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Quinta-feira, 27 de setembro de 2012 Numero 188

Assembleia da Repiiblica
Gabinete da Presidente:

Despacho n.° 12632/2012:

Exoneragdo do licenciado David Nuno Coutinho da Silva e Sousa do cargo de assessor do
Gabinete da Presidente da Assembleia da Reptblica .. ............... . ... ... ..... 32503

Despacho n.° 12633/2012:

Exoneragao do licenciado Carlos Angelino Ferreira Madeira do cargo de assessor do Gabinete
da Presidente da Assembleiada Reptblica................. ... .. .. .. . . . ... 32503

Presidéncia do Conselho de Ministros
Gabinete do Secretario de Estado da Cultura:

Despacho n.° 12634/2012:

Cessa as fungdes, a seu pedido, no cargo de diretor-geral da Biblioteca Nacional de Portugal,
o Prof. Doutor Antonio Pedro Machado Gongalves Dias . ........................... 32503

Gabinete do Secretario de Estado do Desporto e Juventude:
Declaracio n.° 185/2012:

Reconhece os donativos concedidos no ano de 2012 a Associagao de Ciclismo do Minho. .. 32503

Direg@o-Geral do Patriménio Cultural:
Anuncio n.’ 13481/2012:

Projeto de decisdo relativo a classificagdo como monumento de interesse publico (MIP) do
Antigo Mosteiro de Santo Estévao de Vilela, freguesia de Vilela, concelho de Paredes, distrito
do Porto, e a fixacao da respetiva zona especial de protegdo (ZEP). .. ................. 32503

Antncio n.° 13482/2012:

Projeto de decisdo relativo a classificagdo como sitio de interesse ptblico (SIP) das Pinturas
Rupestres da Fraga do Gato, freguesia de Poiares, concelho de Freixo de Espada a Cinta,
distrito de Braganga, e a fixagdo da respetiva zona especial de protegdo (ZEP), assim como
da ZEP da Calgada de Alpajares, classificada como imovel de interesse publico (IIP), pelo
Decreto n.° 129/77, Didrio da Republica, 1.* série, n.° 226, de 29 de setembro de 1977. ... 32504

Antncio n.° 13483/2012:

Projeto de decisdo relativo a classificagdo como monumento de interesse publico (MIP) da
Igreja Paroquial de Igrejinha, freguesia da Igrejinha, concelho de Arraiolos, distrito de Evora,
e a fixagdo da respetiva zona especial de protecdo (ZEP). . ....... ... ... ... ... ... 32504

Anuncio n.° 13484/2012:

Arquivamento do procedimento de classificagdo da Capela de Sao Francisco e Casa-Hospicio,
freguesia de Freamunde, concelho de Pagos de Ferreira, distrito do Porto. .. ............ 32505
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Antncio n.° 13485/2012:

Arquivamento do procedimento de classificagdo da Fabrica do Moinho do Buraco, freguesia
de S. Jorge de Selho, concelho de Guimarées, distritode Braga ...................... 32505

Anuncio n.’ 13486/2012:

Projeto de decisao relativo a classificagdo como sitio de interesse publico (SIP) da Anta da
Serrinha, freguesia de Monforte, concelho de Monforte, distrito de Portalegre, e a fixagdo da
respetiva zona especial de protecdo (ZEP) . ... .. .. .. 32505

Direcdo Regional de Cultura do Centro:

Aviso n.” 12911/2012:

Homologacdo das deliberacdes do juri relativas ao procedimento concursal comum para
preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior . . ... .. 32506

Instituto Nacional de Estatistica, I. P.:

Aviso n.° 12912/2012:

Coeficiente de atualizacdo dos diversos tipos de arrendamento urbano e rural, para vigorar
noano civil de 2013 . .. .. 32506

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.:

Contrato n.° 556/2012:

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo n.° CP/27/DFQ/2012, celebrado entre o
IPDJ, I. P., e a Associagdo Nacional de Juizes de Basquetebol. . ...................... 32506

Contrato n.’ 557/2012:

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo n.” CP/202/DDF/2012, celebrado entre
o IPDJ, I. P, e a Federacdo Portuguesa de Futebol — Mundialito de Futebol de Praia.. . . . . 32508

Contrato n.° 558/2012:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.° CP/260/DDF/2012, celebrado entre
o IPDJ, 1. P, e a Federagdo Portuguesa de Minigolfe . . ............... . ... ... ..... 32509

Contrato n.° 559/2012:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.” CP/254/DDF/2012, celebrado entre
o IPDJ, I. P, e o Comité Paralimpico de Portugal. . ......... ... ... .. ... .. ... ... 32512

Ministérios das Financas e da Educacio e Ciéncia

Gabinetes dos Secretarios de Estado da Administragao Publica e do Ensino e da Administragao
Escolar:

Despacho n.° 12635/2012:

Determina a correspondéncia entre a avaliagao obtida no SIADAP nas mengdes qualitativas
especificas previstas no artigo 46.° do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario. .. ........ ... .. ... . oo 32513

Ministério dos Negdcios Estrangeiros

Secretaria-Geral:

Despacho (extrato) n.° 12636/2012:

Nomeacao da licenciada Joana de Lima Mayer Alexandre Sande e Castro para desempenhar

o cargo de adida técnica principal na Embaixada de Portugal em Washington ........... 32513
Listagem n.° 89/2012:
Lista dos subsidios atribuidos no 1.° semestre de 2012, pelo FRL L. P. ................. 32513

Ministério da Defesa Nacional

Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 12637/2012:

Nomeagédo do Contra-Almirante Anibal José Ramos Borges, em substitui¢do do Major-General
Carlos Antonio Corbal Hernandez Jeronimo. . ........... ... ... ... ... ... ... ... ... 32514

Despacho n.° 12638/2012:

Nomeacdo do Major-General PILAV Joaquim Manuel Nunes Borrego, em substituicdo do
Tenente-General PILAV Jodo Luis Ramirez de Carvalho Cordeiro .. .................. 32514

Exército:

Portaria n.’ 475/2012:
Abate ao quadro permanente do 1Sar SS/MED 20789893 David Geraldes. ............. 32514
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Forga Aérea:

Despacho n.° 12639/2012:
Promogao ao posto de SMOR do SCH SAS 048794-F, Mario Santos . . ................ 32514

Ministério da Administragao Interna

Guarda Nacional Republicana:

Despacho n.’ 12640/2012:

Subdelegacdo de competéncias no capitdo Jorge Barradas. . .......... ... ... ... .. ... 32514

Ministério da Justica
Centro de Estudos Judiciarios:

Aviso (extrato) n.” 12913/2012:

Nomeacdo em comissdo de servigo de docentes do Centro de Estudos Judicidrios. . ...... 32515
Direg@o-Geral da Administragdo da Justica:

Despacho (extrato) n.° 12641/2012:

Consolidagdo definitiva da mobilidade interna da assistente técnica Natalina Maria Lopes
DA . . 32515

Instituto de Gestao Financeira e de Infraestruturas da Justica, 1. P.:

Despacho (extrato) n.’ 12642/2012:

Conclusdo do periodo experimental da técnica superior Elisabete Patricia Alves Vicente. .. 32515

Ministério da Economia e do Emprego

Gabinete do Secretario de Estado do Emprego:

Despacho n.° 12643/2012:

Exonera Maria do Carmo Boavida Gongalves Rodrigues Carrajola Lopes das fungdes de
SECTetaria Pessoal. . . .. .ot 32515

Despacho n.’ 12644/2012:

Designacdo de Lucia Maria da Cunha Capella para exercer as fungdes de secretaria pessoal
doGabinete . . . .. ..o 32515

Gabinete do Secretario de Estado do Empreendedorismo, Competitividade e Inovagao:

Despacho n.’ 12645/2012:

Nomeacao do licenciado Luis Filipe Correia Luzio como secretario técnico do PO Fatores
de Competitividade . . . ... ... 32516

Gabinete do Secretario de Estado das Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes:

Despacho n.° 12646/2012:

Criagdo de uma unidade de missdo para a elaborag@o da «Carta da Mobilidade Ligeira» ... 32516
Direc¢do-Geral do Consumidor:

Aviso n.° 12914/2012:

Conclusdo do periodo experimental da trabalhadora Joana Dionisio Borges Capela na carreira
e categoria de tECNICO SUPETIOL . . . . .ottt e ettt ettt e e e e et et 32517

Diregdo Regional da Economia do Norte:

Edito n.° 483/2012:

PC 452594726 — EPU/36767 .o v oo ee e e e e e e e 32517
Edito n.° 484/2012:
PC 4502606369 EPU/B6T8L . . . oo oo et 32517

Diregdo Regional da Economia do Centro:
Edito n.° 485/2012:
PC 4502605055 161/09/12/677. . .« oottt e e e e 32517

Diregdo Regional da Economia de Lisboa e Vale do Tejo:

Edito n.° 486/2012:
PC 4502603474 171111471077 . . o o oo e e e e 32517
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Direg@o Regional da Economia do Algarve:

Edito n.° 487/2012:

PC 4502449151 EPU/3757 . ..ottt e e e e e 32517
Edito n.’ 488/2012:
PC 4502449151 EPU/3756 . . . oo\ oot e et e e e 32518
Edito n.° 489/2012:
PC 4502449151 — EPU/3763 .. ..ottt e 32518
Edito n.® 490/2012:
PC 4502449151 — EPU/3767 ...\ o oot 32518
Edito n.° 491/2012:
PC 4502449151 EPU/3762 . . ... ..\ttt e 32518
Edito n.° 492/2012:
PC 4502449151 — EPU/3761 .. ...\t 32518
Edito n.° 493/2012:
PC 4502449151 EPU/3759 . . . ..ottt 32519
Edito n.° 494/2012:
PC 4502449151 — EPU/3766 ... ...\ttt 32519
Edito n.° 495/2012:
PC 4502449151 — EPU/3768 . ...\t 32519
Edito n.° 496/2012:
PC 4502449151 — EPU/3770 .. ..\ttt e 32519

Instituto Portugués da Qualidade, 1. P.:
Despacho n.° 12647/2012:

Qualificac@o de reparador e instalador de tacografos n.° 101.25.12.6.008 de Antéonio Gomes
Pereira, L. 32519

Ministérios da Economia e do Emprego e da Satde

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Empreendedorismo, Competitividade e Inovacdo
e da Saude:

Despacho n.° 12648/2012:

Aprova os pregos de referéncia unitarios dos grupos homogéneos de medicamentos, para
vigorar no trimestre civil que se inicia em 1 de outubrode 2012...................... 32520

Ministério da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento
do Territorio

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.:

Aviso n.” 12915/2012:

Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de um trabalhador detentor da
categoria de assistente teCNICO. . . ... ..ottt 32532

Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo:

Aviso n.” 12916/2012:

Constitui¢do da comissdo de acompanhamento de revisdo do Plano Diretor Municipal de
TOMATL. . . oot e 32533

Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo:

Despacho (extrato) n.’ 12649/2012:

Conversdo da Comissdo Mista de Coordenacdo da Revisdo do PDM de Moura em Comissao
de Acompanhamento. . ... ... ...ttt e 32534

Ministério da Saide
Gabinete do Secretario de Estado da Satde:

Despacho n.° 12650/2012:

Altera o n.° 4 e 0 anexo do despacho n.° 14123/2009, de 12 de junho, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 119, de 23 de junho de 2009 (condigdes a que obedece a comparticipa-
¢do de medicamentos destinados ao tratamento da reumatoide e a espondilite anquilosante) 32534
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Administragao Central do Sistema de Satde, I. P.:
Aviso n.° 12917/2012:
Nomeagao de juri para Cirurgia Geral no ambito de recursos interpostos ... ............ 32534
Aviso n.° 12918/2012:

Nomeacao de juris para concurso ao grau de consultor da area de Ortopedia (aviso
N0 848/2005) . o .ot 32535

Aviso n.” 12919/2012:

Nomeacao dos juris para a area de cirurgia geral no ambito de concurso ao grau de consultor

(aviso 1.2 848/2005). . . . ..o 32536
Aviso n.° 12920/2012:

Nomeagdo de jiris para a rea profissional de Medicina Interna, no &mbito do concurso aberto

pelo aviso n.° 848/2005 . . . . .. 32537

Administracdo Regional de Saude do Norte, 1. P.:
Deliberagao (extrato) n.’ 1317/2012:

Designacao dos presidentes dos conselhos clinicos dos ACES no dmbito da ARS do Norte,
L P 32538

Deliberacgao (extrato) n.° 1318/2012:

Designagdo dos presidentes dos conselhos clinicos dos ACES no ambito da ARS do
Norte, L P, .o 32539

Deliberaciao (extrato) n.° 1319/2012:

Designaciao dos presidentes dos conselhos clinicos dos ACES do Douro I — Marao e Douro
Norte e do ACES do Tamega Il — ValedoSousa Sul ......... ... .. .. ... .. ...... 32539

Despacho n.° 12651/2012:

Despacho do vice-presidente do conselho diretivo que autoriza a exoneracgdo a assistente
operacional Etelvina Silva Costa. . ... ... ... 32539

Despacho n.° 12652/2012:

Despacho do vogal do conselho diretivo que autoriza a mobilidade interna consolidada ao
técnico superior Rui Carlos Silva Aguiar . .......... .. i 32539

Despacho n.° 12653/2012:

Despacho do vogal do conselho diretivo que autoriza a mobilidade interna consolidada a
técnica superior Paula Alexandra Afonso Morais Sousa. . .......... .. ... ... .. ..., 32539

Despacho n.° 12654/2012:

Despacho do vice-presidente do conselho diretivo que autoriza a exonerag@o a assistente
graduada de clinica geral Magda Maria Pinto Azevedo Almeida................ ... ... 32539

Despacho n.° 12655/2012:

Despacho do vogal do conselho diretivo que autoriza a mobilidade interna consolidada ao
assistente de medicina geral e familiar Oleksandr Rodin . . .. .......... ... ... ....... 32539

Despacho n.° 12656/2012:

Despacho do vogal do conselho diretivo que autoriza a mobilidade interna consolidada a
enfermeira Marlene Cristina Pereira Marques .. ............... . ... i, 32539

Despacho n.° 12657/2012:

Despacho do vogal do Conselho Diretivo que autoriza a mobilidade interna consolidada a
assistente técnica Maria Eduarda Dias Novais .. ..., 32539

Despacho n.° 12658/2012:

Autoriza a mobilidade interna consolidada a assistente de medicina geral e familiar Vanda
Marina de Melo Carvalho Pires Monteiro. . .. ... ittt 32539

Despacho n.° 12659/2012:

Autoriza a mobilidade interna consolidada da técnica superior Cristina Alexandra Marques
deCarvalho . . .. ... e 32539

Despacho n.° 12660/2012:

Despacho do vogal do conselho diretivo que autoriza a mobilidade interna consolidada do
assistente graduado de medicina geral e familiar Anténio Sérgio Monteiro Couto . . ... ... 32540

Despacho n.° 12661/2012:
Autoriza a mobilidade interna consolidada ao assistente técnico Amilcar José Dinis Coelho 32540
Despacho n.° 12662/2012:

Despacho do vogal do conselho diretivo que autoriza a mobilidade interna consolidada da
assistente técnica Maria Manuela Pacheco Campos Ruiz Aragdo ..................... 32540
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Despacho n.° 12663/2012:

Autoriza a mobilidade interna consolidada da assistente graduada de clinica geral Maria
Teresa Gouveia Fonseca . ... ... .. 32540

Despacho n.° 12664/2012:

Autoriza a mobilidade interna consolidada do assistente técnico Lélio Jorge Santos Noronha 32540

Administracdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:
Aviso (extrato) n.° 12921/2012:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a
partir de 2 de julho de 2012, com a enfermeira Raquel Guerra Mendes Cardoso, para exercicio
de fungdes correspondentes a categoria/carreira de enfermeiro, para a ARSLVT, 1. P/ACES
Grande Lisboa II — Lisboa Central. . .......... ... ... ... ... ... . .. 32540

Aviso (extrato) n.° 12922/2012:

Celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
efeitos a 20 de junho de 2012, com Melanie Oliveira Ferreira, para o preenchimento de um
posto de trabalho da categoria de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, do mapa
de pessoal da ARSLVT, I. P/ACES Oeste Sul II .. ...... .. ... ... ... . .. . oo 32540

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa:

Deliberagao (extrato) n.° 1320/2012:

Acumulagdo de fungdes privadas ... ... .. 32540
Deliberacao (extrato) n.° 1321/2012:
Renovagdo de acumulagdo de fungdes publicas . .. .......... . i 32541

Instituto Nacional de Satude Doutor Ricardo Jorge, I. P.:
Aviso n.° 12923/2012:

Encontra-se afixada a lista unitaria de ordenacdo final, apdés homologacao, no placard do
Setor de Administragdo e Desenvolvimento dos Recursos Humanos do INSA, I. P. — aviso
n.°7345/2012,de 28 demaio . ... ... 32541

Ministério da Educacio e Ciéncia
Dire¢do-Geral de Planeamento e Gestao Financeira:
Despacho n.° 12665/2012:
Nomeagido de chefe de equipa multidisciplinar. . .. ...... ... .. ... .. ... .. ... ... 32541
Direcdo Regional de Educacdo do Norte:
Aviso n.° 12924/2012:
Lista de antiguidade do pessoal docente com referéncia a 31 de agosto de 2012. .. ....... 32541
Aviso n.° 12925/2012:

Homologacdo da lista unitaria de ordenagdo final do concurso para assistente técnico em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. . ......... 32541

Aviso n.° 12926/2012:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de cinco postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo

parcial para a carreira e categoria de assistente operacional . . . .......... ... ... ... ... 32541
Aviso n.° 12927/2012:
Conclusdo do periodo experimental ... ...... ... ... ... . .. i 32542

Aviso n.” 12928/2012:

Homologagdo de contratos de pessoal docente ano letivo 2011-2012 .................. 32542
Aviso n.° 12929/2012:
Lista de antiguidade do pessoal docente de 2011-2012 .. ...... ... .. ... .. .. .. ...... 32543

Aviso n.” 12930/2012:

Lista de antiguidade do pessoal docente — Agrupamento Vertical de Escolas do Vale do
ANCOTA. . ot 32543

Aviso n.” 12931/2012:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacao de quatro postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo
parcial para a categoria de assistente operacional: trés postos com 192 horas cada e um posto
com 203, correspondentes a 4 horas didrias até 13 de dezembrode 2012 ............... 32543
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Direg@o Regional de Educacdo do Centro:

Despacho n.° 12666/2012:

Rescisdo do contrato por tempo indeterminado, por iniciativa da assistente operacional ... 32545
Diregdo Regional de Educagéo de Lisboa e Vale do Tejo:

Aviso n.° 12932/2012:

Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos a concurso para assistente operacional com
contrato de trabalho a termo certo atempo parcial . . .......... ... .. L L i i 32545

Despacho (extrato) n.° 12667/2012:
Nomeagdo da diretora-adjunta Dr.* Maria Micaela Calado Pereira Leitdo............... 32545

Aviso n.” 12933/2012:

Procedimento concursal para dois assistentes operacionais (m/f) para os servigos de limpeza,

em regime de tempo parcial, nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro. . . . .. 32545
Louvor n.° 545/2012:
Louva a professora Isabel Maria Cunha Cataldo Dionisio Pires Santos. ................ 32546

Aviso n.” 12934/2012:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de 12 postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial
para a carreira e categoria de assistente operacional. ... ........ ... ... .. o .. 32546

Direcao Regional de Educagdo do Alentejo:
Despacho n.° 12668/2012:

Homologagao, a seu pedido, a lista unitaria de ordenacdo final de candidatos opositores ao
concurso para assistentes operacionais, aberto pelo aviso n.® 7580/2012, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 106, de 31 demaiode 2012 ........ ... .. ... ... .. ...... 32547

Direcdo Regional de Educacdo do Algarve:
Aviso n.° 12935/2012:

Relacdo dos estabelecimentos de ensino particular e cooperativo, em regime de paralelismo
pedagogico/autonomia pedagdgica, no ano letivo de 2009/2010 no distrito de Faro. .. .. .. 32547

Aviso n.° 12936/2012:

Relacdo dos estabelecimentos de ensino particular e cooperativo, em regime de paralelismo
pedagogico/autonomia pedagdgica, no ano letivo de 2011-2012, no distrito de Faro .. .. .. 32548

Despacho n.° 12669/2012:

Homologagdo de ordenago de quatro postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial, na carreira e categoria de
assistente operacional . .. ... ... ... 32548

Aviso n.” 12937/2012:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de seis postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho por tempo determinado, com termo resolutivo certo ¢ a
tempo parcial para carreira e categoria de assistente operacional. .. ................... 32548

Ministério da Solidariedade e da Seguranga Social
Instituto da Seguranca Social, I. P.:

Despacho n.° 12670/2012:

Subdelegacdo de COmPeteNCIas . . . . o oo vttt e 32550
Despacho n.° 12671/2012:
Subdelegagdo de competencias. . . ... ..ottt 32551
Despacho n.° 12672/2012:
Subdelegacdo de competencias . . . .. ..ottt 32552
Despacho n.° 12673/2012:
Subdelegagdo de compPetenCias. . . ... ..ottt 32553
PARTE D 2.° Juizo do Tribunal de Comércio de Vila Nova de Gaia

Antncio n.° 13487/2012:
Processo n.° 581/09.3TYVNG — insolvéncia de pessoa coletiva (apresentacdo) ......... 32554
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PARTE E ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa
Despacho n.° 12674/2012:

Alteragdo da estrutura curricular e plano de estudos do ciclo de estudos condicente ao grau
de mestre em Direito das Empresas . ............ 32554

Despacho n.° 12675/2012:

Alteragdo do plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Psicologia
Comunitaria € Protecd0o de Menores . . . ...ttt e 32557

Universidade de Aveiro
Despacho (extrato) n.° 12676/2012:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado de varios docentes como
professores auxiliares . . ... ... ... 32559

Despacho (extrato) n.° 12677/2012:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo experimental,
de varios docentes como Professores Auxiliares. .. ........... . ... 32559

Despacho (extrato) n.° 12678/2012:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo experimental,
da Doutora Marlene Paula Castro Amorim, como professora auxiliar. .. ............... 32560

Despacho (extrato) n.° 12679/2012:

Exonerag¢édo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado do traba-
lhador Fernando Tomas Marques de Oliveira como assistente técnico. . .. .............. 32560

Universidade Fernando Pessoa

Declaracio de retificacido n.° 1231/2012:

Retifica o aviso n.® 12286/2012, Diario da Republica, 2.* série, n.° 179, de 14 de setembro de
2012, que publica o juri das provas de doutoramento em Ciéncias Sociais, especialidade de
Psicologia da Educacéo e da Interven¢do Comunitaria, requeridas pela mestre Teresa Maria
Azédo Pimentel GUeTITa. . .. ... o e 32560

Universidade de Lisboa
Declaracao de retificacdo n.’ 1232/2012:

Retificagdo do aviso n.° 10589/2012 que publicitou o procedimento concursal comum para
preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e categoria de técnico superior, no Instituto
de Orientagdo Profissional. . . ... ... . .. . . i e 32560

Declaracao de retificagdo n.’ 1233/2012:

Retifica o aviso n.° 10590/2012 que publicitou o procedimento concursal comum para preen-
chimento de um posto de trabalho, na carreira e categoria de assistente técnico, no Instituto

de Orientagdo Profissional. . .. ... ... ... . . 32560
Despacho n.° 12680/2012:
Novos Estatutos da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa ... ............... 32560

Despacho (extrato) n.° 12681/2012:

Nomeagao para o exercicio de fungdes de cargo de subdiretor do Doutor Rogério Paulo Pinto
de SA GasPar . . . ..ot e 32569

Despacho (extrato) n.° 12682/2012:

Nomeagdo para o exercicio de fun¢des de cargo de subdiretor do Doutor Anténio José Infante
Alfaia, professor auxiliar desta Faculdade . ............. .. ... ... ... ... .......... 32569

Despacho (extrato) n.° 12683/2012:

Nomeacao para o exercicio de fungdes de cargo de subdiretora da Doutora Maria da Graga

Tavares Rebelo de Soveral Rodrigues. . ............ i 32569
Despacho n.° 12684/2012:
Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Nailia Baldé . . . .. 32569

Universidade Nova de Lisboa
Despacho (extrato) n.’ 12685/2012:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o mestre
Luis Carlos Paixao Coentro como assistente convidado. . . .......................... 32569

Despacho (extrato) n.° 12686/2012:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a
licenciada Ana Rita Silva Martins Nunes como assistente convidada . ................. 32569
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Despacho (extrato) n.° 12687/2012:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a
licenciada Rita Joana Seiceira Monteiro como assistente convidada . . .. ............... 32570

Despacho (extrato) n.° 12688/2012:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o
licenciado Jodo Pedro Marques Farela Neves como assistente convidado. . ............. 32570

Despacho (extrato) n.° 12689/2012:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a
licenciada Maria Mafalda Cardoso Paisana Rodrigues Nogueira como assistente convidada 32570

Despacho (extrato) n.° 12690/2012:

Designagéo da licenciada Anabela de Jesus Gomes no cargo de chefe de divisdo de Recursos
FInanceiros .. ....... ... .. 32570

Universidade do Porto
Despacho n.° 12691/2012:

Juri da equivaléncia ao grau de Doutor em Ciéncias da Enfermagem, do Instituto de Ciéncias
Biomédicas Abel Salazar da Universidade do Porto, requerida pelo licenciado André Filipe
Morais PINto NOVO . . ..o 32570

Declaracao de retificagcdo n.’ 1234/2012:

Manutengdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, como
professora auxiliar, da Doutora Natalia Casqueira .. ..............ooviuiinennoan.. 32571

Declaracao de retificagdo n.’ 1235/2012:

Retifica o despacho (extrato) n.° 12249/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.°181,de 18 de setembro de 2012. . . . ... ... . . . 32571

Universidade Técnica de Lisboa
Aviso n.° 12938/2012:

Procedimento concursal de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho de

assistente técnico da carreira geral de assistente técnico. . .. ........ .. .. . ... 32571
Despacho (extrato) n.’ 12692/2012:
Assuncdo de compromissos plurianuais . . ... .....u ittt 32574

Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
Despacho (extrato) n.° 12693/2012:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo
experimental, com a Prof.* Doutora Ana Patricia Lopes. .. .......................... 32574

Despacho (extrato) n.° 12694/2012:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, categoria de
Professor Catedratico, com o Prof. Doutor Telmo Humberto Caria.................... 32574

Despacho (extrato) n.® 12695/2012:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, categoria de
professor catedratico, com o Professor Doutor José Joaquim Morais .................. 32574

Despacho (extrato) n.° 12696/2012:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, categoria de

professor catedratico, com o Professor Doutor Artur Severo Varejdo. .. ................ 32575
Despacho n.’ 12697/2012:
Alteragdo ao 2.°cicloem Enologia . ... ... ... 32575

Servicos de A¢do Social da Universidade de Lisboa
Aviso n.° 12939/2012:
Celebrag@o de contrato . ...ttt 32577

Instituto Politécnico de Braganga
Edital n.° 851/2012:

Abertura de concurso documental, de ambito internacional, pelo prazo de 35 dias tteis a
contar da publicagdo do presente edital no Didrio da Republica, para recrutamento de um
professor adjunto, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas, por tempo
indeterminado, na area disciplinar de Ciéncias Empresariais e Juridicas, subarea de Turismo,
para a Escola Superior de Comunicagdo, Administragdo e Turismo. . .................. 32578
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Instituto Politécnico de Coimbra
Declaracio de retificacio n.® 1236/2012:

Retifica o n.° 8 do edital n.® 840/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 183,
de20desetembrode 2012 ... ... .. . 32581

Declaracao de retificacdo n.’ 1237/2012:

Retifica o n.° 8 do edital n.° 839/2012, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 183,
de 20 de setembro de 2012 ... ... .. 32582

Declaracao de retificacdo n.’ 1238/2012:

Retifica o n.° 8 do edital n.° 838/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 20 de
setembro de 2012, . ... 32582

Declaracio de retificacido n.° 1239/2012:

Retifica o n.° 8 do edital n.® 837/2012, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 183,
de20desetembrode 2012 . ... .. e 32582

Instituto Politécnico da Guarda
Aviso n.° 12940/2012:

Alienagao de equipamento informatico. . .. ... ... 32582
Despacho (extrato) n.° 12698/2012:
Celebragdo de CTFPTI com pessoal docente da ESECD .. .......................... 32582

Despacho (extrato) n.° 12699/2012:

Celebragéo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com pessoal
docente do IPG . .. ... . e 32582

Instituto Politécnico de Leiria
Despacho n.° 12700/2012:

Alteragao aos artigos 88.° ¢ 89.° do Regulamento Geral da Formagao Graduada e P6s-Gra-
duada no Instituto Politécnico de Leiria e Regimes Aplicaveis a Estudantes em Situagdes
Especiais — Revogagao da aplicagdo de penalidades por atraso no pagamento das prestagdes
dapropina . ... ... e 32582

Instituto Politécnico de Lisboa
Declaracio de retificacido n.° 1240/2012:
Retificag@o ao despacho n.® 12212/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 180,

de 17dejulhode 2012 . ... .. . 32583
Despacho (extrato) n.’ 12701/2012:
Renovagdo de contratos com Carla Patricia dos Anjos Fernandeseoutra . .. ............ 32583
Despacho (extrato) n.° 12702/2012:
Renovagao de contratos com Candido Jorge Peres Moreiraeoutro. .. ................. 32583
Despacho (extrato) n.° 12703/2012:
Renovagao de contratos com Arménio Fernandes Breiaeoutros. ..................... 32583
Despacho (extrato) n.’ 12704/2012:
Renovagao de contrato com Jaqueline dos Reis Inacio Ramos da Silva. . ............... 32584
Despacho (extrato) n.° 12705/2012:
Renovagdo de contrato com Manuel Alexandre VerissimodaLuz. .................... 32584
Despacho (extrato) n.° 12706/2012:
Renovagdo de contratos com Catarina Isabel Almeida Trigacheiroeoutro .. ............ 32584
Despacho (extrato) n.° 12707/2012:
Renovagao de contrato com Joaquim da Rocha Soares .............. ... ... ... .. ... 32584
Despacho (extrato) n.’ 12708/2012:
Renovagdo de contratos com Jodao Paulo Martins dos Santos e outro. .. ................ 32584
Despacho (extrato) n.° 12709/2012:
Renovagao de contratos com Manuel Furtado do Amaral Martins e outros. . .. .......... 32584

Despacho (extrato) n.° 12710/2012:

Celebragdo de contrato com Marinela Sandra Barreiro Gil .......................... 32584
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Despacho (extrato) n.° 12711/2012:

Renovagéo de contrato com Maria Otilia Alegre Donario Bastos . .................... 32584

Instituto Politécnico do Porto
Despacho (extrato) n.° 12712/2012:

Renovagdes de contratos a termo resolutivo certo de docentes do Instituto Superior de En-
genharia do Porto. . .. ... e 32584

Instituto Politécnico de Setiibal
Despacho (extrato) n.° 12713/2012:

Autorizado o contrato de trabalho dos docentes da Escola Superior de Educacdo, Paulo
Alexandre Correia Nunes e José Miguel de Freitas ................................ 32585

Despacho (extrato) n.° 12714/2012:

Autorizada a renovagdo do contrato de trabalho das docentes da Escola Superior de Saude
Maria Jodo Silva Pires Ximenes, Angela Marina Carvalho de Jesus, Carmen Sofia Frade
Caeiro e Rita Noélia Silva Fernandes . . ......... ... ... .. . . . .. 32585

Despacho (extrato) n.° 12715/2012:

Autorizada a renovagdo do contrato de trabalho dos docentes da Escola Superior de Educag@o,
Ana Maria Mendonga Santos de Paiva Boléo,Angela Maria Gomes Teles de Matos Cremon
de Lemos, César Filipe Gaspar da Costa, Jorge César Vilela de Carvalho e Sofia Gago da
Silva Corréa Figueira. . . ... ... . 32585

Despacho (extrato) n.° 12716/2012:

Autorizada a renovacao do contrato de trabalho dos docentes da Escola Superior de Educagao
Carlos Alberto Meneses Gongalves, Carlos Rozendo Barreto Xavier, Jodo Gabriel de Oliveira
Correia, Jodo Paulo Rodrigues Pires e José Humberto Medeiros Bettencourt . .. ......... 32585

Despacho (extrato) n.° 12717/2012:

Autoriza o contrato de trabalho, em regime de tenure, da docente da Escola Superior de
Educagao, Teresa Palmira Simdes Baptista Teixeira de Figueiredo . .. ................. 32585

Despacho (extrato) n.° 12718/2012:

Autorizado o contrato de trabalho, em regime de tenure, da docente da Escola Superior de
Saude Maria Alice GOIS RUIVO . . . ... . 32585

Despacho (extrato) n.° 12719/2012:

Autorizada, por dois anos, a renovagdo do contrato de trabalho dos docentes da Escola Su-
perior de Educagao Carlos Manuel Cardoso Gongalves, Filipe Manuel Carapeto Fialho, Luis
Miguel Liberato Baptista, Maria Alcina Velho Dourado da Silva, Marta Sofia da Luz Marcos

Pinho Alves e Suzanne Frieda Reichenstein. . ........ ... ... ... ... ... .. .. .. ... 32586
PARTE G Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E.
Deliberacio (extrato) n.® 1322/2012:
Pedido de exoneragdo de Maria Isabel RochaRuas . ............................... 32586
Deliberacgao (extrato) n.° 1323/2012:
Acumulag@o de fungdes privadas de Elmano José Cruz Ramalheira .. ................. 32586
Deliberacao (extrato) n.’ 1324/2012:
Pedido de acumulagao de fungdes privadas — Sonia Regina Tavares Silva . ............ 32586
Deliberacao (extrato) n.° 1325/2012:
Renovagao da licenca sem vencimento a OlgaMaiaSeco ... ........................ 32586
Deliberacao (extrato) n.° 1326/2012:
Redugdo de uma hora no horario semanal a Francisco Ferreira Lopes Camdes. . ......... 32586
Deliberacao (extrato) n.° 1327/2012:
Acumulagido de fungdes — Rosa Flora Lemos Martins ... .......................... 32586
Deliberagio (extrato) n.® 1328/2012:
Redugdo de uma hora no horario semanal — Angelo Anténio Sousa Figueiredo . ... ..... 32587

Deliberagio (extrato) n.® 1329/2012:
Acumulagio de fungdes publicas de José Abrantes Afonso . ......................... 32587
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Centro Hospitalar do Barlavento Algarvio, E. P. E.
Aviso n.° 12941/2012:

Homologacao da lista de classificacdo final do candidato admitido ao procedimento concursal
da especialidade de Otorrinolaringologia . . .. ... ... ... ...ttt 32587

Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E.
Despacho (extrato) n.° 12720/2012:

Reducdo de uma hora semanal no horario de trabalho do Dr. Ricardo Jorge Gongalves Ornelas
Camacho, assistente hospitalar graduado de Imunohemoterapia . ..................... 32587

Despacho (extrato) n.° 12721/2012:

Redugao de uma hora semanal no horario de trabalho do Dr. Carlos Manuel Gomes Resende,
assistente hospitalar graduado de CirurgiaGeral ........ ... ... ... ... ... . ..... 32587

Despacho (extrato) n.° 12722/2012:

Redug¢do de uma hora semanal no horario de trabalho da Dr.* Ana Maria Matos Lopes Fonseca
Ramos Dias, assistente graduada sénior de Patologia Clinica ........................ 32587

Despacho (extrato) n.° 12723/2012:

Prorrogagdo da licenga sem retribui¢do da enfermeira Maria Fatima Moreira Marques Zuzarte
Sousa, pelo periodo de mais UM ano. . ... ...ttt 32587

Despacho (extrato) n.° 12724/2012:

Redugdo de uma hora semanal no horario de trabalho do Dr. Manuel Shirley Matos Chaves,
assistente graduado sénior de imunohemoterapia. .. ............c .o 32587

Despacho (extrato) n.° 12725/2012:

Redugdo de uma hora semanal no horario de trabalho da Dr.* Maria Cristina Sales Viana
Ferreira, assistente graduada sénior de anestesiologia . ............................. 32587

Despacho (extrato) n.° 12726/2012:

Redugdo de uma hora semanal no horario de trabalho do Dr. Rogério Antonio Teixeira Matias,
assistente graduado sénior de cirurgia geral .. ........ .. ... ... i i 32587

Despacho (extrato) n.° 12727/2012:

Dispensa do servigo de urgéncia da Dr.* Maria Isabel Lourengo Morais Antunes, assistente
graduada de infecciologia . . ... ... .. 32588

Despacho (extrato) n.° 12728/2012:

Prorrogag@o do tempo parcial de 17,5 horas semanais do Dr. Volker Dieudonné, assistente

hospitalar de pedopsiquiatria, pelo periodo de maisumano ......................... 32588
Despacho (extrato) n.° 12729/2012:
Redugdo de uma hora semanal da enfermeira Natalia Maria Alves Roque .............. 32588

Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.
Aviso n.° 12942/2012:

Lista de classificag@o final, devidamente homologada, dos candidatos admitidos ao pro-
cedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na categoria de
assistente de Pneumologia da carreira especial médica .. ............. .. ... .. ... ... 32588

Aviso n.° 12943/2012:

Lista de classificagdo final, devidamente homologada, dos candidatos admitidos ao proce-
dimento concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho na categoria de
assistente de ginecologia e obstetricia da carreira especial médica .................... 32588

Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.
Aviso (extrato) n.° 12944/2012:

Lista de classificagdo final para a categoria de assistente de nefrologia. ................ 32588
Aviso (extrato) n.° 12945/2012:
Lista de classificag@o final para a categoria de assistente de Anatomia Patologica .. ...... 32588

Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil, E. P. E.
Aviso (extrato) n.’ 12946/2012:
Publicacio da lista de classificacdo final dos candidatos . ... ........................ 32588
Aviso (extrato) n.° 12947/2012:

Licenga sem vencimento de longa duracdo, nos termos do artigo 47.°, n.° 5, do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo, com efeitos 17 de agostode 2012. . . ....... .. ... ... ... ... 32589
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PARTE H Municipio de Alvaidzere

Aviso n.° 12948/2012:
Anulagao do aviso n® 12318/2012,de 14 desetembro ... .........c.oiviieennenn... 32589

Municipio de Arruda dos Vinhos
Aviso n.° 12949/2012:

Regresso da licenga sem remuneragdo de Ana Margarida Martins Pinto Teixeira......... 32589

Municipio de Barcelos
Aviso n.° 12950/2012:

Alteragao as especificagdes do lote 3, sito na Rua do Dr. Anténio Rodrigues, 1225, da freguesia
de Carreira, do concelho de Barcelos, titulado pelo alvara de loteamento e obras de urbaniza-
¢do n.° 101/81, emitido em 7 de setembro de 1981, a que se refere o processo n.° 101/81-A,

requerida por Maria Julia Martins Cunha Casanova. . ................ueinenannon.. 32589
Municipio de Beja

Louvor n.” 546/2012:

Louvor a José Henrique Canudo Caeiro . . . .......o.it ittt eeaan 32589

Municipio de Carregal do Sal
Aviso n.° 12951/2012:

Aposentagao dos senhores: Maria da Anunciagdo Correia Mendes Norte, Fernando Marques
Gongalves e Hélder Nunes de Figueiredo. ... ...... .. ... ... ... ... 32589

Municipio de Faro
Aviso n.° 12952/2012:

Revisdo do Plano Diretor Municipal (PDM): Relatério do Estado do Ordenamento do Terri-
10110 (REOT) — 2010 . . o oottt e e e e e e e e 32589

Municipio de Lagos
Aviso n.° 12953/2012:
Plano de Urbanizagdo de Lagos . ... ... 32590

Municipio de Lishoa
Aviso n.° 12954/2012:
Licenca sem remunerag@o de Susana Rute Lavrador Martins Cabegas Fontes Camacho ... 32607
Aviso n.° 12955/2012:

Equiparagdes a bolseiro de Maria Leonor Borralho Gaspar Pinto, Maria Luisa da Costa
Rodrigues e Ferraz de Oliveira, Maria Manuela Madureira Carvalho, Nuno Rodrigo Santos
Costa, Maria da Gloéria Fernandes Sarmento e Alexandra Cabegadas Arsénio Nunes Anibal 32608

Municipio de Loulé
Aviso n.° 12956/2012:

Cessagdo de relacdo juridica de emprego ptiblico de Adélia Maria Rosario Viegas. .. ... .. 32608

Municipio de Odemira
Aviso n.° 12957/2012:

Normas de funcionamento do Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico. . . . .. 32608

Municipio de Santa Cruz da Graciosa
Aviso n.° 12958/2012:
Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo. . . ... ... 32608
Edital n.° 852/2012:

Pedido de licenciamento para constru¢do de um paiol permanente para armazenagem de
artificios PIroteCNICOS . .. .. ..ottt 32608
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Municipio de Santo Tirso
Aviso n.° 12959/2012:

Procedimentos concursais para postos de trabalho na categoria de técnico superior — métodos
e SCLEGAD . .ottt 32608

Declaracio (extrato) n.’ 186/2012:

3.2 Corregdo Material do Plano Diretor Municipal de Santo Tirso, publicado pelo aviso
n.° 1858/2011 na 2.* série do Didrio da Republica, de 2011/01/18, com as alteragdes intro-
duzidas pelos avisos n.” 6436/2011, 11673/2011 ¢ 13810/2011....................... 32608

Municipio de Vila Franca de Xira
Declaracio de retificacio n.® 1241/2012:

Retificagdo do aviso de abertura do procedimento concursal comum para constituicdo da
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado — assistente técnico (area
adMINIStratiVa). . . . oottt e 32609

Freguesia de Sintra (Sao Pedro de Penaferrim)
Aviso (extrato) n.’ 12960/2012:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental referente ao contrato de trabalho por tempo
indeterminado celebrado para a carreira e categoria de técnico superior (Politica Social), com
Ana Catarina Dias Moreira do Cabo Ferreira. ........ ... .. .. . . ..o, 32609
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PARTE B

32503

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Gabinete da Presidente

Despacho n.° 12632/2012

Ao abrigo do disposto no artigo 9.° da Lei de Organizagdo e Funcionamento da Assembleia da Republica (LOFAR), republicada pela Lei
n.° 28/2003, de 30 de julho, exonero David Nuno Coutinho da Silva e Sousa do cargo de assessor do meu gabinete, com efeitos a partir de 31 de

outubro de 2012.

3 de setembro de 2012. — A Presidente da Assembleia da Republica, Maria da Assungdo A. Esteves.

206403563

Despacho n.° 12633/2012

Ao abrigo do disposto no artigo 9.° da Lei de Organizagio e Funcionamento da Assembleia da Republica (LOFAR), republicada pela Lein.® 28/2003,
de 30 de julho, exonero Carlos Angelino Ferreira Madeira do cargo de assessor do meu Gabinete, com efeitos a partir de 31 de outubro de 2012.

3 de setembro de 2012. — A Presidente da Assembleia da Republica, Maria da Assungdo A. Esteves.

PARTE C

206403441

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado da Cultura

Despacho n.° 12634/2012

Nos termos do disposto na alinea i) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, determino a cessagao de fungdes, a seu pedido,
do Prof. Doutor Antonio Pedro Machado Gongalves Dias no cargo de
diretor-geral da Biblioteca Nacional de Portugal, para o qual foi nomeado
pelo despacho n.° 9339/2011, de 15 de julho, publicado no Diario da
Repuiblica, 2.* série, n.° 144, de 28 de julho de 2011.

O presente despacho produz efeitos a 16 de setembro de 2012.

14 de setembro de 2012. — O Secretario de Estado da Cultura, Fran-
cisco José Viegas.
17382012

Gabinete do Secretario de Estado do Desporto
e Juventude

Declaragao n.° 185/2012

Nos termos do n.° 10 do artigo 62.° do capitulo x do Estatuto dos
Beneficios Fiscais, aprovado pelo Decreto-Lein.® 215/89, de 1 de julho,
republicado pelo Decreto-Lei n.° 108/2008, de 26 de junho, reconhece-se
que os donativos concedidos no ano de 2012 a Associag@o de Ciclismo
do Minho, NIPC 502079231, para a realizaco de atividades ou programa
de caracter ndo profissional consideradas de interesse desportivo, podem
usufruir dos beneficios fiscais ali previstos, desde que os respetivos me-
cenas nao tenham, no final do ano ou do periodo de tributagdo em que o
donativo ¢ atribuido, qualquer divida de imposto sobre o rendimento, a
despesa ou o patrimoénio e de contribui¢des relativas a Seguranga Social,
ou, tendo-a, sendo exigivel, a mesma tenha sido objeto de reclamagao,
impugnagio ou oposi¢do e prestada garantia idonea, quando devida, e
sem prejuizo do disposto no artigo 86.° do Codigo do IRC, se ao caso
aplicavel.

6 de setembro de 2012. — O Secretario de Estado do Desporto e

Juventude, Alexandre Miguel Cavaco Picango Mestre.
17372012

Direcao-Geral do Patriménio Cultural

Antincio n.° 13481/2012

Projeto de decisdo relativo a classificagio como monumento de
interesse publico (MIP) do Antigo Mosteiro de Santo Estévao de
Vilela, freguesia de Vilela, concelho de Paredes, distrito do Porto,
e a fixacdo da respetiva zona especial de protecio (ZEP).

1 — Nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de
outubro, fago publico que, com fundamento em parecer do Conselho
Consultivo do IPPAR, de 04/10/2006 e em parecer da Secgdo do
Patrimoénio Arquitetonico e Arqueologico do Conselho Nacional de
Cultura (SPAA — CNC), de 18/06/2012, ¢ intengdo da Diregdo-Geral
do Patrimonio Cultural propor a S. Ex.* o Secretario de Estado da
Cultura a classificagdo como Monumento Interesse Publico (MIP),
do Antigo Mosteiro de Santo Estévao de Vilela, sito no Lugar do
Mosteiro, freguesia de Vilela, concelho de Paredes, distrito do Porto,
bem como a fixagdo da respetiva zona especial de protecdo (ZEP),
conforme planta de delimitagdo anexa, a qual faz parte integrante do
presente Anuncio.

2 — Nos termos dos artigos 27.° e 46.° do Decreto-Lei n.° 309/2009,
de 23 de outubro, os elementos relevantes do processo estdo disponiveis
nas paginas eletronicas dos seguintes organismos:

a) Diregdo Regional de Cultura do Norte (DRCN), www.culturanorte.pt;
b) Direcao-Geral do Patriménio Cultural, www.patrimoniocultural.gov.pt;
¢) Camara Municipal de Paredes, www.cm-paredes.pt.

3 — O processo administrativo original esta disponivel para consulta
(mediante marcagdo prévia) na Dire¢do Regional de Cultura do Norte
(DRCN), Casa de Ramalde, Rua Igreja de Ramalde, n.° 1,4149-011 Porto.

4 — Nos termos do artigo 26.° e do n.° 3 do artigo 45.° do Decreto-
-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, a consulta publica tera a duragdo
de 30 dias uteis.

5 — Nos termos do artigo 28.° e do n.° 4 do artigo 45.° do mesmo
decreto-lei, as observagdes dos interessados deverdo ser apresentadas
junto da DRCN, que se pronunciara num prazo de 15 dias teis.

6 — Caso ndo sejam apresentadas quaisquer observagdes, a classi-
ficagdo e a ZEP serdo publicadas no Didrio da Republica, nos termos
do artigo 32.° do diploma legal acima referido, data a partir da qual se
tornardo efetivas.

7 — Aquando da publicagéo referida no numero anterior, os imoveis
incluidos na ZEP ficardo abrangidos pelo disposto nos artigos 36.°, 37.°
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e43.°daLein.’ 107/2001, de 8 de setembro, e no artigo 43.° do Decreto-
-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro.

19 de setembro de 2012. — O Diretor da Dire¢ao-Geral do Patriménio
Cultural, Elisio Summavielle.

Antigo Mosteiro de Santo Estevao de Vilela
Distrito do Porto

Freguesia de Vilela
Lugar do Mosteiro (Avenida do Mosteiro)

4  Limite do Monumento da interessa Piiblico (MIF}
47 Limite da Zona Geral de Prolecolo (ZGP)
< Limite da Zona Especal de Protecgsio (ZEF)

206402859
Anuncio n.° 13482/2012

Projeto de Decisao relativo a classificacio como sitio de interesse
publico (SIP) das Pinturas Rupestres da Fraga do Gato, freguesia
de Poiares, concelho de Freixo de Espada a Cinta, distrito de Bra-
ganca, e a fixacao da respetiva zona especial de protecio (ZEP),
assim como da ZEP da Calcada de Alpajares, classificada como
imoével de interesse publico (IIP), pelo Decreto n.® 129/77, Didrio
da Republica, 1." série, n.° 226, de 29 de setembro de 1977.

1 — Nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23
de outubro, fago publico que, com fundamento em parecer da Secgao
do Patrimoénio Arquitetonico e Arqueoldgico do Conselho Nacional de
Cultura (SPAA — CNC), de 09/05/2012, ¢ intengdo da DGPC propor
a S. Ex.? o Secretario de Estado da Cultura a classificagao como sitio
de interesse publico (SIP) das Pinturas Rupestres da Fraga do Gato,
freguesia de Poiares, concelho de Freixo de Espada a Cinta, distrito de
Braganga, ¢ a fixagdo da respetiva zona especial de prote¢do (ZEP),
assim como da ZEP da Calg¢ada de Alpajares, classificada como imével
de interesse publico (IIP), pelo Decreto n.° 129/77, DR, 1.% série, n.° 226,
de 29/09/1977, conforme planta de delimitag@o anexa, a qual faz parte
integrante do presente Anuncio.

Foi igualmente aprovado propor as seguintes restri¢des:

a) Relativamente ao sitio, e ao abrigo do artigo 54.° do Decreto-Lei
n.° 309/2009, de 23 de outubro, que o sitio a classificar seja preservado
integralmente;

b) Relativamente as ZEP, e ao abrigo do artigo 43.° do Decreto-Lei
n.° 309/2009, de 23 de outubro, que os imdveis abrangidos pelas ZEP
fiquem isentos de suscitar o exercicio do direito de preferéncia em caso
de venda ou dag@o em pagamento;

2 — Nos termos dos artigos 27.° € 46.° do Decreto-Lei n.° 309/2009,
de 23 de outubro, os elementos relevantes do processo estdo disponiveis
nas paginas eletronicas dos seguintes organismos:

a) Diregdo Regional de Cultura do Norte (DRCN), www.cultura-
norte.pt
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b) DGPC, www.patrimoniocultural.gov.pt
¢) Camara Municipal de Freixo de Espada a Cinta, www.cm-
-freixoespadacinta.pt

3 — O processo administrativo original esta disponivel para consulta
(mediante marcagdo prévia) na Dire¢do Regional de Cultura do Norte
(DRCN), Casa de Ramalde, Rua Igreja de Ramalde, n.° 1, 4149-011
Porto.

4 — Nos termos do artigo 26.° ¢ do n.° 3 do artigo 45.° do Decreto-
-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, a consulta publica tera a duragdo
de 30 dias uteis.

5 — Nos termos do artigo 28.° e do n.° 4 do artigo 45.° do mesmo
decreto-lei, as observagdes dos interessados deverdo ser apresentadas
junto da DRCN, que se pronunciard num prazo de 15 dias uteis.

6 — Caso nao sejam apresentadas quaisquer observagdes, a classi-
ficagdo e as ZEP serdo publicadas no Didrio da Republica, nos termos
do artigo 32.° do diploma legal acima referido, data a partir da qual se
tornardo efetivas.

7 — Aquando da publicag@o referida no nimero anterior, os iméveis
incluidos nas ZEP ficardo abrangidos pelo disposto nos artigos 36.°,
37.° e 43.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro, e no artigo 43.° do
Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro.

20 de setembro de 2012. — O Diretor-Geral do Patriménio Cultural,
Elisio Summavielle.

Pinturas Rupestres da Fraga do Gato
Calgada de Alpajares, freguesia de Poiares, concelho de Freixo de Espada a Cinta

@ Imoével a classificar - SIP

/7 Limite da zona especial de protecgéo (ZEP) da Fraga do gato e da
ZEP da Calgada de Alpajares, Imével de Interesse Publico pelo
Decreto n® 129/77, DR, | Série, n° 226 de 29/09/1977

Extrato de Carta Militar 142, Ed. 2, 1994
Instituto Geografico do Exército

206403085

Antincio n.° 13483/2012

Projeto de decisao relativo a classificagio como monumento de in-
teresse publico (MIP) da Igreja Paroquial de Igrejinha, freguesia
da Igrejinha, concelho de Arraiolos, distrito de Evora, e a fixacao
da respetiva zona especial de protecio (ZEP).

1 — Nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de
outubro, fago publico que, com fundamento em parecer da Secgdo do
Patrimonio Arquitetonico e Arqueologico do Conselho Nacional de
Cultura (SPAA — CNC), de 19/ 12/ 2011, ¢ intengao da Dire¢do-Geral
do Patrimoénio Cultural propor a S. Ex.* o Secretario de Estado da Cul-
tura a classificagdo como Monumento de Interesse Publico (MIP), da
Igreja Paroquial de Igrejinha, sito na Rua Vasco da Gama, freguesia de
Igrejinha, concelho de Arraiolos, distrito de Evora, bem como a fixago
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da respetiva zona especial de protecdo (ZEP), conforme planta de deli-
mitagdo anexa, a qual faz parte integrante do presente Anuncio.

2 — Nos termos dos artigos 27.° € 46.° do Decreto-Lei n.° 309/2009,
de 23 de outubro, os elementos relevantes do processo estdo disponiveis
nas paginas eletronicas dos seguintes organismos:

a) Direcdo Regional de Culturado Alentejo (DRCA), www.cultura-alentejo.pt;
b) Diregao-Geral do Patrimoénio Cultural, www.patrimoniocultural.gov.pt;
¢) Camara Municipal de Arraiolos, www.cm-arraiolos.pt.

3 — O processo administrativo original estd disponivel para consulta
(mediante marcagdo prévia) na Dire¢do Regional de Cultura do Alentejo
(DRCA), Rua de Burgos, n.° 5, 7000-863 Evora.

4 — Nos termos do artigo 26.° e do n.° 3 do artigo 45.° do Decreto-
-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, a consulta publica tera a duracdo
de 30 dias uteis.

5 — Nos termos do artigo 28.° ¢ do n.° 4 do artigo 45.° do mesmo
decreto-lei, as observagdes dos interessados deverdo ser apresentadas
junto da DRCA, que se pronunciard num prazo de 15 dias tteis.

6 — Caso nao sejam apresentadas quaisquer observagdes, a classi-
ficagdo e a ZEP serdo publicadas no Didrio da Republica, nos termos
do artigo 32.° do diploma legal acima referido, data a partir da qual se
tornardo efetivas.

7 — Aquando da publicagdo referida no nimero anterior, os iméoveis
incluidos na ZEP ficardo abrangidos pelo disposto nos artigos 36.°, 37.°
e43.°daLein.® 107/2001, de 8 de setembro, e no artigo 43.° do Decreto-
-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro.

20 de setembro de 2012. — O Diretor da Dire¢ao-Geral do Patriménio
Cultural, Elisio Summavielle.

Igreja Paroquial de Igrejinha
Igrejinha, Freguesia da Igrejinha, Concelho de Arraiolos

& Linite doimevel a classificar
Limite da zona especial de protecgiio

206403571

Anuncio n.° 13484/2012

Arquivamento do procedimento de classificacio da Capela
de Sao Francisco e Casa-Hospicio, freguesia de Freamunde,
concelho de Pagos de Ferreira, distrito do Porto

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 309/2009,
de 23 de outubro, fago publico que, por meu despacho de 6 de margo de
2012, exarado, nos termos do artigo 23.° do mesmo decreto-lei, sobre
Parecer aprovado em Reunido da Secg@o do Patrimonio Arquitetonico
e Arqueologico do Conselho Nacional de Cultura de 29 de fevereiro de
2012, foi determinado o arquivamento do procedimento administrativo
relativo a classificagdo da Capela de Sao Francisco e Casa-Hospicio,
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freguesia de Freamunde, concelho de Pagos de Ferreira, distrito do
Porto.

2 — A decisdo de arquivamento do procedimento de classificagdo em
causa teve por fundamento o parecer de que a Capela e Casa-Hospicio
ndo merecem classificacdo a nivel nacional.

3 — A partir da publicagdo deste antincio, a Capela de Sdo Francisco e
Casa Hospicio, freguesia de Freamunde, concelho de Pagos de Ferreira,
distrito do Porto, deixam de estar em vias de classificagdo, deixando
igualmente de ter uma zona de protegdo de 50 metros a contar dos seus
limites externos.

4 — Conforme previsto no n.°3 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 309/2009, de 23 de outubro, poderdo os interessados, sustentando
o facto, reclamar ou interpor recurso tutelar do ato que decidiu o ar-
quivamento do procedimento de classificacdo, nos termos do Cédigo
do Procedimento Administrativo, sem prejuizo da possibilidade de
impugnagdo contenciosa.

20 de setembro de 2012. — O Diretor-Geral do Patriménio Cultural,
Elisio Summavielle.
206403393

Anuncio n.° 13485/2012

Arquivamento do procedimento de classificacio da Fabrica
do Moinho do Buraco, freguesia de S. Jorge
de Selho, concelho de Guimaries, distrito de Braga

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 309/2009,
de 23 de outubro, fago publico que, por despacho do Diretor do IGES-
PAR, IP de 19 de maio de 2011, exarado, nos termos do artigo 23.° do
mesmo decreto-lei, sobre parecer aprovado em Reunido da Secgio do Pa-
trimoénio Arquitetonico e Arqueoldgico do Conselho Nacional de Cultura
de 18 de maio de 2011, foi determinado o arquivamento do procedimento
administrativo relativo a classificacdo da Fabrica do Moinho do Buraco,
freguesia de S. Jorge de Selho, concelho de Guimaraes, distrito de Braga.

2 — A decisdo de arquivamento do procedimento de classificagdo em
causa teve por fundamento o parecer de que, desde a abertura do processo
de classificacao, foram introduzidas profundas alteragdes e sucessivas
adaptagdes a outras industrias descaracterizando completamente o imo-
vel, pelo que o mesmo ndo tem valor patrimonial de &mbito nacional.

3 — A partir da publicagdo deste antincio, a Fabrica do Moinho do
Buraco, freguesia de S. Jorge de Selho, concelho de Guimaraes, distrito
de Braga, deixa de estar em vias de classificagdo, deixando igualmente de
ter uma zona de protegdo de 50 metros a contar dos seus limites externos.

4 — Conforme previsto no n.°3 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 309/2009, de 23 de outubro, poderdo os interessados, sustentando
o facto, reclamar ou interpor recurso tutelar do ato que decidiu o ar-
quivamento do procedimento de classificagdo, nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo, sem prejuizo da possibilidade de
impugnagdo contenciosa.

20 de setembro de 2012. — O Diretor-Geral do Patriménio Cultural,
Elisio Summavielle.
206403814

Anuncio n.° 13486/2012

Projeto de Decisao relativo a classificacio como Sitio de Interesse
Publico (SIP) da Anta da Serrinha, freguesia de Monforte, con-
celho de Monforte, distrito de Portalegre, e a fixacio da respetiva
zona especial de protecao (ZEP).

1 — Nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de
outubro, fago publico que, com fundamento em pareceres da Seccdo
do Patriménio Arquitetonico e Arqueoldgico do Conselho Nacional de
Cultura (SPAA — CNC), de 26/10/2011, e de 29/02/2012 ¢ intengdo da
Direcéo Geral do Patrimoénio Cultural (DGPC) propor a S. Ex.* o Secre-
tario de Estado da Cultura a classificagdo como Sitio de Interesse Publico
(SIP), da Anta da Serrinha, sito na freguesia de Monforte, concelho de
Monforte, bem como a fixagao da respetiva zona especial de protecido
(ZEP), conforme planta de delimitagdo anexa, a qual faz parte integrante
do presente Antncio. Foram ainda aprovadas as seguintes restri¢des:

i) No que diz respeito ao monumento megalitico, cujos limites devem
incluir o monticulo formado por terra e pedras (mamoa ou tumulus) que
cobriria a cAmara, deve ser considerada zona non aedificandi, conforme
disposto na alinea ») don.° 1 do artigo 54.° do Decreto-Lei n.® 309/2009
de 23 de outubro;

ii) No que diz respeito a ZEP, deve a mesma ser igualmente consi-
derada zona non aedificandi, de acordo com o disposto na alinea a) do
n.° 1 do artigo 43.° do citado decreto-lei;

iif) Em ambos os casos apenas poderdo ser aprovadas intervengdes
de investigagdo e valorizagao.
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2 — Nos termos dos artigos 27.° ¢ 46.° do Decreto-Lei n.° 309/2009,
de 23 de outubro, os elementos relevantes do processo estdo disponiveis
nas paginas eletronicas dos seguintes organismos:

a) Diregdo Regional de Cultura do Alentejo (DRCALEN),
www.cultura-alentejo.pt

b) DGPC, www.patrimoniocultural.gov.pt

¢) Camara Municipal de Monforte, www.cm-monforte.pt

3 — O processo administrativo original esta disponivel para consulta
(mediante marcagdo prévia) na Dire¢do Regional de Cultura do Alentejo
(DRCALEN), Rua de Burgos, n.° 5, 7000-863 Evora

4 — Nos termos do artigo 26.° e do n.° 3 do artigo 45.° do Decreto-
-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, a consulta publica tera a duragdo
de 30 dias uteis.

5 — Nos termos do artigo 28.° ¢ do n.° 4 do artigo 45.° do mesmo
decreto-lei, as observagdes dos interessados deverdo ser apresentadas
junto da DRCALEN, que se pronunciara num prazo de 15 dias uteis.

6 — Caso nao sejam apresentadas quaisquer observagdes, a classi-
ficagdo e a ZEP serdo publicadas no Didrio da Republica, nos termos
do artigo 32.° do diploma legal acima referido, data a partir da qual se
tornardo efetivas.

7 — Aquando da publicagao referida no ntimero anterior, os iméveis
incluidos na ZEP ficardo abrangidos pelo disposto nos artigos 36.%,37.°
e43.°daLein. 107/2001, de 8 de setembro, e no artigo 43.° do Decreto-
-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro.

20 de setembro de 2012. — O Diretor-Geral do Patriménio Cultural,
Elisio Summavielle.

Anta da Serrinha
Freguesia de Monforte, Concelho de Monforte

—— Limite do Monumento a classificar
Limite da zona especial de protecgio

e f‘;;;;_e’{,(}u---
| — /_.l \...- a2 ..I.

206403669

Imével a classificar,

Diregdo Regional de Cultura do Centro

Aviso n.° 12911/2012

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 3 do artigo 30.°e non.° 5
do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacéo
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notifica-se que as
deliberagdes do juri relativas ao procedimento concursal comum para
preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico
Superior, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico titulada
por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
publicitado pelo aviso n.° 7901/2012, publicado no Didrio da Republica,
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2.2 série, n.° 111, de 8 de junho, foram por mim homologadas em 14 de
setembro de 2012.

Mais se informa que nos termos da alinea @) don.° 1 do artigo 38.°da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril o procedimento concursal supracitado
cessou sem ocupagdo do posto de trabalho, por inexisténcia de candi-
datos aprovados.

18 de setembro de 2012. — A Diretora Regional, Celeste Maria Reis
Gaspar dos Santos Amaro.
206401424

Instituto Nacional de Estatistica, I. P.

Aviso n.° 12912/2012

O artigo 24.° da Lei n.° 6/2006, de 27 de fevereiro, que aprova o
Novo Regime do Arrendamento Urbano (NRAU), bem como o n.° 5 do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 294/2009, de 13 de outubro, que aprova
o Novo Regime de Arrendamento Rural (NRAR), atribui ao Instituto
Nacional de Estatistica o apuramento do coeficiente de atualizagéo anual
de renda dos diversos tipos de arrendamento, o qual deve constar de aviso
a ser publicado no Didrio da Republica até 30 de outubro.

Nestes termos, torna-se publico, em cumprimento do disposto no n.° 2
do artigo 24.° da Lei n.° 6/2006, de 27 de fevereiro, n.° 5 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 294/2009, de 13 de outubro, que o coeficiente de
atualizacdo dos diversos tipos de arrendamento urbano e rural, para
vigorar no ano civil de 2013 ¢ de 1,0336.

20 de setembro de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, Alda
de Caetano Carvalho.
206401854

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.
Contrato n.° 556/2012

Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.° CP/27/DFQ/2012

Formacgao de Recursos Humanos
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa
coletiva de direito ptiblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 LISBOA, NIPC 510 089 224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo e Jodo
Cravina Bibe, na qualidade de Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como IPDJ, 1. P., ou 1.° outorgante; e

2 — A Associagdo Nacional de Juizes de Basquetebol (A. N. J. B.),
¢ uma associag@o sem fins lucrativos que nos termos da lei de Bases do
desporto, representa todos os juizes de basquetebol — arbitros, oficiais
de mesa e comissarios técnicos — em atividade e os ja licenciados que
declarem a sua adesdo. Tem a sua sede em Lisboa, apartado 131, E. C:
Porto Salvo, Lisboa, 2741-901 Porto Salvo — Portugal, aqui represen-
tada por José Cassapo, na qualidade de Presidente, adiante designada
por Associagdo ou 2.° outorgante.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica ¢ do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjuga-
¢do com o disposto nos artigos 3.° e 14.° do Decreto-Lei n.° 169/2007,
de 3 de maio, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.#
Objeto do contrato-programa

1 — Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma com-
participacdo financeira, a qual se destina a execugdo do Programa de
Formagdo de Recursos Humanos, cujas agdes se encontram discrimi-
nadas no Anexo I ao presente contrato e dele fazendo parte integrante,
que a Associagdo apresentou no IPDJ, L. P. e se propde levar a efeito no
decurso do corrente ano.

2 — O programa objeto desta comparticipacao, constitui um Anexo
deste contrato-programa, publicado e publicitado nos termos do Decreto-
-Lein.° 273/2009, de 1 de outubro.
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3 — O programa de formagao referido no niimero anterior ndo con-
templa a formacao de praticantes desportivos.

Clausula 2.*
Acdbes de formacao a comparticipar

Sdo comparticipadas financeiramente as a¢des relacionadas com a
formacg@o de recursos humanos, designadamente:

a) Formagao Inicial de Treinadores;

b) Atualizagio para Treinadores;

¢) Formagdo Inicial de Arbitros/Juizes;

d) Atualizagdo para Arbitros /Juizes;

e) Agdes de Formagao para Dirigentes;

f) Agodes de Formagao de Formadores;

g) Outras a¢des de Formagdo de Agentes Desportivos.

Clausula 3.*
Periodo de execuciio do programa

O prazo de execucdo do programa objeto de comparticipagdo fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro do ano a que o mesmo se refere.

Clausula 4.*
Comparticipagao financeira

1 — A comparticipag@o financeira a prestar pelo IPDJ, I. P., 4 Asso-
ciagdo, para apoio exclusivo a execucao do programa referido na clau-
sula 1.* ¢ de 3.000,00 € (Trés mil euros).

2 — Qualquer alteragdo a realiza¢@o das agdes de formagao indica-
das no Anexo I ao presente contrato, deve ser solicitada ao IPDJ, I. P,
apresentando a respetiva justificaggo.

Clausula 5.°
Disponibilizacio da comparticipacio financeira

A comparticipagdo referida no n.° 1 da clausula 4.* ¢ disponibilizada
mensalmente, com o valor de 1.500,00 € na assinatura do contrato e de
1.500,00 € apds a entrega do relatorio.

Clausula 6.
Obrigacdes da Associaciio
Sdo obrigagdes da Associagdo:

a) Executar o Programa de Formagdo de Recursos Humanos, apre-
sentado no IPDJ, I. P., de forma a atingir os objetivos expressos naquele
programa;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizagao da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo IPDJ, 1. P.;

¢) Apresentar relatorios individuais de cada agdo de formagao, até um
meés apos a sua realizagdo, de acordo com o modelo proprio de relatorio
definido pelo IPDJ, I. P., para efeitos de validacdo técnico-financeira;

d) Facultar, sempre que solicitado, ao IPDJ, I. P. ou a entidade creden-
ciada a indicar por aquele, na sua sede social, o mapa de Execugdo Or-
¢amental a 31 de dezembro do ano em curso, o Balancete Analitico a 31
de dezembro do ano a que o contrato-programa se refere antes do apura-
mento de resultados do Programa de Formagéao de Recursos Humanos e,
para efeitos de validaco técnico-financeira, os documentos de despesa,
legal e fiscalmente aceites, que demonstrem os pagamentos efetuados no
ambito da execugdo do Programa de Formagao de Recursos Humanos;

e) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e exclu-
sivo para execugdo do programa de desenvolvimento desportivo objeto do
presente contrato, ndo podendo nele imputar outros custos e proveitos que
ndo sejam os da execugdo deste programa, de modo a permitir o acompa-
nhamento da aplicagdo das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

f) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgacao das agdes
de formagdo, bem como nos manuais de formagdo e documentagao
técnica em forma de publicagdo, o logdtipo do IPDJ, 1. P., conforme
regras previstas no livro de normas graficas;

2) Consolidar nas contas do respetivo exercicio todas as que decorrem
da execugdo do Programa de Formagao de Recursos Humanos objeto
deste contrato;

h) Celebrar, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro, e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associa¢des regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.
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Clausula 7.%
Incumprimento das obrigacdes da Associacio

1 — Sem prejuizo do disposto na clausula 8.% ha lugar a suspen-
sdo das comparticipagdes financeiras por parte do IPDJ, I. P. quando a
Associagdo ndo cumpra:

a) As obrigagdes referidas na clausula 6.* do presente contrato-
-programa;

b) As obrigagdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o IPDJ, 1. P;

¢) Qualquer obrigacdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), ¢), d),
e), /), g), e h) da clausula 6., concede ao IPDJ, L. P. o direito de resolu-
¢do do presente contrato e de reaver todas as quantias pagas quando se
verifique a impossibilidade de realizacdo dos fins essenciais do Programa
de Formacgao de Recursos Humanos.

3 — A Associagdo obriga-se a restituir ao IPDJ, 1. P. as compar-
ticipagdes financeiras concedidas que ndo tenham sido aplicadas na
execucdo do competente Programa de Atividades anexo ao presente
contrato-programa.

Clausula 8.%
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pela Associagéo do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Decreto-Lei
n.° 248-A/2008 de 31 de dezembro, implica a suspensio e, se necessa-
rio, o cancelamento das comparticipagdes financeiras concedidas pelo
IPDJ, 1. P.

Clausula 9.
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao IPDIJ, I. P., fiscalizar a execucdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sin-
dicancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no numero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugao dos contratos-programa celebrados pela
Associagdo nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de
outubro, designadamente através da realizagdo de inspegdes, inquéritos,
sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo aqueles
contratos-programa conter cldusula expressa nesse sentido.

Clausula 10.2
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 11.%
Vigéncia do contrato

O presente contrato-programa de desenvolvimento desportivo entra
em vigor na data da sua publicagdo no Didrio da Repuiblica e termina em
30 de junho do ano seguinte aquele a que o presente contrato-programa
se refere.

Cléausula 12.%
Producio de efeitos

O presente contrato produz efeitos desde 1 de janeiro do ano a que
o presente se refere.

Clausula 13.#
Disposic¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Didrio da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso, nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 5 de julho de 2012, em dois exemplares
de igual valor.

5 de julho de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Portu-
gués do Desporto e Juventude, 1. P., Jodo Cravina Bibe. — O Presidente
da Associagao Nacional de Juizes de Basquetebol, José Cassapo.
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ANEXO I

(ao contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/27/DFQ/2012)

Acoes e cursos a desenvolver no ambito do programa
de formacgao de recursos humanos

Designagdo Carga horaria

Luigi Lamonica — Gestdo do Jogo ............ 2h

Sérgio Silva— Comunicagdo ................. 1 h-30 m

Fernando Rocha — Desempenho no Mundial 2012
e técnica de Arbitragem ................... lh

Luigi Lamonica— Gestdodo Jogo ............ 1 h-30m
Eduardo Azevedo — OficiaisdeMesa .......... 45 m
Mario Palma — Pickandvoll ................. 1 h-30 m

Luis Lopes — Controlode Jogo ............... lh

Luigi Lamonica — Gestdo do Jogo ............ 1h-15m
Debate — Arbitragem: Que futuro no contexto atual 1 h-30 m
Total................ 12h
206401813

Contrato n.° 557/2012

Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.° CP/202/DDF/2012

Eventos Desportivos Internacionais
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa
coletiva de direito ptblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo, e Jodo
Cravina Bibe, na qualidade de Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designados como IPDJ, I. P. ou 1.° outorgante; e

2 — A Federagdo Portuguesa de Futebol, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade ptblica desportiva, concedido
através de Despacho n.° 56/95, de 1 de setembro, publicado na 2. série
do Didrio da Republican.® 213, de 14 de setembro, com sede na(o) Rua
Alexandre Herculano, 58, 1250-012 Lisboa, NIPC 500110387, aqui
representada por Fernando Gomes da Silva, na qualidade de Presidente,
e por Elisio Amorim Carneiro na qualidade de Vice-Presidente adiante
designada por Federagdo ou 2.° outorgante.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica ¢ do Desporto — ¢ do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacdo
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21
de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma comparti-
cipacdo financeira a organizagdo pela Federacdo do Evento Desportivo
Internacional designado Mundialito de Futebol de Praia, Portimao, de
17 a 19 de agosto de 2012, conforme proposta apresentada ao IPDJ, I. P.,
constante do Anexo II a este contrato-programa, publicado e publicitado
nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.*
Periodo de execucio do evento
O prazo de execugao do evento objeto de comparticipagao financeira
ao abrigo do presente contrato termina em 31 de dezembro de 2012.
Clausula 3.#
Comparticipacio financeira

1 — Para a organizagdo do Evento Desportivo referido na Clausula
1.* supra, constante da proposta apresentada pela Federag@o, ¢ concedida
pelo 1.° outorgante a 2.* outorgante uma comparticipagao financeira até
ao valor maximo de 45.000,00 €.
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2 — O valor final do apoio ¢ determinado apds analise do relatorio
final indicado na alinea d) da Clausula 5.* considerando as seguintes
disposigoes:

a) Para efeitos de determinagdo do apoio final ao evento ¢ calculada,
em relagdo a totalidade das despesas apresentados, a proporc¢éo das despe-
sas comuns a outros programas e projetos desenvolvidos pela Federagao;

b) Nao sdo consideradas elegiveis as despesas do evento que se in-
siram na parte do racio acima calculado que ultrapassa a proporgao
decorrente do quociente entre o orgamento do evento € o orgamento
total da Federagao;

¢) Na eventualidade do evento ser consubstanciado por associado da
Federagao s6 sdo consideradas elegiveis as despesas realizadas direta-
mente com a organizagdo do evento

d) Nao sdo elegiveis as despesas resultantes de pagamento de venci-
mentos e remuneragdes aos elementos dos orgéos sociais;

e) O valor final do apoio ndo pode ultrapassar 19,00 % das despesas
efetivas e elegiveis com a organizacdo do evento;

f) Esta percentagem inclui uma valorizagdo na analise do evento de
2,00 % decorrente dos indicadores abaixo:

i) N.° de praticantes — 48 (0,00 %)

ii) N.° de paises — 4 (0,00 %)

iii) Presenga de praticante medalhado em Jogos Olimpicos, Campe-
onatos do Mundo e da Europa de Absoluto — Sim (2,00 %)

iv) Transmissdo direta — Nao (0,00 %)

2) A percentagem indicada na alinea f) ¢ ajustada, de acordo com
a tabela inserta no anexo I, caso os indicadores referidos nos pontos
daquela alinea ndo sejam atingidos.

h) O valor indicado no n.° 1 da presente clausula ¢ depreciado em
2,5% no caso de incumprimento da alinea f) da clausula 5.*

Clausula 4.*
Disponibilizacio da comparticipacio financeira

A comparticipacdo referida non.® 1. da clausula 3.* é disponibilizada
nos seguintes termos:

a) 50 % da comparticipacgdo financeira até 15 (quinze) dias apds
a entrada em vigor do presente contrato-programa, correspondente a
22.500,00 €;

b) 50 % da comparticipagao financeira, correspondente a 22.500,00 €,
no prazo de 30 (trinta) dias apds o cumprimento do disposto na alinea d)
da Clausula 5. infra.

Clausula 5.°

Obrigacdes da Federacio
Séo obrigagdes da Federagao:

a) Realizar o evento a que se reporta o presente contrato, nos termos
constantes da proposta apresentada no IPDJ, L. P., e de forma a atingir
os objetivos nela expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizacdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo IPDJ, I. P.;

¢) Criar, de acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, um centro de resultados proprio e exclu-
sivo para a execug@o do Evento Desportivo objeto do presente contrato,
ndo podendo nele imputar outros gastos e rendimentos que ndo sejam
os associados a execug¢do do mesmo, de modo a permitir o acompanha-
mento da aplicagdo das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 60 (sessenta) dias ap6s a conclusdo do Evento Des-
portivo, o relatdrio final, sobre a execucdo técnica e financeira, em
modelo proprio definido pelo IPDJ, I. P., acompanhado do balancete
analitico do centro de resultados, previsto na alinea anterior, antes do
apuramento de resultados;

e) Facultar ao IPDJ, . P., ou a entidade credenciada a indicar por aquele,
sempre que solicitado, na sua sede social, 0 mapa de execugdo orgamen-
tal, o balancete analitico do centro de resultados antes do apuramento de
resultados relativos a realizagdo do Evento Desportivo e, para efeitos de
validagdo técnico-financeira, os documentos de despesa, legal e fiscal-
mente aceites, em nome da Federagdo ou de seu associado, nos termos
do n.°2 da presente Clausula, que comprovem as despesas relativas a
realizacdo do Evento Desportivo apresentado e objeto do presente contrato;

/) Publicitar, em todos os meios de promogdo e divulgagdo do pro-
grama desportivo, o apoio do IPDJ, I. P., conforme regras fixadas no
manual de normas graficas.

g) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associa¢des regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.
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Clausula 6.
Incumprimento das obrigacdes da Federaciao

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.* ¢ 9., ha lugar a sus-
pensdo das comparticipagdes financeiras por parte do IPDJ, 1. P. quando
a Federagdo ndo cumpra:

a) As obrigacdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) As obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o IPDJ, 1. P.;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), d), e)
e g) da clausula 5.%, concede ao IPDJ, I. P, o direito de resolugdo do
presente contrato e de reaver todas as quantias pagas quando se verifique
a impossibilidade de realizagdo dos fins essenciais do Evento Desportivo
objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outor-
gante ndo tenham sido aplicadas na competente realizacdo do Evento
Desportivo, a Federagdo obriga-se a restituir ao IPDJ, 1. P. os montantes
ndo aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas a Federagao pelo
1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados em
2012 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcialmente
aplicadas na execugdo dos respetivos Programas de Atividades, sdo
por esta restituidas ao IPDJ, 1. P., podendo este Instituto, no &mbito do
presente contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do artigo 30.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao IPDJ, I. P, fiscalizar a execu¢do do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspecdes, inquéritos e sindi-
cancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade externa.

2 — As agoes inspetivas designadas no ntimero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pela
Federagdo nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de
outubro, designadamente através da realizagdo de inspegdes, inquéritos,
sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo aqueles
contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 8.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupg¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pela Federagdo do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinacdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, ¢ de um modo geral, da legislagéo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo IPDJ, I. P.

Clausula 9.*
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pela Federagdo do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Decreto-Lei
n.° 248-A/2008 de 31 de dezembro, implica a suspensio e, se necessa-
rio, o cancelamento das comparticipagdes financeiras concedidas pelo
IPDJ, 1. P.

Clausula 10.*

Revisiao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 11.2

Vigéncia do contrato

O presente contrato-programa de desenvolvimento desportivo entra
em vigor na data da sua publicacdo no Didrio da Republica e termina
em 30 de junho de 2013.
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Clausula 12.#
Producéo de efeitos

O presente contrato produz efeitos desde 1 de janeiro de 2012.

Cléausula 13.2
Disposicdes finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢é publicado na 2.* série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 13 de setembro de 2012, em dois exemplares
de igual valor.

13 de setembro de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente da Federagdo Portuguesa de Futebol, Fer-
nando Gomes da Silva. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo
do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, L. P., Jodo Bibe. — O
Vice-Presidente da Federagdo Portuguesa de Futebol, Elisio Amorim
Carneiro.

ANEXO1

(ao contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.° CP/202/DDF/2012)

Quadro de Revisado do Apoio

Indicador Valorizagdo do apoio face aos indicadores

N.° de praticantes . . .......... >250 de praticantes — 2,5 %
[200, 250[de praticantes — 2 %
[150, 200[de praticantes — 1,5 %
[100, 150[de praticantes — 1 %
[50, 100[de praticantes — 0,5 %
[0, 50[de praticantes — 0 %

N.Cdepaises................ Modalidades individuais:

> 24 de paises — 2,5 %

[10, 23] de paises — 1 %
[0, 9] de paises — 0 %

Modalidades coletivas:

> 16 de paises — 2,5 %
[8, 15] de paises — 1 %
[0, 7] de paises — 0 %

Presenca de praticante medalhado Sim —2 %
em Jogos Olimpicos, campeo- Nao — 0%
natos do mundo e da Europa
de absolutos.
Transmissdo direta. .......... Sim — 1%
Nido — 0%
206402194
Contrato n.° 558/2012

Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n. CP/260/DDF/2012

Desenvolvimento da Pratica Desportiva
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito piiblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo, e Jodo
Cravina Bibe, na qualidade de Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como IPDJ, I. P. ou 1.° Outorgante; e
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2 — A Federagao Portuguesa de Minigolfe, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade ptblica desportiva, concedido
através de Despacho n.° 60/94, de 4 de outubro, publicado na 2.* série
do Diario da Republica n.° 241, de 18 de outubro, com sede na(o) Rua
Antonio Pinto Machado, 60, 4100-068 PORTO, NIPC 502180021, aqui
representada por Victor Manuel Condego de Sousa, na qualidade de
Presidente, adiante designada por Federagdo ou 2.° outorgante.

Considerando que

a) De acordo com o estabelecido no n.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-
-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro, pode o IPDJ, I. P., “outorgar com
os beneficiarios um aditamento ao contrato-programa celebrado para
o ano findo, a fim de que sejam liquidadas, até a celebragdo de novo
contrato-programa, as quantias mensais correspondentes ao duodécimo
do ano anterior”;

b) Pelo despacho de 20 de janeiro de 2012, do Senhor Secretario de Es-
tado do Desporto e Juventude, foi autorizada a celebragdo de aditamento,
ao abrigo da disposigdo legal acima mencionada, com o 2.° outorgante;

¢) Em cumprimento do referido, foi celebrado, a 15-02-2012, com o
2.° Outorgante o Contrato-Programa n.° CP/38/DDF/2012 que previa a
concessao de uma comparticipacdo financeira até 6.837,00 €, paga em
regime duodecimal;

d) Os procedimentos supra referidos estdo concluidos e de acordo com
a analise técnica efetuada pelos servigos, bem como com as decisdes
resultantes da reunido de preparagdo dos respetivos contratos-programa,
ficou estabelecida a concessdo a Federagao acima identificada de uma
comparticipag@o financeira no valor global de 22.000,00 €, destinada
a apoiar a execucdo do programa de Desenvolvimento da Pratica Des-
portiva;

e) On.° 3, do artigo 22.°, do decreto-lei supracitado determina que “os
montantes liquidados nos termos do aditamento sdo levados em conta
nos valores atribuidos pelos novos contratos -programa ou integralmente
restituidos se se ndo vier a outorgar tais contratos”;

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacéo
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21
de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes

Clausula 1.
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessio de uma compartici-
pacao financeira a execugao do Programa de Atividades de Desenvolvi-
mento da Pratica Desportiva, que a Federagdo apresentou no IPDJ, I. P.,
e se propde levar a efeito no decurso do corrente ano, o qual consta do
Anexo a este contrato-programa, publicado e publicitado nos termos do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.#
Periodo de execucio do programa

O prazo de execugdo do programa objeto de comparticipagdo fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2012.

Clausula 3.
Comparticipagao financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo IPDJ, I. P., a Fe-
deragdo, para apoio exclusivo a execugdo do programa de atividades
referido na clausula 1., ¢ no montante de 22.000,00 €, com a seguinte
distribuigao:

a) A quantia de 6.000,00 €, destinada a comparticipar exclusivamente
os custos com a organizacdo e gestdo da Federagdo;

b) A quantia de 8.000,00 €, destinada a comparticipar exclusivamente
a execugdo do projeto de desenvolvimento da atividade desportiva;

¢) A quantia de 4.000,00 €, destinada a comparticipar exclusivamente
a execugdo dos projetos de desenvolvimento da pratica desportiva juvenil
“MINI&GOLFI” E “Escolas de Minigolfe”.

d) A quantia de 4.000,00 €, destinada a comparticipar exclusivamente
a execugdo do projeto selegdes nacionais;

2 — De acordo com o n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, os montantes ja pagos ao abrigo do Contrato-Programa
n.° CP/38/DDF/2012 sdo englobados neste contrato-programa.

3 — A comparticipagdo financeira indicada no n.° 1 inclui o apoio
destinado a comparticipar as despesas com eventuais deslocagdes de
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praticantes desportivos das regides autonomas dos Agores e da Madeira
para participagdo nas respetivas Sele¢des Nacionais.

4 — O montante indicado no n.° 1 inclui a verba destinada a suportar
os custos resultantes das requisicdes, licengas especiais e dispensas
temporarias de fungdes de prestacdo de trabalho dos diversos agentes
desportivos, solicitadas pela Federag@o, no ambito do programa de
atividades apresentado ao IPDJ, L. P.

5 — A alteragdo dos fins a que se destinam cada uma das verbas
previstas neste contrato sd pode ser feita mediante autorizagdo escrita
do IPDJ, I. P., com base numa proposta fundamentada da Federagao.

Clausula 4.
Disponibilizacio da comparticipacio financeira

1 — A comparticipagdo referida na alinea @) don.® 1 da clausula 3.% ¢
disponibilizada mensalmente, nos seguintes termos:

a) 2.279,00 € nos meses de janeiro a margo,

b) 5.083,00 € até 15 (quinze) dias apos a entrada em vigor do presente
contrato-programa €

¢) 2.520,00 € nos meses de setembro a dezembro.

2 — A ndo entrega ou a ndo validag@o do relatério intermédio sobre
a execugdo técnica e financeira do programa de Desenvolvimento da
Pratica Desportiva, determina a suspensao do pagamento por parte do
IPDJ, L. P. a Federag@o até que esta cumpra o estipulado na alinea c)
da Clausula 5.

3 — O montante previsto na alinea a) do n.° 1 da presente Clausula
s0 ¢ disponibilizado a Federagdo quando esta ndo o tenha recebido ao
abrigo do contrato-programa n.° CP/38/DDF/2012.

4 — Na circunstancia da Federagdo nio ter recebido a totalidade do
montante previsto na alinea a) do n.° 1 da presente Clausula na vigéncia
do contrato-programa n.° CP/38/DDF/2012, apenas tem direito a rece-
ber a diferenca entre a verba prevista na aludida alinea e a quantia que
recebeu ao abrigo do contrato-programa n.® CP/38/DDF/2012.

Clausula 5.2
Obrigacdes da Federacio
Séo obrigagdes da Federagao:

a) Executar o programa de Desenvolvimento da Pratica Desportiva
apresentado no IPDJ, L. P., que constitui o objeto do presente contrato,
de forma a atingir os objetivos expressos naquele programa;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizacdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitadas pelo IPDJ, L. P.

c) Entregar, até 15 de setembro de 2012, um relatério intermédio,
em modelo proprio definido pelo IPDJ, 1. P. sobre a execugao técnica e
financeira do Programa de Atividades de Desenvolvimento da Prética
Desportiva referente ao 1.° semestre;

d) Entregar, até 15 de fevereiro de 2013, um relatorio final, em mo-
delo proprio definido pelo IPDJ, 1. P., sobre a execuc@o do Programa de
Atividades de Desenvolvimento da Pratica Desportiva;

e) Entregar, até 15 de abril de 2013, os seguintes documentos:

i) O Relatorio Anual e Conta de Geréncia, acompanhado da copia da
respetiva ata de aprovacédo pela Assembleia Geral da Federagao;

ii) O parecer do Conselho Fiscal nos termos do artigo 42.° do Decreto-
-Lein.° 248-B/2008, de 31 de dezembro, acompanhado da Certificagdo
Legal de Contas, se aplicavel;

iii) O Balango, Demonstra¢ao de Resultados e respetivos Anexos,
nos termos legais;

iv) O balancete analitico do centro de resultados, previsto na alinea g),
antes do apuramento de resultados;

/) Facultar ao IPDJ, 1. P., ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de Execugao
Orgamental a 31 de dezembro de 2012 do Programa Desenvolvimento
da Pratica Desportiva, o balancete analitico a 31 de dezembro 2012 antes
do apuramento de resultados do Programa Desenvolvimento da Pratica
Desportiva, as demonstracdes financeiras previstas legalmente e, para
efeitos de validagdo técnico-financeira, os documentos de despesa, legal e
fiscalmente aceites, que demonstrem os pagamentos efetuados no ambito
da execugdo do Programa de Atividades de Desenvolvimento da Pratica
Desportiva e respetivos projetos indicados na clausula 3.%;

g) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de Outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para execugdo do programa de desenvolvimento desportivo
objeto do presente contrato, ndo podendo nele imputar outros custos
e proveitos que ndo sejam os da execugdo deste programa, de modo a



Didario da Republica, 2. série— N.° 188 — 27 de setembro de 2012

permitir o acompanhamento da aplicacdo das verbas confiadas exclu-
sivamente para este fim;

h) Suportar os custos resultantes das requisi¢des, licengas especiais e
dispensas temporarias de fungdes de prestagdo de trabalho dos diversos
agentes desportivos, solicitadas pela Federagdo, no ambito do programa
de atividades apresentado ao IPDJ, 1. P.

i) Apresentar até 31 de dezembro de 2012, o plano de atividades e
orcamento para o ano 2013, caso pretenda celebrar contrato-programa
para esse ano;

J) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagoes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associagdes regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados;

k) Publicitar na pagina de internet o Relatério Anual e Conta de
Geréncia, ap6s aprovagao pela Assembleia-Geral, acompanhado pelas
demonstragdes financeiras legalmente previstas.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacdes da Federacio

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.* ¢ 9.% ha lugar a sus-
pensio das comparticipagdes financeiras por parte do IPDJ, L. P., quando
a federagdo ndo cumpra:

a) As obrigacdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) As obrigagdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o IPDJ, 1. P.

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas @), b), ¢), d),
e) e f) da clausula 5.%, concede ao IPDJ, 1. P. o direito de resolug@o do
presente contrato e de reaver todas as quantias pagas quando se verifi-
que a impossibilidade de realizacdo dos fins essenciais do Programa de
Atividades de Desenvolvimento da Pratica Desportiva.

3 — A Federagéo obriga-se a restituir ao IPDJ, 1. P. as comparticipa-
¢oes financeiras concedidas que ndo tenham sido aplicadas na execucéo
do competente Programa de Atividades anexo ao presente contrato-
-programa.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas a Federacao pelo
1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados em
2012 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcialmente
aplicadas na execucdo dos respetivos Programas de Atividades, sdo
por esta restituidas ao IPDJ, 1. P. podendo este Instituto, no &mbito do
presente contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do artigo 30.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

5 — Os pagamentos previstos na clausula 3.* estdo suspensos até
que a Federag@o regularize as obrigagdes contratuais em falta, bem
como proceda as reposi¢des de verbas apuradas resultantes de contratos-
-programa celebrados em 2012 e ou anos anteriores, sem prejuizo da
possibilidade deste Instituto poder acionar o estabelecido na parte final
do n.° anterior.

Clausula 7.?
Limitacao as remuneracdes dos membros dos corpos sociais

1 — O montante global atribuido a Federagao pelo IPDJ, I. P., nos
termos dos contratos-programa celebrados em 2012 ¢ de 22.000,00 €, o
que corresponde a 47,34 % do montante do respetivo or¢gamento anual,
aprovado em assembleia geral.

2 — O valor do orgamento que aqui se considera corresponde a média
dos orgamentos dos ultimos trés anos, corrigida em fungdo das contas
anuais da Federag@o.

3 — Face ao disposto no n.° 1, nos termos do disposto no artigo 16.° do
Decreto-Lein.® 273/2009, de 1 de outubro as remuneragoes dos membros
dos corpos sociais ndo podem ultrapassar os limites abaixo indicados:

a) A titulo individual: a remuneracdo equivalente a cargos de diregéo
superior de 1.° grau da Administragao Publica;

b) No computo das remuneragdes aos membros dos corpos sociais:
5 % do montante global das comparticipacdes concedidas através de
contratos-programa celebrados com a Federagdo no ano de 2012, ex-
cluindo os referentes a Organizagdo de Eventos Internacionais;

4 — A violagdo dos limites indicados no ponto anterior constitui o
2.° outorgante na obrigacdo de restitui¢do integral, ao 1.° outorgante,
dos montantes que lhe foram atribuidos por aqueles contratos-programa
celebrados ou outorgados para o corrente ano.

32511

Clausula 8.*

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto, a
dopagem, a corrupcio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacio, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pela Federacdo do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinag¢des da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, € de um modo geral, da legislagdo
relativa ao combate as manifesta¢des de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagio, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo IPDJ, 1. P.

Clausula 9.%
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pela Federagdo do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Decreto-Lei
n.° 248-A/2008 de 31 de dezembro, implica a suspensio e, se necessa-
rio, o cancelamento das comparticipagdes financeiras concedidas pelo
IPDJ, I. P.

Clausula 10.*

Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao IPDJ, L. P., fiscalizar a execu¢do do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sindi-
cancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade externa.

2 — As acgdes inspetivas designadas no numero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pela
Federagdo nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lein.® 273/2009, de 1 de
outubro, designadamente através da realizagdo de inspegdes, inquéritos,
sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo aqueles
contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 11.2
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes ¢ em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 12.#
Vigéncia do contrato

O presente contrato-programa de desenvolvimento desportivo entra
em vigor na data da sua publica¢@o no Didrio da Republica e termina
em 30 de junho de 2013.

Clausula 13.2
Producao de efeitos

O presente contrato produz efeitos desde 1 de janeiro de 2012.

Clausula 14.7
Disposi¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Didario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execug@o do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

4 — Em cumprimento do n.° 1 do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1
de outubro, o contrato-programa n.° CP/38/DDF/2012 ¢ substituido
pelo presente contrato-programa, sem prejuizo de todas as quantias
que o Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P. ja entregou
a Federacao, as quais sdo deduzidas as verbas a afetar pelo presente
contrato-programa.

5 — A Federagao declara nada mais ter a receber do IPDJ, 1. P. relati-
vamente ao contrato-programa n. CP/38/DDF/2012, seja a que titulo for.

Assinado em Lisboa, em 14 de setembro de 2012, em dois exemplares
de igual valor.

14 de setembro de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Por-
tugués do Desporto e Juventude, 1. P., Jodo Bibe. — O Presidente da
Federagdo Portuguesa de Minigolfe, Victor Manuel Condego de Sousa.
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Contrato n.° 559/2012

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/254/DDF/2012

Apoio as Atividades Desportivas — Participagdo em Eventos
Desportivos Internacionais

Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, L. P., pessoa co-
letiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo, e Jodo
Cravina Bibe, na qualidade de Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como IPDJ, I. P. ou 1.° outorgante; e

2) O Comité Paralimpico de Portugal, pessoa coletiva de direito
privado, com sede na(o) Rua do Sacramento, n.° 4, R/C Fanqueiro,
2670-372 Loures, NIPC 507805259, aqui representada por Humberto
Fernando Simdes dos Santos, na qualidade de Presidente, adiante de-
signada por Comité ou 2.° outorgante.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° e 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacéo
com o disposto nos artigos 4.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de
21 de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.#
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma compar-
ticipagao financeira a participacdo das Sele¢cdes Nacionais de Judo,
Taekwondo, Karaté e Lutas Amadoras para participarem nos Campe-
onatos do Mundo das respetivas modalidades durante o ano de 2012,
conforme proposta apresentada ao IPDJ, I. P., constante do Anexo I a
este contrato-programa, publicado e publicitado nos termos do Decreto-
-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.#
Periodo de execuciio do evento

O prazo de execugdo do presente programa desportivo objeto de
comparticipagdo financeira ao abrigo do presente contrato termina em
31 de dezembro de 2012.

Clausula 3.°
Comparticipacio financeira

Para a organizagdo do programa desportivo referido na Clausula
1.% supra, constante da proposta apresentada pelo Comité, ¢ concedida
pelo 1.° outorgante ao 2.* outorgante uma comparticipagao financeira
até ao valor maximo de 35.000,00 €.

Clausula 4.*
Disponibilizacdo da comparticipa¢io financeira

A comparticipagdo referida non.® 1. da clausula 3.* é disponibilizada
nos seguintes termos:

a) 75 % da comparticipacéo financeira até 30 (trinta) apos assinatura
do presente Contrato Programa, correspondente a 26.250,00 €;

b) 25 % da comparticipagao financeira, correspondente a 8.750,00 €,
no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o cumprimento do disposto na alinea
d) da Clausula 5.* infra.

Clausula 5.
Obrigacdes do Comité
Sdo obrigagdes do Comité:

a) Participar nas competigdes a que se reporta o presente contrato, nos
termos constantes da proposta apresentada no IPDJ, I. P., e de forma a
atingir os objetivos nela expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizagdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo IPDJ, 1. P.;

¢) Criar, de acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, um centro de resultados proprio e ex-
clusivo para a execugdo do Programa Desportivo objeto do presente
contrato, ndo podendo nele imputar outros gastos e rendimentos que
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nao sejam os associados a execugdo do mesmo, de modo a permitir o
acompanhamento da aplicagdo das verbas confiadas exclusivamente
para este fim;

d) Entregar, até 30 (trinta) dias ap6s a conclusdo da ultima participa-
¢do, o relatorio final, sobre a execugdo técnica e financeira, acompanhado
do balancete analitico do centro de resultados, previsto na alinea anterior,
antes do apuramento de resultados;

e) Facultar ao IPDJ, 1. P,, ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de execugio
orcamental, o balancete analitico do centro de resultados antes do apu-
ramento de resultados relativos a realizagdo do Programa Desportivo e,
para efeitos de validacdo técnico-financeira, os documentos de despesa,
legal e fiscalmente aceites, em nome do COMITE ou de seu associado,
nos termos do n.° 2 da presente Clausula, que comprovem as despesas
relativas a realizagdo do Programa Desportivo apresentado e objeto do
presente contrato;

/) Celebrar, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1
de outubro, e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet os
contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes financeiras
atribuidas a entidades desportivas filiadas no Comité.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacées do Comité

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.* ¢ 9.% ha lugar a sus-
pensdo das comparticipagdes financeiras por parte do IPDJ, I. P. quando
0 Comité ndo cumpra:

a) As obrigagdes referidas na clausula 5. do presente contrato-
-programa;

b) As obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o IPDJ, 1. P,;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), d) e e)
da clausula 5., concede ao IPDJ, 1. P., o direito de resolugdo do presente
contrato e de reaver todas as quantias pagas quando se verifique a im-
possibilidade de realizagdo dos fins essenciais do Programa Desportivo
objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outor-
gante ndo tenham sido aplicadas na competente realizagdo do Programa
Desportivo, o Comité obriga-se a restituir ao IPDJ, 1. P. os montantes
ndo aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao Comité pelo
1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados em
2012 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcialmente
aplicadas na execugdo dos respetivos Programas de Atividades, sdo
por esta restituidas ao IPDJ, I. P., podendo este Instituto, no ambito do
presente contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do artigo 30.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao IPDJ, I. P, fiscalizar a execucdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sin-
dicancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no numero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
Comité nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de
outubro, designadamente através da realizag@o de inspegoes, inquéritos,
sindicéncias ou auditoria por uma entidade externa, devendo aqueles
contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 8.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto, a
dopagem, a corrupc¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacio, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo Comité do principio da igualdade de opor-
tunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres, das
determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e do
Conselho Nacional do Desporto, ¢ de um modo geral, da legislag&o re-
lativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagio, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo IPDJ, L. P.
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Clausula 9.*
Formacio de treinadores

O nao cumprimento pelo Comité do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Decreto-Lei
n.° 248-A/2008 de 31 de dezembro, implica a suspensao e, se necessa-
rio, o cancelamento das comparticipagdes financeiras concedidas pelo
IPDJ, 1. P.

Clausula 10.2
Revisido do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 11.%
Vigéncia do contrato

O presente contrato-programa de desenvolvimento desportivo entra
em vigor na data da sua publicagdo no Didrio da Republica e termina
em 30 de junho de 2013.

Clausula 12.2
Producio de efeitos

O presente contrato produz efeitos desde 1 de janeiro de 2012.

Clausula 13.*
Disposicoes finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Didario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 14 de setembro de 2012, em dois exemplares
de igual valor.

14 de setembro de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Por-
tugués do Desporto e Juventude, 1. P., Jodo Manuel Cravina Bibe. —
O Presidente do Comité Paralimpico de Portugal, Humberto Fernando
Simoes dos Santos.
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MINISTERIOS DAS FINANCAS E DA EDUCAGAO
E CIENCIA

Gabinetes dos Secretarios de Estado da Administragao
Publica e do Ensino e da Administracao Escolar

Despacho n.° 12635/2012

A avaliagdo do desempenho dos docentes em regime de mobilidade
em servigos e organismos da Administragdo Publica ¢ efetuada nos
termos do regime geral do sistema integrado de gestdo e avaliagdo do
desempenho na Administragdo Publica.

O Decreto Regulamentar n.® 26/2012, de 21 de fevereiro, determina
que a correspondéncia entre a avaliagdo obtida nos termos daquele re-
gime geral e a classificagdo e mengdes qualitativas especificas previstas
no artigo 46.° do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario, adiante abreviadamente
designado por ECD, ¢ estabelecida por despacho conjunto dos membros
do Governo responsaveis pela educagao e ciéncia ¢ Administragao
Publica.
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Assim, nos termos do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto Regulamentar
n.° 26/2012, de 21 de fevereiro, no uso das competéncias que lhes foram
delegadas pelo Ministro de Estado e das Finangas através do despacho
n.° 12904/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 187,
de 28 de setembro, e pelo Ministro da Educacédo e Ciéncia, através do
despacho n.° 10134/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 145, de 27 de julho de 2012, determina-se o seguinte:

1 — A classificagdo final quantitativa da avaliagdo do desempenho a
atribuir aos docentes em regime de mobilidade em servigos e organis-
mos da Administragao Publica, avaliados nos termos do sistema inte-
grado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Administragdo Publica
(SIADAP), ¢ o resultado, arredondado as milésimas, da aplicagdo da
seguinte formula:

CFQ=3cgx2

em que:

CFQ ¢ a classificacdo final quantitativa;
SCQ ¢ a soma das classificagdes quantitativas obtidas em SIADAP;
NCQ ¢é o ntimero de classificagdes quantitativas obtidas em STADAP.

2 — A classificag@o final quantitativa é convertida em mengao qua-
litativa, nos seguintes termos:

De 9,000 a 10,000 — Excelente;
De 8,000 a 8,999 — Muito bom;
De 6,500 a 7,999 — Bom;

De 5,000 a 6,499 — Regular;
De 0 a 4,999 — Insuficiente.

3 — E revogado o despacho n.° 18020/2010, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 234, de 3 de dezembro de 2010.

19 de setembro de 2012. — O Secretario de Estado da Administragdo
Publica, Hélder Manuel Sebastido Rosalino. — O Secretario de Estado
do Ensino e da Administragdo Escolar, Jodo Casanova de Almeida.

206401384

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 12636/2012

1 — Por despacho do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros,
de 23 de agosto de 2012, nos termos do disposto no artigo 5.° do Decreto-
-Lein.® 118/2012, de 15 de junho, conjugado com o estatuido no n.° 3 do
artigo 4.° e nos artigos 6.°, 7.°, 8.° ¢ 9. do Decreto-Lei n.° 127/2010, de
30 de novembro, com a redag@o que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei
n.° 91/2011, de 26 de julho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 118/2012, de 15 de junho, foi nomeada, obtida a sua anuéncia, a
licenciada Joana de Lima Mayer Alexandre Sande e Castro para, em
comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, desempenhar o cargo
de Adida Técnica Principal na Embaixada de Portugal em Washington.

2 — O referido despacho produz efeitos a 1 de agosto de 2012.

20 de setembro de 2012. — O Diretor do Departamento Geral de
Administragdo, José Augusto Duarte.
206403636

Listagem n.° 89/2012
Lista de subsidios atribuidos

1.° Semestre de 2012

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 1.° e artigo 3.° da Lei
n.° 26/94, de 19 de agosto, a seguir se publica a listagem dos subsidios
atribuidos pelo Fundo para as Relagdes Internacionais, I. P., durante o
1.° Semestre de 2012.

Beneficiario

Montante (euros) Data de decisdo Entidade decisora

Consulado Honorario de Portugal em Winnipeg ...................
Embaixada de Portugal em Bangkok. ............. ... ... ... .....
Casade Viseuno Riode Janeiro . ...............................
Provedoria da Comunidade Portuguesaem S. Paulo. . ...............

......... 5821,42 19-01-2012 | Conselho Diretivo.
......... 2 500,00 19-01-2012 | Conselho Diretivo.
......... 10 000,00 29-02-2012 | Conselho Diretivo.
......... 25 000,00 29-02-2012 | Conselho Diretivo.
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Beneficiario

Unido Cultural, Recreativa e Desportiva Portuguesa
Association Culturelle et Sportive des Portugais de Caen
Associagdo Agora Portugal
Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo de Portugal
Anglo Portuguese Society
Associagdo das Familias dos Diplomatas Portugueses
Consulado Honorario de Portugal em Salamanca
TUS Gentium Conimbrigae
Mundo Portugués — Sociedade Jornalistica SA
UCCLA — Uni#o das Cidades Capitais de Lingua Portuguesa
Mudip — Associa¢do Mutualista Diplomatica Portuguesa
Associagdo — Observatorio dos Luso Descendentes — OLD
Aliancga dos Clubes e Associagdes Portuguesas do Ontario — ACAPO
Mudip — Associa¢do Mutualista Diplomatica Portuguesa

Montante (euros) Data de decisdo Entidade decisora
........... 4 870,00 29-02-2012 | Conselho Diretivo.
........... 5 000,00 07-03-2012 | Conselho Diretivo.
........... 12 000,00 21-03-2012 | Conselho Diretivo.
........... 5 535,00 21-03-2012 | Conselho Diretivo.
........... 1211,83 28-03-2012 | Conselho Diretivo.
........... 10 000,00 28-03-2012 | Conselho Diretivo.
........... 2 000,00 09-05-2012 | Conselho Diretivo.
........... 6 000,00 09-05-2012 | Conselho Diretivo.
........... 35 000,00 09-05-2012 | Conselho Diretivo.
........... 9 000,00 09-05-2012 | Conselho Diretivo.
........... 136 631,05 16-05-2012 | Conselho Diretivo.
........... 5 000,00 30-05-2012 | Conselho Diretivo.
........... 7 500,00 06-06-2012 | Conselho Diretivo.
........... 65 909,56 20-06-2012 | Conselho Diretivo.

19 de setembro de 2012. — O Secretario-Geral e Presidente do Conselho Diretivo, Anténio de Almeida Ribeiro.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 12637/2012

1 — Nos termos da alinea c) do n.° 4 do artigo 24.° da Lei Orgéanica
n.° 1-A/2009, de 7 de julho (Lei Orgénica de Bases da Organizagdo
das Forgas Armadas), sob proposta do Chefe do Estado-Maior-General
das Forgas Armadas, ouvido o Conselho de Chefes de Estado-Maior,
nomeio o Contra-Almirante Anibal José Ramos Borges para o cargo de
Chefe do Centro de Informagdes e Seguranca Militares, em substituicdo
do Major-General Carlos Anténio Corbal Hernandez Jerénimo, cuja
exoneragdo produz efeitos a partir de 31 de julho de 2012.

2 — A presente nomeagdo produz efeitos a partir da data da tomada
de posse.

11 de setembro de 2012. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Pedro Correia de Aguiar-Branco.
206405629

Despacho n.° 12638/2012

Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 3 do artigo 24.° da Lei
Orgénica n.° 1-A/2009, de 7 de julho (LOBOFA), nomeio para o cargo
de Comandante da Academia da Forga Aérea, sob proposta do Chefe do
Estado-Maior da Forga Aérea, o Major-General Piloto-Aviador Joaquim
Manuel Nunes Borrego, em substituicdo do Tenente-General Piloto
Aviador Jodo Luis Ramirez de Carvalho Cordeiro.

O presente despacho produz efeitos a 19 de setembro de 2012.

12 de setembro de 2012. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Pedro Correia de Aguiar-Branco.
206405604

EXERCITO
Comando do Pessoal

Diregéo de Administragdo de Recursos Humanos
Reparticao de Pessoal Militar

Portaria n.° 475/2012

Por portaria de 14 de setembro de 2012 do Ajudante General do
Exército, no uso da delegacdo de competéncias conferida pelo Despacho
n.° 2202/2011 de 19 de janeiro de 2011 de S. Ex.* o GEN CEME, inserto
no Diario da Republica, n.° 21, 2.? série, de 31 de janeiro de 2011, ¢
abatido aos Quadros Permanentes o 1SAR SS/MED, NIM 20789893,
David Amadeu Geraldes, do RI 10, nos termos da alinea d) do n.° |
do artigo 170.°, do EMFAR, a partir de 1 de setembro de 2012, por o
mesmo o ter requerido.

19 de setembro de 2012. — O Chefe da Reparti¢ao, José Domingos
Sardinha Dias, coronel de artilharia.
206402542

206402794

FORGA AEREA
Comando de Pessoal da Forga Aérea

Diregéo de Pessoal

Despacho n.° 12639/2012

Manda o Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea que o sargento em
seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai indicado,
nos termos do n.° 1 do artigo 183.° ¢ da alinea a) do artigo 262.° do
Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.® 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazer as condigdes gerais e
especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea d) don.° 1
enon.’ 2 do artigo 263.° e no n.° 5 do artigo 279.° do mesmo Estatuto,
e em conformidade com o Despacho n.® 9878-B/2012 de 20 de julho do
Ministro de Estado das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional:

Quadro de Sargentos SAS
Sargento-MOR:
SCHSAS Q-¢ 048794-F, Mario Rui de Oliveira Santos — AM1

Preenche vaga em aberto no respetivo quadro especial.

Conta a antiguidade desde 3 de setembro de 2012.

Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagdo do
presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no n.° 3
do artigo 20.°-A da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, aditado pela
Lei n.° 20/2012, de 14 de maio.

E integrado na posigdo 1 da estrutura remuneratéria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14
de outubro.

18 de setembro de 2012. — Por subdelegacéo do Comandante do Pes-
soal da Forga Aérea, apds delegagao do Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

206401668

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA
Guarda Nacional Republicana

Unidade de Intervengéo

Despacho n.° 12640/2012

1 — Ao abrigo do disposto nos artigos 35.°a 41.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo e nos termos da alinea b) do n.° 2 do despacho
n.° 10328/2011, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,n.° 157, de
17 de agosto de 2011, subdelego no comandante do Subagrupamento
Bravo, capitdo de infantaria (1940732) Jorge Manuel Lobato Barradas,
as minhas competéncias para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar as despesas com a locagdo e aquisi¢@o de bens e servigos
e com empreitadas de obras publicas, nos termos da alinea a) do n.° 1
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do artigo 17° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, bem como
praticar os demais atos decisorios previstos no Codigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, até
ao limite de € 10 000;

b) Analisar, instruir e decidir requerimentos e reclamagdes que me
sejam dirigidos relacionados com as competéncias ora subdelegadas.

2 — A delegagdo de competéncias a que se refere o presente despacho
entende-se sem prejuizo dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde, 26 de maio de 2012.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito
das matérias ora subdelegadas, até a sua publicagdo no Didrio da Re-
publica.

26 de maio de 2012. — O Comandante, Luis Francisco Botelho
Miguel, major-general.
206402015

MINISTERIO DA JUSTIGA

Centro de Estudos Judiciarios

Aviso (extrato) n.° 12913/2012

Por despacho da Ministra da Justica, de 14 de setembro de 2012, apds
deliberagdo do Conselho Superior da Magistratura, de 11 de setembro
de 2012:

Nomeados para exercer as fungdes de docente no Centro de Estudos
Judiciarios, em comissdo de servigo, a tempo integral, pelo periodo de
trés anos, a partir de 15 de setembro de 2012, nos termos dos n.” 1, 2,
3,4, 6 ¢ 7 doartigo 80.° da Lei n.° 2/2008 de 14 de janeiro, os Magis-
trados abaixo indicados:

Juiza Desembargadora Albertina Dores Nunes Aveiro Pereira;

Juiz de Direito Diogo Maria Alarcdo Ravara;

Juiza de Direito Laurinda Vitoria Doudinho Guerreiro Gemas;

Juiza de Direito Maria Gabriela Abrantes Leal da Cunha Rodrigues;

Juiza de Direito Maria Gomes Bernardo Perquilhas;

Juiza de Direito Maria Leonor Morais Caldas Canedo Silveira Bo-
telho;

Juiz desembargador Paulo Alexandre Pereira Guerra;

Juiz de Direito Pedro Gil Amorim Caetano Nunes.

20 de setembro de 2012. — A Directora do Departamento de Apoio

Geral, Maria Eufémia Fonseca.
206402689

Diregdo-Geral da Administracédo da Justica

Despacho (extrato) n.° 12641/2012

Em conformidade com o estipulado na alinea ) don.® 1 do artigo 37.°
daLein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se ptblico para os devidos
efeitos que por acordo do Diretor Geral da Administracdo da Justiga e da
assistente técnica Natalina Maria Lopes Dias se procedeu a consolidagéo
definitiva da mobilidade interna da referida assistente técnica no mapa
de pessoal na Secretaria-geral do Tribunal da Comarca e de Familia e
Menores de Almada nos termos do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de fevereiro, na redagdo dada pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro, com efeitos a 12 de setembro de 2012.

18 de setembro de 2012. — A Diretora de Servigos, Helena Almeida.
206404268

Instituto de Gestao Financeira e de Infraestruturas
da Justica, I. P.

Despacho (extrato) n.® 12642/2012

No cumprimento do disposto no n.°6 do artigo 12.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com o previsto no ar-
tigo 73.°, bem como com o n.° 1 do artigo 75.°, eno n.° 1 do artigo 76.°,
todos do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, apro-
vado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, em conjugacéo com o
n.° 2 da clausula 6.* do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de
24 de setembro, ¢ do n.° 1 do artigo 1.° do Regulamento de Extensdo
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n.° 1-A/2010, de 1 de marco, torna-se publico que a técnica superior
Elisabete Patricia Alves Vicente concluiu com sucesso o periodo expe-
rimental, na sequéncia de celebragdo de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com este Instituto, com a classificagdo
final de 18 valores, sendo o tempo de duragdo do periodo experimental
contado para efeitos da atual carreira e categoria.

19 de setembro de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Luis Meneses.
206401992

MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO

Gabinete do Secretario de Estado do Emprego

Despacho n.° 12643/2012

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, exonero das fung¢des de secretaria pessoal
do meu Gabinete Maria do Carmo Boavida Gongalves Rodrigues Carra-
jola Lopes, para que havia sido nomeada pelo despacho n.® 11231/2011,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 171, de 6 de setembro
de 2011.

2 — O presente despacho produz efeitos a 19 de setembro de 2012.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

19 de setembro de 2012. — O Secretario de Estado do Emprego,
Pedro Miguel Rodrigues da Silva Martins.
206405337

Despacho n.° 12644/2012

1 — Ao abrigo do disposto na alinea d) don.° 1 do artigo 3.°, nos n.” 1,
2 e3 doartigo 11.°e do artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de
janeiro, designo para exercer as func¢des de secretaria pessoal do meu
Gabinete Lucia Maria da Cunha Capella, assistente técnica do mapa de
pessoal do Departamento Geral de Administragdo da Secretaria-Geral
do Ministério dos Negocios Estrangeiros.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho
que produz efeitos desde 20 de setembro de 2012.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

19 de setembro de 2012. — O Secretario de Estado do Emprego,
Pedro Miguel Rodrigues da Silva Martins.

ANEXO

Nota curricular
1 — Dados pessoais:

Nome — Licia Maria da Cunha Capella;
Data de nascimento — 31 de dezembro de 1963.

2 — Habilitagdes literarias:

12.° Ano de Escolaridade;
3.° ano do Curso de Gestdo de Recursos Humanos e Psicologia do
Trabalho (ISLA).

3 — Atividade profissional mais relevante:

De 26 de margo de 2012 até a presente data — exercicio de fungdes
na seccdo de contabilidade do Departamento Geral de Administragdo da
Secretaria-Geral do Ministério dos Negocios Estrangeiros;

De 28 de setembro de 2011 a 25 de margo de 2012 — exercicio de
fungdes na Embaixada de Portugal em Ankara;

De 1 de maio a 27 de setembro de 2011 — exercicio de fungdes na
Divisdo de Recursos Humanos do Departamento Geral de Administragdo
da Secretaria-Geral do Ministério dos Negocios Estrangeiros;

De 11 de margo de 2009 a 30 de abril de 2011 — exercicio de fungdes
na Missdao Permanente de Portugal junto das Nagdes Unidas (NYC);

De 15 de margo de 2007 a 10 de margo de 2009 — exercicio de
fungdes de secretariado da Diretora Geral Adjunta do Departamento
Geral de Administragdo da Secretaria-Geral do Ministério dos Negocios
Estrangeiros;

De 15 de margo de 2005 a 14 de margo de 2007 — exercicio de fun-
¢des no sector privado ao abrigo de licenga sem vencimento;
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De 6 de abril de 2002 a 14 de marg¢o de 2005 — exercicio de fun-
¢oes de secretariado de apoio ao Gabinete do Ministro dos Negocios
Estrangeiros;

De 12 de setembro de 2001 a 5 de abril de 2002 — exercicio de
fungdes no secretariado do Chefe do Protocolo de Estado;

De 1 de margo a 11 de setembro de 2001 — exercicio de fungdes na
Delegagao de Portugal junto da OCDE;

De janeiro de 2000 a margo de 2001 — exercicio de fungdes de
secretariado da Diretora-Geral dos Assuntos Multilaterais;

De 1 de junho de 1990 a 19 de dezembro de 1999 — exercicio de
fungdes no Gabinete do Governador de Macau.

206405459

Gabinete do Secretario de Estado
do Empreendedorismo, Competitividade e Inovagao

Despacho n.° 12645/2012
Considerando que:

a) O Decreto-Lei n.° 312/2007, de 17 de setembro, alterado e repu-
blicado pelo Decreto-Lei n.° 74/2008, de 22 de abril, e alterado pelo
Decreto-Lein.® 99/2009, de 28 de abril, define o modelo de governagdo
do Quadro de Referéncia Estratégico Nacional 2007-2013 e dos respe-
tivos programas operacionais, adiante designados por PO;

b) De acordo com a Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 25/2008, de
13 de fevereiro, retificada pela Declaragao de Retificagdo n.° 19-B/2008,
de 11 de abril, e alterada pelas Resolugdes do Conselho de Ministros
n.*72/2008, de 30 de abril, 74/2009, de 26 de agosto, e 91/2009, de 22 de
setembro, os secretarios técnicos que integram o secretariado técnico do
PO Fatores de Competitividade sdo nomeados, sob proposta da respetiva
comissdo diretiva, por despacho do membro do Governo coordenador
da comissao ministerial de coordenacao do referido PO;

¢) Se encontra vago o cargo de secretario técnico do PO Fatores de
Competitividade para a area dos Sistemas de Informagao, devido a
aposentagao do anterior titular;

d) Nos termos do n.°5 da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.°25/2008, de 13 de fevereiro, na sua redagdo atual, a nomeagao dos
secretarios técnicos ¢ efetuada por despacho do membro do Governo
coordenador da comissao ministerial de coordenagdo do PO em questéo,
sob proposta da respetiva comissao diretiva;

e) A Comissao Diretiva do PO Fatores de Competitividade propds
a nomeagao do licenciado Luis Filipe Correia Luzio como secretario
técnico deste PO para a area de Sistemas de Informacao;

/) Pelo despacho n.® 10353/2011, de 5 de agosto, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 157, de 17 de agosto de 2011, me foram
delegadas, pelo Senhor Ministro da Economia e do Emprego, as com-
peténcias especificas inerentes a qualidade de Ministro Coordenador
da Comissdo Ministerial de Coordenagdo do PO Fatores de Compe-
titividade, para acompanhar a gestdo corrente do referido programa
operacional e para apreciar e decidir os recursos dos atos praticados
pela autoridade de gestdo do mesmo;

Nestes termos ¢ ao abrigo da alinea b) do n.°2 do artigo 50.° do
Decreto-Lei n.° 312/2007, de 17 de setembro, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 74/2008, de 22 de abril, e alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 99/2009, de 28 de abril, do n.° 5 e do anexo 11 da Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 25/2008, de 13 de fevereiro, retificada pela De-
claragdo de Retificagdo n.® 19-B/2008, de 11 de abril, e alterada pelas Re-
solugdes do Conselho de Ministros n.” 72/2008, de 30 de abril, 74/2009,
de 26 de agosto, e 91/2009, de 22 de setembro, determino o seguinte:

1 — Nomeio como secretario técnico do PO Fatores de Competi-
tividade, responsavel pela area de Sistemas de Informagao, conforme
proposta da comissdo diretiva do referido PO, o licenciado Luis Filipe
Correia Luzio, cuja nota curricular é publicada em anexo ao presente
despacho.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 16 de julho de 2012.

19 de setembro de 2012. — O Secretario de Estado do Empreende-
dorismo, Competitividade e Inovagao, Carlos Nuno Alves de Oliveira.

ANEXO

Nota curricular

Nome: Luis Filipe Correia Luzio.
Data de nascimento: 1 de novembro de 1973.
Habilitagoes académicas:

2007 — Pés-graduagdo em Logistica, pelo ISG — Instituto Superior
de Gestao;
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2005 — Licenciatura em Informatica, pelo ISTEC — Instituto Supe-
rior de Tecnologias Avangadas.

Atividade profissional:

De 2004 a 2012 — Diretor de TI & Logistica na Ratiopharm, L.%,
com a responsabilidade de todas as plataformas de HW e SW utili-
zadas, gestdo de fornecedores e comunicagdes e desenvolvimento e
criagdo de projetos com vista a otimizagdo de processos e procedi-
mentos;

De 1999 a 2004 — Diretor de Sistemas de Informagdo no Grupo
Papelaria Fernandes, com a responsabilidade pelo desenvolvimento
e implementagdo varios processos ¢ procedimentos adaptados as ne-
cessidades;

De 1995 a 1999 — Analista/Programador no Grupo Promosoft;

De 1994 a 1995 — Analista/Programador no Grupo Papelaria Fer-
nandes;

De 1993 a 1994 — Operador/Programador de Sistemas na MOTIVO.

206402591

Gabinete do Secretario de Estado das Obras
Publicas, Transportes e Comunicagdes

Despacho n.° 12646/2012
Considerando que:

a) A realizagdo de uma Carta da Mobilidade Ligeira, que explicite
as condi¢des em se proporcionam em Portugal os diversos modos de
mobilidade ligeira e integre esses modos com os restantes modos de
transporte, ¢ um passo determinante para o planeamento de uma politica
integrada e descentralizada de mobilidade ligeira, adaptada as excelentes
condi¢des naturais de que o Pais goza e as mais recentes solugdes de
desenho urbano e rural;

b) Nao podem, neste ambito, ser descuradas preocupagdes e neces-
sidades, designadamente ao nivel da seguranga de pessoas e bens e
da informacg@o publica, assim como premissas de respeito pelo meio
ambiente e pelo ordenamento do territorio;

¢) A articulag@o das questdes da mobilidade leve deve proporcionar-se
em diversos campos, como o desenvolvimento do uso da bicicleta nos
transportes publicos de passageiros, maior protecdo aos velocipedes e aos
pedes no Codigo da Estrada, a harmonizag&o dos interfaces de transportes
para os transportes suaves, o incentivo a criagdo de zonas de acalmia
de trafego, designadamente em areas habitacionais, estruturagdo dos
investimentos em ciclovias que se realizam de forma menos articulada,
ainda que voluntarista, um pouco por todo o Pais:

Assim, determina-se a criagdo de uma unidade de missao para a ela-
boragdo da «Carta da Mobilidade Ligeira», que visa ser adotada como
a referéncia cientifica, técnica e informativa em todos os capitulos da
mobilidade ligeira para Portugal.

1 — A «Carta da Mobilidade Ligeira» devera ser organizada nos
seguintes termos:

a) Através de um sistema computacional;

b) Com acesso publico, gratuito e permanente através de um portal
autossustentavel, que sirva a comunidade nas diversas vertentes da
mobilidade ligeira;

¢) Que contenha os principios a respeitar na interagdo com os meios
ambientes natural, rural e urbano e também todos aqueles que na sua
atividade profissional, de investigagdo e de projeto, ou na sua atividade
associativa ou economica, t€m particulares responsabilidades no desen-
volvimento do Pais quanto a mobilidade ligeira.

2 — A equipa de missdo para a defini¢do da metodologia de elabo-
racdo da «Carta da Mobilidade Ligeira» ¢ constituida pelos seguintes
elementos:

a) Prof. Doutor Rogério Manuel Loureiro Gomes, presidente do
Instituto do Territério, que coordena;

b) José Caetano, presidente da Federagdo Portuguesa de Cicloturismo
e Utilizadores de Bicicleta;

¢) Dr. Pedro Roque de Oliveira, da Federagdo Portuguesa de Ciclo-
turismo e Utilizadores de Bicicleta;

d) Prof. Doutor Paulo Jorge Gomes Ribeiro;

e) Dr. Jodo Pedro Cruz da Silva;

/) Um elemento a designar pelo IMTT, 1. P,;

2) Um elemento a designar pela Rede Ferroviaria Nacional — REFER,
E.P.E;
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h) Um elemento a designar pela CP— Comboios de Portugal,
E.P.E;

i) Um elemento a designar pela Estradas de Portugal, S. A.;

j) Um elemento designado pelo Turismo de Portugal, I. P.;

k) Um elemento a designar pela Associa¢do Nacional dos Municipios
Portugueses;

/) Um elemento designado pela Guarda Nacional Republicana;

m) Um elemento designado pela Policia de Seguranga Publica;

n) Um elemento designado pela Autoridade Nacional de Seguranca
Rodoviaria.

3 — Cada elemento devera ser designado no prazo de cinco dias uteis
apos a publicacdo do presente despacho.

4 — Com vista a prossecugdo dos seus trabalhos, o grupo de trabalho
podera requerer a colaborac@o ou proceder a consulta de outras entidades
que entender necessarias e relevantes.

5 — O grupo de trabalho deve apresentar as suas conclusdes, sob a
forma de relatdrio, num prazo de 45 dias tteis a contar da publicacdo
do presente despacho.

6 — A participagdo dos membros no grupo de trabalho ndo lhes
confere direito a qualquer retribuigdo adicional.

7 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua pu-
blicagao.

19 de setembro de 2012. — O Secretario de Estado das Obras Publicas,
Transportes e Comunicagdes, Sérgio Paulo Lopes da Silva Monteiro.
206404657

Diregdo-Geral do Consumidor

Aviso n.° 12914/2012

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, conjugado com o n.° 2 do artigo 73.°, o n.° 1 do
artigo 75.° e o n.° 1 do artigo 76.°, todos do Regime do Contrato de
Trabalho em Func¢des Publicas, aprovado pela Lei n.® 59/2008, de 11 de
setembro, em conjugacao com a clausula 6.* do Acordo Coletivo de
Trabalho n.° 1/2009, de 24 de setembro, e don.® 1 do artigo 1.° do Regu-
lamento de Extensdo n.° 1-A/2010, de 1 de margo, e ap6s homologagao
da ata do jari constituido para o efeito, torno publica a conclusido, com
sucesso, com a classificacdo final de 17,583 valores, do periodo expe-
rimental, da trabalhadora Joana Dionisio Borges Capela, na carreira e
categoria de técnico superior.

19 de setembro de 2012. — A Diretora-Geral, Teresa Moreira.
206401465

Direcdo Regional da Economia do Norte

Edito n.° 483/2012

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licencas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo que lhe é
dada pelo Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de junho, pela Portaria n.® 344/89,
de 13 de maio, pela Lei n.° 30/2006, de 11 de junho e pelo Decreto-Lei
n.° 101/2007, de 2 de abril, estara patente na Secretaria do Municipio
de Santa Maria da Feira e na Diregdo Regional da Economia do Norte,
Rua Direita do Viso, 120, 4269-002 Porto, todos os dias tteis, durante
as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publica-
¢do deste édito no Didrio da Republica, o projeto apresentado por EDP
Distribuigdo — Energia, S. A., Direcéo de Projeto e Construgao, para o
Estabelecimento da LN Aérea a 60 KV, P/ SE Feira (REN), nas freguesias
de Louredo, Guisande e Caldas de Sdo Jorge, concelho de Santa Maria
da Feira, a que se refere o Processo n.° EPU/36767.

Todas as reclamagdes contra a aprovacao deste projeto deverao ser
presentes na Diregdo Regional da Economia do Norte ou na Secretaria
daquele Municipio, dentro do citado prazo.

31-8-2012. — A Diretora de Servigos de Energia, Georgina Maria
de Campos Corujeira.
306404138

Edito n.° 484/2012

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19° do
Regulamento de Licencgas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo que lhe é
dada pelo Decreto-Lei n®. 446/76, de 5 de junho, pela Portaria n.° 344/89,
de 13 de maio, pela Lei n.° 30/2006, de 11 de junho e pelo Decreto-Lei
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n.° 101/2007, de 2 de abril, estara patente na Secretaria da Camara Mu-
nicipal de Vila Nova de Foz Coa e na Dire¢do Regional da Economia
do Norte, Rua Direita do Viso, 120, 4269-002 Porto, todos os dias uteis,
durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da
publicacao deste édito no “Didrio da Republica”, o projeto apresentado
por EDP Distribuicdo — Energia, SA, Dire¢do de Rede e Clientes
Mondego, para o estabelecimento da LN Aérea a 30 KV, para PTD
n.° 160/VLF — Vale das Mos, na freguesia de Sebadelhe, concelho
de Vila Nova de Foz Coa, a que se refere o Processo n.° EPU / 36781.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes na Dire¢do Regional da Economia do Norte ou na Secretaria
daquele Municipio, dentro do citado prazo.

2012-09-17. — A Diretora de Servicos de Energia, Georgina Maria
de Campos Corujeira.
306404065

Diregédo Regional da Economia do Centro

Edito n.° 485/2012

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do Artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada pela
Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da Camara
Municipal de Seia, e na Dire¢do Regional da Economia do Centro, Rua
Camara Pestana n.° 74, 3030-163 Coimbra, todos os dias uteis, durante
as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publicagao
destes éditos no “Didrio da Republica”, o projeto apresentado pela EDP
Distribuigdo — Energia, S. A. , Dire¢do de Rede e Clientes Mondego,
para o estabelecimento de Linha Aérea a 15 KV com 4003,98 m de apoio
18 LAT para PTD 65 SEI em Teixeira a PTD 70 SEI (remodelagao); em
Fontao, freguesias de Alvoco da Serra e Loriga, concelho de Seia, a que
se refere o Processo n.° 0161/9/12/677.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Direcdo Regional ou na Secretaria daquela Camara
Municipal, dentro do citado prazo.

6 de setembro de 2012 — O Diretor Regional, Francisco Braga.
306404105

Diregado Regional da Economia de Lisboa
e Vale do Tejo

Edito n.° 486/2012

Processo 171/11.14/1077

Faz-se publico que, nos termos e para efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26852, de 30 de julho de 1936, e alterado pelo De-
creto-Lei n.° 446/76, de 5 de junho, e outros, estara patente na Dire-
¢do Regional de Economia de Lisboa e Vale do Tejo, sita em Estrada
da Portela — Zambujal, Alfragide, 2721-858 Amadora, 2.° andar, tel.
214729500 e na Secretaria da Camara Municipal de Vila Franca de
Xira, durante 15 dias, e nas horas de expediente, a contar da publicagao
destes éditos no “Didrio da Republica”, o projeto apresentado pela EDP
Distribui¢do — Energia, S. A. — Direco de Rede e Clientes Lisboa a
que se refere o processo em epigrafe, para o estabelecimento da seguinte
instalagdo elétrica:

Modificagdo da Linha Aérea a 30 kV, n.° 3226 (antiga 1802), com
2336 m, com origem no apoio n.° 1 e término no apoio n.° 15, sita na fre-
guesia de Castanheira do Ribatejo, concelho de Vila Franca de Xira.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Diregdo Regional.

6 de setembro de 2012. — O Diretor Regional, Ricardo Emilio.
306404121

Direcédo Regional da Economia do Algarve
Edito n.° 487/2012

Processo N.” EPU 3757

Faz-se publico que, nos termos ¢ para os efeitos do artigo 19.° do Re-
gulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 26 852, de 30 de julho de 1936, com redacgao dada pela Portaria
n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria do Municipio de
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Tavira e nesta Direcdo Regional, sita em Rua Prof. Antonio Pinheiro e
Rosa, 8005-546 Faro com o telefone 289896600, fax 289896690, e-mail
dre-algarve@drealg.min-economia.pt, todos os dias tteis, durante as
horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publicagdo
deste édito no Didrio da Republica, o projeto apresentado pela EDP
Distribuicdo Energia, S. A., para o estabelecimento de Linha Aérea a
15kV, FR 15-61-1-10 Cachopo (novo apoio P13A), com 321.01 metros
de comprimento, a partir do apoio n.’ 13 da propria linha ao apoio n.° 14
da propria linha; Linha Aérea a 15 kV, FR 15-61-1-10-24 Picota 2 (PTD
TVR 452), com 557.08 metros de comprimento, a partir do novo apoio
n.° 13A da linha FR 15-61-1-10 Cachopo ao PTD TVR 452 Picota 2;
PTD TVR 452 Picota 2, do tipo Aéreo — AS com 100.00 kVA/15 kV;
RBT/IP TVR 452 Picota 2 (injegdes na RBT/IP), a estabelecer em
Palmeiras Queimadas, freguesia de Tavira (Santa Maria), concelho de
Tavira, a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacao deste projeto deverao ser
presentes nesta Diregdo Regional da Economia ou na Secretaria daquele
Municipio, dentro do citado prazo.

03-07-2012. — O Diretor de Servigos de Energia, Carlos Mascote.
306404284

Edito n.° 488/2012

Processo n.” EPU 3756

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redacdo dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria
do Municipio de Portimdo e nesta Direcdo Regional, sita em Rua do
Prof. Anténio Pinheiro e Rosa, 8005-546 Faro com o telefone 289896600,
fax 289896690, e-mail dre-algarve@drealg.min-economia.pt, todos os
dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publicacdo deste édito no Didrio da Repuiblica, o projeto
apresentado pela EDP Distribui¢do Energia, S. A., para o estabeleci-
mento de linha mista a 15 kV, FR 15-127-26 Sitio da Torre (PTD PTM
554), com 507,15 m de comprimento, a partir do apoio n.° 26 da linha
aérea FR 15-127 SE Porto de Lagos — Portelas ao PTD PTM 554
Sitio da Torre; PTD PTM 554 Sitio da Torre, do tipo Aéreo — Al com
250.00 kVA/15 kV; RBT/IP PTM 554 Sitio da Torre, a estabelecer em
Torre, freguesias de Portimao e Alvor, concelho de Portimdo, a que
se refere o processo mencionado em epigrafe. Todas as reclamagoes
contra a aprovagao deste projeto deverdo ser presentes nesta Direcao
Regional da Economia ou na Secretaria daquele Municipio, dentro do
citado prazo.

03-07-2012. — O Diretor de Servigos de Energia, Carlos Mascote.
306404276

Edito n.° 489/2012

Processo EPU n.’ 3763

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Re-
gulamento de Licengas para Instalagoes Elétricas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagao dada pela Portaria
n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria do Municipio de
Tavira e nesta Diregdo Regional, sita em Rua Prof. Anténio Pinheiro
e Rosa, 8005-546 Faro com o telefone 289896600, fax: 289896690,
e-mail: dre-algarve@drealg.min-economia.pt, todos os dias tteis, du-
rante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da
publicagdo deste édito no “Diario da Republica”, o projeto apresentado
pela EDP Distribui¢@o Energia, S. A., para o estabelecimento de Linha
Aérea a 15 kV, FR15-61-1-13 Sitio da Bodega (PTD TVR 453), com
946.26 metros, a partir do apoio n.° 2 da propria linha ao PTD TVR 453
Sitio da Bodega; Linha Aéreaa 15 kV, FR15-61-1-13-1 Fazenda Grande
(PTD TVR 97), com 12.08 metros, a partir do novo apoio n.° 3 da linha
FR15-61-1-13 Sitio da Bodega ao PTD TVR 97 Fazenda Grande; PTD
TVR 453 Sitio da Bodega, aéreo — AS com 100.00 kVA/15 kV; RBT/
IP TVR 453 Sitio da Bodega (inje¢des na RBT/IP), a estabelecer em
Bodega/Fazenda Grande, freguesia de Santa Maria, concelho de Tavira.
a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Direcdo Regional da Economia ou na Secretaria daquele
Municipio, dentro do citado prazo.

28 de agosto de 2012. — O Diretor de Servigos de Energia, Carlos
Mascote.
306404349

Edito n.° 490/2012

Processo n.” EPU 3767

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
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Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria
do Municipio de Olhdo e nesta Dire¢do Regional, sita em Rua Prof.
Antoénio Pinheiro e Rosa, 8005-546 Faro com o telefone 289896600,
fax 289896690, e-mail dre-algarve@drealg.min-economia.pt, todos os
dias 1teis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a
contar da publicagao deste édito no “Diario da Republica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribui¢ao Energia, S. A., para o estabelecimento
de Linha Aérea a 15 kV, FR 15-58-3-2 Sitio da Meia Légua (PTD OLH
338), com 6.71 metros de comprimento, a partir do apoio n.° 6 da linha
FR 15-58-3 Radio Difusdo Portuguesa ao PTD OLH 338 Sitio Meia
Légua; PTD OLH 338 Sitio Meia Légua, do tipo Aéreo — Al com
250.00 kVA/15 kV; RBT OLH 338 Sitio Meia Légua, a estabelecer em
Sitio da Meia Légua, freguesia de Pechdo, concelho de Olhdo, a que se
refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Direcdo Regional da Economia ou na Secretaria daquele
Municipio, dentro do citado prazo.

29-08-2012. — O Diretor de Servigos de Energia, Carlos Mascote.
306404398

Edito n.° 491/2012

Processo EPU N.° 3762

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Re-
gulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada pela Portaria
n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria do Municipio de
Lagoa e nesta Dire¢do Regional, sita em Rua Prof. Antonio Pinheiro e
Rosa, 8005-546 Faro, com o telefone 289896600, fax 289896690, e-mail
dre-algarve@drealg.min-economia.pt, todos os dias Uteis, durante as
horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publicagido
deste édito no Didrio da Republica, o projeto apresentado pela EDP
Distribui¢do — Energia, S. A., para o estabelecimento de Linha Aérea
a 15 kV, FR15-193-11-5 Abicada/Fontes/Estombar (substituicdo), com
1057.84 metros, a partir do apoio n.° 17 da linha aérea FR15-193-11
Manuel Rodrigues L.* ao PTD LGA 060 Abicada/Fontes/Estdmbar;
Linha Aérea a 15 kV, FR15-193-11-5-1 Nelmar Industria e Comércio
(substitui¢@o), com 21.38 metros, a partir do apoio n.° 4 da linha aérea
FR15-193-11-5 Abicada/Fontes/Estombar ao PTC LGA 209 Nelmar
Industria e Comércio; Linha Aérea a 15 kV, FR15-193-11-5-2 Fontes
Estombar 2 (Alt. P5der-P2), com 203.34 metros, a partir do apoio n.® 5
da linha aérea FR15-193-11-5 Abicada/Fontes/Estombar ao apoio n.° 2
da propria LAMT; a estabelecer em Eira Alta, freguesia de Estombar,
concelho de Lagoa, a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Direcdo Regional da Economia ou na Secretaria daquele
Municipio, dentro do citado prazo.

05-09-2012. — O Diretor de Servigos de Energia, Carlos Mascote.
306404324

Edito n.° 492/2012

Processo EPU n.° 3761

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Re-
gulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 26 852, de 30 de julho de 1936, com redacdo dada pela Portaria
n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria do Municipio de
Lagoa e nesta Dire¢ao Regional, sita em Rua Prof. Antonio Pinheiro
e Rosa, 8005-546 FARO, com o telefone 289896600, fax 289896690,
e-mail dre-algarve@drealg.min-economia.pt, todos os dias uteis, durante
as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publicagido
deste édito no “Diario da Republica”, o projeto apresentado pela EDP
Distribuicdo — Energia, S. A., para o estabelecimento de Linha Aérea
a 15 kV, FR15-193-11-3 Agro-Pecuéria Rio Arade L.** (substituigdo),
com 1053.87 metros, a partir do apoio n.° 16 da linha aérea FR15-193-11
Manuel Rodrigues L. ao PTC LGA 056 Agro-Pecuaria Rio Arade
L.%; Linha Aérea a 15 kV, FR15-193-11-3-2 Abicada (substitui¢io),
com 8.90 metros, a partir do apoio n.° 4 da linha aérea FR15-193-11-3
Agro-Pecudria Rio Arade L.* a0 PTD LGA 292 Abicada; a estabelecer
entre as Tapadas do Corte e do Gramacho, freguesia de Estombar, con-
celho de Lagoa., a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Direcdo Regional da Economia ou na Secretaria daquele
Municipio, dentro do citado prazo.

5-09-2012. — O Diretor de Servigos de Energia, Carlos Mascote.
306404308
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Edito n.° 493/2012

Processo EPU N.° 3759

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Re-
gulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagao dada pela Portaria
n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria do Municipio
de Loulé e nesta Dire¢ao Regional, sita em Rua Prof. Antonio Pinheiro
e Rosa, 8005-546 Faro, com o telefone 289896600, fax 289896690,
e-mail dre-algarve(@drealg.min-economia.pt, todos os dias uteis, durante
as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publi-
cagdo deste édito no Didrio da Republica, o projeto apresentado pela
EDP Distribuicdo — Energia, S. A., para o estabelecimento de Linha
Aérea a 15 kV, FR15-57-7-1-1 Vale Formoso 5 (PTD LLE 1058), com
869.88 metros, a partir do apoio n.° 1 A da linha FR15-57-7-1 Alplantas
ao PTD LLE 1058 Vale Formoso 5; PTD LLE 1058 Vale Formoso 5,
tipo Aéreo — AS com 100.00 kVA/15 kV; RBT/IP LLE 1058 Vale For-
moso 5 (injegdes na RBT/IP), a estabelecer em Vale Formoso/Caligos,
freguesia de Almancil, concelho de Loulé, a que se refere o processo
mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Direcdo Regional da Economia ou na Secretaria daquele
Municipio, dentro do citado prazo.

05-09-2012. — O Diretor de Servigos de Energia, Carlos Mascote.
306404292

Edito n.° 494/2012

Processo EPU n.° 3766

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Re-
gulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada pela Portaria
n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria do Municipio
de Faro e nesta Dire¢do Regional, sita em Rua Prof. Antonio Pinheiro
e Rosa, 8005-546 Faro, com o telefone 289896600, fax: 289896690,
e-mail: dre-algarve@drealg.min-economia.pt, todos os dias uteis, du-
rante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da
publicacdo deste édito no “Diario da Repuiblica”, o projeto apresentado
pela EDP Distribui¢do — Energia, S. A., para o estabelecimento de
Linha Aérea a 15 kV, FR15-71-13-1-6-1-1 Bico 3 (PTD FAR 530),
com 261.72 metros, a partir do apoio n.° 2 da linha FR15-71-13-1-6-1
Funchais (Telecel) ao PTD FAR 530 Bico 3; PTD FAR 530 Bico 3, tipo
Aéreo — Al com 250.00 kVA/15 kV; RBT/IP FAR 530 Bico 3 (injegdes
na RBT/IP existente), a estabelecer em Bordeira/Vila Filomena, freguesia
de Santa Barbara de Nexe, concelho de Faro, a que se refere o processo
mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagao deste projeto deverao ser
presentes nesta Diregdo Regional da Economia ou na Secretaria daquele
Municipio, dentro do citado prazo.

6 de setembro de 2012. — O Diretor de Servicos de Energia, Carlos
Mascote.
306404357

Edito n.° 495/2012

Processo n.° 3768

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redacdo dada
pela Portaria n.® 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria do
Municipio de Loulé e nesta Dire¢do Regional, sita em Rua Prof. An-
toénio Pinheiro e Rosa, 8005-546 Faro, com o telefone 289896600,
fax 289896690, e-mail dre-algarve@drealg.min-economia.pt, todos os
dias tteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a
contar da publicac@o deste édito no “Diario da Repuiblica”, o projeto apre-
sentado pela EDP Distribuicdo — Energia, S. A., para o estabelecimento
de Linha Aérea a 15 kV, FR15-76-2-1-9-1 Nave do Bardo — Espargal,
com 5111.72 metros; Linha Aérea a 15 kV FR15-76-2-1-9-1-1 Montes
de Cima (Sobreiras) (nova origem), com 25.36 metros; Linha Aérea a
15 kV FR15-76-2-1-9-1-2 Alto Fica (nova origem), com 49.68 metros;
Linha Aéreaa 15 kV FR15-76-2-1-9-1-5 Espargal 3 (nova origem), com
21.11 metros; Linha Aérea a 15 kV FR15-76-2-1-9-1-6 Espargal 4 (nova
origem), com 22.26 metros; Linha Aérea a 15 kV FR15-76-2-1-9-1-7
Espargal (PTD LLE 230), com 76.27 metros, a estabelecer em Nave
do Bardo, Montes de Cima, Alto Fica ¢ Espargal, freguesia(s) de Salir
e Benafim, concelho de Loulé, a que se refere o processo mencionado
em epigrafe.
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Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Direcdo Regional da Economia ou na Secretaria daquele
Municipio, dentro do citado prazo.

18-09-2012. — O Diretor de Servigos de Energia, Carlos Mascote.
306404243

Edito n.° 496/2012

Processo EPU n.° 3770

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalacdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagao dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria
do Municipio de Loulé e nesta Direcdo Regional, sita em Rua Prof.
Anténio Pinheiro e Rosa, 8005-546 Faro, com o telefone 289896600,
fax 289896690, e-mail dre-algarve@drealg.min-economia.pt, todos os
dias tteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a
contar da publicagdo deste édito no “Didrio da Republica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribuicdo — Energia, S. A., para o estabeleci-
mento de Linha Aérea a 15 kV, FR15-201-7-4-6-1 Sao Faustino 2 (PTD
LLE 1060), com 536.24 metros, a partir do apoio n.° 8 da linha FR15-
-201-7-4-6 Picota (Telecel) ao PTD LLE 1060 Sao Faustino 2; Posto de
Transformagdo PTD LLE 1060 Sio Faustino 2, tipo aéreo — AS, com
100.00 kVA/15 kV; Rede de baixa tensdo Aérea, RBT/IP LLE 1060
Sdo Faustino 2 (injegdes na RBT/IP), a estabelecer em S. Faustino,
freguesia(s) de Boliqueime e Sao Sebastido, concelho de Loulé, a que
se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverao ser
presentes nesta Dire¢do Regional da Economia ou na Secretaria daquele
Municipio, dentro do citado prazo.

18-09-2012. — O Diretor de Servigos de Energia, Carlos Mascote.
306404413

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.
Despacho n.° 12647/2012

Certificado de reconhecimento de qualificacio de reparador
e instalador de tacégrafos n.’ 101.25.12.6.008

Ao abrigo do artigo 8.° n.° 1c) do Decreto-Lei n.° 291/90 de 20 de
setembro e do artigo 4.°n.° 3 do Decreto-Lei n.° 272/89 de 19 de agosto
e para os efeitos do n.° 18 da Portaria n.° 625/86 de 25 de outubro, nos
termos do n.° 3 da Portaria n.® 962/90 de 9 de outubro e das disposi¢des
da Portaria n.° 299/86 de 20 de junho, ¢ reconhecida a qualificacdo a
empresa:

Antdnio Gomes Pereira, L.
Rua Central da Vergada, n.° 64
4535-166 Mozelos

na qualidade de reparador e instalador de tacografos, estando autori-
zado a realizar as 1.* e 2. fases da primeira verificagdo e a verificagdo
periddica bienal e a colocar a respetiva marca propria, em anexo, € 0s
simbolos do controlo metrologico, nos locais de selagem previstos nos
respetivos esquemas constantes dos processos arquivados no Instituto
Portugués da Qualidade.

O presente reconhecimento de qualificagdo ¢ valido por um ano,
renovavel apos prévia auditoria.

E revogado o certificado de reconhecimento de qualificagdo de ins-
talador de tacdgrafos n.° 101.25.11.6.005, da empresa Antonio Gomes
Pereira, L.%, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 76, de
18 de abril de 2011.

28 de agosto de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, J. Mar-

ques dos Santos.
il ‘“\\
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MINISTERIOS DA ECONOMIA E DO EMPREGO
E DA SAUDE

Gabinetes dos Secretarios de Estado
do Empreendedorismo,
Competitividade e Inovacao e da Saude

Despacho n.° 12648/2012

O regime geral das comparticipagdes do Estado no pre¢o dos medi-
camentos foi aprovado pelo Decreto-Lei n.® 48-A/2010, de 13 de maio.

O referido regime regula o sistema dos pregos de referéncia nos
artigos 24.° e seguintes.

Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do regime geral das comparticipa-
¢des do Estado no prego dos medicamentos, o INFARMED, 1. P., define
e publica as listas de grupos homogéneos.

Nos termos do n.° 2 do artigo 25.° do referido regime geral,
os membros do Governo responsaveis pela area da economia e
da saude, mediante proposta do INFARMED, I. P., aprovam, por
despacho conjunto, até ao 15.° dia do Gltimo més de cada trimestre
civil, os precgos de referéncia para cada um dos grupos homogéneos
de medicamentos, bem como os correspondentes a novos grupos
homogéneos a criar como resultado da introdu¢do no mercado
de novos medicamentos genéricos, para vigorarem no trimestre
seguinte.

Dando cumprimento aquele preceito foram atualizados os precos de
referéncia e os grupos homogéneos anteriormente aprovados e foram
criados novos grupos homogéneos, em resultado da introdug@o no mer-
cado de novos medicamentos genéricos, para os quais se aprovam os
respetivos pregos de referéncia unitarios, para vigorar no trimestre civil
que se inicia em 1 de outubro de 2012.

Mantém-se validos os restantes pressupostos do despacho
n.° 13015/2011, de 15 de setembro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 188, de 29 de setembro de 2011, pelo que apenas ha que
proceder a atualizagdo do respetivo anexo 1, para vigorar no trimes-
tre civil que se inicia em 1 de outubro de 2012, tendo em considera-
¢do a lista de grupos homogéneos aprovada pelo conselho diretivo do
INFARMED, I. P.

Nestes termos, ao abrigo do disposto nos n.*1 e 2 do artigo 25.° do
regime geral das comparticipagdes do Estado no prego dos medicamen-
tos aprovado pelo Decreto-Lei n.° 48-A/2010, de 13 de maio, com a
redagdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 106-A/2010, de 1 de outubro,
determina-se o seguinte:

1 — Sao aprovados os precos de referéncia unitarios dos grupos ho-
mogéneos, para vigorar no trimestre civil que se inicia em 1 de outubro
de 2012, os quais correspondem a média dos cinco PVP mais baixos
praticados no mercado, tendo em consideragdo as apresentagoes dos
medicamentos que integram cada um dos referidos grupos e que se
encontram identificados no anexo ao presente despacho, que dele faz
parte integrante.

2 — O anexo 1 ao despacho conjunto n.° 13015/2011, de 15 de se-
tembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 188, de 29
de setembro de 2011, passa a ter a redacdo que consta do anexo ao
presente despacho, para vigorar no trimestre civil que se inicia em 1
de outubro de 2012.

3 — Compete ao conselho diretivo do INFARMED, 1. P., disponi-
bilizar, em local adequado da pagina eletronica do mesmo Instituto,
a lista de grupos homogéneos em vigor, incluindo as apresentagdes
dos medicamentos que integram cada um dos referidos grupos, os
respetivos PVP maximos autorizado e PVP a que se refere o n.° 2 do
artigo 3.° da Portaria n.° 312-A/2010, de 11 de junho, e o prego de
referéncia unitario de cada grupo homogéneo tendo em consideragio
as apresentacdes dos medicamentos que o integram, para vigorar no
trimestre civil que se inicia em 1 de outubro de 2012, tal como decorre
do presente despacho.

20 de setembro de 2012. — O Secretario de Estado do Empreendedo-
rismo, Competitividade e Inovagéo, Carlos Nuno Alves de Oliveira. — O
Secretario de Estado da Saude, Manuel Ferreira Teixeira.

ANEXO 1

Anexo 1 ao despacho n.° 13015/2011, de 15 de setembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 188, de 29 de setembro de 2011

Didario da Republica, 2. série— N.° 188 — 27 de setembro de 2012
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hoggg;m Denominagao comum internacional fanflggglftica de a dm\i,rll?stragéo Dosagem Apresentagao l:rgﬁgrngggerécl;a
GHOO31 | Captopril . . ... Al101 Oral ......... 25 mg [21-60] unidades 0,073 5
GHO033 | Captopril .. ...t A101 Oral ......... 50 mg [1-20] unidades 0,2350
GHO034 | Captopril .. ...t A101 Oral ......... 50 mg [21-60] unidades 0,095 1
GHO0036 | Carbamazeping . ... .........ueuueinninnen e Al01 Oral ......... 200 mg [1-20] unidades 0,087 6
GHOO037 | Carbamazeping . ... ... ....c.ueeuetnnene e Al101 Oral ......... 200 mg [21-60] unidades 0,061 6
GHOO038 | Carbamazeping . ... ... ...ttt A102 Oral ......... 200 mg [1-20] unidades 0,112 6
GHO039 | Carbamazeping . ... ... ....c.uutuiinnenn e A102 Oral ......... 200 mg [21-60] unidades 0,077 3
GHO0041 | Carbamazepina . ............uuuunetiie i, A101 Oral ......... 400 mg [21-60] unidades 0,103 6
GHO0043 | Carbamazepina . ...........uuiuneein e A102 Oral ......... 400 mg [21-60] unidades 0,133 8
GHOO044 | CetiliZiNa . . . .. oottt et ettt e e e e e et Al101 Oral ......... 10 mg [1-20] unidades 0,103 3
GHO048 | CiprofloXacina . . ...ttt Al101 Oral ......... 250 mg [6-8] unidades 0,5215
GHO049 | CiprofloXacina . . . ......o.utt ettt A101 Oral ......... 250 mg [9-16] unidades 0,220 5
GHOO051 | CiprofloXacina . . . ......ouuttn ettt Al01 Oral ......... 500 mg [6-8] unidades 0,969 6
GHO0052 | CiprofloXacina . . ... ..ovutu ettt e A101 Oral ......... 500 mg [9-16] unidades 0,279 8
GHO053 | CiprofloXacina . . ... ... vutu ettt A101 Oral ......... 750 mg [9-16] unidades 1,157 2
GHOO054 | DIiazepam ... .........iuntine ettt e Al101 Oral ......... 10 mg [1-20] unidades 0,045 5
GHOOS5 | DIazepam ... ... ...ttt e e Al101 Oral ......... 10 mg [21-60] unidades 0,054 6
GHOOS56 | DIazepam ... ... ...ttt et e A101 Oral ......... 5mg [1-20] unidades 0,043 6
GHOOS57 | DIazepam .. ... ...ttt e e Al101 Oral ......... 5mg [21-60] unidades 0,043 1
GHOO058 | Diclofenac .. .........oouniinii e A704 Rectal ....... 100 mg [1-12] unidades 0,243 0
GHOO059 | Diclofenac .. .........ouuiin it Al01 Oral ......... 50 mg [1-20] unidades 0,159 0
GHOO060 | Diclofenac .. ..........oouuiinei it Al101 Oral ......... 50 mg [21-60] unidades 0,092 7
GHO0062 | Enalapril + Hidroclorotiazida . .......... ... ... ... ... ... ... .... Al01 Oral ......... 20 mg + 12.5 mg [1-20] unidades 0,275 6
GHO0063 | Enalapril + Hidroclorotiazida . .......... ... ... ... ... ... ... .... A101 Oral ......... 20 mg + 12.5 mg [21-60] unidades 0,198 2
GHO066 | Enalapril . ... ... .o Al101 Oral ......... 20 mg [1-20] unidades 0,229 5
GHO0067 | Enalapril ........ ... A101 Oral ......... 20 mg [21-60] unidades 0,134 2
GHO070 | Enalapril ........ ... A101 Oral ......... 5 mg [1-20] unidades 0,094 9
GHOO071 | Enalapril . ... ... .. . Al101 Oral ......... 5 mg [21-60] unidades 0,052 7
GHOO074 | FIUOXEHNA . . ..ottt et e ettt e e e Al101 Oral ......... 20 mg [1-20] unidades 0,210 2
GHOO75 | FIUOXEHNA . . ..ottt ettt e e e e e e e e e e A101 Oral ......... 20 mg [21-60] unidades 0,075 6
GHO077 | Flutamida ............ ...ttt A101 Oral ......... 250 mg [21-90] unidades 0,286 5
GHOO078 | Furosemida . .............iiniiniiie i Al101 Oral ......... 40 mg [1-20] unidades 0,086 3
GHO079 | Furosemida ......... ... .0ttt Al01 Oral ......... 40 mg [21-60] unidades 0,055 3
GHOO084 | GentamiCing . ... ... ...t inetneaeen e A800 IVIM ....... 40 mg/1 ml [1-6] unidades 1,070 0
GHOO88 | Ibuprofeno . . ... ... ..ot Al101 Oral ......... 400 mg [1-20] unidades 0,070 1
GHOO89 | Ibuprofeno . .. ...t A101 Oral ......... 400 mg [21-60] unidades 0,057 0
GHO090 | Ibuprofeno . ... ... ..ot Al01 Oral ......... 600 mg [1-20] unidades 0,103 8
GHO091 | Ibuprofeno .. ...... ..ot A101 Oral ......... 600 mg [21-60] unidades 0,071 7
GHO0094 | Lisinopril . ... ..o oo A101 Oral ......... 20 mg [21-60] unidades 0,096 5
GHOO097 | Lisinopril . .. ..o Al101 Oral ......... 5 mg [1-20] unidades 0,114 2
GHOO098 | Lisinopril . .. ..o Al101 Oral ......... 5 mg [21-60] unidades 0,040 3
GHO101 | Loperamida . ... .......o.uiinet ettt A101 Oral ......... 2 mg [1-20] unidades 0,166 8
GHO102 | Maprotilina ... ...ttt Al01 Oral ......... 25 mg [1-20] unidades 0,094 0
GHO103 | Maprotiling . ...........o.uiitu ettt A101 Oral ......... 25 mg [21-60] unidades 0,073 5
GHO105 | Maprotilina . ...........o.iii e A101 Oral ......... 50 mg [21-60] unidades 0,124 9
GHO106 | Maprotilina . ........... ..t Al101 Oral ......... 75 mg [21-60] unidades 0,174 4
GHOI13 | Nifedipina . ... ...ttt e A102 Oral ......... 20 mg [1-20] unidades 0,149 0
GHOI14 | Nifedipina ... ... ..ottt e A102 Oral ......... 20 mg [21-60] unidades 0,120 2
GHOI19 [ Omeprazol ... ... ...t e A103 Oral ......... 20 mg [1-20] unidades 0,133 4
GHOI120 | Omeprazol . .. ....oo it e e e A103 Oral ......... 20 mg [21-60] unidades 0,057 0
GHO123 [ Ranitidina .......... ...ttt Al101 Oral ......... 150 mg [1-20] unidades 0,197 5
GHO124 [ Ranitidina .......... .. .ttt Al101 Oral ......... 150 mg [21-60] unidades 0,175 0
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hoggg;m Denominagao comum internacional fanflggglftica de a dm\i,rll?stragéo Dosagem Apresentagao l:rgﬁgrngggerécl;a
GHO126 | Ranitidina ............. ..ttt A101 Oral ......... 300 mg [21-60] unidades 0,328 1
GHO127 | SInvastatina ... ........iuntte ettt ittt Al01 Oral ......... 20 mg [1-20] unidades 0,196 7
GHO128 | SIinvastating . ... .........uiinei ettt Al01 Oral ......... 20 mg [21-60] unidades 0,040 6
GHO129 | Sucralfato ......... ..ot All2 Oral ......... 1 000 mg/5 ml [1-20] unidades 0,198 0
GHO130 | Sucralfato ......... ..ot All2 Oral ......... 1 000 mg/5 ml [21-60] unidades 0,098 1
GHO134 | Sulfametoxazol + Trimetoprim .. .............coiiuiininnenn.. A101 Oral ......... 800 mg + 160 mg [17-32] unidades 0,195 7
GHO135 | Ticlopidina .. .........o.ii i e Al01 Oral ......... 250 mg [21-60] unidades 0,141 6
GHO136 | Ticlopidina . ...........o ittt A101 Oral ......... 250 mg [1-20] unidades 0,199 1
GHO137 | Tramadol . ........ .. e All2 Oral ......... 100 mg/ml [1-10] ml 0,308 5
GHO138 | Tramadol . ... ... ... .. e All2 Oral ......... 100 mg/ml [11-30] ml 0,272°5
GHO140 | Tramadol .. ... ... . e A800 IVIM/SC. . ... 100 mg/2 ml [1-6] unidades 0,670 0
GHO141 | Tramadol .. ... .. i e A101 Oral ......... 50 mg [1-20] unidades 0,123 2
GHO146 | Amlodipina ... ... ...t e Al101 Oral ......... 10 mg [1-20] unidades 0,170 5
GHO147 | Amlodipina .. ...ttt A101 Oral ......... 10 mg [21-60] unidades 0,101 6
GHOI150 | Amlodipina .. ...ttt e A101 Oral ......... 5 mg [1-20] unidades 0,094 4
GHO151 | Amlodipina .......... ... . i Al101 Oral ......... 5 mg [21-60] unidades 0,053 8
GHO153 | Amoxicilina + Acido clavulanico .............. ... ... ... ... .... Al01 Oral ......... 875 mg + 125 mg [1-16] unidades 0,462 2
GHO155 | AZItromiCina . .. .......u ittt e e A101 Oral ......... 500 mg [2] unidades 1,958 3
GHO156 | AZItromicina ... ........uuntnine ettt A101 Oral ......... 500 mg [3] unidades 1,042 6
GHO158 | Ceftriaxona .. .........ouuiinee ittt A800 v ... 2 000 mg [1-6] unidades 14,660 0
GHO160 | Ceftriaxona ... ........couiit ettt A800 M .......... 250 mg/2 ml [1-6] unidades 3,486 6
GHO162 | Ceftriaxona ... ........iutit e A800 ™M ... 500 mg/2 ml [1-6] unidades 3,880 0
GHO164 | Ceftriaxona . ... ...ttt e A800 M ... 1 000 mg/3.5 ml [1-6] unidades 5,650 0
GHO166 | CeftriaXxona . ... .......iuutu et A800 v .o 1 000 mg/10 ml [1-6] unidades 5,790 0
GHO168 | CiprofloXacina . . ... .......uuutuniinn e Al101 Oral ......... 500 mg [1-5] unidades 0,940 0
GHO169 | CiprofloXacina . . ... ....ouuuttt et A101 Oral ......... 750 mg [6-8] unidades 0,938 7
GHO170 | ClaritromiCing . . ... ...ttt ettt Al101 Oral ......... 250 mg [6-16] unidades 0,290 4
GHO171 | ClaritromiCing . . ... ...ttt ettt Al101 Oral ......... 250 mg [17-32] unidades 0,307 3
GHO172 | ClaritromiCina . . ... .. ..ottt ettt e e e Al101 Oral ......... 500 mg [6-16] unidades 0,496 1
GHO173 | ClaritromiCina . . ... ....uuuet ettt e e e A101 Oral ......... 500 mg [17-32] unidades 0,599 1
GHO174 | Diclofenac ...t e i A102 Oral ......... 100 mg [21-60] unidades 0,161 6
GHO175 [ Diclofenac .. .........oouiiii i A103 Oral ......... 50 mg [1-20] unidades 0,149 5
GHO176 | Diclofenac .. ........ ..ot A103 Oral ......... 50 mg [21-60] unidades 0,076 1
GHO178 | Espironolactona . ..............ouuiuiiuneineeieiaanann.s Al01 Oral ......... 100 mg [1-20] unidades 0,236 0
GHO179 | Espironolactona . ... ...........ouuiuiiuneineeiananann.n Al101 Oral ......... 100 mg [21-60] unidades 0,215 6
GHO181 | Felodipina ... ... ...t e A102 Oral ......... 5mg [1-20] unidades 0,250 3
GHO182 | Felodipina .. .......ouuuui e A102 Oral ......... 5mg [21-60] unidades 0,201 6
GHO183 | Fluconazol .. .........oiui e Al101 Oral ......... 150 mg [1] unidade 2,896 0
GHO184 | Fluconazol ... ... ..ot e Al01 Oral ......... 150 mg [2] unidades 2,465 0
GHOI185 | Fluconazol ... ... .. e Al101 Oral ......... 50 mg [1-7] unidades 1,212 8
GHO186 | FIUOXetina . ... ..o\ttt et et All2 Oral ......... 4 mg/ml >74 ml 0,079 5
GHO191 | Gentamicing ... ... ...ttt A800 IVIM ....... 80 mg/2 ml [1-6] unidades 2,2750
GHO193 | Gliclazida ........ ... e A101 Oral ......... 80 mg [1-20] unidades 0,105 8
GHO194 | Gliclazida ............. . i i Al101 Oral ......... 80 mg [21-60] unidades 0,067 3
GHO195 | Indapamida .......... ... oot A101 Oral ......... 2.5mg [1-20] unidades 0,160 2
GHO196 | Indapamida ......... ... .. ... i Al101 Oral ......... 2.5 mg [21-60] unidades 0,116 5
GHO199 | IsOtretinoina . ... ... ......ouuuiniin ettt Al101 Oral ......... 10 mg [21-60] unidades 0,321 8
GHO0201 | IsOtretinoina ... ... .......uuneunn ettt A101 Oral ......... 20 mg [21-60] unidades 0,504 5
GHO0203 | Lisinopril + Hidroclorotiazida .......... ... ... ... ... ... ... .... Al101 Oral ......... 20 mg + 12.5 mg [1-20] unidades 0,269 6
GHO0204 | Lisinopril + Hidroclorotiazida ................................. A101 Oral ......... 20 mg + 12.5 mg [21-60] unidades 0,164 5
GHO0208 | Loratading .. .............uiniineieie i Al01 Oral ......... 10 mg [1-20] unidades 0,156 0
GHO0209 | Lovastatina . ... ... ....ouuttne ettt Al101 Oral ......... 20 mg [1-20] unidades 0,237 5
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GHO210 | Lovastating . .........c.uintnine ettt A101 Oral ......... 20 mg [21-60] unidades 0,079 3
GHO211 | Lovastatina . ... ........uueineune e Al01 Oral ......... 40 mg [21-60] unidades 0,153 0
GHO213 | Metformina . .............iiuiiniie et Al101 Oral ......... 850 mg [1-20] unidades 0,056 1
GHO214 | Metformina . ........ ... ..ottt Al101 Oral ......... 850 mg [21-60] unidades 0,033 4
GHO215 | NaltreXona . . .. ..ottt e e et e e All2 Oral ......... 50 mg/10 ml; 50 mg/20 ml [1-20] unidades 1,490 0
GHO217 | NorfloxXacina . ... ... ..ottt A101 Oral ......... 400 mg [6-16] unidades 0,293 8
GHO218 [ Ofloxacina . . .....oot ittt e et et e e e A101 Oral ......... 200 mg [6-8] unidades 0,514 3
GHO219 [ OfloXaCINGA . . . .ottt et e e ettt et Al01 Oral ......... 200 mg [9-16] unidades 0,325 0
GHO0220 | ParoXetina .. ... ...ttt ettt ettt Al101 Oral ......... 20 mg [1-20] unidades 0,205 1
GHO221 | ParoXetina .. ... ....ouutie ettt ettt Al101 Oral ......... 20 mg [21-60] unidades 0,138 2
GHO0224 | PIrOXICAM . ..\ttt t ettt e e e ettt Al101 Oral ......... 20 mg [1-20] unidades 0,305 6
GHO225 | PIrOXICAM . ..\ttt t ettt e e et e e e e e e e A101 Oral ......... 20 mg [21-60] unidades 0,150 1
GHO0226 | Pravastating . ... ........uunininen ettt A101 Oral ......... 20 mg [1-20] unidades 0,247 1
GHO227 | Pravastatina . ... .......couniinete ettt Al101 Oral ......... 20 mg [21-60] unidades 0,187 8
GHO0230 | Sinvastating ... ........ooutine ettt Al01 Oral ......... 10 mg [1-20] unidades 0,104 6
GHO231 | Sinvastatina . ... ...ttt Al101 Oral ......... 10 mg [21-60] unidades 0,053 5
GHO0233 | Sinvastatina . ... ....o.ntt ettt Al101 Oral ......... 40 mg [1-20] unidades 0,352 5
GHO0234 | Sinvastatina . ... ..ottt A101 Oral ......... 40 mg [21-60] unidades 0,188 6
GHO0235 | TamoXifeno .. ........couuininii et A101 Oral ......... 10 mg [1-20] unidades 0,205 7
GHO0236 | TamoXifeno .. ...........iinii it Al101 Oral ......... 10 mg [21-60] unidades 0,160 4
GHO0238 | TamoXifeno . ... ..... ...ttt Al01 Oral ......... 20 mg [21-60] unidades 0,296 7
GHO0241 | Zolpidem . ... .. i Al101 Oral ......... 10 mg [1-20] unidades 0,1215
GHO0244 | ACICIOVIT . ..ot A202 Cuténea . ..... 50 mg/g [1-9] g 1,233 0
GHO0245 | ACIClOVIT . ..ot A202 Cuténea . ..... 50 mg/g >0¢g 0,432 4
GHO0249 | Amoxicilina . .........utit i e e A101 Oral ......... 500 mg [1-16] unidades 0,197 9
GHO0251 | Calcitoninade salmao ... ..........ouiinninneieiienenn.. A501 Nasal ........ 200 U.I./dose [1-20] doses 2,196 5
GHO0252 | Calcitoninade salmao .. ...t A501 Nasal ........ 200 U.I./dose [21-60] doses 1,262 6
GHO0253 | Captopril + Hidroclorotiazida .. ......... ... ... ... ... ... ... .... Al01 Oral ......... 50 mg + 25 mg [1-20] unidades 0,388 0
GHO0254 | Captopril + Hidroclorotiazida . . ......... ... ... ... ... ... ... .... Al01 Oral ......... 50 mg + 25 mg [21-60] unidades 0,204 5
GHO0257 | Carvedilol ... ... ... . A101 Oral ......... 6.25 mg [1-20] unidades 0,090 6
GHO0258 | Carvedilol ... ... ... . e A101 Oral ......... 6.25 mg [21-60] unidades 0,079 0
GHO0259 | Carvedilol ....... ... ... Al101 Oral ......... 25 mg [1-20] unidades 0,212 6
GHO0260 | Carvedilol . ... ... ... ... Al01 Oral ......... 25 mg [21-60] unidades 0,1299
GHO0262 | CicloSporina ... ..........iineine et Al101 Oral ......... 25 mg [1-20] unidades 0,473 7
GHO0263 | CicloSporina . ... ... ...ttt Al101 Oral ......... 25 mg [21-60] unidades 0,458 2
GHO0265 | CicloSporina ... ... ...ttt A101 Oral ......... 100 mg [1-20] unidades 1,022 0
GHO0266 | CicloSporina . ... ... ...ttt Al101 Oral ......... 100 mg [21-60] unidades 1,498 8
GHO267 | CicloSpOorina ... .......ouuuieein ettt Al12 Oral ......... 100 mg/ml [1-74] ml 1,498 8
GHO0268 | Clozapina .. ... ......uiiunitn et A101 Oral ......... 25 mg [1-20] unidades 0,205 7
GHO0269 | Clozapina ... .........iintie et e Al101 Oral ......... 25 mg [21-60] unidades 0,158 3
GHO270 | Clozapina .. ... ... ...ttt e Al101 Oral ......... 100 mg [21-60] unidades 0,442 5
GHO0271 | Famotidina . ........... .ttt A101 Oral ......... 20 mg [1-20] unidades 0,364 3
GHO0272 | Famotidina . .............inini ettt A101 Oral ......... 20 mg [21-60] unidades 0,3139
GHO0273 | Famotidina . ........ ...ttt Al101 Oral ......... 40 mg [21-60] unidades 0,525 0
GHO0274 | Felodipina ... ... ...ttt e A102 Oral ......... 10 mg [21-60] unidades 0,348 0
GHO0275 | Fenofibrato ......... ... ..ot Al01 Oral ......... 200 mg [1-20] unidades 0,209 0
GHO0276 | Fluconazol ... ... .. e Al101 Oral ......... 200 mg [1-7] unidades 3,616 0
GHO0277 | Fluconazol ... ... ... .t e A101 Oral ......... 200 mg [8-14] unidades 3,398 5
GHO0278 | Formoterol . . ... ...t A503 Inalatéria . . ... 12 pg [1-20] unidades 0,359 2
GHO0279 | Formoterol . . ... ... i e A503 Inalatoria . . ... 12 pug [21-60] unidades 0,268 4
GHO0280 | Gabapentina . .............utuunetmin e, A101 Oral ......... 100 mg [1-20] unidades 0,090 9
GHO0281 | Gabapentina . ...............eiuiiumennenene e Al101 Oral ......... 100 mg [21-60] unidades 0,069 9
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GHO0283 | Gabapentina ... ...........o.uiouionnenn e Al101 Oral ......... 300 mg [21-60] unidades 0,1525
GHO0284 | Gabapentina ... ...........uuiiunee et A101 Oral ......... 400 mg [21-60] unidades 0,201 2
GHO0287 | Nimesulida ........... .. i All2 Oral ......... 100 mg [1-20] unidades 0,147 3
GHO0288 | Nimesulida . ........ ... i All2 Oral ......... 100 mg [21-60] unidades 0,156 6
GHO0291 | Ramipril .. ... Al101 Oral ......... 1.25 mg [1-20] unidades 0,106 5
GHO0292 | Ramipril .. ... A101 Oral ......... 1.25 mg [21-60] unidades 0,080 8
GHO0294 | Ramipril .. ... Al01 Oral ......... 2.5 mg [21-60] unidades 0,071 5
GHO0296 | Ramipril . ...... ... A101 Oral ......... 5 mg [21-60] unidades 0,090 0
GHO0298 | Ramipril ....... .. A101 Oral ......... 10 mg [21-60] unidades 0,186 2
GHO0300 | Selegilina. ......... ..ot Al101 Oral ......... 5 mg [1-20] unidades 0,226 2
GHO301 | Selegilina. ... ... ...t Al101 Oral ......... 5 mg [21-60] unidades 0,212 4
GHO302 | Sertralina . .. ...ttt A101 Oral ......... 50 mg [1-20] unidades 0,150 0
GHO303 | Sertralina . .. ..ottt e et A101 Oral ......... 50 mg [21-60] unidades 0,065 3
GHO305 | Sertralina . .. ..ottt e Al101 Oral ......... 100 mg [1-20] unidades 0,2190
GHO306 | Sertralina . ... ...ttt Al101 Oral ......... 100 mg [21-60] unidades 0,110 4
GHO309 | Terazosina . . ... ... ....uuueine ettt Al101 Oral ......... 5 mg [21-60] unidades 0,207 6
GHO310 | Tramadol . ... ... ... e A704 Rectal ....... 100 mg [1-12] unidades 0,5150
GHO311 | Trimetazidina .. ..........iouon ittt A101 Oral ......... 20 mg [1-20] unidades 0,110 0
GHO312 | Trimetazidina .. ...........tuineree et ieie e neennns A101 Oral ......... 20 mg [21-60] unidades 0,064 5
GHO313 | Alopurinol ... ... ... i A101 Oral ......... 300 mg [1-20] unidades 0,093 1
GHO314 | Alopurinol ... ... ... i e A101 Oral ......... 300 mg [21-60] unidades 0,073 0
GHO0316 | Ciproterona + Etinilestradiol . .. ...... ... ... ... ... ... ... ... .... Al101 Oral ......... 2 mg + 0.035 mg [1-30] unidades 0,167 3
GHO0317 | Ciproterona + Etinilestradiol . .. ...... ... ... ... ... ... ... ... .... Al01 Oral ......... 2 mg + 0.035 mg [31-90] unidades 0,132 8
GHO319 | Fluconazol .. ... ...t e A101 Oral ......... 100 mg [8-14] unidades 2,468 2
GHO0320 | Glimepirida . . ...ttt e Al101 Oral ......... 1 mg [1-20] unidades 0,083 8
GHO321 | Glimepirida . . ...t A101 Oral ......... 1 mg [21-60] unidades 0,065 5
GHO0322 | Glimepirida .. ... ... i A101 Oral ......... 2 mg [21-60] unidades 0,078 1
GHO0323 | Glimepirida . .. ... ..ottt Al101 Oral ......... 3mg [21-60] unidades 0,1172
GHO0324 | Glimepirida . .. ..... ..ot Al101 Oral ......... 4 mg [21-60] unidades 0,123 9
GHO0325 | Itraconazol . . . .. ... ot A101 Oral ......... 100 mg [1-5] unidades 0,970 0
GHO0326 | Itraconazol . .. ........o.iii i et A101 Oral ......... 100 mg [6-16] unidades 0,609 1
GHO0327 | Itraconazol . . . .. ..ot Al01 Oral ......... 100 mg [17-32] unidades 0,599 4
GHO0328 | Metformina . .............iiiiniie et Al101 Oral ......... 500 mg [1-20] unidades 0,035 8
GHO0329 | Metformina . .......... ... oottt Al101 Oral ......... 500 mg [21-60] unidades 0,030 8
GHO330 | Omeprazol . ... ...t A103 Oral ......... 40 mg [1-20] unidades 0,380 0
GHO331 | Omeprazol . .. ...t A103 Oral ......... 40 mg [21-60] unidades 0,238 9
GHO333 | Pravastating . .. ......uit ittt et et e A101 Oral ......... 10 mg [1-20] unidades 0,163 8
GHO335 | Ramipril . ... A101 Oral ......... 2.5 mg [1-20] unidades 0,157 8
GHO0342 | Beta-histina .. ........ .. i Al101 Oral ......... 16 mg [1-20] unidades 0,093 3
GHO0343 | Beta-histina .. ...... ... i Al101 Oral ......... 16 mg [21-60] unidades 0,056 9
GHO0344 | Bisoprolol . ... . Al101 Oral ......... 5 mg [1-20] unidades 0,098 5
GHO0345 | Bisoprolol ... ... A101 Oral ......... S5mg [21-60] unidades 0,060 7
GHO0348 | Bisoprolol . ........ .o Al101 Oral ......... 10 mg [21-60] unidades 0,118 5
GHO351 | CefiXima . .....coti ittt et ettt Al101 Oral ......... 400 mg [6-16] unidades 1,325 4
GHO353 | Cefixima . .....ootitn e e All2 Oral ......... 20 mg/ml [1-74] ml 0,073 0
GHO0354 | Domperidona . .. ...ttt Al01 Oral ......... 10 mg [1-20] unidades 0,084 3
GHO355 | Domperidona . . ... ..ottt Al101 Oral ......... 10 mg [21-60] unidades 0,059 9
GHO358 | Pravastatina . ... .......o.uiunet ettt A101 Oral ......... 10 mg [21-60] unidades 0,121 6
GHO359 | Pravastatina . . ........ouuintnt ettt ettt A101 Oral ......... 40 mg [1-20] unidades 0,299 0
GHO360 | Pravastating . ... .........uiintine et Al101 Oral ......... 40 mg [21-60] unidades 0,238 5
GHO0361 | Ramipril + Hidroclorotiazida ............... ... . ... ... ........ A101 Oral ......... 2.5mg+ 12.5 mg [21-60] unidades 0,108 0
GHO0368 | Terbinafina ......... ... .. ... i Al101 Oral ......... 250 mg [1-20] unidades 0,605 4
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GHO0369 | Terbinafina ........... ... it A101 Oral ......... 250 mg [21-60] unidades 0,419 2
GHO371 | Triflusal ... ... e e Al101 Oral ......... 300 mg [1-20] unidades 0,202 0
GHO372 | Triflusal ...... ... ... ... Al01 Oral ......... 300 mg [21-60] unidades 0,189 3
GHO0373 | Amoxicilina + Acido clavulanico ....................... ... . ... All2 Oral ......... 400 mg/5 ml + 57 mg/5 ml [1-74] ml 0,079 5
GHO0374 | Amoxicilina + Acido clavulanico ........... ... ... ... ... ... .... All2 Oral ......... 400 mg/5 ml + 57 mg/S ml >74 ml 0,065 9
GHO376 | CIPrOterona . ... ... .eutt ettt e et e e e A101 Oral ......... 50 mg [1-20] unidades 0,351 0
GHO377 | CIPrOterONa . . ... e.v ettt e et e et Al101 Oral ......... 50 mg [21-60] unidades 0,345 2
GHO0378 | Finasterida . .. ...ttt e e Al101 Oral ......... 5 mg [1-20] unidades 0,248 3
GHO0379 | Finasterida . .. ...t Al101 Oral ......... 5 mg [21-60] unidades 0,199 4
GHO0382 | Nimesulida ......... ... i Al101 Oral ......... 100 mg [1-20] unidades 0,137 1
GHO0383 | Nimesulida . ........ .. ..t Al101 Oral ......... 100 mg [21-60] unidades 0,103 2
GHO0393 | TENOXICAM . . . .. vttt ettt e e e e e e e e e e e A101 Oral ......... 20 mg [1-20] unidades 0,262 1
GHO0394 | TenOXiCaM . . ..ottt e et e e e e ettt e et e A101 Oral ......... 20 mg [21-60] unidades 0,179 0
GHO0396 | Lansoprazol . ... ...ttt A103 Oral ......... 30 mg [1-20] unidades 0,257 5
GHO397 | Lansoprazol . . .. ...ttt A103 Oral ......... 30 mg [21-60] unidades 0,082 2
GHO0399 | Ceftriaxona ... ...ttt A800 v .o 250 mg/5 ml [1-6] unidades 3,030 0
GHO402 | Ceftriaxona . ... ...ttt e A800 v .o 500 mg/S ml [1-6] unidades 3,370 0
GHO403 | CefuroXima . ... ... .ottt ettt e A101 Oral ......... 500 mg [10-20] unidades 0,479 4
GHO405 | Ibuprofeno . . ...t All2 Oral ......... 20 mg/ml >149 ml 0,009 7
GHO406 | MeloXiCam ... ........iuniiee et Al101 Oral ......... 7.5 mg [1-20] unidades 0,1252
GHO407 | MeloXicam .. .........iinii ettt Al101 Oral ......... 7.5 mg [21-60] unidades 0,062 5
GHO409 | MeloXicam ... ...ttt ettt Al101 Oral ......... 15 mg [1-20] unidades 0,198 3
GHO410 | MeloXiCam .. ... ...ttt et Al01 Oral ......... 15 mg [21-60] unidades 0,1103
GHO412 | Metformina .. .........o.iit it A101 Oral ......... 1 000 mg [1-20] unidades 0,068 3
GHO413 | Metformina .. ..........uinini ettt i A101 Oral ......... 1 000 mg [21-60] unidades 0,050 2
GHO414 | MIrtazapina . ... ......uuuun ettt A101 Oral ......... 15 mg [1-20] unidades 0,183 1
GHO415 | MIrtazapina . ... ......vutunnet et A101 Oral ......... 15 mg [21-60] unidades 0,146 2
GHO416 | Mirtazaping . ... ... ...ttt ettt et Al101 Oral ......... 30 mg [1-20] unidades 0,463 2
GHO417 | Mirtazaping . ... ... .c.uuuneun ettt et e Al101 Oral ......... 30 mg [21-60] unidades 0,283 8
GHO420 | Tansulosina . ... ...ttt e A102 Oral ......... 0.4 mg [1-20] unidades 0,371 6
GHO421 | Tansulosing . .. ....uuitttn et it et et e et A102 Oral ......... 0.4 mg [21-60] unidades 0,148 3
GHO0422 | Bromocripting . . .. ..o vt ettt e et A101 Oral ......... 2.5 mg [1-20] unidades 0,260 0
GHO0423 | Bromocripting . . ... ..ovutu ettt A101 Oral ......... 2.5mg [21-60] unidades 0,150 5
GHO426 | Lamotrigina . . . . ..ottt ettt e e e Al101 Oral ......... 25 mg [1-20] unidades 0,138 5
GHO427 | Lamotrigina . . . . ..ottt ettt e e e e Al01 Oral ......... 50 mg [1-20] unidades 0,293 9
GHO428 | Lamotrigina . . . ..o .ottt et e e e e e e e A101 Oral ......... 100 mg [21-60] unidades 0,237 7
GHO0429 | Lansoprazol . ... ... ..ot A103 Oral ......... 15 mg [1-20] unidades 0,1821
GHO430 | Lansoprazol . ... ...ttt A103 Oral ......... 15 mg [21-60] unidades 0,107 7
GHO432 | NaPIOXENO .« ¢ .ottt ettt e et e e e et e e e e A103 Oral ......... 500 mg [1-20] unidades 0,207 5
GHO433 | NAPIOXENO . .« o ettt et e ettt e e ettt e et et et A103 Oral ......... 500 mg [21-60] unidades 0,1513
GHO438 | VINPOCEING . . .. oottt ettt e et e e e e e e e Al101 Oral ......... 5 mg [1-20] unidades 0,246 1
GHO439 | VINPOCEING . . ..ottt ettt e ettt e A101 Oral ......... S5mg [21-60] unidades 0,150 9
GHO440 | AIfUzZOSINg . ... ..ottt e e e e e A102 Oral ......... 10 mg [1-20] unidades 0,305 5
GHO441 | Alfuzosina .. .......o it e A102 Oral ......... 10 mg [21-60] unidades 0,262 0
GHO0442 | Budesonida ...............iiiiuiii A503 Inalatoria . .. .. 200 pg/dose [101-200] doses 0,091 5
GHO0443 | CicloSporina ... ... ...ttt Al101 Oral ......... 50 mg [21-60] unidades 0,787 5
GHO0444 | Flucloxacilina ......... ... ... i Al01 Oral ......... 500 mg [14-32] unidades 0,294 6
GHO445 | Lamotri@ina . . . ..o .ottt ettt et A101 Oral ......... 25 mg [21-60] unidades 0,086 5
GHO446 | Lamotrigina . . . . .o .v vttt et e e e Al101 Oral ......... 50 mg [21-60] unidades 0,153 7
GHO447 | Lamotrigina . . .........oouuiiiii i A101 Oral ......... 200 mg [21-60] unidades 0,387 2
GHO0449 | Acido alendronico .. ...ttt Al101 Oral ......... 70 mg [1-4] unidades 1,443 5
GHO450 | Amoxicilina . . ... ...t All2 Oral ......... 250 mg/5 ml >74 ml 0,030 3
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GHO451 | Amoxicilina . .. ...t All2 Oral ......... 500 mg/5 ml >74 ml 0,038 4
GHO452 | CIProterona . ... ... ...ttt et e A101 Oral ......... 100 mg [21-60] unidades 1,046 0
GHO0453 | Glimepirida .. ... A101 Oral ......... 2 mg [1-20] unidades 0,120 6
GHO460 | Risperidona . ... ...ttt Al01 Oral ......... 1 mg [1-20] unidades 0,1958
GHO461 | Risperidona . ... ...ttt Al101 Oral ......... 1 mg [21-60] unidades 0,114 9
GHO463 | Risperidona . ... ...ttt A101 Oral ......... 2 mg [21-60] unidades 0,197 7
GHO464 | Risperidona . ... ...ttt e Al101 Oral ......... 3mg [21-60] unidades 0,281 7
GHO466 | Alfuzosina . ... ...ttt e A102 Oral ......... 5 mg [1-20] unidades 0,196 5
GHO467 | Alfuzosina . ...ttt A102 Oral ......... 5 mg [21-60] unidades 0,190 5
GHO0468 | Alprazolam .. .......... .. .. A102 Oral ......... 0.5 mg [1-20] unidades 0,075 2
GHO0469 | Alprazolam .. ......... ... . A102 Oral ......... 0.5 mg [21-60] unidades 0,041 6
GHO0470 | Alprazolam .. ....... ...t A102 Oral ......... 1 mg [1-20] unidades 0,109 9
GHO471 | Alprazolam .. ......... ..t A102 Oral ......... 1 mg [21-60] unidades 0,066 4
GHO472 | Alprazolam . ......... ... i A102 Oral ......... 2 mg [1-20] unidades 0,264 2
GHO0473 | Alprazolam . ...... ... .. A102 Oral ......... 2 mg [21-60] unidades 0,127 1
GHO474 | CetiliZiNa . . . .. oottt et ettt e e e e ettt All2 Oral ......... 1 mg/ml >149 ml 0,028 2
GHO475 | Citalopram . . ... Al101 Oral ......... 10 mg [1-20] unidades 0,1197
GHO476 | Citalopram . . ...t A101 Oral ......... 10 mg [21-60] unidades 0,075 1
GHO477 | Citalopram . . ...ttt Al01 Oral ......... 20 mg [21-60] unidades 0,128 3
GHO479 | Gabapentina ... ..........uitiunee et A101 Oral ......... 600 mg [21-60] unidades 0,260 8
GHO480 | Gabapentina ... ...........iiuuneeiin e, A101 Oral ......... 800 mg [21-60] unidades 0,299 4
GHO481 | LevofloXacina .. ... ....uuutine ettt Al01 Oral ......... 250 mg [6-16] unidades 0,651 7
GHO482 | LevofloXacina . . ... ...ttt Al101 Oral ......... 500 mg [6-16] unidades 0,770 5
GHO483 | LOTaZePam . . . ..ottt e e e e et e e e e e A101 Oral ......... 1 mg [1-20] unidades 0,061 4
GHO484 | LOTaZepam . . .. ..o vttt et et e e e e e e Al01 Oral ......... 1 mg [21-60] unidades 0,049 0
GHO485 | LOrazepam . . ... ..ottt ettt e e et A101 Oral ......... 2.5mg [1-20] unidades 0,093 7
GHO0486 | Losartan + Hidroclorotiazida ............... ... . ... .......... A101 Oral ......... 50 mg + 12.5 mg [1-20] unidades 0,174 8
GHO0487 | Losartan + Hidroclorotiazida .............. ... ... ... ... ... .... Al101 Oral ......... 50 mg + 12.5 mg [21-60] unidades 0,1253
GHO488 | NAPIOXENO . .« oottt ettt e e e e e e e e e e Al101 Oral ......... 250 mg [1-20] unidades 0,183 2
GHO489 | NAPIOXENO . . o o vt ettt et e e e e et A101 Oral ......... 250 mg [21-60] unidades 0,089 8
GHO490 | NAPIOXENO . . . ottt ettt et e e e e e e e e e Al01 Oral ......... 500 mg [1-20] unidades 0,284 0
GHO491 | NaPIOXENO . . o\ v ettt ettt e et e e e e e e e e e e A101 Oral ......... 500 mg [21-60] unidades 0,226 5
GHO0492 | Risperidona . ... ... ...ttt A101 Oral ......... 0.5 mg [1-20] unidades 0,152 7
GHO0493 | Risperidona .. ...ttt Al101 Oral ......... 0.5 mg [21-60] unidades 0,077 8
GHO0494 | Risperidona . ... ...ttt Al101 Oral ......... 4 mg [21-60] unidades 0,377 2
GHO0495 | Venlafaxina . .......... ..ot A101 Oral ......... 37.5 mg [1-20] unidades 0,360 0
GHO0496 | Venlafaxina ........... ...ttt A101 Oral ......... 37.5 mg [21-60] unidades 0,270 0
GHO0498 | Venlafaxina ............ ...t Al101 Oral ......... 75 mg [21-60] unidades 0,442 6
GHO0499 | Aceclofenac . ..... ...t Al101 Oral ......... 100 mg [1-20] unidades 0,169 0
GHO500 | Aceclofenac . ....... ... Al101 Oral ......... 100 mg [21-60] unidades 0,118 6
GHO501 | Beta-histina ... ... ... .t Al101 Oral ......... 24 mg [21-60] unidades 0,122 6
GHOS502 | CefiXima . . ...ttt e et e e e All2 Oral ......... 20 mg/ml >74 ml 0,057 9
GHOS503 | CefuroXima ... ....cuuitin ettt et e e A101 Oral ......... 250 mg [10-20] unidades 0,3729
GHO504 | Citalopram . .. ....oou et e e A101 Oral ......... 40 mg [21-60] unidades 0,281 5
GHO507 | Fosinopril ... ... ... oo A101 Oral ......... 10 mg [1-20] unidades 0,152 7
GHO508 | Fosinopril ... ... ... Al101 Oral ......... 10 mg [21-60] unidades 0,067 7
GHO509 | Fosinopril ... ... Al101 Oral ......... 20 mg [1-20] unidades 0,311 5
GHOS10 | Fosinopril . ..... .. o A101 Oral ......... 20 mg [21-60] unidades 0,180 6
GHOS11 | Glibenclamida .. ..........o ittt i A101 Oral ......... 2.5 mg [1-20] unidades 0,071 5
GHO512 | Glibenclamida .. .......... ...t Al01 Oral ......... 2.5 mg [21-60] unidades 0,056 3
GHO513 | Glibenclamida .. ......... .. ... i Al01 Oral ......... 5 mg [21-60] unidades 0,068 5
GHOS514 | Indapamida ........... ... . i A102 Oral ......... 1.5 mg [1-20] unidades 0,130 7
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GHOS15 | Indapamida ......... ... .. . A102 Oral ......... 1.5 mg [21-60] unidades 0,108 1
GHOS16 | LOSArtan . . . ... .ovtt ettt et e e ettt et e Al101 Oral ......... 50 mg [1-20] unidades 0,206 0
GHOS17 | LOSAItan . . .. ..ottt ettt e e e e e ettt e e e Al101 Oral ......... 50 mg [21-60] unidades 0,090 7
GHOS19 | LOSArtan . . . ... .ou ittt et e e e et et Al101 Oral ......... 100 mg [1-20] unidades 0,423 6
GHOS520 | LOSArtan . . . ... .oou ittt e e e e e e e Al101 Oral ......... 100 mg [21-60] unidades 0,201 3
GHO531 | Terbinafina ........ ... ... e A202 Cuténea . ..... 10 mg/g [1-15] g 0,150 9
GHO532 | TOpIiramato . ... ... ...ttt ettt Al101 Oral ......... 25 mg [21-60] unidades 0,120 9
GHO533 | TOPIramato . ... ... ...ttt et A101 Oral ......... 25 mg [1-20] unidades 0,136 3
GHO534 | TOpIramato .. ... .....outunete et A101 Oral ......... 50 mg [21-60] unidades 0,237 7
GHOS535 | TOpIiramato . ... ... ...ttt et Al101 Oral ......... 100 mg [21-60] unidades 0,323 3
GHOS536 | TOpiramato .. ... ... ...ttt et Al101 Oral ......... 200 mg [21-60] unidades 0,640 0
GHOS537 | Venlafaxina ......... ...t A102 Oral ......... 37.5 mg [1-20] unidades 0,241 2
GHO538 | Venlafaxina .............. it A102 Oral ......... 37.5 mg [21-60] unidades 0,162 2
GHO539 | Venlafaxina ..............c. it A102 Oral ......... 75 mg [21-60] unidades 0,231 0
GHO540 | Venlafaxina ........... ... ..o iinii i, A102 Oral ......... 150 mg [21-60] unidades 0,260 0
GHO0541 Acido Valproico . . ..o A102 Oral ......... 300 mg [1-20] unidades 0,167 1
GHO0542 | Acido valpréico . .......... ... A102 Oral ......... 300 mg [21-60] unidades 0,145 6
GHO0543 | Acido valproico . . .. .. .uu it A102 Oral ......... 500 mg [21-60] unidades 0,184 2
GHO544 | Amissulprida . . ... ... Al01 Oral ......... 50 mg [1-20] unidades 0,293 2
GHO0545 | Amissulprida . ........ .. A101 Oral ......... 50 mg [21-60] unidades 0,238 4
GHO0546 | Amissulprida . .......... . A101 Oral ......... 200 mg [21-60] unidades 0,530 6
GHO547 | Amoxicilina . . ... Al01 Oral ......... 1 000 mg [1-16] unidades 0,293 1
GHO0548 | Bicalutamida . ......... ... ... . Al101 Oral ......... 50 mg [21-60] unidades 0,971 3
GHOS550 | ClaritromiCina . . ... ....uuuttn ettt et e e e All2 Oral ......... 25 mg/ml >74 ml 0,060 5
GHO552 | ClaritromiCina . . ... ....ouuntt ettt et All2 Oral ......... 50 mg/ml >74 ml 0,118 6
GHO553 | Fenofibrato ......... ..ottt Al101 Oral ......... 267 mg [21-60] unidades 0,256 0
GHO0557 | Ramipril + Hidroclorotiazida ............... ... .. ... .. ........ A101 Oral ......... 2.5mg+ 12.5 mg [1-20] unidades 0,1358
GHO560 | Venlafaxina ......... ... .. ..o, A102 Oral ......... 75 mg [1-20] unidades 0,391 6
GHO0562 | Espironolactona . ... ..........oouiiuniunene e Al101 Oral ......... 25 mg [1-20] unidades 0,138 2
GHO563 | Espironolactona . ... ..........oouuiuiinnennee e A101 Oral ......... 25 mg [21-60] unidades 0,084 6
GHO564 | Fentanilo ... ... ... . ot A204 Transdérmica . . 25 pg/h [1-30] unidades 2,613 0
GHO565 | Fentanilo . ....... ... oot A204 Transdérmica . . 50 pg/h [1-30] unidades 4,651 0
GHO566 | Fentanilo . ....... ... oo e A204 Transdérmica . . 75 pg/h [1-30] unidades 5,7350
GHO567 | Fentanilo . ......... .. i A204 Transdérmica . . 100 pg/h [1-30] unidades 7,370 6
GHOS568 | Glucosamina . ... ... ...ttt All2 Oral ......... 1500 mg [1-20] unidades 0,3157
GHO0570 | Ramipril + Hidroclorotiazida ........... ... ... ... ... ... ... .... A101 Oral ......... Smg+25mg [1-20] unidades 0,293 9
GHO0571 | Ramipril + Hidroclorotiazida ........... ... ... ... ... ... ... .... Al101 Oral ......... Smg+25mg [21-60] unidades 0,1595
GHO572 | Risperidona . ... .......oouuuiii e A106 Oral ......... 2 mg [21-60] unidades 0,334 0
GHO573 | Risperidona .. .........oouuiiiu e Al12 Oral ......... 1 mg/ml [1-30] ml 0,184 8
GHOS578 | Diltiazem . ... ...ttt e A102 Oral ......... 120 mg [1-20] unidades 0,2155
GHOS579 | Diltiazem . ... ...t e A102 Oral ......... 120 mg [21-60] unidades 0,212 2
GHOS80 | Diltiazem . ... ...ttt e e A102 Oral ......... 180 mg [21-60] unidades 0,372 0
GHOS581 | Diltiazem . ... ..ottt e e e e e A102 Oral ......... 300 mg [21-60] unidades 0,416 9
GHOS584 | DOXAZOSING . .\ttt e ettt et et e e ettt A102 Oral ......... 4 mg [1-20] unidades 0,4115
GHOS585 | DOXAZOSING . ..ottt ettt et ettt ettt A102 Oral ......... 4 m [21-60] unidades 0,284 3
GHO0586 | Etinilestradiol + Gestodeno . . ........... ... ... oo, Al101 Oral ......... 0.02 mg + 0.075 mg [1-30] unidades 0,170 7
GHO0587 | Etinilestradiol + Gestodeno . . ........... ..., Al101 Oral ......... 0.02 mg + 0.075 mg [31-90] unidades 0,138 8
GHO589 | Metamizol magnésiCo . . ... ....ouuituiennetn e A101 Oral ......... 575 mg [1-20] unidades 0,1310
GHOS590 | Mirtazaping . ... ... ...ttt ettt A106 Oral ......... 15 mg [1-20] unidades 0,195 7
GHOS591 | Mirtazapina . ... ......vuuunnet ettt A106 Oral ......... 15 mg [21-60] unidades 0,172 6
GHO592 | Mirtazapina . ... ... ..ottt A106 Oral ......... 30 mg [1-20] unidades 0,269 5
GHO593 | Mirtazaping . ... ... ...ttt ettt e et A106 Oral ......... 30 mg [21-60] unidades 0,319 7
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GHO594 | Mirtazaping . ... ....c.uuunttn ettt et A106 Oral ......... 45 mg [21-60] unidades 0,476 4
GHO597 | Sumatriptano . .. ... ....oouuitt ettt A101 Oral ......... 50 mg [1-20] unidades 2,9325
GHO601 | NaltreXona . . .. ..ottt et ettt e Al01 Oral ......... 50 mg [1-20] unidades 1,380 5
GHO602 | NaltreXona . . ... oottt et e ettt e et Al101 Oral ......... 50 mg [21-60] unidades 1,028 3
GHO603 | Ropinirol . .. ... .. o Al101 Oral ......... 0.25 mg [1-30] unidades 0,066 3
GHO0604 | Ropinirol . . ... o A101 Oral ......... 0.5 mg [1-30] unidades 0,132 8
GHO605 | Ropinirol .. ... Al101 Oral ......... 1 mg [1-30] unidades 0,207 3
GHO606 | Ropinirol . ....... ... i A101 Oral ......... 1 mg [31-90] unidades 0,186 8
GHO607 | Ropinirol . ... A101 Oral ......... 2 mg [31-90] unidades 0,230 8
GHO608 | Ropinirol . ...... ... Al01 Oral ......... 5 mg [31-90] unidades 0,604 0
GHO0609 | Trandolapril .. ... .. .. Al101 Oral ......... 0.5 mg [1-20] unidades 0,118 5
GHO610 | Trandolapril . . ... .. o A101 Oral ......... 0.5 mg [21-60] unidades 0,091 2
GHO611 | Trandolapril ... ... . o Al101 Oral ......... 2 mg [1-20] unidades 0,277 1
GHO0612 | Trandolapril . . ... ... A101 Oral ......... 2 mg [21-60] unidades 0,230 5
GHO613 | Trandolapril . . ... .o e A101 Oral ......... 4 mg [21-60] unidades 0,254 1
GHOG615 | Risperidona ... ...ttt A106 Oral ......... 1 mg [1-20] unidades 0,159 0
GHOG616 | Risperidona . ... ..... ...ttt A106 Oral ......... 2 mg [1-20] unidades 0,3191
GHOG617 | FIUticasona . ... ... ...ttt A501 Nasal ........ 50 pg/dose [101-200] doses 0,056 7
GHOG618 | Pantoprazol ... ...t A103 Oral ......... 20 mg [1-20] unidades 0,167 4
GHO619 | Pantoprazol .. ......... .. it A103 Oral ......... 20 mg [21-60] unidades 0,063 3
GHO0620 | Pantoprazol . .............uiii A103 Oral ......... 40 mg [1-20] unidades 0,255 1
GHO0621 | Pantoprazol .. .......... . it A103 Oral ......... 40 mg [21-60] unidades 0,110 8
GHO0622 | Tiocolquicosido . ... ..ottt Al101 Oral ......... 4 mg [1-20] unidades 0,244 8
GHO0623 | Tiocolquicosido . . .. ..ottt A101 Oral ......... 4 mg [21-60] unidades 0,202 1
GHO0624 | Fexofenadina . ......... ...ttt A101 Oral ......... 120 mg [1-20] unidades 0,186 5
GHO0625 | Fosinopril + Hidroclorotiazida ................................. A101 Oral ......... 20 mg + 12.5 mg [1-20] unidades 0,279 1
GHO0626 | Fosinopril + Hidroclorotiazida ................... ... .. ... .. ... A101 Oral ......... 20 mg + 12.5 mg [21-60] unidades 0,229 9
GHO0628 | Etinilestradiol + Gestodeno . ............ ... ... oo, Al101 Oral ......... 0.03 mg + 0.075 mg [1-30] unidades 0,149 8
GHO0629 | Etinilestradiol + Gestodeno . . ........... ..., Al101 Oral ......... 0.03 mg + 0.075 mg [31-90] unidades 0,108 5
GHO0630 | Gliclazida . ........ ..o e A102 Oral ......... 30 mg [1-20] unidades 0,091 4
GHO0631 | Gliclazida ......... ... e i A102 Oral ......... 30 mg [21-60] unidades 0,068 9
GHO636 | Deflazacorte . ..............uiuniineieen i Al101 Oral ......... 30 mg [1-20] unidades 0,581 5
GHO637 | Deflazacorte . ............uuuiineieee e Al101 Oral ......... 6 mg [1-20] unidades 0,245 5
GHO638 | Deflazacorte . ............ouueineieie e Al101 Oral ......... 6 mg [21-60] unidades 0,173 8
GHO639 | EbaStina . . .. ..ottt e et et e Al101 Oral ......... 10 mg [1-20] unidades 0,214 1
GHO641 | DOXAZOSING . . ..ottt ettt e e et e e e e e e A102 Oral ......... 8 mg [21-60] unidades 0,467 1
GHO642 | Fentanilo ... ... ... .ot A204 Transdérmica . 12.5 pg/h [1-30] unidades 1,646 5
GHO0643 | Ropinirol . ...... ... i A101 Oral ......... 0.5 mg [31-90] unidades 0,119 5
GHO0644 | Ropinirol . ...... ... i A101 Oral ......... 2 mg [1-30] unidades 0,278 0
GHO0645 | Brimonidina . .......... ...ttt A300 Oftalmica. . . .. 2 mg/ml [1-5] ml 1,430 0
GHO0646 | Dorzolamida . ......... ... ... i A300 Oftalmica . . . .. 20 mg/ml [1-5] ml 1,340 5
GHOG647 | Letrozol . . ..ot e A101 Oral ......... 2.5mg [21-60] unidades 1,476 5
GHO648 | Nebivolol . .. ... e e A101 Oral ......... 5mg [1-20] unidades 0,251 4
GHO0649 | Nebivolol . . ... .. e Al101 Oral ......... 5 mg [21-60] unidades 0,121 6
GHO650 | Salbutamol .. ......... ...ttt A503 Inalatoria . .. .. 100 pg/dose [101-200] doses 0,022 8
GHO651 | Tiaprida .. ... Al101 Oral ......... 100 mg [1-20] unidades 0,171 2
GHO652 | Tiaprida . . ......o i Al101 Oral ......... 100 mg [21-60] unidades 0,118 9
GHO0654 | Budesonida . ........ ... it A503 Inalatéria . . ... 400 pg/dose [1-100] doses 0,205 8
GHO656 | GIucOoSamina . .. ........vuninee ettt Al12 Oral ......... 1500 mg [21-60] unidades 0,195 8
GHO657 | Risperidona . ... ........ouuiiiui e A106 Oral ......... 0.5 mg [1-20] unidades 0,158 6
GHO658 | Risperidona . ... ....... ...ttt A106 Oral ......... 0.5 mg [21-60] unidades 0,077 7
GHO659 | Risperidona .. ...ttt A106 Oral ......... 1 mg [21-60] unidades 0,155 4
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GHO660 | Acarbose . ........coiiii Al01 Oral ......... 50 mg [21-60] unidades 0,1155
GHO662 | ACarbOSe ... ..ottt e A101 Oral ......... 100 mg [21-60] unidades 0,147 4
GHO0663 | Gemfibrozil ... ... ... .. Al101 Oral ......... 600 mg [1-20] unidades 0,153 5
GHO0664 | Gemfibrozil . ... ... ... .. . A101 Oral ......... 600 mg [21-60] unidades 0,166 8
GHO0665 | Risedronato de sOdio ... ... ...t Al101 Oral ......... 35 mg [1-4] unidades 1,594 5
GHO0666 | Tizanidina .. ........... ..ttt Al101 Oral ......... 2 mg [1-20] unidades 0,170 0
GHO0667 | Tizanidina .. ... ... ...ttt A101 Oral ......... 2 mg [21-60] unidades 0,101 7
GHO668 | ACAIDOSE . . .ottt e ettt e e et e A101 Oral ......... 50 mg [1-20] unidades 0,147 8
GHO670 | Benazepril ... ... ... A101 Oral ......... 20 mg [21-60] unidades 0,283 2
GHO0673 | Brometo de ipratropio . . ... ...ovun ettt A503 Inalatéria . . ... 0.25 mg/1ml [1-20] unidades 0,226 0
GHO674 | Irbesartan . ... ... ...ttt A101 Oral ......... 150 mg [21-60] unidades 0,1525
GHOG675 | Irbesartan . .. .. ...ttt e e Al101 Oral ......... 300 mg [21-60] unidades 0,258 2
GHO0676 | Losartan + Hidroclorotiazida ............ ... ........... ... .... A101 Oral ......... 100 mg + 25 mg [21-60] unidades 0,180 1
GHO677 | Rabeprazol .. ....... ...t A103 Oral ......... 20 mg [21-60] unidades 0,271 8
GHO678 | Trazodona ... ....... ...ttt Al01 Oral ......... 100 mg [1-20] unidades 0,202 5
GHO679 | Trazodona ... ........cuuinini ettt A101 Oral ......... 100 mg [21-60] unidades 0,150 4
GHO680 | Trazodona ... ....... ...ttt Al101 Oral ......... 150 mg [1-20] unidades 0,149 5
GHO681 | Trazodona ... ........ouiiinii ittt i A101 Oral ......... 150 mg [21-60] unidades 0,132 6
GHO682 | Anastrozol . ... ... .. i Al101 Oral ......... 1 mg [21-60] unidades 1,454 2
GHOG683 | Irbesartan . .. .........t ettt Al101 Oral ......... 75 mg [1-20] unidades 0,234 2
GHO684 | Irbesartan . .. ...ttt e e Al101 Oral ......... 75 mg [21-60] unidades 0,173 0
GHO685 | Perindopril .. ... ... A101 Oral ......... 4 mg; 5 mg [1-20] unidades 0,273 3
GHO686 | Perindopril .. ... ... A101 Oral ......... 4 mg; 5 mg [21-60] unidades 0,282 0
GHOG687 | Anastrozol ... ... ... i Al01 Oral ......... 1 mg [1-20] unidades 1,624 0
GHO688 | AZItrOmiCINa . .. ... .ottt ettt e All2 Oral ......... 40 mg/ml [1-74] ml 0,214 2
GHO0692 | Buprenorfina . ....... ...ttt A109 Sublingual . ... 2 mg [1-7] unidades 0,626 4
GHO0693 | Buprenorfina ... .........uuiiiet i A109 Sublingual . . .. 8 mg [1-7] unidades 2,189 2
GHO695 | Fluvastatina . ... ...ttt Al101 Oral ......... 20 mg [1-20] unidades 0,238 8
GHO696 | Fluvastating ... ...ttt Al101 Oral ......... 20 mg [21-60] unidades 0,210 5
GHO697 | Fluvastatina . ... ..ottt A101 Oral ......... 40 mg [1-20] unidades 0,497 3
GHO698 | Fluvastatina . .. ..........iinttn et Al01 Oral ......... 40 mg [21-60] unidades 0,297 2
GHO0699 | Fluvastatina . ...........uuninii ettt A102 Oral ......... 80 mg [21-60] unidades 0,216 7
GHO700 | Paracetamol .. ......... ... .. i Al01 Oral ......... 1 000 mg [1-20] unidades 0,087 7
GHO701 | Perindopril + Indapamida ........... .. .. .. ... ... . ... Al101 Oral ......... 2 mg + 0.625 mg; 2.5 mg + 0.625 mg [1-20] unidades 0,283 4
GHO0702 | Perindopril + Indapamida ........... ... ... ... ... ... .. ... ..., Al101 Oral ......... 2 mg + 0.625 mg; 2.5 mg + 0.625 mg [21-60] unidades 0,230 4
GHO0703 | Perindopril + Indapamida .............. ... ... ... .. . .. Al101 Oral ......... 4 mg+1.25mg; Smg+ 1.25 mg [21-60] unidades 0,261 3
GHO704 | Perindopril . ... ... o Al101 Oral ......... 8 mg; 10 mg [21-60] unidades 0,366 4
GHO0708 | Risedronato de s0dio ..ot Al01 Oral ......... 5 mg [1-20] unidades 0,357 1
GHO0709 | Risedronato de sOdio ... ..ot A101 Oral ......... 5mg [21-60] unidades 0,3450
GHO710 | Galantamina . ............ooueinetnneeen e Al101 Oral ......... 8 mg [21-60] unidades 0,994 8
GHO711 | Galantamina . ...............iuireinn et nieneennnnns A101 Oral ......... 4 mg [21-60] unidades 0,661 3
GHO712 | Galantaminga ... ... .......oenetne et Al101 Oral ......... 4 mg [1-20] unidades 0,845 0
GHO713 | Galantamina . ............coueuneineeeen e Al101 Oral ......... 12 mg [21-60] unidades 0,8311
GHO715 | Cilazapril + Hidroclorotiazida .......... ... ... ... ... .. ... ..... Al101 Oral ......... Smg+12.5mg [1-20] unidades 0,3354
GHO0716 | Cilazapril + Hidroclorotiazida ................................. A101 Oral ......... 5mg+ 12.5mg [21-60] unidades 0,307 2
GHO717 | Cilazapril . . ... e A101 Oral ......... 1 mg [1-20] unidades 0,187 1
GHO718 | Cilazapril . ... ... e Al01 Oral ......... 1 mg [21-60] unidades 0,122 0
GHO719 | Cilazapril . . ... e Al101 Oral ......... 2.5 mg [21-60] unidades 0,240 1
GHO720 | Cilazapril . ... ... Al101 Oral ......... 5 mg [21-60] unidades 0,423 2
GHO721 | DeSMOPIESSING . . ot vttt ettt et et e e e e e A101 Oral ......... 0.1 mg [1-20] unidades 0,502 1
GHO722 | DEeSMOPIESSING . . o\ vttt et ettt e e e e e e e e Al101 Oral ......... 0.1 mg [21-60] unidades 0,483 6
GHO723 | DeSMOPIESSING . . ot vt ettt et e et e e et et A101 Oral ......... 0.2 mg [1-20] unidades 0,7850
GHO724 | DEeSMOPIESSING . .« . vttt ettt et e e et e e e e e A101 Oral ......... 0.2 mg [21-60] unidades 1,075 0
GHO725 1 Donepezilo .. ...t Al101 Oral ......... 10 mg [1-30] unidades 0,2150
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GHO726 | Donepezilo ... ...t Al01 Oral ......... 10 mg [31-60] unidades 0,199 2
GHO727 [ Donepezilo .. ... ..ottt Al01 Oral ......... 5mg [1-30] unidades 0,201 8
GHO728 | Donepezilo .. ...... ..ot Al01 Oral ......... 5 mg [31-60] unidades 0,170 3
GHO729 [ Irbesartan . ...........o.iinin i A101 Oral ......... 150 mg [1-20] unidades 0,349 2
GHO730 | Irbesartan . ... ... ...ttt Al101 Oral ......... 300 mg [1-20] unidades 0,475 8
GHO0731 | Losartan + Hidroclorotiazida ....................... ... ... .... A101 Oral ......... 100 mg + 12.5 mg [21-60] unidades 0,340 1
GHO732 [ LOSArtan . . . ... .oo ittt e e e et e e e e A101 Oral ......... 12.5 mg [1-20] unidades 0,177 5
GHO733 | LOSAITAN . . ..ottt et ettt e e e e e e e e et A101 Oral ......... 12.5 mg [21-60] unidades 0,054 6
GHO0735 | Tramadol + Paracetamol ............ ... ... ... ..., A101 Oral ......... 37.5 mg + 325 mg [1-20] unidades 0,074 9
GHO736 | Clopidogrel .. ... ... i Al101 Oral ......... 75 mg [21-60] unidades 0,207 7
GHO742 | Fosfomicina . .............iuininnnn ittt Al12 Oral ......... 2 000 mg [1] unidade 3,1650
GHO743 | Fosfomicina . ... ...ttt All2 Oral ......... 2 000 mg [2] unidades 2,467 5
GHO0744 | Fosfomicina . ... .......couuuitue i Al12 Oral ......... 3000 mg [1] unidade 4,1150
GHO745 | Fosfomicina . ... ... ...t All2 Oral ......... 3 000 mg [2] unidades 3,3850
GHO749 | Trimetazidina . ......... ...ttt A102 Oral ......... 35mg [21-60] unidades 0,115 1
GHO753 | Cilazapril . . ... A101 Oral ......... 0.5 mg [1-20] unidades 0,128 0
GHO754 | Cilazapril .. ... ... Al101 Oral ......... 0.5 mg [21-60] unidades 0,052 3
GHO756 | Lercanidipina ... ... ... ...c.uioniinnenn e Al01 Oral ......... 10 mg [1-20] unidades 0,244 4
GHO757 | Lercanidipina .. ... ... ....ooueinnmnnen e Al101 Oral ......... 10 mg [21-60] unidades 0,137 4
GHO758 | Lercanidipina ... ..........ouiuunetiie i, A101 Oral ......... 20 mg [21-60] unidades 0,206 3
GHO759 | LeVOCELITIZING . . .o\ v ettt ettt e et e e et Al101 Oral ......... 5mg [21-60] unidades 0,184 7
GHO760 | Modafinil . ........ .. ... . . Al101 Oral ......... 100 mg [1-20] unidades 1,721 0
GHO761 | Ofloxacina .. ......ouuit ittt et et et A101 Oral ......... 400 mg [9-16] unidades 0,556 8
GHO762 | Dorzolamida ............. ..o iiuiii i A300 Oftalmica. . ... 20 mg/ml [11-15] ml 1,206 6
GHO763 | LevOCetiriZing . .. ..covut ettt ittt A101 Oral ......... 5mg [1-20] unidades 0,208 1
GHO764 | Cloreto de troSpio . .. ..o vttt e e Al101 Oral ......... 20 mg [1-20] unidades 0,187 5
GHO765 | Cloreto de trOSpio . . ... vvvit ettt et et A101 Oral ......... 20 mg [21-60] unidades 0,1757
GHO767 | FIUVOXAMING . .. .o\ttt e ettt e e e e e Al101 Oral ......... 100 mg [21-60] unidades 0,272 4
GHO768 | Mometasona . ..............iiuuniiinnniiiniiananaenn. A202 Cuténea ... ... 1 mg/g >15g 0,180 5
GHO772 | FIUVOXAMING . . ..o\ttt e ettt e e e e e e e A101 Oral ......... 50 mg [21-60] unidades 0,150 0
GHO0773 | Losartan + Hidroclorotiazida ............... ... . ... . ........ A101 Oral ......... 100 mg + 25 mg [1-20] unidades 0,260 8
GHO774 | Paracetamol . ... .......... ittt Al12 Oral ......... 1 000 mg [1-20] unidades 0,125 4
GHO776 | Risperidona . ... ..... ... iiueit et A106 Oral ......... 3mg [21-60] unidades 0,868 7
GHO777 | Risperidona . ... ........ouuiiiuie i A106 Oral ......... 4 mg [21-60] unidades 1,113 5
GHO778 | Rabeprazol ......... ... ... A103 Oral ......... 10 mg [1-20] unidades 0,301 8
GHO779 | Rabeprazol . ......... .ot A103 Oral ......... 10 mg [21-60] unidades 0,1818
GHO780 | Citalopram .. ....... ..ttt Al101 Oral ......... 20 mg [1-20] unidades 0,139 7
GHO781 | FIUVOXAMING . .. ..\ttt ettt et ettt e e e Al01 Oral ......... 50 mg [1-20] unidades 0,244 5
GHO782 | Fenofibrato ........... ...ttt A101 Oral ......... 200 mg [21-60] unidades 0,203 1
GHO783 | LOTaZepam . . ... ..ottt ettt e et et e et e Al101 Oral ......... 2.5 mg [21-60] unidades 0,080 3
GHO784 | Modafinil .. ... ... ... i e A101 Oral ......... 100 mg [21-60] unidades 1,679 1
GHO785 | Atorvastating . .. ... ..ottt Al101 Oral ......... 10 mg [1-20] unidades 0,127 7
GHO786 | AtOrvastating . .. ... ......utinete ettt Al101 Oral ......... 10 mg [21-60] unidades 0,092 0
GHO787 | Atorvastating . .. ... ...ttt ettt e Al101 Oral ......... 20 mg [21-60] unidades 0,170 7
GHO788 | AtOrvastating . .. ......ouutt ettt ittt Al101 Oral ......... 40 mg [21-60] unidades 0,227 1
GHO789 | Brimonidina ... ... ... ...ttt A300 Oftalmica . . ... 2 mg/ml [11-15] ml 1,248 0
GHO0790 | Etinilestradiol + Levonorgestrel ............ ... ... ... ... ... .... Al01 Oral ......... 0.02 mg + 0.1 mg [1-30] unidades 0,213 8
GHO0791 | Etinilestradiol + Levonorgestrel ......... ... ... ... ... ... ... .... Al101 Oral ......... 0.02 mg + 0.1 mg [31-90] unidades 0,1655
GHO0792 | Etinilestradiol + Levonorgestrel ............ ... ... ... ... ... .... Al01 Oral ......... 0.03 mg + 0.15 mg [1-30] unidades 0,083 8
GHO0793 | Etinilestradiol + Levonorgestrel ................................ A101 Oral ......... 0.03 mg+ 0.15 mg [31-90] unidades 0,059 3
GHO794 | Valaciclovir .. ... Al101 Oral ......... 1 000 mg [21-60] unidades 1,3719
GHO795 | Valaciclovir .. ... ..o Al01 Oral ......... 500 mg [1-20] unidades 1,077 2
GHO796 | ValacicloVir ... ... ...ttt it et e et A101 Oral ......... 500 mg [21-60] unidades 1,144 1
GHO798 [ Ropinirol .. ... ... A102 Oral ......... 2 mg [1-30] unidades 0,414 8
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GHO799 | Ropinirol . . ... ... A102 Oral ......... 4 mg [1-30] unidades 0,675 2
GHO800 | Ropinirol . .. ... .. ot e A102 Oral ......... 8 mg [1-30] unidades 1,275 0
GHO801 | LevotiroxXina SOdica . ... .. ..ottt Al01 Oral ......... 0.025 mg [1-20] unidades 0,060 7
GHO0802 | Levotiroxina sOdiCa . ............ouuiinneineiieienennnenn.s A101 Oral ......... 0.025 mg [21-60] unidades 0,057 0
GHO0803 | Levotiroxina SOdiCa . ... ........uuiuiiuneineeieenenn.n Al101 Oral ......... 0.05 mg [21-60] unidades 0,059 5
GHO0804 | LevotiroxXina SOdiCa . ... ..ottt Al101 Oral ......... 0.1 mg [21-60] unidades 0,057 0
GHO805 | Ondansetrom . .. ..........uune ettt A106 Oral ......... 4 mg [21-60] unidades 1,266 3
GHO806 | Ondansetrom . .. .........uuuuun et ettt A106 Oral ......... 8 mg [21-60] unidades 1,9550
GHO807 | Paracetamol . ... ....... ...ttt A101 Oral ......... 650 mg [1-20] unidades 0,0512
GHO808 | QUEtIAPING . . . .ottt ettt e e e Al101 Oral ......... 25 mg [1-20] unidades 0,169 5
GHO809 | QUEHIAPING . . . .ottt t et e e e e A101 Oral ......... 100 mg [21-60] unidades 0,3522
GHO810 | QUEtIAPING . . . . vttt ettt e e ettt e Al101 Oral ......... 200 mg [21-60] unidades 0,689 1
GHO811 | Quetiaping . ... ...oou ittt et e A101 Oral ......... 300 mg [21-60] unidades 0,977 7
GHO812 [ Donepezilo ... ...t e A106 Oral ......... 5mg [1-30] unidades 1,067 2
GHO813 | Donepezilo .. .......oiiiu i A106 Oral ......... 5 mg [31-60] unidades 0,928 2
GHO814 | Donepezilo .. ......c.iui e A106 Oral ......... 10 mg [1-30] unidades 1,870 5
GHO815 [ Donepezilo .. ...t A106 Oral ......... 10 mg [31-60] unidades 1,047 5
GHO816 | Esomeprazol . ... ... ... o it A103 Oral ......... 20 mg [1-20] unidades 0,289 4
GHO817 | Esomeprazol . ....... ... .. .ot A103 Oral ......... 20 mg [21-60] unidades 0,170 2
GHO818 | Esomeprazol ... .......oouuuii i A103 Oral ......... 40 mg [21-60] unidades 0,273 7
GHO819 | FIuticasona . . ... ... ..ottt A202 Cuténea . ..... 0.5 mg/g >15¢g 0,137 1
GHO820 | Galantamina ... ...........c.uiiueineeneen e A102 Oral ......... 8 mg [21-60] unidades 1,039 7
GHO821 | Galantamina ................iuiriiiini i nienanannns A102 Oral ......... 16 mg [21-60] unidades 1,598 5
GHO822 | Galantamina ... ..........oouiineineenen e A102 Oral ......... 24 mg [21-60] unidades 1,829 8
GHO823 | Levetiracetam .. ...........c.uinirernn i enienanennnnns A101 Oral ......... 250 mg [1-20] unidades 0,284 3
GHO0824 | Levetiracetam ... ... ......c.ueuneinninen e Al101 Oral ......... 250 mg [21-60] unidades 0,257 7
GHO825 | Levetiracetam .. ..........c.uiuuetneieee e Al101 Oral ......... 500 mg [21-60] unidades 0,504 6
GHO826 | Levetiracetam ... ... ... ....c.uuuueonnen e Al101 Oral ......... 1 000 mg [21-60] unidades 0,913 1
GHO0827 | Levetiracetam ... ...........uuuunnieeiitiniiiianaaeaanennn All12 Oral ......... 100 mg/ml >199 ml 0,099 3
GHO828 | Ondansetrom . .. ... ......utun ettt A106 Oral ......... 4 mg [1-20] unidades 1,304 0
GHO829 | Ondansetrom . .. ...ttt ettt A106 Oral ......... 8 mg [1-20] unidades 2,247 0
GHO0830 | Perindopril + Indapamida ........... ... ... ... ... ... . ... Al101 Oral ......... 8 mg+2.5mg; 10 mg + 2.5 mg [21-60] unidades 0,609 5
GHO0831 | Bicalutamida .......... ... ... . i Al01 Oral ......... 150 mg [21-60] unidades 2,928 0
GHO0832 | Cloromadinona + Etinilestradiol ................................ A101 Oral ......... 2 mg+0.03 mg [1-30] unidades 0,165 2
GHO0833 | Cloromadinona + Etinilestradiol . ........... ... ... .. ... ... ..... Al01 Oral ......... 2 mg+ 0.03 mg [31-90] unidades 0,160 1
GHO0834 | Paracetamol + Codeina ............ ..., A101 Oral ......... 500 mg + 30 mg [1-20] unidades 0,116 5
GHO835 | Pioglitazona . ... ...ttt Al101 Oral ......... 15 mg [21-60] unidades 0,572°5
GHO836 | Pioglitazona . ... ....... ... iiuiii i A101 Oral ......... 30 mg [21-60] unidades 0,882 7
GHO837 | Pioglitazona . ... ... ..ottt A101 Oral ......... 45 mg [21-60] unidades 1,239 2
GHO838 [ Ropinirol . ...... ... A102 Oral ......... 4 mg [31-90] unidades 0,726 4
GHO839 [ Ropinirol . . ... ..o A102 Oral ......... 8 mg [31-90] unidades 1,273 3
GHO0840 | Trimetazidina . ..............ioniii ittt A102 Oral ......... 35 mg [1-20] unidades 0,177 1
GHO841 | Amorolfina ......... ... ..ot A902 Cuténea . ..... 50 mg/ml [1-10] ml 4,765 5
GHO842 | Bisoprolol .. ... . Al101 Oral ......... 2.5mg [1-20] unidades 0,101 5
GHO0843 | Bisoprolol ......... ... o A101 Oral ......... 2.5mg [21-60] unidades 0,083 6
GHO0844 | Desloratadina .. .............iuiriiiinieeninnanannnnns A101 Oral ......... 5mg [1-20] unidades 0,236 6
GHO845 | Ibuprofeno . ... ... ...t All2 Oral ......... 400 mg [1-20] unidades 0,153 5
GHO846 | Ibuprofeno .. ....... ..ot All2 Oral ......... 600 mg [1-20] unidades 0,209 8
GHO0847 | Leflunomida ........ ... ... ...t Al01 Oral ......... 10 mg [21-60] unidades 1,486 0
GHO0848 | Leflunomida .......... ... ... . iiiii i, Al101 Oral ......... 20 mg [1-20] unidades 0,972 0
GHO0849 | Leflunomida . ....... ... .. ... i, Al01 Oral ......... 20 mg [21-60] unidades 1,436 6
GHO850 | Pioglitazona . ........... ...t Al101 Oral ......... 15 mg [1-20] unidades 0,653 8
GHO0851 | Acidoibandronico .. ....... ..ottt Al01 Oral ......... 150 mg [1] unidade 20,1200
GHO852 | Escitalopram ... ..........ioutini e A101 Oral ......... 10 mg [1-20] unidades 0,580 0
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. = MINISTERIO DAAGRICULTURA, DO MAR, DO AMBIENTE
=0 [Se)
$2| exnnomronnamnos g E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO
D O ANV ANV NAINANO O — — O (=N O
5| H8225528585385288 5 - |
£E Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.
Aviso n.° 12915/2012
885838 8882882888 1 — Nos termos do disposto p." 3 do artigo §.°§n0 artigo 50.° da Lei
2 E § 3 "_5 3 :g = E g E 2 E '_§ = E g § n.° 12/A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que por despacho
g | 28 BEEEEEEEEEREEE de 13 de setembro de 2012 do Presidente do Conselho Diretivo da
2 P253532855558555353 Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P., se encontra aberto o presente
s LI §'l% §% 7222 §% Q §g & procedimento concursal comum, com vista ao recrutamento de um tra-
L L balhador, detentor da categoria de assistente técnico, para a celebragdo
gf——n SEA—NN—n00, de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
para a ocupagao de lugar previsto e criado no mapa de pessoal da Agéncia
Portuguesa do Ambiente.

2 — Para os efeitos do estipulado non.® 1 do artigo 4.° e do artigo 54.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem
constituidas reservas de recrutamento proprias, presumindo-se igual-
mente a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas ainda

té“ %” %" ’é‘) pela ECCRC, porquanto ndo foram ainda publicitados quaisquer proce-
= dimentos a observar nos termos do disposto nos artigos 4.° e seguintes
g mmﬁggg%?wm?%"géﬂm%ﬁm da referida portaria.
g g g ++++EE g coown B E 3 — O prazo de apresentagdo de candidaturas ao presente procedi-
] = %ﬂ %D én %"8 ISR ARSI mento ¢ de 10 (dez) dias uteis, contados a partir do dia seguinte ao da
cooo publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica.
LR 4 — O presente concurso regula-se pelos seguintes diplomas:

Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/1991, de 15 de novembro;

Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro;

Lein.° 12-A/2008, de 27 de janeiro;

L o . . Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.
U] . . . . . . . . . . . . .
§ : : co o EEE L 5 — Genericamente, o posto de trabalho posto a concurso caracteriza-
g . : : - : Engogn : Do -se pelo exercicio de fungdes da carreira de assistente técnico, tal como
£ Dirrooooigssg oo sdo descritas no Anexo a Lei n.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nas
_ﬂ_‘; EEEEEEEEEE ?& E E EEEE areas de secretariado e apoio adrr}ir_listrativo. Em particular, o posto
0000800000008 d de trabalho caracteriza-se pela analise dos pedidos de pagamento de
projetos financiados, gestdo do arquivo, gestdo documental preferen-
B cialmente no “Sistema de Gestao Documental”, elaboragao de dossiers
- VN S de projetos, gestdo do economato, gestdo de expediente, secretariado e
§§ ceIIeemeeeeeeeeee apoio administrativo.
LE | <<< << <L 6 — O local de trabalho situa-se na sede da Agéncia Portuguesa do
& Ambiente, Rua da Murgueira, n.° 9/9A — Zambujal, Amadora.
7 — Nos termos do disposto no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de
. . o 27 de fevereiro, o posicionamento dos trabalhadores recrutados numa
: oo oo das posigdes remuneratorias da categoria € objeto de negociagdo com a
: ool ool entidade empregadora publica e tera lugar imediatamente apds o termo
: oo oo do procedimento concursal.
: M ool 8 — A posicdo remuneratoria de referéncia é 1.* a que corresponde o
: Lol SoLon nivel remuneratorio 5 da categoria de assistente técnico da carreira geral
LoDl Soos oo de assistente técnico previsto da tabela remuneratdria Gnica, aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, sendo a remuneragdo
R Co base maxima a propor no dmbito da negociagao, durante o ano de 2012,
‘g : oo R de 683,13 € (seiscentos e oitenta e trés euros e treze céntimos).
3 : oo oo 9 — Podem ser admitidos os candidatos que, até ao termo do prazo
= : Lo A de entrega das candidaturas satisfagam, cumulativamente, os seguintes
é [ Dol ) requisitos:
e A Lol ! a) Reunirem os requisitos gerais necessarios para o exercicio de
§ O Lol E fungdes publicas, enunciados no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de
g ol -g 27 de fevereiro; o '
g C 8888 - SRR = b) Terem ja constituida uma relagdo juridica de emprego ptblico por
E} - RRRNN RN =t tempo indeterminado;
2 CESEE oo 2 ¢) Sejam detentores do 12.° ano de escolaridade.
CCEBEE : SR B
: ;TO) 'g To) 'g : oo —%’ 10 — Constituem condigdes preferenciais de avaliagdo dos candi-
iEEEE SEREEE 5 datos
g e E f ET = sssggss 5 Z a) Deterem experiéncia profissional comprovada de, pelo menos
Efccecns888cs58 ‘EEEE = 5 anos, nas areas de apoio administrativo.
EES8888888222329m| $822%
SE33335888888%23232 § EEE 11 — N&o podem ser admitidos ao procedimento concursal os tra-
9280208288005 2222 5 E2 ‘ balhadores que, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
HEESESE5000aammapa [ 2273 | de trabalho da Agéncia Portuguesa do Ambiente idénticos ao posto de
| msiomooo o —aimTin om0 'E -g -§ _72/ trabalho colgcadoaconcl.lrso. _
28 | DR RRROYYoooo0o0 | || & 12 — Ando apresentagio dos docurpentos comprovativos da posse dos
g é" E g % % E E E E g % % E % E E E E S SUE requisitos de admissdo exlg}dos nas alineas b) e ¢) do ponto 9 do presente
ERGICICICICIGICIGCIGIGIGIGIGIGIGIGIG) ZE2no aviso, bem como o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do
requerimento, ¢ motivo de exclusdo do procedimento concursal.
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13 — Os métodos de selegdo obrigatdrios a utilizar no presente
procedimento concursal serfio os previstos no artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro e os estabelecidos no artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, ou seja:

a) Avaliacdo curricular para os candidatos que se encontrem, ou
tratando-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial,
se tenham, por tltimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho;

b) Prova de conhecimentos, para os restantes.

14 — Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, os candidatos que cumulativamente
sejam titulares da categoria de assistente técnico e estejam abrangidos
pelo disposto na alinea @) do niumero anterior podem optar, mediante
declaragao escrita, pela realizagdo da prova de conhecimentos em subs-
tituigdo da avaliac¢do curricular.

15— Ao abrigo do disposto no n.°3 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, a ponderagdo para a valorizagao final
da avaliagdo curricular e para a prova de conhecimentos ¢ de 70 %.

16 — Nos termos do n.° 12 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, cada um dos métodos de selecdo tem caracter elimi-
natorio.

17 — Nos termos do disposto na alinea @) do artigo 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009, ¢ utilizada a entrevista profissional de selegdo como
método facultativo ou complementar, ao qual ¢ atribuida a ponderagdo
de 30 %.

18 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos na area do posto de trabalho a ocupar, de acordo com as
exigéncias da fungao, sendo considerados e ponderados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente
o0s seguintes:

a) A habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade de
grau académico ou a sua equiparacgdo legalmente reconhecida;

b) A formacao profissional e qualificagdo respetiva, em que se ponde-
ram as agdes de formagdo e aperfeigoamento profissional, em especial
as relacionadas com a area funcional do lugar a ocupar;

¢) A experiéncia profissional na area para que o procedimento con-
cursal foi aberto, em que se pondera o desempenho efetivo de fungdes,
bem como outras capacitagdes adequadas, com avaliagdo da sua natureza
e duragio;

d) A avaliacdo de desempenho relativa aos ultimos 3 (trés) anos, se a
atividade profissional se relacionar com o posto de trabalho.

19 — A prova de conhecimentos sera escrita, de realizacdo individual,
de natureza teorica, efetuada em suporte de papel, numa so6 fase, podendo
ser constituida por um conjunto de questdes de resposta de escolha
multipla, de pergunta direta e de resposta livre (desenvolvimento), tendo
a duragdo de 60 minutos e visa avaliar os conhecimentos académicos
e ou, profissionais bem como as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio de determinada funcéo.

20 — A bibliografia ¢ a legislagdo a utilizar sdo as seguintes:

Legislacao:

Cddigo dos Contratos Publicos — Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29
de janeiro;

Artigos 16.° € 22.° a 29.° do Decreto-Lei n.° 197/99 de 8 de junho;

Cadigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.® 442/91,
de 15 de novembro;

Decreto-Lei n.° 56/2012, de 12 de margo;

Decreto-Lei n.° 150/2008, de 30 de julho;

Portaria 485/2010, de 13 de julho;

Decreto-Lei n.° 97/2008, de 11 de junho;

Decreto-Lei n.° 172/2009, de 3 de agosto;

Portaria n.° 486/2010, de 13 de julho;

Decreto-Lei n.° 71/2006, de 24 de margo.

Bibliografia:

Sousa, Maria José (2007) Fundamental do Excel 2007, FCA — Editora
de Informatica, L.%;

Borges, Maria Jodo (2011) Secretariado — Uma visdo pratica,
ETEP — Edicdes Técnicas e Profissionais.

21 — Acentrevista profissional de selegdo visa avaliar, de forma obje-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

22 — Os critérios de apreciacdo dos métodos de selecdo, bem como o
sistema de classificagdo final, incluindo as respetivas formulas classifi-
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cativas, constardo de atas de reunides de juri do procedimento concursal,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

23 — A classificag@o final dos candidatos sera obtida na escalade 0 a
20 valores, considerando-se nao aprovados os candidatos que obtenham
classificacdo inferior a 9, 5 valores.

24 — Os candidatos deverdo entregar o requerimento de admissdo ao
presente procedimento concursal pessoalmente ou através de remessa
pelo correio, com registo e aviso de rececdo, emitido até ao termo do
prazo fixado, findo o qual ndo serfio consideradas, para a Divisdo de
Gestdo de Recursos Humanos, Rua da Murgueira, n.° 9/9.%, Zambujal,
Apartado 7585 — 2611-865 Amadora, dirigido ao Presidente do Con-
selho Diretivo da Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P., devendo, para
o efeito, utilizar o formulario de candidatura (obrigatorio) previsto no
Despacho (extrato) n.° 11321/2009, publicitado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 89, de 8 de Maio de 2009, que se encontra disponivel na
pagina eletronica da Agéncia Portuguesa do Ambiente.

25 — O requerimento de admissdo deve, obrigatoriamente, ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo
candidato;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

c) Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas, com indicac@o do periodo e carga horaria;

d) Declaracdo, devidamente atualizada e autenticada, emitida pelo
servi¢o ou organismo de origem, da qual conste, de forma inequivoca, a
existéncia e natureza da relagao juridica de emprego publico, a categoria
e posi¢do remuneratorias detidas e a antiguidade na categoria, na carreira
e na fungdo publica, a indicagdo do contetido funcional correspondente
ao ultimo posto de trabalho ocupado, bem como as avaliagdes de de-
sempenho relativas aos tltimos trés anos e, na sua auséncia, 0 motivo
que determinou tal facto.

e) Declaragdo de fungdes relativa a cada uma das atividades desen-
volvidas e respetiva experiéncia profissional, designadamente no ultimo
posto de trabalho ocupado, com relevancia para o presente procedimento
concursal.

26 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos sera publici-
tada na pagina eletronica da Agéncia Portuguesa do Ambiente.

27 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

28 — O juri tera a constitui¢do que a seguir se refere, sendo o res-
petivo presidente substituido nas suas faltas e ou impedimentos pelo
1.° vogal efetivo:

Presidente: Sandra Isabel Felgar Borges Enteirico — Responsavel
pelo Grupo de Gestdo de Fundos Ambientais;

1.° Vogal efetivo: Paula Alexandra dos Santos Cardoso Mateus Tei-
xeira — Técnica Superior;

2.° Vogal efetivo: Pedro Manuel Ducla Soares Sottomayor Car-
dia — Técnico Superior;

1.° Vogal suplente: Ana Paula de Jesus Martins Carvalho — Técnica
Superior;

2.° Vogal suplente: Alexandra Sofia Simplicio Costa Torres Geral-
des — Técnica Superior.

29 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagéo.

30 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso, o
concurso rege-se pelas disposi¢des constantes da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro e da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

21 de setembro de 2012. — A Diretora do Departamento de Gestao
de Recursos Humanos Financeiros e Patrimoniais, Maria Teresa Guer-
reiro Nuncio.

206404924

Comissao de Coordenacgao e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo

Aviso n.° 12916/2012

Por despacho de 12/09/2012 do Presidente da Comiss@o de Coorde-
nagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, estando
extinta a Comissdo de Acompanhamento de Revisdo do Plano Diretor
Municipal de Tomar, face ao disposto na alinea ) do artigo 20.° da Por-
taria n.° 1474/2007, de 16 de novembro, ¢ constituida a nova Comissao
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de Acompanhamento, nos termos do disposto nos n.° 1 do artigo 5.° do
mesmo diploma, presidida pelo representante da Comissdo de Coordena-
¢do e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, e integrando
um representante das seguintes entidades e servigos:

1 — CCDR-LVT — Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo;

2 — CMT — Céamara Municipal de Tomar;

3 — Assembleia Municipal de Tomar;

4 — ANPC — Autoridade Nacional de Protegao Civil;

5 — IHRU — Instituto da Habitacdo ¢ Reabilitagao Urbana, I. P.;

6 — ICNF — Instituto da Conservacdo da Natureza e¢ Flores-
tas, I. P.;

7 — APA — Agéncia Portuguesa do Ambiente;

8 — DRLVT-MEE — Diregao Regional de Lisboa e Vale do Tejo do
Ministério da Economia e de Emprego;

9 — Turismo de Portugal, I. P;

10 — DGADR — Diregdo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento
Rural;

11 — DRAPLVT — Diregao Regional de Agricultura e Pescas de
Lisboa e Vale do Tejo;

12 — INIR — Instituto das Infraestruturas Rodoviarias, 1. P.;

13 — IMTT — Instituto da Mobilidade e dos Transportes Terres-
tres, I. P.;

14 — ARSLVT — Administragdo Regional de Satde de Lisboa e
Vale do Tejo;

15 — DGES — Diregéo-Geral do Ensino Superior;

16 — DGPC — Diregéo-Geral do Patriménio Cultural,;

17 — DGIE — Diregao-Geral de Infraestruturas do Ministério da
Defesa; )

18 — EPAL — Empresa Portuguesa das Aguas Livres, S. A.;

19 — CMO — Camara Municipal de Ourém;

20 — CMVNB — Camara de Vila Nova da Barquinha;

21 — CMFZ — Camara Municipal de Ferreira do Zézere;

22 — CMTN — Camara Municipal de Torres Novas

O presente prejudica o despacho a que se refere o Aviso (extrato)
n.° 17377/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 193,
de 6 de outubro de 2009

19 de setembro de 2012. — O Presidente da Comissdo de Coorde-
nacao e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, Eduardo
Brito Henriques.

206404365

Comissao de Coordenacgéo e Desenvolvimento
Regional do Alentejo

Despacho (extrato) n.° 12649/2012

Conversao da Comissio Mista de Coordenacao da Revisao do PDM
de Moura em Comissio de Acompanhamento,
ao abrigo da Portaria n.” 1474/2007 de 16 de novembro

Ao abrigo do Regime Transitorio, regulamentado no n.° 2 do ar-
tigo 22.° da Portaria 1474/2007 de 16 de novembro, o qual prevé a ndo
aplicabilidade da realizagdo da reunido preparatdria prevista no n.° 4
para situacdes de conversdo das Comissdes Mistas de Coordenacdo
em funcionamento em Comissdes de Acompanhamento e mediante
solicitagdo da Camara Municipal de Moura, determino:

Composigdo da Comissio de Acompanhamento da Revisdo do PDM
de Moura:

Camara Municipal de Moura;

Assembleia Municipal de Moura;

Céamara Municipal de Barrancos;

Céamara Municipal de Mourao;

Céamara Municipal de Portei;

Céamara Municipal de Serpa;

Céamara Municipal da Vidigueira;

Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo;
Administracdo Regional de Satde do Alentejo, IP;
Agéncia Portuguesa do Ambiente — ARH Alentejo, IP;
Autoridade Nacional de Protecao Civil;

Diregao-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural;
Direcao-Geral de Energia e Geologia;

Direcdo Regional das Florestas;

Direcdo Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo;
Dire¢do Regional de Cultura do Alentejo;

Diregdo Regional de Economia do Alentejo;

Diregdo Regional de Educagéo do Alentejo

Guarda Nacional Republicana;
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Instituto de Conservagdo da Natureza e das Florestas;

Instituto Geografico Portugués;

Instituto de Gestao do Patrimoénio Arquitetonico e Arqueolégico, IP;
Policia de Seguranga Publica;

Turismo de Portugal, IP;

Empresa de Desenvolvimento e Infraestruturas do Alqueva, S. A.;
Estradas de Portugal S. A.;

Rede Elétrica Nacional;

EDP;

Autoridade Nacional de Comunicagdes (ANACOM).

De acordo com o artigo 5.° da Portaria, esta CCDR promovera a
publicagdo deste Despacho de constituigdo da Comissdo de Acompanha-
mento da Revisdo do PDM de Moura em aviso no Didrio da Republica
e respetiva pagina da Internet, o qual produz efeitos a partir da data da
sua publicacio.

21 de agosto de 2012. — O Vice-Presidente, em regime de substitui-
¢do, Roberto Grilo (substituto legal do Presidente).
206402778

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 12650/2012

O despacho n.° 14123/2009, de 12 de junho, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 119, de 23 de junho de 2009, definiu as condi-
¢oes a que obedece a comparticipagdo de medicamentos destinados ao
tratamento da reumatoide e da espondilite anquilosante.

Face a solicitagdo de comparticipacdo de novas apresentagdes de
medicamentos destinados ao mesmo fim terapéutico, torna-se necessario
atualizar o anexo dos medicamentos que beneficiam do regime especial
de comparticipagao abrangidos pelo despacho acima mencionado.

Assim, nos termos dos artigos 4.°, 5.°, n.° 1, alinea ¢), € 20.%, n.° 2,
do regime das comparticipagdes do Estado no preco dos medicamentos
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 48-A/2010, de 13 de maio, na
sua redagao atual, determina-se o seguinte:

1 — O n.° 4 do despacho n.° 14123/2009, de 12 de junho, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 119, de 23 de junho de 2009, passa
a ter a seguinte redagao:

«4 — A inclusdo de medicamentos no presente regime especial
de comparticipagao depende de requerimentos dos seus titulares de
autorizagdo de introdugéo no mercado, nos termos definidos no regime
geral das comparticipagdes do Estado no prego dos medicamentos,
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 48-A/2010 de 13 de maio.»

2 — O anexo do despacho n.® 14123/2009, de 12 de junho, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 119, de 23 de junho de 2009, passa
a ter a seguinte redagédo:

«ANEXO

Metotrexato»

3 — O presente despacho produz efeitos a partir da datada sua pu-
blicagao.

20 de setembro de 2012. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Ferreira Teixeira.
206402518

Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 12917/2012

Faz-se publico que por deliberagdo do Conselho Diretivo da Admi-
nistragdo Central do Sistema de Saude, 1. P., de 22 de agosto de 2012,
foi nomeado o juri a seguir indicado da area profissional de Cirurgia
Geral, no ambito dos recursos interpostos da lista de classificagao final
publicada pelo Aviso n.° 9906/2009 (2.* série), publicado no Didrio da
Republica n.° 98, de 21 de maio:

Juri nico:
Presidente: Dr. Antonio Fernandes Menezes da Silva — Chefe de Ser-
vigo de Cirurgia Geral — Centro Hospitalar de Lisboa Norte, E. P. E.;
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Vogais Efetivos:

Dr. Américo Rodrigues Martins — Chefe de Servigo de Cirurgia
Geral — Centro Hospitalar Lisboa Central, E. P. E. — Hospital Curry
Cabral (substitui o Presidente em caso de falta ou impedimento);

Dr. Julio Manuel Pais Ribeiro — Chefe de Servigo de Cirurgia Ge-
ral — HPP — Hospital de Cascais;

Dr. Henrique Guilherme Rodrigues de Vasconcelos Dias — Assis-
tente Graduado de Cirurgia Geral — Centro Hospitalar Lisboa Norte,
EPE.;

Dr. José Carlos Vaz — Assistente Graduado de Cirurgia Geral — Cen-
tro Hospitalar Barreiro/Montijo, E. P. E.;

Vogais suplentes:

Dr. Jorge Vitor Lazaro Correia — Assistente Graduado de Cirurgia
Geral — Centro Hospitalar de Lisboa Norte, E. P. E;

Dr*. Maria Isabel Fernandes da Graga Iria de Vasconcelos Dias — As-
sistente Graduada de Cirurgia Geral — Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E.

7 de setembro de 2012. — A Coordenadora da Unidade de Apoio a
Gestdo, Celeste Teréncio da Silva.
206403547

Aviso n.° 12918/2012

Faz-se publico que, por deliberacdo do Conselho Diretivo da Admi-
nistracdo Central do Sistema de Saude, IP, datada de 29 de agosto de
2012 foram nomeados os juris a seguir indicados da area profissional de
Ortopedia, no &mbito do Concurso de habilitacéo ao grau de consultor
da carreira médica hospitalar, aberto pelo aviso n.® 848/2005 (2.* série),
publicado no Didrio da Republican.® 21, de 31 de janeiro:

Juri n.’ 1 (ARS Norte)

Presidente: Prof. Doutor Antonio Fonseca Oliveira — Chefe de Ser-
vigo de Ortopedia — Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.;
Vogais Efetivos:

Dr. José Manuel Reis de Figueiredo — Chefe de Servigo de Ortopedia-
Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.; (substitui o Presidente em caso de
falta ou impedimento);

Prof. Doutor Fernando Gilberto Melo Costa — Chefe de Servigo de
Ortopedia — Centro Hospitalar de Sdo Jodo, E. P. E.;

Dr. Carlos Manuel Ribeiro Sousa — Chefe de Servigo de Ortope-
dia — Centro Hospitalar Tamega e Sousa, E. P. E.

Dr. Manuel Fernando Martins Pereira Mendes — Chefe de Servigo
de Ortopedia -Centro Hospitalar alto Ave, E. P. E.;

Vogais suplentes:

Dr. José Fernando Souzellas Costa e Castro — Chefe de Servigo de
Ortopedia — Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.;

Dr. Jodo Paulo Lopes Montanha — Chefe de Servigo de Ortopedia
-ULS do Nordeste, E. P. E. -Braganca.

Juri n.° 2 (Norte)

Presidente: Dr. Rui Alexandre Peixoto Pinto — Chefe de Servigo de
Ortopedia — Centro Hospitalar de Sdo Jodo, E. P. E.;
Vogais Efetivos:

Dr. Anténio Silva Mendes Moura — Chefe de Servigo de Ortopedia-
Centro Hospitalar de S. Jodo, E. P. E.; (substitui o Presidente em caso
de falta ou impedimento);

Dr. Joaquim Fernando Seabra Lopes — Chefe de Servico de Ortope-
dia — Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.;

Dr. Rolando Manuel Bezerra de Freitas — Chefe de Servigo de Orto-
pedia — Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E.;

Dr. Antonio Augusto Neto Leite da Cunha — Chefe de Servico de
Ortopedia — Unidade Local de Saude de Matosinhos, E. P. E.;

Vogais suplentes:

Dr. Antonio Moura Gongalves — Chefe de Servigo de Ortopedia —
Centro Hospitalar de Sdo Jodo, E. P. E.;

Dr. Jorge Augusto Teixeira Ferreira — Chefe de Servigo — Centro
Hospitalar do Alto Ave, E. P. E.;

Juri n.° 3 (Centro)

Presidente: Prof. Doutor Fernando Manuel Pereira Fonseca — Chefe
de Servigo de Ortopedia — Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra, E. P. E.;
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Vogais Efetivos:

Prof. Doutor Fernando Jodo Monteiro Fernando Judas — Chefe de Ser-
vigo de Ortopedia- Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.
(substitui o Presidente em caso de falta ou impedimento);

Dr. Joaquim Fernando Fontes Lebre — Chefe de Servigo de Ortope-
dia — Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E.;

Dr®. Ana Maria Abrantes Mendes Abrantes — Assistente Graduada
de Ortopedia — Centro Hospitalar Tondela/Viseu, E. P. E.;

Dr. Rui Manuel Freitas Dias — Assistente Graduado de Ortope-
dia — Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra.

Vogais suplentes:

Dr. José Brenha de Almeida — Chefe de Servigo de Ortopedia — Cen-
tro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E..;

Dr. Fernando Alberto Gongalves Pereira — Chefe de Servigo de
Ortopedia — Hospital Distrital da Figueira da Foz, E. P. E.;

Juri n.° 4 (Centro)

Presidente: Dr. José Cardoso da Rocha Almeida — Chefe de Servigo
de Ortopedia — Centro Hospitalar de Tondela — Viseu, E. P. E.;
Vogais Efetivos:

Dr. Joaquim Jorge Martins Loureiro e Nelas — Chefe de Servico de
Ortopedia — Centro Hospitalar de Tondela — Viseu, E. P. E. (substitui
o Presidente em caso de falta ou impedimento);

Dr. Manuel José Capeldo dos Santos — Assistente Graduado de
Ortopedia — Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.;

Dr. Jorge Manuel Alexandre Correia — Assistente Graduado de
Ortopedia — Unidade Local de Satde da Guarda, E. P. E.;

Dr. Antonio Lacerda Sales — Assistente Graduado de Ortope-
dia — Centro Hospitalar Leiria/Pombal, E. P. E.

Vogais suplentes:

Dr. Ulisses Melo Ferreira Silva — Chefe de Servigo de Ortope-
dia — Centro Hospitalar Tondela — Viseu, E. P. E.;

Dr. Altino Manuel da Silva Santos — Assistente Graduado de Orto-
pedia — Hospital Infante D. Pedro, E. P. E. — Aveiro.

Juri n.° 5 (Lisboa e Vale do Tejo)

Presidente: Dr. Luis Filipe Rendeiro Ramalho de Branco Ama-
ral — Chefe de Servigo de Ortopedia — Centro Hospitalar de Lisboa
Central, E. P. E. — Hospital Curry Cabral.

Vogais Efetivos:

Dr. Augusto José de Abreu Fernandes Martins — Chefe de Servigo de
Ortopedia — Centro Hospitalar Lisboa Central, E. P. E. — Hospital de
S. José — (substitui o Presidente em caso de falta ou impedimento);

Dr. Paulo Jorge Reino dos Santos Felicissimo — Assistente Graduado
de Ortopedia — Hospital Fernando da Fonseca, E. P. E.;

Dr. José Miguel Flores Santos — Assistente Graduado de Ortope-
dia — Centro Hospitalar Lisboa Central, E. P. E. — Hospital S. Fran-
cisco Xavier;

Dr. José Ventura Pereira — Assistente Graduado de Ortopedia — Cen-
tro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E.;

Vogais suplentes:

Dr. Jorge Ricardo Chambel da Fonseca — Assistente Graduado de
Ortopedia — Hospital Vila Franca de Xira;

Dr. Rui Manuel Carvalho de Almeida Martins — Assistente Graduada
de Ortopedia — Hospital de Cascais HPP.

Juri n.° 6 (Lisboa e Vale do Tejo)

Presidente: Prof. Doutor José Alberto de Castro Guimaraes Conscién-
cia — Chefe de Servigo de Ortopedia — Centro Hospitalar de Lisboa
Ocidental, E. P. E.;

Vogais Efetivos:

Dr. Jorge Eduardo Pires Lopes — Assistente Graduado de Ortope-
dia — Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P.E (substitui o Pre-
sidente em caso de falta ou impedimento);

Dr. Fernando Manuel Luz Campina — Assistente Graduado de Or-
topedia — Hospital de Cascais HPP;

Dr.* Maria Margarida Barroca Roldao dos Santos — Assistente Gra-
duada de Ortopedia — Centro Hospitalar Lisboa Central, EPE;

Dr. Nuno Manuel da Conceigdo Diogo — Assistente Graduado de
Ortopedia — Centro Hospitalar Lisboa Central, E. P. E. — Hospital
Curry Cabral.
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Vogais suplentes:

Dr. Joao Reinaldo Gongalves de Carvalho — Assistente Graduado de
Ortopedia -Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E;

Dr. José¢ Miguel Flores Santos — Assistente Graduado de Ortope-
dia — Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E.

Jurin.*7
(Lisboa e Vale do Tejo, Alentejo, Algarve, Acores e Madeira)
Presidente: Prof. Doutor Jacinto Manuel de Melo Oliveira Montei-
ro — Chefe de Servigo de Ortopedia — Centro Hospitalar de Lisboa
Norte, E. P.E — Hospital de Santa Maria.
Vogais Efetivos:

Dr. Samuel Bonito Martins — Chefe de Servigo de Ortopedia — Cen-
tro Hospitalar de Lisboa Norte, E. P. E. — Hospital de Santa Maria
(substitui o Presidente em caso de falta ou impedimento);

Dr. Nuno Ramiro Gongalves dos Santos — Assistente Graduado de
Ortopedia — Centro Hospitalar de Lisboa Norte, E. P. E. — Hospital
de Santa Maria;

Dr. Pedro Jorge Gomes Afonso — Chefe de Servigo de Ortope-
dia — Hospital de Vila Franca de Xira;

Dr. Rogério Mario Almeida Barroso — Chefe de Servigo de Ortope-
dia — Hospital Nossa Senhora do Rosario, E. P. E. — Barreiro.

Vogais suplentes:

Dr. Anténio Manuel Rodriguez Sousa — Chefe de Servico de Orto-
pedia — Centro Hospitalar de Torres Vedras;

Dr. José Filipe magro Silva Salreta — Assistente Graduado de Orto-
pedia — Hospital Garcia de Orta, E. P. E.

De acordo com o disposto nos n.”*6,6.1 e 16, foi definido que o
concurso realizar-se-a com 07 juris, de acordo com o esquema abaixo,
sendo a distribui¢do dos candidatos admitidos nas Administragdes Re-
gionais de Saude, (ARS) e Diregdes Regionais de Satide das Regides
Auténomas em que existem varios juris, efetuada por sorteio publico, a
realizar nas instalagdoes da Administragao Central do Sistema de Satde
1P, sita no 1.° andar da Av.* Jodo Crisdstomo n.° 14, 1000-177 Lisboa, no
5.° dia util ap6s a publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica,
a partir das 15 horas.

ARS Norte — dois jlris

ARS Centro — dois juris

ARS Lisboa e Vale do Tejo — dois juris

ARS Lisboa e Vale do Tejo, Alentejo, Algarve, Agores e Madei-
ra— um jari

7 de setembro de 2012. — A Coordenadora da Unidade de Apoio a
Gestio, Celeste Teréncio da Silva.
206403425

Aviso n.° 12919/2012

Faz-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo da Ad-
ministragdo Central do Sistema de Satde, 1. P., datada de 22 de agosto
de 2012 foram nomeados os juris a seguir indicados da area profis-
sional de Cirurgia Geral, no ambito do Concurso de habilitagdo ao
grau de consultor da carreira médica hospitalar, aberto pelo aviso
n.° 848/2005 (2.* série), publicado no Didrio da Republica n.° 21, de
31 de janeiro:

Juri n.° 1 (ARS Norte):

Presidente: Dr. Pedro Leonel Dias Marques da Cunha — Chefe de
Servigo de Cirurgia Geral — Centro Hospitalar Tamega e Sousa, E. P. E.
Vogais Efetivos:

Dr. Carlos Manuel Carvalho dos Santos — Chefe de Servigo de Ci-
rurgia Geral — Centro Hospitalar do Alto Ave, E. P. E. (substitui o
Presidente em caso de falta ou impedimento).

Dr. Fernando José Martins Prospero Luis — Assistente Graduado de Ci-
rurgia Geral — Centro Hospitalar Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E.

Dr. Pedro Manuel Oto Koch — Assistente Graduado de Cirurgia
Geral — Hospital de Braga.

Dr. Anténio Manuel Pinto Moreira da Costa — Assistente Graduado
de Cirurgia Geral — Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.

Vogais suplentes:

Dr. Joaquim Manuel da Costa Pereira — Assistente Graduado de
Cirurgia Geral — Centro Hospitalar Tamega e Sousa, E. P. E.

Dr.* Sonia Loureiro Alves Rigor — Assistente Graduada de Cirurgia
Geral — ULS de Matosinhos, E. P. E. — Hospital Pedro Hispano.
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Jari n.° 2 (Norte):

Presidente: Prof. Doutor Silvestre Porfirio Ramos Carneiro — Chefe
de Servigo de Cirurgia Geral — Centro Hospitalar de S. Jodo, E. P. E.
Vogais Efetivos:

Dr. Pedro José de Castro Correia da Silva— Chefe de Servigo de
Cirurgia Geral — Centro Hospitalar de S. Jodo, E. P. E. (substitui o
Presidente em caso de falta ou impedimento).

Dr. Anténio Candido Figueiredo Pereira Ferrdo — Chefe de Ser-
vigo de Cirurgia Geral, Chefe de Servico — Unidade Local de Saude
Nordeste, E. P. E. (Pdlo de Braganca).

Dr. Silvio Manuel da Silva Vale — Assistente Graduado de Cirurgia
Geral — Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E.

Dr. Jodo Pedro Couceiro Valente de Sa Couto — Assistente Graduado
de Cirurgia Geral — Centro Hospitalar Pévoa de Varzim /Vila do
Conde, E. P. E.

Vogais suplentes:

Dr. Antonio Manuel Pelicano Borges — Assistente Graduado de Cirur-
gia Geral — Unidade de Satde Nordeste, E. P. E. (P6lo de Mirandela).

Dr.* Maria de Lurdes Triana Esteves Gandra — Assistente Graduado
de Cirurgia Geral — Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho,
E.P.E.

Jari n.° 3 (Centro):

Presidente: Prof. Doutor Carlos Costa Almeida — Chefe de Servigo de
Cirurgia Geral — Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.
Vogais Efetivos:

Prof. Doutor Jilio Leite — Chefe de Servigo de Cirurgia Geral — Cen-
tro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E. (substitui o Presidente
em caso de falta ou impedimento).

Dr. Luis Filipe Pinheiro — Chefe de Servigo de Cirurgia Geral — Hos-
pital Sdo Teotonio, E. P. E. — Viseu.

Dr. Carlos Mesquita — Assistente Graduado de Cirurgia Geral — Cen-
tro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.

Dr. José Couceiro — Assistente Graduado de Cirurgia Geral — Hos-
pital Distrital da Figueira da Foz, E. P. E.

Vogais suplentes:

Dr. Baeta da Veiga — Assistente Graduado de Cirurgia Geral — Cen-
tro Hospitalar Leiria /Pombal, E. P. E.

Dr. Anténio Milheiro — Assistente Graduado de Cirurgia Ge-
ral — Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.

Juri n.° 4 (Centro, Algarve e Agores):

Presidente: Dr. Jodo José Baptista da Costa Ribeiro — Chefe de
Servigo de Cirurgia Geral — Hospital de Faro, E. P. E.
Vogais Efetivos:

Dr. Jodo Carlos Almeida Ildefonso — Chefe de Servico de Cirurgia
Geral — Hospital de Faro, E. P. E (substitui o Presidente em caso de
falta ou impedimento).

Dr.* Maria da Conceigdo Martins Vildo — Chefe de Servigo de Cirur-
gia Geral — Centro Hospitalar do Baixo Alentejo, E. P. E.

Dr. Rui José da Silva Ribeiro — Assistente Graduado de Cirurgia
Geral — Centro Hospitalar Lisboa Central, E. P. E.

Dr. Joaquim Luis Antolin Pedroso Costa — Assistente Graduado de
Cirurgia Geral — Hospital de Santarém, E. P. E.

Vogais suplentes:

Dr. Manuel Rodrigues da Silva Parreira — Assistente Graduado de
Cirurgia Geral — Hospital de Faro, E. P. E.

Dr.* Maria Gabriela Valadas Castillon Cartucho — Assistente
Graduada de Cirurgia Geral — Hospital de Portimao, E. P. E.

Juri n.° 5 (Lisboa e Vale do Tejo)

Presidente: Dr. Anténio Fernandes Menezes da Silva— Chefe de
Servico de Cirurgia Geral — Centro Hospitalar de Lisboa Norte, E. P. E.
Vogais Efetivos:

Dr. Américo Rodrigues Martins — Chefe de Servigo de Cirurgia
Geral — Centro Hospitalar Lisboa Central, E. P. E. — Hospital Curry
Cabral (substitui o Presidente em caso de falta ou impedimento).

Dr. Julio Manuel Pais Ribeiro — Chefe de Servigo de Cirurgia Ge-
ral — HPP — Hospital de Cascais.

Dr. Henrique Guilherme Rodrigues de Vasconcelos Dias — Assistente
Graduado de Cirurgia Geral — Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.

Dr. José Carlos Vaz — Assistente Graduado de Cirurgia Geral — Cen-
tro Hospitalar Barreiro/Montijo, E. P. E.
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Vogais suplentes:

Dr. Jorge Vitor Lazaro Correia — Assistente Graduado de Cirurgia
Geral — Centro Hospitalar de Lisboa Norte, E. P. E.

Dr.* Maria Isabel Fernandes da graca Iria de Vasconcelos Dias — As-
sistente Graduada de Cirurgia Geral — Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E.

Juri n.° 6 (Lisboa e Vale do Tejo)

Presidente: Dr. Carlos Alberto Pinto das Neves — Chefe de Servigo
de Cirurgia Geral — Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E.
Vogais Efetivos:

Dr. Rogério Antdnio Teixeira Matias — Chefe de Servigo de Cirurgia
Geral — Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E. (substitui o
Presidente em caso de falta ou impedimento).

Dr. Pedro Moniz Pereira — Chefe de Servigo de Cirurgia Ge-
ral — Hospital Garcia de Orta, E. P. E.

Dr. Francisco Oliveira Martins — Assistente Graduado de Cirurgia
Geral — Centro Hospitalar Lisboa Central, E. P. E.

Dr. Rui Pedro Esteves — Assistente Graduado de Cirurgia Ge-
ral — Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.,

Vogais suplentes:

Dr. Carlos Manuel Gomes Resende — Assistente Graduado de Cirur-
gia Geral -Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E.

Dr. Jodo Manuel Nunes Godinho — Assistente Graduado de Cirurgia
Geral — Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E.

De acordo com o disposto nos n.* 6,6.1 e 16, foi definido que o con-
curso realizar-se-a com 6 juris, de acordo com o esquema abaixo, sendo
a distribuicao dos candidatos admitidos nas Administragdes Regionais de
Saude, (ARS) e Dire¢des Regionais de Satide das Regides Autonomas
em que existem varios juris, efetuada por sorteio publico, a realizar nas
instalagcdes da Administracdo Central do Sistema de Satde I. P., sita
no 1.° andar da Av.* Jodao Criséstomo n.° 14, 1000-177 Lisboa, no 5.°
dia 1til apds a publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, a
partir das 15 horas.

ARS Norte — dois juris.

ARS Centro — um juri.

ARS Lisboa e Vale do Tejo — dois juris.
ARS Centro, Algarve, Agores — um juri.

7 de setembro de 2012. — A Coordenadora da Unidade de Apoio a
Gestdo, Celeste Teréncio da Silva.
206403474

Aviso n.° 12920/2012

Faz-se publico que, por deliberacdo do Conselho Diretivo da Admi-
nistracdo Central do Sistema de Saude, IP, datada de 22 de agosto de
2012, foram nomeados os juris a seguir indicados da area profissional
de Medicina Interna, no ambito do Concurso de habilitagdo ao grau de
consultor da carreira médica hospitalar, aberto pelo aviso n.° 848/2005
(2.* série), publicado no Didario da Republica n.° 21, de 31 de janeiro:

Juri n.° 1 (ARS Norte):

Presidente: Dr. Manuel Carlos Dias — Chefe de Servigo de Medicina
Interna — Centro Hospitalar de Sao Jodo, E. P. E.
Vogais Efetivos:

Dr. Pedro Teixeira — Chefe de Servigo de Medicina Interna — Centro
Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E. (substitui o Presidente
em caso de falta ou impedimento).

Prof. Doutora Lélita Santos — Chefe de Servico de Medicina In-
terna — Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.

Prof. Doutor Ferraz Gongalves — Chefe de Servigo de Medi-
cina Interna — Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco
Gentil, E. P. E.

Dr.? Isabel Almeida — Assistente Graduada de Medicina Interna —
Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria de Fatima Coelho — Assistente Graduada de Medicina
Interna — Centro Hospitalar de Sdo Jodo, E. P. E.

Dr.* Maria Isabel Barbosa — Assistente Graduada de Medicina In-
terna — Centro Hospitalar de Sdo Jodo, E. P. E.

Juri n.° 2 (Norte):

Presidente: Dr.* Maria Graga Melo Silva Ferraz — Chefe de Servigo
de Medicina Interna — Centro Hospitalar Tamega e Sousa, E. P. E.
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Vogais Efetivos:

Dr.* Maria Fatima Magalhdes Mesquita Costa — Assistente Graduada
de Medicina Interna — Centro Hospitalar Tamega e Sousa, E. P. E.
(substitui o Presidente em caso de falta ou impedimento).

Dr.? Isabel Abreu e Silva Gomes Ferreira — Chefe de Servigo de
Medicina Interna — Instituto Portugués de Oncologia do Porto Fran-
cisco Gentil, E. P. E.

Dr.* Maria do Céu Cunha da Rocha — Assistente Graduada de Medi-
cina Interna — Unidade Local de Saude de Matosinhos, E. P. E.

Dr.* Maria Helena Jacinto Martins Pereira Sarmento — Assistente
Graduada de Medicina Interna — Centro Hospitalar Alto Ave, E. P. E.

Vogais suplentes:

Dr. Augusto Fernando Oliveira Duarte — Chefe de Servigo de Medi-
cina Interna — Centro Hospitalar do Médio Ave, E. P. E.

Dr.? Olimpia Rosa Gonzaga Martins da Cunha — Assistente Graduada
de Medicina Interna — Centro Hospitalar Tamega e Sousa, E. P. E.

Juri n.° 3 (Centro):

Presidente: Dr. Carlos Jorge Vidal de Vilhena Magalhdes Crespo —
Chefe de Servigco de Medicina Interna — Centro Hospitalar e Univer-
sitario de Coimbra, E. P. E.

Vogais Efetivos:

Dr.* Marina Cabral de Figueiredo Bastos — Chefe de Servigo de
Medicina Interna — Hospital Sdo Teotonio, E. P. E. — Viseu (substitui
o Presidente em caso de falta ou impedimento).

Dr.* Maria Deolinda Magalhaes Portelinha Soares Correia — Chefe
de Servigo de Medicina Interna — Centro Hospitalar e Universitario
de Coimbra, E. P. E.

Dr. Jodo José Santiago Alves Correia — Chefe de Servigo de Medi-
cina Interna — Unidade Local de Satide da Guarda, E. P. E. — Hospital
Sousa Martins.

Dr.* Rosa Saudade Ferreira Jorge do Carmo Roseta — Assis-
tente Graduada de Medicina Interna — Centro Hospitalar do Baixo
Vouga, E. P. E. — Hospital Infante D. Pedro — Aveiro.

Vogais suplentes:

Dr. Manuel Arsénio Santos — Assistente Graduado de Medicina
Interna — Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.

Dr. Jorge Anténio Monteiro Carvalho Pratas Leitdo — Assistente
Graduado de Medicina Interna — Centro Hospitalar e Universitario
de Coimbra, E. P. E.

Juri n.° 4 (Centro):

Presidente: Dr. Jodo José dos Reis Pereira — Chefe de Servigo de
Medicina Interna — Unidade Local de Saude da Guarda, E. P. E.
Vogais Efetivos:

Dr. Jodo José Santiago Alves Correia — Chefe de Servigo de Medi-
cina Interna — Unidade Local de Satide da Guarda, E. P. E. (substitui
o Presidente em caso de falta ou impedimento).

Dr.? Maria Amélia Fonseca Pereira — Chefe de Servi¢o de Medicina
Interna — Hospital Distrital da Figueira da Foz, E. P. E.

Dr. Miguel Castelo Branco Craveiro Sousa — Chefe de Servigo de
Medicina Interna — Centro Hospitalar da Cova da Beira, E. P. E.

Dr.* Adélia Ascengdo Simdo — Assistente Graduada de Medicina
Interna — Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.

Vogais suplentes:

Dr. Américo Rui Azevedo Couto — Assistente Graduado de Medicina
Interna — Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E.

Dr. Luis Miguel Capao Filipe — Assistente Graduado de Medicina
Interna — Hospital Infante D. Pedro, E. P. E.

Jari n.° 5 (Lisboa e Vale do Tejo):

Presidente: Dr. Maria Teresa Fontes Nunes da Costa da Graga Ma-
tias — Chefe de Servigo de Medicina Interna — Centro Hospitalar de
Lisboa Central, E. P. E.

Vogais Efetivos:

Dr. Luis Manuel Gomes de Oliveira Borges — Chefe de Servigo de
Medicina Interna — Centro Hospitalar Lisboa Central, E. P. E. (substitui
o Presidente em caso de falta ou impedimento).

Dr. Mario José dos Santos Alcatrdo — Chefe de Servigo de Medicina
Interna — Centro Hospitalar de Settibal, E. P. E.

Dr.? Teresa Isabel Manita Passos da Fonseca — Assistente Graduada
de Medicina Interna — Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.

Dr.* Maria Margarida Lopes Coelho — Assistente Graduada de Me-
dicina Interna — Hospital Garcia de Orta, E. P. E.
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Vogais suplentes:

Dr. Anténio Paulo Duarte Godinho — Assistente Graduado de Medi-
cina Interna — Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E.

Dr. Julio Carlos Nunes Almeida — Assistente Graduado de Medicina
Interna — Centro Hospitalar Lisboa Central, E. P. E.

Juri n.° 6 (Lisboa e Vale do Tejo):

Presidente: Dr. José Antonio Malhado — Chefe de Servigo de Medi-
cina Interna — Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E.
Vogais Efetivos:

Dr. José Manuel Pimenta da Graga — Chefe de Servigo de Medicina
Interna — Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E. (substitui o
Presidente em caso de falta ou impedimento).

Dr. Jodo Manuel Andrade de Franga Gouveia — Chefe de Servigo
de Medicina Interna — Hospital Reynaldo dos Santos — Vila Franca
de Xira;

Dr. José Manuel Lomelino de Aratijo — Chefe de Servigo de Medicina
Interna — HPP Hospital de Cascais;

Dr.” Maria Margarida Zuquete Bentes de Jesus — Assistente Graduada
de Medicina Interna — Centro Hospitalar Lisboa Central, E. P. E.

Vogais suplentes:

Dr. Anténio José Gongalves Martins Baptista — Assistente Graduado
de Medicina Interna — Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E.
Dr.? Maria Catarina Carapinha Salvado Sousa — Assistente Graduada
de Medicina Interna — Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E.

Juri n.° 7 (Lisboa e Vale do Tejo):

Presidente: Dr. Antonio José Madeira Ventura — Chefe de Servigo de
Medicina Interna — Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E.
Vogais Efetivos:

Dr. Fernando Manuel Tavares Maltez — Chefe de Servigo de Medi-
cina Interna — Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E. (substitui
o Presidente em caso de falta ou impedimento).

Dr.? Paula Alexandra Félix Fernandes Fonseca — Assistente Graduada
de Medicina Interna — Centro Hospitalar Lisboa Central, E. P. E.

Dr.* Maria Teresa Alves Rodrigues — Assistente Graduada de Medi-
cina Interna — Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.

Dr. Anténio Carlos Gomes Panarra — Assistente Graduado de Medi-
cina Interna — Centro Hospitalar Lisboa Central, E. P. E.

Vogais suplentes:

Dr.* Ana Maria Franco Dias Ferreira Reis — Assistente Graduada de
Medicina Interna — Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E.

Dr.* Maria Teresa Carratero Camilo Branco — Assistente Graduada
de Medicina Interna — Hospital Fernando da Fonseca, E. P. E.

Juri n.° 8 (Lisboa e Vale do Tejo):

Presidente: Dr. Alberto Mello e Silva — Chefe de Servigo de Medicina
Interna — Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E.
Vogais Efetivos:

Dr. José Manuel Lomelino de Aratjo — Chefe de Servigo de Medicina
Interna — HPP Hospital de Cascais (substitui o Presidente em caso de
falta ou impedimento).

Dr.? Teresa Maria Menezes Romao — Assistente Graduada de Medi-
cina Interna — Centro Hospitalar Lisboa Ocidental, E. P. E.

Dr.? Isabel Maria de Moura Marcio Toscano — Assistente Graduada
de Medicina Interna — Centro Hospitalar Lisboa Central, E. P. E.

Dr. Jodo Miguel Nepomuceno Namora Afonso Santos — Assistente
Graduado de Medicina Interna — Hospital Garcia de Orta, E. P. E.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Manuela Simdes da Silva Melo — Assistente Graduada de
Medicina Interna — Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E.

Dr.* Mariete Santos Pires — Assistente Graduada de Medicina In-
terna — Centro Hospitalar Lisboa Ocidental, E. P. E.

Juri n.° 9 (Alentejo):

Presidente: Dr. Carlos Fernandes Baeta — Chefe de Servigo de Medi-
cina Interna — Unidade Local de Saude Norte Alentejano, E. P. E.
Vogais Efetivos:

Dr.* Maria Luisa Sequeira Lopes da Silva — Chefe de Servi¢o de Me-
dicina Interna — Unidade Local de Saude do Norte Alentejano, E. P. E.
(substitui o Presidente em caso de falta ou impedimento).

Dr. Armando Jodo Massalana — Chefe de Servigo de Medicina In-
terna — Unidade Local de Saude do Norte Alentejano, E. P. E.
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Dr. Fernando Manuel Pinto de Padua — Chefe de Servi¢o de Medicina
Interna — Unidade Local de Satide do Norte Alentejano, E. P. E.

Dr.? Isabel Maria Rasteiro Soles — Assistente Graduado de Medicina
Interna — Unidade Local de Satde do Norte Alentejano, E. P. E.

Vogais suplentes:

Dr. Francisco Filipe Dias Azevedo — Chefe de Servigo de Medicina
Interna — Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.

Dr. Henrique José Barrelas Rita — Assistente Graduado de Medicina
Interna — Hospital do Litoral Alentejano, E. P. E.

Juri n.° 10 (Algarve, Agores e Madeira):

Presidente: Dr. Rui San-Bento de Sousa Almeida — Chefe de Servigo
de Medicina Interna — Hospital do Divino Espirito Santo, E. P. E.
Vogais Efetivos:

Dr. Antoénio José Figueira Chaves Teixeira — Chefe de Servico de
Medicina Interna — Hospital Central do Funchal (substitui o Presidente
em caso de falta ou impedimento).

Dr. Luis Filipe Silveira Amarante Dias — Assistente Graduado de
Medicina Interna — Hospital do Divino Espirito Santo, E. P. E.

Dr.* Maria Helena Sousa Brito — Assistente Graduada de Medicina
Interna — Hospital de Faro, E. P. E.

Dr. Miguel Dinis Jardim Homem da Costa — Assistente Graduado
de Medicina Interna — Hospital Central do Funchal.

Vogais suplentes:

Dr. Almerindo Manuel Aguiar Rego — Chefe de Servigo de Medicina
Interna — Hospital do Santo Espirito de Angra do Heroismo, E. P. E.

Dr.* Maria Leonor Santos Almeida — Assistente Graduada de Medi-
cina Interna — Hospital de Faro, E. P. E.

De acordo com o disposto nos n.”6,6.1 e 16, foi definido que o
concurso realizar-se-a com 10 jiris, de acordo com o esquema abaixo,
sendo a distribuig¢do dos candidatos admitidos nas Administragdes Re-
gionais de Saude, (ARS) e Diregdes Regionais de Satide das Regides
Auténomas em que existem varios juris, efetuada por sorteio publico, a
realizar nas instalagdes da Administragdo Central do Sistema de Saude,
IP, sita na Av. Jodo Crisostomo n.° 14, 1000-177 Lisboa, no 5.° dia util
apos a publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, a partir
das 15 horas.

ARS Norte — dois juris;

ARS Centro — dois juris;

ARS Lisboa e Vale do Tejo — quatro juris;
ARS Alentejo — um juri;

ARS Algarve, Acores e Madeira — um juri.

7 de setembro de 2012. — A Coordenadora da Unidade de Apoio a
Gestdo, Celeste Teréncio da Silva.
206403344

Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1317/2012

Nos termos do previsto nos artigos 25.° ¢ 29.° do Decreto-Lei
n.° 28/2008, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 102/2009,
de 11 de maio, o conselho diretivo da ARS do Norte, IP, deliberou
designar, em reunido de 11 de setembro de 2012, os médicos abaixo
identificados como Presidentes dos conselhos clinicos dos ACES que se
seguem, por um periodo de trés anos, atendendo a que os profissionais
detém o perfil e as qualificagdes adequadas ao exercicio do referido
cargo. Designadamente:

ACES de Alto Tras-os-Montes Il — Alto Tamega e Barro-
so — Dr. Albino Carreiras Leitao.

ACES do Cavado I — Braga — Dr.” Isabela Maria Carvalho Chorao
Nogueira Santos.

ACES do Cavado III — Barcelos/Esposende — Dr. José Antonio
Correia Ferreira.

ACES do Tamega I — Baixo Tamega — Dr. Avelino José¢ Mota da
Silva Bastos.

ACES do Tamega III — Vale do Sousa Norte — Dr. Rui Albino
Martins Sousa Barbosa.

ACES de Entre Douro e Vouga Il — Aveiro Norte — Dr.* Maria de
Lourdes Sousa Tavares e Silva.

19 de setembro de 2012. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Pon-
ciano Manuel Castanheira de Oliveira.
206403855
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Deliberagao (extrato) n.° 1318/2012

Nos termos do previsto nos artigos 25.° ¢ 29.° do Decreto-Lei
n.° 28/2008, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 102/2009,
de 11 de maio, o Conselho Diretivo da ARS do Norte, IP, deliberou
designar, em reunido de 4 de setembro de 2012, os médicos abaixo
identificados como Presidentes dos Conselhos Clinicos dos ACES que
se seguem, por um periodo de trés anos, atendendo a que os profissionais
detém o perfil e as qualificagdes adequadas ao exercicio do referido
cargo. Designadamente:

ACES do Douro IT — Douro Sul — Dr. Amadeu Anténio Pinto Duarte

ACES do Ave III — Famalicio — Dr* Maria Helena Fernandes Abreu
Rebelo e Chaves

ACES do Grande Porto II — Gondomar — Dr. Fernando José Santos
Almeida

ACES do Grande Porto V— Pévoa de Varzim/Vila do Conde —
Dr* Maria José Moreira Almeida Campos

ACES do Grande Porto VI — Porto Ocidental — Dr* Maria José
Ribas de Albuquerque e Castro Yaphe

ACES do Grande Porto VIII — Gaia — Dr* Maria Elvira Baptista
Ferreira Pinto da Costa e Silva

19 de setembro de 2012. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Pon-
ciano Manuel Castanheira de Oliveira.
206403863

Deliberagao (extrato) n.° 1319/2012

Nos termos do previsto nos artigos 25.° ¢ 29.° do Decreto-Lei
n.° 28/2008, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 102/2009,
de 11 de maio, o Conselho Diretivo da ARS do Norte, IP, deliberou
designar, em reunido de 18 de setembro de 2012, os médicos abaixo
identificados como Presidentes dos Conselhos Clinicos dos ACES que
se seguem, por um periodo de trés anos, atendendo a que os profissionais
detém o perfil e as qualificagdes adequadas ao exercicio do referido
cargo. Designadamente:

ACES do Douro I — Marao e Douro Norte — Dr.* Maria José Fer-
nandes Lacerda )
ACES do Tamega [T — Vale do Sousa Sul — Dr. Almiro Oscar Mateus

19 de setembro de 2012. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Pon-
ciano Manuel Castanheira de Oliveira.
206403847

Despacho n.° 12651/2012

Por despacho de 06 de junho de 2012, do Vice-Presidente do Conselho
Diretivo da Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P., foi auto-
rizada a exoneragao a assistente operacional — Etelvina Silva Costa, a
exercer fungdes no Agrupamento de Centros de Satide de Entre Douro
¢ Vouga I — Aveiro Norte, com efeitos a 30 de junho de 2012.

14/09/2012. — O Vogal do Conselho Diretivo, Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
206401513

Despacho n.° 12652/2012

Por despacho de 17/05/2012, do Vogal do Conselho Diretivo da
Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P., Dr. Rui Cernadas, foi
autorizada a mobilidade interna consolidada ao técnico superior, Rui
Carlos Silva Aguiar, ao mapa de pessoal do Agrupamento de Centros de
Saude do Cavado II — Gerés/Cabreira, com efeitos a 28/05/2012, nos
termos do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

14/09/2012. — O Vogal do Conselho Diretivo, Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
206401862

Despacho n.° 12653/2012

Por despacho de 17/05/2012, do Vogal do Conselho Diretivo da
Administragdo Regional de Satude do Norte, I. P., Dr. Rui Cernadas, foi
autorizada a mobilidade interna consolidada a técnica superior Paula
Alexandra Afonso Morais Sousa, do mapa de pessoal da Administragido
Regional de Satde do Norte, I. P. — Departamento de Instalagdes e
Equipamentos, para o mapa de pessoal do Agrupamento de Centros
de Saude do Ave Il — Guimaraes/Vizela, com efeitos a 01/06/2012,
nos termos do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

14/09/2012. — O Vogal do Conselho Diretivo, Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
206401805
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Despacho n.° 12654/2012

Por despacho de 6 de junho de 2012, do Vice-Presidente do Conse-
lho Diretivo da Administracdo Regional de Satde do Norte, I. P., Dr.
Rui Cernadas, foi autorizada a exonerag@o, a seu pedido, a Assistente
Graduada de Clinica Geral — Magda Maria Pinto Azevedo Almeida
pertencente ao ACES do Cavado III — Barcelos/Esposende/USF Barcel
Saude, com efeitos a 25 de agosto de 2011. (Nao carece de fiscalizagdo
prévia. Ndo sdo devidos emolumentos.)

14/09/2012. — O Vogal do Conselho Diretivo, Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
206401708

Despacho n.° 12655/2012

Por despacho de 17/05/2012, do Vogal do Conselho Diretivo da
Administragdo Regional de Saude do Norte, I.P, Dr. Rui Cernadas, foi
autorizada a mobilidade interna consolidada ao Assistente de Medicina
Geral e Familiar, Oleksandr Rodin, do mapa de pessoal do Agrupamento
de Centros de Satide do Douro I — Mar@o e Douro Norte para o mapa
de pessoal do Agrupamento de Centros de Satide do Tamega II — Vale
do Sousa Sul, com efeitos a 30/05/2012, nos termos do artigo 64.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

14/09/2012. — O Vogal do Conselho Diretivo, Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
206401724

Despacho n.° 12656/2012

Por despacho exarado em 2011-09-06, pela Vogal do Conselho Dire-
tivo da Administragdo Regional de Satide do Norte, 1. P., Dr.* Filomena
Cardoso, foi autorizada a mobilidade interna consolidada a enfermeira
Marlene Cristina Pereira Marques, do mapa de pessoal do Agrupamento
de Centros do Grande Porto V — Pdvoa de Varzim/Vila do Conde, para
o mapa de pessoal do Agrupamento de Centros de Saude do Grande
Porto IV — Maia, nos termos do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, com efeitos a 1 de outubro de 2011.

14 de setembro de 2012. — O Vogal do Conselho Diretivo, Ponciano
Manuel Castanheira de Oliveira.
206401757

Despacho n.° 12657/2012

Por despacho exarado em 2012-08-31, pelo Vice-Presidente do Con-
selho Diretivo da Administragdo Regional de Satude do Norte, I. P.,
Dr. Rui Cernadas, foi autorizada a mobilidade interna consolidada da
Assistente Técnica Maria Eduarda Dias Novais, do mapa de pessoal
da Administragdo Regional de Satide do Norte, I. P., para o mapa de
pessoal do ACES Douro I — Marao e Douro Norte, nos termos do n.° 1
do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com efeitos a
partir de 01 de setembro de 2012.

14/09/2012. — O Vogal do Conselho Diretivo, Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
206405012

Despacho n.° 12658/2012

Por despacho exarado em 2012-09-03, pelo Vice-Presidente do Con-
selho Diretivo da Administragdo Regional de Satude do Norte, I. P.,
Dr. Rui Cernadas, foi autorizada a mobilidade interna consolidada a
assistente de medicina geral e familiar Vanda Marina de Melo Carva-
lho Pires Monteiro, do mapa de pessoal do Agrupamento de Centros
do Ave III — Famalic@o, para o mapa de pessoal do Agrupamento de
Centros de Satide do Grande Porto V — Pdvoa de Varzim/Vila do Conde,
nos termos do disposto no artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, e com nova redagdo da Lei n.® 64-B/2011, de 30 de dezembro,
com efeitos ao dia seguinte da autorizag@o.

14/09/2012. — O Vogal do Conselho Diretivo, Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
206405094

Despacho n.° 12659/2012

Por despacho exarado em 2012-08-31, pelo Vice-Presidente do Conse-
lho Diretivo da Administragdo Regional de Satude do Norte, L. P., Dr. Rui
Cernadas, foi autorizada a mobilidade interna consolidada da técnica
superior Cristina Alexandra Marques de Carvalho, do mapa de pessoal
da Administragdo Regional de Satide do Norte, I. P., para o mapa de
pessoal do Agrupamento de Centros de Satide do Douro [ — Marfo e
Douro Norte, nos termos do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
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fevereiro, com nova redagdo da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro,
com efeitos a partir de 2012-09-01.

14/09/2012. — O Vogal do Conselho Diretivo, Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
206405523

Despacho n.° 12660/2012

Por despacho exarado em 2012-08-27, pelo Vice-Presidente do Con-
selho Diretivo da Administragdo Regional de Satde do Norte, 1. P,
Dr. Rui Cernadas, foi autorizada a mobilidade interna consolidada do
assistente graduado de medicina geral e familiar Antonio Sérgio Monteiro
Couto, do mapa de pessoal do Agrupamento de Centros de Satide do
Cavado II — Gerés/Cabreira, para o mapa de pessoal do Agrupamento de
Centros de Satide do Grande Porto II — Gondomar, nos termos do artigo
64.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com nova redagdo da Lei
n.°64-B/2011, de 30 de dezembro, com efeitos ao dia seguinte a autorizagao.

14/09/2012. — O Vogal do Conselho Diretivo, Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
206405475

Despacho n.° 12661/2012

Por despacho exarado em 2012-08-31, pelo Vice-Presidente do Con-
selho Diretivo da Administracdo Regional de Saude do Norte, L. P.,
Dr. Rui Cernadas, foi autorizada a mobilidade interna consolidada do
Assistente Técnico Amilcar José Dinis Coelho, do mapa de pessoal
da Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P., para o mapa de
pessoal do ACES Douro I — Mar#o e Douro Norte, nos termos don.® 1
do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com efeitos a
partir de 01 de setembro de 2012.

14 de setembro de 2012. — O Vogal do Conselho Diretivo, Ponciano
Manuel Castanheira de Oliveira.
206404981

Despacho n.° 12662/2012

Por despacho exarado em 2012-08-24, pelo Vice-Presidente do Con-
selho Diretivo da Administragdo Regional de Satde do Norte, L.P.,
Dr. Rui Cernadas, foi autorizada a mobilidade interna consolidada da
assistente técnica Maria Manuela Pacheco Campos Ruiz Aragéo, do
mapa de pessoal da Dire¢do-Geral da Saude, para o mapa de pessoal da
Administragdo Regional de Satde do Norte, I.P./Gabinete do Cidadao,
nos termos do artigo 64.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com
nova redagdo da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, com efeitos a
25 de agosto de 2012.

14/09/2012. — O Vogal do Conselho Diretivo, Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
206405483

Despacho n.° 12663/2012

Por despacho exarado em 2012-08-27, pelo Vice-Presidente do Conse-
lho Diretivo da Administragao Regional de Saude do Norte, 1. P., Dr. Rui
Cernadas, foi autorizada a mobilidade interna consolidada da assistente
graduada de clinica geral Maria Teresa Gouveia Fonseca, do mapa de
pessoal do Agrupamento de Centros de Satde do Cavado 11 — Gerés/
Cabreira, para o mapa de pessoal do Agrupamento de Centros de Saude
do Grande Porto II — Gondomar, nos termos do artigo 64.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com nova redagéo da Lein.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro, com efeitos ao dia seguinte a autorizag@o.

14/09/2012. — O Vogal do Conselho Diretivo, Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
206405467

Despacho n.° 12664/2012

Por despacho exarado em 2012-08-27, pelo Vice-Presidente do Conse-
lho Diretivo da Administragdo Regional de Saude do Norte, 1. P., Dr. Rui
Cernadas, foi autorizada a mobilidade interna consolidada do Assistente
Técnico Lélio Jorge Santos Noronha, do mapa de pessoal da Administra-
¢do Regional de Saude Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., para o mapa de pessoal
da Administragdo Regional de Satide do Norte, I. P./ACES Grande Porto
IX — Espinho/Gaia, nos termos do artigo 64.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, com nova redagdo da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro, com efeitos a 28 de agosto de 2012.

14/09/2012. — O Vogal do Conselho Diretivo, Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
206405491
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Administracao Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 12921/2012

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1, do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia
de Procedimento concursal aberto por aviso publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 152, de 6 de agosto de 2010, foi celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos
apartir de 2 de julho de 2012, com a enfermeira Raquel Guerra Mendes
Cardoso, para exercicio de fung¢des correspondentes a categoria/carreira
de Enfermeiro, com a remuneragao correspondente ao nivel 1 (escaldo 1
e indice 14), da carreira de Enfermagem, correspondente a 1020,06€
(mil e vinte euros e seis céntimos).

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex-vi n.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental tera a
seguinte composicao:

Presidente: Maria Helena dos Santos Martins (Enfermeira-Chefe, Coor-
denadora de Enfermagem do ACES Grande Lisboa III — Lisboa Central);

Vogais efetivos: Pedro Manuel Sousa Nunes Branco (Enfermeiro-
-chefe, Responsavel pela UCC de Sdo Mamede/Santa Isabel), que substi-
tuird o presidente nas suas faltas ou impedimentos, e Ana Luisa Chambel
Costa da Graga Minguéns (Enfermeira-Chefe, da UCSP Coragdo de
Jesus do ACES Grande Lisboa III — Lisboa Central).

Vogais suplentes: Ana Paula Mendes Gomes de Almeida (Enfermeira
especialista, da UCSP Alameda do ACES Grande Lisboa II1 — Lisboa
Central) e Maria da Luz da Costa Gongalves Taveira (Enfermeira Gradu-
ada, da UCSP Luz Soriano do ACES Grande Lisboa III — Lisboa Central).

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato e
tem a duragdo de 90 dias, correspondente a durag@o determinada pelo
disposto no n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de
setembro.

13 de julho de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARSLVT, L. P, Dr. Luis Manuel Paiva Gomes Cunha Ribeiro.
206401619

Aviso (extrato) n.° 12922/2012

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1, do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequén-
cia de procedimento concursal aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 152, de 06 de agosto de 2010, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
efeitos a partir de 20 de junho de 2012, com a trabalhadora Melanie
Oliveira Ferreira, para o preenchimento de um posto de trabalho da
categoria de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, do mapa
de pessoal da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do
Tejo, I. P/ACES Oeste Sul II, com a remunerag@o definida nos termos
do artigo 7.°, do Decreto-Lei n.° 122/2010, de 11 de novembro, corres-
pondente a 1.020,06 €.

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex-vi n.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental tera a
seguinte composicao:

Presidente: Maria Jalia da Silva Vaz Taborda, Enfermeira Especialista
do ACES Oeste Sul 1T

Vogais efetivos: Odilia dos Santos Baltazar, Enfermeira Chefe, do
ACES Oeste Sul II, que substituira o presidente nas suas faltas ou
impedimentos, e Carla Teresa Munhoz Pinheiro, Enfermeira Chefe, do
ACES Oeste Sul II;

Vogais suplentes: Maria Olga Soares Campos Vidinha Porto, Enfer-
meira Especialista do ACES Oeste Sul e Maria José Duarte Martins
Antunes Franco, Enfermeira Especialista, do ACES Oeste Sul II.

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato e
tem a duracgdo de 90 dias, correspondente a durag@o determinada pelo
disposto no n.° 1, do artigo 19.°, do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22
de setembro.

3/08/2012. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARSLVT, I. P.,
Dr. Luis Manuel Paiva Gomes Cunha Ribeiro.
206402445

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa

Deliberagao (extrato) n.° 1320/2012

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Psiquiatrico de Lisboa, de 09-08-2012, foi autorizada acumulagdo de



Didario da Republica, 2. série— N.° 188 — 27 de setembro de 2012

fungdes privadas, a Dra. Ana Maria de Matos Gongalves Sancho, técnica
superior de Satide — ramo de Psicologia Clinica, do mapa de pessoal
desta Institui¢do.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

21 de setembro de 2012. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Isabel Paixdo.
206404876

Deliberagao (extrato) n.° 1321/2012

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Psiquiatrico de Lisboa, de 02-08-2012, foi autorizada a renovagdo da
acumulagdo de fungdes publicas, a Enfermeira, Maria de Lurdes Gon-
calves Dias do mapa de pessoal deste Centro Hospitalar.

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas)

21 de setembro de 2012. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Isabel Paixdo.
206404446

Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Aviso n.° 12923/2012

Nos termos do previsto non.® 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que se encontra afixada a Lista Unitaria de Ordena-
¢ao Final, ap6s homologagdo, no placard do Setor de Administragéo e
Desenvolvimento dos Recursos Humanos do INSA, IP, estando ainda
disponivel em www.insa.pt, referente ao procedimento concursal pu-
blicado através do Aviso n.° 7345/2012, de 28de maio.

19 de setembro de 2012. — A Diretora de Gestdo de Recursos Hu-
manos, Paula Caires da Luz.
206402923

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Direcao-Geral de Planeamento e Gestao Financeira

Despacho n.° 12665/2012

Nos termos do n.° 2 do artigo 22.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro,
com a redaga@o que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 105/2007, de
3 de abril, foi determinado que a constituigdo das equipas multidisci-
plinares e a designagdo das suas chefias, de entre efetivos do servigo,
sdo da responsabilidade do respetivo dirigente maximo. Nos termos da
alinea b) do artigo 5.° do Decreto Regulamentar n.° 19/2012, de 31 de
janeiro, em conformidade com o disposto no n.° 2 do artigo 20.° da Lei
n.° 4/2004, de 15 de janeiro, foi determinada a ado¢do de um modelo
de estrutura matricial nas areas de atividade de desenvolvimento de
projetos transversais relacionados com a modernizagdo dos sistemas
administrativos e dos processos de trabalho e a interoperabilidade dos
sistemas de informagao.

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do despacho n.® 8462/2012, de 31 de
maio, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 121, de 25 de
junho de 2012, ¢ criada a equipa multidisciplinar interna designada
Unidade de Modernizagdo e Apoio Logistico (UMAL) e atribuidas as
respetivas competéncias.

E designada chefe da Unidade de Modernizagdo e Apoio Logistico
a técnica superior Otilia Maria Gomes Caetano, a quem ¢ atribuido o
estatuto remuneratorio equiparado ao de chefe de divisdo, nos termos
do disposto no artigo 9.° do Decreto Regulamentar n.° 19/2012, de
31 de janeiro, em cumprimento do estatuido no n.° 2 do artigo 22.° da
Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo.

O presente despacho produz efeitos a 1 de setembro de 2012.

14 de agosto de 2012. — O Diretor-Geral, Edmundo Gomes.
206401498

Direcdo Regional de Educagéo do Norte

Escola Secundaria D. Afonso Henriques — Vila das Aves

Aviso n.° 12924/2012

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo, conjugado com o n.° 1 do artigo 132.° do
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ECD, faz-se publico que se encontra afixada no placard da sala dos
Professores da Escola Secundaria D. Afonso Henriques, Vila das Aves,
a lista de antiguidade do pessoal docente, com referéncia a 31 de agosto
de 2012.

Nos termos do artigo 96.° do mesmo diploma, os docentes dispdem
de 30 dias consecutivos a contar da data da publicagdo deste aviso no
Diario da Republica para reclamagio a Diretora da Escola.

20 de setembro de 2012. — A Diretora, Maria Helena Teixeira Miguel.
206403733

Agrupamento Vertical de Escolas Dr. Leonardo Coimbra (Filho)

Aviso n.° 12925/2012

Ao abrigo do n.° 6, artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 janeiro,
torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final relativa ao procedi-
mento concursal comum aberto pelo aviso n.° 7656/2012 e publicado
no Didario da Republica, 2.* série, n.° 107 de 1 de junho de 2012, para
preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de As-
sistente Técnico em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado:

Lista unitaria de ordenacao final

Numero N Valoragao
de ordem ome final
1.° Patricia Isabel Costa Ferreira de Sousa Noverca
Pereira .......... ... ... .. ... .. 18,90

A referida lista, foi afixada no placard da entrada principal da escola,
disponibilizada na pagina eletronica e notificagdo pessoal a candidata.

19 de setembro de 2012. — A Diretora, Armanda Esteves.
206404251

Agrupamento de Escolas Infante D. Henrique

Aviso n.° 12926/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
cinco postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial para a
carreira e categoria de assistente operacional.

Para efeitos do disposto no artigo 50 e n.° 2 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), conjugado com o artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, 22 de janeiro, torna-se ptblico que por meu
Despacho de 20 de setembro de 2012, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica, procedimento concursal comum na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a
tempo parcial, para colmatar as necessidades transitorias de Assistentes
Operacionais:

5 — Lugares com 4 horas didrias;

Remuneragio iliquida/hora: 3,20 €/hora. Acresce subsidio de refei¢do
na prestacdo diaria de trabalho.

Duragdo do contrato: até dezembro de 2012.

Requisitos legais de admissao:

a) Escolaridade obrigatdria;

b) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, Convengdo internacional ou lei especial;

¢) 18 Anos de idade completos;

d) Nio inibi¢do do exercicio de fun¢des ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

e) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungoes;

f) Cumprimento da lei de vacinagao obrigatoria.

Meétodos de selegao:

1 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento
concursal decorrera através da utilizagdo faseada dos métodos de seleg@o,
conforme previsto no artigo 8.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

2 — Métodos de selecdo e critérios: (AC) avaliagdo curricular e (EAC)
entrevista de avaliagdo de competéncias.
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3 — Avvaloragdo dos métodos anteriormente referidos sera convertida
numa escala de 0 a 20 valores, através da aplicagdo da seguinte formula
de valoragdo final (VF):

VF=0,50 EAC+ 0,50 AC

4 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualificag@o dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida, da formagao realizada e
do tipo de funcdes exercidas.

5 — Aentrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, através de
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fung@o.

6 — Cada um dos métodos de sele¢@o tem carater eliminatorio, sendo
excluidos do procedimento os candidatos que obtenham valoragdo in-
ferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo, nesse
caso, aplicado o método de selegdo seguinte.

7 — A valoragdo final dos candidatos expressa-se na escala de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢des quantitativas obtidas em cada método de seleg@o, considerando-se
excluido o candidato que tenha obtido uma classificacao final inferior
a 9,5 valores.

Condigdes de referéncia:

1 — Experiéncia na unidade orgénica;

2 — Experiéncia profissional;

3 — Habilitagdes literarias;

4 — Qualificagao profissional;

5 — Entrevista de avaliagdo de competéncias.

Critérios de selecao:

1 — Experiéncia na unidade organica/servigo (30 %):

1.1 — De 0 a 1 anos — 5 valores;

1.2 —De 1 a2 anos — 10 valores;

1.3 —>2—20 valores.

2 — Experiéncia profissional com criangas e jovens (30 %):

2.1 — De 0 a 1 anos — 5 valores;

2.2—De 1 a2 anos — 10 valores;

2.3 —> 2 anos — 20 valores.

3 — Habilitagdes literarias (30 %):

3.1 — Escolaridade obrigatoria de acordo com a idade do candi-
dato — 10 valores;

3.2 —12.° ano de escolaridade ou cursos que lhes sejam equipara-
dos — 15 valores;

3.3 — Habilitagao de grau académico superior — 20 valores.

4 — Qualificagao profissional/formagao (10 %):

4.1 — Com qualificacdo certificada — 20 valores;

4.2 — Sem qualificag@o certificada — 10 valores.

5 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (50 %) — 20 valores.

As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, me-
diante preenchimento de formulario proprio, aprovado por Despacho
n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* sé-

rie, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pagina da Direcdo-Geral
da Administragdo e Emprego Publico, em http://www.dgaep.gov.pt,
podendo ser obtido junto dos servigos de administragdo escolar do
Agrupamento de Escolas Infante D. Henrique, durante as horas normais
de expediente, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente,
nas instalagdes deste, ou enviadas pelo correio, para a morada Largo
Alexandre Sa Pinto, 4050-027 Porto, em carta registada com aviso de
recegdo, dirigidas a Diretora do Agrupamento.

Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob pena
de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Bilhete de Identidade ou Cartéo de Cidaddo (fotocopia);

b) Curriculum Vitae datado e assinado, donde constem para além
de outros elementos julgados necessarios os seguintes: habilitagdes
literarias, fungdes que exerceram ou exercem, bem como a formagao
profissional detida;

¢) Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

d) Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia);

e) Certificados comprovativos de formagdo profissional (fotoco-
pia).

Prazo de reclamacgdo: 48 horas ap6s a afixagdo da Lista de Graduagio
dos candidatos.

As candidaturas deverdo ser formalizadas em impresso proprio que
sera fornecido aos interessados durante as horas normais de expediente,
nos Servigos Administrativos do Agrupamento de Escolas Infante D.
Henrique.

Composigao do Juri:

Presidente: Elisabete Rute Fernandes Lima de Oliveira (subdire-
tora).

Vogais efetivos: Edgar Pinheiro de Castro Rocha (adjunto da diretora),
Luis Anténio Magina Tavares Martins (adjunto da diretora).

Vogal suplente: Maria do Carmo Soares da Costa (assessora da di-
recao).

20 de setembro de 2012. — A Diretora, Maria Manuela Rocha
Pinto.
206403628

Agrupamento Vertical de Escolas de Marco de Canaveses

Aviso n.° 12927/2012

No cumprimento do disposto no n.°6 do artigo 12.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, conjugado com o artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, no uso das competéncias que me foram
delegadas pelo Senhor Diretor Regional de Educagio do Norte, publicado
no Didrio da Republica 2. série n.° 74, de 15 de abril de 2008, torna-se
agora publico, que por lapso ndo foi em devida altura, que os trabalha-
dores abaixo indicados, concluiram com sucesso o periodo experimental
na sequéncia da celebragéo de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com efeito as datas indicadas:

Nome

Posigao

Categoria -
remuneratoria

Remuneragio Data de efeito

Maria Manuela Pereira Queirds ...............c.ooiiiiiiiii..
Augusta Isabel Pinto Navarro . .......... ... ..
Margarida Fernanda Vieira Tavares ..............................
Gloria Mariada SilvaNeves .. ... i
Patricia Maria Rodrigues Pinto Soares ............ ... ... ... ... ...
Maria Berta Azeredo Oliveira ............... . ... ...,
Maria Jodo Silvestre Moreira Tavares Ferras .......................
Agostinho Moreira Lemos .............c.o i
Manuela do Céu Magalhdes Moreira .............................

487,46 01-09-2008
487,46 01-09-2009
487,46 01-09-2009
487,46 01-09-2009
487,46 01-09-2009
487,46 01-09-2009
683,13 01-09-2009
683,13 01-11-2010
485,00 06-12-2010

Assistente Operacional
Assistente Operacional
Assistente Operacional
Assistente Operacional
Assistente Operacional
Assistente Operacional
Assistente Técnica . . .
Assistente Técnica . . .
Assistente Operacional

— e
B I S S I T S A

21 de setembro de 2012. — O Diretor, Alberto Tavares Morais Soares.

Agrupamento de Escolas de Ponte da Barca

Aviso n.° 12928/2012

Por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas de Ponte da Barca,
no uso das competéncias que lhe foram delegadas pela Dire¢do Regional
de Educacdo do Norte, pelo Despacho n.° 3413/2012 — delegagao de
competéncias — publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 48, de
07 de margo de 2012, foram homologados os contratos administrativos
de servigo docente, dos docentes da educagéo pré-escolar e dos ensinos

206404843

basico e secundario, celebrados ao abrigo do Decreto-Lei n.° 20/2006,
de 31 de janeiro, referentes ao ano escolar de 2011-2012, dos docentes
abaixo discriminados:

Nome do docente Grupo Data do inicio de fungdes

Lidia Maria Pinto da Cunha Folha | 100 | 01 de setembro de 2011.
Rebelo.
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Nome do docente Grupo Data do inicio de fungdes

Maria da Luz Caldas Fernandes | 100 | 01 de setembro de 2011.

Vinhas.

Ermelinda Fatima Baptista Meireles | 100 | 20 de setembro de 2011.
da Silva.

Maria Fernanda Aguiar Ferreira | 110 | 20 de setembro de 2011.
Teixeira.

Maria Cristina Fernandes Domin- | 110 | 20 de setembro de 2011.

gues Gongalves.
Paula Cristina Gomes Martins 230
Ana Isabel Pereira Gomes Viana | 230
Maria Fernanda Branddo Fernandes | 230
Susana Patricia Pereira Lopes Pinto | 230

de Carvalho
Teresa Fernanda Carvalho Viana | 290
Maria da Conceigdo Borlido de Ma- | 410

01 de setembro de 2011.
01 de setembro de 2011.
20 de setembro de 2011.
25 de outubro de 2011.

01 de setembro de 2011.
01 de setembro de 2011.

tos Martins
Gabriela Alexandra Gomes Beato | 410 | 01 de setembro de 2011.
Emilia Rosa Magalhdes Afonso 510 | 01 de setembro de 2011.
Maria Manuela Gongalves Teixeira | 510 | 01 de setembro de 2011.
Oliveira

20 de setembro de 2011.
27 de setembro de 2011.
18 de outubro de 2011.

01 de setembro de 2011.
01 de setembro de 2011.

Ivone Alexandra Carneiro de Sousa | 510
Nelson Antonio Ribeiro Cerqueira | 510
Clara Maria Oliveira de Sousa 510
Silvia de Fatima Azevedo da Silva | 520
Maria Catarina Pimenta Caridade | 530

Matos Vieira.

Marlene Coturela da Cunha 550 | 01 de setembro de 2011.
Marlene da Silva Amorim 550 | 01 de setembro de 2011.
Claudio Miguel Faria Pinheiro 550 | 01 de setembro de 2011.
Silvia Maria Borges de Barros 550 | 01 de setembro de 2011.

Cristina Isabel Amorim de Barros | 600 | 01 de setembro de 2011.
Maciel Neiva.

Isabel Maria Antunes Oliveira Bas- | 600 | 01 de setembro de 2011.

tos.
Adriana Mafalda de Sousa No- | 600 | 01 de setembro de 2011.
gueira.
Jodo Pedro Ferreira Fernandes 620 | 01 de setembro de 2011.
Cristina da Conceicdo Bajuca Ca- | 910 | 01 de setembro de 2011.
baco.
Liliana Ribas Maciel Lima 910 | 01 de setembro de 2011.
Pedro Manuel Martins Fernandes | 910 | 01 de setembro de 2011.
Silva.
Rosa de Fatima da Costa Amorim | 910 | 01 de setembro de 2011.
Vitor José Leite Carvalho Pinto 910 | 01 de setembro de 2011.
Maria Isabel Soares Fernandes | 910 | 01 de setembro de 2011.
Rocha.

Neusa Andreia Teixeira Ferreira | 910 | 01 de setembro de 2011.

18 de setembro de 2012. — O Diretor, Carlos Alberto Martins de
Sousa Louro.
206404779

Agrupamento de Escolas de Tabuago

Aviso n.° 12929/2012

Nos termos do disposto no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de margo, torna-se publico que se encontra afixada na Sala de
Professores desta Escola a lista de antiguidade para efeitos de concurso,
progressao na carreira e aposentacdo, relativas a 31 de agosto de 2012,
podendo os interessados apresentar reclamagdes no prazo de 30 dias a
contar da data da publicagdo deste aviso.

20 de setembro 2012. — A Diretora, Berta Ferreira Moutinho Amaral.
206402559

Agrupamento Vertical de Escolas do Vale do Ancora

Aviso n.° 12930/2012

Nos termos do disposto no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de margo, torna-se publico que se encontra afixada no placard
existente na sala dos professores da sede do Agrupamento de Escolas
do Vale do Ancora — EB de Vila Praia de Ancora a lista de antiguidade
do pessoal docente reportada a 31 de agosto de 2012.
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O prazo de reclamagio ¢ de 30 dias a contar da data de publicagdo deste
aviso de acordo com o n.° 1 do artigo 96.° do decreto-lei acima citado.

20 de setembro de 2012. — A Diretora, Maria Isabel Gong¢alves
Barros.
206401481

Escola Secundaria de Vila Cova da Lixa

Aviso n.° 12931/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupaciio de
4 (quatro) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial
para a categoria de assistente operacional: (3 (trés) postos com
192 horas cada e 1 (um) posto com 203, correspondentes a 4 horas
didrias até 13 de dezembro de 2012.

1 — Nos termos dos n.*2 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto na alinea @) don.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publico
que se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da
publicagdo deste Aviso, o procedimento concursal comum para preen-
chimento de 4 (quatro) postos de trabalho da carreira e categoria de
assistente operacional em regime de contrato a termo resolutivo certo a
tempo parcial (3 (trés) postos com 192 horas cada e 1 (um) posto com
203 horas, a 4 horas diarias até 13 dezembro de 2012, para a execucdo
de servigo de limpeza desta escola).

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo.

3 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro e Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento: O recrutamento realizar-se-a de entre
as pessoas sem qualquer tipo de relagdo juridica de emprego publico.

5 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas da Lixa, sita na Rua
Prof. Alberto Teixeira Douro, 65, 4615-909 Lixa.

6 — Caracterizacdo do posto de trabalho: Realizagdo de servigos de
limpeza e acompanhamento de alunos.

6.1 — Ref. A — Quatro postos de trabalho, no exercicio de fungdes
de limpeza desenvolvendo e incentivando o respeito e aprego pelo
estabelecimento de educagéo ou de ensino e pelo trabalho que, em
comum, nele deve ser efetuado, competindo-lhe, designadamente, as
seguintes atribuicdes:

a) Providenciar a limpeza, arrumagéo, conservagao e boa utilizagdo
das instalagdes, bem como do material e equipamento necessario ao
desenvolvimento do processo educativo;

b) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

c) Zelar pela conservagao dos equipamentos de comunicagao;

d) Receber e transmitir mensagens;

e) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

7 — Remuneragdo base prevista: Remuneragdo horaria no termos
definido superiormente.
8 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas, dos
requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo especial ou lei especial;

i) 18 Anos de idade completos;

iii) Nao inibi¢o do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de cursos que
lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo
com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro;

9 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no ponto 6 do presente Aviso;
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b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura: 10 (dez) dias uteis a contar da data de
publicacdo do Aviso.

10.2 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas, mediante
preenchimento de formulario, fornecido nos servigos de administragdo
escolar desta escola ou retirado em www.secundarialixa.com e entre-
gues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes desta, ou
enviadas pelo correio, para a morada identificada no ponto 5 do presente
aviso, em carta registada com aviso de recegdo, dirigida ao Presidente
da Comissdo Administrativa Provisoria.

11 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao ou Cartao de Identificagao
Fiscal, (fotocopia);

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

Curriculum Vitae datado e assinado;

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia);

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia).

11.1 — Os candidatos que tenham exercido fungdes neste agrupa-
mento de escolas estdo dispensados da apresentagdo dos documentos
comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde que, expressa-
mente, refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo
individual, nesses casos, o juri do concurso solicitara oficiosamente os
mesmos ao respetivo servigo de pessoal.

11.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e
para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

11.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de divida sobre a situacdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de selecdo:

12.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, sera utilizado ape-
nas um método de selegdo obrigatdrio — avaliagdo curricular (AC).

12.2 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualificag@o dos candida-
tos, designadamente a habilitagio académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida, da formagdo realizada
e tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a ava-
liar. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
Habilitacao Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Experi-
éncia Profissional (EP), e Formagao Profissional (FP), de acordo com
a seguinte formula:

AC = HAB4 7(EP) +2 (FP)

12.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuacao:

a) 20 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados ou habilitagdo superior;

b) 16 Valores — escolaridade obrigatdria ou curso que lhe seja equi-
parado.

12.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 6 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuacao:

a) 20 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes, para as quais se promove o0 presente proce-
dimento concursal;

b) 18 Valores — 3 anos e 6 meses ou mais e menos de 5 anos de
tempo de servigo no exercicio de fun¢des em realidade social, escolar
e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais
se promove o presente procedimento concursal;

¢) 12 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria;

d) 10 Valores — 3 anos e 6 meses ou mais ¢ menos de 5 anos de tempo
de servigo no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria.
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12.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formagao profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, at¢ um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 horas ou mais e menos de 60 horas;

¢) 4 Valores — Formagdo indiretamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formagao indiretamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 60 horas.

12.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5
valores no método de selegdo (AC) consideram-se excluidos da lista
unitaria de ordenacao final.

13 — Composigao do Juri:

Presidente: Margarida Paula Leite Faria Teixeira de Sousa.

Vogais efetivos: Maria Eugénia Pinto Gomes e Armindo José Silva
Pinto.

Vogais suplentes: Maria Madalena Leite Silva e Maria Alzira Carvalho.

14 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas do
juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao
de cada um dos elementos do método de selegdo Avaliagao Curricular,
a grelha classificativa e os sistemas de valoracdo final do método,
desde que as solicitem.

14.1 — O presidente do jiri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo docente Vogal efetivo.

15 — Exclus@o e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclu-
idos serdo notificadas por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo.
30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para a realizagdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagao;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal.

16 — A Ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selegdo Avaliagdo Curricular.

16.1 — Critério de desempate:

16.1.1 — Em caso de igualdade de valoragao os critérios de desempate
aadotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

16.1.1.1 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

16.1.2 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragio da Habilitagdo académica de base (HAB);
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP);

¢) Valoragdo da Formagao Profissional (FP);

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

16.2 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecdo Avaliagdo
Curricular € notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01.

16.3 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, ap6s ho-
mologagdo do Presidente da Comissdo Administrativa Provisoria é
disponibilizada no sitio da internet desta escola, bem como em edital
afixado nas respetivas instalagoes.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«A Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, 0 acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar.
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19 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, o presente Aviso € publicitado, na pagina eletronica do Agru-
pamento de Escolas da Lixa em www.secundarialixa.com e, num jornal de
expansdo nacional.

20 de setembro de 2012. — O Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria, Armindo Gomes Coelho.
206401716

Diregado Regional de Educacgéo do Centro

Agrupamento de Escolas de Arganil

Despacho n.° 12666/2012

Por despacho da senhora diretora do Agrupamento de Escolas de Ar-
ganil, no uso das competéncias delegadas por Despacho n.° 4776/2012,
de 29/03/2012 de s/Ex.* a diretora Regional de Educagio do Centro e nos
termos do artigo 37.° da Lei n.° 12 — A /2008, de 27/02, foi autorizado
o pedido de rescisdo do contrato por tempo indeterminado, solicitado
pela Assistente Operacional, Ana Maria Quaresma Marques, com efeitos
a partir de 15 de setembro de 2012, nos termos da Lei n.° 59/2008, de
11 de setembro.

20 de setembro de 2012 — A Diretora, Anabela Henriques Matos
Soares.
206404908

Diregdo Regional de Educacéo de Lisboa
e Vale do Tejo

Escola Secundéria da Cidadela

Aviso n.° 12932/2012

Ao abrigo do n.° 6, artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6
de abril, ap6s homologagao do Presidente da Escola a 19 de setembro de
2012, relativa ao procedimento concursal para ocupagao de dois postos
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo certo a tempo parcial, para a categoria de assistente operacional
de grau um, constante do Aviso n.° 12110, de 12 de setembro de 2012,
e para servigos de limpeza, publicita-se a lista de ordenagdo final.

Candidatos aprovados:

Classificagao
Nome final s

AnaMariadeJesus ........ ... ... ... 9,6
Maria Amélia Penas do Vale Lourengo . ............. 9,6
Guilherme Sérgio da CruzJorge ................... 9,6
Filomena Maria Teixeira Augusto Pereira............ 9,6
Marta Maria de CastroNunes . .................... 8

Nelson IvoRaposo. .......... ... ..ot 3,6
Ana Teresa Paiva Cordovil Baleizdo Passo........... 3,2

Sao selecionados os dois primeiros candidatos, nos termos do con-
curso.

20 de setembro de 2012. — O Presidente, José Jodo Osorio Gon-
calves.
206403677

Agrupamento de Escolas José Relvas

Despacho (extrato) n.° 12667/2012

Aoabrigo do dispostonon.®5 doartigo 21.° do Decreto-Lein.® 75/2008,
de 22 de abril, nomeio para o cargo de Diretora-Adjunta do Agru-
pamento de Escolas José Relvas a Professora do Quadro de Nome-
acdo Definitiva, Dr.* Maria Micaela Calado Pereira Borges Leitdo.

20 de setembro de 2012. — A Diretora, Isabel Maria Fernandes da
Silva Coelho.
206403417
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Agrupamento de Escolas Piscinas — Olivais

Aviso n.° 12933/2012

Procedimento concursal para ocupaciao de dois postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, a
tempo parcial, para a carreira e categoria de assistente opera-
cional (servico de limpeza).

O Agrupamento de Escolas Piscinas — Olivais torna publico que
pretende proceder a contratag@o de trabalhadores em regime de contrato
de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial para o servico de
limpeza/apoio aos servigos, nos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de Abril, de acordo com as seguintes condigdes:

1 — Dois contratos de trabalho de trabalho a termo resolutivo certo
a tempo parcial de 3,5 horas/dia.

2 — Local de Trabalho — Agrupamento de Escolas Piscinas-Olivais

3 — Fungdes — Servigos de limpeza e tarefas inerentes a categoria.

4 — Remuneragdo iliquida — 3,21€/h mais subsidio de refeigdo nos
termos da lei geral.

5 — Durag@o do contrato: até dia 31 de outubro de 2012.

6 — Requisitos Legais Exigidos: possuir escolaridade obrigatoria.

7 — Prazo e procedimento de formalizagdo das candidaturas:

a) As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 10 dias uteis
a contar da data de publicac@o no diario de reptiblica, do presente aviso,
formalizada em modelo proprio, que sera fornecido aos candidatos,
durante as horas normais de expediente dos servigos administrativos
da Escola.

b) As candidaturas devem ser instruidas, sob pena de exclusdo do
candidato, com:

Bilhete de identidade ou cartdo de cidadao (fotocopia);
Cartao de identificacéo fiscal (fotocopia);
Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia).

Devem igualmente ser entregues os documentos que comprovem o
que se reporta a formacdo profissional e ou experiéncia profissional.

8 — Métodos de selecdo: Considerando a urgéncia do recruta-
mento, de acordo com a faculdade prevista no n.°4 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, e dos niimeros 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, sera utilizado apenas um método de selegdo obrigatorio:
avaliacao curricular (AC), de acordo com a seguinte formula:

4(EP) + HAB + 2(FP)
AC = MEP +H7AB+2 FP

Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exercicio das
fungdes inerentes a carreira e categoria: 20 valores — 5 anos ou mais;
18 valores — 3 anos ou mais € menos de 5 anos: 12 valores — 2 anos
ou mais e menos de 3: 10 valores — até 2 anos.

Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo com a
seguinte pontuagdo: 20 valores — Habilitagdo de grau académico su-
perior; 18 valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados; 16 valores — escolaridade obrigatoria ou
curso que lhe seja equiparado.

Formagéo profissional (FP) — formagao profissional direta ou indi-
retamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera valorada
com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos, a qual
acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte: 10 valores — For-
magao diretamente relacionada com a area funcional, num total de 60
ou mais horas; 8 valores — Formagdo diretamente relacionada, com a
area funcional, num total de 15 horas ou mais e menos de 60 horas; 4
valores — formagao indiretamente relacionada, num total de 60 ou mais
horas; 2 valores — formagdo indiretamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 60 horas.

9 — Composigao do Juri:

Presidente: Margarida Cristina Pereira da Silva Oliveira (Prof.* Ad-
junta)

Vogais efectivos: Maria Fernanda Sande Candeias (Prof.* Adjunta) e
Ludovina Antonieta Coelho Ribeiro (Encarregada de Coordenagdo do
Pessoal Operacional);

10 — Afixacao das listas e prazo de reclamag@o:

A lista de selec¢ao dos candidatos, sera afixada nas instalagdes da
escola, sendo o prazo de reclamacdo de 48 horas apds a afixag@o das
mesmas.

20 de setembro de 2012. — A Diretora, Maria Eduarda Salgueiro
de Magalhdes.
206403044



32546

Agrupamento de Escolas Quinta de Marrocos

Louvor n.° 545/2012

No momento em que a docente Isabel Maria Cunha Catalao Dionisio
Pires Santos terminou fungdes nesta escola, os elementos do conse-
lho pedagdgico reconhecem publico louvor pelo seu empenho, rigor
e competéncia com que desempenhou todas as fungdes que lhe foram
atribuidas. No ambito do trabalho docente, dos cargos pedagogicos e
no exercicio de fungdes enquanto coordenadora dos projetos/clubes
e coordenadora do plano tecnologico, o profissionalismo da docente
Isabel Maria Cunha Cataldo Dionisio Pires Santos denotou-se de maior
relevancia para a implementagdo do projeto educativo do agrupamento.
Pelo seu exemplar contributo, dedicacéo e sentido de responsabilidade,
¢ com manifesto regozijo que se lhe atribui o presente louvor.

20 de setembro de 2012. — O Presidente do Conselho Pedagogico,
Jodo Manuel Fernandes Martinho.
206401676

Agrupamento de Escolas Vale Rosal

Aviso n.° 12934/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de 12 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial para a
carreira e categoria de Assistente Operacional.

1 — Em cumprimento do previsto nos n.” 1 e 4 do artigo 19.° da Por-
taria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publico que, por despacho
de 19/10/2009 da Diretora do Agrupamento de Escolas Vale Rosal, no
uso das competéncias que lhe foram concedidas pela DRELVT, se en-
contra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagéo
deste aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum
de recrutamento para ocupacao de 12 postos de trabalho em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo
parcial, por um periodo previsivel de 15 setembro a 31 de outubro de
2012 e com a duragdo de 3,5 horas/dia, para a carreira e categoria de
Assistente Operacional deste Agrupamento de escolas.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo, estando dispensada
a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centralizadora para
Constituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), em virtude de
ndo ter sido, ainda, publicitado qualquer procedimento concursal para
constitui¢ao de reservas de recrutamento.

3 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-4 pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as
alteracdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, e
pelo Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de margo, no Decreto Regula-
mentar n.° 14/2008, de 31 de julho, na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e no Codigo
do Procedimento Administrativo.

4 — Local de trabalho: qualquer estabelecimento de ensino integrado
no Agrupamento de Escolas Vale Rosal, cuja escola-sede se situa na
Praceta José Viana, Vale Fetal, 2820-675 Charneca da Caparica.

5 — Caracterizago do posto de trabalho: 12 postos de trabalho para
o exercicio de fungdes de Assistente Operacional com as seguintes
atribui¢des:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

e) Zelar pela conservagdo dos equipamentos de comunicagao;

f) Estabelecer ligacdes telefonicas e prestar informacdes;

2) Receber e transmitir mensagens;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestagdo de cuidados de satde.

6 — Remuneragio iliquida prevista: 3,20 €/hora
7 — Requisitos de admissdo:
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7.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candida-
turas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convencgdo especial ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

8 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria que pode
ser substituida por experiéncia profissional comprovada, a que corres-
ponde o grau de complexidade 1, de acordo com o previsto na alinea a),
don.° 1, do artigo 44.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

9 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Exercicio efetivo das fungdes descritas no ponto 5 do presente
aviso em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo a tempo parcial no Agrupamento de Escolas de Vale
Rosal nos tltimos dois anos letivos;

b) Desempenho das fungdes na sede do Agrupamento nos tltimos dois
anos letivos em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo a tempo parcial;

¢) Antiguidade no Agrupamento;

d) Area de residéncia;

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contarem da data de
publicacdo do presente Aviso no Didrio da Republica, nos termos do
artigo 26.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

10.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, disponibilizado nos Servigos
de Administra¢do Escolar do Agrupamento de Escolas de Vale Rosal e
no sitio institucional da escola-sede do Agrupamento, em http://www.
ebi-valerosal.rcts.pt/, e entregues, pessoalmente, nas instalagdes deste,
ou enviadas por correio registado com aviso de recegdo, dirigidas a
Diretora do Agrupamento de Escolas de Vale rosal, Praceta José Viana,
2820-675 Charneca da Caparica.

10.3 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao (fotocopia)

b) Cartao de Identificagdo Fiscal (fotocopia);

¢) Certificado de habilitagdes académicas (fotocopia);

d) Curriculum Vitae datado e assinado;

e) Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia);

) Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia).

10.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admiss@o ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia.

10.5 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagao de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Métodos de selegdo: Considerando a urgéncia do recrutamento
e de acordo com a faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, e dos n.* 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009,
sera utilizado apenas um método de sele¢do obrigatorio — avaliagao
curricular (AC).

11.1 — A avaliag@o curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagio
realizada e tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0
a 20 valores com valoragao as centésimas, sendo a classifica¢ao obtida
através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos
a avaliar. Para tal ser@o considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, que sao os seguintes:
Habilitagdo Académica (HA), Experiéncia Profissional (EP), Formagdo
Profissional (FP), de acordo com a seguinte formula:

AC = (HAB x 25 %) + (FP x 25 %) + (EP x 50 %)
a) Habilitagdo académica (HA), graduada de acordo com a seguinte
pontuagdo:

20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior, 12.° ano de
escolaridade ou de cursos que lhe sejam equiparados;
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16 Valores — Frequéncia do ensino secundario, ou de cursos que lhe
sejam equiparados;

14 Valores — Escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

b) Formacgao Profissional (FP) — formacgéo profissional direta ou
indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar até um
maximo de 20 valores, de acordo com o seguinte:

20 Valores — Formagdo diretamente relacionada com a area fun-
cional,

14 Valores — Formagao indiretamente relacionada com a area fun-
cional;

10 Valores — Sem formagao;

¢) Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exercicio
das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no ponto
5 do presente Aviso. Sera valorada até um maximo de 20 valores, a
seguinte pontuacao:

20 Valores — 2 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde desem-
penhara as fungdes para as quais se promove o presente procedimento
concursal;

14 Valores — Entre 6 meses e 2 anos de tempo de servigo no exer-
cicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

10 Valores — Experiéncia no exercicio de fungdes inerentes a carreira
e categoria noutra realidade e contexto.

11.2 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a
9,5 valores no método de selegdo Avaliacdo Curricular consideram-se
excluidos da lista unitaria de ordenagdo final.

12 — Composigao do jari:

a) Presidente — Cristiana Maria Cabral Freire de Carvalho (Sub-
diretora)

b) Vogal efetivo — Agostinho Candeias Placido (Encarregado Pessoal
Auxiliar)

¢) Vogal efetivo — Teresa Bonaparte Moreira Correia (Coordenadora
Técnica)

d) Vogal suplente — Rosa Maria Sa (Assistente Técnica)

e) Vogal suplente — Venceslau Rodrigues (Adjunto da Diregao)

13 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedi-
mentos, por um dos vogais efetivos.

14 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas do
juri, donde conste a ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo
a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do
método, desde que solicitado.

15 — Excluséo e notificagdo dos candidatos:

15.1 — Motivos de exclusdo: Constituem motivos de exclusdo dos
candidatos do procedimento:

a) O ndo cumprimento do prazo de candidatura;

b) A falta de apresentagdo dos documentos exigidos no presente
aviso;

¢) A omissdo ou preenchimento incorreto dos elementos relevantes
do formulario;

d) A nao reunido dos requisitos de admissao;

16 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, para realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo.

17 — A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classifica-
tiva de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada um dos
elementos do método de selecdo Avaliagdo Curricular, de acordo com
o ponto 11.1 do presente Aviso.

18 — Critério de desempate:

18.1 — Em caso de igualdade de valoragéo, os critérios de desempate a
adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

18.2 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagdo
de igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial, é efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Exercicio efetivo das fungdes descritas no ponto 5 do presente
aviso em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
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resolutivo certo a tempo parcial no Agrupamento de Escolas de Vale
Rosal nos tltimos dois anos letivos;

b) Desempenhado das fungdes na sede do Agrupamento nos lltimos
dois anos letivos em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo a tempo parcial;

¢) Antiguidade na fungdo;

d) Area de residéncia.

19 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprova-
dos e dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selegdo
Avaliagao Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia dos
interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

20 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, ap6s ho-
mologacdo pela Diretora do Agrupamento de Escolas Vale Rosal, ¢
publicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada nos Servicos
de Administracdo Escolar do Agrupamento e disponibilizada na sua
pagina eletronica.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, o acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

22 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro.

23 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso sera publicado na 2.* série
do Didrio da Republica, bem como na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a publica¢do na 2.* série do
Didario da Republica, e, no prazo maximo de trés dias uteis contados
da mesma data, num jornal de expans@o nacional, bem como ¢ publi-
citado na pagina eletronica da escola-sede do Agrupamento de Escolas
de Vale Rosal.

20 de setembro de 2012. — A Diretora, Ana Maria Nabais Campos
Amaral.
206402826

Direcédo Regional de Educacéo do Alentejo

Escola Secundaria Publia Horténsia de Castro

Despacho n.° 12668/2012

De acordo com as competéncias que me foram delegadas pelo Sr.
Diretor Regional de Educagao do Alentejo e ao abrigo da alinea f) do
despacho 10981/2008 de 15 de abril, homologuei, a seu pedido, a lista
unitaria de ordenagdo final de candidatos opositores ao Concurso para
Assistentes Operacionais, aberto pelo aviso n.° 7580/2012, publicado
no DR 2.? série, n.° 106 de 31 de maio de 2012, com efeitos a partir de
13 de agosto de 2012.

Classificagdo
Posicao Nome —
Valores
1.° Nelson Pinhal Jonifero.................. 17,80
2° Sandra Isabel de Carvalho Querido Canhoto 16,60
3° Fernanda Paula Ribeiro Celestino . . ....... 16,38

20 de agosto de 2012. — O Presidente da CAP, Rui Manuel Guarda
Verdades de Sa.
206404705

Diregado Regional de Educacgéo do Algarve

Aviso n.° 12935/2012

Nos termos do n.° 2 do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 553/80 de 21
de novembro, na redac@o dada pela Lei n.° 33/2012 de 23 de agosto,
procede-se a publicacdo da relagdo dos estabelecimentos de ensino
particular e cooperativo, em regime de paralelismo pedagogico, no ano
letivo de 2009/2010 no distrito de Faro.
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I) Concessao de paralelismo pedagdgico (alinea b) do ponto 2 do )
Despacho n.° 14243/2010, de 13 de setembro): Estabelecimento deli'r‘l’;lno Duragio
Estabelecimento dcﬁﬁ;ﬁm Duragéo Jardim Escola Jodo de Deus (S. Bar-
tolomeu de Messines). . . . .. .. 1.° Ciclo 1 ano (2009/2010)
JardimEscolaJododeDeus(Tavira) | 1.° Ciclo 1 ano (2009/2010)
APUC — Associagdo Nacional
gz lé er?:fsagl.a. da Umver51dade Lo Ciclo I ano (2009/2010) . lngdde SeEen(ljlbrO ?e 2012. E O Diretor Regi(c)lnz_il da lzlireqléo Rjgional
Colégio do Alto ... ... 1°Ciclo | 3 anos (2009/2012) ¢ Educagdo do Algarve, Alberto Augusto Rodrigues de Almeida.
-8l , ! 206401627
Colégio Bernardette Romeira...| 2.°Ciclo | 3 anos (2009/2012)
3.° Ciclo 1 ano (2009/2010)
ColégiodoRio. ............. 1.° Ciclo 1 ano (2009/2010) Aviso n.° 12936/2012
gg}zgg ‘g)e]g)a;ellguilr?ol_li 10 gigig i 2ﬁg ggggggig; Nos termos do n.° 2 do artigo 38.° do Decreto-Lein.® 553/80 de 21 de
Escola Internacional do Algarve 10,20 novembro, na redagio dada pela Lein.® 33/2012 de 23 de agosto, procede-
€3.°Ciclos | 3 anos (2009/2012) -se a publicagdo da relagdo dos estabelecimentos de ensino particular
Escola Livre do Algarve. . . . . .. 1.° Ciclo _ e cooperativo, em regime de paralelismo pedagdgico e de autonomia
Externato A Torraltinha . . ... .. 1.° Ciclo 1 ano (2009/2010) pedagogica, no ano letivo de 2011/2012 no distrito de Faro.
Externato Coragdo de Maria ...| 1.°Ciclo 1 ano (2009/2010) I) Concessdo de paralelismo pedagogico (alinea ) do ponto 2 do
Externato Jodo Licio......... 1.° Ciclo 1 ano (2009/2010) Despacho n.° 14243/2010, de 13 de setembro):

Estabelecimento

Nivel de ensino Duragdo

Colégio Vale de Montechoro, Albufeira .........................
Oficina Divertida, Faro . ............. ... ... .
Escola Internacional do Algarve, Lagoa . ........................
Colégio Luz de S. Gongalo, Lagos . ...,
Colégio Bernardette Romeira, Olhdao
Externato Coragdo de Maria, Portimao .. ........................
Colégio Jodo Paulo II, Portimao . ................ ... ... cooou...
Jardim Escola Joao de Deus, Silves
Escolado Malhdo, Tavira ..............uuiininenennnnnnan..
Jardim Escola Jodo de Deus, Tavira ............................
Escola Livre do Algarve, Vila do Bispo

1oCiclo. oo 5 anos (2011/2016)
l1.°anodo 1.%ciclo................. 1 ano (2011/2012)
Secundario . ........... ... ..., 1 ano (2011/2012)

1 ano (2011/2012)
3 anos (2011/2014)

1eCiclo. oo 1 ano (2011/2012)
1oCiclo. oo 3 anos (2011/2014)
1°Ciclo. ..o 3 anos (2011/2014)
1°Ciclo. .o —
1°Ciclo ..o 3 anos (2011/2014)
1°Ciclo .. .ooveii i —

IT) Concessdo de autonomia pedagogica [alinea b) do ponto 2 do Despacho n.° 14243/2010, de 13 de setembro]:

Estabelecimento

Nivel de ensino Duragio

Colégio Internacional de Vilamoura, Loulé
Jardim Escola Joao de Deus, Faro

1.°,2°e3°Ciclos .................
1°Ciclo. ..o

Por tempo indeterminado
3 anos (2011/2014)

18 de setembro de 2012. — O Diretor Regional da Dire¢do Regional de Educagdo do Algarve, Alberto Augusto Rodrigues de Almeida.

Agrupamento de Escolas de Albufeira

Despacho n.° 12669/2012

Nos termos n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, torna-se publica a lista de ordenagdo final do procedimento
concursal comum para preenchimento de quatro postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, a tempo parcial, na carreira e categoria de assistente operacional,
para colmatar as necessidades transitorias para assegurar os servicos
de limpeza.

A referida lista foi homologada por despacho da senhora Diretora,
Maria Clara Saraiva Pinto, em 11 de setembro de 2012, tendo sido afixada
na sede do Agrupamento e publicada na pagina da escola.

Namero Nome Classificagao
de ordem final

1.° Maria Ascensao Laurentino Nogueira.. . . . . . 70

2.° Marisa Alexandra Nobre Viana . .......... 58

3.° Maria Jos¢ Salgueiro Frias Almeida . ... ... 48

4r° Maria Isabel de Oliveira Martinho. . . ... ... 43

20 de setembro de 2012. — A Diretora, Maria Clara Saraiva Pinto.
206401554

206401643

Escola Secundaria de Silves
Aviso n.° 12937/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de 6 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho por
tempo determinado, com termo resolutivo certo e a tempo parcial
para carreira e categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.”*2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto na alinea ) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redagdo dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, torna -se publico que, por
despacho do Presidente da Comissdo Administrativa Provisoria do Agru-
pamento de Escolas de Silves, de 04/09/2012, no uso das competéncias
que lhe foram delegadas, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a
contar da publicacao deste Aviso no Didrio da Republica, o procedimento
concursal comum para preenchimento de 6 postos de trabalho da carreira
e categoria de assistente operacional deste Agrupamento de Escolas, na
modalidade de contrato de trabalho por tempo determinado, com termo
resolutivo certo e a tempo parcial, com a duragdo de 3 horas diarias.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de ndo ter sido
ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a constitui¢do
de reservas de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica temporaria-
mente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Cen-
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tralizadora para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC),
previstanon.® 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

3 — Legislacao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigoes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as al-
teragdes introduzidas pela Lei n.° 64-/2008, de 31 de dezembro e Decreto-
-Lein.® 69-A/2009, de 24 de margo, Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
de 31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redacdo
dada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro e Coédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Local de trabalho: Escola Secundaria de Silves, com sede no
Largo da Repuiblica n.° 1, 8300-111 Silves.

5 — Duracdo: do dia util seguinte ao da homologacdo até 14 de
dezembro de 2012.

6 — Caracterizacdo do posto de trabalho: carreira e categoria de
assistente operacional.

6.1 — 6 postos de trabalho, no exercicio de fungdes da extinta categoria
de auxiliar de a¢do educativa, correspondente ao exercicio de fungdes de
apoio geral, desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco pelo estabele-
cimento de educagio ou de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve
ser efetuado, competindo-lhe, designadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagio, conservacao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

7 — Remuneragdo Base prevista: a correspondente, em propor¢ao
do periodo normal de trabalho fixado no ponto 1 de 3 horas/dia, a
1. posicdo remuneratoria, 1.° nivel remuneratoério, de acordo com a
tabela inica remuneratdria.

8 — Habilitagodes: Escolaridade Obrigatoria ou de curso que lhe seja
equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com
o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei n.® 12-A/2008, de
27 de fevereiro.

9 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgao especial ou lei especial;

ii) 18 Anos de idade completos;

iii) Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

10 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no ponto 5 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

11 — Formalizag@o das candidaturas:

12.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de pu-
blicagdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 27.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redag@o dada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, mediante preenchimento de
um formulario tipo, de utilizagao obrigatodria o qual esta disponivel nos
servicos administrativos da escola, na respetiva pagina eletronica da
Escola ou em http://www.dgaep.gov.pt.

12.2 — Forma: As candidaturas deverao ser apresentadas em suporte
de papel e entregues nos servicos administrativos do Agrupamento, ou
enviadas através de correio registado com aviso de rececao, para o Agru-
pamento de Escolas de Silves, Largo da Republican.® 1, 8300-111 Silves,
dirigidas ao Presidente da Comissdo Administrativa Provisoria.

13 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadao ou Cartdo de Identi-
ficagdo Fiscal, (fotocopias)

b) Certificado de habilitacdes literarias (fotocopia)

¢) Curriculum Vitae datado e assinado

d) Declaragdes de tempo de servigo mencionados no Curriculum Vitae

14 — Nos termos do Decreto-Lein.® 29/2001 de 3 de fevereiro e para
efeitos de admissao ao concurso os candidatos com deficiéncia devem
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declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

15 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

16 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

17 — Métodos de selegao

17.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos de
inicio do préximo ano escolar (2012/2013) e de acordo com a faculdade
prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, e dos n.* 1 e 2 do
artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, sera utilizado apenas um método
de selegao obrigatorio — avaliagdo curricular (AC).

17.2 — Avaliag8o curricular visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada
tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar
cuja relevancia que se traduzira na seguinte formula:

AC=(HAB)+4(EP)+2(FP)/7

17.2.1 — Habilitagao Académica de Base, graduada com a seguinte
pontuagao:

a) 20 Valores — Habilitag@o de grau académico superior;

b) 16 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou cursos que
lhe sejam equiparados;

¢) 14 Valores — escolaridade obrigatoria, ou curso que lhe seja equi-
parado.

17.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no
exercicio das fungdes inerentes a carreira e categoria, de acordo com a
seguinte pontuagio:

a) 20 valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 valores — de 3 anos e até 5 anos de servigo de tempo de ser-
vico no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

¢) 16 valores — de 1 ano e até 3 anos de tempo de servigo de tempo de
servico no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fun¢des para as quais se promove 0
presente procedimento concursal.

d) 14 valores — até 1 ano de tempo de servigo no exercicio de fungdes
inerentes a carreira e categoria.

17.2.3 — Formagao Profissional (FP) — Formagéo profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores o seguinte:

a) 10 valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 50 ou mais horas;

b) 8 valores — Formagao diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 horas ou mais e menos de 50 horas;

¢) 4 valores — Formagio indiretamente relacionada, num total de
50 ou mais horas;

d) 2 valores — Formagdo indiretamente relacionada, num total de 15
horas ou mais e menos de 50 horas;

17.3 — A Classificagdo Final resulta da aplicacdo da formula na
Avaliacao Curricular (AC).

17.4 — Serdo excluidos os candidatos que tenham obtido uma va-
lorag@o inferior a 9,5 valores no método de seleg@o aplicado. Os can-
didatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, nomeadamente, por oficio registado;

18 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, com a redagdo dada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 06/04, os candidatos tém acesso as atas do jari, onde constam os pa-
rametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada um dos elementos
do método de selegdo Avaliagdo Curricular, a grelha classificativa e os
sistemas de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

19 — Critério de desempate:

Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serdo: Candidatos que exerceram funcdes na Escola
Secundaria de Silves.

20 — A ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
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aritmética ponderada das classifica¢des quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selecdo Avaliagdo Curricular.

21 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de sele¢ao Avaliagdo
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, com a reda-
¢do dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, e através da afixacdo
na pagina eletronica da escola e no atrio principal na escola sede do
Agrupamento de Escolas de Silves.

22 — Em cumprimento daalinea /1) doartigo 9.°da Constitui¢do, «A Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, o
acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagao».

23 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do pre-
visto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

24 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, com a redagéo dada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 06/04, o presente Aviso ¢ publicitado, na pagina eletronica do Agru-
pamento de Escolas de Silves, bem como na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicacdo na 2.* série do
Didario da Republica, e, no prazo maximo de trés dias uteis contados da
mesma data, num jornal de expanso nacional.

25 — Composigao do Jari

Presidente: Maria Adélia Neves Lourenco;

Vogais efetivos: Rosa Maria Silva Pires Chaves e Maria Teresa Reis
Costa Correia;

Vogais suplentes: Francisco Manuel Guerreiro Martins e Antonio
José Condessa Martins

25.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efetivos.

20 de setembro de 2012. — O Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria, Jodo Anténio Mourinho Vieira Gomes.
206401887

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE
E DA SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Seguranga Social, I. P.

Centro Distrital de Vila Real

Despacho n.° 12670/2012

Delegacio e subdelegaciio de competéncias do Diretor de Seguranca
Social do Centro Distrital de Vila Real do Instituto da Seguranca
Social, I. P., Lic. José Augusto Fernandes Barroso Borges Rebelo,
na Diretora de Unidade de Desenvolvimento Social, Lic. Carla
Paula Fernandes Alves

Nos termos do disposto nos Artigos 35.° ¢ 36.° do Codigo de Procedi-
mento Administrativo, e no uso dos poderes que me sdo conferidos pelos
n.°4en.®5doArtigo 5.°do Decreto-Lein.° 214/2007, de 29 de maio, na
redagao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 163/2008, de 8 de agosto
e no Artigo 28.° dos Estatutos do Instituto da Seguranca Social, 1. P.,
aprovados pela Portaria n.® 638/2007, de 30 de maio, na redagéo que lhe
foi dada pelas Portaria n.° 1460-A/2009, de 31 de dezembro e Portaria
n.° 1329-B/2010, de 30 de dezembro e dos que me foram delegados pelo
Conselho Diretivo do Instituto da Seguranga Social, I. P., através da
Deliberagdo n.° 2331/2011, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 244, de 22 de dezembro, delego e subdelego, sem prejuizo dos pode-
res de avocagdo, com a faculdade de poder subdelegar, na Diretora da
Unidade de Desenvolvimento Social, Lic. Carla Paula Fernandes Alves,
a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

1 — Competéncias Genéricas:

1.1 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de natureza
corrente da Unidade, incluindo a dirigida aos Tribunais, com excegdo da
que for dirigida dirigida ao Presidente da Repuiblica, a Assembleia da
Republica, ao Governo, as Dire¢cdes-Gerais, aos Institutos Publicos, as
Camaras Municipais e a Provedoria de Justica, salvaguardando situagdes
de mero expediente ou natureza urgente;

1.2 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respetivas altera¢des,
bem como a acumulagdo parcial com as do ano seguinte, dentro dos
limites legais e por conveniéncia de servigo;

1.3 — Autorizar férias anteriores a aprovagao do plano anual e 0 gozo
de férias interpoladas;
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1.4 — Autorizar a mobilidade do pessoal no ambito da area de in-
tervencdo da Unidade;

1.5 — Despachar os pedidos de justificacdo de faltas ou auséncias
dos colaboradores sob a sua dependéncia;

1.6 — Autorizar as deslocagdes em servico pelo desempenho de
fungdes ao pessoal afeto a Unidade;

1.7 — Autorizar a comparéncia do pessoal da Unidade perante os
Tribunais ou outras entidades oficiais, quando devidamente requisitados;

1.8 — Autorizar a realizagdo e o pagamento das despesas inerentes as
deslocagdes, designadamente as ajudas de custo e o reembolso das des-
pesas de transporte a que haja lugar, nos termos da legislagao aplicavel;

2 — Competéncias especificas em matéria de seguranga social, desde
que, precedendo o indispensavel e prévio cabimento or¢gamental, sejam
observados os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as
orientagdes técnicas do Conselho Diretivo:

2.1 — Proceder a organizacao dos processos de licenciamento das
atividades de apoio social, propor a concessao de licengas de funciona-
mento e autorizagdes provisorias de funcionamento e ainda acompanhar
o funcionamento de estabelecimentos com fins lucrativos;

2.2 — Emitir declaragdes comprovativas da situagdo e natureza juri-
dica das IPSS, do respetivo registo e da concessdo de licenciamento aos
estabelecimentos privados de apoio social sedeados na area geografica
do Centro Distrital;

2.3 — Representar o Centro Distrital na negociacdo de acordos de
cooperagao com IPSS ou equiparadas, desde que autorizados pelo Diretor
de Seguranca Social;

2.4 — Desenvolver as agdes necessarias ao exercicio da agao tutelar
do Instituto da Seguranga Social, I. P., no acompanhamento do cumpri-
mento das regras da cooperagao;

2.5 — Colaborar nas agdes inspetivas e fiscalizadores do cumprimento
dos direitos e obrigacdes das IPSS e de outras entidades privadas que
exergam apoio social;

2.6 — Instruir e dar parecer sobre os processos de registo das IPSS;

2.7 — Proceder ao estudo e levantamento de necessidades de criagao
de equipamentos sociais;

2.8 — Dinamizar, acompanhar e avaliar a implementagdo do sistema
de qualidade nos varios servigos e respostas sociais;

2.9 — Instruir os processos de reclamagdo efetuados no livro ver-
melho das IPSS;

2.10 — Autorizar o pagamento de apoios complementares aos be-
neficidrios de rendimento social de insercdo até ao limite maximo de
€ 750,00, referentes a um unico processamento, e até € 350,00 mensais;

2.11 — Autorizar o pagamento de alojamento e rendas de casa para
pessoas e familias em situagdes de desalojamento e de emergéncia social,
até ao limite maximo de € 450,00;

2.12 — Conceder subsidios eventuais de precariedade econdmica
até ao montante de € 450,00 referentes a um unico processamento e
de € 250,00 mensais, durante o limite maximo de um ano, quando de
carater regular;

2.13 — Atribuir subsidios de acolhimento, apoio social, integracdo e
de viagem a nacionais deslocados em Portugal, em situagdo de caréncia e
acumulagdo de fatores de desvantagem, até ao montante de € 450,00;

2.14 — Conceder subsidios mensais até ao montante de € 125,00 a cida-
daos portadores de deficiéncia, candidatos a asilo, desalojados e outras situ-
acoes que se lhes possam equiparar, cujo prazo ¢ limitado a atribuigao de pen-
sdes dos regimes de seguranga social ou a sua integragao socio -profissional;

2.15 — Atribuir subsidios para aquisi¢do de ajudas técnicas até ao
limite maximo de € 750,00;

2.16 — Proceder ao estudo, analise e sele¢do dos processos de familias
de acolhimento para pessoas idosas e adultas com deficiéncia;

2.17 — Despachar os pedidos de admisséo ou de colocagio de idosos
ou pessoas adultas com deficiéncia, nas familias de acolhimento;

2.18 — Celebrar contratos com as familias de acolhimento para idosos
e adultos com deficiéncia e autorizar o pagamento dos montantes rela-
tivos a prestagdo de servigos e manutengao do acolhimento de acordo
com a legislagdo em vigor;

2.19 — Autorizar o pagamento dos apoios previstos no ambito da
promogao e protecdo das criangas e jovens em risco, até ao montante de
€ 450,00 referentes a um unico processamento ¢ de € 250,00 mensais,
quando de carater regular;

2.20 — Proceder ao estudo, analise e sele¢do dos processos de familias
de acolhimento de criangas e jovens;

2.21 — Celebrar contratos com amas e familias de acolhimento para
criangas e jovens e autorizar o pagamento dos montantes relativos a
retribui¢do, prestacdo de servigos, manutengdo do acolhimento e des-
pesas extraordinarias;

2.22 — Autorizar o pagamento de subsidios de retribui¢go, de alimen-
tagdo e de manutengdo as amas, de acordo com a legislacdo em vigor;

2.23 — Despachar os pedidos de admissio ou de colocagio de criangas
em amas e em familias de acolhimento para criangas e jovens;

2.24 — Instruir, organizar e decidir sobre os processos de candidatos
a adotantes, bem como efetuar o acompanhamento de criangas e de
familias em fase de integracao;
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2.25 — Decidir sobre a confianga administrativa de entrega de menor
a candidato a adogdo ou a continuagdo da permanéncia a seu cargo;

2.26 — Desenvolver as agdes necessarias ao exercicio das competén-
cias legais em matéria de apoio a menores em risco, de adogdo e de apoio
aos tribunais, nos processos tutelar civel e de promogao e protecao;

2.27 — Autorizar os atos necessarios aos cuidados de satde, viagens
e permanéncias dos utentes fora dos estabelecimentos ou de familias de
acolhimento, bem como as despesas inerentes e o respetivo pagamento,
até ao montante de € 450,00, por cliente;

2.28 — Designar os representantes do Instituto da Seguranga
Social, I. P. nos Nucleos Locais de Inser¢do (NLI) bem como noutras
estruturas locais de agdo social;

2.29 — Autorizar o pagamento de despesas aprovadas superiormente
em Orcamento/ Programa;

2.30 — Designar os representantes do Instituto da Seguranga
Social, I. P. na Equipa de Coordenacdo Local da Rede Nacional de
Cuidados Continuados Integrados;

2.31 — Promover a criagdo e dinamizar projetos de incidéncia co-
munitaria, em articulagdo com outros servigos ¢ entidades, bem como
integrar os Conselhos Locais de A¢do Social e rede social;

2.32 — Dinamizar, e apoiar o desenvolvimento, a consolidagao e a
avaliagdo das Redes Sociais;

2.33 — Designar os colaboradores da Unidade para representagao
do servigo em comissdes e grupos de trabalho, ao nivel municipal ou
inframunicipal, cujo ambito seja de acdo social;

2.34 — Visar o pagamento de despesas através dos planos de tesou-
raria, no ambito de projetos e programas nacionais;

2.35 — Emitir declaragdes para efeitos de isengdo de pagamento das
taxas moderadoras pelos utentes do servigo nacional de satde;

2.36 — Praticar os atos necessarios a resolucdo dos problemas rela-
cionados com pessoas colocadas pelos tribunais a responsabilidade do
Centro Distrital;

2.37 — Emitir declaragdes respeitantes as matérias integradas na
Unidade de Desenvolvimento Social.

2.38 — Apoiar a dinamizagdo do voluntariado social.

O presente despacho ¢ de aplicagdo imediata, ficando desde ja ratificados
todos os atos praticados pelo delegado no ambito das matérias nela abrangi-
dos, nostermos do artigo 137.°do Cddigo de Procedimento Administrativo.

20 de setembro de 2012. — O Diretor de Seguranga Social, José
Augusto Fernandes Barroso Borges Rebelo.
206402972

Despacho n.° 12671/2012

Delegacio e subdelegacio de competéncias do Diretor de Seguranca
Social, do Centro Distrital de Vila Real, do Instituto de Seguranca
Social, I. P., Lic. José Augusto Fernandes Barroso Borges Rebelo,
na Diretora da Unidade de Identificacio, Qualificaciio e Contri-
buig¢des, Lic. Helena Maria Campos Ervedosa de Lacerda Pavao.

Nos termos do disposto nos Artigos 35.° ¢ 36.° do Codigo de Procedi-
mento Administrativo, e no uso dos poderes que me sio conferidos pelos
n.°4 en.°5 do Artigo 5.° Decreto-Lei n.° 214/2007, de 29 de maio, na
redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 163/2008, de 8 de agosto
e no Artigo 28.° dos Estatutos do Instituto da Seguranca Social, 1. P.,
aprovados pela Portaria n.° 638/2007, de 30 de maio, na redag@o que lhe
foi dada pelas Portaria n.° 1460-A/2009, de 31 de dezembro e Portaria
n.° 1329-B/2010, de 30 de dezembro e dos que me foram delegados
pelo Conselho Diretivo do Instituto da Seguranga Social, I. P., atra-
vés da Deliberagdo n.° 2331/2011, publicada no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 244, de 22 de dezembro, delego e subdelego, sem prejuizo
dos poderes de avocagdo, com a faculdade de poder subdelegar, na
Diretora da Unidade de Identificagdo, Qualificagdo e Contribuigdes,
Lic. Helena Maria Campos Ervedosa de Lacerda Pavao, a competéncia
para a pratica dos seguintes atos:

1.1 — Competéncias Genéricas:

1.1.1 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente da Unidade, incluindo a dirigida aos Tribunais, com exce-
¢do da que for dirigida dirigida ao Presidente da Repuiblica, a Assembleia
da Republica, ao Governo, as Dire¢des-Gerais, aos Institutos Publicos, as
Camaras Municipais e a Provedoria de Justica, salvaguardando situagdes
de mero expediente ou natureza urgente;

1.1.2 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respetivas altera-
¢oes, bem como a acumulacdo parcial com as do ano seguinte, dentro
dos limites legais e por conveniéncia de servico;

1.1.3 — Autorizar férias anteriores a aprovagao do plano anual e o
gozo de férias interpoladas;

1.1.4 — Autorizar a mobilidade do pessoal no dmbito da area de
intervencdo da Unidade;

1.1.5 — Despachar os pedidos de justificacdo de faltas ou auséncias
dos colaboradores sob a sua dependéncia;

1.1.6 — Autorizar as desloca¢des em servigo pelo desempenho de
fungdes ao pessoal afeto a Unidade;
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1.1.7 — Autorizar a comparéncia do pessoal da Unidade perante os
Tribunais ou outras entidades oficiais, quando devidamente requisitados;

1.1.8 — Autorizar a realizagdo e o pagamento das despesas inerentes
as deslocagoes, designadamente as ajudas de custo e o reembolso das des-
pesas de transporte a que haja lugar, nos termos da legislacdo aplicavel;

1.2 — Competéncias especificas em matéria de seguranca social,
desde que, precedendo o indispensavel e prévio cabimento orgamental,
sejam observados os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis
¢ as orientagdes técnicas do conselho diretivo:

1.2.1 — Decidir sobre os processos de inscri¢do de pessoas singulares e
de pessoas coletivas ou equiparadas no sistema publico da seguranga social,
para efeitos de enquadramento nos regimes de seguranga social, vinculagdo
e relagdo contributiva dos beneficiarios e contribuintes da seguranga social;

1.2.2 — Decidir sobre os processos de anulagdo de enquadramento
e vinculagdo de pessoas singulares e coletivas;

1.2.3 — Decidir quanto ao enquadramento no sistema de seguranga
social e a base de incidéncia contributiva dos membros dos orgdos
estatutarios das Pessoas Coletivas;

1.2.4 — Decidir sobre os pedidos de isengao, cessagdo, dispensa ou
redugdo do pagamento de contribui¢des para o regime de trabalhadores
independentes e decidir sobre os processos de seguro social voluntario;

1.2.5 — Decidir sobre as bases de incidéncia e taxas contributivas a
aplicar em matéria de regimes de seguranga social;

1.2.6 — Decidir sobre processos de incentivos a0 emprego e quaisquer
outros com reflexo na isen¢do ou redugdo de taxas contributivas ou
dispensa do pagamento de contribuigdes a seguranga social, bem como
sobre processos de situagdes de pré-reforma ou similares;

1.2.7 — Tratar toda a informagdo no dmbito das relagdes internacio-
nais, assegurando, a esse nivel, a organizagdo do processo de verificagdo
de direitos e as agdes necessarias ao processamento de beneficios, bem
como garantir o fornecimento de dados as entidades competentes;

1.2.8 — Decidir os processos de trabalhadores no estrangeiro e emis-
sdo de formularios no ambito da aplicagdo dos regulamentos comunita-
rios e de acordos e convengdes internacionais;

1.2.9 — Autorizar a passagem de declaragdes ou certiddes relativas a
carreira contributiva de beneficiarios, bem como emitir outras declaragdes
respeitantes a beneficiarios e contribuintes, nos termos legais aplicaveis;

1.2.10 — Prestar, com observancia dos condicionalismos e limites
legais, informac@o relativa aos elementos de identificagdo e carreira
contributiva de beneficiarios e contribuintes;

1.2.11 — Assegurar a gestdo das remuneragdes e promover as agoes
necessarias a validacdo e registo de tempos de trabalho e das remunera-
¢oes declaradas, bem como adotar os procedimentos para corregdo das
mesmas, sempre que detetadas anomalias;

1.2.12 — Detetar periodos de sobreposigao de remuneragdes ou destas com
equivaléncias ou quaisquer outras anomalias e decidir a sua regularizagdo;

1.2.13 — Validar o regime de remuneragdes e demais dados e elemen-
tos constantes das declaragdes de remuneragdes designadamente no que
respeita a equivaléncia e bonifica¢des do tempo de servigo;

1.2.14 — Autorizaravalidagdode periodos deprestagiao deservicomilitar;

1.2.15 — Promover, instruir e decidir os procedimentos adminis-
trativos para pagamento retroativos de contribui¢des prescritas e de
bonificagdes, contagem de tempo e acréscimo as contributivas dos
beneficiarios, nos termos legais aplicavesis;

1.2.16 — Apreciar as reclamagdes apresentadas em matéria de periodos
de sobreposigdo de remuneragdes, remuneragdes omitidas e quaisquer ou-
tras anomalias, e decidir sobre a elaboragao oficiosa das respetivas decla-
ragdes de remuneragdes e regularizagio oficiosa das anomalias detetadas;

1.2.17 — Decidir sobre requerimentos de equivaléncia a entrada de
contribuigdes;

1.2.18 — Promover as a¢des necessarias a atualizag¢@o dos historicos
de beneficiarios;

1.2.19 — Decidir sobre a anulagio de periodos contributivos indevi-
dos nos varios regimes de seguranca social;

1.2.20 — Assegurar e controlar a cobranga das contribui¢des da se-
guranga social;

1.2.21 — Gerir as contas -correntes dos contribuintes e beneficiarios;

1.2.22 — Acompanhar os contribuintes no ambito de atuagdo de
“Gestor do Contribuinte”;

1.2.23 — Decidir os pedidos de restituigdo e de reembolso de contri-
buigdes e quotizagdes indevidamente pagas;

1.2.24 — Autorizar a transferéncia de valores entre institui¢des ou
regimes.

1.2.25 — Requerer, sempre que o contribuinte apresente uma situa-
¢do contributiva devedora e sejam identificados bens em seu nome, a
constituicdo de hipotecas legais a fim de garantir a cobranga coerciva
das dividas a seguranga social e praticar os atos prévios e acessorios
indispensaveis a essa constituicdo, a exce¢do das que se inserem no
ambito do processo executivo fiscal;

1.2.26 — Elaborar e assegurar o acompanhamento dos acordos de
pagamento prestacional de divida a seguranga social, celebrados no
ambito dos processo extraordinarios de regularizagdo, promovendo a sua
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rescisdo em caso de incumprimento, relativamente aos contribuintes cuja
sede se situe na area de intervengao do respetivo centro distrital,

1.2.27 — Decidir as reclamagdes dos contribuintes, incluindo as dedu-
zidas em processo executivo, emitindo os respetivos extratos de divida;

1.2.28 — Participar ao Instituto de Gestao Financeira da Seguranca
Social, I. P. as dividas liquidadas que ndo tenham sido objeto de regu-
larizagdo voluntaria, através do envio da respetiva certiddo de divida,
para efeitos de cobranga coerciva.

1.2.29 — Reclamar os créditos da seguranga social em sede de quais-
quer processos juridicos, nomeadamente, processos de faléncia e insol-
véncia, de execugdo e de natureza civil e laboral e requerer, na qualidade
de credor, a declaragdo de insolvéncia;

1.2.30 — Elaborar as participagdes das infragdes de natureza contra-
ordenacional de beneficiarios e contribuintes, bem como das situagdes
que, no mesmo ambito, indiciem ilicitos criminais, designadamente
crimes contra a seguranga social;

1.2.31 — Assinar certiddes, incluindo as de divida, para fundamentar
a sua exigéncia legal, bem como emitir outras declara¢des respeitantes
aos contribuintes, nos termos legais aplicaveis;

1.2.32 — Assinar as declaragdes de situagdo contributiva perante a
seguranga social, requeridas nos termos da legislacdo aplicavel,

O presente despacho ¢ de aplicacdo imediata, ficando desde ja rati-
ficados todos os atos praticados pelo delegado no ambito das matérias
nela abrangidos, nos termos do Artigo 137.° do Cédigo de Procedimento
Administrativo. No uso da faculdade conferida pelo n.° 2 do artigo 36.°
do Cdédigo do Procedimento Administrativo, as competéncias agora
delegadas podem ser objeto de subdelegagdo.

20 de setembro de 2012. — O Diretor de Seguranca Social, José
Augusto Fernandes Barroso Borges Rebelo.

206403499

Despacho n.° 12672/2012

Delegacio e subdelegacio de competéncias do Diretor de Seguranca
Social, do Centro Distrital de Vila Real, do Instituto de Seguranca
Social, I. P., Lic. José Augusto Fernandes Barroso Borges Rebelo,
no Diretor da Unidade de Prestacdes e Atendimento, Lic. Anténio
Eduardo Ferreira Gomes Sousa.

Nos termos do disposto nos Artigos 35.° ¢ 36.° do Codigo de Procedi-
mento Administrativo, e no uso dos poderes que me sdo conferidos pelos
n.°4en.®5doArtigo 5.°do Decreto-Lei n.° 214/2007, de 29 de maio, na
redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 163/2008, de 8 de agosto
e no Artigo 28.° dos Estatutos do Instituto da Seguranca Social, 1. P.,
aprovados pela Portaria n.° 638/2007, de 30 de maio, na redag@o que lhe
foi dada pelas Portaria n.° 1460-A/2009, de 31 de dezembro e Portaria
n.° 1329-B/2010, de 30 de dezembro e dos que me foram delegados pelo
Conselho Diretivo do Instituto da Seguranga Social, I. P., através da
Deliberagado n.° 2331/2011, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 244, de 22 de dezembro, delego e subdelego, sem prejuizo dos po-
deres de avocacdo, com a faculdade de poder subdelegar, no Diretor da
Unidade de Prestagdes e Atendimento, Lic. Antonio Eduardo Ferreira
Gomes Sousa, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

1 — Competéncias Genéricas:

1.1 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de natureza
corrente da Unidade, incluindo a dirigida aos Tribunais, com excecéo da
que for dirigida dirigida ao Presidente da Repuiblica, & Assembleia da
Republica, ao Governo, as Dire¢cdes-Gerais, aos Institutos Publicos, as
Camaras Municipais e a Provedoria de Justiga, salvaguardando situa¢des
de mero expediente ou natureza urgente.

1.2 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respetivas alteracdes,
bem como a acumulagdo parcial com as do ano seguinte, dentro dos
limites legais e por conveniéncia de servigo.

1.3 — Autorizar o gozo de férias anteriores a aprovagao do plano
anual e o gozo de férias interpoladas.

1.4 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas ou auséncias
dos colaboradores sob a sua dependéncia.

1.5 — Proceder a colocag@o e autorizar a mobilidade do pessoal no
ambito da area de intervencao da Unidade.

1.6 — Autorizar as deslocacdes em servigo do pessoal afeto a Unidade.

1.7 — Autorizar a comparéncia do pessoal da Unidade perante os
Tribunais ou outras entidades oficiais.

1.8 — Autorizar a realizag@o e o pagamento das despesas inerentes
a deslocagoes, mediante prévio cabimento or¢gamental, designadamente
as ajudas de custo e o reembolso das despesas de transporte a que haja
lugar, nos termos da legislagao aplicavel.

2 — Competéncias especificas, desde que, precedendo o indispensavel e
prévio cabimento orgamental, sejam observados os condicionalismos legais,
os regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas do Conselho Diretivo:

2.1 — Decidir sobre o reconhecimento de direitos e a atribuigao,
revisdo, suspensdo, cessagdo € pagamento:
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2.1.1 — Das prestagdes sistema de seguranga social e dos seus subsis-
temas, no ambito da competéncia do Centro Distrital, exceto as constan-
tes no artigo 30.° da Lei n.° 4/2007, de 16 de janeiro e as que se referem
nos artigos 23.° e 25.° da Portaria n.® 638/2007, de 30 de maio;

2.1.2 — Dos processos de criagdo do proprio emprego;

2.1.3 — Das prestacdes ou compensagdes pecuniarias relacionadas
com a redugao temporaria do periodo normal de trabalho, com a suspen-
sdo dos contratos de trabalho ou com a cessa¢do dos mesmos contratos;

2.1.4 — Das situagdes de doenga direta;

2.1.5 — Dossubsidios, retribuigdes, comparticipagdes e prestagdes com-
pensatoérias de subsidios de férias e de Natal e outras de natureza analoga;

2.1.6 — Dos subsidios de funeral, de renda de casa e de lar aos pro-
fissionais de seguros;

2.1.7 — Dos processos no ambito dos instrumentos internacionais
em matéria de seguranga social;

2.1.8 — Dos processos de atribuigdo de beneficios complementares
previstos em regulamentos especiais.

2.2 — Decidir os processos relativos a auséncia de domicilio e exer-
cicio de atividade profissional dos beneficiarios na situa¢do de incapa-
cidade temporaria.

2.3 — Organizar, instruir e acompanhar os pedidos de reembolso de
prestacdes de doenga, pagas a beneficiarios por atos de responsabilidade
de terceiros;

2.4 — Receber, instruir e elaborar o projeto de decisio final dos pro-
cedimentos relativos aos pedidos de pagamento de créditos, emergentes
do contrato de trabalho, garantidos pelo Fundo de Garantia Salarial.

2.5 — Despachar os processos de verificagdo, reavaliagdo e recurso
de incapacidades temporarias e permanentes, bem como de situagdes
de dependéncia e deficiéncia, nos termos previstos no Decreto-Lei
n.°360/97, de 17 de dezembro.

2.6 — Despachar os pedidos de insuficiéncia econémica no ambito
do Servigo de Verificagdo de Incapacidades.

2.7 — Despachar os processos de verificagdo de incapacidades tem-
porarias dos beneficiarios a receber prestagdoes de desemprego e as
requeridas pela entidade empregadora, nos termos previstos na lei.

2.8 — Despachar os processos de verificacdo de incapacidades per-
manentes para o trabalho, com vista a atribui¢ao de prestagdes que
exijam esse requisito.

2.9 — Despachar os processos de verificagdo da aptiddo para o traba-
lho, exigidos para o enquadramento no regime de seguro social voluntario.

2.10 — Despachar os pedidos de justificag@o de falta de comparéncia
dos interessados aos exames médicos para que foram convocados, bem
como dos médicos seus representantes.

2.11 — Promover as a¢des médicas no ambito do sistema de verifi-
cacdo de incapacidades.

2.12 — Autorizar a realizagdo de exames médicos em estabelecimen-
tos onde o interessado se encontre ou no seu domicilio.

2.13 — Determinar a revisao oficiosa das incapacidades, sempre que
haja indicios de irregularidades ou as circunstancias o aconselhem.

2.14 — Autorizar as despesas com transporte em ambulancias para
a realizagdo de exames médicos.

2.15 — Autorizar o pagamento das comparticipagdes devidas aos
beneficiarios pela participagdo dos médicos nas comissdes de recurso
e de reavaliag@o.

2.16 — Emitir notas de reembolso de despesas efetuadas com o fun-
cionamento das comissdes de recurso quando o parecer for desfavoravel
ao requerente.

2.17 — Autorizar o pagamento de despesas com a realizacdo de
relatorios e pareceres médicos no ambito do Sistema de Verificacdo
de Incapacidades.

2.18 — Autorizar o pagamento de elementos auxiliares de diagnostico
e de exames médicos necessarios a avaliagdo da incapacidade.

2.19 — Organizar os processos relacionados com a atribuigdo de
prestagoes de invalidez, velhice, morte e complemento por dependéncia,
bem como colaborar com o Centro Nacional de Pensdes na atualizagdo
dos dados do sistema de informagao das pensoes.

2.20 — Decidir os processos de atribuigao da pensao social de inva-
lidez e de velhice ou os processos de pensdes de invalidez, velhice ou
sobrevivéncia de regimes equiparados a ndo contributivo ou do regime
regulamentar de rurais.

2.21 — Decidir os processos de atribuigdo das pensdes de viuvez e
orfandade.

2.22 — Decidir os processos de atribuigdo do complemento de de-
pendéncia relativamente a pensionistas sociais ou de regimes equipa-
rados a ndo contributivo, bem como de complementos de dependéncia
respeitantes a pensionistas de viuvez.

2.23 — Decidir os processos de atribui¢do do subsidio por morte ou de
reembolso de despesas de funeral, desde que respeitantes a beneficiarios
abrangidos pelos regimes equiparados a ndo contributivo.

3 — Participar as infragdes de natureza contraordenacional em matéria
de seguranga social, bem como das situagdes que indiciem crime contra
a seguranga social.

4 — Despachar os pedidos de restituigdo de prestagdes de rendimento
social de insergéo, pensdes sociais ou pensdes de regimes equiparados a
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ndo contributivo, pensdes de viuvez e orfandade, bem como de subsidio
por morte e reembolso de despesas de funeral, nos termos da lei.

5 — Despachar os pedidos de restituicao de prestagdes nos termos
do Decreto-Lei n.° 133/88, de 20 de abril.

6 — Autorizar a anulagéo de débitos considerados indevidos relativos
as prestacdes de seguranca Social.

7 — Coordenar o atendimento presencial das areas operacionais do
Centro Distrital, proporcionando e promovendo a uniformiza¢do da
informacao e procedimentos.

8 — Gerir o correio eletronico das caixas de correio institucionais
no ambito da unidade.

9 — Decidir as reclamagdes do atendimento de acordo com os impera-
tivos legais, e bem assim, identificar e implementar as agdes de melhoria
corretiva ou preventiva que resultem dessas mesmas reclamacdes.

10 — Instruir os processos relativos a reclamagdes registadas no livro
de reclamagdes e preparar a respetiva resposta.

11 — Dar resposta aos pedidos enviados pela VIA Seguranga Social.

12 — Gerir os recursos humanos e materiais dos servigos locais e
restantes servigos de atendimento, exceto nos casos de atendimento es-
pecializado, em que a gestao dos recursos humanos compete as unidades
responsaveis pelas matérias a que tais atendimentos se reportem.

13 — Proferir decisao sobre toda a correspondéncia distribuida e da
competéncia da respetiva unidade, designadamente sugestdes, reclama-
¢des, critica ou pedidos de informacdo cujos autores se identifiquem,
bem como elaborar a respetiva resposta.

14 — Responder as solicitagdes dos tribunais, solicitadores de exe-
cugdo e outras entidades sobre a situagdo dos beneficiarios e entidades
empregadoras.

15 — Autorizar a passagem de certiddes e declara¢des respeitantes a
beneficiarios, nomeadamente as referenciadas no Artigo 64.° do Codigo
do Procedimento Administrativo.

16 — Proceder a atualizac@o dos dados do sistema de informagao.

17 — Recolher e tratar indicadores, garantido a sua fiabilidade.

18 — Praticar todos os demais atos necessarios a prossecugdo das
competéncias da Unidade, previstas no ponto 4.2 da Deliberagdo
n.° 199/2007, de 27 de dezembro, do Conselho Diretivo do Instituto da
Seguranga Social, I. P..

O presente despacho ¢ de aplicacdo imediata, ficando desde ja rati-
ficados todos os atos praticados pelo delegado no ambito das matérias
nela abrangidos, nos termos do Artigo 137.° do Cddigo de Procedimento
Administrativo. No uso da faculdade conferida pelo n.° 2 do artigo 36.°
do Codigo do Procedimento Administrativo, as competéncias agora
delegadas podem ser objeto de subdelegag@o.

20 de setembro de 2012. — O Diretor de Seguranca Social, José
Augusto Fernandes Barroso Borges Rebelo.
206403458

Despacho n.° 12673/2012

Delegacio e subdelegacio de competéncias do Diretor de Seguranca
Social, do Centro Distrital de Vila Real, do Instituto de Seguranca
Social, I. P., Lic. José Augusto Fernandes Barroso Borges Rebelo,
no Diretor do Nucleo Administrativo e Financeiro, Lic. Alfredo
Manuel Moreiras Nogueira.

Nos termos do disposto nos Artigos 35.° ¢ 36.° do Codigo de Procedi-
mento Administrativo, e no uso dos poderes que me sdo conferidos pelos
n.°4en.® 5 doartigo 5.° do Decreto-Lei n.° 214/2007, de 29 de maio, na
redacdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 163/2008, de 8 de agosto
e no Artigo 28.° dos Estatutos do Instituto da Seguranca Social, . P.,
aprovados pela Portaria n.” 638/2007, de 30 de maio, na redag@o que lhe
foi dada pelas Portaria n.° 1460-A/2009, de 31 de dezembro e Portaria
n.° 1329-B/2010, de 30 de dezembro e dos que me foram delegados pelo
Conselho Diretivo do Instituto da Seguranga Social, I. P., através da
Deliberagao n.® 2331/2011, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 244, de 22 de dezembro, delego e subdelego, sem prejuizo dos poderes
de avocagdo, com a faculdade de poder subdelegar, no Diretor do Nucleo
Administrativo e Financeiro, Lic. Alfredo Manuel Moreiras Nogueira,
a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

1 — Competéncias Genéricas:

1.1 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de natureza
corrente do Nucleo, incluindo a dirigida aos Tribunais, com excegao da
que for dirigida ao Presidente da Republica, a Assembleia da Republica,
ao Governo, as Dire¢des -Gerais, aos Institutos Publicos, e as Camaras
Municipais, e Provedoria de Justica, salvaguardando situagdes de mero
expediente ou natureza urgente;

1.2 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respetivas alteragoes,
bem como a acumulagdo parcial com as do ano seguinte, dentro dos
limites legais e por conveniéncia de servigo;

1.3 — Autorizar o gozo de férias anteriores a aprovagao do plano
anual e o gozo de férias interpoladas;

1.4 — Autorizar a mobilidade do pessoal no ambito da area de in-
tervengdo do Nucleo;
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1.5 — Despachar os pedidos de justificacdo de faltas ou auséncias
dos colaboradores sob a sua dependéncia;

1.6 — Autorizar as deslocagdes em servigo pelo desempenho de
fungdes ao pessoal afeto ao Nucleo;

1.7 — Autorizar a comparéncia do pessoal do Nucleo perante os
Tribunais ou outras entidades oficiais, quando devidamente requisitados;

1.8 — Autorizar a realiza¢@o e o pagamento das despesas inerentes
a deslocacdes, mediante prévio cabimento orgamental, designadamente
as ajudas de custo e o reembolso das despesas de transporte a que haja
lugar, nos termos da legislagdo aplicavel.

2 — Competéncias especificas, desde que, precedendo o indispensavel e
prévio cabimento orgamental, sejam observados os condicionalismos legais,
os regulamentos aplicaveis e as orienta¢des técnicas do Conselho Diretivo:

2.1 — Gerir os recursos financeiros e patrimoniais que estejam afetos
ao centro distrital, em articulagdo com os competentes servigos centrais;

2.2 — Autorizar a atualizagdo e o pagamento das taxas e das rendas dos
imoveis em que se encontram instalados os servigos do centro distrital;

2.3 — Autorizar a requisi¢do de guias de transporte e o respetivo
pagamento;

2.4 — Autorizar a realizacdo de despesas de transporte, de reparagdo
de viaturas e com a aquisi¢do de pegas, combustiveis e lubrificantes até
ao limite, em cada caso, de € 2.000;

2.5 — Autorizar as despesas com fundos fixos até ao limite maximo
que lhes for fixado pelos servigos centrais;

2.6 — Autorizar a constitui¢do e a reposi¢do dos fundos de maneio;

2.7 — Autorizar o pagamento das multas, preparos e custas judiciais
nos processos e agoes judiciais em que a representagdo do ISS, L. P, seja
assegurada pelo centro distrital;

2.8 — Efetuar recebimentos e pagamentos em conformidade com as
autorizagoes e orientagdes recebidas dos servigos centrais;

2.9 — Elaborar a folha de caixa e assegurar as ligagdes com as ins-
tituigdes de crédito;

2.10 — Prestar contas do Cento Distrital as entidades competentes;

2.11 — Autorizar o pagamento em prestacdes de beneficios indevida-
mente recebidos, nos termos do n.° 2 e do n.° 3, do artigo 7.° do Decreto
-Lein.® 133/88, de 20 de abril;

2.12 — Visar as autorizagdes e documentos de receita e de despesa;

2.13 — Assegurar as ligagdes com as institui¢des de crédito;

2.14 — Movimentar as contas bancarias com a assinatura de um dos
elementos da dire¢do do Centro Distrital;

2.15 — Conferir os valores de caixa e tesouraria da sede e dos ser-
vigos locais;

2.16 — Autorizar o pagamento de despesas provenientes de contratos
de assisténcia;

2.17 — Autorizar o pagamento de despesas de correio, dgua, eletrici-
dade, gas, telefone, recovagem, franquias postais e rendas;

2.18 — Autorizar o pagamento de despesas cuja realizagdo tenha sido
por mim previamente autorizada ou pelo Conselho Diretivo;

2.19 — Autorizar a realizagdo de despesas com aquisi¢@o de bens,
servigos e obras, até ao limite de € 2.000;

2.20 — Autorizar o pagamento de despesas resultantes da publicagio
de anuncios nos jornais;

2.21 — Autorizar a renovagdo da assinatura anual de publicagdes;

2.22 — Autorizar a anulagdo de débitos considerados indevidos ou
relativos a situagdes em que ndo ¢é possivel a anulag@o dos atos admi-
nistrativos da sua concessio;

2.23 — Autorizar a participagdo das dividas dos beneficidrios aos
servigos do Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, 1. P.,
respeitantes a prestacdes de seguranga social indevidamente pagas;

2.24 — Autorizar a atualizacdo das rendas dos iméveis utilizados
pelo Centro Distrital e servigos locais, de harmonia com os coeficientes
anuais legalmente fixados;

2.25 — Proceder a abertura de propostas nos procedimentos por ajuste
direto, nos termos da legislagdo em vigor;

2.26 — Autorizar o pagamento de horas extraordinarias aos motoristas;

2.27 — Autorizar o pagamento de preparos, emolumentos e outras
despesas, no ambito do registo de hipotecas;

2.28 — Autorizar o pagamento das despesas suportadas por verbas do
PIDDAC, relativamente aos empreendimentos da area do centro distrital;

2.29 — Renovar os contratos de assisténcia e manutengdo, enquanto
forem geridos pelo Centro Distrital e desde que essa renovagdo esteja
prevista no clausulado respetivo.

2.30 — Efetuar o calculo das comparticipagdes a conceder as Insti-
tuigdes Particulares de Solidariedade Social;

2.31 — Autorizar o abate de material de utilizacdo permanente afeto
ao respetivo Centro Distrital cujo valor patrimonial ndo exceda o valor
de € 99.760,00.

O presente despacho ¢ de aplicagdo imediata, ficando desde ja ratificados
todos os atos praticados pelo delegado no ambito das matérias nela abrangi-
dos, nos termos do Artigo 137.°do Cédigo de Procedimento Administrativo.

20 de setembro de 2012. — O Diretor de Seguranga Social, José
Augusto Fernandes Barroso Borges Rebelo.
206403588
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2.° JUiZ0O DO TRIBUNAL DE COMERCIO DE VILA NOVA DE GAIA

Anuncio n.° 13487/2012
Processo n.’ 581/09.3TYVNG

Insolvéncia de pessoa coletiva (apresentagao)

Encerramento de Processo nos autos de Insolvéncia acima identifi-
cados em que sao:

Insolvente: M. F. Gongalves Gongalves, L.%, NIF 504108662, Ende-
reco: Rua Fernando Namora, 116, Pedrougos, 4425-651 Maia

PARTE E

Administrador de insolvéncia: Anténio Coimbra Rodrigues, Endereco:
Praga da Republica, 180, 2.°, Dt°., 4050-498 Porto.

Ficam notificados todos os interessados, de que o processo supra
identificado, foi encerrado.

A decisdo de encerramento do processo foi determinada por:

Insuficiéncia de massa insolvente — artigos 230.°, n.° 1, alinea d), e
232.°,1n.° 2, do CIRE.

Efeitos do encerramento:

Os previstos nos artigos 233.° ¢ 234.° n.° 4 do CIRE.

18-05-2012. — O Juiz de Direito, Dr. Paulo Fernando Dias
Silva. — O Oficial de Justica, Maria Jodo Monteiro Santos.
306114336

ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Despacho n.° 12674/2012

O Conselho Cientifico do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa,
nos termos das disposi¢des legais em vigor, nomeadamente o Titulo VI
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos Decretos-
-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, e n.° 230/2009, de 14 de setembro,
retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 81/2009, de 27 de outubro,
aprovou a alteracdo da estrutura curricular e plano de estudos do ciclo
de estudos conducente ao grau de mestre em Direito das Empresas que
a seguir se publicam. Esta alteragao foi comunicada a Direcao-Geral do
Ensino Superior nesta data.

Artigo 1.°

Alteracdo do plano de estudos
O ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa altera o plano de estu-
dos do ciclo de estudos conducente a atribui¢ao do grau de mestre em
Direito das Empresas, para o plano de estudos constante do anexo I a
este despacho, do qual faz parte integrante.
Artigo 2.°
Regime de transi¢io

Os alunos que frequentam o plano de estudos aprovado pelo Despacho
n.° 13521/2011, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 194, de
10 de outubro de 2011, sdo integrados no plano de estudos fixado neste
despacho de acordo com as regras aprovadas pelo Conselho Cientifico
em 26 de abril de 2012, e constantes do anexo II a este despacho, do
qual faz parte integrante.

Artigo 3.°
Aplicacio

Esta alteragao do plano de estudos produz efeitos a partir do ano
letivo 2012/2013.

31 de julho de 2012. — O Reitor, Luis Antero Reto.
ANEXO 1
Estrutura curricular e plano de estudos
Mestrado em Direito das Empresas

(Master in Enterprise Law)

Curso: Direito das Empresas (Enterprise Law).
Grau ou diploma: Mestre.

Area cientifica predominante do curso: Ciéncias Juridicas Empre-
sariais.

Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de
créditos, necessario a obtengao do grau ou diploma: 96 ECTS.

Duragdo normal do curso: 1,5 anos (3,5 semestres).

Areas de especializagao:

Direito das Sociedades Comerciais (Company Law);
Direito do Trabalho (Labour Law)

Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengao
do grau ou diploma:

Especializagdo em Direito das Sociedades Comerciais

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Ciéncias juridicas empresariais . . . . CJE 60 12-18
Contabilidade. . ................ Cont 12 -
Finangas ..................... Fin 6 -
Néo especificada . .............. n.e — 0-6

Total.......... 78 18

Especializagao em Direito do Trabalho
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Ciéncias juridicas empresariais . . . . CIJE 69 0-18
Contabilidade. . ................ Cont 6 -
Recursos humanos . ............. RH 3 -
Economia..................... Econ 0-6
Psicologia. .................... Psi - 0-6
Nao especificada . .............. n.e — 0-6

Total. ......... 78 18

Observagoes:

1 — Aos alunos que obtenham aproveitamento em todas as unidades
curriculares do primeiro ano deste ciclo de estudos, no total de 60 créditos
(ECTS), ¢ atribuido o Diploma de Estudos Pos-Graduados de 2.° Ciclo
em Direito das Empresas (Second Cycle Postgraduate Diploma in En-
terprise Law), com referéncia a especializacdo.
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Area

Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares S Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
(1) 2 (3) (4) (5) (6) )
1.° ano
Tronco Comum
Common Branch
Contabilidade para juristas. . . ............. ..., Cont Semestral 150 |25 (TP:24; OT:1) 6 —
Accounting for lawyers
Especializagdo em Direito das Sociedades Comerciais
Specialization in Company Law
Direito fiscal dasempresas .......................... Cont Semestral 150 |25 (TP:24; OT:1) 6 —
Corporate tax law
Optativa condicionada 1* . .......................... CJE/n.e. | Semestral 150 |25 (TP:24; OT:1) 6 OPT — Tempo mé-
Conditioned elective 1 dio de contacto.
Direito das sociedades comerciais I.................... CIJE Semestral 150 |25 (TP:24; OT:1) 6 —
Company law 1
Direito das sociedades comerciais II .. ................. CJE Semestral 150 |25 (TP:24; OT:1) 6 —
Company law II
Finangas da empresa para juristas . .................... Fin Semestral 150 |25 (TP:24; OT:1) 6 —
Corporate finance for lawyers
Optativa condicionada 2** ... ... ... ................. CIJE Semestral 150 |25 (TP:24; OT:1) 6 OPT — Tempo mé-
Conditioned elective 2 dio de contacto.
Especializagcdo em Direito do Trabalho
Specialization in Labour Law
Direito fiscal dotrabalho . ........................... CJE Semestral 75 13 (TP:12; OT:1) 3 —
Labor income taxation
Optativa condicionada 1 * . .......................... CJE/m.e. | Semestral 150 |25 (TP:24; OT:1) 6 OPT — Tempo mé-
Conditioned elective 1 dio de contacto.
Direitodo trabalho I. .. ... .. ... .. ... ... ... .. ..., CIJE Semestral 150 |25 (TP:24; OT:1) 6 —
Labour law I
Direitodo trabalho IT............................... CJE Semestral 150 |25 (TP:24; OT:1) 6 —
Labour law 11
Gestdo de recursos humanos para juristas. . ............. RH Semestral 75 13 (TP:12; OT:1) 3 —
Human resources management for lawyers
Direito da seguranca social ... ....................... CIJE Semestral 75 13 (TP:12; OT:1) 3 —
Social security law
Optativa condicionada 2 ** .. ... .. ... ... ... ... ..... CJE/Econ | Semestral 150 |25 (TP:24; OT:1) 6 OPT — Tempo mé-
Conditioned elective 2 dio de contacto.
Direito do trabalho comparado ....................... CJE Semestral 75 13 (TP:12; OT:1) 3 —
Labour comparativ law
2.° ano
Tronco Comum
Common Branch
Laboratorio de pesquisa de bibliografia em direito. . . . .. .. CIJE Semestral 75 13 (TP:12; OT:1) 3 —
Laboratory for bibliographical research on law
Especializagdo em Direito das Sociedades Comerciais
Specialization in Company Law
Optativa condicionada 3 *** . ... ... ... .............. CJE Semestral 150 |25 (TP:24; OT:1) 6 OPT — Tempo mé-
Conditioned elective 3 dio de contacto.
Direito do contencioso societario e insolvéncia. . .. ....... CJE Semestral 150 |25 (TP:24; OT:1) 6 —
Company procedure and insolvency
Seminario sobre temas de direito das sociedades comerciais CJE Semestral 75 13 (TP:12; OT:1) 3 —
Seminar on corporations
Dissertagdo em direito das empresas: especializagdo em direito CIJE Semestral | 1050 | 17 (S:12; OT=5) 36 —
das sociedades comerciais.
Master dissertation in enterprise law: specialisation in com-
pany law.
Ou or
Trabalho de projeto em direito das empresas: especializagdo
em direito das sociedades comerciais.
Master Project in enterprise law: specialisation in company law
Especializagdo em Direito do Trabalho
Specialization in Labour Law
Optativa condicionada 3*** .. ... .. .. ............... CJE/Psi | Semestral 150 |25 (TP:24; OT:1) 6 OPT — Tempo mé-

Conditioned elective 3

dio de contacto.
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Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
O] 2 3) (O] [©)] (6) (@)
Direito do processo laboral .......................... CIJE Semestral 150 |25 (TP:24; OT:1) 6 —
Labour procedural law
Seminario sobre temas de direito do trabalho . ........... CJE Semestral 75 13 (TP:12; OT:1) 3 —

Seminar on labour law

Dissertagdo em direito das empresas: especializacdo em direito CJE Semestral 900 17 (S:12; OT=5) 36 —
do trabalho.

Master dissertation in enterprise law: specialisation in la-
bour law.

Ou or

Trabalho de projeto em direito das empresas: especializagdo
em direito do trabalho.

Master project in enterprise law: specialisation in labour law

Lista de optativas — especializa¢io em Direito das Sociedades Comerciais

Tempo de trabalho (horas)

Area

cientifica Tipo Créditos Observagdes

Total Contacto

Unidades curriculares

* Optativa Condicionada 1 — Os alunos deverdo realizar os 6 créditos ECTS entre as seguintes escolhas:

Direitodo trabalho I......... .. .. ... ... ... ... ... CIJE Semestral 150 25 (TP:24; OT:1) 6 OPT
Labour law 1
Optativalivre . .. ... n.e. Semestral 150 25 (TP:24; OT:1) 6 OPT

Free elective

** Optativa Condicionada 2 — Os alunos deverao realizar os 6 créditos ECTS entre as seguintes escolhas:

Direito dos contratos comerciais . . ... ................ CIJE Semestral 150 25 (TP:24; OT:1) 6 OPT
Commercial contract law

Direitodo trabalho IT............. ... ... ... ... ... CIJE Semestral 150 25 (TP:24; OT:1) 6 OPT
Labour law I1

*** Optativa Condicionada 3 — Os alunos deverao realizar os 6 créditos ECTS entre as seguintes escolhas:

Direito do processo laboral ......................... CIJE Semestral 150 25 (TP:24; OT:1) 6 OPT
Labour procedural law
Direito dos negdcios internacionais. . .. ............... CIJE Semestral 150 25 (TP:24; OT:1) 6 OPT

International business law

Lista de optativas — especializacio em Direito do trabalho

Tempo de trabalho (horas)

Area

Unidades curriculares L
cientifica

Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto

* Optativa Condicionada 1 — Os alunos deverfo realizar os 6 créditos ECTS entre as seguintes escolhas:

Direito das sociedades comerciais I. ... ............... CIJE Semestral 150 25 (TP:24; OT:1) 6 OPT
Company law I
Optativalivre . . ... n.e. Semestral 150 25 (TP:24; OT:1) 6 OPT

Free elective

** Optativa Condicionada 2 — Os alunos deverao realizar os 6 créditos ECTS entre as seguintes escolhas:

Direito das sociedades comerciais I ... ............... CIJE Semestral 150 25 (TP:24; OT:1) 6 OPT
Company law I1
Economiadotrabalho ............... ... ... ... ... Econ Semestral 150 21 (TP:20; OT:1) 6 OPT

Labour economics

*** Optativa Condicionada 3 — Os alunos deverio realizar os 6 créditos ECTS entre as seguintes escolhas:

Direito do contencioso societario ¢ insolvéncia. ......... CJE Semestral 150 25 (TP:24; OT:1) 6 OPT
Company procedure and insolvency

Negociagdo empresarial. . .......................... Psi Semestral 75 13 (TP:12; OT:1) 3 OPT
Labour bargaining

Direito do contrato de trabalho desportivo ............. CIJE Semestral 75 13 (TP:12; OT:1) 3 OPT

Sports employment contract law




Didario da Republica, 2. série— N.° 188 — 27 de setembro de 2012

32557

ANEXO II

Regime de transicao

Esta alteracdo do plano de estudos produz efeitos a partir do ano letivo 2012/2013, em todos os anos curriculares.

Tabela de equivaléncias (E) ou substituicdes (S)

Especializagdo em Direito das Sociedades Comerciais

Anterior plano de estudos Novo plano de estudos
EousS
Unidade curricular Créditos Unidade curricular Creéditos
Introduc@o a gestdo deempresas .. ............... 3 Optativa em ciéncias juridicas empresariais 1. . . . 6 S
Direitodomercado ................. ... ... ... 3
Negociagdo empresarial. . ...................... 3 Optativa em ciéncias juridicas empresariais 2. . . . 6 S
Seminario sobre temas de direito das sociedades co- 6 Seminario sobre temas de direito das sociedades 3
merciais. comerciais.
Especializagédo em Direito do Trabalho
Anterior plano de estudos Novo plano de estudos
EouS
Unidade curricular Créditos Unidade curricular Créditos
Introdugdo a gestdo de empresas 3 Optativa em ciéncias juridicas Empresariais 1 6 S
Direito fiscal das empresas .................... 6 Direito fiscal do trabalho . .. ................. 3
Negociagdo empresarial. . . .................... 3 Optativa em ciéncias juridicas empresariais 2. . . . 6 S
Seminario sobre temas de direito do trabalho . ... .. 6 Seminario sobre temas de direito do trabalho . . . . 3
206394062

Despacho n.° 12675/2012

Nos termos do Titulo VI do Decreto-Lei n.® 74/2006, de 24 de margo
de 2006, com a redagao que lhe ¢ dada pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho, e do Despacho n.° 7287-A/2006 (2.* série), de 31 de
margo de 2006, bem como dos artigos 42.° ¢ 47.° dos Estatutos do
ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa, publicados no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, o Conselho Cientifico
do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa aprovou a alteragdo do
plano de estudos do ciclo de estudos conducente a atribui¢do do grau
de mestre em Psicologia Comunitaria e Prote¢ao de Menores, a qual foi
comunicada a Direg¢do-Geral do Ensino Superior nesta data.

Artigo 1.°
Alteracio do plano de estudos

O ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa altera o plano de estu-
dos do ciclo de estudos conducente a atribui¢do do grau de mestre em
Psicologia Comunitaria e Protecdo de Menores, para o plano de estudos
constante do anexo a este despacho, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Regime de transi¢io
Os alunos que frequentam o plano de estudos aprovado pelo Despacho
n.° 8965/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 129, de
7 de julho de 2011, sdo integrados no plano de estudos fixado neste
despacho de acordo com as regras aprovadas pelo Conselho Cientifico

em 26 de abril de 2012.
Artigo 3.°

Aplicacao

Esta altera¢ao do plano de estudos produz efeitos a partir do ano
letivo 2012/2013.

31 de julho de 2012. — O Reitor, Luis Antero Reto.
ANEXO
Estrutura curricular e plano de estudos

Mestrado em Psicologia Comunitaria e Protecio de Menores
(Master in Community Psychology and Child Protection)

Curso: Psicologia Comunitaria e Protecdo de Menores (Community
Psychology and Child Protection).

Grau ou diploma: Mestre.

Area cientifica predominante do curso: Psicologia.

Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transfe-
réncia de créditos, necessario a obtencdo do grau ou diploma:
120 ECTS.

Duragao normal do curso: 2 anos (4 semestres).

Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengdo
do grau ou diploma:

Estrutura curricular do mestrado em Psicologia Comunitaria
e Protecio de Menores

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Psicologia. ..................... Psi 78 12-42
Estatistica e analise de dados. . . . ... EAD - 0-24
Nao especificada . ............... n.e — 0-6

Total . ......... 78 42

Observagoes:

1 — Aos alunos que obtenham aproveitamento em todas as unidades
curriculares do primeiro ano deste ciclo de estudos, no total de 60 cré-
ditos (ECTS), ¢ atribuido o Diploma de Estudos Pés -Graduados de
2.° Ciclo em Psicologia Comunitaria e Prote¢do de Menores (Second
Cycle Postgraduate Diploma in Social Community Psychology and
Child Protection).

2 — No 2.° ano curricular o aluno realiza 18 créditos optativos:

Os alunos com formacao de 1.° ciclo em Psicologia (180 créditos
ECTS) realizam a unidade curricular Estagio Psicologia Social Comu-
nitaria com 18 créditos;

Os alunos sem formagdo anterior em Psicologia realizam duas uni-
dades curriculares optativas em Psicologia (12 créditos ECTS) a par da
optativa livre (6 créditos ECTS).
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Plano de estudos do Mestrado em Psicologia Comunitaria e Protegdo de Menores

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
O] @ (€) Q) ®) ©6) @)
1.° ano

Definigao, sinalizagdo e avaliagdo de criangas Psi Semestral ....| 150 25(TP=24;0T=1) 6

em situacdo de mau trato e negligéncia.
Definition, report and assessment of child mal-

treatment and neglect

Psicologia comunitaria. .. ............... Psi Semestral . ... | 150 25(TP=24;0T=1) 6

Community psychology

Programas de intervengdo social .. ........ Psi Semestral . ... | 150 25(TP=24;0T=1) 6

Social intervention programs

Adogao, acolhimento familiar e residencial e Psi Semestral . ... | 150 25(TP=24,0T=1) 6

desenvolvimento da crianga.

Adoption, foster and residential care and child

development

Optativa livre no blocoAouB ........... EAD/Psi | Semestral ....| 150 25(TP=24;0T=1) 6

Free option block A or B

Avaliacdo e interveng@o com criangas em si- Psi Semestral . ...| 150 25(TP=24;0T=1) 6

tuacao de risco.

Assessment and intervention with children at risk

Avaliagdo e intervencao em familias de risco Psi Semestral . ... | 150 25(TP=24;0T=1) 6

Assessment and intervention with families at risk

Optativa livrenoblocoB................ Psi Semestral . ... | 150 25(TP=24,0T=1) 6 OPT; Tempo médio

Free option block B de contato.

Optativa livre no blocoA................ EAD/Psi | Semestral ....| 150 25(TP=24;0T=1) 6 OPT; Tempo médio

Free option block A de contato.

Optativa livrenoblocoB. . .............. Psi Semestral . ... | 150 25(TP=24;0T=1) 6 OPT; Tempo médio

Free option block B de contato.

2.° ano

Optativa livre no blocoAouBouC....... EAD/Psi | Semestral ....| 150 25(TP=24;0T=1) 6 OPT; CH.

Free option block A or B or C Obrigatodria para os
alunos sem for-
magdo anterior
em Psicologia.

Optativa livre no blocoAouBouC....... EAD/Psi | Semestral ....| 150 25(TP=24;0T=1) 6 OPT; CH

Free option block A or B or C Obrigatoria para os
alunos sem for-
magdo anterior
em Psicologia.

Optativalivre . . ........... ... ... .. n.e. Semestral . ... | 150 25(TP=24;0T=1) 6 OPT; CH.

Free option Obrigatoria para os
alunos sem for-
magdo anterior
em Psicologia.

Estagio em psicologia social comunitaria . . . Psi Anual ....... 450 [325(S=24;E=300,0T=1)| 18 | OPT;CH.

Internship training in social community Exclusiva para alu-

psychology nos com forma-
¢ao de 1.° ciclo
em Psicologia
com 180 crédi-
tos ECTS.

Dissertagdo em psicologia comunitaria e pro- Psi Anual ....... 1050 39 (S=136, 0T =3) 42

te¢do de menores.

Master dissertation in social community

psychology and child protection.

Ou

Or

Trabalho de projeto em psicologia comunitaria

e protecdo de menores.

Applied project in social community psycho-

logy and child protection.

Optativas Bloco A — Unidades curriculares optativas de métodos partilhadas com restantes mestrados do Departamento

de Psicologia Social e das Organizagdes

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos
Total Contacto
) 2 A3) “ )] 6
Meétodos de investigagdo em psicologial ................... Psi Semestral . ... | 150 25(TP=24;0T=1) 6
Research methods in psychology 1.
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Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos
Total Contacto

0] @ (©)] “) (©) ©)
Métodos qualitativos em psicologia. ... .................... Psi Semestral ... .| 150 25(TP=24,0T=1) 6
Qualitative methods in psychology
Analise de dados quantitativos. . ........... ... ... ... ..... EAD Semestral . ... | 150 25(TP=24;0T=1) 6
Quantitative data analysis
Analise de dados qualitativos em psicologia................. Psi Semestral . ... | 150 25(TP=24;0T=1) 6
Qualitative data analysis in psychology
Métodos de investigagdo em psicologia Il. . ................. Psi Semestral . ... | 150 25(TP=24,0T=1) 6
Research methods in psychology 11
Me¢étodos avangados de analisededados . ................... EAD Semestral . ...| 150 | 27 (TP=20;PL=6; 0T =1) 6
Advanced data analysis methods

Optativas Bloco B — Unidades Curriculares optativas especificas do Mestrado em Psicologia Comunitaria e Protecio de Menores

Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos
Total Contacto
(©)) @ €] “) ®) ©6)

Promocao da satde e do bem-estar na comunidade. . .......... Psi Semestral . ... | 150 25(TP=24;0T=1) 6
Well-being and health promotion in the community
Legislacao, organizagdo e competéncias dos servigos de intervengao Psi Semestral . ... | 150 25(TP=24;0T=1) 6

social e prote¢@o de menores.
Legislation, organization and competencies of services in social

intervention and child protection
Equipas de trabalho em contexto de intervengdo social .. ...... Psi Semestral . ... | 150 25(TP=24;0T=1) 6
Work teams in the context of social intervention
Diversidade dos conhecimentos e dinamicas identitarias: relagdo Psi Semestral . ... | 150 25(TP=24;0T=1) 6

entre os subsistemas de leigos e técnicos.
Diversity in knowledge and identity dynamics: relation between

laypersons and experts’ sub-systems
Interveng¢@o comunitaria em minorias estigmatizadas. ......... Psi Semestral . ... | 150 25(TP=24;0T=1) 6
Community intervention with stigmatized minorities
Falsas memorias e falsas crengas: o passado no presente e no futuro Psi Semestral . ... | 150 25(TP=24;0T=1) 6
False memories and false beliefs: past, present and future
Etica e desenvolvimento profissional ...................... Psi Semestral . ... | 150 25(TP=24;0T=1) 6
Ethics, personal and professional development
Avaliagdo e interveng@o no abuso sexual de menores. ......... Psi Semestral . ... | 150 25(TP=24;0T=1) 6
Assessment and intervention in child sexual abuse

Optativas Bloco C — Unidades Curriculares optativas partilhadas com outros mestrados do Departamento
de Psicologia Social e das Organizacdes
206397092

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Despacho (extrato) n.° 12676/2012

Por Despacho de 17/11/2011 proferido pelo Ex.™ Senhor Vice-Reitor
da Universidade de Aveiro, no uso de delegacéo de competéncias [Des-
pacho n.°4117/2010 (2. série), Didrio da Republica, n.° 46, 2.* série,
de 08-03-2010], foram autorizados os contratos de trabalho em fungdes
publicas aos seguintes docentes:

Doutora Maria Manuela Bento Gongalves, de nomeagao provisoria,
do mapa de pessoal da Universidade de Aveiro, contratado em regime
de contrato de trabalho em fungdes piblicas, por tempo indeterminado,
como Professora Auxiliar, posicionada no Indice 195, Escaldo 1 do
Estatuto Remuneratério do Pessoal Docente Universitario, a partir de
30/03/2012, inclusive, nos termos do artigo 25.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, por forca do regime transitorio consagrado no
artigo 7.° da Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto.

Doutora Maria Celeste de Aguiar Eusébio, de nomeagdo provisoria,
do mapa de pessoal da Universidade de Aveiro, contratado em regime
de contrato de trabalho em fungdes piblicas, por tempo indeterminado,
como Professora Auxiliar, posicionada no Indice 195, Escaldo 1 do
Estatuto Remuneratério do Pessoal Docente Universitario, a partir de
15/02/2011, inclusive, nos termos do artigo 25.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, por forca do regime transitério consagrado no
artigo 7.° da Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto.

Doutora Maria Jodo Aibéo Carneiro, de nomeagdo provisoria, do
mapa de pessoal da Universidade de Aveiro, contratado em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,

como Professora Auxiliar, posicionada no indice 195, Escaldo 1 do
Estatuto Remuneratério do Pessoal Docente Universitario, a partir de
15/05/2012, inclusive, nos termos do artigo 25.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, por for¢ca do regime transitorio consagrado no
artigo 7.° da Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto. (Nao carece de
fiscalizag@o prévia do T. C.)

6 de agosto de 2012. — A Adjunta do Administrador, Dr.“ Cristina
Maria Alves Moreira.
206403936

Despacho (extrato) n.° 12677/2012

Por Despacho de 27/10/2011 do Exmo. Senhor Reitor da Universi-
dade de Aveiro, foram autorizados os contratos de trabalho em fungdes
publicas aos seguintes docentes:

Doutor Luis Nuno Coelho Dias, contratado na modalidade de contrato
de trabalho em fung¢des puiblicas, por tempo indeterminado, em periodo
experimental, por um quinquénio, como Professor Auxiliar, posicionado
no indice 195, escaldo 1 do Estatuto Remuneratorio do Pessoal Docente
Universitario, com efeitos retroagidos a 04/01/2011, inclusive, nos ter-
mos don.® 1 do artigo 25.° do ECDU, na redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, por forga do regime transitorio consagrado
no artigo 10.° do referido diploma legal.

Doutor Alvaro José Barbosa de Sousa, contratado na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes piblicas, por tempo indeterminado,
em periodo experimental, por um quinquénio, como Professor Auxiliar,
posicionado no indice 195, escaldo 1 do Estatuto Remuneratorio do
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Pessoal Docente Universitario, com efeitos retroagidos a 11/07/2011,
inclusive, nos termos do n.° 1 do artigo 25.° do ECDU, na redagao dada
pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, por for¢a do regime
transitorio consagrado no artigo 10.° do referido diploma legal.

Doutora Maria Helena Ferreira Braga Barbosa, contratada na moda-
lidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeter-
minado, em periodo experimental, por um quinquénio, como Professora
Aucxiliar, posicionada no indice 195, escaldo 1 do Estatuto Remuneratorio
do Pessoal Docente Universitario, com efeitos retroagidos a 12/07/2011,
inclusive, nos termos do n.° 1 do artigo 25.° do ECDU, na redagdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, por for¢a do regime
transitorio consagrado no artigo 10.° do referido diploma legal. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do T. C.)

6 de agosto de 2012. — A Adjunta do Administrador, Dr.“ Cristina
Maria Alves Moreira.
206403911

Despacho (extrato) n.° 12678/2012

Por despacho de 27 de outubro de 2011, proferido pelo reitor da
Universidade de Aveiro, foi a Doutora Marlene Paula Castro Amorim
contratada na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas,
por tempo indeterminado, em periodo experimental, por um quinqué-
nio, como professora auxiliar, posicionada no indice 195, escaldo 1 do
estatuto remuneratorio do pessoal docente universitario, com efeitos
retroagidos a 16 de novembro de 2011, inclusive, nos termos don.° 1 do
artigo 25.°do ECDU, na redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de agosto, por forga do regime transitorio consagrado no artigo 10.°
do referido diploma legal. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do T. C.)

6 de agosto de 2012. — A Adjunta do Administrador, Dr.“ Cristina
Maria Alves Moreira.
206403928

Despacho (extrato) n.° 12679/2012

Por Despacho de 05-12-2011 da Exma. Reitor da Universidade de
Auveiro, foi concedida ao trabalhador Fernando Tomas Marques de Oli-
veira, a exoneragdo do contrato trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado como Assistente Técnico, a partir de 01-06-2011. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do T. C.)

6-08-2012. — A Adjunta do Administrador, Dr.“ Cristina Maria Alves
Moreira.
206403944

UNIVERSIDADE FERNANDO PESSOA

Declaragao de retificagdo n.° 1231/2012

Tendo sido publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 179, de
14 de setembro de 2012, a p. 31471, o juri das provas de doutoramento
em Ciéncias Sociais, especialidade de Psicologia da Educagdo ¢ da
Interven¢do Comunitaria, requeridas pela mestre Teresa Maria Azédo
Pimentel Guerra, através do aviso n.° 12286/2012, e tendo-se verificado
a existéncia de uma incorrecdo, procede-se agora a devida retificacdo:
assim, onde se 1€ «Doutora Joana D. Mendonga Cavalcanti, professora
auxiliar da Escola Superior de Educacdo de Paula Frassinetti» deve ler-
-se «Doutora Joana D. Mendonga Cavalcanti, professora coordenadora
da Escola Superior de Educagdo de Paula Frassinetti».

15 de setembro de 2012. — O Reitor, Salvato Vila Verde Pires Trigo.
206405004

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria
Declaragao de retificagdo n.° 1232/2012

Retifica o aviso n.” 10589/2012 que publicitou o procedimento con-
cursal comum para preenchimento de um posto de trabalho, na
carreira e categoria de técnico superior, no Instituto de Orientagao
Profissional.

Declara-se que o procedimento concursal comum, para preenchimento
de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo inde-
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terminado, para exercer fungdes no Instituto de Orientagao Profissional,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, pelo aviso n.° 10589/2012,
de 7 de agosto, contém um erro relativamente ao primeiro método de
selegdo, a prova de conhecimentos (PC), pelo que, nos termos do disposto
no n.° 11.1 do aviso, onde se 1€ «11.1 — A prova de conhecimentos ¢é
realizada presencialmente com apresentagio e resposta oral das questdes
a abordar, com a duragcdo maxima de 30 minutos e integra duas partes:
uma versando conhecimentos académicos e ou profissionais de natureza
teorica e técnica, sobre os temas a que reportam os diplomas que se
seguem, bem como sobre alteragdes legislativas que sobre eles tenham
recaido ou venham a recair até a data da realizagdo da prova, outra ver-
sando sobre a capacidade de expressdo e compreensio da lingua inglesa
e/ ou francesa que visem a viabilizagdo de projetos internacionais.» deve
ler-se «11.1 — A prova de conhecimentos (PC) sera de natureza teorica,
revestindo forma escrita e efetuada em suporte papel, e integra duas
partes: uma versando conhecimentos académicos e ou profissionais de
natureza teorica e técnica, sobre os temas a que reportam os diplomas
que se seguem, bem como sobre alteragdes legislativas que sobre eles
tenham recaido ou venham a recair até a data da realizagdo da prova,
outra versando sobre a capacidade de expressdo e compreensao da
lingua inglesa ¢ ou francesa que visem a viabilizagdo de projetos inter-
nacionais. A prova terd a duragdo maxima de noventa minutos e sera
de realizagdo individual, ndo sendo permitida a consulta de legislagdo
e outra bibliografia.».

20 de setembro de 2012. — A Diretora, Maria Eduarda Carlos Cas-
tanheira Fagundes Duarte.
206402372

Declaragao de retificagdo n.® 1233/2012

Retifica o aviso n.’ 10590/2012 que publicitou o procedimento con-
cursal comum para preenchimento de um posto de trabalho, na
carreira e categoria de assistente técnico, no Instituto de Orien-
tacdo Profissional.

Declara-se que o procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho, na carreira e categoria de assistente técnico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, para exercer fungdes no Instituto de Orientagao Profissional,
publicado na 2.* série do Didrio da Repuiblica pelo aviso n.° 10590/2012,
de 7 de agosto, contém um erro relativamente ao primeiro método de
selecdo, a prova de conhecimentos (PC), pelo que, nos termos do disposto
no n.° 11.1 do aviso, onde se Ié:

«11.1 — A prova de conhecimentos ¢ realizada presencialmente
com apresentagio e resposta oral das questdes a abordar, com a du-
ra¢do maxima de 30 minutos, visando avaliar os conhecimentos aca-
démicos e profissionais dos candidatos, bem como a sua capacidade
analitica e o conhecimento adequado da lingua portuguesa necessario
para o exercicio de fungdes.

Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas.»

deve ler-se,

«11.1 — A prova de conhecimentos (PC) sera de natureza tedrica,
revestindo forma escrita e efetuada em suporte papel, visando avaliar
os conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos, bem
como a sua capacidade analitica e o conhecimento adequado da lingua
portuguesa. A prova tera a duragdo maxima de noventa minutos e sera
de realizagdo individual, ndo sendo permitida a consulta de legislagdo
e outra bibliografia.

Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas.»

20 de setembro de 2012. — A Diretora, Maria Eduarda Carlos Cas-
tanheira Fagundes Duarte.
206402461

Despacho n.° 12680/2012

Considerando a aprovagao em assembleia estatutaria dos novos estatu-
tos da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa e o seu posterior
envio para homologacao:

Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 54.° dos Estatutos da Univer-
sidade de Lisboa, homologo os novos estatutos da Faculdade de Direito
que sdo publicados em anexo ao presente despacho.

O presente despacho, nos termos do n.° 6 do artigo 54.° dos Estatutos
da Universidade de Lisboa, entra em vigor cinco dias depois da sua
publicacdo no Diario da Republica.

17 de setembro de 2012. — O Reitor da Universidade de Lisboa,
Prof. Doutor Antonio Sampaio da Novoa.
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ANEXO

Estatutos da Faculdade de Direito
da Universidade de Lisboa

CAPITULO 1

Normas Gerais

Artigo 1.°
Faculdade de Direito

1 — A Faculdade de Direito é um centro de criag¢@o, transmissao e
difusdo da cultura e da ciéncia, no dominio das disciplinas juridicas e
das demais disciplinas com estas conexas.

2 — A Faculdade de Direito ¢ uma pessoa coletiva de direito publico,
dotada de autonomia cultural, cientifica, pedagogica, administrativa e
financeira.

3 — A Faculdade de Direito possui bandeira, selo branco e outros
simbolos proprios definidos pelos usos.

Artigo 2.°
Atribuicoes
Constituem atribui¢des principais da Faculdade de Direito:

a) Organizar e ministrar cursos de licenciatura, de mestrado e de
doutoramento, e cursos ndo conferentes de grau;

b) Promover e organizar atividades de investigagdo cientifica;

¢) Intervir nas iniciativas conjuntas de ensino e¢ de investigacdo da
Universidade de Lisboa;

d) Participar em iniciativas de ensino organizadas com outros esta-
belecimentos, nacionais e estrangeiros;

e) Integrar projetos de investigagao cientifica com outros estabeleci-
mentos de ensino, nacionais e estrangeiros;

f) Promover a internacionaliza¢do da investigacao cientifica realizada
pelos seus docentes e investigadores;

g) Fomentar a cooperacdo juridica com os centros de ensino e de
investigacdo de paises de lingua portuguesa;

h) Desenvolver a integragdo da Biblioteca em redes de bibliotecas e
a sua insercdo em bases de dados juridicas;

i) Alargar a sua atividade a comunidade, difundindo as suas realizagdes
e prestando servigos de natureza juridica;

) Operar em todos os dominios compativeis com a sua natureza.

Artigo 3.°
Autonomia
1 — A Faculdade de Direito, no ambito das suas atribuig¢des, define
autonomamente o0s seus programas de ensino e de investiga¢do, bem
como os conteudos e os objetivos das suas demais atividades.

2 — Os orgdos da Faculdade de Direito exercem, no ambito das suas
competéncias, poder regulamentar proprio.

Artigo 4.°

Insercio na Universidade de Lisboa

1 — A Faculdade de Direito integra-se na Universidade de Lisboa.

2 — Os graus de licenciado, de mestre e de doutor e o titulo de agre-
gado em Direito pela Universidade de Lisboa sdo conferidos pela Fa-
culdade de Direito.

Artigo 5.°
Liberdade académica

1 — Os docentes e os investigadores sdo livres na definicao dos
conteudos de ensino e de investigagdo, bem como na manifestacdo de
opinides cientificas.

2 — Aos estudantes ¢ reconhecida a compreensao critica dos con-
tetidos de ensino.

Artigo 6.°

Lingua portuguesa

1 — A Faculdade de Direito assume o seu papel e a sua responsabi-
lidade na difusdo da lingua portuguesa.
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2 — A oferta letiva da Faculdade de Direito pode também compre-
ender, sob deliberagdo do Conselho Cientifico, disciplinas ministradas
em linguas estrangeiras.

Artigo 7.°
Internacionalizacio

A Faculdade de Direito promove relagdes com centros de ensino e de
investigagdo, incluindo judiciarios e de pratica juridica, estrangeiros e
internacionais, e participa em organizagdes, redes e outras estruturas de
colaboracdo, dentro e fora do ambito da Unido Europeia.

Artigo 8.°
Cooperacio

A Faculdade de Direito desenvolve a cooperagdo juridica, em es-
pecial, com as institui¢des dos Estados e das comunidades de lingua
portuguesa.

Artigo 9.°
Outras entidades

A Faculdade de Direito pode constituir ou integrar outras pessoas
coletivas, de qualquer natureza, observadas as normas legais e as esta-
tutarias da Universidade de Lisboa.

Artigo 10.°
Avaliac¢do interna

A Faculdade de Direito promove e publicita, periodicamente, a ava-
liagao da qualidade das praticas pedagégicas e de produgéo cientifica
dos seus docentes e investigadores e a do desempenho dos seus demais
trabalhadores.

Artigo 11.°
Associacao Académica

1 — A Faculdade de Direito reconhece o papel insubstituivel da Asso-
ciacao Académica da Faculdade de Direito de Lisboa como associagdo
representativa dos estudantes.

2 — A Associagdo Académica da Faculdade de Direito de Lisboa
goza, designadamente, dos direitos de:

a) Ser ouvida pelos 6rgdos da Faculdade de Direito acerca dos planos
de estudos, da orientagdo pedagogica, do regime de avaliagdo de conhe-
cimentos e, em geral, sobre todas as matérias com interesse especifico
para os estudantes;

b) Ter instalagdes no edificio da Faculdade de Direito;

¢) Dispor do apoio da Faculdade de Direito para organizar e publicar
uma revista de natureza juridica;

d) Estar associada a gestdo dos espagos de convivio e outros afetos
a atividades culturais, académicas e cientificas.

Artigo 12.°
Associacao de Antigos Alunos

A Associag@o de Antigos Alunos da Faculdade de Direito colabora
com os oOrgdos da Faculdade de Direito e com a Associagdo Académica
da Faculdade de Direito de Lisboa na realizag@o de atividades culturais,
académicas e cientificas.

Artigo 13.°
Mecenas da Faculdade de Direito

Os Mecenas da Faculdade de Direito sdo as entidades externas a
Universidade de Lisboa, publicas ou privadas e nacionais, estrangeiras
ou internacionais, que contribuem para o seu financiamento, nomea-
damente:

a) Através das contrapartidas relativas a atividade das unidades
técnico-cientificas prestadoras de servigos;

b) Pela utilizagdo das instalagdes da Faculdade de Direito em eventos
cientificos, culturais ou sociais;

¢) Através do patrocinio de cursos ou de disciplinas, integrados ou
ndo nos trés ciclos de estudos.
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CAPITULO IT

Orgios

SECCAO1
Normas organicas gerais

Artigo 14.°
Orgﬁos da Faculdade de Direito

1 — Sao orgdos da Faculdade de Direito a Assembleia da Faculdade,
o Diretor, o Secretario Coordenador, o Conselho Académico, o Conselho
Cientifico e o Conselho Pedagogico.

2 — A Faculdade de Direito compreende ainda, como 6rgdo de ex-
tensdo a comunidade, o Conselho Consultivo.

Artigo 15.°
Mandatos

1 — Os mandatos dos docentes, investigadores e demais trabalhadores
tém a duragdo de dois anos ¢ os dos alunos de um.

2 — Os mandatos iniciam-se com a posse conferida pelo Reitor e
terminam com a posse dos novos titulares.

3 — Perde o mandato o titular que:

a) Deixe de pertencer ao corpo por que tenha sido eleito;

b) Assuma cargo publico ou outro incompativel com o exercicio das
suas fungoes;

¢) Falte, sem motivo justificativo, a mais de trés reunides consecutivas
ou quatro interpoladas;

d) Seja condenado em procedimento disciplinar durante o periodo
do mandato;

e) Esteja impossibilitado, por mais de trés meses, de exercer as suas
fungdes.

Artigo 16.°
Vagas

1 — As vagas que ocorram na Assembleia da Faculdade, no Conselho
Cientifico e no Conselho Pedagodgico sao preenchidas pelas pessoas que
figurem seguidamente nas respetivas listas de candidaturas e segundo
a ordem nelas indicada.

2 — Na impossibilidade de substituicdo nos termos do nimero ante-
rior, procede-se a nova eleigdo pelo respetivo corpo, desde que as vagas
criadas na sua representacdo atinjam mais de metade.

3 — As vagas na mesa da Assembleia da Faculdade, nos membros
eleitos do Conselho Académico, nos cargos de Diretor, de Presidente
do Conselho Cientifico e de Presidente do Conselho Pedagogico sdo
preenchidas por nova eleigdo.

4 — Os novos titulares eleitos apenas completam os mandatos.

Artigo 17.°
Incompatibilidades

1 — Os cargos de membro da Assembleia da Faculdade e do Conse-
lho Académico, de Diretor, de Presidente do Conselho Cientifico e de
Presidente do Conselho Pedagogico sdo incompativeis entre si.

2 — Os titulares dos cargos referidos no nimero anterior ndo podem
integrar quaisquer o6rgdos de dire¢do ou de gestdo administrativa ou
financeira de outras unidades orgéanicas ou escolas de ensino superior.

Artigo 18.°
Dispensa de servi¢co docente

O Presidente da Assembleia da Faculdade, o Diretor, os membros
eleitos do Conselho Académico, o Presidente do Conselho Cientifico
e o Presidente do Conselho Pedagogico podem ser dispensados pelo
Conselho Cientifico, total ou parcialmente, de servigo docente.

Artigo 19.°
Dever de participacao

1 — Todos os titulares dos o6rgdos da Faculdade de Direito tém o
dever de participar nas reunides e nas demais atividades dos orgéos a
que pertengam.

2 — A comparéncia as reunides dos 6rgaos precede quaisquer servigos,
exceto provas académicas e concursos.
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Artigo 20.°
Regimentos

Os orgdos colegiais da Faculdade de Direito elaboram e aprovam o
respetivo regimento.

Artigo 21.°
Forma de votagio nos 6rgaos colegiais

As deliberagdes sao tomadas por escrutinio secreto quando envolvam
a apreciagdo do comportamento ou das qualidades de qualquer pessoa,
competindo ao 6rgdo, em caso de duvida, deliberar sobre a forma de
votacao.

SECCAOTI
Assembleia da Faculdade

Artigo 22.°
Natureza

A Assembleia da Faculdade € o 6rgédo representativo da comunidade
de docentes, investigadores, estudantes e demais trabalhadores e o 6rgao
de fiscalizag@o dos atos do Diretor e do Conselho Académico.

Artigo 23.°
Composicao

A Assembleia da Faculdade é composta por nove docentes e in-
vestigadores, cinco estudantes e um trabalhador ndo docente e nao
investigador.

Artigo 24.°
Competéncias
Compete a Assembleia da Faculdade:

a) Eleger os respetivos Presidente e Secretario, aquele de entre os
seus membros com a categoria de professor catedratico ou a de professor
associado com agregacdo;

b) Eleger o Diretor, bem como, mediante fundamentagao especifica,
destitui-lo por maioria de dois tergos;

¢) Eleger e destituir os membros do Conselho Académico que nele
ndo tenham assento por ineréncia;

d) Aprovar, ouvidos os Conselhos Cientifico e Consultivo, o plano
estratégico da Faculdade de Direito;

e) Aprovar, ouvido o Conselho Consultivo, o or¢amento;

f) Apreciar e aprovar o relatorio e as contas do ano anterior;

2) Apreciar os atos do Diretor e do Conselho Académico;

h) Apreciar e discutir os problemas fundamentais de funcionamento
da Faculdade de Direito;

i) Apreciar os regulamentos aprovados pelo Diretor, podendo reco-
mendar a realizagdo de alteragoes;

J) Aprovar alteragdes aos presentes estatutos.

Artigo 25.°
Reunides

1 — A Assembleia da Faculdade retine-se, ordinariamente, quatro
vezes em cada semestre letivo e, extraordinariamente, por iniciativa
do seu Presidente, a solicitagao do Diretor, do Presidente do Conselho
Cientifico, do Presidente do Conselho Pedagogico ou de um tergo dos
seus membros em efetividade de fungdes.

2 — As reunides da Assembleia da Faculdade sdo publicas e o res-
petivo Presidente pode solicitar que nelas intervenha qualquer titular
dos orgdos da Faculdade de Direito ou qualquer membro dos corpos
nela representados.

3 — O Presidente da Dire¢ao da Associagdo Académica da Faculdade
de Direito de Lisboa, ou quem o substitua, assiste as reunidoes sem
direito de voto.

SECCAO M1
Diretor
Artigo 26.°

Natureza

O Diretor ¢ o 6rgdo de representagdo, de gestdo administrativa e
financeira e de dire¢do da Faculdade de Direito.
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Artigo 27.°
Elei¢do

1 — O Diretor ¢ eleito pela Assembleia da Faculdade, na sua primeira
reunido ordinaria, de entre os professores com contrato de trabalho
por tempo indeterminado e que ja tenham concluido o periodo expe-
rimental.

2 — Se nenhum candidato obtiver mais de metade dos votos ex-
pressos, procede-se a segunda votagdo, a qual apenas concorrem
os dois candidatos mais votados que ndo hajam retirado as candi-
daturas.

3 — Os candidatos a Diretor devem, até quinze dias apds o apura-
mento dos resultados para a Assembleia da Faculdade, apresentar ao
Presidente da Assembleia da Faculdade cessante, para publicagdo no
sitio da Internet da Faculdade de Direito, um programa de gestdo para
o0 biénio subsequente.

4 — O Diretor ndo pode ser reeleito para terceiro mandato conse-
cutivo, nem no biénio subsequente ao segundo mandato consecutivo.

Artigo 28.°
Competéncias de caracter geral
Compete ao Diretor:

a) Representar a Faculdade de Direito perante os 6rgaos da Univer-
sidade de Lisboa e perante o exterior;

b) Presidir as reunides do Conselho Académico;

c¢) Executar as delibera¢des da Assembleia da Faculdade, do Conselho
Cientifico e do Conselho Pedagogico;

d) Aprovar, sob proposta do Conselho Cientifico, o regulamento de
organizagdo dos Institutos de Investigac¢do;

e) Aprovar, sob proposta do Conselho Cientifico, a criagdo de novos
Institutos de Investigagdo;

f) Exercer os poderes estatutarios e regulamentares respeitantes aos
Institutos de Investigagao;

2) Celebrar, ouvido o Conselho Cientifico, convénios ou acordos de
cooperagao com outras entidades;

h) Constituir, ouvido o Conselho Cientifico, as entidades em que a
Faculdade de Direito participe;

i) Exercer, nos termos da lei, o poder disciplinar;

) Organizar os eventos comemorativos do Dia da Faculdade;

/) Promover a publicagdo de uma Newsletter com informagao sobre
a vida da Faculdade de Direito;

m) Organizar um encontro anual de antigos alunos;

n) Criar equipas de projeto para a realizagdo de tarefas especificas;

0) Exercer as fungdes que lhe sejam delegadas pelo Reitor.

Artigo 29.°
Competéncias relativas aos trabalhos escolares
Compete ao Diretor:

a) Aprovar, ouvidos os Conselhos Académico e Cientifico, o numerus
clausus para o 1.° e 0 2.° ciclos de estudos;

b) Fixar, ouvidos os Conselhos Académico e Cientifico, o inicio e o
termo do ano letivo e das férias escolares;

¢) Pronunciar-se sobre o programa de distribui¢do do servigo docente,
verificando a correspondéncia com a capacidade logistica da Faculdade
de Direito e as obrigagdes letivas dos docentes;

d) Aprovar, ouvidos os Conselhos Académico, Cientifico ¢ Pedago-
gico, o calendario e os horarios das tarefas letivas e dos exames;

e) Fiscalizar a assiduidade dos docentes e investigadores;

/) Promover, em articulagdo com os Institutos de Investigagdo, a
publicacdo de working papers e, em especial, os realizados pelos es-
tudantes;

g) Decidir quaisquer problemas relativos ao funcionamento das aulas
e dos exames.

Artigo 30.°

Competéncias relativas a trabalhadores
nio docentes e nao investigadores

Compete ao Diretor, ouvido o Conselho Académico:

a) Promover, nos termos da lei, o recrutamento de trabalhadores néo
docentes e ndo investigadores;

b) Conceder as licengas previstas na lei;

¢) Praticar outros atos legalmente previstos respeitantes aos trabalha-
dores ndo docentes e ndo investigadores.
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Artigo 31.°
Competéncias relativas a organizacio administrativa
1 — Compete ao Diretor:

a) Nomear o Secretario Coordenador da Faculdade de Direito e dirigir
a sua atividade;

b) Designar, sob proposta do Conselho Cientifico, os Presidentes e
os Vice-Presidentes das unidades administrativas técnico-cientificas e,
no caso da Biblioteca, o Professor Bibliotecario;

¢) Aprovar, sob proposta dos seus Presidentes e, no caso da biblioteca,
do Professor Bibliotecario, os regulamentos das unidades administrativas
técnico-cientificas;

d) Criar outras unidades administrativas para além das previstas nos
presentes Estatutos.

2 — A aprovagdo do regulamento da Biblioteca ¢ antecedida de pro-
nuncia do Conselho Académico, do Conselho Cientifico, do Conselho
Pedagogico e da Direcdo da Associacdo Académica da Faculdade de
Direito de Lisboa.

Artigo 32.°
Competéncias relativas as instalacées da Faculdade de Direito
Compete ao Diretor, ouvido o Conselho Académico:

a) Assegurar as condi¢des de limpeza, de segurancga e de conforto das
instalagdes da Faculdade de Direito;

b) Estabelecer os horarios de abertura e de fecho das instalagdes e
das unidades administrativas;

¢) Dispor, em colaboragdo com a Associacao Académica da Faculdade
de Direito de Lisboa, sobre o aproveitamento dos espacos adjacentes
aos edificios da Faculdade de Direito;

d) Autorizar, mediante as contrapartidas adequadas, a utilizagdo de
instalagdes da Faculdade de Direito por entidades exteriores com vista
a finalidades cientificas, culturais e sociais.

Artigo 33.°
Competéncias de gestao administrativa e financeira
Compete ao Diretor:

a) Dirigir a atividade do Secretario Coordenador;

b) Assegurar a integra¢do da gestdo financeira da Faculdade de Direito
na da Universidade de Lisboa;

¢) Propor, nos termos da lei, as propinas correspondentes aos dife-
rentes ciclos de estudos;

d) Fixar as propinas correspondentes a quaisquer outros cursos mi-
nistrados pela Faculdade de Direito;

e) Fixar as taxas de quaisquer servigos prestados pela Faculdade de
Direito;

/) Autorizar, nos termos da lei, a realizagdo de despesas de capital
e de obras.

Artigo 34.°
Subdiretores

O Diretor pode, com a faculdade de delegagdo de competéncias,
designar como Subdiretores um ou dois dos membros docentes ou
investigadores do Conselho Académico.

SECCAO IV

Secretario Coordenador

Artigo 35.°
Natureza
O Secretario Coordenador ¢ o 6rgdo de gestdo administrativa e finan-
ceira da Faculdade de Direito, subordinado ao Diretor.
Artigo 36.°
Nomeacgao

O Secretario Coordenador ¢ nomeado em comissao de servigo, apos
audi¢do na Assembleia da Faculdade, por um periodo de dois anos,
renovavel duas vezes.
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Artigo 37.°
Competéncias
Compete ao Secretario Coordenador:

a) Dirigir as unidades administrativas de gestdo;

b) Elaborar, sob a orientagdo do Diretor, a proposta de orgamento, o
relatorio e a conta;

¢) Executar o orgamento e praticar os atos com implicagdes finan-
ceiras;

d) Colaborar na captagdo de financiamentos para a Faculdade de
Direito;

e) Solicitar a interven¢do do Gabinete de Consultoria Juridica no
apoio a sua atividade de gestdo;

/) Em geral, colaborar na gestdo administrativa e financeira da Fa-
culdade de Direito;

2) Exercer as competéncias que o Diretor lhe delegue.

SECCAOV
Conselho Académico

Artigo 38.°
Natureza

O Conselho Académico ¢ o 6rgdo consultivo e de apoio a atividade
do Diretor.

Artigo 39.°
Composic¢io
1 — O Conselho Académico é composto:

a) Pelo Diretor, que preside;

b) Por quatro docentes ou investigadores;

¢) Por quatro estudantes;

d) Por dois trabalhadores ndo docentes e ndo investigadores.

2 — Os membros previstos nas alineas b) a d) do numero anterior
sdo designados pela Assembleia da Faculdade.

Artigo 40.°
Competéncia
1 — Compete ao Conselho Académico pronunciar-se sobre:

a) O regulamento de organizagdo dos Institutos de Investigacao;

b) As propinas correspondentes aos diferentes ciclos de estudos;

¢) As propinas correspondentes a quaisquer outros cursos ministrados
pela Faculdade de Direito;

d) O numerus clausus para o 1.° e 0 2.° ciclos de estudos;

e) O inicio e o termo do ano letivo, bem como das férias escolares;

/) O calendario e os horarios das tarefas letivas e dos exames;

2) As condigdes de limpeza, de seguranca e de conforto das instalagdes
da Faculdade de Direito;

h) Os horarios de abertura e de fecho das instalagdes e das unidades
administrativas;

i) O aproveitamento dos espagos adjacentes aos edificios da Facul-
dade de Direito;

J) A utilizagdo de instalagdes da Faculdade de Direito por entidades
exteriores;

1) A fixacdo das taxas de quaisquer servigos prestados pela Faculdade
de Direito;

m) A autorizacdo, nos termos da lei, da realizacdo de despesas de
capital e de obras.

n) Qualquer outro assunto que o Diretor entenda submeter-lhe.

2 — Os pareceres do Conselho Académico tém natureza vinculativa.

Artigo 41.°
Reunides

1 — O Conselho Académico reune ordinariamente uma vez por més
e, extraordinariamente, por iniciativa do seu Presidente ou a solicitagdo
de um ter¢o dos seus membros em efetividade de fungdes.

2 — O Secretario Coordenador assiste as reunides sem direito de voto.

3 — O Presidente da Dire¢ao da Associagdo Académica da Faculdade
de Direito de Lisboa, ou quem o substitua, assiste as reunides sem
direito de voto.
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SECCAO VI

Conselho Cientifico

Artigo 42.°
Natureza

O Conselho Cientifico é o 6rgao de gestdo cientifica e cultural da
Faculdade de Direito.

Artigo 43.°
Composi¢ao

1 — O Conselho Cientifico ¢ composto por vinte e cinco professores
e investigadores doutorados.

2 — O Presidente do Conselho Cientifico ¢ eleito de entre os seus
membros com a categoria de professor catedratico ou a de professor
associado com agregacgao.

3 — Do Conselho Cientifico fazem parte professores dos quatro
grupos de disciplinas da Faculdade de Direito.

Artigo 44.°
Eleitores

Os membros do Conselho Cientifico s@o eleitos pelo conjunto dos
professores e investigadores doutorados de carreira.

Artigo 45.°
Participacio de docentes e investigadores nao doutorados

1 — Nas reunides do Conselho Cientifico pode estar presente um
representante dos docentes e investigadores ndo doutorados, a eleger
pelos que facam parte da Assembleia da Faculdade.

2 — O docente ou investigador ndo doutorado ¢ informado e tem o
direito de apresentar propostas sobre assuntos de caracter genérico que
digam respeito aos docentes e investigadores ndo doutorados.

Artigo 46.°
Competéncias relativas ao ensino juridico
Compete ao Conselho Cientifico:

a) Exercer as competéncias previstas na lei sobre acesso ao ensino
superior;

b) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e aprovar os
planos dos ciclos de estudos ministrados;

¢) Aprovar ou propor cursos de mestrado e de doutoramento, bem
como de pds-graduacdo e quaisquer outros, no ambito da Faculdade
de Direito ou em colaboragdo com outras faculdades ou instituigdes de
ensino e de investigacio;

d) Aprovar os regulamentos dos cursos de mestrado e doutoramento;

e) Organizar a distribuicdo do servigo docente;

/) Pronunciar-se sobre o calendério e os horarios das tarefas letivas
e de exames;

2) Promover, em conjunto com o Conselho Pedagdgico, a publicagao,
em cada ano, dos programas das disciplinas;

h) Elaborar propostas e pronunciar-se sobre propostas relativas ao
regulamento de avaliagdo de aproveitamento dos estudantes;

i) Deliberar sobre equivaléncias de disciplinas e de licenciaturas;

J) Propor ou pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios escolares;

/) Promover a realizagao de qualquer dos cursos ndo conferentes
de grau;

m) Coordenar, em colabora¢do com o Conselho Pedagodgico, os tra-
balhos académicos;

n) Em geral, velar pela qualidade do ensino ministrado na Faculdade
de Direito.

Artigo 47.°

Competéncias relativas a outras atividades
cientificas e culturais

Compete ao Conselho Cientifico:

a) Impulsionar, orientar e coordenar todas as atividades de investiga-
¢do cientifica pura e aplicada, no ambito da Faculdade de Direito;

b) Emitir parecer sobre o plano estratégico da Faculdade de Direito;

¢) Promover a realizagdo de conferéncias, coloquios, congressos e
quaisquer outros eventos cientificos e académicos;

d) Designar os dois professores ou investigadores doutorados membros
da Comissdo de Avalia¢do Interna;
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e) Aprovar a componente cientifica do regulamento dos Institutos
de Investigacdo;

/) Propor ao Diretor os Presidentes e os Vice-Presidentes das unidades
administrativas técnico-cientificas e, no caso da Biblioteca, o Professor
Bibliotecario;

g) Emitir parecer sobre o regulamento da Biblioteca;

h) Elaborar as bases cientificas dos convénios com os Institutos a que
se referem os artigos 80.° e seguintes e apreciar os respetivos planos e
relatorios anuais;

i) Validar, no plano cientifico, todos os institutos, associa¢des, fun-
dag¢des ou similares constituidos no ambito da Faculdade de Direito ou
que a invoquem, na respetiva denominacao;

) Emitir parecer sobre a constituicdo das entidades a que se refere
o artigo 9.

/) Emitir parecer sobre os convénios ou acordos de cooperagdo com
outras entidades;

m) Desenvolver a investigagdo cientifica interdisciplinar no ambito
geral da Universidade de Lisboa;

n) Promover a publicagdo da Revista e, se o entender conveniente,
dos Anais da Faculdade;

0) Fazer propostas e emitir parecer sobre a aquisi¢do e o uso de
equipamento cientifico;

p) Propor a concessdo do grau de doutor honoris causa em Direito
pela Universidade de Lisboa e, em geral, propor ou pronunciar-se sobre
a concessao de titulos e distingdes honorificas;

q) Em geral, pronunciar-se sobre a prestacdo de servigos a comu-
nidade.

Artigo 48.°
Competéncias relativas ao pessoal docente e monitores
1 — Compete ao Conselho Cientifico:

a) Promover a realizagdo dos concursos para todas as categorias de
pessoal docente, nos termos da lei;

b) Pronunciar-se sobre a renovagao e a prorrogacao dos contratos
do pessoal docente;

¢) Propor a contratagdo de professores auxiliares;

d) Pronunciar-se sobre a conclusao do periodo experimental de pro-
fessores;

e) Tomar conhecimento e promover a publicacdo na Revista ou nos
Anais da Faculdade dos relatorios curriculares dos professores asso-
ciados e catedraticos;

f) Exercer as demais fungdes respeitantes ao pessoal docente previstas
no Estatuto da Carreira Docente Universitaria.

2 — As propostas previstas neste artigo sdo apresentadas pelo Pre-
sidente ao Reitor.

3 — Compete ainda ao Conselho Cientifico promover a realizagdo
dos concursos para monitores, deliberar sobre a admissao e propor a
contratagdo dos candidatos admitidos.

Artigo 49.°

Competéncias relativas a investigadores nio docentes
e a pessoal técnico adstrito a atividades cientificas

Compete ao Conselho Cientifico pronunciar-se sobre a contratagao
de investigadores ndo docentes e de pessoal técnico adstrito a atividades
cientificas e a Biblioteca, bem como, quando seja caso disso, sobre a
renovagdo ou a prorrogagdo dos respetivos contratos ou a sua contratagao
por tempo indeterminado.

Artigo 50.°
Competéncias relativas a provas académicas
1 — Compete ao Conselho Cientifico:

a) Designar os orientadores das dissertacdes de mestrado e de dou-
toramento;

b) Constituir os jiris dos exames de mestrado;

¢) Deliberar sobre provas de aptiddo pedagogica;

d) Propor a composicao de juris das provas de doutoramento;

e) Propor a abertura de concurso para as vagas de professor associado
e de professor catedratico;

f) Propor a composigao de juris de concurso para professor associado
e para professor catedratico ¢ das provas para a obtengéo do titulo de
agregado;

g) Constituir juris de equivaléncia de mestrado e propor a constituigdo
de juris de equivaléncia de doutoramento.

2 — As propostas previstas neste artigo sdo apresentadas pelo Pre-
sidente ao Reitor.
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Artigo 51.°
Orgios do Conselho Cientifico

1 — O Conselho Cientifico atua através do plenario dos seus mem-
bros, do seu Presidente, da comissdo permanente, da comissao de ciclos
de estudos e das comissdes de equivaléncia e de estudos pos-graduados.

2 — Existe também uma comissdo de redagdo da Revista da Fa-
culdade.

3 — O regimento do Conselho Cientifico pode criar secgdes espe-
cializadas.

Artigo 52.°
Reunides

1 — O Conselho Cientifico reune em plenario, ordinariamente, pelo
menos uma vez por més e, extraordinariamente, a convocagao do Pre-
sidente por sua iniciativa ou de um quarto dos seus membros.

2 — Nio participam nas reunides, com a consequente alteragdo do
quérum, os membros do Conselho Cientifico em que sejam tomadas
deliberagdes sobre:

a) Atos relacionados com a carreira de professores ou investigadores
com categoria superior a sua;

b) Concursos ou provas em relagdo as quais preencham as condigdes
para serem opositores.

3 — Nas reunides participam, sem voto, o Diretor e o Presidente
do Conselho Pedagdgico, quando nio sejam membros do Conselho
Cientifico, bem como, a convocagdo do Presidente, quaisquer docentes
e investigadores doutorados.

4 — Na primeira reunido de cada semestre participam, sem voto,
todos os docentes e investigadores doutorados.

5 — O Presidente pode convidar a estarem presentes professores
jubilados, professores visitantes e doutores honoris causa.

Artigo 53.°
Orgios auxiliares do Conselho Cientifico

1 — Sao orgaos auxiliares do Conselho Cientifico, com fungdes de
iniciativa e de coordenagdo:

a) As comissdes dos grupos de disciplinas;
b) As comissoes de ano;

2 — As comissoes dos grupos de disciplinas sdo compostas por todos
os professores catedraticos, associados e auxiliares do mesmo grupo
de disciplinas.

3 — As comissdes de ano sdo compostas por todos os professores
com regéncias em cada ano do 1.° e do 2.° ciclos de estudos.

4 — Podem ainda reunir-se, para efeito de discussdo de assuntos
gerais da Faculdade de Direito, uma assembleia dos professores e inves-
tigadores doutorados e uma assembleia dos docentes e investigadores
ndo doutorados.

SECCAO VII

Conselho Pedagégico

Artigo 54.°
Natureza
O Conselho Pedagogico ¢ o 6rgao de gestao pedagogica da Faculdade
de Direito.
Artigo 55.°
Composicao

1 — O Conselho Pedagodgico ¢ composto por dez docentes e dez
estudantes eleitos pelos trés ciclos de estudos.

2 — O Conselho Pedagogico elege o seu Presidente de entre os seus
membros que sejam professores com contrato de trabalho por tempo
indeterminado e que ja tenham concluido o periodo experimental.

Artigo 56.°
Competéncias

Compete ao Conselho Pedagogico:

a) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagogicas e os métodos de
ensino e de avaliagdo;
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b) Pronunciar-se sobre o calendario e os horarios das tarefas letivas
e de exames;

¢) Aprovar os regulamentos de avaliag@o dos trés ciclos, sob proposta
de qualquer dos seus membros, do Diretor ou do Conselho Cientifico;

d) Promover a realizagdo e a divulgacdo da avaliagdo do desempenho
pedagogico dos docentes;

e) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagogicas e propor as
providéncias necessarias;

f) Pronunciar-se sobre o regime de prescrigdes;

2) Pronunciar-se sobre a criagio de ciclos de estudos e sobre os planos
de estudos ministrados;

h) Pronunciar-se sobre o calendario letivo e os mapas de exames;

i) Elaborar uma carta de ética académica e um manual de boas pra-
ticas pedagogicas.

Artigo 57.°
Reunides

1 — O Conselho Pedagogico retine-se ordinariamente uma vez de dois
em dois meses e, extraordinariamente, por iniciativa do seu Presidente
ou de um quarto dos seus membros em efetividade de fungdes.

2 — O Presidente da Dire¢do da Associa¢do Académica da Faculdade
de Direito de Lisboa, ou quem o substitua, assiste as reunides sem
direito de voto.

SECCAO VIII

Conselho Consultivo

Artigo 58.°
Natureza

O Conselho Consultivo ¢ o 6rgao consultivo da Faculdade de Direito
e de extensdo desta a comunidade.

Artigo 59.°
Composicio
1 — Compdem o Conselho Consultivo da Faculdade de Direito:

a) O Diretor, que preside;

b) Os Presidentes da Assembleia da Faculdade e dos Conselhos Cien-
tifico e Pedagogico;

¢) Os Presidentes dos Grupos Cientificos;

d) O Presidente da Associagdo de Académica da Faculdade de Direito
de Lisboa;

e) O Presidente da Associagdo de Antigos Alunos da Faculdade de
Direito de Lisboa;

/) Duas personalidades de reconhecido mérito, externas a Faculdade
de Direito, designadas pelo Diretor;

g) Cinco personalidades de reconhecido mérito, externas a Faculdade
de Direito, designadas pelo Conselho Cientifico;

h) Um membro designado do Conselho Geral da Universidade de
Lisboa;

i) Representantes dos Mecenas da Faculdade de Direito, designados
pelo Diretor.

2 — Os membros previstos nas alineas f) e g) do nimero anterior
devem ser escolhidos de entre personalidades diretamente ligadas a vida
juridica e judiciaria da comunidade.

Artigo 60.°
Competéncias

Compete ao Conselho Consultivo da Faculdade:

a) Emitir parecer sobre o plano estratégico da Faculdade de Di-
reito;

b) Pronunciar-se sobre o or¢amento;

¢) Apreciar o plano trienal de oferta letiva da Faculdade de Direito;

d) Pronunciar-se sobre todos os aspetos relevantes para a vida da
Faculdade de Direito.

Artigo 61.°

Reunioes

O Conselho Consultivo reune ordinariamente uma vez por ano e,
extraordinariamente, por iniciativa do seu Presidente ou a solicitagdo
do Diretor.
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CAPITULO 111
Grupos Cientificos

Artigo 62.°
Organizacao interna do ensino e da investigacio

1 — A organizagao interna do ensino e da investigagao na Faculdade
de Direito realiza-se através de Grupos Cientificos, de acordo com as
ciéncias juridicas e as ciéncias com estas conexas afetas a cada um
destes Grupos.

2 — Os Grupos Cientificos compreendem os docentes e os investi-
gadores das areas cientificas que lhes estdo atribuidas.

3 — A organizagdo em Grupos Cientificos ndo prejudica a interdis-
ciplinaridade, nomeadamente na organizagdo de programas letivos e na
configuracdo de programas de investigagao.

Artigo 63.°
Plenario de Grupo Cientifico

1 — O Plenario do Grupo Cientifico é composto pelos professores
doutorados do Grupo Cientifico.

2 — O Plenario do Grupo Cientifico ¢ dirigido pelo Presidente de
Grupo Cientifico.

Artigo 64.°
Competéncias
Compete ao Plenario do Grupo Cientifico:

a) Determinar o modo de designagao do Presidente do Grupo Cienti-
fico e designa-lo, de entre os seus membros com a categoria de professor
catedratico ou a de professor associado com agregagio;

b) Propor ao Conselho Cientifico a distribui¢do de servigo docente
relativa as disciplinas afetas ao Grupo Cientifico;

¢) Propor ao Conselho Cientifico a composicdo de juris relativos as
provas académicas;

d) Propor ao Conselho Cientifico as disciplinas que devem ser mi-
nistrados nos ciclos de estudos;

e) Propor ao Conselho Cientifico a abertura de concursos para todas
as categorias de pessoal docente;

/) Propor planos trienais de oferta letiva;

2) Apresentar ao Professor Bibliotecario propostas de aquisi¢éo de
recursos de informagao;

h) Constituir sec¢oes especializadas;

i) Aprovar a instituicao de prémios escolares;

) Deliberar sobre as questoes relativas a gestao do Grupo Cientifico.

CAPITULO IV

Organizacio administrativa e financeira

SECCAO 1
Organizagao administrativa

Artigo 65.°
Unidades administrativas

A Faculdade de Direito compreende unidades administrativas técnico-
-cientificas e de gestdo.

Artigo 66.°
Unidades administrativas técnico-cientificas

1 — Séo unidades administrativas técnico cientificas, sem prejuizo
das que vierem a ser criadas:

a) A Biblioteca;

b) O Instituto da Cooperagéo Juridica;

¢) O Instituto de Direito Brasileiro;

d) O Gabinete de Responsabilidade Social,

e) O Gabinete Erasmus e de Relagdes Internacionais;
/) O Gabinete de Saidas Profissionais;

2) O Centro de Arbitragem e de Resolugédo de Litigios;
h) O Gabinete de Consultoria Juridica;

i) O Gabinete de Centros de Apoio.
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2 — A gestdo das unidades administrativas técnico-cientificas ¢é
assegurada de forma autonoma pelos respetivos Presidentes e Vice-
-Presidentes e, no caso da Biblioteca, pelo Professor Bibliotecario.

3 — Os cargos de Presidente e de Vice-Presidente das distintas unida-
des administrativas técnico-cientificas sio incompativeis entre si.

Artigo 67.°
Biblioteca

1 — A Biblioteca apoia e incentiva a investigagdo e o conhecimento no
dominio das ciéncias juridicas e das ciéncias com estas conexas através
da disponibilizacdo dos recursos de informacgao.

2 — Na gestdo da Biblioteca, o Professor Bibliotecério é coadjuvado
pelo Bibliotecario.

Artigo 68.°
Instituto da Cooperacéo Juridica

O Instituto da Cooperagdo Juridica centraliza e desenvolve as ativida-
des de cooperagdo da Faculdade de Direito com quaisquer institui¢des
internacionais e de outros paises e comunidades.

Artigo 69.°
Instituto de Direito Brasileiro

O Instituto de Direito Brasileiro promove e apoia os estudos de Direito
Brasileiro e, em especial, nas suas ligagdes com o Direito Portugués.

Artigo 70.°
Gabinete de Responsabilidade Social

O Gabinete de Responsabilidade Social apoia os estudantes e os
trabalhadores da Faculdade de Direito com dificuldades econdémico-
-financeiras, sociais e de integracdo, prestando neste ambito, ainda,
apoio a comunidade.

Artigo 71.°
Gabinete de Saidas Profissionais

1 — O Gabinete de Saidas Profissionais ¢ responsavel pela promogao
e divulga¢do das oportunidades de inser¢do na vida profissional dos
estudantes da Faculdade de Direito.

2 — Cabe ao Gabinete de Saidas Profissionais, em especial, pro-
mover contatos e organizar eventos com entidades empregadoras de
profissdes juridicas para aproximar a oferta de trabalho aos estudantes
da Faculdade de Direito.

Artigo 72.°
Gabinete Erasmus e de Relagdes Internacionais

1 — O Gabinete Erasmus e de Relagdes Internacionais organiza o
intercambio e a mobilidade internacional dos docentes, dos investiga-
dores, demais trabalhadores e dos estudantes.

2 — O Gabinete Erasmus e de Relag¢des Internacionais, em coor-
denag@o com os Grupos Cientificos, propde ao Conselho Cientifico
disciplinas a lecionar em lingua estrangeira nos trés ciclos de estudos.

Artigo 73.°

Centro de Arbitragem e de Resoluciio de Litigios

O Centro de Arbitragem e de Resolugdo de Litigios organiza e gere
os meios de resolugdo de litigios, como centros de arbitragem, julgados
de paz ou similares, que a Faculdade de Direito compreenda.

Artigo 74.°
Gabinete de Consultoria Juridica

1 — O Gabinete de Consultoria Juridica exerce as tarefas de prestacao
de servigos de consultoria juridica & comunidade.

2 — O regulamento do Gabinete de Consultoria Juridica define a
distribuicao das suas receitas entre a Faculdade de Direito e os docentes,
investigadores e os estudantes dos 2.° ¢ 3.° ciclos que intervenham na
sua atividade.

Artigo 75.°

Gabinete de Centros de Apoio

O Gabinete dos Centros de Apoio coordena as atividades letivas da
Faculdade de Direito realizadas fora do seu espago fisico, cabendo-lhe,
igualmente, a promogéo das atividades de E-learning.
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Artigo 76.°
Unidades Administrativas de gestiao

1 — As unidades administrativas de gestao sdo as unidades encarre-
gadas da administragdo quotidiana da Faculdade de Direito, compre-
endendo, nomeadamente, os servigos relativos ao apoio ao Secretario
Coordenador, ao secretariado escolar, aos recursos humanos e financeiros
e a informatica.

2 — Asunidades administrativas de gestao sdo criadas e organizadas
através de regulamento a aprovar pelo Diretor.

SECCAO I
Organizagao financeira

Artigo 77.°
Patriménio

1 — O patriménio da Faculdade de Direito inclui todos os bens e
direitos que tenham sido ou venham a ser afetados a prossecucdo dos
seus fins pelo Estado ou por outras entidades ptblicas ou privadas ou
por ela adquiridas a titulo oneroso ou gratuito.

2 — A Faculdade de Direito gere o seu patrimonio.

Artigo 78.°
Instalacdes

As instala¢des da Faculdade de Direito sdo as do edificio situado na
Alameda da Universidade, com a area adjacente da Cidade Universitaria
necessaria a preservacao de um adequado ambiente de trabalho e a sua
expansio futura.

Artigo 79.°
Receitas
Sédo receitas da Faculdade de Direito:

a) As verbas que lhe sejam concedidas pelo Estado ou por outras
entidades publicas;

b) As receitas provenientes do pagamento de propinas;

¢) As receitas provenientes da prestagdo de servigos e dos financia-
mentos dos Mecenas da Faculdade de Direito;

d) As receitas provenientes dos convénios a celebrar com outras
entidades;

e) As receitas provenientes da venda de publicacdes;

f) Os rendimentos de bens proprios ou de que tenha a fruicao;

2) Os subsidios, doagdes e legados que venha a receber;

h) O produto de empréstimos;

i) Os saldos de contas de geréncia de anos anteriores;

j) Quaisquer outras receitas previstas na lei.

CAPITULOV
Institutos de Investigacio

Artigo 80.°
Natureza

1 — Os Institutos de Investigagdo sao entidades, com ou sem perso-
nalidade juridica, criadas no dmbito da Faculdade de Direito e que nela
desenvolvem de forma auténoma atividades de investigagdo cientifica.

2 — Os Institutos de Investigagdo promovem a obtengao de acredita-
¢do como centros de investiga¢do junto dos organismos oficiais.

3 — Apenas os Institutos de Investigagdo constituidos com respeito
pelos presentes estatutos podem ter designacdes relativas a Faculdade
de Direito ou ostentar simbolos com ela relacionados.

Artigo 81.°
Relaciio com os Grupos Cientificos

1 — Os Institutos de Investigagdo articulam a sua atividade com o ou
com os Grupos Cientificos da respetiva area cientifica.

2 — O orgéo de diregdo de cada Instituto de Investigagdo deve ser
maioritariamente composto por professores da Faculdade de Direito.

Artigo 82.°
Atribuicoes
1 — Os Institutos de Investigacdo visam, designadamente:

a) A promogdo e o desenvolvimento da investigacdo cientifica na
respetiva area cientifica;
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b) Apoiar as candidaturas de projetos de investigagdo junto dos or-
ganismos oficiais;

¢) A realizagdo de estudos, de inquéritos, de pesquisas ¢ de outros
trabalhos de investigagao cientifica;

d) Apoiar a elaborago de trabalhos por parte dos estudantes;

e) A promogao de cursos de pos-graduagio;

/) A realizagdo e o patrocinio de seminarios, de coléquios, de confe-
réncias e de outras reunides cientificas;

2) A promogdo do intercdmbio e da cooperagdo com entidades con-
géneres dentro e fora de Portugal.

2 — Mediante delegagdo de servigo publico ou instrumento juridico
similar a Faculdade de Direito pode cometer aos Institutos de Investi-
gacdo a organizacdo dos cursos dos 2.° e 3.° ciclos.

Artigo 83.°
Colaboradores cientificos

1 — Os Institutos de Investigagdo devem contratar colaboradores
cientificos, entre estudantes do 2.° e do 3.° ciclos da Faculdade de Direito,
que, sob a orientagdo do 6rgdo de diregdo, colaboram na realizagdo das
respetivas atividades.

2 — Os Institutos de Investigagdo destituidos de personalidade ju-
ridica podem contratar colaboradores cientificos através da Faculdade
de Direito.

Artigo 84.°
Publicagdes especializadas

Os Institutos de Investigagdo devem promover a publicagio regular
de trabalhos cientificos.

Artigo 85.°
Estatutos

1 — Os Institutos de Investigacdo devem adaptar as suas normas
estatutarias aos presentes estatutos, bem como ao regulamento de orga-
nizagdo dos Institutos de Investigagdo aprovado pelo Diretor.

2 — O regulamento previsto no numero anterior deve compreender as
normas relativas a relagdo dos Institutos de Investigagdo com a Faculdade
de Direito nos dominios administrativo, financeiro e cientifico.

CAPITULO VI
Normas eleitorais

Artigo 86.°
Eleicdes

1 — As eleigdes para a Assembleia da Faculdade, para o Conselho
Cientifico e para o Conselho Pedagdgico realizam-se, em dia a definir
pelo Diretor, no més de novembro, bienalmente no caso dos docen-
tes, investigadores e demais trabalhadores e anualmente no caso dos
estudantes.

2 — Os membros dos 6rgaos colegiais sdo eleitos segundo o sis-
tema de representagdo proporcional ¢ 0 método da média mais alta de
Hondt.

3 — Todas as elei¢des se realizam por sufragio pessoal e secreto.

4 — Nao tém capacidade eleitoral ativa os docentes e investigadores
que, cumulativamente, tenham o vinculo a Faculdade de Direito suspenso
e ndo estejam a exercer fungdes letivas.

Artigo 87.°
Cadernos eleitorais

1 — O Diretor, com a antecedéncia de 30 dias, manda publicar os
cadernos eleitorais atualizados dos corpos de docentes e investigadores,
estudantes e trabalhadores ndo docentes e ndo investigadores, os quais
podem consistir, quanto aos estudantes, na pauta escolar.

2 — Dos cadernos eleitorais sdo extraidas as copias necessarias para
o uso dos escrutinadores das mesas de voto e para os delegados das
candidaturas concorrentes.

Artigo 88.°

Candidaturas

1 — Até ao décimo dia anterior a data das eleigdes sdo entregues
ao Presidente da Assembleia da Faculdade as listas dos candidatos
concorrentes as eleigdes por cada um dos corpos, sendo rejeitadas as
entregues apos aquela data.
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2 — As listas devem compreender suplentes em niimero igual a um
tergo do numero de candidatos efetivos.

Artigo 89.°
Regularidade das candidaturas

1 — O Presidente da Assembleia da Faculdade verifica, no dia da
apresentagdo das candidaturas, a sua regularidade.

2 — No caso de reconhecer deficiéncias nas candidaturas, o Presidente
da Assembleia da Faculdade promove, de imediato, a sua corregdo junto
dos proprios candidatos ou dos seus representantes.

3 — Séo rejeitadas as candidaturas que ndo corrijam as deficiéncias
até ao dia de inicio da campanha eleitoral.

4 — Das decisoes do Presidente da Assembleia da Faculdade cabe
recurso para a Assembleia da Faculdade cessante.

Artigo 90.°
Comissoes eleitorais

1 — Até a abertura da campanha eleitoral, o Presidente da Assembleia
da Faculdade nomeia como presidente da comissdo eleitoral de cada um
dos corpos um dos elementos que nao seja candidato ou subscritor de
qualquer candidatura em qualquer uma das eleigdes.

2 — Ao elemento designado compete a diregdo das reunides, com
direito de voto apenas em caso de empate, devendo informar o Presidente
da Assembleia da Faculdade de qualquer facto que comprometa o anda-
mento da campanha eleitoral, a realizac@o das elei¢des ou a igualdade
de tratamento entre as candidaturas.

3 — Os proponentes de cada candidatura, simultaneamente a sua
apresentagdo, identificam dois elementos que a representem na comissao
eleitoral do respetivo corpo.

Artigo 91.°
Fungoes das comissoes eleitorais
Compete as comissdes eleitorais:

a) Distribuir instalagdes por cada uma das candidaturas, para efeito de
propaganda eleitoral, e distribuir o seu tempo de utilizagdo, sem prejuizo
do funcionamento normal da Faculdade de Direito;

b) Distribuir os delegados de cada candidatura pelas assembleias
de voto e dividir estas em sec¢des quando o numero de eleitores o
justificar;

¢) Superintender em tudo o que respeite a preparagao, a organizagao
e ao funcionamento das votagdes;

Artigo 92.°

Campanha eleitoral

A campanha eleitoral inicia-se no 2.° dia anterior ao da eleicdo e
cessa 12 horas antes.

Artigo 93.°
Votacio

1 — As assembleias de voto abrem as 9 horas e encerram as
21.30 horas.
2 — Nao ¢ admitido voto por procuracao ou correspondéncia.

Artigo 94.°
Apuramento

1 — O apuramento ¢ publico e efetua-se no proprio dia das elei¢des.

2 — Apos o fecho das urnas procede-se a contagem dos votos, sendo
elaborada uma ata assinada por todos os membros das mesas, onde sdo
registados os resultados finais.

3 — Qualquer elemento da mesa pode lavrar protesto na ata contra
decisdes da mesa.

4 — As atas so entregues no proprio dia ao Presidente da Assembleia
da Faculdade, que decide sobre os protestos lavrados na ata, procede a
afixagdo dos resultados e os comunica ao Reitor.

CAPITULO VII

Revisao dos estatutos
Artigo 95.°

Tempo de revisio

1 — Os estatutos podem ser revistos trés anos apos a ultima revisao.
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2 — Os estatutos podem ainda ser revistos a qualquer momento por
deliberagdo da Assembleia da Faculdade tomada por maioria de quatro
quintos dos seus membros em efetividade de fungdes.

Artigo 96.°
Procedimento de revisao

1 — Aliniciativa de alteragdes aos estatutos cabe a qualquer dos mem-
bros da Assembleia da Faculdade, ao Diretor, ao Conselho Cientifico,
ao Conselho Pedagodgico ou ao Conselho Consultivo da Faculdade de
Direito.

2 — Apresentado um projeto de alteracdo, podem ser apresentados
outros no prazo de 30 dias, desde que subscritos por docentes e inves-
tigadores, demais trabalhadores ou estudantes em niimero superior a
10% do respetivo corpo eleitoral.

3 — Os projetos sdo submetidos a discussdo publica na Faculdade
de Direito pelo prazo de 30 dias.

Artigo 97.°
Aprovacao

As alteragdes aos estatutos sdo aprovadas por maioria absoluta dos
membros da Assembleia da Faculdade em efetividade de fungdes.

Artigo 98.°
Comunicacio ao Reitor

1 — As alteragdes aprovadas sdo reunidas num Unico texto, a comu-
nicar ao Reitor no prazo de 20 dias.

2 — Conjuntamente com as alteragdes aprovadas, ¢ enviada a nova
versdo dos estatutos integrando as alteragdes.

3 — No caso de o Reitor considerar qualquer das alteragdes contraria
a lei ou aos estatutos da Universidade de Lisboa, devolve-a a Assem-
bleia da Faculdade, no prazo de 20 dias, a fim de esta a expurgar ou
corrigir.

Artigo 99.°

Publicacao

O Reitor manda publicar na 2. série do Didrio da Republica o texto
das alteragdes e a nova versao dos estatutos.

CAPITULO VIII
Normas finais

Artigo 100.°
Inicio de vigéncia
Os presentes estatutos entram em vigor no primeiro dia do més se-
guinte ao da publicacdo.

Artigo 101.°
Norma transitéria

Os mandatos dos membros da Assembleia da Faculdade, do Con-
selho Académico, do Conselho Cientifico e do Conselho Pedagogico
mantém-se até as eleigdes de novembro de 2013, no caso dos docentes
e investigadores, e até as elei¢des de novembro de 2012, no caso dos
estudantes.

206403296

Faculdade de Farmacia

Despacho (extrato) n.° 12681/2012

Em aplicagdo do artigo 29.°, n.° 1, dos Estatutos da Faculdade de Far-
macia da Universidade de Lisboa, aprovado pelo despacho n.® 4646/2009,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 26, de 6 de fevereiro
de 2009, e no uso das competéncias por estes conferidas, nomeio para
o exercicio de fungdes de cargo de Subdiretor o Doutor Rogério Paulo
Pinto de Sa Gaspar, Professor Catedratico desta Faculdade, com efeitos
a 17 de setembro de 2012.

21 de setembro de 2012. — O Secretario-Coordenador, Alfredo Fer-
reira Moita.
206404713

Despacho (extrato) n.° 12682/2012

Em aplicagdo do artigo 29.°, n.° 1, dos Estatutos da Faculdade de Far-
macia da Universidade de Lisboa, aprovado pelo Despacho n.® 4646/2009,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 26, de 6 de fevereiro
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de 2009, e no uso das competéncias por estes conferidas, nomeio para
o exercicio de fungdes de cargo de Subdiretor o Doutor Anténio José
Infante Alfaia, Professor Auxiliar desta Faculdade, com efeitos a 17 de
setembro de 2012.

21 de setembro de 2012. — O Secretario-Coordenador, Alfredo Fer-
reira Moita.
206404762

Despacho (extrato) n.° 12683/2012

Em aplicagdo do artigo 29.°, n.° 1, dos Estatutos da Faculdade de Far-
macia da Universidade de Lisboa, aprovado pelo Despacho n.® 4646/2009,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, N.° 26, de 6 de fevereiro de
2009, e no uso das competéncias por estes conferidas, nomeio para o
exercicio de fungdes de cargo de Subdiretora a Doutora Maria da Graga
Tavares Rebelo de Soveral Rodrigues, Professora Associada com Agre-
gacdo desta Faculdade, com efeitos a 17 de setembro de 2012.

21 de setembro de 2012. — O Secretario-Coordenador, Alfredo Fer-
reira Moita.
206404851

Faculdade de Letras

Despacho n.° 12684/2012

Por despacho de 30 de agosto de 2012 do reitor da Universidade de
Lisboa:

Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
com Nailia Baldé, com efeitos a partir de 1 de setembro de 2012, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, sem remuneracdo, pelo periodo de um ano, com a categoria de
leitora, nos termos das disposi¢des conjugadas dos artigos 20.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, dos artigos 33.%, n.° 1, 34.° ¢ 69.° do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

10 de setembro de 2012. — O Diretor, Antonio M. Feijo.
206402583

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Médicas

Despacho (extrato) n.° 12685/2012

Por despacho de 23 de julho de 2012, do Reitor da Universidade
Nova de Lisboa:

Foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo com o Mestre Luis Carlos Paixdo Coentro como As-
sistente Convidado, a tempo parcial (20 %), a partir de 10 de agosto
de 2012, por um ano, com a remuneragao correspondente ao escaldo 1,
indice 140 da tabela aplicavel aos docentes universitarios. (Isento de
fiscalizag@o prévia do T.C.)

20 de setembro de 2012. — O Diretor, Prof. Doutor J. M. Caldas
de Almeida.
206401595

Despacho (extrato) n.° 12686/2012

Por despacho de 23 de julho de 2012, do Reitor da Universidade
Nova de Lisboa:

Foi autorizado o contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo
resolutivo certo com a Licenciada Ana Rita Silva Martins Nunes como
Assistente Convidada, a tempo parcial (50 %), a partir de 1 de julho
de 2012, por um ano, com a remuneragao correspondente ao escaldo 1,
indice 140 da tabela aplicavel aos docentes universitarios. (Isento de
fiscaliza¢do prévia do T.C.)

21 de setembro de 2012. — O Diretor, Prof. Doutor J. M. Caldas

de Almeida.
206405597
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Despacho (extrato) n.° 12687/2012

Por despacho de 23 de julho de 2012, do Reitor da Universidade
Nova de Lisboa:

Foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo com a Licenciada Rita Joana Seiceira Monteiro como
Assistente Convidada, a tempo parcial (40 %), a partir de 1 de junho
de 2012, por um ano, com a remuneragdo correspondente ao escaldo 1,
indice 140 da tabela aplicavel aos docentes universitarios. (Isento de
fiscalizag@o prévia do T.C.)

21 de setembro de 2012. — O Diretor, Prof. Doutor J. M. Caldas
de Almeida.
206405612

Despacho (extrato) n.® 12688/2012

Por despacho de 13 de agosto de 2012, do Reitor da Universidade
Nova de Lisboa:

Foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo com o Licenciado Jodo Pedro Marques Farela Neves
como Assistente Convidado, a tempo parcial (20 %), a partir de 1 de
setembro de 2012, por um ano, com a remuneragdo correspondente ao
escaldo 1, indice 140 da tabela aplicavel aos docentes universitarios.
(Isento de fiscalizagdo prévia do T.C.)

21 de setembro de 2012. — O Diretor, Prof. Doutor J. M. Caldas
de Almeida.
206405653

Despacho (extrato) n.° 12689/2012

Por despacho de 13 de agosto de 2012, do Reitor da Universidade
Nova de Lisboa:

Foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes ptiblicas a termo
resolutivo certo com a Licenciada Maria Mafalda Cardoso Paisana Ro-
drigues Nogueira como Assistente Convidada, a tempo parcial (20 %),
a partir de 1 de setembro de 2012, por um ano, com a remuneragao
correspondente ao escaldo 1, indice 140 da tabela aplicavel aos docentes
universitarios. (Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.)

21 de setembro de 2012. — O Diretor, Prof. Doutor J. M. Caldas
de Almeida.
206405726

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Despacho (extrato) n.° 12690/2012

Em conformidade com as disposi¢des conjugadas dos artigos 20.°
e 21.°, ambos, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, retificada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de agosto, e alterada sucessivamente pelas Leis
n.”64-A/2008, de 31 de dezembro, n.° 3-B/2010, de 28 de abril, e
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, procedeu a Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa a abertura de procedimento
concursal com vista ao provimento do cargo de Chefe de Divisao de
Recursos Financeiros.

Findo o referido procedimento concursal, e ap6s ter sido dado cum-
primento ao disposto no n.° 6 do ja citado artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
a escolha recaiu na candidata licenciada Anabela de Jesus Gomes, por
reunir as condigdes para o desempenho do cargo a prover, porquanto,
inequivocamente, demonstrou ser detentora da experiéncia profissional
para o exercicio de fungdes inerentes ao cargo.

Assim, nos termos do n.° 9 e seguintes do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004:

1 — Designo, em comissdo de servigo pelo periodo de trés anos, a
licenciada Anabela de Jesus Gomes, no cargo de Chefe de Divisdo de
Recursos Financeiros da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

2 — A presente designacdo produz efeitos a partir da data da publi-
cagdo no Diario da Republica.

20 de setembro de 2012. — O Diretor, Prof. Doutor Fernando San-
tana.

ANEXO

Nota relativa ao curriculum académico e profissional
1 — Identificagdo:

Nome: Anabela de Jesus Gomes
Filiagdo: Jodo Guilherme Pinto Gomes e Maria Rosa de Jesus Gomes
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Data de nascimento: 28 de agosto de 1960
Nacionalidade: Portuguesa

Naturalidade: Santa Justa, distrito de Lisboa
Estado civil: Divorciada

2 — Habilitagdes Literarias:

Licenciatura em Gestao de Empresas pelo Instituto Superior de Lin-
guas e Administragdo (ISLA).

3 — Atividade Profissional:

Responsavel, na seccdo de contabilidade, de processamento de salarios
na empresa Rodosul, S. A. (1980/1988).

Chefe de Servigos Administrativos numa empresa do setor quimico,
Nubiola, S. A. (1988/89).

Participagdo na reorganizagdo do servico “Gestdo de Doentes” no
Hospital dos Capuchos (1989)

Fungdes de contabilidade numa empresa internacional de Auditoria e
Consultadoria de Gestdo, Deloitte & Touche, L.% (1989/1994)

Instituto Superior Técnico

Coordenagdo administrativa dos servigos; Implementagdo da conta-
bilidade orgamental, patrimonial e analitica; Elaboragdo de orgamentos;
Elaboragdo de contas de geréncia; Execugdo financeira de projetos;
Acompanhamento de auditorias externas de gestdo e de auditorias de
entidades publicas; Formagdo em contabilidade orgamental, patrimonial
e analitica ao pessoal dos servigos centrais do Instituto; Dinamizagdo
de uma s6 Tesouraria nos orgaos centrais (1994/2001).

Criagdo e abertura do Gabinete de Gestao de Projetos (2001/2005)

Responsavel pela area contabilistica do IST, abrangendo toda a parte
contabilistica, tesouraria e gestdo de projetos (2005/2006).

Fungdes de Chefe de Divisdo na area de projetos, sendo responsavel
por cerca de 3000 projetos, quer comunitarios quer nacionais, a qual
abrangia trés ntcleos: nucleo de apoio a contratos e auditorias de pro-
jetos, nucleo de gestdo de projetos e nucleo de execugdo de relatorios
(2006/2009).

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UNL

Exerce atualmente as fungdes de Chefe de Divisdao de Recursos Fi-
nanceiros, em comissdo de servigco, em regime de substituicdo e por
conveniéncia urgente de servi¢o, desde 09 de Novembro de 2010.

4 — Formagao Profissional:

Contabilidade Publica, Cadmara dos Técnicos Oficiais de Contas.
FORGEP — Programa de Formagao em Gestao Publica (120 Horas), INA.
SIADAP e Gestao por Objetivos (16 Horas), INA.

POC P Educagdo (15 Horas), IST.

Implementa¢do do EURO nas empresas; Reforma Fiscal — 6 meses
de vigéncia; Meios de Defesa do TOC perante a Administragao Fiscal,
Céamara dos Técnicos Oficiais de Contas.

Curso “POCP” (15 Horas), IST

Curso “Navegagdo e Criagdo de Paginas na Internet” (30 Horas), IST.

Novo Plano Oficial de Contabilidade, UNL/FE

Curso “Controlo e Execugao Or¢amental” (30 Horas), IST

206404681

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Despacho n.° 12691/2012

Por despacho vice-reitoral de 2012.09.19, constituido pela seguinte
forma, nos termos do n.® 6 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 283/83, de 21
de junho, o juri da equivaléncia ao grau de doutor em Ciéncias da Enfer-
magem, do Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar da Universi-
dade do Porto, requerida pelo Licenciado André Filipe Morais Pinto Novo.

Presidente — Reitor da Universidade do Porto;

Vogais — Doutora Maria do Céu Aguiar Barbieri de Figueiredo,
Professora Coordenadora da Escola Superior de Enfermagem do Porto;

Doutora Maria Manuela Ferreira Pereira da Silva Martins, Professora
Coordenadora da Escola Superior de Enfermagem do Porto;

Doutor José Antonio Ribeiro Maia, Professor Catedratico da Facul-
dade de Desporto da Universidade do Porto;

Doutora Coralia Maria Fortuna de Brito Vicente, Professora Catedra-
tica do Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar da Universidade
do Porto.

20 de setembro de 2012. — O Reitor, Prof. Doutor José Carlos Diogo
Marques dos Santos.
206402453
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Faculdade de Letras

Declaragao de retificagao n.° 1234/2012

Por ter sido publicado com inexatiddo o despacho (extrato)
n.° 12186/2012, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 180, de 17 de
setembro de 2012, a p. 31575, retifica-se o despacho na integra:

«Por despacho de 23 de julho de 2012 da diretora da Faculdade
de Letras da Universidade do Porto, conforme disposto na alinea c)
do n.° 4 do artigo 61.° dos Estatutos da Universidade do Porto e
na alinea ¢) do artigo 20.°dos Estatutos da Faculdade de Letras da
Universidade do Porto:

Doutora Natalia Maria Azevedo Casqueira — autorizada a cele-
bragao do contrato em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
como professora auxiliar desta Faculdade, com efeitos a partir de
25 de setembro de 2012, sendo remunerada pelo escaldo 1, indice 195
da tabela remuneratoria aplicavel aos docentes universitarios. (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

Relatorio do conselho cientifico sobre o contrato de trabalho
em fungées publicas por tempo indeterminado como professora
auxiliar da Doutora Natalia Maria Azevedo Casqueira

O relatorio apresentado pela professora auxiliar, em periodo expe-
rimental, Doutora Natalia Maria Azevedo Casqueira, tendo em vista
a manutenc¢do do contrato por tempo indeterminado, foi apreciado
pelos professores catedraticos Doutores Jodo Miguel Trancoso Vaz
Teixeira Lopes e Carlos Manuel da Silva Gongalves. O conselho cien-
tifico, reunido a 18 de julho de 2012, ponderados todos os elementos
que instruiam o processo, aprovou por unanimidade dos professores
catedraticos, associados e auxiliares, com contrato por tempo indeter-
minado, presentes na referida reunido, a sua contratagdo em fungdes
publicas, por tempo indeterminado na mesma categoria.

23 de julho de 2012. — A Presidente do Conselho Cientifico, Maria
de Fatima Aires Pereira Marinho Saraiva.»

17 de setembro de 2012. — A Diretora, Maria de Fatima Aires Pereira
Marinho Saraiva.
206402323

Declaragao de retificagao n.° 1235/2012

Por ter sido publicado com inexatiddo o despacho (extrato)
n.° 12249/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 181,
de 18 de setembro de 2012, a p. 31662, retifica-se que onde se 1€ «A
Presidente do Conselho Diretivo, Prof.“ Doutora Maria de Fatima Aires
Pereira Marinho Saraiva.» deve ler-se «A Diretora, Prof.* Doutora
Maria de Fatima Aires Pereira Marinho Saraiva.».

20 de setembro de 2012. — A Diretora, Maria de Fatima Aires Pereira
Marinho Saraiva.
206405029

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Reitoria

Aviso n.° 12938/2012

Procedimento concursal de recrutamento para o preenchimento
de um posto de trabalho de Assistente Técnico da carreira
geral de Assistente Técnico, conforme caracteriza¢cio no mapa
de pessoal.

Nos termos do disposto na alinea a) don.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publico que, por despacho do
Reitor da Universidade Técnica de Lisboa, de 17 de setembro de 2012,
se encontra aberto procedimento concursal na modalidade de relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, a constituir por
contrato de trabalho em fungdes publicas, tendo em vista o preenchi-
mento de 1 (um) posto de trabalho no Mapa de Pessoal da Reitoria da
Universidade Técnica de Lisboa da carreira de Assistente Técnico.

Legislagao aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Lei n.® 59/2008, de 11 de
setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro e o Decreto-Lei
n.° 97/2001 de 26 de margo.

Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da
Portaria n.° 83-A/2009, declara-se ndo estarem constituidas reservas de
recrutamento no proprio organismo, presumindo-se igualmente a inexis-
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téncia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC, Entidade
Centralizada para Constituicdo de Reservas de Recrutamento, porquanto
ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos
artigos 41.° e seguintes da referida portaria, constituindo o presente pro-
cesso a forma de procedimento concursal comum, constituindo-se reserva
de recrutamento no organismo para todos os candidatos aprovados no
procedimento concursal comum e ndo providos, valido pelo prazo de
18 meses, nos termos da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro.

1 — Local de trabalho: Reitoria da Universidade Técnica de Lisboa.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho, em conformidade com o
estabelecido no Mapa de Pessoal aprovado para 2012:

a) Assegurar toda a atividade financeira, designadamente através do
cabimento de verbas, da assungdo de compromissos, do processamento
das despesas, dos pagamentos e dos recebimentos;

b) Assegurar o registo das operagdes contabilisticas de acordo com
0 POC-Educagio, Plano Oficial de Contabilidade Pablica para o Setor
da Educagao;

¢) Assegurar a aplicagdo da legislagdo no processo de aquisi¢ao de
compras publicas e a utilizagdo de plataformas eletronicas de contratagdo
publica e do portal Base — Contratos Pablicos Online;

d) Conhecimentos e experiéncia profissional em gestdo financeira,
nomeadamente em contabilidade publica e orgamental, em faturac@o,
em tesouraria e em reconciliagdo bancaria e homebanking;

e) Assegurar a atualizagdo das tabelas aplicaveis ao classificador geral
(CIBE) em termos de classe, tipo de bem e bem, com a indica¢do da
taxa de amortizacdo e a vida util esperada, no sistema de informagéo
de gestdo de patrimonio;

/) Assegurar a atualizagdo das tabelas aplicaveis aos classificadores
economicos da receita e da despesa (rubrica orgamental) vs classificador
patrimonial (conta POCED), no sistema de informagao contabilidade
publica e de gestdo financeira;

2) Assegurar o registo de toda a informag@o de natureza contabilis-
tica para cada um dos bens inventariados, ligando o bem ao respetivo
processo de aquisigdo, requisi¢do e faturas;

h) Executar tarefas de apoio a contabilidade geral, nomeadamente
analise, classificag@o e registo de documentos, sistematizando-a para
posterior tratamento contabilistico;

i) Conhecimentos e experiéncia profissional em gestdo patrimonial,
nomeadamente a gestdo do cadastro e inventario de bens, a gestdo de
aprovisionamento e stocks;

j) Conhecimentos e experiéncia profissional em sistemas de informa-
¢do em contabilidade publica e gestdo financeira;

k) Organizar e executar todas as tarefas relacionadas com o expediente
geral e ter dominio da informatica na 6tica do utilizador.

3 — Requisitos de admissdo:
3.1 — Os requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 8.° da
Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinago obrigatoria.

3.2 —F ainda requisito de admissdo estar habilitado com o 12.° ano,
ndo havendo possibilidade de substitui¢cdo do nivel habilitacional por
formac@o ou experiéncia profissional.

3.3 — O candidato deve reunir os requisitos referidos nos nimeros
anteriores até a data limite de apresentacdo da candidatura.

3.4 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o procedimento, de acordo com o disposto na
alinea /), n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro.

4 — O recrutamento ¢ aberto aos trabalhadores com relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.
De acordo com Despacho do Reitor da Universidade Técnica de Lisboa,
de 30 de agosto de 2012, em caso de impossibilidade de todos ou de
alguns postos de trabalho de entre aqueles trabalhadores, ¢ igualmente
aberto a trabalhadores com relagdo juridica de emprego putiblico por
tempo determinado, determinavel ou sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, sem prejuizo do disposto no n.° 4 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

5 — Posicionamento remuneratdrio

Correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria — 5.° nivel remunera-
torio da tabela unica e nos termos do disposto na alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.
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6 — Prazo e forma para apresentacao das candidaturas:

6.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro.

6.2 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulario tipo, e envio dos anexos
nele referidos, aprovado por despacho de 17 de margo de 2009, do Minis-
tro de Estado e das Finangas, disponivel no Departamento de Gestio de
Recursos Humanos, sito na Rua da Junqueira, n.° 86, 1349-025 Lisboa,
ou na pagina eletronica www.utl.pt, podendo ser entregue pessoalmente
no Setor de Expediente, remetidas por correio registado com aviso de
rece¢do, na morada acima indicada, ou ainda, por correio eletronico,
através do enderego dgrh@reitoria.utl.pt.

6.3 — Na aplicag@o do método de avaliagdo curricular os candidatos
devem apresentar, obrigatoriamente, documentos comprovativos dos fac-
tos por si referidos no curriculum que possam relevar para a apreciagdo
do seu mérito, nos termos do presente procedimento.

6.4 — O juri, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato,
pode conceder um prazo suplementar razoavel para apresentagdo dos
documentos exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresentagdo
atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis ao candidato.

6.5 — A apresentacdo de documento falso determina a participagédo
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.

7 — Métodos de selegdo obrigatdrios (nos termos dos artigos 53.° da
Lein.° 12-A/2008 ¢ 6.° da Portaria n.° 83-A/2009):

a) Prova de conhecimentos — destinada a avaliar os conhecimentos
académicos, profissionais e competéncias técnicas, dos candidatos,
necessarias ao exercicio da fungéo;

b) Avaliagdo psicologica — destinada a avaliar se, e em que medida,
os candidatos dispdem das restantes competéncias exigiveis ao exercicio
da func@o.

Relativamente aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares
da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados
em situagdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado,
a cumprir ou a executar a atividade caracterizadora do posto de trabalho
para cuja ocupagdo o presente procedimento foi publicitado, os métodos
de selegdo a utilizar no seu recrutamento sdo os seguintes:

¢) Avaliagdo curricular — incidente sobre as fungdes que os candida-
tos tém desempenhado na categoria e no cumprimento ou execugao da
atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcangado; e

d) Entrevista de avaliacdo das competéncias exigiveis ao exercicio
da funcao.

Os candidatos referidos no paragrafo anterior podem afastar, me-
diante declarag@o escrita no requerimento de candidatura, a utilizagao
destes métodos de selegdo, optando pelos métodos obrigatdrios cons-
tantes da alinea a) e b) do presente artigo (cf. n.° 2 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008).

8 — Valoragdo dos métodos de selegao:

8.1 — Prova de conhecimentos — a prova ¢ escrita, incide sobre os
temas constantes do respetivo programa, tem a dura¢do de 90 minutos
e é valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
até as centésimas.

As tematicas das provas de conhecimentos sdo as constantes do
Anexo 1 que ¢ parte integrante do presente aviso.

8.2 — Avaliagao psicologica — ¢ valorada, em cada fase intermédia,
através das mencgdes classificativas de Apto e Néo apto e, na ultima
fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

8.3 — Avaliagdo curricular — ¢ expressa numa escala de 0 a 20 va-
lores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética ponderada das classificacdes dos seguintes
elementos:

i) Habilitagdo Académica (HA) — neste pardmetro sera ponderada
a habilitacdo académica de base, onde se pondera a titularidade de grau
académico ou a sua equiparacao legalmente reconhecida, da seguinte
forma:

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura, 12.° ano — no-
vas oportunidades: 10 valores;

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura, 12.°ano — 15
valores;

Habilitagdes académicas superiores ao grau exigido a candidatura 12.°
ano, mas ndo conferindo grau de licenciatura: 20 valores;
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ii) Formagao Profissional (FP), neste parametro apenas serdo conside-
rados os cursos de formagdo na area de atividade especifica para que é
aberto o presente procedimento concursal, que se encontrem devidamente
comprovados ou declarados sob compromisso de honra e cuja atualidade
seja demonstrada. No ¢é valorada a presenca em seminarios, congressos,
encontros, jornadas, palestras, conferéncias, coloquios e estagios, exceto
quando o candidato participou com a apresentacéo de trabalho técnico e
ou cientifico relacionado com a area funcional do concurso.

A formagio profissional sera avaliada de acordo com a seguinte for-
mula, considerados os valores agregados de horas das a¢des de formagao
consideradas relevantes:

FP=0,02 * N, em que N=numero de horas de formagdo considerada
relevante.

Os candidatos sdo pontuados até ao limite méximo de 20 valores.

iii) Experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execugao
de atividades inerentes aos postos de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas.

O fator EP ¢ constituido por dois subfactores.

Sera avaliado o exercicio de determinadas fungdes (F) que se considera
contribuirem especialmente para o aumento da experiéncia profissional
no exercicio das fungdes inerentes ao cargo a concurso, valorizando-se
a experiéncia em:

a) Ensino Superior, em particular Universidades e Servigos de Acdo
Social;

b) Apoio a gestdo e administragdo de Institui¢des de Ensino Superior
Publico, no ambito da area Financeira;

¢) Aquisigdo de bens e servigos de acordo com as normas vigentes,
nomeadamente o Codigo dos Contratos Publicos e ao abrigo dos acordos
quadro da ANCP;

d) Gestao do Imobilizado — Aplicagdo das instru¢des regulamenta-
doras do cadastro e inventario dos bens do Estado (CIBE) e respetivo
classificador geral em termos de classe, tipo de bem e bem, taxa de
amortizagdo e a vida util esperada, no sistema de informacédo de gestio
de patrimoénio;

e) Prestagdo de Contas — organizagdo ¢ documentagdo das contas
abrangidas pelo Plano Oficial de Contabilidade Publica para o Setor da
Educacdo (POC-Educagio);

/) Operagdes da execucdo orgamental, designadamente os proce-
dimentos da fase da despesa, autorizagao e cabimento, assungdo do
compromisso, processamento das despesas, autorizagdo de pagamento
€ pagamento,

2) POC-Educagao (Plano Oficial de Contabilidade Publica para o Setor
da Educag@o), incluindo todas as fases de realizagdo das receitas e das
despesas e classificadores econdmicos da receita e da despesa (rubrica
or¢amental) vs classificador patrimonial (conta POCED), no sistema de
informacgéo contabilidade publica e de gestdo financeira;

h) Plataformas eletronicas de contratagdo publica, nomeadamente o
portal Base — Contratos Piblicos Online, onde ¢ comunicada a infor-
magao sobre todos os contratos celebrados ao abrigo do Codigo dos
Contratos Publicos;

i) Sistemas de informagdo em contabilidade publica e gestdo finan-
ceira, com integracdo da contabilidade or¢gamental e da contabilidade
patrimonial e em que todos os movimentos do séo efetuados pelo sistema
de forma automatizada;

J) Gestao patrimonial, nomeadamente gestdo de aprovisionamento
e gestdo de stocks;

k) Gestao financeira, nomeadamente contabilidade publica e orgamen-
tal, faturacdo, tesouraria e reconciliagdo bancaria e homebanking;

/) Conhecimentos especificos e especializados na area da fiscalidade,
nomeadamente o IVA;

A pontuacdo do subfactor F resulta do apuramento, em concreto, do
numero total das alineas identificadas em que o candidato possui experi-
éncia de desempenho efetivo, expresso num valor numérico de 1 a 12.

A EP sera ainda classificada tendo em conta o tempo (T) de desem-
penho efetivo de fungdes na area para a qual ¢ aberto o presente Proce-
dimento de acordo com a seguinte tabela, e respetivo ponderador:

<3 anos —0,2

>3 anos ¢ até 6 anos — 0,4
> 6 anos ¢ até 10 anos — 0,6
> 10 anos e 15 anos — 0,8
>15anos — 1

A pontuagdo a atribuir ao fator EP resulta da aplicagdo da seguinte
formula:

20
EP=[2r)<r



Didrio da Republica, 2. série— N.° 188 — 27 de setembro de 2012

iv) Avaliagdo do Desempenho (4D), relativa ao tltimo periodo (ndo
superior a trés anos) em que o candidato cumpriu ou executou atividades
idénticas as dos postos de trabalho a ocupar.

Arespetiva ponderagdo tera lugar por referéncia a média das ultimas
classificagdes de servico, até ao maximo de trés, atribuidas ao candidato
nos momentos em que desempenhou fungdes atinentes ao posto de
trabalho colocado agora a concurso, sendo avaliada na sua expressio
quantitativa e convertida a escala de 0 a 20 valores, em obediéncia ao
disposto no n.° 1 do artigo 85.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de janeiro,
(Lei do SIADAP) e ao n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de janeiro, de acordo com a seguinte formula:

Conversao da escala do SIADAP (a partir de 2004) para a escala
de 0 a 20.

AD = (AvDesmp-1) * 5

Em que:

AvDesmp= Avaliagdo de desempenho de acordo com o SIADAP
v) A nota final da avaliagdo curricular (4C) ¢ calculada pela seguinte
formula:

_ HA+(Q2*FP)+(3*EP)+ 4D

AC >

8.4 — Entrevista de avaliagdo de competéncias — ¢ avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9 — Cada um dos métodos de sele¢dao, bem como cada uma das fases
que comportem, ¢ eliminatério, sendo excluido do procedimento o can-
didato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

10 — Em situagdes de igualdade de valoragao, serfo observados os
critérios de ordenagdo preferencial estipulados no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

11 — Composigdo do juri:

Presidente: — Prof. Doutor, José Maria Freire Branddo de Brito,
Vice-Reitor da UTL.

Vogais Efetivos: Herminio Addes Ribeiro, Coordenador do Depar-
tamento de Gestdo de Recursos Financeiros, dos SAAS — UTL, que
substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Licenciado, Vitor Manuel Sanches Lucas, Coordenador do Gabinete
de Informatica, e responsavel pelo Departamento de Gestao de Recursos
Humanos, dos SAAS — UTL.

Vogais suplentes:

Licenciado, Luis Miguel da Silva Gomes, Técnico Superior, dos
SAAS — UTL.

Licenciada, Maria José Gama da Silva Cunha Coordenadora do De-
partamento de Planeamento e Documentagdo, dos SAAS — UTL.

12 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2008, as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderagdo da cada um dos métodos de selegao a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final dos métodos, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — Exclusio e notificacdo de candidatos:

13.1 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.°, os can-
didatos excluidos serao notificados por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) oud) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
para a realizag@o da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

13.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de no-
tificag@o do dia, hora e local, para realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de janeiro.

13.3 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes dos Servigos de Ad-
ministragdo e Agdo Social da Universidade Técnica de Lisboa e dispo-
nibilizada na sua pagina eletronica. Os candidatos aprovados em cada
método sdo convocados para a realizacdo do método seguinte através de
notificagdo, por uma das formas previstas nas alineas a) b) ¢) ou d) do
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.” 83-A/2009 de 22 de janeiro.

13.4 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados e
as exclusdes ocorridas no decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo
¢ aplicavel, com as necessarias adaptacdes, o disposto nos n.* 1 e 3 do
artigo 30.°enos n.” 1 a 5 do artigo 31.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22
de janeiro. A referida lista apos homologagdo ¢ publicada na 2.* série do
Diario da Republica, afixada em local visivel e piblico das instalagdes
deste Servigo e disponibilizada na pagina eletronica.
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14 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Adminis-
tragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego ¢ na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

15 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
presente publicagdo, a partir da data da publicagdo (no DR), na pagina
eletronica da Reitoria da Universidade Técnica de Lisboa e por extrato,
no prazo maximo de trés dias uteis contado da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

17 de setembro de 2012. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
ANEXO 1

Bibliografia e Legislagao para as Provas de Conhecimentos
I — Geral

Constituicdo da Republica Portuguesa;

Tratados fundacionais da Unido Europeia e Direito das Comunidades
e da Unido Europeia, aplicaveis ao perfil deste posto de trabalho;

CAUPERS, Jodo, “Introdugao a Ciéncia da Administra¢do Publica”,
Coimbra, Ancora Editora,2002;

BILHIM, Joao Abreu de Faria, “Gestao Estratégica de Recursos Hu-
manos”, Universidade Técnica de Lisboa, Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas, Lisboa, 2006.

BILHIM, Jodo Abreu de Faria, “Teoria Organizacional — Estruturas e
Pessoas”, Universidade Técnica de Lisboa, Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas, Lisboa, 2006.

II — Organizagdo Administrativa

Organica do Governo Constitucional em fungdes;

Administragdo Direta do Estado (Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro,
republicada pela Lei n.° 105/2007, de 3 de abril, e alterada pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro);

III — Atividade Administrativa

Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.® 442/91, de
15 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro);

Lei dos Vinculos, Carreiras ¢ Remuneragdes (Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro);

RAFE — Regime de Administra¢do Financeira do Estado (Decreto-
-Lei n.° 155/92 de 28 de julho)

Bases da contabilidade publica (Lei n.° 8/90, de 20 de fevereiro, D.R.
n.° 43/90, 1.* série)

Regime juridico dos codigos de classificagdo economica das receitas
e das despesas publicas (Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro,
D.R. n.° 38, Série I-A);

POCP — Plano Oficial de Contabilidade Publica (Decreto-Lei
n.° 232/97 de 3 de setembro)

CIBE — Cadastro e Inventario dos Bens do Estado (Portaria 671/2000
de 17 de abril)

Lei de Enquadramento Or¢amental (Lei n.° 91/2001, de 20 agosto)
Republicagido da Lei — Primeira altera¢@o, com as altera¢des introdu-
zidas pela Lei Orgénica n.° 2/2002 (Lei da Estabilidade Or¢amental),
de 28 de agosto. Segunda alteracdo a Lei n.° 91/2001, de 20/08 (Lei
n.° 23/2003, de 2 de julho). Terceira alteragao a Lei n.° 91/2001, de 20/08
(Lei n.° 48/2004, de 24 de agosto). Quarta alteragdo a Lei n.° 91/2001,
de 20/08 (Lei n.° 48/2010, de 19 de outubro). Quinta alteragdo a Lei
n.° 91/2001, de 20/08 (Lei n.° 22/2011, de 20 de maio). Sexta alteragido
aLein.91/2001, de 20/08 (Lei n.° 52/2011, de 13 de outubro)

Lei n.° 64-C/2011, de 30 de dezembro — Aprova a estratégia e os
procedimentos a adotar no ambito da lei de enquadramento orgamental,
bem como a calendarizagao para a respetiva implementagao até 2015

Decreto-Lei n.° 32/2012, DR n.° 31, Série I de 13 de fevereiro. Esta-
belece as normas de execugdo do Or¢amento do Estado para 2012

Regras relativas a defini¢do dos Programas e medidas a inscrever no
Orcamento do Estado (http://www.dgo.pt/legis/DL131_2003_vprint.
htmlDecreto-Lei n.° 131/2003, de 28 de junho, publicadas no D.R.
n.° 147, Série I-A)

Regime da contratagdo publica, (Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, republicado pelo Decreto-Lei n.® 278/2009 de 2 de outubro);

Regra aplicaveis a assungdo de compromissos € aos pagamentos em
atraso das entidades publicas, Lei n.° 8/2012 de 21 de fevereiro;

Decreto-Lein.® 127/2012 de 21 de junho, regulamenta a lei dos com-
promissos e dos pagamentos em atraso.
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IV — Ensino Superior/Universidade Técnica de Lisboa

Regime Juridico das Instituigdes do Ensino Superior — Lein.® 62/2007,
de 10 de setembro;

Estatutos da Universidade Técnica de Lisboa (Despacho Normativo
n.° 57/2008, de 28 de outubro, publicado no DR 2.% série n.° 216, de 6
de novembro.

Decreto-Lei n.° 129/93. D.R. n.° 94, Série I A de 1993 04 22 — Que
estabelece os principios da politica de a¢do social no ensino superior.
Posteriormente alterado pela Lei n.° 113/97, de 16 de setembro e Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro.

V — QREN — Programas Operacionais
Legislagao Nacional

Aprova o Quadro de Referéncia Estratégico Nacional 2007-2013, nos
termos em que foi acordado entre as autoridades portuguesas e a Comis-
sdo Europeia. (Resolugdo de Conselho de Ministros n.° 86/2007);

Modelo de governagdo do QREN e dos respetivos Programas Ope-
racionais para o periodo 2007-2013, (Decreto-Lei n.° 312/2007 de 17
de setembro, Decreto-Lei n.° 74/2008 de 22 de abril e Decreto-Lei
n.° 99/2009 de 28 de abril);

Define a natureza e os limites maximos de custos elegiveis, no ambito
do cofinanciamento pelo FSE e pelo FEDER, (Despacho Normativo
n.° 12/2009, de 17 de margo e Despacho Normativo n.® 4-A/2008, de
24 de janeiro);

Fixa a natureza e os limites maximos de custos elegiveis, no ambito
do cofinanciamento pelo Fundo Social Europeu e pelo Fundo Europeu
de Desenvolvimento Regional e, ainda, pelo Fundo Europeu Agricola
do Desenvolvimento Rural e Fundo Europeu das Pescas, quando apli-
cavel (Despacho Normativo n.° 4-A/2008 de 24 de janeiro alterado pelo
Despacho Normativo n.° 12/2009 de 17 de margo);

http://www.qren.pt/download.php?id=1019Estabelece o regime juri-
dico de gestdo, acesso e financiamento no ambito dos programas opera-
cionais financiados pelo Fundo Social Europeu (Decreto Regulamentar
n.° 84-A/2007, alterado pela Declaragdo de Retificagdo n.® 3/2008 e
Declaragao de Retificacdo n.° 5/2008 e pelo Decreto Regulamentar
n.° 13/2008);

Estabelece as orientagdes politicas essenciais para prosseguir e desen-
volver as atividades necessarias a elaboragdo do Quadro de Referéncia
Estratégico Nacional e dos programas operacionais para o periodo de
2007-2013, (Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 25/2006);

Fixa a natureza e os limites maximos dos custos considerados elegiveis
para efeitos de cofinanciamento pelo Fundo Social Europeu (Despacho
normativo n.° 4-A/2008 de 24 de janeiro).

Legislagdo Comunitaria

Regulamento (CE) n.° 1260/1999 do Conselho de 21 de junho de 1999,
que estabelece disposi¢des gerais sobre os Fundos estruturais;

Regulamento (CE) n.° 1783/1999 do Parlamento Europeu e do Con-
selho de 12 de julho de 1999, relativo ao Fundo Europeu do Desenvol-
vimento Regional (FEDER)

Regulamento (CE) n.° 1784/1999 do Parlamento Europeu e do Con-
selho relativo ao Fundo Social Europeu -FSE

Regulamento (CE) n.° 396/2009 do Parlamento Europeu e do Con-
selho, de 6 de maio — Que altera o Regulamento (CE) n.° 1081/2006
relativo ao Fundo Social Europeu para alargar os tipos de custos;

Regulamento (CE) n.° 1828/2006 da Comissdo, de 08 de dezem-
bro — Prevé as normas de execugdo do Regulamento (CE) n.° 1083/2006
que estabelece disposigdes gerais sobre o Fundo Europeu de Desenvol-
vimento Regional, o Fundo Social Europeu e o Fundo de Coesdo e do
Regulamento (CE) n.° 1080/2006 do Parlamento Europeu e do Conselho
relativo ao Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional.

206401457

Instituto Superior de Agronomia

Despacho (extrato) n.° 12692/2012

Os varios Servigos e Unidades Organicas da Universidade Técnica de
Lisboa pretendem adquirir servigos de vigilancia e seguranga com vista
a garantir a seguranca ativa e passiva de todos os edificios e espagos
através de um agrupamento de entidades adjudicantes, por forma a obter
as melhores condi¢des financeiras.

Considerando que se vai dar inicio ao procedimento aquisitivo e que
o contrato a celebrar envolve encargos a serem suportados em mais de
um ano econdmico, importa dar cumprimento ao disposto na lei dos
Compromissos e do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho.
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Considerando que os encargos para cumprimento das obrigacdes
contratuais serdo suportados através das verbas inscritas e a inscrever
nas rubricas adequadas, em fonte de financiamento de receitas proprias
do seu orgamento e que esta entidade ndo tem quaisquer pagamentos
em atraso.

Assim, e em conformidade com o disposto n.° 5 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho e artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, e no uso da competéncia delegada pelo des-
pacho conjunto dos Ministros de Estado e das Finangas e da Educagao
e Ciéncia n.° 10 170/2012, publicado no DR 2.?* série n.° 146, de 30 de
julho de 2012 determino o seguinte:

1 — E autorizada a assungdo dos compromissos plurianuais decor-
rentes da execugdo do contrato de vigilancia e seguranga, repartidos da
seguinte forma:

2013 — € 212.406,10, a que acresce o IVA em vigor;
2014 — € 212.406,10, a que acresce o IVA em vigor.

2 — Os encargos financeiros resultantes da execucdo do contrato
serdo satisfeitos por conta da verba inscrita no projeto de orgamento
para 2013 e a inscrever no orcamento subsequente.

3 — A importancia fixada para cada ano podera ser acrescida do saldo
apurado no ano que antecede.

20 de setembro de 2012. — O Presidente do Instituto Superior de
Agronomia, Prof. Doutor Carlos Noéme.
206402948

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Despacho (extrato) n.° 12693/2012

Por despacho de 03 de julho de 2012, do reitor da Universidade de
Tréas-os-Montes e Alto Douro:

Doutora Ana Patricia Antunes Lopes — celebrado contrato de trabalho
em fung¢des publicas por tempo indeterminado, em periodo experimen-
tal, como Professora Auxiliar, com efeitos a partir de 25 de maio de
2012, com direito ao vencimento mensal correspondente ao escaldo 1,
indice 140, da categoria de assistente, a que se refere o anexo 1 ao
Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de novembro.

Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.

20 de setembro de 2012. — A Diretora dos Servigos de Recursos
Humanos, Eliana Costa Barros.
206403336

Despacho (extrato) n.° 12694/2012

Por despacho de 07 de agosto de 2012 do Reitor da Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro:

Doutor Telmo Humberto Lapa Caria — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em regime
de tenure, na categoria de Professor Catedratico da Area de Sociolo-
gia/Sociologia do Conhecimento Profissional, do mapa de pessoal da
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, na sequéncia de pro-
cedimento concursal, com efeitos a partir de 03 de setembro de 2012,
e vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 285, da respetiva
categoria, nos termos da lei vigente aplicavel. Isento de Fiscalizagdao
Prévia do Tribunal de Contas.

20 de setembro de 2012. — A Diretora dos Servigos de Recursos
Humanos, Eliana da Costa Barros.
206403385

Despacho (extrato) n.° 12695/2012

Por despacho de 06 de agosto de 2012 do Reitor da Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro:

Doutor José Joaquim Lopes Morais — autorizado o contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em regime de
tenure, na categoria de Professor Catedratico da Area de Engenharia
Mecéanica/Mecanica Aplicada, do mapa de pessoal da Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro, na sequéncia de procedimento concursal,
com efeitos a partir de 03 de setembro de 2012, e vencimento corres-
pondente ao escaldo 1, indice 285, da respetiva categoria, nos termos
da lei vigente aplicavel. Isento de Fiscalizagdo Prévia do Tribunal de
Contas.

20 de setembro de 2012. — A Diretora dos Servigos de Recursos
Humanos, Eliana da Costa Barros.
206403409
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Despacho (extrato) n.° 12696/2012

Por despacho de 7 de agosto de 2012 do Reitor da Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro:

Doutor Artur Severo Proenga Varejao — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em regime
de tenure, na categoria de Professor Catedratico da Area de Ciéncias
Veterinarias/Clinica, do mapa de pessoal da Universidade de Tras-os-
-Montes e Alto Douro, na sequéncia de procedimento concursal, com
efeitos a partir de 03 de setembro de 2012, e vencimento correspon-
dente ao escaldo 1, indice 285, da respetiva categoria, nos termos da
lei vigente aplicavel.

Isento de Fiscalizag@o Prévia do Tribunal de Contas.

20 de setembro de 2012. — A Diretora dos Servigos de Recursos
Humanos, Eliana da Costa Barros.
206403433

Despacho n.° 12697/2012

Conforme o disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
alterado pelos Decretos-lei n.° 107/2008, de 25 de junho, e 230/2009, de
14 de setembro, que regula o regime juridico dos Graus e Diplomas do
Ensino Superior, a entrada em funcionamento de novas Licenciaturas,
Mestrados e Doutoramentos carece de acreditagdo prévia e esta sujeita a
publicacdo nos termos do Despacho N.° 22/DIR/2010, de 1 de junho.

Assim:

a) No seguimento da proposta da Diregao de Curso, atento o despacho
favoravel dos Departamentos envolvidos ¢ do Conselho Pedagogico
da Escola de Ciéncias da Vida e do Ambiente, bem como o parecer
favoravel e a aprovacdo do respetivo plano de estudos pelo Conselho
Cientifico da mesma Escola, em reunido realizada a 14 de junho de
2012, ao abrigo das disposi¢des conjugadas nos artigos 75.° a 80.° do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, com as modificagdes intro-
duzidas pelo Decretos-lei n.° 107/2008, de 25 de junho, e 230/2009,
de 14 de setembro, a alteragdo ao 2.° ciclo de estudos (Mestrado) em
Enologia, em funcionamento nos termos do Despacho n.® 5278/2010,
de 23 de margo;

b) Na sequéncia da comunicagio a Direcdo-Geral do Ensino Superior,
efetuada em 12 de setembro de 2012, conforme o disposto no Artigo 77.°
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho;

Procede-se, em anexo, nos termos estabelecidos pelo Despacho
n.° 10543/2005, de 11 de maio, a publica¢do do regulamento, estrutura
curricular e plano de estudos referentes a alteraggo ao ciclo de estudos
conducente ao Grau de Mestre em Enologia.

21 de setembro de 2012 — O Reitor, Carlos Alberto Sequeira.

Regulamento do 2.° Ciclo de Estudos (Mestrado)
em Enologia

Artigo 1.°
Ambito de aplicacao
O presente regulamento disciplina o regime especial aplicavel ao
Curso de 2.° Ciclo de estudos (Mestrado) em Enologia, adiante simples-

mente designado por “Curso”, lecionado pela Universidade de Tras -os
-Montes e Alto Douro, a seguir “UTAD”.

Artigo 2.°
Enquadramento juridico

O presente regulamento visa desenvolver e complementar o regime
juridico instituido pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, e pelo Decreto-Lei
n.° 230/2009, de 14 de setembro, e pelo Regulamento n.° 470/2011, de
4 de agosto, retificado pela Declaragdo de retificagdo n. 1958/2011, de
22 de dezembro, que estabelece o regime de estudos conducente ao Grau
de Mestre na UTAD, e demais normativos aplicaveis.

Artigo3.°

Objetivos do curso

Este curso tem os seguintes objetivos especificos e as competéncias
correspondentes:

a) Complementar e aprofundar os conhecimentos cientificos adqui-
ridos em cursos de formagao inicial (1.° Ciclo) fornecendo formagao
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técnica e cientifica detalhada e atualizada, integradas num contexto
experimental e pratico no dominio da Enologia.

b) Formar profissionais capazes de assumir responsabilidades em
diferentes niveis das unidades vitivinicolas, com a capacidade para o
estudo autonomo de novas matérias, de analise critica, nomeadamente
nas aplicagodes e limitagdes das diversas abordagens metodologicas no
dominio da Enologia, e com competéncia para a concegao e desenvol-
vimento de novas tecnologias de produgao.

c) Desenvolver a capacidade de iniciativa, inovagao e integragdo dos
diversos conhecimentos interdisciplinares adquiridos, bem como formar
profissionais para a carreira de investigacdo nesta area do saber.

Artigo 4.°
Organizacio do curso

O curso esta estruturado de acordo com o Sistema Europeu de Trans-
feréncia e Acumulag@o de Créditos (a seguir “ECTS”), nos termos
arquitetados pelos artigos 4.° a 10.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de
22 de fevereiro, e pelo Regulamento Interno de Aplicagéo do Sistema
de Créditos Curriculares.

1 — A aquisicao do grau de mestre pressupde a obtengéo, num periodo
normal de quatro semestres letivos, de 120 ECTS nos termos estabele-
cidos pela estrutura curricular e plano de estudos.

2 — A concretizagdo com sucesso da parte curricular do curso confere
um diploma de especializagdo em Enologia.

3 — Cada unidade curricular do curso de especializa¢do em Enologia
podera corresponder a um Curso Avancado, podendo cada um deles, ser
frequentado de forma individual.

Artigo 5.°
Condicoes de funcionamento

1 — O numerus clausus maximo sera estabelecido em cada edigdo
do curso, sob proposta do Presidente da Escola, por despacho Reitoral,
apos prontncia dos Orgdos competentes.

2 — O funcionamento do curso fica condicionado a matricula de um
nimero minimo de estudantes, devendo este ser definido, sob proposta
do Presidente da Escola, por despacho do Reitor, e publicitado aquando
da abertura do procedimento concursal de acesso ou ingresso.

3 — A existéncia de recursos humanos e materiais adequados as exi-
géncias cientificas e pedagdgicas e a qualidade do ensino sdo, também,
condigdes necessarias para o funcionamento do curso.

Artigo 6.°
Condicoes de acesso

1 — As condigdes gerais de acesso sao fixadas pelo artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho, e pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de
setembro, e pelo Regulamento n.° 470/2011, de 4 de agosto, retificado
pela Declaragdo de retificacdo n. 1958/2011, de 22 de dezembro, que
estabelece o regime de estudos conducente ao Grau de Mestre na UTAD,
e demais normativos aplicaveis.

2 — As condigdes especiais de acesso sdo fixadas no aviso de abertura
do respetivo concurso.

Artigo 7.°

Matricula e inscri¢ao

1 — Os candidatos serdo admitidos & matricula e inscri¢ao no curso
de acordo com os critérios de seriagdo estabelecidos, sob proposta do
Presidente da Escola, ap6s pronuncia dos Orgios competentes.

2 — Os candidatos admitidos deverao realizar a matricula e inscri¢do
nos Servigos Académicos nos termos definidos, para o efeito, por des-
pacho do Reitor, sob proposta do Presidente da Escola, ap6s prontincia
dos Orgaos competentes.

Artigo 8.°
Frequéncia, avaliacio de conhecimentos e classificacdes

O regime de frequéncia, avaliagdo de conhecimentos e classificagdes
sdo os previstos na lei e, com as necessarias adaptagdes, no Regulamento
de Ciclo de Estudos Conducente ao Grau de Mestre da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro (Regulamento n.® 470/2011, retificado
pela Declaragéo de retificagdo n. 1958/2011, de 22 de dezembro), no
Regulamento Pedagogico da UTAD, e demais normativos aplicaveis.

Artigo 9.°

Creditacio

1 — Com base no Sistema Europeu de Transferéncia e Acumula-
¢do de Créditos (ECTS) e no principio do reconhecimento mutuo do
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valor da formagdo realizada e das competéncias adquiridas podem ser
creditadas:

a) Formagio realizada no &mbito de outros ciclos de estudos superiores
em estabelecimentos de ensino nacionais ou estrangeiros, quer a obtida
no quadro da organizagdo decorrente do Processo de Bolonha quer a
obtida anteriormente;

b) Formacao realizada no ambito de Cursos de Especializagdo Tec-
nologica;

¢) Competéncias adquiridas através da experiéncia profissional e
formagao Pés-Secundaria;

2 — Os procedimentos a adotar para a creditagdo sido os constantes do
Regulamento de Creditagdo de Competéncias, Formagao e Experiéncia
Profissional da UTAD.

Artigo 10.°
Regime de precedéncias

Nao sdo admissiveis precedéncias com carater vinculativo.

Artigo 11.°
Estrutura curricular e plano de estudos

A estrutura curricular e plano de estudos sdo os constantes, respeti-
vamente, nos Pontos 9. € 11. do Anexo.
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Artigo 15.°
Entrada em vigor

As normas estabelecidas neste regulamento consideram-se em vigor
aquando da entrada em funcionamento do Curso.

ANEXO

Formulario de Caracterizagao e Apresentagao da Estrutura
Curricular e Plano de Estudos do Curso
de 2.° Ciclo de Estudos (Mestrado) em Enologia

1 — Estabelecimento de Ensino: Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro.

2 — Unidade Organica: Escola de Ciéncias da Vida e do Ambiente.

3 — Curso: 2.° Ciclo de Estudos em Enologia.

4 — Grau ou diploma: Mestre.

5 — Area cientifica predominante do curso: Industrias Alimentares.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtencao do grau ou diploma: 120 ECTS.

7 — Duragao normal do curso: Quatro semestres letivos.

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture: n/a.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

QUADRON.°9.1

Artigo 12.° Créditos
Propinas Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
As propinas s3o fixadas anualmente de acordo com a legislagdo e
regulamentag@o em vigor.
Artigo 13.° Industrias Alimentares . .......... 1A 84
P Quimica ...................... Q 12
Lacunas e Omissdes Ciéncias Informaticas. . .......... CI 6
Os factos relevantes ndo contemplados neste regulamento serdo deci- Ciéncias Empresariais . .......... CE 6
didos, por interpretagdo ou integragao, através de Despacho Reitoral. Biologia e Bioquimica........... BB 6
Arquitetura e Construgdo. . ....... AC 6
Artigo 14.% Totl .......... 120
Avaliacio e revisdo do regulamento
Por iniciativa da Dire¢éo de Curso o presente regulamento devera ser 10 — Observagoes:
avaliado e revisto para cada edi¢do do Curso. 11 — Plano de estudos: Quadros 11.1 a 11.4
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
Escola de Ciéncias da Vida e do Ambiente
2.° Ciclo de Estudos em enologia
Mestrado
Industrias Alimentares
1.° Ano/1.° Semestre
QUADRO N 11.1
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
(0] )] 3) “4 ®) 6) )
EnologiaAvangadal ............................ 1A S 162 TP: 60, OT4; 6
Quimica Enolégica. . ......... ... Q S 162 TP: 60, OT4; 6
Empreendedorismo . .......... ... ... .. L. CE S 162 TP: 45; S:8, OT:4; 6
Planeamento e Design de Adegas . ................. AC S 162 TP: 60, OT4; 6
Analise Sensorial Avangada. . ..................... 1A S 162 TP: 60, OT4; 6

Legenda: Contacto: T- Teorica; TP — Teorico-pratica; PL — Pratica Laboratorial; S — Seminario; OT — Orientagdo Tutorial.

(1) Unidades curriculares (UC).

(2) Sigla constante da tabela apresentada no Quadro n.° 9.1
(3) Indica o tipo: Anual, Semestral, Trimestral, etc.

(4) Indica para cada UC o n.° total de horas de trabalho.

(5) Indica para cada atividade o niimero de horas totais. Ex. T-15; PL-30.

(6) Indica os créditos referentes a cada UC.
(7) Assinala a unidade curricular optativa.
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1.° Ano/2.° Semestre
QUADRO N 11.2
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Q) @ (€) Q) ®) (6) O
Fisiologia Avancada da Videira BB S 162 TP: 45, TC:15, OT:4; 6
Meétodos Instrumentais Avangados Q S 162 TP: 60, OT4; 6
Enologia Avancada II 1A S 162 TP: 60, OT4; 6
Sistemas de Informagdo Geografica CI S 162 TP: 44, TC:8, S:8, OT:4; 6
Topicos Atuais em Enologia 1A S 162 TP: 45, S15, 0T4 6
Legenda: Contacto: T- Teorica; TP — Teorico-pratica; PL — Pratica Laboratorial; S — Seminario; OT — Orientagdo Tutorial.
(1) Unidades curriculares (UC).
(2) Sigla constante da tabela apresentada no Quadro n.° 9.1
(3) Indica o tipo: Anual, Semestral, Trimestral, etc.
(4) Indica para cada UC o n.° total de horas de trabalho.
(5) Indica para cada atividade o numero de horas totais. Ex. T-15; PL-30.
(6) Indica os créditos referentes a cada UC.
(7) Assinala a unidade curricular optativa.
2.° Ano/1.° Semestre
QUADRON"11.3
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
o) @ 6 @ &) ©) ()
Dissertagdo . ... 1A S 810 OT 135; PL 135 30
Legenda: Contacto: T- Teorica; TP — Teorico-pratica; PL — Pratica Laboratorial; S — Seminario; OT — Orientagao Tutorial.
(1) Unidades curriculares (UC).
(2) Sigla constante da tabela apresentada no Quadro n.° 9.1
(3) Indica o tipo: Anual, Semestral, Trimestral, etc.
(4) Indica para cada UC o n.° total de horas de trabalho.
(5) Indica para cada atividade o niimero de horas totais. Ex. T-15; PL-30.
(6) Indica os créditos referentes a cada UC.
(7) Assinala a unidade curricular optativa.
2.° Ano/2.° Semestre
QUADRON.° 11.4
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
@ @ (€) Q) ®) (©) @)
Dissertago. . .. ..ov it 1A S 810 OT 135; PL 135 30
Legenda: Contacto: T — Teodrica; TP — Tedrico-pratica; PL — Pratica Laboratorial; S — Seminario; OT — Orientag@o Tutorial.
(1) Unidades curriculares (UC).
(2) Sigla constante da tabela apresentada no Quadro n.° 9.1
(3) Indica o tipo: Anual, Semestral, Trimestral, etc.
(4) Indica para cada UC o n.° total de horas de trabalho.
(5) Indica para cada atividade o numero de horas totais. Ex. T-15; PL-30.
(6) Indica os créditos referentes a cada UC.
(7) Assinala a unidade curricular optativa.
206404746

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE LISBOA

Aviso n.° 12939/2012

Ao abrigo do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se ptblico que, apés homolo-
gacdo da lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, no ambito
do procedimento concursal comum, para constitui¢do de reserva de
recrutamento, aberto pelo aviso (extrato) n.° 22043/2011, publicado no
Diario da Republica, n.° 214, de 8 de novembro de 2011, e de acordo

com o n.” 1 e 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, alterada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, se procedeu, ao
abrigo do disposto nos artigos 20.° e 21.° da referida lei e nos termos do
n.° 3 do artigo 17.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, a celebragdo
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para preenchimento de trés postos de trabalho da carreira de assistente
operacional, categoria de assistente operacional, do mapa de pessoal dos
Servigos de A¢ao Social da Universidade de Lisboa, com as trabalhadoras
Ténia Filipa Cardoso Ramalho, Maria Célia Duarte da Cunha e Eunice
Maria Marques Gomes Baptista, colocadas na 2.* posigdo, nivel 2,° da
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tabela remuneratdria tnica do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho, da carreira de assistente operacional, com efeito a 3 de
setembro de 2012. (Ndo carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas, nos termos do artigo 48.° da Lei n.° 98/1997, de 26 de agosto,
e alterada pela Lei n.° 48/2006, de 29 de agosto.)

20 de setembro de 2012. — A Administradora, Licenciada Valentina
Maria Azinheira Matoso.
206402007

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Edital n.° 851/2012

1 — Torna-se publico que, por Despacho de 20 de setembro de 2012 do
Sr. Presidente do Instituto Politécnico de Braganga, no uso de competén-
cia propria, nos termos do disposto na alinea d), don.° 1, do artigo 92.° da
Lein.® 62/2007, de 10 de setembro e na alinea d), do n.° 1, do artigo 27.°
dos Estatutos do IPB aprovados pelo Despacho Normativo n.® 62/2008,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 236, de 5 de dezembro,
se encontra aberto, pelo prazo de 35 dias tteis a contar da publicacdo
do presente edital no Didrio da Republica, concurso documental, de
ambito internacional, para recrutamento de um Professor Adjunto, para
a Escola Superior de Comunica¢@o, Administracao e Turismo (EsACT),
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com periodo experimental de cinco anos, para a Area
Disciplinar de Ciéncias Empresariais e Juridicas, subarea de Turismo, do
mapa de pessoal para 2012 deste Instituto, de acordo com o disposto nos
artigos 5.%, 10.°-B, 15.°, 15.°-A, 17.° € 29.° -B, do Estatuto da Carreira
do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, publicado pelo
Decreto -Lei n.° 185/81, de 1 de julho, republicado pelo Decreto -Lei
n.° 207/2009, de 31 de agosto e alterado pela Lei n.° 7/2010 de 13 de
maio, adiante designado por ECPDESP, conjugados com o Regulamento
n.° 290/2011 de Recrutamento, Selegdo e Contratagao de Pessoal Docente
de Carreira do IPB, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 90,
de 10 de maio, doravante designado como Regulamento.

2 — Prazo de validade: o concurso ¢ valido para o preenchimento do
posto de trabalho indicado, previsto e ndo ocupado, caducando com o
seu preenchimento ou um ano apds a data de homologagao da lista de
classificagdo final pelo Presidente do IPB. O concurso pode ainda cessar
por ato devidamente fundamentado do Presidente do IPB, respeitando
os principios gerais da atividade administrativa bem como os limites
legais, regulamentares e concursais.

3 — Sao requisitos gerais de admiss@o ao presente concurso os pre-
vistos no artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado
com o artigo 12.° -E do ECPDESP.

4 — Sao requisitos especiais de admissao os definidos nos termos
do artigo 17.° do ECPDESP, a saber: ao presente concurso poderdo
candidatar-se os titulares do grau de doutor/a ou do titulo de especialista,
na area ou area afim daquela para que ¢ aberto o presente concurso.
Os opositores ao concurso detentores de habilitagdes obtidas no estran-
geiro devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo do
grau de doutor, nos termos da legislagao aplicavel.

5 — Caracterizagao do conteudo funcional da categoria: o descrito
no n.° 4, do artigo 3.° do ECPDESP.

6 — Formalizagao da candidatura: a candidatura devera ser forma-
lizada mediante requerimento dirigido ao Presidente do Instituto Poli-
técnico de Braganca, podendo ser entregue pessoalmente na Seccdo de
Expediente, sito a0 Campus de Santa Apolonia, 5300-235 Braganga, ou
remetido, pelo correio, sob registo e com aviso de recegdo, expedido
até ao termo do prazo fixado para apresentagdo de candidaturas para a
referida morada, e devera conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome completo e nome adotado em refe-
réncias bibliograficas, filiagao, naturalidade, data de nascimento, nimero
e data do bilhete de identidade ou de documento idéneo legalmente
reconhecido para o efeito, termo da respetiva validade e servigo emissor,
estado civil, profissdo, residéncia, codigo postal e telefone ou enderego
eletronico de contacto);

b) Habilitagdes académicas e ou titulos profissionais/académicos;

¢) Categoria, grupo ou area disciplinar a que pertence, tempo de
servico como docente do ensino superior e instituicdo a que pertence,
se aplicavel;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem passiveis
de influirem na apreciagdo do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal;

e) Identificagdo do concurso a que se candidata e referéncia ao Didrio
da Republica em que foi publicado o presente edital;

/) Data e assinatura.
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7 — Instrugdo do requerimento de admisséo:

7.1 — Os requerentes deverdo fazer acompanhar os seus requerimen-
tos com os seguintes documentos comprovativos dos requisitos gerais,
previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro:

a) Copia simples do bilhete de identidade/cartdo do cidaddo, ou
documento idéneo legalmente reconhecido para o efeito;

b) Certificado do registo criminal comprovativo da ndo inibi¢ao do
exercicio de fungdes publicas, ou ndo interdi¢ao do exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

¢) Certificado médico comprovativo de possuir a robustez fisica e o
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes a que se candi-
data, emitido por médico no exercicio da sua profissdo, nos termos do
Decreto-Lei n.° 319/99, de 11 de agosto.

d) Boletim de vacinag@o obrigatoria.

7.2 — De acordo com o ECPDESP, e em consondncia com o Regula-
mento de Recrutamento e Contratagdo de Pessoal Docente de Carreira
do Instituto Politécnico de Braganga, o requerimento de admissdo ao
concurso ¢ ainda instruido com os seguintes elementos:

a) Documento comprovativo do preenchimento dos requisitos espe-
ciais previstos no n.° 4 do presente Edital, a saber: certiddo dos graus
e titulos exigidos;

b) Doze exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae
do candidato, redigido de acordo com o modelo previsto no Regulamento
de recrutamento e anexo ao presente Edital;

c) Doze exemplares, impressos ou policopiados, dos trabalhos refe-
ridos pelo candidato no seu curriculum vitae.

7.3 — Dos elementos referidos nas alineas ) e ¢) do numero anterior,
dois exemplares sao, necessariamente, entregues em papel, podendo os
restantes elementos ser entregues em suporte digital (formato CD/DVD/
pen, devidamente identificado),

8 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos
(gerais e especiais) legalmente exigidos nos termos do presente edital,
ou a sua apresentagao fora do prazo estipulado, determina a exclusdo
do procedimento.

9 — Na fase de apresentagao das candidaturas ¢, contudo, dispensada
a apresentagdo dos documentos referidos nas alineas b), ¢), e d) do ponto
7.1, do presente edital, desde que os candidatos declarem no proprio
requerimento ou em documento a parte, sob compromisso de honra, em
alineas separadas, a situa¢@o precisa em que se encontram relativamente
a cada um desses requisitos.

10 — Sem prejuizo do disposto na alinea e) do n.° 1 do artigo 12.°
do Regulamento de Recrutamento e Contratagdo de Pessoal Docente de
Carreira do Instituto Politécnico da Braganga, a ndo apresenta¢do dos
documentos relacionados com o curriculo apresentado pelo candidato
implica a ndo valorag@o dos elementos que deveriam comprovar.

11 — A apresentagdo de documento falso determina a imediata ex-
clusao do concurso e a participagdo a entidade competente para efeitos
de procedimento penal.

12 — Os candidatos que prestem servigo no IPB ficam dispensados
da apresentagdo dos documentos que ja existam no seu processo indi-
vidual, devendo o facto ser expressamente mencionado no respectivo
requerimento de admissdo.

13 — Composigao do Juri: O Juri, nomeado pelos Despachos N.° 48/
IPB/2012 e N.° 49/IPB/2012, ao abrigo do disposto no n.® 1 do artigo 21.°
do ECPDESP, ¢ constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: Doutor Rui Pedro Sanches de Castro Lopes (por delegacéo
de competéncias), Professor Coordenador e Diretor da Escola Superior
de Comunicagdo, Administragdo e Turismo do Instituto Politécnico de
Braganga;

Vogais efetivos:

Doutor Paulo Manuel Roque Aguas, Professor Coordenador da Escola
Superior de Gestao, Hotelaria e Turismo (ESGHT) da Universidade
do Algarve;

Doutor Joaquim José Peres Escaleira, Professor Coordenador da
ESTG do Instituto Politécnico de Viana do Castelo

Doutor Pedro Manuel Miranda Nunes, Professor coordenador da ESG
do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave;

Doutora Paula Odete Fernandes, Professora Coordenadora da ESTIG
do Instituto Politécnico de Braganga

14 — Critérios de seleg@o e seriagdo dos candidatos: De acordo com
o disposto no 15.°-A, do ECPDESP e no artigo 19.° do Regulamento dos
Concursos para a Contratagdo do Pessoal da Carreira Docente do IPB,
os critérios de sele¢do e ordenagdo dos candidatos, visando averiguar o
mérito dos candidatos para as fungdes a desempenhar, sdo os seguintes,
aos quais foi atribuida a seguinte ponderagéo:

a) Desempenho técnico-cientifico (50 %);
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b) Desempenho pedagogico (40 %);
¢) Outras atividades relevantes para a missao da instituigdo (10 %).

14.1 — Na avalia¢do do desempenho técnico-cientifico (DTC) sdo
objeto de ponderac@o os seguintes critérios, suas desagregagdes e res-
petivas pontuagdes:

I — Formagao académica (FA):

a) Agregagdo na area do concurso — 20 pontos.

b) Doutoramento na area do concurso — 10 pontos.

¢) Diplomas e outros titulos considerados relevantes para area do
concurso — até 5 pontos.

II — Qualidade e difusdo dos resultados da atividade de investiga-
¢ao (RAI):

Nota. — Sempre que aplicavel, nos itens a) a m), a pontuagdo a atri-
buir ao candidato resulta da divisdo da pontuagao base pelo niimero de
autores das publicagdes ou participantes em agdes conjuntas.

a) Autoria de livros cientificos com arbitragem — até 10/5 pontos
por livro internacional/nacional. A pontuagio a atribuir tera em conta o
reconhecimento da editora associada.

b) Autoria de capitulos em livros cientificos com arbitragem — até
5/2,5 pontos por capitulo em livro internacional/nacional. A pontuacdo
a atribuir terd em conta o reconhecimento da editora associada.

c¢) Autoria de artigos em revistas de circulagdo internacional — até
5 pontos por artigo. A pontuacao a atribuir a cada artigo tera em conta
a sua indexacao usando como referéncia o ISI.

d) Participagdo em conferéncias cientificas:

i) Publicagdes em atas — até 3 pontos por artigo. A pontuagdo a atribuir
a cada artigo terd em conta a sua indexagfo usando como referéncia o ISI.

ii) Publicagdes em livros de resumos — até 0,2 pontos por artigo.
A pontuagdo a atribuir a cada artigo tera em conta a existéncia de arbitra-
gem cientifica, a relevancia da conferéncia e a sua difuséo internacional.

iii) Comunicagdes orais/em poster — até 0,2/0,1 por comunicag@o
oral/poster. A pontuagdo a atribuir a cada comunicagio tera em conta a
existéncia de arbitragem cientifica, a relevancia da conferéncia e a sua
difusdo internacional.

e) Coordenagao/edi¢éo de publicacdes cientificas — até 2 pontos por
publicacdo. A pontuag@o a atribuir a cada publicagdo tera em conta a
sua indexag¢@o usando como referéncia o ISI.

f) Numero de citagdes em revistas indexadas, usando como referéncia
o0 ISI e excluindo as proprias — 0,2 pontos por citagdo até a um maximo
de 10 pontos.

g) Participagdo como orador convidado em congressos, conferéncias
e seminarios de natureza cientifica — 1 ponto por participa¢do até a um
maximo de 10 pontos. A pontuagdo a atribuir a cada participagéo tera
em conta a relevancia da a¢@do e a sua difusdo internacional.

h) Organizagao de congressos, conferéncias e seminarios — 1,5 pon-
tos por acdo até a um maximo de 10 pontos. A pontuacdo a atribuir a
cada participagdo tera em conta a relevancia da acdo e a sua difusdo
internacional.

i) Avaliador de artigos cientificos submetidos a revistas/conferén-
cias — 0,1 ponto por revisdo até ao maximo de 10 pontos. Serdo usadas
como referéncia as publicagdes indexadas ao ISI.

J) Membro de organizagdes cientificas internacionais e nacionais —
até a um maximo acumulado de 5 pontos, tendo em conta a relevancia
e dimensdo da organizagio.

k) Avaliador de projetos de investigacdo cientifica— 5 pontos por
projeto até ao maximo de 20 pontos. Serd usada como referéncia a ava-
liagao de projetos da FCT e valorizada suplementarmente a avaliagdo
de projetos internacionais.

/) Atividades de difusdo e de divulgacdo da ciéncia — 2 pontos por
acao até ao maximo de 10 pontos. A pontuagdo a atribuir a cada acao
tera em conta a sua relevancia e dimensao do publico-alvo.

m) Outras atividades consideradas relevantes pelo juri — serdo valori-
zadas outras atividades que evidenciem o desempenho técnico-cientifico
do candidato até a um maximo de 10 pontos.

III — Qualidade de projetos e contratos de investigagao (PCI):

a) Responsavel de projetos de investigagao e desenvolvimento nacio-
nais — até 15 pontos por projeto. A pontuagao a atribuir tera em consi-
deragdo a existéncia de concurso prévio na sua atribui¢do, o montante
de financiamento e o tempo de duragdo, tomando como referéncia um
projeto de 36 meses na FCT.

b) Membro de projetos de investigacdo e desenvolvimento nacio-
nais — até 5 pontos por projeto. Serdo usados os mesmos critérios de
atribui¢do de pontuagio descritos em a), considerando adicionalmente
o grau de envolvimento do candidato no projeto.
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c) Responsavel de projetos de investigagao e desenvolvimento inter-
nacionais — até 30 pontos por projeto. Serdo usados os mesmos critérios
de atribuicao de pontuag@o descritos em «), tomando como referéncia
projetos financiados pela Comissdo Europeia.

d) Membro de projetos de investigagdo e desenvolvimento internacio-
nais — até 10 pontos por projeto. Serdo usados os mesmos critérios de
atribuicdo de pontuagdo descritos em c¢), considerando adicionalmente
o grau de envolvimento do candidato no projeto.

IV — Orientagédo de trabalhos académicos (OTA):

a) Agdes concluidas, no ambito de estudos conducentes ao grau de
Doutor ou de Pdés-Doutoramento — 5 pontos por cada a¢éo de doutora-
mento e até 7,5 pontos por cada agdo de pds doutoramento, dependendo
da sua duragdo e usando 3 anos de formagao como referéncia. A pon-
tuacdo final atribuida resulta da divisdo da pontuagéo base pelo niimero
de orientadores da agdo.

V — Transferéncia de conhecimento (TC):

a) Patentes e prototipos — 5 pontos por patente internacional e
2,5 pontos por patente nacional. Serdo considerados apenas os casos
com os processos de registo e aprovacéo finalizados.

b) Agdes contratadas ou protocoladas com empresas ou instituigoes
externas — até 10 pontos por cada agdo. A pontuagdo atribuida tera
em conta a durag@o da acdo e o montante de financiamento envolvido
caso se aplique.

VI — Prémios, bolsas e distin¢gdes (PBD):

a) Prémios cientificos e académicos e distingdes de sociedades cien-
tificas ou de entidades publicas e privadas — 5 pontos por prémio ou
distingdo. Serdo considerados os prémios ou distingdes de natureza
técnico-cientifica, culturais ou artisticos, atribuidos em concursos de
ambito nacional ou internacional, por entidades ou organismos de in-
vestigagao, sociedades cientificas ou por entidades publicas e privadas
de reconhecido mérito.

b) Bolsas de estudo para periodos de estudo ou de trabalho e esta-
dias em centros de investigagdo e instituigdes internacionais de presti-
gio — 2,5 valores por agdo até ao maximo de 20 pontos. A pontuagio a
atribuir tera em consideragdo a duragdo em relevancia da ag@o.

14.2 — Na avalia¢do do desempenho pedagogico (DP) sdo objeto
de ponderagdo os seguintes critérios, suas desagregagdes e respetivas
pontuagoes:

I — Fungdes docentes (FD):
a) Experiéncia e qualidade do trabalho pedagdgico:

i) Numero de semestres de experiéncia letiva na area disciplinar do
concurso — 1,5 pontos por cada semestre.

ii) Numero de unidades curriculares diferentes da area disciplinar do
concurso lecionadas — 4 pontos por cada unidade curricular. Sera usada
como padrdo uma unidade curricular de 6 ECTS.

iii) Qualidade dos elementos elaborados no ambito das unidades curri-
culares lecionadas — até ao maximo de 5 pontos por unidade curricular.
Sera considerada a originalidade, inovagio, qualidade e variedade de ma-
terial didatico desenvolvido. Quando aplicavel, a pontuagéo a atribuir ao
candidato resulta da divisdo da pontuagio base pelo nimero de autores.

iv) Participac@o na elaboragdo de contetdos programaticos e planos
curriculares — até um maximo de 15 pontos. Serdo consideradas ativida-
des relacionadas com o desenho de cursos e a elaborag@o de programas
de unidades curriculares na area disciplinar do concurso.

b) Publicagdo e disponibiliza¢do de ligdes e outros materiais didaticos
atualizados — até 5 pontos por publicacdo. A pontuacdo sera atribuida
em fung@o do mérito da publicagdo, nomeadamente a existéncia de uma
editora reconhecida associada. Sera também valorizada a disponibiliza-
¢do de materiais didaticos usando plataformas eletronicas.

¢) Inovagdo pedagodgica, nomeadamente na utilizagdo de novos
métodos, na promocdo de modalidades de estudo e de tutoria, no re-
curso as novas tecnologias e no desenvolvimento de cursos em regime
de e-learning — até 5 pontos por agdo, num maximo acumulado de
10 pontos quando haja evidencias de inovagdo pedagogica.

d) Participa¢do em programas e experiéncias escolares inovadoras,
no seio do Ensino Superior e na ligagdo com as escolas basicas e secun-
darias ou com os centros de formagdo profissional — até um maximo
acumulado de 20 pontos.

II — Participagdo em juris (PJ):

a) Participagdo em juris de agregacao, de doutoramento e de mestrado,
como arguente — 10 pontos para agregacao, 5 para doutoramento e 0,5
para mestrado.
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b) Participag@o em juris de agregacao, de doutoramento e de mestrado,
como membro do juri — 5 pontos para agregacao, 2,5 para doutoramento
e 0,25 para mestrado.

III — Congressos e conferéncias sobre docéncia (CCD):

a) Organizagdo de congressos, conferéncias e seminarios para a for-
magao docente — até 10 pontos por a¢do. A pontuagdo ¢ atribuida em
fungdo do mérito, internacionaliza¢éo e dimensao do publico-alvo.

b) Participagdo como orador em congressos, conferéncias e semina-
rios para a formagéo docente ou profissional — até 5 pontos por agdo.
A pontuagao ¢ atribuida em fun¢do do mérito, internacionalizacdo e
dimensio do publico-alvo.

IV — Dedicagdo e qualidade das atividades profissionais relacionadas
com a docéncia (APD):

a) Apreciacdo do desempenho pedagogico — até um maximo de
20 pontos. Serdo considerados os inquéritos ou instrumentos similares
de avaliagdo do desempenho pedagdgico. A pontuagao sera atribuida em
fungdo de evidéncias que demonstrem de um desempenho pedagogico
do candidato acima da média.

b) Utilizagao de ferramentas de e-learning e outros instrumentos
similares — até um maximo de 15 pontos. Serdo valorizadas as agdes
que evidenciem a utilizacao destes instrumentos.

¢) Internacionaliza¢do da atividade pedagogica — até um maximo
de 20 pontos. Sera valorizada a organizagdo e lecionag@o de cursos
internacionais de curta duragdo e a lecionagdo em unidades curriculares
de instituigdes estrangeiras.

V — Orientagao de dissertagdes e trabalhos conducentes a grau aca-
démico (ODT):

a) Estudos conducentes ao grau de mestre ou equivalente — 4 valores
por orientagdo sendo a pontuacéo dividida pelo nimero de orientadores
em trabalhos partilhados.

b) Estudos conducentes ao grau de licenciado ou equivalente —
1 valor por orientagdo sendo a pontuagdo dividida pelo nimero de
orientadores em trabalhos partilhados.

14.3 — Na avaliagdo das outras atividades (OA) relevantes para a
missdo da instituicdo de ensino superior sdo objeto de ponderagdo os
seguintes critérios, suas desagregagdes e respetivas pontuagdes:

I — Exercicio de cargos e fungdes académicas (CFA):

a) Desempenho de cargos unipessoais de gestao — até 50 pontos por
ano de mandato. Sao considerados os cargos estatutariamente previstos
nas institui¢des onde foi exercido o cargo, tendo em conta a sua hie-
rarquia estatutaria. Se necessario a pontuagao ¢ atribuida na propor¢ao
dos duodécimos cumpridos. Cita-se aqui como exemplo de referéncia
o cargo de Presidente de Instituto Politécnico.

b) Participagdo em orgdos colegiais. 25 pontos por ano de mandato
para presidéncias, 20 para vice-presidéncias, 10 pontos por ano de
mandato para membros eleitos, 2 ponto por ano de mandato para cargos
por ineréncia. Sdo considerados os cargos estatutariamente previstos
nas institui¢des onde foi exercido o cargo. Se necessario a pontuacdo ¢
atribuida na propor¢do dos duodécimos cumpridos. Citam-se aqui como
exemplos de referéncia os orgaos de Direcdo, Conselho Geral, Conselho
Cientifico e Conselho Pedagogico. As pontuagdes base serdo escaladas
de acordo com a dependéncia funcional do cargo relativamente aos
orgdos de referéncia. E o caso, por exemplo, das Dire¢des de Curso e
da Coordenagao de Departamentos.

¢) Outros cargos e fungdes por designacdo. Sera atribuida pontua-
¢ao tendo como referéncia o padrdo descrito em a) e b) e o principio
da analogia de fungdes. Citam-se aqui como exemplos os cargos de
Vice-Presidente de Instituto Politécnico ¢ o seu enquadramento num
subnivel de @) e o cargo de Responsavel de Centro de Recursos e o seu
enquadramento num subnivel de b).

IT — Atividades de extensdo (AE):

Até ao maximo de 10 pontos por agdo, sendo a pontuacdo atribuida
em fungdo da duracdo da agdo, da sua relevancia e da dimensdo do
publico-alvo. Usa-se como referéncia 1 ponto por semana de trabalho
a tempo inteiro.

11T — Atividades relevantes para o ensino e investigag@o, designada-
mente servigo a comunidade no ambito da missdo da institui¢ao, servigo
de cooperagdo e consultadoria (AEI):

Até a0 maximo de 10 pontos por agéo, usando como referéncia 1 ponto
por semana de trabalho a tempo inteiro. Serdo consideradas apenas as
agdes devidamente protocoladas.
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IV — Atividades de formagao dos piblicos escolares (ensino basico
e secundario) e de formagdo continua de profissionais em diversas
areas (AF):

Até a0 maximo de 10 pontos por a¢do, usando como referéncia 1 ponto
por semana de trabalho a tempo inteiro. Serdo consideradas apenas as
agOes devidamente protocoladas.

V — Atividades de participagdo em projetos e agdes de interesse
social (PAS):

Até ao maximo de 5 pontos por atividade em fung@o do seu mérito
e durag@o.

VI — Participagdo em projetos e organiza¢des nacionais e internacio-
nais de interesse cientifico, profissional ou cultural (PPO):

Até ao maximo de 4 pontos por ano de mandato, sendo feita a con-
tabiliza¢do em duodécimos se necessario.

15 — Procedimentos previstos para o concurso e respetivo calen-
dario: Os procedimentos e normas aplicaveis ao concurso sao as cons-
tantes do Regulamento de Recrutamento, Sele¢io e Contratagdo de
Pessoal Docente do IPB, que se encontra disponivel para consulta no
site www.ipb.pt ou podera ser consultado no Didrio da Repiiblica — Re-
gulamento n.° 290/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 90, de 10 de maio.

15.1 — A apreciagdo das candidaturas dos candidatos admitidos ao
concurso sera efetuada de acordo com os critérios, parametros e pon-
deragdes aprovados.

15.2 — As deliberagdes do juri serdo tomadas através de votagdo
nominal fundamentada, por maioria absoluta dos votos dos membros
presente a reunido, ndo sendo permitidas abstengdes, e nas condigdes
referidas no n.° 3 do artigo 21.° do Regulamento de recrutamento.

15.3 — O juri deliberara primeiro sobre o processo de seriagdo para
controlo dos requisitos de admissdo dos candidatos ao concurso em
fungdo da area disciplinar em que ¢ aberto o concurso.

15.4 — No caso de ndo admissdo do candidato, o juri procede a
audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
pronunciar nos termos da alinea f) do n.° 1 do artigo 12.° do Regulamento
de recrutamento.

15.5 — O juri proceder, de seguida, a elabora¢do de uma lista dos
candidatos que hajam sido admitidos e excluidos.

15.6 — A ordenagdo dos candidatos deve ser fundamentada na ava-
liagdo feita com base nos critérios e parametros de avaliagao e corres-
pondentes fatores de ponderacéo aprovados.

15.7 — A classificagdo final (CF) de cada candidato sera expressa
na escala de 0 a 100 pontos e resulta da aplicac@o da seguinte formula:

CF =0,5*DTC + 0,4*DP + 0,1*OA

sendo:
DTC = 0,1*FA + 0,35*RAI + 0,25*PCI + 0,05*OTA + 0,2*TC +
+0,05*PBD

DP=0,5*FD + 0,1*PJ + 0,1*CCD + 0,2*APD + 0,1*ODT
OA = CFA + AE + AEI + AF + PAS + PPO

15.8 — Para os itens RAI, PCI, TC, PJ, CCD, ODT, AE, AEI, AF,
PAS e PPO serdo considerados os seguintes limites maximos, ndo sendo
contabilizada a pontuag@o acumulada por cada candidato que exceda
esses valores:

RAI — 200 pontos

PCI — 150 pontos

TC — 120 pontos

PJ— 50 pontos

CCD — 100 pontos

ODT — 100 pontos
AE+AEI+AF+PAS+PPO — 100 pontos

15.9 — Em cada item (FA, RAI PCIL, OTA, TC, PBD, FD, PJ, CCD,
APD, ODT e CFA) sera feira a relativizagdo das pontuagdes dos candi-
datos pelo maior valor encontrado, ao qual correspondem 100 pontos.
O mesmo se aplicara a soma AE+AEI+AF+PAS+PPO.

15.10 — O calendario e prazos indicativos para os procedimentos
descritos sdo os indicados no anexo I do Regulamento n.® 290/2011 de
Recrutamento, Selegao e Contratagdo de Pessoal Docente de Carreira do
IPB, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 90, de 10 de maio.

16 — Nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP
e da alinea g) do n.° 1 do artigo 12.° do Regulamento de Recrutamento
e Contratagdo de Pessoal Docente de Carreira do IPB, o juri pode pro-
mover audi¢des publicas, em igualdade de circunstancias para todos os
candidatos admitidos.
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17 — O objetivo para a avaliagdo especifica da atividade a desen-
volver pelo candidato recrutado durante o periodo experimental, em
cumprimento da alinea e) do n.° 1 do artigo 11.° e do artigo 27.° do Re-
gulamento de recrutamento, foi fixado pelo Conselho Técnico-Cientifico
da respetiva Unidade Organica nos seguintes termos: “Obter uma clas-
sificacdo minima de Bom, durante o respetivo periodo experimental,
na avaliagdo de desempenho, conforme prevista no Regulamento do
Sistema de Avaliacao do Desempenho do Pessoal Docente do Instituto
Politécnico de Braganca, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
N.? 6, de 10 de janeiro de 2011”.

18 — O processo do concurso pode ser consultado pelos candidatos
que o pretendam fazer nos Servigos Centrais do Instituto Politécnico
de Braganga, nas horas normais de expediente.

19 — Condicionantes ao recrutamento: Os candidatos que vierem
a ser seriados em lugar elegivel para contratagdo na ordenagéo final
homologada e que ndo possuam vinculo a Administragdo Publica por
contrato por tempo indeterminado, s serdo contratados se, a data da
autorizagdo, se verificarem os requisitos previstos no n.° 1 do artigo 50.°
da Lei n.° 64-B/2011 de 30 de dezembro.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo da
Republica Portuguesa, o Instituto Politécnico de Braganga, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

21 — O presente concurso sera inscrito (registado) na BEP (Bolsa
de Emprego Publico), até ao 2.° dia til apos a presente publicagdo no
Didrio da Republica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de
abril, inserido no sitio da Internet da Fundagao para a Ciéncia e a Tec-
nologia, nas linguas portuguesa e inglesa, assim como, de igual modo,
no sitio da Internet do IPB.

20 de setembro de 2012. — O Presidente, Prof. Doutor Jodao Alberto
Sobrinho Teixeira.

ANEXO

Modelo para a elaboragao do curriculum vitae
a apresentar pelos candidatos

1 — Desempenho técnico-cientifico:
a) Formagao académica:

Graus académicos;
Diplomas e outros titulos.

b) Qualidade e difusdo dos resultados da atividade de investigagdo:

Artigos com arbitragem cientifica inseridos em publicagdes periodicas
internacionais;

Livros;

Capitulos de livros;

Outras publicacdes cientificas;

Dados bibliométricos de acordo com as bases de dados internacio-
nais;

Criag0es artisticas;

Organizagdo de congressos, conferéncias e seminarios;

Participacdo como orador convidado em congressos, conferéncias e
seminarios de natureza cientifica;

Membro de organizagdes cientificas internacionais e nacionais;

Membro de conselhos editoriais ou avaliador de publicagdes cien-
tificas;

Avaliador de projetos de investigagao cientifica;

Atividades de difusdo e de divulgacado da ciéncia;

Outras.

¢) Qualidade de projetos e contratos de investigagao:

Direcdo de unidades ou centros de investigagao;

Coordenagdo ou diregdo de projetos de investigacao;

Participacdo em projetos e contratos de investigacao;
Financiamentos externos obtidos para os projetos de investigagéo;
Outras.

d) Orientacédo de trabalhos académicos:
Orientagdo de pds-doutoramentos e de teses de doutoramento.
e) Transferéncia de conhecimento:

Patentes e outros direitos de propriedade intelectual;
Transferéncia de conhecimentos e de tecnologia;
Outras.
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f) Prémios, bolsas e distin¢des:

Prémios cientificos e académicos;

Bolsas de estudo para periodos de estudo ou de trabalho;

Estadias em centros de investigagdo e institui¢des internacionais de
prestigio;

Distingdes de sociedades cientificas ou de entidades publicas e pri-
vadas.

2 — Desempenho pedagogico:
a) Fungoes docentes:

Qualidade do trabalho pedagogico;

Publicagdo e disponibilizagdo de licdes e outros materiais didaticos
atualizados;

Inovagdo pedagogica, nomeadamente na utilizagdo de novos métodos,
na promogao de modalidades de estudo e de tutoria, no recurso as novas
tecnologias e no desenvolvimento de cursos em regime de e-learning;

Participagdo em programas e experiéncias escolares inovadoras, no
seio do Ensino Superior e na ligagdo com as escolas basicas e secundarias
ou com os centros de formagdo profissional.

b) Participac@o em juris:

Participagdo em juris de agregagdo, de doutoramento ¢ de mestrado,
como arguente;

Participagdo em juris de agregacgdo, de doutoramento e de mestrado,
como membro do jari.

¢) Congressos e conferéncias sobre docéncia:

Organizagdo de congressos, conferéncias e seminarios para a for-
magao docente;

Participagdo como orador em congressos, conferéncias e seminarios
para a formagdo docente ou profissional.

d) Dedicagdo e qualidade das atividades profissionais relacionadas
com a docéncia. Serdo considerados como indicadores os inquéritos ao
desempenho pedagogico, a utilizacdo de ferramentas de e-learning e
outros instrumentos similares.

e) Orientagdo de dissertagdes e trabalhos conducentes a grau aca-
démico.

3 — Outras atividades consideradas relevantes para a missdo do IPB:
a) Exercicio de cargos e fungdes académicas:

Desempenho de cargos unipessoais de gestio;
Participagdo em orgdos colegiais;
Outros cargos e fungdes por designagao.

b) Atividades de extensao.

¢) Atividades relevantes para o ensino e investigagéo, designadamente
servico a comunidade no dmbito da missdo da Institui¢do, servico de
cooperacdo e consultadoria.

d) Atividades de formagao dos publicos escolares (ensino basico e
secundario) e de formagdo continua de profissionais em diversas areas.

e) Atividades de participacdo em projetos e agdes de interesse social.

/) Participag@o em projetos e organizagdes nacionais e internacionais
de interesse cientifico, profissional ou cultural.

206402712

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Declaragao de retificagao n.° 1236/2012

Por ter saido com inexatiddo o n.° 8 do edital n.° 840/2012, publicado
no Diario da Republica, 2. série, n.° 183, de 20 de setembro de 2012,
retifica-se que onde se 1€ «As grelhas de pontuagio e os critérios de se-
lecdo e seriagdo, aprovados em reunido do Conselho Técnico-Cientifico
do Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo de Coimbra de
18 de julho de 2012, encontram-se disponiveis no site institucional do
Instituto Superior de Contabilidade ¢ Administragdo de Coimbra ¢ do
Instituto Politécnico de Coimbra.» deve ler-se «As grelhas de pontuagio
e os critérios de selegdo e seriagdo, aprovados em reunido do conselho
técnico-cientifico do Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo
de Coimbra de 18 de julho de 2012, com as alteragdes aprovadas em
reunido de 19 de setembro de 2012, encontram-se disponiveis no site
institucional do Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo de
Coimbra e do Instituto Politécnico de Coimbra.».

20 de setembro de 2012. — O Vice-Presidente, Jodo Benjamim Ro-

drigues Pereira.
206402891
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Declaracao de retificagdo n.° 1237/2012

Por ter saido com inexatiddo o n.° 8 do edital n.° 839/2012, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 183, de 20 de setembro de 2012,
retifica-se que onde se 1€ «As grelhas de pontuagdo e os critérios de se-
lecdo e seriagdo, aprovados em reunido do Conselho Técnico-Cientifico
do Instituto Superior de Contabilidade e Administra¢do de Coimbra de
18 de julho de 2012, encontram-se disponiveis no site institucional do
Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo de Coimbra e do
Instituto Politécnico de Coimbra.» deve ler-se «As grelhas de pontuagao
e os critérios de sele¢do e seriagdo, aprovados em reunido do conselho
técnico-cientifico do Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo
de Coimbra de 18 de julho de 2012, com as alteragdes aprovadas em
reunido de 19 de setembro de 2012, encontram-se disponiveis no site
institucional do Instituto Superior de Contabilidade e Administracao de
Coimbra e do Instituto Politécnico de Coimbra.».

20 de setembro de 2012. — O Vice-Presidente, Jodo Benjamim Ro-
drigues Pereira.
206402842

Declaracao de retificagao n.° 1238/2012

Por ter saido com inexatiddo o n.° 8 do edital n.° 838/2012, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 183, de 20 de setembro de 2012,
retifica-se que onde se 1€ «As grelhas de pontuag@o e os critérios de se-
lecdo e seriagdo, aprovados em reunido do Conselho Técnico-Cientifico
do Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo de Coimbra de
18 de julho de 2012, encontram-se disponiveis no sife institucional do
Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo de Coimbra e do
Instituto Politécnico de Coimbra.» deve ler-se «As grelhas de pontuagio
e os critérios de selegdo e seriacdo, aprovados em reunido do conselho
técnico-cientifico do Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo
de Coimbra de 18 de julho de 2012, com as alteragdes aprovadas em
reunido de 19 de setembro de 2012, encontram-se disponiveis no site
institucional do Instituto Superior de Contabilidade e Administracao de
Coimbra e do Instituto Politécnico de Coimbra.».

20 de setembro de 2012. — O Vice-Presidente, Jodo Benjamim Ro-
drigues Pereira.
206402801

Declaragao de retificagdo n.° 1239/2012

Por ter saido com inexatiddo o n.° 8 do edital n.° 837/2012, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 183, de 20 de setembro de 2012,
retifica-se que onde se 1€ «As grelhas de pontuagdo e os critérios de se-
lecdo e seriagdo, aprovados em reunido do Conselho Técnico-Cientifico
do Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo de Coimbra de
18 de julho de 2012, encontram-se disponiveis no site institucional do
Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo de Coimbra e do
Instituto Politécnico de Coimbra.» deve ler-se «As grelhas de pontuagio
e os critérios de selegdo e seriacdo, aprovados em reunido do conselho
técnico-cientifico do Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo
de Coimbra de 18 de julho de 2012, com as alteragdes aprovadas em
reunido de 19 de setembro de 2012, encontram-se disponiveis no site
institucional do Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo de
Coimbra e do Instituto Politécnico de Coimbra.».

20 de setembro de 2012. — O Vice-Presidente, Jodo Benjamim Ro-
drigues Pereira.
206402145

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Aviso n.° 12940/2012

De acordo com o artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 153/2001, de 7 de
maio, torna-se publico que o Instituto Politécnico da Guarda, no
1.° semestre/2012, alienou o seguinte equipamento informatico, para
a seguinte Instituicdo:

2 Computadores/Monitor ao Centro Social Paroquial da Sé da Guarda;
1 Computador/Monitor a Associagdo de Estudantes E. S. S. da Guarda;
1 Impressora ao Guarda Unida Sport Clube.

21 de setembro de 2012. — O Presidente do Instituto Politécnico da
Guarda, Constantino Mendes Rei.
206404032
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Despacho (extrato) n.° 12698/2012

Por despacho de 28 de agosto de 2012, do Vice-presidente em subs-
tituicdo do Presidente do IPG, Despacho n.° 8761/2012, publicado no
DR, 2.% série, n.° 126, de 2 de julho, foi autorizado, na sequéncia de
procedimento concursal, o contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado, com um periodo experimental de cinco anos, de
Carolina Julia Félix Vila Cha, com a categoria de professora adjunta,
em regime de dedicagdo exclusiva, indice remuneratorio 185, atualiza-
vel nos termos legais, com efeitos a partir de 1 de setembro de 2012.

Por despacho de 28 de agosto de 2012, do Vice-presidente em subs-
titui¢do do Presidente do IPG, Despacho n.° 8761/2012, publicado no
DR, 2.% série, n.° 126, de 2 de julho, foi autorizado, na sequéncia de
procedimento concursal, o contrato de trabalho em fungdes piblicas por
tempo indeterminado em regime de fenure de Filomena De Sao José
Bolota Velho com a categoria de professora coordenadora, em regime de
dedicacgdo exclusiva, mantendo-se no indice remuneratorio 225, atuali-
zavel nos termos legais, com efeitos a partir de 1 de setembro de 2012.

Por despacho de 28 de agosto de 2012, do Vice-presidente em substi-
tui¢do do Presidente do IPG, Despacho n.° 8761/2012, publicado no DR,
2.2 série, n.° 126, de 2 de julho, foi autorizado, na sequéncia de procedi-
mento concursal, o contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo
indeterminado, em regime de fenure de Maria Eduarda Revés Roque da
Cunha Ferreira, com a categoria de professora coordenadora principal,
com efeitos a partir de 1 de setembro de 2012, em regime de dedicagdo
exclusiva, indice remuneratério 285, atualizavel nos termos legais.

Por despacho de 28 de agosto de 2012, do Vice-presidente em subs-
titui¢do do Presidente do IPG, Despacho n.° 8761/2012, publicado no
DR, 2.% série, n.° 126, de 2 de julho, foi autorizado, na sequéncia de
procedimento concursal, o contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com um periodo experimental de cinco anos,
de Pedro José Arrifano Tadeu, com a categoria de professor adjunto,
em regime de dedicagdo exclusiva, indice remuneratorio 185, atualiza-
vel nos termos legais, com efeitos a partir de 1 de setembro de 2012.

20 de setembro de 2012. — O Vice-Presidente, em substitui¢do do
Presidente do IPG, Prof. Doutor Gongalo José Poeta Fernandes.
206071358

Despacho (extrato) n.° 12699/2012

Por despacho de 18 de junho de 2012, do presidente do IPG, foi
autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo in-
determinado, com periodo experimental de 5 anos, de Carlos Jorge
Gongalves Brigas, com a categoria de professor adjunto, em regime de
dedicagdo exclusiva, indice remuneratorio 145, com efeitos a partir de
29 de maio de 2012, atualizavel nos termos legais.

Por despacho de 3 de setembro de 2012, do presidente do IPG, foi
autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo in-
determinado, com periodo experimental de 5 anos, de Paulo Carlos
da Rocha Costa, com a categoria de professor adjunto, em regime de
dedicagdo exclusiva, indice remuneratorio 210, com efeitos a partir de
17 de julho de 2012, atualizavel nos termos legais.

20 de setembro de 2012. — O Presidente do Instituto Politécnico da
Guarda, Constantino Mendes Rei.
206402761

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho n.° 12700/2012

Alteracao aos artigos 88.° e 89.° do Regulamento Geral da Formacao
Graduada e Pés-Graduada no Instituto Politécnico de Leiria e
Regimes Aplicaveis a Estudantes em Situacdes Especiais — Re-
vogacido da aplicacio de penalidades por atraso no pagamento
das prestacdes da propina.

Preambulo

Sdo objetivos do ensino superior, entre outros, a formagdo de di-
plomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a insergao
em setores profissionais e para a participagdo no desenvolvimento da
sociedade, como resulta da alinea b) do n.° 2 do artigo 11.° da Lei de
Bases do Sistema Educativo (');

O artigo 2.° da Lei n.° 62/2007, de 10.09, que aprovou o Regime
Juridico das Institui¢des de Ensino Superior (RJIES), reportado a mis-
sdo do ensino superior, dispde no seu n.° 1 que o ensino superior tem
como objetivo a qualificagdo de alto nivel dos portugueses, a produgio
e difusao do conhecimento, bem como, a formagdo cultural, artistica,
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tecnologica e cientifica dos seus estudantes, num quadro de referéncia
internacional;

A Lei n.° 37/2003, de 22.08 (*), contém o regime geral de fixagdo
da propina;

No ambito dos principios do financiamento do ensino superior publico,
consagrados na Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto, encontra-se o principio
da justiga previsto na alinea /) do n.° 2 do artigo 3.° “entendido no sentido
de que ao Estado e aos estudantes incumbe o dever de participarem nos
custos do financiamento do ensino superior publico, como contrapartida
quer dos beneficios de ordem social quer dos beneficios de ordem moral
a auferir futuramente;”

Nos termos do n.° 1 do artigo 16.° Lei n.° 37/2003, de 22.08, a com-
participacdo dos estudantes consiste no pagamento as instituigoes onde
estdo matriculados de uma taxa de frequéncia designada por propina.

A dificil conjuntura econdémica do pais tem agravado a situagao fi-
nanceira das familias, originando, com frequéncia, atraso no pagamento
das prestagdes das propinas.

O Instituto tem recebido e deferido varios requerimentos de estudantes
a solicitar a isengdo do pagamento das penalidades por incumprimento
dos prazos de pagamentos das propinas por dificuldades econdmicas,
nos termos do regulamento do pagamento de propinas do IPL.

O Instituto entende que nenhum estudante deve ser excluido, por
caréncias econdmicas, da frequéncia do ensino superior, devendo ser cria-
das condigdes para a promogao do sucesso escolar dos seus estudantes.

A aplicagdo das penalidades tem suscitado queixas dos estudantes
junto da presidéncia do Instituto e de entidades oficiais.

Face ao exposto, atendendo a revogagao da aplicagdo e cobranga de
penalidades por atraso no pagamento das prestagdes da propina, pre-
vistas no artigo 88.° do Regulamento Geral de Formagdo Graduada e
Pos-Graduada no Instituto Politécnico de Leiria e Regimes Aplicaveis
a Estudantes em Situagdes Especiais, com efeitos a partir do inicio do
ano letivo 2012/2013, decidida por deliberagiao do Conselho de Gestao
do Instituto de 13 de setembro de 2012;

Considerando ainda a dispensa de discussdo publica, nos termos do
n.° 3 do artigo 110.° do RJIES, em virtude do inicio do ano letivo, bem
como o facto da presente alteragdo se revelar favoravel as pretensoes
dos estudantes do Instituto;

Atenta a competéncia prevista na alinea o) do n.° 1 do artigo 92.°
do RJIES e na alinea n) do n.° 1 do artigo 44.° dos Estatutos do Insti-
tuto (%), aprovo a alteragdo aos artigos 88.° e 89.°do Regulamento Geral
de Formagdo Graduada e Pos-Graduada no Instituto Politécnico de
Leiria e Regimes Aplicaveis a Estudantes em Situagées Especiais, nos
seguintes termos:

Artigo 1.°

Procede-se a alteragdo dos artigos 88.° ¢ 89.° do Regulamento Geral da
Formacgao Graduada e P6s-Graduada no Instituto Politécnico de Leiria e
Regimes Aplicaveis a Estudantes em Situagdes Especiais, Regulamento
n.° 134/2007, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 121, de
26 de junho, alterado pela deliberagdo n.° 736/2008, publicada na 2.* série
do Diario da Republica, n.° 52, de 13 de margo, com vista a adequacdo
ao Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, aos novos Estatutos do
Instituto Politécnico de Leiria e a Deliberagdo do Conselho Geral do
Instituto, de 23 de julho de 2008, por Despacho n.° 70/2008, de 4 de
setembro, publicado na 2.* série do Diario da Repuiblica, n.° 182, de 19
de setembro, nos seguintes termos:

«Artigo 88.°

Constituicio em mora

3 — (Revogado.)

4 — (Revogado.)

5 — Nao serdo aplicadas as sangdes previstas no n.° 2 do presente
artigo se o atraso ou o ndo pagamento da propina for da responsabi-
lidade de entidade oficial.

B

Artigo 89.°

[...]

L

2 — O ndo pagamento de duas prestagdes sucessivas ou inter-
poladas, ou ndo pagamento da totalidade da propina por parte do
estudante até 31 de julho, implica sem necessidade de notificagdo
prévia, a suspensdo imediata da matricula e da inscrigdo anual com a
privacao do direito de acesso aos apoios sociais, até a regularizagdo
dos débitos acrescidos dos respetivos juros, conforme a alinea b)
do artigo 29.° da Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto, alterada pela Lei
n.° 49/2005, de 30 de agosto.

Artigo 2.°

A presente alteracdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publi-
cacao no Diario da Republica, produzindo efeitos a partir do inicio do
ano letivo de 2012/2013.

(") Lei n.° 46/86, de 14.10, alterada pela Lei n.° 115/97, de 19.09 e
pela Lei n.° 49/2005, de 30.08.

() Diploma que estabelece as bases do financiamento do ensino
superior, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 49/2005, de 30.08
e pela Lei n.° 62/2007, de 10.09.

(*) Homologados pelo Despacho Normativo n.° 35/2008, publicado
na 2. série do Didrio da Republica, n.° 139, de 21 de julho de 2008,
retificado pela retificagdo n.® 1826/2008, publicada na 2.* série do Didrio
da Republica, n.° 156, de 13 de agosto.

19 de setembro de 2012. — O Presidente, Nuno André Oliveira Man-
gas Pereira.
206403758

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Declaragao de retificagdo n.° 1240/2012

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 180, de 17 de julho de 2012, o despacho (extrato) n.° 12212/2012,
retifica-se que, onde se 1€ «foi autorizada a nomeagdo em regime de
substituicdo, enquanto decorrer o procedimento tendente a sele¢do de
novo titular do cargo em causa, da Lic. Maria Feliciana Marques Gomes
Cardoso como Diretora de Servigos, cargo de direcdo intermédia de
1.° graux» deve ler-se «foi autorizada a nomeag@o em regime de substitui-
¢do, enquanto decorrer o procedimento tendente a sele¢@o de novo titular
do cargo em causa, da licenciada Maria Feliciana Marques Gomes Car-
doso como Chefe de Divisdo, cargo de dire¢ao intermédia de 2.° grauy.

20 de setembro de 2012. — O Administrador, Antonio José Carvalho
Marques.
206403652

Despacho (extrato) n.° 12701/2012

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
25.07.2012, foram autorizadas as propostas de renovacdo dos contratos
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo como Assis-
tentes Convidados para o Instituto Superior de Contabilidade e Admi-
nistragdo de Lisboa, em regime de tempo parcial 50 %, pelo periodo de
dois anos com efeitos a partir de 01.09.2012, auferindo o vencimento
correspondente ao escaldo 1 indice 100 da tabela do pessoal docente do
ensino superior politécnico, dos seguintes docentes:

Carla Patricia dos Anjos Fernandes
Marina Alexandra Nunes Godinho Antunes

14.09.2012. — O Administrador, Anténio José Carvalho Marques.
206401651

Despacho (extrato) n.° 12702/2012

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
25.07.2012, foram autorizadas as propostas de renovacao dos contratos
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo como Monitores
para o Instituto Superior de Contabilidade ¢ Administragdo de Lisboa,
em regime de tempo parcial 80 %, pelo periodo de um ano, auferindo
o vencimento de 349,19€.

Candido Jorge Peres Moreira, com efeitos a partir de 01.08.2012;
Jodo Pedro Pimpdo Morgado, com efeitos a partir de 01.09.2012

14.09.2012. — O Administrador, Antonio José Carvalho Marques.
206401587

Despacho (extrato) n.° 12703/2012

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
25.07.2012, foram autorizadas as propostas de renovacao dos contratos
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo como Equipa-
rados a Professores Adjuntos para o Instituto Superior de Contabilidade
e Administragdo de Lisboa, em regime de tempo integral, pelo periodo
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de dois anos com efeitos a partir de 31.07.2012, auferindo o vencimento
correspondente ao escaldo 1 indice 185 da tabela do pessoal docente do
ensino superior politécnico, dos seguintes docentes:

Arménio Fernandes Breia
Maria da Luz Pimentel Lemos
Pedro Domingos Custodio Alves Rodrigues

14.09.2012. — O Administrador, Anténio José Carvalho Marques.
206402283

Despacho (extrato) n.° 12704/2012

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
31.07.2012, foi autorizada a renovagao do contrato de trabalho em fun-
¢des publicas a termo resolutivo certo, com Jaqueline Dos Reis Indcio
Ramos da Silva como Assistente Convidado para o Instituto Superior de
Contabilidade e Administracéo de Lisboa, em regime de tempo parcial
50 %, no periodo de um ano com efeitos a partir de 15.11.2011, aufe-
rindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 100 da tabela
do pessoal docente do ensino superior politécnico.

14.09.2012. — O Administrador, Anténio José Carvalho Marques.
206402104

Despacho (extrato) n.° 12705/2012

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
27.07.2011, foi autorizada a renovagdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, com Manuel Alexandre Ve-
rissimo da Luz como Assistente Convidado para o Instituto Superior de
Contabilidade e Administracdo de Lisboa, em regime de tempo parcial
40 %, no periodo de dois anos com efeitos a partir de 01.08.2011, au-
ferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 100 da tabela
do pessoal docente do ensino superior politécnico.

14.09.2012. — O Administrador, Anténio José Carvalho Marques.
206402072

Despacho (extrato) n.° 12706/2012

Por despacho do presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 27 de
julho de 2011, foram autorizadas as propostas de renovagao dos contratos
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo como assistentes
convidados para o Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo
de Lisboa, em regime de tempo parcial 50 %, pelo periodo de dois anos
com efeitos a partir de 1 de agosto de 2011, auferindo o vencimento
correspondente ao escaldo 1, indice 100, da tabela do pessoal docente
do ensino superior politécnico, dos seguintes docentes:

Catarina Isabel Almeida Trigacheiro.
Joaquim Manuel Lopes Negrais de Matos.

14 de setembro de 2012. — O Administrador, Antonio José Carvalho
Marques.
206401927

Despacho (extrato) n.° 12707/2012

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
27.07.2011, foi autorizada a renovagdo do contrato de trabalho em fun-
¢Oes publicas a termo resolutivo certo, com Joaquim da Rocha Soares
como Equiparado a Assistente do 2.° triénio para o Instituto Superior de
Contabilidade e Administragdo de Lisboa, em regime de tempo parcial
50 %, no periodo de dois anos com efeitos a partir de 31.07.2011, au-
ferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 135 da tabela
do pessoal docente do ensino superior politécnico.

14.09.2012. — O Administrador, Antonio José Carvalho Marques.
206401879

Despacho (extrato) n.° 12708/2012

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
25.07.2012, foram autorizadas as propostas de renovagao dos contratos
de trabalho em fungGes puiblicas a termo resolutivo certo como Assis-
tentes Convidados para o Instituto Superior de Contabilidade e Admi-
nistragdo de Lisboa, em regime de tempo parcial 50 %, pelo periodo
de um ano com efeitos a partir de 01.08.2012, auferindo o vencimento
correspondente ao escaldo 1 indice 100 da tabela do pessoal docente do
ensino superior politécnico, dos seguintes docentes:

Joao Paulo Martins dos Santos
Rodolfo Agiiero Bendoyro

14.09.2012. — O Administrador, Anténio José Carvalho Marques.
206401798
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Despacho (extrato) n.° 12709/2012

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
25.07.2012, foram autorizadas as propostas de renovacdo dos contratos
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo como Equipara-
dos a Professores Adjuntos para o Instituto Superior de Contabilidade e
Administragao de Lisboa, pelo periodo de dois anos com efeitos a partir
de 31.07.2012, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1
indice 185 da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico,
dos seguintes docentes:

Manuel Furtado do Amaral Martins, em regime de tempo parcial 60 %;
Maria Antonia Prazeres Pereira, em regime de tempo parcial 50 %;
Maria de Lourdes Jesus Amaéncio, em regime de tempo parcial 50 %.

14.09.2012. — O Administrador, Antonio José Carvalho Marques.
206402389

Despacho (extrato) n.° 12710/2012

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
18.07.2012, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, em periodo experimental, com Marinela
Sandra Barreiro Gil, na sequéncia de procedimento concursal, como
Assistente Operacional, com efeitos a partir de 18.09.2012, auferindo
o vencimento correspondente a 1.* posi¢do e nivel remuneratorio 1 da
tabela do novo regime de carreiras da Administragao Publica.

14.09.2012. — O Administrador, Antonio José Carvalho Marques.
206402818

Despacho (extrato) n.° 12711/2012

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
25.07.2012, foi autorizada a renovagdo do contrato de trabalho em fun-
¢des publicas a termo resolutivo certo, com Maria Otilia Alegre Donario
Bastos como Equiparada a Professora Adjunta para o Instituto Superior
de Contabilidade e Administragdo de Lisboa, em regime de tempo
integral, pelo periodo de dois anos com efeitos a partir de 31.07.2012,
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 185 da tabela
do pessoal docente do ensino superior politécnico.

19.09.2012. — O Administrador, Antonio José Carvalho Marques.
206402478

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Instituto Superior de Engenharia do Porto

Despacho (extrato) n.° 12712/2012

Por despacho de 16 de agosto de 2012 do Presidente do Instituto Su-
perior de Engenharia do Porto, foi autorizada a renovagédo do contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o exercicio
de fungdes dos seguintes docentes:

Da Licenciada Andreia Sofia de Sousa Taveira da Gama, na categoria
de Equiparada a Assistente, em regime de tempo Integral, auferindo o
vencimento correspondente ao indice 100-2/3, escaldo 1, do anexo II
do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, com inicio a 31 de agosto de 2012
cessando a 30 de agosto de 2014.

Do Licenciado José Carlos de Almeida Gouveia Lello, na catego-
ria de Equiparado a Professor Adjunto, em regime de tempo Parcial
60 %, auferindo o vencimento correspondente ao indice 185-2/3-60 %,
escaldo 1, do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, com inicio
a 1 de setembro de 2012 cessando a 31 de agosto de 2014.

Do Licenciado Rui Miguel Monteiro de Brito, na categoria de Equi-
parado a Professor Adjunto, em regime de Exclusividade, auferindo o
vencimento correspondente ao indice 185, escaldo 1, do anexo II do
Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, com inicio a 1 de setembro de 2012
cessando a 31 de agosto de 2014.

Da Mestre Cristina Maria Oliveira da Silva, na categoria de Equipa-
rada a Assistente, em regime de Exclusividade, auferindo o vencimento
correspondente ao indice 140, escaldo 1, do anexo II do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18/11, com inicio a 1 de setembro de 2012 cessando a
31 de agosto de 2014.

Do Mestre Jaime Antonio Pires Gabriel Silva, na categoria de Equipa-
rado a Professor Adjunto, em regime de tempo Parcial 60 %, auferindo
o vencimento correspondente ao indice 195-2/3-60 %, escaldo 2, do
anexo II do Decreto-Lein.° 408/89, de 18/11, com inicio a 15 de setembro
de 2012 cessando a 14 de setembro de 2014.

16 de agosto de 2012. — O Presidente, Jodo Manuel Simdes da Rocha.
206404673
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INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extrato) n.° 12713/2012

Por despachos do presidente do Instituto Politécnico de Settbal,
proferidos nas datas abaixo mencionadas:

De 02 de agosto de 2012:

Paulo Alexandre Correia Nunes — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com um periodo experi-
mental de cinco anos, precedendo concurso documental, como professor
adjunto, em dedicacao exclusiva, para exercer fungdes na Escola Superior
de Educacio deste Instituto Politécnico, com a remuneragdo mensal
de 3 028,14 €, correspondente ao escaldo 1, Indice 185, com efeitos a
partir de 01/09/2012.

De 14 de agosto de 2012:

José Miguel de Freitas — autorizado o contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, como professor adjunto convidado,
em regime de exclusividade, pelo periodo de 01/09/2012 a 31/08/2013,
para exercer fungdes na Escola Superior de Educacdo deste Instituto
Politécnico, com a remuneragdo mensal de € 3 028,14, correspondente
ao escaldo 1, indice 185.

18 de setembro de 2012. — A Administradora, Angela Noiva Gon-

calves.
206403069

Despacho (extrato) n.° 12714/2012

Por despachos do presidente do Instituto Politécnico de Setubal,
proferidos nas datas abaixo indicadas:

De 26 de julho de 2012:

Maria Jodo Silva Pires Ximenes — autorizada, por um ano, a reno-
vagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, como professora adjunta convidada, em regime de tempo integral,
em acumulagdo, para exercer fungdes na Escola Superior de Satide deste
Instituto Politécnico, com efeitos a partir de 27/07/2012.

De 14 de agosto de 2012:

Angela Marina Carvalho de Jesus — autorizada, por dois anos, a re-
novagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, como equiparada a assistente, em regime de tempo integral, para
exercer fungdes na Escola Superior de Satde deste Instituto Politécnico,
com efeitos a partir de 01/09/2012.

Carmen Sofia Frade Caeiro — autorizada, por dois anos, a renovagao
do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
como equiparada a professora adjunta, em dedicagdo exclusiva, para
exercer fungdes na Escola Superior de Satde deste Instituto Politécnico,
com efeitos a partir de 01/09/2012.

Rita Noélia Silva Fernandes — autorizada, por dois anos, a renovagao
do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
como equiparada a professora adjunta, em dedicagdo exclusiva, para
exercer fungdes na Escola Superior de Saude deste Instituto Politécnico,
com efeitos a partir de 01/09/2012.

18 de setembro de 2012. — A Administradora, Angela Noiva Gon-
calves.
206403222

Despacho (extrato) n.® 12715/2012

Por despachos de 14 de agosto de 2012, do presidente do Instituto
Politécnico de Setubal:

Ana Maria Mendonga Santos de Paiva Boléo — autorizada a reno-
vacdo do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, como assistente convidada, em regime de tempo parcial a 50 %,
para exercer fungdes na Escola Superior de Educacdo deste Instituto
Politécnico, pelo periodo de 01/09/2012 a 31/08/2013.

Angela Maria Gomes Teles de Matos Cremon de Lemos — autorizada,
por dois anos, a renovagao do contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, como equiparada a professora adjunta, em de-
dicagdo exclusiva, para exercer fungdes na Escola Superior de Educacéo
deste Instituto Politécnico, com efeitos a partir de 01/09/2012.

César Filipe Gaspar da Costa — autorizada a renovagdo do contrato
de trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo certo, como assis-
tente convidado, em regime de acumulagdo, a tempo parcial a 20 %,
para exercer fungdes na Escola Superior de Educagdo deste Instituto
Politécnico, pelo periodo de 01/09/2012 a 31/08/2013.

Jorge César Vilela de Carvalho — autorizada a renovagao do contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assis-
tente convidado, em regime de acumulagdo, a tempo parcial a 15 %,
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para exercer fungdes na Escola Superior de Educacéo deste Instituto
Politécnico, pelo periodo de 01/09/2012 a 31/08/2013.

Sofia Gago da Silva Corréa Figueira — autorizada, por dois anos, a
renovagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolu-
tivo certo, como equiparada a assistente, em regime de exclusividade,
para exercer fungdes na Escola Superior de Educacdo deste Instituto
Politécnico, com efeitos a partir de 01/09/2012.

18 de setembro de 2012. — A Administradora, Angela Noiva Gon-
calves.
206403522

Despacho (extrato) n.° 12716/2012

Por despachos de 14 de agosto de 2012, do presidente do Instituto
Politécnico de Setubal:

Carlos Alberto Meneses Gongalves — autorizada a renovagao do
contrato de trabalho em fungdes ptblicas a termo resolutivo certo,
como professor adjunto convidado, em regime de acumulagéo, a tempo
parcial a 10 %, para exercer fun¢des na Escola Superior de Educagio
deste Instituto Politécnico, pelo periodo de 1 de setembro de 2012 a
31 de agosto de 2013.

Carlos Rozendo Barreto Xavier — autorizada, por dois anos, a reno-
vagao do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, como assistente equiparado, em dedicacdo exclusiva, para exercer
fungdes na Escola Superior de Educagio deste Instituto Politécnico, com
efeitos a partir de 1 de setembro de 2012.

Jodao Gabriel de Oliveira Correia — autorizada a renovagdo do
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
como assistente convidado, em regime de tempo parcial a 15 %,
para exercer fun¢des na Escola Superior de Educagdo deste Instituto
Politécnico, pelo periodo de 1 de setembro de 2012 a 31 de agosto
de 2013.

Jodo Paulo Rodrigues Pires — autorizada, por dois anos, a renovagao
do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
como assistente equiparado, em dedicagdo exclusiva, para exercer fun-
¢oes na Escola Superior de Educacédo deste Instituto Politécnico, com
efeitos a partir de 1 de setembro de 2012.

José Humberto Medeiros Bettencourt — autorizada, por dois anos,
a renovagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo re-
solutivo certo, como equiparado a assistente, em dedicagdo exclusiva,
para exercer fungdes na Escola Superior de Educacdo deste Instituto
Politécnico, com efeitos a partir de 1 de setembro de 2012.

20 de setembro de 2012. — A Administradora, Angela Noiva Gon-
calves.
206402745

Despacho (extrato) n.° 12717/2012

Por despacho de 20 de julho de 2012, do vice-presidente do Insti-
tuto Politécnico de Setubal, em regime de substitui¢do do presidente:

Teresa Palmira Simdes Baptista Teixeira de Figueiredo — autorizado
o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
em regime de tenure, precedendo de concurso documental, como pro-
fessora coordenadora, em dedicacdo exclusiva, para exercer fungdes na
Escola Superior de Educagéo deste Instituto Politécnico, com a remu-
neragdo mensal de 3 682,87 €, correspondente ao escaldo 4, indice 225,
com efeitos a partir 01/08/2012, considerando-se sem efeito a situagéo
juridico-funcional anterior.

20 de setembro de 2012. — A Administradora, Angela Noiva Gon-
calves.
206403822

Despacho (extrato) n.° 12718/2012

Por despacho de 30 de julho de 2012 do Presidente do Instituto Po-
litécnico de Settibal:

Maria Alice Gois Ruivo — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, em regime de fenure,
precedendo de concurso documental, como professora coordenadora,
em dedicag@o exclusiva, para exercer fungdes na Escola Superior
de Saude deste Instituto Politécnico, com a remuneragdo mensal de
3 601,03 €, correspondente ao escaldo 1, indice 220, com efeitos a
partir 01/08/2012, considerando-se sem efeito a situagdo juridico-
-funcional anterior.

20 de setembro de 2012. — A Administradora, Angela Noiva Gon-
calves.
206403766
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Despacho (extrato) n.° 12719/2012

Por despachos de 14 de agosto de 2012, do presidente do Instituto
Politécnico de Setubal:

Carlos Manuel Cardoso Gongalves — autorizada, por dois anos, a
renovacao do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo reso-
lutivo certo, como equiparado a assistente, em dedicag@o exclusiva,
para exercer fungdes na Escola Superior de Educago deste Instituto
Politécnico, com efeitos a partir de 01/09/2012.

Filipe Manuel Carapeto Fialho — autorizada, por dois anos, a reno-
vacdo do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, como equiparado a assistente, em dedicagdo exclusiva, para exercer
fungdes na Escola Superior de Educagao deste Instituto Politécnico, com
efeitos a partir de 01/09/2012.

Luis Miguel Liberato Baptista — autorizada a renovagdo do contrato
de trabalho em fungdes puiblicas a termo resolutivo certo, como professor
adjunto convidado, em regime de acumulac@o, a tempo parcial a 50 %,
para exercer fungdes na Escola Superior de Educagdo deste Instituto
Politécnico, pelo periodo de 01/09/2012 a 31/08/2013.
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Maria Alcina Velho Dourado da Silva — autorizada, por dois anos, a
renovagio do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, como equiparada a professora adjunta, em dedicagdo exclusiva,
para exercer fungdes na Escola Superior de Educacéo deste Instituto
Politécnico, com efeitos a partir de 01/09/2012.

Marta Sofia da Luz Marcos Pinho Alves — autorizada, por dois anos,
a renovagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo re-
solutivo certo, como equiparada a assistente, em dedicacdo exclusiva,
para exercer fungdes na Escola Superior de Educacéo deste Instituto
Politécnico, com efeitos a partir de 01/09/2012.

Suzanne Frieda Reichenstein — autorizada, por dois anos, a renovagio
do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
como equiparada a assistente, em regime de tempo parcial a 30 %,
para exercer fungdes na Escola Superior de Educacdo deste Instituto
Politécnico, com efeitos a partir de 01/09/2012.

20 de setembro de 2012. — A Administradora, Angela Noiva Gon-
calves.
206403644

CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO VOUGA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1322/2012

Por deliberagdo do conselho de administragdo de 19 de janeiro de
2012:

Maria Isabel Rocha Ruas, enfermeira graduada, encontrando-se de
licenga sem vencimento desde 2 de setembro de 2011 até 30 de janeiro
de 2012 — exonerada, a seu pedido, nos termos do n.° 1 do artigo 286.°
da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, com efeitos a 31 de janeiro de
2012. (Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, de
acordo com o disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo
114.°,n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto.)

20 de setembro de 2012. — A Diretora Servigo Gestdo Recursos
Humanos, Paula Cristina Silva Ribeiro.
206402023

Deliberagao (extrato) n.° 1323/2012
Por deliberagao do conselho de administragéo de 14 de agosto de 2012:

Elmano José Cruz Ramalheira, assistente graduado de patologia
clinica — autorizado o seu pedido de acumulagio de fungdes publicas
nos termos do n.° 2, alinea f), do artigo 27.° e do artigo 29.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, pelo periodo de um ano, com inicio
em setembro de 2012 e término em agosto de 2013. (Nao esta sujeito a
fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas, de acordo com o disposto no
artigo 46.%, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°, n.° 1, da Lei n.° 98/97,
de 26 de agosto.)

20 de setembro de 2012. — A Diretora do Servigo de Gestdo de
Recursos Humanos, Paula Cristina Silva Ribeiro.
206401968

Deliberagao (extrato) n.° 1324/2012
Por deliberagdo do Conselho de Administragao, de 28/08/2012:

Soénia Regina Tavares Silva — Interna do Internato Complementar de
Pediatria, autorizado o seu pedido de acumulagdo de fungdes privadas,
nos termos do disposto nos artigos 28.° ¢ 29.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27/02, na Klifrades — Corporagao Odonto-terapéutica. (Nao esta sujeito
a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, de acordo com o disposto
no art®. 46.°, n.° 1, conjugado com o art®. 114.°, n.° 1, da Lei n.° 98/97,
de 26 de agosto).

20 de setembro de 2012. — A Diretora Servigo Gestdao Recursos
Humanos, Paula Cristina Silva Ribeiro.
206401919

Deliberacéo (extrato) n.° 1325/2012
Por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 04/08/2011:

Olga Maia Seco, Administradora Hospitalar, em regime de con-
trato de trabalho em fungdes ptblicas no Centro Hospitalar do Baixo
Vouga, E. P. E., autorizada a renovagdo da licenga sem vencimento,
desde 01/10/2012, nos termos do disposto no artigo 234.°, do Regime
do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas e do artigo 73.°, n.° 1,
alinea b) do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de marco.

(Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, de acordo
com o disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°,n.° 1,
da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto).

20/09/2012. — A Diretora do SGRH, Paula Cristina da Silva Ri-
beiro.
206402291

Deliberacao (extrato) n.° 1326/2012
Por deliberagao do Conselho de Administragdo, de 14/08/2012:

Francisco Ferreira Lopes Camdes, Assistente Graduado de Neurologia,
em regime de dedicag@o exclusiva, ha mais de cinco anos, concedida a
redugdo de horario de trabalho para trinta e cinco horas semanais, nos
termos do n.° 3, do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de
agosto, a partir da data da deliberagdo (14/08/2012). (Nao esta sujeito
a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, de acordo com o disposto
no art®. 46.°, n.° 1, conjugado com o art®. 114.°, n.° 1, da Lei n.° 98/97,
de 26 de agosto).

20 de setembro de 2012. — A Diretora do Servigo Gestdo Recursos
Humanos, Paula Cristina Silva Ribeiro.
206401846

Deliberagao (extrato) n.° 1327/2012
Por deliberagao do Conselho de Administrag@o de 01/08/2012:

Rosa Flora Lemos Martins, Assistente Técnica, em regime de con-
trato de trabalho em fungdes publicas no Centro Hospitalar do Baixo
Vouga, E. P. E., autorizada a acumulagao de fungdes em empresa propria
de comércio de alimentagao e bebidas, nos termos da Lei no 12-A/2008,
de 27 de fevereiro. (Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas, de acordo com o disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com
o artigo 114.°, n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto).

20/09/2012. — A Diretora do SGRH, Paula Cristina da Silva Ribeiro.
206402331
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Deliberagao (extrato) n.° 1328/2012
Por deliberagdo do Conselho de Administragao, de 28/08/2012:

Angelo Anténio Sousa Figueiredo, Assistente Graduado de Cirurgia
Geral, em regime de dedicagdo exclusiva, ha mais de cinco anos, conce-
dida a redugao de horario de trabalho para quarenta e uma horas sema-
nais, nos termos do n.° 3, do artigo 32.°, do Decreto-Lei n.® 177/2009,
de 4 de agosto, a partir da data da deliberacdo (28/08/2012). (Nao esta
sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, de acordo com o
disposto no art®. 46.°, n.° 1, conjugado com o art’. 114.°, n.° 1, da Lei
n.° 98/97, de 26 de agosto).

20 de setembro de 2012. — A Diretora Servigo Gestdo Recursos
Humanos, Paula Cristina Silva Ribeiro.
206401781

Deliberagao (extrato) n.° 1329/2012
Por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 01/08/2012:

José Abrantes Afonso, Administrador Hospitalar de 1.* Classe, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas no Centro Hos-
pitalar do Baixo Vouga, E. P. E., autorizado a acumulagéo de fungdes
publicas, equiparado a categoria de Professor Adjunto Convidado, na
Universidade de Aveiro — ESTGA, nos termos da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro.

(N4o esta sujeito a fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas, de acordo
com o disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.%,n.° 1,
da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto).

20/09/2012. — A Diretora do SGRH, Paula Cristina da Silva
Ribeiro.
206402404

CENTRO HOSPITALAR DO BARLAVENTO ALGARVIO, E. P. E.

Aviso n.° 12941/2012

Na sequéncia da homologacao em 05 de setembro de 2012, pelo Con-
selho de Administragdo do Centro Hospitalar do Barlavento Algarvio,
EPE, torna-se publico a lista de classificagao final do candidato admitido
ao procedimento concursal, para preenchimento de um posto de trabalho
na categoria de Assistente de Otorrinolaringologia, aberto por Aviso
n.° 8928/2012 publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 123 de
29/06 e retificado pela Declaragao de Retificagdo n.° 1054/2012, publi-
cada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 157, de 14/08, com vista a
celebragdo de contrato individual de trabalho por tempo indeterminado,
ao abrigo do Cédigo de Trabalho.

Candidato admitido:
José Miguel Carvalho Viana — classificagao final — 19,10 valores.

20 de setembro de 2012. — O Vogal Executivo do Conselho de Ad-
ministragdo, Dr. Francisco José de Matos Viegas Gouveia Coutinho.
206402883

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.

Despacho (extrato) n.® 12720/2012

Por despacho da Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., em 20.07.2012:

Ricardo Jorge Gongalves Ornelas Camacho, Assistente Hospitalar
Graduado de Imunohemoterapia, autorizada a redugdo de uma hora do
seu horario semanal (de 39 horas para 38 horas semanais), ao abrigo do
n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 06 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto e alinea b) da Circular
Informativa n.° 6/2010, de 6 de junho da ACSS, com efeitos a partir de
1 de outubro de 2012. (Isento de fiscalizagao do Tribunal de Contas)

20 de setembro de 2012. — A Vogal Executiva do Conselho de Ad-
ministragdo, Dr.“ Maria Celeste Silva.
206402964

Despacho (extrato) n.° 12721/2012

Por despacho da Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., em 16.07.2012:

Carlos Manuel Gomes Resende, Assistente Hospitalar Graduado
de Cirurgia Geral, autorizada a redu¢do de uma hora do seu horario
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semanal (de 41 horas para 40 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 06 de margo, alterado pelo
Decreto-Lein.® 177/2009, de 04 de agosto ¢ alinea b) da Circular Infor-
mativan.® 6/2010, de 6 de junho da ACSS, com efeitos a partir de 01 de
julho de 2012. (Isento de fiscaliza¢@o do Tribunal de Contas)

20 de setembro de 2012. — A Vogal Executiva do Conselho de Ad-
ministragdo, Dr.“ Maria Celeste Silva.
206403011

Despacho (extrato) n.° 12722/2012

Por despacho da Vogal Executivo do Conselho de Administra¢do do
Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., em 09.08.2012:

Ana Maria Matos Lopes Fonseca Ramos Dias, Assistente Graduada
Sénior de Patologia Clinica, autorizada a redu¢do de uma hora do seu
horario semanal (de 41 horas para 40 horas semanais), ao abrigo do
n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 06 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto e alinea b) da Circular
Informativa n.° 6/2010, de 6 de junho da ACSS, com efeitos a partir de
01 de agosto de 2012.

(Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas)

20 de setembro de 2012. — A Vogal Executiva do Conselho de Ad-
ministragdo, Dr.“ Maria Celeste Silva.
206403036

Despacho (extrato) n.° 12723/2012

Por despacho da Vogal Executivo do Conselho de Administra¢do do
Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., em 27.07.2012:

Maria de Fatima Moreira Marques Zuzarte, Enfermeira, autorizada a
prorrogagao da licenga sem retribuigao, ao abrigo don.° 1 do artigo 234.°
da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, pelo periodo de mais um ano,
com efeitos a 01 de agosto de 2012.

(Isento de fiscalizag@o do Tribunal de Contas.)

20 de setembro de 2012. — A Vogal Executiva do Conselho de Ad-
ministragdo, Dr.“ Maria Celeste Silva.
206403077

Despacho (extrato) n.° 12724/2012

Por despacho da Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., em 04.09.2012:

Manuel Shirley Matos Chaves, Assistente Graduado Sénior de Imu-
nohemoterapia, autorizada a redugdo de uma hora do seu horario se-
manal (de 39 horas para 38 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 06 de margo, alterado pelo
Decreto-Lein.® 177/2009, de 04 de agosto e alinea b) da Circular Infor-
mativa n.® 6/2010, de 6 de junho da ACSS, com efeitos a partir de 01 de
outubro de 2012. (Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas)

20 de setembro de 2012. — A Vogal Executiva do Conselho de Ad-
ministragdo, Dr.“ Maria Celeste Silva.
206402786

Despacho (extrato) n.° 12725/2012

Por despacho da Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., em 20.08.2012:

Maria Cristina de Sales Viana Ferreira, Assistente Graduada Sénior
de Anestesiologia, autorizada a reducdo de uma hora do seu horario
semanal (de 38 horas para 37 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 06 de margo, alterado pelo
Decreto-Lein.® 177/2009, de 04 de agosto e alinea b) da Circular Infor-
mativa n.® 6/2010, de 6 de junho da ACSS, com efeitos a partir de 01 de
outubro de 2012. (Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas)

20 de setembro de 2012. — A Vogal Executiva do Conselho de Ad-
ministragdo, Dr.“ Maria Celeste Silva.
206402753

Despacho (extrato) n.° 12726/2012

Por despacho da presidente do conselho de administragdo do Centro
Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., em 31 de agosto de 2012:

Rogério Antonio Teixeira Matias, assistente graduado sénior de cirur-
gia geral — autorizada a redugao de uma hora do seu horario semanal
(de 41 horas para 40 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de margo, alterado pelo Decreto-Lei
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n.° 177/2009, de 4 de agosto, e da alinea b) da circular informativa
n.° 6/2010, de 6 de junho, da ACSS, com efeitos a partir de 1 de novembro
de 2012. (Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas.)

20 de setembro de 2012. — A Vogal Executiva do Conselho de Ad-
ministragdo, Dr.“ Maria Celeste Silva.
206402729

Despacho (extrato) n.° 12727/2012

Por despacho da presidente do conselho de administragdo do Centro
Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., em 31 de agosto de 2012:

Maria Isabel Lourengo Morais Antunes, assistente hospitalar graduada
de infecciologia — autorizada a dispensa da prestagdo do servigo de
urgéncia, ao abrigo do n.° 8 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de
6 de margo, com a alteragdo introduzida pelo Decreto-Lei n.® 412/99,
de 15 de outubro, em vigor por for¢a do artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto, e do n.° 6 da clausula 43.* do Acordo
Coletivo de Trabalho n.° 2/2009, publicado no Didrio da Repuiblica,
2. série, n.° 198, de 13 de outubro de 2009, com efeitos a 1 de setembro
de 2012. (Isento de fiscalizag@o do Tribunal de Contas.)

20 de setembro de 2012. — A Vogal Executiva do Conselho de Ad-
ministragdo, Dr.“ Maria Celeste Silva.
206402672

Despacho (extrato) n.° 12728/2012

Por despacho da vogal executiva do conselho de administragdo do
Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., em 17 de agosto de
2012:

Volker Dieudonné, assistente hospitalar de pedopsiquiatria — autori-
zada a prorrogacdo do regime de tempo parcial de 17,5 horas semanais
por mais um ano, nos termos do n.° 3 do artigo 147.° da Lei n.® 59/2008,
de 11 de setembro, pelo periodo compreendido entre 1 de julho de 2012
e 30 de junho de 2013. (Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas.)

20 de setembro de 2012. — A Vogal Executiva do Conselho de Ad-
ministragdo, Dr.“ Maria Celeste Silva.
206402567

Despacho (extrato) n.° 12729/2012

Por despacho da Vogal Executivo do Conselho de Administragdo do
Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., em 26.01.2012:

Natalia Maria Alves Roque, Enfermeira, autorizada a reducdo de
uma hora do seu horario semanal (de 33 horas para 32 horas semanais),
ao abrigo do n.° 3 do artigo 57.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 08 de
novembro e artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro,
com efeitos a partir de 23 de setembro de 2012. (Isento de fiscalizagdo
do Tribunal de Contas)

20 de setembro de 2012. — A Vogal Executiva do Conselho de Ad-
ministragdo, Dr.“ Maria Celeste Silva.
206403125

CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO TEJO, E. P. E.

Aviso n.° 12942/2012

Lista Unitaria de Ordenacao Final de Candidatos

Ap6s homologagdo por deliberagdo de 20 de setembro de 2012 do
Conselho de Administragido do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.,
torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos ao
procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho na categoria de assistente de Pneumologia da carreira especial
médica, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 122, de 26 de
junho de 2012, através do Aviso n.° 8661/2012:

1.° Claudia Sofia Raimundo dos Santos Moreira: 18,71 valores.
2.° Nelson David Lameirdo Serrano Margal: 18,36 valores.

A lista unitaria de ordenag@o final, e a correspondente homologagao,
foi notificada aos candidatos, por correio eletronico e afixada no placard
do Servico de Gestao de Recursos Humanos e disponibilizada na pagina
eletronica da Instituicdo.

20 de setembro de 2012. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Joaquim Nabais Esperancinha.
206403539
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Aviso n.° 12943/2012

Lista unitaria de ordenacao final de candidatos

Apods homologagéo por deliberagdo de 20 de setembro de 2012 do
Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.,
torna-se publica a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos ao
procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos
de trabalho na categoria de assistente de Ginecologia e Obstetricia da
carreira especial médica, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 121, de 25 de junho de 2012, através do Aviso n.® 8551/2012:

1.° Helena Maria Cruz Lopes: 14,81 valores.
2.° Sofia Silva Vaz Saleiro: 14,31 valores.
3.° Sonia Margarida Pedro Gongalves Vidigal: 13,77 valores.

A lista unitaria de ordenagao final, e a correspondente homologacao,
foi notificada aos candidatos, por correio eletronico e afixada no placard
do Servico de Gestao de Recursos Humanos e disponibilizada na pagina
eletronica da Instituigdo.

20 de setembro de 2012. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Joaquim Nabais Esperancinha.
206403466

CENTRO HOSPITALAR TONDELA-VISEU, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 12944/2012

Apds homologagdo por deliberagdo de 19-9-2012 do Conselho de
Administragdo do Centro Hospitalar Tondela — Viseu EPE e para co-
nhecimento dos interessados torna-se publica a lista de classificagao final
do procedimento concursal comum simplificado para o prrenchimento de
um posto de trabalho na categoria de Assistente de Nefrologia da carreira
médica — area de exercicio hospitalar, aberto por aviso n.° 9134/2012,
publicado no Didrio da Repuiblica n.° 128, 2.* série de 4 de julho.

1.° Anténio Bernardo Albuquerque Pereira Oliveira Faria — 18,33
Valores
2.° Carlos Miguel Almeida Botelho — 17,49 Valores

20 de setembro de 2012. — O Diretor dos Recursos Humanos, Fer-
nando José Andrade Ferreira de Almeida.
206401773

Aviso (extrato) n.° 12945/2012

Apods homologacao por deliberagdo de 19-9-2012 do Conselho de
Administragdo do Centro Hospitalar Tondela — Viseu EPE e para co-
nhecimento dos interessados torna-se publica a lista de classificagdo
final do procedimento concursal comum simplificado para o prrenchi-
mento de um posto de trabalho na categoria de Assistente de Anatomia
Patologica da carreira médica — area de exercicio hospitalar, aberto
por aviso n.° 9146/2012, publicado no Didrio da Republica n.° 128,
2.* série de 4 de julho.

1.° Joana Filipa Miranda Raposo Alves — 17,61 valores.

20 de setembro de 2012. — O Diretor dos Recursos Humanos, Fer-
nando José Andrade Ferreira de Almeida.
206401749

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA DO PORTO
FRANCISCO GENTIL, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 12946/2012

Apo6s homologacdo por deliberagdo do Conselho de Administragdo
do IPOPFG de 19.09.2012, torna-se publica, para conhecimento dos
interessados, a lista de classificacao final dos candidatos ao procedimento
concursal simplificado para constituigao de relagéo juridica de emprego
privado por tempo indeterminado, destinado ao preenchimento de dois
postos de trabalho de assistente de radioterapia da carreira médica no
Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil, E. P. E.,
publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 138, de 18 de julho de
2012, Aviso n.° 9785/2012.

1.° André Filipe Borges Soares — 18,24.
2.° Liliana Sofia Pires Lombo — 18,12.

20 de setembro de 2012. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Laranja Pontes.
206402834



Didario da Republica, 2. série— N.° 188 — 27 de setembro de 2012

Aviso (extrato) n.° 12947/2012

Eduardo Costa Amaral trabalhador em Regime de Contrato de
Trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com a ca-
tegoria de Assistente Técnico da Carreira de Assistente Técnico,
passou a situagdo de licenga sem vencimento de longa duragio, nos
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termos do artigo 47.°,n.° 5, do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31.03, com
efeitos a 17.08.2012.

21 de setembro de 2012. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. José Laranja Pontes.
206404802

MUNICIPIO DE ALVAIAZERE

Aviso n.° 12948/2012

Torna-se publico que, com base no meu despacho de 17-9-2012,
o0 aviso publicado no Didrio da Republica, n.° 12318/2012, 2.* série,
n.° 179, de 14-9-2012, deve ser considerado sem efeito.

17 de setembro de 2012. — O Presidente da C. M., Dr. Paulo Tito
Delgado Morgado.
306404616

MUNICIPIO DE ARRUDA DOS VINHOS

Aviso n.° 12949/2012

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho,
datado de 16 de julho de 2012, foi concedida autorizagdo para regresso
ao servico a partir do dia 3 de setembro de 2012, da trabalhadora Ana
Margarida Martins Pinto Teixeira, técnica superior (jurista), apds con-
cessao de licenga sem remuneragdo desde o dia 1 de margo de 2012.

6 de setembro de 2012. — O Presidente da Camara, Carlos Manuel
da Cruz Lourengo.
306371852

MUNICiPIO DE BARCELOS

Aviso n.° 12950/2012

Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 27.°, do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, com a redag@o em vigor, e conforme o
previsto no artigo 19.°, do Regulamento de Urbanizacdo e Edificagdo
do Municipio de Barcelos e por despacho do Sr. Presidente da Camara,
datado de 08-08-2012, vai proceder-se a abertura do periodo de dis-
cussdo publica relativa a alteragdo as especificagdes do lote n.° 3, sito
na rua Dr. Anténio Rodrigues, n.° 1225, da freguesia de Carreira, do
concelho de Barcelos, titulado pelo alvara de loteamento e obras de
urbanizagdo n.° 101/81, emitido em 07-09-1981, a que se refere o pro-
cesson.’ 101/81-A, requerida por Maria Jilia Martins Cunha Casanova,
contribuinte n.° 163 054 894, durante o periodo de 20 dias, com inicio
no dia seguinte a publicacao deste aviso no Didrio da Republica.

O processo de alterag@o ao referido alvara, encontra-se disponivel
para consulta nos dias uteis, das 9:00 as 15:30 horas, na Secretaria do
Departamento de Planeamento e Gestdo Urbana, da Camara Municipal
de Barcelos.

13 de setembro de 2012. — O Presidente da Camara, Miguel Jorge
da Costa Gomes.
306394857

MUNICIPIO DE BEJA

Louvor n.° 546/2012

A Camara Municipal de Beja torna publico o Voto de Louvor apro-
vado por unanimidade na reunido de cdmara realizada a 5 de setembro
de 2012, sob proposta do Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos,
José Domingos Velez, atribuido ao trabalhador José Henrique Canudo
Caeiro, pela grande coragem e enorme altruismo demonstrados no
passado dia 22 de agosto de 2012 ao salvar duas pessoas presas numa

pequena varanda, desesperadas e vitimas do incéndio que deflagrou no
apartamento do ultimo andar de um prédio no Bairro dos Falcoes, em
Beja, reconhecendo e honrando desta forma o homem que néo hesitou
em arriscar a sua vida para ajudar o proximo.

12 de setembro de 2012. — O Presidente da Camara, Jorge Pulido
Valente.
306382317

MUNICiPIO DE CARREGAL DO SAL
Aviso n.° 12951/2012

Nos termos do disposto na alinea ¢) do artigo 251.° do Regime da
Lei n.° 59/2008, de 11/09 e para cumprimento do disposto na alinea d)
do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, torna-se publico que
por motivo de aposentagdo, cessaram a relacdo juridica de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, os seguintes
trabalhadores:

Maria da Anunciagdo Correia Mendes Norte, técnico superior, posi¢ao
remuneratoria 5.%, nivel remuneratério 27, desligada do servico a partir
de 1 de julho de 2012.

Fernando Marques Gongalves, assistente operacional, posi¢do remu-
neratdria entre 1. ¢ 2.* e nivel entre 1 e 2 e Hélder Nunes de Figueiredo,
assistente operacional, posi¢ao remuneratoria entre a 5.* ¢ 6. e nivel
entre 5 e 6, desligados do servigo a partir do proximo dia 1 de setembro
de 2012.

13 de agosto de 2012. — O Presidente da Camara, Atilio dos Santos
Nunes.
306364027

MUNICIPIO DE FARO

Aviso n.° 12952/2012
Revisdo do Plano Diretor Municipal (PDM)

“Relatério do Estado do Ordenamento do Territorio
(REOT) — 2010”

Torna-se publico, para os efeitos do disposto no artigo 6.°, n.° 3,
alineas b), d) e f), do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22/09 (RJIGT) na sua
redagdo atual, o seguinte:

O “Relatorio do Estado do Ordenamento do Territorio (REOT) — 2010”
foi aprovado pela Assembleia Municipal a 03/09/2012 por deliberagio de
camara de 22/08/2012, sob a Proposta n.® 157/2012/CM. Este documento
encontra-se preconizado no artigo 146.°do RJIIGT eno n.° 1 do artigo 3.°
da Portaria n.® 1474/2007 de 16/11 e constitui suporte a prossecugao do
processo de revisdo do Plano Diretor Municipal de Faro, iniciado por
deliberag@o de camara de 6 de junho de 2006.

O documento em questdo foi submetido a discusséo publica por um
periodo de 30 (trinta) dias uteis, com inicio a 19/01/2012 e conclusdo
a 29/02/2012, na sequéncia da publicagdo do Aviso n.° 510/2012, no
Diario da Republica, 2.2 série, n.°9, em 12/01. O mesmo foi ainda
publicitado pelo Aviso n.°437/2011, afixado nos lugares publicos do
costume, divulgado através da comunicaggo social e na pagina insti-
tucional da internet, nos termos dos n.° 1 do artigo 74.°, n.°3 ¢ 4 do
artigo 77.°, n.° 4 do artigo 148.°e n.° 2 e 3 do artigo 149.° do RJIGT. O
respetivo Relatério de Ponderagéo foi aprovado em reunido de camara



32590

de 22/08/2012, tendo-se concluido que as participagdes rececionadas
nao configuraram nenhuma das situagdes previstas nas alineas @) a d) do
n.° 5 do artigo 77.° do RJIGT que fundamentassem alteragdes, tendo-se
assumido esta versdo como final.

O documento aprovado foi remetido a Comissdo de Coordenagio
e Desenvolvimento Regional do Algarve, como entidade responsavel
pela monitorizagéo do estado do ordenamento a nivel regional e pelo
acompanhamento da revisdo dos planos municipais de ordenamento
do territorio.

Para os devidos efeitos legais considera-se cumprida a respetiva
divulgacdo, através do presente Aviso, que sera afixado nos locais de
estilo e publicitado em dois jornais diarios, num semanario de grande
expansdo nacional e num jornal de tiragem local ou regional, na pagina
internet e boletim municipal.

14 de setembro de 2012. — A Vereadora do Pelouro do Urbanismo
e Infraestruturas, Teresa Correia (Arqt.")
206390799

MUNICIPIO DE LAGOS

Aviso n.° 12953/2012

Revisido do Plano de Urbanizacio de Lagos

Sob proposta da Camara aprovada na Reunido Publica Ordinaria
realizada no dia 6 de junho de 2012, a Assembleia Municipal de Lagos
aprovou em 25 de junho de 2012, na primeira Reunido da Sessao Ordi-
naria de junho de 2012, nos termos do n.° 1 do artigo 79.° do Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22 de setembro, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 46/2009, de 20 de fevereiro, a Revisdo do Plano de Urbanizagao de
Lagos, no municipio de Lagos (PU).

Na elaboragio do PU, foram cumpridas todas as formalidades legais,
designadamente quanto a emissdo de pareceres no ambito da Conferéncia
de Servicos e a discuss@o publica que decorreu ao abrigo do disposto
no artigo 77.° do diploma legal supra mencionado.

Assim:

Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 4 do artigo 148.° do Decreto-
-Lein.® 380/99, de 22 de setembro, com a redagao conferida pelo Decreto-
-Lein.® 46/2009, de 20 de fevereiro, remete-se, para publicagdo, a Revi-
sdo do Plano de Urbanizagao de Lagos, no municipio de Lagos, instruido
com o regulamento, planta de zonamento e planta de condicionantes.

3 de agosto de 2012. — O Vice-Presidente, Antonio Marreiros Gon-
calves.

Assembleia Municipal de Lagos

1.” Reunifo da sessdo ordinaria de junho de 2012 da Assembleia
Municipal de Lagos, realizada a 25 de junho de 2012

Deliberagao

Apreciada a Proposta do Plano de Urbanizagdo de Lagos, foi deli-
berado, por maioria, nos termos do n.° 1 do artigo 79.° do Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22 de setembro, com a redacao dada pelo Decreto-Lei
n.° 46/2009, de 20 de fevereiro, aprovar o Plano de Urbanizagdo de
Lagos, conforme proposta apresentada pela Camara Municipal de La-
gos, aprovada na sua Reunido Pablica Ordinaria realizada no dia 6 de
junho de 2012.

O Presidente da Assembleia Municipal de Lagos, Paulo José Dias
Morgado.

Plano de Urbanizagao de Lagos

Regulamento

TITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito Territorial

O Plano de Urbanizagido de Lagos, adiante designado por Plano,
constitui o instrumento definidor das linhas gerais da politica de or-
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denamento fisico e da gestdo urbanistica do territdrio no interior do
respetivo perimetro urbano, regulamentado ao abrigo do regime juridico
dos instrumentos de gestao territorial.

Artigo 2.°
Objetivos

O Plano visa prosseguir o equilibrio da composi¢do urbanistica através
dos seguintes principais objetivos:

a) Apoiar uma politica de desenvolvimento que permita a utilizagdo
dos recursos naturais e humanos, sem que tal coloque em causa o seu
equilibrio ambiental, econdmico e social;

b) Servir de instrumento de referéncia da implantagao do Tecnopolis;

¢) Definir e estabelecer os principios e regras para a ocupagdo, uso
e transformagédo do solo, de modo a promover a sua adequagao as po-
tencialidades do local;

d) Estabelecer a disciplina da edificabilidade que permita preservar
os valores naturais, urbanisticos, paisagisticos e patrimoniais;

e) Fornecer indicadores para a elaboragao de outros Planos Municipais
de Ordenamento do Territério (PMOT);

f) Servir de enquadramento a elaboracao de Planos de Atividades
do Municipio;

2) Servir de enquadramento a elaboragcdo dos PMOT necessarias a
execugdo do Plano.

Artigo 3.°
Composicao

1 — O Plano ¢ constituido pelas seguintes pecas escritas e dese-
nhadas:

Pecas Escritas

Relatorio VI

Regulamento.

Pecas Desenhadas

Desenho n.° 18.2

Condicionantes/Patrimoénio Classificado, em Vias e em Estudo de
Classificagdo, a escala 1: 5000;

Desenho n.° 18.3

Condicionantes/Servidoes e Restrigdes de Utilidade Publica, a es-
cala 1: 5000;

Desenho n.° 19

Planta de Zonamento, a escala 1:5000.

2 — O Plano ¢ acompanhado pelas seguintes pegas escritas e dese-
nhadas:

Pecas Escritas

Relatorio I

Bases para um Ordenamento e Defini¢do de Estratégias

Relatério 11

Caracterizagdo e Diagnostico

Relatério 111

Estratégia de Desenvolvimento Urbano

Relatério IV

Centro Historico de Lagos/Enquadramento e Inventario do Patriménio

Relatorio V.1

Sistema de Execugdo e Perequagao

Relatorio V.2

Programa de Execugio

Relatoério VII

Ruido

Relatoério VIII

Relatorio Ambiental

Pecas Desenhadas

Desenho n.° 1

Planta de Enquadramento, a escala 1: 25000;

Desenho n.° 2.1

PROT Algarve — Extrato da Planta do Modelo Territorial, a es-
cala 1: 100000;

Desenho n.° 2.2

POOC Burgau-Vilamoura — Extratoda Planta Sintese, aescala 1:25000;

Desenho n.® 2.3.1

PDM deLagos — Extrato daPlantade Condicionantes, aescala 1:25000;

Desenho n.° 2.3.2

PDM de Lagos — Extrato da Planta de Ordenamento, a escala 1: 25000;

Desenho n.° 3

Planta Comparativa de Perimetros Urbanos, a escala 1: 10000;

Desenho n.° 4

Situag@o Existente — Licencas e Autorizagdes de Operagdes Urba-
nisticas Emitidas, a escala 1: 5000;
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Desenho n.° 5Situagdo Existente — Avaliagdo da Concretizagdo do
PGU em vigor, a escala 1: 5000;

Desenho n.° 4

Situagdo Existente — Licengas e Autorizagdes de Operagdes Urba-
nisticas Emitidas, a escala 1: 5000;

Desenho n.° 6

Situacdo Existente — Volumetrias, a escala 1: 5000;

Desenho n.° 7Situagdo Existente — N.° de Fogos, a escala 1: 5000;

Desenho n.° 8Situag¢do Existente — Estado de Conservagao, a es-
cala 1: 5000;

Desenho n.° 9Situagdo Existente — Funcional/r/c, a escala 1: 5000;

Desenho n.° 10Situagao Existente — Funcional/restantes pisos, a
escala 1: 5000;

Desenhon.® 11Situagdo Existente — Equipamentos/r/c,aescala 1: 5000;

Desenho n.° 12 Situagdo Existente — Equipamentos/restantes pisos,
a escala 1: 5000;

Desenho n.° 13Planta da Situagdo Existente — Analise e Caracteri-
zacao da Paisagem, a escala 1: 5000;

Desenho n.° 14Estrutura Ecolégica Urbana, a escala 1: 10000;

Desenho n.° 15Ruido — Zonas Sensiveis e Zonas Mistas, a es-
cala 1: 10000;

Desenho n.° 16Reserva Agricola Nacional (RAN) — Proposta Final,
a escala 1: 5000; .

Desenho n.° 17.1Planta de Infraestruturas de Aguas e Esgotos, a
escala 1: 5000; .

Desenho n.° 17.2Equipamentos Existentes na Area de Intervengao
do Plano, a escala 1: 10000;

Desenho n.° 18.1Patrimoénio Cultural Historico Arqueologico, a es-
cala 1: 10000;

Desenho n.° 20Area Urbana Central/Centro Historico — Planta de
Gestdo, a escala 1: 2000;

Desenhon.® 21Delimitacdo da Unidade de Execugdo 1 (UE1) — Parque
Urbano e Area Envolvente, a escala 1: 10000.

Artigo 4.°
Revisio e alteragao

1 — A implementagdo do Plano deve ser objeto de avaliagdo perio-
dica, devendo proceder-se a sua revisdo antes de decorridos dez anos
da sua entrada em vigor.

2 — Arevisdo a que se refere o niimero anterior ndo prejudica qualquer
decisdo nesse sentido que a Camara Municipal entenda assumir, sempre
que julgue inadequadas as disposi¢des nele contidas.

3 — Aalteragao, revisdo ou suspensao do Plano s6 podera ser realizada
de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 5.°
Natureza e for¢a juridica

1 — O Plano reveste a natureza de Regulamento administrativo,
sendo as respetivas disposi¢oes de cumprimento obrigatorio, para as
intervengdes de iniciativa publica, privada ou cooperativa.

2 — Asnormas relativas as servidoes e restri¢des de utilidade publica,
nomeadamente a Reserva Agricola Nacional, o Dominio Hidrico, a
protecdo do patrimoénio ambiental e cultural, bem como as destinadas a
assegurar a implantag@o e instalagdo de equipamentos de iniciativa pu-
blica prevalecem sobre outras intengdes de ocupagdo e utilizagdo do solo.

3 — Na auséncia de outros instrumentos de gestdo territorial as pres-
crigdes do Plano sdo de aplicacéo direta.

Artigo 6.°
Instrumentos de gestio territorial a observar

1 — Na area de intervengdo do Plano devem ser observados os con-
dicionamentos estipulados no POOC Burgau — Vilamoura, aprovado
pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 33/99, publicada no D.R.
1.2 série B, n.° 98, de 27 de abril e alterada pela Resolugao do Conselho
de Ministros n.° 104/2007 de 7 de agosto;

2 — O Plano cumpre as determinagdes do PROT Algarve aprovado
pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 102/2007, publicada na
1.* série do Didrio da Republica em 3 de agosto de 2007, com declaragdo
de retificagdo n.° 85 — C/2007, de 2 de outubro, alterado pela Resolugdo
do Conselho de Ministros n.° 188/2007 de 23 de dezembro;

3 — Na area de intervengdo do Plano devem ser observados os con-
dicionamentos estipulados no Plano de Pormenor da Zona Envolvente
a Estacao de Lagos, publicado no Aviso n.° 9307/ 2009, de 08 de maio,
publicado no Didrio da Republica n.® 89, 2. série e com as retificagdes
publicadas na Declaracdo de Retificagdo n.® 1694/2009, de 14 de julho,
publicada no Didrio da Republica n.° 134, 2.* série.
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Artigo 7.°
Omissdes e interpretacio

Os casos omissos ¢ a interpretagdo do presente Plano sdo resolvidos
nos termos da lei geral aplicavel.

Artigo 8.°
Defini¢oes

1 — Sem prejuizo da considerag@o das defini¢des estabelecidas na
legislagdo em vigor, sdo consideradas ainda as seguintes:

a) Altura do edificio: dimensao vertical da construgdo contada a partir
do ponto de cota média do terreno no alinhamento da fachada até a linha
superior do beirado, platibanda ou guarda do terrago;

b) Area de construgdo: O somatorio das areas de todos os pavimentos
acima e abaixo do solo, medidas pelo extradorso das paredes exteriores,
incluindo comunicagdes verticais, (nomeadamente escadas, rampas e cai-
xas de elevadores) e alpendres e excluindo espagos livres de uso publico
cobertos pelas edifica¢des, zonas de sotdos sem pé-direito regulamentar,
terragos cobertos, varandas, galerias exteriores publicas, estacionamentos
e servigos técnicos instalados nas caves dos edificios;

¢) Contrato de Urbanizagdo: Contrato que estabelece as obrigagdes
das partes contratantes relativamente a execucdo das obras de urbani-
zagao e as responsabilidades a que ficam sujeitas, bem como o prazo
para cumprimento daquelas. Sdo partes no contrato de urbanizagio,
obrigatoriamente, o municipio e o proprietario e outros titulares de
direitos reais sobre o prédio e facultativamente as empresas que prestem
servigos publicos, bem como outras entidades envolvidas na operagao
de loteamento ou na urbanizagao dela resultante, designadamente inte-
ressadas na aquisicao dos lotes.

d) Densidade Habitacional: Quociente entre o niimero de fogos exis-
tentes ou previstos para uma dada por¢do do territdrio e a area de solo
a que respeita;

e) Edificacdo: a atividade ou o resultado da construgio, reconstrugao,
ampliagdo, alteragdo ou conservagdo de um imovel destinado a utilizagdo
humana, bem como de qualquer outra construgdo que se incorpore no
solo com carater de permanéncia;

/) Indice de impermeabilizagdo: Multiplicador urbanistico corres-
pondente ao quociente entre a area de impermeabilizagio e a superficie
de referéncia onde se pretende aplicar de forma homogénea o indice;

2) Indice de ocupagdo ou de implantagdo bruto: multiplicador ur-
banistico correspondente ao quociente entre o somatdrio da area de
implantag@o das construgdes e a area ou a superficie de referéncia onde
se pretende aplicar de forma homogénea o indice;

h) Indice de ocupagdo ou de implantagdo liquido: multiplicador ur-
banistico correspondente ao quociente entre o somatorio da area de
implantagao das construgdes ¢ a area ou a superficie de referéncia onde
se pretende aplicar de forma homogénea o indice excluindo as areas
afetas a equipamentos pliblicos, a vias de atravessamento e zonas verdes;

i) Indice de utilizagdo ou de construg¢do bruto: multiplicador urba-
nistico correspondente ao quociente entre o somatorio das areas de
construgdo (m?) e a 4rea ou superficie de referéncia (em m*) onde se
pretende aplicar de forma homogénea o indice.

) Indice de utilizagdo ou de construgéo liquido: multiplicador ur-
banistico correspondente ao quociente entre o somatorio das areas de
construgdo (m?) e a 4rea ou superficie de referéncia (em m*) onde se
pretende aplicar de forma homogénea o indice excluindo as areas afetas
a equipamentos publicos, a vias de atravessamento e zonas verdes;

k) Indice volumétrico: multiplicador urbanistico expresso em m*/m?,
correspondente ao quociente entre volume do espaco ocupado pelos
edificios, acima do nivel do terreno, e a superficie de referéncia a que
se aplica de forma homogénea o indice;

/) Numero de pisos: Niimero maximo de andares ou pavimentos
sobrepostos de uma edificagdo, com excegio dos s6tdos ndo habitaveis
e caves sem frentes livres;

m) Obra de Alterag@o: obra de que resulta a modificacao das carac-
teristicas fisicas de uma edificagdo existente ou sua fracdo, designada-
mente a respetiva estrutura resistente, o nimero de fogos ou divisdes
interiores, ou a natureza e cor dos materiais de revestimento exterior, sem
aumento da drea de pavimento ou de implantago ou da altura do edificio;

n) Obras de Ampliag@o: as obras de que resulte o aumento da area
de pavimento ou de implantagao, da altura do edificio ou do volume de
uma edificacdo existente;

0) Obras de conservagdo: as obras destinadas a manter uma edifica-
¢do nas condigdes existentes a data da sua construgdio, reconstrugio,
ampliacdo ou alteragdo, designadamente as obras de restauro, reparagao
ou limpeza;

p) Obras de construgdo: as obras de criagdo de novas edificagoes;

q) Obras de demoligdo: as obras de destruigdo, total ou parcial, de
uma edificagdo existente;
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r) Operagdes Urbanisticas: as operagdes materiais de urbanizagéo, de
edificacdo, utilizacdo dos edificios ou do solo desde que, neste Gltimo
caso, para fins nao exclusivamente agricolas, pecuarios, florestais, mi-
neiros ou de abastecimento publico de agua;

s) Renovagdo Urbana: Agdo que envolve um conjunto de operagdes
urbanisticas que implicam a demoli¢do de construgdes existentes e a
ocupagio do espago tendo presente o desenho urbano e os parametros
urbanisticos definidos em PMOT;

t) Parcela: Area de territorio fisica ou juridicamente autonomizada
ndo resultante de uma operagéo de loteamento.

2 — Todo o restante vocabulario urbanistico do presente Regulamento
tem o significado que lhe ¢ atribuido pelo Regime Juridico da Urbani-
zacdo e Edificacdo, pelo Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao
Territorial e respetiva legislagdo complementar.

TiTULO 11
Serviddes e Restrigoes de Utilidade Publica

Artigo 9.°
Identificagdo

Na area de intervengdo do Plano vigoram as seguintes serviddes e res-
tricdes de utilidade publica, representadas no desenho n.° 18.3 — Planta
de Condicionantes:

a) Plano de Ordenamento da Orla Costeira Burgau-Vilamoura (POOC);

b) Area de Jurisdi¢ao do Instituto Portuario e dos Transportes Ma-
ritimos;

¢) Reserva Ecologica Nacional;

d) Reserva Agricola Nacional,

e) Dominio Hidrico;

) Areas com Riscos de Cheia e Inundagio

g) Captagdes de Aguas Subterraneas;

h) Rede Rodoviaria;

i) Rede Ferroviaria;

J) Rede Elétrica; ,

k) Sistemas de Saneamento Basico e Distribuigdo de Agua;

1) Sinal Maritimo/Farol,

m) Patriménio Classificado, em Vias e em Estudo de Classificagéo.

SECCAO1
Paisagem e Recursos Naturais

Artigo 10.°

Plano de Ordenamento da Orla Costeira
Burgau — Vilamoura (POOC)

Encontra-se delimitado no desenho n.° 18.3 — Planta de Condicio-
nantes a area abrangida pelo Plano de Ordenamento da Orla Costeira
Burgau-Vilamoura, aprovado pela Resolug@o de Conselho de Ministros
n.° 33/99 e publicada no Didrio da Republica, 1.* série B, n.° 98, de 27
de abril, alterada pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.® 104/2007
de 7 de agosto.

Artigo 11.°

Area de Jurisdi¢ao do Instituto Portuario
e dos Transportes Maritimos

Encontram-se definidas no desenho n.° 18.3 — Planta de Condicio-
nantes as areas de jurisdi¢ao portuaria da foz da Ribeira de Bensafrim
e pelas restantes areas costeiras referidas na Lei n.° 54/2005, de 15 de
novembro, na Lei n.° 58/2005, de 29 de dezembro, no Decreto-Lei
n.° 332/98 de 3 de novembro e no Decreto-Lei n.° 244/99 de 28 de junho.

Artigo 12.°
Reserva Ecolégica Nacional (REN)

Nas areas integradas na Reserva Ecoldgica Nacional identificadas
como tal no desenho n.° 18.3 — Planta de Condicionantes (Patrimonio
Natural e Areas de Reserva), aplicam-se as restri¢cdes estabelecidas no
respetivo regime juridico especial.

Artigo 13.°
Reserva Agricola Nacional (RAN)

Os solos incluidos na Reserva Agricola Nacional encontram-se deli-
mitados no desenho n.° 18.3 — Planta de Condicionantes, regendo-se
0 uso, a ocupagdo e a transformagio do solo pela legislagdo em vigor.
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Artigo 14.°
Dominio Hidrico

1 — O Dominio Hidrico, de acordo com o estipulado na legislagdo
em vigor, integra designadamente:

a) Os leitos e margens dos cursos de agua navegaveis ou flutuaveis;
b) Os leitos e margens de linhas de 4gua nio navegaveis nem flutuaveis.

2 — As margens dos cursos de dgua referidas na alinea @) do ponto 1,
tém faixa de prote¢do com largura de 30 metros, nas quais se inclui a
Ribeira de Bensafrim e, por motivos de prote¢do especial, o Barranco
de Porto de Mos.

3 — As margens dos cursos de agua referidas na alinea b) do ponto 1,
tém faixa de prote¢@o com largura de 10 metros.

Artigo 15.°
Areas com Riscos de Cheia e Inundacgao

De acordo com a legislagdo em vigor, o uso, a ocupagdo € a trans-
formacao do solo nas Areas com Riscos de Cheia e Inundagao, em solo
urbanizado ou de urbanizagdo programada, delimitadas no desenho
n.° 18.3 — Planta de Condicionantes e no desenho n.° 19 — Zonamento,
devem respeitar os seguintes condicionamentos:

a) A realizagdo de obras de construgdo, ampliagdo ou alteragdo de
edificios e de infraestruturas que envolvam alguma interveng&o no sub-
solo, fica condicionada & adog@o de solugdes técnicas que garantam o
funcionamento do sistema de circulagdo de aguas subterraneas, de acordo
com os dados hidrogeologicos de que a Camara Municipal de Lagos
disponha ou, em alternativa, cuja apresenta¢do venha a exigir;

b) A construgao de caves fica limitada ao cumprimento dos condicio-
namentos estabelecidos na alinea anterior;

¢) Sempre que a Camara Municipal de Lagos considere necessario,
devera ser apresentado projeto de drenagem que inclua medidas e so-
lugdes que assegurem a eficaz drenagem da agua e a salvaguarda das
condigdes de total seguranga de pessoas e bens;

d) Todas as areas a sujeitar a elaboragdo de Plano de Pormenor ou
Operacdo de Loteamento, para além do cumprimento do disposto no
presente artigo, deverdo também ser objeto de estudos hidrograficos e
hidrologicos de acordo com as regras a estabelecer pela Camara Mu-
nicipal de Lagos;

e) As cotas de soleira das novas edifica¢des de uso habitacional bem
como garagens e anexos devem respeitar os valores superiores a cota
identificada como de Riscos de Cheia e Inundagéo;

/) As cotas de soleira das novas edificagdes de uso comercial ou de
servigos, bem como das edificagdes existentes a sujeitar a mudanga de
uso para comércio e servigos devem respeitar valores superiores a cota
identificada como de Riscos de Cheia e Inundagéo;

2) No interior do perimetro urbano e nas areas identificadas como de
Risco de Cheia e Inundagdo a cota minima de soleira a assumir devera
ser de 3.31 (ZT) ou+ 5.31 (ZH);

h) Todas as operagdes urbanisticas efetuadas abaixo da cota + 5.31
(ZH) deverao adotar medidas de protegdo de pessoas ¢ bens.

Artigo 16.°
Captacdes de agua subterrineas

As captagdes de agua subterraneas destinadas ao abastecimento pu-
blico devem ser objeto de delimitagdo de perimetros de protecdo de
acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 382/99, de 22 de setembro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 226-A/2007 de 31
de maio.

SECCAO I
Infraestruturas

SUBSECCAO I
Rede Rodoviaria

Artigo 17.°
Rede Rodovidria Municipal

1 — A Rede Rodoviaria Municipal existente na cidade de Lagos
¢ constituida pelas Estradas Municipais, Caminhos Municipais, Vias
Urbanas e por outras Vias nio classificadas;

2 — As proibigdes relativas as agdes de construcdo e atividades de
estabelecimento, implantagdo ou produgdo em terrenos limitrofes da
plataforma das Estradas Municipais e Caminhos Municipais, sdo as
constantes da legislagdo em vigor.
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Artigo 18.°
Circular Exterior da Cidade de Lagos

A Circular Exterior da Cidade de Lagos identificada no desenho
n.° 18.3 — Planta de Condicionantes, integrada no interior do perimetro
urbano da Cidade de Lagos e que garante a ligagdo entre o n6 das 4
Estradas, o n6 da VLA e a V9, define faixas de prote¢ao de 50 metros,
medidos para cada um dos lados do eixo da via que integram a Estru-
tura Ecoldgica Urbana, na Subcategoria de Area Verde de Protegdo e
Enquadramento.

Artigo 19.°
Condicionamentos

1 — Sem prejuizo dos condicionamentos definidos na legislagdo em
vigor para a Rede Rodoviaria Municipal devem, ainda, ser respeitados
os seguintes condicionamentos, de acordo com a hierarquia da rede
rodoviaria urbana proposta no presente Plano, nomeadamente Vias
Principais, Vias Coletoras, Vias Coletoras Residenciais e Vias Com-
plementares de Acesso Local.

2 — Os alinhamentos a estabelecer relativamente ao eixo das Vias
Principais, Vias Coletoras, Vias Coletoras Residenciais e Vias Comple-
mentares de Acesso Local sdo respetivamente:

a) Construgdo de muro de vedagdo — 9,5 metros, 6,5 metros, 6,5 me-
tros e 4,5 metros;

b) Implantacéo das constru¢des para uso habitacional, servigos, equipa-
mentos e comércio — 12,5 metros, 9,0 metros, 9,0 metros € 6,5 metros.

3 — Os alinhamentos estabelecidos no ponto 2 poderao ser alterados
quando o arruamento confinante ndo possua o perfil minimo considerado
pelo presente Regulamento ou, ainda, aquando da existéncia de alinha-
mentos dominantes diferentes dos mencionados nos pontos anteriores,
passando os mesmos a ser fixados, caso a caso, pelos Servigos Técnicos
competentes da Camara Municipal.

4 — Para a implantagdo de espagos de servigos, equipamentos e
comércio permite-se o alinhamento fixado para os espagos de uso ha-
bitacional ficando, no entanto, 0 mesmo condicionado ao cumprimento
do mimero minimo de lugares de estacionamento de acordo com a legis-
lagdo em vigor, bem como ao respeito pela escala urbana da categoria
de espaco em que se insere.

SUBSECCAO I
Rede Ferroviaria

Artigo 20.°
Identificacao

No interior do perimetro urbano encontra-se identificado o ramal
de Lagos da Linha do Algarve e a respetiva estagdo terminal, sendo
aplicaveis as disposi¢des constantes da legislagdo em vigor, nomeada-
mente o respeito pelo Dominio Piblico Ferroviario e a respetiva zona
non aedificandi.

SUBSECCAO III
Rede Elétrica

Artigo 21.°
Condicionamentos

1 — Nos condicionamentos a respeitar relativamente a protegao da
rede elétrica devem ser observadas as disposi¢oes constantes da legis-
lacdo em vigor.

2 — Qualquer possibilidade de interferéncia de construgdes com as re-
des elétricas deve ser sujeita a parecer da entidade competente na matéria.

3 — De acordo com a legislagdo em vigor, deverfo ser acautelados
corredores de seguranga para as linhas de 60kV, nomeadamente as que
servem a area da UOPG 4 — Tecnopolis de Lagos.

SUBSECCAO IV
Sistemas de Saneamento Basico e Distribuicio de Agua

Artigo 22.°
Condicionamentos

1 — Nos condicionamentos a respeitar relativamente a protego das
redes de esgotos e das redes de distribuigdo de agua devem ser observadas
as disposigdes constantes da legislagdo em vigor.
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2 — F interdita a deposigio de residuos solidos ao longo de uma
faixa de 10 metros, medida para um e para outro lado das condutas de
adugdo de agua, de adugdo-distribui¢do de agua e dos emissarios das
redes de drenagem de esgotos.

3 —E estabelecida uma faixa de prote¢do com a largura de 15 me-
tros em redor dos reservatorios de dgua potavel, na qual ¢ interdita a
construgao, a deposic¢do de residuos sélidos ou liquidos, a plantagdo de
espécies arboreas ou arbustivas cujo desenvolvimento possa provocar
danos ¢ a fertilizag@o de culturas agricolas.

SUBSECCAO V
Sinal Maritimo/Farol

Artigo 23.°
Condicionamentos

Os dispositivos de sinalizagdo maritima destinam-se a permitir que
a navegacgao e manobra das embarcagdes se faga em condigdes de se-
guranga. As zonas incluidas na linha de enfiamento destes dispositivos
de sinalizag@o estdo sujeitas a serviddo, de acordo com a legislagdo
em vigor.

SECCAO II
Patrimoénio Classificado, em Vias e em Estudo de Classificagao

Artigo 24.°
Identificacio

O Patrimoénio edificado na cidade de Lagos identificado no desenho
n.° 18.3 — Planta de Condicionantes ¢ constituido pelos seguintes Imo-
veis Classificados, em Vias e em Estudo de Classificagdo:

a) Monumento Nacional

Muralhas e Torredes de Lagos

Decreto n.° 9842, DG n.° 137 de 20/6/1924

Z.E. P, D.G., 2.2 série, n.° 275 de 24/11/1969

Boletim n.° 104 da D.G.E. M.N.

Igreja de S. Sebastido/Antiga Igreja de N.* S* da Conceigao
Decreto n.° 9842, DG n.° 137 de 20/6/1924

Z.E. P, D.G., 2.% série, n.° 275 de 24/11/1969

Igreja de Santo Antonio

Decreto n.° 9842, D.G. n.° 137 de 20/6/1924

Z.E. P, D.G., 2.% série, n.° 275 de 24/11/1969

b) Imovel de Interesse Publico

Estagdo Arqueolédgica de Monte Molido

Decreto n.° 26-A/92, DR n.° 126 de 01/06/1992

Barragem Romana da Fonte Coberta

Decreto n.° 129/77, DR n.° 226 de 29/09/1977

Forte da Ponta de Bandeira

Decreto n.° 5/2002, DR n.° 42 de 19/02/2002

Pelourinho de Lagos (fragmentos depositados no Museu Municipal
de Lagos)

Decreto n.° 23 112, D.G. n.° 231 de 11/10/1933

¢) Imovel de Interesse Municipal

Armazém do espingardeiro
Deliberagdo Camararia n.° 395/ 2010.
Casa Corte Real

Rua Dr. Joaquim Tello, n.° 1

d) Imével em Vias de Classificagdo

Mercado de Escravos

e) Imovel em estudo de classificagdo

Edificio do Séc. XVII

Armazém Regimental

Convento de N. Sr* do Loreto

Edificio dos Pagos do Concelho

Igreja de Santa Maria

Trem de Artilharia de Lagos incluindo Capela St* Barbara

Artigo 25.°

Condicionamentos

1 — As zonas de protecdo a Imodveis em Vias de Classificagdo e em
Estudo de Classificagdo sdo Serviddes Administrativas nas quais nio sao
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permitidas alienagdes ou a execugdo de quaisquer obras de demolicéo,
instalagdo, construgao, reconstrugdo, criagdo ou transformagéo de zonas
verdes, bem como qualquer movimento de terras ou dragagens, nem
alteragdo ou diferente utilizagdo contraria a traga original, sem prévia au-
torizagdo da entidade competente e de acordo com a legislagdo em vigor;

2 — Os Imoveis em Vias de Classificagdo e em Estudo de Classifi-
cag@o nao podem ser demolidos, no todo ou em parte, nem objeto de
restauro ou de alteragao, alienados ou expropriados, sem prévio parecer
da entidade competente;

3 — Nos Imoveis em Vias de Classificagdo e nas respetivas zonas
de protegdo, os projetos de arquitetura referentes a obras a realizar
nesses imoveis s6 podem ser subscritos por arquitetos, de acordo com
a legislagdo em vigor;

4 — As novas edificagdes a implantar nas zonas de protecdo, bem
como nas zonas especiais de protecdo, instituidas ou propostas, t€ém de
se harmonizar com as edificagdes existentes e integrar-se na envolvéncia
comum. A harmonizagao implica condicionamentos na localizagdo, im-
plantagdo, dimenséo, volumetria, materiais e desenho arquitetonico, de
modo a que se assegure a necessaria integragao como meio de protegao
e salvaguarda pretendidas.

SECCAO IV
Patriménio Arqueoldgico

Artigo 26.°
Identificacao

Estao identificados no desenho n.° 18.1 — Patrimonio Cultural His-
torico Arqueoldgico os sitios arqueoldgicos e as areas com sensibilidade
arqueologica, sem prejuizo da atualizagdo do referido desenho.

Artigo 27.°
Condicionamentos Gerais

1 — O processo de aprovagao de operagdes urbanisticas para as areas
mencionadas no artigo anterior devera ser instruido com parecer relativo
a componente arqueoldgica subscrito por arquedlogo do municipio ou,
na sua auséncia, da Administragdo do Patriménio Cultural competente.

2 — O aparecimento de vestigios arqueologicos durante a realizagdo
de qualquer operacao urbanistica obriga a paragem imediata dos traba-
lhos no local e a comunicagao da ocorréncia a autarquia ¢ a Adminis-
tragdo do Patrimonio Cultural competente.

3 — No caso do numero anterior, a autarquia terd autonomia para
solicitar uma interven¢do de emergéncia no local, conforme o n.° 2,
artigo 40.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro, devendo o pedido
para a realizagdo dos trabalhos ser formalizado junto da Administragido
do Patrimoénio Cultural competente nos termos do artigo 6.° do Regu-
lamento de Trabalhos Arqueoldgicos anexo ao Decreto-Lei n.° 270/99,
de 15 de julho.

4 — No caso de paragem dos trabalhos, a retoma dos mesmos fica
dependente da emissdo de parecer relativo a componente arqueologica,
subscrito por arquedlogo do municipio ou, na sua auséncia, da Admi-
nistragdo do Patrimonio Cultural competente.

5 — Conforme o n.° 3, do artigo 79.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de
setembro, os promotores das obras ficam obrigados a suportar, por meio
das entidades competentes, os custos das operagdes de arqueologia
preventiva e de salvamento, tornadas necessarias pela realizagdo dos
seus projetos.

TITULO III
Uso do solo

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 28.°
Classificacio do solo

1 — Todo o solo compreendido no perimetro urbano do Plano Geral
de Urbanizacao de Lagos ¢ classificado como urbano;

2 — O Solo Urbano compreende os terrenos Urbanizados e de Ur-
banizagdo Programada, incluindo os solos afetos a Estrutura Ecologica
Urbana e Rede Rodoviaria Urbana e Estacionamento;
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3 — O Solo Urbano insere-se no modelo de organizagao do sistema
urbano municipal e caracteriza-se pela existéncia de equipamentos
que satisfazem as necessidades coletivas fundamentais da populagio
residente;

4 — No interior do perimetro urbano, referido no ponto 1 do pre-
sente artigo, ¢ interdita a instalagdo de parques de sucata, o depodsito
de residuos solidos e de produtos explosivos e ainda o de produtos
inflamaveis por grosso.

Artigo 29.°
Qualificag¢ao do Solo

1 — Com base no grau de urbanizagéo do solo, no grau da consoli-
dac@o morfo-tipologica e na programacgdo da urbanizagio e da edifica-
¢do sdo consideradas para efeitos da execucdo as seguintes categorias
identificadas no desenho n.° 19 — Planta de Zonamento:

a) Solo Urbanizado;
b) Solo de Urbanizag@o Programada;
¢) Estrutura Ecoldgica Urbana.

2 — Com base no uso dominante do solo sdo definidas as seguin-
tes categorias de espaco, identificadas no desenho n.° 19 — Planta de
Zonamento:

a) /C\rea Urbana Central/ Centro Historico;

b) Area Urbana Consolidada;

¢) Area Urbana a Integrar I;

d) Area Urbana a Integrar II;

e) Area Urbana a Integrar III;

§a) Area de Renovagao Urbana;

g) Area de Abastecimento, Armazenagem e Logistica;

h) Nivel I (Area do Tecnopélis de Lagos);

i) Nivel II (Area envolvente ao Parque Urbano Equipado).

Artigo 30.°
Condicionamentos Gerais

No interior do perimetro urbano devem respeitar-se os seguintes
condicionamentos:
1 — Revestimento das Edificagdes:

a) No revestimento exterior dos edificios a aplicacdo de materiais
ceramicos, vidrados ou ndo, carece de aprovagao pelos servigos técnicos
competentes;

b) Sao permitidos rebocos lisos, de argamassa de cal e areia ou de
cimento e areia, recobertos com caiagdo ou pintura a tinta de a4gua. Ficam
interditos os rebocos de cimento a vista e os irregulares tipo “tirolés”.

2 — Forma e Revestimento de Coberturas:

a) A configuragio, a textura e a cor dos telhados deverao ser mantidas
nas suas caracteristicas originais;

b) A construgao de novos edificios deve respeitar a escala, a forma, a
pendente e a orientagdo da maioria dos telhados da envolvente, ndo sendo
de aceitar pendentes superiores a 35 %, salvo em solugdes resultantes de
aplicacdo de sistemas construtivos e de formas tradicionais;

¢) Os telhados revestidos a telha, s6 o serdo com telha de argila com
formato e cor idénticos aos da vulgarmente chamada telha cerdmica.

3 — Fixagdo de Elementos Publicitarios e Outros:

a) A aplicagdo de antincios de qualquer tipo no exterior dos edificios
ndo podera ser efetuada sem aprovagao prévia da Camara Municipal, que
se pronunciara sobre o tipo de anuncio, sua configurago e respetivas
dimensdes, material e cor, bem como sobre a sua colocagdo e forma
de afixagdo;

b) A colocag@o e instalagdo exterior de equipamentos especiais tais
como aparelhos de ar condicionado, antenas de captura de sinal, antenas
de televisdo, painéis de energia solar e outros devera ser feita em locais
ndo visiveis da via publica.

4 — Recursos Hidricos:

a) As redes de distribuic@o de agua deverdo, sempre que possivel, ser
separativas para consumo humano e rega;

b) Os tipos de pavimentagao a utilizar nas areas nao edificadas deverdo
minimizar a impermeabilizagdo destas;

¢) Deverdo ser adotadas as boas praticas de utilizagdo da agua para
o seu uso eficiente, com o recurso a utilizagdo de vegetagao autdctone,
a reutilizagdo de aguas residuais, a adocao de dispositivos que econo-
mizem o consumo de agua e, sempre que possivel, deverdo ser cons-
truidos reservatorios para captagdo e armazenamento de aguas pluviais.
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5 — Ruido:

a) No interior do perimetro urbano da cidade de Lagos encontram-se
identificadas zonas sensiveis e zonas mistas, ndo devendo ficar expostas
a niveis sonoros de ruido ambiente exterior superior ao definido na
legislacdo em vigor;

b) Todas as zonas sensiveis e mistas expostas a ruido ambiente exterior
que exceda os valores fixados na legislacdo em vigor deverdo ser objeto
de Plano Municipal de Reducdo do Ruido;

¢) No ambito de Planos de Pormenor a elaborar, a Camara Municipal
de Lagos pode, de forma devidamente justificada, estabelecer um nivel
sonoro maximo inferior ao valor limite definido nos termos legais apli-
caveis, assim como medidas de reducdo do ruido.

6 — Unidades de Comércio e de Atividade Produtiva Similar ou
Local:

E permitida a instalagdo de unidades comerciais retalhistas de abas-
tecimento diario e ocasional e de atividade produtiva similar ou local,
desde que se respeitem os seguintes condicionamentos:

a) Indice Volumétrico aplicado ao lote urbano — 1,5 m*/m?;

b) Altura maxima do edificio de 7,5 metros ou em conformidade com
os edificios envolventes, quando estes existam;

¢) Apresentagdo de projeto de arranjo de espagos exteriores, onde se
deve contemplar igualmente a organizagio e disposigdo dos lugares de
estacionamento e acessos;

d) Justificag@o da solugdo de circulagio e trafego, com incidéncia nas
situagdes de cargas e descargas de viaturas pesadas;

e) A instalagdo de estabelecimentos de atividade produtiva similar
ou local em prédio misto, bem como em prédio urbano cujo alvara de
utilizagdo admita comércio ou servigos, s6 € permitida quando nao exista
diferenga significativa entre as emissdes da atividade pretendida e as
que resultariam do uso admitido para o local em causa.

7 — Empreendimentos Turisticos:

a) A instalagdo de empreendimentos turisticos deve respeitar os pa-
rametros urbanisticos estabelecidos para a categoria de espago em que
estes se inserem;

b) O Estacionamento deve ser dimensionado de acordo com o previsto
na legislacdo em vigor e nas disposigdes do Plano.

CAPITULO II
Estrutura ecolégica urbana

Artigo 31.°
Caracterizacao

1 — A Estrutura Ecolégica Urbana pretende proteger e valorizar os
recursos naturais e os valores paisagisticos, garante a continuidade dos
corredores ecologicos e contribui para a estruturagdo e qualificag@o
ambiental da cidade, devendo associar-se diretamente a malha edificada;

2 — A Estrutura Ecologica Urbana compreende as seguintes cate-
gorias:

a) Estrutura Verde Principal;
b) Estrutura Verde Secundaria.

SECCAO1
Estrutura Verde Principal

Artigo 32.°
Area Verde de Protecio e Enquadramento e Parque da Cidade

1 — Na Estrutura Verde Principal que integra a Area Verde de Prote-
¢ao e Enquadramento e Parque da Cidade, sem prejuizo da legislagdo em
vigor sobre a Reserva Agricola Nacional e Reserva Ecoldgica Nacional,
ficam proibidas as seguintes agdes:

a) O loteamento urbano;

b) A execugdo de quaisquer construgdes, com excec¢ao do referido no
ponto 2 e 3 do presente artigo;

¢) A destruigdo do solo, do coberto vegetal e o derrube de arvores,
exceto se por razdes de seguranga, de fitossanidade ou decorrente da
atividade da propria exploragao.

2 — E possivel a realizagao de obras de recuperagdo, renovagao e
reabilitagdo de edificagdes existentes, a edificacdo de equipamentos de
utilizagdo coletiva ou de apoio, percursos de pedes, miradouros e outras
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estruturas de apoio a fruigdo publica da estrutura verde principal, desde
que resultantes de projeto aprovado;

3 — E possivel a instalag@o de equipamentos desportivos e recreativos
ao ar livre bem como o arranjo de areas verdes de uso publico, desde
que seja convenientemente acautelada a drenagem das aguas superficiais
em zonas de risco e na proximidade das arribas.

Artigo 33.°
Area Verde da Fonte Coberta
Esta area verde de recreio e lazer tem os objetivos seguintes:

a) O enquadramento do imoével classificado e da linha de agua;

b) O enquadramento e a integragdo com o espago de feiras e mercado
ao ar livre e respetivas infraestruturas de apoio;

¢) A valorizagdo do espelho de agua, tirando partido da linha de agua
existente;

d) O estudo de arranjo de espagos exteriores.

Artigo 34.°
Parque Urbano/Parque Urbano Equipado

1 — Para a area do Parque Urbano, caracterizada como Area Verde
de Recreio e Lazer, definiram-se os seguintes objetivos:

a) A recuperagdo paisagistica das margens da Ribeira de Bensafrim;

b) A criagdo de percursos pedonais a unir as 2 margens;

¢) A instalagdo de uma ciclovia a ligar ao parque desportivo e a
marginal de Lagos;

d) A recuperagdo e valorizagdo da flora autdctone.

2 — Na Area do Parque Urbano Equipado deve ser considerada a
instalag@o dos seguintes Equipamentos integrados na estrutura verde do
Parque Urbano, de acordo com as regras estabelecidas na UE 1 — Uni-
dade de Execugdo do Parque Urbano e Area Envolvente:

Instalagdes da PSP;
Campo de grandes jogos;
Equipamento Diverso;
Infraestruturas de apoio.

SECCAO 11

Estrutura Verde Secundaria

Artigo 35.°
Area Verde de Recreio e Lazer

1 — As Areas Verdes de Recreio e Lazer devem ser arborizadas,
podendo integrar equipamentos de utiliza¢do coletiva, unidades de co-
meércio, servigos, turismo e restauracgao e ainda de apoio e lazer, quando
previstos em estudos ou projetos de aproveitamento global da area em
que se inserem, expressamente aprovados pela CAmara Municipal,

2 — Dada a localizagdo e fungdes a desempenhar, as Areas Verdes
de Recreio e Lazer deverao ser objeto de agdes que visem o arranjo dos
espagos exteriores, com espagos ajardinados e arborizados, que possi-
bilitem a proteg@o e enquadramento das areas envolventes.

CAPITULO III
Equipamentos

Artigo 36.°
Caracterizacao e condicionamentos

1 — No interior do perimetro urbano do Plano encontram-se devi-
damente localizados e identificados, no desenho n.° 19 — Planta de
Zonamento, os seguintes equipamentos:

a) Equipamentos Existentes;
b) Equipamentos Propostos ¢/ ou Reserva,
¢) Equipamentos a Reconverter.

2 — E permitida a implantagio de Equipamentos, desde que as suas
fungdes sejam complementares com a categoria de espago onde se
inserem;

3 — A area afeta a Escola EB 2 3, n.° 1, de Lagos sera objeto de um
programa de requalifica¢do no interior do seu recinto escolar, podendo
vir a incluir equipamento desportivo, cultural, de recreio e ou de lazer;
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4 — A implantac@o dos Equipamentos Propostos e/ ou Reserva deve
respeitar os seguintes condicionamentos:

a) Altura do edificio em conformidade com os edificios envolventes;

b) Apresentacdo de projeto de arranjo de espagos exteriores envol-
ventes, dos acessos e dos lugares de estacionamento;

¢) Capacidade de estacionamento — 1 lugar por cada 100 m” de 4rea
bruta de construgao;

d) Mediante um estudo de conjunto, a area sobrante que resultar da
implantagao da Escola EB 2 3 de Lagos/ Tecnopolis, devera ser ocupada
por equipamento a definir.

5 — Os Equipamentos a Reconverter, estdo integrados nas Unidades
Operativas de Planeamento ¢ Gestdo (UOPG 2 ¢ UOPG 5) estando a
sua reconversao condicionada ao disposto nos artigos 84.° ¢ 91.° do
presente Regulamento.

CAPITULO IV
Rede rodoviaria urbana e estacionamento

Artigo 37.°
Caracterizacio e Condicionamentos

1 — Arede Rodoviaria Urbana da cidade de Lagos ¢ constituida pelas
Estradas e Caminhos Municipais e pelas vias urbanas nao classificadas
existentes no interior do perimetro urbano;

2 — A Rede Rodoviaria Urbana assegura a necessaria circulagao auto-
movel, mas também a estrutura¢do da cidade, pelo que a sua implemen-
tacdo deve articular o projeto viario com o desenho urbano e paisagistico
das faixas marginais e os lugares de estacionamento necessarios;

3 — A Rede Rodoviaria Urbana compreende as seguintes categorias:

a) Via Principal;

b) Via Coletora;

¢) Via Coletora Residencial;

d) Via Complementar de Acesso Local;

4 — O ntmero de lugares de estacionamento a prever, em fungao das
atividades a instalar, ndo devera ser inferior ao definido na legislacdo
em vigor;

5 — No Solo Urbanizado, sempre que as condigdes urbanisticas ndo
permitam a aplicagdo dos valores fixados no niimero anterior, devem
ser procuradas solugdes que se aproximem desses valores;

6 — Os espagos de estacionamento para as atividades que motivem
grande ntimero de lugares, nomeadamente a administragdo publica e
empreendimentos turisticos, devem ser objeto de estudo especifico,
aprovado pela Camara Municipal, que pode conduzir a obrigatorie-
dade de estacionamento superior ao definido na legislagdo em vigor;

7 — Nos algados virados para as areas verdes de recreio e lazer deve
evitar-se a presenga de garagens e de acessos a estacionamento.

8 — As Grandes Areas de Estacionamento definidas no Plano de-
vem ser objeto de estudo especifico, aprovado pela Camara Municipal.

Artigo 38.°
Condicionamentos em Via Principal

1 — As Vias Principais desempenham a fungao de assegurar as liga-
¢Oes urbanas estruturantes e as ligagdes a rede regional. Supletivamente,
as ligagdes entre setores da cidade.

2 — Sempre que se procederem a obras de construgdo, de conservagao
ou melhoria e caso seja tecnicamente possivel, as vias principais devem
apresentar o seguinte perfil:

a) Faixa de rodagem — 7,5 metros em ambos os sentidos;

b) Separador central arborizado ou ajardinado — 1,5 metros;

c¢) Largura minima de passeio em éreas habitacionais e comerciais,
incluindo arvores em caldeira — 3 metros

d) Nao deve ser permitido estacionamento automovel na propria via.

Artigo 39.°
Condicionamentos em Via Coletora e Via Coletora Residencial

1 — As Vias Coletoras e Vias Coletoras Residenciais desempenham a
funcdo de assegurar as ligagdes urbanas estruturantes e, supletivamente,
as ligagdes entre setores da cidade;

2 — Sempre que se procederem a obras de construgdo, conservagao
ou melhoria e caso seja tecnicamente possivel, as Vias Coletoras e Vias
Coletoras Residenciais devem apresentar o seguinte perfil:

a) Faixa de rodagem — 6,5 metros;
b) Largura minima de passeio em 4reas habitacionais e comerciais,
incluindo arvores em caldeira — 3 metros.
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Artigo 40.°
Condicionamentos em Via Complementar de Acesso Local

1 — As Vias Complementares de Acesso Local desempenham fungdes
complementares da restante rede viaria, criando alternativas na ligagdo
entre setores da cidade, assegurando o estabelecimento de acessos locais
¢ a estruturacao do tecido urbano;

2 — Sempre que se procederem a obras de construcéo, conservagao
ou melhoria e caso seja tecnicamente possivel, as Vias Complementares
de Acesso Local devem apresentar o seguinte perfil:

a) Faixa de rodagem — 6,5 metros;
b) Largura minima de passeio, incluindo ou ndo arvores em caldei-
ra— 2,25 metros.

CAPITULO V
Solo Urbanizado

Artigo 41.°
Caracterizagao

1 — O Solo Urbanizado caracteriza-se pela existéncia de infraestrutu-
ras primarias e secundarias e por uma concentragao de fungdes urbanas,
estando definidos os alinhamentos dos planos marginais na maioria dos
lotes, por edificios a manter.

2 — O Solo Urbanizado da cidade de Lagos compreende as seguintes
categorias:

a) /C\rea Urbana Central/ Centro Historico;

b) Area Urbana Consolidada;

¢) Area Urbana a Integrar [ e Area Urbana a Integrar II;
d) Area Urbana a Integrar III;

e) Area de Renovagao Urbana;

f) Area de Abastecimento, Armazenagem e Logistica.

SECCAO1
Area Urbana Central/ Centro Historico

Artigo 42.°
Caracterizagdo

1 — A Area Urbana Central/ Centro Histérico encontra-se delimitada
no desenho n.° 19 — Planta de Zonamento e no desenho n.° 20 — Area
Urbana Central/Centro Historico — Planta de Gestao e caracteriza-se por
uma malha edificada com estrutura urbana e arquitetonica homogénea,
onde se encontra o conjunto de edificios com caracteristicas arquite-
tonicas mais nobres e mais cultas da cidade e que conferem a todo o
conjunto uma uniformidade que deve ser preservada.

2 — A area Urbana Central/Centro Historico subdivide-se em:

@) Area intramuros;
b) Area extramuros.

Artigo 43.°
Objetivos

Na éarea delimitada como Area Urbana Central/Centro Historico as
intervengdes urbanisticas tém como objetivos especificos os seguintes:

a) A valorizagio e qualificagdo do Centro historico, através de inter-
vengdes de desenho urbano que exprimam a defini¢do dos espagos e
respetivo arranjo de espagos exteriores;

b) A Hierarquizagdo e qualificagdo da circulag@o vidria e percursos
pedonais, do estacionamento automovel e respetivo enquadramento ur-
banistico, bem como a localizagdo de eventuais equipamentos, unidades
hoteleiras e zonas verdes;

¢) A procura de solugdes para as operagdes de conservagao e reabili-
tagdo das edificagOes existentes;

d) A preservagdo e salvaguarda das caracteristicas morfologicas e
de ambiente e imagem urbana, ndo permitindo a descaracterizac@o e
adulteragao urbanistica e tipologica existente;

e) O levantamento, caracterizagdo e recuperacdo das redes de abas-
tecimento de agua e redes de esgotos;

1) O estudo e arranjo paisagistico de toda a area envolvente da muralha
e do Parque da Cidade;

Artigo 44.°
Uso das edificacdes

Os diferentes usos dos edificios existentes na Area Urbana Central/
Centro Historico devem distribuir-se de forma equilibrada e de modo
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a assegurar o predominio da componente habitacional, de acordo com
as seguintes regras:

a) A implantag@o de novas fungdes e usos em edificios localizados
nesta area so € autorizada se contribuir para a revitalizagéo e animagao
do conjunto urbano e se ndo acarretarem efeitos prejudiciais a circulagéo
de viaturas e pedes na zona;

b) As fungdes ndo habitacionais ja instaladas a data da entrada em
vigor do Plano podem manter-se desde que a sua permanéncia seja
compativel com a habitagéo.

Artigo 45.°
Condicionamentos

Para além dos condicionamentos gerais constantes do artigo 30.° do
presente Regulamento, a Area Urbana Central/Centro Histérico fica
igualmente sujeita aos seguintes condicionamentos:

a) Todos os projetos de arquitetura apresentados para licenciamento de
obras ou para pedidos de informagédo referentes a qualquer intervengao
de obra nova, de reconstrucao, alterag@o, restauro e beneficiagdo sido
obrigatoriamente da autoria e responsabilidade de arquiteto, de acordo
com o disposto na legislagdo em vigor;

b) Na auséncia de planos ou Regulamentos, a demoli¢ao para a subs-
tituicdo dos edificios existentes s6 € autorizada depois de licenciada a
nova construg@o para o local, exceto quando a situagdo dos edificios
existentes ponha em risco a seguranca de pessoas e bens por ruina
eminente, comprovada por vistoria municipal, ou quando o edificio for
considerado de manutengdo inconveniente perante a apresentagdo de
elementos elucidativos da pretensdo, nomeadamente armazéns, anexos
de edificios principais, edificios dissonantes que descaracterizam o
conjunto do edificado em que se integram ou construgdes cuja demo-
licdo seja necessaria para melhorar a salubridade e ou a seguranca de
edificios confinantes;

¢) Nos casos em que seja permitida a demoli¢o, a nova edificagdo
deve integrar-se de forma harmoniosa no conjunto existente, respeitando
a morfologia e volumetria dominantes no quarteirdo onde se integra;

d) E admissivel o preenchimento de parcelas livres e a recuperagao,
reabilitagdo ou ampliagdo de edificios, desde que se integrem de forma
harmoniosa no conjunto existente, respeitando a morfologia e volumetria
da zona envolvente;

e) Enquanto ndo for elaborado PMOT para a area intramuros delimi-
tada pela Rua 5 de Outubro, Rua S. Gongalo de Lagos, Rua Castelo dos
Governadores e Muralha néo é possivel o preenchimento com edificagdo
nos logradouros existentes, confinantes com a via publica;

/) E admissivel a instalacdo de atividades terciarias, turismo e artesa-
nato, desde que seja respeitada a volumetria da zona envolvente;

2) Os edificios considerados de Interesse Arquitetonico e Urbanistico
devem manter as fachadas, nomeadamente, cotas de soleira, alinha-
mentos, ritmo e composicéo de vaos, elementos decorativos existentes,
materiais e revestimentos;

h) As fachadas devem ser objeto das obras de conservagio e benefi-
ciacdo necessarias a sua manutengdo e valorizagdo, cabendo a Camara
Municipal de Lagos a notifica¢do ao proprietario, o acompanhamento
técnico das obras e a promogéo das acdes de incentivo a conservagao
destes imoveis;

i) Nas obras de conservagdo e beneficiagdo devem ser utilizadas as
técnicas de construgdo e materiais tradicionais, nomeadamente o reboco
liso em argamassa, caiagdo branca ou pigmentada, escaiolas, entre outras,
admitindo-se a pintura com tintas ndo texturadas de base aquosa e de
silicatos de potassio;

j) As obras de conservagao e beneficiagdo devem proceder a correg@o
de elementos ou intervengdes que de alguma forma tenham prejudicado
as caracteristicas do conjunto edificado.

Artigo 46.°
Estacionamento

1 — As novas edificagdes devem contemplar em local proprio, a
superficie ou subterraneo e quando possivel, o minimo de 1 lugar de
estacionamento automével por fogo e ou 1 lugar por cada 50 m? de 4rea
util construida, de uso comercial ou de servigos.

2 — Podem ser consideradas alternativas e substitutivas de estacio-
namento proprio no edificio outras solugdes de estacionamento que se
mostrem adequadas pelas suas caracteristicas quanto a extensao (numero
de estacionamentos), dura¢do, comodidade e conforto.

3 — Excecionalmente ¢ admitido o licenciamento de projetos sem que
estes prevejam a criagdo de estacionamento, desde que se comprove a
incompatibilidade com as caracteristicas arquitetonicas do prédio, nome-
adamente uma frente inferior a 6 metros ou a impossibilidade de acesso
a viaturas ao seu interior, dadas as caracteristicas do arruamento.
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Artigo 47.°
Ampliacio em Profundidade e ou Altura

1 — Sao permitidas ampliagdes em profundidade desde que sejam
asseguradas as indispensaveis condig¢des de insolagdo ¢ salubridade
do edificio ampliado e da envolvente, seja tomada em consideragdo a
necessaria articulagdo com a volumetria das construgdes contiguas e ndo
sejam comprometidos quaisquer projetos de conjunto;

2 — As construgdes destinadas a habitagdo unifamiliar, plurifamiliar,
comeércio, servigos ou de utilizagao mista, ndo podem exceder uma pro-
fundidade de 16 m, sendo obrigatorio a manuten¢do de um logradouro
descoberto preferencialmente ndo impermeabilizado;

3 — A profundidade dos edificios definidos no ponto anterior pode
ser aumentada, e reduzido o logradouro ao nivel do piso térreo, desde
que seja para a inclusdo de garagens, nas situagdes de construgdo em
gaveto (quando o seu cumprimento se revele restringido pelas dimensdes
reduzidas do lote), quando os edificios se destinem a equipamentos de
utilizagdo publica, a empreendimentos turisticos e a estabelecimentos
comerciais, sendo que nao podem ser prejudicadas as boas condigdes de
salubridade do edificio e dos espagos e edificios confinantes.

Artigo 48.°
Balancos sobre a via publica

1 — Nao sdo permitidos balangos sobre a via publica;

2 — Nos pisos superiores sdo admitidas janelas com sacadas salien-
tes, 25cm a 35cm, do plano de fachada, constituidas preferencialmente
por lajes macicas em pedra calcaria rija, protegidas por gradeamento
de ferro;

3 — Nao ¢ permitida a aplicag@o de qualquer tipo de alpendre ou pala
balangada sobre a via publica.

Artigo 49.°

Revestimentos, cores e pinturas

1 — O revestimento das paredes exteriores dos edificios a recuperar
devera ser efetuado com recurso as técnicas de construgao e materiais tra-
dicionais, recorrendo a solugdo ou solugdes que se observem no imoével, e
que podem apresentar variagdes consoante as varias épocas, devendo ser
escolhida a técnica que melhor se adapte as caracteristicas arquitetonicas
do imovel, integragdo na imagem urbana e fungdo atual;

2 — Os edificios a recuperar que apresentem revestimento em azulejo
antigo de qualidade e com valor estético relevante, devem manté-lo e
proceder a reposic¢do das unidades em falta com azulejos de igual deco-
racdo. Quando ndo for possivel completar as unidades em falta, devem
ser estudados revestimentos alternativos, devidamente enquadrados nas
caracteristicas arquitetonicas do imovel;

3 — Naéo ¢ autorizada a aplicagao de tintas texturadas ou brilhantes
nos rebocos ou cantarias dos edificios;

4 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, sdo proibidos
os revestimentos de fachadas, socos, cunhais, molduras e outros elemen-
tos decorativos com azulejos, cerdmicas, marmores, rebocos rugosos,
metais, vidros, materiais sintéticos e plasticos, fibrocimento e todos os
materiais polidos e brilhantes;

5 — Preferencialmente deve ser utilizada cal na pintura de fachadas,
sendo admitida a pintura com tintas ndo texturadas ou areadas, a base
de silicatos de potéssio, sem brilho, nas cores e tonalidades tradicionais
(branco, ocre, vermelhdo e almagre);

6 — Para a marcagdo de socos, pilastras, cornijas, frisos, guarneci-
mento de vdo e outros relevos em massa das fachadas, os pigmentos
tradicionais admitidos sdo o negro fumo, cinza-pé-de-sapato, azul ul-
tramarino, 6xido amarelo (amarelo forte), 6xido de ferro (vermelhio),
terra queimada ou crua (barros vermelhos e acastanhados);

7 — As folhas envidracadas das janelas de peito e de sacada devem
ser pintadas sempre a branco, e os aros fixos numa das cores tradicionais
(verde folha de oliveira, vermelho sangue de boi, castanho, cinzento
ou branco);

8 — Em portas, portdes e portadas interiores a cor a adotar ¢ a dos
aros fixos dos vaos;

9 — Nas construgdes novas (edificios e fachadas) devem ser obser-
vadas as condigdes previstas nos numeros anteriores, podendo contudo
ser utilizadas tonalidades diferentes das enunciadas, mediante parecer
favoravel da Camara Municipal de Lagos;

10 — A eventual marcagdo de socos, cunhais ou pilastras, molduras
de vaos e cornijas, cimalhas, contrabeirados, remates, etc. ¢ feita em
cantaria de pedra calcaria bujardada a pico fino ou em massa lisa e sa-
liente 1 a 2 cm da parede, caiada ou pintada de acordo com o previsto
nos numeros anteriores;

11 — Os socos, quando previstos, devem ter uma altura nio inferior
a 60 cm;
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12 — As pilastras e cunhais, quando existam, devem ter uma largura
minima de 30 a 40 cm.

Artigo 50.°
Dimensio e guarni¢do dos vaos

1 — As dimensdes e caracteristicas dos vaos existentes em edificios a
recuperar devem ser mantidas, nomeadamente nas cantarias, parapeitos,
caixilhos e guardas em ferro forjado. Quando nio seja possivel a manu-
tengdo destes elementos devido ao seu estado de degradacdo, devem ser
substituidos por elementos de caracteristicas semelhantes;

2 — As fachadas dos edificios a recuperar podem sofrer obras de
alterac@o com o objetivo de corrigir intervencgdes que de alguma forma
tenham prejudicado as caracteristicas do conjunto edificado;

3 — Na recuperagdo de edificios, as caixilharias das janelas devem
ser executadas em madeira, aluminio termo lacado ou outro material
que se integre nas caracteristicas arquitetonicas do edificio, e obedecer
ao desenho da caixilharia preexistente. Quando ndo seja possivel utilizar
o desenho preexistente deve ser encontrada uma solugdo coerente com
as caracteristicas do imével e construgdes envolventes;

4 — E interdita aplicagdo de aluminio de cor natural, anodizado
bronze ou preto nas caixilharias dos vaos e das fachadas dos imoveis,
bem como qualquer constru¢éo amovivel do tipo marquise;

5 — As guardas de janelas de sacada e varandas corridas executadas
em ferro forjado devem ser mantidas, ou substituidas por outras de
desenho semelhante, executadas na mesma técnica;

6 — Nos edificios novos os vaos devem manter uma métrica tradi-
cional (mais altos que largos) e alinhamento vertical;

7 — Séo preferencialmente permitidas portas e janelas exteriores de
desenho tradicional, em madeira pintada nas cores tradicionais, podendo
ser admitida a colocag@o de portas e janelas em aluminio desde que
respeitem o perfil e desenho originais da madeira e sejam termo lacados
nas cores tradicionais;

8 — Podem ser admitidos dculos, frestas e outros vaos, desde que
sejam tomados em consideragéo os ritmos e proporgoes do edificio, a sua
linguagem arquitetonica e se integrem de forma harmoniosa e equilibrada
na composi¢do arquitetonica da fachada e respetiva envolvente;

9 — E interdita, salvo em situa¢des devidamente justificadas do ponto
de vista arquitetonico e funcional, a aplicagdo em qualquer vao de vidros
espelhados, foscos, rugosos ou martelados, bem como todos aqueles
que, pela sua cor ou configuragéo, possam manifestamente prejudicar
a harmonia do imével ou da zona envolvente;

10 — Nos edificios existentes os vaos de portas podem ser adapta-
dos a montra, ndo podendo sofrer alteragdes de proporgdes, estrutura
e modelagao;

11 — Nos edificios existentes, as montras ja rasgadas deverdo ser
alteradas, de forma a terem dimensdes mais idénticas as que estariam
na origem do edificio;

12 — Nos edificios novos a constituicdo de montras deve integrar-
-se de forma harmoniosa e equilibrada na composigdo arquitetonica da
fachada e respetiva envolvente urbana;

13 — Nao ¢é permitida a destruigdo de ombreiras e padieiras originais
em pedra ou em massa saliente, com vista ao alargamento de vdos e a
constituicdo de montras maiores;

14 — Nas montras a caixilharia pode ser substituida por vidro rochedo,
sem caixilho ou com caixilho de cor tradicional idéntica das portas e
aros dos restantes vaos do edificio;

15 — Nao ¢ permitida a proje¢ao de montras salientes dos planos
de fachada.

Artigo 51.°
Estores, portadas e gradeamentos

1 — O obscurecimento total de vaos deve ser obtido exclusivamente
por recurso a portadas interiores de madeira ou aluminio termo lacado
nas cores tradicionais, sendo interdita a aplicacdo nos vaos de estores
de qualquer tipo, sem ou com caixa de montagem visivel do exterior;

2 — E permitida a colocag@o de gradeamentos em vaos de janelas,
portas ou montras desde que os mesmos sejam fixos, de enrolar, de
abrir ou de correr, totalmente colocados no interior do vao respetivo,
sem qualquer sobreposi¢@o as cantarias, e sem qualquer elemento sa-
liente, nomeadamente ferragens, calhas, folhas e caixas de tambor dos
gradeamentos de enrolar;

3 — Os gradeamentos devem ser metalicos e pintados nas cores
tradicionais indicadas anteriormente para os aros fixos de vaos e portas.

Artigo 52.°

Cobertura e Elementos de Remate

1 — Nos edificios integrados na Area Urbana Central/Centro Histo-
rico, a configuragdo, tipologia, tipo de telha e cor dos telhados devem
manter as caracteristicas originais, sendo proibidas as coberturas em
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fibrocimento a vista, chapa zincada ou telha de cimento colorida, assim
como revestimento das coberturas com tela a vista ou material colorido;

2 — Em qualquer obra que inclua intervengdo nos telhados devera
ser aplicada a telha tradicional regional de canudo, de preferéncia do
tipo envelhecido;

3 — Séo proibidas coberturas novas em telhado com inclinagéo su-
perior a 35.°;

4 — Nas coberturas viradas para as fachadas confinantes ou visiveis
a partir dos arruamentos, nao ¢ permitida a abertura de janelas, 6culos
ou claraboias, nem a constru¢do de mansardas;

5 — Quando o edificio apresente cobertura em terraco, deve ser
utilizada a tijoleira tradicional de barro algarvia (aplicada sobre imper-
meabilizagdo adequada), nomeadamente em edificios cuja cobertura
seja visitavel ou visivel a partir de planos superiores;

6 — Os beirados devem ser conservados. Quando, pelo seu estado
de degradacdo, ndo possam ser mantidos ou restaurados, devem ser
executados de novo, de acordo com o desenho preexistente;

7 — As platibandas existentes em imoveis anteriores ao inicio do
século xx devem ser mantidas. Quando, pelo seu estado de degradacao,
nao possam ser mantidas ou restauradas, devem ser executadas de novo
de acordo com o desenho preexistente;

8 — As cornijas devem ser sempre conservadas. Quando, pelo seu
estado de degradagao ndo possam ser mantidas ou restauradas, devem ser
executadas de novo de acordo com o desenho preexistente, recorrendo
as técnicas e materiais tradicionais de acordo com as caracteristicas
arquitetonicas do edificio;

9 — E interdita a construc¢@o de cimalhas com o prolongamento em
consola das lajes de cobertura ou de esteira, caso existam.

Artigo 53.°
Chaminés

1 — Nos edificios integrados na Area Urbana Central/Centro Histo-
rico as chaminés antigas existentes tém de ser consolidadas e preservadas.
Quando o seu estado de degradag@o ndo permita a sua conservagao,
deve ser reconstruida de acordo com o desenho da chaminé preexis-
tente, recorrendo as técnicas e materiais tradicionais, de acordo com as
caracteristicas arquitetonicas do edificio;

2 — E interdita a utilizagdo de condutas metalicas ou outras para
extrag@o de fumos, aplicadas nas fachadas dos edificios.

Artigo 54.°
Fixac¢do de Elementos Publicitarios e Outros

1 — Nos edificios integrados na Area Urbana Central/Centro Histo-
rico, a aplicagdo de elementos publicitarios ndo pode ser efetuada sem
aprovagdo prévia da Camara Municipal de Lagos, que se deve pronun-
ciar sobre o tipo de anincio, sua configuragdo e respetivas dimensdes,
material e cor, bem como sobre a sua colocag@o, forma de afixagdo e
iluminagdo. A falta de qualidade estética da proposta constitui razao
de indeferimento;

2 — Séo proibidos elementos publicitarios de qualquer tipo que im-
pecam a percegdo da fachada e volumetria do edificio, sobreponham
cunhais, emolduramentos de vaos (portas, janelas ou montras), bases
ou gradeamentos ou outras zonas vazadas de varandas, cornijas e outros
elementos com interesse na composi¢do arquitetonica das fachadas, e
cuja aplicagdo possa contribuir para a degradagdo dos revestimentos e
materiais originais;

3 —E autorizada a colocagdo de toldos, sem prejuizo do definido
no numero anterior e com utilizagdo restrita a protecao solar de vaos
comerciais, de estabelecimentos de restauragdo e bebidas ou empreen-
dimentos turisticos;

4 — Os toldos a aplicar devem ser desmontaveis e ou rebativeis, em
tecido tipo lona sem brilho, direitos, de uma s6 agua e sem sanefas late-
rais, cobrindo apenas um tinico vao (na dimensdo maxima do somatorio
do vio, respetiva gola e guarnecimento acrescida de 0,40 m para cada
lado do mesmo), ndo excedam os limites da frente do estabelecimento
que pertenca e ultrapassem o nivel do seu teto;

5 — Sempre que possivel devem remover-se os cabos de eletricidade
ou de telecomunicagdes das fachadas;

6 — E proibida a afixagéo nas fachadas exteriores dos edificios de
antenas parabolicas, de televisdo ou de radio;

7 — A colocagdo de quaisquer equipamentos de ar condicionado,
ventilagdo e exaustdo s6 é permitida em locais ndo visiveis da via pu-
blica, preferencialmente escondidos atras de platibandas, nos terragos,
nos logradouros, patios ou quintais;

8 — Pode ser autorizada excecionalmente a aplicagdo de aparelhos
de ar condicionado nas fachadas dos edificios desde que integrados no
interior das sacadas, escondidos por trelissas de madeira, ou na falta
destas tultimas, pintados de cor idéntica a respetiva parede de fundo ou
a dos proprios gradeamentos;
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9 — E interdito o escoamento de aparelhos de ar condicionado nas
fachadas ou para os arruamentos, devendo este fazer-se através de ligagdo
a rede de esgotos do edificio.

Artigo 55.°
Esplanadas, Sombrinhas e Outro Equipamento

1 — A instalagdo de esplanadas ¢ limitada as zonas pedonais dos es-
pagos exteriores, € para apoio aos estabelecimentos de Restauracéo e Be-
bidas, devendo sempre manter-se um corredor livre com um minimo de
1,40 m para a circulagdo de pedes, de acordo com a legislagdo em vigor;

2 — A sua disposig¢do no terreno deve ser efetuada de modo a ndo
descaracterizar o espago publico onde a mesma se insere bem como
quaisquer outros elementos arquitetonicos;

3 — A cobertura das esplanadas ¢é feita por sombrinhas de tecido tipo
lona, sem brilho e sem publicidade, com remates e acessorios sobrios e
estrutura preferencial em madeira;

4 — Os materiais a utilizar na estrutura das mesas e cadeiras das
esplanadas sdo preferencialmente o aluminio anodizado polido, inox
ou ferro termo lacado, com tampos e assentos preferencialmente em
madeira tratada ou ratan;

5 — A ocupagdo da via publica com ementas, arcas frigorificas de
exposi¢ao de alimentos, venda de gelados, ou bebidas, grelhadores,
maquinas de cigarros, brinquedos elétricos, ou qualquer outro tipo
de equipamentos, s6 excecionalmente ¢ autorizada, caso o mobiliario
urbano apresente caracteristicas que indubitavelmente contribuam para
a valorizag@o do ambiente urbano.

Artigo 56.°
Coberto vegetal

1 — Nos espagos publicos ou privados, ¢ interdito o derrube de es-
pécies vegetais de valor estético assinalavel, designadamente arvores
de grande porte; sdo igualmente interditas as podas que alterem a forma
natural das espécies vegetais, sendo unicamente permitidas as podas de
limpeza para supressdo de secos;

2 — Nos espagos publicos existentes e a criar, a colocagdo de novas
espécies arbustivas e arboreas deve ser integrada em estudos de arranjo
urbanistico a desenvolver por arquitetos e arquitetos paisagistas, sendo
de excluir espécies subtropicais, optando-se por espécies de flora tra-
dicional adaptadas a cultura mediterranica.

Artigo 57.°
Regras Supletivas

Na auséncia de normas integradas em Regulamento Municipal, a Ca-
mara Municipal pode proibir a alteragdo de uso existente para instalagdo
de unidades de restauragdo, bares e similares, caso considere que estas
ndo oferecem adequadas condi¢des de salubridade, seguranga e qualidade
urbana ou que dai resultem incompatibilidades entre usos.

SUBSECCAO I
Area Intramuros

Artigo 58.°
Caracterizagao

Dentro da Area Urbana Central/Centro Historico definiu-se a Area
Intramuros onde se identificam as areas historicas com maior grau de
consolidagdo onde devem ser preservadas as caracteristicas morfoldgicas
e de ambiente e imagem urbana.

Artigo 59.°
Condicionamentos Especiais

Para além dos condicionamentos constantes dos artigos 42.°, 43.°,
44.°,45.°,46.°,47.°,48.°,49.°,50.°,51.°,52.°,53.°, 54.°, 55.° ¢ 56.° fica
igualmente sujeita aos seguintes condicionamentos:

a) A abertura de novas vias s pode realizar-se mediante elaborag@o
de Plano de Pormenor ou operacdo de loteamento urbano;

b) As novas edificagdes, pelo seu porte e recorte na paisagem urbana
do Centro Historico ndo devem dificultar ou impedir a tomada ou de-
senvolvimento de vistas a salvaguardar;

¢) As novas edificagdes ndo podem ultrapassar os 3 pisos, obrigando-
-se 0 piso mais elevado a tratamento especial de modo a integrar-se
harmoniosamente no perfil do Centro Historico. Nos casos em que o
arruamento tenha largura inferior a 6 metros, o 3.° piso deve ser recuado,
com um recuo minimo de 2,50 metros em relagdo ao plano marginal.
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SUBSECCAO II
Area Extramuros

Artigo 60.°
Caracterizacio

Dentro da Area Urbana Central/Centro Historico definiu-se a Area
Extramuros onde se identificam as areas historicas com elementos edi-
ficados e conjuntos de especial valor arquitetonico e urbanistico, onde
se deve evitar a alteracdo casuistica e a descaracteriza¢do urbanistica
das areas que a integram, acautelando-se através de processos de pla-
neamento e gestdo especificos o enquadramento e transigdo entre a area
intramuros e as areas urbanas envolventes.

Artigo 61.°
Condicionamentos Especiais

Para além dos condicionamentos constantes dos artigos 42.°, 43.°,
44.°,45.°,46.°,47.°,48.°,49.°,50.°,51.°,52.°,53.°, 54.°,55.° ¢ 56.° fica
igualmente sujeita aos seguintes condicionamentos:

1 — A abertura de novas vias so pode realizar-se mediante a elabo-
ragdo de Plano de Pormenor;

2 — Asnovas edifica¢des, que devem incluir areas de estacionamento
em cave ou ao ar livre ndo podem ultrapassar 30 % da area livre do
logradouro existente;

3 — Deve promover-se a melhoria das condigdes ambientais destes
logradouros, através da criag@o de areas verdes, arborizagdo, pavimentos
permeaveis e semipermeaveis;

4 — A altura das novas edificagdes ndo deve ultrapassar 4 pisos e pela
presenga do seu porte na paisagem ndo devem dificultar ou impedir a
tomada ou desenvolvimento de vistas a salvaguardar;

5 — Por razdes estéticas e de integragao no conjunto das edificagdes
existentes, a Camara Municipal pode impor o alinhamento de pisos e
de outros elementos construtivos e arquitetonicos com os edificios en-
volventes bem como alturas distintas das referidas no nimero anterior;

6 — A Camara Municipal deve estabelecer o indice de construgdo ou
utilizagdo liquido em cada caso, bem como o poligono de implantagao
dos edificios, por forma a garantir as condigdes ambientais dos quartei-
rdes e a seguranca e salubridade dos edificios envolventes.

SECCAO I

Area Urbana Consolidada

Artigo 62.°
Caracterizacio

1 — A Area Urbana Consolidada ¢ constituida pela zona urbana onde
os arruamentos e os alinhamentos das edificagdes ja estdo definidos e
onde se pretende ordenar o aproveitamento das parcelas ndo edificadas,
admitindo-se a substitui¢do de edificios bem como a modificacdo das
fungdes e usos urbanos, mantendo as caracteristicas do tecido urbano
existente;

2 — Na Area Urbana Consolidada sdo admitidos os usos habitacionais,
unidades de pequeno comércio, servigos, turismo e restauragéo e bebidas
e ainda pequena industria compativel com esta categoria de espaco.

Artigo 63.°
Condicionamentos

_ Para além do estipulado no artigo 30.° do presente Regulamento, a
Area Urbana Consolidada fica ainda sujeita aos seguintes condiciona-
mentos:

1 — A construg¢@o em parcelas livres, a substituicdo de edificagdes
obsoletas ou a ampliagdo de construcdo existente devem respeitar os
alinhamentos, as profundidades e alturas dominantes ou, em alternativa,
ndo podem ultrapassar os 16 metros de profundidade e os alinhamentos
que vierem a ser definidos pela Camara Municipal;

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, do presente artigo,
pode ser autorizado o aumento da altura do edificio existente, desde
que esta se integre no trogo edificado e dai nao resulte adulteragdo das
caracteristicas urbanisticas do local;

3 — Nos casos de alteragdes e ou ampliagdes de edificagdes existen-
tes, com seis ou mais pisos, e licenciamentos para conclusio de obras
inacabadas, em conformidade com o disposto no Regime Juridico da
Urbanizagdo e da Edifica¢@o, o nimero maximo de pisos ndo pode
exceder o anteriormente licenciado;



32600

4 — Quando admissiveis a Camara Municipal pode autorizar a mu-
danga de uso para servigos, comércio ou turismo sem prejuizo do presente
artigo e da legislagdo em vigor para o respetivo setor de atividade;

5 — O niimero maximo de pisos em parcelas livres nao pode exceder
em qualquer caso os seis pisos;

6 — A abertura de novas vias s6 pode realizar-se mediante Plano de
Pormenor ou Projeto de Loteamento;

7 — A construcdo em lotes livres, resultantes de operagdes de Lo-
teamento Urbano, anteriores a entrada em vigor do Plano, respeita os
indices e parametros urbanisticos constantes do respetivo alvara de
Loteamento;

8 — Quaisquer alteragdes a operagdes de Loteamento Urbano anterio-
res a entrada em vigor do Plano, ficam sujeitas aos indices e pardmetros
urbanisticos constantes do respetivo alvara.

9 — As areas a sujeitar a Plano de Pormenor, ou Projeto de Lotea-
mento, para além dos condicionamentos constantes dos niimeros ante-
riores, respeitardo os indices e parametros urbanisticos seguintes:

a) indice de Construcdo ou Utilizagdo Bruto — 1,30;
b) Indice de Implantagdo ou Ocupagao Bruto — 0,70;
¢) Nimero Maximo de Pisos — 6.

SECCAO 1T

Area Urbana a Integrar | e area urbana a integrar Il

Artigo 64.°
Caracterizaciao

1 — A Area Urbana a Integrar I ¢ Area Urbana a Integrar IT com-
preende o tecido urbano infraestruturado e em parte edificado, onde
se localizam areas com loteamentos aprovados e ainda alguns vazios
intersticiais com tendéncia para a estabilizagdo e consolidagao das
morfologias urbanas, dos usos e das tipologias de edificagio;

2 — Nas Areas Urbanas a Integrar I e Area Urbana a Integrar II sdo
admitidos os usos habitacionais, equipamentos de utilizagdo coletiva,
servigos, turismo, restauragao e bebidas, unidades de pequeno comércio
e ainda pequena industria compativel com esta categoria de espaco.

Artigo 65.°
Condicionamentos

Para além do estipulado no artigo 30.° do presente Regulamento, a
Area Urbana a Integrar I e Area Urbana a Integrar II fica ainda sujeita
aos seguintes condicionamentos:

1 — A construgdo em lotes ou parcelas livres, a substituigdo de edifi-
cagdes obsoletas ou a amplia¢ao de construgdo existente deve respeitar
os alinhamentos e as profundidades dominantes ou, em alternativa, ndo
pode ultrapassar os 15 metros de profundidade e os alinhamentos que
vierem a ser definidos pela Camara Municipal.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, pode ser autorizado
o aumento da altura do edificio existente, desde que esta se integre no
trogo edificado envolvente.

3 — As areas destinadas a edificag@o ou a sujeitar a Operagao de
Loteamento ou ainda a Plano de Pormenor obedecem aos condiciona-
mentos estabelecidos nos niimeros anteriores do presente artigo, para
além dos seguintes:

a) Area Urbana a Integrar 1

indice de Construcao ou Utilizagao Bruto — 0,60;
Indice de Implanta¢do ou Ocupagdo Bruto — 0,35;
Numero Méximo de Pisos — 2.

b) Area Urbana a Integrar 11

indice de Construgao ou Utilizagdo Bruto — 0,90;
Indice de Implanta¢do ou Ocupagdo Bruto — 0,50;
Numero Méximo de Pisos — 4.

SECCAO IV
Area Urbana a Integrar Ill
Artigo 66.°

Condicionamentos

Para além do estipulado no artigo 30.° do presente Regulamento,
a Area Urbana a Integrar III, que integra unicamente as operagdes de
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edificagdo a custos controlados, fica ainda sujeita aos seguintes con-
dicionamentos:

1 — Nas operagdes de edificago a custos controlados identificadas no
desenho n.° 19 — Planta de Zonamento, aplicam-se os condicionamentos
referidos na alinea b) do ponto 3 do Artigo 65.° do presente Regula-
mento, acrescidos dos aumentos referidos no ponto 2 do presente artigo;

2 — O indice de construgdo ou utilizagdo pode ser aumentado até ao
limite maximo de mais 25 % e o niimero de pisos até mais 1, para além
do estabelecido no Plano para a categoria de espago em que se integra;

3 — Noutras operagdes urbanisticas em solo urbanizado ou de ur-
banizagdo programada que tenham como finalidade habitacao a custos
controlados deverdo estar igualmente sujeitas ao disposto no n.°2 do
presente artigo.

SECCAOV
Area de Renovagio Urbana

Artigo 67.°
Caracterizacio

1 — As Areas de Renovacdo Urbana identificadas como tal no de-
senho n.° 19 — Planta de Zonamento, correspondem aquelas cujos
usos atuais e caracteristicas de ocupagdo t€m sofrido alteragdes e cujo
objetivo fundamental corresponde a introdugdo de novas fungdes que
as revitalizem;

2 — As operagdes urbanisticas a realizar nestas areas serdo obriga-
toriamente sujeitas a elaboragdo de Plano de Pormenor, devendo ainda
ser respeitadas as disposi¢des constantes do artigo 30.° do presente
Regulamento.

SECCAO VI

Area de Abastecimento, Armazenagem e Logistica
em Solo Urbanizado

Artigo 68.°
Condicionamentos

Sem prejuizo da legislagdo em vigor, as areas de Abastecimento,
Armazenagem e Logistica existentes em Solo Urbanizado podem ser
objeto de projeto de obras de alteragdo e ou ampliagdo para reestrutu-
ragdo e adaptag@o ou renovagdo de acordo com os seguintes condicio-
namentos:

a) A area de construcdo relativamente a area do lote ou parcela é
de 50 %;

b) A érea de estacionamento no interior da parcela nao sera inferior
a 10 % da area 1til de pavimento;

¢) Salvo Plano de Pormenor, ndo sera autorizada a alteragdo de uso
atual para habitacional.

CAPITULO VI
Solo de urbanizacio programada

Artigo 69.°
Identificacio

1 — O Solo de Urbanizacdo Programada considerado como area de
expansio urbana, ¢ todo aquele para o qual o Plano prevé a construgio
de novos conjuntos residenciais e respetivas fungdes complementares,
nomeadamente zonas verdes, instalagdo de equipamentos de utiliza-
¢a0 coletiva, comércio, servigos, turismo e restaura¢do, bem como a
instalacdo de industrias, de armazéns e de unidades de apoio logistico
compativeis com esta classe de espaco. )

2 — O Solo de Urbanizagdo Programada compreende a Area do
Tecnopolis de Lagos e Area envolvente ao Parque Urbano Equipado.

SECCAO1
Tecnopolis de Lagos

Artigo 70.°
Caracterizacio

A Area do Tecnopolis de Lagos, a sujeitar a Plano Municipal de
Ordenamento do Territorio (Plano de Pormenor), caracterizar-se-a por
um urbanismo de alta qualidade com a implantagdo de empresas, de
Centros de Conhecimento e Tecnologia, de unidades de ensino superior,
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de habitagdo e de habitagdo de custos controlados onde se pretende
realizar uma integragao entre as estruturas de interface tecnologico e o
tecido econodmico e social da cidade de Lagos.

Artigo 71.°
Condicionamentos

Para além do estipulado no artigo 30.° do presente Regulamento, o
Plano de Pormenor a elaborar na Area do Tecnopdlis fica ainda sujeito
aos seguintes condicionamentos:

a) indice de Construcao ou Utilizagdo Bruto — 0,37;
b) Indice de Construgéo ou Utilizagdo Liquido — 2,0;
¢) Indice de Implantagdo ou Ocupagdo Liquido — 0,50;
d) Numero Maximo de Pisos — 8.

SUBSECCAO1
Equipamentos

Artigo 72.°
Caracterizacao

Nas areas integradas no Solo de Urbanizac@o Programada, integradas
no Tecnopdlis de Lagos, devem considerar-se, entre outros, os seguintes
equipamentos:

Ampliagdo do Cemitério;

Bombeiros Voluntarios (relocalizagdo);

Mercado e Feira ao Ar Livre;

Centro Coordenador de Transportes;

Pavilhdo Multiusos;

Mercado Abastecedor;

Area Comercial integrando Sala de Espetaculos/Conferéncias, Espago
de Exposig¢oes e eventual Unidade Hoteleira;

Centro de Congressos e Seminarios;

Centro de Ensino Superior especializado/Unidades de Ensino e In-
vestigacao;

Hospital/Unidade de Saude/Residéncia Hospital para 3.* Idade.

SECCAOTI
Area envolvente ao parque urbano equipado

Artigo 73.°
Caracterizagao

A Area envolvente ao Parque Urbano Equipado caracteriza-se pela
localizagdo de um conjunto de fungdes urbanas que incluem espagos
de uso habitacional e equipamentos, de acordo com um desenho ur-
bano previamente estabelecido e devidamente identificado no desenho
n.° 19 — Planta de Zonamento.

Artigo 74.°

Condicionamentos

Para além do estipulado no artigo 30.° do presente Regulamento esta
area fica ainda sujeita aos seguintes condicionamentos:

a) I:ndice de Construgao ou Utilizagdo Liquido — 0,90;
b) Indice de Implantagdo ou Ocupagédo Liquido — 0,50;
¢) Nimero Maximo de Pisos — 4.

SECCAO III

Area de Abastecimento, Armazenagem e Logistica

Artigo 75.°
Condicionamentos

Para além dos condicionamentos estabelecidos no artigo 68.° do
presente Regulamento, a instalagdo de oficinas e armazéns, areas de
abastecimento e logistica ou obras de alteracdo e ou ampliacdo para
reestruturagdo, adaptagdo ou renovagdo podem ser licenciadas desde que:

a) Nao criem incompatibilidades na sua laboragdo com os usos vizi-
nhos e 0 meio envolvente;

b) Melhorem as condigdes de circulagdo e estacionamento;

¢) Nao criem riscos existentes de incéndio ou explosao.

2012

32601

TITULO IV

Execugao do plano

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 76.°
Proibi¢ao de retrocesso formal e funcional

Todas as urbanizagdes, edificagdes, equipamentos e espagos verdes
a erigir na cidade de Lagos deverdo visar a melhoria formal e funcional
da categoria de espago onde se inserem.

Artigo 77.°
Sistema de Execucio

1 — A camara municipal adota o sistema de execugdo do Plano ne-
cessario a concretizagao dos seus objetivos, tendo em conta as caracte-
risticas da unidade de execugéo definida, devendo preferir o sistema de
compensacao ao sistema de cooperagao, e este ao sistema de imposicao
administrativa;

2 — A coordenagdo das atuagdes das entidades publicas e privadas
interessadas na execugdo do Plano pode ser enquadrada por programas
de acdo territorial e instrumentos contratuais adequados.

Artigo 78.°
Unidades de Execucao

1 — A execugdo do Plano concretiza-se obrigatoriamente através de
unidades de execugdo a delimitar pela Cadmara Municipal, por iniciativa
propria ou, preferencialmente, a requerimento dos proprietarios interes-
sados, individualmente ou em associagao;

2 — As unidades de execug@o correspondem a areas a sujeitar a
operagdes urbanisticas, bem como a todas as ac¢des relativas as com-
pensagdes a realizar entre os proprietarios e 0 municipio para assegurar
a justa reparti¢do entre os encargos ¢ beneficios decorrentes do Plano;

3 — Para a area do Plano define-se a Unidade de Execugdo (UEI)
que se encontra devidamente explicitada na ficha constante do Anexo I
do Presente Regulamento, contendo a sua delimitagdo, os parametros
urbanisticos e outros condicionamentos a sua concretizagdo.

4 — Os direitos e obrigacdes dos particulares abrangidos pela uni-
dade de execugdo sao definidos por contrato, em fung@o do sistema de
execucdo adotado.

Artigo 79.°
Instrumentos Urbanisticos

1 — Sempre que tal se mostrar necessario para atingir os objetivos do
Plano, nomeadamente para as areas em que tal é indicado no presente
Regulamento, a construg@o deve ser precedida da elaboragdo de um dos
seguintes instrumentos urbanisticos:

a) Planos de Pormenor;

b) Operagdes de Loteamento;

¢) Operagdes Urbanisticas;

d) Contratos de Urbanizago ou de Desenvolvimento Urbano.

2 — Os instrumentos a utilizar devem ter o desenvolvimento suficiente
para assegurar a harmonia, enquadramento e complementaridade das
diversas iniciativas ptiblicas e privadas, bem como para compatibilizar
os parametros urbanisticos definidos com o principio da igualdade.

CAPITULO I

Unidades Operativas de Planeamento
e Gestdao (UOPG)

Artigo 80.°
Caracterizacio e Identificacao

1 — Para a area do Plano definem-se 5 (cinco) Unidades Operativas de
Planeamento e Gestao (UOPG) identificadas no desenho n.° 19 — Planta
de Zonamento, devendo a sua concretizagio ser objeto dos instrumentos
urbanisticos referidos no artigo anterior;



32602

2 — As UOPG a que se refere o presente artigo sdo as seguintes:

a) UOPG 1 — Entrada da Meia Praia;
b) UOPG 2 — Rossio da Trindade;

¢) UOPG 3 — Parque da Cidade;

d) UOPG 4 — Tecnopélis de Lagos;
e) UOPG 5 — Marginal de Lagos;

3 — As UOPG referidas no ponto anterior encontram-se devidamente
explicitadas nas fichas constantes do Anexo II do Presente Regulamento,
contendo, cada uma delas, a sua delimitagdo, os pardmetros urbanisticos
e outros condicionamentos aplicaveis.

SECCAO1
UOPG 1 — Entrada da Meia Praia

Artigo 81.°
Objetivos

A intervengdo urbanistica programada para a UOPG 1, tem como
objetivos:

1 — Melhorar a acessibilidade entre as duas margens da Ribeira de
Bensafrim;

2 — O estudo e a reformulacao do desenho e tragado viario das
rotundas e cruzamento da Meia Praia e da sua ligacdo a rotunda da
Avenida dos Descobrimentos;

3 — Equacionar uma amplia¢éo da Ponte D. Maria, de forma a garantir
a fluidez do trafego automovel para uma mais efetiva ligacdo entre as
duas margens, incluindo um atravessamento pedonal e uma ciclovia;

4 — A Renovacgao Urbana das edificagdes que se encontram na en-
volvente do cruzamento da Meia Praia, no sentido da qualificacdo ar-
quitetonica do estabelecimento comercial existente.

Artigo 82.°
Condicionamentos

1 — Os parametros urbanisticos e normas a adotar devem respeitar
os seguintes condicionamentos:

a) Usos dominantes de comércio, servigos e inddstria do ramo ali-
mentar;

b) Area bruta de construgio (méaxima) — 7.000 m?;

¢) Altura mixima da edificagdo — 10 metros;

d) Area de estacionamento obrigatoria no interior do lote ou parcela,
cuja dimensdo ndo pode ser inferior a quatro lugares (4), para veiculos
ligeiros, por cada 100 m* de 4rea bruta de vendas e 1 lugar de veiculo
pesado por cada 600 m? de 4rea bruta de construgdo destinada a arma-
zenamento de produtos;

2 — A concretizagdo da intervengao urbanistica envolve ndo s6 uma
solugdo arquitetonica moderna para o edificio comercial como uma
solugdo eficaz e equilibrada para as ligagdes rodoviarias/ né rodoviario
a redefinir;

3 — Na UOPG I a concretizag@o das intervengdes urbanisticas podera,
para além dos instrumentos urbanisticos referidos no artigo 79.°, ser pre-
cedida de projeto de construgdo com obras de urbanizagio associadas.

SECCAOTI
UOPG 2 — Rossio da Trindade

Artigo 83.°
Objetivos

A intervengdo urbanistica programada para a UOPG 2, tem como
objetivos:

1 — A renovagdo da area ocupada pelo Clube Esperanca de Lagos
e respetivo parque de campismo para estacionamento automoével en-
terrado e estabelecimento hoteleiro, comércio, servigos, habitacdo e
animagdo cultural;

2 — A construgdo de uma rotunda que organize e distribua o tran-
sito automoével na Avenida das Comunidades Portuguesas, Largo de
St* Maria, Convento da Trindade, Rua dos Bombeiros Voluntario e
Iberlagos;

3 — A recuperagio e reconversdo do Convento da Trindade para
Unidade Hoteleira de luxo;

4 — A deslocalizagdo das instalagdes dos Bombeiros Voluntarios;

5 — A defini¢do de um tragado viario que sirva corretamente toda
a area em estudo;
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6 — A salvaguarda, recuperagio e qualificagdo como Area Verde de
Recreio e Lazer a integrar na Estrutura Ecologica Urbana do Parque de
Campismo da Trindade.

Artigo 84.°
Condicionamentos

Para a concretizagdo dos objetivos estabelecidos no artigo anterior
sdo definidos os seguintes condicionamentos:
1 — Clube Esperanca de Lagos

a) Potenciar a morfologia do terreno e construir uma area de estaciona-
mento automovel que aproveite o desnivel do campo de jogos em relagao
a Avenida das Comunidades Portuguesas (2 pisos enterrados);

b) Reconversdo do Parque de Campismo para Zona Verde de Recreio
e Lazer, devendo-se implementar a¢des de rearborizagdo, recuperagdo
e qualificagdo paisagistica.

2 — Convento da Trindade

a) Recuperagio e reconversao do(s) edificio(s) do convento, compre-
endendo ainda ampliagdo do edificado existente para instalagdo adequada
de um estabelecimento hoteleiro (Hotel de 5 estrelas);

b) Estabelecimento Hoteleiro com o méaximo de 120 quartos;

¢) Numero maximo de pisos — 2 (tendo como referéncia a cota 37
referente ao claustro do Convento da Trindade);

d) Intervengdo arquitetonica e paisagistica marcante na estrutura
urbana da cidade.

3 — Quinta do Pinhao

a) A possibilidade de ampliagao da edifica¢@o existente mantendo as
caracteristicas tipologicas e morfologicas existentes;

b) Intervengao arquitetonica cuidada e harmoniosa, ndo ultrapassando
0 nimero maximo de 2 pisos;

¢) A ampliagdo deve respeitar o valor maximo de 50 % da area de
construgdo existente.

4 — Rede Viaria — Estruturac¢do da rede viaria urbana em fun¢ao
das seguintes premissas:

a) No, a estudar, na confluéncia da Avenida das Comunidades Portu-
guesas, Avenida dos Descobrimentos, Rua Dr. José Formozinho, Iber-
lagos/Praia D’Ana e Convento da Trindade.

b) Via que sirva a zona verde de recreio e lazer e que entronque na
estrada da Ponta da Piedade.

¢) Integragdo e arranjo do Rossio da Trindade.

Artigo 85.°
Parametros urbanisticos

Os parametros urbanisticos a aplicar nas intervengdes programadas
para a UOPG 2, excluindo equipamentos, zonas verdes e demais, deverdo
respeitar o disposto nos artigos 30.° e 65.° do presente Regulamento.

SECCAO III
UOPG 3 — Parque da Cidade

Artigo 86.°
Objetivos e condicionamentos

A intervencgdo urbanistica programada para a UOPG 3 — Parque da
Cidade, para além do disposto no artigo 61.° deve respeitar o que em
seguida se enuncia:

1 — A demoligdo de todas as construgdes precarias existentes, en-
costadas a muralha;

2 — O enquadramento paisagistico e o arranjo dos espacos exteriores
de toda a area delimitada na Planta de Zonamento que devera nao so
dar continuidade a situagdo ja existente na area extramuros que lhe
estd proxima, como considerar igualmente a defini¢do de areas para
estacionamento automovel com garantia de acesso pela Rua Infante de
Sagres e na proximidade do Baluarte do Jogo da Bola;

3 — As areas de estacionamento referidas no ponto anterior ndo
devem, em circunstancia alguma, ser em betuminoso;

4 — Considerar a possibilidade de construgao de edificagdes de uso
predominantemente habitacional, com um maximo de 4 pisos, no sen-
tido de permitir o remate da malha urbana do Bairro 28 de setembro
através de intervengao arquitetonica que se coadune com a proximidade
da muralha;
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5 — As novas edificagdes ndo podem exceder a altura dos edificios
existentes na envolvente mais proxima ou a altura maxima permitida
para a sua ampliacdo;

6 — Salvaguarda-se que a altura das novas edificagdes, pela presenca
do seu porte na paisagem nao devem dificultar ou impedir a tomada ou
desenvolvimento de vistas, pelo que a integragdo no conjunto das edi-
ficagdes existentes impde o alinhamento de pisos e de outros elementos
construtivos e arquitetonicos com os edificios envolventes.

Artigo 87.°
Parametros Urbanisticos

Os parametros urbanisticos a aplicar na UOPG 3, sdo os seguintes:
1 — I:ndice de Implantagéo ou Ocupacdo Bruto — 0,12;

2 — Indice de Construgdo ou Utilizagdo Bruto — 0,40;

3 — Indice de Construgdo ou de Utilizagdo Liquido — 1,70.

SECCAO IV
UOPG 4 — Tecnopolis de Lagos

Artigo 88.°
Objetivos

A intervengdo urbanistica programada para a UOPG 4, tem como
objetivos:

1 — Inscrever a cidade de Lagos no projeto “Algarve Tecnopo6lis”
através da modernizagdo competitiva da atividade turistica e a atragdo
de novas atividades mais ligadas a economia do conhecimento;

2 — Dotar a cidade de um conjunto de equipamentos que a qualificam
e diversificam em termos de procura:

a) Centro de Congressos e Seminarios;

b) Centro de Ensino Superior Especializado/Unidades de Ensino e
Investigagéo;

¢) Centro Coordenador de Transportes;

d) Hospital/Unidade de Saude/Residéncia Hospital para a 3.% Idade;

e) Pavilhdo Multiusos;

/) Mercado Abastecedor;

g) Feira e Mercado ao Ar Livre;

h) Area Comercial com Sala de Espetaculos e espagos de Exposi¢des.

3 — Qualificar e valorizar toda a 4rea envolvente da Fonte Coberta,
integrando o valor patrimonial e constituindo uma Area Verde de Recreio
e Lazer que defina um espago polivalente preparado para poder funcionar
como area de Feira e Mercado ao ar livre, equipada e com previsao de
estacionamento que contemple a polivaléncia de usos;

4 — Promover a edificacdo para instalacdo de empresas e escrito-
rios, habitagdo e habitag@o a custos controlados e cooperativas, para os
trabalhadores da zona.

Artigo 89.°
Parametros urbanisticos

Os parametros urbanisticos a aplicar na UOPG 4, deverdo ser os
estabelecidos nos artigos 30.°, 33.°, 36.° e 71.° do presente Regulamento.

SECCAOV
UOPG 5 — Marginal de Lagos

Artigo 90.°
Objetivos

A intervengdo urbanistica programada para a UOPG 5, tem como
objetivos:

1 — A valorizagdo da Marginal de Lagos;

2 — Equacionar esta area como em processo de reconversio urbana,
dada a presenca do novo edificio da Cdmara Municipal,

3 — Considerar a redefini¢do do papel da Marginal (Avenida dos
Descobrimentos), assumindo-se inequivocamente como o Passeio Pi-
blico Ribeirinho;

4 — A defini¢ao de malha urbana em quarteiro.

Artigo 91.°

Condicionamentos

Para a concretizag@o dos objetivos estabelecidos no artigo anterior,
sem prejuizo daqueles definidos para a Area Urbana Consolidada,
devem igualmente ser considerados os seguintes condicionamen-
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tos para o conjunto de construgdes a edificar na frente da Avenida
Marginal:

1 — Altura maxima do edificio correspondente a 5 pisos em conso-
nancia com alguns dos edificios existentes;

2 — Comércio e servigos, habitagdo ou empreendimento turistico
como usos preferenciais;

3 — Reforgo do niimero de lugares de estacionamento longitudinal;

4 — Alinhamento arboreo acompanhando a frente construida.

CAPITULO III

Perequacio compensatoria

SECCAO1
Disposigoes Gerais

Artigo 92.°
Objetivos

Os mecanismos de perequagdo previstos no presente Regulamento
visam dar cumprimento aos seguintes principais objetivos:

a) A redistribui¢ao das mais-valias atribuidas pelo plano aos pro-
prietarios;

b) A obtengdo pelo Municipio de meios financeiros adicionais para
a realizagdo das operagdes urbanisticas e para o pagamento de indem-
nizagdes por expropriagio;

¢) A disponibilizacdo de terrenos e edificios ao municipio ou a parti-
culares, caso tal se revele necessario, para a implementagao, instalagcdo
ou renovagdo de equipamentos e espagos urbanos de utilizagdo coletiva,
designadamente, zonas verdes.

Artigo 93.°
Mecanismos de Perequacio

De acordo com o desenho urbano decorrente de instrumento urba-
nistico expressamente aprovado pela Camara Municipal, a reparticao
equitativa dos custos de urbanizagao, da edificabilidade e das cedéncias
processa-se através de aplicagdo de mecanismos diretos e indiretos de
perequacao.

Artigo 94.°
Cedéncias

O proprietario e os demais titulares de direitos reais sobre o prédio a lo-
tear cedem a custo zero para o dominio publico municipal as parcelas de
terreno que, de acordo com o Plano e as disposi¢des de instrumento urba-
nistico aplicavel a unidade de execug@o, sdo destinadas a implantagao de
espacos verdes publicos, bem como outros espacos de utilizago coletiva.

Artigo 95.°
Potencialidade Edificatoria

1 — A potencialidade edificatoria decorre do produto entre o indice
de utilizagdo bruto estabelecido no Plano e a area total de cada uma das
parcelas abrangidas pela unidade de execucio, sendo expressa em m?;

2 — Para efeitos da determinagdo do valor da edificabilidade, incluem-
-se na soma das superficies brutas dos pisos, as escadas, rampas, caixas
de elevadores e alpendres e excluem-se os espagos livres de uso publico
cobertos pelas edifica¢des, zonas de sotdos sem pé-direito regulamentar,
terracos cobertos, estacionamentos e servigos técnicos instalados nas
caves dos edificios, varandas e galerias exteriores publicas.

Artigo 96.°
Compra e Venda do Direito Abstrato de Construir

1 — Nos casos em que a edificabilidade ¢ inferior ao direito abstrato
de construir, o proprietario ¢ compensado mediante a atribui¢cdo dos
direitos de construgdo correspondentes nas parcelas em que, de acordo
com o instrumento urbanistico aplicavel a unidade de execugdo e com
o principio de equidade estabelecido, a edificabilidade ¢ excedentaria
relativamente ao direito abstrato de construcao;

2 — Os proprietarios das parcelas com edificabilidade superior a
média podem adquirir o excesso aqueles que, nos termos do instrumento
urbanistico aplicavel a unidade de execugdo, disponham de uma poten-
cialidade edificatoria inferior a média;

3 — As transagdes efetuadas ao abrigo da disposi¢do constante do
nimero anterior sdo obrigatoriamente comunicadas a Camara Municipal
e estdo sujeitas a inscri¢do no registo predial.
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Artigo 97.°
Custos de Urbanizac¢ao

1 — Consideram-se encargos globais de urbanizagdo do Plano, os
relativos as vias principais, as areas verdes integradas na Estrutura
Ecolégica Urbana bem como a realizagdo de todos os equipamentos e
infraestruturas com incidéncia ao nivel da totalidade da area — Plano
ou ao nivel concelhio;

2 — Consideram-se encargos restritos de urbanizacdo do Plano a
realizagdo das infraestruturas, equipamentos ligeiros e zonas verdes de
utilizag@o puiblica a construir em cada propriedade e destinadas a servir
diretamente os conjuntos a edificar, nomeadamente:

a) Vias locais propostas, incluindo passeios e zonas de estacionamento
automovel;

b) Redes gerais de aguas e esgotos, eletricidade, gas ou outras, com
incidéncia no perimetro da unidade de execugio;

¢) Areas verdes de utilizagdo coletiva.

Artigo 98.°
Reparti¢io dos Custos de Urbanizacao

1 — A comparticipagdo de cada proprietario nos custos de urbanizacgao
¢ determinada em fung¢do da proporgao do aproveitamento urbanistico
de cada parcela na edificabilidade média consagrada para cada unidade
de execucao;

2 — Os encargos restritos de urbanizacdo sdo imputaveis aos proprie-
tarios na medida da edificabilidade que lhes for consignada.

SECCAO II

Unidade de Execu¢aO (UE1) — Parque Urbano
e Area Envolvente

Artigo 99.°
Condicionamentos

A Unidade de Execugéo (UE1) — Parque Urbano e Area Envolvente
encontra-se delimitada na ficha constante do Anexo I do presente Regu-
lamento e esta sujeita aos seguintes condicionamentos:

1 — A estrutura viaria e distribuicdo de usos deve respeitar o que se
encontra definido no desenho n.° 19 — Planta de Zonamento;

2 — Nas areas identificadas como de Equipamento Proposto e/ ou
Reserva e Parque Urbano Equipado devem ser considerados os seguintes
equipamentos:

a) Campo de Grandes Jogos;
b) Novas instalagdes da PSP.
¢) Equipamento Diverso;

d) Infraestruturas de apoio.

3 — Dadas as caracteristicas topograficas e de exposicdo desta
Unidade de Execugdo, as solugdes arquitetonicas propostas devem
integrar-se harmoniosamente no terreno e entre si, de forma a valorizar
a principal entrada na cidade de Lagos;

4 — Na area identificada como Parque Urbano Equipado deve ser
equacionada a implantagdo do conjunto dos equipamentos mencionados
no ponto 2., integrados em estrutura verde ajardinada e arborizada;

5 — As areas de estacionamento necessarias ao conjunto dos equipa-
mentos mencionados devem ser igualmente implantadas de uma forma
harmoniosa na mesma estrutura verde;

6 — O sistema de execugdo adotado para esta Unidade de Execugéo
(UE1) ¢ o sistema de compensagao;

7 — Os proprietarios ou interessados dispdem do prazo de cinco anos,
a partir da publicagdo do Plano, para o cumprimento das obrigagdes
necessarias ao usufruto dos seus direitos;

8 — O incumprimento da programacao estabelecida para UE1 habilita
0 Municipio a alterar o sistema de execugéo.

SECCAO IIT

Aplicagdo dos mecanismos de perequagido compensatdria

Artigo 100.°
Mecanismos de Perequacio Compensatéria

1 — O mecanismo de perequacdo compensatdria baseia-se na conju-
gagdo de um Indice Médio de Utilizagio (IMU) com uma Area de Ce-
déncia Média (ACM) e em fungdo de ABC (Area Bruta de Construgo);
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2 — Para a area de interven¢do do Plano sdo definidos cinco setores
que correspondem:

a) Setor I: Unidade de Execugdo UE1 — Parque Urbano e Area
Envolvente;

b) Setor II: UOPG4 — Tecnopdlis de Lagos;

¢) Setor III: Area Urbana a Integrar I;

d) Setor IV: Area Urbana a Integrar II;

e) Setor V: Area Urbana a Integrar III.

3 — Ao Setor | — Unidade de Execugao UE1 corresponde um in-
dice médio de utilizagio (IMU) de 0,25 m? de Area Bruta de Constru-
¢do (ABC)/m’ de terreno ¢ uma Area de Cedéncia Média (ACM) de
229,50 m% 100 m* de ABC;

4 — Ao Setor I — UOPG4 — Tecnopolis de Lagos corresponde um
indice médio de utilizagdo (IMU) de 0,37 m* de Area Bruta de Cons-
trugdo (ABC)/m de terreno e uma Area de Cedéncia Média (ACM) de
156 m% 100 m? de ABC;

5 — Ao Setor III: Area Urbana a Integrar I corresponde um indice
médio de utilizagdo (IMU) de 0,60 m?> de Area Bruta de Construgio
(ABC)/m? de terreno e uma Area de Cedéncia Média (ACM) de 80,11 m%
100 m? de ABC;

6 — Ao Setor IV: Area Urbana a Integrar II corresponde um indice
médio de utilizagdo (IMU) de 0,90 m? de Area Bruta de Construgio
(ABC)/m? de terreno e uma Area de Cedéncia Média (ACM) de 87,73 m%
100 m? de ABC;

7 — O Setor V: Area Urbana a Integrar III, face as situagdes parti-
culares que envolve, devera ser objeto de operagdes urbanisticas cujos
condicionamentos estdo estabelecidos no artigo 66.° do presente Re-
gulamento;

8 — Os proprietarios ou interessados, dispdem do prazo de dez anos,
a partir da publicagdo do Plano, para o cumprimento das obrigagdes
necessarias ao usufruto dos seus direitos.

TITULO V

Disposigoes finais e transitorias

Artigo 101.°
Desativacio de Instalacdes Interditas

Sem prejuizo do estatuido em normas legais ou regulamentares apli-
caveis, que possam aconselhar ou determinar a desativaco e o levan-
tamento antecipado, ¢ estabelecido o prazo maximo de 12 meses para
a desativagdo e remogao voluntarias dos parques de sucata, depositos e
instalagdes existentes, incompativeis, nos termos da legislagdo em vigor,
com a proximidade de areas urbanas e urbanizaveis.

Artigo 102.°
Alteragido do Alvara n.° 9/86

1 — Nao ¢ permitido o uso habitacional nos pisos definidos abaixo
das cotas de soleira de todos os edificios indicados na planta de sintese
do loteamento urbano e respetivos aditamentos, independentemente da
altura dos edificios existente.

2 — De acordo com a legislagdo em vigor, a alteragdo de uso referido
no ponto 1 ¢ da responsabilidade da Camara Municipal de Lagos

Artigo 103.°

Norma Revogatoria

Com a entrada em vigor do presente plano ¢ revogado o Plano de
Pormenor do Campo da Feira, Parque Urbano e Zona Desportiva, apro-
vado por Despacho da SEHU, a 10 de janeiro de 1985, registado a 5
de fevereiro de 1991 e publicado no n.° 74 da 2.? série do Didrio da
Repuiblica a 28/03/1992.

Artigo 104.°
Entrada em Vigor

O Plano entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no
Diario da Republica.
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ANEXO I

UE1. planta de delimitagao e ficha sintese

Planta correspondente em link abaixo

UE1. Parque Urbano e Area Envolvente

Planta correspondente em link abaixo

Caracterizacio

Unidade de Execugao localizada a Norte da area de intervengao do
Plano abrangendo o futuro parque urbano ¢ envolvendo a zona desportiva
da Cidade de Lagos.

Objetivos e condicionamentos
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Concretizacio

Os proprietarios e interessados dispdem de um prazo de cinco anos,
a partir da publicagdo do Plano, para o cumprimento das obrigacdes
necessarias ao usufruto dos seus direitos.

Parametros urbanisticos

Area de Urbanizag@o Programada. nivel 11

Indice de construgdo ou utilizagdo liquido — 0,90
Indice de implantag@o ou ocupagao liquido — 0,50
Numero méaximo de pisos — 4

Cadastro fonte IGP

Planta correspondente em link abaixo

Planta correspondente em link abaixo

A delimitagio da Unidade de Execugdo do Parque Urbano e Area Parcela (n/:erf;s Peso foe'a“"o
Envolvente encontra-se identificada na Planta de Zonamento e fica quadrados) %)
sujeita aos seguintes condicionamentos:

A estrutura viaria e distribui¢do de usos deve respeitar o que se en- Ol oo 2168 0,7
contra definido na planta de Zonamento; 02. .o 7204 2,34

Nas areas identificadas como de equipamento e Parque Urbano Equi- 03. o 7841 2,55
pado devem ser considerados os seguintes equipamentos: Campo de 04 i 10 615 3,45
Grandes Jogos, Novas Instalagdes da PSP, Equipamento Diverso e 05 oo 9439 3,07
Infraestruturas de apoio; 07 o 35062 11,4

Dadas as caracteristicas topograficas e de exposi¢ao desta UE, as 08 24774 8,06
solugdes arquitetonicas propostas devem integrar-se harmoniosamente 09 64 565 21
no terreno e entre si, de forma a valorizar a principal entrada na cidade 0. 10276 334
de Lagos; ) P 52462 17,06

Na area identificada como Parque Urbano Equipado deve ser equacio- 12 11929 3,88
nada a implantagdo do conjunto dos equipamentos acima mencionados, Mo 45 680 14,85
integrados em estrutura verde ajardinada e arborizada; IS 11847 3,85

As areas de estacionamento necessarias ao conjunto dos equipamentos B 13 693 4,45
mencionados devem ser igualmente implantadas de uma forma harmo- Total. . . .. ... 307 555 100
niosa na mesma estrutura verde.

Quadro sintese do mecanismo de perequagdo compensatoéria
Setor 1
. N . Area ACM MU
Unidade de Execugdo 1. Parque urbano e area envolvente qé;r:iertargss) U DAC (mz/100m2 ABC) (ABC/mZ)

Area daunidade de execug@o [ (AT) . ....... oot 307 554,45
Areaurbanaconsolidada . .. ........ ... .. ... .. .. ... 35 889,88
Nivel II (area envolvente ao parque urbano equipado) . ................. 86 084,29 0,9 77 475,86 229.5 0,25
Equipamentos propostos €/ OU IeSeIVa. . ... ..vvvee et n e, 2 695,86
Estrutura ecoldgica: parque urbano . .. ... 42 701,23
Estrutura ecologica: parque urbano equipado . ........................ 90 351,30
Estrutura ecologica: area verde de protegdo e enquadramento . ........... 7774,14
Rede rodoviaria urbana e estacionamento . . ................... ... ... 42 057,75
Solourbanizado . .. ... ... e 35 889,88
Solo de urbanizagdo programada. ... ....... ... ... i 88 780,15
Estrutura ecologica. . ............ 140 826,67
Areade cedénciatotal ......... ... ... ... 177 806,14
Area bruta de construgdo (ABC) . . ... ..o 77 475,86

ANEXO II

UOPG. planta de delimitagao e fichas sintese

Planta correspondente em link abaixo

UOPGH1. Entrada da Meia Praia

Planta correspondente em link abaixo

Caracterizacio

Unidade Operativa localizada a entrada da Meia Praia servida di-
retamente pela Ponte D. Maria que se caracteriza pela necessidade de
operagdes de ampliagdo e requalifcagao urbana.

Objetivos e condicionamentos
A intervengdo urbanistica tem como objetivos:

Melhorar a acessibilidade entre as duas margens da Ribeira de Ben-
safrim;

O estudo e a reformulag@o do desenho e tragado viario das rotundas
e cruzamento da Meia Praia e da sua ligagdo a rotunda da Avenida dos
Descobrimentos;

Equacionar uma ampliagdo da Ponte D. Maria, de forma a garantir a
fluidez do trafego automoével para uma mais efetiva ligagéo entre as duas
margens, incluindo um atravessamento pedonal e uma ciclovia;

A Renovagdo Urbana das edificagdes que se encontram na envolvente
do cruzamento da Meia Praia, no sentido da qualificagdo arquitetonica
do estabelecimento comercial existente.

Para a concretizacdo destes objetivos sdo estabelecidos os seguintes
condicionamentos:

Usos dominantes de comércio, servigos e industria do ramo alimentar;

Area bruta de construgio (maxima) — 7.000 m?;

Altura maxima da edificagdo — 10 metros;

Area de estacionamento obrigatéria no interior do lote ou parcela,
cuja dimensao ndo pode ser inferior a quatro lugares (4), para veiculos
ligeiros, por cada 100 m* de 4rea bruta de vendas e 1 lugar de veiculo
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pesado por cada 600 m? de 4rea bruta de construgio destinada a arma-
zenamento de produtos;

A concretizag@o da intervengdo urbanistica envolve ndo s6 uma
solucgdo arquitetonica moderna para o edificio comercial como uma
solucdo eficaz e equilibrada para as ligagdes rodoviarias/ nd rodoviario
a redefinir.

Concretizagao

Na UOPG I a concretizagdo das intervengdes urbanisticas podera,
para além dos instrumentos urbanisticos referidos no Artigo 79.°, ser
precedida de projeto de construgdo com obras de urbanizagdo associadas.
Os proprietarios e interessados dispdem de um prazo de dez anos, a partir
da publicagao do Plano, para o cumprimento das obrigagdes necessarias
ao usufruto dos seus direitos.

UOPG2. Rossio da Trindade

Planta correspondente em link abaixo

Caracterizagao

~ Unidade Operativa localizada no Rossio da Trindade, a Nascente da

Area de Intervengdo que se caracteriza pela necessidade de operagdes de
Renovagdo Urbana que na vigéncia do Plano se materializardo através
de mudangas de uso e fungdes.

Objetivos e condicionamentos
A intervencdo urbanistica tem como objetivos:

A reconversdo da area ocupada pelo Clube Esperanga de Lagos e
respetivo parque de campismo para estacionamento automoével enterrado
e estabelecimento hoteleiro, comércio, servigos, habitagdo e animagdo
cultural;

A construgdo de uma rotunda que organize e distribua o transito
automoével na Av* das Comunidades Portuguesas, Largo de St* Maria,
Convento da Trindade, Rua dos Bombeiros Voluntario e Iberlagos;

A recuperagao e reconversao do Convento da Trindade para Unidade
Hoteleira de Iuxo;

A deslocalizagdo das instalagdes dos Bombeiros Voluntarios;

A defini¢do de um tragado viario que sirva corretamente toda a area
em estudo; )

A salvaguarda, recuperacéo e qualificagdo como Area Verde de Re-
creio e Lazer a integrar na Estrutura Ecolégica Urbana do Parque de
Campismo da Trindade.

Para a concretizagdo destes objetivos sdo estabelecidos os seguintes
condicionamentos:

Rede Viaria

Estruturag@o da rede viaria urbana em fungdo das seguintes pre-
missas:

N6, a estudar, na confluéncia da Av* das Comunidades Portuguesas,
Av* dos Descobrimentos, Rua Dr. José Formozinho, Iberlagos/Praia
D’Ana e Convento da Trindade.

Via que sirva a zona verde de recreio e lazer e que entronque na
estrada da Ponta da Piedade.

Integragdo e arranjo do Rossio da Trindade.

Clube Esperanga de Lagos

Potenciar a morfologia do terreno e construir uma area de estaciona-
mento automovel que aproveite o desnivel do campo de jogos em relagdo
a Av* das Comunidades Portuguesas (2 pisos enterrados)

Reconversao do Parque de Campismo para Zona Verde de Recreio e
Lazer, devendo-se implementar a¢des de rearborizagao, recuperagéo e
qualificagdo paisagistica.

Convento da Trindade

Recuperagio e reconversao do (s) edificio (s) do convento, compreen-
dendo ainda ampliagdo do edificado existente para instalagdo adequada
de estabelecimento hoteleiro (Hotel 5 estrelas);

Estabelecimento Hoteleiro com o méaximo de 120 quartos;

Numero méaximo de pisos — 2 (tendo como referéncia a cota 37
referente ao claustro do Convento da Trindade);

Intervengdo arquitetonica e paisagistica marcante na estrutura urbana
da cidade.

Quinta do Pinhdo

A possibilidade de ampliagdo da edificagdo existente mantendo as
caracteristicas tipologicas e morfologicas existentes;

Intervencg@o arquitetonica cuidada e harmoniosa, ndo ultrapassando
o niimero maximo de 2 pisos;
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A ampliagdo deve respeitar o valor maximo de 50 % da area de
construgdo existente.

Concretizagao

Na UOPG 2 a concretizagdo das intervengdes urbanisticas serdo
concretizadas através de Plano de Pormenor. Os proprietarios e inte-
ressados dispdem de um prazo de dez anos, a partir da publicagdo do
Plano, para o cumprimento das obrigagdes necessarias ao usufruto dos
seus direitos.

Planta correspondente em link abaixo

Cadastro fonte IGP

Area .
Parcela (metros Peso({;l)anvo
quadrados) °
Ol ... 12 795,76 14,42
02, 5439,04 6,13
03 . 4 944,36 5,57
04 .. . 25 762,30 29,03
05 . 15 113,21 17,03
06 ... 12 029,69 13,56
07 v 3 963,08 4,47
AU . oo 8 695,29 9,79
Total. . . ..... 88 742,73 100

Nota. — As areas ndo numeradas sio consideradas areas urbanas (AU)

UOPGS3. Parque da Cidade

Planta correspondente em link abaixo

Caracterizagao

Unidade Operativa localizada no Centro Historico/ Area Extramuros
caracterizando-se pela necessidade de proceder ao remate da malha
urbana existente.

Objetivos e condicionamentos

A intervencdo urbanistica programada para a UOPG 3 — Parque da
Cidade, tem como objetivos:

A demolicdo de todas as construgdes precarias existentes, encostadas
a muralha;

O enquadramento paisagistico e o arranjo dos espagos exteriores
de toda a area delimitada na Planta de Zonamento que devera nao so
dar continuidade a situag@o ja existente na 4rea extramuros que lhe
estd proxima, como considerar igualmente a defini¢do de areas para
estacionamento automovel com garantia de acesso pela Rua Infante de
Sagres e na proximidade do Baluarte do Jogo da Bola;

As areas de estacionamento referidas no ponto anterior ndo devem,
em circunstancia alguma, ser em betuminoso;

Considerar a possibilidade de construcdo de edificagdes de uso pre-
dominantemente habitacional, com um maximo de 4 pisos, no sentido
de permitir o remate da malha urbana do Bairro 28 de setembro através
de intervengdo arquitetonica que se coadune com a proximidade da
muralha.

As novas edificagdes ndo podem exceder a altura dos edificios exis-
tentes na envolvente mais proxima ou a altura maxima permitida para
a sua ampliagdo;

Salvaguarda-se que a altura das novas edificacdes, pela presenca do
seu porte na paisagem ndo devem dificultar ou impedir a tomada ou
desenvolvimento de vistas, pelo que a integragdo no conjunto das edi-
ficagdes existentes impde o alinhamento de pisos e de outros elementos
construtivos e arquitetonicos com os edificios envolventes.

Concretizacao

Na UOPG 3 a concretizagdo das intervengdes urbanisticas serdo
concretizadas através dos instrumentos urbanisticos referidos no Ar-
tigo 79.° Os proprietarios ¢ interessados dispdem de um prazo de dez
anos, a partir da publica¢do do Plano, para o cumprimento das obrigagdes
necessarias ao usufruto dos seus direitos.

Cadastro fonte IGP

Planta correspondente em link abaixo



Didario da Republica, 2. série— N.° 188 — 27 de setembro de 2012

Area .
Peso relativo
Parcela (metros (%)
quadrados)
Ol ..o 15517,98 51,81
02, 5049,94 16,86
03.. . 6 127,60 20,46
AU ..o 3256,98 10,87
Total. . ...... 29 952,50 100

Nota. — A area a Sul da parcela 03 ¢ considerada area urbana (AU)

UOPG4. Tecnopolis de Lagos

Planta correspondente em link abaixo

Caracterizagao

A Area do Tecnopolis de Lagos deverd caracterizar-se por um ur-
banismo de alta qualidade com a implantagdo de infraestruturas, de
empresas, de Centros de Conhecimento e Tecnologia, de unidades de
ensino superior, de habitagdo e de habitagdo de custos controlados onde
se pretende realizar uma integracdo entre as estruturas de interface tec-
nologico e o tecido econdmico e social da cidade de Lagos.

Objetivos e condicionamentos

Inscrever a cidade de Lagos no projeto “Algarve Tecnopolis” através
da modernizagdo competitiva da atividade turistica e a atragdo de novas
atividades mais ligadas a economia do conhecimento;

Dotar a cidade de um conjunto de equipamentos que a qualificam e
diversificam em termos de procura: Centro de Congressos ¢ Semina-
rios, Centro de Ensino Superior Especializado/Unidades de Ensino e
Investigacdo, Centro Coordenador de Transportes, Hospital/Unidade
de Satide/Residéncia Hospital para a 3.” Idade, Pavilhdo Multiusos,
Mercado Abastecedor, Feira € Mercado ao Ar Livre e Area Comercial
com Sala de Espetaculos e espagos de Exposigoes;

Qualificar e valorizar toda a 4rea envolvente da Fonte Coberta, inte-
grando o valor patrimonial e constituindo uma Area Verde de Recreio e
Lazer que defina um espaco polivalente preparado para poder funcionar
como area de Feira e Mercado ao ar livre, equipada e com previsao de
estacionamento que contemple a polivaléncia de usos;

Promover a edificagdo para instalacdo de empresas e escritorios,
habitagdo e habitagdo a custos controlados e cooperativas, para os tra-
balhadores da zona.

Parametros Urbanisticos

Tecnopolis de Lagos

Indice de Construcao ou Utilizagdo Bruto — 0,37

indice de Construcao ou Utilizagdo Liquido — 2,00

Indice de Implanta¢do ou Ocupagdo Liquido — 0,50

Numero Maximo de Pisos — 8

Concretiza¢io

Plano de Pormenor.

UOPG 5. Marginal de Lagos

Planta correspondente em link abaixo

Caracterizagao

Unidade Operativa localizada na Marginal de Lagos caracterizando-se
por ser uma area que necessita, na vigéncia do Plano, de intervengdes
de remate e/ ou renovag@o da malha urbana.

Objetivos e condicionamentos
A intervengdo urbanistica nesta area tem como objetivos:

A valorizagdo da Marginal de Lagos;

Equacionar esta area como em processo de renovagao urbana, dada
a presenga do novo edificio da Camara Municipal,

Considerar a redefini¢do do papel da Marginal (Av dos Descobri-
mentos), assumindo-se inequivocamente como o Passeio Publico Ri-
beirinho;

A defini¢do de malha urbana em quarteirdo; ’

Para além do conjunto de condicionamentos definidos para a Area
Urbana Consolidada e que devem ser respeitados nesta UE, devem
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igualmente ser considerados os seguintes parametros urbanisticos para
o conjunto de construgdes a edificar na frente da Avenida Marginal:

Altura maxima do edificio correspondente a 5 pisos, em consonancia
com alguns dos edificios existentes;

Comércio e servigos, habitagdo ou alojamento turistico como usos
preferenciais;

Reforgo do niimero de lugares de estacionamento longitudinal;

Alinhamento arbéreo acompanhando a frente construida.

Concretizacao

As intervengdes urbanisticas na UOPG 5 serdo concretizadas através
de plano de pormenor. Os proprietarios e interessados dispdem de um
prazo de dez anos, a partir da publicag@o do Plano, para o cumprimento
das obrigagdes necessarias ao usufruto dos seus direitos.

Cadastro fonte IGP

Planta correspondente em link abaixo

Area Peso relativo
Parcela (metros ; (%)
quadrados)
AU ... o 44 43 36 100
Total . ... ... 44 4336 100

Nota. — A area delimitada pela Unidade de Execugdo ¢ considerada area urbana (AU)

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.’ 245/2011)

12839 — http://ssaigt.dgotdu.pt/i/Planta_de condicionantes 12839 1.jpg
12840 — http://ssaigt.dgotdu.pt/i/Planta_de condicionantes 12840 2.jpg
12842 — http://ssaigt.dgotdu.pt/i/Planta_de zonamento 12842 3.jpg
12843 — http://ssaigt.dgotdu.pt/i/Extractos_do regulamento 12843 4.jpg
12843 — http://ssaigt.dgotdu.pt/i/Extractos_do_regulamento 12843 5.jpg
12843 — http://ssaigt.dgotdu.pt/i/Extractos_do_regulamento 12843 6.jpg
12843 — http://ssaigt.dgotdu.pt/i/Extractos_do _regulamento 12843 7.jpg
12843 — http://ssaigt.dgotdu.pt/i/Extractos_do regulamento 12843 8.jpg
12843 — http://ssaigt.dgotdu.pt/i/Extractos_do_regulamento 12843 9.jpg
12843 — http://ssaigt.dgotdu.pt/i/Extractos_do_regulamento 12843 10,jpg
12843 — http:/ssaigt.dgotdu.pt/i/Extractos do_regulamento 12843 11,jpg
12843 — http://ssaigt.dgotdu.pt/i/Extractos do regulamento 12843 12.jpg
12843 — http://ssaigt.dgotdu.pt/i/Extractos do regulamento 12843 13.jpg
12843 — http:/ssaigt.dgotdu.pt/i/Extractos do_regulamento 12843 14.jpg
12843 — http://ssaigt.dgotdu.pt/i/Extractos do regulamento 12843 15.jpg

12843 — http://ssaigt.dgotdu.pt/i/Extractos do regulamento 12843 16.jpg
606360325

MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 12954/2012

Licen¢as sem remunerag¢ao

Para os devidos efeitos se torna publico que por despacho da Sr.?
Vereadora de Recursos Humanos Dr.* Maria Jodao Azevedo Mendes, foi
deferida a licenga sem remunerag¢ao de:

Susana Rute Lavrador Martins Cabegas Fontes Camacho, técnica
superior (relagdes internacionais), com efeitos a partir de 1 de julho
de 2012.

19 de setembro de 2012. — O Diretor de Departamento, Jodo Pedro
Contreiras.
306399255
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Aviso n.° 12955/2012

Equiparacio a bolseiro

Para os devidos efeitos se torna ptblico que por despacho da Sr.? Dire-
tora Municipal de Recursos Humanos, foram autorizadas as concessdes
de Equiparagdo a Bolseiro de:

Maria Leonor Borralho Gaspar Pinto, técnica superior (Biblioteca e
Documentagéo) por 3 meses, com efeitos a partir de 1 de junho de 2012.

Maria Luiza da Costa Rodrigues e Ferraz de Oliveira, técnica su-
perior (Arquiteta) no periodo compreendido entre 1 de margo e 31 de
dezembro de 2012.

Maria Manuela Madureira Carvalho, técnica superior (Sociologia) por
um periodo de 1 ano, com efeitos a partir de 1 de junho de 2012.

Nuno Rodrigo Santos Costa, Técnico Superior (Urbanismo e Pla-
neamento) no periodo compreendido entre 1 de abril de 2012 e 30 de
novembro de 2013.

Maria da Gloéria Fernandes Sarmento, técnica superior (jurista) no
periodo compreendido entre 3 de julho e 15 de outubro de 2012.

Alexandra Cabegadas Arsénio Nunes Anibal, técnica superior (Socio-
logia), por mais um ano, com inicio em 1 de junho de 2012.

20 de setembro de 2012. — O Diretor de Departamento, Jodo Pedro
Contreiras.
306400428

MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 12956/2012

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, torna-se publico que por meu despacho,
datado de 28 de agosto de 2012, foi autorizada a cessag@o da relacdo
juridica de emprego publico por motivo de passagem a situagdo de
pensionista da Seguranga Social, com efeitos a 15 de maio de 2012, com
a trabalhadora Adélia Maria Rosario Viegas, Assistente Operacional da
carreira de Assistente Operacional, posi¢do remuneratéria entre 1. € 2.%
nivel remuneratdrio entre 1 e 2.

18 de setembro de 2012. — Por delegagado do Presidente da Camara,
a Vereadora, Maria Teresa Francisco Menalha.
306404202

MUNICIPIO DE ODEMIRA

Aviso n.° 12957/2012

Normas de Funcionamento do Conselho Municipal
de Desenvolvimento Econémico

No uso das competéncias que se encontram previstas na alinea a) do
n.° 6 do artigo 64.° e, alinea a) do n.° 2 do artigo 53.°, ambos da Lei
n.° 169/99 de 18.09, com a redacao introduzida pela Lei n.° 5-A/2002 de
11.01, torna-se ptiblico, que as Normas de Funcionamento do Conselho
Municipal de Desenvolvimento Econdmico, publicadas em Projeto na
2.2 série, do Diario da Republica n.° 91, de 10 de maio de 2012, apds
o decurso do prazo para apreciagdo publica nos termos do artigo 118.°
do Codigo do Procedimento Administrativo, ndo se tendo registado
quaisquer sugestoes ou reclamagdes, foi aprovado, de forma definitiva,
por unanimidade, em reunido ordindria da Camara Municipal realizada
em 05.07.2012, e aprovado por maioria em sessdo extraordinaria da
Assembleia Municipal realizada em 16.08.2012.

6 de setembro de 2012. — O Presidente da Camara, Eng. José Alberto
Candeias Guerreiro.
306376842

MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DA GRACIOSA

Aviso n.° 12958/2012

Manuel Avelar Cunha Santos, Presidente da Cdmara Municipal de
Santa Cruz da Graciosa, em cumprimento do disposto na alinea b) do
n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, faz ptblico que:

Em 24/07/2012 celebrou contrato de trabalhos em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, com os seguintes trabalhadores para a carreira
e categoria de assistente operacional (nadadores salvadores), mediante
a remuneracdo base legal de €532,08 correspondente a 2. posicdo re-
muneratoria, nivel 2, na sequencia de procedimento concursal comum,
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aberto por aviso n.® 9241/2012, publicado na 2.* série do Didrio da
Repuiblica n.° 129 de 05/07/2012:

Herculano Manuel Sousa Espinola
Ruben Miguel Cota Meneses

Rui Filipe Valentim Ramalho

Vasco Miguel Tavares Moreira Camara

Data de inicio de produgido de efeitos: 25/07/2012.

25 de agosto de 2012. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Avelar Cunha Santos.
306389932

Edital n.° 852/2012

Manuel Avelar Cunha Santos Presidente da Camara Municipal de
Santa Cruz da Graciosa:

Torna publico que, que deu entrada nestes servigos pedido de licen-
ciamento para construgdo de um paiol permanente para armazenagem
de artificios pirotécnicos, no lugar de Banda das Ladeiras, freguesia de
Guadalupe deste concelho.

Ficam os interessados convidados a apresentar, por escrito, quaisquer
reclamagdes contra o requerido, em que se aleguem razdes relacionadas
com a saude publica, a seguranca individual e da propriedade, o interesse
publico ou a incomodidade resultante das vizinhanga do estabelecimento,
no prazo de 30 dias, a contar da data do presente edital.

14 de setembro de 2012. — O Presidente da Camara Municipal,
Manuel Avelar Cunha Santos.
306388709

MUNICIPIO DE SANTO TIRSO

Aviso n.° 12959/2012

Para os devidos efeitos e em cumprimento da alinea d) do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Por-
tarian.® 145-A/2011, de 06 de abril, notificam-se os candidatos admitidos
aos procedimentos concursais abaixo indicados, para a realizagdo do
primeiro método de sele¢do — prova escrita de conhecimentos:

Um posto de trabalho por tempo indeterminado de Técnico Supe-
rior — Engenharia Eletronica e Informatica, aberto por aviso publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 246, de 22.12.2010;

Um posto de trabalho por tempo indeterminado de Técnico Supe-
rior — Educagio, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 241, de 15.12.2010;

Dois postos de trabalho por tempo indeterminado de Técnico Su-
perior — Educagao Social, aberto por aviso publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 241, de 15.12.2010;

Um posto de trabalho por tempo indeterminado de Técnico Supe-
rior — Relagdes Publicas, aberto por aviso publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 246, de 22.12.2010.

Assim, a lista com a convocatoria dos candidatos admitidos com
a data, hora e local para a realizag@o da referida prova, encontra-se
afixada no placar da Divisdo de Recursos Humanos e divulgada no site
deste Municipio.

Informa-se ainda que todos os candidatos deverdo comparecer mu-
nidos do respetivo BI/CC.

20 de setembro de 2012. — O Presidente da Camara, Engenheiro
Castro Fernandes.
306402242

Declaragao (extrato) n.° 186/2012

3.* Corre¢io Material do Plano Diretor Municipal de Santo Tirso

Antonio Alberto de Castro Fernandes, Presidente da Camara Municipal
de Santo Tirso torna ptiblico que, nos termos previstos no Artigo 97.%-A
do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro, com a sua atual redagéo,
a Camara Municipal, em reunido ordinaria de 29 de fevereiro de 2012,
declarou, por maioria, proceder a 3.* Correcdo Material do Plano Diretor
Municipal. Esta corregéo foi devida a introdugao de corregdes nas cartas
1.1, 1.2, 1.3 e 1.5 da Planta de Ordenamento e 2.1a), 2.2a), 2.3a), 2.4a)
e 2.5a) da Planta de Condicionantes — Riscos, bem como a retificagdo
da redacéo do artigo 35.° do Regulamento do Plano Diretor Municipal.

10 de julho de 2012. — O Presidente da Camara Municipal, Antonio
Alberto de Castro Fernandes.
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Alteragao ao artigo 35.° do Regulamento do Plano Diretor
Municipal de Santo Tirso

Artigo 35.°
Construcdes existentes

1 — As edificagdes existentes no Espago Agricola podem ser alteradas
ou ampliadas desde que sejam respeitados os limites definidos no artigo
anterior, com exce¢do do que se refere a drea minima da parcela.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.° 245/2011)

13006 — http://ssaigt.dgotdu.pt/i/Planta_de Ordenamento 13006 _1.jpg
13006 — http://ssaigt.dgotdu.pt/i/Planta_de Ordenamento 13006 2.jpg
13006 — http://ssaigt.dgotdu.pt/i/Planta_de Ordenamento 13006 _3.jpg
13006 — http://ssaigt.dgotdu.pt/i/Planta_de Ordenamento 13006 4.jpg
13006 — http://ssaigt.dgotdu.pt/i/Planta_de Ordenamento 13006 5.jpg
13007 — http://ssaigt.dgotdu.pt/i/Planta_de condicionantes 13007 6.jpg
13007 — http://ssaigt.dgotdu.pt/i/Planta_de condicionantes 13007 _7.jpg
13007 — http:/ssaigt.dgotdu.pt/i/Planta_de_condicionantes_13007_8.jpg
13007 — http://ssaigt.dgotdu.pt/i/Planta_de condicionantes 13007 9.jpg
13007 — http://ssaigt.dgotdu.pt/i/Planta_de condicionantes 13007 10.jpg

13007 — http://ssaigt.dgotdu.pt/i/Planta_de condicionantes 13007 11.jpg
606403888

MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA

Declaragao de retificagdo n.° 1241/2012

Tendo-se verificado inexatidao nos n.”* 13 e 14 do aviso n.° 10500/2012,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 150, de 3 de agosto de
2012, a seguir se republicam os mesmos com as referidas corregdes:

13 — Métodos de selegdo — nos termos do disposto nos n.”1 e
2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, com a redacdo dada pela Lei
n.° 55-A/2010, conjugado com o artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009,
com a redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, serdo aplicados os
seguintes métodos de selegdo obrigatorios: prova de conhecimentos e
avaliag@o psicologica ou avaliagdo curricular e entrevista de avaliacdo
de competéncias, consoante o universo dos candidatos, e ainda, nos
termos do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, a entrevista
profissional de selego.

13.1 — Prova de conhecimentos (PC) — prova tedrica, com a dura-
¢do de duas horas, visando avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio da fungdo, e versara sobre as matérias constantes do seguinte
programa de provas:

Regulamento Orgéanico dos Servigos Municipais — publicado no
apéndice n.° 24, do Didrio da Republica, 2. série, n.° 42, de 19 de
fevereiro de 2004 (suplemento), e respetivas alteragdes.

Regime de vinculag@o, de carreiras e de remuneragdes dos trabalha-
dores que exercem fungdes publicas — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro e respetivas alteragdes.

Regime do contrato de trabalho em fung¢des publicas — Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, e respetivas alteragdes.

Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publi-
cas — Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro.

Nos diplomas referidos neste programa de prova deverfo ser consi-
deradas todas as alteragdes que ocorrerem até a data da publicagdo do
presente aviso.

32609

13.2 — Avaliagdo psicoldgica (4P) — visa avaliar, através de téc-
nicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personali-
dade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um prognodstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a
ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido.

13.3 — Avaliagdo curricular (4C) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

13.4 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (E4AC) — visa obter,
através de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fung@o.

13.5 — Entrevista profissional de selecdo (EPS) — visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos compor-
tamentais evidenciados durante a entrevista, nomeadamente a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

13.6 — Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatdrio, sendo ex-
cluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo
inferior a 9,5 valores, nos termos dos n.* 12 e 13 do artigo 18.° da
Portaria n.° 83-A/2009.

13.7 — Realiza¢ao dos métodos de sele¢do — o dia, hora e local
de realizag@o dos métodos de seleg@o serdo marcados oportunamente,
sendo os candidatos avisados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 3.° da Portaria n.° 83-A/2009.

14 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento, com aprovagao em todos os métodos de selecdo aplicados, é
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantita-
tivas obtidas em cada método de selegdo, tendo em conta a seguinte
formula:

OF = (PC ou ACx0,45) + (AP ou EACx0,25) + (EPS x 0,30)

Em que:

OF = ordenagio final;

PC = prova de conhecimentos;

AP = avaliagdo psicologica;

AC = Avaliagio curricular;

EAC = entrevista de avaliagdo de competéncias;
EPS = entrevista profissional de selecao.

17 de setembro de 2012. — Por subdelegagdo de competéncias da
Vereadora dos Recursos Humanos, a Diretora do Departamento de
Administragdo Geral, Maria Paula Cordeiro Ascensdo.

306393869

FREGUESIA DE SINTRA (SAO PEDRO DE PENAFERRIM)

Aviso (extrato) n.° 12960/2012

Conclusio do Periodo Experimental

Em cumprimento do disposto no n.° 11 do artigo 12.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que nos termos do
n.° 6 do mesmo artigo, foi determinada em reunido desta Junta de Fre-
guesia, de 20 de setembro de 2012, a conclusdo com sucesso do periodo
experimental referente ao contrato de trabalho por tempo indeterminado
celebrado com Ana Catarina Dias Moreira do Cabo Ferreira, para a
carreira e categoria de Técnico Superior (Politica Social).

21 de setembro de 2012. — O Presidente da Junta, Fernando Filipe
Antunes Cunha.
306404649
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