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DIARIO
DAREPUBLICA

Terca-feira, 24 de setembro de 2013

Numero 184

Presidéncia do Conselho de Ministros

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.:
Contrato n.° 580/2013:

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo n.° CP/296/DDF/2013, celebrado entre
o IPDJ, 1. P, e a Federagdo Portuguesade Remo ... .......... .. ... ... ... ... .....

Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministérios da Defesa Nacional
e da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territorio

Gabinetes do Ministro da Defesa Nacional, da Ministra da Agricultura, do Mar, do Ambiente
e do Ordenamento do Territério e do Secretario de Estado da Administragdo Local

Portaria n.° 632/2013:

Constitui a comissdo de delimitagdo do dominio publico maritimo na praia de Esmoriz,
freguesia de Esmoriz, concelhode Ovar. . ........ ... . i

Ministério das Financas
Gabinete da Ministra:

Despacho n.° 12130/2013:

Designa em regime de substituig@o para o cargo de subdiretora-geral para a area da Inspegao

29317

29319

Tributaria e Aduaneira da Autoridade Tributaria e Aduaneira — Lic.* Ana Paula Aratjo Neto 29319

Autoridade Tributaria e Aduaneira:
Aviso (extrato) n.° 11851/2013:

Renovagéo da comissdo de servigo no cargo de diretor de finangas adjunto da Diregdo de
Finangas do POrto . . ... o i

Aviso (extrato) n.° 11852/2013:

Renovagdo da comissdo de servigo no cargo de chefe de Divisdo de Estudos e Informagdes
(DEI) da Diregdo de Servigos de Investigacdo da Fraude e Agdes Especiais (DSIFAE) . . . .

Aviso (extrato) n.° 11853/2013:

Renovagéo da comissdo de servigo no cargo de chefe de divisdao de Liquidagao e Controlo
(DLC) da Diregao de Servigos do Imposto Municipal sobre Imoéveis (DSIMI)...........

Despacho n.’ 12131/2013:

Designagao em regime de substitui¢cdo no cargo de diretor da Alfandega Maritima de Lisboa
Dire¢ao-Geral do Tesouro e Finangas:

Despacho n.’ 12132/2013:

Manutengdo e nomeagdo de comissdes de servigo que asseguram o funcionamento das uni-
dades organicas flexiveis da Dire¢do-Geral do Tesouro e Finangas . . ..................

29320

29320

29320

29320
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Ministério dos Negdcios Estrangeiros
Secretaria-Geral:

Aviso (extrato) n.° 11854/2013:

Taxas de cambio adotadas na cobranga de emolumentos consulares a efetuar a partir de 1 de
outubrode 2013. . .. ... 29324

Despacho (extrato) n.’ 12133/2013:

Cessacdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, celebrado com
Jalio Marcos Gongalves do Vale e Vasconcelos de Carvalho, para ocupagdo de um posto de
trabalho da carreira e categoria de técnico superior, do Ministério dos Negdcios Estrangeiros 29325

Despacho (extrato) n.’ 12134/2013:

Foi determinado que o primeiro-secretario de embaixada — pessoal diplomatico do Ministério
dos Negocios Estrangeiros — Alexandre Potsch Duarte de Jesus, a exercer o cargo de diretor
de Servigos da Administragdo e Protecdo Consulares integrada na Dire¢ao-Geral dos Assuntos
Consulares e das Comunidades Portuguesas do Ministério dos Negocios Estrangeiros, seja
exonerado do referido Cargo . . . ... ... 29325

Ministérios dos Negocios Estrangeiros e da Defesa Nacional

Gabinetes dos Ministros de Estado e dos Negodcios Estrangeiros e da Defesa Nacional:
Portaria n.” 633/2013:
Nomeacao, do Tenente-Coronel ART, Manuel Maria Barreto Rosa. . .................. 29325
Portaria n.° 634/2013:

Nomeagao, do Capitao-de-Fragata ENAEL, Sérgio Miguel Raminhos Carrilho da Silva Pinto,
em substitui¢do do Capitdo-de-Fragata, José Rafael Ferreira de Oliveira Rodrigues Pinto. ... 29325

Portaria n.° 635/2013:

Nomeacéo, do Capitdo-de-Mar-e-Guerra, Jorge Manuel Nobre de Sousa, em substituicdo do
Capitdo-de-Mar-e-Guerra, Paulo Tomas de Sousa Costa . . ............ ..., 29325

Ministério da Defesa Nacional
Forga Aérea:

Portaria n.” 636/2013:
Promocao ao posto de TCOR de trés MAJ da especialidade TABST. . ................. 29326

Ministério da Administracio Interna
Direcdo-Geral de Administracao Interna:

Despacho n.° 12135/2013:

Reafetagdo do pessoal em efetividade de fungdes na EMGFC, em mobilidade interna, na
Diregdo-Geral de Administracdo Interna. . . .. ............. .. . i 29326

Ministério da Economia
Gabinete do Ministro:
Despacho n.° 12136/2013:

Designa, em regime de substitui¢do, os seguintes membros do conselho diretivo do Instituto
da Construgdo e do Imobiliario, I. P. (InCIL, I. P.): Fernando José Oliveira Silva (Presidente)
e Jodo Santiago Ledo Ponce Dentinho e Antonio Albino Pires de Andrade (Vogais). . .. ... 29326

Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 12137/2013:

Designa Ana Maria Resende Ramalhete, para exercer as fungdes de secretaria pessoal no
Gabinete do Ministro do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia .. ............ 29328

Ministério da Economia e do Emprego
Direcdo Regional da Economia de Lisboa e Vale do Tejo:

Edito n.° 372/2013:
PC 4503279019 171/10.1/1216. . . o oo e e e e e e e e 29328
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Edito n.° 373/2013:
PC 4503276896 171/14.16/1130. . ... ..ot
Direg@o Regional da Economia do Alentejo:
Edito n.° 374/2013:
PC 4503276894 EPU/12819 . . . ..ottt e
Edito n.° 375/2013:
PC 4503276883 EPU/12838 . . ...\ttt
Edito n.° 376/2013:
PC 4503276877 EPU/12792 . . ..ottt e e e e e e
Edito n.° 377/2013:
PC 4503276889 EPU/I2821 . ... \o it et e e
Edito n.° 378/2013:
PC 4503276886 EPU/12836 . . . . ..ottt e e e

Direg@o Regional da Economia do Algarve:
Edito n.° 379/2013:
PC 4503275090 EPU/3909 . . . o .ottt et e e e e
Edito n.° 380/2013:
PC 4503275092 EPU/3904 . . . oottt et e e e e

Ministério da Saude
Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.:

Aviso n.° 11855/2013:

Procedimento simplificado de selegd@o a nivel regional conducente ao recrutamento de um
assistente da area hospitalar de pneumologia da carreiramédica......................

Administracdo Regional de Satude do Algarve, 1. P.:
Despacho (extrato) n.’ 12138/2013:
Autorizada a consolidacdo das mobilidades internas . ........... ... .. ... . . ...
Despacho (extrato) n.’ 12139/2013:

Lista de classificag@o final ao procedimento concursal para recrutamento de trabalhadores
com vista a constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado para
o preenchimento de um posto de trabalho da categoria de assistente da carreia dos técnicos
superiores de saude, ramo de NULTICAO. . . . ... .ottt

Servigo de Intervengdo nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias:

Despacho n.° 12140/2013:

Nomeagdo em comissdo de servigo para o cargo de chefe de divisdo de Gestdo de Recursos

Ministério da Educacéo e Ciéncia
Gabinete do Secretario de Estado do Ensino Superior:

Despacho n.° 12141/2013:

Nomeagdo como técnico especialista do licenciado Ricardo Jorge Morgado Costa, para exercer
fung¢des de consultadoria juridica na area do ensino superior, assegurando a continuidade das
fungdes que vinha exercendo no anterior gabinete . .. ........ .. ... . oL

Despacho n.’ 12142/2013:

Nomeagdo como adjunto do meu gabinete do meu gabinete o Doutor Pedro Miguel Montes
Marting Matias. . . .. oottt e

Despacho n.° 12143/2013:

Nomeagdo como técnico especialista a licenciada em Direito, Sonia Alexandra Teixeira
Cardoso, para, no ambito da sua especialidade, proceder a analise juridica de processos,
designadamente de estatutos das instituicdes de ensino superior, relatérios de auditorias,
protocolos, reclamagdes e recursos, N0 meu gabinete. . . ... ...

Dire¢ao-Geral da Administragdo Escolar:

Despacho n.° 12144/2013:

Alteragdo da classificag@o profissional atribuida a professora Maria Helena Figueiredo da
Rocha Vaz Valsassina . ............ouniuniintint e
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Despacho n.° 12145/2013:

Homologagao da classificacdo profissional atribuida a professora Maria de Fatima Antunes
Oliveira DOmInGUES . . . ... ..ottt e e 29333

Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Aviso (extrato) n.° 11856/2013:

Abertura de concurso de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial . ... 29333
Aviso (extrato) n.° 11857/2013:

Cessag@o por denuincia do Proprio. . ... ..o vttt e 29333
Aviso n.° 11858/2013:

Procedimento concursal . ......... . .. 29333

Aviso n.” 11859/2013:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de seis postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial para carreira e
categoria de assistente operacional . .. ....... ... 29333

Aviso n.” 11860/2013:

Procedimento concursal comum para ocupagéo de cinco postos de trabalho na carreira e ca-
tegoria de assistente operacional, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas
a termo resolutivo certo a tempo parcial . .. ... ... L 29334

Aviso (extrato) n.” 11861/2013:

Abertura de procedimento concursal para recrutamento de quatro postos de trabalho na
carreira de assistente operacional em regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo
parcial —horas de limpeza. . .. ... ... 29336

Aviso n.° 11862/2013:

Procedimento concursal comum para assistente operacional, de grau 1, na modalidade
de regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial — prestacdo de servigos/

tarefas — Agrupamento de Escolas de Castro Daire. . . ......... ... ... ... ... ...... 29336
Despacho n.’ 12146/2013:

Nomeagdo de professores biblioteCarios. . .. ...ttt 29337
Despacho n.° 12147/2013:

Nomeagido de vice-presidente do conselho administrativo. ... ....................... 29337
Despacho n.° 12148/2013:

Nomeagdo de vice-presidente . . . ... ...ttt 29337
Aviso n.° 11863/2013:

Concurso de horas de limpeza — Agrupamento de Escolas Eca de Queirds, Lisboa. . ... .. 29338

Aviso n.” 11864/2013:

Procedimento concursal de selecdo para celebragdo de dois postos de trabalho em funcdes

publicas a termo resolutivo certo tempo parcial .. ....... ... ... .. .. 29338
Despacho n.° 12149/2013:

Nomeagdo de subdiretora e adjuntos dadire¢do. . ........ .. ... .. ... . ... 29339
Louvor n.” 942/2013:

Louvor ao professor Joaquim Félix — Agrupamento de Escolasn.°2 de Evora.......... 29339

Aviso n.° 11865/2013:

Abertura de procedimento concursal para diretor — Agrupamento de Escolas Fernando
Casimiro Pereira da Silva, RloMaior . . ............. . i 29340

Aviso n.” 11866/2013:

Abertura de procedimento concursal comum para ocupagdo de oito postos de trabalho na
categoria/carreira de assistente operacional em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo atempo parcial. . .. ....... ... . i 29340

Despacho n.’ 12150/2013:

Designagao dos docentes para os cargos de subdiretor, adjunto do 1.° ciclo, adjunto dos 2.° e
3.%ciclos e adjunto do secundario . . .. ... ... 29341

Aviso n.° 11867/2013:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de trés postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fung¢des ptiblicas por tempo determinado (termo resolutivo
certo a tempo parcial) para assistente operacional . ........... .. .. ... 29341

Aviso (extrato) n.° 11868/2013:

Procedimento concursal comum em regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo
PArCial . .. 29343
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Despacho n.° 12151/2013:

Nomeagdo da adjunta da Diregao ... ...t 29343
Aviso n.° 11869/2013:

Nomeagdo da diretora . . . ... ..ottt 29343
Aviso n.° 11870/2013:

Contratos docentes do ano letivo de 2012-2013 . ... ... ... ... . i 29343
Despacho n.° 12152/2013:

Nomeagdo de adjuntas do diretor .. ...... ... . 29344
Despacho n.° 12153/2013:

Mobilidade interna intercategorias — coordenador técnico . . ............ ... ... ... ... 29344

Declaracao de retificacio n.® 1025/2013:

Retificacdo do total de horas a concurso. .. ... ...t 29344
Aviso n.° 11871/2013:
ANUIACAO A AVISO .« . . vt ittt 29344

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social

Gabinete do Secretario de Estado da Solidariedade e da Seguranga Social:
Despacho n.’ 12154/2013:
Determina a criagdo da Rede Local de Intervencdo Social (RLIS). . ................... 29344

Tribunal Constitucional
Despacho n.’ 12155/2013:

Nomeacdo em comissao de servigo, da Juiza de Direito Marta Cagéo Rodrigues Cavaleiro,
para exercer as fung¢des de assessora do Gabinete do Presidente do Tribunal Constitucional 29345

Universidade dos Acores
Despacho n.° 12156/2013:

Regulamento e plano de estudos do curso de pos-graduagdo em Filosofia para Criangas . .. 29345

Universidade do Algarve
Contrato (extrato) n.” 581/2013:

Celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a
Dr.? Judith de Armas Conesa, na categoria de assistente convidada, em regime de acumulagao
a 30 %, para o Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina ... ................. 29346

Universidade de Aveiro
Edital n.° 917/2013:

Concurso documental, de ambito internacional, para recrutamento de um posto de trabalho
de professor associado, na area disciplinar de engenharia mecanica, da Universidade de
AVEITO . o oottt et e e 29347

Universidade da Beira Interior
Despacho n.° 12157/2013:

Nomeacado do presidente do Instituto Coordenador de Investigacdo ................... 29349
Despacho n.° 12158/2013:
Delegacdo de competéncias no Prof. Doutor Mario Lino Barata Raposo. ............... 29349
Despacho n.° 12159/2013:
Nomeacdo de secretaria pessoal . . ... ... 29349

Universidade de Coimbra
Despacho n.° 12160/2013:

Delegagao de competéncias para a presidéncia de jaris de provas de doutoramento de diversos
candidatos . . . ... 29349
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Universidade Fernando Pessoa
Despacho n.° 12161/2013:

Alteragdo curricular do 1.° ciclo de estudos em Engenharia e Gestdo da Qualidade da Uni-
versidade Fernando Pessoa . .. ... ... e 29350

Despacho n.° 12162/2013:

Alteracao curricular do 1.° ciclo de estudos em Ciéncias da Nutri¢cdo da Universidade Fernando
PeSS0a . .o 29352

Despacho n.° 12163/2013:

Alteragdo curricular do 1.° ciclo de estudos em Engenharia do Ambiente da Universidade
Fernando Pessoa . ... .. ... .. . 29354

Despacho n.° 12164/2013:

Alteragdo curricular do 1.° ciclo de estudos em Reabilitagdo Psicomotora da Universidade
Fernando Pessoa — Unidade de Pontede Lima . . .. ....... ... .. ... ... ............ 29356

Despacho n.’ 12165/2013:

Alteragao curricular do 1.° ciclo de estudos em Engenharia Civil da Universidade Fernando
PeSS0a . . 29359

Despacho n.’ 12166/2013:

Alteragao curricular do 3.° ciclo de estudos em Ciéncias da Terra da Universidade Fernando
PeSS0@ . . o 29361

Despacho n.’ 12167/2013:

Alteragdo curricular do 2.° ciclo de estudos em Ciéncias da Comunicagdo da Universidade
Fernando Pessoa . .. .. ... 29362

Despacho n.° 12168/2013:

Alteragdo curricular do 2.° ciclo de estudos em Ciéncias Empresariais da Universidade Fer-
nando Pessoa. ... ... .. 29365

Despacho n.° 12169/2013:

Alteragdo curricular do Mestrado Integrado em Ciéncias Farmacéuticas da Universidade
Fernando Pessoa . ... ... e 29366

Despacho n.’ 12170/2013:

Alteragao curricular do 2.° ciclo de estudos em Ciéncias da Educag@o: Educagdo Especial da
Universidade Fernando Pessoa . ... ... .. . 29370

Despacho n.’ 12171/2013:

Alteracdo curricular do 1.° ciclo de estudos em Engenharia Informatica da Universidade
Fernando Pessoa . . ... ... . 29372

Despacho n.° 12172/2013:

Alteragao curricular do mestrado integrado em Medicina Dentaria da Universidade Fernando
Pessoa . ... 29374

Universidade de Lisboa
Despacho n.’ 12173/2013:

Despacho de delegagao de competéncia — edital n.° 30/2013, no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
N.°26,de 9dejaneiro . ... ..ot e 29378

Despacho n.° 12174/2013:

Integrag@o dos estudantes de doutoramento inscritos em regime pré-bolonha no curso de
doutoramento adequado ao processode Bolonha ... .......... ... ... ... ... . ... 29378

Despacho n.° 12175/2013:

Nomeacdo do vice-presidente da FMH Prof. Doutor Rui Martins para integrar o Conselho

deGestaioda FMH. . ... ... ... 29379
Despacho n.’ 12176/2013:
Plano de Emergénciada FMH. . . . ... ... .. 29379
Despacho n.° 12177/2013:
Delegagdo de competéncias nos chefes de divisdo . ........... ... ... o ... 29380

Despacho n.’ 12178/2013:

Delegacdo de competéncias para autorizar realizacdo de despesas através do Fundo Fixo de
CalXA . ot 29380
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Aviso n.° 11872/2013:

Abertura de procedimento concursal para coordenador dos Servigos Administrativos do
Departamento de Engenharia de Informatica . .......... .. ... .. ... ... ... ... .. ... 29380

Universidade do Porto

Edital n.° 918/2013:

Edital de abertura de concurso documental para um professor associado para a area disciplinar
de Marketing e Estratégia da Faculdade de Economia da Universidade do Porto . ........ 29380

Edital n.° 919/2013:

Abertura de concurso documental para um professor catedratico para a area disciplinar de
Biologia da Faculdade de Ciéncias da Universidade doPorto .. ...................... 29381

Instituto Politécnico de Castelo Branco

Despacho n.’ 12179/2013:

Delegacdo da presidéncia de juri de provas para atribuigdo do titulo de especialista. . . . . .. 29383

Instituto Politécnico de Coimbra

Aviso n.° 11873/2013:
Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. . ................. 29383
Despacho (extrato) n.’ 12180/2013:

Alteragdes ao plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Enge-
nharia Civil — especializacdo em Constru¢do Urbana, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 122, de 26 de junho de 2008, retificado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 63,
de 11 de margo de 2010, e no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 43, de 29 de fevereiro de
2012 — IPC/ISEC . ..ottt et e e e e e 29383

Instituto Politécnico de Portalegre

Despacho n.° 12181/2013:

Cessacdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com Ricardo
Nuno da Fonseca Garcia Pereira Braga. .. ......... ... .. .. . . i 29385

Instituto Politécnico de Viana do Castelo

Despacho n.° 12182/2013:

Nomeacao do juri para apreciag@o das provas publicas requeridas ao Instituto Politécnico de
Viana do Castelo pelo licenciado Amandio Francisco Caridade da Silva. . .............. 29385

Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.

Deliberagio (extrato) n.® 1723/2013:

Denftincia do contrato de trabalho resolutivo a termo incerto em fung¢des publicas da interna
do internato médico — area de anestesiologia, com o grau de especialista — Dr.* Ana Luisa
Sousa Valente. . . ... ..o 29385

Unidade Local de Satude do Alto Minho, E. P. E.

Deliberacao (extrato) n.° 1724/2013:

Lista de classificagdo final do procedimento simplificado conducente ao recrutamento de
pessoal médico para um posto de trabalho na categoria de assistente de medicina geral e
familiar . . ... e 29385

Municipio de Albergaria-a-Velha

Aviso n.” 11874/2013:

Abertura de procedimento concursal — um posto de trabalho de assistente operacional do
mapa de pessoal da Camara Municipal de Albergaria-a-Velha (contrato de trabalho a termo
TESOIULIVO COTTO). . o vttt ettt ettt e e et e et e 29386

Municipio de Espinho

Aviso n.” 11875/2013:

Conclusdo com sucesso de periodos experimentais — assistentes técnicas. .. ........... 29387
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Municipio de Loulé
Aviso n.° 11876/2013:

Loteamento sito em Garrdo — Almancil — Loulé, em nome de Salam — Sociedade Imobi-
laria, L. 29387

Aviso n.° 11877/2013:
Licenga sem remuneracdo da trabalhadora Vanessa Cristina Mendes Oliveira ........... 29388
Aviso n.° 11878/2013:

Lista de trabalhadores que cessaram a relagao juridica de emprego publico por motivo de

APOSCIEAGAD .« . ¢ o e vttt et e e e e e e e e e e 29388
Municipio de Loures

Aviso n.° 11879/2013:

Plano de Pormenor da Quinta dos Almostéis — abertura do periodo de discuss@o publica ... 29388

Municipio de Mira
Aviso n.° 11880/2013:

Homologagao da lista de ordenagéo final do Procedimento concursal de recrutamento para
preenchimento de um posto de trabalho de técnico superior — Animagao e produgao artistica
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. . ... ... 29388

Municipio de Monforte
Aviso n.° 11881/2013:

Inicio de contratos de trabalho por tempo indeterminado. .. ......................... 29388

Municipio de Ourém
Aviso n.° 11882/2013:

Conclusio do periodo experimental com sucesso dos seguintes trabalhadores: Claudia Teresa
Lopes da Silva e Paulo Sérgio Dias de Oliveira . .. ........... ... ... ... 29388

Municipio de Ourique

Aviso n.° 11883/2013:
Renovagdo da comissdo de servigo da chefe de divisdo técnica de obras e urbanismos. . . . . 29389
Aviso n.° 11884/2013:
Aprovagdo da proposta de delimitacdo da area de reabilitacdo urbana da vila de Ourique ... 29389

Municipio de Portimao
Aviso n.° 11885/2013:

Alteragao a licenga de operacao de loteamento titulada pelo alvara de loteamento n.® 1/1984,
sito na Bemposta — Portiméo, requerida por David Paulo Cruz da Conceig@o........... 29389

Municipio de Ribeira de Pena
Aviso n.° 11886/2013:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental. .. ...... ... ... .. ... ... . . ... 29389

Municipio de Salvaterra de Magos
Aviso n.° 11887/2013:
Conclusdo com sucesso do periodo experimental. .. ...... ... .. ... .. ... ... ... 29389
Aviso n.° 11888/2013:

Nomeagdo para o cargode adjunto . . .. .. ...ttt 29389

Municipio de Sao Bras de Alportel
Aviso n.° 11889/2013:

Conclusio do periodo experimental de varios trabalhadores . ........................ 29389
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Municipio de Tomar
Aviso n.° 11890/2013:

Cessagao da relacdo juridica de emprego publico. .. ....... ... ... .. ... ... . 29390

Municipio de Torre de Moncorvo
Aviso n.° 11891/2013:

Abertura de procedimento concursal para celebrag@o de contrato de trabalho em fungdes pa-
blicas a termo resolutivo por tempo determinado para o exercicio de fung¢des correspondentes
a carreira e categoria de assistente operacional — auxiliares de ag@o educativa e assistente
técnico — animadores culturais para o periodo compreendido entre 16 de setembro de 2013
elldejulhode 2014, . ..o 29390

Municipio de Vila Flor
Aviso n.° 11892/2013:

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de dois postos de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado
(resolutivo certo), conforme caracterizagado no mapa de pessoal da Camara Municipal de Vila
Flor — recrutamento excecional. . .. ..........o ittt 29391

Municipio de Vila Real
Aviso n.° 11893/2013:

Regresso ao servigo da assistente operacional Maria do Rosario Pinto Antunes Nogueira
Pimentel. . ... ..o 29392

Freguesia de Felgar
Aviso n.° 11894/2013:

Contrato de trabalho em fung¢des puiblicas por tempo indeterminado e nomeagao do juri do
periodo experimental. . .. ... ... 29393

Freguesia de Sao Pedro da Cova
Aviso n.° 11895/2013:

Listagem unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados ...................... 29393

Freguesia de Souto da Casa
Aviso n.° 11896/2013:

Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado — lista unitaria de ordenagéo final ........................ 29393

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento do Municipio do Montijo
Declaracao de retificacdo n.’ 1026/2013:

Retifica o despacho n.° 10462/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 153, de
9deagostode 2013 . .. .. 29393

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra
Aviso n.° 11897/2013:

Consolidagdo definitiva da mobilidade interna na categoria da trabalhadora Mara Carina
Henriques Lameira, assistente tECNICa. . . . . .. ..ottt et e 29393

Declaracao de retificacido n.° 1027/2013:
Retificacdo do aviso n.® 11115/2013 .. ... .o e 29393

PARTE | Fundacio Luis Molina
Aviso n.” 11898/2013:

Torna-se publico que foi aprovado por unanimidade o relatdrio e contas de 2012 publicado
na integra, juntamente com o parecer do Conselho Fiscal, em www.flmolina.uevora.pt . ... 29394



29316

PARTE J1

PARTE J3

Didario da Republica, 2. série— N.° 184 — 24 de setembro de 2013

Presidéncia do Conselho de Ministros

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P.:
Aviso n.’ 11899/2013:

Republicagdo do procedimento concursal publicado sob o aviso n.° 9124/2013, de 4 de julho,
no Diario da Republica, 2. série, n.° 135, de 16 de julho de 2013, para cargo de direcdo
intermédia do 1.° grau, diretor do Departamento de Informac¢do, Comunicagio e Relagdes
Internacionais do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, . P .. ... ... ... ... .. 29394

Ministério das Financas
Comissdo de Recrutamento e Selecdo para a Administragdo Publica:

Aviso (extrato) n.° 11900/2013:

Procedimento concursal n.° 139 CRESAP 75 05/13, de recrutamento e seleg@o para o cargo
de presidente do Instituto Nacional de Satde Doutor Ricardo Jorge, . P. ............... 29394

Aviso (extrato) n.” 11901/2013:

Procedimento concursal n.° 140 CRESAP 76 05/13 de recrutamento e sele¢do do cargo de
vogal do Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P. .. ................... 29394

Aviso (extrato) n.’ 11902/2013:

Procedimento concursal n.° 181 CRESAP_121 09/13 de recrutamento e selecdo do cargo
de presidente do conselho diretivo da Administragdo Regional de Satide do Algarve, I. P. . ... 29394

Servigos Sociais da Administragdo Publica:
Aviso n.° 11903/2013:

Abertura de procedimento concursal para recrutamento e selecdo de um dirigente intermédio
de 1.° grau — diretor de servigos de Gestdo de Refeitorios .. ........................ 29394

Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
Aviso (extrato) n.° 11904/2013:

Procedimento concursal para provimento do cargo de diregao intermédia de 1.° grau, diretor
de servigos da Dire¢do de Servigos Administrativos. . . ...t 29395

Ministério das Financas
Diregdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico:

Aviso n.° 11905/2013:

Acordo coletivo de entidade empregadora publica celebrado entre o municipio de Lisboa,
a Federacdo de Sindicatos da Administracdo Publica e de Entidades com Fins Publicos e o
Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissionais . .. ............. . . ... 29395




Didario da Republica, 2. série— N.° 184 — 24 de setembro de 2013

PARTE C

29317

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.

Contrato n.° 580/2013

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo
CP/296/DDF/2013

Alto Rendimento e Sele¢des Nacionais
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito ptblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo, e Jodo
Cravina Bibe, na qualidade de Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — A Federag@o Portuguesa de Remo, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade ptblica desportiva, concedido
através de Despacho n.® 53/93, de 29 de novembro, publicado na 2.* série
do Diario da Republican.® 288, de 11 de dezembro, com sede na(o) Doca
de Santo Amaro — Alcéantara, 1350-353 LISBOA, NIPC 501545778,
aqui representada por Luis Ahrens Teixeira, na qualidade de Presidente,
adiante designada por 2.° outorgante.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacéo
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de
21 de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.*
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma compar-
ticipacdo financeira a execugdo do Programa de Desenvolvimento do
Desporto de Alto Rendimento e Sele¢des Nacionais, que o 2.° outorgante
apresentou ao 1.° outorgante e se propde prosseguir no decurso do cor-
rente ano, o qual consta do Anexo II a este contrato-programa, o qual
faz parte integrante do mesmo, publicado e publicitado nos termos do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.*
Objetivos desportivos

O 2.° outorgante compromete-se a atingir os objetivos desportivos
indicados no Anexo I ao presente contrato, o qual faz parte integrante
do mesmo.

Clausula 3.*
Periodo de execucio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagao finan-
ceira ao abrigo do presente contrato-programa tem inicio a 1 de janeiro
e termina em 31 de dezembro de 2013.

Clausula 4.*
Comparticipagao financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo 1.° outorgante ao
2.° outorgante para apoio exclusivo a execug@o do programa referido
na clausula 1.2, é no montante de 57.500,00 €.

2 — A comparticipagdo financeira indicada no n.° 1 inclui o apoio
destinado a comparticipar as despesas com eventuais deslocagdes de
praticantes desportivos das regides autonomas dos Agores ¢ da Madeira
para participagdo nas respetivas Selecdes Nacionais.

3 — O montante da comparticipag@o financeira atribuida inclui a
verba destinada a suportar os custos resultantes das requisigdes, licen-
cas especiais e dispensas temporarias de fungdes dos diversos agentes

desportivos, solicitadas pela Federag@o, no ambito do programa de
atividades apresentado ao 1.° outorgante.

4 — A alteragdo dos fins a que se destinam as verbas previstas neste
contrato s6 pode ser feita mediante autorizagao escrita do 1.° outorgante,
com base numa proposta fundamentada do 2.° outorgante a apresentar
até 60 dias (sessenta) antes do termo da execug@o do Programa de
Alto Rendimento e Sele¢des Nacionais, nos termos da clausula 11.% do
presente contrato.

5 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢amento de receitas
proprias e esta inscrito na rabrica de despesa orgamental 04 07 01 — Trans-
feréncias correntes — Institui¢cdes sem fins lucrativos.

Clausula 5.°
Disponibilizacio da comparticipacio financeira

1 — A comparticipagao referida no n.° 1 da clausula 4.* ¢ disponibi-
lizada mensalmente, nos seguintes termos:

a) 52.670,00 € até 15 (quinze) dias apds a entrada em vigor do presente
contrato-programa e
b) 4.830,00 € no més de setembro.

2 — A ndo entrega ou a ndo validagdo do relatorio intermédio so-
bre a execugao técnica e financeira do Programa de Desenvolvimento
do Desporto de Alto Rendimento e Sele¢des Nacionais, determina a
suspensdo do pagamento da comparticipacdo financeira por parte do
1.° outorgante ao 2.° outorgante até que esta cumpra o estipulado na
alinea d) da clausula 6.*

Clausula 6.
Obrigacdes do 2.° outorgante
Sao obrigagdes do 2.° outorgante:

a) Executar o Programa de Desenvolvimento do Desporto de Alto
Rendimento e Sele¢des Nacionais, apresentado ao 1.° outorgante, em
anexo e que faz parte integrante do presente contrato, de forma a atingir
os objetivos desportivos expressos na CLAUSULA 2.%

b) Prestar todas as informagdes acerca da execucdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitadas pelo 1.° outorgante;

c) Entregar, até 15 de setembro de 2013, um relatério intermédio, em
modelo proprio definido pelo 1.° outorgante, sobre a execucdo técnica
e financeira do Programa de Desenvolvimento do Desporto de Alto
Rendimento e Selegdes Nacionais referente ao 1.° semestre;

d) Entregar, até 15 de fevereiro de 2014 um relatorio final, em modelo
proprio definido pelo 1.° outorgante, sobre a execugdo técnica e finan-
ceira do Programa de Desenvolvimento do Desporto de Alto Rendimento
e Seleg¢des Nacionais;

e) Entregar, até 15 de abril de 2014, o balancete analitico do centro
de resultados, previsto na alinea g), antes do apuramento de resultados;

/) Facultar ao 1.° outorgante, ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de Execugéo
Orcamental a 31 de dezembro de 2013 do Programa de Desenvolvimento
do Desporto de Alto Rendimento e Sele¢des Nacionais, o Balancete
Analitico a 31 de dezembro 2013 antes do apuramento de resultados
do Programa de Desenvolvimento do Desporto de Alto Rendimento e
Selecdes Nacionais e, para efeitos de validagdo técnico-financeira, os
documentos de despesa, legal e fiscalmente aceites, que demonstrem
os pagamentos efetuados no ambito da execu¢do do Programa de De-
senvolvimento do Desporto de Alto Rendimento e Sele¢des Nacionais;

g) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para a execugdo do Programa de Desenvolvimento do Desporto
de Alto Rendimento e Selegdes Nacionais objeto do presente contrato,
ndo podendo nele imputar outros custos e proveitos que ndo sejam os
da execugdo deste Programa, de modo a permitir o acompanhamento da
aplicacd@o das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

h) Consolidar nas contas do respetivo exercicio todas as que decorrem
da execugo do Programa de Desenvolvimento do Desporto de Alto Ren-
dimento e Sele¢des Nacionais apresentado e objeto do presente contrato;

i) Suportar os custos resultantes das requisigdes, licencas especiais
e dispensas temporarias de fungdes dos diversos agentes desportivos,
solicitadas pelo 2.° outorgante, no ambito do programa de atividades
apresentado ao 1.° outorgante;
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J) Suportar todas as despesas faturadas, pelo 1.° outorgante ao 2.°
outorgante, durante o ano econémico de 2013 e desde setembro de 2012
decorrentes da utilizagdo do Complexo Desportivo Nacional do Jamor
relativas a instalagdes desportivas, alojamento e alimentagao;

k) Apresentar, até¢ 15 de dezembro de 2013, o plano de atividades e
orgamento para o ano de 2014, caso pretenda celebrar contrato-programa
para esse ano;

/) Proceder a entrega das propostas para a integragio dos praticantes
desportivos no regime de alto rendimento, onde devem constar todos
os dados identificativos e caracterizadores.

m) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagoes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associa¢des regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 7.#
Incumprimento das obrigacdes do 2.° outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.* e 9.%, ha lugar a sus-
pensdo das comparticipa¢des financeiras por parte do 1.° outorgante
quando o 2.° outorgante ndo cumpra:

a) As obrigagdes referidas na clausula 6.* do presente contrato-programa;

b) As obrigagdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b), ¢), d), e), f) e ou )
da clausula 6.7, por razdes nao fundamentadas, concede ao 1.° outorgante
o direito de resolugdo do presente contrato e de reaver todas as quan-
tias pagas quando se verifique a impossibilidade de realizagdo dos
fins essenciais do Programa de Desenvolvimento do Desporto de Alto
Rendimento e Selegdes Nacionais.

3 — O 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante as com-
participagdes financeiras concedidas que ndo tenham sido aplicadas na
execugdo do competente Programa de Atividades anexo ao presente
contrato-programa.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados em
2013 ou em anos anteriores, que nao tenham sido total ou parcialmente
aplicadas na execugao dos respetivos Programas de Atividades, sdo por
esta restituidas ao 1.° outorgante, podendo este Instituto, no ambito do
presente contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do artigo 30.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

5 — Os pagamentos previstos na clausula 4.* estdo suspensos até
que o 2.° outorgante regularize as obrigagdes contratuais em falta, bem
como proceda as reposi¢des de verbas apuradas resultantes de contratos-
-programa celebrados em 2013 e ou anos anteriores, sem prejuizo da
possibilidade deste Instituto poder acionar o estabelecido na parte final
do n.° anterior.

Clausula 8.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto, a
dopagem, a corrup¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislacdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
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a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 9.%
Formacio de treinadores

O nao cumprimento pelo 2.° outorgante do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lei n.® 40/2012,
de 28 de agosto, implica a suspensdo e, se necessario, o cancelamento
das comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante.

Cléausula 10.2
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante fiscalizar a execugdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sindi-
cancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade externa.

2 — As agoes inspetivas designadas no niimero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizacdo de inspecdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter cldusula expressa nesse sentido.

Clausula 11.2
Revisao do contrato

1 — O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto
por livre acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no
artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

2 — O valor global da comparticipagdo financeira é revisto em setem-
bro de 2013, mediante a disponibilidade financeira do Instituto.

Clausula 12.#
Vigéncia do contrato

1 — Salvaguardando o disposto na clausula 3.* ¢ da satisfagdo das
obrigacdes contratuais estabelecidas na clausula 6. supra, a produgio
de efeitos do presente contrato retroage a data de inicio da execugdo do
programa e termina em 31 de dezembro de 2013.

Clausula 13.2
Disposi¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execucao do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 9 de setembro de 2013, em dois exemplares
de igual valor.

9 de setembro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Por-
tugués do Desporto e Juventude, 1. P., Jodo Bibe. — O Presidente da
Federagdo Portuguesa de Remo, Luis Ahrens Teixeira.

ANEXO 1

(ao contrato-programa de desenvolvimento desportivo CP/296/DDF/2013)

Objetivos desportivos a atingir no desenvolvimento do desporto de Alto Rendimento nos termos do artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 272/2009, de 1 de outubro

Selegdes/Modalidades

Objetivos

Selecdo Nacional de Seniores Pesos Ligeiros/Grupo olimpico. . .......

Selecdo Nacional de Sub 23, Pesos Ligeiros e Seniores . .. ...........

Seleg¢do Nacional de Juniores e Seniores Femininos. . ...............

Classificagdo até ao 3.° lugar no Campeonato da Europa.
Classificagdo até ao 3.° lugar em pelo menos uma Taga do Mundo.
Alcangar a Final A no Campeonato do Mundo.

Alcangar a Final A em pelo menos duas Tagas do Mundo.
Classificagdo na 1.* metade da tabela no Campeonato da Europa.
Alcangar a Final B no Campeonato do Mundo de Sub23.
Alcangar a Final B no Campeonato da Europa.
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Sele¢des/Modalidades

Objetivos

Selegdo Nacional de Juniores. ... .........ovuvininnenennann..

Selecdo Nacional de Remo Adaptado . ...........................

Alcangar a Final B no Campeonato do Mundo.
Alcangar a Final A no Campeonato da Europa.
Alcangar a Final B no Campeonato do Mundo.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS E MINIS-
TERIOS DA DEFESA NACIONAL E DAAGRICULTURA,
DO MAR, DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO DO
TERRITORIO.

Gabinetes do Ministro da Defesa Nacional, da Ministra
da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordena-
mento do Territério e do Secretario de Estado da
Administracao Local.

Portaria n.° 632/2013

Tendo a Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P., considerado necessa-
rio proceder oficiosamente a delimitagdo do dominio ptiblico maritimo
na Avenida da Barrinha — Praia de Esmoriz, na freguesia de Esmoriz,
concelho de Ovar, foi instruido o respetivo processo, em conformidade
com o disposto na Lei n.° 54/2005, de 15 de novembro, e no Decreto-Lei
n.° 353/2007, de 26 de outubro.

Dando cumprimento ao disposto no n.° 2 do artigo 17.° da Lei
n.° 54/2005, de 15 de novembro, em articulagdo com o artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 353/2007, de 26 de outubro, importa agora nomear a
respetiva comissdo de delimitagdo.

Assim:

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 17.° da Lei n.° 54/2005, de
15 de novembro, e no artigo 4.° do Decreto-Lei n.® 353/2007, de 26 de
outubro, manda o Governo, pelos Ministros da Defesa Nacional, Adjunto
e do Desenvolvimento Regional e da Agricultura, do Mar, do Ambiente
e do Ordenamento do Territorio, o seguinte:

Artigo 1°
Constituicio da comissido de delimitacido

1 — E constituida a comissdo de delimitagio do processo de deli-
mitagdo do dominio piblico maritimo na praia de Esmoriz, freguesia
de Esmoriz, concelho de Ovar, promovida oficiosamente pelo Es-
tado, que corre termos na Agéncia Portuguesa do Ambiente, I.P., sob
o n.° 40854/5-M.

2 — A comissdo de delimitagdo referida no nimero anterior ¢ com-
posta por:

a) Um representante da Agéncia Portuguesa do Ambiente, L.P., que
preside;

b) Um representante do Ministério da Defesa Nacional;

¢) Um representante da Camara Municipal de Ovar.

Artigo 2°
Auto de delimita¢ao

1 — O auto de delimitagdo que vier a ser elaborado pela comissdo de
delimitagdo obedece ao disposto nos artigos 7.° ¢ 8.° do Decreto-Lei
n.° 353/2007, de 26 de outubro.

2 — O auto de delimitagdo a que se refere o nimero anterior e
a planta de delimitagdo a ele anexa sdo remetidos a Agéncia Por-
tuguesa do Ambiente, I.P., para prosseguimento do processo, nos
termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 353/2007, de 26
de outubro.

17 de julho de 2013. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco. — A Ministra da Agricultura, do Mar, do
Ambiente e do Ordenamento do Territorio, Maria de Assun¢do Oliveira
Cristas Machado da Graga. — O Secretario de Estado da Administragdo
Local, Antonio Egrejas Leitdo Amaro.

207167742

207251406

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 12130/2013

Considerando que o atual subdiretor-geral da Autoridade Tributaria
e Aduaneira, responsavel pela area da Inspecao Tributaria e Aduaneira,
cessou fungdes, por motivo de aposentagio, no dia 31 de julho de 2013;

Atento o interesse institucional em garantir a continuidade do exercicio
do cargo de diregdo superior em causa e do normal funcionamento dos
servigos, sem prejuizo da realizagdo do procedimento concursal para o
cargo de diregdo superior em causa, nos termos legais em vigor;

E nos termos do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.”* 51/2005, de 30 de
agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e
64/2011, de 22 de dezembro, determino o seguinte:

1. Designo, em regime de substitui¢do, para o cargo de subdiretora-geral
para a area da Inspegao Tributaria e Aduaneira da Autoridade Tributaria
e Aduaneira, a licenciada Ana Paula Aratjo Neto, do mapa de pessoal da
Autoridade Tributaria e Aduaneira, com efeitos a 1 de agosto de 2013.

2. Nos termos do disposto na parte final do n.° 1 do artigo 26.°-A da
Lein.°2/2004, de 15 de janeiro, aditado pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
agosto, e alterado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, a comissao
de servigo da trabalhadora no cargo de Diretora de Servigos de Planea-
mento e Coordenagao da Inspecao Tributaria fica suspensa pelo periodo
maximo de quatro anos.

3. A presente designac@o fundamenta-se no curriculo em anexo, o qual
evidencia o perfil adequado e demonstrativo da aptiddo e experiéncia
profissional necessarios ao exercicio do referido cargo.

11 de setembro de 2013. — A Ministra de Estado e das Finangas,
Maria Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque.

Nota Curricular
1. Dados pessoais:

Ana Paula de Araujo Neto.

2. Habilitagoes académicas:

Licenciatura em Organizagao e Gestao de Empresas pelo ISEG-UTL
(1985).

3. Experiéncia profissional:

Desde 06/2013 — Diretora de Servigos da Diregdo de Servigos de
Planeamento e Coordenagdo Inspecdo Tributaria (DSPCIT), despacho
n.°29/2013, de 30/05/2013 do Sr. Diretor-Geral da Autoridade Tributaria
e Aduaneira, com efeitos a 1 de junho de 2013, em comissio de servigos
pelo periodo de trés anos.

2010-05/2013 — Diretora de Servicos (em regime de substitui¢do),
da Diregdo de Servicos de Planeamento e Coordenagdo da Inspecdo
Tributaria (DSPCIT), despacho n.° 11377 de 29/06/2010 do Sr. Diretor-
-Geral dos Impostos, por vacatura do lugar.

2003-2010 — Chefe de Divisao da Divisao de Estudos e Coordena-
¢do, da Diregdo de Servigos de Planeamento e Coordenagdo Inspecdo
Tributaria (despacho de 07/02/2003 do Sr. Diretor-Geral).

1996-2003 — Inspetora Tributaria na DGCI (Diregdo-Geral dos Im-
postos), na DSEPCPIT (Dire¢do de Servigos de Estudos Planeamento
e Coordenacdo da Prevengao e Inspegdo Tributaria).

1987-1996 — Inspetora Tributaria na DSPIT (Direcdo de Servigos
de Prevenc@o e Inspecao Tributaria), atual Unidade dos Grandes Con-
tribuintes (UGC).

1985-1987 — Staff Accountant (Ernst & Whinney).

4. Outras atividades:

2001-2005 — Assistente no IDEFE (Instituto para o Desenvolvi-
mento de Estudos Econdmicos, Financeiros e Empresariais do ISEG),
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na unidade letiva de Auditoria Fiscal no Curso de Pds-Graduagdo em
Gestao e Fiscalidade.

1992-2000 — Assistente no IESF (Instituto de Estudos Superiores
Financeiros e Fiscais) na unidade letiva de Auditoria Fiscal, dos Cursos
de bacharelato e Pos-Graduagao em Gestdo e Fiscalidade.

1990-1999 — Formadora do Centro de Formagado da DGCI em cursos
de Auditoria Financeira/Tributaria.

1996-1999 — Formadora no Centro de Formagado da DGCI em cursos
de “Analise Financeira e Revisdo de Contas”.

5. Formagdo complementar:

Frequéncia, em 2004, no Instituto da Administragdo Publica (INA),
do seminario de alta dire¢do previsto pela Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro.

Frequéncia de diversos cursos, seminarios e conferéncias nas areas
da: fiscalidade, gestdo de pessoas e lideranga, gestdo por objetivos,
trabalho de equipa, informatica, inglés, Auditoria contabilistica, Au-
ditoria informatica;

Estagio — Fraudes Fiscais, Swedish Tax Administration — Local Tax
Office — Estocolmo e Gotemburgo;

Estagio — Auditoria das contabilidades Informatizadas — Ministére
de L’Economie des Finances et du Budget, Paris;

Curso de Auditoria Financeira — Ernst & Young.

207253918

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso (extrato) n.° 11851/2013

Considerando o disposto non.® 2 ¢ 3.° do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.® 51/2005, de 30 de
agosto, na redagdo dada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, foi renovada,
por despacho do Senhor Diretor-Geral da Autoridade Tributaria e Adu-
aneira, a comissdo de servigo do licenciado Joaquim Manuel Matos
Neto da Silva, no cargo de Diretor de Finangas Adjunto da Direcéo de
Finangas do Porto.

12 de setembro de 2013. — O Chefe de Divisao, Manuel Silvares
Pinheiro.
207251074

Aviso (extrato) n.° 11852/2013

Considerando o disposto non.® 2 ¢ 3.° do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.® 51/2005, de 30 de
agosto, na redagdo dada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, foi renovada, por
despacho do Senhor Diretor-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira,
a comissdo de servico do licenciado José Carlos da Silva, no cargo de
Chefe de Divisdo de Estudos e Informagdes (DEI) da Direcéo de Servigos
de Investigacao da Fraude e Agdes Especiais (DSIFAE).

12 de setembro de 2013. — O Chefe de Divisdao, Manuel Silvares
Pinheiro.
207252605

Aviso (extrato) n.° 11853/2013

Considerando o disposto nos n.”* 2 e 3 do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.® 51/2005, de 30 de
agosto, na redacdo dada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, foi renovada, por
despacho do Senhor Diretor-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira,
a comissdo de servigo da licenciada Maria Gabriela Gomes Tavares
Pinto, no cargo de Chefe de Divisdo de Liquidagdo e Controlo (DLC)
da Diregao de Servigos do Imposto Municipal sobre Imoveis (DSIMI).

12 de setembro de 2013. — O Chefe de Divisdao, Manuel Silvares
Pinheiro.
207252679

Despacho n.° 12131/2013

Tendo sido dado cumprimento ao estabelecido nos n.* 1 e 2 do ar-
tigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes introdu-
zidas pela Lein.° 51/2005, de 30 de agosto, Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, e pela Lei n.® 64/2011, de 22
de dezembro, que a republicou e concluido o procedimento concursal de
selegdo para recrutamento de Diretor de Servigos de Regulagio Adua-
neira (DSRA), cargo de dire¢ao intermédia de 1.° grau, publicitado no
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Didario da Republica, 2.* série, n.° 22, de 31 de janeiro de 2013, o juri, na
ata final que integra o respetivo procedimento concursal, propos, funda-
mentadamente, a designagdo da licenciada Maria Paula Lourengo das Ne-
ves Tavares Mota, por reunir as condi¢des exigidas para o cargo a prover.

Considerando os fundamentos apresentados pelo jiri, a candidata
retne as condi¢des para ser nomeada Diretora de Servicos de Regulagio
Aduaneira.

Nestes termos, e atento o disposto nos n.”* 9 e 10 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a redagdo conferida pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de agosto, n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.° 3-B/2010, de
28 de abril, e pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, concordo com
a proposta do juri, pelo que designo no cargo de Diretora de Servigos
de Regulacdo Aduaneira, em comissdo de servico, pelo periodo de trés
anos, a Reverificadora Assessora Principal da Carreira técnica superior
Aduaneira, licenciada Maria Paula Lourengo das Neves Tavares Mota,
com efeitos a 1 de agosto de 2013.

25 de julho de 2013. — O Diretor-Geral, José A. de Azevedo Pereira.

Sintese curricular

Nome: Maria Paula Lourengo das Neves Tavares Mota

Formagéo académica: Licenciada em Direito pela Faculdade de Direito
da Universidade Classica de Lisboa, 1984

Categoria profissional: Reverificador Assessor Principal da carreira
técnica superior aduaneira desde 26 de margo de 2003

Experiéncia profissional:

21.12.2011 até a presente data— Exerce o cargo de Diretora de
Servigos de Regulacdo Aduaneira, em substitui¢do.

2008-2011 — Exerceu fungdes como Subdiretora-Geral das Alfan-
degas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo, assegurando a coor-
denag@o da Direcdo de Servigos dos Impostos Especiais de Consumo,
da Diregdo de Servigos dos Impostos sobre os Veiculos Automoveis e
Valor Acrescentado e no ultimo ano do seu mandato também da Dire¢do
de Servigos Antifraude;

2000-2007 — Iniciou fungdes como Diretor de Servigos ainda no
cargo de Diretor de Servigos dos Impostos sobre o Alcool e as Bebidas
Alcodlicas, os Tabacos e o Valor Acrescentado (DSIABATVA) e, apds a
reestruturagdo organica operada pelo Decreto -Lei n.° 360/99, de 16 de
setembro, de Diretor de Servigos dos Impostos Especiais de Consumo
(DSIEC). Neste periodo, foram desenvolvidos projetos e agdes de ca-
rater normativo visando consolidar o quadro normativo e aperfeicoar os
sistemas de controlo dos beneficios fiscais especificos de cada imposto
e paralelamente desenvolveram -se sistemas e aplicagdes informaticas
com vista a modernizar a gestdo e o controlo dos IEC;

1997-2000 — Assumiu fungdes dirigentes como Chefe da Divisdo do
Imposto sobre os Oleos Minerais sendo de assinalar a regulamentagdo
das formalidades e procedimentos de controlo das isengdes e reducdes
de ISP, nomeadamente a implantagdo da rede nacional do gasodleo co-
lorido e marcado para a agricultura e a implementagdo do projeto de
informatizagdo do sistema de abastecimento de combustiveis aos setores
maritimo e fluvial;

1991-1997 — Acedeu a categoria de Primeiro Verificador Superior
continuando a exercer as suas fungdes na Divisdo de Circulagao de
Mercadorias, da Dire¢ao de Servigos de Circulagdo de Mercadorias
e Politica Agricola, tendo participado no processo de codificacdo que
conduziu a adogao do Codigo Aduaneiro Comunitario e na elaboragdo
das respetivas Disposi¢des de Aplicagdo, bem como na definigdo de
instrugodes tendentes a sua aplicagdo a nivel nacional;

1987-1991 — Com a categoria de Segundo Verificador Superior,
foi colocada na Divisao de Circulagdo de Mercadorias da Dire¢do de
Servigos de Circulagdo de Mercadorias e Politica Agricola, tendo par-
ticipado na elaborag@o de estudos, formulagdo de propostas e definigdo
de normas e instrugdes para a aplicagdo da regulamentagdo comunitaria
na area aduaneira, nomeadamente sobre as matérias relacionadas com
o processo de desalfandegamento;

1986-1987 — Nomeagdo e ingresso na categoria de Verificador
Superior Estagiario do quadro técnico superior da Direcdo-Geral das
Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo.

207249828

Diregao-Geral do Tesouro e Finangas

Despacho n.° 12132/2013

No ambito da implementagao da organica da Dire¢ao-Geral do Te-
souro e Finangas (DGTF), aprovada pelo Decreto-Lei n.° 156/2012, de
18 de julho, e na sequéncia da Portaria n.® 229/2013, de 18 de julho,
que aprovou a estrutura nuclear dos servigos e as competéncias das
unidades organicas da DGTF, bem como fixou o nimero maximo das
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unidades organicas flexiveis, as quais foram criadas pelo meu despacho
de 09 de setembro, importa criar condigdes que permitam assegurar o
normal funcionamento dos servigos, mantendo as comissdes de servigo
relativas aos cargos de dire¢@o intermédia de 1.° ¢ 2.° graus e procedendo
a novas nomeagdes sempre que necessario.

Assim, nos termos do disposto na parte final da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 25.° e do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada
pela Lei n.° 64/2011 de 22 de dezembro, determino o seguinte:

1 — S&o mantidas as comissdes de servigo dos titulares dos cargos de
dire¢do intermédia de 1.° grau da Dire¢éo-Geral do Tesouro e Finangas,
com efeitos a 19 de Julho de 2013, conforme consta do quadro I em
anexo.

2 — Sao mantidas as comissdes de servigo dos titulares dos cargos de
direcdo intermédia de 2.° grau da Dire¢éo-Geral do Tesouro e Finangas,
com efeitos a 19 de julho de 2013, conforme consta do quadro I em
anexo.

3 — S0 nomeados, em regime de substitui¢ao, no cargo de diretores
de servico, por motivo de vacatura do lugar, os seguintes trabalhadores,
em virtude de possuirem o perfil adequado a prossecugao dos objetivos
do servigo, sendo dotados de competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio dos respetivos cargos, conforme notas curriculares anexas ao
presente despacho:

Licenciada Maria Teresa Vasconcelos Abreu Flor de Morais, como
diretora de servigos da Dire¢do de Servigos de Gestdo Financeira e
Orgamental,
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Licenciada Maria Isabel Nunes Fernandes, como diretora de servigos
da Dire¢édo de Servicos de Avaliag¢des e Valorizagdo do Patrimoénio.

4 — Sdo nomeados, em regime de substitui¢do, no cargo de chefes
de divisao, por motivo de vacatura do lugar, os seguintes trabalhadores,
em virtude de possuirem o perfil adequado a prossecugdo dos objetivos
do servigo, sendo dotados de competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio dos respetivos cargos, conforme notas curriculares anexas ao
presente despacho:

Licenciada Maria Isabel Louro Caria Alcobia, como chefe de divisdo
da Divisdo do Patriménio Empresarial;

Licenciado Dino Jorge Ramos Santos, como chefe de divisdo da
Divisdo de Liquidagdes e Regularizagdes;

Mestre Cristina Maria Pereira Freire, como chefe de divisao da Divisao
de Assuntos Juridicos e Coordenagao;

Licenciada Ana Sofia da Silva Gomes Josué, como chefe de divisdo
da Divisao de Gestao de Recursos.

5 — As nomeagdes a que se referem os numeros 3 e 4 do presente
despacho produzem efeitos a partir de 19 de julho de 2013, a excecdo
da nomeagdo da Mestre Cristina Maria Pereira Freire, a qual produz
efeitos com a assinatura do presente despacho.

6 — Os ora nomeados podem exercer a op¢do consagrada no n.° 3
do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei
n.° 64/2011 de 22 de dezembro.

10 de setembro de 2013. — A Diretora-Geral, Elsa Roncon Santos.

ANEXO

QUADROI

Unidade organica

Nova designagido

Titular

Direcéo de Servigos de Participacdes do Estado.
Diregdo de Servigos de Apoios Financeiros . . . .

Direcgo de Servigos de Gestao Patrimonial . . . .
Diregdo de Servigos de Regularizagdes Finan-

ceiras.
Gabinete de Apoio e Coordenagdo .........

Direcdo de Servigos de Participagdes do Estado
Direcdo de Servigos de Apoios Financeiros . .. ..

Diregdo de Servigos de Gestdo Patrimonial . .. ..
Direcéo de Servigos de Regularizagdes Financeiras

Direcdo de Servigos Juridicos e de Coordenagao

Maria Fernanda Joanaz Silva Martins.

Graga Maria Valente Nunes Montalvao Fer-
nandes.

Ana Paula Gomes Azurara.

Cristina Maria Pereira Branco Mascarenhas
Vieira Sampaio.

Maria de Lurdes Pereira Moreira Correia de
Castro.

QUADRO I

Unidade organica Estrutura anterior

Nova estrutura Titular

Direg@o de Servicos de Apoios

Financeiros.

Direcdo de Servicos de Apoios | Divisao de Bonificagdes e Incentivos
Financeiros.

Direcdo de Servigos de Gestdo | Divisao de Administragdo Patrimonial
Patrimonial.

Direg@o de Servigos de Gestdo | Divisdo de Aquisi¢des e Administra-
Patrimonial. ¢do Patrimonial.

Diregdo de Servigos de Avaliagdes | Divisdo de Cadastro e Inventario
e Valorizagdo do Patriménio.
Direcao de Servigos de Regulari-

zagdes Financeiras.

Divisdo de Garantias e Empréstimos

Divisdo de Gestao de Créditos .. ..

Divisdo de Recuperacdo de Créditos

Divisdo de Garantias e Empréstimos | Teresa Isabel Carvalho Costa.

Divisao de Bonificagdes e Incentivos | Leonor do Carmo Gaspar Anto-
nio de Jesus.

Divisdo de Administragdo Patrimonial | Luisa Maria Teixeira Pisco.

Maria Gabriela Nunes Mendes
Campos.

Alexandre Nuno dos Santos An-
tunes Capucha.

Maria Teresa Figueiredo Fer-
reira Alves Carvalho.

Divisdo de Administragdo e Gestao
de Contratos.
Divisdo de Cadastro e Inventario

Divisdo de Gestao e Recuperagao de
Créditos.

Nota curricular

Nome: Maria Teresa Vasconcelos Abreu Flor de Morais.

Data de Nascimento: 25/03/1960.

Licenciada em Administragdo e Gestdo de Empresas, pela Universi-
dade Catolica Portuguesa (1983).

Experiéncia Profissional:

Desde 10/2012 — Diretora de servigos da Diregdo de Servigos de
Gestdo Financeira e Orgamental da Dire¢do-Geral do Tesouro e Finangas
(DGTF), em regime de substituigdo;

04/2008 a 09/2012 — Chefe de divisdo da Divisdo de Gestdo Finan-
ceira e Orgamental da DGTF, em regime de substitui¢do;

06/2007 a 04/2008 — Chefe de divisdo da Divisdo de Recursos Hu-
manos e Financeiros da DGTF;

04/2000 a 06/2007 — Diretora do Gabinete de Prospetiva e Coorde-
nac¢ao da Dire¢@o-Geral do Tesouro (DGT);

04/1993 a 04/2000 — Chefe de Divisao da area de Coordenacdo
Orgamental e Bonificagdes da DGT;

1987 a 1993 — Técnica Superior do Tesouro na DGT tendo
exercido fungdes nas seguintes Diregdes: Operagdes Cambiais;
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Planeamento, Organizacdo e Coordenagdo; e Gabinete de Estu-
dos.

Outras fungdes desempenhadas:

Desde 08/2012 — Representante da DGTF na Comissao Executiva
da Estrutura de Gestdo do PNAEE;

Desde 03/2009 — Representante da DGTF na Comissdo de Gestao
Técnica do Fundo para a Promogdo dos Direitos dos Consumido-
res;

Desde 04/2008 — Vogal do Conselho Fiscal da APS — Administragao
do Porto de Sines, S. A.;

Desde 04/2008 — Membro do Grupo para o Acompanhamento Per-
manente da Moeda Metalica;

Desde 12/2007 — Vogal do Conselho Fiscal da SOFID — Sociedade
para o Financiamento do Desenvolvimento, Institui¢do Financeira de
Crédito, S. A.;

Desde 2007 — Presidente da Mesa da Assembleia Geral da EDM —
Empresa de Desenvolvimento Mineiro, S. A.;

2004 a 02/2008 — Presidente da Comissao de Fiscalizagdo do Instituto
de Mercados de Obras Publicas e Particulares e do Imobiliario;

Desde 2004 — Vice-Presidente da Mesa da Assembleia Geral da
Sociedade de Transportes Coletivos do Porto, S. A.;

2002 a 2005 — Presidente da Mesa da Assembleia Geral do Hospital
de Sdo Bernardo, S. A.;

2002 a 2004 — Representante da DGT no grupo de trabalho que
apresentou um projeto de diploma sobre crédito bonificado para Pessoas
com Deficiéncia;

1999 a 2004 — Vogal do Conselho Fiscal da Hidroelétrica de Cahora
Bassa, S. A.;

1998 a 2000 — Representante da DGT no grupo de trabalho que
elaborou os projetos de diplomas que regulam o regime da con-
cessdo de crédito a aquisigdo, construgdo e realizagdo de obras em
habitagdo — Decreto-Lei n.° 349/98, de 11 de novembro, e posteriores
alteragoes;

1998 — Representante da DGT na Comissao de Estudo do Regime
Juridico Relativo aos Auxilios Publicos.

Formagao Profissional Especializada:

«FORGEP — Programa de Formagao em Gestéo Piiblica» — Instituto
Nacional de Administragao;

Curso «Formagdo de Formadores» — Instituto do Emprego e For-
magao Profissional.

Nota curricular

Nome: Maria Isabel Nunes Fernandes.

Data de Nascimento: 02/12/1961.

Licenciatura em Direito, Ciéncias Juridico-Politicas, Universidade
de Coimbra, 1980/85.

Advogada — Inscrigdo suspensa, Conselho Distrital de Lisboa, Ordem
dos Advogados.

Experiéncia Profissional:

Desde 10/2011 — Diretora de servigos da Direcdo de Servigos de
Apoio Técnico Patrimonial, da Dire¢ao-Geral do Tesouro e Finangas,
Ministério das Finangas;

01/2010 a 10/2011 — Técnica Superior a exercer fungdes de assessoria
juridica, Departamento de Apoio aos Antigos Combatentes, Ministério
da Defesa Nacional (MDN);

01/2003 a01/2010 — Diretora de servigos da Direcéo de Servigos de
Gestdo Patrimonial da Diregdo-Geral de Infraestruturas, MDN;

10/2002 a 01/2003 — Chefe de divisdo da Divisao de Estudos Pro-
fissionais e Politica Salarial, Diregdo de Servigos de Desenvolvimento
dos Recursos Humanos da Defesa Nacional, Direcdo-Geral de Pessoal
e Recrutamento Militar, MDN;

05/2002 a 09/2002 — Diretora-Adjunta do Gabinete Juridico, Instituto
das Estradas de Portugal, EP;

09/2000 a 04/2002 — Diretora-Adjunta do Departamento de Recursos
Humanos, Instituto das Estradas de Portugal, EP;

04/2000 a 09/2000 — Assessora do Secretario de Estado dos Assuntos
Parlamentares, XIV Governo Constitucional, nomeada para o exercicio
de fungdes de apoio juridico especializado, em regime de destacamento
do Instituto de Estradas de Portugal, EP;
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09/1999 a 04/2000 — Diretora-Adjunta do Departamento de Recursos
Humanos, Instituto de Estradas de Portugal, EP;

05/1999 a 09/1999 — Assessora do Secretario de Estado da Admi-
nistra¢do Publica e da Modernizagao Administrativa, XIII Governo
Constitucional, nomeada para o exercicio de fungdes de apoio juridico
especializado;

02/1999 a 05/1999 — Diretora do Departamento de Administragdo
Geral, Diregdo-Geral das Pescas e Aquicultura, Ministério da Agricultura
do Desenvolvimento Rural e das Pescas;

10/1998 a 02/1999 — Assessora do Ministro do Equipamento, Plane-
amento e da Administragdo do Territorio, XIII Governo Constitucional,
nomeada para o exercicio de fun¢des no ambito da Sindicancia ordenada
a Junta Autobnoma de Estradas;

03/1998 a 10/1998 — Chefe de divisdo da Divisdo de Estudos Profis-
sionais e Politica Salarial, Dire¢do-Geral de Pessoal, MDN;

11/1997 a 03/1998 — Técnica Superior da Divisao de Estudos Pro-
fissionais e Politica Salarial, Dire¢ao-Geral de Pessoal, MDN;

10 a 11/1997 — Chefe de divisao da Divisdo de Estudos Profissionais
e Politica Salarial, Dire¢do-Geral de Pessoal, MDN;

05/1993 a 11/1997 — Técnica Superior da Direcdo-Geral de Pessoal,
MDN, primeiro na Divisdo de Assuntos Sociais e posteriormente na
Divisdo de Estudos Profissionais e Politica Salarial;

01/1992 a 05/1993 — Técnica Superior na Divisao de Infraestruturas
Militares, da Dire¢ao-Geral de Pessoal e Infraestruturas, MDN;

01/1991 a 01/1992 — Jurista contratada da Divisdo de Servigos Ju-
ridicos, Direg@o de Servigos Juridicos e Contencioso, Centro Regional
de Seguranca Social de Lisboa;

01/1988 a 02/1989 — Jurista contratada para prestar assessoria
juridica a Comissdo Executiva da INDEP, Industrias Nacionais de
Defesa, EP;

09/1985 a 05/1992 — Profissional liberal, nas areas de consultoria
juridica (Direito fiscal e Direito administrativo) e advocacia (fiscalidade,
direito administrativo, direito penal, direito da familia e recuperagdo
de créditos);

11/1980 a 08/1981 — Professora contratada em regime de horario
completo, Escola Secundéria de Figueiré dos Vinhos, Ministério da
Educacdo.

Outras fung¢des desempenhadas:

Coordenadora da Comissao Técnica do Acordo de Cooperagéo e
Defesa Portugal-EUA;

Vogal efetivo da Comissao Nacional da REN;

Representante da DGIE nas equipas interdepartamentais criadas
no ambito da Cidadania e a Igualdade de Género, conforme RCM
n.° 161/2008 de 22 de outubro;

Representante MDN da Comissdo Mista do Plano Setorial da Rede
Natura 2000;

Representante MDN nos Conselhos Consultivos das Comissdes de
Coordenagdo de Desenvolvimento Regional;

Representante MDN no GT do Plano Estratégico do Projeto
Arco Ribeirinho Sul constituido pela RCM n.° 137/2008 de 12 de
setembro;

Representante do MDN no Sistema de Pontos Focais do PNPOT;

Grupo de Trabalho para a defini¢do do Estatuto do Pessoal do SIS
e do SIEDM;

Nucleo de Estudos de Assuntos Ambientais do MDN;

Delegada do MDN a 6.* Conferéncia Internacional sobre Legislagido
de Antigos Combatentes e Vitimas de Guerra, organizada pela Federagdo
Mundial de Antigos Combatentes (FMAC);

Representante do Governo (MDN) no Conselho de Satde e Seguranga
no Trabalho para a Administragdo Publica (CSSTAP);

Grupo de Trabalho para a Inventariacdo e Caracterizagdo do Patri-
monio de Estado afeto a Defesa Nacional.

Formagao profissional especializada:

Curso de Alta Dire¢do em Administragio Publica (CADAP), INA,
2009;

Diploma de Especializagdo Juridica na Administragdo Publica (DE-
JUR), INA, 2008;

1.2 Edicdo do FORGEP, INA, 2006;

Seminario de Alta Direc¢do, INA, 2004,

Auditor Interno Ambiental certificado 05/AUD.150 (APCER);

Formador certificado n.° EDF 27831/2002 DL.
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Nota curricular

Nome: Maria Isabel Louro Caria Alcobia.

Data de Nascimento: 30/03/1951.

Licenciada em Economia, pelo Instituto Superior de Economia da
Universidade Técnica de Lisboa.

Experiéncia Profissional:

Desde 2002 — Chefe de divisdo da Divisdo do Patriménio Empresa-
rial da Dire¢ao-Geral do Tesouro e Finangas (DGTF);

2001 — Coordenadora do Nucleo de Bonificagdes ¢ Incentivos da
DGTF;

2000 — Coordenadora do Nucleo do Patrimoénio Empresarial da
DGTF;

1997 a 1999 — Coordenadora do Nicleo de Operagdes do Instituto
de Gestdo do Crédito Publico, com fungdes de orgamentagio, execucdo
e controlo da divida publica externa e, preparagdo de leildes de obri-
gagdes do tesouro;

1995 a 1996 — Chefe de divisdo da Divisdo de Processamento e
Controlo da Divida Publica da Dire¢do-Geral do Tesouro (DGT);

1993 a 1994 — Técnica Superior na DGT tendo exercido fungdes
na Divisdo de Operagdes do Pais da Dire¢ao de Servigos da Tesouraria
do Estado;

1988 a 1991 — Técnica Superior na DGT tendo exercido fungdes no
Gabinete de Apoio Técnico da Diregao de Servigos Financeiros nas areas
dos auxilios financeiros do Estado as empresas e da analise econdmica
e financeira de empresas com participagao publica;

1986 a 1987 — Técnica Superior na DGT tendo exercido fungdes
na Direcdo de Servigos de Operagdes do Tesouro desenvolvendo
fungdes no ambito da cooperagdo externa, previsdo, acompanha-
mento e controlo do servico da divida publica interna e externa da
Republica;

1984 a 1986 — Técnica Superior no Gabinete para a Cooperagao
Econdmica Externa tendo exercido fungdes na Dire¢do de Servigos de
Relagdes Internacionais no ambito das agdes ligadas a preparagdo de
negociagdes de operagdes de financiamento de projetos de investimento
junto do Banco Mundial, preparacdo e acompanhamento das missdes
de supervisdo daquele Banco;

1977 a 1984 — Técnica Superior no Departamento Central de Planea-
mento nas areas do planeamento a longo prazo, da elaboragao de cenarios
macroeconomicos e da analise de projetos de investimentos.

Outras fungdes desempenhadas:

Presidente do Conselho Fiscal da Administragdo do Porto de
Aveiro, S. A.;

Secretaria da mesa da Assembleia Geral do Hospital de S. Gongalo
de Amarante, S. A.;

Vice-Presidente da Mesa da Assembleia Geral das Fabricas Mendes
Godinho, S. A.;

Vogal do Conselho Fiscal da Lisnave — Estaleiros Navais, S. A.;

Participagdo, em 1992, no grupo de trabalho interministerial que
preparou o estudo prévio relativo ao sistema de controlo e cobranga da
Receita do Estado.

Nota curricular

Nome: Dino Jorge Ramos dos Santos.

Data de Nascimento: 20/08/1961.

Licenciado em Economia, pela Faculdade de Economia da Univer-
sidade Nova de Lisboa (1986).

Experiéncia Profissional:

Desde 11/2000 — Chefe de divisdo da Divisdo de Recuperagio de
Créditos da Diregao-Geral do Tesouro e Finangas (DGTF);

05/2000 a 11/2000 — Chefe de divisao da Divisdao da Cooperagdo
Industrial da Diregdo-Geral da Indastria (DGI);

09/1997 a 05/2000 — Técnico Superior do Tesouro na Dire¢do-Geral
do Tesouro (DGT) tendo exercido fungdes nas areas de Cooperagao
Financeira Internacional e Recuperagdo de Créditos;

12/1993 a 09/1997 — Técnico Superior na DGI tendo exercido
fungdes nas areas da Cooperagdo Industrial e da Competitividade In-
dustrial;

12/1991 a 12/1993 — Coordenagdo da Equipa de Projeto «Ativos
Financeiros — conta CEROT»;

29323

11/1986 a 12/1991 — Técnico Superior na DGT tendo exercido fun-
¢Oes nas areas de Recuperagdo de Créditos, Bonificagdes e Garantias
do Estado.

Outras fungdes desempenhadas:

Desde 04/2008 — Vogal do Conselho Fiscal da Administragdo do
Porto de Sines, S. A.;

05/2000 a 11/2000 — Representante do Ministério da Industria e
Energia no «Comité Art. 4» da Comissdo Europeia;

07/1989 a 12/1993 — Membro da Comissao de Fiscalizagdo da em-
presa «kEmpreendimentos Urbanos e Turismo, S. A.»

Formagao Profissional Especializada:

«FORGEP — Programa de Formagdo em Gestao Publica» — Instituto
Nacional de Administraggo, 2006;

Curso «Fiscalidade nas Empresas» — Instituto Superior de Gestéo,
1999.

Nota curricular

Nome: Cristina Maria Pereira Freire.

Data de Nascimento: 14/02/1975.

Mestre em Direito — variante Ciéncias Juridico-Politicas, pela Uni-
versidade Lusiada de Lisboa (2011-2012);

Pos-Graduada em Ciéncias Juridico-Administrativas pela Facul-
dade de Direito de Lisboa — Instituto de Ciéncias Juridico-Politicas
(2006-2007);

Pos-Graduada em Direito da Sociedade da Informagdo pela Asso-
ciagdo Portuguesa de Direito Intelectual e pela Faculdade de Direito
de Lisboa (1998-1999);

Licenciada em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa (1998).

Experiéncia Profissional:

Desde 07/2007 — Técnica Superior na Diregdo-Geral do Tesouro e
Finangas (DGTF);

10/2006 a 06/2007 — Técnica Superior de 1.* classe na Direcao-Geral
do Patrimonio;

03/2005 a 10/2006 — Técnica Superior de 2.* classe no Gabinete
Juridico-Administrativo da Policia Municipal da Camara Municipal da
Amadora (CMA);

07/2004 a 03/2005 — Adjunta do Ministro das Cidades, Administra-
¢do Local, Habitagdo e Desenvolvimento Regional;

05 a 07/2004 — Adjunta do Ministro das Cidades, Ordenamento do
Territério e Ambiente;

04/2003 a 05/2004 — Adjunta do Secretario de Estado do Ordena-
mento do Territério;

04/2002 a 04/2003 — Adjunta do Secretario de Estado Adjunto e do
Ordenamento do Territorio;

08/2001 a 03/2002 — Técnica Superior de 2.* Classe no Gabinete
Juridico-Administrativo da Policia Municipal da CMA;

03 a07/2001 — Jurista na Dire¢do de Servigos Juridicos da Dire¢éo-
-Geral das Autarquias Locais;

02/2000 a 02/2001 — Técnica Superior estagiaria (fevereiro de 2000
a fevereiro de 2001), na CMA, no Departamento de Administragido Geral
e Financgas/Servico de Contraordenagdes;

11/1998 a 05/2000 — Advogada estagiaria.

Outras fungdes desempenhadas:

Designada para substituir a Diretora de Servigos do Gabinete de
Apoio e Coordenagdo da DGTF, de 30/07 a 17/08/2012 e de 29/07 a
16/08/2013;

Nomeada representante do acionista Estado nas Assembleias-Gerais
de diversas empresas do Setor Empresarial do Estado (SEE);

Nomeada Secretaria da Comissao de Credores do Banco Privado
Portugués, S. A., em Liquidagao;

Vogal das Comissdes de Fixa¢do de Remuneragoes de diversas em-
presas do SEE;

Desde 2013 — Secretaria da Mesa das Assembleias Ge-
rais da Parvalorem, S. A., da Parparticipadas, SGPS, S. A., e da
Parups, S. A;

Desde 2008 — Secretaria da Mesa da Assembleia Geral da «<EDIA —
Empresa de Desenvolvimento e Infraestruturas do Alqueva, S. A.»;

Desde 2009 — Vogal nao executiva do Conselho de Administragdo
da Fundagdo Mata do Bugaco;
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Desde 2009 — Vogal do Conselho Fiscal da EGREP — Entidade
Gestora de Reservas Estratégicas de Produtos Petroliferos, E. P. E.;

Designada, através do Despacho n.° 4/2008, do Diretor-Geral do Te-
souro e Finangas, para integrar o Grupo de Trabalho relativo ao projeto
de reformulagdo do site da DGTF;

Designada para substituir o Chefe do Gabinete do Secretario de Estado
do Ordenamento do Territorio nas suas auséncias ¢ impedimentos, de
11/2003 a 05/2004;

Participacdo em juris de diversos procedimentos concursais;

Formadora em matérias de direito administrativo.

Nota curricular

Nome: Ana Sofia da Silva Gomes Josué.

Data de Nascimento: 08/05/1971.

Licenciada em Psicologia pelo Instituto Superior de Psicologia Apli-
cada — ISPA (1996).

Experiéncia Profissional:

Desde 10/2012 — Diretora de servigos da Direcdo de Servigos de
Gestao de Recursos da Dire¢do-Geral do Tesouro e Finangas (DGTF),
em regime de substituigdo;

06 a 09/2012 — Técnica Superior na Equipa Multidisciplinar de
Planeamento Estratégico e Coordenagao Operacional do Servigo de
Interveng@o nos Comportamentos Aditivos e Dependéncias (SICAD)
do Ministério da Saude (MS);

07/2007 a 05/2012 — Responsavel de Nucleo no Departamento de
Monitorizagdo, Formagdo e Relagdes Internacionais do Instituto da
Droga e da Toxicodependéncia (IDT) — MS;

07/2003 a 06/2007 — Responsavel pelo Gabinete de Formagao (Ser-
vigos Centrais) do IDT — MS;

01/1999 a 07/2003 — Técnica Superior, no Centro de Atendimento
a Toxicodependentes da Amadora da DRLVT do Servigo de Prevencao
e Tratamento das Toxicodependéncias do MS;

1997 a 2007 — Atividade docente — assistente convidada — no
ensino superior pré e pos-graduado.

Outras fungdes desempenhadas:

Desde 02/2013 — Representante da DGTF no Grupo de Trabalho
«Plano de implementacdo da medida 15 da RCM 12/2012;

Desde 11/2012 — Coordenagao executiva do processo de migracao de
areas comuns (recursos humanos, recursos financeiros — funcionamento
e investimento —, patrimoniais e aprovisionamento) da DGTF para a
SGMF Representagao do MS, no ambito de competéncias do IDT, nas
negociagdes promovidas pelo MNE no ambito do Quadro Perspetivas
Financeiras 2014-2020;

2010 — Responsabilidades técnicas, enquanto especialista creden-
ciada para a aplicagdo do método de avaliagdo psicologica em proce-
dimentos concursais;

10/2007 a 05/2012 — Representacdo do Estado Portugués em Pro-
grama Financeiro Especifico do Programa-Geral «Direitos Fundamentais
e Justica» do Quadro Perspetivas Financeiras 2007-2013;

2004 a 2010 — Coordenagao nacional técnico-pedagogica de projetos
objeto de cofinanciamento no ambito do QCA III e QREN;

2003 a 06/2012 — Coordenagao e participagdo em grupos de trabalho
interministeriais;

2003 a 09/2012 — Participag@o no desenvolvimento das politicas
nacionais contra a droga e as dependéncias, bem como no respeitante
aos problemas ligados ao alcool através da concegdo, redagdo, acom-
panhamento e avaliagdo de documentos estratégicos e estruturantes de
ambito nacional — éreas de especialidade: Informagao/Comunicagao,
Investigagdo, Formacao e Avaliagao;

2004 a 2011 — Coordenagéo de Processos de Certificagcdo/Acredi-
tagdo de Formacao;

2008 — Representagdo institucional no desenvolvimento dos traba-
lhos para a elaboragao e redagao da «Estratégia Nacional de Seguranga
Rodovidria 2008 -2015» promovidos pela ANSR do MAI;

Participagdo em diversos juris de procedimentos concursais para
constituigdo de relagao juridica de emprego publico e de concursos para
aquisi¢do de servigos e estagios de ingresso.

Formagdo Profissional Especializada:

Programa de Formagdo em Gestao Piblica FORGEP (2011) — Ins-
tituto Nacional de Administragdo, I. P. (INA);

Seminario de Alta Diregao (2004) — INA;

Formadora — certificada pelo Instituto de Emprego ¢ Forma-
¢do Profissional desde 2000 e acreditada pelo Conselho Cientifico-
-Pedagogico da Formagao Continua do Ministério da Educagao, desde
1997.

207253829
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MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Aviso (extrato) n.° 11854/2013

Para efeitos do artigo 3.° da Lei n.° 4/82, de 15 de abril, torna-se pu-
blico que na cobranga de emolumentos consulares a efetuar a partir de
1 de outubro de 2013 serdo adotadas as taxas de cambio seguintes:

Taxa
Divisas de conversao
por 1 euro

Rand Sul-Africano............................ 13,2368
Novo Kwanza (Angola). ....................... 126,8460
Florim (Antilhas Holandesas) ................... 2,3617
RialSaudita ............. ... .. ... ... ......... 4,9483
Dinar Argelino . ........... .. ..o 107,8983
Peso Argentino. ........... ... ... 7,4923
Dolar Australiano. .. ........... ... ... ... .. ... 1,4752
KunadaCroacia............. ..., 7,5521
DinarBahrein. ... ........... .. ... ... ......... 0,49745
Dolar dos Estados Unidos da América. ............ 1,3220
Doélar USD (Bermudas) . ....................... 1,3220
Real Brasileiro. .. ........ ... ... ... 3,0376
LevdaBulgaria.............................. 1,9558
Escudo (CaboVerde) .. .................... 110,0430
DolarCanadiano . ..................ccviun... 1,3604
PesoChileno ............ ... .. ... ... ... 684,7910
Yuan Renmimbi (China) ....................... 8,4436
Peso Colombiano. ............................ 2557,04
WondaCoreiadoSul ......................... 1475,0442
Franco CFA (Burkina Faso, Costa do Marfim, Guiné-

-Bissaue Senegal) . ......... ... .. .. L. 655,9570
PesoCubano................ ... 1,2928
Coroa Dinamarquesa . ......................... 7,4277
LibraEgipcia ........ ... i i 9,0991
LitasLitudnia. . .......... ... .. ... ... 3,4597
LatsLetonia...............o .. 0,6974
Dolar USD (Guatemala, Honduras, Nicaragua, El Sal-

Vador) . ..o 1,3220
Dolar USD (Equador, Timor, Zimbabué). . ......... 1,3220
Dirham dos Emiratos Arabes Unidos ............. 4,7524
FrancoSuigo ......... ... ... .. ... .. . . .. 1,2194
Birrda Etiopia . ............ 24,8636
Libra Esterlina (Reino Unido) .. ................. 0,8648
Rupia das Mauricias. .. ................. ... 41,2598
Dolar da Guiana Inglesa. . ...................... 269,7510
Rupiadalndonésia............................ 14948,3570
DolardaNamibia. ... ......................... 13,2174
Doélarde Hong-Kong . . ........... ... ... ...... 10,2465
Forintda Hungria............. ... .. ... ...... 294,4978
Rupialndiana....... ... ... ... ... ... ... ...... 88,0227
Reallraniano ............. ... ... ... ......... 16195,64
Dinar Iraquiano . .............. ... ... ... ...... 1534,46
PesoFilipinas. . ........... ... .. ... io... 53,1611
Coroalslandesa .. ................ ... .. ....... 280,5600
Shekeldelsrael .............................. 4,8333
ColondaCostaRica........................... 676,3240
YendoJapdo ........ ... i 123,5666
DinarJordano. . .......... ... ... .. ... .. ... .. .. 0,93644

Dinar SErvio .. ... 109,6872
Xelim (Quénia) ...t 109,4828
Dolar Liberiano .. ........... .. ... ... 85,7610
Pataca (Macau). . ..........oovinniininnenn.... 10,6246
KuachadoMalawi............................ 429,1980
Dirham Marroquino. .. ............ ... ......... 11,0435
PesoNovoMexicano. .. .............covuinn... 16,8022
Metical (Mogambique). .. ... ... 39,24
Nairada Nigéria.............coo .. 212,8705
Coroa NOrueguesa . ... ...oovvveninnennenn.... 7,9002
Délar daNova Zelandia. . ...................... 1,7075
RialdeOman............... .. ... ... ......... 0,508
Balboa (Panamad) .. ........................... 1,3194
Rupia Paquistanesa ........................... 135,0731
Guarani (Paraguai) t.c.c.ARS. ................... 7,4923
NovoSoldoPer............................. 3,6389
ZlotydaPolonia................ ... . ... ... 4,1132
Franco CFA da Republica Centro Africana . ........ 655,9570
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Taxa
Divisas de conversdo

por 1 euro
CoroaCheca. ...........ccviiiiiinn.. 25,2143
Dobra de S. Tomé e Principe . .. ................. 23468,4400
Doélarde Singapura . ........... .. ... ... 1,5988
LibradaSiria............. ... ... ... ... 64,0899
Lilangeni (Suazilandia) ........................ 13,2174
COroa SUCCA . .ottt e et e e 8,3757
BathdaTailandia............................. 42,6421
Doélar Trinidad e Tobago . ...................... 8,4310
Dinar TuniSino . ... ...t 2,1336
LiraTurca. .. ..., 2,6922
Novo Peso Uruguaio . .............ooviniinn.. 28,3089
HryvnadaUcrénia............... ... ... ...... 10,6355
RubloRUSSO. .. ... 42,9753
“Bolivar Fuerte” Venezuela. .................... 8,4716
Zaire da Republica Democratica do Congo) . .. .. ... 1233,54
Kuacha Zambiano ............................ 7,0240
DinarLibio. . .......... .. 1,62249
GourdedoHaiti.............................. 54,4846
Novo LeudaRoménia......................... 4,3670

12 de setembro de 2013. — O Diretor do Departamento Geral de
Administragdo, Francisco Vaz Patto.
207253967

Despacho (extrato) n.° 12133/2013

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, por de-
nuncia do trabalhador, nos termos do artigo 286.° do Regime do Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de
11 de setembro, cessou o contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, celebrado com Julio Marcos Gongalves do Vale
e Vasconcelos de Carvalho, para ocupagdo de um posto de trabalho da
carreira e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal da Diregio-
-Geral dos Assuntos Europeus, do Ministério dos Negocios Estrangeiros,
com efeitos a 1 de setembro de 2013.

10 de setembro de 2013. — O Diretor do Departamento Geral de
Administragdo, Francisco Vaz Patto.
207248418

Despacho (extrato) n.° 12134/2013

1 — Por despacho do Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros,
de 6 de setembro de 2013, nos termos do disposto na alinea b) do n.° 4
do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro, foi
determinado que o Primeiro Secretario de Embaixada — pessoal diplo-
matico do Ministério dos Negocios Estrangeiros — Alexandre Potsch
Duarte de Jesus designado, pelo Despacho n.° 5266/2012, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 76, de 17 de abril de 2012, para
exercer o cargo de Diretor de Servigos da Administragdo e Proteco
Consulares integrada na Dire¢ao-Geral dos Assuntos Consulares e das
Comunidades Portuguesas do Ministério dos Negocios Estrangeiros,
seja exonerado do referido cargo.

2 — O referido despacho produz efeitos a 6 de setembro de 2013.

12 de setembro de 2013. — O Diretor do Departamento Geral de
Administragdo, Francisco Vaz Patto.
207252598

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DA DEFESA NACIONAL

Gabinetes dos Ministros de Estado e dos Negdcios
Estrangeiros e da Defesa Nacional

Portaria n.° 633/2013

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos Ministros de Es-
tado e dos Negocios Estrangeiros e da Defesa Nacional, por proposta
do General Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos
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termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 1.° e dos artigos 3.°, 7.%, 8.°¢ 10.°
do Decreto-Lei n.° 233/81, de 1 de agosto, com as alteragdes intro-
duzidas pelos Decretos-Lei n.° 95/85, de 3 de abril, e 62/90, de 20 de
fevereiro, e nos termos da Portaria n.° 496/13, de 03 de julho, nomear
o tenente-coronel ART (09177683) Manuel Maria Barreto Rosa para o
cargo de “Oficial de Liga¢do na Missdo Militar junto da OTAN e da
UE”, em Bruxelas, Reino da Bélgica, a fim de desempenhar fungdes
na Representagdo Permanente de Portugal junto da Unido Europeia
(REPER).

Nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 233/81, de 1 de
agosto, a duracdo normal da comissdo de servigo correspondente ao
exercicio deste cargo ¢ de trés anos, sem prejuizo da antecipacdo do
seu termo pela ocorréncia de facto superveniente que obste ao seu
decurso normal.

A presente portaria produz efeitos a partir de 01 de outubro de 2013.
(Isenta de visto do Tribunal de Contas.)

4 de setembro de 2013. — O Ministro de Estado e dos Negocios Es-
trangeiros, Rui Manuel Parente Chancerelle de Machete. — O Ministro
da Defesa Nacional, José Pedro Correia de Aguiar-Branco.

207251828

Portaria n.° 634/2013

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos Ministros de Es-
tado e dos Negocios Estrangeiros ¢ da Defesa Nacional, por proposta
do General Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos
termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 1.° e dos artigos 3.%, 7.°, 8.° ¢
10.° do Decreto-Lei n.° 233/81, de 1 de agosto, com as alteracdes
introduzidas pelos Decretos-Lei n.° 95/85, de 3 de abril, e 62/90, de
20 de fevereiro, e nos termos da Portaria n.° 496/13, de 03 de julho,
nomear o capitdo-de-fragata ENAEL (21987) Sérgio Miguel Raminhos
Carrilho da Silva Pinto para o cargo de “Oficial de Ligagdo na Misséo
Militar junto da OTAN e da UE”, em Bruxelas, Reino da Bélgica, a
fim de desempenhar fungdes na Delegagao Portuguesa junto da NATO
(DELNATO), substituindo no cargo o capitdo-de-fragata (26085) José
Rafael Ferreira de Oliveira Rodrigues Pinto, que fica exonerado do
referido cargo pela presente portaria na data em que o militar agora
nomeado assuma fungdes.

Nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 233/81, de 1
de agosto, a duragdo normal da comissao de servigo correspondente
ao exercicio deste cargo ¢ de trés anos, sem prejuizo da antecipacdo
do seu termo pela ocorréncia de facto superveniente que obste ao seu
decurso normal.

A presente portaria produz efeitos a partir de 01 de outubro de 2013.
(Isenta de visto do Tribunal de Contas.)

4 de setembro de 2013. — O Ministro de Estado e dos Negocios Es-
trangeiros, Rui Manuel Parente Chancerelle de Machete. — O Ministro
da Defesa Nacional, José Pedro Correia de Aguiar-Branco.

207251852

Portaria n.° 635/2013

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos Ministros de Es-
tado e dos Negocios Estrangeiros e da Defesa Nacional, por proposta
do General Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos
termos dos artigos 1.%, n.° 3, alinea a), 2.°, 5.°, 6.° ¢ 7.° do Decreto-Lei
n.° 55/81, de 31 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 232/2002,
de 2 de novembro, nomear o capitdo-de-mar-e-guerra (24281) Jorge
Manuel Nobre de Sousa para o cargo “TSC FCO 0010 — Branch Head
(Operational Command and Control)”, no Supreme Allied Command
Transformation Headquarters (HQ SACT), em Norfolk, Estados Uni-
dos da América, em substituicdo do capitdo-de-mar-e-guerra (23680)
Paulo Tomas de Sousa Costa, que fica exonerado do referido cargo
pela presente portaria na data em que o militar agora nomeado assuma
fungdes.

Nos termos do artigo 6.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de
marco, a duragdo normal da miss@o de servigo correspondente ao exer-
cicio deste cargo ¢ de trés anos, sem prejuizo da antecipagdo do seu
termo pela ocorréncia de facto superveniente que obste ao seu decurso
normal.

A presente portaria produz efeitos a partir de 01 de outubro de 2013.
(Isenta de visto do Tribunal de Contas.)

4 de setembro de 2013. — O Ministro de Estado e dos Negocios Es-
trangeiros, Rui Manuel Parente Chancerelle de Machete. — O Ministro
da Defesa Nacional, José Pedro Correia de Aguiar-Branco.

207251836



29326

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL
FORGA AEREA

Comando de Pessoal da Forga Aérea

Portaria n.° 636/2013

Manda o Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea que os oficiais em
seguida mencionados sejam promovidos ao posto que lhes vai indicado,
nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea b) do artigo 216.° do
Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazerem as condigdes
gerais e especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea d)
don.° 1doartigo 217.°enon.® 5 do artigo 255.° do mesmo Estatuto e em
conformidade com o Despacho n.® 7178/2013 de 24 de maio, do Ministro
de Estado e das Finangas ¢ do Ministro da Defesa Nacional:

Quadro de Oficiais TABST
Tenente-coronel:

MAIJ TABST 062315-G, Paulo Jorge Moreira Silva— JALLC.

MAJ TABST 057404-L, Herminio Antonio de Jesus dos San-
tos — EMGFA.

MAJTABST 059744-K, Jorge Manuel dos Ramos Gongalves — DGMFA.

Os dois primeiros oficiais mantém-se na situacdo de adidos em co-
missdo normal, ao abrigo do artigo 191.°do EMFAR, o tltimo preenche
a vaga em aberto no respetivo quadro especial pela promogao ao posto
imediato do TCOR TABST 040455-B, Artur Agostinho Ferrao Figuei-
redo, verificada em 10 de agosto de 2013.

Contam a antiguidade desde 10 de agosto de 2013.

Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicacdo da
presente portaria no Didrio da Repuiblica, conforme previsto na alinea a)
do n.° 7 do artigo 35.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro.

Sao integrados na posicdo 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

12 de setembro de 2013. — Por delegagdo do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Comandante, José Manuel Pinheiro Serédio Fernan-
des, TGEN/PILAV.
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MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Direcao-Geral de Administracao Interna

Despacho n.° 12135/2013

Considerando que a Lei Organica do Ministério da Administragdo
Interna, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 126-B/2011, de 29 de dezembro,
determina no seu artigo 16.°, n.° 2, alinea b), a extin¢do da Estrutura de
Missdo para a Gestdo de Fundos Comunitarios (EMGFC) com fusdo
das respetivas atribui¢des, no dominio da gestao técnica, administrativa
e financeira de programas e fundos comunitarios integrados na area de
planeamento estratégico da Direcdo-Geral de Administra¢do Interna
(DGAI) e as de concegdo, instrug@o, acompanhamento, preparagao,
programagao e execugao nacional anual e plurianual das candidaturas
a financiamento relativamente a fundos comunitarios e outros financia-
mentos internacionais na respetiva Secretaria-Geral;

Considerando que, no processo de relativo a restruturagdo da DGAI
foram aprovados, pelo Despacho de 12 de julho de 2013 de S. Ex.* o
Ministro da Administra¢do Interna e pelo Despacho n.® 2530/2013-SEAP
de 19 de agosto de 2013, do Senhor Secretario de Estado da Adminis-
tragdio Publica, as listas de atividades e os procedimentos a assegurar,
as listas de postos de trabalho considerados necessarios, assim como, o
mapa comparativo entre os postos de trabalho necessarios e os efetivos
existentes na DGALI afetos a prossecugdo daquelas atividades;

Considerando que, ndo se afigura necessario proceder as operagdes
de selecdo de pessoal uma vez que o numero de postos de trabalho
necessarios ao cumprimento das atribui¢cdes é superior ao nimero de
efetivos existentes a presente data;

Considerando que a Lein.® 53/2006, de 7 de dezembro, alterada pelas
Leis n.* 11/2008, de 20 de fevereiro, 64-A/2008, de 31 de dezembro, e
64-B/2011, de 30 de dezembro prevé que, na conclusdo do processo de
fusdo e restruturagao, seja efetuada a reafetagdo do pessoal as diferentes
Unidades Organicas do Servigo;

Considerando o estabelecido nos termos do n.° 13 do artigo 14.° da
supra mencionada Lei n.° 53/2006, de 7 de dezembro, e cumpridas que
foram todas as formalidades legais, determina-se:

1 — O pessoal em efetividade de fungdes na EMGFC, em mobili-
dade interna, ¢ integrado no mesmo regime, na DGALI, sendo afeto as
suas diferentes Unidades Orgénicas, conforme lista anexa ao presente
despacho e que dele faz parte integrante;

2 — A presente reafetacdo do pessoal produz efeitos a 1 de setembro

207252516 de 2013.
Lista dos trabalhadores da EMGFC a integrar na DGAI
Nome Organismo de Origem Organismo integrador Unidade Organica Categoria
Ana Rita Corte-Real Alves Pereira Teixeira e Silva ... ... EMGFC......... DGAI............ DSGFC........ Técnico Superior.
Carla Cristina LeiriaRebelo ........................ EMGFC......... DGAIL............ DSGFC........ Técnico Superior.
Carlos Miguel Aleixo Dantas Aveiro. ................. EMGFC......... DGAIL............ DSGFC........ Técnico Superior.
Elisabete Maria de Carvalho Domingos ............... EMGFC......... DGAI............ DSGEFC........ Técnico Superior.
José Eduardo Mendes Reis ......................... EMGFC......... DGAI............ DSGFC........ Técnico Superior.
Maria Leonor Franco Batalha . ...................... EMGFC......... DGAI............ DSGFC........ Técnico Superior.
Luis Filipe Martinho Ferreira Evangelista. . ............ EMGFC......... DGAI............ DSGFC........ Técnico Superior.
Maria José Sobral Oliveira. .. ....................... EMGFC......... DGAI............ DSGFC........ Técnico Superior.
Raquel Sabino dos Reis Poucochinho . ................ EMGFC......... DGAIL............ DSGFC........ Técnico Superior.
Raquel Sofia Martins da Neves Pereira. ............... EMGFC......... DGAI............ DSGEFC........ Técnico Superior.
Rosalia Maria Soeiro Marques. . .. ................... EMGFC ......... DGAI............ DSGFC........ Técnico Superior.
Virech Lacmane Maugi . ........................... EMGFC......... DGAI............ DSGFC........ Técnico Superior.
Maria Eduarda Pinto Marrecas ...................... EMGFC ......... DGAIL............ Dire¢do. ....... Assistente Técnico.

Designacdo das Unidades Organicas:
DSGFC — Diregdo de Servigos de Gestao de Fundos Comunitarios

12 de setembro de 2013. — O Diretor-Geral de Administragéo Interna,
Jorge Miguéis.
207251503

MINISTERIO DA ECONOMIA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 12136/2013

Considerando que o Decreto-Lein.® 158/2012, de 23 de julho, aprovou
a Lei Organica do Instituto de Construgdo e do Imobiliario, I.P. (InCI,

I.P.), instituto que tem como principal missdo regular e fiscalizar o sector
da construgdo e do imobiliario, dinamizar, supervisionar e regulamentar
as atividades desenvolvidas neste sector, produzir informagao estatistica
e analises sectoriais, bem como assegurar a atuagdo coordenada dos
organismos estatais do sector;

Considerando a relevancia do Sector da Construgado ¢ do Imobiliario
para o pais, designadamente pelo peso que representa na atividade
econdmica, no emprego € no investimento, e a imperiosidade de serem
executadas as medidas constantes do «Compromisso para a Competiti-
vidade Sustentavel do Sector da Construcdo e Imobiliario», celebrado
entre 0 Governo Portugués e a Confederagdo Portuguesa da Construgdo
e do Imobiliario, a 8 de margo de 2013;

Considerando que o InCI deve prosseguir as atribui¢des que lhe estao
confiadas na area da regulagéio da contratagdo publica;

Considerando que o mandato dos membros do anterior conselho
diretivo se iniciou em 1 de junho de 2009, por for¢a do Despacho
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n.° 13202/2009, de 28 de maio, e considerando que esse mandato cessou,
ndo se tendo procedido a qualquer renovagdo do mesmo;

Considerando que o Decreto-Lei n.° 5/2012, de 17 de janeiro, que
procedeu a sétima alteracdo da Lei-Quadro dos Institutos Publicos,
aprovada pela Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, estabelece que se passe
a aplicar a designagao dos membros do conselho diretivo dos Institutos
Publicos de regime comum, com as necessarias adaptagoes, o disposto
no Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragao Publica;

Considerando ainda que o novo regime juridico de designagdo dos
membros do conselho diretivo se encontra em fase de implementagio,
ndo estando, consequentemente, preenchidos todos os condicionalismos
necessarios a designagdo definitiva dos membros do conselho diretivo
mediante procedimento concursal, sendo, no entanto, necessario e ur-
gente assegurar o normal funcionamento deste instituto publico até ao
termo do periodo transitorio identificado na alinea a) do n.° 2 do artigo 6.°
da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro;

Considerando que o regime de designacao mais adequado as circuns-
tancias referidas ¢ o da designagdo em regime de substituigdo, prevista
no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual,
conferida pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Nos termos e ao abrigo do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.® 64/2011, de 22 de dezem-
bro, conjugado com os n.” 1 e 4 do artigo 19.° da Lei n.° 3/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pelo Decreto-Lei n.° 5/2012, de
17 de janeiro, e recentemente alterada pelo Decreto-Lei n.° 123/2012,
de 20 de junho, pela Lei n.° 24/2012, de 9 de julho, assim como pela
Lein.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, e conforme previsto no n.° 1 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 158/2012, de 23 de julho, determino:

1 — Designar, em regime de substitui¢do, os seguintes membros
do conselho diretivo do Instituto da Construgdo e do Imobiliario, I. P.
(InCL L. P.):

Presidente — Fernando José Oliveira Silva.
Vogais:

i) Jodo Santiago Ledo Ponce Dentinho;
ii) Antonio Albino Pires de Andrade.

2 — Os designados ficam autorizados a exercer atividades docen-
tes, nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 2 do artigo 16.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e da alinea f) do n.° 2 do artigo 27.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, aplicaveis por forga do n.° 1 do
artigo 25.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
pelo Decreto-Lei n.° 5/2012, de 17 de janeiro, e recentemente alterada
pelo Decreto-Lei n.° 123/2012, de 20 de junho, pela Lei n.° 24/2012, de
9 de julho, e pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro.

3 — O presente despacho produz efeitos desde a data da sua assi-
natura.

12 de setembro de 2013. — O Ministro da Economia, Anténio de
Magalhdes Pires de Lima.

ANEXO
Notas curriculares

I — Presidente
1 — Dados Pessoais:

Nome: Fernando José Oliveira Silva
Ano nascimento: 1969

2 — Habilitagdes Académicas/Profissionais:

2004 — Conclusdo do 1.° Seminario de Alta Diregdo do INA;
1992 — Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Uni-
versidade de Coimbra.

3 — Experiéncia profissional:

Desde junho de 2009, Vice-Presidente do Instituto da Construgéo e
do Imobiliario (InCI);

2007-2009 — Subinspetor-Geral da Inspegdo-Geral das Obras Publi-
cas, Transportes e Comunicagdes (IGOPTC);

2001-2007 — Exerceu o cargo de Diretor de Servicos da Inspecéo-
-Geral das Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes (IGOPTC);

1999-2001 — Adjunto do Secretario de Estado Adjunto e das Obras
Publicas do Ministério do Equipamento Social, do XIV Governo Cons-
titucional;

1994-1999 — Inspetor do quadro da Inspegdo-Geral de Finangas
(IGF).
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4 — Outras atividades:

Formador do Instituto Nacional de Administragdo (INA) em contratos
publicos;

Coordenador Cientifico do Diploma de Especializa¢do em Inspecao,
Auditoria, Avaliagao e Fiscalizagdo (DEIAF) do INA;

Autor de um manual de Empreitadas de Obras Publicas, editado pela
Diregao-Geral do Desenvolvimento Regional (DGDR), em 2001;

Autor de varios artigos sobre contratos publicos, inovagdo e desen-
volvimento sustentavel;

Orador em diversos seminarios e conferéncias.

IT — Vogal
1 — Dados Pessoais:

Nome: Jodo Santiago Ledo Ponce Dentinho
Ano Nascimento: 1961

2 — Habilitagdes Académicas/Profissionais:

Licenciado em Direito pela Universidade Lusiada, em 1986.

3 — Experiéncia profissional:

2011-2013 — Adjunto do Secretario de Estado das Obras Publicas
Transportes e Comunicagdes do XIX Governo Constitucional;

2005-2011 — Jurisconsulto em diversas empresas privadas;

2003-2005 — Coordenador do Conselho Consultivo para a Formagao
das Forgas e Servigos de Seguranca;

2002-2003 — Chefe do Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro da Administragdo Interna no XV Governo Constitu-
cional;

1995-2002 — Jurisconsulto de diversas empresas privadas;

1991-1995 — Chefe do Gabinete do Secretario de Estado da Admi-
nistragdo Interna no XII Governo Constitucional;

1987-2003 — Docente na Universidade Lusiada, Internacional, Au-
tonoma e Moderna, tendo lecionado as seguintes disciplinas: Introdugao
ao Estudo do Direito, Ciéncia Politica, Teoria Geral do Direito Civil,
Direito das Obrigagdes, Direitos Reais, Direito Fiscal, Direito Compa-
rado, Quadros Institucionais da Vida Econdmica, entre outras.

1989-1991 — Adjunto do Ministro dos Assuntos Parlamentares no
XI Governo Constitucional;

1986-1989 — Advogado.

IIT — Vogal
1 — Dados Pessoais:

Nome: Antonio Albino Pires de Andrade
Ano Nascimento: 1952

2 — Habilitagdes Académicas/Profissionais:

1979-1984 — Frequéncia de estagios em Madrid e Chicago relacio-
nados com o funcionamento das Bolsas Internacionais de Mercadorias
(Kansas City Board of Trade e Chicago Board of Trade) junto de varios
Brokers — Merril Lynch, Prudential Bache e E.F. Hutton;

1982 — Especializagdo em comércio internacional de cereais e olea-
ginosas nos Estados Unidos da América (U.S. Grain Marketing System
Course) através da Universidade Estatal de Kansas City (Kansas State
University);

1971-1976 — Licenciatura em Finangas pelo Instituto Superior de
Economia (Ex-ISCEF)

3 — Experiéncia profissional:

2005-2012 — Vogal do Conselho de Administragdo da EDIA — Em-
presa de Desenvolvimento e Infraestruturas do Alqueva, S.A., com os
pelouros financeiros, de construgao da Rede Primaria e da area da energia
e, ainda, da construc¢do da Rede Secundaria;

2001-2008 — Vogal do Conselho de Administragdo da PEC TEJO —
Industria de Produtos Pecuarios de Lisboa e Setubal, S.A.;

1999-2008 — Vogal do Conselho de Administragao da PEC — Produ-
tos Pecuarios de Portugal, SGPS, S.A. e da PEC — Produtos Pecudrios
e Alimentagdo, S.A.;

1996-1998 — Vogal do Conselho de Administragdo da EPAC — Em-
presa Para Agro-Alimentagdo e Cereais, S.A. e da EPAC Comercial —
Produtos para a Agricultura e Alimentagdo, S.A.

1994-1996 — Gestor da Interveng@o Operacional Comércio e Servigos
integrada no II Quadro Comunitario de Apoio (QCA II) e constituida
pelos Programas: PROCOM — Programa de Apoio a Modernizagao do
Comércio, PAIEP 2 — Programa de Apoio ao Desenvolvimento Interna-
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cional das Atividades de Comércio e Servigos e PROMAB — Programa
de Apoio aos Mercados Abastecedores;

- 1992-1994 — Presidente do Conselho de Administragdo da AGA —
Alcool e Géneros Alimentares, S.A. e da empresa AGA — Administraco
Geral do Agtcar e do Alcool, E.P,;

1989-1992 — Diretor-Geral da UNIFAC — Unido de Importadores
de Matérias Primas, S.A., empresa importadora de matérias-primas
para o fabrico de alimentos compostos para animais e para a industria
de moagem;

1989 — Diretor Comercial da CONTILUSO — Companhia Conti-
nental de Cereais, S.A., empresa pertencente a multinacional americana
do ramo dos cereais — Continental Grain;

1987-1988 — Diretor Geral da INTERBIZ — Internacional Tradins,
Lda.;

1986-1987 — Vogal do Conselho de Administragdo da EPAC — Em-
presa Publica de Abastecimento de Cereais, E.P., e responsavel pelas
areas Comercial e de Estudos e Planeamento;

1984-1987 — Presidente da Direg¢do do IAPO — Instituto do Azeite
e Produtos Oleaginosos;

1979-1984 — Técnico do Mercado Internacional de Cereais da
EPAC — Empresa Publica de Abastecimentos de Cereais, E.P., traba-
lhando no Gabinete de Compras em Futuros, com fungdes de planea-
mento e de execugdo das compras e de fixagdo dos precos dos cereais
através das Bolsas de Mercadorias (Chicago Board of Trade e Kansas
City Board of Trade);

1979-1996 — Consultor Econémico e Fiscal do Grupo de Empresas
de Transportes Manuel F. Fernandes, Lda., atuando na area do transporte
de matérias perigosas (gas e petroleos) e, ainda, no sector do imobiliario
através da empresa Propriedades Manuel F. Fernandes, Lda.

207251974

MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 12137/2013

1 — Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.°s 1,2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo, para exercer as fungdes de secretaria pessoal
no meu gabinete, Ana Maria Resende Ramalhete, com efeitos a 24 de
julho de 2013.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente des-
pacho.

3 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitagdo na pagina eletrénica do Governo.

13 de setembro de 2013. — O Ministro do Ambiente, Ordenamento
do Territorio e Energia, Jorge Manuel Lopes Moreira da Silva.

ANEXO

Nota curricular
Dados Pessoais:

Ana Maria Resende Ramalhete; nascida a 17/01/1961.

Habilita¢des académicas:

12.° ano de escolaridade.

Experiéncia profissional:

Secretaria do Provedor da Santa Casa da Misericordia de Lisboa
(2011 a 2013); Responsavel por showroom de Lisboa da Moutinho
e Marques Decoragdo (2008-2011); assistente de dire¢ao da Diregdo
de Projetos Internacionais da Parque Expo’98, S.A. (200 5-2008);
secretaria pessoal do Secretario de Estado do Ambiente e do Orde-
namento do Territorio do XVI Governo Constitucional (2004-2005);
secretaria pessoal do Secretario de Estado da Ciéncia e do Ensino
Superior do XV Governo Constitucional (2003-2004); secretaria de
administracdo no Parque Expo’98, S.A. (1995-2003); secretaria de
administracdo do Grupo Entreposto-Gestdo e Participagdes, SGPS
(1989-1995); secretaria de direcdo da Austin Rover Portugal (1980
a 1989).
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MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO

Diregéo Regional da Economia de Lisboa
e Vale do Tejo

Edito n.° 372/2013

Processo n.° 171/10.1/1216

Faz-se publico que, nos termos e para efeitos do artigo 19.° do Regula-
mento de Licencas para Instalagoes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 26852, de 30 de julho de 1936, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 446/76,
de 5 de junho, e outros, estara patente na Dire¢do Regional de Econo-
mia de Lisboa e Vale do Tejo, sita em Estrada da Portela — Zambujal,
Alfragide, 2721-858 Amadora, 1/c, tel. 214729500 e na Secretaria da
Camara Municipal de Alcobaga, durante 15 dias, e nas horas de expe-
diente, a contar da publicagao destes éditos no Didrio da Republica, o
projeto apresentado pela EDP Distribuicdo — Energia, S. A. — Dire¢do
de Rede e Clientes Tejo a que se refere o processo em epigrafe, para o
estabelecimento da seguinte instalagdo elétrica:

Linha Aérea a 30 kV, com 471 m, com origem no apoio 45 da li-
nha a 30 kV para o PTS ACB0433 — S. Martinho do Porto (Es-
trada da Nazar¢) e término no PT ACB0178 — S. Martinho do Porto
(Estrada Nacional 242), freguesia de Sdo Martinho do Porto, concelho
de Alcobaga.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Diregdo Regional ou na Secretaria daquela Camara
Municipal, dentro do citado prazo.

30 de julho de 2013. — O Diretor Regional, Ricardo Emilio.
307247138

Edito n.° 373/2013

Processo n.’ 171/14.16/1130

Faz-se publico que, nos termos e para efeitos do artigo 19.° do Regula-
mento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 26852, de 30 de julho de 1936, e alterado pelo Decreto-Lei n.® 446/76,
de 5 de junho, e outros, estara patente na Dire¢do Regional de Econo-
mia de Lisboa e Vale do Tejo, sita em Estrada da Portela — Zambujal,
Alfragide, 2721-858 Amadora, 1/c, tel. 214729500 e na Secretaria da
Camara Municipal de Santarém, durante 15 dias, e nas horas de expe-
diente, a contar da publicacao destes éditos no Didrio da Republica, o
projeto apresentado pela EDP Distribuicdo — Energia, S. A. — Dire¢ao
de Rede e Clientes Tejo a que se refere o processo em epigrafe, para o
estabelecimento da seguinte instalagdo elétrica:

Modificagdo da Linha Aérea a 15 (30) kV n.° 1416L.2002200 para
o PT STR 0012D — Pombalinho, com 382 m, entre o apoio n.°7 e o
apoio n.° 10, em Pombalinho, freguesia de Vale de Figueira, concelho
de Santarém.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Diregdo Regional ou na Secretaria daquela Camara
Municipal, dentro do citado prazo.

12 de agosto de 2013. — O Diretor Regional, Ricardo Emilio.
307246896

Direcdo Regional da Economia do Alentejo

Edito n.° 374/2013

Processo EPU N.° 12819

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalacdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da
Cémara Municipal de Sousel e nesta Diregdo Regional, sita na Zona
Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com o telefone 266750450,
fax 266743530, e-mail dre.alentejo@dreal.min-economia.pt, todos os
dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publicacdo deste édito no “Diario da Republica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribuigdo-Energia, SA — Diregdo de Rede ¢
Clientes Tejo, para o estabelecimento de Linha aérea de MT a 30 kV
(N.° 1215 L3 0152), com 330 metros, com origem no apoio n.° 64 da
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linha de MT a 30 kV p/PT SSL 0021P — Sousel e término no PT SSL
0136D; Posto de Transformagéo aéreo-AS com 100 kVA/30 kV e rede
de Baixa Tensdo — Courela, freguesia e concelho de Sousel, a que se
refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacao deste projeto deverao ser
presentes nesta Direcdo Regional da Economia ou na Secretaria daquela
Camara Municipal, dentro do citado prazo.

19 de agosto de 2013. — O Diretor de Servigos de Energia, Antonio
Martins.
307244302

Edito n.° 375/2013

Processo EPU N.° 12838

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada pela
Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da Camara
Municipal de Elvas e nesta Dire¢do Regional, sita na Zona Industrial
de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com o telefone 266750450, fax
266743530, e-mail dre.alentejo@dreal.min-economia.pt, todos os dias
uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar
da publicagéo deste édito no “Diario da Republica”, o projeto apresentado
pela EDP Distribui¢do-Energia, SA — Dire¢do de Rede e Clientes Tejo,
para o estabelecimento de Linha aérea de MT a 30 kV (N.° 1207 L3
0541), com 473 metros, com origem no apoio n.° 6 da linha de Mt a 30
kV p/PT ELV 0292 D — Santa Eulalia e término no PT ELV 0524 D,
Posto de Transformacao aéreo-All com 250 kVA/30 kV e rede de Baixa
Tensdo — Lar de Santa Eulalia, freguesia de Santa Eulalia, concelho de
Elvas, a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Direcdo Regional da Economia ou na Secretaria daquela
Camara Municipal, dentro do citado prazo.

19 de agosto de 2013. — O Diretor de Servigos de Energia, Antonio
Martins.
307244198

Edito n.° 376/2013

Processo EPU N.° 12792

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redacdo dada
pela Portaria n.® 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da
Camara Municipal de Gavido e nesta Diregdo Regional, sita na Zona
Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com o telefone 266750450,
fax 266743530, e-mail dre.alentejo@dreal.min-economia.pt, todos os
dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publicacdo deste édito no Didrio da Republica, o projeto
apresentado pela EDP Distribuicdo — Energia, S. A. — Direcdo de
Rede e Clientes Tejo, para a modifica¢do da linha aérea de MT a 30 kv
(N.° 1209 L3 0020), com 1208,19 m, para o PT GAV 0010 D — Cadafaz,
entre o apoio n.° 15 (derivagdo) e o PT, freguesia e concelho de Gavido,
a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagao deste projeto deverao ser
presentes nesta Diregdo Regional da Economia ou na Secretaria daquela
Camara Municipal, dentro do citado prazo.

2013-08-19. — O Diretor de Servigos de Energia, Antonio Martins.
307244084

Edito n.° 377/2013

Processo EPU N.° 12821

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licencgas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da
Camara Municipal de Marvao e nesta Diregdo Regional, sita na Zona
Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com o telefone 266750450,
fax 266743530, e-mail dre.alentejo@dreal.min-economia.pt, todos os
dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publicac@o deste édito no “Diario da Republica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribui¢ao-Energia, SA — Diregdo de Rede e
Clientes Tejo, para o estabelecimento de Linha aérea de MT a 30 kV
(N.° 1210 L3 0094), com 956 metros, com origem no apoio n.° 16 da
linha de MT a 30 kV p/PT MRV 0021D — Cabegudos e término no PT
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MRYV 0086D; Posto de Transformagao aéreo-AS com 100 kVA/30 kV
e rede de Baixa Tensdo — Cabegudos 11, freguesia de Santo Antonio
das Areias, concelho de Marvao, a que se refere o processo mencionado
em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Direcdo Regional da Economia ou na Secretaria daquela
Céamara Municipal, dentro do citado prazo.

19 de agosto de 2013. — O Diretor de Servigos de Energia, Antonio
Martins.
307244246

Edito n.° 378/2013

Processo EPU N.° 12836

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalacdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagao dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da
Cémara Municipal de Arronches e nesta Direcdo Regional, sita na Zona
Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com o telefone 266750450,
fax 266743530, e-mail dre.alentejo@dreal.min-economia.pt, todos os
dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publicacgdo deste édito no “Diario da Republica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribui¢do-Energia, SA — Dire¢do de Rede
e Clientes Tejo, para a modificagdo da linha mista de MT a 30 kV
(N.° 1202 L3 0135), com 70 metros, com origem no apoio n.° 6 da
linha de MT a 30 kV para o PT ARR 0024D — Herdade de Abegoaria
e término no PT ARR 0131D, Posto de Transformagao aéreo-All com
630 kVA/30 kV — Herdade da Contenda (Modificag@o), freguesia de
Assungdo, concelho de Arronches, a que se refere o processo mencio-
nado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Diregdo Regional da Economia ou na Secretaria daquela
Céamara Municipal, dentro do citado prazo.

19 de agosto de 2013. — O Diretor de Servigos de Energia, Antonio
Martins.
307244238

Direcédo Regional da Economia do Algarve

Edito n.° 379/2013

Processo EPU N.° 3909

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Re-
gulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.®° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redacdo dada pela Portaria
n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria do Municipio
de Olhdo e nesta Direcdo Regional, sita em Rua Prof. Antonio Pinheiro
e Rosa, 8005-546 Faro, com o telefone 289896600, fax 289896690,
e-mail dre-algarve@drealg.min-economia.pt, todos os dias uteis, du-
rante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da
publicacdo deste édito no “Diario da Repuiblica”, o projeto apresentado
pela EDP Distribuicdo — Energia, SA, para o estabelecimento de Linha
Mista a 15 kV, FR 15-50-5-3 Lot do Regedor (PTD OLH 328), com
628.99 metros, a partir do apoio n.° 13 da propria linha ao PTD OLH
328 Lot do Regedor; Linha Aérea a 15 kV, FR 15-50-5-3-1 Brancanes
e Montemor (PTD OLH 88), com 14.64 metros, a partir do novo apoio
n.° 14 da linha FR 15-50-5-3 Lot do Regedor ao PTD OLH 88 Brancanes
e Montemor; PTD OLH 328 Lot do Regedor, do tipo Pré-Fabricado com
250.00 kVA/15 kV; RBT/IP OLH 328 Lot do Regedor, a estabelecer
em Peares, freguesia de Quelfes, concelho de Olhdo, a que se refere o
processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Diregdo Regional da Economia ou na Secretaria daquele
Municipio, dentro do citado prazo.

29 de julho de 2013. — O Diretor de Servicos de Energia, Carlos
Mascote.
307243955

Edito n.° 380/2013

Processo EPU N.° 3904

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Regulamento
de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26 852, de
30 de julho de 1936, com redago dada pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio,
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estara patente na Secretaria do Municipio de Loulé e nesta Direcao Regional,
sita em Rua Prof. Antonio Pinheiro e Rosa, 8005-546 Faro, com o telefone
289896600, fax 289896690, e-mail dre-algarve@drealg.min-economia.pt,
todos os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze
dias, a contar da publicacgo deste édito no “Diario da Republica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribuicdo — Energia, SA, para o estabelecimento
de Linha Aérea a 15 kV, FR15-57-7-1-1 Vale Formoso 5 (PTD LLE 1058),
com 893.66 metros, a partir do apoio n.® 1A da linha FR15-57-7-1 Alplantas
ao PTD LLE 1058 Vale Formoso 5; PTD LLE 1058 Vale Formoso 5, tipo
AEREO — R100 com 100.00 kVA/15 kV; RBT/IP LLE 1058 Vale For-
moso 5 (injegdes na RBT/IP), a estabelecer em Vale Formoso/Caligos,
freguesia de Almancil, concelho de Loulé, a que se refere o processo
mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagao deste projeto deverao ser
presentes nesta Diregdo Regional da Economia ou na Secretaria daquele
Municipio, dentro do citado prazo.

29 de julho de 2013. — O Diretor de Servicos de Energia, Carlos
Mascote.
307244076

MINISTERIO DA SAUDE

Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 11855/2013

Procedimento simplificado de seleciio a nivel regional
conducente ao recrutamento de um assistente
da area hospitalar de pneumologia da carreira médica

Nos termos dos n.**5 a 7 e 13.° do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 204/2003, de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, e ao abrigo do Despacho
n.° 10231-A/2013, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 148,
de 2 de agosto, retificado pela Declaragdo de retificagio n.° 864-A/2013,
publicada no Didrio da Republica, 2. série, n.° 151, de 7 de agosto, ¢ o
Despacho n.° 11020-A/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 163, de 26 de agosto e Declaragdo de retificagdo n.° 926-A/2013,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 166, de 29 de agosto,
faz-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo da Adminis-
tracdo Regional de Saude do Centro, 1. P., datada de 5 de setembro de
2013, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
de recrutamento simplificado destinado ao preenchimento de 1 posto
de trabalho de assistente da area hospitalar de pneumologia, da carreira
médica.

1 — Requisitos de admissdo — podem candidatar-se ao procedimento
simplificado aberto pelo presente aviso os médicos detentores do grau
de especialista, que tenham concluido o respetivo internato médico na
1.2 época de 2013.

2 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — dez dias tteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

3 — Meétodo de selecdo — o método de selecdo tem por base o resul-
tado da prova de avaliagao final do internato médico e de uma entrevista
de selegdo a realizar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A
do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 14 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei
n.°45/2009, de 13 de fevereiro.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho — ao posto de trabalho
cuja ocupagdo aqui se pretende, corresponde o conteudo funcional es-
tabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto,
conjugado com os artigo 7.°-A, daquele diploma legal, aditado pelo
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

5 — Remuneragdo — a remuneragio base mensal iliquida a atribuir
corresponde a remuneragdo de ingresso na categoria de assistente para
os trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico, no regime
de tempo completo. Nos termos do artigo 72.° da Lei n.° 66-B/2012, de
31 de dezembro, durante a vigéncia do Programa de Assisténcia Econo-
mica e Financeira (PAEF),o0s niveis retributivos, incluindo suplementos
remuneratorios, dos trabalhadores da carreira médica com contrato de
trabalho no ambito dos estabelecimentos ou servigos do Servigo Nacional
de Satide com a natureza de entidade publica empresarial, celebrados
apos | de janeiro de 2013, ndo podem ser superiores aos dos corres-
pondentes trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes publicas
inseridos na carreira especial médica, na sua propor¢do para o regime
de 40 horas semanais.

6 — Local de trabalho — Centro Hospitalar de Leiria-Pombal, E. P. E.

Didario da Republica, 2. série— N.° 184 — 24 de setembro de 2013

7 — Prazo de validade — o procedimento de recrutamento simpli-
ficado aberto pelo presente aviso ¢ valido para a ocupagao do posto de
trabalho acima enunciado, terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislacao aplicavel — o procedimento de recrutamento sim-
plificado aberto pelo presente aviso rege-se pelo disposto nos n.”5 a7
e 13.° do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto,
aplicaveis por remissdo do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 45/2009,
de 13 de fevereiro e pelos Decretos-Leis n.* 176/2009, de 4 de agosto,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

9 — Horario de trabalho — o periodo normal de trabalho ¢ de
40 horas semanais.

10 — Formalizagao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante re-
querimento dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da Admi-
nistragdo Regional de Satde do Centro, I. P., podendo ser entregues
diretamente nas suas instalagdes, sitas na Alameda Julio Henriques,
s/n, 3001-553 Coimbra, no periodo compreendido entre as 09 horas
e as 17 horas, ou remetido pelo correio, para a mesma morada, com
aviso de rececdo.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, estado, naturalidade, nimero
e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, residéncia, codigo
postal, endereco eletronico e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificagdo do concurso, mediante indicagdo da especialidade
hospitalar, data e pagina do Didrio da Repuiblica onde se encontra
publicado o presente aviso;

d) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servico em que se en-
contra a exercer fungdes;

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento.

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso, com indicagdo do resul-
tado quantitativo da prova de avaliagdo final do respetivo internato
médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servigo civico, quando obrigatorio;

¢) Declaragdo a assegurar que possui robustez fisica e o perfil psiquico
exigido para o exercicio das correspondentes fungdes profissionais de
acordo com o constante no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 242/2009, de
16 de setembro;

d) Certificado do registo criminal,

e) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

f) Fotocopia do bilhete de identidade/cartdo do cidadao.

10.4 — A apresentagao dos documentos referidos nas alineas b) a
e) do ponto anterior pode ser substituida por declaragdo no requeri-
mento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situacdo
precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um desses
requisitos.

11 — Composicao e identifica¢do do Juri:

Presidente — Dr. Antdnio Concei¢do Antunes, Assistente Graduado
Sénior de Pneumologia do Hospital Distrital da Figueira da Foz, E. P. E.;

1.° Vogal efetivo — Dr. Antonio Augusto Abreu Almeida Fraga, As-
sistente Graduado de Pneumologia do Hospital Distrital da Figueira
da Foz, E. P. E.,que substituira o presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Dr.* Ana Isabel Filipe Norte, Assistente de Pneu-
mologia do Centro Hospitalar de Leiria/Pombal, E. P. E.;

1.° Vogal suplente — Dr.* Maria Manuela Lourengo Lopes, Assis-
tente Graduada de Pneumologia do Hospital Distrital da Figueira da
Foz, E.P. E;

2.° Vogal suplente — Dr.” Maria Isabel Anjos Pereira Rodrigues Ma-
teus, Assistente Graduada de Pneumologia do Hospital Distrital da
Figueira da Foz, E. P. E.

12 — Afixacdo da lista de candidatos admitidos e excluidos — a
lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas instalagdes
da Administragdo Regional de Saude do Centro, . P, sitas na Alameda
Julio Henrique, s/n, 3001-553 Coimbra, ¢ disponibilizada no site da
ARSC, 1. P, no endereco eletronico www.arscentro.min-saude.pt.

13 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragdo Publica promove ativamente uma politica de igualdade
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de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.»

10 de setembro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARSC, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
207248889

Administragdo Regional de Saude do Algarve, I. P.

Despacho (extrato) n.° 12138/2013

Torna-se publico que por despacho da Vogal do Conselho Diretivo
da Administragdo Regional de Satide do Algarve, 1. P., Dr.* Ana Costa,
de 10.05.2013, foi autorizada a consolida¢do das mobilidades internas
na categoria, nos termos do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, com efeitos a 15.06.2013, aos profissionais:

Nome Carreira Destino
Soénia Jalia Cabrita Siméo . . . .. Ass. Técnica. . . | ACES Central.
Andreia Bento Strecht Cabeleira | Ass. Técnica. .. | ACES Central.
Joao Miguel Dias Teixeira. . . .. Ass. Técnica. . . | Serv. Regionais.
Luis Filipe Antunes Rodrigues. . . | Ass. Operacional | ACES Sotavento.
Silvia Graciano Silva......... Ass. Operacional | ACES Sotavento.
Luis Filipe Silva Lopes . ... ... Ass. Operacional | ACES Central.

13 de junho de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo da Adminis-
tragdo Regional de Satude do Algarve, 1. P., Miguel Madeira.
207254177

Despacho (extrato) n.° 12139/2013

Na sequéncia do despacho de homologagao de 22 de margo de 2012,
da lista de classificagdo final ao procedimento concursal para recruta-
mento de trabalhadores com vista a constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de
1 posto de trabalho da categoria de Assistente da carreia dos técnicos
superiores de saude, ramo Nutri¢do, dos mapas de pessoal dos Agru-
pamentos de Centros de Satde, da ARS Algarve, IP, e concluidos os
tramites relativamente ao mesmo, foi autorizado ao candidato apurado
no aludido concurso, a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 1 de outubro de 2012,
ao abrigo do disposto na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e na Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, o qual transita, com correspondéncia na
tabela remuneratoria inica, entre a 4.* ¢ a 5. posigdo e entre os niveis
remuneratdrios 23 e 27, a que corresponde a remuneragdo mensal de
1.623,21€ (mil seiscentos e vinte e trés euros e vinte e um céntimos), da
categoria de Assistente da carreira de Técnico Superior de Saude, para
o mapa de pessoal da Administragdo Regional de Saude do Algarve,
IP/Centros de Saude abaixo mencionado:

Sara Rute Castro Andrade — Centro de Satde de Lagos/ACES Bar-
lavento.

30 de agosto de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo da Adminis-
tragdo Regional de Satide do Algarve, 1. P., Miguel Madeira.
207254136

Servigo de Intervengdo nos Comportamentos
Aditivos e nas Dependéncias

Despacho n.° 12140/2013

Nos termos dos n.”* 9, 10 e 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, com a
redagdo dada pelo artigo 29.° da Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro,
do artigo 25.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, e da Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, nomeio, em comissdo de servigo, pelo periodo
de trés anos, renovaveis por iguais periodos, para o cargo de chefe da
Divisdo de Gestdo de Recursos, a mestre Maria José Fatela Ribeiro.

A nomeada retine os requisitos legais de provimento constantes no
n.° 1 do artigo 20.° da referida Lei n.® 2/2004, tendo revelado uma mo-
tivagdo muito elevada para o exercicio do cargo, uma total identificagdo
com a missdo, visdo e valores do SICAD e muito elevados conhecimentos
ao nivel dos instrumentos de gestao; demonstrou igualmente uma muito
elevada capacidade de lideranga e dinamizagdo de equipas, bem como
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de focalizagdo na orientac@o para os resultados e responsabilidade e
compromisso com o servico, juntando-se em anexo sinopse curricular.

12 de setembro de 2013. — O Diretor-Geral, Jodo Castel-Branco
Gouldo.

Sinopse curricular
Maria José Fatela Ribeiro.
Habilitagoes académicas:

Mestrado em Gestéo dos Servigos de Saude, pelo Instituto Superior
de Ciéncias do Trabalho e da Empresa (ISCTE);
Licenciatura em Gestdo pela Universidade Lusiada.

Representagdo profissional:

Membro da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas;
Membro da Ordem dos Economistas — Colégio da Especialidade
«Economia e Gestao Empresariaisy.

Atividade profissional:
Ministério da Saude:
2013 até a presente data:

Nomeada em regime de substituigdo, no cargo de chefe de divisao
de Gestao de Recursos do Servigo de Intervengéo nos Comportamentos
Aditivos e nas Dependéncias, abrangendo as areas de recursos humanos,
econdmico-financeira, patrimonial e Informatica;

2007-2012:

Fungdes de diretora do Departamento de Planeamento e Administra-
¢do Geral (DPAG) do Instituto da Droga e da Toxicodependéncia, I. P.,
abrangendo as areas de recursos humanos, econémico-financeira, pa-
trimonial, planeamento e Informatica;

2003-2007:

Responsavel da Unidade Economica e Financeira do Instituto da
Droga e da Toxicodependéncia, abrangendo as areas de econémico-
-financeira, patrimonial e aprovisionamento;

2000-2003:

Técnica superior na area econdomico-financeira no Servigo de Pre-
vengdo e Tratamento da Toxicodependéncia;

Ministério da Justiga:
Até 2000:

Técnica superior na area economico-financeira no Gabinete de Gestao
Financeira.

Outras atividades:

Integrou em representacdo do IDT, desde 2007 a 2009 a Comis-
sdo Sectorial para a Saide — do Instituto Portugués da Qualidade;

Integrou o grupo de trabalho, que funcionou junto da Administragao
Central do Sistema de Saude, 1. P., para a elaboragio da proposta de quota
global de contratagdes a termo certo para o Servigo Nacional de Saude,
nos termos do Decreto-Lei n.° 276-A/2007, de 31 de julho;

Participagdo em juris de concursos de pessoal;

Participagdo em juris de aquisi¢des de bens e servigos;

Participagdo em comissdes paritarias;

Participacdo em diversos cursos, seminarios, congressos € outras
acOes de formagdo, com estreita ligagdo as atividades desenvolvidas.

207252532

MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA

Gabinete do Secretario de Estado do Ensino Superior

Despacho n.° 12141/2013

1 - Ao abrigo do disposto na alinea ¢) don.° 1 do artigo 3.°, nos n.” 1,
2 e 3 doartigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de
janeiro, designo como técnico especialista o licenciado Ricardo Jorge
Morgado Costa, para exercer fungdes de consultadoria juridica na area
do ensino superior, assegurando a continuidade das fungdes que vinha
exercendo no anterior gabinete.
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2 - O designado aufere a remunerag@o mensal correspondente a 80 %
da remuneragédo prevista para os adjuntos.

3 - O designado fica autorizado a exercer as atividades referidas nas
alineas a) e b) do n.° 3 do artigo 7.° do citado Decreto-Lei.

4 - Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido Decreto-Lei, a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho
que produz efeitos desde 26 de julho a 18 de agosto de 2013.

5 - Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

17 de setembro de 2013. — O Secretario de Estado do Ensino Supe-
rior, José Alberto Nunes Ferreira Gomes.

ANEXO

Nota curricular

Nome—Ricardo Jorge Morgado da Costa
Data de nascimento— 13/05/1987
Formacio académica

2005-2009 — Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da
Universidade do Porto
Experiéncia profissional e competéncias sociais

2011-2013 — Assessor do Secretario de Estado do Ensino Superior
no XIX Governo Constitucional.

2010-2011 — Membro do Conselho Nacional de Educagido (CNE)

2010-2011 — Presidente do Conselho de Justi¢a da Federagdo Acadé-
mica do Desporto Universitario (FADU)

2010 — Presidente da Federagdo Académica do Porto (FAP)

2010 — Membro do Conselho Municipal da Juventude — Camara
Municipal do Porto

2010 — Membro do Conselho Municipal da Educagdo — Camara
Municipal do Porto

2008/2009 — Presidente da Associagdo de Estudantes da Faculdade
de Direito da Universidade do Porto (AEFDUP)

2006-2009 — Membro do Conselho Pedagodgico da Faculdade de
Direito da Universidade do Porto

Formacio académica adicional

2010— Seminario de formagao “Transmissdo de participacdes so-
ciais”, pela Faculdade de Direito da Universidade Catolica — Centro
Regional do Porto

2010— Seminario de formagao “Formas juridicas de cooperagao
entre empresas”, pela Faculdade de Direito da Universidade Catolica
— Centro Regional do Porto

2010 — Curso interdisciplinar em violéncia contra as mulheres no
seio da familia, pela Faculdade de Direito da Universidade Catodlica
— Centro Regional do Porto

2010— Seminario de formagao “Direito do Asilo e Refugiados”, pela
Faculdade de Direito da Universidade Catélica— Centro Regional do Porto

2011 — Seminario de formagdo “Liberdades Comunitarias”, pela Fa-
culdade de Direito da Universidade Catolica — Centro Regional do Porto

207260608

Despacho n.° 12142/2013

1 - Ao abrigo do disposto na alinea b) don.° 1 do artigo 3.°, nos n.* 1,
2 e 3 doartigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de
janeiro, designo como adjunto do meu gabinete o Doutor Pedro Miguel
Montes Martins Matias.

2 - O designado fica autorizado a exercer as atividades referidas nas
alineas a) e b) do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de
20 de janeiro.

3 - Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido Decreto-Lei, a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho
que produz efeitos desde 2 de setembro de 2013.

4 - Publique-se no Diario da Reptblica e promova-se a respetiva
publicitac@o na pagina eletronica do Governo.

17 de setembro de 2013. — O Secretario de Estado do Ensino Supe-
rior, José Alberto Nunes Ferreira Gomes.
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ANEXO

Nota curricular

Pedro Miguel Montes Martins Matias, 39 anos, ¢ doutorado em Ma-
tematica e licenciado em Engenharia Fisica Tecnoldgica pelo Instituto
Superior Técnico (IST-UTL). Foi monitor nos departamentos de Fisica
e Matematica do IST, entre 1996 ¢ 1997, e entre 2001 e 2006, respetiva-
mente. Foi Professor Auxiliar da Faculdade de Engenharia, Universidade
Catolica Portuguesa, entre 2006 e 2012, onde também ocupou a fungao de
Diretor Adjunto, de fevereiro de 2009 a janeiro de 2012. Foi Presidente
das Comissoes Pedagogicas e da Comissao de Avaliagdo e de Garantia da
Qualidade Interna da Faculdade de Engenharia da Universidade Catdlica
Portuguesa, entre fevereiro de 2010 a janeiro de 2012. Assumiu a fungéo
de Gestor de Procedimento na Agéncia de Avaliagdo e Acreditagao do
Ensino Superior (A3ES) em 2012.

207260632

Despacho n.° 12143/2013

1 - Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.* 1,
2 e 3 doartigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de
janeiro, designo como técnico especialista a licenciada em Direito, S6-
nia Alexandra Teixeira Cardoso, para, no ambito da sua especialidade,
proceder a analise juridica de processos, designadamente de estatutos
das instituigdes de ensino superior, relatorios de auditorias, protocolos,
reclamagdes e recursos, no meu gabinete.

2 - A designada aufere a remuneragdo mensal correspondente a 80 %
da remuneragao prevista para os adjuntos.

3 - A designada fica autorizada a exercer as atividades referidas nas
alineas a) e b) do n.° 3 do artigo 7.° do citado Decreto-Lei.

4 - Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido Decreto-Lei, a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho
que produz efeitos desde 19 de agosto de 2013.

5 - Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

17 de setembro de 2013. — O Secretario de Estado do Ensino Supe-
rior, José Alberto Nunes Ferreira Gomes.

ANEXO

Nota curricular

Sonia Alexandra Teixeira Cardoso ¢ licenciada em Direito pela
Faculdade de Direito da Universidade do Porto. Em 2010 estagiou
no Julgado de Paz de Vila Nova de Gaia, no ambito de um Protocolo
de Colaboragao entre o Gabinete para a Resolugdo Alternativa de
Litigios e a Faculdade de Direito da Universidade do Porto, onde
exerceu fungdes de Técnica de Atendimento. No mesmo ano ingres-
sou e concluiu o Curso Tedrico-Pratico em Mediagdo de Conflitos
ministrado pelo IMAP. Desde 2011 exerce fungdes na Faculdade de
Direito da Universidade do Porto, designadamente de apoio a Direcdo
desta Unidade Orgéanica.

207260673

Direcao-Geral da Administracéo Escolar

Despacho n.° 12144/2013

Nos termos do Decreto-Lein.° 432/77, de 15 de outubro, foi alterada,
por meu despacho de hoje, no uso das competéncias proprias previstas
naquele diploma, a classificag@o profissional, publicada no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 81, de 6 de abril de 1993, da professora a seguir
indicada por ter adquirido nova habilitagdo académica, para o grupo de
docéncia em que concluiu, no biénio 1990-1992, a profissionalizagao
em servigo, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de agosto, com
aredacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 345/89, de 11 de outubro.

Classificagao
Nome Grupo de recrutamento profissional Institui¢do de ensino superior
(valores)
Maria Helena Figueiredo da Rocha Vaz Valsassina | 240 — Educagao Visual e Tecnologica 14,2 Escola Superior de Educagao de Lisboa.

17 de junho de 2013. — O Diretor-Geral da Administragdo Escolar, Mdrio Agostinho Alves Pereira.

207254193
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Despacho n.° 12145/2013

Nos termos do disposto nos n.* 1 e 2 do Despacho n.® 18040/2008,
de 24 de junho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 128,
de 4 de julho de 2008, os professores dos estabelecimentos do ensino
particular e cooperativo, incluindo escolas profissionais privadas, sdo
dispensados da realizagdo da profissionalizagdo em servico, regulada
pelo Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de agosto, na redagdo dada pelos
Decretos-Leis n.°345/89, de 11 de outubro, 15-A/99, de 19 de janeiro,
e 127/2000, de 6 de julho.

Em cumprimento do n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88,
publica-se a classificag@o profissional, atribuida, por meu despacho de
hoje, no uso das competéncias proprias previstas naqueles diplomas, a
professora a seguir indicada, na sequéncia da dispensa da realizagdo da
profissionalizagdo em servigo.

A classificagao profissional corresponde a respetiva habilitagdo aca-
démica e produz efeitos a partir de 1 de setembro de 2009.

Gruno Classificagao
Nome d P profissional
e recrutamento
(valores)
Maria de Fatima Antunes Oliveira | 430 — Economia 16
Domingues. e Contabili-
dade.

2 de agosto de 2013. — O Diretor-Geral da Administragdo Escolar,
Mario Agostinho Alves Pereira.
207254322

Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Aljustrel

Aviso (extrato) n.° 11856/2013

O Agrupamento de Escolas de Aljustrel, torna publico que pre-
tende contratar 4 Assistentes Operacionais com Contrato de Trabalho
a Termo Resolutivo Certo a Tempo Parcial, nos termos da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

Numero de Trabalhadores: 4

Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas de Aljustrel.

Funcao: Prestagdo de Servigos de Limpeza.

Horario Semanal: 4 Trabalhadores — 4 horas/dia.

Remuneragao: o valor hora ¢ o determinado de acordo com a legis-
lagdo em vigor.

Duragédo do contrato: De outubro a dezembro de 2013.

Requisitos legais exigidos: Possuir escolaridade obrigatoria ou expe-
riéncia profissional comprovada.

Critérios de Selecao:

1) Experiéncia na Unidade Orgéanica/Servigo — 25 %;
2) Avaliag@o Curricular — 75 %:

Experiéncia Profissional — 50 %;
Habilitagdes — 25 %.

Prazo do Concurso: 10 dias uteis a contar da publicagdo deste Aviso
no Diario da Republica.

Periodo de Reclamagdo — 48 horas.

Apresentagdo e formalizagdo da candidatura — Em impresso proprio
que sera disponibilizado na pagina eletronica e nos Servicos Administra-
tivos do Agrupamento, durante o periodo de atendimento ao publico.

Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o presente ano escolar.

Contacto: 284600100

13 de setembro de 2013. — O Diretor, Fernando Manuel Batista
de Brito Ruas.
207253707

Agrupamento de Escolas Amadeo de Souza Cardoso, Amarante

Aviso (extrato) n.° 11857/2013

Cessacio por dentincia do proprio — Agrupamento de Escolas
Amadeo de Souza Cardoso, Amarante

Para cumprimento do estipulado na alinea d), do n.° 1, do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publica a cessagdo
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por dentincia do proprio, com efeitos a 01 de setembro de 2013, da
relagdo juridica de emprego publica estabelecida entre o Agrupamento
de Escolas Amadeo de Souza Cardoso, Amarante € a trabalhadora Maria
da Gloria Magalhaes Carvalho, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, ao abrigo do n.°2 do
artigo 33.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e do n.° 1 do ar-
tigo 286.° do Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, para a carreira ¢
categoria de Assistente Operacional.

13 de setembro de 2013. — O Diretor, Joaquim Artur Pereira Cor-
reia.
207253489

Agrupamento de Escolas de Arga e Lima, Viana do Castelo

Aviso n.° 11858/2013

Encontra-se aberto até ao dia 19 de setembro de 2013 procedimento
concursal de recrutamento para ocupagao de 5 postos de trabalho (m/f)
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolu-
tivo certo a tempo parcial, para a categoria de Assistente Operacional,
4 horas/dia. Para mais informagdes, consultar a pagina Web (www2.eb23-
-lanheses.rcts.pt) ou os Servigos Administrativos do Agrupamento.

Este concurso ¢ valido para eventuais contratacdes que ocorram
durante o presente ano escolar.

11 de setembro de 2013. — O Diretor, Manuel Agostinho Sousa Gomes.
207247787

Agrupamento de Escolas da Azambuja

Aviso n.° 11859/2013

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
6 (seis) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho a
termo resolutivo certo a tempo parcial para carreira e categoria
de assistente operacional.

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 39.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, e dando cumprimento aos tramites previstos na Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna -se publico que, por despacho
do Diretor do Agrupamento de Escolas de Azambuja, de 30/08/2013,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da publicacao
do presente Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal
comum para preenchimento de 6 postos de trabalho da carreira e catego-
ria de assistente operacional no Agrupamento de Escolas de Azambuja,
em regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial, com
periodo definido até ao dia 17 de dezembro, ao abrigo da alinea e) do
artigo 93.° do RCTFP, num total de 24 horas diarias, sendo 4 horas por
cada posto de trabalho.

2 — Local de trabalho: Escola Secundaria de Azambuja, sita na Rua
das Lavadeiras, Apartado 72, 2054-909 Azambuja.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Os postos de trabalho a con-
curso caracterizam-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria
de assistente operacional, concretizado na seguinte referéncia:

3.1 — Ref. A— 6 postos de trabalho, que se caracterizam por ativida-
des inerentes as de assistente operacional, correspondendo ao exercicio
de fungdes de natureza executiva de apoio geral.

4 — Remuneragéo base prevista: valor hora calculado com base na
remuneragdo minima mensal garantida — 2,80€/h mais subsidio de
refei¢@o nos termos da lei geral.

5 — Duragio do contrato: até dia 17 de dezembro de 2013.

6 — Requisitos de admisséo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Néo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de curso
que lhe seja equiparado (9.° ano), a que corresponde o grau de comple-
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xidade 1 de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

7 — Atento ao disposto no artigo 52.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, execu-
tem as mesmas fungdes e ocupem, no 6rgao ou servigo que publicita o
procedimento concursal, postos de trabalho idénticos aqueles para cuja
ocupagdo se publicita o procedimento, excetuando os que se encontrem
em mobilidade especial, conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

8 — Constituem fatores preferenciais, de verificagao cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no n.° 3.1 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da publicagdo do
presente Aviso, no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

9.2 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulario proprio, fornecido junto
dos servigos de administragao escolar da Escola Secundaria de Azam-
buja, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes
destes, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 2 do
presente Aviso, em carta registada com aviso de rececdo, dirigidas ao
Diretor do Agrupamento de Escolas de Azambuja.

10 — Os formularios de candidatura deverfo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;
Fotocopia de documento comprovativo de identificagao fiscal;
Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Fotocdpia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicac¢do da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duracao;

Fotocopia de declarac@o de experiéncia profissional,

11 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, ¢ para
efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

13 — Assiste ao jiri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

14 — Métodos de selegdo

14.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, sera utilizado
apenas um método de selecdo obrigatorio — avaliagdo curricular (AC),
de acordo com a seguinte formula:

AC— 4EP)HHAB +2 (FP)
7

14.2 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitacdo Académica de Base ou Curso equiparado
(9.° ano), Experiéncia Profissional, Formagao Profissional e Avaliagao de
Desempenho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo
as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classifica¢des dos elementos a avaliar.

14.3 — Experiéncia profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria: 20 valores — 5 anos
ou mais; 18 valores — 3 anos ou mais € menos de 5 anos; 12 valo-
res — 2 anos ou mais € menos de 3; 10 valores — até 2 anos.

14.4 — Habilitagdo Académica Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao: 20 valores — habilitagdo de grau académico
superior; 18 valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou cursos
que lhe sejam equiparados; 16 valores — escolaridade obrigatoria ou
curso que lhe seja equiparado.

14.5 — Formagao profissional (FP) — formag@o profissional di-
reta ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recru-
tar. Sera valorada com o minimo de 10 valores a atribuir a todos os
candidatos, a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:
10 valores — formagao diretamente relacionada com a area funcional,
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num total de 60 ou mais horas; 8 valores — formagédo diretamente
relacionada com a area funcional, num total de 15 horas ou menos de
60 horas; 4 valores — formagao indiretamente relacionada, num total
de 60 ou mais horas; 2 valores — indiretamente relacionada, num total
de 15 horas ou mais e menos de 60 horas.

15 — Composigao do Juri:

Presidente: Fernanda Maria Costa da Silva

Vogal efetivo: Maria Manuela Teixeira Rocha

Vogal efetivo: Ana Luisa Pinto Oliveira Morais

Vogal suplente: Claudio Anténio Malheiro Barreto de Sousa
Vogal suplente: Vera Cristina Vidais Pereira

15.1 — O presidente de jiri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

16 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os critérios de apreciagao e de ponde-
rac¢do dos métodos de seleg¢do, bem como o sistema de classificagdo final
dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das
atas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos
candidatos, no prazo de 3 dias tuteis, sempre que solicitadas.

17 — A Ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selegdo.

17.1 — A lista unitaria da ordenagéo final dos candidatos, apos homo-
logagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas de Azambuja, ¢ afixada
nas respetivas instalagdes em local visivel e piblico e disponibilizada na
pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de Azambuja.

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para eventuais con-
tratagdes que ocorram durante o presente ano escolar.

19 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso ¢ publicitado no Didrio
da Republica, 2.* série, bem como na pagina eletronica do Agrupamento
de Escolas de Azambuja, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.
gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagdo no Didrio da Republica,
2.2 série, e, no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

30 de agosto de 2013. — O Diretor, José Manuel Leitdo Pires
Franco.
207251488

Agrupamento de Escolas do Bonfim

Aviso n.° 11860/2013

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 6.° e dos artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com o n.° 1 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,com as altera¢des intro-
duzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptiblico
que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data de
publicagdo deste aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
comum para ocupagdo de 5 postos de trabalho, na carreira e categoria de
assistente operacional de grau 1, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de ndo ter sido
ainda publicado qualquer procedimento concursal para a constituigcdo de
reservas de recrutamento, e até a sua publicagdo, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centraliza-
dora para Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista
no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

3 — Ambito do recrutamento: por despacho de 28/08/2013 do Sr.
Diretor Geral dos Estabelecimentos Escolares, foi autorizado celebrar
contratos de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, com
duracdo de 16 de setembro até 17 de dezembro de 2013. O recruta-
mento realizar-se-a de entre as pessoas sem relagao juridica de emprego
publico.

4 — Local de trabalho:

Ref. A— E.B1 de Praceta — Praceta dos Lusiadas, 7300 Portalegre
Ref. B — Escola Basica Cristovao Falcdo — Av* do Bonfim, Portalegre
Ref. C — Escola Basica Cristovao Falcao — Av* do Bonfim, Portalegre
Ref. D — EB1 Corredoura — Parque Miguel Bombarda, Portalegre
Ref. E — ES Mouzinho da Silveira, Av* do Bonfim, Portalegre
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5 — Caraterizacéo dos postos de trabalho: providenciar a limpeza,
arrumacao, conservagao e boa utilizagéo de todos os espagos interiores e
exteriores, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo.

6 — Numero de contratos: 5 contratos com a seguinte distribui¢do
horaria:

Ref.A: 1 contrato 4h/dia;
Ref.B: 1 contrato 4h/dia;
Ref.C: 1 contrato 3h/dia;
Ref.D: 1 contrato 4h/dia;
Ref.E: 1 contrato 4h/dia;

7 — Remuneragao base prevista: 3,20€ por hora;

8 — Requisitos de admissdo:

8.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candida-
turas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

8.2 — Nivel habilitacional exigido: ser detentor de escolaridade obri-
gatoria ou de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau
de complexidade 1 de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do
artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — Prazo:10 dias tteis a contar da data de publicacdo do aviso no
Diario da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro;

9.2 — Forma:as candidaturas deverfo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
pelo Despacho n.° 11321/2009, de 08 de maio, publicado no Didrio da
Republica, 2.% série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pagina da
Diregao-Geral da Administragdo e Emprego Publico, em http://www.
dgaep.gov.pt, podendo ser obtido junto dos servigos de administrativos
do Agrupamento de Escolas do Bonfim, Portalegre, e entregues no prazo
de candidatura, pessoalmente, nos referidos servigos, ou enviadas pelo
correio para o Agrupamento de Escolas do Bonfim, Av*. do Bonfim,
Portalegre, em carta registada com aviso de recegdo, dirigida ao diretor
do referido Agrupamento.

10 — Os formularios de candidatura deverdo fazer mengao expressa
da (s) referéncia(s) a que se destinam as candidaturas e deverdo ser
acompanhados, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade ou cartdo de cidadao (fotocopia);
b) Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

¢) Curriculum vitae datado e assinado;

d) Declaragdes de experiéncia profissional (fotocOpia);

e) Declaragdes de formacao profissional (fotocopia);

10.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

10.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

11 — Método de selecdo: Avaliagdo Curricular (AC), valorado nos
termos do previsto artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro
e que se traduzira na seguinte formula:

__HL+EP(2) +FP
4

AC

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes:

Habilitagdo académica de base (HAB) ou curso equiparado;

Experiéncia profissional (EP); e Formagao profissional (FP);

11.1 — Habilitagdo académica de base (HAB) — graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — habilitagdo de grau académico superior;
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b) 16 Valores — 11.%ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;
¢) 14 Valores — escolaridadeobrigatoriaoucursoquelhesejaequiparado.

11.2 — Experiéncia profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a fungao descrita no n.° 6 do presente aviso,
de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — 3 ou mais anos letivos no exercicio de fungdes em
realidade social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara as
fungdes para as quais se promove o presente procedimento concursal;

b) 16 Valores — menos de 3 anos letivos no exercicio de fungdes em
realidade social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara as
fungdes para as quais se promove o presente procedimento concursal;

11.3 — Formagao profissional (FP) — formacao profissional direta ou
indiretamente relacionada com a area funcional a recrutar. Sera valorada
com um minimo de 8 valores a atribuir a todos os candidatos, a qual
acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 12 Valores — formacao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 40 ou mais horas;

b) 10 Valores — formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 até 40 horas;

¢) 8 Valores — formagdo indiretamente relacionada, num total de
40 ou mais horas;

11.4 — Os candidatos que obtenham uma valorag@o inferior a 9,5
valores no método de selegdao (AC) consideram-se excluidos da lista
unitaria de ordenagio final.

12 — Composicao do juri:

Presidente — Cristina Maria Fernandes Oliveira Marques Mendes,
subdiretora do Agrupamento de Escolas do Bonfim.
Vogais efetivos:

Rosinda Maria Pintado Batista Martins — Adjunta do Diretor do
Agrupamento de Escolas do Bonfim, Portalegre.

Maria da Estrela Barbas Gongalves Mourato — Coordenadora Ope-
racional do Agrupamento de Escolas do Bonfim, Portalegre.

Vogais suplentes:

Maria Teresa Mendes Fastudo — Adjunta do Diretor do Agrupamento
de Escolas do Bonfim, Portalegre

Joana Maria dos Santos Meira Catela— Coordenadora Técnica do
Agrupamento de Escolas do Bonfim

12.1 — O presidente do jiri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por Paulo Jorge Fernandes Matos, Adjunto do Agrupamento
de Escolas do Bonfim, Portalegre.

12.2 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas do
juri, onde constam os parametros de avaliagdo.

13 — A ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores

14 — Critério de desempate:

14.1 — Em caso de igualdade de valoragdo, tém preferéncia na orde-
nagao final os candidatos que se encontrem em situagdes configuradas
pela lei como preferenciais.

14.2 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagdo
de igualdade de valoragdo e em situag@o nao configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da experiéncia profissional (EP);
b) Valoragio da formagao profissioal (FP);
¢) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

15 — A lista de ordenagdo final dos candidatos aprovados e dos
excluidos no decurso da aplicagdo do método de selegdo € notificada,
para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

16 — A lista unitéria da ordenagdo final dos candidatos, apds homolo-
gagao do Diretor do Agrupamento, ¢ disponibilizada no sitio da Internet
e nas instalagdes do mesmo Agrupamento.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
“A Administrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens ¢
mulheres, 0 acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagdo”.
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18 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o pre-
enchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

19 — Nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso ¢ publicado na pagina
eletronica do Agrupameto, na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.
pt) e num jornal de expansdo nacional.

12 de setembro de 2013. — O Diretor, Antonio Luis Rocha Sequeira.
207249285

Agrupamento de Escolas do Castélo da Maia, Maia

Aviso (extrato) n.° 11861/2013

Nos termos dos artigos 50.°a 55.°da Lei n.° 12 -A/2008, de 27 de feve-
reiro, e do disposto no artigo 19.° e seguintes da Portaria n.° 83 -A/2009,
de 22 de janeiro, torna-se publico que se encontra aberto, o procedimento
concursal em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial,
para assegurar os servigos de limpeza e apoio aos alunos.

1 — 4 Contratos ( com durag@o de 4 horas/dia).

2 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas do Castelo da
Maia;

3 — Fungdo: Prestacdo de Servigo/ Tarefas de Limpeza/Acompa-
nhamento de Alunos.

4 — Remuneragdo Horaria iliquida: 3,20€ (trés euros e vinte céntimos)
conforme estabelecido na nota informativa n.° 17/GGF/2011 do GGF
(Gabinete de Gestdo Financeira do Ministério da Educagdo, com data
de 12 de agosto de 2011.

5 — Duragdo do Contrato: do dia ttil seguinte ao término da fase
concursal até 17 de dezembro de 2013.

6 — Requisitos legais exigidos: Escolaridade obrigatoria de acordo
com a idade;

7 — Prazo de concurso — 5 dias a contar da data de publicagdo do
presente aviso.

8 — Prazo de reclamagdo: 48 horas ap0s a afixagdo da Lista de
Graduagdo dos candidatos.

9 —Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o presente ano escolar.

Meétodo de selegao:

1) Avaliagdo Curricular.

Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados dos seguin-
tes documentos obrigatorios sob pena de exclusdo:

Bilhete de Identidade/Cartao do Cidadao (fotocdpia); Certificado de
Habilitagdes Literarias (fotocopia); Declaragdes da experiéncia profis-
sional (fotocopia); NIF (fotocopia).

Os candidatos que tenham exercido fungdes no Agrupamento de
Escolas do Castelo da Maia estdo dispensados da apresentagdo dos
documentos comprovativos da experiéncia profissional.

As candidaturas deverdo ser apresentadas, através de preenchimento
de formulario proprio disponibilizado nos servigos administrativos deste
agrupamento e nele entregues pessoalmente no prazo da candidatura.

A lista de ordenagdo final dos candidatos sera afixada no atrio, para
conhecimento de todos os interessados.

12 de setembro de 2013. — O Diretor, Marco Anténio Esteves Mar-

ques.
207252062

Agrupamento de Escolas de Castro Daire

Aviso n.° 11862/2013

1 — Nos termos dos procedimentos legais contemplados na Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por despa-
cho do diretor do Agrupamento de Escolas de Castro Daire, no uso das
competéncias que lhe foram delegadas se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias tteis a contar da publicagao deste aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para assistente operacional, de grau 1,
na modalidade de regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo
parcial — prestagdo de servigos/tarefas.

2 — Local de trabalho:

a) Agrupamento de Escolas de Castro Daire, com sede na Avenida
do Dr. Francisco Sa Carneiro, 3600-180 Castro Daire;

b) Ntmero de postos de trabalho — 11;

¢) Duragdo do contrato: até 31 de dezembro de 2013;
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d) Remuneragao iliquida: € 3/hora, acrescido de subsidio de refeigao
(€ 4,27/dia) para horario de quatro horas.

3 — Designagdo dos contratos:
a) Contrato n.° 1:
Dois trabalhadores(as): quatro horas diarias:

EB 2 de Castro Daire — dois horarios;

b) Contrato n.° 2:
Sete trabalhadores(as): duas horas diarias:

EB 1 de Picdo — dois horarios;

EB 2 de Castro Daire — um horario;

EB 1 de Castro Daire — dois horarios;

EB 1 das Termas do Carvalhal — um horario;
EB 1 de Lamas — um horario;

c) Contrato n.° 3:
Dois trabalhadores(as): uma hora diaria:

EPEI de Cotelo — um horario;
EPEI de Moledo — um horario.

4 — Legislagao aplicada: o presente procedimento tendo em conta
o n.°2 do artigo 39.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
devendo ser dado cumprimento aos tramites previstos na Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e no Coédigo do Procedimento
Administrativo.

5 — Caraterizagdo do posto de trabalho: prestacdo de servigos/
tarefas — providenciar na limpeza, arrumagio, conservagio e boa
utilizag@o das instalagdes, bem como do material e equipamento
didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, cooperar nas atividades que visem a seguranga das criangas
e jovens na Escola.

6 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

b) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada constitui¢do,
convengao especial ou lei especial;

¢) Ter 18 anos de idade completos;

d) Nio inibigdo do servico de fungdes ptiblicas ou ndo interdigdo para
o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

e) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

f) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatoria;

2) O nivel habilitacional exigido é a escolaridade obrigatdria ou de
cursos que lhe sejam equiparados, a que corresponde o grau de com-
plexidade 1 de acordo com o previsto na alinea @) n.° 1 do artigo 44.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

7 — Forma de candidaturas: obrigatoriamente, devem ser formali-
zadas, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado pelo
despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 89, disponibilizado na pagina da Dire¢do-Geral da
Administragdo e Emprego Publico, em www.dgaepgov.pt ou na pagina
eletronica de www.aecastrodaire.com ou nos servigos administrativos
da escola sede do Agrupamento, e entregues no prazo de candidatura,
pessoalmente ou enviadas pelo correio em carta registada com aviso de
recegdo, dirigido ao diretor.

7.1 — Os formularios da candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocopia do bilhete de identidade/contribuinte ou cartdo de ci-
dadao;

Fotocdpia do certificado das habilitagdes literarias;

Curriculum vitae datado e assinado;

Fotocdpia das declaragdes da experiéncia profissional;

Outros documentos que julgue de interesse para o respetivo posto
de trabalho.

8 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

8.1 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8.2 — Assiste ao juri exigir a qualquer candidato, no caso de duvida
sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de documentos compro-
vativos das suas declaragdes.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 184 — 24 de setembro de 2013

9 — Método de selegdo tnico e critérios:

AC — avaliagdo curricular;

9.1 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualifica¢do dos candi-
datos designadamente a habilitagdo académica e profissional, relevancia
que se traduzira na seguinte formula:

AC = [(HAB) + 2 (EP) + 4 (EPA) + (FP)]/8

9.2 — HAB — habilitagdo académica de base graduada de acordo
com a seguinte pontuagdo:

20 valores — igual ou superior a escolaridade obrigatoria;

9.3 — EP — experiéncia profissional, sendo o tempo de servigo no
exercicio das fungdes inerentes a carreira/categoria conforme descritas
no n.° 5 do presente aviso, de acordo com a seguinte pontuagao:

@) 20 valores — tempo de servigo igual ou superior a um ano no exer-
cicio das fun¢des em realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

b) 18 valores — tempo de servigo igual ou superior a nove meses e
inferior a um ano no exercicio de fungdes em realidade social, escolar
e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais
se promove o presente procedimento concursal;

¢) 16 valores — tempo de servigo igual ou superior a seis meses
e inferior a nove meses no exercicio de fungdes em realidade social,
escolar e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as
quais se promove o presente procedimento concursal.

9.4 — EPA — experiéncia profissional no Agrupamento, sendo o tempo
de servigo no exercicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme
descrito no n.° 5 do presente aviso, seguindo a seguinte pontuagao:

a) 20 valores — tempo de servigo igual ou superior a um ano no
exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

b) 10 valores — tempo de servigo igual ou superior a seis meses e
inferior a um ano no exercicio de fungdes em realidade social, escolar
e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais
se promove o presente procedimento concursal;

¢) 5 valores — tempo de servigo igual ou superior a trés meses e in-
ferior a seis meses no exercicio de fun¢des em realidade social, escolar
e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais
se promove o presente procedimento concursal.

9.5 — FP — formagao profissional direta ou indiretamente relacio-
nada com as areas funcionais a recrutar: sera valorada com o minimo de
10 valores atribuido a todos os candidatos, ao qual acresce a um maximo
de 20 valores, seguindo:

a) 10 valores — formacao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de mais de 50 horas;

b) 6 valores — formagao diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 50 horas;

¢) 4 valores — formagéo diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 25 horas ou mais e menos de 50 horas;
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10 — A classificagdo final ¢ a resultante da obtida no método de
selecdo inico:

CF=AC

CF — classificagao final,
AC — avaliagdo curricular.

11 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo em situagdo nao configurada pela lei como
preferencial, é efetuada de forma decrescente, tendo como preferéncia
os seguintes critérios:

a) Valoragao da formagdo profissional especifica para o desempenho
das fungoes;

b) Valoragdo da experiéncia profissional no Agrupamento — tempo
de servigo prestado;

¢) Valoragdo da formagao profissional noutras areas equivalentes as
fungdes a desempenhar;

e) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

12 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas do
juri, elaboradas onde constam os parametros de avaliag@o e respetiva
ponderacdo, e sistema de valoragdo final do método, desde que o so-
licitem.

13 — A ordenacao final que completa o procedimento concursal é
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores com
valoragdo a centésima, em resultado da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas do método de selegdo.

14 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos apds ho-
mologacdo do diretor ¢ disponibilizada no sitio da Internet do citado
agrupamento e nas instalagdes dos Servigos Administrativos.

15 — Composicao do juri:

Presidente — César Manuel Alves Chiquelho, adjunto do diretor.
Vogais efetivos:

Elsa Maria Silvestre de Almeida Costa, chefe de Servigos de Admi-
nistra¢do Escolar.
Celestino Santos Teixeira, assistente operacional.

Vogais suplentes:

Jodo Carlos Bastos Rodrigues, adjunto do diretor.
Maria Madalena Macedo de Almeida Costa, assistente operacional.

29 de agosto de 2013. — O Diretor, Antonio Luis Fernandes Ferreira.
207248815

Agrupamento de Escolas Dr.? Laura Ayres, Loulé

Despacho n.° 12146/2013

No uso das competéncias que a lei me confere e dando cumprimento
ao artigo 14.° do Capitulo V da Portaria n.° 756/2008, de 14 de julho,
designo professores bibliotecarios os docentes do quadro de nomeagéo
definitiva do agrupamento, os seguintes professores, com efeitos a partir
de 1 de setembro de 2013.

Biblioteca/Escola Professor recr(j{:rr:lznto
LOCiclo . oo Fernando Adriano Aires Fernandes .. ........... ... .. ... . ...... 100
EB23deQuarteira...............ciiiiiii.. Almiro Gomes Lemos .. ... 200
Escola Secundaria Dr.* Laura Ayres. .. ............... Jodo Carlos Pereira Neto Lopes (Coordenador) .................... 300
30 de agosto de 2013. — A Diretora, Maria da Concei¢ao Borrega Rapoula Morgado Bernardes.
207250815

Despacho n.° 12147/2013

No uso das competéncias que a lei me confere e dando cumprimento
a alinea b) do artigo 37.°, do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
nomeio Vice-Presidente do Conselho Administrativo, a Adjunta da
Diretora, Paula Alexandra de Albuquerque Galante, com efeitos a 20 de
agosto de 2013.

30 de agosto de 2013. — A Diretora, Maria da Concei¢do Borrega
Rapoula Morgado Bernardes.
207250726

Despacho n.° 12148/2013

No uso das competéncias que a lei me confere e dando cumprimento
a alinea b) do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
nomeio Vice-Presidente do Conselho Administrativo, o Adjunto da
Diretora, Lino Celso Ferreira Aguiar, com efeitos a 12 de agosto
de 2013.

11 de setembro de 2013. — A Diretora, Maria da Conceigdo Borrega
Rapoula Morgado Bernardes.
207250872



29338

Agrupamento de Escolas Eca de Queirés, Lishoa

Aviso n.° 11863/2013

Esta aberto o procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias
uteis, para recrutamento e ocupagao de dois postos de trabalho em regime
de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, com
periodo definido de 16 de setembro a 17 de dezembro de quatro horas
diarias e ao abrigo da alinea ¢) do artigo 93.° do RCTFP para categoria
de assistente operacional.

Caraterizagao do posto de trabalho: assistente operacional.

Dois postos de trabalho, no exercicio de fungdes da extinta categoria
de auxiliar de agdo educativa, correspondente ao exercicio de fungdes
de apoio geral, desenvolvendo e incentivando o respeito e aprego pelo
estabelecimento de educag@o ou de ensino e pelo trabalho que, em
comum, nele deve ser efetuado. Este concurso ¢ valido para eventuais
contratagdes que ocorram durante o presente ano escolar.

Remuneragao base prevista: € 3,20, por hora efetivamente prestada.

Prazo de candidatura: 10 dias tteis, a contar da data de publicagéo
do aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

A candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos:

Bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo ou cartdo de identifica¢ao
fiscal (fotocopia);

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

Curriculum vitae datado e assinado;

Certificados comprovativos de formagdo profissional (fotocopia).

Métodos de selegao: dada a urgéncia do procedimento, sera utilizado
o método de selegdo — avaliagao curricular (AC).

10 de setembro de 2013. — O Juri, José Manuel Rodrigues.
207253756

Agrupamento de Escolas Emidio Garcia, Braganca

Aviso n.° 11864/2013

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de 2 (dois) postos de trabalho em regime de contrato a termo
resolutivo certo a tempo parcial para exercicio de funcdes corres-
pondentes a carreira e categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.*2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto na alinea a) do
n.° 3 do artigo 19.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-
-se publico que, por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas
Emidio Garcia, no uso das competéncias que lhe foram delegadas por
despacho da Senhora Diretora Regional de Educagédo do Norte, publicado
em 04/01/2013, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 3, pagina 208,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da publicacdo
do presente Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal
comum para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho da carreira e
categoria de assistente operacional deste agrupamento, na modalidade
de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 da artigo 4.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constitui-
das reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de
ndo ter sido ainda publicado qualquer procedimento concursal para a
constituicdo de reservas de recrutamento, e até a sua publicacdo, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
entidade Centralizadora para Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), previstano n.® 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro.

3 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-4 pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro,
Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Codigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas Emidio Garcia, com
sede na Rua Eng® Adelino Amaro da Costa, 5300-146 Braganca.

5 — Caraterizacdo do posto de trabalho: carreira e categoria de as-
sistente operacional, dois(2) postos de trabalho na base 4 horas/dia para
satisfazer necessidades durante o 1.° periodo escolar, no exercicio de
fungdes de servigo de limpeza e apoio geral.
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6 — Remuneracdo base prevista: a correspondente ao valor propor-
cional da hora, com base na remuneragdo minima mensal garantida.
7 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até & data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Convengao
Internacional ou lei Especial;

ii) 18 Anos de idade completos;

iii) Nao inibi¢do no exercicio de fungdes ou ndo interdi¢do para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento da lei de vacinagao obrigatdria.

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade
1 de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1, do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

8 — Atento ao disposto no artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na categoria, executem as mesmas fungdes e
ocupem, no 6rgdo ou servigo que publicita o procedimento concursal,
postos de trabalho idénticos aqueles para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento, excetuando os que se encontrem em mobilidade especial,
conforme o disposto na alinea /) do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

9 — Constituem fatores preferenciais de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no ponto 5 do presente aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

10 — Formaliza¢do das candidaturas:

a) As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 10 dias tteis,
a contar da publicagdo do presente aviso, em Didrio da Repuiblica, nos
termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

b) Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado por Despacho
n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica 2.* série,
n.° 89, disponibilizado na pagina da Dire¢do-Geral da Administracéo e
Emprego Publico, em http://www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na
pagina eletronica ou junto dos servigos administrativos do Agrupamento
de Escolas Emidio Garcia, e entregue no prazo de candidatura, pesso-
almente, nas instalagdes deste, ou enviadas pelo correio, para a morada
identificada no ponto 4 do presente aviso, em carta registada com aviso
de rececdo dirigido ao Diretor do Agrupamento.

¢) Os formularios de candidatura devem ser instruidos com os se-
guintes documentos, sob pena de exclusdo do candidato: Documento
comprovativo das habilitagdes literarias, Curriculum Vitae devidamente
assinado e datado, documentos que comprovem a formagao profissional
e ou experiencia profissional, fotocopia do bilhete de identidade e do
cartdo de contribuinte ou cartdo de cidadao, certificado de registo crimi-
nal, de acordo com o artigo 2.°, da Lei n.° 113/2009, de 17 de setembro
e atestado de robustez fisica.

10.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e
para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia,
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

10.2 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Métodos de selegdo:

11.1 — Considerando a urgéncia do presente recrutamento, e
de acordo com a faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.°, da Lei
n.° 12-A/2008, e dos n.* 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009,
sera utilizado apenas um método de seleg@o obrigatorio — Avaliagdo
Curricular (AC)

11.2 — A avaliag@o curricular visa analisar a qualificagao dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia adquirida e da formagéo realizada e tipo de
fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com
valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
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aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para
tal serdo considerados e ponderados de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:

Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou curso equiparado, Expe-
riencia Profissional (EP), de acordo com a seguinte férmula:

AC = HAB + 4 (EP) +2 (FP)
7
11.2.1 — Habilitagao Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos que
lhe sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

11.2.2 — Experiencia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 5 do presente aviso, de acordo com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — 1 ano ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fung¢des para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 Valores — 3 meses ou mais ¢ menos de 1 ano de tempo de
servigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

¢) 16 Valores — 1 més ou mais e menos de 3 meses de tempo de
servico no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

d) 14 Valores — 1 ano ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria;

e) 12 Valores — 3 meses ou mais ¢ menos de 1 ano de tempo de
servigo no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria;

/) 10 Valores — 1 més ou mais e menos de 3 meses de tempo de
servigo no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria.

11.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formagao profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com o minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 Valores — formag@o diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 horas ou mais e menos de 60 horas;

¢) 4 Valores — formagao indiretamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 2 Valores — formagao indiretamente relacionada, num total de 15
horas ou mais e menos de 60 horas.

11.2.4 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5
valores no método de selegdo (AC), consideram-se excluidos da lista
unitaria de ordenagéo final.

12 — Composigao do Juri:

Presidente: Carlos Manuel do Nascimento Fernandes — Cargo: Sub-
diretor
Vogais Efetivos:

Antoénio Gongalves Nogueiro — Cargo: Adjunto do Diretor
Joel Augusto Honrado Pinheiro — Assistente Operacional, com fun-
¢oes equivalentes a coordenador dos assistentes operacionais.

Vogais suplentes:

Maria Luciana Pereira Martins — Coordenadora dos Assistentes
Operacionais
Raul Aurélio Bras Gomes — Cargo: Fungdes de Assessoria

13 — Nos termos da alinea ¢), do n.° 3 do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos t€m acesso as atas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagio
de cada um dos elementos do método de selecdo Avaliagdo Curricular,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragao final do método, desde
que as solicitem.

14 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos por um dos Vogais efetivos.

15 — Exclusao e notificacdo dos candidatos — os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para realizagéo
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da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, nomeadamente por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificacéo;
b) Oficio Registado;
¢) Notificagdo pessoal.

16 — A ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selegdo Avaliagdo Curricular.

16.1 — Critério de desempate:

16.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes no n.° 1 do artigo 35.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16.1.1.1 — Para efeitos da alinea b), don.° 1, do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3, do artigo 3.°, do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

16.1.2 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragao e em situag@o nao configurada pela lei como
preferencial ¢é efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da habilitagdo académica de base (HAB);
b) Valoragao da experiéncia profissional (EP);

¢) Valoragdo da formagao profissional (FP);

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

16.2 — A lista de ordenagdo final dos candidatos aprovados e dos
excluidos no decurso da aplicagdo do método de selegdo Avaliagdo
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

16.3 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo pelo Diretor do Agrupamento de Escolas Emidio Garcia,
¢ disponibilizada no sitio da internet do Agrupamento, bem como em
edital afixado nas respetivas instalagdes, em data que constara de Aviso
publicado na 2.? série do Didrio da Republica.

3 de setembro de 2013. — O Diretor, Eduardo Manuel dos Santos.
207248491

Agrupamento de Escolas da Ericeira, Mafra

Despacho n.° 12149/2013

Por meu despacho de 28 de agosto de 2013 e ao abrigo do disposto no
n.° 6 do artigo 21.° e no n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e no
uso das minhas competéncias nomeio para o quadriénio 2013/2017, para
o exercicio do cargo de Subdiretora do Agrupamento de Escolas da Eri-
ceira, Monica da Conceigdo Resende Martins, professora do quadro deste
Agrupamento de Escolas e para o exercicio dos cargos de Adjunto do Di-
retor, Rosa Maria Vilas Boas Chorao ¢ Helena Maria do Carmo Leandro
Quaresma, professoras do quadro do Agrupamento de Escolas da Ericeira.

13 de setembro de 2013. — O Diretor, Alfredo Coelho de Carvalho.
207252792

Agrupamento de Escolas n.° 2 de Evora

Louvor n.° 942/2013

Ao 4.° dia do més de junho de 2013, na reunido extraordinaria do
Conselho Geral da Escola Secundaria Gabriel Pereira, foi proposto,
apreciado e aprovado por unanimidade, um voto de louvor ao professor
Joaquim Manuel Ramos Félix.

Com o voto de louvor quis o Conselho Geral sublinhar entre outros
méritos o excelente desempenho no exercicio de fungdes de diretor desta
escola, distinguindo-se pela aptiddo e competéncia para o exercicio das
fungdes, a perspicacia e sélidos conhecimentos ao nivel da administragao,
a disponibilidade e incansavel dedicagdo a escola, o entusiasmo que
depositou em todas as tarefas, a solidariedade institucional e pessoal.
O profundo respeito pelas hierarquias, o sentido de servigo publico e o
espirito de abnegagao, sem esquecer os incontaveis valores morais € o
magnifico relacionamento humano. Qualidades que fizeram com que
conquistasse merecidamente a amizade, a estima e o respeito de toda a
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comunidade educativa, que agora ¢ ato de elementar justiga reconhecer
através deste louvor publico.

22 de julho de 2013. — A Presidente do Conselho Geral, Luisa Maria
dos Santos Guerreiro.
207251796

Agrupamento de Escolas Fernando Casimiro
Pereira da Silva, Rio Maior

Aviso n.° 11865/2013

Abertura do procedimento concursal prévio a eleicao do diretor
do Agrupamento de Escolas
Fernando Casimiro Pereira da Silva, Rio Maior

1 — Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redag@o dada pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto o
concurso para provimento do lugar de diretor do Agrupamento de Escolas
Fernando Casimiro Pereira da Silva, Rio Maior, distrito de Santarém,
pelo prazo de 10 dias tteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica.

2 — Os requisitos de admissdo ao presente concurso sdo os constan-
tes nos n.” 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, com as alteracdes consignadas no Decreto-Lei n.° 137/2012, de
2 de julho.

3 — O pedido de admissdo ao procedimento concursal ¢ efetuado por
requerimento, em modelo proprio, disponibilizado na pagina eletronica
do Agrupamento (em http://ebifc-m.ccems.pt), e nos Servicos Adminis-
trativos, podendo ser entregue pessoalmente na secretaria do Agrupa-
mento, dirigido a presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Esco-
las Fernando Casimiro Pereira da Silva, Rua de Vila Nova da Barquinha,
2040-227 Rio Maior, ou remetido por correio registado com aviso de re-
cegao, até ao termo do prazo fixado para a apresentagao das candidaturas.

4 — O requerimento de admissdo devera ser acompanhado da seguinte
documentac@o, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae, detalhado, datado, assinado e atualizado, onde
constem as fun¢des que tem exercido, a formacdo profissional que
possui, devidamente comprovada sob pena de ndo ser considerada;

b) Projeto de Intervengdo para o Agrupamento, onde se identifi-
quem os problemas, definam os objetivos, as estratégias e se estabe-
leca a programagdo das atividades que se propde realizar no mandato;

¢) Declaragdo autenticada do servigo de origem, onde conste a cate-
goria, o vinculo e o tempo de servigo;

d) Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

e) Fotocopia dos certificados de formacdo profissional realizada;

f) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartéo de cidaddo e do niimero
fiscal de contribuinte.

4.1 — Os candidatos podem, ainda, indicar quaisquer outros ele-
mentos, devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para
apreciacdo do seu mérito.

5 — E obrigatodria a prova documental dos elementos constantes
do curriculo, com excegdo daqueles que se encontrem arquivados no
respetivo processo individual e caso este se encontre nos servigos ad-
ministrativos da escola onde decorre o procedimento.

6 — Todos os documentos devem ser entregues em envelope fechado,
dirigido a presidente do Conselho Geral, nos servigos administrativos
da Escola das 9 horas e 30 minutos as 12 horas e das 14 as 17 horas, ou
remetidos por correio registado com aviso de recegdo, expedido até ao
termo do prazo fixado para a apresentagao das candidaturas.

7 — As listas dos candidatos admitidos e dos excluidos serdo afi-
xadas na escola, no prazo maximo de trés dias tuteis apos a data limite
de apresentacdo das candidaturas, sendo igualmente divulgadas, no
mesmo prazo, na pagina eletronica do agrupamento, as unicas formas
de notificag@o dos candidatos.

8 — Os métodos utilizados para a avaliacdo das candidaturas sdo
exercidos conforme o estipulado no regulamento para a elei¢io do diretor
da escola, elaborado em conformidade com o Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho,
e 0 Cddigo do Procedimento Administrativo, disponivel nos Servigos
Administrativos e na pagina eletronica do agrupamento.

9 — Oresultado da elei¢do sera submetido a homologacéo pelo diretor-
-geral da Administragdo Escolar, no prazo previsto na lei.

12 de setembro de 2013. — A Presidente do Conselho Geral, Ana
Clara Duarte.
207250329
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Agrupamento de Escolas do Forte da Casa, Vila Franca de Xira
Aviso n.° 11866/2013

Abertura de procedimento concursal comum para ocupaciio de oito
postos de trabalho na categoria/carreira de assistente operacional
em regime de contrato de trabalho em funcdes piblicas a termo
resolutivo certo a tempo parcial.

O Agrupamento de Escolas de Forte da Casa torna publico que pre-
tende contratar oito assistentes operacionais em regime de contrato de
trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, nos termos da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

1 — Numero de trabalhadores: 8.

2 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Forte da Casa,
Vila Franca de Xira.

3 — Fungdo: exercicio de fungdes da carreira e categoria de assistente
operacional.

4 — Horario: 4 horas diarias.

5 — Remuneragao iliquida/hora: 3,20€ (trés euros e vinte céntimos).
Acresce subsidio de refeigdo na prestacéo diaria de trabalho.

6 — Duragao do contrato: Até perfazer as horas atribuidas a este
agrupamento sem ultrapassar a data de 17 de dezembro de 2013.

7 — Requisitos legais exigidos:

a) Possuir escolaridade obrigatoria, de acordo com a idade do can-
didato;

b) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, Convengdo Internacional ou lei especial;

¢) 18 anos de idade completos;

d) Nao inibi¢do no exercicio de fungdes ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

e) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;

f) Cumprimento da lei de vacinac@o obrigatoria.

8 — M¢étodo de selecdo — Considerando a urgéncia do recruta-
mento, de acordo com a faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do n.° 1 ¢ 2 do artigo 6.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, sera utilizado apenas o método
de selegao obrigatorio — Avaliagdo Curricular (AC).

9 — A Avaliagdo Curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética ponderada das classifica¢des dos elementos a avaliar.
Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para o posto de trabalho a ocupar e que sio as seguintes: Habi-
litagdo Académica de Base (HAB) ou curso equiparado, Experiéncia
Profissional (EP), Formagéo Profissional (FP), de acordo com a seguinte
formula: AC = (HAB + 2EP + 2FP)/5.

a) Habilitagdo Académica de Base (HAB) graduada de acordo com
a seguinte pontuagao:

i) 20 valores — habilitagdo de grau académico superior;

i) 18 valores — 11.° ou 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe
seja equiparado;

iif) 14 valores — escolaridade obrigatéria ou curso que lhe seja equi-
parado;

b) Experiéncia Profissional (EP) — Tempo de servigo no exercicio
das fungdes referidas no ponto 3 do presente aviso, de acordo com a
seguinte pontuagio:

i) 20 valores — periodo de tempo igual ou superior a 365 dias;

ii) 18 valores — periodo de tempo igual ou superior a 180 dias e
inferior a 365 dias;

iii) 16 valores — periodo de tempo inferior a 180 dias;

iv) 10 valores — sem experiéncia profissional,

c) Formagao profissional (FP) — Formagao profissional relacionada
com a area funcional a exercer, de acordo com a seguinte pontuagao:

i) 20 valores — formagdo no total de, pelo menos, 60 horas;
ii) 18 valores — formagdo no total de, pelo menos, 30 horas;
iii) 16 valores — formagao no total de, pelo menos, 15 horas;
iv) 10 valores — sem formagéo profissional.

10 — A lista unitaria de ordenagao final de candidatos, apds homolo-
gacao do Diretor do Agrupamento de Escolas de Forte da Casa, ¢ disponi-
bilizada no sitio da internet deste agrupamento em www.aefc.edu.pt bem
como em edital afixado nos servigos administrativos.

11 — Exclusao e notificagdo dos candidatos: os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 30.° da Porta-
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ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para a realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.
12 — Critérios de desempate:

a) Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de desempate a ado-
tar sdo os constantes no n.° 1 do artigo 305.° da Portaria n.® 83-A/2008,
de 22 de janeiro.

b) A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de
valoragdo ¢ efetuada de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

i) Valoracdo da Experiéncia Profissional (EP);

i) Valoracéo da Formagao Profissional (FP);

iii) Valoragdo da Habilitagdo Académica de Base (HAB);
iv) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

13 — Prazo e procedimento da formaliza¢ao da Candidatura

a) As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de dez dias uteis
contados a partir da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica em requerimento (formulério tipo disponivel nos servigos
administrativos deste agrupamento) dirigido ao Diretor, contendo a
identificagdo completa do candidato, respetiva morada, e entregue pes-
soalmente nos servigos administrativos durante o periodo de atendimento
ou mediante correio registado com aviso de rece¢do para o Agrupamento
de Escolas de Forte da Casa, Rua da Republica, 2625-503 Forte da Casa;

b) As candidaturas devem ser instruidas com os seguintes documentos,
sob pena de exclusdo do candidato: documento comprovativo das habili-
tagoes literarias, Curriculum Vitae devidamente assinado e datado acom-
panhado dos documentos que comprovem o que nele se refere e que se re-
portem a formagao profissional e ou experiéncia profissional, fotocopia do
bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte ou do cartdo de cidadao.

14 — Prazo de reclamagdo: 48 horas apos a afixagdo da lista de
graduacdo dos candidatos.
15 — Composigao do jari:

a) Presidente — Laura Barroso (Adjunta da Direg2o).

b) Vogais Efetivos: Ana Paula Santos (Adjunta da Direg¢do) Maria do
Carmo Macedo (Encarregada Operacional).

¢) Vogais suplentes: Marina Carrapigo (Adjunta da Dire¢do) e Manuela
Pereira (Assistente Operacional).

16 — Nos termos da alinea #) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas do juri
onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagao de cada
um dos elementos do método de selegdo Avaliagao Curricular, a grelha clas-
sificativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

17 de setembro de 2013. — O Diretor, José Alberto da Silva.
207260616

Agrupamento de Escolas Jodo de Deus, Faro

Despacho n.° 12150/2013

No uso das competéncias que me sdo conferidas nos termos definidos
no art.° 21, n.° 6, conjugado com o disposto no art.® 24, n.° 3, ambos do
Decreto-Lein.® 75/2008, de 22 de abril, com a redagao introduzida pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, designo os docentes, Carlos Au-
gusto Repolho da Silva, do grupo de recrutamento 430, como Subdiretor;
Otilia Maria Santos Matias Fernandes, do grupo de recrutamento 110,
como Adjunta do 1.° ciclo; José Francisco dos Santos Figueira, do
grupo de recrutamento 420, como Adjunto para 0 2.° ¢ 3.° ciclos e Carla
Maria Alberto Alves Reis Cunha, do grupo de recrutamento 300, como
Adjunta do secundario.

13 de setembro de 2013. — O Diretor, Carlos Manuel Guerreiro
Gomes Luis.
207254022

Agrupamento de Escolas da Maia

Aviso n.° 11867/2013

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
3 (trés) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungées publicas portempodeterminado — Termoresolutivocerto
a tempo parcial (m/f), para a categoria de assistente operacional.

1 — Para efeitos do disposto nos n.*2 e 3 do artigo 6.°, no n.° 2 do
artigo 39.° e no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro
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conjugado com o n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
e de acordo com a autorizag@o de 28 de agosto de 2013 do Diretor-Geral
dos Estabelecimentos Escolares, referéncia 10715/D-DGEstE/2013,
torna-se publico que se encontra aberto procedimento concursal comum
para ocupacao de 3 (trés) postos de trabalho, na categoria de assistente
operacional, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas
por tempo determinado — termo resolutivo certo a tempo parcial (m/f),
com a duragdo de 4 (quatro) horas diarias, ndo correspondendo a necessi-
dades permanentes do servigo, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reser-
vas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de néo ter sido
ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a constitui¢do de
reservas de recrutamento, e até a sua publicitagao, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centraliza-
dora para Constituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista
non.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Legislagdo aplicavel — o presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e do Cdodigo de Procedimento
Administrativo.

4 — Ambito de recrutamento — o recrutamento realizar-se-a de en-
tre as pessoas que ndo possuam qualquer relagdo juridica de emprego
publico.

5 — Local de trabalho — escolas do Agrupamento de Escolas da
Maia (Escola Secundaria da Maia — sede), sito na Avenida de Luis de
Camoes, Vermoim, 4470-194 Maia.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho — prestagdo de servigos/
tarefas — servigo de limpeza e apoio geral no ambito do desempenho de
fungdes de assistente operacional; providenciar a limpeza, arrumagao,
conservagdo e boa utilizagdo das instalagdes, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo educativo.

7 — Remuneragao base prevista— a correspondente ao valor pro-
porcional da hora calculada com base na Remuneragdo Minima Mensal
Garantida (RMMG).

8 — Duragdo do contrato — até 17 de dezembro de 2013.

9 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

i) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

b) Nivel habilitacional exigido — escolaridade obrigatoria ou curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro; esta escolaridade pode ser substituida por experiéncia
profissional comprovada tendo em conta que se trata de um recrutamento
para a carreira de assistente operacional de grau 1.

10 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

11 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo de fun-
¢oes descritas no ponto 6 do presente Aviso.

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

12 — Formalizacao das candidaturas:

12.1 — Prazo de candidatura — 10 dias tteis, a contar da data da
publicagdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

12.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado pelo
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despacho n.° 11321/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 89, de 8 de maio de 2009, disponibilizado na pagina da Dire¢do-Geral
da Administragao e Emprego Publico: http://www.dgaep.gov.pt, podendo
ser obtido na pagina eletronica da Escola http://www.esmaia.pt, ou nos
servicos administrativos do Agrupamento de Escolas da Maia (Escola
Secundaria da Maia — sede), e entregues no prazo de candidatura, pes-
soalmente ou remetidas por correio para a morada identificada no ponto
5 do presente aviso, em carta registada com aviso de recegao, dirigidas
ao Diretor do Agrupamento de Escolas da Maia (Escola Secundaria da
Maia — sede).

13 — Os formularios da candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade/cartdo de cidaddo e cartdo de identificagéo
fiscal (fotocopia);

b) Certificado de habilita¢des literarias exigidas (fotocopia);

¢) Curriculum vitae datado e assinado;

d) Certificados comprovativos de formagdo profissional (fotoco-
pia);

e) Declaragdes de experiéncia profissional com mengio da respetiva
duracdo, relevantes para o exercicio das fun¢des do lugar a concurso.

13.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia.

13.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

13.3 — Assiste ao juri do concurso a faculdade de exigir a qualquer
candidato, no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresen-
tagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

14 — Métodos de selecdo:

14.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, e de acordo com a
faculdade previstano n.° 4 do artigo 53.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, e dos n.” 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
sera utilizado apenas um método de sele¢@o obrigatorio — Avaliacdo
Curricular (AC).

14.2 — Avaliag@o Curricular visa analisar a qualificacdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagio académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida, da formagao realizada
e tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valorag@o as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a ava-
liar. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou curso equiparado; Experi-
éncia Profissional (EP); Formagdo Profissional (¥P), de acordo com
a seguinte formula:

_ +4(EP)+2 (FP)
AC_HAB 4;5P 2 (FP

14.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 valores — escolaridade obrigatdria ou curso que lhe seja equi-
parado.

14.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 6 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuacao:

a) 20 valores — periodo de tempo igual ou superior a 365 dias de
servico no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

b) 18 valores — periodo de tempo inferior a 365 dias de servigo no
exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

¢) 12 valores — periodo de tempo igual ou superior a 365 dias de
servigo no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria;

d) 10 valores — periodo de tempo inferior a 365 dias de servi¢o no
exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria;

14.2.3 — Formagao Profissional (¥P) — formagao profissional di-
reta ou indiretamente relacionada com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio das fungdes inerentes aos postos de trabalho
publicitados no presente Aviso. A formagdo profissional tera uma va-
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lorag@o minima de 10 valores a atribuir a todos os candidatos; a qual
acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 valores — Formagao diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 horas ou mais e menos de 60 horas;

¢) 4 valores — Formagdo indiretamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 2 valores — Formago indiretamente relacionada, num total de 15
horas ou mais e menos de 60 horas.

15 — Composigdo do juri — nos termos do artigo 21.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o jiri é composto pelos seguintes mem-
bros:

Presidente: Maria José Loureiro Varanda (Subdiretora).

Vogais efetivos: José Carlos Almeida Matos (Adjunto) e Eduardo
Miguel de Sousa Figueiredo (Adjunto).

Vogais suplentes: Vasco Nuno da Concei¢do Marques Ribeiro (Adjunto)
¢ Ana Paula Silva Carvalho (Coordenadora de Estabelecimento).

16 — Nos termos da alinea #) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos elementos do método de selegdo Avaliagdo Curricular, a grelha
classificativa e os sistemas de valoracao final do método, desde que as
solicitem.

16.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

17 — Exclusao e notifica¢do dos candidatos — os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e re-
publicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagdo;
b) Oficio registado;
¢) Notificagao pessoal;

18 — A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valorag@o as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selegdo Avaliagdao Curricular.

18.1 — Critérios de desempate:

18.1.1 — Em caso de igualdade de valorag@o os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

18.1.1.1 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo n.° 35.° da
referida Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem pre-
feréncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sob qualquer
outra preferéncia legal.

18.1.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagdao
de igualdade de valoragao e em situag@o ndo configurada pela lei como
preferencial, é efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitagdo Académica de Base (HAB);,
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP);

¢) Valoragdo da Formagao Profissional (FP);

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade;

18.2 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecdo Avaliagdo
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

18.3 — A lista unitaria da ordenacéo final dos candidatos, ap6s ho-
mologac¢do do Diretor do Agrupamento de Escolas da Maia (Escola
Secundaria da Maia — sede) ¢ disponibilizada no sitio da Internet deste
Agrupamento, em http://www.esmaia.pt, bem como em edital afixado
nas respetivas instalagdes.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, 0 acesso ao emprego e na progressio profissional, providen-
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ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminago.».

20 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do pre-
visto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

21 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente Aviso sera publicado na pagina
eletronica deste Agrupamento de Escolas da Maia (Escola Secundaria
da Maia — sede), em http://www.esmaia.pt, sendo dele dada noticia
na bolsa de emprego ptblico www.bep.gov.pt no 1.° dia util seguinte a
sua publicag@o na 2.* série do Didrio da Republica, e, no prazo maximo
de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansao
nacional.

12 de setembro de 2013. — O Diretor, Rui Manuel de Oliveira Duarte.
207251722

Agrupamento de Escolas de Massaméa

Aviso (extrato) n.° 11868/2013

1 — O Agrupamento de Escolas de Massama torna publico que
se encontra aberto o procedimento concursal comum em regime de
contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial, nos termos do n.° 2
do artigo 39.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as al-
teragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
para a carreira e categoria de assistente operacional, de acordo com a
autorizagdo do diretor-geral dos Estabelecimentos Escolares, até 17
de dezembro de 2013.

2 — Numero de postos de trabalho: 2 postos de trabalho com a du-
rac@o de 4 horas por dia.

3 — Local de trabalho: Escola Secundaria com 3.° Ciclo Stuart Car-
valhais, sita na Rua dos Jasmins, 2745-796 Massama.

4 — Caraterizacdo do posto de trabalho: exercicio de fungdes de
apoio geral, desenvolvendo e incentivando o respeito e aprego pelo
estabelecimento de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve
ser efetuado, competindo-lhe, designadamente, os servigos de limpeza,
vigilancia e acompanhamento de crianga.

5 — Remuneragéo base prevista: € 3,20 por hora (acresce subsidio
de refeigdo).

6 — Requisitos de admissdo:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7 — Habilitagdes e qualificagdes necessarias: escolaridade obrigatoria
ou experiéncia profissional comprovada.

8 — Prazo de candidatura: 5 dias uteis a contar da data de publicacao
do aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

9 — Formalizagao das candidaturas: as candidaturas deverdo ser
formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de formulario
proprio, disponibilizado nos servi¢os de administragdo escolar na sede
do Agrupamento (Escola Secundaria com 3.° Ciclo Stuart Carvalhais)
e na pagina de internet da escola (www.stuartcarvalhais.com), e entre-
gues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste, ou
enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 3 do presente
aviso, em carta registada com aviso de recegdo, dirigidas ao Diretor do
Agrupamento de Escolas de Massama.

10 — Os formularios de Candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;
Fotocdpia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;
Curriculum Vitae devidamente datado e assinado

Fotocopias de declaragdes de experiéncia profissional

Fotocopia dos certificados comprovativos de formagao profissional.

11 — Métodos de selecdo: considerando a urgéncia do recrutamento,
sera utilizado apenas um método de selecdo obrigatorio — avaliacdo
curricular.
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12 — Composicao do juri:
Presidente: Rui Manuel Santos Pereira Gongalves, Diretor do Agru-

pamento de Escolas de Massama
Vogais efetivos:

Andreia Isabel dos Santos Malveiro, adjunto do Diretor
Maria Beatriz Marques Vitéria do Nascimento, adjunto do Diretor

13 — Afixagao das listas: a lista de graduacéo final dos candidatos
sera publicitada na pagina eletronica da escola e no local de afixagdo
deste estabelecimento de ensino

13 de setembro de 2013. — O Diretor do Agrupamento de Escolas
de Massama, Rui Manuel Santos Pereira Gongalves.
207254111

Agrupamento de Escolas de Matosinhos

Despacho n.° 12151/2013

Maria Elisabete Faria de Castro Ferreira, Diretora do Agrupamento de
Escolas de Matosinhos, nos termos do disposto no ponto 6, do artigo 21.°
do Decreto-Lei n.® 75/2008, de 22 de abril, na sua republicagdo no De-
creto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho, nomeia Adjunta da Diretora a
Professora Emilia Manuela Moreira Duarte — Grupo 300, que substitui
no cargo a Professora Regina Felicio Ferreira, que cessou fungdes a
31 de Agosto de 2013, aposentando-se.

Efeitos da tomada de posse a 1 de setembro de 2013.

12 de setembro de 2013. — A Diretora, Maria Elisabete Faria de
Castro Ferreira.
207249666

Agrupamento de Escolas Matosinhos Sul

Aviso n.° 11869/2013

Na sequéncia do procedimento concursal prévio e da eleigdo, de
acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho, considerando o disposto na alinea ¢) don.° 1 do artigo 61.°, e apds
a homologagio tacita do resultado pela Direcdo-Geral de Administragido
Escolar, torna-se publico que foi conferida posse a Maria José Tavares
Figueiredo, no dia 10 de julho de 2013, para o exercicio de fungdes de
Diretora do Agrupamento de Escolas Matosinhos Sul, Matosinhos, para
o quadriénio de 2013-2017.

12 de setembro de 2013. — A Presidente do Conselho Geral, Mar-
garida Maria Pereira Soares.
207251682

Agrupamento de Escolas Padre Antonio de Andrade, Oleiros

Aviso n.° 11870/2013

Antonio Joaquim Oliveira Cavaco, Diretor do Agrupamento de Es-
colas Padre Antonio de Andrade de Oleiros, no uso da competéncia
delegada por Despacho n.° 4776/2012 publicado no Didrio da Republica,
2.2 série n.° 68 de 4 de abril de 2012, faz publicar a lista dos contratos
que foram homologados, no ano letivo de 2012 -2013, dos professores
abaixo mencionados.

Nome Grupo Inicio Final

01-09-2012 | 31-08-2013
01-09-2012 | 31-08-2013

Aida das Neves Pereira da Silva . . . | 420
Alexandra Cristina Martins Gongalves | 500

Catia Alexandra Vieira Monteiro ... | 350 | 11-10-2012 | 31-07-2013
Hugo Jorge Pina Martins . . ... ... 520 |27-09-2012 | 30-07-2013
Jodo Miguel Alves Brito ........ 620 | 14-09-2012 | 31-08-2013
Paula Cristina Ferreira Gomes ... | 500 | 11-10-2012 | 20-08-2013
Rita Nabais MouraBelo ........ 510 | 02-10-2012 | 22-07-2013
Sandra Carina Dias Leal Gomes Mar-

S ..o 510 | 01-09-2012 | 31-08-2013

Teresa Maria Marques Rodrigues ... | 250 127-09-2012 131-07-2013
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Nome Grupo Inicio Final
Manuela Martins dos Santos . . . .. 290 |01-09-2012 | 18-07-2013
Eliete Nadia Gomes Feliciano ... | 290 |18-02-2013|09-07-2013
Delminda da Concei¢ao Martins ... | 110 |03-05-2013 | 25-06-2013

12 de setembro de 2013. — O Diretor, Antonio Joaquim Oliveira
Cavaco.
207251139

Despacho n.° 12152/2013

Antonio Joaquim Oliveira Cavaco, Diretor do Agrupamento de Esco-
las Padre Antonio de Andrade Oleiros, nomeio para cargo de Adjuntas
do Diretor, ao abrigo do disposto do Ponto 2 do art.® 24 do Decreto - Lei
n.° 75/2008 republicado pelo Decreto Lei n.° 137/2012 de 2 de julho,
as Professoras Anabela Concei¢dao Valentim Dias, Cristina Carvalho
Santos e Dirce Maria Geraldes Padrdo, com inicio de fungdes no dia
01 de agosto de 2013.

12 de setembro de 2013. — O Diretor, Antonio Joaquim Oliveira
Cavaco.
207251082

Agrupamento de Escolas de Santa Cruz da Trapa,
S&o Pedro do Sul

Despacho n.° 12153/2013

Nos termos do artigo 54.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro,
foi prorrogada, excecionalmente, até 31 de dezembro de 2013 a situagdo
de mobilidade interna intercategorias do Assistente Técnico, Vicente Al-
meida Rodrigues, para o exercicio de fungdes de Coordenador Técnico.
O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2013.

17 de junho de 2013. — O Diretor, Anténio Luis da Silva Martins.
207248329

Agrupamento de Escolas de Santo André

Declaragao de retificagao n.° 1025/2013

Por ter sido publicado com inexatiddo no Diario da Republica, 2.* série,
n.° 176, de 12 de setembro de 2013, o aviso n.° 11466/2013, retifica-se
que onde se 1€ «com a duragdo de 3,5 horas/dia» deve ler-se «com a
duragdo de 4 horas/dia».

12 de setembro de 2013. — A Presidente da CAP, Maria Arlete Pe-
reira da Cruz.
207249569

Agrupamento de Escolas de Vialonga, Vila Franca de Xira

Aviso n.° 11871/2013

Nuno Carlos Vieira dos Santos, Diretor do Agrupamento de Escolas
de Vialonga, torna publica a anulacdo da abertura do concurso para
Assistentes Operacionais, publicado no Didrio da Republica, 2.* série
n.° 176, 12 de setembro de 2013, Aviso n.° 11470/2013.

12 de setembro de 2013. — O Diretor, Nuno Carlos Vieira dos Santos.
207251552

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANCA SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado da Solidariedade
e da Seguranga Social

Despacho n.° 12154/2013

O XIX Governo Constitucional reconhece o contributo inegavel
das entidades do sector social no desenvolvimento de atividades que
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prossigam fins de ac¢do social, e no apoio aos individuos e as familias
em situacdo de maior vulnerabilidade social.

Considerando as linhas de a¢do definidas no Programa de Emergéncia
Social, as quais fortalecem a capacidade das institui¢des sociais em
desenvolverem uma intervengéo que garanta novas e melhores respostas
de proximidade aos cidadaos.

Considerando as bases gerais do sistema da seguranga social, a pre-
vengao e reparagao das situagdes de caréncia e desigualdade sociais, bem
como de dependéncia, de disfung@o ou exclusdo, no momento atual, é
indispensavel reforgar o compromisso de responsabilidade social dos
diferentes agentes locais.

Assim, enquanto vetores chave da protegdo social, a integra-
¢80 dos individuos e das familias e a promog¢ao de uma cultura de
coesdo social, exigem uma parceria estratégica que canalize com
maior eficéacia e eficiéncia os recursos de resposta as necessidades
das populagdes.

Trata-se de uma estratégia de reforgo da coesdo social, que impde
a criacdo de uma rede de intervengao social que garanta a articulagao
estreita entre os servigos descentralizados da seguranca social, as insti-
tuigdes e os demais agentes da comunidade.

Neste sentido, a agdo do governo tem procurado potenciar uma atuagao
concertada dos diversos organismos e entidades envolvidas na prosse-
cugdo do interesse publico.

Importa reforgar a ag@o das entidades do sector social que, pela sua
proximidade, tém um conhecimento mais aprofundado das reais neces-
sidades da populago, em cada territorio, e deste modo constituem-se
como estruturas nucleares para operacionalizagdo e descentralizacdo
dos recursos conducentes & prestacdo de respostas imediatas e ainda
ao adequado acompanhamento social das situa¢des de maior vulne-
rabilidade.

Assim determino:

1. A criagao da Rede Local de Intervengao Social adiante designada
por RLIS;

2. ARLIS ¢ um modelo de organizagdo, de uma intervengao articulada
¢ integrada, de entidades publicas ou privadas com responsabilidade no
desenvolvimento da agdo social;

3. A RLIS assenta nos seguintes pressupostos de intervengao:

a) Modelo de contratualizag¢do - assegurar que todos os intervenientes,
cidaddos, familias, instituigdes publicas e privadas assumem o compro-
misso nas intervengdes de que sejam parte.

b) Cultura de direitos e obrigagdes - promover o desenvolvimento
da consciéncia de cidadania e o correspondente cumprimento de
deveres.

c) Transversalidade - promover, nas intervengdes territorializadas,
a integragdo das politicas e medidas de varios sectores, e consequente
articulagdo com as entidades de diferentes areas.

d) Intervencgdo de proximidade - aproximar os servigos aos cidadaos,
através da agdo facilitadora das entidades do sector social na resposta
as suas necessidades.

4. Inovagdo Social - implementar novos mecanismos de atua-
¢do e diferentes estratégias de acdo, em resposta as necessidades
sociais.

5. ARLIS tem ambito de aplicagdo em todo o territdrio continental.

6. Sdo objetivos da RLIS:

a) Garantir o acolhimento social imediato e permanente em situagdes
de crise e ou emergéncia social;

b) Assegurar o atendimento/acompanhamento social das situagdes de
vulnerabilidade, bem como disponibilizar apoios financeiros de carac-
ter eventual a agregados familiares em situagdo de comprovada caréncia
economica;

c) Assegurar a coordenacdo eficiente de todos os meios e recursos
que integram a rede;

d) Reforgar a plataforma de cooperagdo estabelecida com as insti-
tuicdes que localmente desenvolvem respostas sociais no ambito da
agdo social.

7. A constituicdo da RLIS deve, atendendo aos diferentes contextos
comunitarios, ter um caracter flexivel na adequago da intervencéo e
dos recursos as caracteristicas do territorio.

8. As regras de operacionalizagdo e funcionamento da RLIS, bem
como as formas de financiamento das entidades aderentes sdo definidas
pelo conselho diretivo do Instituto da Seguranca Social, IP, no prazo de
60 dias a contar da data de publica¢@o do presente despacho.

9. O presente despacho produz efeitos no dia util seguinte ao da sua
publicacéo.

11 de setembro de 2013. — O Secretario de Estado da Solidariedade
e da Seguranca Social, Agostinho Correia Branquinho.
207249803
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Despacho n.° 12155/2013

Nos termos dos n.”* 1 e 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 545/99, de
14 de dezembro, obtida a necessaria anuéncia do Conselho Superior dos
Tribunais Administrativos e Fiscais, nomeio, em comissdo de servigo,

PARTE E

para exercer fungdes de assessora do meu Gabinete, a Juiza de direito
Marta Cagdo Rodrigues Cavaleiro, a exercer fun¢des no Tribunal Ad-
ministrativo e Fiscal de Sintra, com efeitos a partir de 16 de setembro.

11 de setembro de 2013. — O Presidente, Joaquim de Sousa Ri-
beiro.
207248726

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Despacho n.° 12156/2013

Na sequéncia do Despacho n.° 270/2013, de 1 de agosto, do Reitor
da Universidade dos Agores de criacdo do Curso de Pos-Graduagao
em Filosofia para Criangas do Departamento de Historia, Filosofia e
Ciéncias Sociais, ap0s parecer favoravel do Conselho Cientifico emitido
em sessdo de 22 e 23 de julho de 2013, e nos termos do artigo 48.° dos
Estatutos, aprovados pelo Despacho Normativo n.® 65-A/2008, de 10 de
dezembro, determino a publica¢@o do regulamento e plano de estudos do
referido curso, que sera ministrado a partir do ano letivo de 2013-2014,
nos termos do anexo ao presente despacho.

12 de setembro de 2013. — A Vice-Reitora, Rosa Maria Baptista
Goulart.

ANEXO

Regulamento e plano de estudos do Curso
de Poés-Graduagao em Filosofia para Criangas

Artigo 1.°
Ambito
O curso de Pos-Graduagdo em Filosofia para Criangas, doravante
designado apenas por curso, ¢ da responsabilidade do Departamento de
Historia, Filosofia e Ciéncias Sociais (DHFCS), sob proposta do Centro

de Estudos Filosoficos.
Artigo 2.°

Organizacio e estrutura curricular

1 — O curso organiza-se pelo sistema de unidades de crédito, num
total de 60 ECTS, distribuidos ao longo de dois semestres, e compreende
a frequéncia de unidades letivas curriculares e a elaboracdo de um
trabalho final.

2 — A frequéncia do curso com aproveitamento confere o respetivo
diploma.

Artigo 3.°

Plano de estudos

Em anexo ao presente regulamento, publica-se o plano de estudos
do curso, com o niimero de créditos respeitantes a cada unidade cur-
ricular.

Artigo 4.°

Comissao de gestao

1 — Em cada edigdo do curso, sera eleita a comissdo de gestdo de entre
os docentes com grau de doutor que nele lecionem, sendo constituida
por um minimo de trés e um maximo de cinco elementos.

2 — Compete a comissao de gestdo do curso:

a) Apresentar a Direcdo do Departamento de Historia, Filosofia e
Ciéncias Sociais a proposta de nomeagio do coordenador do curso;

b) Pronunciar-se sobre a selecdo dos candidatos;

¢) Definir as linhas gerais de planeamento do curso;

d) Zelar pelo cumprimento da programagio do curso e pelo apoio
logistico ao seu funcionamento;

e) Pronunciar-se sobre os relatorios anuais referentes ao funciona-
mento do curso, elaborados pelo coordenador;

/) Pronunciar-se sobre todos os assuntos relacionados com o curso
que lhe forem submetidos pelo coordenador

Artigo 5.°
Coordenagao

1 — Em cada edigdo, o curso dispde de um coordenador, eleito entre
os membros da comissdo de gestdo, pelo periodo de vigéncia dessa
edigdo, nomeado pelo Reitor e renovavel.

2 — Compete ao coordenador do curso:

a) Coordenar a docéncia do curso;
b) Assegurar o normal funcionamento do curso;
¢) Elaborar, no final de cada edi¢@o do curso, um relatorio sobre o
seu funcionamento.
Artigo 6.°

Numero de vagas

1 — O numero de vagas a disponibilizar, em cada edi¢ao do curso, para
efeitos de matricula e inscri¢do, sera definido anualmente pelo Reitor.

2 — Na distribuig@o das vagas, sera dada prioridade a membros do
CEF, bem como a docentes, educadores e funcionarios de escolas que
colaborem ou tenham colaborado com as atividades de Filosofia para
Criangas promovidas pelo CEF desde 2006.

3 — Naio havera lugar a isen¢do de propina para os candidatos re-
feridos no n.° 2.

Artigo 7.°

Regras de candidatura

1 — Podem candidatar-se ao curso os titulares do grau de licencia-
tura em:

a) Filosofia e Cultura Portuguesa;

b) Filosofia;

¢) Educacéo Basica;

d) Psicologia;

e) Outras licenciaturas em areas afins, que ocupem profissionalmente
atividades nos dominios de Educagao e Intervengao Social com criangas
e jovens.

2 — As candidaturas decorrem no secretariado do Departamento de
Historia, Filosofia e Ciéncias Sociais, nos prazos a afixar, anualmente,
sendo instruidas com os documentos seguintes:

a) Ficha de candidatura devidamente preenchida;

b) Documento comprovativo das habilitagdes académicas (certificado de
habilitagoes, emitido pela entidade competente, com indicagdo das classi-
ficacdes obtidas por unidade curricular e meng@o da média final do curso;

¢) Curriculum vitae que indique as condigdes suscetiveis de constituir
critério de preferéncia, de acordo com o n. 2 do artigo 6.°

d) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo do cidaddo.
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Artigo 8.°
Seleciio e admissao dos candidatos

Os candidatos serdo selecionados pelo Conselho Cientifico, mediante
proposta da comissao de gestao do curso, com base na aplicagéo suces-
siva dos seguintes critérios:

a) Classificagdo final do curso de licenciatura;
b) Curriculo académico, cientifico e profissional;
c¢) Entrevista individual.

Artigo 9.°

Calendario letivo

O calendario letivo de cada edigdo do curso sera fixado pelo Reitor
da Universidade dos Agores sob proposta da respetiva comissdo de
gestao.

Artigo 10.°

Sistema de avaliacao

A avaliagdo do curso tem um carater individual, obrigando a frequén-
cia de um minimo de 75 % das horas de formagao.
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Artigo 12.°
Certificacdo e Diploma

1 — A conclusdo com aproveitamento de um total minimo de
60 créditos do plano de estudos do curso sera certificada por di-
ploma.

2 — O diploma conferido pelo curso tem a designacao “Pos-Graduacao
em Filosofia para Criangas”.

Artigo 13.°

Propinas

O valor da propina sera afixado, para cada edi¢ao da pos-graduag@o,
por despacho reitoral.
Artigo 14.°
Disposi¢des finais

Para as restantes matérias aplicam-se as normas constantes nos regu-
lamentos da Universidade dos Agores.

ANEXO
Artigo 11.°
QUADRO [
Classificacio final
1 — A classificagao final do curso ¢ a média aritmética ponderada, Areas Cientificas Sigla ECTS
arredondada as unidades, das classificacdes obtidas pelo estudante nas
diferentes unidades curriculares que integram o plano de estudos, de .
. Filosofia........... ... ... ... ... ... FIL 54
acordo com os respetivos ECTS. .
fici A , L. Literatura .. ........................ LIT 6
2 — Os coeficientes de.pondera(;ao tém por base o niimero de créditos EAUCACHO « . o oot eeee e EDU
de cada componente curricular.
QUADRO II
1.° Ano: 1.° semestre
Tempo de Trabalho
- Ar’eas Unidades curriculares ECTS TIPO
cientificas Trabalho
Contacto auténomo Total
FIL Questdes fundamentais da Filosofia ............................ TP-60 120 180 10 | Semestral
FIL Filosofia para Criangas ... .............uuuiineinnennennenn .. TP-45 90 135 6 | Semestral
FIL Oficina de Filosofia para Criangas I: comunidades de dialogo filoséfico | TP-10; P-20 100 130 8 | Semestral
LIT EDU | Expressoes Artisticas e Literatura para a Infancia.................. TP-45 90 135 6 | Semestral
Total ...........c..ccoiii.. 180 400 580 30
QUADRO III
1.° Ano: 2.° semestre
Tempo de Trabalho
. Ar@as Unidades curriculares ECTS TIPO
cientificas Trabalho
Contacto A Total
autonomo
FIL Valor e sentidoda Filosofia . ........... ... ... ... .. .. .. ... TP-60 120 180 10 | Semestral
FIL Oficina de Filosofia para Criangas II: comunidades de dialogo filosofico | TP-20; P-40 350 410 20 | Semestral
Total. . ........ ... ... . ... 120 470 590 30
207251399
UNIVERSIDADE DO ALGARVE Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina da Universidade do

Contrato (extrato) n.° 581/2013

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 17 de maio
de 2013 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo com a Dr.* Judith de Armas Conesa, na catego-
ria de assistente convidada, em regime de acumulagdo a 30 %, para o

Algarve, no periodo de 1 de junho de 2013 a 31 de maio de 2014, aufe-
rindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 140 da tabela
remuneratéria dos docentes do ensino superior universitario.

3 de junho de 2013. — A Diretora dos Servigos de Recursos Huma-
nos, Silvia Cabrita.
207250823
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UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Edital n.° 917/2013

O Doutor Manuel Antonio Cotao de Assungdo, Professor Catedratico e
Reitor da Universidade de Aveiro, faz saber que, pelo prazo de trinta dias
uteis a contar do dia util imediato aquele em que o presente edital for pu-
blicado no Didrio da Republica, se encontra aberto concurso documental,
de ambito internacional, para recrutamento de 1 (um) posto de trabalho de
Professor Associado, na area disciplinar de Engenharia Mecanica.

O presente concurso, aberto por despacho de 3 de setembro de 2013, do
Reitor da Universidade de Aveiro, rege-se pelas disposicoes constantes dos
artigos 37.° e seguintes do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, adiante
designado por ECDU, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novem-
bro, com a nova redagdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de
agosto, alterada pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, e pela demais legislagéo e
normas regulamentares aplicaveis, designadamente pelo Regulamento Interno
dos Concursos para a Contratacao de Pessoal Docente em Regime de Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas, adiante designado por Regulamento, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 222, de 16 de novembro de 2010.

1 — Requisitos de admisséo:

1.1 — Constitui requisito de admissdo ao concurso, em conformidade
com o que determina o artigo 41.° do ECDU: ser titular do grau de
doutor ha mais de 5 anos.

1.2 — Os opositores ao concurso detentores de habilitages obtidas
no estrangeiro devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou
registo do grau de doutor, nos termos da legislagao aplicavel.

2 — Formalizagdo das candidaturas:

As candidaturas sdo apresentadas através de requerimento dirigido
ao Reitor da Universidade de Aveiro, nos seguintes termos e condigdes:

2.1 — O requerimento deve conter, entre outros, os seguintes ele-
mentos:

a) Identificagdo do concurso;

b) Identificagdo do candidato pelo nome completo, data de nascimento,
nacionalidade e endereco postal e eletronico;

¢) Indicacao da categoria e da instituicdo onde presta servigo docente,
quando aplicavel,

d) Indicag@o dos graus detidos pelo candidato;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos
ou factos constantes da candidatura.

2.2 — O requerimento ¢ acompanhado da seguinte documentagio:

a) Copia do curriculum vitae contendo todas as informagoes per-
tinentes para a avaliagdo da candidatura tendo em considerag@o os
critérios de selegdo e seriagdo constantes do ponto 5 do presente edital,
recomendando-se que 0 mesmo seja organizado de acordo com os subfa-
tores de avaliagdo discriminados abaixo, no ponto 6;

b) Copia de trabalhos que hajam sido selecionados pelo candidato
como mais representativos do seu curriculum vitae, at¢é um maximo
de dois;

¢) Relatorio sobre os conteudos, métodos de ensino e bibliografia
numa disciplina da area em que ¢ aberto o concurso;

d) Documento que evidencie de forma objetiva o nimero das citagoes
as publicagdes indicadas no curriculo e explicagdo do método usado para
a contagem, com o detalhe suficiente para que o jiri possa reproduzir
o procedimento, de acordo com o ponto 6.1.1;

e) Copia do Bilhete de Identidade e da identificag@o fiscal ou, em
alternativa, do Cartdo do Cidadao e para os cidaddos estrangeiros copia
de documentos equivalentes;

/) Declaragao do candidato sob compromisso de honra na qual assegure
ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungdes que se propde desempenhar, possuir a robustez
fisica e o perfil psiquico exigidos para o exercicio das fungdes e ter
cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria;

2) Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevantes.

2.3 — Do curriculum vitae deve constar:

a) Identificagdo completa;

b) Forma de contacto, morada, telefone e endereco eletronico;

c¢) Categoria, grupo ou disciplina, tempo de servigo como docente e
instituicao de ensino superior universitaria ou politécnica a que pertence,
sempre que aplicavel,

d) Especialidade adequada a area disciplinar para que foi aberto o
concurso;

e) Copia de certificados de habilitagdes com a respetiva classificagdo
ou outro documento idoneo legalmente reconhecido para o efeito;

/) Documentos comprovativos de todos os elementos identificados
nas alineas «), ¢), d) e e) do ponto 2.3.

2.4 — Os candidatos pertencentes a Universidade de Aveiro ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos que constem do seu processo individual.
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2.5 — Forma de apresentacdo da candidatura:

2.5.1 — A apresentacdo da candidatura, podendo ser apresentada
em lingua portuguesa ou inglesa, ¢ efetuada por via eletronica para o
endereco da Area dos Recursos Humanos da Universidade de Aveiro
(sgrhf-concursos@ua.pt), até a data limite fixada neste Edital.

2.5.2 — Na apresenta¢ao da candidatura por via eletronica é obriga-
toria a emissdo de uma mensagem comprovativa da validagdo eletronica
da mesma.

2.6 — O incumprimento do prazo de apresentacdo da candidatura
fixado, bem como a falta de apresentagdo ou a apresentagdo fora do
prazo dos documentos referidos nas alineas a) af) do n.® 2.2 determinam
a exclusdo da candidatura.

2.7 — Nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU, o
juri pode, sempre que o entenda necessario, solicitar aos candidatos a
entrega de documentagdo complementar relacionada com o curriculo
apresentado, determinando o prazo para o efeito.

3 — Juri do concurso:

3.1 — O juri do concurso tem a seguinte composigao:

Presidente: Professor Doutor Manuel Antonio Cotdo de Assuncgdo,
Reitor da Universidade de Aveiro.
Vogais:

Doutor Paulo Manuel Salgado Tavares de Castro, Professor Catedra-
tico, Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto;

Doutor Antonio Joaquim Mendes Ferreira, Professor Catedratico,
Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto;

Doutor José Manuel Gutierrez Sa da Costa, Professor Catedratico,
Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica de Lisboa;

Doutor Manuel José Moreira de Freitas, Professor Catedratico, Insti-
tuto Superior Técnico da Universidade Técnica de Lisboa;

Doutor Anténio Augusto Sousa Miranda, Professor Catedratico Apo-
sentado, Escola de Engenharia da Universidade do Minho;

Doutor Carlos Alberto Diogo Soares Borrego, Professor Catedratico
da Universidade de Aveiro;

Doutor Anténio Carlos Mendes de Sousa, Professor Catedratico da
Universidade de Aveiro;

Doutor José Joaquim de Almeida Grécio, Professor Catedratico da
Universidade de Aveiro.

3.2 — As deliberagdes sdo tomadas por votagao nominal fundamen-
tada, por Maioria absoluta dos votos dos membros do jiri presentes a
reunido, ndo sendo permitidas abstengoes.

4 — Admissdo e exclusdo de candidaturas:

A admisséo e exclusdo de candidaturas e a notifica¢do dos candidatos
excluidos, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 100.° do C6-
digo do Procedimento Administrativo, processam-se em conformidade
com o previsto no artigo 20.° do Regulamento.

5 — Métodos e critérios de avaliagdo:

5.1 — O método de selegdo € a avaliagdo curricular, através da qual
se visa avaliar o desempenho cientifico, a capacidade pedagogica e o
desempenho noutras atividades relevantes para a missao das institui¢des
de ensino superior.

5.2 — Na avaliagdo curricular s3o obrigatoriamente considerados e
ponderados os seguintes critérios, de acordo com as exigéncias das fun-
¢oes correspondentes a categoria a que respeita o presente concurso:

a) O desempenho cientifico do candidato na area disciplinar de En-
genharia Mecanica;

b) A capacidade pedagogica do candidato na area disciplinar de En-
genharia Mecénica;

¢) A cooperagdo com a sociedade e a transferéncia de conhecimento;

d) A gestdo universitaria.

6 — Parametros de avaliacdo

Na aplicagdo dos critérios referidos no artigo anterior sao avaliados
os seguintes parametros, aos quais sdo atribuidos os fatores de ponde-
ragdo indicados:

6.1 — Critérios para avaliagdo da vertente Desempenho Cientifico

6.1.1 — Produgao cientifica. Qualidade e quantidade da produgio
cientifica na area para que ¢ aberto o concurso (livros, artigos em re-
vistas, comunicagdes em congressos) expressa pelo niimero e tipo de
publicagdes, e pelo reconhecimento que lhe é prestado pela comunidade
cientifica (traduzida na qualidade dos locais de publicacdo e nas refe-
réncias que lhes sdo feitas por outros autores).

6.1.2 — Participagdo e ou coordenagao de projetos cientificos. Qua-
lidade e quantidade de projetos cientificos em que participou, na area
para que ¢ aberto o concurso, financiados numa base competitiva por
fundos publicos, através de agéncias nacionais ou internacionais, ou
financiados por empresas. Na avaliacdo da qualidade deve atender-se ao
financiamento obtido, ao grau de exigéncia do concurso, as avaliagdes
de que foram objeto os projetos realizados, em particular se tiveram
sequéncia em produtos ou servicos.

6.1.3 — Intervengdo na comunidade cientifica. Avaliando-se a capaci-
dade de intervengdo na comunidade cientifica, expressa, designadamente
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através da organizacdo de eventos, participagdo na qualidade de (co-)
editor de revistas, participacdo em funcdes de avaliagdo de projetos e
artigos, participagdo em juris de doutoramento, apresentacdo de palestras
convidadas, atividades de avaliagdo de programas cientificos e ou de
consultadoria, bem como o reconhecimento obtido através da atribuicdo
de prémios ou outras distingdes e respetivo impacto.

6.2 — Critérios para avaliagdo da vertente Capacidade Pedagogica

6.2.1 — Coordenagao de projetos pedagogicos. Coordenagao e dina-
mizagdo de novos projetos pedagogicos (e.g. desenvolvimento de novos
programas de unidades curriculares, criagao e coordenagdo de novos cursos
ou programas de estudos, etc.) ou reforma e melhoria de projetos existentes
(e.g. reformular programas de unidades curriculares existentes, participar
na reorganizagdo de cursos ou programas de estudos existentes), bem como
realiza¢o de projetos com impacto no processo de ensino/aprendizagem.

6.2.2 — Produgdo de material pedagogico. Qualidade e quantidade
do material pedagégico produzido pelo candidato, bem como as publi-
cagoes de indole pedagodgica em revistas ou conferéncias internacionais
de prestigio.

6.2.3 — Atividade letiva. Qualidade da atividade letiva realizada pelo
candidato recorrendo, sempre que possivel, a métodos objetivos baseados
em recolhas de opinido alargadas (inquéritos pedagdgicos).

6.2.4 — Constitui¢do de equipas cientificas. Orientagdo de estudantes
em trabalhos de pos-doutoramento, doutoramento e mestrado.

6.2.5 — Relatorio da disciplina. Na avaliagdo do valor pedagdgico
e cientifico do relatorio considerar-se-a: a clareza da sua estrutura e a
qualidade de exposi¢do; a atualidade do conteudo e a adequagdo do
programa, incluindo a comparagao com disciplinas analogas em outras
universidades, nacionais e internacionais; o enquadramento apresentado
para a disciplina e o método de funcionamento proposto; a bibliografia
recomendada e a qualidade dos comentarios sobre ela produzidos, e
outros elementos complementares considerados relevantes.

6.3 — Critérios para avaliagdo da vertente Cooperagdo com a Socie-
dade e Transferéncia de Conhecimento

6.3.1 — Patentes, registo e titularidade de direitos, elaboragdo de
normas técnicas e de legislagdo. Autoria e coautoria de patentes, registos
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de titularidade de direitos de propriedade intelectual sobre software,
métodos matematicos e regras de atividade mental. Participagdo em
comissdes de normalizagdo e na elaborag@o de projetos legislativos e
de normas técnicas. A avaliagdo deste critério deve ainda ter em conta a
valorizag@o econdmica resultante das patentes e direitos de propriedade
intelectual.

6.3.2 — Servigos de consultoria, testes e medi¢des. Participagdo em
atividades de consultoria, testes e medi¢des que envolvam o meio em-
presarial e ou o setor publico. Participagdo como docente em cursos de
formacao profissional ou de especializagdo tecnoldgica dirigidos para
empresas ou para o setor publico. A avaliagdo deste critério deve ainda
ter em conta a valorizagdo econdmica dos resultados de investigagao
alcancados, medida pelos contratos de desenvolvimento e de transfe-
réncia de tecnologia a que deram origem e as empresas de spin-off para
cuja criagdo tenham contribuido.

6.3.3 — Divulgacao de ciéncia e tecnologia. Participacdo em iniciati-
vas de divulgag@o cientifica e tecnologica junto da comunidade cientifica
(por exemplo organizagdo de congressos e conferéncias) e para diversos
publicos. Publica¢des de divulgagio cientifica e tecnologica.

6.4 — Critérios para avaliagdo da vertente Gestdo Universitaria, que
inclui os dominios de gestdo e coordenag@o universitarias ou de outras
instituicdes de ensino superior ¢ ¢ composta dos seguintes parametros:

6.4.1 — Cargos em orgdos de instituicdes de ensino superior, bem
como cargos em unidades e subunidades organicas, laboratorios as-
sociados, unidades de investigacdo ou outras estruturas ou unidades
equivalentes;

6.4.2 — Cargos em coordenagdo de cursos, em particular: as Dire¢des
de curso e os membros das Comissdes de Curso;

6.4.3 — Cargos e fungdes temporarias: participagdo em cargos e
fungdes temporarias que tenham sido atribuidos pelos 6rgios de go-
verno e pelos orgdos de gestdo competentes, tendo em consideragdo
a sua natureza, universo de atuagdo e o periodo em que foi exercido,
nomeadamente a integragdo em juris de concursos.

6.5 — Os pesos associados as vertentes e critérios sao os indicados
na tabela seguinte:

Tabela — Pesos associados as vertentes e critérios de avaliagao

Vertentes Pesos

Critérios Pesos

Desempenho Cientifico............

P1=0,40 | Produgdo Cientifica (C11). . ... ... oo

PI11=0,5

Participagdo e ou coordenagao de projetos cientificos (C12) ............... P12=0,4
Intervenc@o na comunidade cientifica (C13)........... ... ... ... ... .... P13=0,1
Capacidade Pedagogica............ P2 =0,40 | Coordenagao de projetos pedagogicos (C21) ..., P21=0,1
Producéo de material pedagogico (C22) ... ..ot P22=0,3
Atividade letiva (C23) . . ..ot e P23=0,3
Constituicdo de equipas cientificas (C24) .. ......... .. oo, P24 =0,1
Relatorio da disciplina (C25). . ... ..ot P25=0,2

Cooperacdo com a Sociedade e Transfe- | P3 = 0,10 | Patentes, registo e titularidade de direitos, elaboracdo de normas técnicas e de | P31 =0,4

réncia de conhecimento.

legislagdo (C31).

Servigos de consultoria, testes e medigdes (C32) ..., P32=04
Divulgagao de ciéncia e tecnologia (C33) .. ...... ... P33=0,2
Gestdo Universitaria. . . ............ P4 =0,10 | Cargos em orgaos de institui¢does de ensino superior (C41) ................ P41=0,5
Cargos em coordenagdo de cursos (C42). .. ... oot P42=04
Cargos e fungdes temporarias (C43) ... ...t P43 =0,1

7 — Avaliagdo e selegdo:

7.1 — Finda a fase de admiss@o ao concurso, o juri da inicio a apre-
ciag@o das candidaturas, tendo em conta os critérios e os parametros
constantes do presente edital.

7.2 — O juri delibera sobre a aprovagdo em mérito absoluto, com
base no mérito do curriculo global dos candidatos na area disciplinar
do concurso e tendo ainda em conta, cumulativamente, o cumprimento
dos seguintes requisitos especificados:

7.2.1 — Ser autor ou coautor de pelo menos trés artigos indexados
em qualquer um dos seguintes indices: no Science Citation Index (SCI)
da ISI Web of Science como document type = article ou document type
= review, no Science Citation Index Expanded (SCI-EXPANDED) da
ISI Web of Science, no Social Science Citation Index (SSCI) da ISI Web
of Science ou no SCI Verse SCOPUS com as mesmas caracteristicas.
Aos candidatos compete fazer prova da satisfagdo do requisito expresso
acima incluindo no seu curriculum vitae listagem da mesma base de
dados que o confirme.

7.3 — Numa primeira reunido, que podera decorrer por teleconfe-
réncia por decisdo do presidente do juri, e apos analise e admissdo das
candidaturas, o jiri comeca por decidir da aprovagdo dos candidatos em
mérito absoluto. Para tal cada elemento do juri apresenta as candidaturas

que entende ndo revestir, nas suas vertentes cientifica e pedagogica, nivel
compativel com a categoria para que ¢ aberto o presente procedimento
concursal, através de propostas escritas fundamentadas. Procede-se depois
a votagdo de cada uma dessas propostas, nao sendo admitidas abstengdes.
Uma candidatura ¢ rejeitada em mérito absoluto se pelo menos uma pro-
posta nesse sentido obtiver uma Maioria de votos favoraveis, de entre os
membros do jiri presentes na reunido, caso em que as outras propostas
no mesmo sentido, em relagdo ao mesmo candidato, ja ndo serdo votadas,
podendo mesmo assim ser apensas a ata se algum membro do jiri as
quiser apresentar como justificagdo do seu voto. A decisdo final sobre
cada proposta, bem como o niimero de votos recolhidos por cada uma
delas, e respetivas fundamentagdes, fazem parte integrante da ata.

7.4 — No caso de ndo aprovagdo em mérito absoluto, o juri procede
a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
pronunciar no prazo de dez dias, aplicando-se o referido no artigo 20.°
do Regulamento.

7.5 — Ojuri procede, de seguida, a avaliagdo dos candidatos aprovados
em mérito absoluto, considerando os critérios e parAmetros de avalia-
¢do, bem como os fatores de ponderagdo, constantes do presente edital.

7.5.1 — Cada membro do juri valoriza, numa escala de 0 a 100, cada
critério ou vertente (Caf3), para cada candidato.
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7.5.2 — O resultado final ¢ expresso na escala numérica de 0 a 100
e ¢ calculado pesando cada critério com o peso correspondente o que
conduz a pontuagdo da vertente que, por sua vez serd usada com o peso
que lhe esta consignado para o célculo da pontuagao final.

Expresso como uma formula, o resultado final (RF) é calculado do
seguinte modo:

RF=P1*(C11*P11+C12*¥P12+C13*P13)+P2*(C21*P21+C22*P22+
+C23*P23+C24*P24+C25*P25)+P3*(C31*P31+
+C32*P32+C33*P33)+P4*(C41*P41+C42*P42+C43*P43)

8 — Ordenagdo e metodologia de votagdo:

8.1 — A ordenagao dos candidatos deve ser fundamentada na avalia-
¢do feita com base nos critérios e pardmetros de avaliagdo e correspon-
dentes fatores de ponderagdo constantes do presente edital.

8.2 — Antes de se iniciarem as votag¢des, cada membro do juri apre-
senta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenagdo dos
candidatos, devidamente fundamentada, considerando para o efeito o
referido no niimero anterior.

8.3 — Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a
ordenagdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengdes.

8.4 — O juri utilizara a seguinte metodologia de votagdo, para a
formagao da Maioria absoluta na ordenagao final dos candidatos:

A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato a colocar
em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade
dos votos dos membros do juri presentes na reunido, fica colocado em
primeiro lugar.

Se tal ndo acontecer, repete-se a votagdo, apenas entre os candidatos que
obtiveram votos para o primeiro lugar, depois de retirado o candidato menos
votado na primeira votacao. No caso de haver mais do que um candidato na
posigéo de menos votado com pelo menos um voto, faz-se uma votagao ape-
nas sobre esses que ficaram empatados em lltimo, para decidir qual eliminar.
Para esta votagdo os membros do juri votam no candidato que esta mais baixo
na sua seriagdo; o candidato com mais votos € eliminado. Se nesta votagdo
persistir empate entre dois ou mais candidatos, o presidente do juri decide
qual o candidato a eliminar, de entre eles. Depois desta eliminagao volta-se
a primeira votagdo, mas apenas com os candidatos restantes. O processo
repete-se até um candidato obter mais de metade dos votos para o primeiro
lugar. O processo repete-se para o segundo lugar, e assim sucessivamente
até se obter uma lista ordenada de todos os candidatos.

9 — Participagdo dos interessados e decisao:

9.1 — O projeto de ordenagdo final é notificado aos candidatos, para efei-
tos de realizago da audiéncia dos interessados, nos termos do artigo 100.°
e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo, aplicando-se, com
as devidas adaptagdes, o disposto no artigo 25.° do Regulamento.

9.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as alega-
¢Oes oferecidas e aprova a lista de ordenagao final dos candidatos.

10 — Prazo de decisao final:

10.1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, o prazo de profe-
rimento da deciséo final do juri ndo pode ser superior a noventa dias segui-
dos, contados a partir da data limite para a apresentac@o das candidaturas.

10.2 — O prazo referido no niimero anterior pode ser prorrogado
quando o elevado niimero de candidatos e ou a especial complexidade
do concurso o justifique.

11 — Publicagdo do edital do concurso:

Para além da publicagdo na 2.* série do Didario da Republica, o presente
edital é também publicado:

a) Na bolsa de emprego publico;

b) No sitio da internet da Fundag@o para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.,
nas linguas portuguesa e inglesa;

¢) No sitio da internet da Universidade de Aveiro, nas linguas por-
tuguesa e inglesa;

d) Num jornal de expressdo nacional.
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12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

3 de setembro de 2013. — O Reitor, Professor Doutor Manuel Antonio
Cotdo de Assungdo.
207248678

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho n.° 12157/2013

Nos termos do artigo 40.° conjugado com o artigo 7.° dos Estatutos
da Universidade da Beira Interior, aprovados pelo Despacho Normativo
n.° 45/08, de 21 de agosto, nomeio, Presidente do Instituto Coordenador
de Investigacdo, o Vice-Reitor, Professor Doutor Paulo Rodrigues Lima
Vargas Moniz, Professor Catedratico da Universidade da Beira Interior,
com efeitos a partir da data do presente despacho, 11 de setembro de 2013.

12 de setembro de 2013. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.
207251309

Despacho n.° 12158/2013

Nos termos do disposto no artigo 41.° do Cddigo de Procedimento
Administrativo e dos n.” 2 e 3 do artigo 24.° dos Estatutos da Universi-
dade da Beira Interior, aprovados pelo Despacho Normativo n.® 45/08,
de 21 de agosto, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 168,
de 1 de setembro, designo para me substituir nas competéncias proprias
e delegadas, nas minhas auséncias e impedimentos, o Vice-Reitor, Pro-
fessor Doutor Mario Lino Barata Raposo. A presente designacdo tem
efeitos a partir da data do despacho, 11 de setembro.

12/09/2013. — O Reitor, Anténio Carreto Fidalgo.
207251211

Despacho n.° 12159/2013

Designo, ao abrigo dos n.os 3 ¢ 5 do artigo n.° 33.° da Lei n.° 2/2004,
de 15-01, com a nova redagdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de de-
zembro, como minha Secretaria Pessoal, a Assistente Técnica do pessoal
nao docente desta Universidade, Sonia Marisa Alves Mendes Vaz. Esta
nomeagao produz efeitos a partir de 5 de setembro de 2013.

12/09/2013. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.
207251593

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 12160/2013

Nos termos do disposto no Regulamento Académico da Universidade
de Coimbra, bem como na alinea a) do n.°2 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, e dos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Procedi-
mento Administrativo, delego nos docentes indicados, sem possibilidade de
subdelegac?o, a presidéncia dos juris das seguintes provas de doutoramento:

Provas de doutoramento

Docente que preside ao jari da prova, por delegagdo

Doutorando Designagdo do curso

Nome Categoria Unidade organica

Natalia dos Santos Gameiro | Doutoramento Engenharia Ele- | Anibal Traga de Carvalho | Professor catedratico
Almeida.

Gongalves. trotécnica, na especialidade de

Sistemas de Energia.

Pedro Manuel Ferreira Gon- | Doutoramento em Sistemas Sus- | Antonio Manuel de Oliveira | Professor catedratico
Gomes Martins.

calves. tentaveis de Energia.

Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia da Universidade de
Coimbra.

Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia da Universidade de
Coimbra.

Nas faltas, auséncias ou impedimentos do presidente do juri aplica-se o disposto no referido regulamento.
5 de setembro de 2013. — O Reitor, Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva.

207253797
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UNIVERSIDADE FERNANDO PESSOA

Despacho n.° 12161/2013

O Guia do Uso de ECTS publicado, em 2009, pela Comissdo Europeia
recomenda, no seu capitulo 5 (Garantias de Qualidade e o ECTS), a
revisdo periddica e 0 acompanhamento dos ciclos de estudos conferentes
de grau académico, por forma a que a garantia de qualidade do ensino
inclua, nomeadamente, uma atengdo especial a organizagdo curricular e
ao conteudo programatico das diversas unidades curriculares, de modo
a assegurar a coeréncia e a complementaridade cientifica entre elas e
a definigdo dos seus objetivos pedagdgicos e do seu contributo para as
competéncias verticais e horizontais do grau em causa.

Indo ao encontro daquela recomendagao, o Diretor da Faculdade de
Ciéncia e Tecnologia da Universidade Fernando Pessoa apresentou,
para homologagao reitoral, a proposta de alteragdo do plano de estudos
da licenciatura em Engenharia e Gestdo da Qualidade aprovada pelos
respetivos Conselho Cientifico e Conselho Pedagogico, em cumpri-
mento da alinea b) do n.° 2 do Artigo 61.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro, e de acordo com a alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° e com a
alinea a) do n.° 4 do artigo 20.° dos Estatutos da Universidade Fernando
Pessoa, publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 212, de 2 de
novembro de 2009.

Assim, nos termos do Artigo 75.° e para os efeitos do Artigo 76.° do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho, foi aprovada pelo despacho reitoral
n.° 01/2013, de 3 de setembro, a proposta de alteragdo do plano de
estudos da licenciatura em Engenharia e Gestao da Qualidade.

Licenciatura em Engenharia e Gestdao da Qualidade

1 -0
Alteracao

1 — A presente alteragdo ndo modifica os objetivos do ciclo de estudos
conferente do grau de licenciado em Engenharia e Gestdo da Qualidade,
com o registo n.° Registo R/B-AD755/2006 da Dire¢ao-Geral do En-
sino Superior, publicado com o Despacho n.° 18078/2006, Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 171, de 05 de setembro de 2006 e Retificagdo
n.° 813-E/2007, Didrio da Repuiblica, 2.* série n.° 114, de 15 de junho
de 2007.

2 — O novo plano de estudos da licenciatura em Engenharia e Gestao
da Qualidade consta do anexo ao presente despacho.

3 — Em cumprimento do Artigo 80.° ¢ para efeitos do Artigo 77.° do
regime juridico dos graus e diplomas do ensino superior (Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de
25 de junho), a presente alteragdo do plano de estudos foi comunicada a
Diregao-Geral do Ensino Superior em 4 de setembro de 2013.

2.0

Entrada em vigor

1 — O plano de estudos publicado em anexo a este despacho entra
em funcionamento, gradativamente, a partir do ano letivo de 2013-2014.

Didario da Republica, 2. série— N.° 184 — 24 de setembro de 2013

2 — A transig@o entre o anterior e o novo plano de estudos ¢ decidida
pelos orgaos académicos da Universidade Fernando Pessoa, estatuta-
riamente competentes, com respeito pelas legitimas expectativas dos
alunos e pela creditacdo integral da formagéo e das unidades curriculares
previamente aprovadas.

4 de setembro de 2013. — O Reitor, Salvato Vila Verde Pires Trigo.

ANEXO

Areas cientificas e estrutura curricular

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Fernando Pessoa.

2 — Unidade orgénica: Faculdade de Ciéncia e Tecnologia.

3 — Curso: Licenciatura em Engenharia e Gestdo da Qualidade.

4 — Grau ou diploma: Licenciado.

5 — Area cientifica predominante do curso: Seguranga e Higiene
no Trabalho.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulagdo de créditos, necessarios a obtengao do grau: 180.

7 — Duragao normal do curso: 6 semestres.

8 — Opgodes, ramos ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Ndo aplicavel.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para obtengado
do grau ou diploma:

Créditos
Area cientifica (a) Sigla
Obrigatorios | Optativos
Desenvolvimento Pessoal 090 — DP 3 0
Linguas e Literaturas Estrangei-

FAS. ottt 222 — LLE 3 0
Ciéncias Sociais e do Comporta-

mento .............c...... 310 — CSC 10 0
Economia.................. 314 — ECO 6 0
Ciéncias Empresariais .. ...... 340 — CE 5 0
Gestdo e Administragdo. . . . ... 345 — GA 4 0
Enquadramento na Organizagao/

Empresa................. 347 —EO 11 0
Ciéncias Empresariais ... ..... 349 — CE 5 0
Fisica ..................... 441 —F 7 0
Quimica ................... 442 —Q 7 0
Matematica. . ............... 461 — M 19 0
Estatistica. . . . . F 462 —E 7 0
Informatica na Otica do Utiliza-

dor ...l 482 — 10U 5 0
Engenharia e Técnicas Afins ... | 520 — ETA 30 0
Seguranga e Higiene no Traba-

Tho ... 862 — SHT 58 0

Total. . ....... 180 0

() Definidas de acordo com a Classificagio Nacional das Areas de Educagio e Formagio
(Portaria n.° 256/2005 de 16 de margo).

(despacho n.° 18078/2006, Diario da Republica, 2.2 série, n.° 171, de 5 de setembro de 2006, e retificagéo n.° 813-E/2007,
Diario da Republica, 2.2 série n.° 114, de 15 de junho de 2007 — Alteragéo)

Universidade Fernando Pessoa

Faculdade de Ciéncia e Tecnologia

Engenharia e Gestao da Qualidade

Licenciatura

1.°ano — 1.° semestre

Unidades curriculares Area cientifica

Tipo Créditos

Tempo de trabalho (horas)

Observagdes
Total Contacto

Fisica . ... 441 —F Semestral 175 TP: 45; PL: 15; OT: 7.5;0: 7.5 7
Gramatica da comunicagdo .................. 090 — DP | Semestral 75 TP: 22.5; 0T:4.5;0: 3 3
Inglés . ... 222 —LLE | Semestral 75 TP: 22.5; OT:4.5;0: 3 3
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Legislac@o e regulamentacgio de seguranga, higiene | 862 — SHT | Semestral 100 TP: 30 4
e saude do trabalho.
Matematical ............................. 461 — M Semestral 175 TP: 60; OT: 7.5, O: 7.5 7
Sistemas da qualidade . ..................... 520 — ETA | Semestral 150 TP: 45; OT: 7.5;0: 7.5 6
1.°ano — 2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Engenharia e projeto da qualidade ............ 520 —ETA | Semestral 100 TP: 45; OT: 7.5; O: 7.5 4
Estatistica aplicada. .. ...................... 462 — E Semestral 175 TP: 60; OT:7.5; 0:7.5 7
Gestdo das organizagdes . ................... 340 — CE | Semestral 125 TP:45; OT:7.5; 0:7.5 5
MatematicaIl............ ... ... .. ......... 461 — M Semestral 175 TP: 60; OT: 7.5, 0: 7.5 7
Quimicageral.......... ... ... ... ... ... ... 442 —Q Semestral 175 TP: 45; PL: 15; OT: 7.5, 0: 7.5 7
2.°ano — 1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Analisenumérica. ................ouuuun.n. 461 — M Semestral 125 TP: 45, OT: 7.5, 0:7.5 5
Custosdaqualidade . ....................... 347 —EO | Semestral 125 TP: 45, OT: 7.5;0: 7.5 5
Gestdo daprevengdo ....................... 862 — SHT | Semestral 125 TP: 45, OT: 7.5;0: 7.5 5
Higiene do trabalho I....................... 862 — SHT | Semestral 125 TP: 45; OT:7.5;0: 7.5 5
Psicossociologia do trabalho .. ............... 310 — CSC | Semestral 100 TP: 30; OT: 7.5, 0: 7.5 4
Seguranga do trabalho I..................... 862 — SHT | Semestral 150 TP: 45, OT: 7.5, 0:7.5 6
2.°ano — 2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Desenho técnico e assistido por computador. . . . . 482 — 10U | Semestral 125 TP: 15; PL: 30; OT:7.5; O: 7.5 5
Gestdo do processo da qualidade. .. ........... 520 — ETA | Semestral 125 TP: 45; OT 7.5;0:7.5 5
Higiene do trabalho IT . ..................... 862 — SHT | Semestral 125 TP: 45; OT:7.5;0:7.5 5
Qualidade total. . .......................... 520 — ETA | Semestral 125 TP: 45; OT: 7.5;0: 7.5 5
Seguranga do trabalho II . ................... 862 — SHT | Semestral 125 TP: 45, OT: 7.5, 0:7.5 5
Sistemas de gestdo ambiental, seguranga ¢ saude | 349 — CE | Semestral 125 TP: 30; OT: 7.5; 0: 7.5 5
no trabalho.
3.2ano — 1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Acreditagdo de laboratorios ................. 520 — ETA | Semestral 125 TP: 45; OT: 7.5, 0:7.5 5
Avaliagdo de riscos profissionais. ............. 862 — SHT | Semestral 125 TP: 45; OT: 7.5;0: 7.5 5
Concegdo e gestdo da formagdo .............. 345 — GA | Semestral 100 TP: 30; OT: 7.5; 0: 7.5 4
Ergonomia ........... ... ... ... ... ..., 862 — SHT | Semestral 100 TP: 30; OT: 7.5; 0: 7.5 4
Psicossociologia do conflito: negociagdo e mediagdo | 310 — CSC | Semestral 150 TP:45; 0T:9; 0: 6 6
Responsabilidade social e ética de gestdo . . ... .. 314 — ECO | Semestral 150 TP: 24; OT: 3;0: 3 6
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3.°ano — 2.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Certificagdo de empresas (produtos, servicos e ali- | 347 —EO | Semestral 150 TP: 60; OT: 7.5; 0: 7.5 6
mentos).
Controlodaqualidade ...................... 520 — ETA | Semestral 125 TP: 45; OT: 7.5, 0:7.5 5
Controlo de riscos profissionais. . ............. 862 — SHT | Semestral 125 TP: 45; OT: 7.5;0: 7.5 5
Estagio. ... 862 — SHT | Semestral 200 E: 180; OT:20 8
Organizac¢do de Emergéncia. . ................ 862 — SHT | Semestral 150 TP: 60 6
207254006

Despacho n.° 12162/2013

O Guia do Uso de ECTS publicado, em 2009, pela Comissdo Europeia
recomenda, no seu capitulo 5 (Garantias de Qualidade e o ECTS), a revisao
periddica e 0 acompanhamento dos ciclos de estudos conferentes de grau acadé-
mico, por forma a que a garantia de qualidade do ensino inclua, nomeadamente,
uma atengao especial a organizagao curricular e ao conteudo programatico das
diversas unidades curriculares, de modo a assegurar a coeréncia e a complemen-
taridade cientifica entre elas e a definigdo dos seus objetivos pedagdgicos e do
seu contributo para as competéncias verticais e horizontais do grau em causa.

Indo ao encontro daquela recomendagao, o Diretor da Faculdade de Cién-
cias da Saude, apresentou, para homologacao reitoral, a proposta de alteragdo
do plano de estudos da licenciatura em Ciéncias da Nutri¢do aprovada pelos
respetivos Conselho Cientifico e Conselho Pedagogico, em cumprimento
da alinea ) do n.° 2 do Artigo 61.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro,
e de acordo com a alinea ¢) don.® 3 do artigo 19.° e com a alinea @) don.® 4
do artigo 20.° dos Estatutos da Universidade Fernando Pessoa, publicados
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 212, de 2 de novembro de 2009.

Assim, nos termos do Artigo 75.° e para os efeitos do Artigo 76.° do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho, foi aprovada pelo despacho reitoral
n.° 03/2013, de 3 de setembro, a proposta de alteracdo do plano de
estudos da licenciatura em Ciéncias da Nutri¢ao.

Licenciatura em Ciéncias da Nutriciao

1.°
Alteragao
Aviso n.° 22378/2008, de 22 de agosto, D.R. n.° 162, 2.2 série)

1 — A presente alteragdo ndo modifica os objetivos do ciclo de estudos
conferente do grau de licenciado em Ciéncias da Nutri¢ao, conforme o Aviso
n.° 22378/2008, de 22 de agosto, Didrio da Republican.’ 162,2.* série.

2 — O novo plano de estudos da licenciatura em Ciéncias da Nutri¢ao
consta do anexo ao presente despacho.

3 — Em cumprimento do Artigo 80.° ¢ para efeitos do Artigo 77.° do
regime juridico dos graus e diplomas do ensino superior (Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de
25 de junho), a presente alteragdo do plano de estudos foi comunicada a
Diregao-Geral do Ensino Superior em 4 de setembro de 2013.

2.°
Entrada em vigor

1 — O plano de estudos publicado em anexo a este despacho entra
em funcionamento, gradativamente, a partir do ano letivo de 2013-2014.

2 — A transig@o entre o anterior e o novo plano de estudos ¢é decidida
pelos orgdos académicos da Universidade Fernando Pessoa, estatuta-
riamente competentes, com respeito pelas legitimas expectativas dos
alunos e pela creditacdo integral da formagao e das unidades curriculares
previamente aprovadas.

4 de setembro de 2013. — O Reitor, Salvato Vila Verde Pires Trigo

ANEXO

Areas cientificas e estrutura curricular

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Fernando Pessoa.

2 — Unidade organica: Faculdade de Ciéncias da Satude.

3 — Curso: Licenciatura em Ciéncias da Nutrigdo.

4 — Grau ou diploma: Licenciado.

5 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncias da Saude

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulac@o de créditos, necessarios a obtencdo do grau:240

7 — Durag¢édo normal do curso: 8 semestres.

8 — Opgdes, ramos ou outras formas de organizagdo de percur-
sos alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Nao
aplicavel.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para obtengado
do grau ou diploma:

Créditos
Area cientifica (a) Sigla
Obrigatorios | Optativos

Satde.............. ... ... .... S 151 0
CiénciasdaVida.................. Ccv 28 0
Ciéncias Fisicas. . ................. CF 9 0
Matematica e Estatistica............ ME 5 0
Industrias Transformadoras. . ........ 1T 16 0
Desenvolvimento Pessoal . .. ........ DP 3 0
Ciéncias Sociais e do Comportamento | CSC 9 0
Ciéncias empresariais . . . ........... CE 1 0
Servigos Pessoais ................. SP 6 0
Humanidades. . ................... H 12 0

Total ............. 240 0

() Definidas de acordo com a Classificagio Nacional das Areas de Educagio e Formagio
(Portaria n.° 256/2005 de 16 de margo).

(aviso n.° 22378/2008, de 22 de agosto, Diario da Republica, 2.2 série, n.° 162 — Alteragao)

Universidade Fernando Pessoa

Faculdade de Ciéncias da Saude

Ciéncias da Nutricao

Licenciatura

1.2ano — 1.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar;a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Quimica geral e orgénica . ................... 442-CF | Semestral...| 125 T: 30; PL: 30; OT: 7,5, O: 7,5 5
Gramatica da comunicacdo e terminologia médica | 090-DP | Semestral. .. | 75 TP: 22,5, OT: 7,5; 0: 7,5 3
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cigql;iegca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Gestos basicosemsatde. . ................... 729-S Semestral. . . 75 T:15; PL: 15; OT: 7,5, 0: 7,5 3
Historia e antropossociologia da alimentacdo. . . . . 729-S Semestral. .. | 100 TP: 45;0T:7,5,0:17,5 4
Linguainglesal............ ... ... ... ...... 222-H |Semestral. . . 75 TP: 22,5, 0T: 4,5;0: 3 3
Anatomofisiologial ..................... ... 729-S  |Semestral...| 175 T: 30; PL: 30; OT: 7,5; 0: 7,5 7
Métodos de avaliagdo da ingestdo alimentar . . ... 726-S Semestral. .. | 125 TP: 30; PL: 30, OT: 7,5, 0: 7,5 5
1. ano — 2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ci;?l:?gca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Biofisica e biomecanica . .................... 449-CF | Semestral...| 100 T: 30; 0T: 7,5, 0: 7,5 4
Alimentagdo e nutricdo humanal.............. 726-S | Semestral...| 100 T: 15; TP: 30; OT: 7,5; 0: 7,5 4
Linguainglesall........................ ... 222-H  |Semestral...| 75 TP: 22,5; 0T: 4,5; O: 3 3
Biologia moleculare celular. ................. 421-CV | Semestral...| 150 | TP:30;PL: 15;0T:7,5;0:7,5 6
Bioquimica fisiologica ...................... 421-CV | Semestral. .. | 125 T: 15; PL: 30; OT: 7,5, 0: 7,5 5
Anatomofisiologia Il........................ 729-S  |Semestral...| 125 |T:15;TP:15;PL:30; OT 75,0:7,5 5
Composi¢do nutricional dos alimentos. ......... 726-S Semestral. . . 75 T:22,5; PL:22,5; OT: 7,5; 0: 7,5 3
2.°ano — 1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ciel?;iegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Alimentagdo e nutricdo humana Il ............. 726-S Semestral. .. | 125 T: 15, TP: 30; OT: 7,5, 0: 7,5 5
Fisiopatologia humana ...................... 726-S Semestral. .. | 100 T: 30, OT: 7,5;0: 7,5 4
Gastrotecnia .. ...t 726-S Semestral. .. | 100 TP: 15; PL: 30; OT: 7,5, O: 7,5 4
Embriologia, histologia e citologia............. 421-CV |Semestral. .. | 125 T: 30; PL: 30; OT: 7,5; 0: 7,5 5
Bioquimica dos alimentos. . .................. 421-CV | Semestral...| 75 |T:22,5;PL:22,5,0T:7,5,0:7,5 3
Genéticamédica . .......................... 729-S | Semestral...| 100 T: 15; PL: 30; OT: 7,5; 0: 7,5 4
Microbiologia geral. .. ...................... 729-S  |Semestral... | 125 T: 30; PL: 30; OT: 7,5, 0: 7,5 5
2.°ano — 2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Lingua estrangeira. . ........................ 222-H |Semestral. . . 75 TP: 45; OT: 7,5;0: 7,5 3
Bioestatistica. .. ............... i 469-ME | Semestral. .. | 125 TP: 45; OT: 7,5, 0: 7,5 5
Nutrigdo e satide publica. .................... 726-S | Semestral. .. | 125 TP: 45; OT: 7,5; O: 7,5 5
Imunologia ............ ... . ... ... ... 421-CV | Semestral... | 100 T: 15; PL: 30; OT: 7,5; 0: 7,5 4
Microbiologia clinica .. ..................... 729-S  |Semestral... | 75 T: 15; PL: 30; OT: 7,5, O: 7,5 3
Alimentagao e nutrigdo do desenvolvimento . . . .. 726-S Semestral. .. | 150 | T:15;TP:30;P:15;0T:7,5,0:7,5 6
Avaliacdo do estado nutricional I . ............. 726-S Semestral. .. | 100 |[T:22,5;PL:22,5;0T:7,5;0:7,5 4
3.°ano — 1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Avaliacdo do estado nutricional IT ............. 726-S Semestral. .. | 100 |[T:22,5;PL:22,5;0T:7,5;0:7,5 4
Patologia e dietoterapial .................... 726-S Semestral. .. | 150 | T:15;TP:30;PL:15;0T:7,5;0:7,5 6
Bromatologia e analises bromatologicas .. ... ... 727-S | Semestral. .. | 125 T: 30; PL: 30; OT: 7,5; 0: 7,5 5
Qualidade e segurancga alimentar .............. 541-IT |Semestral...| 125 | T:30;TP:15;P:15;0T:7,5;0:7,5 6
Psicologiaaplicada . ........................ 311-CSC | Semestral. . . 50 T: 15, TP: 15; OT: 7,5, 0: 7,5 2
Etica e deontologia profissional . .............. 226-H | Semestral. . . 75 T: 30, OT: 7,5;0: 7,5 3
Profilaxia e epidemiologia .. ................. 726-S Semestral. .. | 100 T: 15, TP: 15; OT: 7,5, 0: 7,5 4
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3.°ano — 2.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar(?a Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Epidemiologia nutricional. . . ................. 726-S Semestral. . . 75 T: 15; PL: 30; OT: 7,5; 0: 7,5 3
Farmacodinamia .. ......................... 729-S Semestral. .. | 100 T: 30; TP: 15; OT: 7,5, 0: 7,5 4
Patologia e dietoterapia II. .. ................. 726-S Semestral. .. | 125 [T: 15; TP:30; PL:15; OT: 7,5; 0: 7,5 5
Tecnologia alimentar. . ...................... 541-IT |Semestral...| 125 T: 15; PL: 30; OT: 7,5; 0: 7,5 5
Toxicologia alimentar. ...................... 421-CV | Semestral... | 125 T: 15; PL: 30; OT: 7,5; 0: 7,5 5
Nutrigdo e desporto. .. ..., 726-S Semestral. .. | 125 T: 30; TP: 30; OT: 7,5; O: 7,5 5
Constituicdo portuguesa e unido europeia . . .. ... 313-CSC |Semestral. .. | 75 T: 22,5; OT: 4,5, 0: 3 3
4.°ano — 1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares lAr§a ; Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Alimentagao coletiva, restauragdo e hotelaria ....| 811-SP |Semestral...| 150 T: 15; TP:30; OT: 7,5, 0: 7,5 6
Projeto de investigagd0. ..................... 729-S | Semestral... | 100 TP: 30; OT: 7,5; 0: 7,5 4
Nutrigdo hospitalar e suporte nutricional . . . ... .. 726-S | Semestral...| 100 T: 15; PL: 30; OT: 7,5, 0: 7,5 4
Politica nutricional .. ....................... 319-CSC |Semestral...| 100 T: 30; OT: 7,5;0: 7,5 4
Estagiol ...... .. ... ... .. 726-S Semestral. .. | 300 E: 245;8S:15;0T:7,5;0:17,5 12
4.°ano — 2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
. . Area C . .1 ~
Unidades curriculares Pl Tipo Créditos | Observagdes
ientifica
Total Contacto
Organizacdo e gestdo de servigos de saude. . . . . .. 345-CE |Semestral... | 25 T: 15;0T: 4,5;0: 3 1
Biotecnologia alimentar e desenvolvimento de novos |  524-IT | Semestral. .. | 125 T: 15; TP: 30; OT: 7,5; 0: 7,5 5
produtos.
Estagioll ........ ... ... .. .. .. . ... 726-S Semestral. .. | 450 E: 315;S:15,0T:7,5; 0: 7,5 18
Trabalhode projeto. ........................ 726-S Semestral. .. | 150 S:30; OT: 7,5, 0: 7,5 6
207253561

Despacho n.° 12163/2013

O Guia do Uso de ECTS publicado, em 2009, pela Comissdo Europeia
recomenda, no seu capitulo 5 (Garantias de Qualidade e o ECTS), a
revisdo periddica e 0 acompanhamento dos ciclos de estudos conferentes
de grau académico, por forma a que a garantia de qualidade do ensino
inclua, nomeadamente, uma ateng@o especial a organizagao curricular e
ao contetido programatico das diversas unidades curriculares, de modo
a assegurar a coeréncia e a complementaridade cientifica entre elas e
a definigdo dos seus objetivos pedagdgicos e do seu contributo para as
competéncias verticais e horizontais do grau em causa.

Indo ao encontro daquela recomendagdo, o Diretor da Faculdade de
Ciéncia e Tecnologia da Universidade Fernando Pessoa apresentou, para
homologagao reitoral, a proposta de alteracdo do plano de estudos da
licenciatura em Engenharia do Ambiente aprovada pelos respetivos Con-
selho Cientifico e Conselho Pedagogico, em cumprimento da alinea b) do
n.° 2 do Artigo 61.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e de acordo
com a alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° e com a alinea a) do n.°4 do
artigo 20.° dos Estatutos da Universidade Fernando Pessoa, publicados
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 212, de 2 de novembro de 2009.

Assim, nos termos do Artigo 75.° e para os efeitos do Artigo 76.° do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho, foi aprovada pelo despacho reitoral
n.° 01/2013, de 3 de setembro, a proposta de altera¢do do plano de
estudos da licenciatura em Engenharia do Ambiente.

Licenciatura em Engenharia do Ambiente

1 .0
Alteracao

1 — A presente alteragdo ndo modifica os objetivos do ciclo de estudos
conferente do grau de licenciado em Engenharia do Ambiente, com o

registo n.° R/B-AD1043/2006 da Dire¢do-Geral do Ensino Superior,
publicado com o Despacho n.° 22726-T/2007, Diario da Republica,
2.2 série, n.° 188, de 28 de setembro de 2007.

2 — O novo plano de estudos da licenciatura em Engenharia do
Ambiente consta do anexo ao presente despacho.

3 — Em cumprimento do Artigo 80.° e para efeitos do Artigo 77.° do
regime juridico dos graus e diplomas do ensino superior (Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de marco, alterado pelo Decreto-Lein.° 107/2008, de
25 de junho), a presente alterag@o do plano de estudos foi comunicada a
Dire¢do-Geral do Ensino Superior em 4 de setembro de 2013.

2°
Entrada em vigor

1 — O plano de estudos publicado em anexo a este despacho entra
em funcionamento, gradativamente, a partir do ano letivo de 2013-2014.

2 — A transigdo entre o anterior e 0 novo plano de estudos ¢ decidida
pelos oOrgaos académicos da Universidade Fernando Pessoa, estatuta-
riamente competentes, com respeito pelas legitimas expectativas dos
alunos e pela creditagdo integral da formagao e das unidades curriculares
previamente aprovadas.

4 de setembro de 2013. — O Reitor, Salvato Vila Verde Pires Trigo

ANEXO

Areas cientificas e estrutura curricular

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Fernando Pessoa.

2 — Unidade orgénica: Faculdade de Ciéncia e Tecnologia.

3 — Curso: Licenciatura em Engenharia do Ambiente.

4 — Grau ou diploma: Licenciado.

5 — Area cientifica predominante do curso: Tecnologia de Protecao
do Ambiente.
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6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia —

e acumulagdo de créditos, necessarios a obtengéo do grau: 180. Creditos

7 — Duragdo normal do curso: 6 semestres. Area cientifica () Sigla

8 — Opgdes, ramos ou outras formas de organiza¢do de percursos Obrigatorios | Optativos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Ndo aplicavel.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para obtengdo
do grau ou dip]oma: Matematica. .. ............. 461 — M 19 0

Estatistica................. 462 —E 7 0
Informatica na otica do utiliza-
Créditos dor ........ ... .. ... ... 482 — 10U 5 0
Area cienti . Engenharia e técnicas afins ... | 520 — ETA 6 7
rea cientifica (a) Sigla . ;
v o Temsopin doxproceses i | |
Con;tmcﬁo Civil e Engenharia
Desenvolvimento pessoal. . . . . 090 — DP 3 0 Civil . IR e 582 — CCEC 7 0
Linguas e literaturas estrangei- Tecnologia de protegdo do am-

LS. o oo 222 — LLE 3 3 biente .................. 851 — TPA 45 0
Ciéncia politica e cidadania. .. | 313 — CPC 0 3 Servigos de saide publica .... | 853 —SSP 21 0
Ciéncias empresariais. . . . . . . . 349 — CE 5 0 Seguranca e higiene no trabalho | 862 — SHT 9 0
Biologia e bioquimica . . ... .. 421 — BB 14 0 Total 173 13
Ciéncias do ambiente. .. ... .. 422 — CA 6 o
Fisica .................... 441 —F 7 0 (@) Definidas de acordo com a Classificagio Nacional das Areas de Educagdo e Formagio
Quimica .................. 442 —Q 12 0 (Portaria n.° 256/2005 de 16 de margo).

(despacho n.° 22726-T/2007, Diario da Republica, 2.2 série, n.° 188, de 28 de setembro de 2007 — Alteracao)
Universidade Fernando Pessoa
Faculdade de Ciéncia e Tecnologia
Engenharia do Ambiente
Licenciatura
1.°ano — 1.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Biologia .. ........... ... ... ... 421 — BB Semestral . . . 175 TP: 30; PL:30; OT: 7.5; 0: 7.5 7
Fisica ............. ... .. ... ....... 441 —F Semestral . . . 175 TP: 45; PL: 15; OT: 7.5, 0: 7.5 7
Gramatica da comunicagdo ........... 090 — DP Semestral . . . 75 TP: 22.5; 0T:4.5; 0: 3 3
Inglés ... 222 — LLE | Semestral . .. 75 TP:22.5; 0T:4.5;0: 3 3
Introduc@o a engenharia do Ambiente . . . 520 — ETA | Trimestral. . . 75 TP: 15; 0T: 4.5;0: 3 3
Matematical ...................... 461 — M Semestral . . . 175 TP: 60; OT: 7.5, 0: 7.5 7
1.°ano — 2.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Ecologia ......... ... .. ... ... ... 422 — CA Semestral . . . 150 TP: 30; PL: 30; OT:7.5; 0: 7.5 6
Estatistica aplicada. .. ............... 462 —E Semestral . . . 175 TP: 60; OT: 7.5, 0: 7.5 7
Matematicall...................... 461 — M Semestral . . . 175 TP: 60; OT: 7.5; 0: 7.5 7
Projeto em engenharia do ambiente I. . . . 520 — ETA | Semestral . . . 75 |TP:22.5;TC: 15;0T:7.5;0:7.5| 3
Quimicageral...................... 442 —Q Semestral ... | 175 | TP:45;PL: 15;OT: 7.5;0:7.5 7
2.°ano — 1.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Analisenumérica................... 461 — M Semestral . . . 125 TP:45; OT: 7.5;0: 7.5 5
Métodos instrumentais de analise ambiental | 524 — TPQ | Semestral . . . 100 TP: 15; PL: 15; OT: 7.5, O: 7.5 4
Microbiologia. .. ................... 421 — BB Semestral . . . 175 TP: 30; PL: 30; OT: 7.5, 0: 7.5 7
Prevencdo e remediacdo ambiental . . . . . 851 — TPA | Semestral ... | 100 TP: 30; OT: 7.5; 0: 7.5 4
Quimica ambiental. . ................ 442 —Q Semestral . . . 125 TP: 30; PL: 15; OT: 7.5; O: 7.5 5
Seguranga e higiene do trabalho . ...... 862 — SHT | Semestral ... | 125 TP: 45; OT: 7.5;0: 7.5 5
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2.°ano — 2.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Desenho técnico e assistido por computador | 482 — IOU | Semestral . ...| 125 TP: 15; PL: 30; OT: 7.5, 0: 7.5 5
Epidemiologia geral e ambiental . . . . . .. 853 — SSP | Semestral ....[ 100 TP: 30; OT: 7.5; 0: 7.5 4
Mecanica dos fluidos e hidraulica ambiental | 582 — CCEC | Semestral ....| 175 TP: 45; PL: 15; OT: 7.5, 0: 7.5 7
Opcao (@)« v vveeeee e 222-LLE Semestral ....| 75 TP: 22.5; OT:4.5;0: 3 3 Optativa.
ou 313-CPC
ou 520-ETA
Projeto em engenharia do ambiente II.. . . 853 — SSP | Semestral ....[ 150 | TP:45; TC:30; OT: 7.5;0: 7.5 6
Sistemas de gestdo ambiental, segurancae | 349 — CE Semestral ....| 125 TP: 30; OT: 7.5; 0: 7.5 5
saude no trabalho.
(a) A escolher entre Lingua estrangeira e Constitui¢do portuguesa e unido europeia ou outras definidas anualmente pelo drgdo competente da Faculdade.
3.2ano — 1.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Energias e meio ambiente . ............ 851 —TPA | Semestral ... .| 125 TP: 45, OT: 7.5; 0: 7.5 5
Gestdo e tratamento de efluentes gasosos | 851 — TPA | Trimestral....| 50 TP: 15; 0T:4.5;0:3 2
Gestdo e tratamento de residuos sélidos. . .| 853 — SSP | Semestral ....| 150 TP: 60; OT: 7.5; 0: 7.5 6
Hidrologia e qualidade das dguas . ...... 851 — TPA | Semestral ....| 125 | TP:30; PL: 15; OT: 7.5;0: 7.5 5
Poluigao atmosféricae sonora.......... 851 — TPA | Semestral ....| 125 TP: 45, OT: 7.5, 0:7.5 5
Projeto em engenharia do ambiente III .. .| 851 — TPA | Semestral ....| 125 TP: 45; TC: 30; OT: 7.5, 0: 7.5 5
Tecnologias ecologicas ............... 851 — TPA | Trimestral....| 50 TP: 15; 0T: 4.5; 0: 3 2
3.2ano — 2.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Avaliagdo de impactes . .............. 851 — TPA | Semestral ....| 125 TP: 45; OT: 7.5;0: 7.5 5
Gestdo ambiental em unidades de satde. . . 853 — SSP | Semestral ....| 125 TP: 45; OT:7.5;0:7.5 5
Opcao (@)« v voeeee e 520 — ETA | Semestral ....| 100 TP:30; OT: 4.5;0: 3 4
Projeto em engenharia do ambiente IV . . . 851 —TPA | Semestral ....| 125 | TP:45;TC: 15, OT:7.5;0:7.5 5
Qualidade ambiental de edificios. . . . ... 862 — SHT | Semestral ....| 100 TP: 45; OT: 7. 5,0:7.5 4
Tratamento de aguas de abastecimento e | 851 — TPA | Semestral ....| 175 | TP:45;PL:15;OT: 7.5;0:7.5 7
residuais.
(a) A definir anualmente pelo 6rgdo competente da Faculdade.
207253812

Despacho n.° 12164/2013

O Guia do Uso de ECTS publicado, em 2009, pela Comissao Europeia
recomenda, no seu capitulo 5 (Garantias de Qualidade e o ECTS), a
revisdo periodica e 0 acompanhamento dos ciclos de estudos conferentes
de grau académico, por forma a que a garantia de qualidade do ensino
inclua, nomeadamente, uma atengao especial a organizagao curricular e
ao conteudo programatico das diversas unidades curriculares, de modo
a assegurar a coeréncia e a complementaridade cientifica entre elas e
a definigdo dos seus objetivos pedagdgicos e do seu contributo para as
competéncias verticais e horizontais do grau em causa.

Indo ao encontro daquela recomendag@o, o Diretor da Faculdade de
Ciéncias da Satde, apresentou, para homologagdo reitoral, a proposta
de alteracdo do plano de estudos da licenciatura em Reabilitagdo Psi-
comotora aprovada pelos respetivos Conselho Cientifico e Conselho
Pedagodgico, em cumprimento da alinea b) do n.°2 do Artigo 61.° da
Lein.® 62/2007, de 10 de setembro, e de acordo com a alinea ¢) don.® 3
do artigo 19.° e com a alinea a) do n.° 4 do artigo 20.° dos Estatutos da
Universidade Fernando Pessoa, publicados no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 212, de 2 de novembro de 2009.

Assim, nos termos do Artigo 75.° e para os efeitos do Artigo 76.° do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho, foi aprovada pelo despacho reitoral
n.° 03/2013, de 3 de setembro, a proposta de alteragdo do plano de
estudos da licenciatura em Reabilitagdo Psicomotora da Unidade de
Ponte de Lima.

Licenciatura em Reabilitagao Psicomotora

1.°
Alteracao

1 — A presente alteragdo ndo modifica os objetivos do ciclo de es-
tudos conferente do grau de licenciado em Reabilitagdo Psicomotora,
publicado através do Aviso n.° 22161/2008, de 19 de agosto, Didrio da
Republican.® 159, 2.* série.

2 — O novo plano de estudos da licenciatura em Reabilitagdo Psico-
motora consta do anexo ao presente despacho.

3 — Em cumprimento do Artigo 80.° e para efeitos do Ar-
tigo 77.° do regime juridico dos graus e diplomas do ensino superior
(Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho), a presente alteragdo do plano
de estudos foi comunicada a Dire¢@o-Geral do Ensino Superior em
4 de setembro de 2013.

2°

Entrada em vigor

1 — O plano de estudos publicado em anexo a este despacho
entra em funcionamento, gradativamente, a partir do ano letivo de
2013-2014.
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2 — A transig@o entre o anterior e o novo plano de estudos ¢ decidida
pelos orgdos académicos da Universidade Fernando Pessoa, estatuta-
riamente competentes, com respeito pelas legitimas expectativas dos
alunos e pela creditagdo integral da formagao e das unidades curriculares
previamente aprovadas.

4 de setembro de 2013. — O Reitor, Salvato Vila Verde Pires Trigo.
ANEXO

Areas cientificas e estrutura curricular

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Fernando Pessoa.

2 — Unidade organica: Faculdade de Ciéncias da Saude.

3 — Curso: Licenciatura em Reabilitagdo Psicomotora.

4 — Grau ou diploma: Licenciado.

5 — Area cientifica predominante do curso: Terapia e Reabili-
tacao

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
¢ acumulagdo de créditos, necessarios a obtengdo do grau: 180

7 — Duragao normal do curso: 6 semestres.

8 — Opgoes, ramos ou outras formas de organizagdo de percur-
sos alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Nao
aplicavel.
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9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para obtengédo
do grau ou diploma:

Créditos
Area cientifica (a) Sigla
Obrigatorios | Optativos

Terapia e Reabilitagdo . .......... 726-TR 80 0
Satde ........................ 729-S 20 0
Psicologia. .................... 311-PSI 15 0
Ciéncias da Educacao ........... 140-Edu 4 0
Desenvolvimento Pessoal ........ 090-DP 3 0
Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . | 222-LLE 9 0
Ciéncias Fisicas .. .............. 449-CF 4 0
Matematica e Estatistica ......... 462-ME 9 0
Biologia e Bioquimica........... 421-BB 16 0
Sociologia e outros estudos . . . . ... 312-S0OC 3 0
Medicina .. ................... 721-Med 11 0
Filosofiae Etica................ 226-FIL 3 0
Ciéncia Politica e Cidadania . . . ... 313-CP 3 0

Total .......... 180 0

(@) Definidas de acordo com a Classificagio Nacional das Areas de Educagio e Formagio
(Portaria n.° 256/2005 de 16 de margo).

(aviso n.° 22161/2008, de 19 de agosto, Diario da Republica, 2.2 série n.° 159— Alteracao)

Universidade Fernando Pessoa

Faculdade de Ciéncias da Saude

Reabilitagédo Psicomotora

Licenciatura

1.°ano — 1.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAr,ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Anatomofisiologial................... ... ... ... 729 Semestral . . . .. 175 TP:30;PL:30; 7
0OT:7.5;0:7.5
Motricidade humana . ............. ... .. ... ....... 729 Semestral . . . .. 125 TP: 30;PL:30 5
OT:7.5;0:7.5
Psicopedagogia terapéutica . .. ......... ... L. 726 Semestral . . . .. 125 TP: 30 5
0T:7.5;0:7.5
Lingualnglesal......... ... ... ... ... .. ..., 222 Semestral . . . .. 75 TP:22.5; 3
0T:4.5;0:3
Psicomotricidade I .. .. ........ ... .. ... .. ... ....... 726 Semestral . . . .. 175 TP:30;PL:30; 7
0OT:7.5;0:7.5
Gramatica da comunicacdo e terminologia médica. . . . . . 090 Semestral . . . .. 75 TP: 22.5 3
0T:4.5,0:3
1.°ano — 2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/::?gca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Anatomofisiologia Il ............ ... ... ... ... ... 729 Semestral . . . .. 125 TP:15;PL:30; 5
0OT:7.5;0:7.5
Linguainglesa Il .......... ... . ... . ... ... ... 222 Semestral . . . .. 75 TP:22.5; 3
0T:4.5;0:3
Bioquimica fisiologica. . .......... ... .. L 421 Semestral . . . .. 100 T:30;PL:15; 4
0T:7.5;0:7.5
Gestos basicosemsatde .. ........................ 729 Semestral . . . .. 75 TP:22.5; 3
0OT:7.5;0:7.5
Psicomotricidade IT . ............................. 726 Semestral . . ... 200 TP:45: PL:45 8
OT:7.5;0:7.5
Biologia molecularecelular ....................... 421 Semestral . . . .. 175 T:30;PL:15; 7
0OT:7.5;0:7.5
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2.°ano — 1.° semestre

Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares 4Ar’ea Tipo Créditos Observagodes
cientifica
Total Contacto
Introducdo a psiquiatria ... ........... ... .. ... ... 721 Semestral . . . .. 125 T:45;E:30; 5
OT:7.5;0:7.5
Psicologia aplicada. .. ......... ... ... ... .. ... 311 Semestral . . . .. 100 TP:30; 4
0T:7.5;0:7.5
Microbiologiageral ................... ... ... 421 Semestral . . . .. 125 T:30;PL:30; 5
0T:7.5;0:7.5
Biofisica e biomecanica. .. ........................ 449 Semestral . . . .. 100 TP:30 4
OT:7.5;0:7.5
Fundamentos da reabilitagdo . ...................... 726 Semestral . . . .. 150 TP:60 6
0OT:7.5;0:7.5
Meétodos e técnicas de avaliagdo funcional . ........... 726 Semestral . . . .. 150 TP:60 6
OT:7.5;0:7.5
2.°ano — 2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie‘/:{iegca Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
Neurologia e patologias neuromotoras . .............. 721 Semestral . . . .. 150 T:45;PL:15; 6
0OT:7.5;0:7.5
Sistemas de educag@o e educagdo especial ............ 140 Semestral . . . .. 100 TP:22.5; 4
0T:7.5;0:7.5
Psicopatologia da crianga ao senescente .. ............ 311 Semestral . . . .. 150 TP:45;E:15 6
OT:7.5;0:7.5
Bioestatistica . ... ... 462 Semestral . . . .. 125 TP:45 5
OT:7.5;0:7.5
Psicomotricidade III. .. ........................... 726 Semestral . . . .. 150 TP:45;PL:15; E:15 6
0T:7.5;0:7.5
Antropossociologiadasaide. ...................... 312 Semestral . . . .. 75 TP:22.5; 3
OT:7.5;0:7.5
3.2ano — 1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Ar'ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Reabilitagdo psicomotoral ..................... ... 726 Semestral . . . .. 200 TP:45; PL:30 8
0OT:7.5;0:7.5
Linguaestrangeira . . ..., 222 Semestral . . . .. 75 TP:22.5; 3
0OT:7.5;0:7.5
Intervencdo precoce em neonatologia e pediatria . . . . ... 726 Semestral . . ... 125 TP:30;PL:30 5
OT:7.5;0:7.5
Patologia da linguagem ... ........................ 726 Semestral . . . .. 175 TP:30;PL:30; 7
OT:7.5;0:7.5
Profilaxia e epidemiologia. . ................ ... ... 462 Semestral . . . .. 100 T:15;TP:15; 4
0OT:7.5;0:7.5
Constituigdo portuguesa e unido Europeia. ............ 313 Semestral . . . .. 75 TP:22.5; 3
OT:7.5;0:7.5
3.2ano — 2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ci;?l{iegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Reabilitagdo psicomotora Il. .. .................. ... 726 Semestral . . . .. 175 TP:30;PL:30; 7
) OT:7.5;0:7.5
Etica e deontologia profissional. . . .................. 226 Semestral . . . .. 75 TP:22.5; 3
0T:4.5;0:3
Psicoterapia . ... 311 Semestral . . . .. 125 TP:45; 5
0OT:7.5;0:7.5
Estagio integrado * e projeto de graduagdo............ 726 Semestral . . . .. 375 E:300 15
OT:7.5;0:7.5

207253675
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Despacho n.° 12165/2013

O Guia do Uso de ECTS publicado, em 2009, pela Comissdo Europeia
recomenda, no seu capitulo 5 (Garantias de Qualidade e o ECTS), a
revisdo periddica e o acompanhamento dos ciclos de estudos conferentes
de grau académico, por forma a que a garantia de qualidade do ensino
inclua, nomeadamente, uma ateng@o especial a organizacao curricular e
ao conteudo programatico das diversas unidades curriculares, de modo
a assegurar a coeréncia e a complementaridade cientifica entre elas e
a definigdo dos seus objetivos pedagogicos e do seu contributo para as
competéncias verticais e horizontais do grau em causa.

Indo ao encontro daquela recomendagio, o Diretor da Faculdade de
Ciéncia e Tecnologia da Universidade Fernando Pessoa apresentou, para
homologagao reitoral, a proposta de alteragdo do plano de estudos da
licenciatura em Engenharia Civil aprovada pelos respetivos Conselho
Cientifico e Conselho Pedagogico, em cumprimento da alinea ) don.° 2
do Artigo 61.°da Lein.® 62/2007, de 10 de setembro, e de acordo com a
alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° e com a alinea a) do n.° 4 do artigo 20.°
dos Estatutos da Universidade Fernando Pessoa, publicados no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 212, de 2 de novembro de 2009.

Assim, nos termos do Artigo 75.° e para os efeitos do artigo 76.°
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, foi aprovada pelo despacho reitoral
n.°01/2013, de 3 de setembro, a proposta de alteragdo do plano de
estudos da licenciatura em Engenharia Civil.

Licenciatura em Engenharia Civil

1.°
Alteragao

1 — A presente alteragdo ndo modifica os objetivos do ciclo de estudos
conferente do grau de licenciado em Engenharia Civil, com o registo
n.° Registo R/B-AD299/2006 da Dire¢do-Geral do Ensino Superior,
publicado com o Despacho n.° 18 215/2006, de 6 de setembro, D.R.
n.° 172, 2.% série e Despacho n.° 24340/2008, de 26 de setembro, D.R.
n.° 187, 2. série.

2 — O novo plano de estudos da licenciatura em Engenharia Civil
consta do anexo ao presente despacho.

3 — Em cumprimento do Artigo 80.° e para efeitos do Artigo 77.° do
regime juridico dos graus e diplomas do ensino superior (Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de
25 de junho), a presente alterag@o do plano de estudos foi comunicada a
Diregao-Geral do Ensino Superior em 4 de setembro de 2013.

2.°

Entrada em vigor

1 — O plano de estudos publicado em anexo a este despacho entra
em funcionamento, gradativamente, a partir do ano letivo de 2013-2014.
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2 — A transigao entre o anterior e o novo plano de estudos ¢ decidida
pelos Orgaos académicos da Universidade Fernando Pessoa, estatuta-
riamente competentes, com respeito pelas legitimas expectativas dos
alunos e pela creditacdo integral da formagao e das unidades curriculares
previamente aprovadas.

4 de setembro de 2013. — O Reitor, Salvato Vila Verde Pires Trigo.

ANEXO

Areas cientificas e estrutura curricular

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Fernando Pessoa.

2 — Unidade orgénica: Faculdade de Ciéncia e Tecnologia.

3 — Curso: Licenciatura em Engenharia Civil.

4 — Grau ou diploma: Licenciado.

5 — Area cientifica predominante do curso: Construcdo Civil e En-
genharia Civil.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulagdo de créditos, necessarios a obtengao do grau: 180.

7 — Duragao normal do curso: 6 semestres.

8 — Opcdes, ramos ou outras formas de organizagdo de percur-
sos alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Ndo
aplicavel.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para obtengdo
do grau ou diploma:

Créditos
Area cientifica (a) Sigla
Obrigatorios | Optativos

Desenvolvimento Pessoal . .. ... 090 — DP 3 0
Linguas e Literaturas Estrangeiras | 222 — LLE 3 3
Ciéncia Politica e Cidadania . ... | 313 — CPC 0 3
Fisica ............ ... ... ... 441 —F 7 0
Quimica .................... 442 —Q 7 0
Matematica. . . ............... 461 — M 19 0
Estatistica................... 462 —E 7 0
Informatica na Otica do Utilizador | 482 — IOU 5 0
Engenharia e Técnicas Afins . ... | 520 — ETA 0 7
Arquitetura e Urbanismo . . . .. .. 581 — AU 12 0
Construcdo Civil e Engenharia Civil |582 — CCEC 110 0
Seguranca e Higiene no Trabalho | 862 — SHT 0 4

Total .......... 173 17

(@) Definidas de acordo com a Classificagio Nacional das Areas de Educagdo e Formagio
(Portaria n.® 256/2005 de 16 de margo).

(despacho n.° 18 215/2006, de 6 de setembro, D.R. 2.2 série, n.° 172, e despacho n.° 24340/2008,
de 26 de setembro, D.R. 2.2 série, n.° 187 — Alteragao)

Universidade Fernando Pessoa

Faculdade de Ciéncia e Tecnologia

Engenharia Civil

Licenciatura

1.2 ano — 1.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Fisica ........................ 441 —F Semestral . . . 175 |TP:45;PL: 15;0T:7.5;0:7.5 7
Gramatica da comunicagéo . . ..... 090 — DP Semestral . . . 75 TP: 22.5; 0T:4.5;0: 3 3
Inglés ... 222 —LLE Semestral . . . 75 TP: 22.5; OT:4.5;0: 3 3
Introduc@o a engenharia da constru- 582 — CCEC Semestral . . . 125 TP: 45; OT: 7.5;0: 7.5 5
¢ao civil.
Matematical .................. 461 — M Semestral . . . 175 TP: 60; OT: 7.5; 0: 7.5 7
Materiais de construg@o.......... 582 — CCEC Semestral . . . 125 |TP:30; PL: 15;OT: 7.5;0: 7.5 5
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1. ano — 2.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
Desenho técnico e assistido por com- 482 — IOU Semestral . . . 125 |TP: 15; PL: 30; OT: 7.5; O: 7.5 5
putador.
MatematicaIl................. 461 — M Semestral . . . 175 TP: 60; OT: 7.5, 0: 7.5 7
Opcao (@) ..o vovvneaennn 222-LLE ou 313-CPC | Semestral . . . 75 TP: 22.5; 0T: 4.5;0: 3 3
ou 520-ETA
Quimicageral. ................ 442 —Q Semestral . . . 175 |TP:45;PL: 15,0T:7.5;0:7.5 7
Resisténcia de materiais I. .. ... .. 582 — CCEC Semestral . . . 200 |TP:45PL:15;0T:7.5;0:7.5 8
(a) A escolher entre Lingua estrangeira e Constitui¢do portuguesa e unido europeia ou outras definidas anualmente pelo 6rgdo competente da Faculdade.
2.°ano — 1.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Analise numérica............... 461 — M Semestral . . . 125 TP:45;, OT: 7.5;0:7.5 5
Hidraulical ................... 582 — CCEC Semestral . . . 175 |TP: 45; PL 15; OT: 7.5;0: 7.5 7
Materiais e técnicas de reabilitagdo 582 — CCEC Semestral . . . 125 | TP: 30; PL: 15; OT: 7.5; O 7.5 5
Planeamento do territorio. . ....... 581 — AU Semestral . . . 150 TP: 45; OT: 7.5;0:7 6
Resisténcia de materiais II. .. ... .. 582 — CCEC Semestral . . . 175 TP: 60; OT: 7.5, O: 7 7
2.°ano — 2.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Estatistica aplicada. . ............ 462 —E Semestral . . . 175 TP: 60; OT:7.5; O: 7.5 7
HidraulicaIl................... 582 — CCEC Semestral . . . 150 TP: 45, OT: 7.5;0:7.5 6
Mecanica das estruturas. .. ....... 582 — CCEC Semestral . . . 175 TP: 60; OT: 7.5, 0: 7.5 7
Opcional (@) .. ................. 520 — ETA Semestral . . . 100 TP: 30; OT: 7.5; 0: 7.5 4
Topografia e fotogrametria. . . . . . .. 581 — AU Semestral . . . 150 |TP:45;PL: 15;0T:7.5;0:7.5 6
3.2ano — 1.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Betdo Armado I ............... 582 — CCEC Semestral . . . 175 TP: 60 OT: 7.5, 0: 7.5 7
Fisica das construgdes . ......... 582 — CCEC Semestral . . . 150 TP:450T:7.5;0:7.5 6
Gestao de empresas e de estaleiros 582 — CCEC Semestral . . . 125 TP:45; OT: 7.5; 0: 7.5 5
Mecénicadossolos ............ 582 — CCEC Semestral . . . 150 | TP: 45; PL 15;0T:7.5;0:7.5 6
Processos de construgdo. . ....... 582 — CCEC Semestral . . . 150 TP: 45; OT: 7.5, 0: 7.5 6
3.°ano — 2.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Betdo Armado II................ 582 — CCEC Semestral . . . 150 TP:45; OT: 7.5;0: 7.5 6
Fiscalizagao, Coordenagao e Controlo 582 — CCEC Semestral . . . 150 TP:45; OT: 7.5;0: 7.5 6
de Obras.
Patologias e Reabilitagdo de Cons- 582 — CCEC Semestral . . . 125 TP:45;0T:7.5;0:7.5 5
trucdes.
Projeto de Especialidades . ....... 582 — CCEC Semestral . . . 175 |TP:30; PL: 45; OT: 7.5;0:7.5 7
Vias de Comunicag@o. ........... 582 — CCEC Semestral . . . 150 TP:45; OT: 7.5; O:7.5 6

207253861
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Despacho n.° 12166/2013

O Guia do Uso de ECTS publicado, em 2009, pela Comissdo Europeia
recomenda, no seu capitulo 5 (Garantias de Qualidade e o ECTS), a
revisdo periodica e 0 acompanhamento dos ciclos de estudos conferentes
de grau académico, por forma a que a garantia de qualidade do ensino
inclua, nomeadamente, uma atengdo especial a organizagdo curricular e
ao conteudo programatico das diversas unidades curriculares, de modo
a assegurar a coeréncia e a complementaridade cientifica entre elas e
a defini¢do dos seus objetivos pedagdgicos e do seu contributo para as
competéncias verticais e horizontais do grau em causa.

Indo ao encontro daquela recomendagao, o Diretor da Faculdade de
Ciéncia e Tecnologia da Universidade Fernando Pessoa apresentou, para
homologacéo reitoral, a proposta de alteracdo do plano de estudos do
doutoramento em Ciéncias da Terra aprovada pelos respetivos Conselho
Cientifico e Conselho Pedagogico, em cumprimento da alinea b) don.® 2
do Artigo 61.°da Lein.® 62/2007, de 10 de setembro, e de acordo com a
alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° e com a alinea a) do n.° 4 do artigo 20.°
dos Estatutos da Universidade Fernando Pessoa, publicados no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 212, de 2 de novembro de 2009.

Assim, nos termos do Artigo 75.° e para os efeitos do Artigo 76.°
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, foi aprovada pelo despacho reitoral
n.° 01/2013, de 3 de setembro, a proposta de alteracdo do plano de
estudos do Doutoramento em Ciéncias da Terra.

Doutoramento em Ciéncias da Terra

1.°
Alteragao

1 — A presente alteragdo ndo modifica os objetivos do ciclo de estudos
conferente do grau de doutor em Ciéncias da Terra, conforme o Aviso
n.° 3321/2009, de 9 de fevereiro, Didrio da Republica n.° 27, 2.* série.

2 — O novo plano de estudos do Doutoramento em Ciéncias da Terra
consta do anexo ao presente despacho.

3 — Em cumprimento do Artigo 80.° e para efeitos do Artigo 77.° do
regime juridico dos graus e diplomas do ensino superior (Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de
25 de junho), a presente alteragdo do plano de estudos foi comunicada a
Diregéo-Geral do Ensino Superior em 4 de setembro de 2013.

2.°
Entrada em vigor

1 — O plano de estudos publicado em anexo a este despacho entra
em funcionamento, gradativamente, a partir do ano letivo de 2013-2014.

2 — A transig@o entre o anterior e 0 novo plano de estudos ¢ decidida
pelos 6rgaos académicos da Universidade Fernando Pessoa, estatuta-
riamente competentes, com respeito pelas legitimas expectativas dos
alunos e pela creditago integral da formagéo e das unidades curriculares
previamente aprovadas.

4 de setembro de 2013. — O Reitor, Salvato Vila Verde Pires Trigo.
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ANEXO

Areas cientificas e estrutura curricular

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Fernando Pessoa.

2 — Unidade orgénica: Faculdade de Ciéncia e Tecnologia.

3 — Curso: Doutoramento em Ciéncias da Terra.

4 — Grau ou diploma: Doutor.

5 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncias da Terra.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulagao de créditos, necessarios a obtengao do grau: 60.

7 — Duragdo normal do curso: 2 semestres.

8 — Opcodes, ramos ou outras formas de organizacdo de per-
cursos alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel):
Especialidade em Sistemas Petroliferos e Problemas de Energia e
Especialidade em Georriscos, Emissdes Gasosas ¢ Sequestragdo
Geol(’)gi,ca de CO,.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para obtengdo
do grau ou diploma:

Especialidade em Sistemas Petroliferos e Problemas de Energia:

Créditos
Area cientifica (a) Sigla
Obrigatorios Optativos
Ciéncias da terra. .......... 443 — CT 49 0
Industrias extrativas ....... 544 —IE 11 0
Total. ....... 60

(@) Definidas de acordo com a Classificagio Nacional das Areas de Educagio e Formagio
(Portaria n.° 256/2005 de 16 de margo).

Especialidade em Georriscos, Emissdes Gasosas e Sequestragao
Geologica de CO,:

Créditos
Area cientifica (a) Sigla
Obrigatorios Optativos
Ciéncias daterra........... 443 — CT 20 0
Ciéncias do ambiente. ... ... 422 — CA 21 0
Industrias extrativas ....... 544 —IE 9 0

Engenharia quimica e processos

industriais e afins 524 — AQPI 10

Total. . . ..... 60

(@) Definidas de acordo com a Classificagio Nacional das Areas de Educagio e Formagio
(Portaria n.® 256/2005 de 16 de margo).

(aviso n.° 3321/2009, de 9 de fevereiro, Diario da Republica, 2.2 série, n.° 27 — Alteragao)

Universidade Fernando Pessoa

Faculdade de Ciéncia e Tecnologia

Ciéncias da Terra

Doutoramento

Especialidade: Sistemas Petroliferos e Problemas de Energia

1.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Avaliagdo de recursos: reservas e engenharia de reservatorios | 544-IE | Semestral . ...| 250 OT: 60 10
Sistemas petroliferos . ........... ... .. ... .. .. 443-CT |Semestral ....| 250 OT: 60 10
Geoquimica organica. . .........c..ouuiunennennann .. 443-CT |Semestral ....| 225 OT: 60 9
Seminariol. . ... ... ... ... 443-CT |Semestral . ... 25 TP: 8 1
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2.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar'ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Estratigrafia sequencial .............. ... ... ... ...... 443-CT |Semestral ....| 250 OT: 60 10
TectOnica .. ..ot 443-CT |Semestral ....| 250 OT: 60 10
Analisedebacias.............coiiiii i 443-CT |Semestral ....| 225 OT: 60 9
Seminario IL.......... ... ... . ... ., 544-1E Semestral . . .. 25 TP: 8 1

Especialidade: Georriscos, Emissdes Gasosas e Sequestragao Geoldgica de CO,

1.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Hidrogeologia e ambiente . .......................... 422-CA | Semestral ....| 250 OT: 60 10
Geologiadebacias. ...t 443-CT |Semestral ....| 250 OT: 60 10
Riscos Naturais, geologicos e tecnologicos. .. ........... 443-CT |Semestral ....| 225 OT: 60 9
Seminariol. . ... ... ... . 443-CT |Semestral . ... 25 TP: 8 1

2.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares . Ar;a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Tecnologias CAC — Captagdo e Armazenamento de Carbono | 524-EQPI | Semestral ....| 250 OT: 60 10
Gestao da emissao de gases com efeito de estufa . ........ 422-CA | Semestral ....| 250 OT: 60 10
Tecnologiade sondagens . . ........... ... ... ......... 544-1E Semestral ....| 225 OT: 60
Seminario IT. . ... ... .. .. 422-CA | Semestral . . .. 25 TP: 8 1
207253772
Despacho n.° 12167/2013 o registo n.° R/B-AD305/2006 da Diregdo-Geral do Ensino Superior,

O Guia do Uso de ECTS publicado, em 2009, pela Comissao Europeia
recomenda, no seu capitulo 5 (Garantias de Qualidade e o ECTS), a
revisdo periddica e 0 acompanhamento dos ciclos de estudos conferentes
de grau académico, por forma a que a garantia de qualidade do ensino
inclua, nomeadamente, uma ateng@o especial a organizagéo curricular e
ao conteudo programatico das diversas unidades curriculares, de modo
a assegurar a coeréncia e a complementaridade cientifica entre elas e
a definigdo dos seus objetivos pedagdgicos e do seu contributo para as
competéncias verticais e horizontais do grau em causa.

Indo ao encontro daquela recomendag@o, a Diretora da Faculdade de
Ciéncias Humanas e Sociais, apresentou, para homologagao reitoral, a
proposta de alteracdo do plano de estudos do mestrado em Ciéncias da
Comunicagio aprovada pelos respetivos Conselho Cientifico e Conselho
Pedagogico, em cumprimento da alinea b) do n.° 2 do Artigo 61.°da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, ¢ de acordo com a alinea c¢) do n.° 3
do artigo 19.° e com a alinea a) do n.° 4 do artigo 20.° dos Estatutos da
Universidade Fernando Pessoa, publicados no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 212, de 2 de novembro de 2009.

Assim, nos termos do Artigo 75.° e para os efeitos do Artigo 76.° do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho, foi aprovada pelo despacho reitoral
n.° 02/2013, de 3 de setembro, a proposta de altera¢do do plano de
estudos do mestrado em Ciéncias da Comunicagéo.

Mestrado em Ciéncias da Comunicagao

1 -0
Alteragao

Despacho n.° 18 361/2006, de 8 de setembro, D.R. n.° 174, 2.* série).
1 — A presente alteragdo ndo modifica os objetivos do ciclo de es-
tudos conferente do grau de mestre em Ciéncias da Comunicagio, com

publicado com o Despacho n.° 18 361/2006, de 8 de setembro, Didrio
da Republica n.° 174, 2.* série.

2 — O novo plano de estudos do mestrado em Ciéncias da Comuni-
cagao consta do anexo ao presente despacho.

3 — Em cumprimento do Artigo 80.° e para efeitos do Ar-
tigo 77.° do regime juridico dos graus e diplomas do ensino superior
(Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho), a presente alteragdo do plano de
estudos foi comunicada a Dire¢do-Geral do Ensino Superior em 4
de setembro de 2013.

2.0
Entrada em vigor

1 — O plano de estudos publicado em anexo a este despacho
entra em funcionamento, gradativamente, a partir do ano letivo
de 2013-2014.

2 — A transigdo entre o anterior e 0 novo plano de estudos ¢ decidida
pelos 6rgdos académicos da Universidade Fernando Pessoa, estatuta-
riamente competentes, com respeito pelas legitimas expectativas dos
alunos e pela creditac@o integral da formag@o e das unidades curriculares
previamente aprovadas.

4 de setembro de 2013. — O Reitor, Salvato Vila Verde Pires Trigo.

ANEXO

Areas cientificas e estrutura curricular

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Fernando Pessoa.
2 — Unidade organica: Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais.
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3 — Curso: Mestrado em Ciéncias da Comunicagao.

4 — Grau ou diploma: Mestre.

5 — Area cientifica predominante do curso: 320 — Informagéo e
jornalismo | 342 — Marketing e publicidade | 213 — Audio-visuais e
produg@o dos media.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transfe-
réncia e acumulacdo de créditos, necessarios a obtencdo do grau:
120 ECTS.

7 — Duragao normal do curso: 4 semestres.
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Ramo: Relagdes Publicas, Publicidade e Marketing

8 — Opgdes, ramos ou outras formas de organizagao de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Ramos de Jor-

nalismo; Relagdes Publicas, Publicidade e Marketing; Tecnologias da

Comunicagao.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para obtengdo

do grau ou diploma:

Créditos
Area cientifica () Sigla
Obrigatorios | Optativos
Marketing e publicidade . . ... 342 — MP 103 0
Audio-visuais e produgdo dos
media.................. 213 — AV 6 0
Biblioteconomia, arquivo e do-
cumentacdo ............. 322 —BAD 4 0
Matematica e estatistica. . . . . . 460 — ME 4 0
Psicologia. ................ 311 — PSI 3 0
Total. . . ..... 120 0

(Portaria n.° 256/2005 de 16 de margo).

(@) Definidas de acordo com a Classificagio Nacional das Areas de Educagio e Formagio

Ramo: Tecnologias da Comunicagao

Ramo: Jornalismo
Créditos
Créditos Area cientifica () Sigla
Area cientifica (a) Sigla Obrigatorios | Optativos
Obrigatorios | Optativos

Audio-visuais e produgio dos
Informac@o e jornalismo . . ... 320—1J 109 0 media.................. 213 — AV 101 0

Biblioteconomia, arquivo e docu- Biblioteconomia, arquivo e do-
mentagao ............... 322 —BAD 4 0 cumentagao ............. 322 —BAD 12 0
Matematica e estatistica. . . . . . 460 — ME 4 0 Matematica e estatistica. . . . . . 460 — ME 4 0
Psicologia................. 311 —PSI 3 0 Psicologia................. 311 — PSI 3 0
Total. . ...... 120 0 Total. . . ..... 120 0

(a) Definidas de acordo com a Classificagio Nacional das Areas de Educagio e Formagio

(Portaria n.° 256/2005 de 16 de margo).

(Portaria n.° 256/2005 de 16 de margo).

(@) Definidas de acordo com a Classificagio Nacional das Areas de Educagio e Formagio

(despacho n.° 18 361/2006, de 8 de setembro, Diario da Republica, 2.2 série, n.° 174 — Alteragéo)

Universidade Fernando Pessoa

Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais

Ciéncias da Comunicagao

Mestrado

Ramo: Jornalismo

1.° ano — 1.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Teoria e historia comparada do jornalismo . ............... 320 —1J | Semestral 100 TP:24; OT:3;0: 3 4
Jornalismo especializado I: jornalismo cultural e cientifico | 320 —1J | Semestral 225 TP: 24; OT: 3; O0: 3 9
comparado.
Laboratorio de jornalismo I: diarios de referéncia. .......... 320 —1J | Semestral 250 TP: 24; OT: 3; 0: 3 10
Psicossociologia da comunicagdo . ...................... 311 — PSI | Semestral 75 TP: 24; OT: 3;0: 3 3
Metodologia do trabalho cientifico ...................... 460 — ME | Semestral 100 TP: 24; OT:3;0:3 4
1.° ano — 2.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Gestdo da informagao e comunicago estratégica.......... 322 — BAD| Semestral 100 TP: 24, OT: 3;0: 3 4
Jornalismo especializado II: jornalismo politico e economico | 320 —1J | Semestral 175 TP: 24; OT: 3; 0: 3 7
comparado.
Jornalismo especializado III: jornalismo investigativo com- | 320 —IJ | Semestral 150 TP: 24; OT: 3; 0: 3 6
parado.
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Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Laboratdrio de jornalismo II: semanarios e magazines de re- | 320 —IJ | Semestral 175 TP: 24; OT: 3;0: 3 7
feréncia.
Laboratorio de jornalismo III: comentarismo nacional e inter- | 320 —1J | Semestral 150 TP: 24; OT:3;0:3 6
nacional.
2.°ano — 1.° e 2.° Semestres
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
EStagio. .. oot 320 —1J | Semestral 300 E: 210; OT: 30 12
DiSSEItaga0. . . o vttt e 320—1 Anual 1200 OT: 30;0: 2 48
Ramo: Relagdes Publicas, Publicidade e Marketing
1.° ano — 1.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Evolucdo da comunicagdo publicitaria .................. 342 — MP | Semestral 150 TP: 24; OT: 3;0: 3 6
Gestdo de produtos e marcas: planeamento de marketing e pu- | 342 — MP | Semestral 275 TP: 24; OT: 3;0: 3 11
blicidade.
Estudos de opinido, pesquisa de mercado e comportamento do | 342 — MP | Semestral 150 TP: 24; OT: 3; 0: 3 6
consumidor.
Psicossociologia da comunicagdo .. .................... 311 —PSI | Semestral 75 TP:24; 0T:3;0: 3 3
Metodologia do trabalho cientifico .................. ... 460 — ME | Semestral 100 TP: 24; OT:3;0: 3 4
1.° ano — 2.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Comunicacao grafica, audiovisual e multimédia........... 213 — AV | Semestral 150 TP: 24, OT:3;0:3 6
Gestao da informagao e comunicagao estratégica.......... 322 — BAD| Semestral 100 TP: 24; OT: 3; 0: 3 4
Design, criatividade, inovagdo e empreendedorismo. . ... ... 342 — MP | Semestral 200 TP: 24; OT: 3; O: 3 8
Agéncia de relagdes publicas, de publicidade e de marketing | 342 — MP | Semestral 150 TP: 24; OT: 3;0: 3 6
Identidade corporativa: comunicagio institucional . . ... .... 342 — MP | Semestral 150 TP: 24; OT:3;0: 3 6
2.°ano — 1.° e 2.° Semestres
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
EStagio ... ..o 342 — MP | Semestral 300 E: 210; OT: 30 12
DiSSErtagan. . . oot 342 — MP Anual 1200 OT:30,0:2 48
Ramo: Tecnologias da Comunicagao
1.° ano — 1.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Arquivos e bibliotecas digitais. ... ..................... 322 — BAD| Semestral 100 TP:24; OT:3;0: 3 4
Produgdo, realizagio e edi¢ao audiovisual. . .............. 213 — AV | Semestral 250 TP: 24; OT: 3; 0: 3 10
Psicossociologia da comunicagdo . ..................... 311 — PSI | Semestral 75 TP: 24, 0OT:3;0:3 3
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Tecnologias da comunicagéo e da informagdo: som e imagem | 213 — AV | Semestral 225 TP: 24; OT:3;0: 3 9
Metodologia do trabalho cientifico ... ............... ... 460 — ME | Semestral 100 TP: 24, OT:3;0:3 4
1.°ano — 2.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Gestao da informagao e comunicagao estratégica.......... 322 — BAD| Semestral 100 TP: 24; OT: 3; 0: 3 4
Design, infografia e comunicac¢do grafica................ 213 —AV | Semestral 200 TP: 24; OT: 3; 0: 3 8
Tecnologias da comunicagdo e da informagdo: fotografia e tra- | 213 — AV | Semestral 175 TP: 24; OT: 3; O: 3 7
tamento de imagem.
Meétodos e técnicas de investigacdo em ciéncias da informagdo |322 — BAD| Semestral 100 TP: 24; OT: 3;0: 3 4
Producéo digital multimédia e webdesign. . .............. 213 — AV | Semestral 175 TP: 24; OT: 3;0: 3 7
2.°ano — 1.° e 2.° Semestres
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
EStagio ... ..ot 213 — AV | Semestral 300 E:210; OT: 30 12
DiSSertagdo. . oottt 213 — AV Anual 1200 OT: 30;0:2 48
207254396

Despacho n.° 12168/2013

O Guia do Uso de ECTS publicado, em 2009, pela Comissdo Europeia reco-
menda, no seu capitulo 5 (Garantias de Qualidade e 0o ECTS), a revisao periodica
e 0 acompanhamento dos ciclos de estudos conferentes de grau académico, por
forma a que a garantia de qualidade do ensino inclua, nomeadamente, uma aten-
¢ao especial a organizacao curricular e ao conteudo programatico das diversas
unidades curriculares, de modo a assegurar a coeréncia e a complementaridade
cientifica entre elas e a defini¢do dos seus objetivos pedagogicos e do seu con-
tributo para as competéncias verticais e horizontais do grau em causa.

Indo ao encontro daquela recomendag?o, a Diretora da Faculdade de Cién-
cias Humanas e Sociais, apresentou, para homologacao reitoral, a proposta de
alteragdo do plano de estudos do mestrado em Ciéncias Empresariais aprovada
pelos respetivos Conselho Cientifico e Conselho Pedagdgico, em cumprimento
da alinea ) do n.° 2 do Artigo 61.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e
de acordo com a alinea ¢) don.° 3 do artigo 19.° e com a alinea @) don.’ 4 do
artigo 20.° dos Estatutos da Universidade Fernando Pessoa, publicados no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 212, de 2 de novembro de 2009.

Assim, nos termos do Artigo 75.° ¢ para os efeitos do Artigo 76.° do Decreto-
-Lein.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25
de junho, foi aprovada pelo despacho reitoral n.° 02/2013, de 3 de setembro, a pro-
posta de alteragdo do plano de estudos do mestrado em Ciéncias Empresariais.

Mestrado em Ciéncias Empresariais

1.°
Alteragao

1 — A presente alteragdo ndo modifica os objetivos do ciclo de estudos
conferente do grau de mestre em Ciéncias Empresariais, com o registo n.° R/
B-AD722/2006 da Dire¢do-Geral do Ensino Superior, publicado com o Des-
pachon.® 18 298/2006, de 7 de setembro, Didrio da Repuiblican.® 173,2.% série.

2 — O novo plano de estudos do mestrado em Ciéncias Empresariais
consta do anexo ao presente despacho.

3 — Em cumprimento do Artigo 80.° e para efeitos do Artigo 77.° do
regime juridico dos graus e diplomas do ensino superior (Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de
25 de junho), a presente alteragdo do plano de estudos foi comunicada a
Diregao-Geral do Ensino Superior em 4 de setembro de 2013.

2.°
Entrada em vigor

1 — O plano de estudos publicado em anexo a este despacho entra
em funcionamento, gradativamente, a partir do ano letivo de 2013-2014.

2 — A transigdo entre o anterior e 0 novo plano de estudos ¢ decidida
pelos 6rgdos académicos da Universidade Fernando Pessoa, estatuta-
riamente competentes, com respeito pelas legitimas expectativas dos
alunos e pela creditagdo integral da formagao e das unidades curriculares
previamente aprovadas.

4 de setembro de 2013. — O Reitor, Salvato Vila Verde Pires Trigo.

ANEXO

Areas cientificas e estrutura curricular

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Fernando Pessoa.

2 — Unidade orgénica: Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais.

3 — Curso: Mestrado em Ciéncias Empresariais.

4 — Grau ou diploma: Mestre.

5 — Area cientifica predominante do curso: 340 — Ciéncias em-
presariais.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulacdo de créditos, necessarios a obtengao do grau: 120 ECTS.

7 — Durag¢édo normal do curso: 4 semestres.

8 — Opgodes, ramos ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Néo aplicavel.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para obtengéo
do grau ou diploma:

Créditos
Area cientifica (a) Sigla
Obrigatorios | Optativos
Ciéncias empresariais. . . ....... 340 — CE 80 0
Matematica e estatistica........ 460 — MAT 10 0
Ciéncias sociais ¢ do comporta- 6 0
mento.............coueun.. 310 — CSC
Gestao e administragdo ........ 345 — GA 6 0
Economia................... 314 — ECO 6 0
Psicologia. .................. 311 —PSI 6 0
Ciéncias informaticas. . ........ 481 —CI 6 0
Total . ........ 120 0

(@) Definidas de acordo com a Classificagdo Nacional das Areas de Educagio e Formagio
(Portaria n.® 256/2005 de 16 de margo).
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(despacho n.° 18 298/2006, de 7 de setembro, Diario da Republica, 2.2 série, n.° 173 — Alteragéo)

Universidade Fernando Pessoa

Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais

Ciéncias Empresariais

Mestrado

1.2ano — 1.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar:ca Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Métodos quantitativos e contabilidade para gestores. . ....... 460-MAT |Semestral .... | 150 | TP:24;0T:3;0:3 6
Pesquisa de mercados, regulacao e comportamento do Consumidor | 310-CSC | Semestral . ... | 150 | TP:24;0T:3;0:3 6
Gestao estratégica e do conhecimento organizacional. . . .. . .. 345-GA |Semestral .... | 150 | TP:24;0T:3;0:3 6
OPGA0 L 342-CE |Semestral .... | 150 | TP:24;0T:3;0:3 6
Responsabilidade social e éticade gestdo . ................ 314-ECO |Semestral .... | 150 | TP:24;0T:3;0:3 6
* A escolher entre Comunicagao empresarial | Politicas piblicas: gestdo orcamental e finangas publicas
1.°ano — 2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar:ca Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Globalizagdo, concorréncia e sustentabilidade ............. 340-CE | Semestral .... | 150 | TP:24;0T:3;0:3 6
Psicossociologia do conflito: negociacdo e mediag@o. . ... ... 311-PSI | Semestral .... | 150 | TP:24;0T:3;0:3 6
Sistemas de informagao, modelos decisionais e gestdo da qualidade | 481-CI | Semestral .... [ 150 | TP:24; OT:3;0: 3 6
Gestao de produtos e marcas: planeamento e marketing. . . . . . 340-CE | Semestral .... [ 150 | TP:24;0T:3;0:3 6
Jogos de gestdo: economia para a gestao e finangas empresariais | 340-CE | Semestral .... | 150 | TP:24; OT:3;0:3 6
2.°ano— 1.°e 2.° semestres
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Arf:a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Metodologia do trabalho cientifico ...................... 460- ME |Semestral .... | 100 | TP:24;0T:3;0:3 4
DiSSEItaga0. . . oo vttt 340-CE |Anual....... 1400 OT: 30,0:2 56
207254347

Despacho n.° 12169/2013

O Guia do Uso de ECTS publicado, em 2009, pela Comissao Europeia
recomenda, no seu capitulo 5 (Garantias de Qualidade e o ECTS), a
revisdo periddica dos planos de estudo e 0 acompanhamento dos ciclos
de estudos conferentes de grau académico, por forma a que a garantia
de qualidade do ensino inclua, nomeadamente, uma atengéo especial a
organizagdo curricular e ao contetido programatico das diversas unidades
curriculares, de modo a assegurar a coeréncia e a complementaridade
cientifica entre elas e a definicdo dos seus objetivos pedagdgicos e do
seu contributo para as competéncias verticais e horizontais do grau
em causa.

Indo ao encontro daquela recomendag@o, o Diretor da Faculdade de
Ciéncias da Saude, apresentou, para homologacao reitoral, a proposta
de alteragdo do plano de estudos do mestrado integrado em Ciéncias
Farmacéuticas aprovado pelos respetivos Conselho Cientifico e Conselho
Pedagogico, em cumprimento da alinea b) do n.° 2 do Artigo 61.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, e de acordo com a alinea c¢) do n.° 3
do artigo 19.° e com a alinea @) do n.° 4 do artigo 20.° dos Estatutos da
Universidade Fernando Pessoa, publicados no Didrio da Republica,
2.*série, n.° 212, de 2 de novembro de 2009.

As alteragdes ora introduzidas também respeitam integralmente as
respetivas normas setoriais da Diretiva 2005/36/EC.

Assim, nos termos do Artigo 75.° e para os efeitos do artigo 76.°
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, foi aprovada pelo despacho reitoral

n.° 03/2013, de 3 de setembro, a proposta de alteragdo do plano de estudos
da mestrado integrado em Ciéncias Farmacéuticas.

Mestrado Integrado em Ciéncias Farmacéuticas

1.°
Alteracao

1 — A presente alteragdo ndo modifica os objetivos do ciclo de es-
tudos conferente do grau de mestre em Ciéncias Farmacéuticas, com
o registo n.° R/B-AD800/2006 da Dire¢do-Geral do Ensino Superior,
publicado com o Despacho n.° 18 575/2006, de 13 de setembro, D.R.
n.° 177, 2.2 série.

2 — O novo plano de estudos da licenciatura em Ciéncias da Nutri¢ao
consta do anexo ao presente despacho.

3 — Em cumprimento do Artigo 80.° e para efeitos do Artigo 77.° do
regime juridico dos graus e diplomas do ensino superior (Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lein.® 107/2008, de
25 de junho), a presente alteragdo do plano de estudos foi comunicada a
Direc¢do-Geral do Ensino Superior em 4 de setembro de 2013.

2.°

Entrada em vigor

1 — O plano de estudos publicado em anexo a este despacho entra
em funcionamento, gradativamente, a partir do ano letivo de 2013-2014.
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2 — A transig@o entre o anterior e o novo plano de estudos ¢ decidida 9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para obtengiio
pelos 6rgaos académicos da Universidade Fernando Pessoa, estatuta- do grau ou diploma:
riamente competentes, com respeito pelas legitimas expectativas dos
alunos e pela creditacdo integral da formagao e das unidades curriculares Créditos
previamente aprovadas. L )
Area cientifica (a) Sigla
4 de setembro de 2013. — O Reitor, Salvato Vila Verde Pires Trigo. Obrigatérios | Optativos
ANEXO .
Farmécia. ..................... FAR 164 0
< o ) Biologia e Bioquimica........... BIOLQ 39 0
Areas cientificas e estrutura curricular Satde . . oo SAU 27 0
1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Fernando Pessoa. Linguas e Literaturas Estrangeiras | LLE 6 0
2 — Unidade orgénica: Faculdade de Ciéncias da Satde Desenvolvimento Pessoal ........ Dp 16 0
3 — Curso: mestrado integrado em Ciéncias Farmacéticas Quimica ... QUI 35 0
4 — Grau ou diploma: Mestre. Esfatlgtlca: R IR EST 5 0
5 — Area cientifica predominante do curso:Farmécia Ciéncias Fisicas ................ CFIS 4 0
6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia ~ Medicina ... MED 4 0
e acumulagdo de créditos, necessarios a obtengdo do grau: 300 Total . .......... 300 0
7 — Duragéo normal do curso: 10 semestres.

8 — ngoesa ramos ou outras formas de Org.al}lzaqao (}e per_cu,rsos (@) Definidas de acordo com a Classificagio Nacional das Areas de Educagio e Formagio
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Nao aplicavel. (Portaria n.° 256/2005 de 16 de margo)

(despacho n.° 18 575/2006, de 13 de setembro, D.R. 2.2 série, n.° 177— Alteragao)
Universidade Fernando Pessoa
Faculdade de Ciéncias da Satide
Ciéncias Farmacéuticas
Mestrado Integrado

1.2ano — 1.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Biofisica................ .. ... CF Semestral . . . 100 T:15;TP:22.5; 4
OT:15;0:15
Anatomofisiologia . ........... ... ... ... ... SAU Semestral . . . 175 T:30;TP:30; 7
0T:7.5;0:7.5
Biologia moleculare celular . ................ BIOLQ | Semestral . .. 150 T.30;PL: 15 6
0T:7.5;0:7.5
Linguainglesal........................... LLE Semestral . . . 75 TP: 22.5; OT:4.5;0:3 3
Gramatica da comunicacdo e terminologia médica DP Semestral . . . 75 TP: 22.5; OT:4.5,0:3 3
Quimica geral e inorganica . ................. QUI Semestral . . . 125 T.30;PL: 30 5
0T:7.5;0:7.5
Histéria e sociologia da farmacia. . ............ FAR Semestral . . . 50 T:15; 0:7.5 2

1.2 ano — 2.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Bioestatistica . ............. ... ... EST Semestral . . . 125 TP:45; OT:7.5;0:7.5 5
Fisiologiageral. ....................... ... SAU Semestral . . . 125 T:30; PL:30 5
0OT:7.5;0:7.5
Embriologia, histologia e citologia . .......... BIOLQ |Semestral . .. 125 T:30;PL:30; 5
OT:7.5;0:7.5
Biologia vegetal eanimal. . . ................ BIOLQ Semestral . . . 125 T:30;PL:30; 5
0T:7.5;0:7.5
Linguainglesall ...................... ... LLE Semestral . . . 75 TP: 22.5; OT:4.5;0:3 3
Profilaxia e epidemiologia.................. SAU Semestral . . . 100 T.15;TP: 15 4
OT:7.5;0:7.5
Gestos basicosemsatde .. ................. SAU Semestral . . . 75 T.15;PL: 15 3
0OT:7.5;0:7.5
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2.°ano — 1.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto

Quimica analitical........................ QUI Semestral . . . 125 T:15;PL:30; 5
0T:7.5;0:7.5

Quimicaorganica. . ..............oouin.... QUI Semestral . . . 125 T:15;PL:30; 5
OT:7.5;0:7.5

Bioquimica fisiologica. ... ................. BIOLQ |Semestral . .. 125 T:15;PL:30; 5
0T:7.5;0:7.5

Genéticamolecular ....................... BIOLQ |Semestral . .. 100 T:15;PL:22.5; 4
0T:7.5;0:7.5

Farmacognosia e fitoterapia. .. .............. FAR Semestral . . . 175 T:30; PL:30; 7
OT:15;0:15

Meétodos instrumentais de analise ............ QUI Semestral . . . 100 TP:15:PL30 4
0T:7.5;0:7.5

2.°ano — 2.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto

Quimica analiticall ........................ QUI Semestral . . . 125 T:15;PL:30; 5
0OT:7.5;0:7.5

Hematologia. . .............. ... ... ... .... FAR Semestral . . . 100 T:15;PL:22.5; 4
OT:7.5;0:7.5

Quimica farmacéutical ..................... QUI Semestral . . . 100 T:15;PL:22.5; 4
0T:7.5;0:7.5

Farmacologial............................ FAR Semestral . . . 125 T:15;TP:30; 5
0OT:7.5;0:7.5

Quimicafisica ............................ QUI Semestral . . . 75 T:15;TP:15; 3
OT:7.5;0:7.5

Farmacia galénica ......................... FAR Semestral . . . 125 T:15;PL:30; 5
0T:7.5;0:7.5

Bioquimicaclinica. ........................ BIOLQ |Semestral . .. 100 T:15;PL:22.5; 4
OT:7.5;0:7.5

3.2ano — 1.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
Bromatologia e andlises bromatologicas . . . .. . . FAR Semestral . . . 125 T:30; PL:30 5
0OT:7.5;0:7.5
Farmacologia Il .......................... FAR Semestral . . . 100 T:15;TP:15; 4
0OT:7.5;0:7.5
Quimica farmacéutica Il ................... QUI Semestral . . . 100 T:15;PL:22.5; 4
0OT:7.5;0:7.5
Toxicologia e analises toxicologicas I......... BIOLQ | Semestral ... 100 T:15;PL:22.5; 4
0OT:7.5;0:7.5
Microbiologiageral . ...................... SAL Semestral . . . 125 T:30; PL:30 5
OT:7.5;0:7.5
Tecnologia farmacéutical . ................. FAR Semestral . . . 100 T:15; PL:30 4
0OT:7.5;0:7.5
Imunologia.............. ... ... ... ... ... FAR Semestral . . . 100 T:15; PL:30 4
0OT:7.5;0:7.5

3.°ano — 2.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto

Bacteriologia ............ . ... FAR Semestral . . . 150 T:30;PL:30; 6
OT:7.5;0:7.5

Nutricdo e dietética . ...................... FAR Semestral . . . 100 T:15;TP:15; 4
0OT:7.5;0:7.5

Toxicologia e analises toxicologicas I .. ...... BIOLQ Semestral . . . 150 T:15;PL:30; 6
0T:7.5;0:7.5
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Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Tecnologia farmacéutica Il. .. ............... FAR Semestral . . . 150 T:15;PL:30; 6
OT:7.5;0:7.5
Parasitologia e micologia. . ................. FAR Semestral . . . 125 T:15;PL:30; 5
) 0OT:7.5;0:7.5
Etica e deontologia profissional.............. FAR Semestral . . . 75 T:30; OT:7.5;0:7.5 3
4.°ano — 1.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Creéditos Observagdes
Total Contacto
Tecnologia farmacéutica Il .. .............. FAR Semestral . . . 125 T:15;PL:30 5
0T:7.5;0:7.5
Farmacoterapia e farmacovigilancial......... FAR Semestral . . . 125 T:15;PL:30 5
0T:7.5;0:7.5
Virologia . ........ ..o FAR Semestral . . . 125 T:15;PL:30 5
OT:7.5;0:7.5
Medicamentos e aditivos para uso veterinario. . . FAR Semestral . . . 100 T:15;PL:30 4
OT:7.5;0:7.5
Hidrologia e analises hidrologicas. ........... FAR Semestral . . . 75 T:15;PL:15 3
0T:7.5;0:7.5
Fisiopatologia humana. . ................... MED Semestral . . . 100 T:30; OT:7.5;0:7.5 4
Biotecnologia industrial farmacéutica......... FAR Semestral . . . 100 T:15;PL:22.5; 4
0T:7.5;0:7.5
4.°ano — 2.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Tecnologia farmacéutica IV................. FAR Semestral . . . 125 T:15;PL:30 5
OT:7.5;0:7.5
Cuidados farmacéuticos. .. ................. FAR Semestral . . . 100 T:15;PL:22.5 4
OT:7.5;0:7.5
Microbiologiaclinica. . .................... SAU Semestral . . . 75 T:15;PL:30 3
OT:7.5;0:7.5
Biofarmacia e farmacocinética .............. FAR Semestral . . . 125 T:15;PL:22.5 5
OT:7.5;0:7.5
Farmacoterapia a farmacovigilancia Il ........ FAR Semestral . . . 100 T:30; OT:7.5;0:7.5 4
Organizagdo e gestdo farmacéutica . .......... FAR Semestral . . . 125 T:30; OT:7.5;0:7.5 5
Farmacia comunitaria. .. ................... FAR Semestral . . . 100 T:30; OT:7.5;0:7.5 4
5.°ano — 1.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Regulamentagao, registos e qualidade farmacéu- FAR Semestral . . . 50 TP: 22.5; OT:4.5;0:3 3
tica.
Farmdcia clinica hospitalar ................. FAR Semestral . . . 100 T:30 OT:7.5;0:7.5 4
Novos sistemas terap€uticos . ............... FAR Semestral . . . 125 T:15;PL:30 5
0T:7.5;0:7.5
Dermofarmacia e cosmética. .. .............. FAR Semestral . . . 125 T:15; PL: 30 5
OT:7.5;0:7.5
Dissertagdo. ... ...ovii i DP Semestral . . . 250 T:15; OT:7.5;0:7.5 13
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5.°ano — 2.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Estagio...........ooo i FAR Semestral . . . 750 E:750 30
207253594

Despacho n.° 12170/2013

O Guia do Uso de ECTS publicado, em 2009, pela Comissao
Europeia recomenda, no seu capitulo 5 (Garantias de Qualidade e
o ECTS), a revisdo periddica e o acompanhamento dos ciclos de
estudos conferentes de grau académico, por forma a que a garantia
de qualidade do ensino inclua, nomeadamente, uma atengéo especial
a organizacao curricular e ao conteudo programatico das diversas
unidades curriculares, de modo a assegurar a coeréncia e a comple-
mentaridade cientifica entre elas e a defini¢do dos seus objetivos
pedagodgicos e do seu contributo para as competéncias verticais e
horizontais do grau em causa.

Indo ao encontro daquela recomendag@o, a Diretora da Faculdade
de Ciéncias Humanas e Sociais, apresentou, para homologacgao rei-
toral, a proposta de alteracdo do plano de estudos do mestrado em
Ciéncias da Educagdo: Educagd@o Especial aprovada pelos respetivos
Conselho Cientifico e Conselho Pedagdgico, em cumprimento da
alinea b) do n.° 2 do Artigo 61.° da Lei n.® 62/2007, de 10 de se-
tembro, e de acordo com a alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° ¢ com
a alinea a) do n.° 4 do artigo 20.° dos Estatutos da Universidade
Fernando Pessoa, publicados no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 212, de 2 de novembro de 2009.

Assim, nos termos do Artigo 75.° e para os efeitos do Artigo 76.°
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, foi aprovada pelo despacho
reitoral n.° 02/2013, de 3 de setembro, a proposta de alteragcdo do
plano de estudos do mestrado em Ciéncias da Educagdo: Educacao
Especial.

Mestrado em Ciéncias da Educagao: Educacao Especial

1.°
Alteragao

1 — A presente alteragdo ndo modifica os objetivos do ciclo de estu-
dos conferente do grau de mestre em Ciéncias da Educacdo: Educacéo
Especial, publicado através do Despacho n.° 13131/2010, de 13 de
agosto, Diario da Republica n.° 157, 2.* série.

2 — O novo plano de estudos do mestrado em Ciéncias da Educagéo:
Educagdo Especial consta do anexo ao presente despacho.

3 — Em cumprimento do Artigo 80.° e para efeitos do Artigo 77.° do
regime juridico dos graus e diplomas do ensino superior (Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de
25 de junho), a presente alterag@o do plano de estudos foi comunicada a
Diregao-Geral do Ensino Superior em 4 de setembro de 2013.

2.°
Entrada em vigor

1 — O plano de estudos publicado em anexo a este despacho
entra em funcionamento, gradativamente, a partir do ano letivo de
2013-2014.

2 — A transig@o entre o anterior e 0 novo plano de estudos ¢ decidida
pelos 6rgaos académicos da Universidade Fernando Pessoa, estatuta-
riamente competentes, com respeito pelas legitimas expectativas dos
alunos e pela creditagdo integral da formagao e das unidades curriculares
previamente aprovadas.

4 de setembro de 2013. — O Reitor, Salvato Vila Verde Pires Trigo.

ANEXO

Areas cientificas e estrutura curricular

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Fernando Pessoa.

2 — Unidade orgénica: Faculdade de Ciéncias Humanas e So-
ciais.

3 — Curso: Mestrado em Ciéncias da Educagao: Educagido Espe-
cial.

4 — Grau ou diploma: Mestre.

5 — Area cientifica predominante do curso: 142 — Ciéncias da edu-
cagao.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transfe-
réncia e acumulagao de créditos, necessarios a obtencdo do grau:
120 ECTS.

7 — Duragao normal do curso: 4 semestres.

8 — Opgdes, ramos ou outras formas de organizagao de percursos al-
ternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Ramos de Dominio
Cognitivo e Motor; Dominio Emocional e da Personalidade; Dominio
da Intervengao Precoce na Infancia.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para obtengdo
do grau ou diploma:

Ramo: Dominio Cognitivo e Motor

Créditos
Area cientifica (a) Sigla
Obrigatoérios | Optativos
Ciéncias da educagdo......... 142 — CE 84 8
Matematica ¢ estatistica. . ... .. 460 — ME 12 0
Psicologia. ................. 311 —PSI 8 0
Informatica na 6tica do utilizador | 482 — IOU 4 0
Saude ..................... 720 — SAU 4 0
Total . ....... 112 8

(@) Definidas de acordo com a Classificagio Nacional das Areas de Educagio e Formagio
(Portaria n.° 256/2005 de 16 de margo).

Ramo: Dominio Emocional e da Personalidade

Créditos
Area cientifica () Sigla
Obrigatorios | Optativos
Ciéncias da educagdo. ........ 142 —CE 76 8
Psicologia.................. 311 —PSI 20 0
Matematica e estatistica. . . . . . . 460 — ME 12 0
Informatica na 6tica do utilizador | 482 — IOU 4 0
Total . . ...... 112 8

(a) Definidas de acordo com a Classificagio Nacional das Areas de Educagdo e Formagio
(Portaria n.° 256/2005 de 16 de margo)

Ramo: Dominio da Intervencao Precoce na Infancia

Créditos
Area cientifica (a) Sigla
Obrigatorios | Optativos
Ciéncias da educagdo......... 142 —CE 76 8
Psicologia. ................. 311 —PSI 20 0
Matematica e estatistica....... 460 — ME 12 0
Informatica na 6tica do utilizador | 482 — IOU 4 0
Total . ....... 112 8

(a) Definidas de acordo com a Classificagio Nacional das Areas de Educagdo e Formagio
(Portaria n.° 256/2005 de 16 de margo).
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(despacho n.° 13131/2010, de 13 de agosto, Diario da Republica, 2.2 série, n.° 157 — Alteragao)

Universidade Fernando Pessoa
Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais
Ciéncias da Educagéo: Educagdo Especial
Mestrado
Tronco Comum
1.° ano — 1.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cieﬁ?gca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto

Psicologia da aprendizagem e dimensdo social . .. . .. .. 311-PSI | Semestral ....| 200 TP: 24; OT: 15; O: 15 8
Fundamentos tedricos em educago especial e inclusdo . . . 142-CE | Semestral ....| 200 TP: 24; OT: 15; O: 15 8
As TIC aplicadas as necessidades educativas especiais. .. | 482-I0U |Semestral ....| 100 TP: 24; OT: 15; O: 15 4
Opco L * ... 142-CE | Semestral ....| 100 TP: 24; OT: 15; O: 15 4 Opcional.
Metodologia da investigagdo cientifical............. 460-ME | Semestral ....| 150 TP: 24; OT: 15; O: 15 6

* A escolher entre Programas de enriquecimento instrumental para alunos com défice cognitivo e motor | Envolvimento parental e deficiéncia | Deficiéncias sensoriais miltiplas | Dindmicas
de trabalho em equipa e racionalizagdo de recursos | Modelos de atendimento a criangas com espetro de autismo | Mediagdo e resolugdo de conflitos.

Ramo: Dominio Cognitivo e Motor

1.° ano — 2.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 4Ar'ea Tipo Créditos | Observagoes
cientifica
Total Contacto

Metodologia da investigagdo cientifica Il ............ 460-ME | Semestral ....| 150 TP: 24; OT: 15; O: 15 6
Diferenciagdo curricular, avaliagdo, programagao e inter-| 142-CE | Semestral . . . . 150 TP: 24; OT: 15; O: 15 6

vengao com criangas € jovens com perturbagdes nos

dominios cognitivo e motor.
Perturbagdes da linguagem, leitura e escrita na crianga| 142-CE | Semestral . . . . 150 TP: 24; OT: 15; O: 15 6

com défice cognitivo e motor.
Reabilitagdo psicomotora. . . ...................... 720-SAU | Semestral . . .. 100 TP: 24; OT: 15; O: 15 4
Comportamento adaptativo e atividade motora adaptada| 142-CE | Semestral ....|[ 100 TP: 24; OT: 15; O: 15 4
Opcao Il * ... . 142-CE |Semestral ....|[ 100 TP: 24; OT: 15; O: 15 4 Opcional

* A escolher entre Programas de enriquecimento instrumental para alunos com défice cognitivo e motor | Envolvimento parental e deficiéncia | Deficiéncias sensoriais multiplas | Dindmicas
de trabalho em equipa e racionalizagdo de recursos | Modelos de atendimento a criangas com espetro de autismo | Mediagdo e resolugéo de conflitos.

2.°ano — 1.° e 2.° Semestres

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAr,ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
DiSSertagao. . ..o oot e 142-CE | Semestral ....| 1500 S:24; OT: 30; 0: 2 60
Ramo: Dominio Emocional e da Personalidade
1.° ano — 2.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Metodologia da investigagdo cientifica Il ............ 460-ME | Semestral . . .. 150 TP: 24; OT: 15; O: 15 6
Problemas emocionais e do comportamento da crianga e| 311-PSI | Semestral . . . . 300 TP: 24; OT: 15; O: 15 12
do adolescente.
Intervencdo pedagodgica em criangas e adolescentes com | 142-CE | Semestral ....| 200 TP: 24; OT: 15; O: 15 8
problemas emocionais.
Opcao Il * ... . 142-CE | Semestral ....[ 100 TP: 24; OT: 15; O: 15 4 Opcional.

* A escolher entre Programas de enriquecimento instrumental para alunos com défice cognitivo e motor | Envolvimento parental e deficiéncia | Deficiéncias sensoriais miltiplas | Dinamicas
de trabalho em equipa e racionalizagdo de recursos | Modelos de atendimento a criangas com espetro de autismo | Mediagéo e resolugdo de conflitos.
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2.°ano — 1.° e 2.° Semestres

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 4Ar'ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dissertagdo. . ... ov it 142-CE | Semestral ....| 1500 S:24; 0T:30; O: 2 60
Ramo: Dominio da Interveng&o Precoce na Infancia
1.° ano — 2.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAn’aa Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Metodologia da investigagdo cientificaIl ............ 460-ME | Semestral ....[ 150 TP: 24; OT: 15; O: 15 6
Modelos e técnicas de avaliagdo e intervencdo em inter- | 311-PSI | Semestral ....| 300 TP: 24; OT: 15; O: 15 12
vengao precoce.
Praticas de prevengdo em intervencdo precoce nainfancia| 142-CE | Semestral ....| 200 TP: 24; OT: 15; O: 15 8
Opcao Il * ... . 142-CE | Semestral ....| 100 TP: 24; OT: 15; O: 15 4 |Opcional.

* A escolher entre Programas de enriquecimento instrumental para alunos com défice cognitivo e motor | Envolvimento parental e deficiéncia | Deficiéncias sensoriais multiplas | Dinamicas
de trabalho em equipa e racionaliza¢do de recursos | Modelos de atendimento a criangas com espetro de autismo | Mediagao e resolugdo de conflitos.

2.°ano — 1.° e 2.° Semestres

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arf:a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dissertagdo. . ... v i 142-CE | Semestral ....| 1500 S:24; 0T: 30, 0: 2 60
207254339

Despacho n.° 12171/2013

O Guia do Uso de ECTS publicado, em 2009, pela Comissdo Europeia
recomenda, no seu capitulo 5 (Garantias de Qualidade ¢ o ECTS), a
revisdo periddica e 0 acompanhamento dos ciclos de estudos conferentes
de grau académico, por forma a que a garantia de qualidade do ensino
inclua, nomeadamente, uma ateng@o especial a organizagéo curricular e
ao contetdo programatico das diversas unidades curriculares, de modo
a assegurar a coeréncia e a complementaridade cientifica entre elas e
a definigdo dos seus objetivos pedagdgicos e do seu contributo para as
competéncias verticais e horizontais do grau em causa.

Indo ao encontro daquela recomendagdo, o Diretor da Faculdade
de Ciéncia e Tecnologia da Universidade Fernando Pessoa apresen-
tou, para homologagio reitoral, a proposta de alteragdo do plano de
estudos da licenciatura em Engenharia Informatica aprovada pelos
respetivos Conselho Cientifico e Conselho Pedagogico, em cumpri-
mento da alinea b) do n.° 2 do artigo 61.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro, e de acordo com a alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° e com a
alinea a) do n.° 4 do artigo 20.° dos Estatutos da Universidade Fernando
Pessoa, publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 212, de 2 de
novembro de 2009.

Assim, nos termos do artigo 75.° e para os efeitos do artigo 76.°
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, foi aprovada pelo despacho reitoral
n.° 01/2013, de 3 de setembro, a proposta de alteracdo do plano de
estudos da licenciatura em Engenharia Informatica.

Licenciatura em Engenharia Informatica

1.°
Alteragao
1 — A presente alteragdo ndo modifica os objetivos do ciclo de estu-
dos conferente do grau de licenciado em Engenharia Informatica, com

o registo n.° R/B-AD300/2006 da Dire¢ao-Geral do Ensino Superior,
publicado com o Despacho n.° 18 216/2006, de 6 de setembro, Didrio

da Republica, n.° 172, 2.% série e Retificagdo n.° 1411/2006, de 26 de
setembro, Diario da Republica, n.° 186, 2.* série.

2 — O novo plano de estudos da licenciatura em Engenharia Infor-
matica consta do anexo ao presente despacho.

3 — Em cumprimento do artigo 80.° e para efeitos do artigo 77.° do
regime juridico dos graus e diplomas do ensino superior (Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de marco, alterado pelo Decreto-Lein.° 107/2008, de
25 de junho), a presente alteragdo do plano de estudos foi comunicada a
Direg@o-Geral do Ensino Superior em 4 de setembro de 2013.

2°
Entrada em vigor

1 — O plano de estudos publicado em anexo a este despacho entra
em funcionamento, gradativamente, a partir do ano letivo de 2013-2014.

2 — A transigdo entre o anterior e 0 novo plano de estudos ¢ decidida
pelos 6rgaos académicos da Universidade Fernando Pessoa, estatuta-
riamente competentes, com respeito pelas legitimas expectativas dos
alunos e pela creditacdo integral da formagéao e das unidades curriculares
previamente aprovadas.

4 de setembro de 2013. — O Reitor, Salvato Vila Verde Pires Trigo.
ANEXO

Areas cientificas e estrutura curricular

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Fernando Pessoa.

2 — Unidade orgénica: Faculdade de Ciéncia e Tecnologia.

3 — Curso: Licenciatura em Engenharia Informatica.

4 — Grau ou diploma: Licenciado.

5 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncias Informaticas.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulag@o de créditos, necessarios a obtengdo do grau: 180.

7 — Durag@o normal do curso: 6 semestres.

8 — Opgodes, ramos ou outras formas de organizag@o de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Nao aplicavel.
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9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para obtengo —
do grau ou diploma: Créditos
Area cientifica (a) Sigla
Créditos Obrigatorios | Optativos
Area cientifica (a) Sigla
Obrigatorios | Optativos

Ciéncias Informaticas. ........ 481 —CI 105 4

Engenharia e Técnicas Afins . .. | 520 — ETA 0 7
Desenvolvimento Pessoal . . . .. 090 — DP 3 0 Eletr1'c1§lade € Energ1a~ """" 522 —EE 7 0
Linguas e Literaturas Estrangeiras | 222 — LLE 3 3 Eletronica e Automagdo. . . ... .. 523 —EA 18 0
Ciéncia Politica e Cidadania ... | 313 — CPC 0 3 Total ........ 173 17
Fisica ..................... 441 —F 7 0
Matematica. ... ............. 461 — M 23 0 (a) Definidas de acordo com a Classifica¢do Nacional das Areas de Educagio e Formagao
Estatistica.................. 462 —E 7 0 (Portaria n.” 256/2005, de 16 de margo).

(despacho n.° 18 216/2006, Diario da Republica, 2.2 série, n.° 172, de 6 de setembro, e retificagdo n.° 1411/2006,
Diério da Republica, 2.2 série, n.° 186, de 26 de setembro — Alteragéo)

Universidade Fernando Pessoa
Faculdade de Ciéncia e Tecnologia
Engenharia Informatica
Licenciatura

1.°ano — 1.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Fisica ...... ..o 441 —F Semestral 175 TP: 45;PL: 15;0T:7.5;0: 7.5 7
Gramatica da comunica¢do ............... 090 — DP | Semestral 75 TP: 22.5; 0T:4.5;0: 3 3
Inglés ... 222 — LLE | Semestral 75 TP: 22.5; 0T:4.5;0: 3 3
Introdugdo a algoritmia e programagéo . . . . . . 481 —CI | Semestral 150 TP: 30; PL: 30; OT: 7.5; O: 7.5 6
Matematical .......................... 461 — M | Semestral 175 TP: 60; OT: 7.5; 0: 7.5 7
Sistemas de informagdo.................. 481 — CI | Semestral 100 TP:15; PL: 15; OT:4.5;0: 3 4

1.2ano — 2.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Anélise de sistemas .. ................. 481 —CI Semestral 150 TP: 30; PL: 15; OT: 7.5, 0: 7.5 6
Eletronica aplicada. .. ................. 522 —EE Semestral 175 TP:45; PL: 15; OT: 7.5; 0: 7.5 7
Estatistica aplicada. .. ................. 462 — E Semestral 175 TP: 60; OT:7.5;0: 7.5 7
MatematicaIl........................ 461 — M Semestral 175 TP: 60; OT: 7.5, 0: 7.5 7
Opcao (@) . v v vt 222 —LLE | Semestral 75 TP: 22.5; OT:4.5; 0: 3 3 Optativa.
ou313 —CPC
ou 520 ETA

(a) A escolher entre Lingua estrangeira e Constituigdo portuguesa e unido europeia ou outras definidas anualmente pelo 6rgdo competente da Faculdade.

2.°ano — 1.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes

Total Contacto
Algoritmos e estruturas de dados I. . ... ..... 481 — CI | Semestral 150 TP:30; PL: 30; OT: 7.5; 0: 7.5 6
Analisenumérica....................... 461 — M | Semestral 125 TP:45; OT: 7.5;0: 7.5 5
Arquitetura de computadores. . ............ 523 — EA | Semestral 150 TP: 22.5; PL:30; OT: 7.5; 0: 7.5 6
Linguagens de programagao I ............. 481 — CI | Semestral 175 TP:30; PL: 30; OT: 7.5; O: 7.5 7
Sistemas digitais. . .. ......... ... ... ... 523 — EA | Semestral 150 TP: 22.5; PL: 30; OT: 7.5; O: 7.5 6
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2.°ano — 2.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes

Total Contacto
Algoritmos e estruturas de dados II. ... ... .. 481 —CI | Semestral 150 TP:30; PL: 30; OT: 7.5; O: 7.5 6
Hardware e sensores . ................... 523 — EA | Semestral 150 TP:30; PL: 30; OT: 7.5; O: 7.5 6
Investigagdo operacional .. ............... 461 — M | Semestral 100 TP:15; PL: 15; OT: 7.5, O: 7.5 4
Linguagens de programagao II. . ........... 481 — CI | Semestral 175 TP:30; PL: 30; OT: 7.5; O: 7.5 7
Sistemas operativos . . ................... 481 — CI | Semestral 175 TP:30; PL: 30; OT: 7.5; O: 7.5 7

3.°ano — 1.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes

Total Contacto
Basesdedados......................... 481 — CI | Semestral 150 TP:30; PL: 30; OT: 7.5; O: 7.5 6
Engenharia de software . ................. 481 — CI | Semestral 150 TP:30; PL: 30; OT: 7.5; O: 7.5 6
Laboratério de programagao .............. 481 — CI | Semestral 125 TP 45; OT. 7.5;0:7.5 5
Multimédial. .......................... 481 — CI | Semestral 150 TP:30; PL: 30; OT: 7.5; 0: 7.5 6
Redes de computadores I................. 481 — CI | Semestral 175 TP:30; PL: 30; OT: 7.5; O: 7.5 7

3.°ano — 2.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Laboratério de projeto integrado . . . ... ... 481 —CI Semestral 175 TP:60; OT: 7.5; O: 7.5 7
MultimédiaIl........................ 481 —CI Semestral 150 TP: 30; PL: 30; OT: 7.5; O: 7.5 6
(0] 1eF 10X (7)) [P 520 — ETA | Semestral 100 TP:30; OT: 7.5; O: 7 5 4
ou481 —CI
Redes de computadores IT . ............. 481 —CI Semestral 175 TP:30; PL: 30; OT: 7.5; 0: 7.5 7
Sistemas distribuidos . . ................ 481 —CI Semestral 150 TP:30; PL: 30; OT: 7.5; 0: 7.5 6
(a) A definir anualmente pelo 6rgao competente da Faculdade.
207254047

Despacho n.° 12172/2013

O Guia do Uso de ECTS publicado, em 2009, pela Comissao
Europeia recomenda, no seu capitulo 5 (Garantias de Qualidade e o
ECTS), a revisdo periddica dos planos de estudo e o acompanhamento
dos ciclos de estudos conferentes de grau académico, por forma a
que a garantia de qualidade do ensino inclua, nomeadamente, uma
atengdo especial a organizagdo curricular e ao conteudo programatico
das diversas unidades curriculares, de modo a assegurar a coeréncia
e a complementaridade cientifica entre elas e a definicdo dos seus
objetivos pedagogicos e do seu contributo para as competéncias
verticais e horizontais do grau em causa.

Indo ao encontro daquela recomendag@o, o Diretor da Faculdade de
Ciéncias da Saude, apresentou, para homologacao reitoral, a proposta
de alteracdo do plano de estudos do mestrado integrado aprovado pelos
respetivos Conselho Cientifico e Conselho Pedagdgico, em cumpri-
mento da alinea ) do n.° 2 do Artigo 61.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro, e de acordo com a alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° e com a
alinea a) do n.° 4 do artigo 20.° dos Estatutos da Universidade Fernando
Pessoa, publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 212, de 2 de
novembro de 2009.

As alteragdes ora introduzidas também respeitam integralmente as
respetivas normas setoriais da Diretiva 2005/36/EC.

Assim, nos termos do Artigo 75.° e para os efeitos do Artigo 76.°
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, foi aprovada pelo despacho reitoral

n.° 03/2013, de 3 de setembro, a proposta de alteracdo do plano de
estudos do mestrado integrado em Medicina Dentaria.

Mestrado Integrado em Medicina Dentaria

1 .0
Alteracao

1 — A presente alteragdo ndo modifica os objetivos do ciclo de estu-
dos conferente do grau de mestre em Medicina Dentaria, com o registo
n.° R/B-AD801/2006 da Dire¢ao-Geral do Ensino Superior, publicado
com o Despacho n.° 18 573/2006, de 13 de setembro, Didrio da Repu-
blica,n.° 177, 2.* série e Retificagdo n.° 1277-C/2007, de 14 de agosto,
Didrio da Republica, n.° 156, 2.* série.

2 — O novo plano de estudos do mestrado integrado em Medicina
Dentaria consta do anexo ao presente despacho.

3 — Em cumprimento do Artigo 80.° e para efeitos do Artigo 77.°
do regime juridico dos graus e diplomas do ensino superior (De-
creto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho), a presente alteragdo do plano de
estudos foi comunicada a Direcdo-Geral do Ensino Superior em
4 de setembro de 2013.
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2.° 9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para obtengiio
Entrada em vigor do grau ou diploma:
1 — O plano de estudos publicado em anexo a este despacho Créditos
entra em funcionamento, gradativamente, a partir do ano letivo de o .
2013-2014 Area cientifica (a) Sigla
. . ; L. Obrigatorios Optativos
2 — A transig8o entre o anterior e 0 novo plano de estudos ¢ decidida
pelos orgdos académicos da Universidade Fernando Pessoa, estatuta-
riamente competentes, com respeito pelas legitimas expectativas dos Satde .. oo 729-S 55 0
alunos e pela creditaco integral da formacéo e das unidades curriculares Estatistica . ............... 462-Es 9 0
previamente aprovadas. Fisica .................... 441-F 5 0
. . . . . Biologia e Bioquimica . ..... 421-CV 29 0
4 de setembro de 2013. — O Reitor, Salvato Vila Verde Pires Trigo. Lingua ¢ Literatura Estrangeira| 222-H 6 0
Desenvolvimento Pessoal . . . . 90-DP 3 0
ANEXO Psicologia ................ 311-P 4 0
) Ciéncias Sociais € do Compor-
Areas cientificas e estrutura curricular tamento. . ............... 313-CSC 0 3
1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Fernando Pessoa. Te;glllct?csade Diagnostico e Tera- 725-TD 3 0
2 — Unidade prgﬁr}lca: F aculdadct Cléncms da Saude. Medicina . . . ... 721-M 3 0
3 — Curso: Licenciatura em Medicina Dentaria. Sociologia e Outros Estudos . .. | 312-CSC 2 0
4 — Grau ou diploma: Mestre. Ciéncias Dentérias ......... 724-CD 159 0
5 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncias Dentarias. Gestdo e administragdo ... ... 345-GA 0 3
6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia Filosofiae Etica ........... 226-H 3 0
e acumulagdo de créditos, necessarios a obtengdo do grau: 300 Terapia e reabilitagdo. ....... 726-S 0 3
7— Durafzao normal do curso: 10 semestres. o Total . .. 300
8 — Opgoes, ramos ou outras formas de organizagdo de percur-
sos alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Nao (a) Definidas de acordo com a Classificagio Nacional das Areas de Educagdo e Formagio
aplicavel. (Portaria n.° 256/2005 de 16 de margo).

(despacho n.° 18 573/2006, de 13 de setembro, Diario da Republica, 2.2 série, n.° 177, e retificacdo n.° 1277-C/2007
de 14 de agosto, Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 156 — Alteragdo)

Universidade Fernando Pessoa
Faculdade de Ciéncias da Saide
Medicina Dentaria
Mestrado Integrado

1.2 ano — 1.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)

Arca

Unidades curriculares o Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Anatomial........... ... ... ... ... ... ... ..... 729 Semestral ....| 200 T: 15; TP: 15; PL: 30; 8
0T:7.5;0:7.5
Bioestatistica .. ...ttt 462 Semestral . . .. 125 TP: 45;0T:7.5;0:7.5 5
Biofisica e tecnologiamédica . ................... 441 Semestral . . .. 125 TP: 30; OT: 7.5, 0: 7.5 5
Linguainglesal............. ... .. ... ... ..... 222 Semestral . . . . 75 TP:22.5; 0T: 4.5;0: 3 3
Gramatica da comunicagao e terminologia médica. . . . 090 Semestral . . .. 75 TP: 22.5; 0T: 4.5;0: 3 3
Historia e epistemologia das ciéncias médicas . ... ... 729 Semestral . . . . 75 TP: 15; OT: 7.5; O: 7.5 3
OPGAO (@) « v v ettt e e e Semestral . . . . 75 TP: 15; OT: 7.5; O:7.5 3

1. ano — 2.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)

Area

Unidades curriculares S Tipo Créditos | Observagoes
cientifica
Total Contacto

Anatomiall ........ ... ... .. ... ... ... .. ... .... 729 Semestral . . .. 150 T: 15; TP: 15; PL: 30; 6
OT:7.5;0:7.5

Biologia molecularecelular ..................... 421 Semestral . . .. 150 T: 15; PL: 30; 6
OT:7.5,;0:7.5

Bioquimica fisiologica. . ........................ 421 Semestral ....[ 100 T: 15; PL:30; 4
OT:7.5;0:7.5

Gestos basicosemsatde .. ...................... 729 Semestral . . .. 75 T: 15; PL: 15; 3
OT:7.5;0:7.5

Linguainglesa Il ............ ... .. ... ... ..... 222 Semestral . . . . 75 TP: 22.5; OT:4.5;0:3 3

Embriologia, histologia e citologia ................ 421 Semestral ....| 125 T: 30; PL: 30; 5
OT:7.5;0:7.5

OPGAO (@) + o v v ettt Semestral . . . . 75 TP: 15; OT: 7.5;0: 7.5 3
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2.°ano — 1.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares lAryea Tipo Créditos | Observagoes
cientifica
Total Contacto

Fisiologiageral. . ......... ... ... .. ... ......... 729 Semestral ....| 125 T: 15; PL: 30; 5
OT:7.5;0:7.5

Microbiologiageral .. ........... ... ... ... ..... 421 Semestral ....| 125 T: 30; PL: 30; 5
OT:7.5;0:7.5

Psicologia aplicada (Psicopatologia e neuropatologia) . . . . 311 Semestral ....[ 100 T: 15; TP: 15; 4
OT:7.5;0:7.5

Genéticamédica. . ........ ... 421 Semestral . . .. 100 T:15; PL: 30; 4
OT:7.5;0:7.5

Profilaxia e epidemiologia ...................... 462 Semestral . . .. 100 T: 15; TP: 15; 4
OT:7.5,;0:7.5

Anatomia e histologiaoral. . ..................... 729 Semestral . . .. 125 T: 30; PL: 30; 5
OT: 15; 0: 15

OPGAO (@) « v v ettt e e e Semestral . . . . 75 TP: 15; OT: 7.5;0: 7.5 3

2.°ano — 2.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares lAr:ca Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Imunologia.............. ... ... i 421 Semestral . . .. 125 T: 15; TP: 30; 5
OT:7.5;0:7.5
Higiene, cariologia e cuidados primarios. . .......... 724 Semestral ....| 125 T: 15; TP: 30; 5
OT:7.5;0:7.5
Fisiologia do aparelho estomatognatico. ............ 729 Semestral ....| 125 T: 15; TP: 15; PL: 30; 5
OT:7.5;0:7.5
Materiais dentarios ................ ... ..., 724 Semestral . . .. 125 T: 15; PL: 30; 5
OT:7.5;0:7.5
Imagiologia .. ........ ... ... .. 725 Semestral ....| 100 T: 15; TP: 15; 4
OT:7.5;0:7.5
Patologiageral . ............ ... ... ... . ... ... 729 Semestral . . .. 100 T: 15; TP: 30; 4
OT:7.5;0:7.5
Antropossociologiadasatde..................... 312 Semestral . . . . 50 T:15;0:7.5 2

3.°2ano — 1.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto

Dentistical............... .. ... ... .. ... 724 Semestral . . .. 125 T: 15; TP: 15; PL: 30; 5
OT:7.5;0:7.5

Anatomia patologica .. .......... . ... oL 729 Semestral ....[ 100 T: 15; TP: 30; 4
OT:7.5;0:7.5

Radiologia odontologica .. ...................... 725 Semestral ....| 100 T: 15; TP: 15; 4
OT:7.5;0:7.5

Cirurgia geral e anestesiologia. ................... 721 Semestral ....[ 100 T: 15; TP: 30; 4
OT:7.5;0:7.5

Farmacologia e terapéutica ...................... 721 Semestral ....[ 100 T: 15; TP: 30; 4
OT:7.5;0:7.5

Medicina dentéria preventiva. . . .................. 724 Semestral . . .. 100 T: 15; TP: 15; 4
OT:7.5;0:7.5

Endodontial................ ... ... ............ 724 Semestral . . .. 125 T: 15; PL: 30; 5
OT:7.5;0:7.5

3.°ano — 2.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
DentisticalIl ............ ... . . ... 724 Semestral . . .. 125 T: 15; PL: 30; 5
OT:7.5;0:7.5
EndodontiaIl................................. 724 Semestral . . .. 125 T: 15; PL: 30; 5
OT:7.5;0:7.5
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Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares cie?liiegca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Prostodontial............... ... .. ... .. ... ..... 724 Semestral . . .. 125 T: 15; PL: 30; 5
) OT:7.5;0:7.5
Etica, deontologia e organizagdo profissional .. ... ... 226 Semestral . . .. 75 T:15; OT: 7.5; O: 7.5 3
Periodontial............. ... ... ... ... ... ..... 724 Semestral ....| 100 T: 15; PL: 30; 4
0T:7.5;0:7.5
Especialidades médicas T ....................... 724 Semestral . . .. 100 TP: 30; OT: 7.5; 0: 7.5 4
Iniciag@o a clinica e a cirurgiaoral ................ 724 Semestral . . .. 100 T: 15; PL: 30; 4
OT:7.5;0:7.5
4.° ano — 1.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/;:?gca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
DentisticaIll .......... ... .. ... ... .. .......... 724 Semestral . . .. 100 T: 15; PL: 45; 4
OT:7.5;0:7.5
Endodontia Il ................................ 724 Semestral ....| 100 T: 15; PL: 45, 4
0T:7.5;0:7.5
Prostodontia Il . ........... .. ... .. ... .. ... ..... 724 Semestral . . .. 100 T: 15; PL: 45; 4
OT:7.5;0:7.5
Medicina e CirurgiaOral I....................... 724 Semestral . . .. 150 T: 15; PL: 45; 6
OT:7.5;0:7.5
PeriodontiaIl............ ... ... ... ... ........ 724 Semestral ....| 100 T: 15; PL: 45, 4
0T:7.5;0:7.5
Odontopediatrial............. ... ... ... ... .... 724 Semestral . . .. 100 T: 15; PL: 30; 4
OT:7.5;0:7.5
Ortodontia I .......... ... ... .. ... ..., 724 Semestral . . .. 100 T: 15; PL: 30; 4
OT:7.5;0:7.5
4.°ano — 2.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cié?ql;iegca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Medicina dentaria de conservagao. ................ 724 Semestral . . .. 125 T: 15; PL: 75; 5
OT:7.5;0:7.5
Fisiatria e oclusdo dentaria ...................... 724 Semestral . . .. 125 T: 15; PL: 30; 5
OT:7.5;0:7.5
Prostodontia IIT .. ........... ... .. ... .......... 724 Semestral . . .. 100 T: 15; PL: 45; 4
OT:7.5;0:7.5
Medicina e cirurgiaoral II. . ..................... 724 Semestral . . .. 100 T: 15; PL: 45; 4
OT:7.5;0:7.5
Periodontia IIT . ............................... 724 Semestral . . .. 100 T: 15; PL: 45; 4
OT:7.5;0:7.5
Ortodontia II. . . ....... ... ... .. ... ... 724 Semestral . . .. 100 T: 15; PL: 30; 4
OT:7.5;0:7.5
Odontopediatria Il . ........... ... .. .. ... ..., 724 Semestral . . .. 100 T: 15; PL: 30; 4
OT:7.5;0:7.5
5.°ano — 1.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Anestesia e seda¢ao em medicina dentaria .......... 721 Semestral . . .. 50 TP: 15; OT: 7.5; O: 7.5 2
Clinicaintegradal............................. 724 Semestral . . .. 150 T: 15; PL: 90; 6
OT:7.5;0:7.5
Clinica integrada de reabilitagdo oral .............. 724 Semestral ....| 125 T: 15; PL: 75; 5
OT:7.5;0:7.5
Especialidades médicas 1T . ...................... 724 Semestral . . .. 75 T:15;0T:7.5;0: 7.5 3
Clinica integrada de odontopediatrial.............. 724 Semestral . . .. 150 T: 15; PL: 60; 6

OT:7.5;0:7.5
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar;a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Introducéo a implantologiaoral. .. ................ 724 Semestral . . . . 50 TP: 15; OT: 7.5;0: 7.5 2
Diagnostico e planeamento I .. ................... 724 Semestral ....| 100 TP: 30; OT: 7.5; 0: 7.5 4
Metodologia da investigagdo cientifica............. 724 Semestral . . . . 50 TP: 15; OT: 7.5; 0: 7.5 2
5.2 ano — 2.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto

Clinica integrada de odontopediatria Il . ............ 724 Semestral . . . . 75 T: 15; PL: 30; 3

OT:7.5;0:7.5
Clinicaintegrada Il ......... ... ... ... .......... 724 Semestral . . .. 125 T: 15; PL: 90; 5

OT:7.5;0:7.5
Medicina dentaria forense .. ..................... 724 Semestral . . .. 50 TP: 15; OT: 15 2
Clinica integrada de pacientes especiais ............ 724 Semestral . . . . 100 T: 15; PL: 30; 4

OT:7.5;0:7.5
Diagnostico e planeamento II .................... 724 Semestral ....[ 100 T: 15; PL: 45; 4

OT:7.5;0:7.5
Cirurgia ortognatica e maxilo-facial ............... 721 Semestral . . . . 50 T: 15, 0T: 7.5; 0: 7.5 2
Medicina dentéria hospitalar . .................... 724 Semestral . . .. 50 T: 15, 0T: 7.5;0: 7.5 2
DiSSertacao. . .. oot e 729 Semestral . . .. 200 TP: 15; OT: 15 8

207253634

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 12173/2013

Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° dos Estatutos da Universi-
dade de Lisboa, homologados pelo Despacho normativo, publicado
no Didrio da Republica, 2. série, n.° 77, de 19 de abril, com o
n.° 5-A/2013, conjugado com o disposto na alinea /) do n.° 2.1
do Despacho publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 171,
de 5 de setembro, com o n.° 11598/2013, delego a presidéncia do
juri do concurso para recrutamento de dois postos de trabalho de
Professor Catedratico, da area disciplinar de Ciéncias Juridico-
-Politicas, da Faculdade de Direito desta Universidade, publicado
pelo Edital n.° 30/2013, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 6,
de 9 de janeiro, no Vice-Reitor Professor Doutor Anténio Maria
Maciel de Castro Feijo.

10 de setembro de 2013. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.

Faculdade de Motricidade Humana
Despacho n.° 12174/2013

Integracio dos estudantes de Doutoramento inscritos
em regime Pré-Bolonha no curso
de Doutoramento adequado ao Processo de Bolonha

Sendo o entendimento da Dire¢do Geral do Ensino Superior, que
devem, “[...] no ano letivo de 2009/2010 todos os ciclos de estudos
estar organizados de acordo com o novo regime” de Bolonha, e que os
estudantes inscritos em ciclos de estudos ndo adequados ao Processo
de Bolonha, ter a possibilidade de terminar o seu doutoramento nos 2
anos subsequentes a adequagao do curso ao regime de Bolonha, torna-se
necessario proceder a transicao dos estudantes que permanecem inscritos
em ciclos de estudos nio adequados ao Processo de Bolonha para um
curso adequado a Bolonha, devidamente acreditado.

Apbs a auscultagdo dos estudantes e dos respetivos orientadores, foram
definidos os Ramos e as Especialidades para as quais transitardo, ficando,
por creditagao, dispensados da realizagdo das unidades curriculares que
constituem o atual plano de estudos dos cursos de Doutoramento.

Determina-se assim, a transi¢@o para os Ramos e as Especialidades

207258016 de acordo com a tabela em baixo apresentada:
Doutorando Ramo Especialidade Pré-Bolonha Especialidade Bolonha

Ana Cristina Martins Inacio Vidal ................... Motricidade Humana . . . | Fisioterapia . .......... Reabilitagao.

Ana Cristina Tavares Guerra Pereira ................. Motricidade Humana ... |Danga ............... Danga.

Ana Margarida Marques Macedo Guimaraes Medeiros. . . | Motricidade Humana ... [Danga ............... Danga.

Ana Sofia Serra Carvalheiro. ....................... Motricidade Humana . . . | Ciéncias da Motricidade | Comportamento Motor.

Antonio Manuel Fernandes Lopes . .................. Motricidade Humana . . . | Fisioterapia . .......... Reabilitacao.

Antonio Pedro Aratjo Duarte Rodrigues . ............. Ciéncias da Educacgdo . . . | Sistemas de Formagao. . . | Formagdo de Formadores.

CITOAPICA. . . ottt e e Motricidade Humana ... [Dang¢a ............... Danga.

Cristina Alexandra Marques dos Santos Dias Rebelo Leandro | Motricidade Humana ... |Danga ............... Danga.

Fernando Antonio Rodrigues Vieira. ................. Ciéncias da Educag@o . . . | Andlise e Organizacdo de | Didatica da Educacéo Fisica e
Situagoes de Educagao. Desporto.

Francis Natally de Almeida Anacleto . ................ Ciéncias da Educacdo . . . | Analise e Organizacao de | Teoria Curricular e Avaliago.
Situagoes de Educagdo.

Helena Raquel Fortunato Figueiredo ................. Motricidade Humana ... |Danga ............... Danga.

Jodo Filipe da Silva Figueira Martins. . . .............. Ciéncias da Educacdo . . . | Analise e Organizagdo de | Didatica da Educagdo Fisica e
Situacdes de Educagdo.| Desporto.

Jodo Paulo PereiradaCosta . ....................... Ciéncias da Educacdo . . . | Analise e Organizac@o de | Formagdo de Formadores.
Situagoes de Educagao.

Joseani Paulini Neves Simas. .. ..................... Motricidade Humana ... [Dang¢a ............... Danga.
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Doutorando Ramo Especialidade Pré-Bolonha Especialidade Bolonha
Linda Maria Balinha Saraiva ....................... Motricidade Humana . . . | Ciéncias da Motricidade | Comportamento Motor.
Luis Miguel Domingues Ferreira Silva. . . ............. Motricidade Humana . . . | Fisioterapia ........... Comportamento Motor.
Luisa Del Rocio Cobena Alegre . .................... Motricidade Humana ... [Danga ............... Danga.
Maria Alice dos Santos Curado. . .................... Motricidade Humana . . . | Métodos Matematicos. . . | Comportamento Motor.
Martin Francisco Gonzalez Villalobos . ............... Ciéncias da Educacdo . . . | Sistemas de Formagao. . . | Formagdo de Formadores.
Nuno Miguel da Silva Januario. .. ................... Motricidade Humana . . . | Ciéncias do Desporto . . . | Treino Desportivo.
Paulo Jorge Martins ........... ... ... Motricidade Humana . . . | Ciéncias do Desporto . .. | Psicologia do Exercicio e do

Desporto.

Rita Noélia Silva Fernandes . .. ..................... Motricidade Humana . . . | Fisioterapia . .......... Biomecanica.
Rute Sofia dos Santos Crisostomo . .................. Motricidade Humana . . . | Fisioterapia . .......... Reabilitacao.
Sandro Remo Martins Neves Ramos Freitas ........... Motricidade Humana . . . | Ciéncias do Desporto . . . | Biomecanica.
Sérgio Miguel AlvaroMarta. ....................... Motricidade Humana . . . | Ciéncias da Motricidade. . . | Comportamento Motor.

24 de julho de 2013. — A Presidente do Conselho Cientifico, Prof.“ Doutora Maria Leonor Moniz Pereira.

Despacho n.° 12175/2013

Considerando a tomada de posse do Prof. Doutor Jodo Barreiros no
cargo de Vice-Reitor da Universidade de Lisboa no dia 25 de julho de
2013, as suas fungdes como membro do Conselho de Gestao da FMH
deixaram de ser exercidas desde essa data de modo a evitar desconti-
nuidades no normal funcionamento institucional.

Neste sentido, venho nomear o Vice-Presidente da FMH, Prof. Doutor
Rui Martins para integrar o Conselho de Gestdo da FMH de acordo com
o previsto nos atuais Estatutos da FMH.

2 de agosto de 2013. — O Presidente da Faculdade, Carlos Alberto
Ferreira Neto.
207251293

Despacho n.° 12176/2013

No ambito da Gestao das Instalagdes, Equipamentos e Infraestruturas
e no dominio da Seguranga contra Incéndios, foi solicitado no final de
2010 um levantamento das ndo-conformidades relativas aos requisitos
legais em vigor no ambito da Seguranga Contra Incéndios em Edificios
(SCIE) para todos os edificios da FMH. Esse levantamento foi entregue
em julho de 2011 pela empresa SAGIES, o que permitiu o planeamento
das formas de eliminar ou minimizar as ndo-conformidades identificadas.
Deste modo, durante 2011 e 2012 foram implementadas um conjunto
de agdes que se sumariam seguidamente:

2011

Revisdo do posto de transformagéo de energia elétrica.

2012

Aquisigdo, instalacdo e manutencao de equipamentos de SCIE e
respetiva sinalética;

Aquisi¢ao, instalagdo e manutencdo de extintores;

Aquisigdo, instalagdo e manutengdo de equipamentos da rede de
incéndios armada com bocas de incéndio tipo carretel;

Aquisicdo, instalagdo e manutengdo de equipamentos de iluminagao
de emergéncia;

Aquisicdo e instalagdo de sinalizagdo de emergéncia;

Sinalizagdo e manutengdo dos quadros elétricos.

Assim, durante 2011 e 2012 implementaram-se um conjunto de a¢des
no sentido de dotar os edificios no seu interior de meios proprios que
permitam a atuag@o imediata sobre focos de incéndio, o que permite,
neste momento, a materializacao da elaboragdo das Medidas de Auto-
protecao.

Neste ambito, deve existir para os nossos edificios um sistema orga-
nizativo interno que intervenha de forma controlada numa situagdo de
emergéncia, visando garantir que sdo tomadas as medidas necessarias a
preservagdo de pessoas e bens, quer em termos de prevengdo, quer em
termos de gestdo da emergéncia se esta ocorrer, de acordo com o Decreto-
-Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro e com a Portaria n.° 1532/2008,
de 29 de dezembro.

A estrutura organica da seguranga deve integrar os seguintes elemen-
tos: Responsavel de Seguranga, Delegados de Seguranga e Equipas de
Seguranga.

O Responsavel de Seguranga (RS) é representado pela Presidéncia
da FMH na pessoa do seu Presidente, pois o responsavel pela seguranga
contra incéndio, de acordo com os n.* 3 e 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 220/2008, perante a entidade competente é a pessoa individual ou
coletiva que durante todo o ciclo de vida dos edificios ou recintos tem
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a responsabilidade da manuteng@o das condigdes de seguranga contra
risco de incéndio aprovadas e a execucdo das medidas de autoprotegido
aplicaveis, nomeadamente, a entidade gestora.

O RS ¢ a pessoa que representa a FMH e tem como responsabilidade
nomear os Delegados de Seguranga, as Equipas de Seguranga e aprovar
as medidas de Autoprotecao.

O Delegado de Seguranga (DS) ¢ um elemento essencialmente
operacional que serve fundamentalmente de centro decisor local, em
termos de gestdo da emergéncia, reportando ao RS e coordenando
no terreno as tarefas dos diversos elementos da Equipa de Seguranga
intervenientes.

Para a estrutura edificada da FMH define-se um modelo de dois
Delegados de Seguranga com dois adjuntos. Assim, para o conjunto
edificado principal (constituido por edificio Costa, edificio Ciéncias
do Desporto e Quinta da Graga) nomeiam-se como Delegado de
Seguranca o Professor Doutor Fernando Pereira, e como adjunto, a
Dr.” Eunice Lopes. Para o conjunto edificado Esteiros nomeiam-se
como Delegado de Seguranga o Professor Doutor Rui Melo, e como
adjunto, a Dr.? Filipa Soares.

As Equipas de Seguranca (ES) s@o docentes e funcionarios oriundos
dos diferentes espagos de forma a ser possivel controlar uma situagdo
de emergéncia numa fase inicial.

Para a estrutura edificada da FMH nomeiam-se duas Equipas de Se-
guranga (ES): uma ES|1 (tabela 1) afeta ao conjunto edificado principal
(edificio Costa, edificio Ciéncias do Desporto e Quinta da Graga) e outra
ES2 afeta ao conjunto edificado Esteiros (tabela 2). A ES1 do conjunto
edificado principal tem que se juntar a Presidente da Associagdo de
Estudantes e a responsavel do refeitorio, as quais devem ser informadas
desta responsabilidade pelo RS.

TABELA 1

Constituigcao da ES1 para o conjunto edificado principal

Nome Categoria
IldaFernandes ............................. Funcionaria.
FatimaAlves ........... ... ... iiiiin.. Funcionaria.
LuisGil ....... .. Funcionario.
JodoReis ... Funcionario.
JoséHorta............ ... Funcionario.
MarisaCosta . ........ccviuiiiiiiia.. Funcionaria.
MadalenaNeves . ..............coiininon.. Funcionaria.
AnténioMarcelo ............. ... ... ... ... Funcionario.
Maria Inocéncia Jodo . ............. ..., Funcionario.
FilipeMelo ............ ... . .. Professor.
Gongalo Mendonga . ........................ Professor.
RitaCordovil ............. .. ... ........... Professor.
PaulaLebre ............................... Professor.
PaulaBruno ................ ... .. ... ...... Professor.
CésarPeixoto . .......coviiiininii i Professor.
Vitor Ferreira .............. ... ..., Professor.
PauloArmada . ............................. Professor.
FilipaCarvalho . ............ ... ... ... ...... Professor.
Associagdo de Estudantes representada pela sua Pre- | Aluna.
sidente: Filipa Gongalves.
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TABELA 2

Constituicao da ES2 para o conjunto edificado Esteiros

Nome Categoria
Daniel Tércio. ...........ooiiiiininnn... Professor.
Maria Jodo Alves. .. ... Professora.
Margarida Moura . ........... ... .. ... .. ..., Professora.

Todos os elementos com atribuigdes previstas nas atividades de auto-
protecao devem ter formagdo em seguranga contra incéndio.

O Plano de Prevengéo ¢ constituido por: informagdes relativas as
instalagdes e identificag@o dos RS, DS e ES; plantas a escala de 1:100
e 1:200 com a representagdo da localizagdo de todos os dispositivos e
equipamentos ligados a seguranga contra incéndio e a classificagdo do
risco e efetivo previsto do local, assim como pelos procedimentos de
prevengao.

O plano de emergéncia interno é constituido por: defini¢do da organi-
zagdo a adotar em caso de emergéncia; indicagdo das entidades internas
e externas a contactar em situacdo de emergéncia; plano de atuacdo;
plano de evacuag@o; um anexo com as instrugdes de seguranga; um
anexo com as plantas de emergéncia.

9 de setembro de 2013. — O Presidente da Faculdade de Motricidade
Humana, Prof. Doutor Carlos Alberto Ferreira Neto.
207252224

Despacho n.° 12177/2013

1 — Ao abrigo das competéncias que me sdo conferidas nos termos
do artigo 29.° dos Estatutos da Faculdade de Motricidade Humana, ho-
mologados por despacho reitoral de 17 de junho de 2009 e publicados
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 120, de 24 de junho de 2009; do
disposto no n.° 2, do artigo 35.° do Codigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, na
redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, delego, sem
poderes de subdelegagdo, na chefe de divisdo de gestdo de recursos
humanos, Rosa Maria Bonzinho dos Ramos, na chefe de divisdo de
assuntos académicos, Elisabete da Conceigdo Caldeira Saragoga, no
chefe de divisdo de gestdo de recursos financeiros, Bruno Miguel Cunha
Moreira, no chefe de divisao de apoio técnico, Carlos Alberto Simdes
Dias David, na chefe de divisdo de rela¢des externas, comunicagdo e
edigdes, Ana Isabel de Morais Pequeno, as seguintes competéncias:

1.1 — Assinar o expediente corrente no ambito das matérias que
correm pelas respetivas divisoes.

2 — Delego ainda na chefe de divisdo de gestdo de recursos huma-
nos, Rosa Maria Bonzinho dos Ramos as competéncias para conceder
licencas, dispensas de servigo e justificacdo de faltas aos funcionarios
ndo docentes; conceder justificacdo de faltas aos docentes; autorizar,
nos termos do Decreto-Lei n.° 50/78, de 28 de margo, a deslocagdao em
servigo com utilizagdo de viatura propria aos funcionarios ndo docentes.

3 — Delego ainda na chefe de divisdo de gestdo de assuntos aca-
démicos, Elisabete da Conceicdo Caldeira Saragoga, as competéncias
para autorizar a atribui¢do do estatuto trabalhador estudante de diri-
gente associativo e de atleta de alta competi¢@o; autorizar inscrigdes
e matriculas fora de prazo e a aplicag@o das coimas correspondentes;
autorizar o pagamento de propinas fora de prazo e aplicagdo de coimas
correspondentes; autorizar a devolugdo de importancias correspondentes
a indevida cobranga de inscri¢des, propinas, emolumentos ou outras
taxas cobradas aos estudantes; autorizar requerimentos de estudantes
relativos a exames e pré-requisitos; autorizar alteracdes a langamentos
de notas; assinar certiddes.

4 — Os chefes de divisdo mencionardo sempre, no uso de delegacdes
que aqui lhes sdo conferidas, a qualidade de delegados em que praticam
os atos por aquelas abrangidas, no termos do artigo 38.° do CPA.

5 — Esta delegacdo entende-se feita sem prejuizo dos poderes de avo-
cagdo ou de revogacao, nos termos do n.° 2, do artigo 39.° do CPA.

6 — As presentes delegagdes de competéncias produzem efeitos a
partir da sua publica¢do no Didrio da Repuiblica.

11 de setembro de 2013. — O Presidente da FMH, Prof. Doutor
Carlos Alberto Ferreira Neto.
207251496

Despacho n.° 12178/2013

Considerando as competéncias que me sdo conferidas através dos
Estatutos da Faculdade de Motricidade Humana, homologados por
despacho reitoral de 17 de junho de 2009 e publicados no Didrio da
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Republica, 2.* série, n.° 120, de 24 de junho; o disposto no n.° 2, do
artigo 35.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, na redagdo dada pelo De-
creto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro e de acordo com a deliberagdo do
Conselho de Gestdo, em reunido de 11 de setembro de 2013, delego no
chefe de divisdo de apoio técnico, Carlos Alberto Simdes Dias David,
a competéncia de autorizar a realizagdo de despesas através do Fundo
Fixo de Caixa.

11 de setembro de 2013. — O Presidente da FMH, Prof. Doutor Car-
los Alberto Ferreira Neto.
207251528

Instituto Superior Técnico

Aviso n.° 11872/2013

1 — Nos termos dos n.* 1 e 2 do artigo 20.° e do artigo 21.° da Lei
n.°2/2004, de 15 de janeiro, diploma que aprova o Estatuto do Pes-
soal Dirigente, alterado e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, faz-se publico que se encontra aberto, por despacho do Pre-
sidente do Instituto Superior Técnico de 05 de dezembro de 2012,
procedimento concursal para provimento do cargo de Coordenador dos
Servigos Administrativos do Departamento de Engenharia Informatica,
nos termos previstos no n.° 3 do artigo 89.° do Regulamento de Organi-
zagdo e de Funcionamento dos Servigos de Natureza Administrativa e
Apoio Técnico do Instituto Superior Técnico aprovado pelo Despacho
n.° 10384/2013, de 25 de julho de 2013, inserto no Didrio da Repu-
blica, 2. série, n.° 152, de 08 de agosto de 2013 e para todos os efeitos
legais equiparado a cargo de dire¢do intermédia de 4.° grau, e no n.° 2
do artigo 6.° do Regulamento Geral de Organizagdo e Funcionamento
dos Servigos de Natureza Administrativa e Apoio Técnico do Instituto
Superior Técnico, Anexo 2 dos Estatutos do IST, aprovado pelo Despacho
n.° 13492/2012, inserto no Diario da Republica, 2.* série, n.° 200, de
16 de outubro de 2012.

2 — Os requisitos formais de provimento, perfil exigido, com-
posicao do juri e métodos de selecao serdo publicitados na bolsa de
emprego publico, nos termos do n.° 1 do supramencionado artigo 21.°,
no segundo dia util apds a publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica.

12 de setembro de 2013. — O Membro do Conselho de Gestdo para
os Assuntos de Pessoal, Miguel de Ayala Botto.
207250897

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Edital n.° 918/2013

Doutor Antonio Teixeira Marques, Professor Catedratico da Facul-
dade de Desporto da Universidade do Porto, Vice-Reitor da mesma
Universidade:

Fago saber que por meu despacho de 3 de setembro de 2013, no uso de
competéncia delegada por despacho publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 203 de 19 de outubro de 2010 pelo prazo de cinquenta dias
uteis a contar do dia imediato ao da publicacdo do presente edital no
Didrio da Republica, se abre concurso documental para um Professor
Associado para a Area Disciplinar de Marketing e Estratégia da Facul-
dade de Economia desta Universidade.

1 — As disposigdes legais aplicaveis sdo as seguintes:

Artigos 37.°a 51.°¢ 62.°-A, do Estatuto da Carreira Docente Univer-
sitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e
alterado pela Lein.° 8/2010, de 13 de maio; Regulamento dos Concursos
para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares
da Universidade do Porto — Despacho n.° 12913/2010, publicado no
Didario da Republica, n.° 154, de 10 de agosto de 2010.

2 — Ao concurso podem candidatar-se:

Os titulares do grau de doutor ha mais de cinco anos.

Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituicdo de ensino
superior estrangeira, 0 mesmo tem de ser reconhecido por instituicao
de ensino superior portuguesa, nos termos do disposto no artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 341/2007, publicado no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 197, de 12 de outubro.

Esta formalidade tem de estar cumprida até a data do termo do prazo
para a candidatura.
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3 — O processo de candidatura ¢ instruido com:
3.1 — Carta de candidatura em que os candidatos deverdo indicar os
seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Numero e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu,
d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil,

/) Profissao;

2) Residéncia ou enderego de contacto;

h) Telefone ou telemovel de contacto

i) Enderego eletronico de contacto.

3.2 — Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes
fixadas no n.° 1 do capitulo anterior, designadamente, a certiddo de
doutoramento, exceto para os casos correspondentes a obtengdo do grau
de doutor na Universidade do Porto;

3.3 — Exemplares, em suporte digital e em duplicado (2CDs ou
2DVDs), dos seguintes documentos:

a) Curriculo contendo todas as informagdes pertinentes para a ava-
liacao da candidatura tendo em consideragédo os critérios de selecdo e
seriagdo constantes do capitulo VI do presente edital;

b) Trabalhos mencionados no curriculo apresentado, podendo os
candidatos destacar até dez dos que considerem mais representativos
da atividade por si desenvolvida.

4 — As instrugdes para a apresentacao da informagao, em suporte
digital, encontram-se disponiveis na area de Concursos de Pessoal do
SIGARRA U.PORTO, no enderego http://sigarra.up.pt/up/web_base.
gera_pagina?p_pagina=1004282.

5 — A Reitoria comunicara aos candidatos o despacho de admis-
s30 ou ndo admissdo administrativa ao concurso, o qual se baseara no
preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte daqueles, das
condi¢des estabelecidas no capitulo II -1 deste edital.

6 — Critérios de selecdo e seriagdo dos candidatos

Método de Selegio e Critérios de Avaliagio dos candidatos a concurso
para professor Associado na Area Disciplinar de Marketing e Estratégia
do Agrupamento Cientifico de Gestdo da Faculdade de Economia da
Universidade do Porto

Avaliagdo Curricular

A avaliagdo curricular basear-se-a nos seguintes critérios:

7 — Meérito Cientifico (60 %)

Na avalia¢do do mérito cientifico dos candidatos serdo considerados
0s seguintes itens:

7.1 — Produgdo cientifica (60 %)

A avaliag@o deste item deve tomar em considera¢do a qualidade e
a quantidade da produgdo cientifica (livros, artigos em revista, comu-
nicagdes em congressos) expressa pelo numero e tipo de publicagdes,
pelo reconhecimento que lhe é prestado pela comunidade cientifica
(traduzida nos locais de publicagdo e nas referéncias que lhe so feitas
por outros autores), pela valorizagdo econdmica dos resultados de in-
vestigacao alcangados.

7.2 — Coordenagdo e realizacdo de projetos cientificos (10 %)

A avaliagdo deste pardmetro deve considerar a qualidade e quantidade
de projetos cientificos em que participou e os resultados obtidos nos
mesmos, dando-se relevancia a coordenagao de projetos; na avaliagao
da qualidade deve atender-se ao tipo de financiamento obtido para o
projeto, isto €, se houve candidatura avaliada.

7.3 — Constitui¢@o de equipas cientificas (10 %)

Procura-se avaliar a capacidade para gerar e organizar equipas cienti-
ficas e de conduzir projetos de pds-graduacio, realgando-se a orientagdo
de alunos de doutoramento e mestrado.

7.4 — Intervengdo na comunidade cientifica (10 %)

Pretende-se avaliar a capacidade de intervengao na comunidade cien-
tifica, expressa através da organizagio de eventos, colaboragio na edi¢do
de revistas, apresentagdo de palestras por convite a nivel internacional,
participag@o em juris académicos fora da propria institui¢do, etc..

7.5 — Dinamizacao da atividade cientifica (10 %)

Este parametro avalia a capacidade de intervengdo e dinamizagdo da
atividade cientifica da instituig¢do a que pertence o candidato, nomeada-
mente, através da coordenagdo de 6rgdos de gestdo cientifica.

8 — Meérito Pedagdgico (40 %):

Na avaliagdo do mérito pedagogico dos candidatos serdo considerados
os seguintes parametros:

8.1 — Coordenagao de projetos pedagdgicos (25 %)

Avalia-se a capacidade para coordenar e dinamizar novos projetos
pedagogicos (ex. criagdo de novos programas de disciplinas, participagdo
na criagdo de novos cursos ou programas de estudos, etc.) ou reformar
e melhorar projetos existentes, participar na reorganiza¢do de cursos ou
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programas de estudos existentes, etc.), bem como de realizar projetos
com impacto no processo de ensino/aprendizagem.

8.2 — Material pedagodgico produzido (50 %)

Na avaliagdo deste parametro avalia-se a qualidade e quantidade de
material pedagégico produzido pelo candidato, bem como as publica-
¢des de indole pedagodgica em revistas ou conferéncias internacionais
de prestigio.

8.3 — Coordenagdo pedagogica (10 %)

Avalia-se a capacidade de intervengdo na coordenagdo da atividade
pedagogica da instituigio (nomeadamente através da participagdo em
orgdos de gestdo pedagogica).

8.4 — Atividade letiva (15 %)

Avalia a atividade letiva realizada pelo candidato, sempre que possivel
baseada em métodos de avaliagdo pedagdgica objetivos.

Resumo das Ponderagdes

9 — Meérito cientifico (60 %)

9.1 — Produgao cientifica (60 %)

9.2 — Coordenagao e realizagao de projetos cientificos (10 %)

9.3 — Constituigao de equipas cientificas (10 %)

9.4 — Intervengdo na comunidade cientifica (10 %)

9.5 — Dinamizagao da atividade cientifica (10 %)

10 — Meérito Pedagogico (40 %)

10.1 — Coordenagéo de projetos pedagogicos (25 %)

10.2 — Material pedagogico produzido (50 %)

10.3 — Coordenagéo pedagdgica (10 %)

10.4 — Atividade letiva (15 %)

11 — O juari tem a seguinte constitui¢do:

Presidente: Prof. Doutor Antonio Teixeira Marques — Vice-Reitor
da Universidade do Porto.

Vogais:

Prof. Doutor Jodo José Quelhas Mesquita Mota- Professor Catedratico
do Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade Técnica
de Lisboa;

Prof. Doutor Nelson José dos Santos Antonio — Professor Catedra-
tico do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e Empresa, Instituto
Universitario de Lisboa;

Prof. Doutor Mario Lino Barata Raposo — Professor Catedratico da
Faculdade de Ciéncias Sociais € Humanas da Universidade da Beira
Interior;

Prof. Doutor Paulo Miguel Rasquinho Ferreira Rita — Professor
Catedratico do do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e Empresa,
Instituto Universitario de Lisboa;

Prof. Doutor Vitor Fernando da Concei¢do Gongalves — Professor
Catedratico do Instituto Superior de Economia e Gestao da Universidade
Técnica de Lisboa.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.
13 de setembro de 2013. — O Vice-Reitor, Prof. Doutor Antonio
Teixeira Marques.
207252313

Edital n.° 919/2013

Doutor Jorge Manuel Moreira Gongalves, Professor Catedratico da
Faculdade de Farmacia da Universidade do Porto, Vice-Reitor da mesma
Universidade:

Fago saber que, por meu despacho de 26 de agosto de 2013, no uso de
competéncia delegada por despacho publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 203 de 19 de outubro de 2010, pelo prazo de cinquenta dias
uteis a contar do dia imediato ao da publicagdo do presente edital no
Diario da Republica, se abre concurso documental para um Professor
Catedratico para a Area Disciplinar de Biologia da Faculdade de Ciéncias
desta Universidade.

1 — As disposigoes legais aplicaveis sdo as seguintes:

Artigos 37.°a 51.° e 62.°-A do Estatuto da Carreira Docente Univer-
sitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e
alterado pela Lein.® 8/2010, de 13 de maio; Regulamento dos Concursos
para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares
da Universidade do Porto — Despacho n.° 12913/2010, publicado no
Didrio da Republica, n.° 154, de 10 de agosto de 2010.

2 — Ao concurso podem candidatar-se:

Os titulares do grau de doutor ha mais de cinco anos, que sejam
detentores do titulo de agregado.
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Caso o doutoramento tenha sido conferido por institui¢do de ensino
superior estrangeira, 0 mesmo tem de ser reconhecido por instituicdo
de ensino superior portuguesa, nos termos do disposto no artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 341/2007, publicado no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 197, de 12 de outubro.

Esta formalidade tem de estar cumprida até a data do termo do prazo
para a candidatura.

3 — O processo de candidatura ao concurso ¢ instruido com:

3.1 — Carta de candidatura em que os candidatos deverdo indicar os
seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagdo;

¢) Numero e data do bilhete de identidade e servigo que o emitiu;
d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil;

/) Profissao;

2) Residéncia ou enderego de contacto;

h) Telefone ou telemovel de contacto;

i) Enderego eletronico de contacto.

3.2 — Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes
fixadas no n.° 1 do capitulo anterior, designadamente, a certiddo de
doutoramento e a certiddo de agregagao, exceto para os casos corres-
pondentes a obtengdo do grau de doutor ou do titulo de agregado na
Universidade do Porto;

3.3 — Exemplares, em suporte digital e em duplicado (2CDs ou
2 DVDs), dos seguintes documentos:

a) Curriculo contendo todas as informagdes pertinentes para a ava-
liagdo da candidatura tendo em considerag@o os critérios de selegdo e
seriagdo constantes do capitulo VI do presente edital;

b) Trabalhos mencionados no curriculo apresentado, podendo cada
candidato destacar até dez dos que considere mais representativos da
atividade por si desenvolvida.

4 — As instrugdes para a apresentagdo da informagdo, em suporte
digital, encontram-se disponiveis na area de Concursos de Pessoal do
SIGARRA U.PORTO, no enderego http://sigarra.up.pt/up/web_base.
gera_pagina?p_pagina=1004282.

5 — A Reitoria comunicara aos candidatos o despacho de admis-
s30 ou nao admissdo administrativa ao concurso, o qual se baseara no
preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte daqueles, das
condigdes estabelecidas no capitulo II-1 deste edital.

6 — Critérios e parametros de avaliagdo em concursos para Professor
Catedratico

Nos concursos para Professor Catedratico os critérios de selegdo e
seriagdo dos candidatos sdo o mérito cientifico, o mérito pedagogico
e a participagdo em outras atividades relevantes para a missdo da Uni-
versidade do Porto.

A. Naavaliagdo do mérito cientifico dos candidatos serdo considerados
os seguintes parametros (0 a 12 valores):

1. Lideranga cientifica (0 a 7 valores). Este indicador avalia a capaci-
dade consolidada de autonomia cientifica do candidato, nomeadamente
pela afirmagéo e relevancia de um projeto cientifico proprio, sendo
analisados:

i) Sinais de reconhecimento internacional de lideranca cientifica, por
exemplo, manifestado através de convites para conferéncias de prestigio,
para conselhos editoriais de revistas ou de simples intervengdo como
par avaliador;

if) Coordenagdo de projetos de investigagdo com financiamento ex-
terno obtido em concurso, dando aten¢édo ao valor do financiamento,
a composicdo da equipa proposta, aos resultados de avaliagdes de
que tenham sido objeto, bem como aos resultados obtidos, seja em
termos cientificos, seja em termos de protdtipos concretizados, seja
ainda em termos de impacto na comunidade envolvente, através do
desenvolvimento de aplicagdes praticas e ou agdes de transferéncia
de tecnologia;

iii) Supervisdo de estudantes de mestrado ou de doutoramento cujos re-
sultados sejam reconhecidos pela comunidade cientifica em publicagéo;

iv) Publicagdes de artigos cientificos, nomeadamente aqueles em que
o candidato seja reconhecidamente autor principal, devendo o candidato
indicar os que considera mais relevantes e explicitar a sua participacdo
em casos de coautoria;

v) Realizagdo de obras de grande mérito e com forte componente
cientifica ou de inovagdo tecnologica.

II. Outros indicadores da qualidade do desempenho cientifico (0 a
5 valores). Serdo analisados:

i) A produg@o cientifica do candidato que tenha resultado quer
em livros, quer em publicagdes cientificas indexadas internacional-
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mente (Thomson Scientific ou Scopus), considerando o seu niimero,
impacto da revista e citagdes ja feitas por outros autores, a indicar
pelo candidato;

ii) Outra produgdo cientifica concretizada em resultados praticos,
nomeadamente, o desenvolvimento de protdtipos ou a produgdo de
aplicagoes informaticas;

iii) O registo de patentes nacionais, europeias, e internacionais, em
particular quando estejam ja a ser exploradas;

iv) Quando aplicavel, a valorizagdo econémica dos resultados de
investigacdo alcangados, medida pelos contratos de desenvolvimento
e de transferéncia de tecnologia a que deram origem, as patentes
que resultaram e as empresas de spin-off para cuja criagdo tenham
contribuido;

v) Participagdo em projetos de investigacao.

B. Na avaliagdo do mérito pedagogico dos candidatos serdo conside-
rados os seguintes parametros (0 a 6 valores):

Serdo considerados todos os aspetos com relevancia pedagogica que
o candidato tenha trazido ao conhecimento do jari, desde que sejam
suscetiveis de avaliagdo qualitativa verificavel.

i) Publicagdes de indole pedagodgica, quer em livros, quer em pu-
blicagdes cientificas indexadas internacionalmente (por exemplo,
Thomson Scientific ou Scopus), bem como o desenvolvimento e
producdo de materiais pedagdgicos, em particular utilizando novas
tecnologias (e-learning, ensino a distancia), dando particular énfase
a qualidade e originalidade do material pedagogico produzido pelo
candidato; os materiais pedagdgicos deverao ser disponibilizados em
formato papel ou eletrénico.

ii) Qualidade e diversidade da atividade letiva desenvolvida pelo
candidato; a avalia¢@o da qualidade far-se-a recorrendo, sempre que
possivel, a métodos de avaliagdo pedagdgica objetivos.

iii) Desenvolvimento de novos programas de disciplinas, criagao
e coordenacdo de novos cursos ou programas de estudos, bem como
a realizacdo de projetos com impacto no processo de ensino/apren-
dizagem.

C. Na avaliacdo da participag@o em outras atividades relevantes para
a missdo da Universidade do Porto (0 a 2 valores) serdo considerados
nomeadamente:

i) Participacdo em orgdos de gestdo das Institui¢des a que esteve
vinculado;

i) Realizacéo de tarefas atribuidas por 6rgdos de gestao das Institui-
¢des a que esteve vinculado e que se incluam no dmbito da atividade
de docente universitario;

iii) Participagdo em tarefas de extensdo universitaria, de divulgagio
cientifica e de valorizagdo econdémica e social do conhecimento.

7 — O juri tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Prof. Doutor Jorge Manuel Moreira Gongalves, Vice-
-Reitor da Universidade do Porto.
Vogais:

Prof.* Doutora Maria Cecilia Pinto Estrela Ledo Pereira, Pro-
fessora Catedratica Escola de Ciéncias da Satde da Universidade
do Minho;

Prof.* Doutora Helena Maria de Oliveira Freitas, Professora Ca-
tedratica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra;

Prof.* Doutora Maria Leonor Cancela Fonseca, Professora Catedratica
do Departamento de Ciéncias Biomédicas e Biomedicina da Universi-
dade do Algarve;

Prof.* Doutora Maria Manuela Gomes Coelho de Noronha Trancoso,
Professora Catedratica da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa;

Prof. Doutor Jodo Carlos de Sousa Marques, Professor Catedratico da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Prof. Doutor Eduardo Augusto dos Santos Rosa, Professor Catedratico
da Escola de Ciéncias Agrarias e Veterinarias da Universidade de Tras-
-0s-Montes e Alto Douro;

Prof. Doutor Antonio Manuel Amorim dos Santos, Professor Cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto;

Prof. Doutor Vitor Manuel de Oliveira e Vasconcelos, Professor
Catedratico da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto;

Prof. Doutor Manuel Fernandes Ferreira, Professor Catedratico da
Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto.

8 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
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denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

13 de setembro de 2013. — O Vice-Reitor, Prof. Doutor Jorge Manuel
Moreira Gongalves.
207252192

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho n.° 12179/2013

Por meu despacho de 9 de setembro de 2013, ao abrigo da alinea a)
don.° 1 doartigo 10.°e n.° 4 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 206/2009,
de 31 de agosto, delego no Vice-Presidente do Instituto Politécnico
de Castelo Branco (IPCB), Professor Doutor José¢ Carlos Dias Duarte
Gongalves, a presidéncia do Juri das provas publicas para atribuigdo do
titulo de especialista na area de Enfermagem, requeridas pelo candidato
Jorge Salvador Pinto de Almeida.

11 de setembro de 2013. — O Presidente, Carlos Manuel Leitdo
Maia.
207248597

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 11873/2013

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que por
despacho de 10 de setembro de 2013 do Senhor Vice Presidente
do Instituto Politécnico de Coimbra, Prof. Paulo Alexandre Mon-
teiro Gouveia Sanches, substituto legal do Senhor Presidente, foi
autorizada a contratagdo de Ana Cristina Alves Pereira da Silva
Machado, na carreira/categoria de Assistente Técnico em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado, com efeitos a 16 de setembro de 2013, com a remuneracdo
correspondente a 1.* posi¢cdo remuneratodria, nivel 5, para o Instituto
Politécnico de Coimbra.

13.09.2013. — O Administrador, Manuel Filipe Mateus dos Reis.
207252954

Despacho (extrato) n.° 12180/2013

De acordo com o disposto nos artigos 75.° e seguintes do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, com as alterag¢des introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho e pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 07 de agosto, aprovo as alteragdes, sob proposta
do Conselho Técnico-Cientifico do Instituto Superior de Engenharia
de Coimbra (aprovada em reunido de 13 de junho de 2013) ao plano
de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em
Engenharia Civil — especializagdo em Constru¢do Urbana, publi-
cado através do Despacho n.° 17357/2008 de 04 de junho (Didrio
da Republica, n.° 122, 2.* série, de 26 de junho de 2008), com as
alteracdes introduzidas pelo Despacho n.° 10422/2009 de 07 de abril
(Diario da Republica, n.° 77, 2.* série, de 21 de abril de 2009) o
qual foi retificado pela declarag@o de retificagdo n.° 647/2010 de 01
de margo (Didario da Republica, n.° 63, 2.* série, de 11 de marco de
2010) e pelo Despacho n.° 3031/2012 de 14 de fevereiro (Didrio da
Republica, n.° 43, 2. série, de 29 de fevereiro de 2012).

As presentes alteragdes, entram em vigor a partir do ano letivo de
2013-2014, tendo sido, nesta data, comunicadas a Direc¢do-Geral do
Ensino Superior.

Procede-se, assim, a republicag@o do plano de estudos do mestrado
em Engenharia Civil — Especializagdo em Construgdo Urbana, mi-
nistrado no Instituto Superior de Engenharia do Instituto Politécnico
de Coimbra.

Alteracgoes: Quadro Resumo

1 — Alteragdes das unidades curriculares:

1.1 — Numero total de unidades curriculares antes da altera-
¢do— 16

1.2 — Numero de unidades curriculares novas introduzidas — 5

1.3 — Numero de unidades curriculares suprimidas — 3

1.4 — Numero de unidades curriculares depois da alteragdo — 18

1.5 — Numero de unidades curriculares cujo niimero de horas de
contacto foi alterado — 12
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1.6 — Numero de unidades curriculares cujo niimero de créditos foi
alterado — 5

1.7 — Numero de unidades curriculares deslocadas entre anos ou
semestres — 3

1.8 — Numero de unidades curriculares cuja denominagao foi al-
terada — 1

2 — Alteragdo de horas de contacto:

2.1 — Numero total de horas de contacto antes da alteragdo — 784

2.2 — Numero total de horas de contacto depois da altera-
¢io — 786 (V).

3 — Fundamentacdo da(s) alteragdo(des) introduzida(s)

Na realidade atual do pais verifica-se uma grande redugdo de
novas construgdes, sendo previsiveis investimentos a médio prazo
na conservacio e reabilitagdo do espaco construido em ambiente
urbano. Além disso, verifica-se uma crescente utilizagdo de novos
sistemas estruturais, tais como alvenarias estruturais, estruturas
metalicas e de madeira, as quais carecem de maior desenvolvimento
no ciclo de estudos.

Atentos a estas realidades e na sequéncia de inquéritos feitos aos
alunos e docentes, foi possivel confirmar a necessidade de melhoria
em varios aspetos do plano de estudos em funcionamento. Em sintese,
as principais oportunidades de melhoria foram:

1) Adaptar o curso a realidade do mercado da engenharia e construgdo
e antecipar o futuro, aumentando a vertente de formagdo no dominio
da conservagéo e reabilitagdo do patriménio construido e a procura de
solucdes sustentaveis e energeticamente eficientes;

2) Disponibilizar unidades curriculares opcionais para permitir a
escolha por parte dos alunos do aprofundamento de conhecimentos em
determinadas areas especificas.

Assim, sem alterar as linhas orientadoras do ciclo de estudos, as al-
teragdes introduzidas procuram dar uma melhor resposta as expetativas
dos alunos e as necessidades do mercado. A criagdo de uma escolha mais
alargada de matérias relacionadas com o ciclo de estudos mantém os
seus objetivos e torna a formag@o mais flexivel, uma vez que so criadas
UC opcionais em varias areas da construg@o urbana.

Estas alteragdes ndo aumentam o nimero de UC a realizar pelos
alunos para obtengdo do grau académico de mestre.

(") Indica-se o valor médio. O valor exato depende das unidades
curriculares opcionais escolhidas.

ANEXO

Estrutura Curricular e Plano de Estudos do Mestrado
em Engenharia Civil
Especializagdao em Construgao Urbana

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Coimbra

2 — Unidade organica: Instituto Superior de Engenharia de Coim-
bra

3 — Curso: Engenharia Civil — Especializagdo em Construgio Ur-
bana

4 — Grau: Mestrado

5 — Area cientifica predominante do curso: Engenharia Civil

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtencéo do grau ou diploma: 120

7 — Duragdo normal do curso: 4 semestres

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture: Nao aplicavel

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tencdo do grau de mestre em Engenharia Civil: Especializacdo em
Construgéo Urbana

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Matemdtica. . ................... MAT 7 0
Engenharia Civil ............. ... CIv 98 15
Total . .......... 105 15
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10 — Plano de estudos:
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Instituto Politécnico de Coimbra

Instituto Superior de Engenharia de Coimbra

Mestrado em Engenharia Civil — Especializagdo em Construgdo Urbana

1.° Ano/1.° Semestre

QUADRON- 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/::iegca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Matematica Aplicada a Engenharial................... MAT Semestral 91 TP=28; PL=7 3.5
Tecnologia da Envolvente dos Edificios .. .............. CIv Semestral 130 TP=49; OT=7 5
Contengdes Periféricas. . ............................ CIvV Semestral 143 TP=42; PL=7;, OT=7 5.5
Construgdo Prefabricada de Ago, de Betdo e de Madeira . . . CIv Semestral 143 TP=49; S=6; OT=7 5.5
Sustentabilidade e Reabilitagdo Urbana. . ............... CIv Semestral 130 TP=42; OT=7 5
Betdo Estrutural .. ........... ... .. .. . ... Clv Semestral 143 TP=49; OT=7 5.5
1.° Ano/2.° Semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie[:l:gca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Matematica Aplicada a Engenharia Il .................. MAT Semestral 91 TP=28; PL=7 3.5
Projeto em Espago Urbano. . ......................... CIvV Semestral 130 TP=35;TC=7; S=2; 5
OT=7
Fisicados Edificios .. ........ ... .. .. . i, Clv Semestral 143 TP=42; S=6; PL=7, 5.5
oT=7
HidraulicaUrbana ... ........ ... .. ... .. ... ... CIv Semestral 143 TP=49; S=3; OT=7 5.5
Avaliacdo de Projetos na Construgéo. . ................. CIv Semestral 130 TP=42; OT=7 5
Conservagdo de Vias de Comunica¢do ................. CIv Semestral 143 TP=42; TC=7; S=2; 5.5
OT=7
2.° Ano/3.° Semestre
QUADRON.*3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ci?nrt?%ca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Reabilitagdo e Reforgo de Edificios. ................... CIv Semestral 130 TP=42; S=3; OT=7 5 Opgio (V)
Patologias, Inspecao e Diagnostico. ................... CIv Semestral 130 TP=42; S=3; OT=7 5 Opgio (V)
Instalagdes de Tratamento .. ......................... Clv Semestral 130 TP=42; S=3; OT=7 5 Opgio (V)
Instalagdes Hidraulicas em Edificios. . ................. CIv Semestral 130 TP=42; OT=7 5 Opgio (1)
Gestdo ViariaUrbana. . ........... ... ... ... ........ CIv Semestral 130 TP=35; TC=7; S=2; 5 Opcio (V)
0T=14
Dissertagao/Projeto/Estagio. . . ............ L. CIv Anual 390 OT=14 A15
(") O aluno escolhe 3 de entre as 5 disponiveis, perfazendo um total de 15 ECTS optativos.
(%) 15 ECTS de um total de 45 ECTS.
2.° Ano/4.° Semestre
QUADRON.°4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cicﬁ{;&'}ca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Dissertagdo/Projeto/Estagio Clv Anual 780 OT=14 A 30

(") O aluno escolhe 3 de entre as 5 opgdes disponiveis, perfazendo um total de 15 ECTS optativos.

(*) 30 ECTS de um total de 45 ECTS.

11 de setembro de 2013. — O Vice-Presidente, Paulo Sanches.

207255157
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INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Despacho n.° 12181/2013

Por despacho de 12 de setembro de 2013, do Presidente do Instituto
Politécnico de Portalegre, autorizada a cessag@o do contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de
31 de agosto de 2013, do docente da Escola Superior Agraria de Elvas
deste Instituto Politécnico — Ricardo Nuno da Fonseca Garcia Pereira
Braga, em resultado da colocag@o no Instituto Superior de Agronomia
da Universidade de Lisboa.

13.09.2013. — O Administrador, José Manuel Gomes.
207252524

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Despacho n.° 12182/2013

Considerando que:

O licenciado em Comércio Internacional Amandio Francisco Cari-
dade da Silva requereu ao presidente do Instituto Politécnico de Viana
do Castelo (IPVC) a realizagdo das provas publicas para atribui¢do do
titulo de especialista na area cientifica de Finangas;

De acordo com o disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei n.® 206/2009,
de 31 de agosto, e no artigo 12.° do Regulamento para atribui¢ao do titulo
de especialista no Instituto Politécnico de Viana do Castelo (IPVC),

PARTE G
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aprovado pelo Despacho n.° 4402/2011, publicado na 2.* série do Didrio
da Republica, n.° 49, de 10 de margo de 2011, compete ao presidente do
IPVC a nomeacdo dos juris que apreciam as provas publicas quando o
Instituto se constitui como institui¢do instrutora;

Por for¢a dos normativos legais acima mencionados, o presi-
dente do juri ¢ o presidente do IPVC, que, nos termos do n.° 4 do
artigo 12.° do Decreto-Lei n.® 206/2009, de 31 de agosto, delega,
com a faculdade de subdelegar, no professor adjunto e diretor da
Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto, Jodo Paulo
Torre Vieito.

Nomeia, ainda, como vogais:

Joaquim José Peres Escaleira, docente da Escola Superior de Tecno-
logia e Gestdo do Instituto Politécnico de Viana do Castelo;

Vanda Cristina Rodrigues Roque, docente da Escola Superior de
Gestdo do Instituto Politécnico do Cavado e Ave;

Ana Paula Carvalho do Monte, docente da Escola Superior de Tec-
nologia e Gestdo do Instituto Politécnico de Braganga;

Ricardo Miguel Aratijo Cardoso Valente, membro da Associagéo
Portuguesa de Analistas Financeiros;

Mario José Machado Beleza Feraz Azevedo, membro da Associa¢ao
Portuguesa de Analistas Financeiros.

12 de setembro de 2013. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Viana do Castelo, Rui Alberto Martins Teixeira.
207253959

HOSPITAL DO ESPIRITO SANTO DE EVORA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1723/2013

Por deliberagio do Conselho de Administragdo do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E., de 24 de julho de 2013, foi autorizada a seu
pedido a denuncia do Contrato de Trabalho Resolutivo a Termo Incerto em Fungoes Publicas a Interna do Internato Médico — Formagao Especifica
na area de Anestesiologia, com o grau de Especialista, Ana Luisa Sousa Valente, com efeitos a 19 de agosto de 2013. (Isento de fiscalizag@o prévia
do Tribunal de Contas.)

12 de setembro de 2013. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, Maria Teresa Rodrigues dos Santos Correia Fer-
nandes.
207251544

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO ALTO MINHO, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1724/2013

Apds homologacao em 12 de setembro de 2013 pelo Conselho de Administragdo da Unidade Local de Saude do Alto Minho, E. P. E., e para
conhecimento dos interessados, torna-se publica a lista de classificagao final do procedimento simplificado conducente ao recrutamento de pessoal
médico para um posto de trabalho na categoria de Assistente de Medicina Geral e Familiar, tendo sido publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 129, de 8 de julho de 2013, Deliberagio (extrato) n.° 8914/2013:

José Miguel da Silva Lopes — 18,6 valores.
Josué Manuel Marques Viana — 17,68 valores.

Nos termos do artigo 100 e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo, os candidatos dispdem do prazo de 10 (dez) dias
uteis, para querendo por escrito, se pronunciarem sobre o que lhe oferecer acerca da referida lista de candidato(s), que sera afixada no
placar do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos da Unidade Local de Satde do Alto Minho, E. P. E., e publicada na pagina oficial
desta Instituigdo.

13 de setembro de 2013. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Dr. Antonio Franklim Ribeiro Ramos.
207253375
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MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA

Aviso n.° 11874/2013

Procedimento concursal comum para ocupacio de 1 posto de tra-
balho na modalidade de relacio juridica de emprego piblico por
tempo determinado, na categoria de assistente operacional (apoio
educativo), em regime de tempo inteiro, do mapa de pessoal da
Camara Municipal de Albergaria-a-Velha.

Nos termos do disposto nos artigos 4.° ¢ 9.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro, do n.° 2 do artigo 6.°, do artigo 7.° e
artigo 50.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2010, de 6 de abril, da Lein.° 64-B/2011, de 30 de de-
zembro e da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, e considerando que,
em consulta efetuada a Diregdo Geral da Qualificag¢do dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas (INA), enquanto entidade gestora da mobilidade e
Entidade Centralizada para a Constituicdo de Reserva de Recrutamento
(ECCROQ), se verificou a inexisténcia de candidatos com os requisitos exi-
gidos em situacdo de mobilidade especial ou em reserva de recrutamento,
torna-se publico que, por deliberacdo da Camara Municipal tomada em
reunido ordindria de 21 de agosto de 2013, da Assembleia Municipal,
em sessao de 06 de setembro de 2013, e por Despacho do Sr. Presidente
da Camara 09 de setembro de 2013, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias, procedimento concursal comum para constitui¢do de relagao
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes piblicas por tempo determinado — termo resolutivo certo, pelo
prazo de um ano, eventualmente renovavel, tendo em vista o preenchi-
mento de um posto de trabalho do Mapa de Pessoal da Camara Muni-
cipal de Albergaria-a-Velha para um lugar de Assistente Operacional.

1 — Descrigdo sumaria das fungdes: Apoio aos docentes e restantes
membros da comunidade escolar do ensino pré-escolar e do 1.° ciclo
do ensino basico.

2 — Habilitagdes Literarias: Escolaridade Obrigatoria.

3 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento de trabalhadores para o posto de trabalho a ocupar e para
os efeitos previstos no n.° 2, do artigo 40.°, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

4 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Lei n.° 59/2008, de
11 de setembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2010, de 6 de abril.

5 — Local de trabalho: O local de trabalho ¢ na area do municipio
de Albergaria-a-Velha.

6 — Requisitos de admiss@o: Os requisitos gerais de admissdo, de-
finidos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, sdo os
seguintes:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituig@o, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interditagdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

6.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgéo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagio se publicita o procedimento.

6.2 — Ambito de recrutamento: o recrutamento para constitui¢do de
relagdes juridicas de emprego publico por tempo determinado ou deter-
minavel inicia-se de entre trabalhadores com relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida que nio pre-
tendam conservar aquela relaco juridica, ou por trabalhadores em situa-
¢do de mobilidade especial; Em caso de impossibilidade da ocupagéo dos
postos de trabalho por aplicagdo do acima disposto, e tendo em conta os
principios de racionalizacdo e eficiéncia que devem presidir a atividade
municipal, € possivel recorrer-se ao recrutamento de trabalhadores com
relagdo juridica de emprego por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente constituida,
nos termos do previsto no n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,

de 27 de fevereiro (LVCR) e das deliberagdes dos orgdos executivo
de 21 de agosto de 2013 e deliberativo de 06 de setembro de 2013.

7 — Forma e prazo para apresenta¢do das candidaturas:

7.1 — Prazo — 10 dias Uteis a contar da data da publicagao do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro;

7.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
preenchimento de formulario tipo, disponivel na Sec¢do de Recursos
Humanos e na pagina eletronica desta autarquia (www.cm-albergaria.
pt) que deve ser entregue pessoalmente na mesma Secg@o ou remetidos
por correio registado com aviso de recegdo para a Camara Municipal de
Albergaria-a-Velha, Praga Ferreira Tavares, 3850-053 Albergaria-a-Velha
com indicagdo do procedimento concursal, ndo sendo possivel efetuar
candidaturas via correio eletronico;

7.3 — Documentos que devem acompanhar a candidatura — Sob
pena de exclusdo, os requerimentos de admissdo serdo obrigatoriamente
acompanhados dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao;

b) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes;

¢) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e
assinado pelo requerente, mencionando nomeadamente a formagao
académica, a experiéncia profissional anterior relevante para o exercicio
das fungdes do posto de trabalho posto a concurso e as agdes de formagao
e aperfeicoamento profissional com indica¢do da sua duragéo;

7.4 — Quando ndo sejam entregues os documentos comprovativos dos
requisitos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) do n.° 6.1 do presente
aviso, devem os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso
de honra a situagao em que se encontram, relativamente a cada um dos
requisitos, bem como aos demais factos constantes da candidatura.

8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei.

8.1 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

9 — Métodos de selecdo — Nos termos do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Porta-
ria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, conjugada com o artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na redacdo que lhe foi conferida pela
Lein.® 55-A/2010, de 31 de dezembro, os métodos de selecao a utilizar
sdo a Avaliacdo Curricular e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

a) Avaliacdo curricular — que tera uma ponderagdo de 35 %, sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
resultando a nota final da média ponderada dos valores atribuidos nos
itens «Habilitagdes Literariasy, «Formagao Profissional», «Experiéncia
Profissional» e «Avaliagdo do Desempenho», de acordo com os para-
metros definidos pelo Juri;

b) A entrevista de avaliagdo de competéncias sera composta por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de com-
peténcias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, terd uma ponderacao de 65 %, e sera classificada segundo os
niveis classificativos de Elevado — 20 valores, Bom — 16 valores, Su-
ficiente — 12 valores, Reduzido — 8 valores e Insuficiente — 4 valores.
A entrevista tera uma duragao prevista de 30 minutos e serdo avaliadas
as seguintes competéncias: Orientagao para resultados; conhecimentos e
experiéncia; Iniciativa e autonomia; Inovagéo e qualidade; Responsabi-
lidade e compromisso com o servico; Trabalho de equipa e cooperagio;
Otimizagao de Recursos; Relacionamento Interpessoal.

10 — A ordenac@o final dos candidatos que completem o procedi-
mento resultard da média ponderada das classifica¢des quantitativas dos
dois métodos de selegdo, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e efetuada de acordo com a seguinte formula:

Ordenagao Final (OF) = (4C x 0,35) + (EAC % 0,65)

em que: OF = Ordenagao final; AC = Avaliagdo Curricular; EAC =
Entrevista de Avaliagao de Competéncias.

11 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagido
de cada um dos métodos de seleg@o a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragdo final de cada método, desde que as solicitem ao
Presidente do Juri do procedimento concursal.
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12 — Os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valo-
res no 1.° método de selegdo consideram-se excluidos do procedimento,
ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

13 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de seleg@o para que seja convocado equivale a desisténcia do
procedimento.

14 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

15 — Composicdo do juri: Presidente — Isabel Maria da Con-
ceicdo Simdes Pinto, Chefe da Divisdo de Educagdo, Agdo Social
e Cultura; Vogais efetivos: Sonia Maria Pires de Almeida Valente,
técnica superior (Servigo Social), que substituird o presidente nas
suas faltas e impedimentos e Maria Leonor Cozinha Rodrigues
Fonseca, técnica superior (Recursos Humanos); Suplentes: Rita
Fernanda Oliveira Cabral Ribeiro, Assistente Técnica (Educagao
e Ag¢do Social) e Sandra Margarida Bernardes Pedrosa, técnica
superior (Servigo Social).

16 — Exclusao e notificagdo dos candidatos: os candidatos que
ndo sejam detentores das habilita¢cdes exigidas serdo excluidos do
procedimento, sendo desse facto notificados por uma das formas
previstas nas alineas do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, sendo neste caso dispensada a audigdo prévia dos
candidatos.

16.1 — Nos termos do preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os restantes candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas do n.° 3 do
mesmo artigo, para audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

16.2 — Os candidatos Admitidos serdo convocados, através de no-
tificagdo, do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de seleg@o,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009.

16.3 — A publicitagao dos resultados obtidos nos métodos de selegao
sera efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel ao piblico na Camara Municipal de Albergaria-a-Velha e
disponibilizada na sua pagina eletrénica.

16.4 — Publicitac@o da Lista Unitaria de Ordenagao Final — apods
homologagao, a lista unitaria de ordenagdo final sera publicitada na
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2.2 série do Didrio da Republica, afixada em local visivel ao publico
na Camara Municipal de Albergaria-a-Velha e disponibilizada na sua
pagina eletronica.

17 — Posicionamento remuneratorio: a posi¢ao remuneratoria de
referéncia ¢ a correspondente a 1.* posic¢éo, nivel 1 (485,00 €), de acordo
com disposto no Decreto Regulamentar n.° 14/2008.

Em cumprimento do disposto no artigo 38.° da Lei n.° 66-B/2012, de
31 de dezembro, os candidatos que sejam detentores de prévia relagdo
juridica de emprego publico informam prévia e obrigatoriamente o
municipio do posto de trabalho que ocupam e da posi¢ao remuneratoria
correspondente a remuneragdo que auferem.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicado
na Bolsa de Emprego Publico — www.bep.gov.pt — no 1.° dia 1til
seguinte a presente publicagdo, na pagina eletronica da Camara
Municipal de Albergaria-a-Velha e por extrato, no prazo maximo
de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansdo
nacional.

9 de setembro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Agostinho Pinto Pereira.
307243185

MUNICIPIO DE ESPINHO
Aviso n.° 11875/2013

Conclusio com sucesso de periodos experimentais

Nos termos do n.° 2, do artigo 73.° e n.° 1 do artigo 76.°, da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, aplicando o previsto no artigo 12.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, foi homologada, a ata de avaliagdo
final do periodo experimental, dos trabalhadores abaixo indicados, na
modalidade de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

Classificacdo obtida no periodo experimental e conclusdo com su-
cesso:

Numero do aviso de abertura Nome d Data N Carreira/categoria Valores
a homologacao

11481/2011 de 24/5-Concurso C.. . . .. .. Andreia Maria Reis Borges Ferreira ... ...... 16/08/2013 | Assistente Técnico. . . .. 15,12
11481/2011 de 24/5-Concurso C . . . . ... Aurora Maria Ramos Ferreira Neves Correia . .. | 16/08/2013 | Assistente Técnico. . . . . 16,18
11481/2011 de 24/5-Concurso C . . . .. .. Carla Maria Soares Nunes . .. .............. 16/08/2013 | Assistente Técnico. . . .. 12,00
11481/2011 de 24/5-Concurso C . .. .. .. Carla Sofia Pinto Amorim . . ............... 16/08/2013 | Assistente Técnico. . ... 14,04
11481/2011 de 24/5-Concurso C . . . . . .. Carla Sofia Rodrigues Neves. . ............. 16/08/2013 | Assistente Técnico. . . . . 15,74
11481/2011 de 24/5-Concurso C . .. .. .. Catia Alexandra Pintoda Costa. . ........... 16/08/2013 | Assistente Técnico. . ... 13,86
11481/2011 de 24/5-Concurso C .. ... .. Elisabete da Silva Vieira . ................. 16/08/2013 | Assistente Técnico. . ... 14,14
11481/2011 de 24/5-Concurso C . . .. ... Estela Marina Marques e Sousa. . ........... 16/08/2013 | Assistente Técnico. . . .. 14,34
11481/2011 de 24/5-Concurso C . . . .. .. Jodo Paulo de Miranda Lemos. ............. 16/08/2013 | Assistente Técnico. . . .. 14,94
11481/2011 de 24/5-Concurso C . .. .. .. Liliana Marcia Gomes Ribeiro. .. ........... 16/08/2013 | Assistente Técnico. . ... 14,66
11481/2011 de 24/5-Concurso C . . . . . .. Maria Arminda Rodrigues e Silva........... 16/08/2013 | Assistente Técnico. . . . . 14,30
11481/2011 de 24/5-Concurso C . . . . . .. Patricia Maria de Figueiredo Pascoa......... 16/08/2013 | Assistente Técnico. . . . . 16,74
11481/2011 de 24/5-Concurso C .. ... .. Sandra Cristina Ferreira Mendes de Sousa . ... | 16/08/2013 | Assistente Técnico. . ... 13,74

Do despacho de homologacdo da referida lista pode ser interposto
recurso hierarquico, nos termos do artigo 39.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

3 de setembro de 2013. — O Presidente do Municipio, Dr: Joaquim
José Pinto Moreira.
307228192

MUNICIPIO DE LOULE
Aviso n.° 11876/2013

Loteamento sito em Garrao — Almancil — Loulé

Para os devidos efeitos, se torna publico que em 14 de agosto de 2013
a Camara deliberou, por unanimidade, submeter a discuss@o publica o
projeto de loteamento (proc. n.° 16/09), em nome de Salam — Sociedade
Imobilidria, L.%, por um periodo de 15 dias uteis, nos termos do artigo 77.°
do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de fevereiro, alterado pelo Decreto-

-Lein.° 181/2009, de 7 de agosto e pelo Decreto-Lei n.° 2/2011, de 6 de
janeiro, conforme previsto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de
16 de dezembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 26/2010, de
30 de margo, alterado pela Lei n.° 28/2010, de 2 de setembro, a contar 5
dias apoés a publicagdo deste aviso na 2.* série do Didrio da Republica.

Durante aquele periodo o projeto do Loteamento estara disponivel
nos servigos da Camara Municipal de Loulé, nos dias tteis, entre as
9 horas e 30 minutos e as 12 horas e 30 minutos e entre as 14 horas e
30 minutos e as 16 horas e 30 minutos.

No ambito do processo da discuss@o publica serdo consideradas e
apreciadas todas as observagoes, reclamagdes ou sugestdes que, apre-
sentadas por escrito, especificamente se relacionem com o projeto em
andlise, devendo ser dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de
Loulé até a data do termo da discussao publica, e entregues nos servigos
desta Camara.

O presente aviso vai ser afixado nos lugares publicos do costume
(Pagos do Concelho da Camara Municipal de Loulé, na Junta de Fre-
guesia de Almancil e no sitio da Internet da CML — www.cm-loule.pt)
e publicado nos 6rgéos da comunicagao social).

3 de setembro de 2013. — O Presidente da Camara, Sebastido Fran-
cisco Seruca Emidio.
307250394
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Aviso n.° 11877/2013

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho datado
de 2 de setembro de 2013, foi concedida a assistente técnica da carreira
de assistente técnica Vanessa Cristina Mendes Oliveira licenca sem
remuneragao pelo periodo de 11 meses e 25 dias, com inicio em 1 de
outubro de 2013, ao abrigo e nos termos do disposto nos artigos 234.°
e 235.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro.

5 de setembro de 2013. — Por delegacdo do Presidente da Camara,
a Vereadora, Maria Teresa Francisco Menalha.
307249617

Aviso n.° 11878/2013

Em cumprimento do disposto no artigo 37.°da Lein.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, torna-se publico que, por motivo de aposentagao, cessou
a relag@o juridica de emprego publico, dos seguintes trabalhadores:

Maria José Silva Costa, Assistente Operacional, 5.* posi¢do remu-
neratoria, nivel remuneratorio 5, desligada do servigo em 2013/05/13;

Avelino Mateus Gongalves, Assistente Operacional, posi¢ao remu-
neratoria entre 5.% e 6.%, nivel remuneratdrio entre 5 e 6, desligado do
servico em 2013/06/01;

Maria da Conceicao Sousa Cova, Assistente Técnica, posi¢ao remu-
neratdria entre 4.* e 5.%, nivel remuneratdrio entre 9 e 10, desligada do
servigo em 2013/07/01;

José Romeiro dos Santos, Assistente Operacional, posi¢do remu-
neratoria entre 2.* e 3.%, nivel remuneratério entre 2 e 3, desligado do
servico em 2013/07/01.

10 de setembro de 2013. — A Vereadora, por delegagio do Presidente
da Camara, Maria Teresa Francisco Menalha.
307249722

MUNICIPIO DE LOURES

Aviso n.° 11879/2013
Plano de Pormenor da Quinta dos Almostéis

Abertura do periodo de discussao publica

Jodo Pedro de Campos Domingues, Vice-Presidente da Camara Mu-
nicipal de Loures, no &mbito das competéncias subdelegadas pelo Se-
nhor Presidente da Camara Municipal de Loures através do Despacho
n.° 29/PRES de 15 de janeiro de 2013, torna publico que esta Camara
Municipal deliberou, na reunido de 29 de agosto de 2013, dar inicio
a abertura do periodo de discussdo publica da proposta do Plano de
Pormenor da Quinta dos Almostéis, pelo periodo de 60 dias tteis, com
inicio 5 dias ap0s a publicagdo do aviso no Didrio da Repiiblica, nos
termos dos n.” 3 e 4 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de
setembro, na redagdo atual.

A proposta de plano com o respetivo relatorio ambiental, bem como
o relatério final de concertagdo com as entidades externas, que integra a
ata de conferéncia de servigos e demais pareceres emitidos em resultado
das reunides de concertagdo, encontram-se disponiveis para consulta
todos os dias tteis, durante o horario de expediente, no Departamento de
Planeamento e Gestao Urbanistica — Divisdo de Planeamento Municipal
e Ordenamento do Territorio e Reabilitagdo Urbana, sita na Rua Ilha da
Madeira n.° 4, em Loures.

Na pagina da Internet da Camara Municipal de Loures (www.cm-
-loures.pt), encontram-se disponiveis os elementos fundamentais da
proposta de plano — Regulamento, Planta de Implantacdo, Planta de
Condicionantes, Relatorio Ambiental e o relatorio final de concertagio
com as entidades externas.

A formulagdo de sugestdes, bem como a apresentacdo de informagao
sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas no ambito do
procedimento da discussdo ptblica, deverdo ser formuladas através de
exposicao escrita, enderegada ao Departamento de Planeamento e Gestiao
Urbanistica, Divisdo de Planeamento Municipal e Ordenamento do Ter-
ritorio e Reabilitagao Urbana, sita na Rua Ilha da Madeira n.® 4, 3.° piso,
2674-501 Loures, ou para o seguinte e-mail: dpmotru@cm-loures.pt.

Para constar e devidos efeitos se publica o presente aviso na 2.* série
do Diario da Republica, sendo também publicadas em edital afixado nos
lugares de estilo, em dois jornais de diarios, num semanario de expansao
nacional e na pagina da Internet da Camara Municipal de Loures.

29 de agosto de 2013. — O Vice-Presidente, Jodo Pedro Domin-
gues.
207251625
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MUNICIPIO DE MIRA
Aviso n.° 11880/2013

Procedimento concursal de recrutamento para o preenchimento de
um posto de trabalho de Técnico Superior, na area de atividade
de animagdo e producio artistica (referéncia B), em regime de
contrato de trabalho em funcées publicas por tempo indetermi-
nado.

Lista de ordenagéo final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro de 2009, na atual redacdo torna-se publica a Lista unitaria de
ordenagdo final do Procedimento concursal comum por tempo indetermi-
nado, para contratagdo de um Técnico Superior, na area de atividade de
animagdo e produgcao artistica na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, previsto no mapa de pessoal
do municipio, publicado no Didrio da Repiiblica, 11* série n.° 237, de
7 de dezembro de 2012 e na BEP sob o n.° OE201212/0060, homologada
por meu despacho datado de 3 setembro de 2013:

Candidato(s) aprovado(s):

1.° lugar: Lucia Alexandra Mendes Martinho — 17,13 valores

Candidatos excluidos:

Ana Patricia Morgado Marques d);Ana Sofia Andrade Correia e); Ana
Sofia Laurindo Pereira Fontoura d); Ana Vanessa Almeida Fernandes a);
Anabela Miranda Verissimo b); Andreia Sofia Simaozinho Petornilho b);
Andreia Vanessa Silva Ribeiro d); Catarina Rodrigues Oliveira b);Licinio
Miguel Pedrinho da Costa Pacheco ¢); Luis Carlos Pereira Esteves b);
Marta Rafaela Bastos Alves dos Santos a) e b); Silvia Raquel Simdes
dos Santos b); Susana Margarida Loureiro da Silva b); Suzy Helena
Dunker b); Vanessa da Silva Gaspar b).

a) Por ndo apresentar fotocopia do certificado das habilitagdes litera-
rias, conforme estipulado no ponto 22.1 do aviso de abertura;

b) Por ndo possuir a licenciatura indicada, conforme o estipulado no
ponto B do Artigo 8, do aviso de abertura;

¢) Por ndo ter apresentado documentos comprovativos dos requisitos
a que se referem as alineas a), b), ¢), d) e e) do artigo 9 nem ter assina-
lado, no requerimento ou qualquer outro documento, sob compromisso
de honra, a situacdo em que se encontra;

d) Por nao ter comparecido a prova oral de conhecimentos, nos termos
do disposto no ponto 13.2.2 do aviso de abertura.

e) Por ndo ter obtido classificagdo igual ou superior a 9,5 valores, na
prova oral de conhecimentos, nos termos do disposto no ponto 13.2.2
do aviso de abertura.

4 de setembro de 2013. — O Presidente da Camara, Jodo Maria
Ribeiro Reigota, Dr.
307244165

MUNICiPIO DE MONFORTE

Aviso n.° 11881/2013

Nos termos da alinea b) do n.°1 e n.°2 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com o n.° 3, do artigo 17.°
da Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que se procedeu
a celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo in-
determinado, com efeitos a mesma data com os seguintes trabalhadores:

José Fernando Clemente Calgoa, como Fiscal Municipal, inicio do
contrato 02 de setembro de 2013, a remuneragdo ¢ a correspondente
ao indice 199;

Nuno Filipe Reigota Clemente, como Técnico de Informatica, inicio
do contrato 05 de setembro de 2013, a remuneracao ¢ a correspondente
ao indice 290.

9 de setembro de 2013. — O Presidente da Camara, Miguel Alexandre
Ferreira Rasquinho.
307243809

MUNICIPIO DE OUREM

Aviso n.° 11882/2013

Avaliagio do Periodo Experimental

Nos termos do n.° 2 do artigo 73.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de se-
tembro, conjugado com o n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
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27 de fevereiro, torna-se publico que concluiram com sucesso o periodo
experimental os seguintes trabalhadores:

Cléaudia Teresa Lopes da Silva — contratada na modalidade de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na
carreira e categoria de Técnico Superior (area funcional de Engenharia
Civil), desde 01 de maio de 2012, na sequéncia de procedimento concur-
sal aberto através do aviso n.° 18031/2011, de 13 de setembro, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 176.

A respetiva ata de avaliagdo foi homologada por mim em 16 de
agosto de 2013.

Paulo Sérgio Dias de Oliveira — contratado na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira
e categoria de Técnico Superior (area funcional de Contabilidade e Fi-
nangas), desde 01 de dezembro de 2012, na sequéncia de procedimento
concursal aberto através do aviso n.° 18031/2011, de 13 de setembro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 176.

A respetiva ata de avaliagdo foi homologada por mim em 10 de
setembro de 2013.

11 de setembro de 2013. — O Presidente da Camara, Paulo Fonseca.
307248483

MUNICIPIO DE OURIQUE

Aviso n.° 11883/2013

Torna-se publico que, por meu despacho de 06 de agosto de 2013 foi
renovada a comissao de servigo da Chefe da Divisao Técnica de Obras
e Urbanismo, Maria Luisa da Silva Langa, por um periodo de mais trés
anos, com efeitos a partir de 08 de outubro de 2013.

3 de setembro de 2013. — O Presidente da Camara, Pedro Nuno
Raposo Prazeres do Carmo.
307230516

Aviso n.° 11884/2013

Aprovaciao da Delimitacio da Area de Reabilitaciao
Urbana da Vila de Ourique

Torna-se publico, em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 13.°
do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 307/2009, de 23 de outubro e alterado pela Lei n.® 32/2012, de 14 de
agosto, que a Assembleia Municipal de Ourique na sua sessdo ordinaria
realizada em 5 de setembro de 2013, deliberou por unanimidade, sob
proposta da Camara Municipal, tomada na sua reunido ordindria publica
realizada em 28 de agosto de 2013, aprovar a Proposta de Delimitagao
da Area de Reabilitagdo Urbana da Vila de Ourique, com a fundamen-
tagdo constante da Memoria Descritiva e Justificativa de Delimitagao da
Area de Reabilitacao Urbana da Vila de Ourique, da respetiva Planta de
localizagdo e delimitagdo, e o Quadro dos Beneficios Fiscais associados
aos impostos municipais sobre o patriménio.

Mais se informa que os interessados poderdo consultar os elementos
identificados no n.° 2 do artigo 13.° do citado diploma no Gabinete de
Planeamento e Ordenamento do Territorio do Municipio de Ourique,
sito na Avenida 25 de abril, n.° 26, 7670-250 Ourique, nos dias uteis,
durante as horas normais de expediente e no sitio da Internet: http://www.
cm-ourique.pt.

13 de setembro de 2013. — O Presidente da Camara, Dr. Pedro Nuno
Raposo Prazeres do Carmo.
207253229

MUNICIPIO DE PORTIMAO

Aviso n.° 11885/2013

Alteracao a licenca de operacio de loteamento titulada pelo alvara
de loteamento n.’ 1/1984, sito na Bemposta,
Portimio, requerida por David Paulo Cruz da Conceicdo

De acordo com o despacho de 15 de julho de 2013, do Sr. Vice-
-Presidente, decorrera um periodo de discussdo publica, pelo prazo de
30 dias, contados da data desta publica¢do, durante o qual poderdo os
interessados apresentar por escrito, quaisquer reclamagdes, sugestoes ou
informagdes, dirigidas ao Sr. Presidente da Camara Municipal de Porti-
mao, relativamente as questdes que possam ser consideradas no ambito
da respetiva operagao de loteamento, conforme determina o artigo 122.°
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do Decreto-Lein.® 555/99, de 16 de dezembro, com a nova redagao dada
pela Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de marco, e de acordo com o disposto
non.’ I en.°2 doartigo 118.° do Decreto-Lein.® 442/91, de 15 de novem-
bro, com a nova redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro.

A informagdo prévia pode ser consultada na secretaria da Repartigdo
Administrativa do Departamento Técnico de Planeamento e Urbanismo,
Urbanizagao Quinta das Parreiras, lotes 29, 30 ¢ 31 — Portimao, de
2.2 feira a 6.* feira das 9.00 h as 12.30 h e das 14.00 h as 17.30 h.

24 de julho de 2013. — Por delegagdo do Presidente da Camara, o
Vice-Presidente, José Francisco Sobral Luis.
307147913

MUNICIPIO DE RIBEIRA DE PENA

Aviso n.° 11886/2013

Nos termos do n.° 2 do artigo 73.°da Lein.® 59/2008, de 11 de setem-
bro, conjugado com o n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, foi determinada, por meu despacho de 02 de setembro do
corrente ano a conclusdo com sucesso do periodo experimental referente
aos contratos de trabalho por tempo indeterminado, celebrados com os
trabalhadores: Carla Alexandra Maia Correia, Paula Cristina Sousa Mei-
reles, Maria Gloria Teixeira da Costa, Maria Helena Ferreira Fernandes,
Anténio Manuel Magalhdes Mendes, Emanuel José Pereira Guimarées,
Luis Sanches Alvares Pereira, Manuel Antonio Alves Costa e Paulo Ale-
xandre Sena Machado, com efeitos a data do termo do respetivo periodo
experimental, para a carreira/categoria de Técnico Superior.

12 de setembro de 2013. — O Presidente da Camara, Agostinho
Alves Pinto, Dr.
307250045

MUNICIPIO DE SALVATERRA DE MAGOS

Aviso n.° 11887/2013

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despacho da Se-
nhora Presidente da Camara Municipal, de 14 de janeiro de 2013, foi
homologada a conclusdo com sucesso do periodo experimental do se-
guinte candidato: Daniel Filipe Moreira Rabita, recrutado no termos
do artigo 37.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na redagéo
introduzida pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, para a carreira/
categoria de técnica superior, na sequéncia do procedimento concursal
comum para constitui¢cdo de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, para o preenchimento de um lugar de técnico su-
perior, drea Marketing e Publicidade, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 106, de 1 de junho de 2011.

6 de setembro de 2013. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Manuel Antonio Marques das Neves.
307241265

Aviso n.° 11888/2013

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho da presi-
dente da Camara Municipal, de 14 de janeiro de 2013, proferido no uso
dos poderes conferidos pela alinea ¢) do artigo 73.° da Lei n.° 169/99,
de 18 de setembro, com a nova redagio dada pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de janeiro, foi nomeado, no ambito do Gabinete de Apoio Pessoal,
para o cargo de adjunto, o licenciado Daniel Filipe Moreira Rabita, desde
o dia 15 de janeiro de 2013, inclusive.

6 de setembro de 2013. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Manuel Antonio Marques das Neves.
307241468

MUNICIPIO DE SAO BRAS DE ALPORTEL

Aviso n.° 11889/2013

Para os devidos efeitos e de acordo com o preceituado no n.° 6 do
artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico
a conclusdo com sucesso do periodo experimental, na sequéncia de
procedimento concursal comum para ocupagdo dos respetivos postos
de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeter-
minado em fungdes publicas, dos seguintes trabalhadores: Fernando
Carlos Ribeiro dos Santos, Assistente Operacional (Jardineiro); Ana
Luisa Cristovao Lopes Rodrigues, Assistente Operacional (Auxiliar
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Administrativa); Diamantino da Encarnagao Gomes de Brito, Assistente
Operacional (Motorista de Pesados); Miguel de Jesus Ramos Silveiro,
Assistente Operacional (Telefonista); José Miguel Moreira Carvalho,
Assistente Operacional (Motorista de Transportes Coletivos); Vitor
Manuel Sousa Alves, Assistente Operacional (Auxiliar Administrativo);
Dora de Jesus Graga Barradas e Sonia Cristina Tasquinha Ferreira da
Silva, Técnicas Superiores (Educagao Social).

28 de agosto de 2013. — O Presidente da Camara, Antonio Paulo
Jacinto Eusébio.
307226945

MUNICIPIO DE TOMAR

Aviso n.° 11890/2013

Cessacio da relacao juridica de emprego piblico

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de fevereiro, na atual redagdo, no uso de competéncia delegada,
torno publico que cessaram a relagdo juridica de emprego ptblico por
tempo indeterminado com esta Cdmara Municipal, por aposentacio, os
seguintes trabalhadores:

José Augusto Lopes Piedade, Assistente Operacional, entre a 1.% e
a 2.* posi¢do remuneratdria; Manuel Felicio Lopes, Assistente Ope-
racional, 5. posi¢ao remuneratdria; Manuel Rosa Antunes, Assistente
Operacional, entre a 4.* e a 5. posi¢ao remuneratéria; Maria Guilhermina
do Carmo Homem F¢lix, Assistente Operacional, 2.* posi¢do remune-
ratoria; Zacarias Fernandes Monteiro, Assistente Operacional, entre a
2.% e a 3.” posi¢do remuneratoria.

5 de julho de 2013. — A Vereadora, Maria do Rosario Cardoso
Simaes.
307238803

MUNICIPIO DE TORRE DE MONCORVO

Aviso n.° 11891/2013

Procedimento concursal comum para contratacio a termo
resolutivo certo de auxiliares
de acdo educativa e de animacio cultural

1 — Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 3 do art.’° 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/1, torna-se publico que na sequéncia da
deliberagdo da Camara Municipal de 30 de agosto de 2013, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicacdo no
Didario da Republica procedimento concursal para celebragdo de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo por tempo determi-
nado para o exercicio de fung¢des correspondentes a carreira e categoria
de Assistente Operacional —Auxiliares de A¢do Educativa e Assistente
Técnico— Animadores Culturais para o periodo compreendido entre 16
de setembro de 2013 e 11 de julho de 2014, para assegurar necessidades
urgentes de funcionamento das entidades empregadoras publicas ao
abrigo da alinea e) do n.° 1 do art.® 93 da Lei n.° 59/2008 de 11/9, para
exercerem funcgdes nos seguintes Jardins de Infancia do Municipio:

2 — Numero de postos de trabalho: 10 Assistente Operacional, Au-
xiliares de A¢do Educativa para os seguintes Jardins de Infancia: Fel-
gar 2; Cabanas de Baixo 1; Centro Escolar, 3; Larinho 1; Carvalhal, 1;
Cardanha 1; Carvigais 1.

2.1 — Numero de postos de trabalho: 2 Assistente Técnico, Animagao
Cultural para o Centro Escolar.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho referidos no n.° 2: Colaborar
nas areas de apoio a atividade pedagogica, de agao social e do apoio
geral no dominio do processo educativo.

3.1 — Habilitagdes literarias para o posto de trabalho referido no
n.° 2: Escolaridade obrigatoria, tendo em conta a data de nascimento dos
individuos, nos termos do disposto no D-L n.® 538/79 e na Lei n.® 46/86
de 31/12 e 14/10, respetivamente.

3.2 — Remuneragdo para o posto de trabalho referido no n.°2: A
correspondente a Posigdo Remuneratoria entre 1.* e 2.* ¢ Nivel Remu-
neratorio 1 e 2 a que corresponde 487.46 €.

3.3 — Caracterizagdo do posto de trabalho referido em 2.1: Desen-
volver atividades de apoio no ambito da dinamizagdo comunitaria e
escolar, organizagdo de agdes culturais e de recreio.

3.4 — Habilitagdes literarias para o posto de trabalho referido no
ponto 2.1: 12.° ano de escolaridade e Curso de Formagdo de Animador
Sociocultural.

Didario da Republica, 2. série— N.° 184 — 24 de setembro de 2013

3.5 — Remuneragdo para o posto de trabalho referido em 2.1: 683.13 €,
correspondente a Posi¢do Remuneratoria 1 Nivel Remuneratorio 5.

4 — Local de Trabalho: Area do Municipio de Torre de Moncorvo.

5 — Requisitos de Admissdo: Os previstos no art.® 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/2; Lein.° 59/2008, de 11/9 e Portaria n.° 83-A/2008
de 22/1, a saber:

a) Ter Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibidos de exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito
para o exercicio das fungdes a que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispenséavel ao exer-
cicio das fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

6 — Os candidatos sao dispensados da apresentag¢do dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢), d) e
e) do n.° 5 do presente aviso, desde que declarem sobre compromisso
de honra, no proprio requerimento e em alineas separadas a situacdo
precisa em que se encontram relativamente a cada uma delas;

Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e nio se
encontrando em mobilidade, ocupam postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

7 — Para cumprimento do estabelecido nas alineas @) e b)) don.® 5 do
artigo 6.°da Lein.® 12-A/2008, de 27/2, que o recrutamento se inicie de
entre trabalhadores que ndo pretendam conservar a qualidade de sujeitos
de relagdes juridicas de emprego publico constituidas por tempo inde-
terminado; se encontrem colocados em situagdo de mobilidade especial.

8 — A apresentacdo das candidaturas devera ser em suporte papel
através de formulario de candidatura tipo aprovado por Despacho
n.° 11321/2009, de 8 de maio, disponivel nos servigos da Autarquia.
O formulario devera ser corretamente preenchido de acordo com o
art. 27 e acompanhado dos documentos referidos no art.° 28 ambos da
Port.* 83-A/2009 e enviados pelo correio com aviso de rece¢do ou entre-
gues pessoalmente na Seccdo de Pessoal, Largo Dr. Campos Monteiro,
5160-303 Torre de Moncorvo, até ao termo do prazo fixado, do qual
deverao constar os seguintes elementos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum Vitae;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias e profissio-
nais;

¢) Fotocopia do B.1I. e cartdo de Contribuinte;

9 — Método de selegdo: Avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo
de competéncias;

Sendo valorados nos termos do previsto no art. 18 da Portaria
83-A/2009 de 22/1.

9.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e a formagao realizada, sendo pon-
derados os seguintes elementos:

Habilitagao académica;
Formacao Profissional;
Experiéncia profissional.

9.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter através
de uma relagdo interpessoal, informagGes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio de fungdes.

Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo dos métodos de
sele¢do, bem como o sistema de valoragao final, constam das atas do
juri; sendo facultadas aos concorrentes sempre que solicitadas.

10 — A lista de ordenag@o final dos candidatos ¢ afixada na Camara
Municipal.

11 — A notifica¢do de candidatos excluidos faz-se nos termos do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 12/1, e a ordenacao final dos
candidatos que completem o procedimento, sera expresso de 0 a 20 va-
lores, nos termos do artigo 30.° da citada portaria.

12 — Do total do niimero de lugares postos a concurso 5%, destinam-
-se a pessoas com um grau de incapacidade ¢ igual ou superior a 60%
nos termos do D-L n.° 29/2001.

13 — O juri terd a seguinte constitui¢ao:

Presidente: Teresa de Jesus Fernandes Lisboa, Técnica Superior;

Vogais efetivos: Branca Flor Cardoso Lopes Ribeiro, Chefe de Divi-
sd0 Administrativa e Financeira ¢ Luisa Maria Pinto Ferreira, Técnica
Superior.

Vogais suplentes: Nuno Alexandre Remisio Rodrigues Saldanha,
Técnico Superior ¢ Manuel Fernando Camisa, Coordenador Técnico.
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Consulta a ECCRC: Encontra-se temporariamente dispensada a obri-
gatoriedade de efetuar a consulta prévia a que se refere a segunda parte
do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria 83-A/2009, de 22 /1.

30 de agosto de 2013. — O Presidente da Camara, Aires Ferreira.
307248467

MUNICIPIO DE VILAFLOR
Aviso n.° 11892/2013

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preen-
chimento de dois postos de trabalho em regime de contrato de
trabalho em fungdes piblicas por tempo determinado (resolutivo
certo), conforme caracterizagio no mapa de pessoal da Cimara
Municipal de Vila Flor — Recrutamento excecional.

1 — Nos termos do disposto nos n.*2 e 4 do artigo 6.° e do artigo 50.°
da Lein.®° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as altera¢des introduzidas
pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011,
de 30 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de dezembro, e 66/2012, de
31 de dezembro, torna-se publico que, por deliberagdo da Assembleia
Municipal de Vila Flor de 30 de agosto de 2013, em conjugagdo com a
deliberagdo da Camara Municipal de Vila Flor, de 5 de agosto de 2013
e meu despacho de 3 de setembro de 2013, se encontra aberto o procedi-
mento concursal comum, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da
publicitacdo do presente aviso no Didrio da Republica, tendo em vista
o preenchimento de dois postos de trabalho, previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal da Camara Municipal de Vila Flor, na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo determinado (resolutivo certo), pelo
periodo de 12 meses:

Referéncia A — um técnico superior;
Referéncia B — um assistente técnico.

Para os efeitos do estipulado nos n.* 1 e 3 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento proprias, presumindo-se igualmente a inexistén-
cia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC, porquanto
ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos
artigos 41.° e seguintes da referida portaria, ndo foi efetuada consulta
prévia a ECCRC.

2 — Identificag@o e caracterizagdo do posto de trabalho:

Referéncia A — atribuigdes e competéncias de de assegurar as condi-
¢des de funcionamento do equipamento e executar os procedimentos de
manutengao; prestar apoio técnico na area das tecnologias de informagao;
coordenar as a¢des destinadas a informatizagao dos servigos;

Referéncia B — atribui¢des e competéncias administrativas na area
do pessoal, alunos, agéo social escolar, tesouraria e contabilidade.

3 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas de Vila Flor.

4 — Tendo em conta o preceituado no artigo 55.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, na atual redagdo e sem prejuizo do disposto no n.° 6
do mesmo artigo, o posicionamento remuneratorio dos trabalhadores
recrutados ¢ objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica
e tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal.
Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 38.° da Lei n.° 66-B/2012,
de 31 de dezembro, que aprova o Orgamento do Estado para 2013, nos
procedimentos concursais em que a determinagdo do posicionamento
remuneratorio se efetue por negociagdo, nos termos do disposto no
artigo 55.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis
n.”64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010,
de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, ¢ 64-B/2011, de 30 de
dezembro, sem prejuizo do disposto no n.° 6 do mesmo artigo, a enti-
dade empregadora publica ndo pode propor uma posi¢do remuneratoria
superior a auferida relativamente aos trabalhadores detentores de uma
prévia relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

5 — De acordo com disposto na subalinea i7) da alinea d) do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagio dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a posi¢do remuneratoria de
referéncia é:

Referéncia A — 1. posi¢do, nivel remuneratorio 15, a que corres-
ponde o vencimento iliquido mensal atual de € 1201,487;

Referéncia B — 1. posi¢do, nivel remuneratorio 5, a que corresponde
o vencimento iliquido mensal atual de € 683,13 (RMG).
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6 — Ambito de recrutamento — nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o recrutamento ¢é circunscrito a
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado ja estabelecida ou que se encontrem colocados em situagdo
de mobilidade podendo posteriormente efetuar-se de entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado (re-
solutivo certo), ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego,
conforme deliberagio da Assembleia Municipal de 30 de agosto e que até
ao termo do prazo fixado retinam cumulativamente, os seguintes requi-
sitos enunciados no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro:

a) Possuam nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela
Constituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Tenham 18 anos de idade completa;

¢) Nao estejam inibidos do exercicio de fungdes publicas ou ndo este-
jam interditos para o exercicio de fungdes que se propdem desempenhar;

d) Possuam a robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exer-
cicio das fungdes;

e) Tenham cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

6.1 — Requisitos especificos: nivel habilitacional:

Referéncia A — licenciatura em Informatica de Gestio;
Referéncia B — 12.° ano de escolaridade ou outra desde que o can-
didato seja detentor da categoria e da carreira.

Nao se coloca a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissional.

6.2 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recruta-
mento ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal da Camara Municipal de Vila Flor idéntico aos
postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

7 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do pre-
visto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° e 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, as candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante preenchimento do formulario tipo, publicitado pelo despacho
(extrato) n.° 11321/2009, Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de
maio de 2009, e disponibilizado no sitio da Camara Municipal de Vila
Flor em www.cm-vilaflor.pt, o qual devera ser dirigido ao presidente
da Camara Municipal, e entregue pessoalmente na Secgéo de Recursos
Humanos ou remetido por correio registado, com aviso de recegao, para
Camara Municipal de Vila Flor, Sec¢do de Recursos Humanos, Avenida
do Marechal Carmona, 5360-305 Vila Flor;

8.2 — Nao ¢ permitida a apresentac¢do do requerimento de candidatura
ou documentos por via eletronica;

8.3 — A apresentagio do formulério de candidatura devera ser acom-
panhada, dos seguintes elemento:

a) Curriculo, devidamente datado e assinado, donde constem, para
além de outros elementos julgados necessarios, os seguintes: habilitagdes
literarias, fungdes que exercem e exerceram, bem como a formagdo
profissional detida;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais, cursos
e agoes de formagao frequentadas e relacionadas com o conteudo fun-
cional do posto de trabalho, com indicagdo das entidades promotoras e
respetiva duragio, se aplicavel;

d) Declaragdo atualizada, emitida e autenticada pelo servigo de origem
(com data posterior a data de publicacdo do presente aviso), da qual
conste a modalidade da relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado de que ¢ titular, a categoria, a posi¢do remuneratoria
correspondente a posigdo que aufere nessa data, o tempo de execugdo
das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas, para efeitos da alinea ¢) don.° 2 do artigo 11.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

e) A avaliagdo de desempenho relativa aos ultimos trés anos, nos
termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da ja citada portaria;

/) Declaragdo de conteudo funcional emitida pelo servico a que o
candidato se encontra afeto, devidamente autenticada e atualizada, da
qual conste a atividade que se encontra a exercer, em conformidade com
o mapa de pessoal aprovado;

8.4 — Os candidatos deverdo mencionar expressamente a referéncia
do lugar a que se candidata, constante do n.° 1 deste aviso, bem como
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fazer referéncia ao aviso deste procedimento concursal, sob pena de
exclusio caso o ndo mencionem;

8.5 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos da
detencdo dos requisitos de admissdo, bem como dos que sejam in-
dispensaveis para efetuar a avaliagao dos candidatos, nomeadamente
a declaragdo prevista na alinea d) do n.° 8.3, bem como o documento
comprovativo das habilitagGes literarias, determina a respetiva ex-
clusdo do procedimento concursal, nos termos da alinea a) do n.° 9
do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redagdo;

8.6 — A ndo apresentacgao dos restantes documentos determina a ndo
valorizagéo, em termos curriculares, dos factos ou situagdes que por eles
deveriam ser comprovados;

8.7 — Os candidatos que exercam fungdes na Camara Municipal
de Vila Flor estao dispensados de apresentar os documentos compro-
vativos dos factos indicados no curriculo, desde que expressamente
refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo
individual;

8.8 — Em caso de mera irregularidade ou quando seja de admitir que
ando apresentacdo atempada dos documentos se tenha devido a causas
nao imputaveis, a dolo ou a negligéncia do candidato, devidamente
comprovadas, o juri pode, por sua iniciativa ou a requerimento do
candidato, conceder um prazo suplementar razoavel para apresentacdo
dos documentos.

9 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos ou apresentagdo
de documentos falsos, serdo punidas nos termos da lei.

9.1 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentacgdo de elementos comprovativos das suas declaragdes que se
encontrem deficientemente comprovados.

10 — Composicao e identificagdo do juri:

Referéncia A:

Presidente: Carla Cristina Branco Caseiro Vitor, especialista de
informatica e chefe da Divisao Financeira da Camara Municipal de
Alfandega da Fé.

Vogais:

Jodo Alberto Correia, técnico superior (administragdo publica) da
Camara Municipal de Vila Flor, que substituiu a presidente nas suas
faltas e impedimentos.

Armandina Garcia Pacheco, técnica superior (informatica de gestdo)
da Camara Municipal de Vila Flor.

Suplentes:

Jodo Carlos Estévao Rei, técnico superior (economia) da Camara
Municipal de Vila Flor.

Claudia Isabel Vilares de Carvalho Queijo, técnica superior (gestdo)
da Camara Municipal de Vila Flor.

Referéncia B:

Presidente: Luisa Maria Gongalves, técnica superior (BAD) da Camara
Municipal de Vila Flor.
Vogais:

Maria Helena Lopes, coordenadora técnica da Camara Municipal
de Vila Flor, que substituiu a presidente nas suas faltas e impedi-
mentos.

Maria Rosario Sousa Alves Fontes, coordenadora técnica da Camara
Municipal de Vila Flor.

Suplentes:

Adelina Batista Teixeira, técnica superior (sociologia) da Camara
Municipal de Vila Flor.

José Fernando Gongalves Couto Magalhaes, assistente técnico da
Camara Municipal de Vila Flor.

11 — Métodos de selegdo:

a) Nos termos da alinea ) do n.° 1 do artigo n.° 6 da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, conjugado com o n.° 2 do artigo 53.° da
LVCR, e de acordo com o despacho do presidente de 14 de maio de 2013
os métodos de selecdo sdo: a avalia¢do curricular (AC) e a entrevista
avaliag@o de competéncias (EAC);

11.1 — A valoragdo dos métodos anteriormente referidos sera conver-
tida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de
cada método, através da aplicagdo da seguinte formula de valoragio final:

OF =60 % AC + 40 % EAC
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em que:

OF = ordenagio final;
AC = avaliagdo curricular;
EAC = entrevista avaliagdo de competéncias.

11.2 — Avaliagao curricular (AC) — incide sobre as fungdes que os
candidatos tém desempenhado no cumprimento ou execugdo da ativi-
dade em causa e o nivel de desempenho nelas alcangado, nos termos do
artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e da alinea a) do
n.° 2 do artigo 53.° da LVCR;

11.3 — Entrevista avaliagdo de competéncias (EAC) — visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da func@o.

12 — Cada um dos métodos de seleg@o tem carater eliminatorio,
sendo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhes
sendo, nesse caso, aplicado o método de selegdo seguinte. Os métodos de
selegdo sdo aplicados aos candidatos pela ordem que aparecem non.® 11.

13 — Os candidatos serdo notificados para a realizagdo dos métodos
de sele¢do que necessitem da sua comparéncia, para a audiéncia dos
interessados e exclusdo e demais notificagdes necessarias ao regular
desenvolvimento deste procedimento concursal por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redag@o.

14 — A valoragio final dos candidatos expressa-se numa escala de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifi-
cacdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, considerando-
-se excluidos os candidatos que tenha obtido uma classificagdo final
inferior a 9,5 valores.

15 — Critério de ordenacdo preferéncia em caso de igualdade de
valoragdo — sera adotado o critério de ordenacdo preferencial esta-
belecido na alinea @) do n.° 2 do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redag@o. Subsistindo o empate, sera dada
preferéncia pelo candidato de maior idade.

16 — As atas do juri, de onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderacao de cada um dos métodos a utilizar, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valoracdo final dos métodos, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

17 — A lista unitaria de ordenagao final, apds aplicagdo dos métodos
de selegdo, bem como a lista intermédia de classificacdo de cada um
dos métodos de selegdo, apds aplicagdo de cada método de selecio,
dos candidatos, sera afixada no placard da Divisdo Administrativa e
Financeira da Camara Municipal de Vila Flor e ainda, disponibilizada
na pagina eletronica da Camara.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual redacéo, o presente aviso sera
publicitado na bolsa de emprego ptblico (www.bep.gov.pt), na pagina
eletronica do Camara Municipal de Vila Flor e em jornal de expansdo
nacional, por extrato.

19 — Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente
aviso, o procedimento concursal, rege-se, designadamente, pelas dis-
posigdes constantes da Lei n.° 12-A/2008, de 28 de fevereiro, na sua
redacdo atual, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagao
atual, Constituigao da Republica Portuguesa e Codigo do Procedimento
Administrativo.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a «Ad-
ministragdo Piblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminago.»

6 de setembro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Artur
Guilherme Gongalves Vaz Pimentel, Dr.
307238422

MUNICIPIO DE VILA REAL
Aviso n.° 11893/2013

Para os devidos efeitos se faz publico que, por meu despacho
de 2013/09/02, deferi o pedido da Assistente Operacional, com a
remuneragdo correspondente a posi¢do Entre 01 e 02, Nivel 1 e 2,
Maria do Rosario Pinto Antunes Nogueira Pimentel em que, requer
o regresso ao servigo da licenca sem remuneragdo, com efeitos a 1
de setembro de 2013.

3 de setembro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Manuel do Nascimento Martins.
307227552
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FREGUESIA DE FELGAR
Aviso n.° 11894/2013

Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas por Tempo Indeterminado
e nomeacio do jiri do periodo experimental

Em cumprimento do disposto da alinea ) do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27/02, na sua atual redag@o, torna-se publico que por meu
despacho e na sequéncia do Procedimento Concursal Comum para consti-
tuic@o de Relagdo Juridica de Emprego Publico por Tempo Indeterminado,
para o preenchimento de dois postos de trabalho na carreira/categoria de
Assistente Operacional — auxiliar de servigos gerais, aberto pelo aviso
n.° 2354/2013, publicado na 2.* série de 15 de fevereiro, foi celebrado con-
trato de trabalho por tempo indeterminado com os seguintes trabalhadores:
Susana Maria Duarte Neves Canhoto e Maria de Fatima Matos Oliveira Cor-
deiro, com efeitos a 12 de setembro de 2013, com a remuneragdo mensal de
485,00€, correspondente a 1.% posi¢ao remuneratéria e nivel remuneratorio 1.

Para efeitos do estipulado non.® 2 e 3 do artigo 73.° da Lei n.® 59/2008,
de 11/09, conjugado com o n.° 3 e seguintes do artigo 12.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27/02, na sua atual redagdo, determino que o juri para
o periodo experimental tenha a seguinte composi¢ao: Antonio Manuel
Castro Gongalves, Presidente da Junta de Freguesia e Encarregado
Operacional do Municipio de Torre de Moncorvo, Dr. Nuno Alexandre
Remisio Rodrigues Saldanha, Técnico Superior Jurista do Municipio de
Torre de Moncorvo e Rui Eduardo Concei¢ao Ferraz, Assistente Técnico
do Municipio de Torre de Moncorvo, respetivamente presidente, dois
vogais efetivos (em que o primeiro substituira o presidente nas suas
faltas e impedimentos) e dois vogais suplentes Eng.* Sonia Marisa
Soares Ribeiro, Técnica Superiora de Ambiente do Municipio de Torre
de Moncorvo e Secretaria da Junta de Freguesia de Felgar e Angelo Rui
Picarra, Assistente Operacional do Municipio de Torre de Moncorvo.

O periodo experimental tem a duracdo de 90 dias e sera avaliado de
acordo com a seguinte formula:

CF = (0,50 x ER) + (0,40 x R) + (0,10 x FP)

sendo que:

CF = Classificagdo Final;

ER = Elementos recolhidos pelo juri;
R = Relatorio;

FP = Formagao profissional.

13 de setembro de 2013. — O Presidente da Junta de Freguesia,
Antonio Manuel Castro Gongalves.
307252743

FREGUESIA DE SAO PEDRO DA COVA

Aviso n.° 11895/2013

Listagem unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados

1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria 83-A/2009, de
22 de janeiro, torna-se publico a Lista Unitaria de Ordenacgdo Final
relativa ao procedimento concursal comum para o preenchimento de
um posto de trabalho para a categoria/carreira de Assistente Técnico do
mapa de pessoal da Junta de Freguesia de S. Pedro da Cova, publicado
a 30/05/2013, na 2. série do Didrio da Republica n.° 104.

2 — A Lista Unitaria de Ordenagao Final, homologada por despacho
do Secretario da Junta de Freguesia, substituindo legalmente o Presi-
dente, de 05/09/2013, foi notificado aos candidatos através de oficio
registado, publicada no D.R., 2.* série, encontrando-se afixada em local
visivel e publico na Secretaria da Junta de Freguesia e disponibilizada
na pagina eletronica em www.jf-saopedrodacova.pt, tudo nos termos dos
n.° 4,5 e 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

Micaela Joana Cruz Santos — 17,3

Vania Patricia Leite Meles — 12,0

Valter Luis Moura e Silva — 9,3

Lucinda Flora Moura Silva Campos — 9,3
Ana Vitoria Almeida Ferreira — 8,0

Maria Manuela Aguiar Quintas Fonseca — 6,7
Maria Fernanda Moreira — 0,0

Fernanda Fatima Silva Anselmo Queiroz — 0,0
Isabel Maria Silva Nogueira Pinto — 0,0
Jorge Fernando Oliveira — 0,0

Rui Luis Costa Carneiro — 0,0

11 de setembro de 2013. — O Presidente do Juri, Antonio Leonel
Silva Cabral.
307248945
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FREGUESIA DE SOUTO DA CASA

Aviso n.° 11896/2013

Procedimento concursal comum para constituiciio
de relaciio juridica de emprego publico
por tempo indeterminado — Lista unitaria de ordenacao final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se
publica a lista unitaria de ordenagéo final do procedimento concursal
comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
carreira de assistente operacional, area funcional de coveiro, cujo aviso
foi publicitado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 126, de 3 de julho
de 2013, a qual foi homologada por despacho da Presidente da Junta de
Freguesia datado de 28 de agosto de 2013.

Lista unitaria de ordenacéo final do candidato aprovado:
Rui Luis Batista Moreira — 16,00 valores

A presente lista encontra -se igualmente disponivel na pagina eletro-
nica desta Freguesia, em www.jf.soutodacasa.com e afixada na sede da
Junta de Freguesia.

5 de setembro de 2013. — A Presidente da Junta de Freguesia de Souto
da Casa, Maria das Dores Santos Ladeira Filipe Figueira.
307236665

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA
E SANEAMENTO DO MUNICIPIO DO MONTIJO

Declaragéo de retificagdo n.° 1026/2013

Para os devidos efeitos, torna-se publico que o despacho
n.° 10462/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 153,
de 9 de agosto de 2013, saiu com inexatiddo. Assim, no n.° 4 do
artigo 6.°, onde se 1€ «na alinea g) do artigo 11.°» deve ler-se «na
alinea g) do n.° 1 do artigo 7.%».

11 de setembro de 2013. — A Diretora-Delegada, Maria Teresa Filipe
Moraes Sarmento.
207250142

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA
E SANEAMENTO DE SINTRA

Aviso n.° 11897/2013

Consolida¢ao mobilidade

Faz-se publico que, na reunido do Conselho de Administragdo de
2013/08/27, nos termos do n.° 2 do artigo 64.° da lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, com a redagéo dada pelo artigo 35.° da lei n.® 64-B/2011,
de 30 de dezembro, que aprovou o or¢amento de Estado para o ano de
2012, foi autorizada a consolidagdo definitiva da mobilidade interna na
categoria da trabalhadora Mara Carina Henriques Lameira, Assistente
Técnica, 2.* posicdo remuneratoria, nivel 7 da Tabela Remuneratoria
Unica, passando a ocupar um posto de trabalho na carreira e categoria
de Assistente Técnico, no mapa de pessoal do SMAS de Sintra, tendo
sido celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com efeitos a 6 de setembro 2013.

10 de setembro de 2013. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Luis José Vieira Duque.
307245478

Declaragao de retificagao n.° 1027/2013

O avison.® 11115/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 171, de 5 de setembro de 2013, foi publicado com um erro. Assim,
onde se 1€ «com inicio em 21 de novembro de 2013» deve ler-se «com
inicio em 22 de novembro de 2013».

10 de setembro de 2013. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Luis José Vieira Duque.
307245761
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FUNDAGAO LUIS MOLINA

Aviso n.° 11898/2013

Em cumprimento do disposto no n.® 2 do artigo 60.° da Lei n.® 24/2012
de 9 de julho, torna-se publico que por deliberagido do Conselho Geral da
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Fundagéo Luis de Molina, de 26 de margo de 2013, foi aprovado por una-
nimidade o Relatério e Contas de 2012 publicado na integra, juntamente
com o Parecer do Conselho Fiscal, em www.flmolina.uevora.pt.

6 de setembro de 2013. — O Presidente do Conselho Executivo,
Manuel d’Orey Cancela d’Abreu.
307245801

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.
Aviso n.° 11899/2013

Republica¢io do procedimento concursal publicado sob o aviso
n.’ 9124/2013, de 4 de julho, no Didrio da Republica, 2." série,
n.’ 135, de 16 de julho de 2013, com vista ao provimento do cargo
de direcio intermédia do 1.° grau, diretor do Departamento de
Informacgdo, Comunicacio e Relacdes Internacionais do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, 1. P.

Nos termos previstos nos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
agosto, e pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e na decorréncia do
impedimento supervenientemente manifestado por um dos membros do
juri, relativamente & sua participagdo no procedimento concursal para
provimento do cargo de diregdo intermédia do 1.° grau, de diretor do
Departamento de informagao, Comunicacdo e Relagdes Internacionais
do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., conforme aviso
n.° 9124/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 135, de
16 de julho de 2013, e na bolsa de emprego publico, com o codigo de
oferta OE201307/0280, de 18 de julho de 2013, determino a alteragdo
da composicao do juri, nos seguintes termos:

Presidente — Dr. Ricardo José Machado Pereira da Silva Aratjo,
vogal do conselho diretivo do IPDJ, 1. P.

Vogal — Dr. Jodo Luis da Costa Rito Dias Martins, diretor financeiro
do Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, 1. P.

Vogal — Prof. Doutor Filipe Castro Soeiro, Professor da Nova School
of Business and Economics.

11 de setembro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo do
IPDJ, 1. P., Augusto Fontes Baganha.
207252476

MINISTERIO DAS FINANGAS

Comissao de Recrutamento e Selegao
para a Administragao Publica

Aviso (extrato) n.° 11900/2013

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004 de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, torna-se publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo
procedimento, vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias Uteis a
contar da presente publicagao, do procedimento concursal n.° 139 CRE-
SAP_75_05/13 de recrutamento ¢ sele¢do do cargo de Presidente do
Instituto Nacional de Satide Doutor Ricardo Jorge, 1. P.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composi¢ao do juri e dos métodos de selegdo sera publicitada na Bolsa

de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento estara
disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

11-09-2013. — O Presidente da Comissdo de Recrutamento e Selegado
para a Administragdo Publica, Jodo Abreu de Faria Bilhim.
207251228

Aviso (extrato) n.° 11901/2013

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, torna-se publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo
procedimento, vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias tteis a
contar da presente publicaggo, do procedimento concursal n.° 140 CRE-
SAP_76_05/13 de recrutamento e selegdo do cargo de Vogal do Instituto
Nacional de Satide Doutor Ricardo Jorge, I. P.

A indicagao dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composicao do juri e dos métodos de selecdo sera publicitada na Bolsa
de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento estara
disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

11-09-2013. — O Presidente da Comissdo de Recrutamento e Selegao
para a Administragdo Publica, Jodo Abreu de Faria Bilhim.
207251325

Aviso (extrato) n.° 11902/2013

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 19 da Lein.® 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
torna-se publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo procedimento,
vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias uteis a contar da presente
publicagdo, do procedimento concursal n.° 181 _CRESAP_121_09/13
de recrutamento e selegdo do cargo de presidente do conselho diretivo
da Administragdo Regional de Saude do Algarve, L. P.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composi¢do do juri e dos métodos de selegdo serd publicitada na
bolsa de emprego publico (BEP). O aviso integral deste procedimento
estara disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

11 de setembro de 2013. — O Presidente da Comissdo de Recruta-
mento e Selecdo para a Administragdo Publica, Jodo Abreu de Faria
Bilhim.

207251155

Servicos Sociais da Administragédo Publica
Aviso n.° 11903/2013

Procedimento concursal para recrutamento e selecao
de um dirigente intermédio de 1.° grau

Diretor de Servigos de Gestao de Refeitorios

Nos termos ¢ para os efeitos do disposto no artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro (com as altera¢des introduzidas pe-
las Leis n.*51/2005, de 30 de agosto, n.° 64-A/2008, de 31 de
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dezembro, n.° 3-B/2010, de 28 de abril € n.° 64/2011, de 22 de
dezembro), e por meu despacho de 7/6/2013, faz-se publico que os
Servigos Sociais da Administragdo Publica (SSAP) vdo proceder
a abertura, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia da publi-
cacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), de um procedimento
concursal para recrutamento e selegdo de um dirigente intermédio
de 1.° grau — Diretor de Servigos de Gestao de Refeitorios, com
as competéncias constantes do artigo 4.° da Portaria n.® 116/2012,
de 30 de abril e ponto 3 do meu Despacho n.° 8186/2012, de 22 de
maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 115, de 15
de junho (pagina 21414 e seguintes).

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil preten-
dido, da composi¢do do juri e dos métodos de selegio serdo publicados
na BEP, conforme o disposto nos n.*1 e 2 do artigo 21.° da citada Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, no prazo de 2 dias tteis a contar da publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

9 de setembro de 2013. — O Presidente, Humberto Meirinhos.
207248791
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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

Aviso (extrato) n.° 11904/2013

Nos termos previstos no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e
de acordo com o Regulamento Organico da Escola Superior de Enfer-
magem de Coimbra, publicado pelo despacho n.® 13615/2012, de 19 de
outubro, faz-se publico que, por meu despacho de 27 de agosto de 2013,
se pretende proceder a abertura, de procedimento concursal de selecao
para provimento do cargo de diretor de servigos Administrativos da Escola
Superior de Enfermagem de Coimbra, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
do dia da publicagdo na bolsa de emprego publico (BEP). A indicacéo dos
requisitos formais de provimento, do perfil pretendido, da composigado
do juri, e dos métodos de selegdo, serdo publicitados na BEP, conforme
disposto nos n.* 1 ¢ 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

27 de agosto de 2013. — A Presidente, Maria da Conceicdo Saraiva
da Silva Costa Bento.
207249155

MINISTERIO DAS FINANGAS

Direcao-Geral da Administragéo
e do Emprego Publico

Aviso n.° 11905/2013

Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica celebrado en-
tre o Municipio de Lisboa, a Federacio de Sindicatos da Admi-
nistracio Publica e de Entidades com Fins Publicos e o Sindi-
cato Nacional dos Bombeiros Profissionais — Acordo Coletivo
de Trabalho n.° 8/2013 — Constituicio da Comissao Paritaria.

Em cumprimento do estipulado na Clausula 27.* do Acordo Coletivo
de Trabalho n.° 8/2013, celebrado entre o Municipio de Lisboa, a Fede-

racdo de Sindicatos da Administragdo Publica e de Entidades com Fins
Publicos e o Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissionais, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 165, Parte J3, de 28 de agosto de
2013, foi constituida pelas entidades outorgantes uma comissao paritaria,
com a seguinte composicao:

Em representacdo da Entidade Empregadora Publica:
Jodo Pedro Cecilio de Almeida Contreiras.

Eurico Pires Grilo.

Em representagdo das Associagdes Sindicais:

Domingos Manuel Dias Morais.
Mario Henrique dos Santos.

11 de setembro de 2013. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
207252362
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