PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Quarta-feira, 8 de Setembro de 2010 Numero 175

Presidéncia do Conselho de Ministros
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cesson.’292/10.7TBGLG. . . ... ... . 46462

1.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Gondomar
Antncio n.° 8675/2010:
Nomeacdo de administrador judicial provisério — insolvéncia n.° 2262/10.6TBGDM . ... 46463

5.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Leiria
Antuncio n.° 8676/2010:

Despacho inicial de exoneracdo do passivo restante, proferido no processo n.° 150/
10.5TBLRA

Tribunal da Comarca da Grande Lisboa — Noroeste
Antncio n.° 8677/2010:
Publicacdo da data da assembleia de credores do processo n.° 10766/10.4T2SNT ........ 46464
Antncio n.° 8678/2010:
Publicagdo da sentenga de insolvéncia proferida no processo n.° 10114/10.3T2SNT ... ... 46464
Aniincio n.’ 8679/2010:
Publicagdo do antincio nos termos do artigo 64.° CIRE — processo n.° 96/10.7TYLSB-B ... 46464

1.° Juizo do Tribunal de Comércio de Lishoa
Anuncio n.° 8680/2010:
Publicidade de sentenca de insolvéncia no processo n.° 1002/104TYLSB . ............. 46464

1.° Juizo do Tribunal da Comarca da Marinha Grande
Antincio n.° 8681/2010:
Prestacdo de contas — insolvéncia n.° 250/07.9TBMGR-P. . .. ...................... 46465
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Tribunal da Comarca de Montemor-o-Velho
Antncio n.° 8682/2010:

Encerramento do processo de insolvéncia com o n.° 422/09.1TBMMYV — insolvente: Ars
Nova — Instrumentos e Equipamentos Musicais, L.%, com sede em Bizarros, Arazede,
Montemor-0-Velho . .. ... ... e 46465

3.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Paredes

Antncio n.° 8683/2010:
Declaragdo de insolvéncia no processo n.° 2442/104TBPRD .. ........ .. ... ... ..... 46465
Antncio n.° 8684/2010:
Declaragdo de insolvéncia no processo n.° 2009/10.7TBPRD .. ...................... 46466

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Portalegre
Aniincio n.’ 8685/2010:

Notificagdo dos credores e insolvente das contas do administrador nos autos de contas da
administragdo n.° 1138/09.4TBPTG-D . ... ... .. . e 46466

Aniincio n.’ 8686/2010:

Notificag@o dos credores e insolvente das contas apresentadas pelo administrador nos autos
de prestag@o de contas do administrador n.° 739/09.5TBPTG-C ...................... 46467

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Porto de Mos
Antuncio n.° 8687/2010:

Citagdo e convocagdo de credores para a assembleia no processo de insolvéncia de pessoa
colectivan.® 1253/10.1TBPMS . . . . .. . 46467

Tribunal da Comarca da Pdvoa de Lanhoso
Antincio n.° 8688/2010:

Sentenca de declaragdo de insolvéncia e citacdo de credores no processo n.° 338/
L0 BP VL . . 46467

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Rio Maior
Anuncio n.° 8689/2010:

Processo de insolvéncia pessoa colectiva (apresentagao) n.° 510/10.1TBRMR — insolvente:
Joaquim José Ferreira da Silva, L.% .. ... ... ... .. .. .. 46468

1.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Santa Maria da Feira
Anuncio n.° 8690/2010:
Processo n.° 592/10.6TBVFR — artigo 230.° CIRE — encerramento. . .. .............. 46469

2.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Santa Maria da Feira
Anuncio n.° 8691/2010:

Publicidade de sentenga e citagdo de credores e outros interessado nos autos de insolvéncia
n.° 4023/10.3TBVEFR (apresentagdo) em que ¢ insolvente Maria de Lurdes Moreira Gongalves
GOIMIES « .ottt ettt e e e e e e 46469

2.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Santo Tirso
Antuncio n.” 8692/2010:
Declaragdo de insolvéncia — processo n.° 3474/10.8TBSTS. .. ... ... . ... ... ... .. 46469

1.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca do Seixal
Anuncio n.° 8693/2010:

Decisdo de encerramento do processo e efeitos da mesma no processo n.° 3738/10.0TBSXL
do 1.° Juizo Civel e em que s@o insolventes Faisal Amiral Habibo e Salima Hacamo Aly
Habibo . . . .o 46470

Aviso n.° 17756/2010:

Decisdo de encerramento do processo e efeitos da mesma no processo n.° 2273/10.1TBSXL
do 1.° Juizo Civel e em que ¢ insolvente Paulo César Silva Machado .. ............. ... 46470
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Tribunal da Comarca de Soure
Antncio n.° 8694/2010:

Publicidade para a assembleia de credores — processo n.° 108/10.4TBSRE, insolvente Trans-
portes Centrais de Figueird, L9 . . ... ... . . ... . 46470

2.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Viana do Castelo
Anuncio n.° 8695/2010:

Declaragao de insolvéncia de Armando Fernandes Correia Pinto. Processo n.° 2346/10.0TB-
VT . o e 46470

4.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Vila Nova de Gaia
Antuncio n.” 8696/2010:

Proferida senten¢a de declaragdo de insolvéncia nos autos de insolvéncia n.° 7745/10.5TBVNG 46471

3.° Juizo do Tribunal de Comércio de Vila Nova de Gaia
Antuncio n.° 8697/2010:

Sentenca de insolvéncia (caricter pleno) de A. Ferreira da Costa & Irmio, L.%, nimero de

identificagdo fiscal 500001898. Processo n.° 462/10.8TYVNG....................... 46471
Aniincio n.’ 8698/2010:

Publicidade de insolvéncia decretada nos autos n.° 213/10.7TYVNG .. .. .............. 46472
Antncio n.° 8699/2010:

Sentenga de insolvéncia (caracter limitado) de Brindinorte — Servigos de Publicidade, L.%,
nimero de identificacdo fiscal 503973548 — processo n.° 608/10.6TYVNG............ 46473

1.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Viseu

Aniincio n.’ 8700/2010:
Publicidade da sentenca decretada na insolvéncia n.° 2139/10.5TBVIS ................ 46473

Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais
Deliberacgao (extracto) n.’ 1591/2010:

Cessacdo e prorrogacgao de destacamentos de juizes em fung¢des nos Tribunais Administrativos

e Fiscaisde Lisboaede Leiria .. ...... ... ...t 46473
PARTE E ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa
Deliberagio n.’ 1592/2010:
Tabela de emolumentos. . .. ... ... . e 46474
Regulamento n.’ 730/2010:
Regulamento de Inscrigdo em Unidades Curriculares Isoladas . ...................... 46475
Regulamento n.’ 731/2010:
Regulamento de Inscricdo em Unidades Curriculares de Ciclo de Estudos Subsequentes. .. 46476

Universidade dos Acores

Deliberagio (extracto) n.’ 1593/2010:

Deliberagao n.° 7/2010 do Conselho de Gestdo da Universidade dos Agores — Tabelas de
EMOIUMENTOS . . . o oottt ettt et e e et e e 46477

Universidade da Beira Interior
Despacho (extracto) n.° 14089/2010:

Concede licenca sabatica a Doutora Cecilia Reis Alves dos Santos. .. ................. 46478

Universidade de Coimbra
Aviso n.° 17757/2010:

Lista unitaria de ordenacdo final do procedimento concursal comum para a ocupagao de um
posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo — processo DRH04-09-779. ... ... 46478
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Despacho (extracto) n.’ 14090/2010:

Renovacédo da licenga especial para exercer fungdes em Macau do mestre Miguel Angelo
Loureiro Manero Lemos, do mapa de pessoal da Faculdade de Direito desta Universidade 46478

Despacho (extracto) n.’ 14091/2010:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo experimental,
do Doutor Pedro Canastra Azevedo Maia como professor auxiliar da Faculdade de Direito 46478

Universidade da Madeira
Despacho n.’ 14092/2010:

Alteragao de 1.° ciclo de Design de Media e Interactivo . ............. .. ... .. ....... 46478
Despacho n.’ 14093/2010:
Alteragao do curso de 1.° ciclo de Engenharia Electronica e Telecomunicagoes . .. ....... 46480
Despacho n.° 14094/2010:
Alteragao do Curso de 2.° Ciclode Engenharia Civil . . ....... ... .. . .. . .. 46481
Despacho n.’ 14095/2010:
Alterag@o do curso de 3.° ciclode Engenharia Civil. .. ....... ... ... . .. ... ... ... 46483
Despacho n.° 14096/2010:
Alterag@o do curso de 2.°ciclode Matematica. . . ............ .ttt 46485
Despacho n.’ 14097/2010:
Alterag@o do curso de 1.° ciclode Engenharia Civil. .. ........ . ... ... .. ... .. .. 46486
Despacho n.’ 14098/2010:
Alteragao do curso de 2.° ciclo de Quimica, especialidade de Quimica Aplicada ......... 46488
Despacho n.’ 14099/2010:
Alteragao do Curso de 2.° Ciclo de Ensino de Matematica. .. ........................ 46489
Despacho n.’ 14100/2010:
Alteragao do Curso de 2.° Ciclo de Engenharia Informatica. .. ....................... 46490
Despacho n.’ 14101/2010:
Alteragao do curso de 1.° ciclo de Engenharia Informatica .. ........................ 46493
Despacho n.’ 14102/2010:
Alteragao do Curso de 2.° Ciclo de Engenharia de Telecomunicagdes e Redes . ... ....... 46495

Universidade Nova de Lisboa
Aviso n.° 17758/2010:

Procedimento concursal de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho de
técnico superior da carreira geral de técnico superior, conforme caracterizagdo no mapa de
pessoal — DPE/NOME. . . .. .. 46496

Universidade Técnica de Lisboa
Despacho n.’ 14103/2010:

Regulamento relativo ao regime de vinculagdo e avaliagcdo da actividade desenvolvida no

periodo experimental pelos professores do Instituto Superior Técnico . ................ 46498
Aviso (extracto) n.° 17759/2010:
Cessagao de funcdes da técnica superior Isabel Maria Ramos Pereira. .. ............... 46501

Instituto Politécnico de Castelo Branco
Aviso n.° 17760/2010:

Lista de beneficios concedidos pelos Servigos de Acgdo Social do Instituto Politécnico de
Castelo Branco . ... .. 46501

Instituto Politécnico do Porto
Declaragao de rectificaciao n.° 1843/2010:

Rectifica o despacho n.® 6491/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 70, de
12 de Abril de 2010, referente a publicagéo da alteracao do plano de estudos do mestrado em
Ensino de Inglés e Francés/Espanhol no Ensino Bésico ministradopela ESE. .. ......... 46502
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Instituto Politécnico de Santarém
Edital n.° 898/2010:

Concurso documental para o recrutamento de um professor-coordenador principal, em regime
(je CTFPTI, para a area disciplinar de Ciéncias da Educagéo, subarea de Gestdo Curricular,
Etica e Deontologia. . ... ... e 46502

Servicos de Acgdo Social do Instituto Politécnico de Santarém
Despacho (extracto) n.° 14104/2010:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com Elisabete Nunes
Vicente dos Santos. . . ... ... 46503

Despacho (extracto) n.’ 14105/2010:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com Elvira de Jesus
Costa, com inicio a 1 de Setembro de 2010, como assistente operacional . .. ............ 46503

Regido Autonoma dos Acores

Secretaria Regional da Satde:

Aviso n.° 81/2010/A:
Lista de candidatos admitidos e excluidos — Enfermagem — aviso n.° 61/2010/A, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 133, de 12 de Julhode 2010 ... ................. 46504

Hospital de Curry Cabral, E. P. E.
Despacho (extracto) n.° 14106/2010:

Licenga sem remuneracdo da terapeuta da fala Dalia Maria Santos Nogueira............ 46504

Hospital de Santo André, E. P. E.
Deliberagio (extracto) n.’ 1594/2010:
Acumulagdo de fungdes privadas do Dr. José Marques Serralheiro. . .................. 46504
Deliberagio (extracto) n.’ 1595/2010:
Progressdo na carreira de Maria Virginia Parreira Paulino. . .......... .. ... .. ... ... 46504
Deliberagio (extracto) n.’ 1596/2010:
Acumulagdo de fungdes publicas de Lidia Maria Moreira Gaspar Gomes. . . ............ 46504
Deliberagio (extracto) n.’ 1597/2010:
Acumulagdo de fungdes publicas de Teresa de Jesus de Almeida Peralta. . .............. 46504

Associacdo de Municipios da Terra Quente Transmontana
Aviso (extracto) n.° 17761/2010:

Regulamento e tabela de taxas do Centro de Recolha Intermunicipal de Animais de Companhia
da Terra Quente Transmontana com Unidade de Incineragdo. . ....................... 46505

Municipio de Albergaria-a-Velha
Aviso (extracto) n.° 17762/2010:

Publicitagdo de listas unitarias de ordenagdo final de candidatos admitidos — um docente
AEC érea de Musica e um docente AEC dreadeInglés............. ... ... ... .. ... 46505

Municipio de Alfindega da Fé
Edital n.° 899/2010:

Segunda alteracdo do Regulamento da Urbanizacao e da Edificacdo do Municipio de Alfan-
degada Fé ... . 46505

Municipio de Almoddvar
Aviso n.° 17763/2010:

Homologagao da lista unitaria de ordenagdo final relativa ao procedimento concursal co-
mum para constitui¢do de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
para ocupagdo de um posto de trabalho da carreira/categoria de técnico superior — area de
CAUCAGAD . .\ ittt e 46505
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Municipio de Alter do Chao
Aviso (extracto) n.” 17764/2010:

Cessagdo da relagdo juridica de emprego publico do trabalhador Anténio Jodo Pedrogam da
[ 5 T 46506

Municipio de Amarante
Aviso n.° 17765/2010:

Anulagdo do procedimento concursal com vista a constitui¢ao de reservas internas de recru-
tamento para um lugar de técnico superior — consultadoria e apoio técnico juridico. . . . .. 46506

Municipio de Armamar
Aviso n.° 17766/2010:

Lista unitaria de ordenagao final do candidato aprovado no &mbito do procedimento concur-
sal (publicitado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 70, de 12 de Abril de 2010, pelo aviso
n.° 7303/2010) para o preenchimento de um posto de trabalho de técnico superior da carreira
geral de técnico superior (contabilidade e auditoria) .............. .. .. ... .. .. ... .. 46506

Municipio de Castelo de Vide

Edital n.° 900/2010:

Regulamento Municipal de Abastecimento de Agua do Concelho de Castelo de Vide . . . .. 46506
Edital n.” 901/2010:

Regulamento Municipal de Recolha de Residuos Sélidos e Limpeza Publica do Concelho de
Castelode Vide . .. ... . 46514

Municipio de Cinfaes
Aviso n.° 17767/2010:

Lista unitaria de ordenag@o final do procedimento concursal comum de recrutamento para
ocupacgdo de 35 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fun¢des publicas
por tempo determinado para carreira e categoria de assistente operacional na area de auxiliar
de acgA0 edUCALIVA. . . ..\ttt e 46521

Municipio do Entroncamento
Aviso n.° 17768/2010:

Analise de candidaturas, candidatos excluidos e audiéncia de interessados do pro-
cedimento concursal para técnico superior/escola de seguranga e ensino rodoviario
(aviso n.° 15209/2010) . . o .ottt e 46525

Municipio de Felgueiras
Aviso n.° 17769/2010:

Procedimento concursal comum de recrutamento com vista a constituicao de relagao juridica
de emprego publico por tempo determinado, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas, a termo resolutivo certo, de quatro assistentes operacionais (nadador-
SSAlVAdOT) . . . e 46525

Municipio de Lagoa (Algarve)
Aviso n.° 17770/2010:

Renovagdo de comissao de ServVIgO . . . ..ot vttt et e e 46527
Regulamento n.° 732/2010:
Regulamento Municipal de Urbanizagao, Edificagao, Taxas e Compensagdes Urbanisticas ... 46527

Municipio das Lajes do Pico
Aviso n.° 17771/2010:

Prorrogagao da mobilidade de Luis Alberto Anselmo Pontes, assistente operacional . . . . .. 46558

Municipio de Lisboa
Aviso n.° 17772/2010:

Licenca sem remuneragao de Célia Maria do Rosario Herculano Ramires . ............. 46558
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Municipio da Maia
Edital n.° 902/2010:

Alteragao ao alvara de loteamento n.® 11/94 — discussdo publica. . ................... 46558

Municipio de Mangualde
Aviso n.° 17773/2010:
Alteragdo parcial do PDM. . . ... .. . 46558

Municipio de Mortagua
Aviso n.° 17774/2010:

Lista unitéaria de ordenagao final — aviso n.° 2470/2010 — procedimento concursal comum

para constituigcdo de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado. . . .. .. 46559
Municipio de Murga

Aviso n.° 17775/2010:

Renovagdo de Contrato . ..ottt e 46559

Municipio de Oeiras
Aviso n.° 17776/2010:

Ocupagdo de 35 postos de trabalho na carreira de assistente operacional e na categoria de
assistente operacional na area de ac¢do educativa, do mapa de pessoal da CaAmara Municipal
de Oeiras, de acordo com a respectiva lista unitaria de ordenagdo final — celebragdo de
contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado .................. 46559

Declaracéo de rectificacao n.’ 1844/2010:

Rectifica o aviso n.° 15797/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 152, de 6
de Agosto de 2010 . . . ..ot 46559

Municipio de Oliveira de Azeméis
Aviso n.° 17777/2010:

Abertura do periodo de discussdo publica sobre a classificagdo de area de paisagem protegida
local do TIO ANtUA . . .. oo 46560

Municipio de Oliveira de Frades
Aviso n.° 17778/2010:

Lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos ao procedimento concursal comum para sete
postos de trabalho de assistente operacional por tempo indeterminado .. ............... 46560

Municipio de Ponte da Barca
Aviso n.° 17779/2010:

Procedimento concursal comum para constitui¢do da relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado para ocupagao de um posto de trabalho. . ................... 46560

Aviso n.” 17780/2010:

Procedimento concursal comum para constitui¢do de relacdo juridica de emprego publico
por tempo determinado para ocupagdo de dois postos de trabalho. . ................... 46562

Municipio de Portalegre
Aviso n.° 17781/2010:
Periodo experimental concluido com sucesso — técnico superior (veterinario) .......... 46563
Aviso n.° 17782/2010:

Lista de ordenagao final — procedimento concursal comum em regime de contrato por tempo
determinado para cinco postos de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional
(sapadores florestais). . . .. ..o ittt e 46564

Municipio de Santa Marta de Penaguidio
Aviso n.° 17783/2010:

Lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados no procedimento concursal
comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado
(termo resolutivo certo) a tempo parcial, para o ano lectivo de 2010-2011, para preenchi-
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mento de dois postos de trabalho na carreira/categoria de técnico superior (educadores
de infancia) . . .. .. 46564

Aviso n.° 17784/2010:

Lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados no procedimento concursal comum
para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico, por tempo indeterminado, para
preenchimento de sete postos de trabalho na categoria de assistente operacional . ........ 46564

Municipio de Setibal
Aviso n.” 17785/2010:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de um posto de trabalho nao
ocupado de assistente operacional (limpeza de instalagdes) da carreira geral de assistente

OPEIaCiONal . . ..ottt e 46565
Deliberagio n.’ 1598/2010:
Aquisi¢ao de material didatico para o Centro Escolar da Brejoeira . .. ................. 46566

Municipio de Sintra
Aviso (extracto) n.” 17786/2010:

Lista unitaria de ordenagao final referente ao procedimento concursal comum para recrutra-
mento de um coordenador técnico para o Gabinete de Apoio a Vereagdo ............... 46566

Aviso (extracto) n.” 17787/2010:
Conclusdo com sucesso do periodo experimental — Ulisses Reis Costa Alfama ......... 46566
Aviso n.° 17788/2010:

Celebragao de contrato de trabalho por tempo indeterminado, como assistente operacional,
com Luis Miguel Mateus Carvalho, Diogo Filipe Duarte Santos, Nelson Vieira Matos Feli-
ciano e Jodo Ricardo Almeida CristOvao ............c.c. i, 46567

Aviso (extracto) n.° 17789/2010:
Conclusdo com sucesso do periodo experimental — Filipe Miguel Amorim Torres Esteves 46567
Aviso n.° 17790/2010:

Celebragdo de contrato de trabalho por tempo indeterminado com Sénia Jesus Costa como
assistente operacional . .. ... ... ... 46567

Municipio de Sobral de Monte Agraco
Aviso n.° 17791/2010:

Procedimento concursal para constituigdo de relag@o juridica de emprego publico em contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para preenchimento de dois postos
de trabalho de assistente operacional, da carreira geral de assistente operacional — procedi-
mento G — lista unitaria de ordenagdo final. . . ......... .. ... .. ... ... ... ... ..... 46567

Municipio de Tavira
Aviso n.° 17792/2010:

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho
da carreira geral de assistente técnico, categoria de coordenador técnico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado .. ................. 46567

Municipio de Terras de Bouro
Aviso n.° 17793/2010:

Homologagao da lista unitaria de ordenagao final referente ao procedimento concursal para
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para um lugar de assistente
operacional — Centro de Animagdo da Caldasdo Gerés . . ............ .. ... .. ....... 46569

Aviso n.° 17794/2010:

Homologagdo da lista unitaria de ordenag@o final referente ao procedimento concursal para
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para um lugar de assistente
BECIICO . . o ettt et 46569

Aviso n.° 17795/2010:

Homologagao da lista unitaria de ordenagao final referente ao procedimento concursal para
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para dois lugares de
ASSISTENLE tECTIICO . .« . o ot ettt et ettt e e e 46570
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Municipio de Torres Vedras
Aviso n.° 17796/2010:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de dois postos de trabalho
na categoria de assistente operacional na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado — lista unitaria de ordenagdo final ... .............. 46570

Declaracio de rectificacido n.° 1845/2010:
Rectificagdo don.® 7.1.1.3 do avison.® 13810/2010. . . .. .. .. ... i, 46570

Municipio de Vila do Conde
Aviso n.° 17797/2010:

Cessagdo da relacdo juridica de emprego publico dos trabalhadores Antonio José Barreto

Silva e Jos€é Anténio Ramos Maia. . . ....... ... 46570
Aviso n.° 17798/2010:
Regresso da licenga sem vencimento de longa duracdo de Daniel Augusto Martins Sousa . . .. 46570

Municipio de Vila Franca de Xira
Aviso (extracto) n.® 17799/2010:

Cessagao de funcgdes por motivo de aposentacdo de diversos trabalhadores ............. 46571

Municipio de Vila Nova de Foz Coa
Aviso n.° 17800/2010:

Concessdo de licenga sem remuneragdo, por um ano, a Fernando Anténio Moutinho Garrido,
assistente operacional, com inicio a 3 de Setembrode 2010 ... ...................... 46571
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Alto Comissariado para a Imigragao
e Dialogo Intercultural, I. P.

Despacho n.° 14067/2010

1 — Nos termos das disposig¢des conjugadas do artigo 11.° do Decreto-
-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, do n.° 1 do artigo 4.° e do n.° 3 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 167/2007, de 3 de Maio, com o artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, designo Isabel Maria
da Costa Sassetti Paes, Professora do Quadro Geral do 1.° Ciclo do
Ensino Basico, efectiva do quadro da Escola EB1 Infante D. Henrique
do Agrupamento de Escolas Fernando Pessoa, de Lisboa, para exercer
as fungdes de apoio técnico no meu Gabinete através de cedéncia de
interesse publico, sem suspensdo do estatuto de origem.

2 — O presente despacho produz efeitos a 01 de Janeiro de 2010.

27 de Agosto de 2010. — A Alta-Comissaria para a Imigragéo e
Dialogo Intercultural, Rosdrio Farmhouse.
21712010

Despacho n.° 14068/2010

1 — Nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 11.° do Decreto-
-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, do n.° 1 do artigo 4.° e do n.° 3 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 167/2007, de 3 de Maio, com o artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, designo José Manuel
Pereira Martins, Professor do 2.° Ciclo do Ensino Basico, do Quadro de
Nomeagao Definitiva EB 2,3 Paulo da Gama, Amora, do Agrupamento
de Escolas Paulo da Gama, para exercer as fungdes de apoio técnico no
meu Gabinete através de cedéncia de interesse publico, sem suspensio
do estatuto de origem.

2 — O presente despacho produz efeitos a 01 de Janeiro de 2010.

27 de Agosto de 2010. — A Alta-Comissaria para a Imigragéo e
Dialogo Intercultural, Rosdrio Farmhouse.
21722010

Despacho n.° 14069/2010

1 — Nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 11.° do Decreto-
-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, do n.° 1 do artigo 4.° e do n.° 3 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 167/2007, de 3 de Maio, com o artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, designo Maria Camila
de Seixas Matos Cardoso Ferreira, Professora do Grupo 400 do Quadro
de Nomeagao Definitiva da Escola Secundaria de Camdes, Lisboa, para
exercer as fungdes de apoio técnico no meu Gabinete através de cedéncia
de interesse publico, sem suspensdo do estatuto de origem.

2 — O presente despacho produz efeitos a 01 de Janeiro de 2010.

27 de Agosto de 2010. — A Alta-Comissaria para a Imigragéo e
Diélogo Intercultural, Rosdrio Farmhouse.
21732010

Despacho n.° 14070/2010

1 — Nos termos das disposigoes conjugadas do artigo 11.° do Decreto-
-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, do n.° 1 do artigo 4.° e do n.° 3 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 167/2007, de 3 de Maio, com o artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, designo Maria Helena
Torres Carrilho Chaves, Professora do segundo e terceiro ciclos do
Quadro de Nomeacgédo Definitiva da Escola E. B. 2, 3 Ruy Belo, do
Agrupamento de Escolas Ruy Belo, para exercer as fungdes de apoio
técnico no meu Gabinete através de cedéncia de interesse publico, sem
suspensao do estatuto de origem.

2 — O presente despacho produz efeitos a 01 de Janeiro de 2010.

27 de Agosto de 2010. — A Alta-Comissaria para a Imigragao e
Dialogo Intercultural, Rosdrio Farmhouse.
21742010

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Despacho n.° 14071/2010

O Clube de Orientagdo do Centro solicitou autorizagdo para a
realizagdo de um evento internacional de orientagdo pedestre, no qual
se disputara a Taga dos Paises Latinos 20010, o XVIII Campeonato
Ibérico e o XII Meetting de Orientagdo do Centro nos dias 25 e 26 de
Setembro na Mata Nacional de Pedrogdo, em Leiria, cuja propriedade
se encontra em regime florestal directamente gerida pela Autoridade
Florestal Nacional (AFN).

Considerando que o periodo critico para 2010 foi determinado
pela Portaria n.° 269/20110, de 17 de Maio, e decorre de 1 de Julho
a 15 de Outubro, sendo o indice de risco temporal produzido pelo
Instituto de Meteorologia com 24 ou 48 horas de antecedéncia
face ao dia em causa, ndo sendo por isso possivel antever para
os dias de realizagdo do evento qual o indice de risco temporal,
sendo contudo provavel que ndo seja nestas datas muito elevado
ou maximo,

Considerando que a mata em causa se situa em zona litoral, sujeita
a um regime climético especifico, normalmente mais humido e fresco
doo que as regides envolventes durante o periodo critico;

Considerando que a Mata Nacional de Pedrogdo acolhe tra-
dicionalmente eventos de modalidades de desporto de natureza
e grandes eventos no ambito da orientacdo de que ¢ exemplo a
recente organizagdo do Campeonato do Mundo de Orientagao para
Veteranos 2008;

Considerando a importancia deste evento no contexto ibérico da
orientagdo, que trara a Portugal cerca de 1200 atletas, garantindo tam-
bém pela qualidade dos mesmos, uma forte consciéncia de protecgdo
da floresta e uma experiéncia que da garantias de respeito pelo meio
florestal envolvente, ao qual se acrescenta um forte incremento do
turismo nesta regiao;

Considerando que a organizagdo conta com apoios adequados para
garantir eficazmente a protecgdo da floresta contra incéndios no dmbito
do Dispositivo Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios de
Leiria, conforme comunicagao da Camara Municipal, nomeadamente:
acompanhamento diario, no local e em permanéncia, de uma equipa de
primeira intervengao dos Bombeiros Voluntarios de Leiria; uma equipa
de sapadores florestais adstrita a Junta de Freguesia de Coimbrao; uma
equipa de proteccao florestal da GNR/SEPNA e uma equipa de Sapadores
especiais do Exército:

No uso das competéncias delegadas pelo despacho n.° 78/2010, pu-
blicado no Didario da Republica, 2. série, de 5 de Janeiro de 2010, do
Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas, e pelo
despacho n.° 4214/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
de 10 de Margo de 2010, do Ministro da Presidéncia, determina-se o
seguinte:

1 — E autorizada a realizag@o do evento de provas de orientagao Taga
dos Paises Latinos 2010, do XVIII Campeonato Ibérico e do XVVII
Meeting de Orientagdo do Centro, nos dias 25 e 26 de Setembro na
Mata Nacional de Pedrogéo, estando contudo sujeita ao cumprimento
das condi¢des enumeradas nos numeros seguintes.

2 — Devem ser observadas todas as indicagdes determinadas pela
regulamentacdo de actividades no espago florestal no ambito da prepa-
ragao e realizagdo do evento.

3 — Devem ser cumpridas todas as medidas preventivas con-
ducentes a redugdo do risco de incéndio, em conformidade com as
disposicdes estabelecidas pela AFFN em articulagdo com a Camara
Municipal.

4 — Aresponsabilidade da reposigdo dos ecossistemas florestais e de
outros bens que eventualmente possam ser danificados, em sua sequén-
cia, com este ao Clube de Orientagdo do Centro, entidade organizadora
do evento supra-referido.

27 de Agosto de 2010. — O Secretario de Estado da Juventude e do
Desporto, Laurentino José Monteiro Castro Dias. — O Secretario de
Estado das Florestas e Desenvolvimento Rural, Rui Pedro de Sousa

Barreiro.
21592010
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MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA E DAS OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Despacho n.° 14072/2010

A Resolugao do Conselho de Ministros n.° 58/2010, de 18 de Agosto,
autorizou a realizagao da despesa resultante da terceira adenda ao acordo
celebrado entre o Estado Portugués e os operadores privados de transporte
publico de passageiros da area metropolitana de Lisboa — Rodoviaria de
Lisboa, S. A., Transportes Sul do Tejo, S. A., Vimeca Transportes, L., e
Scotturb Transportes Urbanos L. —, tendente & manutencio e disponi-
bilizagao de titulos de transporte L1, L2, L1123, L123SX, L123MA, 12,
13 e 123, no montante de € 18 946 941, acrescido de IVA a taxa legal
em vigor, a processar através da Direc¢do-Geral do Tesouro e Finangas,
por recurso a verbas do Orgamento do Estado de 2010.

Assim, nos termos do n.° 2 da Resolug¢ao do Conselho de Ministros
n.° 58/2010, de 18 de Agosto, determina -se o seguinte:

1 — Subdelegar nos Secretéarios de Estado do Tesouro e Finangas
e dos Transportes a competéncia para aprovar a minuta da terceira
adenda ao acordo a celebrar entre o Estado Portugués e os operadores
privados da area metropolitana de Lisboa tendente a manutengdo de
titulos de transporte L1, L2, L123, L123SX, L123MA, 12, 13 ¢ 123, bem
como para designar os representantes do Estado na outorga do mesmo.

2 — O presente despacho produz efeitos na data da sua assinatura.

31 de Agosto de 2010. — O Ministro de Estado e das Finangas,
Fernando Teixeira dos Santos. — O Ministro das Obras Publicas, Trans-
portes e Comunicagdes, Antonio Augusto da Ascengdo Mendonga.

203653281

Despacho n.° 14073/2010

Através do Decreto-Lein.® 203/2009, de 31 de Agosto, foi criado um
novo titulo de transporte, designado por «passe sub23@superior.tp», o
qual produziu efeitos a 1 de Setembro de 2009.

O novo titulo confere aos estudantes do ensino superior, publico
ou privado, até aos 23 anos, inclusive, a redugdo do preco do titulo de
transporte que corresponde a 50 % de dedugdo ao valor da tarifa inteira,
a suportar pelo Estado.

Nesta conformidade, estabelece o n.° 4 do artigo 3.° do mencionado
Decreto-Lei n.° 203/2009, de 31 de Agosto, que as compensagdes fi-
nanceiras a atribuir sao objecto de acordo a celebrar entre 0 Governo
e as empresas de transporte, bem como com os municipios aderentes.

Assim, ao abrigo do disposto no n.°2 da Resolug@o do Conselho
de Ministros n.° 85/2009, de 19 de Setembro de 2009, determina-se o
seguinte:

1 — Subdelegar nos Secretarios de Estado do Tesouro e Finangas e dos
Transportes a competéncia para aprovar as minutas dos acordos a celebrar
entre o Estado e os operadores de servigo de transporte ptblico colectivo
de passageiros, e entre o Estado e os municipios aderentes para a imple-
mentagdo do titulo de transporte designado «passe sub23@superior.tp»,
criado pelo Decreto-Lein.® 203/2009, de 31 de Agosto, bem como para
designar os representantes do Estado na outorga do mesmo.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua as-
sinatura.

31 de Agosto de 2010. — O Ministro de Estado e das Finangas,
Fernando Teixeira dos Santos. — O Ministro das Obras Publicas, Trans-
portes e Comunicagdes, Antonio Augusto da Ascen¢do Mendonga.

203653176

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA E DA CULTURA

Portaria n.° 656/2010

No exercicio das suas competéncias, a Inspec¢do-Geral das Activi-
dades Culturais, adiante designada por IGAC, presta aos cidaddos e as
empresas um conjunto alargado de servigos, nomeadamente no ambito
do licenciamento de recintos e de espectaculos e registo e controlo de
actividades culturais.

Por seu turno, o Decreto Regulamentar n.° 81/2007, de 30 de Julho,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Regulamentar n.° 3/2010,
de 23 de Junho, determina no seu artigo 9.° que, atendendo a espe-
cificidade das atribui¢des da IGAC, o inspector-geral pode designar
peritos. Todavia, caso estes ndo sejam trabalhadores dos servigos e
organismos do Ministério da Cultura, a sua remuneragao ¢ fixada por
portaria conjunta dos membros do Governo responsaveis pelas areas
das finangas e da cultura.
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Para a fixagdo do valor das remuneragdes agora estabelecidas atendeu-
-se ndo so aos principios da legalidade, da igualdade e da transparéncia
mas também ao principio da proporcionalidade, considerando a natureza,
a complexidade ¢ a utilidade socio-econdmica dos servigos prestados,
fazendo reflectir o uso de novas tecnologias de comunicacdo e de in-
formacao, por forma a tornar os servigos mais céleres e a racionalizar
0S seus custos.

Assim:

Ao abrigo do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto Regulamentar n.° 81/2007,
de 30 de Julho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Regu-
lamentar n.° 3/2010, de 23 de Junho, manda o Governo, pelo Minis-
tro de Estado e das Finangas e pela Ministra da Cultura, o seguinte:

1.° Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 9.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 81/2007, de 30 de Julho, com as altera¢des introduzidas
pelo Decreto Regulamentar n.° 3/2010, de 23 de Junho, consideram-se
peritos as pessoas singulares ou colectivas que possuam experiéncia e
conhecimentos técnicos demonstrados e reconhecidos pela Inspecgio-
-Geral das Actividades Culturais, nas dreas objecto das pericias a realizar.

2.° E aprovada a tabela de custos de exames periciais nas areas do
direito do autor e dos direitos conexos a realizar por peritos designados
pelo Inspector-Geral das Actividades Culturais que néo sejam traba-
lhadores dos servigos ¢ organismos do Ministério da Cultura, a qual
consta do anexo a presente portaria e que dela faz parte integrante.

28 de Julho de 2010. — O Ministro de Estado e das Finangas, Fer-
nando Teixeira dos Santos. — A Ministra da Cultura, Maria Gabriela
da Silveira Ferreira Canavilhas.

ANEXO

Tabela de custos de exames periciais
I — Suportes e equipamentos:

Até 5000 exemplares, por cada 1000 exemplares ou fracgdo — 0,6
uG;

Superior a 5 000 exemplares, por cada 1 000 exemplares ou frac-
¢ao — 0,3 UC;

Pericias realizadas por amostragem, independentemente do nimero
de exemplares — 0,15 UC.

II — Sistemas — 5 UC.
203651994

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

FORGA AEREA

Comando de Pessoal da Forgca Aérea

Portaria n.° 657/2010

Manda o Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea que os oficiais
em seguida mencionados tenham o posto que lhe vai indicado, por
satisfazerem as condi¢des gerais e especiais de promogao estabelecidas
respectivamente no artigo 56.° e na alinea @) do n.° 1 do artigo 305.° do
Estatuto dos Militares das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99 de 25 de Junho, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-
-Lein.° 197-A/03, de 30 de Agosto:

Tenente:
a) PIL-OFI:

ALF PIL-OFI 134006 K Pedro David dos Santos Carvalheiro, BAI.

ALF PIL-OFI 133993 B Domingos de Oliveira Rocha Villa de Frei-
tas, BAG6.

ALF PIL-OFI 133992 D César Filipe Monteiro Pereira, BA1.

ALF PIL-OFI 134004 C Jodo Pedro de Jesus Correia Antunes, BA11.

ALF PIL-OFI 133996 G Jorge Miguel Azevedo de Almeida, BA11.

ALF PIL-OFI 133997 E Ricardo Ferreira Amaral, BA6.

ALF PIL-OFT 134008 F Angelo Miguel Nunes Alves, BA11.

ALF PIL-OFI 134007 H Victor Gongalo Fernandes Mendes, BA6.

ALF PIL-OFI 134000 L Antonio Pedro Monge Acabado, BA11.

ALF PIL-OFI 134001 J Mauro Antonio Rendas Peliquito, BA6.

ALF PIL-OFI 132124 C Francisco Manuel Simdes Botelho, BA6.

ALF PIL-OFI 133580 E Tiago Henrique Almeida Ribeiro, BA6.

ALF PIL-OFI 133995 J Luis Filipe Martins Pereira Baido, BA6.
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b) RHL-OFI:

ALF RHL-OFI 134032 J Petra Alexandre Miguel Marques, CPSIFA.
ALF RHL-OFI 134034 E Ana Patricia Correia Gomes, CPSIFA.
ALF RHL-OFI 134033 G Daniela Patricia Monteiro Freixo, AFA.
ALF RHL-OFT 133991 F Jorge Manuel Melenas da Palma, DI.
ALF RHL-OFT 133439 F Rui Pedro Portugal Mestre, CRFA.

c) TINF:
ALF TINF 133915 L Rui Pedro Alves Pereira, CFMTFA.

d) TMAEQ:

ALF TMAEQ 133948 G Ricardo Daniel dos Santos Pimentel, AFA.
ALF TMAEQ 133984 C Paulo Antonio Alves Ribeirinha, BAS.
ALF TMAEQ 133930 D Hugo Miguel de Frias Vicente, DMSA.

¢) TMMA:

ALF TMMA 133929 L Rute Margarida Ferreira Leal, BA6.

ALF TMMA 133919 C Ana Luisa Viana De Meneses, BAS.

ALF TMMA 133928 B Ruben Ramos Pedro, BA11.

ALF TMMA 133923 A Igor Da Fonseca Quintano Baltazar, MUSAR.
ALF TMMA 133927 D José Pedro Dos Santos Carvalho Gomes, BAS.
ALF TMMA 133914 B Ricardo Jorge Pita Cardoso, BAS.

/) TMMEL:

ALF TMMEL 133913 D Luis Filipe Murra Inacio, GAEMFA.
ALF TMMEL 133917 G José Alberto Cardoso Bezerra, DCSI.
ALF TMMEL 133920 G Jodo Paulo da Paz Pereira de Avelar, CT.
ALF TMMEL 133986 K Pedro Jorge Teixeira Nabuco, CFMTFA.
ALF TMMEL 133918 E Martinho Antonio Ramos Cocheira, BA11.
ALF TMMEL 133987 H Paulo Jorge Bacha Simdes, BA1.

g) TMMT:
ALF TMMT 133926 F Filipe José Rodrigues de Barros, CFMTFA.

Contam a antiguidade e os efeitos administrativos desde 17 de De-
zembro de 2009.

Séo integrados no escaldo 1 da estrutura remuneratoria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.® 328/99, de 18 de
Agosto.

Ministério da Defesa Nacional, 12 de Fevereiro de 2009. — Por
delegacdo do Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea, o Comandante,
Carlos José Tia, TGEN/PILAV.

203651897

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA
Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Declaragéo n.° 180/2010

Por despacho de S. Ex.* o Ministro da Administra¢ao Interna de
28 Jul 10.

Carlos Manuel da Rocha Pires, Cabo de Inf.* n.° 1820544, do Comando
Territorial de Beja da Guarda Nacional Republicana, foi autorizado a
aceitar e usar a Medalha Dourada de dador benévolo de sangue com
que foi agraciado pelo Ministério da Satde.

Comando-Geral da Guarda em Lisboa, Carmo, 25 de Agosto de
2010. — O Director de Justica e Disciplina, em Substitui¢do, José Fer-
nando Magalhaes Gaspar, Ten. Cor. Inf.*

203655347

Declaragéo n.° 181/2010

Por despacho de S. Ex.” o Ministro da Administragdo Interna de 28 de
Julho de 2010:

Armindo Pinheiro, cabo-chefe de inf." n.” 1820190, do Comando
Territorial de Evora da Guarda Nacional Republicana, foi autorizado a
aceitar e usar a Medalha Cobreada de dador benévolo de sangue com
que foi agraciado pelo Ministério da Satde.

Comando-Geral da Guarda em Lisboa, Carmo, 25 de Agosto de
2010. — O Director de Justica e Disciplina, em substitui¢do, José Fer-
nando Magalhdes Gaspar, TEN COR INF.

203655785
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Declaragao n.° 182/2010
Pordespacho de S. Ex.* o Ministro da Administragdo Interna de 28 Jul 10:

Domingos Pires da Silva, Cabo de Inf.* n.° 1810911, do Comando
Territorial de Beja da Guarda Nacional Republicana, foi autorizado a
aceitar e usar a Medalha Cobreada de dador benévolo de sangue com
que foi agraciado pelo Ministério da Satde.

Comando-Geral da Guarda em Lisboa, Carmo, 25 de Agosto de
2010. — O Director de Justica e Disciplina, em substitui¢ao, José Fer-
nando Magalhdes Gaspar, Ten. Cor. Inf.

203655477

Declaragéo n.° 183/2010

Por despacho de S. Ex.* o Ministro da Administragdo Interna de 28
de Julho de 2010.

Armindo Sobral Penela, Cabo do SM n.° 1870289, do Comando de
Administragio de Recursos Internos da Guarda Nacional Republicana,
foi autorizado a aceitar e usar a Medalha Cobreada de dador benévolo
de sangue com que foi agraciado pelo Ministério da Satde.

Comando-Geral da Guarda em Lisboa, Carmo, 25 de Agosto de
2010. — O Director de Justica e Disciplina, em substitui¢do, José Fer-
nando Magalhdes Gaspar, Ten. Cor. Inf.?

203655144

Comando Territorial de Faro

Despacho n.° 14074/2010

1 — Ao abrigo do disposto nos artigos 35.°a 41.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo e nos termos do n.° 2 do Despacho n.° 11/2009,
do Exm.° Tenente-General Comandante-Geral, de 08 de Janeiro de 2009,
publicado no Didrio da Repuiblica n.° 36/2009 (2.% série), de 20 de Fe-
vereiro, com n.® 5834/2009, subdelego no Chefe da Secgdo de Recursos
Logisticos e Financeiros, Major de Administragao Militar, Carlos Manuel
Carilho dos Prazeres, as competéncias relativas aos seguintes actos de
gestdo orcamental e de realizagdo de despesas:

a) Autorizar as despesas com a locac@o e aquisi¢do de bens e servigos
e com empreitadas de obras publicas, nos termos da alinea @) do n.° 1
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 08 de Junho, bem como
praticar os demais actos decisorios previstos no Codigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, até
ao limite de € 15 000;

b) Autorizar as despesas relativas a execugdo de planos ou programas
plurianuais, legalmente aprovados, até ao montante de € 150 000, nos
termos da alinea @) do n.° 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 08JUN;

¢) Autorizar a utilizagdo de automodvel proprio nas deslocacdes em
servico, que decorram em territorio nacional, bem como o processa-
mento do abono correspondente nos termos do artigo 5.° da Portaria
n.° 379/90, de 18 de Maio, conjugado com o artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 230/93, de 26 de Junho;

d) Analisar, instruir e decidir requerimentos e reclamagdes que me
sejam dirigidos relacionados com as competéncias, ora delegadas.

2 — A delegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocagdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 24 de Agosto de
2009.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Cddigo do Procedi-
mento Administrativo, ficam ratificados todos os actos praticados, no
ambito das matérias ora delegadas, até a sua publicagdo no Didrio da
Republica.

14 de Setembro de 2009. — O Comandante, Francisco Ferreira de
Matos Sousa, tenente-coronel de infantaria.

203653038

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Aviso n.° 17704/2010

Por decreto da Secretaria de Estado da Administragdo Interna de 24
de Junho de 2010, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por natu-
ralizagdo a Carlitos dos Reis Oliveira, natural de Cambulo, Republica
de Angola, de nacionalidade caboverdeana, nascido a 28/11/1969, o qual
podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes, depois de cumprido
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o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.® 322/82, de 12 de Agosto,
com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de
Outubro e pelo Decreto-Lei n.° 37/97 de 31 de Janeiro.

Lisboa, 2 de Setembro de 2010. — Pelo Director Nacional, Maria
Helena Bastos Martins, inspectora superior.
203654626

Aviso n.° 17705/2010

Por decreto da Secretaria de Estado da Administragao Interna de 4 de
Agosto de 2010, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por natura-
lizagdo a Adulai Baldé, natural de Gabu, Republica da Guiné-Bissau,
de nacionalidade guineense, nascido a 17/01/1968, o qual podera gozar
os direitos e prerrogativas inerentes, depois de cumprido o disposto no
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as altera-
¢oes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro e pelo
Decreto-Lei n.° 37/97 de 31 de Janeiro.

Lisboa, 2 de Setembro de 2010. — Pelo Director Nacional, Maria
Helena Bastos Martins, inspectora superior.
203654294

MINISTERIO DA JUSTIGA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 14075/2010

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de
23 de Julho, exonero, a seu pedido, das fungdes de assessor do meu
Gabinete, o licenciado José Luis Loureiro de Vasconcelos Dias, nome-
ado pelo despacho n.° 25746/2009, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 228, de 24 de Novembro de 2009.

2 — O presente despacho produz efeitos a 20 de Setembro de 2010.

31 de Agosto de 2010. — O Ministro da Justiga, Alberto de Sousa
Martins.
203655744

Direccao-Geral dos Servicos Prisionais

Direcgéo de Servigos de Gestdo de Recursos Humanos

Aviso n.° 17706/2010

Informam-se todos as candidatas admitidas ao concurso externo de
ingresso para o preenchimento de trezentos postos de trabalho, quarenta
e cinco por candidatos do sexo feminino da categoria de guarda da
carreira do pessoal do Corpo da Guarda Prisional, do mapa de pessoal
da Direcgao-Geral dos Servigos Prisionais, aberto por aviso publicado
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 224, de 18 de Novembro de 2009,
de que as provas de aptiddo fisica a que alude a alinea b) do n.° 12 do
citado aviso terdo lugar entre os dias 13 e 29 de Setembro de 2010, com
inicio as 8 horas e 30 minutos, nas instalacdes da Pista Municipal de
Atletismo Prof. Moniz Pereira, sitas na Rua Jodo Amaral, Lisboa, para
as candidatas do Continente, nas instalagdes do Centro Desportivo da
Ribeira Brava, Sitio da Faja da Ribeira Brava, para as candidatas da
Regido Auténoma da Madeira e nas instalagdes do Complexo Des-
portivo das Laranjeiras, Ponta Delgada, para as candidatas da Regido
Auténoma dos Agores, sendo as candidatas distribuidas como segue:

Continente:
Dia 28 de Setembro de 2010:

Adriana Marina Ribeiro Babo;
Alcina Maria Guedes Lopes;
Alexandra Balcky Faria;

Alexandra Cristina Morais Almeida;
Alexandra Cristina Ribeiro Patricio;
Alexandra da Luz Esteves Alves;
Alexandra Julieta Fernandes Tender;
Alia de Fatima Teixeira Magalhaes;
Alice Marisa Vieira Pereira;

Alice Marise Bessa Santos;

Alicia Maria Cancela Guedes da Silva Lopes;
Almerinda En¢o Martins;

Ana Carolina Carvalho Almeida;
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Ana Catarina Esteves da Conceicao;
Ana Claudia Ribeiro Almeida;

Ana Clotilde Borges Tavares;

Ana Cristina Lemos Loureiro;

Ana Cristina Lopes Machado;

Ana Elisa Moura Pinto Rodrigues;
Ana Filipa Caleiras Gongalves;

Ana Filipa Carvalho dos Santos;

Ana Filipa da Fonseca Almeida;

Ana Filipa da Silva Alves Pereira;
Ana Filipa Feitor da Costa;

Ana Filipa Moutinho Roberto;

Ana Filipa Salvado Fialho;

Ana Filipe Oliveira Leite Regalado Neto;
Ana Isabel dos Santos Gandra;

Ana Isabel Moreira Leite;

Ana I[sabel Rodrigues Ferreira;

Ana Lucia Gomes Pereira;

Ana Luisa Gongalves Soares;

Ana Luisa Ribeiro Castro da Costa;
Ana Luisa Ribeiro Pereira;

Ana Margarida de Sousa Rua;

Ana Margarida Nunes Alberto;

Ana Maria Custodio;

Ana Marina da Silva Marques;

Ana Odete de Carvalho Rosado;

Ana Patricia Miranda Pires;

Ana Patricia Rodrigues Simdes Silva;
Ana Paula Martins Saloio;

Ana Raquel Pereira Valente Ferreira;
Ana Rita Abrantes Martins;

Ana Sofia dos Santos Adro;

Ana Sofia Monteiro Martins;
Anabela da Silva Soares;

Anabela Pinto Fernandes;

Andreia Alexandra Brunheta Pedro;
Andreia Antunes Faria;

Andreia Cristina Teixeira Pereira Andrade Pinto;
Andreia Filipa de Lemos Correia;
Andreia Marcia Rocha Carreira;
Andreia Marisa Rodrigues Dias;
Andreia Raquel Miranda de Sa;
Andreia Sofia Antunes Morais;
Anisia Ester Monteiro Garcia;
Artemisa Barbosa;

Barbara Patricia Dias Duarte;
Belosinda dos Anjos Vidigal Pires de Oliveira;
Bertilia Alexandra de Sousa Pereira;
Bruna Cristina Pereira Ribeiro;
Carina da Silva Ferreira da Cruz;
Carina Isabel Carvalho Pinto;

Carla Adriana Neto Martins;

Carla Alexandra Pinto Quadrado;
Carla Daniela Meira Pereira;

Carla do Rosario Kilberg de Oliveira;
Carla Isabel Fernandes;

Carla Manuela Gongalves Rodrigues;
Carla Miranda Amorim;

Carla Sofia Monteiro Gongalves;
Carla Sofia Simdes Henriques;
Catarina Alexandra Pires Alves;
Catia Alexandra Diz Rodrigues;
Catia Carina Gancho Pinto Soares;
Catia Elisabete Espirito Santo Gaspar;
Catia Marina Gomes de Jesus Fuo Kee;
Catia Marina Simdes Borges;

Catia Sofia Alves Campos;

Catia Sofia Pereira Fonseca;

Catia Sofia Silva Mendes;

Catia Sofia Soares Ribeiro;

Catia Solange Machado Gomes Vera Cruz;
Célia Manuela Ferreira Henriques;
Célia Margarida Fonseca Martins;
Célia Maria Ribeiro Pacheco;

Célia Marina de Oliveira Ferraz;
Célia Marisa Correia Pinhao;

Celine Almeida Ferraz;

Celine Domingues Martins;

Clara Maria Neves Figueiredo;

Clara Sofia da Silva Fernandes;
Claudia Alexandra dos Santos Rocha;
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Claudia Alexandra Martins Gouveia;
Claudia Alexandra Verissimo Nunes;
Claudia Emanuela Ferreira da Cruz;
Claudia Marta Bandeira Martins;
Claudia Patricia Ribeiro Martinho Fernandes;
Claudia Sofia Antunes Rosa;

Claudia Sofia Coelho Lameiras;
Claudia Sofia Madeira da Silva;
Claudina Guiomar Gongalves;

Cristina Fernandes da Silva;

Cristina Liliana Porfirio Gongalves;
Cristina Maria Pereira Barbosa;
Cristina Maria Teixeira Pires;

Daniela Filipa Moreira dos Santos;
Diana Cristina Fernandes Loureiro;
Diana Filipa Rodrigues de Oliveira;
Diana Isabel Guedes Morais;

Diana Lage de Sousa;

Dina Margarida Matos Martinho;

Dina Susana Castanhas da Silva Almeida;
Dongzilia Catarina dos Santos Gongalves;
Dulce Isabel Campanha Camodes;
Edite Marina Nobrega;

Edite Marisa Lourengo Rosa;
Elisabete Cristina Coelho Rodrigues;
Elisabete Felicidade Estronca Guerreiro;
Elisabete Patricia Moreira Pinto;
Eloisa Marina Pancha Alves;

Elsa Fernanda Ribeiro Moreira;

Elsa Marisa Silva e Sousa;

Elza Fernanda Gomes Ribeiro;

Emilia Paula Lages Teixeira;

Eunice Marlene Fardilha Lages;

Eva da Conceigao Hilario Venancio;
Fabiola Diana Ferreira Mendes;
Fatima da Conceigdo Filipe;

Filipa de Sousa Gomes;

Gisela Marisa dos Santos Afonso;
Gorete Preciso Nunes;

Graga de Jesus Rato Calado Pereira;
Helena Maria Moreira Barbosa;

Ilda Isabel Dionisio;

Inés de Oliveira Reis;

Inés Isabel Silvério Colago dos Santos;
Ingride Gomes Costa;

Isa Castanho Dias;

Isa Mara Bardo Lopes;

Isabel Manuela Tavares da Costa;
Isabel Maria Lemos da Silva;

Ivone Alexandra Alves Sa;

Janine Leonia Almeida Henriques de Macedo Basilio;
Jeanette Vanessa Alves Ferreira;

Joana Alexandra Crespo Lucas;

Joana Filipa de Barros Ferreira;

Joana Filipa Ferreira Rodrigues;

Joana Filipa Reino Batalha Gil Prata;
Joana Graciela Moreira da Fonseca;

Dia 29 de Setembro de 2010:

Joana Margarida Ribeiro Morgado;
Joana Raquel dos Santos Pinto;

Joana Raquel Ribeiro da Mata;

Joana Rita de Almeida Guedes Pinto;
Julia Lopes de Oliveira;

Julia Silvia Oliveira Silva;

Katrine Andrea Correia Mendes Filipe de Sousa;
Laetitia Pires Martins;

Lidia Maria Rama Medina;

Ligia Ivone Liberato Aratjo;

Ligia Sara Teixeira Faria;

Liliana Campos Raposo;

Liliana Catarina Teixeira da Rocha;
Liliana Claudia Carvalho Pinto;
Liliana da Conceig¢ao Correia Ferreira;
Liliana da Silva Loureiro;

Liliana Fernanda Tomas Fineza;
Liliana Filipa Rodrigues Racha Melo;
Liliana Lamego da Silva Santos;
Liliana Patricia Seixas Coelho Machado;
Liliana Raquel de Almeida Pereira;
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Lisa Marlene Pereira Rosa;

Liseth Maria da Silva Oliveira;

Lucia Maria Carvalho Fernandes;
Lucia Maria Teixeira Magalhdes Gongalves;
Luisa Alexandra Breia Martins;
Luisa da Assungédo de Oliveira Sousa;
Luisa Maria Filipe Mateus;

Magda Maria Sobral Pereira Fernandes;
Magna Isabel Costa Fernandes;

Mara Alexandra Morais Teixeira;
Mara Catarina Oliveira e Sousa;
Mara Isabel Lizardo Fernandes;
Marcia Alexandra Magalhdes Rosa;
Mearcia Filipa Lopes Torcato;

Marcia Miquelina Macedo Marques;
Margarida Isabel Pinheiro Pena;
Maria Adelina Raposo Pires;

Maria Alejandra Fernandes Lopes;
Maria Alice Pires Belém;

Maria Armanda Coelho Barreira;
Maria Célia Esteves Pinto;

Maria das Dores Miranda Menezes;
Maria de Fatima Gomes Lopes;
Maria de Lurdes Oliveira Duarte;
Maria de Lurdes Proenga Gomes;
Maria do Carmo Gongalves Botelho;
Maria Eduarda Ferreira Rodrigues;
Maria Inés Nunes Banazol de Carvalho;
Maria Isabel da Silva Aratjo;

Maria Jodo da Silva Leonardo;

Maria Jodo de Carvalho Pina;

Maria Jodo Lourengo Alves;

Maria Jodo Pereira Andrade;

Maria Luisa Sampaio de Faria Coelho;
Maria Rosa Pinheiro do Ribeiro;
Maria Teresa Raposo Figueira;
Marisa Isabel Lucas Martins;

Marisa Pereira Loirinho;

Marisa Raquel Pinto Moreira;
Marlene Filipa de Oliveira Guerreiro;
Marlene Patricia Ferreira da Costa;
Marta Fernanda de Castro Oliveira;
Marta Filipa Alves Martins;

Marta Maria Cardoso Teixeira;
Marta Sofia Ferreira Peralta;

Milene Soraia Moreira Ribeiro;
Monica Daniela Moura Marta;
Moénica Isabel Gongalves Nunes Silva;
Mbonica Paula Martins Carreira;
Monica Sofia de Oliveira Palhares;
Natalina Daniela Silva Duarte;

Neide Isabel Rodrigues Ribeiro;
Nicole Alexandra Sobreira Fernandes;
Nicole Costa Nobre;

Noélia dos Santos Rodrigues;

Odete Maria Carvalho Barroso;
Patricia Alexandra Rodrigues Amaral,
Patricia Filipa Oliveira Lopes;
Patricia Isabel Rodrigues Seiga;
Patricia Isabel Viegas Serafim;
Patricia Raquel Domingues Tavares;
Paula Cristina de Sousa Marques;
Paula Cristina Ferreira Moreira;
Paula Isabel Pedrosa Ferreira;

Paula Sofia Gomes dos Santos;
Rafaela Pombo Coelho Afonso;

Rita Patricia dos Santos Rodrigues;
Rita Susana Nobre Rocha;

Rosa Madalena Nogueira de Freitas;
Rosa Manuela Monteiro Marinho;
Rosa Maria Pereira Martins;

Rute Isabel Bravo Oliveira Serra;
Rute Manuela Silva Isidoro;

Sandra Cristina Costa Bras;

Sandra Filipa Raimundo Fernandes;
Sandra Isabel Carrilho de Carvalho;
Sandra Isabel Monteiro Gongalves;
Sandra Lourengo Alves;

Sandra Marisa Fernandes Rodrigues;
Sandra Marisa Moura Pereira;
Sandra Rute Silva Rodrigues;

2010
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Sandrine Azevedo;

Sandy Emilie Diz;

Sara Carolina Vieira César;

Sara Cristina Silva Cardoso;

Sara Isabel Ribeiro da Silva;

Sara Raquel Soares Gomes Ferreira;
Sara Raquel Tenente Loureiro;
Sheila Patricia Ladeira de Azevedo Marques;
Silvia Clara Ramos Aratijo;

Silvia Cristina Lopes Silva;

Silvia de Jesus Baptista Lourengo;
Silvia Maria Fernandes Ferreira;
Sofia Isabel Geada Rodrigues;
Sofia Manuela Alves Pereira;

Sonia Iolanda Gongalves Teixeira;
Soénia Manuela da Silva Gongalves;
Sonia Maria da Rocha Martins;
Sonia Maria Monteiro Ferreira;
Sonia Patricia da Mota Miranda;
Sénia Raquel dos Santos Ferreira;
Stéphanie Pedreira de Castro;
Susana Maria Correia Vilela;

Téania Alexandra Rebelo Eusébio;
Ténia Catarina Pinto Ferreira;
Ténia de Matos Costa;

Tania Filipa Guerreiro Batista;
Tania Marisa Duarte Pires;

Tania Patricia Ribeiro Aldeia;
Ténia Raquel Ferreira Duarte;
Tania Sofia da Silva Lopes;

Tania Sofia Moura Figueiredo;
Tatiana Filipa Silva Pires;

Telma Isabel Encarnagdo do Vale;
Telma Silvana dos Santos Gongalves;
Teresa da Conceigdo Ferrdo Gomes Bemfeita,
Thais Vilela Vaz;

Viénea Catarina Teixeira Cruz Gongalves;
Vanessa Eliana Portas Santos;
Vanessa Maria Jorge Pacheco;
Vania Arlete Cerdeira Sa;

Vania Catarina da Silva Madaleno;
Vania Regina Gongalves Alves;
Vania Sofia da Conceigdo Costa;
Vania Sofia Ramalho Paiva;

Vera de Fatima Tavares Marques;
Vera Lucia Fernandes Martins;

Vera Monica Barbosa Tavares;
Veronica Cristina da Costa e Silva;
Veronica Teresa Pinheiro Arratel;
Viviana Lestre da Silva.

Regido Autonoma da Madeira:
Centro Desportivo da Ribeira Brava:
Dia 20 de Setembro de 2010:

Ana Lucia Gongalves Quintal;
Dora Rubina Ribeiro Aratjo;
Elisabete de Jesus Nunes Costa;
Fatima Maria Oliveira Freitas;
Graciela José da Encarnagdo Oliveira;
Guida Marisa Gouveia Gongalves;
Iva Aida Alves Fernandes;

Julia Moreira Calaga;

Mirta Raquel Teixeira Silva;
Nanci Rubina Teixeira Silva;
Raquel das Dores Spinola Franco;
Vania Fabiana Aguiar Ferreira.

Regido Autonoma dos Agores
Complexo Desportivo das Laranjeiras:
Dia 24 de Setembro de 2010:

Ana Isabel Moreira da Silva;

Carla Bettencourt Amarante Pereira;
Catia Alexandra da Costa Goulart;
Catia Vanessa Rodrigues de Figueiredo;
Liliana Lopes Ferreira;

Linda Sofia Azevedo Branco;

Maria Madalena Ferraz da Silva;
Marisa Alexandra da Luz Rondao;

Marisa de Fatima Rosa;
Noélia Alexandra da Silva Almeida Oliveira;
Veroénica Sofia Botelho Silva.

Todas as candidatas deverdo comparecer para a realizagdo da prova,
no dia e nos locais mencionados, munidas do bilhete de identidade/cartdao
de cidadao valido.

A falta as provas de aptiddo fisica determina a exclusdo da candi-
datura.

1 de Setembro de 2010. — O Presidente do Juri, Paulo Manuel Sales
Moimenta de Carvalho.
203652309

Aviso n.° 17707/2010

Informam-se todos os candidatos admitidos ao concurso externo de
ingresso para o preenchimento de trezentos postos de trabalho, duzentos
e cinquenta e cinco por candidatos do sexo masculino da categoria de
guarda da carreira do pessoal do Corpo da Guarda Prisional, do mapa
de pessoal da Direcg¢@o-Geral dos Servigos Prisionais, aberto por aviso
publicado Didrio da Republica, 2. série, n.° 224, de 18 de Novembro de
2009, de que as provas de aptidao fisica a que alude a alinea b) don.® 12
do citado aviso terdo lugar entre os dias 13 e 29 de Setembro de 2010,
com inicio as 8 horas e 30 minutos, nas instalagdes da Pista Municipal
de Atletismo Prof. Moniz Pereira, sitas na Rua Jodo Amaral, Lisboa,
para os candidatos do Continente, nas instala¢des do Centro Desportivo
da Ribeira Brava, Sitio da Faja da Ribeira Brava, para os candidatos
da Regido Autonoma da Madeira e nas instalagdes do Complexo Des-
portivo das Laranjeiras, Ponta Delgada, para os candidatos da Regido
Auténoma dos Acores, sendo os candidatos distribuidos como segue:

Continente:
Dia 13 de Setembro de 2010:

Abilio Rodrigues Joaquim,;

Adalberto Miguel Gomes da Costa;
Ademar Manuel Calado Monsalvarga;
Adilson de Jesus Vieira Gomes;
Adriano Filipe do Carmo Marques;
Alain Ribeiro Fonseca;

Alberto Bernardino da Silva Brito;
Albino Joaquim da Cunha Leite;
Alexandre Cunha Azevedo;

Alexandre Ferreira Gongalves;
Alexandre Frei Fernandes;

Alexandre José Gongalves Sousa;
Alexandre Manuel da Costa Gongalves;
Alexandre Manuel de Almeida Prata Fonseca;
Alexandre Manuel Jodo Miguel;
Alexandre Manuel Resende Leite;
Alexandre Miguel de Sousa Pinto;
Alexandre Miguel Fernandes Ferra;
Alexandre Miguel Gouveia Mendes;
Alexandre Rodrigues Guerreiro Pereira;
Alexandre Tito de Sanchez Barbosa;
Alexis dos Santos Tavares;

Alfredo Ricardo Batista Soares;

Altino Simdo da Costa S4;

Alvaro José¢ Lirio Novo;

Alvaro Manuel da Silva Alves;

Alvaro Teixeira D" Almeida;

Amadeu Baptista de Almeida;

Amilcar Agostinho Nogueira Machado;
Amilcar Manuel da Silva Castanheira;
André Alexandre Correia Fernandes;
André Antonio Costa Guerreiro;

André Emanuel Borralho Rodrigues;
André Evangelista Cunha Fontes;
André Fernando da Silva Pereira;
André Fernando Lima Andrade Gomes;
Andr¢ Filipe Afonso Tomé;

André Filipe Barreiros Vieira;

André Filipe Branco Feijo;

André Filipe Branco Ferreira;

André Filipe Caramelo Sobral;

Andr¢ Filipe Cardoso Pereira;

André Filipe Dias da Silva;

André¢ Filipe Dias Silva;

André Filipe Dias Silva Pinto;

André Filipe Gervasio Viegas;

Andr¢ Filipe Gois Martins;
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André Filipe Gomes Luis;

André Filipe Gongalves Bastos;

André Filipe Gongalves Martins;
Andr¢ Filipe Miranda Carvalho Fragoso;
André¢ Filipe Pinho Ribeiro da Silva;
André Filipe Pinto de Sousa;

André Filipe Rodrigues Correia;

Andr¢ Filipe Teixeira Cabral;

André Filipe Tomé Martins;

André¢ Filipe Veloso Machado;

André Inglés Ferreira;

André Joaquim Alves Chimeno;

André Luis Coelho Nogueira;

André Luis Colago Silva;

André Manuel da Silva Damas;

André Manuel da Silva Dias;

André Manuel Jer6nimo Cabrita;
André Manuel Rodrigues Valente;
André Mendes Barata;

André Pires Freire;

André Rafael Tavares;

André Tavares Saraiva;

Andr¢ Tiago Saraiva Rendeiro;

Angelo Manuel Santos Aguiar Bento;
Antonio Abilio Rodrigues Cardoso;
Anténio Agostinho Ferraz de Magalhaes;
Antonio Alberto Neves Ferreira;
Antoénio Augusto Pina Coelho;

Antonio Carlos dos Santos Almeida;
Antoénio Fernando Teixeira de Moura;
Antonio Ferreira Pascoal Fernandes;
Antonio Filipe Ferreira Antunes;
Antonio Joaquim Almeida Guedes Vieira de Vasconcelos;
Antonio Jorge Teixeira Pinto;

Antonio José Moreira Aratjo;

Antonio José Teixeira da Costa Félix;
Anténio Luis Mota Gomes;

Anténio Manuel Alves Golias;

Anténio Manuel do Cabo Gongalves;
Antonio Manuel dos Santos Mergulhdo;
Antonio Manuel Ferreira dos Santos;
Antonio Manuel Marques Cavaco;
Antonio Manuel Monteiro Correia;
Antonio Manuel Rocha Teixeira;
Antbénio Manuel Silva Frade;

Anténio Manuel Teixeira Ferreira;
Anténio Miguel Ferreira Quina Vaz;
Anténio Miguel Pires Raso;

Antoénio Miguel Sanches Borges;
Antonio Moisés Guedes Barros;
Antoénio Pedro da Silva Pinto;

Antonio Pedro Guedes Ferreira;
Antonio Rafael Gomes da Silva Veloso;
Antonio Rodrigo da Silva Mendes;
Antonio Silvério da Silva Rodrigues Dias Pereira;
Armando Jorge Lopes Lourencgo;
Armando Manuel Meca Leandro;
Armando Vitor Lopes Moura;

Arménio Miguel Pinto da Silva;
Armindo Augusto Valadar Lopes;
Armindo Jodo Barbosa Fernandes Caridade;
Artur Alberto Esteves Cordeiro;

Artur Jorge Lima Parada;

Augusto Alexandre Bayan Nazaré;
Augusto Daniel Candeias Godinho;
Avelino Fernando Almeida;

Dia 14 de Setembro de 2010:

Avelino Miguel da Silva Viana;
Bernardino Antonio Aratijo Gongalves;
Bruno Alexandre dos Santos Moreno;
Bruno Alexandre Gongalves de Almeida;
Bruno Alexandre Lages Maia;

Bruno Alexandre Marques Serra;
Bruno Alexandre Moreira Andrade;
Bruno Alexandre Pinto Ribeiro;

Bruno André da Gama Freitas;

Bruno Daniel Morais Rodrigues;
Bruno Daniel Pina dos Santos;

Bruno Daniel Valente dos Santos;
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Bruno do Canto Gongalo;

Bruno Emanuel da Silva Andrade;
Bruno Emanuel de Sousa Lopes Mateus Ruivo;
Bruno Filipe Barreiros Alves;
Bruno Filipe Costa Duarte;

Bruno Filipe da Fonseca Pires;
Bruno Filipe do Cabo Pereira;
Bruno Filipe dos Santos Pereira;
Bruno Filipe Duarte de Oliveira;
Bruno Filipe Figueiredo Penacho;
Bruno Filipe Martinho Giro;
Bruno Filipe Rodrigues Lameirdo;
Bruno Filipe Rosa Gongalo;

Bruno Filipe Simdes Apostolo;
Bruno Gee Barroso;

Bruno Gongalves Lourenco;

Bruno José Coelho de Sousa;
Bruno José da Fonseca Pinto;
Bruno José Domingues Antunes;
Bruno José Oliveira Ferreira;
Bruno José Sousa Marques;

Bruno Manuel de Melo Figueiredo Vieira da Silva;
Bruno Manuel de Sousa Pinheiro;
Bruno Manuel dos Santos Rodrigues;
Bruno Manuel Martins Gomes;
Bruno Manuel Pereira Lopes;
Bruno Manuel Pinto Bonifacio;
Bruno Manuel Quinas Lino;

Bruno Manuel Ribeiro Leal;

Bruno Manuel Teixeira da Cruz;
Bruno Manuel Teixeira Lé;

Bruno Martins Peraizal;

Bruno Martins Rodrigues;

Bruno Miguel Andrade Moreno;
Bruno Miguel Bastos Pinto;

Bruno Miguel de Almeida Morais;
Bruno Miguel Domingues Malheiro;
Bruno Miguel dos Santos Custddio;
Bruno Miguel dos Santos Parra;
Bruno Miguel Ferreira dos Santos;
Bruno Miguel Ferreira Madeira;
Bruno Miguel Gil Pereira;

Bruno Miguel Godinho Nunes;
Bruno Miguel Gomes Nogueira;
Bruno Miguel Lourengo Morgado;
Bruno Miguel Nunes Alves;

Bruno Miguel Oliveira Pousado;
Bruno Miguel Pereira Gongalves;
Bruno Miguel Rodrigues Maximo;
Bruno Rafael Félix Cordeiro;
Bruno Rafael Rodrigues Pereira;
Bruno Ricardo dos Santos Moreira;
Bruno Ricardo Rodrigues Freire;
Bruno Rogério de Oliveira Correia;
Bruno Romaio Ribeiro da Silva;
Bruno Tiago Antunes Teixeira;
Bruno Tiago Lopes Batista;

Bruno Vaz da Silva;

Candido Encarnagao Peres;

Carlos Alberto Alves Parra;

Carlos Alberto Cardoso Neves;
Carlos Alberto de Jesus Pereira;
Carlos Alberto de Oliveira;

Carlos Alberto Domingues Gaspar;
Carlos Alberto Gongalves Rodrigues;
Carlos Alberto Maia Neto;

Carlos Alexandre Pereira Lourenco;
Carlos André Fernandes Lousada;
Carlos Bruno Rodrigues Reis;
Carlos César Gongalves Portela;
Carlos César Pires Onofre;

Carlos Daniel Gomes Mata;

Carlos Diniz Pinto Ferraz;

Carlos Eduardo Duarte Nogueira;
Carlos Eduardo Lopes Lamas;
Carlos Eduardo Mexia Perdigdo;
Carlos Fernando Leite Pinto;
Carlos Fernando Vieira Ferreira;
Carlos Filipe Gongalves Marques;
Carlos Filipe Mesquita Correia;
Carlos Filipe Pereira dos Santos;
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Carlos Lajas Cancela;

Carlos Manuel Anacleto Castro;
Carlos Manuel Anil de Carvalho;
Carlos Manuel Aragdo Rosa Guerra;
Carlos Manuel Fidalgo Tomaz;
Carlos Manuel Machado Costa;
Carlos Manuel Pais Gomes Viela;
Carlos Manuel Pereira Vieira;
Carlos Manuel Preto Alves;

Carlos Manuel Ribeiro da Fonseca;
Carlos Manuel Rodrigues Ventura;
Carlos Manuel Rodrigues Loureiro;
Carlos Manuel Rodrigues Machado;
Carlos Miguel Cabrita;

Carlos Miguel Pinto Fernandes;
Carlos Miguel Simdes Gongalo;
Carlos Miguel Vieira de Sousa;
Carlos Ruben Moniz Cepinha;
Cedrico Lemos Teixeira;

Celso Fernando Oliveira Almeida.

Dia 15 de Setembro de 2010:

César Alexandre Monteiro Lopes;

César Emanuel Seixas Monteiro;

César Fernando Lourengo de Almeida;
César Manuel Martins dos Santos;
Christophe Barbosa de Sousa;

Claudio Alexandre de Oliveira Ferreira;
Claudio de Paiva Rebelo;

Claudio Jorge Oliveira Nunes;

Claudio José Galamba Costa;

Claudio Micael Alves Caldas;

Cléaudio Miguel Rodrigues Baido;
Claudio Ventura de Almeida;

Clatudio Xavier Prado Caldas;

Cristiano Filipe Martins Conduto;
Cristiano Filipe Rebelo Cebola;
Cristiano Neves da Silva;

Cristovao Duarte Gongalves Afonso;
Dan Balsemao Thykjaer;

Daniel Adelino Esteves Soares;

Daniel Aguilar Magalhies Silva;

Daniel Alexandre da Silva Sobral Mesuras;
Daniel Alexandre dos Santos Almeida;
Daniel Alexandre Fernandes Vilas Pires;
Daniel Alexandre Franco Jorge;

Daniel Alexandre Silva Franco;

Daniel Antonio Macieira Borges dos Santos;
Daniel Augusto Diogo Lourengo;

Daniel Augusto Luis Esteves;

Daniel da Fonseca Duarte;

Daniel da Silva Mata,

Daniel dos Santos Batista;

Daniel Filipe Constantino Fernandes;
Daniel Filipe da Costa Tiago;

Daniel Francisco Correia Barreleiro;
Daniel Francisco Ramalho Condeca Vasques;
Daniel Gomes de Oliveira;

Daniel José dos Santos Neves;

Daniel José Félix da Costa;

Daniel Tavares Gomes;

Daniel Teixeira Moreira;

Danilo Vera Cruz Pinto;

Danilsion Delgado da Cruz;

Dario Fernando Fernandes Grilo Branco Marques;
Dario Filipe dos Santos Dinis;

David Alexandre Monteiro Ferreira;
David Alves de Andrade;

David Antunes Maio;

David Bessa Tavares;

David da Purificagdo Eusébio Peixinho;
David Daniel Amoreira Leal,

David Daniel Ministro Monteiro de Almeida Brandao;
David José Pereira Barroso;

David Manuel Albino Varela de Oliveira;
David Miguel Prioste Lopes;

David Ricardo Coelho Guerreiro;
Davide Alexandre Neves Rodrigues;
Davide de Jesus da Costa;

Davide José Oliveira Lopes;
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Davide José Seixas Pinhel;

Davide Mouro Salgueiro;

Delfim José Martins Magalhaes;
Délio de Jesus Arez da Conceigdo;
Délio Edgar Pinheiro Paiva;
Diamantino da Silva Antunes;
Dinis Aratjo Gongalves;

Dinis Ferreira Gomes de Andrade;
Dinis Miguel Gregorio Anastacio;
Diogo Andrade Matela Madureira;
Diogo Emanuel dos Santos Rodrigues;
Diogo Filipe Fernandes Morgado;
Diogo Filipe Fonseca Fernandes;
Diogo Filipe Nobre da Silva;
Diogo José Matos Carlos;

Diogo Manuel Barbosa Dias;
Diogo Manuel da Rocha Figueiredo;
Diogo Manuel Simdes Roque Mogo;
Diogo Miguel da Conceicao Silva Carias;
Diogo Miguel da Silva Pinto;
Diogo Monteiro da Silva Pereira;
Diogo Morais Ferreira;

Diogo Mouta Ferreira;

Diogo Nuno Silva Alves;

Diogo Ramos Silvério;

Diogo Rodrigues Pereira Oliveira;
Duarte Filipe do Souto dos Santos;
Duarte Filipe Escatigo Grencho;
Duarte Filipe Moura Magalhaes;
Duarte Manuel Vieira Teixeira;
Duarte Miguel de Barros Machado;
Duarte Nuno Pereira de Lima;
Duarte Nuno Silva Ferreira;

Edgar Filipe Afonso Martins;
Edgar Filipe Marchante Rosa;
Edgar José Cardoso Madureira;
Edgar José Correia Abalada;

Edgar Manuel Estronca Guerreiro;
Eduardo Filipe Cardoso Caridade;
Eduardo Filipe Pereira de Sousa;
Eduardo Henrique Monteiro Fonseca da Silva;
Eduardo José Balola Trindade;
Eduardo Luis Fernandes Pires;
Eduardo Manuel Paredes Jorge;
Eduardo Miguel Amorim da Costa;
Eduardo Miguel Pereira Borbinha;
Eduardo Miguel Seixas Alves;

Elio Jodo Pereira Rodrigues;

Elio Manuel Leal da Silva;

Elio Martins Coutinho;

Elvio Pegado Sardinha Tavares;
Emanuel Cerqueira Amorim;
Emanuel da Silva Alves;

Emanuel Guerreiro Mestre;
Emanuel Joaquim da Silva Fontes;

Dia 16 de Setembro de 2010:

Emanuel José Ferreira Pereira;
Emanuel Jos¢ Lopes Gouveia;
Emanuel Rodrigo Carvalho da Cunha;
Eugénio Jodo Leite de Carvalho;
Fabio Alexandre Maceiras Zacarias;
Fabio André Alves Amaro;

Fabio André Amaral Ferraria;
Fabio André Ferreira dos Santos;
Fabio André Garcia Pereira;
Fabio André Gomes Aleixo;
Fabio Antonio Pereira Vieira;
Fabio Daniel Bacalhau Carvalho;
Fébio Filipe Freitas Barbosa;
Fabio Filipe Gracio Magio;
Fabio José Gomes Morim;

Fabio José Sa dos Reis;

Fabio José Teixeira Carvalho;
Féabio Manuel Domingos Jacob;
Fabio Manuel Lopes dos Santos;
Fabio Manuel Pinto Varela;
Fabio Manuel Vital Pratas;

Fabio Mauro Dias Macieira;
Fabio Miguel Casaca Dias;
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Fabio Miguel Gomes Coelho;

Fabio Miguel Passdo Guerra;

Fabio Miguel Rodrigues Jorge;

Fabio Miguel Solda Leitao;

Fabio Moreno Martins Ramos;

Fébio Rafael Pereira Madeira;

Fabio Ricardo Alves da Cruz;

Fébio Samuel Proenga Pires;

Félix Daniel da Silva;

Fernando Abel Tavares Gomes;
Fernando André Ferraz Cordeiro;
Fernando Gabriel Gongalves da Silva;
Fernando José Branco Fernandes;
Fernando Manuel Barros Constante;
Fernando Manuel Figueiredo Orfao;
Fernando Manuel Pereira Espada;
Fernando Marques Coelho;

Fernando Miguel Couras Gongalves;
Fernando Nunes Jodo;

Fernando Tiago Meireles Carpinteiro;
Filipe Alexandre Colago Silva;

Filipe André Cortes Godinho;

Filipe Augusto da Silva Costa;

Filipe Correia Martins;

Filipe de Jesus Leal,

Filipe Eduardo Pereira Cardoso;
Filipe Ferreira Inacio;

Filipe Jodo Correia Martins;

Filipe José Alves da Silva;

Filipe José Anacleto Carvalho;

Filipe José Fernandes Aleixo;

Filipe José Matos Gongalves;

Filipe José Vieira Pereira;

Filipe Manuel Barbosa dos Santos;
Filipe Manuel Correia Fernandes;
Filipe Manuel da Silva Cagdo;

Filipe Miguel Gomes Couto;

Filipe Pedro Pinto Feliciano;

Filipe Silva Santos;

Flavio Ferreira de Lima;

Flavio Henrique Baptista Viegas;
Flavio Henrique Esteves Valente;
Flavio Henrique Pimenta Lopes;
Flavio Manuel Lopes Patricio;

Flavio Miguel Lopes Conde;

Flavio Nuno Pereira Fernandes;
Flavio Samuel Pires Nunes;

Flavio Vicente Ferreira Gameiro;
Francisco Antdnio dos Santos Ferreira;
Francisco José Castro Sampaio;
Francisco José da Silva Moreira;
Francisco José Mdes Rodrigues Pereira;
Francisco Luis Pereira dos Santos Dias;
Francisco Manuel Cruz Sena;
Francisco Olivenga da Rocha;
Francisco Xavier Dias Ramos;

Fred Rafael Fernando Rodrigues da Silva;
Frederico Gabriel;

Frederico Mauro das Neves Romao;
Gerson Filipe da Silva;

Gil Manuel Portela Rodrigues;
Gilberto Coelho de Sousa;

Gilberto Mauricio Marques de Sousa Barbosa;
Gilberto Rodrigues Ferreira;

Gongalo Afonso Correia;

Gongalo Emanuel Guedes Sequeira;
Gongalo Fernandes Rocha;

Gongalo Filipe Martins Farinha;
Gongalo Filipe Mendes de Sousa;
Gongalo José Martinho Bernardo;
Gongalo Manuel Jacinto Lobato;
Gongalo Manuel Nunes Carita;
Gongalo Miguel Rodrigues Afonso;
Gongalo Ricardo Medeiros Ferreira;
Gongalo Venerando Pé Leve dos Santos;
Hélder Alexandre Coelho de Sousa Tadeu;
Hélder Antonio de Magalhaes Matos;
Hélder Bruno;

Hélder Bruno Ricardo Marques;
Hélder da Silva Sampaio Morais;
Hélder David Simdes Alves;
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Hélder de Campos Ribeiro;

Hélder de Jesus Gomes Sendio;
Hélder Duarte Fonseca;

Hélder Fernando Oliveira Lomba;
Hélder Filipe da Costa Lopes;
Hélder Filipe de Sousa Moreira;
Hélder Filipe Pinheiro de Carvalho;
Hélder Filipe Rodrigues Felicio;
Hélder Flavio Pires Azevedo.

Dia 17 de Setembro de 2010:

Hélder Jodo Fernandes Leite;
Hélder Lopes Silva;

Hélder Manuel Pires Pinelo;

Hélder Manuel Pires Rodrigues;
Hélder Martins Afonso;

Hélder Miguel da Silva Barbosa;
Hélder Miguel Maravilha da Silva;
Hélder Norberto Lourengo Timoéteo;
Hélder Rafael Coelho Queiroés;
Hélder Ribeiro da Silva;

Hélder Rodrigo Lopes Mateus;
Hélio Filipe Barroso Salsa;

Hélio Ricardo Carvalho Reis Louro;
Henrique Manuel Alves Pereira;
Herlander Rodrigues Morais;
Hernani Alberto Gil Rodrigues;
Hernani Varela Alves;

Hildeberto Marcelo Marques Mesquita;
Hugo André dos Santos Coutinho;
Hugo André Monteiro Garcia;
Hugo Antonio Ribeiro Pereira;
Hugo Cristiano da Costa Martins;
Hugo Daniel Fernandes Henriques;
Hugo Emanuel Abreu Neto Mendes;
Hugo Emanuel Pereira Correia;
Hugo Fernando Teixeira dos Reis;
Hugo Filipe Costa Oliveira;

Hugo Filipe da Silva Alexandre;
Hugo Filipe Figueiredo Frade;
Hugo Filipe Monteiro Gongalves;
Hugo Filipe Simdes Rodrigues;
Hugo Gabriel Martins Ribeiro;
Hugo Gee Barroso;

Hugo Gongalo Pimentel Lucas;
Hugo Gongalves de Abreu Miranda;
Hugo Guilherme Almeida Sa;

Hugo Jodo dos Santos Machado;
Hugo Luis Carneiro Veiga;

Hugo Luis da Silva Faustino;

Hugo Manuel Bolim Leitdo;

Hugo Manuel da Costa Ferreira;
Hugo Manuel Fernandes Mendes;
Hugo Manuel Vasques Silva;

Hugo Miguel Cecilio Guedes;

Hugo Miguel Concei¢do Martins;
Hugo Miguel da Piedade Guerreiro;
Hugo Miguel Franklin;

Hugo Miguel Gandarinho Baptista;
Hugo Miguel Gloria Paiva;

Hugo Miguel Jesus Lopes;

Hugo Miguel Marques da Silva Martins;
Hugo Miguel Mota Ramos;

Hugo Miguel Pratas Vicente;

Hugo Miguel Ribeiro Patricio;
Hugo Rafael do Carmo Santana Meneses;
Hugo Rafael Silva dos Santos;
Hugo Ricardo Andrade Resende;
Hugo Roquete Neves Alvim;
Humberto Filipe Costa Assungao;
Humberto Manuel Santos Teixeira;
Igor Filipe Silva Guedes;

Igor Joel Valongueiro Alves;

Igor Manuel Fernandes Agostinho;
Igor Manuel Ribeiro da Silva;

Igor Salvador Sanches de Pina;
In4cio Agostinho Gongalves Ribeiro;
Isaias Rodrigues Gongalves;
Isandro Alexandre Anténio Lopes;
Ivan Gomes Domingues;
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Ivo Alexandre Taborda Gongalves;
Ivo André Alves Ferraz Santos;
Ivo Anténio de Carvalho Martinho Ribeiro Henrique;
Ivo Claudio Sousa Moreiras;

Ivo Emanuel Madruga Félix;

Ivo Filipe Almeida Torres;

Ivo Filipe Costa Freire Gameiro Assungio;
Ivo Manuel da Costa Barroso;

Ivo Miguel Gongalves Figueiredo;
Jaime Emanuel Delgado Carvalho;
Jaime Filipe da Silva Moreira;
Jaime Miguel da Silva Estimado;
Jaime Miguel Zurdo Vivas;

Jaime Rafael Lourengo Coelho;
Jeronimo Fernando Abreu Almeida;
Jodo Alberto Panagas Ameixa;
Jodo André Silva Vitorino;

Joao Batista Monteiro da Costa;
Joao Bruno Fonseca da Silva;

Jodo Carlos Afonso Cerqueira;
Jodo Carlos Bregeiro Macide;
Joao Carlos Gomes Pais;

Jodo Carlos Gracio Sequeira;

Jodo Carlos Marques Cardoso;
Jodo Carlos Nogueira Faim;

Joao Carlos Novais da Silva;

Jodo Carlos Rodrigues Ferreira;
Jodao Daniel Antunes Pinheiro;
Jodo de Almeida Rodrigues;

Jodo Diogo Pereira dos Reis;

Jodo Filipe Evangelista Brites;
Jodo Henriques Medeiros Gomes;
Jodo Luis Grifo Guerrinha;

Joao Luis Marques Guerreiro;
Jodo Manuel dos Santos Salgueiro;
Jodo Manuel Pereira Marques;
Jodao Manuel Pinto Inacio;

Joao Manuel Rodrigues Manaia Simdes Moita;
Joao Marco Paradela Cortinhas;
Jodo Miguel Belo Matias;

Jodo Miguel Gongalves Pires;
Jodo Miguel Goulao Fidalgo;

Jodo Miguel Isidoro Pires;

Jodo Miguel Pereira Costa;

Dia 20 de Setembro de 2010:

Joao Miguel Pereira Rua;

Jodo Miguel Simdes Rodrigues;
Jodo Miguel Veronico de Almeida;
Jodo Nuno Gomes da Silva;

Joao Nuno Santos Rodrigues;

Joao Paulo Farreca Loureiro;

Jodo Paulo Marques Soares;

Jodo Paulo Marques Tomaz;

Jodo Paulo Paraiso Chamorra;
Jodo Paulo Saraiva Domingos;
Jodo Pedro Almendra Aratjo;

Jodo Pedro da Silva Carvalho;
Jodo Pedro Marques Vieira;

Joao Pedro Seabra Oliveira;

Joao Pedro Sousa Ramoa;

Joao Pedro Vieira Loureiro;

Jodo Ricardo Lazaro Sequeira;
Jodo Soares Ferreira;

Jodo Tiago Abreu Godinho;

Jodo Tiago Bardo dos Santos;

Jodo Tiago Costa Santos;

Jodo Tiago Pereira Caseiro;

Jodo Tiago Soares Gomes;

Joao Vitor Ribeiro Teixeira Pinheiro;
Joaquim Alberto Martins Ribeiro;
Joaquim André da Silva Oliveira;
Joaquim Correia de Carvalho;
Joaquim Jorge Gabriel da Costa;
Joaquim José Jorge de Azevedo Carneiro Martins Neto;
Joaquim José Pereira da Fonseca;
Joaquim Manuel Abreu Mesquita;
Joaquim Manuel Marques Esteves;
Joaquim Miguel Branddo Fernandes Caeiro Martins;
Joaquim Paulo Ferreira Soares;
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Joaquim Pedro Cardoso Marques;

Joel Alexandre de Oliveira Loureiro;
Joel Augusto Gongalves Vieira;

Joel Filipe Carola Calgao;

Joel Filipe Oliveira Monteiro;

Joel Filipe Pereira Rodrigues;

Joel Leandro Martins Ferreira;

Joel Manuel Afonso Gomes;

Joel Peixoto Borges;

Joel Pereira Fernandes;

Jonas Antonio Condega Castelhano;
Jonas Camilo Sequeira da Costa;
Jorge Afonso Morgado;

Jorge Alberto Conceigdo de Carvalho;
Jorge Alberto Machado Cabral,

Jorge André Arantes Ladeiras;

Jorge André Cardoso Florim;

Jorge André Vitor Hugo Magalhies Ramos;
Jorge Fernando Gomes Ribeiro;

Jorge Fernando Martins Redondo;
Jorge Fernando Mauricio Lopes;
Jorge Filipe Costa;

Jorge Filipe dos Reis Girdo;

Jorge Filipe Magalhaes Teles;

Jorge Filipe Monteiro Cristovao;
Jorge Filipe Santos Pereira;

Jorge Humberto Campos de Sousa;
Jorge Humberto Rodrigues da Fonseca;
Jorge Manuel Felgueiras de Castro;
Jorge Manuel Fernandes Morais;
Jorge Manuel Monteiro Ribeiro;

Jorge Manuel Pires Ribeiro;

Jorge Miguel Freitas Marinho;

Jorge Samuel da Silva Ferreira;

José André Vieira Soares;

José Antonio Barros Monteiro;

José Anténio dos Santos Gama;

José Armando Duarte do Rosario;
José Candido de Figueiredo;

José Carlos Cardoso Ferreira;

José Carlos Carvalheira;

José Carlos Conceicdo Lopes;

José Carlos Ferreira da Cunha Ribeiro;
José Carlos Ferreira Pimentel;

José Carlos Lopes Gomes;

José Eduardo de Magalhdes Barroso;
José Filipe Alves Requeijo;

José Filipe da Silva Reis;

José Filipe Martins Mendonga;

José Filipe Sousa Ribeiro;

José Henrique Branco dos Santos;
José Joaquim Neto da Cunha;

José Manuel Bento Santos;

José Manuel Magalhies Barroso;

José Manuel Monteiro Henriques Sobral;
José Manuel Vieira da Silva;

José Manuel Zambana da Palma;

José Martins dos Santos;

José Miguel de Carvalho Gomes;

José Miguel Fraga Esteves;

José Miguel Mateus Gomes;

José Pedro Gongalves da Costa;

José Pedro Mateus Almiro de Vasconcelos;
José Pedro Sousa da Costa;

José Rafael Cardoso Pereira;

José Ricardo Bastos dos Santos;
Julien Pires Ferreira;

Julio Manuel Pinto Morais;

Justino da Silva Pereira;

Laurentino Teixeira Cardoso;

Lazaro José Rodrigues da Costa Gomes;
Leandro Davide Mendes Ferreira Teixeira;
Leandro Miguel Fernandes Rodrigues;
Leonardo Manuel Pinto Dias;

Leonel da Cunha Carvalho;

Leonel Marcelino Pimenta Pinto;
Leonel Ribeiro Davim;

Leonel Teixeira Paiva Marques;
Libanio Biague Ca;
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Dia 21 de Setembro de 2010:

Libanio Emanuel Afonso de Figueiredo;
Lino Emanuel Silva Pinto;

Lionel Barbosa da Cunha;
Luciano Fernandes Brido;

Luis Alexandre de Jesus Pereira;
Luis Alexandre Pereira Monteiro;
Luis Alexandre Rosa Sao Pedro;
Luis Alfredo Monteiro Fernandes;
Luis André de Carvalho Coutinho;
Luis Andrés Serrachino Antonio;
Luis Antonio Rodrigues Madeira;
Luis Carlos Beato Xavier;

Luis Carlos Caldeira Fernandes;
Luis Carlos Chainho Nunes;

Luis Carlos da Fonseca Abreu;
Luis Carlos Ferreira Rodrigues;
Luis Carlos Figueiredo dos Santos;
Luis Carlos Jesus Gomes;

Luis Carlos Matias Gongalves;
Luis Carlos Morais Gomes;

Luis Carlos Pinto Ferreira;

Luis Carlos Ramos Machado;
Luis Carlos Rodrigues Pereira;
Luis César Marques Soares;

Luis Claudio da Eira Lourenco;
Luis Filipe Borges;

Luis Filipe Casimiro Simdes;

Luis Filipe da Fonseca Abreu;
Luis Filipe da Silva Moura;

Luis Filipe de Sousa Batista;

Luis Filipe Fernandes Mendes;
Luis Filipe Fernandes Ribeiro Pinto;

Luis Filipe Ferreira Marcelino de Amorim Chaves;

Luis Filipe Figueiredo Amendoeira;
Luis Filipe Gaspar Fuzeiro;

Luis Filipe Gois Martins;

Luis Filipe Gomes Faria;

Luis Filipe Gouveia Monteiro;

Luis Filipe Machado Ferreira;

Luis Filipe Martins Vieira da Cunha;
Luis Filipe Oliveira Campos;

Luis Filipe Oliveira da Silva Pinto;
Luis Filipe Paulos Soares;

Luis Filipe Pereira;

Luis Jorge Santas Noites Monteiro;
Luis Manuel Damasio Gongalves;
Luis Manuel Simoes Pereira;

Luis Miguel Amorim Alves;

Luis Miguel de Jesus Rosa;

Luis Miguel dos Santos Amorim;
Luis Miguel Gongalves Maximo Queiroz;
Luis Miguel Martins Ferreira;

Luis Miguel Moreira Ferreira;

Luis Miguel Mourinho Morais;

Luis Miguel Oliveira Torres;

Luis Miguel Pinela Douradinha Pereira;
Luis Miguel Silveirinha Rodrigues;
Luis Miguel Teixeira Pinto;

Luis Miguel Vicente Fevereiro;

Luis Pedro da Silva Fernandes;

Luis Tiago Marques Pereira Ramalho;
Manuel Antonio Torres Barros;
Manuel Carlos Gongalves Taborda Manata;
Manuel Elias Baido Matado;

Manuel Gomes Duarte;

Manuel Joao Carocha Ferreira;
Manuel Jodo dos Santos Rainha;
Manuel Nicolau Nascimento Fonseca;
Marcelo André da Silva;

Marcelo Gil Ratado Cachatra;

Marcio André Cardoso Lemos Pereira;
Marcio André Coelho Grade;

Marcio Casimiro Lopes Vaz;

Marcio Diogo de Almeida Mendes;
Marcio Fernando Parreira Mateus;
Miarcio Filipe Bras Rodrigues;
Marcio Filipe de Sousa Ferreira;
Marcio Filipe Gomes Pimenta;
Marcio Gongalo Simdes de Carvalho;
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Marcio Leonel Guedes Pereira;
Marcio Miguel Monteiro;

Marcio Paulo Carvalho Melro;
Marco Alexandre Carvalhosa Alves;
Marco Alexandre Monteiro Saraiva;
Marco Alexandre Valente Cardoso;
Marco André Barroso Rodrigues;
Marco André do Nascimento Silva;
Marco Antdnio Alves Mendes;
Marco Antonio da Costa Gongalves;
Marco Fernando Esteves Gomes;
Marco Francisco Monteiro Freire;
Marco Jorge da Conceigao Costa;
Marco Paulo Carvalho Teles;
Marco Paulo de Brito Carvalho;
Marco Paulo Esteves da Silva Botelho;
Marco Paulo Ferreira Ascenso;
Marco Paulo Ferreira Duarte;
Marco Paulo Gomes Monteiro;
Marco Paulo Simdes Querido;
Marco Paulo Teixeira da Cruz;
Marco Paulo Teixeira dos Santos;
Marco Rafael Amaral Rodrigues;
Marcos Vitor Pereira Amador;
Marinho dos Santos Rocha;

Mario Alexandre Carvalho Teixeira;
Mario Alexandre Lourengo de Oliveira;
Mario Hélio Gongalves Zeballos;
Mario Jorge Barros Vaz;

Mario Jorge Dias Santos;

Mario Jorge Ferreira Teixeira;
Mario Jorge Guerreiro Pereira;
Mario Jorge Lazaro Batista;

Dia 22 de Setembro de 2010:

Mario Jorge Salgado Alves Cortesdo;
Mario Manuel Ramos Alves;
Martinho Barata Martins;

Martinho José dos Santos Carreira;
Mauricio Hugo Mota Rebelo Soeiro;
Mauro da Cruz Jacob;

Mauro Filipe Rodrigues Baptista;
Mauro Miguel da Costa e Sousa;
Melvin Pedro Mendes Duarte;

Micael Cristiano Gomes Silvano;
Micael Oliveira de Sousa;

Michael Sobral Mateus;

Michael Venancio Vieira;

Miguel Alberto dos Santos Alves;
Miguel Alexandre Costa Pereira;
Miguel Angelo dos Santos Costa;
Miguel Angelo Jesus Serrano;

Miguel Angelo Taborda Braz;

Miguel Batalha Batista Vicente;
Miguel Fernando Coelho Ferreira;
Miguel Henrique Pacheco Leal;
Miguel Jorge Candeias Borges;
Miguel Lourengo Rebelo Lopes;
Milton dos Santos Neves;

Moisés Bruno Lucas;

Narciso Manuel Fernandes Rodrigues;
Narciso Santos Aires;

Neélio Filipe Feliciano Ferreira;
Nelson Ademar Cordeiro Reigada;
Nelson Alexandre Alves Quaresma;
Nelson Bruno Rodrigues Barreira;
Nelson de Jesus Homem de Carvalho Ramos;
Nélson de Sousa Marques;

Nelson Domingos Aratjo Castro Ferreira;
Nelson dos Santos Monteiro;

Nelson Eduardo Lomba Fernandes;
Nelson Eduardo Martins Ramalho;
Nelson Eliseu do Nascimento Coelho;
Nelson Fernando da Silva Gongalves Azevedo;
Nelson Filipe Colago Pedro;

Nelson Filipe da Silva Santos;

Nelson Filipe Pereira da Silva;
Nelson Jorge Simoes Veiga;

Nelson José Gaspar Sargento;

Nelson Manuel Cardoso Marques Leandro;
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Nelson Manuel Cardoso Martins;
Nelson Manuel Pires Marques;
Nelson Manuel Rocha da Silva;
Nelson Miguel Costa dos Santos;
Nelson Miguel Mendes Filipe;
Nelson Rodrigues Martins;
Nelson Tiago Silva Moreira;
Nicolas Magalhaes Azevedo;
Norberto dos Santos Oliveira;
Nuno Alberto Almeida Silva;
Nuno Alberto Lopes da Silva;

Nuno Alexandre Barbosa da Cunha Sotto Maior;

Nuno Alexandre Bicho Carvalho;
Nuno Alexandre Matos Oliveira;
Nuno Alexandre Teixeira Rebelo;
Nuno André de Sousa Batista;

Nuno André Machado Gongalves Serra;

Nuno André Palma Cardoso;
Nuno Daniel Moreira Marques;
Nuno Filipe Arques Carvalho;

Nuno Filipe Branco Carneiro da Costa;

Nuno Filipe da Silva Azevedo;
Nuno Filipe da Silva Rocha;

Nuno Filipe de Meira Fernandes;
Nuno Filipe do Pereiro Zambujo;
Nuno Filipe Pereira da Silva;
Nuno Francisco da Rocha Parreira;
Nuno Henrique Gongalves Gomes;
Nuno Joel Peixoto da Silva;

Nuno José Nunes Trindade;

Nuno Luis Neves Matias;

Nuno Manuel Dias Novais;

Nuno Manuel Medeiro Lala;

Nuno Manuel Praxedes Martins;
Nuno Manuel Rodrigues Moreira;
Nuno Miguel Caeiro Santana;
Nuno Miguel Caldas da Fonseca;
Nuno Miguel Candeias Duarte;
Nuno Miguel Cardoso Correia;
Nuno Miguel da Silva Santos;
Nuno Miguel da Silva Soares;
Nuno Miguel da Silva Tavares;
Nuno Miguel de Castro Marcelino;
Nuno Miguel dos Santos Rodrigues;
Nuno Miguel Fernandes Moscoso;
Nuno Miguel Ferreira Barradas;
Nuno Miguel Ferreira Rebelo;
Nuno Miguel Germano Garcia;
Nuno Miguel Inacio Brissos;
Nuno Miguel Lemos Serrasqueiro;
Nuno Miguel Machado da Cruz;
Nuno Miguel Marques Garcia;
Nuno Miguel Martins Gongalves;
Nuno Miguel Neves dos Santos;
Nuno Miguel Nobre Rodrigues;
Nuno Miguel Peixoto Candeias;
Nuno Miguel Ramos da Silveira;
Nuno Miguel Rodrigues de Bastos;
Nuno Miguel Simdes de Paiva;
Nuno Miguel Valente Marques;
Nuno Ricardo Carrigo Lourengo;
Nuno Ricardo Madeira da Silva;
Nuno Ricardo Mateus Dimas;
Nuno Ricardo Rodrigues Pereira;
Nuno Ricardo Teixeira Marques;
Octavio Sanches Garcia;

Olimpio Miguel Gongalves Seco;
Oliveiro Alberto Feij6 Callegari.

Dia 23 de Setembro de 2010:

Orlando Jorge Correia Alvarinho;
Orlando Miguel Velez Passarinho;
Orlando Rafael Gongalves Vilela;
Osvaldo Sebastido Cardoso Pinto;
Patricio Miguel Magalhies Pinto;
Patrick Esteves Fernandes;

Patrick Martins Rodrigues;

Paulo Alexandre Miranda Crespo;
Paulo Alexandre Pereira Barbosa;
Paulo Alexandre Teixeira Carneiro;
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Paulo André Simoes de Matos;
Paulo Filipe Viana Gongalves;
Paulo Jacinto da Silva Romao;
Paulo Jodo Alves Grilo;

Paulo Jorge Bartolo Coutinho;
Paulo Jorge Brazete Coutinho;
Paulo Jorge de Carvalho Pereira;
Paulo Jorge de Jesus Marques;
Paulo Jorge Gomes Nunes;

Paulo Jorge Gongalves Rodrigues;
Paulo Jorge Jacinto Sobral;

Paulo Jorge Marques Monteiro;
Paulo Jorge Morais Siméo;

Paulo Jorge Vitorino da Silva;
Paulo José Nabais da Cruz;

Paulo José Pinheiro Amaro;

Paulo José Pires Brinquete;

Paulo José Rodrigues Bernardo;
Paulo Miguel Guimaraes Pinto;
Paulo Miguel Pereira Fernandes;
Paulo Miguel Rodrigues Borges Pereira;
Paulo Ricardo Figueiredo Nunes;
Paulo Ricardo Serrano Esteves;
Paulo Ricardo Silva Pinto;

Paulo Roberto da Silva Aratjo;
Paulo Roberto Morgado Morrao;
Paulo Sérgio Cleto Dias;

Paulo Tiago Gomes Esteves;

Pedro Alexandre Gongalves Almeida;
Pedro Alexandre Lopes Baltazar;
Pedro Alexandre Morais Henriques;
Pedro André da Fonseca Simdes;
Pedro André Monteiro Simoes;
Pedro Cristiano Ferreira da Costa;
Pedro Daniel Carvalho Dias;

Pedro Daniel de Matos Quelhas;
Pedro Daniel Passos da Silva;
Pedro Davide Sousa Mota;

Pedro de Brito Antonio;

Pedro Fernando Cunha Escoval;
Pedro Filipe Alves Carneiro;

Pedro Filipe André Madeira;

Pedro Filipe Antunes dos Santos;
Pedro Filipe Coruche Lima;

Pedro Filipe Corwissiano Domingos de Sousa Mamede;
Pedro Filipe da Silva Pinto;

Pedro Filipe Marques Pires;

Pedro Filipe Ramos Duarte;

Pedro Filipe Salgueiro Marques dos Santos;
Pedro Fontes da Silva;

Pedro Henrique da Silva Nascimento;
Pedro Henrique Maradeia Sa;
Pedro Ivo Pires Vara;

Pedro José Fernandes Alves;

Pedro José Ferreira Henriques;
Pedro José Galhanas Curvinha;
Pedro José Pereira da Silva;

Pedro Luis Carvalho Caetano Fernandes;
Pedro Manuel Lobo Torres;

Pedro Miguel Almeida Aragao;
Pedro Miguel Baptista Pereira;
Pedro Miguel Barbosa Morais;
Pedro Miguel Bruno Teixeira;
Pedro Miguel Carrilho Martins;
Pedro Miguel Carvalho Alves;
Pedro Miguel Correia Marcos;
Pedro Miguel da Silva Pimentel;
Pedro Miguel Dias Gomes;

Pedro Miguel Dias Silvestre;

Pedro Miguel dos Anjos Fonseca;
Pedro Miguel dos Santos Mota;
Pedro Miguel Duarte da Silva;
Pedro Miguel Fernandes Velho Castilho;
Pedro Miguel Goacho Zuna;

Pedro Miguel Guerreiro de Aguiar;
Pedro Miguel Leandro Campante,
Pedro Miguel Lopes Daniel;

Pedro Miguel Machado Ferreira;
Pedro Miguel Marques Caria da Silva;
Pedro Miguel Martins Freire;

Pedro Miguel Nogueira Faim;
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Pedro Miguel Pereira Silvério;

Pedro Miguel Pina Teixeira;

Pedro Miguel Pires Portela;

Pedro Miguel Pratas Vicente;

Pedro Miguel Rodrigues de Matos;
Pedro Miguel Roque Pinto;

Pedro Miguel Santos Oliveira;

Pedro Miguel Silva Gracio;

Pedro Nuno Pereira de Sousa;

Pedro Xavier Quaresma da Silva;
Rafael da Rocha Cruz;

Rafael Ferreira Chaves;

Rafael Jodo Serrano Soares;

Rafael Tiago dos Ramos Fernandes;
Raul José Lemos Teixeira;

Renato Luis Silva Farinha;

Renato Pedro dos Santos Luis;
Ricardo Alexandre Alves Rodrigues;
Ricardo Alexandre Antunes da Costa Tojeira;
Ricardo Alexandre da Silva Gil;
Ricardo Alexandre Fernandes Miguel;
Ricardo Alexandre Gongalves Espada.

Dia 24 de Setembro de 2010:

Ricardo André Carvalho Sequeira;
Ricardo Antonio Bispo Izequiel;
Ricardo Augusto Costa da Eira;
Ricardo Bruno dos Santos;

Ricardo Cabral Rodrigues;

Ricardo da Fonseca Marques;
Ricardo Daniel Carvalho Aguiar;
Ricardo Daniel Miranda Rocha;
Ricardo de Matos Careta;

Ricardo Filipe da Silva Marcelo;
Ricardo Filipe Granha de Oliveira;
Ricardo Filipe Lemos Silva;
Ricardo Filipe Marques Simdes;
Ricardo Filipe Tomé dos Santos;
Ricardo Jodo Nabais Cordeiro;
Ricardo Joel Dias Pinto;

Ricardo Joel Ramos Pinto;

Ricardo Jorge Barata Esteves;
Ricardo Jorge Carvalho Nabo Fernandes Antonio;
Ricardo Jorge da Silva Costa;
Ricardo Jorge Gongalves Gaspar;
Ricardo Jorge Lopes Rodrigues;
Ricardo Jorge Magalhdes Sequeira;
Ricardo Jorge Mendes de Figueiredo;
Ricardo Jorge Neto da Silva Santos;
Ricardo Jorge Rodrigues Cravo;
Ricardo Jorge Sanheiro Joaquim;
Ricardo Jorge Silva Guimaraes;
Ricardo José Aratjo Cardoso;
Ricardo José Barros Barbosa;
Ricardo José dos Santos Martins;
Ricardo José Lavrador Barbeiro;
Ricardo José Nunes Pereira;
Ricardo José Pereira Moedas;
Ricardo José Silva Marques;
Ricardo José Simdes Marques;
Ricardo José Teixeira Magalhaes;
Ricardo Luis Gongalves Miranda;
Ricardo Manuel Fernandes de Jesus;
Ricardo Manuel Macedo Ribeiro;
Ricardo Manuel Marques Ruivo;
Ricardo Manuel Martins Teixeira;
Ricardo Manuel Salgado Patuleia;
Ricardo Manuel Sando Grenho;
Ricardo Manuel Sousa da Costa;
Ricardo Miguel Almeida Garcés;
Ricardo Miguel Almeida Soares;
Ricardo Miguel Barros Botelho;
Ricardo Miguel Carvao Torres;
Ricardo Miguel Cunha Almeida;
Ricardo Miguel da Silva Teixeira;
Ricardo Miguel do Rosario Semifo;
Ricardo Miguel Guedes Tavares;
Ricardo Miguel Teixeira;

Ricardo Miguel Vinhais Santos Pinheiro;
Ricardo Nuno Bingre do Amaral de Oliveira;
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Ricardo Nuno Oliva da Silva Guerra;
Roberto dos Santos Oliveira;
Roberto Miguel Bandeiras Sovela;
Rodrigo Miguel Batista Ferreira;
Rodrigo Miguel Cravo Dias;

Rogério Leonel Rosa Teles;

Romeu Aratijo da Silva;

Romeu Domingos Perdigdo da Cruz;
Romeu Mendes Soares;

Romeu Miguel Sousa de Oliveira;
Ronald Andrés Oliveira Correia;
Ruben André Painha Amareleja;
Ruben Filipe Gomes Fonseca;

Ruben José Alves Silva;

Ruben José Correia de Castro;
Ruben Maciel Silva Pereira da Costa;
Ruben Tiago Ribeiro da Mata;

Rui Duarte Magalhaes Teixeira;

Rui Emanuel Pereira Narciso Vieira;
Rui Emanuel Rodrigues Nunes;

Rui Filipe do Nascimento Mendes;
Rui Filipe Gomes Pereira;

Rui Filipe Leal Jodo;

Rui Filipe Martins Lima;

Rui Hermenegildo Barros Duarte Gomes;
Rui Ivo Gongalves Torres Ferreira Alecrim;
Rui Jorge Félix Mota Carneiro;

Rui Jorge Lopes Almeida;

Rui Manuel Antunes da Cruz;

Rui Manuel Fernandes Rodrigues;
Rui Manuel Liberato Araujo;

Rui Manuel Simdes Oliveira;

Rui Manuel Teixeira Carvalho;

Rui Martins Marmelo;

Rui Miguel Afonso Maximino;

Rui Miguel Alem Serra;

Rui Miguel Barbosa Fachadas;

Rui Miguel Batista Pereira;

Rui Miguel Belchior Monraia;

Rui Miguel Largueiras Pragana;

Rui Miguel Marques Costa;

Rui Miguel Moura Teixeira;

Rui Miguel Pires Pinto da Silva;

Rui Pedro Branquinho Gongalves;
Rui Pedro Cardoso Teixeira;

Rui Pedro Gongalves Batista;

Rui Pedro Leal Carvalho;

Rui Pedro Malpique Leirinha.

Rui Pedro Pereira Fernandes;

Rui Rafael Paulino Sobral;

Samuel Luis Gongalves Correia de Oliveira;
Sandro Daniel Ribeiro Neves;
Sandro Emanuel da Silva Centeio;
Sandro Filipe Gomes Ferreira Martins;
Sandro Miguel Horta Alves;

Sénio Paulo Neves Fernandes Rodrigues.

Dia 27 de Setembro de 2010:

Sérgio Alberto Cortinhas da Silva;
Sérgio Alexandre Baptista da Silva;
Sérgio Alexandre Marques Fernandes;
Sérgio Alexandre Moreno Ruivo;
Sérgio da Concei¢do Tomé;

Sérgio da Silva Louro;

Sérgio David Fernandes Gaspar;
Sérgio Fernandes Torrao;

Sérgio Filipe Mendes Fernandes;
Sérgio Filipe Silva Oliveira;

Sérgio Filipe Tainhas Romao;

Sérgio Gomes dos Santos Foja;

Sérgio Hugo Henriques do Carmo Ferreira;
Sérgio José Antunes Gil;

Sérgio José Borges Taveira;

Sérgio Manuel da Conceicdo Luis;
Sérgio Manuel da Costa Freire;

Sérgio Manuel Fernandes Castro Lopes;
Sérgio Manuel Monteiro Borges;
Sérgio Manuel Pereira de Carvalho;
Sérgio Manuel Pinto da Costa;

Sérgio Miguel Feliciano Alexandre;
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Sérgio Miguel Lourinho Caldeira;
Sérgio Miguel Seixas;

Sérgio Miguel Silva Jorge;

Sérgio Moisés Gongalves de Oliveira;
Sérgio Paulo Bento Pereira;

Sérgio Rafael Cardoso Fernandes;
Sérgio Ricardo Antunes Gongalves;
Sérgio Romeu Loreto Vildo;

Simao André Charrinho Serralha Maia;
Simao André Pinheiro de Almeida;
Simao dos Santos Avelar;

Telmo Alexandre Meira Ventura;
Telmo Emanuel Semedo Relvao;
Telmo Joao Gongalves Francisco;
Telmo Jodo Martins Fernandes;
Telmo Renato Nunes Duro;
Thierry Afonso Rodrigues;

Thierry Theodore Alves Haxiollo;
Tiago Alberto Dias Gongalves;
Tiago Alexandre Lagarto Barrelas;
Tiago Alexandre Pereira Amaro;
Tiago André dos Santos Rodrigues;
Tiago André Fernandes Teixeira de Almeida;
Tiago André Patricio Neves;

Tiago da Silva Vieira;

Tiago Daniel Ferreira Barbosa;
Tiago Daniel Paralta Cativo;

Tiago de Alegria Andrade;

Tiago de Oliveira Picdo;

Tiago dos Santos Martins Rocha,
Tiago Emanuel Teixeira Bastos Pinto;
Tiago Fernando dos Santos Ribeiro;
Tiago Filipe Alves Rebelo;

Tiago Filipe Gongalves Lopes;
Tiago Gongalo Lopes Ferreira;
Tiago Jodo da Rocha Carvalho;
Tiago Joel Almeida Gongalves,
Tiago Jorge Fonseca Oliveira;
Tiago José Dias Pereira;

Tiago José Marques Silva;

Tiago José Sousa Jorge;

Tiago Luis de Sousa;

Tiago Luis Guedes Sereno;

Tiago Manuel da Silva Pacheco;
Tiago Manuel Martins dos Santos;
Tiago Manuel Nunes Lopes Peres;
Tiago Miguel Almeida Pereira;
Tiago Miguel dos Santos Cardoso;
Tiago Miguel Fradique Maceiras;
Tiago Miguel Nunes Pedrosa;
Tiago Miguel Pepe Luis;

Tiago Miguel Pinto de Almeida;
Tiago Miguel Pinto Martins;

Tiago Pires Galviao da Silva;

Tiago Xavier Cerqueira Alves;

Tito André Moreira Gomes;

Toni Sérgio Durdes Henriques;
Tony Artur Carpinteiro Neri;
Valério Benedito Gomes dos Santos;
Valter dos Santos Mourisco;

Valter Filipe Freire Esteves;

Valter José Fernandes Alves;

Valter Miguel Touregdo Alho;
Vasco Alexandre Teixeira Brites;
Vasco Miguel Marques Gaspar;
Victor Augusto da Silva Nunes;
Victor Hugo Gomes Carvalho;
Victor Manuel Braz da Costa;
Victor Manuel de Moura Marinho;
Vitor Agostinho Pereira Ferreira;
Vitor Alexandre da Silva Rosa;
Vitor Daniel Nogueira Vieira;
Vitor Emanuel de Sousa Ribeiro;
Vitor Emanuel do Nascimento Guterres;
Vitor Emanuel Farrelo D" Aroeira;
Vitor Emanuel Pias Ferreira;

Vitor Hugo da Silva Mendes;

Vitor Hugo Lamego de Carvalho;
Vitor Hugo Pinto Faria;

Vitor Hugo Rodrigues Branquinho;
Vitor Manuel Coelho Gongalves Simdes;

Vitor Manuel da Costa Figueiredo;
Vitor Manuel da Silva Faustino;
Vitor Manuel de Sousa Magalhaes;

Vitor Manuel Galvao Maltinha Ruivo Polainas;

Vitor Manuel Gongalves Medeiros;
Vitor Miguel Pereira da Silva;
Wilson Joel Dias Pereira;

Zeferino Oliveira Fernandes.

Regido Autéonoma da Madeira:
Centro Desportivo da Ribeira Brava:
Dia 20 de Setembro de 2010:

Adriano Jodo Ruel Martins;

Amaro de Freitas Fernandes;

Andreio Miguel Viveiros Carvalho;
Antonio Vitor Sousa dos Santos;

Bruno Coelho Teixeira;

Bruno Manuel de Jesus Gouveia;

Enio Macedo Pinto de Carvalho;

Eugénio Rogério Henriques Fragoeiro;
Igor Emanuel dos Reis Freitas;

Igor Lito Mendonga Spinola;

Isildo Idalécio Macedo Soares dos Santos;
Jodo Dinarte Sousa Garanito;

José Manuel Sousa Alves;

Norberto Alcindo Alves;

Nuno Fabricio Castanho Mendonga;
Paulo Renato Aveiro de Viveiros;

Ruben Alexandre Brandao de Chaves e Silva;
Tiago José Barros Brito;

Tiago Jos¢ Romao Melim;

Regido Autonoma dos Agores:
Complexo Desportivo das Laranjeiras:
Dia 24 de Setembro de 2010:

Alvaro Miguel Costa Almeida;
Arlindo Fernando Silva Amaral;
Bruno Miguel Martins da Rosa;
Celso Filipe Aguiar Sousa;

César Fernando Oliveira Rodrigues;
Claudio Fernando Medeiros da Silva;
Desidério Herminio Parreira do Couto;
Dinis da Silva Faria;

Féabio Henrique Gomes Areias;

Jodo Carlos da Silva Costa;

José Antonio Vargas Melo;

José Eduardo Moniz Martins;
Lisandro Manuel de Ourique Lote;
Luis Filipe da Silva Furtado;
Marcos Ledncio Lemos Alves;
Nelson Carlos Simas da Costa;
Nelson Raposo Moniz;

Nuno Miguel Aguiar Luis;

Paulo Alexandre Couto Ponte;

Paulo César Pimentel da Silva;
Paulo Gabriel Correia Caetano;
Pedro Filipe Dias Amaral,

Pedro Miguel Vieira Brasil;

Renato Carlos Borba Cardoso;
Ricardo Jorge Veredas e Silva Paulo;
Ricardo Rui Aguiar Borges;

Ruben Alexandre Botelho Pereira;
Tiago Filipe Martins Pereira;

Vitor da Silva Mauricio;
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Todos os candidatos deverdo comparecer para a realizagdo da prova,

no dia e nos locais mencionados, munidos do bilhete de identidade/cartdo
de cidadio valido.

A falta a prova de aptiddo fisica determina a exclusdo da candidatura.

1 de Setembro de 2010. — O Presidente do Jari, Paulo Manuel Sales

Moimenta de Carvalho.

203652269
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Instituto de Gestao Financeira e de Infra-Estruturas
da Justica, I. P.

Aviso n.° 17708/2010

Procedimento concursal comum para recrutamento
de um assistente técnico, com relacio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado ja estabelecida

Lista unitaria de ordenagéo final

Nos termos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final do
procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas, para preenchimento de um posto de
trabalho constante do mapa de pessoal do Instituto de Gestdo Financeira
e de Infra-Estruturas da Justica, 1. P., na carreira geral de assistente téc-
nico, para exercer fun¢des no Gabinete de Projectos, do Departamento
de Gestdo de Empreendimentos, aberto pelo aviso n.° 21499/2009, de
27 de Novembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 231,
de 27 de Novembro de 2009:
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Aviso n.° 17710/2010

Procedimento concursal comum para recrutamento de um assis-
tente técnico, com relaciio juridica de emprego publico por
tempo indeterminado ja estabelecida — Lista unitaria de or-
denacio final.

Nos termos do disposto no n.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagéo final do
procedimento concursal comum para constitui¢ao de relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas, para preenchimento de um posto de
trabalho constante do mapa de pessoal do Instituto de Gestéo Financeira
e de Infra-Estruturas da Justica, 1. P., na carreira geral de assistente téc-
nico, para exercer fungdes no Gabinete de Projectos, do Departamento
de Gestao de Empreendimentos, aberto pelo aviso n.° 21495/2009, de
27 de Novembro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 231,
de 27 de Novembro de 2009:

Classificagdo

Nome do candidato admitido
final

Manuel Luciano Saleiro de Figueiredo Gomes. . ... ... 15,02

Classificagido

Nome do candidato admitido -
Final

Nuno Miguel Patrocinio de Sousa ................ 14,96

A presente lista unitaria de ordenacio final foi homologada por deli-
beragdo do Conselho Directivo deste Instituto, de 18 de Agosto do 2010.

Nos termos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, a lista encontra-se afixada no 17.° piso da sede do Orga-
nismo, publicitada na pagina electronica deste servi¢o e, com a presente
publicacdo na 2. série do Didrio da Repuiblica, é notificada ao candidato,
nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida portaria.

Lisboa, 23 de Agosto de 2010. — O Presidente do Conselho Direc-
tivo, Luis Meneses.
203656068

Aviso n.° 17709/2010

Procedimento concursal comum para recrutamento de um téc-
nico superior, com relacio juridica de emprego publico por
tempo indeterminado ja estabelecida — Lista unitaria de or-
denacdo final.

Nos termos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenag@o final do
procedimento concursal comum para constitui¢ao de relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas, para preenchimento de um posto de
trabalho constante do mapa de pessoal do Instituto de Gestdo Financeira
e de Infra-Estruturas da Justica, 1. P., na carreira geral de técnico supe-
rior, para exercer fungdes no Gabinete de Projectos, do Departamento
de Gestdo de Empreendimentos, aberto pelo aviso n.° 21500/2009, de
27 de Novembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 231,
de 27 de Novembro de 2009:

Classificagao

Nome dos candidatos
final

Luis Manuel da Costa Pastor ..................... 16,58
Luis Virgilio de Almeida e Cunhaa)................ 14,30
Alvaro Manuel Lopes Soares. . .................... 14,05
Paulo Alexandre Filipe Afecto. .................... 13,21

a) Trabalhador colocado em SME.

A presente lista unitaria de ordenagao final foi homologada por delibe-
racdo do Conselho Directivo deste Instituto, de 18 de Agosto de 2010.

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, a lista encontra-se afixada no 17.° piso da sede deste Or-
ganismo, publicitada na pagina electronica deste servigo e, com a presente
publicacdo na 2.* série do Didrio da Republica, é notificada aos candi-
datos, nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida portaria.

Lisboa, 23 de Agosto de 2010. — O Presidente do Conselho Direc-
tivo, Luis Meneses.
203656213

A presente lista unitaria de ordenagéo final foi homologada por delibe-
rag@o do Conselho Directivo deste Instituto, de 18 de Agosto do 2010.

Nos termos do dispostonon.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, a lista encontra-se afixada no 17.° piso da sede do Orga-
nismo, publicitada na pagina electronica deste servigo e, com a presente
publicacdo na 2. série do Didrio da Republica, é notificada ao candidato,
nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida portaria.

Lisboa, 23 de Agosto de 2010. — O Presidente do Conselho Direc-
tivo, Luis Meneses.
203655947

MINISTERIO DA ECONOMIA, DA INOVAGAO
E DO DESENVOLVIMENTO

Secretaria-Geral

Aviso n.° 17711/2010

Para os efeitos previstos na alinea ) don.° 1 e don.® 2 do artigo 37.° da
Lein.®° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que se procedeu,
em 2 de Agosto de 2010, a celebragdo de contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas por tempo indeterminado, nos termos da Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro e ap0s ter sido obtida a confirmac@o de cabimento
or¢amental da DGO, com efeitos 8 mesma data, com Rui Manuel Costa
Ribeiro, na sequéncia de procedimento concursal aberto pelo aviso
n.° 15307/2009, publicado no Didrio da Republica, n.° 169, 2.* série,
de 1 de Setembro de 2009, para ocupacdo de um posto de trabalho da
carreira/categoria de assistente técnico do mapa de pessoal da Secre-
taria-Geral do MEI, NAL Norte, ficando posicionada na 4.* posi¢ado
remuneratoria, nivel 9, da respectiva tabela remuneratdria.

Lisboa, 27 de Agosto de 2010. — 4. Mira dos Santos, Secretario-
Geral.
203655469

Aviso n.° 17712/2010

Para os efeitos previstos na alinea b) don.° 1 e don.® 2 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se ptblico que se procedeu,
em 23 de Agosto de 2010, a celebragéo de contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas por tempo indeterminado, nos termos da Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro e ap0s ter sido obtida a confirmacdo de cabimento
orcamental da DGO, com efeitos a mesma data, com Maria Margarida
Vieira de Figueiredo Fonseca, na sequéncia de procedimento concursal
aberto pelo aviso n.° 14775/2009, publicado no Didrio da Republica,
n.° 161, 2.% série, de 20 de Agosto de 2009, para ocupagdo de um posto
de trabalho da carreira/categoria de técnico superior do mapa de pes-
soal da Secretaria-Geral do Ministério da Economia, da Inovagdo e do
Desenvolvimento, ficando posicionada na 5.% posi¢do remuneratoria,
nivel 27, da respectiva tabela remuneratoria.

Lisboa, 27 de Agosto de 2010. — A. Mira dos Santos, Secretario-
-Geral.
203655306
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Direcgao-Geral de Energia e Geologia

Aviso n.° 17713/2010

Nos termos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, faz-se publico, a lista unitaria de ordenacao final do
procedimento concursal comum para recrutamento de um técnico su-
perior — Referéncia 8 -, aberto pelo Aviso n.° 19214/2009, DR 2.7 série
n.° 209 de 28 de Outubro de 2009, homologada por meu despacho de
19-07-2010.

Lista de ordenagio final — Referéncia 8

Classificagdo

(valores) Resultado

Nome

Jodo Anténio Zenha de Oliveira .. .. ... — Excluido (a).

(a) Este candidato nao obteve as classificagdes minimas exigidas no método de avaliagdo
curricular.

31-08-2010. — O Director-Geral, José Perdigoto.
203655833

Despacho n.° 14076/2010

Tendo em conta a especificidade tecnologica das redes urbanas de frio
e calor, torna-se necessario definir os factores de conversdo entre energia
ttil e energia primdria (F ) aaplicar no caso da energia térmica fornecida
através deste tipo de sistémas.

Nos termos do n.° 2 do artigo 8.° do Regulamento das Caracteristicas
de Comportamento Térmico dos Edificios (Decreto-Lei n.® 80/2006, de
4 de Abril), procede-se pelo presente despacho a publicagao dos referidos
factores de conversdo.

1 — Os factores de conversdo entre energia 1til e energia primaria
(F ) aplicaveis ao calculo do desempenho energético dos edificios
sefvidos pela rede de produgo e distribuigdo de fiio e calor da Clima-
espago, Parque das Nagdes, baseada na tecnologia de trigeracdo sdo
os seguintes:

F .=0,076 kgep/kWh (aquecimento ambiente);
F" = 0 078 kgep/kWh (arrefecimento ambiente);
Fp =0,076 kgep/kWh. (dguas quentes sanitarias).

2 — Os factores de conversdo supra indicados devem ser afectados
pela eficiéncia nominal dos equipamentos utilizados nos sistemas de
aquecimento e arrefecimento, , € 17, respectivamente, devendo adoptar-
-se os seguintes valores:

7, =0.95;
7 =0,99.

3 — Dado o caracter evolutivo deste tipo de sistemas, em fungao do
numero de utilizadores, da dimensio da rede de distribuicéo e da per-
centagem de ocupacdo dessa rede, ¢ expectavel algum ajustamento no
rendimento, nomeadamente ao nivel dos valores da eficiéncia da central
de produgao e da rede de distribui¢@o de energia, bem como o nivel de
ocupagdo dos iméveis servidos, pelo que os factores de conversdo agora
definidos poderdo ser periodicamente revistos

O presente despacho entra em vigor 30 dias apos a data da sua pu-
blicagdo.

Lisboa, 24 de Agosto de 2010. — O Director-Geral, José Perdigoto.

203655639

MINISTERIO DA AGRICULTURA, DO DESENVOLVIMENTO
RURAL E DAS PESCAS

Gabinete do Secretario de Estado
das Pescas e Agricultura

Despacho n.° 14077/2010

O aumento do titulo alcoométrico voliimico natural, vulgarmente
designado «enriquecimento», é uma pratica enologica permitida pela
regulamentagdo comunitdria, mediante autoriza¢do dos Estados mem-
bros, quando as condig¢des climaticas o tornarem necessario.

De acordo com o anexo XV-A do Regulamento (CE) n.® 1234/2007,
do Conselho, de 22 de Outubro, com as alteragdes introduzidas pelo Re-
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gulamento (CE) n.® 491/2009, do Conselho, de 25 de Maio, esta pratica
enoldgica pode ser efectuada em uvas frescas, mosto de uvas, mosto
de uvas parcialmente fermentado, vinho novo ainda em fermentagéo e
vinho proveniente de castas de uvas classificadas nos termos do n.° 2 do
artigo 120.°-A do mesmo Regulamento, em cumprimento dos limites e
métodos autorizados que constam das partes A e B do referido anexo.

De modo a manter as linhas de orientagdo seguidas em anos anteriores,
¢ de excepcionar desta pratica os produtos destinados a serem transfor-
mados em vinho licoroso com direito a denominagao de origem (DO),
estendendo-se esta excepgo também aos que se destinam a ser transfor-
mados em vinho licoroso com direito a indicagdo geografica (IG).

Assim, mantém-se o objectivo de limitar o recurso desta pratica
enoldgica a situagdes justificadas e estabelece-se um aumento maximo
do titulo alcoométrico igual para todas as regides vitivinicolas.

E igualmente estabelecido o nivel de ajuda que os produtores podem
beneficiar no ambito do apoio a utilizacdo de mosto de uvas concentrado
incluido nas medidas que integram o programa de apoio quinquenal,
previsto no artigo 103.°-K do Regulamento (CE) n.° 1234/2007, do
Conselho, de 22 de Outubro, com as alteragdes introduzidas pelo Re-
gulamento (CE) n.° 491/2009, do Conselho, de 25 de Maio.

Assim, nos termos do disposto no n.°2 do artigo 1.° da Portaria
n.° 975/2008, de 1 de Setembro, e ao abrigo do despacho n.° 78/2010,
de 21 de Dezembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 2,
de 5 de Janeiro de 2010, determino:

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 4, ¢ autorizado para os produtos
obtidos na campanha de 2010-2011 o aumento do titulo alcoométrico voli-
mico natural, até ao limite maximo de 1,5%vol., nas seguintes condicdes:

a) Uvas frescas, mosto de uvas, mosto de uvas parcialmente fermen-
tado e do vinho novo ainda em fermentagéo, através da adi¢ao de mosto
de uvas concentrado ou mosto de uvas concentrado rectificado, ndo
podendo esta adigdo aumentar o volume inicial em mais de 6,5 %;

b) Mosto de uvas, por concentragao parcial, incluindo a osmose inversa,
e vinho, por concentragéo parcial por arrefecimento, ndo podendo estas
operagdes conduzir a uma redugdo do volume inicial superior a 20 %.

2 — Os produtos destinados a serem transformados em vinho licoroso
com direito a DO ou IG ndo podem ser sujeitos a operagdes de aumento
do titulo alcoométrico.

3 — Os produtos destinados a produgéo de vinho sem direito a DO ou
IG devem apresentar, antes de qualquer operacdo referida no n.° 1, um
titulo alcoométrico volimico natural minimo igual ou superior a:

a) 7,5%vol. para os produtos originarios da zona viticola CI da
nomenclatura comunitaria;

b) 9% vol. para os produtos originarios da zona viticola CIII b) da
nomenclatura comunitaria.

4 — No caso dos produtos destinados a producdo de vinho com
direito a IG ou DO, esta pratica enologica s6 ¢ permitida desde que,
cumulativamente:

a) As entidades certificadoras autorizem previamente o seu recurso e
dentro das condi¢des e limites mais restritivos que as mesmas possam
decidir;

b) Seja efectuada com recurso a concentragdo parcial de mosto de
uvas ou a adi¢do de mosto de uvas concentrado rectificado ou a adigdo
de mosto de uvas concentrado, desde que este tltimo seja proveniente
da mesma regido vitivinicola dos produtos sujeitos a esta pratica eno-
logica;

¢) Os produtos apresentem um titulo alcoométrico volumico natu-
ral ndo inferior ao limite minimo estabelecido na legislacdo nacional
especifica.

5 — O aumento do titulo alcoométrico volimico natural ndo pode ter
por efeito elevar o titulo alcoométrico volumico total a mais de:

a) 12,5%vol. para os produtos originarios da regido vitivinicola
Minho, bem como dos concelhos de Bombarral, Lourinha, Mafra e
Torres Vedras (com excepgao das freguesias da Carvoeira e Dois Portos)
da regido vitivinicola Lisboa, correspondentes a zona viticola CI da
nomenclatura comunitaria;

b) 13,5%vol. para os produtos originarios das regides vitivinicolas
Tras-os-Montes, Douro, Beiras, Tejo, Lisboa (com excepgao das areas
referidas na alinea anterior), Peninsula de Setubal, Alentejo e Algarve,
incluidas na zona viticola CIII b) da nomenclatura comunitaria.

6 — Os volumes dos produtos destinados a produgio de vinho com
direito a DO ou IG sujeitos a operagdes de aumento do titulo alcoomé-
trico voliimico natural que ndo cumpram o disposto no presente despacho
ndo podem ser objecto de certificagao.

7 — Para efeitos de acompanhamento desta pratica enologica e das
restrigdes impostas, as entidades certificadoras comunicam ao Instituto
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da Vinha e do Vinho, . P., no prazo maximo de 10 dias uteis apds a data
de publicagdo deste despacho, as medidas mais restritivas que adoptarem
nos termos do n.° 4, sem prejuizo das alteragdes que venham a mostrar-se
necessarias, decorrentes de eventuais alteragdes climatéricas, as quais
devem ser de imediato comunicadas aquele Instituto.

8 — As entidades certificadoras devem divulgar, junto dos operadores
nelas inscritos, as disposi¢oes que adoptarem de acordo com as normas
previstas no presente despacho.

9 — Na campanha de 2010-2011, e nos termos do n.° 2 do artigo 33.°
do Regulamento (CE) n.° 555/2008, da Comissao, de 27 de Junho, o
montante das ajudas a utilizagdo de mostos concentrados para efeitos de
aumento do titulo alcoométrico volumico natural ¢ fixado em:

a) Mosto de uvas concentrado — € 1,699/% vol./hl;

b) Mosto de uvas concentrado rectificado — €2,206/% vol./hl.

10 — O presente despacho ¢ aplicavel na campanha vitivinicola de
2010-2011.

1 de Setembro de 2010. — O Secretério de Estado das Pescas e Agri-
cultura, Luis Medeiros Vieira.

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 175 — 8 de Setembro de 2010

MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Laboratério Nacional de Engenharia Civil, I. P.

Deliberacao (extracto) n.° 1581/2010

Nos termos do disposto no artigo 17.°, n.° 3, da Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro e do artigo 72.° do Regime de Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovado pela referida lei e na sequéncia da
alteragdo de posicionamento remuneratdrio autorizada por delibera-
¢do de 2010-08-18 do Conselho Directivo, ao abrigo do disposto no
artigo 47.°, n.° 6, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, foram
celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado com os trabalhadores a seguir indicados, com as categorias,
a posi¢do e o nivel remuneratorio que para cada um se indica, os quais
produzem efeitos desde 2010-01-01, nos termos do estabelecido no

203652933 n.° 7 do referido artigo 47.°:
) Posica Nivel

Nome Categoria remu.?nsn;g:tc(")ria remunlevreatério
Maria da Gléria Esteves Pires Vieira. . ............... Coordenadora Técnica. ..............ccovvvnenn.... 3 20
Fernanda Maria Correia Leitdio Dias . . ............... Coordenadora Técnica. . ............vvvinenennn.. 2 17
Carolina de Oliveira Cabral Ornelas do Rego.......... Assistente Técnica . .. ....ovvi i 3 8
Nuno Manuel Aires Nunes. . ....................... Assistente Técnico. . ..., 2 7
José Anténio Ferreira Alves Coelho ................. Assistente TECNICO . .. ... oi i 3 8
Daniel Paulo de Figueiredoda Silva................. Assistente Operacional. .. ............ ... ... ...... 7 o7
Rui Manuel Magro Monteiro. . ..................... Esp. Informatica, G2, N1............. ... ... ...... Escaldo 2 | Indice 640
Francelina da Conceigéio Branquinho Costa Lopes. . .. .. Assistente Técnica. ... 6 11
Maria de Fatima Monteiro Moreira. . ................ Assistente Técnica .. .............. ..., 6 11

Lisboa, 2 de Setembro de 2010. — O Chefe da Divisdo de Gestao de Pessoal, Daniel Martins.
203653679

MINISTERIO DO AMBIENTE
E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Comissao de Coordenacgéo e Desenvolvimento
Regional do Centro

Aviso n.° 17714/2010

Abertura de Procedimento concursal comum de recrutamento de
trabalhador, com relac¢io juridica de emprego piblico por tempo
indeterminado, para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho,
na categoria de Coordenador Técnico da carreira de Assistente
Técnico, para a area da Sec¢io de Tesouraria, do mapa de pessoal
da CCDR do Centro.

1 — Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n. 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, e de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se ptblico
que, por despacho de 25 de Janeiro de 2010, da Sr.*. Vice-Presidente
da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro
(CCDRC), precedido da declaragdo de confirmagdo do cabimento or-
camental emitida pela Direc¢do-Geral do Orgamento, encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Diario da Republica, procedimento concursal comum, para
o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na categoria de Coorde-
nador Técnico da carreira de Assistente Técnico para a area da Secgao
de Tesouraria do mapa de pessoal da CCDRC, previsto e ndo ocupado,
para constituigdo de relagdo juridica de emprego publico na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
nos seguintes termos:

2 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
(LVCR), com as alteracdes introduzidas pela Lei n.® 64-A/2008, de
31 de Dezembro e Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, ambas na sua
actual redacgdo, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, Despacho
n.° 11321/2009, de 29 de Abril, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 89, de 8 de Maio e Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de No-
vembro, com a redacgdo da Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro (Codigo do
Procedimento Administrativo).

3 — Reserva de recrutamento — Para efeitos do estipuladonon.® 1 do
artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se néo es-
tarem constituidas reservas de recrutamento no proprio servigo e nao ter
sido efectuada consulta prévia a ECCRC, por ter sido temporariamente
dispensada, uma vez que ainda ndo foi publicitado qualquer procedi-
mento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento.

4 — Ambito do recrutamento: O recrutamento faz-se de entre os
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado previamente estabelecida, nos termos previstos do artigo 6.°,
no 4 da Lei n.° 12-A/2008, 27 de Fevereiro.

5 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se nas instalagdes
da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro,
sita na Rua Bernardim Ribeiro, n.° 80, em Coimbra.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Fungdes de chefia técnica e
administrativa na sec¢@o da Tesouraria da CCDRC. As fungdes a exercer
desenvolvem-se no ambito das seguintes actividades:

Arrecadar as receitas;

Liquidar despesas devidamente autorizadas;

Proceder a registos obrigatorios de modo a possibilitar a conferéncia
diaria dos fundos em cofre e em deposito;

Manter actualizados os registos necessarios a elaboragdo do mapa de
tesouraria integrante da conta de geréncia.

7 — Nivel habilitacional: Os candidatos deverdo ser detentores de
12.° ano de escolaridade ou curso que lhe esteja equiparado, ou reunir
o requisito estabelecido no n.° 2 do artigo 51.° da Lei n.® 12-A/2008,
27 de Fevereiro.

7.1 — E admissivel a substituicdo do nivel habilitacional exigido
por qualquer outra formagdo e ou experiéncia profissional considerada
necessaria e suficiente para suprir a falta da habilitacdo legalmente
exigida.

8 — Requisitos de admissdo — sdo requisitos cumulativos de ad-
missao:

a) Possuir relagdo juridica de emprego publico, por tempo indeter-
minado, previamente estabelecida;

b) ser detentor dos requisitos previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, 27 de Fevereiro;

¢) ser detentor de um dos requisitos previstos nas alineas @) a ¢) do
n.° 1 do artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008, 27 de Fevereiro;
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9 — Prazo de verificagdo dos requisitos: Os candidatos devem reunir
os requisitos referidos no nimero anterior até a data limite de apresen-
tagdo da candidatura.

10 — Candidatos ndo admitidos: Nao podem ser admitidos candidatos
que cumulativamente, se encontrem integrados nas carreiras e, no se
encontrando em mobilidade ocupem postos de trabalho na CCDRC,
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o pre-
sente procedimento, em conformidade com o prescrito na alinea /) do
n.° 3 do artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11 — Formalizagdo das candidaturas:

11.1 — A apresentagdo das candidaturas devera ser efectuada em
suporte de papel e formalizada mediante o preenchimento do formula-
rio tipo, aprovado por Despacho do Ministro de Estado e das Finangas
(Despacho n.° 11321/2009, de 29 de Abril, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 89, de 8 de Maio) e que sera disponibilizado
na Divisdo de Organizagdo e Recursos Humanos desta CCDRC, sita
na Rua Bernardim Ribeiro n.° 80, em Coimbra, das 9,30h. as 17 horas,
podendo também ser obtido na pagina electrénica desta Comissao de
Coordenagao, no enderego www.ccdre.pt.

11.2 — As candidaturas apresentadas ao procedimento concursal
aberto pelo Aviso n.° 16340/2010, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 159, de 17 de Agosto de 2010 e anulado pelo aviso
n.° 17360/2010, publicado no Didrio da Republica, 2. série,n.° 171, de
2 de Setembro, sdo consideradas validas para o presente procedimento
concursal.

11.3 — O formulario, devidamente datado e assinado, deve ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Fotocodpia simples do documento comprovativo das habilitagdes
literarias;

b) Curriculum profissional detalhado e actualizado, datado e assinado,
dele devendo constar a mengdo das habilitagdes literarias, descrigdo
detalhada da experiéncia profissional, designadamente, as fun¢des que
exerce e exerceu, com indicagdo dos respectivos periodos de duragéo e
actividades relevantes assim como a indicac¢@o da formagao profissional
detida em matéria relacionada com a area funcional dos postos de traba-
lho, com referéncia as entidades promotoras, duracdo e datas;

¢) Fotocopia simples dos certificados das ac¢des de formagao men-
cionadas no curriculum;

d) Fotocopias simples, comprovativas dos factos referidos no curri-
culum, que possam relevar para a apreciacao do seu mérito;

e) Declaragdo actualizada emitida pelo servigo de origem a que o
candidato pertence, da qual conste a identificagdo da relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, bem como a carreira e
categoria de que seja titular;

f) Declaraggo emitida pelo servigo de origem a que o candidato per-
tence, relativa as mengdes quantitativas e qualitativas das avaliagdes
de desempenho referentes aos ltimos cinco anos, bem como a decla-
ragdo referente ao tempo de servigo prestado na carreira de Assistente
Técnico;

2) Fotocopia simples do Bilhete de Identidade ou do Cartdo do Ci-
dadao.

11.4 — O candidato que exerca fun¢des na CCDRC ¢ dispensado da
apresentagdo de comprovativos dos factos indicados no curriculum desde
que expressamente referenciado que aqueles se encontrem arquivados
no respectivo processo individual.

12 — A apresentag@o de documentos falsos determina a participag@o
a entidade competente, para efeitos de procedimento disciplinar e ou
penal.

13 — A ndo apresentagdo dos documentos exigidos determina a ndo
admissdo do candidato ao procedimento.

14 — Entrega de candidaturas — As candidaturas podem ser entregues
pessoalmente, durante as horas normais de funcionamento da CCDRC,
sita na Rua Bernardim Ribeiro, n.® 80, 3000-069 Coimbra, ou por carta
registada com aviso de recep¢do, para a mesma morada, devendo a
sua expedigdo ocorrer até ao termo do prazo fixado para a entrega das
candidaturas, findo o qual no serdo as mesmas consideradas.

Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir, a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagao de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

16 — Métodos de Seleccdo: considerando a urgéncia do procedi-
mento, face a necessidade de assegurar que a CCDRC mantenha a
capacidade de intervengao e de resposta no ambito das suas competén-
cias e a prestagao deste servigo indispensavel a actividade transversal
de toda a organizagdo, e nos termos da faculdade prevista no n.° 4 do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, 27 de Fevereiro e dos n.° 1 e 2 do
artigo6.° da Portaria n.° 83-A/2008, de 22 de Janeiro, os métodos de
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selecgdo adoptados, com caracter eliminatorio, sdo os constantes dos
numeros seguintes:
16.1 — Os métodos de seleccdo a utilizar sdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos (PC) — destinada a avaliar se, e em que
medida, os candidatos dispdem das competéncias técnicas necessarias
ao exercicio da fungao;

As provas de conhecimento, com a duragdo de 120 minutos, revestirao
a forma escrita e podera ser utilizada a seguinte legislagao:

Diplomas, despachos e portarias definidores da organica da CCDRC
(ver em www.ccdrc.pt)

Regime da Tesouraria do Estado aprovado pelo Decreto-Lein.® 191/99,
de 5 de Junho, com as respectivas alteragdes;

Plano Oficial de Contabilidade Publica aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 232/97, de 3 de Setembro, com as respectivas alteragdes;

Regime de Administragéo Financeira do Estado aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho, com as respectivas alteragdes;

Lei do Enquadramento Orgamental aprovado pela Lei n.° 91/2001,
de 20 de Agosto, com as respectivas alteragdes;

Bases da Contabilidade Publica aprovado pela Lei n.° 8/90, de 20 de
Fevereiro, com as respectivas alteragoes;

Regime Juridico dos codigos de classificagdo econdmica das receitas
e das despesas publicas aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26/2004, de 14
de Fevereiro;

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Admi-
nistragao Publica Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro.

A prova tera a seguinte estrutura:

12 (doze) questdes de escolha multipla com a valoragéo individual
de 1 (um) valor.

2 (duas) questdes de desenvolvimento, a escolher de um universo de
4 questdes. Cada uma tera a valoragdo maxima de 4 (quatro) valores.

A prova sera com consulta.

16.2 — Avaliagdo curricular (4C) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos decorrente da ponderagdo, designadamente, da habilitacdo
académica (HA), da formacao profissional (FP), da experiéncia profis-
sional (EP) e da avaliag@o do desempenho obtida (AD) e sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragado até as centésimas, sendo
a classificagdo a atribuir, a resultante da seguinte formula:

AC=(20% x HA) +20% x FP) + (40% x EP) + (20% x AD)

16.3 — A entrevista profissional de seleccdo (EPS) — visa avaliar,
de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, a capacidade de co-
municagao e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selecgdo ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respectivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

16.4 — A classificagdo final dos candidatos, sera apurada de acordo
com a formula:

CF = (40% x PC) + (30% x AC) e (30% x EPS)

em que:

CF = Classificagao Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AC = Avaliagdo Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selecgdo

16.5 — Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer
dos métodos de selecgdo, bem como os que obtenham uma valoragdo
inferior a 9,5 valores nas provas de conhecimentos e na avaliagdo cur-
ricular, ndo lhes sendo aplicado os métodos de avaliagdo seguintes.

17 — As actas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo
e respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de seleccdo a utili-
zar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método,
sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, nos termos da
alinea ¢) do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

18 — A lista unitaria de ordenag@o final, apés homologagao, ¢ pu-
blicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e
publico das instalagdes da Comiss@o de Coordenagdo e Desenvolvimento
Regional do Centro e disponibilizada na pagina electronica, nos termos
do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19 — Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adoptar s@o os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.
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20 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — de acordo com o pre-
ceituado non.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas nas al. a), ), ¢) oud) don.® 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a realizagdo da audiéncia
dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

21 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagao, do dia, hora e local para realizacdo dos métodos de selecgdo, nos
termos previstos do artigo 32.° e por uma das formas previstas nas al. a),
b), ¢) oud)don.° 3 do artigo 30.° da mesma Portaria. A publicitagdo dos
resultados obtidos em cada método de selecgdo intercalar é efectuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico das instalagdes da Comissdo de Coordenacéo e Desenvolvimento
Regional do Centro e disponibilizada na sua pagina electronica.

22 — Posicionamento Remuneratério: O posicionamento remu-
neratdrio ¢ objecto de negociag@o nos termos do artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e tera lugar ap6s o termo do proce-
dimento concursal.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando, escru-
pulosamente, no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

24 — O Juri do procedimento concursal tera a seguinte composigao:

Presidente: Eng.° Pedro Miguel Lima Andrade Matos Geirinhas,
Director de Servigos de Comunicagdo e Gestdo Administrativa e Fi-
nanceira, da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional
do Centro;

1.° Vogal Efectivo: Dr. Nuno José de Campos Nogueira Cortez, Chefe
de Divisdo de Gestao Financeira ¢ Patrimonial, da Comissdo de Coor-
denagdo e Desenvolvimento Regional do Centro;

2.° Vogal Efectivo: Dr. Augusto José¢ Marques Crisostomo, Técnico
Superior da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional
do Centro;

Vogais nao Efectivos:

1.° Vogal Nao Efectivo: Dr.* Maria José Leal Castanheira Neves,
Directora de Servigos de Apoio Juridico e a Administragdo Local, da
Comissdo de Coordenacgéo e Desenvolvimento Regional do Centro;

2.° Vogal Nao Efectivo: Dr.* Maria Celeste da Silva Tereso, técnica supe-
rior da Comissdo de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Centro;

25 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na 2.* série do Didrio
da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.°
dia util subsequente a publicagdo no Didrio da Republica, na pagina
electronica da CCDRC (www.ccdre.pt) e, por extracto, no prazo maximo
de trés dias uteis, contados da forma anteriormente referida em jornal
de expansdo nacional.

2 de Setembro de 2010. — O Presidente, Alfredo Rodrigues Marques.
203654318

Aviso n.° 17715/2010

Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento de
trabalhador, com relac¢io juridica de emprego piblico por tempo
indeterminado, para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho,
na categoria de Coordenador Técnico da carreira de Assistente
Técnico, para a area da Seccdo de Pessoal, do mapa de pessoal
da CCDR do Centro.

1 — Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n. 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, e de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico
que, por despacho de 25 de Janeiro de 2010, da Sr.* Vice-Presidente
da Comisséo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro
(CCDRC), precedido da declaragdo de confirmagdo do cabimento orga-
mental emitida pela Direc¢do-Geral do Orgamento, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didario da Republica, procedimento concursal comum, para o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na categoria de Coordena-
dor Técnico da carreira de Assistente Técnico para a area da secgdo de
pessoal do mapa de pessoal da CCDRC, previsto e ndo ocupado, para
constitui¢ao de relagdo juridica de emprego publico na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
nos seguintes termos:

2 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
(LVCR), com as alteracdes introduzidas pela Lei n.® 64-A/2008, de
31 de Dezembro e Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, ambas na sua
actual redacgo, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, Despacho
n.° 11321/2009, de 29 de Abril, publicado no Didrio da Republica,
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2. série, n.° 89, de 8 de Maio e Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de No-
vembro, com a redacgdo da Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro (Codigo do
Procedimento Administrativo).

3 — Reserva de recrutamento — Para efeitos do estipuladonon.® 1 do
artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se néo es-
tarem constituidas reservas de recrutamento no proprio servigo e ndo ter
sido efectuada consulta prévia 8 ECCRC, por ter sido temporariamente
dispensada, uma vez que ainda ndo foi publicitado qualquer procedi-
mento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento.

4 — Ambito do recrutamento: O recrutamento faz-se de entre trabalha-
dores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, nos termos previstos do artigo 6.°, n.° 4 da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

5 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se nas instalagdes
da Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Centro,
sita na Rua Bernardim Ribeiro, n.° 80, em Coimbra.

6 — Caracterizacao do posto de trabalho: Fungdes de chefia técnica
¢ administrativa na secgdo de pessoal da CCDRC. As fungdes a exercer
desenvolvem-se no ambito das seguintes actividades:

Assegurar o processamento das remuneragdes e outros abonos do
pessoal, bem como proceder a liquidagdo dos respectivos descontos;

Manter actualizado o cadastro individual do pessoal e efectuar as
operagdes necessarias a administragao e contratagao de pessoal;

Preparar os procedimentos relativos a atribui¢do das avaliagdes de
desempenho;

Proceder ao registo de assiduidade e antiguidade de pessoal;

Informar os pedidos de concessao de férias e licengas;

Coordenar as actividades do pessoal auxiliar;

Fornecer os dados necessarios a elaboragdo do balango social.

7 — Nivel habilitacional: Os candidatos deverdo ser detentores de
12.° ano de escolaridade ou curso que lhe esteja equiparado, ou reunir
o requisito estabelecido no n.°2 do artigo 51.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro.

7.1 — E admissivel a substitui¢do do nivel habilitacional exigido
por qualquer outra formag@o e ou experiéncia profissional considerada
necessaria e suficiente para suprir a falta da habilitagao legalmente
exigida.

8 — Requisitos de admissao: sdo requisitos cumulativos de admissdo:

a) Possuir relacdo juridica de emprego publico, por tempo indeter-
minado, previamente estabelecida;

b) Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, 27 de Fevereiro;

¢) Ser detentor de um dos requisitos previstos nas alineas @) a ¢) do
n.° 1 do artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

9 — Prazo de verificagdo dos requisitos: Os candidatos devem reunir
os requisitos referidos no nimero anterior até a data limite de apresen-
tacdo da candidatura.

10 — Candidatos ndo admitidos: Ndo podem ser admitidos candidatos
que cumulativamente, se encontrem integrados nas carreiras e, nao se
encontrando em mobilidade ocupem postos de trabalho na CCDRC,
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o pre-
sente procedimento, em conformidade com o prescrito na alinea /) do
n.° 3 do artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11 — Formalizagdo das candidaturas:

11.1 — A apresentacdo das candidaturas devera ser efectuada em
suporte de papel e formalizada mediante o preenchimento do formula-
rio tipo, aprovado por Despacho do Ministro de Estado e das Finangas
(Despacho n.° 11321/2009, de 29 de Abril, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de Maio) ¢ que sera disponibilizado
na Divisdo de Organizagdo e Recursos Humanos desta CCDRC, sita
na Rua Bernardim Ribeiro n.° 80, em Coimbra, das 9,30h. as 17 horas,
podendo também ser obtido na pagina electronica desta Comissdo de
Coordenagao, no enderego www.ccdre.pt.

11.2 — As candidaturas apresentadas ao procedimento concursal
aberto pelo Aviso n.° 16341/2010, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 159, de 17 de Agosto de 2010 e anulado pelo aviso
n.° 17361/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 171, de
2 de Setembro, sdo consideradas validas para o presente procedimento
concursal.

11.3 — O formulario, devidamente datado e assinado, deve ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Fotocdpia simples do documento comprovativo das habilitagdes
literarias;

b) Curriculum profissional detalhado e actualizado, datado e assinado,
dele devendo constar a meng@o das habilitagdes literarias, descrigdo
detalhada da experiéncia profissional, designadamente, as fungdes que
exerce e exerceu, com indicagdo dos respectivos periodos de duragdo e
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actividades relevantes assim como a indicac@o da formagao profissional
detida em matéria relacionada com a area funcional dos postos de traba-
lho, com referéncia as entidades promotoras, duracéo e datas;

¢) Fotocopia simples dos certificados das ac¢des de formagdo men-
cionadas no curriculum;

d) Fotocopias simples, comprovativas dos factos referidos no curri-
culum, que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito;

e) Declaragdo actualizada emitida pelo servigo de origem a que o
candidato pertence, da qual conste a identifica¢@o da relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, bem como a carreira e
categoria de que seja titular;

/) Declaragdo emitida pelo servigo de origem a que o candidato per-
tence, relativa as mengdes quantitativas e qualitativas das avaliagdes de
desempenho referentes aos ultimos cinco anos, bem como a declara-
¢do referente ao tempo de servigo prestado na categoria de Assistente
Técnico;

2) Fotocopia simples do Bilhete de Identidade ou do Cartdo do Ci-
dadao.

11.4 — O candidato que exer¢a fungdes na CCDRC ¢ dispensado da
apresentagdo de comprovativos dos factos indicados no curriculum desde
que expressamente referenciado que aqueles se encontram arquivados
no respectivo processo individual.

12 — A apresentacdo de documentos falsos determina a participacéo
a entidade competente, para efeitos de procedimento disciplinar e ou
penal.

13 — A ndo apresentagdo dos documentos exigidos determina a ndo
admissdo do candidato ao procedimento.

14 — Entrega de candidaturas — As candidaturas podem ser en-
tregues pessoalmente, durante as horas normais de funcionamento da
CCDRC, sita na Rua Bernardim Ribeiro, n.° 80, 3000-069 Coimbra,
ou por carta registada com aviso de recepgdo, em envelope fechado,
para a mesma morada, devendo a sua expedig¢@o ocorrer até ao termo
do prazo fixado para a entrega das candidaturas, findo o qual nio serdo
as mesmas consideradas.

Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir, a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

16 — Métodos de Selecc@o: Considerando a urgéncia do procedi-
mento, face a necessidade de assegurar que a CCDRC mantenha a
capacidade de intervengdo e de resposta no ambito das suas competén-
cias e a prestacao deste servigo indispensavel a actividade transversal
de toda a organizagdo, e nos termos da faculdade prevista no n.° 4 do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e dos n.° 1 e 2 do
artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os métodos de
selec¢do adoptados, com caracter eliminatorio, sdo os constantes dos
nimeros seguintes:

16.1 — Prova de conhecimentos (PC) — destinada a avaliar se, e em
que medida, os candidatos dispdem das competéncias técnicas necessa-
rias ao exercicio da funcéo;

As provas de conhecimento, com a dura¢do de 120 minutos, revestirdo
a forma escrita e versarao sobre os seguintes temas:

Processamento das remuneragdes e outros abonos.

Sistema Integrado de Gestio e Avaliacdo do Desempenho na Admi-
nistragdo Publica.

Assiduidade e antiguidade.

Concessao de férias e licengas.

Balango social.

Concursos.

Para a preparagdo dos temas acima identificados podera ser utilizada
a seguinte legislagdo:

Cédigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442, de 15 de Novembro, com as respectivas alteragdes.

Diplomas, despachos ¢ portarias definidores da organica da CCDRC
(ver em www.ccdrc.pt).

Contrato de trabalho em fungdes ptblicas Lei n.° 59/2008, de 12 de
Setembro, e respectivos anexos (Regime e Regulamento).

Ajudas de custo e subsidio de transporte em territorio nacional (DL
106/98, de 24 de Abril) e no estrangeiro (DL 192/95, de 28 de Julho).

Regime de vinculos, carreiras e remuneragdes dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com
a actual redacgdo.

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Admi-
nistracdo Publica Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro.

Procedimentos concursais Portaria n.® 83-A-2009, de 22 de Janeiro.
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A prova terd a seguinte estrutura:

12 (doze) questdes de escolha multipla com a valoragdo individual
de 1 (um) valor.

2 (duas) questdes de desenvolvimento, a escolher de um universo de
4 questdes. Cada uma tera a valoragdo maxima de 4 (quatro) valores.

A prova sera com consulta.

16.2 — Avaliagdo curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos decorrente da ponderagdo, designadamente, da habilitacdo
académica (HA), da formacao profissional (FP), da experiéncia profis-
sional (EP) e da avaliacdo do desempenho obtida (AD) e sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo
a classificagdo a atribuir, a resultante da seguinte formula:

AC = (20%xHA) +(20 %xFP) + (40 %xEP) + (20 %xAD)

16.3 — A entrevista profissional de seleccdo (EPS) — visa avaliar,
de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgio estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, a capacidade de co-
municagdo e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selecgdo ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respectivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 € 4 valores.

16.4 — A classificagdo final dos candidatos, serd apurada de acordo
com a formula:

CF = (40% x PC) + (30% x AC) e (30% x EPS)
em que:

CF = Classificagdo Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AC = Avaliagdo Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selecgio

16.5 — Serao excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer
dos métodos de selec¢@o, bem como os que obtenham uma valoragio
inferior a 9,5 valores nas provas de conhecimentos e na avaliagdo curri-
cular, ndo lhes sendo aplicado os métodos de avaliagdo seguintes.

17 — As actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva pondera¢do de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, nos termos da alinea #)
no n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

18 — A lista unitaria de ordenacdo final, apos homologacéo, ¢ pu-
blicada na 2. série do Didrio da Repuiblica, afixada em local visivel e
publico das instalagdes da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento
Regional do Centro e disponibilizada na pagina electronica, nos termos
do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19 — Em caso de igualdade de valorag@o entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adoptar sdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

20 — Excluséo e notificagdo dos candidatos — de acordo com o pre-
ceituado no n.® 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas nas al. a), b), ¢) oud) do n.® 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a realizagdo da audiéncia
dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

21 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo, do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecc¢do, nos
termos previstos do artigo 32.° e por uma das formas previstas nas al. a),
b), ¢) oud) don.° 3 do artigo 30.° da mesma Portaria. A publicitagdo dos
resultados obtidos em cada método de selecgdo intercalar é efectuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico das instalagdes da Comissido de Coordenagdo e Desenvolvimento
Regional do Centro e disponibilizada na sua pagina electronica.

22 — Posicionamento Remuneratério: O posicionamento remu-
neratorio ¢ objecto de negociagdo nos termos do artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e tera lugar apds o termo do proce-
dimento concursal.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando, escrupulosamente, no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

24 — O Juri do procedimento concursal tera a seguinte composigao:

Presidente: Eng.° Pedro Miguel Lima Andrade Matos Geirinhas,
Director de Servigos de Comunicagdo e Gestdo Administrativa e Fi-
nanceira, da Comissdo de Coordenagéio e Desenvolvimento Regional
do Centro;



46422

Vogais efectivos:

1.° Vogal Efectivo: Dr.* Maria José Leal Castanheira Neves, Directora
de Servigos de Apoio Juridico e 8 Administragdo Local, da Comissdo de
Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro;

2.° Vogal Efectivo: Dr.” Maria Adelaide Machado da Silva Loio,
Chefe de Divisdo de Organizagao e Recursos Humanos, da Comissao
de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Centro;

Vogais ndo Efectivos:

1.° Vogal Nio Efectivo: Dr.* Ana Paula de Oliveira da Silva Paulino
Lopes, técnica superior da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento
Regional do Centro;

2.° Vogal Nao Efectivo: Dr.* Maria Natércia Correia Branco, técnica
superior da Comissdo de Coordenagdo ¢ Desenvolvimento Regional
do Centro;

25 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° §3-A/2009, de
22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na 2.* série do Didrio da
Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util subsequente a publica¢do no Didrio da Republica, na pagina elec-
tronica da CCDRC (www.ccdre.pt) e, por extracto, no prazo maximo
de trés dias uteis, contados da forma anteriormente referida em jornal
de expansdo nacional.

2 de Setembro de 2010. — O Presidente, Alfredo Rodrigues Marques.
203654261

Aviso n.° 17716/2010

Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento de
trabalhador, com relac¢io juridica de emprego piblico por tempo
indeterminado, para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho,
na categoria de Coordenador Técnico da carreira de Assistente
Técnico, para a drea da Sec¢io de Economato e Patrimoénio, do
mapa de pessoal da CCDR do Centro.

1 — Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n. 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, e de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico
que, por despacho de 25 de Janeiro de 2010, da Sr.. Vice-Presidente
da Comisséo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro
(CCDRC), precedido da declaragdo de confirmagao de cabimento orga-
mental, emitida pela Direc¢@o-Geral do Orgamento, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publica¢do do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, procedimento concursal comum, para o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na categoria de Coordena-
dor Técnico da carreira de Assistente Técnico para a area da Secgdo de
Economato e Patriménio do mapa de pessoal da CCDRC, previsto e
ndo ocupado, para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, nos seguintes termos:

2 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
(LVCR), com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de
31 de Dezembro e Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, ambas na sua
actual redacgdo, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, Despacho
n.° 11321/2009, de 29 de Abril, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 89, de 8 de Maio e Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de No-
vembro, com a redacgdo da Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro (Codigo do
Procedimento Administrativo).

3 — Reserva de recrutamento — Para efeitos do estipulado non.® 1 do
artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se nao es-
tarem constituidas reservas de recrutamento no proprio servigo e ndo ter
sido efectuada consulta prévia a ECCRC, por ter sido temporariamente
dispensada, uma vez que ainda ndo foi publicitado qualquer procedi-
mento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento.

4 — Ambito de recrutamento — O recrutamento faz-se de entre tra-
balhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado previamente estabelecida, nos termos previstos do artigo 6.°,
n.° 4 da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

5 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se nas instalagdes
da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro,
sita na Rua Bernardim Ribeiro, n.° 80, em Coimbra.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Fungdes de chefia técnica
¢ administrativa na Sec¢do de Economato e Patrimonio do mapa de
pessoal da CCDRC. As fungdes a exercer desenvolvem-se no ambito
das seguintes actividades:

Aquisicao de bens e servigos, métodos de planeamento e controlo das
existéncias dos bens consumiveis;

Gestao, actualizagdo e conservagdo do cadastro e inventario dos bens
moveis e iméveis que constituem o patriménio da CCDRC;
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Contratos de fornecimento de servigos; designadamente de aluguer
e de assisténcia técnica;

Mapas de inventarios com as respectivas amortizagdes;

Gestao do parque automovel afecto a CCDRC.

7 — Nivel habilitacional: Os candidatos deverdo ser detentores de
12.° ano de escolaridade ou curso que lhe esteja equiparado, ou reunir
o requisito estabelecido no n.°2 do artigo 51.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro.

7.1 — E admissivel a substitui¢do do nivel habilitacional exigido
por qualquer outra formagdo e ou experiéncia profissional considerada
necessaria e suficiente para suprir a falta da habilitagao legalmente
exigida.

8 — Requisitos de admissdo — sdo requisitos cumulativos de ad-
missao:

a) Possuir relagdo juridica de emprego publico, por tempo indeter-
minado, previamente estabelecida;

b) Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, 27 de Fevereiro;

¢) Ser detentor de um dos requisitos previstos nas alineas a) a c¢) do
n.° 1 do artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008, 27 de Fevereiro.

9 — Prazo de verificagdo dos requisitos: Os candidatos devem reunir
os requisitos referidos no niimero anterior até a data limite de apresen-
tacdo da candidatura.

10 — Candidatos ndo admitidos: Nao podem ser admitidos candidatos
que cumulativamente, se encontrem integrados nas carreiras e, ndo se
encontrando em mobilidade ocupem postos de trabalho na CCDRC,
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o pre-
sente procedimento, em conformidade com o prescrito na alinea /) do
n.° 3 do artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11 — Formalizagdo das candidaturas:

11.1 — A apresentacdio das candidaturas devera ser efectuada em
suporte de papel e formalizada mediante o preenchimento do formula-
rio tipo, aprovado por Despacho do Ministro de Estado e das Finangas
(Despacho n.° 11321/2009, de 29 de Abril, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 89, de 8 de Maio) e que sera disponibilizado
na Divisdo de Organizagdo e Recursos Humanos desta CCDRC, sita
na Rua Bernardim Ribeiro n.° 80, em Coimbra, das 9,30h. as 17 horas,
podendo também ser obtido na pagina electronica desta Comissdo de
Coordenacgao, no enderego www.ccdre.pt.

11.2 — As candidaturas apresentadas ao procedimento concursal
aberto pelo Aviso n.° 16391/2010, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 160, de 18 de Agosto de 2010 e anulado pelo aviso
n.° 17362/2010, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,n.° 171, de
2 de Setembro, sdo consideradas validas para o presente procedimento
concursal.

11.3 — O formulario, devidamente datado ¢ assinado, deve ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia simples do documento comprovativo das habilitagdes
literarias;

b) Curriculum profissional detalhado e actualizado, datado e assinado,
dele devendo constar a meng@o das habilitagdes literarias, descrigdo
detalhada da experiéncia profissional, designadamente, as fungdes que
exerce e exerceu, com indicagao dos respectivos periodos de duracédo e
actividades relevantes assim como a indicag¢do da formagao profissional
detida em matéria relacionada com a area funcional dos postos de traba-
lho, com referéncia as entidades promotoras, duragdo e datas;

¢) Fotocopia simples dos certificados das ac¢des de formacgdo men-
cionadas no curriculum;

d) Fotocopias simples, comprovativas dos factos referidos no curri-
culum, que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito;

e) Declaragdo actualizada emitida pelo servigo de origem a que o
candidato pertence, da qual conste a identificacdo da relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, bem como a carreira e
categoria de que seja titular;

/) Declaragdo emitida pelo servigo de origem a que o candidato per-
tence, relativa as mengdes quantitativas e qualitativas das avaliagdes
de desempenho referentes aos tltimos cinco anos, bem como a decla-
ragdo referente ao tempo de servigo prestado na carreira de Assistente
Técnico;

g) Fotocopia simples do Bilhete de Identidade ou do Cartdo do Ci-
dadao.

11.4 — O candidato que exerca fungdes na CCDRC ¢ dispensado da
apresentagio de comprovativos dos factos indicados no curriculum desde
que expressamente referenciado que aqueles se encontrem arquivados
no respectivo processo individual.

12 — A apresentagdo de documentos falsos determina a participagdo a
entidade competente, para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.
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13 — A ndo apresentagdo dos documentos exigidos determina a ndo
admissdo do candidato ao procedimento.

14 — Entrega de candidaturas — As candidaturas podem ser en-
tregues pessoalmente, durante as horas normais de funcionamento da
CCDRG, sita na Rua Bernardim Ribeiro, n.° 80, 3000-069 Coimbra,
ou por carta registada com aviso de recepgdo, em envelope fechado,
para a mesma morada, devendo a sua expedi¢do ocorrer até ao termo
do prazo fixado para a entrega das candidaturas, findo o qual nio serdo
as mesmas consideradas.

Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir, a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

16 — Métodos de Selecgdo: Considerando a urgéncia do procedi-
mento, face a necessidade de assegurar que a CCDRC mantenha a
capacidade de intervengao e de resposta no ambito das suas competén-
cias e a prestacdo deste servigo indispensavel a actividade transversal
de toda a organizagdo, e nos termos da faculdade prevista no n.° 4 do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e dos n.° 1 e 2 do
artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os métodos de
selec¢do adoptados, com caracter eliminatério, sdo os constantes dos
numeros seguintes:

16.1 — Prova de conhecimentos (PC) — destinada a avaliar se, e em
que medida, os candidatos dispdem das competéncias técnicas necessa-
rias ao exercicio da fungdo;

As provas de conhecimento, com a duragéo de 120 minutos, revestirao
a forma escrita.

Para a preparagdo da prova de conhecimentos aconselha-se o estudo
da seguinte legislagao:

Codigo de Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de Novembro, com as respectivas alteragdes;

Diplomas, despachos e portarias definidores da organica da CCDRC
(ver em www.ccdrc.pt)

Cddigo dos Contratos Publicos aprovado pelo Decreto-Lein.® 18/2008,
de 29 de Janeiro, com as respectivas alteragdes;

Plano Oficial de Contabilidade Publica aprovado pelo Decreto-Lei
n.°232/97, de 3 de Setembro, com as respectivas alteragoes;

Regime de Administragdo Financeira do Estado aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho, com as respectivas alteragdes;

Lei do Enquadramento Or¢amental aprovado pela Lei n.° 91/2001,
de 20 de Agosto, com as respectivas alteragdes;

Bases da Contabilidade Pablica aprovado pela Lei n.° 8/90, de 20 de
Fevereiro, com as respectivas alteragdes;

CIME — Cadastro e Inventario dos Moéveis do Estado aprovado pela
Portaria n.° 671/2000, de 17 de Abril;

Regime Juridico dos codigos de classificagdo economica das receitas
e das despesas publicas aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26/2004, de 14
de Fevereiro;

Regime Juridico do Parque de Veiculos do Estado aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 170/2008, de 26 de Agosto;

Sistema Integrado de Gestao e Avaliacdo do Desempenho na Admi-
nistragdo Publica Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro.

A prova tera a seguinte estrutura:

12 (doze) questdes de escolha miultipla com a valoragdo individual
de 1 (um) valor.

2 (duas) questdes de desenvolvimento, a escolher de um universo de
4 questdes. Cada uma tera a valoragdo maxima de 4 (quatro) valores.

A prova serd com consulta.

16.2 — Avaliagao curricular (4C) — visa analisar a qualifica¢do dos
candidatos decorrente da ponderagdo, designadamente, da habilitagdo
académica (HA), da formagao profissional (FP), da experiéncia profis-
sional (EP) e da avaliagdo do desempenho obtida (4D) e sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo
a classificacdo a atribuir, a resultante da seguinte formula:

AC=(20% x HA) + (20% x FP) + (40% x EP) + (20% x AD)

16.3 — A entrevista profissional de seleccao (EPS) — visa avaliar,
de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, a capacidade de co-
municacdo e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selecgdo é avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respectivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 ¢ 4 valores.
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16.4 — A classificagdo final dos candidatos, sera apurada de acordo
com a formula:

CF = (40% x PC) + (30% x AC) e (30% x EPS)

em que:

CF = Classificagao Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AC = Avaliagdo Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selecgdo

16.5 — Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer
dos métodos de selec¢do, bem como os que obtenham uma valoragio
inferior a 9,5 valores nas provas de conhecimentos e na avaliagdo cur-
ricular, ndo lhes sendo aplicado os métodos de avaliag@o seguintes.

17 — As actas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, nos termos da alinea f)
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

18 — A lista unitaria de ordenagéo final, apés homologacao, ¢ pu-
blicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e
publico das instalagdes da Comiss@o de Coordenagdo e Desenvolvimento
Regional do Centro e disponibilizada na pagina electronica, nos termos
do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19 — Em caso de igualdade de valorag@o entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adoptar sdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

20 — Excluséo e notificagdo dos candidatos — de acordo com o
preceituado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo noti-
ficados por uma das formas previstas nas al. @), b), ¢) oud) don.® 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a realizagao
da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

21 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cacao, do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecgdo, nos
termos previstos do artigo 32.° e por uma das formas previstas nas al. a),
b), ¢) oud) don.®° 3 do artigo 30.° da mesma Portaria. A publicitagdo dos
resultados obtidos em cada método de selecgdo intercalar é efectuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico das instalagdes da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento
Regional do Centro e disponibilizada na sua pagina electronica.

22 — Posicionamento Remuneratorio: O posicionamento remu-
neratorio ¢ objecto de negociagdo nos termos do artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e tera lugar apos o termo do proce-
dimento concursal.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando, escrupulosamente, no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagéo.

24 — O Juari do procedimento concursal tera a seguinte composicao:

Presidente: Eng.° Pedro Miguel Lima Andrade Matos Geirinhas,
Director de Servigos de Comunicagdo e Gestdo Administrativa e Fi-
nanceira, da Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional
do Centro;

1.° Vogal Efectivo: Dr. Nuno José de Campos Nogueira Cortez, Chefe
de Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonial, da Comissdo de Coor-
denagdo e Desenvolvimento Regional do Centro;

2.° Vogal Efectivo: Dr. Augusto José Marques Cris6stomo, Técnico
Superior da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional
do Centro;

Vogais ndo Efectivos:

1.° Vogal Nio Efectivo: Dr.* Maria José Leal Castanheira Neves,
Directora de Servigos de Apoio Juridico e a Administragdo Local, da
Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro;

2.° Vogal Nio Efectivo: Dr.* Maria Celeste da Silva Tereso, técnica
superior da Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional
do Centro;

25 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na 2.? série do Didrio
da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.°
dia 1til subsequente a publicagdo no Didrio da Republica, na pagina
electronica da CCDRC (www.ccdre.pt) e, por extracto, no prazo maximo
de trés dias tteis, contados da forma anteriormente referida em jornal
de expansdo nacional.

2 de Setembro de 2010. — O Presidente, Alfredo Rodrigues Marques.
203654229



46424

Instituto da Agua, I. P.
Aviso n.° 17717/2010

Lista unitaria de ordenacio final dos candidatos aprovados

1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenagao Final
relativa ao procedimento concursal comum para a ocupagao de 1 posto
de trabalho desocupado para a carreira/categoria técnica superior, com
licenciatura em Gestéo de Empresas, do mapa de pessoal do INAG, 1. P.,
para a constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico de con-
trato de trabalho por tempo indeterminado, aberto através do Aviso
n.° 22042/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 237,
de 9 de Dezembro.

Ordenagio Nome Clasii\ffgclzigs)ﬁnal
1. Claudia Pinto Lauro. .............. 17,32

2 — A Lista Unitaria de Ordenagao Final, homologada por despacho
da Sr.* Vice-Presidente, em 2010/09/01, encontra-se afixada no 3.° Piso,
nas instalagdes do Instituto da Agua, I. P, e disponibilizada na pagina
electronica em www.inag.pt, nos termos dos n.*4, 5, e 6 do artigo 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Do despacho de homologacdo da referida Lista pode ser in-
terposto recurso hierarquico (ou tutelar) nos termos do artigo 39.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Instituto da Agua, 1. P.,,2010/09/02. — A Vice-Presidente, Ana Seixas.
203654497

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 14078/2010

1 — Na sequéncia do meu despacho n.° 26656/2009, de 27 de No-
vembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 238, de 10 de
Dezembro, através do qual nomeio o licenciado Jodo Pedro de Gois
Ribeiro de Carvalho para exercer fungdes de assessor no meu Gabi-
nete, nos termos do disposto nos n.” 3 e 4 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 262/88, de 23 de Julho, venho pelo presente despacho exonerar o
nomeado, a seu pedido, nos termos do disposto no artigo 6.° do citado
decreto-lei.

2 — Assim, ao cessar as suas fung¢des, louvo publicamente o agora
exonerado pela forma leal, empenhada, competente e dedicada com que
desempenhou as fungdes que lhe foram confiadas no meu Gabinete.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 31 de Agosto
de 2010.

2 de Setembro de 2010. — A Ministra do Trabalho e da Solidariedade
Social, Maria Helena dos Santos André.
203653224

Gabinete do Secretario de Estado do Emprego
e da Formagao Profissional

Despacho n.° 14079/2010

Nos termos e ao abrigo dos n. 3 ¢ 4 do artigo 2.°¢ 1, 2 e 3 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho:

1 — Nomeio a mestre Jesuina Amélia Bento Ribeiro, professora da
Escola Basica 2,3 Padre Alberto Neto — Rio de Mouro, para prestar
assessoria técnica no meu Gabinete na area da sua especialidade, em
regime de comissdo de servigo, através de acordo de cedéncia de interesse
publico, sem suspensdo do estatuto de origem.

2 — Pela prestag@o de tais fungdes ¢ atribuida a nomeada uma re-
muneragdo mensal equivalente a legalmente fixada para os adjuntos de
gabinete de membro do Governo, incluindo subsidios de férias, de Natal
e de refei¢@o, bem como o abono para despesas de representagio.
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3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2010.

1 de Setembro de 2010. — O Secretario de Estado do Emprego e da
Formagao Profissional, Valter Victorino Lemos.
203653695

Despacho n.° 14080/2010

1 — Nos termos e ao abrigo do disposto nos n.”* 1 do artigo 2.°e 1
e 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio o
licenciado Anténio Beirdo Freire Torres, técnico superior do Instituto
dos Registos e do Notariado, do Ministério da Justica, adjunto do meu
Gabinete, em regime de comissao de servigo, através de acordo de ce-
déncia de interesse publico, sem suspensdo do estatuto de origem.

2 — E revogado o meu despacho n.° 25376/2009, de 9 de Novem-
bro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 19 de Novembro
de 2009.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2010.

1 de Setembro de 2010. — O Secretario de Estado do Emprego e da
Formagao Profissional, Valter Victorino Lemos.
203653402

Autoridade para as Condigdes de Trabalho

Aviso n.° 17718/2010

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 6.° e da alinea b)don.° 1 en.®° 3 do
artigo 7.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e alinea ) do n.° 1
do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para efeitos
do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
torna-se publico que por despacho de 21-07-2010, do Inspector-Geral
do Trabalho da Autoridade para as Condigdes do Trabalho (ACT), se
procede a abertura de procedimento concursal comum, pelo prazo de
dez (10) dias uteis a contar da data da publicitacdo do presente Aviso no
Didario da Republica, para o recrutamento de 2 postos de trabalho, da
carreira/categoria de técnico superior, constantes do mapa de pessoal da
Autoridade para as Condi¢des do Trabalho, na modalidade de contrato
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Nao foi efectuada consulta prévia a Entidade Centralizada para a
Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento (ECCRC), nos termos don.® 1
do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, uma vez que,
ndo tendo ainda sido publicado qualquer procedimento concursal para
reservas de recrutamento, ¢ até a sua publicitacdo, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

3 — Ambito de recrutamento — O presente procedimento concursal
destina-se a candidatos com relagdo juridica de emprego publico pre-
viamente constituida.

4 — Legislag@o Aplicavel — Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezem-
bro, Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro, a Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro e Coédigo do Procedimento Administrativo.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Postos de trabalho, na car-
reira e categoria de técnico superior, para desempenho das actividades no
ambito das atribuigdes e competéncias da Autoridade para as Condigdes
do Trabalho, relacionadas com as seguintes areas de intervengao:

5.1 — Promogdo do desenvolvimento, da difusdo, da dinamizagdo
e da aplicac@o de conhecimentos cientificos e técnicos no dmbito da
seguranga ¢ saude no trabalho;

5.2 — Promogao da sensibilizagdo, apoio e formagéo especializada
nos dominios da seguranca e satide no trabalho as escolas, organizagdes
patronais e sindicais junto dos professores e alunos bem como dos
representantes dos parceiros sociais;

5.3 — Promogao e execucdo, de acordo com os objectivos definidos,
de programas de ac¢ao em matéria de segurancga e saude no trabalho;

5.4 — Gestdo do sistema de prevengéo de riscos profissionais, visando
o direito a seguranga e saude no trabalho;

5.5 — Gestdo dos processos de regulagdo em matéria de seguranga
e satde no trabalho;

5.6 — Difusdo da informagao e tratamento técnico dos processos
relativos ao sistema internacional de alerta para a seguranga e higiene
dos trabalhadores;

5.7 — Tramitagdo de actos administrativos, recepg¢do e tratamento das
comunicagoes respeitantes as condigdes de trabalho que, nos termos da
lei, Ihe devam ser dirigidas;

5.8 — Participac@o em jiris de avaliagdo de trabalhos finais de acgoes
de formagéo inicial para técnicos e técnicos superiores de SST.
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6 — Identificagdo do local de trabalho onde as fung¢des vao ser exer-
cidas:

Direccdo Regional do Alentejo — 2 lugares;

7 — Posicionamento remuneratorio -Tendo em conta o preceituado no
artigo 55.°da Lein.® 12A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento do
trabalhador recrutado, numa das posi¢des remuneratorias da categoria, &
objecto de negociagdo com a entidade empregadora publica, e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

8 — Prazo de validade -O procedimento ¢ valido para o preenchi-
mento dos postos de trabalho a ocupar. Se em resultado do procedimento
concursal a lista de ordenagéo final devidamente homologada, contiver
um niimero de candidatos aprovados superior ao nimero de postos de
trabalho a ocupar, sera constituida uma reserva de recrutamento interna,
de acordo com o disposto no artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
23 de Janeiro.

9 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo “A
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ac-
tivamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo”.

10 — Requisitos de admissdo — Os requisitos de admiss@o sdo os
definidos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

11 — Serao valorizados em sede de aplicacdo dos métodos de seleccao
os seguintes factores:

a) Experiéncia profissional no exercicio de fungdes relacionadas com
a descri¢ao do n.° 5 deste Aviso;

b) Formagao profissional complementar relevante (relacionada com
Seguranga e Satde no Trabalho), designadamente obtida através de
acgoes de formagdo promovidas pela ACT;

¢) Conhecimentos de informatica na 6ptica do utilizador;

d) Carta de condugdo — categoria B.

12 — Nivel habilitacional exigido e area de formacao académica — li-
cenciatura.

13 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, e,
executem a mesma actividade e ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho, previstos no mapa de pessoal da ACT,
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupag@o se publicita o pre-
sente procedimento.

14 — Forma, local, horario e prazo de apresentagdo da candidatu-
ra— as candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, nos
termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 51.° da Portaria 83-A/2009, de
22 de Janeiro, através do modelo de requerimento disponibilizado em
www.act.gov.pt.

14.1 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio elec-
tronico.

14.2 — A apresentacdo da candidatura, dirigida ao Inspector-Geral do
Trabalho, ¢ efectuada pessoalmente, das 9.30h as 12.30h e das 14.30h
as 7.30h, ou através de correio registado, com Aviso de recepcdo, para a
Praga de Alvalade n.° 1, 1749 -073 Lisboa, até ao termo do prazo fixado
para a apresentacdo das candidaturas.

15 — Identificagdo dos documentos exigidos — A apresentacdo da
candidatura devera ser acompanhada de:

a) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;

b) Fotocopia legivel de certificado de habilitagdes literarias;

¢) Curriculum Vitae datado e assinado;

d) Comprovativos de ac¢des de formagédo frequentadas e dos factos
referidos no curriculum vitae;

e) Declarag@o a que se refere ii) d), n.° 1 do artigo 27.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro;

/) Fotocopia do Boletim de Vacinagéo actualizado.

15.1 — A falta de apresentacdo dos elementos a que se refere a
alinea d) do presente niimero implica que os mesmos nao sejam con-
siderados;

15.2 — A ndo apresentacao de qualquer dos elementos previstos nas
restantes alineas implica a exclusdo da candidatura.
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16 — O juari tem a faculdade de exigir, a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresenta¢do dos documentos comprovativos das
suas declaragdes.

2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a sua
exclusdo, independentemente do procedimento criminal ou disciplinar
a que houver lugar.

17 — Métodos de selecgdo e critérios: Os métodos de seleccao
a utilizar sdo os constantes dos numeros 1 e 2 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro: Cada um dos métodos de selecgdo
¢ eliminatorio de acordo com a ordem enunciada na lei.

17.1 — Prova de conhecimentos: Visa avaliar os conhecimentos aca-
démicos e ou profissionais e as competéncias técnicas necessarias ao
exercicio da fung@o. Na prova de conhecimentos ¢ adoptada a escala de
valoracdo de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas, tendo a
mesmo caracter eliminatério do procedimento para os candidatos que
obtiverem valoragao inferior a 9,500 valores.

17.2 — A prova de conhecimentos revestira a forma escrita, de na-
tureza tedrica, de realiza¢do individual, com possibilidade de consulta
de legislacdo, ainda que anotada e tera a duragdo maxima de 2 horas e
incidira sobre os seguintes temas:

Enquadramento legal, nacional e comunitario, da seguranga e satde
no trabalho;

O papel da Administragdo Ptblica no ambito da dinamizagao das poli-
ticas de seguranga e saude no trabalho; Organizagao e funcionamento dos
servigos de seguranca e saude no trabalho; Gestdo da seguranga e satide
no trabalho; Avaliagdo e controlo de riscos profissionais; Organizagido
da emergéncia; Higiene do trabalho; Seguranga do trabalho; Ergonomia;
Psicossociologia do trabalho.

17.3 — Avaliagdo Psicologica:

Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognostico de adaptagio as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar.

a) Por cada candidato sera elaborada uma ficha individual, contendo
as aptidoes e, ou, competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma
e resultado final obtido;

b) A avaliagdo psicologica ¢ valorada, em cada fase intermédia, atra-
vés das mengdes classificativas de Apto e Ndo apto e, na tltima fase do
método, para os candidatos que a tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores;

¢) A avaliagdo psicologica valorada com “reduzido” e “insuficiente”
¢ eliminatoria do procedimento.

17.4 — Avaliag@o curricular: Visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida.

a) Atento o contetido dos postos de trabalho a ocupar, serdo valoradas
a habilitagdo académica, a formagao profissional, a experiéncia profis-
sional e a avaliagdo de desempenho.

b) Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas.

¢) Na acta da primeira reunido do juri serdo definidos os pardmetros de
avaliagdo, bem como a grelha classificativa e o sistema de valoragao final
deste método de selecgdo. A acta sera facultada sempre que solicitada.

d) Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,500 va-
lores consideram -se excluidos do procedimento, ndo sendo chamados
a aplicacdo do método seguinte.

17.5 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:

Visa avaliar, numa relacdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais directamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

a) Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes directamente relacionadas com as fungdes a
desempenbhar, associada a uma grelha de avaliagdo individual que traduz
a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise;

b) O método ¢ avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem,
respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

¢) Na acta da primeira reunido do jari serdo definidos os parametros de
avaliacdo, bem como a grelha classificativa e o sistema de valoragao final
deste método de selecgdo. A acta sera facultada sempre que solicitada.

d) A obtengdo, pelos candidatos que passaram a este método de se-
lecgdo, de valoragdo inferior a 9,5 valores determina a sua exclusdo da
valoragdo final.
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17.6 — Como método facultativo, sera adoptada entrevista profissio-
nal de selecgdo, regulada no artigo 13.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro — visa avaliar de forma objectiva e sistematica, a experiéncia
profissional, a aquisi¢do de conhecimentos e competéncias e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre
os entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

a) Por cada entrevista sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes directamente relacionadas, com as fungdes
a desempenhar e uma ficha individual contendo o resumo dos temas
abordados, os parametros de avaliagdo e a classificagao obtida em cada
um deles, devidamente fundamentada;

b) A entrevista ¢ publica, sendo o local, data e hora da sua realizagéo
atempadamente afixados em local visivel e publico das instalagdes da
ACT e disponibilizada na sua pagina electronica;

¢) A entrevista profissional de selecgdo é avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores;

d) Na acta da primeira reunido do jiri serdo definidos os parametros de
avaliag@o, bem como a grelha classificativa e o sistema de valoragao final
deste método de selecg@o. A acta sera facultada sempre que solicitada.

e) A obtencgdo, pelos candidatos que passaram a este método de se-
leccdo, de valoragao inferior a 9,5 valores determina a sua exclusdo da
valoragao final.

17.7 — A Entrevista Profissional de Selec¢io como método faculta-
tivo de selecgdo, nos termos do artigo 53.°n.° 3 da Lein.® 12-A/2008, de
27 de Fevereiro e do artigo 7.° da Portaria 83-A/2009 de 22 de Janeiro,
aplicam -se os fins e métodos constantes do n.° 17.6.

17.8 — Para efeitos de valoragao final a prova de conhecimentos e
a avaliagdo psicolégica terdo ponderagdo, respectivamente, de 45% e
25% e a avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias,
terdo a ponderacdo, respectivamente, de 40% e 30% sendo que em
qualquer dos casos a entrevista profissional de selecg@o tera sempre
uma ponderacdo de 30 %.

18 — Opgéo por método de selecgdo — os candidatos que se apresen-
tem nas condig¢des previstas no n.° 2 do artigo 53.°da Lei n.® 12-A/2008
de 27 de Fevereiro, podem optar pelos métodos de seleccdo referidos
nos pontos 17.4 e 17.5.

18.1 — As ponderagdes a utilizar para cada um dos métodos de se-
lecgao, nestas circunstancias, sao as seguintes: 1) Avaliagdo curricu-
lar — 50 %; 2) Entrevista de avaliagdo de competéncias — 50 %.

19 — Excepcionalmente, atenta a necessidade urgente do recruta-
mento dos candidatos para que o presente procedimento concursal é
aberto, no caso do numero de candidatos ser de tal modo elevado (igual
ou superior a 20) que torne impraticavel a utilizagao de todos os métodos
de selecgdo acima mencionados, sera utilizado, unicamente, o método
de selecgao obrigatdrio indicado no artigo 53.°, n.° 1, alinea a), autori-
zado pelo disposto no artigo 53.°, n.° 4, ambos da Lei n.° 12-A/2008, e
artigo 6.° n.° 2, da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, para além
do método de seleccao facultativo, previsto no n.° 17.6.

19.1 — As ponderagdes a utilizar para cada um dos métodos de se-
leccdo, nestas circunstancias, sdo as seguintes: 1) Prova de conhecimen-
tos — 70 %; 2) Entrevista profissional de selec¢do — 30 %.

20 — A classificagdo final dos métodos anteriormente referidos sera
obtida numa escala de 0 a 20 valores.

21 — Cada um dos métodos de selecgdo obrigatorios € eliminatorio
de acordo com a ordem enunciada na lei.

22 — A legislagdo e bibliografia minima aconselhada para a prova
escrita de conhecimentos encontram-se publicadas em anexo ao pre-
sente Aviso.

23 — Em caso de igualdade de valoragéo os critérios de desempate
a adoptar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

24 — As actas do jari, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de seleccéo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo
facultadas sempre que solicitadas.

25 — Publicitagdo — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada
método de selecgd@o intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, disponibilizada em www.act.gov.pt.

26 — Notificacdo — Os candidatos excluidos s@o notificados para
a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo, por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

26.1 — Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizagao dos
métodos de selecgao, pelas formas indicadas no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.
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27 — Forma de publicitagao da lista unitaria de ordenagao final — a
lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, apés homologagao, ¢
publicada na 2.% série do Diario da Republica, afixada em local visivel
e publico das instala¢des da sede da ACT e disponibilizada na respectiva
pagina electronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83
A/2009, de 22 de Janeiro.

28 — O Juri do presente procedimento concursal tera a seguinte
composi¢do: Presidente: Luis Filipe do Nascimento Lopes, Coordenador
Executivo para a Promogéo da Seguranca e Satide no Trabalho;

1.° Vogal Efectivo: Carlos Manuel da Fonseca Graga, Director Re-
gional do Alentejo, que substituira o Presidente nas suas faltas e im-
pedimentos;

2.° Vogal Efectivo: Humberto Augusto Brito da Silva, técnico superior
principal, Chefe de Divisdo da Divisdo de Promocgédo e Avaliagdo de
Programas e Estudos;

1.° Vogal Suplente: Maria Natalia C. Salgueiro Quintino, técnica
superior da Promogao da Seguranga e Saude no Trabalho — direccéo
Regional do Alentejo

2.° Vogal Suplente: Maria Manuela Cabrita Calado Correia, técnica
superior da Direc¢do de Servigos de Promogao da Seguranga e Satide
no Trabalho.

1 de Setembro de 2010. — O Inspector-Geral do Trabalho, José Luis
Pereira Forte.

ANEXO
I — Bibliografia

Estratégia Nacional para a seguranga e saide no trabalho — Resolucdo
do Conselho de Ministros n.° 59/2008, de 12 de Margo;

Sistemas de gestdo da seguranga e saide no trabalho: Directrizes
praticas da OIT. Lisboa: IDICT, 2002;

Comunicacdo da Comissao ao Parlamento Europeu, ao Comité Eco-
nomico e Social Europeu e ao Comité das Regides: Melhorar a qualidade
e a produtividade do trabalho — estratégia comunitaria para a saude
e a seguranca no trabalho 2007 -2012. Bruxelas, 21.2.2007 — COM
(2007) 62 final;

Livro branco dos servigos de prevencao. Lisboa: IDICT, 1999;

Manual de certificagdo: Técnico superior de seguranca e higiene do
trabalho/técnico de seguranga e higiene do trabalho. Lisboa: IDICT/
IEFP, 2001;

Acordo sobre Condigdes de Trabalho, Higiene e Seguranga do Tra-
balho e combate a Sinistralidade. Lisboa: CPCS, 2001.

II — Legislagdo minima aconselhada

Convengdo n.° 155 da Organizagdo Internacional do Trabalho;

Directiva do Conselho (89/391/CEE), de 12 de Junho de 1989, Re-
lativa a aplicacdo de medidas destinadas a promover a melhoria da
seguranga ¢ da saude dos trabalhadores no trabalho;

Cbdigo do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro;

Regime Juridico da promogao da seguranga e satide no trabalho — Lei
n.° 102/2009

Condigoes de acesso e de exercicio das profissdes de técnico e técnico
superior de seguranca e higiene do trabalho — Decreto-Lein.® 110/2000,
de 30 de Junho, alterado pela Lei n.° 14/2001, de 4 de Junho;

Organica da Autoridade para as Condi¢des do Trabalho — Decreto-Lei
n.° 326-B/2007, de 28 de Setembro de 2007, Portaria n.® 1294-C/2007 e
Despachos n.”22726 -A/2007 e 22726 B/2007, publicados no Didario
da Republica, 2.* série, n.° 188, de 28 de Setembro.
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Aviso n.° 17719/2010

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 6.° e da alinea b)) don.°1 e
n.° 3 do artigo 7.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e alinea
a)don.° 1 doartigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
para efeitos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, torna-se publico que por despacho de 06/08/2010, do
Inspector-Geral do Trabalho da Autoridade para as Condigdes do Tra-
balho (ACT), se procede a abertura de procedimento concursal comum,
pelo prazo de dez (10) dias uteis a contar da data da publicitagdo do
presente Aviso no Didrio da Republica, para o recrutamento de 2
postos de trabalho, de assistente operacional (motorista de veiculos
ligeiros), constantes do mapa de pessoal da Autoridade para as Con-
di¢des do Trabalho, na modalidade de contrato em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

2 — Ndo foi efectuada consulta prévia a Entidade Centralizada para a
Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), nos termos don.® 1
do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, uma vez que,
ndo tendo ainda sido publicado qualquer procedimento concursal para
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reservas de recrutamento, ¢ até a sua publicitagdo, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

3 — Ambito de recrutamento — O presente procedimento concursal
destina-se a candidatos com relag@o juridica de emprego publico pre-
viamente constituida.

4 — Legislagdo Aplicavel — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de De-
zembro, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, a Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, Decreto-Lei n.° 72-A/2010 de 18 de Junho e Codigo
do Procedimento Administrativo.

5 — Caracterizacao do posto de trabalho — Conduzir viaturas ligeiras
para transporte de pessoas e bens, em todo o territorio nacional, zelando
pela seguranga dos mesmos; Zelar pela conservagdo e seguranca das
viaturas, incluindo a respectiva limpeza e pequenas reparagoes; Parti-
cipar superiormente a necessidade de serem efectuadas as manutengdes
preventivas e correctivas das viaturas; Preencher os boletins diarios das
viaturas e outros registos de utilizagdo das mesmas; Proceder a entrega
e levantamento de expediente de correio e encomendas.

6 — Identificacdo do Local de Trabalho — O Local de Trabalho é
em Lisboa.

7 — Posicionamento remuneratorio — Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.°da Lein.® 12A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
do trabalhador recrutado, numa das posig¢des remuneratorias da categoria,
¢ objecto de negociacao com a entidade empregadora publica, e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

8 — Prazo de validade — O procedimento ¢ vélido para o preenchi-
mento dos postos de trabalho a ocupar. Se em resultado do procedimento
concursal a lista de ordenagéo final devidamente homologada, contiver
um numero de candidatos aprovados superior ao nimero de postos de
trabalho a ocupar, sera constituida uma reserva de recrutamento interna,
de acordo com o disposto no artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
23 de Janeiro.

9 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminago”.

10 — Requisitos de admissdo:

10.1 — Os requisitos de admissio sao os definidos no artigo 8.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de

Fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

10.2 — Possuam o 9.° ano de escolaridade, ou de curso que lhe seja
equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1, de acordo
com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro;

10.3 — Nos termos do n.° 2 do artigo 51.° da Lei n.° 12-A/2008,
admite-se a candidatura de quem n@o seja titular da habilitacdo exigida,
desde que seja detentor de efectiva experiéncia profissional na area
de actividade para a qual se candidatam, devidamente comprovada e,
ou, de formagao profissional adequada, consideradas suficientes para
substituir aquela habilitaggo.

10.4 — Sejam titulares de Carta de Condug@o — categoria B.

11 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previs-
tos no mapa de pessoal da Autoridade para as Condigdes do Trabalho
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o pro-
cedimento.

12 — Forma, local, horario e prazo de apresentagdo da candidatu-
ra — as candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, nos
termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 51.° da Portaria 83-A/2009, de
22 de Janeiro, através do modelo de requerimento disponibilizado em
www.act.gov.pt.

12.1 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio elec-
trénico.

12.2 — A apresentacdo da candidatura, dirigida ao Inspector-Geral do
Trabalho, ¢ efectuada pessoalmente, das 9.30h as 12.30h e das 14.30h as
17.30h, ou através de correio registado, com aviso de recepgao, para a
Praga de Alvalade n.° 1, 1749-073 Lisboa, até ao termo do prazo fixado
para a apresentagdo das candidaturas.
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13 — Identificagdo dos documentos exigidos — A apresentagao da
candidatura devera ser acompanhada de:

a) Fotocodpia legivel do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cida-
dao;

b) Fotocopia legivel de certificado de habilitagdes literarias;

¢) Fotocopia legivel da Carta de Condugéo;

¢) Curriculum Vitae datado e assinado;

d) Comprovativos de ac¢des de formagao frequentadas e dos factos
referidos no curriculum vitae;

e) Declaragdo a que se refere ii) d), n.° I do artigo 27.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro, passada e autenticada pelo servigo de
origem que comprove a existéncia actual de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, com expressa referéncia a carreira
e, ou, categoria de que seja titular, e, nos casos em que o candidato
executa ou, por ultimo, executou actividades idénticas as do posto a
ocupar, e descreva as tarefas relacionadas com essa actividade, bem
como menc¢ao expressa a avaliacdo de desempenho obtida no ltimo
periodo, ndo superior a trés anos.

13.1 — A falta de apresentagdo dos elementos a que se refere a
alinea d) do presente numero implica que os mesmos nio sejam con-
siderados;

1 — A nao apresentag@o de qualquer dos elementos previstos nas
restantes alineas implica a exclusdo da candidatura.

20 jari tem a faculdade de exigir, a qualquer candidato, em caso
de duvida, a apresentacdo dos documentos comprovativos das suas
declaragdes.

14.1 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal ou disci-
plinar a que houver lugar.

15 — Métodos de selecgdo e critérios:

2 — Os métodos de selecgdo a utilizar sdo os constantes dos nimeros
1 e 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

15.2 — Ao abrigo do n.® 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, sera utilizado como tnico método de selecc@o obrigatorio,
de entre os referidos nos n.”* 1 e 2 do aludido normativo legal, a avaliagdo
curricular, identificando-se como requisito para tanto habilitante, nos
termos previstos no n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, a celeridade do presente recrutamento, consubstanciada numa
situacdo excepcional e imprevisivel de grave caréncia de pessoal para
a prossecugdo das atribui¢des e competéncias e para a realizacdo dos
objectivos da Autoridade para as Condi¢Ges do Trabalho, agravada pelos
processos de aposentagdo em curso, que exige uma resolugdo urgente
dadas as caracteristicas funcionais dos postos a ocupar.

15.3 — Na avaliac@o curricular é adoptada a escala de 0 a 20 va-
lores, com expressdo até as centésimas, sendo a classificagao obtida
através da média aritmética ponderada das classificagdes dos seguintes
elementos:

a) Habilitagdo académica;

b) Formagao profissional, considerando-se nomeadamente as areas
de formagdo e aperfeicoamento profissionais relacionadas com as exi-
géncias e competéncias necessarias ao exercicio da fungio;

c) Experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execugdo de
actividades inerentes aos postos de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) Avaliagdo de desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo superior
a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, compe-
téncia ou actividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

15.4 — Ao abrigo do n.° 3 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, os candidatos que obtiverem aprovagdo no método
da avaliagdo curricular realizardo ainda uma entrevista profissional
de selecgao.

15.5 — A Entrevista Profissional de Selecgdo ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

15.6 — Cada um dos métodos de seleccdo é eliminatério, sendo
excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragio
inferior a 9,5 valores, num dos métodos, nao lhe sendo aplicado o
método seguinte.

15.7 — Para efeitos de valoragdo final a ponderagdo do método de
selec¢do obrigatorio — a avaliagdo curricular, tera a ponderacdo de
70 % e o método de selecgdo facultativo — a entrevista profissional de
selecgdo tera a ponderagdo de 30 %.

15.8 — A classificagdo final dos métodos anteriormente referidos
sera obtida numa escala de 0 a 20 valores.

15.9 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de desempate
a adoptar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.
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16 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método, serdo
facultadas sempre que solicitadas.

17 — Publicitagdo — A publicitagido dos resultados obtidos em cada
método de selecgd@o intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, disponibilizada em www.act.gov.pt.

18 — Notificagdo — Os candidatos excluidos sdo notificados para
a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo, por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19 — Os candidatos admitidos sao convocados para a realizagdo dos
métodos de selecgdo, pelas formas indicadas no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

20 — Forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenagdo final — a
lista unitaria de ordenacg@o final dos candidatos, apés homologagio, ¢
publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e
publico das instalagdes dos Servigos Centrais da ACT e disponibilizada
na respectiva pagina electronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83 A/2009, de

22 de Janeiro.

21 — O Juri do presente procedimento concursal tera a seguinte
composi¢ao:

Presidente: Jorge Humberto da Fonseca Freitas Dias, Chefe de Di-
visdo;

1.° Vogal Efectivo: Paula Cristina Miranda Lopes Vieira, Inspector
Superior do Trabalho, que substitui o Presidente nas suas faltas e im-
pedimentos;

2.° Vogal Efectivo: Manuel José¢ de Macedo Cartaxo Lopes, Assis-
tente Técnico;

1.° Vogal Suplente: Jorge Manuel Alves Vilaga, Assistente Técnico;

2.° Vogal Suplente: Amancio Goitia Murelaga, Assistente Opera-
cional.

1 de Setembro de 2010 — O Inspector-Geral do Trabalho, José Luis
Pereira Forte.
203655363

Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I. P.

Departamento de Desenvolvimento Organizacional e Estratégico

Deliberagao (extracto) n.° 1582/2010

Por deliberagdo do Conselho Directivo do Instituto do Emprego e
Formagao Profissional, I. P., de 9 de Agosto de 2010, nos termos e ao
abrigo dos Estatutos do IEFP, IP, aprovados pela Portaria n.° 637/2007,
de 30 de Maio, e republicados em anexo a Portaria n.° 570/2009, de
29 de Maio, rectificada pela Declaragdo de Rectificagdo n.° 42/2009,
de 23 de Junho, e da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, republicada pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, ¢ alterada pela Lei n.° 64-a/2008, de
31 de Dezembro, que estabelece o Estatuto do Pessoal Dirigente da
Administragdo Central, Local e Regional do Estado (EPD), conjugado
com o disposto no artigo 6.°, da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, foi
nomeada, em regime de comissdo de servico, pelo periodo de 3 anos, a
licenciada, Margarida Maria Lopes Teixeira, no cargo de Directora de
Centro de Emprego do Centro de Emprego do Barreiro da Delegacéo
Regional de Lisboa e Vale do Tejo, cargo de direccdo intermédia de
1.° grau.

Nota Curricular

Margarida Maria Lopes Teixeira, nascida a 16 de Novembro de 1953.

Licenciatura em Psicologia Social e Organizagdes, pelo Instituto
Superior de Psicologia Aplicada (ISPA).

Frequéncia a 5 de Margo de 1991, do Curriculum do Pés-graduagao:
“Comportamento Organizacional”, pelo ISCTE.

Em 7 de Novembro de 1973, exerceu fungdes de Escrituraria Dac-
tilografa de 1.* Classe, na Seccéo de Pessoal, do extinto Fundo de De-
senvolvimento da Mao-de-obra.

Em 22 de Margo de 1978, exerceu fungdes de 3.° Oficial do Quadro
do IEFP, IP, na Secgédo de Pessoal.

Em 1 de Julho de 1979, exerceu fungdes de 3.° Oficial (Provimento
Definitivo), do Quadro IEFP, IP, na Secgdo de Pessoal.

Em 13 de Fevereiro de 1980, exerceu fun¢des de Sub-Inspector de
Trabalho Estagiaria na Inspecgdo-geral do Trabalho.

Em 15 de Maio de 1984, exerceu fungdes de 2.° Oficial do Quadro
do IEFP, IP, no Nucleo da Formagéo Interna.
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Em 18 de Abril de 1988, exerceu fun¢des de Técnica de Formagao
Profissional de 2.* Classe, no Nucleo de Formagao Interna.

Em 8 de Maio de 1990, exerceu fungdes de técnica superior de 2.* Classe
do Quadro do IEFP, IP, no Nucleo de Chefias e Quadros.

Em 8 de Maio de 1991, exerceu fungdes de técnica superior de 2.* Classe
(Provimento Definitivo), até ao inicio de gozo de licenca sem venci-
mento, 5 de Julho de 1991 até 7 de Julho de 1997.

No periodo compreendido entre 5 de Julho de 1991 e 1997, foi For-
madora Social da “Ford Electronica Portuguesa” (FEP)

Mantém a categoria de técnica superior de 2.* Classe do Quadro IEFP,
1P, desde 7 de Julho de 1997 e simultaneamente, em comisséo de servigo,
¢é técnica superior Assessora, desde 10 de Julho de 2000.

A partir de 10 de Julho de 1997, exerceu o cargo de Directora de
Centro do Centro de Emprego de Salvaterra de Magos.

A partir de 28 de Abril de 2001, exerceu o cargo de Directora de
Centro do Centro de Emprego do Montijo.

Em 23 de Abril de 2004, exerceu fungdes como técnica superior As-
sessora, na Direc¢do de Desenvolvimento Organizacional do IEFP, IP.

No periodo compreendido entre 4 de Setembro de 2007 e 28 de
Dezembro de 2009, exerceu o cargo de Directora de Centro do Centro
de Emprego do Barreiro.

No periodo compreendido entre 29 de Dezembro de 2009 e 26 de
Fevereiro de 2010, exerceu em regime de substitui¢do, o cargo de Di-
rectora de Centro do Centro de Emprego do Barreiro.

No periodo compreendido entre 27 de Fevereiro de 2010 e até a
presente data, exerceu em regime de substitui¢do, o cargo de Directora
de Centro do Centro de Emprego do Barreiro.

2010-09-02. — Paula Susana Aparicio Gongalves Matos Ferreira,
Directora de Departamento.
203653087

Deliberagao (extracto) n.® 1583/2010

Por deliberagdo do Conselho Directivo do Instituto do Emprego e
Formagdo Profissional, I. P., de 9 de Agosto de 2010, nos termos ¢ ao
abrigo dos Estatutos do IEFP, IP, aprovados pela Portaria n.° 637/2007,
de 30 de Maio, e republicados em anexo a Portaria n.° 570/2009, de
29 de Maio, rectificada pela Declaragdo de Rectificagdo n.® 42/2009,
de 23 de Junho, e da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, republicada pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e alterada pela Lei n.° 64-a/2008, de
31 de Dezembro, que estabelece o Estatuto do Pessoal Dirigente da
Administragdo Central, Local e Regional do Estado (EPD), conjugado
com o disposto no artigo 6.°, da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, foi
nomeada, em regime de comissdo de servico, pelo periodo de 3 anos, a
licenciada, Maria de Lurdes de Almeida Botas, no cargo de Directora
de Centro de Emprego do Centro de Emprego de Tomar da Delegacao
Regional de Lisboa e Vale do Tejo, cargo de direc¢do intermédia de
1.° grau.

Nota Curricular

Maria de Lurdes de Almeida Botas, nascida a 28 de Outubro de
1966.

Licenciatura em Psicologia, ramo Social e das Organizagdes, pelo
Instituto Superior de Psicologia Aplicada.

Mestrado em Sistemas socioorganizacionais da Actividade Econdémica
pelo Instituto Superior de Economia e Gestao.

Curso de Especializagdo em Direccdo e Gestdo de Recursos Humanos,
pelo Instituto Superior de Gestao.

Desde o ano de 1997 esta integrada no IEFP, IP, apos ter efectuado
uma passagem pelo Departamento de Recursos Humanos do Grupo
Empresarial CIMPOR — Cimentos de Portugal no ambito de um Estagio
Profissional com a durag@o de um ano.

No periodo compreendido entre Maio de 1997 ¢ Setembro de 2008,
exerceu fungdes de Conselheira de Orientagdo Profissional no Centro
de Emprego de Abrantes

No periodo compreendido entre Novembro de 2008 e Dezembro de
2009, exerceu as fungdes de Técnica de Diagndstico e Acompanhamento
no Centro de Novas Oportunidades, P6lo de Abrantes, do Centro de
Formacao Profissional de Tomar.

No periodo compreendido entre Fevereiro de 1998 e Margo de 1999,
desenvolveu fungdes de Vereadora na Camara Municipal de Abrantes,
em regime de ndo permanéncia, com os seguintes pelouros atribuidos:
Juventude e Mercado Social de Emprego.

No periodo compreendido entre Outubro de 2005 ¢ Novembro de
2009, exerceu as fungdes de Dirigente da Administragdo Local, no
ambito da Presidéncia de uma Junta de Freguesia, em regime de nao
permanéncia.

No periodo compreendido entre 5 de Janeiro de 2010 e 5 de Margo
de 2010, exerceu em regime de substitui¢do, o cargo de Directora de
Centro do Centro de Emprego de Tomar.
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No periodo compreendido entre 6 de Margo de 2010 e até a presente
data, exerceu em regime de substitui¢ao, o cargo de Directora de Centro
do Centro de Emprego de Tomar.

2010-09-02. — Paula Susana Aparicio Gongalves Matos Ferreira,
Directora de Departamento.
203652885

Deliberagao (extracto) n.° 1584/2010

Por deliberagdo do Conselho Directivo do Instituto do Emprego e
Formacgao Profissional, I. P., de 17 de Agosto de 2010, nos termos e ao
abrigo dos Estatutos do IEFP, IP, aprovados pela Portaria n.° 637/2007,
de 30 de Maio, e republicados em anexo a Portaria n.° 570/2009, de
29 de Maio, rectificada pela Declaragdo de Rectificagdo n.® 42/2009,
de 23 de Junho, e da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, republicada pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, ¢ alterada pela Lei n.° 64-a/2008, de
31 de Dezembro, que estabelece o Estatuto do Pessoal Dirigente da
Administragdo Central, Local e Regional do Estado (EPD), conjugado
com o disposto no artigo 6.°, da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro,
foi nomeada, em regime de comissao de servico, pelo periodo de 3
anos, a licenciada, Célia Maria Gomes Roque, no cargo de Directora
de Centro de Emprego do Centro de Emprego de Caldas da Rainha
da Delegacdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo, cargo de direcgao
intermédia de 1.° grau.

Nota Curricular

Célia Maria Gomes Roque, nascida a 8 de Abril de 1973.

Licenciatura em Economia, pelo Instituto Superior de Economia e
Gestao (ISEG).

Pos-Graduagio e Administragdo e Politicas Publicas pelo ISCTE — Ins-
tituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa.

No periodo compreendido entre 27 de Fevereiro de 2010 ¢ até a
presente data, exerceu em regime de substituicdo, o cargo de Directora
de Centro do Centro de Emprego das Caldas da Rainha.

No periodo compreendido entre 29 de Dezembro de 2009 e 26 de Fe-
vereiro de 2010, exerceu em regime de substituigdo, o cargo de Directora
de Centro do Centro de Emprego das Caldas da Rainha.

Directora do Centro de Emprego das Caldas da Rainha.

Chefe de Servigos do Centro de Emprego das Caldas da Rainha.

Coordenadora do Nucleo de Gestdo do Centro de Emprego das Caldas
da Rainha.

Representante do IEFP, IP nos Conselhos Locais de Acgdo Social dos
concelhos de Caldas da Rainha, Peniche, Obidos e Bombarral.

Representante do IEFP, IP nos Conselhos Municipais de Educagio dos
concelhos de Caldas da Rainha, Peniche, Obidos e Bombarral.

Presidente da Comissao de Fiscalizagdo dos Enclaves das entidades
CEERDL, CRL e CERCIPeniche, CRL no ambito da Reabilitacdo.

Vogal do Conselho Técnico-Pedagdgico do Centro de Formagao
Profissional para a Industria Ceramica (CENCAL).

Credenciada para a Comissdo de Credores de faléncia de empresa
GIN enquanto representante dos créditos do IEFP, IP.

Presidente de Juri de provas de exame no ambito do Programa de
Formagao Profissional Aprendizagem

Presidente da Comissdo Paritaria de Protocolo entre o IEFP, IP ¢ a
Associagio de Comerciantes dos Concelhos de Caldas da Rainha e
Obidos.

Representante do IEFP, IP no Projecto EQUAL “Oeste Empreen-
dedor”;

Formadora Interna do IEFP, IP nas areas do Emprego, Programas e
Medidas do IEFP, IP. )

Orientadora de Estagios na Area de Gestdo e Sociologia, para Técnicos
Superiores em processo de admissdo no IEFP, IP

Analise e Consultoria de Projectos de Investimento para Criagao de
Empresas.

2010-09-02. — Paula Susana Aparicio Gongalves Matos Ferreira,
Directora de Departamento.
203653184

Deliberagao (extracto) n.° 1585/2010

Por deliberagdo do Conselho Directivo do Instituto do Emprego e
Formagao Profissional, I. P., de 9 de Agosto de 2010, nos termos e ao
abrigo dos Estatutos do IEFP, IP, aprovados pela Portaria n.° 637/2007,
de 30 de Maio, e republicados em anexo a Portaria n.° 570/2009, de
29 de Maio, rectificada pela Declaragdo de Rectificagdo n.® 42/2009,
de 23 de Junho, e da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, republicada pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e alterada pela Lei n.® 64-a/2008, de
31 de Dezembro, que estabelece o Estatuto do Pessoal Dirigente da
Administrac@o Central, Local e Regional do Estado (EPD), conjugado
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com o disposto no artigo 6.°, da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro,
foi nomeado, em regime de comissdo de servigo, pelo periodo de 3
anos, o licenciado Mario Rui Policarpo Santana Silva Lobo, no cargo
de Director de Centro de Emprego do Centro de Emprego de Santarém
da Delegagdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo, cargo de direccdo
intermédia de 1.° grau.

Nota Curricular

Mario Rui Policarpo Santana da Silva Lobo, nascido a 2 de Agosto
de 1970.

Licenciado em Economia, pela Faculdade de Ciéncias Economicas
e Empresariais, da Universidade Catolica Portuguesa.

Iniciou a sua actividade profissional, como Técnico Superior, na Di-
rec¢do de Servigos de Emprego e Formagao Profissional, da Delegagdo
Regional de Lisboa e Vale do Tejo, do IEFP, IP, em Janeiro de 1999,
onde permaneceu até Novembro de 2002, momento em que, ¢ transferido
para o Centro de Formagao Profissional de Alverca.

Em 20 de Fevereiro de 2003, por Deliberacao da Comissdo Executiva
do IEFP, IP, ¢ nomeado no cargo de Coordenador do Nucleo de Planea-
mento, Promogéo e Organizagdo, do Centro de Formagao Profissional
de Alverca.

Em 9 de Fevereiro de 2006, por Deliberagdo do Conselho Directivo do
IEFP, IP, exerceu o cargo de Chefe de Servigos no Centro de Formagao
Profissional de Alverca.

No periodo compreendido entre 1 de Agosto de 2007 e 28 de De-
zembro de 2009, exerceu o cargo de Director de Centro do Centro de
Emprego de Santarém. E ainda, no decorrer da sua actividade profissio-
nal no Centro de Emprego de Santarém, representante do IEFP, IP, nas
comissdes de ambito local, designadamente: Nucleo Local de Insergéo,
Conselho Municipal de Educagdo e Conselho Local de Acgdo Social
da area de abrangéncia desse Centro de Emprego (Almeirim, Alpiarga,
Cartaxo, Santarém e Rio Maior).

Por Despacho n.° 9380/2006 (2. série), de 4 de Abril, do Exmo. Sr.
Secretario de Estado do Emprego e Formagao Profissional, Dr. Fernando
Medina Maciel Almeida Correia, ¢ nomeado, sob proposta do IEFP, IP,
para seu representante no exercicio das fungdes de vogal do Conselho
Técnico Pedagodgico, do Centro de Formagao Profissional para Comércio
e Afins — CECOA.

No periodo compreendido entre 29 de Dezembro de 2009 e 26 de
Fevereiro de 2010, exerceu em regime de substitui¢do, o cargo de Di-
rector de Centro do Centro de Emprego de Santarém.

No periodo compreendido entre 27 de Fevereiro de 2010 e até a
presente data, exerceu em regime de substitui¢do, o cargo de Director
de Centro do Centro de Emprego de Santarém.

2010-09-02. — Paula Susana Aparicio Gongalves Matos Ferreira,
Directora de Departamento.
203653013

Deliberagao (extracto) n.® 1586/2010

Por deliberagdo do conselho directivo do Instituto do Emprego e
Formagéo Profissional, I. P., de 17 de Agosto de 2010, nos termos e ao
abrigo dos Estatutos do IEFP, IP, aprovados pela Portaria n.° 637/2007,
de 30 de Maio, e republicados em anexo a Portaria n.° 570/2009, de
29 de Maio, rectificada pela Declaracdo de Rectificagdo n.® 42/2009,
de 23 de Junho, e da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, republicada pela
Lein.° 51/2005, de 30 de Agosto, e alterada pela Lei n.° 64-a/2008, de
31 de Dezembro, que estabelece o Estatuto do Pessoal Dirigente da
Administragdo Central, Local e Regional do Estado (EPD), conjugado
com o disposto no artigo 6.°, da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, foi
nomeada, em regime de comissdo de servigo, pelo periodo de 3 anos, a
licenciada, Balbina da Conceigdo Nunes Sereno de Oliveira, no cargo
de Directora de Centro de Emprego do Centro de Emprego de Salvaterra
de Magos da Delegacdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo, cargo de
direcgdo intermédia de 1.° grau.

Nota curricular

Balbina da Concei¢do Nunes Sereno de Oliveira, nascida a 18 de
Abril de 1954.

Licenciada em Sociologia, pelo Instituto Superior das Ciéncias do
Trabalho e da Empresa (ISCTE).

Fungdes:

No periodo compreendido entre 2000 e 2003, foi Coordenadora do
Nucleo de Gestio;

No periodo compreendido entre 2003 e 2005, Chefe de Servigos da
Unidade de Formagao;

No periodo compreendido entre 2005 até a presente data, Directora
de Centro de Formagao.
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Experiéncia profissional:

Experiéncia operacional em todas as areas referidas;
Orientadora de estagios probatorios;
Oradora em Forum para a Inclusdo Social.

Entidades empregadoras:

No periodo compreendido entre 1995 € 2010, no Centro de Formagao
Profissional de Santarém, do IEFP, IP;

No periodo compreendido entre 1994 e 1995, no Centro de Emprego
de Salvaterra de Magos, do IEFP, IP;

No periodo compreendido entre 1971 e 1993, no Grupo Centrel
(anteriormente Plessey Automatica Eléctrica Portuguesa).

Data: 2010-09-02. — Nome: Paula Susana Aparicio Gongalves Matos
Ferreira, Cargo: Directora de Departamento.
203653873

Deliberagao (extracto) n.° 1587/2010

Por deliberagdo do Conselho Directivo do Instituto do Emprego e
Formagdo Profissional, I. P., de 9 de Agosto de 2010, nos termos e ao
abrigo dos Estatutos do IEFP, IP, aprovados pela Portaria n.° 637/2007,
de 30 de Maio, e republicados em anexo a Portaria n.® 570/2009, de
29 de Maio, rectificada pela Declaragdo de Rectificagdo n.° 42/2009,
de 23 de Junho, e da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, republicada pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, ¢ alterada pela Lei n.° 64-a/2008, de
31 de Dezembro, que estabelece o Estatuto do Pessoal Dirigente da
Administragdo Central, Local e Regional do Estado (EPD), conjugado
com o disposto no artigo 6.°, da Lei n.® 59/2008, de 11 de Setembro, foi
nomeada, em regime de comissdo de servico, pelo periodo de 3 anos, a
licenciada, Sandra Maria do Carmo Dias, no cargo de Directora de Centro
de Emprego do Centro de Emprego de Abrantes da Delegagdo Regional
de Lisboa e Vale do Tejo, cargo de direcgdo intermédia de 1.° grau.

Nota Curricular

Sandra Maria do Carmo Dias, nascida a 6 de Dezembro de 1975.

Licenciada em Ciéncias da Comunicagdo, pela Universidade Nova
de Lisboa.

Pés-graduada em Direito da Comunicagao, pela Faculdade de Direito
da Universidade de Coimbra.

Iniciou a sua actividade profissional, como Técnica Superior, no
Nucleo de Comunicacéo da Delegagdo Regional de Lisboa e Vale do
Tejo do IEFP, IP em Fevereiro de 1998, onde permaneceu até Novembro
de 1999, momento em que, por concurso interno, ¢ transferida para o
Gabinete de Comunicag¢ao dos Servigos Centrais do IEFP, IP. Em No-
vembro de 2002 ¢ transferida por sua proposta para o Centro de Emprego
de Sintra, onde desempenhou fungdes até final de 2004. Em Janeiro
de 2005 iniciou, por sua solicitagdo, fun¢des no Centro de Formagao
Profissional de Tomar e, em Maio de 2006, no Centro de Emprego de
Torres Novas como técnica superior de Emprego.

No periodo compreendido entre Outubro de 2008 e 28 de Dezembro
de 2009, exerceu o cargo de Directora de Centro do Centro de Emprego
de Abrantes. E ainda, no decorrer da sua actividade profissional no
Centro de Emprego de Abrantes, representante do IEFP, IP, na Rede
Social e Conselhos Municipais de Educagao dos concelhos de Abrantes,
Constancia e Sardoal.

No periodo compreendido entre 29 de Dezembro de 2009 e 26 de
Fevereiro de 2010, exerceu em regime de substitui¢do, o cargo de Di-
rectora de Centro do Centro de Emprego de Abrantes.

No periodo compreendido entre 27 de Fevereiro de 2009 e até a
presente data, exerceu em regime de substitui¢do, o cargo de Directora
de Centro do Centro de Emprego de Abrantes.

2010-09-02. — A Directora de Departamento, Paula Susana Aparicio
Gongalves Matos Ferreira.
203653768

Deliberagao (extracto) n.° 1588/2010

Por deliberagdo do Conselho Directivo do Instituto do Emprego e
Formagao Profissional, I. P., de 9 de Agosto de 2010, nos termos e ao
abrigo dos Estatutos do IEFP, IP, aprovados pela Portaria n.° 637/2007,
de 30 de Maio, e republicados em anexo a Portaria n.° 570/2009, de
29 de Maio, rectificada pela Declaragdo de Rectificagdo n.° 42/2009,
de 23 de Junho, e da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, republicada pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, ¢ alterada pela Lei n.° 64-a/2008, de
31 de Dezembro, que estabelece o Estatuto do Pessoal Dirigente da
Administragdo Central, Local e Regional do Estado (EPD), conjugado
com o disposto no artigo 6.° da Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro, foi
nomeado, em regime de comissdo de servigo, pelo periodo de 3 anos, o
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licenciado, Vitor Manuel dos Santos Castanheira, no cargo de Director de
Centro de Emprego do Centro de Emprego de Almada da Delegacdo Re-
gional de Lisboa e Vale do Tejo, cargo de direc¢ao intermédia de 1.° grau.

Nota Curricular

Vitor Manuel dos Santos Castanheira, nascido a 24 de Setembro de
1969.

Licenciado em Direito, com especializagdo na area Juridico/Admi-
nistrativa.

No periodo de tempo compreendido entre 1995 e 1996, exerceu Ad-
vocacia no escritorio de Advogados do Prof. Dr. Fernando Luso Soares.

Nesse mesmo periodo de tempo prestou ainda consultoria juridica no
Alto Comissariado das Nagdes Unidas para os Refugiados e no Conselho
Portugués para os Refugiados.

Em 1 de Dezembro de 1996 ingressa no Instituto do Emprego e For-
magao Profissional, na carreira de Técnico Superior, detendo a categoria
de Técnico Superior Assessor desde 1 de Janeiro de 2002.

No periodo de tempo compreendido entre 1996 e 2001 exerceu fun-
¢oes no Departamento de Recursos Humanos, tendo sido nomeado para
presidir ao juri do Concurso de Promogao para Técnicos Administrativos
Principais e para Vogal dos Concursos Externos de Admisséo de Técnicos
Superiores para as Delegagdes Regionais do Centro e do Norte; Integrou
ainda o grupo de acompanhamento ao primeiro processo de revisdo do
Regulamento de Carreiras do IEFP, 1. P.

No periodo de tempo compreendido entre 2001 a 31 de Agosto de
2005, exerceu fungdes na Assessoria Juridica e de Contencioso e na
qualidade de Advogado do IEFP, 1. P., patrocinou diversas ac¢des em
Tribunal de Trabalho e Administrativo; Integrou o grupo de trabalho
que analisou as implicagdes trazidas pelo novo Codigo do Trabalho
nos Regimes de Pessoal do IEFP, 1. P., e foi Instrutor de processos
disciplinares e de inquérito;

No periodo de tempo compreendido entre 1 de Setembro de 2005
e 28 de Dezembro de 2009, exerceu o cargo de Director do Centro de
Emprego de Almada.

No periodo de tempo compreendido entre 29 de Dezembro de 2009 até
a presente data exerceu, em regime de substitui¢do, o cargo de Director
do Centro de Emprego de Almada.

Representante do IEFP, 1. P., no Conselho Municipal de Seguranca
de Almada, presidindo a terceira Comissdo — area social.

Representante do IEFP, 1. P., no Nucleo de Inser¢do Local de Almada.

Representante do IEFP, 1. P, no Conselho Local de Acgao Social
de Almada.

Representante do IEFP, I. P., nas cinco comissdes interfreguesias.

Integra, em representagdo do emprego e formagdo, o consorcio de
parceiros informais do projecto escolhas — geragdo xI — patrocinado
pela Santa Casa da Misericordia de Almada.

Integra, em representagdo do emprego e formagdo, o consorcio de
parceiros informais na reunido alargado do contrato social de desen-
volvimento do Laranjeiro promovido através de uma parceria entre a
Associagdo de Desenvolvimento do Laranjeiro e a Seguranca Social.

Integra, em representagdo do emprego formagao, a rede de entidades
formadoras de Almada patrocinada pelo Centro Novas Oportunidades
da Escola Secundaria Cacilhas-Tejo.

Representante do IEFP, I. P., no Grupo Concelhio para a Deficiéncia
de Almada.

Representante do IEFP, I. P, no Conselho Municipal de Educagao
de Almada.

Representante do IEFP, 1. P., na Plataforma Supra Concelhia da Pe-
ninsula de Setubal.

Integra o Conselho Geral da Escola Secundéria Emidio Navarro.

Formador interno do IEFP, I. P.

Orientador de estagios no ambito da medida PEPAP.

Orador convidado em diversos seminarios e conferéncias:

Comunicagao sobre as diferentes modalidades de estagios profissio-
nais no ambito da Conferéncia “Recursos Humanos e competitividade
empresarial: as vantagens do INOJOVEM e do Programa Estagios
Profissionais do IEFP, 1. P., promovida pelo pélo tecnologico da Uni-
versidade Nova do Monte de Caparica;

Comunicagdo sobre o rendimento Social de Inser¢do e a medida
Programa Ocupacional no ambito das Jornadas “Avaliagao e Reflexdo
da intervengdo na freguesia da Trafaria”, promovido pela Santa Casa
da Misericordia de Almada; Comunicag@o sobre modelo e medidas que
os centros de emprego dispdem no dmbito do seminario “Centro de
Emprego: Inser¢ao profissional, perspectivas e contributos” no Ambito
das 1.* s jornadas de Formagdo, Emprego e Inser¢do Profissional do
Instituto Piaget — Pdlo Almada;

Comunicacéo sobre saidas profissionais versus cursos de formagao
em ambito escolar no Encontro promovido pela Camara Municipal de
Almada “escolas para a vida;
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Moderador do Encontro Formagao/Emprego do Grupo do Concelhio
para a deficiéncia;

Formagao Complementar:

Curso de Lideranga e Mudanga Organizacional.

A Gestdo de Recursos Humanos.

Gestdo por Objectivos.

Novas formas de intervengéo dos Centros de Emprego no Mercado
de Trabalho.

A Gestao de Recursos Humanos.

SIEF/SIEF Consultas.

Optimizar a qualidade do atendimento

SIADAP — Novo Sistema de Avaliagdo do Desempenho.

O Codigo dos Contratos Publicos.

Organizacao do Trabalho e Gestdo do Tempo.

O Contrato Individual de Trabalho.

Politicas Europeias e Nacionais no &mbito da aprendizagem ao longo
da vida.

Modelo de funcionamento dos Servigos Partilhados.

O novo Contencioso Administrativo.

Data: 2010-09-02. — Nome: Paula Susana Aparicio Gongalves Matos
Ferreira, Cargo: Directora de Departamento.
203653313

Deliberagao (extracto) n.° 1589/2010

Por deliberagdo do Conselho Directivo do Instituto do Emprego e
Formagao Profissional, I. P., de 9 de Agosto de 2010, nos termos e ao
abrigo dos Estatutos do IEFP, IP, aprovados pela Portaria n.° 637/2007,
de 30 de Maio, e republicados em anexo a Portaria n.° 570/2009, de
29 de Maio, rectificada pela Declaragdo de Rectificagdo n.° 42/2009,
de 23 de Junho, e da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, republicada pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, ¢ alterada pela Lei n.° 64-a/2008, de
31 de Dezembro, que estabelece o Estatuto do Pessoal Dirigente da
Administragdo Central, Local e Regional do Estado (EPD), conjugado
com o disposto no artigo 6.°, da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, foi
nomeada, em regime de comissdo de servico, pelo periodo de 3 anos, a
licenciada, Elsa Maria Teixeira Mano, no cargo de Directora de Centro
de Emprego do Centro de Emprego de Sintra da Delegagdo Regional
de Lisboa e Vale do Tejo, cargo de direcgdo intermédia de 1.° grau.

Nota Curricular

Elsa Maria Teixeira Lopes Mano, nascida a 30 de Margo de 1962.

Mestre em Administragdo e Politicas Publicas pelo Instituto Superior
de Ciéncias do Trabalho e da Empresa.

Licenciada em Economia pela Universidade Catolica Portuguesa.

Membro efectivo do Colégio da Especialidade de Economia e Gestdo
Empresariais da Ordem dos Economistas.

No periodo compreendido entre 1990 e 1993 exerceu actividade de
consultoria.

Nos anos lectivos 1992/93 e 1994/95 exerceu actividade docente no
ensino secundario.

Desenvolveu a sua actividade profissional como técnica superior do
IEFP, I. P., entre 1987 € 1990 e entre1995 ¢ 1997, no dmbito de diversas
unidades organicas.

No periodo compreendido entre 10 de Setembro de 1997 e 13 de Junho
de 2000 exerceu o cargo de Chefe de Divisdo da Divisdo de Avaliagdo e
Certificagdo da Delegag@o Regional de Lisboa e Vale do Tejo.

No periodo compreendido entre 14 de Junho de 2000 e 12 de De-
zembro de 2001 exerceu o cargo de Directora de Servigos da Direcgdo
de Servigos de Apoio ao Sistema de Certificagao.

No periodo compreendido entre 13 de Dezembro de 2001 e 31 de
Maio de 2007 exerceu o cargo de Directora de Servigos da Direcgdo de
Servigos de Emprego e Formagao Profissional da Delegagdo Regional
de Lisboa e Vale do Tejo.

No periodo compreendido entre 1 de Junho de 2007 e 28 de Dezembro
de 2009 exerceu o cargo de Chefe de Divisao da Divisao de Emprego
da Delegacdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo.

Desde 29 de Dezembro de 2009 exerce, em regime de substitui¢do,
o cargo de Chefe de Divisdo da Divisdo de Emprego da Delegacao
Regional de Lisboa e Vale do Tejo.

Nomeagdes em representagio do IEFP, 1. P.: .

Presidente do Conselho de Administragdo do CINAGUA — Centro
de Formacao Profissional para a Indistria de Engarrafamento de Aguas
e Termalismo, no periodo compreendido entre 17 de Janeiro de 2002 e
23 de Maio de 2006;

Presidente do Conselho de Administragdo do FORPESCAS — Centro
de Formagao Profissional para o Sector das Pescas, no periodo compre-
endido entre 27 de Abril de 2006 até 23 de Abril de2008;
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Presidente do Conselho de Administragdo do FOR-MAR — Centro
de Formag@o Profissional das Pescas ¢ do Mar, desde a sua criagdo, em
24 de Abril de 2008.

2 de Setembro de 2010. — A Directora de Departamento, Paula
Susana Aparicio Gongalves Matos Ferreira.
203653646

Deliberagao (extracto) n.° 1590/2010

Por deliberagdo do Conselho Directivo do Instituto do Emprego e
Formagéo Profissional, I. P., de 9 de Agosto de 2010, nos termos e ao
abrigo dos Estatutos do IEFP, 1. P., aprovados pela Portaria n.® 637/2007,
de 30 de Maio, e republicados em anexo a Portaria n.° 570/2009, de 29
de Maio, rectificada pela Declaragdo de Rectificagdo n.° 42/2009, de
23 de Junho, e da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, republicada pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e alterada pela Lei n.° 64-a/2008,
de 31 de Dezembro, que estabelece o Estatuto do Pessoal Dirigente da
Administragdo Central, Local e Regional do Estado (EPD), conjugado
com o disposto no artigo 6.°, da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro,
foi nomeada, em regime de comissdo de servigo, pelo periodo de 3
anos, a licenciada, Leonor Larguinho Mauricio Salgueiro, no cargo de
Directora de Centro de Emprego do Centro de Emprego de Moscavide
da Delegagdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo, cargo de direc¢do
intermédia de 1.° grau.

Nota Curricular

Leonor Larguinho Mauricio Salgueiro nascida a 10 de Janeiro de 1973.

Licenciatura em Psicologia, ramo de Orientagdo Escolar e Profissional
pela Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educagdo da Universidade
de Lisboa em 1995.

Pos graduada em Gestdo de Recursos Humanos pelo INDEG /ISCTE.

Life Coach certificada pela European Coaching Association repre-
sentada em Portugal pela More Institute.

Ingressou no IEFP em 1997 na carreira de Conselheira de Orientagado
Profissional no Centro de Emprego do Montijo.

Participou em varios seminarios e ac¢oes de formagéo.

Data: 2010-09-02. — Nome: Paula Susana Aparicio Gongalves Matos
Ferreira, Cargo: Directora de Departamento.
203653484

MINISTERIO DA SAUDE

Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale
do Tejo, I. P.

Declaragao de rectificagao n.° 1835/2010

Por ter saido com inexactiddo o aviso n.° 14903/2010, respeitante
ao procedimento concursal para o preenchimento de cinco postos de
trabalho na carreira de enfermagem, na categoria de enfermeiro, do
mapa de pessoal da ARS Lisboa e Vale do Tejo, I. P. — Agrupamento
de Centros de Satide Oeste I — Oeste Norte, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 145, de 28 de Julho de 2010, rectifica-se que
onde se 1€, no anexo:

«4.2—1..]

<7h — 2 valores
>7h<14h — 4 valores
>14h<21h— 6 valores
>21h<28h — 8 valores

(até ao limite maximo de 8 valores)»

deve ler -se:
«4.2—1..]

<7h — 2 valores
>7h<14h — 4 valores
>14h — 6 valores

(até ao limite maximo de 6 valores)»

26 de Agosto de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo, Rui
Gentil de Portugal e Vasconcelos Fernandes.
203652755

Declaragao de rectificagao n.° 1836/2010

Por ter saido com inexactiddo o aviso n.° 15263/2010, respeitante ao
procedimento concursal para o preenchimento de 3 postos de trabalho na
carreira de enfermagem, na categoria de enfermeiro, do mapa de pessoal
da Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.,
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Agrupamento de Centros de Saude Grande Lisboa IV — Oeiras e 17
postos de trabalho na carreira de enfermagem, na categoria de enfer-
meiro, do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Satde de
Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Agrupamento de Centros de Satide Grande
Lisboa XI — Cascais, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 148, de 2 de Agosto de 2010, rectifica-se que onde se 1é no aviso
de abertura «7.3 — Apresentagdo dos documentos comprovativos das
situagdes previstas no n.° 7.1.» deve ler-se «7.3 — Apresentagdo dos
documentos comprovativos das situagdes previstas no n.° 6.1» e onde
se 1é na grelha de valorac@o da avaliag@o curricular «5.2 — Por cada
nomeagao para integrar grupos de trabalho de &mbito institucional ponto
até ao limite de 2 pontos.» deve ler-se «5.2 — Por cada nomeagao para
integrar grupos de trabalho de ambito institucional 1 ponto até ao limite
de 2 pontos.».

Face ao que antecede, o prazo do procedimento concursal comega a
contar no dia seguinte a publicacdo da declaracdo rectificativa.

26 de Agosto de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo, Rui
Gentil de Portugal e Vasconcelos Fernandes.
203654901

Declaracao de rectificagcdo n.° 1837/2010

Por ter saido com inexactiddo o aviso n.° 15651/2010, respeitante ao
procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador com
vista a constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, para o preenchimento de um posto de trabalho destinado
a técnicos de diagndstico e terapéutica, no ambito regional do mapa de
pessoal da ARS Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 152, de 6 de Agosto de 2010, rectifica-se que
onde se Ié:

«9 — Composicao e identificagdo do juri
O Juri do presente procedimento tera a seguinte composigao:

Presidente: Maria da Luz Sousa Pontes Bento Pontes, técnico de
diagnostico e terapéutica, do ACES Grande Lisboa XI — Cascais;

1.° Vogal efectivo: Maria Isabel Barros Julio Mestre, técnico de
diagndstico e terapéutica, do Centro Hospitalar de Lisboa Ociden-
tal, E. P. E.;

2.° Vogal efectivo: Ana Cristina da Cunha Pougas A. S. Vaz, técnico
de diagndstico e terapéutica, do ACES Grande Lisboa IX — Algueiréo-
-Rio Mouro;

1.° Vogal suplente: Maria Fernanda dos Santos Moreira, técnico
de diagnostico e terapéutica, do Centro Hospitalar de Lisboa Ociden-
tal, E.P. E.;

2.° Vogal suplente: Rubina Luisa Teixeira Moniz, técnico de diag-
nostico e terapéutica, do ACES Peninsula Setubal IV — Setubal/
Palmela.»

deve ler-se:

«9 — Composigao e identificagdo do juri — o jiri do presente
procedimento tera a seguinte composicao:

Presidente: Maria da Luz de Sousa Pontes Barreto € Pontes, fisiote-
rapeuta especialista de 1.* classe, do ACES Grande Lisboa XI — Cas-
cais.

1.° vogal efectivo: Maria Isabel Aragdo Barros Julio Mestre, fisio-
terapeuta especialista de 1. classe, do Centro Hospitalar de Lisboa
Ocidental, E. P. E.

2.° vogal efectivo: Ana Cristina da Cunha Pogas Vaz, fisioterapeuta
especialista de 1.* classe, do ACES Grande Lisboa IX — Alguei-
rdo — Rio de Mouro.

1.° vogal suplente: Maria Fernanda Santos Ribeiro Moreira, fisiote-
rapeuta principal, do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E.

2.° vogal suplente: Rubina Luisa Teixeira Moniz, fisioterapeuta de
1.2 classe, do ACES Peninsula de Setibal IV — Setubal/Palmela.»

26 de Agosto de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo, Rui
Gentil de Portugal e Vasconcelos Fernandes.
203655509

Declaragao de rectificagdo n.° 1838/2010

Por despacho do presidente do conselho directivo da Administragdo
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., de 30 de Agosto de
2010, da-se sem efeito a publicagdo do aviso n.° 15854/2010, inserto no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 153, de 9 de Agosto de 2010, por se
considerar nulo o despacho nele referido em face de o0 mesmo possuir
0 mesmo objecto do aviso n.° 15700/2010, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 152, de 6 de Agosto de 2010, o que sucedeu
por lapso.
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Salvo declaragdo contraria de qualquer interessado, as candidaturas
eventualmente ja apresentadas nos temos do aviso n.° 15854/2010,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 153, de 9 de Agosto de
2010, considerar-se-30 apresentadas para os termos e efeitos do aviso
n.° 15700/2010, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 152,
de 6 de Agosto de 2010.

30 de Agosto de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo, Rui
Gentil de Portugal e Vasconcelos Fernandes.
203653865

Declaragao de rectificagao n.° 1839/2010

Por despacho do presidente do conselho directivo da Administragdo
Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., de 30 de Agosto de
2010, da-se sem efeito a publica¢do do aviso n.° 15695/2010, publicado
no Didario da Republica, 2. série, n.° 152, de 6 de Agosto de 2010, por
se considerar nulo o despacho nele referido em face do mesmo possuir
0 mesmo objecto do aviso n.° 15531/2010, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 151, de 5 de Agosto de 2010, o que sucedeu
por lapso.

Salvo declaragdo contraria de qualquer interessado, as candidaturas
eventualmente ja apresentadas nos temos do aviso n.° 15695/2010,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 152, de 6 de Agosto de
2010, considerar-se-30 apresentadas para os termos e efeitos do aviso
n.° 15531/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 151,
de 5 de Agosto de 2010.

30 de Agosto de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo, Rui
Gentil de Portugal e Vasconcelos Fernandes.
203655217

Listagem n.° 142/2010

Nos termos do n.° 4, do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de
22 de Setembro e n.° 3 do artigo 37.° e 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 08 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de
Outubro, torna-se publico que foi homologada, por despacho do Presi-
dente do Conselho Directivo da Administragdo Regional de Saude de
Lisboa e Vale do tejo, 1. P. de 04 de Agosto de 2010, a lista de classifica-
¢do final dos candidatos admitidos ao Concurso Interno Geral de Ingresso
para Enfermeiros de Nivel I, aviso n.° 19096/09 publicado no Diario da
Republica, n.° 208/09 de 27/10 — 2.% série Rectificagdo n.° 2771/2009
publicada no Didrio da Republica, n.° 219/09 de 11/11 — 2.% série:

Paulo Jorge Mendes da Cunha — 18,9250

Vanda Sofia Sutre Cerdeira — 18,8025

Jodo Carlos Reis Vitorino — 18,7950

Marilia Manuela Mendonga Gomes — 18,7750

Eugénia Maria Oliveira Pinto Marques — 18,6100

Carla Elizabete Pinto Mendes Vidinha — 18,5750

Maria Helena Mendes Rodrigues — 18,5625

Licia Vieira Galvdo dos Reis Borges Gouveia de Barros — 18,4375
Luis Fernando Teixeira Penelas — 18,4000

Ana Filipa de Sousa Pacheco Franco Pequito Ribeiro — 18,3950
Maria Belém Molowny Pinto de Oliveira — 18,3310
Celina Pereira Ferreira Machado — 18,3250

Ana Cristina Ferreira de Aguiar dos Santos — 18,2500
Alcinda Maria Gomes Sanches Freire Pinto — 18,1625
Paula Cristina Carmo Santos (b) — 17,9750

Claudia Bargdo D’ Arbuez Gomes Rainha — 17,9750

Luis Miguel Marques Ribeiro — 17,4000

Nuno Manuel Pedro Barreta— 17,3650

Marisa Isabel de Sousa Nunes — 17,2225

Ana Sofia dos Santos de Campos — 17,2000

Sandra Dolores Portugal Ferrador — 17,1400

Maria de Lurdes Silva dos Santos Amigo Alves — 17,0500
Dina Carla Cr6 Pereira de Oliveira — 16,9000

Silvia Roque Nunes Simdes — 16,8000

Maria Teresa Moreira Franga — 16,7850

Maria Dores Gongalves Sousa Alves Andrade — 16,7700
Susana Alexandra Tiago Costa — 16,7225

Maria Lucia Gongalves Faria — 16,6850

Eliane Esteves Nogueira — 16,6665

Fernanda Rosa Pereira da Silva — 16,5500

Maria Cecilia Santos Lopes Tavares Gongalves — 16,5250
Monica Paula dos Santos Fuseiro Concei¢do — 16,5000
Filipa Isabel Justino Cardoso Almeida — 16,4525

Carla Maria Andrade Costa Ares — 16,4125

Adriana Correia dos Santos Taveira — 16,2800

Antonio Moreira Costa — 16,2075

Maria Celeste Nunes Pereira Bastos — 16,2000
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Helena Maria Margal Jacob Malhadas — 16,0625

Francelina da Conceigao Cruz — 16,0500

Lina Isabel Jesus Ramos Fernandes — 16,0370

Monica Maria da Silveira Cordeiro Horta Bettencourt — 15,9950

José Manuel Quina de Matos Canas — 15,8200

Sara Cristina Leitao Rodrigues — 15,7750

Luis Jorge da Cunha Rodrigues Pires — 15,7475

Liliana Cristina da Silva Rodrigues — 15,7000

Mara Lucia Cardoso Pires — 15,6125

Marta Pereira da Cruz — 15,5900

Maria Jodo Baido Piriquito e Gama — 15,5500

Isabel Maria Alves Salgado Damas Mora — 15,5000

Claudia Sofia Pereira Defesa — 15,4500

Silvia Maria Mendes Domingos Gaspar — 15,4100

Adriana Lopera Orta — 15,4000

Maria Engracia Guerreiro Pinhdo Martins — 15,3750

Sandra Elisabete Capela Moreira Nunes — 15,1600

Filipa Alexandre Rodrigues Mendes Gomes — 15,0250

Berta Susana Almeida Nunes da Pena — 14,9925

Patricia Carla Lobo de Aguiar — 14,9325

Raquel Cardoso da Costa Raldo — 14,9150

Yong Wha Chung Rodrigues — 14,6600

Paula Luisa Ribeiro Ferreira Paulo — 14,5950

Elvira da Conceicao Salgado de Azevedo — 14,4650

Mércia Maria da Silva Gomes Marques — 14,2125

José Antdnio Antunes Vicente da Silva — 14,1200

Maria Lucilia Gongalves Rodrigues Afonso — 14,1125

Susana Margarida Nogueira Rosa — 13,7100

Maria Teresa Nobre dos Santos — 13,6900

Cristina Maria Lopes Alexandre Marques — 13,6375

Susana Maria dos Santos Custodio Devesa — 13,5925

Sandra Isabel Barbosa Vieira Almeida — 13,5400

Carla Alexandra Silva da Cruz Vicente de Gois Baca-
lhau — 13,5125

Isabel Cristina Rocha Lemos Mota — 13,5000

Patricia Isabel Ruivo de Freitas — 13,4850

Raquel Rovisco Santos — 13,4825

Carla Patricia Basilio Almeida Matos (b) — 13,4750

Aida Isabel Teles Nunes Lopes Rufino (b) — 13,4750

Dora da Conceigao Isqueiro Batista () — 13,4500

Ana Margarida Carvalho da Vinha Themido (b) — 13,4500

Paula Cristina da Costa Lopes Baptista — 13,4400

Olinda Maria Carrudo Nunes Leite — 13,4325

Isabel Alexandra Carita de Almeida (b) — 13,4250

Marta Malheiro Casimiro (b) — 13,4250

Alexandra Sofia da Silva Fradeira — 13,4200

Paula Alexandra Amaral Ramos — 13,3900

Paula Cristina Mendonga Ferreira Justino Porto () — 13,3750

Soénia Cristina Martins Videira Duarte (b) — 13,3750

Susana Isabel Colago Caria— 13,3650

Jodo Paulo Batista Zacarias — 13,3625

Ana Sofia dos Reis Barata Mendes (b) — 13,2500

Anibal José Nabuco Rufino (b) — 13,2500

Belmiro da Concei¢do Mendes Alexandre (b) — 13,2500

Sonia Isabel Gongalves Pires — 13,2250

Paulo Jorge Pereira Gongalves — 13,2100

Maria da Luz Marques — 13,1820

Maria Jodo Rodrigues dos Santos — 13,1750

Teresa Maria Trindade Correia — 13,1500

Liliana Marina Duarte Gouveia — 13,1450

Dora Garcia Pinheiro Leitdo Caria — 13,1400

Maria do Rosario Costa de Sousa Aratjo Ribeiro da Costa
() — 13,1350

Rubina Isabel Nobrega Freitas (b) — 13,1350

Carminda Vicente Pereira — 13,1100

Pedro Miguel Dias Sequeira — 13,0900

Marcia Cristina Charneca Caeiro Vandewalle (b) — 13,0500

Alexandra Pinheiro Simdes de Almeida () — 13,0500

Manuela da Conceigdo Nunes Varandas Vidal — 13,0150

Maria de Lurdes Alves dos Santos Gomes da Silva — 12,9650

Sandra Maria Rodrigues de Sousa Costa Gongalves — 12,9200

Carla Marina Yang Nom (b) — 12,9000

Ana Filipa Passos Guimaraes (b) — 12,9000

Marta Isabel Coelho Avelans Fernandes — 12,8575

Filomena Maria Tavares Pereira Cajada — 12,8500

Silvia Mendonga Rita — 12,8375

Soénia Rute Simodera de Matos — 12,7875

Maria de Fatima Alves Gongalves — 12,6870

Claudia Sofia de Albuquerque Cardoso Gongalves Nu-
nes — 12,6625

Ana Rita de Almeida Ferreira Rodrigues — 12,6500
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Carlos Alberto de Oliveira Viegas — 12,6250

Anabela da Silva Marques Marc¢al — 12,6000

Diana de Souza Rebelo Carrdo — 12,5625

Sandra de Jesus Dinis dos Santos Cabral (b) — 12,5500
Ana Manuela Caeiro Rosado (b) — 12,5500

Maria Gertrudes Ganito Vermelho — 12,4250

Susana Isabel Eduardo Rito — 12,1825

Eliana Catarina Oliveira Rodrigues — 12,1500

Patricia Alexandra Santos Bernardo Oliveira — 12,1250
Isabel Alexandra Ferreira Gongalves Boshoff — 12,0725
Cristina Maria Antunes Friza da Silva Gongalves (b) — 12,0650
Claudia Susana Mourao Ferreira (b) — 12,0650
Augusto da Costa Marques — 12,0350

Telma Maria Rodrigues Correia — 11,5000

Aurora Gracinda Bento Ramos — 11,2250

Claudia Sofia dos Santos Vieira — 11,1600

Ana Maria Teixeira Andrade — 11,0000

Ricardo Jorge dos Santos Veiga — 10,2625

Maria Isabel Portugal Nozes Pires — 9,9375

Aos candidatos com igualdade de classificagéo, foram aplicados os
critérios de desempate previstos no Aviso de Abertura do Concurso,
pela seguinte ordem:

(a) Desempenhar fungdes em Cuidados de Satide Primarios no esta-
belecimento ou servigo interessado;

(b) Maior experiéncia profissional (tempo de exercicio profissio-
nal);

(¢) Maior nota de curso superior de enfermagem;

(d) Maior habilitagdo académica,

Candidato excluido:

Carlos Jorge Neto Rodrigues Pereira — 8,6500
Por ter obtido classificacdo inferior a 9,5 valores.

Nos termos do n.° 3 do artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
Novembro, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 412/98,
de 30 de Dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro, da
homologagido da lista de classificacdo final deste concurso, cabe recurso
hierarquico, com efeitos suspensivo, a interpor para S. Ex.* a Ministra
da Saude, no prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagio desta
lista de classificagao final no Diaria da Republica, podendo o processo
de concurso, ser consultado na ARSLVT, I. P. — UGRH, sita na Avenida
Estados Unidos da América, n.° 77, 6.° piso, em Lisboa, dentro das horas
do expediente (10.00h as 13.00h e das 14.00 as 17.00h).

Lisboa, 09 de Agosto de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo,
Rui Gentil de Portugal e Vasconcelos Fernandes.
203654991

Centro Hospitalar de Torres Vedras

Aviso n.° 17720/2010

Homologada pelo Conselho Nacional do Internato Médico, em 26 de
Margo de 2010, publica-se a classificagdo da avaliagdo final do Internato
Meédico de Medicina Interna, realizada na época de Janeiro/Fevereiro
de 2010, da Dr.* Moénica Mendes Sousa (18,2 valores). (Isento de fis-
calizagdo prévia do T.C.).

Torres Vedras, 2 de Setembro de 2010. — O Presidente do Conselho

de Administragdo, Dr. José Manuel Gongalves André.
203654253

Aviso n.° 17721/2010

Homologada pelo Conselho Nacional do Internato Médico, em 20 de
Agosto de 2009, publica-se a classificagdo da avaliacdo final do Internato
Médico de Cirurgia Geral, realizada na época de Junho/Julho de 2009,
do médico abaixo mencionado:

Dr. Carlos Alberto Amaral Carvalho Ascensio 14,9 valores.

(Isento de fiscalizagdo prévia do T.C.).

Torres Vedras, 2 de Setembro de 2010. — O Presidente do Conselho
de Administracdo, Dr. José Manuel Gongalves André.
203654926

Aviso n.° 17722/2010

Homologada pelo Conselho Nacional do Internato Médico, em 26 de
Margo de 2010, publica-se a classificagdo da avaliagdo final do Internato
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Médico de Cirurgia Geral, realizada na época de Janeiro/Fevereiro de
2010, do médico abaixo mencionado:

Dr. Fernando Trapaga Yafiez— 16,1 valores.

(Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.).

Torres Vedras, 2 de Setembro de 2010. — O Presidente do Conselho
de Administracdo, Dr. José Manuel Gongalves André.
203654301

Aviso n.° 17723/2010

Homologada pelo Conselho Nacional do Internato Médico, em 26 de
Margo de 2010, publica-se a classificag@o da avaliacdo final do Internato
Médico de Cirurgia Geral, realizada na época de Janeiro/Fevereiro de
2010, da médica abaixo mencionada:

Dr.* Ana Rita de Sousa Marinho Falcio — 15,8 valores.

(Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.).

Torres Vedras, 2 de Setembro de 2010. — O Presidente do Conselho
de Administracdo, Dr. José Manuel Gongalves André.
203654326

Hospital Distrital de Agueda

Aviso n.° 17724/2010

Devidamente homologada pelo Conselho de Administragao do Hos-
pital de Agueda, de 2/9/2010, faz-se publico nos termos do n.° 6 do
artigo 36.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, a lista unitaria
de classificagdo final do procedimento concursal comum de recruta-
mento de 2 assistentes técnicos, aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.2, 28, de 10/2/2010.

Lista unitaria de ordenagéo final:

Carla Isabel Gongalves Mucha — 14.80 valores.

Sénia Raquel Fernandes Almeida — 13.288 valores.

Ana Margarida Heleno Rodrigues — 13 valores.

Ana Cristina Paulo Marcelino — 12.938 valores.

Maria Jodo Dinis Neves — 12.363 valores.

Fernanda Maria Ferreira Matos Coutinho — 11.325 valores.
Joaquim Manuel Rodrigues de Sousa — 9.838 valores.

A presente lista serd afixada no placar do Servigo de Recursos Hu-
manos e ficara também disponivel na respectiva pagina electronica da
Instituigdo (www.hdagueda.min-saude.pt).

Agueda, 2 de Setembro de 2010. — A Presidente do Conselho de
Administracdo, Dr.“ Ana Lucia Castro.
203655971

Hospital de Reynaldo dos Santos

Aviso (extracto) n.° 17725/2010

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenagao final dos candidatos aprovados no decurso da aplicag@o dos
métodos de selecgdo, relativos ao procedimento concursal comum com
vista ao preenchimento de dez postos de trabalho da carreira/categoria
de assistente técnico, do mapa de pessoal do Hospital de Reynaldo dos
Santos, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, conforme Aviso n.° 12678/2009 publicado no
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Valores
Maria Teresa Chulade SaSousa . ................... 11,10
Isabel Maria de Jesus Carvalho Pereira .............. 10,98

Candidatos excluidos:

Anabela Bem-Vinda Mascate Pratas dos Anjos (a)
Claudia Cristina Teixeira de Almeida Ribeiro Silva (a)
Maria Helena da Silva Santos (a)

Marisa de Jesus Papanga Claro Mendes (a)

Marta Andreia Capricho Sequeira (a)

Silvia Patricia Pinto Mota Flores (a)

(a) Falta de comparéncia a entrevista de avaliagdo de competéncias.

Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
Janeiro a lista unitaria de ordenag@o final foi homologada por Despacho
do Conselho de Administragdo do Hospital de Reynaldo dos Santos de
26/08/2010. Da homologacao da lista de ordenagao final cabe recurso
hierarquico ou tutelar, nos termos do n.° 3 do artigo 39.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Hospital Reynaldo dos Santos, Vila Franca de Xira, 30 de Agosto
de 2010. — O Presidente do Conselho de Administra¢do, Dr. Mdrio
Bernardino.

203651978

Aviso (extracto) n.° 17726/2010

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o n.° 3 do artigo 17.°
da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, torna-se publico que, na se-
quéncia de procedimento concursal com vista a ocupagdo de um posto
de trabalho do mapa de pessoal do Hospital de Reynaldo dos Santos,
na categoria de Assistente de Pediatria Médica da Carreira Especial
Médica, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com a Dr.* Patricia Maria de Sa Pires Ferreira,
com efeitos a data da publicagéo.

Hospital de Reynaldo dos Santos, Vila Franca de Xira, 02 de Se-
tembro de 2010. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
Dr. Mario Bernardino.

203652033

Instituto da Droga e da Toxicodependéncia, I. P.

Delegacéo Regional do Norte

Aviso n.° 17727/2010

Nos termos do disposto no n.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final, do
procedimento concursal comum para ocupagio de um posto de trabalho,
previsto e ndo ocupado, da carreira de assistente operacional, do mapa
de pessoal da Delegagdo Regional do Norte do Instituto da Droga e da
Toxicodependéncia, 1. P., visando o exercicio de fungdes em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
conforme aviso de abertura n.° 9324/2010, publicado no Didrio da
Republica 2.* série, n.° 90, de 10 de Maio de 2010.

Lista unitaria de ordenagao final

Candidatos aprovados:

Diario da Republica, 2.* série, n.° 138, de 20 de Julho:

Candidatos admitidos: Ordenagdo Nome Valores

Valores 1.° Classificado | Maria Isabel da Rocha Trigo Martins Alves | 18,00

Isabel Maria Viana de Sa Oliveira Costa . . . . . ... ... .. 14,70 A presente lista foi homologada por meu despacho de 11 de Agosto de
,:iaeMar?arllé al:i?i?a (elave:ic o 11‘\//[6 (gieir(;s a 14.29 2010, tendo sido afixada na Delegagdo Regional do Norte do IDT, L. P.,
Fétima da Graca Barrigio Afonso . . . . T 14008 publicitada na pagina electronica, bem como notificados os candida-
Ermelinda Teixeira da Palma Carvalho . .............. 13,06 tos.
José Leonildo Garcia SilveiraLuis .................. 12,82 30/08/2010. — O Presidente do Conselho Directivo do IDT, I. P.,
Maria do Céu PereiraMatos ....................... 11,34 Jodo Castel-Branco Gouldo.
Hugo Miguel Rodrigues Pereira .................... 11,28 203652569
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Aviso n.° 17728/2010

Nos termos do n.° 34 da secgdo VII da Portaria n.° 43 /98 de 26 de
Janeiro, que aprova o Regulamento dos Concursos de Provimento na
Categoria de Assistente da Carreira Médica Hospitalar, e apos homolo-
gacdo em 5 de Agosto de 2010 pelo Conselho Directivo, torna-se publica
a lista de classificagdo final dos candidatos admitidos ao procedimento
concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho de
Assistente de Psiquiatria, da Carreira Especial Médica, area Hospitalar,
aberto pelo aviso n.° 8163/2010, publicado no Didrio da Republica,
2.*série, n.° 79 de 23 de Abril de 2010:

Lista de classificagao final

Ordenagdo Nome Valores
1.° Classificado | Leonor Manuela Ferreira Carneiro . . . .. 16,40
2.° Classificado | Manuel de Almeida Vieira Ferreira Duarte | 15,60

Antes da homologacdo da lista de classificagdo final, foi efectuada
audiéncia dos interessados no cumprimento dos artigos 100.° ¢ 101.° do
Coédigo do Procedimento Administrativo.

Da presente lista cabe recurso, nos termos do n.° 35 da sec¢do VII da
Portaria n.° 43/98 de 26 de Janeiro.

30/08/2010. — O Presidente do Conselho Directivo do IDT, I. P.,
Jodo Castel-Branco Gouldo.
203652617

Aviso n.° 17729/2010

Nos termos do n.° 71 da secgdo VII da Portaria n.® 47/98 de 30 de Ja-
neiro, que aprova o Regulamento dos Concursos de Habilitagdo ao Grau
de Consultor e de Provimento nas Categorias de Assistente e de Chefe de
Servigo da Carreira Médica de Clinica Geral, e apés homologagdo em 24
de Agosto de 2010 pelo Conselho Directivo, torna-se publica a lista de
classificagao final dos candidatos admitidos ao procedimento concursal
comum para preenchimento de um posto de trabalho de Assistente da
Carreira Especial Médica, area de Medicina Geral e Familiar, aberto
pelo aviso n.° 8164/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 79 de 23 de Abril de 2010:

Lista de classificacio final

Ordenagdo Nome Valores

15,175

1.° Classificado | Olga Maria Rodrigues Salgado . . . ..

Antes da homologacdo da lista de classificagdo final, foi efectuada
audiéncia dos interessados no cumprimento dos artigos 100.°e 101.° do
Cbdigo do Procedimento Administrativo.

Da presente lista cabe recurso, nos termos do n.° 72 da sec¢éo VII da
Portaria n.° 47/98 de 30 de Janeiro.

01/09/2010. — O Presidente do Conselho Directivo do IDT, I. P.,
Jodo Castel-Branco Gouldo.
203652585

Delegagdo Regional do Centro

Aviso n.° 17730/2010

Nos termos do disposto no artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 213/2000,
de 02 de Setembro, torna-se publica a lista de classificacdo final, do
procedimento concursal interno de acesso geral para ocupagdo de um
posto de trabalho, previsto e ndo ocupado, na categoria de assistente
principal, da carreira de técnico superior de saide — ramo de psicologia
clinica, do mapa de pessoal da Delegacdo Regional do Centro do Instituto
da Droga e da Toxicodependéncia, 1. P., visando o exercicio de fungdes
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo in-
determinado, conforme aviso de abertura n.° 6768/2010, publicado no
Didario da Republica 2.* série, n.° 65, de 05 de Abril de 2010.
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Lista de classificagao final

Candidatos aprovados

Ordenagao Nome Valores

1.° classificado | Carla Maria Ferraz Pina...........

15,64

Apresente lista foi homologada por deliberagdo do Conselho Directivo
do IDT, L. P. de 29 de Julho de 2010, tendo sido afixada na Delegacdo
Regional do Centro do IDT, I. P., publicitada na pagina electronica, bem
como notificada a candidata.

01/09/2010. — O Delegado Regional, Dr: Antonio Carlos de Paiva
Ramalheira.
203652488

Despacho n.° 14081/2010

Por despacho de 27 de Agosto de 2010, do Delegado Regional do
Centro, no uso da competéncia subdelegada pelo Conselho Directivo
do Instituto da Droga e da Toxicodependéncia, I. P.:

Autorizada a renovagao do regime de horario acrescido de 42 h/sema-
nais, pelo periodo de quatro meses, com efeitos a partir de 01.09.2010, de
acordo com o estipulado nos artigos 54.° ¢ 55.° do Decreto-Lein.® 437/91,
de 08 de Novembro, aos seguintes enfermeiros:

Severino de Carvalho Oliveira.
Paulo Jorge Freire Calado.

Rui Manuel Lopes Zacarias.
Jorge Alberto Gomes Simdes.

2 de Setembro de 2010. — O Delegado Regional do Centro, Antonio
Carlos de Paiva Ramalheira.
203656149

Instituto de Oftalmologia do Dr. Gama Pinto

Aviso n.° 17731/2010

Nos termos do disposto paragrafo n.° 34 da Portaria n.° 43/98 de 26 de
Janeiro, torna-se publica a lista de classificagdo final do procedimento con-
cursal comum, homologada por deliberagdo do Conselho de Administragdo
deste Instituto de 16 de Julho de 2010, com vista a constitui¢ao de relagdo
juridica de emprego pliblico por tempo indeterminado, para preenchimento
de 4 postos de trabalho, na carreira especial Médica da Area Hospitalar,
na categoria de Assistente de Oftalmologia, aberto por Aviso publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 249, de 28 de Dezembro de 2009 e
rectificado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 5, de 8 de Janeiro de 2010.

Lista de Classificacao Final

1.° Dr. Miguel Silva Neves Gongalves Amaro — 17,2 val.

2.° Dr.? Ana Isabel Vide Escada Simdes — 16,05 val.

3.° Dr.* Raquel Gil Marques Pena Seldon — 15,65 val.

4.° Dr. Sérgio Marcilio Miranda Ribeiro — 14,45 val.

5.° Dr.” Vanda Floréncia Pereira Mesquita Nogueira — 13,9 val.

A presente lista encontra-se disponivel para consulta na pagina elec-
tronica deste Instituto (www.institutogamapinto.com), e afixada nas
instalagdes do IOGP, Travessa Larga, n.° 2, 1169-019 Lisboa.

Dando cumprimento ao paragrafo n.° 35 da Portaria n.® 43/98 de 26 de
Janeiro, os candidatos dispdem de 10 dias uteis apds a publicagdo da
lista para recorrer, com efeito suspensivo, para o Ministro da Satide ou
para a entidade em quem tenha sido delegada a competéncia.

Lisboa, 02 de Setembro de 2010. A Presidente do Conselho de Ad-
ministragdo, Dr.“ Luisa Coutinho Santos.
203655566

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 14082/2010

1 — Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, dou por findas, a seu pedido, as
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fungdes que a adjunta do meu Gabinete, licenciada Ana Paula Coelho
Fernandes Severo Gravito, vinha exercendo nos termos do meu despacho
n.° 4270/2010, de 3 de Margo.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 15 de Setembro
de 2010.

1 de Setembro de 2010. — A Ministra da Educacdo, Maria Isabel
Girdo de Melo Veiga Vilar.
203652503

Despacho n.° 14083/2010

1 — Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 2.° e dos
artigos 4.° ¢ 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio a
mestre Berta Maria Mauricio Rafael, professora do quadro de nomeagio
definitiva da EB 2,3 do Bairro do Padre Cruz, para exercer as fungdes
de adjunta do meu Gabinete.

2 — A nomeagao referida no niimero anterior ¢ efectuada em regime
de comissdo de servigo, através de acordo de cedéncia de interesse
publico.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2010.

1 de Setembro de 2010. — A Ministra da Educagdo, Maria Isabel
Girdo de Melo Veiga Vilar.
203652528

Gabinete do Secretario de Estado da Educacgao

Despacho n.° 14084/2010

Ao abrigo do disposto no artigo 10.° da Lei Organica do XVIII Governo
Constitucional, aprovada pelo Decreto-Lein.® 321/2009, de 11 de Dezembro,
nos artigos 35.°, 36.° e 37.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
no artigo 109.° do Cddigo dos Contratos Publicos, na sua redac¢io actual,
conjugado com o disposto no n.’ 2 do artigo 4.° do Decreto-Lein.® 213/2006,
de 23 de Outubro, na sua redac¢ao actual, e com o estabelecido no Decreto
Regulamentar n.° 31/2007, de 29 de Margo, que aprovou a estrutura organica
das Direcgdes Regionais de Educagdo, e no uso das competéncias que me
foram delegadas pelo despacho n.° 2627/2010, de 2 de Fevereiro, proferido
pela Ministra da Educag@o, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 27, de 9 de Fevereiro de 2010, determino o seguinte:

1 — Subdelego no director regional de Educago do Alentejo, José
Lopes Cortes Verdasca, a competéncia para a pratica dos seguintes
actos:

a) Autorizar a acumulagdo de fungdes e actividades publicas e pri-
vadas dos educadores de infancia e dos professores dos ensinos basico
e secundario, devendo as respectivas decisdes ser objecto de relatorio
a enviar mensalmente ao meu Gabinete;

b) Autorizar a acumulag@o de fungdes e actividades publicas e pri-
vadas do pessoal ndo docente dos estabelecimentos de ensino publico,
nos casos em que ndo tenha sido celebrado contrato de execugéo com
o municipio, devendo as respectivas decisdes ser objecto de relatorio a
enviar mensalmente ao meu Gabinete;

¢) Autorizar a realizagdo de despesas no ambito do programa das
actividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico,
bem como aprovar as minutas e outorgar os contratos de apoio financeiro,
nos termos legais e até ao limite das minhas competéncias, devendo os
mesmos ser enviados a este Gabinete;

d) Homologar as propostas de colocagdo de docentes ndo pertencentes
aos quadros para a disciplina de Educagao Moral e Religiosa Catolica
e de outras confissoes religiosas;

e) Homologar o parecer da junta médica regional, nas situagdes pre-
vistas na Portaria n.° 1213/92, de 24 de Dezembro;

/) Dissolver os 6rgdos de gestdo e administragdo nos termos estabele-
cidos no n.° 1 do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril,
e designar a comissao administrativa nos termos do n.° 2 do mesmo
preceito legal;

2) Autorizar as licengas e dispensas previstas no capitulo 1, subsecgio
v, da Lein.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, relativamente ao pessoal docente
e ndo docente, relativamente a estes Gltimos apenas nas situagdes em que
nao tenha sido celebrado contrato de execug@o com o municipio;

h) Gerir o pessoal das residéncias de estudantes;

i) A competéncia para, no ambito definido no presente despacho,
praticar todos os actos decisorios relacionados com a realizagdo e auto-
rizagdo de despesas com empreitadas de obras publicas e com a locagio
e aquisi¢do de bens e servigos nos termos conjugados das disposi¢oes
aplicaveis do Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, na redac¢ao conferida pelo Decreto-Lei
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n.° 278/2009, de 2 de Outubro, e do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho, até ao montante maximo de € 500 000;

J) Aprovar os projectos relativos a edificagdo das instalagdes escolares
e licenciar as mesmas, nos termos legais e respeitados os limites das
minhas competéncias, sem prejuizo das atribui¢oes das autarquias locais
e demais entidades publicas;

k) Autorizar a libertagdo de garantias bancarias e de depositos de
garantia nos processos em que os mesmos tenham sido prestados;

) Aprovar autos de recepgo provisoria ou definitiva;

m) Indicar a pessoa que, nos processos de actualizagdo de renda de
prédios ocupados por instalagdes escolares, deve receber a notificagao
para contestar o pedido e acompanhar os demais termos do processo, bem
como designar o representante do Estado nas comissdes de avaliagao,
de acordo com o disposto no Decreto n.° 37 021, de 21 de Agosto de
1948, na sua redacg¢ao actual.

2 — No ambito do ensino particular, cooperativo e solidario, incluindo
os ensinos profissional e artistico e a educagao extra-escolar:

a) Analisar e decidir requerimentos de autorizagdes, provisorias ou
definitivas, de funcionamento ou de alteragio das condigoes de funcio-
namento dos estabelecimentos de ensino e acompanhar as condi¢des
de funcionamento e a organizagdo pedagogica e administrativa dos
mesmos, devendo as decisdes respectivas ser objecto de relatorio a
enviar anualmente ao meu Gabinete;

b) Analisar e decidir requerimentos relativos a concessao de autonomia
e paralelismo pedagogico e decidir sobre a alteragdo ou extingdo dessa
concessao, devendo as decisdes respectivas ser objecto de relatorio a
enviar anualmente ao meu Gabinete;

¢) Analisar e decidir questdes relativas ao pessoal docente, designada-
mente a autorizagao provisoria de leccionagao, a acumulagao de fungdes
docentes exercidas exclusivamente no ambito do ensino particular,
cooperativo e solidario, a certificagdo do tempo de servigo prestado,
devendo as decisdes respectivas ser objecto de relatorio a enviar anu-
almente ao meu Gabinete;

d) Apoiar as direcgdes pedagogicas das escolas;

e) Assegurar a coordenagdo das praticas curriculares e complementos
dos planos de estudo.

3 — Subdelego, ainda, no director regional de Educagio do Alentejo
a competéncia para a pratica dos seguintes actos:

a) Coordenar, ao nivel regional, o funcionamento do sistema de
profissionalizagdo em servigo e a formacdo ligada a iniciagdo pratica
profissional que ocorre nas escolas da respectiva regiao;

b) Autorizar a dispensa da frequéncia da lingua estrangeiraie ou1 a
alunos vindos de sistemas educativos estrangeiros;

¢) Autorizar, para o ensino basico, ao nivel do ensino oficial e do
ensino particular e cooperativo, as permutas de frequéncia da disciplina
opcional e da lingua estrangeira;

d) Autorizar, no ambito do ensino oficial e do ensino particular e
cooperativo, transferéncias, matriculas, renovagdes de matriculas ou
inscri¢des para matriculas depois de expirados os prazos legais;

e) Autorizar o adiamento da primeira matriculano 1.° ciclo do ensino ba-
sico, nos termos estabelecidos no Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de Janeiro;

f) Autorizar a revalidagdo de matricula anulada pelo ndo pagamento
de propina ou de prémio de seguro escolar;

£) Autorizar a 4.* matricula num mesmo ano e curso quando a mesma
for permitida nos termos legais e mediante parecer do 6rgao responsavel
pela gestdo da escola;

h) Autorizar a deslocag@o ao estrangeiro de alunos participantes em
actividades de intercambio e geminagdo transnacional ou em visita de
estudo bem como dos professores acompanhantes;

i) Autorizar visitas de estudo no Pais com duragdo superior a trés dias
uteis;

j) Decidir sobre actos resultantes de erros administrativos em que se-
jam implicados alunos, independentemente de eventuais procedimentos
disciplinares deles decorrentes;

k) Decidir sobre recursos respeitantes a avaliagdo de alunos, de acordo
com a legislagdo em vigor;

/) Celebrar protocolos de colaboragdo e cooperagdo com entidades
nacionais ou transnacionais, respeitantes a matérias inseridas no ambito
das atribui¢des da Direc¢@o Regional de Educagio, desde que o seu valor
ndo ultrapasse os montantes legalmente fixados;

m) Autorizar a participagdo de alunos em jornadas, intercdmbios e
peditorios levados a efeito no territorio nacional.

4 — Fica o director regional de Educacdo do Alentejo autorizado a
subdelegar as competéncias previstas no presente despacho:

a) Nos responsaveis pelos servigos da direccdo regional, devendo
comunicar superiormente os despachos de subdelegagdo realizados;
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b) Nos directores dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agru-
padas, nos presidentes dos conselhos executivos, nos presidentes das
comissOes administrativas provisorias, nos presidentes das comissdes
instaladoras e nos directores dos estabelecimentos de ensino nao superior
e de agrupamentos de escolas pertencentes a area geografica da Direcgéo
Regional de Educacdo do Alentejo.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir da data assinatura,
ficando ratificados todos os actos praticados nos termos legais e até ao
limite das competéncias que me foram delegadas pelo citado despacho
n.° 2627/2010, desde que incluidos nas atribuigdes da Direc¢ao Regional
de Educagio do Alentejo.

1 de Setembro de 2010. — O Secretario de Estado da Educagio, Jodo
José Trocado da Mata.
203654707

Direcgao Regional de Educagao do Norte

Escola Secundaria do Abade de Bagal, Braganca

Aviso n.° 17732/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
(2) dois postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial (até
31 de Dezembro de 2010) para carreira e categoria de assistente
operacional.

Para efeitos do disposto no artigo 50.° e n.° 2 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), conjugado com o artigo 19.
° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se publico que
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da
publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo por tempo parcial, para dois As-
sistentes Operacionais, até 31 de Dezembro de 2010, com 4 horas
diarias/20 semanais.

1 — Legislacdo aplicavel: 8 do artigo 44.° do Decreto-Lei
n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

2 — Caracterizacdo do posto de trabalho: assistente operacional.

2.1 — Postos de trabalho; no exercicio de fun¢des da extinta categoria
de auxiliar de acgdo educativa.

3 — Local de trabalho: 1 posto de trabalho na Escola Secundaria do
Abade de Bagal e 1 posto de trabalho no polo de Izeda.

4 — Remuneragao: 3,00 € valor/hora.

5 — Habilitagdes literarias exigidas: escolaridade obrigatoria.

6 — Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

7 — Composigdo do juri:

Presidente: — Paulo Sérgio Correia — Vogal da Comissdo Admi-
nistrativa Provisoria

1.° Vogal: Rui Manuel da Costa Gongalves — Professor do Quadro
de Agrupamento

2.° Vogal: Antonio Gongalves Teixeira — Assistente Operacional (a
exercer fungdes de Encarregado Operacional)

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado por despacho
n.° 11 321/2009, de 8 de Maio, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 89, de 8 de Maio, disponibilizado na pagina da Direcgao-
-Geral da Administragao e Emprego Publico, em http://www.dgaep.gov.
pt, podendo ser obtido na pagina electronica ou junto dos servigos de
administragdo escolar da Escola Secundaria do Abade de Bagal.

8.2 — A candidatura devera ser acompanhada de fotocopias, do bi-
lhete de identidade ou cartdo de cidadao, cartdo de identificacao fiscal,
certificado de habilitagdes literarias; curriculum vitae, actualizado e
devidamente assinado, e documentos comprovativos dos factos refe-
ridos no mesmo.

8.3 — As candidaturas deverao ser entregues até ao termo do prazo
referido no presente aviso, em suporte papel, pessoalmente ou envia-
das através de correio registado com aviso de recepgdo, na seguinte
morada:

Escola Secundaria do Abade de Bagal, Avenida General Humberto
Delgado, 5300-167 Braganga.
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9 — Métodos de selecgao:

Avaliagdo Curricular expressa numa escala de 0 a 20 valores com
valorizagdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para
tal serdao considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes:

Habilitag@o académica de base (HAB) Ou curso equiparado, expe-
riéncia profissional (EP) E formacgéo profissional (FP) De acordo com
a seguinte formula:

AC = (HAB + 2EP + 2FP)/5

9.1 — Habilitagdo académica de base (HAB) Graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores: habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 valores: 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos que
lhe sejam equiparados;

c) 16 valores: escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

9.2 — Experiéncia Profissional (EP): a experiéncia profissional sera
pontuada com o minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos
e até um maximo de 20 valores de acordo com o seguinte:

a) 20 valores: periodo de tempo superior ou igual a 365 dias no exer-
cicio de fungdes em realidade escolar onde desempenhara as fungdes
para as quais se promove o presente procedimento concursal;

b) 18 valores: periodo de tempo superior ou igual a 180 dias e inferior
a 365 dias no exercicio de fungdes em realidade escolar onde desem-
penhara as fungdes para as quais se promove o presente procedimento
concursal;

¢) 16 valores: periodo de tempo inferior a 180 dias no exercicio de
fungdes em realidade escolar onde desempenhara as fungdes para as
quais se promove o presente procedimento concursal.

9.3 — Formagao Profissional (FP): a formagéao profissional sera pon-
tuada com o minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos e
até um maximo de 20 valores. Serdo ponderadas as ac¢des de formagdo
profissional relacionadas com a area funcional a exercer de acordo com
o seguinte:

a) 20 valores: formagao num total de, pelo menos, 60 horas;
b) 18 valores: formagao num total de, pelo menos, 30 horas;
¢) 16 valores: formagdo num total de, pelo menos, 15 horas.

10 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao de
igualdade de valoragao ¢ efectuada de forma decrescente, tendo por
referéncia os seguintes critérios:

a) Valoragao da habilitagdo académica de base (HAB);
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP);

¢) Valoragdo da Formagdo Profissional (FP);

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

11 — Excluséo e notificagdo dos candidatos: os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a realizagdo de audiéncia dos
interessados nos termos do CPA.

2 de Setembro de 2010. — A Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria, Maria Teresa Martins Rodrigues Sa Pires.
203655752

Agrupamento de Escolas de Arouca

Aviso n.° 17733/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
6 (seis) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial para
carreira e categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.”*2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na alinea a) don.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico
que, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da publicagao
deste Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum
para preenchimento de 6 postos de trabalho da carreira e categoria de
assistente operacional desta Escola até 31 de Dezembro de 2010, na mo-
dalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo a tempo parcial, com a durag@o de 4 horas/dia.
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2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e¢ em virtude de nio
ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a
constitui¢ao de reservas de recrutamento, e até a sua publicitagao, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

3 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposi¢des contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro
e Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e Codigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Arouca.

5 — Caracterizag@o do posto de trabalho: carreira e categoria de
assistente operacional.

5.1 — 6 postos de trabalho, no exercicio de fun¢des da extinta ca-
tegoria de auxiliar de ac¢do educativa, correspondente ao exercicio de
fungdes de apoio geral, desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco
pelo estabelecimento de educagio ou de ensino e pelo trabalho que, em
comum, nele deve ser efectuado, competindo-lhe, designadamente, as
seguintes atribui¢des:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didactico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Cooperar nas actividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

e) Zelar pela conservagido dos equipamentos de comunicacio;

f) Estabelecer ligacdes telefonicas e prestar informacgdes;

2) Receber e transmitir mensagens;

h) Assegurar o controlo de gestdo de sfocks necessarios ao funcio-
namento da reprografia;

i) Exercer tarefas de apoio aos servigos de ac¢do social escolar, assim
como tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de
laboratorios e bibliotecas escolares;

J) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a limpeza e manutenc¢do do mesmo e efectuando pequenas
reparagdes ou comunicando as avarias verificadas;

/) Efectuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

m) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacao de cuidados de saude.

6 — Remuneragao base prevista: 3€/hora.
7 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgao especial ou lei especial;

ii) 18 Anos de idade completos;

iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

8 — Constituem factores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efectivo das
fungdes descritas no ponto 5.1 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;
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9 — Formalizag@o das candidaturas:

9.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publi-
cacdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de Maio, publicado no Diario da
Repuiblica, 2. série, n.° 89, de 8 de Maio, disponibilizado na pagina da
Direc¢do-Geral da Administragdo e Emprego Publico, em http://www.
dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina electronica http:/www.
eb23-arouca.edu.pt/ ou junto dos servigos de administragdo escolar do
Agrupamento de Escolas de Arouca, e entregues no prazo de candidatura,
pessoalmente, nas instalagdes desta, ou enviadas pelo correio, para a
morada identificada no ponto 4 do presente Aviso, em carta registada
com Aviso de recepgao, dirigidas ao Director do Agrupamento da Escola.

10 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadao ou Cartdo de Identificagdo
Fiscal, (fotocopia)

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia).

Curriculum Vitae datado e assinado

Declaragoes da experiéncia profissional (fotocopia)

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia)

10.1 — Os candidatos que ja tenham exercido fun¢des no Agrupa-
mento de Escolas de Arouca, estdo dispensados da apresentagdo dos
documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde
que, expressamente, refiram que os mesmos se encontram arquivados
no seu processo individual, nesses casos, o juri do concurso solicitara
oficiosamente os mesmos ao respectivo servigo de pessoal.

10.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro
e para efeitos de admissao ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia.

10.3 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de divida sobre a situagdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Métodos de selec¢do a utilizar.

Nos termos do disposto nos artigos 39.°, n.° 2, 53.° n.°2 da Lei
n.° 12-A/2008, 27.02 e 6.° n.*2 e 4 da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro, os métodos de selecg@o obrigatéria a utilizar serdo os se-
guintes:

11.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos de
inicio do proéximo ano escolar (2010/2011) e de acordo com a faculdade
prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, e dos n.* 1 ¢ 2 do
artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, sera utilizado apenas um método
de selecgao obrigatdrio — avaliagdo curricular (AC).

11.2 — Avaliacdo curricular que visa analisar a sua qualificagdo,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profis-
sional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada e tipo
de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com
valoragdo as centésimas, sendo a classificagao obtida através da média
aritmética ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar. Para
tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo
Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Experiéncia Profis-
sional (EP) e Formagao Profissional (FP).

-
AC*HAB+4 ;:"P)+21FP[

11.2.1 — Habilitagao Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

11.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas
no ponto 5.1 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagio:

Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exercicio das
fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no ponto 5
do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 10 Valores — No ano lectivo 2009/2010 exerceu fungdes em re-
alidade social, escolar e educativa no contexto onde desempenhara as
fungdes para as quais se promove o presente procedimento concursal;
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b) 5 Valores — No ano lectivo 2008/2009 exerceu fungdes em rea-
lidade social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara as
fungdes para as quais se promove o presente procedimento concursal,

¢) 3 Valores — No ano lectivo 2007/2008 exerceu fungdes em rea-
lidade social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara as
fungdes para as quais se promove o presente procedimento concursal;

d) 2 Valores — ano lectivo 2006/2007 exerceu fun¢des em realidade
social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes
para as quais se promove o presente procedimento concursal;

11.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formagao profissional directa
ou indirectamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao directamente relacionada com a area
funcional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formagao directamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 horas ou mais € menos de 60 horas;

¢) 4 Valores — Formagao indirectamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formagao indirectamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 60 horas.

11.2.4 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a
9,5 valores no método de selecgao (AC) consideram-se excluidos da
lista unitaria de ordenacao final.

12 — Composigao do Juri

Presidente — Anténio Candido Dias Costa, Director do Agrupamento
de Escolas de Arouca
Vogais efectivos:

Mara Joaquina da Costa Gomes Quintas, Subdirectora do Agrupa-
mento de Escolas de Arouca

Maria Helena Pinto Rodrigues, Adjunta do Director do Agrupamento
de Escolas de Arouca

Vogais suplentes:

Fortunato Monteiro Ferreira da Silva, Adjunto do Director do Agru-
pamento de Escolas de Arouca.

13 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as actas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao de
cada um dos elementos do método de selecgdo Avaliagdo Curricular, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragao final do método, desde
que as solicitem.

13.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efectivos.

14 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

a) Oficio registado;

15 — A Ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classifica¢des quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selec¢@o Avaliagdo Curricular.

15.1 — Ciritério de desempate:

15.1.1 — Em caso de igualdade de valorag@o os critérios de desem-
pate sdo a adoptar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15.1.1.1 — Para efeitos da alinea ») don.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001
de 3 de Fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacéo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

15.1.2 — A ordenag@o dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragio e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia
os seguintes critérios:

a) Valoragao da Habilitagao académica de base (HAB)
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)

¢) Valoragdo da Formagao Profissional (FP)

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.
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15.2 — Alista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagao do método de selec¢do Avaliagdo
Curricular € notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

15.3 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds homo-
logagdo do Director do Agrupamento de Escolas de Arouca, ¢ disponi-
bilizada no sitio da internet desta Escola em www.eb23-arouca.edu.pt,
bem como em edital afixado nas respectivas instalagdes.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, 0 acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminag@o».

17 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

18 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso ¢ publicitado, na pagina
electronica desta Escola em www.eb23-arouca.edu.pt,sendo dele dada
noticia na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, e, no
prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

Arouca, em 02 de Setembro de 2010. — O Director, Antonio Céindido
Dias Costa.
203654423

Agrupamento de Escolas de Arrifana

Aviso n.° 17734/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
4 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo a tempo parcial em fungées piublicas para a funcio
de assistente operacional.

1 — Ao abrigo do Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, esta
aberto procedimento concursal para preenchimento de 4 postos de traba-
lho da carreira e categoria de assistente operacional deste Agrupamento
de escolas, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo
a tempo parcial em fungdes publicas para a funcdo de assistente opera-
cional, com a duracdo de 4 horas diarias.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas reservas
de recrutamento no proprio organismo e em virtude de nao ter sido ainda
publicitado qualquer procedimento concursal para a constituigdo de
reservas de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centraliza-
dora para Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista
no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com
as alteragoes introduzidas pela Lei n.® 64-A/2008, de 31 de Dezembro
e Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
Portarian.® 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e Codigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento: Este procedimento concursal é aberto
na sequéncia da atribui¢do a este Agrupamento de Escolas de Horas de
Limpeza para o ano econdmico de 2010, referente ao 1.° Periodo do Ano
Lectivo de 2010/2011, por despacho do Coordenador da Equipa de Apoio
as Escolas do Entre Douro e Vouga, datado de 30/08/2010.

5 — Local de trabalho: Qualquer estabelecimento de ensino integrado
no Agrupamento de Escolas de Arrifana.

6 — Caracteriza¢do do posto de trabalho: Fungdes correspondentes
ao contetdo funcional de assistente operacional (tarefeira).

6.1 — Ref. A— 4 postos de trabalho, no exercicio de fungdes da
extinta categoria de auxiliar de ac¢do educativa, correspondente ao
exercicio de fungdes de apoio geral, desenvolvendo e incentivando o
respeito e apreco pelo estabelecimento de educagdo ou de ensino e pelo
trabalho que, em comum, nele deve ser efectuado, competindo-lhe,
designadamente, as seguintes atribuicdes:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;
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b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didactico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Cooperar nas actividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola;

e) Zelar pela conservagido dos equipamentos de comunicagio;

/) Estabelecer ligagdes telefonicas e prestar informagdes;

2) Receber e transmitir mensagens;

h) Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcio-
namento da reprografia;

i) Exercer tarefas de apoio aos servigos de ac¢do social escolar, assim
como tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de
laboratorios e bibliotecas escolares;

) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a limpeza e manutengdo do mesmo e efectuando pequenas
reparagdes ou comunicando as avarias verificadas;

1) Efectuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

m) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacao de cuidados de saude.

7 — Remuneragdo base prevista: Pagamento efectuado a hora (3€/
hora) acrescido do subsidio de refeigdo (para contratos de 4 horas di-
arias).

8 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgao especial ou lei especial;

if) 18 Anos de idade completos;

iii) Nao inibig¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1 de
acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da lei n.° 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro;

9 — Constituem factores preferenciais, de verificacdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efectivo das
fungdes descritas no ponto 6 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

10 — Formalizacdo das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publi-
cagao deste Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de Maio, publicado no Didario da
Republica, 2.% série, n.° 89, de 8 de Maio, disponibilizado na pagina da
Direccdo -Geral da Administragdo e Emprego Publico, em http://www.
dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina electronica do Agrupamento
ou junto dos servi¢os de administragdo escolar da EB 2/3 de Arrifana,
e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes
desta, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no ponto 5
do presente Aviso, em carta registada com Aviso de recepgdo, dirigida
a Directora do Agrupamento de Escolas de Arrifana.

11 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao ou Cartdo de Identificagdo
Fiscal, (fotocopia).

Declaragdes de experiéncia profissional (fotocopia).

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia)

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)

11.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de Fevereiro
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia.
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11.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de diivida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de seleccao

12.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos de
inicio do ano escolar 2010/2011, e de acordo com a faculdade prevista
non.’ 4 do artigo 53.°da Lein.® 12-A/2008, e dosn.* 1 ¢ 2 do artigo 6.°
da Portaria n.® 83-A/2009, sera utilizado apenas um método de selecgio
obrigatorio — avaliagdo curricular (4C).

12.2 — Avaliag8o curricular visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragdo as centésimas, sendo a classifica¢dao obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.
Para tal serfo considerados e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:

Habilitacao Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Expe-
riéncia Profissional (EP), Formagdo Profissional (FP), de acordo com
a seguinte formula:

AC = HAB+ 24(EP) + (FP)

12.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuacgdo:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

12.2.2 — Experiéncia Profissional (£P) — tempo de servi¢o no
exercicio das fungdes inerentes a 4rea de actividade em questdo con-
forme descritas no ponto 6 do presente aviso, de acordo com a seguinte
pontuagao:

a) 20 Valores — 3 anos ou mais tempo de servigo no exercicio das
fungdes em que realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 Valores — 1 ano ou mais e menos de 3 de tempo de servigo no
exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

¢) 16 Valores — menos de 1 ano de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal,

d) 12 Valores — 3 anos ou mais tempo de servigo no exercicio de
fungdes idénticas aquelas para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal,

e) 10 Valores — 1 ano ou mais ¢ menos de 3 de tempo de servigo
no exercicio de fungdes idénticas aquelas para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

f) 8 Valores — menos de 1 ano de tempo de servigo no exercicio de
fungdes idénticas aquelas para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal.

12.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formagdo profissional directa
ou indirectamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, at¢ um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao directamente relacionada com a area
funcional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formagao directamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 horas ou mais e menos de 60 horas;

¢) 4 Valores — Formagao indirectamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formacdo indirectamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 60 horas.

12.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5
valores no método de selec¢do (AC) consideram-se excluidos da lista
unitaria de ordenacao final.

13 — Composigdo do jiri:

Presidente: Maria Guiomar Ferreira da Silva, Directora do Agru-
pamento
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Vogais efectivos: Maria Cristina dos Anjos Moreira Rebelo Carvalho,
Adjunta e Pedro Miguel dos Santos Sa, Encarregado dos Assistentes
Operacionais.

Vogais suplentes: Branca Maria da Costa Silva, Adjunta e Conceigdo
Maria Magalhdes dos Santos Moreira, Chefe dos Servigos de Adminis-
tracdo Escolar.

14 — Actas do Jari — Nos termos da alinea £) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso
as actas do Juri onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva
ponderacdo o sistema de valoracdo final do método, desde que as so-
licitem.

15 — Exclusao e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclu-
idos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo.
30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagio;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal;

16 — A Ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selec¢io Avaliagdo Curricular.

16.1 — Critério de desempate:

16.1.1 — Em caso de igualdade de valoragéo os critérios de desem-
pate sdo a adoptar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16.1.1.1 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.® 29/2001
de 3 de Fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

16.1.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoracdo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial, é efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia
os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitacao académica de base (HAB)
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)

¢) Valorag@o da Formagao Profissional (FP)

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

16.2 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecgdo Avaliagdo
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01

16.3 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, apds ho-
mologagdo da Directora do Agrupamento de Escolas de Arrifana, ¢
disponibilizada no sitio da internet do Agrupamento, bem como em
edital afixado nas respectivas instala¢des, em data que constara de Aviso
publicitado na 2.* série do Diario da Republica, pela Direcgdo Regional
de Educagdo do Norte.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, 0 acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83 A/2009, de 22 de
Janeiro.

19 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso ¢ publicitado, na pagina
electronica deste Agrupamento de Escolas de Arrifana, sendo dele
dada noticia no Aviso publicado pela Direccdo Regional de Educagdo
do Norte, na 2.* série do Didrio da Republica, bem como na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, e, no prazo maximo
de trés dias tuteis contados da mesma data, num jornal de expansdo
nacional.

Arrifana, 1 de Setembro de 2010. — A Directora, Maria Guiomar
Ferreira da Silva.
203655055
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Escola Basica Integrada com Jardim-de-Infancia da Barranha

Declaragao de rectificagao n.° 1840/2010

Por ter havido inexactiddo na publicagio do aviso n.° 16741/2010, in-
serto no Diario da Republica, 2.* série, n.° 163, de 23 de Agosto de 2010,
rectifica-se que onde se 1é: «Sr.* da Hora, 17 de Agosto de 2010 [...]» deve
ler-se «Senhora da Hora, 30 de Julho de 2010 [...]».

24 de Agosto de 2010. — O Vogal da CAP, José Luis Martins da
Costa Aratijo.
203654959

Agrupamento de Escolas de Campo

Declaragao de rectificagao n.° 1841/2010

Por ter saido com inexactiddo o aviso n.° 17 378/2010, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 171, de 2 de Setembro de 2010, recti-
fica-se que onde se 1€ «Procedimento concursal comum para ocupagio de
6 (seis) postos de trabalho» deve ler-se «Procedimento concursal comum
de recrutamento para ocupagao de 7 (sete) postos trabalhoy.

27 de Agosto de 2010. — O Director, Orlando Gaspar Rodrigues.
203656238

Agrupamento de Escolas de Carregosa

Aviso n.° 17735/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de 2 (dois) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial (até
31 de Dezembro de 2010) para carreira e categoria de assistente
operacional.

1 — Nos termos dos n.”2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na alinea a) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna —se
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da publicagdo deste Aviso no Didrio da Republica, o procedimento
concursal comum para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho
da carreira e categoria de assistente operacional deste Agrupamento
de Escolas até 31 de Dezembro de 2010, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial,
com a duragio de 4 horas/dia.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara -se ndo estarem constitui-
das reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de
ndo ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a
constituicdo de reservas de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

3 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger -se -a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as
alteracdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e
Decreto -Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
Portarian.® 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e Codigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Local de trabalho: Escolas pertencentes ao Agrupamento de Es-
colas de Carregosa, sita na Avenida da Republica Apartado 23 3720-017
Carregosa.

5 — Caracterizacdo do posto de trabalho: carreira e categoria de
assistente operacional.

5.1 — 2 postos de trabalho, no exercicio de fungdes da extinta ca-
tegoria de auxiliar de acgdo educativa, correspondente ao exercicio de
funcdes de apoio geral, desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco
pelo estabelecimento de educag@o ou de ensino e pelo trabalho que, em
comum, nele deve ser efectuado, competindo -lhe, designadamente, as
seguintes atribuigdes:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;
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¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao das
instalagdes, bem como do material e equipamento didactico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Cooperar nas actividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

e) Zelar pela conservagdo dos equipamentos de comunicacao;

/) Estabelecer ligagdes telefonicas e prestar informagdes;

2) Receber e transmitir mensagens;

h) Assegurar o controlo de gestdao de stocks necessarios ao funcio-
namento da reprografia;

i) Exercer tarefas de apoio aos servigos de ac¢ao social escolar, assim
como tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de
laboratorios e bibliotecas escolares;

) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a limpeza e manutengdo do mesmo e efectuando pequenas
reparagdes ou comunicando as avarias verificadas;

/) Efectuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

m) Prestar apoio e assisténcia em situa¢des de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de saude.

6 — Remuneragdo base prevista nos termos da lei acrescendo subsidio
de refeigdo na prestacao diaria de trabalho,
7 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgao especial ou lei especial;

if) 18 Anos de idade completos;

iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea ) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

8 — Constituem factores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efectivo das
fungdes descritas no ponto 5.1 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publi-
cagdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11321/2009, de 8 de Maio, publicado no Didrio da
Republica, 2.% série, n.° 89, de 8 de Maio, disponibilizado na pagina da
Direc¢ao —Geral da Administragdo e Emprego Publico, em http:/www.
dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina electronica ou junto dos
servigos de administragdo escolar do Agrupamento de Escolas de Carre-
gosa, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes
deste, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no ponto 4
do presente Aviso, em carta registada com aviso de recepgdo, dirigidas
ao Director do Agrupamento de Escolas.

10 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao ou Cartio de Identificacao
Fiscal (fotocopia);

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

Curriculum Vitae datado e assinado;

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia);

Certificados comprovativos de formagdo profissional (fotocopia).

10.1 — Os candidatos que exercam fung¢des no Agrupamento de Es-
colas de Carregosa, estdo dispensados da apresentagdo dos documentos
comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde que, expressa-
mente, refiram que 0s mesmos se encontram arquivados no seu processo
individual, nesses casos, o juri do concurso solicitara oficiosamente os
mesmos ao respectivo servigo de pessoal.
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10.2 — Nos termos do Decreto -Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia.

10.3 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

10.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Métodos de selecg@o a utilizar:

Nos termos do disposto nos artigos 39.°, n.°2, 53.° n.°2 da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro € 6.°n.” 2 e 4 da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, os métodos de selecgdo obrigatdria a utilizar serdo os
seguintes:

11.1 — Avaliag@o curricular que visa analisar a sua qualificacao,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profis-
sional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada e tipo
de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com
valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para
tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo
Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Experiéncia Profis-
sional (EP) e Formagéo Profissional (FP).

AC:HAB+4(EP +FP
6

11.1.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — Habilitacdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

11.1.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungGes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 5.1 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagéo:

a) 20 Valores — 2 anos ou mais anos de tempo de servigo no exer-
cicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal,

b) 18 Valores — menos de 2 anos de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal,

¢) 12 Valores — 2 ou mais anos de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria;

d) 10 Valores — menos de 2 anos de tempo de servigo no exercicio
de fungdes inerentes a carreira e categoria.

11.1.3 — Formagéo Profissional (FP) — formagao profissional directa
ou indirectamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao directamente relacionada com a area
funcional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formagao directamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 horas ou mais e menos de 60 horas;

¢) 4 Valores — Formagdo indirectamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formagao indirectamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 60 horas.

11.1.4 — Os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5
valores no método de selecgdo (AC) consideram -se excluidos da lista
unitaria de ordenagao final.

11.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (E4AC): sera tido
em considerac@o os seguintes factores: motivagao profissional (MP) e
conhecimento das fungdes (CF) que ira exercer. Cada factor tera uma
pontuagdo de 0 a 20 valores.

EAC:(MP);(CF)

11.3 — De acordo com o artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro e porque estdo em causa questdes de celeridade, designadamente
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a urgéncia no recrutamento, proceder -se -4 a utilizagdo dos métodos de
selecgdo da seguinte forma:

11.3.1 — Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candi-
datos, apenas do primeiro método obrigatdrio (avaliagdo curricular).

11.3.2 — Aplicagdo do segundo método (entrevista de avaliagdo das
competéncias) aos 10 primeiros classificados no método imediatamente
anterior que serdo convocados para o efeito.

11.3.3 — Dispensa da aplicagéo do segundo método, referido no ponto
11.2, aos restantes candidatos, que se consideram excluidos, quando os
candidatos aprovados nos termos anteriores satisfagam as necessidades
que deram origem a publica¢@o do procedimento concursal.

11.3.4 — Cada um dos métodos de seleccdo ¢ eliminatorio, de per
si, pela seguinte ordem enunciada na lei, avaliagdo curricular seguida
de entrevista de avaliagdo de competéncias.

11.3.5 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5
valores em qualquer um dos métodos de selecgéo sdo excluidos do
procedimento.

11.3.6 — A ponderagdo para a valoragao final € de 40 % para a avalia-
¢do curricular e 60 % para a entrevista de avaliagdo de competéncias.

12 — Composigao do Juri:

Presidente: Antonio Camilo de Pinho Silva, Director

Vogais efectivos: Carla Sandra Silva Castro Assistente Técnica
Jesus Tavares da Silva, Chefe dos Servi¢os de Administragdo Escolar
Vogais suplentes: Helena Paula Moniz Fernandes, Subdirectora
Carla Maria Costa Bernardes, Adjunta

13 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliago e respectiva ponderagdo
de cada um dos elementos do método de selec¢ao Avaliagdo Curricular,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde
que as solicitem.

13.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efectivos.

14 — Exclusao e notificagao dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos sero notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo. 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para realizagéo
da audiéncia dos interessados nos termos do Coédigo do Procedimento
Administrativo, nomeadamente, por:

a) E -mail com recibo de entrega da notificagdo;
b) Oficio registado;
¢) Notificacdo pessoal.

15 — A Ordenagéo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classifica¢des quantitativas obtidas em cada
meétodo de selecgdo, efectuada através da seguinte formula:

OF = 4C> 40)1J(r)éEAC X 60)

sendo:

OF = Ordenacao Final
AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

15.1 — Ciritério de desempate:

15.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adoptar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15.1.1.1 — Para efeitos da alinea ») do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.® 29/2001,
de 3 de Fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

15.1.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia
os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitacao académica de base (HAB);
b) Valoragao da Experiéncia Profissional (EP);

¢) Valorag@o da Formagao Profissional (FP);

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

15.2 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecgdo Avaliagdo
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.
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15.3 — A lista unitaria da ordenacao final dos candidatos, apos ho-
mologagdo do Director do Agrupamento de Escolas de Carregosa, ¢
disponibilizada no sitio da internet desta Escola em

www.eb23-carregosa.rcts.pt, bem como em edital afixado nas res-
pectivas instalagdes.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, o acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

17 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

18 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente Aviso € publicitado, na
pagina electronica desta Escola em www.eb23-carregosa.rcts.pt, sendo
dele dada noticia na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia util seguinte a publicag@o na 2.* série do Diario da Republica,
e, no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num
jornal de expansdo nacional.

Data: 31 de Agosto de 2010. — O Director, Antonio Camilo de Pinho
Silva.
203647928

Agrupamento de Escolas de Eiriz

Declaragao de rectificagao n.° 1842/2010

Apos publicagdo no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 170, de 1 de
Setembro de 2010, do aviso n.° 17292/2010, rectifica-se que onde se
1€ «31 de Dezembro de 2011» deve ler-se «31 de Dezembro de 2010».

2 de Setembro de 2010. — O Director, José de Matos Dias Teixeira.
203654034

Escola Secundaria Ferreira de Castro

Aviso n.° 17736/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial para carreira e
categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.*2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na alinea a) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico
que, por despacho da Directora da Escola Basica e Secundaria de Ferreira
de Castro, de 31/08/2010, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de
24 de Margo, se encontra aberto, pelo prazo de 5 dias uteis a contar da
publicacdo deste Aviso no Didrio da Republica, o procedimento con-
cursal comum para preenchimento de 2 postos de trabalho da carreira
e categoria de assistente operacional desta Escola, até¢ 31 de Dezembro
de 2010, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo a tempo parcial, com a duragdo de 4 horas/dia.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de ndo
ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a
constitui¢do de reservas de recrutamento, e até a sua publicitacdo, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade Centralizadora para Constituigao de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

3 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro
e Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e Codigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Local de trabalho: Escola Basica e Secundaria de Ferreira de
Castro, sita na Rua Dr. Silva Lima, Oliveira de Azeméis.

5 — Caracterizagéio dos postos de trabalho: carreira e categoria de
assistente operacional.
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5.1 — 2 postos de trabalho, no exercicio de fungdes da extinta ca-
tegoria de auxiliar de acgdo educativa, correspondente ao exercicio de
fungdes de apoio geral, desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco
pelo estabelecimento de educagio ou de ensino e pelo trabalho que, em
comum, nele deve ser efectuado, competindo-lhe, designadamente, as
seguintes atribui¢des:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas,
jovens e adultos durante o periodo de funcionamento da escola com
vista a assegurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao das
instalagdes, bem como do material e equipamento didactico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Cooperar nas actividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola;

e) Zelar pela conservagao dos equipamentos de comunicagao;

f) Estabelecer ligacdes telefonicas e prestar informacgdes;

2) Receber e transmitir mensagens;

h) Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcio-
namento da reprografia;

i) Exercer tarefas de apoio aos servigos de acgdo social escolar, assim
como tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de
laboratorios e bibliotecas escolares;

) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a limpeza e manutengdo do mesmo e efectuando pequenas
reparagdes ou comunicando as avarias verificadas;

[) Efectuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

m) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de saude.

6 — Remunerag@o base correspondente, em propor¢do do periodo
normal de trabalho fixado no ponto 1 de 4 horas/dia, a 1.* posigao re-
muneratoria, 1.° nivel remuneratério da tabela tinica remuneratoria. O
posicionamento remuneratorio sera objecto de negociagdo nos termos
do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

7 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admiss@o previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgdo especial ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade
1 de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

8 — Constituem factores preferenciais, de verificagao cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efectivo das
fungdes descritas no ponto 5.1 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — Prazo de candidatura: 5 dias Uteis a contar da data de publicac@o
do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9.2 — Forma: as candidaturas deverao ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de Maio, publicado no Didario da
Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio, disponibilizado na pagina da
Direcc¢ao-Geral da Administragdo e Emprego Publico, em http://www.
dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina electronica ou junto dos
servigos de administrag¢do escolar da Escola Basica e Secundaria Fer-
reira de Castro, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas
instalacdes desta, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada
no ponto 4 do presente Aviso, em carta registada com aviso de recepgao,
dirigidas a Directora da Escola.
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10 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos: Bilhete de Identidade ou
Cartdo de Cidadao ou Cartdo de Identificagao Fiscal (fotocopia); certi-
ficado de habilitagdes literarias (fotocopia); Curriculum Vitae datado e
assinado; declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia); certifica-
dos comprovativos de formagao profissional (fotocopia).

10.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de Fevereiro
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar, sob compromisso de honra, o respectivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia.

10.2 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Métodos de selecgdo: Nos termos do disposto nos artigos 39.°,
n.°2,53.°n.°2 da Lei n.° 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro € 6.° n.*2 e
4 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os métodos de selecgdo
a utilizar serdo os seguintes:

1 — Avaliag@o curricular (AC) que visa analisar a sua qualificac@o,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacg@o realizada
e tipo de fungdes exercidas.

2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) em que sera tido
em consideracdo os seguintes factores: motivagdo profissional (MP) e
conhecimento das fungdes (CF) que ira exercer.

Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores em
qualquer um dos métodos de selec¢do consideram-se excluidos na lista
unitaria de ordenagéo final.

Ponderagdo: A ponderacdo para a valoragdo final ¢ de 30% para a
avaliagdo curricular e

70 % para a entrevista de avaliagdo de competéncias.

11.1 — A entrevista de selecgdo visa analisar, numa relagdo inter-
pessoal e de forma objectiva e sistematica as aptiddes profissionais e
pessoais dos candidatos. A entrevista sera previamente planificada pelo
juri de acordo com os objectivos pretendidos, os quais deverao permitir
recolher factos relativos ao candidato, tais como a qualificagdo, expe-
riéncia e caracteristicas profissionais ligadas a motivagdo, interesse e
envolvimento no processo, maturidade, capacidade de relacionamento,
expressdo e compreensio verbal.

11.2 — Cada um destes parametros sera avaliado da seguinte forma:

a) Muito Bom — de 17 a 20 valores;

b) Bom — de 14 a 16 valores;

¢) Regular — de 9,5 a 13 valores;

d) Nao Satisfatorio — inferior a 9,5 valores.

12 — Composig¢do do Juri:

Presidente — Cristina Maria da Silva Santos, Adjunta da Directora
da Escola Basica e Secundaria de Ferreira de Castro;

Vogais efectivos — Arminda Conceig¢do Matias Bastos, Coordenadora
Técnica da Escola Béasica e Secundaria de Ferreira de Castro, ¢ Maria
Adelaide Pereira Santos de Barros, Coordenadora Operacional da Escola
Basica Secundaria de Ferreira de Castro.

Suplentes: Manuel Rodrigues Borges da Silva, Subdirector da Escola
Basica e Secundaria de Ferreira de Castro, ¢ Luis Pedro de Jesus Campos
Barbosa e Silva, Adjunto da Direc¢do da Escola Basica e Secundaria
de Ferreira de Castro.

13 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os parametros de avaliago e respectiva ponderagdo
de cada um dos elementos do método de selecgdo avaliagdo curricular,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde
que as solicitem.

13.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efectivos.

14.— A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apés homo-
logacgdo da Directora da Escola Basica e Secundaria Ferreira de Castro,
¢ disponibilizada no seu sitio da internet www.esfcastro.pt, bem como
em edital afixado nas respectivas instalagdes.

15 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

16 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso ¢ publicitado, na
pagina electronica desta Escola em www.esfcastro.pt, sendo dele dada
noticia na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no primeiro dia
util seguinte a publicacdo na 2.* série do Didrio da Republica.

31 de Agosto de 2010. — A Directora, llda Maria Gomes Ferreira.
203653784
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Escola Secundéria com 3.° Ciclo do Ensino Basico
Joaquim de Araujo

Aviso n.° 17737/2010

Para efeitos do disposto no artigo 50.° e n.° 2 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), conjugado com o artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que por
meu Despacho de 30/08/2010, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum de recrutamento para
ocupagao de quatro postos de trabalho em fung¢des publicas na moda-
lidade de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial
(60 dias, a 4 horas diarias, entre Setembro e Dezembro de 2010) para
carreira e categoria de assistente operacional.

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo.

2 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pe-
las disposi¢des contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Cédigo do Procedimento
Administrativo.

3 — Ambito do recrutamento: O recrutamento realizar-se-a de entre
as pessoas sem qualquer tipo de relagdo juridica de emprego publico.

4 — Local de trabalho: Escola Secundaria Com 3.° Ciclo do Ensino
Basico Joaquim Aratjo, Penafiel, sita na Rua 3 de Margo, Guilhufe,
4560-641 Penafiel.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Assistente Operacional
(servigos de limpeza).

5.1 — O posto de Trabalho, correspondente ao exercicio de fungdes
limpeza, desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco pelo esta-
belecimento de educacéo ou de ensino e pelo trabalho que, em comum,
nele deve ser efectuado, competindo-lhe, designadamente, as seguintes
atribuigdes:

a) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao
das instalagdes, bem como do material e equipamento necessario ao
desenvolvimento do processo educativo;

b) Receber e transmitir mensagens;

c¢) Efectuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

6 — Remuneragdo: Valor/ hora — 3 € (trés euros).
7 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢éo, convencgdo especial ou lei especial;

if) 18 Anos de idade completos;

iii) Nao inibig¢ao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

8 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de cur-
sos que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade
1 de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

9 — Constituem factores preferenciais, de verificacdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efectivo das
fungdes descritas no ponto 5 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis, a contar da data de pu-
blicacdo deste Aviso.

10.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de Maio, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio, disponibilizado na pagina da
Direc¢do-Geral da Administragdo e Emprego Publico, em http://www.
dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina electronica www.esec(@
penafiel-2-rcts.pt, ou junto dos servigos de administragdo escolar da
Escola Secundaria Com 3.° Ciclo do Ensino Béasico Joaquim Aratjo,
Penafiel e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas insta-
lagdes desta, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no
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ponto 5 do presente Aviso, em carta registada com Aviso de recepgao,
dirigida ao Director da Escola Secundaria Com 3.° Ciclo do Ensino
Basico Joaquim Aratjo, Penafiel.

11 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao, (fotocopia)

Carto de Identificagdo Fiscal, (fotocopia).

Declaragdes de experiéncia profissional (fotocopia).
Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocOpia)
Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)

11.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.°29/2001 de 3 de Fevereiro
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia.

11.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de selecgdo

12.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, para manter a conti-
nuidade dos bons servigos de funcionamento do ano escolar (2010/2011),
e de acordo com a faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, e dos n.* 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009,
sera utilizado apenas um método de selecg@o obrigatorio — avaliagdo
curricular (AC).

12.2 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, per-
curso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fung¢des exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a
20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificacdo obtida
através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elemen-
tos a avaliar. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os
seguintes: Habilitagdo Académica de Base (4 B) ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional (EP), Formagao Profissional (FP), de acordo
com a seguinte formula:

AC:HAB+7(1EOP)+2(FP)

12.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — Habilitagdo superior a escolaridade obrigatoria;
b) 18 Valores — Habilitagdo igual a escolaridade obrigatoria, ou curso
que lhe seja equiparado;

12.2.2 — Experiéncia Profissional (£EP) — tempo de servi¢o no
exercicio das fungdes inerentes a area de actividade em questdo con-
forme descritas no ponto 5 do presente aviso, de acordo com a seguinte
pontuagdo:

a) 20 Valores — 500 horas ou mais tempo de servigo no exercicio
das fungdes em que realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

b) 18 Valores — 250 horas ou mais e menos de 500 de tempo de
servigo no exercicio de fung¢des em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fung¢des para as quais se promove o
presente procedimento concursal,

¢) 12 Valores — 500 horas ou mais tempo de servigo no exercicio
de fungdes idénticas aquelas para as quais se promove o presente pro-
cedimento concursal;

d) 10 Valores — 250 horas ou mais e menos de 500 de tempo de ser-
vigo no exercicio de fungdes idénticas aquelas para as quais se promove
o presente procedimento concursal.

12.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formagao profissional directa
ou indirectamente relacionada com as areas funcionais a recrutar, de
acordo com a seguinte pontuagao:

a) 10 Valores — Formagao directamente relacionada com a area
funcional, num total de 60 ou mais horas;

13 — Composigdo do Juri

Presidente: Antonio Alberto Vieira Simdes, Director

Vogais efectivos: Adelina Fernanda da Rocha Ferreira, Encarregada
Operacional

Vogais efectivos: Maria da Conceicdo Freitas Teixeira da Costa,
Assistente Operacional
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Vogais suplentes: Isabel Maria Ribeiro Soares, Assistente Opera-
cional.

Vogais suplentes; Vitorino Antonio da Silva Sousa, Assistente Ope-
racional.

14 — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as actas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao de
cada um dos elementos do método de selec¢do Avaliagdo Curricular, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragao final do método, desde
que as solicitem.

15 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos por um dos Vogais efectivos.

16 — Exclusdo e notificacdo dos candidatos — Os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo. 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realizacdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, nomeadamente, por:

a) E -mail com recibo de entrega da notificacdo;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal,

17 — A Ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selecg¢do Avaliagao Curricular.

17.1 — Critério de desempate:

17.1.1 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagéo
de igualdade de valoragéo e em situa¢do ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efectuada, de forma decrescente, tendo por preferéncia
o0s seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)

b) Valoragdo da Formagdo Profissional (F/P)

¢) Valoragdo da Habilitagdo Académica de base (HAB)
d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

17.2 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecgdo Avaliagio
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01.

17.3 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apds ho-
mologagdo do Director da Escola Secundaria Com 3.° Ciclo do Ensino
Basico Joaquim Araujo, Penafiel ¢ disponibilizada no sitio da internet
da Escola Secundaria C/3.° Ciclo E B Joaquim de Aratijo, Penafiel, bem
como em edital afixado nas respectivas instalagdes.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
«A Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, o acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar.

20 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso é publicitado, na pagina
electronica da Escola Secundéaria Com 3.° Ciclo do Ensino Basico Joa-
quim Aratijo, Penafiel e num jornal de expansdo nacional.

2 de Setembro de 2010. — O Director, Antonio Alberto Vieira Simaoes.
203652706

Agrupamento Vertical de Lamego

Aviso n.° 17738/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de 10 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial (até
31 de Dezembro de 2010) para carreira e categoria de assistente
operacional.

Nos termos dos n.*2 e 3 do artigo 6.°, art®s 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, e do disposto na alinea @) don.® 3 do
artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico
que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
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concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, para:

10 Assistentes Operacionais, até 31 de Dezembro de 2010, com 4
horas/dia.

1 — Legislagdo aplicavel: LVCR, Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro
¢ Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Assistente Operacional.

3 — Local de trabalho: estabelecimentos de ensino do Agrupamento
Vertical de Lamego.

4 — Remuneragdo horaria prevista: 3,00 €/hora.

5 — Habilitacdes literarias exigidas: 9.° ano de escolaridade ou curso.

6 — Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 8.° da LVCR.

7 — Formalizagdo das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
mediante preenchimento de formulario proprio, podendo ser obtido
junto dos servigos de administragdo escolar do Agrupamento Vertical
de Lamego e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas
instalagdes deste, ou enviadas por correio registado, com aviso de re-
cepgdo, para o endereco postal a seguir identificado, até a data limite
fixada na publicac@o:

Agrupamento Vertical de Lamego, Rua de Fafel, 5100-143 Lamego

8 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadao ou Cartdo de Identificagdo
Fiscal (fotocopia).

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia).

Curriculum Vitae datado e assinado.

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia), quando for o caso.

Certificados comprovativos de formagdo profissional (fotocopias),
quando for o caso.

8.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro e
para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia.

8.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo de descreve a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

9 — Métodos de selecgdo:

Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos de inicio do
ano escolar 2010/2011, e de acordo com a faculdade prevista no n.° 4 do
artigo 53.°da Lein.® 12-A/2008, e dos n.” 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, sera utilizado apenas o método de selecgdo — avaliagao
curricular (4C).

Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profis-
sional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada e tipo
de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com
valoragdo as centésimas, sendo a classificagio obtida através da média
aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para
tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:

Habilitagdo Académica de Base ou curso equiparado (HAB), experi-
éncia profissional (EP) e Formagdo Profissional (FP), de acordo com
a seguinte formula:

AC = (HAB + 2EP + 2FP)/5

9.1 — Habilitagdo académica de base (HAB) graduada de acordo
com a seguinte pontuagdo:

a) 20 valores: habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 valores: 12.° ano de escolaridade ou de cursos que lhe sejam
equiparados;

¢) 16 valores: 9.° ano ou curso que lhe seja equiparado.

9.2 — Experiéncia Profissional (EP) com incidéncia sobre a execugdo
de actividades inerentes ao posto de trabalho:

a) 20 valores: 3 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde desem-
penhara as fungdes para as quais se promove o presente procedimento
concursal.

b) 18 valores: 1 ano e menos de 3 anos de tempo de servigo no exer-
cicio de fungdes em realidade escolar onde desempenhara as fungdes
para as quais se promove o presente procedimento concursal;
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¢) 16 valores; Até 1 ano no exercicio de fungdes em realidade escolar
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

9.3 — Formagéo Profissional (FP), considerando-se as areas de for-
magao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da funcéo:

a) 20 valores: formagdo directamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 60 horas ou mais;

b) 18 valores: formagdo directamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 30 horas e menos que 60 horas;

¢) 16 valores: formagdo directamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 horas e menos que 30 horas;

10 — Composicao do jlri:

Presidente: Antonio José Ferreira Mendes Dias (Subdirector)

Vogais efectivos: Alzira Maria de Jesus Esperanco Sobral (Assistente
Técnica/Tesoureira) e Adelaide da Conceigdo Ribeiro (Coordenadora
dos Assistentes Operacionais)

Vogais suplentes: Aurélio Guedes Felisberto Trindade e Helena Maria
da Silva Santos Ferreira

10.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efectivos.

11 — Critério de desempate:

11.1 — Em caso de igualdade de valorag@o os critérios de desem-
pate a adoptar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11.2 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo ¢ efectuada, de forma decrescente, tendo por
referéncia os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional,

b) Valoragdo da Formagdo Profissional;

¢) Valorag@o da Habilitagdo Académica de Base;
d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

12 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
e excluidos do decurso da aplicacdo do método de selecgao ¢ disponi-
bilizada no sitio da internet do Agrupamento Vertical de Lamego e em
edital afixado nas respectivas instalagdes, bem como a lista unitaria de
ordenacao final dos candidatos.

13 — Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o pre-
enchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso ¢ publicitado, na
2.2 série do Didario da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.
bep.gov.pt), na pagina electrénica do Agrupamento Vertical de Lamego
¢ em jornal de expansdo nacional.

2 de Setembro de 2010. — O Director, Carlos Madureira Alves Rei.
203654148

Agrupamento Vertical de Mondim de Basto

Aviso n.° 17739/2010

Em cumprimento do disposto na alinea a) don.® 1 en.° 4 do artigo 19.°
da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se ptblico que, se
encontra aberto procedimento concursal comum de recrutamento para
ocupagdo de 10 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
a termo resolutivo certo a tempo parcial (até 31 de Dezembro de 2010)
com vista a colmatar as necessidades transitorias de trabalhadores, no
exercicio de apoio geral aos estabelecimentos de educagdo e ensino
incluindo apoio a criangas com necessidades Educativas Especiais no
Agrupamento Vertical de Mondim de Basto. O periodo de trabalho
diario ¢ de quatro horas para todos os contratos pagas de acordo com
a legislagdo em vigor.

Requisitos exigidos:

a) Ser detentor, dos requisitos gerais de admissdo previstos no ar-
tigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de cursos
que lhe seja equiparado, de acordo com a idade do candidato.

As candidaturas deverdo ser formalizadas em impresso proprio que
serd fornecido aos interessados nos Servigos Administrativos durante
as horas de expediente. Os formularios da candidatura deverdo ser
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acompanhados, sob pena de exclusdo, das fotocopias dos seguintes
documentos:

Bilhete de Identidade ou cartio de Cidadao;

Curriculum vitae;

Declaragdo da Experiéncia Profissional;

Certificado dos comprovativos de formagédo profissional.

O presente procedimento reger-se-a pelas disposi¢des contidas na
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e Codigo de Procedimento Ad-
ministrativo.

1 de Setembro de 2010. — A Directora, Maria Laura Esperanca
Insua Pereira.
203655711

Agrupamento de Escolas de Pago de Sousa

Aviso n.° 17740/2010

1 — Em cumprimento do disposto na alinea a) do n.° 1 e n.°4 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico
que se encontra aberto por um periodo de 10 dias tteis a contar da data
da publicagao deste aviso no Diario da Republica, o procedimento con-
cursal comum de recrutamento, para ocupagio de 7 postos de trabalho
em regime de contrato a termo resolutivo certo, a tempo parcial, até ao
final do 1.° periodo do ano lectivo 2010-2011, no sentido de assegurar
as necessidades transitorias de trabalhadores, nos servicos de apoio geral
aos diversos estabelecimentos de ensino do Agrupamento de Escolas
de Pago de Sousa;

2 — Numero de contratos: 7 (sete) com o maximo de 4 horas dia-
rias;

3 — Remuneragio prevista: 3,00 euros/hora;

4 — Requisitos gerais de admissdo: os constantes da Lei n.° 12-
A/2009, de 27/02;

5 — Método de Selecgdo: Analise Curricular e entrevista;

6 — As candidaturas deverao ser formalizadas em impresso proprio,
que sera fornecido aos interessados durante as horas normais de expe-
diente, nos servi¢os de administracdo escolar na escola sede.

Pago de Sousa, em 30 Agosto de 2010. — A Directora, Ana Alzira
Pereira.
203653808

Agrupamento de Escolas de S&o Jodo da Madeira

Aviso n.° 17741/2010

Publicitacdo de Oferta de Trabalho

O Agrupamento de Escolas de Sao Jodo da Madeira, torna publico
que pretende contratar 6 assistentes operacionais em regime de con-
trato a termo resolutivo certo a tempo parcial, nos termos da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Local de trabalho — Agrupamento de Escolas de Sao Jodo da Madeira

Horario — 4 horas diarias

Remuneracao iliquida: 3€/hora. Acresce subsidio de refeigdo na pres-
tagdo diaria de trabalho.

Duragéo do contrato — Até 31 de Dezembro de 2010

Requisitos de admissdo — os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

Nacionalidade Portuguesa

18 anos de idade completos

Nao inibic¢ao do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar

Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes

Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria

Habilitagdes — escolaridade obrigatéria de acordo com a idade do
candidato

Meétodo de seleccdo — Avaliacao curricular e entrevista

Formalizac¢do das candidaturas — as candidaturas deverao ser for-
malizadas obrigatoriamente mediante preenchimento de formulario,
disponivel nos Servigos Administrativos na pagina electronica do Agru-
pamento e entregues nos mesmos, ou enviadas pelo correio em carta
registada com aviso de recepgao.

Prazo de candidatura: Cinco dias uteis a contar da data da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica.
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Documentos a apresentar:

Formulario devidamente preenchido

Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartéo do Cidadao
Fotocopia de Certificado de Habilitagdes

Outros documentos que julgue de interesse

Contactos: Publicagao na pagina electronica: eb2-s-joao-madeira.rcts.pt
Telefone: 256200790

Fax: 256829937

E-mail: sec.agrup.vert.sjm@mail.telepac.pt

Sao Jodo da madeira, 2 de Setembro de 2010. — O Director, Anibal
Rodrigues de Almeida.
203655233

Agrupamento de Escolas de Toutosa

Aviso n.° 17742/2010

Procedimento Concursal comum de recrutamento para ocupacgio
de 6 (seis) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
a termo resolutivo certo a tempo parcial (64 dias, 4 horas diarias,
entre Setembro e Dezembro de 2010).

1 — Nos termos dos n.”*2 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na alinea a) don.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico
que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicagéo
deste Aviso, o procedimento Concursal comum para preenchimento de
6 (seis) postos de trabalho em regime de contrato a termo resolutivo certo
a tempo parcial (64 dias, 4 horas diarias, entre Setembro e Dezembro
de 2010 para a execucdo de servigo de limpeza deste Agrupamento).

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo.

3 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pe-
las disposi¢des contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e Codigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento: O recrutamento realizar-se-a de entre
as pessoas sem qualquer tipo de relagdo juridica de emprego publico.

5 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Toutosa, sita na
Rua da Estagao, n.° 326, 4635-524 Toutosa

6 — Caracteriza¢do do posto de trabalho: Assistente Operacional.

6.1 — Ref. A— Seis postos de trabalho, no exercicio de fungdes
de limpeza, desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco pelo
estabelecimento de educag@o ou de ensino e pelo trabalho que, em
comum, nele deve ser efectuado, competindo-lhe, designadamente, as
seguintes atribuigdes:

a) Providenciar a limpeza, arrumacao, conservacao e boa utilizagdo
das instalagdes, bem como do material e equipamento necessario ao
desenvolvimento do processo educativo;

b) Cooperar nas actividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

¢) Zelar pela conservagdo dos equipamentos de comunicacao;

d) Estabelecer ligagdes telefonicas e prestar informagdes;

e) Receber e transmitir mensagens;

f) Exercer tarefas de apoio aos servicos de acgdo social escolar, assim
como tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de
laboratorios e bibliotecas escolares;

g) Efectuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satde.

7 — Remuneragéo base prevista: Valor/hora — 3€.
8 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgdo especial ou lei especial;

if) 18 Anos de idade completos;

iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;
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iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;
v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea ) do n.° 1 do artigo 44.° da lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

9 — Constituem factores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efectivo das
fungdes descritas no ponto 6 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal,

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tuteis a contarem da data de
publicacdo do Aviso.

10.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, mediante
preenchimento de formulario, fornecido nos servigos de administragao
escolar desta Escola ou retirado em www.eb23-toutosa.rcts.pt e entre-
gues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes desta, ou
enviadas pelo correio, para a morada indicada no ponto 5 do presente
Aviso, em carta registada com Aviso de Recepgéo dirigida a Directora
do Agrupamento.

11 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao ou Cartdo de Identificacdo
Fiscal, (fotocopia)

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)

Curriculum Vitae datado e assinado

Declaragoes da experiéncia profissional (fotocopia)

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocOpia)

11.1 — Os candidatos que tenham exercido fungdes neste Agrupa-
mento estdo dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos
dos factos indicados no curriculo, desde que, expressamente, refiram
que 0s mesmos se encontram arquivados no seu processo individual,
nesses casos, o juri do concurso solicitara oficiosamente os mesmos ao
respectivo servigo de pessoal.

11.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de Fevereiro
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia.

11.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de selecgdo

Nos termos do disposto nos artigos 39.°, n.° 2, 53.° n.° 2 da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro ¢ 6.°n.* 2 e 4 da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, os métodos de selecgdo obrigatdria a utilizar serdo os
seguintes:

12.1 — Avaliag8o curricular visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada
tipo de funcdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragao as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.
Para tal serfio considerados e ponderados os elementos de maior relevan-
cia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo
Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Experiéncia Profis-
sional (EP), Formacdo Profissional (FP) e Avaliagdo de Desempenho
(AD), de acordo com a seguinte formula:

AC = HAB+4(EP)+2 (FP)
7
12.1.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — Habilitacdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.
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12.1.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 6 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — 2 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 Valores — menos de 2 anos de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

¢) 12 Valores — 2 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria;

d) 10 Valores — menos de 2 anos de tempo de servigo no exercicio
de fungdes inerentes a carreira e categoria.

12.1.3 — Formagao Profissional (FP) — formagao profissional directa
ou indirectamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até¢ um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao directamente relacionada com a area
funcional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formagdo directamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 horas ou mais e menos de 60 horas;

¢) 4 Valores — Formagao indirectamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formagao indirectamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 60 horas.

12.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): sera tido
em consideragdo os seguintes factores: motivagdo profissional (MP) e
conhecimento das fungdes (CF) que ira exercer. Cada factor tera uma
pontuagdo de 0 a 20 valores.

_ (MP)+(CF)
2

12.3 — De acordo com o artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro e porque estdo em causa questdes de celeridade, designadamente
a urgéncia no recrutamento, proceder-se-a a utilizagdo dos métodos de
selecgdo da seguinte forma:

12.3.1 — Aplica¢do num primeiro momento, a totalidade dos can-
didatos, apenas do primeiro método obrigatorio (avaliag@o curricular).

12.3.2 — Aplicagao do segundo método (entrevista de avaliagdo das
competéncias) aos 20 primeiros classificados no método imediatamente
anterior que serdo convocados para o efeito.

12.3.3 — Dispensa da aplicagdo do segundo método referido no
ponto 12.2, aos restantes candidatos, que se consideram excluidos,
quando os candidatos aprovados nos termos anteriores satisfagam
as necessidades que deram origem a publicagdo do procedimento
concursal.

12.3.4 — Cada um dos métodos de seleccdo € eliminatorio, de per
si, pela seguinte ordem enunciada na lei, avaliagdo curricular seguida
de entrevista de avaliagdo de competéncias.

12.3.5 — Os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a
9,5 valores em qualquer um dos métodos de selecg¢do sdo excluidos
do procedimento.

12.3.6 — A ponderagao para a valoragao final ¢ de 40 % para a ava-
liag@o curricular e 60 % para a entrevista de avaliacdo de competéncias.

13 — Composigao do Juri

EAC

Presidente: José Manuel Salgueiro Macedo, Subdirector.

Vogais efectivos: Maria de Fatima Ribeiro Couto, Adjunta da Directora
e Jodo Teixeira Machado, Encarregado dos Assistentes Operacionais

Vogais suplentes: Ana Bela de Fatima Rego Teixeira Monteiro, Ad-
junta da Directora e Paula da Natividade Correia da Mota, Adjunta da
Directora

14 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as actas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de
cada um dos elementos do método de selec¢do Avaliagdo Curricular, a
grelha classificativa e os sistemas de valorag¢do final do método, desde
que as solicitem.

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efectivos.

15 — Excluséo e notificagido dos candidatos — Os candidatos exclu-
idos serdo notificadas por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo.
30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realiza¢do da audiéncia
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dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagéo;
b) Oficio registado;
c) Notificagao pessoal;

16 — A Ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragao as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de seleccdo efectuada através da seguinte formula:

[(AC x 40) + (EAC x 60)]

OF = 100

OF = Ordenacao Final
AC = Avaliagdo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias

16.1 — Critério de desempate:

16.1.1 — Em caso de igualdade de valorag@o os critérios de desem-
pate sdo a adoptar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16.1.1.1 — Para efeitos da alinea ») do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001
de 3 de Fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

16.1.2 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situag@o nao configurada pela lei como
preferencial, ¢ efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia
o0s seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitagdo académica de base (HAB)
b) Valoragao da Experiéncia Profissional (EP)

¢) Valoragdo da Formacao Profissional (FP)

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

16.2 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecgao Avaliagao
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01

16.3 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, ap6s ho-
mologagdo da Directora do Agrupamento de Escolas de Toutosa, ¢
disponibilizada no sitio da internet deste Agrupamento, bem como em
edital afixado nas respectivas instalagdes.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, 0 acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminag&o».

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar.

19 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso ¢ publicitado, na 2. série
do Diario da Republica, na pagina electronica deste Agrupamento de
Escolas de Toutosa em www.eb23-toutosa.rcts.pt. e num Jornal de Ex-
pansdo Nacional.

Data: 02 de Setembro de 2010. — Nome: Maria Clara Pereira Ledo,
cargo: Directora.
203655622

Escola Secundaria de Vilela

Despacho n.° 14085/2010

Ao abrigo do n.° 2 do artigo 24.° do Decreto -Lei n.° 75/2008 de 22
de Abril, nomeio em regime de comissdo de servigo, enquanto durar o
impedimento da professora Sonia Maria Cordeiro Valente, o professor
Joaquim Fernando Coelho para o cargo de Adjunto do Director, com
efeitos a 20 de Agosto de 2010,

02 de Setembro 2010. — O Director, Albino Martins Nogueira Pe-
reira.

203654286
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Direcgado Regional de Educacgéo do Centro

Agrupamento de Escolas de Arazede

Aviso n.° 17743/2010

O Agrupamento de Escolas de Arazede (160738) torna publico que
pretende contratar 1 (um) Assistente Operacional em regime de contrato
resolutivo certo a tempo parcial, nos termos da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de Janeiro:

Local de Trabalho — Agrupamento de Escolas de Arazede

Fungdes — Servico de Limpeza/acompanhamento de criangas

Horario semanal — 20 horas (4 horas/dia)

Remuneragao iliquida — 3€/hora

Durac¢ao do contrato — até 31/12/2010

Requisitos legais exigidos: @) Os gerais previstos no artigo 8.° da
Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, nomeadamente: Nacionalidade
Portuguesa; 18 anos de idade completos; Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis para o exercicio das fungdes; cumprimento das leis de
vacinagao obrigatdria;

b) Habilitagdes: escolaridade obrigatoria;

Condigdes de referéncia

1 — Habilitagdes Literarias

2 — Experiéncia Profissional

3 — Experiéncia Profissional na Unidade Organica/Servigo
4 — Qualificagdo Profissional

Critérios de seleccao:

1 — Habilitagoes literarias (20 %)

1.1 — Escolaridade obrigatoria de acordo com a idade do candi-
dato — 20

2 — Experiéncia com criangas (30 %)

2.1 — Até 5 anos de servigo — 5

2.2—de5al0anos— 10

2.3 — Mais de 10 anos — 20

3 — Experiéncia Profissional na Unidade Organica/Servigo(30 %)

3.1 —Até 5 anos —5

3.2—De5al0anos— 10

3.3 — Mais de 10 anos de servigo — 20

4 — Qualificagdo Profissional/Formagao(20 %)

4.1 — Com qualificagdo certificada — 20

4.2 — Sem qualificagdo certificada — 10

Prazo da candidatura; 10 dias uteis a contar da data de publicag@o
do presente aviso.

Prazo de reclamacgdes: 48 horas apos a afixacdo da Lista de Graduagao
dos candidatos.

As candidaturas deverdo ser formalizadas em impresso proprio que
sera fornecido aos interessados durante as horas normais de expediente,
nos Servigos Administrativos do Agrupamento.

Composigao do Juri:

Presidente: Iola Jacinta Santos Heleno (Adjunta)

Vogais efectivos: Ana Cristina da Silva Jorge (Directora)

Maria Isabel de Jesus Louro Alexandre (Encarregada Operacional)

Vogais suplentes: Maria Teresa Jesus Almeida (Subdirectora)

Otilia Maria de Macedo (Chefe de Servicos de Administragéo Es-
colar)

Arazede, 02 de Setembro de 2010. — A Directora, Ana Cristina da
Silva Jorge.
203654789

Agrupamento de Escolas Bras Garcia de Mascarenhas

Aviso n.° 17744/2010

Nos termos dos artigos 50.°a 55.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fe-
vereiro, e do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, torna-se publico que, por despacho do Director do Agrupamento
de Escolas Bras Garcia de Mascarenhas, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da publicagdo deste Aviso no Didrio da Repu-
blica, o procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao
de 5 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo parcial para trabalhadores que assegurem o
servigo de limpeza até 31.12.2010, com 4 horas diarias.
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1) Local de trabalho: Estabelecimentos de ensino do Agrupamento
de Escolas Bras Garcia de Mascarenhas.

2) Fung@o: Servigos de limpeza.

3) Duragdo do contrato: 31.12.2010

4) Remuneragao: Valor/Hora — 3,00 €

5) Habilitagdes: escolaridade obrigatodria, de acordo com a idade do
candidato.

6) Constitui factor preferencial comprovada experiéncia profissional
no exercicio efectivo de fungdes de limpeza em Escolas deste Agru-
pamento.

7) Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas serdo apresentadas
no prazo de 10 dias uteis a contar da data de publicagido do Aviso no Did-
rio da Republica, mediante preenchimento de formulario proprio, obtido
na pagina electrénica ou junto dos servi¢os de administragdo escolar do
Agrupamento de Escolas Bras Garcia de Mascarenhas, e entregues no
prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas
pelo correio, em carta registada com Aviso de Recepcao, dirigidas ao
Director do Agrupamento de Escolas Bras Garcia de Mascarenhas, Largo
Dr. Vasco de Campos, 3400-068 Oliveira do Hospital e acompanhada,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo do Cidadio (fotocopia);

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

Curriculum Vitae datado e assinado;

Declaragoes de experiéncia profissional (fotocopia);

No caso de candidatos com deficiéncia devem declarar sob compro-
misso de honra o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia
e anexar fotocopia de atestado de incapacidade.

8) As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

9) Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso
de divida sobre a situagdo que descreve a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

10) Os métodos de selecgdo: Avaliagao curricular (AC) e entrevista
de avaliagdo de competéncias

9.1) Avaliagdo curricular (AC), que se traduzira na seguinte for-
mula:

+FP +
AC = HL+FP+EP
3
em que:

HL: Habilitagdes literarias
FP: Formagao profissional
EP: Experiéncia profissional em fung¢des iguais ou similares

9.2) Classificagao final: a resultante da média aritmética simples das
classificagdes obtidas em cada um dos métodos de selecgao:

CF = AC+EAC
2
em que:
CF: Classificagao final
AC: Avaliagao curricular
EAC: Entrevista de avaliagdo de competéncias

9.3) Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no
artigo 35 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11) Composigao do Juri:

Presidente: Jodo Paulo Bento Ferreira
Vogais efectivos: Ana Maria Garcia Brito e Claudia Isabel Ferreira
Garcia Santos Pedro

A lista de ordenacdo final dos candidatos sera publicada no site da
escola e afixada no atrio, para conhecimento de todos os interessados.

2 de Setembro de 2010. — O Director, Prof. Luis Carlos Silva An-
gelo.
203653735

Despacho n.° 14086/2010

No uso das competéncias delegadas e de acordo com oficio circular
conjunto n.° I/DGRHE/GGF 2009, de 5 de Agosto, coloco em situagdo
de mobilidade interna a assistente operacional Claudia Isabel Ferreira
Garcia Santos Pedro, para o exercicio de fungdes de encarregada ope-
racional, com efeitos a 7 de Agosto de 2010, pelo periodo de dezoito
meses.

Oliveira do Hospital, 2 de Setembro de 2010. — O Director, Luis
Carlos Silva Angelo.
203653532
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Agrupamento de Escolas de Canas de Senhorim

Aviso n.° 17745/2010

Aviso de abertura do processo de seleccio para a funcao de assistente
operacional — Procedimento concursal comum de recrutamento
para ocupacio de 4 postos de trabalho em regime de contrato de
trabalho em funcées publicas a termo resolutivo certo, a tempo
parcial para a categoria de Assistente Operacional.

Pelo presente aviso se da conhecimento que se encontra aberto pelo
prazo de dez dias uteis, até 14/09/2010 o presente concurso. Nos termos
dos numeros 2 e 3 do artigo 6.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, e da da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, vimos proceder
a abertura de concurso para celebracdo de quatro contratos a termo
certo a tempo parcial.

Tipodeoferta — Quatrocontratosatermocertoatempoparcial — 4h/dia.

Nivel Orgéanico — Direcgéio Regional de Educagdo do Centro.

Servigo — Agrupamento de Escolas de Canas de Senho-
rim — 161755.

Funcdo — Assistente Operacional — Servigo de Limpeza.

Requisitos Habilitacionais — Escolaridade obrigatoéria ou curso que
lhe seja equiparado.

Remuneragéo iliquida — 3,00€/hora, acrescido de subsidio de re-
feicdo (4,27€/dia)

Apresentacdo e formalizagdo da candidatura — Mediante impresso
proprio (formulario de candidatura), fornecido aos candidatos nos ser-
vigos Administrativos do Estabelecimento acima identificado, durante
o periodo de atendimento ao publico.

Documentos a apresentar — B.I ou cartdo do cidaddo (fotocopia),
certificado de habilita¢Ges literarias (fotocopia), declaragdes de experi-
éncia profissional (fotocdpia), certificados comprovativos de formacao
profissional (fotocdpia).

Meétodo de seleccao — O método de selecgdo a utilizar ¢ o da ava-
liagdo curricular.

Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo curricular, bem
como o sistema de classifica¢do final, constam de acta do juri do con-
curso, a qual podera ser facultada aos candidatos, quando solicitada,
sendo aqueles critérios os seguintes:

a) Habilitagao literaria (HL);

b) Formagdo profissional, em que se ponderam as acgdes de formagao
profissional que se relacionam com as areas funcionais dos lugares para
que se candidatam, expressa em numero de horas (FP);

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera preferencialmente o
desempenho efectivo de fungdes na area de actividade para a qual se
candidatam expressa em ntimero de horas (EP).

A classificagdo final sera obtida através da formula seguinte:

 HL-+FP+EP

AC 2

d) Em caso de empate na avalia¢do curricular serdo seleccionados os
candidatos que obtenham melhor classificagdo no critério da experiéncia
profissional.

e) Sempre que se revelar necessario, havera recurso a entrevista.

Canas de Senhorim, 01 de Setembro de 2010. — O Director, Antonio
José Rodrigues da Cunha.
203653079

Agrupamento de Escolas de Caranguejeira

Aviso n.° 17746/2010

O Agrupamento de Escolas de Caranguejeira torna publico que se
encontra aberto processo de selecgdo para contratos de prestagdo de
servigos, na modalidade de contrato de tarefa, em regime de tempo
parcial, nos termos da Lei n.° 12- A/2008, de 27 de Fevereiro e Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

1 — 1 contrato com a duragdo de 2 horas/dia

2 contrato com a duragdo de 3 horas/dia
3 contratos com a dura¢@o de 4 horas /dia

2 — Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas de Caranguejeira

3 — Fungdo: Prestagdo de Servigo/ Tarefas — servigo de limpeza

4 — Remuneragao iliquida /hora — 3,00€ (trés euros)

5 — Duragdo do Contrato Setembro a Dezembro de 2010

6 — Requisitos legais exigidos — Escolaridade obrigatoria, de acordo
com a idade do candidato.
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7 — Prazo e procedimento de formaliza¢do das candidaturas:

a) As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de dez dias tteis,
contados da data da publicagéo no Didrio da Republica, em requerimento
(Formulario tipo; disponivel no site e nos Servigos Administrativos da
Escola), dirigido ao Director do Agrupamento atras referido, entregue
pessoalmente ou mediante correio registado com aviso de recepgao para
Rua Carlos J. Moreira n.® 101 2420-115 Caranguejeira;

b) As candidaturas devem ser instruidas, sob pena de exclusdo do
candidato:

Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Curriculum Vitae devidamente datado e assinado, acompanhado dos
documentos que comprovem o que nele se refere e que se reportem a
formagéo profissional e ou experiéncia profissional;

Fotocopia do Bilhete de Identidade e de contribuinte ou do cartdo
de cidadao.

8 — Meétodos e Critérios de Selecgdo: avaliagdo curricular:

Os critérios de selecg@o e respectivas ponderagdes seram publicado
no site www.eb23-dr-correia-alexandre.rcts.pt no decurso dos trés pri-
meiros dias uteis subsequentes a data da publicacdo do presente aviso
no Diario d a Republica.

9 — Composigao do Juri:

Presidente: Jaime Pereira da Silva — Adjunto do Orgdo de Gestdo.

Vogais efectivos: Maria da Conceigao Pereira Catarino — Adjunta do
Orgdo de Gestdo que substituira o Presidente nas suas faltas e impedi-
mentos e Patricia Cristina Brigido Carreira — Encarregada Operacional
(em situag@o de mobilidade interna intercategorias)

Vogais suplentes: Maria Adelaide Pais Silva Mendes Correia e Maria
Graga Filipe Guarda — Assessoras.

10 — A lista de graduacido final dos candidatos sera afixada nas
instalagdes desta escola.

2 de Setembro de 2010. — O Director, Vitor Manuel Gong¢alves
Diogo.
203655793

Agrupamento de Escolas de Castanheira de Péra

Aviso n.° 17747/2010

O Agrupamento de Escolas de Castanheira de Pera, torna publico
que se encontra aberto procedimento concursal a partir de hoje, por
um periodo de cinco dias tteis para contratar trabalhadores em regime
de contrato resolutivo certo a tempo parcial, nos termos da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Funcgéo: Prestag@o de servigo de/tarefas — Servigo de limpeza em
estabelecimentos deste Agrupamento.

Horario semanal: De 1 hora até 4 horas/dia.

Remuneracao iliquida/hora: 3€ por hora.

Duragdo do contrato: até 31 de Dezembro de 2010

Requisitos legais exigidos: Possuir escolaridade obrigatoria.

Condigdes de referéncia:

1 — Habilitagdes literarias;

2 — Experiéncia profissional;

3 — Experiéncia no Agrupamento;

4 — Qualificagdo Profissional/Formagao

Critérios de Secc¢ao:

1 — Habilitagdes Literarias — 20 %

1.1 — Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade do candi-
dato — 5

1.2 — 12.° ano ou mais — 10

2 — Experiéncia Profissional — 25 %

2.1 — Até 1 ano de servico — 5

2.2—De 1 a2 anos de servico — 10

2.3 — Mais de 2 anos de servigo — 20

3 — Experiéncia de servigo no Agrupamento de Escolas — 50 %

3.1 — Até 6 meses — 5

3.2 — De 6 meses até 1 ano — 10

3.3 — Mais de 1 ano — 20

4 — Qualificagao Profissional/Formagdo — 5%

4.1 — Com qualificagdo certificada — 8

4.2 — Sem qualificagdo certificada — 4
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Em caso de igualdade ser4 realizada uma entrevista de Avaliagdo de
Competéncias.

Prazo de Concurso: 5 dias tteis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso.

Prazo de reclamacdo: 48 horas apos a fixacao da Lista de Graduagéo
dos candidatos.

As candidaturas deverdo ser formalizadas em impresso proprio que
sera fornecido aos interessados durante as horas normais de expediente,
nos servigcos Administrativos do Agrupamento de Escolas de Casta-
nheira de Pera, estando também disponivel na pagina electronica do
Agrupamento.

Composigao do Juri:

Presidente: Emilia Maria Costa Loureiro — Subdirectora
Vogais efectivos:

Graga Maria Afonso Felisberto Laranja;

Carla Luisa Pedroso Costa Nunes;

Vogais suplentes:

Paulo Jorge Neves Rosa — Adjunto do Directores
Maria Palmira Santos Olivenca David — Chefe de Servigos de Ad-
ministragdo Escolar

1 de Setembro de 2010. — O Director, Antonio Alves Henriques.
203653249

Agrupamento de Escolas de Marrazes

Aviso n.° 17748/2010

Aviso de abertura de procedimento concursal comum de recruta-
mento para ocupacgio de seis postos de trabalho em regime de
funcdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial, para
a carreira e categoria de assistente operacional.

Nos termos do disposto no Art.° 50.° da Lei n.° 12/A/2008, de 27 de
Fevereiro, conjugado com o Art.° 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, torna-se pubico que, por meu despacho de 02/09/2010, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publica¢o do presente
aviso na 2.* Série do Diario da Repuiblica, procedimento concursal comum na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes piiblicas a termo resolutivo
certo, a tempo parcial para a carreira e categoria de Assistente Operacional.

Os contratos a efectuar sdo:

Ref.:PCCR — 01/2010 — 6 Contratos de 4 horas/dia.

Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Marrazes

Fungdes a desempenhar:

Funcdes de apoio geral designadamente:

Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jo-
vens durante o funcionamento da escola com vista a assegurar um bom
ambiente educativo;

Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores
das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didactico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

Cooperar nas actividades que visem a segurancga de criangas e jovens
na escola;

Zelar pela conservagdo dos equipamentos de comunicagio;

Estabelecer ligagdes telefonicas e prestar informagdes;

Receber e transmitir mensagens;

Assegurar o controlo de gestdo de sfocks necessarios ao funciona-
mento da reprografia;

Exercer tarefas de apoio aos servigos de accdo social, assim como
tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de labo-
ratorios e bibliotecas escolares;

Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a limpeza e manutengdo do mesmo e efectuando pequenas
repara¢des ou comunicando as varias verificadas;

Efectuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em
caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de saude.

Remuneragao:

O valor da remuneragdo sera o que resultar da proporcionalidade
horaria respectiva tendo como base a remuneragdo da categoria de
Assistente Operacional, no nivel de ingresso.
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Duragdo dos contratos: Até 30 de Junho de 2010

Requisitos de admissao

Requisitos gerais:

Os definidos no Art.° 8.° da Lei n.° 12-A/2009, de 27 de Fevereiro.

Constitui factor preferencial a comprovada experiéncia profissional
no exercicio de fungdes para que é aberto o procedimento concursal,
desempenhada no contexto de conhecimento da realidade social es-
colar e educativa para as quais se promove o presente procedimento
concursal.

Formalizagdo das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, mediante
preenchimento de formulario proprio, aprovado por Despacho n.° 11
321/2009, de 8 de Maio, publicado no Diario da Republica, 2.* Série,
n.° 89, de 8 de Maio, disponibilizado na pagina da Direcgdo-Geral da Ad-
ministragcdo e Emprego Publico, em http://www.dgaep.gov.pt, podendo
ser obtido na pagina electronica ou junto dos servigos de administragdo
escolar do Agrupamento de Escolas de Marrazes — Leiria, e entregues
no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalacdes deste, ou envia-
das pelo correio, em carta registada com Aviso de recepgdo, dirigidas
ao Director do Agrupamento de Escolas de Marrazes — Leiria; Rua da
Mata; Marrazes; 2415-552 Leiria.

O requerimento devera ser acompanhado de fotocopias dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

Bilhete de Identidade ou cartdo de cidadao.

Numero de Identifica¢do Fiscal.

Certificado de habilita¢des literarias.

Declaragdo ou declaragdes de experiéncia profissional.

O Juri pode, se necessario, exigir a apresentacdo de documentos
comprovativos das declaragdes prestadas.

O método de seleccdo utilizado sera o da Avaliagdo Curricular.

A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos
para a func¢do a desempenhar. Par tal sdo considerados e ponderados
os elementos de relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo
0s seguintes:

HA: Habilitagdes Académicas de base.
EP: Experiéncia Profissional.
FP: Formagdo Profissional,

em que a formula sera a seguinte:

AC:HA+5 EP)+ FP
7

HA: Habilitagdo superior 4 minima exigida — 20 valores

Habilitagdo minima exigida — 18 valores

EP: Experiéncia Profissional — Mais de 5 anos de experiéncia no
exercicio das fungdes referidas desempenhadas no Agrupamento de
Escolas de Marrazes-Leiria — 20 valores

Experiéncia entre 2 a 5 anos no exercicio das fungdes no Agrupamento
de Escolas de Marrazes-Leiria — 18 valores

Experiéncia até 2 anos no exercicio das fun¢des no Agrupamento de
Escolas de Marrazes-Leiria — 15 valores

Experiéncia superior a 1 ano noutros Agrupamentos de Escolas ou
Escolas nao Agrupadas — 10 valores

FP: Formagao Profissional — Formagao directamente relacionada
com as fungdes a desempenhar;

50 ou mais horas — 10 valores

Inferior a 50 horas — 8 valores

Consideram-se excluidos os candidatos que obtiverem uma classifi-
cagdo inferior a 9,5 valores.

Composigao do Juri:

1 — José Jodo Jesus Peres (Adjunto do Director)

2 — Maria Teresa Santos Carvalho Brito (Adjunta do Director)

3 — Palmira Marques Simdes (Adjunta do Director)

4 — Rui Manuel Pinto Fernandes (Subdirector)

5 — Vasco Miguel Brito Perfeito (Chefe de Servigos de Adminis-
tracdo Escolar)

Apo6s homologagdo, a lista de ordenagdo final dos candidatos sera
disponibilizada na pagina electronica do Agrupamento bem como afixada
nas respectivas instalagdes.

Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o preen-
chimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos no
n.° 2 do art.® 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Marrazes, 02 de Setembro de 2010. — O Director, José Anténio

Baptista de Sousa Violante.
203655403
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Agrupamento de Escolas de Marzovelos

Aviso n.° 17749/2010

Para efeitos do disposto nos artigos 50.° a 55.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro (LVCR), conjugado com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que por meu despacho
de 31/08/2010, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, o
procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial, para
assistentes operacionais, até 31 de Dezembro de 2010.

Tipo de Oferta — Dois (2) Contratos de Trabalho a termo resolutivo
certo a tempo parcial (M/F) de 4 (quatro) horas diarias para cada um.

Local de trabalho — Agrupamento de Escolas de Marzovelos.

Fungdes a desempenhar— Servigos de limpeza, arrumagao, conser-
vagdo e boa utilizagdo das instalagdes, bem como do material e equi-
pamento didactico e informatico; Cooperar nas actividades que visem
a seguranca de criangas e jovens na escola.

Requisitos habilitacionais — Escolaridade obrigatdria de acordo com
a idade do candidato

Outros Requisitos — Requisitos gerais:

Ser detentor, até a data limite para a apresentacdo das candidaturas
dos requisitos previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de
Fevereiro, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio daquelas a que se candidata;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatoria;

Método de selecgio e critérios — Avaliagao Curricular (4C), expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas.

A avaliag@o curricular, visa analisar a qualificagdo dos candidatos
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, relevancia
que se traduzira na seguinte formula:

AC = HAB+2 (EP) ; 4 (EPA) + (FP)

(HAB) — Habilitagdo académica de base ponderada da seguinte
forma:

a) 16 Valores — Escolaridade obrigatoria de acordo com a idade;
b) 18 Valores — 12.° ano ou cursos que lhe sejam equivalentes;
¢) 20 Valores — Grau académico de nivel superior;

(EP) — Experiéncia profissional ponderada da seguinte forma:

a) 14 Valores — Sem experiéncia profissional na area;

b) 16 Valores — Até 1 ano de experiéncia profissional na area;

¢) 18 Valores — De 1 a 2 anos de experiéncia profissional na area;
d) 20 Valores — Mais de 2 anos de experiéncia profissional na area;

(EPA) — Experiéncia profissional no Agrupamento ponderada da
seguinte forma:

a) 14 Valores — Sem experiéncia profissional na area;

b) 16 Valores — Até 6 meses de experiéncia profissional na area;

¢) 18 Valores — De 6 meses a 1 ano de experiéncia profissional na
area;

d) 20 Valores — Mais de 1 ano de experiéncia profissional na érea;

(FP) — A formagdo profissional ponderada da seguinte forma:

a) 12 Valores — Sem formacao;

b) 14 Valores — Formacao indirectamente relacionada com a area,
num total de menos de 50 horas;

¢) 16 Valores — Formagao indirectamente relacionada com a area,
num total de mais de 50 horas;

d) 18 Valores — Formagdo directamente relacionada com a area, num
total de menos de 50 horas;

e) 20 Valores — Formagdo directamente relacionada com a area, num
total de mais de 50 horas.

Remuneragéo horaria iliquida — 3€/ Hora.

Apresentacdo e formaliza¢do da candidatura— Mediante entrega nos
Servigos do Agrupamento de formulario proprio, aprovado por Despacho
n.° 11321/2009 de 8 de Maio publicado no Didrio da Repuiblica 2.* série
n.° 89, disponibilizado na pagina da DGAEP, na do Agrupamento de
Escolas de Marzovelos e nos Servigos de Administragdo Escolar do
mesmo.
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Documentos a apresentar com a candidatura sob pena de exclusdo
(fotocopias) — Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidaddo e Cartdo
de Identificagdo Fiscal (fotocopia);

Certificado de Habilitagdes literarias (fotocopia);

Curriculum Vitae datado e assinado;

Outros documentos que julgue de interesse para o posto de trabalho.

No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no requeri-
mento de admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocopia de atestado médico
de incapacidade, passado pela Administracdo Regional de Satde, para
os candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60 %.

Composigdo do juri — Presidente: Maria de Fatima D. M. Santos
Bexiga.

Vogais efectivos: Rui Manuel Pinto Casal/Fernando da Costa Santos.

Vogais suplentes: Maria Teresa Proenga Neves/Maria Cidalia Fonseca
Amaral.

Outros procedimentos — A lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos sera publicada através dos resultados obtidos no método de
selecgdo intercalar, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel
e publico e disponibilizada na pagina electronica deste Agrupamento.

Nos termos do dispostonon.® 1 do artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, apds publicagdo no Diario da Republica o presente
aviso serd publicado na pagina electronica deste Agrupamento e no
jornal de expansdo nacional.

Contactos — Agrupamento de Escolas de Marzovelos

Rua Dr. Fernando Mouga

3510-199 Viseu

Telefone: 232 430400/Fax: 232 431082

Email: direccaojb@gmail.com

Data: Viseu, 31 de Agosto de 2010. — Nome: Fernando Luis Monteiro
Bexiga, cargo: Director.
203654618

Agrupamento de Escolas de Miranda do Corvo

Aviso n.° 17750/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para a ocupagio
de cinco postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial (até
31 de Dezembro de 2010) para carreira e categoria de Assistente
Operacional.

1 — Nos termos dos n.*2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e do disposto na alinea a) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico
que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicagao
deste Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum
para preenchimento de 5 postos de trabalho da carreira e categoria de
assistente operacional deste Agrupamento de Escolas até 31 de Dezembro
de 2010, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo a tempo parcial, com as seguintes duragdes:

Contrato 1 — 4h/dia — 20 horas semanais;
Contrato 2 — 4h/dia — 20 horas semanais;
Contrato 3 — 2h/dia — 10 horas semanais;
Contrato 4 — 1h/dia — 5 horas semanais;
Contrato 5 — 1h/dia — 5 horas semanais

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de ndo
ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a
constituicdo de reservas de recrutamento, e até a sua publicitacdo, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade Centralizadora para Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

3 — Legislacao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigoes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, da Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro e do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

4 — Local de trabalho: Escolas pertencentes ao Agrupamento de
Escolas Miranda do Corvo, sito em Rua Prof. Lidio Alves Gomes,
3221-909 Miranda do Corvo.

5 — Caracterizacdo do posto de trabalho: carreira e categoria de
Assistente Operacional.
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5.1 — 5 (cinco) Postos de Trabalho, no exercicio de fungdes cor-
respondentes ao exercicio de fungdes de apoio geral, desenvolvendo
e incentivando o respeito e apreco pelo estabelecimento de educacéo
ou de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser efectuado,
competindo-lhe, designadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores da escola;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didéctico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Cooperar nas actividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola;

e) Zelar pela conservagdo dos equipamentos de comunicagao;

f) Estabelecer ligacdes telefonicas e prestar informacdes;

2) Receber e transmitir mensagens;

h) Efectuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

i) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de saude.

6 — Remuneragao: o valor da remuneragéo horaria a que tem direito
o0 pessoal a contratar ¢ fixado em 3 (trés euros) /hora.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candida-
turas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgao especial ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de func¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez Fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

7.2 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de
cursos que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexi-
dade 1 de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

8 — Constituem factores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efectivo das
fungdes descritas no ponto 5.1 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data da publi-
cagdo do aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

9.2 — Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11321/2009, de 8 de Maio, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 89, de 8 de Maio, disponibilizado na pa-
gina da Direc¢do-Geral da Administragdo e Emprego Publico, em
http://www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina electronica ou
junto dos servigos de administragdo escolar do Agrupamento de Escolas
Miranda do Corvo, e entregue no prazo de candidatura, pessoalmente, nas
instalagdes deste, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada
no ponto 4 do presente Aviso, em carta registada com aviso de recepgao,
dirigidas ao Director do Agrupamento de Escolas Miranda do Corvo.

10 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocopia do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Identificagdo
Fiscal;

Certificado de Habilitagdes Literarias;

Curriculum Vitae datado e assinado;

Declaragdes da experiéncia profissional;

Certificados comprovativos de formagao profissional.

10.1 — Os candidatos que exercam fungdes no Agrupamento de
Escolas Miranda do Corvo, estdo dispensados da apresentacdo dos
documentos comprovativos dos factos indicados no curriculum, desde
que, expressamente, refiram que os mesmos se encontram arquivados

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 175 — 8 de Setembro de 2010

no seu processo individual, nesses casos, o juri do concurso solicitara
oficiosamente os mesmos ao respectivo servigo de pessoal.

10.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia.

10.3 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei.

10.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Métodos de selecgdo a utilizar:

Nos termos do disposto nos artigos 39.°, n.° 2, 53.°, n.° 2, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro ¢ 6.°n.* 2 ¢ 4 da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, os métodos de seleccdo obrigatorios a utilizar serdo
os seguintes:

11.1 — Dada a urgéncia do recrutamento que tem a ver com o inicio
do ano lectivo, o método de selec¢do a utilizar é, unicamente, o da
avaliag@o curricular.

11.2 — No método de selecgdo de habilitagao curricular serdo con-
siderados os seguintes factores de ponderagdo:

Habilitagao Académica;
Experiéncia profissional, e
Formagao profissional.

11.2.1 — A férmula da Avaliagdo Curricular sera a seguinte:
AC = HAB+ 4(EP) + P
6

sendo que:

HAB = Habilitagdo Académica;
EP = Experiéncia profissional, e
FP = Formagao profissional.

11.3 — As parcelas/critérios que integram a féormula de avaliagdo
curricular, obedecem a seguinte ponderagao:

11.3.1 — Habilitagdo Académica

A Habilitagdo Académica ¢ graduada da seguinte forma, de acordo
com as habilitagdes detidas pelos candidatos:

11.3.1.1 — 20 Valores — Habilitagdo de Grau Académico Superior;

11.3.1.2 — 18 Valores — 12.° Ano ou habilitagdo equivalente, e

11.3.1.3 — 16 Valores — Escolaridade obrigatoria ou habilitagido
equivalente.

11.4 — Experiéncia profissional

Neste campo, a experiéncia profissional sera valorizada face ao tempo
de servigo no exercicio das fungdes inerentes a carreira e categoria, de
acordo com as seguintes pontuagdes:

11.4.1 — Os candidatos inseridos em contexto e seu conhecimento
com a realidade social, escolar e educativa onde desempenhara as fungdes
para as quais se promove o presente procedimento concursal:

11.4.1.1 — 20 Valores — 5 ou mais anos;

11.4.1.2 — 18 Valores — 3 ou mais anos € menos de 5 anos, ¢

11.4.1.3 — 16 Valores — Menos de 3 anos.

11.4.2 — Candidatos ndo abrangidos pelo 11.4.1.

11.4.2.1 — 14 Valores — mais de 5 anos;

11.4.2.2 — 12 Valores — 3 ou mais anos € menos de 5 anos, €

11.4.2.3 — 10 Valores — menos de 3 anos.

11.5 — Formagao Profissional

Neste campo, ¢ valorizada a formagdo profissional que esteja directa
ou indirectamente relacionada com a area funcional a recrutar. Sera
valorizada com o minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

11.5.1 — 10 Valores — Formagao directamente relacionada com a
area funcional, num total de 60 ou mais horas;

11.5.2 — 8 Valores — Formagao directamente relacionada com a area
funcional, num total de 15 horas ou mais ¢ menos de 60 horas;

11.5.3 — 4 Valores — Formagao indirectamente relacionada num
total de 60 ou mais horas, e

11.5.4 — 2 Valores — Formagao indirectamente relacionada num
total de 15 horas ou mais e menos de 60 horas.

12 — A ordenag@o final do candidato expressa numa escala de 0 a
20 valores, sera obtida segundo a formula indicada no ponto 11.2.1.

13 — Composigdo do Juri:

Presidente — Tereza de Jesus Fernandes Vitor Dias, Vice-Presidente
do Agrupamento de Escolas de Miranda do Corvo.

1.° Vogal Efectivo — José Manuel de Paiva Simdes, Vice-Presidente
do Agrupamento de Escolas Miranda do Corvo.

2.° Vogal Efectivo — Fernando Manuel Gomes Pereira, Chefe de
Servigos de Administragdo Escolar.
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14 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagdo
de cada um dos elementos do método de selec¢do Avaliacao Curricular,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragao final do método, desde
que as solicitem.

14.1 — O Presidente de jari sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efectivos.

15 — Exclusdo e notificacdo dos candidatos — os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3, do
artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para realizacdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Coédigo do Procedimento
Administrativo, nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificaggo;
b) Oficio registado;
¢) Notificacdo pessoal.

16 — Critérios de desempate:

16.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de desempate
serdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

16.1.1 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de Fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

16.1.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situa¢do ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia
os seguintes critérios:

1.°) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP);

2.°) Valoragéo da Formagao Profissional (FP);

3.°) Valoragdo da Habilitagdo Académica de Base (HAB);
4.°) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

16.2 — A lista unitaria de ordenagdo dos candidatos aprovados e dos
excluidos no decurso da aplicagido do método de seleccdo de Avaliagdo
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16.3 — A lista unitaria da ordenacdo final dos candidatos, ap6s ho-
mologacao do Director do Agrupamento de Escolas Miranda do Corvo
¢ disponibilizada no sitio da Internet desta Escola www.eps-jose-falcao.
rets.pt/, bem como edital afixado nas respectivas instalagdes.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da constituiggo,
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entres ho-
mens ¢ mulheres, 0 acesso ao emprego € na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer
forma de discriminacao”.

18 — Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o pre-
enchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente Aviso ¢ publicitado, na pagina
deste Agrupamento de Escolas, em www.eps-jose-falcao.rcts.pt/, sendo
dele dada noticia na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia 1til seguinte a publicacdo na 2.* série do Didrio da Republica,
e, no prazo maximo de 3 dias Uteis contados da mesma data num jornal
de expansdo nacional.

Miranda do Corvo, em 01 de Setembro de 2010. — O Presidente da
CAP, Fausto Jorge Rodrigues Luis.
203652114

Agrupamento de Escolas do Paido

Aviso n.° 17751/2010

Trés contratos individuais de trabalho a termo resolutivo certo
a tempo parcial para assistentes operacionais (servigos de limpeza)

Torna-se publico que o Agrupamento de Escolas do Paido pretende
contratar 8 (oito) Assistentes Operacionais para os Servigos de Limpeza,
em regime de tempo parcial, nos termos da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro, de acordo com o seguinte:

2 Contratos com a durag@o de 3horas/dia
4 Contratos com a duragdo de 2horas/dia
2 Contratos com a duragdo de lhora/dia
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As condigdes de contratagdo sdo as seguintes:

Numero de trabalhadores: 8

Local de trabalho: — Agrupamento de Escolas do Paido

Fungdo: — Prestag@o de servigos/tarefas de servigo de limpeza e
outros.

Horario semanal: — 15 horas semanais/3 horas por dia — 2 contratos

10 horas semanais/2 horas por dia — 4 contratos

5 horas semanais/1 hora por dia — 2 contratos

Remuneragio iliquida/hora: € 3 por hora.

Prazo de candidatura: Cinco dias tteis ap6s a publicag@o no Diario
da Republica

Forma: O modelo de candidatura sera apresentado em anexo a este
aviso de abertura, na pagina electronica da Escola ou solicitado na
secretaria da escola sede do Agrupamento.

Documentos a apresentar: Os formularios de candidatura deverdo ser
acompanhados dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade (fotocopia)

Certificado de habilitagdo literaria (fotocopia)

Declaragdo de experiéncia profissional (fotocopia)

Certificados comprovativos de Formagao Profissional (fotocopia)
Duragdo do contrato: até Dezembro de 2010.

Requisitos legais exigidos:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

ii) 18 Anos de idade completos;

iii) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

iv) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade
1 de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

Critérios de seleccdo:
1-.Habilitagdes literarias: (15 %)

Escolaridade obrigatoria de acordo com a idade do candidato — 5.

2-. Experiéncia profissional no Agrupamento: (50 %)

Até 5 anos de servico — 5;
De 5 a 10 anos de servigo — 10;
Mais de 10 anos de servico — 20.

3-. Experiéncia profissional com criangas: (25 %)

Até 5 anos de servigo — 5;
De 5 a 10 anos de servigo — 10;
Mais de 10 anos de servico — 20.

4-. Qualificagao profissional/Formagao: (10 %)

Com qualificagdo certificada — 8

Sem qualificagdo — 4

Método de selecgdo: Considerando a urgéncia do recrutamento, por
motivos de inicio do préoximo ano escolar (2009/2010), e de acordo
com a faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008,
edosn.” 1 e2 doartigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, sera utilizado
apenas um método de seleccdo obrigatorio — avaliagdo curricular

(AC).

A Ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o pro-
cedimento concursal é efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valorag@o as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selecgdo Avaliagdo Curricular. Os
candidatos serdo ordenados em duas listas, consoante 0s contratos a
que se candidatam.

As listas de ordenagdo final dos candidatos, ap6s homologacdo do
Director do Agrupamento de Escolas do Paido, sao disponibilizadas no
sitio da internet do Agrupamento de Escolas do Paido e afixadas nas
instalagdes deste.
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Prazo de reclamacao: Até 48 horas apds a afixacdo das Listas de
Graduagdo dos candidatos.

Composicdo do Juri: Presidente: Francisco José Pereira Crisanto
(Subdirector).

Vogais: Carlos de Jesus Miguel (Adjunto) e Maria Alda Henriques
Antoénio Duarte Antunes (Chefe dos Servicos Administrativos)

Agrupamento de Escolas do Paido, 02 de Setembro de 2010. — A
Directora, Ana Paula Guimardes Simoes Carrito.
203655996

Agrupamento de Escolas de Santa Cruz da Trapa

Aviso n.° 17752/2010

O Agrupamento de Escolas de Santa Cruz da Trapa, torna ptblico que
pretende contratar trabalhadores em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, destinados
as seguintes Escolas deste Agrupamento:

Designagao da Escola Vagas Seﬁztnsocrlzs d?;aS/
EBI de Santa Cruz da Trapa. ........... 1 a) 1h
EBI de Santa Cruz da Trapa. ........... 2 b) 4h cada
Escola do 1.° CEB de Carvalhais. . ...... 1 a) 2h
Escolado 1.°CEB de Freixo .. ......... 1 a) 1h
Escola do 1.° CEB de Manhouce. . .. .... 1 a) 3h
Escolado 1.°CEBdeSa.............. 1 a) 2h
Escola do 1.° CEB de Serrazes. ......... 1 a) 2h
Escola do 1.° CEB de Valadares. . ....... 1 a) 1h

a) Estas vagas destinam-se sumariamente a desempenhar fungdes de limpeza, arrumagao,
conservagao e boa utilizagao das instalagdes;

b) Estas vagas destinam-se a desempenhar fungdes no ambito de acompanhamento de
alunos com NEE.

Os presentes contratos regem-se pela Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro e Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e sdo precedidos de
concurso comum, cujos métodos de selecg¢do se encontram previstos
na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e tém término a 22 de
Junho de 2011.

A remuneragao ¢ de 3 (trés) euros a hora.

Para as vagas relativas aos servigos de limpeza, sera utilizada apenas a
avaliacdo curricular como método de selecgdo, tendo em conta a urgéncia
do recrutamento, por motivos de inicio do ano escolar.

Para as vagas relativas a acompanhamento de alunos com NEE, para
além da avaliagdo curricular, sera também utilizada a entrevista como
método de seleccao.

Os critérios deferidos para a avaliagdo curricular encontram-se dis-
poniveis na pagina do Agrupamento em http://www.ebi-sctrapa.net/ e
foram definidos pelo juri do concurso.

Nivel habilitacional exigido ¢ a escolaridade obrigatoria ou cursos que
lhe sejam equiparados a que corresponde o grau de complexidade 1.

Sédo requisitos de admissao, ser detentor até a data limite das candi-
daturas, os requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

As candidaturas deverfo ser formalizadas, obrigatoriamente, me-
diamente o preenchimento de formulério préprio, disponibilizado na
pagina do Agrupamento em http://www.ebi-sctrapa.net/ ou nos Servigos
de Administragao Escolar.

O prazo de candidatura ¢ de 5 dias tteis a contar da data de publicacéo
do presente aviso no Didrio da Republica.

Deverdo ser apresentados com a candidatura, os seguintes documentos,
sob pena de exclusio:

Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;

Fotocopia do Certificado de Habilitagdes;

Curriculo Vitae datado e assinado;

Outros documentos que se julgue de interesse para o respectivo posto
de trabalho.

2 de Setembro de 2010. — O Director, Anténio Luis da Silva Mar-
tins.
203655493
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Agrupamento de Escolas de Tortosendo

Aviso n.° 17753/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupaciio de
4 postos de trabalho em regime de contrato a termo resolutivo
certo a tempo parcial para a carreira e categoria de assistente
operacional.

1 — Nos termos dos n.*2 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na alinea @) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se
publico que, por despacho do Director do Agrupamento de Escolas de
Tortosendo, de 30/08/2010, no uso das competéncias que lhe foram
delegadas por despacho da Exma. Sr*. Directora Regional Adjunta,
Dra. Helena Liborio proferido em 25-08-2010, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da publicac@o deste Aviso no Didrio da
Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de 4
postos de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional deste
Agrupamento de Escolas até 31 de Dezembro de 2010, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a
tempo parcial, com a seguinte duragdo:

4 contratos de 2h/dia — 10 horas semanais.

2 — Legislacdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro
e Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Marco, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e Codigo do Procedimento
Administrativo.

3 — Local de trabalho: Escolas pertencentes ao Agrupamento de Es-
colas de Tortosendo, sita no Sitio do Cerrado, 6200-788 Tortosendo.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho: realizagdo de servigos de
limpeza, competindo-lhe designadamente as seguintes atribui¢des:

a) Providenciar a limpeza, arrumag@o, conservagao e boa utilizagao
das instalagdes;

b) Cooperar nas actividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

c) Efectuar, no interior e exterior tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

5 — Remunerag@o base prevista: a remuneracdo horaria sera de 3
€ por hora.

6 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até & data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo especial ou lei especial;

ii) 18 Anos de idade completos;

iii) Ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade
1 de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

7 — Formalizagdo das candidaturas:

7.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publi-
cacdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

7.2 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulario proéprio, a disponibilizar
nos servigos de administragdo escolar do Agrupamento de Escolas de
Tortosendo, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas
instalagdes deste, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada
no ponto 3 do presente Aviso, em carta registada com Aviso de recepcao,
dirigidas ao Director do Agrupamento de Escolas de Tortosendo.

8 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadao ou Cartdo de Identificagdo
Fiscal, (fotocopia)

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia)
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8.1 — Nos termos do Decreto-Lein.® 29/2001 de 3 de Fevereiro e para
efeitos de admiss@o ao concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

8.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

9 — Meétodos de selecgio

9.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, ¢ de acordo com
a faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, e dos
n.”1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, sera utilizado ape-
nas um método de selec¢do obrigatorio — avaliagdo curricular (4C).

9.2 — Avaliag@o curricular visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagio académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida. Serd expressa numa
escala de 0 a 20 valores com valoragao as centésimas, sendo a classifi-
cagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes
dos elementos a avaliar. Para tal serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e
que sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou Curso
equiparado, Experiéncia Profissional na Funcdo (EP) e Experiéncia
Profissional na Fungdo em Escolas do Agrupamento (E£4), de acordo
com a seguinte formula:

AC:HAB+EP+3(EA)
5

9.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — Habilitagdo superior a escolaridade obrigatoria;
b) 18 Valores — Escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

9.2.2 — Experiéncia Profissional na Fungéo graduada de acordo com
a seguinte pontuagio (EP):

a) 20 Valores — Superior a 3 anos;
b) 18 Valores — De 3 a 1 ano;
¢) 16 Valores — Inferior a 1 ano.

9.2.3 — Experiéncia Profissional na Fun¢do em Escolas do Agru-
pamento (EA)

d) 20 Valores — Superior a 3 anos;
e) 18 Valores — De 3 a 1 ano;
/) 16 Valores — Inferior a 1 ano.

Composigao do Juri

Presidente: — Jorge Manuel Matos Saraiva — Subdirector

Vogais efectivos: — Angela Maria Gomes Amaral — Adjunta do
Director

Isabel Maria Carrola Pereira, Encarregada de Coordenacéo do Pessoal
de Ac¢ao Educativa

Vogais suplentes: — Maria Jodo Bidarra Batista Teixeira Lino — Ad-
junta do Director

Alzira Guerra Correia — Chefe de Servigos de Administragdo Escolar

11 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as actas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagao de
cada um dos elementos do método de selecgdo Avaliagdo Curricular, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragao final do método, desde
que as solicitem.

11.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efectivos.

12 — A Ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classifica¢des quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selecg¢do Avaliagao Curricular.

12.1 — Critério de desempate:

12.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adoptar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12.1.1.1 — Para efeitos da alinea ») do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.® 29/2001
de 3 de Fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.
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12.1.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situag@o nao configurada pela lei como
preferencial, é efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia
os seguintes critérios:

a) Valoragao da Habilitagdo académica de base (HAB)
b) Valoragao da Experiéncia Profissional (EP)
¢) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

13 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagao do método de selec¢do Avaliagdo
Curricular, ¢ disponibilizada no sitio da internet do Agrupamento de
Escolas de Tortosendo, bem como em edital afixado nas respectivas
instalagoes.

13.1 — Prazo se reclamagao: 48 horas ap0s a afixacao da lisa unitaria
de ordenagdo final.

14 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do pre-
visto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso ¢ publicitado, na pagina
electronica deste Agrupamento de Escolas e no prazo maximo de trés
dias uteis, seguinte a publica¢do na 2.° Série do Didrio da Republica,
num jornal de expansdo nacional.

2 de Setembro de 2010. — O Director, José Alfredo Costa Rodrigues.
203654091

Agrupamento de Escolas de Vil de Soito

Aviso n.° 17754/2010

Nos termos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro ¢ Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se
publico que se encontra aberto o concurso, para trés contratos de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial, quatro
horas/dia, para colmatar as necessidades transitorias de trabalhadores,
para assegurarem os servigos de limpeza, no Agrupamento de Escolas
de Vil de Soito, pelo prazo de 5 dias tteis, a contar da data da publicagio
do presente aviso, no Didrio da Repiiblica.

1 — Séo requisitos de admissdo, além da escolaridade obriga-
toria, os previstos no artigo 8.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro.

2 — A formalizagdo da candidatura é efectuada obrigatoriamente
através da apresentac@o de requerimento para o efeito, mediante modelo
proprio, disponibilizado na pagina electronica do Agrupamento de Esco-
las de Vil de Soito (www.aevsoito.net) e nos servigos de administragao
escolar do estabelecimento acima identificado, durante o periodo de
atendimento ao publico.

3 — O requerimento referido no ponto anterior tera de ser acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao e niimero
de Identificacdo Fiscal,

b) Copia do certificado de habilitagdes Académicas;

¢) Curriculo e ou quaisquer documentos que o candidato considere
importantes, designadamente os comprovativos de formagao e experi-
éncia profissional.

4 — Toda a documentagao, incluindo o requerimento, deve ser entre-
gue nos Servigos de Administragdo Escolar do Agrupamento, ou enviada
por correio registado com aviso de recepcdo, ao cuidado do Director
do Agrupamento de Escolas de Vil de Soito, Fonte de Arcada, n.° 17,
3510-894 Vil de Soito.

5 — Os métodos utilizados para a selec¢do dos candidatos sdo a Ava-
liagdo Curricular e Entrevista, realizando-se esta, em caso de empate,
entre dois ou mais candidatos. Os critérios de Avaliacdo Curricular e
Entrevista foram definidos pelo jari de selecgdo nomeado para o efeito,
de acordo com o artigo 20.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
em reunido realizada no dia 01 de Setembro de 2010, e que constam em
acta, que se encontra afixada nos Servigos de Administragdo Escolar e
pagina electronica da escola.

6 — Os resultados do concurso serdo afixados nos Servigos de Admi-
nistragdo Escolar e na pagina electronica, no prazo maximo de 10 dias
uteis, apos o limite de apresentacao das candidaturas.

1 de Setembro de 2010. — O Director, José Rodrigues da Costa.
203651831
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Direcgdo Regional de Educagéo
de Lisboa e Vale do Tejo

Agrupamento Vertical de Escolas de Alembranga

Louvor n.° 481/2010

No termo das minhas fun¢des como Directora do Agrupamento Vertical
de Escolas de Alembranga, louvo o Chefe dos Servigos de Administra-
¢ao Escolar em comissdo de servigo, Vitor Manuel Mendes Doria, pela
forma altamente meritoria como desempenhou as fungdes que lhe foram
confiadas. Acompanhou todos os assuntos com inexcedivel dedicagdo
¢ empenhamento, demonstrando grandes capacidades de planeamento,
organizagao, coordenagdo e monitorizagao dos diferentes assuntos. No
exercicio das suas fungdes, revelou conhecimento, competéncia, rigor
técnico, sentido apurado do interesse publico, sendo a qualidade do seu
desempenho reconhecido em todo o Agrupamento. Pela sua acgao contri-
buiu para a grande coesdo, 6ptimo ambiente de trabalho e excelente rela-
cionamento interpessoal. Por todo o exposto ¢ Vitor Manuel Mendes Doria
merecedor do meu profundo reconhecimento e credor de publico louvor.

Feijo, 31 de Julho de 2010. — A Directora, Maria Margarida Neves
Leal da Silva Ferreira.
203655428

Escola Secundaria José Saramago

Despacho n.° 14087/2010

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico a lista unitaria de ordenagio
final do procedimento concursal comum com vista ao preenchimento
de um posto de trabalho de Técnico de Diagndstico e Encaminhamento
(CNO), em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a
Termo Resolutivo Certo, aberto pelo Antincio n.° 5230/2010, publicado
no Didrio da Republica, n.° 110 de 08 de Junho de 2010.

A referida lista foi homologada por despacho da Sra. Directora desta
escola, de 01 de Setembro de 2010, tendo sido afixado no site da Escola
e notificados os candidatos através de oficio, nos termos dos n.*4 a 6
do artigo 36.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados

Entrevista
Candidatos Curriostr |de Compertnetas|  Finl
de (EPS)

Ana Lucia dos Reis Ferreira

Cardoso ............. 13,50 18,75 15,60
Agripina Helena Patdo Costa | 10,00 17,75 13,10
Liliana Raquel Simdes Oli-

veiraDias............ 12,50 12,60 12,54

Lista unitaria dos candidatos nao aprovados
Avaliagao Entrevista Analise
Candidatos Curricular | de Avaliagdo Curricular
(AC) de Competéncias (AC)

Ana Sofia Pereira Lopes . . . 5,0 a) Nao Aprovado
Anabela Lopes Vaz. . ...... 5,0 a) Niao Aprovado
Bruno Miguel Rocha Horta| 5,0 a) Nao Aprovado

Neves Barata.
Carlos Alberto Gongalves| 7,5 a) Nao Aprovado

Aratjo Lopes.
Filipa Isabel Bica Rodrigues 5,0 a) Nao Aprovado
Inés Santos Saudade Silva| 5,0 a) Nao Aprovado

Ferreira.
Joana Catarina Castanho Durdo 5,0 a) Nao Aprovado
Liliana Sofia Sousa Franca . 5,0 a) Nao Aprovado
Magda Cristina Frazao Neves 5,0 a) Nao Aprovado
Maria Rita Venancio Ramos 5,0 a) Nao Aprovado
Marisa Alexandra Silva Ro-| 5,0 a) Nao Aprovado

drigues.
Rui Alexandre Sousa Santos 5,0 a) Nao Aprovado
Sandra Isabel Ramos Santos 5,0 a) Nao Aprovado
Sara da Conceigdo Pereira| 5,5 a) Nao Aprovado

Silvestre.
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Avaliagao Entrevista Analise
Candidatos Curricular | de Avaliagdo Curricular
(AC) de Competéncias (AC)

Sara Isabel Silva Reis. . . . . . 5,0 a) Néo Aprovado

Sara Maria Bernardo Moreira| 5,0 a) Néao Aprovado
Oca.

Sara Susana Ribeiro Rodrigues 7,5 a) Nao Aprovado

Sonia Maria Vieira Martins | 5,0 a) Nao Aprovado
Simdes.

Soraia Alexandra Travessa| 4,5 a) Néo Aprovado
Castro.

Susana Raquel Lages Rodri-| 5,0 a) Nao Aprovado
gues.

a) Candidatos ndo convocados para a realizacdo da entrevista de ava-
liagdo de competéncias por ter obtido uma valoragao inferior a 9,5
valores na avaliagao curricular, ndo lhe sendo aplicado o método de
selecgdo seguinte.

Homologada em 01 de Setembro de 2010. — A Directora, Maria
Margarida Branco.
203652771

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Estadio Universitario de Lisboa

Despacho n.° 14088/2010

1 — Nos termos do disposto nos artigos 35.° a 40.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo e ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 6.°,
nos n.” 1 a 4 do artigo 7.° ¢ no n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, na redacgdo dada pelas Leis n.**51/2005, de 30 de
Agosto, 64-A/2008, de 31 de Dezembro, e 3-B/2010, de 28 de Abril,
bem como dos despachos de delegacdo de competéncias n.” 15.511/2005,
22.684/2009 e 26.447/2009 de S. Ex.* o Ministro da Ciéncia, Tecnolo-
gia e Ensino Superior, publicados nos Didrios da Republica, 2.* série,
n.”*136, 199 e 235, de 18 de Julho, 14 de Outubro € 4 de Dezembro,
respectivamente, delego e subdelego no Vice-Presidente do Estadio
Universitario de Lisboa (EUL), Dr. Carlos Manuel Morais Valente, a
competéncia para a pratica dos seguintes actos:

a) Formular os pedidos de libertagdo de créditos (PLC) junto das
delegacdes competentes da Direc¢do-Geral do Orgamento, nos termos
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho, bem como dos
documentos e expediente relacionados com os mesmos;

b) Autorizar a emissdo de meios de pagamento, nos termos do ar-
tigo 29.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho;

c) Despachar os pedidos de reposi¢do de quantias indevidamente
recebidas, em prestagdes mensais, nos termos do artigo 38.° do Decreto-
-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho;

d) Autorizar o processamento de despesas cujas facturas, por motivo
justificado, déem entrada no servigo para além do prazo regulamentar;

e) Autorizar o exercicio de fungdes a tempo parcial e a prestagao
de trabalho extraordinario e trabalho em dias de descanso semanal, de
descanso complementar e feriados, bem com adoptar os horarios de
trabalho mais adequados ao funcionamento dos servigos administrativos
do EUL, observados os condicionalismos legais;

/) Justificar faltas, conceder licengas, com excepgdo da licenga sem
vencimento por um ano por motivo de interesse publico e da licenca
ilimitada, bem como autorizar o regresso a actividade;

2) Autorizar o gozo e a acumulagio de férias bem com o respectivo
plano anual;

h) Autorizar o abono de exercicio perdido por motivo de doenca.

i) Autorizar a atribui¢do de abonos e regalias a que os funcionarios
ou agentes tenham direito, nos termos da lei;

J) Praticar todos os actos relativos a aposentagdo dos funcionarios
e agentes, salvo o caso de aposentagdo compulsiva, e, em geral, todos
os actos respeitantes ao regime de seguranca social da fungao publica,
incluindo os referentes a acidentes em servigo;

k) Qualificar como acidentes em servico os sofridos por funcionarios
e agentes a autorizar o processamento das respectivas despesas, dentro
dos limites legais;

/) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados,
excepto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem
como a restitui¢do de documentos aos interessados;



Didrio da Republica, 2.“série— N.° 175 — 8 de Setembro de 2010

m) Assinar a correspondéncia e o expediente necessario a mera instru-
¢do ou que se destine a execugdo de decisdes proferidas sobre os proces-
sos dos servigos administrativos, com capacidade para subdelegar;

n) Despachar assuntos de gestdo corrente, relacionados com os ser-
vigos administrativos.

2 — Consideram-se ratificados todos os actos que, no ambito das
competéncias ora delegadas, tenham sido praticados pelo Vice-Presidente
do EUL, desde 12 de Margo de 2005.

1 de Setembro de 2010. — O Presidente, Jodo Roquette.
203652341

MINISTERIO DA CULTURA

Secretaria-Geral
Aviso n.° 17755/2010

Cessac¢io de procedimento concursal comum para contratacio por
tempo indeterminado de um técnico superior, aberto pelo Aviso
n.” 10283/2009 (Referéncia A — area de Arquitectura), publicado
no Didrio da Repuiblica, 2." série, n.° 104, de 29 de Maio de 2009.

1 — Dada a falta de acordo na negociagdo do posicionamento remune-
ratorio com os dois candidatos constantes da lista unitaria de ordenagao
final do procedimento concursal, ndo foi possivel o preenchimento de
um posto de trabalho de técnico superior (area de Arquitectura), do
mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Cultura, aberto
pelo Aviso n.° 10283/2009;

2 — Assim, nos termos da alinea ), don.® 1, do artigo 38.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declaro cessado o procedimento concur-
sal comum, para o recrutamento de um técnico superior, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
constante da Referéncia A — area de Arquitectura, aberto pelo Aviso
n.° 10283/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 104,
de 29 de Maio de 2009.

31 de Agosto de 2010. — A Secretaria-Geral, Fernanda Soares Heitor.
203653127

Instituto de Gestéo do Patriménio Arquitectonico
e Arqueoldgico, I. P.

Departamento de Salvaguarda

Antincio n.° 8665/2010

Abertura do procedimento de classificacio da Linha Ferroviaria do Tua,
concelhos de Carrazeda de Ansiaes, Vila Flor e Mirandela,
distrito de Braganca, e concelhos de Alijo e Murca, distrito de Vila Real

1 — Nos termos don.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de
Outubro, faz-se publico que, por meu despacho de 18 de Junho de 2010, exarado
sobre informagéo da Direcgdo Regional de Cultura do Norte, foi determinada
a abertura do procedimento administrativo relativo a classificagdo da Linha
Ferroviaria do Tua, concelhos de Carrazeda de Ansides, Vila Flor e Mirandela,
distrito de Braganga, e concelhos de Alijo e Murga, distrito de Vila Real.

2 — A partir do presente antincio, a Linha Ferroviaria do Tua, em toda
a sua extensdo e numa largura de 50 metros centrados ao eixo da linha,
mais os bens imoveis situados numa faixa de mais 50 metros para cada
lado, correspondendo a zona geral de protecgdo, ficam abrangidos pelas
disposigoes legais em vigor, designadamente os artigos 32.°, 34.°, 36.°,
37.°,42.°,43.°¢45.°daLein.° 107/2001, de 8 de Setembro, € o n.° 2 do ar-
tigo 14.° do Decreto-Lein.° 309/2009, de 23 de Outubro, que se transcreve:

«2 — Um bem imodvel em vias de classificacdo fica ao abrigo,
designadamente:

a) Do dever de comunicagao de situagdes de perigo que o ameacem
ou que possam afectar o seu interesse como bem cultural, nos termos
do artigo 32.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de Setembro;

b) Da prética dos actos ou operacdes materiais indispensaveis a
sua salvaguarda no ambito do decretamento de medidas provisorias
ou de medidas técnicas de salvaguarda, nos termos do artigo 33.° da
Lein.° 107/2001, de 8 de Setembro;

¢) Da insusceptibilidade de usucapido, nos termos do artigo 34.°
da Lei n.° 107/2001, de 8 de Setembro;

d) Do dever de comunicagao prévia da alienagao, da constituicdo
de outro direito real de gozo ou de dagdo em pagamento, nos termos
don.° 1 do artigo 36 da Lei n.° 107/2001, de 8 de Setembro;
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e) Do dever de comunicag@o da transmissao por heranga ou legado,
nos termos do n.° 2 do artigo 36.° Lei n.° 107/2001, de 8 de Setembro;

/) Do pedido de autorizagao prévia para a execugdo de inscrigdes ou
pinturas, bem como a colocagdo de anuncios, cartazes ou outro tipo
de material informativo fora dos locais reservados para o efeito, nos
termos do artigo 41.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de Setembro;

2) Do regime de suspensdo relativo aos procedimentos de con-
cessao de licengas ou autorizagdes, nos termos do artigo 42.° da Lei
n.° 107/2001, de 8 de Setembro, bem como a suspensio dos proce-
dimentos de admissdo de comunicagdes prévias;

h) Das restri¢des previstas para a zona geral de protec¢@o nos termos
do artigo 43.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de Setembro;

i) Do pedido de autorizagdo de obras ou intervengdes no bem
imovel, nos termos do artigo 45.° Lein.® 107/2001, de 8 de Setembro;

) Das regras estabelecidas em relag@o a projectos, obras e intervengdes
de conservagao, modificacdo, reintegracio e restauro, designadamente,
nos termos do artigo 45.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de Setembro, de
acordo com o previsto no Decreto-Lei n.° 140/2009, de 15 de Junho;

/) Das qualificagdes legalmente exigidas para a autoria de estudos,
projectos e relatorios, bem como para a execugdo de obras ou interven-
¢Oes, nos termos do artigo 45.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de Setembro,
de acordo com o previsto no Decreto-Lei n.° 140/2009, de 15 de Junho.»

Dado n@o ter havido indicagdo expressa, na decisao de abertura do proce-
dimento de classificagdo, da aplicacdo do regime de suspensao de licengas
ou autorizagdes aos bens iméveis situados na zona geral de protecgdo
da Linha Ferroviaria do Tua, nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 309/2009, de 23 de Outubro, este regime ndo se aplica a estas situagdes.

3 — Considerem-se os proprietarios, possuidores ou titulares de outro
direito real sobre o bem imoével notificados por este meio, ao abrigo do
n.° 3 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 30972009, de 23 de Outubro.

Conforme previsto non. 1 do artigo 13.° do diploma anteriormente citado,
poderao os interessados, sustentando o facto, reclamar ou interpor recurso
tutelar do acto que decide a abertura do procedimento de classificacgo, ou
solicitar o levantamento da suspensdo de licengas ou autorizagdes prévias,
no prazo de trinta dias, junto da Direc¢do Regional de Cultura do Norte.

2 de Setembro de 2010. — Gongalo Couceiro, Director do
IGESPAR, 1. P.

Processo de classificagao da
Linha Ferroviaria do Tua
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PARTE D

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 175 — 8 de Setembro de 2010

2.°JUiZ0 DO TRIBUNAL DA COMARCA DE ABRANTES

Antincio n.° 8666/2010

Insolvéncia n.° 944/10.1TBABT

Faz-se saber que no Tribunal Judicial de Abrantes, 2.° Juizo de Abran-
tes, no dia 19-08-2010, pelas 17:30 horas, foi proferida sentenca de
declaracdo de insolvéncia da devedora:

Ana Margarida Loureiro Mourato, estado civil: Solteiro, nascida em
14-02-1977, Enderego: Rua Professor Joaquim Lopes Raposo, n.° 17,
2205-018 Alvega, com domicilio na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio. Jorge Fialho Faustino,
Enderego: Rua da Capela, 14, Benedita, 2475-109 Benedita

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacoes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.°-CIRE)

Para cita¢do dos credores ¢ demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamacdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado
ou remetido por via postal registada ao administrador da insolvén-
cia nomeado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2
artigo 128.° do CIRE), acompanhado dos documentos probatérios
de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 19-10-2010, pelas 14:00 horas, para a realizagdo
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢do de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero néo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Cddigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos ¢ re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagao e que esta se
conta da publica¢do do anuncio.

Os prazos sdo continuos, nao se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

Abrantes, 20-08-2010. — O Juiz de Direito (de turno), Dr: Rui Lopes
Rebelo. — O Oficial de Justica, Dalia da Conceig¢do Oliveira.
303628796

2.°JUiz0O DO TRIBUNAL DA COMARCA DE ALCOBAGA
Anuncio n.° 8667/2010

Publicidade de sentenca e citacio de credores e outros
interessados nos autos de Insolvéncia N.° 1238/10.8TBACB

No Tribunal Judicial de Alcobaga, 2.° Juizo de Alcobaga, no dia 16-08-
2010, as 11:00 horas, foi proferida sentenca de declaragdo de insolvéncia
do(s) devedor(es): Maria Rosa Pedro Freire, estado civil: Divorciado,
nascido(a) em 04-12-1958, nacional de Portugal, NIF — 158875419,
Enderego: Rua Frei Fortunato — 104 — 2.° Dt.°, Alcobaga, 2460-049
Alcobaga com domicilio na morada indicada. Para Administrador da
Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante identificada, indicando-se o
respectivo domicilio: Jorge Manuel e Seiga Dinis Calvete, Endereco:
Aw. Vitor Gallo, Lote 13, 1.° Esq.°, Marinha Grande, 2430-202 Marinha
Grande. Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as pres-
tacdes a que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da
insolvéncia e ndo ao proprio insolvente. Ficam advertidos os credores
do insolvente de que devem comunicar de imediato ao administrador
da insolvéncia a existéncia de quaisquer garantias reais de que benefi-
ciem. Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.°-CIRE). Para citagdo dos credores
e demais interessados correm éditos de 5 dias. Ficam citados todos os
credores e demais interessados de tudo o que antecede e ainda: O prazo
para a reclamacao de créditos foi fixado em 30 dias. O requerimento de
reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou remetido por via postal
registada ao administrador da insolvéncia nomeado, para o domicilio
constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do CIRE), acompanhado
dos documentos probatorios de que disponham. Mesmo o credor que
tenha o seu crédito por reconhecido por decis@o definitiva, ndo esta dis-
pensado de o reclamar no processo de insolvéncia (n.° 3 do Artigo 128.°
do CIRE). Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar
(n.° 1, artigo 128.° do CIRE): A proveniéncia do(s) crédito(s), data de
vencimento, montante de capital e de juros; As condi¢des a que este-
jam subordinados, tanto suspensivas como resolutivas; A sua natureza
comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e, neste tiltimo caso, os
bens ou direitos objecto da garantia e respectivos dados de identificagdo
registral, se aplicavel; A existéncia de eventuais garantias pessoais,
com identificagdo dos garantes; A taxa de juros moratérios aplicavel.
E designado o dia 27-10-2010, pelas 10:00 horas, para a realizagdo da
reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, podendo
fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para o efeito.
Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE). Com a petigdo de embargos, devem ser
oferecidos todos os meios de prova de que o embargante disponha,
ficando obrigado a apresentar as testemunhas arroladas, cujo nimero
nao pode exceder os limites previstos no artigo 789.° do Codigo de
Processo Civil (n.°2 do artigo 25.° do CIRE). Ficam ainda adverti-
dos que os prazos para recurso, embargos e reclamacdo de créditos
s6 comegam a correr finda a dilag@o e que esta se conta da publicacdo
do anuncio. Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as
férias judiciais (n.° 1 do artigo 9.° do CIRE). Terminando o prazo em
dia que os tribunais estiverem encerrados, transfere-se o seu termo para
o primeiro dia 0til seguinte.

17-08-2010. — O Juiz de Direito de turno, Dr.“ Susana Carda. — O
Oficial de Justi¢a, Carla Azevedo (N/Ref.? 2822814 de 17-08-2010).
303639803

Anuncio n.° 8668/2010

Prestacio de contas (CIRE) n.° 291/10.9TBACB-C

Insolvente: Cristina Maria Silvestre e Silva

Referéncia: 2825583

A Dra. Carla Ribeiro, Juiz de Direito, de turno, deste Tribunal, faz
saber que sdo os credores e a insolvente Cristina Maria Silvestre e Silva,
nascida em 23-05-1970, natural de Portugal, concelho de Alcobaca,
freguesia de Cela [Alcobaga], nacional de Portugal, NIF — 195042239,
BI— 9293359, Endereco: R. Principal, n.° 7, Casal Jorge Dias, Cela,
2460-347 Alcobaga, notificados para no prazo de 5 dias, decorridos que
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sejam dez dias de éditos, que comegardo a contar-se da publicagdo do
anuncio, se pronunciarem sobre as contas apresentadas pelo adminis-
trador da insolvéncia (Artigo 64.°n.° 1 CIRE).

O prazo ¢ continuo, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

25-8-2010. — A Juiza de Direito (de turno), Dr. “Carla Ribeiro. — O Ofi-
cial de Justiga, Carla Maria Ferraz da Silva.
303635867

TRIBUNAL DA COMARCA DO BAIXO VOUGA

Juizo de Comércio de Aveiro

Antncio n.° 8669/2010
Processo: 1155/09.4T2AVR

Insolvéncia pessoa singular (Requerida)

N/Referéncia: 8588566
Requerente: José Antonio Ferreira Marques
Insolvente: Carlos Manuel Jesus Alves

Encerramento de Processo nos autos de Insolvéncia acima
identificados em que ¢é: Insolvente— Carlos Manuel Jesus Alves,
NIF— 171480546, BI— 5628503, Enderego: R. Rotary Clube de Ovar,
163, Ovar, 3880-074 Ovar, Administradora da Insolvéncia— Dr(a).
Olivia Passos, Endere¢o: Rua Bombeiros Voluntarios, 12 B M- 2.°
EP, Apartado 238, 3750-138 Agueda. Ficam notificados todos os
interessados, de que o processo supra identificado, foi encerrado por
decisdo proferida em 17/08/2010. A decisdo de encerramento do pro-
cesso foi determinada por:insuficiéncia da massa nos termos do art.
©232.°do CIRE.

Data: 24/08/2010. — O Juiz de Direito, Dr.“ Isabel Cristina Gaio
Ferreira de Castro. — O Oficial de Justica, Carla Fortes.
303628382

3.°JUiZ0 CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE BRAGA

Antincio n.° 8670/2010
Processo: 5087/10.STBBRG

Insolvéncia Pessoa Singular (Apresentagao)

Insolvente: Anabela Oliveira Santos Pinto
Credor: Banco Espirito Santo, S. A. e outro(s)...
N/Referéncia: 8230854

Data: 13-08-2010

Publicidade de sentenca e citagao de credores e outros interessados
nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal Judicial de Braga, 3.° Juizo Civel de Braga, no dia
12-08-2010, as 16h59 m, foi proferida sentenga de declaragdo de in-
solvéncia da devedora: Anabela Oliveira Santos Pinto, nascida em
15-03-1964, NIF — 157637085, Bl — 6591967, Endereco: Rua Dr.
Amandio César, N.° 5, 1.° Esquerdo, Nogueird, 4715-404 Braga, com
domicilio na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia ¢ nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Domingos Lopes de Miranda, Endereco: Rua do Brasil, 113, Sao
Faustino, 4815-372 Guimardes.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
¢ ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno [alinea 7), do artigo 36.°, do CIRE].

Para citag@o dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.
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Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamac@o de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamacdo de créditos deve ser apresentado
ou remetido por via postal registada ao administrador da insolvén-
cia nomeado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2
artigo 128.° do CIRE), acompanhado dos documentos probatdrios
de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.°do CIRE): A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento,
montante de capital e de juros; As condig¢des a que estejam subordinados,
tanto suspensivas como resolutivas; A sua natureza comum, subordinada,
privilegiada ou garantida, e, neste Glltimo caso, os bens ou direitos objecto
da garantia e respectivos dados de identificagdo registral, se aplicavel;
A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagcdo dos
garantes; A taxa de juros moratorios aplicdvel.

E designado o dia 27-10-2010, pelas 14:00 horas, para a realizagdo
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢do de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo nimero nao pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° do Cddigo de Processo Civil (n.°2 do ar-
tigo 25.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamagdo de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publica¢do do antncio.

Os prazos sao continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

Data: 13-08-2010. — O Juiz de Direito (turno), Dr. Jodo Carlos
Moura. — O Oficial de Justica, Alfredo Manuel Lopes Pereira.
303601521

1.2 JUIZO DO TRIBUNAL DA COMARCA
DAS CALDAS DA RAINHA

Antncio n.° 8671/2010
Processo n.° 685/10.0TBCLD
Insolvéncia pessoa singular (Apresentacao)

N/Referéncia: 2509761

Insolvente: Jodo Rosario Inacio.
Credor: Caixa Geral de Depositos, S. A., e outro(s).

Encerramento de Processo nos autos de Insolvéncia acima identifi-
cados em que sdo:

Jodo Rosario Inacio, estado civil: Divorciado, nascido(a) em
30-12-1945, NIF — 126389098, BI — 5543772, Enderego: Rua Pedro
Alvares Cabral, 10, 2500-000 Caldas da Rainha

Jorge Manuel e Seiga Dinis Calvete, Enderego: Administrador de In-
solvéncia, Av. Victor Galo, Lote 13, 1.° Esq.°, 2430-202 Marinha Grande

Ficam notificados todos os interessados, de que o processo supra-
-identificado, foi encerrado.

A decisao de encerramento do processo foi determinada por insufi-
ciéncia da massa insolvente para satisfazer as custas do processo e as
restantes dividas, devendo o incidente de qualificagdo prosseguir com
caracter limitado.

Efeitos do encerramento: Os referidos no artigo 233.° do CIRE.

Ao Administrador da Insolvéncia, foram remetidos os respectivos
anuncios para publicacdo.

24-8-2010. — A Juiza de Direito, Dr.“ Raquel Baptista. — O Oficial
de Justi¢a, Manuel Jodo Louro.
303636847
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TRIBUNAL DA COMARCA DE CONDEIXA-A-NOVA
Antncio n.° 8672/2010

Insolvéncia n.° 305/10.2TBCDN

Requerente: Centrocar — Centro de Equipamentos Mecanicos, SA
Requerida: Lenapegas, L.

Publicidade de sentenca e notificagdo de interessados
nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal Judicial de Condeixa-a-Nova, Sec¢do Unica de Condeixa-a-
-Nova, no dia 10-08-2010, as 17:53 horas, foi proferida sentenga de decla-
ragdo de insolvéncia do(s) devedor(es): Lenapecas,L.* NIF 502.710.306,
com sede em Casal dos Corteses, Ega, Condeixa--a-Nova.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio. Manuel Melo da Silva
Cruz, Endereco: Rua do Rebolim, 116, Ribeira de Frades, 3040-857
Ribeira de Frades.

Sdo administradores do devedor:

Antonio Paulo Ferreira Neves, a quem ¢ fixado domicilio em Casal
dos Corteses, Ega, Condeixa-a-Nova; e

Helena Cristina Silva Batista da Cunha, a quem ¢ fixado domicilio em
Rua D. Afonso 11, 76, Santo Antonio dos Olivais, Coimbra.

Conforme sentenga proferida nos autos, verifica-se que o patrimoénio
do devedor ndo ¢ presumivelmente suficiente para satisfagdo das custas
do processo e das dividas previsiveis da massa insolvente, ndo estando
essa satisfac@o por outra forma garantida.

Ficam notificados todos os interessados que podem, no prazo de
5 dias, requerer que a sentenga seja complementada com as restantes
mengdes do artigo 36.° do CIRE.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a petigdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero néo pode exceder os limites previstos
no artigo 789.° do Cédigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.° do CIRE).

Ficam ainda notificados que se declara aberto o incidente de qualificagdo
da insolvéncia com caracter limitado, previsto no artigo 191.° do CIRE

Ficam ainda advertidos que os prazos s6 comegam a correr finda a di-
lacdo dos éditos, 5 dias, e que esta se conta da publicagdo do antincio.

Os prazos sdo continuos, nio se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

Data 11/08/2010. — O Juiz de Direito, M. Jodo Areias. — O Oficial
de Justiga, Deolinda Cardoso Santos.
303600858

TRIBUNAL DA COMARCA DO ENTRONCAMENTO

Anuncio (extracto) n.° 8673/2010

Insolvéncia Pessoa Colectiva (Apresentacio) n.° 579/10.9TBENT

Insolvente: Elnild, L.
Credor: Banco Comercial Portugués, S. A. e outro(s).

Publicidade de sentenca e citagdo de credores e outros
interessados nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal Judicial do Entroncamento, Sec¢o Unica de Entronca-
mento, no dia 19-08-2010, pelas 9:30 horas, foi proferida sentenga de
declaracdo de insolvéncia do(s) devedor(es):

Elnila, L. NIF 505525003, Endereco: Zona Ind. Entroncamento, Rua
B, n.° 2, 2330-210 Entroncamento com sede na morada indicada.

E administradora da devedora:

Benilde Condego Ferreira, Enderego: Rua José Afonso, Bl. 2 —
2.°Dt°., 2330-000 Entroncamento, a quem ¢ fixado domicilio na(s)
morada(s) indicada(s).

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Jorge Manuel e Seiga Dinis Calvete, Endereco: Av. Vitor Gallo, Lote
13 — 1.° Esq., 2430-000 Marinha Grande

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.
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Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.°-CIRE)

Para citagdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamac@o de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia no-
meado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.°
do CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Gltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificag@o registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 27-10-2010, pelas 14:30 horas, para a realizagio
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatdrio com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participagio de até trés elementos da Comissio de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a petigao de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo numero ndo pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° dp Codigo de Processo Civil (alinea c don.® 2
do artigo 24.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamac@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publica¢do do antincio.

Os prazos s@o continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia Util seguinte.

Informagao — Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua reparticdo
pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.° do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenca de graduagdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

Data: 25-08-2010. — O Juiz de Direito, Dr: Rui Lopes Rebelo. — O
Oficial de Justiga, Maria Julieta Antunes.
303633436

TRIBUNAL DA COMARCA DA GOLEGA
Anuncio n.° 8674/2010
Processo: 292/10.7TBGLG
Insolvéncia pessoa colectiva (Requerida)

N/Referéncia: 545119

Data: 20-08-2010.
Insolvente: Agrosac — Comércio Prod. Horticolas e Gerais, L.*
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Publicidade de sentenga e citagéo de credores e outros interessados
nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal Judicial da Golegd, Sec¢do Unica de Golegi, no dia
19-08-2010, ao meio-dia, foi proferida sentenca de declaragdo de in-
solvéncia do(s) devedor(es): Agrosac — Comércio Prod. Horticolas e
Gerais, L.%, NIF — 505415488, Endereco: Rua das Flores, 25, 2150
Golega, com sede na morada indicada.

Sao administradores do devedor: Susana Amora Caixinha, com do-
micilio na rua Elias Garcia, 59, Golega, a quem ¢ fixado domicilio na(s)
morada(s) indicada(s).

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio. Jorge Fialho Faustino,
Enderego: Rua da Capela, 14, Benedita, 2475-109 Benedita.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagoes a
que estejam obrigados devero ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.° do CIRE).

Para citagdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamacdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatdrios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisao
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamacéo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 26-10-2010, pelas 15.15 horas, para a realizago
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participacdo de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigos 40.° e 42.° do CIRE).

Com a petigdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (alinea ¢ don.® 2
do artigo 24.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagao e que esta se
conta da publicacdo do anuncio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte.

Informagao — Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento
dos créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua repar-
ticao pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.°
do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
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sentenca de graduagdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

Data: 20-08-2010. — O Juiz de Direito (de turno), Dr. Rui Rebelo. —
O Oficial de Justica, Ana Marilia Elias.
303620005

1.° JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE GONDOMAR
Anuncio n.° 8675/2010

Processo n.’ 2262/10.6TBGDM — Insolvéncia pessoa
singular (Apresentacio)

Devedor: Jose Manuel Figueiredo Costa e outro(s).
Credor: Banco Santander Totta e outro(s).

Publicidade do despacho da nomeacgao de administrador
judicial provisério nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal Judicial de Gondomar, 1.° Juizo Civel de Gondomar, foi
em 26/07/2010 proferido despacho de nomeagao de administrador judicial
provisorio dos insolventes José Manuel Figueiredo Costa, NIF 177385618
e Natércia Maria Fernandes da Silva, estado civil: Casado, NIF 191570974,
ambos com domicilio na Rua Calouste de Gulbenkian N.° 153, 4435-135,
Rio Tinto, 4435-135 Gondomar, com sede na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia ¢ nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Antonio Francisco Cocco Seixas Soares, Endereco: Av. Visconde
Barreiros, n.° 77 — 5.°, 4470-151 Maia

Foi ainda fixado por despacho os deveres e as competéncias do re-
ferido administrador e que sdo as seguintes: Assistir os devedores na
administracdo do seu patrimonio.

Tem ainda o administrador direito a proceder a quaisquer inspecgdes
e a exames, designadamente dos elementos da sua contabilidade.

O devedor fica obrigado a fornecer-lhe todas as informagdes neces-
sarias ao desempenho das suas fungdes.

Data: 27-07-2010. — A Juiza de Direito, Dr.“ Maria do Rosario Mar-
ques Neiva Vieira. — O Oficial de Justica, Jorge Santos.
303620913

5.2 JUizO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE LEIRIA
Antncio n.° 8676/2010

Processo n.’ 150/10.5TBLRA — Insolvéncia pessoa
singular (Apresentacio)

Insolvente: Maria Manuela Dias Rebelo Pereira
Credor: Direc¢do-Geral Contribui¢des e Impostos e outros.

Despacho Inicial Incidente de Exoneragcéo Passivo Restante
e Nomeagéo de Fiduciario

Maria Manuela Dias Rebelo Pereira, estado civil: divorciada, nascida
em 16-08-1966, NIF 179701860, BI 7393705, Endereco: Rua N. Sra.
do Amparo, n.° 33 — Lote 1, 4.°D, Leiria, 2415-526 Leiria.

Ficam notificados todos os interessados, de que no processo supra
identificado, foi proferido despacho inicial no incidente de exoneragdo
do passivo restante.

Para exercer as fungdes de fiduciario foi nomeado:

Dr. Jorge Manuel e Seica Dinis Calvete, Enderego: Av. Vitor Gallo,
Lote 13 — 1.° Esq®, 2430-202 Marinha Grande.

Durante o periodo de cessdo, o devedor fica obrigado (5 anos sub-
sequentes ao encerramento do processo de insolvéncia), o devedor fica
obrigado a:

Nao ocultar ou dissimular quaisquer rendimentos que aufira, por qual-
quer titulo, e a informar o tribunal e o fiduciario sobre os seus rendimentos
e patriménio na forma e no prazo em que isso lhe seja requisitado;

Exercer uma profissdo remunerada, ndo a abandonando sem motivo
legitimo, e a procurar diligentemente tal profissdo quando desempregado,
ndo recusando desrazoavelmente algum emprego para que seja apto;

Entregar imediatamente ao fiduciario, quando por si recebida, a parte
dos seus rendimentos objecto de cessio;

Informar o tribunal e o fiduciario de qualquer mudanga de domicilio
ou de condi¢des de emprego, no prazo de 10 dias apds a respectiva
ocorréncia, bem como, quando solicitado e dentro de igual prazo, sobre
as diligéncias realizadas para a obteng@o de emprego;
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Nao fazer quaisquer pagamentos aos credores da insolvéncia a ndo
ser através do fiducidrio e a ndo criar qualquer vantagem especial para
algum desses credores.

Data: 20-08-2010. — O Juiz de Direito, (Turno), Dr. José da Rocha
Henriques. — O Oficial de Justiga, Helena Silva.
303620832

TRIBUNAL DA COMARCA DA GRANDE LISBOA — NOROESTE

Juizo de Comércio de Sintra

Antincio n.° 8677/2010
Processo n.” 10766/10.4T2SNT

Insolvéncia pessoa colectiva (Apresentagéo)

Insolvente: Transportes M. J. Arvana & Filhos, L.%
Credor: Banco BPI, S. A., e outro(s).

Convocatoria de Assembleia de Credores nos autos de Insolvéncia
acima identificados em que s@o:

Transportes M. J. Arvana & Filhos, L.%, NIF — 505277484,
Enderego: Rua do Moinho Velho, n.° 15, R/c Esq.°, 2665-253 Malveira

Adelino Lopes de Aguiar, Enderego: Rua Major Neutel de Abreu, 7,
Atelier, 1500-409 Lisboa

Ficam notificados todos os interessados, de que no processo supra-
-identificado, foi designado o dia 6-10-2010, pelas 14:40 horas, para a
realizag¢do da reunido de assembleia de credores.

Os credores podem fazer-se representar por mandatario com poderes
especiais para o efeito.

E facultada a participacao de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Ficam advertidos os titulares de créditos que os ndo tenham reclamado,
e se ainda estiver em curso o prazo fixado na sentenga para reclamagao,
de que o podem fazer, sendo que, para efeito de participagao na reunido,
a reclamagdo pode ser feita na propria assembleia (alinea ¢ n.°4 do
Artigo 75.° do CIRE).

16-8-2010. — A Juiza de Direito, Dr.“ Alda Maria de Oliveira Mar-
tins. — O Oficial de Justiga, Belinda Coronel.
303606025

Antncio n.° 8678/2010

Processo n.” 10114/10.3T2SNT — Insolvéncia de pessoa singular
(apresentacio)

Insolvente: Maria de Fatima Pinto Ribeiro Fernandes Simdes
Credor: Banco Comercial Portugués, S. A. e outro(s)...

Na Comarca da Grande Lisboa-Noroeste, Sintra — Juizo do Comércio
de Sintra, no dia 05-08-2010, ao meio dia, foi proferida sentenga de
declaracdo de insolvéncia do(s) devedor(es):

Maria de Fatima Pinto Ribeiro Fernandes Simdes, estado civil: Sol-
teiro, Endereco: Rua Cidade de Sao Paulo N.° 11 R/C B-2 Sido Marcos,
Cacém, 2735-001 Cacém, com domicilio na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Adelino Lopes de Aguiar, Endereco: Rua Major Neutel de Abreu, 7,
Atelier, 1500-409 Lisboa

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacoes a
que estejam obrigados, deverao ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.°-CIRE)

Para cita¢do dos credores ¢ demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamacéo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado
ou remetido por via postal registada ao administrador da insolvén-
cia nomeado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2
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artigo 128.° do CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de
que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Gltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificag@o registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identifica¢do dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 18-10-2010, pelas 10:00 horas, para a realizagdo
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a petigdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo nimero nao pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° do Cédigo de Processo Civil (n.°2 do ar-
tigo 25.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamac@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicagdo do antncio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judi-
ciais (n.° 1 do artigo 9.° do CIRE). Terminando o prazo em dia que os
tribunais estiverem encerrados, transfere-se o seu termo para o primeiro
dia util seguinte.

20-08-2010. — A Juiza de Direito, Dr.“ Eugénia Guerra. — O Oficial
de Justica, Belinda Coronel.
303619618

Anuncio n.° 8679/2010

Processo: 96/10.7TYLSB-B
Prestacio de contas administrador (CIRE)

Administrador Insolvéncia: Domingos Lopes de Miranda
Insolvente: Ideias Incandescentes — Material Eléctrico, L.*

A Dr(a). Rute Lopes, Juiz de Direito deste Tribunal, faz saber que
sdo os credores e a/o insolvente(o) Ideias Incandescentes — Material
Eléctrico, L.%, niimero de identificacdo fiscal 505330296, Endereco:
Rua Antonio Ferreira Gomes, Lt. 1b-Lj 12a, Centro Comercial Floresta
Center-Tm, 2725-536 Mem Martins, notificados para no prazo de 5 dias,
decorridos que sejam dez dias de éditos, que comegardo a contar-se da
publicagdo do anuncio, se pronunciarem sobre as contas apresentadas
pelo administrador da insolvéncia (Artigo 64.° n.° 1 CIRE).

O prazo ¢ continuo, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

31 de Agosto de 2010. — A Juiza de Direito, Rute Lopes. — O Oficial
de Justiga, Anténio Albuquerque.
303645465

1.0 JUizO DO TRIBUNAL DE COMERCIO DE LISBOA
Anuncio n.° 8680/2010

Processo: 1002/10.4TYLSB
Insolvéncia pessoa colectiva (Apresentaciio)

Publicidade de sentenga e citagdo de credores e outros
interessados nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal do Comércio de Lisboa, 1.° Juizo de Lisboa, no dia
10-08-2010, ao meio dia, foi proferida sentenca de declaragdo de in-
solvéncia do devedor:

EQUIPOREP — Representagdes Unipessoal, L.%, nimero de iden-
tificagdo fiscal 503994170, Endereco: Av. do Brasil, N.° 1 — 4.°, Sala
14, 1549-117 Lisboa, com sede na morada indicada.
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E administrador do devedor:

Carlos de Sousa Mendes Lopes, Enderego: R. Paulo VI, Lote 5 — 1.° Dt°,
2410-149 Leiria, a quem ¢ fixado domicilio na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Jorge Fialho Faustino, Enderego: Rua Sabino de Sousa, N.° 49 — R/c
Esq°®, 1900-397 Lisboa

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.°-CIRE)

Para citagdo dos credores e demais interessados — correm éditos
de 5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamacéo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamag@o de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatdrios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagao de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 28-10-2010, pelas 14:00 horas, para a realizagio da
reunido de assembleia de credores de apreciagado do relatorio, podendo
fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para o efeito.

E facultada a participagdo de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢cdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero néo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicagdo do antincio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

Informagado — Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua repartigéo
pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.° do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos nao subordinados reconhecidos na
sentenca de graduacdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

Data: 12-08-2010. — O Juiz de Direito, Dr. Pedro Mauricio. — O
Oficial de Justica, Vanda Terras Gongalves.
303595464
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1.2 JUIZO DO TRIBUNAL DA COMARCA DA MARINHA GRANDE

Antncio n.° 8681/2010
Processo n.° 250/07.9TBMGR-P — Prestacio de Contas

Referéncia: 2672144

Insolvente: Moéveis Pedrosas, S. A.
Administrador da Insolvente: Jorge Manuel e Seica Dinis Calvete

A Dr.? Isabel Mafalda Cortez, Juiz de Direito, de turno, do Tribunal
Judicial de Marinha Grande:

Faz saber que s3o os credores e a insolvente Moveis Pedrosas,
S. A., NIF — 500214190, Enderego: Rua da Nazaré, 134, Amieiri-
nha, 2430-033 Marinha Grande, notificados para no prazo de 5 dias,
decorridos que sejam dez dias de éditos, que comegardo a contar-se da
publicagdo do anuncio, se pronunciarem sobre as contas apresentadas
pelo administrador da insolvéncia (Artigo 64.° n.° 1 CIRE).

O prazo ¢ continuo, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

25-8-2010. — A Juiza de Direito de turno, Dr.“ Isabel Mafalda
Cortez. — A Oficial de Justica, Maria Isabel de Jesus Marques Pe-
reira.

303634205

TRIBUNAL DA COMARCA DE MONTEMOR-0-VELHO

Anuncio n.° 8682/2010

Processo n.° 422/09.1”TBMMYV — Insolvéncia Pessoa
Colectiva (Apresentacio)

Insolvente: Ars Nova-Instrumentos e Equipamentos Musicais, L.%,
NIF 502089261, Enderego: Com Sede em Bizarros, Arazede, 3140-000
Arazede

Administrador Judicia: lJorge Manuel e Seiga Dinis Calvete, Endereco:
Auv. Victor Galo, Lote 13, 1.° Esquerdo, 2430-202 Marinha Grande

Ficam notificados todos os interessados, de que o processo supra
identificado, foi encerrado.

A decisao de encerramento do processo foi determinada por:insufi-
ciéncia da massa insolvente.

Efeitos do encerramento: a) Cessam todos os efeitos que resultam
da declaragdo de insolvéncia, recuperando designadamente a devedora
o direito de disposicao dos seus bens e livre gestdo dos seus negdcios,
sem prejuizo do que vier a ser decidido no ambito do incidente de qua-
lificacdo da insolvéncia; b) Cessam as atribui¢des do administrador da
insolvéncia, com excepgao das referentes a apresentagéo de contas e das
necessarias a tramita¢@o do incidente de qualificagdo; ¢) Os credores da
insolvéncia poderdo exercer os seus direitos contra o devedor sem outras
restricdes que ndo as constantes do n.° 1 do artigo 242.° do Codigo da
Insolvéncia e da Recuperacdo de Empresas; d) Os credores da massa
podem reclamar da devedora os seus direitos ndo satisfeitos.

25 de Agosto de 2010. — O Juiz de Direito, de turno, Rogério
Pereira. — O Oficial de Justica, Joel Veneza.
303634116

3.2 JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE PAREDES

Anuncio n.° 8683/2010

Processo n.” 2442/10.4TBPRD — Insolvéncia
de pessoa colectiva (apresentaciio)

Insolvente: Jardim Alegre — Cervejaria, Unipessoal, L.%

Publicidade de sentencga e citagdo de credores e outros
interessados nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal Judicial de Paredes, 3.° Juizo Civel de Paredes, no dia
18-08-2010, 17,30 horas, foi proferida sentenga de declaragao de insol-
véncia do(s) devedor(es):

Jardim Alegre — Cervejaria, Unipessoal, L.% NIF 507168658, en-
derego: Praceta 1.° Dezembro — Av. dos Voluntarios, n.°5 e 7, Loja
n.° 20, 4580-000 Paredes, com sede na morada indicada.
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Sdo administradores do devedor:

José Antonio Marques Rios, estado civil: casado (regime: casado),
NIF 146177029, BI n.° 3462709, enderego: Praceta 1.° Dezembro,
Av. dos Voluntarios, 5 e 7, Loja 20, 4580-000 Paredes, a quem ¢
fixado domicilio na(s) morada(s) indicada(s).

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio:

Antoénio Francisco Cocco Seixas Soares, NIF 150861834, enderego:
Av. Visconde de Barreiros, 77, 5.°, Maia, 4470-151 Maia.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagoes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea 7 do artigo 36.°-CIRE).

Para citag@o dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagéo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagio de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia no-
meado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.°
do CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagao de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condic¢des a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 18-10-2010, pelas 14:00 horas, para a realizagio da
reunido de assembleia de credores de apreciacdo do relatorio, podendo
fazer-se representar por mandatdrio com poderes especiais para o efeito.

E facultada a participagdo de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢ao de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo niimero ndo pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° do Cédigo de Processo Civil (alinea ¢ don.® 2
do artigo 24.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicagdo do anuncio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

Informagao — Plano de insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua reparti¢ao pe-
los titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.° do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenga de graduag@o de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

20-08-2010. — A Juiza de Direito de Turno, Dr. “Ana Paula Lima. — O
Oficial de Justi¢a, Maria Alcina Sousa.
303618321
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Antncio n.° 8684/2010
Processo: 2009/10.7TBPRD
Insolvéncia pessoa singular (Requerida)

N/Referéncia: 4434827

Data: 27-08-2010.
Requerente: José Fernando de Freitas Gouveia e outro(s).
Insolvente: Armando Manuel Moreira Costa e outro(s).

Publicidade de sentenga e notificagéo de interessados nos autos
de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal Judicial de Paredes, 3.° Juizo Civel de Paredes,
no dia 27-08-2010, 10.00 horas, foi proferida sentenga de decla-
racdo de insolvéncia do(s) devedor(es): Armando Manuel Mo-
reira Costa, NIF — 179011707 ¢ Maria Manuela Dias da Silva,
NIF — 186944357, B — 8166557 ambos com Enderego: Tv. sobre
o Vale, 9, Rebordosa, 4585-521 Rebordosa, com sede na morada
indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante identi-
ficada, indicando-se o respectivo domicilio: Claudia Sousa Soares, NIF
207157065, Enderego: Rua D. Afonso Henriques, 564 — 2.° Dt.° F.*,
Rio Tinto, 4435-006 Rio Tinto.

Conforme sentenga proferida nos autos, verifica-se que o patrimoénio
do devedor ndo ¢ presumivelmente suficiente para satisfacdo das custas
do processo e das dividas previsiveis da massa insolvente, ndo estando
essa satisfagdo por outra forma garantida.

Ficam notificados todos os interessados que podem, no prazo de
5 dias, requerer que a sentenga seja complementada com as restantes
mengdes do artigo 36.° do CIRE.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigos 40.° ¢ 42.° do CIRE).

Com a peti¢do de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo niimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda notificados que se declara aberto o incidente de quali-
ficagdo da insolvéncia com caracter limitado, previsto no artigo 191.°
do CIRE

Ficam ainda advertidos de que os prazos s6 comegam a correr finda
a dilagdo dos éditos, 5 dias, e de que esta se conta desde a publicagdo
do antncio.

Os prazos sao continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 0til seguinte.

Data: 27-08-2010. — O Juiz de Direito, Dr. Manuel Moreira. —
O Oficial de Justica, Maria Alcina Sousa.
303641139

1.2 JUizO DO TRIBUNAL DA COMARCA DE PORTALEGRE

Anuncio n.° 8685/2010

Processo n.° 1138/09.4TBPTG-D — Prestacio
de contas (liquidatario)

Liquidatario judicial: Florentino Matos Luis.
Falido: Mtb Marcas Trade Y Branding, S. A.

A Dr(a). Maria Clara da Silva Maia Figueiredo, Juiz de Direito
deste Tribunal, faz saber que sdo os credores e a Insolvente Mtb
Marcas Trade Y Branding, S. A., enderego: Monte da Taroura, Crato
e Martires, 7430-000 Crato, notificados para no prazo de 5 dias,
decorridos que sejam 10 dias de éditos, que comegardo a contar-
-se da publicagdo do antincio, se pronunciarem sobre as contas
apresentadas pelo Sr. Administrador da Insolvéncia (artigo 64.°
do CIRE).

4-08-2010. — A Juiza de Direito, Dr.“ Maria Clara da Silva Maia
Figueiredo. — O Oficial de Justi¢a, Maria Fernanda Figueiredo.
303578868



Didrio da Republica, 2.“série— N.° 175 — 8 de Setembro de 2010

Antincio n.° 8686/2010

Processo n.’ 739/09.STBPTG-C — Prestacao de contas
do administrador (CIRE)

Administrador insolvéncia: Manuela Alexina Meneses Vila Maior.
Insolvente: ORGESCRITA — Organizagéo de Escritas e Informagoes
Fiscais, L.®

O Dr. Rui Pedro Luis, Juiz de Direito deste Tribunal e em servigo de
turno, faz saber que séo os credores e a insolvente ORGESCRITA — Orga-
niza¢do de Escritas e Informagdes Fiscais, L., com sede na Rua Candido
dos Reis, n.° 66, Portalegre, notificados para no prazo de 5 dias, decorridos
que sejam 10 dias de éditos, que comegardo a contar-se da publica¢do do
anuncio, se pronunciarem sobre as contas apresentadas pelo administrador
da insolvéncia (artigo 64.°, n.° 1, CIRE).

O prazo ¢ continuo, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

10-08-2010. — O Juiz de Direito, Dr. Rui Pedro Luis. — O Oficial
de Justiga, Maria Fernanda Figueiredo.
303586757

1.2 JUizO DO TRIBUNAL DA COMARCA DE PORTO DE MOS

Anuncio n.° 8687/2010

Processo n.’ 1253/10.1TBPMS — Insolvéncia pessoa
colectiva (Apresentacio)

Devedor: 5g — Gestdo e Comércio Sa
Credor: Lisboa — Direc¢ao-Geral dos Impostos e outro(s).

Publicidade de sentenca e citagdo de credores e outros
interessados nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal Judicial de Porto de Mos, 1.° Juizo de Porto de Mos,
no dia 20-08-2010, 11h30 m, foi proferida sentenga de declaragdo de
insolvéncia do(s) devedor(es):

Sg — Gestdo e Comércio SA, NIF 503938572, Endereco: Av* do
Brasil, n.° 1, 1700-063 Lisboa com sede na morada indicada, exercendo
a administracdo, de forma habitual e cognoscivel na Quinta do Moinho
de Séao Jodo, Paredoes — Batalha.

Sao administradores do devedor: Rui Jorge Henriques Delgado, a
quem ¢ fixado domicilio na(s) morada(s) indicada(s).Quinta de S. Jodo,
Pareddes — Batalha

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante identi-
ficada, indicando-se o respectivo domicilio. Jorge Fialho Faustino, Rua
da Capela, n.° 14 — 2.° 2475 — Benedita

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacoes a
que estejam obrigados, deverao ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.>-CIRE)

Para cita¢o dos credores e demais interessados correm éditos de 5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagio de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia no-
meado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatérios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.
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E designado o dia 18-10-2010, pelas 14:00 horas, para a realizagao
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participagao de até trés elementos da Comisséo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢do de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo niimero nao pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° dp Cédigo de Processo Civil (alinea ¢ don.® 2
do artigo 24.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicagdo do antncio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia ttil seguinte.

Informagao — Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua reparticdo
pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.° do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenga de graduagdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

Data: 21-08-2010. — O Juiz de Direito, Dr.“ Ana Teixeira da
Cruz. — O Oficial de Justica, Isabel dos Santos V. Miguel.
303644071

TRIBUNAL DA COMARCA DA POVOA DE LANHOSO
Anuncio n.° 8688/2010

Processo de insolvéncia de pessoa colectiva (requerida)
n.° 338/10.9TBPVL

No Tribunal Judicial de Pévoa de Lanhoso, Sec¢io Unica de Povoa
de Lanhoso, no dia 05-08-2010, as 18 horas e 30 minutos, foi proferida
sentenca de declaracdo de insolvéncia da devedora:

Peixoto Barros, L.% niimero de identificacio fiscal 505466880, En-
dereco: Rua 25 de Novembro, 4830-523 Povoa de Lanhoso, com sede
na morada indicada.

Sao administradores do devedor:

Jodo Carlos Peixoto Barros, estado civil: Solteiro, bilhete de iden-
tidade n.° 3211801, Enderego: Rua 25 de Novembro, 4830-523 Povoa
de Lanhoso

Maria da Conceigdo Freitas da Silva, estado civil: Casado (regime:
Comunhao geral de bens) Enderego: Rua 25 de Novembro, 4830-523
Poévoa de Lanhoso a quem ¢ fixado domicilio nas moradas indicadas.

Para Administradora da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante
identificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Dra. Dalila Lopes, Endereco: Rua Camilo Castelo Branco, 21-1.° Dto,
4760-127 Vila Nova de Famalicao

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter Pleno (alinea i do artigo 36.>-CIRE)

Para citagdo dos credores e demais interessados correm éditos de 5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamac@o de créditos foi fixado em 30 dias.
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O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia no-
meado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condic¢des a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes;

A taxa de juros moratdrios aplicavel.

E designado o dia 14-10-2010, pelas 14:00 horas, para a realizago
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participagdo de até trés elementos da Comisséo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenca pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a petigao de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° dp Cédigo de Processo Civil (alinea ¢ don.® 2
do artigo 24.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publica¢do do antincio.

Os prazos s@o continuos, nao se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte.

Informagao — Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua reparticdo
pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.° do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenca de graduacdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

10-08-2010. — O Juiz de Direito de Turno, Dr. Anténio Luis
Fernandes. — O Oficial de Justica, Amadeu Carlos Sa Sousa Dias.
303588822

2.2JUiz0 DO TRIBUNAL DA COMARCA DE RIO MAIOR
Antncio n.° 8689/2010

Processo n.’ 510/10.1TBRMR
Insolvéncia Pessoa Colectiva (apresentagao)
Insolvente: Joaquim José Ferreira da Silva, L.*

Publicidade de sentenca e citagao de credores e outros interessados
nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal Judicial de Rio Maior, 2.° Juizo de Rio Maior, no dia
13-08-2010, pelas 09:00 horas, foi proferida sentenga de declaragdo de
insolvéncia da devedora:

Joaquim José Ferreirada Silva, L.%*, NIF — 504321439, Enderego: Av. dos
Combatentes, Rio Maior, 2040-344 Rio Maior, com sede na morada in-
dicada.
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E socio-gerente do devedor:

Joaquim José Ferreira da Silva, a quem ¢ fixado domicilio na Rua da
Cumeira de Cima, Venda da Costa, Rio Maior

Para Administrador da Insolvéncia ¢ nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio:

Jorge Fialho Faustino, Enderego: Rua da Capela, 14, Benedita,
2475-109 Benedita

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacdes a
que estejam obrigados, deverao ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Ficam advertidos os credores do insolvente nos termos e para os efeitos
constante do art.° 39.°n.° 2 alineas a) e b) do CIRE.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.° e 187.° ambos do CIRE)

Para citacdao dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamac@o de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagio de créditos deve ser apresentado ou re-
metido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nomeado,
para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do CIRE),
acompanhado dos documentos probatoérios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Gltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificag@o registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 30-09-2010, pelas 10:00 horas, para a realizagio da
reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, podendo
fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para o efeito.

E facultada a participagao de até trés elementos da Comissao de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peticdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamac@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicagdo do antncio.

Os prazos sao continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia til seguinte.

Informagéo

Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua reparti¢do
pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.° do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenca de graduagado de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

19-8-2010. — A Juiza de Direito (turno), Dr¢ Maria Manuela
FE L. S. Almeida. — O Oficial de Justi¢a, Francisco M. Fernandes Coelho.
303622728



Didrio da Republica, 2.“série— N.° 175 — 8 de Setembro de 2010

1.2 JUizO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA
DE SANTA MARIA DA FEIRA

Anuncio n.° 8690/2010

Insolvéncia processo n.° 592/10.6TBVFR

Catalograf — Artes Graficas L., NIF 504458299, Enderego: Lugar
da Pedra/Zona Industrial n.° 1, Milheirds de Poiares, 4520-000 Santa
Maria da Feira

Administrador da Insolvéncia:

Antoénio Francisco Cocco Seixas Soares, Enderego: Avenida Visconde
Barreiros, n.° 77, 5.° Andar, Maia, 4470-151 Maia

Ficam notificados todos os interessados, de que o processo supra
identificado, foi encerrado.

A decisdo de encerramento do processo foi determinada por: insu-
ficiéncia da Massa.

Efeitos do encerramento: artigo 230.° do CIRE.

23-08-2010. — A Juiza de Direito, Dr.“Ana Cristina Rodrigues. — O
Oficial de Justiga, M.“José Ferreira Estrela.
303625352

2.° JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA
DE SANTA MARIA DA FEIRA

Antincio n.° 8691/2010

Publicidade de sentenga ¢ citagao de credores e outros interessados
nos autos de Insolvéncia n.° 4023/10.3TBVFR (apresentagdo) em que
¢ insolvente Maria de Lurdes Moreira Gongalves Gomes.

No Tribunal Judicial de Santa Maria da Feira, 2.° Juizo Civel de Santa
Maria da Feira, no dia 30-08-2010, as 12:30 horas, foi proferida sentenca
de declarag@o de insolvéncia do(s) devedor(es):

Maria de Lurdes Moreira Gongalves Gomes,, NIF — 154201707,
Endereco: Rua S. Nicolau, N.°2 A12, S 101, Santa Maria da Feira,
4520-248 Santa Maria da Feira, com domicilio na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Elmano Relva Vaz, Enderego: Rua dos Mourdes, 145 — 1.°,4405-380
S. Félix da Marinha

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacoes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
€ nao ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.°-CIRE)

Para citacdo dos credores ¢ demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede ¢ ainda:

O prazo para a reclamagéo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagio de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia no-
meado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatérios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagao de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 11-10-2010, pelas 10:00 horas, para a realizagiio
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.
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Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢do de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo nimero nao pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° do Cédigo de Processo Civil (n.°2 do ar-
tigo 25.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamacao de créditos s comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicacdo do antncio.

Os prazos sao continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 0til seguinte.

31/08/2010. — A Juiza de Direito, de Turno, Dr.“ Octdvia
Marques. — O Oficial de Justica, Dores Vieira.
303646615

2.°JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE SANTO TIRSO
Anuncio n.° 8692/2010

Processo n.’ 3474/10.8TBSTS — Insolvéncia pessoa
colectiva (Apresentagio)

Insolvente: Companhia Brento-Importagdo e Exportagio Téxteis, L.%
Credor: Banco Espirito Santo e outro(s).

Publicidade de sentencga e citagdo de credores e outros
interessados nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal Judicial de Santo Tirso, 2.° Juizo Civel de Santo Tirso,
no dia 11-08-2010, ao meio dia, foi proferida sentenga de declaragao
de insolvéncia do(s) devedor(es):

Companhia Brento — Importagiio e Exportacio Texteis, L.% NIF
503547190, Enderego: Lugar de Pedras Bastas, 4780-000 Burgédes- Santo
Tirso, com sede na morada indicada.

Sao administradores do devedor:

Fernando Artur Jorddo Ferreira Braga, com domicilio no lugar de
Pedras Bastas, Burgdes, Santo Tirso.

Daniel Jorddo Ferreira Braga, com domicilio no lugar de Pedras Bastas,
Burgées, Santo Tirso, uem ¢ fixado domicilio na(s) morada(s) indicada(s).

Para Administrador da Insolvéncia ¢ nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Domingos Lopes de Miranda, Endereco: Rua do Brasil, 113, Séo
Fasutino, 4815-372 Guimaraes

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados, deverao ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.°-CIRE)

Para citagdo dos credores e demais interessados orrem éditos de 5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamac@o de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia no-
meado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatdrios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisao
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identifica¢@o dos
garantes;

A taxa de juros moratdrios aplicavel.
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E designado o dia 19-10-2010, pelas 10:00 horas, para a realizagio
da reunido de assembleia de credores de apreciag@o do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participagao de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢ao de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° dp Codigo de Processo Civil (alinea ¢ don.® 2
do artigo 24.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagao e que esta se
conta da publicacéo do anuncio.

Os prazos s@o continuos, nao se suspendendo durante as férias judi-
ciais (n.° 1 do artigo 9.° do CIRE). Terminando o prazo em dia que os
tribunais estiverem encerrados, transfere-se o seu termo para o primeiro
dia util seguinte.

Informagdo — Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua reparti¢ao pe-
los titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.° do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenga de graduagdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

Data: 11-08-2010. — O Juiz de Direito, Dr. Paulo Mota. — O Oficial
de Justiga, Vitor Manuel Lopes da Cunha.
303596509

1.2 JUizO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DO SEIXAL

Antincio n.° 8693/2010
Processo n.° 3738/10.0TBSXL

Insolvéncia pessoa singular (Apresentagéo)

No Tribunal Judicial do Seixal, 1.° Juizo Civel, no dia 17-08-2010,
foi proferido despacho de encerramento de processo de insolvéncia re-
ferente aos Insolventes: Faizal Amiral Habibo, NIF 192167022, data de
nascimento: 20/09/1969, e Salima Hacamo Aly Habibo, NIF 199017980,
data de nascimento: 03/06/1970, ambos residentes em Rua Magalhdes
Lima, n.° 3, 1.° Esq.°, Piavas, 2845-377 Amora, em que ¢ Administrador
da Insolvéncia: Jorge Fialho Faustino, Endereco: Rua Sabino de Sousa
n.° 49, R/c, Lisboa, 1900-397 Lisboa. Ficam notificados todos os inte-
ressados, de que o processo supra-identificado, foi encerrado. A decisao
de encerramento do processo foi determinada por: Ter sido considerado
que o patrimoénio dos devedores ndo seria presumivelmente suficiente
para o pagamento das custas do processo e das dividas previsiveis da
massa insolvente, atenta a inexisténcia de patrimonio e o escasso mon-
tante dos rendimentos dos insolventes provenientes apenas do trabalho
da insolvente mulher, no valor mensal de 450,00 euros. Efeitos do
encerramento: Cessam todos os efeitos da declaragdo de insolvéncia
nos termos previstos no artigo 233.° CIRE.

19-8-2010. — A Juizade Direito, Dr.“Francisca Martins Preto. — A Ofi-
cial de Justica, Isabel Canoa.
303617228

Aviso n.° 17756/2010
Processo n.° 2273/10.1TBSXL

Insolvéncia pessoa singular (apresentagio)

No Tribunal Judicial do Seixal, 1.° Juizo Civel, no dia 17-08-2010,
foi proferido despacho de encerramento de processo de insolvéncia
referente ao Insolvente: Paulo Cesar Silva Machado, nascido(a) em
19-07-1968, natural de Brasil, nacional de Brasil, NIF — 232468532,
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Autorizagdo de residéncia — 00580047, Passaporte — Ck-585547,
Segurancga social — 107685898, Endereco: Rua Nuno de Braganga
n.° 8, 1.° Dt.°, Qt.* de S. Jodo, 2840-000 Seixal, em que é Administrador
da Insolvéncia: Jorge Fialho Faustino, Endereco: Rua da Capela, 14,
Benedita, 2475-109 Benedita. Ficam notificados todos os interessados,
de que o processo supra identificado, foi encerrado.

A decisdo de encerramento do processo foi determinada por: Ter sido
considerado que o patrimoénio do devedor ndo seria presumivelmente
suficiente para o pagamento das custas do processo e das dividas previsi-
veis da massa insolvente, atenta a inexisténcia de patrimonio e o escasso
montante do subsidio de desemprego do insolvente no valor mensal
de 472,00 euros. Efeitos do encerramento: Cessam todos os efeitos da
declaragdo de insolvéncia nos termos previstos no artigo 233.° CIRE.

19-8-2010. — A Juizade Direito, Dr. “Francisca Martins Preto. — A Ofi-
cial de Justiga, Isabel Canoa.
303616904

TRIBUNAL DA COMARCA DE SOURE

Anuncio n.° 8694/2010

Processo n.” 108/10.4TBSRE — Insolvéncia pessoa colectiva

Requerente: Europobal — Reparagdes, Mecanicas e Logistica, L.*

Insolvente: Transportes Centrais de Figueiré, L.*

Convocatoria de Assembleia de Credores nos autos de Insolvéncia
acima identificados em que sdo:

Insolvente: Transportes Centrais de Figueiro, L., NIF 504261029,
Endereco: Praga 25 de Abril, Figueiré do Campo, 0000-000 Soure

Administrador da Insolvéncia: Jorge Fialho Faustino, Enderego: Rua
da Capela, 14, Benedita, 2475-109 Benedita

Ficam notificados todos os interessados, de que no processo supra
identificado, foi designado o dia 14-10-2010, pelas 10:00 horas, para
a realizacdo da reunido de assembleia de credores para discussdo e
aprovagdo do Plano de Insolvéncia.

Fica ainda notificado de que nos 10 dias anteriores a realizagdo da
assembleia, todos os documentos referentes ao plano de insolvéncia, se
encontram a disposi¢do dos interessados, na secretaria do Tribunal.

Os credores podem fazer-se representar por mandatario com poderes
especiais para o efeito.

E facultada a participagdo de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Ficam advertidos os titulares de créditos que os ndo tenham reclamado,
e se ainda estiver em curso o prazo fixado na sentenga para reclamagao,
de que o podem fazer, sendo que, para efeito de participagdo na reunido,
a reclamagdo pode ser feita na propria assembleia (alinea ¢ n.° 4 do
Artigo 75.° do CIRE).

Ao Administrador da Insolvéncia, foram remetidos os respectivos
anuncios para publicacdo.

Data: 26-08-2010. — A Juiza de Direito (de turno), Dr.“Ana Madalena
Gomes. — O Oficial de Justica, Manuela Costa.
303642638

2.°JUiz0 CIiVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA
DE VIANA DO CASTELO

Antuncio n.° 8695/2010
Processo: 2346/10.0TBVCT

Insolvéncia pessoa singular (Apresentagéo)

N/Referéncia: 4502827
Data: 23-08-2010
Insolvente: Armando Fernandes Correia Pinto

No Tribunal Judicial de Viana do Castelo, 2.° Juizo Civel de Viana
do Castelo, no dia 23-08-2010, as 11:30 horas, foi proferida sentenga
de declaracdo de insolvéncia do devedor:

Armando Fernandes Correia Pinto, NIF — 124443338, Enderego:
Rua Domingos Costa Rodrigues, 148, Lote 123, 4.° Centro — Darque,
4935-225 Viana do Castelo, com domicilio na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia ¢ nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio. Dr. Sebastido Campos
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Cruz, Endereco: Rua do Doutor Serafim Lima, N.° 245-1.°-S/6, 4785-
000 Trofa

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacoes a
que estejam obrigados, deverao ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.>-CIRE)

Para cita¢do dos credores ¢ demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamacdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamacdo de créditos deve ser apresentado
ou remetido por via postal registada ao administrador da insolvén-
cia nomeado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2
artigo 128.° do CIRE), acompanhado dos documentos probatdrios
de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes,

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 13-10-2010, pelas 14:00 horas, para a realizagdo
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a petigdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicacdo do anuncio.

Os prazos sdo continuos, nao se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

23-08-2010. — O Juiz de Direito de Turno, Dr:“ Carla Figueiredo. —
O Oficial de Justica, M.“ Leonor Forte.
303645221

4.2 JUizO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA
DE VILA NOVA DE GAIA

Anuncio n.° 8696/2010

Processo n.° 7745/10.5TBVNG — Insolvéncia
de pessoa singular (apresentacio)

Insolvente: Vitor Manuel dos Santos e outro(s).
Credor: Banco Credibom, S. A., e outro(s).

No Tribunal Judicial de Vila Nova de Gaia, 4.° Juizo Civel de Vila
Nova de Gaia, no dia 31-08-2010, ao meio dia, foi proferida sentenca
de declaragdo de insolvéncia do(s) devedor(es):

Vitor Manuel dos Santos, estado civil: casado (regime: comunhao de
adquiridos), NIF 133204952, BI n.° 3836616, enderego: Rua Nova da
Tapada, 213, Serzedo, 4410-050 Vila Nova de Gaia.

Maria Silvina Lima Caldas, estado civil: casada, NIF 119235463, BI
n.° 5863984, enderego: R Nova Tapada 213, Serzedo, 4410-050 Vila
Nova de Gaia, com domicilio na morada indicada.
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Para Administrador da Insolvéncia ¢ nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio:

Dr(a). Emilia Manuela, enderego: R. Jornal Correio da Feira, 11, 1.,
4520-234 Santa Maria da Feira.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacdes a
que estejam obrigados, deverio ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.°-CIRE).

Para citagdao dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamac@o de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou re-
metido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nomeado,
para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 do artigo 128.° do CIRE),
acompanhado dos documentos probatorios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Gltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 10-11-2010, pelas 14:00 horas, para a realizagdo
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢cdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as tes-
temunhas arroladas, cujo nimero nao pode exceder os limites previstos no
artigo 789.° do Cddigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamac@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicacdo do antncio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judi-
ciais (n.° 1 do artigo 9.° do CIRE). Terminando o prazo em dia que os
tribunais estiverem encerrados, transfere-se o seu termo para o primeiro
dia util seguinte.

31-08-2010. — A Juiza de Direito, Dr.“ Sandra Cristina Veiga Reis
Bettencourt Sousa. — O Oficial de Justiga, Quitéria Teixeira.
303647636

3.2 JUiz0 DO TRIBUNAL DE COMERCIO DE VILA NOVA DE GAIA

Anuncio n.° 8697/2010

Publicidade de sentenca e citacdo de credores e outros
interessados nos autos de Insolvéncia acima identificados

Processo n.° 462/10.8TYVNG

No Tribunal do Comércio de Vila Nova de Gaia, 3.° Juizo de Vila
Nova de Gaia, no dia 12-08-2010, as 20:38 horas, foi proferida sentenga
de declaragao de insolvéncia do(s) devedor(es):

A. Ferreira da Costa & Irmdo, L.%, NIF 500001898, enderego: Lugar
de Moinhos, 4480-277 Junqueira Vila do Conde, com sede na morada
indicada.
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Sdo administradores do devedor:

Abilio Ferreira da Costa, domicilio profissional no Lugar de Moinhos,
Junqueira, 4481-909 Vila do Conde, a quem ¢ fixado domicilio na(s)
morada(s) indicada(s).

Para Administrador da Insolvéncia ¢ nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio:

Dr. Amadeu Jos¢ Maia Monteiro de Magalhaes, endereco: Rua
Gabriel Pereira de Castro, n.° 77, 3.° piso, 4700-385 Braga, telef/
fax: 253272385/253109800.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacoes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
¢ ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.>-CIRE).

Para citagdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamacdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia no-
meado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.
° do CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de que dispo-
nham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagao de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Gltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 13-10-2010, pelas 10:00 horas, para a realizagiio
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participacdo de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a petigdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicagdo do antincio.

Os prazos sdo continuos, nio se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

Informagao — Plano de insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua reparti¢ao pe-
los titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.° do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
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sentenca de graduagdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

16-08-2010. — O Juiz de Direito (em substitui¢io do Juiz Titular),
Dr.“Isabel Faustino. — O Oficial de Justica, Isabel Carvalho.
303606496

Anuncio n.° 8698/2010

Processo n.’ 213/10.7TYVNG

Publicidade de sentencga e citagdo de credores e outros
interessados nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal do Comércio de Vila Nova de Gaia, 3.° Juizo de Vila
Nova de Gaia, no dia 10-08-2010, pelas 20:33 horas, foi proferida
sentenga de declarag@o de insolvéncia do devedor: A1V A — Aluguer
de Veiculos, S. A., NIF 502761032, Endereco: Rua Augusto Luso, 140,
Porto, 4000-000 Porto, com sede na morada indicada.

Sdo administradores do devedor: Manuel Augusto Cunha Aguiar,
com domicilio no Largo de Nevogilde, 198 — Porto a quem ¢ fixado
domicilio a morada indicada na Rua Augusto Luso, 140, Porto, 4000-
000 Porto,

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Dr. Cristina Filipe Nogueira, Enderego: R Eng. Custddio Vilas Boas,
Lt. Al Entrada 2 -2.° Esq., 4740-274 Esposende, com Nif 201837358
e telef. 253268020

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacdes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter PLENO (alinea i do art. 36 — CIRE) Para citagdo dos credores
e demais interessados correm éditos de 5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamac@o de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia dos créditos, data de vencimento, montante de capital
e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Gltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identifica¢@o dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 13-10-2010, pelas 10:00 horas, para a realizagio
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participacdo de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do art. 72 do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a petigao de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo nimero nao pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° do Cddigo de Processo Civil (alinea ¢ don.® 2
do artigo 24.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamac@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicacdo do antncio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judi-
ciais (n.° 1 do artigo 9.° do CIRE). Terminando o prazo em dia que os
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tribunais estiverem encerrados, transfere-se o seu termo para o primeiro
dia util seguinte.

Informagao — Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua reparticdo
pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (art. 192 do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos néo subordinados reconhecidos na
sentenca de graduacdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

Data: 17-08-2010. — O Juiz de Direito de Turno, Dr.¢ Isabel
Faustino. — O Oficial de Justica, Ana Maria, S. A. Barros.
303610107

Anuncio n.° 8699/2010

Processo n.° 608/10.6TYVNG

Publicidade de sentenga e notificagédo de interessados
nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal do Comércio de Vila Nova de Gaia, 3.° Juizo de Vila
Nova de Gaia, no dia 12-08-2010, as 23:24 horas, foi proferida sentenca
de declarag@o de insolvéncia do(s) devedor(es):

Brindinorte — Servigos de Publicidade, L. NIF 503973548, Ende-
re¢o: Rua Cova do Coelho n.° 358 R/Chao, 4490-000 Pévoa de Varzim,
com sede na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Dr(a). Cristina Filipe Nogueira, Endere¢o: Rua Eng. Custodio Vilas
Boas, Lote A-1, Entrada 2, Esposende, 4740-274 Esposende-telef/fax:
253 268 020/253 268 022

Sdo administradores do devedor:

Maria Julia Santos da Silva, Domicilio Profissional, Rua Cova do
Coelho, n.° 358 R/c, 4490-001 Povoa de Varzim

Eduardo Ferreira da Silva, Domicilio Profissional, Rua Cova do Coe-
lho, n.° 358 R/c, 4490-001 Pévoa de Varzim a quem ¢ fixado domicilio
na(s) morada(s) indicada(s).

Conforme sentenca proferida nos autos, verifica-se que o patrimoénio
do devedor ndo ¢ presumivelmente suficiente para satisfagdo das custas
do processo e das dividas previsiveis da massa insolvente, ndo estando
essa satisfagdo por outra forma garantida.

Ficam notificados todos os interessados que podem, no prazo de
5 dias, requerer que a sentenga seja complementada com as restantes
mengdes do artigo 36.° do CIRE.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a petigdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo nimero nao pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° do Cddigo de Processo Civil (n.° 2 do ar-
tigo 25.° do CIRE).

Ficam ainda notificados que se declara aberto o incidente de qualificagao
da insolvéncia com caracter limitado, previsto no artigo 191.° do CIRE

Ficam ainda advertidos que os prazos s6 comegam a correr finda a
dilagdo dos éditos, 5 dias, e que esta se conta da publicag¢@o do anuncio.
Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE). Terminando o prazo em dia que os tri-
bunais estiverem encerrados, transfere-se o seu termo para o primeiro
dia util seguinte.

Data: 17-08-2010. — O Juiz de Direito, Dr.“ Isabel Faustino. — O
Oficial de Justiga, Isabel Carvalho.
303610561

1.2 JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE VISEU

Antincio n.° 8700/2010

Processo 2139/10.5TBVIS — Insolvéncia pessoa
singular (Apresentacio).
Insolvente Agostinho Gongalves do Quental Nunes.
No Tribunal Judicial de Viseu, 1.° Juizo Civel de Viseu, no dia 13-
08-2010, 14:00 horas, foi proferida sentenga de declaragdo de insol-

46473

véncia do(s) devedor(es): Agostinho Gongalves Quental Nunes, NIF
178277550, Endereco: Apartado 1112, 3511-909,com domicilio na
morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia ¢ nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio. Manuel Melo da Silva
Cruz, com domicilio profissional na Rua do Rebolim, n.° 116, 3045-424
Riveira de Frades — Coimbra.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacdes a
que estejam obrigados, deverao ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.°-CIRE).

Para citagdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamac@o de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia no-
meado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.°
do CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisao
definitiva, ndo estd dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificag@o registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacdo dos
garantes;

A taxa de juros moratdrios aplicavel.

E designado o dia 01-10-2010, pelas 14:00 horas, para a realizagdo da
reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, podendo
fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para o efeito.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢do de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo niimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamagao de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicagdo do antncio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia ttil seguinte.

13-08-2010. — O Juiz de Direito, Dr. Joaquim Martins. — O Oficial
de Justica, Ana Maria M. F. Nogueira.
303603628

CONSELHO SUPERIOR DOS TRIBUNAIS
ADMINISTRATIVOS E FISCAIS

Deliberagéo (extracto) n.° 1591/2010

Por deliberagdo do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos
e Fiscais de 5 de Maio de 2010:

Dr. Joaquim Manuel Charneca Condesso, juiz de direito, do Tribunal
Tributario de Lisboa, destacado no Juizo Liquidatario deste Tribu-
nal — dado por findo o destacamento no Juizo Liquidatario do Tribunal
Tributario de Lisboa, com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2010.

Dr. Mario Manuel Feliciano Rebelo, juiz de direito, do Tribunal Ad-
ministrativo e Fiscal de Leiria (area de contencioso tributario), destacado
no Juizo Liquidatario deste Tribunal — dado por findo o destacamento
no Juizo Liquidatario do Tribunal Administrativo e Fiscal de Leiria,
com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2010.
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Dr.? Catarina Alexandra Amaral Azevedo de Almeida e Sousa, juiz
de direito, do Tribunal Tributario de Lisboa, destacada no Juizo Li-
quidatario deste Tribunal — dado por findo o destacamento no Juizo
Liquidatario do Tribunal Tributario de Lisboa, com efeitos a partir de
1 de Setembro de 2010.

Dr.? Deolinda Maria Manilha Oliveira, juiz de direito, do Tribunal Tri-
butario de Lisboa, destacada no Juizo Liquidatario deste Tribunal — dado
por findo o destacamento no Juizo Liquidatario do Tribunal Tributario
de Lisboa, com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2010.

Dr.? Claudia Sofia Martins Henriques de Almeida, juiz de direito, do
Tribunal Tributario de Lisboa, destacada no Juizo Liquidatario deste
Tribunal — dado por findo o destacamento no Juizo Liquidatario do
Tribunal Tributario de Lisboa, com efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2010.

Dr. Pedro Augusto Carrilho da Silva Bento, juiz de direito, do Tribunal
Administrativo e Fiscal de Sintra (area de contencioso tributario), desta-
cado no Juizo Liquidatario do Tribunal Tributario de Lisboa — colocado
no Tribunal Tributario de Lisboa, em regime de destacamento, com
efeitos a partir de 1 de Setembro de 2010.

Dr.* Maria Cremilde Abreu Pinheiro Miranda Alves de Almeida, juiz
de direito, do Tribunal Administrativo e Fiscal de Sintra (area de conten-
cioso tributario), destacada no Juizo Liquidatario do Tribunal Tributario
de Lisboa — colocada no Tribunal Tributario de Lisboa, em regime de
destacamento, com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2010.

Dr.? Maria do Rosario Meneses da Silva Pais, juiz de direito, do Tribu-
nal Administrativo e Fiscal de Almada (area de contencioso tributario),
destacada no Juizo Liquidatario do Tribunal Administrativo e Fiscal de
Leiria — colocada no Tribunal Administrativo e Fiscal de Leiria (area
de contencioso tributario), em regime de destacamento, com efeitos a
partir de 1 de Setembro de 2010.

Dr.* Margarida Maria da Costa Reis Canada de Abreu, juiz de direito,
do Tribunal Administrativo de Circulo de Lisboa, destacada no Tribunal
Tributario de Lisboa — mantida a coloca¢do no Tribunal Tributario
de Lisboa, em regime de destacamento, com efeitos a partir de 1 de
Setembro de 2010.
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Dr.* Ana Cristina Gomes de Carvalho, juiz de direito, do Tribunal
Administrativo e Fiscal de Sintra (area de contencioso administrativo),
destacada no Tribunal Tributario de Lisboa — mantida a colocag¢do no
Tribunal Tributério de Lisboa, em regime de destacamento, com efeitos
a partir de 1 de Setembro de 2010.

Dr.* Hélia Maria Correia Gameiro Silva, juiz de direito, do Tribu-
nal Administrativo e Fiscal de Leiria (area de contencioso tributario),
destacada no Juizo Liquidatario deste Tribunal — dado por findo o
destacamento no Juizo Liquidatario do Tribunal Administrativo e Fiscal
de Leiria, com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2010.

Dr.* Maria de Lurdes Delfino Toscano, juiz de direito, do Tribunal Ad-
ministrativo e Fiscal de Leiria (area de contencioso tributario), destacada
no Tribunal Tributario de Lisboa — mantida a colocagdo no Tribunal
Tributario de Lisboa, em regime de destacamento, com efeitos a partir
de 1 de Setembro de 2010.

Dr.® Sara Isabel Diegas Loureiro, juiz de direito, em exercicio de
fungdes, como auxiliar, no Tribunal Administrativo e Fiscal de Leiria
(area de contencioso tributario) — mantida a colocagdo como auxiliar
no Tribunal Administrativo e Fiscal de Leiria (area de contencioso
tributario), com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2010.

Dr. Manuel Ferreira Antunes, juiz de direito, em exercicio de fungdes,
como auxiliar, no Tribunal Administrativo e Fiscal de Leiria (area de
contencioso tributario) — mantida a colocagdo como auxiliar no Tribunal
Administrativo e Fiscal de Leiria (area de contencioso tributario), com
efeitos a partir de 1 de Setembro de 2010.

Dr.* Maria Silvina Cardoso Marcelino, juiz de direito, em exercicio
de fungdes, como auxiliar, no Tribunal Administrativo e Fiscal de Leiria
(area de contencioso tributario) — mantida a colocag@o como auxiliar
no Tribunal Administrativo e Fiscal de Leiria (area de contencioso
tributario), com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2010.

Lisboa, 1 de Setembro de 2010. — Liicio Alberto de Assun¢do Bar-
bosa, Presidente do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos
e Fiscais.
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ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Deliberagao n.° 1592/2010

Nos termos do ponto 4 do Artigo 34.° dos Estatutos do ISCTE-Ins-
tituto Universitario de Lisboa publicados pelo Despacho Normativo
n.° 18/2009, de 8 de Maio, o Conselho de Gestdo deliberou aprovar a Ta-
bela de Emolumentos para o ano lectivo 2010-2011, e que agora se publica:

31 de Agosto de 2010. — O Presidente do Conselho de Gestéo, Luis
Antero Reto.

Tabela de Emolumentos

Euros
1 — Certiddes:

1.1 — Diploma/Certiddo de conclusdo de licenciatura,

mestrado ou Doutoramento . .................... 50,00
1.2 — Certiddo de aproveitamento ................. 12,00
1.3 — Certiddo de matricula ou inscri¢gdo............ 7,00
1.4 — Certiddo ndo especificada................... 6,00
1.5 — Certidao de narrativa ou de teor:

1.5.1 — Nao excedendouma lauda............... 6,00

1.52—Porcadalaudaamais. .................. 0,52
1.6 — Certiddo por fotocopia:

1.6, —Umasofolha ......................... 3,00

1.6.2 —Porcadafolhaamais................... 0,52
1.7 — Cargas horarias e contetidos programaticos:

1.7.1 — Cargas hordrias ....................... 7,00

1.7.2 — Conteudos programaticos por unidade curricular 5,00

Euros
1.8 — Taxa de urgéncia por qualquer dos actos identifica-
dos em 1., a aplicar sobre cada acto/documento reque-
rido, desde que praticados no prazo de quarenta e oito

horas. . ... 16,00
2—Averbamentos. . . .......... ... 2,00
3 — Cartas:

3.1 — Carta de curso — Licenciatura . . ............. 96,00

32— Cartade curso—Mestrado ................. 129,00

3.3 —Diploma cartadoutoral . . ................... 159,00

34 —Agregaco ... 200,00
4 — Diplomas:

4.1 — Cursos ndo conferentes de grau .............. 92,00

4.2 — Cursos de especializagdo tecnologica. ......... 50,00
5 — Registo do reconhecimento de graus académicos supe-

riores estrangeiros, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 341/2007,

del12deOutubro......... ..., 25,00
6 — Admissdo a provas: (1)

6.1 — Provasdeagregacdo . ...................... 507,00

6.2 — Provas de doutoramento . . .................. 507,00
7 — Equivaléncias e reconhecimentos de graus: (1)

7.1 — Equivaléncia ao grau de doutor ou reconhecimento

domesmonivel ................. ... ... ...... 634,00

7.2 — Equivaléncia ao grau de mestre ou reconhecimento

domesmonivel .......... ... .. ... ... ... ...... 475,00

7.3 — Equivaléncia ao grau de licenciado ou reconheci-

mento domesmonivel......................... 381,00
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Euros
8 — Requerimento de creditagdo corresponde a uma per-
centagem do valor monetario por unidade curricular de
cada curso. (2)
9 — Ingresso no ISCTE:
9.1 — Prova— Maioresde 23 anos ................ 52,00
9.2 — Candidatura — concursos especiais . . ......... 64,00
9.3 — Candidatura — regime de reingresso, mudanga de
cursoou transferéncia . ........................ 64,00
10 — Inscri¢@o em exame ou provas:
10.1 — Epoca derecurso............. ..., 3,50
10.2 — Epoca especial, por unidade curricular. . . ... .. 7,00
10.3 — Exame antecipado, por unidade curricular . . . . . 3,50
10.4 — Exame de melhoria, por unidade curricular (3) . . . 7,00
Il —Recursodenota . ...............coovvvrin.... 20,00

12 —22viado cartdo de estudante. .. ................ 5,00
13 — Inscrigdo em unidades curriculares isoladas e de ciclo
de estudos subsequentes:

13.1 —Taxadecandidatura ...................... 10,00
132 —Taxadeinscrigao. . .........ovvvenennnn.. 8,00

14 — Taxa de pedido de passagem ao regime de tempo parcial 5,00
15 — Requerimentos de condigdes de excepgao, para além
dos prazos fixados .. ........ ... i 7,00
16 — Taxas por ndo cumprimento de prazos de matricula,
inscri¢des no curso, inscrigdes em exame, pedidos de cre-
ditacdo e outros actos académicos, quando autorizada a sua
realizagao fora dos prazos legais:

13,00
33,00
42,00
55,50

16.1 — Nos primeiros sete dias tteis a contar do prazo fixado

16.2 — Entre 0 8.° e 0 15.° dia 1til, a contar do prazo fixado

16.3 — Entre 0 16.° e 0 23.° dia util, a contar do prazo fixado

16.4 — Entre 0 24.° e 31.° dia util, a contar do prazo fixado

16.5 — Apos o0 31.° dia1itil, a contar do prazo, em situagdes
consideradas excepcionais. . .. ......... ... ...

16.6 — Em relagdo as inscrigdes em exame fora do prazo,
as multas referidas terdo uma redugdo de 50 %.

70,00

17 — Isengoes e redugdes:

17.1 — Estdo isentas de pagamento de emolumentos as
certidoes para fins de ADSE, abono de familia, IRS,
fins militares, pensdes de sangue e bolsas de estudo no
ambito dos cursos que frequentaram.

17.2 — Estao isentos dos emolumentos previstos nos n.” 6,
7 os trabalhadores, docentes ou ndo do ISCTE — IUL.

17.3 — Estéo isentos do pagamento dos emolumentos
previstos no n.° 6 os alunos que fizeram as unidades
curriculares ao abrigo de Programas Comunitarios (Eras-
mus/Socrates, etc).

17.4 — Estdo isentos do pagamento dos emolumentos
previstos nos n.” 10.1, 10.2 e 10.3, os alunos bolseiros
dos SAS.

18 — Outros:
18.1 — Reprodugdo por fotocopia:

a) Copia pagina A4 pretoebranco ............... 0,10
b) Copia pagina A4 cores. . .....covueennnnn.... 1,00
c) Copia pagina A3 preto e branco. . .............. 0,25
d) Copia pagina A3 Cores. . ....ooovveennenn.... 1,50
e) Impresso para pagamento de propina na Tesouraria 5,00

18.2 — Reprodugao noutros suportes:
a) CD —compactdisk ........................ 2,50
b) DVD — digital video disk. ................... 2,50

18.3 — Documento autenticado, por pagina............ 0,50

(1) Os emolumentos previstos nos n.”* 6 e 7, podem ser pagos em duas prestagdes:

a) 70 % no acto do requerimento de admissdo as provas ou do pedido de equiva-
1éncias;
b) 30 % quando o processo ficar concluido.

(2) A percentagem a aplicar ¢ de 25 % do valor da unidade curricular.
(3) Nos mestrados se houver frequéncia de unidades curriculares, o valor a pagar sera
correspondente as unidades de crédito da unidade curricular.
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Regulamento n.° 730/2010

Apos o segundo ano de aplicagdo do Regulamento Interno — Ins-
crigdo em unidades curriculares por parte de estudantes nao inscritos
no ISCTE-IUL o qual foi publicado no Didrio da Republica n.° 133,
2.2 série, de 13 de Julho de 2009 verificou-se ser necessario adequar e
clarificar alguns pontos. Assim, homologo o Regulamento de Inscri¢do
em Unidades Curriculares Isoladas que aqui se apresenta integrado na
sua nova redacgdo e designagdo:

29 de Julho de 2010. — Luis Antero Reto, Reitor do ISCTE-IUL.

Regulamento de Inscrigdao em Unidades
Curriculares Isoladas

Artigo 1.°

1 — A inscri¢do em unidades curriculares pode ser efectuada quer
por estudantes inscritos num curso de ensino superior quer por outros
interessados, nas unidades curriculares que abrirem vaga para o efeito
e que funcionem no ano lectivo em causa.

2 — A inscri¢do pode ser feita em regime sujeito a avaliagdo ou
ndo, sendo obrigacao do estudante mencionar, no acto de inscri¢éo, se
pretende, ou ndo, ser avaliado.

3 — Alinscricdo ¢ efectuada nos Servigos Académicos do ISCTE —
Instituto Universitario de Lisboa (ISCTE-IUL) mediante o preenchi-
mento de impresso proprio, € 0 pagamento da competente taxa.

Artigo 2.°

1 — A inscrigdo em unidades curriculares € feita no inicio de cada ano
lectivo, nos prazos definidos anualmente pelos 6rgaos estatutariamente
competentes.

2 — Caso exista precedéncia na unidade curricular o candidato tera
que demonstrar que tem os necessarios créditos exigidos quer por uni-
dades curriculares anteriormente efectuadas quer por competéncias
anteriormente adquiridas.

Artigo 3.°

1 — Considerando que o numero de vagas nas unidades curriculares
¢ limitado o candidato a frequéncia em unidades curriculares, terd de
efectuar a sua candidatura nos Servigos Académicos do ISCTE-IUL,
em impresso proprio, sendo considerado um impresso unico por can-
didato.

2 — O acto de candidatura esté sujeito ao pagamento da competente
taxa.

3 — As escolas do ISCTE-IUL informarao os Servigos Académi-
cos até 31 de Julho de cada ano, do total de unidades curriculares e
respectivas vagas a disponibilizar para o ano lectivo seguinte. Devem
as escolas do ISCTE-IUL comunicar, até 31 de Julho de cada ano, as
precedéncias em termos de créditos na area cientifica a que pertence a
unidade curricular.

4 — Nao sdo passiveis de inscrigdo no regime ja devidamente iden-
tificado, unidade curricular, as unidades de tese de doutoramento, dis-
sertagdo de mestrado ou trabalho de projecto.

5 — Preferencialmente as escolas disponibilizardo para certa e deter-
minada unidade curricular um nimero par de vagas correspondente a
cerca de 10% do niimero de estudantes previsto para essa UC.

6 — O prazo de candidaturas decorre de 1 de Setembro a 7 de Se-
tembro de cada ano lectivo.

7 — As escolas cujo prazo de candidatura ndo se enquadre no iden-
tificado no ponto 5 serdo objecto de adaptagdo caso a caso, respeitando
na medida do possivel, as datas previstas. Neste caso, deve a escola
informar atempadamente os Servigos Académicos.

8 — Os candidatos serdo ordenados, por ordem de apresentagdo da
candidatura, em dois contingentes:

Estudantes do ensino superior;
Outros interessados.

A cada contingente corresponde 50 % das vagas da unidade curricular.
Se um dos contingentes ndo preencher a totalidade das suas vagas estas
transitam para o outro contingente.

Os Servigos Académicos, apos recepgdo de uma candidatura, registam
no impresso o nimero de entrada, para que as candidaturas possam ser
ordenadas de acordo com o critério mencionado.

9 — As listas de seriag@o serdo afixadas no prazo de uma semana
apos o fecho do periodo de candidatura.

As escolas podem definir uma data especifica de afixacdo das listas
de seriagao desde que, para tal, informe atempadamente os Servigos
Académicos, e essa data seja anterior ao inicio das aulas.
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10 — A inscri¢@o dos candidatos admitidos ¢ realizada no prazo de
7 dias ap6s a publicitagao das listas de seriagao.

11 — As vagas resultantes de desisténcia podem reverter a favor do
candidato ordenado na posigao seguinte.

12 — Sempre que a procura o justifique, e exista disponibilidade de
recursos internos ao ISCTE-IUL, podera ser aumentado o numero de
vagas ou mesmo ser criada uma turma autonoma mediante autorizagao
do presidente do ISCTE-IUL.

13 — O estudante que tenha frequentado uma unidade curricular em
ano anterior e que ndo tenha obtido aproveitamento na primeira inscri¢go,
transita, sem ocupag¢ao de vaga, para o ano seguinte em que a unidade
curricular funcione. A transi¢do encontra-se condicionada ao regime de
prescri¢do da unidade curricular, independentemente do estudante ter
sido sujeito, ou ndo, a avaliagdo, bem como ao pagamento da propina.

14 — O estudante esta limitado a inscrever-se, durante um periodo
de trés anos, em unidades curriculares de qualquer curso do ISCTE-IUL
que perfagam um total 36 ECTS.

Artigo 4.°

1 — O valor da propina a pagar sera proporcionado (o adjectivo ¢
proporcional) a propina anual do curso em que a unidade curricular
funcione de acordo com a seguinte formula:

n° ECTS da UC que pretende frequentar
n°® ECTS do ano do curso

Montante devido =

x propina do ano do curso x 1,5

2 — Caso o estudante tenha sido aceite em varias unidades curricula-
res de diferentes cursos o montante total a pagar ¢ o resultante da soma
da aplicagdio da féormula anterior a cada UC.

3 — O valor da propina deve ser liquidado 15 dias ap6s a data da
inscrigdo. Caso o estudante esteja inscrito em mais de 18 ECTS e estas
estejam distribuidas pelos dois semestres do ano lectivo, este pagamento
pode ser faseado em duas tranches. A primeira ¢ liquidada 15 dias apds
a data da inscri¢do ¢ contempla o pagamento das unidades curriculares
do 1.° semestre e nunca inferior a 50 % do valor total. A segunda tranche
¢ liquidada até 31 Janeiro correspondente ao remanescente.

4 — Em caso de anulag@o da inscri¢@o nas unidades curriculares ndo
ha lugar a reembolso dos montantes ja liquidados.

Artigo 5.°

1 — As unidades curriculares em que o estudante esteja inscrito em
regime sujeito a avaliagdo e tenha obtido aprovagao sdo:

a) Objecto de certificagdo;

b) Obrigatoriamente creditadas, nos termos do artigo 45.° do
Decreto-Lei n.° 74/2006, com as alteragdes constantes ao Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de Junho, caso o seu titular tenha ou venha a adquirir
o estatuto de estudante de um ciclo de estudos de ensino superior;

¢) No caso do disposto na alinea anterior o estudante fica dispensado
do pagamento dos emolumentos de creditagdo;

d) Incluidas em suplemento ao diploma que venha ser emitido.

2 — Para as unidades curriculares em que o estudante esteja ins-
crito em regime ndo sujeito a avaliagdo ou sujeito a avaliagdo sem ter
obtido aprovagdo sera emitido, mediante requerimento, certificado de
frequéncia.

Artigo 6.°

O regime de prescrigdo sera de duas inscrigdes em cada unidade cur-
ricular independentemente de ser no regime sujeito a avaliacdo ou néo.

Artigo 7.°

1 — Os estudantes do ISCTE-IUL que pretendam frequentar unidades
curriculares para além das unidades curriculares do ano curricular em
que esta inscrito, excluindo as unidades curriculares em atraso, estdo
sujeitos ao disposto no presente regulamento com excepgdo do n.° 1
do artigo 4.°

2 — Nestes casos a propina devida sera calculada de acordo com a
seguinte formula:

n® ECTS da UC que pretende frequentar
n°® ECTS do ano do curso

Montante devido =

x propina do ano do curso

Artigo 8.°

As situagdes ndo contempladas neste regulamento seguem o precei-
tuado no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo, com as alteragdes
aduzidas pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho, e demais le-
gislagdo aplicavel, sendo as duvidas de interpretagdo e os casos omissos
decididos por despacho do Reitor do ISCTE-IUL.
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Artigo 9.°

O presente Regulamento entra em vigor no dia imediatamente a seguir
a sua aprovagdo sendo publicitado nos termos legais.
203653581

Regulamento n.° 731/2010

Ao abrigo do artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Marco,
com as alteragdes aduzidas pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de
Junho, aos alunos inscritos num ciclo de estudos pode ser autorizada a
inscri¢do em unidades curriculares de ciclos de estudos subsequentes
de acordo com o disposto no presente Regulamento, aprovado em reu-
nido de 20 de Julho de 2010 da Comissdo Coordenadora do Conselho
Cientifico, e que agora homologo e se publicita.

31 de Agosto de 2010. — Luis Antero Reto, Reitor do ISCTE-IUL.

Regulamento de Inscricdo em unidades curriculares
de ciclo de estudos subsequentes

Artigo 1.°

1 — Os estudantes interessados em inscrever-se em unidades curri-
culares de ciclos de estudos subsequentes devem solicita-lo junto dos
Servigos Académicos do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa
(ISCTE-IUL) mediante o preenchimento de impresso proprio, a fornecer
pelos Servigos Académicos, e o pagamento da competente taxa.

2 — O prazo de candidatura decorre de 1 a 7 de Setembro de cada
ano lectivo.

3 — A inscrigdo dos candidatos admitidos ¢ realizada no prazo de
sete dias ap6s a publicitagdo do resultado da seriacéo.

Artigo 2.°

1 — A inscri¢do em unidades curriculares de um ciclo de estudos
subsequentes esta limitada a:

a) Ao ciclo de estudos imediatamente a seguir aquele que o estudante
frequenta;

b) Disponibilidade de vaga na unidade curricular;

c) Eventual regime de precedéncias;

d) O total das unidades curriculares a que o estudante estéd inscrito
em todos os ciclos de estudo ndo pode exceder os 72 créditos ECTS,
no caso do aluno a tempo integral e 36 créditos ECTS no caso do aluno
de tempo parcial;

e) Estd vedada a inscri¢do nas unidades curriculares de dissertagdo
ou trabalho de projecto ou estagios dos mestrados e na tese dos dou-
toramentos;

2 — Os limites impostos nas alineas a), ¢) e d) do nimero anterior
sdo aplicaveis a partir do ano lectivo 2010/2011, inclusive.

3 — As escolas do ISCTE-IUL informarao os Servigos Académi-
cos até 31 de Julho de cada ano, do total de unidades curriculares e
respectivas vagas a disponibilizar para o ano lectivo seguinte. Caso
ndo o fagam, admite-se que aceitam a disponibilidade de vagas para a
totalidade das unidades curriculares dos seus ciclos de estudo. Devem
as escolas do ISCTE-IUL comunicar, até 31 de Julho de cada ano, as
precedéncias em termos de créditos na area cientifica a que pertence a
unidade curricular.

4 — Pelo facto de um aluno estar inscrito em unidade curriculares
de um ciclo de estudos subsequente ndo lhe confere o direito de estar
matriculado/inscrito nesse ciclo de estudos.

Artigo 3.°

1 — A seleccdo sera feita com base na ordem de chegada dos pedidos
de inscrig@o.

2 — Situagdes excepcionais, serdo decididas pelo director da escola
num prazo de 10 dias uteis.

Artigo 4.°
As unidades curriculares efectuadas ao abrigo deste regime sdo:

a) Objecto de certificacdo;

b) Objecto de mengdo no suplemento ao diploma;

¢) Creditadas em caso de inscri¢@o do aluno no ciclo de estudos em
causa, ficando o aluno dispensado do pagamento dos emolumentos de
creditagio.

Artigo 5.°

1 — Pela inscri¢ao nas unidades curriculares de ciclos de estudos
subsequente ¢ devida propina.
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2 — Por cada unidade curricular do ciclo de estudos subsequentes é
devida uma propina no valor de UCi

UG = n°deECTSdaUC
n° deECTStotaldoanodocurso

X propinadoanodocursox1,1

3 — A propina devida para esse ano lectivo pelo aluno ¢ calculada
pela formula abaixo indicada

N
Totaldapropina = pn — pg + ZUCi

i=0

em que:

pn € a propina devida pelo aluno de tempo integral no ciclo de estudos
que esta inscrito;

pg ¢ a fracgdo da propina a usar para o ciclo de estudos em que o
aluno esta inscrito calculada pela expressao abaixo;

N numero total de unidades curriculares de ciclo de estudos subse-
quentes em que foi autorizada a frequéncia.

_ n°deECTSdasUCdociclodestudosemqueestainscrito
n°totaldeECTSdoanodocursoemqueestaisncrito

X propinadoanodocurso

a) Se o resultado do total da propina for inferior a pn o estudante
liquidara pn.

b) O factor 1,1 usado na formula n.° 2 ¢ aplicado apenas a partir do
ano lectivo 2010/2011 inclusive.

Artigo 6.°
O regime de prescrigdo esta limitado a duas inscri¢des em cada uni-
dade curricular.
Artigo 7.°

As situagdes ndo contempladas neste regulamento seguem o precei-
tuado no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo, com as alteragdes
aduzidas pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho, e demais le-
gislacdo aplicavel, sendo as duvidas de interpretagdo e os casos omissos
decididos por despacho do Reitor do ISCTE-IUL.

Artigo 8.°

O presente Regulamento entra em vigor no dia imediatamente a seguir
a sua aprovagdo sendo publicitado nos termos legais.
203653516

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Deliberagao (extracto) n.° 1593/2010

Faz-se publica a tabela de emolumentos a aplicar a toda a Universidade
dos Agores, por deliberagdo do Conselho de Gestdo de 5 de Maio de 2010
(deliberagdo n.° 7/2010), a partir de 1 de Setembro de 2010:

Tabela de emolumentos

Descritivo E?éomluelzre:;;) S

1.Certiddes:
1.1. Certiddo de Registo. . .. ...................... €30
1.2. Concluséo do Curso:
1.2.1. Licenciatura . . . . ........oouinninnennann .. €30
1.2.2. Pos-licenciatura . ............ ..., €30
1.2.3.Poés-graduag@o .. ...........coiiiiiiain... €30
123 Mestrado . . ..o oovin i €30
1.2.4. Doutoramento e respectivas equivaléncias legais €30
1.3. Certidao de matricula . . ...................... €5
1.4. Certidao de inscrigdo em unidades curriculares com

discriminag@o:
1.4.1. Uma unidade curricular . . . .................. €10
1.4.2. Por cada unidade curricular, trabalho ou estagio a mais €3
1.5. Certidao de unidades curriculares com discriminagio

da classificagao obtida:
1.5.1. Uma unidade curricular . . . .................. €10
1.5.2. Por cada unidade curricularamais ............ €3
2.Declaragdes ... ..o €5
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3. Carta de Curso:
3.1. Doutoramento . . ............. i €200
32.Mestrado . . ... €150
3.3. Pos-graduagdo e Estudos Especializados . ........ €135
3.4. Pos-Licenciatura . . . ...t €135
3.3. Licenciatura. . . .......oiiii €125
3.4. Cursos de Especializacao Tecnoldgica e outros . . . . €70
4. Segunda via do Suplemento ao Diploma. .......... €70
5. Curriculoescolar ........... ..., €30
5.1. Segunda via de curriculo escolar ............... €50
6. Historico curricular ........................... €5
7. Plano curricularde curso . .. ...... ... o €5
8. Requerimento a solicitar condigdo de excepgdo . . . .. €15
9. Processos de equivaléncia e reconhecimento de habi-

litagdes:
9.1. Doutoramento . . ............oiiiiii... €200
92.Mestrado . . ... .o €190
9.3. Licenciatura. .. .........c.ouiiiiiiiii.. €175
10. Equivaléncia de unidades curriculares:
10.1. Por unidade curricular concluida em universidade €10

POTTUGUESA . ..ottt ettt e e e e
10.2. Por unidade curricular concluida em universidade

ESIraNGEIra . .. .ottt €15
11. Prova curricular/ de avaliagdo, se necessario(a), para

efeitos de equivaléncia. . ....................... €250
12. Estagio, se necessario, para efeitos de equivaléncia ou

reconhecimento . ...............cooiiuiin.... €280

13. Reconhecimento e creditagdo de competéncias:
13.1. Por unidade curricular. . . .................... €15
14. Reconhecimento de graus académicos superiores es-

trangeiros (Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de Outubro) €25
15. Admissao a provas:

15.1. Provas de doutoramento . . . . ................. € 1000
15.2. Provas de agregagdo . ....................... €1250
16. Inscrigdes em exames:
16.1. Por unidade curricular, para efeitos de melhoria de

NOtA. ..ottt €15
17. Formagdo Adicional dos Cursos de Especializagao

Tecnologica . ...t €30
18.Candidatura de reingresso, mudanca de curso ou trans-

feréneia. .. ... €60
19.Candidatura a concursos especiais de acesso ao ensino

SUPETIOT .\ vt ettt e e e e e e e e €60
20.Candidatura aos exames para maiores de 23 anos . . . €50
21.Candidatura aos exames para maiores de 23 anos (fora

doprazo) ... €75
22. Pedido de reapreciag@o da nota obtida nas provas para

avaliag@o de capacidade para os maiores de 23 anos. . €30
23. Pedido de recurso das classificagoes finais . . ...... €30
24. Contetdos programaticos:
24.1. Por unidade curricular. . . ........... ... .. €3
25. Autenticagdo de documentos:
25.1.Pordocumento ..............c...i ... €3
26. Coimas:

26.1. Por matricula e inscri¢do lectiva apresentada fora do
prazo, dentro de cada semestre:
26.1.1.At¢ 15 diastteis. .. ... €50

26.1.2. At¢ 20 dias teis. . . ... .oovei € 100
26.1.3. Maisde 20 diasuteis .. .................... €150
26.2. Por inscri¢do em exames da época de recurso, da
época especial ou em melhoria fora do prazo (s6 até a
realizagdo do exame):
26.2.1.Atécincodias teis. . ... €50
26.2.2. Mais de cinco dias ateis. .. ................. €75
26.3. Por pedido de equivaléncia fora do prazo. ....... €75

Isencdes e reducoes

Estdo isentos de emolumentos as certiddes para fins de ADSE, subsidio
familiar, pensdes de sangue e quaisquer outros fins sociais, nomeada-
mente pedidos de subsidios, passe social, etc.

Os estudantes bolseiros beneficiam de uma redugéo de 50 % nas taxas
previstas na presente tabela.

Universidade dos Agores, Ponta Delgada, 2 de Setembro de 2010. — A
Administradora, Ana Paula Carvalho Homem de Gouveia.
203653119
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UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho (extracto) n.° 14089/2010

Por despacho de 05 de Agosto de 2010 do Reitor da Universidade da
Beira Interior, foi concedida Licenga Sabatica pelo periodo de doze meses,
com inicio a 1 de Setembro de 2010, & Doutora Cecilia Reis Alves dos San-
tos, Professora Auxiliar de nomeacéo definitiva do mapa de pessoal desta
Universidade. (N2o carece de Visto ou Anotago do Tribunal de Contas.)

Covilha e UBI, em 2 de Setembro de 2010. — O Reitor, Jodo Antonio
de Sampaio Rodrigues Queiroz.
203652999

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 17757/2010

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo
final do procedimento concursal comum para ocupagdo de um posto de
trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo
periodo de um ano, para a Administragdo da Universidade de Coimbra,
aberto pelo Aviso n.° 5108/2010, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 49, de 11 de Margo de 2010 (referéncia DRH04-09-779).
Areferida lista foi homologada por despacho do Reitor da Universidade
de Coimbra em 30 de Agosto de 2010.

Lista Unitaria de Ordenacio Final

. Classificagao

Candidatos final (valores)
Silvia Ménica Ribeiro Santos . ................... 17,3
Claudia Margarida José¢ MoreiraRosa. .. ........... 11,0

Candidatos Excluidos:

Ana Cristina Dias Esteves (a).

Ariana Araujo Sobrosa (b).

Candida Cecilia Mendes Teixeira (a).
Felisbela Cristina Carreiras Fonseca (a).
Isabel Sofia Augusto Vilela Leiros (a).

Nuno Ricardo Sequeira Escada b).

Patricia Alexandra Saraiva Henriques (a).
Pedro Manuel Abrantes Lourengo Valente (b).
Raquel Agante Simdes (b).

(a) Ndo compareceu a Prova Conhecimentos.
(b) Nao obteve classificagdo minima na Prova de Conhecimentos.

2/09/2010. — O Reitor, Fernando Seabra Santos.
203652763

Despacho (extracto) n.° 14090/2010

Por meu despacho de 10-08-2010 proferido, por delegagao de com-
peténcias (publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 81, de 26 de
Abril de 2007), foi autorizada a renovagdo da licenga especial, por um
ano, para exercer fun¢des na Faculdade de Direito da Universidade de
Macau, com inicio a 01-09-2010, do Mestre Miguel Angelo Loureiro
Manero de Lemos, Assistente Estagiario do mapa de pessoal da Uni-
versidade de Coimbra, contratado para exercer fungdes na Faculdade de
Direito. (N4o carece de verificagdo do Tribunal de Contas.)

02-09-2010. — O Vice-Reitor, Antonio Gomes Martins.
203655825
Despacho (extracto) n.° 14091/2010

Por meu despacho de 11/08/2010, proferido por delegagdo de compe-
téncias (publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 81, de 26 de Abril
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de 2007), foi autorizada a contratagdo do Doutor Pedro Canastra Azevedo
Maia, e celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, em periodo experimental, com a duragdo de cinco anos,
como Professor Auxiliar, em regime de tempo integral, do mapa de pessoal
da Universidade de Coimbra, para o exercicio de fungdes na Faculdade
de Direito, com inicio a 29/07/2010, nos termos do n.° 3 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de Agosto, e do artigo 25.° do ECDU.
(Nao carece de verificagdo do Tribunal de Contas)

2/9/2010. — O Vice-Reitor, Antonio Gomes Martins.
203655558

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Despacho n.° 14092/2010

Na sequéncia da comunicagao prévia efectuada no passado dia 29 de
Julho a Direcgao-Geral do Ensino Superior, através do oficion.® 1742, ¢
tendo sido informada a Agéncia de Avaliagdo ¢ Acreditagdo do Ensino
Superior, através do oficio n.° 173, enviado na mesma data, procede-se
a publicagdo das altera¢des introduzidas na licenciatura em Design de
Media Interactivos, nos termos previstos no artigo 77.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de Margo, com a redacgdo que lhe foi dada pelo
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho.

A estrutura curricular e o plano de estudos da licenciatura em Design
de Media Interactivos, registada na Direcgdo-Geral do Ensino Superior
com o n.° R/B-Cr 157/2008, e objecto de publica¢do no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 70, de 9 de Abril de 2008, sob o Despacho
n.° 10528/2008, passam assim a ter a redac¢do constante no anexo ao
presente despacho.

30 de Agosto de 2010. — O Reitor, José Manuel Nunes Castanheira
da Costa.

ANEXO

Descrigao da estrutura curricular e do plano de estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade da Madeira

2 — Curso: Design de Media Interactivos

3 — Grau ou diploma: Licenciado

4 — Area cientifica predominante do curso: Multimédia/Informética

5 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 180 ECTS

6 — Duragio normal do curso: trés anos (seis semestres)

7 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios |Optativos
Multimédia. . ...................... MUL 37,5 0
Informatica. .................... ... | INF 37,5 0
Formagao Cientifica, Cultural, Social e Etica | FCC 37,5 0
Interac¢do Humano-Computador. . . . . .. IHC 22,5 0
Design ........ovviiiiiiii DSG 22,5 0
Matematica. . .................... .. MAT 22,5 0
Total.............. 180

8 — Observagdes: As unidades curriculares, adiante explicitadas no
plano de estudos apresentado (plano padréo recomendado), podem ser
substituidas por outras, por decisdo do Conselho Cientifico do Centro
de Competéncia de Ciéncias Exactas e da Engenharia, desde que seja
respeitada a area das unidades curriculares em causa e o seu nivel (as
unidades que ndo sdo indicadas como sendo de nivel B — Basico, s6
podem ser substituidas por outras de nivel pelo menos intermédio:
intermédio ou avangado).

9 — Plano de estudos:

1.° ano/1.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
O] 2 3) [C)] ) 6 )]
Calculo L. . ... ... . MAT Semestral . ... | 210 T:48; TP:48 7,5 |Nivel B
Paradigmas da Programag@o ........................ INF Semestral . ... | 210 T:48; PL:32 7,5 | Nivel B
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Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
@ 2 3) “ ®) 6 ()
Retoricae Comunicagdo ...........covvereunnnnn... FCC Semestral . ... [ 210 |T:32; TP:32;S:8; OT:8| 7,5 |[Nivel B
(T} 1T 4 T MAT Semestral . ... | 210 T:48; PL:32 7,5 |Nivel B
1.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
[€)) 2 A3) ) ®) 6 ()
Comunicagdo Visual .............................. DSG Semestral .... | 210 T:32; PL:32; OT:16 7,5 |Nivel B
Modelagdo Grafica Vectorial . ....................... MUL Semestral . ... | 210 T:32; PL:32; OT:16 7,5 |Nivel B
Historia do Design de Comunicagdo .................. FCC Semestral . ... [ 210 |T:32; TP:32;S:8; OT:8| 7,5 |[Nivel B
Etica e Comunicacdo Cientificas..................... FCC Semestral . ... [ 210 |T:32; TP:32;S:8; OT:8| 7,5 |[Nivel B
Optativa
Memoria e Identidade Cultural ...................... FCC Semestral . ... | 210 | T:32; TP:32;S:8; OT:8| 7,5 |[Nivel B
Optativa
Civilizagdes e Culturas Classicas. .. .................. FCC Semestral . ... | 210 | T:32; TP:32;S:8; OT:8| 7,5 |[Nivel B
Optativa
Civilizagdes e Culturas Anglo-Americanas. ............ FCC Semestral . ... | 210 |T:32; TP:32;S:8; OT:8| 7,5 |[Nivel B
Optativa
2.° ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
@ 2 3) [©) ) (6) (0]
Probabilidades e Estatistica . ........................ MAT Semestral .... | 210 T:48; TP:32 7,5 | Nivel I
Design Grafico. ...t DSG Semestral . ... | 210 T:32; PL:32; OT:16 7,5 |Nivel B
Design Hipermédia ........... ... ... ... ... ... .... MUL Semestral . ... | 210 T:32; PL:32; OT:16 7,5 |Nivel I
Introdugdo as Ciéncias Empresariais. ................. FCC Semestral . ... | 210 | T:32; TP:32;S:8; OT:8| 7,5 |[Nivel B
Optativa
Introdugdo as Ciéncias Econdémicas. .. ................ FCC Semestral . ... [ 210 |T:32; TP:32;S:8; OT:8| 7,5 |[Nivel B
Optativa
2.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
@ @) 3) () ®) (6) (0]
Métodos de Design ... DSG Semestral . ... | 210 T:32; PL:32; OT:16 7,5 |Nivel I
Design3D ... MUL Semestral . ... | 210 T:32; PL:32; OT:16 7,5 | Nivel I
Programacao Orientada por Objectos .. ............... INF Semestral . ... | 210 T:48; PL:32 7,5 |Nivel B
Pensamento Critico . ..............coiiiriininan... FCC Semestral . ... [ 210 |T:32; TP:32;S:8; OT:8| 7,5 |[Nivel B
3.° ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
(€] (2 (3) 4 () (6) ()
Aplicacdes Centradasem Redes .. ................... INF Semestral . ... | 210 T:32; TP:32; OT:16 7,5 |Nivel I
Animagdo Multimédia............................. MUL Semestral . ... | 210 T:32; PL:32; OT:16 7,5 |Nivel I
Sistemas Gestores de Bases de Dados. . ............... INF Semestral . ... | 210 T:32; TP:32; OT:16 7,5 | Nivel I
Factores Humanos . .....................cuunon.. IHC Semestral . ... | 210 T:32; TP:32; OT:16 7,5 | Nivel
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3.° ano/2.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto

@) ) 3) ) ) 6) ()

Designde Interacgao .. ... IHC Semestral . ... | 210 T:16; PL:48; OT:16 7,5 |Nivel I

Sistemas Multimédia .. ............................ INF Semestral . ... | 210 T:32; TP:32; OT:16 7,5 | Nivel I

Interacgdo Humano-Computador. .. .................. IHC Semestral . ... | 210 T:32; TP:32; OT:16 7,5 | Nivel I

Projecto .. ... MUL Semestral .... | 210 T:16; PL:48; OT:16 7,5 |Nivel I
203652188

Reitoria 6 — Durag¢io normal do curso: trés anos (seis semestres)

Despacho n.° 14093/2010

Na sequéncia da comunicagao prévia efectuada no passado dia 29 de
Julho a Direc¢@o-Geral do Ensino superior, através do oficio n.® 1726, e
tendo sido informada a Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino
Superior, através do oficio n.° 1727, enviado na mesma data, procede-se
a publicagdo das alteragdes introduzidas na licenciatura em Engenharia
Electronica e Telecomunicagdes, nos termos previstos no artigo 77.°
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo, com a redac¢do que lhe

7 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
teng@o do grau ou diploma:

Créditos

Area cientifica Sigla
Obrigatérios | Optativos

Formagao Cientifica, Cultural, Social

foi dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho. eBtica....................... FCC 37,5 0
A estrutura curricular e o plano de estudos da licenciatura em Enge- ~ Matematica. . ................... MAT 30,0 0
nharia Electronica e Telecomunicagdes, registada na Direc¢ao-Geral do Fisica ...l FIS 15,0 0
Ensino Superior com o n.° R/B-AD-937/2007, e objecto de publicagiono ~ Informdtica..................... INF 30,0 0
Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 181, de 19 de Setembro de 2007, sob Electrénica..................... ELE 30,0 0a7,5
o0 Despacho n.° 22 030-Q/2007, passam assim a ter a redacg¢do constante Telecomunicagdes . .............. TEL 22,5 0a75
no anexo ao presente despacho. Redes ......................... RED 7,5 0
30 de Agosto de 2010. — O Reitor, José Manuel Nunes Castanheira Total............. 172,5 7,5

da Costa.
ANEXO

Descrigao da estrutura curricular e do plano de estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade da Madeira

2 — Curso: Engenharia Electronica e Telecomunicagdes

3 — Grau ou diploma: Licenciado

4 — Area cientifica predominante do curso: Electronica ¢ Automagao

5 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengao do grau ou diploma: 180 ECTS

8 — Observagdes: As unidades curriculares, adiante explicitadas no
plano de estudos apresentado (plano padréo recomendado), podem ser
substituidas por outras, por decisdo do Conselho Cientifico do Centro
de Competéncia de Ciéncias Exactas e da Engenharia, desde que seja
respeitada a area das unidades curriculares em causa e o seu nivel (as
unidades que ndo sdo indicadas como sendo de nivel B — Basico, s
podem ser substituidas por outras de nivel pelo menos intermédio:
intermédio ou avangado).

A unidade curricular optativa de Projecto pode ser na area de Elec-
tronica ou na area de Telecomunicagdes.

9 — Plano de estudos:

1.° ano/1.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares - Arga Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
€] 2 A3 “ O] ) (@)
CalculoI. ... ... MAT | Semestral . . .. 210 T:48; TP:48 7,5 Nivel B
Paradigmas da Programag@o ...................... INF Semestral . . .. 210 T:48; PL:32 7,5 Nivel B
Retorica e Comunicagdo .............ccovuuvunnn.. FCC Semestral . . .. 210 T:32; TP:32; S:8; OT:8 7,5 Nivel B
Ciéncias Experimentais . . .. ...................... FCC Semestral . . .. 210 TP:32; PL:48 7,5 Nivel B
1.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ @ 3) (©) (©) 6 ()]
CalculoIl. . ... ... . MAT | Semestral . . .. 210 T:48; TP:32 7,5 Nivel B
Sistemas Digitais ... ......... ... .. . ELE Semestral . . .. 210 T:48; TP:16; PL:16 7,5 Nivel B
M¢étodos Numéricos e Investigacdo Operacional . . . ... FCC Semestral . . .. 210 T:48; TP:32 7,5 Nivel B
MecanicaeOndas . ............ovviiiinennnnnn.. FIS Semestral . . .. 210 T:32; TP:32; PL:32 7,5 Nivel B
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2.° ano/1.° semestre
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar:ca Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
@ 2 3) “) ®) 6 (0]
CalculoIIl ............ ... ... ... ....... MAT | Semestral . . .. 210 T:48; TP:32 7,5 Nivel L.
Analise de Circuitos. . ..................... ELE Semestral . . .. 210 T:48; TP:16; PL:16 7,5 Nivel 1.
Estruturas de Dados e Algoritmos . . .......... INF Semestral . . .. 210 T:48; PL:32 7,5 Nivel 1.
Introdugdo as Ciéncias Empresariais. ......... FCC Semestral . . .. 210 T:32; TP:32; S:8; OT:8 7,5 Nivel B Optativa.
Introdugdo as Ciéncias Econdémicas. .......... FCC Semestral . . .. 210 T:32; TP:32; S:8; OT:8 7,5 Nivel B Optativa.
2.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar:ca Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ 2 3) “) ®) 6 (@)
Sinais e Sistemas ... ...................... TEL Semestral . . . . 210 T:32; TP:32; PL:16 7,5 | Nivel L.
Dispositivos Electronicos. . ................. ELE Semestral . . .. 210 T:32; TP:32; PL:16 7,5 Nivel L.
Arquitecturas de Computadores. .. ........... INF Semestral . . . . 210 T:32; TP:16; PL:32 7,5 | Nivel L.

Desenho Técnico e Assistido por Computador. . . FCC Semestral . . . . 210 T:48; PL:32 7,5 | Nivel B Optativa.
Pensamento Critico .. ..................... FCC Semestral . . .. 210 T:32; TP:32; S:8; OT:8 7,5 Nivel B Optativa.
3.° ano/1.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares »Arfx.i Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ 2 3 “ ®) 6 (@)
Probabilidades e Estatistica .. ............... MAT | Semestral .. .. 210 T:48; TP:32 7,5 Nivel 1.
Circuitos Electronicos .. ................... ELE Semestral . . . . 210 T:32; TP:32; PL:16 7,5 Nivel L.
Electromagnetismo ....................... FIS Semestral . . . . 210 T:48; TP:32 7,5 Nivel L.
Sistemas Operativos. . ..................... INF Semestral . . . . 210 T:48; PL:32 7,5 | Nivel L.
3.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
[€)) ()] 3) 4 ) 6 @
Sistemas de Comunicagdo .................. TEL Semestral . . .. 210 T:32; TP:32; OT:16 7,5 Nivel 1.
Radiagdo e Propagacdo .................... TEL Semestral . . .. 210 T:32; TP:32; OT:16 7,5 Nivel 1.
Redes e Comunicagdode Dados . ............ RED Semestral . . .. 210 T:32; PL:32; OT:16 7,5 Nivel I.
Técnicas de Medida e Instrumentagdo. ........ ELE Semestral . . .. 210 T:32; TP:32; OT:16 7,5 Nivel I Optativa.
Projecto ... ELE/TEL | Semestral . . . . 210 OT:16 7,5 | Nivel I Optativa.
203652203

Despacho n.° 14094/2010

Na sequéncia da comunicacdo prévia efectuada no passado dia 29 de
Julho a Direcc¢ao-Geral do Ensino superior, através do oficion.® 1747, ¢
tendo sido informada a Agéncia de Avaliacdo e Acreditacdo do Ensino
Superior, através do oficio n.° 1737, enviado na mesma data, procede-se
a publicagdo das alteragdes introduzidas no mestrado em Engenharia
Civil, nos termos previstos no artigo 77.° do Decreto-Lei n.® 74/2006,
de 24 de Margo, com a redacgao que lhe foi dada pelo artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho.

A estrutura curricular e o plano de estudos do mestrado em Engenharia
Civil, registado na Direc¢do-Geral do Ensino Superior com o n.° R/B — Cr
313/2007, e objecto de publicagdo no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 130, de 9 de Julho de 2007, sob o Despacho n.° 14 835-AT/2007,
passam assim a ter a redac¢@o constante no anexo ao presente despacho.

30 de Agosto de 2010. — O Reitor, José Manuel Nunes Castanheira
da Costa.

ANEXO

Descrigao da estrutura curricular e do plano de estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade da Madeira
2 — Curso: Engenharia Civil
3 — Grau ou diploma: Mestre

4 — Area cientifica predominante do curso: Construgio Civil e En-
genharia Civil

5 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120 ECTS

6 — Duragdo normal do curso: dois anos (quatro semestres)

7 — Perfis em que o curso se estrutura:

Engenharia Civil — perfil padrao
Engenharia Civil — perfil Sistemas Avangados de Infraestruturas

8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengao do grau ou diploma:

Perfil: Engenharia Civil — Perfil padrao

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Engenharia Civil .......... CIvV 112,5 7,5
Total.......... 112,5 75
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Perfil: Engenharia Civil — Perfil Sistemas
Avangados de Infraestruturas
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Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Engenharia Civil .......... CIV 105 0
Informatica. . ............. INF 15 0
Total .......... 120,0

9 — Observagdes: As unidades curriculares, adiante explici-
tadas no plano de estudos apresentado (plano padrdo recomen-
dado), podem ser substituidas por outras, por decisdo do Conselho
Cientifico do Centro de Competéncia de Ciéncias Exactas e da
Engenharia, desde que seja respeitado a area das unidades curri-
culares em causa. Existe ainda a restri¢do de que pelo menos 105
ECTS terao de ser adquiridos em unidades curriculares de nivel
nivel A — Avancado, podendo os restantes 15 ECTS ser obtidos
em unidades curriculares de nivel nivel I — Intermédio — ou
A — Avangado.

10 — Plano de estudos

Engenharia Civil — Perfil padrao

1.° ano/1.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
(1) (2) (3) 4 (5) (6) (7)
BetioArmado I ........ .. .. .. ... .. .. ... CIV  |Semestral ........ 210 T:48; TP:32 7,5 Nivel A
Fundagdes e Estruturas de Suporte ...................... CIV  |Semestral ........ 210 T:48; TP:32 7,5 Nivel A
Dinamica das Estruturas e Eng. Sismica.................. CIV |Semestral ........ 210 T:48; TP:32 7,5 Nivel A
OPGAD . - ettt et e CIV  |Semestral ........ 210 T:48; TP:32 7,5 (a)
(a) Unidade curricular a indicar, em cada ano, pelo Conselho Cientifico do Centro de Competéncia de Ciéncias Exactas e da Engenharia.
2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar;a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
(1) (2) (3) 4 (5) (6) (7)
BetdoArmado IL. . ........ ... ... .. .. . . CIV |Semestral ........ 210 T:48; TP:32 7,5 Nivel A
Mecanicadas Estruturas ..................ciiinn... CIV |Semestral ........ 210 TT:48; TP:32 7,5 Nivel A
Tecnologia da Construgao . . .......ovviivennennenn.. CIV Semestral . ....... 210 T:48; TP:32 7,5 Nivel A
HidraulicaUrbana .. .......... ... ... ... .. .. ........ CIV  |Semestral ........ 210 T:48; TP:32 7,5 Nivel A
2.° ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
(1) (2) (3) 4 (5) (6) (7)
Organizagdo e Gestdode Obras. . ....................... CIV  |Semestral ........ 210 T:48; TP:32 7,5 Nivel A
Dimensionamento Estrutural . .. ........................ CIV  |Semestral ........ 210 T:48; TP:32 7,5 Nivel A
2.° ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar;a Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
(1) (2) (3) “4) (5) (6) (7)
Projecto/Estagio/Dissertagao . . ... ......ooiiiiiii. CIV |Anual........... 1260 OT:64 45 Nivel A
Engenharia Civil — Perfil Sistemas Avancados de Infraestruturas
1.° ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
(1) (2) (3) 4 (5) (6) (7)
BetdioArmadol ...... ... .. .. .. .. ... ... CIV  |Semestral ........ 210 T:48; TP:32 7,5 Nivel A
Fundagdes e Estruturas de Suporte . ..................... CIV  |Semestral ........ 210 T:48; TP:32 7,5 Nivel A
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar(?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
M @ 3) “4) ) (6) (7
Aquisicao, Analise e Processamento de Dados . ............ INF |Semestral ........ 210 T:48; PL:32 7,5 Nivel A (*)
Suporte a Decisdo em Engenharia....................... INF |Semestral ........ 210 T:48; TP:32 7,5 Nivel A (*)

(*) Disciplinas de confluéncia de varias dreas (matematica, telecomunicagdes, informatica e civil), a abordar no enquadramento especifico da area de Engenharia Civil, e que podem ser

consideradas de fronteira entre as areas Civ e Inf.

2.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ciel?ql;iegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7)
BetdioArmado II. . ........ ... ... . .. . . CIV  |Semestral ........ 210 T:48; TP:32 7,5 Nivel A
Mecéanica das Estruturas ...................c.0oiiin... CIV  |Semestral ........ 210 T:48; TP:32 7,5 Nivel A
Tecnologia da Construgao .. .......ovveinieneo... CIV  [Semestral ........ 210 T:48; TP:32 7,5 Nivel A
Contextos de Decisdo no Dominio de Infraestruturas de Enge- CIV |Semestral ........ 210 T:48; TP:32 7,5 Nivel A
nharia Civil.
2.° ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar'ea Tipo Créditos Observagodes
cientifica
Total Contacto
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7)
Organizacdo e Gestdode Obras. . ....................... CIV |Semestral ........ 210 T:48; TP:32 7,5 Nivel A
Dimensionamento Estrutural .. ......................... CIV |Semestral ........ 210 T:48; TP:32 7,5 Nivel A
2. Ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area %i::ﬁ- Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7)
Projecto/Estagio/Dissertagio . . . ... CIV [Anual........... 1260 OT:64 45 Nivel A
203652228
Despacho n.° 14095/2010 5 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
Na sequéncia da comunicagdo prévia efectuada no passado dia 29 de de créditos, necessrio 4 obtengdo do grau ou diploma: 180 ECTS

Julho a Direcgdo-Geral do Ensino superior, através do oficio n. 1749, e
tendo sido informada a Agéncia de Avaliacdo e Acreditacdo do Ensino
Superior, através do oficio n.° 1739, enviado na mesma data, procede-se
a publicagdo das alteragdes introduzidas no doutoramento em Engenharia
Civil, nos termos previstos no artigo 77.° do Decreto-Lei n.® 74/2006,
de 24 de Margo, com a redacgdo que lhe foi dada pelo artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho.

A estrutura curricular e o plano de estudos do doutoramento em
Engenharia Civil, registado na Direc¢ao-Geral do Ensino Superior com
o n.° R/B — Cr 229/2008, e objecto de publica¢do no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 33, de 17 de Fevereiro de 2009, sob o Despacho
n.° 5437/2009, passam assim a ter a redac¢do constante no anexo ao
presente despacho.

30 de Agosto de 2010. — O Reitor, José Manuel Nunes Castanheira

6 — Duragao normal do curso: 3 anos (6 semestres)
7 — Especialidades em que o curso se estrutura:

Engenharia de Estruturas;

Planeamento e Sustentabilidade;

Tecnologias de Informag@o em Engenharia Civil.

8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

da Costa.
ANEXO

Descrigdo da estrutura curricular e do plano de estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade da Madeira
2 — Curso: Engenharia Civil
3 — Grau ou diploma: Doutor

4 — Area cientifica predominante do curso: Construgio Civil e En-

genharia Civil

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Engenharia Civil ............. Civ 142,5 7,5a37,5
Matematica. ... .............. Mat 0a7,5
Informatica. . ................ Inf 0a22,5
Total . ........ 142,5 37,5

9 — Observacgdes: Estando o programa doutoral dividido em duas
componentes (uma etapa curricular no primeiro ano ¢ uma tese origi-
nal a realizar nos dois anos subsequentes) a atribuicado dos diplomas
faz-se de acordo com o seguinte critério: a atribui¢do de um “Di-



46484

ploma de Estudos Avangados em Engenharia Civil” ¢ condicionada
a obtengao, por parte do aluno, de 22,5 créditos ECTS nas unidades
curriculares obrigatdrias, incluindo a escrita de uma monografia, e
de 37,5 créditos ECTS de entre as restantes areas cientificas indi-
cadas; a conclusdo do “Programa de Doutoramento em Engenharia
Civil” e consequente atribui¢do do grau de Doutor é condicionada
a obtengdo, pelo aluno, de 142,5 créditos ECTS correspondentes a
componente da tese original e unidades curriculares obrigatorias e
de 37,5 créditos ECTS de entre as restantes areas cientificas indi-
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cadas. As unidades curriculares optativas, adiante apresentadas, sdo
apenas exemplos indicativos. A defini¢do das unidades curriculares
optativas em funcionamento em cada ano ¢ da responsabilidade do
Conselho Cientifico do Centro de Competéncia de Ciéncias Exactas e
da Engenharia, havendo apenas que respeitar serem de tipo avangado
e o numero de ECTS por area. Algumas dessas disciplinas podem
estar a ser leccionadas em mestrados das areas em causa (desde que
sejam do tipo avangado).

10 — Plano de estudos:

1.° ano/1.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAr’ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
(@) @) 3) ) ®) (O] ()]
Metodologias de Investigagdo Cientifica.............. Civ Semestral 210 | T:38;S:12; 0T:20| 7,5 Nivel A (a)
DisciplinaOptativa 1....... ... .. ... ..., Semestral 210 T:48; OT:22 7,5 Nivel A
DisciplinaOptativa2. ..., Semestral 210 T:48; OT:22 7,5 Nivel A
DisciplinaOptativa3........ .. ... ... ... ... Semestral 210 T:48; OT:22 7,5 Nivel A
(a) Disciplina que se pretende que seja, pelo menos parcialmente, comum aos varios programas de doutoramento, com parte escolar, a cargo da unidade organica.
1.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 4Ar'ea Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
M ) 3) “4) €] 6 0]
Planeamento e Desenvolvimento de Investigag@o. . ... .. Civ Semestral 420 | T:88;S:12; OT:40 15 Nivel A (b)
Disciplina Optativa4.......... ..., Semestral | 210 T:48; OT:22 7,5 | Nivel A
DisciplinaOptativa 5. ...... ... Semestral | 210 T:48; OT:22 7,5 Nivel A

(b) As horas de orientagao tutorial (OT) correspondem, maioritariamente, ao contacto dos doutorandos com os potenciais orientadores para efeitos de redac¢ao do Relatorio de Estado de

Arte e do Projecto de Tese.

2.° ano e seguintes

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar'ea Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto

M 2 3) * ®) 6 M

TESE o e Civ Bianual 3360 120 | Nivel A (¢)
(c) Para a realizagdo dos trabalhos conducentes a tese prevé-se uma dura¢do normal de dois anos de trabalho a tempo inteiro.
Unidades curriculares optativas
1.° ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar'ea Tipo Créditos Observagodes
cientifica
Total Contacto

M 2 3) “ ®) 6 M
Complementos de Matematica e Computagdo. . ....... Mat Semestral 210 T:48; OT:22 7,5 Nivel A Optativa
Modelag@o Hidrologica e Ambiental . .. ............. Civ Semestral 210 T:48; OT:22 7,5 Nivel A Optativa
Suporte a Decisdo em Engenharia.................. Inf Semestral | 210 T:48; OT:22 7,5 Nivel A Optativa (d)
Aquisicdo, Analise e Processamento de Dados . .. ... .. Inf Semestral 210 T:48; OT:22 7,5 Nivel A Optativa (d)
Teoria da Plasticidade . .......................... Civ Semestral 210 T:48; OT:22 7,5 Nivel A Optativa
Hidraulica Computacional . . . ..................... Civ Semestral 210 T:48; OT:22 7,5 Nivel A Optativa
Mecénica Computacional. . . ...................... Civ Semestral 210 T:48; OT:22 7,5 Nivel A Optativa
Gestdo do Riscoeda Qualidade ................... Civ Semestral 210 T:48; OT:22 7,5 Nivel A Optativa
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ @) 3) * ®) 6 ()]
Planeamento e Gestdo de Recursos Naturais. ... ...... Civ Semestral 210 T:48; OT:22 7,5 Nivel A Optativa
Controlo de Seguranca de Obras em Engenharia . .. ... Civ Semestral 210 T:48; OT:22 7,5 Nivel A Optativa
Ambiente, Desenvolvimento e Sustentabilidade . . . . . .. Civ Semestral 210 T:48; OT:22 7,5 Nivel A Optativa
Mecéanicada Fractura. ........................... Civ Semestral 210 T:48; OT:22 7,5 Nivel A Optativa
Tecnologias de Informagao e Comunicagao em Engenharia Inf Semestral 210 T:48; OT:22 7,5 Nivel A Optativa (d)
Civil.
Gestdo do Risco e da Qualidade ................... Civ Semestral 210 T:48; OT:22 7,5 Nivel A Optativa

(d) Disciplinas de confluéncia de varias areas (matematica, telecomunicagdes, informatica e civil), a abordar no enquadramento especifico da area de Engenharia Civil, e que podem ser
consideradas de fronteira entre as areas Civ e Inf. Disciplinas aconselhadas aos que quiserem optar pela especialidade de Tecnologias de Informagdo em Engenharia Civil.

Despacho n.° 14096/2010

Na sequéncia da comunicagdo prévia efectuada no passado dia 29 de
Julho a Direc¢do-Geral do Ensino superior, através do oficion.® 1743, e
tendo sido informada a Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino
Superior, através do oficio n.° 1733, enviado na mesma data, procede-se
a publicagdo das altera¢des introduzidas no mestrado em Matematica,
nos termos previstos no artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
Margo, com a redacgdo que lhe foi dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de Junho.

A estrutura curricular e o plano de estudos do mestrado em Mate-
matica, registado na Direc¢do-Geral do Ensino Superior com o n.° R/
B—AD 588/2007, e objecto de publicacdo no Didrio da Republica,
2. série, n.° 122, de 27 de Junho de 2007, sob o Despacho n.° 13
417-AZ/2007, passam assim a ter a redac¢do constante no anexo ao
presente despacho.

30 de Agosto de 2010. — O Reitor, José Manuel Nunes Castanheira
da Costa.

ANEXO

Descrigao da estrutura curricular e do plano de estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade da Madeira
2 — Curso: Matematica

3 — Grau ou diploma: Mestre

4 — Area cientifica predominante do curso: Matematica

203652285

5 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120 ECTS

6 — Duragao normal do curso: 2 anos (4 semestres)

7 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

Créditos
Area cientifica Sigla

Obrigatorios | Optativos
Fisica .......... ... FIS 0 0als
Gesto .. .ovi GES 0 Oals
Informatica. . ................... INF 0 0als
Matematica. . ................... MAT 105 0als

Total............. 105 15

8 — Observagdes: As unidades curriculares, adiante explicitadas no
plano de estudos apresentado (plano padrdo recomendado), podem ser
substituidas por outras, por decisdo do Conselho Cientifico do Centro
de Competéncia de Ciéncias Exactas e da Engenharia, desde que seja
respeitado o nivel (uma unidade de nivel A— Avangado — s6 pode
ser substituida por outra de nivel A, e uma unidade de nivel I — Inter-
médio — pode ser substituida por outra de nivel I ou A) e a area das
unidades curriculares em causa.

9 — Plano de estudos:

1.° ano/1.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAr,ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto

@ @) 3 “ ®) (O] ()]
Analise Funcional Avangada . ................ MAT Semestral . . .. 210 T:48; TP:32 7,5 Nivel A.
Processos Estocésticos. ..................... MAT Semestral . . .. 210 T:48; TP:32 7,5 | Optativa a) Nivel A.
Estatistica Computacional ................... MAT Semestral . . .. 210 T:48; TP:32 7,5 | Optativa a) Nivel A.
OpcBo M. ..o MAT Semestral . . . . 210 T:48; TP:32 7,5 b) Nivel A.
Opgdo Ll ... ..o FIS/GES/INF/ | Semestral . . . . 210 T:48; TP:32 7,5 b) Nivel L.

MAT
a) Pelo menos uma das duas disciplinas sera oferecida; caso sejam oferecidas as duas, o aluno podera optar por uma delas.
b) Unidade curricular a indicar, em cada ano, pelo Conselho Cientifico do Centro de Competéncia de Ciéncias Exactas e da Engenharia.
1.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . An’aa Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto

@ 2 3) “ ®) 6 ()]
Complementos de Estatistica................. MAT Semestral . . .. 210 T:48; TP:32 7,5 Nivel A.
Matematica e Aplicagdes a Outras Ciéncias . . . .. MAT Semestral . . .. 210 TT:48; TP:32 7,5 Nivel A.
Opgao M2. ... MAT Semestral . . .. 210 T:48; TP:32 7,5 ¢) Nivel A.
Opgao L2 ... .. .. i ELE/INF | Semestral . ... 210 T:48; TP:32 7,5 ¢) Nivel I.

¢) Unidade curricular a indicar, em cada ano, pelo Conselho Cientifico do Centro de Competéncia de Ciéncias Exactas e da Engenharia.
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2.° ano/1.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ @) 3) “ ®) (O] ()]
Analise de Dados Multivariados . ............. MAT Semestral . . .. 210 T:48; TP:32 7,5 Nivel A.
Séries Cronologicas e Previsdo ............... MAT Semestral . . .. 210 T:48; TP:32 7,5 | Optativa d) Nivel A.
Optimizagao. .. ....ovviiei e MAT Semestral . . .. 210 T:48; TP:32 7,5 Optativa d) Nivel A.
d) Pelo menos uma das duas disciplinas sera oferecida; caso sejam oferecidas as duas, o aluno podera optar por uma delas.
2.°ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 4Ar'ea Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
@ (@) 3 “ 5 © ()]
Projecto/Estagio/Dissertagao . .. .............. MAT Anual ....... 1260 OT:64 45 Nivel A.
203652277

Despacho n.° 14097/2010

Na sequéncia da comunicagéo prévia efectuada no passado dia 29 de
Julho a Direcgao-Geral do Ensino Superior, através do oficion.® 1741, e
tendo sido informada a Agéncia de Avaliacdo e Acreditagao do Ensino
Superior, através do oficio n.° 1729, enviado na mesma data, procede-se
a publicagdo das alteragdes introduzidas na licenciatura em Engenharia
Civil, nos termos previstos no artigo 77.° do Decreto-Lei n.® 74/2006,
de 24 de Margo, com a redacgdo que lhe foi dada pelo artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho.

A estrutura curricular e o plano de estudos da licenciatura em En-
genharia Civil, registada na Direcgéo-Geral do Ensino Superior com o
n.° R/B—AD 581/2007, e objecto de publicagdo no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 122, de 27 de Junho de 2007, sob o0 Despacho n.° 13
417-BE/2007, passam assim a ter a redac¢@o constante no anexo ao
presente despacho.

30 de Agosto de 2010. — O Reitor, José Manuel Nunes Castanheira
da Costa.

ANEXO

Descricdo da estrutura curricular e do plano de estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade da Madeira

2 — Curso: Engenharia Civil

3 — Grau ou diploma: Licenciado

4 — Area cientifica predominante do curso: Construgao Civil e En-
genharia Civil

5 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 180 ECTS

6 — Duragao normal do curso: trés anos (seis semestres)
7 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Formacdo Cientifica, Cultural, Social e | FCC 37,5 0
Etica.
Matematica. . .. ................... MAT 30,0 0
Fisica ........................... FIS 15,0 0
Informatica. . ..................... INF 7,5 0
Engenharia Civil .................. CIvV 90,0 0
Total ........... 180 0

8 — Observagdes: As unidades curriculares, adiante explicitadas no
plano de estudos apresentado (plano padrao recomendado), podem ser
substituidas por outras, por decisdo do Conselho Cientifico do Centro
de Competéncia de Ciéncias Exactas e da Engenharia, desde que seja
respeitado a area das unidades curriculares em causa ¢ o seu nivel (as
unidades que ndo sdo indicadas como sendo de nivel B — Basico, s6
podem ser substituidas por outras de nivel pelo menos intermédio:
I — intermédio ou A — avangado).

9 — Plano de estudos:

1.° ano/1.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Ar(’:a ; Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ 2 3 [©) ) 6 (@)
CalculoI. ... ... . MAT Semestral 210 T:48; TP:48 7,5 Nivel B
Paradigmas da Programag@o .................... INF Semestral 210 T:48; PL:32 7,5 Nivel B
QuimicaGeral ............................... FCC Semestral 210 T:48; TP:32 7,5 Nivel B
Ciéncias Experimentais . .. ..................... FCC Semestral 210 TP:32; PL:48 7,5 Nivel B
1.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares - Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ (@) 3) (O] ®) 6) (@)
CalculoIl. ... ... .. . . . MAT Semestral 210 T:48; TP:32 7,5 Nivel B
Desenho Técnico e Assistido por Computador . . .. ... CIv Semestral 210 T:48; PL:32 7,5 Nivel B
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ 2 3) “ ®) 6 (@)
Me¢étodos Numéricos e Investigacdo Operacional . . . .. FCC Semestral 210 T:48; TP:32 7,5 Nivel B
MecanicaeOndas ................coiiiniinn.. FIS Semestral 210 T:32; TP:32; PL:32 7,5 Nivel B
2.° ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ (@) 3) ) ®) 6 (@)
Céalculo Il . ... ... e MAT Semestral 210 T:48; TP:32 7,5 Nivel I
Mecéanica dos Meios Continuos. .. ................ FIS Semestral 210 T:48; TP:32 7,5 Nivel 1
Estaticadas Estruturas. ......................... CIv Semestral 210 T:48; TP:32 7,5 Nivel I
Introdugdo as Ciéncias Empresariais. .. ............ FCC Semestral 210 T:32; TP:32; S:8; OT:8 7,5 Nivel B Optativa
Introdugao as Ciéncias Econdémicas. .. ............. FCC Semestral 210 T:32; TP:32; S:8; OT:8 7,5 Nivel B Optativa
2.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
€] 2 3) “ ®) 6 (@)
Probabilidades e Estatistica . .................... MAT Semestral 210 T:48; TP:32 7,5 Nivel I
Resisténcia dos Materiais T . .................... CIv Semestral 210 T:48; TP:32 7,5 Nivel I
Geologia de Engenharia e Topografia............. CIv Semestral 210 T:24; TP:64; TC:8 7,5 Nivel B
Retorica e Comunicagdo ....................... FCC Semestral 210 T:32; TP:32; S:8; OT:8 7,5 Nivel B Optativa
Pensamento Critico ..................ccuin.. FCC Semestral 210 | T:32; TP:32; S:8; OT:8 7,5 Nivel B Optativa
3.2 ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar:ca Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ 2 3) “ ®) 6 (@)
Planeamento Regional e Urbano e Sistemas de Informagao,  CIV Semestral 210 T:48; TP:24; PL:8 7,5 Nivel I
Geografica
Hidraulica. . ........... ... .. .. .. ... .. ... ... Clv Semestral 210 T:48; TP:32 7,5 Nivel I
Resisténcia dos Materiais II. . .................... CIv Semestral 210 T:48; TP:32 7,5 Nivel I
Fisica das Construgdes .................c.ovnon.. CIvV Semestral 210 T:48; TP:32 7,5 Nivel I
3.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares - Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
0] @ 3 “ ®) 6 (@)
Transportes e Vias de Comunica¢do ............... CIv Semestral 210 T:48; TP:32 7,5 Nivel I
Materiais de Construgao ........................ CIv Semestral 210 T:48; TP:32 7,5 Nivel I
Mecanica dos Solos edas Rochas . ................ CIv Semestral 210 T:48; TP:32 7,5 Nivel I
Hidrologia, Recursos Hidricos e Ambiente . . ........ CIv Semestral 210 T:48; TP:32 7,5 Nivel I

203652196
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Despacho n.° 14098/2010

Na sequéncia da comunicacdo prévia efectuada no passado dia 29 de
Julho a Direcc¢@o-Geral do Ensino superior, através do oficion.® 1732, ¢
tendo sido informada a Agéncia de Avaliacdo e Acreditacdo do Ensino
Superior, através do oficio n.° 1731, enviado na mesma data, procede-
-se a publicagdo das alteragdes introduzidas no mestrado em Quimica,
especialidade de Quimica Aplicada, nos termos previstos no artigo 77.°
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Mar¢o, com a redaccdo que lhe foi
dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho.

A estrutura curricular e o plano de estudos do mestrado em Quimica,
especialidade de Quimica Aplicada, registado na Direc¢do-Geral do
Ensino Superior com o n.° R/B-Cr197/2007, e objecto de publicagao
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 187, de 27 de Setembro de 2007,
sob o Despacho n.° 22 637-AQ/2007, passam assim a ter a redac¢ao
constante no anexo ao presente despacho.

30 de Agosto de 2010. — O Reitor, José Manuel Nunes Castanheira
da Costa.

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 175 — 8 de Setembro de 2010

8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-

teng@o do grau ou diploma:

Area de especializagdo: Quimica de Materiais

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Quimica ....................... QUI 112,5 -
Area CientificaLivre. .. .......... Livre 0 7,5
Total............. 12,5 75

Area de especializagdo: Quimica de Produtos Naturais

ANEXO
Descrigao da estrutura curricular e do plano de estudos Créditos
1 — Estabelecimento de ensino: Universidade da Madeira Area cientifica Sigla
2 — Curso: Quimica, especialidade de Quimica Aplicada Obrigatérios | Optativos
3 — Grau ou diploma: Mestre
4 — Area cientifica predominante do curso: Quimica
5 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia Quimica....................... QUI 112,5 -
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120 ECTS Area Cientifica Livre. . ........... Livre 0 7,5
6 — Duragio normal do curso2 anos (4 semestres):
7 — Areas de especializagdo em que o curso se estrutura: Total............. 112,5 7,5
— Quimica de Materiais;
— Quimica de Produtos Naturais. 9 — Plano de estudos:
Area de especializagdo: Quimica de Materiais
1.° ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ciel?lziegca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
O] ()] A3) “) ©)] ©6) G
Sintese em Quimica Avangada. .. ........................ QUI Semestral . . . . 210 T:48;TP:24 7,5
OPGAD . - o vttt e e e Livre |Semestral . ... 210 T:48;TP:24 7,5 *)
Quimicade Materiais L. . ............. ... ..o, QUI Semestral . . .. 210 T:48;TP:24 7,5
Laboratorio I ......... .. ... i QUI Semestral . . .. 210 PL: 120 7,5
(*) Opgdo (Area cientifica livre) — Unidade curricular escolhida de entre um catalogo oferecido anualmente.
1.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ci:;?gca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
0] 2 3) “4 ) 6 M
ESpectroscopia. ... .ovovt QUI Semestral . . . . 210 T:48;TP:24 7,5
SEMINATIO. . ..ottt e QUI Semestral . . .. 210 TP:24;S:48 7,5
Quimicade Materiais IT................................ QUI Semestral . . . . 210 T:48;TP:24 7,5
Laboratorio IT. .. ... . .. .. QUI Semestral . . . . 210 PL: 120 7,5
2.° ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie‘:niicgca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
0] 2 A3) “4) ) ©6) M
Projecto/DisSSertagao ... ... ....ouuiiiii i QUI Anual ....... 1680 OT:64 60
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Area de especializagdo: quimica de produtos naturais

1.° ano/1.° semestre
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ciel?lziegca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
@ @) 3 “ ) © ()
Sintese em Quimica Avangada. .. ........................ QUI Semestral . . . . 210 T:48;TP:24 7,5
OPGAD . - o ettt e e e Livre |Semestral . ... 210 T:48;TP:24 7,5 *)
Quimica de Produtos Naturais I.......................... QUI Semestral . . .. 210 T:48;TP:24 7,5
Laboratorio I ......... ... .. QUI Semestral . . .. 210 PL: 120 7,5
(*) Opgdo (Area cientifica livre) — Unidade curricular escolhida de entre um catalogo oferecido anualmente.
1.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cigll;?gca Tipo Créditos | Observagoes
Total Contacto
@ @) 3) “ ) () ()
Espectroscopia. .. .....iit i QUI Semestral . . .. 210 T:48;TP:24 7,5
SeMINATIO. . . .\ttt QUI Semestral . . . . 210 TP:24;S:48 7,5
Quimica de Produtos Naturais IT ... ...................... QUI Semestral . . . . 210 T:48;TP:24 7,5
Laboratorio I1. . ........ ... . QUI Semestral . . .. 210 PL: 120 7,5
2.° ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cieli;iegca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
@ 2) 3) “ ®) (6) ()]
Projecto/Dissertagio .. ... .......oiiiiii QUI Anual ....... 1680 OT:64 60
203652293

Despacho n.° 14099/2010

Na sequéncia da comunicagao prévia efectuada no passado dia 29 de
Julho a Direcgao-Geral do Ensino superior, através do oficion.’ 1744 e
tendo sido informada a Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino
Superior, através do oficio n.° 1734, enviado na mesma data, procede-
se a publicagdo das alteragGes introduzidas no mestrado em Ensino
de Matematica no 3.° Ciclo do Ensino Basico € no Secundario, nos
termos previstos no artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
Margo, com a redacg@o que lhe foi dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de Junho.

A estrutura curricular e o plano de estudos do mestrado em Ensino de
Matematica no 3.° Ciclo do Ensino Basico e no Secundario, registado
na Direc¢do-Geral do Ensino Superior com o n.° R/B -Cr 477/2007, e
objecto de publicagdo no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 55, de 18
de Margo de 2008, sob o Despacho n.° 8092/2008, passam assim a ter
a redaccdo constante no anexo ao presente despacho.

30 de Agosto de 2010. — O Reitor, José Manuel Nunes Castanheira
da Costa.

ANEXO

Descrigdo da estrutura curricular e do plano de estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade da Madeira
2 — Curso: Ensino de Matematica no 3.° Ciclo do Ensino Basico e
no Secundario

3 — Grau ou diploma: Mestre

4 — Area cientifica predominante do curso: Formagao de Professores
de Areas Disciplinares Especificas (Matematica)

5 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120 ECTS

6 — Duracdo normal do curso: 2 anos (4 semestres)

7 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tencdo do grau ou diploma:

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Educagao (Formagdo Educacional Ge- | EDU 30,0 0

ral).
Didactica (Didacticas especificas).... | DID 30,0 0
Iniciag8o a Pratica Profissional (incluindo | IPP 52,5 0

Pratica de Ensino Supervisionada e re-

latorio).
Matematica (Formagdo na area da do- | MAT 7,5 0

céncia).

Total........... 120 0

8 — Plano de estudos:

1.° Ano/1.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
(1) 2) (3) 4) (5) (6) (7)
Didactica da Matematical..................... DID Semestral 210 TP:64; OT:16 7,5
Ciéncias da Educagao I ....................... EDU Semestral 210 TP:60; OT:3 7,5
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagoes
Total Contacto
(1) (2 3) “4 (5) (6) (7
Ciéncias da Educagao Il. ...................... EDU Semestral 210 TP:60; OT:3 7,5
Iniciagdo a Pratica Profissional I................ IPP Semestral 210 TP:48; TC:16; OT:16| 7.5
1.° Ano/2.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagoes
Total Contacto
O] (2 (3) “) (5) (6) (7
Didactica da MatematicaIl .................... DID Semestral 210 TP:64; OT:16 7,5
Ciéncias da Educagao IIT...................... EDU Semestral 210 TP:60; OT:3 7,5
Ciéncias da Educagao IV...................... EDU Semestral 210 TP:60; OT:3 7,5
Iniciagao a Pratica Profissional I .. .............. IPP Semestral 210 TP:48; TC:16; OT:16| 7.5
2.° Ano/1.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
O] (2 (3) 4 (5) (6) @)
Didactica da Matematica III. . .. ................ DID Semestral 210 TP:48; OT:32 7,5
Didactica da MatematicalV ................... DID Semestral 210 TP:48; OT:32 7,5
2.° Ano/2.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagoes
Total Contacto
O] (2 3) “) (5) (6) (7
OPGAD. . v vttt et MAT Semestral 210 T:48; TP:32 7,5
2.° Ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
(1) (2) (3) 4 (5) (6) (7)
Pratica de Ensino Supervisionado (incluindo Relaté- IPP Anual 1050 E:384; OT:64 37,5
1i0).
203652252

Despacho n.° 14100/2010

Na sequéncia da comunicagdo prévia efectuada no passado dia 29 de
Julho a Direc¢do-Geral do Ensino superior, através do oficion.® 1745, e
tendo sido informada a Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino
Superior, através do oficio n.° 1735, enviado na mesma data, procede-se a
publicacdo das alteragdes introduzidas no mestrado em Engenharia Infor-
matica, nos termos previstos no artigo 77.° do Decreto-Lei n.® 74/2006,
de 24 de Margo, com a redacgdo que lhe foi dada pelo artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho.

A estrutura curricular e o plano de estudos do mestrado em Enge-
nharia Informatica, registado na Direc¢do-Geral do Ensino Superior
com o n.° R/B—AD 587/2007, e objecto de publicagdo no Diario da
Republica, 2.* série, n.° 122, de 27 de Junho de 2007, sob o Despacho

n.° 13 417-AQ/2007, passam assim a ter a redacgdo constante no anexo
ao presente despacho.

30 de Agosto de 2010. — O Reitor, José Manuel Nunes Castanheira
da Costa.

ANEXO

Descrigao da estrutura curricular e do plano de estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade da Madeira

2 — Curso: Engenharia Informatica

3 — Grau ou diploma: Mestre

4 — Area cientifica predominante do curso: Electronica e Automagao

5 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120 ECTS
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6 — Duragdo normal do curso: 2 anos (4 semestres)
7 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

46491

8 — Observacgodes: A lista de unidades curriculares optativas,
adiante apresentada, é ndo exclusiva (por exemplo, s8o omi-
tidas as disciplinas das areas ELE e TEL, em funcionamento

Credit noutros ciclos de estudo a cargo da unidade organica, e que o
) rocies aluno podera escolher como optativas). Nem todas as unidades
Area cientifica Sigla o ] curriculares optativas indicadas tém de ser oferecidas em cada
Obrigatérios | Optativos edi¢do deste mestrado. A defini¢do das unidades curriculares
optativas em funcionamento em cada ano ¢ da responsabilidade
Informatica. .................. INF 82,5 0als do Conselho Cientifico do Centro de Competéncia de Ciéncias
Redes ....................... RED 7,5 0al5 Exactas e da Engenharia, tendo de respeitar o nimero de ECTS
Electronica................... ELE 0 0a75 por area. Existe ainda a restri¢do de que, no minimo, 90 ECTS
Telecomunicagdes . ............ TEL 0 0a7,5 d . .
Gestio . . ... GES 0 0a75 (dos quais, pelo menos 82,5 ECTS na area INF e 7,5 ECTS na
Interac¢dio Humano-Computador. . . HC 0 0als area RED) terdo de ser adquiridos em unidades curriculares de
Multimédia. .................. MUL 0 Oal5s nivel nivel A — Avancado, podendo os restantes 22,5 ECTS ser
Design ...................... DSG 0 0als obtidos em unidades curriculares de nivel nivel I — Intermé-
Total ... ... 90 30 dio — ou A — Avangado.
9 — Plano de estudos:
1.° Ano/1.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
M 0] 3) “ ©) ©) @)
DisciplinaOptativa ........... ... .. INF Semestral 210 T:32; TP ou 7,5
PL:32; OT:16
Disciplina Optativa .......................... INF Semestral 210 T:32; TP ou 7,5
PL:32; OT:16
Disciplina Optativa .............. ... .. INF Semestral 210 T:32; 7,5
TP ou PL:32;
OT:16
Disciplina Optativa . ................ovovio.. RED Semestral 210 T:32; 7,5
TP ou PL:32;
OT:16
1.° Ano/2.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
M ) 3) ) ©) (©) @)
Disciplina Optativa ........... ... .. INF Semestral 210 T:32; TP ou 7,5
PL:32; OT:16
Disciplina Optativa . ........... ... ... ........ INF Semestral 210 T:32; TP ou 7,5
PL:32; OT:16
Disciplina Optativa ............. ... ... INF/RED/ELE/TEL/| Semestral 210 T:32; TP ou 7,5
IHC/MUL/DSG PL:32; OT:16
Disciplina Optativa . .......... ..., INF/RED/ELE/TEL/| Semestral 210 T:32; TP ou 7,5
IHC/MUL/DSG PL:32; OT:16
2.° Ano/1.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
M @) (©) “) ©) ©6) @)
Disciplina Optativa .................oooon.... INF/RED/ELE/TEL/| Semestral 210 T:32; TP ou 7,5
IHC/MUL/DSG PL:32; OT:16
DisciplinaOptativa .......................... INF/RED/ELE/TEL/| Semestral 210 T:32; TP ou 7,5
GES/IHC/MUL/DSG PL:32; OT:16
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2.° Ano

Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
(1) (2 (3) 4) (5) (6) (7)
Projecto/Estagio/Dissertagao . . ................. INF Anual 1260 OT:64 45
Unidades curriculares optativas
1.° Ano/1.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7)
Gestdo de Sistemase Redes. . .................. RED Semestral 210 T:32; PL:32; 7,5 Nivel A
OT:16 Optativa
Sistemas Distribuidos. .. ............... ... ..., RED Semestral 210 T:32; TP:32; 7,5 Nivel A
OT:16 Optativa
Aplicagdes Centradasem Redes . ............... INF Semestral 210 T:32; TP:32; 7,5 Nivel I
OT:16 Optativa
Desenho e Implementagdo de Software. .......... INF Semestral 210 T:32; TP:32; 7,5 Nivel A
OT:16 Optativa
Arquitectura de Sistemas de Informagéo.......... INF Semestral 210 T:32; TP:32; 7,5 Nivel A
OT:16 Optativa
Engenharia Organizacional .................... INF Semestral 210 T:32; TP:32; 7,5 Nivel A
OT:16 Optativa
Gestdo de Projectos de Software . ............... INF Semestral 210 T:32; TP:32; 7,5 Nivel A
OT:16 Optativa
SemanticWeb. ................ ... ... INF Semestral 210 T:32; TP:32; 7,5 Nivel A
OT:16 Optativa
Social Web . .......... ... .. . .. INF Semestral 210 T:32; TP:32; 7,5 Nivel A
OT:16 Optativa
1.° Ano/2.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
[©)] (2 (3) “4) (5) (6) (7)
Seguranga em Sistemas de Comunicagdo . ........ RED Semestral 210 T:32; TP:32; 7,5 Nivel A
OT:16 Optativa
Tecnologias Avangadas de Redes. .. ............. RED Semestral 210 T:32; TP:32; 7,5 Nivel A
OT:16 Optativa
Arquitecturas de Software . . .............. ... .. INF Semestral 210 T:32; TP:32; 7,5 Nivel A
OT:16 Optativa
Engenharia de Sofiware Centrada em Humanos . . . . INF Semestral 210 T:32; TP:32; 7,5 Nivel A
OT:16 Optativa
Sistemas de Apoio a Decis@o. .................. INF Semestral 210 T:32; TP:32; 7,5 Nivel A
OT:16 Optativa
Sistemas Multimédia . ........................ INF Semestral 210 T:32; TP:32; 7,5 Nivel I
OT:16 Optativa
Teoria das Linguagens e Compiladores........... INF Semestral 210 T:32; TP:32; 7,5 Nivel I
OT:16 Optativa
Arquitecturas de Sofiware para Interfaces com o Uti- INF Semestral 210 T:32; TP:32; 7,5 Nivel A
lizador. OT:16 Optativa
Computagdo Ubiqua. .. ... .. INF Semestral 210 T:32; TP:32; 7,5 Nivel A
OT:16 Optativa
Interfaces e Desenho de Interacgdo . ............. IHC Semestral 210 T:32; TP:32; 7,5 Nivel A
OT:16 Optativa
Projecto3D ... ... MUL Semestral 210 T:32; PL:32; 7,5 Nivel I
OT:16 Optativa
Desenho de Servigos . ............cooiiin.n.. DSG Semestral 210 T:32; TP:32; 7,5 Nivel A
OT:16 Optativa
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2.° Ano/1.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
@) @ 3) “) ©) (6) @)
Gestdo de Sistemase Redes. . .................. RED Semestral 210 T:32; PL:32; 7,5 Nivel A
OT:16 Optativa
Sistemas Distribuidos. .. ...................... RED Semestral 210 T:32; TP:32; 7,5 Nivel A
OT:16 Optativa
Aplicacdes Centradasem Redes .. .............. INF Semestral 210 T:32; TP:32; 7,5 Nivel
OT:16 Optativa
Desenho e Implementacdo de Software. .......... INF Semestral 210 T:32; TP:32; 7,5 Nivel A
OT:16 Optativa
Arquitectura de Sistemas de Informagdo.......... INF Semestral 210 T:32; TP:32; 7,5 Nivel A
OT:16 Optativa
Engenharia Organizacional .................... INF Semestral 210 T:32; TP:32; 7,5 Nivel A
OT:16 Optativa
Gestdo de Projectos de Software . ............... INF Semestral 210 T:32; TP:32; 7,5 Nivel A
OT:16 Optativa
SemanticWeb. .. .......... ... ... ... .. ....... INF Semestral 210 T:32; TP:32; 7,5 Nivel A
OT:16 Optativa
WebSocial............. .. . INF Semestral 210 T:32; TP:32; 7,5 Nivel A
OT:16 Optativa
Interacgdo Personificada ...................... IHC Semestral 210 T:32; TP:32; 7,5 Nivel A
OT:16 Optativa
FactoresHumanos ........................... IHC Semestral 210 T:32; TP:32; 7,5 Nivel I
OT:16 Optativa
Estidiode Design ............ ... ... ... DSG Semestral 210 T:32; TP:32; 7,5 Nivel A
OT:16 Optativa
Analise de Projectos e Investimentos ............ GES Semestral 210 T:32; TP:32; 7,5 Nivel I
OT:16 Optativa
203652236

Despacho n.° 14101/2010

Na sequéncia da comunicagdo prévia efectuada no passado dia 29 de
Julho a Direcgdo-Geral do Ensino superior, através do oficio n.° 1740, e
tendo sido informada a Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino
Superior, através do oficio n.° 1728, enviado na mesma data, procede-se
a publicagdo das alteragdes introduzidas na licenciatura em Engenha-
ria Informatica, nos termos previstos no artigo 77.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de Marco, com a redacgdo que lhe foi dada pelo
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho.

A estrutura curricular e o plano de estudos da licenciatura em En-
genharia Informatica, registada na Direc¢do-Geral do Ensino Superior
com o n.° R/B-AD-938/2007, e objecto de publicagdo no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 181, de 19 de Setembro de 2007, sob o Despacho
n.° 22 030-P/2007, passam assim a ter a redac¢@o constante no anexo
ao presente despacho.

30 de Agosto de 2010. — O Reitor, José Manuel Nunes Castanheira
da Costa.

ANEXO

Descrigdo da estrutura curricular e do plano de estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade da Madeira

2 — Curso: Engenharia Informatica

3 — Grau ou diploma: Licenciado

4 — Area cientifica predominante do curso: Electronica e Automacgao

5 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 180 ECTS

6 — Duragao normal do curso: trés anos (seis semestres)
7 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Formagao Cientifica, Cultural, Social e
Etica......................... FCC 37,5 0
Matematica. . .. .................. MAT 37,5 0
Fisica .......................... FIS 7,5 0
Informatica. . .................... INF 75,0 0
Interac¢do Humano-Computador. . . . . IHC 7,5
Electronica...................... ELE 7,5 0
Redes .......................... RED 7,5 0
Total. .......... 180 0

8 — Observagdes: As unidades curriculares, adiante explicitadas no
plano de estudos apresentado (plano padrio recomendado), podem ser
substituidas por outras, por decisdo do Conselho Cientifico do Centro de
Competéncia de Ciéncias Exactas e da Engenharia, desde que seja respeitada
a area das unidades curriculares em causa e o seu nivel (as unidades que
ndo sdo indicadas como sendo de nivel B — Basico, s6 podem ser substi-
tuidas por outras de nivel pelo menos intermédio: intermédio ou avangado).

9 — Plano de estudos:

1.° ano — 1.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ (2 4 (©) (6) ()
CalculoL........ ... MAT Semestral ... | 210 T: 48; TP: 48 7,5 Nivel B.
Paradigmas da Programagdo ................... INF Semestral ... | 210 T: 48; PL: 32 7,5 | Nivel B.
Retorica e Comunicago ...................... FCC Semestral ... | 210 | T:32;TP:32;S:8;0T: 8 7,5 Nivel B.
Ciéncias Experimentais . . ..................... FCC Semestral ... | 210 TP: 32; PL: 48 7,5 Nivel B.
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1.° ano — 2.° semestre

Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares . Ar'ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ 2 3) [C)] ®) 6) @
MatematicaDiscreta . ............... ... MAT | Semestral ... | 210 T: 48; TP: 32 7,5 Nivel B.
Sistemas Digitais ... ......... .. ... ... ELE Semestral ... | 210 T: 48; TP: 16; PL: 16 7,5 Nivel B.
Me¢étodos Numéricos e Investigacdo Operacional . . . FCC Semestral ... | 210 T: 48; TP: 32 7,5 Nivel B.
MecéanicaeOndas ........................... FIS Semestral ... | 210 T: 32; TP: 32; PL: 32 7,5 | Nivel B.
2.° ano — 1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
€] 2 3 [C)] ®) 6) ()]
Probabilidades e Estatistica . ................... MAT | Semestral ... | 210 T: 48; TP: 32 7,5 |Nivel I.
Logica Computacional . . ...................... MAT | Semestral ... | 210 T: 48; TP: 32 7,5 |Nivel I
Estruturas de Dados e Algoritmos .. ............. INF Semestral ... | 210 T: 48; PL: 32 7,5 [Nivel L.
Introdugao as Ciéncias Empresariais. . ........... FCC Semestral ... | 210 | T:32; TP:32;S:8; OT: 8 7,5  [Nivel B, Optativa.
Introducao as Ciéncias Economicas. ... .......... FCC Semestral ... | 210 | T:32; TP:32;S:8;0T: 8 7,5 |Nivel B, Optativa.
2.° ano — 2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
€] 2 3) (€] ®) (O] ()]
Teoria e Fundamentos da Computagéo ........... MAT | Semestral ... | 210 T: 48; TP: 32 7,5 Nivel 1.
Programacao Orientada por Objectos ............ INF Semestral ... | 210 T: 48; PL: 32 7,5 | Nivel B.
Arquitecturas de Computadores. . ............... INF Semestral ... | 210 T: 32; TP: 16; PL: 32 7,5 Nivel L.
Pensamento Critico . ......................... FCC Semestral ... | 210 | T:32; TP:32;S:8;0T: 8 7,5 Nivel B.
3.°ano — 1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
(€] 2 3) () €] 6 @
Inteligéncia Artificial . .. ........ ... ... ... ... INF Semestral ... | 210 T: 48; PL: 32 7,5 Nivel 1.
Processos € Métricas de Software . .............. INF Semestral ... | 210 T: 32; TP: 32; OT: 16 7,5 Nivel 1.
Sistemas Gestores de Bases de Dados............ INF Semestral ... | 210 T: 32; TP: 32; OT: 16 7,5 Nivel I.
Sistemas Operativos. . . .........coveiunneeo.. INF Semestral ... | 210 T: 48; PL: 32 7,5 | Nivel L.
3.°ano — 2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ ()] 3 “4) ®) (6) (©)
Engenharia de Requisitos. .. ................... INF Semestral ... | 210 T: 32; TP: 32; OT: 16 7,5 Nivel .
Interac¢do Humano-Computador. .. ............. IHC Semestral ... | 210 T: 32; TP: 32; OT: 16 7,5 Nivel 1.
Redes e Comunicagdode Dados . ............... RED Semestral ... | 210 T: 32; PL: 32; OT: 16 7,5 Nivel 1.
Teoria das Linguagens e Compiladores. .......... INF Semestral ... | 210 T: 32; TP: 32; OT: 16 7,5 Nivel L, Optativa.
Projecto/Estagio. .. ........ ... oo INF Semestral ... | 210 OT: 16 7,5 Optativa.

203652796
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Despacho n.° 14102/2010

Na sequéncia da comunicagdo prévia efectuada no passado dia
29 de Julho a Direcgdo-Geral do Ensino superior, através do oficio
n.° 1746 e tendo sido informada a Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo
do Ensino Superior, através do oficio n.° 1736, enviado na mesma
data, procede-se a publicagdo das altera¢des introduzidas no mestrado
em Engenharia de Telecomunicag¢des e Redes, nos termos previstos
no artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo, com a
redacgdo que lhe foi dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de Junho.

A estrutura curricular e o plano de estudos do mestrado em Engenharia
de Telecomunicagdes e Redes, registado na Direc¢ao-Geral do Ensino
Superior com o n.° R/B — Cr 166/2007, e objecto de publicagdo no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 130, de 9 de Julho de 2007, sob o
Despacho n.® 14 835-AR/2007, passam assim a ter a redacgdo constante
no anexo ao presente despacho.

30 de Agosto de 2010. — O Reitor, José Manuel Nunes Castanheira
da Costa.

ANEXO

Descrigao da estrutura curricular e do plano de estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade da Madeira

2 — Curso: Engenharia de Telecomunicagdes e Redes

3 — Grau ou diploma: Mestre

4 — Area cientifica predominante do curso: Electronica e Automa-
¢do

5 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120 ECTS
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6 — Duragao normal do curso: 2 anos (4 semestres)
7 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengd@o do grau ou diploma:

Créditos
Area cientifica Sigla

Obrigatorios | Optativos
Electronica. ................. ELE 0 0a7,5
Gestdo ... GES 7,5 0
Informatica. ................. INF 0 0a7,5
Redes...................... RED 30 0
Telecomunicagdes . ........... TEL 30 0
Telecomunicagdes/Redes. . . . . .. TEL/RED 45 0

Total ......... 112,5 7,5

8 — Observagdes: O aluno pode optar por fazer o seu Projecto/Esta-
gio/Dissertagdo (45 ECTS) na area das Telecomunicagdes ou na area das
Redes. As unidades curriculares, adiante explicitadas no plano de estudos
apresentado (plano padrdo recomendado), podem ser substituidas por
outras, por decisdo do Conselho Cientifico do Centro de Competéncia
de Ciéncias Exactas e da Engenharia, desde que seja respeitado o nivel
(uma unidade de nivel A— Avangado — s6 pode ser substituida por
outra de nivel A, e uma unidade de nivel I — Intermédio — pode ser
substituida por outra de nivel I ou A) e a area das unidades curriculares
em causa.

9 — Plano de estudos:

1.° Ano/1.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
1) (2) (3) 4) (5) (6) (7)
Comunicagdes Digitais ....................... TEL Semestral 210 T:32; TP:32; OT:16 7,5 Nivel A
Comunicagdes MOVeIS. . ......oovvennennenn. .. TEL Semestral 210 T:32; TP:32; OT:16 7,5 Nivel A
Gestdo de SistemaseRedes. .. ................. RED Semestral 210 T:32; PL:32; OT:16 7,5 Nivel A
Analise de Projectos e Investimentos ............ GES Semestral 210 T:32; TP:32; OT:16 7,5 Nivel I
1.° Ano/2.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7)
Seguranga em Sistemas de Comunicagio .. ....... RED Semestral 210 T:32; TP:32; OT:16 7,5 Nivel A
Comunicagdes Opticas. . .......oovernerneen .. TEL Semestral 210 T:32; TP:32; OT:16 7,5 Nivel A
Tecnologias Avangadas de Redes. .. ............. RED Semestral 210 T:32; TP:32; OT:16 7,5 Nivel A
OPGAD . - vt ettt e ELE/INF Semestral 210 T:32; TP:32; OT:16 7,5 Nivel I
2.° Ano/1.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7)
OPGAD . - v ettt et RED Semestral 210 T:32; TP:32; OT:16 7,5 Nivel A
OPGAD . . vttt et TEL Semestral 210 T:32; TP:32; OT:16 7,5 Nivel A
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2.° Ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
(1) (2) (3) “4) (5) (6) (7)
Projecto/Estagio/Dissertago . .. ................ TEL/RED Anual 1260 OT:64 45 Nivel A
203652244

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Aviso n.° 17758/2010

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento
de um posto de trabalho de técnico
superior da carreira geral de técnico superior

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, torna-se publico que, por despacho de 31 de Agosto de
2010 do Senhor Director da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas
da U.N.L., se encontra aberto procedimento concursal comum, tendo
em vista a ocupag@o de um posto de trabalho da carreira unicategorial de
técnico superior, previsto e ndo ocupado, constante do mapa de pessoal
da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da U.N.L., na modalidade
de relacao juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.® 59/2008, de
11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Codigo do
Procedimento Administrativo.

3 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas reservas de
recrutamento neste Organismo e ndo ter sido efectuada consulta prévia a
Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), por esta ter sido considerada temporariamente dispensada,
uma vez que ainda nao foi publicado qualquer procedimento concursal
para a constitui¢ao das referidas reservas de recrutamento.

4 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(http://www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo no
Diario da Republica e, por extracto, na pagina electronica da Faculdade
de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da UN.L. (http://www.fcsh.unl.pt), no
prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data e num jornal
de expansdo nacional.

5 — Ambito do recrutamento: Nos termos do disposto no n.° 4 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento
faz-se de entre trabalhadores com relag@o juridica de emprego ptblico
por tempo indeterminado previamente estabelecida.

6 — Por despacho do Senhor Reitor da Universidade Nova de Lisboa,
de 17 de Junho de 2010, tendo em conta a natureza técnica das tarefas
a executar e a urgéncia de que se reveste o procedimento, em caso de
impossibilidade de ocupagdo do posto por trabalhador com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, procede-se ao
recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determinavel ou sem relagao juridica de
emprego publico previamente constituida.

7 — Local de trabalho — Instalagdes da Faculdade de Ciéncias So-
ciais e Humanas da U.N.L., sita na Avenida de Berna, n.° 26-C, em
Lisboa.

8 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

O posto de trabalho a ocupar na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, caracteriza-se pelo de-
sempenho das fungdes constantes do anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, no &mbito das competéncias do Nicleo de Obras, Manu-
ten¢do e Equipamento da Divisao de Patrimoénio e Economato da Area
de Recursos Humanos, Financeiros e Patrimoniais, nomeadamente:

a) Organizar, planear, coordenar e acompanhar o desenvolvimento de
obras, nomeadamente de remodelagéo e beneficiagdo de instalagdes;

b) Realizar os procedimentos contratuais com vista a construgao,
manutengao, conservagao e seguranga dos imoveis da Faculdade;

¢) Propor medidas tendentes a assegurar a gestdo, conservagdo ou
seguranga de espacos e instalagdes;

d) Zelar pela conservag@o e gestdo do equipamento e organizar os
processos de manutengédo, conservagao, reparagdo e utilizagéo deste.

9 — Requisitos de admissdo:

9.1 — Requisitos gerais:

Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

I.Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo,
convengao internacional ou lei especial;

II.Ter 18 anos de idade completos;

III.Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio das fungdes a que se propde desempenhar;

IV.Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungoes;

V.Ter cumprido as leis de vacinagéo obrigatoria.

9.2 — Requisitos habilitacionais:

Estar habilitado com o grau de licenciatura na area de Engenharia
Civil, Pré-Bolonha, nio se colocando a possibilidade de substituigao do
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

9.3 — Requisitos preferenciais:

a) Experiéncia em organizacdo, planeamento, coordenacdo e acom-
panhamento de obras, nomeadamente de remodelagdo e beneficiagdo
de instalagdes;

b) Conhecimentos de medigdo e orgamentagio;

¢) Experiéncia em gestio e manutengo de espagos e equipamentos;

d) Experiéncia em coordenagdo de equipas de empreitadas e ma-
nuten¢ao;

e) Experiéncia em procedimentos de gestdo de contratos de manu-
tengdo e aquisi¢ao de servigos;

/) Conhecimentos de inglés falado e escrito;

g) Conhecimentos de informatica na dptica do utilizador, com parti-
cular dominio em Excel, MS Project e Autocad.

10 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recruta-
mento ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho para cuja ocu-
pagdo se publicita o procedimento, de acordo com o disposto na alinea
I) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11 — O candidato deve reunir os requisitos até a data limite de apre-
sentagdo da candidatura.

12 — Prazo e forma para apresentacdo da candidatura.

12.1 — Prazo: 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

12.2 — Forma: a candidatura é formalizada obrigatoriamente através
do formulario disponivel na pagina da Faculdade de Ciéncias Sociais
e Humanas da U.N.L. em http://www.fcsh.unl.pt/servicos-1/drh/docu-
mentos/formulario-para-concurso, e devera ser entregue, até ao termo do
prazo fixado no presente aviso, pessoalmente durante as horas normais
de atendimento (das 9h30 as 16h30), na Divisao de Recursos Humanos
da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da U.N.L., sita na Avenida
de Berna, n.° 26-C, 1069-061 Lisboa, ou por carta registada com aviso
de recepgdo, para a mesma morada.

12.3 — Documentagio adicional: O formulario, devidamente datado
e assinado, indicando o posto de trabalho a que se candidata devera ser
acompanhado, sob pena de exclusio, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitacdes;

b) Fotocopias do bilhete de identidade e do nimero de identificagido
fiscal, ou fotocdpia do cartdo de cidaddo;

¢) Declaragdo actualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentacdo das candidaturas) emitida pelo servigo de origem a que
o candidato pertence, da qual conste a identificagdo da relagdo juridica
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de emprego publico de que ¢ titular, bem como da carreira e categoria
e da actividade que executa, se aplicavel;

d) Curriculum vitae datado e assinado, organizado de acordo com o
conteudo do posto de trabalho;

e) Fotocopias dos comprovativos das acgdes de formagéo frequentadas
e relacionadas com o posto de trabalho;

/) Comprovativos das avaliagdes do desempenho dos tltimos trés
anos, se aplicavel.

12.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio elec-
tronico.

12.5 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em caso
de duvida, a apresentag@o de documentos comprovativos dos factos por
eles referidos, e que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.

12.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei penal.

13 — Métodos de selecgao:

13.1 — Para os candidatos com relag@o juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, a executarem actividades diferentes das publi-
citadas ou os candidatos que tenham feito a opgao a que se refere o n.° 2
do artigo 53.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ¢ os candidatos
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relagao juridica de emprego publico previamente
constituida, os métodos de selecc@o a utilizar sdo os seguintes:

13.1.1 — Prova de conhecimentos e avaliagao psicologica, em que:

13.1.1.1 — Prova de conhecimentos -Visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio de determinada fungdo. Na Prova de Conheci-
mentos ¢ adoptada a escala de valoragdo de 0 a 20 com expressao até
as centésimas, tendo a mesma caracter eliminatorio do procedimento
para os candidatos que obtiverem valoragdo inferior a 9,5. A prova de
conhecimentos revestira a forma escrita e sera efectuada em suporte de
papel, revestindo natureza tedrica e individual, com a duragdo maxima
de 90 minutos. A prova incidira sobre as tematicas constantes do Anexo
1, que faz parte integrante do presente aviso.

13.1.1.2 — Avaliagdo Psicologica - Visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

a) Por cada candidato sera elaborada uma ficha individual, contendo
as aptiddes e, ou, competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma
e resultado final obtido.

b) A Avaliacao Psicologica realizar-se-a numa s6 fase e sera valo-
rada, para os candidatos que a tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

¢) A Avaliagdo Psicologica valorada com “reduzido” ou “insuficiente”
¢ eliminatoria do procedimento.

13.1.2 — A classificagéio final sera expressa numa escala de 0 a 20
valores através da aplicag@o da seguinte formula:

CF=0,60 PC+ 0,40 4P

Em que:

CF = Classificagao final
PC = Prova de conhecimentos
AP = Avaliagdo Psicologica

13.2 — Para os candidatos que cumulativamente sejam titulares da
mesma categoria e, se colocados em situacdo de mobilidade especial,
exerceram por ultimo actividades idénticas as publicitadas ou, com rela-
¢do juridica por tempo indeterminado, que exercem actividades idénticas
as publicitadas, os métodos de selec¢do a utilizar sdo os seguintes:

13.2.1 — Avaliacdo curricular e entrevista de avaliacdo de compe-
téncias, em que:

13.2.1.1 — Avalia¢do Curricular -Visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

a) Atento o contetido do posto de trabalho a ocupar, serdo valoradas,
a habilitagdo académica, a formagao profissional, a experiéncia profis-
sional e a avaliagdo do desempenho.

b) Este método sera valorado numa escala de 0 a 20, considerando-se
a valoragdo até as centésimas.
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¢) Na acta da primeira reuniao do juri serdo definidos os parametros
de avaliagdo e a respectiva pondera¢do bem como a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final deste método de selecgdo. A acta sera
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

d) Os candidatos que obtenham uma valoragio inferior a 9,5 consi-
deram-se excluidos do procedimento, ndo sendo chamados a aplicagdo
do método seguinte.

13.2.1.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Visa obter,
através de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungao.

a) Para esse efeito havera um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes directamente relacionadas com o perfil de com-
peténcias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual que traduz a presen¢a ou auséncia dos comportamentos em
analise.

b) O método ¢é avaliado segundo niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respectivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

c) A obtencdo, pelos candidatos que passaram a este método de se-
lecgao, de valoragdo inferior a 9,5 valores determina a sua exclusdo da
valoragdo final.

13.2.1.3 — A classificacao final sera expressa numa escala de 0 a 20
valores através da aplicagdo da seguinte formula:

CF=0,60AC+ 0,40 EAC

Em que:

CF = Classificagao final
AC = Avaliagado curricular
EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias

14 — Excepcionalmente, e dada a urgéncia na admissdo de recursos
humanos com vista a prossecucao das actividades constantes do posto de
trabalho enunciado podera ser utilizada apenas a prova de conhecimentos
ou a avaliagdo curricular.

15 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo
dos métodos de selecgdo, por notificagdo, nos termos previstos no ar-
tigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
mesma. A notifica¢ao indicara o dia, hora e local da realizagdo dos mé-
todos de selecgdo. Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1
do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, notificados
por uma das formas previstas nas alineas @), b) ou d) don.° 3 do mesmo
artigo, para a realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo.

16 — Em conformidade com o disposto na alinea ) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos
tém acesso as actas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliacdo e
respectiva pondera¢do de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
desde que o solicitem.

17 — A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de selec-
¢ao ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico no atrio do 1.° Piso da Torre B (junto a Divisdo
de Recursos Humanos) da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas
da U.N.L. e disponibilizada na sua pagina electronica.

18 — A lista unitaria de ordenag@o final, apds homologagao, sera
publicada na 2.% série do Diario da Republica, afixada em local visivel
e publico no atrio do 1.° Piso da Torre B (junto a Divisdo de Recursos
Humanos) da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da UN.L. e
disponibilizada na sua pagina electronica.

19 — Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de desempate
a adoptar s@o os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo”.

21 — Atento o consagrado no artigo 55.° da Lein.® 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, o posicionamento remuneratorio do trabalhador a recrutar
sera o que resultar de negocia¢do com a Faculdade de Ciéncias Sociais e
Humanas da U.N.L. logo ap6s o termo do procedimento concursal.

22 — O Juri tera a seguinte composicao:

Presidente — Prof. Doutor Luis Antonio Vicente Baptista, Subdirector
e Professor Catedratico da FCSH;

1.° Vogal efectivo — Jodo de Jesus Martins Mendes, Técnico Superior
da FCSH, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;
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2.° Vogal efectivo — Licenciada Maria Jodo Amor dos Santos, Téc-
nico Superior da FCSH;

1.° Vogal suplente — Licenciada Carla Sofia Soares Saraiva, Técnico
Superior da FCSH;

2.° Vogal suplente — Licenciada Ana Luisa de Almeida Cardoso
Macedo, Técnico Superior da FCSH.

ANEXO 1
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Constituicdo da Republica Portuguesa;

Reis, A. Correia dos, “Organizacdo e Gestdo de Obras”, Edi¢des
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Cédigo de Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 442/91,
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Regulamento dos Servicos da FCSH — Despacho (extracto)
n.°2992/2010;

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Adminis-
tragdo Publica (SIADAP) — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro;

Regimes de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos traba-
lhadores que exercem fungdes publicas — Lei n.° 12-A/2008 de 17 de
Fevereiro;

Declaragdo de Rectificagao n.° 22-A/2008;

Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Lei
n.° 59/2008 de 11 de Setembro;

Codigo dos Contratos Publicos — Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29
de Janeiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 278/2009, de
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Faculdade de Ciéncias Sociais € Humanas, 2 de Setembro de
2010. — O Director, (Prof- Doutor Jodo Sadgua).
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UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 14103/2010

Considerando que nos termos da Sec¢do I do Capitulo I1I do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria (ECDU), com as altera¢des introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de Agosto, que simultaneamente
o republicou, e pela Lei n.° 8/2010 de 13 de Maio, o 6rgao legal e esta-
tutariamente competente da institui¢cdo de ensino superior, em sede do
respectivo regime de vinculagdo dos professores catedraticos, professores
associados e professores auxiliares, deve fixar os critérios para a avalia-
¢do especifica da actividade realizada durante o periodo experimental.

Considerando que a Universidade Técnica de Lisboa, a coberto do
Despacho Reitoral 8022/2010 de 29 de Abril de 2010, publicou o referido
Regulamento no Didrio da Republica 2° série, n.° 88 de 6 de Maio.

Tendo em atengéo que o artigo 1.°n.° 2 do mencionado Regulamento
determina que o mesmo carece de Regulamentagao especifica a aprovar
por cada unidade organica.

Considerando que, por despacho do Presidente do Instituto Superior
Técnico foi aprovado o Regulamento Relativo ao Regime de Vinculagao
e Avaliagdo da Actividade Desenvolvida no Periodo Experimental pelos
Professores do IST, agora submetido a homologacéo Reitoral.

Considerando que, nos termos do artigo 29 n.° 2 alinea ¢), dos Estatu-
tos da UTL, aprovados pelo despacho normativo n.® 57/2008, de 28 de
Outubro de 2008, publicados no Didrio da Republica, 2° série, n.° 216,
de 6 de Novembro de 2008, compete ao Reitor aprovar os regulamentos
previstos na lei e nos Estatutos;

Ao abrigo do disposto nos artigos 29 n.° 2 alinea ¢) e 62 dos Estatutos
da UTL:

1) Homologo o Regulamento Relativo ao Regime de Vinculagdo e
Avaliagdo da Actividade Desenvolvida no Periodo Experimental pelos
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Professores do Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica
de Lisboa, o qual vai publicado em anexo e faz parte integrante do
presente despacho;

2) O Regulamento Relativo ao Regime de Vinculaggo e Avaliagdo da
Actividade Desenvolvida no Periodo Experimental pelos Professores
do Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica de Lisboa, em
anexo, entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Didrio
da Republica.

Lisboa, 1 de Setembro de 2010. — O Reitor, Fernando Raméda Ri-
beiro.

ANEXO

Regulamento relativo ao regime de vinculagao e avaliagao
da actividade desenvolvida no periodo
experimental pelos professores do Instituto Superior Técnico

CAPITULO 1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
(Objecto)

O presente Regulamento, aprovado com base no artigo 1.° do Regu-
lamento Relativo ao Regime de Vinculagéo ¢ Avaliagdo da Actividade
Desenvolvida no Periodo Experimental pelos Professores da Universi-
dade Técnica de Lisboa (UTL), estabelece:

1 — Um sistema de apoio a decisdo dos membros do Conselho Cien-
tifico para a contratagdo de professores auxiliares por tempo indeter-
minado que:

a) Especifica os parametros e os critérios de avaliagdo para cada uma
das vertentes da actividade dos docentes;

b) Especifica as regras para a fixagdo de referéncias de desempenho
da actividade docente em cada um dos critérios de avaliagdo, através
de metas e tectos, a definir para cada area disciplinar;

¢) Especifica a fungdo de valoragdo, os coeficientes de ponderagido
do peso relativo dos critérios de avaliagdo em cada vertente € 0 peso
relativo de cada vertente no conjunto das vertentes da actividade dos
docentes;

d) Recorre a analise da actividade desenvolvida no periodo experi-
mental com base em pareceres, em publica¢des internacionais e num
modelo de avaliagdo multi-critério que entra em consideragdo com todas
as vertentes da actividade dos docentes;

2 — Um sistema de apoio a decisdo dos membros do Conselho Cien-
tifico para a contratagdo de professores associados e catedraticos por
tempo indeterminado em regime de ‘fenure’ que recorre a analise de um
projecto cientifico-pedagogico e da actividade desenvolvida no periodo
experimental com base em pareceres.

3 — As regras gerais para a nomeagdo de avaliadores, com base na
identificagdo de areas disciplinares e afectagdo a estas, para efeitos de
avaliacdo.

4 — Um sistema de decisdo baseado na votagao individual funda-
mentada dos membros do Conselho Cientifico, nos termos previstos no
ECDU, e apoiado nas informagdes dos sistemas e elementos de apoio
a decisdo fornecidos pelos avaliadores.

5 — A tramitagdo do processo de avaliagdo da actividade desenvolvida
pelos docentes no periodo experimental.

Artigo 2.°
(Alteracoes)

1 — As alteragdes aos valores dos limiares definidos no artigo 18.°
e ao conteudo das tabelas, ndo carecem de publica¢do no Didrio da
Repuiblica, entrando em vigor quando publicitadas através da pagina
do IST na Internet.

2 — As alteragdes referidas no ponto anterior apenas serdo aplica-
das aos docentes que iniciarem o periodo experimental depois da sua
entrada em vigor.

Artigo 3.°

(Disposicoes transitorias)

Até ao final de 2012, os valores dos limiares definidos no artigo 18.°
aplicaveis aos professores auxiliares que iniciaram o periodo experi-
mental antes da entrada em vigor do presente regulamento sdo os que
se encontram incluidos no Anexo a este regulamento.
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Artigo 4.°

(Recusa ou obstrucao a avaliacio da actividade
desenvolvida no periodo experimental)

A recusa injustificada de um docente em participar ou em for-
necer informagdes necessarias para a avaliagdo da actividade por
si desenvolvida durante o periodo experimental ¢ considerada,
para efeitos de procedimento disciplinar, como uma infrac¢do
disciplinar grave e causadora de prejuizos para o bom funciona-
mento dos servigos.

CAPITULO IT
Vertentes e parimetros

Artigo 5.°
(Vertentes e Parametros)

Séo consideradas, para efeitos de avaliacdo da actividade desenvolvida
no periodo experimental numa determinada area disciplinar, as vertentes
e os parametros de natureza qualitativa e quantitativa que constam do
Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes do IST, que
se designara neste regulamento por RADIST.

CAPITULO 111

Sistema de apoio a decisdo para a contratagio
por tempo indeterminado de professores auxiliares

Artigo 6.°
(Critérios de avaliacio)

Séo considerados, para efeitos de avaliagdo da actividade desenvolvida
pelo avaliado numa determinada area disciplinar durante o seu periodo
experimental, os critérios de avaliagdo que constam no RADIST, com
as alteragdes constantes dos artigos seguintes.

Artigo 7.°
(Critério de avaliacao de conteiidos pedagégicos)

A componente qualitativa (Q) e quantitativa (M) do critério de avalia-
¢do de contetidos pedagdgicos sdo as que constam do RADIST, devendo
ser considerados os conteudos pedagdgicos publicados ou aceites para
publicac@o no periodo experimental.

Artigo 8.°
(Critério de avaliacao de acompanhmento e orientacio de alunos)

A componente qualitativa (Q) e quantitativa (M) do critério de ava-
liagdo de acompanhamento e orientagéo de alunos sdo as que constam
do RADIST, devendo ser considerada apenas a actividade desenvol-
vida durante o periodo experimental, contabilizadas as supervisdes e
co-supervisdes concluidas ou em curso e sendo os valores da tabela 2
do RADIST substituidos pelos que constam da tabela 1 do presente
regulamento.

Tabela 1

Tipo de supervisao T

Doutoramento (concluido). . ............. ... .. ... 4

Doutoramento (ndo-concluido) com parecer positivo da
Comissdo de Acompanhamento de Tese ou de estrutura
equivalente definida no regulamento do curso de douto-
TAMENLO ..o\ttt et e e 2.25

Doutoramento (iniciado) .. ............ ... .. ...
Mestrado (dissertagdo concluida) .................... 1
Licenciatura Pré-Bolonha (trabalho final de curso concluido)

Mestrado ou Licenciatura (projecto ou seminario quando ndo | ECTS;
contabilizados no servigo lectivo) . ................. 30
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Artigo 9.°
(Critério de avaliacio de unidades curriculares)

A componente qualitativa (Q) e quantitativa (M) do critério de avalia-
¢do de unidades curriculares sdo as que constam do RADIST, ndo sendo,
contudo, considerado, no calculo da componente quantitativa, o factor
de correcg@o ao ntimero de alunos da unidade curricular.

Artigo 10.°
(Critério de avaliagio de publicagdes internacionais)

A componente qualitativa (Q) e quantitativa (M) do critério de ava-
liagao de publicagdes internacionais sdo as que constam do RADIST
devendo ser consideradas as publicagdes cientificas internacionais pu-
blicadas ou aceites para publica¢do no periodo experimental.

Artigo 11.°
(Critério de avaliacao de projectos cientificos)

A componente qualitativa (Q) e quantitativa (M) do critério de ava-
liacdo de projectos cientificos sdo as que constam do RADIST devendo
ser considerados os projectos cientificos concluidos ou em curso no
periodo experimental.

Artigo 12.°

(Critério de avaliagcdo de propriedade industrial,
legislacio, normas e publicagdes técnicas)

A componente qualitativa (Q) e quantitativa (M) do critério de avalia-
¢do de propriedade industrial, legislagao, normas e publica¢des técnicas
sdo as que constam do RADIST devendo ser consideradas as acgdes
realizadas ou publicadas no periodo experimental.

Artigo 13.°

(Critério de avaliacdo de prestacio de servicos, consultoria,
concepcio e projecto e divulgacio de ciéncia e tecnologia)

A componente qualitativa (Q) e quantitativa (M) do critério de ava-
liacdo de prestacdo de servigos, consultoria, concepgdo e projecto e
divulgacdo de ciéncia e tecnologia sdo as que constam do RADIST
devendo ser consideradas as ac¢des concluidas ou em curso no periodo
experimental.

Artigo 14.°

(Critério de avaliagdo de gestiao universitaria)

A componente qualitativa (Q) e quantitativa (M) do critério de ava-
liagdo de gestdo universitaria sdo as que constam do RADIST devendo
ser considerado o numero total de exercicios semestrais de cargos de
gestao universitaria que foram exercidos pelo docente no periodo ex-
perimental.

Artigo 15.°

(Definicdo de niveis de qualidade)

A definigdo dos niveis de qualidade ¢ a que se encontra prevista no
artigo 22.° do RADIST, nao sendo contudo aplicavel o disposto no
n.° 3 desse artigo.

Artigo 16.°

(Fundamentagio)

O avaliador tem de justificar o nivel de desempenho qualitativo que
atribui ao avaliado de acordo com o que se encontra estatuido no ar-
tigo 23.° do RADIST.

Artigo 17.°

(Desempenho, func¢ido de valoracio, metas,
tectos e coeficientes de ponderacio)

O critério de avaliagdo y da vertente X, o desempenho Dy, a fungdo
de valoragdo ®y, que converte o desempenho em valor Cy,, a meta
M, 0 tecto Ky, e os coeficiente de ponderagdo oy e o y, s30 0s que se
encontram definidos no RADIST e os respectivos valores poderao ser
alterados em relacdo aos da avaliagdo de desempenho dos docentes do
IST, por decisdo do Presidente do IST ouvidos os Conselhos Cientifico
e Pedagogico.

Artigo 18.°

(Sistema de apoio a decisdo baseado no modelo
de avaliacdo multi-critério)

1 — O sistema de apoio a decisdo dos membros do Conselho Cien-
tifico baseado no modelo de avaliagdo multi-critério encontra suporte
num modelo de agregacdo aditiva de valoragdes nas varias vertentes,
construido segundo os principios da Analise de Decisdo e da Teoria de
Valor Multicritério.



46500

2 — O apuramento da classificag¢do da actividade desenvolvida pelo
docente no periodo experimental materializa-se no seguinte procedi-
mento:

a) Determinagdo do valor Cy, que o avaliador atribui ao avaliado em
cada critério y da vertente X;

b) Determinagéo da classificagdo CI que o avaliador atribui ao avaliado
por intermédio da combinagdo dos diferentes critérios da forma a seguir
indicada e com arredondamento para o inteiro mais proximo,

Cl=max) @, xC,,
Xy

Uy

em que @y, ¢ o coeficiente de ponderagdo global do critério y da vertente X
que optimiza o desempenho global do avaliado, tendo em conta o es-
tabelecido no artigo 18.%

¢) A ponderagao global optimizante ¢ obtida de modo a maximizar a
classificagao CI, respeitando os intervalos de variagdo dos coeficientes
de ponderacao.

3 — Para efeitos de apoio a decisdo dos membros do Conselho Cien-
tifico na contratagéo por tempo indeterminado, considera-se que, a titulo
indicativo, o docente deve obter uma classificagdo C/ superior a 80.

Artigo 19.°
(Sistema de apoio a decisdo baseado no mérito cientifico)

1 — O sistema de apoio a decisdo dos membros do Conselho Cienti-
fico baseado no mérito cientifico encontra suporte no critério de avalia-
¢do de publicag¢des internacionais a que se refere o artigo 11.°

2 — Para efeitos de apoio a decisdo dos membros do Conselho Cien-
tifico na contratagdo por tempo indeterminado, considera-se, a titulo
indicativo, que, cumulativamente com o disposto no n.° 3 do artigo 19.°,
o docente deve obter um desempenho superior & meta no critério de
avaliag@o de publicac¢des internacionais.

Artigo 20.°
(Sistema de apoio a decisdo baseado em pareceres)

O sistema de apoio a decisdo dos membros do Conselho Cientifico
baseado em pareceres encontra suporte na analise das vertentes da
actividade dos professores auxiliares no periodo experimental elabo-
rada por um conjunto de individualidades, designadas de acordo com
o artigo 28.°

Artigo 21.°
(Elementos adicionais de apoio a decisio)

O sistema de apoio a decisdo dos membros do Conselho Cientifico
deve basear-se nos seguintes elementos adicionais aos que foram apre-
sentados nos artigos 19.%,20° e 21°:

a) Resumo executivo da actividade desenvolvida pelo docente no
periodo experimental;

b) Relatorio intermédio de avaliagdo da actividade do docente elabo-
rado pelo departamento onde o docente esta inserido.

Artigo 22°

(Cessacao do contrato dos professores auxiliares
em periodo experimental)

1 — A decisdo relativa a proposta de cessag@o do contrato dos pro-
fessores auxiliares em periodo experimental ¢ tomada por votagéo indi-
vidual fundamentada dos membros do Conselho Cientifico que ndo se
encontrem em periodo experimental, até¢ 230 dias de calendario antes
do termo do periodo experimental.

2 — A decisdo do numero anterior é efectuada com base nas informa-
¢oes obtidas por intermédio dos sistemas e dos elementos adicionais de
apoio a decisdo, nos termos dos artigos 19.°, 20.°, 21.° ¢ 22.°

3 — A decisdo relativa a proposta de cessacdo do contrato exige
aprovagdo por maioria dos membros do Conselho Cientifico referidos
no n.° 1 que se encontrem em efectividade de fungdes, nos termos do
artigo 25.° do ECDU.

4 — A decisdo de cessacdo do contrato deve ser comunicada ao
docente até¢ 180 dias de calendario antes do termo do periodo expe-
rimental.

5 — A cessagio da relac@o contratual é acompanhada de um periodo
suplementar de contrato de 6 meses, de que o docente pode prescindir,
e do regresso do docente, se for caso disso, a situa¢@o juridico-funcional
de que era titular antes do periodo experimental, quando constituida e
consolidada por tempo indeterminado.
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CAPITULO IV

Sistema de apoio a decisdo para a contratacio
por tempo indeterminado em regime
de tenure de professores associados e catedraticos

Artigo 23.°
(Sistema de apoio a decisdao baseado em pareceres)

O sistema de apoio a decisdo dos membros do Conselho Cienti-
fico baseado em pareceres encontra suporte na analise do projecto
cientifico-pedagégico e da actividade docente dos professores associados
e catedraticos no periodo experimental elaborado por um conjunto de
individualidades, designadas de acordo com o Artigo 28.°

Artigo 24°

(Cessacao do contrato dos professores associados
e catedraticos em periodo experimental)

1 — A decisao relativa a proposta de cessacao do contrato dos profes-
sores associados e catedraticos em periodo experimental ¢ tomada por
votagdo individual fundamentada dos membros do Conselho Cientifico
com categoria superior ou igual a do avaliado e que ndo se encontrem
em periodo experimental, até 140 dias de calendario antes do termo do
periodo experimental.

2 — A decisdo do niimero anterior ¢ efectuada com base nas infor-
magdes obtidas por intermédio do sistema de apoio a decisdo baseado
em pareceres, nos termos do artigo 24°.

3 — A decisao relativa a proposta de cessagdo do contrato exige
aprovagao por maioria dos membros do Conselho Cientifico referidos
no n.° 1 que se encontrem em efectividade de fungdes, nos termos do
artigo 19.° do ECDU.

4 — A decisdo de cessacdo do contrato deve ser comunicada ao pro-
fessor até 90 dias de calendario antes do termo do periodo experimental.

5 — A cessagdo da relagdo contratual obriga a que o docente regresse
a situacao juridico-funcional de que era titular antes do periodo expe-
rimental, quando constituida e consolidada por tempo indeterminado.

CAPITULO V
Areas disciplinares, avaliadores e funcées dos avaliadores

Artigo 25.°
(Identificacao de areas disciplinares)

As areas disciplinares sao as aprovadas pelo Conselho Cientifico e
homologadas pelo Reitor para efeitos de avaliagdo de desempenho.

Artigo 26.°
(Identificacdo de area disciplinar por docente)

A érea disciplinar do docente ¢ a que tenha sido definida para efeitos
de avaliagdo de desempenho.

Artigo 27.°
(Nomeacao dos avaliadores)

1 — A avaliagdo da actividade dos professores auxiliares em periodo
experimental ¢ efectuada pelas seguintes individualidades:

a) Presidente do Departamento onde o docente esta integrado;

b) Professor catedratico da area disciplinar ou de uma area discipli-
nar analoga, designado pelo Presidente do Departamento, ouvidos os
professores catedraticos dessa area disciplinar;

¢) Um especialista de reconhecido mérito, nacional ou estrangeiro,
designado pelo Presidente do Departamento ouvidos os professores
catedraticos dessa area disciplinar, tendo em consideragdo a sua qua-
lificagdo académica ¢ a sua especial competéncia na area disciplinar
do avaliado.

2 — A avaliacdo da actividade dos professores associados e cate-
draticos em periodo experimental ¢ efectuada pelas seguintes indivi-
dualidades:

a) Presidente do Departamento onde o docente esta integrado;

b) Professor catedratico da area disciplinar ou de uma area discipli-
nar andloga, designado pelo Presidente do Departamento, ouvidos os
professores catedraticos dessa area disciplinar;

¢) Dois especialistas de reconhecido mérito, nacionais ou estran-
geiros, designados pelo Presidente do Departamento ouvidos os pro-
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fessores catedraticos dessa area disciplinar, tendo em consideracéo as
suas qualifica¢des académicas e as suas especiais competéncias na area
disciplinar do avaliado.

Artigo 28.°
(Funcdes dos avaliadores)

1 — As fungdes dos avaliadores designados para a avaliagdo da activi-
dade desenvolvida pelos professores auxiliares em periodo experimental
sd0 as seguintes:

a) O professor catedratico da area disciplinar ou de uma area disci-
plinar analoga, tem a responsabilidade de elaborar um parecer funda-
mentado e de proceder a avaliagdo qualitativa dos sistemas de apoio a
decis@o a que referem os artigos 19.° ¢ 20°.

b) O Presidente do Departamento, tem a responsabilidade de elaborar
um parecer fundamentado e de apresentar o relatério intermédio de
avaliagdo da actividade do docente a que refere a alinea b) do artigo 22.°

¢) O especialista tem a responsabilidade de elaborar um parecer
fundamentado.

2 — As fungdes dos avaliadores designados para a avaliagdo da acti-
vidade desenvolvida pelos professores associados e catedraticos em peri-
odo experimental consistem na elaboragao de pareceres fundamentados.

CAPITULO VI
Tramitacio

Artigo 29.°
(Fases e calendarizacéao)

1 — O processo de avaliagdo da actividade dos professores auxiliares
em periodo experimental compreende as seguintes fases e calendarizagao:

a) Avaliado procede a instrugdo do processo necessaria a utilizagdo
dos sistemas e elementos de apoio a decisdo a que aludem os artigos 19.°,
20.°,21.° e 22.° até 270 dias de calendario antes do termo do periodo
experimental e remete-o para a Direc¢do de Recursos Humanos e para
o Presidente do Departamento;

b) Presidente do Departamento remete o processo de avaliagdo com-
pleto e devidamente instruido para a Direc¢do de Recursos Humanos
e para o Conselho Cientifico que delibera sobre a decisdo de cessagdo
do contrato do avaliado até 230 dias de calendario antes do termo do
periodo experimental;

¢) Presidente do IST delibera sobre a homologagdo da decisdo do
Conselho Cientifico e a Direcgdo de Recursos Humanos informa o
avaliado do projecto de decis@o até 220 dias de calendario antes do
termo do periodo experimental.

d) Havendo lugar a audiéncia de interessados o Conselho Cientifico
delibera sobre a contesta¢do do avaliado ao projecto de decisdo, o Pre-
sidente do IST delibera sobre a homologacgio da decisdo do Conselho
Cientifico e a Direc¢@o de Recursos Humanos informa o avaliado da
decisdo final até 180 dias de calendario antes do termo do periodo
experimental.

2 — O processo de avaliagdo da actividade dos professores associados
e catedraticos em periodo experimental compreende as seguintes fases
e calendarizagdo:

a) Avaliado procede a instrugdo do processo necessaria a utilizagdo
do sistema de apoio a decisdo a que alude o artigo 24.° até 180 dias de
calendario antes do termo do periodo experimental e remete-o para a
Direccdo de Recursos Humanos e para o Presidente do Departamento;

b) Presidente do Departamento remete o processo de avaliagdo com-
pleto e devidamente instruido para a Direcgdo de Recursos Humanos
e para o Conselho Cientifico que delibera sobre a decisdo de cessacdo
do contrato do avaliado até¢ 140 dias de calendario antes do termo do
periodo experimental;

¢) Reitor da UTL, ou Presidente do IST, por delegagdo do Reitor da
UTL, delibera sobre a homologagdo da decis@o do Conselho Cientifico e
a Direcgdo de Recursos Humanos informa o avaliado do projecto de de-
cisdo até 130 dias de calenddrio antes do termo do periodo experimental;

d) Havendo lugar a audiéncia de interessados o Conselho Cientifico
delibera sobre a contestagdo do avaliado ao projecto de decisdo, o Presi-
dente do IST delibera sobre a homologagao da deciséo do Conselho Cien-
tifico e a Direccéo de Recursos Humanos informa o avaliado da decisao
final até 90 dias de calendario antes do termo do periodo experimental.
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CAPITULO VII
Disposicoes Finais

Artigo 30.°
(Areas disciplinares em vigor)

Até decis@o em contrario, nos termos do RADIST, as areas discipli-
nares sdo as que se encontram definidas para efeitos de avaliacdo de
desempenho.

Artigo 31°
(Dever de deliberar)

A circunstancia de nao terem sido facultados, de acordo com os prazos
fixados no artigo 39.°, os elementos de apoio a decisdo previstos neste
regulamento ndo pode impedir os membros do Conselho Cientifico de
deliberarem atempadamente sobre a decisdo de cessacdo do contrato do
avaliado com base nos elementos que tiverem disponiveis.

Artigo 32°
(Instruciio do processo)

Todos os documentos de instrugdo do processo referidos no presente
regulamento sdo obrigatoriamente apresentados em suporte digital, sem
prejuizo da possibilidade da Direc¢do de Recursos Humanos exigir a
apresentagdo do original de qualquer documento.

Artigo 33.°
(Notificacoes)

As notificagdes aos avaliados e aos demais intervenientes sdo efectu-
adas por e-mail com recibo de entrega da notificagdo e oficio registado
salvo aquelas que, nos termos do Regulamento Relativo ao Regime de
Vinculagdo e Avaliacdo da Actividade Desenvolvida no Periodo Expe-
rimental pelos Professores da UTL e de procedimentos de audiéncia de
interessados, devam ser efectuadas pessoalmente ou por carta registada
com aviso de recepgao.

ANEXO

O sistema de apoio a decisdo dos membros do Conselho Cientifico
baseado no modelo de avaliagdo multi-critério utiliza os tectos Ky, e
os coeficientes de ponderagdo aye oy, que se encontram definidos no
RADIST. As metas p . adoptadas até ao final de 2012 correspondem a
80% do valor indicado no RADIST para a avaliagdo do desempenho
num periodo trienal.

203652147

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso (extracto) n.° 17759/2010

Ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, torna-se publico que Isabel Maria Ramos Pereira,
técnica superior pertencente a0 mapa de pessoal ndo docente do Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade Técnica de Lis-
boa, cessou fungdes por aposentagio, produzindo efeitos a 01/09/2010.
(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, em 25 de Agosto
de 2010. O Secretario, (Acdcio de Almeida Santos).
203652877

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Aviso n.° 17760/2010

Nos termos da Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto, publica-se a lista
de subsidios concedidos pelos Servigos de Ac¢do Social do Ins-
tituto Politécnico de Castelo Branco no 1.° Semestre de 2010, na
Rubrica 311 — 04.07.01 — Transferéncias — Institui¢cdes sem fins
lucrativos:

Federacao Académica de Castelo Branco — FACAB — 25.454,09 €

2 de Setembro de 2010. — A Administradora para a Acc¢do Social,
Maria da Concei¢ao M. M. D. R. Vendncio.
203653468
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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Declaragao de rectificagao n.° 1843/2010

Considerando a comunicagdo da Direc¢@o-Geral do Ensino Superior
de 13 de Agosto de 2010, foi publicado com inexactiddo o despacho
n.° 6491/2010, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 70, de
12 de Abril de 2010, referente a publicagdo da alteragao do plano de
estudos do mestrado em Ensino de Inglés e Francés/Espanhol no En-
sino Basico, ministrado na Escola Superior de Educagdo do Instituto
Politécnico do Porto.

Assim, rectifica-se que onde se 1€ «Ensino de Inglés e de outra Lingua
Estrangeira no Ensino Bésico» deve ler-se «Ensino de Inglés e Francés/
Espanhol no Ensino Bésico», mantendo-se o restante inalteravel.

24 de Agosto de 2010. — A Presidente, Rosdrio Gambéa.
203652155

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Edital n.° 898/2010

Abertura de concurso para professor-coordenador principal

1 — Nos termos do disposto nos artigos 9.°-A, 15.° ¢ 15.°-A do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, alterado e aditado pelos
Decretos-Lei n.° 207/2009, de 31 de Agosto, e Lei n.° 7/2010, de
13 de Maio — Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico, doravante designado estatuto ou ECDESP,
Regulamento dos Concursos para a Contratagdo do Pessoal da
Carreira Docente do Politécnico de Santarém, e demais disposi¢des
legais em vigor, torna-se publico que por despacho de 29 de Julho
de 2010, do Presidente do Instituto Politécnico de Santarém, Profes-
sor-Coordenador com Agregagdo, Jorge Justino, se encontra aberto,
pelo prazo de 30 dias uteis a contar da publicagdo do presente edital
no Diario da Republica, concurso documental para recrutamento
de um professor coordenador principal, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a area
disciplinar de Ciéncias da Educac@o; subarea: Gestdo Curricular,
Etica e Deontologia.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para esta vaga, cadu-
cando com o preenchimento da mesma.

3 — Ao referido concurso poderdo ser opositores os candidatos
que se encontrem nas condigdes previstas no n.° 3, do artigo 9.°-A do
ECDESP.

4 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico de Santarém,
entregue, ou remetido pelo correio com aviso de recepgdo, no Ins-
tituto Politécnico de Santarém, Complexo Andaluz, Apartado 279,
2001-904 Santarém.

5 — Dos requerimentos deverdo constar, obrigatoriamente os se-
guintes elementos: nome completo, filiagdo, data e local de nascimento,
namero e data do bilhete de identidade e servigo emissor, situagdo militar,
residéncia e niimero de telefone, estado civil, grau académico e respectiva
classificac@o final, categoria profissional e cargo que actualmente ocupa,
identificagdo do concurso a que se candidata e Didrio da Republica que
publicita o presente edital, e ainda todos os elementos que permitam
ajuizar sobre as aptidoes dos interessados.

6 — Os candidatos deverdo instruir os seus requerimentos com 0s
seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade;

b) Certificado do registo criminal;

¢) Atestado médico, comprovando a existéncia de robustez fisica e
perfil psiquico para o exercicio de fungdes publicas, emitido por médico
no exercicio da sua profissao, nos termos do artigo n.° 1 do Decreto-Lei
n.°319/99, de 11 de Agosto;

d) Documentos comprovativos de ter satisfeito as condi¢des exigidas
pela Lei do Servigo Militar;

e) Boletim de vacinagdo obrigatdria devidamente actualizado;

/) Documento que comprove estar o candidato nas condi¢des legais
a que se refere o ponto 3 deste edital;

2) Dez exemplares do curriculum vite detalhado e quaisquer outros
documentos que facilitem a formagdo de um juizo sobre as aptiddes
dos candidatos para o exercicio do conteudo funcional da categoria a
que concorre;

h) Trabalhos mencionados no curriculum vitee apresentado e que
os candidatos considerem relevantes para a apreciacdo do juri. (um
exemplar);

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 175 — 8 de Setembro de 2010

i) Outros diplomas ou certificados dos cursos referidos no curriculum
vitee,
j) Lista completa da documentacao apresentada.

6.1 — Sempre que entenda necessario, o juri pode solicitar aos can-
didatos a entrega de documentagdo complementar relacionada com o
curriculo apresentado.

7 — E dispensada a apresentag¢do dos documentos referidos nas ali-
neas b), ¢) e d) do nimero anterior aos candidatos que declarem nos
respectivos requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso
de honra, a situagdo precisa em que se encontram relativamente ao
contetido de cada uma delas.

8 — Os candidatos que prestem servigo no Instituto Politécnico de
Santarém ficam dispensados da apresentagdo dos documentos que ja
existem nos respectivos processos individuais, devendo o facto ser
expressamente declarado nos respectivos requerimentos.

9 — Do curriculum vitee devera constar:

a) Habilitagdes académicas (graus académicos, classificagdes, datas
e instituicdes em que foram obtidos);

b) Outros cursos formais de graduacao e pos-graduagdo, com indicagao
de classificagoes, datas e instituicdes em que foram obtidos;

¢) Formagdo e experiéncia profissional (data, local e classificagdo
de estagios profissionais e instituigdes onde foi exercida a actividade
profissional a qualquer titulo);

d) Participac@o em projectos de inovagdo, congressos, seminarios, e
outras reunides de natureza idéntica (os elementos fornecidos deverdo
permitir avaliar o grau de intervengao e responsabilidade do candidato
bem como os resultados finais das acg¢des);

e) Trabalhos de investigagdo, técnicos ou didacticos, realizados (os
elementos fornecidos deverdo permitir avaliar as competéncias, através
da analise da qualidade dos trabalhos produzidos);

f) Trabalhos publicados (os elementos fornecidos deverdo permitir
avaliar as competéncias, através da analise da qualidade dos trabalhos
produzidos);

g) Outras experiéncias consideradas de relevancia.

10 — Os critérios de seleccdo e ordenagao dos candidatos, visando
averiguar o mérito dos candidatos, da sua capacidade profissional, sdo
os seguintes, conforme artigo 15.°-A, do ECDESP e Regulamento dos
Concursos para a Contratagdo do Pessoal da Carreira Docente do IPS,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 25 de Junho de 2010:

a) A capacidade pedagodgica com um peso relativo entre 40 % e 50 %;

b) O desempenho técnico — cientifico e ou profissional com um peso
relativo entre 30 % e 40 %,

¢) As outras actividades relevantes para a instituicdo com um peso
relativo entre 20 % e 30 %.

10.1 — Capacidade pedagogica. Na avaliagdo do mérito pedagogico,
ter-se-do em considerag@o os seguintes parametros:

a) Coordenagao e leccionagao de unidades curriculares, enquadradas
em diferentes ciclos de estudos — orientagdo de estagios, seminarios,
trabalhos de laboratorio ou de campo (Na avaliagdo destes pardmetros
deverdo ser tidos em consideragdo o numero e diversidade das unida-
des curriculares leccionadas e a diversidade de formatos adoptados
(presencial, a distancia);

b) Leccionagdo em outras instituigdes do ensino superior, nacionais
¢ estrangeiras;

¢) Capacidade de inovagdo pedagodgica — supervisdo de activi-
dades pedagogicas, cientificas e técnicas de professores, promogao
de iniciativas pedagogicas tendentes a melhorar os processos de
ensino e aprendizagem, elaboracdo de cursos de graduacio e pos-
graduagd@o ou de novas unidades curriculares e reestruturagdo de
planos de estudos ou de unidades curriculares, participagdo em
estruturas de ambito pedagogico, promogido e dinamizagdo de pro-
cessos de melhoria da actividade pedagogica de ciclos de estudo
ou de outras actividades de ensino. Na avaliagdo deste parametro
deverdo ser tidos em consideragdo o numero, natureza e diversidade
das actividades;

d) Publicagdes pedagogicas — manuais pedagdgicos ou outras publi-
cagdes de ambito pedagdgico. Na avaliagdo deste pardmetro deverdo ser
tidos em considerac¢do o niimero, a diversidade e a originalidade.

10.2 — O desempenho técnico-cientifico e ou profissional. Na ava-
liagdo deste desempenho, ter-se-do em consideragdo os seguintes pa-
rametros:

10.2.1 — Producdo cientifica e técnica obras, projectos, livros,
capitulos em livros, artigos em revistas cientificas e em actas de
reunides de natureza cientifica, bem como conferéncias, participa-
¢do activa em coloquios, congressos, seminarios, jornadas e outros
foruns cientificos.
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Na avalia¢do deste pardmetro deve ser tido em consideragéo:

a) A quantidade, a originalidade e a diversidade da produgao;
b) A autonomia cientifica revelada;

¢) O impacto da producdo cientifica;

d) O grau de internacionalizagio.

10.2.2 — Projectos cientificos — coordenagao e participagdo em
projectos cientificos e de desenvolvimento, com financiamento na-
cional, internacional, publico ou privado, bem como projectos nao
financiados.

Na avaliagdo deste pardmetro devera ser tido em consideragao:

a) O tipo de envolvimento do investigador (coordenador ou parti-
cipante);

b) A quantidade;

¢) O grau de inserc¢do do projecto (rede nacional ou internacional);

d) A insergdo em estrutura de investigagdo e a classificagio da mesma.

10.2.3 — Orientagdo cientifica — orientagdo de dissertagdes, teses e
de projectos de pos-doutoramento. Na avaliagdo deste parametro deve-
rdo ser tidos em conta o niimero ¢ a diversidade das orientagdes, com
consideragdo das ja concluidas e das em curso, privilegiando:

a) Orientagdes de trabalhos de doutoramento e pds-doutoramento;

b) Orientagdes de trabalhos mestrado;

¢) Orientag@o de monografias de Cursos Superiores Especializados
e de Cursos de Complemento de Habilitagdes;

d) Orientagdes de trabalhos de licenciatura.

10.2.4 — Intervengdo na comunidade cientifica — participagao activa
em eventos nacionais ou internacionais, organizagdo de eventos cienti-
ficos nacionais ou internacionais, participagdo em redes e comissoes de
eventos cientificos, colaboragdo activa na edigdo, avaliacdo e revisdo de
publicagdes cientificas nacionais ou internacionais. Na avaliagdo deste
parametro deverdo ser tidos em consideragdo o nimero e diversidade
das actividades.

10.2.5 — Avaliacdo cientifica e técnica — participagdo em jaris
nacionais ou internacionais de provas académicas e de consultadoria
cientifica e técnica:

a) Provas de agregagio;

b) Concurso para professor coordenador;

¢) Provas de doutoramento;

d) Provas de mestrado;

e) Peritagem em painéis nacionais ou internacionais de avaliagdo e
consultadoria cientifica e técnica de bolsas e projectos.

10.3 — Outras actividades relevantes para a institui¢do. Na avaliagdo
deste desempenho, ter-se-3o em consideracdo os seguintes parame-
tros:

a) Participagdo em orgdos de gestdo administrativa, pedagogica no
sectorial ou intersectorial Instituto Politécnico de Santarém ou em outras
institui¢des do ensino superior (tempo e diversidade dos cargos);

b) Extensdo educativa e técnica — actividades de divulgacédo cien-
tificas, de inovagdo pedagogica, cultural e social, de transferéncia de
conhecimento, nomeadamente colaboragdo com outros ministérios,
servigos consulares, empresas...

10.4 — Os professores no exercicio de cargos de gestdo nas respec-
tivas unidade organicas/Instituto e isentos de fungdes lectivas por forga
da aplicagdo de normativos legais ou estatutarios ou por determinagdo
dos o6rgdos competentes ndo podem ser prejudicados na aplicagdo da
grelha definida pelos jaris aos pardmetros referidos no namero anterior,
sendo que, nestes casos:

a) A capacidade pedagdgica corresponde ao valor maximo definido
pelos juris para este parametro, ndo podendo ultrapassar o valor maximo
previsto, na alinea a) do nimero anterior;

b) O desempenho técnico — cientifico e ou profissional nunca podera
ter um peso inferior a 50 %, do valor maximo fixado pelos juris para a
avaliagdo neste parametro, nem pode ultrapassar o valor maximo previsto
na alinea b) do numero anterior.

11 — O juri tera a seguinte composi¢ao:

Presidente — Doutor Jorge Alberto Guerra Justino, Professor-Coor-
denador com Agregacdo Presidente do Instituto Politécnico de Santarém.
Vogais:

Doutor José Pereira Costa Tavares, Professor Catedratico jubilado
da Universidade de Aveiro.

Doutor Manuel Ferreira Patricio, Professor Catedratico jubilado da
Universidade de Evora.
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Doutor Jodo Manuel Formosinho Sanches Simdes, Professor Cate-
dratico da Universidade do Minho.

Doutora Maria Conceig¢do Alves Pinto, Professora Catedratica da
Universidade de Lisboa.

Doutor Fernando Ribeiro Gongalves, Professor Catedratico da Uni-
versidade do Algarve.

Doutora Jesus Maria Angélica Fernandes Sousa, Professora Catedra-
tica da Universidade da Madeira.

12 — O presidente do juri, nas suas faltas e impedimentos, sera subs-
tituido pelo 1.° vogal.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
o Instituto Politécnico de Santarém, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

14 — Nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 23.° do ECDESP o
juri pode promover audi¢des publicas, em igualdade de circunstancias
para todos os candidatos.

15 — O processo do concurso pode ser consultado pelos candidatos
que o pretendam fazer nos Servigos Centrais do Instituto Politécnico
de Santarém, nas horas normais de expediente.

IPS, 26 de Agosto de 2010 — O Presidente, Professor-Coordenador
com Agregagdo Jorge Alberto Guerra Justino.
203652852

SERVIGOS DE ACGAO SOCIAL DO INSTITUTO POLITECNICO
DE SANTAREM

Despacho (extracto) n.° 14104/2010

Por despacho de 23 de Agosto de 2010 do presidente do Instituto
Politécnico de Santarém:

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o n.° 3 do artigo 17.°
da Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro, torna-se publico que, na sequéncia
do despacho de homologagado de 1 de Junho de 2010 da lista unitaria de
ordenacao final do procedimento concursal com vista ao preenchimento
de dois postos de trabalho da carreira de assistente operacional do mapa
de pessoal dos Servigos de Acgao Social do Instituto Politécnico de
Santarém, publicado pelo aviso n.° 18175/2009 da 2.* série do Didrio
da Republica, n.° 200, de 15 de Outubro, foi autorizada a celebracao de
contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado com Elisabete
Nunes Vicente Santos, com inicio em 1 de Setembro de 2010, para o
exercicio de fungdes enquadraveis na categoria de assistente operacional,
correspondentes a 1.* posi¢do remuneratoria e ao nivel remuneratorio
1 da tabela remuneratoria tinica. (No carece de fiscalizagdo prévia do
tribunal de contas)

2 de Setembro de 2010. — O Administrador, Antonio José Duarte
da Fonseca.
203653638

Despacho (extracto) n.° 14105/2010

Por despacho de 23 de Agosto do presidente do Instituto Politécnico
de Santarém:

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o n.° 3 do artigo 17.°
da Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro, torna-se publico que, na sequéncia
do despacho de homologagéo de 1 de Junho de 2010 da lista unitaria de
ordenacdo final do procedimento concursal com vista ao preenchimento
de dois postos de trabalho da carreira de assistente operacional do mapa
de pessoal dos Servigos de Accao Social do Instituto Politécnico de
Santarém, publicado pelo aviso n.° 18175/2009 da 2.* série do Didrio
da Republica, n.° 200, de 15 de Outubro, foi autorizada a celebragdo
de contrato em fungGes ptiblicas por tempo indeterminado com Elvira
de Jesus Costa, com inicio em 1 de Setembro de 2010, para o exerci-
cio de fungdes enquadraveis na categoria de assistente operacional,
correspondentes a 1. posi¢cdo remuneratoria e ao nivel remuneratorio
1 da tabela remuneratodria unica. (Ndo carece de fiscalizagdo prévia do
tribunal de contas)

2 de Setembro de 2010. — O Administrador, Anténio José Duarte
da Fonseca.
203653443
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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Saude

Unidade de Salde de Sao Jorge

Aviso n.° 81/2010/A

Para os devidos efeitos torna-se publica a lista dos candidatos ad-
mitidos e excluidos ao procedimento concursal para ocupagdo de dois
postos de trabalho para o desenvolvimento de actividades decorrentes
da carreira especial da area da saide de Enfermagem, categoria de
Enfermeiro, para recrutamento na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, do Quadro Regional
de Ilha de Sdo Jorge, afecto a Secretaria Regional da Satde, Direcgéo
Regional da Satide, Unidade de Saude de Ilha de Sdo Jorge, aberto por
aviso n.° 61/2010/A, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 133,
de 12 de Julho de 2010:

Candidatos admitidos:

Ana Berta Sa de Medeiros Amorim de Carvalho;
Ana Sofia Enes Reis;

Catia Andreia Bettencourt Martins;

Débora Alexandra de Melo Vieira;

Emanuel Leonardo Pires;

Fernanda Maria Portugal Aragjo;

PARTE G

Floripes de Oliveira Paiva;

Marco Paulo Gomes Oliveira;

Maria da Conceigdo Azevedo Rocha;
Sénia Cabral Carreiro.

Candidatos excluidos:

Ana Maria Ferreira Falcéo a);
Ana Maria Lopes de Oliveira b);
Mobnica Sofia Relva de Matos c¢);
Nelson Cardoso Correia d).

a) A candidatura, ndo estd em conformidade com o estabelecido nos
pontos n.° 1 e 2, do artigo n.° 12, do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22
de Setembro;

b) Nao formalizou a candidatura, conforme indicado no ponton.® 12,
do aviso de abertura;

¢) Nao datou nem assinou o curriculum vitae, conforme pedido na
alinea a), do n.° 12, do aviso de abertura;

d) A candidatura, ndo estd em conformidade com o estabelecido nos
pontos n.° 1 e 2, do artigo n.° 12, do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22
de Setembro.

Esta lista tornar-se-a em definitiva se ndo for alvo de impugnagao no
prazo de dez dias tteis.

19 de Agosto 2010. — O Presidente do Jiri, José Policarpo Pereira
Brasil.
203651864

HOSPITAL DE CURRY CABRAL, E. P.E.

Despacho (extracto) n.° 14106/2010

Por deliberagdo de 28.07.2010 do Conselho de Administragdo, foi
autorizada a Licenga sem Remuneragio, de longa duragio, nos termos
do artigo 234.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, a Terapeuta da
Fala Especialista de 1.? Classe, da Carreira Técnica de Diagnostico
e Terapéutica, Dalia Maria Santos Nogueira, com efeitos a partir de
01.09.2010.

31 de Agosto de 2010. — Ana Maria Correia Lopes, Chefe de Divisao
da Gestao de Recursos Humanos.
203652869

HOSPITAL DE SANTO ANDRE, E. P.E.

Deliberagao (extracto) n.° 1594/2010

Por deliberag@o do Conselho de Administragdo do Hospital de Santo
André, E. P. E., de 19 de Agosto de 2010, foi ao Dr. José Marques
Serralheiro, Administrador Hospitalar de 2.* classe do mapa de pessoal
deste Hospital, autorizada a acumulag@o de fungdes privadas, ac¢des
de formagdo, na Associagdo Juvenil Barafunda nos meses de Julho e
Setembro de 2010.

2 de Setembro de 2010. — O Administrador, Licinio Oliveira de
Carvalho.
203652625

Deliberagao (extracto) n.° 1595/2010

Por deliberag@o do Conselho de Administragdo do Hospital de Santo
André, E. P. E., de 26 de Agosto de 2010, foi autorizada a celebragdo de
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado,
com a Dr.* Maria Virginia Parreira Paulino, na categoria de Assistente

Graduado de Cirurgia Geral do mapa de pessoal deste Hospital, de
acordo com o artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90 de 6 de Margo com
nova redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91 de 12 de Junho, com
efeitos reportados a 30 de Outubro de 2007.

2 de Setembro de 2010. — O Administrador, Licinio Oliveira de
Carvalho.
203652747

Deliberagao (extracto) n.° 1596/2010

Por deliberagao do Conselho de Administragao do Hospital de Santo
André, E. P. E., de 19 de Agosto de 2010, foi a Lidia Maria Moreira
Gaspar Gomes, Enfermeira Graduada do mapa de pessoal deste Hospi-
tal, autorizada a acumulagao de fungdes publicas na Escola Superior de
Saude — Instituto Politécnico de Leiria, no periodo de 14 de Setembro
de 2010 a 13 de Setembro de 2011.

02 de Setembro de 2010. — O Administrador, Licinio Oliveira de
Carvalho.
203652577

Deliberagao (extracto) n.® 1597/2010

Acumulacgio de funcées publicas de Teresa de Jesus
de Almeida Peralta

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Hospital de Santo
André, E. P. E., de 19 de Agosto de 2010, foi a Teresa de Jesus de Al-
meida Peralta, Enfermeira Graduada do mapa de pessoal deste Hospital,
autorizada a acumulagdo de fungdes publicas no Escola Superior de
Saude — Instituto Politécnico de Leiria, no periodo de 14 de Setembro
de 2010 a 13 de Setembro de 2011.

Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

02 de Setembro de 2010. — O Administrador, Licinio Oliveira de
Carvalho.
203652609



Didrio da Republica, 2.“série— N.° 175 — 8 de Setembro de 2010

PARTE H

46505

ASSOCIAGAO DE MUNICIPIOS DA TERRA
QUENTE TRANSMONTANA

Aviso (extracto) n.° 17761/2010

José Maria Lopes Silvano, Presidente do Conselho Directivo da
Associacao de Municipios da Terra Quente Transmontana:

Torna publico que, apos audiéncia e apreciagao publica, nos termos do
artigo 118.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, a Assembleia
Intermunicipal da Associagdo de Municipios da Terra Quente Transmon-
tana na sua sessdo ordindria realizada no dia 27 de Abril de 2010, sob
proposta do Conselho Directivo tomada em reunido de 4 de Fevereiro
de 2010, aprovou o regulamento e tabela de taxas do Centro de Recolha
Intermunicipal de Animais de Companhia da Terra Quente Transmontana
com Unidade de Incineragdo, bem como a fundamentagdo econdémico-
-financeira, nos termos da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de Dezembro.

O referido Regulamento e tabela de taxas, de acordo com o disposto
no seu artigo 54.°, entra em vigor 15 dias ap6s a publicac@o do presente
aviso. O texto integral do Regulamento e a tabela de taxas, encontram-
-se disponiveis nos servigos e na pagina electronica da Associagao de
Municipios da Terra Quente Transmontana (www.amtqt.pt).

31 de Agosto de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo, Dr:
José Maria Lopes Silvano.
303646089

MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA

Aviso (extracto) n.° 17762/2010

Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos
aprovados — Concurso A

Em cumprimento do n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por despacho do Presidente
da Camara Municipal de 20 de Agosto de 2010, foi homologada, nos
termos do n.° 2 do artigo acima citado, a Lista Unitaria de Ordenagao
Final dos candidatos aprovados no procedimento concursal comum
para preenchimento de 1 posto de trabalho da categoria de Técnico
Superior (Docéncia de actividades de enriquecimento curricular no
ensino pré-escolar e no 1.° ciclo do ensino basico na area da Musica)
em regime de tempo parcial, na modalidade de relagdo de emprego
publico por tempo determinado — termo resolutivo certo, aberto por
aviso publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 99, de 21 de
Maio de 2010, assim constituida:

Teresa Daniela Martinho Ramos — 17,27 valores
Silvia André da Silva Abreu — 15,04 valores
Ana Catarina da Silva Costa — 12,92 valores

Verificou-se a inexisténcia de candidatos para o exercicio destas
fungdes, que se encontrem em situagdo de mobilidade especial.

Nos termos da alinea d) don.® 3 do artigo 30.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro e para efeitos do disposto nos n.” 4 e 5 do artigo 36.° da
mesma Portaria, ficam desta forma notificados desta homologagao, todos
os candidatos admitidos ao procedimento concursal acima referido.

Mais se torna publica que a Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos
Candidatos Aprovados se encontra afixada nas Instalagdes da Camara
Municipal e publicitada na pagina electronica do Municipio.

Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos
aprovados — Concurso B

Em cumprimento do n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por despacho do Presidente
da Camara Municipal de 20 de Agosto de 2010, foi homologada, nos
termos do n.° 2 do artigo acima citado, a Lista Unitaria de Ordenagao
Final dos candidatos aprovados no procedimento concursal comum para
preenchimento de 1 posto de trabalho da categoria de Técnico Superior
(Docéncia de actividades de enriquecimento curricular no ensino pré-
-escolar e no 1.° ciclo do ensino basico na area de Inglés) em regime de
tempo parcial, na modalidade de relagdo de emprego piiblico por tempo
determinado — termo resolutivo certo, aberto por aviso publicado na

2.2 série do Didrio da Repuiblica, n.° 99, de 21 de Maio de 2010, assim
constituida:

Maria de Fatima Matos Nogueira Miguel — 16,90 valores
Sofia Isabel Fernandes Brito da Silva — 14,38 valores

Verificou-se a inexisténcia de candidatos para o exercicio destas
fungdes, que se encontrem em situagdo de mobilidade especial.

Nos termos da alinea @) don.® 3 do artigo 30.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro e para efeitos do disposto nos n.”*4 e 5 do artigo 36.° da
mesma Portaria, ficam desta forma notificados desta homologagao, todos
os candidatos admitidos ao procedimento concursal acima referido.

Mais se torna publica que a Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos
Candidatos Aprovados se encontra afixada nas Instalagdes da Camara
Municipal e publicitada na pagina electronica do Municipio.

Albergaria-a-Velha, 30 de Agosto de 2010. — O Presidente da Camara
Municipal, Jodo Agostinho Pinto Pereira.
303644688

MUNICIPIO DE ALFANDEGA DA FE

Edital n.° 899/2010

Berta Ferreira Milheiro Nunes, Presidente da Camara Municipal de
Alfandega da Fé:

Torna publico, que, nos termos e para os efeitos do disposto no
artigo 91.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redacgdo que lhe
foi dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, que, sob proposta da
Camara Municipal de 12 de Julho de 2010, a Assembleia Municipal de
Alfandega da Fé, por deliberagdo proferida em 17 de Julho de 2010,
foi aprovada a segunda alteragdo ao Regulamento da Urbanizagéo e
Edificacdo do Municipio de Alfandega da Fé (RUEMAF).

Assim, as alteracdes introduzidas foram as seguintes:

1) E revogado o n.° 3 do artigo 24.°;
2) E revogado o n.° 4 do artigo 27.%
3) Os artigos 58.° e 59.° passam a ter a seguinte redacg¢do:

«Artigo 58.°
Contra-ordenacoes

Séo puniveis como contra-ordenagao os factos previstos nas disposi-
¢Oes legais aplicaveis.
Artigo 59.°

Coimas

As coimas aplicaveis pela pratica de actos que configuram contra-
-ordenacdo, sdo as previstas nas disposigdes legais aplicaveis.»

Para constar se lavrou o presente Edital, que vai ser publicado na 2. série
do Diario da Republica e no sitio da Internet www.cm-alfandegadafe.pt.

Pacos do Concelho de Alfandega da Fé, 02 de Setembro de 2010. —
A Presidente da Camara Municipal, Berta Ferreira Milheiro Nunes.
203653102

MUNICIPIO DE ALMODOVAR

Aviso n.° 17763/2010

Lista unitaria de ordenacao final

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a Lista Unitaria de
Ordenacéo Final dos candidatos aprovados relativa ao procedimento
concursal comum para constitui¢ao de relagdo juridica de emprego pu-
blico por tempo indeterminado, para ocupag@o de um posto de trabalho
da carreira/categoria de técnico superior — area de educagao, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 93, de 13 de Maio de 2010:

1.° Ricardo Emanuel Geraldo Jacob — 14,57 valores;
2.° Marta da Conceigdo Alves Deodato — 13,08 valores.
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A Lista Unitaria de Ordenagao Final, homologada por meu despacho
de 24 de Agosto de 2010 foi notificada aos candidatos, por e-mail,
encontrando-se afixada em local visivel e publico das instalagdes do
Edificio-Sede desta Camara Municipal e disponibilizada na pagina
electronica em www.cm-almodovar.pt, nos termos dos n.*4, 5 ¢ 6 do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Do despacho de homologagao da referida Lista pode ser interposto
recurso hierarquico ou tutelar, nos termos do artigo 39.° da referida
Portaria.

Municipio de Almoddvar, aos 24 de Agosto de 2010. — O Presidente
da Camara, Anténio José Messias do Rosdrio Sebastido.
303642119

MUNICIPIO DE ALTER DO CHAO

Aviso (extracto) n.° 17764/2010

Cessacao da relacao juridica de emprego piblico

Nos termos da alinea ) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, torna-se publico que cessou no dia 11 de Junho de
2010, por motivo de falecimento do titular, a relagdo juridica de emprego
publico do trabalhador Anténio Jodo Pedrogam da Graga, integrado na
carreira e categoria de assistente operacional, posicdo remuneratoria
entre a 8.* ¢ a 9., nivel remuneratério entre o 8 ¢ 9 da carreira de as-
sistente operacional.

Alter do Chao, 27 de Agosto de 2010. — O Presidente da Camara,
Joviano Martins Vitorino.
303639706

MUNICIPIO DE AMARANTE
Aviso n.° 17765/2010

Procedimento concursal com vista a constituicio de reservas
internas de recrutamento para um lugar de Técnico Superior
Consultadoria e Apoio Técnico Juridico

Para os devidos efeitos, torno publico que, esta Camara Municipal em
sua reunido de 23 de Agosto de 2010, deliberou anular o procedimento
concursal com vista a constituigdo de reservas internas de recrutamento
para um lugar de Técnico Superior — Consultadoria e Apoio Técnico
Juridico, aberto por aviso n.® 7479 publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 72, de 14 de Abril de 2010.

Amarante, 1 de Setembro de 2010. — A Vice-Presidente da Camara,
Dr.“ Octavia Manuel da Rocha Freitas Morais Clemente.
303650632

MUNICIPIO DE ARMAMAR

Aviso n.° 17766/2010

Procedimento concursal comum para constituicio de relagio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado

Conforme determina o n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final do
candidato aprovado no ambito do procedimento concursal (publicitado
no Didrio da Republica, 2.* série n.° 70, de 12 de Abril de 2010, pelo
aviso n.° 7303/2010) para o preenchimento de um posto de trabalho de
Técnico superior da carreira geral de Técnico superior (Contabilidade e
Auditoria) — homologada por despacho do presidente da cdmara municipal
de Armamar, emitido em 27 de Agosto de 2010, e a seguir descriminada:

Posigao Nome do candidato Classificagao Final

1.2 Luis Carlos dos Santos Morgado 15,60 Valores

Edificio sede do municipio de Armamar, 31 de Agosto de 2010. — O
presidente da cAmara municipal de Armamar, Hernani Pinto da Fonseca
e Almeida.

303651012
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MUNICIPIO DE CASTELO DE VIDE

Edital n.° 900/2010

Regulamento Municipal de Abastecimento de Agua
do Concelho de Castelo de Vide

Dr. Anténio Manuel Grincho Ribeiro, Presidente da Camara Municipal
de Castelo de Vide:

Torna publico, nos termos do art®. 91.° da Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, na sua actual redacgdo, que a referida Camara Municipal
em reunido ordinaria realizada no passado dia 19 de Maio, aprovou o
Regulamento Municipal de Abastecimento de Agua do Concelho de
Castelo de Vide, a que a Assembleia Municipal conferiu beneplacito
na sessdo realizada no passado dia 21 de Junho.

Estando assim cumpridos todos os requisitos necessarios, a seguir se
publica o mencionado Regulamento e respectivos anexos que entrara em
vigor no dia seguinte a sua publicacdo no Didrio da Republica.

Pacos do Municipio de Castelo de Vide, 01 de Setembro de 2010. — O
Presidente da Camara, Dr. Antonio Manuel Grincho Ribeiro.

Regulamento Municipal de Abastecimento de Agua
do Concelho de Castelo de Vide

Preambulo

A prestacao de servigo de abastecimento de agua ¢ uma das atribuigoes
das autarquias locais, assumindo-se cada vez com maior importancia,
uma vez que o bom funcionamento dos sistemas de distribuigdo publica
de 4gua asseguram a melhoria da satide ptiblica e das condi¢des de vida
das populagdes e do meio ambiente em geral.

Em virtude do Regulamento Municipal em vigor, datar do ano de 1956,
da publicacdo do Decreto-Regulamentar n.° 23/95 de 23 de Agosto e
ainda com a introdugdo de novas normas de acordo com o Decreto-Lei
n.° 194/2009 de 20 de Agosto, justifica-se a elaboragdo do presente
projecto, que adopta as normas técnicas que se impdem na concepgao e
execugdo dos sistemas de abastecimento publico de dgua, bem como as
normas que disciplinam a sua utiliza¢@o por parte da populagéo.

Assim, no exercicio da competéncia que a lei atribui 8 Camara Municipal
nos termos do artigo 241.° da Constituicdo da Reptiblica Portuguesa, na
alinea a) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 169/99 de 18 de Setembro, na
redaccao que lhe foi dada pela Lei n.° 5-A/2002 de 11 de Janeiro, e ainda
daLein.® 2/2007 de 15 de Janeiro, (Lei das Finangas Locais), foi elaborado
o presente Regulamento de Abastecimento de Agua para o concelho de
Castelo de Vide.

CAPITULO 1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito do fornecimento

A Camara Municipal de Castelo de Vide, como entidade gestora do
sistema de abastecimento de agua ao municipio de Castelo de Vide,
adiante designada, para efeitos deste Regulamento por EG, fornecera
agua potavel, para consumo doméstico, comercial, industrial, piblico ou
outro, a todos os prédios situados nas zonas do concelho, servidas pela
rede geral de distribuigao.

Artigo 2.°

Lei Habilitante

O presente Regulamento tem como lei habilitante o artigo 241.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, e a alinea @) do n.° 2 do artigo 53.°
eaalinea a) don.° 6 do artigo 64.° da Lein.® 169/99, de 18 de Setembro,
na redacgdo que lhe foi dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro.

Artigo 3.°
Protocolos de gestio

1 — Se as disponibilidades o permitirem, podera a EG fornecer agua
a populagdes de outros municipios, fora da sua area de intervengao,
em condigdes a acordar, caso a caso, com as entidades interessadas, ou
estabelecer protocolos de gestdo intermunicipal de sistemas de abaste-
cimento, tanto a nivel da elevagdo e adugdo, como da distribuicao.

2 — A gestao e exploracdo, total ou parcial, do sistema municipal
de abastecimento de agua pode ser objecto de concessdo a entidades
publicas ou privadas de natureza empresarial, nos termos da legislagdo
em vigor.
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Artigo 4.°
Caracter do servico

1 — A agua sera fornecida ininterruptamente, excepto por razdes de
obras programadas, de caracter inadiavel, ou em casos fortuitos ou de
forga maior, ndo tendo os consumidores, nestes casos, direito a qualquer
indemnizagdo pelos prejuizos ou transtornos que resultem directa ou
indirectamente destas situagdes.

2 — Quando ocorrer qualquer interrupgao nao programada no abas-
tecimento de 4gua aos utilizadores, a EG deve disponibilizar essa infor-
magao no respectivo sitio da Internet e por outros meios, nomeadamente,
por emissao de avisos escritos.

3 — As interrupgdes de servigo motivadas por obras programadas
sem caracter de urgéncia deverdo ser comunicadas aos utilizadores
com uma antecedéncia minima de 48 horas com indicag@o das zonas ou
areas abrangidas por cortes ou redugdes do abastecimento e do tempo
previsivel para a interrup¢ao do abastecimento.

4 — Nestes casos compete aos consumidores tomar as providéncias
indispensaveis ou necessarias para atenuar, eliminar ou evitar as per-
turbagdes e prejuizos emergentes.

Artigo 5.°
Responsabilidade da EG
1 — Constituem responsabilidades especiais da EG:

a) A concepgao, construgdo, gestdo e exploragao dos sistemas que
constituem a rede geral de distribui¢do de 4gua em “baixa”, de acordo
com os objectivos a atingir para o servico em causa, integrados nos
objectivos nacionais definidos para o sector, e as medidas que se propde
implementar, incluindo metas temporais e indicadores que permitam
aferir o seu sucesso.

b) O regular controlo da qualidade da 4gua, com vista 4 manutengéo
permanente da sua potabilidade, em conformidade com as normas legais
ou regulamentares estabelecidas.

2 — Nao poderdo ser assacadas responsabilidades a EG resultantes
de defeitos ou avarias nos sistemas prediais ou por ma utilizacdo por
parte dos consumidores, bem como do tratamento inadequado feito pela
concessionaria da agua em “alta”

Artigo 6.°
Obrigacdes da EG
Sédo obrigacdes da EG:

1 — Promover a elaboragéo de um plano geral de distribui¢do de agua,
diligenciando pela execugéo de todos os estudos e projectos necessarios,
com respeito pela preservagao dos recursos naturais;

2 — Remodelar e ou ampliar todos os 6rgéos do sistema, a medida
das necessidades e dentro das suas capacidades;

3 — Informar os proprietarios dos edificios abrangidos pelo servigo
de abastecimento publico de agua das datas previstas para inicio e
conclusdo das obras dos ramais de ligagdo para a disponibilizagdo dos
respectivos servigos.

4 — Notificar com uma antecedéncia minima de 30 dias, os proprie-
tarios e usufrutuarios referidos no niimero anterior, do dia em que estdo
criadas as condigdes para a ligagdo dos sistemas prediais ao ramal de
ligagdo e comunicar-lhes os tarifarios aplicaveis.

5 — Verificar, ou mandar verificar, laboratorialmente, de acordo com
a legislagdo em vigor, a qualidade da 4gua distribuida e nomeadamente
de acordo com o Plano de Controlo e Qualidade de Agua, aprovado
anualmente pela entidade reguladora, ERSAR, (Entidade Reguladora
dos Servigos de Aguas e Residuos).

6 — Dar conhecimento publico do resultado das analises efectuadas
para controlo da agua distribuida e alertar os consumidores para eventuais
providéncias a tomar, juntamente com a Autoridade de Saude Publica e
a entidade Reguladora ERSAR;

7 — Dar execugdo as orientagdes emanadas dos servigos oficiais com-
petentes, nomeadamente da entidade Reguladora, com vista a melhoria
ou aperfeicoamento do servico de distribui¢do de agua;

8 — Submeter a ensaios todos os componentes do sistema de distri-
buicdo de agua, antes de entrarem ao servigo;

9 — Manter eficientemente e zelar pelo funcionamento de todos os
orgaos do sistema;

10 — Promover a divulgacao da realizagao de obras, suas consequén-
cias e prazos previsiveis das interrupgdes do abastecimento.

11 — A entidade gestora deve disponibilizar ao utilizador, informagéo
clara e conveniente das condigdes em que o servigo ¢ prestado, facul-
tando-lhe o regulamento de tarifario em vigor bem como os esclareci-
mentos necessarios a compreensio do contrato do fornecimento ou de
recolha que com ele mantenha.
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12 — Dispor de um sitio de Internet no qual seja disponibilizada
informagao essencial sobre a sua actividade, designadamente:

a) Identificagdo da entidade gestora, suas atribuigdes e dmbito de
actuagio;

b) Regulamento de servico;

¢) Tarifarios;

d) Condigdes contratuais relativas a prestacdo dos servigos aos uti-
lizadores;

e) Resultados da qualidade da agua, bem como outros indicadores do
servico prestado aos utilizadores;

f) Informacgdes sobre interrupgdes do servigo;

2) Contactos e horarios de atendimento;

Artigo 7.°
Técnicos responsaveis pela exploracio

1 — Aos técnicos responsaveis pelo servigo, compete especial-
mente:

a) Assegurar o controlo da qualidade da agua distribuida, em colabo-
racdo ¢/ a Empresa Gestora do abastecimento em “alta”;

b) Estabelecer, definir, cumprir e fazer cumprir as regras de operacao,
manuten¢do, conservacao, higiene e seguranga das instalagdes;

¢) Informar a EG sobre quaisquer anomalias que se verifiquem nos
sistemas e que carecam da sua intervengdo ou resolucéo;

d) Informar os consumidores sobre a qualidade da agua distribuida e
sobre as providéncias a adoptar em caso de anomalia ou alteragdo.

Artigo 8.°
Obrigatoriedade de ligacdo

1 — Os proprietarios ou usufrutuarios dos imodveis situados dentro
das areas abrangidas pelo sistema publico de distribuigéo sdo obrigados
a promover o respectivo abastecimento.

Para tanto deverdo:

a) Instalar, de sua conta, uma rede de distribui¢do interior, com todos
os acessorios e dispositivos necessarios a utilizagdo da agua;

b) Solicitar a EG a ligagdo dessa rede particular ao competente ramal
de ligacdo a rede publica de distribui¢do de agua;

2 — O servico de abastecimento de dgua considera-se disponivel
desde que o sistema infra-estrutural da entidade gestora do servigo
esteja localizado a uma distancia igual ou inferior a 20 metros do limite
da propriedade.

3 — A obrigacao da instalac@o da rede de distribui¢do interior e sua
ligagdo a rede publica, prevista no n.° 1 deste artigo, diz respeito a todos
os fogos ou fracgdes em que o prédio se encontre dividido.

4 — A obrigatoriedade referida nos nimeros anteriores ¢ extensivel
aos prédios ja existentes a data da instalag@o dos sistemas publicos,
podendo ser aceites, em casos especiais, solu¢des simplificadas, sem
prejuizo das condigdes minimas de salubridade.

5 — Ficam isentos da obrigatoriedade de ligagdo referida nos nu-
meros anteriores os prédios cujo mau estado de conservagdo ou ruina,
os torne inabitaveis e estejam, de facto, total e permanentemente
desabitados.

6 — Em caso de usufruto as obrigagdes previstas neste artigo com-
petem aos usufrutuarios.

7 — A capacidade para executar as canalizagdes interiores e solicitar
a sua ligacdo a rede publica de distribui¢dao pode ser deferida pelos
proprietarios ou usufrutudrios nos respectivos rendeiros desde que estes
assumam a responsabilidade por todos os encargos resultantes destas
acgdes.

Artigo 9.°
Notificacio da obrigatoriedade de ligacao

A EG notificara os proprietarios ou usufrutuarios dos prédios para,
num prazo ndo inferior a 30 dias tteis, darem cumprimento a obrigato-
riedade de ligagdo prevista no artigo anterior.

Artigo 10.°
Extensao da rede

1 — Os proprietarios ou usufrutudrios dos prédios situados em local,
zona ou arruamento, ndo servidos pela rede publica de abastecimento
de agua, poderdo requerer o prolongamento, para efeitos de ligagdo dos
seus prédios aquela rede.

2 — Estes pedidos de prolongamento da rede serdo analisados pela
EG e, no caso de considerados exequiveis, sob os pontos de vista social,
técnico, econdmico e financeiro, por estes executados.
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3 — No caso de ser recusada a execugao de ligagdo por motivos eco-
némicos, podera o requerente solicitar que o prolongamento seja feito
a expensas suas, depositando, previamente, cau¢do correspondente ao
orcamento dos trabalhos a executar.

4 — No caso da extensao da rede, construida a expensas de interes-
sado, vir a ser utilizada, dentro do periodo de cinco anos, a contar da data
da sua execugdo, para o abastecimento de outros consumidores, a EG
regulara a indemnizacao a conceder equitativamente ao interessado, ou
interessados, que custearem a sua execugao, na propor¢do das despesas
por cada um deles efectuadas.

5 — As canalizagdes instaladas nos termos deste artigo, passam a
integrar a rede geral de distribui¢do, ficando propriedade da EG.

Artigo 11.°
Ramais de ligacao

1 — Todos os proprietarios ou usufrutuarios dos prédios situados
nas zonas servidas pela rede publica de abastecimento de agua sdao
obrigados a solicitar a sua ligacdo a rede publica, mediante ramal
adequado.

2 — A construgdo deste ramal ¢ da responsabilidade da EG, sendo
as respectivas despesas de conta dos proprietarios ou usufrutuarios dos
prédios, ou fracgdes, que se destinem a serem servidos.

3 — A sua construg@o devera ser requerida pelos proprietarios ou
usufrutuarios dos prédios, ou frac¢des, a que o ramal respeitar.

4 — Os arrendatarios dos prédios, quando devidamente autorizados,
podem requerer a ligagdo dos prédios por eles habitados, ao sistema
publico de distribui¢do, sempre que assumam todos os encargos de
instalacdo, nos termos em que seriam suportados pelos proprietarios,
pagando o seu custo nos prazos e condigdes que forem definidos.

CAPITULO I
Canalizacoes

Artigo 12.°
Caracterizacio das canalizagées

1 — Rede publica de distribui¢do de agua € o sistema de canalizagdes
instaladas na via publica, em terrenos da EG ou em outros sob concessdo
especial, ou em regime de serviddo, cujo funcionamento seja de interesse
para o servico de distribui¢do de agua.

2 — Ramal de ligagdo ¢ o trogo de canaliza¢do exclusiva que asse-
gura o abastecimento predial de 4gua, compreendida entre os limites
da propriedade a servir e a rede publica de distribuigdo, ou entre a rede
publica de distribuigdo e qualquer dispositivo de corte geral do prédio,
instalado neste ou na via publica.

3 — Sistemas de distribui¢do predial sdo os sistemas constituidos
pelas canalizagdes instaladas no prédio e que prolongam os ramais de
ligagdo até aos dispositivos de utilizagdo.

4 — Os ramais de ligag@o em cujo prolongamento sejam instaladas
bocas-de-incéndio ou torneiras de suspensdo, colocadas nas fachadas
exteriores ou em muros de contorno dos prédios, em confrontacdo
directa com a via publica, considerar-se-ao limitados por esses dis-
positivos.

Artigo 13.°
Responsabilidade de instalagio e conservacio

1 — Compete a EG promover a instalagdo e assegurar a verificagio e
conservagdo do sistema publico de distribui¢do, bem como dos ramais
de ligag@o que constituem parte integrante daquela, cuja propriedade
pertence a0 municipio.

2 — A construgfo, conservagdo e renovacdo do sistema publico de
distribui¢do e dos ramais de ligagdo ¢ da competéncia da EG, a qual
suportara as respectivas despesas, excepto se os trabalhos respeitarem a
modificagdes efectuadas a pedido do dono do prédio, do administrador
do condominio ou do proprietario de fracgdo autonoma, quando os
trabalhos so a esta digam respeito.

3 — Quando as reparagdes a fazer no sistema publico de distribui¢do
ou nos ramais de ligacdo, resultem de danos causados por pessoas alheias
a entidade gestora, os respectivos encargos sdo de conta dessas pessoas
ou dos seus responsaveis.

4 — Pela instalacdo, remodelagdo ou renovagdo dos ramais de
ligagdo dos prédios, efectuado a pedido dos proprietarios, usufrutua-
rios ou arrendatarios, ser-lhe-a cobrada a importancia do respectivo
custo, que incluird todos os quantitativos aplicaveis e os diversos
componentes do respectivo custo, acrescido dos encargos adminis-
trativos inerentes.
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5 — Mediante requerimento do interessado podera a EG permitir
que o custo do ramal de ligacdo seja liquidado até ao maximo de 12
prestacdes mensais, sujeitas a juros legais.

6 — A requerimento dos interessados, devidamente documentado,
a EG pode reduzir, ou isentar, do pagamento do custo devido pela
instalacdo dos ramais de ligagdo os agregados familiares de fracos
recursos econdmicos e os aderentes a pacotes de beneficios sociais de
iniciativa municipal.

Artigo 14.°
Sistemas de distribuicio predial

1 — Os sistemas de distribuicdo predial sdo executados de harmo-
nia com o projecto elaborado, por técnicos legalmente habilitados, e
posteriormente aprovado, nos termos da legislacdo em vigor e que lhe
seja aplicavel.

2 — O projecto devera ser elaborado de forma a garantir o bom
funcionamento de todos os dispositivos de utilizagdo.

3 — Em todos os sistemas de distribuicdo predial a instalar sera
exigida a colocag@o de uma valvula de seguranga a seguir ao respectivo
contador, por meio da qual o utilizador da instalagdo podera interromper
o fluxo de agua, especialmente em caso de avaria.

Artigo 15.°

Conservagio, reparagio e renovacio
dos sistemas de distribui¢do predial

Competem aos proprietarios ou usufrutuarios dos prédios, a conserva-
¢do, reparagdo e renovagio das canalizagdes que constituem os sistemas
de distribuigdo predial, a fim de os manterem em perfeitas condigdes de
funcionamento e salubridade.

Artigo 16.°
Projectos

1 — Os projectos de obras submetidos a apreciagdo da Camara
Municipal, para efeitos de aprovagdo, obrigam, ap6s a aprovagao do
projecto de arquitectura, a apresentagdo do projecto do tragado das
canaliza¢des de distribui¢do interior, sempre que a sua instalagdo
seja obrigatoria.

2 — Aigual formalidade, ficam sujeitos os projectos de alteragdo dos
tracados das canalizagdes de distribuicdo interior existente.

Artigo 17.°
Elaboracio do projecto

Os projectos das canalizagdes de distribui¢do interior devem ser
elaborados por técnicos legalmente habilitados, de acordo com a le-
gislagdo em vigor.

Artigo 18.°
Especificagdes do projecto

Sem prejuizo de outras disposigdes legais em vigor, o projecto com-
preendera:

a) Memoria descritiva e justificativa identificando os dispositivos
de utilizagdo da agua, sua localizagdo e sistemas de controlo, calibres
e condi¢oes de assentamento das canaliza¢des, natureza de todos os
materiais e acessorios;

b) Pegas desenhadas necessarias a representagao do tragado seguido
pelas canalizagGes, com indicagdo dos calibres das diferentes canaliza-
¢Oes dos sistemas de distribui¢ao predial e dos dispositivos de controlo
e utilizagdo de agua;

¢) Célculo hidraulico do qual constem os critérios de dimensiona-
mento adoptados e o dimensionamento das canalizagdes, equipamen-
tos e instalagdes complementares projectadas e a indicagdo do caudal
necessario previsto;

d) Sempre que se justifique a instalagao de meios de combate a incén-
dios, o seu dimensionamento devera constar do projecto de distribuicdo
de agua;

e) Desenho cotado do nicho do contador e sua localizacao;

f) Sempre que as razdes especiais o justifiquem pode a EG autorizar
a apresentagdo de projectos simplificados, designadamente quando se
trate do abastecimento de instalagdes com finalidade agricola, ou outras
ndo habitacionais, industriais ou turisticas;

2) Planta de localizaggo a escala 1:1000 ou 1:2000;

h) Termo de responsabilidade do projecto da obra, assinado pelo
seu autor.

i) Declaragdo da Associagdo Publica Profissional que ateste a inscrigdo
valida do respectivo técnico.
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Artigo 19.°
Responsabilidade e elementos de base

1 — E da responsabilidade do autor do projecto a recolha dos ele-
mentos de base para a sua elaboragéo.

2 — Para esse efeito, desde que solicitado pelo interessado, deve a
EG fornecer toda a informacdo, designadamente sobre a existéncia, ou
nao, de sistema publico de distribuicéo, as pressdes disponiveis e a sua
localizagdo e diametro.

Artigo 20.°
Licenciamento

Nenhuma obra de canalizagdes interiores podera ser executada sem
prévia comunicagdo, licenciamento ou autorizagdo por parte da EG.

Artigo 21.°
Execucio de Obras

1 — A execugdo das canalizagdes dos sistemas prediais fica sempre
sujeita a fiscalizagdo da EG, a qual se destina a verificar se a obra decorre
de acordo com o projecto aprovado e com as normas em vigor.

2 — A execugdo devera ser dirigida por técnico habilitado, que subs-
crevera a respectiva declaracdo de responsabilidade.

3 — As canalizagdes e os restantes componentes deverdo ser sempre
ensaiados de acordo com a legislagdo em vigor, com a instalagao a vista.
Os ensaios serdo sempre da responsabilidade do técnico responsavel
pela obra e do instalador, independentemente de fiscalizagdo que possa
ocorrer por parte da E.G..

Artigo 22.°
Insuficiéncias de execu¢ao

1 — Quer durante a construcdo, quer apds os actos de verificagdo
¢ ensaio a que se refere o artigo anterior, a EG podera notificar, por
escrito, no prazo de cinco dias uteis, o técnico responsavel pela obra,
sempre que se verifique falta do cumprimento das condi¢des do pro-
jecto, ou insuficiéncias verificadas durante o ensaio, indicando sempre
as correcgdes a fazer.

2 — Apbs a comunicagdo do técnico responsavel, confirmando que
as correcgdes foram feitas, proceder-se-a a nova inspeccdo e ensaio,
dentro do prazo maximo de cinco dias uteis.

3 — Equivalem as notificagdes indicadas no n.° 1 deste artigo, as
inscri¢des, no livro de obra, das ocorréncias ali referidas.

Artigo 23.°
Efeitos da aprovacio

A aprovagdo das canalizagdes de distribuigdo interior ndo envolve
qualquer responsabilidade para a EG por danos motivados por roturas
nas canalizagdes, por mau funcionamento dos dispositivos de utilizagdo
da agua, ou por ma utilizagdo dos consumidores.

Artigo 24.°
Ligacio ao sistema piblico de distribuicio

1 — Nenhum sistema de distribuigdo predial pode ser ligado a rede
publica de distribui¢do sem que satisfaga todas as condi¢des legais.

2 — Nenhum ramal de liga¢@o pode entrar ao servigo sem que o sis-
tema predial que se destina a alimentar tenha sido verificado e ensaiado
de acordo com o n.° 3 do artigo 21.°

3 — A licenga de utilizagdo de novos prédios s6 podera ser conce-
dida pela Camara Municipal depois da sua ligacdo a rede ptblica estar
concluida e pronta a funcionar.

Artigo 25.°
Instalacdes interiores ja existentes

1 — Nos prédios ndo ligados a rede publica, existentes a data
da entrada em vigor deste Regulamento, podera a EG consentir no
aproveitamento, total ou parcial, da rede de canalizagdes interiores
existentes, se, ap0s vistoria, se verificar que ela suporta satisfatoria-
mente o ensaio a pressdo interior a que deve ser submetida, e que
se encontra executada em conformidade com as disposi¢des deste
Regulamento.

2 — Havendo necessidade de introduzir altera¢des, remodelagdes ou
beneficiagdes, a EG notificara o proprietario ou usufrutuario, a efectua-
las, em prazo e condi¢des que indicara, exigindo-lhe, quando necessario,
a apresentagdo de projecto, nos termos deste Regulamento.
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Artigo 26.°
Fiscalizacio das canalizag6es

1 — Todas as canalizagdes dos sistemas de distribui¢ao predial ficam
sujeitas a fiscalizagdo da EG, que podera proceder a sua inspecgao sem-
pre que o julgue conveniente, ou em caso de reclamagéo de utilizadores,
perigos de contaminagdo ou polui¢do, ou suspeita de fraude, indicando
nesse acto as reparagdes que se mostrarem necessarias e o prazo dentro
do qual deverdo ser feitas.

2 — Quando notificados para este efeito, os proprietarios, locatarios
ou usufrutuarios dos prédios sdo obrigados a facilitar o acesso as ins-
talagdes a inspeccionar.

3 — No caso de inexecugdo, dentro do prazo fixado, das obras
indicadas no n.° 1 deste artigo, podera a EG efectua-las, a custa dos
proprietarios, usufrutuarios ou arrendatarios, ou podera suspender o
fornecimento de agua.

Artigo 27.°
Prevencio de contaminac¢io

1 — Nao ¢ permitida a ligacdo entre um sistema predial de distri-
buigdo e qualquer outro sistema que possa permitir o retrocesso de
aguas residuais ou nido tratadas, nas canalizagdes do sistema predial
de distribuiggo.

2 — O fornecimento de agua aos aparelhos sanitarios deve ser efec-
tuado sem por em risco e potabilidade da agua, impedindo a sua con-
taminag@o, quer por contacto, quer por aspiracdo da agua residual, em
caso de depressdo.

3 — Todos os dispositivos de utilizagdo de agua potavel, quer instala-
dos em prédios, quer localizados na via publica, deverao ser protegidos,
pela natureza da sua construgdo e pelas disposi¢des da sua instalagao,
contra a contaminagao da agua.

Artigo 28.°
Controlo da qualidade da agua

1 — Sem prejuizo das competéncias atribuidas a outras entidades,
em matéria de controlo da qualidade ou de vigilancia sanitaria, compete
a EG a realizagdo periddica de acgdes de monitorizagdo da qualidade
da 4gua, em qualquer ponto do sistema de abastecimento, de acordo
c/ a legislagdo em vigor e o Plano de Controlo ¢ Qualidade de Agua,
anualmente aprovado pela ERSAR, (entidade Reguladora).

2 — Os resultados das analises e demais controlos da qualidade da
agua sdo publicos e devem estar patenteados ao publico pelos meios e
nos locais mais adequados.

Artigo 29.°
Incompatibilidade com outros sistemas

Os sistemas prediais alimentados pela rede publica de distribuigdo
devem ser completamente independentes de qualquer sistema de dis-
tribui¢@o de aguas particulares, de pogos, minas ou outros, sob pena de
interrupgdo do fornecimento de agua da rede publica.

Artigo 30.°
Reservatorios

1 — Nao ¢é permitida a ligagdo directa de agua fornecida a depositos
de recepcao que existem nos prédios e de onde derive depois a rede de
distribuic@o interior, salvo em casos especiais, em que tal solucdo se
imponha por razdes técnicas, ou de seguranga, constantes de projecto
aceite pela EG, ou quando se trate de alimentacdo de instalagdes para
aquecimento de agua.

2 — O armazenamento de 4gua para combate a incéndios deve ser
definido pelas entidades competentes para estabelecer as necessidades
destes servigos e definir as suas caracteristicas.

3 — Nestes casos deverdo ser tomadas pelos consumidores, todas
as medidas necessarias para que a 4gua ndo se contamine nos referidos
depositos.

CAPITULO III

Fornecimento de agua

Artigo 31.°
Fornecimento de agua

1 — O fornecimento de agua obedecera, em todos os casos, as dispo-
si¢des deste Regulamento e, no que nele se encontrar omisso, as de toda
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a legislag@o técnica e sanitaria em vigor, relacionada com a captagao,
elevagdo, aducdo tratamento e distribuicdo de agua potavel.

2 — A 4gua fornecida sera medida por contadores, propriedade da
EG, devidamente selados e instalados.

3 — Nas instalagdes destinadas exclusivamente ao servigo de
proteccdo contra incéndios a EG podera dispensar a colocagdo de
contador.

4 — A definigao do calibre dos contadores a instalar compete a EG.

5 — A EG podera ndo estabelecer ou restabelecer o fornecimento de
agua aos prédios, ou fracg¢des, cujo consumidor tenha contas em divida,
relacionadas com o abastecimento de agua, (ver artigo 36.°).

Artigo 32.°
Fornecimento em condigdes especiais

1 — Serdo objecto de clausulas especiais de prestagdo do servigo de
fornecimento de agua, as que, devido ao seu elevado impacto nas redes
de distribui¢@o devam ter um tratamento especifico, nomeadamente,
fornecimentos temporarios ou sazonais de agua a estaleiros e obras
ou a zonas de concentracdo populacional temporaria, designadamente
feiras e exposigoes.

2 — O fornecimento de agua em condig¢des especiais deve acautelar
tanto o interesse da generalidade dos consumidores como o justo equi-
librio da exploragdo dos sistemas publicos.

Artigo 33.°
Responsabilidade por danos nos sistemas prediais

1 — A EG assume a responsabilidade pelos prejuizos que possam
sofrer os consumidores em consequéncia de perturbacdes, devidamente
comprovadas e fundamentadas, que venham a ocorrer nas canalizagdes
das redes de distribuigdo, resultantes de avarias ou de obras que deter-
minem a interrupgao do abastecimento.

2 — A EG néo assume qualquer responsabilidade em casos de forga
maior, ou por descuidos, defeitos ou avarias nas instalagdes particu-
lares.

3 — Compete aos consumidores tomar, em todos os casos, as pro-
vidéncias necessarias para evitar os acidentes que possam resultar das
perturbagdes do abastecimento, sem o que a EG ndo podera ser res-
ponsabilizada.

Artigo 34.°
Interrupc¢io do fornecimento

1 — O abastecimento de 4gua aos utilizadores deve ser assegurado
de forma continua, s6 podendo ser interrompido no caso de se verificar
alguma das seguintes situagdes:

a) Deterioragdo na qualidade da agua distribuida ou previsdo da sua
ocorréncia iminente;

b) Auséncia de condigdes de salubridade no sistema predial;

c¢) Trabalhos de reparagdo ou substituicdo de ramais de ligagdo, quando
ndo seja possivel recorrer a ligagdes temporarias;

d) Trabalhos de reparagéo ou substitui¢do do sistema publico ou dos
sistemas prediais, sempre que exijam essa suspensao;

e) Casos fortuitos ou de forga maior;

f) Detecgdo de ligagdes clandestinas ao sistema publico;

2) Anomalias ou irregularidades no sistema predial detectadas pela
entidade gestora no ambito de inspecgdes a0 mesmo;

h) Mora do utilizador no pagamento dos consumos realizados, sem
prejuizo da necessidade de aviso prévio, nos termos previstos na legis-
lagdo aplicavel.

2 — A interrupgdo do fornecimento de agua a qualquer consumi-
dor com fundamento na alinea /) do n.° 1 deste artigo, s6 podera ter
lugar apés o utente ter sido advertido, por escrito, com a antecedéncia
minima de dez dias relativamente a data em que ela venha a ter lugar,
conforme determinado no artigo 5.° da Lei n.° 23/96, de 26 de Julho,
com a redacgao dada pela Lei n.° 12/2008 de 26 de Fevereiro, e demais
normas legais aplicaveis.

3 — A interrupgdo do fornecimento de agua a qualquer consumidor
com fundamento na alinea c¢) e d) do n.° 1 deste artigo so podera ter lugar
depois de cumpridas as formalidades legalmente previstas.

4 — A interrupgdo do fornecimento podera ser imediata nos casos
previstos nas alineas «), b), e €) do n.° 1 deste artigo.

5 — As interrupgdes de fornecimento com fundamento em causas
imputaveis aos consumidores nao os isentam do pagamento dos encargos
fixos da instalacdo, se o contador ndo for retirado, nem do pagamento
dos prejuizos, danos ou coimas a que hajam dado causa, bem como das
importancias devidas pelo consumo de 4gua até entdo verificado e pelo
restabelecimento da ligacdo.

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 175 — 8 de Setembro de 2010

6 — Quando o consumidor tiver reclamado o consumo que lhe tiver
sido atribuido, a EG néo podera interromper o fornecimento por falta
de pagamento, enquanto a reclamagio néo tiver sido resolvida, nem nos
cinco dias uteis seguintes ao da notificagdo ao consumidor da decisao
sobre ela proferida.

7 — O restabelecimento do fornecimento interrompido por facto
imputavel ao consumidor s6 tem lugar apds ter sido resolvida a situagao
que lhe deu origem e pagas as importancias devidas por este restabele-
cimento, no prazo de cinco dias Uteis.

8 — Sédo considerados casos fortuitos ou de forga maior, os acon-
tecimentos imprevisiveis ou inevitaveis que impecam a continuidade
do servigo, apesar de tomadas pela entidade gestora as precaugdes
normalmente exigiveis, ndo se considerando as greves como casos de
for¢a maior.

Artigo 35.°
Interrupcio temporaria a pedido do consumidor

1 — Os consumidores podem fazer cessar temporariamente o for-
necimento de agua, apresentando pedido, por escrito, devidamente
justificado, a EG.

2 — O prazo de interrupg¢do ndo podera ser inferior a 30 dias.

3 — A interrupgao do fornecimento devera ser efectuada pelos ser-
vigos da EG no prazo maximo de cinco dias tuteis, a contar da data do
deferimento do pedido.

4 — Pelo restabelecimento da ligagdo serdo devidas as importancias
previstas no tarifario aplicavel.

Artigo 36.°
Recusa do fornecimento

A EG podera negar ou interromper o fornecimento de agua quando
este tiver sido solicitado por interposta pessoa, relativamente a devedores
abrangidos pelo n.° 5 do artigo 31.° deste Regulamento.

Artigo 37.°
Gastos de 4gua nos sistemas prediais

1 — Os consumidores sdo responsaveis por todo o gasto de agua
resultante de fugas ou perdas nas canaliza¢des dos sistemas prediais ou
nos respectivos dispositivos de utilizagdo.

2 — Nos casos em que se demonstre néo ter havido ma fé, intengéo
dolosa ou vontade evidente de provocar desperdicio, e o custo resultante
da fuga ou perda de agua for significativo, podera ser autorizado o seu
pagamento, até ao limite de 12 prestagdes mensais, sem juros.

3 — No caso referido na parte final do niimero anterior e na impos-
sibilidade de efectuar o calculo adequado, do consumo resultante de
perda ou fuga de dgua, o consumo sera sucessivamente debitado pelo
preco resultante da média apurada entre as duas ultimas leituras reais
efectuadas pela entidade gestora ou em fungdo do consumo médio de
utilizadores com caracteristicas similares no ambito do territério muni-
cipal verificado no ano anterior, no caso de auséncia de qualquer leitura
subsequente a instalagdo do contador.

Artigo 38.°
Bocas-de-incéndio

A EG podera fornecer agua para bocas-de-incéndio particulares,
mediante contrato especial, nas condigdes seguintes:

a) As bocas-de-incéndio, a instalar em locais aprovados pela EG,
terdo ramal e canalizagdo interior proprios, com didametro definidos
pela EG, e serdo fechadas com selo especial ou com contador apro-
priado.

b) Estas bocas so poderao ser abertas em caso de sinistro, devendo a
EG ser imediatamente avisada de tal facto.

Artigo 39.°
Contrato

1 — Nenhum consumidor pode gastar 4gua em nome de outrem.

2 — O fornecimento de agua ao consumidor sera feito mediante
contrato com a EG, lavrado em modelo proprio, nos termos legais,
desde que:

a) Por vistoria, ou por qualquer outro meio legalmente reconhecido, se
conclua que as canalizagdes de distribuicdo interior estdo em condi¢des
de serem abastecidas pela rede geral de distribuigdo;

b) Nao existam importancias cobraveis em divida a EG, resul-
tantes ou relacionadas com o fornecimento de dgua ou a servigos
a ele conexos;
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¢) No acto da celebragao do contrato seja apresentado documento
identificador do prédio, fracgdo ou parte a que respeita o fornecimento,
e da qualidade do requerente.

3 — O contrato, por morte do contratante, podera ser averbado em
nome do cabega-de-casal, mediante a apresentacdo de documentos
comprovativos da qualidade invocada.

4 — O contrato considera-se em vigor a partir da data em que tenha
sido instalado o contador.

5 — O contrato terd a duragdo de um més, sucessivamente renovavel,
a contar da data do inicio do fornecimento de dgua.

6 — No caso de se tratar de fornecimento de agua para a realizagéo
de obras, a validade do contrato tera como limite o periodo de duracdo
da obra.

7 — Do contrato celebrado sera entregue copia ao consumidor, onde
constem, nele proprio ou em anexo, por extracto, as clausulas aplicaveis
ao fornecimento.

8 — Nao pode ser recusada a celebragdo de contrato com novo utili-
zador, com base na existéncia de dividas emergentes de contrato distinto
com outro utilizador que tenha anteriormente ocupado o mesmo imovel,
salvo quando seja manifesto que a alterago do titular do contrato visa
0 ndo pagamento do débito.

Artigo 40.°
Saida de inquilinos

Os proprietarios ou usufrutuarios dos prédios ligados a rede geral
de distribuigao, cujo contrato de fornecimento de agua ndo se encontre
celebrado em seu nome, sdo obrigados a comunicar a EG, por escrito,
no prazo de 30 dias, a saida ou entrada de novos inquilinos.

Artigo 41.°
Dentincia do contrato

1 — Os consumidores podem fazer cessar definitivamente o forneci-
mento de 4gua, mediante denuncia do contrato, enderegada por escrito
a EG com indicagdo dos motivos justificativos.

2 — O pedido devera ser apresentado com a antecedéncia minima
de cinco dias uteis, sobre a data da pretendida interrupgdo do forneci-
mento.

3 — Enquanto ndo for registada a denuncia do contrato e retirado o
contador, o consumidor ¢ responsavel pela 4gua consumida.

4 — Denunciado o contrato e retirado o contador serd efectuada a
sua leitura, para efeitos de cobranca.

5 — O consumidor que denuncie o contrato mas nao faculte a retirada
do contador, no prazo de quinze dias tteis, continuara responsavel pelo
mesmo, pelo pagamento de encargos fixos da instalacdo e da dgua con-
sumida, enquanto o contador ndo possa ser retirado, ou ndo seja feito,
para o mesmo local, um outro contrato de fornecimento.

6 — Presume-se denuncia do contrato sempre que o fornecimento se
encontre suspenso por periodo continuado superior a seis meses.

7 — Para este efeito devera a EG:

a) Mencionar expressamente nos avisos enderegados aos consumido-
res que a suspensdo do fornecimento por periodo continuado superior a
seis meses equivale a dentncia do contrato;

b) Decorrido o prazo de seis meses atras referido, notificar o utiliza-
dor de que caso 0 mesmo ndo venha a opor-se fundamentadamente e
ndo regularize a situagfio, num prazo ndo superior a 10 dias, ocorrera a
cessagdo e vigéncia do contrato.

8 — A denuincia do contrato ndo se tornara efectiva, havendo oposigao
fundamentada ou regularizagao.

Artigo 42.°
Custos

1 — As importéancias a pagar a EG para liga¢do inicial ou restabele-
cimento de fornecimento de agua sdo as correspondentes a:

a) Custos de instalacdo do ramal,

b) Custos de ligacdo que engloba a colocag@o do contador;
¢) Custos de interrupgao de ligagdo;

d) Custos de restabelecimento de ligagdo;

e) Custos de transferéncia do contador;

2 — Os custos referidos no numero anterior, serdo anualmente fixados
pela E.G., de acordo com a taxa de inflacéo, vigorando, enquanto nao
forem alterados, as estabelecidas para o ano anterior.
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CAPITULO IV
Contadores

Artigo 43.°
Caracteristicas dos contadores

1 — Os contadores a instalar obedecerdo as qualidades, caracteris-
ticas metrologicas e condi¢des de instalagdo estabelecidas nas normas
portuguesas aplicaveis e serdo do tipo e calibres autorizados para serem
utilizados na medigdo de agua.

2 — O calibre e classe dos contadores a instalar sera fixado pela
EG, tendo em conta o consumo previsto e as condigdes normais de
funcionamento da instalagdo a servir e o projecto de abastecimento de
agua que lhe sirva de suporte.

Artigo 44.°
Localizacio e colocacio dos contadores

1 — Os contadores, devidamente selados, serdo colocados em locais
a definir pelos servicos técnicos da EG, em local acessivel, que permita
a realizagdo de leitura regular, com protec¢do adequada que garanta a
sua conservagdo e normal funcionamento.

2 — As dimensdes das caixas ou nichos destinadas a instala¢dao dos
contadores serdo fixadas pela EG, de modo a permitir o trabalho re-
gular de substitui¢do ou reparagdo, e bem assim a sua facil inspec¢do
e leitura.

Artigo 45.°
Responsabilidade pelo contador

1 — Todo o contador fica sob a vigilancia imediata do consumidor
respectivo.

2 — O consumidor devera avisar a EG logo que reconhega que o
contador demonstra alguma anomalia de funcionamento, apresenta os
selos danificados ou exiba qualquer outro defeito.

3 — O consumidor respondera por todo o dano, perda ou deterioragdo
do contador que ndo resulte directamente do seu uso normal, designa-
damente em resultado do emprego de qualquer meio capaz de influir
no funcionamento ou marcagdo do contador.

4 — O consumidor respondera também pelos prejuizos resultantes
de inconvenientes ou fraudes que forem verificados em consequéncia
do emprego de qualquer meio capaz de influir no funcionamento ou
marcagao do contador.

5 — A EG podera, em qualquer momento, por sua iniciativa, proceder
a verificagdo do contador, a sua reparac@o ou substitui¢ao, sem qualquer
encargo para o consumidor.

Artigo 46.°
Verificaciao dos contadores

1 — Independentemente das verificagdes periddicas, tanto o consu-
midor como a EG tém o direito de fazer verificar extraordinariamente
o contador nas instalagdes de ensaio da EG, ou em outras devidamente
credenciadas, quando o julguem conveniente, ndo podendo nenhuma
das partes opor-se a esta operagao, a qual o consumidor, um técnico ou
pessoa da sua confian¢a podem sempre assistir.

2 — No caso de se verificar o mau funcionamento do contador por
causa imputavel ao utilizador, a entidade gestora tem o direito de se
ressarcir dos custos incorridos com a verificagdo, reparagdo ou subs-
tituigdo do contador, assim como de estimar volumes consumidos que
ndo tenham sido facturados.

3 — Durante o periodo em que o contador estiver retirado, para
efeitos de verificagdo, a EG colocara, a expensas suas, um contador
de substituigdo.

4 — A entidade gestora deve proceder ao aviso do utilizador, indi-
cando o dia e a hora aproximada para a substitui¢do do contador, devendo
nessa ocasido ser-lhe entregue documento de onde constem as leituras
dos valores registados pelo contador substituido e pelo contador que a
partir daquele momento passara a medir o consumo de agua.

5 — Na verificagdo dos contadores os erros maximos admissiveis sao
os previstos na legislagdo em vigor sobre o controlo metrologico dos
contadores para agua potavel fria.

Artigo 47.°

Inspeccao dos contadores

1 — Os consumidores sdo obrigados a permitir e facilitar a inspecgado
dos contadores, durante o dia e dentro das horas normais de servico, aos
funciondrios ou agentes ao servigo da EG, credenciados para o efeito.
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2 — Os funcionarios e agentes da EG, referidos no numero anterior,
desde que verifiquem qualquer anomalia, devem tomar as providéncias
necessarias para a sua reparagdo ou eliminagao.

Artigo 48.°
Leitura dos contadores

1 — As leituras dos contadores serdo efectuadas periodicamente, de
preferéncia mensalmente, por funcionarios ou agentes da EG, devida-
mente credenciados.

2 — Sempre que o consumidor se ausente do seu domicilio na
época habitual de leituras, devera fornecer as leituras do seu con-
tador a EG.

3 — O disposto no niimero anterior ndo dispensa a obrigatoriedade
de ser efectuada uma leitura, por pessoal da EG.

4 — Para efeitos de facturagdo, a EG deve proceder a leitura real
dos contadores, com uma frequéncia minima de duas vezes por ano
e com um distanciamento maximo entre duas leituras consecutivas
de 8 meses.

5 — Sempre que, por indisponibilidade do utilizador, se revele por
duas vezes impossivel o acesso ao contador, por parte da EG, esta
deve avisar o consumidor ou utilizador, por carta registada ou meio
equivalente, da data e intervalo horario, com amplitude méxima de
duas horas, de terceira deslocacdo a fazer para o efeito, assim como
da cominagdo da suspensdo do fornecimento no caso de ndo ser
possivel a leitura.

6 — Naio se conformando com o resultado da leitura, o consumidor
podera apresentar a devida reclamag@o, dentro do prazo de 10 dias uteis,
a contar da data em que dela tiver conhecimento.

7 — A EG decidira sobre a reclamag@o no prazo maximo de 10 dias
uteis.

8 — Nos periodos em que ndo haja leitura, o consumo ¢ estimado:

a) Em fung@o do consumo médio apurado entre as duas tltimas leituras
reais efectuadas pela E.G;

b) Em fung¢do do consumo médio de utilizadores com caracteris-
ticas similares no ambito do territério municipal verificado no ano
anterior, na auséncia de qualquer leitura subsequente a instalagdo
do contador.

9 — As eventuais diferengas verificadas na contagem dum determi-
nado més, por defeito ou por excesso, serdo rectificadas em procedi-
mentos posteriores.

10 — No exercicio do dever de colaboragdo, a EG deve disponibilizar
aos utilizadores, de forma acessivel, clara e perceptivel, meios alter-
nativos para a comunicacao das leituras, como a Internet, o servigo de
mensagem curta de telemdvel (sms), os servigos postais ou o telefone.

11 — Esta comunicagdo deve ser preferencialmente efectuada nos
periodos indicados para o efeito, constantes dos avisos enderegados
pela EG aos consumidores.

CAPITULO V
Encargos e cobrancas

Artigo 49.°
Tarifas

1 — As tarifas correspondentes ao consumo de agua, e outras de
caracter fixo sdo as indicadas em anexo a este Regulamento, podendo,
quando a E.G. assim o entender, constar em qualquer outro regulamento
municipal.

2 — As tarifas de abastecimento de agua compreendem uma parte
fixa, denominada quota de disponibilidade ou quota de servigo, ¢ uma
parte variavel que depende do volume de agua consumida.

3 — A quota de servigo compreende a manutencéo e conservagao do
ramal de ligagdo, de cujo valor mensal, serdo considerados o tipo de
consumo e calibre do ramal.

4 — O valor do consumo de agua sera fixado por escaldes, tendo em
atencdo os tipos, natureza e volume daqueles.

Artigo 50.°

Outros encargos

1 — Para além das tarifas enunciadas no artigo anterior, compete aos
consumidores o pagamento das referentes a:

a) Ligagado e interrupc@o do fornecimento;
b) Verificagdo extraordinaria do contador, caso se verifique que as
anomalias deste, sejam da responsabilidade do utilizador;
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c) Outras tarifas ou encargos relacionados com o fornecimento de
agua, que ndo sejam expressamente referidas no niimero seguinte.

2 — Compete aos proprietarios, ou usufrutuarios, ou aos inquilinos
ou arrendatérios ou outros utilizadores do prédio, estes ltimos quando
devidamente autorizados pelos proprietarios, o pagamento das despesas
relacionadas com:

a) Construgdo dos ramais de ligagdo;

b) Construgdo e reparagdo dos sistemas prediais e dos dispositivos
de utilizagdo da agua;

c) Reparagao dos ramais de ligagdo, quando os factos que lhe derem
lugar sejam de sua responsabilidade;

d) Custo das vistorias e ensaios dos sistemas de distribuigao prediais
quando solicitadas ou impostas pela EG, nos termos do presente Re-
gulamento;

e) Quaisquer outros trabalhos, por eles solicitados, ou por cuja res-
ponsabilidade devem, legalmente ou nos termos deste Regulamento,
responder.

Artigo 51.°
Incidéncia

1 — Estao sujeitas a tarifa de abastecimento, em ambas as suas com-
ponentes, todas as pessoas e entidades que mantenham contrato de
fornecimento com a E.G., sendo a tarifa devida a partir do momento da
respectiva celebrag@o.

2 — Estfo ainda sujeitos a tarifa de abastecimento, na sua compo-
nente fixa, os proprietarios ou usufrutudrios dos prédios urbanos que,
ndo mantendo contrato de fornecimento com as entidades gestoras,
beneficiem da disponibiliza¢do de ligagdo da sua rede predial ao sistema
publico de abastecimento, sendo a tarifa devida a partir do momento
em que esta ocorra e seja comunicada ao utilizador final nos termos do
artigo 6.°, ponto 4.

Artigo 52.°
Facturacio de consumos

1 — A periodicidade de emissdo das facturas ¢ definida pela EG.

2 — As facturas emitidas devem discriminar os servigos prestados,
as correspondentes tarifas e os volumes de agua que dao origem as
verbas debitadas.

Artigo 53.°
Consumos de valor exagerado

Sempre que sejam verificados consumos anormais e exagerados
que devam ser imputados ao consumidor, nos termos deste Regula-
mento, a EG podera analisar concretamente a situacao e, apurada a
eventual auséncia de culpa ou negligéncia do consumidor, decidir
de forma adequada e justa sem que dessa decisdo resultem prejuizos
para os servigos.

Artigo 54.°
Acertos de facturacio e prescricio

1 — Os acertos de facturagao dos servigos de aguas tém como limite
o disposto na lei relativamente aos prazos de prescrigdo, designadamente
no que respeita a facturag@o de servigos publicos essenciais, e s6 podem
ser efectuados:

a) Quando a entidade gestora proceda a uma leitura real, efectuando-se
o acerto relativamente ao periodo em que esta ndo se processou;

b) Quando se confirme, através de controlo metrologico, uma anomalia
no volume de aguas.

2 — Na situagdo prevista na alinea b) do nimero anterior, a correc-
¢do das contagens efectuadas, para mais ou para menos, tem por base
a percentagem de erro verificada no controlo metrologico, afectando
apenas os meses em que os consumos se afastem 25 % do valor médio
relativamente:

a) Ao periodo de seis meses anterior a substituigdo do contador;
b) Ao periodo de funcionamento, se este for inferior a seis meses;

Artigo 55.°
Redugio de tarifas

Poderdo sofrer reducdo das tarifas indicadas na respectiva tabela, os
utentes do cartdo municipal social, conforme estipulado no respectivo
regulamento;
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Artigo 56.°
Prazos de pagamento

1 — O pagamento de trabalhos realizados pela EG a pedido dos con-
sumidores, ou dos proprietarios dos prédios, sera efectuado nos prazos
especialmente definidos neste Regulamento, e na falta de indicagéo
especifica, no prazo de 22 dias tteis a contar da data da apresentacdo
da factura respectiva.

2 — O pagamento dos consumos de agua, da quota de servigo e de
outras importancias incluidas no recibo normal do consumo de agua,
efectuar-se-a, no prazo, forma e local, indicados na factura, ou no aviso
correspondente.

3 — Os prazos de pagamento especificos destes recibos serdo fixados
por deliberagdo da EG.

4 — Em casos devidamente justificados podera a cobranga efec-
tuar-se para além daquele limite, mediante deliberagdo fundamentada
da EG. |

5 — E admissivel o pagamento através de institui¢des bancarias,
agentes de cobranga e outras entidades, mediante acordos a celebrar
com a EG.

6 — Se na sequéncia do procedimento normal da apresentag@o dos
documentos de cobranga o pagamento ndo se efectuar, por qualquer
motivo, ou se ndo for possivel contactar o consumidor, serd enviado
novo aviso, com indicagdo da quantia em divida, e do prazo e local
onde a mesma podera ser paga.

7 — Findo o prazo estipulado para o pagamento, se este ndo for
efectuado, serd interrompido o fornecimento de 4gua, mediante cumpri-
mento dos formalidades constantes do artigo 5.° da Lei n.® 23/96, de 26
de Julho, com a redaccéo dada pela Lei n.° 12/2008 de 26 de Fevereiro
e demais legislagdo aplicavel.

8 — O restabelecimento da ligagdo s6 podera ser efectuado apos
o pagamento do recibo em atraso, das tarifas, de juros de mora a
taxa legal em vigor e demais encargos, legal ou regulamentarmente
previstos.

Artigo 57.°
Reclamacgoes

1 — As reclamagdes do consumidor contra a conta apresentada nao
o eximem da obrigagdo do seu pagamento, tornando-se credor das dife-
rengas a que, posteriormente, se lhe vier a reconhecer direito.

2 — As reclamagdes contra a conta apresentada deverdo ser forma-
lizadas no prazo de 10 dias tteis, a contar da data da apresentagdo do
recibo.

3 — A EG decidira estas reclamacdes no prazo de 22 dias tteis, a
contar da data da entrada da reclamagao.

4 — A apresentagdo da reclamagdo sobre os consumos, prevista no
n.° 6 do artigo 50.° deste Regulamento, ndo suspende os procedimentos
administrativos subsequentes, efectuando-se, no recibo respeitante aos
consumos do més seguinte aquele em que for decidida a reclamagéo, as
necessarias correcgdes, de harmonia com a decisdo que sobre ela tenha
sido tomada pela EG.

CAPITULO VI
Contra-Ordenacoes

Artigo 58.°
Contra-ordenacdes

Constitui contra-ordenagdo, punivel com coima, a violagdo do presente
Regulamento, nos seguintes casos:

a) Utilizagao das bocas-de-incéndio, sem o conhecimento da EG, ou
fora das condigdes previstas no artigo 41.° deste Regulamento;

b) Danificagdo ou utilizagdo indevida de qualquer instalacdo, acessorio
ou aparelho de manobra do sistema publico de distribuiggo;

¢) Consentimento ou execucdo de sistemas de distribuicao prediais
sem que o seu projecto tenha sido aprovado pela EG;

d) Introdugdo, sem a aprovagdo da EG, de modificagdes em canali-
zagdes interiores ja estabelecidas e aprovadas;

e) Modificac@o, por actuacgdo directa ou consentimento, da posi¢do
do contador, ou violagdo dos respectivos selos;

f) Desrespeito, por parte dos técnicos responsaveis pelas obras, das
normas deste Regulamento ou outras em vigor sobre o fornecimento
de 4gua;

2) Aplicagdo nos sistemas de distribuigdo prediais de qualquer pega
que ja tenha sido usada para outro fim;

h) Ligacdo do sistema de agua potavel a qualquer outro sistema de
distribuic@o de dgua, ndo aprovado pela EG;
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i) Ligagdo do sistema de agua potavel a um sistema de aguas resi-
duais;

) Execugdo, por actuagdo directa ou consentimento, de qualquer
modificagdo na canalizagdo entre o contador e a rede geral de dis-
tribuigdo;

/) Emprego de qualquer meio fraudulento para utilizar agua da rede
sem a pagar;

m) Assentamento de canalizagdes de esgotos sobre canalizagdes de
agua potavel,

n) Oposicdo a que a EG exerca, por intermédio de pessoal identificado,
a fiscalizagdo das normas deste Regulamento,

0) Obstrugdo ou levantamento de dificuldades, visando impedir a
leitura dos contadores;

p) Desrespeito de quaisquer outras normas deste Regulamento.

Artigo 59.°
Coimas
As contra-ordenagdes referidas no artigo anterior serdo punidas:

a) As constantes das alineas c), d) e f) com as coimas previstas no
artigo 98.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, na sua actual
redaccdo, podendo o transgressor ser, ainda obrigado, a efectuar o levan-
tamento das canalizagdes, no prazo que para o efeito lhe for fixado;

b) Com coima de 2.500,00 euros a 25.000,00 euros, as constantes
da alinea a) e i),

¢) Com coima de 500,00 euros a 5.000,00 euros, as constantes das
alineas j) e /);

d) Com coima de 250,00 euros a 2.500,00 euros, as constantes das
alineas b), e e);

e) Com coima de 50,00 euros a 500,00 euros, as constantes das ali-
neas g), n) € 0);

f) Com coima de 25,00 euros a 250,00 euros, as constantes das res-
tantes alineas.

Artigo 60.°

Outras obrigacoes

1 — Independentemente das coimas aplicadas, o infractor fica
obrigado a reposi¢do da normalidade bem como ao pagamento da
agua presumivelmente gasta, de acordo com o escalonamento em
vigor.

2 — Nao sendo dado cumprimento ao disposto no nimero anterior
dentro do prazo indicado, os servigos da EG efectuardo os trabalhos
estabelecidos e procederdo a cobranga das despesas feitas com estes
trabalhos.

Artigo 61.°
Punibilidade

A tentativa e a negligéncia sdo sempre puniveis.

Artigo 62.°
Reincidéncia
No caso de reincidéncia todas as coimas sdo elevadas ao dobro.
Artigo 63.°
Produto das coimas
O produto das coimas consignadas neste Regulamento constitui re-
ceita da EG.
Artigo 64.°
Aplicacio das coimas
O processamento e aplicacao das coimas competem a E.G., sem
prejuizo da delegagdo nos termos legais.
Artigo 65.°
Responsabilidade civil e criminal
O pagamento da coima ndo isenta o transgressor da responsabilidade
civil por perdas e danos, nem de qualquer procedimento criminal a que
der motivo.
Artigo 66.°
Responsabilidade de menor ou incapaz

Quando o infractor das disposi¢des deste Regulamento for menor ou
incapaz responde na aplicag@o da coima o responsavel legal.
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CAPITULO VII
Disposicoes diversas

Artigo 67.°
Reclamagoes contra actos ou omissoes da EG

1 — Qualquer interessado podera reclamar contra actos ou omissoes
da EG, quando os considere em desconformidade ou oposi¢do com as
disposigdes deste Regulamento.

2 — A reclamag@o, a apresentar no prazo de 10 dias tteis sobre a
pratica do acto ou omissdo reclamados, sera decidida pela EG, no prazo
de 22 dias tteis, a contar da data da sua recepgao.

3 — Da decisao proferida sera dado conhecimento ao reclamante
pessoalmente, por carta registada, ou por protocolo.

4 — Da decis@o da reclamagdo cabe recurso, por escrito, no prazo
de 30 dias uteis.

5 — A decis@o do recurso sera proferida no prazo de 30 dias uteis a
contar da sua entrega, e comunicada ao interessado no prazo de cinco
dias uteis a contar da decisdo.

6 — A apresentagdo de reclamagdo escrita alegando erros de medigao
do consumo de agua suspende o prazo de pagamento da respectiva factura
caso o utilizador solicite a verificagdo extraordinaria do contador ap6s
ter sido informado da tarifa aplicavel.

7 — Para além do livro de reclamagdes, exigido pela legislagdo apli-
cavel, a E.G. deve garantir a existéncia de mecanismos apropriados
para a apresentagdo de reclamagdes pelos utilizadores relativamente as
condig¢des da prestagdo do servigo que ndo impliquem a deslocagdo do
utilizador as instalagdes da entidade gestora.

Artigo 68.°
Aplicacio do Regulamento

A partir da data da entrada em vigor deste Regulamento sero por ele
regidos todos os fornecimentos de agua efectuados pela EG, incluindo
aqueles que se encontrem titulados por contratos anteriormente esta-
belecidos.

Artigo 69.°
Remissao

Em tudo o que este Regulamento for omisso sera aplicavel a legislagdo
em vigor, designadamente o Decreto—Lei n.° 194/2009 de 20 de Agosto
e o Decreto Regulamentar n.® 23/95, de 23 de Agosto — Regulamento
Geral da Distribuigdo de Agua e de Drenagem de Aguas Residuais.

Artigo 70.°
Entrada em vigor

1 — Este Regulamento entra em vigor no dia seguinte a data da sua
publicagdo no Didrio da Republica, posteriormente a sua aprovagio
pela Assembleia Municipal.

2 — A partir da sua entrada em vigor, aplica-se a todas as situagdes
nele contempladas e a todos os contratos de fornecimento de agua, in-
cluindo os que se encontram em vigor, exceptuando-se os pontos nele
expressamente referidos em contrario.

Tabela de tarifas e taxas

Tarifario — abastecimento de dgua

Nivel/Escaldo Tarifa

Tarifa fixa — Em fungéo do didmetro do ramal de ligacéo

At 15mm . ... 2,5
Del6a20mm .......... ... ...t 3,25
De2la25Smm......... ... .., 7,5
De26ad40mm ....... ... i 15
Superiora40mm . ...... ... ... 30

Tarifa variavel — Em fungéo dos m® consumidos

Consumos domésticos

1°Escalio —0as5m’. . ..o 0,5
2°Bscalio—6alsm’. ... ... . 1
3°Escaldio — 16a25m®. . ... 1,75
4°Bscalio —>25m’. ... 3
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Nivel/Escaldo Tarifa

Consumos comerciais e industriais

1°Escalio —0ad40m®. ... 1,1

2°Escalio—>40m’. .. ... ... 1,75

Instituicdes culturais, desportivas, de beneficiéncia e
de interesse publico

Escaldo tinico 0,5

Estado e outras pessoas colectivas de direito publico

EscaldoGnico. . .. ..ot 1,4

Taxas por servigos prestados — abastecimento
de agua

Descri¢do Taxa

De ligagao da rede interior ao ramal de ligag@o. . . . ... 5,00 €
Restabelecimento apds interrupgdo solicitada ou im-| 20,00 €
posta. . ... ..
Colocagdodecontador. . ........................ 7,50 €
Reaferi¢ao do contador a pedido do utente . ......... 15,00 €
Transferénciado contador . . ..................... 5,00 €
Vistoria ou ensaios. . . .....oit i 10,00 €
Elaboragdo de orgamentos para instalagdo de ramais do- | 25,00 €

miciliarios ou prolongamento darede . ...........
Execucdo de ramal de ligagdo ou prolongamento da rede | 20,00 €/ml

acresce caixadecontador. .. ..................... 50,00 €

repavimentacdo —calgada ...................... 10,00 €/m?

repavimentagdo — betuminoso . .. ................ 12,00 €/m*
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Edital n.° 901/2010

Regulamento Municipal de Recolha de Residuos Sélidos
e Limpeza Publica do Concelho de Castelo de Vide

Dr. Anténio Manuel Grincho Ribeiro, Presidente da Camara Municipal
de Castelo de Vide:

Torna publico, nos termos do art®. 91.° da Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, na sua actual redac¢@o, que a referida Camara Municipal em
reunido ordinaria realizada no passado dia 19 de Maio, aprovou o Regu-
lamento Municipal de Recolha de Residuos So6lidos e Limpeza Publica
do Concelho de Castelo de Vide, a que a Assembleia Municipal conferiu
beneplacito na sessdo realizada no passado dia 21 de Junho.

Estando assim cumpridos todos os requisitos necessarios, a seguir se
publica o mencionado Regulamento e respectivos anexos que entrara em
vigor no dia seguinte a sua publica¢do no Didrio da Republica.

Pacos do Municipio de Castelo de Vide, 01 de Setembro de 2010.—O
Presidente da Camara, Dr. Anténio Manuel Grincho Ribeiro.

Regulamento Municipal de Recolha de Residuos Sélidos
e Limpeza Publica do Concelho de Castelo de Vide

Preambulo

A prestacdo de servigos de gestdo de residuos solidos urbanos ¢é
uma das atribui¢des das autarquias locais que assume cada vez maior
importancia, uma vez que, contribui para a melhoria da saude ptblica
e das condigoes de vida das populagdes e do meio ambiente em geral,
independentemente da possibilidade da delegacdo de gestdo dos servigos
noutras entidades, prevista na legislagdo aplicavel.

Com a publicagdo do Decreto-Lei n.° 178/2006 de 5 de Setembro, (Re-
gulamento Geral da Gestdo de Residuos) e do Decreto-Lei n.° 46/2008
de 12 de Margo, (Regime de Operagdes de Gestdo de Residuos Resul-
tantes de Obras e Demoli¢des), justifica-se a elaboracdo do presente
regulamento, que adopta os procedimentos de gestdo a que o Municipio
esta obrigado e disciplina a sua utilizagdo por parte da populagio, para
além da adopgdo das medidas previstas no Decreto-Lei n.° 194/2009
de 20 de Agosto.
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Assim, no exercicio da competéncia que a lei atribui a Camara Munici-
pal nos termos do artigo 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa,
na alinea a) don.® 2 do artigo 53.° da Lein.® 169/99 de 18 de Setembro,
na redacgdo que lhe foi dada pela Lei n.° 5-A/2002 de 11 de Janeiro, e
ainda da Lei n.° 2/2007 de 15 de Janeiro, (Lei das Finangas Locais), foi
elaborado o presente Regulamento de Recolha de Residuos Solidos e
Limpeza Publica do concelho de Castelo de Vide.

CAPITULO 1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo da alinea a) don.® 6 do
artigo 64.° e alinea a) do n.° 2 do artigo 53.° do Decreto-Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e tem como finalidade definir as normas
relativas a gestdo do sistema municipal de residuos sélidos urbanos
(RSU) com base no disposto pela Lei n.° 11/87, de 7 de Abril (Lei de
Bases do Ambiente), no Decreto-Lei n.° 178/2006, de 5 de Setembro
(Regime Geral de Gestao de Residuos) e no Decreto-Lei n.° 46/2008 de
12 de Margo, bem como demais legislagdo complementar.

Artigo 2.°

Ambito
O presente Regulamento estabelece as regras a que fica sujeita a
recolha e gestdo de residuos solidos urbanos do Concelho de Castelo

de Vide.
Artigo 3.°

Competéncias

1 — E da competéncia da Camara Municipal de Castelo de Vide,
nos termos do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 178/2006, de 5 de
Setembro, a recolha dos residuos sélidos urbanos (RSU) produzidos no
municipio de Castelo de Vide e assegurar a limpeza piblica na sua area
de jurisdi¢do, sem prejuizo da aplicagdo do Decreto-Lei n.° 379/93, de
5 de Novembro, e demais diplomas legais, sendo entendida para efeitos
deste regulamento, como a entidade gestora.

2 — Quando as circunstincias e condigdes especificas o aconselhem,
podera a Camara Municipal fazer-se substituir no exercicio das compe-
téncias referidas, por entidades que para o efeito sejam autorizadas.

3 — A Limpeza Publica efectuada pela Camara Municipal compre-
ende um conjunto de acgdes de limpeza e remogao de residuos de espagos
publicos, nomeadamente:

a) Limpeza dos arruamentos, passeios e outros espacos publicos,
incluindo a varredura, a limpeza de sarjetas, a lavagem de pavimentos
e corte de ervas;

b) Recolha dos residuos so6lidos urbanos contidos em papeleiras e
outros recipientes com finalidades idénticas, colocados em espagos
publicos.

4 — Arecolha selectiva, a valorizagao, o tratamento e a eliminagdo dos
residuos solidos urbanos produzidos no Municipio de Castelo de Vide,
encontram-se actualmente concessionados a empresa VALNOR — Va-
lorizagao e Tratamento de Residuos So6lidos do Norte Alentejano, S. A.,
com sede em Alter do Chéo.

CAPITULO IT
Tipo de Residuos so6lidos

Artigo 4.°
Definicao
Define-se como residuos so6lidos quaisquer substancias ou objectos,
com consisténcia predominantemente solida, de que o detentor se desfaz
ou tem a intengdo ou obrigagao de se desfazer.
Artigo 5.°
Classificacio

Para efeitos do presente Regulamento, os residuos so6lidos produzidos
na area do municipio sdo classificados em dois grupos.

1) Residuos sélidos urbanos;
2) Residuos solidos especiais.
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Artigo 6.°
Residuos sélidos urbanos

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 178/2006, de 5 de Setembro, e
para efeitos do presente Regulamento, entende-se por residuos solidos
urbanos, os residuos domésticos ou outros residuos semelhantes, em
razdo da sua composic¢ao, nomeadamente os provenientes do sector de
servigos ou de estabelecimentos comerciais ou industriais e de unidades
prestadoras de cuidados de satde, desde que, em qualquer dos casos, a
produgdo diaria ndo exceda 1100 1 por produtor.

2 — Para os efeitos do presente Regulamento consideram-se os se-
guintes tipos de residuos sélidos urbanos (RSU):

a) Residuos solidos domésticos — provenientes das habitagdes ou
outros locais que se assemelhem;

b) Residuos solidos comerciais equiparados a RSU — provenientes
de estabelecimentos comerciais, escritorios, restaurantes e outros si-
milares, que, pela sua natureza ou composicao, sejam semelhantes aos
RSU domésticos e que sejam depositados em recipientes, em condi¢des
semelhantes aos residuos referidos na alinea anterior, e cuja produgéo
diaria nao exceda os 1100 1;

¢) Residuos solidos de limpeza publica — provenientes da limpeza
publica, entendendo-se esta, como o conjunto de actividades que se
destina a recolher os residuos solidos existentes nos jardins, parques,
vias, cemitérios e outros parques publicos;

d) Residuos verdes urbanos — provenientes da limpeza e manutengdo
dos jardins ou hortas das habitagcdes, nomeadamente aparas, ramos,
troncos, ervas ou folhas;

e) Residuos s6lidos industriais equiparados a RSU — de caracteris-
ticas semelhantes aos residuos referidos nas alineas a) e b) e todos os
abrangidos pelo artigo 7.° do regulamento dos Residuos Originados na
Industria Transformadora, aprovado pela Portaria n.° 374/87, de 4 de
Maio, que possam ser objecto de remogdo normal, e cujo volume diério
ndo exceda 1100 1;

/) Residuos sdlidos hospitalares ndo contaminados equiparados a
RSU — os produzidos em unidades de prestagao de cuidados de satde,
incluindo as actividades médicas de diagnostico, prevengdo e trata-
mento de doengas em seres humanos ou animais e as actividades de
investigacdo relacionadas, que nio estejam contaminados, nos termos
da legislagdo em vigor, que pela sua natureza ou composi¢do sejam
semelhantes aos residuos solidos domésticos e cuja produgdo didria
ndo exceda os 1100 1;

2) Residuos domésticos volumosos — objectos volumosos fora de uso,
provenientes das habitagdes que, pelo seu volume, forma ou dimensdes
ndo possam ser recolhidos pelos meios normais de remogao ou cuja
deposigdo nos contentores existentes seja considerada inconveniente
pela entidade gestora;

h) Dejectos de animais — os residuos provenientes da defecgao de
animais na via publica.

Artigo 7.°
Residuos sélidos especiais

Para efeitos do presente Regulamento, consideram-se residuos so-
lidos especiais, ndo classificados como residuos solidos urbanos os
seguintes:

a) Residuos solidos comerciais — provenientes de grandes produ-
tores, de caracteristicas idénticas aos residuos referidos na alinea b)
do artigo 6.° cuja producdo diaria por estabelecimento comercial seja
superior a 1100 1;

b) Residuos solidos industriais — aqueles que, embora apresentem
caracteristicas semelhantes aos residuos solidos indicados nas alineas e)
do artigo anterior, atinjam uma produgdo diaria superior a 1100 1;

¢) Residuos solidos industriais banais — os residuos solidos gerados
em actividades ou processos industriais, bem como os que resultem das
actividades de produg@o e distribuicdo de electricidade, gas e agua, e
que, de acordo com a lista europeia de residuos em vigor, ndo sejam
considerados perigosos;

d) Residuos solidos hospitalares ndo contaminados — aqueles que,
embora apresentem caracteristicas semelhantes aos residuos indicados
na alinea f) do artigo anterior, atinjam uma produgao diaria superior a
1100 1;

e) Residuos solidos hospitalares contaminados — os produzidos em
unidades de prestagdo de cuidados de saude, incluindo as actividades
médicas de diagnostico, prevengdo e tratamento de doengas em seres
humanos ou animais, e ainda as actividades de investigagdo relacionadas,
que apresentem ou sejam susceptiveis de apresentar alguma perigosi-
dade de contaminagao, constituindo risco para a satide publica ou para
o ambiente, nos termos da legislagdo em vigor;

/) Residuos solidos perigosos — os residuos que apresentem caracte-
risticas de perigosidade para a satide ou para o ambiente, nomeadamente
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os definidos em legislagdo especifica e em conformidade com a lista
europeia de residuos em vigor;

2) Residuos de Construg@o e Demolicdo — residuos provenientes de
construgdo e demoli¢des, nomeadamente, caligas, pedras, escombros,
terras e similares, resultantes de obras publicas ou particulares;

h) Objectos volumosos fora de uso — os objectos provenientes de
locais, habitagdes ou outros e que, pelo seu volume, forma ou dimensoes,
ndo possam ser recolhidos pelos meios normais de remogao;

i) Residuos verdes especiais — os provenientes de limpeza e ma-
nutengdo dos jardins ou hortas dos locais que ndo sejam habitagdes,
nomeadamente aparas, troncos, ramos relva e ervas;

) Viaturas abandonadas e sucatas de automdveis que sejam conside-
rados residuos, nos termos da legislagdo em vigor;

k) Todos os residuos que vierem a ser excluidos da categoria de
residuos solidos urbanos por legislag@o especifica ou determinagao da
entidade gestora, ouvida, quando se justifique, a autoridade sanitaria
competente.

CAPITULO 111

Sistema Municipal para gestdo dos residuos
solidos urbanos

Artigo 8.°
Definicées do sistema

1 — A entidade gestora define o sistema municipal para a remogao
e transporte a destino final dos RSU produzidos na area da sua juris-
dicdo.

2 — Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por sistema
municipal de residuos solidos urbanos o conjunto de obras de construgdo
civil, equipamentos mecanicos e ou eléctricos, viaturas, recipientes e
acessorios, recursos humanos, institucionais e financeiros e estruturas
de gestao, destinados a assegurar, em condicdes de eficiéncia, conforto,
seguranca ¢ inocuidade, a deposicdo, recolha, e transporte a destino
final dos residuos, sob quaisquer das formas enunciadas no Decreto-Lei
n.° 178/2006, de 5 de Setembro.

3 — Entende-se por gestdo do sistema de residuos so6lidos o conjunto
das actividades de caracter técnico, administrativo e financeiro neces-
sarios a deposicao, recolha, e transporte a destino final para tratamento,
valorizagao e eliminagdo dos residuos.

Artigo 9.°
Componentes do sistema de residuos sélidos urbanos

O sistema de RSU engloba, no todo ou em parte, os seguintes com-
ponentes técnicos:

a) Produgao

b) Remogio ou recolha;
c) Armazenagem,;

d) Transferéncia;

e) Valorizagao;

f) Tratamento;

2) Eliminagéo.

Artigo 10.°
Producio e local de produgio

Define-se produgdo como o conjunto de actividades geradoras de
RSU, e local de produg@o como o local onde se geram RSU.

Artigo 11.°
Remocao

1 — Define-se remog¢do ou recolha, como o afastamento dos RSU
dos locais de produgio, e engloba a deposigao e o acondicionamento, a
recolha, o transporte ¢ a transferéncia dos residuos, e a limpeza publica
efectuada nos arruamentos e passeios.

2 — A limpeza publica compreende um conjunto de activida-
des levadas a efeito pelos servigos municipais com a finalidade
de libertar sujidade e residuos das vias e outros espagos publicos,
nomeadamente:

a) Limpeza dos arruamentos, passeios e outros espagos publicos,
incluindo a varredura, a limpeza de sarjetas, a lavagem de pavimentos
e o corte de ervas;

b) Recolha dos residuos contidos em papeleiras e outros recipientes
com finalidades idénticas, colocados em espagos publicos.
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Artigo 12.°
Armazenagem

Define-se armazenagem como a deposicdo de residuos temporaria,
controlada e por prazo ndo indeterminado, antes do seu tratamento,
valorizag@o ou eliminag@o.

Artigo 13.°
Transferéncia

1 — Define-se transferéncia como o transbordo dos RSU recolhidos
pelas viaturas de pequena e média capacidade, para viaturas ou equi-
pamento especial de grande capacidade, com ou sem compactagdo,
efectuado em estagdes de transferéncia.

2 — Estacdo de transferéncia ¢ uma instalagdo onde os residuos sao
descarregados com o objectivo de os preparar para serem transportados
para outro local de tratamento, valorizagdo ou eliminagio.

3 — A Estagdo de Transferéncia existente no Municipio de Castelo
de Vide, encontra-se concessionada a Valnor, S. A.

Artigo 14.°
Valorizacao

Define-se valorizagdo como quaisquer operagdes que permitem o
reaproveitamento dos residuos.

Artigo 15.°
Tratamento

Define-se tratamento como qualquer processo manual, mecanico,
fisico, quimico ou bioldgico que altere as caracteristicas dos residuos
por forma a reduzir o seu volume ou perigosidade, bem como facilitar
a sua movimentagdo, valoriza¢do ou eliminagao.

Artigo 16.°
Eliminacéo
Define-se eliminagdo como qualquer operagdo que vise dar um destino

final adequado aos residuos, em condigdes que garantam um minimo
de prejuizos para a saude publica e para o ambiente.

CAPITULO IV

Remocao de residuos sélidos urbanos

SECCAO 1

Deposicao de residuos solidos urbanos

Artigo 17.°
Acondicionamento e deposi¢io

1 — Entende-se por bom acondicionamento dos RSU a sua deposi¢do
no interior dos recipientes, em condi¢des de higiene e estanqueidade,
em sacos de plastico devidamente fechados, de forma a evitar o espa-
lhamento ou derrame dos residuos no seu interior ou na via ptblica e a
manter os contentores limpos.

2 — Todos os produtores de RSU s@o responsaveis pelo bom acon-
dicionamento destes.

3 — S@o responsaveis pelo bom acondicionamento dos RSU, pela
colocagdo e retirada dos equipamentos de deposigdo da via publica, sua
limpeza, conservag@o e manutengao dos sistemas de deposicao, referidos
nas alineas b) do n.° 1 do artigo seguinte:

a) A administragdo do condominio, nos casos de edificios em regime
de propriedade horizontal;

b) Os proprietarios ou gerentes de estabelecimentos comerciais e
industriais;

¢) Os individuos ou entidades responsaveis pela higiene dos edificios,
para o efeito designados, ou, na sua falta, todos os residentes e utentes
individuais no concelho de Castelo de Vide.

4 — As entidades referidas sdo responsaveis pela colocagido na
via publica, junto aos respectivos edificios, nos contentores (des-
tinados a sua utilizacdo), nos dias e horas definidos pela entidade
gestora.
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Artigo 18.°
Tipos de recipientes

1 — Para a deposicao de residuos solidos, a entidade gestora pde a
disposigao dos utentes os seguintes tipos de recipientes, os quais nao
podem ser utilizados para outros fins além daqueles a que se destinem:

a) Papeleiras — destinadas a deposi¢do de desperdicios produzidos
na via publica;

b) Contentores de 110, 120 e 240 litros de capacidade distribu-
idos pelos edificios, estabelecimentos comerciais e industriais, e
restantes unidades produtoras, para deposi¢do de residuos solidos
domeésticos, comerciais ou industriais até 1100 1 dirios por unidade
de produgao;

¢) Contentores de 800 litros de capacidade, colocados a superficie na
via publica para uso geral nos termos da deposicdo de residuos so6lidos
domésticos, ou distribuidos pelos edificios, estabelecimentos comerciais
e industriais e restantes unidades de produgdo, e contentores de 3000,
4000 e 5000 1 de capacidade, enterrados na via publica para uso geral
nos termos da deposicéo de residuos solidos domésticos;

d) Equipamentos destinados a recolha selectiva, nomeadamente,
vidrdes e ecopontos;

e) Contentores para deposi¢do de residuos de grandes dimensdes
recolhidos selectivamente, com capacidades compreendidas entre 5
e 16 m’;

/) Sacos de 1000kg para deposicéo de entulhos;

2) Outros recipientes que a entidade gestora vier a adoptar.

2 — Sempre que o volume de residuos produzidos pelos estabe-
lecimentos comerciais e ou industriais ultrapasse os 1100 1 diarios,
a entidade gestora podera exigir que estes adquiram contentores
com capacidade e em niimero necessario a deposi¢do dos residuos
produzidos.

Artigo 19.°
Propriedade dos contentores para RSU

1 — Os contentores referidos no n.° 1 do artigo anterior, a excepgao
dos indicados na alinea d), sdo propriedade da entidade gestora.

2 — O uso e desvio para outros fins, em proveito pessoal, dos con-
tentores distribuidos pela entidade gestora sao passiveis de coima e de
processo-crime.

3 — Ndéo ¢ permitida a destrui¢o e ou danificacgo, incluindo a afixa-
¢do de anuncios e publicidade, de qualquer equipamento de recolha.

Artigo 20.°
Localizacao dos contentores

1 — Os residentes de novas habitagdes poderdo solicitar a entidade
gestora, por escrito, a colocagao de contentores quando estes ndo existam
na proximidade.

2 — Os contentores referidos no n.° 1 do artigo 18.° ndo podem ser
deslocados dos locais previstos pelos servigos da entidade gestora.

3 — Os contentores referidos na alinea b) e os contentores de super-
ficie referidos na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 18.°, quando atribuidos a
edificios, estabelecimentos comerciais e industriais, e restantes unidades
de produgao, devem permanecer no interior dos edificios ou instalagdes,
vazios e limpos fora dos periodos de deposicao estabelecidos.

4 — Verificando-se a inexisténcia de espago adequado no interior
dos edificios ou instalagdes podera excepcionalmente ser permitida a
permanéncia dos contentores no exterior, em local a demarcar junto aos
mesmos edificios ou instalagdes.

5 — Os contentores referidos no niimero anterior devem conservar-
-se vazios, fechados e limpos, fora dos periodos estabelecidos para a
deposicao.

Artigo 21.°
Deposi¢io dos RSU

1 — E obrigatéria a deposigio dos residuos sélidos no interior dos
recipientes para tal destinados, deixando sempre fechada a respectiva
tampa.

2 — Sempre que, no local de produgo de RSU, exista equipamento
de deposigdo selectiva, os produtores devem utilizar os equipamentos de
deposigdo das fracgdes valorizaveis de residuos a que se destinam.

3 — Sempre que os recipientes colocados na via publica para uso
geral estiverem cheios, ndo podem ser depositados residuos junto aos
mesmos. Nestes casos os responsaveis pela deposi¢do de RSU devem
reter os residuos nos locais de producéo.

4 — Naio ¢é permitida a colocagdo de cinzas, escorias ou qualquer
material incandescente nos recipientes.
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Artigo 22.°
Espacos reservados a contentores

1 — A entidade gestora implementara espagos reservados a contento-
res, com acesso publico, em determinadas zonas urbanas a definir.

2 — Os projectos de construgdo de centros comerciais, supermercados
e similares, nas zonas urbanas do municipio, assim como os projectos
de loteamento deverdo prever, obrigatoriamente, um espago destinado
a localizag@o de contentores normalizados.

3 — Os projectos de construgdo ou ampliagao de edificios multi-
-familiares com mais de 10 fogos, devem prever a existéncia de um com-
partimento para armazenamento colectivo dos recipientes normalizados
para a deposigdo de residuos so6lidos, de acordo com as normas técnicas
em vigor ou que venham a ser implementadas pela entidade gestora.

4 — Todos os projectos de loteamento deverdo representar na planta
de sintese a colocagdo de equipamentos de deposicdo de residuos solidos
domésticos e de deposicdo selectiva, calculados de forma a satisfazer as
necessidades dos projectos de construgéo referidos nos numeros anterio-
res, em quantidade e tipologia a aprovar pela entidade gestora.

5 — E condicdo necessaria para a vistoria e recepgdo definitiva do
loteamento, a certificagdo pela Camara Municipal de Castelo de Vide
de que o equipamento previsto anteriormente, esteja colocado nos locais
definidos e aprovados.

6 — Os projectos de reconstrugdo e ampliagdo de edificios multi-
-familiares com mais de 10 fogos, deverdo respeitar o exigido nos
numeros anteriores.

7 — Em edificios publicos cuja constru¢@o nao carega de licenciamento
municipal, deverdo ser respeitados os principios estabelecidos no presente
Regulamento.

SECCAO II
Recolha e transporte de residuos sélidos urbanos

Artigo 23.°
Responsabilidade de recolha e transporte dos RSU

A recolha e o transporte dos residuos sélidos referidos no n.° 2 do
artigo 6.° do presente Regulamento, ¢ da exclusiva responsabilidade
da entidade gestora, reservando-se a possibilidade de outras entidades
virem a executar servigos neste dominio através de autorizagio expressa
daquela.

Artigo 24.°

Recolha municipal

1 — Todos os utentes do municipio sdo abrangidos pelo sistema
de RSU definido pela Camara Municipal, devendo cumprir todas as
instrugdes de operacdo e manutencdo do servico de recolha emanadas
por esta entidade.

2 — A excepgdo da entidade gestora e de outras entidades publicas
ou privadas devidamente autorizadas para o efeito, ¢ proibido a qualquer
outra entidade o exercicio de quaisquer actividades de remogao de RSU.

Artigo 25.°
Tipos de recolha

A recolha dos RSU ¢ efectuada por circuitos de acordo com os se-
guintes modos de recolha:

a) Recolha normal — efectuada segundo percursos pré-definidos e
com periodicidade fixa ao longo do ano, destinando-se a remover os
RSU contidos nos recipientes colocados na via publica;

b) Recolha especial — efectuada a pedido dos utentes, sem itinerarios
definidos, e com periodicidade aleatdria, destinando-se fundamental-
mente, a residuos que, pela sua natureza, peso ou dimensdes, ndo possam
ser objecto de recolha normal, devendo tal servico ser pago;

¢) Recolha na zona industrial — recolha de RSU junto dos estabeleci-
mentos industriais e comerciais localizados na Zona Industrial, com pro-
ducdo de residuos até 1100 1 por dia, efectuada de acordo com o circuito
e o horario definidos pela Camara Municipal de Castelo de Vide;

d) Recolha de cartdo porta-a-porta — recolha de cartdo junto dos
comerciantes, efectuada de acordo com o circuito € o horario definidos
pela Camara Municipal de Castelo de Vide.

e) Recolha selectiva porta a porta — nas zonas de recolha selectiva
porta a porta, a definir pela Cdmara Municipal, em especial na zona
histdrica, deverdo os residuos valorizaveis ser obrigatoriamente acon-
dicionados em sacos plasticos bem fechados, por forma a evitar o seu
espalhamento nos espagos publicos. Este tipo de residuos s6 podera ser
depositado na rua nos dias e nos horarios estipulados para a respectiva
recolha, sendo a sua fixagdo e divulgacdo da responsabilidade da Ca-
mara Municipal.
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Artigo 26.°
Horario de recolha e deposi¢io

Os horarios de recolha e deposicao dos residuos solidos urbanos sdo
aprovados pela Camara Municipal, divulgados em edital e na pagina
oficial da Cdmara Municipal na internet.

SECCAO 11T

Remogéo de residuos domésticos volumosos
e residuos verdes urbanos

Artigo 27.°
Condicdes de recolha e transporte

1 — A recolha e o transporte de residuos domésticos volumosos
(objectos fora de uso) e de residuos de jardins particulares, para locais
de destino final designados pelo municipio, ¢ da responsabilidade dos
produtores, podendo a Camara Municipal de Castelo de Vide organizar a
prestagdo destes servigos, mediante o pagamento de uma tarifa, a aplicar
posteriormente a execugdo do servigo.

2 — A recolha referida no numero anterior pode ser solicitada aos
servicos em data e hora a acordar entre estes e 0 municipe, ou nos dias
¢ horas a fixar pela Camara consoante os circuitos de recolha especial
a implementar nas varias areas do concelho.

3 — Compete aos municipes interessados colocarem os seus objectos
domésticos fora de uso ou aparas de jardins no local indicado pelos
servigos, acessiveis a viatura municipal que procede a recolha.

4 — Esta remogao podera ser efectuada pelos produtores, desde que
depositem os residuos no Ecocentro, da Valnor, S. A.

Artigo 28.°
Proibigoes
1 — E proibido, sem previamente requerer aos servicos e obter confir-
magao de que se realiza a recolha, ou fora dos dias e horas fixados para os
circuitos de recolha especial referidos no n.° 1 do artigo anterior, colocar
na via publica os objectos domésticos fora de uso ou as aparas de jardins.
2 — Os residuos que pelo seu volume (acima de 1 m® aproximada-
mente), natureza ou condi¢des possam ser considerados factor de agressdo
estética ou de degradagdo do ambiente urbano, ou constituir incomodo,
prejuizo ou inseguranga para terceiros, nao poderdo, de forma alguma, ser
colocados na via publica, devendo o municipe manté-los no domicilio,
ou estabelecimento, e solicitar a respectiva recolha, conforme os n.* 1 a
4 do artigo anterior.

SECCAO IV
Dejectos de animais

Artigo 29.°
Responsabilidade e deposi¢io

1 — Os proprietarios ou acompanhantes de animais devem proceder
a limpeza e remogao imediata dos dejectos produzidos por estes animais
nas vias e outros espagos publicos, excepto os provenientes de caes-guia
quando acompanhantes de cegos.

2 — Os dejectos de animais devem ser devidamente acondicionados
de forma hermética, para evitar qualquer insalubridade.

3 — A deposigao dos dejectos de animais acondicionados nos termos
do niimero anterior deve ser efectuada nos equipamentos de recolha de
RSU, nomeadamente Contentores de 800 1 existentes na via publica.

CAPITULO V

Remocio de residuos solidos especiais

SECCAOT
Residuos soélidos equiparaveis a residuos solidos urbanos

Artigo 30.°

Producio de residuos solidos comerciais, industriais
e hospitalares nio contaminados

1 — O produtor ou detentor de residuos solidos comerciais, in-
dustriais e hospitalares, definidos nas alineas a), b), ¢) e d) do ar-
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tigo 7.° deste Regulamento €, nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 178/2006, de 5 de Setembro, responsavel pelo destino adequado
destes residuos devendo promover a sua recolha, armazenagem, trans-
porte e eliminacdo ou utilizacdo de tal forma que ndo ponham em
perigo a satde publica nem causem prejuizos ao ambiente, podendo,
no entanto, acordar a prestagao dos servigos referidos com a Camara
Municipal ou empresas a tal autorizadas, mediante pagamento de
tarifa.

2 — Quando, nos termos do nimero anterior, a Camara Municipal
de Castelo de Vide vier a intervir na recolha, transporte ou destino
final dos residuos referidos no niumero anterior, os produtores devem
adquirir contentores ou outros equipamentos adequados de modelos
aprovados pelo municipio, obrigando-se a fornecer informagdes
respeitantes a natureza e quantidades dos residuos sélidos especiais
produzidos

Artigo 31.°

Deposi¢iio e armazenamento de residuos sélidos comerciais,
industriais e hospitalares ndo contaminados.

A deposigao e armazenamento deste tipo de residuos deve efectuar-se
sempre no interior das instalagdes e de forma a causar o minimo de risco
para a satde ptblica e ambiente.

SECCAO II
Residuos de Construgao e Demoligdo

Artigo 32.°
Responsabilidade dos empreiteiros ou promotores de obras

1 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 46/2008 de 12 de Margo
(Regime de Operagoes de Gestdo de Residuos de Construgdo e De-
moli¢@0), os empreiteiros ou promotores de obras ou trabalhos que
produzam ou causem entulhos, sdo responsaveis pela deposicdo,
recolha, transporte e destino final a dar aos entulhos, de tal forma
que ndo ponham em perigo a satde piblica nem causem prejuizos
ao ambiente ou a limpeza e higiene dos lugares publicos, respei-
tando igualmente o disposto nos Artigo 11.° e 12.° do Decreto-Lei
n.° 46/2008 de 12 de Margo.

2 — Para a deposi¢@o de entulhos s@o obrigatoriamente utilizados
contentores adequados, caixas de carga ou sacos proprios para a depo-
sicdo desse tipo de material, devidamente identificados e colocados em
local que ndo perturbe as operagdes de transito.

3 — Nenhuma obra sera iniciada sem que o empreiteiro responsavel
indique que tipo de solugao ira ser utilizada para os residuos produzidos
na obra, bem como indique a sua quantidade e local de encaminhamento
dos residuos ndo aproveitados na obra, para o que terd que preencher
o impresso modelo do Anexo II do Decreto-Lei n.° 46/2008 de 12 de
Margo.

4 — O modelo de registo a que se refere o nimero anterior devera
estar junto ao livro de obra, de acordo com a alinea f) do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 46/2008 de 12 de Margo.

5 — A emiss@o de alvara de licenciamento ficara condicionada a
entrega do impresso referido no n.° 3.

6 — Os residuos de Construcdo e Demoli¢do podem ser depositados
pelos seus produtores na Estagdo de Transferéncia e Triagem de Residuos
de Construcao e Demoli¢@o de Castelo e Vide, cuja gestdo pertence a
Valnor, S. A., mediante o pagamento da respectiva taxa.

Artigo 33.°
Condigdes de recolha e transporte

1 — Arrecolha e transporte dos entulhos deve fazer-se de forma a que
ndo ponha em perigo a saide humana, ndo cause prejuizo ao ambiente,
nem a higiene e limpeza dos locais publicos.

2 — O transporte dos entulhos pode ser efectuado em viaturas de caixa
aberta, desde que devidamente acondicionados e cobertos com oleados
ou lonas de dimensdes adequadas de forma a evitar que os materiais se
espalhem pelo ar ou pelo solo.

Artigo 34.°

Proibicao de colocagdo de Residuos de Construcio e Demolicio

E proibido, no decurso de qualquer tipo de obras ou de operagdes de
remogao de entulhos, abandonar ou descarregar terras e entulhos em:

a) Vias e outros espagos publicos do municipio;
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b) Qualquer terreno privado sem prévio licenciamento municipal e
ou consentimento de proprietario.

SECCAO III

Viaturas abandonadas e sucatas de automoéveis

Artigo 35.°
Viaturas abandonadas e sucatas de automoveis

1 — Compete aos fiscais da Camara Municipal de Castelo de Vide
verificar os casos de estacionamento abusivo e de abandono de viaturas
na via publica, e conforme a legislagdo em vigor, proceder as respec-
tivas notificagdes e coordenar as operagdes de remogdo para parque
fechado.

2 — Serdo objecto de remogdo todas as viaturas abandonadas e as
sucatas de automoveis que se encontram na area do concelho. As viaturas
consideradas abandonadas ¢ aplicavel a legislagdo em vigor.

3 — Fica proibido o abandono e ou vazamento de qualquer tipo de
sucata automovel na via piblica, em terrenos privados, bermas e estradas,
encostas, ribeiras e noutros espacos publicos.

4 — As viaturas consideradas abandonadas serdo removidas, nos
termos da legislagao em vigor, pelos servigos da Camara, em estreita
colaboragao com as autoridades policiais, sem prejuizo de aplicagdo da
coima respectiva ao proprietario, usufrutuario, adquirente com reserva
de propriedade ou locatario em regime de locagdo financeira e respon-
sabiliza¢do pelo pagamento das despesas ocasionadas pela remogéo ¢
depositos de viaturas.

5 — A instalagdo de parques de sucata obedece ao disposto na le-
gislagdo em vigor.

6 — Os possuidores de pneus usados devem deles se desfazer nos
termos da legislagdo aplicavel.

SECCAO IV
Outros residuos sélidos especiais

Artigo 36.°
Responsabilidade das entidades produtoras

A deposicio, recolha, transporte, armazenagem, valorizagdo ou recu-
peragdo, tratamento e eliminacao dos residuos soélidos especiais definidos
no artigo 7.°, e ndo contemplados nos artigos anteriores, sdo da exclusiva
responsabilidade dos seus produtores.

CAPITULO VI
Residuos selectivos para reciclagem

Artigo 37.°
Remocio selectiva e reciclagem

1 — A deposicao selectiva de materiais para posterior reciclagem
¢ efectuada pelos municipes, utilizando, para o efeito, os recipientes
referidos nas alineas d) e ¢) do n.° 1 do artigo 18.° colocados na via
publica.

2 — Todos os residuos selectivos para posterior reciclagem pode-
rdo ser depositados pelos seus produtores no ecocentro da estacdo de
transferéncia de Castelo de Vide, ou noutra estagdo do mesmo género,
na regido, em contentores selectivos.

CAPITULO VII

Limpeza de areas exteriores de estabelecimentos
e estaleiros de obras

Artigo 38.°
Responsabilidade

1 — E da responsabilidade das entidades que exploram esplanadas
de cafés, bares, restaurantes, pastelarias, gelatarias e outros estabeleci-
mentos similares, a limpeza diaria destes espagos.

2 — E daresponsabilidade das entidades que exploram estabelecimen-
tos comerciais, a limpeza diria das areas exteriores confinantes, quando
existirem residuos provenientes da actividade que desenvolvem.
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3 —E da responsabilidade dos promotores de obras a remogio das
terras, entulhos e outros residuos, dos espacos exteriores confinantes
com os estaleiros, nomeadamente dos acessos e ramais de escoamento
das aguas pluviais, quando estes se encontrem parcial ou totalmente
obstruidos pelo resultado da sua propria actividade, assim como de
infra-estruturas publicas ou privadas de qualquer natureza.

Artigo 39.°
Limpeza de Terrenos, Logradouros e Prédios nao Habitados

1 — Os proprietarios ou detentores de terrenos ndo edificados, de
logradouros, ou de prédios ndo habitados, devem manter os mesmos
em condigdes de salubridade, sem residuos, sem espécies vegetais que
proporcionem condi¢des de insalubridade ou risco de incéndio, ou
qualquer outro factor com prejuizo para a saide humana e ou para as
componentes ambientais.

2 — Nas situagdes de violagdo ao disposto no ntimero anterior, os
servigos competentes notificardo os proprietarios ou detentores infrac-
tores para, no prazo que for designado, procederem a regularizagio da
situagdo de insalubridade verificada.

3 — Para efeitos do niimero anterior, o ndo cumprimento do prazo
estabelecido, implica a realizagdo da operacao de limpeza pelos Servi-
¢os Municipais, constituindo nesse caso encargo dos proprietarios ou
detentores do espaco, de todas as despesas, sem prejuizo do pagamento
da coima correspondente.

CAPITULO VIII

Tarifas

Artigo 40.°
Tarifas de residuos sélidos urbanos

1 — As tarifas de residuos compreendem uma componente fixa,
destinada a remunerar a disponibilidade do servigo, e uma componente
variavel, destinada a remunerar a intensidade da utilizacdo que dele ¢
feita, com vista a satisfagdo dos encargos relativos a recolha, transporte
e tratamento dos residuos solidos urbanos no municipio de Castelo de
Vide.

2 — Para além das tarifas de residuos, as entidades gestoras podem
cobrar taxas por servigos auxiliares, designadamente em contrapartida
dos seguintes servigos:

a) Desobstrugdo e lavagem de condutas prediais de rejei¢do de re-
siduos;

b) Recolha e encaminhamento de residuos de grandes dimensoes,
equiparados a urbanos, provenientes das actividades de comércio e
servigos, inseridas na malha urbana.

Artigo 41.°
Incidéncia

1 — Estao sujeitos a tarifa de residuos, na sua componente fixa,
os proprietarios, os usufrutudrios ou utilizadores com documento
valido, dos prédios urbanos que beneficiem da disponibilizagao
dos servigos de residuos, considerando-se que estes se encontram
disponiveis quando um equipamento de recolha indiferenciada se
encontre instalado a distancia inferior a 100 metros do limite do pré-
dio e a entidade gestora efectue uma frequéncia minima de recolha
que salvaguarde a saude publica, ambiente e qualidade de vida dos
cidadaos. Este limite pode ser aumentado para 200 metros em areas
predominantemente rurais.

2 — Atarifa a praticar, € definida pela Camara Municipal de Castelo
de Vide, e sera indexada ao consumo de agua observada em cada més,
sendo a sua cobranga efectuada na factura/recibo da dgua emitida pela
Céamara Municipal de Castelo de Vide.

3 — Atarifa de residuos sélidos serd actualizada anualmente mediante
deliberag@o camararia, tendo em consideragdo a taxa de inflagdo.

Artigo 42.°
Medicio
1 — A quantidade de residuos objecto de recolha que serve de base
ao calculo da componente variavel da tarifa podera ser estimada pela
entidade gestora com base em indicadores de base especifica que apre-

sentam uma correlagao estatistica significativa com a efectiva producéo
de residuos pelos utilizadores finais.
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Artigo 43.°
Componente fixa — Utilizadores domésticos

1 — A componente fixa da tarifa de residuos para utilizadores do-
mésticos ¢ devida em fungdo da disponibilizagdo do servigo e possui
base de calculo mensal.

Artigo 44.°
Componente variavel — Utilizadores domésticos

1 — A componente variavel da tarifa de residuos para utilizadores
domésticos ¢ devida em fungdo da quantidade de residuos recolhidos
durante o periodo objecto de facturacdo, diferindo as unidades em que
¢ expressa em fun¢do do método de medigdo empregue pela entidade
gestora. No caso concreto em fungdo do consumo de agua observado
em cada més.

2 — Sempre que o utilizador ndo disponha de servigo de abastecimento
de 4gua, a entidade gestora estima a quantidade dos residuos recolhidos
em fungdo do consumo médio de agua dos utilizadores domésticos no
ambito do territério municipal verificado no ano anterior.

Artigo 45.°
Reducdo de tarifas

Poderdo sofrer reducdo das tarifas indicadas na respectiva tabela, os
utentes do cartdo municipal social, conforme estipulado no respectivo
regulamento;

Artigo 46.°
Componente fixa — Utilizadores ndo domésticos

A componente fixa da tarifa de residuos para utilizadores ndo domés-
ticos ¢ devida em fungdo da disponibilizagao do servigo e possui base
de calculo mensal, devendo apresentar valor superior a componente fixa
da tarifa de residuos para utilizadores domésticos.

Artigo 47.°
Componente variavel — Utilizadores nao domésticos

1 — A componente varidvel da tarifa de residuos para utilizado-
res ndo domésticos ¢ devida em fungdo da quantidade de residuos
recolhidos durante o periodo objecto de facturagdo, diferindo as
unidades em que ¢ expressa em fun¢do do método de medigado
empregue pela entidade gestora e deve apresentar valor superior
a componente variavel da tarifa de residuos para os utilizadores
domésticos. No caso concreto em fungdo do consumo de agua ob-
servado em cada més.

2 — Sempre que o utilizador ndo disponha de servigo de abastecimento
de 4gua, a entidade gestora estima a quantidade dos residuos recolhidos
em fung@o do consumo médio de agua dos utilizadores ndo domésticos
no ambito do territorio municipal verificado no ano anterior.

CAPITULO IX

Fiscalizacio, contra-ordenacoes e sangoes

SECCAO1
Fiscalizagao e instrugao

Artigo 48.°
Fiscalizacao

A fiscalizagdo das disposigdes do presente Regulamento compete a
fiscalizagdo municipal, as autoridades policiais e as demais autoridades
previstas na legislagdo aplicavel.

Artigo 49.°
Instrucio dos processos e aplicaciao das coimas

1 — A competéncia para a instru¢ao dos processos de contra-ordenagao
e aplicag@o das coimas pertence ao presidente da Camara Municipal de
Castelo de Vide, com as excepgdes previstas no dec. Lei n.° 178/2006
de 5 de Setembro e do dec. lei n.° 46/2008 de 12 de Marco

2 — A determina¢do da medida da coima far-se-4 em funcdo da
gravidade da contra-ordenago.

3 — A tentativa e a negligéncia sdo sempre puniveis.
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SECCAO I
Contra-ordenagoes e coimas

Artigo 50.°
Contra-ordenacdes e coimas relativas aos RSU e a higiene publica

Constituem contra-ordenagao punivel com coima as infracgdes ao
presente regulamento a seguir discriminadas:

1) Com coima de 10 euros a 25 euros:

a) Lancar papéis, cascas de frutas, embalagens ou quaisquer outros
residuos de pequena dimensdo, fora de recipientes destinados a sua
recolha;

b) Escarrar, urinar ou defecar na via publica;

¢) Deixar, ap0s utilizagdo, os contentores com a tampa aberta;

d) Nao proceder a limpeza e remog¢ao imediata dos dejectos produzidos
pelos animais nas vias e outros espagos publicos;

e) Colar cartazes autocolantes e similares nos recipientes de recolha
de residuos colocados a disposi¢ao dos utentes pela Camara Municipal
de Castelo de Vide.

2) Com coima de 25 euros a 100 euros:

a) O despejo de residuos solidos urbanos fora dos contentores;

b) A deposicao de residuos solidos urbanos nos contentores, nao acon-
dicionados em sacos de plastico ou papel ou sem garantir a respectiva
estanqueidade e higiene;

¢) A deposigao de residuos solidos urbanos nos contentores fora dos
horarios estabelecidos;

d) Mexer ou retirar residuos solidos urbanos contidos nos contentores,
fora das condi¢des previstas neste Regulamento para a recolha, remogdo
e transporte de residuos solidos urbanos;

e) Depositar nos contentores destinados a recolha selectiva, quaisquer
outros residuos que nio sejam aqueles a que os contentores referidos
se destinem;

/) A falta de limpeza das areas de esplanada;

2) A falta de limpeza da area exterior, confinante ao estabelecimento,
quando os residuos sejam provenientes da sua propria actividade;

h) A colocagdo de caixas de cartdo nos contentores, sempre que exista
no local recolha de cartdo porta-a-porta, ou ecoponto apropriado.

3) Com coima de 50 euros a 250 euros:

a) A deslocagdo dos contentores referidos no n.° 2 do artigo 20.° dos
locais fixados pela Camara Municipal de Castelo de Vide;

b) A permanéncia dos contentores referidos na alinea b) do n.° 1 do
artigo 18.° na via publica exceptuando-se as situa¢des previstas non.® 4
do artigo 20.°%;

¢) O despejo nos contentores de residuos solidos urbanos de pedras,
terras ou entulhos;

d) Colocar ou abandonar na via publica moéveis, electrodomésticos,
caixas, embalagens ou quaisquer outros objectos que pelas suas carac-
teristicas ndo possam ser introduzidos nos contentores, bem como os
residuos de jardins particulares, sem autorizagdo prévia dos servigos
municipais, ou em infracgdo as disposigdes dos artigos 27.° e 28.°;

e) Lancar volantes ou panfletos promocionais ou publicitarios na
via publica;

/) Langar dleos, aguas de cimento ou outros residuos liquidos ou
solidos na via publica, valetas, sumidouros ou sarjetas.

4 — Com coima de 100 euros a 500 euros:

a) A destruicdo total ou parcial dos contentores e outros recipientes,
acrescido do respectivo custo;

b) Niao providenciar a limpeza e desmatagdo regular de terrenos,
logradouros e prédios ndo habitados ou permitir que a mesma seja
utilizada como vazadouro de residuos sélidos;

¢) Manter os terrenos, logradouros e prédios ndo habitados em con-
digoes de manifesta insalubridade e em estado que potencie o perigo
de incéndio;

d) Derramar na via publica quaisquer materiais transportados em
viaturas;

e) Lavar, reparar ou pintar veiculos na via publica;

/) A deposigao de animais mortos em qualquer local do concelho;

2) O depodsito nos contentores de cinzas incandescentes de lareiras
e braseiras.

5) Com coima de 150 euros a 1000 euros:

a) O despejo de residuos solidos industriais nos contentores destinados
a deposi¢do de residuos sélidos urbanos;
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b) O despejo de residuos solidos clinicos e hospitalares nos contentores
destinados a deposic@o de residuos so6lidos urbanos;

¢) Depositar nos contentores colocados na via publica restos de
carne e carcacgas dos animais provenientes dos talhos e salsicharias,
quando ndo estiverem devidamente acondicionados de forma a evitar
derrames;

d) A queima ndo autorizada de residuos;

e) Apascentar gado em condigdes que possam afectar a higiene e a
limpeza publica.

6) Com coima de 250 euros a 1500 euros:

a) O despejo ndo autorizado de entulhos em qualquer area do mu-
nicipio, conjugado com o previsto no Dec. Lei n.° 178/2006 de 5 de
Setembro e no Dec. Lei n.° 46/2008 de 12 de Margo.

b) O despejo ou abandono de residuos soélidos industriais em qualquer
area do municipio;

¢) O despejo ou abandono de qualquer tipo de sucata automdvel,

d) O uso e desvio, para proveito pessoal, dos contentores existentes
na via publica;

e) Depositar na via publica objectos fora de uso, aparas de jardim ou
entulhos, sem prévia autorizagao.

7) Com coima de 500 euros a 2500 euros:

a) O despejo de residuos solidos toxicos e perigosos nos contentores
destinados a deposic@o de residuos so6lidos urbanos;

b) O despejo ou abandono de residuos toxicos ou perigosos em qual-
quer area do municipio;

¢) O despejo ou abandono de residuos clinicos ou hospitalares em
qualquer area do municipio.

8) Quando a contra-ordenagdo for praticada por pessoa colectiva,
0s montantes minimos € maximos referidos nos nimeros anteriores,
poderdo ser elevados para o triplo;

9) Excepto quanto a contra-ordenagdo prevista na alinea ») do n.° 4
deste artigo, a negligéncia ¢ sempre punida.

Artigo 51.°
Graduacio das coimas

A determinagdo da medida da coima faz-se em funcdo da gravidade
da contra-ordenagdo, da culpa, da situagdo econémica do agente e do
beneficio econdmico retirado da pratica da contra-ordenagao.

Artigo 52.°
Aplicaciio da coima

1 — A aplicacao da coima, bem como o seu quantitativo, dentro
dos limites definidos no presente Regulamento, faz-se em fungao
da culpa do infractor, pela entidade gestora, considerando nome-
adamente:

a) Grau de ilicitude do facto contra-ordenacional, o modo como foi
executado e a gravidade das suas consequéncias;

b) A intensidade do dolo ou da negligéncia;

¢) Os sentimentos manifestados na preparacdo da infracgao, os fins
e 0s motivos que o determinam;

d) As condigdes pessoais do infractor, nomeadamente a sua situagdo
econdmica e social;

e) A conduta anterior a infracgdo, bem como a posterior a esta, nome-
adamente quando destinada a reparar as consequéncias;

f) A falta ou a plena capacidade de preparag@o para o desempenho
de uma conduta licita e conforme os principios de civilidade e respeito
ao ambiente.

2 — Na decisdo que mande aplicar a coima respectiva, devem ser
expressamente referidos os fundamentos e as circunstancias tomadas
em consideragio.

Artigo 53.°
Reparacio de danos

1 — Sem prejuizo das sangdes referidas no artigo 50.° os responsaveis
pelas infracgdes ao presente Regulamento ficam obrigados a remogao
dos residuos indevidamente depositados ou abandonados, utilizando
meios proprios, num prazo nunca superior a 10 dias.

2 — Findo o prazo referido, a coima ¢ agravada até 50 %, sem con-
tudo ultrapassar o limite maximo estabelecido, podendo a remogao ser
efectuada pelos servigos competentes da entidade gestora, imputando-se
o respectivo custo ao infractor.
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CAPITULO X
Disposicoes finais

Artigo 54°
Omissdes a0 Regulamento

Os casos omissos no presente Regulamento serdo regulados pela
legislagdo vigente, directamente aplicavel.

Artigo 55.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entrara em vigor no dia seguinte a sua pu-
blicago no Didrio da Republica, posteriormente a sua aprovagio pela
Assembleia Municipal.

Tabela de tarifas e taxas

Tarifario — Recolha de residuos sélidos

Nivel/Escalao Tarifa

Tarifa fixa — Em funcio da quota de servico
ou disponibilidade

EscaldaoGinico........... ..., 0,50

Tarifa varidvel — Em funcdo dos m®
de dgua consumidos

Consumos domésticos

1°Escalio—0alsm’. .......................... 0,25
2°Escalio — 16a50m®. ... 0,35
3°Escaldo —>50m’. ... ... 0,45

Consumos comerciais e industriais

EscaldoGnico. . ...t 0,25

Institui¢des culturais, desportivas, de beneficiéncia
e de interesse publico

EscalaoGinico. . ... 0,20

Estado e outras pessoas colectivas de direito piiblico

EscaldoGnico. . ...t 0,25

Taxas por servicos prestados — recolha
de residuos sélidos

Recolha de residuos volumosos

até Im*devolume . ............. ... Gratuito
maisde Im? ... ... 5,00 €/
carrada

303649264

MUNICIPIO DE CINFAES

Aviso n.° 17767/2010

Lista unitaria de ordenacio final do procedimento concursal comum
de recrutamento para ocupacgio de 35 postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
determinado para carreira e categoria de assistente operacional
na area de auxiliar de ac¢io educativa.

Nos termos e para efeitos don.° 4, n.° 5 e n.° 6 do artigo 36.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenagao final dos candidatos aprovados no procedimento concursal
comum de recrutamento para ocupagdo de trinta e cinco postos de tra-
balho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
determinado para carreira e categoria de Assistente Operacional na area
de Auxiliar de Accdo Educativa, aberto por aviso publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 141, de 22/07/2010, e homologada por despacho
do Presidente da Camara de 1 de Setembro de 2010.
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Lista unitaria de ordenagéo final

Nome cuxﬁiﬁﬁgg??nal Avaliagdo final Ordenagio final Critério de desempate
Daniela Isabel da Rocha Pereira ............................. 17,00 17,00 1.°
Noémia Susana TeixeiraBarbosa ............................ 16,33 16,33 2.°
Maria Arminda Madureirados Santos. .. ...................... 16,25 16,25 3°
Emilia Jesus VieiradaSilva. . ............... ... ... ... ...... 16,08 16,08 4° (a)
Maria do Rosario Alves Sales . .............. ... ... ... 16,08 16,08 5.° (a)
Maria Manuela Almeida Noronha Teixeira . .................... 16,08 16,08 6.° (a)
Teresa Barbara Bento Prudéncio Ramalho ..................... 16,08 16,08 7.° (a)
Liliana SaraivadaSilva........... ... .. ... .. ... .. ........ 16,08 16,08 8.°
Rosa Maria PereiraPires . .. ............. ... .. ... ... 15,67 15,67 9.° (a)
Anabela Maria Rocha Carvalho Monteiro. . .................... 15,67 15,67 10.° (a)
Paula Cristina Vasconcelos Oliveira . ......................... 15,67 15,67 11.°
Maria da Gloria Moreira Fernandes. . ......................... 15,58 15,58 12.°
Maria da Gloria TeixeiraCosta . .. ......oooiiiinenenna... 15,50 15,50 13.°
Cristina Maria Ribeiro Pereira. . ............................. 15,42 15,42 14.° (a), (d)
Telma Luciana PereiraPinto . ............................... 15,42 15,42 15.° (a), (d)
Suzana Raquel Pereira da Costa Esteves....................... 15,42 15,42 16.° (a), (e)
Elisabete da Costa Sequeira. . . .........ooiiiiininnenn.... 15,42 15,42 17.° (a), (e), ()
Cristiana Filipada SilvaFraga. . .......... ... . ... . ..... ... 15,42 15,42 18.° (a), (e), ()
Maria Regina Rodrigues Ribeiro. ............................ 15,42 15,42 19.° (a), (e), ()
Rute Mariana da Silva Ribeiro. . ............. ... ... ... ...... 15,42 15,42 20.° (a), (e)
Maria Antonieta da Silva Pinto Alves . ........................ 15,42 15,42 21.° (a), (f)
Helena Maria Cardoso Gongalves Magalhdes. .................. 15,42 15,42 22° (a)
Sénia Maria Azevedo Miranda .. ............ ... ... ... ....... 15,42 15,42 23.° (a)
Maria José Beleza Pereira . .. .......... .. ... .. ... 15,42 15,42 24.° (a), (f)
Isabel Sofia VieiraMoreira . ...............ooiiiiinann .. 15,42 15,42 25.° (a)
Rosa Maria Soares TeiXeira. .. .......ooveieieinnennenn.... 15,42 15,42 26.° (a), (d)
Liliana Filipa Pereira Cardoso. ... ......... ... ... .. 15,42 15,42 27.° (a), (e)
Maria da Gloria Monteiro Cardoso .. ..., 15,42 15,42 28.° (a), (f)
Ercilia Maria Teresinho Monteiro Tavares. . .................... 15,42 15,42 29.° (a), (d)
Maria de Fatima Rodrigues Moreira .. ........................ 15,42 15,42 30.° (a), (d)
Alexandrina Maria da Silva Cardoso. . ........................ 15,42 15,42 31.° (a)
Idalina Susana Gongalves Seabra ............................ 15,42 15,42 32° (a), (e)
Lucia da Conceigdo Pinho Rangel. . .......................... 15,42 15,42 33° (a)
Maria Fernanda Barbosa Mendes . ........................... 15,42 15,42 34° (a), (e)
Hugo Miguel Sousa Mouta Pinto. .. .......................... 11,75 11,75 35.° (&)
Paula Cristina SilveiradaCosta. .. ........................... 15,42 15,42 36.° (a), (f)
Sandra Manuela Cardoso Ferreira. ........................... 15,42 15,42 37.° (a), (f)
Rita Manuela Soares Gongalves ............................. 15,42 15,42 38.° (a), (f)
Sandra Manuela PereiraPinto . .. ............................ 15,42 15,42 39.° (a)
Adélia Maria Barros OliveiraMendes. . ....................... 15,42 15,42 40.° (a)
Carla Sofia Silva Vasconcelos . . ................. ... ......... 15,42 15,42 41.° (a), (e)
Maria Elza Pinto Pereira Gouveia Silva ....................... 15,42 15,42 42° (a)
Claudia Sofia da Costa Rodrigues. ........................... 15,42 15,42 43.° (a)
Maria de Fatima Rodrigues Braga Ferreira..................... 15,42 15,42 44.°
Maria Luisa Pereira Ferreira .. .............................. 15,17 15,17 45.° (a), (¢)
Ilda Manuela Barbosa SilvaSousa ........................... 15,17 15,17 46.° (a)
Maria Laura BotelhoMendes ............................... 15,17 15,17 47.° (a)
Maria Irene Campelo do Amaral Machado . .................... 15,17 15,17 48.°
Maria Antonia Pereira Tavares. ... .............ooiiunenn ... 15,00 15,00 49.° (e)
Fernanda Paula do Amaral Cardoso. . ......................... 15,00 15,00 50.° )
Lidia Fernanda Jesus Ferreira Segadaes Silva. .................. 15,00 15,00 51.°
Paula Alexandra Carmezim Ribeiro. .......................... 14,92 14,92 52.° (a), (b)
Sandra Cristina FonsecaSilva............................... 14,92 14,92 53.° (a), (f)
Helena Isabel Pinto Mourisco dos Santos . . .................... 14,92 14,92 54.° (a)
Carla Regina Alvesde Miranda. .. ........................... 14,92 14,92 55.° (a)
Filipa Adelaide de Oliveira Soares Rodrigues. .................. 14,92 14,92 56.° (a), (f)
Alice Pinheiro Beleza Vasconcelos ... ........................ 14,92 14,92 57.° (a)
Ana Sara Costa Cardoso Madureira. .. ........................ 14,92 14,92 58.° (a)
Maria da Conceigdo da SilvaMoreira......................... 14,92 14,92 59.° (a)
Maria Goreti Nunes Vieira. . . ..........oouiiininnennenn.... 14,92 14,92 60.° (a), (), ()
Eliana Matilde Gongalves Adegas. . .......................... 14,92 14,92 61.° (a), (¢)
Susana Manuela da Mouta Caldeira Teixeira . .................. 14,92 14,92 62.° (a)
Cristina Norberta Madureira Rocha. . ......................... 14,92 14,92 63.° (a)
Maria Alice Silva Ferraz Pinto. . ............................. 14,92 14,92 64.°
Maria da Graga de Oliveira Rodrigues Santos. . ................. 14,83 14,83 65.° (a)
Diana Alexandra de Barros Madureira ........................ 14,83 14,83 66.°
Maria Goreti Nunes Botelho .. .............. ... ... ......... 14,75 14,75 67.° (d)
Salomé Raquel Soares Rocha Ramalho. ....................... 14,75 14,75 68.° 0]
Marta Isabel Pereira Ferreira. .. ............................. 14,75 14,75 69.°
Fernanda Resende Rocha Duarte. . ........................... 14,67 14,67 70.° (a)
Marisa Isabel de Jesus Correia. . .. ........ooiiineea... 14,67 14,67 71.°
Teresa de Almeida Macedo Fonseca .. ........................ 14,50 14,50 72.°
Maria Justina Moreira Mendes Caldeira .. ..................... 14,42 14,42 73.° (a), (b)
Donzelina Manuela da Rocha Cardoso Rodrigues ............... 14,42 14,42 74.° (a)
Anabela Rocha Cardoso. . ............ ... ... .. .. ... 14,42 14,42 75.° (a)
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Nome

Avaliagao
curricular final

Avaliagao final

Ordenagao final

Critério de desempate

Ilda Lopes FranciscoBotelho ................ ... .. .........
Helena Mariade Jesus Pereira. . .............................
Susana Patricia da Silva Vieira Moreira .......................
Maria Julieta Vieirada Silveira . .. ...........................
Ténia Cristina SilvaPinto . ........... ... .. ... ... ... .......
Vania Catarina Alves Pereira. .. .............................
Susana Maria da Fonsecae Silva. . ...........................
Vera Lucia Teixeira Monteiro .. .............couverenennnnan..
Ana Bela Pinto Vieira Pereira . ..............................
Angela Susana de Jesus Moreira . ............. ... ...,
Alice Manuela Jesus de SousaBranco. .. ......................
Cristina Sofia RochadaFonseca.............................
Maria Jodo Pereirade MeloNunes . ..........................
Elisabete Maria Pereirade Jesus . ..............coviinan...
Patricia Manuela Ferrazde Barros. .. .........................
Sénia Andreia Sousa Pereira .. ............. .. .. ... ... ... ..
Ana Teresa Ambrosio Teixeira. . .. ...,
Paula Susanada SilvaPereira .. .............................
Conceigdo SilvaMoreira . . ...
Olivia Manuela Soaresda Fonseca . ..........................
Diana Patricia Vasconcelosda Silva ..........................
Maria Isabel de Sousa Ramos— Contribuinte n.° 120341352. . ... ..
Maria Filomena Ribeiro Pereira. .. ...........................
Isaura Patricia Sousa Gomes .. ...t
Susana Patricia SousaPinto. .. ............. ... .. ... ... ... ..
Liliana Andreia Silveira Cardoso. . ... ...,
Maria Fatima Vasconcelos Marques Andrade . ..................
Olga Patricia Ferreira Cardoso. . ................ ... ... ......
AlziraPintodaCunha . ........... ... .. .. .. ... ... ........
Rute Isabel daSilvaSoares .. ............ ... ... .. ... ...,
Maria Licinia Cunha Soares. . .. ...,
Rosa Mariade JesusAlmeida ................. ...,
Alice Manuela Remuge Soares Pinheiro. . .....................
Maria Alzira Santos Faria Silva. .............................
Maria Aldina Rodrigues Teixeira. . ................ ...
Ana Paula Figueiredo Mouta. . .............. ... ... ... ......
Maria de Fatima da SilvaUrbano . ...........................
Maria Manuela Pereira PintodaCosta ........................
Esmeralda Gongalves Ferreira. .. ............................
Maria HelenaMelo Pinto. . ............ .. ... .. ... ... ......
Maria Florentina Pereira da Silva Correia. ... ..................
Sara Fernanda Teixeirade Carvalho ..........................
Anabela Silveira Monteiro. . . ...t
Aurora Maria SilvaAlves . ........ ..ot
Cristina Maria Vieira Cardoso . . ... ..o,
Maria Emilia Teixeira Brites . .. .............................
Carla Manuela de Castro Silveira de Portocarrero Martins Silva . . . .
Sandra Cristina FerreiraBravo ..............................
Céarmen Maria Prado Lopes. ........... ... ...,
Ana [sabel Fraga Esteves. . ........ ... ... ... . o,
Maria Fernanda Ferreira Pinto Silva . .........................
Carina Sofia Pereirados Santos. . ............................
ElsaMarinada SilvaPereira . ...............................
Mara Sofia Mendes Silveira. . ............... ... ... ... .....
Maria de Fatima Jesus Ferreira Gongalves . ....................
Anabela TeixeiraBrites . .. ........ ...t
Maria Amélia Gregorio PereiraDias..........................
Cristina Isabel Pereira .. ........... ... ... ...
Fernanda Manuela Fonseca Correia. . .........................
Julia Maria de FreitasIndcio . .. .............................
Laura Maria de Sousa Moreira Vasconcelos .. ..................
Cecilia Maria Moreira CardoSo . . .. ... vv i
Luciana Maria Alves Moreira .. ..............ovuiniinnenn ..
Susana Margarida MadureiraPinto . .. ................ ... .. ...
Vania Marlene Jesus Ferreira. .. .............................
Manuel Sousa Madureira. . ...............o it
Clara Maria Cardoso Silva Magalhdes ........................
Clotilde Ana Martins Cangalhas .............................
Vera Licia Alves Pinheiro. . ................ ... ... oo,
Patricia Alexandra Coelho Rodrigues .........................
Fatima Cristina Fonseca Rodrigues. ..........................
Alfredo Paulo Pinto Matos. .. ..............oiiiininannn..
Soénia Cristina Machado Pereirinha . . .........................
Carina Sofia Soares da Fonseca. . ............................
Paula Cristina Teixeirade Sousa . . ..................ooovn....
Ténia Alexandra Teixeira de Melo Tameirdo. .. .................
Maria Concei¢ao Gongalves Sousa Soares . ....................

14,42
14,42
14,42
14,42
14,42
14,42
14,25
14,25
14,25
14,25
14,25
14,25
14,25
14,17
14,17
14,08
14,00
14,00
13,92
13,92
13,92
13,92
13,92
13,92
13,92
13,83
13,75
13,75
13,75
13,75
13,75
13,75
13,75
13,75
13,67
13,50
13,50
13,50
13,50
13,50
13,50
13,50
13,50
13,50
13,50
13,42
13,25
13,25
13,25
13,25
13,17
13,17
13,00
13,00
13,00
13,00
13,00
13,00
13,00
13,00
13,00
13,00
13,00
13,00
13,00
13,00
13,00
13,00
13,00
13,00
12,92
12,75
12,75
12,75
12,75
12,75
12,75

14,42
14,42
14,42
14,42
14,42
14,42
14,25
14,25
14,25
14,25
14,25
14,25
14,25
14,17
14,17
14,08
14,00
14,00
13,92
13,92
13,92
13,92
13,92
13,92
13,92
13,83
13,75
13,75
13,75
13,75
13,75
13,75
13,75
13,75
13,67
13,50
13,50
13,50
13,50
13,50
13,50
13,50
13,50
13,50
13,50
13,42
13,25
13,25
13,25
13,25
13,17
13,17
13,00
13,00
13,00
13,00
13,00
13,00
13,00
13,00
13,00
13,00
13,00
13,00
13,00
13,00
13,00
13,00
13,00
13,00
12,92
12,75
12,75
12,75
12,75
12,75
12,75

76.°
717.°
78.°
79.°
80.°
81.°
82.°
83.°
84.°
85.°
86.°
87.°
88.°
89.°
90.°
91.°
92.°
93.°
94.°
95.°
96.°
97.°
98.°
99.°
100.°
101.°
102.°
103.°
104.°
105.°
106.°
107.°
108.°
109.°
110.°
111.°
112.°
113.°
114.°
115.°
116.°
117.°
118.°
119.°
120.°
121.°
122.°
123.°
124.°
125.°
126.°
127.°
128.°
129.°
130.°
131.°
132.°
133.°
134.°
135.°
136.°
137.°
138.°
139.°
140.°
141.°
142.°
143.°
144.°
145.°
146.°
147.°
148.°
149.°
150.°
151.°
152.°

(a)
(a)
(a), (©)
(@)
(©)

(@)
(b). (0), (e)
(b). ()
(b). (e)
®).
(b)

(e)

(). (o), ()
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Nome Ayahagﬁo Avaliagao final Ordenagao final Critério de desempate
curricular final

Antonio José Adegas Cunha . ............. ... ... ... ... ..., 12,75 12,75 153.° b), (e)
Maria Manuela Rodrigues Nunes . ........................... 12,75 12,75 154.° b)
Fatima Cristina Mendes Alvarenga . .. ........................ 12,75 12,75 155.°
Emanuel Filipe Duarte Pereirada Silva. . ...................... 12,50 12,50 156.° b), (f)
Joana Vanessa Correia Fernandes . ........................... 12,50 12,50 157.° (b)
Fernanda Manuela Pinto Vieira . .. .......... ... .. ... .. ....... 12,50 12,50 158.°
Paula Cristina Vieira Cardoso Madureira ...................... 12,50 12,50 159.° (03]
Carla MarinaMelodaFonseca .. ................ ... oo, 12,50 12,50 160.°
Maria Adelaide CastelaCardoso .. ................ccoviun ... 12,25 12,25 161.° (b), (e), ()
Diogo André Gongalves Monteiro. . ...........c.oovveunneon... 12,25 12,25 162.° (b), (e), ()
Marta Cristina Pinto Vieira . ................ ... ... ... ... 12,25 12,25 163.° (b), (e)
Candida Donzelina Cardoso M. Murta . ....................... 12,25 12,25 164.° (b)
Ana I[sabel da Fonseca Calheiros Pereira. . ..................... 12,25 12,25 165.° (e)
Tania Marlene FerreiraMeneses . .. ..........ouuiininnan.nn. 12,25 12,25 166.° (e), (f)
Diana Patricia Ferreira Pereira. . .. ........................... 12,25 12,25 167.° (e), (f)
Veronica Daniela Amaral Moreira. ........................... 12,25 12,25 168.° (e)
Paula Maria Silva VazPinto. . .. .......... .. .. ... ... ........ 12,25 12,25 169.°
Marina Patricia Silva Carvalho .............................. 12,00 12,00 170.° (¢), (d)
Sara Catarina Pereira Correia. ... ........oovuiin e, 12,00 12,00 171.° (c)
Maria de Lurdes Barata Folgadoda Silva...................... 12,00 12,00 172.° (@)
Ana Maria de Freitas Inacio. . .. ............ ..., 12,00 12,00 173.° (d)
Alexandra Manuela Oliveira Cardoso . . ....................... 12,00 12,00 174.° d)
Maria Inés Pereira Vaz Pedro. . .............. ... ... ... ...... 12,00 12,00 175.° (d)
Anabela Pereirade Sousa. . ............ ... i 12,00 12,00 176.° (d)
Maria de Fatima Silva Pinto Esteves. . ........................ 12,00 12,00 177.° d)
Jodo Miguel Bernardes . .......... ... ... i 12,00 12,00 178.° )
Diana Raquel Cardoso Resende. . ............................ 12,00 12,00 179.° (d)
Ana Gongalves S0ares . . ......i i 12,00 12,00 180.° (d)
Isabel Maria de Jesus Pereira Rodrigues . ...................... 12,00 12,00 181.° (d)
Fatima Marlene Magalhdes Gongalves . ....................... 12,00 12,00 182.° (d)
Daniela Maria Castro. . . ...t 12,00 12,00 183.° (e), (f)
Ana Paula TeixeiraMendes . .. ........... .. oo, 12,00 12,00 184.° (e), ()
Maria Fernanda Cardoso de OliveiraResende .................. 12,00 12,00 185.° (e), ()
Elma Carolina dos Santos Borges Correia. ... .................. 12,00 12,00 186.° (e), (f)
Vitor Miguel SousadaRocha .......... ... . ... ... . .... 12,00 12,00 187.° (e)
Marco Joel Nunes de Andrade. . ............................. 12,00 12,00 188.° (e), (f)
Maria Alice Moreira Aguiar. . .............. ... 12,00 12,00 189.° (e), (f)
Maria Angela SilvaAzevedo. . ........... ... .. ... .. 12,00 12,00 190.° (e), ()
Vitor Manuel da Fonseca Correia ... ..........c.cvvninenno... 12,00 12,00 191.° (e), (f)
Carlos Leandro Lopes Pereira . . .......... ... ..., 12,00 12,00 192.° (e), (f)
Silvia Teresa Jesus Pereira. .. ............ .. ... oo, 12,00 12,00 193.° (e), (f)
Andreia Monica Almeidade Jesus. ............ ... ... .. ... 12,00 12,00 194.° (e), (f)
Maria Catarina de Almeida Gongalves Teixeira ................. 12,00 12,00 195.° (e), (f)
Liliana Cristina Rocha Cardoso. .............. ... ... iun... 12,00 12,00 196.° (e), (f)
Daniel Adérito Silva Vieira .. .......... ... ... 12,00 12,00 197.° (e), (f)
Aurélia Cristina Andrade Sequeira ........................... 12,00 12,00 198.° (e), (f)
Cristiana Alexandra de SousaPinto. . ......................... 12,00 12,00 199.° (e), (f)
Daniel Ribeiro Fernandes . ............... ... ... ... ... ...... 12,00 12,00 200.° (e), (f)
Maria de La Salete Bandarra dos Santos Cardoso. ............... 12,00 12,00 201.° (e),
Marisa Manuela Teixeira Tavares . ..............ccovuereun.n.. 12,00 12,00 202.° (e), (f)
Vitor Hugo da SilvaMeneses ................cccooviineon... 12,00 12,00 203.° (e), (f)
Ana Catarina de Jesus Ribeiro Pereira. . ....................... 12,00 12,00 204.° (e), (f)
Fabia Raquel Magalhdesda Silva ............................ 12,00 12,00 205.° (e), (f)
Catalina Marli Gongalves Matos . .. .......................... 12,00 12,00 206.° (e), (f)
Claudia Raquel Gongalves Varanda. .......................... 12,00 12,00 207.° (e), (f)
Juliana Manuela Monteiro dos Santos. .. ...................... 12,00 12,00 208.° (e),
Catia Daniela Silva Monteiro. . .. ..., 12,00 12,00 209.° (e), ()
Maria do Rosario Coutinho Almeida. . ........................ 12,00 12,00 210.° (e), (f)
Mariana Conceigao Soares Cardoso . ................oveun.... 12,00 12,00 211.° (e), (f)
Marta Eunice AlvesdaCosta. . ... ... 12,00 12,00 212.° (e), (f)
Daniela Alexandra Teixeira Alves . .............. ... ... ...... 12,00 12,00 213.° (e), (f)
Joana Soraia Silva Sequeira. . . ............. i 12,00 12,00 214.° (e), (f)
Ana Catarina Rodriguesde Sousa . ........... ... ... ... ...... 12,00 12,00 215.° (e), (f)
AnaPaulaRochaPereira.............. .. .. .. .. ... ... 12,00 12,00 216.° (e), (f)
Sandra Patricia Soares Beleza . .. ........... ... ... ... ... ... 12,00 12,00 217.° (e)
Maria do Céu Jesus Pinto Almeida . .......................... 12,00 12,00 218.° (e), (f)
Donzelina Maria Sousa CorreiaPinto ... ...................... 12,00 12,00 219.° (e),
Maria da Graga Moreirada Rocha. ........................... 12,00 12,00 220.° (e), (f)
Maria Jodo da Conceigdo Bandarra dos Santos. ................. 12,00 12,00 221.° (e), (f)
Elisabete Pereira Magina. .............. ..., 12,00 12,00 222.° (e), (f)
Alda Maria Silva Correia Pinto . .. ........................... 12,00 12,00 223.° (e), (f)
Maria Fernanda Ferreira Moreira. . ........................... 12,00 12,00 224.° (e), (f)
Maria do Céu Seabra Rocha Monteiro. . ....................... 12,00 12,00 225.° (e), (f)
Sofia Candida da Fonseca Teixeira Caldeira.................... 12,00 12,00 226.° (e),
Ana Maria Teixeirade Sousa. . . ..., 12,00 12,00 227.° (e), (f)
Maria de Fatima Barros Nogueira . . .......................... 12,00 12,00 228.° (e), (f)
Natalia Maria Vieira Peralta Mendes Amorim. ... ............... 12,00 12,00 229.° (e), (f)
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Nome

Maria Manuela MonteiroPinto . .. ...........................
Maria Manuelade SousaCosta . .. ......oovvnnienennnnan..
Maria de Fatima Silva Correia. . ... ...
Olimpia Marisa Pereira Correia. . .................coouuua...
Sandra CarinaMeloCalvo. . ............... ... ... .........
Maria Rosa CardosodaSilva. ...............................
Maria Irene Almeida Tomé Melo. . ...........................
Sonia Carla da Silva Coelho Pereira . .........................
Ana Mariada SilvaCardoso ...,
Catia PatriciaRocha Vieira . ............ ... ... .. ... .......
Carmen Liliana de Jesus Pereira Lacerda ......................
Teresa Cristina Castela Pontes Azevedo .......................
Sandra Marlene Sousa Alves Fonseca.........................
Ricardo Jorge Pereira Cardoso. ... ...,
Claudia Alexandra Almeida Castela ..........................
Paula Cristinada SilvaMorais. . .. ...,
Maria Isabel de Sousa Ramos— Contribuinte n.° 229510701. . ... ..
Sara Manuela Cardoso Monteiro. . .................ovin.....
Catia Marisa OliveiraDuarte. . .. ........ ...,
Cristiana Filipa Cardoso Pereira .............. ... ... ... .....
Raul Filipe Pereira Cardoso. . ...............................
Angela Liliana da Costa Riboura. . ...........................
Maria de Lurdes Pereira BrochadoResende .. ..................
Fernanda Maria Fernandes da Conceigdo Soares ................
Paula Maria TeixeiraDuarte ................ ...,
Sandra Maria Amaral Freitas. . ..............................
Marisa Sousa Alves Ferreira . ................ ...,

cu?ivcﬂ{:f ?'?n al Avaliagdo final Ordenagio final Critério de desempate
12,00 12,00 230.° (e), ()
12,00 12,00 231.° @.
12,00 12,00 232° (@. ()
12,00 12,00 233.° (), (N
12,00 12,00 234.° (e)
12,00 12,00 235.°
11,50 11,50 236.° (d)
11,50 11,50 237.° (d)
11,50 11,50 238.° (d)
11,50 11,50 239.° ()
11,50 11,50 240.° @, ()
11,50 11,50 241.° (e), ()
11,50 11,50 242° (e),
11,50 11,50 243.° @.
11,50 11,50 244.° (e), (H
11,50 11,50 245.° (e), (H
11,50 11,50 246.° (e), ()
11,50 11,50 247.° (e), ()
11,50 11,50 248.° (e), ()
11,50 11,50 249.° ().
11,50 11,50 250.° (e), (H
11,50 11,50 251° @)
11,50 11,50 252.° 0]
11,50 11,50 253.°
11,50 11,50 254.° 6
11,50 11,50 255.° 1)
11,50 11,50 256.0

(a) Nota na avaliagdo de desempenho no ultimo ano de servigo (2009).
(b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (FP).

(c) Valoragio da Formagdo Profissional (FP);

(d) Numero de anos de experiéncia profissional noutras areas.

(e) Maior nivel de escolaridade.

(f) Idade do candidato.

(g) Quota de emprego para pessoa com deficiéncia, nos termos do artigo 9.° e n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e em cumprimento da legislagdo supra
citada, notificam-se os interessados que esta mesma lista foi afixada ao
publico nas instalagdes do Municipio de Cinfaes e na pagina electronica,
em www.cm-cinfaes.pt.

Pacos do Municipio, 1 de Setembro de 2010. — O Presidente da
Camara, Prof. José Manuel Pereira Pinto.
303652439

MUNICIPIO DO ENTRONCAMENTO

Aviso n.° 17768/2010

Em conformidade com o disposto na alinea ) do n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e para os efeitos previstos non.® 1
do referido artigo, notificam-se os interessados de que se encontra afixada
em local visivel e ptiblico e na pagina electronica www.cm-entroncamento.
pt a relagdo dos candidatos excluidos a que se refere o procedimento con-
cursal aberto pelo aviso n.° 15 209/2010, publicado no Didrio da Repuiblica,
n.° 147, de 30/07/2010.

Entroncamento, 31 de Agosto de 2010. — O Presidente do Juri, Gil-
berto Pereira Martinho.
303645935

MUNICIPIO DE FELGUEIRAS

Aviso n.° 17769/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento com vista a cons-
tituicdo de relacio juridica de emprego publico por tempo de-
terminado, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas, a termo resolutivo certo de quatro assistentes operacio-
nais (nadador-salvador).

Nos termos do disposto nos n,°s 2 e 5 do artigo 6.°, na alinea b) do
n.° 1 do artigo 7.° e no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Feve-
reiro (LVCR) e n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
Setembro, conjugado com o disposto nos n.*1 a 5 do artigo 6.° da Lei

n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, complementado pelos artigos n.° 9
e 10.° da Lei n.® 12-A/2010, de 30 de Junho e artigo 19.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por deliberagdo do
orgao executivo de 04 de Agosto de 2010, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis, a contar da data de publicagdo do presente Aviso no
Diario da Republica, procedimento concursal comum de recrutamento
com vista a constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo de quatro assistentes operacionais
(nadador salvador).

Para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009
de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas reservas no Muni-
cipio de Felgueiras e deverdo ser dispensados os procedimentos a que
alude o n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro,
face ao entendimento divulgado sobre a matéria pela DGAEP e oficio
resposta a nossa consulta, sob a referéncia 86-/DRSP/2.0/2009, de 11
de Fevereiro de 2009:

Legislagdo aplicavel — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
(LVCR), com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de
31 de Dezembro, Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, Por-
taria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3 de Setembro, Decreto-Regulamentar n.° 14/2008 de 31 de Julho,
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro (RCTFP), Portaria 1553-C/2008,
de 31 de Dezembro, Codigo do Procedimento Administrativo e Lei
n.° 12-A/2010, de 30 de Junho.

O preenchimento dos postos de trabalho visa colmatar as seguintes
necessidades temporarias dos servi¢os, enquadraveis na alinea /), n.° 1,
do artigo 93.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, conforme estabe-
lecido no mapa de pessoal aprovado:

A Camara Municipal de Felgueiras ¢ proprietaria de diversos equipa-
mentos desportivos, dispersos pelo Concelho e de gestao integralmente
municipal. Estes equipamentos tém horérios de funcionamento muito
alargados, os quais se estendem, inclusive, ao fim-de-semana. Nestes
equipamentos sdo desenvolvidas actividades desportivas muito diver-
sificadas e sazonais, como ¢ o caso das AEC’s e piscinas ao ar livre,
tendo um elevado nimero de frequentadores.

1 — Prazo de validade: Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o procedimento concursal ¢ valido
para ocupacdo de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo de
18 meses contados da data de homologagdo da lista de ordenagéo final
dos presentes procedimentos (reserva de recrutamento interna).



46526

2 — Duragao dos contratos: os contratos terdo a duragdo de um ano,
renovaveis até ao limite de trés anos.

3 — Local de trabalho — Municipio de Felgueiras.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Desempenho de fungdes de natureza executiva, enquadradas em
directivas gerais bem definidas e com graus de complexidade vari-
aveis; execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos orgdos e servigos, podendo comportar esforgo
fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correcta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengao
e reparagdo dos mesmos. Concretamente, vigilancia, salvamento e
prestagdo de 1.°s socorros aos utentes frequentadores das piscinas,
encaminhamento dos utentes e alunos das aulas, apoiar os técnicos
(colocando a sua disposi¢@o o material pedagdgico de apoio as aulas
e recolha do mesmo no final das aulas), assegurar o bom compor-
tamento dos utentes, ndo permitir o acesso as piscinas sem que 0s
utentes estejam em conformidade com as normas de seguranga e
higiene pré-estabelecidas.

5 — Posicionamento remuneratorio: tendo em conta o preceituado
no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2009, de 27 de Fevereiro, e de acordo
com o artigo 38.° da Lei n.° 64-A/2008 que aprova o Org¢amento de
Estado para o ano 2009, ¢ fixada para os candidatos a seguinte posi¢cao
remuneratoria, passivel de negociagao:

1.% posicdo —nivel 1, a que corresponde a Retribuicdo Minima
Mensal Garantida (RMMG) em 2010 de € 475,00. Os vencimentos
correspondentes aos niveis indicados estdo de acordo com a Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro.

6 — Requisitos Gerais de admissdo (artigo 8.° LVCR): podem
candidatar-se os individuos que até ao termo do prazo fixado para apre-
sentagdo de candidaturas satisfagam os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes a que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

7 — Requisitos de Vinculo: n.° 5 do artigo 6.° da LVCR, de entre
trabalhadores com vinculo de emprego ptblico que ndo pretendam con-
servar a qualidade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico
por tempo indeterminado; ou se encontrem colocados em situagdo de
Mobilidade Especial.

8 — Habilitagodes exigidas: — Escolaridade Obrigatoria e Cartao de
Identificagdo de Nadador Salvador, valido, emitido pelo Instituto de
Socorros a Naufragos.

9 — Nao ¢ possivel substituir as habilita¢cdes exigidas por formagao
ou experiéncia profissional.

10 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados nas carreiras e categorias respectivas de cada
procedimento concursal em regime de emprego publico por tempo
indeterminado, e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal deste Municipio, idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicitam os presentes
procedimentos.

11 — Formalizagdo de candidaturas — as candidaturas deverdo
ser formalizadas, obrigatoriamente, em requerimento tipo, entregue
pessoalmente na Secgdo de Atendimento desta Camara Municipal,
ou enviado por correio com aviso de recepgdo, expedido até ao
termo do prazo fixado, enderecado a Camara Municipal de Fel-
gueiras, Praga da Republica, 4610-116 Felgueiras. O requerimento
encontra-se disponivel na Sec¢do de Atendimento ou em www.
cm-felgueiras.pt

A candidatura deve ser entregue no prazo de 10 dias tteis contados
da data da publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica (artigo 26.°
da Portaria).

11.1 — Ao requerimento de admissdo deve ser junto:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias, ou outro docu-
mento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito;

b) Curriculum vitae detalhado devidamente datado e assinado, ane-
xado de fotocopia dos documentos comprovativos dos elementos dele
constantes;

¢) Se for caso disso declaragdo de vinculo de emprego publico;

d) Fotocopia do bilhete de identidade actualizada;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem re-
levantes para apreciagdo do seu mérito ou de constituirem motivo de
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preferéncia legal, os quais deverdo ser igualmente comprovados do-
cumentalmente;

f) Documentos comprovativos das habilitagdes profissionais (forma-
¢do e ou experiéncia Profissional), salvo se se tratar de trabalhadores em
exercicio de fungdes no Municipio de Felgueiras, que expressamente
refiram no formulario de candidatura, que os mesmos se encontram
arquivados no seu processo individual.

12 — Nos termos do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria a ndo apresen-
tagdo dos documentos exigidos, determinardo a exclusido do candidato
do procedimento.

13 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das declaragdes que efectuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

14 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio elec-
tronico.

15 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

16 — Métodos de Selec¢ao — Avaliagdo Curricular, Entrevista de
Avaliagdo das Competéncia e Entrevista Profissional de Selecgdo. Os
métodos de selecgdo tém caracter eliminatorio, sendo excluidos os
candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores, ndo sendo
convocados para a realizacdo do método seguinte.

17 — A ordenagio final dos candidatos sera expressa numa escala de
0 a 20 valores e resulta da seguinte formula:

OF = (404C + 30EAC + 30EPS)/100

sendo:

OF = Ordenagao Final; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entre-
vista de Avaliacdo de Competéncias e EPS = Entrevista Profissional
de Selecgao.

18 — Critérios de Seleccao: os parametros de avaliagdo e respectiva
ponderacao constam das actas das reunides do jari, que serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

19 — Em situagdo de igualdade de valoracao, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

20 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de seleccdo equivale a desisténcia do concurso.

21 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.°, os can-
didatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) oud) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados, nos termos do Coédigo do Procedimento
Administrativo.

22 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cacdo do dia, hora e local para a realizacdo dos métodos de selecgdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

23 — A lista unitéria de ordenagao final dos candidatos sera publici-
tada no site do Municipio (www.cm-felgueiras.pt), em data oportuna,
apos aplicagao dos métodos de selecgao.

24 — Composigao e identificagdo do Juri

Eng.° Jos¢ Antonio Barbieri Cardoso, Director do Departamento de
Planeamento; Vogais efectivos — Dr.* Cristina Maria Bessa de Oliveira,
Técnica Superior, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedi-
mentos e Dr.* Paula Alice Vieira Magalhaes, Técnica Superior. Vogais
suplentes — Dra. Claudia Judite Miranda Marques, técnica superior e
Dr. José Franclim Almeida Guimaraes, Técnico Superior.

25 — Nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de Fevereiro, nos concursos em que o nimeros de lugares a preencher
seja inferior a 10 e igual ou superior a trés, ¢ garantida a reserva de um
lugar para candidatos com deficiéncia.

26 — Os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento
de admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia, bem como as respectivas capacidades de
comunicagdo/expressio, sendo dispensada a apresentagdo imediata do
documento comprovativo da deficiéncia, nos termos dos artigos 6.° ¢
7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

27 — “Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

Pagos do Concelho de Felgueiras, 23 de Agosto de 2010. — O Vice-
-Presidente da Camara, Dr. Jodo Sousa.
303642102
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MUNICIPIO DE LAGOA (ALGARVE)

Aviso n.° 17770/2010

Renovacao de comissao de servigo

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho de vinte
e trés de Agosto do corrente ano, foi renovada a comissio de Servigo
do Chefe de Divisdo Financeira por mais trés anos, a partir de 10 de
Outubro de 2010, conforme o disposto no artigo 23.° da Lei n.° 2/2004
de 15 de Janeiro, com a redacg¢do que lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005
de 30 de Agosto, adaptadas a Administragdo Local pelo Decreto-Lei
n.° 93/2004 de 20 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006 de
7 de Junho.

Pagos do Municipio de Lagoa, aos 23 de Agosto de 2010. — O Pre-
sidente da Camara, Dr. José Indcio Marques Eduardo.
303649159

Regulamento n.° 732/2010

Dr. José Inacio Marques Eduardo, Presidente da Camara Municipal
de Lagoa (Algarve):

Torna publico que, a Assembleia Municipal, em sua sess@o ordinaria
realizada no dia 19 de Julho de 2010, aprovou sob proposta da Camara
Municipal aprovada na reunido ordinaria realizada no dia 20 de Abril
de 2010 o “Regulamento Municipal de Urbanizacao, Edificagdo, Ta-
xas e Compensagdes Urbanisticas,”, cujo projecto foi nos termos do
artigo 118.° do Cddigo do Procedimento Administrativo submetido
a apreciagdo publica, através de edital afixado nos lugares habituais,
publicado no “Jornal Gazeta de Lagoa”, em 7 de Maio de 2010 e no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 84 de 30 de Abril de 2010.

Estando assim cumpridos todos os requisitos necessarios, a seguir se
publica o mencionado Regulamento e respectivos anexos que entrara em
vigor 15 dias apds a sua publicagdo no Didrio da Republica.

Lagoa (Algarve), 22 de Julho de 2010. — O Presidente da Camara,
(Dr. José Inacio Marques Eduardo).

Regulamento Municipal de Urbanizagao, Edificagao,
Taxas e Compensagoes Urbanisticas

Preambulo

O Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, na redac¢éo em vigor,
diploma legal que consagra o novo Regime Juridico da Urbanizagdo e
da Edificagdo, introduziu alteragdes profundas no regime juridico do
licenciamento municipal das opera¢des de loteamento, das obras de
urbanizagdo e das obras particulares, reunindo num sé diploma o regime
juridico destas operagdes urbanisticas, como ensaio para a codificagdo
destas disciplinas juridicas de reconhecida relevancia para a economia
nacional.

Face ao preceituado no referido diploma legal, os Municipios, no exer-
cicio do seu poder regulamentar proprio, devem aprovar regulamentos
municipais de urbanizagdo e de edificagdo, bem como regulamentos
relativos ao langamento e a liquidagao das taxas que sejam devidas pela
realizagdo de operagdes urbanisticas.

Face ao exposto, tornou-se necessaria a elaboragdo do presente
Regulamento, de modo a estabelecer e definir aquelas matérias que
o Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, na redacg¢do em vi-
gor, remete para Regulamento municipal, consignando-se, ainda, os
principios aplicaveis a urbanizagdo e edificagdo, as regras gerais e
critérios referentes as taxas devidas pela emissdo de alvaras, pela
realizag@o, manutencao e refor¢o de infra-estruturas urbanisticas,
bem como as compensagdes.

Impdem-se, assim, actualizar as disposigdes regulamentares sobre
taxas e licengas devidas pela realizagdo de operacdes urbanisticas no
Municipio de Lagoa e, bem assim, a respectiva tabela, para melhor sal-
vaguardar o interesse publico e particular, de simplificagéo legislativa
e celeridade do processo inerente.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 8 do artigo 112.° e
no artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, do precei-
tuado no Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, na redacg¢do
em vigor, do determinado no Regulamento Geral das Edificacdes
Urbanas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 38 382, de 7 de Agosto de
1951, com as alteragGes posteriormente introduzidas, do consignado
na Lei n.° 2/2007, de 15 de Janeiro, ¢ do estabelecido nos artigos
53.°e 64.°da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as alteracdes
da Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, a Camara Municipal de
Lagoa apresenta a seguinte proposta de Regulamento Municipal
de Urbanizagdo, Edificacdo, Taxas e Compensagdes Urbanisticas
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do Municipio de Lagoa (RMUE), com vista a discussdo publica,
nos termos do disposto no artigo 118.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e a posterior e aprovacio pela Assembleia Muni-
cipal de Lagoa.

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Legislacio habilitante

Nos termos dos artigos 112.°, n.° 8 e 241.° da Constitui¢do da Repu-
blica Portuguesa, no uso da competéncia conferida pela alinea a) do
n.° 2 do artigo 53.° e alinea a) do n.° 6 do artigo 64.° da Lein.® 169/99,
de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro,
o presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo do disposto no n.° 1
do artigo 3.°, artigos 116.° e 117.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16
de Dezembro, com a nova redacc¢do dada pela Lei n.° 60/2007, de 4
de Setembro e Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de Margo, na parte em
vigor (RJUE), do Regulamento Geral de Edificagdes Urbanas, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 38382, de 7 de Agosto de 1951 (RGEU),
do Decreto-Lein.® 292/95, de 14 de Novembro, da Lein.® 2/2007, de
14 de Janeiro, do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de Fevereiro, Lei n.° 107/2001,
de 8 de Setembro (Lei de Bases do Patrimonio Cultural — LBPC),
Lei n.° 53-E/2006, de 29 de Dezembro (que aprova o Regime Geral
das Taxas das Autarquias Locais).

Artigo 2.°
Ambito e objectivo

1 — O presente Regulamento estabelece os principios aplicaveis
a urbanizacdo e edificagdo, as regras gerais e critérios referentes as
taxas devidas pela emissdo de alvaras, pela realizagdo, manutengéo e
refor¢o de infra-estruturas urbanisticas, bem como as compensagdes
no Municipio de Lagoa.

2 — O presente Regulamento aplica-se a totalidade do territorio
do Municipio de Lagoa, sem prejuizo da legislagdo em vigor sobre
a matéria, e do disposto nos Planos Municipais de Ordenamento do
Territorio (PMOT), plenamente eficazes, e de outros regulamentos de
ambito especial.

Artigo 3.°

Defini¢oes

1 — Construgdes Existentes: Sdo edificagdes pré-existentes que ainda
apresentam condigdes de ocupacdo espacial e volumetricamente defi-
nidas, com excepgdo de anexos de uso complementar e dependente do
edificio principal.

2 — Para efeitos deste Regulamento, para além das definigdes pre-
vistas no RJUE, estabelecido pelo Decreto-Lei n.® 555/99, de 16 de
Dezembro, na sua redacgdo actual, aplicam-se as definigdes constantes
no DR n.° 9/2009 de 29/05, sem prejuizo das defini¢des constantes nos
PMOTs.

3 — Para todos os termos omissos, consideram-se as defini¢oes cons-
tantes do vocabulario da DGOTDU.

CAPITULO I

Do procedimento

SECCAO1
Do procedimento em geral

Artigo 4.°
Instrucio do pedido

1 — O pedido de Licenga, de comunicagdo prévia, de informagao
prévia e de autorizagdo relativo a operagdes urbanisticas obedece ao
disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro,
na redac¢@o em vigor, e sera instruido com os elementos referidos na
Portaria n.® 232/2008, de 11 de Margo, assim como outros que venham
a ser legalmente exigidos.

2 — Sempre que o pedido se reporte a um espago onde ja ocorreu inter-
vengao urbanistica, qualquer que tenha sido a sua natureza, o requerente
devera informar sobre os seus antecedentes, indicando, designadamente,
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o numero de alvara, o nimero de lote, e identidade dos requerentes da
operagao urbanistica anterior.

3 — O pedido e respectivos elementos instrutdorios serdao apresen-
tados em duplicado, acrescidos de tantas copias quantas as entidades
exteriores a consultar.

4 — No caso de operagao urbanistica de loteamento, ou de im-
pacte semelhante, deverdo ainda ser apresentadas as plantas em
suporte informatico, formato DWG/DWF, georreferenciado ao
sistema de coordenadas DATUM 73 (ou outro que venha a ser
estipulado pelo IGP).

5 — Independentemente das escalas indicadas nas pecas desenhadas
deverdo ser indicadas as cotas definidoras do afastamento do edificio
aos limites da parcela ou lote e demais lugares de dominio publico ou
sujeitos a servidao administrativa.

6 — Os projectos de alteracdo de edificagdes deverdo ser apresentados
a cores convencionais, contemplando a relagdo do edificado existente
com as alteragdes propostas e a proposta final, devendo o processo
integrar o levantamento fotografico.

7 — Em todas as edificagdes, servidas por rede publica de abaste-
cimento de dgua ou que se preveja que venham a ser servidas e que
tenham logradouros ou espagos verdes superiores a 100 m?, devera ser
contemplado o aproveitamento das aguas pluviais para rega, ou solucdo
alternativa, independente da rede ptblica devendo os processos ser
instruidos com os respectivos projectos, ndo podendo ser concedidas
as autorizagoes de utilizagdo, sem que as solugdes alternativas de abas-
tecimento de agua estejam executadas.

8 — A emissdo do alvara de licenga ou admissdo de comunicagdo
prévia relativos a quaisquer operacdes urbanisticas, depende sempre da
prévia entrega do projecto de estaleiro, o qual tem que respeitar todas
as normas legais e regulamentares em vigor

SECCAO 11
PROCEDIMENTOS E SITUAGOES ESPECIAIS

Artigo 5.°
Isencéo de licenca

1 — Excepto quando realizadas em imoveis classificados ou em
vias de classificagdo, bem como em imoéveis integrados em conjuntos
ou sitios classificados ou em vias de classificagdo ou ainda em imoveis
situados em zonas de protec¢do de imoveis classificados ou em vias de
classificag@o, estdo isentas de controlo prévio:

a) As obras de conservagio;

b) As obras de alteragdo no interior de edificios ou suas frac¢des que
ndo impliquem modificagdes na estrutura de estabilidade, das cérceas,
da forma das fachadas e da forma dos telhados ou coberturas;

¢) As obras de escassa relevancia urbanistica previstas no artigo 6.°-A
do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, na redac¢do em vi-
gor;

d) Os destaques referidos nos n.° 4 e n.° 5 do Decreto-Lei n.® 555/99,
de 16 de Dezembro, na redac¢do em vigor.

2 — A dispensa de controlo prévio nio isenta a realizagdo das
operagdes urbanisticas referidas no numero anterior da observancia
das normas legais e regulamentares aplicaveis, designadamente as
constantes de planos municipais ou especiais de ordenamento do
territorio, de serviddes ou restrigdes de utilidade publica, as normas
técnicas de construgdo, as de protec¢do do patrimoénio cultural imével,
e a obrigacdo de comunicacdo prévia nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 73/2009, de 31 de Margo, que estabelece o regime
juridico da Reserva Agricola Nacional.

Artigo 6.°
Obras de escassa relevancia Urbanistica

1 — Sao consideradas obras de escassa relevancia urbanistica, nos
termos do artigo 6.°-A do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro,
na redacc¢do em vigor, aquelas que pela sua natureza, forma, localizag@o,
impacte e dimensao ndo obedegam ao procedimento de licenga ou de
comunicagdo prévia.

2 — Integram o conceito de obras de escassa relevancia urbanis-
tica, atento o disposto no artigo 6.°-A do Decreto-Lei n.° 555/99,
de 16 de Dezembro, na redacg¢@o em vigor, as seguintes operagdes
urbanisticas:

a) Obras, com exclusdo de muros, cuja altura relativamente ao solo
seja inferior a 50 cm e cuja 4drea seja também inferior a 10m?.

b) Construgdo de muros com uma extensdo maxima de 10 metros e
altura maxima de 1 metro, e desde que ndo integrados noutra operagao
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urbanistica, ndo confinantes com espagos de dominio publico ou com
serviddo administrativa, situados fora de zona de protec¢do de iméveis
classificados ou em vias de classificacdo, ndo integrados em imovel
classificado ou em vias de classificagdo, situados fora do ambito da
Reserva Ecologica Nacional (REN) ou da Reserva Agricola Nacional
(RAN), e que ndo impliquem a divisdo do mesmo prédio pelos varios
ocupantes;

¢) Implantagdes de pré-fabricados de caracter temporario (maximo
seis meses), cuja area de ocupagdo do solo por cada estrutura ou con-
junto de estruturas nio exceda 15m2, com altura inferior a 2,20m?,
sem prejuizo da observancia das normas legais e regulamentares
aplicaveis.

d) Vedagdes em rede com prumos em madeira até a altura maxima de
1,5 metros, a nao menos de 4,5 metros do eixo dos caminhos municipais
ou vias ndo classificadas e a ndo menos de 6,5 metros do eixo das estradas
municipais e localizadas fora dos aglomerados urbanos.

e) Demoli¢ao de muros, excepto:

Os de suporte de terras;

Os que tenham altura superior a 1,5 m;

Os confinantes com espagos do dominio publico ou com servidao
administrativa;

Os situados em zonas de protecgdo de imoveis classificados ou em
vias de classificacao;

Os integrados em imovel classificado ou em vias de classifica-
cdo;

/) Demoligdes de edificagdes isoladas ou ndo contiguas a outras,
desde que, cumulativamente, tenham um s6 piso, area de implanta-
¢80 ndo superior a 20 m? e cércea ndo superior a 3 m, € ndo sejam
confinantes com espago do dominio publico nem com serviddo ad-
ministrativa;

g) Demoligdo de edificios nédo classificados que ameacem ruir, quando
notificados pela Camara Municipal na sequéncia de relatorio de Comis-
sdo de Vistorias.

h) Construgdes em madeira, amoviveis, de apoio a actividades agrico-
las ou de jardinagem, desde que cumpram cumulativamente as seguintes
condigdes:

Area nio superior a 12m?;

Mantenham a cor natural da madeira ou sejam pintadas a branco;

Cércea ndo superior a 2,20 m;

A sua instalag@o ndo obrigue a remodelagdes do terreno em volume
superior a 4 m’;

A sua implantacdo respeite um afastamento minimo de 3 metros
relativamente a prédios vizinhos;

Em zonas urbanas ou urbanizaveis, a sua implanta¢do ndo mantenham
um afastamento inferior ao do edificio de habitagdo, relativamente a
via publica;

i) Estufas de jardim situadas em é4reas urbanas, até 15 m% desde
que mantenham um afastamento minimo de 3 metros relativamente
a prédios vizinhos e respeite com as devidas adaptacdes o referido na
alinea anterior;

j) Abrigos para animais de estimagdo de caga ou de guarda, até 6m?
de cércea ndo superior a 1,5 m, desde que cumpram os afastamentos
previstos;

k) Tanques de rega, assentes no solo, até 12m* de espelho de agua,
com capacidade maxima de 12m’ e altura exterior ndo superior a 1,4 m
e desde que a sua construgdo ndo implique uma remodelagio do terreno
em volume superior a 6m’;

/) Depdsitos de agua, assentes no solo com capacidade maxima de
4m* e desde que a sua construgdo ndo implique uma remodelagdo do
terreno em volume superior a 2m?;

m) Demoligdo de todo o tipo de construgdes até 30m?, desde que
situadas fora das areas urbanas ou urbanizaveis definidas no Plano
Director Municipal;

n) Demoligao de instalagdes de animais ou todo o tipo de construgdes
até 20m?, situadas em areas urbanas ou urbanizaveis definidas no Plano
Director Municipal;

0) As obras de alteragdo no interior dos edificios ndo classifica-
dos ou suas frac¢des que ndo impliquem modificagdes da estrutura
resistente dos edificios, das cérceas, das fachadas e da forma dos
telhados;

p) Substituicdo do revestimento de telhado, desde que mantenha as
caracteristicas de tipologia e estrutura e o adequado enquadramento
na envolvente.

3 — As operagdes de escassa relevancia urbanistica ndo sdo dis-
pensadas do cumprimento de todas as normas legais e regulamentares
em vigor.
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Artigo 7.°
Pedido de destaque

1 — A comunicag@o relativa ao pedido de destaque de parcela a
que se referem os n.° 4 ¢ 5 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de
16 Dezembro, com nova redac¢do dada pela Lei n.° 60/2007, de 4 de
Setembro, deve ser acompanhada dos seguintes elementos:

a) Requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal,
contendo o nome, profissdo, estado civil, nimero de contribuinte,
morada ou sede, nimero de telefone, e qualidade de titular de qualquer
direito que lhe confira a faculdade de realizar a operagdo urbanistica
pretendida;

b) Documento comprovativo da qualidade de titular de qualquer
direito que confira a faculdade de realizagdo da operacdo de des-
taque.

¢) Certidao da inscri¢do e de todas as inscri¢des em vigor emitida
pela Conservatéria do Registo Predial referente ao prédio abran-
gido;

d) Descrigao do prédio objecto de destaque;

e) Descricéo da parcela a destacar;

f) Descrigdo da parcela sobrante;

2) Na situag@o de construgao erigida, identificar o nimero do Alvara
de Licenga de Construgdo/Utilizacdo, caso a construcdo seja posterior
a7 de Agosto de 1951;

h) Extracto da planta do Plano Director Municipal em vigor no con-
celho de Lagoa;

i) Plantas de localizagéo a escala 1:25.000 e 1:2.000 e plantas topo-
graficas a escala de 1:500 ou 1:200, as quais devem delimitar, a area
total do prédio, a area da parcela a destacar, a area da parcela sobrante
e com representagdo quer das construgdes existentes, quer das cons-
trugdes previstas;

j) Quando o destaque incida em areas situadas fora do perimetro
urbano e a certiddo da inscri¢@o emitida pela Conservatoria do Registo
Predial, ndo contenha a clarificagdo do tipo de terreno de forma a permitir
a defini¢do da unidade de cultura, devera ser apresentada declaracao da
Direccgao Regional de Agricultura.

Artigo 8.°
Autorizac¢io para utilizacio do solo

1 — Sem prejuizo de outras disposi¢des ja previstas no presente
regulamento, esta sujeita a autorizagdo municipal a ocupagdo ou utili-
zagdo do solo, ainda que com caracter temporario, e desde que nao seja
para fins exclusivamente agricolas, pecuarios, florestais, mineiros ou
de abastecimento de agua.

2 — Encontram-se abrangidas pelo disposto no niimero anterior todas
as utilizagdes com caracter de deposito, armazenamento, transformagao,
comercializagdo e exposigdo de produtos ou bens, ainda que se trate de
areas exteriores que constituam o logradouro de edificagdes devidamente
licenciadas ou autorizadas.

Artigo 9.°
Licenciamento para ocupacio de espaco do dominio piblico

1 — Esta sujeita a licenciamento municipal a ocupagdo de espago do
dominio publico, designadamente nos seguintes casos:

a) A ocupagdo de espago que seja directa ou indirectamente conse-
quéncia da realizagdo de obras, instalag@o de toldos ou antncios, espla-
nadas, infra-estruturas e outros elementos a que se refere o artigo 51.° ¢
seguintes do presente Regulamento;

b) A utilizagdo do subsolo sob redes viarias municipais ou de qual-
quer outro dominio ptblico municipal ou ainda do espago aéreo, pelos
particulares e pelas entidades concessionarias das exploragdes de redes
de telecomunicagdes, de comunica¢des moéveis, de electricidade, de
gas, ou outras, desde que localizada em area ndo abrangida por plano
de pormenor ou operagdo de loteamento, ficando nestes casos sujeita a
autorizagdo municipal.

2 — O licenciamento de ocupagdo do espago publico por motivo de
obras, instruido nos termos do artigo 51.° deste Regulamento, ndo pode
exceder o prazo fixado nas licengas ou autorizagdes relativas as obras
a que se reportam.

3 — O licenciamento do espago publico com toldos, antincios, espla-
nadas ou quaisquer dispositivos ou equipamentos de fornecimento de
bens ou servigos € valido apenas até final do ano em que foi concedida
a licencga, podendo o licenciamento ser renovado até final de Fevereiro
do ano seguinte.
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Artigo 10.°
Pedidos de Prorrogacio e utilizaciio de edificios

1 — Para os efeitos previstos na legislagdo geral, poderdo ser feitas
deslocagdes ao local, para verificar conforme os casos, o seguinte:

a) Nos pedidos de prorrogagdo, o estado da obra, sua correspon-
déncia com o projecto aprovado e demais condi¢gdes do alvara de
construgao;

2 — A autorizacdo de utilizagdo de edificios ou suas frac¢des au-
tonomas, rege-se pelo estabelecido nos artigos 62.° e seguintes do
RJUE — Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 Dezembro, na sua redacgido
em Vigor.

Artigo 11.°
Dispensa de discussio piiblica

Séo dispensadas de discussdo publica as operagdes de loteamento que
ndo excedam nenhum dos seguintes limites:

a) 1,5 hectares;

b) 20 fogos;

¢) 5 % da populagdo do aglomerado urbano em que se insere a pre-
tensao.

Artigo 12.°
Impacte semelhante a operagdo de loteamento

Para efeitos de aplicagdo do n.° 5 do artigo 57.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de Dezembro, na redac¢do em vigor, considera-se
que toda e qualquer edificagio, que respeite a edificios contiguos e fun-
cionalmente ligados entre si, determina em termos urbanisticos, impacte
semelhante a uma operagao de loteamento, sempre que se verifique uma
das seguintes situagodes:

a) Disponha de mais do que uma caixa de escadas de acesso comum
a frac¢des ou unidades independentes;

b) Disponha de mais do que duas fracgdes ou unidades de aloja-
mento, com acesso directo a partir do espago exterior, independente-
mente da natureza comum do espago;

Artigo 13.°
Caucoes

1 — O montante da caugdo a que alude o artigo 54.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de Dezembro, na sua redac¢do actual, sera:

a) Reforgado, precedendo deliberagdo fundamentada da Camara
Municipal, tendo em atengdo a correcg¢do do valor dos trabalhos por
aplicagdo das regras legais e regulamentares relativas a revisdes de
precos dos contratos de empreitadas de obras ptblicas, quando se mos-
tre insuficiente para garantir a conclusdo dos trabalhos, em caso de
prorrogagdo do prazo de conclusdo ou em consequéncia de acentuada
subida no custo dos materiais ou salarios, conforme dispde a alinea a)
do n.° 4, do citado artigo 54.°%;

b) Reduzido, nos mesmos termos, em conformidade com o andamento
dos trabalhos a requerimento do interessado que deve ser decidido no
prazo de 15 dias;

2 — O conjunto das redugdes efectuadas ao abrigo do disposto na
alinea b), n.° 4 do artigo 54.° do diploma legal em causa, ndo pode
ultrapassar 90 % do montante inicial da caugdo, sendo o remanescente
libertado com a recepgao definitiva das obras de urbanizagéo, conforme
dispde o n.° 5 do referido artigo 54.°

CAPITULO III

Dos técnicos

Artigo 14.°

Competéncia dos técnicos responsaveis
pela direcciio técnica das obras

As competéncias e atribui¢des do coordenador técnico da obra, sdo as
que decorrem da legislagdo geral e, nomeadamente, providenciar para
que o respectivo projecto aprovado, Alvara de Licenca/Comprovativo
de Comunicagdo Prévia, Livro de obra e demais documentos cama-
rarios que condicionem a sua execug¢do, se mantenham no local, em
bom estado de conservagédo e disponiveis sempre que solicitados pelas
entidades competentes.
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Artigo 15.°
Responsabilidade dos técnicos

Serdo aplicaveis aos técnicos as contra-ordenagdes e sangdes previstas,
respectivamente, nos artigos 98.°, 99.° e 100.° do Decreto-Lei n.® 555/99,
de 16 de Dezembro, na sua redac¢ao actual.

Artigo 16.°

Responsabilidade dos funcionarios e agentes
da Administragao Piblica

Serdo aplicaveis aos funcionarios e agentes da Administragao Publica
as sangdes previstas no artigo 101.° do Decreto-Lein.® 555/99, de 16 de
Dezembro, na sua redacgdo em vigor, de 4 de Setembro.

1 — Incorrem em responsabilidade disciplinar os funcionarios desta
Camara Municipal que elaborem projectos, subscrevam declaragdes
de responsabilidade ou se encarreguem da direc¢do ou execugdo de
quaisquer trabalhos relacionados com obras ou estejam de qualquer
forma associados a construtores ou fornecedores de materiais, nos
termos do disposto no Artigo 17.°, do Decreto-Lei n.° 12/2004, de
9 de Janeiro.

2 — O disposto no nimero anterior ndo ¢ aplicavel aos funcionarios
municipais na situagdo de licenga ou de aposentagio.

CAPITULO IV

Das obras de urbanizacio, de edificacio e da ocupacio
do espaco publico por motivos de obras

SECCAOI
Obras de edificagdo/Condigdes de execugao

Artigo 17.°
Qualidade dos materiais

1 — Todos os materiais a aplicar nas obras devem satisfazer as
condi¢des exigidas para o fim a que se destinam, podendo a Camara
Municipal mandar proceder, por conta do proprietario das obras, aos
ensaios que se julgarem necessarios para a avaliagdo da sua qualidade,
em laboratorio oficial,

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a Camara Muni-
cipal, fixara o tipo, qualidade e caracteristicas técnicas dos materiais a
aplicar em infra-estruturas que venham a passar para a posse ou admi-
nistragdo do Municipio;

3 — A cor, textura e variedade de materiais a aplicar nas fachadas ou
empenas, coberturas e beirados de qualquer constru¢do devem subordi-
nar-se ao conjunto em que estiver integrada, de modo a obter harmonia
formal e cromatica, sem prejuizo de outras prescrigdes previstas neste
regulamento;

Artigo 18.°
Situacdes comuns a todas as construgoes

1 — No Municipio de Lagoa a cor dos edificios sera referencialmente
o branco;

2 — Admite-se porém a utilizagdo de outras cores, em casos sujei-
tos a aprovagdo prévia e desde que devidamente fundamentada a sua
inser¢do urbanistica;

3 — Em todas as construgdes fora das zonas urbanas e urbanizaveis
devera ser tido em conta a morfologia, declive e orientagao do terreno,
reduzindo-se a0 minimo os movimentos de terras, quer seja em aterro
ou escavacao;

4 — A instalagdo de aparelhos de ar condicionado, ventilagdo e
aquecimento central (AVAC), visivel no exterior dos edificios, ¢
precedida de Notificagdo a Camara Municipal, e deve ser instruida
com:

a) A localizagdo do equipamento;

b) A dimenséo do equipamento;

¢) O nivel de ruido produzido pelo equipamento;

d) Termo de responsabilidade onde o apresentante da notificagdo
declare conhecer e cumprir as normas legais e regulamentares aplicaveis
a instalagdo de AVAC.

4.1 — Nos edificios destinados a comércio, servigos, de hotelaria ou
similares, o projecto de arquitectura deve, preferencialmente, contemplar
a pré-instalacdo de aparelhos de AVAC.

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 175 — 8 de Setembro de 2010

4.2 — A insonorizagao dos aparelhos de AVAC deve ficar garantida,
assim como a recolha de liquidos resultantes do seu funcionamento, que
em caso algum podem verter para a via publica.

Artigo 19.°

Drenagens de aguas pluviais de coberturas,
terracos e logradouros

1 — E expressamente proibida a drenagem de dguas pluviais para a
rede de aguas residuais;

2 — A drenagem de aguas pluviais ndo pode ser captada no interior
dos logradouros e conduzida directamente para a rede de aguas pluviais.
A sua drenagem faz-se superficialmente para a via publica ¢ ai seguird
natural para a rede de drenagem.

Artigo 20.°
Alinhamento das Edificacées

Sem prejuizo do disposto em legislagdo especifica, Regulamento
Geral de Edificagdes Urbanas (RGEU) e PMOTs, os alinhamentos das
edificagdes aos limites das parcelas dependera sempre de um adequado
estudo urbanistico, implicando ou nio realinhamentos a submeter a
aprovagdo camararia.

Artigo 21.°

Afastamento de Muros e Edificacdes

1 — A edificagdo de muros de vedagdo deve salvaguardar o afas-
tamento minimo ao eixo das vias e caminhos considerados publicos
conforme definido pela Lei n.° 2110/61, de 19 de Agosto, devendo os
mesmos ter os seguintes afastamentos minimos:

a) 4,5 m ao eixo dos caminhos;
b) 6 m ao eixo das estradas municipais

2 — Quando for determinado o alargamento dos caminhos publicos
ou estradas municipais, devera ser assegurada a sua regularizagdo ao
longo de toda a extensdo confinante.

3 — Quando haja interesse na defesa de valores paisagisticos ou patri-
moniais, poderdo ser admitidas outras solu¢des desde que devidamente
fundamentadas em projecto;

4 — No caso de novas edifica¢des, ou de alteracdo/ampliagdo de
edificagdes pré-existentes, a sua implantagdo devera ser estudada, por
forma a que fique salvaguardado o afastamento minimo de:

a) 10 m ao eixo dos caminhos;
b) 12 m ao eixo das estradas municipais;

5 — Em casos excepcionais e devidamente fundamentados, poderdo
ser admitidos afastamentos inferiores aos acima referidos.

6 — Fora das areas urbanas ou urbanizaveis, as edificagdes de-
vem ainda, salvaguardar o afastamento minimo de S m ou 3 m a
extrema dos prédios vizinhos, consoante apresentem ou nio abertura
de vaos.

7 — A implantacao das piscinas devera salvaguardar afastamentos as
extremas do prédio, proporcionais a sua profundidade.

Artigo 22.°
Criacéao de acessos a partir da Via Publica

1 — A criagéo de acessos a partir da via ou espaco publico, indepen-
dentemente de se tratar de acessos para veiculos ou para pedes, deve ser
planeada e executada, de modo a garantir que a respectiva intercepgao nao
afecte a continuidade do espago publico e garanta condigoes de circulagdo
e retorno viario. Assim, a largura minima das vias de circulag@o devera ser:

3,5 m em fungdo da sua extensdo, conforme o artigo 4.° do anexo a
Portaria 1532/2008 de 29/12;

Artigo 23.°
Balancos e corpos salientes

1 — Sem prejuizo do disposto em PMOT, as varandas, as palas e os
ornamentos devem obedecer as seguintes condi¢des:

a) Garantir uma altura livre ndo inferior a 3 m até ao pavimento
adjacente a fachada;

b) Em todas as situa¢des de ocupagio no plano marginal fora do dominio
privado ndo sera permitida a utilizagdo de balangos, encerrados ou ndo,
nos alinhamentos contiguos a distancia inferior a 3 m de prédio vizinho
ou passeio publico e 0,6 m da projecgdo horizontal ao lancil de passeio
ou elemento equivalente.
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Artigo 24.°
Respiradouros e Ventilagdes

1 — As condutas de ventilagdo e exaustdo de fumos e gases em edifi-
cios devem ter em conta a previsao das actividades propostas, bem como
futuras adaptagdes designadamente dos espagos destinados a comércio,
servigos ou qualquer outra actividade;

2 — Para além da tradicional chaminé, ¢ proibida a instalacao
de condutas e mecanismos de ventilagdo e exaustdo de fumos e
gases forgada nas paredes exteriores dos edificios, salvo nos casos
em que se comprove a ndo alteragdo da identidade e imagem ar-
quitectonica, nem do espago urbano em que aqueles se encontrem
inseridos, devendo privilegiar-se solugdes ndo visiveis do espago
publico.

3 — Nos casos de alteragdo de edificagdes cujo funcionamento
das chaminés possam constituir causa de insalubridade ou de outros
prejuizos para as edificacdes vizinhas, deverdo as mesmas serdo
providas de dispositivos necessarios para minimizar tais inconve-
nientes.

Artigo 25.°
Deposito de Residuos Solidos Urbanos

Os projectos e a execugao das operacdes urbanisticas previstas neste
regulamento e abrangidas pelo RJUE, deverdo atender as disposi¢des
aplicaveis, constantes no Regulamento de Residuos Solidos, Higiene e
Limpeza Publica do Municipio de Lagoa.

Artigo 26.°

Infra-estruturas de Telecomunicacdes
de Fornecimento de Energia e outras

1 — Ainstalagdo e funcionamento das infra-estruturas de suporte das
estacdes de radiocomunicagdes, definidas no Decreto-Lei n.° 151/2000,
de 20 de Junho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 269/2009 de 28 de Setem-
bro, estdo sujeitos a autorizagdo municipal, nos termos do Decreto-Lei
n.° 11/2003 de 18 de Janeiro.

2 — Os projectos das operagdes urbanisticas definidas no RJUE,
deverdo contemplar as disposi¢des constantes no regime juridico das
infra-estruturas de telecomunicagdes em loteamentos, urbanizagdes e
conjuntos de edificios (ITUR), definido pelo Decreto-Lei n.° 123/2009
de 21 de Maio, atendendo ao seguinte:

a) A execugdo de redes e respectivos equipamentos das infra-es-
truturas de telecomunicagdes, de energia ou outras, necessarias a
realizagdo de operagdes urbanisticas, pelos particulares e pelas enti-
dades concessionarias das exploragdes, devem ser enterradas, apenas
se admitindo o recurso a situagdes alternativas na impossibilidade da
sua concretizagao;

b) Todas as infra-estruturas enterradas, sdo obrigatoriamente sinali-
zadas a superficie, em local visivel, com a indicagdo do tipo de infra-
estrutura, profundidade no solo e afastamento relativamente a um ponto
determinado e indicado pela Autarquia;

¢) Quando as infra-estruturas instaladas num arruamento mantenham
a mesma profundidade e um afastamento uniforme, relativamente ao
alinhamento de edificios ou sua projecgao, a sua sinalizag@o ¢ obriga-
toria a cada 50 metros. Em caso contrario a sinalizagdo ¢ obrigatoria a
cada 30 metros;

d) Os modelos, caracteristicas e materiais a utilizar na sinalizagdo das
infra-estruturas, serdo indicados pela Camara Municipal,

e) Sao da responsabilidade dos particulares ou empresas, os custos de
sinalizag8o, conservagio e substituicdo das infra-estruturas

/) No caso de Loteamentos ¢ obrigatorio que, todos os ramais de
ligacdo de infra-estruturas sejam instalados e colocadas as respec-
tivas caixas de protec¢do, antes da recepcdo provisoria das infra-
estruturas.

Artigo 27.°
Vedacdes/Sebes

1 — E admissivel a plantagdo de sebes vivas em vedagdes, desde que
ndo excedam 1,80 m de altura.

2 — Aplicam-se as vedagdes em sebes vivas, os mesmos principios de
afastamentos previstos no artigo 21.°, devendo as mesmas ser mantidas
de modo a evitar a invasdo de espago publico.

Artigo 28.°

Cotas de soleira e definicio volumétrica

1 — Todos os projectos referentes a operagdes urbanisticas que im-
pliquem edificagdo devem, obrigatoriamente, definir em cortes as cotas
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de soleira referenciadas ao terreno natural, aos passeios ou arruamentos
confinantes e aos prédios confinantes.

2 — Nas operagdes urbanisticas de loteamento ou empreendimentos
turisticos, deverdo ser devidamente estudadas as modelagdes de terreno e
representadas em perfis volumétricos que demonstrem a correcta inser¢do
no territorio quer dos arruamentos, quer das edificagdes.

Artigo 29.°
Vios em pisos térreos

1 — Nas fachadas em piso térreo, confinantes com a via publica
ndo serdo permitidas janelas, portadas de janelas, portas ou portdes
abrindo directamente sobre a via publica, excepto em edificios es-
peciais, por razdes de seguranca e em cumprimento de legislacdo
especifica;

2 — Poderao ser autorizadas grades em janelas desde que a qualidade
arquitectonica o justifique e fique salvaguardada a existéncia de passeio
livre, com a largura minima de 1,60 m.

Artigo 30.°
Desabamento de construcoes

1 — Nos casos de abatimento ou desabamento de qualquer constru-
¢éo deve o proprietario, no prazo de vinte ¢ quatro horas, proceder aos
trabalhos necessarios para conservar a via publica livre e desimpedida
ao transito, actuando em conformidade com o disposto no Regulamento
de Residuos Solidos, Higiene e Limpeza do Municipio.

2 — A remocao dos escombros e materiais no interior deve fazer-se
no prazo a fixar pelo municipio.

3 — Se o proprietario ndo observar qualquer dos prazos referidos nos
nimeros anteriores, a remogao ¢ feita pelos servicos camararios, mas a
expensas do proprietario.

4 — A remogao ndo tem lugar se, dentro daqueles prazos, o proprie-
tario, mediante licenga ou titulo de comunicagdo prévia, iniciar as obras
de reconstrugéo.

Artigo 31.°
Reconstrucao de edificagoes

O proprietario do edificio ou muro desabado ou demolido deve pro-
ceder a sua reconstrugao, dentro do prazo de trés meses, se outro nao
for imposto e salvo motivo de for¢a maior, devidamente fundamentado
e aceite pelo municipio.

SECCAO II
Propriedade horizontal

Artigo 32.°
Instrucio

Para efeitos da constitui¢cdo de propriedade horizontal de edificios
nos termos do disposto nos artigos 1414.° a 1438.° do Cdodigo Civil
e do artigo 66.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, na
sua redac¢do em vigor, o pedido deve ser instruido com os seguintes
elementos:

a) Requerimento escrito, dirigido ao Presidente da Camara Municipal,
do qual deve constar a identificagdo completa do titular de alvara de
licenga ou autorizagdo, com indicacdo do numero e ano do respectivo
alvara, incluindo o seu domicilio ou sede, bem como a respectiva loca-
lizagao do prédio (rua, nimero de policia, freguesia);

b) Do requerimento deve constar ainda a indicagdo do pedido em
termos claros e precisos;

¢) Declaragdo de responsabilidade do técnico devidamente qualifi-
cado, assumindo inteira responsabilidade pela elaboragdo do relatorio
de propriedade horizontal;

d) Relatdrio de propriedade horizontal com a descri¢do sumaria
do prédio e indicagdo do numero de fracgdes autonomas, designadas
pelas respectivas letras maitsculas. Cada frac¢@o autéonoma deve
discriminar o andar, o destino da frac¢do, o nimero de policia
pelo qual se processa o acesso a fracgao (quando exista), a desig-
nacdo dos aposentos, incluindo varandas, terragos se os houver,
garagens e arrumos, indicagdo de areas cobertas e descobertas e
da percentagem ou permilagem da fracgdo relativamente ao valor
total do prédio;

e) Indicag@o de zonas comuns — descrigdo das zonas comuns a de-
terminado grupo de fracgdes e das zonas comuns relativamente a todas
as frac¢des e niimeros de policia pelos quais se processa o seu acesso,
quando esses numeros existam;
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Artigo 33.°
Designacao das fraccdes

1 — Nos edificios com mais de um andar, cada um deles com dois
fogos ou fracgdes, a designacdo de “direito” cabe ao fogo ou fraccdo
que se situe a direita do observador que entra no edificio e todos os que
se encontram na mesma prumada, tanto para cima como para baixo da
cota do pavimento da entrada.

2 — Se em cada andar existirem trés ou mais fracgdes ou fogos, os
mesmos devem ser referenciados pelas letras do alfabeto, comegando
pela letra “A” e no sentido dos ponteiros do relogio.

Artigo 34.°
Designacgdo dos pisos

A designagdo dos pisos deve ser efectuada de acordo com as de-
fini¢Ges constantes no Decreto-Regulamentar n.° 9/2009, de 11 de
Margo.

Artigo 35.°

Descri¢ao das fracgoes

Na descri¢do de cada frac¢do autonoma deve constar o numero do
lugar ou lugares de estacionamento afecto, bem como, as demais areas
comuns que tenham utilizagdo exclusiva.

SECCAO III

Estacionamento

Artigo 36.°
Parametros a respeitar

1 — Sem prejuizo do previsto em legislacdo especifica, para o dimen-
sionamento dos espagos destinados a estacionamento deve ser consi-
derado o disposto em Plano Municipal de Ordenamento do Territorio,
devendo ainda ser respeitadas as seguintes dimensdes livres minimas
para veiculos ligeiros:

a) Profundidade — Smetros;

b) Largura — 2,3 metros, quando se trate de uma sequéncia de
lugares contiguos; 2,5 metros se o lugar for limitado por uma parede
ou 3metros, quando se trate de lugares limitados por duas paredes
laterais ou 4,8 metros quando se trate de dois lugares a par entre
paredes.

2 — Alinclinacdo das rampas e acessos a garagens, bem como as
respectivas concordancias — com a via publica e com edificagdo
ou correspondente espago de estacionamento no interior do lote ou
parcela — deve ser projectada e executada de modo que permita
garantir uma acessibilidade eficaz, segura e confortdvel devendo
ainda respeitar as condigdes previstas sobre acessos a partir da via
publica.

3 — Os estacionamentos, quando situados em cave, deverao possuir
marcagdo e numera¢do no pavimento dos lugares de estacionamento
referenciados a cada fracg¢do autonoma ou unidade de utilizagdo inde-
pendente e pintura em todas as paredes e pilares de uma barra amarela
em tinta iridescente com a largura de 0,20 metros situada a 0,90 metros
do solo.

Artigo 37.°
Dispensa e compensagdes

1 — Para as novas construgdes, reconstrugdes, alteragdes e amplia-
¢oes, em aglomerados urbanos, podera ser dispensado estacionamento
automovel, quando os edificios ndo sejam compostos por mais de trés
frac¢des autonomas e seja demonstrada a inviabilidade de concretizagdo
de espaco para estacionamento.

2 — No caso de dispensa a que se refere o nimero anterior, a Camara
Municipal tem o direito a ser compensada com taxa determinada da
seguinte forma:

a) Compensagdo = Ac x 0,15 x Cc

Ac — “Area de Cedéncia” determinada pela Portaria n.° 216-B/2008,
de 3 de Margo.

Cc — “Custo de Construgao” estabelecido anualmente por Portaria,
conforme proposta da Comissdo Nacional de Avaliacdo de Prédios
Urbanos (CNAPU).
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SECCAO IV
Utilizagdo do espago publico e publicidade

Artigo 38.°
Toldos e Anuincios

1 — Sem o prejuizo do disposto em PMOT, os toldos e os antiincios
luminosos ou tabuletas a aplicar nas fachadas dos edificios devem asse-
gurar um afastamento horizontal minimo de 0,40metros relativamente ao
extremo do passeio ndo sendo permitidos em arruamentos sem passeios,
ou em que estes tenham uma largura de tal modo reduzida que inviabilize
a aplicacgdo dos referidos elementos.

2 — Aaltura livre entre o pavimento e qualquer saliéncia aplicada na
fachada ndo devera ser inferior a 2,50 metros.

Artigo 39.°
Esplanadas

1 — Ainstalac@o de esplanadas e outros equipamentos ou bens asso-
ciados a actividades comerciais ou de restauragao e bebidas e quando
autorizadas devem garantir condigdes adequadas de circulagdo e segu-
ran¢a, nomeadamente mantendo um afastamento minimo de 1,60 metros,
relativamente ao extremo do passeio e assegurar uma largura livre de
passagem pedonal idéntica, relativamente a caldeiras de arvores, postes
e outro mobiliario urbano, incluindo sinalética.

2 — Deve ainda ser garantida uma faixa de 3,50 metros de largura
quando existirem acessos de viaturas.

3 — Em caso algum a esplanada podera ocupar uma dimensao supe-
rior a largura do estabelecimento comercial a que pertence nem podera
interferir com o normal funcionamento de outras areas comerciais.

Artigo 40.°
Infra-estruturas e outros elementos

1 — A ocupagio do espago do dominio ptiblico deve garantir adequa-
das condicdes de integragdo no espaco urbano, pelo que:

a) Nao devera criar dificuldades a circulagdo de pedes nem compro-
meter a sua seguranga, salvaguardando o cumprimento das disposi¢des
constantes no Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8 de Agosto;

b) Devera respeitar as caracteristicas urbanisticas dos locais, sem
afectar negativamente os valores arquitecténicos da envolvente ou a
visibilidade dos locais, designadamente, junto a travessias de pedes e
zonas de visibilidade de cruzamentos e entroncamentos;

c) Devera respeitar uma medida minima de passagem, livre de qual-
quer obstaculo de 1,60 metros.

2 — Encontram-se abrangidas pelo disposto no nimero anterior,
designadamente, os armarios de infra-estruturas eléctricas, de telecomu-
nicagdes, de gas, de TV por cabo, suportes de publicidade, de informagao
ou animagao urbana, ou ainda qualquer dispositivo ou equipamento de
fornecimento de bens ou servigos.

SECCAOV

Ocupagao do espago publico para efeitos de obras

Artigo 41.°

Instrucéo do pedido de ocupacio de espaco
publico por motivo de obras

O plano de ocupagao da via publica, destinado a garantir a seguranga
dos utentes e a vedagdo dos locais de trabalho, deve ser instruido com
os seguintes elementos:

1 — Requerimento escrito, dirigido ao Presidente da Camara Muni-
cipal, do qual deve constar o nome do titular do alvara de licenga ou
comunicagdo prévia, com a indicagdo do respectivo niimero, solicitando
aaprovagdo do plano de ocupagio e referindo no mesmo o prazo previsto
para essa ocupagio, o qual ndo deve exceder o prazo para a execugao
da respectiva obra;

2 — Plano de ocupagdo da via publica, a elaborar pelo técnico res-
ponsavel pela direc¢@o da obra, constituido por pecas desenhadas que,
no minimo, tenham a seguinte informagao:

a) Planta cotada, com delimitagdo correcta da area do dominio pu-
blico que se pretende ocupar e do prédio intervencionado, assinalando
e caracterizando o tapume, respectivas cabeceiras, sinalizagdo vertical,
candeeiros de iluminagdo publica, bocas de rega ou marcos de incéndio,
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sarjetas ou sumidouros, caixas de visita, arvores ou quaisquer outras
instalagoes fixas;

b) Um corte transversal do arruamento, no qual se representem silhue-
tas das fachadas do edificio a construir e, caso existam, das edificagdes
fronteiras, localizagdo do tapume e de todos os dispositivos a executar,
com vista a protec¢do de pedes e veiculos.

Artigo 42.°
Tapumes e Balizas de proteccio

1 — Em todas as obras de edificagdo referentes a operagdes urbanis-
ticas sujeitas a controlo prévio, confinantes ou integradas em espaco
publico, ¢ obrigatéria a instalagdo de tapumes, conforme plano de se-
guranga e saude.

2 — Quando seja devidamente fundamentada a inviabilidade de ins-
talacdo de tapumes, nomeadamente, na abertura de valas em espaco
publico, € obrigatéria a colocagdo de balizas de comprimento ndo inferior
a 2,00 metros, cumprindo a regulamentagao vigente referente a sinalética
apropriada. Estas balizas serdo no minimo duas e distardo no maximo
10,00 metros entre si.

3 — Em locais em que se verifique a impossibilidade da coloca-
¢do de tapumes, devera ser estabelecido um sistema de protecgao
ao publico, sob a forma de alpendre sobre o passeio, devidamente
sinalizado com telas reflectoras e recorrendo a técnicas de iluminagdo
apropriadas.

4 — Sempre que a instalagdo de tapumes elimine a possibilidade de
circulagdo pelos passeios existentes devera ser garantido um passadi¢o
pedonal, protegido, com a largura minima de 1,00 metro devidamente
sinalizado e iluminado. Este passadi¢o ndo podera interferir com a livre
circulagdio na faixa de rodagem, devendo ser garantida uma largura
minima para esta de 3,50metros.

5 — A ocupacgdo da via publica devera ser sempre pelo menor
tempo possivel, competindo aos servigos municipais emitir parecer
sobre os prazos a conceder ou eventual suspensdo ou alteragdo da
licenca de ocupagdo, se determinado e comprovado que esta ocu-
pagdo ja ndo ¢ indispensavel ao decurso e complementagdo dos
trabalhos.

6 — Quando as condigdes o permitam, todas as obras e estaleiros
situados em espagos urbanos ou urbanizaveis, sdo integralmente
vedados com painéis metalicos com altura nao inferior a 1,80 m,
devendo garantir adequado estado de conservagdo e integragdo no
local.

Artigo 43.°
Amassadouros e Depositos

1 — Os amassadouros e depositos de entulhos e de materiais deverdo
ficar no interior dos tapumes, sendo proibido utilizar, para tal efeito, o
espago exterior a0s mesmos.

2 — Em casos especiais, devidamente justificados, os amassadouros
e os depositos, poderdo situar-se no espago publico, sempre que a lar-
gura da rua e o seu movimento o permitam, devendo neste caso serem
resguardados com taipais devidamente sinalizados e nunca de modo a
prejudicar o transito.

3 — Os amassadouros nao poderdo assentar directamente sobre os
pavimentos construidos das faixas de rodagem e dos passeios.

4 — Se das obras resultarem entulhos que tenham de ser vazados do
alto, sé-lo-do por meio de condutas fechadas para um deposito, igual-
mente fechado, de onde sairdo para vazadouro autorizado.

Artigo 44.°
Montagem de andaimes

Na montagem de andaimes serdo rigorosamente observadas as pres-
crigdes estabelecidas pelo Regulamento de Seguranga no Trabalho de
Construgao Civil, devendo ser apresentada a competente declarag@o de
responsabilidade por um técnico.

Artigo 45.°
Remocio de Tapumes, Andaimes e Materiais

1 — Concluida a obra, ainda que ndo tenha caducado o prazo de
validade da respectiva licenca ou comunicagdo prévia, deverdo ser
imediatamente removidos da via publica e todos os espagos envolven-
tes a obra, os entulhos, materiais sobrantes, ou quaisquer outro tipo de
residuos provenientes da obra ou dos que nela trabalharam e, no prazo
de 5 dias, os tapumes, andaimes e equipamentos.

2 — O dono da obra respondera pela reposi¢cdo dos pavimentos que
tiverem sido danificados no decurso da obra, devendo a sua configuragéo,
solidez e alinhamento serem restituidos.
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3 — A concessao da autorizagdo de utilizagdo, ou a recepgao proviso-
ria das obras de urbanizagéo, salvo os casos previstos na legislagao em
vigor, depende do cumprimento do referido nos nimeros anteriores.

4 — Sem prejuizo da limpeza referida no n.° 1 deste artigo, diaria-
mente, todos os espagos envolventes a obra, ou estaleiro, devem ser
limpos dos materiais e residuos provenientes da sua execugao.

SECCAO VII

Estimativas orgamentais e Plano de seguranga e satide

Artigo 46.°
Estimativas orcamentais

Para efeitos da estimativa orcamental que acompanha os projectos,
devera ter-se como valor de referéncia o custo do metro quadrado defi-
nido, para a zona do concelho de Lagoa, pela Federagdo Portuguesa da
Industria de Construgo e Obras Publicas.

Artigo 47.°
Plano de seguranca e saude

1 — E obrigatéria a existéncia em obra de plano de seguranga e satide.
2 — Exceptuam-se as obras que estejam previstas nos artigos 5.° e
6.° do presente regulamento, nao abrangendo esta excepgado as que im-
ponham a colocagao de andaimes ou estrutura semelhante e as que, pela
sua natureza, forma ou localizag@o, possam constituir consideravel risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores e utilizadores da via publica.

CAPITULO V
Das taxas

Artigo 48.°
Momento da aplicacao

1 — O momento relevante para aplicagao das taxas constantes do pre-
sente Regulamento, em relag@o aos diversos procedimentos abrangidos
pelo mesmo, € a data em que, no decurso do processo, sejam liquidadas
as correspondentes taxas.

2 — As taxas referidas nos artigos seguintes, serfo calculadas de
acordo com os critérios definidos em cada artigo e com os valores
constantes na tabela anexa ao presente regulamento.

Artigo 49.°

Isencdes e reducoes

1 — Estao isentas do pagamento das taxas previstas no presente
Regulamento as entidades referidas nos termos da Lei n.° 2/2007, de
15 de Janeiro (Lei das Finangas Locais).

2 — Estfo ainda isentas do pagamento de taxas outras pessoas co-
lectivas de direito publico ou de direito privado as quais a lei confira
tal isengdo, nomeadamente as institui¢cdes de solidariedade social ou de
utilidade publica declarada.

3 — Ficam também isentas de taxas previstas neste Regulamento todas
as operagdes urbanisticas que estejam abrangidas por contrato de urbani-
zagdo que especificamente mencione essa isen¢do com base neste artigo
e sempre que aceites contrapartidas, de acordo com legislacéo aplicavel.

4 — Beneficiam ainda, mediante requerimento, de isen¢do do pa-
gamento das taxas previstas nos artigos 51.°, 52.°, 54.°, 55.°, 58.°, 60.°,
61.°,62.°,63.°¢ 65.°, deste regulamento, os casos a seguir identificados:

a) A construgdo de habitagao social promovida por privados;

b) As obras de propriedade de juntas de freguesia, institui¢oes privadas
de solidariedade social, associagdes culturais, recreativas, desportivas,
humanitarias, cooperativas e associagcdes de moradores;

5 — Néo beneficiam das isengdes ou redugdes de taxas previstas
neste artigo e neste regulamento, as obras que tenham sido executadas
ou iniciadas sem alvara de licenga ou admissao de comunicagao prévia.

6 — As isengdes ou redugdes referidas neste artigo nao dispensam
as referidas entidades de requererem a Camara Municipal as necessa-
rias licengas, comunicagdes prévias ou autorizagdes para realizagdo da
operacdo urbanistica, nem dispensam a apresentagdo de requerimento,
devidamente documentado e fundamentado, referente ao pedido de
isencdo de taxa.

7 — As isengdes ou redugdes previstas ndo autorizam os beneficiarios
a utilizar meios susceptiveis de lesar o interesse municipal e ndo abran-
gem as indemnizagdes por danos causados no patrimoénio municipal.
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CAPITULO VI

Taxas pela emissio de alvaras ou admissio
de comunicacées prévias

SECCAO1
Loteamentos e obras de urbanizagao

Artigo 50.°

Emissao do alvara de licenca e a admissido de comunicacio
prévia de loteamento e de obras de urbanizacéo

1 — Nos casos referidos no n.°3 do artigo 76.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de Dezembro, na sua redac¢ao actual, a emissdo do
alvara de licenca e a admiss@o de comunicagdo prévia de loteamento e de
obras de urbanizagdo estdo sujeitas ao pagamento da taxa composta por:

a) uma componente fixa e
b) uma componente variavel, em fun¢ao do nimero de lotes previstos
nessas operagdes urbanisticas.

2 — Em caso de qualquer aditamento ao alvara de licenca ou admis-
sd0 de comunicagdo prévia de loteamento e de obras de urbanizacdo
resultante da sua alteragdo, que titule um aumento do niimero de lotes,
¢ também devida a taxa referida no niimero anterior, incidindo a mesma,
contudo, apenas sobre o aumento autorizado.

3 — Qualquer outro aditamento ao alvara de licenga ou admissdo
de comunicagdo prévia de loteamento e de obras de urbanizagdo esta
igualmente sujeito ao pagamento da taxa referida na alinea a) do ntimero
um deste artigo.

SECCAOTI

Remodelagéo de terrenos

Artigo 51.°

Emissao de alvara licenca ou admissao de comunicac¢io
prévia de trabalhos de remodelacio dos terrenos

A emissdo do alvara para trabalhos de remodelagdo dos terrenos, tal
como se encontram definidos na alinea /) do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de Dezembro, na redac¢do em vigor, esta sujeita ao
pagamento de taxa.

SECCAO IIT
Obras de edificagédo

Artigo 52.°

Emissao de alvara de licenca ou admissio
de comunicacio prévia de edificacio

A emissao do alvara de licenca ou a admissao de comunicag@o prévia
para obras de construgdo, reconstrugdo, ampliagdo ou alteragdo, esta
sujeita ao pagamento da taxa que variara consoante o fim a que a obra
se destina, a area bruta a edificar e o respectivo prazo de execugdo:

1 — A aplicar em todas as situagdes:

a) Por periodo até 30 dias ou fraccdo;

b) Por periodo superior a 30 dias — por cada més ou fraccdo.

2 — Taxa a acumular com o niimero anterior, por m* ou fracgio,
relativamente a cada piso de:

a) Habitagao;
b) Comércio, servicos, profissdes liberais, industria e outros fins.

SECCAO IV
Utilizagdo das edificagoes

Artigo 53.°
Autorizacao de utilizacao e de alteracio do uso

Nos casos referidos no n.° 4 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.® 555/99,
de 16 de Dezembro, na redacgdo em vigor, a emissdo do alvara ou a sua
alteraco esta sujeita ao pagamento de um montante fixado em funcdo
do ntimero de fogos, ou unidades de ocupagdo e seus anexos.

1 — Autorizacdo para habitagao

a) Um fogo e seus anexos ou unidades de ocupagio
b) Por cada fogo ou unidade de ocupagdo a mais
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2 — Outras autorizagdes de utilizagdo por cada 50m?, ou fracgio, e
relativamente a cada piso.

3 — Alteragdo do fim de utilizagdo de edificagdes autorizadas por
unidade:

a) Para fins habitacionais
b) Para outros fins

Artigo 54.°

Autorizacio de utilizacio ou suas alteragoes
previstas em legislacdo especifica

A emissdo de autorizagdo de utilizagdo ou suas alteragdes relativas,
nomeadamente, a estabelecimentos de restauracdo e de bebidas, esta-
belecimentos alimentares e ndo alimentares e servi¢os, bem como os
estabelecimentos hoteleiros e meios complementares de alojamento
turistico, esta sujeita ao pagamento de taxa, variando esta em fungdo
do niimero de estabelecimentos e da sua area.

1 — Emissao de autorizagdo de utilizagdo e suas alteracdes, por cada
estabelecimento:

a) De bebidas;

b) De restauracao;

¢) De restauragdo e de bebidas com danga, discotecas, dancings,
clubes, bares, cabarés, pubs e similares.

2 — Emissao de autorizagdo de utilizagdo e suas alteragdes, por cada
estabelecimento alimentar, niio alimentar e servicos, por cada 50 m? ou
fracgdo e relativamente a cada piso.

3 — Emissao de autorizagao de utilizagdo e suas alteragodes, para os
estabelecimentos hoteleiros, por cada quarto.

4 — Emissdo de autorizagao de utilizagdo e suas alteragdes, para os
meios complementares de alojamento turistico, por cada fraccao.

SECCAOV
Situagdes especiais

Artigo 55.°
Outras obras de edificacido

1 — A emisséao de alvara de licenga ou admissdao de comunicagido
prévia para outras construgdes, reconstrugdes, ampliagdes, altera-
¢oes, edificacdes ligeiras, ndo enquadraveis no artigo 52.° deste
regulamento, ndo consideradas de escassa relevancia urbanistica,
esta sujeita ao pagamento da taxa, variando esta em fungdo da area
bruta de construgao:

a) Construgio, reconstrugdo ou alteragdo de muros, suporte ou vedaco
ou de outras vedagdes definitivas confinantes com a via publica — por
metro linear ou frac¢éo;

b) Construgio, reconstru¢cdo ou modificacdo de vedagdes provi-
sorias confinantes com a via publica — por metro linear ou frac-
céo;

¢) Construgdo, reconstru¢do ou modificagdo de terragos no prolon-
gamento dos pavimentos dos edificios ou quando sirvam de cobertura
utilizavel em logradouros, esplanada, etc. — por metro quadrado ou
fracgao;

d) Alteragdo das fachadas dos edificios, incluindo a abertura, amplia-
¢do ou fechamento de vdos de portas e janelas — por metro quadrado
ou fracgdo da superficie modificada;

e) Piscinas:

el) por cada uma, incluindo casa de filtros e zona envolvente;
e2) por cada m? ou fracgdo de espelho de dgua;

f) Obras de beneficiagdo exterior:

f1) Edificios até dois pisos;

12) Edificios com mais de dois pisos;

13) Pavilhdes ou congéneres, instalados na via ptblica;

2 — A demolicdo de edificios e outras construgdes, quando ndo in-
tegrada em processo de licenga ou comunicagao prévia de construgdo,
esta também sujeita ao pagamento da taxa.

a) Demoligdo de edificios e outras construgdes, quando ndo isentas
de licenciamento ou de autorizagao:

al) Edificios, por piso;

a2) Pavilhdes ou congéneres, instalados na via publica — por
cada.
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Artigo 56.°
Emissao de alvaras de licenga parcial

A emissdo do alvara de licenga parcial na situaggo referida no n.° 7
do 23.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, na redac¢ao em
vigor, esta sujeita a0 pagamento da taxa.

Artigo 57.°
Deferimento tacito

A emissdo do alvara de licenga nos casos de deferimento tacito do
pedido de operagdes urbanisticas esta sujeita ao pagamento da taxa que
seria devida pela pratica do respectivo acto expresso.

Artigo 58.°
Renovacio

Nos casos referidos no artigo 72.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de
Dezembro, na redac¢ao em vigor, a emissdo do novo alvara de licenga
ou a admissdo de nova comunicagao prévia, estdo sujeitas ao pagamento
da taxa prevista para a emissao do alvara de licenga ou comunicacdo
prévia caducados, reduzida em % do seu valor.

Artigo 59.°
Prorrogacoes

Nas situagdes referidas nos n.° 3 e 4 do artigo 53.° e n.*4 ¢ 5 do
artigo 58.°, todos do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, na
redacc@o em vigor, a concessdo de prorrogacdo esta sujeita ao pagamento
da taxa fixada, de acordo com o seu prazo.

1 — Prorrogacéo do prazo para execucdo de obras de urbanizag@o
em fase de acabamentos — por més

2 — Prorrogagao do prazo para execugao das obras previstas em
licenga ou autorizagdo em fase de acabamentos — por més.

Artigo 60.°
Execugio por fases

1 — Em caso de deferimento do pedido de execucdo por fa-
ses, nas situagdes referidas nos artigos 56.° ¢ 59.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de Dezembro, na redacg¢do em vigor, a cada fase
corresponderd um aditamento ao alvara de licenga ou a comunica-
¢do prévia admitida, sendo devidas as taxas previstas no presente
Regulamento.

2 — Na fixagdo das taxas ter-se-a4 em consideragdo a obra ou obras
a que se refere a fase ou aditamento.

3 — Na determinag@o do montante das taxas sera aplicavel o estatuido
no artigo 50.° deste Regulamento.

Artigo 61.°
Licenca especial relativa a obras inacabadas

Nas situagdes referidas no artigo 88.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de
16 de Dezembro, na redacgdo em vigor, a concessdo da licenga especial
para conclusdo da obra esta sujeita ao pagamento de uma taxa, fixada
de acordo com o seu prazo, estabelecida na tabela anexa ao presente
Regulamento.

Artigo 62.°

Pedido de entrada, apreciacdo e de reapreciacio de processos

1 — O pedido de entrada, apreciacdo e de reapreciacdo dos proces-
sos previstos no n.° 3 do artigo 11.° ou do artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de Dezembro, na redac¢do em vigor, esta sujeito
ao pagamento das taxas fixadas na tabela anexa ao presente Regu-
lamento.

a) Pedido de entrada e apreciagdo de processos;
b) Pedido de reapreciagdo de processos.

2 — Caso o promotor, requerente, venha a pedir a reapreciagdo do
processo em virtude de, no seu entender, ter havido lapso por parte da
Camara Municipal, havera lugar ao reembolso da Taxa de reapreciagdo
cobrada nos casos em que se confirmem os lapsos por ele invocados.

Artigo 63.°
Informacéo prévia

O pedido de informagao prévia no ambito de operagdes de loteamento
ou obras de edificagdo estdo sujeitos ao pagamento da taxa.

a) Pedido de informagdo por escrito no ambito do artigo 110.° do
Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, na redac¢do em vigor;

46535

b) Pedido de informag@o prévia relativa a possibilidade de realizagado
de operagao de loteamento ou de alteragdo em terreno de area inferior
a 5000 m?;

c)Pedido de informagdo prévia relativa a possibilidade de realizagdo
de operagdo de loteamento ou de alteragdo em terreno de area entre
5000 m? e 10 000 m%;

d) Pedido de informagdo prévia relativa a possibilidade de realizagdo
de operagdo de loteamento ou de alteragdo em terreno de area superior
a 10 000 m%;

e) Pedido de informagao prévia relativa a possibilidade de realizagio
de obras de edificagao.

Artigo 64.°
Ocupacio do espacgo publico por motivo de obras

1 — A ocupag@o de espagos publicos por motivos de obras esté sujeita
ao pagamento de taxa.

a) Tapumes ou outros resguardos por cada periodo de 30 dias ou
fracgdo:

al) Por piso do edificio por eles resguardados e por metro ou fracgao,
incluindo cabeceiras;
a2) por m* ou fracgio de superficie da via publica;

b) Andaimes por cada periodo de 30 dias ou fracgdo, por metro linear
ou fracgdo e por andar ou pavimento a que correspondam (56 na parte
ndo definida pelo tapume);

¢) Caldeiras ou tubos de descarga de entulho — por unidade e por
cada 30 dias ou fracg¢ao;

d) Amassadouros, depdsitos de entulho ou materiais e outras ocu-
pacgdes autorizadas para obras, por m? ou frac¢iio e por cada 30 dias
de ocupagio;

e) Gruas, guindastes, veiculos pesados e semelhantes, colocados no
espago publico, ou que se projectem sobre o espago publico.

2 — Os proprietarios ou construtores que precisem de ocupar ou
utilizar espago publico com resguardos, apetrechos necessarios, ma-
teriais para obras ou delas resultantes, ou para colocacdo de tapumes,
amassadouros ou andaimes devem munir-se previamente do respectivo
alvara de licenga municipal e subordinar-se as indicagdes dele constan-
tes, tendo em considerac@o o disposto na Secgdo V do Capitulo IV do
presente Regulamento.

Artigo 65.°

Ocupacio do dominio publico

A ocupacdo de espagos do dominio publico previsto na alinea b),
n.° 1 do Artigo 9.° deste Regulamento, assim como demais infra-estru-
turas, super-estruturas, toldos, antincios, esplanadas, balangos e outros
elementos estao sujeitos ao pagamento de taxa.

1 — Corpos salientes de construcdes, na parte projectada sobre vias
publicas, logradouros ou outros lugares publicos, sob a administragdo
municipal (a acumular com o Artigo 52.°, por piso e por m? ou fracgdo).

2 — Infra-estruturas e super-estruturas

Artigo 66.°
Vistorias

O projectista, o instalador e a entidade certificadora ou o instalador-
certificador participam na vistoria que precede a autorizac¢o de utilizagdo
do edificio sempre que para tal sejam convocados pela Camara Munici-
pal, nos termos do regime juridico da urbanizagdo e da edificacéo.

1 — A realizag@o de quaisquer vistorias, esta sujeita a0 pagamento
da taxa.

a) Vistoria a realizar para efeitos de emissdo de autorizagdo de utili-
zagdo relativa a ocupacdo de espagos destinados a habitagdo:

al) Por cada fogo ou unidade de ocupagdo, em acumulagdo com o
montante referido em a);

b) Vistorias para efeitos de emisso de autorizagdo de utilizagdo rela-
tiva a ocupagdo de espagos destinados a armazéns ou industrias;

¢) Vistorias para efeitos de emissdo de autorizag@o de utilizagdo
relativa a ocupacdo de espacos destinados a servigos de restauragéo e
de bebidas, por estabelecimento;

d) Vistorias para efeitos de emissdo de autorizagdo de utilizagdo re-
lativa a ocupacgao de espagos destinados a estabelecimentos alimentares
ou nao alimentares, por estabelecimento;

e) Vistorias para efeitos de emiss@o de autorizagdo de utilizagdo
turistica:

el) Por cada vistoria:
el.1) Estabelecimentos hoteleiros;
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el.2) Meios complementares de alojamento turistico;
el.3) Parques de campismo publicos;

e2) Por cada estabelecimento hoteleiro, por quarto, e por cada meio
complementar de alojamento turistico, por frac¢do, em acumulagdo com
o montante previsto em el);

) Vistoria para obras de urbanizagio;
g) Outras vistorias ndo previstas nos nimeros anteriores.

2 — As vistorias so serdo realizadas depois de pagas as correspon-
dentes taxas.

3 — As vistorias para realizagdo de obras estdo ainda sujeitas aos
seguintes condicionamentos:

a) Quando a comissdo se tenha deslocado ao local de vistoria e esta
ndo se realize por culpa do requerente, terdo de ser pagas novas taxas
para a realizagdo da vistoria;

b) No caso de vistorias realizadas, mas com autos desfavoraveis, terdao
de ser pagas novas taxas, agravadas para o dobro.

Artigo 67.°
Operacdes de destaque

O pedido de destaque ou a sua reapreciagdo, bem como a emissdo da
certidao relativa ao destaque, estdo sujeitos ao pagamento da taxa.

a) Por pedido de apreciagdo ou reapreciacao;
b) Pela emissdo da certiddo de aprovagao.

Artigo 68.°
Recepcao de obras de urbanizagio

1 — Os autos de recepgdo provisoria ou definitiva de obras de urba-
nizagao estdo sujeitos ao pagamento de competente taxa.

2 — Os autos de recepg@o so serdo realizados depois de pagas as
correspondentes taxas.

3 — Desde que a comissdo de vistoria se tenha deslocado ao local,
as taxas serdo sempre devidas, mesmo que, por culpa atribuivel ao
requerente, ndo se realizem os autos de recepgao.

4 — No caso de autos de recepgdo realizados, mas com decisdo des-
favoravel, terdo de ser pagas novas taxas, agravadas para o dobro.

Artigo 69.°
Antenas retransmissoras

A emissdo do alvara de utilizagao, bem como a ocupagdo de espago
publico municipal esta sujeita ao pagamento de competente taxa.

Artigo 70.°
Assuntos administrativos

1 — Os actos e procedimentos de natureza administrativa a praticar
no ambito das operagdes urbanisticas estdo sujeitos ao pagamento da
competente taxa:

a) Averbamentos em procedimento de licenciamento ou autorizagao,
por cada averbamento;

b) Emissdo de certiddo da aprovagdo de edificio em regime de pro-
priedade horizontal:

b1) Por frac¢do, em acumulagdo com o montante referido no niimero
anterior;

¢) Fornecimento de Livro de Obra;

d) Fornecimento de avisos publicitarios;

e) Outras certidoes — por folha, em acumula¢do com o montante
referido em el) ou e2):

el) De teor;
e2) Narrativa.

/) Fotocopia simples de pegas escritas, por folha:
1) A4
12) A3.

g) Fotocopia autenticada de pegas escritas, por folha;

h) Conferéncia e autenticagao de documentos apresentados pelo re-
querente;

i) Copia simples de pegas desenhadas, por formato A4;

J) Cépia simples de pecas desenhadas, por m* ou fracgdo, noutros
formatos;

/) Cépia autenticada de pegas desenhadas, por folha formato A4;

m) Copia autenticada de pegas desenhadas, por m? ou fracciio, noutros
formatos;

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 175 — 8 de Setembro de 2010

n) Plantas topograficas de localizagdo, de especialidade ou outras,
em qualquer escala, por folha, formato A4;

0) Plantas topograficas de localizagdo, em qualquer escala, por m® ou
fracc@o, noutros formatos;

p) Plantas topograficas, em suporte informatico, qualquer escala;

q) Plantas especializadas, em suporte informatico, em qualquer escala,
por cada especialidade e por cada Mbyte;

r) Pegas desenhadas, em suporte informatico, por cada Mbyte;

s) Arquivo e deposito da ficha técnica de habitagdo de cada prédio
ou frac¢do;

f) Emissdo de segunda via;

u) Notificagdo no ambito do ponto 6, do artigo 6-A do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de Dezembro, na sua redac¢do em vigor.

2 — Para efeitos do niimero anterior, sdo considerados urgentes os do-
cumentos emitidos no prazo de trés dias, a contar da data da apresentagdo
do requerimento ou da data do despacho deste, conforme a satisfagdo
do pedido dependa, ou ndo, desta ultima formalidade.

Artigo 71.°
Restituicao e envio de documentos

1 — Sempre que o interessado requeira a restitui¢do de documen-
tos juntos a processos, ser-lhe-do os mesmos devolvidos desde que se
mostrem dispensaveis.

2 — Os documentos solicitados pelo interessado podem ser remetidos
por via postal, desde que 0 mesmo tenha manifestado essa inteng@o,
juntando a petigdo envelope devidamente enderecado e estampilhado,
e proceda ao pagamento das competentes taxas, nos casos em que a
liquidagdo se possa efectuar.

3 — O eventual extravio da documentagdo enviada via CTT ndo é
imputavel aos servicos municipais.

4 — Se for manifestada a inten¢do do documento ser enviado por correio,
com taxas a cobranga, as despesas correm todas por conta do peticionario.

5 — Se o interessado desejar o envio sob registo postal, com aviso
de recepgdo, deve juntar ao envelope referido no n.° 2 deste artigo os
respectivos impressos postais devidamente preenchidos.

CAPITULO VII

Taxas pela realizacdo, manutencio e reforco
de infra-estruturas urbanisticas

Artigo 72.°
Ambito de aplicacido

1 — A taxa pela realizagdo, manuten¢do e refor¢o de infra-estruturas
urbanisticas ¢ devida, quer nas operacdes de loteamento quer em obras
de edificagdo, sempre que pela sua natureza impliquem um acréscimo de
encargos publicos de realizagdo, manutengao e refor¢o das infra-estruturas.

2 — Aquando da emissdo do alvara de licenga ou admissdo de co-
municagdo prévia relativo a obras de edificagdo ndo sdo devidas as
taxas referidas no numero anterior se as mesmas ja tiverem sido pagas
previamente aquando do licenciamento ou admissdo de comunicagio
prévia correspondente operagdo de loteamento e urbanizagéo.

3 — Ataxa referida no n.° 1 deste artigo varia proporcionalmente ao
investimento municipal que a operagdo urbanistica em causa implicou
ou venha a implicar.

Artigo 73.°

Taxa devida nos loteamentos urbanos e nos edificios
contiguos e funcionalmente ligados entre si

Em operagdes de loteamento com ou sem obras de urbanizagdo, em
edificios com impacte semelhante a loteamentos e em edificagdes inse-
ridas em loteamentos, ¢ fixada uma taxa pela realizacdo, manutengio e
reforgo de infra-estruturas e equipamentos gerais a executar pela Camara
Municipal, de acordo com a seguinte formula:

TMU = (cilcc) % cc x ab x KO/K2/K3

Artigo 74.°
Taxa devida nas edificagdes nio inseridas em loteamentos urbanos

A taxa pela realizagdo, manutencao e refor¢o de infra-estruturas ur-
banisticas incide sobre obras de construgao, reconstru¢io ou ampliagdo
previstas no artigo 72.°, n.° 1 deste Regulamento, considerando-se, em
caso de ampliacdo, para efeitos de determinagdo da taxa, somente a area
ampliada, de acordo com a seguinte formula:

TMU = (cilcc) % cc x ab x K1/K2/K3
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Artigo 75.°
Alteracio e actualizacio

A Assembleia Municipal, mediante proposta da Camara Municipal,
pode alterar ou introduzir novos critérios de defini¢do dos valores dos
factores ou novos coeficientes de calculo da TMU, a integrar nas for-
mulas previstas nos artigos anteriores.

CAPITULO VIII
Compensacgoes

Artigo 76.°

Areas para espacos verdes e de utilizacio colectiva,
infra-estruturas viarias e equipamentos

1 — Os projectos de loteamento e os pedidos de licenciamento ou
admissdo de comunicagdo prévia de obras de edificacdo quando respei-
tem a edificios contiguos e funcionalmente ligados entre si que deter-
minem, em termos urbanisticos, impactes semelhantes a uma operagao
de loteamento, nos termos do artigo 12.° deste Regulamento, devem
prever areas destinadas a implantac¢do de espacos verdes e de utilizagdo
colectiva, infra-estruturas virias e equipamentos, conforme o estabele-
cido na Portaria n.® 216-B/2008, de 3 de Mar¢o, sem prejuizo de outras
disposigoes legais aplicaveis.

2 — A Camara Municipal delibera em cada caso, ponderadas as
condicionantes, se no prédio sujeito as operagdes urbanisticas referidas
no nimero anterior ha lugar a cedéncia de terrenos para instalagdo de
equipamento publico, espagos verdes e outros espacos de utilizagao
colectiva.

Artigo 77.°

Cedéncias

1 — Os interessados na realizagdo de operagdes de loteamento ur-
bano cedem, gratuitamente, a Camara Municipal, parcelas de terreno
para espagos verdes publicos e equipamentos de utilizagdo colectiva
e as infra-estruturas urbanisticas que de acordo com a lei e licenga ou
comunicagdo prévia de loteamento, devam integrar o dominio publico/
privado municipal, integragdo essa que se fara automaticamente com a
emissdo do alvard ou admissdo da comunicagdo prévia.

2 — O disposto no nimero anterior ¢ ainda aplicavel aos pedidos
de licenciamento ou admissdo de comunicagio prévia de obras de edi-
ficacdo, nas situagdes referidas no artigo 57.°, n.° 5, do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de Dezembro, na redac¢do em vigor, reguladas no
artigo 12.° deste Regulamento.

3 — A aprovagdo de qualquer operagdo urbanistica podera ser con-
dicionada a cedéncia prévia e gratuita, 8 Camara Municipal, de terreno
necessario a criagdo, rectificacdo ou melhoramento de infra-estruturas
urbanas e a obrigacdo da sua execugdo por parte do promotor.

Artigo 78.°
Compensacio

1 — Se o prédio em causa ja estiver dotado de todas as infra-estruturas
urbanisticas e ou nao se justificar a localizagdo de qualquer equipamento
ou espacgos verdes, ndo ha lugar a cedéncias para esses fins, ficando, no
entanto, o proprietario obrigado ao pagamento de uma compensacdo
ao Municipio.

2 — O disposto no niimero anterior ¢ aplicavel as operagdes de lo-
teamento em que os espagos verdes e de utilizagdo colectiva, as infra-
estruturas viarias e os equipamentos sejam de natureza privada, nos
termos previstos no n.° 4 do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de
16 de Dezembro, na redacg¢do em vigor;

3 — A compensagao podera ser paga em espécie, através da cedéncia
de lotes, prédios urbanos, edifica¢des ou prédios rusticos.

4 — A Camara Municipal podera optar pela compensagdo em nu-
merario.

5 — Quando a compensagao seja paga em espécie através de cedéncias
de parcelas de terreno, estas integram-se no dominio privado do muni-
cipio e destinam-se a permitir uma correcta gestdo dos solos, ficando
sujeitas, em matéria de alienag@o ou oneragao, ao disposto na alinea 7)
do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro.

Artigo 79.°

Calculo do valor da compensacio em numerario nos loteamentos

Para efeitos do previsto no n.° 4 do artigo anterior, a compensagao
sera determinada de acordo com a seguinte formula:

Compensagdo = Ac x 0,15 x Cc

Ac — “Area de Cedéncia” determinada pela Portaria n.° 216-B/2008,
de 3 de Margo.
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Cc — “Custo de Construgéo” estabelecido anualmente por Portaria,
conforme proposta da Comissdo Nacional de Avaliagdo de Prédios
Urbanos (CNAPU).

Artigo 80.°

Calculo do valor da compensacio em numerario
nos edificios contiguos e funcionalmente ligados entre si

O preceituado no artigo anterior é também aplicavel ao calculo do
valor da compensagdo em numerario nos edificios contiguos e funcio-
nalmente ligados entre si, previstos no artigo 12.° deste Regulamento,
com as necessarias adaptagdes.

Artigo 81.°
Compensac¢io em espécie

1 — Feita a determinagdo do montante total da compensagéo
a pagar, se optar por realizar esse pagamento em espécie, o pro-
motor do loteamento devera apresentar a Cimara Municipal a
documentagdo comprovativa da posse do terreno a ceder, nos
seguintes termos:

a) Requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal onde
esclarece a sua proposta, indicando o valor do terreno;

b) Planta de localizagdo do prédio;

c¢) Levantamento topografico do prédio actualizado e, existindo, em
suporte digital.

2 — O pedido referido no niimero anterior sera objecto de analise e
parecer técnico, que devera incidir nos seguintes pontos:

a) Capacidade de utilizagao do terreno;
b) Localizagdo e existéncia de infra-estruturas;
¢) A possivel utilizagdo do terreno pela Autarquia.

3 — Havera lugar a avaliag@o dos terrenos ou iméveis a ceder ao mu-
nicipio, e o seu valor serd obtido com recurso ao seguinte mecanismo:

a) A avaliagdo sera efectuada por uma comissdo composta por trés
elementos, sendo dois nomeados pela Camara Municipal e o terceiro
pelo promotor da operagao urbanistica;

b) As decisdes da comissdo serdo tomadas por maioria absoluta dos
votos dos seus elementos.

4 — Quando se verificarem diferengas entre o valor calculado
para a compensacdo devida em numerario e o valor dessa com-
pensagao a entregar em espécie, as mesmas serao liquidadas da
seguinte forma:

a) Se o diferencial for favoravel ao Municipio, serd o0 mesmo pago
em numerario pelo promotor da operagao urbanistica;

b) Se o diferencial for favoravel ao promotor, ser-lhe-4 o mesmo
entregue pelo Municipio.

5 — Se o valor proposto no relatorio final da comissdo referida no
n.° 1 deste artigo nao for aceite pela Cadmara Municipal ou pelo promotor
da operacdo urbanistica, recorrer-se-a a uma comissao arbitral, que sera
constituida nos termos do artigo 118.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de
16 de Dezembro, na redacgdo em vigor.

6 — As despesas efectuadas com o pagamento dos honorarios dos
avaliadores, serdo assumidas pelo requerente.

7 — A Camara Municipal reserva-se o direito de ndo aceitar a proposta
de compensagdo em espécie, sempre que tal se ndo mostre conveniente
para a prossecugdo do interesse ptblico.

CAPITULO IX

Da fiscalizagio

SECCAO 1

Regulamento da Fiscalizagao

Artigo 82.°
Enquadramento legal

O exercicio da actividade de fiscalizagdo de quaisquer operagdes urba-
nisticas € regulado pelo disposto nos artigos 93.°a 115.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de Dezembro, na redacg¢@o em vigor.
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Artigo 83.°
Competéncias

1 — Sem prejuizo das competéncias atribuidas por lei a outras enti-
dades, a fiscalizag@o de quaisquer operagdes urbanisticas compete ao
Presidente da Camara Municipal, com a faculdade de delegagdo que lhe
¢ conferida pela legislagdo em vigor.

2 — A vigéncia do cumprimento das normas legais e regula-
mentares relativas a licenciamento de quaisquer operagdes urba-
nisticas previstas neste Regulamento é da competéncia especifica
dos técnicos e profissionais de construgdo civil, sem prejuizo da
competéncia genérica das autoridades policiais e da fiscalizag@o
municipal.

Artigo 84.°
Deveres dos funcionarios

Os funcionarios municipais responsaveis pela fiscalizagdo de obras, ou
as empresas privadas eventualmente contratadas pela Camara Municipal
para efectuar fiscalizagdo de obras, deverdo:

a) Usar de toda a correcc¢do nas suas relagdes com o publico, tratando-o
com as atengdes devidas, ser correcto na linguagem e ndo dever respon-
der a provocagdes que conduzam a rixas e contendas;

b) Dar, graciosa e cortesmente, os esclarecimentos necessarios, decor-
rentes da legislagdo sobre as matérias inseridas na sua esfera de ac¢do,
quando solicitados;

¢) Assumir a responsabilidade dos actos que praticar por sua ini-
ciativa e dos que forem praticados em conformidade com as suas
ordens;

d) Exibir o seu cartdo de identificag@o, sempre que tal lhe seja so-
licitado;

e) Efectuar no livro de obra os respectivos registos, sempre que a obra
seja fiscalizada, mencionando o estado de evolugdo da obra ou qualquer
facto que se verifique ndo estar de acordo com o projecto aprovado ou
com as disposicdes legais e regulamentares em vigor.

Artigo 85.°
Incidéncia da fiscalizacio

A fiscalizag@o das obras particulares incidira especialmente nos se-
guintes aspectos:

a) Verificagdo da afixacao do aviso publicitando o pedido de licen-
ciamento ou Comunicagdo Prévia;

b) Confirmagio de posse do respectivo alvara de licenca e da afixaco
do aviso dando publicidade a emissdo do mesmo;

¢) Verificag@o da conformidade da execugdo da obra com o projecto
aprovado;

d) Verificagdo da existéncia do livro de obra;

e) Verificagdo da ocupagao do edificio em desacordo com o uso fixado
no alvara de licenga de utilizagao;

) Verificagdo do cumprimento do embargo de obras;

g) Verificagdo do cumprimento da execugdo da obra no prazo fixado
no alvara de licen¢a de construgao;

h) Verificac@o do alinhamento das edificagdes, nos termos do disposto
nos Artigos 20.° e 21.° deste Regulamento;

i) Verificagdo, no que respeita a vedagdes, do cumprimento da obser-
vancia das regras definidas no Artigo 27.° deste Regulamento;

J) Verificagdo das cotas de soleira, nos termos do disposto no Ar-
tigo 28.° deste Regulamento;

k) Proceder as intervengdes necessarias de forma a dar cumprimento
do disposto no Artigo 10.° deste Regulamento.

Artigo 86.°

Levantamento de auto e embargo

1 — Sempre que seja detectada infraccdo susceptivel de ser punida
com contra-ordenagdo, sera elaborado o respectivo auto.

2 — Sempre que haja motivo para embargo de obra, os funcionérios
que detectem a situag@o elaborardo a respectiva informacéo no prazo
de vinte e quatro horas.

3 — No caso do embargo incidir apenas sobre parte da obra, a noti-
ficagdo e o auto respectivo fardo expressa mengao de que o embargo €
parcial e identificardo, claramente, qual ¢ a parte da obra que efectiva-
mente se encontra embargada.

4 — A ordem de embargo sera cumprida no prazo maximo de
quarenta e oito horas, efectuando-se a notificacdo ao responsavel
pela direcgdo técnica da obra, ao titular do alvara de licenca ou auto-
rizagdo, ao titular do certificado de industrial de construgao civil que
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esta a executar a obra e quando possivel, o proprietario do imével no
qual estejam a ser executadas as obras. A referida notificagdo sera
enviada para o respectivo domicilio, sede social ou representagdo
em territorio nacional.

5 — As obras embargadas sero objecto de visita de oito em oito dias
para verificagdo do cumprimento do embargo.

6 — Verificando-se desrespeito do embargo, sera lavrado auto de
desobediéncia e remetido ao tribunal competente.

7 — O embargo ¢ objecto de registo na Conservatoria do Registo
Predial, de acordo com o n.° 8 do artigo 102.° do Decreto-Lei n.® 555/99,
de 16 de Dezembro, na redacgdo em vigor.

Artigo 87.°
Recurso a colaboragio de autoridades policiais

Os funcionarios incumbidos da actividade fiscalizadora podem re-
correr as autoridades policiais, sempre que entendam necessario, para
o bom desempenho das suas fungdes.

SECCAO 1T
Sangdes

Artigo 88.°
Contra-ordenacdes

1 — As infracgdes ao presente Regulamento sdo puniveis com contra-
ordenagdes, nos termos do Artigo 98.° do Decreto-Lein.® 555/99, de 16
de Dezembro, na redac¢@o em vigor.

2 — Poderdo ainda ser aplicadas san¢des acessorias previstas no
Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de Outubro, na sua actual redacgdo ¢ no
artigo 99.°, do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, na redac¢do
em Vigor.

3 — A competéncia para determinar a instaura¢@o dos processos de
contra-ordenardo, para designar o instrutor e para aplicar as coimas
pertence ao Presidente da Camara Municipal, podendo ser delegada em
qualquer dos seus membros.

CAPITULO X
Disposicdes finais e complementares

Artigo 89.°
Actualizacio

As taxas previstas no presente Regulamento e respectiva tabela serdo
actualizadas anualmente, por aplicagdo do Indice de Precos do Consu-
midor, sem habitagao.

Artigo 90.°
Enquadramento fiscal

Sempre que quaisquer das taxas previstas no presente Regulamento
estejam sujeitas ao imposto sobre o valor acrescentado (IVA), entende-
se que aquelas acresce o IVA a taxa legal em vigor no momento do
pagamento das mesmas.

Artigo 91.°
Duvidas e omissoes

Os casos omissos e as diividas suscitadas na interpretacdo e aplicagao
do presente Regulamento, que ndo possam ser resolvidas pelo recurso
aos critérios legais de interpretagdo e integragdo de lacunas, serdo sub-
metidas para decisdo da Camara Municipal.

Artigo 92.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias apds a sua publi-
cagdo legal.
Artigo 93.°

Norma revogatéria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento consideram-se
revogadas todas as disposi¢des de natureza regulamentar aprovadas
por este Municipio as quais contemplem matéria constante deste Re-
gulamento.
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Fundamentagdao Econémico-Financeira
do Valor das Taxas Urbanisticas

1 — Introducio

O Regime Juridico da Urbanizagao e da Edificagdo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 555/99, na redacgéo dada pela Lei n.° 60/2007 de 4
de Setembro, estabelece no seu artigo 116.°, que os projectos de re-
gulamento municipal da taxa pela realizacdo, manutengdo e reforgo
de infra-estruturas urbanisticas (aqui designada por TMU) devem ser
acompanhados da fundamentagdo do célculo das taxas previstas.

Também no mesmo artigo fica definido que a emissdo dos
alvaras de licenca e de autorizacdo de utilizagdo e a admissdo de
comunicagdo prévia estdo sujeitas ao pagamento das taxas a que
se refere a alinea b) do artigo 6.° da Lei n.° 53-E/2006, ¢ que a
emissdo do alvara de licenga e a admissdo de comunicagdo prévia
de loteamento de obras de constru¢do ou ampliagdo em area ndo
abrangida por operagdo de loteamento ou alvara de obras de ur-
banizagdo, estdo sujeitas ao pagamento das taxas a que se refere
a alinea a) do artigo 6.° do mesmo diploma.

O artigo 6.° do Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais (Lei
n.° 53-E/2006, de 29 de Dezembro) determina que as taxas municipais
incidem sobre utilidades prestadas aos particulares ou geradas pela
actividade dos municipios, designadamente:

a) Pela realizagdo, manutencgao e reforgo de infra-estruturas urbanis-
ticas primarias e secundarias;

b) Pela concessdo de licengas, pratica de actos administrativos e
satisfagdo administrativa de outras pretensdes de caracter particular.

Estabelece ainda o diploma que o valor das taxas ¢ fixado de acordo
com o principio da proporcionalidade, ndo deve ultrapassar o custo da
actividade publica local ou o beneficio auferido pelo particular, podendo
também ser fixado com base em critérios de desincentivo a pratica de
certos actos ou operagdes.

2 — Determinacio do valor das taxas

As taxas municipais representam “tributos que assentam na prestagao
concreta de um servigo publico local, na utilizagdo privada de bens do
dominio publico e privado das autarquias locais ou na remogao de um
obstaculo juridico ao comportamento dos particulares, quando tal seja
atribui¢do das autarquias locais, nos termos da lei”.

O exercicio das taxas resulta, deste modo, de “utilidades pres-
tadas aos particulares ou geradas pela actividade dos Munici-
pios, designadamente, pela realizagdo, manutengdo e reforgo de
infra-estruturas urbanisticas primarias e secundarias; pela con-
cessdo de licengas, pratica de actos administrativos e satisfacdo
administrativa de outras pretensdes de caracter particular; pela
utilizacdo e aproveitamento de bens do dominio publico e privado
municipal; pela gestdo de trafego e de areas de estacionamento;
pela gestdo de equipamentos publicos de utilizagdo colectiva;
pela prestagdo de servicos no dominio da prevengdo de riscos e
de proteccdo civil; pelas actividades de promocédo de finalidades
sociais e de qualificag@o urbanistica, territorial e ambiental; pelas
actividades de promocgao do desenvolvimento e competitividade
local e regional”.

O valor final das taxas devera entdo ser apurado de acordo com a
seguinte formula:

Valor da Taxa = Custo de execugdo — Beneficio social + Custo social

Isto ¢, o municipio deve cobrar, pela prestagdo de um determinado
servigo ou utilizagdo de um bem, uma taxa igual ao custo que incorre
aquando a realizagdo/manuten¢do do mesmo, deduzida dos benefi-
cios auferidos pelos municipes em geral, e aumentada do custo social
existente.

Por exemplo, para emitir uma determinada licenga o Munici-
pio incorre, entre outros, em custos administrativos inerentes
ao registo de entrada do requerimento da licenga e a respectiva
cobran¢a do mesmo; tendo, deste modo, que disponibilizar
méio-de-obra e consumiveis para o efeito. Estes custos sdo
denominados “custos de execu¢do” da taxa. Porém, a emissio
dessa licenga pode produzir efeitos de caracter positivo e ou
negativo sobre os restantes municipes, ndo tendo os mesmos
possibilidade de exercer uma acg¢édo efectiva, no que respeita
ao seu impedimento ou até mesmo ao seu pagamento. Estes
efeitos, vulgarmente conhecidos por “custos e beneficios so-
ciais”, devem ser contemplados no momento de determinagéo
do valor final dessa licenga.
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Graficamente, temos a seguinte situacdo:
Valordataxa

Vi A .
Custo social

Custo de execugdo

Vo ‘/

Beneficio social

> Q

O valor da taxa cobrada pelo municipio pode variar entre V e V,,
consoante a ponderacao efectuada das variaveis custo de execugio, custo
social e beneficio social, a qual deve assentar no principio da proporcio-
nalidade, isto é, na escolha da solug@o que apresente um elevado nivel
de razoabilidade, ndo ultrapassando o custo inerente a actividade publica
local e os beneficios decorrentes para os respectivos municipes.

Atendendo ao principio da proporcionalidade o Municipio pode
utilizar o valor final da taxa a cobrar como factor de incentivo/desin-
centivo ao desenvolvimento de determinados actos ou acontecimentos
locais. Se por um lado, é necessario assegurar a promogao do interesse
publico local, valorizando as necessidades de caracter social, urbanistico,
territorial e ambiental, por outro lado, dever-se-a ter em consideragdo o
custo da actividade executada pelo Municipio.

O presente estudo incide apenas na determinagao do custo de execugao
de cada taxa, ficando o apuramento dos custos e beneficios sociais a
cargo da autarquia, uma vez que os mesmos estdo directamente relacio-
nados com as estratégias definidas pelos 6rgdos autarquicos.

3 — Abordagem Metodologica

3.1 — Fases

O presente estudo decorreu de acordo com as seguintes fases:

Fase |

Esta fase destina-se a identificar a estrutura organica do Municipio
e a proceder a sua analise, de forma a evidenciarem-se as atribuigdes
de cada componente, o que permitira conhecer as que ndo devam ser
consideradas para efeitos do calculo de custos, designadamente por ndo
corresponderem directamente a fungdes de gestdo relacionadas com a
fixagdo de precos dos servigos prestados e com a fixac¢do de taxas.

Fase Il

Esta fase destina-se a identificar os custos de funcionamento de cada
uma das diferentes areas funcionais integrantes do organograma do
Municipio, no total, por unidade orgéanica.

Fase IlI

Esta fase destina-se a construir os manuais de procedimentos, asso-
ciados a informagao prévia, comunicagdo prévia e alvara. Neste levan-
tamento inclui o fluxo de contribuig¢des temporais, dentro da estrutura
organizativa nas actividades geradoras daquelas cobrangas.

Fase IV

Nesta fase, deve proceder-se a determinag@o dos custos suportados e
a aplicagdo metodologica da analise comparativa das situagdes “custo
suportado/taxas praticadas” e da proposta de modelo de orientacdo para
fundamentar as decisdes a 