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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Secretaria-Geral

Rectificagdo. — Por terem sido publicados com inexactiddo os
avisos de abertura de concursos publicados no DR, 2.7, 165, de
20-7-92, a pp. 6643 e 6644, n.° 5, rectifica-se que onde se 1€ «Dec.-
-Lei 353/89, de 16-10» deve ler-se «Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10».

20-7-92. — O Secretario-Geral, José Vicente de Braganca.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

GABINETE DO SUBSECRETARIO DE ESTADO DA PRESIDENCIA
DO CONSELHO DE MINISTROS

Secretaria-Geral

Aviso. — Para os devidos efeitos torna-se publico que a lista de
classificagdo final relativa 4 oferta de emprego para recrutamento
em regime de contrato de trabalho a termo certo de 14 psicélogos,
a que se refere o aviso publicado no DR, 2.*, 128, de 3-7-92, po-
derd ser consultada nas instalagdes do Gabinete Coordenador do Pro-
jecto Vida, sita na Estrada das Laranjeiras, 205, rés-do-chdo, du-
rante as horas normais de expediente.

19-7-92. — O 1.° Vogal Efectivo, no impedimento do presidente
do juri, José Maria Dias Robalo.

Servigos Sociais

Por despacho de 7-11-91 do Subsecretdrio de Estado da Presi-
déncia do Conselho de Ministros:

Dada por finda a comissdo de servigo da licenciada Maria da Con-
cei¢do Godinho d’Abranches Leitdo como chefe de divisdo dos Ser-
vicos Sociais da Presidéncia do Conselho de Ministros, com efei-
tos reportados a 1-12-91.

15-7-92. — O Presidente da Direc¢do, Anténio Marreiros.

Por despacho de 16-7-92 do presidente da direcgdo dos Servi-
¢os Sociais da Presidéncia do Consetho de Ministros:

José Maria Gomes Pinto, primeiro-oficial do quadro de pessoal dos
servicos Sociais da Presidéncia do Conselho de Ministros —
nomeado chefe de secgdo, em regime de substitui¢do, pelo periodo
de seis meses, a partir de 16-7-92. (Ndo carece de fiscalizagdo prévia
do TC.)

17-7-92. — O Presidente da Direccdo, Antdnio Marreiros.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA CULTURA

Direcgdo-Geral dos Servigos
de Gestdo e Organizagao

Rectificag@o. — Por ter sido publicado com inexactiddo no DR,
2.4, 162, de 16-7-92, o Desp. 146-A/92 do Secretario de Estado da
Cultura de 11-6, relativo 4 nomeagdo de dirigentes para a Direcgio-
-Geral dos Servigos de Gestdo e Organizagdo, rectifica-se que onde
se |8 «licenciada Maria Antdnia Correia Ribeiro Fiadeiro, assessora
do quadro da ex-Direcgdo-Geral dos Servigos Centrais» deve ler-se
«licenciada Maria Anténia Correia Ribeiro Fiadeiro, técnica supe-
rior principal do quadro da ex-Direcg@o-Geral dos Servigos Centrais».

21-7-92. — A Subdirectora-Geral, Maria Paula Andrade.

Instituto Portugués do Patriménio
Arguitectdnico e Arqueoldgico

Aviso. — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, informam-
-se os interessados de que a lista de classificacdo final referente ao
concurso externo geral de ingresso para o provimento de um lugar
de técnico superior de informatica estagiario do quadro do pessoal
do Instituto Portugués do Patriménio Arquitectonico e Arqueold-
gico, conforme aviso de abertura publicado no DR, 2.%, 43, de

20-2-92, sera afixada, na data da publicagdo do presente aviso no
DR, nas instalagdes do Instituto Portugués do Patrimdnio Arquitec-
ténico e Arqueoldgico, no Paldcio Nacional da Ajuda, em Lisboa,
e enviada aos candidatos.

21-7-92. — O Presidente do Juri, Fernando Campos de Sousa Real.

GABINETE DA SUBSECRETARIA DE ESTADO ADJUNTA
DO SECRETARIO DE ESTADO DA CULTURA

Desp. 11/92. — O Desp. Norm. 56/92, de 294, define o conjunto
de normas que regulam a concessdo de apoio financeiro a criagdo
ou desenvolvimento de orquestras regionais, corporizando assim uma
das solugdes que, de modo inovador, o Governo se propds encon-
trar, juntamente com outras entidades, para superar a grave ausén-
cia de estruturas e de produgdes na drea da musica.

O processo de criagdo de orquestras regionais surge assim como
um meio de promover, simultaneamente, a criagdo de estruturas com
qualidade fora das areas metropolitanas de Lisboa ¢ do Porto —
assegurando uma maior acessibilidade as produgdes musicais por parte
de todos os cidaddos — e de associar estas estruturas profissionais
e outras entidades formativas em projectos conjuntos de formagao.

Para tanto serd todavia necessario cuidar do processo de selec¢do
dessas estruturas, tendo-se adoptado um programa aberto ao qual
se acede por concurso, em circunstincias de igual oportunidade,
promovendo-se, por um lado, uma competi¢io geradora de quali-
dade e, por outro, a transparéncia das regras ¢ dos critérios na ges-
tdo dos investimentos que o Estado, neste dominio, assegurara.

Neste contexto, reveste-se de fundamental importancia a nomea-
¢do do juri que, nos termos dos arts. 17.° a 19.° daquele despacho
normativo, assegurard a apreciacio e selecgio das candidaturas a apre-
sentar no ambito do primeiro concurso, a ocorrer jd durante o cor-
rente ano, e em cuja composi¢do importa integrar especialistas de
reconhecido mérito nas dreas a ser objecto de ponderacio.

Assim:

Ao abrigo do art. 20.° do anexo ao Desp. Norm. 59/92, de 29-4,
determina-se o seguinte:

1 — S3o nomeados para integrar o juri do primeiro concurso que
visa a concessdo de apoio financeiro a criagdo ou desenvolvimento
de orquestras regionais os seguintes elementos:

a) Licenciado Jodo Carlos de Freitas Branco Paes, que preside;
b) Maestro Alvaro Leon Cassuto;

¢) Prof. Doutor Anténio Mério Meneres Barbosa;

d) Licenciado Mario Augusto Marques Abreu;

e) Licenciada Maria Paula Fernandes dos Santos.

2 — Ao juri compete proceder a todas as operagdes de aprecia-
¢do e seleccdo das candidaturas previstas no Desp. Norm. 59/92, de
29-4.

22-6-92. — A Subsecretdria de Estado Adjunta do Secretdrio de
Estado da Cultura, Maria José Nogueira Pinto.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DA AGRICULTURA

Port. 234/92. — O prédio rustico denominado «Nogueira», com
a area de 200,6759 ha, sito na freguesia de Cabrela, concelho de
Montemor-o-Novo, e inscrito na matriz cadastral respectiva sob o
artigo 1 da secg@o H , foi expropriado, ao abrigo do Dec.-Lei 406-A/75,
de 29-7, em nome de Jodo Garcia Nunes Mexia por for¢a da
Port. §79/75, de 24-9.

Tal prédio era, a data da expropriagdo, propriedade de Elisidria
Margarida da Costa Lopes Praga Nunes Mexia, viuva de Joao Gar-
cia Nunes Mexia.

Entretanto, instruido o processo de reversio do aludido prédio,
a pedido da interessada, verificou-se — e a Direcgdo Regional de
Agricultura do Alentejo confirma — que, em data anterior a 1-1-90,
ocorreu o regresso daquela ex-titular a posse material e exploracdo
de facto do prédio em questdo, encontrando-se assim reunidos o0s
requisitos impostos pela al. ») do n.° 1 do art. 30.° da Lei 109/88,
de 26-9, com a redacgdo dada pela Lei 46/90, de 22-8, para a con-
cessdo da reversdo.

Nestes termos, manda o Governo, pelo Primeiro-Ministro e pelo
Ministro da Agricultura, reverter o prédio acima identificado, de-
terminando para o efeito a derrogacdo da Port. 579/75, de 24-9, na
parte em que Operou a expropriacdo do mesmo.

17-7-92. — O Primeiro-Ministro, Anibal Antonio Cavaco Silva. —
O Ministro da Agricultura, Arlindo Marques da Cunha.
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MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL
MARINHA
Superintendéncia dos Servigos do Pessoal

Direccéio do Servico do Pessoal
2.* Reparticio

Por despacho do chefe da 2.* Reparti¢do da Direcgdo do Ser-
vigo do Pessoal, por subdelega¢do do vice-almirante superin-
tendente do Servigo do Pessoal da Armada de 16-7-92:

Promovidos ao posto de primeiro- sargento a contar de 14-7-92, ao
abrigo da al. d) do art. 297.° do EMFA

21073, segundo-sargento SE Jodo Martins dos Reis.
10173, segundo-sargento SE Manuel Vieira E. Fidalgo.

Ficam colocados na escala de antiguidades & esquerda do 265671,
primeiro-sargento SE Anténio Manuel Batista Coimbra Vicente, pela
ordem indicada.

Promovidos ao posto de segundo-sargento a contar de 19-6-92, ao
abrigo da al. ¢) do art. 297.° do EMFAR:

174177, cabo M Henrique de Jesus Monteiro.
163171, cabo M Carlos Alberto de Brito Lopes.
138178, cabo M Crispim Rodrigues Duarte.
90473, cabo M Manuel Jodo Salvador.

167577, cabo M José Luis Barbosa Alheira.
137578, cabo M Martinho Orlando da Costa Luis.
166377, cabo M Eduardo A. Abragos Alhinho.
133875, cabo M José Anténio da Silva Cardoso.
249075, cabo M Manuel José Moitas Pereira.
166477, cabo M Jodo Manuel Marques Marquito.
2176, cabo M Idalino Alcdrio Saramago.
104271, cabo M José Antonio Ferreira Ramos.
374, cabo M José Domingos Pereira.

170477, cabo M Luis M. S. da Conceicdo Leal.
158972, cabo M Anténio M. Gaspar das Neves.
174477, cabo M Carlos A. dos Santos Martins.
39373, cabo M Fernando Indcio Marreiros.
7373, cabo M Francisco Freire Lopes.

219272, cabo M Anténio Ferreira Silva.

95973, cabo M José Midrio Horta Adelaide.
153877, cabo M Antdnio José Alves de Lima.
197473, cabo M Adilio Rosa dos Santos.
260871, cabo M Miguel A. de Jesus dos Santos.

Ficam colocados na escala de antiguidades a esquerda do 84272,
segundo-sargento M Jodo Manue! Freire da Graca.

Promovido ao posto de cabo a contar de 30-6-92 ao abrigo da al. @)
do art. 344.° do EMFA
426682, pnmexro—mannhelro L Hélder Anténio Gaudino Semido.

Fica colocado na escala de antiguidades a esquerda do 425182, cabo
L Anténio Apolénia Lopes.

Promovido ao posto de cabo a contar de 24-5-92, ao abrigo da al. @)
do art. 344.° do EMFAR:

434283, primeiro-marinheiro TFP José A. Ricardo dos Santos.

Fica colocado na escala de antiguidades & esquerda do 434383, cabo
TFP Rui Manuel de Matos Rito.

16-7-92. — Pelo Chefe da 2.* Rep/D. S. P., José Manuel Bote-
lho Leal, capitio-de-mar-e-guerra.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Governo Civil do Distrito de Santarém

Aviso. — Nos termos do art. 33.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12,
faz-se publico que se encontra afixada no edificio deste Governo Civil
a lista de classificacdo final dos candidatos ao concurso externo de
ingresso para provimento de duas vagas de terceiro-oficial do qua-
dro de pessoal privativo do Governo Civil de Santarém, aberto por
aviso publicado no DR, 2.*, 8.° supl., 301, de 31-12-91.

20-7-92. — O Presidente do Juri, Jorge Manuel de Pinho Vinagre
Pinto da Rocha. :

Governo Civil do Distrito de Viseu

Por despacho de 21-7-92 do governador civil do distrito de Viseu:

Carlos Filipe Roque Abrantes, terceiro-oficial do quadro de pessoal
do Governo Civil do Distrito de Viseu — nomeado, precedendo
concurso, segundo-oficial do mesmo quadro, sendo exonerado do
lugar que ocupa a partir da data do termo de aceitagdo da no-
meagdo do novo cargo. (Ndo carece de fiscalizagdo prévia do TC.)

21-7-92. — O Governador Civil, Antdnio Soares Marques.

Comando-Geral da Guarda Nacional Republicana

Por Portaria de 29-6-92 (isenta de fiscalizacdo prévia do TC.):

José Manue! Varela Taveira Gama, major de infantaria (650001) —
promovido ao posto de tenente-coronel, contando a antiguidade
e vencimentos desde 16-7-92, para uma das vagas criadas pelo Dec.-
-Lei 333/83, de 14-7, e ainda ndo provida.

16-7-92. — O Chefe do Estado-Marior, Antdnio Miguel Cunha Na-
varro, brigadeiro.

Por despacho de 15-7-92 do general comandante-geral:

Ingamo Armando de Barros, servente de limpeza do quadro de pes-
soal civil da Guarda Nacional Republicana, a prestar servigo no
Comando-Geral — cessou fungdes em 15-7-92, por ter sido no-
meada servente do quadro de pessoal da Procuradoria-Geral da
Republica.

20-7-92. — O Chefe do Estado-Maior, Antdnio Miguel Cunha Na-
varro, brigadeiro.

Comando-Geral da Policia de Seguranga Publica

Por despacho de 17-7-92 do comandante-geral da PSP, por de-
legagdo:

Prorrogado por mais um ano o prazo de validade do concurso para
segundo-oficial, aberto por aviso publicado no DR, 2.%, 53, de
5-3-91, com efeitos a partir de 25-7-92, nos termos do n.° § do
art. 20.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

14-7-92. — O Intendente-Geral, Alfredo Jorge Gongalves Farinha
Ferreira, intendente.

Aviso. — Nos termos do n.° 3 do art. 95.° do Dec.-Lei 497/80,
de 30-12, faz-se publico que foi distribuida a lista de antiguidade
do pessoal do quadro geral da PSP e do quadro especial do
Comando-Geral da PSP referente a 31-12-91.

Da organizagdo da referida lista cabe reclamacdo, nos termos e
prazos estabelecidos nos arts. 96.° e 98.° do citado decreto-lei.

15-7-92. — O Intendente-Geral, Alfredo Jorge Gongalves Farinha
Ferreira, intendente.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO ADJUNTO
DO MINISTRO DA ADMINISTRACAO INTERNA

Secretariado Técnico dos Assuntos
para o Processo Eleitoral

Por despachos de 22-7-92 do director-geral do STAPE:

Licenciado Francisco Sales de Jesus de Sousa, técnico superior de
2.* classe da carreira de jurista do quadro de pessoal do
STAPE — promovido a técnico superior de 1.* classe da mesma
carreira.

Mirio Alberto de Jesus Pacheco, técnico-adjunto principal da car-
reira de desenhador de artes graficas do quadro de pessoal do
STAPE — promovido a técnico-adjunto especialista da mesma car-
reira.

Maria José Martins da Silva Aires Rodrigues Vicente, técnica-adjunta
de 1.* classe da carreira de tradutor do quadro de pessoal do
STAPE — promovida a técnica-adjunta principal da mesma car-
reira.

Maria Helena Pereira Macedo Faria Seixas, operadora de sistema de
1.2 classe da carreira de operador de sistema do quadro de pes-
soal do STAPE — promovida a operadora de sistema principal da
mesma carreira.

{(Nao carecem de visto do TC.)

20-7-92. — O Director-Geral, Duarte Nuno de Vasconcelos.
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Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Aviso. — Nos termos do art. 33.°, que remete para o art. 24.°
do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, torna-se publico que a lista de classi-
ficagdo final dos candidatos ao concurso de assessor da carreira téc-
nica superior do quadro do pessoal do Servigo de Estrangeiros e Fron-
teiras, aberto por aviso publicado no DR, 2.%, 226, de 1-10-91, se
encontra afixada no painel préprio existente no 1.° andar do edifi-
cio da sede do SEF, na Rua do Conselheiro José Silvestre Ribeiro,
4, em Lisboa.

10-7-92. — Pelo Presidente do Juri, (Assinatura ilegivel.)

Aviso. — Nos termos dos arts. 24.°, n.° 2, al. b), e 33.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, informam-se os interessados de que a lista de
classificagdo final relativa ao concurso para provimento de dois lu-
gares de assessor principal do quadro do Servigo de Estrangeiros e
Fronteiras, aberto por aviso publicado no DR, 2.%, 226, de 1-10-91,
pode ser consultada durante as horas de expediente, na sede do Ser-
vigo de Estrangeiros e Fronteiras, Rua do Conselheiro José Silvestre
Ribeiro, 4, em Lisboa.

20-7-92. — Pelo Presidente, o 1.° Vogal Efectivo, Maria da Graga
Lima das Neves.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAD INTERNA
Direcgdo-Geral de Viagdo

Aviso. — Nos termos do art. 33.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12,
torna-se publico que a lista de classificagdo final dos candidatos ao
concurso interno geral para chefe de reparticdc da Direcgdo-Geral
de Viagdo, aberto por aviso publicado no DR, 2.%, 22, de 27-1-92,
se encontra afixada, para consulta dos interessados, na Reparti¢do
de Pessoal da mesma Direcgdo-Geral, na Travessa da Fabrica dos
Pentes, 22, 4.°, em Lisboa,

24-7-92. — Pelo Director dos Servigos Administrativos, a Chefe
da Reparti¢do de Pessoal, Ligia Santos.

MINISTERIO DAS FINANGAS
GABINETE DO MINISTRO

Desp. 53/92-XIl. — No ambito dos acordos de saneamento cele-
brados com empresas publicas e equiparadas foram emitidas obri-
gagdes de saneamento financeiro ao abrigo do Dec.-Lei 146/78, de
19-6.

A taxa de juro destes titulos, equivalente & taxa basica de desconto
do Banco de Portugal, é passivel de bonificagdo, a conceder ao abrigo
da Port. 416/78, de 27-7, a qual poderd ser alterada ano a ano por
despacho do Ministro das Finangas.

Nos termos do n.° 3 do n.° 1.° da Port. 416/78, de 27-7,
determina-se que ndo serd bonificada pelo Estado, em 1992, a taxa
de juro das obrigagdes de saneamento financeiro emitidas ao abrigo
do referido Dec.-Lei 146/78.

20-7-92. — O Ministro das Financas, Jorge Braga de Macedo.

GABINETE DA SECRETARIA DE ESTADO ADJUNTA E DO ORCAMENTO
Direcgao-Geral da Administragdo Puablica

Por meu despacho de 4-6-92:

Licenciada Ana Paula Marques Costilhas — celebrado contrato ad-
ministrativo de provimento, pelo periodo de um ano, renovével,
com a categoria profissional de estagidria da carreira técnica su-
perior. (Visto, TC, 6-7-92. Séo devidos emolumentos.)

14-7-92. — O Director-Geral, Rui .Manuel Soares de Campos Pes-
soa de Amorim.

Por meu despacho de 22-6-92:

Licenciada Maria Helena de Carvalho e Silva Afonso — celebrado
contrato administrativo de provimento, pelo periodo de um ano,
renovavel, com a categoria profissional de estagidria da carreira
técnica superior. (Visto, TC, 9-7-92. Sao devidos emolumentos.)

20-7-92. — O Director-Geral, Rui Manuel Soares de Campos Pes-
soa de Amorim.

Inspeccgdo-Geral de Finangas

Por despacho da Secretaria de Estado Adjunta ¢ do Or¢amento
de 1-7-92:

José Antonio Prates Viegas Ribeiro, inspector de finangas principal
do quadro do pessoal técnico superior do Servico de Coordena-
¢do dos Controlos Comunitarios — nomeado, em comissdo de ser-
vigo e por urgente conveniéncia de servigo, inspector de finangas
chefe do quadro do pessoal dirigente com posse em 16-7-92. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do TC.)

Por despacho do inspector-geral de Finangas de 20-7-92:

Victor Jodo Monteiro, secretdrio de finangas especialista do quadro
do pessoal técnico de finangas — nomeado provisoriamente, pre-
cedendo concurso, secretdrio de finang¢as-coordenador do mesmo
quadro. (Isento de fiscalizagdo prévia do TC.)

Rectificagdo. — Por ter sido publicado com inexactiddo no DR,
2.2, 164, de 18-7-92, o aviso respeitante 2 nomeacdo da inspectora
de finangas principal Maria Esmeralda Baleia Pereira Nobrega da
Costa, de novo se publica:

Por despacho do inspector-geral de Financas de 6-7-92:

Maria Esmeralda Baleia Pereira Nobrega da Costa, inspectora
de finangas principal do quadro do pessoal técnico superior
do Servigo de Coordenacdo dos Controlos Comunitdrios —
nomeada, precedendo concurso, inspectora de finangas supe-
rior do mesmo quadro. (Isento de fiscalizagdo prévia do TC.)

21-7-92. — O Inspector-Geral, Vasco Anténio Nunes da Silva.

Secretaria-Geral

Por meu despacho de 19-5-92 e por despacho do director-geral
da Administragdo Piublica de 16-6-92:

Henriqueta Maria Almeida Baptista Gomes, primeiro-oficial — pror-
rogada, por mais um ano, a requisi¢do, nesta Secretaria-Geral, com
efeitos a partir de 1-6-92. (N&o estd sujeito a fiscalizagdo prévia
do TC.)

15-7-92. — O Secretdrio-Geral, Mdrio Manuel de Almeida Pupo
Correia.

Direcgao-Geral de Protecgdo Social aos Funcionarios
e Agentes da Administrgao Publica (ADSE)

Aviso. — Em cumprimento do estabelecido no art. 42.° do Dec.-
-Lei 118/83, de 25-2, informa-se que as entidades a seguir indicadas
efectuam, no 4mbito dos acordos oportunamente celebrados, a
analise-pesquisa de anticorpos anti-HIV-1 e HIV-2:

Alfalab — Laboratério de Andlises Clinicas, L.%, Avenida de
Biarritz, 6, Estoril.

Basto & Carvalho, L.%, Rua 5 de Qutubro, 96, 1.°, Entronca-
mento.

Ilidio Joaquim Nunes de Oliveira & C.*, L., Largo da Isabe-
linha, Viatodos, Nine.

Isabel Ferreira Gomes & Helena Peixoto, L., Rua de Anténio
Herculano Pereira Maia, 201, rés-do-chdo, E, Moreira, Maia.

Lababa — Laboratério de Anélises Clinicas, L.9%, Rua de Eca
de Queiroz, 28, rés-do-chdo, ésquerdo, Barreiro.

Laboratério de Andlises Clinicas de Aguiar & Oliveira, L.,
Forte da Casa, Largo do Forte da Casa, 20, 1.°, esquerdo,
Pévoa de Santa Iria.

Laboratério de Andlises Clinicas José Manso, L.%, Rua de Frei
Gongalo Velho, 84, 1.°, E, Viana do Castelo.

Laboratério de Andlises Clinicas Vale de Sousa, L., Praga Mu-
nicipal, 2, 2.°, D, Penafiel.

Laboratdrio de Patologia Clinica Dr. Resina Ribeiro, L.9%, Ave-
nida do Infante Santo, 76, 1.°, Lisboa.

Patrocinia Gomes Parente, L.%*, Rua de Almacave, 180, 1.°,
Lamego.

Virico — Laboratério de Andlises Clinicas, Avenida dos Bom-
beiros Voluntdrios, 11, 1.°, direito, Cacém.

Do recurso as entidades acima mencionadas ndo ha encargo para
os beneficidrios.

5-6-92. — O Director-Geral, Fernando Augusto Simdées Alberto.
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Aviso. — Dando cumprimento ao estabelecido no art. 42.° do
Dec.-Lei 118/83, de 25-2, da-se conhecimento que os acordos opor-
tunamente celebrados com os prestadores abaixo indicados sofreram
as seguintes alteragdes:

Consultas de clinica geral

Anténio Manuel Ferreira dos Reis — transferiu o consultorio se-
diado em Castelo Branco, Avenida do 1.° de Maio, 12, 1.°, di-
reito, para Castelo Branco, Rua do Dr. Rafeiro, 6, rés-do-chao.

Aluizio Loureiro — transferiu o consultdrio sediado em Chaves,
Edificio Nova York, B, 3, sala 2, para Chaves, Policlinica da
Santa Casa da Misericérdia (Hospital Velho).

Carlos Manuel Carogo Balhana — transferiu o consultério se-
diado em Vila Franca de Xira, Avenida dos Heréis da Guerra
Peninsular, 38, 1.°, para a Pévoa de Santa Iria, Quinta da
Piedade, lote 12, rés-do-chdo, direito. O acordo é extensivo
aos consultdrios sediados na Pévoa de Santa Iria, Quinta da
Piedade, lote 22, rés-do-chdo, e Quinta da Piedade, lote 8,
11.°, C.

Maria da Conceicdo Coelho de Oliveira Marinho Musga Nu-
nes — o acordo é extensivo aos consultdrios sediados no Fo-
gueteiro, Praceta Roque, lote 13, cave, e Cruz de Pau, Rua
de Bafatd, 11, loja 30, célula C. C., Belsul. Excluiu do acordo
o consultério sediado no Fogueteiro, Clinica de S3o Marcos,
Estrada Nacional n.° 10, 3, rés-do-chdo.

Maria Manuel Furtado Pereira — o acordo é denunciado com
efeitos a partir de 20-6-92.

Raul Manuel de Castro Freitas — médico de clinica geral —
passou a prestar consultas na especialidade de generalista.

Consultas de fisiatria

Luis Manuel Rodrigues Pinto — o acordo é denunciado com
efeitos a partir de 14-4-92.

Maria de Jesus Gongalves Rodrigues — transferiu o consultd-
rio sediado em Lisboa, Avenida de Antdénio Augusto de
Apguiar, 150-F, 2.°, esquerdo, para Lisboa, Rua de Adelaide
Cabete, 6.

Nuno Lapa da Cunha Porto - transferiu o consultéro sediado
na Parede, Avenida da Republica, lote 1-8, rés-do-chdo, para
a Parede, Rua da Cidade de Evora, lote 7, rés-do-chio, es-
querdo.

QOutros actos médicos — Andlises clinicas

Pedro Salles Matos Fernandes — excluiu do acordo o consulto-
rio sediado em Montemor-o-Novo. O acordo ¢ extensivo ao
consultério sediado em Elvas, Rua de Sdo Lourengo, 14-B, 1.°

Medicina fisica e reabilitacéio

Luis Manuel Rodrigues Pinto — o acordo é denunciado com
efeitos a partir de 14-4-92.

Radiologia

J. A. Castanheira — Grupo Cardiodiagnéstico, L.* — transferiu
o consultério sediado em Cascais, Travessa dos Navegantes,
10, para Cascais, Rua do Padre Moisés da Silva, 1, rés-do-
-chdo, esquerdo, A.

Manuel Seixas Esteves — o acordo é denunciado com efeitos a
partir de 4-6-92.

Radiomédica — Sociedade de Radiodiagnéstico, L.% — o acordo
é extensivo a medicina nuclear.

Santos Andrade, L — o acordo é extensivo A ecotomografia.

Servicos cdrdio-vasculares

J. A. Castanheira — Grupo Cardiodiagndstico, L.%* — transferiu
o consultério sediado em Cascais, Travessa dos Navegantes,
10, para Cascais, Rua do Padre Moisés da Silva, 1, rés-do-
-chdo, esquerdo, A.

8-6-92. — O Director-Geral, Fernando Augusto Simdes Alberto.
GABINETE DO SUBSECRETARIO DE ESTADO ADJUNTO
DA SECRETARIA DE ESTADO ADJUNTA E DO ORCAMENTO
Direccdo-Geral das Contribuicdes e Impostos

Por meu despacho e do vice-presidente dos Servigos Sociais da
Universidade de Lisboa de 24-3-92 e 25-6-92, respectivamente:

Maria Gabriela de Oliveira Indcio, vigilante dos Servigos Sociais da

Universidade de Lisboa — prorrogada a requisicdo pelo periodo

de um ano, com efeitos a partir de 9-11-91, para exercer fung¢des
nos Servicos Centrais desta Direcgdo-Geral.

Por meu despacho e do director-geral do Gabinete de Gestdo

Financeira do Ministério da Justiga de 25-5-92 e 23-6-92, res-
pectivamente:

Joana Maria de Meneses e Sousa Araijo, primeiro-oficial do qua-
dro de pessoal do Gabinete de Gestdao Financeira do Ministério
da Justica — prorrogada a requisicdo pelo periodo de um ano, com
efeitos a partir de 2-5-92, para exercer fun¢des na Direccdo Dis-
trital de Finangas de Beja.

7-7-92. — O Director-Geral, Francisco Rodrigues Porto.

Por meu despacho e do presidente da comissdo instaladora do
Centro Nacional de Pensdes de 25-5-92 e 17-6-92, respectiva-
mente:

Maria Teresa Catarino Robalo Fernandes, auxiliar de alimentagdo
de 1.* classe do quadro de pessoal do Centro Nacional de Pen-
sGes — prorrogada a requisi¢do pelo periodo de um ano, com efei-
tos a partir de 5-7-92, para exercer idénticas fung¢des nos Servigos
Centrais desta Direc¢do-Geral. (Isento de fiscalizagdo prévia do
TC.)

13-7-92. — O Director-Geal, Francisco Rodrigues Porto.

Por meu despacho de 13-7-92:

José Justino Franco Arieiro, subdirector tributdrio — transferido da
DDF do Porto para a DDF de Viana do Castelo.

15-7-92. — O Director-Geral, Francisco Rodrigues Porto.

Direcgdo-Geral das Alfandegas

Por despachos de 23-4-92 do director-geral e de 15-6-92 da
directora-geral da Administra¢do Reginal de Saude do Porto:

Suzete Reis Gama, terceiro-oficial da Administracdo Regional de
Satde do Porto, a prestar servico na Alfindega do Porto, em re-
gime de requisigdo — prorrogada a mesma até¢ ao fim do corrente
ano, com efeitos a partir de 1-6-92.

13-7-92. — O Director de Servigos, Jodo Miguel Ribeiro da Silva
Felgueiras.

Por despacho de 1-6-92 do director-geral e de 29-6-92 do director-
-geral da Administragdo Publica:

Maria Helena dos Santos Trigo, segundo-oficial do quadro de exce-
dentes interdepartamentais do Ministério da Agricultura, a pres-
tar servigo na Alfindega do Porto, em regime de requisicdo —
prorrogada a mesma até 31-12-92, conforme as necessidades de
servigo, com efeitos a partir de 10-7-92. (Ndo carece de fiscaliza-
¢do prévia do TC.)

Por despachos de 12-6-92 do director-geral:

Anténio Manuel Lopes de Oliveira, oficial administrativo principal
do Instituto Portugués do Patriménio Cultural, a prestar servigo
na Alfindega de Lisboa, em regime de requisicdio — mandado re-
gressar ao servigo de origem por ser dada por finda a requisi¢do,
de acordo com o estipulado no Dec.-Lei 106-A/92, de 1-6.

Manuel Fernando Pacheco da Cunha, segundo-oficial do quadro da
Biblioteca Nacional, a prestar servigo na Alfandega de Lisboa, em
regime de requisicdo — mandado regressar ao servico de origem
por ser dada por finda a requisi¢do, de acordo com o estipulado
no Dec.-Lei 106-A/92, de 8-6.

15-7-92. — O Director de Servigos, Jodo Miguel Ribeiro da Silva
Felgueiras.

Direcgdo-Geral do Patriménio do Estado

Por despacho de 23-6-92 do director-geral, em substitui¢éo:

Ana Paula Oliveira da Silva Esteves — celebrado contrato adminis-
trativo de provimento, pelo periodo de um ano, para a realizagdo
de estdgio com vista ao ingresso na categoria de técnico superior
de informdtica de 2.* classe da carreira de técnico superior de in-
formdtica do grupo de pessoal de informadtica. (Visto, TC, 7-7-92.)

14-7-92. — O Director-Geral, Manuel da Cunha Régo.
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GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DO TESOURO

Direcgdo-Geral do Tesouro

Por despacho de 17-7-92:

Manuel Engréacio Subtil Camoesas, tesourciro da Fazenda Publica
de 1.* classe, gerente da 3.* Tesouraria da Fazenda Publica de Oli-
veira de Azeméis — transferido para idéntico lugar na Tesouraria
da Fazenda Piblica de Seia. (Ndo carece de fiscalizagdo prévia do
TC.)

20-7-92. — O Director de Servigos, Armando Dinis Caneiro.

MINISTERIOS DAS FINANCAS E DA JUSTICA

Despacho conjunto. — Verificando-se que nflo existe cargo de
tesoureiro no quadro de pessoal dos Servigos Sociais do Ministério
da Justica e constatando-se a necessidade de definir o regime de abo-
nos para falhas em virtude de existir um funciondrio que, ndo se
encontrando integrado na carreira de tesoureiro, manuseia e tem 2
sua guarda, nas dreas de tesouraria, valores e numerdrio, sendo ele
responsavel, fica autorizado a receber abono para falhas, nos Servi-
¢os Sociais do Ministério da Justi¢a, nos termos do n.° 2 do art. 2.°
do Dec.-Lei 4/89, de 6-1, o -oficial administrativo a designar por des-
pacho do director-geral do Gabinete de Gestdo Financeira.

20-7-92. — Pelo Ministro das Financas, Maria Manuela Dias Fer-
reira Leite, Secretdria de Estado Adjunta e do Orcamento. — O Mi-
nistro da Justica, Alvaro José Brilhante Laborinho Liicio.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA AGRICULTURA

Instituto Nacional de Intervengdo e Garantia Agricola

Por despacho do presidente do consetho directivo do Instituto
Nacional de Intervengdo e Garantia Agricola de 16-7-92:

Jodo Manuel de Noronha Galvdo Teles — nomeado técnico supe-
rior de informdtica de 1.* classe. (N&o carece de fiscalizagdo pré-
via do TC.)

Aviso. — Nos termos do disposto no art. 33.° do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12, avisam-se todos os interessados de que a lista de classifi-
cacdo final dos candidatos admitidos ao concurso interno geral de
ingresso para a categoria de terceiro-oficial do quadro deste Insti-
tuto, aberto por aviso publicado no DR, 2.%, 9, de 11-1-92, pode
ser consultada na sede do INGA, na Rua de Camilo Castelo Branco,
45, em Lisboa, a partir da data da publicacdo do presente aviso.

Rectificagéo. — Por se ter verificado lapso na publicagdo inserta
no DR, 2.%, 147, de 29-6-92, a p. 5910, respeitante ao aviso de aber-
tura de concurso interno geral de acesso para preenchimento de quatro
lugares de assessor da carreira técnica superior do quadro de pes-
soal deste Instituto, rectifica-se que onde se 1& «Dr.* Maria Concei-
¢do Alarcdo C. N. S. Botelho, assessora» deve ler-se «Engenheira Ma-
ria da Concei¢io Alarcdo C. N. S. Botetho, assessora».

20-7-92. — O Presidente, Manuel Rodrigues André.

MINISTERIO DO PLANEAMENTO
E DA ADMINISTRAGAD DO TERRITORIO

Secretaria-Geral

Aviso. — 1| — Nos termos do art. 33.° do Dec.-Lei 498/88, de
30-12, faz-se publico que a lista de classificagdo final, devidamente
homologada, relativa ao concurso interno geral de ingresso para o
preenchimento de uma vaga da categoria de impressor de offses da
carreira de pessoal operdrio do quadro da Secretaria-Geral do Mi-
nistério do Planeamento ¢ da Administra¢do do Territério, aberto
por aviso pulicado no DR, 2.%, 100, de 30-4-92, se encontra afixada,
para consulta, na Secretaria-Geral do Ministério do Planeamento e
da Administragio do Territério, sita na Praga do Comércio, Ala
Oriental, em Lisboa.

2 — Da lista de classificagdo cabe recurso para o Ministro do Pla-
neamento e da Administragdo do Territérid, a interpor no prazo de

10 dias, nos termos conjugados do n.° 3 dos arts. 24.° e 34.° do
Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

16-7-92. — O Presidente do Juri, José Abel Ramos.

Gabinete de Estudos e Planeamento

Por despacho de 17-7-92 do director-geral:

Jodo Carlos Contel Martins Lobato de Faria, técnico auxiliar de
1.* classe — nomeado, em comissdo de servi¢o extraordindria,
programador-adjunto de 2.* classe estagidrio.

Por despachos de 20-7-92 do director-geral deste Gabinete:

Nomeados definitivamente os funciondrios abaixo designa-
dos, ficando exonerados dos lugares anteriores a partir
da data de aceitacdo da nomeacdo:

Ana Maria Bichana Martins, técnica superior de informatica princi-
pal — nomeada assessora de informatica.

Yictor Martins da Silva Rodrigues e Maria Isabel Neto Gomes Ros-
maninho, técnicos superiores de 1.* classe — nomeados técnicos
superiores principais.

Maria Fernanda Leite da Silva, técnica principal — nomeada técnica
especialista.

(Isentos de fiscalizagdo prévia do TC.)

22-7-92. — O Director-Geral, Antdnio Manuel Pinto.

Comissé@o de Coordenagdo da Regido do Alentejo

Por despacho de 15-6-92 do presidente da unidade de gestdo do
Programa Operacional do Litoral Alentejano:

Lufs Miguel Figueiredo Martins Figueira — contratado a termo certo,
por urgente conveniéncia de servico, como técnico superior de
2.* classe (escaldo 1, indice 380), no &mbito do Programa Opera-
cional do Litoral Alentejano. O contrato tem inicio na data da
sua celebra¢do e vigorard até 31-12-93. (Visto, TC, 7-7-92. Sao
devidos emolumentos.)

15-7-92. — O Administrador, José Manuel F. Antunes.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO LOCAL
£ DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Direcgdo-Geral do Ordenamento do Territdrio

Por despacho de 26-7-92 (visto, TC, 6-7-92):

Licenciada Elvira Borges Mesquita, estagidria da carreira técnica su-
perior — nomeada definitivamente técnica superior de 2.* classe
do quadro desta Direc¢io-Geral, ficando exonerada do cargo de
tradutora principal do mesmo quadro a partir da data de aceita-
¢do da nomeacgdo. (Sdo devidos emolumentos.)

Por despacho de 14-7-92:

Catarina Rosa Oliveira Fazeres de Almeida Costa, escrituraria-
-dactilégrafa do quadro desta Direc¢do-Geral — autorizada a re-
cuperar o vencimento de exercicio perdido (17 dias) no corrente
ano por motivo de doenga. (N3o estd sujeito a fiscalizagdo prévia
do TC.)

14-7-92. — O Director-Geral, Victor Manuel Carvalho Melo.

Declarag#0. — Torna-se piblico que o Secretdrio de Estado da
Administragdo Local e do Ordenamento do Territério, por despa-
cho de 5-6-92, a pedido da Camara Municipal de Viana do Castelo,
autorizou a rectificagdo da declaragdo de utilidade publica publicada
no DR, 2.%, 132, de 8-6-90, referente 4 obra de construgio de pas-
sagem inferior 4 via férrea em Areosa, ao quilémetro 85,225 da li-
nha do Minho, no que respeita a:

Parcela n.° 9, cuja drea ¢ de 36 m>.

Parcela n.° 10, cuja 4rea é de 16 m>.

Parcela n.° 12 — o artigo matricial é o0 n.° 3504 e o ntimero da
descri¢io predial é o n.° 76 174, a f1. 158 v.° do livro B-192.

Parcela n.° 13, cuja drea é de 512 m2.

Parcela n.° 16 — o artigo matricial é o n.° 3518.
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Parcela n.° 17 — esta descrita na Conservatoria do Registo Pre-
dial sob o n.° 41 332, a fl. 175 v.° do livro B-104.

15-7-92. — O Director-Geral, Victor Manuel Carvalho Melo.

Declaragéao. — Torna-se publico que o Secretario de Estado da
Administragdo Local e do Ordenamento do Territorio, por despa-
cho de 7-7-92, ratificou a deliberagdo da Camara Municipal do Car-
taxo de 18-5-92, que havia aprovado o estudo preliminar do lotea-
mento da Quinta dos Chavdes, naquele concetho, requerido por
Chavdes — Sociedade Agro-Turistica, L.

O referido despacho foi proferido nos termos do art. 18.°, n.° 1,
do Dec.-Lei 400/84, de 31-12, ao abrigo da delegacao de competén-
cias conferida pelo Desp. 195/MPAT/91, publicado no DR, 2.%, de
3-12-91.

20-7-92. — O Director-Geral, Victor Manuel Carvalho Melho.

GABINETE DA SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEAMENTO
E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Direccdo-Geral do Desenvolvimento Regional

Por despacho de 21-5-92 do presidente da unidade de gestdo do
Programa PRISMA:

Contratados a termo certo, pelo prazo de um ano, nos termos do
Dec.-Lei 427/89, de 7-12, e do despacho conjunto de 7-6-91 dos
Ministros das Finangas ¢ do Planeamento e da Administra¢do do
Territorio, para exercerem, na Direcgdo-Geral do Desenvolvimento
Regional, fun¢des equiparadas, respectivamente, as de técnico su-
perior de 2.? classe, técnica auxiliar principal e técnico auxiliar
de 2.? classe:

Alberto José Carvalho Baptista.
Maria Grabriela Mouta Lopes.
Carlos Alberto Marques Mateus.

Por despacho de 21-5-92 do presidente da unidade de gestio do
Programa INTERREG:

Contratadas a termo certo, pelo prazo de um ano, nos termos do
Dec.-Lei 427/89, de 7-12, e do despacho conjunto de 28-2-91 dos
Ministros das Finangas e do Planeamento e da Administra¢do do
Territério, para exercerem, na Direcgdo-Geral do Desenvolvimento
Regional, fun¢des equiparadas as de técnica superior de 2.* classe:

Carla Maria dos Santos Gomes da Silva.
Maria da Graga Pereira Bartolomeu.

Por despacho de 21-5-92 do presidente da unidade de gestdo do
Programa PRODIATEC:

Contratados a termo certo, pelo prazo de um ano, nos termos do
Dec.-Lei 427/89, de 7-12, e do despacho conjunto de 7-6-91, dos
Ministros das Finangas ¢ do Planeamento e da Administragdo do
Territdrio, para exercerem, na Direcgdo-Geral do Desenvolvimento
Regional, fungdes equiparadas, respectivamente, as de técnico su-
perior de 2.? classe e técnica auxiliar de 2.* classe:

Abilio Manuel Pereira da Silva.
Maria Teresa Cabral Ferreira Tavares.

(Vistas, TC, 6-7-92. Sao devidos emolumentos.)
16-7-92. — Pelo Director-Geral, Cristina Souto Pires.

Aviso. — Em cumprimento do disposto no art. 33.° do Dec.-Lei
498/88, de 30-12, e nos termos do n.° 2, al. b), do art. 24.° do
mesmo diploma, informam-se os interessados de que a lista de classifi-
cacdo final, homologada por despacho de 22-7-92 do director-geral do
Desenvolvimento Regional, respeitante ao concurso interno geral de
ingresso, aberto por aviso publicado no DR, 2.2, 41, de 18-2-92, para
preenchimento dos lugares de terceiro-oficial do quadro da Direcgdo-
-Geral do Desenvolvimento Regional a seguir indicados:

Ref. 1 — Um lugar destinado a candidatos detentores das ha-
bilita¢Oes literdrias legalmente exigidas;

Ref. 2 — Um lugar destinado a escriturdrios-dactilografos ou au-
xiliares técnicos administrativos aprovados em concurso de ha-
bilitagdo;

se encontra afixada na sede da Direc¢do-Geral do Desenvolvimento
Regional, sita na Avenida de D. Carlos I, 126, 7.°, em Lisboa, po-
dendo ser consultada durante as horas normais de expediente.

23-7-92. — Pelo Presidente do Juri, (Assinatura ilegivel.)

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA CIENCIA E TECNOLOGIA

Junta Nacional de Investigagdo Cientifica
e Tecnolégica

Por despacho do Secretdrio de Estado da Ciéncia e Tecnologia
de 15-7-92:

Maria da Graga Mendes Rojdo de Oliveira Bangy, chefe de reparti-
¢do do quadro privativo da Junta Nacional de Investigacao Cien-
tifica e Tecnoldgica, em comissdo de servigo como directora dos
Servigos de Gestao Administrativa e Financeira — nomeada defi-
nitivamente, apds aprova¢ao em concurso, por urgente conveniéncia
de servigo, técnica especialista da referida Junta, a partir de 15-7-92,
mantendo-se no exercicio do cargo acima referido de direciora dos
Servigos de Gestao Administrativa e Financeira, em comissao de
servigo. (Isento de fiscalizagdo prévia do TC.)

22-7-92. — O Vice-Presidente, Fernando Ramoa Ribeiro.

MINISTERIOS DO PLANEAMENTO E DA ADMINISTRA-
GAO DO TERRITORIO E DAS OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES.

Despacho conjunto. — Considerando a necessidade de articular
a reinstalagdo dos gabinetes dos membros do Governo dos Ministé-
rios do Planeamento e da Administra¢do do Territério ¢ das Obras
Publicas, Transportes ¢ Comunicagdes, bem como dos respectivos
servicos de apoio, com vista a concentrar e melhorar a utilizagio
de espagos contiguos, actualmente ocupados de modo disperso por
ambos os departamentos ministeriais no conjunto arquitecténico da
Praga do Comércio, urge definir, do seguinte modo, essa reinstalagao:

I — O Gabinete do Ministro das Obras Publicas, Transportes e
Comunicagdes e 0 Gabinete do Secretdrio de Estado dos Transpor-
tes transferir-se-do da ala oriental da Praga do Comércio para o edi-
ficio da Rua de Sdo Mamede ao Caldas, 21, actualmente ocupado
pelo Conselho Superior de Obras Publicas e Transportes (CSOPT)
e pelo Conselho de Mercados de Obras Publicas e Particulares
(CMOPP), logo que se concluam as obras de adaptagdo e o reequi-
pamento do mesmo edificio.

2 — O edificio da Rua de Sio Julido, 63, cujas obras de adapta-
¢do, em curso, constituem encargo do Ministério das Obras Publi-
cas, Transportes ¢ Comunicag¢des, serd afecto ao Ministério do Pla-
neamento ¢ da Administracdo do Territério e os edificios da Rua
das Pedras Negras, 24 a 26, ¢ da Rua de Sdo Mamede ao Caldas,
25, cujas obras constituem encargo do Ministério do Planecamento
e da Administragdo do Territério, serdo afectos ao Ministério das
Obras Publicas, Transportes ¢ Comunicagdes logo que as respecti-
vas obras estejam concluidas, para instalagdo das respectivas
Secretarias-Gerais € outros servigos centrais. .

3 — As Secretarias-Gerais do Ministério das Obras Piblicas, Trans-
portes e Comunica¢des ¢ do Ministério do Planeamento e da Admi-
nistracdo do Territério, em conjugag¢do com a Direc¢do-Geral dos
Edificios e Monumentos Nacionais, desencadeardo as diligéncias ne-
cessdrias para que as datas de conclusdo das obras nos referidos edi-
ficios ndo se afastem sensivelmente no tempo, por forma a evitar
transtornos e encargos adicionais com a instalagdo dos respectivos
Servigos.

4 — Concluida a transferéncia referida no n.° 1, as dreas da ala
oriental da Pragca do Comércio serdo afectas ao Ministério do Pla-
neamento e da Administragdo do Territorio para instalacdo dos ga-
binetes dos membros do Governo deste Ministério e respectivos ser-
vigos de apoio.

5 — Concluida a instalagdo de servigos referida no n.° 2, as dreas
da ala norte da Praga do Comércio, actualmente ocupadas pelo Cen-
tro de Divulgagdo da Secretaria-Geral do Ministério do Planeamenio
¢ da Administragdo do Territdrio, serdo reintegradas no conjunto
das instalagdes afectas & Biblioteca e Arquivo Histdrico do Ministé-
rio das Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes.

6 — Devem as Secretarias-Gerais dos Ministérios do Planeamento
e da Administragdo do Territério e das Obras Publicas, Transportes
e Comunicagdes formalizar estas afectagdes junto da Direc¢ao-Geral
do Patriménio do Estado.

6-7-92. — O Ministro do Planeamento e da Administragdo do Ter-
ritério, Luis Francisco Valente de Oliveira. — O Ministro das Obras
Publicas, Transportes € Comunica¢des, Joaquim Martins Ferreira do
Amaral.
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MINISTERIO DA JUSTICA

Secretaria-Geral

Por despacho do secretdrio-geral do Ministério da Justica de
6-4-92:

Arquitecta Ana Isabel Freire Ribeiro Lopes Ferreira Vidigal —
contratada, em regime de aven¢a, para elaboragdo de estudos e
projectos na darea de arquitectura da Divisdo de Estudos da Di-
rec¢do de Servigos de Instalagoes da Secretaria-Geral do Ministé-
rio da Justiga, com pagamento mensal, na parte correspondente
a remuneragdo, de 192 5008, acrescido de IVA & taxa legal em
vigor, despesas de deslocacdes e ajudas de custo equivalentes a ca-
tegoria de técnico superior de 2. classe, pelo periodo de um ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo. (Visto, TC, 23-6-92.
Sao devidos emolumentos.)

17-7-92. — Pelo Secretario-Geral, Fdtima Alcdntara de Melo.

Conselho Superior do Ministério Publico

Por despacho de 14-7-92 do conselheiro Procurador-Geral da Re-
piblica (no uso da competéncia que the foi delegada pelo Con-
selho Superior do Ministério Publico):

Renovados por mais um ano, com efeitos a partir de
23-8-92, os destacamentos que vém exercendo como au-
xiliares os seguintes magistrados:

Licenciado Luis Eloi Pereira de Azevedo — delegado do procurador
da Reptiblica na comarca de Lisboa.

Licenciado Manuel Soares Martins — delegado do procurador da Re-
publica na comarca do Barreiro.

(Isentos de fiscalizagdo prévia do TC.)

22-7-92. — O Secretdrio, Maria Cristina Tavares Veiga Silva
Maltez.

Conselho Superior dos Tribunais
Administrativos e Fiscais

Aviso. — Faz-se publico que, nos termos do art. 24.°, n.° 2, al. b),
do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, a lista dos candidatos graduados para
o lugar de juiz do Tribunal Administrativo de Circulo do Porto,
aberto por aviso publicado no DR, 2.2, 114, de 18-5-92, podera ser
consultada a partir da data da publicagdo do presente aviso no atrio
do Supremo Tribunal Administrativo, Rua de S3o Pedro de Alcédn-
tara, 75, 1200 Lisboa.

14-7-92. — O Conselheiro Presidente, Luciano Patrdo.

Aviso. — Faz-se publico, nos termos do art. 24.°, n.° 2, al. b),
do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, que a lista de candidatos excluidos
e admtidos e da graduagdo destes referente ao concurso curricular
de acesso a lugares de juiz da 1.* Secg¢do do Supremo Tribunal Ad-
ministrativo, aberto por aviso publicado no DR, 2.%, 21, de 25-1-92,
estara afixada e poderd ser consultada, a partir da data da publica-
¢do do aviso, no atrio do Supremo Tribunal Administrativo, Rua
de 5S40 Pedro de Alcdntara, 75, 1200 Lisboa.

15-7-92. — O Conselheiro Presidente, Luciano Patrdo.

Gabinete de Gestdo Financeira

Aviso. — Nos termos do art. 24.°, n.° 2, al. b), e para conheci-
mento dos interessados, faz-se puiblico que a lista dos candidatos ad-
mitidos e excluidos no concurso interno geral de ingresso para preen-
chimento de uma vaga de chefe de reparticdo do quadro de pessoal
dos Servigos Sociais do Ministério da Justiaca, aberto por aviso pu-
blicado no DR, 2.%, 131, de 6-6-92, se encontra afixada nas instala-
¢oes do Gabinete de Gestdo Financeira e nos Servigos Sociais, sitas
na Praga do Comércio e na Rua do Comércio, 56, 3.°, Lisboa, res-
pectivamente.

10-7-92. — A Presidente do Jiri, Maria Alice Alcdntara de Melo.

Aviso. — | — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se
publico que, por despacho de 9-7-92 do secretdrio-geral do Ministé-
rio da Justica, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias a contar
da data da publicagdo do presente aviso no DR, concurso interno

geral de ingresso com vista ao preenchimento de quatro vagas da
categoria de terceiro-oficial, da carreira de oficial administrativo do
quadro de pessoal desta Secretaria-Geral, aprovado pela Port. 1175/91,
de 20-11, sendo trés destas vagas destinadas a escriturarios-
-dactilografos habilitados no concurso de habilitagdo, cujo aviso foi
publicado no DR, 2.2, 23, de 27-i-89.

2 — Prazo de validade: o concurso é valido apenas para o preen-
chimento dos lugares em referéncia.

3 — Conteudo funcional — compete ao funciondrio administrativo
executar, a partir de orientagdes e instrugdes, todo o processamento
administrativo relativo a uma ou mais areas de actividade funcional
de indole administrativa, nomeadamente pessoal, contabilidade, or-
¢amento e conta, expediente, arquivo, economato, inventario e pa-
triménio, elaborando e dactilografando informagdes e oficios, regis-
tando e classificando expediente e organizando processos e ficheiros
relativos a operagdes de contabilidade, tudo de acordo com as com-
peténcias previstas nos diplomas orgdnicos desta Secretaria-Geral.

4 — Requisitos de admissao:

4.1 — Sao requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso —
ser funciondrio de qualquer servico ou organismo da administracdo
central que, até ao termo do prazo para apresentagdo das candida-
turas, relina qualquer dos requisitos referidos na al. ) do n.° 1 do
art. 22.° do Dec.-Lei 24B/85, de 15-7.

5 — Local de trabalho e vencimento — o local de trabalho situa-
-se em Lisboa, na Praga do Comércio, sendo o vencimento corres-
pondente ao desenvolvimento indicidrio previsto no mapa I anexo ao
Dec.-Lei 420/91, de 29-10, sendo as respectivas condi¢des de traba-
lho e regalias sociais as genericamente vigentes para os funciondrios
da administragdo central e as especificas do Ministério da Justica.

6 — Apresentacdo das candidaturas:

6.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, redigido em papel branco, normalizado nos termos do Dec.-
-Lei 112/90, de 4-4, dirigido ao secretario-geral e entregue pessoal-
mente na Secretaria-Geral do Ministério da Justica, Praga do
Comércio, 1194 Lisboa Codex, ou remetido pelo correio, com aviso
de recepcdo, para o mesmo enderego, considerando-se neste caso en-
tregue atempadamente o requerimento e respectivos documentos cujo
aviso de recepgdo haja sido expedido até ao termo do prazo fixado,
e dele deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento,
naturalidade, nacionalidade, estado civil, numero, data e va-
lidade do bilhete de identidade e servico de identificagdo que
o emitiu, situagao militar, quando for caso disso, residéncia,
cddigo postal e telefone e concurso a que se candidata);

b) Categoria que o candidato possui e servigo a que pertence
e tempo de servigo efectivo na categoria, na carreira e na fun-
¢do publica.

6.2 — O requerimento de admissdo devera ser acompanhado obri-
gatoriamente dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual de-
verdo constar a identificagdo completa, habilitagdes acadé-
micas, habilitagdes profissionais (especializacdes, estdgios, se-
mindrios, ac¢des de formagdo, etc.) e experiéncia profissional,
com indicagdo das fun¢des desempenhadas com mais interesse
para o lugar a que se candidata;

b) Documentos comprovativos dos requisitos referidos no
n.° 4.1;

¢) Documentos comprovativos de cursos de formagdo, na hipd-
tese de os possuir:

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por serem relevantes para a apreciagao do seu mé-
rito.

6.3 — O pessoal que presta servigo nesta Secretaria-Geral esta dis-
pensado da apresentacdo dos documentos solicitados desde que os
mesmos se encontrem jd arquivados nos respectivos processos indi-
viduais e assim o declarem.

6.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreveu, a apresentagdo
de documentos comprovativos das suas declaragdes.

6.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

7 — Os métodos de selecgdo a utilizar serdo constituidos por uma
prova de conhecimentos, a qual consiste numa prova prética de dac-
tilografia, a avaliagdo curricular, na qual serdo ponderadas a habili-
tagdo académica de base, a experiéncia profissional e a formagio pro-
fissional complementar, desde que relacionada com o conteido
funcional do lugar a preencher, e entrevista profissional de selec¢do,
nos termos da al. d) do art. 27.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.
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7.1 — Assiste ao juri a faculdade de dispensar a entrevista profis-
sional de selecgdo.

7.2 — Em matéria de funcionamento e competéncia do juri, ho-
mologagdo, publicagdo, reclamagdes e recursos aplicar-se-30 as re-
gras previstas no Dec.-Lei 498/88, de 30-12, com as necessdrias adap-
tagdes.

8 — A classificagdo final dos candidatos resultard da média arit-
mética (simples ou ponderada) das classificagGes obtidas em cada uma
das operagbes de selecgdo, efectuando-se a correspondéncia dessa mé-
dia para a escala de 0 a 20 valores, quer se aplique um ou dois mé-
todos de seleccdo.

9 — A lista dos candidatos admitidos e a lista de classificagdo fi-
nal do concurso, previstas, respectivamente, nos arts. 24.° e 32.° do
Dec.-Lei 498/88, de 30-12, serdo afixadas, para consulta, na
Secretaria-Geral do Ministério da Justi¢a, em Lisboa, Pra¢a do Co-
mércio, e enviadas em fotocopia aos candidatos, através de oficio
registado, se o respectivo numero for inferior a 50; se aquele nu-
mero for igual ou superior ao indicado serdo publicadas no DR, 2.*

10 — O juri do concurso tem a seguinte composi¢ao:

Presidente — Maria Gabriela Pais Domingues Ferreira da Silva,
chefe de reparti¢do.
Vogais efectivos:

Maria Manuela Pires Martins Conceigdo ¢ Maria da Anun-
ciacdo Rego M. Afonso Pereira Cracel, ambas chefes de
sec¢do.

Vogais suplentes:

Rosa Laurinda Pago Oliveira Simdes, chefe de seccdo, e Isa-
bel Maria Magalhdes Rustangy, oficial administrativo
principal.

10.1 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente do jari nas
suas faltas e impedimentos.

13-7-92. — O Secretario-Geral, Jodo Martins.

Directoria-Geral da Policia Judiciaria

Por despacho do Ministro da Justica de 27-12-91:

Autorizada a celebragdo dos seguintes contratos administrativos de
provimento:

Carlos Manuel Antdo Cabreiro, Paulo Jorge Ramos do Sacra-
mento, Micaela Sousa Garcia Jerdnimo, Carlos Manuel Al-
ves de Sousa, Carlos Manuel Filipe Cardia, Camilo Augusto
Rodrigues Queiroz de Oliveira, Constantino Oliveira Gomes
Ferreirinha, José Alpoim Coutinho Mesquita, Sérgio Manuel
Monteiro Bagutho, Bruno Miguel Santos Gomes, Jodo No-
bre Francisco, José Carlos Mendes da Silva Salvado, Joaquim
Alberto da Fonseca Bidarra, Anténio José Oliva da Fonseca,
Anténio Carlos Amador de Matos, José Carlos da Costa
Custédio, Dionisio Fernando da Silva Pereira, Jodo Miguel
Neto Garcia, José Alberto Moutinho Fernandes, Rui Manuel
Jorge Rosa, Anténio Augusto de Sousa Duarte, Anténio Jorge
Martins Dias, Jodo Luis Viegas Xavier, Ricardo Jorge Mo-
rais Gomes Rodrigues, Jodo Carlos Nunes do Rosdrio Soa-
res, Maria da Conceigdo Melchior dos Reis, Alfredo Moreira
Ribeiro, Anténio José Coelho Duarte Alves, Aristides Jorge
Oliveira Baido, José Carlos Rodrigues Ferreira Lopes, Paulo
Jodo Bonifacio Rodrigues, José Manuel Pires Barateiro Mar-
tins, Fernando Manuel dos Santos Bispo, Armando Simdes
Baptista Correia, José Luciano Minhoto, Carlos Alberto
Afonso, José Anténio Caetano Guerreiro, Manuel Paulino Ri-
beiro Vieira da Mota, Anténio Carlos Costa Cardoso Gomes
e Rui Manuel dos Santos Poeira — contratados como agen-
tes estagiarios da Policia Judicidria, por urgente convenién-
cia de servico, com efeitos a contar de 3-1-92.

(Vistos, TC, 13-2-92. — Sdo devidos emolumentos.)

Manuel Afonso dos Santos, escriturdrio judicial da Direcgdo-
-Geral dos Servigos Judicidrios, Antdénio Fernando Saraiva
Morais, segundo-oficial da Camara Municipal da Covilh3d, An-
ténio Manuel Lemos de Almeida Sales, agente motorista de
nivel 1 da Policia Judicidria, Pedro Miguel Nazaré Gomes dos
Santos, primeiro-oficial do Instituto de Reinser¢do Social, An-
ténio Manuel Pinto Teixeira, agente motorista de nivel 1 da
Policia Judicidria, Manuel Anténio Barroso Lopes Pereira,
guarda de 2.* classe da Policia de Seguranga Piblica, Sylvie

Cristina Lopes Dias, escriturdria de 2.? classe da Direcgdo-
-Geral dos Registos e do Notariado, Rui Manuel Faria Fi-
gueira, agente motorista de nivel 1 da Policia Judicidria, Elsa
Maria Soares de S4, guarda de 2.? classe da Policia de Segu-
ranga Publica, Anténio Jorge Duarte Silva, agente motorista
de nivel 1 da Policia Judicidria — nomeados agentes estagid-
rios da Policia Judicidria, em regime de comissdo de servigo
extraordindria e por urgente conveniéncia de servigo, com efei-
tos a contar de 3-1-92.

(Nao carecem de fiscalizagdo prévia do TC. Nio sdo devidos
emolumentos.)

Carlos Manuel Paulo Botelho, vendedor-atendedor da Taba-

queira — nomeado agente estagidrio da Policia Judicidria, em
regime de comissdo de servigo e por urgente conveniéncia de
servico, com efeitos a contar de 3-1-92. (Visto, TC, 13-7-92.
Sdo devidos emolumentos.)

22-7-92. — O Director de Depariamento de Recursos Humanos,
Luis Correia Botelho.

Aviso n.° 39. — Para os devidos efeitos se publica a lista de clas-
sificac3o final dos candidatos ao concurso para preenchimento de
22 vagas de auxiliar de seguranga de 2.* classe, aberto por aviso pu-
blicado no DR, 2.*, 248, de 27-10-89, e homologada por despacho

de 10-7-92:
Candidatos aprovados: Valores
1.° Vitor Manuel Pereira do Nascimento Mantas ... 19
2.° Antero Domingos Rodrigues Fernandes (a) ..... 18
3.° Martinho Anténio Bento Queimada ............ 18
4.° Francisco José Leitdo Vieira................... 17,50
5.° Anténio Alberto Sousa da Silva (@) (b) ........ 16
6.° Rui Manuel Sampaio Guerra (@) ............... 16
7.° José Carlos Ribeiro Infante ................... 16
8.° José Rente Martins (@)...............c........ 15,25
9.° Manuel Jodo Trabuco Monteiro ............... 15,25
10.° Francisco Alexandre Cordeiro Medeiros ........ 14,50
11.° Ernesto Freire da Silva (@) .................... 14,25
12.° Paulo Alexandre Figueiroa Lima Soares ........ 14,25
13.° Rui Manuel Brito da Silva (@)................. 14
14.° Jodo Carlos Freitas Martins Nobrega .......... 14
15.° Anténio Costa Ribeiro (@) .................... 13,75
16.° Augusto Silva Oliveira ........................ 13,75
17.° Floriano Luis Postiga (@) ..................... 13,50
18.° Anténio Francisco Guerreiro Baia.............. 13,50
19.° Jorge Carlos Rebelo Machado (b) ............. 13,25
20.° Rui Manuel Geraldo Lopes Neves ............. 13,25
21.° José Manuel Rocha Soares (@)................. 13
22.° Joaquim Amorim Gomes (@) .................. I3
23.° Valdemar da Costa Pereira.................... 12,50
24.° Joaquim Teixeira Garfinho.................... 12,25
25.° Jilio Anténio Silva Mela (@) .................. 12
26.° Fernando José Cardoso Salta.................. 12
27.° Hélder Luis Lopes Gomes (@) ................. 11,75
28.° José Anténio Reis Pedro...................... 11,75
29.° Luis Carlos Rebelo Moutinho (@) .............. 11,50
30.° José Alberto Casimiro Silva (@)................ 11,50
31.° José Luis Marques Bogalho ................ ... 11,50
32.° Artur Tavares de Matos . ............cooenuvn... 11,25
33.° Carla Fernanda Pereira Mota Queiroz (@) ...... 11
34.° Fernando Ventura Ribeiro da Silva ............ 11
35.° Paulo Jorge Santos Grilo Moro Flores (a)...... 10,75
36.° Luciana Maria Figueiredo Ferro ............... 10,75
37.° Sérgio Ernesto Afonso........................ 10,50
38.° Américo Francisco Simdes..................... 10,25

Candidatos excluidos:

Adelino Manue! Pimentel Paiva.
Anténio Germano Araujo Bompastor.
Anténio José Ferreira Reis.

Damido Joaquim Gongalves (c).
Humberto Henrique Santos Esperanga.
Jodo Oliveira Lourengo (c).

Jo
Jo
Jo
Jo
Jo
Jo

aquim Alberto Alvarez Onofre.
aquim Moreira.

aquim Sousa Rodrigues ().

rge da Silva Lopes (c¢).

sé Manuel Viana Carvalho Maltez (c).
sé Soares Pinto (c).
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Luis Ribeiro da Silva,

Manue! Ambroisine Simoes.
Manuel Damido Fernandes Ferreira.
Manuel Fernando Graga Cipriano.
Manuela de Fatima Aguiar Santos.
Maximino Jesus Rodrigues.

(a) Desempate segundo critérios definidos pelo regulamento de con-
cursos.

(b) Desempate segundo critérios fixados pelo juri constantes em
acta.

(¢) Candidato excluido por ndo ter comparecido a prova de en-
trevista.

16-7-92. — O Director do Departamento de Recursos Humanos,
Luis Correia Botetho.

Direccao-Geral dos Servigos Judiciarios

Aviso. — Lista de classificacdo. — | — Para os devidos efeitos
e de acordo com o disposto no art. 33.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12,
faz-se publico que se encontra afixada, para consulta, a lista de clas-
sificagdo dos candidatos ao concurso interno geral, para o preenchi-
mento de uma vaga de oficial administrativo principal do quadro
de pessoal do Tribunal da Relacio de Evora (ref. 133), aberto por
aviso publicado no DR, 2.%, 10, de 13-1-92.

2 — O local de afixa¢do das referidas listas é o seguinte — Dele-
gacdo da Direcgdo-Geral dos Servigos Judicidrios, Rua do Calvdrio,
5, 1.°, direito, A, 7000 Evora.

17-7-92. — O Subdirector-Geral, Domingos Antdnio Simées Bap-
tista.

Aviso 275. — De acordo com o Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-
-se publico que, por despacho desta data do subdirector-geral dos
Servigos Judiciarios, por delegagdo de competéncias que lhe é con-
ferida, se encontra aberto, pelo prazo de [5 dias a contar da data
da publica¢do do presente aviso no DR, o concurso interno geral de
acesso, para provimento de duas vagas de segundo-oficial (ref. 37),
no quadro de pessoal da Direcgdo-Geral dos Servigos Judicidrios.

1 — Prazo de validade — o concurso é vilido para o provimento
das vagas e caduca logo que se verifique o seu preenchimento.

2 — Conteudo funcional genérico do lugar a prover — compete
ao oficial administrativo executar, a partir de orientagfes ¢ instru-
¢Oes, todo o processamento administrativo relativo a uma ou mais
4reas de actividade funcional de indole administrativa, nomeadamente
pessoal, contabilidade, expediente, arquivo, economato e patrimé-
nio, elaborando e dactilografando informagées e oficios, registando
e classificando expediente, organizando processos € ficheiros relati-
vos a operagdes de contabilidade.

3 — Podem ser opositores ao concurso os candidatos que até ao
fim do prazo para apreséntacdo das candidaturas reinam as condi-
¢des previstas no art. 23.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, e serem
terceiros-oficiais com pelo menos trés anos de servigo classificados
de Bom, sendo condigdo de preferéncia terem experiéncia nas dreas
funcionais inerentes ao funcionamento das unidades orgdnicas refe-
ridas nos arts, 7.° a 10.° do Dec.-Lei 99/82, de 7-4.

4 — Métodos de selecgio — avaliagdo curricular, na qual serdo
ponderadas a habilitagio académica, a formacdo, a qualificagdo e
a experiéncia profissionais de acordo com as 4reas de actividades ex-
pressas no conteudo funcional.

A avaliagdo curricular podera ser complementada por entrevista,
que terd por fim determinar e avaliar as capacidades e aptiddes dos
candidatos, por comparagio com o perfil de exigéncias da fungdo.

5 — Formalizagdo das candidaturas:

5.1 — Nos termos do art. 1.° do Dec.-Lei 112/90, de 4-4, as can-
didaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento, redigido
em papel normalizado, branco ou de cor pdlida, de formato A4 ou
continuo, como a seguir se indica:

Instrugdes para o preenchimento do requerimento — deve escrever-
-se sempre, no inicio de cada uma das linhas, as palavras que an-
tecedem as diversas situagdes (exemplo: nome: Jacinto M.; nacio-
nalidade: portuguesa):

Minuta do requerimento
Ex.™ Sr. Director-Geral dos Servigos Judiciarios:
Nome: ...

Data do nascimento: ...
Nacionalidade: ...

Habilitagoes literarias: . ..

Morada e cédigo postal: ...

Telefone: ...

Organismo onde presta servigo: ...

Categoria: ...

Tempo de servico na categoria: ...

Tempo de servico na carreira: ...

Tempo de servigo na fungdo publica: ...

Tipo de vinculo: (nomeagdo definitiva, provisdria, contrato, etc.).

Classificacdo de servico dos tltimos trés anos; ...

Requer a V. Ex.? se digne admiti-lo(a) ao seguinte concurso:

Referéncia: ...

Categoria:. ..

Organismo: ...

Mais declara que ndo estd inibido(a) do exercicio de fungdes
publicas ou interdito(a) para o exercicio das fun¢des a que se candi-
data.

Pede deferimento.
(Data e assinatura.)

5.2 — Os requerimentos de admissdo a concurso deverdo ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Curriculo detalhado e assinado do qual conste a experiéncia
profissional, com indica¢do das fun¢des com mais interesse
para o lugar a que se candidata (referenciando o periodo de
tempo em que exerceu cada uma das fungdes) e quaisquer
outros elementos que os candidatos entendam dever apresentar
por serem relevantes para a apreciacao do seu mérito;

b) Declaragiio passada pelo servigo de origem, da qual conste
a classificagdo de servigo dos ultimos trés anos, o tempo de
servigo prestado na categoria, na carreira ¢ na fungao publica
¢ a natureza das fungdes exercidas nos tltimos trés anos (n.° 3
do art. 23.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12);

¢) Documento comprovativo do curso ou dos cursos de forma-
¢do, com afinidade funcional que possui, com mengao, se pos-
sivel, do numero de horas de duragdo de cada um.

5.3 — E dispensado nesta fase do concurso o comprovativo do re-
quisito referido na al. f) do art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

5.4 — Os candidatos pertencentes ao quadro da Direcgdo-Geral dos
Servigos Judicidrios e instituicdes judicidrias referidas no n.° 2 do
art. 1.° do Dec.-Lei 99/82, de 7-4, ficam dispensados da apresenta-
¢do dos documentos referidos na al. ) do n.° 5.2 que ja constem
dos respectivos processos individuais, desde que declarem, sob com-
promisso de honra, a situagdo precisa em que se encontram relati-
vamente a cada um dos requisitos.

5.5 — Nos termos do n.° 1 do art. 19.° do Dec.-Lei 498/88, de
30-12, sao excluidos os candidatos que ndo entregarem, juntamente
com o requerimento, os documentos referidos nas als. a) e ) do
n.° 5.2, salvo o previsto no n.° 5.4 do presente aviso.

5.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer candida-
tos, em caso de ditvida sobre a situagdo que descreveram, a apre-
sentacio de documentos comprovativos das suas declaragoes.

5.7 — As falsas declaragdes serdo punidas no termos da lei.

6 — Envio de candidatura — os requerimentos de admisséo a con-
curso deverdo ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio,
com avisc de recep¢do, na ou para a seguinte morada:

Direcgdo-Geral dos Servigos Judicidrios, Avenida de Casal Ri-
beiro, 48, 1096 Lisboa Codex.

7 — Constituigdo do juri:

Presidente — licenciado José Jorge dos Santos Brandao Pires,
chefe de divisdo da DGSJ.
Vogais efectivos:

Licenciado Francico Manuel Raposo Langa, técnico supe-
rior de 2.* classe da DGSJ, que substituird o presidente
nas suas auséncias € impedimentos.

Licenciada Maria Clotilde Pereira Parreira Antunes, asses-
sora principal da DGSJ.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Ana Odete Mascarenhas, técnica especia-
lista da DGSJ.

Maria do Céu Guerreiro Messias Ramalhete, segundo-oficial
da DGS]J.

20-7-92. — O Subdirector-Geral, Domingos Antdnio Simédes Bap-
tista.
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Direcgao-Geral dos Servigos Prisionais

Rectificagdo. — Para os devidos efeitos se rectifica a publica-
¢ao inserta no DR, 2., 34, de 10-2-92, a p. 1486, respeitante a Fe-
lisbela das Dores Apolindrio Catalino de Freitas, pelo que onde se
1& «[...]} terceiro-oficial, escaldo 2 [...]» deve ler-se «[...] terceiro-
-oficial, escaldo 5, indice 225 [...)».

13-7-92. — O Director-Geral, Fernando Duarte.

Rectificag@o. — Para os devidos efeitos se rectifica a publica-
¢do inserta no DR, 2.*, 152, de 4-7-92, a p. 6185, respeitante a en-
fermeira do grau 1 do Hospital Distrital de Faro, Ciddlia da Con-
cei¢do Silvestre Gongalves, pelo que, onde se 1€ «Por despachos do
director-geral dos Servigos Prisionais de 26-12-91 e do director-geral
dos Hospitais de 1-9-92 [...]» deve ler-se «Por despachos do director-
-geral dos Servicos Prisionais de 26-12-91, ¢ do director-geral dos
Hospitais de 1-6-92 [...]».

15-7-92. — O Director-Geral, Fernando Duarte.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO ADJUNTO DO MINISTRO DA JUSTICA

Instituto de Reinsergdo Social

Aviso. — Faz-se publico que, por despacho do presidente do Ins-
tituto de Reinser¢do Social de 17-6-92, se encontra aberto concurso
interno geral de acesso, pelo prazo de 15 dias a contar da data da
publica¢do do presente aviso, para a categoria de técnico superior
principal da carreira de técnico de reinsergdo social (59 lugares) do
quadro de pessoal do Instituto de Reinser¢do Social, constante do
anexo xIl a Port. 316/87, de 16-4.

I — Legislagdo aplicdvel — o presente concurso rege-se pelos Decs.-
-Leis 204/83, de 20-5, 248/85, de 15-7, 265/88, de 28-7, e 498/88,
de 30-12.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vdlido até ao provimento
dos respectivos lugares.

3 — Conteddo funcional dos lugares a prover:

a) Conceber, adoptar e ou aplicar métodos e processos técnico-
-cientificos na elaboracdo de estudos e relatdrios e na con-
cepgdo e ou desenvolvimento de programas de estudo psicos-
social e de acompanhamento individual de delinquentes
imputdveis e inimputdveis, bem como de projectos de actua-
¢do a nivel de grupos especificos de instituigdes e da comu-
nidade, global ou sectorialmente considerada;

Participar em projectos e acgdes, designadamente de pesquisa
e analise de situagdes de delinquéncia e marginalidade social,
que exijam conhecimentos especializados e uma visdo global
do processo de reinsergdo social no sistema da Administra-
¢do Publica em geral e de administragdo da justica em parti-
cular,

b

~

As actividades acima enumeradas serdo exercidas no dmbito das
atribui¢bes do Instituto de Reinser¢do Social, nas respectivas dreas
de interven¢do, designadamente as constantes no n.° 3 do anexo 1
do Dec.-Lei 204/83, de 20-5.

4 — Local de trabalho e vencimento — os lugares a concurso
situam-se nas areas geograficas correspondentes as delegagdes regio-
nais do Instituto de Reinser¢do Social de Lisboa, Porto ¢ Coimbra,
sendo o vencimento o resultante da aplicagdo do disposto no Dec.-
-Lei 353-A/89, de 16-10, com as condig¢des de trabalho e as regalias
sociais genericamente vigentes para os funciondrios da administra-
¢do publica central e, particularmente, para os funciondrios do Mi-
nistério da Justica.

5 — Condi¢des de candidatura:

5.1 — Ser técnico superior de 1.* classe da carreira de técnico de
reinsergdo social com pelo menos trés anos de servigo classificados
no minimo de Bom.

6 — Métodos de seleccdo — os métodos de seleccdo sdo o de ava-
liagdo curricular e o de entrevista profissional de selec¢do, compe-
tindo ao juri optar ou ndo pela utilizagdo deste método, designada-
mente quando se mostrar imprescindivel aprofundar aspectos
curriculares ou de enquadramento.

6.1 — Na avaliagdo curricular serdo ponderados os seguintes fac-
tores:

a) Classificacao de servigo;

b) Experiéncia e qualificagdo profissional;
¢) Formagdo profissional;

d) Habilitagdo académica de base.

7 — Formalizagdo de candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, em papel azul, ou em folha de papel normalizada, branca
ou de cor palida, de formato A4, ou papel continuo, entregue pes-
soalmente ou remetido pelo correio, através de carta registada com
aviso de recepg¢do, dirigido ao presidente do Instituto de Reinser¢do
Social, Avenida do Almirante Reis, 101, 7.°, 1100 Lisboa, dele cons-
tando a indentidade completa (nome, naturalidade e nacionalidade,
data de nascimento, estado civil, niimero e data do bilhete de iden-
tidade e servigo de identificacdo que o emitiu, situacdo militar, resi-
déncia, codigo postal e telefone).

7.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser
acompanhados de curriculum vitae detalhado, bem como de quais-
quer elementos que os candidatos entendam dever apresentar por se-
rem relevantes para apreciagdo do seu mérito.

8 — O juri do concurso terd a seguinte constituigdo:

Presidente — licenciada Maria Fernanda Farinha Lopes, vice-
-presidente do Instituto de Reinser¢cdo Social.
Vogais efectivos:

Licenciada Ana Raquel Dias Alves, directora de servigos,
que substituird o presidente nas suas faltas e impedi-
mentos.

Licenciada Maria do Carmo da Conceigdo Costa, directora
de servigos.

Vogais suplentes:

Licenciado Jodo Fernando Lourengo Barroso, chefe de di-
visdo.
Licenciada Maria Teresa Santa Marta Belo, assessora.

22-6-92. — A Vice-Presidente, Maria Fernanda Farinha Lopes.

Direcgao-Geral dos Servi¢os de Informatica

Por despacho do director-geral de 9-7-92:

Rosa Maria Ferreira da Rocha Coutinho — nomeada, em comissdo
de servi¢o extraordindria, para a realizacdo do estdgio de
programador-adjunto de 2. classe. (Ndo carece de fiscalizagdo do
TC.)

Por despacho do director-geral de 12-7-92:

Anténio Manuel dos Santos Silva Girdo — nomeado, precedendo con-
curso, técnico superior de informadtica principal, mantendo a co-
missdo de servico de chefe de divisdo que vem desempenhando.
(N&o carece de fiscalizagdo prévia do TC,)

13-7-92. — O Director-Geral, Luis A. L. Salgado.

Rectificagdo. — Por ter sido publicada com inexactiddo no DR,
2.2, 137, de 16-6-92, encontra-se afixada para consulta na Secgdo
de Pessoal da Direc¢do-Geral dos Servigos de Informatica, Avenida
de Casal Ribeiro, 16, Lisboa, uma nova lista de classificagdo final,
devidamente homologada, dos candidatos ao concurso externo geral
de ingresso para preenchimento de trés lugares de técnico superior
de informatica de 2.2 classe (estagidrio) do quadro de pessoal desta
Direcgao-Geral.

14-7-92. — O Director-Geral, Luis A. L. Salgado.

Centro de Estudos Judiciarios

Aviso. — Nos termos do art. 33.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12,
torna-se publico que estd afixada no Centro de Estudos Judicidrios,
Largo do Limoeiro, 1100 Lisboa, a lista de classifica¢do final dos
candidatos admitidos ao concurso para primeiro-oficial, cujo aviso
foi publicado no DR, 2.2, 36, de 12-2.

1-4-92. — O Director, Armando Acdcio Gomes Leandro.

Instituto de Medicina Legal de Lisboa

Rectificagdo. — Por ter passado a situagdo de desligado do ser-
vigo a aguardar aposentagdo, procedemos nesta data, e por despa-
cho de 15-7-92 do director deste Instituto, a substituicdo do segundo-
-vogal suplente do jiri nomeado para o concurso 2/92, concurso
interno geral de acesso para a categoria de assessor, da carreira de
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técnico superior de medicina legal. Assim, onde se & «segundo-vogal
suplente — licenciada Maria Antonia Ferreira Resina Mota da Costa,
directora de servigos da clinica médico-legal do Instituto de Medi-
cina Legal de Lisboa» deve ler-se «segundo-vogal suplente —
licenciado José Pereira Sombreireiro, director de servigos do servigo
de tanatologia forense do Instituto de Medicina Legal de Lisboa».

15-7-92. — Pelo Director, Elisabeth Varanda.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTIGA

Direc¢ao-Geral dos Registos e do Notariado

Por despacho do director-geral dos Registos e do Notariado de
3-6-92:

Licenciado José Manuel Fernandes, conservador dos Registos Civil
¢ Predial e notério de Vila do Porto — nomeado notdrio interino
de Valpacos. (Ndo carece de visto do TC.)

14-7-92. — O Adjunto do Director-Geral, Antdnio Cardoso.

Por despachos do director-geral datados de:
18-5-92:

Maria da Gloria Ruivo Afonso Norte, escriturdria superior (5.° es-
caldo, indice 235) da Conservatdria do Registo Civil de Faro —
nomeada segunda-ajudante (4.° escaldo, indice 245) dos mesmos
servigos e exonerada a data da posse do novo lugar.

Maria Odete Apolo Batista da Silva, escriturdria superior (5.° esca-
lao, indice 235) da Conservatdria do Registo Civil de Faro —
nomeada segunda-ajudante (4.° escaldo, indice 245) dos mesmos
servicos ¢ exonerada a data da posse do novo lugar.

20-5-92:

Maria Candida do Sameiro Mesquita, escrituraria superior (5.° es-
calao, indice 235) da Conservatdria do Registo Civil de Braga —
nomeada segunda-ajudante (4.° escaldo, indice 245) dos mesmos
servicos e exonerada a data da posse do novo lugar.

27-5-92:

Lilia dos Santos do Carmo, escriturdria superior (2.° escaldo, in-
dice 200) da Conservatdria do Registo Civil de Setibal — nomeada
segunda-ajudante (1.° escaldo, indice 210) dos mesmos servigos e
exonerada a data da posse do novo lugar.

Maria Teodora de Freitas Barcelos Luis, escriturdria superior
(5.° escaldo, indice 235) da Conservatdria do Registo Civil do Fun-
chal — nomeada segunda-ajudante (4.° escaldo, indice 245) dos
mesmos servicos e exonerada A data da posse do novo lugar.

Albertina Isabel Nobrega de Castro Oliveira, escrituraria superior
(2.° escaldo, indice 200) da Conservatoria do Registo Civil de Cas-
cais — nomeada segunda-ajudante (1.° escaldo, indice 210) dos
mesmos servigos e exonerada a data da posse do novo lugar.

4-6-92:

Maria Telma Aguiar Vasques Rodrigues, escriturdria (1.° escaldo,
indice 150) da 1.* Conservatédria do Registo Comercial do Porto —
nomeada segunda-ajudante (1.° escaldo, indice 210) dos mesmos
servicos e exonerada a data da posse do novo lugar.

15-6-92:

Maria Luisa Fonseca Lopes Legoinha, escriturdria superior (2.° es-
caldo, indice 200) da Conservatdria dos Registos Civil e Predial
e Cartdrio Notarial de Alfindega da Fé — nomeada segunda-
-ajudante (1.° escalao, indice 210) dos mesmos servigos € exone-
rada a data da posse do novo lugar.

(Visto, TC, 6-7-92. Sdo devidos emolumentos.)

16-6-92:

[sabel Maria Carvalho dos Reis Esperanga, segunda-ajudante (1.° es-
caldo, indice 210) da 1.° Cartério Notarial de Leiria — nomeada
primeira-ajudante (1.° escaldo, indice 255) dos mesmos servigos
¢ exonerada 4 data da posse do novo lugar. (Ndo carece de visto
do TC.)

Carlos Alberto Simoes de Carvalho Rodrigues, escriturdrio (2.° es-
caldo, indice 165) da Secretaria Notarial de Santarém — nomeado
segundo-ajudante (1.° escaldo, indice 210) do Cartério Notarial

de Alpiar¢a e exonerado a data da posse do novo lugar. (Visto,
TC, 8-7-92. Sdo devidos emolumentos.)

23-6-92:

Maria da Conceigdo Coelho Ribeiro, segunda-ajudante (2.° escaldo,
indice 210) da Conservatéria do Registo Civil e Predial da Mur-
tosa — nomeada segunda-ajudante (2.° escaldo, indice 210) da
Conservatdria do Registo Predial de Valongo e exonerada a data
da posse do novo lugar. (N#o carece e visto do TC.)

26-6-92:

Jodo Sousa Pais de Andrade, segundo-ajudante, $.° escaldo, indi-
(255 + 350)
¢ 2
de Sor —nomeado primeiro-ajudante, 4.° escaldo, indice

, da Conservatéria dos Registos Civil ¢ Predial de Ponte
(290 + 335)

dos mesmos servicos e exonerada & data da posse do novo lugar,

Graga Maria Pessoa Pereirinha dos Santos Henriques, primeira-
-ajudante (2.° escaldo, indice 255) da Conservatdria do Registo
Civil de Cantanhede — nomeada ajudante principal (1.° escaldo,
indice 305) da Conservatdria do Registo Civil de Coimbra e exo-
nerada a data da posse do novo lugar.

(Ndo carecem de visto do TC.)

Rectificagfo. — Por ter havido lapso na publicagdo, rectifica-se
o despacho inserto no DR, 2.*, 266, de 19-11-91, relativo a Teresi-
nha de Jesus Borges da Costa. Assim, onde se 1& «Teresinha {...}»
deve ler-se «Teresinha de Jesus Borges da Costa, auxiliar de acgdo
educativa de 2.* classe do quadro de vinculagdo de Leiria — nomeada
escriturdria da Conservatdria do Registo Civil e Predial da Batalha,
integrada no 1.° escaldo, indice 150, e exonerada A data da posse
do novo lugar».

16-7-92. — O Adjunto do Director-Geral, Antdnio Cardoso.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Direcgédo-Geral do Pessoal

Manuel Torres Maltez da Costa — despacho ministerial de 10-7-92,
nomeando-o para o cargo de chanceler da Embaixada de Portu-
gal em Bona. (Ndo carece de visto ou anotagdo do TC.)

13-7-92. — O Director-Geral, Heitor Manuel Prestes Maia e Silva.

José Custddio de Freitas Fernandes Fafe, embaixador de Portugal
em Buenos Aires — despacho ministerial de 16-6-92 colocando-o
na disponibilidade em servigo, com efeitos a partir de 31-1-92, data
em que completou 65 anos, atingindo assim o limite de idade para
O servi¢o no estrangeiro, situagdo pela qual o referido embaixa-
dor optou. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do TC.)

20-7-92. — O Director-Geral, Heitor Manuel Prestes Maia e Silva.

MINISTERIO DA AGRICULTURA
GABINETE 0O SECRETARIO DE ESTADO DA AGRICULTURA

Direcgdo Regional de Agricultura de Tras-os-Montes

Avigo, — | — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se
publico que, por despacho de 9-6-92 do director regional de Agricul-
tura de Trds-os-Montes, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias, a
contar da data da publicagdo deste aviso no DR, o concurso interno
geral de ingresso para uma vaga na categoria de guarda-nocturno
da carreira de guarda-nocturno do mapa anexo ao Dec. Regul. 63/86,
de 12-11, alterado pelo mapa n.° 4 anexo ao Dec. Regul. 43/90, de
19-12,

2 — O presente concurso rege-se pelo disposto nos Decs.-Leis
498/88, de 30-12, 248/8S5, de 15-7, 353-A/89, de 16-10, e Dec. Re-
gul. 24/89, de 11-8.

3 — O conteudo funcional do lugar a preencher é definido no Dec.
Regul. 63/86, de 12-11, para o respectivo grupo de pessoal e carreira.

4 — O concurso s6 ¢ védlido para a vaga existente e cessa com 0
seu preenchimento.

§ — O local de trabalho situa-se na drea de jurisdicio desta Di-
reccdo Regional de Agricultura, sendo o vencimento o correspondente
aos escaldes e indices do novo sistema remuneratdrio da fungio pu-
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blica e as condigdes de trabalho e regalias sociais as genericamente
vigentes para a fungdo publica ¢ para os funcionarios do Ministério
da Agricultura.

6 — Sao requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

a) Ser funciondrio ou agente desta Direcgdo Regional ou de ou-
tros servigos ou organismos da administragdo central;
b) Possuir a escolaridade obrigatdria.

7 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento, com cdpia, dirigido ao director regional de Agricultura de
Tréds-os-Montes, e dele constardo os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, numero e data do bilhete de identidade e ser-
vi¢o de identificagdo que o emitiu, residéncia e codigo postal);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Habilitagbes profissionais (especializagdes, estagios, semind-
rios, acgdes de formagao, etc.);

d) Indicagdo da categoria que o candidato detém, servi¢o a que

pertence, natureza do vinculo, tempo de servigo efectivo na

categoria, carreira e fungdo publica e especificacdo de tare-
fas inerentes ao posto de trabalho que ocupa;

Referéncia ao lugar a que concorre e mengdo da publicacdo

deste aviso no DR;

) Quaisquer outros elementos que o concorrente considere re-
levantes para apreciagdo do seu mérito.

~—

e

8 — O requerimento de admissdo serd companhado da documen-
tacdo que comprove o exigido nos n.°* 6 e 7 deste aviso, nos seguintes
termos:

Requisitos a que alude 0 n.° 6 e os elementos que se refere a
alinea d) do n.° 7 — juntar declaragdo do respectivo servigo;

Identifica¢do completa — juntar fotocopia do bilhete de identi-
dade;

Habilitagoes literarias — juntar certiddo emitida pelo respectivo
estabelecimento de ensino ou fotocépia do documento de ha-
bilitagdes literarias autenticada pelo notdrio;

Habilitagdes profissionais — juntar declara¢do passada pelas en-
tidades promotoras das acgdes em causa ou fotocdpia auten-
ticada pelos servigos competentes.

8.1 — Os funcionarios e agentes desta Direcgdo Regional serdo dis-
pensados da apresentagdao dos documentos comprovativos dos requi-
sitos que constem do respectivo processo individual, excepto foto-
copia do bilhete de identidade.

8.2 — O disposto anteriormente ndo impede que seja exigido a
qualquer candidato, em caso de divida sobre a situagdo que descre-
veu, a apresentagdo dos documentos comprovativos das suas decla-
ragdes.

8.3 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

8.4 — Todos os documentos a apresentar pelos candidatos que re-
vistam a natureza de declaragdo ou prova deverdo ser confirmados
pelo préprio dirigente mdximo do servigo.

9 — As candidaturas deverdo ser entregues directamente no Cen-
tro de Documentagdo e Informagdo (CDI) da Direcgdo Regional de
Agricultura de Tras-os-Montes, sita na Rua da Republica, 197, 5370
Mirandela, ou remetidas pelo correio, com aviso de recepcdo, desde
que expedidas até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente
aviso,

10 — Os métodos de seleccdo a utilizar s3o os seguintes:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccdo.

10.1 — A avaliagdo curricular tem por fim avaliar as aptiddes pro-
fissionais dos candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias
da fung¢do, a habilitagdo académica de base, a formagio, qualifica-
¢do e experiéncia profissionais na drea para que o concurso for
aberto.

10.2 — A entrevista profissional de selecgdo tem por finalidade de-
terminar e avaliar, numa relagao interpessoal e de forma objectiva
e sistemdtica, as capacidades e aptiddes do candidato por compara-
¢do com o perfil de exigéncias da funcdo.

10.3 — Cada método de selecgdo serd pontuado segundo a escala
de 0 a 20 pontos.

10.4 — Na classifica¢do final adoptar-se-a a escala de 0 a 20 va-
lores, a qual resultard da média aritmética simples ou ponderada das
classificagdes obtidas em todas as operagdes de seleccdo referentes
ao respectivo concurso.

11 — A lista dos candidatos admitidos ou excluidos e a lista de
classificagdo final, bem como quaisquer outros elementos relaciona-
dos com o concurso, serdo afixados na sede da Direc¢do Regional,

sita na Rua da Repiblica, 197, 5370 Mirandela, na sede do Centro

de Estudos Vitivinicolas, em Peso da Régua, e nas Zonas Agrérias

destes servigos, sediadas respectivamente em Bragan¢a, Mogadouro,

Vila Real, Lamego, Chaves, Vila Pouca de Aguiar, Montalegre, Mon-

corvo, Vila Nova de Foz Cba, Macedo de Cavaleiros e Tdvora, onde

poderdo ser consultados, durante as horas normais de expediente.
12 — O juri do concurso tem a seguinte constituigdo:

Presidente — Dr.? Maria Isabel Araujo Fernandes Lobo, asses-
sora.
Vogais efectivos:

Amilcar Sousa Jodo Rodrigues, técnico especialista.
Manuel Valentim Morais de Sousa, chefe de secgdo.

Vogais suplentes:

Maria da Graga Gomes de Almeida, chefe de secgdo.
Manuel Ferreira de Moura, primeiro-oficial.

O presidente do juri serd substituido nas suas faltas e impedimen-
tos pelo primeiro vogal efectivo.

Aviso. — | — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se
publico que, por despacho de 9-6-92 do director regional de Agricul-
tura de Tras-os-Montes, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias, a
contar da data da publicagio deste aviso no DR, o concurso interno
geral de ingresso para duas vagas na categoria de auxiliar adminis-
trativo da carreira de auxiliar administrativo constante do mapa anexo
ao Dec. Regul. 63/86, de 12-11, alterado pelo mapa n.° 4 anexo ao
Dec. Regul. 43/90, de 19-12.

2 — O presente concurso rege-se pelo disposto nos Decs.-Leis
498/88, de 30-12, 248/8S, de 15-7, 353-A/89, de 16-10, e Dec. Re-
gul. 24/89, de 11-8.

3 — O conteudo funcional do lugar a preencher ¢ definido no Dec.
Regul. 63/86, de 12-11, para o respectivo grupo de pessoal e carreira.

4 — O concurso sO é vdlido para a vaga existente e cessa com o
seu preenchimento.

5 — O local de trabalho situa-se na drea de jurisdi¢do desta Di-
recgdo Regional de Agricultura, sendo o vencimento o correspondente
aos escalOes e indices do novo sistema remuneratdrio da fungdo pu-
blica e as condigdes de trabalho e regalias sociais as genericamente
vigentes para a fungdo publica e para os funcionarios do Ministério
da Agricultura.

6 — Sao requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

a) Ser funciondrio ou agente desta Direc¢do Regional ou de ou-
tros servigos ou organismos da administracdo central;
b) Possuir a escolaridade obrigatoria.

7 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento, com cOpia, dirigido ao director regional de Agricultura de
Tras-os-Montes, e dele constardo os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, numero e data do bilhete de identidade e ser-
vigo de identificagdo que o emitiu, residéncia e ¢édigo postal);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Habilitagdes profissionais (especializa¢des, estdgios, semind-
rios, ac¢des de formagao, cic.);

d) Indicagdo da categoria que o candidato detém, servi¢o a que
pertence, natureza do vinculo, tempo de servi¢o efectivo na
categoria, carreira e fung¢do publica e especificagdo de tare-
fas inerentes ao posto de trabalho que ocupa;

e) Referéncia ao lugar a que concorre e mengdo da publicagdo
deste aviso no DR;

/) Quaisquer outros elementos que o concorrente considere re-
levantes para aprecia¢do do seu mérito.

8 — O requerimento de admissdo serd companhado da documen-
tagdo que comprove 0 exigido nos n.” 6 e 7 deste aviso, nos seguintes
termos:

Requisitos a que alude o n.° 6 e os elementos que se refere a
alinea d) do n.° 7 — juntar declara¢ao do respectivo servigo;

Identificagdo completa — juntar fotocdpia do bilhete de identi-
dade;

Habilitagdes literarias — juntar certiddo emitida pelo respectivo
estabelecimento de ensino ou fotocdpia do documento de ha-
bilitagdes literdrias autenticada peto notario;

Habilitagdes profissionais — juntar declaracdo passada pelas en-
tidades promotoras das acgdes em causa ou fotocdpia auten-
ticada pelos servi¢os competentes.
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8.1 — Os funciondrios ¢ agentes desta Direcgdio Regional serdo dis-
pensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos que constem do respectivo processo individual, excepto foto-
copia do bilhete de identidade.

8.2 — O disposto anteriormente ndo impede gque seja exigido a
qualquer candidato, em caso de divida sobre a situagio que descre-
veu, a apresentagdo dos documentos comprovativos das suas decla-
ragoes.

8.3 — As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da lei.

8.4 — Todos os documentos a apresentar pelos candidatos que re-
vistam a natureza de declaracdo ou prova deverdo ser confirmados
pelo préprio dirigente méximo do servigo.

9 — As candidaturas deverdo ser entregues directamente no Cen-
tro de Documentagdo e Informagdo (CDI) da Direcgdo Regional de
Agricultura de Trds-os-Montes, sita na Rua da Republica, 197, 5370
Mirandela, ou remetidas pelo correio, com aviso de recepgdo, desde
que expedidas até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente
aviso.

10 — Os métodos de selecgdo a utilizar s3o os seguintes:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

10.1 — A avaliagdo curricular tem por fim avaliar as aptiddes pro-
fissionais dos candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias
da fung¢do, a habilitagdo académica de base, a formagdo, qualifica-
¢do e experiéncia profissionais na drea para que o concurso for
aberto.

10.2 — A entrevista profissional de selec¢do tem por finalidade de-
terminar e avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objectiva
e sistematica, as capacidades e aptiddes do candidato por compara-
¢ao com o perfil de exigéncias da fungdo.

10.3 — Cada método de selecgdo serd pontuado segundo a escala
de 0 a 20 pontos.

10.4 — Na classificag@o final adoptar-se-d a escala de 0 a 20 va-
lores, a qual resultara da média aritmética simples ou ponderada das
classificagdes obtidas em todas as operagdes de seleccdo referentes
a0 respectivo concurso.

1l — A lista dos candidatos admitidos ou excluidos e a lista de
classificagdo final, bem como quaisquer outros elementos relaciona-
dos com o concurso, serdo afixados na sede da Direc¢do Regional,
sita na Rua da Repiiblica, 197, 5370 Mirandela, na sede do Centro
de Estudos Vitivinicolas, em Peso da Régua, e nas Zonas Agrdrias
destes servicos, sediadas respectivamente em Braganga, Mogadouro,
Vila Real, Lamego, Chaves, Vila Pouca de Aguiar, Montalegre, Mon-
corvo, Vila Nova de Foz Cda, Macedo de Cavaleiros e Tavora, onde
poderdo ser consultados, durante as horas normais de expediente.

12 — O juri do concurso tem a seguinte constituigdo:

Presidente — Dr.? Maria Isabel Araujo Fernandes Lobo, asses-
sora.
Vogais efectivos:

Amilcar Sousa Jodo Rodrigues, técnico especialista.
Manuel Valentim Morais de Sousa, chefe de seccdo.

Vogais suplentes:

Maria da Graga Gomes de Almeida, chefe de seccdo.
Manuel Ferreira de Moura, primeiro-oficial.

O presidente do juri serd substituido nas suas faltas e impedimen-
tos pelo primeiro vogal efectivo.

Aviso. — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se
publico que, por despacho de 15-6-92 do director regional de Agricul-
tura de Trds-os-Montes, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias, a
contar da data da publicagdo deste aviso no DR, o concurso interno
geral de ingresso para duas vagas na categoria de servente da car-
reira de servente, constante do mapa anexo ao Dec. Regul. 63/86,
de 12-11, alterado pelo mapa n.° 4 anexo ao Dec. Regul. 43/90, de
19-12.

2 — O presente concurso rege-se pelo disposto nos Decs.-Leis
498/88, de 30-12, 248/8S, de 15-7, 353-A/89, de 16-10, ¢ Dec. Re-
gul. 24/89, de 11-8.

3 — O contetido funcional do lugar a preencher ¢ definido no Dec.
Regul. 63/86, de 12-11, para o respectivo grupo de pessoal e carreira.

4 — O concurso so € vdlido para a vaga existente e cessa com o
seu preenchimento.

5 — O local de trabalho situa-se na drea de jurisdigdo desta Di-
rec¢do Regional de Agricultura, sendo o vencimento o correspondente
aos escaldes e indices do novo sistema remuneratdrio da fungdo pu-
blica e as condi¢es de trabalho e regalias sociais as genericamente
vigentes para a fung¢do publica e para os funciondrios do Ministério
da Agricultura.

6 — Sdo requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

a) Ser funciondrio ou agente desta Direcgdo Regional ou de ou-
tros servigos ou organismos da administra¢do central;
b) Possuir a escolaridade obrigatoria.

7 — As candidaturas deverdéo ser formalizadas mediante requeri-
mento, com copia, dirigido ao director regional de Agricultura de
Trds-os-Montes, e dele constardao os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, numero e data do bilhete de identidade e ser-
vigo de identificagdo que o emitiu, residéncia e cddigo postal);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Habilitagdes profissionais (especializagdes, estdgios, semina-
rios, ac¢des de formagdo, etc.);

d) Indicagdo da categoria que o candidato detém, servico a que
pertence, natureza do vinculo, tempo de servigo efectivo na
categoria, carreira ¢ fungdo publica e especificagdao de tare-
fas inerentes ao posto de trabalho que ocupa;

e) Referéncia ao lugar a que concorre e men¢io da publicagdo
deste aviso no DR;

/) Quaisquer outros elementos que o concorrente considere re-
levantes para apreciagdo do seu mérito.

8 — O requerimento de admissdo serd companhado da documen-
tagdo que comprove o exigido nos n.” 6 e 7 deste aviso, nos seguintes
termos:

Requisitos a que alude o n.° 6 e os elementos que se refere a
alinea d) do n.° 7 — juntar declaragdo do respectivo servigo;

Identificacdo completa — juntar fotocdpia do bilhete de identi-
dade;

Habilitagdes literarias — juntar certidio emitida pelo respectivo
estabelecimento de ensino ou fotocdpia do documento de ha-
bilitagGes literdrias autenticada pelo notério;

Habilitagdes profissionais — juntar declaragido passada pelas en-
tidades promotoras das acgdes em causa ou fotocdpia auten-
ticada pelos servigos competentes.

8.1 — Os funciondrios e agentes desta Direcgdo Regional serdo dis-
pensados da apresentacdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos que constem do respectivo processo individual, excepto foto-
copia do bilhete de identidade.

8.2 — O disposto anteriormente ndo impede que seja exigido a
qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagdo que descre-
veu, a apresentagdo dos documentos comprovativos das suas decla-
ragdes.

8.3 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

8.4 — Todos os documentos a apresentar pelos candidatos que re-
vistam a natureza de declaragdo ou prova deverdo ser confirmados
pelo proprio dirigente maximo do servigo.

9 — As candidaturas deverdo ser entregues directamente no Cen-
tro de Documentagdo e Informagdo (CDI) da Direc¢do Regional de
Agricultura de Trds-os-Montes, sita na Rua da Republica, 197, 5370
Mirandela, ou remetidas pelo correio, com aviso de recepgdo, desde
que expedidas até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente
aviso.

10 — Os métodos de seleccdo a utilizar sdo os seguintes:

a) Avaliagido curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

10.1 — A avaliagdo curricular tem por fim avaliar as aptiddes pro-
fissionais dos candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias
da funcao, a habilitagdo académica de base, a formacgdo, qualifica-
¢do e experiéncia profissionais na 4area para que o concurso for
aberto.

10.2 — A entrevista profissional de selec¢do tem por finalidade de-
terminar e avaliar, numa relac3o interpessoal ¢ de forma objectiva
e sistematica, as capacidades e aptidées do candidato por compara-
¢do com o perfil de exigéncias da funcdo.

10.3 — Cada método de selecgdo serd pontuado segundo a escala
de 0 a 20 pontos.

10.4 — Na classificagdo final adoptar-se-4 a escala de 0 a 20 va-
lores, a qual resultard da média aritmética simples ou ponderada das
classificacdes obtidas em todas as operagdes de seleccdo referentes
ao respectivo concurso.

Il — A lista dos candidatos admitidos ou excluidos e a lista de
classificacdo final, bem como quaisquer outros elementos relaciona-
dos com o concurso, serdo afixados na sede da Direc¢do Regional,
sita na Rua da Repiblica, 197, 5370 Mirandela, na sede do Centro
de Estudos Vitivinicolas, em Peso da Régua, e nas Zonas Agrarias
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destes servigos, sediadas respectivamente em Bragang¢a, Mogadouro,

Vila Real, Lamego, Chaves, Vila Pouca de Aguiar, Montalegre, Mon-

corvo, Vila Nova de Foz Cda, Macedo de Cavaleiros e Tdvora, onde

poderdao ser consultados, durante as horas normais de expediente.
12 — O juri do concurso tem a seguinte constitui¢do:

Presidente — Dr.* Maria lsabel Araijo Fernandes Lobo, asses-
sora.
Vogais efectivos:

José Maria Ferreira Morais, chefe de sec¢do.
Amilcar Sousa Jodo Rodrigues, técnico especialista.

Vogais suplentes:

Maria da Graga Gomes de Almeida, chefe de secgao.
Bernardete da Concei¢dao Gongalves, primeiro-oficial.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimen-
tos pelo primeiro vogal efectivo.

Aviso. — | — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se
publico que, por despacho de 15-6-92 do director regional de Agricul-
tura de Tras-os-Montes, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias, a
contar da data da publicagdo deste aviso no DR, o concurso interno
geral de ingresso para uma vaga na categoria de tratador de animais
da carreira de tratador de animais, constante do mapa anexo ao Dec.
Regul. 63/86, de 12-11, alterado pelo mapa n.° 4 anexo ac Dec. Re-
gul. 43/90, de 19-12.

2 — O presente concurso rege-se pelo disposto nos Decs.-Leis
498/88, de 30-12, 248/85, de 15-7, 353-A/89, de 16-10, e Dec. Re-
gul. 24/89, de 11-8, e Dec. Regul. 43/91, de 20-8.

3 — O conteudo funcional do lugar a preencher ¢ definido no Dec.
Regul. 63/86, de 12-11, para o respectivo grupo de pessoal e carreira.

4 — O concurso so é valido para a vaga existente e cessa com o
seu preenchimento.

5 — O local de trabalho situa-se na drea de jurisdicdo desta Di-
reccdo Regional de Agricultura, sendo o vencimento o correspondente
aos escaldes e indices do novo sistema remuneratorio da fungdo pu-
blica e as condigdes de trabalho e regalias sociais as genericamente
vigentes para a fungao publica e para os funciondrios do Ministério
da Agricultura.

6 — Sao requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

a) Ser funciondrio ou agente desta Direc¢do Regional ou de ou-
tros servi¢os ou organismos da administragdo central;
b) Possuir a escolaridade obrigatoria.

7 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento, com cdpia, dirigido ao director regional de agricultura de Trés-
-0s-Montes, e dele constardo os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, numero e data do bilhete de identidade e ser-
vigo de identifica¢do que o emitiu, residéncia e cddigo postal);

b) Habilita¢des literarias;

¢) Habilitagdes profissionais (especializagoes, estdagios, semina-
rios, ac¢des de formagdo, etc.);

d) Indicagdo da categoria que o candidato detém, servigo a que

pertence, natureza do vinculo, tempo de servigo efectivo na

categoria, carreira e fungdo publica e especificacdo de tare-
fas inerentes ao posto de trabalho que ocupa;

Referéncia ao lugar a que concorre e mengao da publicagdo

deste aviso no DR;

/) Quaisquer outros elementos que o concorrente considere re-
levantes para apreciacido do seu mérito.

€

—

8 — O requerimento de admissdo sera companhado da documen-
tagdo que comprove o exigido nos n.™* 6 e 7 deste aviso, nos seguintes
termos:

Requisitos a que alude o n.” 6 ¢ os elementos que se refere a
alinea d) do n.® 7 — juntar declara¢do do respectivo servigo;

Identificagdo completa — juntar fotocopia do bilhete de identi-
dade;

Habilitagoes literarias — juntar certidao emitida pelo respectivo
estabelecimento de ensino ou fotocopia do documento de ha-
bilitagdes literdrias autenticada pelo notario;

Habilitagdes profissionais — juntar declaragao passada pelas en-
tidades promotoras das ac¢des em causa ou fotocdpia auten-
ticada pelos servigos competentes.

8.1 — Os funcionarios e agentes desta Direccdo Regional serdo dis-
pensados da apresentacdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos que constem do respectivo processo individual, excepto foto-
copia do bilhete de identidade.

8.2 — O disposto anteriormente ndo impede que seja exigido a
qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagdo que descre-
veu, a apresentagdo dos documentos comprovativos das suas decla-
ragdes.

8.3 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

8.4 — Todos os documentos a apresentar pelos candidatos que re-
vistam a natureza de declaragdo ou prova deverdao ser confirmados
pelo proprio dirigente mdximo do servigo.

9 — As candidaturas deverdo ser entregues directamente no Cen-
tro de Documentagido e Informacgdo (CDI) da Direc¢do Regional de
Agricultura de Tras-os-Montes, sita na Rua da Republica, 197, 5370
Mirandela, ou remetidas pelo correio, com aviso de recepgdo, desde
que expedidas até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente
aviso.

10 — Os métodos de selecgdo a utilizar sdo os seguintes:

a) Avaliagdo curricular;
b) Prova prdtica de conhecimentos;
¢) Entrevista profissional de selecgdo.

10.1 — A avaliagdo curricular tem por fim avaliar as aptiddes pro-
fissionais dos candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias
da fungdo, a habilitagdo académica de base, a formagdo, qualifica-
¢do e experiéncia profissionais na drea para que o concurso for
aberto.

10.2 — A prova prdtica de conhecimentos consiste na execugdo de
trabalhos relacionados com maneio de animais, pesagens e alimen-
tagdo.

10.3 — A entrevista profissional de selecgdo tem por finalidade de-
terminar e avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objectiva
¢ sistemdtica, as capacidades e aptiddes do candidato por compara-
¢do com o perfil de exigéncias da fungdo.

10.4 — Cada método de selecgio serd pontuado segundo a escala
de 0 a 20 pontos.

10.5 — Na classificacdo final adoptar-se-a a escala de 0 a 20 va-
lores, a qual resultard da média aritmética simples ou ponderada das
classificacdes obtidas em todas as operagdes de selec¢do referentes
ao respectivo concurso.

11 — A lista dos candidatos admitidos ou excluidos e a lista de
classificacdo final, bem como quaisquer outros elementos relaciona-
dos com o concurso, serdo afixados na sede da Direcgdo Regional,
sita na Rua da Repiblica, 197, 5370 Mirandela, na sede do Centro
de Estudos Vitivinicolas, em Peso da Régua, e nas Zonas Agrdrias
destes servigos, sediadas respectivamente em Bragan¢a, Mogadouro,
Vila Real, Lamego, Chaves, Vila Pouca de Aguiar, Montalegre, Mon-
corvo, Vila Nova de Foz Cda, Macedo de Cavaleiros e Tdvora, onde
poderdo ser consultados, durante as horas normais de expediente.

12 — O juri do concurso tem a seguinte constitui¢do:

Presidente — Dr. Casimiro Correia Escudeiro, assessor principal.
Vogais efectivos:

Engenheiro técnico agrario Henrique Manuel Crujo Men-
des Palma, técnico de 1.* classe.
Ag. técnico agrario Jacinto José, técnico-adjunto especialista.

Vogais suplentes:

Engenheiro técnico agrdrio José Alberto Fernandes Moreno,
técnico principal.

Engenheiro técnico agrario Carlos Manuel Sousa Cardoso,
técnico principal.

O presidente do juri serd substituido nas suas faltas e impedimen-
tos pelo primeiro vogal efectivo.

Aviso. — | — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se
publico que, por despacho de 15-6-92 do director regional de Agricul-
tura de Tras-os-Montes, se encontra aberto, pelo prazo de 5 dias, a
contar da data da publicagdo deste aviso no DR, o concurso interno
geral de ingresso para uma vaga na categoria de mecénico da car-
reira de mecanico, constante do mapa anexo ao Dec. Regul, 63/86,
de 12-11, alterado pelo mapa n.° 4 anexo ao Dec. Regul. 43/90, de
19-12, e da Port. 296/92, de 3-4.

2 — O presente concurso rege-se pelo disposto nos Decs.-Leis
498/88, de 30-12, 248/85, de 15-7, 353-A/89, de 16-10.

3 — O conteudo funcional do lugar a preencher ¢ definido no Dec.
Regul. 63/86, de 12-11, para o respectivo grupo de pessoal e carreira.

4 — O concurso s6 é valido para a vaga existente e cessa com 0
seu preenchimento.

5 — O local de trabalho situa-se na area de jurisdi¢do desta Di-
reccdo Regional de Agricultura, sendo o vencimento o correspondente
aos escaldes e indices do novo sistema remuneratério da fungdo pu-
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blica e as condicdes de trabalho e regalias sociais as genericamente
vigentes para a fungdo publica e para os funcionédrios do Ministério

da Agricultura, . .
6 — Sdo requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

a) Ser funciondrio ou agente desta Direcgdo Regional ou de ou-
tros servigos ou organismos da administragdo central;

b) Encontrar-se nas condigdes exigidas no n.® 3 do art. 29.° do
Dec.-Lei 248/85, de 15-7.

7 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento, com cdpia, dirigido ao director regional de Agricultura de
Tras-os-Montes, e dele constardo os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiago, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e ser-
vigo de identificagdo que o emitiu, residéncia e cédigo postal);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Habilitagdes profissionais (especializagdes, estdgios, semin4-
rios, acgdes de formagdo, etc.);

d) Indicagdo da categoria que o candidato detém, servigo a que
pertence, natureza do vinculo, tempo de servi¢o efectivo na
categoria, carreira e fun¢do publica e especificagdio de tare-
fas inerentes ao posto de trabalho que ocupa;

¢) Referéncia ao lugar a que concorre e meng#io da publicacdo
deste aviso no DR;

N Quaisquer outros elementos que o concorrente considere re-
levantes para apreciagdo do seu mérito.

8 — O requerimento de admissdo serd companhado da documen-
tacio que comprove o exigido nos n.> 6 e 7 deste aviso, nos seguintes
termos:

Requisitos a que alude o n.° 6 ¢ os clementos que se refere a

inea d) do n.° 7 — juntar declaragdo do respectivo servi¢o;

Identificagio completa — juntar fotocdpia do bilhete de identi-
dade;

Habilitagdes literarias — juntar certiddo emitida pelo respectivo
estabelecimento de ensino ou fotocépia do documento de ha-
bilitagdes literdrias autenticada pelo notdrio;

Habilitagdes profissionais — juntar declaragdo passada pelas en-
tidades promotoras das acgdes em causa ou fotocdpia auten-
ticada pelos servicos competentes.

8.1 — Os funciondrios e agentes desta Direccdo Regional serdo dis-
pensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos que constem do respectivo processo individual, excepto foto-
cépia do bilhete de identidade e curriculum vitae.

8.2 — O disposto anteriormente ndo impede que seja exigido a
qualquer candidato, em caso de divida sobre a situagdo que descre-
veu, a apresentagdo dos documentos comprovativos das suas decla-
ragdes.

8.3 — As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

8.4 — Todos os documentos a apresentar pelos candidatos que re-
vistam a natureza de declara¢do ou prova deverdo ser confirmados
pelo préprio dirigente méximo do servigo.

9 — As candidaturas deverdo ser entregues directamente no Cen-
tro de Documentacgéo e Informacdo (CDI) da Direcgdo Regional de
Agricultura de Tras-os-Montes, sita na Rua da Republica, 197, 5370
Mirandela, ou remetidas pelo correio, com aviso de recepgdo, desde
que expedidas até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente
aviso.

10 — Os métodos de selecgdo a utilizar sdo os seguintes:

a) Avaliagdo curricular;
b) Prova pratica de conhecimentos;
¢) Entrevista profissional de selecgdo.

10.1 — A avaliagdo curricular tem por fim avaliar as aptidSes pro-
fissionais dos candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias
da fungdo, a habilitagio académica de base, a formagdo, qualifica-
¢o e experidncia profissionais na 4rea para que o concurso for
aberto.

10.2 — A prova prética de conhecimentos consiste:

a) Prova prética de mecénica numa das viaturas da Direccio
Regional de Agricultura de Trds-os-Montes, nas oficinas;

b) Preenchimento da folha de obra;

¢) Relatério escrito da avaria e dos trabalhos executados.

10.3 — A entrevista profissional de selecgio tem por finalidade de-
terminar e avaliar, numa relagio interpessoal e de forma objectiva
¢ sistemdtica, as capacidades e aptiddes do candidato por compara-
¢do com o perfil de exigéncias da fungio.

10.4 — Cada método de selecgdo serd pontuado segundo a escala
de 0 a 20 pontos.

10.5 — Na classificacdo final adoptar-se-4 a escala de 0 a 20 va-
lores, a qual resultard da média aritmética simples ou ponderada das

classificagBes obtidas em todas as operacdes de seleccdio referentes
ao respectivo concurso.

11 — A lista dos candidatos admitidos ou excluidos e a lista de
classifica¢do final, bem como quaisquer outros elementos relaciona-
dos com o concurso, serdo afixados na sede da Direcgdo Regional,
sita na Rua da Republica, 197, 5370 Mirandela, na sede do Centro
de Estudos Vitivinicolas, em Peso da Régua, ¢ nas Zonas Agrarias
destes servigos, sediadas respectivamente em Braganga, Mogadouro,
Vila Real, Lamego, Chaves, Vila Pouca de Aguiar, Montalegre, Mon-
corvo, Vila Nova de Foz C8a, Macedo de Cavaleiros e Tévora, onde
poderdo ser consultados, durante as horas normais de expediente.

12 — O jiri do concurso tem a seguinte constituigio:

Presidente — Engenheiro Alvaro Maximiano da Silveira Sam-
paio de Miranda Guedes, director de servigos.
Vogais efectivos:

Engenheiro técnico Leonel Miranda Esteves, técnico de
1.* classe.
Marcelo Pavdo Morais, encarregado geral.

Vogais suplentes:

Engenheiro técnico agrario José Porfirio Rodrigues, técnico
principal.

Engenheiro técnico agririo José Gustavo Botelho Pisco, téc-
nico principal.

O presidente do juri serd substituido nas suas faltas e impedimen-
tos pelo primeiro vogal efectivo.

20-7-92. — Pelo Director Regional, Fernando A. Madureira.

Direccdo Regional de Agricultura da Beira Interior

Por despacho de 6-5-92 do Subsecretdrio de Estado Adjunto do
Ministro da Agricultura:

José Elfsio da Silva Ramos Cardoso, técnico principal, da carreira
de engenheiro técnico agrério, do quadro préprio da Direcgdo Re-
gional de Agricultura da Beira Interior — autorizada a licenca sem
vencimento de longa dura¢do com efeitos a 2-5-92. (Isento de fis-
calizagdo prévia do TC. Nio sdo devidos emolumentos.)

Por despacho de 15-5-92 do Subsecretdrio de Estado Adjunto
do Ministro da Agricultura:

Maria Bdrbara Tavares de Proenga de Abrunhosa, técnica de
1.* classe, da carreira de engenheiro técnico agrério, do quadro
proprio da Direcgdo Regional de Agricultura da Beira Interior —
autorizada a prorrogacéio da licenca sem vencimento por um ano,
com efeitos a partir de 5-6-92. (Isento de fiscalizacio prévia do
TC. Nido sdo devidos emolumentos.)

13-7-92, — Pelo Director Regional, Guithermino Manuel Martins
de Carvatho.

Por meu despacho de 15-7-92:

Laura Maria Palas Gongalves de Almeida, contratada com a cate-
goria de técnica de 2.* classe da carreira de técnico — autorizada
a rescisdio do contrato de trabalho a termo certo celebrado com
esta Direccdo Regional, a seu pedido, com efeitos a 7-9-92.

16-7-92. — Pelo Director Regional, (Assinatura ilegivel.}

Por meu despacho de 8-7-92:

Luis Miguel Vilela Dias, técnico de 2.* classe, em regime de con-
trato de trabalho a termo certo — autorizado a rescindir o res-
pectivo contrato que tinha celebrado com esta Direc¢do Regional,
com efeitos a partir de 31-7-92.

17-7-92. — Pelo Director Regional, (Assinatura ilegivel.)

Direcgdo Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste

Por despacho de 26-6-92 do Subsecretdrio de Estado Adjunto
do Ministro da Agricultura:

Francisco José Louro Vacas, técnico especialista, da carreira de en-
genheiro técnico agrdrio, do quadro da Direccio Regional de Agri-
cultura do Ribatejo e Oeste, na situagdo de licenca sem vencimento
de longa dura¢do — autorizado o seu regresso ao servigo a partir
de 31-7-92. (Ndo carece de fiscalizacdo prévia do TC.)

14-7-92. — O Director Regional, David Ribeiro de Sousa Geraldes.
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Direcgdo Regional de Agricultura do Algarve

Por despachos de 19-5 e 3-6-92 do director regional de agricul-
tura do Algarve e do Secretario Regional da Economia da Re-
gido Auténoma da Madeira, respectivamente:

Guy Alberto Ramos Pimentel, técnico especialista da carreira de en-
genheiro técnico agrario, do quadro de pessoal da Direccdo Re-
gional de Pecudria — autorizada a renovac¢do da requisicdo, por
mais um ano, na Direccdo Regional de Agricultura do Algarve.
(Isento de fiscalizagdo prévia do TC.)

1-7-92. — O Subdirector Regional, Lino Duarte Viegas Afonso.

Aviso. — 1 — Nos termos do n.° 2 do art. 24.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, faz-se publico que a lista de classificagdo fi-
nal da candidata admitida ao concurso interno geral de acesso para
o preenchimento de uma vaga de técnico especialista da carreira de
engenheiro técnico do quadro de pessoal da Direcgdo Regional de
Agricultura do Algarve, conforme aviso publicado no DR, 2.%, 27,
de 1-2-92, poderd ser consultada na sede desta Direc¢do Regional,
no Patacdo (Faro).

2 — Nos termos do citado decreto-lei, poderd ser interposto re-
curso no prazo de 10 dias a contar da data do registo da carta en-
viada a interessada contendo fotocdpia da lista, respeitada a dilagdo
de 3 dias.

13-7-92. — O Presidente do Juri, Carios Alberto Pereira Rego.

Direcgédo-Geral de Hidrdulica e Engenharia Agricola

Por despacho de 9-6-92 do director-geral de Hidrdulica e Enge-
nharia Agricola:

José Manuel Monteiro Veludo, técnico principal, da carreira de en-
genheiro técnico, do quadro privativo da Direcgdo-Geral de Hi-
draulica e Engenharia Agricola — promovido a técnico especialista
da referida carreira, do mesmo quadro, com efeitos a partir de
9-6-92, data a partir da qual se considera exonerado da anterior
categoria. (Isento de fiscaliza¢do prévia do TC. Nio sdo devidos
emolumentos.)

7-7-92. — O Director-Geral, Carlos Amado da Silva.

Instituto Nacional de Investigagdo Agréria

Aviso. — De acordo com a al. ) do art. 6.° do Dec.-Lei 301/91,
de 16-8, bem como da al. f) do art, 10.° ¢ §§ 1 e 2 do art. 12.° da
Port. 481/92, de 9-6, sdo publicadas as alteragdes seguintes:

Inscrigdes — sdo inscritas no Catdlogo Nacional de Variedades
as variedades seguintes:
B — Espécies horticolas

Tomate (Lycopersicon lycopersicum 1..) Karsten ex Farw:

Variedade Lista pe]lz e:::::f::ééo
H30. ................. a IDAL (Portugal).
Heinz 3241 ............ a IDAL (Portugal).

Anulagdes (a partir da data da publicagdo) — é anulada a ins-
cricdo no Catalogo Nacional de Variedades das variedades se-

guintes:
Milho (Zea mays 1..):
Variedades glara
tep

Anulagdes (a partir de 31-12-92) — ¢ anulada a inscri¢do no Ca-
talogo Nacional de Variedades das variedades seguintes:

Milho (Zea mays L.):

Alinovo
LG 11
LG 23.01
LG 25.20

Variedades

22-7-92. — A Directora, Amélia Frazdo.

MINISTERIO DA INDUSTRIA E ENERGIA

Delegacao Regional da Industria e Energia
de Lisboa e Vale do Tejo

Por despacho do Ministro da Industria e Energia de 10-7-92:

Licenciado Joaquim Rodrigues de Carvalho Lopes — nomeado, em
comissdo de servigo, director dos Servigos de Gestdo da Delega-
¢d0 Regional da Industria e Energia de Lisboa e Vale do Tejo,
por urgente conveniéncia de servigo, com efeitos a partir de 1-8-92.
(Nao carece de visto do TC.)

20-7-92. — O Director Regional, Hélder Oliveira.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADOC DA INDUSTRIA

Desp. 15/92. — Tendo em atengdo a al. b) do art. 40.° do Dec.-
-Lei 442/91, de 18-11, e nos termos do n.° 1 do art. 24.° do Dec.-
-Lei 451/91, de 4-12, da ultima parte do n.° 2 do Dec.-Lei 323/89,
de 26-9, do art. 23.° do Dec.-Lei 211/79, de 12-7, bem como do n.° 1
do Desp. 32/91, de 16-1, do Ministro da Industria e Energia:

1 — Subdelego no presidente do Laboratério Nacional de Enge-
nharia e Tecnologia Industrial as seguintes competéncias:

1.1 — Adoptar regimes especiais de descanso semanal, nos termos
dos n.°* 3 a § do art. 5.° do Dec.-Lei 187/88, de 27-5;

1.2 — Determinar a prestagdo de trabalho em dias de descanso se-
manal, descanso complementar e feriados ao pessoal de chefia, nos
termos do art. 28.° do Dec.-Lei 187/88, de 27-5;

1.3 — Autorizar a prestagdo de trabalho extraordindrio superior
a dez horas, num periodo de trabalho didrio, em circunstancias ex-
cepcionais e delimitadas no tempo, nos termos previstos na al. d)
do n.° 3 do art. 22.° do Dec.-Lei 187/88, de 27-5;

1.4 — Autorizar licengas sem vencimento por um ano e licengas
sem vencimento de longa duragdo, bem como o regresso dessas si-
tuagses, nos termos estabelecidos na lei;

1.5 — Autorizar a celebragdo de contratos de tarefa e de avenga,
sem a faculdade de subdelegar, nos termos do art. 17.° do Dec.-
-Lei 41/84, de 3-2;

1.6 — Autorizar a inscri¢do e participa¢ao de funciondrios em es-
tdgios, congressos, reunides, semindrios, coléquios, cursos de for-
magdo ou outras iniciativas semelhantes que ocorram fora do terri-
tério nacional;

1.7 — Empossar os subdirectores-gerais, directores de servigos, che-
fes de divisdo ou os dirigentes equiparados a estes cargos, nos ter-
mos do n.° 1 do art. 10.° do Dec.-Lei 427/89, de 7-12, conjugado
com o n.° 4 do art. 5.° do Dec.-Lei 323/89, de 26-9;

1.8 — Designar substitutos de directores de servicos e chefes de
divisdo e dirigentes equiparados, nos termos da al. b) do n.° § do
art. 8.° do Dec.-Lei 323/89, de 26-9, e dar por findas as respectivas
situagdes, nos termos do n.° 4 da mesma disposigdo;

1.9 — Designar substitutos de chefes de reparti¢do e chefes de sec-
¢d0 e dar por findas as respectivas situagdes, nos termos do n.° 2
do art. 2.° do Dec.-Lei 191-E/79, de 26-6, conjugado com o art. 8.°
do Dec.-Lei 323/89, de 26-9;

1.10 — Autorizar a acumula¢do de fungdes publicas remuneradas
nos casos previstos nas als. ), ¢) e d) do n.° 2 do art. 31.° do Dec.-
-Lei 427/89, de 7-12, bem como das ndo remuneradas, nos termos
do n.° 6 da mesma disposicdo legal;

1.11 — Autorizar a acumulagido com actividades privadas, nos ter-
mos do art. 32.° do Dec.-Lei 427/89, de 7-12, e do n.° 3 do art. 9.°
do Dec.-Lei 323/89, de 26-9.

2 — Subdelego no conselho administrativo do Laboratério Nacional
de Engenharia e Tecnologia Industrial as seguintes competéncias:

2.1 — Autorizar despesas com obras e aquisi¢d@o de bens e servi-
¢os, até ao limite de 40 000 contos, desde que precedidas de con-
curso, publico ou limitado, nos termos do n.° 1 do art. 20.° do Dec.-
-Lei 211/79, de 12-7;

2.2 — Autorizar despesas com obras e aquisicdo de bens e servi-
¢os com dispensa de concurso, publico ou limitado, até ao limite
de 20 000 contos, bem como dispensar a realizagdo dos concursos
e a celebragdo de contrato escrito até ao mesmo limite, nos termos
do n.° 4 do art. 5.° e do n.° 2 dos arts. 8.° € 9.° do Dec.-Lei 211/79,
de 12-7;

2.3 — Designar, no siléncio dos diplomas orgénicos, o funciona-
rio que servira de oficial publico nos contratos relativos a despesas
previstos nos n.” 2.1 e 2.2, nos termos do n.° 1 do art. 13.° do
Dec.-Lei 211/79, de 12-7,

2.4 — Constituir fundos permanentes para o pagamento antecipado
de ajudas de custo, nos termos do n.° 2 do art. 12.° do Dec.-
-Lei 519-M/79, de 20-12, e outros abonos em numerario ou espécie.
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3 — Subdelego ainda no conselho administrativo do Laboratério
Nacional de Engenharia e Tecnologia Industrial, ao abrigo da al. b)
do n.° 1 do art. 4.° do Dec.-Lei 136/87, de 19-3, a competéncia para
autorizar despesas a efectuar em moeda estrangeira até aos limites
previstos nos n.” 2.1 e 2.2 para autorizagdo de despesas e, no dm-
bito do PIDDAC, até aos montantes das respectivas competéncias
proprias, desde que ndo excedam a competéncia ministerial.

4 — A delegacdo de competéncias efectuada nos n.”* 2.1 a 2.4 ¢
3 ndo abrange a aprovagdo ministerial de:

4.1 — Programa anual de deslocagdes ao estrangeiro, o qual deve
ser incluido no plano de actividades anual ou plurianual ou constar
de documento autdnomo;

4.2 — Programa anual para ac¢des de cooperagdo com os paises
africanos de lingua oficial portuguesa, a organizar em articulagio
com o GEPIE.

5 — Semestralmente ser-me-4 submetido pelo Laboratdrio Nacio-
nal de Engenharia e Tecnologia Industrial um resumo dos actos pra-
ticados ao abrigo das delegagdes efectuadas nos n,* 1.10 e 1.11 do
presente despacho.

6 — O presente despacho produz efeitos desde a data da respec-
tiva assinatura.

6-7-92. — O Secretdrio de Estado da Industria, Luis Filipe Alves
Monteiro.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADC DA ENERGIA

Gabinete para a Pesquisa e Exploragdo de Petréleo

Por despacho de 28-4-92 do director do Gabinete para a Pes-
quisa e Exploragdo de Petroleo:

Licenciada Maria Manuela Pinto da Silva Costa, técnica superior prin-
cipal de nomeagdo definitiva do quadro de pessoal deste Gabi-
nete — nomeada na categoria de assessora do mesmo quadro, pre-
cedendo concurso, ficando exonerada do lugar que vem ocupando
a partir da data de aceitagdo da nomeagdo. (Isento de fiscaliza-
¢do prévia do TC.)

15-7-92. — O Director, José Agnelo Fernandes.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADC ADJUNTD DO MINISTRO DA EDUCAGAD

Direcgdo-Geral do Ensino Superior

Louvor. — Ao longo dos dois dltimos anos, a professora Maria
da Graga Azevedo Fialho exerceu as fung¢des de subdirectora-geral
do Ensino Superior. Cumpre-me, nestas circunstancias, manifestar-
-lhe 0 meu grande aprego pelas elevadas qualidades humanas e pro-
fissionais de que deu prova, evidenciando notével competéncia, ca-
pacidade de trabalho e disponibilidade permanente, o que contribuiu
de forma decisiva para os importantes resultados que foi possivel
alcangar.

Louvor. — Ao cessar as fungdes de director-geral do Ensino Su-
perior, é-me grato prestar piblico louvor ao Dr. Horacio Lopes pela
experiéncia, competéncia e ponderagdo que sempre revelou na reso-
lugdo dos problemas que o exercicio do seu cargo acarreta.

Louvor. — Ao longo destes anos nas fungdes de director-geral do
Ensino Superior tive oportunidade de acompanhar de perto o traba-
lho desenvolvido pelo adjunto do director-geral, Dr. Afonso Silva
Costa, nomeadamente no que se refere ao apoio dado no acesso ao
ensino superior. Competéncia, lealdade, excepcional capacidade de
trabalho e alto sentido de responsabilidade, qualidades que me s3o
muito grato louvar, tdo sobejamente provadas durante este periodo.

Louvor. — Ao cessar as fungées de director-geral do Ensino Su-
perior, louvo a adjunta do director-geral do Ensino Superior, Maria
Luisa Machado Cerdeira, pela elevada competéncia de que deu pro-
vas e capacidade de trabalho, evidenciadas a frente da Divisdo de
Instalagdes e Recursos Humanos, dando respostas a todas as solici-
tagBes, tanto internas como externas, demonstrando deste modo o
seu elevado grau de profissionalismo.

Louvor. — Ao deixar o lugar de director-geral do Ensino Supe-
rior, testemunho publico louvor A chefe de divisdo de Estudos, en-
genheira Maria Antonieta Rodrigues, pela elevada competéncia ¢ ca-
pacidade de trabalho evidenciada ao longo do tempo, traduzida pela
realizagdo de estudos sobre o ensino superior que em muito contri-
buiram para as tomadas de decisdo mais correctas.

Louvor. — Ao deixar o lugar de director-geral do Ensino Supe-
rior, é com satisfagdo que presto publico louvor a chefe da Reparti-
¢do Administrativa, Maria de Lurdes Martins, pela sua notdvel ex-
periéncia, competéncia, ponderacdo ¢ frontalidade evidenciadas no
exercicio das suas fungdes.

Louvor. — Ao cessar as fungdes de director-geral do Ensino Su-
perior, é-me grato louvar publicamente o trabalho exercido pelo en-
genheiro Candido Fernandes Ribeiro, pois que, além da sua compe-
téncia, colaboragdo ao servigo e lealdade amplamente demonstradas
durante uma vida dedicada aos servigos, hoje jd reformado, conti-
nua a ser um colaborador insubstituivel pelas informagdes forneci-
das como ainda pelos conselhos desinteressados que transmite, ca-
racterizados pela seriedade e rigor, que podem ser apontados como
exemplo.

Louvor. — No momento em que cesso as fungdes de director-geral
do Ensino Superior, cumpre-me testemunhar o meu grande aprego
pelas qualidades pessoais e profissionais que demonstraram possuir
as minhas secretdrias pessoais, Maria da Concei¢cdo Duarte dos San-
tos Silva Marques e Maria Leonor Silva Santos, ao longo de um tra-
balho dedicado, competente e leal, o qual facilitou a pronta resposta
a todas as questdes formuladas.

Louvor. — Ao longo destes anos em que assumi as fungdes de
director-geral do Ensino Superior ndo poderei passar insensivel ao
trabalho realizado por Maria Teresa Montez Pereira de Castro ¢ Ma-
riana Rosa Piado Farrusco na preparagdo do acesso ao ensino supe-
rior. Folhetos, guias, prova geral de acesso, condigdes especificas,
provas especificas ¢ outros mais documentos, trabalho administra-
tivo cumprido com todo o brilhantismo, em condigdes nem sempre
faceis. Deste modo, dou publico louvor pelo trabalho realizado.

Louvor. — No momento em que cesso as fungdes de director-geral
do Ensino Superior, apraz-me referir publicamente a permanente dis-
ponibilidade e profissionalismo demonstrados pelo motorista Jorge
Ferreira Torres.

7-6-92. — O Director-Geral do Ensino Superior, Pedro Lynce de
Faria.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DOS ENSINOS BASICO E SECUNDARIO

Desp. 35-A/SEEBS/92. — Louvor. — O inspector principal
Adolfo Filipe de Sousa vai, dentro em breve, aposentar-se, a seu pe-
dido, apds uma carreira ao servico do Ministério da Educacdo, ini-
ciada em Outubro de 1951.

Tendo exercido, desde aquela data, a docéncia no ensino prima-
rio, tomou posse, em Junho de 1970, do cargo de inspector interino
do ensino primdrio, cargo em que foi nomeado, a titulo definitivo,
em Abril, de 1971, apés aprovagdo em curso especifico de formagao.

Para além das actividades inspectivas normais, sempre exercidas
com aprumo, competéncia, dignidade e respeito pelas instituigdes,
ficam a dever-se-lhe variados trabalhos individuais e colectivos, en-
tre os quais a significativa colabora¢do num Manual de Legislagao
Escolar para ser usado nas escolas do magistério primdrio. Fez, ainda,
parte da comiss3o instaladora do CRIPSE (Centro de Recuperacdo
Infantil de Ponte de Sor), a cuja direccdo presidiu.

Apos 41 anos de trabalho, sempre prestado com invulgar espirito
de sacrificio e dedicagdo, é de inteira justiga prestar-lhe piblica ho-
menagem, pelo que, por proposta do inspector-geral de Educagéo,
louvo o inspector principal Adolfo Filipe de Sousa, expressando-lhe
o meu reconhecimento.

4-7-92. — O Secretirio de Estado dos Ensinos Bdsico e Secunda-
rio, Manuel Joaquim Pinho Moreira de Azevedo.

Desp. 39/SEEBS/92. — 1 — Nos termos do disposto no art. 11.°
do Dec.-Lei 262/88, de 23-7, obtida a prévia anuéncia do Magni-
fico Reitor da Universidade do Algarve, requisito para o exercicio
de fungdes de assessoria, na drea do desenvolvimento do ensino ar-
tistico, no meu Gabinete, o mestre Jorge Tomds Ferreira dos San-
tos, professor-adjunto da Escola Superior de Educa¢do da Universi-
dade do Algarve.

2 — Este despacho produz efeitos a partir de 6-7-92.

13-7-92. — O Secretdrio de Estado dos Ensinos Bdsico e Secun-
dario, Manuel Joaquim Pinho Moreira de Azevedo.
Direcgdo-Geral dos Ensinos Bésico e Secundario

Avigo. — Em cumprimento do disposto no n.° 3 do art. 14.° do
Dec.-Lei 287/88, de 19-8, publica-se a classificagio profissional da
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formanda do ensino preparatdrio a seguir indicada, abrangida pelo
disposto no n.° 1 do art. 43.° do Dec.-Lei 345/89, de 11-10, que me-
receu homologagdo por meu despacho de hoje, a qual concluiu o
1.° ano da profissionalizagdo em servigo no ano lectivo de 1989-1990:

Escola Superior de Educaciio de Lisboa
Classificacio

. profissional
Educagdao musical: -
Valores
Ana Margarida de Almeida Lemos Viegas............. 12,5

Aviso. — Em cumprimento do disposto no n.° 3 do art, 14.° do
Dec.-Lei 287/88, de 19-8, publicam-se as classificages profissionais,
que mereceram homologa¢do por meu despacho de hoje, relativas
aos professores dos ensinos preparatério e secunddrio a seguir indi-
cados, os quais concluiram com aproveitamento, no ano lectivo de
1990-1991, o curso de qualificagdo em Ciéncias de Educagdo, em re-
gime de voluntariado, na Universidade Aberta e encontram-se dis-
pensados do 2.° ano, ao abrigo do disposto no n.° 1 do art. 43.°
do Dec.-Lei 345/89, de 11-10, a partir de 1-9-92:

Universidade Aberta

Ensino preparatério
Classificagdo

profissional
I.° grupo: -
Valores
Eduardo Correia Mendes ............................ 13
Maria da Graga Dias Martins Coutinhas . ............. 12
Ensino secundério
10.° grupo A:
Cristina Maria de Jesus Campante.................... 12
José Dias Fernandes ................. ...t 14
Maria Teresa de Carvalho Duarte Costa .............. 14,5
Rosa Marilia Madeira de Oliveira Botequilha .......... 15
10.° grupo B:
Anténio das Neves Pinheiro ......................... 12
Etelvina Ester Pacheco de Barros Rodrigues Coelho.. .. 11,5
Euldlia Ana Gomes do Rosdrio Ledo ................. 15,5

16-7-92. — A Directora-Geral dos Ensinos Basico e Secunddrio,
Maria de Lourdes Ludovice Paixdo.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DOS RECURSOS EDUCATIVOS

Desp. 96/SERE/92. — Ao abrigo do disposto na al. @) do n.° 3
do art. 26.° e do n.° 2 do art. 27.° do Dec.-Lei 211/81, de 13-7, dou
por finda, a seu pedido, com efeitos a partir de 1-9-92, a comissdo
de servigo de subdelegada escolar do concelho de Almada, Hermi-
nia Rosado Candeias Fernandes Pedreira Marques.

6-7-92. — O Secretdrio de Estado dos Recursos Educativos, José
Manuel Bracinha Vieira.

Desp. 97/SERE/92. — Nos termos da Lei Orgénica do XiI Go-
verno Constitucional, aprovado pelo Dec.-Lei 451/91, de 4-12, alte-
rada pelo Dec.-Lei 77/92, de 6-5, e do n.° 1 do Desp. 56/ME/92,
de 2-4, publicado no DR, 2.%, 85, de 10-4-92, e do Dec.-Lei 484/88,
de 29-12, em matéria de gestdo financeira das ac¢des co-financiadas
pelo Fundo Social Europeu, no d4mbito do PRODEP — Programa
de Desenvolvimento Educativo para Portugal Subprograma Educa-
¢ao de Adultos, subdelego nos directores regionais licenciados José
Adalmiro Barbosa Dias de Castro, Maria Manuela Almeida e Sousa
Rodrigues da Fonseca, Maria de Lurdes Meira Alves da Silva Neto,
José Ventura da Cruz Pereira e Francisco Pinto Rodrigues Palaré,
em relacdo as respectivas regides, as competéncias para:

! — No dominio da gestdo financeira das ac¢des co-financiadas
pelo Fundo Social Europeu, no ambito do PRODEP:

1.1 — Autorizar despesas com aquisi¢do de bens necessarios ao fun-
cionamento dos cursos (matérias-primas) até 2 000 000$ e em estreita
observéncia das disposig¢des legais aplicdveis a realizagdo das despe-
sas piblicas e de acordo com as normas e instrugdes superiormente
aprovadas para a execugdo do supracitado subprograma, relativamente
a matérias-primas, ou seja, materiais a utilizar nas ac¢des e que se-
rdo objecto de transformacdo e ou incorporagao;

1.2 — Autorizar despesas com aquisicdo de outros bens e servi-
¢os até 400 000% e em estreita observancia das disposi¢des legais apli-
cdveis a realizagdo das despesas piblicas e de acordo com as nor-

mas e instrugdes superiormente aprovadas para a execugdo do su-
pracitado subprograma, relativamente a despesas de cardcter urgente
¢ inadidvel, necessdrias a0 bom funcionamento das ac¢des ou as es-
truturas de natureza técnico-pedagogica e administrativa que as
apoiam, que ndo se enquadrem no numero anterior;

1.3 — Autorizar despesas com formandos referentes a subsidios
de formagdo (bolsas), bem como a comparticipagdo das despesas com
transportes e alimentagdo, de acordo com os limites superiormente
aprovados;

1.4 — Autorizar despesas com formadores, como sejam as pres-
tagdes de servico de monitoragem, abrangidos pelo n.° 2 do artigo
unico do Dec.-Lei 330/8S, de 12-8, por periodo até 90 dias, ndo po-
dendo ser excedido o valor de 800 000$ anuais por formador;

1.5 — Autorizar despesas com deslocagdes de formadores, enqua-
dradores e pessoal de apoio administrativo e o correspondente abono
de ajudas de custo e transporte, nos termos legais, incluindo a pos-
sibilidade de utilizagdo de viatura prépria.

2 — Consideram-se expressamente ratificados todos os actos pra-
ticados desde 19-3-92 pelos directores regionais, no ambito dos po-
deres agora delegados.

3 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 7-7-92.

7-7-92. — O Secretdrio de Estado dos Recursos Educativos, José
Manuel Bracinha Vieira.

Desp. 98/SERE/92. — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do art. 40.°
do Dec.-Lei 211/81, de 13-7, na redac¢do que lhe foi dada pelo Dec.-
-Lei 126/83, de 9-3, nomeio, interinamente, em comissdo de servigo,
para o cargo de delegada escolar de Tomar a respectiva subdelegada,
Maria Luisa Monteiro Martins Gerénimo.

8-7-92. — O Secretério de Estado dos Recursos Educativos, José
Manuel Bracinha Vieira.

MINISTERIOS DA EDUCAGAO E DO COMERCIO
E TURISMO

Desp. conj. 35/SEAES/SET/92. — 1 — Nos termos do disposto
no art. 6.° do Dec.-Lei 513/L-1/79, de 27-12, com a redacgdo dada
pelo Dec.-Lei 131/80, de 17-5, e do disposto no art. 8.° do Dec.-
-Lei 374/91, de 8-10, é nomeado para presidir a comissdo instala-
dora da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril o licen-
ciado Manuel Joaquim Coelho da Silva, director do Instituto Nacional
de Formagdo Turistica.

2 — A presente nomeagdo ¢ feita sem direito A remuneragdo pre-
vista no art. 2.°, n.° 2, do Dec.-Lei 245/91, de 6-7, porque dela de-
clara prescindir, sendo-lhe apenas devido o suplemento mensal pre-
visto no art. 2.°, n.° 1, al. ¢), do Dec.-Lei 388/90, de 10-12.

3 — A presente nomeagdo ¢ efectuada por urgente conveniéncia
de servigo, nos termos do art. 3.°, n.” 2 e 3, do Dec.-Lei 146-C/80,
de 22-5.

9-7-92. — O Secretdrio de Estado Adjunto e do Ensino Superior,
José Augusto Perestrello de Alarcdo Troni. — O Secretario de Es-
tado do Turismo, Alexandre Carlos de Mello Vieira Costa Relvas.

Desp. conj. 36/SEAES/SET/92. — 1 — A seu pedido, exonera-
-se do lugar, para que foi nomeado por despacho conjunto de
22-11-91, de presidente da comissdo instaladora da Escola Superior
de Turismo e Hotelaria do Estoril (ESTHE) o Prof. Doutor Jorge
Carvalho Arroteia, professor catedratico da Universidade de Aveiro.

2 — Importa prestar publico louvor ao Prof. Doutor Jorge Car-
valho Arroteia pelo empenhamento manifestado na dificil fase de ini-
cio de actividades da ESTHE, particularmente pelas condi¢des de sa-
crificio pessoal, face & doenga de familiar, com que desempenhou
0 seu cargo.

9-7-92. — O Secretédrio de Estado Adjunto e do Ensino Superior,
José Augusto Perestrello de Alarcdo Troni. — O Secretdrio de Es-
tado do Turismo, Alexandre Carlos de Mello Vieira Costa Relvas.

MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DAS OBRAS PUBLICAS
Laboratério Nacional de Engenharia Civil
Por meu despacho de 16-7-92:

Vitor Manuel das Neves Teixeira Roussou, auxiliar técnico da car-
reira auxiliar técnica de ensaios, de nomeagao definitiva, deste La-
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boratdrio Nacional — exonerado do lugar, com efeitos a partir de
17-9-90, a seu pedido.

16-7-92. — O Director, E. R. de Arantes e Oliveira.

Aviso. — Para os devidos efeitos se torna publico que Paulo Ale-
xandre Costa Marques, inico candidato admitido ao concurso ex-
terno de ingresso na categoria de operdrio qualificado (fresador),
aberto por aviso publicado no DR, 2.%, 298, de 27-12-91, foi ex-
cluido do referido concurso, por ndo ter comparecido as provas de
conhecimentos.

16-7-92. — O Presidente do Juri, F. Guedes Carvalhal.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA HABITAGAQ

Instituto de Gestdo e Alienagao
do Patriménio Habitacional do Estado

Desp. 25/TM/92. — | — No uso da faculdade que me é confe-
rida pelo Desp. 9/CD/92, de 26-6, e pelo art. 36.° do Dec.-Lei
442/91, de 15-11, subdelego, ao abrigo dos preceitos legais para cada
caso adiante enunciados, nos directores deste Instituto abaixo iden-
tificados as seguintes competéncias:

1.1 — Ao abrigo das disposi¢des conjugadas do n.° 2 do art. 8.°
do Dec.-Lei 88/87, de 26-2, e dos n.”* 2 e 3 do art. 23.° do Dec.-
-Lei 211/79, de 12-7, nos directores regionais do Norte, engenheiro
Antonio José Matos da Silva Teles, e, nas suas faltas e impedimen-
tos, no arquitecto Alvaro José Cancela Meireles ou no engenheiro
Diomar da Silva Ferreira dos Santos; do Centro, engenheiro Manuel
Ferreira dos Santos Pato, e, nas suas faltas e impedimentos, no
Dr. Fernando Gariso Marques Pereira; de Lisboa, engenheiro José
Julio de Campos Santos Coragdo, e, nas suas faltas ¢ impedimen-
tos, na engenheira Maria Teresa Gongalves Fernandes de Barros ou
na Dr.* Maria Helena Mansir Charters Marchante, ¢ do Sul, enge-
nheiro Manuel Jodo Gouveia Albuquerque e Sousa, ¢, nas suas fal-
tas e impedimentos, no Dr. Luis de Santo André, Dr. Humberto
Jorge Gomes Pereira Valentim e, nas suas faltas e impedimentos,
no engenheiro Jorge Manuel Fernandes de Lopes Dias, para:

a) Autorizar despesas até ao montante de 1000 contos, no 4m-
bito estrito das competéncias que lhes forem subdelegadas pe-
los membros do conselho directivo;

b) Conceder prorrogagdes graciosas e prorrogagdes legais de pra-
zos que impliquemn despesas cujo valor acumulado ndo ex-
ceda o limite das suas competéncias delegadas para autori-
zagdo de despesas;

¢) Autorizar adjudicagdes de empreitadas e fornecimentos de
obras ou adicionais a contratos cujo valor acumulado ndo
exceda o limite das suas competéncias delegadas para auto-
riagdo de despesas;

d) Nomear comissdes inerentes ao concurso ¢ realizacdo de em-
preitadas ¢ fornecimentos de obras publicas;

e) Aprovar autos de consigna¢do e de recep¢do proviséria ou
definitiva de empreitadas e fornecimentos de obras piiblicas;

) Aprovar os projectos elaborados em execugdo de contratos
por si autorizados e celebrados dentro do limite da compe-
téncia delegada para a realizacdo de despesas;

g) Despachar os pedidos relativos ao RECRIA, cuja comparti-
cipagdo ndo exceda o limite das suas competéncias delega-
das para autorizagdo de despesas;

h) Aprovar os cdlculos de revisdo de pregos que decorram da
aplicagdo do contrato ou da lei.

1.2 — Ao abrigo das disposi¢cdes conjugadas do n.° 2 do art. 8.°
do Dec.-Lei 88/87, de 26-2, e dos n.”® 2 e 3 do art. 23.° do Dec.-
-Lei 211/79, de 12-7, no director de Servigos de Apoio Técnico, ar-
quitecto Carlos de Freitas Esteves Correia, e, nas suas faltas e im-
pedimentos, no engenheiro Carlos Jorge Ferreira da Cunha Marques
da Cruz, para autorizar despesas até ao montante de 2500 contos,
desde que referentes a pedidos de comparticipagdo ao abrigo do RE-
CRIA, e até ao montante de 1000 contos, desde que referentes a:

a) Obras de conservagdo, despesas de condominio, seguro de in-
céndios, electricidade, comercializagdo e registo de fogos
abrangidos pela garantia de compra no dmbito dos CDHs;

b) Publicagdo de anincios no DR e na impresna escrita de 4m-
bito nacional e regional;

¢) Encomenda de cdpias heliogréficas ¢ de material fotografico;

d) Trabalhos de reparagdo e manutengdo de elevadores.

1.3 — Ao abrigo das disposigdes conjugadas do n.° 2 do art. 8.°
do Dec.-Lei 88/87, de 26-2, e dos n.”* 2 e 3 do art. 23.° do Dec.-
-Lei 211/79, de 12-7, no director de Servigds de Apoio Técnico, ar-

quitecto Carlos de Freitas Esteves Correia, €, nas suas faltas e im-
pedimentos, no engenheiro Carlos Jorge Ferreira da Cunha Marques
da Cruz; no Director de Servigos de Gestdo e Administragdo, Dr. Do-
mingos Martins Fernandes Iglésias, e, nas suas faltas e impedimen-
tos, na Dr.* Marilyn Judith Etelvina Mascarenhas; no director de
Servigos de Gestdo de Solos, engenheiro Acdcio Seabra Batista, e,
nas suas faltas e impedimentos, na engenheira Maria Paula de Al-
meida Pereira, e no director do Gabinete Juridico, Dr. Jodo Mar-
ques da Silva Maltez, para autorizarem despesas, nos termos da lei,
até ao montante de 100 contos, no ambito estrito das competéncias
que lhes forem subdelegadas pelos membros do conselho directivo.

1.4 — Ao abrigo do n.° 2 do art. 8.° do Dec.-Lei 88/87, de 26-2,
no director de Servigos de Apoio Técnico, arquitecto Carlos de Freitas
Esteves Correia, €, nas suas faltas e impedimentos, no engenheiro
Carlos Jorge Ferreira da Cunha Marques da Cruz, para:

@) Assinar os certificados a que se refere o n.° 1 do art. 3.° do
Dec.-Lei 344/79, de 28-8, modificado pelo art. 1.° do Dec.-
-Lei 14/81, de 27-1;

b) Assinar declaragdes sobre elementos constantes dos proces-
sos dos contratos de desenvolvimento para a habitagido ar-
quivados neste Instituto;

¢) Aprovar célculos de revisdo de pre¢os que decorram da apli-
ca¢do do contrato ou da lei.

2 — Ao abrigo do n.° 2 do art. 11.° do Dec.-Lei 88/87, de 26-2,
conjugado com o art. 16.° do Dec.-Lei 326/89, de 26-9, delego nos
directores de servigos ou equiparados a assinatura da correspondén-
cia ou do expediente necessirio a execugdo das decisdes ou delibera-
¢oes proferidas pelo conselho directivo ou seus membros nos pro-
cessos que corram pelas respectivas direcgdes.

3 — Ao abrigo do disposto na al. b) do n.° 1 do art. 9.° do Dec.-
-Lei 88/87, de 26-2, delego nos directores regionais: do Norte, en-
genheiro Antonio José Matos da Silva Teles, €, nas suas faltas e im-
pedimentos, no chefe da Divisdo de Gestdo, arquitecto Alvaro José
Cancela Meireles; do Centro, engenheiro Manuel Ferreira dos San-
tos Pato, e, nas suas faltas e impedimentos, no Dr. Fernando Ga-
riso Marques Pereira; de Lisboa, engenheiro José Julio dos Santos
Coracéo, e, nas suas faltas e impedimentos, na assessora principal
Maria Helena Mansir Charters Marchante, e do Sul, engenheiro Ma-
nuel Jodo Gouveia de Albuquerque e Sousa, e, nas suas faltas e im-
pedimentos, no Dr. Luis de Almeida e Silva e de Santo André,
Dr. Humberto Jorge Gomes Pereira Valentim e, nas suas faltas e
impedimentos, no engenheiro Jorge Manuel Fernandes Lopes Dias
e ainda no director de Servi¢os de Gestdo de Solos, engenheiro Acicio
Seabra Batista, e, nas suas faltas e impedimentos, na engenheira Ma-
ria Paula de Almeida Pereira e no director de Servigos de Apoio Téc-
nico, arquitecto Carlos de Freitas Esteves Correia e, nas suas faltas
e impedimentos, no engenheiro Carlos Jorge Ferreira da Cunha Mar-
ques da Cruz, competéncia para:

a) Representar o IGAPHE em actos relacionados com o registo
predial dos iméveis deste Instituto, incluindo registos provi-
sérios a favor de terceiros, cancelamentos de hipotecas, de-
claragdes complementares e averbamentos;

b) Representar o IGAPHE em actos de constituigdo de prédios
urbanos no regime de propriedade horizontal;

¢) Assinar, em representa¢do do IGAPHE, as certiddes de di-
vida para efeitos de cobranga coerciva, nos termos do art. 29.°
do Dec.-Lei 88/87, de 26-2.

4 — Ao abrigo da al. b} do art. 9.° do Dec.-Lei 88/87, de 26-2,
delego nos funcionarios referidos no n.° 3 a competéncia para, na
sequéncia das delibera¢des do conselho directivo que autorizem a res-
pectiva celebragdo, representar ¢ IGAPHE nos contratos de arren-
damento dos fogos dos agrupamentos habitacionais situados nas res-
pectivas dreas geograficas.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir de 26-6-92.

26-6-92. — O Vogal Substituto do Presidente do Conselho Direc-
tivo, José Teixeira Monteiro.
MINISTERIO DA SAUDE
GABINETE DG SECRETARIO DOE ESTADO ADJUNTO DO MINISTRO DA SAUDE
Departamento de Recursos Humanos da Saulde

Escola Superior de Enfermagem de Bissaya Barreto

Aviso. — Para conhecimento da interessada, nos termos do
art. 33° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se piiblico que a lista de
classificacdo final da candidata ao concurso interno de acesso para
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o preenchimento de um lugar técnico-adjunto especialista de 1. classe
de BD do quadro de pessoal da Escola Superior de Enfermagem de
Bissaya-Barreto, aberto por aviso publicado na folha informativa
n.° 3, de 1-6-92, desta Escola, sera, na data de publicagdo do pre-
sente aviso no DR, afixada na vitrina do Servigo de Pessoal desta
Escola.

17-7-92. — A Presidente do Juiri, Delmina dos Anjos Moreira.

Escola Superior de Enfermagem de Viana do Castelo

Aviso. — Para conhecimento dos interessados se publica que se
encontra afixada no 4trio desta Escola a lista provisoria dos candi-
datos admitidos ao concurso interno de acesso para a categoria de
enfermeiro assistente na 4rea de saide materna e obstétrica, aberto
por aviso inserto no DR, 2.%, 148, de 30-6-92.

A lista proviséria converter-se-4 em definitiva se no prazo de 10 dias
nio for objecto de impugnagio.

Na data de conversdo da lista proviséria em definitiva serdo tam-
bém afixados a data, hora e local do sorteio dos temas da prova
prética, previsto no art. 42.° do Regulamento dos Concursos da Car-
reira de Enfermagem do Ministério da Saude.

16-7-92. — A Presidente da Comissdo de Gestdo, Maria Adelina
Bandeira Correia Lopes dos Santos.

Direcgdo-Geral de Assuntos Farmacéuticos

Aviso. — Por despacho de 8-7-92, e de harmonia com o disposto
no n.° 1 do art. 4.° do Dec. Regul. 71/84, de 7-9, autorizo a Ad-
ministra¢gdo Regional de Saude da Guarda a adquirir directamente
dos produtores, grossistas e importadores medicamentos que conte-
nham estupefacientes e psicotrépicos, para uso exclusivo dos servigco
dela dependentes.

Aviso. — Por despacho de 9-7-92 e de harmonia com o disposto
no art. 4.° do Dec. Regul. 71/84, de 7-9, autorizo o Hospital Dis-
trital de Vila do Conde a adquirir directamente dos produtores, gros-
sistas e importadores medicamentos que contenham estupefacientes
e psicotropicos, para uso exclusivo nos doentes daquele Hospital.

10-7-92. — O Director-Geral, José Antdnio Aranda da Silva.

Por despacho de 22-6-92 do Secretdrio de Estado Adjunto do
Ministro da Satde:

Alfredo Jilio Gomes Gongalves de Brito, técnico superior de 2.*
classe — nomeado por urgente conveniéncia de servi¢o, na sequén-
cia de concurso interno geral de acesso, técnico superior de
1.* classe do quadro de pessoal desta Direc¢do-Geral, posicionado
no escaldo 1, indice 440, ficando exonerado do lugar que ocupa
a partir da data da aceitagdo. (Isento de fiscalizagdo prévia do TC.)

13-7-92. — O Subdirector-Geral, Armando Fernandes.

Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil

Centro Regional de Lishoa

Avigo. — Para suprir deficiéncias ocorridas na tramitacdo do con-
curso, de novo se torna publico que, em cumprimento do disposto
no art. 21.°, n.° 2, al. b), do Dec.-Lei 235/90, de 17-7, a lista de
classificagdo final do concurso externo para preenchimento de trés
lugares de técnico de analises clinicas e de satide publica de 2.* classe,
da carreira de técnico de diagnéstico e teraputica, cujo aviso de aber-
tura foi publicado no DR, 2.2, 301, de 31-12-91 (posteriormente rec-
tificado no DR, 2.*, 13, de 16-1-92), se encontra afixada, a partir
da data da publicagdo do presente aviso, no quadro de aviso do Ser-
vico de Pessoal do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portu-
guds de Oncologia de Francisco Gentil.

15-7-92. — A Administradora-Delegada, Maria de Belém Roseira.
GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE
Direcgédo-Geral dos Hospitais

Hospital Central e Especializado de Criangas Maria Pia

Aviso. — | — Torna-se publico que, por despacho do conselho
de administra¢do de 15-7-92 e nos termos do Dec.-Lei 437/91, de

8-11, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias, contados a partir
da data da publicagdo do presente aviso no DR, concurso interno
geral de acesso para a categoria de enfermeiro-supervisor para o
preenchimento de uma vaga do quadro de pessoal do Hospital Cen-
tral e Especializado de Criancas Maria Pia.

2 — O concurso esgota-se com o preenchimento da vaga referida
no n.° 1.

3 — O local de trabalho é no Hospital Central e Especializado de
Criangas Maria Pia, sendo o vencimento aquele que resultou da apli-
cagdo da tabela anexa ao Dec.-Lei 437/91, de 8-11.

4 — O contetdo funcional do lugar a prover é o descrito no n.° 2
do art. 8.° do Dec.-Lei 437/91, de 8-11.

5 — Requisitos de admissdo:

5.1 — Requisitos gerais:

@) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico cfvico, quando
obrigatdrio;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdio piblica ou inter-
dito para o exercicio das fung¢des a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho
das fungdes e ter cumprido as leis de vacinagdo quando obri-
gatdria.

5.2 — Requisitos especiais de admissdo:

a) Curso de estudos superiores especializados em enfermagem
que habilite para a gestdo dos servicos de enfermagem;
b) Curso de administragdo de servi¢os de enfermagem ou a sec-

¢do de administracdo do curso de enfermagem complementar;
¢) Curso no ambito da gestdo que confira, pelo menos, o grau
académico de licenciado.

5.3 — A esie concurso podem candidatar-se os enfermeiros-chefes
e os enfermeiros especialistas com trés anos na respectiva categoria
ou no conjunto das duas categorias com a avaliagdo de desempenho
de Satisfaz ou com avaliagdo susceptivel de, mediante ponderacido
curricular, nos termos do art. 50.°, n.®* 1 e 3, do Dec.-Lei 437/91,
de 8-11, ser equiparada a referida mengdo de Satisfaz e que possuam,
pelo menos, uma das habilitagdes constantes no n.° 5.2 deste aviso.

6 — Os métodos de selec¢do a utilizar serdo os de avaliagdo cur-
ricular e discussdo publica de curriculum vitae.

6.1 — Qualquer destes métodos de selecgdo tem caricter elimina-
tério. Cada um sera classificado de 0 a 20 valores. A classificagdo
final resultard da seguinte férmula:

Avaliagdo curricular + prova publica de discussdo curricular

2

7 — Apresentagdo das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracdo do Hos-
pital Central e Especializado de Criangas Maria Pia e dele deverdo
constar 0s seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, residéncia, nimero e data do bilhete de identidade
e servigo de identificagdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabalecimento ou servigo a que o
requerente pertence;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o DR onde este vem anunciado, bem como a pégina;

d) Indicagdo de documentos que instruam o requerimento;

€) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influirem na apreciagdo do seu mérito ou de cons-
titufrem motivo de preferéncia legal.

7.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) D(:cumfntos comprovativos dos requisitos gerais referidos no
n.° S5

b) Documento comprovativo da qualidade de funciondrio ou
agente da daministragdo publica, com a categoria de
enfermeiro-chefe ou enfermeiro especialista;

¢) Documento comprovativo de posse de trés anos na categoria
de enfermeiro-chefe ou enfermeiro especialista ou no conjunto
das duas categorias;

d) Documento comprovativo da posse, pelo menos, de uma das
habilitacdes mencionadas nas alineas do n.® 5.2;

¢) Documento comprovativo da classificacdo de servigo dos ul-
timos trés anos;

) Quatro exemplares do curriculum vitae.
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7.3 — A apresentagdo dos documentos referidos na al. @) do
n.° 7.2 é temporariamente dispensada, desde que os candidatos de-
clarem nos requerimentos, sob compromisso de honra, a situagdo pre-
cisa em que se encontram relativamente a cada um deles.

7.4 — Os funciondrios do Hospital Central e Especializado de
Criangas Maria Pia estdo dispensados do documento comprovativo
dos requisitos que constem do respectivo processo individual.

8 — Os requerimentos e restante documentagdo deverao ser entre-
gues pessoalmente, contra recibo, no Servico de Pessoal do Hospi-
tal Central e Especializado de Criangas Maria Pia, sito & Rua da
Boavista, 827, 4000 Porto, dentro das horas normais de expediente,
até ao. tltimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ser en-
viado pelo correio, sob registo e com aviso de recep¢do, o qual se
considera apresentado dentro do prazo desde que expedido até ao
termo do prazo fixado.

9 — As listas relativas ao concurso serdo afixadas no Servico de
Pessoal do Hospital Central ¢ Especializado de Criangas Maria Pia.

10 — A constitui¢do do juri serd a seguinte:

Presidente — Maria da Piedade Silva, assessora técnica de en-
fermagem da Comissdo Inter-Hospitalar de Coimbra.
Vogais efectivos:

Esmeraldina Teixeira Branddo, enfermeira-directora do Hos-
pital Distrital da Guarda.

Alcino Silva Marques, enfermeiro-supervisor do Hospital de
Sobral Cid.

Vogais suplentes:

Maria da Piedade Pereira Soares da Silva, enfermeira-
-supervisora do Hospital Distrital de Vila Real.

Gilda Maria Possacos, enfermeira-directora do Hospital Dis-
trital de Vila do Conde.

16-7-92. — A Administradora-Delegada, Maria Adelaide Moutinho.

Hospital Ortopédico do Outdo

Aviso. — Para conhecimento dos interessados se informa que se
encontra afixada neste Hospital, depois de devidamente homologada
pelo conselho de administracdo em 14-7-92, a lista de classificagdo
final do concurso interno de acesso para o preenchimento de um lu-
gar de oficial administrativo principal, conforme aviso publicado no
DR, 2.*, 77, de 1-4-92.

Da presente lista cabe recurso, a interpor no prazo de 10 dias a
partir da data da publicagdo.

Aviso. — Para conhecimento dos interessados se informa que se
encontra afixada neste Hospital, depois de devidamente homologada
?elo conselho de administragdo em 14-7-92, a lista de classificagdo

inal do concurso externo de ingresso para o preenchimento de um
lugar de auxiliar de apoio e vigilancia, conforme aviso publicado no
DR, 2.*, 297, de 26-12-91.

Da presente lista cabe recurso, a interpor no prazo de 10 dias a

partir da data da publicagdo.

15-7-92. — O Administrador-Delegado, Alfredo Lacerda Cabral.

Hospital de Egas Moniz

Aviso. — De conformidade com o art. 21.° do Dec.-Lei 235/90,
de 17-7, faz-se publico que se encontra afixada no piacard junto a
Repartigdo de Pessoal do Hospital de Egas Moniz, sito na Rua da
Junqueira, 126, 1300 Lisboa, a lista de candidatos admitidos ao con-
curso para técnico especialista de anatomia patoldgica, citoldgica e
tanatoldgica, aberto por aviso publicado no DR, 2.2, 148, de 30-6-92.

15-7-92. — O Presidente do Jari, Antdnio Andrade Pereira de
Sousa.

Hospital de Sao Marcos

Avigso. — Concurso de provimento para assistente de neurocirur-
gia. — 1 — Nos termos dos arts. 15.°, 23.° e 50.° do Dec.-Lei 73/90,
de 6-3, e do Regulamento dos Concursos de Provimento dos Luga-
res de Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela
Port, 833/91, de 14-8, faz-se publico que, por deliberagdo do con-
selho de administragdo de 2-7-92, no uso da competéncia ministerial
delegada pelo despacho do director-geral dos Hospitais de 19-8-91,
publicado no DR, 2.%, 204, de 5-9-91, se encontra aberto concurso
interno de provimento para preenchimento ‘de dois lugares vagos de

assistente de neurocirurgia, da carieira mnédica hospitalar, do qua-
dro de pessoal, aprovado pela Port. 559/90, de 18-7, alterado, na
parte correspondente ao pessoal médico, pelo anexo a Port. 413/91,
de 16-5.

2 — O concurso ¢ institucional e interno aberto a todos os médi-
cos possuidores dos requisitos gerais e especiais, vinculados a fun-
¢do publica, independentemente dos servi¢os a que pertengam, e visa
exclusivamente o preenchimento das vagas citadas no numero ante-
rior, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Requisitos de admissdo:

3.1 — Sdo requisitos gerais de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengdo internacional, casos em que deve
ser feita prova de conhecimentos da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido de exercicio de fun¢des publicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fun¢ao e ter cumprido as leis de vacinagdo obri-
gatdria.

3.2 — E requisito especial a posse do grau de especialista de neu-
rocirurgia ou sua equiparagdo, obtida nos termos do n.° 3 do
art. 22.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

4 — Apresentacido das candidaturas:

4.1 — Prazo — o prazo para apresentagdo da candidatura ¢ de
30 dias a contar da data da publicacdo do presente aviso no DR,

4.2 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administragio
do Hospital de Sdo Marcos, Braga, e entregue no Servico de Pes-
soal do mesmo Hospital, sito no Largo do Engenheiro Carlos Ama-
rante, Apartado 242, 4703 Braga Codex, pessoalmente ou remetido
pelo correio, com aviso de recep¢do, considerando-se entregues den-
tro do prazo os requerimentos e respectivos documentos de instru-
¢do cujo aviso de recepgdo tenha sido expedido até ao termo do prazo
fixado no n.° 4.1.

4.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia
e telefone, nimero e data do bilhete de identidade e servi¢o
de identificagdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servi¢o de saude
a que o requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso identificando o
numero e data do DR onde vem anunciado, bem como a drea
profissional a que concorre;

d) Indicagdo de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumadaria caracterizagio;

¢) Endereco para onde deverd ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

5 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos petos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal e constituem infrac-
¢do disciplinar.

6 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista
ou da equiparacdo a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra ins-
crito na Ordem dos Médicos;

¢) Quatro exemplares do curricufum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Muilitar;

e) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publi-
cas, passado pela autoridade sanitdria da respectiva drea de
residéncia;

Jf) Certificado de registo criminal;

g) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo a
qualquer servigo dependente do Ministério da Saude, no caso
de existir.

6.1 — Os documentos referidos nas als. a), d), ¢), f)e g don.° 6
podem ser substituidos por certiddo comprovativa da sua existéncia,
emitida pelo estabelecimento ou servigo de saide a que os candida-
tos estejam vinculados, sendo dispensada a sua apresentacio pelos
candidatos vinculados a este Hospital, desde que constem dos res-
pectivos processos individuais.

6.2 — Os documentos mencionados nas als. ), e) e f) do n.° 6
poderdo ser substituidos por declaragdes nos requerimentos, em ali-
neas separadas e sob compromisso de honra da situagdo precisa em
que se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

6.3 — Os interessados que vierem a ser providos podem vir a pres-
tar servico ndo so neste Hospital de Sdc Marcos mas também em
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outras instituigdes com as quais este Hospital tenha ou venha a ter
acordos ou protocolos de colaboragdo (n.° 2 do art. 27.° do Dec.-
-Lei 73/90, de 6-3), e o regime de hordrio de trabalho serd desen-
volvido em hordrios desfasados de acordo com as disposigdes legais
existentes nesta matéria, nomeadamente o Desp. Min. 19/90.

7 — A falta dos documentos previstos nas als. a) e b) do n.° 6
ou de certiddo comprovativa, nos casos em que ela é permitida im-
plicara a exclusdo da lista de candidatos.

8 — O método de selec¢do a utilizar no concurso é o de avalia-
¢do curricular, conforme o disposto na secgdo vi da Port. 833/91,
de 14-8.

9 — Constituigdo do juri:

Presidente — Dr. José Maria Gomes Brandao, adjunto do di-
rector clinico do Hospital de Sdo Marcos.
Vogais efectivos:

Dr. Carlos Manuel da Gama Alegria, chefe de servico de
neurocirurgia do Hospital de Sdo Marcos, o qual substi-
tuird o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Dr. Jodo Pina Guedes Osério, assistente de neurocirurgia
do Hospital de Sio Marcos.

Vogais suplentes:

Dr. Artur Guilherme Rocha Vaz, assistente de neurocirur-
gia do Hospital Geral de Santo Anténio;

Dr. José Anténio da Rocha Melo Pires, assistente de neu-
rocirurgia do Hospital Geral de Santo Antdnio.

Aviso. — Concurso de provimento para assistente de urologia. —
1 — Nos termos dos arts. 15.°, 23.° e 50.° do Dec.-Lei 73/90, de
6-3, e do Regulamento dos Concursos de Provimento dos Lugares
de Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela
Port. 833/91, de 14-8, faz-se publico que, por deliberagio do con-
selho de administragdo de 2-7-92, no uso da competéncia ministerial
delegada pelo despacho do director-geral dos Hospitais de 19-8-91,
publicado no DR, 2.*, 204, de 5-9-91, se encontra aberto concurso
interno de provimento para preenchimento de dois lugares vagos de
assistente de urologia, da carreira médica hospitalar, do quadro de
pessoal, aprovado pela Port. 559/90, de 18-7, alterado, na parte cor-
respondente ao pessoal médico, pelo anexo a Port. 413/91, de 16-5.

2 — O concurso ¢ institucional e interno aberto a todos os médi-
cos possuidores dos requisitos gerais e especiais, vinculados & fun-
¢do publica, independentemente dos servigos a que pertengam, e visa
exclusivamente o preenchimento das vagas citadas no nimero ante-
rior, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Requisitos de admissdo:

3.1 — Sdo requisitos gerais de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengdo internacional, casos em que deve
ser feita prova de conhecimentos da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

¢) Ndo estar inibido de exercicio de fungdes piblicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessdrios ao
exercicio da fun¢do e ter cumprido as leis de vacinagdo obri-
gatoria.

3.2 — E requisito especial a posse do grau de especialista de uro-
logia ou sua equiparagdo, obtida nos termos do n.° 3 do art. 22.°
do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

4 — Apresentagdo das candidaturas:

4.1 — Prazo — o prazo para apresentacdo da candidatura é de
30 dias a contar da data da publicacdo do presente aviso no DR.

4.2 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administragdo
do Hospital de S3o Marcos, Braga, ¢ entregue no Servigo de Pes-
soal do mesmo Hospital, sito no Largo do Engenheiro Carlos Ama-
rante, Apartado 242, 4703 Braga Codex, pessoalmente ou remetido
pelo correio, com aviso de recepgdo, considerando-se entregues den-
tro do prazo os requerimentos e respectivos documentos de instru-
¢do cujo aviso de recepcdo tenha sido expedido até ao termo do prazo
fixado no n.° 4.1.

4.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia
e telefone, numero ¢ data do bilhete de identidade e servigo
de identificagdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servigo de saude
a que o requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso identificando o
nimero e data do DR onde vem anunciado, bem como a drea
profissional a que concorre;

d) Indicacdo de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumdria caracterizagio;

e) Enderego para onde deverd ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

5 — As falsas declaragbes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal e constituem infrac-
¢do disciplinar.

6 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista
ou da equiparagdo a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra ins-
crito na Ordem dos Médicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar;

e) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publi-
cas, passado pela autoridade sanitaria da respectiva area de
residéncia;

/) Certificado de registo criminal;

g) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo a
qualquer servico dependente do Ministério da Saude, no caso
de existir. .

6.1 — Os documentos referidos nas als. @), d), €), ) e g) don.° 6
podem ser substituidos por certiddo comprovativa da sua existéncia,
emitida pelo estabelecimento ou servigo de saude a que os candida-
tos estejam vinculados, sendo dispensada a sua apresentagdo pelos
candidatos vinculados a este Hospital, desde que constem dos res-
pectivos processos individuais.

6.2 — Os documentos mencionados nas als. d), €) e f) do n.® 6
poderdo ser substitufdos por declara¢des nos requerimentos, em ali-
neas separadas e sob compromisso de honra da situagao precisa em
que se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

6.3 — Os interessados que vierem a ser providos podem vir a pres-
tar servico ndo sé neste Hospital de Sdo Marcos mas também em
outras. instituicdes com as quais este Hospital tenha ou venha a ter
acordos ou protocolos de colaboragdo (n.° 2 do art. 27.° do Dec.-
-Lei 73/90, de 6-3), e o regime de hordrio de trabalho serd desen-
volvido em hordrios desfasados de acordo com as disposigdes legais

‘existentes nesta matéria, nomeadamente o Desp. Min. 19/90.

7 — A falta dos documentos previstos nas als. a) e b) do n.° 6
ou de certiddo comprovativa, nos casos em que ela é permitida im-
plicard a exclusdo da lista de candidatos.

8 — O método de selecgdo a utilizar no concurso é o de avalia-
¢do curricular, conforme o disposto na sec¢do vi da Port. 833/91,
de 14-8.

9 — Constitui¢do do juri:

Presidente — Dr. Antonio Francisco Lopes Teixeira de Carva-
lho, adjunto do director clinico do Hospital de Sdao Marcos.
Vogais efectivos:

Dr. Alfredo Eurico do Vale Lopes Malheiro, chefe de ser-
vigo de urologia do Hospital de Sdo Marcos, o qual subs-
tituird o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Dr. Américo Manuel Lopes Ribeiro dos Santos, assistente
de urologia do Hospital de Sdio Marcos.

Vogais suplentes:

Prof. Doutor Méario Marques de Oliveira Reis, assistente
graduado de urologia do Hospital de Sdo Joao.

Dr. Anténio Manuel Garcia de Carvalho Azevedo, assis-
tente graduado de urologia do Hospital de Sdo Jodo.

10-7-92. — O Administrador-Delegado, Lino Henrique Soares Mes-
quita Machado.

Hospital Distrital de Chaves

Aviso. — Concurso de provimento de chefe de servico de medi-
cina interna. — 1 — Nos termos dos arts. 23.° ¢ 30.° do Dec.-
-Lei 73/90, de 6-3, com a reformulagdo dada pelo art. 57.° do Dec.-
-Lei 210/91, de 12-6, ¢ do Regulamento dos Concursos de Provimento
dos Lugares de Chefe de Servigo da Carreira Médica Hospitalar, apro-
vado pela Port. 114/91, de 7-2, faz-se piblico que, por deliberacdo
do conselho de administra¢do do Hospital Distrital de Chaves de
9-7-92 e delegagdo de competéncia por despacho de 19-1-91 do
director-geral dos Hospitais, se encontra aberto concurso de provi-
mento para um lugar de chefe de servico de medicina interna do qua-
dro do pessoal do Hospital Distrital de Chaves, aprovado pela
Port. 649/87, de 24-7, e reestruturado pela Port. 413/91, de 16-5.
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2 — O concurso ¢ institucional, interno geral, com o prazo de va-
lidade de um ano, aberto a todos os médicos possuidores dos res-
pectivos requisitos de admissdo e ja vinculados a fungdo publica, in-
dependentemente do servi¢o a que pertengam, e exclusivamente vdlido
para o preenchimento do lugar vago de chefe de servigo de medi-
cina interna.

3 — Requisitos de admissdo a concurso:

3.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo quando acordos inter-
nacionais prevejam, para o efeito, o tratamento de cidadao
nacional a cidaddos estrangeiros;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigos civicos,
quando obrigatérios;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica necessdria e ndo sofrer de doenca
contagiosa, particularmente de tuberculose evolutiva ou con-
tagiosa, e ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatdria.

3.2 — Requisitos especiais — ser assistente graduado, pelo menos,
ha trés anos e possuir o grau de consultor (equivalente) de medicina
interna ou ser assistente graduado antes de 6-3-90 e possuir o ante-
rior grau de chefe de servico, de acordo com o n.° 3 do artigo 57.°
do Dec.-Lei 210/91, de 12-6.

4 — Apresentagdo de candidatura:

4.1 — Prazo — o prazo para apresentacdo de candidatura é de 30
dias a contar da data da publicacdo deste aviso no DR.

4.2 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas em re-
quuerimento dirigido ao presidente do conselho de administragdo do
Hospital Distrital de Chaves e entregue no Servigo de Pessoal do re-
ferido Hospital, sito no Largo da Raposeira, 5400 Chaves, pessoal-
mente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgdo, considerando-
-se entregues dentro do prazo se o respectivo aviso de recepgéo tiver
sido expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 4.1.

4.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, naturalidade, re-
sidéncia ¢ telefone ¢ niimero e data do bilhete de identidade
e servico de identificagdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servi¢o de saude
a que o requerente eventualmente esteja ligado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura de concurso: nimero e data
do DR onde vem anunciado;

d) Indicagdo dos documentos que instruem o requerimento ¢ sua
sumdria caracterizagio;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei penal.

4.4 — Documentacdo — os requerimentos de admissdo devem ser
acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor de
medicina interna ou da equipara¢do a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra em
pleno uso dos seus direitos estatutarios perante a Ordem dos
Médicos;

¢) Sete exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar;

e) Certificado de sanidade para exercicio de func¢des publicas,
passado pela autoridade sanitdria da respectiva drea da resi-
déncia;

/) Certificado do registo criminal;

g) Documento comprovativo da natureza do tempo do vinculo
a qualquer servico dependente do Ministério da Saude, no
caso de existir.

4.5 — Os documentos referidos nas als. @), d), e), f) e g), do
n.° 4.4 podem ser substituidos por certiddo comprovativa da sua exis-
téncia, emitida pelo estabelecimento ou servico de saide a que os
candidatos estejam vinculados.

4.6 — Os documentos mencionados nas als. d), e) e f) do n.® 4.4
podem ser substituidos por declaracdo nos requerimentos, em alineas
separadas € sob compromisso de honra, da situagdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

4,7 — A falta de documentos previstos nas als. @) ¢ b) do n.° 4.4
ou de certiddo comprovativa implicard exclusdo do candidato.

5 — Método de seleccdo — o método de selecgdo a utilizar ¢ o de
discussdo publica do curriculum vitae, nas condi¢des enumeradas na
Port. 114/91, de 7-2.

6 — O Juri:
6.1 — O juri tera a seguinte composigdo:

Presidente — Dr. Alberto Germano Pires Lopes, director do
Hospital Distrital de Chaves.

1.° Vogal e substituto do presidente — Dr. Manuel Serafim de
Carvalho, chefe de servico de medicina interna do Hospital
Geral de Santo Anténio, Porto.

Vogais efectivos:

Dr. Anténio Maria Pinheiro Torres Meireles, Dr. José Maria
Ferreira do Amaral Bernardo e Dr. Pedro Graga Moura,
chefes de servigo de medicina interna do Hospital Geral
de Santo Anténio, Porto.

Vogais suplentes:

Dr. Carlos Manuel Teixeira Soares de Sousa e Dr. Anté-
nio Celso de Oliveira Fontes, chefes de servico de medi-
cina interna do Hospital Geral de Santo Anténio, Porto.

6.2 — O presidente do juiri serd substituido no seu impedimento
pelo 1.° vogal efectivo.

6.3 — O regime de trabalho serd o de tempo completo ou de ex-
clusividade.

14-7-92, — O Director, Alberto Germano Pires Lopes.

Hospital Distrital da Guarda

Aviso. — Homologada pelo conselho de administragio do Hos-
pital Distrital da Guarda em 15-7-92 a lista definitiva dos candida-
tos admitidos ao concurso interno geral de acesso para o preenchi-
mento de uma vaga de encarregado de sector dos servigos gerais (drea
de tratamento de roupa), aberto por aviso publicado no DR, 2.*,
122, de 27-5-92, a p. 4810:

Candidatos admitidos:

Arminda de Jesus Domingues Gomes.

Elvira de Jesus Fonseca Nunes Rocha.

Margarida de Jesus Silva Cardoso dos Santos Vildo.
Maria de Jesus Santos Martinho.

Maria Joaquina Paixdo Gouveia Bastos.

Da presente homologagdo cabe recurso, a interpor para 0 mem-
bro do Governo competente, no prazo de 10 dias apds a publicaglio
do presente aviso no DR.

Aviso. — Homologada pelo consetho de administragdo do Hos-
pital Distrital da Guarda em 15-7-92 a lista definitiva dos candida-
tos admitidos ao concurso interno geral de acesso para o preenchi-
mento de duas vagas de encarregado de sector dos servigos gerais
(drea de acgdo médica), aberto por aviso publicado no DR, 2.%, 122,
de 27-5-92, a p. 4810:

Candidatos admitidos:

Carlos Alberto Gongalves da Cruz.
Maria Fernanda da Costa Martins.
Maria Manuela Clara de Almeida.
Maria Manuela Saraiva Costa Rodrigues.

Da presente homologa¢do cabe recurso, a interpor para 0 mem-
bro do Governo competente, no prazo de 10 dias apds a publicacgiio
do presente aviso no DR.

Aviso. — Homologada pelo conselho de administracio do Hos-
pital Distrital da Guarda em 15-7-92 a lista dos candidatos admiti-
dos ao concurso interno geral de acesso para o preenchimento de
uma vaga de encarregado de sector dos servigos gerais (drea de apoio
e vigiléncia), aberto por aviso publicado no DR, 2.%, 122, de 27-5-92,
a p. 4810:

Candidatos admitidos:

José Manuel Jesus Lucas.
Manuel Pedro Marques Saraiva.

Da presente homologacdo cabe recurso, a interpor para 0 mem-
bro do Governo competente, no prazo de 10 dias apés a publicacdo
do presente aviso no DR.

16-7-92. — O Director, José Antdnio Vaiério do Couto.
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Hospital Distrital de Leiria

Aviso. — Concurso de provimento de dois lugares de assistente
de ginecologia/obstetricia. — Homologada por deliberagdo do con-
selho de administragdo do Hospital Distrital de Leiria de 17-7-92,
a seguir se publica, nos termos do n.° 33 do regulamento aprovado
pela Port. 833/91, de 14-8, a lista de classificagdo final dos candi-
datos ao concurso acima referenciado, a que se refere o aviso publi-
cado no DR, 2.2, 253, de 4-11-91:

Valores
1.° Dr. José de Sousa Simbes Dias................ 18,1
2.° Dr. Jodo de Jesus Oliveira Gomes ............. 18,1

3.° Dr.* Maria Isabel Pio Riscado Nabais Rapoula 15,8
4.° Dr.* Maria de Fdtima Aguiar Matias da Silva
Jordao ... 12

Para elaboragdo da lista de classificagdo final e atendendo a que
os dois primeiros classificados tiveram a mesma classificagdo, o juri
utilizou os critérios previstos no n.° 31 do Regulamento dos Con-
cursos de Provimento dos Lugares de Assistente da Carreira Médica
Hospitalar.

Da homologagdo da presente lista cabe recurso, a interpor no prazo
de 10 dias, contados desta publicagio.

20-7-92. — O Administrador-Delegado, Joaquim Correia dos
Santos.

Hospital Distrital de Mirandela

Aviso. — Para os devidos efeitos se informam os interessados de
que a lista de classificagdo final do concurso interno geral de acesso
para provimento de um lugar de técnico principal (drea de radiolo-
gia), aberto por aviso publicado no DR, 2.%, 97, de 27-4-92, se en-
contra afixada na Sec¢do de Pessoal deste Hospital.

20-7-92. — O Director, Carlos Alberto Vaz.

Hospital Distrital de Santo Tirso

Aviso. — Lista de antiguidade. — Nos termos do disposto no
art. 95.° do Dec.-Lei 497/88, faz-se publico que se encontra afixada
no placard do Servigo de Pessoal, para consulta, a lista de antigui-
dade do pessoal do quadro deste Hospital referente ao ano de 1991.

Da organizagdo da lista de cabe reclamagdo para o dirigente mé-
ximo do servi¢o no prazo de 30 dias a contar da data da publicagdo
deste aviso no DR.

10-7-92. — O Administrador-Delegado, A. Silva Pinheiro.

Hospital Distrital de Sdo Paio de Oleiros

Aviso. — Concurso de medicina interna. — Para conhecimento
dos interessados, informo que se encontra afixada no Servigo de Pes-
soal deste Hospital a lista de classificagdo final do concurso de me-
dicina interna, homologada pelo conselho de administracdo em 9-7-92.

Niao havendo reclamagdo no prazo de 10 dias apds a publicagdo
do presente aviso no DR, esta lista converter-se-4 em definitiva.

Aviso. — Concurso externo geral de ingresso para terceiros-
-oficiais. — Para conhecimento dos interessados, informo que se en-
contra afixada no Servigo de Pessoal deste Hospital a lista de classi-
ficagdo final do concurso de medicina interna, homologada pelo
conselho de administragdo em 16-7-92.

Nio havendo reclamagdo no prazo de 10 dias apds a publicagdo
do presente aviso no DR, esta lista converter-se-4 em definitiva.

17-7-92. — O Director, Antdnio Pedro Araijo Lopes.

Hospital Distrital de Torres Vedras

Aviso. — 1 — Nos termos do n.° 1 do art. 15.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, faz-se publico que, por despacho do conse-
tho de administragdo do Hospital Distrital de Torres Vedras de
25-6-92, no uso de competéncia delegada, é aberto concurso interno
geral de acesso para provimento de seis lugares de primeiro-oficial
do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Port. 907/91,
de 4-9, pelo prazo de 15 dias a contar da data da publica¢do do
presente aviso no DR.

2 — Prazo de validade — o presente concurso é vélido pelo prazo
de dois anos, contados a partir da data da publicagdo do aviso da
lista de classifica¢do final.

3 — Legislagdo aplicdvel — o concurso rege-se pelas disposigdes
legais estabelecidas nos Decs.-Leis 248/85, de 15-7, 498/88, de 30-12,
e 353-A/89, de 16-10.

4 — Contetido funcional — fung¢des de natureza executiva, enqua-
drada em instrugdes gerais e procedimentos bem definidos, com certo
grau de complexidade, relativos a uma ou mais areas de actividades
administrativas, designadamente contabilidade, pessoal, aprovisiona-
mento e patrimoénio, secretaria, arquivo, expediente e dactilografia
e admissdo de doentes.

5 — Vencimento, regalias sociais e local de trabalho — o venci-
mento ¢ o determinado pela aplicacdo do disposto no art. 17.° do
Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, sendo as condigdes de trabalho e de-
mais regalias sociais as genericamente vigentes para os funciondrios
da administragdo central. O local de trabalho é no Hospital Distri-
tal de Torres Vedras.

6 — Requisitos de admissd@o — estar nas condi¢Ges previstas nos
arts. 22.° e 23.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, e na al. @) do n.° |
do art. 22.° do Dec.-Lei 248/85, de 15-7.

7 — Métodos de selecgdo — avaliacdo curricular e entrevista pro-
fissional de selecgdo.

7.1 — Na avalia¢do curricular serdo ponderados os seguintes fac-
tores:

a) Experiéncia profissional;

b) Nivel de habilitagdes literarias;

¢) Tempo de servigo na categoria, na carreira € na fungio pu-
blica;

d) Classificacdo de servigo;

e) Formacdo profissional complementar.

7.2 — A entrevista profissional de selec¢do visa determinar e ava-
liar, numa relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistemadtica,
as capacidades e aptiddes do candidato por comparac¢do com o per-
fil de exigéncias da fungdo.

7.3 — A classificagdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valo-
res e resultard da valorizagdo obtida pelos métodos referidos no n.° 7.

8 — Formaliza¢do das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, elaborado nos termos do Deg.-
-Lei 112/90, de 4-4, dirigido ao presidente do conselho de adminis-
tracdo do Hospital Distrital de Torres Vedras ¢ entregue na Secgdo
de Pessoal do mesmo Hospital, durante as horas normais de expe-
diente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo
ser enviado pelo correio, com aviso de recepgdo, e expedido até ao
termo do prazo fixado.

8.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, idade, estado civil, filiagdo,
naturalidade, nacionalidade, numero e data do bilhete de iden-
tidade e servigo de identificagdo que o emitiu, residéncia, co-
digo postal e telefone, se o tiver);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Habilitagdes profissionais (especializagbes, estdgios, semind-
rios, acgdes de formacdo, etc.);

d) Experiéncia profissional, com mengdo expressa da categoria,
servico a que pertence, natureza do vinculo e antiguidade na.
actual categoria e na fungdo publica;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
passfveis de influirem na apreciagdo do seu mérito ou de cons-
tituirem motivo de preferéncia legal.

8.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

a) FotocOpia do bilhete de identidade;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Declaragdo, passada e autenticada pelo servigo ou organismo
de origem, da qual constem, de maneira inequivoca, a clas-
sificagdo de servigo atribuida ao candidato nos anos relevantes
para a promogdo, a natureza do vinculo, a antiguidade na
actual categoria, na carreira ¢ na fun¢do publica e ainda a
especificagdo da natureza das tarefas que executa e respon-
sabilidades inerentes ao respectivo posto de trabalho;

d) Documentos comprovativos das habilitagdes profissionais e
dos elementos referidos na al. ¢) do mimero anterior;

€) Curriculum vitae detalhado (trés exemplares).

9 — Os candidatos pertencentes ao Hospital Distrital de Torres Ve-
dras ficam dispensados da apresentacdo dos documentos que jd exis-
tam nos respectivos processos individuais.

10 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos ¢ a lista de clas-
sificagdo final do concurso, prevista, respectivamente, nos arts. 24.°
e 33.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, serdo afixados, para consulta,
no placard da Secg¢do de Pessoal.
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11 — Assiste ao juri o direito de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

13 — O juri do presente concurso tem a seguinte constituigdo:

Presidente — Dr. Silvano Coelho da Costa Monteiro,
administrador-delegado deste Hospital.
Vogais efectivos:

Dr. Celestino Romualdo Duarte Pereira, administrador
hospitalar deste Hospital.

Jodo José Lourengo Rodrigues Lobo, chefe de reparti-
¢do deste Hospital.

Vogais suplentes:

Ruben Gomes Franco Rodrigues, chefe de reparticdo deste
Hospital.

Maria Gabriela Nunes de Oliveira Anjos, chefe de sec-
¢do deste Hospital.

O presidente do juri, nas suas faltas e impedimentos, serd substi-
tuido pelo 1.° vogal efectivo.

15-7-92. — O Administrador-Delegado, Silvano Coelho da Costa
Monteiro.

Hospital Distrital de Vila Franca de Xira

Aviso. — | — Para conhecimento dos interessados e devidos efei-
tos se comunica que por despacho do conseltho de administragdo de
20-7-92 foi homologada a lista proviséria do concurso de acesso para
a categoria de operario principal da carreira de pessoal qualificado
na drea de operador de offset do quadro deste Hospital, conforme
aviso de abertura publicado no DR, 2.%, 142, de 23-6-92, a qual se
encontra afixada no placard da Secgdo de Pessoal.

2 — A lista provisdria passard a definitiva passado o prazo legal
previsto para apresentacdo de recurso.

13-7-92. — O Director, Joagquim Antdnio Duarte Costa.

Direcgao-Geral dos Cuidados de Saude Primarios
Administracdo Regional de Salde de Faro

Aviso. — Para conhecimento dos interessados se informa que a
lista classificativa referente ao concurso externo para provimento de
um lugar de assistente de saide publica para o Centro de Saude de
Alcoutim, aberto por aviso publicado no DR, 2.*, 245, de 24-10-91,
se encontra afixada na sede da Administragio Regional de Satide de
Faro, Largo de Sdo Pedro, 15, 8000 Faro.

13-7-92. — O Vogal Médico da Comissdo Instaladora, José An-
ténio Barros Madeira.

Administracdo Regional de Saide de Portalsgre

Aviso. — Nos termos da al. b) do art. 24.° do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12, faz-se publico que, a partir da data da publicagdo do pre-
sente aviso, se encontra afixada na sede da Administragdo Regional
de Saude, Reparti¢do de Pessoal, Avenida de Frei Amador Arrais,
lote 2, 4.°, em Portalegre, a lista de candidatos admitidos ao con-
curso interno geral para estdgio probatério para ingresso na carreira
técnica superior, o qual se destina ao preenchimento de um lugar
de técnico superior de 2.* classe, a que se refere o aviso publicado
no DR, 2.*, 97, de 27-4-92.

9-6-92. — O Presidente do Jiri, Manuel Alberto Carvalho Morujo.

Administragcéo Regional de Saide de Santarém

Aviso. — | — Torna-se piblico que, por despacho do Secretdrio
de Estado Adjunto do Ministro da Saide de 9-6-92 e nos termos
do Dec.-Lei 437/91, de 8-11, publicado no DR, 2.*, 257, de 8-11-91,
se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias contado a partir da data
da publicagdo do presente aviso de abertura no DR, concurso in-
terno geral de acesso para preenchimento de um lugar de enfermeiro
graduado, nivel 1, para o Centro de Saiide de Abrantes.

2 — Prazo de validade — o presente concurso visa exclusivamente
o provimento da vaga existente a data da sua abertura, esgotando-
-se com o preenchimento da mesma.

3 — Remuneragdo — 0 vencimenlo € o resultante da aplicagdo da
tabela 1 anexa ao Dec.-Lei 437/91, de 8-11.

4 — Conteudo funcional — o previsto nos n.” 1 ¢ 2 do art. 7.°
do Dec.-Lei 437/91, de 8-11:

Prestar cuidados de enfermagem ao individuo/familia/grupo
ou comunidade, integrando a equipa de saude no &mbito dos
cuidados de saude primdrios;

Orientar e coordenar equipas de enfermagem na prestagéo de
cuidados.

S — Requisitos de admissdo:
5.1 — Requisitos especiais:

a) O acesso A categoria de enfermeiro graduado faz-se de entre
os enfermeiros (nivel 1) com trés anos de servigo na catego-
ria e avaliagdo de desempenho de Satisfaz, conforme o n.° 1
do art. 11.° do Dec.-Lei 437/91, de 8-11;

b) Ter experiéncia de trabalho comunitdrio inserido em equi-
pas multidisciplinares;

¢) Ter experiéncia em técnicas de comunicagdo/educagdo para
a saude.

6 — Apresentagdo das candidaturas:

6.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas através de reque-
rimento dirigido ao presidente da comissdo instaladora da Adminis-
tragdo Regional de Saude de Santarém, Avenida de José Saramago,
15 e 17, 2003 Santarém Codex, donde constem os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-

ralidade, residéncia, telefone, c6digo postal, nimero ¢ data

do bilhete de identidade e servico de identificagdo que o

emitiu);

Categoria profissional e estabelecimento ou servio a que o

requerente pertence, se for caso disso;

¢) Pedido para ser admitido a concurso e identificacdo do
mesmo, com referéncia ao numero, data e pagina do DR onde
se encontra publicado o aviso de abertura;

d) Identificagdo dos documentos que instruem o processo;

€) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou cons-
tituirem motivo de preferéncia legal.

b

~—

7 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados dos
seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Documento auténtico ou autenticado comprovativo das ha-
bilitagdes profissionais;

b) Declaragdo do servigo a que se encontra vinculado da qual
constern a existéncia e a natureza do vinculo & fungdo pu-
blica e categoria funcional que detem, bem como a antigui-
dade na fungdo piblica, na carreira e na categoria;

¢) Documento comprovativo das classificagbes de servico nos
utimos trés anos:

d) Trés exemplares do curriculum vitae, dactilografados em fo-
lhas de modelo A4.

7.1 — E dispensada aos funcionérios e agentes da Administracio
Regional de Saude de Santarém a apresentagdo dos documentos re-
ferentes as als. a), ) ¢ ¢) do n.° 7, com excepcdo da al. d), desde
que os mesmos constem dos respectivos processos individuais ¢ o can-
didato o declare sob compromisso de honra, com a aposigio de es-
tampilha fiscal de 1508.

7.2 — O disposto nos nimeros anteriores ndo impede que o jiri
exija a qualquer dos candidatos, em caso de diuvida, a apresentacdo
dos documentos comprovativos das suas declaragdes.

7.3 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

8 — Os requerimentos e respectivos documentos podem ser entre-
gues na Administragdo de Pessoal 1, sita na Avenida de José Sara-
mago, 15 e 17, 2003 Santarém Codex, durante as horas normais de
expediente, podendo também ser remetidos pelo correio, com aviso
de recep¢do, considerando-se apresentados dentro do prazo se fo-
rem expedidos até ao termo do prazo fixado no n.° 1.

9 — O método de selecgdio a utilizar é o de avaliagdo curricular,
conforme o estipulado no n.° 5 do art. 34.° do Dec.-Lei 437/91, de
8-11.

9.1 — Sistema de classificacdo final — o previsto no art. 37.° do
Dec.-Lei 437/91, de 8-11.

10 — A lista dos candidatos e a lista de classificagdo final serdo
afixadas na Sec¢do de Administragdo de Pessoal I, sita na Avenida
de José Saramago, 15 e 17, 2003 Santarém Codex.
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11 — A constituigdo do respectivo juri, nos termos do art. 24.°
do Dec.-Lei 437/91, de 8-11, que aprova o regime legal da carreira
de enfermagem, é a seguinte:

Presidente — Maria do Rosario Lobo Shearman de Macedo
Vargas Moniz, enfermeira-supervisora da Administracdo Re-
gional de Saude de Santarém.

Vogais efectivos:

Julio Fernando Ferreira Pepino da Guia, enfermeiro-chefe
do Centro de Saude de Santarém.

Elidio Ferreira Salvador, enfermeiro-chefe do Centro de
Saude de Santarém.

Voais suplentes:

Catarina Heitor Tavares Rodrigues Duarte, enfermeira
graduada do Centro de Saide de Santarém.

Verdnica Heitor Tavares Rodrigues Cardoso, enfermeira
graduada do Centro de Saide de Santarém.

11.1 — O presidente do juri, nas suas faltas e impedimentos, serd
substituido pelo 1.° vogal efectivo.

16-7-92. — O Vogal da Comissdo Instaladora, Joaquim Adriano
Botas Castanho.

MINISTERIO DO EMPREGO E DA SEGURANGA SOCIAL

Secretaria-Geral

Por despacho de 9-7-92 da secretdria-geral do Ministério do Em-
prego e da Seguranga Social:

Belarmino Pereira Vilas, auxiliar administrativo do quadro do Ser-
vigo de Informdtica do Ministério da Saiide — transferido para
o quadro desta Secretaria-Geral, com idéntica categoria e exone-
rado do lugar de origem a partir da data da aceitagio do novo
lugar, criado pela Port, 17/88, de 8-1, e nunca ocupado. (Nio ca-
rece de fiscalizacdo prévia do TC.)

17-7-92, — A Secretédria-Geral, Maria Isabel Ivens Fernandes.

Aviso. — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se publico
que a lista de classificacdo final, homologada por despacho de 14-7-92
do director do Servigo de Organizagdo e Gestao de Pessoal, da can-
didata ao concurso interno geral de acesso a técnico superior princi-
pal, aberto por aviso publicado no DR, 2.%, 129, de 4-6, se encon-
tra afixada na sede deste organismo, sito na Avenida dos Defensores
de Chaves, 95, 7.°, em Lisboa.

Aviso. — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se publico
que a lista de classificagdo final, homologada por despacho de 14-7-92
do director do Servigo de Organizagdo e Gestdo de Pessoal, da can-
didata ao concurso interno geral de acesso a técnico auxiliar de
1. classe, aberto por aviso publicado no DR, 2.%, 129, de 4-6, se
encontra afixada na sede deste organismo, sito na Avenida dos De-
fensores de Chaves, 95, 7.°, em Lisboa.

16-7-92. — A Secretaria-Geral, Maria Isabel Ivens Fernandes.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO ADJUNTO DO MINISTRO
Inspec¢do-Geral do Trabalho

Reparticao de Administragao Geral

Aviso. — Nos termos do art. 33.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12,
faz-se publico que se encontra afixada na Reparti¢io de Adminis-
tragdo Geral (Sec¢do de Pessoal) e na Delegagdo Regional da IGT,
em Lisboa, a lista de classificagdo final, devidamente homologada
por despacho de 16-7-92 do inspector-geral do Trabalho, da candi-
data ao concurso interno de acesso A categoria de inspector de
1.* classe, grupo de médicos do quadro da IGT, aberto por aviso
publicado no DR, 2.%, 125, de 30-5-92.

Da homologagdo da referida lista cabe recurso, a interpor nos ter-
mos do art. 34.° e do n.° 3 do art. 24.° do decreto-lei supramen-
cionado.

17-7-92. — A Chefe da Reparti¢do, Filomena Mesquita.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANGA SOCIAL

Centro Regional de Seguranga Social de Aveiro

Declarag@o. — Declara-se que, em aditamento a publicagdo in-
serta no DR, 2.%, 156, de 9-7-92, deve ser acrescentado o seguinte:

5.9 — Subdelegar as competéncias que lhe sdo conferidas nos
n.* 5.2 e 5.7, esta limitada a 50 %.

15-7-92. — O Presidente do Conselho Directivo, Jorge Manuel de
Almeida Campino.

Aviso. — Faz-se publico que, por deliberagdo de 1-7-92 do con-
selho directivo, no uso de competéncia subdelegada, se encontra
aberto concurso interno geral de acesso, pelo prazo de 15 dias a con-
tar da data da publicagdo deste aviso no DR, para provimento de
um lugar na categoria de assessor informdtico principal, da carreira
de técnico superior de informadtica, do quadro de pessoal do Centro
Regional de Seguranga Social de Aveiro.

1 — O concurso ¢é vélido apenas para esta vaga, caducando com
o seu preenchimento.

2 — As fungdes sdo as que constam da Port. 773/91, de 7-8,
art. 2.°

3 — O local de trabalho é em Aveiro, no Centro Regional de Se-
guranga Social, sendo o vencimento o que decorrer da aplicagdo da
escala salarial fixada no mapa 1 anexo ao Dec.-Lei 23/91, de 11-1.

4 — O presente concurso rege-se pelas disposicdes dos Decs.-Leis
498/88, de 30-12, e 23/91, de 11-1.

5 — Podem habilitar-se os assessores de informdtica com, pelos
menos, dois anos de servigo classificados de Muito bom ou trés anos
classificados de Bom.

6 — Os métodos de selecgdo a utilizar serdo o de avaliagdo curri-
cular e a entrevista profissional.

7 — Formalizagdo das candidaturas:

7.1 — Os candidatos devem apresentar requerimento, em papel nor-
malizado, nos termos do Dec.-Lei 112/90, de 4-4, dirigido ao presi-
dente do conselho directivo do Centro Regional de Seguranga So-
cial de Aveiro, sito na Rua do Dr. Alberto Soares Machado, Aveiro,
podendo ser remetidos pelo correio, registados e com aviso de re-
cepcdo, ou entregues directamente na Divisdo de Gestdo de Pessoal
¢ Apoio Técnico do mesmo Centro Regional.

7.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

@) ldentificagdo completa;

b) Habilita¢des literarias;

¢) Formag#o profissional complementar (estdgios, especializagdes,
acgdes de formagdo, etc.);

d) Experiéncia profissional:

€) Mencdo expressa da categoria que detém, classificagdo de ser-
vigo, organismo a que pertencem, natureza do vinculo e an-
tiguidade na categoria, na carreira ¢ na fungdo publica;

/) Quaisquer outros elementos, devidamente comprovados, que
os candidatos entendam dever apresentar por serem relevan-
tes para a apreciacdo do seu meérito.

7.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados de curriculo
profissional e de declaragdo, passada pelos servicos competentes, que
comprove 0s elementos referidos na al. e) do niimero anterior e donde
conste detalhadamente o conjunto de tarefas e responsabilidades ine-
rentes ao posto de trabalho do candidato, bem como fotocdpia au-
tenticada das fichas de notagdo dos ultimos dois ou trés anos, con-
forme tenham sido classificados de Muito bom ou Bom.

7.4 — Os concorrentes gue fagam parte do quadro do Centro Re-
gional de Seguranga Social de Aveiro s3o dispensados da apresenta-
¢do dos clementos que jd existam nos seus processos individuais.

8 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

9 — A lista dos candidatos e a lista de classificagdo final do con-
curso serdo afixadas na Divisdo de Gestdao de Pessoal e Apoio Téc-
nico deste Centro Regional.

10 — O juri terd a seguinte constitui¢do:

Presidente — licenciado Manuel Henriques da Silva Junior, vo-
gal do conselho directivo.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria de Lourdes Coutinho Aguiar Sobral Fer-
nandes, chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoal e Apoio
Técnico, que substituird o presidente nas suas faltas e im-
pedimentos.

Licenciada Maria Amélia Garcia Mendes Ferreira Ferrdo,
chefe da Divisio de Organizag¢do e Informatica.
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Vogais suplentes:

Licenciada Maria de Lourdes Oliveira Martins Portela de
Andrade, assessora principal.
Licenciado José Oliveira Bastos, vogal do conselho directivo.

13-7-92, — O Presidente do Conselho Directivo, Jorge Manuel de
Almeida Campino.

Centro Regional de Seguranga Social de Beja

Por despacho do Secretdrio de Estado da Seguran¢a Social de
3-7-92:

Maria Miquelina Ramatho Paulino Amaro — nomeada, em regime
de substitui¢do, no cargo de chefe de seccdo, por urgente conve-
niéncia de servico.

15-7-92. — A Presidente do Conselho Directivo, Ana Rosa Soeiro
Fernandez da Silva.

Por despacho do conselho directivo de 15-7-92, no uso de sub-
delegacdo de competéncias do Secretdrio de Estado da Segu-
ran¢a Social de 11-2-92:

Beatriz da Graga Aleixo Caixinha Barrocas — nomeada definitiva-
mente na categoria de auxiliar de alimentagdo, a partir de 10-7-92,
ficando exonerada da categoria anterior na mesma data.

16-7-92. — A Presidente do Conselho Directivo, Ana Rosa Soeiro
Fernandez da Silva.

Centro Regional de Seguranga Social de Braga

Aviso. — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se publico
que, por delibera¢do do conselho directivo de 29-4-92, se encontram
abertos, pelo prazo de 15 dias contado a partir da data da publica-
¢do do presente aviso no DR, os seguintes concursos internos gerais
de ingresso para o preenchimento de vagas existentes no quadro de
pessoal do Centro Regional de Seguranga Social de Braga:

1 — Categoria e carreira:

Ref. A — trés vagas de ajudante de creche e jardim-de-infancia;
Ref. B — trés vagas de auxiliar de alimentagdo;

Ref. C — uma vaga de operador de lavandaria;

Ref. D — oito vagas de servente.

2 — Prazo de validade — os presentes concursos sio validos para
o preenchimento das vagas indicadas ¢ das que vierem a ocorer no
prazo de dois anos contado a partir da publicagdo da lista de classi-
ficagdo final.

3 — Descrigdo sumadria de fungdes:

Ref. A — ajudar nas tarefas de alimentagdo, cuidados de higiene
e conforto; proceder ao acompanhamento das criangas den-
tro e fora do estabelecimento; participar na ocupagio dos tem-
pos livres das criancas, bem como nas actividades sdcio-
-educativas; proceder i recepcdo, arrumacdo e distribuicio de
todo o material destinado as criangas; assegurar a ordem, lim-
peza e higiene dos respectivos servigos ¢ desempenhar as de-
mais tarefas que se relacionem e enquadrem no ambito da sua
categoria profissional.

Ref. B — preparar os géneros alimenticios destinados & confec-
¢do; participar na confecgdo e ultimagio das refeigdes; trans-
portar os alimentos confeccionados até aos locais do seu con-
sumo, e desempenhar as demais tarefas que se relacionem e
enquadrem no ambito da sua categoria profissional.

Ref. C — executar as tarefas de lavagem e tratamento de roup-
cas, incluindo a preparacdo e funcionamento das mdquinas
de lavar; assegurar a limpeza do local de trabalho, bem como
dos respectivos utensilios; assegurar a existéncia, em ordem
de stocks minimos de roupa para ocorrer a situagles excep-
cionais e desempenhar as demais tarefas que se relacionem
e enquadrem no dmbito da sua categoria profissional.

Ref. D — realizar a limpeza das instala¢es dos respectivos ser-
vigos; proceder a tarefas de arrumacdo e distribuigdo, sem-
pre que necessario, dos artigos de higiene e de limpeza ne-
cessarios aos servigos e respectivo pessoal e assegurar a
manutengdo das condigdes de higiene dos locais a que este-
jam afectos.

4 — Condigdes de trabatho — o vencimento é o determinado pela
aplicagdo do Estatuto Remuneratério da Fungdo Publica e o local
de trabalho situar-se-d:

Ref. A — no Centro Infantil de Deldes.

Ref. B — no Centro Infantil de Deldes (1) e no Centro Infantil
de Pevidém (2).

Ref. C — no Centro Infantil de Pevidém.

Ref. D — no Centro Infantil de Deldes (3) e no Centro Infantil
de Pevidém (5).

5 — Requisitos de admissdo aos concursos:

a) Requisitos gerais — funciondrios ou agentes, exigindo-se a es-
tes ultimos que desempenhem fungdes a tempo completo, com
sujeicdo a disciplina, hierarquia e hordrio do respectivo ser-
vigo e possuam mais de trés anos de servigo ininterrupto;

b) Requisitos especiais — possuir a escolaridade obrigatéria.

6 — Métodos de selecgdo — avaliagdo curricular.

7 — Formalizagdo das candidaturas:

7.1 — As candidaturas serdo formalizadas mediante requerimento,
em papel azul de 25 linhas ou em papel branco, liso, formato A4,
dirigido a presidente do conselho directivo do Centro Regional de
Seguranga Social de Braga e entregue na secgdo de Administragdo
de Pessoal, contra recibo, ou remetido pelo correio, com aviso de
recepgdo, até ao termo do prazo da candidatura, para a Avenida
da Liberdade, 516, 4719 Braga Codex, ¢ dele devem constar os se-
guintes elementos:

a) Identificagdio completa (nome, filiagdo, data de nascimento,
naturalidade, nimero e data do bilhete de identidade e ser-
vigo de identificagdo que o emitiu, situacdo militar, residén-
cia e telefone);

b) Habilitagdes literdrias,

¢) Experiéncia profissional, com mengio expressa da categoria
€ servico a que pertence e antiguidade na actual categoria,
na carreira € na fungdo publica;

d) Formagdo profissional complementar de interesse para o lu-
gar a prover;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos julguem rele-
vantes para apreciagdo do seu mérito.

7.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae;

b) Certificado de habilitagdes literdrias;

c) Declaragdo dos servigos a que se encontrem vinculados, de-
vidamente autenticada, donde constem a natureza do vinculo
e o tempo na categoria, na carreira ¢ na fun¢do publica.

7.3 — Os candidatos que ja sejam funciondrios do Centro Regio-
nal de Seguranga Social de Braga serdo dispensados da apresenta-
¢do dos certificados de habilitagGes literdrias que constem dos res-
pectivos processos individuais, ficando os requerimentos sujeitos ao
imposto do selo, a pagar por estampilha fiscal de 1508, estabelecido
no respectivo regulamento e na Tabela Geral do Imposto do Selo.

8 — Composi¢do do juri — o juri dos concursos ¢ constituido por:

Presidente — Berta Maria Cabral Luso Barbosa Queirés, direc-
tora de estabelecimento.
Vogais efectivos:

Maria da Graga Reis Silva Machado, educadora de infin-
cia (a).
Maria de Fdtima Gama Nogueira, educadora de infancia.
Vogais suplentes:

Maria Florinda Reis Matos, educadora de infancia.

Coralia Nazaré Campos Marinho, educadora de infancia.
(@) Substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos.
14-7-92. — A Presidente do Conselho Directivo, Filomena Bordalo.

Centro Regional de Seguranca Social do Porto

Por despacho do Secretdrio de Estado da Seguranga Social de
26-6-92:

Maria Carmo da Silva Santos, segundo-oficial deste Centro Regio-
nal — autorizada a renovagio de licenca sem vencimento, por um
ano, a partir de 9-4-92. (Ndo carece de fiscalizagdo prévia do TC.)

14-7-92. — Pelo Consclho Directivo, Henrique Pereira Rodrigues.
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MINISTERIO DO AMBIENTE
E RECURSOS NATURAIS

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DOS RECURSOS NATURAIS

Direcgédo-Geral dos Recursos Naturais

Aviso. — A seguir se publica a lista de classificagao final dos can-
didatos ao concurso interno geral de acesso para provimento de lu-
gares de segundo-oficial do quadro privativo da Direcgdo-Geral dos
Recursos Naturais, aberto por aviso publicado no suplemento ao DR,
2.%, 300, de 30-12-91, cuja acta de classificagdo foi homologada por
despacho do subdirector-geral dos Recursos Naturais de 16-7-92:

Candidatos aprovados:

Valores
1.° Otjlia Marques Gaspar ...............coounnn. 15,25
2.° Maria lidia Almeida Simdes................... 15,07
3.° Luisa Maria Ferreira de Campos Costa de Sousa 15,04
4.° Maria Manuela Barradas de Freitas Miranda .... 15,02
§.° Maria Madalena Jorge da Silva ................ 15,01
6.° Maria Luisa Fernandes Alexandre Guerreiro. .. .. 14,96
7.° Maria Helena da Silva Mendonga Alves ........ 14,95
8.° Maria Luisa Guerreiro Lebre Galaio............ 14,94
9.° Isaura da Concei¢do Dionisio .................. 14,94
10.° Prazeres de Jesus Fernandes Cordeiro Grazina... 14,93
11.° Manuel Joaquim Bera Peixoto Ferreira ......... 14,93
12.° Esmeraldina Maria dos Santos Ramos Silva..... 14,93
13.° Maria Helena Viegas.......................... 14,91
14.° Maria Aurora Trindade Fernandes Rebelo....... 14,90
15.° Maria Clarisse Simdes Ramos.................. 14,88
16.° Maria Clotilde Alves Coelho Gomes Pinheiro ... 14,85

17.° Ana Maria Moreira Duarte de Carvalho Barata

RODA ...ttt s 14,84
18.° Maria Natdlia Raimundo Batista Rodeia Machado 14,83
19.° Maria Francisca Nunes Neves Antunes.......... 14,83
20.° Jodo Augusto Jesus Fonseca................... 14,82
21.° José Joaquim Ginga do Nascimento............ 14,81
22.° Maria Fernanda Soares Viegas Fonseca ......... 14,79
23.° Ana Paula Godinho Matias.................... 14,77
24.° Eponina de Lourdes Almeida Boto Calado...... 14,76
25.° Maria de Fatima dos Santos Oliveira Rodrigues . 14,76
26.° Albertina Lourengo Lopes Fernandes ........... 14,76
27.° Anita Graciosa da Costa Antunes Marques...... 14,73
28.° Maria da Conceigdo Pires Cambdo ............. 14,71
29.° Manuel Magalhdes Alvite ...................... 14,71
30.° Manuel Matias ............. ... .l 14,69
31.° Paula Cristina Branco Pratas Ribeiro........... 14,68
32.° Maria Luisa Ferreira Monteiro Carnaz.......... 14,65
33.° José Carlos Gongalves Campos ................ 14,64
34.° Herminia Maria Caetano Jacinto Alves ......... 14,63
35.° Maria Susete Cangado Abel Guerreiro.......... 14,56
36.° Cristovalina Maria Cristévdo Pereira das Neves.. 14,49
37.° Maria da Luz Oliveira Vassalo Mendes ......... 14,49
38.° Luis Anténio Marujo Branco Moreira .......... 14,48
39.° Maria Manuel Moreira da Silva Sobral Ferreira . 14,46
40.° Ana Maria Raposo Barradas................... 14,36

41.° Maria Margarida Mota Durdes Xavier de Carvalho 14,32
42.° Leontina Lurdes das Neves Cardoso de Gouveia. 14,27

43.° Graca Maria Mogues Ribeiro Leitdo............ 14,21
44.° Lénea Maria Patricio Custddio Vieira Pereira ... 14,20
45.° Eduardo José dos Santos Camilo .............. 14,16
46.° Teolinda Maria Campos Pires Dias Lopes....... 14,11
47.° Herminia Anténio Semiio Hondrio Braga....... 14,10
48.° Maria Margarida de Amorim Braizinha Viola ... 14,05
49.° Ana Paula Marques Soares Pinto Bravo ........ 14

50.° Isabel Eduarda da Costa Pereira Sequeira....... 13,68
51.° Fernando Lopes da Cunha .................... 13,49
52.° Isabel Maria da Graga Guimardes da Cunha .... 13,48
$3.° Maria da Graga Morais ....................... 13,13

Candidatos excluidos:

Arlete Maria Gualdino Mira Bartolomeu.

Carlos Alberto Estrela.

Carolina da Concei¢cdo Cooper Francisco Antdnio.
Clotilde Sanches da Silva Tavares.

Eugénia Gléria Soares Coelho Carvalho.

Gilberto José Fernandes.

José de Oliveira Ramos Mogo.

Maria Augusta Soares Deveza de Sousa Lopes.
Maria Dulce Valdez Wilson Andrade Cabral.

Maria de Jesus Passinhas Abdbora Martinho.
Maria José Monteiro Nabais Teixeira.

Maria Luisa Guia Banha Beja Contente.
Maria de Lurdes Pessoa da Silva.

Maria Manuela Fradinho Durdo.

Nazaré do Céu Trindade Rodrigues Silva.
Tomds Anténio Galante de Sousa.

Vitor Manuel Martins da Silva.

A ordem dos concorrentes aprovados com a mesma classificagdo
resultou da aplicagdo do n.° 6 do art. 32.° do Dec.-Lei 498/88, de
30-12.

Nos termos do art. 34.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, da homo-
logagdo da presente lista cabe recurso para o director-geral dos Re-
cursos Naturais, no prazo de 10 dias a partir da data da sua publi-
cagio no DR.

21-7-92. — O Director dos Servigos Administrativos, Jodo do Ro-
sdrio Verissimo Costa.

Gabinete de Protecgédo e Seguranga Nuclear

Silvina Duarte Leitdo, segundo-oficial do quadro tnico do pessoal
administrativo e auxiliar do Ministério da Industria e Energia, re-
quisitada neste Gabinete — cessa as suas fungGes a partir de 31-7.

21-7-92. — A Subdirectora-Geral, Isabel Maria Canhdo Roriz.

MINISTERIO DO MAR

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADD ADJUNTO DO MINISTRO DO MAR

Direccédo-Geral de Portos

Aviso. — 1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por
meu despacho de 1-7, autorizei a abertura de concurso interno geral
de acesso, pelo prazo de 15 dias a contar da data da publicagdo do
presente aviso no DR, para preenchimento de um lugar de técnico
superior de informética principal do quadro desta Direcgdo-Geral,
constante do mapa i anexo a Port. 1148/91, de 7-11.

2 — O concurso é aberto apenas para o preenchimento do lugar
acima mencionado, caducando com o respectivo preenchimento.

3 — O concurso rege-se pelas disposi¢des aplicaveis dos Decs.-
-Leis 498/88, de 30-12, 427/89, de 7-12, e 23/91, de 11-1, e
Port. 773/91, de 7-8.

4 — Conteudo funcional — ao técnico superior de informadtica
competem as fungdes consignadas no art. 2.° da Port. 773/91, de 7-8.

S — Local e condigdes de trabalho — o local de trabalho é em Lis-
boa e o vencimento é o resultante da aplicagdo do Dec.-Lei 23/91,
de 11-1, sendo as condicdes de trabalho e as regalias sociais as ge-
nericamente vigentes para os funciondrios da administragio central.

6 — Os métodos de selecgdo a utilizar sdo os seguintes:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista.

7 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento, em folha de papel normalizado, de formato A4, dirigido ao
director-geral de Portos, entregue pessoalmente ou remetido pelo cor-
reio, com aviso de recepgdo, até ao termo do prazo da candidatura,
para a Avenida de Elias Garcia, 103, 1000 Lisboa, dele devendo
constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, nimero
e data do bilhete de identidade e servigo que o emitiu, situa-
¢do militar, morada, telefone e cédigo postal);

b) Habilitagdes literdrias e profissionais;

¢) Experiéncia profissional, com indicacdo das fungdes de maior
interesse para o lugar a que se candidata e mengdo expressa
da categoria, servigo a que pertence, natureza do vinculo e
antiguidade na actual categoria, na carreira e na fun¢do pu-
blica.

8 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados de curriculum
vitae detalhado, devidamente datado e assinado, ¢ demais elemen-
tos que os candidatos considerem passiveis de influirem na aprecia-
¢do do seu mérito.

9 — A constituigdo do juri é a seguinte:

Presidente — engenheiro Anténio Silveira Leitdo Cerdeira, di-
rector de Servigos de Projectos e Obras, que presidira.
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Vogais efectivos:

Engenheiro Jodo Anténio Alves Heitor, chefe de divisdo,
que substituird o presidente nas suas faltas e impedi-
mentos.

Dr. Jodo Carlos C. Fernandes Alves, assessor informético.

Vogais suplentes:

Engenheiro Ludgero Malheiro Gongalves, chefe de divisdo.
Engenheiro Abilio Dias Damido, chefe de divisdo.

15-7-92. — O Director-Geral, em substituicdo, Antdnio da Silva
Cardoso.

Junta Auténoma do Porto de Aveiro

Aviso. — Por deliberagdo da comissdo administrativa da Junta Au-
ténoma do Porto de Aveiro, em sua sessdo de 7-7, foi autorizada
a nomeagdo, em regime de substituicdo, de Ana Maria da Silva Mar-
ques Traqueia como chefe do Departamento dos Servicos Adminis-
trativos e Financeiros, nivel 111, nos termos da norma 2.* da
Port. 502/88, de 27-7, com efeitos a partir de 1-1-92, por periodo
que em limite ndo exceda os 12 meses. (Ndo carece de fiscalizacdo
do TC.)

13-7-92. — O Director do Porto e Administrador-Delegado da
Junta, Lauro Amando Ferreira Marques.

Aviso, — Por deliberaciio da comissdo administrativa da Junta Au-
ténoma do Porto de Aveiro, em sua sessdo de 14-7, foi autorizada
a nomeagdo, em comissdo de servigo, de Arlindo Matias Pinguinha
para chefe de equipa de pintores, ao abrigo do n.° 4 do art. 9.° do
EPAP, com efeitos a partir do préximo dia 1-8-92.

Aviso. — Por deliberacdo da comiss3o administrativa da Junta Au-
ténoma do Porto de Aveiro, em sua sessdo de 14-7, foi autorizada
a reconversdo profissional do auxiliar de servicos gerais Armando
Marques na carreira de serralheiro civil, grau 6, com efeitos a partir
de 1-8-92, nos termos da Port. 498/88, de 27-7. (Nio carece de fis-
calizagdo do TC.)

[5-7-92. — O Director do Porto e Administrador-Delegado da
Junta, Lauro Amando Ferreira Marques.

Junta Auténoma dos Portos de Sotavento do Algarve

Aviso. — Nos termos da al. @) do n.° 2 do art. 24.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, publica-se a lista proviséria dos candidatos
admitidos e excluidos no concurso externo de ingresso na carreira
de oficial administrativo do quadro de pessoal da Junta Auténoma
dos Portos de Sotavento do Algarve, aberto por aviso publicado no
DR, 2.%, 124, de 29-5-92:

Candidatos admitidos:

Ana Cristina Mateus Ferreira da Silva Uva Jacinto (a).
Ana Cristina Santos Bexiga.

Ana Maria Ataide Sequeira.

Ana Maria Martins Caria Domingos Lopes (a) ().
Ana Maria da Silva Neves Rodrigues ().

Ana Paula Pereira.

Ana Paula Santos Marques de Jesus,

Anabela Maria Guerreiro Nunes Mendonga.
Anibal dos Santos Gongalves.

Carla Maria Abrantes dos Santos.

Carla Marina Mascarenhas Pereira Romeira.
Carlos Manuel Pedro Leandro.

Cristina Maria Vieira Canavarro.

Dulce Vieira Paulino.

Elsa Maria de Oliveira Soares (a) (b).
Fernando Jorge da Conceicdo da Silva Pereira.
Graga Maria Simdes Marques Gongalves.

Hélia Maria Estévdo Fernandes Gaspar.

Isabel Maria Costa Basilio Amaral.

Isabel Maria Costa Mauricio.

Isabel Maria Faustino Soares de Carvalho (a).
Jodo Carlos da Copa Inocéncio.

Jorge Manuel de Oliveira Cabrita.

Lucia Maria Gago Martins.

Luisa Maria Correia Alves.

Luisa Paula Pedreirinho e Soares.

Madalena Maria Delgado Pires.

Margarida Cristina Conceicdo Colago.

Margarida da Conceicio Lopes Ramos (a) (b).
Margarida Maria Martins Machado.

Margarida Naylor Rocha Gomes Santos.
Margarida Silvestre Salvador Ladeira Rodrigues (q).
Maria Antonieta Mestre Lopes André.

Maria do Carmo Ataide Sequeira (a).

Maria do Carmo Gongalves Lopes Viegas.

Maria do Céu Malveiro dos Ramos.

Maria das Gragas Furtado Marreiros de Azevedo (a).
Maria de Jesus Mateus Neto (g).

Maria Jodo Viegas Fialho Paitio.

Maria de Lurdes Barreto Ceia Casqueiro Pereira.
Maria Manuela dos Santos Silva.

Maria do Rosdrio Lampreia Colago.

Maria Teresa da Silva Correia (a) (c).

Maria Zulmira Martins da Graga Verissimo.
Nélia Maria Reis da Ponte Martins.

Paulo Alexandre Calado Fernandes Velasco (a).
Roberto Cravo.

Rui José Mascarenhas Pires (b).

Sandra Paula Miranda Palma.

Sérgio Manuel Mestre Guerreiro (a) ().

Suzete Maria Costa Marques.

Telma Maria Marcos Domingos Martins.

Teresa Maria Pereira Ernesto.

Candidatos excluidos — Clara Maria Gongalves Lopes (d).

(@) Por ndo ter apresentado o documento mencionado na al. b)
do n.° 9.1 do aviso de abertura do concurso.

(b) Por ndo ter apresentado o documento mencionado na al. q)
do n.° 9.1 do aviso de abertura do concurso.

(¢) Por ndo ter apresentado o documento mencionado na al. d)
do n.° 9.1 do aviso de abertura do concurso.

(d) Por ndo ter cumprido o prazo estipulado no aviso de aber-
tura do concurso.

Os candidatos indicados com (@), (b) e (c) deverdo suprir os
documentos em falta no prazo de 10 dias a contar da data da publi-
cagdo da lista proviséria no DR,

Da referida lista cabe recurso, a interpor no prazo de 10 dias, nos
termos do art. 20.°, n.° 1, al. b), da Port. 862/91, de 20-8, conta-
dos da data da publicagdo deste aviso para o presidente da Junta
Auténoma dos Portos de Sotavento do Algarve.

10-7-92. — O Presidente do Juri, José Domingos Mendon¢a de
Sousa.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DAS PESCAS
Escola Portuguesa de Pesca

Por despacho de 15-6-92 do Ministro do Mar:

Dr. Nuno Alvaro Morgadinho Faustino, técnico superior principal
do Ministério da Agricultura, a exercer, em comissio de servigo,
o cargo de subdirector da Escola Portuguesa de Pesca, equipa-
rado a subdirector-geral — cessa, a seu pedido, a comissio de ser-
vigo, regressando ao quadro de origem. (Isento de fiscalizaggo pré-
via do TC. Néo sdo devidos emolumentos.)

13-7-92. — O Director, Alvaro Ribeiro Pereira.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Secretaria Regional da Educagao,
Juventude e Emprego

Por despacho do Secretdrio Regional da Educagio, Juventude
e Emprego de 30-9-87:

Maria Angela Teixeira Borges Gongalves, equiparada a assistente do
2.° triénio — requisitada, por urgente conveniéncia de servigo, com
efeitos a partir e 1-10-87 e términos em 30-9-89, para exercer fun-
¢oes na Escola Superior de Educagdo da Madeira. (Visto, SRTC,
14-8-89.)
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Por despacho de 19-8-88 do director regional de Finangas, Ad-
ministra¢dao e Pessoal, conforme delegagio de competéncias:

Nomeadas provisoriamente professoras do quadro da Esc.
Sec. do Dr. Angelo Augusto da Silva, com efeitos a partir
de 1-9-88:

Daniela Inés Correia, professora do 10.° grupo A.
Maria Emidia Andrade Loja, professora do 5.° grupo.

Por despacho de 19-8-88 do director regional de Finangas, Ad-
ministragdo e Pessoal, conforme delegagdo de competéncias:

Nomeados provisoriamente professores do quadro da Esc.
Sec. de Francisco Franco, com efeitos a partir de 1-9-88:

José Jeronimo Pereira Gongalves Faria, professor do 2.° grupo B.
Carlos Henrique Rodrigues de Macedo, professor do 2.° grupo B.

(Visto, SRTC, 10-8-89.)

Por despacho do Secretdrio Regional da Educacdo, Juventude
e Emprego de 30-9-88:

Contratadas, por urgente conveniéncia de servico, com efei-
tos a partir de 1-10-88 e términos em 30-9-89, para exer-
cerem fungdes docentes na Escola Superior de Educagdo
da Madeira:

Custddia Mercés Reis Rodrigues, professora de Matemdtica, equi-
parada a assistente do 1.° triénio.

Maria José Gongalves Cimara, professora de Biologia, equiparada
a assistente do 2.° triénio.

Marilia do Céu Dourado Telo Ferraz Pereira, professora de Fisico-
-Quimica, equiparada a assistente do 2.° triénio.

Maria da Graca Sales Garcés de Athouguia, professora para acom-
panhar o 10.° ano da profissionalizacdo em servigo.

Maria Tomdsia Figueira Alves, professora de Psicologia, equiparada
a assistente do 1.° triénio.

Por despacho do Secretdrio Regional da Educa¢do, Juventude
e Emprego de 30-9-88:

Requisitadas, por urgente conveniéncia de servi¢o, com efei-
tos a partir de 1-10-88 e términos em 30-9-89, para exer-
cerem fungdes docentes na Escola Superior de Educagio
da Madeira:

Maria Fernanda de Barros Pinto Correia, equiparada a professora-
-adjunta para leccionar a disciplina de Expressdo Musical.

Luisa Helena Clode, equiparada a professora-adjunta para leccio-
nar a disciplina de Expressdo Plastica.

(Visto, SRTC, 14-8-89.)

Maria Ligia Lopes Brazio, para leccionar a disciplina de Movimento
e Drama.

Maria Concei¢ao Figueira Sousa, para acompanhar a formagdo ini-
cial (concurso de educadora de inféancia).

(Visto, SRTC 10-8-89.)

Dulce Manuela Maia Rodrigues Teixeira, equiparada a professora-
-adjunta para a 4rea de Ciéncias de Educacdo. (Visto, SRTC
14-8-89.)

Por despacho do Secretdrio Regional da Educacido, Juventude
e Emprego de 20-12-88:

Carlos Manuel Lencastre da Costa, professor de Sociologia, equipa-
rado a assistente do 2.° triénio — contratado, por urgente conve-
niéncia de servigo, com efeitos a partir de 21-12-88 ¢ términos em
30-9-89, para exercer fun¢des docentes na Escola Superior de Edu-
cagdo da Madeira.

Por despacho do Secretdrio Regional da Educagdo, Juventude
e Emprego de 6-2-89:

Francisco Manuel Azinhais Abreu dos Santos, professor de Educa-
¢do Fisica, equiparado a assistente do 2.° triénio — contratado,
por urgente conveniéncia de servigo, com efeitos a partir de 7-2-89
e términos em 30-9-89, para exercer fungdes docentes na Escola
Superior de Educagdo da Madeira.

Por despacho do Secretdrio Regional da Educagdo, Juventude
e Emprego de 23-7-87:

José Vicente de Sousa Franco — requisitado, por urgente conveniéncia
de servi¢o, para exercer fun¢des docentes na Direccdo Regional

de Educacgdo Especial, com professor de Educagdo Fisica e mobi-
lidade, para o ano lectivo de 1988-1989. (Visto, SRTC, 22-8-89.)

Por despacho do Secretdrio Regional da Educagdo, Juventude
e Emprego de 12-12-88:

Maria Luisa Alves dos Santos, nomeada educadora de infancia es-
pecializada para o quadro da Direcgdo Regional de Educagdo Es-
pecial. (Visto, SRTC, 10-8-89. Sao devidos emolumentos.)

Por despacho do director regional de Finangas, Administragdo
e Pessoal de 19-3-92, conforme delegagdo de competéncias:

Rafael Bento Carvalho, professor do 4.° grupo A da Esc. Sec. do
Dr. Angelo Augusto da Silva — autorizada a acumulagio de sete
horas e trinta minutos para leccionar. (Ndo sdo devidos emolu-
mentos.)

Por despacho do director regional de Finangas, Administragao
e Pessoal de 1-10-88, conforme delegagdo de competéncias:

Maria Lucinda Figueira Barros de Abreu Teixeira — autorizada a
acumulagdo de vinte horas para leccionar na biblioteca A Arvore,
por urgente conveniéncia de servigo, com inicio a 1-10-88 e termo
em 30-9-89. (Visto, SRTC, 10-8-89. Sdo devidos emolumentos.)

Por despacho de 28-1-92 do director regional de Finan¢as, Ad-
ministragdo e Pessoal, conforme delegacio de competéncias:

Pedro Manuel Fontes Teles de Sampaio, professor do 1.° grupo da
Esc. Sec. do Dr. Angelo Augusto da Silva — autorizada a acu-
mulagdo de trinta e quatro horas e trinta minutos para leccionar.

Por despacho de 9-3-92 do director regional de Finangas, Ad-
ministracdo e Pessoal, conforme delegacido de competéncias:

Herberto Brazdo Figueira da Silva, professor da disciplina de Infor-
matica da Esc. Bds. e Sec. do Padre Manuel Alvares, Ribeira
Brava — autorizada a acumulagdo de quatro horas para leccionar.

{Ndo sdo devidos emolumentos.)

3-7-92. — O Director Regional, Jodo Agostinho A. Pereira Ca-
macho.

Por despachos de 3-7-92 do director regional de Finangas, Ad-
ministragdo e Pessoal, conforme delegagdo de competéncias:

Manuel Martinho Soares de Franga, 4.° grupo — contratado para
o exercicio de fungdes docentes na Esc. Prep. de Machico, Ma-
chico, no ano lectivo de 1991-1992.

Francisco Manuel Ferraz Luz do Carmo, 4.° grupo — contratado
para o exercicio de fun¢des docentes na Esc. Bds. e Sec. de Gon-
calves Zarco, Funchal, no ano lectivo de 1991-1992.

Eugénia Maria Silva Pereira, 5.° grupo — contratada para o exerci-
cio de fungbes docentes na Esc. Prep. de Ponta do Sol, Ponta
do Sol, no ano lectivo de 1991-1992.

Analidia José Fernandes Vieira, 1.° grupo — contratada para o exer-
cicio de fung¢des docentes na Esc. Prep. de Machico, Machico, no
ano lectivo de 1991-1992.

Anabela Freitas Chaves, 5.° grupo — contratada para o exercicio de
fungbes docentes na Esc. Sec. do Funchal, Funchal, no ano lec-
tivo de 1991-1992.

Paulo Gil Fernandes Sousa, 11.° grupo — contratado para o exer-
cicio de fun¢des docentes na Esc. Prep. do Dr. Hordcio Bento de
Gouveia, Funchal, Funchal, no ano lectivo de 1991-1992.

Maria do Carmo Sousa de Jesus, 7.° grupo — contratada para o exer-
cicio de fung¢des docentes na Esc. Sec. do Dr. Angelo Augusto da
Silva, Funchal, no ano lectivo de 1991-1992.

(Visto tdcito. Ndo sdo devidos emolumentos.)

Aviso. — Nos termos do art. 3.° da Port. 142/92, de 18-3, publica-
-se a relacdo de vagas destinadas aos agentes de ensino/estudantes
para o ano escolar de 1992-1993:

Relagio de vagas destinadas a agentes de ensino/estudantes

(a que faz referéncia o art. 3.° da Port. 142/92, de 18-3)

Escolas Grupos, subgrupos ¢ disciplinas

preparatérias Preparatério/Secunddrio

Gongalves Zarco .......... | E. F.Prep.-1; 1.° Sec.-2; 4.° A

Sec.-2; E. F. Sec.-1.
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Escolas Grupos, subgrupos ¢ disciplinas

preparatdrias Preparatdrio/Secundario

E. F.Prep.-1; 1.° Sec.-2; 4.° A
Sec.-2; E. F. See.-1.
1.° Sec.-1; 4.° A Sec.-2; E. F. Sec.-1.

Gongalves Zarco ..........
Bartolomeu Perestrelo ... ..
Estreito de Camara de Lobos

Santa Cruz ............... 1.° Sec.-1.
Machico.................. 4.° Prep.-1; E. F. Prep.-2; 1.° Sec.-1;
11.° A Sec.-1.

4.° Prep.-1; 1.° Sec.-1; 4.° A Sec.-2;
5.° Sec.-1; 11.° B Sec.-1.

3.° Prep.-1; 5.° Prep.-1; E. F. Prep.-1;
1.° Sec.-2; 5.° Sec.-1; 8.° B Sec.-1.

E. F. Prep.-1; 1.° Sec.-1; 5.° Sec-1;
8.° A Sec.-1; 8.° B Sec.-1.

5.° Prep.-1; 4.° A Sec.-1; 5.° Sec.-1.

1.° Sec.-1; 4.° A Sec.-2; 8.° A
Sec.-2; 9.° Sec.-1
2.° Prep.-1; 4.° Prep.-1; 5.° Prep.-1;

Dr. Hor4cio Bento Gouveia

Bispo D. Manuel Ferreira

Cabral ................. 8.2 A Sec.-2.
Bésica dos Louros ........ E. F. Prep.-2.
Jaime Moniz.............. 4.° A-3; 9.°-2; E. F.-2.
Francisco Franco.......... 1.°-1; 4.° A-2; E. F.-2.
Funchal .................. 1.°-2; 8.° A-2; E. F.-1.
Machico.................. 1.°-1; 4.° A-2; 11.° A-2.

1
1.°4; 4.° A-2; 6.°-1.

Dr. Angelo Augusto da Silva

7-7-92. — O Director Regional, Jodo Agostinho A. Pereira Ca-
macho.

TRIBUNAL DE CONTAS

Autos de reclamacgdo n.° 58/92. — 1 — Em sessdo didria de 30
de Janeiro de 1992, este Tribunal recusou o visto aos contratos ad-
ministrativos de provimento celebrados entre o Instituto Politécnico
de Castelo Branco, Maria do Carmo das Neves Mateus ¢ José Fer-
nando Lopes Rocha por entender que o Instituto ndo dispunha de
quotas de descongelamento que the permitisse as contratagdes.

Inconformado com a decis3o, dela reclamou atempadamente o Se-
cretario de Estado do Sistema Educativo, ndo porque, em bom ri-
gor, ponha em causa a correc¢do técnica da decisdo, mas por a con-
siderar desinserida das realidades existentes e ndo ter em conta, diz,
as limitagoes e insuficiéncias or¢amentais dos servigos. E acrescenta
que, a continuar o Tribunal a adoptar critérios rigidos e pouco fle-
xiveis, poderd correr-se o risco de cair em ciclo vicioso, isto ¢, dis-
porem 0s servigos de quotas de descongelamento e ndo disporem de
verbas para as utilizar ou, ao contrario, disporem de verbas, mas
ndo de quotas de descongelamento.

O Ex.™ Procurador-Geral-Adjunto emitiu parecer no sentido de
que quando se trate de contrato administrativo de provimento, como
¢ 0 caso, a respectiva quota de descongelamento deve existir, pelo
menos, no momento do despacho autorizador e respeitar o ano lec-
tivo em causa.

Nio ¢é esta a hipdtese sub judice; por isso conclui pela improce-
déncia da reclamagio.

Corridos os vistos legais, importa decidir.

2 — Os factos:

Em 6 de Janeiro de 1992 o Instituto Politécnico de Castelo Branco
celebrou contrato administrativo de provimento com Maria do Carmo
das Neves Mateus para o desempenho de funcSes de auxiliar de ma-
nutengio.

Tal contrato foi autorizado por despacho do presidente da comis-
sdo instaladora do Instituto de 30 de Dezembro de 1991 e destinou-
-se a produzir efeitos a partir da data da sua publicacdo no Didrio
da Republica.

Ainda segundo sua mengdo expressa «este contrato vem na sequén-
cia do Desp. n.° 146/SEES/89-X1, do Secretdrio de Estado do En-
sino Superior de 20 de Dezembro de 1989, que distribui para este
Instituto seis lugares do grupo de pessoal auxiliar através de descon-
gelamento previsto por despacho conjunto da Presidéncia do Con-
selho de Ministros e do Ministro das Finangas de 15 de Dezembro
de 1989, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 19 de De-
zembro de 1989».

No que concerne ao interessado Lopes Rocha:

Celebrou ele contrato, também com o Instituto Politécnico de Cas-
telo Branco, em 12 de Dezembro de 1991, para o desempenho, na
respectiva Escola Superior Agrdria, de fun¢des de encarregado de tra-
balhos.

O contrato veio na sequéncia de concurso aberto por edital publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, de 17 de Junho de 1991,
e ao abrigo da quota de descongelamento fixada pelo Despacho Nor-
mativo n.° 124-A/90, de 15 de Outubro, para o ano lectivo de
1990-1991.

3 — O direito.

No quadro da preocupagdo mais ampla de «tornar mais eficazes
e menos burocratizados os mecanismos de controlo, quer de apro-
vagdo de diplomas organicos e de quadros de pessoal, quer de ad-
missdes de pessoal ndo vinculado», nas palavras do predmbulo do
Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, os artigos 12.° e 13.° deste
diploma vieram criar mecanismos de contengdo de admissdo de pes-
soal na funcdo publica, na sequéncia, alids, de preocupagdes que j&
vinham bastante de trds.

Efectivamente ja o Decreto-Lei n.° 656/74, de 23 de Novembro,
visou «provocar o reequilibrio dos efectivos da fungdo piiblica me-
diante o congelamento de novas admissdes» e para isso estabeleceu,
além do mais, que durante o prazo de um ano, a contar da data
da sua publica¢do, ndo era permitido contratar ou assalariar pessoal
além dos quadros ou admitir em regime de prestagdo de servigos,
com continuidade, salvo tratando-se de pessoal para realizar tarefas
de cardcter urgente, cuja indispensabilidade fosse reconhecida me-
diante despacho do Ministro de que dependesse o servigo interes-
sado — seu artigo 4.°

E na mesma linha se situaram os Decretos-Leis n.°* 294/76, de 24
de Abril (seu artigo 53.°, n.° 1), 140/81, de 30 de Maio (seus arti-
gos 5.° e 20.°-A, este na redacgdo do Decreto-Lei n.° 285/81, de
9 de Qutubro), ¢ 166/82, de 10 de Maio (seus artigos 2.° e 5.°).

Diz, com efeito, aquele artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 41/84:

1 — Os servigos e organismos abrangidos pelo presente
decreto-lei devem, em cada ano, em fung¢do dos planos de acti-
vidades ¢ respectivos projectos de or¢amento, fazer a previsio
da evolugdo das suas necessidades em pessoal e programar o seu
recrutamento para O ano seguinte.

4 — Até 31 de Dezembro, o Ministros das Finangas e do Plano
e o Secretdrio de Estado da Administragdo Publica proferirdo
despacho global de descongelamento de admissdes, o qual de-
verd especificar:

a) O nimero total de admissdes autorizadas para o ano se-
guinte por carreira ou por categoria, quando for caso
disso;

b) A quota de admissdes que caberd a cada departamento
governamental;

¢) A drea geogréfica a que respeita o descongelamento, com
relagdo a cada departamento governamental.

A comparagao da disciplina ora fixada com a que fora adaptada
nos diplomas precedentes revela diferengas de metodologia.

De facto abandonou-se a via do congelamento tempordrio de ad-
missdes, puro e simples, por certo prazo ou mesmo sem prazo de-
marcado previamente (artigos 4.° € 5.° do Decreto-Lei n.° 656/74,
e 53.°, n.° 1.°, do Decreto-Lei n.° 294/76), ou a da fixagdo de quotas
de descongelamento sem periodicidade pré-fixada mas também sem
prazo de utilizagdo pré-demarcado (artigos 5.° do Decreto-Lei
n.® 140/81 e 2.° e 5.° do Decreto-Lei n.° 166/82), para se passar
a uma formula mais sensivel a preocupagdes de planificagdo.

Nesse contexto estabelece-se agora que as quotas devem ser fixa-
das anualmente ¢ com uma calendarizagdo bem definida, n3o sé
quanto ao acto final de descongelamento como também quanto ao
respectivo procedimento preparatorio,

E fica nitido também que houve a preocupacio de articular as quo-
tas de admissdo de pessoal com exigéncias de natureza or¢amental.
Por isso se compreende a recomendagdo do artigo 12.°, n.° I, no
sentido de articular a sua previsdo de necessidades de pessoal com
os respectivos planos de actividade e respectivos projectos de orga-
mento; o termo do prazo (15 de Setembro) para a comunicagdo dos
servigos & Direc¢do-Geral de Emprego e Formagdo da Administra-
¢do Publica e i Direcgdo-Geral da Contabilidade Publica das suas
necessidades em matéria de pessoal e o préprio termo para o despa-
cho final de descongelamento.

Esta preocupacdo de articular as admissdes na fungdo publica com
a prévia elaboracdo dos or¢amentos dos servios e, em ultima and-
lise, do préprio Orcamento Geral do Estado explica a regra da anua-
lidade das quotas. E confere-lhe uma l6gica prépria, a qual parece
levar implicita a ideia de que a quota se esgota pela sua utilizagdo
ou pelo decurso do periodo de tempo a que respeita.
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De resto a lei d4 suficientes sinais de que assim € ao nivel da sua
expressdo escrita. J4 se citou expressamente o artigo 12.°, n.” l e
4. Mas poderad citar-se ainda o n.° 5, alinea a), desta mesma dispo-
si¢do, particularmente expressivo da embricagdo que o legislador es-
tabeleceu entre as quotas de descongelamento e o orcamento do ano
econdémico a que elas respeitam, ou o artigo 13.°, n.* 2 e 3, a repe-
tir a mesma ideia da anualidade.

Concluindo: a regra da anualidade da quota implica que a mesma
seja utilizada apenas no periodo a que respeita. E o que resulta da
lei, e é 0 entendimento que pode evitar, porventura, praticas que
defraudem o espirito do sistema. Pense-se, por hipitese, em certo
servico, que ndo tendo utilizado total ou parcialmente a quota de
descongelamento respeitante a certo ano, tenha decidido, ao apre-
sentar as suas necessidades de pessoal para 0 ano seguinte, englobar
as necessidades n#o satisfeitas no ano anterior e também as j& cer-
tas ou previsiveis para o ano imediato. Se tiver obtido assim uma
quota mais avantajada, pode, depois, utilizar as duas sucessiva ou
cumulativamente, a actual e a que lhe restava em saldo do antece-
dente?

A resposta parece, obviamente, negativa. Mas seria porventura vii-
vel se vingasse a tese do reclamante.

4 — Aqui chegados, importa averiguar qual 0 momento a consi-
derar para apurar se a quota foi ou ndo tempestivamente utilizada:
o da nomeagdo ou contratagdo, o da publicitacdo do concurso ou
qualquer outro?

A lei ndo o diz expressamente, mas contém afloramentos que va-
lem como sinais. E hd-de ser a partir deles, na consideragdo das fi-
nalidades especificas da lei interpretanda e dos ritmos e modos de
actuagdo a que a Administragdo estd legalmente sujeita, que se deve
procurar a solugdo. Sempre no pressuposto ditado pelo artigo 9.°,
n.° 3, do Cédigo Civil, de que o legislador terd consagrado a mais
adequada.

Atente-se, assim, nas disposi¢des do artigo 13.°, n.® 1, alinea a),
e 2, do Decreto-Lei n.° 41/84 a condicionar a abertura dos concur-
sos (que ndo a nomeagdo ou a contratagdo) A prévia existéncia de
quota de descongelamento, no artigo 13.°, alinea a), do Decreto-Lei
n.° 498/88, de 30 de Dezembro (repetindo doutrina que j& vinha do
artigo 11.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 44/84, de 3 de Fevereiro), a
fulminar de inexisténcia juridica os concursos externos gque nido apro-
veitemn de quota de descongelamento anterior, ou o artigo 4.°, n.° 3,
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, a consagrar inequi-
vocamente o direito do concursado a4 nomeagdo desde que existam
vagas das postas a concurso. ‘

Ora da leitura conjunta destas parece resultar sem grande mar-
gem para diividas que fundamental é que haja quota operante, pelo
menos, até a data da abertura do concurso, pois com isto se satis-
fez a lei. A partir daquele momento a Administragdo como que se
auto-responsabilizou perante todos os potenciais candidatos, ¢ sem
frustrar expectativas legitimas, e a partir do termo do concurso, ver-
dadeiros direitos subjectivos, ndo pode mais parar o processo por
entretanto se ter esgotado o prazo de validade da quota. Logo o mo-
mento da nomeaagdo ou da celebragdo do contrato (ou, por maio-
ria de razdo, o do inicio de fungdes) deverdo ser irrelevantes para
este efeito.

5 — De resto compreende-se que assim seja.

O processo de concurso é de duragdo incerta e normalmente longa,
o que faz que os servi¢os, ao inicid-lo, ndo possam prever com um
minimo de rigor a data do seu termo. Imaginem-se, por isso, as in-
certezas que as outras solugdes hipotizadas desencadeariam.

E acresce que as normas dos artigos 12.° e 13.° ja referidos sdo
normas dirigidas fundamentalmente para o interior da prépria Ad-
ministragdo. Visam, acima de tudo, constranger a prépria Adminis-
tragdo ¢ ndo condicionar condutas de terceiros. Por isso é razodvel
que o momento relevante para o efeito ora em consideragdo seja
aquele em que a autoridade competente desencadeia o processo de
recrutamento € ndo outro posterior.

6 — Mas dito isto importa concretizar um pouco mais, ja que hd
momentos se afirmou que a utilizagio da quota era correcta se a
mesma ainda estivesse operante, pelo menos, a data da abertura do
concurso (a que haveria de assimilar-se a abertura do processo de
publicitagdo previsto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro, se fosse este o aplicdvel).

Pois bem: como se salientou j& a finalidade especifica das nor-
mas que temos vindo a analisar consiste no controlo de admissdes
nos quadros da fungdo publica e o seu destinatdrio imediato é o pré-
prio aparelho administrativo.

Por isso ndo importard tanto 0 momento a partir do qual a con-
duta da Administragdo se torne eficaz para o exterior (repete-se, ndo
estdo directamente em causa direitos de terceiros), mas o préprio mo-
mento em que ela se desencadeia.

Donde a conclusio de que, para este efeito, 0 momento em que
a Administragdo desencadeia o procedimento conducente & nomea-
¢do ou contratagdo coincide com o do despacho inicial que o or-
dena ou autoriza.

7 — O regime exposto foi construido sobre as disposicdes do
Decreto-Lei n.® 41/84, mas parece evidente que as conclusdes ndo
s3o substancialmente diferentes no que concerne ao pessoal docente
do ensino superior, para o qual o Decreto-Lei n.° 192/85, de 24 de
Junho, estabelece solugdes proprias.

S6 que as diferengas tém a ver apenas com 0s prazos para a co-
municagdo pelos servigos para as suas necessidades para o ano se-
guinte, bem como para a produgdo do despacho de congelamento.
Nada mais. Logo, nada altera de essencial, no ponto que nos vem
ocupando.

In casu verifica-se, pelos elementos disponiveis nos processos, que
todo o processo de contratagdo de Maria do Carmo ocorreu ja fora
do periodo de validade da respectiva quota, pelo que a decisdo re-
clamada ndo pode deixar de ser confirmada.

Nio acontece 0 mesmo, porém, com a contratagdo de Lopes Ro-
cha, porquanto, sendo embora certo que a celebragdo do contrato
e o inicio da produgdo dos seus efeitos ocorrreu ja para além do
prazo, na verdade, o respectivo processo de contratagao foi iniciado
ainda em tempo.

Por isso acordam em julgar improcedente o pedido de reaprecia-
¢do da decisdo da recusa de visto no contrato celebrado com Maria
do Carmo, mas julgar procedente o pedido no que concerne ao con-
trato celebrado com Lopes Rocha e conceder-lhe o visto.

Publique-se na 2.* série do Didrio da Republica, nos termos do
artigo 63.°, n.° 2, alinea f), da Lei n.° 86/89, de 8 de Setembro.

9-6-92. — Os Juizes Conselheiros: Manuel Antdnio Maduro — Al-
Jfredo Jaime Menéres Barbosa — Alfredo José de Sousa — José Ma-
nuel Peixe Pelica — Maria Adelina de Sd Carvalho — Fernando José
de Carvalho Sousa. — Fui presente, José Manuel da Silva Pereira
Bdrtolo.

24-6-92. — O Contador-Chefe, Carlos Augusto Cabral.

Secglio Regional dos Agores
Contadoria-Geral

Por despacho do conselheiro Presidente do Tribunal de Contas
de 28-4-92:

Maura Isabel Pereira de Medeiros, técnica superior de 1.* classe do
quadro de pessoal da Sec¢do Regional do Tribunal de Contas dos
Acores — transferida, a seu pedido, para o Hospital de Ponta Del-
gada, com efeitos desde 1-6-92, inclusive.

15-7-92. — O Contador-Geral, Jodo Manuel de Arrigada Gon-
galves.

OFICINAS GERAIS DE MATERIAL AERONAUTICO

Por despacho do director das Oficinas Gerais de Material Ae-
rondutico de 22-5-92 {visto, TC, 6-7-92):

Maria Manuela Morgado Rodrigues Lopes Alvarez — contratada para
desempenhar o cargo de médica do escaldo 23 além do quadro de
pessoal permanente das mesmas Oficinas. (S3o devidos emolu-
mentos.)

i 16-7-91.". — Pelo Director, (Assinatura ilegivel.)

UNIVERSIDADE ABERTA

Aviso. — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, torna-se pu-
blico, para conhecimento dos interessados, que se encontra afixada
na Universidade Aberta, Rua da Escola Politécnica, 147, 1200 Lis-
boa, a lista de classificagdo final dos candidatos admitidos ao con-
curso interno de ingresso para provimento na categoria de operdrio
qualificado de 1.* classe da carreira de fotomontador, aberto por
aviso publicado no DR, 2.*, 128, de 3-6-92.

20-7-92. — A Presidente do Juri, Maria de Fdtima Bdrbara Ma-
deira Aguiar.
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE/INSTITUTO PGLITECNICO DE FARD

Por despacho de 16-6-92 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciado Carlos Alberto Correia Guerrero — autorizado o contrato
administrativo de provimento como assistente estagidrio da Uni-
dade de Ciéncias e Tecnologias Agrdrias da Universidade do
Algarve pelo periodo de um ano, renovavel por trés vezes, com
efeitos a partir de 1-7-92. (Visto, TC, 8-7-92. Sio devidos emolu-
mentos.)

14-7-92. — O Administrador, J. Salavessa Belo.

Por despacho de 27-4-92 do reitor da Universidade do Algarve:

Doutor Alfredo Jaime Morais Cravador — autorizado o contrato ad-
ministrativo de provimento como professor associado convidado
da Unidade de Ciéncias e Tecnologias Agrdrias da Universidade
do Algarve pelo periodo de cinco anos, com efeitos a partir de
1-6-92. (Visto, TC, 2-7-92. S3o devidos emolumentos.)

Relatorio a que se refere o n.® 3 do art. 15.° do Estatuto da Car-
reira Docente Universitdria, publicado em anexo & Lei 19/80, de
16-7.

Para nomeagdo do Doutor Alfredo Jaime Morais Cravador como
professor associado convidado da Universidade do Algarve foram
recebidos os pareceres do professor catedrdtico Doutor Antdnio
V. Xavier, da Universidade Nova de Lisboa, do professor catedra-
tico Doutor Jorge Aratjo, da Universidade de Evora, e da profes-
sora catedratica convidada Doutora Claudina Amélia Marques Ro-
drigues, da Universidade do Porto.

A exceléncia do seu perfil de investigador € atestada pelo curri-
culo cientifico, donde se destaca a importante lista de trabalhos pu-
blicados nos mais importantes jornais cientificos. Destaca-se igual-
mente a impressionante lista de patentes registadas em seu nome, as
quais demonstram o seu propdsito de aliar A investigacdo de quali-
dade que realiza a aplicabilidade dessa mesma investigagdo.

Embora a sua experiéncia pedagdgica tenha sido dirigida a 4rea
de pds-graduagdo, esta tem sido bastante reconhecida, comprovada
pelas elogiosas referéncias que os cursos que organizou mereceram
e eficientemente divulgada através de livros e manuais.

Pela analise dos pareceres enviados pode concluir-se que o Dou-
tor Alfredo Jaime Morais Cravador possui as caracteristicas reque-
ridas para o cargo, a que se aliam reconhecidas qualidades huma-
nas e profissionais.

Assim, o conselho cientifico da Unidade de Ciéncias e Tecnolo-
gias Agrarias, na sua reunido de 15 de Janeiro de 1992, aprovou,
por unanimidade dos seus membros em exercicio efectivo de fun-
¢Oes, a proposta de contratagio do Doutor Alfredo Jaime Morais
C;avador como professor associado convidado da Universidade do
Algarve.

O Presidente do Conselho Cientifico da Unidade de Ciéncias e Te-
nologias Agrarias, José Ferreira Pereira Ferraz.

16-7-92. — O Administrador, J. Salavessa Belo.

Escola Superior de Tecnologia

Edital n.° 8/EST/92. — Jacinto José Montalvdo de Santos e Silva
Marques, professor catedrdtico e reitor da Universidade do Algarve,
faz saber, nos termos dos arts. 4.°, 9.°, 13.°, 16.°, 20.° ¢ 21.° do
Dec.-Lei 185/81, de 1-7, que:

1 — Estd aberto concurso, pelo prazo de 30 dias, para efeitos de
recrutamento de dois assistentes para a drea de Engenharia Alimen-
tar, a que poderdo concorrer licenciados em Engenharia Agro-Indus-
trial, Biologia, Fisica ou cursos similares, com informagdo minima
de Bom ou com informacéio inferior, desde que tenham curriculo
cientifico, técnico ou profissional relevante.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vdlido para as vagas indi-
cadas, caducando com o preenchimento das mesmas.

3 — Sdo condigdes de preferdncia ter experi@ncia no ensino supe-
j9103

4 — Do requerimento de admissdo a concurso, dirigido ao reitor
da Universidade do Algarve, deverdo constar os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filia¢ao;

¢) Data e local de nascimento;
d) Naturalidade;

&) Bstado civil;

/) Numero e data do bilhete de identidade, bem como o ser-
vigo que o emitiu;

2) Residéncia ¢ nimero de telefone;

h) Graus académicos e respectivas classificagdes finais;

i) Outras referéncias curriculares que possam servir para apre-
ciagdo do mérito do candidato e possam constituir motivo
de preferéncia.

5 — Com o requerimento de admissdo deverdo ser entregues a cer-
tiddo da licenciatura ou fotocépia autenticada, um exemplar do cur-
riculum vitae detalhado, fotocdpia do bilhete de identidade e a lista
completa da documentagdo apresentada.

6 — A selecg3o ¢ ordenagdio dos candidatos serd feita com base
no mérito e na relevincia para a drea de Engenharia Alimentar do
seu curriculo cientifico, académico e profissional.

16-7-92. — O Reitor, Jacinto José Montalvdo de Santos e Silva
Marques.

UNIVERSIDADE DE EVORA

Por despachos do reitor da Universidade de Evora de 26-6-92:
Concedida equiparacdo a bolseiro fora do Pais:

A Doutora Maria Ermelinda Vaz Lourengo, professora associada
desta Universidade — no periodo de 27-6 a 3-7-92.

A Doutora Maria Rosa Alves Duque, professora auxiliar proviséria
desta Universidade — no periodo de 19 a 24-7-92.

A licenciada Maria da Nazareth Barrancos Barradas de Sousa Trin-
dade, assistente convidada desta Universidade — no periodo de 2
a 31-7-92.

A licenciada Ana Maria dos Santos Cardoso de Matos Temudo Ba-
rata, assistente desta universidade — no periodo de 28-9 a 5-10-92.

A licenciada Margarida Isaura Lourenco da Silva Almeida Amoedo,
assistente desta Universidade — no periodo de 1-10-92 a 30-9-93.

Por despachos do reitor da Universidade de Evora de 16-6-92:
Concedida equiparacdo a bolseiro fora do Pais:

Ao Doutor Anténio Cipriano Afonso Pinheiro, professor catedrd-
tico desta Universidade — no periodo de 20 a 24-8-92.

Ao licenciado Fernando Manuel de Campos Trindade Rei, assistente
estagidrio desta Universidade — no periodo de 8 a 12-6-92.

Por despachos do reitor da Universidade de Evora de 19-6-92:
Concedida equiparacdo a bolseiro fora do Pais:

A licenciada Maria Tereza de Araiijo Silva Amado, assistente desta
Universidade — no perfodo de 31-5 a 3-6-92.

A licenciada Ana Clara de Sousa Birrento, leitora desta Universi-
dade — no periodo de 26-6 a 4-7-92.

Por despachos do vice-reitor da Universidade de Evora de 2-7-92,
ao abrigo de competéncia delegada:

Autorizada a recuperagdo de vencimento de exercicio per-
dido aos seguintes funciondrios:

Maria Rita Oliveira Marques Pinto Correia, primeiro-oficial desta
Universidade — no periodo de 5 a 7-5-92, num total de 3 dias.

Maria José Calhau Mira Rosado Pereira, técnica de diagnéstico e
terapdutica de 1.* classe do Instituto Nacional de Saide Dr. Ri-
cardo Jorge, em regime de requisicio nesta Universidade — nos
periodos de 20 a 30-11-91 e de 29 a 31-1 e de 1 a 14-2-92, num
total de 28 dias.

9-7-92. — A Directora dos Servigos Administrativos, Minervina Ma-
ria Cebola Batista.

Por despacho do vice-reitor da Universidade de Evora de 2-7-92,
ao abrigo de competéncia delegada:

Doutor Joaquim Chordo Lavajo, professor associado desta Univer-
sidade — concedida equiparagdo a bolseiro fora do Pais no pe-
riodo de 26-8 a 3-9-92.

Por despacho do vice-reitor da Universidade de Evora de 3-7-92,
ao abrigo de competéncia delegada:

Doutor Rui Manuel Vassalo Namorado Rosa, professor catedratico

desta Universidade — concedida equiparagio a bolseiro fora do
Pais no periodo de 19 a 24-7-92.
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Por despacho do vice-reitor da Universidade de Evora de 7-7-92,
a0 abrigo de competéncia delegada:

Licenciado Rui Manuel Almeida Machado, assistente estagiario desta
Universidade — concedida equiparagdo a bolseiro fora do Pais no
periodo de 5 a 27-7-92.

Por despachos do vice-reitor da Universidade de Evora de 8-7-92,
ao abrigo de competéncia delegada:

Concedida equiparagdo a bolseiro fora do Pais:

Ao Doutor Joaquim Chordo Lavajo, professor associado desta Uni-
versidade — no periodo de 20 a 30-9-92.

Ao Doutor Adel Yussef Sidarus, professor auiliar desta Universi-
dade — no periodo de 10 a 17-8-92.

Ao licenciado Paulo Alexandre Neves Martinho Neto, estagidrio de

_ investigagdo desta Universidade — no periodo de 22-8 a 13-9-92.

A licenciada Aurora dos Anjos Avelino Carreiro, assistente desta Uni-
versidade — no periodo de 4 a 11-7-92.

Ao licenciado Rui Manuel Alves Ferreira, assistente desta Universi-

_ dade — no periodo de 18 a 22-7-92.

A licenciada Marilia Pisco Castro Cid, assistente convidada desta Uni-
versidade — no periodo de 6 a 10-7-92.

15-7-92. — A Directora dos Servicos Administrativos, Minervina
Maria Cebola Batista.

UNIVERSIDADE DE LISBOA
Reitori

Por despacho reitoral de 26 do corrente més:

Designados os seguintes professores para fazerem parte do juri das
provas para obten¢do do titulo de agregado do grupo de Quimica
da Faculdade de Ciéncias requeridas pela Doutora Maria Filomena
Gomes Ferreira Crujo Camdes:

Presidente — reitor da Universidade de Lisboa.
Vogais:

Doutor José Simdes Redinha, professor catedréitico da Fa-
culdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra.

Doutor Adélio Alcino Sampaio Castro Machado, professor
catedratico da Faculdade de Ciéncias da Universidade do
Porto.

Doutora Maria Irene Magalhdes Assuncio Montenegro, pro-
fessora catedritica da Universidade do Minho.

Doutor Jodo Evangelista de Jesus Simdo, professor cate-
dratico da Universidade de Aveiro.

Doutora Maria Alzira Bessa Almoster Moura Ferreira, pro-
fessora catedrdtica da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa.

Doutor César Augusto Nunes Viana, professor catedratico
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.
Doutor Ruy Eugénio Marques da Cunha Moreira Carva-
lho Pinto, professor catedratico da Faculdade de Cién-

cias da Universidade de Lisboa.

Doutor Virgilio Alberto Meira Soares, professor catedratico
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Doutor Carlos Alberto Nieto de Castro, professor catedra-
tico da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Doutora Maria de Lurdes Sadler Simdes Gongalves, pro-
fessora catedrdtica do Instituto Superior Técnico, da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Doutora Raquel Maria da Cruz Gongalves, professora as-
sociada, com agrega¢do, da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade de Lisboa.

Doutor Christopher David Maycock, professor associado
convidado, com agregagdo, da Faculdade de Ciéncias da
Universidade do Minho.

29-6-92. — O Reitor, Virgilio Alberto Meira Soares.

Por despacho da vice-reitora da Universidade de Lisboa, profe-
rido por delegagdo, de 16-7-92:

Concedida equiparagdo a bolseiro fora do Pais:

A Doutora Denise Marie-Thérése Sommer de Brum Ferreira, pro-
fessora auxiliar da Faculdade de Letras desta Universidade — no
periodo de 12 a 20-9-92.

Ao Doutor José Augusto Gamito Melo Cristino, professor auxiliar
da Faculdade de Medicina desta Universidade — no periodo de 29-6
a 3-7-92.

Ao Doutor Mdrio Eduardo Teixeira Bastos de Andrea, professor ca-
tedratico da Faculdade de Medicina desta Universidade — no pe-
riodo de 16-7 a 2-8-92.

Ao Doutor Carlos Henrique de Brito Mendes, professor auxiliar da
Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo desta Univer-
sidade — no periodo de 5§ a 10-7-92.

A Doutora Maria Eduarda Nunes Rosa, professora associada da Fa-
culdade de Farmdcia desta Universidade — no periodo de 21 a
25-9-92.

A Doutora Maria do Carmo Démaso da Costa Silva Azedo Carrei-
ras, professora auxiliar da Faculdade de Farm4cia desta Universi-
dade — no periodo de 21 a 25-9-92.

Ao licenciado Anténio José Leitdo das Neves Almeida, assistente es-
tagidrio da Faculdade de Farmacia desta Universidade — no pe-
riodo de 1-10-92 a 30-9-93.

21-7-92. — Pela Vice-Reitora, Carlos Alberto Medeiros.

Rectificagéo. — Por ter saido com inexactiddo no DR, 2.2, 93,
de 21-4-92, no jiri de equivaléncia ao grau de doutor da licenciada
Maria Paula Mousaco de Oliveira Canotilho Watt, rectifica-se que
onde se 1& «(Morfologia e Fisiologia Animal)» deve ler-se «(Morfo-
lqgia e Fisiologia Vegetal)».

7-7-92. — O Reitor, Virgilio Alberto Meira Soares.

Faculdade de Farmécia

Edital. — O conselho directivo da Faculdade de Farmdcia da Uni-
versidade de Lisboa faz saber que, nos termos do art. 13.° do Dec.-
-Lei 448/79, de 13-11, com a nova redac¢do dada pela Lei 19/80,
de 16-7, é aberto, durante 15 dias contados do dia imediato aquele
em que o presente edital for publicado no DR, concurso documen-
tal para lugares de assistente estagidrio do 1.° grupo de disciplinas,
Ciéncias Quimicas e Fisico-Quimicas, subgrupo de Quimica Farma-
céutica e Fitogquimica.

Serdo admitidos ao concurso os licenciados em Ciéncias Farma-
céuticas, Quimica, Quimica Tecnolégica e Engenharia Quimica.

Os candidatos devem apresentar na secretaria da Faculdade de Far-
macia, Avenida das Forgas Armadas, 1600 Lisboa, dentro do prazo
do concurso, requerimentos, dos quais constardo:

a) Nome completo, morada e telefone;

b) Filiagdo, data e local de nascimento e estado civil;

¢) Nimero e data do bilhete de identidade e servigo de identifi-
cagdo que o emitiu;

d) Classificagdo final da licenciatura e universidade onde a con-
cluiu.

Os requerimentos deverdo ser acompanhados de curriculum vitae
detalhado.

A selec¢do dos candidatos ¢é feita através de avaliagdo curricular,
dando-se preferéncia aos candidatos com experiéncia de investiga-
¢do e ou docéncia universitdria na d4rea cientifica do subgrupo.

O concurso ¢ valido por um ano.

16-7-92. — Pela Presidente do Conselho Directivo, (Assinatura ile-
givel.)

Faculdade de Letras

Por despachos do vice-reitor de 19-7-92, por delega¢do do reitor:

Ana Isabel Pereira Lézaro, auxiliar técnica — autorizada a recupe-
ragdo do vencimento de exercicio perdido referente a 30 dias do
ano de 1991.

Isabel Maria Ferro Mealha, leitora — autorizada a recuperagdo do
vencimento de exercicio perdido referente a 12 dias do ano de 1992.

Raquel Rodrigues, auxiliar de manutengdo — autorizada a recupe-
ragdo do vencimento de exercicio perdido referente a 15 dias do
ano de 1992.

(Isentos de fiscalizacdo prévia do TC.)

20-7-92. — O Vice-Reitor, Carlos Alberto Medeiros.



7118

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 175 — 31-7-1992

Faculdade de Medicine

Por despacho do vice-reitor de 2-5-92, por delegagdo do reitor:

Licenciado Mario Rui Guerreiro Mascarenhas — celebrado contrato
administrativo de provimento para exercer fungdes de assistente,
a 100 %, com efeitos a 2-5-92, considerando-se rescindido o con-
trato de assistente convidado, a 40%, da referida Faculdade.

Por despachos do vice-reitor de 1-7-92, por delegagdo do reitor:

Maria Elisa Armada Sousa e Silva e Virginia Maria Nunes Xavier —
nomeadas definitivamente, por urgente conveniéncia de servigo, che-
fes de secgdo, com efeitos a 1-7-92, considerando-se exoneradas
dos lugares anteriores.

(Isentos de fiscalizagdo prévia do TC.)

21-7-92. — O Vice-Reitor, Carlos Alberto Medeiros.

Faculdade de Psicologia e de Cibncias da Educagiio

Por despacho do vice-reitor de 21-5-92, por delegac@o do reitor:

Licenciada Otilia Maria da Concei¢do Dias — celebrado contrato ad-
ministrativo de provimento com esta Universidade para exercer fun-
¢Oes de assistente, com efeitos a 21-5-92, considerando-se rescin-
dido o contrato anterior. (Isento de fiscalizagdo prévia do TC.)

20-7-92. — O Vice-Reitor, Carlos Alberto Medeiros.

Instituto de Cidncias Sociais

Por despacho de 9-4-92 do presidente do conselho cientifico, pro-
ferido por delega¢do de competéncias do reitor da Universi-
dade de Lisboa:

Doutor José Anténio Machado da Silva Pais, investigador auxiliar
deste Instituto — concedida equiparacdo a bolseiro fora do Pais
no periodo de 24-8 a 24-11-92.

17-7-92. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria Eduarda
Antunes da Silva do Cruzeiro.

Por despacho do vice-reitor da Universidade de Lisboa de
29-6-92, proferido por delegagdo:

Homologadas as eleigbes para o conselho directivo do Instituto de
Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa e nomeados, por con-
veniéncia urgente de servico, os membros a seguir indicados:

Dodutora Maria Eduarda Antunes da Silva do Cruzeiro, presi-

ente.

Doutora Ana Margarida de Seabra Nunes de Almeida, vogal re-
presentante dos investigadores.

Dr. Jodo José de Sousa Bonifdcio Serra, vogal representante dos
assistentes e estagidrios de investigacdo.

Armando Rodrigues Dias, vogal representante do pessoal nde
cientifico.

21-7-92. — A Presidente do Consetho Directivo, Maria Eduvarda
Antunes da Silva do Cruzeiro.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Por despacho de 9-6-92 do reitor da Universidade do Minho:

Doutora Maria de Fitima das Neves Guerreiro Sequeira, professora
associada de nomeagdo proviséria do quadro — nomeada defini-
tivamente na mesma categoria, por conveniéncia urgente de ser-
vico, com efeitos a partir de 9-6-92. (Isento de fiscalizacdo prévia
do TC.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do art. 21.° do Estatuto da Car-
reira Docente Universitdria, publicndo em anexo 3 Lei 19/80, de
16-7.

Com base no parecer circunstanciado ¢ fundamentado dos pro-
fessores catedraticos José Ribeiro Dias e José de Azevedo Ferreira,
os professores catedraticos em exercicio efectivo de fungdes do Ins-
tituto de Educagdo, do Instituto de Letra$ e Ciéncias Humanas ¢

de Ciéncias Sociais consideram que a actividade cientifica e pedago-
gica desenvolvida pela professora associada de nomeagéo proviséria
Maria de Fdtima das Neves Guerreiro Sequeira satisfaz plenamente
os requisitos do art. 20.° do ECDU, pelo que deliberaram propor,
por unanimidade, a sua nomeagdo definitiva como professora asso-
ciada desta Universidade.

Universidade do Minho, 5-6-92. — Pelo Presidente do Consetho
Cientifico do Instituto de Educagdo, José Ribeiro Dias, professor ca-
tedratico.

Por despacho de 6-7-92 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado Jodo Nuno Urbano Ferreira, técnico superior de 2.* classe,
em regime de contrato de trabalho a termo certo na Universidade
do Minho — autorizada a rescisdo do respectivo contrato, com efei-
tos a partir de 1-10-92.

Por despachos de 6-7-92 do reitor da Universidade do Minho:

Concedida equiparagdo a bolseiro aos docentes a seguir men-
cionados:

Doutor José Antdénio Colago Gomes Covas, professor associado —
no periodo de 6 a 10-7-92.

Doutor Leandro da Silva Almeida, professor associado — no periodo
de 23 a 29-7-92.

Lienciado Artur Manuel Cavaco Paulo, assistente — no periodo de
4 a 10-7-92.

Licenciado Guilherme Augusto Borges Pereira, assistente — pelo pe-
riodo de um ano, com efeitos a partir de 1-10-92.

Licenciada Margarida Maria Alvim Pereira Leite, assistente — pelo
periodo de seis meses, com efeitos a partir de 1-10-92.

Licenciado Julio César Machado Viana, assistente estagidrio — pelo
perfodo de um ano, com efeitos a partir de 28-9-92.

Licenciada Maria Isabel Santos Rosa Caetano Alves, assistente —
no periodo de 5 a 14-9-92.

Por despachos de 7-7-92 do reitor da Universidade do Minho:

Concedida equiparagio a bolseiro aos docentes a seguir men-
cionados:

Doutora Maria Filomena Pereira Rodrigues Louro, professora auxi-
liar — no periodo de 14 a 20-7-92.

Doutor Almeri Paulo Finger, professor visitante equiparado a pro-
fessor catedratico — no periodo de 27 a 31-7-92.

Por despachos de 8-7-92 do reitor da Universidade do Minho:

Concedida equiparagdo a bolseiro aos docentes a seguir men-
cionados:

Doutora Maria Paula Beirdo Oliveira Marques Smith, professora as-
sociada — no periodo de 13-8 a 26-9-92,

Doutora Domingas do Rosdrio Verissimo Jacinto Tavares de Oliveira,
professora auxiliar — no periodo de 15 a 17-9-92.

Doutor Michael John Smith, professor auxiliar — no periodo de 13-8
a 26-9-92.

Licenciada Ana Paula da Assun¢do Esteves, assistente — no periodo
de 28-8 a 4-9-92.

13-7-92. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Aviso. — Por se ter verificado irregularidade no aviso de aber-
tura publicado no DR, 2., 23, de 28-1-92, ¢ anulado, por despacho
do presidente de 16-7-92, o concurso interno geral de ingresso desti-
nado ao preenchimento das vagas de terceiro-oficial do quadro des-
tes Servigos Sociais.

17-7-92. — O Director de Servigos, Luis Filipe Gaspar.

Facuidade de Cidncias Médicas

Por despacho de 3-1-92 do vice-reitor da Universidade Nova de
Lisboa, por delegacdo de competéncias:

Licenciada Maria Ana Schorcht da Silva Pessanha Pais — autorizado
o contrato administrativo de provimento na categoria de assistente
convidada da disciplina de Medicina Laboratorial, a tempo par-
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cial (40%), por conveniéncia urgente de servico, em regime de
acumulagdo, a partir de 3-1-92. (Visto, TC, 25-6-92.)

13-7-92. — O Director, N.T. Cordeiro Ferreira.

Por despacho de 10-4-92 do reitor da Universidade Nova de
Lisboa:

Doutor Manuel de Melo Pinto Ribeiro — autorizado o contrato ad-
ministrativo de provimento na categoria de assistente estagiario da
disciplina de Psicologia Médica, por conveniéncia urgente de ser-
vi¢o, a partir de 10-4-92. (Visto, TC, 25-6-92.)

Por despacho de 6-7-92 do vice-reitor da Universidade Nova de
Lisboa:

Maria de Lourdes Ferreira Monteiro — nomeada, precedendo con-
curso, técnica especialista da carreira de técnico de diagndstico e
terapéutica de andlises clinicas e saide piblica do quadro, de no-
meacdo definitiva, desta Faculdade, com efeitos a partir da data
da aceitacdo, ficando exonerada do cargo anterior a partir daquela
data. (Isento de fiscalizagdo prévia do TC.)

14-7-92. — O Director, N. T. Cordeiro Ferreira.

Por despachos de 6-7-92 do vice-reitor da Universidade Nova
de Lisboa, por delegagdo de competéncias:

Licenciadas Maria Odete Mattos d’Almeida de Sousa Guimaries e
Maria Evelina Lourinho Viegas Mendonga Maia Seco — autorizado
o contrato administrativo de provimento na categoria de assisten-
tes convidadas da disciplina de Anatomia Patoldgica, a tempo par-
cial (40 %), por conveniéncia urgente de servigo, a partir de 6-7-92,
em regime de acumulagao.

Licenciado José Manuel Ramos Trindade Soares -— autorizado o con-
trato administrativo de provimento, na categoria de assistente con-
vidado de Cirurgia I, a tempo parcial (40%), por conveniéncia
urgente de servigo, a partir de 6-7-92, em regime de acumulagio.

Licenciado Luis Alfredo Pires de T4vora Tavira — autorizado o con-
trato administrativo de provimento, na categoria de assistente con-
vidado de Microbiologia, a tempo parcial (40 %), por convenién-
cia urgente de servico, a partir de 6-7-92, em regime de acumulagio.

(Isentos de fiscalizagdo prévia do TC))

15-7-92. — O Director, Nuno Tornelli Cordeiro Ferreira.

Faculdade de Cidncias e Tecnologia

Por despacho do vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa de
8-6-92:

Licenciados Manuel Rodrigues Gongalves e Luis Filipe Figueira Brito
Palma — autorizados os contratos administrativos de provimento
como assistentes estagidrios, escaldo 1, indice 100, por conveniéncia
urgente de servico, com efeitos a partir de 27-3-92, por um ano,
renovavel por trés vezes. (Visto, TC, 27-2-92. Sio devidos emolu-
mentos.)

Por despacho do vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa de
6-7-92:

Licenciado José Ricardo Ramos Franco Tavares — autorizado o con-
trato administrativo de provimento como assistente, por convenién-
cia urgente de servigo, com efeitos a partir de 3-6-92, por seis anos,
prorrogdvel nos termos da lei, sendo-lhe rescindido o anterior con-
trato & data do inicio de fun¢des. (Isento de fiscalizagdo prévia
do TC.)

15-7-92. — O Director, Rui M. B. Ganho.

Edital. — 1 — Nos termos e para efeitos do disposto nos n.® 1
e 2 do art. 13.° do ECDU, anexo & Lei 19/80, de 16-7, faz-se pi-
blico que se encontra aberto concurso documental, pelo prazo de
30 dias a contar do dia imediato ao da publicagdo do presente edi-
tal, para recrutamento de um assistente estagidrio para o grupo de
disciplinas de Engenharia Sistémica da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia da Universidade Nova de Lisboa, para exercer actividade do-
cente e de investigacdo na drea de Automagdo e Controlo.

2 — Serdo admitidos ao concurso licenciados em Engenharia Elec-
trotécnica, Electrénica ou equivalente com média final nao inferior
a 14 valores.

2.1 — Sera dada preferéncia aos candidatos possuidores de expe-
riéncia docente ou profissional na 4rea de Automagdo e Controlo.

3 — As candidaturas deverdo ser formalizadas em modelo oficial
fornecido pela Repartigdo de Pessoal ou em requerimento dirigido
ao director da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, Quinta da Torre,
2825 Monte de Caparica, entregue pessoalmente ou enviado pelo cor-
reio, com aviso de recepcdo, até ao termo do prazo fixado no n.° 1,
dele devendo constar a identificacdo completa (nome, data e local
de nascimento, morada, nimero de telefone, nacionalidade, elementos
referentes ao bilhete de identidade, residéncia e codigo postal).

4 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser acom-
panhados da seguinte documentagio:

a) Curriculum vitae;

b) Certiddo de habilitagées literarias;

¢) Classificagdo das disciplinas do curso;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam de-
ver apresentar por serem relevantes para a apreciagdo do seu
mérito.

5 — Para além da avaliagdo curricular seri utilizado ainda como
método de selecgdo a entrevista pessoal, se a comissdo cientifica vier
a considerar necessario.

6 — Para melhor esclarecimento poderdo os interessados contac-
tar a referida Reparticdo de Pessoal, nas horas normais de expediente,
através do telefone 2954464 (ext. 0358).

14-7-92. — O Director, Rui M. B. Ganho.

UNIVERSIDADE DO PORTO
Secretaria-Geral

Por despacho de 14-7-92 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacdo:

Licenciado José Fernando Magalhdes Gongalves — prorrogado o con-
trato como assistente estagidrio, além do quadro, do Instituto de
Ciéncais Biomédicas de Abel Salazar, desta Universidade, com efei-
tos a partir de 25-6-92 e até A realizagdo das provas de aptiddo
pedagégica e capacidade cientifica.

Por despachos de 15-7-92 do vice-reitor da Universidade do
Porto, por delegacdo:

Licenciado Anténio José Guerner Dias — prorrogado o contrato
como assistente estagidrio, além do quadro, da Faculdade de Cién-
cias desta Universidade, com efeitos a partir de 30-9 e até 14-10-92.

Maria da Conceicdo Fernandes Pires, monitora além do quadro da
Faculdade de Medicina desta Universidade — rescindido, a seu pe-
dido, o respectivo contrato, com efeitos a partir de 1-1-92.

(Néo carecem de visto do TC. Ndo sdo devidos emolumentos.)

16-7-92. — O Administrador, Jorge Rocha Pereira.

Faculdade de Ciéncias

Aviso. — I — Nos termos do art. 15.°, n.° 1, do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12, faz-se puiblico que, pelo prazo de 15 dias a contar da data
da publicacdo do presente aviso no DR, devidamente autorizado por
despacho de 15-7-92 do presidente do conselho directivo da Facul-
dade de Ciéncias da Universidade do Porto, se encontra aberto con-
curso interno para provimento de uma vaga de primeiro-oficial do
quadro desta Faculdade.

2 — O concurso é vdlido apenas para o preenchimento da vaga
indicada.

3 — A tudo o que ndo estiver previsto neste aviso sdo aplicaveis
as disposi¢des do citado Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

4 — Competem ao primeiro-oficial fung¢bes de natureza executiva,
enquadradas em instrugdes gerais ¢ procedimentos bem definidos, nas
dreas de contabilidade, pessoal, economato e patriménio, secretaria,
expediente, arquivo e dactilografia.

5 — A categoria em aprego cabe 0 vencimento previsto no sistema
retributivo da fun¢do publica, devendo as fungdes ser exercidas na
Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto. Aquela remunera-
¢do serdo acrescidos os demais direitos e regalias em vigor para a
generalidade dos trabalhadores da fung¢do publica.

6 — As condicdes de admissdo. sdo as seguintes:

6.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengido internacional;
b) Ter 18 anos completos;
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¢) Possuir as habilitaghes literdrias legalmente exigidas para o
desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres miilitares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagdo obri-
gatoria.

6.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir a categoria de segundo-oficial com, pelo menos, trés
anos de servigo na categoria classificados de Bom; ou

b) Ser titular de qualquer outra categoria com identidade ou afi-
nidade de conteiido funcional, consoante o caso, a determi-
nar com base em declaragdo passada e autenticada pelo ser-
vi¢o ou organismo de origem, nos termos legais.

7 — Os métodos de selecgdo a utilizar serdo a prova de conheci-
mentos especificos, de acordo com o disposto no programa de pro-
vas de concurso do pessoal do quadro da Universidade do Porto,
publicado no DR, 2.*, 222, de 24-9, ¢ avalia¢do curricular. Na ava-
liagdo curricular deverdo ser ponderados obrigatoriamente os seguintes
factores:; experiéncia profissional, formagdo profissional, nivel de ha-
bilitagdes literdrias e classificagdo de servigo.

7.1 — A ordenagdo final dos candidatos resultard da média arit-
mética simples das classificagdes obtidas em cada um dos métodos
de selecgdo.

8 — Candidatura:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido ao presidente do conselho directivo da Faculdade
de Ciéncias da Universidade do Porto, entregues pessoalmente ou
remetidas pelo correio, com aviso de recep¢do, 4 Faculdade de Cién-
cias, sita na Praga de Gomes Teixeira, 4000 Porto, delas constando
os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagio, naturalidade e nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificacdo que o emitiu, situagdo
militar, residéncia, cédigo postal e telefone);

b) HabilitagGes literdrias;

¢) Habilitagdes profissionais (estdgios, especializagSes, acgdes e
cursos de formagdo, etc.);

d) Experiéncia profissional, com indicacdo das fungbes com mais
interesse para o lugar a que se candidata e mengdo expressa
da categoria, servico a que pertence, natureza do vinculo e
antiguidade nas actuais carreira e categoria e na fungéo pu-
blica;

e) Classificagdo de servigo reportada aos anos exigidos como re-
quisito especial de admissdo a concurso;

N Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam de-
ver apresentar por serem relevantes para apreciacdo do seu
mérito.

8.2 — Os candidatos deverdo ainda declarar no requerimento, em
alineas separadas e sob compromisso de honra, a situacdo precisa
em que se encontram relativamente as condigdes previstas em todas
as alineas dos n.” 6.1 e 6.2 do presente aviso.

8.3 — Os requerimentos de admissdo a concurso deverdo ser acom-
panhados da seguinte documentacdo:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias;

b) Curriculum vitae detalhado;

¢) Declaracido dos servicos a que os candidatos se achem vin-
culados, da qual conste, de maneira inequivoca, a existéncia
e natureza do vinculo A fun¢fo publica, designacdo funcio-
nal, antiguidade na categoria que possuem e na func¢fio pu-
blica e classificagdo de servigo respeitante ao nimero de anos
exigidos como requisito especial de admissdo ao concurso;

d) Declarag3o do servigo ou organismo de origem dos candida-
tos relativamente a0s que se apresentem a concurso ao abrigo
dos arts. 16.° e 17.°, conforme o caso, do Dec.-Lei 248/85,
de 15-7.

8.4 — Fica dispensada a apresentacdo dos documentos referidos
nas als. @) e ¢) do n.° 8.3 do presente aviso aos funciondrios e agentes
da Universidade cujos dados constem dos respectivos processos in-
dividuais.

9 — O jiri terd a seguinte constituicdo, cabendo sempre ao
1.° vogal efectivo a substitui¢io do respectivo presidente nas suas
faltas e impedimentos:

Presidente — Prof. Doutor Manuel An{bal Varejdo Ribeiro da
Silva, professor catedratico.

Vogais efectivos:

Licenciada Maria Teresa Palha de Araijo Pestana, direc-
tora de servigos.
Maria Olga Pacheco de Castro, chefe de repartigio.

Vogais suplentes:

Lucia dos Anjos Mimoso Fragoso Pires Fragoso, chefe de
seccdo.

Licenciada Nazareth da Gléria Sampaio Gongalves do Rego,
directora de servigos da Universidade do Porto.

17-7-92. — O Presidente do Conselho Directivo, Manuel A. V. Ri-
beiro da Silva.

Faculdade de Medicina

Aviso. — Faz-se publico que a lista dos candidatos admitidos ao
concurso interno para a constituicdo de reservas de recrutamento para
vagas de técnico auxiliar de 2.* classe, da drea de apoio ao ensino
e 3 investigacdo cientifica, aberto por aviso publicado no DR, 2.*,
141, de 22-6-92, se encontra afixada na secretaria desta Faculdade,
sita na Alameda do Prof. Herndni Monteiro, 4200 Porto, onde po-
derd ser consultada.

8-7-92. — A Presidente do Juri, Maria Amélia Duarte Ferreira.

Rectificagdo. — Por ter saido com inexactiddo no aviso de aber-
tura de concurso publicado no DR, 2.%, 141, de 22-6-92, e relativo
ao provimento de lugares de técnico auxiliar de 2.* classe da drea
de apoio ao ensino e a investigacdo cientifica, rectifica-se que onde
se & «autorizado por despacho de 29-2-92 do presidente do conse-
lho directivo» deve ler-se «autorizado por despacho de 29-5-92 do
presidente do conselho directivo».

Rectificagéio. — Por ter saido com inexactiddo no aviso de aber-
tura de concurso publicado no DR, 2.%, 141, de 22-6-92, e relativo
ao provimento de lugares da carreira técnica de diagnéstico ¢ tera-
peutica, seguidamente se procede as seguintes correcgdes. Assim, onde
se 18 «autorizado por despacho de 29-2-92 do presidente do conse-
lho directivo» deve ler-se «autorizado por despacho de 29-5-92 do
presidente do conselho directivo», € onde se lé:

13.2 — Para a drea de anatomia patolodgica, citologica e ta-
natoldgica:

Técnico principal de 1.* classe:

Presidente — Alice Cunha Guimardes.

deve ler-se:

13.2 — Para a drea de anatomia patoldgica, citoldgica e ta-
natoldgica:

a) Técnico principal:

Presidente — Maria do Sameiro Moreira Costa Rodrigues
Pereira, técnica especialista de anatomia patoldgica, ci-
tolégica e tanatolégica do Hospital de Sdo Jodo.

Vogais efectivos:

Adelaide Conceicdo Costa Machado, técnica principal
de anatomia patoldgica, citolégica e tanatoldgica da
Faculdade de Medicina do Porto, que substituird o
presidente nas suas faltas e impedimentos,

Ana Carolina Brito Mendes Martins, técnica principal
de anatomia patoldgica, citoldgica e tanatoldgica da
Faculdade de Medicina do Porto.

Vogais suplentes:

Maria Alice Guimardes Neves Silva, técnica principal
de anatomia patoldgica, citoldgica e tanatoldgica da
Faculdade de Medicina do Porto.

Maria Manuela Bahfa Samagaio Sousa Pacheco, téc-
nica principal de anatomia patoldgica, citolégica e
tanatolégica da Faculdade de Medicina do Porto.

b) Técnico de 1.* classe:

Presidente — Alice Cunha Guimardes, técnica principal de
anatomia patoldgica, citoldgica e tanatolégica da Facul-
dade de Medicina do Porto.

Vogais efectivos:

Adelaide Conceicdo Costa Machado, técnica principal
de anatomia patoldgica, citoldgica e tanatologica, que
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substituird o presidente nas suas faltas e impedi-
mentos.

Ana Carolina Brito Mendes Martins, técnica principal
de anatomia patolégica, citolégica e tanatoldgica.

Vogais suplentes:

Maria Alice Guimaraes Neves Silva, técnica principal
de anatomia patolégica, citoldgica e tanatoldgica.

Maria Manuela Bahia Samagaio Sousa Pacheco, téc-
nica principal de anatomia patoldgica, citologica e
tanatoldgica.

(Todos os vogais pertencem ao quadro do pessoal da Facul-
dade de Medicina do Porto.)

16-7-92. — O Presidente do Conselho Directivo, A. Tomé Ribeiro.

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagéo

Por despachos do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo de 13 ¢ 15-7-92, por
delegagdo de competéncias do reitor da Universidade do Porto:

Doutora Maria Luiza Coelho Zuzarte Cortereal de Abreu, profes-
sora associada desta Faculdade — concedida equipara¢do a bol-
seiro fora do Pais no periodo de 21 a 26-6-92.

Doutora Anne Marie Germaine V. Fontaine, professora associada
desta Faculdade — concedida equiparagdo a bolseiro fora do Pais
no periodo de 6 a 10-9-92.

15-7-92. — O Presidente do Conselho Directivo, Jorge Nuno Ne-
greiros de Carvalho.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Reitoria

Por despacho reitoral de 17-7-92:

Designados os seguintes professores para fazerem parte do juri da
equivaléncia ao grau de doutor no ramo de Matematica, pela Uni-
versidade Técnica de Lisboa, através do Instituto Superior Téc-
nico, requerida pelo licenciado Michael Joseph Paluch:

Presidente — reitor da Universidade Técnica de Lisboa.
Vogais:

Doutor Eduardo Francisco de Almeida Mendes Rego, pro-
fessor associado da Faculdade de Ciéncias da Universi-
dade do Porto.

Doutor Luis Pereira de Quintanilha e Mendonga Dias Tor-
res Magalhdes, professor associado do Instituto Superior
Técnico da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor Fernando Paulo Estrela de Pinho e Almeida, pro-
fessor auxiliar do Instituto Superior Técnico da Univer-
sidade Técnica de Lisboa.

17-7-92. — O Vice-Reitor, José Dias Lopes da Silva.

Lista das disciplinas e respectivos créditos do curso de mestrado em
Treino do Jovem Atleta da Faculdade de Motricidade Humana,
da Universidade Técnica de Lisboa, para o ano lectivo de
1992-1993, aprovado por despacho reitoral de 7-7-92, nos termos
do n.° 1 do art. 4.° do Dec.-Lei 173/80, de 29-5, e do n.° 4 da
deliberagdo do senado n.° 10/UTL/92, de 1-7.

Mestrado em Treino do Jovem Atleta

I — Area cientifica: Fundamentos Bio-Sociais da Prética Despor-
tiva do Jovem (6,5 UC):

Disciplinas:

1.1 — Auxologia Geral e Aplicada ao Treino Desportivo (1,5 UC).

1.2 — Fisiologia do Treino (2 UC).

1.3 — Bases Psicologicas da Formagdo Desportiva (1,5 UC).

1.4 — Analise Social da Pritica Desportiva (1,5 UC).

2 — Area cientifica: Fundamentos Cientifico-Pedagégicos do Treino
Desportivo com Jovens (7 UC):

Disciplinas:

2.1 — Biomecanica das Técnicas Desportivas (1,5 UC).

2.2 — Desenvolvimento e Treino das Capacidades Motoras (2 UC).

2.3 — Pedagogia do Desporto (1 UC).

2.4 — Organizagdo e Planeamento do Treino com Jovens (1,5 UC).

2.5 — Higiene Traumatologia do Desporto (1 UC).

3 — Area cientifica: Metodologia da Investigagdo Cientifica em
Ciéncias do Desporto (5 UC):

Disciplinas:

3.1 — Métodos de Andlise Quantitativa (1,5 UC).

3.2 — Filosofia do Conhecimento Cientifico (1 UC).

3.3 — Estratégias de Investiga¢do em Ciéncias do Desporto (1 UC).

3.4 — Projecto de Investigagdo (1,5 UC).

Sob proposta do conselho cientifico da Faculdade de Motricidade
Humana, desta Universidade.

Ao abrigo do disposto no n.° 6.° da Delibera¢do n.° 10 do Se-
nado Universitario, a seguir se publica o seguinte:

Curso de mestrado em Treino do Jovem Atleta

Ano lectivo de 1992-1993

1 — Numerus clausus — 20.

1.1 — Numero de vagas destinadas a docentes do ensino supe-
rior — 8.

1.2 — Numero de inscrigdes indispensaveis ao funcionamento do
curso — 15.

2 — Prazos:

2.1 — Prazos de candidatura — de 20-7 a 11-9-92.

2.2 — Prazos de matricula e inscrigio — de 21-9 a 2-10.

3 — Inicio do curso — 19-10-92.

16-7-92. — O Vice-Reitor, José Dias Lopes da Silva.

Sob proposta da Faculdade de Motricidade Humana, desta Uni-
versidade.

Ao abrigo do disposto nos n.”* 10.° e 13.° da Port. 102/82, de
23-1, alterada pela Port. 538/82, de 29-5:
Nos termos da Lei 108/88, de 24-9, e dos Estatutos da Universidade
Técnica de Lisboa, aprovados por Desp. Norm. 70/89, de 13-7, de-
termino o seguinte:

Curso de mestrado em Cléncias da Educacido

Ano lectivo de 1992-1993

1 — Numerus clausus — 22.

1.1 — Numero de vagas destinadas a docentes do ensino supe-
rior — 14,

1.2 — Numero de inscrigdes indispensdveis ao funcionamento do
curso — 15.

2 — Prazos:

2.1 — Prazos de candidatura — de 20-7-92 a 15-9-92.

2.2 — Prazos de matricula e inscrigdo — de 22 a 25-9-92.

3 — Inicio do curso — 30-9-92.

17-7-92. — O Director dos Servicos Académicos, Jodo Manuel Cal-
¢ada Estrela.

Faculdade de Motricidade Humana

Por despacho do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Motricidade Humana de 9-6-92, proferido por delegagao
de competéncia:

Herminia Maria Cabrita Mateus — nomeada em comissdo de servico,
apds aprova¢3o em concurso, como tesoureira do quadro desta
Faculdade, por conveniéncia urgente de servi¢o, a partir de 9-6-92.
(Visto, TC, 8-7-92. Sao devidos emolumentos.)

Por despacho do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Motricidade Humana de 14-7-92, proferido por delegacao
de competéncia:

Licenciado Pedro Jorge Moreira de Parrot Morato, assistente desta
Faculdade — prorrogado o contrato por um biénio, a partir de
24-9:92. (Néo carece de anota¢do do TC.)

15-7-92. — O Presidente do Conselho Directivo, Henrique Rodrigo
Guerra de Melo Barreiros.

Instituto Superior de Agronomia
Por despacho do vice-reitor de 30-6-92, proferido por delegacao:

Doutor Jodo Manuel Reis de Matos Silva — nomeado definitivamente
para o exercicio das fun¢des de professor associado do 6.° grupo
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de disciplinas do quadro do Instituto Superior de Agronomia. (Nio
carece de fiscalizacdo prévia do TC.)

Relatério final, do processo de nomeacido definitiva

Considerando que, em face do parecer emitido nos termos dos
n." 2, 3 e 4 do art. 20.° do ECDU, anexo a Lei 19/80, de 16-7,
se encontram preenchidos os quesitos pressupostos no n.° 4 do re-
ferido art. 20.°, o conselho consultivo do ISA da UTL, reunido em
25-5-92, com a constitui¢do prevista no n.° 1 do art. 21.° da citada
lei, aprovou a nomeagdo definitiva como professor associado do qua-
dro do mesmo Instituto do Doutor Jodo Manuel Reis de Matos Silva.

14-7-92, — A Secretaria, Maria do Carmo Silva.

Instituto Superior de Economia e Gestlio

O conselho cientifico, na sua reunido de 9-7-92, aprovou o seguinte
juri para as provas de mestrado em Economia requeridas pela licen-
ciada Elda Maria da Costa Guimaraes:

Presidente — Doutor Adelino Augusto Torres Guimardes, pro-
fessor catedrdtico do Instituto Superior de Economia e Ges-
tdo da Universidade Técnica de Lisboa.

Vogais:

Doutor Rui Neves da Costa Rodrigues, professor associado
com agregagdo da Escola de Economia e Gestdo da Uni-
versidade do Minho.

Doutor Joaquim Alexandre dos Ramos Silva, professor au-
xiliar do Instituto Superior de Economia e Gestdo da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

O consetho cientifico, na sua reunido de 9-7-92, aprovou o seguinte
juri para as provas de mestrado em Gestdo requeridas pela licen-
ciada Graziela Maria Morais Vieira da Silva:

Presidente — Doutor Rémulo Ismael José Lopes Rodrigues, pro-
fessor catedratico do Instituto Superior de Economia e Ges-
tdo da Universidade Técnica de Lisboa.

Vogais:

Doutor Vitor Fernando da Concei¢do Gongalves, professor
associado do Instituto Superior de Economia e Gestdo
da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor Alberto Augusto Ferreira Pereira, professor auxi-
liar da Universidade da Beira Interior.

16-7-92. — Pelo Presidente do Conselho Directivo, (Assinatura ile-
givel.)

Instituto Superior Técnico
Por despachos do presidente do Conselho Cientifico de 13-7-92:

Nomeados os seguintes professores para fazerem parte do juri das
provas de mestrado em Biotecnologia (Engenharia Bioquimica) do
Instituto Superior Técnico requeridas pela licenciada Maria Ma-
dalena dos Santos Alves:

Presidente — Doutor Jilio Maggiolly Novais, professor catedra-
tico do Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica
de Lisboa.

Vogais:

Doutor Armando da Costa Duarte, professor associado da
Universidade de Aveiro.

Doutora Maria Odete Lopes da Silva Maia, professora as-
sociada da Universidade do Minho.

Nomeados os seguintes professores para fazerem parte do jiri das
provas de mestrado em Engenharia Electrotécnica e de Compu-
tadores do Instituto Superior Téenico requeridas pelo licenciado
Fernando Manuel Soares Marques Videira:

Presidente — Doutor Augusto Julio Domingues Casaca, profes-
sor catedratico do Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa.

Vogais:

Doutor Vasco Luis Barbosa de Freitas, professor associado
da Universidade do Minho.

Doutor Pedro Manuel Barbosa Veiga, professor associado
(com agregagdo) do Instituto Superior Técnico da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Nomeados os seguintes professores para fazerem parte do juri das
provas de mestrado em Engenharia Electrotécnica e de Compu-
tadores do Instituto Superior Técnico requeridas pelo licenciado
Pedro Morais Delgado Domingos:

Presidente — Doutor Pedro Manuel Barbosa Veiga, professor
associado (com agregagdo) do Instituto Superior Técnico da
Universidade Técnica de Lisboa.

VYogais:

Doutor Ernesto Jorge Fernandes Costa, professor associado
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra.

Doutor Ernesto José Marques Morgado, professor associado
do Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica de
Lisboa.

Nomeados os seguintes professores para fazerem parte do juri das
provas de mestrado em Engenharia Electrotécnica e de Compu-
tadores do Instituto Superior Técnico requeridas pelo licenciado
Rui Pedro Silva Casteleiro:

Presidente — Doutor Jodao Carlos Rogenmoser Lourengo Fer-
nandes, professor catedratico do Instituto Superior Técnico
da Universidade Técnica de Lisboa.

Vogais:

Doutor José Carlos Gouveia Teixeira, professor auxiliar da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra.

Doutor Mario Rui Fonseca Santos Gomes, professor auxi-
liar do Instituto Superior Técnico da Universidade Téc-
nica de Lisboa.

Nomeados os seguintes professores para fazerem parte do jiri das
provas de mestrado em Engenharia de Estruturas do Instituto Su-
perior Técnico requeridas pelo licenciado Luis Miguel Pina de Oli-
veira Santos.

Presidente — Doutor Jodo Antonio Teixeira de Freitas, profes-
sor catedratico do Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa.

Vogais:

Doutor Anténio Manuel Addo da Fonseca, professor asso-
ciado da Faculdade de Engenharia da Universidade do
Porto.

Doutor Fernando Antdnio Baptista Branco, professor as-
sociado do Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa.

Nomeados os seguintes professores para fazerem parte do juri das
provas de mestrado em Engenharia Mecédnica do Instituto Supe-
rior Técnico requeridas pelo licenciado Artur Jorge da Cunha Bar-
reiros:

Presidente — Doutora Maria da Graga Martins da Silva Carva-
lho, professora associada (com agregagdo do Instituto Supe-
rior Técnico da Universidade Técnica de Lisboa.

Vogais:

Doutor José Carlos Fernandes Pereira, professor associado
do Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica de
Lisboa.

Doutora Isabel Maria Palma Aleixo Cabrita, professora au-
xiliar convidada da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Coimbra.

Nomeados os seguintes professores para fazerem parte do juri das
provas de mestrado em Engenharia Mecanica do Instituto Supe-
rior Técnico requeridas pelo licenciado Joao Miguel da Costa
Sousa.

Presidente — Doutor Joaquim Anténio Fraga Gongalves Dente,
professor associado do Instituto Superior Técnico da Univer-
sidade Técnica de Lisboa.

Vogais:

Doutor Anibal Traga Carvalho de Almeida, professor ca-
tedratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade de Coimbra.

Doutor Pedro Roberto Medina Martins, professor auxiliar
do Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica de
Lisboa.

15-7-92. — Pelo Presidente, (Assinatura ilegtvel.)
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Rectificagdio. — Por ter sido publicado com inexactiddo a exo-
neragdo do cargo de auxiliar administrativo de Paulo Alexandre Graga
da Purificacdo Fernandes, rectifica-se que onde se 1é «exonerado das
referidas fungdes com efeitos a 1-10-91» deve ler-se «exonerado das
referidas fungdes com efeitos a 13-10-91»

17-7-92. — Pelo Presidente do Consetho Directivo, Antdnio Dente.

ESCOLA SUPERIOR DE BELAS-ARTES DO PORTO

Por despachos do Secretario de Estado Adjunto e do Ensino
Superior de 26-6-92:

Abel Domingues — nomeado serralheiro principal do quadro da Es-
cola Superior de Belas-Artes do Porto, considerando-se exonerado
do cargo anterior.

Manuel Ferreira de Campos — nomeado técnico auxiliar de 1.* classe,
drea de Pintura, do quadro da Escola Superior de Belas-Artes do
Porto, considerando-se exonerado do cargo anterior.

Manuel Gongalves Torres — nomeado técnico auxiliar de 1.* classe
do quadro da Escola Superior de Belas-Artes do Porto,
considerando-se exonerado do cargo anterior.

Jeronimo José Soares de Moura — nomeado projeccionista princi-
pal do quadro da Escola Superior de Belas-Artes do Porto,
considerando-se exonerado do cargo anterior.

José Coelho Borges — nomeado auxiliar de oficina principal, na drea
de Vitral, do quadro da Escola Superior de Belas-Artes do Porto,
considerando-se exonerado do cargo anterior.

Maria da Graga Caiado de Carvalho Torres Teixeira — nomeada
técnica-adjunta principal do quadro da Escola Superior de Belas-
-Artes do Porto, considerando-se exonerada do cargo anterior.

Sebastido dos Santos — nomeado auxiliar de oficina principal do gqua-
dro da Escola Superior de Belas-Artes do Porto, considerando-se
exonerado do cargo anterior.

Sérgio Dias dos Santos — nomeado técnico auxiliar principal do qua-
dro da Escola Superior de Belas-Artes do Porto, considerando-se
exonerado do cargo anterior.

(Nao carecem do visto do TC. Nao sdo devidos emolumentos.)

16-7-92. — O Presidente do Conselho Directivo, Dario Alves.

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA
Escola Superior Agréiria

Por despacho de 2-7-92 do presidente da comissdo instaladora
do Instituto Politécnico de Coimbra, proferido por subdele-
gacdo:

Licenciada Maria Mauricia Caeiro Rosado — terminada em 30-12-91,
a segunda renovagdo da prorrogagdo do contrato administrativo
de provimento, prevista no n.° 4 do art. 9.° do Dec.-Lei 185/81,
de 1-7. (Isento de fiscalizagdo prévia do TC.)

16-7-92. — O Presidente da Comissao Instaladora, Luts Filipe Re-
quicha Ferreira.

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Por despacho de 21-5-92 do presidente da comissdo instaladora
do Instituto Politécnico de Leira, proferido por subdelegacio:

Fernando de Jesus Amado dos Santos, assistente do 1.° triénio além
do quadro da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo deste Insti-
tuto — contratado para exercer fungdes de assistente do 2.° trié-
nio além do quadro da mesma Escola, por urgente conveniéncia
de servi¢o, com inicio em 1-6-92 e com duracdo de trés anos, com
vencimento mensal iliquido de 155 7008, correspondente ao esca-
ldo 1, indice 135. (Isento de fiscalizagdo prévia do TC.)

30-6-92. — O Presidente, Antdnio Ferreira Pereira de Melo.
Por despacho de 16-7-92 do presidente da comissdo instaladora

do Instituto Politécnico de Leira, proferido por subdelegagdo:

Isabel Teresa Morais Fuzeta de Campos Gil, assistente do 2.° trié-
nio da Escola Superior de Educagio deste Instituto — autorizada
a recuperagdo de vencimento de exercicio perdido referente a 30
dias (15-1 a 13-2-92).

17-7-92. — O Presidente, Antdnio Ferreira Pereira de Melo.

CAMARA MUNICIPAL DE ABRANTES

Aviso. — Para os devidos efeitos se torna publico que foram ce-
lebrados, nos termos do n.° 1 do art. 18.° do Dec.-Lei 427/89, de
7-12, aplicado & administragdo local por forga do Dec.-Lei 409/91,
de 17-10, e por urgente conveniéncia de servi¢o, nos termos do n.° 2
do art. 3.° do Dec.-Lei 146-C/80, de 22-5, contrato de trabalho a
termo certo com Os seguintes senhores:

Ilda de Jesus Oliveira Ruivo Alves, Maria Benvindo Francisco
Ricardo, Isabel Maria dos Santos Pedro Rendeiro, Lino Ar-
mando Barata Machado, Jodo Anténio Ramos Padrao, José
Maria Lopes, Maria José Salgueiro Bandarra, Sérgio Paulo
Capitolino Ribeiro, Ana de Jesus Piedade Janeiro, Jorge Mi-
guel Piedade Silva Janeiro, Idalina Serafim Lopes, Maria José
Dias Bento Brito, Judite Lourengo Rodrigues, Paulo Alexandre
da Costa Maiato Gongalves, José Luis Batista André, Ana
Paula Aires Marques, José Gabriel Serra Rosa, Carlos Ma-
nuel Marques dos Santos, Cristina Maria Lucas de Sousa, Flo-
rinda Marcos Guiomar Magalhdes, Paulo Antonio Ventura Vi-
cente, Maria Jodo Cordeiro Ferreira, Antdnio Marques Pires,
Fernando Manuel da Silva Moura, Célia Maria da Silva Bispo,
Maria dos Anjos Rosa Serras Santos, Fernanda Vaz Santos,
Rui José Louro das Neves Branco, Jodo Manuel Rosa Cham-
bel, Luis Marques Fernandes, Maria Jesus dos Santos, Ma-
ria Jesus Maleitas Oliveira Branco Silva, Maria Teresa de Je-
sus Rego, Margarida do Carmo Gongalves Ruivo Lourengo,
Mdrio de Moura e Silva, Etelvina Anténia Amaro Marcao,
Natalina Isabel David Lopes, Maria Mercedes Borrego Oli-
veira Rosa, Jodo Paulo Moreira de Matos, José Tibtrcio Fi-
gueiredo, Adelino José Vaz Pratas, Maria da Luz Breites Mo-
reira Bicho, Maria Celeste Rosalina Capitolino.

Todos os processos foram visados pelo TC, em 1-7-92, com ex-
cepcdo do processo respeitante a Ilda de Jesus Oliveira Ruivo Al-
ves, que foi visado em 4-7-92.

13-7-92. — O Presidente da Cimara, Humberto Pires Lopes.

CAMARA MUNICIPAL DE ALMADA

Aviso. — Para os devidos efeitos e de acordo com o estipulado
no Dec.-Lei 409/91, de 17-10, conjugado com o art. 34.° do Dec.-
-Lei 427/89, de 7-12, se tornam publicos os seguintes despachos de
exoneracdo da vereadora dos Servicos Municipais de Urbanismo e
Recursos Humanos:

De 16-3-92:

Anténio da Veiga Pereira, ajudante de operario qualificado —
a partir de 20-3-92.

De 1-6-92:

José Luis Lopes Filipe, operario viveirista — a partir de 1-7-92.

De 2-6-92:
Armando Vitorino da Silva, operario pedreiro — a partir de
2-7-92.
Dinis Gongalves Diogo, operdrio viveirista — a partir de 2-7-92.

De 16-6-92:

Adriano da Palma Madeira, operdrio viveirista — a partir de
1-7-92.

De 3-7-92:

Paulo Jorge Lima Barbosa, operdrio viveirista — a partir de
30-6-92.

Ainda segundo o estipulado nos decretos-leis acima citados, se torna
publico que, por despacho da vereadora de 6-7-92, foi rescindido o
contrato de trabalho a termo certo do ajudante de operario semi-
qualificado Luis Manuel Machado Cabral, a partir de 3-7-92.

10-7-92. — A Vereadora dos Servicos Municipais de Urbanismo
e Recursos Humanos, Maria de Fdtima de Alegria Antunes Valenca
Mourinho.
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CAMARA MUNICIPAL DE MIRANDELA

AvI8o. — Alterugdo do quadro de pessoal e da estrutura orgdnica dos
servigos. — Toma-se pablico que a Assembleia Municipal de Mirandela,
em sua sessdo de 30-4-92, deliberou aprovar, sob proposta da CAmara, o
seguinte:

1.* Regulamento da Organizagioe dos Servigos Municipais

O presente regulamento, que vem substituir o aprovado em sessio da
Assembleia Municipal realizada em 30 de Setembro de 1987, sob proposta
da Cémara Municipal aprovada em reunidio de 24 do mesmo més, destina-se
areorganizar e a fixar os principios gerais, os objectivos e a organizagfio dos
vérios servigos da autarquia, ao nfvel de departamentos, divisbes, repar-
tigdes, secgdes e sectores e definir as respectivas atribuigdes e competén-
cias.

Tem por finalidade obter a melhoria das condigfes de trabalho, de
eficiéncia e eficdcia de todos os servigos.

CAPITULO1

Estrutura dos servigos municipais

Artigo 1©
Organizagdo dos servigos

Para implementagiio das suas actividades, os servigos municipais, nos
termos do artigo 2." do Decreto-Lei n. 100/84, de 29 de Margo, seriio
organizados de acordo com o organigrama constante do anexo 1, que se
passa a descrever:

1 — Gabinete de Apoio 2 Presidéncia.

2 — Departamentos, Divisdes, Repartigdes e Secgdes:

2.1 — Departamentos de Administragdo Geral de Finangas;
2.1.1 — Divisio Administrativa e Financeira;

2.1.1.1 — Repartigiio de Administragfio Geral;

21110 Secgdo de Pessoal;

2.1.1.2 — Repartigiio Financeira ¢ Patrimonial,

2.1.1.2.1 — Secg¢do de Contabilidade e Tesouraria;
2.1.1
2.1

.1.3 — Repartigdo de Apoio aos Servigos Operativos;
.1.3.1 — Secgdo de Obras;
2.2 — Departamento de Fomento e Infra-estruturas;
2.2.1 — Divisiio de Hidrdulica ¢ Vias de Comunicagdo;
2.2.2 — Divisido de Edificios ¢ Conservaglo.
2.3 — Departamento de Urbanismo e Ambiente;
2.3.1 — Divisio de Arquitectura e Planeamento;
2.3.2 — Divisdio de Servigos Urbanos.

Ox servigos, departamentos ¢ divisdes dependem hierarquicamente do

presidente da Camara ou, no todo ou em parte, do vereador em regime de
permanéncia, no qual em que for delegada essa competéncia.

CAPITULO I

FungGes e competéncias

SECCAOI

Servigo de apolo

Artigo 2.
Gabinete de Apolo A Presidéncia

Ao Gabinete de Apoio A Presidéncia cumpre desempenhar junto do
presidente da Cimara, ou seu substituto legal, todas as actividades
determinadas pela presidéncia.

Seccao U

Artigo 3.0
Competénclas comuns
A) Departamentos:
Compete ao director de departamento:

1) Elaborar e submeter d apreciagdo superior as instrugdes,
regulamentos ¢ normas que forem juigados necessdrios ao
correcto exercicio das respectivas actividades;

2) Colaborar na elaboragio dos planos e relatérios de actividades;

3) Coordemar a actividade das unidades dependentes de cada um
dos servigos e assegurar a comecta execugiio das tarefas, dentro
dos prazos determinados;

4) Assegurar a informacdo necesséria entre os diversos servigos, de
forma a permitir uma actuaglio integrada no desempenho das
respectivas actividades;

5) Propor medidas (adopglio de) de natureza técnico-administrativa
tendentes a simplificar e racionalizar métodos de trabatho;

6) Assistir as reunides do executivo e da Assembleia Municipal,
sempre que for determinado;

7) Apresentar o relatério anual das actividades do departamento;

8) Dirigir ¢ coordenar os servigos do departamento, em confor-
midade com as deliberagdes da Cmara e superintendéncia do
presidente;

9) Submeter a despacho dos membros do executivo os assuntos da
sua competéncia;

10) Assegurar & execuglio das deliberagdes da CAmara ¢ despachos do
presidente nas dreas dos respectivos servigos;

11) Assinar a correspondéncia de mero expediente;

12) Gerir os recursos humanos, técnicos e materiais afectos aos
respectivos servigos, de acordo com as regras definidas, de modo
a garantir a sua racional utilizagio com vista i prossecuglio do seu
principal objectivo, garantir o mais correcto atendimento das
populacdes, mais eficdcia e rapidez na resolugdio dos seus pro-
biemas;

13) Emitir parecer sobre os assuntos das divisSes.

B) Divisdes:
Compete ao chefe de divisdo:

1) Assegurar a direcgfio do pessoal da divis#io, em conformidade
com as deliberagdes da Cimara Municipal ¢ ordens do presi-
dente, do vereador com fun¢des delegadas ou do director do
departamento, distribuindo o servigo do modo mais conveniente
¢ zelando pela assiduidade do pessoal;

2) Organizar e promover o controlo de execugfio das actividades da
divisdo;

3) Elaborar a proposta do plano de actividades e orgamentos no
ambito da divisdo;

4) Elaborar propostas de instrugdes, circulares normativas, postu-
ras e regulamentos necessfirios ao exercicio da actividade da
divisdo;

5) Zelar pelas instalagdes a seu cargo e respectivo recheio e trans-
mitir  reparti¢lio os elementos necessdrios ao registo e cadastro
dos bens;

6) Preparar o expediente e as informagdes necessdrias para a
resolugdo dos 6rglos municipais competentes ou decisio do
presidente;

7) Assegurar a execugdo das deliberagdes da Assembleia Municipal
¢ Cémara Municipal e despachos do presidente da Cimara, nas
dreas da divisdo;

8) Assegurar a informagdio necesséria entre os servigos, com vista ao
bom funcionamento da divisdio;

9) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentos
sobre a matéria das respectivas compet@ncias;

10) Prestar, com prontiddo, os esclarecimentos e informagdes rela-
tivos & divisdio, solicitados pelo presidente da Cimara ou director
do departamento;

I'1) Assistir as reunides do executivo quando para isso for solicitado;

12) Estudar, planear, propor e executar todas as tarefas que sejam
decididas no domfnio dos servigos a seu cargo.

C) RepartigBes:
Compete ao chefe de repartigdo:

1) Assegurar a direcgdo do pessoal da reparticio, em conformidade
com as deliberagdes da Cmara Municipal e ordens do presidente
da Céamara distribuindo o servico do modo mais conveniente e
zelando pela assiduidade do pessoal da repartigdo;

2) Organizar e promover o controlo da execuglio das actividades da
reparticiio;

3) Elaborar os relatérios da actividade da repartigio;

4) Participar ao chefe de divisdo as diversas ocorréncias de todo o
pessoal da repartigio;
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5) Assegurar a eficiéncia nos métodos e processos de trabalho, a
maior economia no emprego de todos os recursos € a boa
produtividade dos recursos humanos da repartigio;

6) Preparar o expediente ¢ as informagdes necessdrias para a
resolugdio dos 6rgdos municipais competentes, decisdo do
presidente da Céimara ou do director do departamento;

7) Preparar os assuntos que caregam de deliberagdo da Cimara
Municipal e hajam sido despachados nesse sentido pelo
presidente da Cimara ou vereador com fungdes delegadas;

8) Assegurar a execugio das deliberagbes da Assembleia Municipal
e Camara Municipal e despachos do presidente da Cmara;

9) Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessdrios ao funcionamento da repartigdo,
acompanhados de lista descritiva da qual deve ser enviada c6pia
para a divisio;

10) Assegurar a informagdio necessdria, com vista ao bom funciona-
mento do servigo da repartigdo;

11) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares
sobre as matérias das respectivas competéncias;

12) Prestar, com prontiddo, os esclarecimentos e informagdes rela-
tivos A repartiglio, solicitados pelo presidente da Cimara, pelo
vereador com funges delegadas ou pela divisiio;

13) Participar nas reunides de trabalhos para que for convocado;

14) Executar as tarefas que, no mbito das suas competéncias, lhe
sejam superiormente solicitadas.

D) Secgoes:
Compete a0 chefe de secgdo:

1) Dirigir e orientar o pessoal da secgdo a seu cargo, manter a ordem
e disciplina do servigo e do pessoal respectivo e advertindo os
funciondrios que se mostrem pouco zelosos ou menos assfduos ao
servigo;

2) Executar e fazer executar e orientar o servigo a seu cargo de modo
que todo ele tenha andamento e se efectue nos prazos estipulados,
sem atrasos ou deficiéncias;

3) Entregar ao chefe de repartigio ou de divisdio os documentos
devidamente registados, conferidos ¢ ordenados, sempre que
caregam do seu visto ou assinatura, ou tenham de ser levados a
despacho ou assinatura do presidente da Cimara ou vereador com
fungdes delegadas, do chefe de divisdio, do chefe de repartigdo,
bom como os processos devidamente organizados e instrui-
dos gque caregam de ser submetidos a decisdio do presidente da
Ciimara ou da Cimara Municipal;

4) Prestar, a quem demonstre interesse directo ¢ legitimo, as
informagdes, ndo confidenciais, que lhe sejam solicitadas e
respeitem a assuntos do respectivo servigo. A recusa de qualquer
informagdio serd sempre fundamentada em termos de confiden-
cialidade da matéria em causa ou da ndo legitimidade do
requerente e, obrigatoriamente, decidida mediante despacho do
presidente da Cmara ou vereador com fungdes delegadas;

5) Apresentar ao chefe de repartigdio ou de divisdo as sugestdes que
julgar convenientes, no sentido de um melhor aperfeigoamento
do servigo a seu cargo ¢ da sua articulagio com os restantes
servigos municipais;

6) Fornecer s outras secgdes as informagles e esclarecimentos de
que care¢am para o bom andamento de todos os servigos, manter
as melhores relagdes entre as secgdes e auxiliar, com os seus
conhecimentos, os respectivos responsdveis;

7) Organizar e actualizar as notas e apontamentos de deliberagdes,
posturas, regulamentos, leis, decretos, portarias, editais, ordens
de servigo e demais elementos, que tratem de assuntos que
interessem A seccdo, os quais deverdo ser facultados as restantes
secgdes, quando forem solicitados;

8) Informar acerca dos pedidos de faltas e licengas de pessoal da
secgdo, designadamente se estdio em dia os servigos confiados aos
interessados;

9) Propor ao chefe de reparti¢do ou divisdio o prolongamento do
hordrio normal de trabalho, sempre gue se verifique necessidade
para isso;

10) Solicitar ao chefe de reparticdo ou divisdo auxilio de pessoal,
adstrito as outras sec¢des, para execugdo de servigos mais
urgentes, que se verifique ndo ser possivel levar a efeito com o
pessoal da sua secgdio;

11) Participar ao chefe de repartigdo ou da divisdo as faitas ou
infracgdes disciplinares do pessoal da sua secgdo, para devido
procedimento;

12) Informar regularmente o chefe da repartigdo ou divisdo sobre o
andamento dos servigos da sua secgio;

13) Distribuir pelos funciondrios da secgdo os processos para infor-
magao e recothé-los para efeitos do disposto no n." 3;

14) Conferir e rubricar todos os documentos de receita e despesa
passados pelos servigos a seu cargo;

15) Resolver as dividas em matéria de servigo apresentadas pelos
funciondrios da sua secgdo, expondo-as ao chefe de reparti¢ido ou
divisdo quando ndo encontre solugdo aceitdvel ou necessite de
orientagdio;

16) Preparar a remessa ao arquivo dos documentos e processos que
ndio sejam necessdrios na secgdo, devidamente relacionados;

17) Cumprir e fazer cumprir as normas e os regulamentos;

18) Executar as tarefas que, no dmbito das suas competéncias, lhe
sejam superiormente solicitadas.

Antigo 4.°
Departamento de Administragio Geral e Finangas

O Deparntamento de Administragiio Geral e Finangas, dirigido por um
director de departamento, tem por finalidade apoiar técnico-adminis-
trativamente as actividades desenvolvidas pelos 6rgdos autdrquicos e os
restantes servicos municipais, compreendendo uma divisdo: a Admi-
nistrativa e Financeira.

Artigo 5.¢

A Divisdio Administrativa e Financeira compreende trés reparti¢des:

a) A Reparti¢do de Administragdo Geral,
b) A Repartigdo Financeira e Patrimonial;
¢) A Reparti¢lio de Apoio aos Servigos Operativos.

Artigo 6."
Da competénacia do Departamento de Administragdo Geral ¢ Finangas

Compete, em especial, ao director do Departamento de Administragdo
Geral e Finangas:

1) Centificar, nos termos legais, os factos e actos que constem dos
arquivos municipais e que ndo sejam de cardcter confidencial e
reservado;

2) Autenticar todos os documentos e actos oficiais dos érgdos da
autarquia;

3) Exercer as fungdes de notdrio privativo da Cimara Municipal;

4) Subscrever, assinar e redigir as actas do executivo, enquanto
outra actuagdo ndo for determinada superiormente;

5) Apreciar as dividas surgidas na execugdio dos diversos processos
que lhe sejam submetidos;

6) Remeter ao agente do Ministério Publico, junto do Tribunal
Administrativo competente, cépia das actas das reunides dos
6rgdos do Municipio que the sejam requisitadas;

7) Enviar 2 conservatéria do registo predial, até ao dltimo dia de
cada més, todas as alteragdes de denominagdes de vias piblicas
verificadas no més anterior, em conformidade com o artigo 33.
do Decreto-Lei n." 224/84, de 8 de Julho;

8) Colaborar na elaborag¢iic do orgamento e plano de actividades;

9) Assegurar a execugiio e acompanhamento do programa anual de
formagdo;

10) Exercer as fungdes de delegado da Direcgdo-Geral de Espectd-
culos;

11) Exercer as fungdes de juiz auxiliar das execugdes fiscais e
impostos;

12) Superintender no arquivo geral do Municipio;

13) Superintender no servigo do telefone e portaria.

Artigo 7.°
Substituicio
O director do Departamento de Administragdio Geral e Finangas ¢

substitufdo, nas suas faltas e impedimentos, pelo chefe de divisdo mais
antigo no departamento.
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Artigo 8.¥
Da Divis&o Administrativa e Financeira

I — A Divisdo Administrativa e Financeira, dirigida por um chefe de
divisdo, compete toda a actividade que respeita & gestfio administrativa
geral dos recursos humanos e, em especial, o seguinte:

1) Apoiar administrativamente os 6rglios da autarquia, garantindo o
encaminhamento das decisdes e deliberagOes para os servigos
responsdveis pela sua execugio;

2) Assegurar o expediente e arquivo geral dos servigos-e dos érglios
da autarquia;

3) Executar os servicos administrativos de cardcter geral, néo
especificos de oulros servigos ou secgdes que nio disponham de
apoio administrativo préprio;

4) Apoiar o executivo em matéria de recursos humanos, formagéo e
seguranga do pessoal;

5) Recolher e tratar dados para fins estatfsticos e de gestiio;

6) Proceder  estimativa anual das verbas a orgamentar em despesas
com o pessoal e comunicar & contabilidade tudo o que diga
respeito ou tenha influéncia nas remuneragdes;

7) Dirigir o recenseamento militar, assegurar o expediente relativo
ao recenseamento eleitoral e actos eleitorais;

8) Propor a adopgdio de planos adequados de arquivo;

9) Preparar o orgamento ordindrio da Cimara e as suas revisdes-e
alteragles;

10) Organizar a conta de geréncia e recolher todos os elementos que &
mesma digam respeito;

11) Assegurar todas as operagoes de contabilidade estabelecidas por
lei e desenvolver as demais escrituragdes contabilisticas julgadas
necessdrias a uma correcta ¢ eficaz gestlio financeira;

12) Assegurar o recebimento de todas as receitas e o pagamento de
todas as despesas devidamente autorizadas;

13) Colaborar nos estudos e propostas para aprovaglo de tabelas de
taxas e outros rendimentos a cobrar pelo Municipio e respectivos
regulamentos;

14) Assegurar o pagamento directo ou através de contas bancdrias dos
vencimentos ¢ outras remuneragdes do pessoal;

15) Assegurar a actualizaglio do inventdrio e do cadastro dos bens
municipais incluindo obras de arte e mobilidrio existentes nos
servigos;

16) Promover a inscrigdo nas matrizes prediais e na conservatérin do
registo predial de todos os bens imobilidrios do Municipio;

17) Colaborar na fiscalizaglio da responsabilidade do tesoureiro;

18) Acompanhar o projecto da informatizagdo dos servigos;

19) Subscrever ordens de pagamento;

20) Colaborar na resoluglio dos problemas de aprovisonamento do
Municipio;

21) Assegurar o servigo de reprografia.

2 — O chefe da Divisdio Administrativa e Financeira serd substituido, nas
suas faltas e impedimentos, pelo chefe de Reparticio de Administraglio
Geral ou, nas faltas ¢ impedimentos deste, por outro chefe de repartigdo a
designar por despacho do presidente da Cmara.

Attigo 9.*
Da competéncla da Repartigio de Adminisiraglio Geral

A Repartigio de AdministragBo Geral compete, designadamente:

1) Promover a execuglo das tarefas inerentes a recepglio, classifica-
¢d0, expedigdo e arquivo de todo o expediente;

2) Promover a organizaglio e dar sequéncia aos processos adminis-
trativos do interesse dos municipes.

Antigo 10

A Repartigdo de Administragio Geral estd a cargo de um chefe de
reparti¢do.

Artigo 11.°
Da competéncia do chefe da Repartiglo de Administraglio Geral
Compete, em especial, ao chefe da Repartiglio de Administragdo Geral,
na directa dependéncia do chefe da divisdo:

1) Chefiar e coordenar os respectivos servigos;

2) Estudar, planear, propor € promover a execuglo das tarefas que
sejam decididas no dominio dos servigos a seu cargo.

Artigo 12.°

O chefe de reparticlio serd substitufdo, nas suas faltas e impedimentos,
pelo chefe de Secglio de Pessoal ou, na sua falta, pelo oficial administrativo
mais antigo.

Antigo 130
Da Secglio de Pessoal s Servigo de Arquive ¢ Expedients Geral

Compeie-ihe, em especial:

1) Executar as acgles administrativas relativas ao recrutamento,
provimento, transferéncia, promogo e cessagdo de fungdes do
pessoal;

2) Organizar ¢ manter actualizados os processos individuais;

3) Organizar e tratar todo o expediente relativo a processos de
aposentagao, assisténcia na doenga ¢ acidentes de trabalho;

4) Lavrar contratos de pesssoal;

5) Instruir todos os processos referentes a prestages sociais dos
funciondrios, nomeadamente os relativos a abono de famflia,
ADSE, Montepio Geral e Caixa Geral de Aposentagdes;

6) Elaborar a lista de antiguidade;

7) Comunicar ao servigo processador de vencimentos e remunera-
¢Oes complementares as alteragles verificadas;

8) Assegurar e manter organizado o cadastro de pessoal, bem como
o registo e controlo da assiduidade;

9) Promover a verificagiio de faltas ou licengas por doenga;

10) Fiscalizar o rel6gio de ponto;

11) Processar os vencimentos e outros abonos de pessoal;

12) Promover a classifica¢lio de servigo dos funciondrios;

13) Organizar e dar sequéncia a todos os processos administrativos
que n3o sejam da competéncia de outros servigos;

14) Assegurar o expediente relativo a recenseamento e aclos
eleitorais;

15) Registar e arquivar avisos, editais, andncios, posturas,
regulamentos e ordens de servigo;

16) Executar os servigos administrativos de caricter geral, ndo
especificos de outras secgdes ou dos servigos que nio disponham
de apoio administrativo préprio;

17) Registar as reclamagdes e recursos e dar-thes o devido
encaminhamento dentro dos prazos respectivos;

18) Passar atestados e certiddes dos servigos da secgdo;

19) Arquivar, depois de catalogados todos os documentos, livros e
processos que lhe sejam remetidos pelos diversos servigos do
Muncipio;

20) Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a
inutilizagio dos documentos.

Artigo 14.°
Da competéncia da Reparticio Financeira s Patrimonial

A Repartigio Financeira ¢ Patrimonial, a cargo de um chefe de
repaniglio, compete, designadamente:

1) Assegurar o processamento das despesas;

2) Manter actualizado e gerir o patriménio municipal;

3) Assegurar a gestlio da carteira de seguros de bens méveis,
iméveis e semoventes;

4) Colaborar na preparagdo no plano de actividades e orgamento
municipal e respectivas revisdes e alteragdes.

Artigo 15.°
Da competincia do chefe da Repastigho Financaira s Patrimonlal

Compete, em especial, ao chefe de repartigiio, na directa dependéncia do
chefe da divisdo:

1) Chefiar e coordenar os rexpectivos servigos;

2) Estudar, propor e executar as tarefax que sejam decididas no
domfnio dos servigos a seu cargo;

3) Organizar os processos inerentes & execugiio do orgcamento mu-
nicipal, conta de geréncia e outros;

4) Colaborar na elaboragio de estudos de cardcter econémico-
financeiro;



N.° 175 — 31-7-1992

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

7127

5) Executar tarefas que, no mbito das suas fungdes, lhe sejam supe-
riormente solicitadas,

Artigo 16.*

O chefe da repartigdo ser substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo chefe da Secgdio de Contabilidade ou, na falta deste, pelo oficial admi-
nistrativo mais antigo.

Artigo 17.¢

Da Secglio de Contabilidade e Tesouraria e Servigos de Taxas
Licengas e Patriménio

Compete, em especial, A secgdo:

1) Coligir todos os elementos necessdrios a elaboragio do
orgamento e respectivas revisdes e alteragdes;

2) Colaborar na coordenagdo e controlo de toda a actividade
financeira, designadamente do cabimento de verbas;

3) Organizar os processos inerentes a execugdo do orgamento;

4) Organizar a conta anual de geréncia ¢ fornecer os elementos
indispensdveis A elaboragdio do respectivo relatério de contas;

5) Escriturar os livros de contabilidade;

6) Manter em ordem 4 conta corrente com os empreiteiros ¢ mapas
de actualiza¢dio de empréstimos;

7) Exercer o controlo da tesouraria, nomeadamente quanto a
arrecadagfio de receitas virtuais e eventuais e liquidagio de juros
de mora e ainda, que pelo mesmo servigo sejam executadas as
seguintes tarefas:

u) Pagamento de todas as despesas depois de devidamente
autorizadas;

b) Transferdncia para a Tesouraria de Fazenda Publica das
importincias devidas;

¢) Entrega pela tesouraria dos documentos que lhe incumbe,
nos termos do Decreto Regulamentar n. 92-C/84, de
28 de Dezembro;

d) Dep6sitos de levantamentos das contas do Municipio de
harmonia com as determinagdes da Camara Municipal;

e) Escrituragdo dos livios de tesouraria ¢ cumprimento das
disposigdes legais regulamentares sobre contabilidade
municipal;

8) Organizar e manter organizado o inventdrio e cadastro dos bens
incluindo prédios urbanos e outros iméveis;

9) Proceder ao registo de todos os bens, designadamente obras de
arte, mobilidrio e equipamento existente nos servigos ou cedidos
pela Cimara Muncipal € outros organismos,

10) Promover a inscrigdo nas matrizes prediais e na conservatéria do
registo predial de todos os bens préprios ¢ mobilidrios do
Municipio;

11) Manter devidamente organizado o arquivo da repantigio.

Artigo 18
Servigos Operativos

Todos os departamentos da drea operativa dispordo de uma repantigio
administrativa de apoio que funcionard na directa dependéncia do director
de Departamento de Administragdo Geral e Finangas.

Artigo 19.°

Da competdncia do chefe da Repartigio de Apolo aos Servigos
Operativos

Compete, em especial, ao chefe da Reparti¢do de Apoio aos Servigos
Operativos:

1) Organizar e dar sequéncia aos processos obtendo os pareceres e
informagdes necessdrios para decisdo;

2) Minutar e promover a dactilografia do expediente dos processos
que corram pela repartigiio;

3) Informar os processos burocréticos a cargo da repartigio;

4) Promover a organizag¢do e actualizagdo de ficheiros;

5) Promover o atendimento do piblico e fazé-lo encaminhar para os
departamentos dos servigos operativos;

6) Promover a escritura¢&o e manutengio em dia dos livros préprios
da repartigdo;

7) Passar certiddes dos servigos da reparti¢io;

8) Efectuar os demais procedimentos administrativos que lhe sejam
determinados.

Artigo 20.°
Substituiglo

O chefe da Repartigdo de Apoio aos Servigos Operativos serd
substitufdo, nas suas faltas e impedimentos, pelo chefe de Secgdo de Obras,
ou, na faita deste, pelo oficial administrativo mais antigo.

Artigo 21.°
Da Secglio de Obras e Servigos de Apolo, Armazéns e Aprovisionamento

Compete-lhe, em especial:

1) Executar todo o expediente dos processos que correm pela secgio;

2) Minutar e dactilografar o expediente dos processos da secgiio;

3) Organizar e manter actualizados os ficheiros;

4) Proceder s aquisi¢gdes necessdrias, apés adequada instrugdo dos
respectivos processos, incluindo a abertura de concursos;

5) Proceder A armazenagem, conservagdo e distribuigdo pelos
servigos dos bens de consumo corrente;

6) Assegurar o aprovisionamento para a Camara Municipal;

7) Assegurar a gestdo de stocks dos armazéns da Camara Municipal.

SeccAo lll
Servigos Operativos

Artigo 22.¢
Do Departamento de Fomento ¢ Infra-estruturas

O Departametno de Fomento e Infra-estruturas, dirigido por um director
de departamento, tem por finalidade apoiar tecnicamente as actividades
desenvolvidas pelos drgdios autdrquicos € compreende:

a) Divisdio Hidrailica e Vias de Comunicagio;
b) Divisdo de Edificios e Conservagdo.

Artigo 23"
Da competéncia do Depariamento de Fomento & Inira-estruturas

I — Compete ao Departamento de Fomento e Infra-estruturas:

a) A promogdo, coordenagdo e resolugdio de todas as matérias relati-
vas a engenharia, especialmente nos dmbitos de hidrdulica, vias
de comunicagiio e edificios.

2 — O director do Departamento de Fomento e Infra-estruturas é
substitufdo, nas suas faltas e impedimentos, pelo chefe da divisdo mais
antigo no departamento.

Artigo 24.0
Dos Servigos do Departamento de Fomanto e Infra-esiruturas

1 — Da Divisdo de Edificios e Conservagio:

A Divisdo de Edificios e Conservagdo, dirigida por um chefe de divisio,
compete, essencialmente:

a) Assegurar a gestdo do parque de méquinas e viaturas municipais
procurando a maior rentabilidade;

b) Gerir as oficinas municipais;

¢) Promover a conservagio e reparagdio de arruamentos e vias de
comunicagdo, incluindo obras de arte, bem como redes de dgua e
saneamento e edificios (obras por administragdo directa);

d) Promover a organizagio de processos de concurso para emprei-
tadas relativas a edificios;

e) Assegurar a fiscalizaglo das empreitadas relativas a edificios,
elaborando toda a matéria decorrente desta tarefa;

J) Elaborar projectos no mbito de edificios nas especialidades dos
projectos de engenharia;
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%) Elaborar propostas de regulamentos sobre a prestaglio de servigos
municipais.

2 — Da Divisdo de Hidréulica e Vias de Comunicagfio:

A Divisdo de Hidrulica e Vias de Comunicagiio, dirigida por um chefe
de divisdo, compete, essencialmente:

u) Constituigdo de projectos relativos a obras de hidrdulica e de vias
de comunicag@io, com vista a serem colocados a concurso;

b) Promover a fiscalizaglio das empreitadas relativas a obras
hidrdulicas e de vias de comunicaglio, elaborando toda a matéria
decorrente desta tarefa;

¢) Elaborar projectos no dmbito da hidrdulica e vias de comunicagiio;

d) Elaborar propostas de regulamentos sobre as matérias da divisio;

¢) Promover a fiscalizagio de trabalhos de infra-estruturas urbanis-
ticas dos loteamentos particulares.

Artigo 25.*
Do Departamento de Urbanismo ¢ Ambisate

Ao Departamento de Urbanismo e Ambiente, dirigido por um director de
departamento, compete tudo o que diga respeito & gestdo urbana e com-
preende:

a) Divisdo de Arquitectura e Planeamento (DAP);
b) Divisdo de Servigos Urbanos (DSU).

Antigo 26.°

Da competéncia do Dspartamento de Urbanismo ¢ Ambieate
| — Compete ao Departamento de Urbanismo e Ambiente:

«) Intervir na elaboragdo de estudos e projectos no dominio do
ordenamento do territério;

b) Promover o acompanhamento do plano director municipal e do
plano de urbanizaglio na sua execugiio e implementagiio;

¢} Coordenar o niicleo de apoio técnico;

d) Coordenar a fiscalizagdio municipal.

Artigo 27.°

O director do Departamento de Urbanismo e Ambiente é substituido,
mas suas faltas e impedimentos, pelo chefe de divisio mais antigo no ser-
vigo desta Cimara Municipal, no departameato.

Artigo 28"

A Divisdo de Arquitectura ¢ Planeamento, dirigida por um chefe de
divisdo, compete, designadamente:

1) Coordenar iniciativas urbanisticas do Municfpio, privadas, pibli-
cas ou cooperativas;
2) Estudar e propor regulamentagio para levar A prética a politica
urbanistica do Municfpio;
3) Elaborar estudos e planos, executar projectos de arquitectura de
obras municipais;
4) Prestar colaboraglio as restantes divisdes do Departamento de
Urbanismo ¢ Ambiente;
S) Planear e programar actividades de administragdo urbanistica;
6) Implementar os projectos urbanfsticos, equacionando
alternativas de ocupagdio de solos;
7) Pré-upreciar pedidos de viabilidade ou licenciamento de lotea-
mentos ou construglio;
8) Elaborar ¢ manter actualizado o cadastro e plano rodovidrio
municipal;
9) Elaborar ¢ manter actualizada a carta do concelho;
10) Promover a defesa e protecgiio do meio ambiente;
11) Conceber projectos-tipo para equipamento piblico que os justifi-
quem ¢ para habitagdo social.

Artigo 29.°
Dos Servigos do Depariamento de Urbanismo ¢ Ambients

A Divistio dos Servigos Urbanos, dirigida por um chefe de diviséo, com-
pete, designadamente:

a) O acompanhamento de mercados e feiras bem como a imple-
mentaglio de medidas e elaboragdio de propostas com fim &
methoria de funcionamento;

b) Elaborar estudos e projectos de ampliagio e melhoramento dos
cemitérios municipais e dos paroquiais sempre gue solicitados;

¢) Gestdo ¢ plancamento de novos cemitérios municipais;

d) Assegurar a limpeza urbana ¢ a coordenagiio com a Associagiio de
Municipios da Terra Quente Transmontana no dmbito da recolha
de lixos sempre que necessérios com fim & optimizago destes
Servigos;

¢) Promover os parques e jardins assegurando a sua manutengio.

Artigo 30.°
Da Divislio dos Servigos Culturals, Desporto ¢ Turismo

A Divisdo dos Servigos Culturais, Desporto e Turismo, dirigida por um
chefe de divisdo, compete implementar todas as acgdes da drea da
educaglio, desportiva e acgio social, nomeadamente:

1) Planear e programar e desenvolver a ac¢do municipal nos
domfnios da educaglo, desporto e tempos livres;

2) Proceder ao estudo e caréncias dos varios niveis;

3) A inteira articulagio com os servigos do Centro Regional da
Seguranga Social, de modo ao aproveitamento e andlise do
inventério das necessidades e recursos existentes no idmbito de
cada drea especifica, fazendo o diagn6stico das situagdes de
caréncia social;

4) A identificagdo das respostas mais adequadas 2s caréncias
diagnosticadas;

5) Promover e coordenar acgdes de apoio as familias, individuos e
grupos que recorrem 2 intervengio municipal para a resolugdo;

6) Realizar inquéritos econémico-sociais indispensdveis ao estudo
de situagdes individualizadas;

7) Proceder 2 avaliagio e estudos das realidades sociais do concelho;

8) Transportes escolares;

9) Estabelecer contactos frequentes com a Delegagdo Escolar e
Direcgdo Regional de Educagio;

10) Coordenar as actividades desportivas livres do &mbito municipal;

11) Dinamizar as estruturas concelhias de coordenagdo da acglo
social e da sadde;

12) Planear e programar as actividades do dominio da cultura;

13) Proceder ao estudo da situaglio cultural do concetho;

14) Proceder ao levantamento e defesa do patriménio cultural;

15) Promover e apoiar a publicagao e divulgaglio de documentos com
interesse para o Municfpio;

16) Estabelecer contactos com as entidades vocacionadas para a
defesa e promogio cultural;

17) Organizar as festas municipais e colaborar com a comissio para o
efeito nomeada;

18) Gerir a Biblioteca Municipal, programar e desenvolver acgdes de
fndole cultural em especial gue visem o alargamento da rede de
leitura piblica;

19) Promover a defesa e protecgio das estagdes arqueolSgicas do
concelho e ocupar-se dos programas de arqueologia;

20) Estudar, instalar e gerir os museus municipais;

21) Colaborar na organizaglio de feiras e exposigdes de entidades ofi-
ciais ou particulares, sob o patrocinio ou com o apoio do Municipio;

22) Turismo e artesanato.

CAPITULO 111
Disposigbes finais
Artigo 31.°
Criaglio ¢ implementaglio de servigos

1 — Ficam criados todos os servigos de assessoria € apoio, departa-
mentos, divisdes e secgdes, constantes do artigo 1.°, do presente
regulamento;



N.° 175 — 31-7-1992

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

7129

2 — A implementagio destes servigos far-se-d a partir da data de entrada
em vigor do regulamento.

Artigo 32"
Quadro de pessoal

A Camara Municipal fica a dispor do quadro de pessoal constante do anexo .

Artigo 33.¢
Alectagao de pessoal

I — A afectagiio de pessoal a cada unidade orglnica competird ao presi-
dente da Cimara, no exercicio dos seus poderes de superintendéncia de
gestdo e direcgiio do pessoal ao servigo do Municipio.

2 — A distribuig¢do ¢ mobilidade do pessoal de cada unidade orginica ou
servigo ¢ da competéncia do presidente da Camara, sob proposta da
respectiva chefia.

Artigo 34
Alteragdo de atribuigdes

As atribui¢Oes dos diversos servigos da presente estrutura pode-
rdo ser alterados por deliberagio da Climara Municipal, sempre que

razdes de eficdcia o justifiquem, sujeitos a ratificagfio da Assembleia Muni-
cipal.
Artigo 35.¢

As diividas resultantes da aplicagdo do presente regulamento serdio
resolvidas por deliberagdo da Camara Municipal, sob proposta do presi-
dente.

Artigo 36.°

Regime transitério

Considera-se provido no lugar de director de Departamento de Urba-
nismo e Ambiente, o actual director de Departamento de Desenvol vimento
Econdmico e Social, bem como providos nos lugares de chefe de Divisdo de
Edificios e Construgdio e chefe de Divisdo de Arquitectura e Planeamento,
respectivamente, os actuais chefes de Divisdo de Obras Municipais ¢ chefe
de Diviséo de Urbanismo e Servigos Urbanos.

Artigo 37."

Este regulamento entra em vigor a partir da data da sua publicagdo no
Didrio du Repiiblica, 2.* série.

2. Criagao dos seguintes lugares no quadro de pessoal

Area Naimero
Grupo de pessoal . Nivel Carreira Grau Categoria de
funcional
lugares
DIFIEENEE oo _ . . __ | Director de departamento municipal ............ 1
Chefe de divisdo municipal .............cccccceneen. 2
Administrativo ..o — — | Oficial administrativo ..........cocevveenen, — 0‘_-":'3_' admlnllstranvo principal ... 2
© | Primeiro-oficial ........oooicernninciniene |

3.» Aprovar a dotaciio globa! dos lugares do quadro, nos termos legais

Os lugares criados consideram-se aditados ao quadro de pessoal existente e que foi publicado no DR, 2.%, 300, de 31-12-87, que tem sido objecto de outras
alteragoes resultantes da criagdio de novos lugares e da aplicagdo de diplomas legais, cuja publicagdo foi feita no DR, pelo que o quadro de pessoal passard a

ser o do anexo 1.

5-5-92. — O Presidente da Camara, José Gama,
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ANEXO I
Nimero
Grupo de pessoal Nivel Carreira Grau Categoria E‘c'?ld de
fndice
lugares
- Director de departamento municipel — 3
D LR — — —
‘ngente Chefe de divisio municipal ......... — 6
Chefe de repartiglio 0-405 3
Chefi; - - -
. Chefe 0 SECEAO .vrvvrrrrrrrrrr, 0-300 3
Assessor principal ............ocvevieeie 1-700
Assessor 1-600 i
: Técanico superior principal ............ 1-500
— | Arquitecto —
™ @ Técnico superior de 1.* classe....| 1-440
Técnico superior da 2.* classe .......| 1-380 1
Estagidrio 1-300
2 | Assessor prncCipal .......ovcerceeniennns 1-700
Assessor 1-600
__ | Técnico superior de biblioteca e documen-
taglio (u) Técnico superior principal ........... 1-500 1
! | Técnico superior de I.* classe ...... 1-440
Técnico superior de 2.* classe ..... 1-380
Assessor principal ... 1-700
ASSESSOT .....ooccninirineenanees 1-600 1
. Técnico superior principal ... 1-500
— | B . —
ngenheiro (a) Técnico superior de 1.* classe 1-440
Técnico superior de 2.* classe ...... 1-380 1
TécniCO SUPELION ......ocooercerrenrinins EStGIHO w.oovevcrrsrsssssncsersn 1-300
Assessor principal ..., 1-700
Assessor 1-600
— | Médico veterindrio () ..........cccoevcorccrcerce | — Técnico superior principal ........ 1-500 1
Técnico superior de 1. classe ....... 1-440
Técnico superior de 2.* classe .....| 1-380
Estagidrio .........ccooovevovemrvorvcvvcnnennn | 1-300
Assessor principal ... 1-700
Assessor .| 1-600
— | Técnico superior de mervigo xocial (@) | — | Técnico superior principal ........| 1-500 1
Técnico superior de 1.* classe ....... 1-440
Técnico superior de 2.* classe ...} 1-380
Assessor principal ..........cocooreeenns 1-700
ASSESSOT ..evveiccnenen, 1-600
— | Técnico superior (4) ..o — | Téenico superior principa ....... 1-500
i @ Técnico superior de 1.* classe ....... 1-440
Técnico superior de 2.* classe ... 1-380
Estagidrio 1-300 4
Técnico especialista principal ...... 1-500
Técnico especialista .| 1-440
— | Engenheiro t6cnico (@) ... - Técn@ principal ... 1-380 i
Técnico de 1.* classe..................... 1-320
Técnico de 2.* classe..........n... 1-265 1
Estagidrio 1-205
Técnico especialista principal ...... 1-500
Técnico especialista........................ 1-440
. . . Técnico principal ..........cccoeeeenne 1-380
— | Engenheiro téc réeio (@) ..o - pancipat .......... .
Téenico genheiro técnico agrério («) Técnico de 1.+ classe... .| 1320
Técnico de 2.* classe..................... 1-265
Estagidrio 1-208 1
Técnico especialista principal ...... 1-500
Técnico especialista .. 1-440
[ TP S _ | Técnico principal ......... 1-380
Técnico de 1.* classe... . 1-320
Técnico de 2.* classe.........ccoecnee. 1-265
EStagidrio ..........cccovvvvceenvcrccrccnnrenee | 1-208 2
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Nimero
Grupo de pessoal Nfvel Carmreira Grau Categoria Esca!aol de
Andice
lugares
— — —_ — | Educadora de infBncia ................... — 2
Técnico-adjunto especialista de
1.0 classe .......ooorrmvenrirenienans 1-300
— | Técnico-adjunto de construgdo civil (@) ... | — Técnico-adjunto especialista .. 1-270
! @ Técnico-adjunto principal ...... o | 1-235
Técnico-adjunto de 1.* classe ..... | 1-205
Técnico-adjunto de 2.* classe ...... 1-190 1
Especialista de 1.* classe ............. | 1-300
.. | 1-270 1
4 | Topdgrafo (a) — 1-235 1
1-205
1-175
Técnico-adjunto especialista de
1.* classe 1-300
Técnico-profissional ... __ | Técnico-adjunto de biblioteca e documen- | __ Técnico—ldjlfnto e!!;?eci'alista. 1-270
tagho (a) Técnico- adjunto principal ........... 1-235 1
Técnico-adjunto de 1.* classe ....... 1-205 2
Técnico-adjunto de 2.* classe ........ 1-190 4
Especialista 1-245 1
— | Aferidor de pesos e medidas ((7) SO - Pmmpul ........................................ 1-215
De 1.* classe. .. | 1-180
De 2.2 Classe ...cvvorecreercorenreereneenrenne 1-160
Especialista ..........ccovieerenenenns 1-245 2
3 | Desenhador (@) .........ooconeerereernsecssnnenes — | Principal ....... 1-215 1
De 1.* classe.... 1-180
De 2.* Classe ......coovvcvvvinrrerennrenanne 1-160 1
Técnico auxiliar principal ............ 1-220 1
— | Técnico-profissional ..........ccocourivirvicunene — | Técnico auxiliar de I.* classe ... 1-200 —
Técnico auxiliar de 2.* classe ..... 1-180 3
Pessoal de informdtica .................... — | Operador de registo de dadox.................. — | Operador de registo de dados ........ — 2
Oficial administrativo principal ... 1-245 5
— | Oficial admiNISrAIVO ..counneerecrusesseeerenes — | Primeiro-oficial ... 1-220 6
Segundo-oficial ..........cooceeineeee 1-200 7
AMINISITIEYO oo Terceiro-oficial ............coouererrrvnnn. 1-180 7
— | Adjunto de tesoureiro ...........ccorervveviveres | — — 1-115 1
— | Escriturdrio-dactilégrafo (b) .................... —_ — I-115 1
Principal ..o 1-300 1
Pessoal administrativo .................... — | Tesoureiro () — {De L Classe o 1-270
De 2. classe 1-210
De 3.* classe 1-180
Principal ..o 1-215 3
Pessoal técnico-profissional ........... — | Fiscal municipal ..........cooceinecricrnisccnernane — . 1-180 4
1-215 1
Chefe de armazém .............c......... 1-255 1
— — — |Capataz dos servigos de limpeza | 1-180 1
Servente ............ccceernniieriereeiennnns 1-110 17
Auiliar ... — | Motorista de transportes colectivos ....... — — 1-160 1
. { Condutor de mdquinas pesadas e vefculos | _ . 1-140 4
especiais
— | Motorista de pesados ...... — — 1-135 18
— | Tractorista ... ecesessiosisissessenees | — — 1-125 2
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Grupo de pessoal

Nivel Carreira

Escaldo/
findice

Nimero

lugares

— | Apontador

1-130

— | Fiscal de obras

1-135

— | Fiel de armazém

— | Fiel de mercadorias e feiras

— | Auxiliar técnico

1-118

— | Auxiliar administrativ

1-110

— | Auxiliar de servigos gerais

1-110

— | Operador de reprografia

I-115

— | Cantoneiro de limpeza

1-120

25

— | Coveiro

1-120

to

— | Telefonista

Grau Categoria

I-115

Grupu de pessoal

Carreira / Categoria

Escalao/
Hndice

Nimero
de
lugares

Operirio

Qualificado ..o

Encarregado

1-240

Calceteiro — principal ........coovivcrecinnincccnenenn
Calceteiro — operfifio ............cccoovcverecvereiinionieannas

1-180
1-125

Canalizador — prinCipal «........ocovvvviceiiiniinnns
Canalizador — operdrio

1-180
1-125

Carpinteiro — principal ....
Carpinteiro — OPerdnio ...........ccevvevcvercencneccierinnns

1-180
1-125

Electricista — principal ..o,
Electricista — OPerfifio ........ooeeceieeiiccreiecnecenanns

Meciinico — prncipal ...
Meclinico — OPerifio ............ccceerevvirenersnre e

1-180
1-125

Pedreiro — principal ...
Pedreiro — operdrio ...,

1-180
1-125

Pintor — principal ...
Pintor — operdrio .........coococvvceervcrccccecis

1-180
1-125

Serralheiro civil — principal ...
Serratheiro civil — operdrio ...

1-180
1-128

Serratheiro meciinico — principal ..o,
Serralheiro mecinico — operdrio ............ .

Trolha — principal ...
Trolha — OPErrio .....couveeveiicii e

Semigualiticado .......ocovieecececenecnes

Jardineiro — principal .........cc.ooocveiiciie
Jardineiro — OpPerdrio ...

29

Naoqgualificado ........cvvriciinineinanns

Capataz ..
Operirio ...

2
[V

() Com dotagdo global,
(h) A extinguir quando vagar.
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CAMARA MUNICIPAL DE CASTRO MARIM

Aviso. — Nos termos e para os fins consignados no n." 2do art. 11.°do
Dec.-Lei 116/84, de 6-4, com a redacgdo dada pelo Dec.-Lei 44/85, de 13-9,
a seguir s¢ publica a estrutura orgénica da Cimara Municipal de Castro
Marim (organigrama e quadro de pessoal), aprovado pela Cimara Munici-
pal ¢ Assembleia Municipal em reunido e sessdo ordindria realizadas a 21 e
30-4-92, respectivamente.

4-5-92. — O Presidente da CAmara, José Guilhermino Anacleto.

Memoria descritiva e justificativa

1 — A estrutura orglnica existente na Cimara Municipal de Castro
Marim mostra-se jé ultrapassada mercé da situagdio evolutiva ditada pelo
crescente expandir do Municipio.

2 — A recente legislagdo saida na drea de pessoal impde, por outro lado,
algumas alteragdes, dai a razdo deste novo estudo e nova proposta.

3 — Assim, a Camara Municipal, apds aturado estudo das suas neces-
sidades presentes ¢ futuras, propde & Assembleia Municipal os principios
gerais definidores de uma nova estrutura orglinica que se pretende apta para
responder aos anseios dos proximos cinco anos.

4 — A evolugdio crescente permite antever as necessidades nos préxi-
mos dois/trés anos, mas... guem nos Jiz que os principios gerais pelas quais
as autarquias momentaneamente se regem sdo mantidos? Daf a dificuldade
de uma previsdo acertada para os proximos cinco anos; mas, hd sempre a
possibilidade de introduzir alteragdes se a préitica nos demonstrar que as
nossis previsdes ndo estavam certas.

5 — A nova estrutura orgdnica acompanhard o quadro de pessoal.

6 — Pese embora a imposigio de alteragdio resultante da legislaglio
recente acima referida permita que os limites com os encargos de pessoal
possam ultrapassar as percentagens sobre as receitas correntes do ano
transacto, esta, cifra-se em 27,6%. O limite permitido por lei é de 60%.

As despesas com pessoal em gualquer outra situagdio sdo actualmente de
8.3% permitindo a lei o limite de 25% sobre os valores anteriores.

7 — O quadro que em concomitincia € apresentado nio obriga ao seu
total preenchimento e serdo sempre observados os limites atrds referidos, 3
medida que as vagas forem sendo preenchidas.

Legistagdo aplicdvel:

Dec.-Lei 116/84, de 6-4,
Dec.-Lei 247/87, de 17-6,
Dec.-Lei 265/88, de 28-7,
Dec.-Lei 184/89, de 2-6;
Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10;
Dec.-Lei 23/91, de 11-1;
Dec.-Lei 198/91, de 29-5.

CAPITULO1

Da orpanizagao dos servigos da Camara Municipal

Artigo 1."
(Dos servigos e suas competéncias)
| — Tendo em vista a satisfagdo e cumprimento das atribuigdes defendi-
das no Dec.-Lei 100/84, de 29-3, com as alteragdes introduzidas pelo Dec.-

Lei 25/85, de 12-8, ¢ mais recentemente com a publicagdio da Lei 18/91, de
16-6, 0 Municipio de Castro Marim necessita dos seguintes servigos:

A) Servigos de Apoio Administrativo:
a) Departamento de Administragio Geral:
1) Reparti¢lio Administrativa e Financeira.
B) Servigos de Apoio Técnico:
a) Gabinete de Apoio ao Presidente;
b) Gabinete de Assessoria Técnico-Jurfdica.
) Servigos Operativos:
a) Repartigdo de Obras, Urbanismo e Habitagdo;
b) Repartigdio de Servigos Urbanos, Cultura e Desporto.

2 — O servigos atris referidos dependem hierarquicamente do Depar-
tamento Municipal com a superintendéncia na gestio e direcgdio do presi-

dente da Cimara ou do ou dos vereadores em que forem delegadas com-
peténcias.

Os servigos técnicos dependem tecnicamente do presidente da Cimara
ou do ou dos vereadores em que forem delegadas competéncias.

3 — O organigrama dos servigos da Cimara Municipal consta do anexo 1.

Artigo 2.°
{AtribulgBes comuns aos diversos servigos)

1 — Constitui atribuigdo comum aos diversos servigos:

a) Elaborar e submeter & aprovag#io superior as instrugdes, circulares,
regulamentos e normas que forem julgadas necessfirias a0 cumpri-
mento da sua actividade, bem como a proposi¢lio de medidas
adequadas a cada servigo;

b) Colaborar na elaboragiio do plano e relatério de actividades;

c) Fazer a coordenagio dos sectores dependentes de cada um dos
servigos, assegurando a correcta execugfio das tarefas que lhe estdo
imputadas, dentro dox-prazos estabelecidos;

d) Assistir, sempre que tal for determinado, as sessdes da Assembleia
Municipal, reuniBes da CAmara e diversas comissdes técnicas;

e) Remeter ao arquivo geral da Cimara, no final de cada ano, os
documentos e processos sobre os quais recair a decisdo final;

) Zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade e participar ao
Sector de Pessoal, em conformidade com os regulamentos internos,
as faltas e licengas verificadas;

£) Preparar e minutar os assuntos presentes 2 reuniio da Cmara;

h) Assegurar a execugdo das deliberagdes da Camara e despachos do
presidente ¢ dos vereadores, quando haja delegagdo de competén-
ciay;

i} Intercambiar as informagdes necessdrias a0 bom funcionamento
dos servigos.

CAPITULO II

Dos Servigos de Apoio Administrativo

Artigo 3.0

| — A Repartigdo Administrativa e Financeira tem como fungdes o
apoio técnico-administrativo desenvolvido pelos restantes drgiios e
servigos da Cmara, competindo-lhes especificamente:

a) Assegurar a execugdo de todas as tarefas que se insiram nos domf-

nios da administragdo dos recursos humanos, financeiros e patri-
~ moniais de conformidade com as disposigdes legais aplicdveis;

b) Promover ¢ zelar pela arrecadagiio das receitas da Cimara;

¢) Executar as tarefas inerentes A recepgdo, classificagdo, expedigdo e
arquivo de todo o expediente;

d) Propor ¢ colaborar na execugdo de medidas tendentes ao aper-
feigoamento, organizagdo ¢ racionalizagdo de recursos;

e) Organizar ¢ dar sequéncia aos processos administrativos de inte-
resse dos municipes;

/) Dar apoio aos érgdos do Municfpio;

£) Dar assisténcia ao presidente e vereadores, assistir s sessdes da
Assembleia Municipal e reunides da Cmara e redigir as respecti-
vas actas;

h) Assegurar a gestdo e manutengdo das instalagSes e equipamentos e
superintender no pessoal auxiliar;

i) Organizar a conta de geréncia e participar na elaboragio do relatério
de contas, plano deactividades e orgamentos.

Artigo 4"
(Composigdo da Repartigdo Adminisirativa e Financeira)

1 — A Repartigdo Administrativa ¢ Financeira compreende as seguintes
secgdes:

a) Expediente Geral e Arquivo;

b) Contabilidade;

¢) Patrimdnio, Aprovisionamento e Arquivo Geral;
d) Informdtica;

e) Taxas e Licencas Gerais;

J) Tesourarin;

&) Pessoal.
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Artigo 5.°
(Secglo de Expadiente Garal ¢ Arquivo)
1 — Do Sector de Expediente Geral:

u) Executar as tarefas inerentes & recepgio, classificago, distribuiglo
e expediente de correspondéncia e outros documentos, dentro dos
prazos respectivos;

b) Apoiar os 6rgaos do Municfpio e organizar o servigo das actas das
reunides;

¢) Promover a divulgaglio pelos servigos das normas intermas e demais
directrizes de cardcter genérico;

d) Superintender e assegurar o servigo de telefones, felex, fax, repro-
grafia e limpeza das instalagdes;

¢) Registar e arquivar avisos, editais, andncios, posturas, regulamen-
tos e ordens de servigo;

D Executar os servigos administrativos de cardicter geral no espec(fi-
cos de outros sectores ou servigox que ndo disponham de apoio
administrativo préprio e encaminhamento, dentro dos prazos res-
pectivos;

£) Atender o piiblico e encaminhé-lo para os servigos adequados, quando
for caso disso;

h) Elaborar o recenseamento. militar;

i) Servigos de recenseamento eleitoral e eleigdes;

J) Notariado privativo,

!) Servigo de espectdculos.

2 — Do Sector de Arquivo:

«) Arquivar, depois de catalogados, todos os documentos do sector.

Artigo 6.°
(Secgdo de Conlabilidade)

S3o atribuigdes da Secglio de Contabilidade:
1 — Da Secgiio de Contabilidade:

a) Coligir todos os elementos necessdrios A elaboraglio do orgamento
e respectivas revisfes ¢ alteragles;

b) Coordenar e controlar toda a actividade financeira, designada-
mente através do cabimento de verbas;

¢) Organizar os processos inerentes A execuglio do orgamento;

d) Determinar os custos de cada servigo e estabelecer ¢ manter uma
estatfstica financeira necessdria a um efectivo controlo de gestdo;

¢) Promover a arrecadaglio de receitas;

£ Organizar a conta anual de geréncia e fornecer os elementos indis-
pensdveis & elaboragio do respectivo relatério de contas;

#) Escriturar informaticamente a contabilidade;

h) Manter devidamente organizado o arquivo e toda a documentaglio
das geréncias findas;

i) Remeter 2s diversas entidades os elementos determinados por lei;

J) Manter em ordem a conta corrente com entidades e mapas de
actualizagfio de empréstimos;

0) Elaborar balancetes mensais e conferir os balancetes e registos dos
documentos didrios.

Antigo 7°
(Secgdo do Patriménio, Aprovisionaments s Arquive Geral)

Sao atribuigdes da Secglio do Patrimé6nio, Aprovisionamento ¢ Arquivo

Geral:

| — Do Sector do Patrimdnio:

u) Organizar ¢ manter actualizado o inventdrio ¢ cadastro de bens méveis
e imdveis e outros bens;

b) Proceder ao registo de todos os bens, designadaments obras de arte,
mobilidrio e equipamento existentes nos servigos ou cedidos pela
Cémara Municipal a outros organismos do Estado;

¢) Promover a inscriglio nas matrizes prediais e na conservatéria do
registo predial de todos os bens proprios imobilidrios da Chmara;

d) Executar todo o expediente relacionado com a aliesacho de bens
mdveis e iméveis.

2 — Do Sector de Aprovifionamento:

a) Proceder 3s aquisigOes necessérias, apés adequada instrugio dos
respectivos processos, incluindo a abertura de concursos;

b) Proceder A armazenagem, conservaclo e distribuiglo pelos servi-
gos dos bens de consumo corrente.

3 — Do Sector de Arquivo Geral:

a) Superintender no arquivo geral do Municipio e propor a adopgo
dos planos adequados de arquivo;

b) Arquivar, depois de catalogados, todos os documentos, livros e
processos que lhe sejam remetidos pelos diversos servigos do
Municfpio;

c) Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a inuti-
lizagBio de documentos.

Artigo 8.°
(Secglio de Informética)
S#o atribuigbes da Secglio de Informética:

a) Gerir e assegurar a manutengio do equipamento informético;

b) Estudar e propor solugdes de informatizagio em fungio das neces-
sidades dos servigos;

¢) Providenciar quanto ao bom funcionamento do sistema informé-
tico;

d) instruir ¢ apoiar os funciondrios administrativos nas suas dificul-
dades em operar com o tistema;

) Executar qualquer outro servi¢o no Ambito da informatizacio dos
servigos que, pela sua complexidade ou necessidade de especiali-
zagBo ou formaglio adequada, nfio possa ser assegurado por pessoal
nilo identificado com a matéria.

Anigo 9.
{Secgdio de Taxas ¢ Liceagas Gorais)
Sio atribuigbes da Secglio de Taxas e Licengas Gerais:

d) Liquidar impostos, taxas, licengas, tarifas ¢ demais rendimentos do
Municipio;

b) Conferir os mapas de cobranga das taxas dos mercados e feiras e
passar as respectivas guias de receita;

¢) Conferir e passar guias de receita de cantinas, lavadouros, parques,
piscinas, jardins municipais e campos de jogos;

d) Passar guias de cobranga de rendas de propriedades e outros crédi-
tox municipais;

e) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos respeitantes
& cobranga de impostos e rendimentos municipais;

J) Orientar o trabalho do aferidor, conferir os taldes de cobranga ¢
passar as respectivas guias de receita;

£) Passar atestados e centiddex diversas, com excepgio das relaciona-
das com obras ¢ loteamentos;

h) Servigo de execugdes fiscais;

i) Servigo de contra-ordenagdes.

Artigo 10.°
(Tesouraria)

Silo atribuigdes da Tesouraria:

a) Arrecadar receilas virtuais ¢ eventuais;

b) Liquidag8o de juros de mora;

¢) Efectuar o pagamento de todas as despesas depois de devidamente
autorizadas;

d) Transferir para a Tesouraria da Fazenda Publica as importincias
devidas uma vez obtida a necessdria autorizacio;

¢) Manter actualizada ¢ em dia a conta corrente com instituigbes de
crédito;

/) Eatregar a0 chefe de Repanticio Administrativa ¢ Financeira balan-
cetes difrios de caixa ¢ bem assim os documentos, relagles de
despesa ¢ receita relativos a0 dia, bem como titulos de anulaclo,
guiaz de reposiclio ¢ certiddes de relaxe;
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£) Manter devidamente escriturados os livros da tesouraria e cumprir
as disposigOes legais e regulamentares sobre a contabilidade muni-

cipal.
Artigo 1.0
(Secgdo de Pessoal)
Sdo atribui¢des da Secgiio de Pessoal:

a) Executar as acgdes administrativas relativas ao recrutamento,
provimento, transferéncia, promoglio e cessaglio de fungles de
pessoal;

b) Lavrar contratos de pessoal;

¢) Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos fun-
ciondrios, nomeadamente os relativos a abonos de famflia, ADSE,
Montepio e Caixa Geral de Aposenta¢des;

d) Elaborar as listas de antiguidade;

e) Comunicar ao servigo processador de vencimentos e remuneragdes
complementares das alteragdes verificadas;

) Assegurar ¢ manter organizado o cadastro de pessoal, bem como o
registo e controlo de assiduidade;

&) Promover a verificagio de faltas ou licengas por doenga;

h) Promover a abertura e anotagdo nos livros de ponto ou o bom fun-
cionamento dos relégios de ponto;

i) Participar na gestdio dos servigos sociais dos funciondrios da Clmara;

J) Processar os vencimentos e outros abonos do pessoal;

) Promover a classificagfio de servigo dos funciondrios.

CAPITULO Il

Dos Servigos de Apoio Técnico

Artigo 120
{Do Gabinste de Apoio a0 Presidenie)

Ao Gabinete de Apoio ao Presidente compete prestar assessoria técnico-
administrativa ao presidente da Cimara, designadamente nos domfnios de
secretarindo, da informagiio e de relagbes publicas, de ligagiio com ox
6rgdos colegiais do Municipio e juntas de freguesia, da preparaglio de
inquéritos de opinido aos municipes e definigiio de polfticas.

Anigo 13
(Do Gabinete de Assessoria Técnico-Juridica)

Ao Gabinete de Assessoria Técnico-Jurfdica compete preparar e acom-
panhar o plano de actividades, elaborar estudos técnicos e jurfdicos nas
dreas de intervengdio da Cmara, emilir pareceres sobre questdes onde a sua
intervengfio se tomne necessaria, apreciar as leis e apoiar os diversos servigos
técnico-administrativos.

CAPITULO IV

Dos Servk;os Operativos
SeccAol

Artigo 14"
(Da Repartiglio de Obras, Urbanismo e Habilaglio)

A Repartigiio de Obras, Urbanismo ¢ Habitagio compete execular acti-
vidades concernentes A elaboragdo de projectos de obras, & construglio ¢
conservaglio das obras piblicas municipais por administragio directa, 3
fiscalizag@o das obras adjudicadas por empreitada, elaborar projectos e
executar obras de abastecimento de dgua, e de sancamento bédsico, desen-
volver e conservar a rede vidria urbana e rural, fomentar a construgho de
habitagOes e proceder ao licenciamento e fiscalizagfio das construgdes urba-
nas, prover & electrificagiio dos agregados populacionais carecidos ou dos
novos pélos de desenvolvimento ¢ manter em boas condigdes a rede de
iluminagiio.
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Artigo 15°
(Composiclie da Repartiglio de Obras, Urbanismo ¢ Habitagho)

1 — A Reparticlio de Obras, Urbanismo e Habitaglo é composta pelas
seguintes secces:

a) Secglio de Obras Particulares, Loteamentos, Habitaglio e Urba-
nismo;

b) SecgBo de Obras Municipais (estradas, caminhos, dguas e sanea-
mento);

c) Secglio de Armazéns e Aprovisionamento, Viaturas e Oficinas;

d) Secgho de Electrificaciio e lluminagio Péblica.

Artigo 16.°
(Sesglio de Obras Particuiares, Lotsamentos, Habitaglio ¢ Urbanisme)

1 — S#o atribuicSes do Sector de Obras Particulares:

a) Informar os processos que caregam de despacho ou de deliberaglio;

b) Obter de outros servigos técnicos da Cmara, dos departamentos da
administragio central e outros, designadamente dos cemtros de
sadde, empresas de electricidade e de telefones, as informagdes da
competéncia daqueles que sejam necessdrios para a decislio dos
respectivos processos;

¢) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos € normas sobre cons-
trugSes particulares, bem como assegurar a sua conformidade com
08 projectos aprovados;

d) Fiscalizar previamente a drea territorial do Municipio por forma a
impedir a construgfio clandestina;

¢) Informar todos os requerimentos de licengas de obras;

) Emitir ox alvards das licengas de construgio e de habitabilidade dos
edificios;

%) Embargar as construgbes urbanas que caregam da respectiva
licenga;

h) Promover a remessa & DGCI dos triplicados das licengas emitidas;

i) Promover a remessa & reparti¢fio de finangas da relagfio de todas as
licencas emitidas no trimestre anterior, relativas a prédios urbanos
ou quaisquer outras exigidas por lei.

2 — Sio atribuigdes do Sector de Loteamentos:

u) Proceder ao loteamento dos projectos municipais € emitir parecer
sobre os pedidos de loteamento dos particulares,;

b) Informar 10dos os requerimentos de loteamentos;

¢) Emitir os alvards de loteamento.

3 — Sio atribuigdes do Sector de Habitaglio e Urbanismo:

«) Promover ou colaborar em estudos e projectos de fomento da
habitagfio;

b) Incentivar o desenvolvimento de cooperativa de habitag8o;

¢) Cooperar com os organismos do Estado e de outras entidades
publicas ou particulares e projectos de desenvolvimento da habi-
taglo;

d) Emitir parecer sobre a demoli¢io de prédios e ocupacglio da via
piblica com obras;

¢) Promover as vistorias necessfrias & emissdo de licengas, organiza-
¢io e informar os processos de reclamago referentes a construgdes
urbanas.

Attigo 17.*
Seegle de Obras Municipais (esiradas, caminhos, dguas ¢ sancamente)

1 — S#o atribuigbes da Secglio de Obras Municipais (estradas, cami-
nhos, dguas e saneamento):

a) Executar os projectos de construglio, conservagiio ou ampliaglio de
obras de saneamento bdsico, abastecimento, rede de esgotos,
parques, cemitério e jardins que a Cmara delibere executar;

b) Informar todos os processos que caregam de despacho superior;

¢) Fiscalizar o cumprimento dos contratos, regulamentos ¢ normas
referentes a obras por empreitada;

d) Manter actualizada a tabela de pregos unitdrios correntes dos mate-
riais de construgilo;

¢) Executar os trabalhos tipogrificos necessdrios & execuglio das
obras municipais;
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D Zelar pela conservagiio dos equipamentos a cargo do servigo;

8) Prover & captaglio de dguas potdveis, construgdo, conservagio,
limpeza e desobstrugfio de forités, reservatérios, aquedutos & con-
dutas;

h) Desenvolver projectos de constru¢lio e conservagio de redes de
distribui¢dio publica de dguas, promovendo a realizagio das obras
por administragio directa ou procedendo a diligéncias adequadas
para a sua adjudicagdio e fiscalizando o desenvolvimento do respec-
tivo projecto;

i) Promover a desinfecglio das redes de esgotos, canalizagéio e esta-
¢Oes de tratamento;

J) Dar execugiio ao plano de desenvolvimento rodovidrio do Munici-
pio constante dos planos de actividades anuais ou plurianuais;

{) Promover a conservaglio e pavimentagio das estradas municipais,
bem como das suas obras de arte;

m) Inspeccionar periodicamente as estradas e caminhos municipais,
promovendo as medidas necessdrias 2 sua conservagdo;

n) Organizar e manter actualizado o cadastro das rodovias municipais
para fins de conservagio, estatistica ¢ informagio;

o) Promover a conservaglio e manutengfio dos equipamentos;

p) Orientar, distribuir e fiscalizar os trabalhos das brigadas de conser-
vagdo das estradas e caminhos municipais.

Artigo 18.°
{Secgdio de Armazéns ¢ Aprovisionamento, Viaturas e Oficinas)

| — Sdo atribui¢des do Sector de Armazéns e Aprovisionamento:

a) Organizar ¢ manter actualizado o inventirio das existéncias em arma-
zém;

b) Promover a gestdio dos sfocks necessdrios ao bom funcionamento
dos servigos;

2 — Sio atribuigdes do Sector de Viaturas e Oficinas:

a) Manter em condigdes de operacionalidade o parque automével da
Cimara,

b) Distribuir as viaturas pelos diferentes servigos, de acordo com as
indicagdes superiores;

¢) Elaborar as requisigoes de combustiveis indispensdveis ao funcio-
namento do parque automdvel,

d) Elaborar ¢ manter actualizado o cadastro de cada mdquina ou
viatura,

¢) Efectuar estudos de rentabilidade das mdquinas e viaturas e propor
as medidas adequadas.

Artigo 19.
(Secgdo de Electrificagdo e lluminagéio Piblica)

| — Sido atribuigdes da Secgdo de Electrificagio ¢ Huminagio Pdblica:

«) Promover ¢ desenvolver os estudos de electrificagiio de aglomera-
dos populacionais dela carecidos;

b) Colaborar com as empresas e servigos distribuidoras de energia
eldctrica;

¢) Promover a conservagdo ¢ melhoria das redes de iluminagio publica;

d) Organizar e implementar brigadas de repara¢fio ¢ manutengiio da
rede de iluminagiio piblica.

CAPITULO V

Dos Servigos Operativos
SeccAoll

Antigo 20.°
(Da Repartigho dos Servigos Urbanos, Cuitura e Desporto)

1 — A Repartigdo dos Servigos Urbanos, Cultura e Desporto compete:

a) Manutengiio dos servigos municipais de abastecimento, designada-
mente os mercados ¢ feiras;

b) Sanidade pecudria;

¢) Execuglio das actividades relativas A limpeza piblica, nomeada-
mente a recolha e tratamento do lixo;

d) Administragdo do cemitério;

¢€) Defesa e protecgdo do meio ambiente;

J) Estudo e desenvolvimento de planos de protecgiio das populagdes
em ligagdo com o Servigo Nacional de Protecgido Civil,

£) Administragdo dos parques e jardins;

h) Implementagdo de novos espagos € zonas verdes;

i) Promogdo e desenvolvimento cultural da comunidade, fomentando
e implementando centros de cultura, bibliotecas e museus munici-
pais;

J) Estudar e executar ac¢des de conservagdo e defesa do patriménio
cultural, paisagistica e urbanistica do Municipio;

I) Planear e executar programas de educagio e ensino da competéncia
do Municipio;

m) Fomentar a construgdo de instalagdes e o desenvolvimento de
equipamentos para pritica desportiva e recreativa de interesse
municipal;

n) Dar execugdo aos programas constantes do plano de actividades.

Artigo 21.°
(Composi¢do da Repartig3o dos Servigos Urbanos, Cultura e Desporic)

{ — A Reparti¢lo dos Servigos Urbanos, Cultura e Desporto é composta
pelas seguintes secges:

u) Mercados e Feiras, Sanidade Pecudria, Metrologia;

b) Saneamento, Higicne e Limpeza e Cemitério;

¢) Protecgdo do Meio Ambiente, Parques e Jardins ¢ Protecgdo Civil;

d) Educagdo, Cultura, Desporto e Tempos Livres, Festividades e
Turismo.

Artigo 220
(Secgdo de Mercados e Feiras, Sanidade Pecudria, Metrologia)
I — Sdo atribuigdes do Sector de Mercados e Feiras:

«) Organizar as feiras e mercados sob jurisdig@o municipal:

b) Colaborar na organizagio de feiras e exposigdes de entidades ofi-
ciais e particulares, sob patrocinio ou com o apoio do Municipio;

¢) Proceder & fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes do paga-
mento de taxas e licengas pelos vendedores;

d) Efectuar o aluguer de dreas livres nos mercados e feiras;

e) Estudar ¢ propor as medidas de alteragdo ou racionalizagdo dos
espagos dentro dos recintos dos mercados ¢ feiras;

N Propor medidas de descongestionamento ou de criagdo de novos
espagos destinados a mercados e feiras;

&) Propor e colaborar no estudo de medidas tendentes A criagdo de
novas feiras ¢ mercados;

h) Colaborar com os servigos de fiscalizagdo, coordenagdo econémica
e salubridade piblica na drea das respectivas atribuigdes;

i) Zelar e promover a limpeza e conservagio das dependéncias das
feiras e mercados.

2 — Sdo atribuigdes do Sector de Sanidade Pecudria:

a) Zelar pelo cumprimento das disposigoes sobre sanidade pecudria.

3 — S3o atribuigoes do Sector de Metrologia:

a) Zelar pelo cumprimento das disposigdes sobre metrologia;
b) Efectuar o controlo metrolégico na drea do Municipio.

Artigo 23"
(Secgao de Higiene e Limpeza e Cemitério)

1 — Sio atribuig¢des do Sector de Higiene ¢ Limpeza:

) Promover ¢ executar os servigos de limpeza pablica;

bj Fixar os itinerdrios para a colecta e transporte do lixo, varredura e
lavagem de ruas, pragas ¢ logradouros piblicos;

¢) Distribuir e controlar os vefculos utilizados na limpeza publica;

d) Promover a distribui¢lio e colocag@io nas vias pdblicas de conten-
tores do lixo e vidres;

€) Promover a colaboragio dos utentes na limpeza e conservagdo das
valas e escoadouros das figuas pluviaiy;

M Aplicar os dispositivos das leis e posturas municipais no que se
refere & limpeza pablica;
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#) Fiscalizar e fazer a manutengdo dos recipientes destinados ao
dep6sito de lixo, verificando se este corresponde aos padrdes defi-
nidos pela administragiio;

h) Promover e colaborar nas desinfecgdes periddicas dos esgotos e
demais locais onde os mesmos se revelem necessdrios;

i) Dar apoio a outros servigos gque directa ou indirectamente con-
tribuam para a limpeza ¢ higiene pdblica;

J) Executar as medidas resultantes de estudos e pesquisas sobre trata-
mento e aproveitamento das lixeiras e aterros sanitdrios.

2 ~— S#o atribuigdes do Sector de Cemitério:

a) Administrar os cemitérios sobre jurisdiglio municipal;

b) Promover inumagdes ¢ exumagdes;

¢) Promover a limpeza, arborizagdio ¢ manutengdo da salubridade
publica nas dependéncias do cemitério;

d) Cumprir e fazer cumprir as disposigOes legais referentes aos cemi-
térios;

€) Promover o alinhamento ¢ marcagido das sepulturas e designar os
lugares onde podem ser abertos novos covais;

D Manter actualizados os registos relativos & inumagdo e exumagio,
trasladagdo e perpetuidade de sepulturas;

£) Organizar os processos de aquisi¢iio de terrenos para sepulturas
perpétuas e jazigos, mantendo actualizado o respectivo registo;

h) Manter e conservar o material de limpeza e controlar o respectivo
CONSUMO;

i) Abrir ¢ fechar a ponta dos cemitérios nos hordrios regulamentares;

J) Propor e colaborar na execugio de medidas tendentes ao aumento
da capacidade e reorganizagio do espago nos cemitérios;

) Colaborar em medidas de apoio As juntas de freguesia em matéria de
cemitérios paroguiais.

Artigo 24"

(Secgdo de Protecgdo do Meio Ambiente, Parques e Jardins e Prolecgdo
Civil)

1 — S3o atribuigdes do Sector de Protecgio do Meio Ambiente:

u) Colaborar na execugio de medidas que visem a defesa ¢ protecgdo
do meio ambiente, designadamente, contra os fumos, poeiras ¢
gases toxicos;

b) Propor ¢ executar acgdes que visem defender a polui¢io das dguas
das nascentes, rios, albufeiras ¢ maritimas;

¢) Intervir e colaborar com outras entidades competentes na preser-
vagio e defesa das espéeics animais e vegetais em vias de extingio;

¢) Propor e colaborar com outras entidades competentes na execugldo
de medidas que visem a protecgiio da qualidade de vida das popu-
lagoes e, designadamente, as que digam respeito d defesa dos
consumidores;

¢) Promover a conservagdo dos parques e jardins do Municipio;

D Promover a arborizaglio das ruas, pragas, jardins, demais logra-
douros piblicos, providenciando o plantio e sclecgio das espéeies
que melhor se adaptem as condigdes locais;

&) Organizar e manter viveiros onde se preparem as mudas para os
servigos de arborizaglio dos parques, jardins e pragas pablicas;

h) Providenciar a organizagio ¢ manutengio actualizada do cadastro
de arborizagiio das dreas urbanas;

i) Promover o combate s pragas e doengas vegetais nos espagos
verdes, s0b a sua administragdo.

2 — Sio atribui¢des do Sector de Parques ¢ Jardins:

a) Promover a conservagdo e protecgdio dos monumentos existentes
nos jardins e pragas publicas;

b) Promover os servigos de podagem das drvores ¢ das relvas exis-
tentes nos parques, jardins e pragas piblicas, bem como o servigo
de limpeza respectiva,

¢) Zelar pela conservagido dos equipamentos a seu cargo e controlar a
sua utilizagiio;

d) Organizar planos de protecgdo civil das populagdes locais em casos
de fogos, cheias, sismos ou outras situagdes de catdstrofe local;

) Organizar ¢ propor a execugdo ou medidas de prevengiio, designa-
damente, pela fiscalizaglio de construgdes clandestinas em locais
de cursos naturais de dgua, pela fiscalizaglo de condigdes propicia-
doras de incéndios, explosdes ou outras catdstrofes.

3 — Sio atribuigdes do Sector de Protecgdio Civil:

a) Colaborar com o Servigo Nacional de Protecgdo Civil no estudo e
preparagdio de planos de defesa das populagdes em casos de emer-

géncia, bem como nos testes a capacidade de execugdo e avaliagdo
dos mesmos;

b) Organizar planos de actuaglio em colaboragdo com as juntas de
freguesia e outros municfpios, com a finalidade de intervir em
casos de emergéncia ou sinistro em freas bem determinadas,
expostas a nfveis elevados de risco;

¢) Organizar os processos correspondentes 2 criagdo e localizagio de
corporagdes de bombeiros na drea do Municipio e manter actua-
lizado os respectivos registos.

Artigo 25.°

(Secgdio de Educag¥io, Cultura, Desporto e Tempos Livres, Festividades
¢ Turismo)

1 — Sdo atribuigdes do Sector de Educagio:

a) Programar as acgdes de desenvolvimento a integrar no plano de
actividades do Municipio;

b) Superintender na gestdo dos contratos de educagdio pré-escolar;

¢) Executar as acgles no dmbito da competéncia administrativa do
Municipio no que se refere As escolas dos niveis do ensino bdsico;

d) Organizar, manter ¢ desenvolver a rede de transportes escolares,
assegurando a respectiva gestio;

e) Estudar as caréncias em equipamentos escolares e propor a
aquisi¢do e substitui¢do dos equipamentos degradados;

) Promover e apoiar acgdes de educagio de base e complementar de
base de adultos;

£) Estudar e propor os tipos de auxilio a prestar a estabelecimentos
particulares de educagdo e a obras de formagdo educativa exis-
tentes na drea do Municipio.

2 — Sio atribuigdes do Sector da Cultura:

u) Promover o desenvolvimento do nivel cultural das populagdes,
designadamente através de centros de cultura e projectos de ani-
magdo sociocultural;

b) Colaborar na elaboragdo de projectos de construgdo de bibliotecas
municipais;

) Superintender na gestdo das bibliotecas municipais existentes;

d) Estudar e propor a construgiio ou aproveitamento de iméveis para
servigo de museus e arquivo histérico do Municipio e superinten-
der na sua gestdo;

e) Efectuar estudos e propor ac¢des de defesa, preservagio e pro-
mogdo do patrimdnio histérico, paisagistico e urbanistico do Muni-
cfpio;

) Estabelecer ligagdes com o departamento do Estado com competén-
cia nas dreas de defesa e conservagdio do patriménio cultural;

£) Apoiar as necessidades e grupos que localmente se propdem exe-
cutar acgdes de recuperagdio do patriménio artistico e cultural;

h) Fomentar as artes tradicionais da regido, designadamente a musica
popular, o teatro, as actividades artesanais e promover estudos e
edigdes destinadas a recolher e divulgar a cuitura popular tradicio-
nal;

i) Propor e promover a divulgagiio e publicagdo de documentos inédi-
tos, designadamente dos que interessa 3 histéria do Municipio, bem
como de anais e factos histéricos da vida passada ¢ presente do
Municipio.

3 — Sio atribuigdes do Sector do Desporto e Tempos Livres:

«) Fomentar a construgdio de instalagdes ¢ aquisigiio de equipamento
para a priitica desportiva e recreativa;

b) Fomentar actividades complementares de acgdo educativa pré-
escolar e de ensino bdsico, designadamente nos dominios da acgio
escolar e da ocupagidio dos tempos livres;

¢) Propor ac¢des de ocupagiio dos tempos livres da populagio;

d) Fomentar o desenvolvimento de colectividades desportivas e
recreativas;

e) Desenvolver e fomentar o desporto ¢ a recreagdo através do
aproveitamento de espagos naturais, albufeiras, lagos, matas, etc.

4 — Sdo atribuigdes do Sector de Festividades:

u) Promover a realizaglio de festas tradicionais e populares;

b) Apoiar e incentivar as iniciativas das freguesias ¢ das populagdes
nesta drea;

¢) Organizar as festividades de Nossa Senhora dos Mdnires, do feriado
municipal e outros de cardcter popular, através da sua comissdio de
festas.
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5 — Sao atribuigOes do Sector do Turismo:

u) Inventariar as potencialidades turfsticas da drea do Municfpio e pro-
mover a sua divulgaglio;

b) Promover o desenvolvimento de infra-estruturas de apoio ao turismo;

¢) Propor e desenvolver acgdes de acolhimento aos turistas;

d) Colaborar com os organismos nacionais e regionais de fomento do
turismo.

Antigo 26.*
(Aprovaglo do quadro de pessoal)

A Chmara Municipal dispde do quadro de pessoal constante do anexo [l.

Artigo 27.°
(Mobilidade do pessoal)

1 — A afectagiio do pessoal constante do anexo 1 serd determinada pelo
presidente da Ciimara ou pelo vereador ou vereadores com competéncias
delegaclas em matéria de gestfio de pessoal.

DIARIO DA REPUBLICA — I SERILE

N 175 — 31-7-1992

2 — A distribuigfio e:mobilidade do pessoal de cada unidade ou servigo
¢ da competéncia da respectiva chefia.
CAPITULO VI
Das disposigles finais
Artigo 28.°
(Criaglio ¢ impiementagio dos érglos e servigos)

Ficam criados todos os 6rglios ¢ servigos que integram a presente estru-
tura orglinica, os quais serfio instalados de acordo com as necessidades ¢
caréncias da CAmara Municipal.

Artigo 29.°

(AlteragBas de atribulcbes)

As atribuigBes dos diversos servigos da estrutura orgnica poderiio ser
alterados por proposta da Cmara Municipal e aprovados pela Assembleia
Municipal sempre que raz8es de eficdcia ou outras o justifiquem.

Edsgre Ceblnete de Apoie
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Indice Némero de lugares
Grupn de pexsonl Nivel Currvira Geau Calegoria Obwer-
Minimo | Maximo | PP | vagos| Towt| veches
vidos
Director de departamento 1 1
. Chefe de divistio 1 |
‘hefia] — _ —
Dirigente e de chefia Chefe de reparticlo a0 | sss | f2 ] 3]|@
Chefe de seceh 300 350 1 s 6
2 |Ang principal 700 820 ®)
2 | Amquitecto 600 720 )
— | Arguitecto 1 | Arquitecto principal 500 640 2 2| W
1 | Arquitecto de 1.° classe 440 538 3]
1 | Arquitecto de 2.° classe 380 445 [F)]
Emagifrio (arquitecto) 300 300
2 | Engenheiro civil principal 700 820 73]
2 | Engenheiro civil 600 720 (1))
Técnico superior ..... — [ Engenheiro civil ..........oonn. ! B“““M,m’ c,v!l principal 500 640 3 3 @
I | Engenheiro civil de 1. classe .. 440 535 [73)
I | Engenheiro civil de 2." classe .. 380 445 @
Estagifrio (engenheira civil ) 300 300
2 | Médico veterindrio ox principal 700 820 @
2 | Mé&di inkrio 600 720 (®)
_ . L 1 | Médico velerindrio prinCipal ...........cc.oooevcenorcorcconennane 500 640 ®)
Médico veterindrio ................ 1 | Médico veteringrio de 1.° classe .. 440 35 1 1 @
1 | Médico veterindrio de 2.* classe ... 380 445 )
Estagidrio (médico veterindrio) .........coocceeincccsnrccnncee 300 300
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fndice Némero de Jugares
Grupu de pexsaal Nivel Carreira Gruu Caiegoria Obser-
Minimo | Méximo | P | vagos | Tow| vasoes
. vidos
2 | Técnico superior principal 700 820 ®
2 | Técnico superior 600 720 )
— | Técnico superor .................... I | Técnico superior principat 500 640 2 2| W
I | Técnico superior de 1.* classe ...... 440 535 %)
1 | Técnico superior de 2.* classe .. 380 445 «®)
Estagidirio (técnico superior } 300 300
Engenheiro técnico civil especialista principal 500 615 ®)
Engenheiro técnico civil especialista .. 440 510 @)
— | Engenheiro técnico civil ....... - Engenhe?ro técn_ico c?v?l principal .. 380 465 2 4 (x)
Engenheiro técnico civil de 1.* classe . 320 405 1 *) @)
Engenheiro técnico civil de 2.* classe . 265 320 ®)
Estagifrio (engenheiro técnico civil) .. 205 205 1
Técnico de contabilidade ¢ administragho especialista
principal 500 615 ®)
Técnico de contabilidade e Técnfco de comnbi.lidndc ¢ ndn\ﬁnéamlo espec_ialinu 440 510 ®)
— administraglio —_ Técn!co de contab,lfdadc € adm!n!macao principal ... 380 465 1 1 ®)
Técnico de contabilidade ¢ administragdo de 1.* classe 320 405 ®)
Técnico de bilidade ¢ administragio de 2.* classe | 265 320 ®)
Estagidrio (técnico de contabilidade e administragiio) 205 205
Técnico-adj de c clo civil ialista de
1.0 classe ..o 300 350 ®
Técnico-adjunto de constru- Técnico-adjunto de construgs -c!v!l speci list 270 3o @)
4 T S Técnico-adjunto de construglo civil principal .. 235 290 2 2 @
Técnico-adjunto de construglio civil de 1." classe . 205 260 @)
TECOCO oo Técnico-adjunto de construglio civil de 2. classe ........ | 190 235 (®)
Topégrafo especialista de 1. classe ..o 300 350 ®
Topégrafo especialista 270 310 ®)
4 | Topégrafo .........ovvevvnnren — | Topégrafo principal 235 290 1 2 ®
Topégrafo de 1.* classe 205 260 ®
Topdgrafo de 2.* classe 190 235 1 (€3]
Aferidor de pesos e medidas especialista .................... 245 295 2)
3 | Aferidor de pesos e medidas | — | Aferidor de pesos e medid cipal 220 270 l 1| @
Aferidor de pesos e medidas de 1. classe ...... 200 250 ®)
Aferidor de pesos e medidas de 2. classe ...... 180 225 w
Desenhador-especialista 245 295 ®)
3 |p o — | Desenhador principal .... 220 270 2 2 ®)
Desenhador de 1.* classe 200 250 ®)
Desenhador de 2.* classe 180 225 ®)
Coordenador fiscal 1 245 295 ®)
3| Fiscal municipal ... — | Fiscal municipal principal 205 1265 10| | g W
Fiscal municipal de 1. classe 180 235 ®
Fiscal municipal de 2.* classe ...... 160 200 1 w
Tesoureiro principal ... 300 350 ®)
3| TESOUICIFG c.ooveevereveeerreerererreon, — Temunimck 1.7 classe 270 310 1 1 ®)
Tesoureiro de 2.° classe 215 265 ®)
Tesoureiro de 1.* classe 180 235 %)
Administrativo ....... Oficial admini ivo principal 245 298 3 3
3 | Oficial administrativo ............ — anenm—oﬁc!ll 220 270 6 6
Segundo-oficial 200 250 6 2 8
Terceiro-oficial 180 225 9 3 12
2 | Adjunto de tesoureiro ............ — | Adjunto de tesoureiro 1S 218 2 2
- - — | Chefe de armazém 255 110 1 1
2 | Condutor de méquinas pesa- | __ | Condutor de méquinas pesadas e velculos especiais ... | 140 245 8 7 15
das e vefculos especiaix ......
2 | Leitor-cobrador de consumos | — | Leitor-cobrador de ¢ 160 225 2 2 4
2 |Motorista  de wansportes | __ | Moytorista de transportes CORCHIVOS oo | 160 245 6 6
colectivos
Auxiliar .................
2 | Fiscal de obras .......................| — | Fiscal de obras 138 235 2 2
2 | Motorista de pesados .............. — | Motorista de pesad 135 235 2 6 8
Encarregado de operador de estagdes elevatdrias ou de-
Op?ndur de estagdes elevaté- puradoras ... 18% 2 | — | 6
2 riase de tratamento ou de- | — | Operador de estagdes elevatorias, de tratamento ou
k Joras ...... 125 205 2 k! 5
2 | Fiel de armazém ...................| — [ Fiel de armazé 125 225 1 2 3
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Indice Nomero de lugares
Grupo de pessoal Nivel Carrvita Grau Categoria Obecr-
Minimo | Maximo | P | vagos | Towl| vades
vidos
2 [ Fiel de mercados e feiras ....... — | Fiel de mercados e feiras 125 225 2 2
2 [Motorista de ligeiros ............. — | Motorista de ligeiros 125 220 2 2
2 [ Tractofista .........ccooremericrernrnns — | Tractorista 125 220 3 3
I [Cantoneiro de limpeza ........... — |C iro de limp 120 210 4 |1l 15
b COVRIrU e, — | Coveiro 120 210 1 [ 2
I | Cozinheiry ........coorcrerrrenncene — {Cozinheiro 125 205 1 1
1 {Telefonista ............ — | Telefonisia .................. 115 218 1 1
1 | Auxiliar administrativo .......... — | Auxiliar administrativo 110 200 2 2
1 | Auxiliar de servigus gerais ....| — ! Auxiliar de servigos gerais 110 200 3122 25
1 Vigilnnn.: de jurdins e parques | __ Vigilante de jardins e pary £ 110 200 3 3
INfantis ..o
— — — |[Servente Ho 175 9 16 25
Encarregado (operério qualificado) 240 258 3 3
2 | Operdrio qualificado (calce- | __ | Mestre (operdrio qualificado) 205 240 2 2
(L2103 TN Calceteiro prncipal ..........cooovccniconcnmmen e 180 225 ®)
Calceteiro 125 210 @)
Canalizador encarregado 240 255 i ]
2 | Operfrrio qualificado (canali- | __ | Canalizador ( ) 208 240 2 2
ZadOr) ..o Canalizador principal ......... 180 225 1 2 3
Canalizador ..........ovveene 125 210 2 12 14
Operdrio qualificado (carpin- Carpinteiro de limpos (mestre) 205 240 ! !
2 10 de KPOS) oo | Carp!nle!m de I!mpos principal ... 180 225 2 2
Carpinteiro de limpos 125 210 1 6 7
2 | Operdrio qualificado (electri- | __ | Electricista principal 180 228 l 1 ®)
cista) .. Electricista ........ 125 210 &)
2 | Operfrio qualificado (mecd- | __ | Meclnico principal ... 180 228 2 2 ®)
MICOY s Mecnico ... 125 210 ®)
Pedreiro (encarregado) ... 240 255 1 1
2 | Operdrio qualificado (pedreiro)| — | Pedreiro (mestre) .o....... 208 240 3 3
Pedreiro principal . 180 225 6 6
Pedreiro . 125 210 5 |15 20
Operdrio ..o
2 | Operério qualificado (pintor) | — | Pintor principal ........... 180 | 225 1 1| @
perfrio qualificarlo (pintor) PiRtor ...... 125 | 210 @
2 | Operfri o ualificado (serra- | __ | Serralheiro mec@nico printipal .......cocomciniicennne 180 228 1 ] ®)
Theiro meclnico) ... Serratheiro mecénico .......... 125 210 (13)
Operdrio  semigualificado Carpinteiro de toscos € cofragens principal .. 155 220 @
2 (carpinteiro de toscos € | — | Campinteiro de toscos € cofragens ............... 120 205 L L
COfTALENS) v
3 | Operdrio semiqualificado Gar- | __ 1 Jardineiro principal .o 155 220 2 2 %)
INEiro) ..o ivieerccninen Jardineiro 120 205 ®)
2 |Operdrio  semiqualificudo | __ | Lubrificador principal . 158 220 | 1 (03]
(lubrificador) ........oovvenne Lubrificador 120 205 (13
| {Operfrio ndo qualificado (can- | __ | Cantoneiro de vias municipais (Capataz) ..........uwn.es 200 215 3 3
toneiro de vias municipais) C iro de vias icipai 115 200 6 |24 30
| | Operfrio ndo qualificado (lava-| || avador de viaturas s 200 1 ]
dor de viaturas) ...
| |Operdrio nio  qualificado | __ | pyrya-miras 18 200 2 2
{POMB-MITES) oo
Operador de si chefe ..... 440 510 ®)
Carreira de informé- ) Operador de s!'slemas principal 365 455 ®)
tica — 1 Operador de sistemas ............. — | Operador de sistemas de 1. classe . 305 405 2 2 ®)
Operador de sistermas de 2. classe 275 aso (%)
Estagidrio (operador de si ] 240 240
Observagies

(*) Licengu sem vencimento de longa duragio.

(«r) Comissio de servigo.
(%) Dotagiio global.
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Quadro de pessoal

Escaifes Nimero de lugares
Grupo de pessoal Nivel Carreira Categoria Observagdes
0 i 2 3 4 5 6 Providos | Vagos Total .
Chefe de divisdo ... — - = = = =] - 1 — 1
Dirigente ¢ de chefia... [ — — Chefe de repartigio —| 440 | 450| 465| 485 510} 535 1 _ |
Chefe de secgdo — 300 310 330} 350} —} — — 2 2
Assessor principal ... 600} 700 | 720| 7601820 —| —
Assessor 530] 600 | 620| 650 680 | 720| —
Técnico superior ........ __ | Engenheiro (civil) ....oceevecniniiniinne Técnico superior principal .......cccccnvriiecccnce. 460] 500 | 520| 550 580 610 610 — 1 1 Dotagdo global.
Técnico superior Técnico superior de 1.* classe 450 465|485 510 535
Técnico superior de 2.* classe 355| 380 390/ 405|425 445| —
Estagidrio ......... 27001300 —| —| —| —| —
Especialista de 1.* classe ........coooveeeveeeicnenn, —| 300 | 310( 320] 330| 350 —
4 | Desenhador de especialidade (constru- | Especialista —| 270 280} 290) 300| 310} —
LR 11 R Principal —| 235 245 255|265( 275 290 — 1 | Dotagdo global.
De 1.9 Classe ..o —} 205 215| 225{ 235 245 260
De 2.2 Classe .o —| —|200] 210}225(235| —
Especialista de 1.*classe ...l —| 300 310| 320| 330 350 —
Especialista....... —| 270 280} 290| 300{ 310| —
4 | Técnico-adjunto de construgdo civil ....... Principal —1| 235] 245§ 255{ 265 275 290 — 1 | Dotagdo global.
De 1.*classe ...... —{ 205|215] 225{235| 245 260
De 2% classe ..o —i 190 200| 210 225 235 —
Especialista de 1.* classe ..., —{ 300 310 320|330 350| —
Técnico-profissional ... Especialista —| 270 | 280| 290| 300| 310 —
4 ) ToPORrafo ..ot Principal —1 235} 245 255] 265} 275| 290 — | ! Dotagdo global.
Del2classe ..o —1 205 215} 225{235| 245 260
De 2.2 classe ... —1190| 200| 2104225 235} —
Especialista............cccovecvemnninnnee. —| 245 | 255 265 280 295| —
3 | Aferidor de pesos e medidas .o, Pnncnpal ...... —| 215|225 235] 245} 255 265 1 —_ ] DO‘Z!Q(-IO global
De I.xclasse ... —| 180 190] 200| 210} 220 235
De 2.% classe —] 1601 170 180{ i190| 200| —
Coordenador ...t —1 2451 255| 265|280} 295| —
— | Fiscal municipal ..o Principal —| 215] 225/ 235| 245 | 255 | 265
De 1.4 classe .o —1 1801 190| 200§ 210| 2201 235 I 2 3 Dotagdo global.
| De 22 ¢classe i —[ 160 { 170} 180{ 190] 200} —
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Escaldes Nimero de lugares
Grupo de pessoal Nivel Carrcina Categoria Observagdes
1 2 3 4 5 6 7 8 Providos | Vagos Total
Técnico-adjunto especialista de 1.* classe ........ 300( 310§ 320|330 350 ~—{ — | —
- - P Técnico-adjunto especialista 270 280| 290|300} 310} — —| —
4 | Técnico-adjunto de biblioteca e documen-
m; Junto ¢ ™ | Técnico-adjunto principal ...... 235| 245| 255(265| 275| 200] —| —| — 2 2 | Dotagao global.
Técnico-adjunto de 1.* classe .. 205 ( 215] 225(235| 245|260 — | —
Técnico-adjunto de 2.2 classe ..........ccocueveruennes 175| 185( 195} 205| 215| —] —| —
Operador de sistema-chefe ............c.ccvucuiuecnen 4401 470| 490|510 —| —| —| —
Operador de sistema principal ...........ccocooeoeec... 365) 385( 395|415 435 455| —| —
Informética ................ — | Operador de sistema ..............cccoeecreencnnee. Operador de sistema de 1.* classe .. 305 325] 345/ 365| 385|405 —| — — 2 2 Dotagao global.
Operador de sistema de 2.* classe 275| 290| 305| 320| 330§ 350 —| —
Estagidrio 20| —| —| —| —| —| —| —
Principal 300 310 330350 —| ~) —| —
— | Tesoureiro De 1.* classe 270 280( 2901 300| 310 —| — | —
De 2.* classe 215| 225( 235)| 2451 255 265 —| — — 1 1 Dotagao global.
De 3.* classe 180 ] 190 200| 210} 220 | 235| —| —
Administrativo ............ Oficial administrativo principal ..........cococee.. 245| 255] 265|280 295| —| —| — — 2 2
— | Oficial admiRIStrALIVO..........covrerrrrrce Primeiro-oficial : 2201 2301 2401250 260} 270| —| —| — 2 2
Segundo-oficial 200 | 210( 220} 230| 240 250 — | — — — 3
Terceiro-oficial ...... 180 | 190 20042151225 | —| — | — —_ — 4 b)
— | Adjunto de teSOUreiro ...............o..ccreveenee — 115] 125| 135|150 165 | 180} 195 | 215 —_ 1 I
— | Leitor-cobrador de consumos .................. — 160 170| 180] 190| 200 | 210} 225 | — — | 1
— | Condutor de mdquinas pesadas ¢ vei-
CUlOS ESPECIIS ....oo.cveeeeencerceeeerreernenee —_ 140 | 150| 165] 180 195 210 225 | 245 1 1 2
— | Motorista de pesados —_ 135 | 145 160] 175] 190} 205| 220 | 235 — t 1
Auxiliar ..........ccnenenne
— | Fiel de armazém — 125( 135] 150| 165 180 | 195] 210 | 225 —_ 1 1
— | Motorista de ligeiros..........ccccninneneee — 125 135] 145] 160 175 | 190]| 205 | 220 2 | 3
— | Auxiliar técnico de BAD ........................ — 115( 125 135{ 150{ 165 180| 195 | 215 1 1 2 (a)
— | Cantoneiro de limpeza ............ccocceurveenee —_ 120 | 130 140( 150 | 165 ] 180} 195 210 1 l 2

riL
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Escaldes Némero de lugares
Grwpo de pessoal Nivel Carreira
1l 23] 4] 5] 6] 7| 8| provides | Vagos | Tow
— | coveiro 120] 130/ 140] 150 165 180] 195 | 210 1 3
— | Telefonista 115 | 125] 135|150 165 | 180 195 | 215 — i
— | Auxiliar AdminiStTRIVO ..o 110{ 120{ 130{ 140{ 155| 170 185 [ 200] — 1 1
— | Nadador-salvador ............oceocorre 110} 120{ 130 140] 155 | 170] 185 | 200] — 1 1
— | Auxiliar de Servigos gerais ... 110] 120| 130] 140{ 155] 170{ 185 | 200] — 1 1
- Operério principal 180 185} 190 200{ 210| 225| —| —
— | Canalizado
zador Operério 125 | 135 145 155] 165 | 180] 195 | 210 3 5
— | Mecani Operdrio principal 180 185( 190] 200 210 225| — | — _ 1 1
ecanico Operdrio 125 | 135 145] 155| 165 | 180] 195 | 210
Qualificado
— | Pedeiro Operirio principal 180 185| 190| 200( 210| 225 —| — 3 4
Operdrio 125 | 135| 145] 155| 165 | 180] 195 | 210
— | Pintor Operdrio principal 180 | 185| 190{200| 210 225 —| — _ .
Operdrio 125 | 135 145] 155] 165 | 180] 195 | 210
_ iateiro de tos frasers . Operdrio principal 155] 160| 175] 190] 205 [ 220 —| —| _ y i
Carpinteiro de toscos e cofragens Operirio 120| 130] 140] 150 | 160 | 175 190 | 205
saalificado .. — 1 sardinei Operério principal 155 | 160| 175] 190] 205 [ 220] —| — ' )
Semiqualificado ineiro Operdrio 120| 130| 140 150 160 | 175 190 | 205
— | Cantoneiro de arruamentos .................... Operdrio principal 15511601 175] 190 205} 220 —| — —_ 3 3
onelre Operdrio 120 130| 140{ 150 160 | 175 190 | 205
Capataz 180 190f 200(210] —| —| —| —| — 1 1
Nio qualificado ........... — -
Operdrio (cantoneiro de vias municipais) ........ 115) 125 135]| 145|155 170 185 | 200 _ —_ 22
{a) A extinguir quando vagar.

{b) Um lugar a extinguir quando vagar.

Aprovado em sessdo da Assembleia Municipal de Sdo Vicente em 27-5-92. — O Presidente da Assembleia Municipal, Jodo de Andrade Jinior. — O |.* Secretdrio da Assembleia Municipal, Maria Helena Nunes.

28-5-92. — O Presidente da Cimar, Gabriel Paulo Drumond Esmeraldo.
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Quando a sua empresa precisar de formularios em continuo, «snap-outy,
blocos, impresso exclusivo e solto — e, claro, producdo de livros
— lembre-se de que a INCM — Imprensa Nacional-Casa da Moeda
ndo faz apenas o mais dificil e o mais complicado em artes gréaficas. Esta
completamente equipada para a producdo de trabalhos gréficos
para todas as rotinas administrativas.

Consulte-nos por escrito ou pelo telefone 600696 de Lisboa

itn

MAIS DE DUZENTOS ANOS DE EXPERIENCIA EM ARTES GRAFICAS
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Depdsito legal n.° 8815/85 1 — Prego de pagina para venda avulso, 63 +IVA;
ISSN 0870-9971 preco por linha de amincio, 1783 + IVA.

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, E. P.

2 — Os prazos de reclamacdo de faltas do Didrio da
Republica para o continente e regides auténomas e
AVISO estrangeiro s3o, respectivamente, de 30 e 90 dias a

Por ordem superior e para constar, comunica- data da sua publicacio. g
&  -se que ndo serdo aceites quaisquer originais des- i
tinados ao Didrio da Repiiblica desde que ndo tra- i
gam aposta a competente ordem de publicagdo,
assinada e autenticada com selo branco.
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Todu a correspondencii, quer oticial, quer relativa o annacios e cssinaturas do - Diario da Republica ¢ do - Diario da Asemblenn da Republica

deve ver dirigida a2 administracao da Imprensa Nactional-Casa da Moeda, BP0 Rua de DL Franciseo Manuel de Melo, 3 1092 Fishoua Codes




