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CAMARA MUNICIPAL DE SETUBAL

Aviso n.° 4564-A/98 (2.2 série) — AP: — Para os efeitos previstos
no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril,
com a redacgdo dada pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro, torna-se
plblico que a Assembleia Municipal de Setibal, por deliberagao de
23 de Julho de 1998, aprovou, sob proposta da Camara Municipal
de Setiibal de 7 de Julho de 1998, a organizagio de servigos que
abaixo se discrimina, constituida por regulamento e organograma,
bem como os quadros de pessoal referentes & Camara Municipal e
aos Servigos Municipalizados (cujas publicagdes iniciais foram efec-
tuadas no Didrio da Republica, 2.2 série, n.** 267, de 18 de Novembro
de 1988, ¢ 257, de 7 de Novembro de 1995, respectivamente).

27 de Julho de 1998. — O Presidente da Camara, Manuel da Mata
de Cdceres.
Reorganizagéo dos servigos municipais
e alteragao do quadro de pessoal

Predmbulo

A actual estrutura organica, bem como o respectivo quadro de

pessoal do municipio de Setdbal, resultam da organizagdo feita em
1988, com as alteragbes que vieram a ser introduzidas ao longo dos
anos. v

Entende-se que € chegado 0 momento de proceder a uma avaliagio
mais profunda da organiza¢lio dos servigos municipais, considerando
as necessidades sentidas no quotidiano, face as exigéncias crescentes
motivadas por uma realidade em permanente mutagao.

Efectivamente, as alteragoes legislativas que se tém vindo a produzir
obrigam os municipios a novas atribuigoes € consequentemente a adap-
tarem-se a novos modos de decisao e funcionamento, exigindo, por
isso, o redimensionamento ¢ a racionalizagdo dos recursos humanos,
por forma a aumentar a eficicia e melhor servir os interesses dos
municipes.

Sobre a matéria foram ouvidas as organizagdes representativas dos
trabalhadores.

Assim, fazendo uso do que permite o Decreto Lei n.° 116/84, de
6 de Abril, com a redacgao que lhe foi dada pela Lei n.® 44/85, de
13 de Setembro, e na utilizagao das competéncias previstas na alinea a)
do n.° 3 do artigo 51.° do Decreto Lei n.° 100/84, de 29 de Margo,
propoe-se a reformulagao da actual estrutura organica, bem como
a alteragdo do quadro de pessoal, com vista a uma melhor adequagao
dos servigos municipais a realidade funcional da Cimara Municipal
de Setibal.

Estrutura e Organizagao dos Servigos Municipais

CAPITULO 1
Objectivos e principios de actuacao

Artigo 1.°
Objectivos

No desempenho das suas actividades, os servigos municipais devem
prosseguir os seguintes objectivos:

a) Prossecugao do interesse publico, no respeito pelos direitos
dos cidadaos, observando-se o principio da desburocratizagao;

b) Promover a obtengdo de indices crescentes de melhoria de
prestagdo de servigos as populagoes, respondendo de forma
eficaz as suas necessidades e aspiragdes;

c) Assegurar 0 maximo de aproveitamento dos recursos muni-
cipais disponiveis no quadro de uma gestdo racionalizada e
moderna;

d) Dignificar e valorizar profissionalmente os trabalhadores,
criando condigdes para o estimulo profissional.

Artigo 2.°
Principios de actuagao

1 — A actividade dos servigos municipais subordina-se aos instru-
mentos de planeamento e de acgao aprovados pelos 6rgaos municipais,
constituindo os objectivos neles definidos as metas que deverao nortear
essa actividade nas correspondentes dreas de responsabilidade.

2 — Constituem instrumentos de planeamento, programagao e
controlo:

a) O Plano Director Municipal (PDM);

b) Os planos de urbanizagao gerais € parciais;

c) Os planos anuais e plurianuais de actividades;
d) Os or¢amentos anuais e plurianuais.

3 — Os servigos municipais desenvolvem as suas actividades de
acordo com os seguintes principios de actuagao:

a) Programacio interna a cada servigo;

b) Coordenagao de acgdes em projectos com intervengao plu-
riorganica;

¢) Controlo de resultados;

d) Avaliagao da eficicia e da adequacio das actividades no qua-
dro legal e regulamentar em que actuam;

¢) Desconcentragdo de competéncias;

f) Sentido de servigo a populagao e aos cidadaos;

g) Respeito pela legalidade ¢ pela igualdade de tratamento de
todos os cidadaos;

h) Transparéncia, didlogo e participagdo, consubstanciados ao
nivel da gestao e dos procedimentos;

i) Qualidade e inovagao.

Artigo 3.°
Coordenacio e supervisao sobre os servigos

1 — O presidente da Camara coordena ¢ supervisiona os servigos
municipais no sentido de desenvolver a sua eficicia ¢ assegurar o
seu pleno aproveitamento.

2 — O disposto no nimero anterior ndo impede a desconcentragio
de competéncias que, nos termos da lei, e no ambito da delegagdo
¢ subdelegagio, estejam estabelecidas a favor do presidente e este
estabelega a favor de vereadores.

3 — A delegagio e subdelegagio carecem de acto expresso, que
tem como condigdo de eficdcia ser publicitado nos termos legais.

4 — Os vereadores com competéncia delegada e subdelegada ficam
obrigados a fornecer ao presidente da Camara, com a periodicidade
que vier a ficar determinada, relagao identificativa das decisdes que
tomarem e que impliquem obrigagdes ou responsabilidade para o
municipio ou sejam constitutivas de direitos para terceiros.

Artigo 4.°
Delegacao de competéncias

1 — O presidente da Cimara pode delegar nos dirigentes dos ser-
vigos a assinatura da correspondéncia e de documentos de mero expe-
diente, ficando esses dirigentes responsabilizados pela adequagao dos
termos desses documentos aos despachos ou orientagdes que estiverem
na sua origem.

2 — E permitida, com a concordancia da Camara, a delegagao pelos
directores de departamento e pelos chefes de divisdo auténomos, em
chefias subalternas, de competéncias em assuntos de execugao corrente
que nao exijam intervengao decisdria por parte do executivo ou dos
seus membros.

3 — E indelegével a competéncia dos dirigentes dos departamentos
e de divisbes auténomas para informar assuntos, processos ou pre-
tensdes de particulares que devam ser objecto de despacho ou deli-
beragao municipal.

4 — A delegagdo referida no n.° 2 carece de ser publicitada por
edital ou no Boletim Municipal.

Artigo 5.9
Competéncias genéricas

1 — Aos titulares dos cargos de direcgao ou chefia sdo reconhecidos
os poderes necessarios ao pleno exercicio das fungdes executivas atri-
buidas a unidade ou subunidades organicas, de acordo com as decisoes
e deliberagoes dos 6rgaos municipais.

2 — A esses trabalhadores incumbe designadamente:

a) Dirigir a unidade ou subunidade organica por que sdo res-
ponsdveis e a actividade dos trabalhadores que lhes estiverem
adstritos;

b) Garantir o cumprimento das deliberagdes da Camara e des-
pachos do presidente ou dos seus delegados, nas dreas dos
respectivos servigos;

¢) Prestar informagao ou emitir parecer sobre os assuntos que
devam ser presentes a despacho ou deliberagio municipal;

d) Colaborar, ao nivel da sua responsabilidade, na preparagao
dos diferentes instrumentos de planeamento, programagéo
e gestdo da actividade municipal;

e) Propor medidas tendentes a melhoria do funcionamento dos
servigos ou dos circuitos administrativos estabelecidos;

) Remeter ao arquivo geral, no final de cada ano, os processos
e documentos desnecessarios ao funcionamento dos servigos;

g) Garantir, na sua drea de actuagio, o cumprimento das normas
legais e regulamentares e das instrugdes superiores, dos prazos
e outras actuagdes que estejam atribuidas a unidade orgéanica
que dirige ou chefia;



APENDICE N.° 97-A — II SERIE — N.° 174 — 30-7-1998

h) Participar nas reuniées de coordenagdo geral ou sectorial;
i) Assistir, sempre que for determinado, as reunides da Assem-
bleia Municipal, Camara Municipal e comissdes municipais;

J) Exercer ou propor a acgdo disciplinar nos limites da com-
peténcia que o estatuto lhe atribuir;

k) Prestar informagao sobre a disponibilidade de efectivos afec-
tos a sua unidade e que se encontrem em situagdo de
subutilizagao;

l) Verificar e controlar a pontualidade e a assiduidade e justificar
ou nao as faltas participadas ou sem justificagio;

m) Participar na avaliagio do mérito dos trabalhadores, infor-
mando sobre estes de acordo com a regulamentagio em vigor;

n) Promover a elaboragdo periddica de relagdes das decisoes
tomadas ao abrigo de competéncia delegada e que devam
ser apresentadas superiormente;

o) Garantir a observancia das orientagdes normativas que sejam
emitidas superiormente ou pelas unidades organicas compe-
tentes, em matéria de gestao de pessoal, apoio administrativo,
liquidagdo, cobranga e entrega de receitas, registos patrimo-
niais e organizagao de arquivos;

Respeitar a correlagdo entre o plano de actividades e o orga-
mento do municipio;

q) Exercer quaisquer outras actividades que resultem de lei ou
regulamentagdo administrativa ou lhe sejam legalmente atri-
buidas por despacho ou deliberagdes municipais.

~

p

Artigo 6.°
Competéncias especificas

I — Compete ao director do Departamento de Administragao
Geral:

a) Assegurar as fungbes de notério privativo do municipio, sem
prejuizo de recurso ao notdrio pablico;

b) Certificar o que constar dos arquivos administrativos do muni-
cipio, com possibilidade de delegagao e subdelegagao na che-
fia da Divisao de Servigos Administrativos ¢ da Repartigdo
Administrativa, quando autorizado pela Cdmara;

c) Assistir as reuniées da Camara Municipal, elaborar ou mandar
elaborar as actas e, em qualquer caso, subscrevé-las.

2 — Compete ao director do Departamento Financeiro assegurar
as fungdes de iuiz auxiliar do tribunal tributario de 1.2 instincia, sendo
substituido, em situagdes de auséncia ou impedimento, pelo chefe
da Divisao de Gestao Financeira ou pelo chefe da Repartigiao de
Contabilidade e de Controlo Orgamental.

Artigo 7.°
Regime de substitui¢oes

I — Sem prejuizo do que na presente regulamentagao se encontrar
especialmente previsto, os cargos de direcgao e chefia sao assegurados,
em situagoes de falta, auséncia ou impedimento dos respectivos titu-
lares, pelos trabalhadores de maior categoria profissional adstritos
a essas unidades ou, em caso de igualdade, pelos que para o efeito
forem superiormente designados.

2 — Nas subunidades organicas sem cargo de direcgdo ou chefia
atribuido, a actividade interna ¢ coordenada pelos trabalhadores de
maior categoria profissional que a elas se encontrar adstrito ou pelo
que o dirigente superior para tal designar em despacho fundamentado,
que definira os poderes que lhe ficam adstritos para o efeito.

Artigo 8.°
Programacao e coordenacio

1 — Cada unidade orgénica dispord de um conjunto de fungoes,
descritas em impresso proprio, aprovadas pela Cimara.

2 — Cada unidade organica desenvolve a sua actividade de acordo
com a prévia programacao das suas acgdes.

3 — Das reunides de programacao e coordenagio serd elaborada
acta sintese com registo dos aspectos relevantes programados ¢ da
natureza, meios ¢ momentos da intervengao de cada unidade nesse
programa.

4 — Sempre que um programa municipal implique participagao plu-
riorganica fica 0 mesmo sujeito a coordenagao por parte do presidente
ou de quem ele delegar.

Artigo 9.°

Competéncia para distribuicio de tarefas

A distribuigdo das tarefas pelas diversas unidades de trabalho é
da competéncia das chefias directas, sob orientagiao dos respectivos
superiores hierarquicos.

Artigo 10.°
Controlo de resultados

1 — Toda a actividade municipal fica sujeita a avaliagdo interna.

2 — Todas as unidade organicas que se reportam directamente ao
presidente ou a qualquer dos vereadores apresentardo, mensalmente,
relatorios de execugdo e estatisticas das actividades desenvolvidas,
com justificagao para desvios ou atrasos sobre a execugao programada.

3 — O conjunto da actividade municipal serd objecto de tratamento
analitico periddico, que formulara conclusdes sobre os aspectos posi-
tivos ou negativos e apresentard sugestdes sobre decisoes a tomar
para corrigir desvios ou melhorar os resultados.

Artigo 11.°
Equipas de projecto

I — Podem ser constituidas equipas de projecto para a realizagao
de projectos multidisciplinares de interesse municipal.

2 — As equipas de projecto que se constituam por afectagao exclu-
siva de trabalhadores municipais sao constituidas e regulamentadas
nos seus objectivos, meios e prazos de actuagdo por deliberagio de
Céamara.

3 — As equipas de projecto cuja constituigdo implique o recurso
a trabalhadores estranhos ao municipio serdo objecto de deliberagao
da Camara Municipal, aprovada pela Assembleia Municipal.

4 — Os chefes das equipas de projecto ficam obrigados a prestagao
de informagao periddica aos dirigentes das dreas em que estejam
a intervir e a presidéncia quanto ao desenvolvimento dos planos e
programas.

5 — Os chefes das equipas de projecto respondem pela eficdcia
dos estudos a cargo da sua equipa e pelo cumprimento dos planos,
prazos ¢ condigdes fixados.

6 — Os contratos a celebrar para recrutamento dos trabalhadores
nos termos no n.” 3 caducam automaticamente no termo do prazo
previsto na deliberagdo para a duragdo da equipa de projecto.

Artigo 12.°
Dos trabalhadores

I — A actividade dos trabalhadores do municipio (CMS e SMS)
esta sujeita aos seguintes principios:

a) Mobilidade interna, embora no respeito pelas areas funcionais
que corresponderem as respectivas qualificagoes e categorias
profissionais;

b) Avaliacao regular e periddica do mérito profissional;

¢) Responsabilizagao disciplinar nos termos do estatuto respec-
tivo, sem prejuizo de qualquer outra de foro civil ou criminal.

2 — Constitui dever geral dos trabalhadores municipais o constante
empenhamento na colaboragdo profissional a prestar aos 6rgaos do
municipio e na melhoria do funcionamento dos servigos ¢ da imagem
destes perante os municipes.

Artigo 13.°
Mobilidade interna

1 — Os efectivos em pessoal ndo dirigente nem de chefia sdo defi-
nidos por deliberagao da Camara, para cada departamento ¢ tendo
em conta os conhecimentos, a capacidade, a experiéncia e qualificagdes
profissionais adequados a naturcza das fungdes atribuidas a essas
unidades.

2 — Dentro de cada unidade orgénica referida no nimero anterior
a afectagao as subunidades que a integram ¢é decidida por quem gere
os recursos humanos, sob proposta do respectivo dirigente, ouvidos
os dirigentes ou chefes das subunidades envolvidas.

3 — Fora dos casos considerados pelo artigo 11.°, a afectagio tem-
pordria dos trabathadores de uma unidade organica a outra, a grupos
de trabalho ou a equipas de projecto é determinada em regime de
destacamento interno, por despacho do presidente, que especificari
as fungbes ou tarefas a desempenhar, o prazo do destacamento e
as dependéncias hierdrquica ou funcional em que o trabalhador é
colocado.

Artigo 14.¢
Niicleos de apoio administrativo

I — Junto das subunidades organicas para as quais nao fica previsto
apoio administrativo podem ser constituidos, por deliberagio da
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Camara Municipal, regulamentados quanto as fungdes, nicleos de
apoio administrativo (NAA), na dependéncia hierdrquica do respec-
tivo dirigente ou chefe. :

2 — E aplicavel a estes niicleos o que se dispde no n.° 2 do artigo 7.°

Artigo 15.°
Servigos Municipalizados de Setibal

Os Servigos Municipalizados de Setibal (SMS) sio estrutura orga-
nizativa auténoma de administragéo e gestao dos sistemas de captagao,
transporte e distribuigdo domicilidria de 4gua e de saneamento, cujas
fungbes permanecem entregues, por concessdo, a exploragio de enti-
dade privada, ficando os trabalhadores a eles afectos integrados no
quadro préprio existente.

Artigo 16.°
Servigo Municipal de Protecgiio Civil

1 — Ao Servigo Municipal de Protecgio Civil (SMPC) incumbe
genericamente a coordenagao de acgoes de socorro € assisténcia em
situagoes de acidente grave, catistrofe ou calamidade publicas.

2 — Em situagio de emergéncia o presidente da Cimara activa
o Plano Municipal de Emergéncia e assume a direcgdo das operagdes
de protecgdo civil, através do Centro Municipal de Operagdes de
Emergéncia de Protecgao Civil (CMOEPC).

Artigo 17.°
Gabinete de Apoio & Presidéncia

Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP) compete prestar asses-
soria técnica e administrativa ao presidente da Camara Municipal.

Artigo 18.°
Gabinete de Apoio Juridico

Ao Gabinete de Apoio Juridico (GAJ) incumbe a produgio de
informagéo e anlise juridica e o patrocinio judicidrio.

Artigo 19.°
Gabinete de Estudos e Planeamento

Ao Gabinete de Estudos e planeamento (GEP) incumbe generi-
camente a recolha de estatistica, a coordenagio do planeamento estra-
tégico municipal e o controlo e anilise técnica de resultados.

Artigo 20.°
Diviséao de Comunicagio

1 — A Divisio de Comunicagio (DICO) incumbe genericamente
promover a divulgagio de informagio, assegurar as relagoes piblicas
e tratar do protocolo.

2 — A DICO compreende:

a) O Sector de Produgao;
b) O Sector de Relagdes Piblicas.

Artigo 21.°
Departamento de Administra¢do Geral

1 — Ao Departamento de Administragdo Geral (DAG) incumbe
genericamente o apoio instrumental 2 actividade dos 6rgaos e demais
servigos municipais, o controlo e conservagao da documentagao admi-
nistrativa e a fomentagio metédica e sistemdtica de praticas de moder-
nizagao administrativa.

2 — O DAG compreende:

a) A Secgao de Notariado (SENO);
b) A Divisao de Servigos Administrativos (DISA);
c) A Divisdo de Modernizagao Administrativa (DIMA).

3 — A Secgio de Notariado (SENO) incumbe genericamente apoiar
o notério privativo na elaboragio de documentos notariais e orga-
nizagio_de processos a submeter a visto do Tribunal de Contas.

4 — A Divisao de Servigos Administrativos (DISA) incumbe gene-
ricamente assegurar as actividades de expediente geral, a gestdo de
documentagao técnica e arquivos administrativos e o apoio aos 6rgaos
municipais € compreende:

a) A Repartigio Administrativa (REPA) que se organiza por
secgoes:
A Secgido de Apoio aos Orgios Municipais (SEAOM);
A Seccao de Expediente Geral (SEEG);

b) O Servigo de Documentagio e Arquivo (SRDA).

5 — A Divisao de Modernizagio Administrativa (DIMA) incumbe
genéericamente promover a modernizagio administrativa € a infor-
matizagao integrada dos servigos municipais e compreende:

a) O Sector Técnico de Informética (SCTI);
b) O Sector para a Modernizagéo (SCPM);
¢) O Sector de Informagao ao Municipe (SCIM).

Artigo 22.°
Departamento de Recursos Humanos

1— Ao Departamento de Recursos Humanos (DRH) incumbe
genericamente promover, desenvolver e assegurar a gestio integrada
dos recursos humanos, apoiar no relacionamento com as estruturas
representativas, bem como a promogao, elaboragio, interpretagao,
aplicagdo e difusdo das normas relativas & prestagdo de trabalho.

2 — O DRH compreende:

a) A Divisao de Gestao Administrativa (DIGA);
b) A Divisao de Gestdo Técnica (DIGT).

3 — A Divisdo de Gestao Administrativa (DIGA) incumbe gene-
ricamente as acgoes relativas ao controlo dos processos individuais
do pessoal, assiduidade, doenga e o processamento de abonos € outras
remuneragoes e compreende:

a) A Secgdo de Apoio Administrativo (SEAA);
b) A Secgio de Cadastro, Disciplina e Avaliagio (SECDA);
¢) A Secgio de Abonos ¢ Beneficios Sociais.

4 — A Divisao de Gestio Técnica (DIGT) incumbe genericamente
implementar processos de recrutamento e selecgio de pessoal, acgdes
de formagio e politicas de higiene, saide e seguranga no trabalho
¢ compreende:

a) A Secgio de Recrutamento Selecgdo e Gestdo (SERSG);

b) O Sector de Formagao Profissional (SCFP);

¢) O Sector de Relagoes de Trabalho (SCRT);

d) O Sector de Higiene, Saide e Seguranga no Trabalho
(SCHSST).

Artigo 23.°
Departamento Financeiro

1 — Ao Departamento Financeiro (DFIN) incumbe genericamente
proceder a gestao financeira e patrimonial do municipio.
2 — O DFIN compreende:

a) A Repartigao de Tesouraria (REPT);
b) A Divisao de Gestao Financeira (DIGF);
¢) A Divisao de Gestao Patrimonial (DIGP).

3 — A Repartigio de Tesouraria (REPT) incumbe genericamente
proceder a arrecadagio de receitas e a satisfagdo de despesas, exe-
cutando os registos contabilisticos correspondentes.

4 — A Divisio de Gestdo Financeira (DIGF) incumbe generica-
mente proceder a gestao de activos e passivos financeiros do municipio
e compreende:

a) A Repartigio de Contabilidade e Controlo Orgamental
(REPCCO), que se organiza por secgdes:

A Secgio de Contabilidade (SECO);

A Secgao de Impostos e Licengas (SEIL);

A Secgdao de Contencioso Fiscal e Contra-Ordenacional
(SECFO).

5 — A Divisao de Gestdo Patrimonial (DIGP) incumbe generica-
mente proceder 2 gestdo do patriménio e aprovisionamentos muni-
cipais e compreende:

a) A Secgao de Patriménio (SEPA);
b) A Secgao de Compras (SECO);
¢) A Secgao de Aprovisionamentos (SEAP).

Artigo 24.°

Departamento de Cultura, Educacéo e Desporto

1 — Ao Departamento de Cultura, Educagao e Desporto (DCED)
incumbe genericamente a promogao de valores culturais e de animagao
recreativa e desportiva, bem como de acgoes de natureza educativa.

2 — O DCED compreende:

a) A Secgdo de Apoio Administrativo (SEAA);
b) O Gabinete da Juventude (GJU);
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¢) A Divisdo de Cultura (DIC);
d) A Divisao de Educagio (DIE);
e) A Divisao de Desporto (DID).

3 — A Seccao de Apoio Administrativo (SEAA) incumbe gene-
ricamente o apoio as actividades do departamento, em matéria de
secretariado, controlo, reprodugao e arquivo de documentos.

4 — Ao Gabinete da Juventude (GJU) incumbe genericamente a
elaboragao de programas ¢ acgOes destinados a populagdo jovem.

5 — A Divisdo de Cultura (DIC) incumbe genericamente promover
os valores culturais, os hdbitos de leitura e coordenar a acgdo dos
estabelecimentos e equipamentos culturais do municipio ¢ com-
preende:

a) O Sector de Bibliotecas, Documentagao e Arquivo (SCBDAY);
b) O Sector dos Museus (SCM);
¢) O Sector de Promogao Cultural (SCPC).

6 — A Divisao de Educagao (DIE) incumbe genericamente desen-
volver acgdes e actividades de natureza educativa ¢ compreende:

a) O Sector de Transportes Escolares (SCTE);
b) O Sector de Acgao Social Escolar (SCASE);
c) O Sector de Gestao do Patriménio Escolar (SCGPE).

7 — A Divisao de Desporto (DID) incumbe genericamente fomen-
tar € apoiar a pratica e difusdo das actividades fisicas ¢ desportivas
e a coordenagio dos estabelecimentos e equipamentos desportivos
do municipio e compreende:

a) O Sector de Promogao do Desporto (SCPD);
b) O Sector de Gestao dos Equipamentos Desportivos (SCGED).

Artigo 25.°
Divisao de Intervencao Social

A Divisao de Intervengio Social (DIIS) incumbe genericamente
a implementacdo de actividades de natureza social, de bem estar e
satde, bem como a promogao de acgoes de prevengao e sensibilizagao
das populagoes.

Artigo 26.9
Departamento de Habitag¢ao e Urbanismo

1 — Ao Departamento de Habitacdo e Urbanismo (DHU) incumbe
genericamente o planeamento, disciplina e fiscalizagao urbanistica,
bem como a gestio, defesa e desenvolvimento do parque habitacional
piiblico.

2 — O DHU compreende:

a) A Divisao de Apoio Administrativo (DIAA);

b) A Divisao de Habitagao (DIH);

¢) A Divisdao de Planeamento Urbanistico (DIPU);
d) A Divisao de Gestao Urbanistica (DIGU);

e) A Divisao de Licenciamento (DIL).

3 — A Divisao de Apoio Administrativo (DIAA) incumbe gene-
ricamente o apoio burocratico a actividade do Departamento, bem
como a emissao de guias e cobranga de receitas e organiza-se por
secgoes:

a) A Secgao de Apoio Instrumental (SEAI);
b) A Secgao de Apoio Operativo (SEAO).

4 — A Divisao de Habitagao (DIH) incumbe genericamente a ges-
tdo do parque habitacional municipal, proceder a inventariacao das
necessidades habitacionais e programar a recuperagao de imdveis
degradados e compreende:

a) O Nucleo de Apoio Administrativo (NAA);

b) O Sector de Gestao e Administragao dos Bairros Municipais
(SCGABM);

¢) O Sector de Investigagao e Acgao Social (SCIAS);

d) O Sector de Promogao Habitacional e Fiscalizagao (SCPHF),

¢) O Gabinete de Apoio Social aos Bairros Municipais (GASBM).

5 — A Divisdo de Planeamento Urbanistico (DIPU) incumbe gene-
ricamente o planeamento da actividade urbanistica, a elaboragao de
estudos e de projectos, bem como o desenvolvimento do sistema de
informagéo geogréfico municipal e compreende:

a) O Nicleo de Apoio Administrativo (NAA);

b) O Sector de Planeamento e Enquadramento Urbanistico
(SCPEU);

c) O Sector de Projectos de Urbanismo, Arquitectura e Enge-
nharia (SCPUAE);

d) O Sector de Informagao Geografica (SCIG).

6 — A Divisio de Gestao Urbanistica (DIGU) incumbe generi-
camente a andlise ¢ informagdo de pretensdes urbanisticas € com-
preende:

a) O Nucleo de Apoio Administrativo (NAA);
b) O Sector de Cadastro (SCC);

¢) O Sector de Urbanismo (SCU);

d) O Sector de Obras de Urbanizagao (SCOU).

7— A Divisao de Licenciamento (DIL) incumbe genericamente
a andlise de processos de obras € construgoes sujeitos a licenciamento,
acgoes de fiscalizacdo técnica e realizagao de vistorias, bem como
a gestao do cadastro toponimico e compreende:

a) O Nicleo de Apoio Administrativo (NAA);

b) O Sector de Analise e Licenciamento (SCAL);
¢) O Sector de Informacéo e Fiscalizacao (SCIF);
d) O Sector de Vistorias (SCV);

e) O Sector de Toponimia (SCT).

Artigo 27.°
Departamento de Obras Municipais

1 — Ao Departamento de Obras Municipais (DOM) incumbe gene-
ricamente superintender na organizagdo, direcgdo, execugdo e fisca-
lizagao de obras municipais, na implementagdo de cadastro das redes
de servigos publicos, na reabilitagao de infra-estruturas e na gestdo
do parque de maquinas e viaturas e ainda das oficinas municipais.

2 — O DOM compreende:

a) A Reparticio de Apoio Administrativo (REPAA);

b) A Divisao de Controlo de Obras de Reabilitagao de Sanea-
mento e de Aguas (DICORSA);

¢) A Divisao de Vias de Comunicagdo (DIVC);

d) A Divisao de Construgao Civil (DICC);

e) A Divisdao de Promogao de Obras (DIPO);

f) A Divisao de Transito € Circulagao (DITC).

3 — A Repartigio de Apoio Administrativo (REPAA) incumbe
genericamente o apoio administrativo & actividade do Departamento
e compreende:

a) A Seccao de Apoio Instrumental (SEAI);
b) A Secgao de Apoio Operativo (SEAO).

4 — A Divisio de Controlo de Obras de Reabilitagio de Sanea-
mento e de Aguas (DICORSA) incumbe genericamente assegurar
a realizagdo dos trabalhos de conservagao e reabilitagdo de infra-
-estruturas de saneamento e aguas e ainda acompanhar e fiscalizar
o cumprimento da actividade da concessiondria dos SMS e com-
preende:

a) O Nucleo de Apoio Administrativo (NAA);
b) O Servigo de Apoio Técnico (SRAT);
¢) O Servigo de Apoio Operativo (SRAO).

5 — A Divisio de Vias de Comunicagdo (DIVC) incumbe gene-
ricamente coordenar a execugdo de servigos da drea técnica da sua
competéncia, como sejam a execugdo, manutengio e conservagio da
rede vidria e dos espagos de arranjos exteriores e compreende:

a) O Servigo de Conservagdo e Expansido da Rede Vidria de
Setibal (SRCERVS);

b) O Servigo de Conservagdo ¢ Expansao da Rede Viiria de
Azeitao (SRCERVA);

¢) O Servigo de Conservagao e Execugdo de Calgada (SRCEC).

6 — A Divisio de Construgao Civil (DICC) incumbe genericamente
coordenar a execugao de servigos da drea técnicA Da sua competéncia,
como sejam a conservagao ¢ manutengao do patriménio de edificios
municipais e a gestao das oficinas municipais ¢ compreende:

a) O Servico de Conservagido e Expansdo do Patriménio Edi-
ficado (SRCEPE);
b) O Servigo de Oficinas (SROF).

7 — A Divisao de Promogao de Obras (DIPO) incumbe generi-
camente a implementagao e actualizagdo das redes de estruturas publi-
cas, a preparagdo de processos de concurso e a fiscalizagdo de obras
€ compreende: :

a) O Sector de Qualidade Urbana (SCQU);
b) O Sector de Medigoes e Orcamentos (SCMO);
¢) O Sector de Acompanhamento de Obras (SCAO).
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8 — A Divisio de Trénsito e Circulagio (DITC) incumbe gene-
ricamente a gestao do parque de maquinas e viaturas e o ordenamento
do transito e circulagfio e compreende:

a) A Sec¢ao de Apoio Administrativo (SEAA);

b) O Servigo de “transportes e Equipamentos Mecanicos (SRTEM);
¢) O Servigo de Transito e Circulagao (SRTC);

d) O Servigo de Oficinas Auto (SROA).

Artigo 28.°
Departamento de Turismo e Ambiente

1 -= Ao Departamento de Turismo e Ambiente (DTA) incumbe
genericamente a gestdo de sistemas de promogéo do turismo € qua-
lidade do ambiente, bem como o apoio as actividades econémicas.

2 — O DTA compreende:

a) A Repartigao de Apoio Administrativo (REPAA);
b) O Gabinete de Ambiente (GA);

¢) O Servigo de Energia (SRE);

d) O Servigo de Fiscalizagdo (SRF);

¢) A Divisio de Ambiente e Zonas Verdes (DIAZV);
f) A Divisdo de Actividades Econémicas (DIAE);

g) A Divisio de Turismo (DIT).

3 — A Repartigio de Apoio Administrativo (REPAA) incumbe
genericamente o apoio administrativo as actividades do Departa-
mento.

4 — Ao Gabinete de Ambiente (GA) incumbe genericamente pro-
mover iniciativas de sensibilizagdo, defesa e preservagio do ambiente.

5 — Ao Servigo de Energia (SRE) incumbe genericamente a fis-
calizagao das condigbes de funcionamento da rede de iluminagao
publica e estuda sistemas de rentabilizagao da utilizagdo da energia.

6 — Ao Servigo de Fiscalizagao (SRF) incumbe genericamente pre-
venir e fiscalizar actuagdes ilicitas.

7 — A Divisio de Ambiente ¢ Zonas Verdes (DIAZV) incumbe
genericamente a renovagao e conservagao de espagos verdes urbanos,
a manutengio da higiene e limpeza publicas, a gestio dos cemitérios
municipais € a promogao de acgdes de apoio ao consumidor e
compreende:

a) A Secgio de Apoio Administrativo (SEAA);
b) O Servigo de Higiene e Limpeza (SRHL);
¢) O Servigo de Cemitérios (SRC);

d) O Servigo de Jardins e Parques (SRJP).

8§—A Divisdo de Actividades Econémicas (DIAE) incumbe gene-
ricamente A Dinamizagio e divulgagio de iniciativas promocionais
de ambito econémico, o abastecimento piblico e a fiscalizagdo sani-
tiria e compreende:

a) A Secgao de Apoio Administrativo (SEAA);

b) O Gabinete de Apoio ao Consumidor (GAC);

¢) O Servico de Mercados ¢ Feiras (SRMF);

d) O Servigo de Metrologia (SRM);

e) O Servigo de Prevengao Higio-Sanitaria (SRPHS);
f) O Servigo de Apoio ao Empresario (SRAE).

9 — A Divisio de Turismo (DIT) incumbe genericamente imple-
mentar a politica municipal de turismo, informar sobre o funciona-
mento das unidades de exploragao turistica, de restauragao e de bebida
e compreende:

a) A Secgio de Apoio Administrativo (SEAA);
b) O Servigo de Atendimento e Informagao (SRAI);
¢) O Sector de Promogao Turistica (SCPT).

Artigo 29.°
CompanhiA De Bombeiros Sapadores

1-— A CompanhiA De Bombeiros Sapadores (CBSS) eonstitui-se
como primeiro escaldo de socorro organizado para ocorrer onde se
tornar necessaria, isolada ou conjuntamente com os demais corpos
de bombeiros. .

2 — A Companhia adopta a estruturA Definida por lei.

CAPITULO II
EstruturA Dos servigos

Artigo 30.°
Descricdo da estrutura

1 — O posicionamento de cada servigo municipal na estrutura res-
pectiva € apresentado graficamente no organograma que figura no
anexo L.

CAPITULO III
Disposicoes finais

Artigo 31.°
Implementagio da estrutura

Ficam criadas todas as unidades e subunidades orgénicas, constantes
do anexo I, que integram a estruturA Desta autarquia, fazendo-se
a sua implementagao de acordo com as necessidades resultantes de
planeamento e programagéio de actividades do municipio ¢ as limi-
tagdes de ordem legal respeitantes a encargos com pessoal, de har-
monia com o estabelecido no artigo 10.° do Decreto Lei n.° 116/84,
de 6 de Abril, na redacgao da Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro.

Artigo 32.°
Enquadramento hierrquico transitério

Enquanto se mantiverem vagos os cargos dirigentes em unidades
orgénicas de primeiro nivel, as subunidades nelas incluidas repor-
tam-se directamente ao membro do executivo com competéncia ou
delegagdo para a respectiva drea.

Artigo 33.°
Reajustamento de fungoes

A Cimara Municipal pode, por razées de afinidade e ou de eficécia,
deliberar, sempre que julgue necessrio, proceder a alteragdo € a
afectagdo de fungdes ou de actividades a unidade ou subunidade orga-
nica desde que nao fique comprometida a estruturA Da unidade orga-
nica de origem.

Artigo 34.°
Alteragées futuras

As futuras alteragOes de estrutura ao nivel inferior ao de reparti¢ao
sdo da competéncia da Camara Municipal, sem prejuizo da intervengao
da Assembleia Municipal quanto a criagao de novos lugares no quadro.

Artigo 35.°
Regulamentos internos

Competira a cada departamento, de acordo com a estrutura apro-
vada, a elaboragao de regulamentagdo de funcionamento, onde se
fario constar, designadamente, as formas de articulagdo entre uni-
dades organicas neles integradas ¢ outras, a submeter & aprovagdo
da Camara.

Artigo 36.°
Adaptagao

1 — No momento da entrada em vigor da presente estruturA Dos
Servigos Municipais, fica automaticamente revogada a estrutura e
organizagio publicada no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 267, de
18 de Novembro de 1988 e as alteragOes sucessivamente introduzidas.

2 — As dividas e omissoes resultantes da aplicagdo do presente
regulamento serdo resolvidas pela Camara Municipal com postenor
aprovagao pela Assembleia Municipal.

Artigo 37.°
Entrada em vigor

Este regulamento entra em vigor no 1.° dia posterior a sua publi-
cagao no Didrio da Repuiblica, 2.° série.
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SMS Servicos Municipalizados de Setubal SEAI Secgao de Apoio Instrumental
GAP Gabinete de Apoio a Presidéncia om SEAO 25‘3930 de :"g"’ 0;5’3““’
wis30 de Habitagao
SMPC Servigo Municipal de Protecgao Civil NAA NUCleo de Aporo AdmIniStratno
GAJ Gabinete de Apoio Jundico SCGABM  Sector de Gestdo e Administragao des Bairros Municipais
GEP Gabinete de Estudos e Planeamento SCIAS Sector de Investigagao e Acgao Social
DICO Divisao de Comunicagao SCPHF Sector de Promogao Habitacional e Fiscalizagso
SCP Sector de Produgao GASBM Gabinete de Apoio Social acs Bairros Municipais
SCRP Sector de Relagbes Publicas [olloV] nyvsao de Pianeamento Urbanistico
DAG Departamento de Administragao Gerat hoiel Rlucleo de Apow Adminsifativo
P s SCPEU Sector de Pianeamento e Enquadramento Urbanistico
SENO Secgao de Notariado Privativo SCPUAE  Sector de Projeclos de Urbanismo. Arquitectura e Engenhana
DiSA Divisdo de Servigos Administrativos SCIG Sector de Informac3o Geogratica
REPA Repartigdo Administrativa DIGU Divisdo de Gestdo Urbanistica
SEAOM Secgao de Apoio aos Orgaos Municipais NAA Nucleo de Apoio Administrativo
SEEG Secgao de Expediente Geral sce Sector de Cadastro
¢ P Scu Sector de Urbanismo
SRDA Servigo de Documentagao e Arquivo SCou Sector de Obras de Urbanizagao
DiMA Divis3o de Modernizagao Administrativa oiL Dwisao de Licenciamento
SCTi Sector Tecnico de Informatica NAA Nucleo de Apoio Administrativo
SCPM Sector para a Modernizagao SCAL Sector de Analise e Licenciamento
SCIF Sector de Informagao e Fiscatizagao
SCIM Sector de Informagao ao Municipe scv Sector de Vistonas
DRH Departamento de Recursos Humanos scT Sector de Topommia
DIGA Dwisdo de Gestado Administrativa DOM Depanamento de Obras Municipais
SEAA Secgao de Apoio Administrativo REPAA Repartic3o de Apoo Admimistrativo
SECDA Secgao de Cadastro, Discipina e Avaliagao giﬁ'o 2“2? :"‘;‘\" '"S‘C')“"‘ema‘
ecgao de Apoio Operativo
SEABS Secgao de Abonos: Beneficios Sociais DICORSA Dwisao de Controle de Obras ce Reabiitagao/de Saneamento e Aguas
DIGT Divisao de Gestao Tecnica NAA Nucleo de Apoto Administrativo
SERSG Secgao de Recrutamento, Selecg3o e Gest3o SRAT Servigo de Aporo Técnico
SCFpP Sector de Formagao Profissional SRO Servigo Operativo
SCRT Sector de Relagdes de Trabalho oive SRSERVS g'v'séo ge \élas de CO:;UMEIOCM 50 da Rede Viana ge Setubal
ervico de Conservacao e Expansao da Rede Viana de Setuba
SCHSST Sector de Higiene, Saude e Seguranca no Trabaiho SRSERVA Servico de Conservagao e Expansao da Rede Viaria de Azeitdo
DFIN Departamento Financeiro SRCEC Servigo de Conservagao e Execucao de calgada
REPT Reparticao Tesourarna oicc Diis30 de Construgso Civit
DIGF Divisao de Gestao Financerra SROF Servico de Oficinas
R R d ntabiidade ontrol | SRCEPE  Servigo de Conservagao e Expansao do Patnmono Edificado
sgggco sepa:n(;jo Ce C:b ladbldda eC ole Orgamenta DIPO Divisao de Promogao de Obras
ecqao de Lontabildade scau Sector de Qualificagao Urbana
SEIL Seccao de Impostos e Licengas SCMO Sector de Medigdes e Orcamentos
SECFO Secgao de Contencioso Fiscal e Contra-Ordenaciona oite SCAQ [S)eqlc;r d; ATcornpanhamercw:lo del Obras
Patnmonial ivis3o de Transportes e Circulagao
DIGP sern lS)msao de Sesléo alnmonial SEAA Secgao de Apoio Administrativo
eccao de Patnmonto SRTEM Servigo de Transportes e Equipamentos Mecanicos
SECS Secgao de Compras SRTC Servigo de Transito e Circutagao
SEAP Secgao de Aprovisionamentos SROA Servio de Oficinas Auto
DCED Departamento de Cultura, Educagao e Desporto OTA Departamento de Turismo e Ambiente
SEAA Secqao de Apoio Administrativo REPAA Repartigdc de Apoio Admunistrativo
GJu Gabinete da Juventude Sa Gabinete de Ambiente
5 SRE Servico de Energta
DiC Divisao de Cultura SRF Servigo de Fiscalizagao
SCBDA Sector de Bibliotecas, Documentagéo e Arquivo DlAZv Divisdo de Ambrente e Zonas Verdes
SCM Sector de Museus SEAA Secdo de Apoio Administrativa
SCPC Sector de Promogao Cultural SRHL Servico de Higiene e Limpeza
DIE Divisao de Educagao :s;f 2”"“ :' fe';‘""m
ervico de Jarding e Parques
SCTE Sector de Transportes Escolares DIAE Diviso de Actwidades Economicas
SCASE Sector de Acgdo Social Escqlar SEAA Secao de Apoo Administratvo
SCGPE Sector de Gestao do Patrimonio Escolar GAC Gavinate de Aporo 30 Consumidor
DID Divisao de Desporto SRMF Servica de Mercados e Ferras
SCPD Sector de Promogao do Desporto gsrﬁs 2::'” :’ ':‘-’""‘:‘3: oo,
GO de Prevencao Hgo-Sanitana
SCGED Sector de Gestao dos Equipamentos Desportivos SRAE Servico de Apoic ao Empresano
ouns Dwvisdo de Intervengao Social oir Divis3o de Turismo
DHU Departamento de Habrtagao e Urbanismo SEAA Secgao de Apoo Admimistrativa
GAT Gabinete Apoio Tecnico SRAI Servico de Atendimento e Informagao
DIAA Divis30 de Apoio Administrativo SCPT Sector de Promogao Turistica
Quadro de pessoal do municipio de Setubal
Composigao do quadro
Estrutura
Grupo de pessoal Nivel Carreira grau Categoria da
Total Exting. | Ocupad.| Vagos carreira
Dirigente e de che- | - — - | Director de departamento muni- | (@) 8| - 3 5 —
fia. cipal.
- — - | Chefe de divisao municipal ...... [ () 24| - 11 13 —
- — - | Chefedereparticio ............[(c) 6| 2 5 1 —
- — - Chefedesecgdo ................ d) 23 - 15 8 —
- — - Chefe de servigos de turismo .. ... 1 - - 1 —
- — - | Chefe de servigos de cemitérios . . . . 1 - 1 - —
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Composigio do quadro
Estrutura
Grupo de pessoal Nivel Carreira grau Categoria da
Total Exting. | Ocupad.| Vagos carreira
Técnico superior Arquitecto .......... Assessor principal .............. 5| - 1 4 | Vertical.
2 | ASSESSOT ... 5 - 2 3
Principal ...................... S| - 4 1
1 l2classe ..........coovviinnnn, 8| - 2 6
22¢classe ... 10 - 7 3
Arquitecto paisagista . . . Assessor principal .............. - Vertical.
2 ASSESSOT . ..o oiiee e -
< 2| -
Principal ............... ... ... -
1 l2classe ..............oounnnn 1
22classe ... 1 -
Conservador (museus) Assessor principal .............. Vertical.
2 [Assessor .............. ...l
1| - -
Principal ......................
1 l2classe ......................
228classe ... ...l - 1
Engenheiro .......... Assessor principal .............. - Vertical.
2 ASSESSOT . ...viviiii i -
51 -
Principal ................... ... 1
1 l2classe ...................... -
28classe ...l 1 3
Engenheirocivil ...... Assessor principal .............. 3 1 2 | Vertical.
2 ASSESSOT ... 3 1 2
Principal ............... ... ..., 3 1 2
1 Ieclasse ..ot 3 - 3
22classe ..o 5 2 3
Técnico superior (ar- Assessor principal .............. Vertical.
quivo). 2 ASSESSOT .....oiviviiiiinn.,
2| - -
Principal ......................
1 leclasse ......................
22classe ... ... 1 1
Técnico superior (bi- Assessor principal .............. - Vertical.
blioteca € documen- | 2 | Assessor ...................... -
tagao).
3| -
Principal ...................... 1
1 leclasse ..o, 1
28classe ... 1 -
Técnico superior (cién- Assessor principal .............. 3 1 2 | Vertical.
cias sociais). 2 | ASSESSOr ...........ii..n. e 3 2 1
Principal ...................... 3 - 3
1 l2classe ................ ... ... 3 2 1
223classe ... 4 - 4
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Composigao do quadro
Estrutura
Grupo de pessoal Nivel Carreira grau Categoria da
Total Exting. |Ocupad.| Vagos carreira
Técnico superior Técnico superior (eco- Assessor principal .............. 1 Vertical.
nomista). 2 L ASSESSOT o.vviiine i -
41 -
Principal ................. ... 1
1 liclasse ...t 1
22classe ... - 1
Técnico superior (ju- Assessor principal .............. 2 1 1 | Vertical.
rista). 2 ASSESSOT ..ot 2 1 1
Principal ................ ... ... 2 - 2
1 l2classe ...t 2 1 ?
22classe .. ... 6 2 4
Técnico superior (his- Assessor principal .............. 1 - - 1 | Vertical.
tdria). 2 | ASSESSOT ...ttt 1 - - 1
Principal ................. .. ... 1 - - 1
1 Leclasse ..ot 1| - 1 -
22classe .. ..o 5 2 4 1
Técnico superior (satide Assessor principal .............. - Vertical.
publica). 2 | ASSESSOT o vvve e 2
st -
Principal ...................... 1
1 l2classe ..........cooiinnn -
2%classe ... iiii i - 2
Técnico superior de Assessor principal .............. 1 - 1 | Vertical.
servigo social. 2 ASSESSOT ..o 1 1
Principal ............... .. 2 1 1
1 loclasse ... 2 2
22classe ... 3 - 3
Técnico superior ..... Assessor principal ........... ... 1 - 1 | Vertical.
2 ASSESSOT Lot viv i 1 1 -
Principal . ............ ... ... 1 2 -
1 loclasse ...t 4 2 2
22¢lasse .. 13 4 9
Técnico ......... Engenheiro técnico ... Especialista principal. ........... - Vertical.
Principal ............. ... ... 3] - -
l2classe ...t -
28¢classe ... - 3
Engenheiro técnico (ci- Especialista principal ........... 3 3 - Vertical.
vil). Especialista ................... 3 1 2
Principal ...................... 31 - - 3
leclasse ..........oooviiint 3 - 3
22classe ... 3 3 -
Engenheiro técnico Especialista principal ........... 2 Vertical.
(agrario). Especialista ................... -
Principal ............. .. ... 3] - -
leclasse .......covivei... -
22classe ... - 1
Técnico de animagio Especialista principal ........... - Vertical.
cultural. Especialista ................... -
Principal .............. ... ... 4 - -
l2classe .......... ..o -
28classe ... 2 2
— Educador de infancia ........... 4| - 3 | —
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Grupo de pessoal

Nivel

Carreira

grau

Categoria

Composigao do quadro

Total

Exting.

Ocupad.

Vagos

Estrutura
da
carreira

Técnico-profissio-
nal.

Conselheiro de con-
sumo.

Especialista de 1.2 classe
Especialista
Principal .............. .. ..
l2classe ......oovivint,
2%classe ...

Vertical.

Desenhador de especia-
lidade de construcao
civil.

Especialista de 1.2 classe ........
Especialista
Principal .................. ...
loclasse .......covuvnnnnion,

22classe ...

wn

Vertical.

Técnico-profissional de
organizagao e méto-
dos.

Especialista de 1.2 classe
Especialista
Principal ......................
Leclasse ...l
28¢classe ...

Vertical.

Técnico-adjunto de
arquivo.

Especialista de 1.* classe
Especialista
Principal ............. ... ... ..
l2classe ...............ooin
22classe ...l

Vertical.

Técnico-adjunto de
biblioteca e docu-
mentagao.

Especialista de 1.% classe
Especialista
Principal ................... ...
leclasse ...t
2%classe ...

S LNt —

WAoo

[T .

Vertical.

Técnico-adjunto de ani-
magao desportiva.

Especialista de 1.% classe
Especialista
Principal ......................
liclasse ...
22classe ... ..o

Vertical.

Técnico-adjunto de ser-
vigo social.

Especialista de 1.* classe
Especialista
Principal ........... ... ... ...
laclasse ..ol
28classe ...

Vertical.

Técnico-adjunto de
construgao civil.

Especialista de 1.2 classe
Especialista
Principal .............. ... ..
l2classe ............oiiin
22classe . ...

oC OC 00 W »—

o N — W =

Vertical.

Topdgrafo ...........

Especialista de 1.% classe
Especialista
Principal ......................
laclasse ..........ccooiiinnnt.
22classe ...

Vertical.

Tradutor-correspon-
dente-intérprete.

Especialista de 1.* classe
Especialista
Principal ................. .. ...
l2classe ......................
28classe ... ...l

Vertical.

Chefe de campo

Chefe de servigos de fiscalizagdo . ..
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Composigao do quadro
Estrutura
Grupo de pessoal Nivel Carreira grau Categoria da
Total Exting. [Ocupad.| Vagos carrcira
Técnico-profissio- | 3 | Aferidor de pesos e Especialista ................... 1 Vertical.
nal. medidas. Principal ...................... 20 - -
leclasse .......covvniiniienn, -
2%classe ... - 1
3 | Assistente de conserva- Especialista ................... - Vertical.
dor (museus). Principal ...................... -
l2classe ..., 21 - -
22classe ... - 2
Estagidrio..................... - -
3 | Desenhador ......... Especialista ................... 3] - - 3 | Vertical.
Principal .............. .. ..., 6| - 5 1
l2classe ...........c.ooennn, 6 1 1 5
22¢classe ... 8 - 8 -
3 | Fiscal municipal ...... Coordenador .................. 41 - 1 3 | Vertical.
Principal ................... ... 11| - 9 2
l3classe ..........ooinuinnnn 26 - 3 23
28classe ... 40 - 40 -
4 | Técnico-profissional Técnico auxiliar especialista ..... Vertical.
(ambiente). Técnico auxiliar principal ........ 3| - -
Técnico auxiliar de 1.2 classe ... ..
Técnico auxiliar de 2.2 classe ... .. 3
3 | Técnico-profissional Técnico auxiliar especialista .. ... - - - - | Vertical.
(bibliotecas, arquivos Técnico auxiliar principal ........ - 2 2 -
e documentagao). Técnico auxiliar de 1.2 classe ..... - 1 1 -
Técnico auxiliar de 2. classe .. ... - - - -
3 | Técnico-profissional Técnico auxiliar especialista .. ... - Vertical.
(campismo). Técnico auxiliar principal ........ 4| - 1
Técnico auxiliar de 1.2 classe .. ... 1
Técnico auxiliar de 2.2 classe .. ... 1 1
3 Técnico-profissional Técnico auxiliar especialista .. ... - Vertical.
(desporto). Técnico auxiliar principal ........ 4 - -
Técnico auxiliar de 1.2 classe ..... -
Técnico auxiliar de 2.% classe ..... - 4
3 | Técnico-profissional Técnico auxiliar especialista ... .. 1 - 1 | Vertical.
(educagao). Técnico auxiliar principal ........ 2] - 1 1
Técnico auxiliar de 1.2 classe ..... 3 - 3
Técnico auxiliar de 2.2 classe . .... 11 1 10 1
3 | Técnico-profissional Técnico auxiliar especialista ... .. 1 - 1 | Vertical.
(informagdo e rela- Técnico auxiliar principal ........ 6 - 1 5
5 dblicas). Técnico auxiliar de 1.2 classe ... .. 2 - 2
gOes piiblicas) Técnico auxiliar de 2.2 classe .. ... 9 6 3
3 | Técnico-profissional Técnico auxiliar especialista .. ... 1 1 | Vertical.
(museografia). Técnico auxiliar principal ........ 1 - - 1
Técnico auxiliar de 1.2 classe . . ... 1 1
Técnico auxiliar de 2.2 classe ... .. 3 3
3 | Técnico-profissional Técnico auxiliar especialista .. ... - Vertical.
(orgamentista). Técnico auxiliar principal . ....... S - 2
Técnico auxiliar de 1.2 classe ..... 1
Técnico auxiliar de 2.2 classe .. ... - 2
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Composigio do quadro
Estrutura
Grupo de pessoal Nivel Carreira grau Categoria da
Total Exting. | Ocupad.| Vagos carrera
Técnico-profissio- | 3 | Técnico-profissional Técnico auxiliar sanitdrio especia- Vertical.
nal. sanitério. lista.
Técnico auxiliar sanitario principal 2| - -
Técnico auxiliar sanitdrio de
1.2 classe. “ .
Técnico auxiliar sanitdrio de 2
2.2 classe.
3 | Técnico-profissional Técnico auxiliar especialista ... .. 1| - - 1 | Vertical.
(secretariado). Técnico auxiliar principal ........ 2| - 2 -
Técnico auxiliar de 1.2 classe . .... 12| - 2 10
Técnico auxiliar de 2.2 classe ..... 13| - 10 3
3 | Técnico-profissional Técnico auxiliar especialista .. ... Vertical.
(transito). Técnico auxiliar principal ........ 51 - -
Técnico auxiliar de 1.2 classe ... ..
Técnico auxiliar de 2.* classe ..... 4 1
3 | Técnico-profissional Técnico auxiliar especialista .. ... - Vertical.
(turismo). Técnico auxiliar principal ........ St - 2
Técnico auxiliar de 1.% classe ..... -
Técnico auxiliar de 2.* classe ..... - 3
Administrativo ... [ 3 | Tesoureiro .......... Principal ............... ... ..., - Vertical.
l2classe ........ccvvviiiiinnnn, 2| - -
22classe .. 1
32classe ..o - 1
3 | Oficial administrativo . . . Principal ...................... 20| - 13 7 | Vertical.
Primeiro-oficial ................ 30| - 29 1
Segundo-oficial ................ 40| - 24 16
Terceiro-oficial ................ 49| €)9 10 39
2 | Adjunto de tesoureiro - 41 - 3 1 | Horizontal.
Auxiliar ......... — Chefe de armazém ............. 1 - 1 — —
— Chefe de servigos de limpeza . . . .. 1 - 1 - —
—_ Encarregado de movimento . . . ... 1 - - 1 —
— Encarregado de cemitério ....... 2| - 1 1 —
— Encarregado de mercados ....... 2( - - 2 —
— Encarregado de parques de méqui- 1 - 1 - —
nas, de parques de viaturas auto-
mdveis ou de transportes.
— Encarregado dos servigos de 51 - 1 4 —
higiene e limpeza.
— Encarregado de pessoal auxiliar . .. 3| - 1 2 —
— Capataz dos servigos de limpeza . .. 12| - 10 2 —
2 | Apontador .......... — 91 - 7 2 | Horizontal.
2 | Motorista de transpor- — 6| - - 6 | Horizontal.
tes colectivos.
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Composi¢ao do quadro
Estrutura
Grupo de pessoal Nivel Carreira grau Categoria da
Total Exting. |Ocupad.| Vagos carreira
Auxiliar ......... 2 Condutor de maquinas . — 41 - 28 13 | Horizontal.
pesadas e veiculos
especiais.
2 | Motorista de pesados . . . — 60| - 41 19 | Horizontal.
2 Fiscal de servigos de — 6 - - 6 | Horizontal.
higiene e limpeza.
2 Fiel de armazém ou — 12 - 6 6 | Horizontal.
mercados e feiras.
2 Tractorista .......... — 6 - 3 3 | Horizontal.
2 Oficial de diligéncias . . . — 4| - 2 2 | Horizontal.
2 Cozinheiro .......... — 27 - - 27 | Horizontal.
2 | Auxiliar de acgao edu- — 187 - - 18 | Horizontal.
cativa.
2 Auxiliar técnico de ani- — 81 - 7 1 | Horizontal.
magao cultural.
2 Auxiliar técnico (infor- — - 1 1 - | Horizontal.
magao).
2 Auxiliar técnico de — - 4 4 - Horizontal.
bibliotecas, arquivos
¢ documentagao.
2 Auxiliar técnico de —_ 16| - 13 3 | Horizontal.
campismo.
2 Auxiliar técnico de — 4 - - 4 | Horizontal.
museografia.
2 Auxiliar técnico de — 21 - 1 1 | Horizontal.
turismo.
2 | Operador de reprogra- — 41 - 2 2 | Horizontal.
fia.
1 Telefonista .......... — 7 - 4 3 | Horizontal.
1 Condutor de cilindros . . — 3 - 2 1 | Horizontal.
1 Auxiliar administrativo — 103 | - 62 41 | Horizontal.
1 Auxiliar de servigos — 100 - 55 45 | Horizontal.
gerais.
1 Vigilante de jardins e — 11 - 3 8 | Horizontal.
parques infantis.
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Composigao do quadro

Estrutura
Grupo de pessoal Nivel Carreira grau Categoria da
Total Exting. | Ocupad.| Vagos carreira
Auxiliar ......... | Cantoneiro de limpeza — 160 | - 121 39 | Horizontal.
i Coveiro ............. — 18| - 17 1 | Horizontal.
1 Tratador apanhador de — 20 - - 2 | Horizontal.
animais.
— Servente ........... ...l 1 1 1 - —
Operario qualifi- | 2 | Operério qualificado . . . Encarregadogeral .............. 31 - 1 2 | Vertical.
cado. Encarregado .................. 6 - 2 4
Mestre .......... ... 16| - 9 7 | Vertical.
2 | Bate-chapas ......... Principal ............... ... ... 1 Vertical.
Operario ...........cc..ovenns 1] - - -
2 | Calceteiro ........... Mestre ...l 1 - 1 - | Vertical.
Principal ........... .. ... ..o 6| - - 6
Operario ...........c.oovvnnn 221 - 9 13
Ajudante ...................L - 1 1 - —
2 | Canalizador ......... Mestre .......ciiiiiiiiii 1 - 1 - | Vertical.
Principal ........... ... ... ..., 31 - 3 -
Operario .......ccvvveiinn... 81 - 4 4
2 | Carpinteiro de limpos Mestre ...t 3| - 3 - | Vertical.
Principal ..... ... 8| - 4 4
Operario ........coevvvvnvenns 224 - 5 17
2 | Electricista .......... Mestre ... 1 - 1 - | Vertical.
Principal ............. ... ... .. 51 - 3 2
Operario ..........c.ovvivvnnn. 91 - 4 5
2 | Electricista auto ...... Principal ............ ..ol 1 1 | Vertical.
Operario ..............ooeenn. 3| - - 3
2 Encadernador........ Principal ............ ... ... . 1 Vertical.
Operario ..................... 3y - - 2
2 | Estucador ........... Principal ............. ... ... 2 Vertical.
Operario .............ooeven.. 3 - - 1
2 Ferreiro ou forjador ... Principal ...................... 1 Vertical.
OPperario .........cooovve... 21 - 1 -
2 | Impressor ........... Principal ................. L 1 Vertical.
Operario ..............oco0enns 441 - - 3
2 Mecanico ........... Mestre ........ooiiiiiiiiian 1 - 1 — | Vertical.
Principal ...................... 6 - 4 2
Operario ..................... 11 - 2 9
2 Operdrio de construcao Mestre ....... ... 1 - - 1 | Vertical.
de espacos verdes. Principal ...................... 7| - 2 5
Operario .............cooonn 151 - 8 7
2 | Pedreiro ............ Mestre ....... .ol 31 - - 3 | Vertical.
Principal .................. ..., 10| - 3 7
Operario ..................... 401 - 25 15
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Composigao do quadro
Estrutura
Grupo de pessoal Nivel Carrcira grau Categoria da.
Total Exting. |Ocupad.| Vagos carretra
Operério qualifi-| 2 |Pintor .............. Mestre ...................... 1] - 1 - | Vertical.
cado. Principal ...................... 7 - 3 4
Operdrio ..................... 11| - 6 5
2 | Serralheirocivil ...... Mestre ...............co0ue. 2] - 1 1 | Vertical.
Principal ...................... 10| - 5 5
Operério ..................... 14 - 9 5
2 | Viveirista............ Mestre ................ ... 1| - - 1 | Vertical.
Principal ...................... 4| - 1 3
Operério ..................... 12 - 5 7
Operdrio semi-| 2 | Operdrio semiqualifi- Encarregado .................. 4| - - 4 | Vertical.
qualificado. cado. Mestre ...............ci il 7 - - 7
2 | Asfaltador........... Mestre ........c.oovevivnnnnn., 1| - - 1 | Vertical. '
Principal ...................... 6 - 1 5
Operério ..................... 30 - 8 22
2 | Batedorde mago ..... Principal ...................... 31 - 1 2 | Vertical.
Operdrio ..................... 6 - 3 3
2 | Carpinteiro de toscos e Principal .............. .. .. ... 1 Vertical.
cofragens. Operdrio ..................... 2| - 1 -
2 | Costureira ........... Principal ...................... 1y - 1 - | Vertical.
Operario ...........covvvnnn. 4 - 3 1
2 | Jardineiro ........... Mestre .....................L 4 - - 4 | Vertical.
Principal ...................... 3] - 6 7
Operdrio ..................... 69| 5 18 | 51
2 Lubrificador ......... Principal ...................... 1 Vertical.
Operério ..................... 37 - - 2
Operdrio nao qua- 1 Operério ndo qualifi- Encarregado .................. - - - - | Horizontal.
lificado. cado. Capataz ...................... 2| - 1 1
1 | Cantoneiro (vias muni- Operdrio ..................... 171 - 8 9 | Horizontal.
cipais).
1 Carregador .......... Operdrio ..................... 1| - 10 1 | Horizontal.
1 Lavador de viaturas . .. Operario ...........ccoevvenn.. 4 - 2 2 | Horizontal.
1 | Porta-miras.......... Operario ..................... 3 - 1 2 | Horizontal.
Companhia de - — - | Comandante .................. 1| - 1 - —
Bombeiros Sapa-
dores.
Bombeiro sapador .. .. Chefe-ajudante ................ 11 - - 1 | Vertical.
Chefede 1.%classe ............. 21 - 1 1
Chefe de 2.classe ............. 4| - 1 3
Subchefe-ajudante ............. 8| - 3 5
Subchefe ..................... 16| - 12 4
Cabo ............ciiill, 241 - 19 5
Sapador bombeiro ............. 9% | - 62 | 34




APENDICE N.° 97-A — II SERIE — N.° 174 — 30-7-1998

17

Composigao do quadro
Estrutura
Grupo de pessoal Nivel Carreira grau Categoria da
Total Exting. {Ocupad.| Vagos carreira
Informdtica .. ... Técnico superior de Assessor inform. principal ....... - - - | Vertical.
informatica. 2 Assessor informatico ........... - - —
3
Téc. sup. inform. principal ....... - - -
1 | Téc. sup. inform. de 1.* classe .... - - -
Téc. sup. inform. de 2. classe .. .. - 1 2
Administrador base dados . ...... 1 - - 1 | Vertical.
Administrador red. comunic. . .... 1 - - 1
Administrador sistemas ......... 1 - - 1
Programador ........ Programador especialista . ....... - - - - Vertical.
Programador principal .......... - - - -
Programador .................. 21 - - 2
Programador-adjunto de 1.? classe - - - -
Programador-adjunto de 2.2 classe 2| - - 2
Operador de sistema . . . Operador de sistema chefe ...... - - - Vertical.
Operador de sistema principal - - -
Operador de sistema de 1.* classe 8 - - -
Operador de sistema de 2.2 classe - 5 3

(a) Distribuigao de efectivos:

Dep. de Administragao Geral (DAG);

Dep. de Recursos Humanos (DRH),

Dep. Financeiro (DFIN);

Dep. de Turismo e Ambiente (DTA),

Dep. de Cultura, Educagao e Desporto (DCED);
Dep. Habitagao ¢ Urbanismo (DHU):

Dep. de Obras Municipais {DOM);

Gab. de Estudos e Planeamento (GEP).

(b) Distribuigao de efectivos:

Div.
Div.
Div.
Div.
Div.
Div.
Div.
Div.
Div.
Div,
Div.
Div.
Div.
Div.
Div.
Div.
Div.
Div.
Div.
Div.
Div.
Div.
Div.
Div.

de Comunicagao (DICO);

de Intervengao Social (DIIS);

de Servigos Administrativos (DISA/DAG);
de Modernizagao Administrativa (DIMA/DAG);
de Gestao Administrativa (DIGA/DRH);
de Gestao Técnica (DIGT/DRH);

de Gestao Financeira (DIGF/DFIN):

de Gestao Patrimonial (DIGP/DFIN);

de Turismo (DIT/DTA);

de Ambiente e Zonas Verdes (DIAZV/DTA):
de Actividades Econdmicas (DIAE/DTA):
de Cultura (DIC/DCED);

de Educacao (DIE/DCED);

de Desporto (DID/DCED):

de Apoio Administrativo (DIAA/DHU).

de Habitagao (DIH/DHU):

de Planeamento Urbanistico (DIPU/DHU):
de Gestao Urbanistica (DIGU/DHU);

de Licenciamento (DILO/DHUY);

de Transito e Circulagao (DITC/DOM);

de Vias de Comunicagao (DIVC/DOM):

de Promogio de Obras (DIPO/DOM);

de Construgao Civil (DICC/DOM);

de Controlo de Obras de Reabilitagao de Saneamento de Aguas (DICORSA/DOM);

(¢) Distribuigao de efectivos:

Rep. Administrativa (REPA/DISA/DAP):
Rep. de Contabilidade e Finangas (REPCF/DFIN) (a extinguir quando vagar);

Rep.
Rep.
Rep. de Apoio Administrativo (REPAA/DHU) (a extinguir quando vagar);
Rep.

de Tesouraria (REPT/DFIN);
de Apoio Administrativo (REPAA/DTA);

de Apoio Administrativo (REPAA/DOM).

(d) Distribuigao de efectivos:

Sec.

Sec. de Apoio a Orgios Municipais (SEAOM/REPA/DAP);

Sec.
Sec.

de Notariado Privativo (SENO/DAP);

de Expediente Geral (SEEG/REPA/DAP);
de Apoio Administrativo (SEAA/DIGA/DRH).
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Sec. de Cadastro, Disciplina e Avaliagio (SECDA/DIGA/DRH);
Sec. de Abonos e Beneficios Sociais (SEABS/DIGA/DRH);

Sec. de Recrutamento, Selecgio ¢ Gestio (SERSG/DIGT/DRH);
Sec. de Impostos e Licencas (SEIL/REPT/DFIN);

Sec. de Contabilidade (SECO/REPT/DFIN);

Sec. de Contencioso Fiscal ¢ Contra-Ordenacional (SECFCO/REPCF/DFIN);
Sec. de Patrim6nio (SEPA/DIGP/DFIN);

Sec. de Aprovisionamentos (SEAP/DIGP/DFIN);

Sec. de Compras (SECS/DIGP/DFIN);

Sec. de Apoio Administrativo (SEAA/DIAZ/DTA);

Sec. de Apoio Administrativo (SEAA/DIT/DTA);

Sec. Administrativa (SEA/DIH/DHU);

Sec. de Apoio Instrumental (SEA/REPAA/DHU);

Sec. de Apoio Operativo (SEAO/REPAA/DHU);

Sec. de Apoio Operativo (SEAQ/REPAA/DOM);

Sec. de Apoio Instrumental (SEAI/REPAA/DOM);

Sec. de Apoio Administrativo (SEAA/DITC/DOM).

() Os lugares considerados para extingdo correspondem aqueles que foram criados ao abrigo do disposto no artigo 62.° do Decreto Regulamentar n.° 68/80, de 4 de Novembro
(redacgdo do artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 406/82, de 27 de Setembro).

7 de Julho de 1998.

Quadro de pessoal dos Servigos Municipalizados da Camara Municipal de Setubal

Lugares

Grupo de pessoal Nivel Carreira Categoria Observagoes
Criados Providos Vagos

Dirigente e chefia - — Directordelegado ..............
Director serv. administrativos . . ..
Director serv. exploragio ... .....
Chefe de divisdo ...............
Chefe de reparticio ............
Chefedesecg@ao................

OO £ N 1= et b
N A= O -
N O WO O

Técnico superior - | Engenheiro (4rea de | Assessorprincipal ..............
engenbharia civil). ASSESSOT ... ovviviniiii
Principal ......................

loclasse .......ccoveiiniintn, 4 4 0
22classe ...
(Estagiario) ...................

Dotagao global.

— | Engenheiro (4rea de | Assessor principal ..............
engenharia do am- | Assessor ......................
biente). Principal .................. ..., -

e 1> classe .01 2| 1| 1 |Dotagioglobal
2%classe ...
(Estagidrio) ...................

~ | Técnico superior (4rea | Assessor principal ..............
de gestdo finan-| AssessOr ......................
ceira). Principal ...................... 5 1 1
leclasse .................oo0
2.2Classe . i
(Estagidrio) ...................

Dotagao global.

- | Técnico superior (4rea | Assessor principal ..............
de gestdo de recur- | ASSeSSOr ......................
sos humanos). Principal ...................... 1 1 0
lclasse ......................
22classe ......iiiiiii

Dotagao global.

Técnico ......... - | Engenheiro técnico ... | Especialista principal ...........
Principal ........oooiiiiiiinn.. 2 1 1 | Dotagio global. -

Técnico-profissio- | 4 | Técnico-adjunto de | Téc.-adjunto esp. de 1.2 classe . ...

nal. construgao civil. Téc.-adjunto especialista ........ 3 3 0 Dotagio global.
Téc.-adjunto principal ..........
Téc.-adjuntode 1. classe ........
Téc.-adjuntode 2.2 classe ........




APENDICE N.° 97-A — Il SERIE — N.° 174 — 30-7-1998

19

Lugares
Grupo de pessoal Nivel Carreira Categoria Observagbes
Criados Providos Vagos
Técnico-profissio- [ 4 | Técnico-adjunto ana- | Téc.-adjunto esp. de 1.% classe . ...
nal. lista. Téc.-adjunto especialista ........ 3 2 1 Dotagao global.
Téc.-adjunto principal ..........
Téc.-adjuntode 1.2 classe ........
Téc.-adjunto de 2.2 classe ........
3 | Desenhador ........ Técnico-aux. especialista ........ A extinguir um quando
Técnico-aux. principal .......... vagar.
Técnico-aux. de 1.2classe ........ (*) 4 3 1 Dotagao global.
Técnico-aux. de 2.2 classe ........
3 | Técnico-profissional | Técnico-aux. especialista ........
de construgdo civil. | Técnico-aux. principal ..........
Técnico-aux. de 1.2classe ........ 2 2 0 Dotagao global.
Técnico-aux. de 2. classe . .......
Técnico-profissional | Técnico-aux. especialista ........
(4rea de gestio de | Técnico-aux. principal ..........
recursos humanos). | Técnico-aux. de 1.* classe ........ 3 0 3 Dotagao global.
Técnico-aux. de 2. classe ........
3 | Técnico de secreta- | Técnico de secretariado .........
riado. Técnico-aux. especialista ........
Técnico-aux. principal ..........
Técnico-aux. de 1.2classe ........ 1 1 0 Dotagao global.
Técnico-aux. de 2. classe ........
Administrativo ... [ 3 | Tesoureiro ......... Principal ......................
l2classe ................ ...
22classe ... 1 1 0 Dotagao global.
32classe ...l
3 | Oficial administrativo | Principal ...................... 10 9 1
Primeiro-oficial ................ 13 13 0
Segundo-oficial ................ 20 20 0
Terceiro-oficial ................ 24 18 6
Auxiliar ......... Chefe de armazéns ............. 1 1 0
Chefe de transportes . . ..........
Mecénicos ........... ...l ™ 1 1 0 A extinguir quando
Encarregado de transportes ... ... 2 2 0 vagar (*).
Fiscal de leituras e cobrangas .. .. 2 1 1
Capataz de limpa-colectores ... .. 1 1 0
Encarregado de pessoal aux. .. ... 1 1 0
2 Leitor-cobrador de con- 10 8 2
sumos.
2 | Apontador ......... 6 4 2
2 | Condutor de maqui- 8 7 1
nas pesadas e veicu-
los especiais.
2 Fiscal de servio de 1 1 - A extinguir quando va-
dgua e¢/ou sanea- gar.
mento.
2 | Motorista de pesados 19 15 4
2 | Operador de estagoes | Encarregado .................. 3 2 1
elevatérias de trata- | Operador de estagbes elevatdrias 31 25 6

mento ou depura-
doras.

de tratamento ou depuradoras.
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Lugares
Grupo de pessoal Nivel Carreira Categoria Observagoes
Criados Providos Vagos
Auxiliar ......... 2 Fiel de armazém . ... 8 4 4
2 Tractorista ......... 2 1 - A extinguir quando va-
gar.
2 Auxiliar técnico de 1 1 0
analises.
1 Auxiliar administra- 10 6 4
tivo.
1 Auxiliar de servigos 10 6 4
gerais.
1 Guarda-nocturno . . .. 6 3 3
1 Limpa-colectores . . .. 14 10 4
1 Varejador .......... 10 4 - A extinguir quando va-
gar.
1 Telefonista ......... 2 2 0
Operario qualifi- 2 Encarregadogeral . ............. 1 0 1
cado. Encarregado .................. 5 S 0
2 Bate-chapas ........ Operdrio principal .............
Operdrio .............coovvnnn. 1 1 0 Dotagao global.
2 Canalizador ........ Mestre .......... ..., (*) 3 3 - A extinguir quando
Operério principal ............. 10 6 4 vagar (*).
Operdrio ..................... 30 23 7
2 Carpinteiro de limpos | Operario principal ............. 1 0 1
OPperario ..........c.oevvnnnn 2 1 1
2 | Mecidnico de automé- | Operério principal ............. 1 1 0
veis. Operdrio ...............co.u0. 1 0 1
2 Meciénico de contado- | Operéario principal ............. 2 1 - A extinguir quando
res. Operario ..................... 2 0 - vagar (*).
2 | Electricista ......... Operario principal ............. 1 0 1
Operario ..................... 4 2 2
2 Pedreiro ........... Mestre .........cciiiiiiiinn, ™) 1 1 - A extinguir quando
Operério principal ............. 4 2 2 vagar (*).
Operdrio ..................... 20 14 6
2 | Serralheirocivil ... .. Operério principal ............. 1 1 0 A extinguir um quando
Operario ...........ooviinnnn, *) 4 2 1 vagar (*).
2 Serralheiro mecanico | Operdrio principal ............. 1 1 0
Operario ..................... 2 2 0
Operdrio semiqua- | 2 | Lubrificador ........ Operério principal ............. 1 0 1 Dotacao global.

lificado.

Operirio
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Lugares
Grupo de pessoal Nivel Carreira Categoria Observagdes
Criados Providos Vagos
Operério nao qua- 1 Lavador de viaturas . .. [ Operario ..................... 1 1 0 Dotagao global.
lificado.
1 | Cabouqueiro ....... Operério ..................... 3 22 9
1 Carregador ......... Operario ..................... 1 1 - Dotagao global.
A extinguir quando va-
gar.
Informética ..... Téc. sup. de informa- | Assessor de informaética principal 1 1 0
tica. Assessor de informatica .........
Principal ............. ... . ...
l2classe .........oovviinninn.
2.2¢lasse ...
Programador ....... Programador-adjunto de 1.* classe
Programador-adjunto de 2.% classe 1 0 1 Dotagao global.
Operador de sistemas | Operador de sistemas-chefe ..... 1 1 0 Dotagao global.
Operador de sistemas principal . . .
Operador de sistemas de 1.2 classe 2 1 1

Operador de sistemas de 2.2 classe

Actualizado em 22 de Junho de 1998.
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