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Quinta-feira, 4 de Setembro de 2008 Numero 171

Presidéncia do Conselho de Ministros

Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género:

Despacho n.’ 22690/2008:

Nomeacdo de Paula Cristina Brito Fernandes chefe de divisdo de Documentagéo, Informacao

e Publicag¢des da Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género. .. ................ 38623
Despacho n.’ 22691/2008:
Colocagdo voluntaria na situa¢do de mobilidade especial ........................... 38623

Instituto do Desporto de Portugal, 1. P.:
Despacho n.° 22692/2008:

Regulamento Geral de Liquidagao e Cobranga de Receitas Referentes aos Servigos e Utilizagao
das Instala¢des Desportivas do Instituto do Desporto de Portugal, . P.................. 38623

Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministério das Financas
e da Administracdo Piblica
Despacho n.° 22693/2008:
N0 atribuigd0 de PensSA0 . .. ..ottt 38625

Ministério das Financas e da Administracio Piblica
Secretaria-Geral:
Despacho (extracto) n.® 22694/2008:
Concessdo de licenga extraordinaria a Nuno Manuel Sousa Martins . . ................. 38625
Direcgao-Geral dos Impostos:
Rectificacido n.’ 1972/2008:
Rectifica a declaragao n.® 248/2008 . . ... ... i 38625
Aviso (extracto) n.® 22960/2008:

Prorrogacao da requisi¢do da impressora de artes graficas principal Maria Laura Ribeiro
Esteves VICIra . . ... oottt 38625

Rectificacao n.’ 1973/2008:

Rectifica o despacho (extracto) n.° 22 246/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 166, de 28 de Julho de 2008. . . . . .. ... 38625

Instituto de Gestao da Tesouraria e do Crédito Publico, I. P.:

Aviso n.° 22961/2008:
Taxa de juros para o més de Setembrode 2008 . ......... ... .. .. .. .. ... 38625
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Instituto Nacional de Administragéo, 1. P.:

Aviso n.° 22962/2008:
Lista provisoria de candidatos admitidos ao concurso de admissdo ao curso de Estudos
Avangados em Gestao Publica — 2008-2009. .. ... ... ... . .. 38626

Ministério da Defesa Nacional
Marinha:
Despacho n.° 22695/2008:

Delegagdo de competéncias no director de Fardis . ........... ... .. .. ... .. .. ...... 38630

Despacho n.° 22696/2008:

Delegagdo de competéncias no director do Instituto de Socorros a Naufragos ........... 38630

Despacho n.° 22697/2008:

Delegagdo de competéncias no subdirector-geral da Autoridade Maritima . ............. 38630

Despacho n.° 22698/2008:

Subdelegagdo de competéncias no director de Fardis. . ........... ... ... .. . ... 38630
Despacho n.° 22699/2008:
Subdelegagdo de competéncias no director do Instituto de Socorros a Naufragos......... 38631
Despacho n.° 22700/2008:
Subdelegacdo de competéncias nos chefes dos departamentos maritimos. . ............. 38631
Despacho n.° 22701/2008:
Delegacdo de competéncias no responsavel pela area financeira e logistica da DGAM . ... 38631

Despacho n.° 22702/2008:

Despacho de delegacdo de competéncias no chefe do Servigo de Aprovisionamento e Patri-
monio da Direcgao-Geral da Autoridade Maritima. . .......... .. ... ... ... ... ... .. 38632

Despacho n.° 22703/2008:

Delegacdo de competéncias no ambito financeiro nos chefes dos departamentos maritimos e
comandantes regionais da PoliciaMaritima . .. ....... ... ... ... ... ... . o L. 38632

Ministério da Administragao Interna
Governo Civil do Distrito de Santarém:

Mapa n.° 25/2008:
Mapa de Subsidios atribuidos no 1.° semestre de 2008. .. ........ .. .. .. ... .. .. ... ... 38632

Ministério da Justica
Secretaria-Geral:

Despacho (extracto) n.’ 22704/2008:

Autoriza a passagem da assessora principal Maria Amélia da Costa Louro Vera Jardim a
situagdo de licenga extraordinaria, pelo periodo de 16 anos, com efeitos a data do despacho 38632

Direcg@o-Geral da Administragdo da Justiga:

Despacho (extracto) n.° 22705/2008:

Autorizado o regime de substitui¢do de secretarios de justiga, escrivaes de direito e técnicos
de Justica PriNCIPAIS. « . . . vt vttt e et et e e 38632

Direcgao-Geral de Reinser¢ao Social:
Despacho (extracto) n.° 22706/2008:

Nomeada, em comissdo de servigo, delegada regional de Lisboa a licenciada Oriana da
Conceicdo Moniz Furtado Lourengo. . . ...ttt 38635

Despacho (extracto) n.° 22707/2008:

Nomeagdo, em comissdo de servigo, como delegado regional do Algarve do licenciado Joao
Filipe Castelo Branco Cunha. . . . ... .. ..o i e 38635

Despacho (extracto) n.° 22708/2008:

Nomeada, em comissdo de servigo, directora do Nucleo de Apoio Técnico da Delegagdo
Regional do Algarve a licenciada Ana Cristina Gongalves Ilhéu . .................. ... 38636
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Despacho (extracto) n.’ 22709/2008:

Nomeagdo, em comissdo de servigo, como directora do Nucleo de Apoio Técnico da Dele-
gacgdo Regional do Centro da licenciada Maria Esmeralda de Brito Pereira Coelho . . .. ... 38636

Despacho (extracto) n.° 22710/2008:

Nomeado, em comissao de servigo, delegado regional dos Agores o licenciado Nuno Manuel
Matias da Silva Ferreira . ....... ... . 38636

Despacho (extracto) n.° 22711/2008:

Nomeada, em comissdo de servigo, directora do Nucleo de Apoio Técnico da Delegagdo
Regional de Lisboa a licenciada Teresa Augusta Oliveira Nunes de Barros Rudo......... 38637

Direcgdo-Geral dos Servigos Prisionais:

Despacho (extracto) n.° 22712/2008:

Transferéncia de Maria Teresa Barbosa Pinto de Sousa, enfermeira graduada, para o quadro
de pessoal da Direcgao-Geral dos Servigos Prisionais ... ............. ... ... 38637

Despacho n.° 22713/2008:

Nomeacédo, em regime de substitui¢do, de titulares de cargos de direcgdo intermédia de 1.° e
B v 1§ 1P 38637

Despacho n.’ 22714/2008:

Manuten¢do da comissdo de servigo da licenciada Maria da Ascensdo Areias dos Santos
Isabel . . .o 38637

Aviso (extracto) n.® 22963/2008:

Lista nominativa dos funcionarios do quadro da DGSP que optaram por colocagdo em situagao
de mobilidade especial ... ....... ... 38637

Ministério do Ambiente, do Ordenamento do Territorio e do Desenvolvimento
Regional
Gabinete do Ministro:

Despacho n.’ 22715/2008:

Concessdes para apoios de Praia. . ... ..o.vu vttt e 38638

Ministério da Economia e da Inovacao
Gabinete do Secretario de Estado do Turismo:

Despacho n.° 22716/2008:

Confirmagéio da declarag@o da utilidade turistica atribuida a titulo prévio ao estabelecimento
Hotel NH Parque Lisboa . . ... ... e 38638

Direcg@o-Geral de Energia e Geologia:

Despacho n.’ 22717/2008:

Estabelece que decorre de 1 a 15 de Setembro de 2008 um novo periodo de apresentagido de
pedidos de informacao prévia (PIP) para ligag@o a rede de instalagdes do sistema eléctrico
independente . . . .. ... e 38639

Direcgdo Regional da Economia do Norte:

Edito n.® 424/2008:

Processo numero EPU/32652 . .. ... e 38639
Direcgdo Regional da Economia de Lisboa e Vale do Tejo:

Edito n.® 425/2008:

Processo n.® 171/14.4/133 . . . oo 38639
Direcgao Regional da Economia do Alentejo:

Edito n.° 426/2008:

Processo n.® 811/12/4/208 . . . . oo oot 38639
Edito n.® 427/2008:
Processo n.® 811/12/4/207 . . . oot e 38639
Edito n.® 428/2008:
Processo n.0 811/12/2/146 . . . . oo oot e 38640
Edito n.° 429/2008:

Processo n. 811/12/12/151 . . . oo 38640
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Edito n.° 430/2008:
Processo n.0 811/12/7/521 . . oo 38640

Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto, da Agricultura e das Pescas:

Despacho n.’ 22718/2008:

Exoneragdo do engenheiro Fernando Alexandrino de Magalhdes ..................... 38640
Direcgao-Geral de Veterinaria:

Despacho (extracto) n.’ 22719/2008:

Mudanga de nivel dos técnicos de informatica de grau 2 José Manuel Canadinho Pereira Feio

e Ernesto Remeédios. . . .. ... i 38640
Despacho (extracto) n.® 22720/2008:
Promogdes por mérito de funcionarios da Direcgdo-Geral de Veterinaria . .............. 38640

Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social
Direcg@o-Geral da Seguranga Social:

Declaracio (extracto) n.° 291/2008:

Registo da alteragdo dos estatutos da institui¢do particular de solidariedade social Associacdo
Resgate — Instituto Conde de Agrolongo. . .. ... ... 38641

Gabinete de Estratégia e Planeamento:

Despacho n.° 22721/2008:

Delegagdo de competéncias no subdirector-geral do GEP, José Luis de Lemos de Sousa
Albuquerque, no periodo de 27 a29 de Agosto de 2008 . ...... ... ... ... .. .. ... 38641

Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, 1. P.:

Declaraciao n.° 292/2008:

Alteragao do Orgamento da Seguranga Social .. ............ ... ..., 38642
Despacho n.’ 22722/2008:
Nomeacgao de Antdnio da Silva Portela na categoria de técnico superior de 1.% classe. . . . .. 38647

Ministério da Saude
Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P.:

Despacho n.’ 22723/2008:

Lurdes Conceigao Sebastido e Ana Maria Sanfins Heleno Alves, nomeadas definitivamente
na categoria de técnico especialista de 1.* classe fisioterapeuta . ... ................... 38647

Despacho n.° 22724/2008:

Gisela Maria Pereira Bruno da Costa, nomeada definitivamente na categoria de técnico
especialista de 1.7 classe fisioterapeuta. . .. ... .. i e 38647

Despacho n.° 22725/2008:

Maria Judite de Castro Oliveira nomeada definitivamente na categoria de assessora principal,
com efeitos desde 30 de Abril de 2007 . .. .. ... i 38647

Ministério da Educacéao
Direcgao-Geral dos Recursos Humanos da Educacéo:

Aviso n.” 22964/2008:

Publicitagdo das listas definitivas dos candidatos ao concurso para a profissionalizagdo em
1S3 74 17 T 38647

Direc¢do Regional de Educagio do Norte:
Despacho n.° 22726/2008:
Homologagao de contratos de pessoal docente. .. ....... ... . ... .. i, 38648
Aviso n.° 22965/2008:

Homologagao de contratos administrativos de servigo docente referente ao ano lectivo 2007-
2008 . . e 38648
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Direcgdo Regional de Educag@o do Centro:

Aviso n.° 22966/2008:

Homologagdo dos contratos administrativos de provimento de servigo docente de 2007-

2008 — Agrupamento de Escolas de Canas de Senhorim . .......................... 38648
Despacho n.’ 22727/2008:

Nomeagdo de docentes do quadro na categoria de professores titulares. .. .............. 38648

Direcgao Regional de Educacdo de Lisboa e Vale do Tejo:
Despacho (extracto) n.° 22728/2008:
Nomeacédo de docente para a categoria de professor titular .. ........................ 38649
Despacho (extracto) n.’ 22729/2008:

Homologacdo de contratos administrativos de servigo docente referentes ao ano lectivo 2007-
2008 . 38649

Aviso (extracto) n.® 22967/2008:

Publicagdo dos contratos administrativos de servigo docente, homologados e celebrados nos
termos do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, referentes ao ano lectivo 2007-2008 . . . 38649

Aviso n.° 22968/2008:
Nomeagado de professores titulares ... ... 38649
Direcgdo Regional de Educagdo do Algarve:

Despacho n.° 22730/2008:

Transferéncias de docentes — 2006-2007. . . ... ...ttt 38650
Aviso (extracto) n.° 22969/2008:
Lista de antiguidade do pessoal ndo docente reportada a 31 de Dezembro de 2007. . ... ... 38651

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Gabinete do Ministro:

Despacho n.’ 22731/2008:

Despacho de autorizagdo de ciclo de estudos conducente a licenciatura em Relagdes Publicas
na ESEV do TPV ... 38651

Despacho n.° 22732/2008:

Publicagdo do despacho que autoriza o funcionamento do ciclo de estudos conducente ao grau
de licenciado em Engenharia do Ambiente na Escola Superior Agraria do Instituto Politécnico
deSantarém. . ... ... ... 38653

Despacho normativo n.° 48/2008:
Estatutos do Instituto Politécnicoda Guarda . ........... ... ... .. .. .. . ... 38655
Instituto de Investigag¢ao Cientifica Tropical:

Despacho (extracto) n.° 22733/2008:

Nomeagéo em regime de substitui¢do do Investigador Auxiliar do IICT, Vitor Manuel Rosado
Marques, como Director do Departamento de Ciéncias Humanas . . ................... 38673

Ministério da Cultura

Direcgao-Geral de Arquivos:
Despacho (extracto) n.’ 22734/2008:
Nomeagdo, em comissdo de servigo, como chefe de divisdo do Arquivo Distrital de Beja. .. 38674
Despacho (extracto) n.® 22735/2008:

Nomeagdo em comissdo de servigo para o cargo de chefe de divisdo do Arquivo Distrital de
AVEITO .ottt e e 38674

Despacho (extracto) n.° 22736/2008:

Nomeagao, em comissdo de servico, para o cargo de directora de servigos do Arquivo Distrital
do POTtO . . .o 38675

PARTE D Tribunal de Contas

Acérdao n.° 79/2008:
Acorddon.® 79/08 — 17 deJunho — 1.2 S/SS . ... ... L 38676
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2.’ Juizo do Tribunal da Comarca de Porto de Mos
Antincio n.° 5572/2008:
Insolvéncia de pessoa colectiva n.® 613/08.2TBVNO. . ... ... .. ... ... i, 38678

2.° Juizo de Competéncia Especializada Civel do Tribunal da Comarca de Vila Nova
de Famalicdo

Antncio n.° 5573/2008:
Insolvéncia pessoa colectiva — Processo n.° 1266/08.3TJVNF. . ......... ... ... .. ... 38679

4.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Vila Nova de Gaia

Antncio n.° 5574/2008:
Insolvéncia no proc.® de prestag@o de contas n.° 1540//08.9TBVNG-B................. 38680

3.° Juizo do Tribunal de Comércio de Vila Nova de Gaia

Anuncio n.’ 5575/2008:

Despacho de proposta do plano — processo n.° 611/07.3TYVNG. . ................... 38680

Aniincio n.’ 5576/2008:

Sentenca de insolvéncia, processo n.° 467/08.9TYVNG . ....... .. ... i 38680
Universidade Aberta

Despacho (extracto) n.° 22737/2008:

Reclassificacgdo profissional de Claudia Vitorina Cuba da Rosa (estagio) . .............. 38680

Despacho (extracto) n.” 22738/2008:

Equiparacdo a bolseiro fora do Pais da professora auxiliar Doutora Sandra Sofia Ferreira da
SIlva Caeiro. . . ..ot 38680

Despacho (extracto) n.’ 22739/2008:

Equiparag¢des a bolseiro fora do Pais do professor auxiliar Doutor Luis Alexandre da Fonseca
TINOCA . . ot 38680

Despacho (extracto) n.° 22740/2008:

Equiparag@o a bolseiro fora do Pais da professora associada Doutora Maria Manuela Costa
Malheiro Dias Aurélio Ferreira.. ... ... ... ... ... .. i 38680

Despacho (extracto) n.’ 22741/2008:

Equiparagdo a bolseiro fora do Pais da professora auxiliar Doutora Barbara Maria Granés
Gongalves Backstrom . ... ... 38681

Despacho (extracto) n.® 22742/2008:

Equiparagdo a bolseiro fora do Pais da professora auxiliar Doutora Sandra Sofia Ferreira da
SIlVa CaCITO . .« . o ettt et e e 38681

Despacho (extracto) n.’ 22743/2008:

Equiparacdo a bolseiro fora do Pais da professora requisitada Doutora Isolina Rosa Pereira
de OLIVEIra. . . ..o e 38681

Despacho (extracto) n.’ 22744/2008:

Equiparacio a bolseiro fora do Pais do professor auxiliar Doutor José Maria Gongalves da
Silva RIDEIT0 . . . .o 38681

Universidade do Algarve
Contrato (extracto) n.’ 604/2008:
Renovagao de contrato — monitora — mestre Teresa Isabel Bento Pinto —FE. . ... ... .. 38681

Contrato (extracto) n.° 605/2008:

Renovagdes de contratos — docentes Antonio Cordeiro — Sérgio Anastacio — Bruno Sil-
va—ESGHT — EST—ESE . .. ... e 38681

Contrato (extracto) n.° 606/2008:

Dentincia de contrato da assistente convidada, em regime de tempo parcial, 20%, licenciada
Maria Manuela Zagalo Varela Rodrigues — FCMA. .. ... ... .. ... ... ... .. ....... 38681

Contrato (extracto) n.’ 607/2008:

Prorrogagao do contrato da assistente licenciada Ana Cristina do Carmo Cardoso Vieira —
FOT . 38681
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PARTE G

PARTE H

Contrato (extracto) n.° 608/2008:

Rescisdo do contrato do assistente com exclusividade mestre Luis Gonzaga Ferreira Joaquim —
FCOHS . .

Despacho (extracto) n.’ 22745/2008:

Nomeagdo definitiva — professora-coordenadora com exclusividade — Doutora Aurizia
FELIX SOUSAANICA . .« .ottt e e e

Universidade de Lisboa
Edital n.° 901/2008:

Recrutamento de um professor auxiliar para a area cientifica de Fisiologia Vegetal . ... ...

Instituto Politécnico de Coimbra
Despacho (extracto) n.° 22746/2008:
Contratagao da mestre Sofia de Lurdes Rosasda Silva .............................
Despacho (extracto) n.’ 22747/2008:

Contratacdo — Escola Superior de Educacido de Coimbra deste Instituto — mestre Susana
Maria Peixoto Godinho Lima . . .. ... .. ...

Instituto Politécnico de Santarém
Despacho (extracto) n.’ 22748/2008:

Prorrogagdo do contrato de Elisabete Fernandes Linhares como equiparada a assistente do
Lotriénio para a ESES ... ...

Centro Hospitalar de Lisboa Norte, E. P. E.
Deliberacao (extracto) n.’ 2403/2008:

Nomeagdo como chefe de servigo de pneumologia da Dr.* Maria Cristina de Brito Eusébio
Barbara Prista Caetano . ... ........ .ttt e

Deliberacao (extracto) n.’ 2404/2008:

Nomeagdo como assessora superior — ramo de nutrigdo de Maria Guiomar Fernandes da
Silva Seixas Ferreira . . ... ...

Centro Hospitalar do Tamega e Sousa, E. P. E.
Despacho n.’ 22749/2008:

Licenga sem vencimento até 90 dias. .. .......... ittt

Camara Municipal de Albufeira
Aviso n.° 22970/2008:

Oferta publica de trabalho para contratagdo de 10 auxiliares de servigos gerais, no regime de
contrato de trabalho por tempo indeterminado . . . ....... ... . . L oo

Camara Municipal de Alfindega da Fé
Aviso n.° 22971/2008:

Celebragdo de seis contratos de trabalho a termo resolutivo certo por trés anos, a partir de 1
de Agosto, com trés auxiliares de servigos gerais, um professor de musica e dois professores
de educaclo fisiCa . .. ... .ot

Camara Municipal de Almada
Aviso (extracto) n.° 22972/2008:

Nomeagdo em comissdo de servigo no cargo de chefe da Divisdo Municipal de Juventude de
Maria Jodo Canastra Janeiro . . ... ... ...ttt

Camara Municipal de Avis
Aviso n.° 22973/2008:

Alteragio ao Plano de Pormenor da Area de Expansdo Industrial de Avis. ..............
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Camara Municipal de Celorico de Basto
Aviso n.° 22974/2008:

Nomeagdo de Nuno Filipe Oliveira Vasconcelos na categoria de especialista de informatica
grau [, nivel 2 .. 38685

Camara Municipal de Faro
Aviso n.° 22975/2008:

Concurso externo para admissao a estagio com vista ao preenchimento de um lugar vago na
categoria de técnico superior de 2.* classe, da carreira de geografia e planeamento regional 38685

Camara Municipal de Grindola

Aviso n.° 22976/2008:
Renovagdo da comissdo de servigo de Luisa Maria Morao Tavares. .. ................. 38686
Aviso n.° 22977/2008:
Renovagéo da comissdo de servigo de Margarida Pedrosa Ferreira Moreno Silvestre. . . . . . 38686
Aviso n.” 22978/2008:
Renovagao da comissdo de servigo de Maria Paula Revés do Brito.................... 38687
Aviso n.° 22979/2008:
Renovagdo da comissdo de servigo de Cristina Maria Rita Campos . .................. 38687
Aviso n.° 22980/2008:
Renovagdo da comissao de servigo de Carlosda SilvaMatos . ....................... 38687

Camara Municipal da Guarda
Aviso n.° 22981/2008:

Aprova o projecto de regulamento da rede municipal de centros de actividades de tempos
BIVIES . oo 38687

Camara Municipal de Lagos
Aviso n.° 22982/2008:

Regresso antecipado de licenca sem vencimento de Cristina Isabel Maria Rodrigues Nunes 38687

Camara Municipal de Lishoa
Aviso n.° 22983/2008:
Nomeagdo de Laura Maria da Silva Santos Sanano como viveirista principal. . . ......... 38687
Aviso n.° 22984/2008:

Provimento ao abrigo do Estatuto de Pessoal Dirigente referente a: Emilia Maria Gago
Afonso — técnica superior (jurista) principal e Ulisses Correia Floréncio — técnico superior
(Jurista) assessor principal. . . .. ... 38687

Camara Municipal de Loulé
Aviso n.” 22985/2008:

Abertura do concurso n.° 37/2008 — interno geral de acesso para preenchimento de um lugar
na categoria de técnico de 1.? classe da carreira de engenheiro técnico do grupo de pessoal
17703 01 oo J PP 38687

Aviso n.° 22986/2008:

Candidatos admitidos ao concurso n.° 05/2008 — externo de admissao a estagio de ingresso
para preenchimento de sete lugares na carreira técnica superior (generalista) — licenciatura
em PSICOlOZIa . . ...t 38688

Céamara Municipal da Marinha Grande
Aviso (extracto) n.° 22987/2008:

Nomeagao no lugar de calceteiro principal, do grupo de pessoal operario qualificado, do
funcionario Eugénio Carvalho de Freitas .. ........... .. .. .. .. . . .. 38690
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Camara Municipal da Mealhada

Aviso n.” 22988/2008:
Alteragao da operagao de loteamento promovida pela Camara Municipal — Zona Industrial
da Pedrulha — 2.* fase — Periodo de discuss@o publica . ........................... 38690

Camara Municipal de Pinhel
Aviso n.° 22989/2008:

Nomeacdo de Simao Teixeira Marques, Antonio Jacinto da Costa e Antonio José da Costa
Delgado para a categoria de calceteiro principal. . .. ....... ... .. ... ... . . . 38690

Camara Municipal do Porto
Aviso (extracto) n.° 22990/2008:

Pena de suspensao por 121 dias a Jodo Arlindo da Silva Méaximo Vilaverde (47639), auxiliar
admINIStrativo . . . ..ot 38690

Camara Municipal da Pévoa de Varzim
Aviso n.° 22991/2008:

Alteragao de licenga de operagao de loteamento a que se refere o alvara n.® 2/1998, de 13 de
MaATGO. . ottt e e 38691

Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz
Aviso n.° 22992/2008:

Concurso interno de acesso geral para provimento de um lugar de operario qualificado
principal — marteleiro ... ... ... 38691

Cémara Municipal do Sabugal
Aviso n.° 22993/2008:

Nomeacéo, apos concurso interno de acesso geral, de Ivone Franco Correia para provimento
de um lugar de assistente administrativo especialista. . ............... .. ... .. ....... 38692

Camara Municipal de Santa Cruz
Aviso n.° 22994/2008:

Renovagdo por mais trés anos da comissdo servigo de Carla Maria Ornelas Reinold’s.. . . . . 38692

Camara Municipal de Santa Cruz da Graciosa
Aviso n.° 22995/2008:

Concurso interno de acesso geral para provimento de um lugar de assistente administrativo
ESPECIAlISTA. . . o . ot e 38692

Rectificacao n.’ 1974/2008:

Rectificag@o de aviso publicado na 2. série do Didrio da Republica, n.° 152, de 7 de Agosto
de 2008 ..o 38693

Camara Municipal da Serta
Aviso n.° 22996/2008:

Contratacdo de Antonio Alberto Pires Serrano Nunes, com a categoria de operario qualifica-
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género

Despacho n.° 22690/2008

1 — Nos termos do disposto nos n.°s 5 e 8 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004 de 15 de Janeiro, republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, do Despacho n.° 17984/2007, publicado no Didrio da Republica,
2.2 Série de 14 de Agosto e do Despacho n.° 841/2008, publicado no Didrio
da Republica, 2 série, n.° 5, de 8 de Janeiro, nomeio a licenciada Paula
Cristina Brito Fernandes, Chefe de Divisdo de Documentagéo, Informagao
e Publicagdes da Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género.

2 — A referida funcionaria ¢ nomeada para o exercicio do referido
cargo por possuir reconhecida aptiddo e experiéncia profissional ade-
quada, conforme nota curricular em anexo.

3 — O presente despacho produz efeitos a 15 de Julho de 2008.

8 de Agosto de 2008. — A Presidente, Elza Pais.

Nota Curricular

Paula Cristina Brito Fernandes, nascida a 27 de Janeiro de 1969 em
Lisboa

I — Habilitagdes Académicas e profissionais:

Licenciada em Comunicagéo Social pelo Instituto Superior de Cién-
cias Sociais e Politicas da Universidade Técnica de Lisboa, em 1992.
No mesmo ano completa, na mesma Faculdade, a Sec¢do especializada
em Jornalismo.

Curso de Formago em Jornalismo da RTP, Radiotelevisdo Portuguesa.

IT — Actividade profissional:

Desde 11 de Janeiro de 2006 até a presente data assume as fungdes de
Chefe de Divisdo de Documentagio, Informagio e Publicagdes a qual
sucede a Divisao de Documentagéo e Informagao da Comissao para a para
a Igualdade e para os Direitos das Mulheres, ora designada por Comissdo
para a Cidadania e Igualdade de Género. Aqui coordena toda a actividade
da Unidade Organica, nomeadamente no que concerne a gestao de pessoal,
aquisigdes de servigos e materiais, contactos com a tutela, instituigdes pres-
tadoras de servigos, parceiras e financiadoras. Além destas competéncias
funciona também como elo de ligagdo entre a CIDM/CIG e a Comunicagdo
Social, organizando grande parte dos eventos da Comissao.

Em Fevereiro de 2001 integra o quadro da Comissdo para a Igualdade e
para os Direitos das Mulheres, onde, desde entao, assegura a coordenagio
daredacgdo do periodico “Noticias”, colabora na elaboracdo de campanhas
de divulgagdo da CIDM, co-organiza Conferéncias, Seminarios e outro tipo
de eventos promovidos pela Comissao, bem como, operacionaliza a estra-
tégia de comunicagao definida. A par destas actividades ¢ a responsavel
operacional pelo site da CIDM, bem como a responsavel pela construgao
e manutengdo de contetidos da CIDM no Portal do Cidadao.

Com a criagdo do Instituto de Gestdo do Fundo Social Europeu
(IGFSE) pelo Decreto-Lei n.° 115/98, de 4 de Maio, nos termos do
Decreto-Lei n.° 45-A/2000 de 22 de Margo, que alterou a Lei Orgénica
do Ministério do Trabalho e Solidariedade, é convidada a colaborar
em tarefas inerentes ao inicio de funcionamento deste Instituto, tendo
sido requisitada ao IPOFG a 1 de Novembro de 2000. Aqui desenvolve
tarefas do ambito técnico das relagdes publicas e comunicacdo social,
colaborando activamente no esbogo inicial de uma politica de comu-
nicagdo interna e externa. Colaborou activamente com os gestores de
programas comunitarios para a defini¢do de uma politica de Imagem e
Comunicag¢ao comum a todos os Programas Operacionais.

A 25 de Outubro de 1999, apés a formagao do XIV Governo Cons-
titucional, nomeada Adjunta do Gabinete da Ministra para a Igualdade
para assegurar as fungdes de apoio técnico especializado nas areas de
relagdes publicas e comunicacdo social, em articulagdo com a restante
politica de comunicagido do Governo.

A 15 de Fevereiro de 1999, a convite da Ministra da Saude do
XIII Governo Constitucional ¢ nomeada Assessora de Gabinete (Des-
pacho n.° 5745/99, 2.% série), onde exerce as fungdes de Assessora de
Imagem, Comunicagao e Relagdes Publicas do Ministério, até ao fim da
legislatura em 25 de Outubro de 1999. Neste ambito tem como principais
fungdes, em articulagdo com o restante Gabinete de Imprensa, a definigéo
e operacionalizago, em estreita colaboragdo com a titular da pasta, da

estratégia de imagem e comunicac@o do Ministério e dos dois membros
do Governo que o constituem (Ministra e Secretario de Estado).

Em Fevereiro de 1992 ¢ admitida no Centro Regional de Lisboa do
Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil, onde integra o
Gabinete Técnico de Recursos Humanos. A data da saida do IPOFG tinha
a seu cargo o levantamento de publica¢des hospitalares (comunicagio
interna e externa), a nivel nacional, bem como pertencia ao Gabinete
Técnico de Recursos Humanos, 6rgéo de apoio directo 8 Administragdo.

Executou varios trabalhos jornalisticos como freelancer, tanto para
TV, como para a imprensa regional e nacional.

Entre Maio de 1991 e Dezembro de 1992, integrou a Redacgdo dos
Jornais de Fim-de-semana do Canal 2 da RTP passando, posteriormente,
para a equipa de Politica Nacional da mesma estagao televisiva.

Despacho n.° 22691/2008

No decurso do Processo de Reestruturagao da Administragao Central
do Estado (PRACE), o Decreto-Lei n.° 164/2007, de 3 de Maio, definiu
a missdo e as atribuigdes da Comissdo para a Cidadania e a Igualdade
de Género, consubstanciando a sua organizagdo interna num modelo
misto de estrutura hierarquizada e de estrutura matricial;

Considerando que o n.° 4 do artigo 110 da Lei n.° 53/2006, de 7 de
Dezembro, permite que no decurso do processo de reestruturagdo de
servicos, os funcionarios optem voluntariamente pela sua colocagao
em situacdo de mobilidade especial,

Considerando que duas funcionarias do quadro de pessoal deste Orga-
nismo optaram voluntariamente por aquela situagdo com a qual concordei
por despachos proferidos em 25 de Julho 2008;

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 11.°, don.° 1 do artigo 19.°
eon.® 1 doartigo 38.°, todos da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, faz-
-se publica a lista nominativa do pessoal da Comissao para a Cidadania
e a Igualdade de Género que optou voluntariamente pela sua colocagio
em situacdo de mobilidade especial:

1) Nome da funcionaria: Amélia de Jesus Portalegre da Silva Cunha
Natureza do vinculo juridico: Nomeagdo Definitiva

Carreira: Técnica Superior

Categoria: Técnica Superior de 1.” classe

Escaldo 1, Indice — 460, desde 17 de Maio de 2005

2) Nome da funciondria: Maria Teresa Cerqueira Amaral Vieira da Silva
Natureza do vinculo juridico: Nomeagao Definitiva

Carreira: Técnica Superior

Categoria: Técnica Superior Principal

Escaldo 1, Indice — 510, desde 27 de Outubro de 2005

8 de Agosto de 2008. — A Presidente, Elza Maria Henriques Deus Pais.

Instituto do Desporto de Portugal, I. P.

Despacho n.° 22692/2008

Por despacho do presidente do Instituto do Desporto de Portugal, I. P.,
de 14 de Agosto de 2008, foi aprovado, ao abrigo do n.° 1 do artigo 5.°
do Decreto-Lein.° 169/2007, de 3 de Maio, que aprovou a Lei Orgéanica
do Instituto do Desporto de Portugal, 1. P., o Regulamento Geral de Li-
quidacdo e Cobranga de Receitas Referentes aos Servigos e Utilizagdo
das Instalagdes Desportivas do Instituto do Desporto de Portugal, 1. P.,
a vigorar a partir de 10 de Setembro de 2008, publicado em anexo.

25 de Agosto de 2008. — O Presidente, Luis Fernando Cordeiro
Bettencourt Sardinha.

Regulamento Geral de Liquidagdo e Cobrancga de Receitas
Referentes aos Servigos e Utilizagao das Instalagoes
Desportivas do Instituto do Desporto de Portugal, I. P.

CAPITULO1
Disposicoes gerais
Artigo 1.°
Objecto

O presente Regulamento estabelece as normas de Liquidagdo e Co-
branga de Receitas provenientes de Servigos e Utilizag@o das Instalagdes
Desportivas do Instituto do Desporto de Portugal, I. P.
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Artigo 2.°
Ambito
O presente Regulamento estabelece, nos termos da lei, as taxas e outras
receitas do Instituto do Desporto de Portugal, I. P., e fixa o descritivo
e 0s respectivos quantitativos bem como as disposi¢des respeitantes a

liquidag@o, cobranga e pagamento a aplicar neste Instituto para cumpri-
mento das suas atribuigdes.

Artigo 3.°
Actualizacio

Os valores dos precos referentes a taxas e outras receitas do Instituto
do Desporto de Portugal, I. P., sdo actualizados anualmente, sob proposta
do Instituto do Desporto de Portugal, I. P., e aprovagdo do membro do
Governo responsavel pela area do Desporto.

CAPITULO IT
Liquidacao

Artigo 4.°
Liquidagao
A liquidagdo dos servigos através de taxas e outras receitas do Instituto
do Desporto de Portugal, I. P., previstas na Tabela publicada ao abrigo do
n.° 3 do artigo 11.° do Decreto-Lein.® 169/2007, de 3 de Maio que apro-
vou a Lei Orgénica do Instituto do Desporto de Portugal, I. P., consiste na

determinag@o do montante a pagar e resulta da aplicagdo dos indicadores
nela definidos e dos elementos fornecidos pelos interessados.

Artigo 5.°
Competéncia

Compete a cada unidade organica do Instituto do Desporto de Por-
tugal, 1. P., assegurar a liquidagdo da receita pelos servigos prestados,
no cumprimento das disposi¢des constantes na Portaria publicada nos
termos do abrigo do n.° 3 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 169/2007,
de 3 de Maio que aprovou a Lei Orgénica do Instituto do Desporto de
Portugal, 1. P.

Artigo 6.°
Supervisio da liquidaciao

1 — Compete ao Departamento de Recursos Humanos e Financeiros
assegurar a contabilidade da liquidacdo das receitas do Instituto do
Desporto de Portugal, 1. P., referidas no artigo anterior.

2 — Compete ainda ao Departamento de Recursos Humanos e Fi-
nanceiros supervisionar o processo de liquidagdo e cobranca das taxas
e outras receitas do Instituto do Desporto de Portugal, 1. P.

3 — Para o efeito contido no nimero anterior, as diversas unidades
organicas disponibilizardo mensalmente toda a documentagéo relacio-
nada com a arrecadag@o da receita.

Artigo 7.°
Procedimento na liquidacao

1 — Aliquidac@o das taxas e outras receitas do Instituto do Desporto
de Portugal, I. P., consta de documento proprio no qual se deve fazer
referéncia aos seguintes elementos:

a) Identificagdo do sujeito passivo;

b) Discriminagao do acto, facto ou contrato sujeito a liquidagao;

¢) Enquadramento na Tabela de Pregos;

d) Céalculo do montante a pagar, resultante da conjugacéo dos ele-
mentos referidos nas alineas b) ¢ ¢).

2 — O documento mencionado no nimero anterior designam-se
factura/venda a dinheiro e faz parte integrante do respectivo processo
administrativo.

3 — E proibido a liquidac@o de taxas e outras receitas fora do pro-
cesso administrativo.

4 — O processo administrativo deve ser remetido ao Departamento
de Recursos Humanos e Financeiros para a respectiva contabilizagéo
com periodicidade quinzenal.

Artigo 8.°

Prazo

1 — A liquidagdo pode ser imediata
2 — A liquidag@o pode ser a prazo, que ndo pode exceder 30 dias.
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CAPITULO III
Do pagamento e do seu ndo cumprimento
SECCAO T
Do pagamento

Artigo 9.°
Do pagamento

1 — Nao pode ser praticado nenhum acto, ou utilizada qualquer
instalacdo sem prévio pagamento das taxas e outras receitas previstas
na Tabela de Precos relativamente as actividades exercidas no Centro
Desportivo de Lamego, Complexo Desportivo da Lapa, Centro Despor-
tivo Nacional do Jamor e Centro de Estagio da Cruz Quebrada.

2 — A pratica de acto ou utilizagdo de instalagdo sem o prévio pagamento
das taxas e outras receitas previstas na Tabela de Precos pode ocorrer no La-
boratério de Analises e Dopagem e Departamento de Medicina Desportiva.

3 — O pagamento referido no n.° 2 tera que se verificar imediatamente
apos a pratica do acto ou utilizagdo da instalagao.

4 — As taxas e outras receitas previstas na Tabela de Pregos, devem ser
pagas nas unidades organicas no proprio dia da emissdo da venda a dinheiro.

5—As taxas e outras receitas previstas na Tabela de Pregos, devem ser
pagas as unidades organicas no prazo de 30 dias ap6s a emissdo da factura.

Artigo 10.°
Pagamento em prestacdes

1 — Compete ao Presidente do Instituto do Desporto de Portugal, I. P., au-
torizar o pagamento em prestacdes, nos termos do Codigo de Procedimento
e de Processo Tributario e da Lei Geral Tributaria, desde que se encontrem
reunidas as condi¢des para o efeito, designadamente comprovagao da situ-
acdo econdmica do requerente que ndo lhe permite o pagamento integral
da divida de uma s6 vez, no prazo estabelecido para pagamento voluntario.

2 — Os pedidos de pagamento em prestagdes devem conter a iden-
tificag@o do requerente, a natureza da divida e o numero de prestagdes
pretendido, bem como os motivos que fundamentam o pedido.

3 — No caso do deferimento do pedido, o valor de cada prestagdo mensal
correspondera ao total da divida dividido pelo nimero de prestacdes autori-
zado, acrescendo ao valor de cada prestagao os juros de mora contados sobre
o respectivo montante desde o termo do prazo para pagamento voluntario
até a data do pagamento efectivo de cada uma das prestacdes.

4 — O pagamento de cada prestacdo deve ocorrer durante o més a
que esta corresponder.

5 — A falta de pagamento de qualquer prestagdo implica o vencimento
imediato das seguintes, assegurando-se a execugao fiscal da divida re-
manescente mediante a extracgdo da respectiva certiddo de divida.

SUBSECCAO II
Prazos de pagamento

Artigo 11.°
Regras de contagem

1 — Os prazos para pagamento sdo continuos nao se suspendendo
aos sabados, domingos e feriados.

2 — O prazo que termine em sabado, domingo ou dia feriado transfere-
-se para o primeiro dia util imediatamente seguinte.

Artigo 12.°
Regra geral

1 — O prazo para pagamento voluntario das taxas e outras receitas
do Instituto do Desporto de Portugal, 1. P., ¢ de 30 dias a contar da no-
tificagdo para pagamento efectuada pelos servigos competentes, salvo
nos casos em que a lei fixe prazo especifico.

2 — Nos termos do Cédigo de Procedimento e de Processo Tributario
¢ expressamente proibida a concessdo de moratoria.

SECCAO II
Consequéncias do nao pagamento
Artigo 13.°

Extincio do procedimento

1 — Sem prejuizo no disposto no nimero seguinte, o pagamento das
taxas e outras receitas do Instituto do Desporto de Portugal no prazo
estabelecido para o efeito implica a extingdo do procedimento.
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2 — O nao pagamento das taxas e outras receitas do Instituto do
Desporto de Portugal, 1. P., referidas no nimero anterior implica a ela-
boragéo do extracto de conta corrente bem como a listagem das facturas
em divida e seu envio ao Gabinete Juridico e Auditoria para desencadear
os respectivos procedimentos coercivos de cobranca.

3 — A analise do extracto de conta corrente para verificagdo dos
débitos nao regularizados ja vencidos devera ser efectuada bimensal-
mente.

4 — Podera o utente obstar a extingdo do procedimento, desde que
efectue o pagamento da quantia liquidada, nos 10 dias seguintes ao
termo do prazo de pagamento respectivo.

Artigo 14.°
Cobranga coerciva

1 — Findo o prazo de pagamento voluntario das taxas e outras receitas
do Instituto do Desporto de Portugal, 1. P., liquidadas e que constituam
débitos ao Instituto do Desporto de Portugal, I. P, comegam-se a vencer
juros de mora a taxa legal de 1 % ao més de calendario ou fracgao, fixada
no Decreto-Lei n.° 73/99, de 16 de Margo.

2 — Consideram-se em débito todas as taxas e outras receitas do
Instituto do Desporto de Portugal, 1. P., relativamente as quais o utente
usufruiu do facto, do servigo ou do beneficio, sem o respectivo paga-
mento.

3 — O ndo pagamento das taxas e outras receitas do Instituto do
Desporto de Portugal, I. P., referidas nos nimeros anteriores implica a
extracgdo das respectivas certiddes de divida e seu envio aos servigos
competentes, para efeitos de execugdo fiscal.

Artigo 15.°
Nao pagamento das taxas

O ndo pagamento de taxas implica ainda a rejei¢éo, por parte do
Instituto do Desporto de Portugal, I. P., da prestagdo de servigos, da
continuagdo da utilizagdo de bens do dominio publico e privado do
Instituto, excepto se for deduzida reclamagdo ou impugnagéo e prestada
nos termos da lei, garantia idonea.

CAPITULO IV
Disposigoes finais e transitorias

Artigo 16.°
Integracio de lacunas

Aos casos ndo previstos neste Regulamento, aplicam-se as normas do
Codigo de Procedimento e de Processo Tributario, com as necessarias
adaptacdes e na falta delas, os principios gerais de Direito Fiscal.

Artigo 17.°
Producio de efeitos

O presente regulamento produz efeitos a partir do dia 10 de Setembro
de 2008.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANCAS
E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Despacho n.° 22693/2008

Nos termos do disposto no artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 466/99, de 6
de Novembro, o Ministro da Presidéncia, no uso da delegacéo de poderes
conferida pelo Primeiro-Ministro, através do despacho n.° 13 624/2005
(2. série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 117, de 22
de Junho de 2005, e o Ministro de Estado e das Finangas resolvem nao
atribuir, pelos fundamentos constantes dos pareceres desfavoraveis emi-
tidos pelo Conselho Consultivo da Procuradoria-Geral da Republica, a
pensao por servigos excepcionais e relevantes prestados ao Pais requerida
pelos seguintes cidadaos:

Adélia André, viava de Antonio Ramos Pires, ex-soldado;
Antoénio Henriques, ex-primeiro-cabo NIM 1960-J-1776;
Francisco Inacio Pimentel, ex-primeiro-cabo;

Jorge Henriques de Lancastre, ex-tenente;

José Henrique de Melo Carvalho, tenente-coronel, reformado;
José de Sousa Patricio, ex-soldado;
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Luis Antonio da Silva Martins, ex-furriel;
Octavio Emanuel Barbosa Henriques, coronel, reformado.

26 de Agosto de 2008. — O Ministro de Estado e das Finangas,
Fernando Teixeira dos Santos. — O Ministro da Presidéncia, Manuel
Pedro Cunha da Silva Pereira.

MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 22694/2008

Por despacho de 19 de Agosto de 2008, do Secretario de Estado da
Administragdo Publica:

Nuno Manuel Sousa Martins, técnico superior de 2. classe, afecto a
Secretaria-Geral do Ministério das Finangas e da Administragdo Pablica, na
situacdo de mobilidade especial, autorizado a passar a situacao de licenca
extraordinaria, pelo periodo de dez anos, com inicio em 15 de Setembro
de 2008, nos termos do artigo 32.° da Lei n.® 53/2006, de 7 de Dezembro,
com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 11/2008, de 20 de Fevereiro.

25 de Agosto de 2008. — A Secretaria-Geral, em substitui¢ao, Ana
Bernardo.

Direcgao-Geral dos Impostos

Rectificagdo n.° 1972/2008

Para os devidos efeitos se declara que a listagem constante da declara-
¢do n.° 248/2008, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 139, de
21 de Julho de 2008, referente as tipografias as quais foi revogada, nos
termos do artigo 11.° do Regime de Bens em Circulagéo, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 147/2003, de 11 de Julho, a autorizagdo para impressao
de facturas e outros documentos de transporte, saiu com a inexactiddo
que a seguir se rectifica:

Em relagdo a designagdo social do sujeito passivo 50219111, onde se
18 «PML Produgdes» deve ler-se «PML Produgdes Graficas L.%».

27 de Agosto de 2008. — O Subdirector-Geral, Manuel Prates.

Direcgéo de Servigos de Gestédo dos Recursos Humanos

Aviso (extracto) n.° 22960/2008

Por despacho da Subdirectora-Geral, por delegagdo de competéncias
do Director-Geral dos Impostos, de 2008.07.29 e obtida a anuéncia
da Secretaria-Geral do Ministério das Obras Publicas, Transportes e
Comunicagdes, foi autorizada a prorrogagdo da impressora de artes
graficas principal, Maria Laura Ribeiro Esteves Vieira do quadro de
pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da sobras Publicas Transportes
e Comunicagdes, com efeitos a 01 de Agosto de 2008, nos termos do
artigo 6.° da Lei n.° 53/2006, de 07 de Dezembro.

28 de Agosto de 2008. — O Director de Servigos, Laudelino Pi-
nheiro.

Rectificagao n.° 1973/2008

Por ter saido com inexactiddo no D.R. n.° 166 de 28.08.08, a.p. 37713,
Despacho (extracto n.® 22246/2008 (2.* Série), rectifica-se que onde se
1€ «18 de Janeiro de 2008 — O Director-Geral, José Antonio de Azevedo
Pereira» deve ler-se «18 de Agosto de 2008 — O Director-Geral, José
Antonio de Azevedo Pereiray.

28 de Agosto de 2008. — O Director de Servicos, Laudelino Pi-
nheiro.

Instituto de Gestao da Tesouraria
e do Crédito Publico, I. P.
Aviso n.° 22961/2008

De harmonia com o disposto na parte final do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 125/92, de 3 de Julho, da-se conhecimento publico aos portadores
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interessados, de que a taxa de juro para o més de Setembro-2008, ja
multiplicada pelo factor 0,96 ¢ de 3.26134 %.

27 de Agosto de 2008. — O Presidente do Conselho Directivo, 4/-
berto Soares.

Instituto Nacional de Administracgéo, I. P.

Aviso n.° 22962/2008

Curso de Estudos Avancados em Gestao Publica

Nos termos do regulamento do concurso de admiss@o ao curso de
Estudos Avancados em Gestdo Publica, faz-se publico que o respectivo
Juri, em reunido de 31 de Julho de 2008, deliberou:

1) Aprovar a lista provisoria de candidatos admitidos constante do
presente aviso;

2) Aprovar a lista provisoria de candidatos admitidos condicional-
mente, igualmente constante do presente aviso, fixando o dia 25 de
Setembro de 2008 como a data limite para o suprimento pelos candidatos
das deficiéncias processuais assinaladas (conforme o n.° 4 do artigo 9.°
do regulamento, anexo a Portaria n.° 327/2004, de 31 de Mar¢o), salvo
0 previsto no niimero seguinte;

3) Que no caso da deficiéncia processual assinalada consistir na falta
de pagamento de emolumentos, o suprimento desta deficiéncia proces-
sual devera ser feito nos termos e prazo estipulados no artigo 113.° do
Coédigo do Procedimento Administrativo;

4) Que para os candidatos que solicitaram prorrogacao de prazo para
apresentagdo da média final de licenciatura, através de requerimento ao
presidente do INA, 1. P., o Juri fixou o dia 25 de Setembro de 2008;

5) Que a nao regulariza¢do dos elementos referidos nosn.*2, 3 ¢ 4
dentro do prazo ai referido implicara a exclusdo do concurso;

6) Informar os candidatos de que a prova escrita de conhecimentos ira
ser realizada no dia 3 de Outubro de 2008, pelas 14 horas e 30 minutos,
nas instalagdes do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, da
Universidade Técnica de Lisboa, sito em Lisboa, Rua G, Pdlo Universi-
tario do Alto da Ajuda, sendo que no caso dos candidatos portadores de
deficiéncia a prova sera realizada nas instalagdes do INA, I. P., Palacio
dos Marqueses de Pombal, em Oeiras, 8 mesma hora;

7) Informar que a prova tera a composicao referida no n.° 8, alinea 5),
do aviso de abertura, consistindo numa prova escrita de 80 questdes de
resposta multipla, distribuidas por duas secgdes, sendo a primeira cons-
tituida por 60 perguntas de resposta obrigatoria para todos os candidatos
(secgdo I) e a segunda por 20 perguntas, com opg¢do por um dos seus
subgrupos (secgdo II). A prova deve ser realizada sem consulta, tendo a
duragdo de cento e cinquenta minutos e, no caso de determinados tipos
de deficiéncia, de duzentos e dez minutos;

8) Informar que os candidatos para a realizacdo da referida prova
deverdo estar munidos de bilhete de identidade e de esferografica de
tinta preta.

Lista provisoéria

Concurso de admissao ao curso de Estudos Avangados
em Gestao Publica

Candidatos admitidos vinculados

Area Cientifica: 1 — Gestdo, Administragdo Publica e Economia

Anastacio José Martins Lopes.

Carlos Afonso de Sousa Feliciano Marques Pereira.
Sara Rosa Caldes Péo Finto do Vale.

Area Cientifica: 2 — Ciéncias Juridicas

Filipe Manuel Pires Lourengo.

Helena Sofia Marinho de Magalhaes.

Laura Amalia de Jesus Viegas.

Area Cientifica: 4 — Outras

Cléaudia Sofia Moénica Martins Lopes.

Emilio do Vale Gomes Enes.

Francisco Manuel Lérias Sales.

Gisela Carvalho e Silva Ferreira.

Isabel da Silva Santos Vieira.

José Antonio Garcias Estradas.

Maria Inacia de Carvalho da Silva Domingues.
Rui Xavier Guerra Jervis de Atouguia.

Sandra Maria de Fatima Ferrdo Coelho.
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Candidatos admitidos n&o vinculados

Area Cientifica: 1 — Gestdo, Administragao Publica e Economia

Ana Carolina Baptista Afonso.

Ana Catarina de Almeida Costa.

Ana Elisabete de Assung¢do Militdo.

Ana Gromicho Pedro Lopes.

Ana Luisa Ferreira Braga.

Ana Margarida Marques Seiga.

Ana Maria Cracel da Silva.

Ana Raquel de Sousa Ribeiro.

Ana Sofia Couteiro Cesario.

Ana Sofia Mealha Afonso Cortes.
Anabela Fernandes da Silva.

Andreia Cristina Ferreira Oliveira.
Andreia Soraia Barbosa e Melo.
Antonio Gabriel da Rocha Silva.
Antonio José Barroso Azevedo.

Antonio Lopes Ferreira.

Antoénio Luis Rodrigues Borges Esteves.
Antonio Manuel de Sousa Sampaio Ribeiro.
Anténio Manuel dos Santos Gongalves.
Antonio Manuel Ferreira da Costa.
Antonio Pedro Rodrigues da Silva.
Bruno de Castro Garcia do Couto Cabral.
Carla Maria Bastos de Aratijo Campos.
Carla Maria Costa Silva.

Carla Sofia Pereira Sopa.

Carlos Lourengo Moreira de Barros.
Celina de Jesus Martins Veiga.

Claudia da Silva Baleia.

Claudia Gomes de Castro Gama de Almeida Saraiva.
Claudio de Castro Garcia do Couto Cabral.
Clodomira Dias Serréo.

Cristina da Concei¢ao Carvalho Vaz.
Cristina Maria Maio Moniz.

Daniel Pereira Gouveia.

Delfim Nelson Garrido Fernandes.
Diogo Jorge Robalo Judice da Costa.
Eduardo Jal6.

Elia Maria dos Santos Gomes Martins.
Fernanda Isabel Prego Alves.

Filipa Margarida Fagundes da Guia.
Filipina Maria da Conceigdo Candido.
Filomena da Conceigdo Batalha.

Flora Lima Mendes Torres.

Francisco Manuel Fernandes Esteves.
Gongalo José Pereira Baptista.

Graga Maria Miranda Ratinho Teixeira.
Hélder Dias Batista.

Herminia Maria Pereira da Silva.

Hugo Filipe Rodrigues Sabino Dias.
Inés Geada Pereira Moita.

Iris Maria Gaspar das Neves Nunes.
Jodo Carlos da Silva Saldanha.

Jodo Ricardo Bacelar Moniz.

Joaquim José Pinheiro da Costa Bonito.
Joel da Costa Cordeiro de Jesus.

Jorge Miguel André Serina.

José Antonio Moreira Ribeiro.

José Daniel Abreu de Sousa.

Leonel Fernando Lopes Correia.

Leonor Maria Inacio Raposo Pereira.
Lidia Maria Antunes Lopes.

Luciana Vitéria Ventura dos Santos Lobao.
Luis Filipe Vidal Matias.

Luis Miguel Campos Dias Pereira.

Luis Miguel Teiga da Silva Barros.
Maria Carla da Silva Rodrigues Guiné.
Maria Eunice Ribeiro Monteiro Teixeira.
Maria Helena Duarte de Figueiredo.
Maria Jodo da Concei¢ao Santos.

Maria Manuela de Oliveira Gongalves.
Maria Manuela Ferreira Figueiredo.
Marisa Alexandra Augusto Luis.

Marisa de Guadalupe Neto Maximino.
Marta Isabel Nunes Rocha Lidorio.
Marta Maria de Sousa Henriques Gongalves.
Miguel Antonio Hortins Ferreira Fidalgo Verde.
Miguel Luis Torgal Vaz Cortes Ganhdo.
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Milena Duarte Serrano.

Natélia Jesus Silva Varela.

Nuno Gongalo dos Santos Ribeiro.

Osvaldo Francisco Fernandes da Costa.

Paula Alexandra Sousa da Silva.

Paula Celeste Grilo Freire.

Paulo Jorge Coimbra Fontes.

Pedro Miguel Gomes Domingues.

Pedro Miguel Pereira Marques.

Raquel Sandra Ramido Pereira.

Ricardo Manuel Ramos de Campos Dias Vicente.
Rita Vieira Marques.

Rui Alberto Figueiredo dos Santos.

Rui Alexandre dos Santos Ricardo.

Rui Pedro Palma Rodrigues.

Sandra Isabel Rebocho Destapado.

Sofia Margarida Pissarra de Aratijo Rodrigues Boléo.
Sénia Maria Aniceto Morgado.

Soénia Virginia Lima Nunes da Costa.

Susana Andreia Baptista.

Telma Sofia Matos da Silva.

Teresa da Conceigdao Gongalves de Freitas.
Teresa Maria Pereira Coutinho Gagean Vasconcelos.
Vanda Cristina dos Santos Caeiro Viriato.

Yola Brigida Alves Correia de Sousa Pereira.
Z¢lia Sofia Soares Magalhaes.

Area Cientifica: 2 — Ciéncias Juridicas

Abel Gongalves.

Abel Telmo Abreu de Barros.

Afonso Keel Coelho Pereira.

Alberto Jorge da Silva Fernandes.

Alexandra Filipa Pifieiro Lopes Simdes Reimao.
Ana Carolina Vieira Gameiro da Silva.

Ana Claudia Aly Martinho Simdes.

Ana Cristina Diogo Marques Vicente.

Ana Mafalda Bonito Dias Gaspar.

Ana Margarete Correia Filipe.

Ana Margarida Barata Fidalgo.

Ana Sofia Carita de Oliveira Miguéns.
Anabela da Luz Lopes.

Anabela Vaz Llorente Soares de Martins Pereira.
André Gomes da Silva.

Andrea de Sousa Strazzera.

Antonio Alves da Fonseca.

Antoénio Pedro Branco Gomes de Sousa Maia.
Argentina Marcia Tavares de Almeida Abreu Freire.
Arlete Santos da Cruz.

Bruno de Almeida Ferrari.

Bruno Manuel Henriques de Sousa.

Bruno Miguel Simdes Ferreira.

Candida Susana Quinteiro Nunes.

Carina Artemisia Dias Pereira.

Carla Alexandra Fonseca Grafino.

Carla Filipa Guerreiro Marques.

Carla Isabel dos Santos Correia de Matos.
Carla Maria Alves Martins Ramusga Moreira.
Carla Patricia Silva Teixeira.

Carla Sofia Gongalves de Castro.

Carlos Alberto Solda Batanete.

Carlos Carranho Proenga.

Catherine Agnes Senior Cipriano Thomati.
Claudia Maria Andrade Correia de Aratjo.
Claudia Sofia Claudio Domingos Pereira.
Claudia Sofia de Abreu Margarido.

Claudia Sofia de Barros Vinagre.

Cléaudia Sofia Ribeiro Gomes de Carvalho Ventura.
Cristina Maria Gameiro Meliciano.

Custddio Pedro Brito Sousa.

Daniela dos Santos de Brito.

Daniela Maria de Aratijo Nunes.

Décio José Freitas da Silva.

Diana Cristina da Silva Freire Carlos.
Elisabete Gomes Alves.

Emilia do Nascimento Dias Ribeiro de Lancastre e Tavora.

Eunice Maria Leite Coelho.

Fatima Andrea Lopes Cardoso Paiva Matos.
Gabriela de Barros Vieira.

Gongalo de Carvalho e Lagos.

Graciosa Maria Louro dos Santos.

Hugo Alexandre de Freitas Belo.

Irene Maria Aratijo Cardoso Vieira.

Isabel Marina Silva Reis Batista Direito.
Isabel Sofia Lopes Antunes.

Joana Maria Gomes dos Santos Francisco.
Joana Nicolau da Cruz.

Jodo Manuel Barros Carreiro Neves.

José Eduardo Pereira Marques dos Santos.
José Manuel Almeida Gama.

Julia Sofia Yafiez Rodrigues.

Julieta Dias Ribeiro do Carmo Ribeiro.
Lidia Barbosa Maia.

Ligia Catarina Pinhdo Gongalves.

Ligia Maria de Azevedo Oliveira.

Luis Filipe Pires Diz Fernandes.

Luis Miguel de Figueiredo Lopes.

Luis Pedro Costa Bandeija da Cruz Fernandes.
Magda Carina Viana Lopes.

Manuel Jorge Ferreira da Concei¢do de Mesquita Borges.

Marcelino dos Santos Ernesto Antunes.
Margarete Ramos da Mota Couto.

Maria Adriana Murteira Rodrigues Leiria.
Maria Cabral Alves Mineiro.

Maria Cristina Ferreira da Silva Oliveira.
Maria da Conceigao dos Santos Oliveira.
Maria de Lurdes Teixeira Gongalves.

Maria do Rosario dos Santos Vieira.

Maria Emanuel Paradelo Rodrigues.

Maria Helena de Assis Varajao Alves Pereira.
Maria José de Matos Dias Palma.

Maria Manuela Ferreira Taborda.

Maria Odete Ferreira Fiuza.

Maria Teresa Nabais Gongalves da Encarnagao.
Marta Alexandra Carrilho Vilela Proenga.
Marta Claudia de Oliveira Neves Vaz.
Marta Filipa Alipio Fernandes.

Marta Isabel Andrade Povoa.

Marta Martins de Ramos Zagalo e Melo.
Marta Raquel Duarte Gongalves.

Miguel Freire de Figueiredo.

Miguel Moésca Déjean Guerra.

Monia Sofia Rendeiro Ralho Campelo.
Monica Mira d’Andrade.

Natacha Morais Abito Faria da Cunha.
Nelson Coelho Pereira.

Nuno Alexandre Teixeira de Sousa Ribeiro.
Nuno André Ferradosa de Felgueiras Gongalves.
Nuno Manuel Mendes Claro.

Nuno Miguel Marques Figueira.

Patricia Barbara Oliveira do Couto Barbosa.
Patricia Cachucho Cabral.

Patricia de Sousa Martinho Fernandes Gomes.
Patricia Isabel do Pereiro Ferreira.

Paula Carina Almeida Pina Marques.

Paula Cristina Nogueira.

Paulo Manuel Martins Mendes Ribeiro.
Pedro Miguel Barbosa Paulino Pereira.
Pedro Miguel Ferreira Reis.

Pedro Miguel Leal Vilarico.

Raquel Angelina Martinho Costa.

Raquel Lopes Ribeirinha.

Ricardo Leonel Sampaio Coimbra.

Rita Catarina Pereira Leal Duarte.

Rita Jorge Trincdo da Silva.

Roberto Carlos Cipriano Ferreira.

Rui Alexandre dos Santos Inacio.

Rui Daniel Alexandre Mendes.

Rui Jorge de Oliveira Lobo.

Rui Miguel Ferreira Salvado.

Rute Isabel Miranda Pinheiro.

Sandra Isabel de Oliveira Ferreira de Sousa.
Sara Fernanda de Almeida Martins.

Sara Jodo Neves dos Reis.

Sérgio Filipe Santos Nota Moreira.

Silvia Daniela Vieira da Silva Pereira.

Sofia Morteira Verissimo.

Sonia Magda Fernandes Lomar.

Sénia Manuela Malheiro Dias.

Susana Cristina de Lemos Ribeiro Pinto Cardoso.
Susana Isabel Ribeiro Machado.

Susana Sofia Martins Duarte.
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Ténia Sequeira Carraquico.

Ténia Solange Dias da Silva de Sousa Cardoso.
Tatiana Paiva Dias Pereira.

Telma Liliana Peixoto Pereira.

Teresa Margarida Martins Régio.

Teresa Maria Vieira Lisboa Cardoso.

Vanda Cristina Lourengo Farinha.

Vanda Maria Casademont Paula.

Vanessa Baptista Veloso do Carmo.

Vania Catarina Pinto Lopes da Cunha Leite.
Vasco Eduardo Gongalves Cipriano.

Victor Manuel Antunes Rodrigues.

Area Cientifica: 3 — Engenharias e Tecnologias

Alexandra Emanuela Miranda Mateus.
Ana Catarina Bastos Dias Miguel.

Ana Cristina Correia Catarino.

Ana Filipa Cardadeiro Fernandes Grego.
Ana Lilia Gomes Martins.

Ana Margarida Saraiva Valente.

Ana Sofia Cipriano Mota.

Anabela Pinelo Mariz.

André Jodo Rodrigues da Silva.

Carlos Manuel de Brito Afonso Guerreiro.
Catarina Cardoso Gouveia de Castro Henriques.
Catarina Maria Pereira de Almeida.

Chantal Margarida Delgado da Rocha Vilhena Clemente.

Elisabete Maria Lopes dos Reis.

Fernanda Maria Godinho Sequeira Cortes Lopes.
Filipe Alexandre Antunes Graga.

Filipe Augusto Valente Oliveira.

Francisco Antonio da Silva Roque do Vale.
Gisela Saraiva Boavida Robalo.

Ilda Leonor Lobato Narciso.

Joana Caeiro Portela Rosa.

Joana Isabel Nunes dos Santos.

Joana Sofia Névoa Tadeu Ferreira de Matos dos Reis Fernandes.

Jodo Filipe Dias da Graga Santos.

Jodo Pedro Duarte Veiga.

Jodo Viegas Mazumbe.

Jorge Manuel dos Santos Lopes.

Jorge Orlando Godinho e Rebelo.

José Augusto Martins Pereira dos Santos.
Juliana Alves Oliveira.

Luis Bernardo Guimarées Correia de Sa.
Luis Manuel Inacio Coimbra Gramacho.
Luis Miguel Salgado Fernandes.

Luisa da Conceigdo Leal Gaspar.

Luisa Maria Delgado da Silva Andrade.
Maisa Sofia do Espirito Santo Noronha de Sousa Bastos.
Manuel Roger Fonseca Venda Teixeira Peixoto.
Marco Paulo dos Santos Matias.

Maria Alexandra Chaves de Freitas Cardoso.
Maria Anténia Martins Siméo.

Maria Barbara Roméaozinho Lopes Dias.
Maria de Fatima Bernardes dos Santos Nicolau.
Maria Helena Moreira Diogo.

Maria Rita da Silva Guedes Correia.

Maria Susana Gongalves Osdrio Vieira.
Mario Filipe Viegas Caneira.

Marta Luisa Dolores Salgueiro Loureiro.
Marta Silvério de Magalh3es.

Monica Sofia Vieira Cunha.

Mbonica Susana Guiomar Borges.

Noélia Maria Simdes Valente.

Patricia Carvalho Teixeira Queiros.

Patricia Isabel Domingos Jorge de Oliveira.
Patricia Lopes Mendes.

Paula Cristina Domingues Figueiredo.

Paula Cristina Santana Paredes.

Pedro Miguel Ribeiro Oliveira.

Raquel dos Santos Almeida Chantre.

Raquel Lopes Barata David Ribeiro Ivo de Carvalho.
Ricardo Jorge Veloso de Carvalho.

Rita Fernandes de Melo Martins.

Rita Gabriela Dias Pereira.

Rui Manuel Pinto Gomes.

Rui Miguel Rodrigues Peixoto.

Sara Maria Quaresma Boavida.

Sérgio Alexandre Duarte Bispo.
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Area Cientifica: 4 — Outras

Alexandra Helena Neto da Silva Morgado.
Alvaro Carvalho.

Alzira Dolores de Barros Diogo Machado.
Ana Cristina Fernandes Andrade.

Ana Cristina Garcia Carneiro.

Ana Isabel Monteiro Correia.

Ana Patricia Gongalves Bernardo.

Ana Raquel Tavares Bernardes.

Ana Sofia Albuquerque Alegre Correia.
Ana Sofia Contreiras Contente.

Ana Sofia Lourengo Abilio.

Andreia Cristina Reis Silva.

Antonica Moreira Maria.

Antoénio Maria Antunes dos Santos Pereira Santos.
Beatriz Quintela de Barros.

Carina Isabel Coelho Pinto.

Carla Sofia Ramalho Laranjo.

Carlos Alberto Simenta Teobfilo.

Carlos Miguel Pereira Costa Conde.
Catarina Henriques Correia.

Catia Cristina Luis Fialho.

Catia Isabel Revez Pereira.

Célia Ribeiro Pires Pata.

David Luis Casimiro.

Davide Luis Moreira Miranda.

Dina Gabriela Teixeira Tavares.

Elisabete Cristina Rodrigues de Paulo.
Estela Maria Neto Correia.

Eurico Rafael Cordeiro Guerreiro.

Filipa Maria Calretas dos Santos Antunes Borges.
Gongalo Antonio Sebastido Jorge.
Guilherme Jos¢ Maio da Silva.

Helena Isabel Ceia de Sousa.

Hugo David Guerreiro da Silva.

Hugo José Dionisio Santos Pereira.
Ibrahima Ndao.

Inés de Sousa Mendonga.

Inés Margarida Figueiredo Parrinha.

Inés Sofia Simdes Rangel.

Irina Isabel Lopes Ribeiro.

Joana Almeida Henriques.

Joana Eduarda Silva Gracio.

Joana Furtado de Antas Barreira Alves Neves.
Jodo Carlos Peres Francisco.

Jodo Carvalho Ribeiro Trinité Rosa.

Jodo Filipe de Brito Silva Pires.

Jodo Manuel Fernandes.

Jodo Pedro Fernandes Fonseca.

Jorge Miguel Lobo Janeiro.

Lara Rita Simdes de Carvalho.

Liliana Isabel Domingos Leitdo.

Liliana Sofia Gomes Marques.

Linda Irene Silva Pereira.

Lisa Priscila de Sousa Correia.

Mafalda Alexandra Guerreiro Ferrdo.
Magna Daniela Coelho da Silva Azevedo.
Maria Adelaide Murteira Pires Coelho.
Maria da Graga Fernandes Barradas.
Maria de Fatima Morais Mendes.

Maria do Céu Gama Trigueiro.

Maria do Céu Taveira de Carvalho de Castro Pinheiro Alves.
Maria Inés Frouco Lopes.

Maria Isabel Dias Ramalho.

Maria Raquel Diniz Leitdo Carvalho.
Maria Sofia Rodrigues Alves.

Maria Teresa Pires.

Marina de Lurdes Machado Furtado.
Mauro de Jesus Sousa.

Miguel Alexandre Mendes de Oliveira.
Nélio Paulo Henriques de Matos.

Nuno Miguel Costa Madeira Ferreira.
Patricia Alexandra Ferreira Queiros.
Patricia Alexandra Martins Ramos.

Paulo Jorge Batista da Silva Dias.

Paulo Jorge Pires Vargues.

Paulo Jorge Ribeiro Freitas.

Paulo Miguel Castelo Branco de Albuquerque Almeida.
Paulo Nicolau Duarte de Almeida.

Paulo Ricardo Almeida Marques.
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Pedro Filipe Fonseca Mesquita.

Pedro Miguel Mendes Marques.

Pedro Miguel Silva Oliveira Costa.

Raquel Alexandra Carita Machado Mota Martins.
Raquel Curto Fernandes e Castro Ribeiro.
Rita Manuela Fernandes de Matos Lopes.
Rita Maria Miranda Paixao.

Rui Manuel Cavaco Assungao.

Rui Manuel Valadares Duarte.

Rui Pedro Ferreira Cabral.

Sandra Cristina Ferreira de Madureira.

Sara Cristina Neto da Cruz Caeiro.

Silvia Cristina Estévao Assis Fernandes Pires.
Silvia Liliana Diogo Branco.

Sofia Margarida Pires Godinho.

Sonia da Conceigao Teixeira Saraiva.

Sénia do Carmo Rodrigues Cabrita.

Sénia Maria de Oliveira Nunes dos Santos.
Teresa Sofia Ribeiro Machado.

Z¢lia Maria Soares Teixeira.

Candidatos admitidos condicionalmente

Ademar Tito Morais Ribeiro @) b) ¢) d).

Adriana Araujo de Castro a) b) d).

Adriana Maria da Costa Fernandes do Vale a) b) c) d).
Alexandre Gabu Biagué a) b) ¢) d).

Ana Carina Verissimo Silvério a) b) c) d).

Ana Catarina Valente Costa a) b) ¢) d).

Ana Cristina Amaral Lopes de Lima Aparicio a) b) ¢) d).
Ana Isabel Dias Martins Carvalho a) b) ¢) d).

Ana Margarida Correia de Gouveia Mourisca a) b) ¢) d).
Ana Margarida Varela Rodrigues Gomes b) d).

Ana Maria Yalo a) b) ¢) d).

Ana Paula Simdes Henriques a) b) ¢) d).

Ana Rita Abreu Branco a) b) d).

Ana Sofia Simdes dos Prazeres Pereira da Silva a) b) c) d).
Anabela Martins Guimaraes a) b) c) d).

Andreia Raquel Batista e Silva a) ) ¢) d).

Angela Cristina Vaz Ferreira Martins a) b) ¢) d).
Antonio Manuel da Silva Bento a) b) ¢) d).

Antonio Sérgio Demétrio Barrocas Guerra a) b) ¢) d).
Arlete do Nascimento Ferreira a) b) ¢) d).

Artur da Conceigao Ventura a) b) c) d).

Betina Alexandra da Silva Severiano a) b) d).

Bruno José Trancoso da Rocha a) b) c) d).

Carla Bertilde Marques da Silva Santos a) b) ¢) d).
Carla Sofia Nogueira Pinheiro a) b) c) d).

Carlos Manuel da Fonseca Machado a) b) ¢) d).
Catarina Isabel Almeida Oliveira Correia a) b) d).
Catarina Isabel de Oliveira Moura Rosa a) b) c) d).
Catarina Maria Graga Pereira de Oliveira a).

Catia Mestre de Brito a) b) ¢) d).

Cecilia da Silva Correia Nobre a) b) ¢) d).

Ciria Catia Gomes Falcgo a) b) ¢) d).

Clara Sofia Silva da Costa a) b) c) d).

Cléaudia Catarina Neves Silva a) b) ¢) d).

Cléaudia Telma de Sousa Ayalla e Costa Roque a) b) ¢) d).
Cristiana Pinho Pinto Resende a) b) ¢) d).

Custodio Soares da Silva a) b) ¢) d).

Diana Kadosh Ezra a) b) ¢) d).

Diana Mocho de Carvalho a) b) ¢) d).

Eduardo Alexandre Cabral Botelho a) b) ¢) d).
Eduardo Carlos Gongalves Pinto a) b) c) d).

Elisabete Cristina Ribeiro Gerardo a) b) ¢) d).

Elsa Marisa Cardoso Diniz b) d).

Emanuel André Antunes da Silva Bastos a) b) c) d).
Erli de Padua Ribeiro a) b) c) d).

Filipa Sofia Jesus Cabrita Campos Antonio a) b) ¢) d).
Filomena Revez Abrantes b) ¢) d).

Gina Gongalves Barata a) b) c) d).

Gongalo Filipe Martins Lourenco de Carvalho Antunes a) b) ¢) d).
Gongalo Miguel Moutinho Morais Duarte b) d).
Helena Maria Dias Barata de Almeida «) b) ¢) d).
Herminio Carlos Silva Rodrigues a) b) ¢) d).

Ilda Maria Gongalves Jodo a) b) ¢) d).

Inés Gaspar da Silva Bras a) b) ¢) d).

Inés Magano Pascoal Vieira Torrdo a) b) c) d).

Inés Paulos e Cruz Oliveira Viegas d).

Isabel Cristina da Rocha Bernardo a) b) ¢) d).

Ivete Eduarda Esteves a) b) ¢) d).

38629

Joana Baptista Matos Pereira a) b) c) d).

Joana Maria de Castro Carreira Coelho a) b) ¢) d).

Joana Sousa Rodrigues a) b) c) d).

Jodo Carlos Pereira Rebelo do Carmo Parreira a) b) c) d).
Joao Filipe Oliveira Carvalho de Sousa a) b) c) d).

Jodo Ricardo Gongalves de Jesus Mendes a) b) ¢) d).
Jorge Antonio Barbosa Ferreira c).

Jorge Manuel Ferreira Barbosa a) b) ¢) d).

José Agostinho Morais Ramos a) b) ¢) d).

José Ferreira dos Santos Lourenco a) b) ¢) d).

José Luis Nogueira Ribeiro a) b) c) d).

Judite Alexandra Dias Oliveira a) b) d).

Ligea Marina Lobarinhas Barros a) b) ¢) d).

Luis Carlos Pigarra Urbano a) b) c) d).

Luis Vasco dos Santos a) b) ¢) d).

Marcelo Martins Couto a) b) ¢) d).

Margarida Maria Felipe Verissimo da Floréncia a) b) ¢) d).
Maria Alexandra Gomes Rocha a) b) ¢) d).

Maria Arlete Pereira da Silva a) b) c) d).

Maria Armanda Cardoso Reis Diegues Rodrigues @) b) ¢) d).
Maria Augusta Tenreiro Caseiro a) b) d).

Maria Beatriz Pinto Pereira Palma Nobre a) b) ¢) d).
Maria Clara Matos das Neves a) b) ¢) d).

Maria de Fatima Teixeira Rodrigues a) b) ¢) d).

Maria do Rosario Borges Alves da Silva Pinho a) b) ¢) d).
Maria Eduarda Guerreiro Paleta b) d).

Maria J. B. Pires a) b) ¢) d).

Maria Jodo Guimardes Gomes Marques a).

Maria Susana Faria Pereira a) b) d).

Maria Teresa Sousa Tavares Carneiro Santos a) b) c) d).
Maria Teresa Vieira de Freitas a) b) ¢) d).

Marta Isabel Camilo Mores Rodrigues a) b) ¢) d).
Miguel Angelo Oliveira Alcobia Lopes a) b) ¢) d).
Miguel Hipolito dos Santos b) d).

Mobnica da Conceigdo Pereira Guido Henriques a) b) ¢) d).
Mobnica Isabel Salas Fonseca a) b) ¢) d).

Mobnica Sofia Azevedo Canela a) b) ¢) d).

Natércia Jacinta de Jesus Carvalho Jegundo da Cunha a).
Nuno Alexandre Madeira Cavaco a) b) c) d).

Nuno Miguel Barreira Bras da Silva a).

Nuno Miguel Dias Relvas Ramalho a).

Olinda Maria Ferreira de Brito a) b) ¢) d).

Paula Alexandra Costa Serrano Morais a) b) ¢) d).

Paula Alexandra Ramos Mesquita a) b) ¢) d).

Paula Cristina Lima Freitas a) b) ¢) d).

Paula Pereira da Costa a) b) ¢) d).

Paulo Jorge Fernandes Cameira c).

Paulo Jorge Oliveira de Carvalho a) b) d).

Paulo Nuno Lourenco de Abreu ¢).

Paulo Sérgio Pereira Soares a) b) ¢) d).

Pedro Alexandre Martins Neto Ribeiro a) b) ¢) d).

Pedro Jorge Garcez Silva Dinis Pereira a) b) ¢) d).

Pedro Miguel Monteiro Saraiva a) b) ¢) d).

Raquel da Costa Pina Carvalho a) b) ¢) d).

Raquel Maria Gaspar Rosario Coelho Xavier de Carvalho a) b) ¢) d).
Rui Miguel Paradelo Galrinho a) b) ¢) d).

Rui Paulo de Almeida Duarte a) b) ¢) d).

Rui Pedro Palma Rodrigues a) c).

Sadna Hasmuklal Mulchande a) b) ¢) d).

Sandra Cristina Fernandes Ferreira Lagares Leonor a) b) ¢) d).
Sandra Patricia Araujo Bento a) b) c) d).

Sandra Veiga do Nascimento a) b) ¢) d).

Sérgio Luis Roque Pereira Cardoso a).

Silvia Nazaré Fernandes Gongalves a) b) c) d).

Silvina Goneta de Sousa a) b) c) d).

Sofia da Costa Coelho Amaral de Oliveira a) b) c) d).
Sénia Alexandra de Andrade Machado Padrio a) b) ¢) d).
Soénia Cristina Valente Ferreira Gongalves a) b) ¢) d).
Susana Brum Martins a) b) ¢) d).

Susana Raquel Guerreiro Baptista @) b) ¢) d).

Vitor Manuel Morais Pereira a) b) ¢) d).

Vitor Manuel Pimenta Sampaio a) b) ¢) d).

Falta da fotocopia do B.I. (a).

Falta da Declaragao da area cientifica de licenciatura (b).
Falta do pagamento dos encargos de selecgdo (c).

Falta apresentagdo da média final de licenciatura (d).

4 de Setembro de 2008. — O Presidente do Conselho Directivo, em

exercicio, Rui Afonso Lucas.
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MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

MARINHA

Direccao-Geral da Autoridade Maritima

Despacho n.° 22695/2008

1 — Nos termos conjugados dos artigos 3.° do Decreto-Lei n.® 155/92,
de 28 de Julho, 17.°, n.° 1, alinea a), do Decreto-Lei n.° 197/99, de 08
de Junho, 14.°, n.° 1, alinea f), do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29JAN,
35.2a40.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro, delego no Director de Farois, Capitdo-de-mar-
-e-guerra RES Carlos Manuel Brites Nunes, a competéncia para, no
ambito da respectiva Direc¢do de Fardis, autorizar despesas:

a) Com locagdo e aquisicao de bens moveis e servigos até ao limite
de 5.000,00¢€;
b) Com empreitadas de obras publicas até ao limite de 5.000,00€.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 29 de Julho
de 2008, ficando, por este meio ratificados os actos entretanto praticados
pelo Capitao-de-mar-e-guerra RES Carlos Manuel Brites Nunes que se
incluam no ambito desta delegacdo de competéncias.

6 de Agosto de 2008. — O Director-Geral, José Manuel P. Silva
Carreira, vice-almirante.

Despacho n.° 22696/2008

1 — Nos termos conjugados dos artigos 3.° do Decreto-Lei n.® 155/92,
de 28 de Julho, 17.%, n.° 1, alinea a), do Decreto-Lei n.° 197/99, de 08
de Junho, 14.°, n.° 1, alinea f), do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29JAN,
35.2a40.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro, delego no Director do Instituto de Socorros
a Naufragos, Capitdo-de-mar-e-guerra RES José Antonio Almeida da
Costa Andrade, a competéncia para, no ambito do respectivo Instituto
de Socorros a Naufragos autorizar despesas:

a) Com locagdo e aquisicao de bens moveis e servigos até ao limite
de 5.000,00€;
b) Com empreitadas de obras publicas até ao limite de 5.000,00€.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 29 de Julho
de 2008, ficando, por este meio ratificados os actos entretanto pratica-
dos pelo Capitdo-de-mar-e-guerra RES José Antonio Almeida da Costa
Andrade que se incluam no ambito desta delegagdo de competéncias.

6 de Agosto de 2008. — O Director-Geral, José Manuel P. Silva
Carreira, vice-almirante.

Despacho n.° 22697/2008

1 — Nos termos do preceituado nos artigos 35.%,36.° ¢ 37.° do Decreto-
-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro de 1991, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro de 1996, bem como o estabelecido no
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 44/2002, de 2 de Margo de 2002, delego
no subdirector-geral da Autoridade Maritima, contra-almirante Alvaro
José da Cunha Lopes, as seguintes competéncias:

a) Preparagdo dos instrumentos do planeamento logistico e orgamental
da Direc¢ao-Geral da Autoridade Maritima (DGAM) e coordenagao
do accionamento dos assuntos de natureza logistica e administrativa
apresentada pelos 6rgdos regionais e locais da DGAM;

b) Coordenagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros afectos
aos orgaos da DGAM, e especificamente da Policia Maritima, quando as
necessidades e o conceito definido para tal recomendem a intervengio
directa do director-geral da Autoridade Maritima;

¢) Preparagdo e coordenac@o dos assuntos relativos a formagdo a ser
ministrada na Escola da Autoridade Maritima e, bem assim, todos os
assuntos relacionados com a institucionaliza¢do e organizagdo daquele
organismo que ndo exijam a intervengdo ao nivel de director-geral ou
equiparado,

d) Coordenacgéo do accionamento dos assuntos de natureza logistica e
administrativa decorrentes das responsabilidades cometidas a Direcgao-
-Geral da Autoridade Maritima pelo Plano Mar Limpo, em geral, e
ao Servigo de Combate a Polui¢do no Mar por Hidrocarbonetos, em
particular.

2 — Nos termos do estabelecido no n.° 3 do Despacho do Almirante
Chefe do Estado-Maior da Armada (CEMA) n.° 21 064/2008, de 29 de
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Julho de 2008, publicado no Didario da Republican.® 155, 11.* Série, de 12
de Agosto de 2008, e do disposto no n.® 3, do artigo 6.° da Lei Organica
da Marinha (LOMAR), aprovada pelo Decreto-Lei n.® 49/93, de 26 de
Fevereiro de 1993, e ainda no artigo 9.° do Decreto-Lei n.* 44/2002, de
02 de Margo de 2002, subdelego, ainda, no Contra-almirante Alvaro
José da Cunha Lopes, a competéncia para:

a) Relativamente aos militares em qualquer forma de prestagdo de
servigo efectivo, com excepg¢do dos oficiais generais, a militarizados
e a funcionarios do quadro de pessoal civil da Marinha (QPCM) que
prestem servigo na Direc¢@o-Geral da Autoridade Maritima:

1) Conceder licengas por maternidade;

2) Conceder licengas por paternidade;

3) Conceder licengas por adopgao;

4) Autorizar dispensas para consulta e amamentacao;
5) Autorizar faltas para assisténcia a menores;

6) Autorizar faltas para assisténcia a deficientes;

7) Autorizar dispensas de trabalho nocturno;

8) Autorizar faltas especiais,

9) Autorizar outros casos de assisténcia a familia

3 — Nos termos do estabelecido nos n.° s 4 ¢ 5 do Despacho do Al-
mirante Chefe do Estado-Maior da Armada (CEMA) n.° 21 064/2008,
de 29 de Julho de 2008, publicado no Didrio da Republica n.° 155, 11.*
Série, de 12 de Agosto de 2008, e do disposto no n.° 3, do artigo 6.° da Lei
Organica da Marinha (LOMAR), aprovada pelo Decreto-Lei n.® 49/93, de
26 de Fevereiro de 1993, e ainda no artigo 9.° do Decreto-Lei n.® 44/2002,
de 02 de Margo de 2002, subdelego, ainda, no Contra-almirante Alvaro
José da Cunha Lopes, a competéncia para:

a) Autorizar a utilizagao de viatura propria nas desloca¢des em servigo
em territorio nacional pelo pessoal que presta servi¢o na Direcgdo-Geral
da Autoridade Maritima;

b) Autorizar pedidos de transporte sempre que a natureza e urgéncia
da deslocag@o aconselhem a adopgao de transporte que ndo seja o mais
econdmico, nos termos do n.° 3 do despacho n.° 53/87, de 03 de Setembro
de 1987, do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada;

c) Autorizar pedidos de transporte de familiares, bagagem e de mobi-
lia, nos termos dos n.° s 9 e 11 do despacho n.° 53/87, de 03 de Setembro
de 1987, do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada,

d) Autorizar as deslocagdes normais que resultem da propria natureza
organica ou funcional do servico, em territorio nacional, por periodos
inferiores a 30 dias, bem como o adiantamento das respectivas ajudas
de custo.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 29 de Julho
de 2008, ficando, por este meio, ratificados os actos entretanto prati-
cados pelo subdirector-geral da Autoridade Maritima, contra-almirante
Alvaro José da Cunha Lopes, que se incluam no ambito desta delegacao
de competéncias.

12 de Agosto de 2008. — O Director-Geral, José Manuel P. Silva
Carreira, vice-almirante.

Despacho n.° 22698/2008

1 — Nos termos do estabelecido no n.° 3 do Despacho do Almirante
Chefe do Estado-Maior da Armada (CEMA) n.° 21 064/2008, de 29 de
Julho de 2008, publicado no Didrio da Republican.® 155, 11.* Série, de 12
de Agosto de 2008, e do disposto no n.° 3, do artigo 6.° da Lei Orgénica
da Marinha (LOMAR), aprovada pelo Decreto-Lei n.° 49/93, de 26FEV,
nos artigos 8.° ¢ 9.° do Decreto-Lei n.® 44/2002, de 02MAR, e ainda de
acordo com o estabelecido no artigo 1.° da Portaria n.° 537/71, de 4 de
Outubro, subdelego no director de Farois, Capitdo-de-mar-e-guerra RES
Carlos Manuel Brites Nunes, a competéncia para:

a) Relativamente aos militares em qualquer forma de prestagdo de
servigo efectivo, com excepg¢do dos oficiais generais, a militarizados
e a funcionarios do quadro de pessoal civil da Marinha (QPCM) que
prestem servigo na Direcc@o de Farois:

1) Conceder licengas por maternidade;

2) Conceder licengas por paternidade;

3) Conceder licengas por adopgao;

4) Autorizar dispensas para consulta e amamentacao;
5) Autorizar faltas para assisténcia a menores;

6) Autorizar faltas para assisténcia a deficientes;

7) Autorizar dispensas de trabalho nocturno;

8) Autorizar faltas especiais,

9) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — Nos termos do estabelecido nos n.° s 4 e 5 do Despacho do Al-
mirante Chefe do Estado-Maior da Armada (CEMA) n.° 21 064/2008,
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de 29 de Julho de 2008, publicado no Didrio da Republica n.° 155, 11.*
Série, de 12 de Agosto de 2008, e do disposto no n.° 3, do artigo 6.° da Lei
Organica da Marinha (LOMAR), aprovada pelo Decreto-Lei n.° 49/93,
de 26FEV, nos artigos 8.° ¢ 9.° do Decreto-Lei n.° 44/2002, de 02MAR, e
ainda de acordo com o estabelecido no artigo 1.° da Portaria n.® 537/71,
de 4 de Outubro, subdelego no director de Faréis, Capitao-de-mar-e-
-guerra RES Carlos Manuel Brites Nunes, a competéncia para autorizar
as deslocagdes normais de servigo por periodos inferiores a 30 (trinta)
dias, bem como o adiantamento das respectivas ajudas de custo.

3 — Ainda nos termos do estabelecido nos n.° s 4 ¢ 5 do Despacho do
Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada (CEMA) n.° 21 064/2008,
de 29 de Julho de 2008, publicado no Didrio da Republica n.° 155, 11.*
Série, de 12 de Agosto de 2008, e do disposto no n.° 3 do artigo 6.° da Lei
Organica da Marinha (LOMAR), aprovada pelo Decreto-Lei n.° 49/93,
de 26FEV, nos artigos 8.° ¢ 9.° do Decreto-Lei n.° 44/2002, de 02MAR, e
ainda de acordo com o estabelecido no artigo 1.° da Portarian.® 537/71, de
4 de Outubro, subdelego no director de Farodis, Capitdo-de-mar-e-guerra
RES Carlos Manuel Brites Nunes, a competéncia para praticar autorizar
a utilizagdo de viatura propria nas desloca¢des em servigo em territorio
nacional pelo pessoal que presta servi¢o na Direcgdo de Fardis.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 29 de Julho
de 2008, ficando, por este meio, ratificados todos os actos entretanto
praticados pelo director de Fardis, que se incluam no ambito da presente
delegacdo e subdelegacdo de competéncias.

12 de Agosto de 2008. — O Director-Geral, José Manuel P. Silva
Carreira, vice-almirante.

Despacho n.° 22699/2008

1 — Nos termos do estabelecido no n.° 3 do Despacho do Almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada (CEMA) n.° 21 064/2008, de 29 de Julho de 2008,
publicado no Didario da Repuiblican.® 155, 11.* Série, de 12 de Agosto de 2008
e do disposto no artigo 8.°,n.° 4, do Decreto-Lei n.° 44/2002, de 02MAR, e no
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 349/85, de 26 de Agosto, subdelego no director
do Instituto de Socorros a Naufragos, Capitdo-de-mar-e-guerra RES José
Antonio Almeida da Costa Andrade, a competéncia para:

a) Relativamente ao pessoal do quadro do pessoal civil do Instituto de
Socorros a Naufragos (QPCISN) conceder quaisquer licengas, dispensas
e autorizagdes ao abrigo da legislagdo sobre a protecgdo da maternidade
¢ da paternidade;

b) Relativamente aos militares em qualquer forma de prestagao de
servigo efectivo, com excepgao dos oficiais generais, e aos militarizados
que prestem servico no Instituto de Socorros a Naufragos:

1) Conceder licengas por maternidade;

2) Conceder licengas por paternidade;

3) Conceder licengas por adopgao;

4) Autorizar dispensas para consulta e amamentagao;
5) Autorizar faltas para assisténcia a menores;

6) Autorizar faltas para assisténcia a deficientes;

7) Autorizar dispensas de trabalho nocturno;

8) Autorizar faltas especiais,

9) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — Nos termos do estabelecido nos n.° s 4 ¢ 5 do Despacho do Almi-
rante Chefe do Estado-Maior da Armada (CEMA) n.° 21 064/2008, de 29
de Julho de 2008, publicado no Didrio da Republica n.° 155, I1.* Série,
de 12 de Agosto de 2008, e de acordo com o estabelecido no artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 349/85, de 26 de Agosto, e artigo 8.°, n.° 4, do Decreto-
-Lei n.° 44/2002, de 2 de Margo, subdelego no director do Instituto
de Socorros a Naufragos, Capitao-de-mar-e-guerra RES José Antonio
Almeida da Costa Andrade, a competéncia para autorizar a utilizagao de
viatura propria nas deslocagdes em servigo em territorio nacional pelo
pessoal que presta servigo no Instituto de Socorros a Naufragos.

3 — Nos termos do estabelecido nos n.° s 4 ¢ 5 do Despacho do Al-
mirante Chefe do Estado-Maior da Armada (CEMA) n.° 21 064/2008,
de 29 de Julho de 2008, publicado no Didrio da Republica n.° 155, I1.*
Série, de 12 de Agosto de 2008, e de acordo com o estabelecido no
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 349/85, de 26 de Agosto, e artigo 8.°, n.° 4,
do Decreto-Lei n.° 44/2002, de 2 de Margo, subdelego no director do
Instituto de Socorros a Naufragos, Capitdo-de-mar-e-guerra RES José
Antonio Almeida da Costa Andrade, a competéncia para autorizar as
deslocagdes normais de servigo por periodos inferiores a 30 (trinta) dias,
bem como o adiantamento das respectivas ajudas de custo.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 29 de Julho de 2008,
ficando, por este meio, ratificados os actos entretanto praticados pelo director do
Instituto de Socorros a Naufragos, Capitao-de-mar-e-guerra RES José Antonio
Almeida da Costa Andrade que se incluam no ambito desta delegagao.

12 de Agosto de 2008. — O Director-Geral, José Manuel P. Silva
Carreira, vice-almirante.
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Despacho n.° 22700/2008

1 — Nos termos do estabelecido no n.° 3 do Despacho do Almirante
Chefe do Estado-Maior da Armada (CEMA) n.° 21064/2008, de 29 de
Julho de 2008, publicado no Didrio da Republica n.° 155, 11.* Série, de
12 de Agosto de 2008, e do disposto no n.° 3, do artigo 6.° da Lei Orga-
nica da Marinha (LOMAR), aprovada pelo Decreto-Lei n.° 49/93, de
26FEV, e ainda nos artigos 8.°, n.° 3, ¢ 9.°, do Decreto-Lei n.® 44/2002,
de 02MAR, subdelego nos Chefes dos Departamentos Maritimos do
Norte, Capitdo-de-mar-e-guerra Febo Nuno de Oliveira Vargas de Ma-
tos, do Centro, Capitdo-de-mar-e-guerra Caetano Fernandes Augusta
Silveira, do Sul, Capitdo-de-mar-e-guerra Luis Fernando Tavares dos
Reis Agoas, dos Agores, Contra-almirante Agostinho Ramos da Silva,
e da Madeira, Capitdo-de-mar-e-guerra Antonio Manuel de Carvalho
Coelho Candido, a competéncia para:

a) Relativamente aos militares em qualquer forma de prestacdo de
servigo efectivo, com excepg¢ao dos oficiais generais, a militarizados
e a funcionarios do quadro de pessoal civil da Marinha (QPCM) que
prestem servigo nos 6rgdos regionais e locais da Direc¢ao-Geral da
Autoridade Maritima:

1) Conceder licengas por maternidade;

2) Conceder licengas por paternidade;

3) Conceder licengas por adopgao;

4) Autorizar dispensas para consulta e amamentagao;
5) Autorizar faltas para assisténcia a menores;

6) Autorizar faltas para assisténcia a deficientes;

7) Autorizar dispensas de trabalho nocturno;

8) Autorizar faltas especiais,

9) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — Nos termos do estabelecido nos n.° 4 e 5 do Despacho do Almi-
rante Chefe do Estado-Maior da Armada (CEMA) n.° 21064/2008, de 29
de Julho de 2008, publicado no Didrio da Republica n.° 155, 11.* Série,
de 12 de Agosto de 2008, e do disposto no n.° 3, do artigo 6.° da Lei
Organica da Marinha (LOMAR), aprovada pelo Decreto-Lein.® 49/93, de
26FEV, e ainda nos artigos 8.°,n.° 3, ¢ 9.°, do Decreto-Lei n.° 44/2002, de
02MAR, subdelego nos Chefes dos Departamentos Maritimos do Norte,
Capitao-de-mar-e-guerra Febo Nuno de Oliveira Vargas de Matos, do
Centro, Capitdo-de-mar-e-guerra Caetano Fernandes Augusta Silveira,
do Sul, Capitdo-de-mar-e-guerra Luis Fernando Tavares dos Reis Agoas,
dos Agores, Contra-almirante Agostinho Ramos da Silva, e da Madeira,
Capitao-de-mar-e-guerra Antonio Manuel de Carvalho Coelho Candido,
a competéncia para:

a) Autorizar a utilizagdo de viatura propria nas desloca¢des em ser-
vigo em territorio nacional pelo pessoal que presta servigo nos 6rgaos
regionais e locais da Direc¢do-Geral da Autoridade Maritima;

b) Autorizar as deslocagdes normais que resultem da propria natureza or-
ganica ou funcional do servigo, em territorio nacional, por periodos inferiores
a 08 (oito) dias, bem como o adiantamento das respectivas ajudas de custo.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 29 de Julho
de 2008, ficando por este meio ratificados os actos entretanto praticados
pelos Chefes dos Departamentos Maritimos que se incluam no ambito
desta delegag@o de competéncias.

12 de Agosto de 2008. — O Director-Geral, José Manuel P. Silva
Carreira, vice-almirante.

Comando-Geral da Policia Maritima

Despacho n.° 22701/2008

1 — Nos termos conjugados dos artigos 3.° do Decreto-Lein. 155/92,
de 28 de Julho; 17.°, n.° 1, alinea a), do Decreto-Lei n.° 197/99, de 08
de Junho; 14.°, n.° 1, alinea f), do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29JAN,
35.°a40.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro, delego no responsavel pela area financeira e
logistica da Direc¢ao-Geral da Autoridade Maritima e Comando-Geral
da Policia Maritima, Capitdo-de-mar-e-guerra de Administragdo Naval,
Antonio Inacio Gongalves Covita, a competéncia para, no ambito da
Direcgao-Geral da Autoridade Maritima e do Comando-Geral da Policia
Maritima, autorizar despesas:

a) Com locagido e aquisicdo de bens moveis e servigos até ao limite
de 50.000,00€.
b) Com empreitadas de obras publicas até ao limite de 50.000,00€.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 29 de Julho
de 2008, ficando, por este meio ratificados os actos entretanto praticados
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pelo Capitao-de-mar-e-guerra AN Antonio Inacio Gongalves Covita que
se incluam no ambito desta delegagdo de competéncias.

6 de Agosto de 2008. — O Director-Geral da Autoridade Maritima e
Comandante-Geral da Policia Maritima, José Manuel P. Silva Carreira,
vice-almirante.

Despacho n.° 22702/2008

1 — Nos termos conjugados dos artigos 3.° do Decreto-Lein.® 155/92,
de 28 de Julho; 17.°, n.° 1, alinea a), do Decreto-Lei n.° 197/99, de 08
de Junho; 14.°, n.° 1, alinea f), do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29JAN,
35.°a40.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro, delego no Chefe do Servigo de Aprovisiona-
mento e Patrimoénio, Primeiro-tenente de Administragdo Naval, Nuno
José Filipe Mendes, a competéncia para, no ambito da Direc¢ao-Geral
da Autoridade Maritima e do Comando-Geral da Policia Maritima,
autorizar despesas:

a) Com locagao e aquisi¢ao de bens moveis e servigos até ao limite
de 5.000,00¢€.
b) Com empreitadas de obras publicas até ao limite de 5.000,00€.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 29 de Julho
de 2008, ficando, por este meio ratificados os actos entretanto praticados
pelo Primeiro-tenente de Administragdo Naval Nuno José Filipe Mendes,
que se incluam no 4mbito desta delegagdo de competéncias.

6 de Agosto de 2008. — O Director-Geral da Autoridade Maritima e
Comandante-Geral da Policia Maritima, José Manuel P. Silva Carreira,
vice-almirante.

Despacho n.° 22703/2008

1 — Nos termos conjugados dos artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de
28 de Julho, 17.°,n.° 1, alinea a), do Decreto-Lei n.° 197/99, de 08 de Ju-
nho, 14.°,n.° 1, alinea f), do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29JAN, 35.°a 40.°
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do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31
de Janeiro, delego nos Chefes dos Departamentos Maritimos e Comandan-
tes Regionais da Policia Maritima, do Norte, Capitdo-de-mar-e-guerra Febo
Nuno de Oliveira Vargas de Matos; do Centro, Capitdo-de-mar-e-guerra
Caetano Fernandes Augusta Silveira; do Sul, Capitdo-de-mar-e-guerra Luis
Fernando Tavares dos Reis Agoas; dos Agores, Contra-almirante Agos-
tinho Ramos da Silva; e da Madeira, Capitdo-de-mar-e-guerra Antonio
Manuel de Carvalho Coelho Candido, a competéncia para no ambito dos
respectivos Departamentos Maritimos, autorizar despesas:

a) Com locagdo e aquisi¢do de bens moveis e servigos até ao limite
de 5.000,00€;
b) Com empreitadas de obras publicas até ao limite de 5.000,00€.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 29 de Julho
de 2008, ficando, por este meio ratificados os actos entretanto praticados
pelos Capitaes-de-mar-e-guerra Febo Nuno de Oliveira Vargas de Matos;
Caetano Fernandes Augusta Silveira; Luis Fernando Tavares dos Reis
Agoas; Antoénio Manuel de Carvalho Coelho Candido dos Agores, e
ainda pelo Contra-almirante Agostinho Ramos da Silva que se incluam
no ambito desta delegacdo de competéncias.

6 de Agosto de 2008. — O Director-Geral da Autoridade Maritima e
Comandante-Geral da Policia Maritima, José Manuel P. Silva Carreira,
vice-almirante.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Governo Civil do Distrito de Santarém

Mapa n.° 25/2008

Publica-se o mapa de Subsidios atribuidos no 1° semestre de 2008, de
acordo com o n° 1 do art®. 1°, da Lei n® 26/94, de 19 de Agosto

Entidade Valor Data
Associagdo Hum. Bombeiros Voluntarios de Santarém. .. ............................. 23 856,75 24-04-2008
Cruz Vermelha Portuguesa-Delegagdo de Santarém ... ............... ... ... ... .... 1 000,00 23-05-2008
Associagdo Hum. Bombeiros Voluntarios de Santarém. ... .................covinin.... 29 933,70 27-05-2008

27 de Agosto de 2008. — O Secretario, Jorge Manuel Pinto da Rocha.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 22704/2008

Por despacho de 8 de Agosto de 2008, de SS. Ex.” o Secretario de
Estado da Administragdo Publica, ao abrigo da competéncia delegada no
Despacho n.° 17553/2008, publicado em DR, 2. série, de 30 de Junho:

Maria Amélia da Costa Louro Vera Jardim, assessora principal, afecta
a Secretaria-Geral do Ministério da Justiga, na situagdo de mobilidade
especial, autorizada a passar a situac@o de licenga extraordinaria, pelo
periodo de 16 (dezasseis) anos, com inicio a data do despacho, nos termos

do artigo 32.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, com as altera¢des
introduzidas pela Lei n.° 11/2008, de 20 de Fevereiro. (Ndo carece de
fiscalizac@o prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Agosto de 2008. — A Secretéria-Geral, Maria dos Anjos Maltez.

Direcgao-Geral da Administragdo da Justica

Despacho (extracto) n.° 22705/2008

Por meu despacho de 14.08.2008, por subdelegagio, foi autorizado o
exercicio de fungdes, em regime de substitui¢do, dos seguintes oficiais
de justica:

Secretario de justica

Situagdo efectiva Situagdo de exercicio
Nome Categoria Efsr::;ilfg/ Categoria E]'Sr::é‘ilfg/ Tribunal Periodo

Aida do Nascimento Alho Meireles. . . | Esc. Direito ... ... 4/600 | Secretério de Justica | 1/630 | Mirandela— TAF .... | 01.03.08 2 10.04.08

Amilcar dos Santos Cruzeiro. . ... .. Esc. Direito ... ... 2/540 | Secretario de Justica | 1/630 | Loures—TT........ 01.04.08 2 31.05.08

Anabela de Jesus Azevedo Carvalho | Esc. Direito . . . ... 2/540 | Secretario de Justica | 1/630 | Cadaval ............ 01.04.08 2 31.05.08

Lucas.

Anténio José Correia Lopes. . . ... .. Esc. Direito ... ... 2/395 | Secretério de Justica | 1/630 | Santa Cruz das Flores | 01.04.08 a 31.05.08

Emilia de Jesus Santos Pedroso. . . . . Esc. Direito . ... .. 2/540 | Secretério de Justiga | 1/630 | Ponta Delg.-T.A.F. ... | 01.04.08 2 31.05.08

Filomena dos Santos Freitas . ... ... Esc. Direito ... ... 1/510 | Secretério de Justiga | 1/630 | Guimardes — Varas Mis- | 01.04.08 a 31.05.08
tas.

Francisco José Matos Bicho. . ... ... Esc. Direito .. .. .. 1/510 | Secretario de Justi¢a | 1/630 |Beja— TAF......... 01.04.08 a 31.05.08

Helena Maria Pinto Campos . ... ... Esc. Direito ... ... 2/540 | Secretario de Justiga | 1/710 | Porto — Sec. Geral Ser | 01.04.08 a 31.05.08
Ext.
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Situagdo efectiva Situagdo de exercicio
Nome Categoria Etsnccal)ilcé:/ Categoria Eis;(;ailcig/ Tribunal Periodo
José Rui Gomes Coelho. .......... Téc. Just. Principal | 5/620 | Secretario de Justica | 1/630 | Vila Nova de Gaia—| 01.04.08 a 31.05.08
MP.
Jalio Manuel Marques Teixeira Roque | Esc. Direito . . . ... 1/510 | Secretério de Justiga | 1/630 | Figueirada Foz ...... 01.04.08 a 16.04.08
Manuel Antonio Gongalves Cacho. . . | Esc. Direito .. . ... 5/620 | Secretério de Justica | 1/630 | Ponte da Barca. ... ... 01.04.08 2 31.05.08
Manuel Fernando Barbosa de Sousa | Téc. Just. Principal | 5/620 | Secretario de Justica | 1/630 | Porto — DIAP....... 01.04.08 a 31.05.08
Maria Celeste Afonso Pereira de Car- | Esc. Direito .. . ... 2/540 | Secretario de Justica | 1/630 | Cabeceiras Basto ... .. 01.04.08 a 16.04.08
valho.
Maria de Fatima Vicente dos Santos | Esc. Adjunta. . . ... 6/500 | Secretério de Justica | 1/630 | Espinho ............ 01.04.08 2 31.05.08
Maria Helena Soares Alexandre Costa | Téc. Just. Principal | 5/620 | Secretario de Justica | 1/630 | Leiria—MP ........ 01.04.08 2 31.05.08
Maria Jilia Fernandes Gomes . . . . . . Esc. Direito . ... .. 5/620 | Secretario de Justiga | 1/630 | Mirandela........... 01.04.08 a 15.04.08
Maria Teresa Nunes Torres Rodrigues | Esc. Direito . . . . .. 2/540 | Secretério de Justiga | 1/630 | Lisboa— 3.°¢4.°J. Cri-| 01.04.08 a 31.05.08
minais.
Mario de Almeida Caramelo Pinheiro | Esc. Direito .. . ... 2/540 | Secretario de Justica | 1/630 [Olhdo .............. 02.05.08 2 31.05.08
Vital.
Miario Henrique Martins Crespo Lopes | Esc. Direito . . . ... 6/640 | Secretéario de Justica | 2/650 | Leiria— TT......... 01.04.08 a 13.04.08
Suzela Inacio Clemente Marques da | Esc. Direito ... ... 2/540 | Secretario de Justiga | 1/630 | Lisboa— 7.28.29.* Varas | 01.04.08 a 31.05.08
Silva. Civeis.
Victor Manuel Teixeira ........... Esc. Direito ... ... 2/540 | Secretario de Justica | 1/710 | Santarém — Sec. Geral | 01.04.08 2 31.05.08

Escrivao de direito

Situagdo efectiva

Situagdo de exercicio

Escaldo/

Escaldo/

Nome Categoria fndice Categoria fndice Tribunal Periodo
Ana Cristina Ferreira Silva Garcia Lis- | Esc. Adjunto. . . . .. 3/410 | Escrivdo de Direito | 1/510 | Oeiras — 1.° J. Comp. | 15.04.08 a 31.05.08
boa Corréa de Mello. Esp. Crim. 1.* Sec.
Ana Lucia de Assungdo Jerénimo | Esc. Adjunto. . . ... 5/470 | Escrivdo de Direito | 1/510 | Portimdo —2.° J. Civ.| 01.04.08 a 31.05.08
Santos. 1.” Sec.
Ana Maria Abreu Neto Gongalves. . . | Esc. Adjunto. . . ... 2/395 | Escrivdo de Direito | 1/510 | Lisboa — 14.% V. Civel | 01.04.08 a 31.05.08
2.% Sec
Ana Maria Pacheco de Magalhées. . . | Esc. Adjunto. ... .. 2/395 | Escrivdo de Direito | 1/510 | Porto 7.* Vara Civel| 01.04.08 a 31.05.08
2.2 Sec
Ana Paula Martins Faustino Costa | Esc. Adjunto. . . ... 3/410 | Escrivédo de Direito | 1/510 | Lisboa—7.* Vara 1.* Sec. | 01.04.08 a 31.05.08
Benito.
Anibal Augusto Proenga Pereira . ... | Esc. Adjunto. ... .. 3/410 | Escrivdo de Direito | 1/510 | Maia—4.°J. Comp. Esp. | 01.04.08 a 31.05.08
Civ. 1 Sec
Antonio José Gonzalez Misa de Frei- | Esc. Adjunto. . . . .. 3/410 | Escrivdo de Direito | 1/510 | Ponta Delgada —4.° J.| 01.04.08 a 31.05.08
tas. 1.7 Sec.
Anténio Manuel Antas Moreira. . . . . Esc. Adjunto. . .. .. 6/500 | Escrivéo de Direito | 1/510 | Viana do Castelo — TT | 01.04.08 a 31.05.08
Anténio Manuel Jacinto Aguiar. . . . . Esc. Adjunto. . . ... 6/500 | Escrivdo de Direito | 1/510 | Tomar — Sec. Cent.... | 01.04.08 a 31.05.08
Anténio Meneses Martins . ........ Esc. Adjunto. . .. .. 2/395 | Escrivdo de Direito | 1/510 | Guimardes — 1.° J. Civ.| 01.04.08 a 31.05.08
1.* Sec.
Delfim Pinto Parente . ............ Esc. Adjunto. . . ... 1/365 | Escrivdo de Direito | 1/510 | Ponta Delgada — TAF | 01.04.08 a 31.05.08
Elisabete Alves Pereira Martins. . . . . Esc. Adjunto. . . . .. 2/395 | Escrivdo de Direito | 1/510 | Lisboa— 7.* Vara Civ.| 12.05.08 a 31.05.08
2.* Sec.
Elisabete Maria Cerejo da Silva Parente | Esc. Adjunto. . . . .. 6/500 | Escrivao de Direito | 1/510 | Guarda — 3.°J 1.* Sec | 01.04.08 a 31.05.08
Rebelo.
Ema Lilita de Figueiredo e Castro. .. | Esc. Adjunto. ... .. 5/470 | Escrivdo de Direito | 1/510 | Agueda— Sec. Cent... | 01.04.08 a 31.05.08
Ercilia da Conceigéio Branddo Marcelino. | Esc. Adjunto. . . . .. 2/395 | Escrivdo de Direito | 1/510 | Olhdo—2.°J. ....... 01.04.08 a 31.05.08
Ermelinda Maria Rocha Oliveira | Esc. Adjunto. . . . .. 4/450 | Escrivdo de Direito | 1/510 | Aveiro—TT 1.°J 2.* Sec | 01.04.08 a 31.05.08
Fontes.
Fernanda Maria Lima de Oliveira . .. | Esc. Adjunto. . . ... 5/470 | Escrivdo de Direito | 1/510 | Porto — 6.* Vara Civel | 01.09.07 a 31.05.08
1.7 Sec.
Fernanda do Rosario Miguel Gon- | Esc. Adjunto. . . ... 6/500 | Escrivdo de Direito | 1/510 | Porto —2.° J. Criminal | 21.04.08 a 31.05.08
calves. 1. Sec.
Helena Maria Duarte Simdes Alegre | Esc. Adjunto. ... .. 6/500 | Escrivao de Direito | 1/510 | Alcanena— 1.°J. 1." Sec | 07.05.08 a 31.05.08
Isabel Maria Caseiro Santos Teixeira | Esc. Adjunto. . . ... 6/500 | Escrivao de Direito | 1/510 | Loures — Sec. Central e | 01.04.08 a 31.05.08
Serv Ext.
Isabel Maria Machado . . .......... Esc. Adjunto. . . ... 3/410 | Escrivao de Direito | 1/510 | Vila Nova de Gaia —| 11.04.08 a 31.05.08
2.°J. Crim. 1.* Sec.
Jodo Gama Silva Lopes ........... Esc. Adjunto. . . ... 6/500 | Escrivdo de Direito | 1/510 | Caldas da Rainha — Ser.| 01.04.08 a 31.05.08
Ext.
Joaquina dos Santos Lima Marques | Esc. Adjunto. . . . .. 2/395 | Escrivdo de Direito | 1/510 | Oliveira de Azeméis —| 01.04.08 a 31.05.08
3.°J. Civel C. Esp. Ci-
vel 1.* Sec.
Jorge Augusto dos Santos Novo. . . . . Esc. Adjunto. . .... 2/395 | Escrivdo de Direito | 1/510 | Vila Nova de Famali-| 01.04.08 a 31.05.08
cdo — 5.°J.1.* Sec.
Jorge Gualter Ribeiro Falcdo Lopes | Esc. Adjunto. . . ... 1/365 | Escrivdo de Direito | 1/510 | Lisboa — Juizos Execu-| 01.04.08 a 31.05.08
¢d0 3.°J. 1.* Sec.
José Carlos Ribas Fernandes . . . . . .. Esc. Adjunto. . . ... 1/365 | Escrivdo de Direito | 1/510 |PontadoSol......... 01.04.08 2 31.05.08
José Carlos Ribeiro Parente. . . ... .. Esc. Adjunto. . . ... 2/395 | Escrivdo de Direito | 1/510 | P6voade Varzim — Sec.| 01.04.08 a 31.05.08
Central.
José Manuel Gaspar Fonseca. . . . . . . Esc. Adjunto. . . ... 1/365 | Escrivdo de Direito | 1/510 | Lisboa — Peq. Inst. Crim. | 01.04.08 a 31.05.08

Sec. Central.
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Situagdo efectiva Situagédo de exercicio
Nome Categoria Etsncc?lzilcé:/ Categoria Eis;(;ailcig/ Tribunal Periodo
Laurinda de Fatima Teixeira Cer- | Esc. Adjunto. . .. .. 2/395 | Escrivdo de Direito | 1/510 | Matosinhos — Fam.Men. | 01.04.08 a 31.05.08
queira. 1.* Sec.
Lina Maria da Silva Fernandes Ferreira. | Esc. Adjunto. . . . .. 4/450 | Escrivdo de Direito | 1/510 | Penacova—1.°J 1.”Sec. | 12.05.08 a 31.05.08
Lina Maria da Silva Davide Sim#o | Esc. Adjunto. . .. .. 5/470 | Escrivdo de Direito | 1/510 | Loures —TT........ 01.04.08 2 31.05.08
Pontes.
Manuel Augusto Rodrigues . . . .. ... Esc. Adjunto. . . . .. 2/395 | Escrivdo de Direito | 1/510 | Mirandela—1.°J. 1.7 Sec | 01.03.08 a 15.04.08
Manuel de Carvalho Bento . ....... Esc. Adjunto. . . ... 5/470 | Escrivao de Direito | 1/510 | Coimbra — 1.° J. Civel | 01.04.08 a 31.05.08
1.* Sec.
Manuel Emidio Sebastido Santos Ferreira. | Esc. Adjunto. . . . .. 6/500 | Escrivdo de Direito | 1/510 | Faro—TT.......... 01.04.08 2 31.05.08
Manuel Joaquim Ferreira de Melo. . . | Esc. Adjunto. . . . .. 2/395 | Escrivdo de Direito | 1/510 | Pagosde Ferreira— 1.°J.| 05.05.08 2 31.05.08
Sec. Proc.
Manuel Serafim Moreira Azevedo. . . | Esc. Adjunto. . .. .. 2/395 | Escrivdo de Direito | 1/510 | Vila Nova de Gaia—| 01.04.08 a 31.05.08
3.°J. Comércio.
Maria Amalia Nascimento Ramos. .. | Esc. Adjunto. . . ... 3/410 | Escrivdo de Direito | 1/510 | Vila Nova de Gaia —| 01.04.08 a 31.05.08
6.°J. Civ.
Maria Antonieta Ferreira Nobre Zor- | Esc. Adjunto. . . . .. 2/395 | Escrivdo de Direito | 1/510 | Lisboa — 6.° J. Civ.| 01.04.08 2 31.05.08
reta. 3.% Sec.
Maria Augusta Matos Silva Gon- | Esc. Adjunto. . . ... 4/450 | Escrivdo de Direito | 1/510 | Barreiro —2.° J. Comp. | 01.04.08 a 31.05.08
calves. Esp. Crim. 1.* Sec.
Maria do Céu Matoso Fidalgo Lopes | Esc. Adjunto. . .. .. 6/500 | Escrivdo de Direito | 1/510 | Lisboa—6.* V. Crim.| 04.04.08 a 31.05.08
Lx.
Maria da Conceigdo Monteiro Guedes | Esc. Adjunto. . . . .. 6/500 | Escrivao de Direito | 1/510 | Vila Real — Sec. Cen-| 11.04.08 a 31.05.08
Martins. tral.
Maria Dias Daniel Morais . . .. ... .. Esc. Adjunto. . .. .. 6/500 | Escrivdo de Direito | 1/510 | Evora TIC 1.°Juizo ... | 01.04.08 a 31.05.08
Maria Delfina Oliveira Ferraz Monteiro | Esc. Adjunto. . . . .. 4/450 | Escrivdo de Direito | 1/510 | Porto— 1.* Vara Crimi-| 01.04.08 a 31.05.08
Simdes. nal.
Maria Eugénia Faria da Costa Agos- | Esc. Adjunto. . . ... 4/450 | Escrivdo de Direito | 1/510 | Almeirim —1.°J. 1.* Sec | 01.04.08 a 31.05.08
tinho.
Maria de Fatima Lima Barroso Mi- | Esc. Adjunto. . . . .. 2/395 | Escrivdo de Direito | 1/510 |Braga— 1.° J. Criminal | 01.04.08 a 31.05.08
randa. 1.% Sec.
Maria de Fatima Morais Coelho Carri- | Esc. Adjunto. . . . .. 4/470 | Escrivdo de Direito | 1/510 | Porto — 2.* Vara Crimi-| 01.04.08 a 31.05.08
lho Rodrigues. nal.
Maria de Fatima Ricardo Sobral . ... | Esc. Adjunto. . . ... 2/395 | Escrivdo de Direito | 1/510 | Porto— 7.* Vara Civel | 01.04.08 a 31.05.08
3.% Sec.
Maria Fernanda Narciso Cordeiro Mor- | Esc. Adjunto. . . . .. 6/500 | Escrivdo de Direito | 1/510 | Lisboa 1.°J. Fam e Men. | 01.04.08 a 31.05.08
gado. 3.% Sec.
Maria de Jesus Rodrigues Constancio | Esc. Adjunto. . . . .. 3/410 | Escrivdo de Direito | 1/510 | Vila Real de Santo An-| 01.04.08 2 31.05.08
tonio.
Maria Jodo Sequeira Pinto Martinez | Esc. Adjunto. . . . .. 1/365 | Escrivdo de Direito | 1/510 | Cascais —4.° J. Comp. | 01.04.08 a 23.04.08 -
Esp. Crim. 1.* Sec. 29.05.08 a 31.05.08
Maria de Lourdes Maltez da Silva | Esc. Auxiliar. . . . .. 5/390 | Escrivao de Direito | 1/510 | Tabua — 1.°J. 1.* Sec. | 02.01.08 a 02.03.08
Coimbra.
Maria Licia Sousa Santos Pinto . ... | Esc. Adjunta. .. ... 6/500 | Escrivdo de Direito | 1/510 | Porto — Fam Men 3.°J.| 01.09.07 a 31.05.08
2. Sec.
Maria Manuela Pereira Leite Pegada | Esc. Adjunto. . . . .. 2/395 | Escrivdo de Direito | 1/510 | VilaReal —2.°J. 1. Sec | 01.04.08 a 31.05.08
Olo.
Maria Margarida de Oliveira Costa | Esc. Adjunto. . . ... 6/500 | Escrivdo de Direito | 1/510 | Almada — 1.°J. Crim. | 01.04.08 2 31.05.08
Esteves.
Maria Natalia Fernandes Almeida An- | Esc. Adjunto. . . . . . 2/395 | Escrivdo de Direito | 1/510 | Guimardes — V. Comp. | 22.04.08 a 31.05.08
tunes. Mist. Civ. 1.* V Mist.
Maria Natividade da Cruz Matias Fresta | Esc. Adjunto. . . . .. 2/395 | Escrivdo de Direito | 1/510 | Almada —2.° J. Comp. | 01.04.08 a 31.05.08
Gongalves. Esp. Civ. 1.° Sec.
Mario Manuel Nogueira Rocha . . . . . Esc. Adjunto. . . ... 1/365 | Escrivdo de Direito | 1/510 | Alenquer............ 01.04.08 2 31.05.08
Miguel Antonio Vaz de Almeida . ... | Esc. Adjunto. . . ... 2/395 | Escrivao de Direito | 1/510 | SantaCombaDado—1.J.| 01.04.08 a 31.05.08
1.* Sec.
Noélia Maria Vidal Guerreiro . . . . .. Esc. Adjunto. . . ... 3/410 | Escrivdo de Direito | 1/510 | Tavira— 1.°J. 1.* Sec. | 19.09.07 a 31.05.08
Rosa Maria Almeida Dias . ........ Esc. Adjunto. . . ... 6/500 | Escrivado de Direito | 1/510 | Porto —2.° J. Crim.| 01.04.08 a 20.04.08
1.” Sec.
Rui Luis Batista Henriques Dias . . .. | Esc. Adjunto. . . ... 3/410 | Escrivdo de Direito | 1/510 | Leiria—TT 1.°J. 1.* Sec | 01.04.08 a 13.04.08
Vitor da Graga Ferreira Paula . . . . .. Esc. Adjunto. . . ... 2/395 | Escrivdo de Direito | 1/510 | Loures — Peq. Inst. Crim. | 01.04.08 a 31.05.08
2.7 Sec.
Vitor Manuel Magalhdes Mourdo ... | Esc. Adjunto. . . ... 6/500 | Escrivado de Direito | 1/510 | Lisboa—4.° J. Crim.| 01.04.08 a 31.05.08
1.% Sec.
Técnico de justica principal
Situagdo efectiva Situagdo de exercicio
Nome Categoria Eisrf;ilf:/ Categoria Elrsnc(;lcﬁg/ Tribunal Periodo
Carlos Manuel Mendes Magalhdes | Téc. Just. Adjunto | 6/500 | Téc. Just. Principal | 1/510 | Lisboa — M.P. Varas/| 01.04.08 a 31.05.08
Juizos Civeis 1.* Sec.
Dalia Duarte Mirra. . ........... Téc. Just. Adjunta | 6/500 | Téc. Just. Principal | 1/510 | Lisboa — M.P. TIC e | 01.04.08 a 31.05.08
DIAP 12.% Sec.
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Situagdo efectiva Situagédo de exercicio
Nome Categoria Etsnc;ilcé:/ Categoria Eis;(;lca:/ Tribunal Periodo
Jodo Carlos Carvalho Santos Torres | Téc. Just. Adjunto | 4/450 | Téc. Just. Principal | 1/510 | Lisboa — MP TIC| 01.04.08 a 31.05.08
e DIAP 7.% Sec./
Sec¢do de Proces-
sos Auxiliar.
Maria de Fatima Alves Braga da| Téc. Just. Adjunto | 6/500 | Téc. Just. Principal | 1/510 | Vila Nova de Famali-|27.03.08 a 29.05.08
Rocha. cdo — MP.
Maria Fernanda Lopes Santos | Téc. Just. Adjunto | 6/500 | Téc. Just. Principal | 1/510 | Porto — MP V. J. Civ.| 01.04.08 a 31.05.08
Ramos. Peq. Ins. Civ 1.* Sec.
Maria José Paulo Flora Pimenta. .. | Téc. Just. Adjunto | 3/410 | Téc. Just. Principal | 1/510 | Portimdo—MP 1.* Sec. | 01.04.08 a 31.05.08
Maria Teresa Pereira Lopes . . . . . . Téc. Just. Adjunto | 3/410 | Téc. Just. Principal | 1/510 | Loulé — MP 2.” Sec. | 01.04.08 a 31.05.08
Maria Teresa Santos Oliveira €| Téc. Just. Adjunto | 3/410 | Téc. Just. Principal | 1/510 | Lisboa—DIAP10." Sec | 11.04.08 a 31.05.08
Silva.
Rogério da Fonseca Saraiva. . . . .. Téc. Just. Adjunto | 6/500 | Téc. Just. Principal | 1/510 | Alcobaga— MP. .. .. 31.03.08 a 31.05.08

20 de Agosto de 2008. — A Directora de Servigos, Helena de Almeida Esteves.

Direccao-Geral de Reinsercao Social

Despacho (extracto) n.° 22706/2008
Por meu despacho de 2008.06.06:

Lic. Oriana da Concei¢do Moniz Furtado Lourenco, assessora princi-
pal, da carreira técnica superior do quadro de pessoal do ex-Instituto de
Reinser¢do Social — nomeada, em comisséo de servico, pelo periodo de
tr€s anos, renovavel, por iguais periodos, como Delegada Regional de
Lisboa desta Direc¢@o-Geral, tendo sido cumpridos os procedimentos de
selecgdo para o recrutamento de titulares de cargo de direc¢ao intermédia,
ao abrigo do disposto no artigo. 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto

(Isento de fiscalizagdo prévia do TC).

27 de Agosto de 2008. — A Directora-Geral, Leonor Furtado.

Nota curricular académica e profissional
1 — Dados pessoais

Nome: Oriana da Concei¢do Moniz Furtado Lourengo
Data de nascimento: 20.09.1953

Estado Civil: Casada

Profissdo: Funcionaria Publico

2 — Habilitagdes académicas

Licenciatura em Sociologia, pelo Instituto Superior de Ciéncias do
Trabalho ¢ da Empresa, concluida em 1981.

Curso Superior de Servigo Social, pelo Instituto Superior de Servigo
Social de Lisboa, concluido em 1978, com efeitos correspondentes aos
atribuidos ao grau de Licenciatura.

3 — Percurso profissional:

Delegada Regional de Lisboa, da Direc¢@o-Geral de Reinser¢do Social
(DGRS), desde Maio de 2007.

Directora do Nicleo de Extensdo de Lisboa, do ex-Instituto de Reinsergao
Social (IRS) e actual DGRS, de Outubro de 2001 a Setembro de 2003.

Chefe de Divisao de Coordenagdo e Apoio Técnico do Nucleo de
Extensdo de Lisboa do ex-IRS, actual DGRS, em comisséo de servigo,
em regime de substituicdo e em regime de gestdo corrente, de Agosto
de 1996 a Setembro de 2001.

Técnica Superior Principal, apds concurso, do quadro de pessoal do
ex-IRS, actual DGRS desde Maio de1994.

Técnica Superior do ex-Secretariado Nacional de Reabilitagdo, actual
Secretariado Nacional para a Reabilitagdo e Integragéo das Pessoas com
Deficiéncia, de Dezembro de 1979 a Maio de 1994, onde participou em
diversos Grupos de Trabalho Interministeriais, teve a seu cargo a area da
Seguranca Social, foi a representante portuguesa, entre 1981 e 1994, na
Comissao Social da Rehabilitation International (ONG filiada na ONU),
substituiu a Secretaria Nacional de Reabilitagdo, enquanto representante
do Ministro do Emprego e da Seguranga Social, no Programa Nacional
de Combate Contra a Droga / Projecto VIDA entre 1991 e 1992.

Despacho (extracto) n.° 22707/2008
Por meu despacho de 16 de Julho de 2008:

Licenciado Jodo Filipe Castelo Branco Cunha, assessor principal, da
carreira técnica superior de reinser¢do social do quadro de pessoal do

ex-Instituto de Reinser¢ao Social — nomeado, em comissdo de servigo,
pelo periodo de trés anos, renovavel, por iguais periodos, como dele-
gado regional do Algarve desta Direc¢ao-Geral, tendo sido cumpridos
os procedimentos de selec¢do para o recrutamento de titulares de cargo
de direcgdo intermédia, ao abrigo do disposto no artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto. (Isento de fiscalizagdo prévia do TC.)

27 de Agosto de 2008. — A Directora-Geral, Leonor Furtado.

Nota curricular académica e profissional
Dados pessoais:

Nome: Jodo Filipe Castelo Branco Cunha.
Data de nascimento: 3 de Maio de 1961.
Estado civil: casado.

Profissao: funcionario publico.

Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
Cléssica de Lisboa (1984).

Percurso profissional:

De Julho de 1986 a Setembro de 1990 exerceu advocacia como pro-
fissional liberal e em regime de acumulag@o;

De 21 de Outubro de 1987 a 21 de Fevereiro de 1988 exerceu fun-
¢oes no Ministério da Educagdo como professor provisorio do ensino
secundario;

De 22 de Fevereiro de 1988 a 2 de Setembro de 1990 desempenhou,
como contratado, fungdes técnicas no Centro de Emprego de Portimao
do Instituto do Emprego e Formagdo Profissional.

No Ministério da Justica:

De 3 de Setembro de 1990 a 31 de Julho de 1996, técnico superior de
reinserg¢ao social na equipa do circulo judicial de Portimao;

De 1 de Agosto de 1996 a 14 de Setembro de 1997, Chefe da Divisao
de Coordenagdo e Apoio Técnico do Nucleo de Extensdo de Faro do
Instituto de Reinser¢ao Social, em comissdo de servico;

De 15 de Setembro de 1997 a 23 de Maio de 2001, na sequéncia de
requisi¢do pela Direc¢do-Geral dos Servigos Prisionais, Director do Esta-
belecimento Prisional Regional de Portimao, em comissao de servigo;

De 24 de Maio de 2001 a 30 de Abril de 2007, Director Regional do
Sul do Instituto de Reinsergdo Social;

Desde 1 de Maio de 2007, em regime de substituicdo, Delegado
Regional do Algarve (e do Alentejo, em acumulago) da recém criada
Direcgao-Geral de Reinsergao Social.

Outras actividades exercidas:

1984-1986 — estagio profissional de advocacia no Conselho Distrital
de Lisboa da Ordem dos Advogados;

1993 — formador na area do direito em curso de aprendizagem pro-
movido no Centro de Emprego de Portimao.

Participou também em diversos seminarios, conferéncias e coléquios
subordinados a tematica do direito penal, penitenciario e de execugdo
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de penas, tendo apresentado algumas comunica¢des em jornadas e
encontros sobre a actividade dos Servigos Prisionais e do ex-Instituto
de Reinser¢ao Social.

Despacho (extracto) n.° 22708/2008

Por meu despacho de 2008.07.03.

Lic. Ana Cristina Gongalves Ilhéu, técnica superior de 1.% classe da
carreira técnica superior de reinser¢ao social do quadro de pessoal do
ex-Instituto de Reinser¢do Social — nomeada, em comissdo de servico,
pelo periodo de trés anos, renovavel, por iguais periodos, Directora do
Nucleo de Apoio Técnico da Delegacdo Regional do Algarve desta
Direcgdo-Geral, tendo sido cumpridos os procedimentos de selec¢do
para o recrutamento de titulares de cargo de direc¢do intermédia, ao
abrigo do disposto no artigo. 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

(Isento de fiscalizagdo prévia do TC).

27 de Agosto de 2008. — A Directora-Geral, Leonor Furtado.

ANEXO
Nota curricular académica e profissional

Dados pessoais

Nome: Ana Cristina Gongalves I1héu
Data de Nascimento: 22.08.1969
Estado Civil: Casada

Profissdo: Funcionaria Publica

Habilitagdes Académicas

Licenciatura em Servigo Social pelo Instituto Superior de Servigo
Social de Lisboa (1992)

Percurso Profissional

Entre Setembro ¢ Novembro de 1992 integrou, como Técnica de Servigo
Social, o Centro Social do Bairro 6 de Maio, IPSS do concelho da Amadora.

Em 1992 inicia fun¢des no Ministério da Justiga, no Instituto de
Reinsercdo Social. De 16.11.92 a 31.12.1998, na Equipa de Reinser¢do
Social no Circulo Judicial de Portimado, desempenhando fungdes de
Técnica Superior de Reinser¢do Social.

Entre 01 de Janeiro de 1999 e 31.01.2000 integrou a Divisao de Co-
ordenagao e Apoio Técnico do Nucleo de Extensao de Faro.

De 01 de Fevereiro de 2000 a 11 de Junho de 2001 coordenou a Equipa
de Circulo de Portimdo.

Desde de 12 de Junho de 2001 que desempenha fungdes de Directora
do Departamento e Apoio Técnico da Direcgdo Regional do Sul, actual
Delegagdo Regional do Algarve.

Outras actividades exercidas:

Participou em diversos seminarios, conferéncias e coléquios subor-
dinados a tematica da justi¢a, da familia e da juventude, em algumas
das quais como conferencista.

Despacho (extracto) n.° 22709/2008
Por meu despacho de 16 de Julho de 2008:

Licenciada Maria Esmeralda de Brito Pereira Coelho, assessora principal
da carreira técnica superior de reinser¢éo social do quadro de pessoal do ex-
-Instituto de Reinsergdo Social — nomeada, em comissdo de servico, pelo
periodo de trés anos, renovavel, por iguais periodos, como Directora do Nucleo
de Apoio Técnico da Delegagdo Regional do Centro desta Direc¢io-Geral,
tendo sido cumpridos os procedimentos de selecgio para o recrutamento de
titulares de cargo de direcc@o intermédia, ao abrigo do disposto no artigo 21.°
da Lein.® 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto. (Isento de fiscalizago prévia do TC.)

27 de Agosto de 2008. — A Directora-Geral, Leonor Furtado.

Nota curricular académica e profissional
Dados pessoais:

Nome: Maria Esmeralda de Brito Pereira Coelho.
Data de nascimento: 11 de Outubro de 1960.
Estado civil: solteira.

Profissdo: funcionaria publica.

Habilitagdes académicas:

Mestrado em Psicologia Clinica do Desenvolvimento, pela Faculdade
de Psicologia e de Ciéncias da Educagio da Universidade de Coimbra,
concluido em 1996;
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Licenciatura em Psicologia, pela Faculdade de Psicologia e de Cién-
cias da Educagdo da Universidade de Coimbra, concluida em 1983.

Percurso profissional:

Directora do Nucleo de Apoio Técnico da Delegacdo Regional do
Centro da Direc¢ao-Geral de Reinsercao Social, desde Maio de 2007,

Directora do Departamento de Coordenagéo e Apoio Técnico da
Direccdo Regional do Centro do Instituto de Reinsergdo Social, de
Novembro de 2002 a Abril de 2007;

Coordenadora da Equipa do Circulo Judicial de Coimbra (Coimbra
Penal), de Setembro a Novembro de 2002;

Técnica do Departamento de Coordenagdo e Apoio Técnico da Dele-
gacdo Regional de Coimbra / Direc¢do Regional do Centro do Instituto
de Reinser¢do Social, de Abril de 2000 a Setembro de 2002;

Directora do Colégio dos Olivais, de Julho de 1995 a Abril de 2000
(presidindo, por ineréncia do cargo, a Comissdo de Proteccdo de Me-
nores de Coimbra);

Directora do Centro de Observagdo ¢ Acgdo Social de Coimbra
(Direcgao-Geral dos Servigos Tutelares de Menores), de Fevereiro a
Julho de 1995;

Técnica do Departamento de Coordenagao e Apoio Técnico da Dele-
gacdo Regional de Coimbra do Instituto de Reinsergdo Social, de Abril
de 1988 a Fevereiro de 1995;

Técnica em Equipas do Instituto de Reinser¢@o Social, de Margo de
1985 a Abril de 1988

Formagao/experiéncia profissional:

Curso de Pés-Graduagao em Avaliagdo e Intervengao em Criminosos
Jovens e Adultos (UCAE — Colégio Universitario de Altos Estudos),
Porto, Abril — Julho de 2007;

Curso FORGEP — Programa de Formagdo em Gestao Publica (Ins-
tituto Nacional de Administragdo), Porto, Janeiro — Margo de 2007;

Estagio Profissional no Centre Jeunesse de Montréal (Canada), No-
vembro de 2003;

Participagdo em grupos de trabalho e coordenagao de um dos grupos;

Participagdo em diferentes iniciativas de ambito nacional e inter-
nacional.

Despacho (extracto) n.° 22710/2008

Por meu despacho de 2008.06.06:

Lic. Nuno Manuel Matias da Silva Ferreira, técnico superior de 1.*
classe da carreira técnica superior de reinser¢do social do quadro de
pessoal do ex-Instituto de Reinsercdo Social — nomeado, em comissao
de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel, por iguais periodos,
como Delegado Regional dos Acores desta Direc¢ao-Geral, tendo sido
cumpridos os procedimentos de selec¢do para o recrutamento de titu-
lares de cargo de direcgdo intermédia, ao abrigo do disposto no artigo.
21.°,daLein.® 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto

(Isento de fiscalizagdo prévia do TC).

27 de Agosto de 2008. — A Directora-Geral, Leonor Furtado.

Nota curricular académica e profissional
Dados pessoais

Nome: Nuno Manuel Matias da Silva Ferreira
Data de Nascimento: 23.07.1964

Estado Civil: Casado;

Profissdao: Funcionario Piblico

Habilitagoes Académicas

Licenciatura em Servigo Social pelo Instituto Superior de Servigo
Social de Lisboa

Percurso Profissional:

Delegado Regional dos Agores — Direcgdo-Geral de Reinsergado
Social (em regime de substituicdo desde 01.05.2007) e Coordenador da
Equipa de Vigilancia Electronica 10 — Ponta Delgada;

Director do Nucleo de Extensdo dos Agores/Director dos Servigos de
Reinsergao Social nos Agores — Instituto de Reinsergdo Social (de 10
de Maio de 1999 a 30 de Abril de 2007);

Técnico Superior de Reinser¢do Social de 1.* classe;

Coordenador da Equipa de Ponta Delgada — Instituto de Reinsergdo
Social (15 de Dezembro de 1995 a 9 de Maio de 1999)

Técnico Superior de Reinser¢do Social em exercicio de fungdes na
Equipa de Ponta Delgada (de 2 de Setembro de 1991 a 11 de Dezembro
de 1995);
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Outras Actividades Relevantes:

Docente da disciplina de Politica Social na Universidade dos Agores
desde Setembro de 2001;

Co-concepgiao e execugdo de Projectos de Intervengdo Social candi-
datados a fundos Europeus — Iniciativa Comunitaria EQUAL, Integra,
Horizon;

Membro da estrutura coordenadora da Rede Europeia ITINERIS.
EUR, concebidas como espaco de interacgdo organizacional sobre os
dominios da exclusdo social;

Representante da D.G.R.S. na estrutura coordenadora do plano Regio-
nal para o Desenvolvimento Integrado de Publicos Sob Sistema de Pro-
tecgdo e Justiga e de Cidadaos em Situa¢do de Mobilidade — PROJUS,
sob a égide da Presidéncia do Governo dos Agores;

Despacho (extracto) n.° 22711/2008

Por meu despacho de 2008.07.03.

Lic. Teresa Augusta Oliveira Nunes de Barros Rudo, técnica superior
principal da carreira técnica superior de reinsergao social do quadro de
pessoal do ex-Instituto de Reinser¢ao Social — nomeada, em comissao
de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel, por iguais periodos,
Directora do Nucleo de Apoio Técnico da Delegagdo Regional de Lisboa
desta Direcgdo-Geral, tendo sido cumpridos os procedimentos de selec-
¢do0 para o recrutamento de titulares de cargo de direc¢do intermédia, ao
abrigo do disposto no artigo. 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

(Isento de fiscalizagdo prévia do TC).

27 de Agosto de 2008. — A Directora-Geral, Leonor Furtado.

ANEXO

Nota curricular académica e profissional
Dados pessoais

Nome: Teresa Augusta Oliveira Nunes Barros Rudo
Data de Nascimento: 26 de Maio de 1963

Estado Civil: Solteira

Profissdo: Funcionaria Publica

Habilitagdes Académicas

Licenciada em Psicologia, pela Faculdade de Psicologia da Univer-
sidade do Porto, e com Pds-Graduagdo em Psicologia da Justica, da
Universidade do Minho.

Experiéncia Profissional na Administragdo Publica

Técnica do Instituto de Reinser¢ao Social desde 1990, tendo exercido
fungdes de Técnica e de Coordenadora na Equipa junto do Estabeleci-
mento Prisional de Pagos de Ferreira até Fevereiro de 2000.

Directora do Estabelecimento Prisional Regional da Guimaraes de
2000 a 2003.

Chefe de Divisdo do Nucleo de Extensdo do Porto, da Direc¢do Re-
gional do Porto do IRS de Marco de 2003 a Maio de 2007.

Chefe de Divisao do Nucleo de Apoio Técnico da Delegagio Regional
de Lisboa da DGRS, em regime de substitui¢do, de Maio de 2007 até
a actualidade.

Direcgao-Geral dos Servigos Prisionais

Despacho (extracto) n.° 22712/2008

Por meu despacho de 24 de Novembro de 2006, no uso de compe-
téncia delegada, foi Maria Teresa Barbosa Pinto de Sousa, enfermeira
graduada, da carreira de enfermagem, requisitada ao quadro de pessoal
do Hospital Padre Américo, E. P. E., transferida para o quadro de pessoal
da Direcgdo-Geral dos Servigos Prisionais, com efeitos a 1 de Outubro
de 2006, ficando exonerada do lugar de origem a partir da mesma data.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Agosto de 2008. — A Subdirectora-Geral, Julieta Nunes.

Despacho n.° 22713/2008

1 — Por meu Despacho datado de 5 de Agosto de 2008 e de acordo
com os fundamentos ai enunciados, determinei a anula¢do dos proce-
dimentos concursais abertos pelo Aviso n.° 15 774/2007, publicado no
Diario da Republica, 2.% série, n.° 165, de 28 de Agosto de 2007 e a apre-
sentagdo, em conformidade, de novas propostas de avisos abertura.
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2 — Nestes termos, atendendo a necessidade de assegurar o bom fun-
cionamento dos servigos, torna-se indispensavel proceder a nomeagao,
em regime de substituicdo, dos titulares dos cargos de direccéo de 1.°¢
2.° nivel que ndo disponham de titular nomeado.

Assim, ao abrigo do n.° 1 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, republicada em anexo a Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
determino:

2.1 — A nomeagdo, em regime de substituicdo, dos seguintes li-
cenciados para os cargos de direc¢do intermédia de 1.° grau a seguir
identificados:

2.1.1 — Lic. Antonio José Gomes Belo, director de servigos de Se-
guranga;

2.1.2 — Lic. Fernando Manuel Pereira Dias, director de servigos de
Gestido de Recursos Humanos;

2.1.3 — Lic. Maria da Conceigao Coutinho Rodrigues Simao, direc-
tora de servigos de Gestdo de Recursos Financeiros e Patrimoniais.

2.2 — A nomeagdo, em regime de substitui¢ao, dos seguintes li-
cenciados para os cargos de direc¢do intermédia de 2.° grau a seguir
identificados:

2.2.1 — Lic Isabel Maria Pereira Duarte Paulo, chefe de divisdao de
Organizagdo e Gestao da Populagdo Prisional;

2.2.2— Lic. Orlando Eduardo de Sousa Machado Lopes, chefe de
divisdo de Caracterizagdo e Individualizagdo de Regimes;

2.2.3 — Lic. Pedro Gongalo Lobo Veiga Santos, chefe de divisdo de
Vigilancia, Seguranca e Logistica;

2.2.4 — Lic. Manuel Pedro dos Santos Gongalves, chefe de divisdao
de Acompanhamento e Acgdes Especiais;

2.2.5 — Lic. Luis Manuel da Costa Melo, chefe de divisdo de Gestdo
de Recursos Humanos;

2.2.6 — Lic. Edi Vieira da Luz Gomes, chefe de divisdo de Adminis-
tragdo de Pessoal e Processamento de Abonos;

2.2.7 — Lic. Florbela de Jesus Brites, chefe de divisdo de Adminis-
tragdo Financeira e de Coordenagdo Orgamental;

2.2.8 — Lic. Carmina Maria de Gouveia Freitas, chefe de divisdo de
Aprovisionamento e Patrimonio;

2.2.9 — Lic. José da Graga Lourengo Quitério, chefe de divisdo de
Infra-Estruturas e Equipamentos;

2.2.10 — Lic. Carlos Manuel Nunes André Palma Borralho, chefe
de divisdo do Gabinete de Sistemas e Tecnologias de Informagéo e
Seguranca;

2.2.11 — Lic. Vitor Manuel Pefa Ferreira, chefe de divisdo de For-
macao e Documentagdo.

3 — Os nomeados nos termos do niimero anterior, reinem os requi-
sitos legais previstos no n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, com a redacgdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

4 — O presente despacho produz efeitos a 1 de Setembro de 2008.

26 de Agosto de 2008. — A Directora-Geral, Maria Clara Albino.

Despacho n.° 22714/2008

Nos termos do Despacho n.® 22058/2008 (DR, 2.* série, n.° 164, de
26 de Agosto), procedi a alteragdo das unidades orgéanicas flexiveis
da estrutura hierarquizada da DGSP, revogando o Despacho n.° 10
505/2007, de 30 de Abril.

Nestes termos, considerando a necessidade de assegurar o bom funcio-
namento dos servigos e a circunstancia de existir identidade de contetido
funcional relativamente as atribui¢des e competéncias do Gabinete
Técnico-Juridico, determino:

1 — Ao abrigo da alinea ¢) don.® 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, republicada em anexo a Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
que seja mantida a comiss@o de servico da Lic. Maria da Ascensdo
Areias dos Santos Isabel, no cargo de direcgao intermédia de 2.° grau
do Gabinete Técnico Juridico.

2 — O presente despacho produz efeitos a 1 de Setembro de 2008.

26 de Agosto de 2008. — A Directora-Geral, Maria Clara Albino.

Direcgéo de Servigos de Gestéo de Recursos Humanos

Aviso (extracto) n.° 22963/2008

O processo de reestruturagao da Direcgdo-Geral dos Servigos Prisio-
nais (DGSP) iniciou-se com a publicagdo do Decreto-Lei n.° 125/2007,
de 27 de Abril.

De acordo com o disposto no n.® 4 do artigo 11.° da Lei n.® 53/2006,
de 7 de Dezembro, no decurso dos processos de reestruturagdo dos
servigos o funcionario pode optar voluntariamente pela colocagao em
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situagdo de mobilidade especial, desde que obtida a anuéncia do dirigente
maximo do servico.

Assim, nos termos do disposto no artigo 19.° da Lei n.° 53/2006, de 7
de Dezembro, publica-se a lista nominativa, aprovada por despacho da
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Directora-Geral, de 15 de Julho de 2008, dos funcionarios do quadro da
DGSP que optaram pela colocagdo em situagdo de mobilidade especial.

22 de Agosto de 2008. — A Subdirectora-Geral, Julieta Nunes.

Lista nominativa do pessoal da Direc¢cao-Geral dos Servigos Prisionais que optou voluntariamente pela sua colocagao
em situagado de mobilidade, nos termos do disposto no n.° 4,
do artigo 11.° e do n.° 1 do artigo 19.°, da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro

Nome Vinculo Carreira Categoria Escaldo | indice
Elisabete Maria Marques Chadeca. . .. | Nomeagao definitiva | Auxiliar de acgdo médica. .. | Auxiliar de acgdo médica. . . . 2 151
Olga Maria Domingues Oliveira Cruz | Nomeagao definitiva | Assistente administrativo. .. | Assistente administrativa. . .. 2 209
Costa.
Maria Orlanda Inacio Morgado . . . . .. Nomeagdo definitiva | Assistente administrativo. .. | Assistente administrativa prin- 3 244
cipal.

MINISTERIO DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 22715/2008

1 — O Decreto-Lei n.° 309/93, de 2 de Setembro, mais tarde alterado
pelo Decreto-Lei n.° 218/94, de 20 de Agosto, regulou a elaboragao e
aprovagao dos Planos de Ordenamento da Orla Costeira (POOC), tendo
classificado como de utilidade ptblica o uso privativo do dominio ptblico
maritimo destinado as instalagdes de servicos de apoio a fruigdo publica
das praias que exijam a realizagdo de investimentos em instalagdes fixas
ou indesmontaveis. De acordo com a referida legislagdo, os titulos atri-
buidos com vista a construgio e exploracdo de tais apoios de praia foram
concessoes, tendo o respectivo prazo sido fixado no maximo de 9 anos.

2 — Foram entretanto elaborados e aprovados diversos POOC, dos quais
resultou a imposi¢o aos concessionarios dos apoios de praia da necessidade
de realizagdo de obras e investimentos vultuosos, destinados a assegurar
a consecugdo dos objectivos de tais instrumentos de ordenamento, nos
quais se incluiram estudos e projectos, obras de demoligdo e construgao,
equipamentos e mobiliario e até ac¢des de recuperagdo ambiental das zonas
balneares associadas aos apoios de praia. As despesas impostas aos con-
cessiondrios para cumprimento dos POOC ndo foram acompanhadas por
qualquer alteragéo das condicoes dos titulos de concessao, encontrando-se
actualmente muitas das concessdes em fim de prazo, sem que pudessem
ter sido amortizados os custos adicionais assim incorridos.

3 — ALei da Agua, aprovada em 29 de Dezembro de 2005, e o Decreto-
-Lein.® 226-A/2007, de 31 de Maio, que a complementou, reformularam in-
tegralmente o regime de utilizagdo dos recursos hidricos, devendo considerar-
-se tacitamente substituidos pelo novo regime os dispositivos legais que no
citado Decreto-Lei n.° 309/93 regulavam a utilizagdo do dominio piblico
maritimo para construgdo e exploragdo dos apoios de praia.

De harmonia com o novo regime legal, e em especial com o n.° 1 do
artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 226-A/2007, de 31 de Maio, a instalagdo
e exploragdo simultanea de equipamentos e de apoios de praia regulados
nosn.” 1 a3 do artigo 63.° deste decreto-lei sdo titulados por concessao,
ndo fixando a lei limites especificos de prazo para os diversos tipos de
concessao de utilizagdo privativa dos recursos hidricos.

4 — As concessoes para apoios de praia atribuidas ao abrigo do regime
anterior mantém-se em vigor, nos termos em que foram emitidas, ao
abrigo da disposi¢ao transitoria geral constante do n.° 2 do artigo 90.° do
Decreto-Lei n.° 226-A/2007, de 31 de Maio, e do n.° 1 do artigo 100.°
da Lei da Agua. Importa no entanto ponderar o facto de se tratar de
titulos cujo prazo se revela em muitos casos insuficiente para permitir
a amortizagdo normal dos investimentos adicionais efectuados pelo
concessionario, em muitas situagdes impostos pela propria Adminis-
tragdo Publica. O artigo 100.° da Lei da Agua contemplou no seu n.° 2
uma situagdo semelhante, ao prever que as licengas para a realizagao
de infra-estruturas hidraulicas poderdo ser convertidas em concessdes,
se este for o titulo adequado a luz de nova legislagdo, ndo devendo a
concessao ter prazo superior ao necessario para concluir a amortizagao
dos investimentos realizados ao abrigo do titulo. Por seu lado, o Decreto-
-Lei n.° 226-A/2007, de 31 de Maio, no seu artigo 28.°, condiciona a
modificagdo das obrigacdes do concessionario por iniciativa da auto-
ridade competente a preservagdo do equilibrio econémico-financeiro
da concessdo, o qual envolve a possibilidade de amortizagdo, durante

o prazo fixado, dos encargos adicionais impostos. No caso vertente,
estamos perante concessdes de prazo reduzido, que ao abrigo da nova
legislagdo poderiam ser atribuidas por prazo superior, importando as-
segurar que as legitimas expectativas dos concessiondrios quanto ao
prazo disponivel para a amortizagdo dos investimentos adicionais exi-
gidos sejam tuteladas, protegendo-se a boa-fé de quem cumpriu as suas
obrigagdes como concessionario, esperando a futura recomposig¢ao do
equilibrio da concessao.

5 — Neste contexto, e na medida em que a imposigdo, ao abrigo
dos POOC, de vultuosas obras de adaptacdo dos apoios de praia an-
teriormente existentes, ou mesmo a sua reconstrugo total, exigiu a
realizagdo de investimentos que, se ndo forem acompanhados por um
ajustamento do prazo do titulo de utilizagdo, podem afectar o equilibrio
economico-financeiro da concessdo, importa prever a possibilidade de,
sob proposta fundamentada do concessionario, o prazo ser reajustado
por decisdo do concedente, de modo a permitir repor as condi¢des de
amortiza¢do do investimento.

6 — Assim, determino que, para o efeito, poderao ser deferidos pelas
entidades competentes para o licenciamento dessas utilizagdes privati-
vas dos recursos hidricos pedidos de reajustamento dos prazos iniciais
da concessdo de apoios de praia outorgados ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 309/93, de 2 de Setembro, desde que:

a) Seja comprovado o valor do investimento realizado na requalifi-
cacao do apoio de praia;

b) A solicitagdo seja apresentada pelos concessionarios até 31 de
Dezembro de 2008.

O prazo total da concessao sera ajustado de acordo com a seguinte tabela:

Investimento Prazo total da concessao
(em euros) (em anos)

Até25000 . ..., Mantém-se o prazo.

250002200000 ............. 15

2000002240000 ............ 16

2400002280000............. 17

280000a320000............ 18

320000a360000............ 19

360000a400000............ 20

Acimade 400000 ............ A definir caso a caso, com base
num estudo econdémico e tendo
como valor minimo 20 anos.

20 de Agosto de 2008. — O Ministro do Ambiente, do Ordenamento
do Territorio e do Desenvolvimento Regional, Francisco Carlos da
Graga Nunes Correia.

MINISTERIO DA ECONOMIA E DA INOVAGAO

Gabinete do Secretario de Estado do Turismo

Despacho n.° 22716/2008

Atento o pedido de confirmagdo da declaragdo da utilidade turistica
a titulo prévio ao estabelecimento Hotel NH Parque Lisboa, sito no
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concelho de Lisboa, de que ¢ requerente a sociedade Cristovao Belfo
& Filhos, L.%, ¢;

Tendo presentes os critérios legais aplicaveis e o parecer do presidente
do conselho directivo do Turismo de Portugal, L. P., que considera estarem
reunidas as condi¢des para a confirmacgdo da declaracdo de utilidade
turistica a titulo prévio ao empreendimento, decido:

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 2.° ¢ no n.° 3 do ar-
tigo 7.° do Decreto-Lei n.° 423/83, de 5 de Dezembro, confirmar a
declaragdo de utilidade turistica a titulo prévio do estabelecimento Hotel
NH Parque Lisboa.

2 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 423/83, de 5 de Dezembro, fixar a validade da utilidade turistica em
sete anos, contados da data da licenga de utilizagao turistica (9 de Maio
de 2007), ou seja, até 9 de Maio de 2014.

3 — Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 16.° do Decreto-
-Lei n.° 423/83, de 5 de Dezembro, na redacgao que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 38/94, de 8 de Fevereiro, determino que a proprietaria
e exploradora do empreendimento fiquem isentas das taxas devidas a
Inspeccao-Geral das Actividades Culturais pelo mesmo prazo fixado
para a utilidade turistica.

4 — A utilidade turistica fica sujeita, nos termos do disposto no ar-
tigo 8.° do Decreto-Lei n.° 423/83, de 5 de Dezembro, ao cumprimento
dos seguintes condicionamentos:

a) O estabelecimento devera manter a classificagdo de hotel com a
categoria de 4 estrelas;

b) Ndo poderao ser realizadas quaisquer obras que impliquem altera-
¢ao do empreendimento sem prévia comunicagio ao Turismo de Portu-
gal, I. P., para efeitos da verificagdo da manutengao da utilidade turistica
que agora se confirma, sem prejuizo de outros pareceres ou autorizagdes
que sejam legalmente devidos por parte daquele organismo.

1 de Agosto de 2008. — O Secretario de Estado do Turismo, Bernardo
Luis Amador Trindade.
300666763

Direcgao-Geral de Energia e Geologia

Despacho n.° 22717/2008

Nos termos do Decreto-Lei n.° 312/2001, de 10 de Dezembro, que
define o regime para gestdo da capacidade de recepcao do Sistema Eléc-
trico Publico, decorre de 1 a 15 de Setembro de 2008 um novo periodo
de apresentagdo de pedidos de informagdo prévia (PIP) para ligagdo a
rede de instalagdes do sistema eléctrico independente.

A resposta dos investidores ao regime criado por aquele diploma tem
ultrapassado ao longo dos varios periodos de submissido de pedidos
todas as expectativas, o que se reflecte no grau crescente de condicio-
nalismos que tem vindo a ser imposto a admissibilidade de pedidos de
informagao prévia.

Atendendo a existéncia de limitagdes de capacidade, ndo s6 em termos
de zonas de rede, mas também ao nivel das subestagdes da rede de dis-
tribuigdo, a adequada gestdo do processo aconselha a que se continue a
limitar a possibilidade de atender a novos pedidos nos termos do n.° 12
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 312/2001.

Nestes termos déa-se a conhecer que ndo serdo aceites pedidos de
informagao prévia, no periodo que decorre de 1 a 15 de Setembro de
2008, nos termos do n.° 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 312/2001,
de 10 de Dezembro, para instalagdes de producdo de energia eléctrica
do regime especial.

19 de Agosto de 2008. — O Director-Geral, José Perdigoto.

Direcgao Regional da Economia do Norte

Edito n.° 424/2008

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licencgas para Instalagoes Eléctricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de Julho de 1936, com redac¢do dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de Maio, estara patente na Secretaria do
municipio de Melgago e na Direc¢do Regional da Economia do Norte,
Rua Direita do Viso, 120, 4269-002 Porto, todos os dias uteis, durante
as horas de expediente, pelo prazo de 15 dias, a contar da publicagdo
destes éditos no “Didrio da Republica”, o projecto apresentado pela
EDP Distribuigdo — Energia, S. A., Direc¢ao de Rede e Clientes Norte,
para o estabelecimento da LN Aérea a 15 KV, SE Roussas — Castro
Laboreiro, na(s) freguesia(s) de Roussas e Melgago, concelho(s) de
Melgago, a que se refere o Processo n.” EPU / 32652.
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Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projecto deverao ser
presentes na Direc¢do Regional da Economia do Norte ou na Secretaria
daquele Municipio, dentro do citado prazo.

18 de Junho de 2008. — O Director Regional, Manuel Humberto
Gongalves Moura.
300691427

Direcgado Regional da Economia de Lisboa
e Vale do Tejo

Direcgdo de Servicos de Energia

Edito n.° 425/2008

Processo n.’ 171/14.4/133

Faz-se publico que, nos termos e para efeitos do artigo 19.° do Regula-
mento de Licengas para Instalagoes Eléctricas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 26852, de 30 de Julho de 1936, e alterado pelo Decreto-Lei n.® 446/76,
de 5 de Junho, e outros, estara patente na Direc¢do Regional de Econo-
mia de Lisboa e Vale do Tejo, sita em Estrada da Portela — Zambujal,
Alfragide, 2721-858 Amadora, 2.° andar, tel. 21/4729500 e na Secretaria
da Camara Municipal de Alpiarca, durante 15 dias, e nas horas de expe-
diente, a contar da publicagao destes éditos no Didrio da Republica, o
projecto apresentado pela EDP Distribui¢do — Energia, S. A.- Direc¢do
de Rede ¢ Clientes Tejo a que se refere o processo em epigrafe, para o
estabelecimento da seguinte instalagdo eléctrica:

Linha Aérea, a 30 kV, n.° 1404 L3 0170, com 555 m, com origem no
apoio n.° 35 da linha de interligagdo entre a SE n.° 7998 — Almeirim e
o PT CHM 0001 D — Chamusca e término no PT APC 0113 C — Com-
plexo Turistico e Recreativo dos Patudos, sita na Reserva Natural do
Cavalo do Sorraia, freguesia e concelho de Alpiarga.

Todas as reclamagdes contra a aprovagdo deste projecto deverdo ser
presentes nesta Direc¢do Regional ou na Secretaria daquela Camara
Municipal, dentro do citado prazo.

3 de Julho de 2008. — O Director de Servigos, F. Edgar Antdo.
300691046

Direcgao Regional da Economia do Alentejo

Direcgao de Servicos de Energia

Edito n.° 426/2008

Processo n.° 811/12/4/208

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Eléctricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de Julho de 1936, com redacgdo dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de Maio, estara patente na Secretaria
da Camara Municipal de Campo Maior € na Direc¢do Regional da
Economia do Alentejo, sita na Rua da Republica, 40, 7000-656 Evora,
com telefone 266750450 e fax 266702420, todos os dias uteis, durante
as horas de expediente, pelo prazo de 15 dias, a contar da publica-
¢do deste édito no “Didrio da Republica”, o projecto apresentado pela
EDP Distribuigdo Energia, S. A., — Direc¢@o de Rede e Clientes Tejo,
para o estabelecimento de linha aérea a 30 kV, n.° 1204 L3 0202, com
423 m, com origem no apoio n.° 5 da linha de MT a 30 kV para o PT
CMR 0071D — Defesa S. Pedro e término no PT CMR 0192D; PT tipo
aéreo — AS de 50 kVA /30 kV; Rede BT, Defesa de S. Pedro, freguesia
de N. Sr.* da Expectagdo, concelho de Campo Maior, a que se refere o
processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projecto deverao ser
presentes nesta Direc¢do Regional da Economia ou na Secretaria daquela
Camara Municipal, dentro do citado prazo.

30 de Julho de 2008. — O Director de Servigos, Raul Mateus.
300691062

Edito n.° 427/2008

Processo n.’ 811/12/4/207

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Eléctricas, aprovado pelo
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Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de Julho de 1936, com redacgido dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de Maio, estara patente na Secretaria
da Camara Municipal de Campo Maior ¢ na Direcgdo Regional da
Economia do Alentejo, sita na Rua da Republica, 40, 7000-656 Evora,
com telefone 266750450 e fax 266702420, todos os dias uteis, durante
as horas de expediente, pelo prazo de 15 dias, a contar da publicacdo
deste édito no “Diario da Republica”, o projecto apresentado pela EDP
Distribuigdo Energia, S. A., — Direc¢do de Rede e Clientes Tejo, para
o estabelecimento de linha aérea a 30 kV, n.° 1204 L3 0198, com 407
m, com origem no apoio n.° 6 da linha de MT a 30 kV para o PT CMR
0039D — Herdade Cabega Gorda e término no PT CMR 0188D Pogo
da Serra; PT tipo aéreo — AS de 100 kVA / 30 kV; Rede BT, Pogo da
Serra, freguesia de Sao Jodo Baptista, concelho de Campo Maior, a que
se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagdo deste projecto deverdo ser
presentes nesta Direc¢do Regional da Economia ou na Secretaria daquela
Camara Municipal, dentro do citado prazo.

30 de Julho de 2008. — O Director de Servigos, Raul Mateus.
300691102

Edito n.° 428/2008

Processo n.° 811/12/2/146

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Eléctricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de Julho de 1936, com redacgdo dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de Maio, estara patente na Secretaria
da Camara Municipal de Arronches € na Direc¢do Regional da Eco-
nomia do Alentejo, sita na Rua da Republica, 40, 7000-656 Evora,
com telefone 266750450 ¢ fax 266702420, todos os dias tteis, durante
as horas de expediente, pelo prazo de 15 dias, a contar da publicacdo
deste édito no Didrio da Repuiblica, o projecto apresentado pela EDP
Distribuigdo Energia, S. A., — Direc¢do de Rede e Clientes Tejo, para
o estabelecimento de linha aérea a 30 kV, n.° 1202 L3 0133, com 2167
m, com origem no apoio n.° 5 da linha de MT a 30 kV para PT ARR
0107D — Monte dos Lobatos e término no PT ARR 0129D Herdade da
Fragosa; PT tipo aéreo — AS de 50 kVA / 30 kV, Herdade da Fragosa,
freguesia de Assungdo, concelho de Arronches, a que se refere o processo
mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagao deste projecto deverao ser
presentes nesta Direcgdo Regional da Economia ou na Secretaria daquela
Camara Municipal, dentro do citado prazo.

30 de Julho de 2008. — O Director de Servigos, Raul Mateus.
300691127

Edito n.° 429/2008

Processo n.’ 811/12/12/151

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Eléctricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de Julho de 1936, com redac¢do dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de Maio, estara patente na Secretaria da
Camara Municipal de NISA e na Direcgdo Regional da Economia do
Alentejo, sita na Rua da Republica, 40, 7000-656 Evora, com telefone
266750450 e fax 266702420, todos os dias uteis, durante as horas de
expediente, pelo prazo de 15 dias, a contar da publicagdo deste édito no
“Diario da Republica”, o projecto apresentado pela EDP Distribuigao
Energia, S. A., — Direc¢o de Rede e Clientes Tejo, para o estabeleci-
mento de linha mistaa 30 kV, n.° 1212 L3 0140, com 207 m, com origem
no apoio n.° 15 da linha de MT a 30 kV para o PT NIS 0006D — EE
Tolosa (S. Gens) e término no PT NIS 0132C, Complexo Termal da
Fadagosa, freguesia de Arez, concelho de Nisa, a que se refere o processo
mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagdo deste projecto deverdo ser
presentes nesta Direcgdo Regional da Economia ou na Secretaria daquela
Camara Municipal, dentro do citado prazo.

18 de Agosto de 2008. — O Director de Servigos, Raul Mateus.
300691151

Edito n.° 430/2008

Processo n.° 811/12/7/521

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagoes Eléctricas, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 26 852, de 30 de Julho de 1936, com redacc@o dada pela
Portaria n.° 344/89, de 13 de Maio, estara patente na Secretaria da Camara
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Municipal de Elvas e na Direc¢do Regional da Economia do Alentejo,
sita na Rua da Republica, 40, 7000-656 Evora, com telefone 266750450
e fax 266702420, todos os dias uteis, durante as horas de expediente,
pelo prazo de 15 dias, a contar da publicag@o deste édito no “Didrio
da Republica”, o projecto apresentado pela EDP Distribui¢do Energia,
S. A., — Direcgdo de Rede e Clientes Tejo, para o estabelecimento de
modificagdo da Linha Aérea a 30 kV, n.° 1207 L3 0029, entre o Apoio
n.° 55 e o Apoio n.° 57, freguesia de Ajuda Salvador e St.° Ildefonso,
concelho de Elvas, a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projecto deverdo ser
presentes nesta Direc¢do Regional da Economia ou na Secretaria daquela
Céamara Municipal, dentro do citado prazo.

14 de Agosto de 2008. — O Director de Servigos, Raul Mateus.
300691176

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto,
da Agricultura e das Pescas

Despacho n.° 22718/2008

Nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 262/88, de 23
de Julho, exonero, a seu pedido, o engenheiro agréonomo Fernando
Alexandrino de Magalhdes das fungdes que vinha exercendo no meu
Gabinete, na area da sua especialidade, para as quais tinha sido nomeado
pelo meu despacho n.° 14 859/2005, de 7 de Julho.

O presente despacho produz efeitos a partir de 31 de Agosto de 2008.

27 de Agosto de 2008. — O Secretério de Estado Adjunto, da Agri-
cultura e das Pescas, Luis Medeiros Vieira.

Direcgao-Geral de Veterinaria

Direcgao de Servicos de Administragéo

Despacho (extracto) n.° 22719/2008

Por despacho de 21 de Agosto de 2008 da Subdirectora-Geral de
Veterinaria (isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas):

José Manuel Camadinho Pereira Feio, técnico de informatica de
grau 2, nivel 1 escaldo 2, indice 500, desta Direc¢ao-Geral, muda de
nivel, mediante procedimento interno de selecgdo, sendo posicionado
no nivel 2, escaldo 1, indice 520.

Ernesto Remédios, técnico de informatica de grau 2, nivel 1, escaldo 1,
indice 470, desta Direcgdo-Geral, muda de nivel, mediante procedi-
mento interno de selecgdo, sendo posicionado no nivel 2, escaldo 1,
indice 520.

26 de Agosto de 2008. — A Directora de Servicos, Isabel Cordeiro
Ferreira.

Despacho (extracto) n.° 22720/2008

Sistema integrado de avaliacio do desempenho
Promocgdes ao abrigo da alinea b) do n.° 3
do artigo 15.° da Lei n.° 10/2004, de 22 de Margo

1 — De acordo com o disposto no n.°3 do artigo 15.° da Lei
n.° 10/2004, de 22 de Margo “A atribuicao de Excelente na avaliagdo
de desempenho traduz-se no reconhecimento do mérito excepcional do
trabalhador, sendo-lhe concedido o direito a:

a) Redugdo de um ano no tempo de servigo para efeitos de promogao
nas carreiras verticais ou progressdo nas carreiras horizontais;

b) Promogao na respectiva carreira independentemente de concurso, caso
esteja a decorrer o ultimo ano do periodo de tempo necessario a promogao.”

2 — Foram cumpridos os requisitos constantes da informagéo
n.° 80/05, de 26-07-2005, da Secretaria-Geral do MADRP.

3 — Tendo sido atribuida a avaliagdo de Excelente relativamente aos
anos de 2006 e 2007 a 35 funcionarios, que preenchem os requisitos da
alinea b) don.° 3 do artigo 15.° da Lein.® 10/2004, constantes das listas
anexas, sdo os mesmos promovidos, independentemente de concurso,
as categorias mencionadas com efeitos respectivamente a 1 de Janeiro
de 2007 e 1 de Janeiro de 2008.

26 de Agosto de 2008. — A Directora de Servicos, Isabel Cordeiro
Ferreira.
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Listas anexas

Avaliacio do

ano de 2006

Nome Carreira

Categoria Actual Nova Categoria

Medico Veterinario

Medico Veterinario

Técnico Superior. . .

Técnico-Profissional

Assistente Adminis-
trativo.

Maria Andrea Pélvora Cara D’Anjo ..........
Miguel José Sardinha Oliveira Cardo
Rui Manuel Caneira Pereira. . ...............
Maria Cremilde Jesus Caldeira Reis
Esmeralda Maria Nascimento Lopes Belo Silva

Técnico Superior de 1.% classe . . .
Técnico Superior de 1.% classe . . .
Técnico Superior de 2.% classe . . .
Técnico-Profissional de 1.* classe
Assistente Administrativo Principal

Técnico Superior Principal.

Técnico Superior Principal.

Técnico Superior de 1.% classe.

Técnico-Profissional Principal.

Assistente Administrativa Espe-
cialista.

Avaliagao do

ano de 2007

Nome Carreira Categoria Actual Nova Categoria

Antoénio Manuel Lopes Pina Fonseca ......... Medico Veterindrio | Assessor.................... Assessor Principal.

Luis Filipe Santos Reis Pereira .............. Medico Veterindrio | Assessor.................... Assessor Principal.

Alberto Silva Oliveira . .................... Medico Veterinario | Técnico Superior Principal . . ... Assessor.

Cirila Josefa Maria Almeida ................ Medico Veterinario | Técnico Superior Principal . . ... Assessor.

Francisco José Agostinho Silva Santos . ....... Medico Veterinario | Técnico Superior Principal . .. .. Assessor.

Henrique Carlos Nogueira Freitas Carvalho . ... | Medico Veterinario | Técnico Superior Principal . .. .. Assessor.

Maria Helena Silvares Teodoro Ponte . .. ...... Medico Veterinario | Técnico Superior Principal . . ... Assessor.

Maria Rita Ramos Amador ................. Medico Veterinario | Técnico Superior Principal . . ... Assessor.

Ana Paula Oliveira Neves Figueiras .......... Medico Veterinario | Técnico Superior de 1. classe . .. | Técnico Superior Principal.
Ana Paula Pinheiro Sousa Matos Pires .. ...... Medico Veterinario | Técnico Superior de 1.* classe . .. | Técnico Superior Principal.
Catarina Isabel Montes Oliveira Barata Coelho | Medico Veterinario | Técnico Superior de 1.* classe . .. | Técnico Superior Principal.

Reis.
Maria Clara Vale Lopes Quinaz. ............. Medico Veterinario | Técnico Superior de 1.* classe . . . | Técnico Superior Principal.
Maria Lucia Silvestre Peres Fonseca. ......... Medico Veterinario | Técnico Superior de 1.% classe . .. | Técnico Superior Principal.
Maria Luisa Branco Colago Alegre Freitas . . . . . Medico Veterinario | Técnico Superior de 1. classe . .. | Técnico Superior Principal.
Susana Isabel Domingues Coelho Fonseca Costa | Medico Veterinario | Técnico Superior de 1.% classe . . . | Técnico Superior Principal.
Susana Gaudéncio Simdes do Souto Barreiros | Engenheiro. . . . ... Técnico Superior de 1.% classe . .. | Técnico Superior Principal.
Maria Jodo Rios Oliveira Camdes Gouveia Bo- | Jurista........... Técnico Superior Principal . .. .. Assessor.
telho Sousa.

Maria Julieta Henriques Carvalho Santos . . . . .. Jurista. .......... Técnico Superior Principal . .. .. Assessor.

José Manuel Gaspar Nunes Costa . . .......... Técnico Superior. .. | Técnico Superior Principal . . ... Assessor.

Maria Margarida Miguel Marques Rodrigues . . . | Técnico Superior. .. | Técnico Superior Principal . .. .. Assessor.

Susana Isabel Ferreira Guedes Pombo. ... .....
Manuel Borges Coelho. .. ..................
Francisco dos Santos Pereira Batalha
Arminda de Jesus Gongalves Rancao
Guilherme Silva Fernandes
Jodo Carlos SerraAmante . .................
Palmira Isabel Domingues dos Santos Tavares . .
Rui Manuel Braganca Tecedeiro
José Manuel Bras Silva . ...................
Maria Fatima Pinheiro Tavares Fialho

Técnico Superior. . .
Eng Tec Agrario. . .
Eng Tec Agrario. . .
Técnico-Profissional
Técnico-Profissional
Técnico-Profissional
Técnico-Profissional
Técnico-Profissional
Técnico-Profissional
Assistente Adminis-
trativo.

Técnico Superior de 1.% classe . . .
Técnico Principal
Técnico 1.%classe. ............
Técnico-Profissional de 1.* classe
Técnico-Profissional de 1.* classe
Técnico-Profissional de 1.* classe
Técnico-Profissional de 1.* classe
Técnico-Profissional de 1.* classe
Técnico-Profissional de 2.* classe
Assistente Administrativo Principal

Técnico Superior Principal.
Técnico Especialista.
Técnico Principal.
Técnico-Profissional Principal.
Técnico-Profissional Principal.
Técnico-Profissional Principal.
Técnico-Profissional Principal.
Técnico-Profissional Principal.
Técnico-Profissional de 1.* classe.
Assistente Administrativo Espe-
cialista.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE
SOCIAL

Direcgdo-Geral da Segurancga Social

Declaragao (extracto) n.° 291/2008

Declara-se, em conformidade com o disposto no Estatuto aprovado
pelo Decreto-Lein.® 119/83, de 25 de Fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.°402/85, de 11 de Outubro e no Regulamento aprovado pela Portaria
n.° 139/2007, de 29 de Janeiro, que se procedeu ao registo definitivo da al-
teragdo dos estatutos da instituigao particular de solidariedade social abaixo
identificada, reconhecida como pessoa colectiva de utilidade publica.

O registo foi lavrado pelo averbamento n.® 6 a inscricdo n.° 10/1982, a
fls. 107 e 107 Verso, e fls 57 Verso, do Livro n.° 1 e 12 das Associagdes
de Solidariedade Social e considera-se efectuado em 07/08/2008, nos
termos do n.° 4 do artigo 9.° do Regulamento acima citado.

Dos estatutos consta nomeadamente o seguinte:

Denominagao — Associagdo Resgate — Instituto Conde de Agrolongo

Sede — Travessa do Possolo, n.° 24 — Lisboa

Fins — Contribuir para a formagao e valorizagdo integral de individuos
do sexo feminino e orienta-los para o cumprimento da sua missao especifica,

dedicando-se a actividades que promovam o seu nivel escolar e cultural;
Contribuam para o seu bem-estar social e moral; Satisfagam as necessida-
des de ocupagéo dos tempos livres; Supram a incapacidade dos pais para a
educacao dos filhos, dando prioridade as familias carenciadas e em casos
de orfandade; Cooperar com as familias na assisténcia a idosos.

26 de Agosto de 2008. — Pelo Director-Geral, a Chefe de Seccdo,
Palmira Marques.
300689387

Gabinete de Estratégia e Planeamento

Despacho n.° 22721/2008

No uso da competéncia que me ¢ conferida pelo artigo 35.°,n.° 1, do
Cédigo do Procedimento Administrativo, e pelo n.° 2 do artigo 9.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgdo que lhe foi dada pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, delego, sem poderes de subdelega-
¢30, no Subdirector-Geral, Licenciado José Luis de Lemos de Sousa
Albuquerque, a competéncia para, no periodo de 27 a 29 de Agosto de
2008, inclusive, despachar todos os assuntos relativos ao Gabinete de
Estratégia e Planeamento.

28 de Agosto de 2008. — A Directora-Geral, Maria Cdndida Soares.
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Instituto de Gestéo Financeira da Seguranga Social, I. P.
Declaragao n.° 292/2008

De harmonia com o disposto nos numeros 1 do artigo 53.° do Decreto-
-Lei n.° 41/2008, de 10 de Margo e do disposto no artigo 48 da Lei
n.° 91/2001 de 20 de Agosto, republicada pela Lei n.° 48/2004 de 24
de Agosto, conjugado com o disposto na alinea c¢) do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de Abril, por despachos de SS. Ex.* o

Secretario de Estado da Seguranga Social e do Presidente do Conselho
Directivo do Instituto de Gestéo Financeira da Seguranga Social, foram
autorizadas alteragcdes ao Orcamento da Seguranga Social — 2008
aprovado pela Lei n.° 67-A/2007 de 31 de Dezembro constantes dos
mapas em anexo.

28 de Agosto de 2008. — O Presidente do Conselho Directivo, José
Augusto Antunes Gaspar.

Orgamento da Seguranga Social — 2008

Receitas Globais da Seguranca Social

Mapa 8.3.1.2 — Alteragbes Orgamentais — Receitas

Em Eurg
Alteragies mentals
Classificagio Descricio Dotagdes Dotagoes
Econdmi POCISSSS aprovadas Créditos G g
CnEmlo Grup_o 31.03.2008 Es als 30.06.2008
1) 2} 3 4)
RECEITAS CORRENTES 21.891.835.287,00
03 CONTRIBUIGOES P*SEGURANGA SOCIAL, CGA E ADSE 12.016.411.525 00|
o1 21.72,73,70.90 Sisterna Previdencial 12.015.335.880,
oz 72 Regimes Comglementares & Especials 1.075,635,00)
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 50.150.457,00)
05 RENDIMENTOS DA PROPRIEDADE 370.854.447,00
o1 27,78 Juros - iedades e quase nao B51.297,00|
oz 27,78,99 Juros - Sociedades financeiras 51.754.213,00) ) 0,00} 51.754.213,00)
03 27,78 Juros - Administragbes publicas 238.676.059,00( 0,00 0,00 238.678.050,00
04 2778 Juros - Instituigies sem fins lucratives 30.000,00| 0,00] 0,00 30.000,00/
08 78 Juras - Familias 0,00 0,00 0,00 0,00
08 T8 Juros - Resto do mundo 54.600.844,00) 0,00] 0,00} 54.600.844,00)
o7 27,78 Dividendes & parn.nes lieros de sotled. & guase socied. ndo financeiras B.010,540,00 0.00 0,00 8.010.540,00)
oB 27,78 Divi & participagies nos lucros de soci i 11.202.975,00) 0,00 0,00 11.202.975,00)
10 27.78,79,99 Rendas 5.916.519,00 0,00 0,00 5.916.519,00)
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 8.440.671.262,00 0,00] 300.134,00} 134,00 8.440.971.262,00
03 74 Adrinistragio Central T.247 435.950 D.ﬂ 300.000,00] 134.5' 7.247.735.B16,
o7 T4 Instituiches sem fing lucrativos 180.302.785,00f 0,00 0,00 0,00} 190.302.766,00)
o9 21727479 Resto do Munde 1.002.832.526,00{ 0,00 124,001 0,00 1.002.932 660,004
o7 VENDA DE BENS E SERVIGOS CORRENTES 7.271.907,00] 0,00] 0,00 0,00} 7.271.807,00
o1 71,99 ‘Venda de bens 0,00] 0,00 0,00
oz T1,73,76,76,79.90 Venda de servigos 0,00 0,00 0,00}
o8 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00] 5,00 0,00
o 58,68,74,75,78.79,99 Outras 0,00 5,00 0,00}
RECEITAS DE CAPITAL 6.441.033.077,00 0,00/ 0,00 100.000,00
o8 60,79.90 VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO 28.385.915,00 0,00/ 0,00 28.389.915,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 29.478.482,00 0,00 29.378.482,00
03 27,79 Administragdo Central 13.287.274,00) 0,00 13287274,
og e Resto do munde 16.091.208,00) 0,00 16.091.208,
1 28.41,80,79 ACTIVIOS FINANCEIROS 6.123.161.678,00 0,00 6.123.161.678,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 0,00 260.000.000,00
os 23 Emgréstimos a curlo prazo 0,00 280.000.000,
12 27.60,78,70.90 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 3.002,00
OUTRAS RECEITAS 338.950.128,00 1.501.332.256, 65
15 REPOSIGOES NAD ABATIDAS ADS PAGAMENTOS 221.139.868,00 220.839.863,
o1 42,79.99 Reposigbes ndo abatidas nos pagamentos 221.130.858,00 220839 BE3,
16 SALDO DA GERENCIA ANTERIOR 117.850.261,00 1.280.492.393
o1 Saldo Orgamental 117.850.261,00 1.280.492 393
TOTAL GLOBAL 28.571.858.483,00 29.824.400.625,8!

Receitas do Sistema de Protec¢io Social de Cidadania
Subsistema de Solidariedade

Mapa 8.3.1.2 — Alteragdes Orgamentais — Receitas

S cun
Altera; amentais
Classificagio Descrigio Dotagdes Dotagdes
Econdmica POCISSSS aprovadas Créditos Reforgos Anulagses Corrigidas.
CEEitulo GNE 31.03.2008 30.06.2008
[ (2] 3 6] )
RECEITAS CORRENTES 0,00
03 (CONTRIBUIGOES P*SEGURANGA SOCIAL, CGA E ADSE 0,00 0,00
oz T2 Regimes Complementares e Especiais 0,00 0,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 21.147,00| 0,00 0,00/ 21.147,00;
08 TRANSFERENCIAS CORRENTES 4.291.053.545,00 0,00 0,00 4.291.053.545,00;
03 T4 Administragio Central 0,00!
o7 VENDA DE BENS E SERVIGOS CORRENTES 0,00 0,00
1] 7198 Venda de bens 0,00
0z 71,73,76,78,79.99 Venda de servigos 0,00
o8 (OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00/ 522.293,00,
[i1] 50.68,74.76,78,70.80|  Outras 0,00 522 293,004
RECEITAS DE CAPITAL 0,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
03 27,7999 Administrago Central 0,00
OUTRAS RECEITAS 0,00 0,00
15 REPOSIGOES NAO ABATIDAS AOS PAGAMENTOS 0.00] 0,00
o 42,798,989 Reposighes ndo abatidas nos pagamentos 0,00
16 SALDO DA GERENCIA ANTERIOR 0,00 0,00
(] Saldo Orgamental 0,00
TOTAL RECEITA SUBSISTEMA SOLIDARIEDADE 4.300.842.614,00 U,E 0,00
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Receitas do Sistema de Proteccio Social de Cidadania

Subsistema de Protec¢ao Familiar Profissional

Mapa 8.3.1.2 — Alteragdes Orgamentais — Receitas
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Receitas do Sistema Previdencial — Reparticao

Mapa 8.3.1.2 — Alteragdes Orgamentais — Receitas

Class o Descrigio
Econdmica POCISSSS
Capitula | Grupo
§ (2) (31
RECEITAS CORRENTES
02 (CONTRIBUIGOES P*SEGURANGA SOCIAL, CGA E ADSE
)] 21,72,73.79.99 Sistemna Previdencial
o4 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES
05 [RENDIMENTOS DA PROPRIEDADE
02 27,78,99 [Juros - Sociedades financeiras
08 TRANSFERENCIAS CORRENTES
03 T4 Administragio Central
0g 21,72,74.79 Resto do Mundo
o7 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES
1] k Wenda de bens
02 T1.73,76,78,79.99 Venda de servigos
og (OUTRAS RECEITAS CORRENTES
)] 50,88,74,76,78,79,99 Dutras
RECEITAS DE CAPITAL
12 PASSIVOS FINANCEIROS 0, E‘ n,g|
05 23 Empréstimos a curto prazo 0.00 0,00
OUTRAS RECEITAS 0,00 21.822.870,00)
15 REPOSICOES NAO ABATIDAS AOS PAGAMENTO: 0,00 21.822 870,00
™ 42.,79,99 Reposighes ndo abatidas nos pagamentos 0,00 21.822 870,00
1% SALDO DA GERENCIA ANTERIOF 0.00 0,00
)] Saldo Orgamental 0.00 0,00
TOTAL RECEITA DO SUBSISTEMA PROT. FAM. PAE.F. P. 0,00 1.254.816.952,00]
0.00

Em Euro
Alteragfes Orgamentais
Classificagio Descrigio Dotagoes Dotagdes
Econdmica POCISSSS P & f Anulagdes Corrigidas
Capitulo | Grupe 31.03.2008 Especiais 30.06.2008
1) 12) (3) (4) (5) (8) (7} (B)=(4+5+6-T)
RECEITAS CORRENTES 12.881.181.042,00 0,00 300.005,00 0,00 13.881.481.047.00
03 CONTRIBUIGOES P*SEGURANGA SOCIAL, CGA E ADSE 12,539.252,302,00 0,00] 0,00] 0,00 12,539.252,302,00
o 2172,73,79.99 Sistemna Previdencial 12,538.176,667,00 0,00 0.00f 1255817666700
oz 72 Regimes Complementares e Especiais 1.075.635,00 0,00 0,00 1.075.635,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 49.877.574,00 0,00 0,00 0,00 49.877.574,00
05 RENDIMENTOS DA PROPRIEDADE 53.439.537,00 0,00] 0,00 0,00 53.439.537,00
o 27,78 Juros - 5, dades & quase sociedades ndo fi 0,00 0,00 0,00 0,00
o2 27,7899 | Juros - Sociedades financeiras 494687 279,00 0,00 0,00 49467 279,00
03 27,78 Juros - Administragio pdblica 141.808,00 0,00 0,00 141.80&,00
04 27,78 Juras - Instituiches sem fins lucrativos 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
05 78 Juras - Familias 0,00 0.00 0,00 000
10 27787990 Rendas 3.800.450,00 0,00 0,00 3.800.450,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.234.623.680,00 0,00 300.000,00 0,00 1.234.923.680,00
03 T4 Administragio Central 231.736.081,00 300.000.00 0,00 232.0235.0681,00
og 21727479 Resto do Mundo 1.002 BET 619,00 0,00 0,00 1.002 B87.519,00
o7 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 254.586,00 0,00 0,00 0,00 254.586,00
o1 71,99 ‘enda de bens 143.718,00 0,00 0,00 143.712,00
oz 71,73,76,78,79,99 Venda de servigos 110.868,00 0,00 0,00 110.868,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 3.733.363,00 0,00 5,00 0,00 3.733.368,00
o1 59,68,74,76,78,79,90 Outras 3.733.363,00 5,00 0,00 3.733.368,00
RECEITAS DE CAPITAL 272.684.129,00 0,00 0,00 0,00 272.684.129,00
08 60,7999 'VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO 11.999.915,00 0,00 0,00 0.00 11.999.915,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 200.850,00 0,00 0,00 0,00
03 27,78 Administragdo Central 200.850,00 0,00 0,00
1 28.4169,79 ACTIVOS FINANCEIROS 480.472,00 0,00 0,00}
12 PASSIVOS FINANCEIROS 260.000.000,00 0,00 0,00 0,00 260.000.000,00
05 Empréstimos a curto prazo 260.000.000,00 260.000.000,00
13 27,60,78,79.99 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 2.892,00 2.892,00
OUTRAS RECEITAS 288.775.935,00 582.797.245,T8 0,00 300.005,00 881.273.176,78
15 REPOSIGOES NAD ABATIDAS ADS PAGAMENTOS 180.925.674,00 0,00| 0,00] 300.005,00 1B0.525.669,00
o 42,7999 Reposigies ndo abalidas nos pagamentos 160.825.674,00 0,00 300.005,00 180.625.669,00
16 SALDO DA GERENCIA ANTERIOR 117.850.261,00 582797 246,78 0,00 0,00 T00.647.507,78
o1 Saldo Orgamental 117.850.261,00 582.797.248,78 T00.647.507,78
TOTAL RECEITA SUBSISTEMA PREVIDENCIAL 14.452.641.106,00 582.797.248,78 300.005,00

0.00
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Receitas do Sistema de Protecciio Social de Cidadania

Subsistema de Acg¢ido Social

Mapa 8.3.1.2 — Alteragdes Orgamentais — Receitas

Em Euro
Classifl ] Descricio Dotagdes Dotagdes
Econdmica POCISSSS aprovadas Corrigidas
CIEIIIIID I GmE 31.03.2008
(] 12 3
RECEITAS CORRENTES
[ [TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES
05 RENDIMENTOS DA PROPRIEDADE 457.000,00|
0z 27.78.00 [Jures - Secledades financeiras 457.000,00]
05 [ TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.684.063.736,
03 T4 Administragio Central 1.493.716.043,00)
or T4 Instituipdes sem fing lucrativos 190.302 T8E,00|
oa 21727478 Resto do Mundo
o7 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES
o1 71,99 enda de bens
oz 71.73,76,78,79,98 Venda de servigos
[ (OUTRAS RECEITAS CORRENTES
o1 58,66,74,76.78,79,99 Outras
RECEITAS DE CAPITAL
10 [ TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
o3 27,79 Administracio Central
oo 79 Resto do mundo
1 28,41,69.70 [ACTIVOS FINANCEIROS
12 27,89,78.70,99 [OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
OUTRAS RECEITAS 9.150.785,00 571.673,28 0,00
15 REPOSIGOES NAQ ABATIDAS AOS PAGAMENTO!
o 42,79,99 Reposigles niio abalidas nos pagamentos
16 SALDO DA GERENCIA ANTERIOF
o1 Saldo Orgamental
TOTAL RECEITA DO SISTEMA lgiﬂ S0CIAL
0,00
Receitas do Sistema Previdencial — Capitaliza¢io
Mapa 8.3.1.2 — Alteragdes Orgamentais — Receitas
Em Eurg
Alte [+] entals
Classificagiio Descrigio Dotagties Dotagbes
Econdmica POCISS55 aprovadas Créditos Reforgos Anulagtes Corrigidas
Capitule_| Grupo 31.03.2008 Especiais 30.06.2008
) €] @) () (5) 18) ] 8)=(d+5+6-
RECEITAS CORRENTES 784.212.583,00 o, 0,00} 0,00/ 784,212,583
o3 CONTRIBUIGOES P*SEGURANGA SOCIAL, CGA E ADSE A4T7.159.223,00 477.158.223,00
o1 21,7275,78,49  |Sistema Previdencial 477.158.223,00 477.158.223,00
05 DA 316.957.910,00 0,00 0.9‘ 9,00| 316.957.810,00
gl ITTE Juros = @ gquase nio 661,297,00! 0,00} 0,00| 661.297.00
oz 27,768,889 Juros - Sociedades financeiras 1.828,934,00; 0,00 0,00] 1.828.934,00
03 27.76 Jures - Administragtes plblicas 236,536,251,00 0.00 0,00 236,538.251,00
08 7B Jures - Resto de munda 54.600,844.00) 0,00 0,00 54,600,844,00
a7 ITTE Dividendos & part nos lucros de socied, & quase socied. ndo financeiras £.010,540,00 Q.00 0,00] 6.010.540.00
0B 2776 Dividendos ¢ paricipagies nos lucros de seciedades financeiras 11.202,975,00| 0,00 0,00 11.202,975,00
10 27.78,79,99 Rendas 2.116.085,00 0,00 0,00 2,116.069.00
o7 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 0,00 %0_0' ILQ' 98,450,000
oz 71,73,76,78,79,99 Venda de servigos 0,00 0,00 95.450,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00] 0,00 0,00 £,139,070,208,00
o 69.79,89 VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO 16.390,000,00
1 28416979 ACTIVOS FINANCEIROS 0,00 0,00 6.122,680.205,00
OUTRAS RECEITAS 0,00 0,00 £79.273.212,59
1] SALDO DA GERENCIA ANTERIOR 0,00} 0,00} 579.273.212.59
o1 Saldo Orgamental 579.273.212, 0,00} 579.273.212.50
TOTAL RECEITA DO SUBSISTEMA PREVIDENCIAI.—GAPI‘I’AI.I&:O 579.273.21 m 00| 7.512.556.001,59
0,00
Despesas Globais da Seguranca Social
Mapa 8.3.1.1 — Alteracdes Orcamentais — Despesa S
m
i
Classificagdo Descrigio Transt verbas entre rubricas Reposigies
Econémica POCISSSS Créditos Modificagio abatidas acs
Reforgo Especiais na redacgio pagamentos
Agrup. | Sub.Ag. rubrica
(1) 12 I | B 18) {7 {8) {8)
DESPESAS CORRENTES 5.306.261,00 0,00]
L] 27,162,864 69 [DESPESAS COM PESSOAL 0,00} 0,00}
a2 27,42,31,38,61,62,68 |AQUISIGAQ DE BENS E SERVIGDS 0,00} 0,00}
L] ares JURDS E OUTROS ENCARGOS 0,00} 0,00}
o TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00/ 0,00
L4} i & quase Secndo 2.035.000,00]
k] 6355 Administragao Cantral 0,00 0,00/ T15.4089,013,00)
[ B3 Administragho Regional 0,00 0,00 22.244,050,00|
[ 63 Administrago Local 0,00 0,00 6.486.478,00)
or 6389 Instituighes sem fins lucrativos 0,00 0,00/ 1.305.426.685,00|
L] 6355 Familias 0,00} 0,00/ AT 327 TET.037,00|
L] 276380 Resto do mundo 9.800.000,00 0,00} 0,00 ©.800.000,00|
L] 6359 suUBSIDIOS 1.416.600.666,00 0,00} 0,00} 1.416.690.368,00|
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Em Eurn
Al O i
Classificagdo Descrigio Dotaghes Transt verbas entre rubricas Reposigies Dotagées
Econdmica POCISSSS & Créditos Modificacio abatidas acs Corrigidas
31.03.2008 pagamentos 30.06.2008
Agrup. [ Sub.Ag.
1 2) {3 (L] (10}=(4+5-6+T28)
06 (OUTRAS DESPESAS CORRENTES 18.148.9086,00|
oz 27,6569 Diversas. 18.143.968,00|
DESPESAS DE CAPITAL
a7 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL
o 2T A1 42434450 Irvestimentos.
L TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
3 68 Adminigtracho Central
o4 70 Administragac Reglonal
or -:] Instituigtes sem fins lcrativos
L] &8 Resio do mundo
k] 28441 ACTIVOS FINANCEIRDS
10 PASSIVOS FINANCEIROS
a5 23 Ermpréafimos a curla prazo
TOTAL GLOBAL
000
Despesas do Sistema de Protecgdo Social de Cidadania — Subsistema de Solidariedade
Mapa 8.3.1.1 — Alteragbes Orgamentais — Despesa
Em Euro
Altaragies
Clasaificagio Descrigio Dotaghes TranaP varbas enirs rubricss Reposigies Dotagdes
Econdmica POCISE55 aprovadas Crédites Modificagho abatidas acs Corrigidas.
31.03.2008 Reforgo Anulagio Especiais na redacgio pagamentos 30.06.2008
Agrup. | SubAg. rubrica
1) 12) 13} (4} 7] 10
DESPESAS CORRENTES 4,006,721.482,00 4,026 683.716,00
o1 27 62,54 68 DESPESAS COM PESSOAL £2.281.027,00 61.840.580,00
oz 27 421,36 61,6269 M}UISW DE BENS E SERVICOS 15.569.639,00 15.579.382,00
03 2768 JUROS E OUTROS ENCARGOS 43.494,00 m:_z:m
o4 TRANSFERENCIAS CORRENTES 3.956,031.587,00 3.955.979.378,00
<] B3 69 Adminisiragia Central T.715.673,00 7.683.664,00
or 6368 Instauicies sam fins kicrativos 24808 482 00 25.805.482,00
L BIES Famikas 3.823.710.232.00 3.922.710.232.00
o5 B3 68 sUBSIDIOS 559.074,00 16.332,00 0.00 0,00 0,00 0,00 575.406,00
05 (OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.236.661,00 A01.937.00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 2.6:38,5848,00
02 27 65,80 Diversas 2236.651,00 401.927,00 0,00 2635.588,00
DESPESAS DE CAPITAL T.218.273,00 37.766,00 0.00 0,00 0,00 0,00 7.256.039,00
o7 AQUISIGAD DE BENS DE CAPITAL 616, 768,00 0.00 0,00 0,00 0,00
o 27.41,42 43,4460 Investirnentes E16.763,00 0,00
08  TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0.00 0,00 0, 0,00
L] ] Insfiuipies sem fins lucrativos 000
TOTAL DESPESA SUBSISTEMA SOLIDARIEDADE | 0,00 0,00 0,00
Despesas do Sistema de Protec¢do Social de Cidadania — Subsistema de Protec¢io Familiar Profissional
Mapa 8.3.1.1 — Alteragdes Orgamentais — Despesa
Em Ewo
Al Bes
Classificagio Descrigio Dotagies Transf* varbas antrs rubricas Roposighes Dotagsas
Econémica FOCISSSS aprovadas Créditos. Modificagsio abatidas aos Carmigidas
31.03.2008 Reforgo Anulagio Especiais na redacgio pagamentos 30.08.2008
Agrup. | SubAg. rubrica
[k (2)
DESPESAS CORRENTES
" 27 625469 [DESPESAS COM PESS0AL
oz 27.42.31,36,61,6280 |AQUISIGAD DE BENS E SERVICOS
0 avee [JURDS E DUTROS ENCARGOS
04 [TRANSFERENCIAS CORRENTES
a3 6369 Administragio Central
04 &3 Administragac Reglanal
05 [} Administragio Local
o7 6369 Instituighes sem fing hucrativos
o8 6355 Familas
(] 276369 Resto do munde
[ 6368 sUBSIDIOS.
08 [OUTRAS DESPESAS CORRENTES
0z 276569 Diversas
DESPESAS DE CAPITAL
o AQUISIGAD DE BENS DE CAPITAL
o 274142438469 Invastimentcs.
08 [TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
a7 -] Instituighes sem fing hueralivis.
TOTAL DESPESA DO SUBSISTEMA PROT. FAM. PAE F. P,
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Despesas do Sistema de Protec¢ao Social de Cidadania — Subsistema de Accio Social

Mapa 8.3.1.1 — Alteragdes Orgamentais — Despesa

Em Eurg
Classificagio Descrigho P 5
Econémica POCISSSS aprovadas Craditos Modificagio | abatidas acs corrigidas
31.03.2008 Reforgo Especiais na redacgio pagamentos 30.06.2008
Agrup. | Sub.Ag.
1 (2] 3 7
DESPESAS CORRENTES 1.622.033,758,00
o 2T E2E469 DESPESAS COM PESSOAL 107.664.401,00
[i+] 2742,3136616269  (AQUISIGAD DE BENS E SERVIGOS
[i<] 2788 JURCS E OUTROS ENCARGOS
[ TRANSFERENCIAS CORRENTES . 0,00 0,00]  1.449.160.569,00
] Bociedades & quase SceNio Finane. 035 X X 2.035.000,00)
<] 6389 Administragao Central 54.284.127.007 0,00) 21.430,00 54.262.207.001
04 6 Administragéio Regional 0,00 0,00 0.00) 0,00
0 63 Adminisiragio Local 5,963 428,00f 523.048,00) 0 5,466 475,00
a7 63,69 Institughas sem fins lcmative 1.279.970.841,00 532.953,00) £82,291,00) 1:279.821,508,00
] B389 Farmilias 106.555.563,00 0,00) 0,00 106.555.363.00)
L] 275369 Resto do rmundo 0,00/ 0,00}
i suBsiDios 7.838,00) 0.00)
i (OUTRAS DESPESAS CORRENTES 168.833,00 1.250,00) 0,00/ 0,00
"] 27,6569 Divarsas 169.833,00) 1.250,00)
DESPESAS DE CAPITAL 574.673,28] 0,00 0,00
o AQUISIGAC DE BENS DE CAPITAL 124011 0,00 0,00]
" 274142434468 Investimentss T24.011
[i'] TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 447,662, 0,00,
0 69 Administragio Central
04 69 Adrinistragio Regional
or -] Instituighes sem fins lucratives 447 662 00
08 ] Resto do mundo
TOTAL DESPESA DO SISTEMA ACGAD SOCIAL 2.757.760,00 2.410.098,00 571.673.28] 0,00] 0,00]  1.717.170.665,28
Despesas do Sistema Previdencial — Reparticio
Mapa 8.3.1.1 — Alteragdes Orgamentais — Despesa
Em Euro
Alteragtes Orgamentais
Classificagio
Descrigio Dotaghes Transf* verbas entre rubricas Reposighes Dotaghes
Econdmica POCISSSS aprovadas Criditos Modificagio abatidas acs Corrigidas.
31.03.2008 Reforge Anulagie Especiais na redaegio pagamentos 30.06.2008
Agrup. Sub.Ag. rubrica
il @ 3 7 B g
DESPESAS CORRENTES 14.403.227.867,00
ol 27526469 DESPESAS COM PESSOAL 189.217.198,00
0z 27.42,31, 36,61, 62,60 [AQUISIGAD DE BENS E SERVIGOS 51.610.112,00)
03 27,68 JURDS E OUTROS ENCARGOS 4.867.357,00,
4 TRANSFERENCIAS CORRENTES mﬂ 0,00 o.00| 12.753.530.059
[V:] 63,60 Administraao Central I [ 385.453.05
04 Administracdio local 0.00] 23.244.050,00)
oa 63,60 Fanmilias 12.068.628.551.00) 0.00 12,088 626.551,00
o 276358 Resto do mundo 9.600.000,00) 0.00] 2.800.000,00
05 suesioios 1.391,746.597,00 1.391.798.067,00
08 (OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00| 0,00 0,00] 12.196.074,01
02 276569 Diversas
DESPESAS DE CAPITAL 000 0,00 0,00
o7 (AQUISICAD DE BENS DE CAPITAL 0.00 0,00 0,00
o 27,41,4243,44,69 Investimentos
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL ! 0.00 0,00 0.00)
0 ] Administragao Cantral 000
o7 E] Insfiluiges sem fins kcralivos 200,000,
] 68 Rasto do mundo 0,00 0.00]
] ACTIVOS FINANCEIROS 518.000,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 0,00 0,00 0,00
5
TEZETI600 162279600 0,00] 0,00] 0,00 14,697.336
Despesas do Subsistema Previdencial — Capitalizacio
Mapa 8.3.1.1 — Alteragbes Orgamentais — Despesa
Classificagho
= Descrigio Dotagées TransP verbas entrs rubricas Reposicies
Econdmica POCISSSS aprovadas Créditos Modificagio abatidas aos
31.03.2008 Reforgo g na redacg
Agrup. Sub.Ag. rubrica
1) [E] 3 5 ] 8
DESPESAS CORRENTES 0,00| 0,00 0.0
o1 27626469  |DESPESAS COM PESSOAL
2 27,42.31,36,61,62,59 |AQUISIGAC DE BENS E SERVIGOS
o3 2788 JUROS E OUTROS ENCARGOS
08 (OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00| 0,00| 0.,00]
0 276569 Diversas
DESPESAS DE CAPITAL 1.161.595.459,37)
ar AQUISIGAD DE BENS DE CAPITAL 0,00] 0,00| 0,00]
] Investimentos
] 28,41 ACTIVOS FINANCEIROS 1.161.595.450,37)
TOTAL RECEITA DO SUBSISTEMA PREVIDENCIAL-CAPITAL] 0,00] 1.161.595.458,37 0,00] 0,00

0,00
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MAPA XI
Despesas da Seguranca Social por Classificacdo Funcional
Em Eura
Alteragdes Orcamentais
Descrigio Dotagoes Transf® verbas entre rubricas Reposigdes Dotagdes
aprovadas Créditos ifi i aos g
31.03.2008 Reforgo Anulagio Especiais na redacgio pagamentos 30.06.2008
rubrica
(1) 2 (3) (4) (5} (8) (7) (8)=(243-4+526)
Seguranca Social 15.898.314.098,00 0,00 100.000,00] 1.162.167.132,65 0,00 0,00 27.060.381.230,65
Prestagdes Sociais 18.959,538.831,00 100,000,000 571.673,28 18.960.010,504,28
Capitalizagio 6.938.775.267, 00 1.161.595.459.37 8.100.370.726,37
Formagéo Profissional ¢ Polit. Activ. Emprego 2.319.940.927,00 0,00 0,00 0,040 0,00 0,00 2.319.940.927,00
Politicas Activas de Emprego 650,820.576,00 650.820,576,00
Formagiio Profissional 1.669.120.351,00/ 1.669.120.351,00
Administragio 439.819.806,00 0,00 0,001 0,00 0,00 0,00 439.819.806,00
Administragiio 417.542.306,00 417.542.306,00
PIDDAC O3S 22.277.500,00 22.277.500,00
TOTAL ORCAMENTO 28.658.074.831,00/ 0,00 100.000,00 1.162.167.132,65 0,00 0,00 29.820.141.963,65
006

O Presidente do Conselho Directivo, José Augusto Antunes Gaspar.

Gabinete de Recursos Humanos

Despacho n.° 22722/2008

Por despacho de 25 de Agosto de 2008, da vogal do conselho directivo
do Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, IP., no uso da
competéncia que lhe é conferida no n.° 7.4, da deliberagdo n.° 2016/2007,
de 11 de Outubro, foi, Antonio Augusto da Silva Portela, técnico superior
de 2.% classe, do quadro de pessoal deste Instituto, nomeado, precedendo
concurso interno de acesso limitado, na categoria de técnico superior 1.*
classe, do mesmo quadro de pessoal, remunerado pelo escaldo 1, indice
460, com efeitos a data do despacho de nomeagao, considerando-se
exonerado do anterior lugar a partir da data da aceitagdo do novo lugar.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

28 de Agosto de 2008. — A Directora, Isabel Grilo.

MINISTERIO DA SAUDE

Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P.

Despacho n.° 22723/2008

Por despacho de 25 de Agosto de 2008, da Vogal do Conselho
Directivo da Administragdo Regional de Satide do Norte, I.P., Dra.
Isabel Oliveira, foram nomeadas definitivamente na categoria de
Técnico Especialista de 1.* Classe Fisioterapeuta, da carreira de
Técnico de Diagnoéstico e Terapéutica, as candidatas Lurdes Con-
cei¢do Sebastido e Ana Maria Sanfins Heleno Alves, nos termos do
n.° 1 do artigo 63.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro,
conjugado com o n.° 4 do artigo 15.° do citado Diploma, e o n.° 8
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, para os
lugares do quadro de pessoal da Administracdo Regional de Saude do
Norte/ex-Sub-Regido de Saude do Porto/Centro de Satde do Bonfim
e Batalha/Unidade do Bonfim.

27 de Agosto de 2008. — O Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Fernando Manuel Ferreira Aratjo.

Despacho n.° 22724/2008

Por despacho de 25 de Agosto de 2008, da Vogal do Conselho Di-
rectivo da Administragdo Regional de Satide do Norte, I.P., Dra. Isabel
Oliveira, foi nomeada definitivamente na categoria de Técnico Especia-
lista de 1.* Classe Fisioterapeuta, da carreira de Técnico de Diagnostico
e Terapéutica, da candidata Gisela Maria Pereira Bruno da Costa, nos
termos do n.° 1 do artigo 63.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezem-
bro, conjugado com o n.° 4 do artigo 15.° do citado Diploma, e o n.° 8 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, para um lugar

— A Directora, Maria Isabel Duarte Barreiros.

do quadro de pessoal da Administragao Regional de Saude do Norte/ex-
-Sub-Regido de Satide do Porto/Centro de Saude de Bardo do Corvo.

27 de Agosto de 2008. — O Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Fernando Manuel Ferreira Aratjo.

Despacho n.° 22725/2008

Por despacho de 25/08/2008, do vogal do conselho directivo da Ad-
ministragdo Regional de Satide do Norte, 1. P., foi, nos termos do n.° 1
do artigo 30.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de Janeiro, republicada pela Lei
n.° 51/2005 de 30 de Agosto, nomeado definitivamente na categoria de
assessora principal, da carreira de técnico superior do regime geral, Maria
Judite de Castro Oliveira, para o quadro de pessoal da Administragdo
Regional de Satide do Norte, I.P., com efeitos desde 30/04/2007.

27 de Agosto de 2008. — O Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Fernando Manuel Ferreira Arauijo.

MINISTERIO DA EDUCAGAQ

Direcgdo-Geral dos Recursos Humanos da Educagéo
Aviso n.° 22964/2008

Concurso de seleccdo dos professores das escolas do ensino
particular e cooperativo, incluindo as escolas profissionais,
para a profissionaliza¢io em servico, ao abrigo do Decreto-
-Lei n.® 287/88, de 19 de Agosto, para o biénio 2008/2010.

De acordo com o aviso n.° 17768/2008 (2.* Série), publicado no Didrio
da Republica n.° 113, 2. série, de 13 de Junho de 2008, informam-se
todos os interessados de que, a partir desta data, as listas definitivas de
candidatos excluidos e os verbetes dos candidatos admitidos e ordenados
e dos candidatos excluidos, com indicac¢@o dos respectivos fundamen-
tos, se encontram disponiveis para consulta ¢ impressdo na pagina da
DGRHE, http://www.dgrhe.min-edu.pt.

Os candidatos admitidos sdo ordenados dentro dos respectivos grupos
por escaldo e, para cada um, sdo indicados os seguintes elementos:

a) Ntimero de ordem no grupo;

b) n.° de candidato

¢) Nome;

d) Data de nascimento;

e) Escaldo;

/) Classificagdo académica;

g) Tempo de servigo até 31/08/2007;

h) Dispensa do 2.° ano;

i) Graduagdo de acordo com o Decreto-Lei n.° 20/2006.

1 de Setembro de 2008. — O Director-Geral, Jorge Sarmento Mo-
rais.
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Direcgéo Regional de Educacéo do Norte

Agrupamento Vertical Escolas de Baltar

Despacho n.° 22726/2008

Por despacho do Presidente do Conselho Executivo do Agrupamento
Vertical de Escolas de Baltar, no uso das competéncias delegadas pelo
Despacho n.° 24941/2006, da Directora Regional de Educagdo do Norte,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 233, de 5 de Dezembro,
foram homologados os contratos de servigo docente referentes ao ano
lectivo de 2006-2007 dos docentes abaixo indicados:

Nome Grupo Inicio Fungdes
Ana Maria Moreira Silva Ramos.......... 100 08-02-2008
Maria do Céu Durées Teixeira Mendes . . . . . 220 22-01-2008
Paula Bernardete Vieira Ribeiro .......... 220 18-02-2008
Daniela Marisa Ferreira Coelho. .......... 230 01-09-2007
Cristina Isabel Martins dos Santos. ........ 230 12-09-2007
Ricardo Jorge Dias de Brito. . ............ 230 12-09-2007
Emilia da Natividade Pires Martins Rodrigues | 230 | 24-12-2007
Ténia Filipa Lopes Oliveira. ............. 230 16-01-2008
Sandra Cristina MotadaRocha........... 230 01-04-2008
Maria Manuela Fernandes Moreira . ... .. .. 230 07-04-2008
Angela Natdlia Correia de Oliveira . ....... 230 16-05-2008
Sandra de Magalhdes Gongalves Silva . . . .. 240 01-09-2007
Sandra Ricardina dos Santos Monteiro . . . .. 240 20-02-2008
Isaura Manuela da Cunha Pereira ......... 240 03-04-2008
José Luis AlvesdaSilva ................ 290 01-09-2007
Maria de Fatima Oliveira Pereira. . ........ 300 12-09-2007
Sandra Manuela Pereira Gongalves. .. ... .. 300 05-01-2008
Maria Adelaide Pereira de Lemos Pacheco| 330 11-10-2008
Elisete Marina Pinto Lopes Espirito Santo| 420 | 22-02-2008
Fernando Manuel Quintas Torres. . ........ 500 12-09-2007
Sara Cristina de Miranda Pereira Oliveira...| 510 12-09-2007
Ana Rita Menezes Brito Lima. . .......... 520 12-09-2007
Antonio Joaquim Pinto de Sousa Teixeira...| 530 12-09-2007
Luis Filipe Correia Gongalves Varandas . ... | 550 12-09-2007
Miguel Jorge Rodrigues de Carvalho. . ... .. 550 | 24-09-2007
Carlos Manuel Vieira Pinheiro. . .......... 550 01-10-2007
Gabriel José Ferreira . .................. 620 12-09-2007
Tania Cristina Lima Bastos . . ............ 620 23-10-2007
Gualter André Silva Neves. .............. 620 21-02-2008
Rui Carlos Cardoso Souto .. ............. Psicol. | 14-11-2007

26 de Agosto de 2008. — O Presidente do Conselho Executivo, An-
tonio Joaquim Correia de Aguiar.

Escola Secundaria de Fontes Pereira de Melo

Aviso n.° 22965/2008

José Manuel Silva Teixeira, Presidente do Conselho Executivo, faz
saber que no uso das competéncias que lhe foram delegadas através
do Despacho n.° 24941/2006 da Directora Regional de Educagdo do
Norte, publicado no Didrio da Republica, 2.* Série, n.° 233 de 05 de
Dezembro de 2006, homologou os contratos administrativos de provi-
mento referente ao ano lectivo 2007-2008 dos seguintes docentes ndo
pertencendo aos quadros:

Grupo
Nome de
recrutamento

Ana Isabel Barros Souto Fernandes Felgueiras. . ... ... 330
Marta Alexandra Oliveira Silva. ................... 330
Paulo Jorge Oliveira Gomes ...................... 500
Paulo Sergio Silva . .......... ... ... L. 300
Marcio José Lopes dos Reis. .. .................... 550
Pedro Nuno Sampaio Ferreira . .................... 620
Alexandra Oliveira Marques . .. ................... 500
Rodrigo Filipe Gouveia de Oliveira. ... ............. 620
Nadia Maria Gongalves de Ameida Pinto .. .......... 500
Maria do Rosério Rodrigues Gestosa . .............. 620
Luis Gonzaga da Silva Carvalho . . ................. 550
Maria do Rosario Antunes Pinho Simdes ............ 300
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Grupo
Nome de
recrutamento

Marcia Raquel de CastroSousa. ................... 420
Célia Antonieta Baptista Paulo .................... 510
Mariana Branco Monteiro . ....................... 420
Paulo Alexandre da SilvaNeves . .................. 550
Maria Helena Marinho de Cunha. .. ................ 320
Francelina Clara Pires Amaro Fialho................ 410
Sandra Helena Rodrigues da Costa Madureira . . ...... 300
Sandra Branco Soares . ............... ... ... ..., 510
Maria Madalena Marques dos Santos Pereira da Silva . . 420
Rosa Maria Saraiva da Silva Ferreira ............... 420
Madalena Cristina Von Hafe Garcia ................ 620

28 de Agosto de 2008. — O Presidente do Conselho Executivo, José
Manuel Silva Teixeira.

Direcgao Regional de Educacgéo do Centro

Agrupamento de Escolas de Canas de Senhorim

Aviso n.° 22966/2008

Homologacao de contratos administrativos de pessoal
docente — Ano lectivo de 2007-2008

Por despacho do Presidente do Conselho Executivo, no uso da com-
peténcia delegada no n.° 1.2 do Despacho n.° 23 189/2006, de 23 de
Outubro de 2006, da Direc¢ao Regional da Educagio do Centro, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* Série n.° 219, de 14 de Novembro de
2006, foram homologados os contratos administrativos, referentes ao
ano lectivo 2007-2008, dos seguintes docentes abaixo indicados:

Grupo Nome Inicio

230 | Zito da Silva Grangeon Cavaleiro . .......... 13/09/2007
290 | Ana Paula Almeida Duarte. . ............... 01/09/2007
330 | Maria da Conceigdo Lufinha de Vasconcelos Pe-

reirados Santos . ......... ... . ... ... 12/09/2007
430 | Célia Fernandes Pereira Sequeira ........... 12/09/2007
500 | Ana Filipa da Costa Coelho. ............... 16/11/2007
550 | Bruno Miguel Pires Cordeiro. .. ............ 12/09/2007
550 |Liliana José Abrantes Espinhal ............. 13/09/2007

550 | Cristina Alexandra Lopes Ferreira da Conceicéo | 03/09/2007

550 | Maria de Lurdes de Sousa Barreira . ......... 12/09/2007
550 | Sandrina Seixas Coutinho ................. 01/09/2007
560 | Celso Luis Henriques Mota Faria ........... 13/09/2007
600 | Luis Miguel Martins Valido. ............... 13/09/2007
620 | Dulce Joana Soares Anacleto. .............. 12/09/2007

28 de Agosto de 2008. — O Presidente do Conselho Executivo, An-
tonio José Rodrigues da Cunha.

Escola Secundaria/3 de Castro Daire

Despacho n.° 22727/2008

Por despacho do Presidente do Conselho Executivo da Escola Secun-
daria/3 de Castro Daire, no uso das competéncias que lhe foram delega-
das pelo Despacho n.° 23 189/2006, da Direccdo Regional de Educagio
do Centro, publicado no Didrio da Republica, 2.* Série, n.° 219, de 14 de
Novembro de 2006, procede-se a nomeagao dos Docentes para a Cate-
goria de Professor Titular, de acordo com o Decreto-Lei n.® 200/2007,
de 22 de Maio, com efeitos a 1 de Setembro de 2007.

Grupo
de Nome
recrutamento

Departamento

520 Anabela Martins Bezerra . . . . | Matematicas e Ciéncias
Experimentais.
Matematicas e Ciéncias

Experimentais.

530 Antonio José Coelho Alves. . .
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G .
1:1uepo Nome Departamento Grupo Nome D:;acgi:::;l °
recrutamento

520 Elsa da Conceigdo Cruz Ricardo | Matematicas e Ciéncias 500 | Claudia Sofia Varino Rodrigues. .......... 12/09/2007
Miranda. ) _Experimentais. 200 | Eugénia Maria Sousa Santos Andrade. . . . .. 12/09/2007
430 Fernando Pinto Ferreira. . . .. Ciéncias Sociais e Hu- 240 | Fernando César Almeida Gido Gongalves. .. | 12/09/2007
manas. 530 | Helena Isabel Pereira Brardo Ferreira Pais .. | 12/09/2007
500 Jodo Carlos Bastos Rodrigues | Mateméticas e Ciéncias 300 | Isabel Alice Radburn Nunes Vidal. . ... .... 30/11/2007
Experimentais. 200 | Joel Firmino Romdo Louro .............. 24/09/2007
410 Jodo Manuel Guedes Duarte | Ciéncias Sociais e Hu- 510 | Marta Siméo Bento Pinheiro ............. 13/09/2007
Qliveira. ) _manas. 500 | Raquel SeptlvedadaCosta.............. 01/09/2007
300 Jos¢ Eduardo Batista Marques Linguas. 610 | Rolando Menddo Caria Ferreira. . ......... 01/09/2007
300 Madalena da Rocha Feijao. . . | Linguas. 200 | Salomé Felicio Floréncio Cocharro Lima ... | 13/09/2007
600 Paulo Sérgio Mesquita Spran- | Expressoes. 520 | Sandra Elisabete Marques Campos Lima ... | 12/09/2007
ger Camacho. 230 | Téania Isabel Campanacho Ferreira . ....... 01/09/2007

500 Satl Rodrigues Balceiro Fer- | Matematicas e Ciéncias

reira. Experimentais.

31 de Outubro de 2007. — O Presidente do Conselho Executivo,
Fernando Jorge da Silva Basto.

Direcgdo Regional de Educacéo de Lisboa
e Vale do Tejo

Agrupamento Marcelino Mesquita

Despacho (extracto) n.° 22728/2008

Agrupamento Marcelino Mesquita — Cartaxo — Cédigo 171323

Por despacho de 20 de Maio de 2008 do Presidente do Conselho
Executivo, e de acordo com o artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 200/2007,
de 22 de Maio, publica-se a nomeagdo para a categoria de Professor
Titular do quadro deste Agrupamento, a docente de nomeagao definitiva,
abaixo mencionada, com efeitos a 1 de Setembro de 2007:

Grupo Nome Departamento

600 | Cesina Maria Santos Bona Silva . . .. | Expressdes.

28 de Maio de 2008. — O Presidente do Conselho Executivo, Jorge
Manuel da Luz Tavares.

Despacho (extracto) n.° 22729/2008

Por despacho de 28/08/2008, do Presidente do Conselho Executivo
deste Agrupamento, sdo homologados os contratos administrativos de
servigo docente, referentes ao ano lectivo 2007-2008, ao abrigo do
ponto 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 367/98, de 29/06, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 1046/2004 de 16/03, dos docentes abaixo
mencionados:

Data de inicio

Grupo Nome de contrato

28 de Agosto de 2008. — O Presidente do Conselho Executivo, Jorge
Manuel da Luz Tavares.

Agrupamento de Escolas de Pataias

Aviso (extracto) n.° 22967/2008

Por despacho de 22 de Agosto de 2008, da Presidente do Conselho
Executivo, no uso da competéncia delegada no n.° 1.2. do Despacho
n.° 23 731/2006, publicado no Didrio da Republica 2. série, n.° 224
de 21 de Novembro, publicam-se os contratos administrativos de ser-
vigo docente, homologados e celebrados nos termos do Decreto-Lei
n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, referentes ao ano lectivo 2007-2008, dos
docentes abaixo mencionados:

Grupo
de Nome
Recrutamento

110 Diana Sofia Mendes da Silva.

110 Marta Alexandra Monteiro Carreira Anastacio.
110 Monica Marisa Serafim Saraiva.

110 Sara Isabel Leal Fortes.

110 Sandra Oliveira Rocha Eusébio.

110 Ivone Ferreira Albuquerque.
110 Marilia Pedroso Cantante.
500 Silvia Marta da Silva Pereira.
510 Guilaine Marques Jaria.

550 Ricardo Manuel Carrilho Ferreira.

22 de Agosto de 2008. — A Presidente do Conselho Executivo, Rute
Salomé Gongalves Marques Cordeiro Fernandes.

Escola Secundaria Sebastido e Silva

Aviso n.° 22968/2008

Por despacho do Presidente do Conselho Executivo e no uso das
competéncias delegadas no ponto 1.1 do Despacho n.° 23 731/206
de 21 Novembro, foram nomeados os Docentes de Quadro Escola
para a categoria de Professor Titular, de acordo com o Decreto-Lei

240 | Carlos Manuel Monteiro Travessa. ........ 12/09/2007 n.° 200/2007 de 22 de Maio, com efeitos a partir de 1 de Setembro
210 | Célia Maria triguinho Patricio Silva .. ... .. 12/09/2007 de 2007:
Cédigo Nome Departamento
400439 | Carlos Manuel Teigas Lopes Pereira. ............... ... ... ... ..... Expressoes.
400439 |Helena Margarida BM.G.S.Abreu .............. .. ... .. ... ... .. ... Expressoes.
400439 | Ana Maria de Matos Alves Ferreira. . . ......... ... ... ... .. ... Expressdes.
400439 | Antonio Manuel Pinto Aires . ........... .ot Expressdes.
400439 | Carlos Alberto de Carvalho Granja . . .............ooieineinnnnn... Expressoes.
400439 |Helena da Silva Correia Gongalves . . ..., Expressoes.
400439 |Isabel Maria Pereira Morgado Florindo. .. .......... ... ... ... ..... Expressdes.
400439 |Nuno Manuel de Sa Calado Mateus. . ........... ..o .. Expressdes.
400439 |Joaquim Manuel de Sousa Abreu. . ...........oiiiiiiiii Expressoes.
400439 |Hilario RamosdaSilvaPereira............ ... ... ... ..., Expressoes.
400439 |Maria Alice Valente Tavares A. Machado . ........... ... ... ... ..... Matematicas e Ciéncias Experimentais.
400439 | Cristina Maria Pereira Cruz Chaby Goise Silva........................ Matematicas e Ciéncias Experimentais.
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Codigo Nome Departamento
400439 |Carmen Estravis Fernandez . .......... ... ... .. . i Matematicas e Ciéncias Experimentais.
400439 |Rogério Luis Manitae Sousa. .. ..ottt Matematicas e Ciéncias Experimentais.
400439 | Antonio Miguel FogagadaMata. ... ........ ... ... ... Matematicas e Ciéncias Experimentais.
400439 |MaviliaMariada SilvaVaz........... .. Matematicas e Ciéncias Experimentais.
400439 | Isabel Maria de Resende Moreira Lopes . .. .........ooviiiiiiinaon... Matematicas e Ciéncias Experimentais.
400439 | Maria Florenga Borgesde Melo. . ... Matematicas e Ciéncias Experimentais.
400439 | Olga Flora Chaves Monteiro Correia. . . ... ..o.uueeetnne e, Matematicas e Ciéncias Experimentais.
400439 | Maria de Fatima dos Santos Baptista. . ............ ... . ... ... Matematicas e Ciéncias Experimentais.
400439 |Mariana Pires Sanches. . .......... . Matematicas e Ciéncias Experimentais.
400439 | José Joaquim Lourengo Vieira Borges. ............ ... ... ... Matematicas e Ciéncias Experimentais.
400439 | Luisa Madalena Marques N.Almeida Leite. ............................. Matematicas e Ciéncias Experimentais.
400439 | Ana Maria Ferreira Luis. .. ... o Matematicas e Ciéncias Experimentais.
400439 | Maria Fernanda Matos F. Teréncio Agostinho. . .......................... Matematicas e Ciéncias Experimentais.
400439 |Hélder Jodo CorreiaDuarte . . .......ooutnt i Matematicas e Ciéncias Experimentais.
400439 | Célia Maria Leitdo Moreira Eusébio . ........ ... .. ... ... ... Matematicas e Ciéncias Experimentais.
400439 | Ana Maria da Costa Salazar Braga .. ............. ... . ... oo, Matematicas e Ciéncias Experimentais.
400439 |Ruth Alda Varges Pereira. ... ....... ...t Ciéncias Sociais ¢ Humanas.

400439 | Maria Herminiada Conceic0o Antunes . ... ............ouuuneennnnennn.. Ciéncias Sociais ¢ Humanas.
400439 | Vitor Manuel FranciscodaBernarda. ............. ... . ... . ... .. ... Ciéncias Sociais e Humanas.
400439 | AnaMariaBanzaRamalho .......... .. .. ... . ... il Ciéncias Sociais ¢ Humanas.
400439 | Aida Maria Teles de Aguilar Roque Machado. . .......................... Ciéncias Sociais ¢ Humanas.
400439 | Domingos Ferreira Pereira dos Santos. . . ........... ... .. i, Ciéncias Sociais ¢ Humanas.
400439 | Maria Vitoria Namorado de Oliveira Vidal Matos. . . ...................... Ciéncias Sociais ¢ Humanas.
400439 | Maria Amélia Dias Gasparde JesusRolo . ............ ... ... ... ... ..... Ciéncias Sociais e Humanas.
400439 | Jodo Francisco Horta Pacheco dos Santos. .............................. Ciéncias Sociais ¢ Humanas.
400439 | Alcino Baptista Ferreira. ... ... .. o Ciéncias Sociais ¢ Humanas.
400439 | Maria Fernanda dos Santos Pinheiro. ............. ... . ... . ... ..... Ciéncias Sociais ¢ Humanas.
400439 | Rui Manuel Laranjeira Marvanejo. . ... .....ooeenntnin ... Ciéncias Sociais € Humanas.
400439 | Alexandre Augusto Machado George Vasconcelos. . ...................... Ciéncias Sociais € Humanas.
400439 | Ana Isabel de Matos Bastos Tiago. . ..o .. Ciéncias Sociais € Humanas.
400439 | Maria Teresa Braga Teixeira Mochode Carvalho......................... Ciéncias Sociais € Humanas.
400439 | Maria Paulina Prata Andrade de Braganga ............... ... ... ... ..... Ciéncias Sociais € Humanas.
400439 | Cbranca Ermelinda Chaves G. J.R. Silva...................... ... .. ... Ciéncias Sociais e Humanas.
400439 | Angela Maria Borges Vergas Rocha . ........ ... . ... . ... .. ... ... .... Ciéncias Sociais ¢ Humanas.
400439 |Maria José de Barrose CunhaMaya. ............. . ... ..., Ciéncias Sociais ¢ Humanas.
400439 | Maria Antonia Lima Dutra G.A. TeiXeira .. ..........ovuiuneeunneeen... Linguas.
400439 | Maria Filipa de Carvalho Félix Gottschalk . .............. ... .. ... ... ... Linguas.
400439 |Maria José Palmade Oliveira . ...t ... Linguas.
400439 | Maria da Conceigao de Sousados Reis............ ... ... oo, Linguas.
400439 | Maria da Conceigao PachecoCeia. .. ..... ... ... Linguas.
400439 | Maria dos Anjos Branddo Mauricio Guincho ............................ Linguas.
400439 | Maria da Conceigao Henriques Marques Silva . .......................... Linguas.
400439 | Mara Suzete Marreiros Elias . . ....... ... Linguas.
400439 | Maria Teresa Furtado Cardoso. .. ...t Linguas.
400439 | Maria do Carmo Lopes Manso . ...........couuiiiiniiiniennnennn.. Linguas.
400439 | Maria Teresa Teixeira Gongalves. ..................... ... . . ia... Linguas.
400439 |Fernanda Ferreira Dias. ... ... oot i Linguas.
400439 |Rosa Maria Veja Castro Borges Langa . ........... ... . ... . .......... Linguas.
400439 | Ana Maria Félix Marques Diogo. . ...t Linguas.

26 de Maio de 2008. — O Presidente do Conselho Executivo, Domingos Ferreira Pereira Santos.

Direcgao Regional de Educacgéo do Algarve

Agrupamento Vertical de Escolas de Monte Gordo

Despacho n.° 22730/2008

Por despacho da Presidente do Conselho Executivo do Agrupamento Vertical de Escolas, no uso da competéncia delegada no despacho
n.° 23106/2006, do Director Regional de Educacéo do Algarve, publicado no Didrio da Republica, 2.* Série, de 13 de Novembro, foram transferidos
no ano lectivo 2006-2007, os docentes abaixo indicados:

Grupo Nome Do QZP Codigo Para QE Codigo
110 | Maria Adelaide Rodrigues Pinheiro Lopes ............. Algarve 8 EB1n°1deMte.Gordo .......... 234140
110 | Rui Paulo de Almeida Ramos ....................... Algarve 8 EBlIn.°1deMte.Gordo . ......... 234140
520 | Eva de Jesus David Salgueiro de Sousa Viegas. ......... Algarve 8 EB2.3deMte. Gordo ............ 344783
Grupo Nome Do QzP Codigo Para QZP Codigo
220 | Nuno Miguel do Nascimento Martins . . .............. 1.° Ciclo Algarve . . .. 8 2.° Ciclo Algarve ......... 8
400 | Maria Manuela Rodrigues Castanheira Lobo .......... Norte ............. 20 Do Algarve.............. 8
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Grupo Nome Da Escola Codigo Para a Escola Codigo
300 |Renata Maria Castanheira Afonso........... Secundaria Dr.* Laura Ayres ... | 401596 |EB 2/3 Monte Gordo . ... | 344783
330 | Elisabete Maria Cavaco Neto Melita......... Secundaria VR.S.A. ......... 403726 |EB 2/3 Monte Gordo . ... | 344783
510 |Paula Marisa Felber Hilario Bras. ........... EB2/3 JoaodaRosa ......... 342385 |EB 2/3 Monte Gordo . ... | 344783

26 de Agosto de 2008. — A Presidente do Conselho Executivo, Maria Adelaide Pereira Rosa.

Agrupamento Vertical de Escolas de Sao Bras de Alportel

Aviso (extracto) n.° 22969/2008

Nos termos do disposto no n.°3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Margo e para os devidos efeitos, faz-se piiblico que
se encontra afixada no placard do bloco administrativo da Escola Sede
deste Agrupamento, a lista de antiguidade do pessoal ndo docente deste
estabelecimento de ensino, reportada a 31 de Dezembro de 2007.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagéo
deste aviso no Diario da Republica, para reclamagéo ao dirigente ma-
ximo do servigo.

25 de Agosto de 2008. — A Presidente da Comissdo Executiva Ins-
taladora, Violantina da Felicidade Valente Martins Hildrio.

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 22731/2008

A requerimento do Instituto Politécnico de Viseu,

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de Feve-
reiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho;

Instruido, organizado e apreciado o processo nos termos dos arti-
gos 67.° a 74.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho;

Considerando o parecer favoravel da Direcgéo-Geral do Ensino Su-
perior e sob sua proposta;

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 69.° daquele diploma:

Determino:

1 — E autorizado, nos termos do anexo ao presente despacho, o
funcionamento do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado
em Publicidade e Relagdes Publicas na Escola Superior de Educacéo
do Instituto Politécnico de Viseu.

2 — Transmita-se a Direc¢do-Geral do Ensino Superior, que notificara
o Instituto Politécnico de Viseu.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de Margo, alterado pelo Decreto-Lein.® 107/2008, de 25 de Junho,

o Instituto Politécnico de Viseu promovera a publicagdo do presente
despacho na 2.? série do Didrio da Republica.

4 — A publicagdo a que se refere o nimero anterior incluird, nos
termos do n.° 4 do artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho, o plano
de estudos, indicando, para cada unidade curicular:

i) a area cientifica em que se insere;

ii) a duragdo (semestral, anual ou outra);

iii) o tempo de trabalho, em horas totais e horas de contacto;
iv) o nimero de créditos ECTS.

19 de Julho de 2008. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, José Mariano Rebelo Pires Gago.

ANEXO

1 — Institui¢@o de ensino — Instituto Politécnico de Viseu

1.1 — Unidade organica — Escola Superior de Educacao.

2 — Grau — licenciado.

3 — Curso — Publicidade e Relagdes Publicas.

4 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulag@o de créditos, necessario a obtengao do grau — 180.

5 — Duragao normal do ciclo de estudos — 6 semestres.

6 — Créditos, por area cientifica, que devem ser reunidos para a
obtengdo do grau:

6.1 — Em areas obrigatorias:

Area cientifica Sigla Créditos

AIteS. . .o A 12
Ciéneias SOCIAlS . . oo v vt CS 109
Ciéncias Exactas e da Natureza . .. ............ CEN 2
Ciéncias da Linguagem e da Comunicagao. . .. .. CLC 32
Ciéncias e Tecnologias da Informaggo e Comunicagdo | CTIC 13
Psicologia. ...........coo i PSI 4

Total.................. 172

6.2 — Em areas opcionais, a fixar pelo 6rgdo legal ¢ estatutariamente
competente da instituicdo de ensino superior: 8.
7 — Plano de estudos:

Instituto Politécnico de Viseu

Escola Superior de Educac¢io de Viseu

Grau de licenciado

Curso de Publicidade e Relagoes Publicas

QUADRON-®1

1. semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAr,C? Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Metodologiade Pesquisal....... ... ... ... .. .. . L. CS S 80 TP: 45 3
Lingua Portuguesa para Fins Técnico-Empresariais I.............. CLC S 100 TP: 45 4
Lingua Estrangeira I (Francés). . .............. ... i, CLC S 50 TP: 24 2
Lingua Estrangeira [ (Inglés). . ......... .. ... ... .. . oo u.. CLC S 50 TP: 24 2
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/;;ljcgca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Sistemas e Modelos de Comunicag@o .. .............ccovvunun... CS S 135 TP: 60 5
Marketing L. . . .. ..o CS S 135 T: 45;P: 15 5
Recursos Humanos e Organizagdo Estratégical.................. CS S 135 TP: 60 5
Recuperagio e Avaliagdo da Informagao I.................... ... CS S 100 TP: 45 4
QUADRON.°2
2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cieé]{?gca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Metodologiade Pesquisa Il ........... ... ... .. ., CS S 80 TP: 45 3
Lingua Portuguesa para Fins Técnico-Empresariais IT . ............ CLC S 100 TP: 45 4
Lingua Estrangeira I (Francés). ... ........... ... .. ... ... .. CLC S 50 TP: 24 2
Lingua Estrangeira Il (Inglés) . ....... ... ... .. ... ... .. ... CLC S 50 TP: 24 2
Historia e Semidtica da Comunicagdo. . ...........coovvennon.. CS S 135 TP: 60 5
Marketing IL. . .. ... o CS S 135 T: 45;P: 15 5
Recursos Humanos e Organizagdo Estratégica Il ................. CS S 135 TP: 60 5
Recuperagao e Avaliagdo da Informagao IT................... ... CS S 100 TP: 45 4
QUADRON.°3
3.% semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ci£1;1'egca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Teoriada Publicidade I ......... ... ... .. ... ... ... ... ..... CS S 135 TP: 60 5
Relagbes Publicas I ........ ... .. ... CS S 135 TP: 60 5
Oficina das Tecnologias da Informagéo e Comunicagdo. ........... CTIC S 100 TP: 45 4
Lingua Estrangeira IIl (Francés) . ............. ... oo, CLC S 50 TP: 24 2
Lingua Estrangeira III (Ingl&s). . . ........ ... . i, CLC S 50 TP: 24 2
Designl ... A S 100 TP: 45 4
Psicologia da Comunicagao. .. .........ouiuiininen . PSI S 100 TP: 45 4
Opcao L. ..o CS/CLC/CE/ S 100 TP: 45 4
CTIC
QUADRON- 4
4.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ci;?l{iegca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Teoria da Publicidade IT .......... ... ... ... ... ... ... ... ... CS S 135 TP: 60 5
Relagdes Publicas I .......... ... ... .. i, CS S 135 TP: 60 5
Sociologia da Comunicagao . ...............veunieuneenaen.... CS S 100 TP: 45 4
Lingua Estrangeira IV (Francés) .. ......... ... .. ... .. ... ... CLC S 50 TP: 24 2
Lingua Estrangeira IV (Inglés) ............ ... .. .. .. ... .. CLC S 50 TP: 24 2
Design Il ... .o A S 100 TP: 45 4
Comunicagao Falada e Processamento da Informagao Verbal ... .... CLC S 100 TP: 45 4
Performance Criativa. . ...ttt A S 100 TP: 45 4
QUADRON.5
5.% semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie‘l?li?gca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Atelier Multimédia. . . ......... ... ... ... CTIC S 135 TP: 60 5
Programacéo e Gestdo de Eventos. . ........... ... ... ... ....... CS S 135 TP: 60 5
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AArjca Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Projectos e Campanhas Publicitarias. . ............ ... ... ... ... CS S 135 TP: 60 5
Semidtica e Semiologia da Publicidade. . ....................... CS S 135 T: 20; P: 40 5
Estatistica Aplicada . ........ ... .. ... . CEN S 50 T: 20; P: 25 2
EmpreendedoriSmo . .......... .. CS S 100 TP: 45 4
Opcao Il . .. CS/A/ CTIC S 100 TP: 45 4
QUADRON.° 6
6.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AArjca Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
EStagio . . ..ot CS S 350 OT: 280 14
Analise de Mercados e Comportamento do Consumidor . .......... CS S 100 TP: 45 4
Infografia. ... ... ... i CTIC S 100 TP: 45 4
Cultura Visual ........ ... CS S 100 TP: 45 4
Pragmatica da Comunicagao .. ............oviuiiininaiaan.. CLC S 100 TP: 45 4
Despacho n.° 22732/2008 ANEXO

A requerimento do Instituto Politécnico de Santarém;

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de Feve-
reiro alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho;

Instruido, organizado e apreciado o processo nos termos dos arti-
gos 67.°a 74 do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho;

Considerando o parecer favoravel da Direcgio-Geral do Ensino Su-
perior e s sua proposta;

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 69.° daquele diploma:

Determino:

1 — E autorizado, nos termos do anexo ao presente despacho, o
funcionamento do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado
em Engenharia do Ambiente na Escola Superior Agraria do Instituto
Politécnico de Santarém.

2 — Transmita-se a Direc¢do-Geral do Ensino Superior, que notificara
o Instituto Politécnico de Santarém.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de Margo, alterado pelo Decreto-Lein.° 107/2008, de 25 de Junho, o
Instituto Politécnico de Santarém promovera a publicag@o presente do
despacho na 2.* série do Diario da Republica.

4 — A publicagdo a que se refere o numero anterior, incluird nos
termos do n.°4 do artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho, o plano
de estudos, indicando, para cada unidade curricular: i) a area cientifica
que em se insere; i) a durag@o (semestral, anual ou outra); iii) o tempo
de trabalho, em horas totais e horas contacto, e iv) o nimero de créditos
ECTS.

19 de Julho de 2008. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, José Mariano Rebelo Pires Gago.

1 — Instituigdo de ensino — Instituto Politécnico de Santarém.

1.1 — Unidade organica — Escola Superior Agraria.

2 — Grau — licenciado.

3 — Curso — Engenharia do Ambiente.

4 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulagdo de créditos, necessario a obteng¢do do grau — 180.

5 — Durag¢éo normal do ciclo de estudos — 6 semestres.

6 — Créditos, por area cientifica, que devem ser reunidos para a
obten¢do do grau:

6.1 — Em areas obrigatorias:

Area cientifica Sigla Créditos

Engenharia, Ordenamento ¢ Ambiente . . . . OA 0
Ciéncias Biolégicas .. ................. CB 25
Ciéncias Matematicas ................. CM 20
Tecnologias de Informagdo ............. TI 15
Economia e Desenvolvimento. .......... D 0
Geocienecias .. ... GEO 10
Ciéncias Fisicas .. .................... CF 5
Ciéncias Quimicas.................... CQ 10
Gestdo e Marketing .. ................. GM 5

Total ............. 170

6.2 — Em areas opcionais, a fixar pelo orgdo legal e estatutariamente
competente da institui¢do de ensino superior: 10.
Plano de estudos:

Instituto Politécnico de Santarém

Escola Superior Agraria

Grau de licenciado

Engenharia do Ambiente

QUADRON-*1

1. semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Ar:ca Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Biologia ....... ... .. .. ..l CB Semestral 140 T (22,5); PL (22,5); OT (15) 5
TFOIMAtCA. « . o e e e eeee e TI | Semestral | 140 TP (52,5); OT (7.5) 5
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares : Ar’ea Tipo Créditos | Observagoes
cientifica
Total Contacto
Quimica ..........coiiiiiiiii.. CQ Semestral 140 T (30); PL (22,5); OT (7,5) 5
Matematica. . . ... CM Semestral 140 T (15); PL (37,5); OT (7,5) 5
Mesologia. .. ....ooiiii GEO | Semestral 140 TP (45); OT (15) 5
Fisica ...... ... i CF Semestral 140 TP (38,5); PL (14); OT (7,5) 5
QUADRON.°2
2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Arc’ea ; Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Microbiologial ................. ... ... CB Semestral 140 T (22,5); PL (22,5); OT (15) 5
Bioquimica........... ... ... ... .. ... CQ Semestral 140 T (30); PL (22,5); OT (7,5) 5
Pedologia e Conservagdo do Solo . ........ GEO | Semestral 140 | TP (20); PL (15); TC (10); S (5); OT (10) 5
Historia e Sociologia . .................. ED Semestral 140 TP (56); OT (4) 5
Estatistical........................... CM Semestral 140 T (15); PL (37,5); OT (7,5) 5
Meétodos Topograficos, Geodésicos e Carto- | EOA | Semestral 140 TP (47,5); TC (5); OT (7,5) 5
graficos.
QUADRON.°3
3.% semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Arc’ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Técnicas de Analise Ambiental . .......... EOA | Semestral 140 TP (60) 5
Estatisticall .......................... CM Semestral 140 T (22,5); PL (22,5); OT (15) 5
HidraulicaGeral. . ..................... EOA | Semestral 140 TP (45); PL (7,5); OT (7,5) 5
Ecologia...............oo it CB Semestral 140 TP (45); OT (15) 5
Economia dos Recursos Naturais e Ambiente ED Semestral 140 TP (56); OT (4) 5
Aquisicao e Processamento de Dados . . . . . . TI Semestral 140 TP (52,5); OT(7,5) 5
QUADRON.°4
4.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Politicas e Direito do Ambiente. .......... EOA | Semestral 140 T (45); OT (15) 5
Hidrologia .............. ... ... ... ... EOA | Semestral 140 TP (45); OT (15) 5
Gestdo e Conservacdo dos Recursos Naturais CB Semestral 140 TP (52,5); OT (7,5) 5
Marketing Territorial e Ambiental . ... ..... GM Semestral 140 TP (56); OT (4) 5
Poluigdo € Ecotoxicologia . .............. EOA | Semestral 140 TP (45); OT (15) 5
Poluigdo da Aguado Soloedo Ar......... EOA | Semestral 140 TP (45); OT (15) 5
QUADRON.°5
5.% semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Ecologia Aplicada ..................... CB Semestral 140 TP (52,5); OT (7,5) 5
Sistemas de Informagdo Geografical ...... TI Semestral 140 TP (52,5); OT (7,5) 5
Avaliagdo de Ciclo de Vida e Ecodesign.... | EOA | Semestral 140 TP (52,5); OT (7,5) 5
Ordenamento do Territorio. . ............. EOA | Semestral 140 TP (52,5); OT (7,5) 5
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares : Ar’ea Tipo Créditos | Observagoes
cientifica
Total Contacto
Modelos e Métodos Quantitativos. . ....... CM Semestral 140 TP (52,5); OT(7,5) 5
Optativa . . .....oviini i (a) Semestral 140 b) 5
(a) A area cientifica depende da unidade curricular escolhida pelo estudante.
(b) A distribuigdo das horas de contacto (total de 60 /) depende da unidade curricular optativa escolhida pelo estudante.
QUADRONY 6
6.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Ar:ca Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Gestdo de Residuos .................... EOA | Semestral 140 TP (60) 5
Avaliagdo de Impacte Ambiental . ......... EOA | Semestral 140 TP (45); OT (15) 5
Monitorizagdo, Auditorias e Analise de Risco | EOA | Semestral 140 TP (45); OT (15) 5
Tratamento e Abastecimento de Aguas . . . .. EOA | Semestral 140 TP (45); OT (15) 5
Projecto de Engenharia do Ambiente. . . .. .. EOA | Semestral 140 OT (15) 5
Optativa . ......coviiii i (a) Semestral 140 b) 5
(a) A érea cientifica depende da unidade curricular escolhida pelo estudante.
(b) A distribuigdo das horas de contacto (total de 60 /) depende da unidade curricular optativa escolhida pelo estudante.
QUADRON.*7
Unidades curriculares optativas:
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares - Ar?? Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Biodiversidade e Conservagdo. ........... CB Semestral 140 TP (52,5); OT (7,5) 5
Energiase Ambiente ................... EOA | Semestral 140 TP (52,5); OT (7,5) 5
Gestao de Recursos Hidricos............. EOA | Semestral 140 TP (45); OT (15) 5
Gestdo de Recursos Humanos e Comporta- ED Semestral 140 TP (56); OT(4) 5
mento Organizacional.
Gestdo e Educagdo Ambiental . . .......... EOA | Semestral 140 TP (56); OT (4) 5
Higiene, Seguranga e Saude no Trabalho . .. PAG | Semestral 140 TP (32); TC (16); S (8); OT (4) 5
Infra-estruturas e Equipamentos . ......... EOA | Semestral 140 TP (50); S (5); OT (5) 5
Ingles (). ..o ED | Semestral | 140 TP (40); OT (20) 5
Instrumentos de Gestao Territorial. .. ... ... EOA | Semestral 140 TP (52,5); OT(7,5) 5
Sistemas de Informacdo Geograficall. . .. .. TI Semestral 140 TP (52,5); OT (7,5) 5

(") A unidade curricular funcionaré de acordo com o modelo definido pelo IPS para a leccionagdo da mesma em todas as suas escolas.

Despacho normativo n.° 48/2008

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 172.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de Setembro, as institui¢des de ensino superior devem
proceder a revisdo dos seus estatutos, de modo a conforma-los com o
novo regime juridico das instituigdes de ensino superior;

Tendo o Instituto Politécnico da Guarda procedido a aprovagéo dos
seus novos estatutos nos termos do citado artigo 172.° e submetido os
mesmos a homologagdo ministerial;

Tendo sido realizada a sua apreciag@o nos termos da referida lei:

Ao abrigo do disposto no artigo 69.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de
Setembro:

Determino:

1 — S&o homologados os estatutos do Instituto Politécnico da Guarda,
0s quais vao publicados em anexo ao presente despacho.

2 — Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢do
no Diario da Republica.

20 de Agosto de 2008. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, José Mariano Rebelo Pires Gago.

Estatutos do Instituto Politécnico da Guarda

TITULO I
Disposigoes Gerais

Artigo 1.°
Conceito e Missao

1 — O Instituto Politécnico da Guarda, adiante designado por IPG,
¢ uma institui¢do de ensino superior de direito publico, ao servigo da
sociedade, orientada para a produgio e difusdo do conhecimento, criagio,
transmissao e difusdo da cultura e do saber de natureza profissional, da
ciéncia, da tecnologia e das artes, através da articulagdo do estudo, do
ensino, da investigagdo orientada e do desenvolvimento experimental.

2 — O IPG promove a mobilidade efectiva de estudantes e diplo-
mados, tanto a nivel nacional como internacional, designadamente
no espaco europeu de ensino superior e na comunidade de paises de
lingua portuguesa.
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3 — O IPG participa em actividades de ligacdo a sociedade, desig-
nadamente de difusdo e transferéncia de conhecimentos, assim como
de valorizagdo econdmica do conhecimento cientifico.

Artigo 2.°
Atribuicoes
1 — Séo atribuigoes do IPG:

a) A realizagdo de ciclos de estudos visando a atribuigdo de graus
académicos, bem como de outros cursos pos-secundarios, de cursos de
formag@o pos-graduada e outros, nos termos da lei;

b) A criagdo do ambiente educativo adequado ao desenvolvimento
da sua missdo;

¢) A realizagdo da investigag@o e o apoio e participacdo em institui-
¢des cientificas;

d) A transferéncia e valorizagdo do conhecimento cientifico e tec-
nologico;

e) A realizagdo de ac¢des de formagao profissional e de actualizagdo
de conhecimentos;

/) A prestacdo de servigos a comunidade e de apoio ao desenvolvi-
mento, designadamente das empresas da regido onde se insere;

2) A cooperagdo e o intercimbio cultural, cientifico e técnico com
institui¢gdes congéneres, nacionais e estrangeiras;

h) A contribui¢do para a cooperagdo internacional e para a aproxi-
magao entre os povos, em especial com os paises de lingua portuguesa
¢ 0s paises europeus;

i) A produgio e difusdo do conhecimento e da cultura.

2 — Ao IPG compete, ainda, nos termos da lei, a concessdo de equi-
valéncias e o reconhecimento de habilitagdes e graus académicos.

Artigo 3.°

Natureza juridica

O IPG ¢ uma pessoa colectiva de direito publico, dotada de autonomia
estatutaria, pedagogica, cientifica, cultural, administrativa, financeira,
patrimonial e disciplinar.

Artigo 4.°

Democraticidade e participacao

O IPG e as suas unidades organicas regem-se, na sua administragao e
gestao, pelos principios da democraticidade e da participagdo de todos
os corpos da institui¢do, com vista a:

a) Favorecer a livre expressao da pluralidade de ideias e opinides;

b) Estimular a participa¢do da comunidade académica nas actividades
do IPG;

¢) Garantir a liberdade de criagdo cultural, cientifica e tecnologica;

d) Assegurar as condigdes necessarias para uma atitude de permanente
inovagdo cientifica e pedagogica;

e) Promover uma estreita ligagao entre as suas actividades e a comu-
nidade em que se integra.

Artigo 5.°

Sede
O IPG tem sede na cidade da Guarda.

Artigo 6.°
Simbolos

1 — O IPG adopta simbologia propria que consta do anexo I a estes
estatutos.

2 — As unidades organicas adoptam a simbologia do IPG com inser-
¢do entre o simbolo e a expressdo “Instituto Politécnico da Guarda”, da
denominagao da respectiva unidade organica, conforme consta do anexo
I a estes estatutos.

TITULO 1T
Estrutura
CAPITULO 1
Organizacio
SECCAO1
Disposigoes Gerais

Artigo 7.°

Estruturas de coordenaciio e cooperagio a nivel
regional, nacional ou internacional

1 — Para efeitos de coordenagdo da oferta formativa e dos recursos
humanos e materiais o IPG podera estabelecer consorcios, nos termos
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que vierem a ser regulamentados, com outras institui¢des publicas de
ensino superior e com institui¢des publicas ou privadas de investigagao
e desenvolvimento.

2 — O Instituto pode igualmente acordar, com outras instituigdes
de ensino superior, formas de articulagdo da sua actividade a nivel
regional.

3 — O Instituto estabelecera com outras instituicdes publicas de
ensino superior ou com outras instituicdes acordos de associa¢do ou de
cooperacdo para o incentivo da mobilidade de estudantes e docentes e
para a prossecugdo de parcerias e projectos comuns, incluindo progra-
mas de graus conjuntos, nos termos da lei, ou de partilha de recursos
ou equipamentos, seja com base em critérios de agregacdo territorial,
seja com base em critérios de agregacao sectorial.

4 — O Instituto promovera a sua integragao em redes e estabelecera
relagdes de parceria e de cooperacdo com estabelecimentos de ensino
superior estrangeiros, organizagdes cientificas estrangeiras ou internacio-
nais e outras institui¢des, nomeadamente no &mbito da Unido Europeia,
de acordos bilaterais ou multilaterais firmados pelo Estado Portugués e
ainda no quadro dos paises de lingua portuguesa, para prossecugdo dos
fins previstos no nimero anterior.

5 — As acgdes e programas de cooperagdo internacional devem ser
compativeis com a natureza e fins do Instituto, e das instituigdes par-
ceiras, e ter em conta o desenvolvimento estratégico do Instituto e as
grandes linhas da politica nacional, designadamente em matéria de
educagio, ciéncia, cultura e relagdes internacionais.

Artigo 8.°

Limitacoes a autonomia do Instituto decorrentes
da integracio em consércio

1 — A autonomia cientifica, pedagdgica, administrativa, financeira
e patrimonial do Instituto pode ser limitada mediante a transferéncia de
poderes e competéncias proprios do Instituto para os consorcios pre-
vistos no nimero 1 do artigo anterior, na medida em que tal se mostre
necessario ao desenvolvimento da actividade dos consorcios e dentro
do principio de igual limitagdo de autonomia de todos os membros que
os integrem, sem prejuizo do disposto no numero 4 do artigo 17.° da
Lein.° 62/2007, de 10 de Setembro.

2 — As limita¢des a autonomia do Instituto, por forga da integra-
¢do em consorcio, devem constar do documento legal que instituir o
consorcio.

SECCAO IT

Organizagéao Institucional do Instituto Politécnico da Guarda

Artigo 9.°
Organizacio institucional

1 — O IPG, tendo em vista a concretizagdo da sua missdo bem como
a especificidade do contexto social, econémico e cultural em que se
insere, organiza-se internamente da seguinte forma:

a) Unidades de ensino e investigagdo, adiante designadas escolas;

b) Unidades de formacao, investigagdo e desenvolvimento, com ou
sem o estatuto de unidade orgénica;

¢) Unidades funcionais de suporte a actividade académica, a actividade
de gestdo e de servigos a comunidade académica;

d) Outras unidades, com ou sem o estatuto de unidade organica que
venham a ser criadas para a prossecucdo dos objectivos do Instituto.

2 — Para assegurar a coordenacdo geral da oferta formativa e do
corpo docente e investigador do Instituto, o IPG organiza-se, vertical
e horizontalmente, por areas de coordenacao de ensino, investigagao e
recursos, em termos a definir em regulamento proprio. A estrutura de
coordenagdo geral pode revestir a natureza de uma unidade funcional.

3 — Para assegurar a acgdo social escolar o IPG dispde de Servigos
de Accdo Social.

4 — O IPG dispde ainda de servigos para o apoio técnico ou admi-
nistrativo permanente, necessario ao bom funcionamento do Instituto e
de toda a sua estrutura organizativa.

Artigo 10.°
Unidades orgénicas e outras unidades de investigaciio

1 — O IPG integra as seguintes unidades organicas de ensino e in-
vestigagdo:

a) Escola Superior de Educagao, da Guarda, que passa a denominar-se
Escola Superior de Educagdo, Comunicagio e Desporto (ESECD);
b) Escola Superior de Tecnologia e Gestdo, da Guarda (ESTG);



Didrio da Republica, 2.“série— N.° 171 — 4 de Setembro de 2008

¢) Escola Superior de Turismo e Telecomunicagdes, de Seia, que passa
a denominar-se Escola Superior de Turismo e Hotelaria (ESTH);

d) Escola Superior de Satude, da Guarda (ESS);

e) Outras que eventualmente venham a ser criadas ou integradas no
IPG.

2 — O IPG integra, também, as seguintes unidades organicas de
formagao, investigacdo e desenvolvimento:

a) UED — Unidade de Ensino a Distancia, a qual compete coordenar
toda a actividade de formagao a distincia, em articulagdo com as demais
unidades de ensino e formagao;

b) UDI — Unidade de Investigacdo para o Desenvolvimento do
Interior, a qual compete coordenar toda a actividade de investigagéo
cientifica e de estudos pds-graduados nao conferentes de grau no ambito
do Instituto, sem prejuizo da autonomia administrativa e cientifica das
unidades orgéanicas que dela sejam dotadas, nos termos dos presentes
estatutos.

¢) Outras que eventualmente venham a ser criadas.

3 — As unidades organicas referidas nas alineas @) a d) do numero 1
e b) do niimero 2 do presente artigo gozam de autonomia administrativa
e académica, designadamente cientifica e pedagogica, nos termos da lei,
dos presentes estatutos e de estatutos proprios.

4 — A unidade orgénica referida na alinea a) do ntimero 2 do presente
artigo, goza de autonomia administrativa, nos termos da lei, dos presentes
estatutos e de estatutos proprios.

5 — O IPG integra, ainda, as unidades de investigacdo criadas pelos
orgaos competentes do Instituto, com ou sem o estatuto de unidades
organicas; consideram-se ainda como integrando o universo IPG, na
medida da sua participagdo, as institui¢des de investigacdo comuns a
outras institui¢des de ensino superior.

6 — As unidades a que se refere o nimero 5 dispdem de estatutos
proprios ou de Regulamento Interno a aprovar pelo Conselho Geral do
Instituto, conforme tenham ou néo sido reconhecidas e avaliadas positi-
vamente, nos termos da lei, sem prejuizo da aplicagdo da legislagdo que
regula a actividade daquelas, nomeadamente em matéria de organizacao,
de autonomia e de responsabilidade cientificas proprias.

7 — As unidades organicas a que se refere o niimero 2, dispdem de
estatutos proprios ou Regulamento Interno a aprovar pelo Conselho
Geral do Instituto.

Artigo 11.°
Unidades funcionais

1 — Para suporte a actividade académica e de servigos a comunidade
académica o IPG dispde das seguintes unidades funcionais:

a) Servigos de Acgdo Social,

b) Biblioteca;

¢) Outras unidades que venham a ser criadas para apoio a prossecucao
dos objectivos do Instituto.

2 — Os Servigos de Acgdo Social gozam de autonomia administrativa
e financeira, nos termos e ambito definidos por lei e pelos presentes
estatutos e regem-se por Regulamento proprio aprovado pelo Presidente
do Instituto sob proposta do dirigente dos Servigos.

3 — A Biblioteca e as unidades funcionais que eventualmente venham
a ser criadas, gozam, ou ndo, de autonomia administrativa nos termos que
vierem a ser fixados em Regulamento proprio a aprovar pelo Presidente
do Instituto, ouvido o Conselho Geral e obtido o parecer favoravel do
Conselho de Gestao.

Artigo 12.°
Entidades participadas pelo Instituto Politécnico

1 — O IPG pode, designadamente através de receitas proprias, criar
livremente, por si ou em conjunto com outras entidades, publicas ou
privadas, entidades subsidiarias de direito privado, como fundagdes,
associagdes e sociedades comerciais, destinadas a coadjuva-lo no ambito
da prossecucdo dos seus fins.

2 — No ambito do disposto no numero anterior, o IPG pode criar ou
deter participagdes de, designadamente:

a) Sociedades de desenvolvimento de ensino superior que associem
recursos proprios das institui¢cdes

de ensino superior, ou de unidades organicas destas e recursos pri-
vados;

b) Consorcios entre instituicdes de ensino superior, ou unidades orga-
nicas destas e instituigdes de investigagdo e desenvolvimento.
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3 — O IPG pode delegar nas entidades referidas nos nimeros ante-
riores o desenvolvimento de certas actividades, incluindo a realizagio
de cursos ndo conferentes de grau académico, mediante protocolo que
defina em concreto os termos da delegag¢do, sem prejuizo da responsa-
bilidade cientifica e pedagdgica do IPG.

Artigo 13.°
Coordenacio institucional

Compete ao Instituto, através dos seus orgaos, a gestdo do pessoal
docente e ndo docente, a gestdo administrativa e financeira, o planea-
mento global e o apoio técnico; compete-lhe, de igual modo, a coorde-
nagdo das actividades das unidades orginicas integradas, das unidades
funcionais e dos demais servi¢os, numa perspectiva de racionalizagdo
e optimizagao dos recursos.

CAPITULO I
Orgios do IPG

Artigo 14.°
Orgios
Séo orgaos do IPG:

a) Conselho Geral,

b) Presidente;

¢) Conselho de Gestdo;

d) Conselho Superior de Coordenacdo;

e) Conselho para a Avaliagao e Qualidade;
/) Provedor do Estudante.

SECCAO1
Conselho Geral

Artigo 15.°
Composicao

1 — O Conselho Geral ¢ composto por trinta e trés membros.
2 — Séo membros do Conselho Geral:

a) Dezassete representantes dos professores e investigadores;

b) Cinco representantes dos estudantes;

¢) Dez personalidades externas de reconhecido mérito, ndo perten-
centes a instituigdo, com conhecimentos e experiéncia relevante para
o Instituto.

d) Um representante do pessoal ndo docente e ndo investigador.

3 — Os membros a que se refere a alinea @) do numero anterior sdo
eleitos pelo conjunto dos professores e investigadores do IPG pelo
sistema de representagdo proporcional, nos termos dos presentes es-
tatutos.

4 — Os membros a que se refere a alinea b) do n.° 2 sdo eleitos pelo
conjunto dos estudantes do IPG, pelo sistema de representacdo propor-
cional, nos termos dos presentes estatutos;

5 — O membro a que se refere a alinea d) do n.° 2 ¢ eleito pelo con-
junto do pessoal ndo docente e ndo investigador do IPG, por lista (um
efectivo e um suplente), em colégio eleitoral unico constituido pelo con-
junto do pessoal ndo docente e ndo investigador com vinculo ao IPG.

6 — Os membros a que se refere a alinea c) do n.® 2 sdo cooptados pelo
conjunto dos membros referidos nas alineas a) e ) do n.° 2, por maioria
absoluta, nos termos dos estatutos, com base em propostas fundamenta-
das subscritas por, pelo menos, um ter¢o daqueles membros.

7 — O mandato dos membros eleitos ou designados é de quatro anos,
excepto no caso dos estudantes, em que ¢ de dois anos, ndo podendo ser
destituidos, salvo pelo proprio Conselho Geral, por maioria absoluta, em
caso de falta grave, nos termos de regulamento do proprio 6rgéo.

8 — Os membros do Conselho Geral ndo representam grupos nem in-
teresses sectoriais e sdo independentes no exercicio das suas fungdes.

Artigo 16.°
Competéncia do Conselho Geral

1 — Compete ao Conselho Geral:

a) Eleger o seu Presidente, por maioria absoluta, de entre os membros
a que se refere a alinea ¢) do n.° 2 do artigo anterior;
b) Aprovar o seu regimento;
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¢) Aprovar as alteragdes dos estatutos, nos termos dos numeros 2 a 4
do artigo 68.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro 2007;

d) Organizar o procedimento de eleigdo e eleger o Presidente do Ins-
tituto, nos termos da lei, dos estatutos e do regulamento aplicavel;

e) Apreciar os actos do Presidente e do Conselho de Gestao;

f) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funciona-
mento da institui¢do;

2) Desempenhar as demais fungdes previstas na lei ou nos estatu-
tos.

2 — Compete ao Conselho Geral, sob proposta do Presidente do
Instituto:

a) Aprovar os planos estratégicos de médio prazo e o plano de acgdo
para o quadriénio do mandato do Presidente;

b) Aprovar as linhas gerais de orientagdo da instituicdo no plano
cientifico, pedagogico, financeiro e patrimonial;

¢) Criar, transformar ou extinguir unidades organicas;

d) Aprovar o regulamento aplicavel ao processo de elei¢do do Pre-
sidente do Instituto;

e) Aprovar os planos anuais de actividades e apreciar o relatorio anual
das actividades da institui¢ao;

/) Aprovar os critérios de distribui¢do do orgamento pelas diferentes
unidades orgénicas do Instituto.

g) Aprovar a proposta de orcamento;

h) Aprovar as contas anuais consolidadas, acompanhadas do parecer
do fiscal unico;

i) Fixar as propinas devidas pelos estudantes;

J) Propor ou autorizar, conforme disposto na lei, a aquisi¢@o ou alie-
nagdo de patrimonio imobiliario da instituigdo, bem como as operagdes
de crédito;

k) Apreciar e aprovar a proposta de requerimento da transformagao
do IPG em institui¢do de ensino superior publico de natureza funda-
cional;

/) Pronunciar-se, a titulo consultivo, sobre os restantes assuntos que
lhe forem apresentados pelo Presidente.

m) Ratificar as propostas de nomeagao dos directores das unidades or-
ganicas, nos termos do disposto no artigo 54.° dos presentes estatutos.

3 — As deliberagdes a que se referem as alineas a) a ¢), €) e /) do
n.° 2 sdo obrigatoriamente precedidas pela apreciagdo de um parecer, a
elaborar e aprovar pelos membros externos a que se refere a alinea ¢)
do n.° 2 do artigo anterior.

4 — Em todas as matérias da sua competéncia, o Conselho Geral pode
solicitar pareceres a outros 0rgaos da instituicdo ou das suas unidades
organicas, nomeadamente aos 6rgdos de natureza consultiva.

5 — As delibera¢des do Conselho Geral sdo aprovadas por maioria
simples, ressalvados os casos em que a lei ou os estatutos requeiram
maioria absoluta ou outra mais exigente.

Artigo 17.°
Competéncia do Presidente do Conselho Geral
1 — Compete ao Presidente do Conselho Geral:

a) Convocar e presidir as reunides;

b) Declarar ou verificar as vagas no Conselho Geral e proceder as
substitui¢cdes devidas, nos termos dos estatutos;

¢) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam cometidas pelos
estatutos.

d) Dar posse ao Presidente do Instituto, nos termos do n.° 7 do ar-
tigo 33.° dos presentes estatutos.

2 — O Presidente do Conselho Geral néo interfere no exercicio das
competéncias dos demais 6rgdos da institui¢cdo, ndo lhe cabendo, em
caso algum, representa-la nem pronunciar-se em seu nome.

Artigo 18.°
Constituicio do Conselho Geral e entrada em funcionamento

1 — O Conselho Geral considera-se legalmente constituido com o acto
de posse, conferido pelo Presidente do Instituto, dos membros eleitos
a que se referem as alineas a), b) e d)do niimero 2 do artigo 15.° dos
presentes estatutos, sendo transitoriamente presidido pelo Presidente do
Instituto até a eleigdo do Presidente, nos termos previstos na alinea a)
do ntimero 1 do artigo 16.°

2 — O Conselho Geral fica desde logo convocado para o décimo
dia util posterior ao da tomada de posse dos membros a que se refere
0 nimero anterior, em reunido com o seguinte ponto unico da ordem
de trabalhos: cooptagdo dos membros do Conselho Geral previstos na
alinea ¢) do numero 2 do artigo 15.° dos presentes estatutos.
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3 — Se o Conselho Geral deliberar validamente sobre as personalida-
des a cooptar, o Presidente do Instituto notificara, por escrito, as referidas
personalidades solicitando-lhes que confirmem a aceitagdo do cargo.

4 — Para efeitos da cooptagdo, o Conselho Geral devera aprovar uma
lista de vinte personalidades, dez efectivas e dez suplentes.

5 — Caso alguma(s) das personalidades efectivas ndo aceite o cargo,
o Presidente do Instituto notificara, por escrito, a(s) personalidades(s)
que constam na lista de suplentes seguindo-se a ordem da lista que for
aprovada pelo Conselho Geral.

6 — Verificada a aceitagdo por parte de todas as personalidades coop-
tadas, serd convocada uma reunido do Conselho Geral para que tomem
posse, apds o que o Conselho entra em plenitude de fungdes.

7 — O Presidente do Conselho Geral sera eleito em reunido a realizar
no décimo dia util apods a entrada do Conselho em plenitude de fungdes,
em que ficara logo marcada a data da posse. O Conselho Geral procedera,
igualmente, a eleicdo do secretario do Conselho o qual sera eleito de entre
os membros a que se refere a alinea a), do nimero 2, do artigo 15.°

Artigo 19.°
Reunides do Conselho Geral

1 — O Conselho Geral reune ordinariamente quatro vezes por ano,
além das reunides extraordinarias convocadas pelo seu presidente, por
sua iniciativa, a pedido do Presidente do Instituto, ou ainda de um tergo
dos seus membros.

2 — Por decisdo do Conselho Geral, podem participar nas reunides,
sem direito a voto:

a) Os Directores das unidades organicas;
b) Personalidades convidadas para se pronunciarem sobre assuntos
da sua especialidade.

3 — O Presidente do Instituto participa nas reunides do Conselho
Geral, sem direito a voto.

SUBSECCAO I

Da eleigdo dos membros representantes dos professores
e investigadores

Artigo 20.°
Eleicio dos representantes dos professores e investigadores

1 — A eleigdo dos representantes dos professores e investigadores é
efectuada por Escola e Unidades de Investigagdo do Instituto, por lista,
nos termos do disposto nos artigos seguintes.

2 — O namero de representantes a eleger por cada Escola e Unida-
des de Investigagao ¢ estabelecido pela proporgao entre o numero de
professores e investigadores afectos a cada Escola e Unidades de Inves-
tigagdo e o niimero total de professores ¢ investigadores de constantes
dos cadernos eleitorais de todas as Escolas ¢ Unidades de Investigagido
do Instituto.

3 — O caélculo do ntimero de representantes previsto no nimero
anterior, sera feito através da aplicacdo do método de Hond.

4 — Se nao couber a uma Escola eleger qualquer membro, por forga
da aplicagdo da regra referida no niimero anterior, ser-lhe-4 atribuida a
representacdo minima de um membro;

5 — A verificar-se a eventualidade prevista no nimero anterior os
membros a eleger depois de deduzidos os resultantes da representagao
minima seréo distribuidos proporcionalmente, por aplicagao do método
de Hondt, pelas restantes Escolas e Unidades de Investigagao em fungdo
do numero de eleitores que cada uma possui.

6 — Os professores e investigadores nao podem integrar mais do que
um colégio eleitoral, pelo que os que estiverem simultaneamente afectos
a uma Escola e a uma Unidade de Investigacao integram obrigatoria-
mente os cadernos eleitorais da respectiva Escola.

7 — As Unidades de Investigagdo s poderdo eleger qualquer mem-
bro se dispuserem de um minimo de 10 (dez) eleitores. No caso de tal
ndo acontecer, os investigadores a tempo inteiro que pertengam a essa
Unidade de Investigagdo, para efeitos de eleigdo para o Conselho Geral,
serdo afectos aos cadernos eleitorais de uma Escola, sempre que possivel
naquela em que a area cientifica de investigagdo melhor se enquadre,
de acordo com o despacho previsto na alinea a) do n.° 1, do artigo 25.°
dos presentes estatutos.

Artigo 21.°

Capacidade eleitoral

Tém capacidade eleitoral activa e passiva, em cada Escola e Unidades
de Investigagdo, os professores ¢ investigadores afectos a respectiva
Escola ou Unidades de Investigagéo.
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SUBSECCAO I
Da eleigdo dos membros representantes dos estudantes

Artigo 22.°
Eleicao
Os representantes dos estudantes sdo eleitos, por lista, em colégio

eleitoral unico constituido pelo universo dos estudantes matriculados
ou inscritos no IPG com capacidade eleitoral activa e passiva.

Artigo 23.°
Capacidade eleitoral

Tém capacidade eleitoral activa e passiva os estudantes do Instituto
inscritos nos cursos de bacharelato, de licenciatura, de especializagdo
de pos-licenciatura com durag@o ndo inferior a um ano, de mestrado e
de especializagdo tecnologica, excluindo os inscritos em anos comple-
mentares ou complementos de formagao.

SUBSECCAO III
Processo Eleitoral

Artigo24.°
Calendario eleitoral

1 — As elei¢des para o Conselho Geral serdo convocadas pelo Pre-
sidente do Instituto e realizar-se-ao de acordo com o calendario fixado
por despacho do Presidente, ouvido o Conselho Geral.

2 — O processo eleitoral tera inicio sessenta dias (de calendario)
antes de concluido o mandato dos membros eleitos para um mandato
de quatro anos, salvo se, observando-se aquela data, o processo decorrer
total ou parcialmente em periodo de férias lectivas de Verdo, caso em
que o Presidente devera antecipar ou adiar o processo eleitoral para que
decorra em periodo lectivo sendo que, no caso de adiamento, o processo
tera que iniciar-se até 31 de Outubro do ano em curso.

Artigo 25.°
Organizacio das eleicdes

1 — As eleigdes serdo organizadas pelo Presidente do Instituto Poli-
técnico, ou seu legal representante, a quem competira:

a) Elaborar o despacho relativo ao numero de representantes dos
professores e investigadores, por escola e unidade de investigagao, de
acordo com o previsto no artigo 20.° dos presentes estatutos.

b) Nomear, por despacho, elementos para as diferentes mesas de voto,
constituidas por trés efectivos e trés suplentes.

¢) Entregar a cada uma das mesas eleitorais dois exemplares dos
respectivos cadernos eleitorais.

d) Promover uma reunido prévia com todas as mesas eleitorais, tendo
em vista a harmonizagao dos procedimentos a adoptar.

2 — Os dois exemplares dos cadernos eleitorais a entregar as mesas
de voto deverdo ser copia exacta e integral dos cadernos eleitorais
definitivos afixados.

3 — Das candidaturas, reclamagdes, incidentes e resultados deve
dar-se imediato conhecimento, pelos meios disponiveis, ao Presidente
do Instituto.

4 — As decisdes sobre as reclamagdes serdo proferidas pelo Presi-
dente do Instituto.

Artigo 26.°
Cadernos eleitorais

1 — Os cadernos eleitorais deverdo reportar-se ao dia em que for
publicitado o despacho, do Presidente, que fixou a data da realizagdo
das eleigdes.

2 — Os cadernos eleitorais serdo afixados pelas mesas eleitorais
nos servigos ou unidades organicas a que respeitam, com anotagdo do
dia, hora, identificacdo da categoria e assinatura legivel do responsavel
pela afixagéo.

3 — Os cadernos eleitorais dos estudantes serao afixados pelas mesas
eleitorais na totalidade, em todas as unidades organicas e servicos, e
subdivididos pelas respectivas mesas de voto.

4 — Serdo, de imediato, remetidas copias dos cadernos eleitorais, pe-
los meios disponiveis ou por mao propria, ao Presidente do Instituto.

5 — As reclamagdes por erros e omissdes serdo entregues, dentro
do prazo fixado, no Sector de Expediente ¢ Arquivo do IPG (Servigos
Centrais).
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Artigo 27.°
Candidaturas

1 — As listas devem ser subscritas pelos candidatos ou instruidas com
declaragdes de aceitagdo de concordéancia, devendo incluir suplentes,
em numero igual aos efectivos.

2 — Os nomes dos candidatos devem coincidir com os que constam
dos cadernos eleitorais.

3 — As listas serdo entregues no Sector de Expediente e Arquivo
do IPG (Servigos Centrais) nos prazos previstos e dentro do horario de
funcionamento; dos documentos sera passado recibo com anotagdo do
dia e hora de recepg@o.

4 — As candidaturas poderdo credenciar delegados para, junto das
mesas de voto, acompanharem as eleigdes.

5 — Ap0s a recepgao das candidaturas, o Presidente do Instituto, ou
o seu legal representante, remetera as listas para as respectivas mesas
eleitorais.

6 — Depois de homologadas, as listas permanecerao afixadas até ao
fecho das urnas.

Artigo 28.°

Funcionamento das mesas de voto

A organizagdo e funcionamento das mesas de voto, a contagem de
votos e os demais procedimentos relativos ao apuramento e comunicagao
de resultados, bem como o contetido obrigatdrio da acta das operagdes
de votagdo e apuramento serdo regulados por despacho do Presidente
do Instituto.

Artigo 29.°
Locais de votagao

Os eleitores votardo no Servigo ou Escola onde trabalham ou estdo
inscritos, salvo se no despacho referido no artigo anterior se dispuser
de forma diferente.

Artigo 30.°

Apuramento dos eleitos para o Conselho Geral
O apuramento dos representantes eleitos por cada lista faz-se de acordo
com o método de Hondt.

Artigo 31.°
Reclamacio dos resultados eleitorais

As reclamagdes dos resultados eleitorais serdo dirigidas ao Presidente
do Instituto e deverdo dar entrada, dentro do prazo legal, no Sector de
Expediente e Arquivo do IPG (Servicos Centrais).

SECCAO II

Presidente

Artigo 32.°
Funcdes do Presidente

1 — O Presidente do Instituto Politécnico ¢ o 6rgéo superior de go-
verno e de representacdo externa do Instituto.

2 — O Presidente é o 6rgdo de conducdo da politica do Instituto e
preside ao Conselho de Gestao.

Artigo 33.°
Eleicao

1 — O Presidente ¢ eleito pelo Conselho Geral nos termos estabe-
lecidos nos presentes estatutos e segundo o procedimento previsto no
respectivo regulamento a aprovar pelo Conselho Geral, o qual incluira,
obrigatoriamente, os critérios para o reconhecimento do mérito e expe-
riéncia profissional relevante das personalidades previstas na alinea b),
do n.° 4 do presente artigo.

2 — O processo de elei¢do inclui, designadamente:

a) O anuncio publico da abertura de candidaturas;

b) A apresentagdo de candidaturas e respectivos programas de ac-
¢a0;

¢) A audigdo publica dos candidatos, com apresentagdo e discussdo
do seu programa de acgo;

d) A eleigdo, por maioria, por voto secreto.

3 — O antincio publico da abertura da candidatura deve ser publicitado
com sessenta dias (calendario) de antecedéncia em relagdo a data de
apresentagdo de candidatura, devendo a publicag@o ser efectuada em dois
jornais de circulagdo nacional, em dois jornais de circulagdo regional e
deve ser comunicada ao Gabinete do Ministro da tutela com fungdes na
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area das relagdes internacionais, para efeitos da sua divulgag@o interna-
cional, se assim o entender e nos termos que haja por adequados.
4 — Podem ser eleitos Presidente do Instituto:

a) Professores e investigadores da propria instituicdo ou de outras
instituigdes, nacionais ou estrangeiras, de ensino superior ou de in-
vestigacao;

b) Individualidades de reconhecido mérito e experiéncia profissional
relevante.

5 — Ndo pode ser eleito Presidente:

a) Quem se encontre na situacdo de aposentado;

b) Quem tenha sido condenado por infrac¢do disciplinar, financeira
ou penal no exercicio de fungdes publicas ou profissionais, nos quatro
anos subsequentes ao cumprimento da pena;

¢) Quem incorra noutras inelegibilidades previstas na lei e nos pre-
sentes estatutos;

6 — O processo eleitoral tera inicio sessenta dias (de calendario) antes
de concluido o mandato do Presidente cessante, salvo se, observando-se
aquela data, o processo decorrer em periodo de férias lectivas de Verao,
caso em que o Presidente podera antecipar ou adiar o processo eleitoral
para que decorra em periodo lectivo sendo que, no caso de adiamento, o
processo terd que iniciar-se até 31 de Outubro do ano em curso.

7 — O Presidente toma posse perante o Presidente do Conselho Geral
do IPG ou, no seu impedimento, perante o professor mais antigo da
categoria mais elevada do Instituto, em acto publico, no prazo de trinta
(30) dias (de calendario) apés a sua eleicao.

Artigo 34.°
Duracgio do mandato

1 — O mandato do Presidente tem a duragdo de quatro anos, podendo
ser renovado uma unica vez, nos termos dos estatutos.

2 — Em caso de cessagao antecipada do mandato, o novo Presidente
inicia novo mandato.

Artigo 35.°
Estrutura da presidéncia

1 — O Presidente podera, se considerar adequado ao bom funcio-
namento do Instituto, organizar a presidéncia por areas de actividade
designando Vice-presidentes responsaveis por estas, sem prejuizo de, a
qualquer momento, as poder avocar.

2 — A verificar-se a eventualidade prevista no numero anterior, o
Presidente aprovara por despacho o regimento interno da presidéncia
no qual definira as competéncias de cada Vice-presidéncia.

Artigo 36.°
Vice-presidentes

1 — O Presidente ¢ coadjuvado por dois Vice-presidentes.

2 — O Presidente nomeia livremente os Vice-presidentes de entre
quem ndo se encontre em situagao de incompatibilidade ou impedimento,
podendo ser exteriores a institui¢ao.

3 — O Presidente designa, obrigatoriamente, de entre os Vice-
-presidentes aquele que o substitui nas faltas e impedimentos.

4 — Os Vice-presidentes podem ser exonerados a todo o tempo pelo
Presidente e o seu mandato cessa com a cessagdo do mandato deste.

Artigo 37.°
Destituicdo do Presidente

1 — Em situag@o de gravidade para a vida da instituigcao, o Conselho
Geral, convocado pelo seu Presidente ou por um tergo dos seus membros,
pode deliberar, por maioria de dois ter¢os dos seus membros, a suspensao
do Presidente do Instituto e, apds o devido procedimento administrativo,
por idéntica maioria, a sua destituigdo.

2 — As decisdes de suspender ou de destituir o Presidente do Ins-
tituto s6 podem ser votadas em reunides especificamente convocadas
para o efeito.

Artigo 38.°
Dedicacio exclusiva

1 — O cargo de Presidente e de Vice-presidente ¢ exercido em regime
de dedicagdo exclusiva.

2 — Quando sejam docentes ou investigadores do Instituto, o Presi-
dente e os Vice-presidentes ficam dispensados da prestagao de servigo
docente ou de investigagdo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o po-
derem prestar.
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Artigo 39.°
Substituicio do Presidente

1 — Quando se verifique a incapacidade temporaria do Presidente,
assume as suas fungdes o Vice-presidente por ele designado.

2 — Caso a situagdo de incapacidade se prolongue por mais de 90
dias, o Conselho Geral deve pronunciar-se acerca da conveniéncia da
eleigdo de um novo Presidente.

3 — Em caso de vacatura, de rentincia ou de incapacidade perma-
nente do Presidente, deve o Conselho Geral determinar a abertura do
procedimento de elei¢do de um novo Presidente no prazo méaximo de
oito dias.

4 — Durante a vacatura do cargo de Presidente, bem como no caso de
suspensao nos termos do artigo 37.°, sera aquele exercido interinamente
pelo Vice-presidente escolhido pelo Conselho Geral ou, na falta deles,
pelo professor mais antigo de categoria mais elevada do IPG.

Artigo 40.°
Competéncia do Presidente

1 — O Presidente dirige e representa o Instituto incumbindo-lhe,
designadamente:

a) Elaborar e apresentar ao Conselho Geral as propostas de:

i. Plano estratégico de médio prazo e plano de acgdo para o quadriénio
do seu mandato;

ii. Linhas gerais de orientag@o da instituigdo no plano cientifico e
pedagobgico;

iii. Plano e relatorio anuais de actividades;

iv. Or¢amento e contas anuais consolidados, acompanhadas do parecer
do fiscal unico;

v. Aquisicdo ou alienagio de patrimonio imobiliario da instituigao, e
de operagoes de crédito;

vi. Criagdo, transformagao ou extingdo de unidades organicas;

vii. Propinas devidas pelos estudantes;

viii. Transformagdo do IPG em instituicdo de ensino superior publico
de natureza fundacional,

nos termos previstos no artigo 129.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de
Setembro,

ix. Critérios de distribui¢do do orcamento pelas unidades organicas
do Instituto.

b) Aprovar a criagdo, suspensdo e extingdo de cursos;

¢) Aprovar os valores maximos de novas admissdes e de inscrigdes
em cada ciclo de estudos em cada ano lectivo;

d) Superintender na gestdo académica, decidindo, designadamente,
quanto a abertura de concursos, a nomeagao e contratagao de pessoal, a
qualquer titulo, a designagdo dos juris de concursos e de provas académi-
cas e ao sistema e regulamentos de avaliagdo de docentes e discentes;

e) Orientar e superintender na gestdo administrativa e financeira
da institui¢do, assegurando a eficiéncia no emprego dos seus meios e
recursos;

/) Atribuir apoios aos estudantes no quadro da acgéo social escolar,
nos termos da lei;

g) Aprovar a concessdo de titulos ou distingdes honorificas;

h) Instituir prémios escolares;

i) Nomear e exonerar, nos termos da lei e dos estatutos, os directores
das unidades orgénicas;

7) Nomear e exonerar, nos termos da lei e dos estatutos, o Adminis-
trador do IPG e os dirigentes dos servigos da instituigdo;

k) Homologar as eleigdes dos 6rgaos de gestdo das unidades orgénicas
de ensino e investigacao, s6 o podendo recusar com base em ilegalidade,
e dar-lhes posse;

[) Exercer o poder disciplinar, em conformidade com o disposto na
lei e nos presentes estatutos;

m) Assegurar o cumprimento das deliberagdes tomadas pelos orgaos
colegiais da institui¢do;

n) Aprovar os regulamentos previstos na lei e nos estatutos, sem
prejuizo do poder regulamentar das unidades organicas no ambito das
suas competéncias proprias;

0) Velar pela observancia das leis, dos estatutos e dos regulamen-
tos;

p) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funciona-
mento da institui¢do;

q) Desempenhar as demais fungdes previstas na lei e nos estatutos;

7) Comunicar ao ministro da tutela todos os dados necessarios ao
exercicio desta, designadamente os planos e orgamentos e os relatorios
de actividades e contas.

s) Tomar as medidas necessarias a garantia da qualidade do ensino e
da investigagdo na instituigdo e nas suas unidades organicas;

f) Representar a institui¢do em juizo ou fora dele.
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2 — Cabem ainda ao Presidente todas as competéncias que por lei ou
pelos estatutos ndo sejam atribuidas a outros 6rgéos do Instituto.

3 — Sempre que tal se justifique, para maior eficiéncia na gestao
dos recursos humanos, o Presidente pode reafectar pessoal docente e
investigador entre unidades organicas.

4 — As decisdes previstas no niimero anterior carecem de parecer
prévio do Conselho Geral e do Conselho Superior de Coordenagio.

5 — Carece de parecer prévio favoravel do Conselho Geral a decisao
sobre as matérias referidas nas alineas g) e #) do namero 1 do presente
artigo.

6 — Carece de parecer prévio favoravel do Conselho Geral a decisdo
prevista na alinea /) do mesmo niimero no que se refere a aplicagao de
penas graves a todo o pessoal docente, investigador e ndo docente do
IPG.

7 — Carecem de parecer prévio do Conselho Superior de Coordenagao
as decisdes relativas as matérias referidas nas alineas a) a ¢) nimero 1
do presente artigo.

8 — O Presidente pode delegar nos Vice-presidentes, nos orgaos de
gestdo do Instituto ou nos Directores das unidades organicas as com-
peténcias que se revelem necessarias a uma gestdo mais eficiente, com
excepedo do caso previsto no numero 3 do presente artigo e quanto a
matéria prevista na alinea n) do nimero 1.

9 — O Presidente dispde de um secretariado composto por um ma-
ximo de trés elementos, por si livremente designados, que terdo direito
aos suplementos remuneratorios legalmente previstos.

SECCAO III

Conselho de Gestao

Artigo 41.°
Composicio e funcionamento do Conselho de Gestio
1 — O Conselho de Gestdo ¢ composto por cinco membros:

a) Presidente do Instituto, que preside;

b) Por um Vice-presidente designado pelo Presidente;

¢) Pelo Administrador do IPG;

d) Pelo Administrador dos Servigos de Acgao Social (SAS);

e) Por um membro com competéncia reconhecida nos dominios da
gestdo, livremente escolhido e nomeado pelo Presidente, de entre pessoal
docente e investigador ou ndo docente do IPG.

2 — O mandato dos membros do Conselho de Gestao tem a duragdo
do mandato do Presidente que os designou e cessa com este.

3 — Podem ser convocados para participar, sem direito a voto, nas
reunides do Conselho de Gestdo, os Directores das unidades organicas,
os responsaveis pelos servigos da instituicdo, e representantes dos es-
tudantes e do pessoal ndo docente e ndo investigador.

4 — As deliberagoes do Conselho de Gestdo sao tomadas por maioria
simples, sendo os seus membros solidariamente responsaveis por essas
deliberagdes, salvo se ndo tiverem estado presentes ou se houverem
feito exarar em acta a sua discordancia.

5 — No caso de empate na votagdo, o Presidente terd voto de qua-
lidade.

6 — O Conselho de Gestdo reune ordinariamente uma vez por més
e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente por sua
iniciativa ou a requerimento de trés dos seus membros.

Artigo 42.°
Competéncia do Conselho de Gestio

1 — Compete ao Conselho de Gestdo conduzir a gestdo adminis-
trativa, patrimonial e financeira da institui¢do, bem como a gestdo dos
recursos humanos, sendo-lhe aplicavel a legislacdo em vigor para os
organismos publicos dotados de autonomia administrativa.

2 — Compete ainda ao Conselho de Gestdo fixar as taxas e emolu-
mentos.

3 — O Conselho de Gestdo devera fixar um fundo de maneio por
unidade organica e unidade funcional, delegando no respectivo dirigente
maximo, com a faculdade de subdelegar a competéncia para autorizar as
despesas e o pagamento; o Conselho podera ainda delegar a competéncia
para a autorizacdo de despesas relativas a determinada categorias de
actos fixando o seu limite.

4 — O Conselho de Gestao pode, em geral, delegar nos 6rgaos proprios
das unidades orgénicas e nos dirigentes dos servigos as competéncias que
considere adequadas e necessarias a uma gestdo mais eficiente.
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SECCAO IV
Conselho superior de coordenagao

Artigo 43.°
Conceito e composicio do Conselho Superior de Coordenacio

1 — O Conselho Superior de Coordenagao ¢ um 6rgdo com compe-
téncias proprias no ambito cientifico ou técnico cientifico e no dmbito
pedagogico, nos termos do disposto no numero 2 do artigo 80.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de Setembro, possuindo ainda fungdes de natureza
consultiva, nos termos do disposto no niimero 2 do artigo 78.° do mesmo
diploma legal.

2 — Constituem o Conselho Superior de Coordenagao:

a) O Presidente do Instituto;

b) Os Directores das Escolas Superiores;

¢) Os Presidentes dos Conselhos Técnico-Cientificos das Escolas
Superiores;

d) Os Presidentes dos Conselhos Pedagogicos das Escolas Supe-
riores.

3 — O Presidente do IPG preside ao Conselho Superior de Coorde-
nagdo o qual sera secretariado pelo Administrador do Instituto.

Artigo 44.°
Competéncias do Conselho Superior de Coordenagio

Sdo competéncias do Conselho Superior de Coordenagao:
1 —No dominio das competéncias cientificas ou técnico-
-cientificas:

a) Elaborag@o da proposta de estratégia formativa do Instituto no
dominio dos cursos de especializagdo tecnologica, de licenciatura, de
mestrado, de pos graduagdes ndo conferentes de grau, de formagdo ao
longo da vida e de ensino a distancia;

b) Elaboragdo da proposta de orientacdo estratégica do Instituto no
dominio da investigagdo cientifica,

da transferéncia e valorizagdo do conhecimento e da prestagdo de
servigos a comunidade;

¢) Superintender na gestdo cientifica e cultural do Instituto e Escolas
Superiores nele integradas;

d) Apreciar as propostas a submeter pelo Presidente ao Conselho Geral
para a criagdo, transformacéo ou extin¢do de unidades orgénicas;

e) Dar parecer sobre as propostas de criagdo, reformulagio, suspensdo
ou de extingdo de cursos;

/) Estabelecer os critérios gerais de recrutamento do pessoal do-
cente;

g) Articular e estabelecer os critérios gerais do processo de distribuicdo
do servigo docente nas Escolas Superiores de forma a garantir o melhor
aproveitamento dos recursos humanos disponiveis;

h) Estabelecer os critérios de mobilidade de estudantes entre as Escolas
Superiores integradas no IPG;

i) Elaborar, por sua iniciativa, ou pronunciar-se sobre propostas de
regulamentos académicos;

J) Pronunciar-se sobre a estrutura das Unidades Técnico-Cientificas
(UTC) do Instituto previstas no artigo 57.° dos presentes estatutos;

k) Em geral pronunciar-se sobre todos os assuntos que lhe sejam sub-
metidos pelo Presidente do IPG, por iniciativa propria ou por proposta
dos conselhos técnico-cientificos e pedagogicos das Escolas.

2 — No ambito das competéncias cientificas ou técnico-cientificas,
as decisoes do Presidente do Instituto deverao ser precedidas, obrigato-
riamente, da audi¢cdo do Conselho Superior de Coordenacgéo.

3 — No dominio das competéncias pedagogicas:

a) Articular a fixagdo dos calendarios lectivos da formagao graduada
e pos-graduada;

b) Propor ao Conselho Geral do IPG programas de qualificacéo e de
actualizacdo cientifica e pedagogica do pessoal docente;

¢) Estabelecer critérios gerais para o regime de avaliagdo, frequéncia
e passagem de ano nas Escolas Superiores integradas no Instituto;

d) Em geral, pronunciar-se sobre todos os assuntos que lhe sejam
submetidos pelo Presidente, por sua iniciativa ou por proposta dos
conselhos pedagogicos das Escolas integradas.

4 — No ambito das competéncias pedagogicas, as decisdes do Presi-
dente do Instituto deverdo ser precedidas, obrigatoriamente, da audigdo
do Conselho Superior de Coordenagao.

5 — No ambito da sua fun¢do consultiva o Conselho Superior de
Coordenagdo pronuncia-se em todos os casos especialmente previstos
nos presentes estatutos, tendo ou ndo for¢a vinculativa conforme ex-
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pressamente neles se encontrar previsto ¢ ainda sobre as matérias que
lhe sejam submetidas pelo Presidente e pelo Conselho Geral.

Artigo 45.°
Funcionamento

1 — O Conselho Superior de Coordenagdo retine ordinariamente
uma vez em cada semestre lectivo e, extraordinariamente, sempre que o
Presidente o convocar, por sua iniciativa ou a requerimento de um ter¢o
dos seus membros, podendo funcionar em plenario ou em comissdes
especializadas.

2 — As deliberagoes do Conselho sao tomadas por maioria simples,
sendo os seus membros solidariamente responsaveis por essas delibera-
¢des, salvo se ndo tiverem estado presentes ou se houverem feito exarar
em acta a sua discordéancia.

3 — No caso de empate na votagdo, o Presidente tera voto de qua-
lidade.

SECCAOV
Conselho para a Avaliagao e Qualidade

Artigo 46.°
Conceito e composicao

1 — O Conselho para a Avaliagdo e Qualidade ¢ o 6rgdo do IPG
responsavel pelo estabelecimento dos mecanismos de auto-avaliagido
regular do desempenho do Instituto, das suas unidades orgéanicas, bem
como das actividades cientificas e pedagogicas sujeitas ao sistema na-
cional de avaliagdo e acreditacdo, nos termos da lei, devendo garantir o
cumprimento da lei o cumprimento das obrigagdes legais e a colaboragdo
com as instancias competentes.

2 — Integram o Conselho para a Avaliagdo ¢ Qualidade:

a) O Presidente do IPG, que pode delegar no Vice-presidente respon-
savel pela area da avaliagdo;

b) Os Directores das Escolas Superiores integradas;

¢) Duas personalidades de reconhecido mérito em areas de actuagéo
do IPG;

d) O representante do pessoal ndo docente que integra o Conselho
Geral do Instituto;

e) Um representante das associa¢des de estudantes, a designar por
estas;

/) Quatro professores, um por cada Escola, designados pelos respec-
tivos Conselhos Técnico-Cientificos.

3 — As personalidades referidas na alinea ¢) do numero anterior
serao designadas pelo Conselho Superior de Coordenagdo sob proposta
do Presidente do IPG.

4 — Se outra razdo nao lhes puser termo, os mandatos dos membros
referidos nas alineas a) a d) e f) sdo de quatro anos e o do referido na
alinea e) de dois anos.

Artigo 47.°
Competéncia

1 — Ao Conselho para a Avaliagao e Qualidade compete a defini¢do
estratégica das politicas institucionais de avaliagdo e qualidade a pros-
seguir pelo Instituto, cabendo-lhe, designadamente:

a) Coordenar todos os processos de auto-avaliagdo e de avaliagdo
externa do desempenho do Instituto, das suas unidades organicas, bem
como das actividades cientificas e pedagodgicas sujeitas ou ndo ao sistema
nacional de avaliagdo e acreditago.

b) Elaborar um plano plurianual com indicagao das areas funcionais
que devem ser avaliadas;

¢) Propor normas de avaliacdo a aplicar e definir padroes de quali-
dade;

d) Indicar e calendarizar os niveis de proficiéncia que cada padrao
de qualidade deve alcancar;

e) Analisar os processos de avaliacdo efectuados e elaborar os res-
pectivos relatorios de apreciagio;

/) Propor, ao Presidente do IPG, medidas de correcgdo de pontos
fracos que forem identificados.

2 — As areas de avaliag@o referidas na alinea b) do numero anterior
podem, designadamente, abranger:

a) Unidades organicas;
b) Cursos;
¢) Departamentos ou areas cientificas;
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d) Procedimentos pedagogicos;

e) Docentes nas areas que nao sejam da competéncia especifica de
outros Orgaos.

/) Laboratorios afectos a actividade cientifica ou a actividade peda-
gogica;

g) Servigos;

h) Impacto do IPG na comunidade, nomeadamente quanto a empre-
gabilidade dos diplomados e a contribuigdo para processos de inovagio
tecnologica.

3 — Compete ainda ao Conselho a elaboragdo e aprovagdo do seu
regimento interno.

Artigo 48.°
Funcionamento

1 — O Conselho retine, ordinariamente, trés vezes por ano e, extraor-
dinariamente, sempre que convocado pelo Presidente, por sua iniciativa
ou a requerimento de um tergo dos seus membros.

2 — Pode o Conselho, para realizagao de trabalhos especificos, cons-
tituir colégios de especialidade, compostos pelo minimo de trés e pelo
maximo de cinco dos seus membros.

3 — As fungdes dos colégios de especialidade e a duragdo do seu
mandato serdo definidas pela deliberacdo que determinar a sua cons-
tituigdo.

SECCAO VI

Provedor do Estudante

Artigo 49.°
Provedor

1 — O Provedor do Estudante é um professor, ou equiparado a pro-
fessor, eleito para o cargo pelos estudantes, por sufragio universal di-
recto e secreto de entre os professores ou equiparados a professores
do Instituto.

2 — A iniciativa de propor a candidatura de um professor ao cargo
de Provedor do Estudante cabe aos estudantes, em numero nio inferior
a cinquenta, e a candidatura s6 pode ser admitida se acompanhada de
declaragdo de aceitacdo do professor.

3 — As primeiras eleigdes para o cargo de Provedor do Estudante
serdo convocadas pelo Presidente do Instituto nos 10 dias tteis seguintes
a entrada em plenitude de fungdes do Conselho Geral do IPG.

4 — O mandato do Provedor tem a duragao trés anos e ¢ inamovivel
salvo se perder a qualidade de professor do Instituto caso em que se
verifica a caducidade do mandato.

5 — Nos 30 dias apds a cessagdo do mandato do Provedor nos termos
do numero anterior, por renuncia ou vacatura, o Presidente do Instituto
devera promover o processo de eleigdo do novo Provedor que completara
o mandato anterior.

6 — Compete ao Presidente do IPG homologar os resultados eleitorais
s6 0 podendo recusar com fundamento em violagéo de lei.

7 — Para o cabal exercicio das suas fungdes ao Provedor do Estu-
dante ndo podera ser distribuido servigo docente em tempo superior ao
minimo legalmente permitido, podendo ser dispensado pelo Presidente
do Instituto, total ou parcialmente da prestagdo de servigo docente, se
tal se justificar em razdo da actividade desenvolvida.

Artigo 50.°
Competéncias

O Provedor desenvolve a sua ac¢ao em articulagdo com as associagdes
de estudantes e com os orgaos e servigos do Instituto, designadamente
com os Conselhos Pedagogicos, bem como as suas unidades organi-
cas.

1. Compete em especial ao Provedor:

a) Apreciar as queixas e reclamagdes dos estudantes e, caso considere
que a razao lhes assiste, proferir as recomendagdes pertinentes aos orgaos
competentes para as atender;

b) Fazer recomendagdes genéricas tendo em vista acautelar os interes-
ses dos estudantes, nomeadamente no dominio da actividade pedagdgica
e da ac¢do social escolar;

¢) Promover a realizagio de actividades inspectivas aos servigos cujas
actividades sdo vocacionadas para os estudantes e a outros servigos sobre
os quais existam duvidas quanto a regularidade de funcionamento.

2 — Em geral, o Provedor desenvolve as actividades e iniciativas que
julgue adequadas ao bom desempenho do mandato.
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Artigo 51.°
Servico da Provedoria do Estudante

1 — O Provedor do Estudante dispde de instalagdes e servigo pro-
prio.

2 — O Provedor do Estudante tem direito a um apoio de secretariado
indicado, para o efeito, pelo Presidente do Instituto.

3 — Para o desempenho das suas func¢des, o Provedor do Estudante
podera pedir apoio técnico a qualquer servigo do Instituto, competente
para o efeito.

CAPITULO 111

Das unidades organicas

SECCAOTI

Unidades orgéanicas de ensino e investigagao,
unidades organicas de formagéao, investigagao
e desenvolvimento — Principios Gerais

Artigo 52.°
Autonomia administrativa, académica e estatutaria

1 — As unidades orgénicas identificadas no ntimero 1 e na alinea b)
do n.° 2 do artigo 10.° dos presentes estatutos e as unidades organicas
de ensino e investigagdo ou de formagdo que eventualmente venham a
ser criadas ou integradas no IPG, dispdem de autonomia administrativa
e académica, designadamente cientifica e pedagdgica, nos termos da lei,
dos presentes estatutos e de estatutos proprios.

2 — Os servigos administrativos proprios da unidade organica serdo
reduzidos ao estritamente indispensavel ao apoio do seu funcionamento
para o desempenho de tarefas e fungdes que ndo sejam, ou ndo possam
ser partilhados, ou exercidos pelos servigos administrativos do Instituto
nos termos dos presentes estatutos e do regulamento geral dos servigos
administrativos e técnicos do Instituto, unidades organicas, unidades
funcionais e servigos.

3 — Os servigos administrativos proprios das unidades organicas
sdo dependentes hierarquicamente do Director da unidade organica,
sem prejuizo da sua integracdo na estrutura organica dos Servigos do
Instituto.

4 — O regulamento dos servigos administrativos das unidades organi-
cas ¢ aprovado por despacho do Presidente do IPG, ouvido o Conselho
de Gestao.

5 — As unidades organicas referidas no niimero anterior dispdem
de estatutos proprios.

6 — A elaboragfo e aprovagdo dos novos estatutos ¢ da competén-
cia de uma Assembleia da unidade orgénica, conforme o disposto no
artigo 129.° dos presentes estatutos.

7 — Os estatutos sdo homologados pelo Presidente do Instituto para
verificagdo da sua legalidade e da sua conformidade com os estatutos
e regulamentos do IPG.

Artigo 53.°
()rg?ws
1 — As Escolas Superiores integradas no IPG dispdem de:

a) Um o6rgdo nominal de natureza executiva, o Director;

b) Um o6rgdo de natureza técnico-cientifica, o Conselho Técnico-
-Cientifico;

¢) Um 6rgdo de natureza pedagdgica, o Conselho Pedagogico;

d) Unidades Técnico-Cientificas;

e) Outros 0rgdos, nos termos a definir nos estatutos da escola.

2 — Sem prejuizo de outros 6rgdos previstos em legislacao especifica,
a UDI e as unidades orgénicas de investigagdo que venham a ser criadas,
nos termos da lei, dispdem de:

a) Um orgdo nominal de natureza executiva, o Director;
b) Um 6rgdo de natureza cientifica, o conselho cientifico.

3 — Sem prejuizo de outros 6rgaos previstos em legislacao especifica,
a UED e as unidades orgénicas de formagdo e desenvolvimento que
venham a ser criadas, nos termos da lei, dispdem de um 6rgdo nominal
de natureza executiva, o Director.
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SECCAO 1T

Unidades organicas de ensino e investigagao

SUBSECCAO1
Da direcgéo

Artigo 54.°
Director e Subdirectores

1 — O Director ¢ nomeado pelo Presidente do IPG de entre os pro-
fessores em servigo na Escola, com, pelo menos, cinco anos de servigo
nessa unidade organica. O Director s6 podera ser exonerado em caso
de violagao culposa e grave dos seus deveres, reconhecida por decisdo
condenatdria com transito em julgado, ou em caso de grave conflito
institucional, obtido o parecer favoravel por maioria de dois ter¢os dos
membros do Conselho Geral do Instituto.

2 — A nomeacdo tera que ser ratificada pelo Conselho Geral do IPG
sendo exigida, para o efeito, uma maioria qualificada de dois ter¢os dos
membros que constituem o 6rgao.

3 — Caso a proposta ndo seja ratificada pela maioria exigida no
numero anterior, o Presidente podera optar por:

a) Manter a proposta inicial, sendo neste caso necessaria a ratificagdo
por maioria absoluta dos membros que constituem o 6rgéo;

b) Submeter nova proposta observando-se os principios atras enun-
ciados.

4 — O Director ¢ coadjuvado por um Subdirector por si livremente
escolhido de entre professores da Escola ou de entre docentes (da Escola)
equiparados a professor em regime de tempo integral.

5 — O cargo de Director e de Subdirector ¢ exercido em regime de
dedicagdo exclusiva.

6 — O Director e o Subdirector ficam dispensados da prestagdo de
servigo docente ou de investigacdo, sem prejuizo de, por sua iniciativa,
o poderem prestar.

7 — Os despachos de nomeacdo e exoneragdo serdo publicados na
2.2 Série do Didrio da Repuiblica.

Artigo 55.°
Competéncia do Director
1 — Compete ao Director:

a) Representar a unidade organica perante os demais 6rgdos do Ins-
tituto;

b) Nomear o Subdirector que o coadjuvara no exercicio das suas
fungoes;

¢) Exercer em permanéncia fungdes de administragdo corrente;

d) Dirigir os servigos proprios da unidade organica;

e) Aprovar o calendario escolar e o horario das tarefas lectivas, ouvidos
o Conselho Técnico-Cientifico e o Conselho Pedagogico;

/) Executar as deliberagdes do Conselho Técnico-Cientifico e do
Conselho Pedagogico, quando vinculativas;

g) Exercer o poder disciplinar que lhe seja atribuido pelo Presidente
do Instituto;

h) Elaborar e submeter a aprovagao superior o plano de actividades
da unidade orgéanica que devera incluir a estimativa do orgamento ne-
cessario para o implementar, bem como elaborar o respectivo relatorio
de actividades;

i) Exercer as demais fungdes previstas na lei ou nos estatutos;

J) Exercer as fungdes que lhe sejam delegadas pelo Presidente ou
demais 6rgdos do Instituto.

2 — O Director da unidade organica pode delegar ou subdelegar no
Subdirector as competéncias que julgar adequadas ao melhor funcio-
namento da unidade organica que dirige.

Artigo 56.°
Duracio e limitacdo de mandatos

1 — O mandato do Director tem a dura¢do de quatro anos, podendo
ser renovado uma tUnica vez, cessando com o mandato do Presidente
que 0 nomeou.

2 — Em caso de cessagdo antecipada do mandato, o novo Director
inicia novo mandato.

3 — O mandato do Subdirector cessa com o mandato do Director se
outra causa lhes ndo puser termo. Em caso de vacatura do cargo de Di-
rector o Subdirector mantém-se em fungdes até a substituicdo deste.



38664

SUBSECCAO II

Unidades Técnico-Cientificas e Direcgdes de Curso

Artigo 57.°
Unidades Técnico-Cientificas

1 — As Unidades Técnico-Cientificas (UTC) sdo estruturas trans-
versais de coordenagao cientifica e pedagogica de areas cientificas ou
conjunto de areas cientificas afins.

2 — As Unidades Técnico-Cientificas sdo criadas, transformadas, ou
extintas, por despacho do Director da Escola, sob proposta do Conselho
Técnico-Cientifico, obtido o parecer favoravel—votado por maioria
absoluta—do Conselho Superior de Coordenagéo.

3 — O Coordenador da UTC sera eleito de entre os professores da
UTC, por todos os docentes afectos a mesma, e nomeado pelo Direc-
tor da Escola, que s6 pode recusar a nomeagdo com fundamento em
violagdo da lei.

4 — O mandato do Coordenador da UTC tem a duragéo de dois anos,
podendo ser reeleito uma unica vez.

5 — O Coordenador da UTC tera uma reducao de duas horas lectivas
semanais para o exercicio das fungdes na Unidade, se esta tiver um
numero igual ou inferior a vinte e cinco docentes afectos, e trés se tiver
um nimero Superior.

6 — Ao Coordenador da UTC poderdo, nos termos a definir nos
estatutos das Escolas, ser cometidas fungdes de propor ao Director da
unidade organica a contratagdo de pessoal docente, a renovagao dos
contratos do pessoal docente afecto a Unidade Técnico-Cientifica, bem
como a proposta fundamentada de ndo renovacao de contratos de pessoal
docente afecto a UTC.

Artigo 58.°
Director de Curso

1 — O Director de cada Escola designa, para cada curso, um pro-
fessor ou equiparado a professor em regime de tempo integral ou um
especialista, para desempenhar a coordenagao funcional.

2 — As competéncias do Director de Curso serdo definidas nos es-
tatutos de cada unidade orgénica.

SUBSECCAO III
Do Conselho Técnico-Cientifico

Artigo 59.°
Composicao do Conselho Técnico-Cientifico

1 — O Conselho Técnico-Cientifico ¢ constituido por 20 membros
eleitos pelos seus pares, de entre os respectivos grupos, por:

a) Professores de carreira da unidade organica, em numero de 15;

b) Equiparados a professor em regime de tempo integral com contrato
com a escola ha mais de dez anos nessa categoria, em numero de 1;

¢) Docentes com o grau de doutor, em regime de tempo integral, com
contrato de duragdo ndo inferior a um ano, qualquer que seja a natureza
do seu vinculo a institui¢do, em numero de 2;

d) Docentes com o titulo de especialista ndo abrangidos pelas aline-
as anteriores, em regime de tempo integral com contrato com a instituigdo
ha mais de dois anos, em niimero de 2.

2 — No caso de ndo ser possivel preencher as quotas previstas nas
alineas do n.° 1, as vagas sobrantes serdo distribuidas, sucessivamente,
pelas alineas a), ¢), d) e b).

3 — Os estatutos das Unidades orgénicas dispordo sobre:

a) a representatividade das diferentes categorias profissionais dos
professores mencionados na alinea @) do n.° 1;

b) a representatividade das UTC no apuramento dos mandatos dos
membros eleitos.

4 — O apuramento dos mandatos faz-se segundo o método de
Hondt.

5 — Quando o nimero de pessoas elegiveis for inferior ao estabele-
cido no nimero 1, o Conselho ¢ composto pelo conjunto das mesmas.

6 — Podem ser cooptados para o Conselho Técnico-Cientifico mem-
bros convidados, de entre professores ou investigadores de outras ins-
tituigdes ou personalidades de reconhecida competéncia no ambito da
missdo da institui¢do, caso em que o niimero de membros do Conselho
pode ser alargado até 25.

7 — O mandato dos membros do Conselho Técnico-Cientifico ¢ de
dois anos, podendo ser reeleitos ou cooptados.
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8 — O Presidente do Conselho Técnico-Cientifico ¢ eleito de entre os
professores que o integram, nos termos a definir nos Estatutos de cada
Escola e em Regulamento proprio.

9 — O Presidente do Conselho Técnico-Cientifico pode escolher um
Vice-presidente de entre os restantes membros.

10 — O mandato do Presidente tem uma duragao de 2 anos, podendo
ser reeleito, por uma vez.

11 — Podem participar nas reunides deste Conselho, a convite do
Presidente, o Director da Escola, os responsaveis pelas UTC, os coor-
denadores de curso e outros docentes da escola, sem direito a voto.

Artigo 60.°
Competéncia do Conselho Técnico-Cientifico
1 — Compete ao Conselho Técnico-Cientifico:

a) Elaborar o seu regimento e eleger o Presidente do Conselho;

b) Apreciar o plano de actividades cientificas da unidade orgénica;

¢) Pronunciar-se sobre a criagdo ou extingdo de unidades organicas
do Instituto;

d) Deliberar sobre a distribui¢ao do servigo docente, sujeita a homolo-
gacdo do Presidente do Instituto, nos termos dos presentes estatutos;

e) Pronunciar-se sobre a criacdo, reformulagdo, suspensao ou extin-
¢do de ciclos de estudos e aprovar os planos de estudos dos ciclos de
estudos ministrados;

/) Propor ou pronunciar-se sobre a concessdo de titulos ou distingdes
honorificas;

g) Propor ou pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios escola-
res;

h) Propor ou pronunciar-se sobre a realizagdo de acordos e de par-
cerias internacionais;

i) Propor a composi¢do dos jaris de provas e de concursos acadé-
micos;

) Praticar os outros actos previstos na lei relativos a carreira docente
e de investigag@o e ao recrutamento de pessoal docente e de investi-
gagdo;

k) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam submetidas
pelo Director da unidade orgéanica por sua iniciativa ou por iniciativa
dos orgdos competentes do Instituto.

/) Propor a criag@o, transformagao ou extingdo da Unidades Técnico-
-Cientificas (UTC).

2 — Os membros do Conselho Técnico-Cientifico ndo podem
pronunciar-se sobre assuntos referentes a:

a) Actos relacionados com a carreira de docentes com categoria
superior a sua;

b) Concursos ou provas em relagdo aos quais retinam as condigdes
para serem opositores.

3 — O Presidente do Conselho tera uma redugdo de trés horas na
actividade lectiva semanal para o exercicio das suas fungoes.

Artigo 61.°
Eleicoes

As eleigoes dos membros do Conselho Técnico-Cientifico e do seu
Presidente fazem-se por sufragio secreto, sendo o processo eleitoral regu-
lado pelos presentes estatutos e pelos estatutos da unidade organica.

SUBSECCAO 1V

Conselho Pedagdgico

Artigo 62.°
Composi¢ao do Conselho Pedagogico

1 — O Conselho Pedagogico ¢ constituido por um minimo de 10 ¢
um maximo de 24 membros, sendo igual o nimero de representantes do
corpo docente e dos estudantes da Escola, eleitos nos termos a estabelecer
nos estatutos proprios de cada Escola.

2 — Na definig@o da composi¢do do Conselho Pedagdgico, devem, os
Estatutos das Escolas assegurar a representatividade dos cursos confe-
rentes de grau, bem como dos representantes dos docentes (professores,
assistentes, equiparados e especialistas).

3 — O mandato dos membros do Conselho Pedagdgico ¢ de dois
anos.

4 — O Presidente do Conselho Pedagogico € eleito, pelos seus mem-
bros, de entre os professores que o integram nos termos a definir nos
Estatutos de cada Escola e em Regulamento proprio.
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5 — O Presidente do Conselho Pedagodgico escolhe um Vice — pre-
sidente de entre os restantes membros.

6 — O mandato do Presidente tem a durag@o de dois anos, podendo
ser reeleito por uma vez.

Artigo 63.°
Competéncia do Conselho Pedagégico
1 — Compete ao Conselho Pedagogico:

a) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagogicas e os métodos de
ensino e de avaliacdo;

b) Promover a realizagdo de inquéritos regulares ao desempenho
pedagdgico da unidade organica ou da instituigdo e a sua analise e
divulgacio;

¢) Promover a realizago da avaliagdo do desempenho pedagogico dos
docentes, por estes e pelos estudantes, e a sua analise e divulgacao;

d) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagdgicas, e propor as
providéncias necessarias;

e) Aprovar o regulamento de avaliagdo do aproveitamento dos es-
tudantes;

f) Pronunciar-se sobre o regime de prescrigdes;

2) Pronunciar-se sobre a criagao de ciclos de estudos e sobre os planos
dos ciclos de estudos ministrados;

h) Pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios escolares;

i) Pronunciar-se sobre o calendario lectivo e os mapas de exames da
unidade organica ou da instituigdo;

) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei
ou pelos estatutos.

2 — O Presidente do Conselho tera uma redugdo de duas horas na
actividade lectiva semanal para o exercicio das suas fungdes.

Artigo 64.°
Eleicoes

As elei¢des dos membros do Conselho Pedagogico e do seu Presidente
fazem-se por sufragio secreto, sendo o processo eleitoral regulado pelos
presentes estatutos e pelos estatutos da unidade organica.

Artigo 65.°
Funcionamento

O plenario do Conselho retine-se ordinariamente uma vez por tri-
mestre e, extraordinariamente, a convocagdo do seu Presidente ou por
solicitagdo do Director da Escola ou de um ter¢o dos membros do
Conselho Pedagogico.

SECCAOIIT

Unidades organicas de investigagdo

SUBSECCAO I
Da direcgdo

Artigo 66.°
Director e subdirector

1 — O Director ¢ nomeado pelo Presidente do IPG de entre os inves-
tigadores da unidade orgénica, ou a solicitagdo desta de entre investi-
gadores do Instituto ou de outra instituicdo de investigacao nacional ou
estrangeira. O Director s6 podera ser exonerado em caso de violacdo
culposa e grave dos seus deveres, reconhecida por decisdo condenatoria
com transito em julgado, ou em caso de grave conflito institucional,
obtido o parecer favoravel do Conselho Geral do Instituto.

2 — O Director ¢ coadjuvado por um Subdirector por si livremente
escolhido de entre os investigadores do Instituto, quando a Unidade
dispuser de dez ou mais investigadores a tempo inteiro.

3 — O cargo de Director ¢ exercido em regime de dedicacdo ex-
clusiva.

4 — Quando sejam investigadores do Instituto, o Director ¢ os Sub-
director ficam dispensados da prestagdo de servigo docente ¢ ou de
investigagdo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poderem prestar.

5 — O disposto no artigo 56.° dos presentes estatutos ¢ igualmente
aplicavel ao Director e Subdirector das unidades de investigacao.

6 — Os despachos de nomeagdo e exoneragdo serdo publicados na
2.* Série do Didrio da Republica.

7 — Prevalecem sobre as normas constantes dos artigos 66.° a 69.°
as normas imperativas de legislagdo especial que regulem ou venham
a regular a referida matéria.
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Artigo 67.°
Competéncia do Director
1 — Compete ao Director:

a) Representar a unidade de investigagdo perante os demais 6rgaos
do Instituto e perante o exterior;

b) Nomear o Subdirector que o coadjuvara no exercicio das suas
fungoes;

¢) Presidir ao conselho cientifico;

d) Exercer em permanéncia fungdes de administragio corrente;

e) Dirigir os servigos da unidade orginica e aprovar os necessarios
regulamentos;

/) Executar as deliberagdes do Conselho, quando vinculativas;

g) Exercer o poder disciplinar que lhe seja atribuido pelo Presidente
do Instituto;

h) Elaborar e submeter a aprovagao do Presidente do IPG o plano de
actividades da unidade de investigacdo que devera incluir a estimativa
do orgamento necessario para o implementar, bem como elaborar o
respectivo relatorio de actividades;

i) Exercer as demais fungdes previstas na lei ou nos estatutos;

) Exercer as fungdes que lhe sejam delegadas pelo Presidente ou
demais o6rgaos do Instituto.

2 — O Director da unidade organica pode delegar ou subdelegar no
Subdirector as competéncias que julgar adequadas ao melhor funcio-
namento da unidade organica que dirige.

SUBSECCAO I
Do conselho cientifico

Artigo 68.°
Composicao

1 — Nas unidades orgénicas de investigacao, o conselho cientifico é
constituido por representantes eleitos, nos termos previstos nos presentes
estatutos e em regulamento da unidade organica, pelo conjunto dos:

a) Professores e investigadores de carreira que a integram;

b) Restantes docentes e investigadores em regime de tempo integral
com contrato de duragdo ndo inferior a um ano, que sejam titulares do
grau de doutor, qualquer que seja a natureza do seu vinculo a institui¢ao;

2 — O conselho cientifico ¢ composto por um maximo de 8 membros,
mais o Presidente do o6rgao;

3 — Quando o numero de pessoas elegiveis for inferior ao estabelecido
no niimero anterior, o Conselho é composto pelo conjunto das mesmas.

4 — Podem ser cooptados para o conselho cientifico membros con-
vidados, de entre professores ou investigadores de outras instituigdes
caso em que o nimero de membros do Conselho pode ser alargado até
12, mais o Presidente do 6rgéo;

5 — O Presidente do conselho cientifico ¢ eleito de entre os profes-
sores e investigadores de carreira titulares do grau de doutor.

6 — O mandato dos membros do conselho cientifico é de dois anos,
podendo ser reeleitos ou cooptados.

Artigo 69.°
Eleicao

1 — Os membros do conselho cientifico sdo eleitos por lista de en-
tre o conjunto de docentes e investigadores referidos no numero 1 do
artigo anterior.

2 — As listas devem conter um nimero de efectivos igual ao niimero
de candidatos a eleger e igual nimero de candidatos suplentes, acompa-
nhada de declaragdes de aceitagdo da candidatura, ndo sendo exigivel
qualquer nimero minimo de eleitores subscritores das listas.

3 — O apuramento dos mandatos eleitos por lista faz-se pelo método
de Hond:t.

SECCAO IV

Outras unidades organicas de formagao, investigagao
e desenvolvimento

Artigo 70.°

Director

O Director ¢ nomeado pelo Presidente do IPG de entre os professo-
res em servico no Instituto, com pelo menos cinco anos de servigo no
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IPG. O Director so podera ser exonerado em caso de violag@o culposa
e grave dos seus deveres, reconhecida por decisdo condenatdria com
transito em julgado, ou em caso de grave conflito institucional, obtido o
parecer favoravel por maioria de dois tergos dos membros do Conselho
Geral do Instituto.

Artigo 71.°
Competéncia do Director
1 — Compete ao Director:

a) Representar a unidade organica perante os demais orgéos do Ins-
tituto e perante o exterior;

b) Exercer em permanéncia fungdes de administragdo corrente;

¢) Dirigir os servicos da unidade orgénica e aprovar os necessarios
regulamentos;

d) Exercer o poder disciplinar que lhe seja atribuido pelo Presidente
do Instituto;

e) Elaborar e submeter a aprovagao superior o plano de actividades da
unidade que devera incluir o orgamento necessario para o implementar,
bem como elaborar o respectivo relatorio de actividades;

/) Exercer as demais fungdes previstas na lei ou nos estatutos;

2) Exercer as fungdes que lhe sejam delegadas pelo Presidente ou
demais 6rgaos do Instituto.

CAPITULO IV
Servicos de acc¢ao social (SAS)

Artigo 72.°
Missiao
Os SAS s@o o servigo do Instituto vocacionado para assegurar as
fun¢des da acgdo social escolar.

Artigo 73.°
Autonomia administrativa e financeira

1 — Os SAS gozam de autonomia administrativa e financeira, dis-
pondo da capacidade de praticar actos juridicos, de tomar decisdes com
eficicia externa e de praticar actos definitivos, bem como de dispor de
receitas proprias e de capacidade de as afectar a despesas aprovadas de
acordo com orgamento proprio.

2 — A autonomia financeira dos SAS concretiza-se pela autonomia
orcamental (poder de ter e gerir orgamento proprio), autonomia de te-
souraria (poder de gerir os recursos monetarios proprios) € autonomia
crediticia (poder de contrair dividas, com recurso a operagdes financeiras
de crédito, nos termos da lei).

3 — Os SAS dispdem de servigos administrativos proprios, sem
prejuizo de poder partilhar servigos do Instituto com o objectivo da
racionalizagdo dos recursos humanos e financeiros.

Artigo 74.°
Administrador

1 — O Administrador dos SAS ¢ livremente escolhido pelo Presidente
de entre pessoas com saber e experiéncia na area da gestéo.

2 — O estatuto do Administrador dos SAS ¢ equiparado ao estatuto
do Administrador do IPG para todos os efeitos legais, salvo se a lei
dispuser em contrario.

3 — A durag@o maxima do exercicio de fungdes como dirigente deste
servigo ndo pode exceder 10 anos.

Artigo 75.°
Competéncias

1 — Compete ao Administrador dos SAS a gestdo corrente dos Ser-
Vigos.

2 — Compete também ao Administrador dos SAS a elaboragio da
proposta de orgamento e do plano de actividades, a apresentacdo do
relatério de actividades e contas ao Presidente do Instituto e a elaboragdo
da proposta de regulamento interno.

3 — O Administrador dos SA S tem ainda as competéncias que lhe
forem conferidas no regulamento Interno dos SAS.

4 — O Presidente ¢ o Conselho de Gestéo do Instituto poderdo delegar
no Administrador dos SAS as competéncias que considerem adequadas
ao melhor funcionamento dos Servigos.
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Artigo 76.°
Fiscalizacio e consolidacio de contas

Os Servigos de Acgdo Social estdo sujeitos a fiscalizagao exercida
pelo fiscal tnico e as suas contas sdo consolidadas com as contas do
Instituto.

Artigo 77.°
Concessio dos servicos prestados aos estudantes

A gestdo dos servigos prestados aos estudantes, como cantinas e
residéncias, pode ser concessionada por deliberagdo do Conselho de
Gesto do IPG desde que obtido o parecer favoravel do Conselho Geral
do Instituto.

CAPITULO V

Disposicoes comuns relativas aos dirigentes
do Instituto e unidades orgéanicas nele integradas

Artigo 78.°
Independéncia e conflitos de interesses

1 — Os titulares e membros dos 6rgaos de governo e gestdo do IPG
estdo exclusivamente ao servigo do interesse publico da institui¢do e
sdo independentes no exercicio das suas fungdes.

2 — O Presidente e Vice-presidentes do Instituto, bem como os Di-
rectores e Subdirectores das respectivas unidades organicas, o Admi-
nistrador do IPG e o Administrador dos SAS ndo podem pertencer a
quaisquer 6rgaos de governo ou gestdo de outras instituigdes de ensino
superior, publico ou privado.

3 — O Presidente do Instituto, ouvido o Conselho de Gestdo desig-
narad quem represente o Instituto, nos casos em que tal representagdo
for devida, nas entidades publicas ou privadas de que o IPG faca parte,
ndo podendo a designagdo recair em nenhuma das pessoas referidas
no numero 2 do presente artigo, salvo se a entidade for participada na
totalidade pelo IPG.

4 — A verificagdo de qualquer incompatibilidade ou impedimento
acarreta a perda do mandato.

Artigo79.°
Remuneracio dos titulares dos 6rgios de governo e de gestao

O regime remuneratério dos titulares dos orgdos de governo e
de gestdo do Instituto e das suas unidades organicas ¢ fixado por
decreto-lei.

CAPITULO VI
Do administrador do Instituto

Artigo 80.°
Nomeacao e duracio maxima do exercicio de funcoes

1 — O IPG tem um Administrador, escolhido entre pessoas com
saber e experiéncia na area da gestdo, com competéncia para a gestao
corrente do Instituto e a coordenacdo dos seus servigos, sob a direc¢do
do Presidente.

2 — O Administrador ¢ livremente nomeado e exonerado pelo Pre-
sidente.

3 — A duragdo maxima do exercicio de fungdes como Administrador
ndo pode exceder 10 anos.

Artigo 81.°
Competéncias
1 — Compete ao Administrador do Instituto:

a) A gestdo corrente do Instituto;

b) Ser membro do Conselho de Gestdo do Instituto;

¢) Colaborar com o Presidente do Instituto na elaboragdo da proposta
de orcamento e do plano de actividades;

d) Colaborar com o Presidente do Instituto na elaboraco do relatorio
de actividades e contas.

2 — O Administrador tem ainda as competéncias que lhe forem de-
legadas pelo Presidente do IPG.
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CAPITULO VII

Qualificacdo, valorizacio pessoal e profissional das
pessoas

SECCAOT
Principios gerais

Artigo 82.°
Responsabilidade social

1 — O IPG promove a qualificagdo, valorizagdo pessoal e profis-
sional e a formagdo ao longo da vida das pessoas que nele prestam
servico.

2 — O IPG devera proporcionar as pessoas condi¢des de realizagdo
pessoal e profissional dentro dos recursos disponiveis e dos limites
estabelecidos na lei.

3 — O IPG, enquanto institui¢@o de ensino superior, incentiva a qua-
lificagdo superior de todas as pessoas que nele prestam servigo.

SECCAO II
Docentes e investigadores

Artigo 83.°
Qualificagio e valorizagio do corpo docente e investigador

1 — O IPG promove a qualificagdo, valoriza¢do pessoal e profissional
dos seus docentes e investigadores através da criacdo de mecanismos
de incentivo e apoio a obteng@o do grau académico, de estudos de pos-
-doutoramento e formagao ao longo da vida.

2 — O IPG dara especial prioridade no dominio do desenvolvimento
da politica de qualificag@o do corpo docente a promogao de protocolos de
cooperagdo com institui¢des de ensino superior, nacionais e estrangeiras,
visando criar condi¢des que permitam aos docentes o desenvolvimento
dos seus estudos avangados em simultaneo com a actividade docente no
IPG, tendo em conta os recursos financeiros disponiveis e a optimizagéo
dos recursos humanos e financeiros.

3 — O IPG pode estabelecer protocolos com entidades por si partici-
padas tendo em vista a gestdo adequada dos programas de qualificagido
do corpo docente do IPG e a utilizagdo racional dos recursos alocados
a formagdo avangada.

4 — Os apoios a conceder pelo IPG podem revestir a modalidade
de dispensa total ou parcial de servigo docente, o apoio financeiro para
propinas, bibliografia, alojamento ¢ deslocagdo a institui¢do em que
efectua o doutoramento.

5 — O IPG podera igualmente acordar com as institui¢des de
ensino superior nacionais ou estrangeiras a realizacdo de progra-
mas de doutoramento tendo em vista especificamente a superagio
das necessidades de qualificacdo do corpo docente suportando os
respectivos encargos.

6 — O apoio a qualificacdo do corpo docente rege-se pelos regula-
mentos em vigor no IPG a data da publica¢@o dos presentes estatutos
que se mantém vigentes salvo se houver necessidade de proceder a sua
revisdo por imperativo legal, dificuldades de natureza financeira ou
condigdes para estabelecer um regime mais favoravel.

7 — Os docentes e investigadores que hajam exercido os cargos
de Presidente e Vice-presidente do Instituto, Director (Presidente do
Conselho Directivo) e Subdirector Vice-presidente do Conselho Di-
rectivo) das unidades organicas por um periodo igual ou superior a
tr€s anos, de forma continuada, serdo dispensados, a seu pedido, para
actualizagdo cientifica da prestagdo de servigo docente pelo periodo de
seis meses, a partir do momento em que terminem o gozo de férias de
anos anteriores a que eventualmente tenham direito, ou pelo periodo
de um ano se o exercicio daquelas fungdes tiver excedido os seis anos
de forma continuada.

Artigo 84.°
Contratos programa para formaciio avancada

1 — O IPG podera celebrar contratos programa para formagao avan-
cada com os docentes a quem conceda dispensa de servigo e ou equipara-
¢d0 a bolseiro para doutoramento, nos termos regulamentados pelo 6rgéo
competente do Instituto com a finalidade de acautelar a contrapartida
do investimento feito pela instituigdo.
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2 — A contrapartida pode consistir na obrigagdo de prestar servigo
no IPG por um determinado periodo apds a obtencgdo do grau, sob pena
de indemnizagéo.

SECCAO III

Qualificagdo do corpo nao docente e néo investigador

Artigo 85.°
Formacio ao longo da vida

1 — O IPG promove e incentiva a qualificagdo do corpo ndo docente
e ndo investigador em todos os niveis de ensino, incluindo o ensino
superior.

2 — O IPG promove e incentiva a participacao do corpo ndo docente
e ndo investigador em programas de formagdo ao longo da vida visando
a sua actualizagdo permanente.

3 — Os apoios previstos na sec¢@o anterior sao extensiveis, com as
necessarias adaptacdes, ao corpo nao docente e ndo investigador.

CAPITULO VIII

Dos servigos

SECCAO1
Organizagao dos servigos

Artigo 86.°
Conceito

Os servigos sdo organizacdes permanentes, orientadas para o apoio
técnico ou administrativo as actividades do IPG e das unidades organicas
nele integradas.

Artigo 87.°
Servi¢os
1 — Sao servigos centrais do IPG:

a) A Direcgdo de Servigos Administrativos;
b) A Direcgéo de Servigos Académicos;
¢) A Direcgdo de Servigos Técnicos.

2 — A Direcgéo de Servigos Administrativos integra duas divisdes:
2.1 — A Diviséo Financeira ¢ constituida pelos sectores de:

Contabilidade;

Gestao Financeira, orcamental e de projectos;
Patrimonio;

Aprovisionamento;

Tesouraria.

2.2 — A Divisdo de Recursos Humanos ¢ constituida pelos sectores
de:

Administra¢ao de Pessoal;
Gestdo e Formagao de Pessoal,
Expediente e Arquivo;
Servigos auxiliares.

3 — A Direcgao de Servigos Académicos ¢ constituida por dois sec-
tores:

Formacao inicial;
Formagio pos-graduada.

4 — A Direccdo de Servigos Técnicos € constituida pelos gabine-
tes:

Juridico;

Planeamento e Auditoria Interna;
Instala¢des, Manutencdo e Equipamentos;
Informatica;

Formagao, Cultura e Desporto;
Mobilidade e Cooperagéo;

Informagdo e Comunicagéo.

5 — O Conselho de Gestdo do IPG, sob proposta do Presidente, devera
aprovar o Regulamento Organico dos Servigos Centrais do IPG.
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6 — A criagdo, fusdo, subdivisao e extingdo de servicos sera decidida
pelo Conselho de Gestdo do IPG, sob proposta do Presidente.

SECCAOTI
Pessoal

Artigo 88.°
Principios gerais

1 — O IPG deve dispor, nos termos da lei, dos meios humanos neces-
sarios ao desempenho das suas atribui¢des, sem prejuizo da contratagio
externa de servigos.

2 — Cabe ao IPG o recrutamento e promoc¢do dos seus docentes e
investigadores, bem como do restante pessoal, nos termos da lei.

3 — O regime do pessoal docente e de investigacdo ¢ definido em
lei especial.

Artigo 89.°
Pessoal dos quadros

1 — O ntimero de unidades dos quadros de pessoal docente, de inves-
tigagdo e outro do IPG ¢ fixado por despacho do ministro da tutela.

2 — A distribuicdo das vagas dos quadros pelas diferentes categorias,
no caso do pessoal docente e de investigacao, e pelas diferentes carreiras
e categorias, no caso do restante pessoal, ¢ feita pelo Conselho Geral,
sob proposta do Presidente do IPG, no respeito pelas regras gerais que
sejam fixadas pelo ministro da tutela sobre esta matéria.

3 — Nao havendo impedimento legal, os quadros de pessoal docente
e o quadro de pessoal investigador serdo unicos para todo o Instituto,
sem prejuizo da afectagdo dos docentes e investigadores por unidades
orgénicas.

4 — O pessoal ndo docente e investigador sera integrado no quadro
unico de pessoal ndo docente do IPG, sem prejuizo de poder ser afectado
a unidades orgénicas.

Artigo 90.°
Limites 2 nomeacio e contrataciio

1 — O niimero maximo de docentes, investigadores e outro pessoal,
qualquer que seja o regime legal aplicavel, que o IPG pode nomear ou
contratar, ¢ fixado por despacho do ministro da tutela

2 — Nao esta sujeita a quaisquer limitagdes, designadamente aquelas
a que se refere o niimero anterior, a contratagdo de pessoal em regime
de contrato individual de trabalho cujos encargos sejam satisfeitos ex-
clusivamente através de receitas proprias, incluindo nestas as referentes
a projectos de investigagdo e desenvolvimento, qualquer que seja a sua
proveniéncia.

Artigo 91.°
Duragao dos contratos individuais de trabalho a termo certo

A duragdo méxima dos contratos individuais de trabalho, a termo
certo, para a execugdo de projectos de investigagdo e desenvolvimento
¢ a que for fixada na lei.

CAPITULO IX

Regime da prestacio de servigos 2 comunidade pelo
ipg, pessoal docente e investigador e pessoal nio
docente e nio investigador

Artigo 92.°
Principios gerais

1 — O IPG afirma a sua especial vocacéo de ligagao ao exterior, quer
através da sua participagdo em iniciativas e projectos com incidéncia no
desenvolvimento econémico-social e cultural da Regido onde se insere,
quer pelas diferentes prestagdes que o seu corpo docente, de investiga-
dores e pessoal ndo docente e ndo investigador venha a realizar ao nivel
de um conjunto diversificado de actividades e projectos.

2 — Esta ligacdo constitui para o IPG um factor de natureza incremen-
tal no desenvolvimento, aperfeicoamento e endogeneizacdo de praticas
e saberes, como tal, influenciando a estrutura interna do Instituto e a
sua adequagdo funcional aos desafios da sociedade e as exigéncias da
competitividade.

3 — O IPG nao pode deixar de considerar que os agentes prestado-
res de servigos o fazem na qualidade de funcionarios do Instituto mas
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ndo pode esquecer ou subestimar, porém, que o estimulo material sob
a forma de remunerag@o adicional ¢ desejavel, legitimo e se encon-
tra expressamente previsto na lei (alinea j) do n.° 3 do artigo 70.° do
Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, com a redacgdo dada pelo
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 145/87, de 24 de Margo e os artigos 6.°
e 7.° do mesmo diploma legal, assim como nos artigos 31.° ¢ 32.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro e no artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho).

4 — Porém, as actividades de prestac@o de servigos ndo devem consti-
tuir encargo para o Instituto, devendo, ao invés, representar um contributo
liquido para o seu orgamento.

5 — No dominio da prestagao de servigos o IPG devera salvaguardar
o cumprimento de regras que afastem a passibilidade de concorréncia
desleal com a actividade privada, quer no plano dos custos praticados
e dos factores envolvidos, quer pela natureza das prestagdes a efectuar,
quer ainda quanto ao acautelamento de aspectos de propriedade dos
desenvolvimentos efectuados.

6 — Sob proposta do Presidente do Instituto, o Conselho Geral
aprovara um Regulamento a aplicar a actividade de Prestacdo de
Servicos a Comunidade, o qual fixara, entre outros, o regime de
comparticipagao dos docentes nas receitas provenientes da prestacdao
de servigos.

CAPITULO X

Poder disciplinar relativo a infracc¢ées disciplinares
praticadas por docentes e investigadores e demais
funcionarios e agentes

Artigo 93.°
Exercicio do poder disciplinar

1 — O exercicio do poder disciplinar sobre docentes e investigadores
e demais funciondrios e agentes do Instituto rege-se pelas seguintes
normas:

a) Pelo Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Adminis-
tracdo Central, Regional e Local, no caso dos funcionarios e agentes
publicos;

b) Pelo Codigo do Trabalho e pela lei do regime juridico do contrato
de trabalho da Administragdo Publica, no caso do pessoal sujeito a
contrato individual de trabalho;

2 — No caso do pessoal com estatuto de funcionario publico, as san-
¢oes tém os efeitos previstos no Estatuto Disciplinar dos Funcionarios
e Agentes da Administrag@o Central, Regional e Local.

3 — O poder disciplinar pertence ao Presidente, podendo ser delegado
nos directores das unidades organicas, sem prejuizo de recurso para o
Presidente.

CAPITULO XI
Gestao patrimonial, administrativa e financeira

Artigo 94.°
Autonomia de gestio

O IPG goza de autonomia patrimonial, administrativa e financeira,
nos termos da lei.

Artigo 95.°
Patriménio

1 — Constitui patriménio do IPG o conjunto dos bens e direitos
que lhe tenham sido transmitidos pelo Estado ou por outras entidades,
publicas ou privadas, para a realizagdo dos seus fins, bem como os bens
adquiridos pela propria institui¢do.

2 — Integram o patrimoénio do IPG, designadamente:

a) Os imoveis por este adquiridos ou construidos, mesmo que em
terrenos pertencentes ao Estado, apos a entrada em vigor da Lei n.® 54/90,
de 5 de Setembro;

b) Os imodveis do dominio privado do Estado que, nos termos legais,
tenham sido transferidos para o seu patrimonio.

3 — O IPG administra bens do dominio publico ou privado do Estado
ou de outra colectividade territorial que lhes tenham sido cedidas pelo
seu titular, nas condi¢des previstas na lei e nos protocolos firmados com
as mesmas entidades.
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4 — O IPG pode adquirir e arrendar terrenos ou edificios indispen-
saveis ao seu funcionamento, nos termos da lei.

5 — O IPG pode dispor livremente do seu patrimoénio, com as limi-
tagdes estabelecidas na lei e nos seus estatutos.

6 — A alienacdo, a permuta e a oneragao de patrimonio ou a ce-
déncia do direito de superficie carecem de autorizagdo por despacho
conjunto do ministro responsavel pela area das finangas e do ministro
da tutela.

7 — O IPG mantém actualizado o inventario do seu patrimoénio, bem
como o cadastro dos bens do dominio publico ou privado do Estado que
tenha a seu cuidado.

Artigo 96.°
Autonomia administrativa

1 — O IPG goza de autonomia administrativa, estando os seus actos
sujeitos somente a impugnagdo judicial, salvo nos casos previstos na
lei.

2 — No desempenho da sua autonomia administrativa, o IPG pode:

a) Emitir regulamentos nos casos previstos na lei e nos seus esta-
tutos;

b) Praticar actos administrativos;

¢) Celebrar contratos administrativos.

3 — Salvo em casos de urgéncia, devidamente justificados, a aprova-
¢do dos regulamentos ¢ precedida da divulgagdo dos projectos e da sua
discussao pelos interessados durante o periodo de um més.

Artigo 97.°
Autonomia financeira

1 — O IPG goza de autonomia financeira, nos termos da lei e dos
seus estatutos, gerindo livremente os seus recursos financeiros conforme
critérios por si estabelecidos, incluindo as verbas anuais que lhes sdo
atribuidas no Orgamento do Estado.

2 — No ambito da autonomia financeira, o IPG:

a) Elabora os seus planos plurianuais;

b) Elabora e executa os seus orgamentos;

¢) Liquida e cobra as receitas proprias;

d) Autoriza despesas e efectua pagamentos;

e) Procede a todas as alteragdes orgamentais, com excepcdo das que
sejam da competéncia da Assembleia da Republica e das que ndo sejam
compativeis com a afectagéo de receitas consignadas.

3 — O IPG pode efectuar, desde que cobertos por receitas proprias,
seguros de bens moveis e imoveis e também de doenga e de risco dos
seus funcionarios, agentes e outros trabalhadores que se desloquem, em
servico, ao estrangeiro, ou de individualidades estrangeiras que, com
caracter transitorio, nelas prestem qualquer tipo de fungdes.

4 — As despesas do IPG em moeda estrangeira podem ser liquidadas
directamente mediante recurso aos servigos bancarios por si considerados
mais apropriados e eficientes.

Artigo 98.°
Transparéncia or¢camental

O IPG tem o dever de informagdo ao Estado como garantia de esta-
bilidade or¢camental e de solidariedade reciproca, bem como o dever de
prestar a comunidade, de forma acessivel e rigorosa, informagao sobre
a sua situagdo financeira.

Artigo 99.°
Garantias
1 — O regime or¢amental do IPG obedece as seguintes regras:

a) Fiabilidade das previsdes de receitas e despesas, certificada pelo
fiscal tinico;

b) Consolidagao do orcamento e das contas do IPG e das unidades
organicas nele integradas;

¢) Eficiéncia no uso dos meios financeiros disponivesis;

d) Obrigagao de comunicago, ao ministro responsavel pela area das
finangas e ao ministro da tutela, dos instrumentos de gestdo previsional
e de prestagao de contas;

e) Sujeigao a fiscalizagdo e inspec¢do do ministério responsavel pela
area das finangas.

2 — O IPG esta sujeito ao Plano Oficial de Contabilidade Publica
para o Sector da Educagdo (POC-Educag?o).
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3 — O IPG esta sujeito ao estabelecido na lei quanto ao equilibrio
orcamental e a disciplina das finangas publicas.

4 — As regras aplicaveis ao IPG quanto ao equilibrio orgamental
sdo as que resultam da aplicagdo do niimero 4 do artigo 113.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de Setembro.

Artigo 100.°
Saldos de geréncia

1 — Nao sdo aplicaveis ao IPG, nos termos do disposto no artigo 114.°
da Lei n.° 62/2007, as disposi¢des legais que prescrevem a obrigatorie-
dade de reposigdo nos cofres do Estado dos saldos de geréncia prove-
nientes das dotagdes transferidas do Orgamento do Estado.

2 — A utilizag@o pelo IPG dos saldos de geréncia provenientes
de dotagdes transferidas do Orgcamento do Estado ndo carece de
autorizagdo do ministro responsavel pela area das finangas e do
ministro da tutela.

3 — As alteragGes no or¢camento privativo do IPG que se traduzam em
aplicac@o de saldos de geréncia ndo carecem de autorizagdo do ministro
responsavel pela area das finangas e do ministro da tutela.

Artigo 101.°
Receitas
1 — Constituem receitas do IPG:

a) As dotagdes orgamentais que lhes forem atribuidas pelo Estado;

b) As receitas provenientes do pagamento de propinas e outras taxas
de frequéncia de ciclos de estudos e outras ac¢des de formacao;

c) As receitas provenientes de actividades de investigacdo e desen-
volvimento;

d) Os rendimentos da propriedade intelectual;

e) Os rendimentos de bens proprios ou de que tenha a fruigao;

f) As receitas derivadas da prestagao de servigos, emissao de pareceres
e da venda de publicagdes e de outros produtos da sua actividade;

g) Os subsidios, subvengdes, comparticipagdes, doagdes, herangas
e legados;

h) O produto da venda ou arrendamento de bens iméveis, quando
autorizada por lei, bem como de outros bens;

i) Os juros de contas de depositos e a remuneragao de outras aplica-
¢Oes financeiras;

) Os saldos da conta de geréncia de anos anteriores;

k) O produto de taxas, emolumentos, multas, coimas e quaisquer
outras receitas que legalmente lhes advenham;

/) O produto de empréstimos contraidos;

m) As receitas provenientes de contratos de financiamento plurianual
celebrados com o Estado;

n) Outras receitas previstas na lei.

2 — O IPG pode recorrer ao crédito nos termos estabelecidos na lei,
mediante autorizagdo por despacho conjunto do ministro responsavel
pela area das finangas e do ministro da tutela.

3 — Com excepgao das dotagdes transferidas do Orgamento do Estado
e dos saldos das contas de geréncia provenientes das dotagdes concedidas
pelo Or¢amento do Estado, pode o IPG depositar em qualquer instituicao
bancaria todas as demais receitas que arrecade.

4 — As receitas a que se refere a parte final do numero anterior sdo
geridas pelas pelo IPG através do respectivo orgamento privativo, con-
forme critérios por si estabelecidos.

5 — As aplicagdes financeiras do IPG devem ser realizadas no
Tesouro, salvo para um valor que nao exceda 25 % do seu mon-
tante total.

6 — O principio da ndo consignagdo de receitas nao se aplica:

a) As receitas provenientes do Or¢amento do Estado destinadas ao
financiamento de despesas ou de projectos especificos;

b) As receitas que, nos termos da lei ou de contrato, se destinem a
cobrir determinadas despesas.

Artigo 102.°
Isencgoes fiscais

O IPG e as unidades organicas nele integradas estdo isentas, nos
mesmos termos que o esteja o Estado, de impostos, taxas, custas, emo-
lumentos e selos.

Artigo 103.°

Fiscal \inico

A gestdo patrimonial e financeira do IPG ¢ controlada por um
fiscal Gnico, designado, de entre revisores oficiais de contas ou so-
ciedades de revisores oficiais de contas, por despacho conjunto do
ministro responsavel pela area das finangas e do ministro da tutela,
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ouvido o Presidente, e com as competéncias fixadas na Lei-Quadro
dos institutos publicos.

Artigo 104.°
Controlo financeiro

1 — Sem prejuizo das auditorias mandadas realizar pelo Estado, o
IPG promove auditorias externas, a realizar por empresas de auditoria
de reconhecido mérito, por si contratadas para o efeito.

2 — As auditorias externas realizam-se de dois em dois anos, devendo
uma reportar-se a primeira metade do mandato do Presidente e a seguinte
preceder em trés meses o final do mandato correspondente.

3 — Os relatorios das auditorias referidas nos nimeros anteriores,
bem como os relatdrios anuais do fiscal tnico, sdo remetidos ao ministro
responsavel pela area das finangas e ao ministro da tutela.

TITULO III

Estatuto disciplinar dos estudantes

CAPITULO1
Principios fundamentais

Artigo 105.°
Ambito de aplicagdo

1 — O presente Estatuto Disciplinar ¢ aplicavel aos estudantes do
Instituto.

2 — A perda temporaria da qualidade de estudante ndo impede a apli-
cagdo do presente estatuto por infrac¢des anteriormente cometidas.

Artigo 106.°
Objectivos

O objectivo do Estatuto ¢é salvaguardar os valores do IPG, nomeada-
mente a liberdade de expressdo e deopinido, a liberdade de aprender e de
ensinar e garantir a integridade moral e fisica dos estudantes, docentes,
investigadores, restantes funcionarios e colaboradores e proteger os
seus bens patrimoniais.

CAPITULO IT
Infracgdes e sancdes disciplinares

Artigo 107.°
Infracgdes disciplinares

Pratica uma infrac¢do disciplinar o estudante que, actuando dolo-
samente, ofenda os valores referidos no artigo 106.°, nomeadamente
quando:

a) Sem prejuizo da liberdade de expressdo e de opinido, impedir
ou constranger, por meio de violéncia ou ameaga de violéncia, o
normal decurso de aulas, provas académicas ou actividades de in-
vestigacao;

b) Sem prejuizo da liberdade de expressdo e de opinido, impedir
ou constranger, por meio de violéncia ou ameaca de violéncia, o
normal funcionamento de 6rgdos ou servigos das instituigdes de
ensino superior;

¢) Falsear os resultados de provas académicas, por meio, nomeada-
mente, de obtengao fraudulenta de enunciados, substitui¢do fraudulenta
de respostas, simulagdo de identidade pessoal ou falsificagéo de pautas,
termos e enunciados;

d) Ofender a honra, a liberdade, a integridade fisica ou a reserva da
vida privada de colegas, docentes, investigadores e restantes funcionarios
e quaisquer outros colaboradores;

e) Aceder e utilizar indevidamente quaisquer meios informaticos;

/) licitamente for portador de armas ou de engenhos explosivos;

2) llicitamente for portador de drogas, facilitar ou promover o seu
trafico;

h) Danificar, subtrair ou se apropriar ilicitamente de bens patrimoniais
pertencentes a instituicdo de ensino superior;

i) Nao acatar a sangdo de suspensdo e a suspensdo preventiva.
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Artigo 108.°
Sancdes disciplinares

1 — Nos termos deste Estatuto sdo sangdes disciplinares aplicaveis
pelas infracgdes descritas no artigo anterior:

a) A adverténcia;

b) A multa;

¢) A suspensao temporaria das actividades escolares;

d) A suspensdo da avaliagdo escolar durante um ano;

e) A interdi¢do de frequéncia do Instituto até cinco anos.

2 — A adverténcia consiste numa repreensio, verbal ou escrita, pela
infracgdo cometida.

3 — A multa consiste na aplicagdo de uma sang@o pecunidria

4 — A suspensdo temporaria das actividades escolares consiste na
proibicao de frequéncia das aulas e de prestagdo das provas académi-
cas, tendo a duragdo minima de trés dias tteis ¢ a duragdo maxima de
um ano.

5 — A suspensdo da avaliagdo escolar durante um ano consiste na
proibicao de se submeter a avaliacdo de quaisquer unidades curriculares
ou outro tipo de actividades escolares susceptiveis de avaliagdo.

6 — A interdigao de frequéncia do Instituto até cinco anos consiste no
afastamento do estudante do IPG, com proibigdo de acesso e permanéncia
em quaisquer das suas instalagdes por um periodo até cinco anos

Artigo 109.°
Efeitos das sancdes disciplinares

As sangdes disciplinares produzem apenas os efeitos enunciados no
presente Estatuto.
Artigo 110.°

Determinacdo da sancio disciplinar

1 — A sangdo disciplinar ¢ determinada em fungdo da medida da
culpa do estudante e das exigéncias de prevengdo tendo em conta,
nomeadamente:

a) O nimero de infrac¢des cometidas;

b) O modo de execugdo e as consequéncias de cada infracgao;

¢) O grau de participagdo do estudante em cada infraccao;

d) A intensidade do dolo;

e) As motivagdes e finalidades do estudante;

/) A conduta anterior a pratica da infracgio;

2) As circunstancias atenuantes ou agravantes especiais da infrac¢do
cometida.

2 — Na decisdo de aplicagdo de uma san¢éo disciplinar devem ser
expressamente referidos os fundamentos da determinagdo daquela.

3 — S6 pode ser aplicada a sangdo de interdigdo de frequéncia do
Instituto até cinco anos, apenas quando as outras sangdes se revelarem
insuficientes ou inadequadas no caso, devendo a decisdo de aplicagdo
daquela sangdo conter expressamente os motivos da ndo aplicagdo das
outras sangdes disciplinares.

Artigo 111.°

Suspensio da san¢iio disciplinar

1 — A sang@o disciplinar superior a repreensdo pode ser suspensa,
ponderada a boa conduta anterior ou posterior a pratica da infraccéo.

2 — A suspensdo caduca se o estudante vier a ser condenado, no seu
decurso, em virtude de novo procedimento disciplinar.

CAPITULO III
Procedimento disciplinar

Artigo 112.°
Competéncia disciplinar

1 — Tem legitimidade para promover o procedimento disciplinar,
com as restri¢oes constantes do artigo 113.°, o Presidente do Instituto
ou os directores das unidades orgénicas se neles delegar.

2 — A aplicagdo da sang@o de suspensdo da avaliagdo escolar durante
um ano ou da sangao de interdigdo de frequéncia do Instituto até cinco
anos, carece do parecer favoravel do Conselho Geral do Instituto.
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Artigo 113.°
Participacgiao

1 — Se a infrac¢@o disciplinar consistir em injtrias, difamago, ame-
aca, coacgdo ou ofensa corporal simples, a promogao do procedimento
ndo depende da apresentagdo de queixa, por escrito, pelo ofendido,
quando for presenciada por quem a participar ao 0rgdo da instituicdo
de ensino superior, estatutariamente competente.

2 — Quando a infrac¢do integrar a pratica de ilicito criminal € obri-
gatorio a participagdo, nos termos da lei, ao delegado do Ministério
Publico.

Artigo 114.°

Processo de averiguagoes

1 — Antes da promoc¢do de um procedimento disciplinar, o Pre-
sidente ou quem tiver a competéncia delegada para o efeito, pode
determinar a promogdo de um procedimento de averiguagdes para
investigacdo sumaria dos factos objecto de participacdo, para tal
nomeando um instrutor.

2 — O procedimento de averiguagdes termina por um relatorio apre-
sentado pelo instrutor, propondo o arquivamento ou a instauragdo de
procedimento disciplinar.

Artigo 115.°
Procedimento disciplinar

1 — O procedimento disciplinar tem por finalidade apurar a
existéncia de uma infrac¢do disciplinar e determinar os seus agen-
tes, cabendo ao instrutor ordenar, oficiosamente ou a requerimento,
a produgdo de todos os meios de prova que repute necessarios
para a descoberta da verdade.

2 — O instrutor ¢ nomeado pelo Presidente ou quem tiver a compe-
téncia delegada para o efeito, de entre os membros do respectivo corpo
de docentes e investigadores.

3 — O procedimento disciplinar inicia-se no prazo méaximo de trés
dias tuteis a contar da data da nomeagdo do instrutor, sendo concluido
no prazo maximo de dois meses a contar da data do seu inicio.

4 — Sem prejuizo do prazo estipulado no artigo anterior, o instrutor
notifica o arguido para contestar, por escrito, no prazo de 10 dias uteis,
a imputagdo da pratica da infracgdo disciplinar.

5 — No prazo méaximo de 10 dias tteis a contar da concluséo do pro-
cedimento disciplinar, o instrutor elabora um relatério, no qual propde
0 arquivamento respectivo ou a aplicagdo de uma sangdo disciplinar
ao estudante.

6 — O relatério mencionado no numero anterior é remetido ao Pre-
sidente do Instituto ou aos directores das unidades organicas se neles
houver delegado e ao estudante arguido, para este, no prazo maximo de
10 dias uteis, dizer o que se lhe oferecer.

Artigo 116.°
Impedimento, suspeicio e escusa do instrutor

1 — Nao pode ser nomeado instrutor do procedimento de averigua-
¢des, nem do procedimento disciplinar, o membro do corpo de docentes e
investigadores que tiver sido ofendido pela eventual infrac¢do ou parente
ou afim, em linha recta ou até ao terceiro grau da linha colateral, do
ofendido ou do agente da infracgdo.

2 — Para além dos casos previstos no nimero anterior e no prazo
maximo de cinco dias uteis, a contar da nomeagdo do instrutor, o
estudante pode requerer ao Presidente, ou quem tiver a competéncia
delegada para o efeito, a suspei¢do do instrutor quando a inter-
vencdo deste correr o risco de ser considerada suspeita, por existir
motivo, sério e grave, adequado a gerar desconfianca sobre a sua
imparcialidade.

3 — Quando se verificarem as condi¢des do niimero anterior e no
prazo maximo de cinco dias uteis, a contar da nomeagao, o instrutor
pode pedir ao Presidente do Instituto ou aos directores das unidades
organicas se neles houver delegado, que o escuse de intervir.

4 — O Presidente do Instituto ou os directores das unidades organicas
se neles houver delegado, decidem do requerimento de recusa ou do
pedido de escusa, no prazo maximo de 10 dias uteis.

Artigo 117.°
Suspensio preventiva

A requerimento do instrutor do processo, o Presidente do Instituto
ou os directores das unidades organicas se neles houver delegado, pode
suspender preventivamente o estudante, se se verificar perigo, em razdo
da natureza da infraccdo disciplinar, de perturbagdo do normal funcio-
namento da instituigéo.
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Artigo 118.°
Decisao disciplinar

O Presidente, ou quem tiver a competéncia delegada para o efeito,
aprecia o relatorio elaborado pelo instrutor ¢ a resposta do estudante,
no prazo maximo de um més, a contar de data da recepgao desta ou
da data em que esta ja ndo pode ser recebida e, observadas as demais
formalidades legais, procede a aplicag@o da sangéo disciplinar.

Artigo 119.°
Garantias de defesa do estudante

1 — O estudante presume-se inocente até a aplicacdo da sancéo dis-
ciplinar ou a decisdo do recurso dela haja sido interposto.

2 — O estudante ndo pode ser responsabilizado disciplinarmente,
mais do que uma vez, pela pratica da mesma infracgio.

3 — O estudante ¢ notificado pessoalmente ou, ndo sendo esta forma
de notificagdo possivel, mediante carta registada com aviso de recepgéo:

a) Da promogao do procedimento disciplinar e da nomeagao do ins-
trutor;

b) Da nota de culpa;

¢) Do relatdrio previsto no niimero 5 do artigo 115.%;

d) Da aplicacdo da sancdo disciplinar ou do arquivamento do pro-
cesso;

e) Da aplicagdo das sangdes de suspensdo e de expulsio, acompanhada
da proposta do 6rgdo da instituigdo de ensino superior, estatutariamente
competente;

/) Da decisao recair sobre eventual recurso.

4 — Juntamente com a resposta a nota de culpa, o estudante pode
apresentar documentos e rol de testemunhas, cujo nimero ndo devera
exceder trés por cada facto, e requerer a realizagdo de quaisquer dili-
géncias necessarias ao esclarecimento da verdade.

5 — O estudante pode consultar o processo e requerer certiddes de
quaisquer elementos dele constantes, durante o prazo fixado para a
resposta a nota de culpa.

6 — O estudante tem o direito de ser ouvido pelo instrutor em qual-
quer fase do processo.

7 — O estudante pode constituir advogado como seu representante
legal.

8 — Durante o prazo fixado para a contestagao, o representante legal
do estudante pode consultar ou pedir confiado o processo, requerer cer-
tidoes de quaisquer elementos dele constantes e assistir as diligéncias
empreendidas a requerimento do estudante, nomeadamente participar
na inquirigdo de testemunhas.

Artigo 120.°
Recursos

Da decisdo que aplicar uma sangdo disciplinar ndo cabe recurso
hierarquico, salvo se a decisdo tiver sido proferida pelos directores das
unidades organicas, no uso de competéncia delegada caso em que cabe
recurso para o Presidente.

Artigo 121.°
Prescri¢do do procedimento disciplinar e da sancio
1 — O procedimento disciplinar extingue-se, por efeito da prescrigao:

a) Dois anos sobre a data da pratica da infrac¢do;

b) Trés meses sobre a data do conhecimento da infracgdo pelo 6rgido
da institui¢@o de ensino superior, estatutariamente competente, sem que
o processo tenha sido promovido.

2 — A prescri¢do do procedimento disciplinar suspende-se durante o
tempo em que estiver a decorrer processo disciplinar contra estudante
diverso daquele a quem a prescrigao aproveita, no qual venha a apurar-se
infracgdo de que este seja responsavel.

3 — Se o facto qualificado de infracgdo disciplinar for também con-
siderado criminalmente ilicito e o prazo de prescri¢ao de procedimento
criminal for superior a dois anos, sera este, exclusivamente, o prazo
aplicavel ao procedimento disciplinar.

4 — A sangdo disciplinar prescreve no prazo de um ano, a contar
da data da sua aplicag@o se ndo se tiver iniciado ou efectuado o seu
cumprimento.

5 — A perda temporaria da qualidade de estudante determina a sus-
pensdo do prazo previsto no nimero anterior.
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Artigo 122.°
Revisdo do procedimento disciplinar

1 — Arevisdo do procedimento disciplinar ¢ admitida a todo o tempo
e tem como pressuposto o surgimento de novos meios de prova que
suscitem graves duvidas sobre a justica da decisdo de aplicagdo da
san¢do disciplinar.

2 — Arevisdo do procedimento disciplinar ¢ determinada pelo Presi-
dente do Instituto ou os directores das unidades organicas se neles houver
delegado, por sua iniciativa ou a requerimento do estudante.

3 — Arevisdo do procedimento disciplinar ndo suspende o cumpri-
mento da sangdo.

4 — E correspondentemente aplicavel ao processo de revisio o dis-
posto nos artigos 115.°, 116.°, 119.° ¢ 120.°

5 — Darevisdo do procedimento disciplinar ndo pode resultar agra-
vacdo da responsabilidade do estudante.

6 — Se a revisdo do processo disciplinar determinar a revogagao
ou a atenuacdo da sangdo, o Presidente do Instituto ou os directores
das unidades orgénicas se neles houver delegado, tornara ptblico o
resultado da revisdo.

CAPITULO IV
Reabilitacio

Artigo 123.°
Reabilitacio do estudante

1 — O estudante que haja sido punido com a interdi¢o da frequéncia
do IPG por periodo superior a dois anos pode requerer a sua reabilitacdo
ao Presidente do Instituto, decorridos dois anos sobre a data em que tiver
tido inicio o cumprimento da sang@o.

2 — Juntamente com o requerimento, o estudante pode apresentar
documentos e rol de testemunhas, cujo nimero ndo devera exceder
cinco, que abonem no sentido da boa conduta posterior a interdigao
da frequéncia.

Artigo 124.°

Regime subsidiario

Em tudo o que ndo estiver regulado no presente Estatuto sdo aplicaveis
as disposi¢des do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da
Administragdo Central, Regional e Local.

TITULO IV
Revisao e alteragao dos estatutos

Artigo 125.°
Regime

Os Estatutos do Instituto sdo revistos ou alterados nos termos da lei.

TITULO V

Disposigoes finais e transitorias

SECCAOT
Disposigdes finais

Artigo 126.°
Normas protocolares

1 — Ao relacionamento protocolar nas cerimoénias académicas do
Instituto aplicam-se, com as necessarias adaptacdes, as disposigdes
previstas na Lei n.° 40/2006, de 25 de Agosto.

2 — O Presidente do Instituto preside aos actos realizados na insti-
tuicdo excepto quando estiverem presentes o Presidente da Reptiblica
ou o Presidente da Assembleia da Republica, podendo porém, por sua
iniciativa, ceder a presidéncia da cerimonia a uma das individualidades
previstas nos numeros 3 a 7 do artigo 7.° da Lei n.° 40/2006, de 25 de
Agosto.
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SECCAO 1T
Disposigoes transitorias
Artigo 127.°

Entrada em funcionamento do novo sistema de érgaos

1 — O novo sistema de orgéos, a excepgao do Conselho Superior de
Coordenagao, entra em funcionamento com a tomada de posse do novo
Presidente, ou no prazo de cinco dias contados sobre a data da conclusio
do processo de constitui¢ao e tomada de posse do Conselho Geral, na
auséncia de declaragdo de renuncia do actual Presidente no caso de se
encontrar abrangido pelo niimero 3 do artigo 174.° da Lei n.° 62/2007,
de 10 de Setembro.

2 — O Conselho Superior de Coordenagio entra em fungdes com
a entrada em vigor dos presentes estatutos integrando os titulares dos
orgaos em fungdes, até a sua substituigao.

Artigo 128.°
Instalacio do novo sistema de érgaos

1 — O Presidente do Instituto devera promover as eleigdes para os
novos 6rgaos do IPG no prazo de 10 dias contados da data da entrada
em funcionamento do novo sistema de 0rgdos, salvo se se verificarem
as situacdes previstas no nimero 2 do artigo 24.° e ou do ntimero 6, do
artigo 33.°, caso em que se aplicard o regime neles previsto.

2 — Os Directores das unidades organicas serdo nomeados até 30
dias, de calendario, ap6s a entrada em funcionamento do novo Conselho
Geral, cessando entdo as fungdes dos Conselhos Directivos ou Directores
das unidades organicas.

3 — Os Directores das unidades organicas deverdo promover a elei-
¢do para os novos Orgdos das respectivas unidades organicas no prazo
de 30 dias, de calendario, contados da data da homologac@o dos novos
estatutos da unidade organica.

Artigo 129.°
Novos estatutos das unidades orgénicas de ensino e investigacio

1 — A elaboracdo e aprovagao dos estatutos das unidades de ensino
e investigacdo (Escolas) ¢ da competéncia de uma Assembleia eleita
constituida para o efeito, com a seguinte composigao:

a) O Director da Escola, que preside;

b) Quatro (4) representantes, eleitos, dos professores;

¢) Dois (2) representantes, eleitos, dos assistentes ou equiparados a
professor ou assistente a tempo integral;

d) Um (1) representante, eleito, dos estudantes;

e) Um (1) representante, eleito, do pessoal ndo docente afecto a
Escola.

2 — A elei¢do dos membros referida no n.° 1 do presente artigo, é
efectuada nos termos do disposto em Despacho a elaborar pelo Presi-
dente do IPG, nos 10 dias seguintes a entrada em vigor dos presentes
estatutos do IPG.

3 — No processo de elaboragdo dos estatutos, a Assembleia ouve os
orgdos em fungdes na Escola.

4 — Os estatutos deverdo ser aprovados no prazo de sessenta (60) dias,
de calendario, a contar da data de entrada em fungdes da Assembleia
referida no n.° 1 do presente artigo.

Artigo 130.°
Entrada em vigor
Os presentes Estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo no Didrio da Republica.

ANEXO I

Simbologia
1.1 — Instituto Politécnico da Guarda:

fnest

Instituto Politécnico da Guarda
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1.2 — Escolas Superiores: .5 — Unidades de Investigacdo para o Desenvolvimento do Inte-
rior — UDI:

Escola SI..IFIBFIOI" de— UDI - Unidade de Investigacéo para o Desenvolvimento do Interior
Instituto Politécnico da Guarda Instituto Politécnico da Guarda

1.3.1 — Servigos de Acgdo Social: Norma Texto:
Fonte: Eurostile

Tamanho:
Logo IPG/11

Estilo Negrito
Alinhamento: Central

Tamanho:
Unidades/11
Servicos de Accéao Social Estilo negrito
Alinhamento: Central com IPG/11 estilo normal
Instituto Politécnico da Guarda Alinhamento: central

1.3.2 — Biblioteca: Norma Simbolo
Tamanho:

25mmx25mm
Alinhamento: central com texto

Instituto de Investigagao Cientifica Tropical

Despacho (extracto) n.° 22733/2008

Biblioteca o .
Vitor Manuel Rosado Marques, investigador auxiliar do IICT — no-
Instituto Politécnico da Guarda meado, em regime de substitui¢do, Director do Departamento de Ciéncia
Humanas, ao abrigo do disposto non.® 1 do artigo 27.° da Lei n.® 2/2004,
1.4 — Unidades de Ensino a Distancia — UED: de 15 de Janeiro, com efeitos desde 25.06.2008, por ter terminado a

comissdo de servigo da Investigadora Auxiliar, Doutora Angela Maria
Vieira Domingues, como Directora do referido Departamento.

28 de Agosto de 2008. — O Presidente, Jorge Braga de Macedo.

Curriculum vitae

1 — Identificacdo
Nome: Vitor Manuel Rosado Marques
Nacionalidade: Portuguesa

UED - Unidade de Ensino a Distancia Naturalidade: Portimao
. L. Data de Nascimento: 13 de Maio de 1952
Instituto Politécnico da Guarda 2 — Formago Académica
Ano Grau académico Instituigao Classificagao
2000 Doutoramento (Equivalente) . . . . . Instituto de Investigacdo Cientifica Tropical. .. | Aprovado com distingéo e louvor.
1991 Mestrado (Equivalente) . ........ Instituto de Investiga¢ao Cientifica Tropical. .. [ Muito Bom.
1986 Licenciatura . ................. Faculdade de Ciéncias de Lisboa. ........... 16.

3 — Carreira Profissional

Periodo Cargo ou categoria Instituigdo

de 2006 a— 2007 Secretario da Direc¢do Alargada (DIRAL) .................. Instituto de Investigagdo Cientifica Tropical.

de 2005 a - Sub-responsavel pelo Programa de Desenvolvimento Global. . . . | Instituto de Investigagdo Cientifica Tropical.

de 2000 a - Investigador Auxiliar. . ......... ... ... ... .. .. Instituto de Investigacdo Cientifica Tropical.

de 1991 a 2000 Assistente de Investigagdo. . ..........co i Instituto de Investigacao Cientifica Tropical.

de 1987 a 1991 Estagiario de Investigag8o . ..............coo .. Instituto de Investigacao Cientifica Tropical.
4 — Actividade Cientifica na bacia do Rio Geba (Guiné-Bissau) e suas repercussoes em Saude

4.1 - Projectos Publica (PTDC/SAU-ESA/72146/2006).

2007 - Membro da Equipa de Investigagdo do Projecto Dindmica 2007 - Membro da Equipa de Investigagdo do Projecto Estudo Na-

das doengas parasitarias emergentes de ecossistemas dul¢aquicolas cional de Prevaléncia de Obesidade Infantil em Portugal, alteragoes
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de 2002 a 2007. Avaliagdo dos Efeitos do Estilo de Vida e do Ambiente
(PTDC/SAU-ESA/70526/2006).

2003-2004 - Coordenador do Projecto Estudo osteologico e historico
de populagées antigas portuguesas (IICT).

2002-2005 - Membro da Equipa de Investigagdo do Projecto Estudo
Nacional da Prevaléncia de Obesidade na Infdncia. Influéncia de fac-
tores socio-demogrdficos. (SAPIENS)

2000-2003 - Coordenador do Projecto Levantamento do material
bibliografico, audiovisual e fotografico sobre Timor, existente no Centro
de Antropobiologia (IICT).

4.2- Publicagdes

Mourdo-Carvalhal, I.; Padez, C.; Moreira, P.; Rosado, V. 2007. Overweight
and obesity related to activities in Portuguese children, 7-9 years. European
Journal of Public Health, 17: 42-46.

Moreira, P.; Padez, C.; Mourdo-Carvalhal, I.; Rosado, V. 2007. Ma-
ternal Weight Gain and overweight/obesity in Portuguese Children.
International Journal of Obesity, 31:608-614.

Moreira P, Padez C, Fernandes T, Mourao I, Rosado V. 2005. Dietary
calcium and body mass in Portuguese school children. European Journal
Clinical Nutrition, 59:861-867.

Padez, C.; Mourio, I.; Moreira, P.; Rosado, V. 2005. Prevalence and
risk factor for overweight and obesity in Portuguese children. Acta
Paediatrica, 94: 1550-1557.

Padez, C.; Fernandes, T.; Mourao, I.; Moreira, P.; Rosado, V. 2004.
Prevalence and risk factors for overweight and obesity in Portuguese
children. Acta Paediatrica, 94: 1550-1557.

Padez, C.; Fernandes, T.; Mourdo, 1.; Moreira, P.; Rosado, V. 2004.
Prevalence of overweight and obesity in 7-9-y old Portuguese children.
Trends in body mass index from 1972 to 2002. American Journal of
Human Biology, 16: 670-678.

Rosado, V. 1999/2000. Influéncias das caracteristicas antropométricas
maternas no resultado da gravidez, em mulheres de origem caboverdiana
e portuguesa. (Influence of maternal anthropometry in the pregnancy
outcome in Cap Verdian and Portuguese women). Antropologia Por-
tuguesa, 16/17, 69-88.

5 — Outras Actividades

2007 — Membro do Grupo de Trabalho Nacional de preparagio da
participac@o portuguesa no Grupo de Trabalho Intergovernamental da
OMS sobre Saude Publica, Inovagdo e Propriedade Intelectual, em co-
operacao com o Alto Comissariado da Satde, no dambito da Presidéncia
Portuguesa da Unido Europeia.

2006 — Membro do grupo de trabalho encarregue da reestruturagdo
da competéncia nuclear MEM.

2005 a 2007 — Membro do Grupo de Preparagdo da Avaliagéo ao IICT
(GPAV), constituido no ambito da reforma dos Laboratorios de Estado
determinada pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 198/2005.

MINISTERIO DA CULTURA

Direcgao-Geral de Arquivos

Despacho (extracto) n.° 22734/2008

Na sequéncia do procedimento concursal adequado e da proposta do
juri do concurso, nomeio, atento o disposto no n.° 8 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgdo conferida pela Lei n.® 51/2005,
de 30 de Agosto, a Licenciada Maria José Abrantes Maciel Chaves, em
comissdo de servico, por trés anos, para o cargo de Chefe de Divisao
do Arquivo Distrital de Beja.

Em anexo nota relativa ao curriculo académico e profissional da
nomeada.

O presente despacho produz efeitos a partir de 29 de Maio de 2008.

1 de Julho de 2008. — O Director-Geral, Silvestre Lacerda.

Sintese Curricular
Dados pessoais:

Maria José Abrantes Maciel Chaves
Natural de Lisboa
BI: n.° 4889934 de 01/08/2000, Arquivo de Identificacdo de Lisboa.

Formagdo académica:

Pos graduada em Ciéncias Documentais, op¢do Arquivo pela Uni-
versidade Auténoma de Lisboa, 1994;

Licenciada em Historia, pela Faculdade de Letras, da Universidade
do Porto, 1991.

Dados profissionais:

Técnica Superior da Area de Animacao Cultural, Divisao da Cultura,
Juventude e Desporto, Departamento Socio-Cultural, Camara Municipal
de Loures, 1992;
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Técnica superior de arquivo do quadro de pessoal da Camara Muni-
cipal de Loures, 1994-1999;

Directora do Arquivo Distrital de Beja, equiparada a Chefe de Di-
visdo, nos periodos de — 03/05/1999 a 02/05/2002, de 03/05/2002 a
26/06/2005 e de 27/06/2005 até a actualidade;

Louvor n.° 82/2004, publicado no Didrio da Republica 2.* série, 4
de Marco;

Coordenadora e formadora dos Cursos Técnicos Profissionais de
Arquivo de Beja 2006;

Orientadora de estagios curriculares e profissionais na area de ar-
quivo;

FORGEP (Formagdo em Gestdo Publica), INA, 2.* edigdo de Faro,
2006.

Publicagdes, exposi¢des e comunicagdes:

Dicionario Biogrdfico Parlamentar 1834-1919, Lisboa, ICS, 2004
(colaboragio);

Foral Manuelino de Beja, Porto, IANTT e Editora Campo das Letras,
2003 (coordenagao);

Forais Manuelinos de Mira e Odiana, exposi¢do realizada na Pousada
de S. Francisco, Beja, 2003;

Patrimonio arquivistico escolar, Governo Civil de Beja, 2004;

Arquivos: Amontoados de memoria, V11 Encontro CEDA: Os arquivos
da nossa memoria, Portalegre, 2002;

Quinta Distrital de Beja, OVIBEJA, 2002;

Coordenacdo e colaborag@o na exposi¢do Fragoso de Lima — um
percurso documental, Cimara Municipal de Moura, 2002;

Imagens do Convento da Conceigdo de Beja, OVIBEJA, 2001;

«Arquivos da Administragdo Publica: Memorias do passado ou fu-
turo sem memoria?», 1.* Conferéncia Nacional sobre Documentagao e
Informagao na Administragdo Pablica, BAD, Lisboa, 2001;

Arquivos: memaria do passado ou factor de desenvolvimento, 1 en-
contro de Estudos Historico-culturais de Beja, Universidade Moder-
na — Pdlo de Beja, 2001.

Outras Actividades:

Professora do Ciclo Preparatorio de Educacdo Musical e Estudos
Sociais.

Animadora Musical do Centro Cultural de Evora, Teatro Garcia de
Resende, Evora, 1987-1988;

Regente de Bandas e Coros Amadores.

Despacho (extracto) n.° 22735/2008

Na sequéncia do procedimento concursal adequado e da proposta do
juri do concurso interno, nomeio, atento o disposto no n.° 8 do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redac¢do conferida pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, a Licenciada Maria Lucinda de Resende
Bastos Tavares dos Santos, em comissdo de servico, por trés anos, para
o cargo de Chefe de Divisdo do Arquivo Distrital de Aveiro.

Em anexo nota relativa ao curriculo académico e profissional da
nomeada.

O presente despacho produz efeitos a partir de 4 de Agosto de
2008.

7 de Agosto de 2008. — O Director-Geral, Silvestre Lacerda.

Sintese curricular
1. Dados pessoais:

1.1. Nome — Maria Lucinda de Resende Bastos Tavares dos Santos
1.2. Data de nascimento — 10 de Novembro de 1947
1.3. Nacionalidade — portuguesa

2. Dados académicos

2.1. Licenciada em Historia.

2.2. Pés-graduada em Bibliotecarios, Arquivistas e Documentalistas,
pela Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra.

2.3. Curso de Especializagdo em Gestdo Publica pela Universidade
de Aveiro.

2.4. Mestre em Gestao Publica na Universidade de Aveiro com a
dissertagdo subordinada ao titulo O Valor da Cultura nas Autarquias
em Portugal Continental.

2.5. — FORGEP — formagao em gestéo publica

3. Dados profissionais

~ 3.1. Professora de Historia e Portugués nas Escolas Preparatorias de
Agueda e de Mira de Aire nos anos lectivos 1979/1980 ¢ 1980/1982,
respectivamente.

3.2. Trabalhou no Museu de Aveiro, entre 1982 e 1991, como técnica
superior.
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3.3. Trabalha no Arquivo Distrital de Aveiro desde 1991 como técnica
superior de Arquivo, sendo neste momento assessora principal.

3.4. Assumiu as fungdes de direc¢do do Arquivo Distrital de Aveiro
a partir de Abril de 2006.

3.5. Participou na concepgdo do guido relativo a mostra do Livro An-
tigo no Museu Aveiro, no ambito do Congresso do IAPH (International
Association of Paper Historians) 24th Congress 1998.

3.6. Participou em congressos, conferéncias e seminarios no pais e
no estrangeiro, na area dos arquivos, bibliotecas (nomeadamente do
livro antigo) e outras.

4. Comunicagdes:

4.1. Para um Catdlogo do Fundo Bibliogrdfico Antigo existente na
Biblioteca do Museu de Aveiro: manuscritos pergamindcios, tipo de
obras e proveniéncia das mesmas.

4.2. O Arquivo: 35 anos de Servigo ao Publico.

4.3. O Arquivo Distrital de Aveiro. Historia. Memoria e Servigo
Publico apresentada no ambito da Conferéncia 4 Arte na Misericor-
dia — Inventariar e Divulgar.

5. Trabalhos publicados:

5.1. Mobiliario nas Colec¢ées Particulares de Arouca, Arouca, 1986,
66p. (em co-autoria).

5.2. Livro Antigo: Museu de Aveiro, Aveiro, Instituto Portugués de
Museus, 1999.

5.3. Inventario dos Codices Iluminados até 1500, 2 vols., Lisboa,
Biblioteca Nacional, 1994-2001 (em colaboracéo).

5.4. Compra que faz Ferndo de Magalhdes de uma marinha de sal as
Religiosas do Convento de Jesus de Aveiro, em 23 de Margo de 1612,
sendo seu procurador o Padre Frei Tomé de Santa Maria”, in Livro de
notas, n.° 1, fls.34 a 38, 1611-1612 (manuscrito do ADA), Sal, n.° 1,
Aveiro, 2006.

Despacho (extracto) n.° 22736/2008

Na sequéncia do procedimento concursal adequado e da proposta
do jari do concurso interno, nomeio, atento o disposto no n.° 8 do ar-
tigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgao conferida pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, a Licenciada Maria Jodo da Silva
Pires de Lima, em comissdo de servigo, por trés anos, para o cargo de
Directora de Servigos do Arquivo Distrital de Porto.

Em anexo nota relativa ao curriculo académico e profissional da
nomeada.

O presente despacho produz efeitos a partir de 4 de Agosto de
2008.

7 de Agosto de 2008. — O Director-Geral, Silvestre Lacerda.

Sintese Curricular
Dados pessoais:

Nome — Maria Jodo da Silva Pires de Lima
Data de nascimento — 1958. 04. 07

Dados académicos:

Licenciada em Historia e pos-graduada em Ciéncias Documentais,
opedo Arquivo, pela Faculdade de Letras da Universidade do Porto;

Aproveitamento curricular do curso de Mestrado em Histoéria da
Idade Média.

Dados profissionais:

Directora do Arquivo Distrital do Porto de 1988-1995 e de
1999-2008;

Assessora Principal, da carreira técnica superior de arquivo, do qua-
dro de pessoal do Arquivo Distrital do Porto, nomeada, em regime de
substituicao, directora de servigos do Arquivo Distrital do Porto;

Professora convidada nos Cursos de Ciéncias Documentais — Ar-
quivo na Universidade Portucalense 2000-2008, na Universidade dos
Acores 1994 e na Faculdade de Letras da Universidade do Porto, nesta
como assistente estagiaria 1987-1988:

Chefe de divisdo da Divisao de Arquivos Intermédios do IAN/TT
de 1997-1999:

Atribuido publico louvor pelo exercicio de fungdes de Directora do Ar-
quivo Distrital do Porto, DR, 2. série, n.° 54, de 4 de Margo de 2004.

Coordena e integra as equipas responsaveis pelos projectos:

CRAV- Consulta Real em Ambiente Virtual, do ADP. (2006-2008);

DigitArq — Producgdo, conversdo e gestdo de contetidos digitais de
arquivo, do ADP (2002-2003). Prémio Fernandes Costa — Agéncia para
a sociedade do Conhecimento, IP, considerado o que melhor respondeu
a “inovagdo e contributo para o desenvolvimento da Sociedade da In-
formagdo” em Portugal no ano de 2004;
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Coordenadora do processo de cedéncia, a nivel nacional, da aplicagéo
DigitArq, desde 2005.

Coordena os grupos de trabalho:

Coordenadora sectorial para os arquivos distritais e membro executivo
do SIARQ — Sistema de Arquivo, do IAN/TT, 2005-2006;

Preparac@o do Seminario Arquivistico sobre “Guia Geral dos Fundos
dos Arquivos Distritais e edigdo de um Guia Geral dos Fundos dos
Arquivos Distritais, 2001;

Elaboragdo de um documento técnico de orientagdo para a Avaliagdo
de Documentac¢do Acumulada, promovido pelo IAN/TT, 1997-98;

Integra os grupos de trabalho:

Normalizagdo da Descrigao Arquivistica, 2003 -2007;

Consultivo da PRACE para o IAN/TT, 2006;

Elaboragao do projecto de portaria de Gestdo de Documentos das
Conservatorias do Registo Civil e Cartorios Notariais, 2005;

Consultivo de acompanhamento do projecto “Implementacdo do
Sistema de Informagao do IAN/TT”, 2004;

Elaborago de uma proposta de revisdo da Lei Organica do IAN/TT,
2002;

Preparacdo de uma proposta de diploma legal que estabelega o novo
regime juridico dos Arquivos Distritais, 2001;

Elaboracdo do PARAM- Programa de Apoio a Rede de Arquivos
Municipais, 1998;

Reformulacdo da Portaria 503/86, de 9 de Setembro, 1997.

As duas primeiras equipas de arquivistas dos AN/TT, que se deslocam
em missdo oficial a S. Tomé e Principe, 1995-96;

Participa na concepcao e elaboracdo dos CDRom editados pelo ADP:

“Arquivo Eca de Queirds: 1845/1900” 2001,
“Uma Cidade em (r)Evolucdo: recuperagdo do Arquivo SAAL/
Norte-1974/1976” 2001;

Coordena a publicacdo dos instrumentos descritivos do ADP:

“Recenseamento dos Arquivos Locais: Camaras Municipais e Mise-
ricordias” coord. 1996

Guia de Fundos e Inventarios dos Fundos Notariais 1990-92;

Coordena a elaboragao do plano curricular e a equipa técnica que
elabora os programas de cursos profissionais da area BAD a convite
do Ministério da Educagdo em 1989-1990 e ¢ responsavel pela sua
implementag@o durante o ano lectivo de 1990-1991;

Professora, monitora e coordenadora de formagdo profissional na
area dos arquivos;

Autora de diversos trabalhos na area da arquivistica e interveniente em
diversas conferéncias, seminarios, congressos, no ambito dos arquivos
e dos sistemas de informagao;

Membro do Conselho Cultural da Fundagio Ega de Queiroz;

Membro do conselho cientifico do 7.° Congresso Nacional de Biblio-
tecarios, Arquivistas e Documentalistas, 2001;

Membro do Conselho Técnico Nacional da Associagao Portuguesa de
Bibliotecarios, Arquivistas e Documentalistas, 1992-1996;

Membro do Conselho Consultivo do AN/TT, 1994-1995.

Publicagdes:

“A gestéio de recursos informativos no Arquivo Distrital do Porto”
2007,

“Consulta Real em Ambiente Virtual: Implementagdo de uma sala de
referéncia e leitura virtual num arquivo” 2007 (colaboragao);

“Orientag0es para a descrigdo arquivistica”2006 e 2007 (colaboragio);

“Orientagdes para a gestdo de documentos de arquivo no contexto
de uma reestruturagdo da Administragdo Central do Estado” 2006 (co-
laboracdo);

“A praxis do Arquivo Distrital do Porto e a actualidade arquivistica
nacional” 2006 (colaboragio);

“DigitArq: del archivo digital al usudrio” 2005;

“Arquivo digital: gestdo e servigos ao utilizador” 2004 (colaboragdo);

“Gerir Arquivos. Construir Memorias” 2003 (colaboragao);

“Os Arquivos Distritais Na Viragem Do Milénio” 2001,

“Gerir documentos em Portugal: como e para qué” 2001 (colabo-
racao);

“Avaliagdo de Documentagdo Acumulada” 1999. (colaboragio);

“Avaliar para preservar o patrimoénio arquivistico” 1999;

“Manual para a Gestao de Documentos” coord. 1998 (colaboracéo);

“Gerir os documentos e valorizar o patrimoénio: dos Arquivos da
Maturidade para os Arquivos Distritais” 1994 (colaboragao);

“Recenseamento de Arquivos Municipais: contributo para a imple-
mentagdo de uma politica arquivistica”, 1994 (colaboragao);

“O Arquivo Distrital do Porto—balango de trés anos de trabalho. Re-
flexdes sobre um caso” 1992;

“A formagdo tecnoldgica e profissional na area de Arquivo. Os novos
curriculos para o ensino secundario” 1992 (colaboragao).
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PARTE D
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TRIBUNAL DE CONTAS

Acoérdao n.° 79/2008

Processo n.° 465/08

(Transitou em julgado em 14/07/08)

1 — A Agéncia Nacional para a Qualificagdo, I. P. [doravante de-
signada ANQ (a ANQ foi criada pelo Decreto-Lei n.° 276-C/2007, de
31 de Julho, tem natureza de Instituto Publico e esta sob a tutela con-
junta dos Ministérios da Educago e do Trabalho e da Solidariedade
Social), remeteu para fiscalizagdo prévia deste Tribunal o contrato de
prestagdo de servigos para produgdo de pecas publicitarias para a
campanha de mobilizag¢do social da populagdo portuguesa para a
qualificagdo, celebrado em 11 de Abril de 2008 com a Empresa Euro
RSCG Lisboa — Publicidade, Lda. (doravante designada RSCG) pelo
preco de 2.590.713,71 €, acrescido de IVA.

2 — Dos elementos constantes do processo, relevam para a decis@o
os seguintes factos que se ddo como assentes:

A — Sobre a consulta prévia para a concepgado e proposta de opera-
cionalizag¢do de uma campanha publicitaria de mobilizagdo social da
populagdo portuguesa para a qualificagdo.

a) Por despachos de 21 e 22.02.08 e ao abrigo da al. ) do n.° 1 do
artigo 81.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, a Presidente da
ANQ autorizou a consulta prévia a 5 entidades, tendo em vista a concep-
¢do e proposta de operacionalizagdo de uma campanha publicitaria, no
ambito do programa “Novas Oportunidades”, com base na Informacao
Interna dos Servigos n.° 147/NCI1/2008, de 20.02.2008;

b) Deste documento, intitulado de “Briefing”, de 21.02.08, junto aos
autos, retira-se a seguinte informagao:

(i) Na sequéncia do trabalho iniciado em 2007, o Ministério da Edu-
cagdo e o Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social pretendem
langar uma nova campanha publicitaria, associada a iniciativa Novas
Oportunidades, que permita retomar o tema da qualificagdo, promovendo
a adesdo dos adultos as ofertas educativas e formativas disponiveis e
dos jovens aos percursos que conferem dupla certificagdo (escolar e
profissional);

(i) Em 2007 foram langadas duas campanhas publicitarias. A primeira,
destinada aos adultos e uma segunda dirigida aos Jovens;

(iii) Pretende-se, agora, dar continuidade a este trabalho, com uma
campanha também subordinada a assinatura da Iniciativa Novas Oportu-
nidades “Aprender Compensa” dividida em duas fases: 1. fase destinada
ao publico adulto e uma 2.* fase destinada ao ptblico Jovem.

(iv) A 1.* fase da campanha seria realizada em Abril de 2008 ¢ uma
segunda fase em Maio de 2008.

(v) Foi fixado o prazo de 6 dias uteis para a apresentagdo das pro-
postas.

(vi) Foram definidos os seguintes critérios de adjudicag@o, por ordem
decrescente de importancia:

a) Aplicag@o de uma linha de continuidade relativamente as campa-
nhas publicitarias langadas em 2007 pelos Ministérios do Trabalho e da
Solidariedade Social e da Educagao;

b) Coeréncia das mensagens com os objectivos dos respectivos eixos
da Iniciativa Novas Oportunidades, garantindo a adequag@o das men-
sagens aos publicos-alvo;

¢) Impacte visual;

d) Estratégias de proximidade com os publicos-alvo na proposta de
operacionalizagdo da campanha;

e) Criatividade;

f) Preco.

¢) Através dos oficios n.° s 1303 a 1307 de 22 de Fevereiro de 2008
a ANQ convidou cinco empresas a apresentar proposta:

Euro RSCG, Lisboa;

BBDO Portugal,;

Sino, agéncia de publicidade, Lda.;
Grey Lisboa;

Z Publicidade.

d) No oficio de consulta ¢ referido que se pretende proceder a aquisi¢ao
nos termos do Decreto-Lei n.° 197/99 de 8 de Junho da “Concepgdo e
proposta de operacionalizagdao de uma campanha publicitaria com 2
fases: 1.* Fase destinada aos adultos maiores de 18 anos sem o 12.°
ano de escolaridade; 2.* fase destinada ao publico jovem entre os 15 ¢
os 18 anos”.

e) Em 14 de Margo de 2008, teve lugar a abertura e o exame das
propostas apresentadas pelas empresas convidadas.

f) Apresentaram proposta, apenas, duas das cinco empresas convida-
das: a empresa BBDO Portugal e a Euro RSCG, Lisboa. A empresa Grey
Lisboa informou, através de carta, que declinava o convite e as empresas
Sino, agéncia de publicidade, Lda. e Z Publicidade ndo responderam
ao convite formulado.

2) A Euro RSCG, Lisboa apresentou uma proposta no valor de
€ 49.100,00 e a BBDO Portugal apresentou uma proposta no valor de
€ 40.000,00.

h) Foi admitida a proposta do concorrente Euro RSCG, Lisboa e ex-
cluida a proposta do concorrente BBDO Portugal, nos termos da alinea c)
do n.° 4 do artigo 152.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

i) A proposta da concorrente Euro RSCG, Lisboa, datada de 11 de
Margo de 2008, versa sobre a concepgdo e proposta de operacionali-
zagdo de uma campanha publicitaria com duas fases.

) Efectuada a avaliagdo da unica proposta admitida, foi a mesma
objecto de adjudicagdo por despacho de 07.04.08 da Presidente da ANQ,
no valor de 49.100,00, acrescido de IVA.

k) A requisi¢do dos trabalhos de concepgao teve lugar em 08 de
Abril de 2008.

B — Do contrato submetido a visto — contrato para produgdo de
pegas publicitarias para a campanha de mobilizag¢do social da po-
pulagdo portuguesa para a qualificagdo — ajuste directo, nos termos
da alinea d), do n.° 1, do artigo 86.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8
de Junho.

a) Por despacho do Secretario de Estado da Educagao, proferido em
10.04.08, foi autorizada a contratagdo, por ajuste directo, nos termos da
alinea d) don.® 1 do artigo 86.° do Decreto-Lein.® 197/99 de 8 de Junho,
da produgdo de pegas publicitarias para a campanha de mobilizagao so-
cial da populagdo portuguesa para a qualificagdo, a empresa Euro RSCG
Lisboa — Publicidade, Lda., pelo valor de 2.590.713,71 € +IVA.

b) O despacho foi exarado sobre a informagdo dos servigos da ANQ
n.° 393/NCI/AJ/2008, de 08.04, que contém os fundamentos da decisdo
tomada e onde se 1é:

“Em Fevereiro de 2008, em resposta a uma solicitagdo da tutela,
foi efectuado um procedimento com consulta prévia para a concepgao
de uma proposta de operacionalizagdo de uma campanha publicitaria
de mobilizagdo social da populag@o portuguesa para a qualificag@o.
Impde-se, agora, dar sequéncia a este trabalho, dando-se inicio a
producao das pegas publicitarias que, posteriormente, serdo colocadas
nos meios de comunicagdo social que melhor se ajustem aos publicos-
-alvo (jovens e adultos).

A produgdo das pegas publicitarias permitira corporizar a ideia que
resultou da consulta prévia e que responde aos objectivos tracados
num briefing que, por sua vez, vai ao encontro das directrizes da
Iniciativa Novas Oportunidades (...)

Considerando que, no que respeita ao publico jovem, o periodo
das matriculas ocorrera em Junho (dentro de dois meses) e, relati-
vamente aos adultos, importa ndo descurar que esta a ser trabalhado
o alargamento da Rede nacional de Centros Novas Oportunidades e
que ha toda a conveniéncia em que esta fase seja percepcionada como
parte integrante de uma campanha mais vasta, propde-se dar inicio
a um procedimento que permitira adjudicar a producdo das pegas
publicitarias da campanha através de um ajuste directo, ao abrigo da
alinea d) do nimero 1 do artigo 86° do Decreto-Lei n° 197/99, de 8
de Junho, por motivos relativos a protec¢do dos direitos de autor e de
aptiddo artistica a empresa Euro RSCG Lisboa — Publicidade, Lda.
(Euro RSCG). Entende-se que, por ter sido responsavel pela fase de
concepgdo e proposta de operacionalizagdo, esta empresa ¢ a inica
que podera executar a prestacéo dos servigos ora propostos de forma
plena, corporizando a ideia e todos os seus pressupostos aprovados
anteriormente.

O recurso a esta figura de contratacdo vai garantir que as pegas
publicitarias fiquem concluidas a tempo de poderem ser colocadas nos
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meios de comunicagado social numa fase anterior ao periodo reservado
as matriculas para o nivel secundario de educag@o.

Com efeito, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 86° do
Decreto-Lein.®197/99, de 8 de Junho, o recurso ao procedimento por
ajuste directo pode ter lugar, independentemente do valor, quando por
motivos relativos a proteccdo de direitos de autor, o fornecimento dos
servigos apenas possa ser efectuado por um fornecedor determinado.
A Euro RSCG foram adjudicados, em resultado da realizagdo de
um procedimento com consulta prévia, os servicos de concepgao
e de proposta de operacionalizagdo de uma campanha publicitaria
de mobilizagdo social da populagdo portuguesa para a qualificagdo.
Sucede que ao criador da ideia ¢ conferida proteccdo juridica, pelo
que a Euro RSCG, enquanto tal, ¢ titular dos direitos de propriedade
intelectual sobre o conceito da campanha e todo o seu desenvolvi-
mento criativo.

Esta matéria esta regulada no Cédigo da Publicidade — Decreto-
-Lei n.° 330/90, de 23 de Outubro, com as devidas alteracdes, que
estabelece, no artigo 29°, que as disposi¢des legais sobre direitos
de autor se aplicam a cria¢@o publicitaria, sendo ilicita a utilizagdo
desta sem a autorizagdo dos titulares dos respectivos direitos. Ora,
nos termos do Codigo do Direito de Autor e dos Direitos Conexos,
o reconhecimento do direito de autor faz-se independentemente de
registo, deposito ou qualquer outra formalidade (artigos 12° e 213)
sendo, ainda, que na falta de conveng@o em contrario, corno € o caso,
presume-se que a titularidade do direito de autor relativo a obra feita
por conta de outrem pertence ao seu criador intelectual (n.° 2 do
artigo 14°), ou seja, no caso concreto, a Euro RSCG.

Verifica-se, pelo exposto, que o ajuste directo é o unico procedi-
mento passivel de se adoptar, na medida em que o tipo de servico que
se visa, 0 que equivale a dizer, aquele que sera solicitado e concreti-
zado no objecto do contrato a celebrar, apenas pode ser prestado pela
Euro RSCG em virtude de esta empresa ser detentora dos direitos de
autor que estdo na base dos servigos ora em aprego. O que se pre-
tende adjudicar através deste procedimento é a concretizagdo da ideia
publicitaria criada e exteriorizada pela Euro RSCG, ideia esta que se
encontra protegida através da tutela conferida aos direitos de autor e
que, pelas razdes ja referidas, ficaria irremediavelmente comprometida
caso outra entidade, ndo detentora destes direitos, fosse adjudicataria
do fornecimento do servigo em causa.

Mais se refira que por uma questdo de racionalizagdo da despesa
publica, a adjudicagdo por ajuste directo 8 RSCG, entidade detentora
dos referidos direitos de autor, permitird a utilizagdo dos mesmos
conquanto englobados no projecto a desenvolver. A adjudicagdo a
entidade distinta da Euro RSCG determinaria obrigatoriedade de
obtengdo de acordo junto desta mesma entidade, seguramente oneroso
para a entidade adjudicante quanto a utilizagdo de tais direitos por
terceiros, inviabilizando o principio enunciado, pelo qual se devera
reger a conduta da Administrag@o Publica.”

¢) O contrato foi celebrado em 11 de Abril de 2008 e submetido a
fiscalizag@o prévia em 15 de Abril de 2008.

d) Nos termos da clausula 6.°, o inicio da execuc@o do contrato bem
como a produgdo de efeitos financeiros, fica condicionada a obtengao
do visto do Tribunal de Contas.

C — Em 14 de Junho de 2007, mas com efeitos retroagidos a 31 de
Maio e termo de execugdo em 30 de Junho do mesmo ano, o Gabinete de
Estatistica e Planeamento da Educacéo celebrou, mediante ajuste directo
ao abrigo da al. ¢) do n.° 1 do artigo 86° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho — urgéncia imperiosa — com a mesma empresa RSGC
um contrato de aquisi¢do de bens e servigos necessarios a iniciativa de
promogdo da procura de cursos profissionalizantes para jovens, pelo
preco de 1.667.805,00 €, acrescido de IVA.

A este contrato foi recusado o visto através do acordao n.° 126/
07-29.0ut-1.%S/SS (proc. n.° 855/07), recusa mantida pelo acérdao
n.° 6/08-10.Mar-1.*S/PL (recurso ordinario n.° 27/07).

3 — Em sede de estudo e instrugdo do processo foi a ANQ assim
confrontada:

“Através da Informagao n.® 147/NCI/2008 junta aos autos foi pro-
posta uma consulta a 5 empresas com vista a concep¢ao de uma
campanha publicitaria no ambito do programa de qualificagdo Novas
Oportunidades.

Nessa informacao estd expressa a necessidade de operacionalizar esta
campanha, devendo a mesma arrancar no més de Abril do corrente ano.

Em 11 de Abril de 2008 essa Agéncia celebrou com a empresa
RSCG Lisboa — Publicidade, Lda. o contrato submetido agora a
fiscalizagdo prévia, para aquisi¢ao de servigos para produgao de pecas
publicitarias da campanha, precedido de ajuste directo nos termos da
alinea d) do n.° 1 do artigo 86.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho, por motivos relativos a protecgdo dos direitos de autor (por
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ter sido esta empresa a responsavel pela fase de concepgao), no valor
de €2.590.713,71.

Em face do vertido no n.°3 do artigo 165.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho deve essa Agéncia justificar porque mo-
tivo, atento o valor do contrato, nao foi langado o concurso publico
(arts 87.° e ss aplicaveis por for¢a do artigo 165.° n.° 1) aquando da
encomenda dos trabalhos de concepg¢do.”

Em resposta, através do oficio n.° 130/GD/2008, de 08.05 veio a
Presidente da ANQ alegar o seguinte:

“Considerando os objectivos muito especificos que a referida cam-
panha visa alcangar e atendendo ao facto de ser fundamental a fase
referente a defini¢@o da ideia que os permite concretizar, entendeu-se
que seria mais apropriado langar um procedimento que se aproximasse
o mais possivel de um concurso de ideias. Este procedimento tinha
a vantagem de, num curto espaco de tempo, identificar uma boa
ideia que posteriormente pudesse ser trabalhada. Caso as propostas
apresentadas falhassem os objectivos pretendidos, no sentido de ndo
serem pela Agéncia entendidos como capazes de atingir o publico-
-alvo visado, mobilizando-o para a adesdo aos percursos educativos
e formativos que importa valorizar, sempre seria possivel relangar
um novo procedimento.

No entender desta Agéncia, o objecto da consulta prévia que foi
realizada para a escolha da ideia e obtencdo de uma proposta para a
sua operacionaliza¢do ndo se enquadra no ambito do artigo 164° do
Decreto-Lei n° 197/99, de 8 de Junho, uma vez que néo se trata do
fornecimento de um projecto ou plano mas apenas da apresentagao
de uma ideia, a ser desenvolvida posteriormente, que nos garantisse
a compreensdo dos objectivos concretamente a atingir, ou seja, que
projectasse a valorizagdo dos percursos educativos e formativos de
jovens e adultos integrados na Iniciativa Novas Oportunidades, sen-
sibilizando para a importancia e vantagens resultantes de uma maior
qualificagdo, conforme previsto pela Iniciativa Novas Oportunidades
que tem como grande meta aumentar a qualificagdo de todos os
portugueses até 2010.

Conscientes das dificuldades que representam a materializagdo de
um objectivo tdo especifico, sentiu-se a necessidade de auscultar o
mercado. Deste modo, optou-se pela adopg¢do de um procedimento
com consulta prévia a 5 entidades, o qual se adequava as necessi-
dades sentidas por este Organismo, enquanto estrutura criada para
impulsionar e gerir a Iniciativa Novas Oportunidades, e que era o
legalmente exigivel tendo em conta o valor estimado para a reali-
zagao da despesa.

A Agéncia entende que os momentos de idealizagdo de um conceito
determinado e o respectivo desenvolvimento sdo distintos: para este
organismo era essencial, primeiro, saber se existia alguma entidade
capaz de traduzir o conceito que se pretende vir a veicular numa
ideia vendavel e, s6 em segundo lugar desenvolver e operacionalizar
essa ideia. ‘Vender” a necessidade de qualificag@o ndo é equiparavel
a vender um qualquer produto comercializavel, dado que a socie-
dade esta predisposta ao consumo mas ndo ao investimento na sua
qualificagdo. Mais do que tornar a ideia vendavel, ¢ imprescindivel
consciencializar para essa necessidade. Dai que um dos requisitos
da consulta prévia tenha consistido precisamente na apresentagdo de
uma proposta de operacionalizagdo da ideia que poderia vir a ocorrer,
dessa forma, no imediato ou num futuro distante, podendo mesmo vir
a ser alterada ou utilizada noutro contexto que nio o desta campanha
especificamente. Pretendia-se assim aferir da viabilidade de opera-
cionalizagdo da ideia, porque nem sempre uma ideia aparentemente
bem concebida resulta junto do publico-alvo que se pretende atingir
devido as susceptibilidades, caracteristicas e vicissitudes deste. De
realgar que se pretendia obter uma ideia consensual que, ainda que
ndo pudesse ser operacionalizada de imediato, ndo deixasse de ser
actual e passivel de utilizacdo.

Para além destes aspectos, também releva o facto do proprio mer-
cado reflectir esta realidade, ou seja, a distingdo clara entre em-
presas criativas que traduzem conceitos em ideias e empresas que
operacionalizam o resultado dessas ideias. E nem por isso se coloca
o problema da protecgao dos direitos de autor, na medida em que as
empresas criativas sem recursos para desenvolver a operacionaliza-
¢éo recorrem frequentemente a subcontratagdo de servigos externos
para esse efeito ou a empresas do mesmo grupo especializadas na
prestacdo daquele servigo. Por esse motivo, entende-se que € mais
importante garantir a escolha da ideia que melhor se ajuste a nossa
pretensdo do que assegurar de imediato os trabalhos produtivos, por
regra mais in6cuos.

Acresce ainda o facto de, relativamente aos jovens, estar a findar
mais um ano lectivo, aproximando-se a data das matriculas para o
proximo ano. Estas datas sdo improrrogaveis, pelo que so fara sentido
langar a campanha no momento em que ainda possa surtir os efeitos
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uteis pretendidos: sensibilizar os jovens para as mais-valias, do ponto
de vista pessoal e socioecondmico, que podem resultar da escolha de
uma via profissionalizante.”

4 — Apreciando. — O contrato em apreco foi celebrado mediante
ajuste directo ao abrigo da al. d) do n.° 1 do artigo 86.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, segundo o qual “o ajuste directo pode ter
lugar, independente do valor, quando:

“d) Por motivos de aptiddo técnica ou artistica ou relativos a pro-
tecgdo de direitos exclusivos ou de direitos de autor, a locag¢do ou o
fornecimento dos bens ou servigos apenas possa ser executado por
um locador ou fornecedor determinado.”

Alegam os Servigos que “a Euro RSCG foram adjudicados, em re-
sultado da realizagdo de um procedimento com consulta prévia, os
servigos de concepgao e de proposta de operacionalizagdo de uma cam-
panha publicitaria de mobilizag#o social da populag@o portuguesa para
a qualificacdo. Sucede que ao criador da ideia é conferida proteccdo
juridica, pelo que a Euro RSCG, enquanto tal, ¢é titular dos direitos
de propriedade intelectual sobre o conceito da campanha e todo o seu
desenvolvimento criativo”.

Ou seja, e consoante resulta dos autos, o processo adjudicatorio da
campanha publicitaria de mobilizagao social da populagdo portuguesa
para a qualificagdo desenvolveu-se em dois momentos sequenciais e
numa relagdo de dependéncia do segundo em relacdo ao primeiro: con-
sulta a cinco entidades para obtengao a ideia; e, logo de seguida, ajuste
directo para a operacionalizagdo da ideia escolhida.

E assim sendo, o procedimento adjudicatorio tem que ser apreciado
como um todo e ndo de forma dissociada.

O conceito de trabalhos de concepgdo e a respectiva procedimentaliza-
¢ao encontra-se regulada no capitulo XI (com a epigrafe, precisamente,
de “Trabalhos de concepgdo’) do mesmo Decreto-Lein.® 197/99. No ar-
tigo 164.°,n.° 1 vem referido que os contratos de concepgao se destinam
a fornecer projectos ou planos, entre outros, nos dominios artisticos, do
ordenamento do territorio, do planeamento urbanistico, da arquitectura
e da engenharia civil, para logo no n.° 2 se deixar na disponibilidade do
adjudicante de estabelecer no procedimento a possibilidade de conferir ou
ndo o direito a celebragdo de um contrato de prestagdo de servigos na sua
sequéncia. Estes procedimentos para trabalhos de concepgao sao os vul-
garmente designados concursos de ideias onde o que, em primeira linha,
se pretende ¢ estimular a criatividade e o engenho de forma a encontrar a
solugdo mais adequada sob os diferentes aspectos (conceptual, artistico,
técnico, etc.) para um empreendimento ou actividade a levar a efeito.
Dai que, como ja se referiu e resulta do n.° 2 citado, ndo seja obrigatorio
que na sua sequéncia seja celebrado um contrato para a prestagdo do
servigo, ou seja, no caso, para a produgio das pegas publicitarias, so o
sendo se no procedimento se conferir tal direito.

Se esse direito ndo for conferido a remuneragdo dos concorrentes
restringe-se aos prémios de participagdo fixados no procedimento e a
que tiverem direito em fungao da hierarquizagao dos projectos ou planos
apresentados (cf. artigos 165.°, n.° 2, 173.°, n.° 1, etc.) Se, por sua vez,
for conferido esse direito havera entdo lugar a celebrago do contrato de
prestagdo do servico em concreto, por ajuste directo ao abrigo da al. /)
do n.° 1 do artigo 86.°, no qual se estabelecera, para além do mais, o
preco dos servicos a prestar.

No caso em aprego o que se pretendia e pretendeu foi ndo s6 a aqui-
si¢cdo dum projecto de campanha publicitaria mas, desde logo, a opera-
cionalizagdo, a execugdo desse projecto. O que sempre esteve em causa
foi o langamento nos diferentes meios de comunicacdo da campanha
publicitaria de “mobilizag@o social da popula¢do portuguesa para a
qualificagdo”. Isso resulta evidente quer do documento designado de
Briefing, quer da Informagao n.° 319/NCI/AJ/2008, como dos oficios-
-convite e da cronologia factual que conduziu a celebracdo do presente
contrato.

Ora, neste circunstancialismo, estipula o n.° 3 do artigo 165.° que,
quando se preveja a subsequente adjudicag@o do respectivo contrato de
prestacdo de servigos, ao valor apurado nos termos do numero anterior
(a despesa com os prémios atribuidos aos trabalhos de concepgio),
acresce o valor estimado desse contrato.

Ou seja, para efeitos de escolha do procedimento, se a entidade adjudi-
cante ndo prever, num futuro proximo, a concretizagdo da ideia/projecto
a adquirir, podera langar um procedimento tendo em conta o valor da
despesa que resulta apenas da aquisigdo do projecto ou Ideia. No entanto,
se no momento em que vai ao mercado obter o projecto/ideia ja pretende
operacionalizé-la, manda o n.° 3 do mesmo artigo 165.°, que dever-se-a
ter em conta, aquando da escolha do tipo de procedimento, a despesa
total resultante da aquisi¢ao da Ideia/projecto, bem como do contrato
de prestagdo de servigos que a concretiza.

Relativamente ao contrato em apreciacdo, na informagdo inicial da
ANQ (informagdo n.° 147/NCI/2008 que sustentou a consulta prévia
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para a obtengdo da concepgdo da campanha), esta, desde logo expressa,
a necessidade por parte da entidade adjudicante de, ndo so obter os
trabalhos de concepgdo da campanha, mas também a necessidade de
operacionalizar essa campanha, durante o ano de 2008.

Note-se que o objecto da prestagao de servigos identificado nos oficios-
-convite dirigido as cinco empresas convidadas ¢ a “Concepgao e proposta
de operacionalizagdo de uma campanha publicitaria com 2 fases: 1. fase
destinada aos adultos maiores de 18 anos sem o 12.° ano de escolaridade;
2.2 fase destinada ao publico jovem entre os 15 e os 18 anos”.

Ora, na escolha do procedimento, ndo podia a entidade adjudicante
escolher o procedimento apenas de acordo com a despesa a suportar pelos
trabalhos de concepgdo. Estava assim a ANQ obrigada a seguir o vertido
nos artigos 16.°,78.°,n.° 1, al. @), 80.°,n.°s 1 €2, 165.,n.°3,191.°,n.° 2,
al. a) e Anexo I, ponto 13, todos do Decreto-Lein.° 197/99, de 8 de Junho,
ou seja, a ter em conta, aquando da escolha do procedimento, a despesa
também do presente contrato. Estava assim a ANQ obrigada a langar um
concurso publico ou um concurso limitado por prévia qualificagao de
ambito internacional em vez da simples consulta prévia que efectuou.

O presente contrato, como ja se disse, encontra-se fundamentado num
ajuste directo ao abrigo da alinea d) don.° 1 do artigo 86.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, ou seja, invoca a ANQ, no caso dos autos, a protec¢éo dos
direitos de autor da adjudicataria. Nao se pondo em causa os direitos
de autor que a empresa Euro RSCG possa reclamar, a questao reside no
procedimento adoptado para a adjudicacdo dos trabalhos de concepgao.
Nos termos das disposi¢des acima citadas, a ANQ deveria ter langado
um concurso publico ou um concurso limitado por prévia qualificagdo
de Ambito internacional para a adjudicagdo dos trabalhos de concepgio.
S6 assim poderia, depois, adjudicar a prestagao de servigos subsequente
por ajuste directo ao abrigo da alinea /) do n.° 1 do artigo 86.°

A falta de concurso publico ou limitado por prévia qualificaggo,
quando legalmente exigivel, torna nulo o procedimento por pretericao
de um elemento essencial (artigos 133.°, n.° 1 e 185.° do Cddigo de
Procedimento Administrativo), nulidade que, por sua vez e no caso, se
transmite a contratagdo dos trabalhos de concepgdo ocorrida em 08 de
Abril de 2008 e ao contrato em causa nos autos outorgado em 11 de
Abril de 2008.

5 — Concluindo. — A nulidade, nos termos da al. a) do n.° 3 do
artigo 44.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto constitui fundamento da
recusa do visto.

Assim, face ao exposto acordam os Juizes da 1.* Sec¢do deste Tribunal,
em Subsec¢do em recusar o visto ao contrato em apreco.

Sdo devidos emolumentos (n.° 3 do artigo 5.° do Regime anexo ao
Decreto-Lei n.° 66/96, de 31 de Maio).

Lisboa, 17 de Junho de 2008. — Os Juizes Conselheiros: Pinto Al-
meida (relator) — Helena Abreu Lopes — Helena Ferreira Lopes. —
O Procurador-Geral-Adjunto, Jorge Leal.

2.°JUiZO DO TRIBUNAL DA COMARCA DE PORTO DE MOS

Anuncio n.° 5572/2008

Processo: 613/08.2TBVNO- 2.° juizo- Insolvéncia pessoa colectiva
(Requerida)

Requerente: Domarcagil, Carpintaria e Moveis, Lda.
Insolvente: Paviprédio, Sociedade de Construgdes, Ld.*

Publicidade de sentencga e citagdo de credores
e outros interessados

No Tribunal Judicial de Porto de Mos, 2.° Juizo de Porto de Moés, no
dia 23-07-2008, pelas 11H20, foi proferida sentenga de declaragdo de
insolvéncia da devedora:

Paviprédio, Sociedade de Construgdes, Ld.*, NIF — 505099632,
com sede em Cabeco da Mulher, Dem6 — Apartado 188, 2495-023
Sdo Mamede

Para Administrador da Insolvéncia e da massa insolvente foi nome-
ado o Dr. Inacio Peres, ¢/ escritorio em Rua Padre Américo — Edificio
Marialva, 1.° J, 3780-236 Anadia.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacdes a
que estejam obrigados, deverao ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (al. i do artigo 36 — CIRE)

Para citagdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.
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Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagao de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagao de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 06-10-2008, pelas 14:00 horas, para a realizagéo
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participagao de até trés elementos da Comissio de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do artigo 72 do CIRE).

Da presente sentenca pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢cdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante

disponha, ficando obrigado a apresentar as testemunhas arroladas, cujo
numero nao pode exceder os limites previstos no artigo 789.° dp Codigo
de Processo Civil (alinea ¢ do n.° 2 do artigo 24.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicacdo do anuncio.

Os prazos sdo continuos, nao se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

Informagao — Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidacdo da massa e a sua reparticdo
pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192 do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenca de graduacdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

23 de Julho de 2008. — A Juiza de Direito, Filomena Serrano. — A
Escriva-Adjunta, Maria do Amparo Cordeiro.
300676734

2.° JUiZO DE COMPETENCIA ESPECIALIZADA CIVEL _
DO TRIBUNAL DA COMARCA DE VILA NOVA DE FAMALICAO

Antincio n.° 5573/2008

Processo: 1266/08.3TJVNF — Insolvéncia pessoa colectiva

Requerente: Lima Petrqleos, Combustiveis do Lima, L.%
Insolvente: DANIBETAO — Construgdes Unipessoal, L.%

Publicidade de sentencga e citacdo de credores e outros
interessados nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Juizo de Competéncia Civel de Vila Nova de Famalicdo, 2.° Juizo
Civel de Gaviao, no dia 23-06-2008, foi proferida sentenga de declaragiao
de insolvéncia do devedor: DANIBETAO — Construg¢des Unipessoal
Lda., NIF — 507454723, Endereco: Rua da Boavista, N.° 177,4775-401
Lemenhe-Vnf, com sede na morada indicada.

Sao administradores do devedor: Jorge Martins Oliveira, nascido(a)
em 15-04-1963, NIF — 141800895, Endereco: Avenida da Boavista,
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177, Lemenhe, 4760-000 Vila Nova de Famalicao, e Antonio Rodrigues
Azevedo, estado civil: Casado, NIF — 161308155, Enderego: Rua 1.°
Maio, 22, 2.° Centro, Edificio Paris, 0000-000 S Martinho de Bougado,
a quem ¢ fixado domicilio na(s) morada(s) indicada(s).

Para Administrador da Insolvéncia € o Sr. Dr. Nuno Rodolfo da Nova
Oliveira da Silva, com domicilio profissional na Quinta do Agrelo — Rua
do Agrelo, N.° 236, Casteldes, 4770-831 Casteldoes — V. N. Famalicéo,
NIF N.° 206013876

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados, deverao ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno [alinea 7) do artigo 36.° do CIRE]

Para citacdo dos credores e demais interessados correm éditos de
cinco dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisao
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Gltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 30 de Setembro de 2008, pelas 10 horas, para
a realizag@o da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do
relatorio, podendo fazer-se representar por mandatario com poderes
especiais para o efeito.

E facultada a participagdo de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72 do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a petigdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo nimero nao pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° dp Cédigo de Processo Civil [alinea ¢ do
n.° 2 do artigo 24.° do CIRE].

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamac@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicagdo do antncio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia ttil seguinte.

Informagdo — Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua reparticao
pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192 do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenca de graduagdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

6 de Agosto de 2008. — A Juiza de Direito, Mafalda Bravo
Correia. — O Oficial de Justica, Cristina Maria Loureiro.
300655869
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4.° JUizO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA
DE VILA NOVA DE GAIA

Anuncio n.° 5574/2008

Processo: 1540/08.9TBVNG-B — Prestacio de contas
administrador (CIRE)

Insolvente: Luis Manuel Laranjeira Barbosa Lopes e outro(s).
Credor: Banco Comercial Portugués, Sa e outro(s).

A Dr(a). Rosario Martins, Juiz de Direito deste Tribunal, faz sa-
ber que sao os credores e a/o insolvente(o) Luis Manuel Laranjeira
Barbosa Lopes, estado civil: Casado, nascido(a) em 10-01-1969,
NIF — 197369669, Bl — 8429716, Enderego: Rua Artur Rangel, n.° 7,
R/c — Esq.°, 4400-000 V. N. de Gaia, notificados para no prazo de 5
dias, decorridos que sejam 10 dias de éditos, que comegardo a contar-se
da publicacao do antincio, se pronunciarem sobre as contas apresentadas
pelo administrador da insolvéncia (Artigo 64.°n.° 1 CIRE).

O prazo ¢ continuo, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

18 de Agosto de 2008. — A Juiza de Direito, Rosdrio Martins (juiza
de turno). — O Oficial de Justi¢a, Marcelino Gongalves.
300668415

3.2 JUiZ0 DO TRIBUNAL DE COMERCIO DE VILA NOVA DE GAIA

Anuncio n.° 5575/2008

Publicidade de deliberagao nos autos de insolvéncia acima identifi-
cados em que sdo:

Conservas Belamar, Ld.?, NIF — 500071802, Endereco: Rua 5 de
Outubro, n.° 1024, 4480-000 Vila do Conde, Proc. 611/07.3TYVNG.-

Administrador Insolvéncia: Dr.” Armando Braga, Enderego: R Santa
Catarina,391-4.° Esq, 4000-451 Porto.

Ficam notificado todos os interessados, de que no processo supra
identificado, por despacho proferido a 11.07.2008, foi aprovada a pro-
posta de Plano de Insolvéncia.

18 de Agosto de 2008. — A Juiza de Direito, Isabel Faustino. — O
Oficial de Justiga, Fabia Jesus Moreno.
300661124

PARTE E
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Anuncio n.° 5576/2008

Publicidade de sentenca e notificaciio de interessados nos autos
de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal do Comércio de VilaNova de Gaia, Proc. 467/08 9TY VNG,
3.° Juizo de Vila Nova de Gaia, no dia 13-08-2008, 14h 34m, foi proferida
sentenca de declaracdo de insolvéncia do(s) devedor(es):

Spramo — Publicidade e Imagem, S A, NIF — 506028577, Enderego:
C/sede, Estrada Nacional 209, n.° 101 — 1.° Dt.°, 4300-351 Porto, com
sede na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Dr(a). Cristina Filipe Nogueira, Enderego: Rua Eng. Custddio Vilas
Boas, Lote A-1, Entrada 2, Esposende, 4740-274 Esposende

E administrador do devedor:

Paulo Alexandre Antero Mota, Enderego: Avenida Gago Coutinho,
181, 4405-710 Vila Nova de Gaia, a quem ¢ fixado domicilio na(s)
morada(s) indicada(s).

Conforme sentenga proferida nos autos, verifica-se que o patrimonio
do devedor néo ¢ presumivelmente suficiente para satisfacdo das custas
do processo e das dividas previsiveis da massa insolvente, ndo estando
essa satisfagdo por outra forma garantida.

Ficam notificados todos os interessados que podem, no prazo de
5 dias, requerer que a sentenga seja complementada com as restantes
mengdes do artigo 36.° do CIRE.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a petigdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de prova
de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as testemunhas
arroladas, cujo nimero nao pode exceder os limites previstos no artigo 789.°do
Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.° do CIRE).

Ficam ainda notificados que se declara aberto o incidente de qualificagdo
da insolvéncia com caracter limitado, previsto no artigo 191.° do CIRE

Ficam ainda advertidos que os prazos s6 comegam a correr finda a di-
lagdo dos éditos, 5 dias, e que esta se conta da publica¢do do anuncio.

Os prazos sao continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte.

20 de Agosto de 2008. — O Juiz de Direito, Paulo Silva. — O Oficial
de Justi¢a, Fabia Jesus Moreno.
300668667

UNIVERSIDADE ABERTA

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 22737/2008

Por despacho reitoral de 01 de Julho de 2008, foi a assistente admi-
nistrativa principal da carreira de assistente administrativo do quadro de
pessoal ndo docente da Universidade Aberta (UAb), Licenciada Claudia
Vitorina Cuba da Rosa, nomeada em comissdo de servigo extraordina-
ria pelo periodo de um ano estagiaria, da carreira técnica superior, do
mesmo quadro, na area de planeamento, administragdo e gestdo na area
académica; apoio e aconselhamento de estudantes; apoio a actividade
docente e de investigagdo e a prestacdo de servigos a comunidade, nos
termos dos artigos 3.°, 4.° alinea ¢), 6.°n.” 1 ¢ 5 ¢ 7.°, todos do Decreto-
-Lein.®497/99, de 19 de Novembro, com efeitos a partir de 01 de Julho
de 2008. (Isento de fiscalizagao prévia do T.C.)

21 de Agosto de 2008. — A Administradora, Maria das Dores Cas-
tanho Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 22738/2008

Por despacho do Pro-Reitor, proferido por delegacéo de competéncias,
de 08 de Agosto do corrente ano, foi concedida equiparagao a bolseiro

fora do Pais, no periodo de 14 a 17 de Outubro de 2008 a Doutora
Sandra Sofia Ferreira da Silva Caeiro, professora auxiliar, de nomeacao
proviséria, com contrato administrativo de provimento na Universidade
Aberta (UAD). (Isento de fiscalizagao prévia do T.C.)

26 de Agosto de 2008. — A Administradora, Maria das Dores Cas-
tanho Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 22739/2008

Por despacho reitoral de 21 de Julho do corrente ano, foi concedida
equiparacdo a bolseiro fora do Pais, no periodo de 02 a 05 de Setembro
de 2008 ao Doutor Luis Alexandre da Fonseca Tinoca, professor auxiliar
convidado, com contrato administrativo de provimento na Universidade
Aberta (UAb). (Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Agosto de 2008. — A Administradora, Maria das Dores Cas-
tanho Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 22740/2008

Por despacho do Pro-Reitor, proferido por delegagao de competéncias,
de 12 de Agosto do corrente ano, foi concedida equiparagdo a bolseiro
fora do Pais, no periodo de 11 a 16 de Agosto de 2008 a Doutora Maria
Manuela Costa Malheiro Dias Aurélio Ferreira, professora associada, de
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nomeagao definitiva, do mapa de pessoal docente da Universidade Aberta
(UAD). (Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Agosto de 2008. — A Administradora, Maria das Dores Cas-
tanho Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 22741/2008

Por despacho do Pré-Reitor, proferido por delegacdo de competéncias,
de 08 de Agosto do corrente ano, foi concedida equiparag@o a bolseiro
fora do Pais, no periodo de 17 a 19 de Setembro de 2008 a Doutora
Barbara Maria Granés Gongalves Backstrom, professora auxiliar, de
nomeagdo provisoria, com contrato administrativo de provimento na
Universidade Aberta (UAD). (Isento de fiscalizagdo prévia do T.C.)

26 de Agosto de 2008. — A Administradora, Maria das Dores Cas-
tanho Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 22742/2008

Por despacho do Pro-Reitor, proferido por delegacéo de competéncias,
de 12 de Agosto do corrente ano, foi concedida equiparag@o a bolseiro
fora do Pais, no periodo de 23 a 25 de Outubro de 2008 a Doutora Sandra
Sofia Ferreira da Silva Caeiro, professora auxiliar, de nomeago proviso-
ria, com contrato administrativo de provimento na Universidade Aberta
(UAD). (Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Agosto de 2008. — A Administradora, Maria das Dores Cas-
tanho Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 22743/2008

Por despacho reitoral de 22 de Julho do corrente ano, foi concedida
equiparagdo a bolseiro fora do Pais, no periodo de 25 a 31 de Agosto
de 2008 a Doutora Isolina Rosa Pereira de Oliveira, professora do qua-
dro de nomeagao definitiva da Escola Secundaria de Damido de Gois,
requisitada na Universidade Aberta (UADb) para o exercicio de fungdes
docentes. (Isento de fiscalizagdo prévia do T.C.)

26 de Agosto de 2008. — A Administradora, Maria das Dores Cas-
tanho Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 22744/2008

Por despacho reitoral de 07 de Julho do corrente ano, foi concedida
equiparagao a bolseiro fora do Pais, no periodo de 09 a 14 de Setembro
de 2008 ao Doutor José Maria Gongalves da Silva Ribeiro, professor
auxiliar, do quadro de nomeagéo definitiva da Escola do Ensino Basico
2.% e 3.° Teixeira Lopes, em comissdo de servigo extraordinaria na Uni-
versidade Aberta (UAD). (Isento de fiscalizagdo prévia do T.C.)

26 de Agosto de 2008. — A Administradora, Maria das Dores Cas-
tanho Ribeiro.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extracto) n.° 604/2008
Por despacho de 14-08-2008, do Reitor da Universidade do Algarve:

Mestre Teresa Isabel Bento Pinto — Autorizada a renovagao do con-
trato como Monitora para a Faculdade de Economia da Universidade do
Algarve, pelo periodo de 1 ano, com inicio em 03-10-2008.

27 de Agosto de 2008. — A Directora de Servicos de Recursos Hu-
manos, Mariana Farrusco.

Contrato (extracto) n.° 605/2008
Por despachos de 14-08-2008 do Reitor da Universidade do Algarve:

Licenciado Antonio Carlos da Cruz Cordeiro — Autorizada a reno-
vagdo do contrato, como Equiparado a Assistente do 2.° Triénio, em
regime de exclusividade, para a Escola Superior de Gestdo, Hotelaria
e Turismo da Universidade do Algarve, pelo periodo de 2 anos, com
inicio em 15-10-2008.

Licenciado Sérgio Ricardo Dias Anastacio — Autorizada a renovacao
do contrato, como Equiparado a Assistente do 2.° Triénio, em regime de
exclusividade, para a Escola Superior de Tecnologia da Universidade do
Algarve, pelo periodo de 2 anos, com inicio em 09-11-2008.

Doutor Bruno Miguel dos Santos Mendes da Silva — Autorizada a
renovacdo do contrato, como Equiparado a Assistente do 2.° Triénio, em
regime de exclusividade, para a Escola Superior de Educagio da Univer-
sidade do Algarve, pelo periodo de 2 anos, com inicio em 13-11-2008.

27 de Agosto de 2008. — A Directora de Servigos de Recursos Hu-
manos, Mariana Farrusco.
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Contrato (extracto) n.° 606/2008
Por despacho de 25-07-2008 do Reitor da Universidade do Algarve:

Licenciada Maria Manuela Zagalo Varela Rodrigues, Assistente Con-
vidada, em regime de tempo parcial, a 20 %, da Faculdade de Ciéncias
do Mar e do Ambiente da Universidade do Algarve — denunciado o
respectivo contrato, com efeitos a 27-11-2008.

28 de Agosto de 2008. — A Directora dos Servigos de Recursos
Humanos, Mariana Farrusco.

Contrato (extracto) n.° 607/2008
Por despacho de 12-08-2008, do Reitor da Universidade do Algarve:

Licenciada Ana Cristina do Carmo Cardoso Vieira, Assistente da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do Algarve — pror-
rogado o respectivo contrato até ao termo do ano escolar, a partir de
30-11-2008.

28 de Agosto de 2008. — A Directora de Servigos de Recursos Hu-
manos, Mariana Farrusco.

Contrato (extracto) n.° 608/2008
Por despacho de 11-08-2008, do Reitor da Universidade do Algarve:

Mestre Luis Gonzaga Ferreira Joaquim — Assistente, em regime de
exclusividade, da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da Uni-
versidade do Algarve — Autorizada a rescis@o do respectivo contrato,
a seu pedido, com efeitos a partir de 01-10-2008.

28 de Agosto de 2008. — A Directora de Servigos de Recursos Hu-
manos, Mariana Farrusco.

Despacho (extracto) n.° 22745/2008

Por despacho de 14-08-2008, do Reitor da Universidade do Al-
garve:

Doutora Aurizia Félix Sousa Anica — Nomeada definitivamente,
em regime de exclusividade, Professora Coordenadora, area cientifica
de Linguas e Ciéncias Sociais, grupo disciplinar de Ciéncias Sociais,
do quadro de pessoal docente do ensino politécnico da Universidade
do Algarve, com efeitos a partir da data de publicagdo no Didrio da
Repuiblica, auferindo a remuneragio iliquida correspondente ao indice
230, considerando-se exonerada do lugar anterior.

28 de Agosto de 2008. — A Directora de Servigos de Recursos Hu-
manos, Mariana Farrusco.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias

Edital n.° 901/2008

O Doutor Nuno Manuel de Carvalho Ferreira Guimaraes, Professor
Catedrético e Presidente dos Conselhos Directivo e Cientifico da Facul-
dade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, faz saber que, por despacho
do Reitor da Universidade de Lisboa, de 27 de Margo de 2008, perante
esta Faculdade, e pelo prazo de 15 dias uteis a contar do dia imediato
ao da publicacdo deste Edital na Bolsa de Emprego Publico, esta aberto
concurso documental para recrutamento de um Professor Auxiliar para
a area cientifica de Fisiologia Vegetal, para o Departamento de Biologia
Vegetal, nos termos e ao abrigo do artigo 11.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de
Novembro, ratificado, com alteragdes, pela Lei 19/80, de 16 de Julho e
ai republicado em anexo, e demais legislagdo aplicavel.

1 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000, de
01 de Margo, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, de 31
de Margo de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressio profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao”.

2 — O concurso ¢ valido para a vaga indicada, caducando com o
seu preenchimento.

3 — As candidaturas deverdo ser formalizadas em requerimento,
papel de formato A4, dirigido ao Presidente do Conselho Directivo
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, com referéncia
expressa ao presente Edital e remetida ao seguinte endereco: Nicleo de
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Expediente e Arquivo — Edificio C-5, piso 3, Campo Grande, 1749-016,
Lisboa, solicitando a sua admissao.

4 — Podem candidatar-se ao presente concurso os individuos que
satisfacam, até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candi-
daturas, os requisitos gerais de admissao a concursos de provimento em
fungdes publicas, bem como os requisitos especiais legalmente exigidos
para o provimento do lugar a preencher.

4.1 — Os requisitos gerais de candidatura sdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exigi-
das e reconhecidas nos termos da Portaria n.® 29/2008, de 10 de Janeiro,
para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

4.2 — Os requisitos especiais de candidatura sdo possuir o grau aca-
démico de Doutor, ou equivalente, na area de Biologia, assim como
licenciatura na area de Biologia.

5 — Do requerimento de admissdo deverdo constar os seguintes
elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagdo;

¢) Naturalidade;

d) Data e local de nascimento;

e) Estado civil,

/) Residéncia actual e nimero de telefone;

2) Numero, data do bilhete de identidade e servigo de identificagdo
que o emitiu;

h) Numero de contribuinte fiscal;

i) Grau académico e respectiva informagao final;

J) Situagdo profissional actual;

k) Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevantes
para a apreciagdo do seu mérito;

[) Area e concurso a que se candidata;

5.1 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado dos se-
guintes documentos, sob pena de exclusio:

a) Fotocopia do Bilhete de identidade;

b) Certificado do registo criminal;

¢) Certiddo de habilitagdes;

d) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, donde constem graus
académicos, classificacdo final e ano da sua conclusdo, classificagdo em
disciplinas pertinentes a area em que foi aberto o concurso e experiéncia
profissional e, facultativamente, quaisquer outros elementos que o inte-
ressado julgue constituirem motivo de valorizagdo da sua candidatura,
bem como o nome de uma a trés personalidades de reconhecida idonei-
dade (a quem serdo pedidas cartas de apreciagdo a seu respeito); este
curriculum vitae devera conter, em alinea separada, declaragéo expressa
da motivagdo pessoal para a respectiva candidatura;

e) Documentos comprovativos dos requisitos gerais de admissao ao
concurso, referidos nas alineas a), b), d), e) e f) do n.° 4.1 deste edital.

6 — E dispensada, temporariamente, a apresentagio dos documentos
indicados nas alineas b) e ) do n.° 5.1 deste edital, devendo neste caso
o candidato declarar no respectivo requerimento de admissao, sob com-
promisso de honra, a situagdo precisa em que se encontra relativamente
a cada um desses requisitos.

7 — Os critérios de seleccdo e ordenagdo dos candidatos serdo base-
ados na avaliacdo curricular, eventualmente esclarecida com entrevista
profissional e ou semindrio departamental, tendo em conta os critérios
de ordenagdo seguintes:

a) Doutoramento na area de Biologia e, obrigatoriamente, trabalho
cientifico desenvolvido em Fisiologia ¢ Bioquimica Vegetais, sendo
factor preferencial experiéncia de investigacdo em metabolismo celular
e molecular de plantas;

b) Participagdo em projectos e outras actividades de investigagao na
area cientifica do presente recrutamento e capacidade comprovada de
implementagdo autonoma de linhas de investigacdo proprias;

c) Publicagdes de natureza cientifica na area;

d) Experiéncia de ensino a nivel universitario;

e) Actividades de interac¢do com a comunidade e de inovagdo edu-
cacional;
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f) Outros aspectos do curriculo pessoal relevantes para o exercicio da
funcdo, ndo incluidos nas alineas anteriores.

8 — As candidaturas serdo apreciadas pelo juri constituido pelos
seguintes elementos:

Professora Doutora Vanda Costa Brotas Gongalves (Departamento
de Biologia Vegetal da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa) — Presidente do juri;

Professora Doutora Maria Amélia Botelho de Paulo Martins Campos
Lougdo (Departamento de Biologia Vegetal da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa);

Professor Doutor José Manuel Gongalves Barroso (Departamento de
Biologia Vegetal da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa);

Professor Doutor José Alberto Bernardo de Magalhaes Feijo (Depar-
tamento de Biologia Vegetal da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa);

Professor Doutor Rui Manuel dos Santos Malh¢ (Departamento de
Biologia Vegetal da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa);

Professora Doutora Otilia da Conceigdo Alves Correia Vale de Gato
(Departamento de Biologia Vegetal da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade de Lisboa);

Professor Doutor Jodo Daniel Correia Arrabaga (Departamento de Bio-
logia Vegetal da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa);

Professora Doutora Maria Manuela Coelho Cabral Ferreira Chaves
(Departamento de Botanica ¢ Engenharia Biologica do Instituto Superior
de Agronomia).

9 — Os resultados do concurso serdo publicitados por afixacdo e
comunicados aos candidatos através de oficio registado, com aviso de
recepcao.

27 de Agosto de 2008. — O Presidente do Conselho Directivo, Nuno
Manuel Guimardes.

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Servigos Centrais

Despacho (extracto) n.° 22746/2008

No dmbito da autonomia conferida as Institui¢cdes do Ensino Superior
e por forga do disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de
07.12, por Despacho do Exmo. Presidente do Instituto Politécnico de
Coimbra, Professor Doutor José Manuel Torres Farinha de 14 de Julho
de 2008, esta autorizada — apos bom cabimento de 18.02.2008 e resci-
sdo contratual anteriormente detida — a contrata¢do, porque conforme
com os artigos 8.°, 12.° e 13.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 01.07., em
regime de contrato administrativo de provimento, na equiparagdo a
categoria de Professor Adjunto da carreira Docente do Ensino Superior
Politécnico, em regime de tempo integral, na area de Psicologia e Ci-
éncias da Educacdo, na Escola Superior de Educagido de Coimbra deste
Instituto, da mestre Sofia de Lurdes Rosas da Silva, pelo periodo com
inicio a 22 de Fevereiro de 2008 e término a 21 de Fevereiro de 2009,
ficando com a remuneragdo mensal na directa correspondéncia com o
escaldo 1, indice 185.

28 de Agosto de 2008. — O Administrador, Artur Manuel Quintas
Cardoso Furtado.

Despacho (extracto) n.® 22747/2008

No ambito da autonomia conferida as Institui¢des do Ensino Supe-
rior e por forga do disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 07.12, por Despacho do Exmo. Presidente do Instituto Politécnico
de Coimbra, Professor Doutor José Manuel Torres Farinha de 14 de
Julho de 2008, esta autorizada — ap6s bom cabimento de 18.02.2008
e rescisdo contratual anteriormente detida — a contratagdo, porque
conforme com os artigos 8.°, 12.° ¢ 13.° do Decreto-Lei n.° 185/81,
de 01.07., em regime de contrato administrativo de provimento, na
equiparagdo a categoria de Professor Adjunto da carreira Docente do
Ensino Superior Politécnico, em regime de tempo integral, na area de
Ciéncias Sociais, na Escola Superior de Educacdo de Coimbra deste
Instituto, da mestre Susana Maria Peixoto Godinho Lima, pelo periodo
com inicio a 22 de Fevereiro de 2008 e término a 21 de Fevereiro de
2009, ficando com a remuneracdo mensal na directa correspondéncia
com o escaldo 1, indice 185.

28 de Agosto de 2008. — O Administrador, Artur Manuel Quintas
Cardoso Furtado.
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INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extracto) n.° 22748/2008

Por despacho de 21-08-2008, da Sr.* Presidente deste Instituto, foi
autorizada a prorrogacgdo do contrato de Elisabete Fermamdes Linha-
res, como Equiparada a Assistente do 1.° Triénio, em regime de tempo
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integral e exclusividade, por urgente conveniéncia de servigo, para a
Escola Superior de Educagdo de Santarém, a partir de 01-09-2008 até
25-09-2008, com a remuneragao relativa ao escaldo 1, indice 100 da
carreira de Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico.

28 de Agosto de 2008. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira
Carvalho.

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA NORTE, E. P. E.

Deliberacao (extracto) n.® 2403/2008

Por deliberagdo do conselho de administragdo do Centro Hospitalar
de Lisboa Norte, E. P. E., de 29 de Julho de 2008, nomeada definitiva-
mente nos termos dos artigos 6.° e 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de
8 Dezembro, Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, e Portarian.® 177/97,
de 11 de Margo:

Maria Cristina de Brito Eusébio Barbara Prista Caetano, assistente
hospitalar graduada de pneumologia, do quadro de pessoal do Hospital
Pulido Valente, nomeada definitivamente, precedendo concurso, chefe
de servigo de pneumologia, com perfil em funcionalismo pulmonar e
perturbagdes respiratorias do sono, escaldo 1, indice 175, do mesmo
quadro de pessoal, ficando exonerada da anterior situagdo a data da
aceita¢do da nomeagao.

26 de Agosto de 2008. — O Director do Servico de Recursos Hu-
manos, Jorge Alves.

Deliberagao (extracto) n.° 2404/2008

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospi-
talar de Lisboa Norte, EPE de 20 de Junho de 2008, nomeada defi-
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nitivamente nos termos dos artigos 6.° ¢ 34.° do Dec-Lei n.® 427/89,
de 08.12:

Maria Guiomar Fernandes da Silva Seixas Ferreira, assessora da car-
reira técnica superior de satide — ramo nutrigdo, do quadro de pessoal do
Hospital Pulido Valente nomeada definitivamente, precedendo concurso,
assessora superior da carreira de técnicos superiores de saide — ramo
nutrigdo, escaldo 1, indice 195, do mesmo quadro de pessoal, ficando
exonerada da anterior situagdo a data da aceitacdo da nomeacao.

26 de Agosto de 2008. — O Director do Servigo de Recursos Hu-
manos, Jorge Alves.

CENTRO HOSPITALAR DO TAMEGA E SOUSA, E. P.E.

Despacho n.° 22749/2008

Por deliberagao do Conselho de Administracdo de 30 de Julho de 2008,
foi autorizada a licenga sem vencimento por 90 dias a Anténio Jorge
Ribeiro Almeida, ao abrigo do artigo 74.° do Decreto-Lein.® 100/99, de
31 de Margo, com efeitos a 01 de Agosto de 2008. (Isento de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas).

27 de Agosto de 2008. — A Vogal do Conselho de Administragdo,
Anabela Rego.

CAMARA MUNICIPAL DE ALBUFEIRA

Aviso n.° 22970/2008

Oferta publica de trabalho para contratacao
de 10 auxiliares de servicos gerais, no regime
de contrato de trabalho por tempo indeterminado

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do
Vice-Presidente da Camara Municipal de Albufeira, de 24 de Junho de
2008, se encontra aberta, uma Oferta Ptblica de Trabalho para contra-
tacdo de dez auxiliares de servigos gerais, na modalidade de Contrato
de Trabalho Por Tempo Indeterminado, ao abrigo do disposto na Lei
n.° 23/2004, de 22 de Junho, com as especificagdes constantes do Co-
digo do Trabalho.

2 — Tendo sido consultado o SigaMe — Sistema Integrado de Gestao
e Apoio a Mobilidade Especial, nos termos da Portaria n.® 1499-A/2007,
de 21 de Novembro, para o contrato de trabalho em fungdes publicas,
por tempo indeterminado, em 28 de Agosto de 2008, e verificando-se
ndo existir pessoal em situagdo de mobilidade especial com o perfil
pretendido, foi emitida pela GERAP Declaracdo de Inexisténcia de
Pessoal, com o n.° DC20080329.

3 — A presente oferta publica far-se-a nos termos que a seguir se
indicam:

Requisitos Obrigatorios de Admissao:
Requisitos Gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagao obrigatoria.

4 — Requisitos Especiais: Escolaridade minima obrigatoria;

5 — Validade: A presente oferta ptblica sera valida para preenchi-
mento dos lugares a contratar.

6 — O contetdo funcional dos lugares a prover ¢ o constante do
Despacho do Secretario de Estado da Administragdo Local e do Ordena-
mento do Territério n.° 4/88 publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 80, de 6 de Abril de 1989.
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7 — Local de Trabalho: Serd na area do Municipio de Albufeira.

8 — Vencimento: O vencimento mensal iliquido sera de € 427,02,
correspondente ao escaldo 1, indice 128, da referida categoria, conforme
anexo II, ao Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro e Portaria
n.° 30-A/2008, de 10 de Janeiro.

9 — Formalizagao das Candidaturas: As candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao Presidente da Camara
Municipal de Albufeira, devidamente assinado, o qual, bem como a do-
cumentagdo que o deva acompanhar podera ser entregue pessoalmente
na Divisdo de Recursos Humanos desta Camara Municipal ou remetido
pelo correio, para Rua do Municipio — 8200-863 Albufeira, registado
com aviso de recepgao expedido até ao termo do prazo fixado e onde
deverdo constar os seguintes elementos:

@) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, nacionalidade,
estado civil, data do nascimento, nimero e data do bilhete de identi-
dade e servigo de identificagdo que o emitiu, nimero de contribuinte e
residéncia completa);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Didrio da Republica em que se encontre publicado o presente
aviso.

10 — O requerimento de candidatura devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, do certificado de habilitagdes literarias.

11 — O referido requerimento deverd ainda ser acompanhado de
todos os documentos comprovativos dos demais requisitos mencionados
nas alineas @) a e¢) do n.° 3 do presente aviso, salvo se os candidatos
declararem, nos mesmos, ¢ em alineas separadas e sob compromisso
de honra, a situacdo em que se encontram relativamente a cada um
desses requisitos.

12 — O requerimento de candidatura, de modelo facultativo, podera
ser obtido na Divisao de Recursos Humanos/Sec¢do de Administragio
do Pessoal, ou através do site www.cm-albufeira.pt.

13 — Prazo de Candidaturas: As candidaturas deverdo ser formali-
zadas no prazo de cinco dias uteis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica.

14 — Métodos de Selecgao: A selecgdo dos candidatos sera feita
mediante prestagdo de prova pratica de conhecimentos e entrevista
profissional de selecgdo, ambas classificadas na escala de 0 a 20 valo-
res, sendo que a nota final dos candidatos, também na mesma escala
e resultara da aplicagdo da média aritmética simples as classificagdes
obtidas nas referidas provas.

15 — A prova pratica de conhecimentos terd caracter eliminatorio e
consistird em: Abertura e tapamento de vala para instalagdo de ramal
de agua; carga de 4 estrados, com pés para possibilitar a montagem a
duas alturas (20 cm e 40 cm) e respectivas unides; carga de 18 cadeiras;
carga de 6 baias para delimitacdo do espago; montagem de estrados no
formato 4x2, sendo 2 x 2 a 60 cm e 2 x 2 a 40 cm; unido dos estrados
em condigdes de seguranca; montagem de uma plateia de 3 filas a
6 cadeiras cada com uma ala central de 50 cm; delimita¢ao dos bastidores
do palco com baias; desmontagem do evento; transporte do material
para o local de acondicionamento; acondicionamento do material nas
condi¢des iniciais

16 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da prova pratica e
da entrevista profissional de selecgdo, constam em acta da reunido da
comissdo de 21 de Agosto de 2008, a qual sera facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

17 — Em caso de igualdade de classificagdo, sera dada preferéncia
ao candidato que obtiver a maior classificagdo na prova pratica de
conhecimentos.

18.Periodo Experimental — o contratado ficara sujeito a um periodo
experimental, com a duragdo de 90 dias, conforme o disposto na alinea a)
do artigo 107.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

19 — A lista dos candidatos e da classificacdo final serdo afixadas
no edificio dos Pagos do Municipio.

20 — A comissdo tera a seguinte composi¢ao:

Presidente — Chefe da Divisao de Relagdes Publicas, Turismo e
Defesa do Consumidor, Dr.* Paula Cristina Sousa Bastardinho.
Vogais efectivos:

Chefe da Divisdo de Aguas, Eng.® Paulo Jorge Batalha Lopes Aze-
vedo, que substituira a Presidente da Comissao nas suas faltas e impe-
dimentos.

Chefe da Divisdo de Assuntos Culturais, Dr.* Idalina Maria Cabrita
Nunes Nobre.

Vogais suplentes:

Encarregado Geral, Armindo Martins Oliveira.
Técnica Superior de 1.* Classe — Marketing, Dr.* Carla Maria Gon-
calves da Ponte.
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21 — Para os efeitos do disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de Fevereiro, ¢ constituida a reserva de um lugar para candidatos
portadores de deficiéncia.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

28 de Agosto de 2008. — O Vice-Presidente da Camara, José Carlos
Martins Rolo.
300689119

CAMARA MUNICIPAL DE ALFANDEGA DA FE

Aviso n.° 22971/2008

Contratos de trabalho a termo resolutivo certo

Em cumprimento do disposto no art. 34, do D.L n. 427/89, de 7/12,
aplicado a administragdo local pelo D.L n.409/91, de 17/10, torna-se
publico que, por meu despacho de 28.07.2008, foram celebrados con-
tratos de trabalho a termo resolutivo certo, ao abrigo dos artigos 139. a
142. do Cddigo do Trabalho, com as especificidades constantes da Lei
n. 23/04, de 22/06, com inicio em 1 de Agosto de 2008, pelo prazo de
trés anos, com os seguintes trabalhadores:

Maria Isabel Martins Pires Cancela, Paula Cristina Cordeiro Ma-
chado e Elsa Maria Meireles Escobar Dias, para exercerem as fun¢des
de auxiliar de servigos gerais do grupo de pessoal auxiliar, escaldo 1,
indice 128, 427,02 euros;

Victor Manuel Vieira do Nascimento, para exercer as fungdes de
Técnico Superior de Musica — Professor, do grupo de pessoal Técnico
Superior, escaldo 1, indice 126, 1.334,43 euros;

Hélio José Madureira Aires e Ricardo Filipe Ferreira Castilho, para
exercerem as fungdes de Técnico Superior de Educagdo Fisica — Pro-
fessor, do grupo de pessoal Técnico Superior, escaldo 1, indice 126,
1.334,43 euros;

26 de Agosto de 2008. — O Presidente da Camara, Jodo Carlos
Pontes Figueiredo Sarmento.

300690666

CAMARA MUNICIPAL DE ALMADA

Aviso (extracto) n.° 22972/2008

Para os devidos efeitos e nos termos do n.° 10 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15-01, na redacc@o dada pela Lei n.° 51/2005, de 30-08,
aplicada a Administragdo Local através do Dec-Lei n.° 93/2004, de 20-04
e alterado pelo Dec-Lei n.° 104/2006, de 07-06, torna-se publico que por
Despacho proferido, em 22-07-2008, pela Sr.? Presidente desta Camara,
“[...]a candidata Maria Jodo Canastra Janeiro, detém as competéncias
pessoais e sociais que se ajustam as exigéncias do cargo, possui conheci-
mentos das competéncias da Autarquia e da area técnica de intervencao
e detém curriculo relevante, experiéncia e formagao relacionadas com as
actividades a desenvolver, especificamente na area do cargo a prover e
que melhor se adequam ao perfil pretendido para prosseguir as atribui-
¢oes e objectivos da Divisdo Municipal de Juventude [...]”, pelo que ao
abrigo dos n.° s 8 ¢ 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15-01, com
as alteragdes mencionadas, foi nomeada no cargo de Chefe da Divisdo
Municipal de Juventude, em comissio de servigo, pelo periodo de trés
anos, produzindo efeitos com a assinatura do termo de posse.

Nota curricular

Nome: Maria Jodo Canastra Janeiro
Data de nascimento: 20 de Setembro de 1973
Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Geografia e Planeamento Regional na Universidade
Nova de Lisboa em 29 de Setembro de 1995; curso de Pos-Licenciatura
no ramo de Formag@o Educacional em Geografia e Planeamento Regio-
nal na Universidade Nova de Lisboa em 16 de Junho de 1997; Mestrado
em Ciéncias da Educagdo na area de especializagdo em Formacgao de
Adultos na Universidade de Lisboa em 14 de Dezembro de 2006.

Percurso Profissional:

Categoria: Técnica Superior Principal da Secretaria-Geral do Minis-
tério da Educacao;



Didrio da Republica, 2.“série— N.° 171 — 4 de Setembro de 2008

Cargo exercido: De Setembro de 2002 a Margo de 2003 — Chefe
da Divisdo de Recursos Financeiros da Direc¢do-Geral do Ensino Su-
perior;

Desempenho de fungdes técnico pedagogicas: Desde Junho de
2003 — Na Ageéncia Nacional para os Programas Comunitarios So6-
crates e Leonardo da Vinci, actual Agéncia Nacional para a Gestao do
Programa de Aprendizagem ao Longo da vida; De 01 a 17 de Setembro
de 2002 — Na Agéncia Nacional de Educagao e Formagao de Adultos;
De Setembro de 2001 a Agosto de 2002 — Na Direc¢ao-Geral do Ensino
Superior; De Setembro de 1999 a Agosto de 2001 — Na Delegagdo
Regional de Lisboa do Instituto Portugués da Juventude.

22 de Agosto de 2008. — O Vereador dos Servigos Municipais de
Urbanismo, Mobilidade e Fiscalizagdo Municipal, no uso da competéncia
delegada pela Presidente da Camara, José Manuel Raposo Gongalves.

300685539

CAMARA MUNICIPAL DE AVIS

Aviso n.° 22973/2008

Alteraciio ao Plano de Pormenor da Area de Expansao Industrial
de Avis — Discussio Piblica

José Manuel Ferreira Correia, Vice-Presidente da Camara Municipal
de Avis, torna ptblico que no seguimento do despacho de 25 de Agosto de
2008, se procede a abertura do periodo de discussdo publica da Alteragdo
do Plano acima identificado, pelo prazo de 22 dias contados a partir do
5.° dia posterior a data de publicagdo do presente Aviso, em conformidade
com o disposto pelosn.”3 e 4 do artigo 77.° do DL 380/99 de 22.Set.,
na redacgéio dada pelo DL 316/2007 de 19 de Setembro.

Durante este periodo, a proposta de alteragdo ao Plano de Pormenor,
bem como os pareceres emitidos pelas entidades consultadas, encontram-
-se disponiveis na Divisdo de Planeamento, Urbanismo e Ambiente desta
Camara Municipal, onde poderao ser consultados pelos interessados, no
horario normal de expediente, assim como apresentadas reclamagoes,
observagdes e sugestdes.

Para conhecimento geral se publica este aviso e outros de igual teor,
que vao ser afixados nos lugares ptblicos do estilo.

26 de Agosto de 2008. — O Vice-Presidente da Camara, José Manuel
Ferreira Correia.

CAMARA MUNICIPAL DE CELORICO DE BASTO

Aviso n.° 22974/2008

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea a)
do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de Dezembro,
aplicado a Administragao Local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de
Outubro, se torna publico que por meu despacho de 27 de Agosto de
2008, foi nomeado o funciondrio abaixo mencionado, na categoria de
Especialista de Informatica grau 1 nivel 2.

Nuno Filipe Oliveira Vasconcelos.

O referido candidato devera tomar posse no prazo de 20 dias uteis a
contar da data da publicag@o deste aviso no Didrio da Republica, con-
forme o estipulado no artigo 11.° do Decreto-Lei acima supra citado.

27 de Agosto de 2008. — O Presidente da Camara, Albertino Teixeira
da Mota e Silva.
300690341

CAMARA MUNICIPAL DE FARO

Aviso n.° 22975/2008

“Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao”.

1 — Torna-se publico que, em conformidade com o meu despacho
datado de 13 de Junho de 2008, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar do dia seguinte ao da publicaggo do presente Aviso no Di-
ario da Republica, concurso externo para admisséao a Estagio, com vista
ao preenchimento de 1 lugar vago na categoria de Técnico Superior de
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2.2Classe, da carreira de Geografia e Planeamento Regional, pertencente
ao Quadro Privativo de Pessoal da Camara Municipal de Faro.

2 — Legislagdo aplicavel: Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/07, adaptado
a Administrag@o Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25/06, Decreto-
-Lein.® 247/87, de 17/06, Decreto-Lei n.° 265/88, de 28/06, Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18/12 e Decreto-Lei n.” 412-A/98, de 30/12.

3 — Tendo sido consultada a BEP, no Ambito da Gestdo de Mobili-
dade Especial, nos termos da Portaria n.° 1499-A/2007, de 13 de Junho
e verificando-se a existéncia de pessoal, foi efectuado o procedimento
prévio de selecgdo de pessoal em situagdo de mobilidade especial, através
da oferta n.° P20083314, no Siga-Me, tendo o mesmo sido encerrado
em 27/06/2008 por inexisténcia de candidaturas.

4 — Os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade
de classificagdes, a qual prevalecera sobre qualquer outra preferéncia
legal.

5 — Validade do concurso — o concurso visa exclusivamente o provi-
mento da referida vaga, terminando com o respectivo preenchimento.

6 — Contetido Funcional: — Fungdes de investigacdo, estudo, con-
cepedo e adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de ambito
geral ou especializado, executadas com autonomia e responsabilidade,
tendo em vista informar a decisdo superior, requerendo uma especia-
lizagdo e formagdo basica de nivel de licenciatura, nomeadamente na
area de Geografia e Planeamento Regional.

7 Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais, previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por Lei
especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fungéo e ter cumprido as Leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais: — Licenciatura em Geografia e Plane-
amento Regional.

8 — Formaliza¢do da candidatura — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, redigido em folha de papel nor-
malizada, branca ou de cor palida, de formato A4, devendo ser dirigido
ao Presidente da Camara Municipal de Faro, podendo ser entregue
pessoalmente na Sec¢do de Recrutamento, da Area de Recursos Huma-
nos da Camara Municipal de Faro, ou remetido pelo correio, em carta
registada com aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado
para apresentac@o das candidaturas, para a Camara Municipal de Faro,
Rua do Municipio, 8004 — 001 Faro.

8.1 — Do requerimento de admissdo deverdo constar os seguintes
elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, nacionalidade,
data de nascimento, nimero do Bilhete de Identidade, data e servigo que
o emitiu, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagdes académicas;

c¢) Declaragdo sob compromisso de honra, da posse dos requisitos
gerais de admissdo a concurso, ¢ provimento das fung¢des publicas,
constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
conforme o ponto 7.1.

Esta declaragdo ¢ obrigatéria ¢ a sua falta determina a exclusdo do
concurso.

8.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados da
seguinte documentagao, sob pena de exclusio:

a) curriculum vitae, detalhado, datado, assinado e actualizado, onde
constem, respectivamente, as fungdes que tem exercido, a formagao
profissional que possui, devidamente comprovada sob pena de néo ser
considerada, por documento auténtico ou autenticado ou fotocopia de
documento idéneo.

b) Documento auténtico ou autenticado por notario publico ou fo-
tocopia de documento idoneo, comprovando a posse das habilitagdes
académicas.

c) Fotocopia do Bilhete de Identidade ¢ Numero Fiscal de Contri-
buinte.

8.3 — Os candidatos poderdo, ainda, indicar, querendo, quaisquer
outros elementos que considerem relevantes para apreciagdo do seu
mérito, devendo, neste caso, apresentar a respectiva comprovagio, sob
pena de ndo serem considerados.
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9 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da Lei.
10 — Selecgao dos candidatos — a selec¢@o dos candidatos sera feita
através da aplicagdo dos seguintes métodos de selecgdo:

- Prova Oral de Conhecimentos Gerais e Especificos;
- Avaliagdo Curricular;
- Entrevista Profissional de Selecgao.

10.1 — Classificac@o Final — Expressa numa escala de 0 a 20, sera
apurada pela média aritmética simples dos resultados obtidos nos mé-
todos de selecgdo de acordo com a seguinte formula.

POC +AC + EPS
CF="""7—

em que:

CF = Classificagao Final,

PC = Prova Oral de Conhecimentos;

AC = Avaliagao Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selec¢ao.

10.2 — A Prova Oral de Conhecimentos Gerais e Especificos, destina-
-se a avaliar os niveis de conhecimentos académicos e profissionais
dos candidatos exigiveis e adequados ao exercicio das sua fungdes,
revestira forma oral, de natureza teorica, tera a duragdo maxima de 30
minutos, pontuada de 0 a 20 valores, terd caracter eliminatdrio caso a
classificagao seja inferior a 9,5 valores e versara sobre o programa de
provas a seguir indicados:

A Prova Oral de Conhecimentos Gerais, versara sobre as seguintes
matérias:

- Lei n.° 169/99, de 18/09 — Quadro das competéncias e regime
juridico do funcionamento dos 6rgaos dos Municipios e das Freguesias,
com a redacgdo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11/01;

- Decreto-Lei n.° 24/84, de 16/01 — Estatuto disciplinar dos funcio-
narios e agentes da Administragdo Publica;

- Decreto-Lei n.° 100/99, de 31/03 — Regime de Férias, Faltas e
Licengas dos funciondrios e agentes da administragdo central, regional e
local, com as alteragdes constantes na Lein.® 117/99, de 11/08, Decreto-
-Lei n.° 70-A/2000 de 05/05 e Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11/05.

- Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro — Codigo do Procedimento Adminis-
trativo;

- Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro — regime de vinculagdo, de
carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas.

A Prova de Conhecimentos Especificos, versara sobre as seguintes
matérias:

- Decreto-Lei n.° 232/2007, de 15 de Junho — Estabelece o regime
a que fica sujeita a avaliacdo dos efeitos de determinados planos e
programas no ambiente, transpondo para a ordem juridica interna as
Directivas n.os 2001/42/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 27 de Junho, e 2003/35/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 26 de Maio;

- Plano Director Municipal (PDM de Faro) — Aviso n.° 17503/2008,
de 27 de Maio, publicado no Diario da Reptiblica 2.* Série, n.° 109, de
6 de Junho de 2008.

10.3 — Avaliagdo Curricular — visa avaliar as aptidoes dos candi-
datos com base na anélise dos respectivos curriculos profissionais, pon-
derando, de acordo com a exigéncia da fungao, a habilitagdo académica,
a formagao, a qualificacdo e experiéncia profissional dos candidatos.
A Avaliagao Curricular tera caracter eliminatorio caso a classificagao
seja inferior a 9,5 valores.

10.4 — Entrevista Profissional de Selec¢do — visa avaliar numa
relacdo interpessoal e objectiva as aptiddes profissionais e pessoais
dos candidatos tendo em conta os factores que constam da acta do
juri e do grau de exigéncia da respectiva categoria. Sera de caracter
complementar.

10.5 — Os critérios de apreciagio e ponderagdo da Prova Oral de Co-
nhecimentos, da Avaliagdo Curricular e da Entrevista Profissional de Se-
lecgdo, bem como o sistema de classifica¢do final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constam de acta da reuniao do Juri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10.6 — O ordenamento final dos candidatos, pela aplicagdo dos re-
feridos métodos de selecgdo, sera expresso na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média aritmética simples das classificagdes obtidas em
cada um.

11 — Local de trabalho — Para exercer fungdes na area do Municipio
de Faro, nomeadamente no Departamento de Urbanismo.
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12 — Remuneragdo base € regalias sociais — A remuneragdo mensal
sera a correspondente ao Escaldo 1, Indice 321, constante do anexo Il do
Decreto-Lein.° 412-A/98, de 30 de Dezembro. As condig¢des de trabalho
e as regalias sociais sdo as genericamente vigentes para os funcionarios
da Administra¢do Local.

O estagiario aprovado com classificagdo nao inferior a Bom (14
valores) sera provido a titulo definitivo, na vaga posta a concurso, pas-
sando a ser remunerado por referéncia a categoria de Técnico Superior
de 2.% Classe.

13 — Publicitagdo das Listas — as listas dos candidatos admitidos
e excluidos e de classificagdo final serdo afixadas no atrio do edificio
da Camara Municipal de Faro, na Rua Domingos Guieiro, n.° 8, em
Faro.

14 — Regime de Estagio — o estagio, rege-se pelo artigo 5.°, do
Decreto-Lei n.° 265/88, de 28/7, tem caracter probatorio, e duragio de
um ano, findo o qual se procedera a classificagdo.

A frequéncia do estagio sera feita em comissdo de servigo extraordina-
ria ou contrato administrativo de provimento, conforme respectivamente,
o interessado ja possua ou ndo nomeagao definitiva.

A avaliagdo e classificacdo final do estagio ponderara os seguintes
factores:

a) Relatorio de estagio, a apresentar pelo estagiario;

b) Classificagdo de servigo referente ao periodo de estagio e, sempre
que possivel, os resultados da formagao profissional;

c) A classificacdo final traduzir-se-a na escala de 0 20 valores;

d) Em matéria de constituicdo, composic¢do, funcionamento e compe-
téncia do Juri, homologagao, reclamacao e recursos aplicam-se as regras
previstas na Lei Geral sobre concursos na Fungio Puablica, com as neces-
sarias adaptagdes. Sera obtida de acordo com a seguinte formula:

_ RE+CS

CFE >

em que:

CFE = Classificagdo Final de Estagio;
RE = Relatorio de Estagio;
CS = Classificagio de Servigo.

15 — Composigao do Juri do concurso:

Presidente: — Arqt.® Armando Manuel Cochado Soares da Silva,
Directora de Departamento de Urbanismo.

Vogais efectivos: — Arqt.® Filipe Manuel Ramos Rosa da Cunha,
Chefe de Divisdo de Divisao de Planeamento e Ordenamento do Terri-
torio, que substituira a Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos
e Arqt.* Maria Teresa Graga Valente, Chefe de Divisdo de Nucleos
Historicos.

Vogais suplentes: — Arqt.* Ana Paula Marques Gordinho, Técnica
Superior de 2.* Classe, carreira de Arquitecto e Dr.* Silvia Flora Guerreiro
Morgado André Cabrita, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos.

22 de Agosto de 2008. — O Presidente da Camara, José Apolina-
rio.

300687978

CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA

Aviso n.° 22976/2008

Renovacio da comissao de Servico

Para os devidos efeitos se torna ptblico que, por meu despacho datado
de 9 Maio de 2008, e nos termos do disposto nos n.° 8 do artigo 21.°,
artigo 23.° e n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na
redacgdo da Lein.® 51/2005, de 30 de Agosto, aplicada a administragao
local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, foi renovada a comisséo de servi¢o
da Dr.* Luisa Maria Mordo Tavares, no cargo de Chefe da Divisao de
Recursos Humanos e Administragdo Geral, por mais trés anos, com
efeitos a partir de 29 de Agosto de 2008.

28 de Agosto de 2008. — O Presidente da Camara, Carlos Beato.
300690463

Aviso n.° 22977/2008
Renovacgao da comissio de Servico

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho datado
de 3 Junho de 2008, e nos termos do disposto nos n.° 8 do artigo 21.°,
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artigo 23.° e n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na
redacgdo da Lein.® 51/2005, de 30 de Agosto, aplicada a administragao
local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, foi renovada a comissdo de servigo
da Técnica Superior Margarida Pedrosa Ferreira Moreno Silvestre, no
cargo de Chefe da Divisdo de Desporto, por mais trés anos, com efeitos
a partir de 3 de Agosto de 2008.

28 de Agosto de 2008. — O Presidente da Camara, Carlos Beato.
300690439

Aviso n.° 22978/2008

Renovacio da comissio de Servico

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho datado
de 2 Junho de 2008, e nos termos do disposto nos n.° 8 do artigo 21.°,
artigo 23.° e n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na
redacgdo da Lein.® 51/2005, de 30 de Agosto, aplicada a administragdo
local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, foi renovada a comissdo de servigo
da Engenheira Civil Maria Paula Revés do Brito, no cargo de Chefe
da Divisdo de Obras Municipais, Transportes e Oficinas, por mais trés
anos, com efeitos a partir de 3 de Agosto de 2008.

28 de Agosto de 2008. — O Presidente da Camara, Carlos Beato.
300690455

Aviso n.° 22979/2008
Renovacgao de comissao de servigo

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do Presi-
dente da Camara de 2 de Junho de 2008, e nos termos do disposto nos
n.° 8 do artigo 21.°, artigo 23.°e n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, na redacgéo da Lei n.® 51/2005, de 30 de Agosto, aplicada
a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, foi renovada a
comissdo de servigo da Engenheira Quimica Cristina Maria Rita Campos,
no cargo de Chefe da Divisdo de Servigos Urbanos e Ambiente, por mais
tr€s anos, com efeitos a partir de 3 de Agosto de 2008.

28 Agosto de 2008. — O Presidente da Camara, Carlos Beato.
300690496

Aviso n.° 22980/2008
Renovacao de comissio de servigo

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho datado
de 2 Junho de 2008, e nos termos do disposto nos n.° 8 do artigo 21.°,
artigo 23.° e n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na
redacgéio da Lein.® 51/2005, de 30 de Agosto, aplicada a administragdo
local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, foi renovada a comissdo de servigo
do Arquitecto Carlos da Silva Matos, no cargo de Chefe da Divisdo de
Planeamento e Gestao Urbanistica, por mais trés anos, com efeitos a
partir de 3 de Agosto de 2008.

28 Agosto de 2008. — O Presidente da Camara, Carlos Beato.
300690488

CAMARA MUNICIPAL DA GUARDA

Aviso n.° 22981/2008

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 118.° do CPA
(Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro), a Camara Mu-
nicipal da Guarda, deliberou aprovar o Projecto de Regulamento da
Rede Municipal de Centros de Actividades de Tempos Livres na sua
Reunido de 27.08.2008, e submeté-lo a apreciagdo publica, durante o
periodo de 30 dias, a contar da data da publicagdo do aviso no Didrio
da Repuiblica, para recolha de sugestdes e através de editais afixados
nos lugares do costume.

Durante aquele periodo, os interessados poderao consultar o projecto
atras mencionado, que se encontra disponivel nos servigos de Educacéo
do Municipio e, sobre ele formularem, por escrito, as sugestdes ou
observagdes tidas por convenientes.

A estrutura geral e o articulado sdo apresentados sob a forma de
projecto de regulamento, constituindo uma base de trabalho so6lida para
o regulamento definitivo.

O Regulamento sera elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.°
e 112.°,n.° 8 da Constituigdo da Repuiblica Portuguesa e no exercicio da
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competéncia conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 53.° e alinea a)
do n.° 6 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro.

27 de Agosto de 2008. — O Vice-Presidente da Camara, Virgilio
Edgar Garcia Bento.
300688593

CAMARA MUNICIPAL DE LAGOS

Aviso n.° 22982/2008

Regresso antecipado de licenca sem vencimento

Para os devidos efeitos se torna ptblico que, por meu despacho datado
de 06/08/2008, foi deferido o pedido de regresso antecipado da licenga
sem vencimento, a partir do dia 1 do proéximo més de Setembro, de
Cristina Isabel Maria Rodrigues Nunes, Auxiliar Técnica de Turismo,
que se encontrava nessa situacao desde 01/10/2007.

27 de Agosto de 2008. — Na auséncia do Presidente da Camara, a
Vice-Presidente, Maria Joaquina Baptista Quintans de Matos.
300690366

CAMARA MUNICIPAL DE LISBOA

Aviso n.° 22983/2008

Nomeacgio

Por despacho de 24 de Agosto de 2008 do Director Municipal de
Recursos Humanos (Subdelegacao de 12 de Outubro de 2007, publicado
no Boletim Municipal n.° 714 de 25 de Outubro de 2007):

Laura Maria da Silva Santos Sanano, viveirista/operario, do grupo de
pessoal operario, nomeada, precedendo concurso, viveirista/principal, do
grupo de pessoal operario, do quadro de pessoal deste Municipio.

28 de Agosto de 2008. — O Director Municipal de Recursos Huma-
nos, Luis Centeno Fragoso.
300689281

Aviso n.° 22984/2008

Provimento em categoria superior ao abrigo do Estatuto
de Pessoal Dirigente

Por despacho de 24 de Agosto de 2008, do Director Municipal de
Recursos Humanos (Subdelegagao de 12 de Outubro de 2007, Publicado
no Boletim Municipal n.°714, de 25 de Outubro de 2007):

Emilia Maria Gago Afonso, Técnica Superior (Jurista) Principal, com
efeitos reportados a 03 de Abril de 2006.

Ulisses Correia Floréncio, Técnico Superior (Jurista) Assessor Prin-
cipal, com efeitos reportados a 09 de Dezembro de 2004.

28 de Agosto de 2008. — O Director Municipal, Luis Centeno Fragoso.
300690074

CAMARA MUNICIPAL DE LOULE

Aviso n.° 22985/2008

Concurso n.’ 37/2008 — Interno geral de acesso para preenchimento
de um lugar na categoria de técnico de 1.” classe
da carreira de engenheiro técnico do grupo de pessoal técnico

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do Senhor
Vereador dos Servigos Administrativos desta Camara Municipal, de 21 de
Julho de 2008, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis a contar da
data da publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica, concurso
interno geral de acesso para preenchimento de um lugar na categoria
de técnico de 1.% classe da carreira de engenheiro técnico do grupo de
pessoal técnico, do quadro de pessoal deste Municipio.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagio.

1 — Ao presente concurso sdo aplicadas as regras constantes nos
Decretos-Lei n.° s 204/98, de 11 de Julho, 238/99, de 25 de Junho,
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404-A/98 de 18 de Dezembro, 412-A/98, de 30 de Dezembro, 112/90, de 04
de Abril, 6/96, de 31 de Janeiro e Lei n.° 53/2006, de 07 de Dezembro.

2 — Prazo de validade — O presente concurso ¢ valido unicamente
para o lugar indicado, caducando com o respectivo provimento.

3 — Local de trabalho — O local de trabalho situa-se na area do
municipio de Loulé e as condigdes de trabalho e regalias sociais sdo as
genericamente vigentes para a Administragdo Publica local.

4 — Condigoes gerais e especiais de admissao:

4.1 — Requisitos gerais — os constantes no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lein.® 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Administragdo Local
pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

4.2 — Requisitos especiais — ser técnico de 2.* classe da carreira
de engenheiro técnico com um minimo de trés anos na categoria, clas-
sificados de Bom.

5 — Meétodos de selecgdo: Avaliagdo Curricular e Entrevista Profis-
sional de Selecgao.

5.1 — Factores de apreciagdo:

a) Avaliagao Curricular — destinada a avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos, ponderando de acordo com as exigéncias das fungdes, as
habilitagdes literarias, a experiéncia profissional, a formagao profissional
e a classificagdo de servigo/avaliagdo de desempenho.

b) Entrevista Profissional de Selec¢éo — tera por objectivo determinar
e avaliar, numa relagdo interpessoal e de uma forma objectiva e siste-
matica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos ponderando
os seguintes factores:

Sentido de responsabilidade
Facilidade de relacionamento
Motivacdo para a fungéo
Iniciativa

6 — Classificagdo final.

6.1 — A classificagdo final dos concorrentes, expressa numa escala
de 0 a 20 valores, sera a resultante da média aritmética simples das
classificag¢des obtidas, em cada um dos métodos de selecgao.

6.2 — O sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva féormula
classificativa constam de acta de reunido do jiri do concurso, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento
de admissdo a concurso, dirigido ao Presidente da Camara Municipal
de Loulé, devidamente assinado e entregue pessoalmente na Secgdo
de Expediente desta Autarquia, ou remetido pelo correio com aviso
de recepgdo, expedido até ao termo do prazo fixado, para a Camara
Municipal de Loulé, Praga de Reptiblica — 8104-001 Loulé, devendo
constar os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, data de nascimento, filiagdo, naturalidade e
nacionalidade, residéncia, codigo postal, nimero de telefone, situagdo
militar, se for caso disso, nimero, data e servigo de identificacdo que
emitiu o bilhete de identidade, nimero de contribuinte;

b) Habilitagdes literarias;

¢) Categoria detida, servigo a que pertence, natureza do vinculo e
antiguidade na categoria, na carreira e na fungao publica;

d) Classificagdo de servigo/avaliagdo de desempenho obtidas nos anos
relevantes para a promogéo;

e) Mengao do concurso a que se candidata, bem como do Didrio da
Repuiblica em que se encontra publicado o presente aviso;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar por serem relevantes para a apreciagao do seu mérito ou por
constituirem motivo de preferéncia legal, designadamente os previstos no
n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lein.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado
a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho,
0s quais so serdo tidos em consideracdo pelo juri quando devidamente
comprovados.

7.1 — Os candidatos deverdo ainda indicar no respectivo requeri-
mento, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se en-
contram relativamente a cada um dos requisitos gerais de provimento
em fungdes publicas, enunciados no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, sob pena de exclusdo.

7.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados da
seguinte documentagao:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado,
donde constem, designadamente, as fungdes que exerce e as exercidas
anteriormente e os periodos a que umas e outras se reportam, bem como
a formacdo profissional detida e respectiva duracéo;

b) Declaragdo actualizada, emitida pelo servigo ou organismo de
origem, da qual constem, inequivocamente, a natureza do vinculo, a
categoria detida, o tempo de servigo na categoria, na carreira e na fungéo
publica e as classificagdes de servigo/avaliagdes de desempenho obtidas
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nos anos relevantes para a promogdo, com indicagdo das respectivas
expressoes quantitativas e mengoes qualitativas;

¢) Certificado comprovativo das habilitagdes literarias ou fotocopia
do mesmo;

d) Certificados comprovativos da formagao profissional ou fotocopias
dos mesmos;

e) Fotocopia do Bilhete de Identidade.

8 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal da Camara
Municipal de Loulé sdo dispensados da apresentacdo dos documentos
referidos nas alineas b), c) e d) do ponto n.° 7.2, caso constem do respec-
tivo processo individual, devendo tal facto ser expressamente referido
nos requerimentos de admissdo a concurso.

9 — Nos termos do n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, adaptado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Junho, ndo é admitida a jungdo de documentos
que pudessem ter sido apresentados dentro do prazo previsto para en-
trega de candidaturas.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situag@o descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12 — A relagdo dos candidatos admitidos, prevista no n.° 2 do ar-
tigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Ad-
ministragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, sera
afixada na Divisdo de Recursos Humanos Formagao e Qualifica¢ao desta
Autarquia — Avenida José da Costa Mealha, 16 — Loulé.

13 — Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do ar-
tigo 34.° do citado decreto-lei.

14 — Os candidatos admitidos serao notificados do dia, local e hora
da aplicag@o dos métodos de seleccdo, nos termos previstos no n.° 2
do artigo 34.° e artigo 35.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho,
adaptado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25
de Junho.

15 — Alista de classificagao final sera notificada aos candidatos nos
termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado
a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

16 — O jtri do concurso tera a seguinte composi¢ao:

Presidente: Paulo Valério Vieira Bernardo, Vereador

Vogais efectivos: Marilia Cristina Fernandes Rodrigues, Chefe de Di-
visdo de Turismo e Teresa Paula Cabag¢o Guerreiro Mascarenhas, Técnica
Superior de 2. classe da carreira técnica superior (generalista)

Vogais suplentes: Ana Maria André, Técnica Superior de 2.* classe
da carreira técnica superior (generalista) e Lina Maria Santos Guerreiro
Silva, técnica de 1.% classe da carreira técnica (generalista)

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

Foi dado cumprimento ao disposto no artigo 41.° da Lei n.° 53/2006,
de 07 de Dezembro, e ap6s o desenvolvimento do procedimento de
seleccdo de pessoal, em situacdo de mobilidade especial, previsto no
artigo 34.° do diploma e publicitagdo na BEP em 23 de Julho de 2008,
através da oferta publica de emprego nimero P20084411, verificando-se
que ndo foram apresentadas quaisquer candidaturas, foi encerrado em
21 de Agosto de 2008.

21 de Agosto de 2008. — Por delegacdo do Presidente da Camara, o
Vereador, Manuel Possolo Morgado Viegas.
300689192

Aviso n.° 22986/2008

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 35.° e alinea ) do n.° 2
do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a
Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho,
notificam-se os candidatos abaixo indicados, admitidos ao concurso
n.° 05/2008 — externo de admissdo a estagio de ingresso para pre-
enchimento de 07 lugares vagos na categoria de técnico superior de
2.2 classe da carreira técnica superior (generalista)-Licenciatura em
Psicologia, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.*
série, n.° 68, de 07 de Abril de 2008, para a prestagdo da prova escrita
de conhecimentos, com consulta e de caracter eliminatdrio a que se
refere o ponto 11.1 do aviso de abertura do concurso, a realizar nas
instalagdes do Instituto Universitario Dom Afonso 111, Convento Espi-
rito Santo — Loulé, no dia 29 de Setembro de 2008, pelas 10.00 horas,
devendo os candidatos apresentarem—se pelas 09.30 horas, munidos do
seu Bilhete de Identidade.

1 — Adérito de Jesus Cavaco

2 — Alberto Sousa Guerreiro

3 — Alexandra Cristina Andrade Lourengo Coimbra
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4 — Alexandra Isabel Santos Rodrigues

5 — Amélia Claudia Carvalho Sereno

6 — Ana Catarina Coutinho da Rocha Pereira
7 — Ana Catarina Santos Pinto

8 — Ana Cristina de Brito Leal

9 — Ana Cristina do Carmo Nunes

10 — Ana Cristina da Conceig@o Fernandes Lopes
11 — Ana Cristina Coutinho Gaspar

12 — Ana Cristina Douradinha do Adro

13 — Ana Cristina Patricio Esmael

14 — Ana Cristina Santos da Silva

15 — Ana Filipa Amaro Augusto

16 — Ana Filipa Teresa da Silva

17 — Ana Guerreiro de Sousa

18 — Ana Isabel Galhardo Vinagre

19 — Ana Isabel Lopes do Nascimento Viegas Guerreiro
20 — Ana Lucia Bentes Costa

21 — Ana Lucia Encarnagdo Ribeiro

22 — Ana Luisa Figueiras Dias da Silva

23 — Ana Luisa de Oliveira Sa Teixeira

24 — Ana Luisa Vicente Marrachinho

25 — Ana Manuel Mendes Pereira Belchior de Sousa
26 — Ana Margarida Avelino Graca

27 — Ana Margarida Farrajota Bento Neves Mendes
28 — Ana Maria Fonseca da Silva

29 — Ana Maria Peres e Silva Machado

30 — Ana Patricia Basilio Monteiro Jacinto
31 — Ana Patricia da Costa Frazdo Vieira

32 — Ana Paula Neves Paulos

33 — Ana Raquel Baptista Nunes

34 — Ana Rita Calico Viegas

35 — Ana Rita Serrdo Rodrigues

36 — Ana Sofia Alves Ramada

37 — Ana Sofia Lopes Mendes

38 — Ana Sofia Semedo Pereira Lopes

39 — Ana Teresa Martins Rocha

40 — Anabela Rodrigues Pereira

41 — Anabela de Jesus Silva Rosa Palma

42 — Anabela Pires Viegas da Conceigdo

43 — André Miguel Caiado Reis Galvao de Castro
44 — Andrea Elisabet Rodrigues de Moura
45 — Andreia Filipa Salguinho Costa

46 — Andreia Isabel Candeias Piassab

47 — Andreia Isabel Valente Brito

48 — Andreia Patricia Ferreira da Silva Mateus
49 — Beatriz Cristina Aires Mesquita de Evora
50 — Bruna Raquel Pimentel Espadinha

51 — Céandida Paula Belido Rocha Pereira

52 — Carina Isabel Cardoso Inacio

53 — Carina Rodrigues Estevens

54 — Carla Alexandra Brito Mateus

55 — Carla Andreia Godinho Ramos

56 — Carla Batista da Luz

57 — Carla Isabel da Costa Lourengo

58 — Carla Isabel Santos Gongalves da Silva
59 — Carla Sofia Ferreira Francisco

60 — Carla Sofia Guerreiro dos Santos

61 — Carlos Filipe Matos dos Reis

62 — Carlos Miguel Morais Coutinho

63 — Catarina Isabel Ildefonso Pinheiro

64 — Catia Daniela Esteves Antunes

65 — Catia Duarte Martins Gongalves

66 — Catia Gabriela Lourengo Vildo

67 — Catia Isabel Cavaco Samorano Pina

68 — Catarina Isabel Fonseca Paulos

69 — Cecilia Maria Teixeira de Carvalho

70 — Célia Maria Correia Bras

71 — Céline Viegas Santos Luis

72 — Claudia Alexandra da Silva Loios

73 — Claudia Cristina Dias Guedelha

74 — Claudia Cristina Felisberto Coelho

75 — Claudia Isabel Afonso dos Santos Silva
76 — Claudia Sofia Santos e Venancio

77 — Claudio Elisio Miguel Matias

78 — Cristiana Alexandra Ribeiro Sousa

79 — Cristina Guerreiro Vaz de Cabral

80 — Cristina Maria Saavedra da Silva Figueiredo
81 — Daniela Carneiro Soares Meireles Neto
82 — Daniela Palma Balbina

83 — Daniela Vanessa Duarte Agostinho

84 — Diana Cristina Rodrigues Franco
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85 — Diana Pacheco Rodrigues

86 — Diogo Fernando Correia Alexandre Vaz Romeiro
87 — Dora Cristina Santos da Assungdo

88 — Dora Sofia Ramos Gabadinho

89 — Edgar José Rodrigues Jacinto

90 — Elisabete Maria Gongalves dos Santos
91 — Elisabete Madeira Batista

92 — Elizabethe Noronha da Silva

93 — Elma dos Santos Valério

94 — Elsa Maria Guerreiro Correia

95 — Eunice Marina Cruz Henriques

96 — Eva Raquel Pereira Fernandes

97 — Helena José Trigo Soares da Silva

98 — Herminia Isabel Madeira Martins

99 — Helena Noémia Esteves Morais

100 — Hélia Maria Alves da Silva

101 — Inés da Fonseca de Sousa Machado
102 — Inés Gongalves Moreno de Melo

103 — Inés Sofia Arvela Fernandes Marreiros
104 — Isabel Catarina Nunes do Amaral

105 — Isabel Maria Oliveira Cantante

106 — Isabel Maria Vieira e Sousa

107 — Joana de Brito Mateus Nunes

108 — Joana Emilia Azevedo Nunes

109 — Joana Farinha Miranda Dias

110 — Joana Filipa Pina Casquilho

111 — Joana Isabel Valentim Ferreira

112 — Joana Marques Rodrigues

113 — Jodo Antonio Aguid Balroa

114 — Jodo Carlos Teles Bonito Viegas

115 — Jo@o Manuel Marques Ventura Guedes
116 — Jodo Miguel Chagas Lopes

117 — Joao Pedro Teixeira Pinheiro Moreira
118 — Juliana Nunes Vieira

119 — Julieta Carina Campda dos Santos

120 — Lara Sofia Dias Pereira

121 — Liliana Abelho Duarte

122 — Liliana Isabel Camdes Cavaco

123 — Linda Pereira Vaz

124 — Lisa Maria da Silva Fernandes

125 — Lisete Fatima Guerreiro Brito

126 — Lucia Margarida Guerreiro Simdo

127 — Luis Miguel Ameixa Inécio

128 — Luisa Maria Maia de Mira Galvao

129 — Luis Miguel da Conceigo Serafim Tavares
130 — Luis Miguel Calaia dos Santos Rodrigues
131 — Magda Patricia da Luz Silva

132 — Marcia Costa Rodrigues Fontinha

133 — Marco Paulo Mendes Reis

134 — Marco Paulo Murta Reis

135 — Maria do Céu da Silva Rodrigues de Aratjo
136 — Maria Gabriela Cabral de Sa

137 — Maria Helena Lopes Madeira

138 — Maria Inés da Silva Pinto

139 — Maria de Jesus Freire Falé

140 — Maria Joana Lopes Palma Rafael

141 — Maria Jos¢ Gongalves Pires Machado Nicolau
142 — Maria José Lazaro Mouta

143 — Maria Lucia Francisca Mendonga

144 — Maria de Lurdes Sequeira Francisquinho
145 — Maria Paula Benevides Dias

146 — Maria Paula Silva do Nascimento

147 — Marina Isabel de Brito

148 — Marisa Gongalves Cabrita

149 — Marta Helena Figueiredo Lopes

150 — Marta Sofia Ventosa Bras

151 — Marta Susana Rocha Carlos

152 — Miguel Alexandre Sério Marques

153 — Miguel José Travassos Vareiro

154 — Miriam Marques Vieira

155 — Monica Isabel Santos Gongalves

156 — Monica Joao Reis Gongalves

157 — Monica P6 Cataldo Dionisio

158 — Nadia Cristina Carvalho Contreiras
159 — Nadir Louro Graga Carita

160 — Natacha Morais Quintela

161 — N¢lia Cristina Bento Banha

162 — Nélia Patricia Correia Martins Capelinha
163 — Nélia Sofia Cristina Basilio

164 — Nelson Silva Luis Filipe

165 — Nuno José Guerreiro Pigarra
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166 — Nuno Miguel Dias Dinis

167 — Nuria Isabel Canig¢o Escrevente

168 — Patricia Alexandra Branco Miguéns

169 — Patricia Alexandra Jeronimo Inacio

170 — Patricia Andreia da Almeida Costa

171 — Patricia Catarina Machado Jeronimo Ribeiro Peres
172 — Patricia Isabel Mateus Raminhos

173 — Patricia Isabel Teixeira Miguel Rodrigues
174 — Patricia Leonor Gongalves

175 — Paula Cristina Godinho Santos

176 — Rita Elisabete Correia Luis

177 — Rita Isabel Coelho Costa

178 — Rita Margarida Guerreiro Louro

179 — Rita Nunes da Silva Fonseca de Castro
180 — Rosa Maria Gentil Protasio

181 — Rosalia Maria Pereira de Sousa

182 — Rui Miguel Afonso Neto Domingos

183 — Rui Miguel Inacio de Carvalho Costa
184 — Rui Pedro Lores dos Santos Lopes

185 — Rute Alexandra Caeiro Barrambana

186 — Rute da Conceigdo Rebola Fontainhas Franga
187 — Rute Soraia de Sousa Ferraz de Barcelos
188 — Sandra Cabrita Ferreira Mateus

189 — Sandra Cristina da Fonseca da Silva

190 — Sandra Maria Nunes Marques Fialho Gomes
191 — Sara Cristina Neves Clara

192 — Sandra Isabel Antunes Cavaco

193 — Sara Lourengo da Graga

194 — Sara Margarida dos Santos Duarte

195 — Sara Margarida Vieira Repolho

196 — Sara Martins de Brito Serafim Tavares
197 — Sara Sofia Filipe Cabrita

198 — Silvia do Carmo Martins Guerreiro

199 — Silvia Martins Calado dos Santos

200 — Sofia Isabel Malheiro Chaves Moreira
201 — Sofia Isabel de Sousa Nunes Batista

202 — Soénia Filipa de Sousa Gomes

203 — Soénia Joao Fonseca da Silva

204 — Soénia Margarida Rodrigues Ramalho de Brito
205 — Sonia Rodrigues Maia

206 — Susana Isabel Marques Caixinha

207 — Susana Borges Lopes Amaral Carvalho
208 — Susana do Carmo Guerreiro da Silva
209 — Susana Duarte de Oliveira

210 — Susana Margarida Pales Correia

211 — Susana Margarida da Silva Lopes

212 — Susana Maria Salgueiro Carrilho

213 — Susana Patricia Rodrigues Silva Jodo
214 — Susana Sofia Estevam Imaginario

215 — Suzel Nasario Rodrigues Marcos de Brito
216 — Telma Correia

217 — Telma Luisa Azevedo Guerreiro

218 — Teresa Alexandra Correia Sintra

219 — Valter Guedes da Paz Mendonga

220 — Vanda Cristina Sotto Mayor Dias Pedro
221 — Vera Alexandra Moreira Fernandes

222 — Vera Cristina Martins Pereira

223 — Vera Cristina Oliveira Deodato

224 — Vera Lucia Miguel Cagao

225 — Vera Lucia Ramos de Sousa

226 — Vera Monica Aratjo Correia

227 — Veroénica Alexandra Quinteiros Morais
228 — Zaida Fernanda Martins Soares

25 de Agosto de 2008. — Por delegagdo do Presidente da Camara, o
Vereador, Manuel Possolo Morgado Viegas.
300689168

CAMARA MUNICIPAL DA MARINHA GRANDE

Aviso (extracto) n.° 22987/2008

Em cumprimento do disposto no artigo 34.°n.” 1, alinea @) do Decreto-
-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicavel a Administracdo Local
por for¢a e com as adaptagdes constantes do D. Lei n.° 409/91, de 17
de Outubro, faz-se publico que na sequéncia do competente processo
de concurso interno de acesso limitado para um lugar de Calceteiro
Principal, por meu despacho datado de 25/08/2008, foi nomeado no
lugar de Calceteiro Principal, do grupo de pessoal operario qualificado,
com a remuneragdo mensal correspondente ao escaldo 3, indice 222 da
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respectiva categoria, constante da escala salarial da Fungao Publica, com
efeitos a partir da publicagdo do presente aviso, o candidato Eugénio
Carvalho de Freitas, com a classificacao final de 15,15 valores.

O candidato deve aceitar o lugar no prazo de 20 dias a contar da
presente publicagdo

26 de Agosto de 2008. — O Presidente da Camara, Alberto Filomeno
Esteves Cascalho.
300688422

CAMARA MUNICIPAL DA MEALHADA

Aviso n.° 22988/2008

1.% Alteraciio da operacio de loteamento promovida
pela Camara Municipal

Zona Industrial da Pedrulha — 2.2 fase

Periodo de discusséo publica

José Carlos Calhoa Morais, Vereador da Camara Municipal da Me-
alhada, faz saber que:

1 — Trata-se da 1.* alteragdo a Operacdo de Loteamento — Zona
Industrial da Pedrulha — 2.? Fase, promovida pela Autarquia Local, que
conforme dispde o n.° 5 do art. 7.° do Regime Juridico da Urbanizagdo
e Edificagdo esta sujeita a um periodo de discussao publica.

2 — A Cémara Municipal da Mealhada, em reunifo realizada a 21 de
Agosto de 2008, deliberou proceder a abertura do periodo de discussao
publica do projecto da 1.* alteragdo a operagdo de loteamento da zona
industrial da Pedrulha — 2.? fase, promovido por esta autarquia, no
ambito do processo DGU 3/2004, cujo projecto se encontrara exposto na
Divisao de Gestao Urbanistica desta Camara Municipal, sita na Urbani-
zacao do Choupal, lote 12C — r/c, das 9h as 12h30m e das 13h30m as
16h, durante um periodo de 15 dias, com inicio 8 dias ap6s a publicagado
do presente aviso no Didrio da Republica — 2.* Série.

3 — No mesmo periodo, qualquer interessado podera apresentar, por
escrito, as suas reclamagdes, observagdes ou sugestdes, a fim de, em fase
ulterior, serem apreciadas e ponderadas pelo executivo municipal.

E, para que conste, mandei publicar este aviso no Didrio da Repui-
blica e outros de igual teor, nos locais habituais e num jornal de &mbito
regional.

27 de Agosto de 2008. — O Vereador da Camara, José Carlos Ca-
lhoa Morais.
300690739

CAMARA MUNICIPAL DE PINHEL

Aviso n.° 22989/2008

Para os devidos efeitos se faz publico, que, por despacho do Presidente
do Municipio de 27 de Agosto de 2008, se procedeu a nomeacdo para
trés lugares de Calceteiro principal, na sequéncia do concurso interno
de acesso geral para provimento de trés lugares de calceteiro principal,
aberto por aviso publicado em 22 de Abril de 2008, de: Siméo Teixeira
Marques, Anténio Jacinto da Costa e Anténio Jos¢ da Costa Delgado.

Os candidatos nomeados deverdo apresentar-se a aceitar o lugar nos
20 dias imediatos ao da publicacdo do presente Aviso no Didrio da
Republica. (Isento do visto do Tribunal de Contas).

27 de Agosto de 2008. — O Presidente da Camara, Antonio Luis
Monteiro Ruas.
300688455

CAMARA MUNICIPAL DO PORTO

Aviso (extracto) n.° 22990/2008

Em cumprimento do disposto no artigo 70.°, do Decreto-Lei n.® 24/84
de 16 de Janeiro torna-se publico que por Despacho do Sr. Vereador do
Pelouro de Recursos Humanos de 21/07/2008 foi aplicada a pena de
Suspensao por 121 dias a Jodo Arlindo da Silva Maximo Vilaverde,
n.° mec.47639, Auxiliar Administrativo, pelo que se verifica a produgao
de efeitos da mesma no dia seguinte a data da publicagdo do presente
aviso.

28 de Agosto de 2008. — A Directora de Departamento de Gestdo de

Recursos Humanos, Cristina Douteiro.
300687483
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CAMARA MUNICIPAL DA POVOA DE VARZIM

Aviso n.° 22991/2008

Alteracgio de Licenca de Operacio de Loteamento

Em cumprimento do disposto no n.°3 do artigo 22.° e n.° 2 do ar-
tigo 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, da-se conhe-
cimento que esta aberto um periodo de discuss@o publica relativo ao
pedido de alteragéo da licenga de operacéo de loteamento, a que se refere
o alvaran.® 2/1998, de 13 de Margo, emitido em nome de H. Costa, Lda.,
para os prédios sitos nas ruas Padre Leite de Morais e Almeida Brandéo,
freguesia e concelho da Povoa de Varzim. O periodo de discusséo publica
tera o seu inicio no oitavo dia, a contar da publicag@o do presente aviso,
e aduracdo de 15 dias. O pedido de alteragdo da licenca de operagéo de
loteamento e respectivo processo encontram-se disponiveis, para con-
sulta, na Sec¢@o de Licenciamento de Obras desta Camara Municipal,
das 8,30 as 15.00 horas, podendo os proprietarios dos lotes apresentar
oposigao escrita, em requerimento dirigido ao Presidente desta Camara
Municipal, para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 27.° do diploma
referenciado.

26 de Agosto de 2008. — O Vereador com competéncias delegadas, no
ambito da Divisdo de Obras Particulares, José Pedro Matos Ferreira.
300690033

CAMARA MUNICIPAL DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Aviso n.° 22992/2008

Concurso interno de acesso geral para provimento de um lugar
de operario qualificado principal (marteleiro)

1 — Para os devidos e legais efeitos, torna-se publico que por des-
pacho do Senhor Presidente da Camara Municipal de Reguengos de
Monsaraz, de 05 de Marco de 2008, usando da competéncia que lhe
confere da alinea a), do n.° 2, do artigo 68.° e no artigo 72.° do regime
juridico das competéncias e funcionamento dos 6rgdos dos Municipios
e das Freguesias, aprovado pela Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na
redacgdo da Lei n.’ 5-A/2002, de 11 de Janeiro; na alinea a), do artigo 9.
° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e na alinea a), do n.° 1,
do artigo 4.°, do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, se encontra
aberto o concurso em epigrafe, nos termos do n.° 2 do artigo 8.°e n.° 1
do artigo 28.° ambos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, com a
adaptagdo aplicavel a Administragdo Local, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicagdo do presente aviso no “Didrio da Repu-
blica” e nos locais apropriados dos servigos desta Camara Municipal
para preenchimento de um lugar de Operario Qualificado Principal do
Grupo de Pessoal Qualificado — Marteleiro do quadro de pessoal desta
Autarquia, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 226, de 24
de Novembro de 2005

Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do Decreto-Lein.® 53/2006,
de 07 de Dezembro foi efectuada oferta publica de emprego, com a re-
feréncia P20081543, para pessoal em SME, tendo sido encerrada em
26 de Marco de 2008, sem candidatos.

Em cumprimento ao preceituado na alinea /), do artigo 9.° da Consti-
tuigdo da Republica Portuguesa, o Municipio de Reguengos de Monsaraz,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego publico e na promogao e progressdo profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

2 — Validade do Concurso: o concurso ¢ valido para a vaga indicada,
esgotando-se com o preenchimento da mesma,

3 — Requisitos de Admissdo a Concurso:

3.1 — Requisitos Gerais: estar nas condi¢des previstas no n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, com as devi-
das adaptacdes a Administragdo Local introduzidas no Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Junho;

3.2 — Requisitos Especiais: os constantes no n.° 2 do artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

4 — Contetdos Funcionais: os constantes no despacho n.® 1/90, publi-
cado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 23, de 27 de Janeiro de 1990;

4.1 — Os Candidatos deverdo reunir os requisitos gerais e espe-
ciais, até ao termo do prazo fixado para apresentag@o de candidaturas;
4.2 — Local de Trabalho: em toda a area abrangida pelo Municipio de
Reguengos de Monsaraz;

5 — Remuneragédo e Condigoes de Trabalho: a remuneragdo mensal
bruta correspondente aos lugares em questdo ¢ de 680,56€ (seiscentos e
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oitenta euros e cinquenta e seis céntimos), correspondente ao escalao 1
do indice 204, da escala salarial da fungdo publica, acrescida das demais
regalias sociais, as genericamente vigentes e aplicaveis aos funcionarios
e agentes da Administragdo Local;

6 — Métodos de Seleccdo: a) prova pratica de conhecimentos (PPC);
e, b) entrevista profissional de selecg¢ao (EPS);

6.1 — Prova Pratica de Conhecimentos: cortar bloco de pedra utili-
zando os seguintes materiais: @) Compressor; b) Martelo; ¢) Guilhos e
d) Marrao. Tendo a prova uma duragdo de 90 minutos.

6.2 — Entrevista Profissional de Selec¢ao: Visa avaliar numa relagdo
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes pessoais e
profissionais dos candidatos, para o exercicio do cargo. A entrevista
profissional de selec¢do ponderara: motivagao para a fungao, capacidade
de relacionamento interpessoal, expressdo e fluéncia verbais.

A classificagdo desta prova obedecera aos seguintes critérios, relativos
a opinido formada pelo Juri sobre a adequacéo do perfil dos candidatos
ao exercicio das fung¢des a desempenhar, numa pontuagdo maxima de
20 valores:

a) Serdo formalizadas trés questdes, cabendo uma a cada membro do
Juri, que versar@o a motivagao para a fungdo, capacidade de relaciona-
mento interpessoal e expressio e fluéncias verbais;

b) Uma das questdes a formalizar aos candidatos versara obrigato-
riamente o “conteudo funcional”;

¢) cada questao sera classificada com um maximo de 6 valores, sendo
a do “contetido funcional” pontuada com 8 valores.

6.3 — Os critérios de apreciagao e ponderacgdo dos métodos de selec-
¢do, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam da competente acta da reunido do Juri
do concurso, a qual pode ser facultada aos interessados a seu pedido
desde que requerida;

6.4 — A Classificaga@o Final (CF) sera traduzida numa escala de 0 a
20 valores e resultara da seguinte formula:

CF= (PPC+EPS)/2

6.5 — A aplicag@o dos Métodos de Seleccdo: a data, a hora e local
da aplicagcdo do método de seleccdo sera indicada aos concorrentes
admitidos por oficio registado, com aviso de recepgao;

7 — Legislacao Aplicavel: sdo aplicaveis as regras constantes pelos
Decretos-Leis n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com a nova redac¢io
dada pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, anexo II do
Decreto-Lein.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro
e a Portaria 30-A/2008, de 10 de Janeiro;

8 — Apresentagdo das Candidaturas: as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, em folha de papel normalizado
branco ou cores palidas, formato A4, dirigido ao senhor Presidente da
Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz, podendo ser remetido
até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso pelo correio, com
aviso de recepgdo para Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz,
Praga da Liberdade, 7201-970 Reguengos de Monsaraz, ou entregue
pessoalmente na Sec¢do de Recursos Humanos, no edificio dos Pagos do
Municipio, devendo dele constar os seguintes elementos: «) Identificagao
completa do candidato (nome, filiagdo, naturalidade, nacionalidade,
numero fiscal de contribuinte, telefone, data do nascimento, estado
civil, nimero e data do bilhete de identidade e servigo de identificagdo
que o emitiu, residéncia e codigo postal); b) Habilitagdes académicas;
¢) Habilitagdes profissionais; d) Concurso a que se candidata, com a
identificagdo do mesmo mediante referéncia a data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica; e) Quaisquer outros elementos
que os candidatos entendam dever apresentar para apreciagdo do seu
mérito, ndo podendo, porém, serem levados em conta esses elementos
quando nao forem apresentados os respectivos documentos comprova-
tivos; f) Declarag@o sob compromisso de honra, da situago precisa em
que se encontra, relativamente aos requisitos gerais de admissao, no caso
de ndo apresentar documentos comprovativos dos mesmos; g) Deverdo
os candidatos apresentar juntamente com o requerimento os seguintes
documentos: Curriculum Vitae devidamente datado e assinado, fotocopia
do bilhete de identidade e cartdo de contribuinte, indicando as fungdes
que exerce actualmente ou ja exercidas, que sejam relevantes para o
exercicio das fungdes inerentes do lugar posto a concurso e fotocopias
autenticas ou autenticadas das ac¢des de formacao;

8.1 — Dispensa de Documentos: Sera dispensada a apresentacdo
dos documentos comprovativos dos requisitos referidos no n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho, desde que os
candidatos declarem no requerimento, em alineas separadas e sob com-
promisso de honra, a situagdo precisa em que se encontram relativamente
a cada uma das alineas, excepto a alinea ¢) do referido artigo, devendo
os candidatos apresentar em anexo ao requerimento, o documento com-
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provativo das habilitagdes literarias legalmente exigidas, assinando o
mesmo, assinatura que devera ser reconhecida com a apresentagdo do
bilhete de identidade;

8.2 — Falsas Declaragdes: as falsas declaragdes prestadas pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da Lei;

8.3 — Os candidatos funcionarios desta entidade ficam dispensados
da apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos especiais
de admissdo, desde que estes se encontrem arquivados no seu processo
individual,

8.4 — Os candidatos ndo funcionarios desta Cdmara Municipal
terdo de apresentar declaragdo, emitida pelos servigos competentes,
comprovativa das situagdes referidas na alinea g) do ponto n.° 8 deste
aviso bem como a categoria, servigo a que pertence, natureza do vin-
culo, antiguidade na carreira, categoria e classificagdo de servico ndao
inferior a Bom, sendo os documentos e as declaracdes passadas pelos
servigos ou organismos sempre autenticadas, sob pena de ndo serem
consideradas;

9 — Afixacdo de listas: as listas dos candidatos admitidos e excluidos,
bem como a classificagdo final, ou quaisquer outros elementos julgados
necessarios, serdo afixados no atrio dos Pagos do Concelho, ou no Didrio
da Republica, 2.* série, conforme as situagdes previstas nos artigos 33.
°, 34.°, 38.%, 39.° e 40.° consoante o nimero de candidatos, e para os
efeitos previstos no n.° 2 do artigo 43.° ambos do Decreto-Lei n.° 204/98
de 11 de Julho, com as adaptagdes para a administracao local através do
Decreto-Lei n.° 238/99 de 25 de Junho;

10 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes;

11 — Os candidatos deverdo reunir os requisitos gerais e especiais,
até ao termo do prazo fixado para a apresentagao das candidaturas;

12 — Constituigdo do juri: Presidente do Juri: Manuel Lopes Janeiro,
Vereador da Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz; 1.° Vogal
Efectivo: Jodo Zacarias Gongalves, Engenheiro Técnico Especialista
Principal da Cadmara Municipal de Reguengos de Monsaraz; 2.° Vogal
Efectivo: Nestor Falé Fialho, Encarregado dos Parques Desportivos
da Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz; 1.° Vogal Suplente:
Joaquim Flores Marques, Encarregado dos Operarios Qualificados da Ca-
mara Municipal de Reguengos de Monsaraz; 2.° Vogal Suplente: Joaquim
Manuel Rodrigues Claudino, Operario Qualificado Principal — Pedreiro
da Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz; sendo que, o 1.° Vogal
Efectivo substitui o Presidente do Juri nas respectivas faltas, auséncias
ou impedimentos.

23 de Junho de 2008. — O Vice-Presidente da Camara, José Gabriel
Calixto.

300689516
CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL
Aviso n.° 22993/2008
Manuel Rito Alves, Presidente da Camara Municipal do Concelho

do Sabugal:

Torna publico que nomeou para provimento de um lugar de assistente
administrativo especialista, do quadro de pessoal desta Camara Muni-
cipal, ap0s o respectivo concurso interno de acesso geral, a funcionaria
Ivone Franco Correia, que devera aceitar a nomeagdo nos 20 dias sub-
sequentes a presente publicacdo.

26 de Agosto de 2008. — O Presidente da Camara, Manuel Rito Alves.
300689176

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ

Aviso n.° 22994/2008

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho de
hoje, ao abrigo dos artigos 23.° € 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
alterada pela Lei n.® 51/2005, de 30 de Agosto, adaptada & Administra-
¢do Local Pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, foi renovada por mais trés
anos a comissdo de servigo da dirigente Carla Maria Ornelas Reinold’s,
Chefe da Divisdo de Ambiente e Salubridade, com efeitos a partir de
21 de Julho de 2008.

27 de Junho de 2008. — O Presidente da Camara, José Alberto de
Freitas Gongalves.
300690503
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DA GRACIOSA

Aviso n.° 22995/2008

Concurso interno de acesso geral para provimento
de um lugar de assistente administrativo especialista

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do
Presidente da Camara Municipal datado de hoje, esta aberto concurso
interno de acesso geral pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data de
publicacédo do presente aviso no Didrio da Republica, para provimento
de um lugar de assistente administrativo especialista.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga existente,
caducando com o seu preenchimento.

3 — Contetudo funcional — o constante do Despacho n.° 38/88, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* Série, n.° 22, de 26 de Janeiro de 1989.

4 — Remuneragdo e regalias sociais — A remuneragdo do lugar a
concurso ¢ a resultante do novo posicionamento na escala indiciaria,
em fung¢@o do posicionamento do candidato, nos termos do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro aplicado a Administragdo Local pelo
Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, sendo as condi¢des de
trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios
da administracédo local.

5 — Requisitos de admissdo:

5.1 — Gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2 — Especiais — os constantes da alinea @) don.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro aplicado a Administragdo
Local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

6 — Formalizagdo da candidatura — as candidaturas deverdo ser for-
malizadas por requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal,
entregues na Divisdo Administrativa e Financeira, até as 16 horas do
ultimo dia do prazo, ou enviado pelo correio, sob registo € com aviso
de recepgdo, até ao tltimo dia do prazo (o carimbo do correio faz prova)
e deverdo conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, nacionalidade,
data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade, bem como
do servigo que o emitiu, nimero de identificagéo fiscal, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Concurso a que se candidata;

c¢) Habilitagdes literarias;

d) Habilitagdes profissionais;

e) Experiéncia profissional, com indicacdo das fungdes com mais
interesse para o lugar a que se candidata, mengao expressa da catego-
ria, servigo a que pertence, natureza do vinculo e antiguidade na actual
categoria e na fungdo publica;

/) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar por serem relevantes para a apreciacdo do seu mérito.

6.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado e assinado pelo candidato;

b) Declaragdo passada e autenticada pelo dirigente do servigo a que
pertence, especificando a categoria que possui, respectivo escaldo e
indice remuneratorio, bem como o vinculo e o tempo de servigo, na
categoria, na carreira e na fungao publica;

¢) Documentos comprovativos da classificagdo de servigo, referentes
aos ultimos trés anos;

d) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
admissdo previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

e) Documento auténtico ou autenticado comprovativo das habilita-
¢Oes literarias;

f) Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal da Camara Mu-
nicipal de Santa Cruz da Graciosa sao dispensados da apresentagao dos
documentos que constem do processo individual.

6.3 — E dispensavel a apresentago dos documentos comprovativos
dos requisitos exigidos pelas alineas a), b) d) e f) do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, desde que o candidato declare
no respectivo requerimento de admissdo, em alineas separadas e sob
compromisso de honra, a situagdo precisa em que se encontra relativa-
mente a cada um daqueles requisitos.

7 — Métodos de seleccdo — o método de selecgdo a utilizar sera
avaliag@o curricular; A avaliagdo curricular, visa avaliar as aptiddes
profissionais dos candidatos, ponderando, de acordo com a exigéncia
da fung@o, a formagdo e a experiéncia profissionais sendo considerados
os seguintes factores de apreciacdo a seguir mencionados mediante a
aplicac@o da formula:

AC=(HL+EP+FP+CS): 4
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em que:

HL = Habilitagdes literarias;
EP = Experiéncia profissional;
EP = Formagdo profissional;
CS = Classificacao de servigo.

7.1 — Os critérios de apreciacao e ponderagao da avaliagdo curricular
constardo das actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — Afixacdo das listas — A relacdo de candidatos e a lista de clas-
sificagdo final serdo publicitadas nos termos legais.

9 — Composigdo do Juri:

Presidente — Jodo Manuel Avila Picanco, Vice-presidente da Ca-
mara.
Vogais efectivos:

Isabel Maria Tomas da Silva Bettencourt, Técnica Superior que subs-
tituira o Presidente do Juri nas suas faltas ou impedimentos.
Hélder Manuel Gil Picango, Chefe de Seccéo.

Vogais suplentes:

José Gregorio Oliveira de Sousa e Manuel Avelar Cunha Santos,
Vereadores.

27 de Agosto de 2008. — O Presidente da Camara, José Ramos de
Aguiar.
300688706

Rectificagdo n.° 1974/2008

Para os devidos efeitos se rectifica o aviso publicado no Didrio da
Republica 2.* série n.° 152, de 7 de Agosto de 2008, relativo a nome-
acdo de candidatos na sequéncia de concurso, onde se 1€ “tesoureiro
especialista principal” deve ler-se “tesoureiro especialista” e onde se 1€
“técnica superior principal (economia)” deve ler-se “técnica superior

de 1.* Classe (economia)”.

27 de Agosto de 2008. — O Presidente da Camara, José Ramos de
Aguiar.
300688058

CAMARA MUNICIPAL DA SERTA

Aviso n.° 22996/2008

Contratagio de pessoal a termo resolutivo certo

Para os devidos efeitos, torna-se publico que foi celebrado o seguinte
contrato a termo resolutivo certo, nos termos previstos non.° 1 e n.°4
do artigo 9.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, aplicavel a adminis-
tragdo local por forga do n.° 5 do artigo 1.° da citada disposi¢do legal,
conjugada com o n.° I e n.°2 do artigo 139.° do Cddigo do trabalho:
Antonio Alberto Pires Serrano Nunes, com a categoria de operario
qualificado — carpinteiro de limpos, por um periodo de 12 meses a
partir de 01 de Agosto de 2008.

28 de Agosto de 2008. — O Presidente da Camara, Paulo Farinha.
300689702

CAMARA MUNICIPAL DE TABUAGO

Aviso n.° 22997/2008

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
18 de Agosto de 2008, foi posicionada, com efeitos a partir da data da
presente publica¢do, na categoria de técnico de 1.* classe, técnico de
gestdo, do grupo de pessoal técnico, Natacha Sofia Sousa Aleixo, tnica
candidata ao respectivo concurso interno de acesso limitado, classificada
com 14 valores.

18 de Agosto de 2008. — O Presidente da Camara, José Carlos Pinto
dos Santos.
300689557

CAMARA MUNICIPAL DE VALONGO

Aviso n.° 22998/2008

Nos termos don.° 1 do Artigo 37.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, nomeei em comissao de servico, por trés anos, através do despacho
de 11 de Agosto de 2008, em conformidade com o n.° 1 do Artigo 18.° da
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Lein.® 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, aplicavel a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004,
de 20 de Abril, na redacg@o dada pelo Decreto-Lei n.® 104/2006, de 7 de
Junho, em cargos dirigentes, por possuirem o perfil pretendido:

Eng.? Paula Cristina Pereira Marques, Chefe de Divisdao Municipal,
da Divisdo de Vias, Arruamentos e Transito;

Eng.° Valdemar Magalhdes de Sousa, Director do Departamento
Municipal, do Departamento de Obras Municipais e Transportes;

Arqt.° Vitor Manuel Santos de S4, Director do Departamento Muni-
cipal, do Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica.

Nota Curricular dos Nomeados:
Eng.* Paula Cristina Pereira Marques

Licenciatura em Engenharia Civil, ramo de infra-estruturas e ambiente,
pelo Instituto Superior de Engenharia do Porto;

Possuir o Seminario de Alta Direcgdo em Administragdo Local —mi-
nistrado pelo CEFA (Centro de Estudos e Formagéo Autarquica);

Experiéncia do cargo de Chefe de Divisdo, por nomeagdo, de
14/03/2006 a 22/02/2007;

Exercicio de fung¢des de Chefe de Divisdo, por nomeagdo, desde
23/02/2007.

Eng.° Valdemar Magalhdes De Sousa

Licenciatura em Engenharia Civil, no ramo Planeamento, Gestdo e
Execucdo de Obras, ministrado pelo Instituto Superior de Engenharia
do Porto;

Possuir frequéncia do Mestrado em Engenharia Municipal; curso
de Estudos e Formagéo para Altos Dirigentes da Administragdo Local
(CEFADAL);

Foi nomeado Chefe de Divisao de Vias e Arruamentos, do Departa-
mento de Obras Municipais e Transportes em 31/01/1996;

Em 03/08/1998, exerceu o cargo de Director do Departamento de
Obras Municipais e Transportes, em Regime de Substitui¢ao;

Foi nomeado em Comissdo de Servigo para Director do mesmo De-
partamento, em 23/05/2002, ap6s concurso para o efeito.

Em 20/05/2005 foi nomeado no cargo de Director do Departamento
dos Servigos Urbanos e Transportes.

Em 23/03/2007, foi nomeado em Regime de Substituicdo, no cargo
de Director de Departamento, do Departamento de Obras Municipais
e Transportes.

Foi nomeado Oficial Publico para lavrar os Contratos de Empreitadas
levadas a efeito pelo Departamento;

Faz parte da Comissdo de Avaliagdo do Patrimonio;

Colaborou na elaboragdo do Regulamento de Estacionamento de
Duragéo limitada, no Regulamento de Utilizagdo de Viaturas Municipais
e no Projecto de Regulamento de Espagos Verdes.

Arqt.° Vitor Manuel Santos De Sa

Licenciatura em Arquitectura pela ESAP (Escola Superior Artistica
do Porto);

Possuir o Seminario de Alta Direc¢do em Administragdo Local — mi-
nistrado pelo CEFA (Centro de Estudos e Formagao Autarquica); Semi-
nario sobre o SIADAP e a Defini¢do de Objectivos;

Exerceu o cargo de Coordenador da Divisdo de Edificagdes Urbanas,
por nomeagdo, de 1994 a 1996;

Desempenhou o cargo de Chefe de Divisao de Edificagdes Urbanas,
em Regime de Comissao de Servigo, de 1996 a 1998;

Exerceu o cargo de Director de Departamento Municipal, do Depar-
tamento de Gestdo Urbanistica, em Regime de Comissao de Servigo,
desde 1998 a 2002;

Exerceu o cargo de Director Municipal do Departamento de Gestéo
Urbanistica, em Regime de Comissao de Servigo, de 2002 a 2005;

Exerceu o cargo de Director Municipal do Departamento de Gestdo Urba-
nistica, em Regime de Comissdo de Servico, por nomeagao, desde 2005.

11 de Agosto de 2008. — O Presidente da Camara, Fernando Hordcio
Moreira Pereira de Melo.

300690722

CAMARA MUNICIPAL DE VILA VELHA DE RODAO

Aviso n.° 22999/2008

Reclassificacio Profissional

Em cumprimento do disposto no n.°5, do artigo 6.°, do Dec.
Lei 497/99, de 19 de Novembro, aplicado a Administracido Local pelo
Dec. Lein.® 218/2000, de 9 de Setembro, se torna publico que pelo meu
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Despacho n.® 174, de 22 de Agosto e no uso das competéncias que me sao
conferidas pelas disposi¢cdes combinadas da al. @), do n.° 2 do artigo 68.
°,da Lei 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.® 5-A/2002, de
11 de Janeiro e artigo 3.° do Dec. Lei n.° 218/2000, de 9 de Setembro,
foi reclassificada profissionalmente, ao abrigo do artigo 2.° do Dec. Lei
218/2000, a funciondria Ana Paula Luis Alves Mateus, operario semi-
-qualificado (cabouqueiro), posicionada no escaldo 1, indice 137, para
o Grupo de pessoal auxiliar, carreira/categoria de telefonista escaldo 2,
indice 142.

A funcionaria devera proceder a aceitagdo do respectivo lugar no prazo
de 20 dias contados da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica. Isento de visto do Tribunal de Contas.

26 de Agosto de 2008. — O Vice-Presidente da Camara, Luis Miguel
Ferro Pereira.
300690569

Aviso n.° 23000/2008

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho de 20 de
Maio de 2008 e nos termos dos artigos 76.° ¢ 77.° do Decreto-Lei 100/99
de 31 de Margo e pelas competéncias que me sdo atribuidas pelo n.° 2
do artigo. 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, foi renovada por mais 1 ano a licenga
sem vencimento, concedida a 3 de Setembro de 2007, a Técnica Pro-
fissional de 2.* Classe, do Quadro Privativo desta Camara Municipal,
Soénia Sofia Covita Gomes.

27 de Agosto de 2008. — O Vice-Presidente da Camara, Luis Miguel
Ferro Pereira.

300690633

CAMARA MUNICIPAL DE VISEU

Aviso (extracto) n.° 23001/2008

Nomeagio de funcionarios

Fernando de Carvalho Ruas, presidente da Camara Municipal de
Viseu:

Torna publico que, por despacho de 13 de Agosto de 2008, e de
harmonia com o preceituado no n.° 1 do artigo 41.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a administragdo local pelo Decreto-
-Lein.® 238/99, de 25 de Junho, nomeia, para provimento de trés lugares
de técnico superior assessor — engenheiro civil, os candidatos aprovados
no respectivo concurso: José Eduardo Fiuza Baptista Matos; Jorge Filipe
Pereira da Silva Borges e Jos¢ Miguel dos Santos Costa.

Os interessados deverdo proceder a aceitagdo do lugar, no prazo
de 20 dias, a contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

14 de Agosto de 2008. — O Presidente da Camara, Fernando de
Carvalho Ruas.
300688763

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE ALMADA

Aviso n.° 23002/2008

“Em cumprimento da alinea /) do Artigo 9.° da Constituigdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminag@o”.

1 — Faz-se publico que pelo Despacho n.° 086/CA/2008, de 10 de
Julho, se encontra aberto procedimento concursal, contrato de trabalho
por tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da pu-
blicagdo do presente aviso, para admissao de um Engenheiro Estagiario,
para provimento de um lugar de Técnico Superior de 2.” classe, carreira
de Engenheiro (area de Electrotecnia).

2 — O concurso ¢ valido apenas para a referida vaga, caducando com
o preenchimento da mesma, tendo preferéncia em igualdade de classifi-
cacdo os candidatos com deficiéncia, de acordo com a quota de emprego
prevista no artigo 3.° do Decreto Lei n.® 29/2001, de 3 de Fevereiro.

3 — A érea funcional: Departamento Municipal de Produgéo e Con-
trole da Qualidade da Agua.

4 — O conteudo funcional ¢ o definido no despacho n.° 6871/2002,
publicado na 2.% série do D.R. de 03 de Abril,” Efectua estudos de electri-
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cidade; concebe e estabelece planos; elabora pareceres sobre instalagdes
e equipamentos, bem como prepara e superintende a sua construgdo,
montagem, funcionamento, manutengio e reparagio....”.

5 — Local de trabalho sera na area do Concelho de Almada, sendo o
estagio remunerado pelo, indice 321, actualmente € 1070,89. As con-
digdes de trabalho e as regalias sociais, sdo as genericamente vigentes
para os funcionarios da Administragdo Publica Local.

6 — A este concurso aplicam-se, nomeadamente, os decretos — Lei
n.°s. 204/98 de 11 de Julho, 238/99 de 25 de Junho, 265/88, de 28 de
Julho, 427/89 de 7 de Dezembro, 409/91 de 17 de Outubro, 404-A/98
de 18 de Dezembro, 412-A/98 de 30 de Dezembro; Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, Lei 23/2004 de 22 de Junho Lei n.° 53/2006, de 07
de Dezembro e Codigo do Procedimento Administrativo.

7 — Sao requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial

b) 18 anos de idade completos;
o exercicio daquelas a que se propde desempenhar;

/) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

2) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — S@o requisitos especiais:

Curso superior que confira o grau de licenciatura em area de formagao
adequada ao contetido funcional do lugar a prover. Factor preferencial
(area de Engenharia Electrotecnia).

8 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento
elaborado em folhas normalizadas, brancas ou de cores palidas, de
formato A4 ou AS (Decretos-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril) dirigido ao
Presidente do Conselho de Administragdo dos Servigos Municipalizados
de Almada, podendo ser entregue pessoalmente na Divisdo de Recursos
Humanos dos SMAS ou remetido pelo correio, com aviso de recepgio,
para Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Almada,
Praceta Ricardo Jorge, n.° 2/2800-585 Pragal.

8.1 — Dos requerimentos de admiss@o deverdo constar obrigatoria-
mente os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa — nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade, bem como o servigo
de identificag@o que o emitiu, residéncia (rua, nimero de policia, andar,
localidade e codigo postal) e telefone;

b) Habilitagdes literarias;

¢) Identificacdo do lugar a que se candidata, com indicacdo da re-
feréncia do concurso, a data e publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica.

d) Identificaco do servico a que pertence.

8.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados da
seguinte documentagao:

a) Fotocopia do bilhete de identidade e cartdo de contribuinte;
b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

8.3 — E dispensada a apresentagio dos documentos indicados nas
alineas a), d), e) e f) do ponto 7.1 do presente aviso, bastando a declaragdo
dos candidatos sob compromisso de honra no proprio requerimento, e
por alineas separadas, quanto a situacéo precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos gerais de admissao.

9 — As falsas declaragdes prestadas sdo punidas nos termos da lei.

10 — Os métodos de selec¢ao a utilizar sdo:

10.1 — Prova escrita de conhecimentos, com duragdo aproximada
de 60 minutos — fase eliminatoria para classificagdes inferiores a 9,5
valores. A prova devera ser redigida com 20 perguntas, de escolha mul-
tipla, valendo cada uma 1 valor, ¢ a cada resposta incorrecta dever-se-a
igualmente descontar 1 valor.

Programa da Prova e bibliografia:
Prova Conhecimentos Gerais

Regime Juridico do Contrato Individual de trabalho da Administragdo
Publica (Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho) ;

Regime de férias, faltas e licencas dos Trabalhadores com contrato
de trabalho em fungdes publicas (Decreto Lei n.° 100/99 com as alte-
ragdes em vigor).

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios da Administragdo Publica (De-
creto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro).

Regime da Maternidade e Paternidade (Lei n.° 99/2003, de 27 de
Agosto, Codigo do Trabalho e Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho) ;
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Quadro de Competéncias e regime juridico de funcionamento dos
orgdos das autarquias locais (Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro com
as alteragdes em vigor) ;

Codigo de Procedimento Administrativo;

Regime Juridico da realizagdo das despesas publicas ¢ contratagdo
Publica relativa a locagdo e aquisicao de bens e servigos (Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho);

Estatuto dos Eleitos Locais (Lei n.° 29/87, de 30 de Junho com as
alteracdes em vigor)

Novo Regime de Vinculagdo, de Carreiras e de Remuneragdes dos
Trabalhadores que exercem fungdes publicas — Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro. .

Regulamento Interno dos Servigos Municipalizados de Agua e Sane-
amento do Municipio de Almada; )

Regulamento Municipal de Abastecimento de Agua; Regulamento
Municipal de Aguas Residuais — ambos disponiveis para aquisi¢ao nos
servigos de atendimento ao publico no edificio dos SMAS de Almada,
na Praceta Ricardo Jorge n.° 2 — Pragal ;

Opgdes do Plano e Orgamento Ano de 2008 dos Servigos Municipa-
lizados de Agua e Saneamento de Almada;

Lei da Agua (Lei n.° 58/2005, de 29 de Dezembro);

Normas relativas a qualidade da agua destinada ao consumo humano (De-
creto-Lei n.° 243/2001, de 5 de Setembro com as alteragdes em vigor);

Normas relativas ao tratamento de aguas residuais urbanas (Decreto-
Lein.° 152/97, de 5 de Setembro com as altera¢des vigor);

Regulamento de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho na Explo-
racdo dos Sistemas Publicos de Distribui¢do de Agua e de Drenagem
de Aguas Residuais (Portaria n.° 762/2002, de 1 de Julho)

Prova de Conhecimentos Especifica:

Martins, Nelson, 1930 — Introdugédo a Teoria da Electricidade e do
Magnetismo. Sao Paulo, Editora Edgard Blucher, Lda. 1975; Paiva, José
Pedro Sucena, 2007, 2.* Edigdo — Redes de Energia Eléctrica — Uma
Analise Sistémica. Lisboa, Colec¢do Ensino da Ciéncia e da Tecnolo-
gia; Matias, José Vagas Carreira e Ludgero, Paula Nobre Leote (1994),
Produgdo, Transporte e distribuicdo de Energia eléctrica, Didactica
Editora; L.Bessonov, 2000 — Electricidade Aplicada para Engenheiros,
Lopes da Silva Editora.

11 — A classificagdo final é calculada com base na classificagdo
obtida na prova de conhecimentos: CF = PC.

12 — Serao considerados ndo aprovados os candidatos que obtenham
classificagdo inferior a 9,50 valores.

13 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da prova de conheci-
mentos, constam de acta de reunido do juri do respectivo concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

Na classificagao final adoptar-se-a a escala de 0 a 20 valores

14 — A publicagio das listas de candidatos admitidos e excluidos e de
classificagdo final, serdo afixadas para consulta na Divisdo de Recursos
Humanos destes SMAS — Praceta Ricardo Jorge, n.® 2/2800 — 585
Pragal, publicadas no Didrio da Republica 2.* série, ou enviadas por
oficio registado aos candidatos conforme o preceituado no Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de Julho, aplicado 8 Administragdo Local pelo Decreto-
Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

15 — O Estagio, com caracter probatorio, tera a duragdo de um ano e
seguira o regime previsto no artigo 5.° do Decreto Lei n.° 265/88, de 28
de Julho, traduzindo-se a classificaco final do estagio na escalade 0 a
20 valores, resultando a mesma da avaliagdo do respectivo relatorio e
da classificagdo de servigo obtida durante o periodo de estagio e sempre
que possivel, dos resultados da formagao profissional.

16 — O juri de selecgdo tem a seguinte composicao:

Presidente do jiri — Nuno Miguel Macedo Marques Vitorino (Pre-
sidente do Conselho de Administrac¢do);

Vogais efectivos — Carlos Fernando dos Reis Mendes (Chefe de
Divisdo Municipal), que substitui o Presidente do juri nas suas faltas
¢ impedimentos;

Carlos Manuel Cavaco de Sousa (Director de Departamento Mu-
nicipal;

Vogais suplentes — Fabia Natacha dos Santos Mateus (Técnica Su-
perior de 1.% classe );

Paulo Jorge da Silva Gongalves (Engenheiro de 1. classe).

O Juri do estagio tera a mesma composi¢do do Juri do Concurso e sera
coordenado pelo Engenheiro, Carlos Manuel Cavaco de Sousa (Director
de Departamento Municipal).

Nos termos previstos no artigo 41.° da Lei n.° 53/2006, de 07 de
Dezembro foi efectuada oferta no SigaMe, com o codigo P20083923,
tendo sido encerrado o procedimento no dia 26 de Agosto de 2008 devido
a inexisténcia de candidatos.

26 de Agosto de 2008. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢a0, Nuno Vitorino.
300690763
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SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE CASTELO BRANCO

Rectificagdo n.° 1975/2008

Para os devidos efeitos se faz publica a rectificagdo do aviso destes
Servigos Municipalizados com o n.° 22209/2008, publicado no Didrio
da Republica n.° 160, 2.* série, de 20 de Agosto de 2008, por conter a
seguinte incorrec¢ao:

- Na pagina n.° 36753, onde se 1€:

«Prova escrita de conhecimentos gerais (PECG):

Regime de Férias, Faltas e Licencas (Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Margo, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 117/99, de
11 de Agosto, Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio, Decreto-Lei
n.° 157/2001, de 11 de Maio, Decreto-Lei n.° 169/2006, de 17 de Agosto
e Decreto-Lei n.° 181/2007, de 9 de Maio);

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administragdo
Publica (Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro);

Quadro de competéncias e regime juridico do funcionamento dos 6r-
gaos dos municipios e das freguesias (Lein.° 169/99, de 18 de Setembro,
com as alteragdes constantes da Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro);

Principios e regras do procedimento administrativo (Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 de Novembro, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro).

Regulamentos dos Servigos Municipalizados de Castelo Branco: Re-
gulamento Interno, Regulamento do Servigo de Abastecimento de Agua,
Regulamento do Servigo de Saneamento e Regulamento do Servigo de
Recolha de Residuos Solidos.», deve ler-se:

«Prova escrita de conhecimentos gerais (PECG):

Regime de Férias, Faltas e Licencas (Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Margo, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 117/99, de
11 de Agosto, Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio, Decreto-Lei
n.° 157/2001, de 11 de Maio, Decreto-Lei n.° 169/2006, de 17 de Agosto
e Decreto-Lei n.° 181/2007, de 9 de Maio);

Regulamentos dos Servigos Municipalizados de Castelo Branco:

Regulamento Interno e Regulamento do Servigo de Recolha de Re-
siduos Sélidos.»

27 de Agosto de 2008. — O Administrador, Luis Manuel dos Santos
Correia.
300687523

RESIALENTEJO — TRATAMENTO E VALORIZAGAO
DE RESIDUOS, E. I. M.

Anuncio n.° 5577/2008

Estatutos

CAPITULO I

Disposicdes essenciais

SECCAO1
Firma, regime juridico e sede

Artigo 1.°
Firma

A empresa adopta a firma RESIALENTEJO — Tratamento e Valori-
zagdo de Residuos, E. I. M., adiante designada por RESIALENTEJO.

Artigo 2.°
Regime Juridico

A RESIALENTEJO rege-se pela Lei 53-F/2006, de 29 de Dezem-
bro, pelos presentes Estatutos, e, subsidiariamente, pelas normas que
regulam o sector empresarial do Estado e pelas aplicaveis as sociedades
comerciais.

Artigo 3.°
Sede

1 — A RESIALENTEJO tem a sua sede em Beja, na Herdade do
Montinho, freguesia de Santa Clara de Louredo.

2 — ARESIALENTEJO pode, por deliberagdo da sua Administragdo
estabelecer qualquer tipo de representagdo, delegagdo ou agéncia onde
e quando tal for necessario a prossecugdo do seu objecto.
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Artigo 4.°
Duracio da RESIALENTEJO
A RESIALENTEJO durara por tempo indeterminado.

SECCAOTI
Objecto e principios orientadores da gestédo

Artigo 5.°
Objecto

A RESIALENTEJO tem como objecto a gestio e exploragdo do
sistema publico de recolha, tratamento e valorizacdo dos residuos ur-
banos na area de influéncia da AMALGA — Associagdo de Municipios
Alentejanos para a Gestdo do Ambiente, adiante somente designada
por AMALGA.

Artigo 6.°
Principios Orientadores de Gestiao

1 — A gestdo da RESIALENTEJO, na prossecucdo do seu objecto,
deve articular-se com os objectivos prosseguidos pelas entidades publicas
que participam no seu capital social, visando a satisfagdo das necessida-
des de interesse geral, com respeito pelas normas de disciplina financeira
constantes da Lei n.° 53-F/2006, de 29 de Dezembro, ¢ segundo o dis-
posto no contrato de gestdo previsto no artigo 20.°, dessa Lei.

2 — Os accionistas da RESIALENTEJO estdo sujeitos ao disposto
no artigo 31.°, da Lei n.° 53-F/2006, de 29 de Dezembro.

CAPITULO IT

SECCAOT
Capital social, acgoes e obrigagoes

Artigo 7.°
Capital Social

O capital social ¢ de € 8.560.000 (oito milhdes e quinhentos e sessenta
mil euro) dividido em um milhdo setecentos e doze mil acgdes, com o
valor nominal de € 5 (cinco euro) cada uma e encontra-se totalmente
subscrito e realizado pela AMALGA.

Artigo 8.°
Realizaciio de Capital Social

A realizagdo de capital pode ser feita em dinheiro ou em espécie, de
acordo com o disposto no Codigo das Sociedades Comerciais.

Artigo 9.°
Aumentos de Capital Social

1 — Os accionistas terdo, na propor¢do das ac¢des que possuirem
a data, direito de preferéncia em quaisquer aumentos do capital social.

2 — Em caso de emissdo de novas acgdes por for¢a de aumento de
capital, estas quinhoar@o nos lucros a distribuir, conforme constar da
deliberagdo de aumento de capital ou, na falta de tal disposi¢do, pro-
porcionalmente ao periodo que mediar entre o ultimo dia do periodo de
subscrigdo de ac¢des e o encerramento do exercicio social.

3 — Dos aumentos de capital social nunca podera resultar alteragdo
dos limites de proporcao de capital social entre dois tipos de acgdes, tal
como definido no artigo seguinte.

Artigo 10.°
Acgoes

1 — As acgoes serdo nominativas.

2 — O capital social reparte-se em acg¢des do tipo-A e do tipo-B.

3 — As acgoes do tipo-A so poderdo ser subscritas pela AMALGA e
representardo sempre pelo menos 51 % do capital social.

4 — As acgdes do tipo-B poderao ser subscritas por quaisquer entida-
des, publicas ou privadas, e, no seu conjunto, nunca podem representar
mais de 49 % do capital social.
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Artigo 11.°
Titulos

1 — As acgdes poderdo ser representadas por titulos de uma, cinco,
dez, cinquenta, cem, mil e multiplos de mil unidades numeradas a partir
de um, sendo permitida a concentragdo e divisdo dos mesmos.

2 — Os titulos deverdo mencionar a categoria de acgdes que incor-
poram e as mengdes adequadas a respeito das limitagdes a respectiva
transmissibilidade e ao direito de preferéncia da sociedade e dos ac-
cionistas.

3 — Os titulos sdo assinados por dois administradores, podendo ambas
as assinaturas ser de chancela, por eles autorizada, ou igual nimero de
mandatarios da sociedade para o efeito designados.

4.Fica desde ja autorizada a emissdo de acgdes escriturais ou a con-
versdo de acgoes tituladas em escriturais, nos termos da legislagdo
aplicavel.

5 — Todos os encargos, com a divisdo e concentracao de acgdes, serdo
sempre suportados pelos accionistas que o solicitem.

Artigo 12.°
Accoes Preferenciais

1 — Poderao ser emitidas como acgdes preferenciais sem direito a
voto, acgdes do tipo-B, que poderdo ser remiveis, pelo seu valor nominal,
acrescido ou ndo de um prémio, se a assembleia geral assim o deliberar,
devendo, sendo esse o caso, definir o0 método de calculo do eventual
prémio de remisséo.

2 — A conversio de acgdes preferenciais sem voto s pode agir a favor
de acgdes do tipo-B, pelo que a deliberagdo da Assembleia Geral que
determine a emissao dessas acgdes, tera de esclarecer como tal obrigagdo
ira ser, no momento da decisdo, e no futuro, cumprida.

3 — No caso do incumprimento da obrigacéo de remissdo, a sociedade
fica constituida na obrigacdo de indemnizar o titular, em montante a
determinar na deliberag@o de emissdo.

Artigo 13.°
Transmissao de Acgoes

1 — A transmissao de acgdes fica subordinada ao consentimento da
RESIALENTEJO.

2 — Até ao fim do ano civil de 2010, as acgdes tipo — B nédo pode-
rdo ser transmitidas seja entre os proprios accionistas seja a favor de
terceiros.

3 — A limitagdo prevista no nimero anterior ndo se aplicara no caso
de transmisséo de ac¢des desde que a favor de sociedade que se encontre
em rela¢do de dominio com o accionista transmitente.

4 — Para os efeitos supra, considera-se que o accionista transmitente
se encontra em relagdo de dominio com outra sociedade quando, cumu-
lativamente, o mesmo detenha mais de 50 % (cinquenta por cento) do
respectivo capital e controle a gestdo dessa sociedade ou seja detido
em mais de 50% (cinquenta por cento) pela mesma e esta controle a
gestdo desse accionista.

5 — No caso de transmissdo de acgdes nos termos permitidos no
numero anterior, o accionista transmitente ficara obrigado a:

a) Notificar previamente o Conselho de Administragao da identidade
da sociedade adquirente e a quantidade das acgdes a transmitir para a
mesma, fornecendo simultaneamente todos os elementos de prova a
respeito da existéncia de relagdo de dominio tal como ¢ definida no
numero Quatro, supra;

b) Assegurar que essa relagdo de dominio se mantenha inalterada até
ao fim do ano civil de 2010, salvo se previamente a alteragao da relagao
de dominio tiver garantido a recompra das acgdes a transmitir.

6 — Ocorrendo uma transmissao de ac¢des em violagdo de qualquer
das disposigdes supra, a transmissdo sera considerada como ineficaz
e inoponivel perante a RESIALENTEJO e os demais accionistas ndo
transmitentes.

Artigo 14.°
Dos Direitos de Preferéncia

1 — Com excepgao das transmissdes permitidas nos termos do arti-
go anterior, a RESTALENTEJO em primeiro lugar, os demais accionistas
em segundo lugar, gozardo de direito de preferéncia na alienagdo de
accoes do tipo — B, nos termos previstos neste Artigo.

2 — O direito de preferéncia dos accionistas sera exercido em pri-
meiro lugar pelos titulares de ac¢des do tipo-A e so seguidamente pelos
demais accionistas.

3 — Para os efeitos do ntimero anterior, o accionista que pretenda
transmitir as suas ac¢des, no todo ou em parte, notificara a RESIALEN-
TEJO e os demais accionistas ndo transmitentes, mediante cartas com
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aviso de recepcao enderecadas para as respectivas moradas constantes
do livro de registo de acgdes da RESIALENTEJO, nas quais indicara a
identificagdo do proposto adquirente, a quantidade de acgdes a transmitir,
o respectivo prego e forma de pagamento, bem como quaisquer outras
condigdes relevantes ou especiais do proposto negocio.

4 — ARESIALENTEJO, em primeiro lugar, devera pronunciar-se, no
prazo maximo de dois meses a contar da data de recep¢ao da notificagido
referida no nimero anterior, se pretende ou ndo exercer o respectivo
direito de preferéncia na aquisi¢do das acgdes a transmitir, sendo esse
direito exercido pelo preco e nas mesmas condi¢des de pagamento e
outras do negdcio constantes daquela notificagao.

5 — Naeventualidade de a RESIALENTEJO néo exercer o seu direito
de preferéncia, ou se tendo-o exercido o mesmo nao cobrir a totalidade
das acgoes a transmitir, podera a AMALGA exercer em segundo lugar
e na proporgao das respectivas participagdes, idéntico direito no prazo
de 20 dias a contar do termo do prazo de dois meses referido no nimero
anterior.

Artigo 15.°
Amortizacio de Accdes

1 — Assiste a RESIALENTEJO o direito de amortizar acgdes sempre
que se verifique algum ou alguns dos seguintes factos:

a) Por acordo do respectivo titular;

b) Quando as acgdes sejam objecto de penhora, arrasto, arrolamento
ou qualquer outra forma de apreensao ou venda judicial, ou ainda quando
se verifique a eminéncia destas situagdes;

¢) Quando o titular ou possuidor das acgdes viole os seus deveres e
obrigagdes para com a RESIALENTEJO ou pelo seu comportamento
desleal ou perturbar gravemente o funcionamento da mesma, impli-
cando prejuizos relevantes em qualquer area inerente a actividade da
RESIALENTEJO;

d) Quando qualquer accionista utilizar as informagdes obtidas, no
exercicio do seu direito a informag@o ou no exercicio das suas fungdes
na RESIALENTEJO, de modo a causar prejuizo a esta ou a qualquer
outro accionista.

2 — A decisdo de amortizar as acgdoes da RESIALENTEJO sera tomada
em reunifio da Assembleia Geral, convocada para o efeito ¢ a realizar até
noventa dias ap6s o conhecimento do facto pela Administragdo.

3 — A contrapartida da amortizagdo sera o acordado, no caso da
alinea a), e o valor nominal das ac¢des amortizadas nos restantes casos,
salvo se o valor das acgdes resultante do ultimo balango for inferior, pois
neste caso sera este o valor da contrapartida a pagar pela amortizagao.

4 — O pagamento dos valores previstos no numero anterior sera
efectuado mediante depdsito do respectivo prego, em seis prestagdes
semestrais, na Caixa Geral de Depdsitos, a ordem de quem de direito,
salvo se outro prazo e outras condigdes de pagamento forem deliberados
em Assembleia Geral.

Artigo 16.°
Obrigacoes

1 — ARESIALENTEJO podera emitir qualquer tipo de obrigagdes,
nos termos da Lei e nas condi¢des estabelecidas por deliberagdo da
Assembleia Geral ou do Conselho de Administragao.

2 — Poder@o ainda ser emitidas obriga¢des convertiveis em acgoes
de categorias especiais e obrigagdes com direito de subscrigdo de ac-
¢Oes de categorias especiais, respeitados os limites previstos no n.° 3
do artigo Oitavo.

3 — Na hipotese de ser deliberada pelo Conselho de Administragdo
a emissdo de um qualquer dos tipos de obrigagdes referidas no nimero
anterior, deverdo ja existir as categorias especiais de ac¢des ai men-
cionadas.

SECCAO II

Controlo financeiro, deveres especiais de informagao
e documentos de prestagdo de contas

Artigo 17.°

Controlo Financeiro

A RESIALENTEJO adoptara procedimentos de controlo interno
adequados a garantir a fiabilidade das suas contas e demais informagao
financeira e a sua articulagao com as entidades fiscalizadoras.
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Artigo 18.°
Deveres Especiais de Informacio

ARESIALENTEJO prestara informagao, nos termos da Lei aos seus
accionistas, devendo, adicionalmente facultar ao Conselho Directivo da
AMALGA os seguintes elementos:

a) Projecto dos planos de actividades anuais e plurianuais;

b) Projecto dos orgamentos anuais, incluindo estimativas das opera-
¢oes financeiras a realizar com o Estado ou Autarquias Locais;

¢) Documentos de prestagdo anual de contas;

d) Relatorios trimestrais de execugdo orgamental;

e) Quaisquer outras informagdes que o Conselho Directivo da
AMALGA solicite com a finalidade de assegurar a boa gestdao dos
fundos publicos e a evolug@o econdmica ou financeira da RESIA-
LENTEJO.

Artigo 19.°
Documentos de Prestacio de Contas

A RESTALENTEJO elaborara anualmente até a data da Assembleia
Geral anual, com referéncia a 31 de Dezembro do ano anterior, os se-
guintes instrumentos de prestacdo de contas:

a) Balanco;

b) Demonstragdo de Resultados;

¢) Anexo ao Balango e a Demonstragdo de Resultados;

d) Demonstragdo dos fluxos de caixa;

e) Relagdo das participagdes no capital de sociedades e dos financia-
mentos concedidos a médio e longo prazos;

/) Relatério sobre a execugdo anual do plano plurianual de investi-
mentos;

2) Relatorio do Conselho de Administragao e proposta de aplicagao
de resultados;

1) Parecer do Fiscal Unico.

Artigo 20.°
Reservas

1 — A RESIALENTEJO, para além da reserva legal obrigatoria,
podera constituir outro tipo de reservas ou provisdes sempre que tal
seja deliberado em Assembleia Geral.

2 — A constitui¢do da reserva legal obrigatoria serd afectada uma
dotagdo anual ndo inferior a 10% do resultado liquido do exercicio,
deduzida da quantia necessaria a cobertura dos prejuizos transitados,
se os houver.

CAPITULO 111

Orgaos sociais

SECCAO1

Elenco

Artigo 21.°
Orgios Sociais

1 — Sao érgdos da RESIALENTEJO a Assembleia Geral, o Conselho
de Administragdo e o Fiscal Unico.

2 — Os membros dos 6rgaos sociais auferem ou ndo remuneragao,
consoante o que for deliberado em Assembleia Geral ou por uma co-
missao de accionistas eleita por aquela para tal fim.

3 — A actividade dos membros dos 0rgdos sociais ndo carece de
caucao.

4 — A duragfo do mandato dos Orgdos sociais serd igual ou corres-
pondente aos executivos municipais, cessando quando estes Gltimos
cessem.

SECCAO II

Da assembleia geral

Artigo 22.°
Composi¢cao da Assembleia Geral

1 — A Assembleia Geral € constituida por todos os accionistas com
direito a voto, possuidores de ac¢des ou de titulos de subscri¢do que as



38698

substituam e que, com a antecedéncia minima de 10 dias sobre a data
da respectiva reunido, as tenham:

a) Averbado em seu nome nos registos da sociedade.
b) Inscritas em conta de valores mobiliarios escriturais, se revestirem
essa natureza.

2 — A presenca nas Assembleias Gerais, de accionistas titulares de
acgOes preferenciais sem voto e a sua participagdo na discussdo dos
assuntos da ordem de trabalhos depende de autorizagéo do Presidente
da Mesa, a qual podera ser revogada pela Assembleia.

3 — Os accionistas, pessoas singulares ou colectivas, poderdo fazer-
-se representar nas reunides da Assembleia Geral por qualquer pessoa,
mediante carta dirigida ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, e
ainda que tais Assembleias se efectuem sem o cumprimento das forma-
lidades prévias nos termos do disposto na Lei.

Artigo 23.°
Mesa da Assembleia Geral

1 — A Mesa da Assembleia é constituida por um Presidente ¢ um
Secretario, os quais serdo eleitos de entre os accionistas ou nao, sendo
os seus membros reelegiveis.

2 — Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral convocar
e dirigir as reunides da Assembleia Geral, dar posse aos membros dos
orgdos sociais, bem como exercer as demais fungdes que lhe sdo con-
feridas por Lei e pelo presente documento.

Artigo 24.°
Convocacao da Assembleia

1 — A Assembleia sera convocada pelo Presidente da Mesa, por
sua iniciativa, a solicitagdo do Conselho de Administragdo, do Fiscal
Unico ou de accionistas que, nos termos da Lei, reinam as condi¢des
necessarias para requerer a convocacao da Assembleia Geral.

2 — Na primeira convocatoria pode, desde logo, ser marcada uma
segunda data para reunir no caso de a Assembleia ndo poder funcionar
na primeira data marcada.

Artigo 25.°
Funcionamento da Assembleia

A Assembleia Geral s6 podera funcionar em primeira convocagao se
estiverem presentes ou representados accionistas cujas acgdes corres-
pondam a 51 % do capital social.

Artigo 26.°
Votos

A cada ac¢do corresponde um voto

SECCAO 11T

Da Administragao

Artigo 27.°
Conselho de Administragao

1 — A administragdo dos neg6cios sociais e a representagdo em juizo
e fora dele, activa e passivamente, compete ao Conselho de Adminis-
tracdo, composto por dois, trés, quatro ou cinco membros, eleitos pela
Assembleia Geral, sendo permitida a sua reeleigao.

2 — O Conselho de Administragdo designara, de entre os seus mem-
bros, o Presidente, o qual tera voto de qualidade.

3 — O Conselho de Administra¢do reunira, normalmente, uma vez
por trimestre e além disso, todas as vezes que o Presidente ou dois
Administradores o convoquem.

4 — A convocatoria com a ordem de trabalhos sera feita por escrito
e enviada, por qualquer meio, aos restantes Administradores, com a
antecedéncia de oito dias uteis, devendo as deliberagdes que forem
tomadas constar na respectiva acta.

5 — As deliberagdes do Conselho de Administragao serdo tomadas
por maioria dos votos emitidos sem prejuizo do voto de qualidade
atribuido ao Presidente.

6 — Qualquer Administrador se pode fazer representar nas reunides do
Conselho de Administragdo ou por outro Administrador, mediante carta
dirigida ao Presidente onde seja explicito o dia e hora da reunido a que se
destina, a qual devera ser mencionada na respectiva acta e arquivada.
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7 — A solicitagdo do Presidente, os Administradores poderdo votar
por correspondéncia.

Artigo 28.°
Modo de Obrigar a RESIALENTEJO
A RESTALENTEJO obriga-se, em todos os seus actos e contratos:

a) Pela assinatura conjunta de dois membros do Conselho de Ad-
ministragao;

b) Pela assinatura conjunta de um Administrador e um Procurador
da RESIALENTEJO;

c) Pela assinatura de um Administrador se para intervir no acto ou
actos tiver sido designado em acta pelo Conselho de Administragdo;

d) Pela assinatura de um ou mais mandatarios, nos precisos termos
dos respectivos mandatos.

Artigo 29.°
Competéncia do Conselho de Administracao

1 — Compete ao Conselho de Administragdo assegurar a gestdo dos
negocios sociais, praticar todos os actos da sua competéncia previstos
na Lei.

2 — Cabe, em especial, ao Conselho de Administragdo a apresentacdo
a AMALGA da proposta de contrato de gestao que deva reger as obriga-
¢oes e os direitos das suas entidades, de modo a assegurar plenamente a
viabilidade da RESIALENTEJO e a remuneragio dos capitais investidos,
bem como a prestagdo de servigo publico em condigdes de qualidade e
suficiéncia para os utentes.

SECCAO IV
Da fiscalizagao

Artigo 30.°
Composicao

1 — A fiscalizagdo da RESTALENTEJO compete a um Fiscal Unico
que, conjuntamente com um Fiscal Suplente, serdo eleitos pela Assem-
bleia Geral, podendo ser reeleitos.

2 — O Fiscal Unico e o Fiscal Suplente deverdo ser Revisores Oficiais
de Contas ou Sociedades Revisoras de Oficiais de Contas.

Artigo 31.°
Competéncias do Fiscal Unico

Para além das competéncias genéricas legais atribuidas ao Fiscal
Unico, constituem, ainda suas competéncias as seguintes:

a) Fiscalizar a ac¢ao do Conselho de Administragio;

b) Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e docu-
mentos que lhe servem de suporte;

¢) Participar aos 6rgdos competentes as irregularidades, bem como os
factos que considere reveladores de graves dificuldades na prossecugao
do objecto da RESIALENTEJO;

d) Proceder a verificagdo dos valores patrimoniais da RESIALEN-
TEJO, ou por ele recebidos em garantia, deposito ou outro titulo;

e) Remeter semestralmente ao 6rgo executivo da AMALGA informa-
¢a0 sobre a situa¢ao econodmica ou financeira da RESIALENTEJO;

f) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para a RESIA-
LENTEJO, a solicitagdo do Conselho de Administragdo;

2) Emitir parecer sobre os instrumentos de gestdo previsional, bem
como sobre o relatorio do Conselho de Administrac@o e contas de exer-
cicio;

/) Emitir a certificacdo legal de contas.

CAPITULO IV
Disposicoes finais

Artigo 32.°
Ano Social

O ano social coincide com o ano civil, encerrando-se as Contas € o
Balango com referéncia ao fim de cada ano.

26 de Agosto de 2008. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Manuel Francisco Colago Camacho.
300685288
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MINISTERIO DA ECONOMIA E DA INOVAGAO

Aviso n.° 23003/2008

Procedimento concursal para provimento de cargo
de dirigente intermédio de 2.° grau

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a
nova redacgao dada pelo artigo 2.° da Lei n.® 51/2005, de 30 de Agosto,
faz-se publico que a Autoridade de Seguranca Alimentar e Econdomica
(ASAE), pretende proceder a abertura de procedimento concursal para
provimento do seguinte cargo:

1 — Vaga: Chefe de Divisdo de Recursos Humanos e Expediente da
ASAE, local — Lisboa.

2 — Area de actuacdo do cargo a prover — definida no Despacho
n.° 20143/2007 de 04 de Setembro, no 4), do ponto I.

3 — Requisitos legais de provimento — os constantes do n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacc¢do dada pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto designadamente:

a) Ser funcionario publico licenciado, dotado de competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio de fungodes de direc¢do, coordenagio e controlo;

b) Ser detentor de quatro anos de experiéncia profissional em fungdes,
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja
legalmente exigivel uma licenciatura.

4 — Requisitos preferenciais:

a) Capacidade de analise, de planeamento e organizacao;

b) Capacidade de desenvolvimento e motivagao;

¢) Experiéncia profissional relacionada com a area funcional posta
a concurso

d) Espirito de iniciativa

e) Capacidade de lideranga.

5 — Composi¢ao do Jari:

Dr. Sérgio Cunha Silva, Director de Servigos Administrativos da
ASAE, que preside;

Dra. Ana Maria Branca de Miranda de Sousa Rego, Directora de
Servigos de Comunicag@o ao Consumidor da Direcgao-Geral do Con-
sumidor;

Dr. Gongalo Pernas, do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho
e da Empresa.

6 — O M¢étodo de seleccdo a aplicar de acordo com o n.° 1 do ar-
tigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redac¢do dada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto sera a entrevista publica.

7 — Prazo e Formalizagdo das Candidaturas — as candidaturas de-
verdo ser formalizadas mediante requerimento, do qual conste expres-
samente o cargo a que se candidata, dirigido ao Inspector-Geral da
ASAE, entregue pessoalmente durante as horas normais de funciona-
mento da Secgdo de Expediente, sita na Av. Conde de Valbom, n.° 98,
1064-824 Lisboa, ou por carta registada com aviso de recepg@o, no
prazo de 10 dias uteis contados a partir da data de publicitagdo da vaga
na bolsa de emprego publico.

O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes elementos:

a) Declaragdo actualizada, emitida pelo organismo a que o candidato
esta vinculado, da qual constem a categoria actual, o servico a que
pertence, a natureza do vinculo e o tempo de servi¢o na carreira e na
fungdo publica; da qual contem expressamente dos requisitos previstos
no n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgdo
dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias.

¢) Outros documentos considerados pertinentes para avaliagdo do perfil.

8 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso
de dtivida sobre a situagdo que descreva, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

9 — O juri podera considerar que nenhum candidato retine condigoes
para ser nomeado.

10 — Os candidatos serdo notificados do resultado do concurso, ndo
havendo lugar a audiéncia dos interessados, conforme estabelece on.® 11
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgdo dada
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

8 de Agosto de 2008. — O Inspector-Geral, Antonio Nunes.

Aviso n.° 23004/2008

Procedimento concursal para provimento de cargo de Dirigente
Intermédio de 2.° grau

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a
nova redacgao dada pelo artigo 2.° da Lei n.® 51/2005, de 30 de Agosto,
faz-se publico que a Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdémica
(ASAE), pretende proceder a abertura de procedimento concursal para
provimento do seguinte cargo:

1 — Vaga: Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo e Investigagdo FI-
SEC da Direcg@o Regional do Norte da ASAE (Inspector-Chefe),
local — Porto.

2 — Area de actuagdo do cargo a prover — definida no Despacho
n.°20143/2007 de 04 de Setembro, ponto 2, paragrafo III.

3 — Requisitos legais de provimento — os constantes do n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redaccdo dada pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto designadamente:

a) Ser funcionario publico licenciado, dotado de competéncia téc-
nica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direc¢do, coordenagio
e controlo;

b) Ser detentor de quatro anos de experiéncia profissional em fungdes,
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja
legalmente exigivel uma licenciatura.

4 — Requisitos preferenciais:

a) Capacidade de analise, de planeamento e organizagao;

b) Capacidade de desenvolvimento e motivacao;

¢) Experiéncia profissional relacionada com a area de actuagdo posta
a concurso

d) Disponibilidade para o exercicio de fungdes inspectivas

e) Espirito de iniciativa e capacidade de lideranca

5 — Composigao do Juri:

Dr. Manuel Andrade dos Santos Inspector Director da Direcgao Re-
gional do Norte da ASAE, que preside;

Eng.° Filipe Manuel Andrade Castro Soutinho, Director de Servigos
da Industria e dos Recursos Geologicos da Direcgdo Regional da Eco-
nomia do Norte;

Mestre Miguel Duarte Gongalves Bras da Cunha, Assistente Convi-
dado da Faculdade de Economia da Universidade do Porto.

6 — O Método de seleccdo a aplicar de acordo com o n.° 1 do ar-
tigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redaccéo dada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto sera a entrevista publica.

7 — Prazo e Formalizag@o das Candidaturas — as candidaturas de-
verdo ser formalizadas mediante requerimento, do qual conste expressa-
mente o cargo a que se candidata, dirigido ao Inspector-Geral da ASAE,
entregue pessoalmente durante as horas normais de funcionamento da
Seccgdo de Expediente, sita na Av. Conde de Valbom, n.° 98, 1064-824
Lisboa, ou por carta registada com aviso de recepgao, no prazo de 10
dias tteis contados a partir da data de publicitagdo da vaga na bolsa de
emprego publico.

O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes elementos:

a) Declaragdo actualizada, emitida pelo organismo a que o candidato
estd vinculado, da qual constem a categoria actual, o servigo a que
pertence, a natureza do vinculo e o tempo de servigo na carreira e na
fungdo publica e os requisitos previstos no do n.° 1 do artigo 20.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgdo dada pela Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias e da formagao
profissional;

¢) Outros documentos considerados pertinentes para avaliagdo do perfil.

8 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso
de duvida sobre a situagdo que descreva, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

9 — O jri podera considerar que nenhum candidato retine condigdes
para ser nomeado.

10 — Os candidatos serdo notificados do resultado do concurso, ndo
havendo lugar a audiéncia dos interessados, conforme estabelece o n.® 11
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redac¢@o dada
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

8 de Agosto de 2008. — O Inspector-Geral, Anténio Nunes.
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