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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Secretario-Geral

Despacho n.° 19 257/2005 (2. série). — Por despacho de 8
de Agosto de 2005 do presidente do Grupo Parlamentar do Partido
Socialista:

Jorge Filipe Teixeira Seguro Sanches — cessa fungdes, a seu pedido,
nos termos do n.° 6 do artigo 46.° da Lei de Organizacao e Fun-
cionamento dos Servicos da Assembleia da Republica, republicada
pela Lei n.° 28/2003, de 30 de Julho, do cargo de assessor, nivel I,
do Grupo Parlamentar do Partido Socialista, com efeitos a partir
do dia 31 de Agosto de 2005.

25 de Agosto de 2005. — Pela Secretéria-Geral, Maria do Rosdrio
Paiva Boléo.

Despacho (extracto) n.° 19 258/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 22 de Agosto de 2005 do presidente do Grupo Parlamentar
do Partido Ecologista Os Verdes:

Licenciado José Luis Teixeira Ferreira — exonerado, a seu pedido,
nos termos do n.° 6 do artigo 46.° da Lei de Organizacao e Fun-
cionamento dos Servicos da Assembleia da Republica, republicada
pela Lei n.° 28/2003, de 30 de Julho, do cargo de adjunto do Grupo
Parlamentar do Partido Ecologista Os Verdes, com efeitos a partir
do dia 12 de Setembro de 2005 (inclusive).

25 de Agosto de 2005. — Pela Secretéria-Geral, Maria do Rosdrio
Paiva Boléo.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Conselho de Ministros

Resolucao n.° 58/2005 (2.? série). — Portugal ¢ membro fun-
dador da Organizagao de Cooperacao e Desenvolvimento Econdémico
(OCDE), cujos relatdrios analiticos e documentos estatisticos se afi-
guram da maior importancia para a adopcao de politicas sécio-
-econdmicas conscientes e fundamentadas.

E, pois, essencial que o relacionamento directo de Portugal com
aquela organizagao internacional seja assegurado por uma individua-
lidade devidamente habilitada, que alie os conhecimentos técnicos
dos assuntos com a experiéncia de acompanhamento da governagao
publica, de modo a poder retirar as melhores orientagoes dos docu-
mentos produzidos pela OCDE.

Neste contexto, cumpre atender a circunstancia de o actual chefe
da delegacao permanente de Portugal junto da Organizacdo de Coo-
peragdo e Desenvolvimento Econémico (OCDE), em Paris, Dr. Basilio
Adolfo de Mendonga Horta da Franga, apds desempenhar de forma
muito dedicada e competente a sua missdao, atingir agora o termo
do regular periodo de exercicio de funcdes diplomaticas.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Constituicao e do n.° 1
do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de Fevereiro, o
Conselho de Ministros resolve:

1 — Dar por finda a nomeacao efectuada ao abrigo da resolucao
do Conselho de Ministros n.° 66/2002, de 24 de Julho, publicada
no Didrio da Repuiblica, 2.2 série, de 23 de Agosto de 2002.

2 — Nomear, sob proposta do Ministro de Estado e dos Negdcios
Estrangeiros, o Dr. Eduardo Luis Barreto Ferro Rodrigues chefe da
delegacdo permanente de Portugal junto da Organizacdo de Coo-
peragdo e Desenvolvimento Econémico (OCDE), em Paris.

3 — Determinar que a presente nomeagao nao implica o provi-
mento de vaga na respectiva categoria da carreira diplomatica.

4 — Determinar que a presente resolugido produz efeitos a partir
de 2 de Novembro de 2005.

25 de Agosto de 2005. — O Primeiro-Ministro, José Socrates Car-
valho Pinto de Sousa.

Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia
do Conselho de Ministros

Despacho n.° 19 259/2005 (2.2 série). — O Grupo Etnografico
Dancas e Cantares do Minho pretende deslocar-se a Eslovdquia no
periodo de 26 de Agosto a 8 de Setembro de 2005, a fim de participar

no 6.° Festival Cultural Europeu das Nacdes e Nacionalida-
des — FEMAN/2005 em Kosice.

Atendendo ao inegével interesse de intercambio artistico e cultural
que a referida deslocagao proporciona, entende o Governo adoptar
as providéncias adequadas a permitir a participacdo dos elementos
do mencionado Grupo que sejam funcionarios ou agentes do Estado.

Assim, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 5.° da Lei Organica
do XVII Governo Constitucional, aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 79/2005, de 15 de Abril, e ao abrigo da competéncia que me
foi subdelegada pela alinea b) do n.° 4 do despacho n.° 14 405/2005
(2.2 série), do Ministro da Presidéncia, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 124, de 30 de Junho de 2005, determino que os
responsaveis dos servicos publicos de que dependem os funcionarios
ou agentes que integram o Grupo Etnografico Dangas e Cantares
do Minho considerem os mesmos em exercicio efectivo de funcoes
durante o periodo da deslocagao.

23 de Agosto de 2005. — O Secretario de Estado da Presidéncia
do Conselho de Ministros, por subdelegagao, Jorge Lacdo Costa.

Despacho n.° 19 260/2005 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo das dis-
posicoes conjugadas constantes dos artigos 35.° e 36.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, subdelego no director do Gabinete
Nacional de Seguranca, vice-almirante José Deolindo Torres Sobral,
as competéncias que me foram subdelegadas pelo despacho
n.° 14 405/2005, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 124,
de 30 de Junho de 2005, para, no seu ambito:

a) Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas e com
aquisigao de bens e servicos, até ao montante de € 99 759,58,
com ou sem dispensa de realizagdo do concurso ou a cele-
bracao de contrato escrito;

b) Autorizar trabalho extraordindrio, nos termos da alinea d)
do n.° 3 do artigo 27.° e do n.° 5 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto;

¢) Autorizar a concessao de licengas sem vencimento por um
ano e de licengas sem vencimento de longa duragido e o
regresso a actividade, nos termos da lei;

d) Autorizar deslocagdes em servico ao estrangeiro e, bem assim,
o processamento dos correspondentes abonos;

e) Determinar a suspensao preventiva de funcionarios ou agentes
arguidos em processo disciplinares;

f) Autorizar a inscri¢ao e participagao de pessoal em congressos,
semindrios, coléquios, reunioes, estagios, accoes de formagao
ou outras missoes especificas no estrangeiro e que impliquem
deslocacoes por mais sete dias, desde que integrados em acti-
vidades do Gabinete Nacional de Seguranca ou inseridos em
planos aprovados;

g) Conferir posse ao pessoal dirigente cuja competéncia de
nomeagao me esteja legalmente cometida;

h) Autorizar, nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 50/78, de 28 de Margo, funciondrios e agentes a conduzir
viaturas que estejam afectas ao Gabinete Nacional de Segu-
ranca;

i) Autorizar, nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 50/78,
de 28 Marco, a utilizacdo e servico de veiculos proprios de
funcionarios ou agentes.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 17 de Julho
de 2004, ratificando-se todos os actos praticados desde aquela data
pelo director-geral do Gabinete Nacional e Seguranca, no ambito
das competéncias subdelegadas.

24 de Agosto de 2005. — O Secretario de Estado da Presidéncia
do Conselho de Ministros, Jorge Lacdo Costa.

Instituto do Desporto de Portugal

Contrato n.° 1506/2005. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.° 300/2005. — De acordo com os artigos 65.° ¢ 66.° da
Lei n.° 30/2004, de 21 de Julho (Lei de Bases do Desporto), no que
se refere ao apoio financeiro ao associativismo desportivo, ¢ com
o regime dos contratos-programa de desenvolvimento desportivo pre-
visto no Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro, em conjugagao
com o disposto nos artigos 7.° ¢ 14.° dos Estatutos do Instituto do
Desporto de Portugal, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 96/2003, de
7 de Maio, € celebrado entre:

O Instituto do Desporto de Portugal, como primeiro outorgante,
adiante designado abreviadamente por IDP, representado pelo
seu presidente da direc¢ao, José Manuel Constantino; e

A Federagao Portuguesa de Aikido, como segundo outorgante,
adiante designada abreviadamente por Federacdo, represen-
tada pelo seu presidente, Luis Vasconcelos Salgado;
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um contrato-programa de desenvolvimento desportivo que se rege
pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato a execucao do programa
de desenvolvimento da pratica desportiva que a Federagao apresentou
no IDP e se propde levar a efeito no decurso do corrente ano.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

O presente contrato-programa entra em vigor na data da sua assi-
natura e o prazo de execucao termina em 31 de Dezembro de 2005.

Cléausula 3.2
Comparticipacao financeira

1 — A comparticipagao financeira a prestar pelo IDP a Federagao,
para apoio a execucao do programa de actividades referido na clau-
sula 1.2, ¢ do montante de € 40 000.

2 — A alteragao dos fins a que se destina cada uma das verbas
previstas neste contrato s6 podera ser feita mediante autorizagdo
escrita do IDF, com base em proposta fundamentada da Federacéo.

Clausula 4.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

A comparticipagao referida no n.° 1 da clausula 3.2 ¢ disponibilizada
conforme indicado no quadro seguinte:

Valor
Més —
Euros
Janeiro ....... . -
Fevereiro ........uiieiiiiiie it -
MarCo ..ot e -
ADbril .. -
MaiO .ot -
Junho ... . -
Julho .. o 14 000
AGOSEO ittt e 10 000
Setembro ........ i 4000
OUtUDIO ..ot i e e 4000
NOVemMbIO ...t e 4000
Dezembro ..........i i 4000

Clausula 5.2
Obrigacoes da Federacao
Sao obrigagoes da Federacdo:

a) Executar o programa de actividades e o orcamento apresen-
tados no IDP que constituem o objecto do presente contrato,
de forma a atingir os objectivos expressos naquele programa;

b) Prestar todas as informagdes acerca da execugdo deste con-
trato-programa sempre que solicitadas pelo IDP;

c) Entregar, até 31 de Marco de 2006, um relatério final sobre
a execugdo do programa de actividades de desenvolvimento
da prética desportiva apresentado;

d) Entregar, até 31 de Marco de 2006, o relatério anual e a

conta de geréncia, o parecer do conselho fiscal, a copia da

acta de aprovagdo pela assembleia geral e as seguintes
demonstracgdes financeiras previstas no Plano Oficial de Con-

tabilidade para as Federagdes Desportivas, Associagdes e

Agrupamentos de Clubes (POCFAAC): balanco, demonstra-

cao de resultados, anexos do balango e da demonstracao de

resultados, mapa de execugdo or¢amental a 31 de Dezembro

de 2005 e balancete analitico a 31 de Dezembro de 2005

antes do apuramento de resultados;

Suportar os custos resultantes das requisigoes, licengas extraor-

dinarias e dispensas de prestacao de trabalho dos diversos

agentes desportivos, solicitadas pela Federagao, no ambito
do programa de actividades apresentado ao IDP;

f) Apresentar, até 15 de Novembro de 2005, o plano de acti-
vidades e o0 orcamento para o ano 2006, caso pretenda celebrar
contrato-programa para esse ano.

e

~

Clausula 6.2
Incumprimento das obrigacoes da Federacao

1 — O incumprimento por parte da Federacao das obrigagoes refe-
ridas na clausula 5. implicara a suspensao das comparticipagoes finan-
ceiras do IDP.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b), ¢) e e) da
clausula 5.% por razdes nao fundamentadas concede ao IDP o direito
de resolugao do contrato.

Clausula 7.2
Combate a violéncia e a dopagem associadas ao desporto

O nao cumprimento pela Federacao das determinagoes do Conselho
Nacional Antidopagem (CNAD) e do Conselho Nacional contra a
Violéncia no Desporto (CNVD) e, de um modo geral, da legislagido
de combate a dopagem e a violéncia no desporto implicara a suspensao
e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras do
IDP.

Clausula 8.2

Obrigacao do IDP

E obrigacio do IDP verificar o exacto desenvolvimento do programa
de actividades que justificou a celebragao do presente contrato, pro-
cedendo ao acompanhamento e controlo da sua execucao, com obser-
vancia do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6
de Novembro.

Clausula 9.2

Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por
livre acordo das partes, mediante aprovacao do membro do Governo
que tutela o desporto.

Clausula 10.2

Cessacao do contrato
1 — A vigéncia do presente contrato-programa cessa:

a) Quando estiver concluido o programa de actividades que cons-
tituiu o seu objecto;

b) Quando, por causa nao imputavel a entidade responsavel pela
execugao do programa de actividades, se torne objectiva e
definitivamente impossivel a realizagdo dos seus objectivos
essenciais;

¢) Quando o IDP exercer o direito de resolver o contrato nos
termos do artigo 17.* do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de
Novembro.

2 — A resolugao do contrato-programa efectua-se através de noti-
ficacao dirigida a Federacao, por carta registada com aviso de recep-
¢a0, no prazo maximo de 60 dias a contar do conhecimento do facto
que lhe serve de fundamento, obrigando-se a Federacao, se for o
caso, a restituicdo ao IDP das quantias ja recebida a titulo de
comparticipacao.

Clausula 11.*
Disposicoes finais

1 — Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 432/91,
de 6 de Novembro, este contrato-programa serd publicado no Didrio
da Republica, 2.* série.

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-pro-
grama serdo submetidos a arbitragem nos termos da Lei n.° 31/86,
de 29 de Agosto.

3 — Da decisdo arbitral cabe recurso, de facto e de direito, para
o tribunal administrativo de circulo, nele podendo ser reproduzidos
todos os meios de prova apresentados na arbitragem.

15 de Julho de 2005. — O Presidente da Direc¢ao do Instituto do
Desporto de Portugal, José Manuel Constantino. — O Presidente da
Federacao Portuguesa de Aikido, Luis Vasconcelos Salgado.

Homologo.

18 de Agosto de 2005. — O Secretédrio de Estado da Juventude
e do Desporto, Laurentino José Monteiro Castro Dias.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DA ADMINISTRAGCAO INTERNA

Despacho conjunto n.° 660/2005. — Atendendo a que a actual
directora-geral das Autarquias Locais exerceu as referidas fungdes
desde 20 de Novembro de 2001, em regime de substituicdo, e foi
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nomeada no cargo em comissdo de servico, conforme o despacho
conjunto n.° 636/2002, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
de 20 de Agosto de 2002;

Considerando que a licenciada Maria Eugénia de Almeida Santos
tem demonstrado reunir as necessarias condigdes para o exercicio
do referido cargo;

Atendendo a que foi dado cumprimento ao disposto no artigo 22.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro:

Determina-se:

1 —E renovada a comissao de servico, por via da qual vem exer-
cendo o cargo de directora-geral das Autarquias Locais, nos termos
do artigo 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, conjugada com
o0 artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 154/98, de 6 de Junho.

2 — O presente despacho produz efeitos a 1 de Junho de 2005.

29 de Julho de 2005. — O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho
Pinto de Sousa. — O Ministro de Estado e da Administracao Interna,
Antonio Luis Santos Costa.

Nota curricular

Maria Eugénia Santos, directora-geral das Autarquias Locais, licen-
ciada em Direito.
Experiéncia profissional:

a) De 19 de Setembro de 1988 a 16 de Marco de 1989, exerceu
funcoes como substituta do delegado do Ministério Publico
no Tribunal Judicial de Armamar, do Circulo Judicial de
Lamego, junto do procurador da Republica daquele Circulo
Judicial;

b) De 28 de Marco de 1989 a 12 de Fevereiro de 1991, exerceu
fungdes correspondentes a categoria de técnico superior de
2.2 classe, area de direito, em regime de contrato, na Comissao
de Coordenagao da Regido de Lisboa e Vale do Tejo
(CCRLVT);

¢) Em 13 de Fevereiro de 1991, celebrou com a CCRLVT con-
trato administrativo de provimento para frequéncia de estagio,
tendo sido nomeada definitivamente na categoria de técnico
superior de 2.* classe, da carreira técnica superior, em 1 de
Maio de 1992, e, em 10 de Agosto de 1995, na categoria
de técnico superior de 1.2 classe;

d) Por despacho de 8 de Agosto de 1995 do Secretério de Estado
da Administragao Local e Ordenamento do Territério, foi
nomeada, em comissao de servi¢o, no cargo de chefe de divisao
do Gabinete Juridico do quadro privativo da CCRLVT;

e) Por despacho de 23 de Abril de 1996 do Secretario de Estado
da Administragdo Local e Ordenamento do Territério, foi
nomeada, em comissao de servi¢o, no cargo de chefe de divisao
da Direccao-Geral da Administracdo Autarquica;

f) Por despacho de 7 de Julho de 1998 do Ministro do Equi-
pamento, do Planeamento e da Administracao do Territdrio,
foi nomeada, em comissdo de servico, no cargo de subdi-
rector-geral das Autarquias Locais e renovada por despacho
de 30 de Marco de 2001 do Ministro do Ambiente e do Orde-
namento do Territério. No periodo entre 17 de Abril e 15
de Agosto de 2000, exerceu as fungdes correspondentes ao
cargo de director-geral, por motivo de doenca do respectivo
titular;

g) Por despacho conjunto de 20 de Novembro de 2001 do Pri-
meiro-Ministro e do Ministro do Ambiente e do Ordenamento
do Territério, foi nomeada directora-geral das Autarquias
Locais, em regime de substitui¢do, com efeitos reportados
a 22 de Novembro de 2001, cargo que exerceu até ao dia
18 de Dezembro de 2001;

h) Por despacho conjunto de 1 de Julho de 2002 do Primei-
ro-Ministro e do Ministro das Cidades, Ordenamento do Ter-
ritério e Ambiente, foi nomeada directora-geral das Autar-
quias Locais.

Outras actividades:

Pela Resolucio do Conselho de Ministros n.° 104/2000, de 10
de Agosto, integrou a equipa de missao criada com o objectivo
de elaborar o Cédigo de Administracio Autarquica, tendo
coadjuvado o respectivo presidente, cujo projecto foi apre-
sentado em cerimodnia publica no dia 21 de Fevereiro de 2002;

Nomeada, por despacho do Secretario de Estado da Adminis-
tragdo Local e Ordenamento do Territério de 9 de Setembro
de 1998, representante da delegagdo portuguesa no Comité
Restrito de Peritos sobre Cooperagao Transfronteirica do Con-
selho da Europa;

Participacao na publicacdo Administracao Local Autdrquica, edi-
tada pelo MEPAT, em 1999;

Participagao, como oradora, no coléquio organizado pelo
CEDREL no dia 5 de Novembro de 1999, cuja intervencao

foi subordinada ao tema «Reestruturacdo das carreiras do pes-
soal das autarquias»;

Ministrou um curso sobre férias, faltas e licencas, organizado
pelo CEDREL, em Fevereiro de 2000;

Participacao, como oradora, em representagdo do Secretdrio de
Estado, no III Seminério para Eleitos Locais da Regiao Auto-
noma dos Acores, em 18 de Maio de 2000, cuja intervengao
foi «O Decreto-Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, que esta-
belece o regime juridico do funcionamento dos 6rgaos dos
municipios e das freguesias, assim como as respectivas com-
peténcias»;

Participagdo, como oradora, no coléquio organizado pelo
CEDREL no dia 17 de Marco de 2001, cuja intervencao foi
subordinada ao tema «O estatuto remuneratdrio dos eleitos
das freguesias»;

Ministrou o curso «Organizagdo e funcionamento dos servigos
municipais. Quadros e carreiras na administragio local. Admi-
nistracdo indirecta na administracdo local», nos dias 8 ¢ 9
de Abril de 2002, na Inspeccao-Geral da Administragdo
Publica.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Despacho conjunto n.° 661/2005. — Considerando a competén-
cia e a dedicacdo demonstradas no desempenho das suas fungoes
pela auditora ambiental do servico de Auditoria Ambiental do Minis-
tério das Obras Publicas, Transportes ¢ Comunicacoes, determina-se
a renovacao da comissao de servico como auditora ambiental da licen-
ciada Maria Isabel Ferreira Pinto Guerra, nos termos dos artigos
14.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 58/2005 e¢ 19.°, n.°* 1 e 4, da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro.

29 de Julho de 2005. — O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho
Pinto de Sousa. — O Ministro das Obras Publicas, Transportes e
Comunicagdes, Mdrio Lino Soares Correia.

Curriculum vitae

Nome — Maria Isabel Ferreira Pinto Guerra.

Data de nascimento — 21 de Maio de 1954.

Bilhete de identidade n.° 7551889, de 9 de Junho de 2004.
Numero de identificacao fiscal 129113468.

Formacao

Licenciada em Biologia pela Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa, 1977.
Outros cursos de formacao profissional:

Formacao pedagdgica de formadores, INA, 1997 (sessenta horas);

Avaliagdo ambiental dos sistemas agrarios, DGDR, 1998 (trinta
e cinco horas);

Avaliagdo ambiental estratégica, DGTDU-CEPGA, 1999 (qua-
renta horas);

Environmental integration — the administrative challenge for all
policy sectors, EIPA Maastricht, 1999 (quinze horas);

Avaliagdo de impactes sdcio-econdmicos, IPAMB-CEPGA, 1999
(quarenta horas);

Curso de renovagao do certificado de aptiddao pedagdgica de
formador, IEFP, 2003 (sessenta horas);

Curso de auditor de defesa nacional, Instituto de Defesa Nacio-
nal, 2003-2004;

A frequentar o curso de diploma de especializacao em politicas
do ambiente, INA, Abril-Novembro de 2005.

Situacao actual

Auditora ambiental do Ministério das Obras Publicas, Transportes
e Comunicagoes, desde Agosto de 1998.

Acompanha, do ponto de vista das inter-relacbes com o ambiente,
diversos projectos e ou dossiers, tais como: CAIA — Comissao de
Acompanhamento Ambiental das Infra-Estruturas do Alqueva,
desde 1998; representante do MOPTC na Comissao Interministerial
das Alteracoes Climaticas (sector dos transportes); representante
do MOPTC junto da equipa de elaboracao da Estratégia Nacional
para o Desenvolvimento Sustentavel (sector dos transportes); ponto
Focal (MOPTC) para a elaboragdo do PNPOT (Programa Nacional
para a Politica de Ordenamento do Territério); representante do
MOPTC na comissao mista de acompanhamento do Plano Sectorial
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da Rede Natura 2000; representante do MOPTC na Comissao
Nacional da REN. Tem coordenado os trabalhos de acompanha-
mento dos processos de AIA de varios projectos (REFER, metro
de Lisboa, metro do Porto e metro do Mondego).

Curriculo profissional

2001 — renovagao da comissdao de servico, em 21 de Agosto, como
auditora ambiental do MES, actual MOPTC.

1998 — em 20 de Agosto, foi nomeada auditora ambiental na Audi-
toria Ambiental do MEPAT, actual MOPTC.

1997 — em Outubro de 1997, tomou posse como auditora ambien-
tal-adjunta na Auditoria Ambiental do MEPAT.

1993-1996 — desenvolveu a sua actividade como responsavel dos tra-
balhos na drea do ambiente na EGF-SAGE — Empresa Geral do
Fomento Servicos de Apoio, Gestdao e de Estudos, S. A. (EIA e
PMOT), e igualmente como colaboradora da AGROMERCADOS
(empresa em que acompanhou estudos de economia no sector agri-
cola e desenvolvimento rural e formacao profissional nas 4reas do
ambiente e da agricultura).

1989-1992 — técnica da EGF-SAGE, desenvolvendo fundamental-
mente trabalhos nos sectores do ambiente e do ordenamento do
territdrio.

1982-1989 — técnica da Empresa Geral do Fomento, S. A., data a
partir da qual ingressou na EGF-SAGE.

1979-1981 — técnica do Instituto das Participagoes do Estado, IPE,
iniciando a actividade na 4rea da aquicultura, mais tarde trans-
ferindo-se para a empresa, comparticipada pelo IPE, ICTIO-
GAL — Técnica e Comércio, SARL.

1978 — exerceu fungdes técnicas na Direccao-Geral de Ordenamento
e Gestao Florestal (DGOGF), do Ministério de Agricultura e Pes-
cas, na Divisao das Aguas Interiores, onde tinha realizado o seu
estagio de fim de curso.

1976 — leccionou na Escola Secundaria de Mafra como professora
eventual do 11.° ano, grupo B.

Outros

Responsavel pela organizagdo da Jornada de Aquicultura em Settbal,
1987.

Organizagdo do Férum FICAC’93 (Camardes) — CEE —
D.G.VIII/CDI, Novembro de 1993.

Organiza¢io do Forum UE-Africa Central <MAT-CONSTRUCT’95»
(Gabédo) — CCE — DGVIII/CDI, Outubro de 1995.

Organizagao do Forum UE-Africa Ocidental kKAGRO-IND’95» (Sene-
gal) — CCE — DGVIII/CDI, Novembro de 1995.

Organizacdo da reunido anual do Grupo Eurogreen (CEE-Projec-
toplano) (Lisboa) — Junho de 1996.

Docéncia

Para além da experiéncia no ensino liceal entre 1975 e 1976, tem
colaborado com equipas de formagdo profissional, nos médulos
de ambiente, em cursos ministrados por diferentes entidades for-
madoras (CEV — Consultores de Engenharia de Valor) a técnicos
do IAPMEI (1994), a agricultores (Cooperativa de Produtores de
Batata-Semente, 1995 e 1996), a técnicos do MADRP (Centro de
Formagao do Gil Vaz, 1995, 1996, 1997, 1998 e 1999) e a técnicos
do Tribunal de Contas (auditoria ambiental, 1997 e 1998), cursos
para jovens agricultores e cursos de higiene e seguranga no trabalho
agricola (Gabiverde, 2000, 2002 e 2003).

Participou em varios seminarios e congressos ligados aos assuntos
da sua actividade principal.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Secretariado Técnico dos Assuntos
para o Processo Eleitoral

Despacho n.° 19 261/2005 (2.2 série). — Nos termos do
artigo 3.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 15/89, de 11 de Janeiro (orgénica
do STAPE/MALI), designo para me substituir, nas minhas faltas ou
impedimentos, o subdirector-geral, Dr. Jorge Manuel Ferreira
Miguéis.

18 de Agosto de 2005. — O Director-Geral, José Andrade Pereira.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Departamento Geral de Administragao

Despacho (extracto) n.° 19 262/2005 (2.2 série):

Cristina Isabel da Costa Pinto Faustino, técnica superior de 1.* classe
do quadro 1 do pessoal do Ministério dos Negdcios Estrangeiros,
pessoal técnico superior — despacho do Secretario de Estado dos
Negoécios Estrangeiros e da Cooperagao de 15 de Julho de 2005
autorizando a licenga sem vencimento para o exercicio de funcoes
na UNICEF, em Timor-Leste, pelo periodo de cinco meses, com
efeitos a partir de 1 de Agosto de 2005. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Agosto de 2005.— O Director, Renato Pinho Marques.

Despacho (extracto) n.° 19 263/2005 (2.2 série):

Manuel Guilherme Andrade Ferreira de Melo, assistente adminis-
trativo especialista do quadro tnico de vinculagao do pessoal dos
servicos externos do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, colocado
no Consulado-Geral de Portugal em Genebra — despacho minis-
terial de 27 de Maio de 2005 determinando a aplicacdo da pena
disciplinar de aposentacdo compulsiva, com efeitos a partir de 10
de Junho de 2005. (Nao carece de fiscaliza¢do prévia do Tribunal
de Contas.)

23 de Agosto de 2005.— O Director, Renato Pinho Marques.

Despacho (extracto) n.° 19 264/2005 (2.2 série):

Luis Manuel Pereira, assistente administrativo especialista do quadro
unico de vinculacdo do pessoal dos servicos externos do Ministério
dos Negocios Estrangeiros, colocado no Consulado-Geral de Por-
tugal em Lyon — despacho do secretario-geral de 8 de Agosto de
2005 transferindo-o com a mesma categoria para o Consulado-Geral
de Portugal em Bordéus. (Nao carece de fiscalizacao prévia do
Tribunal de Contas.)

23 de Agosto de 2005. — O Director, Renato Pinho Marques.

MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Gabinete do Secretario de Estado
da Administracao Publica

Despacho n.° 19 265/2005 (2.7 série). — Considerando que, ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de Abril, foi concedida
a Maria da Conceigdo Coelho licenga especial para o exercicio de
funcoes transitérias na Regido Administrativa Especial de Macau;

Considerando que a mesma, nos termos do artigo 1.° daquele
diploma legal, solicitou a sua renovacao:

Determino:

Nos termos dos artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de
Abril, é renovada a licenca especial para o exercicio de funcoes tran-
sitérias na Regido Administrativa Especial de Macau concedida a
Maria da Conceigao Coelho, pelo periodo de um ano, com efeitos
a partir de 1 de Agosto de 2005.

1 de Agosto de 2005. — O Secretério de Estado da Administragiao
Publica, Joao Alexandre Tavares Gongalves de Figueiredo.

Despacho n.° 19 266/2005 (2.2 série). — Considerando que, ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de Abril, foi concedida
a Anténio José Ferreira de Castro dos Santos Menano licenga especial
para o exercicio de funcdes transitorias na Regido Administrativa
Especial de Macau;

Considerando que o mesmo, nos termos do artigo 1.° daquele
diploma legal, solicitou a sua renovagao:

Determino:

Nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de
Abril, é renovada a licenca especial para o exercicio de funcoes tran-
sitorias na Regido Administrativa Especial de Macau concedida a
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Anténio José Ferreira de Castro dos Santos Menano, pelo periodo
de um més, com efeitos a partir de 1 de Agosto de 2005.

16 de Agosto de 2005. — O Secretario de Estado da Administragio
Publica, Jodo Alexandre Tavares Gongalves de Figueiredo.

Despacho n.° 19 267/2005 (2.2 série). — Considerando que, ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de Abril, foi concedida
a Augusto Teixeira Garcia licenga especial para o exercicio de fungoes
transitdrias na Regiao Administrativa Especial de Macau;

Considerando que o mesmo, nos termos do artigo 1.° daquele
diploma legal, solicitou a sua renovagao:

Determino:

Nos termos dos artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de
Abril, é renovada a licenca especial para o exercicio de fungoes tran-
sitorias na Regido Administrativa Especial de Macau concedida a
Augusto Teixeira Garcia, pelo periodo de dois anos, com efeitos a
partir de 1 de Setembro de 2005.

17 de Agosto de 2005. — O Secretario de Estado da Administragao
Publica, Jodo Alexandre Tavares Gongalves de Figueiredo.

Despacho n.° 19 268/2005 (2.2 série). — Considerando que, ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de Abril, foi concedida
a Ana Paula Carrera Carvalho Filipe licenca especial para o exercicio
de fungdes transitérias na Regido Administrativa Especial de Macau;

Considerando que a mesma, nos termos do artigo 1.° daquele
diploma legal, solicitou a sua renovagao:

Determino:

Nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de
Abril, é renovada a licenca especial para o exercicio de fungoes tran-
sitérias na Regido Administrativa Especial de Macau concedida a
Ana Paula Carrera Carvalho Filipe, pelo periodo de um ano, com
efeitos a partir de 1 de Agosto de 2005.

17 de Agosto de 2005. — O Secretario de Estado da Administracao
Publica, Jodo Alexandre Tavares Gongalves de Figueiredo.

Despacho n.° 19 269/2005 (2.2 série). — Considerando que, ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de Abril, foi concedida
a Ana Sofia Falcao Correia Galinho licenca especial para o exercicio
de funcoes transitérias na Regido Administrativa Especial de Macau;

Considerando que a mesma, nos termos do artigo 1.° daquele
diploma legal, solicitou a sua renovacao:

Determino:

Nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de
Abril, € renovada a licenca especial para o exercicio de fungoes tran-
sitérias na Regido Administrativa Especial de Macau concedida a
Ana Sofia Falcao Correia Galinho, pelo periodo de um ano, com
efeitos a partir de 16 de Setembro de 2005.

17 de Agosto de 2005. — O Secretario de Estado da Administragao
Publica, Jodo Alexandre Tavares Gongalves de Figueiredo.

Despacho n.° 19 270/2005 (2.2 série). — Considerando que, ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de Abril, foi concedida
a Patricia Fialho Pereira Janeiro Lobo Vilela licenca especial para
o exercicio de funcdes transitorias na Regido Administrativa Especial
de Macau;

Considerando que a mesma, nos termos do artigo 1.° daquele
diploma legal, solicitou a sua renovacao:

Determino:

Nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de
Abril, € renovada a licenca especial para o exercicio de fungoes tran-
sitérias na Regido Administrativa Especial de Macau concedida a
Patricia Fialho Pereira Janeiro Lobo Vilela, pelo periodo de um ano,
com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2005.

17 de Agosto de 2005. — O Secretario de Estado da Administragiao
Publica, Joao Alexandre Tavares Gongalves de Figueiredo.

Despacho n.° 19 271/2005 (2.2 série). — Considerando que, ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de Abril, foi concedida
a Paula Manuela Morais Fernandes licenga especial para o exercicio
de funcoes transitorias na Regido Administrativa Especial de Macau;

Considerando que a mesma, nos termos do artigo 1.° daquele
diploma legal, solicitou a sua renovacao:

Determino que, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.® 89-G/98,
de 13 de Abril, seja renovada a licenca especial para o exercicio de
fungdes transitdrias na Regido Administrativa Especial de Macau con-

cedida a Paula Manuela Morais Fernandes, pelo periodo de um ano,
com efeitos a 1 de Setembro de 2005.

19 de Agosto de 2005. — O Secretario de Estado da Administragiao
Publica, Joao Alexandre Tavares Gongalves de Figueiredo.

Direcgao-Geral dos Impostos

Despacho (extracto) n.° 19 272/2005 (2.2 série). — Delegacdo
de competéncias. — 1 — Nos termos do n.° II, n.° 1.2, do despacho
do director de Finangas de Lisboa publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 125, de 1 de Julho de 2005, constante do despacho
(extracto) n.° 14 526/2005 (2.* série), e do disposto nos artigos 36.°,
n.° 2, e 37.° do Cédigo do Procedimento Administrativo e no n.° 2
do artigo 62.° da lei geral tributdria (LGT), subdelego nos chefes
de divisao de Prevencao e Inspeccdo Tributéria I e II, Joao de Jesus
Ribeiro Lages e José da Silva Lopes Neto, respectivamente inspector
tributdrio assessor principal e inspector tributdrio principal, as seguin-
tes competéncias, que me foram delegadas:

a) A alteracdo dos elementos declarados pelos sujeitos passivos
para os efeitos de IRS, nos termos do artigo 65.°, n.° 4, do
Cadigo do IRS, até ao limite de € 500 000 por cada exercicio;

b) Determinar o recurso a aplicagdo de métodos indirectos, nos
termos do artigo 39.° do Cédigo do IRS, bem como dos arti-
gos 87.°a 90.° da LGT, até ao limite fixado na alinea anterior;

¢) Proceder a fixagdo do conjunto de rendimentos liquidos nos
casos previstos no artigo 65.° do Cédigo do IRS, até ao limite
fixado na alinea a) supra;

d) Determinar o recurso a aplicacao de métodos indirectos, nos
termos do artigo 54.° do Cddigo do IRC, bem como dos
artigos 87.° a2 90.° da LGT;

e) Fixar a matéria tributavel sujeita a IRC, nos termos dos arti-
gos 54.° do respectivo Cddigo e 87.° a 90.° da LGT, bem
como, nos casos de avaliagdo directa, proceder a correcgoes
técnicas ou meramente aritméticas resultantes de imposigdo
legal, nos termos dos artigos 81.° ¢ 82.° da LGT, até ao limite
de € 1 000 000 por cada exercicio;

f) Determinar o recurso a aplicacdo de métodos indirectos, nos
termos dos artigos 84.° do Cddigo do IVA e 87.° a 90.°
da LGT;

g) Fixar o IVA em falta, nos termos dos artigos 84.° do Cddigo
do IVA e 87.° a 90.° da LGT, até ao montante de imposto
de € 500 000 por cada exercicio;

h) Fixar os prazos para audicdo prévia, nos termos dos arti-
gos 60.°, n.° 4, da LGT e 60.°, n.° 2, do regime complementar
do procedimento de inspeccao tributaria (RCPIT), no ambito
dos procedimentos de inspecgao tributéria, e praticar os actos
subsequentes até a conclusdo do procedimento;

i) Proceder a emissao das ordens de servigo para 0s processos
inspectivos previamente programados pelo servigo para exe-
cugdo nas respectivas divisoes, nos termos e para os efeitos
do artigo 46.° do RCPIT;

j) Sancionar os relatdrios de acgdes inspectivas, bem como todas
as informagoes concluidas pela inspecgao tributéria, nos ter-
mos do artigo 62.°, n.° 5, do RCPIT.

2 — A producao de efeitos desta subdelegacao ¢é reportada a 24 de
Janeiro de 2005, ficando por este meio ratificados todos os actos
e despachos que entretanto tenham sido proferidos sobre matérias
objecto da mesma.

3 — Nas minhas faltas, auséncias ou impedimentos, designo meu
substituto legal o chefe de divisdo Jodo de Jesus Ribeiro Lages e,
nas faltas, auséncias ou impedimentos deste, o chefe de divisao José
da Silva Lopes Neto.

4 — Nas faltas, auséncias ou impedimentos dos chefes de divisao,
a presente subdelegacao ¢ extensivel aos seus substitutos legais, Maria
da Gléria Fidalgo Vaz, inspectora tributaria principal, e Alfredo Inédcio
Machado Ribeiro Realista, inspector tributdrio assessor, respecti-
vamente.

29 de Julho de 2005. — O Director de Financas-Adjunto de Lisboa,
José da Fonseca Correia.

Despacho (extracto) n.° 19 273/2005 (2.7 série). — Subdele-
gacdo de competéncias. — 1 — Nos termos do n.° 11, n.° 1.2, do des-
pacho do director de Financas de Lisboa publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 125, de 1 de Julho de 2005 [despacho (extracto)
14 526/2005 (2.2 série)], e do disposto nos artigos 36.°, n.° 2, e 37.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo e no n.° 2 do artigo 62.°
da lei geral tributdria (LGT), subdelego na chefe da Equipa de Apoio
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Juridico, Luisa de Jesus Rodrigues Almeida e Silva, inspectora tri-
butéria principal, as seguintes competéncias que me foram delegadas:

a) A alteracao dos elementos declarados pelos sujeitos passivos
para efeitos de IRS, nos termos do artigo 65.°, n.° 4, do
Cadigo do IRS, até ao limite de € 500 000 por cada exercicio;

b) Determinar o recurso a aplicacdo de métodos indirectos, nos
termos do artigo 39.° do Cédigo do IRS, bem como dos arti-
gos 87.2a 90.° da LGT, até ao limite fixado na alinea anterior;

¢) Proceder a fixagao do conjunto de rendimentos liquidos, nos
casos previstos no artigo 65.° do Cédigo do IRS, até ao limite
fixado na alinea a) supra;

d) Determinar o recurso a aplicacao de métodos indirectos, nos
termos do artigo 54.° do Cdédigo do IRC, bem como dos
artigos 87.° a 90.° da LGT;

e) Fixar a matéria tributdvel sujeita a IRC, nos termos do
artigo 54.° do respectivo Codigo e dos artigos 87.° a 90.°
da LGT, bem como, nos casos de avaliagao directa, proceder
a correcgdes técnicas ou meramente aritméticas resultantes
de imposi¢ao legal, nos termos dos artigos 81.° e 82.° da
LGT, até ao limite de € 1 000 000 por cada exercicio;

f) Determinar o recurso a aplicacdo de métodos indirectos, nos

termos do artigo 84.° do Cddigo do IVA e dos artigos 87.°

a90.° da LGT;

Fixar o IVA em falta, nos termos do artigo 84.° do Cddigo

do IVA e dos artigos 87.° a 90.° da LGT, até ao montante

de imposto de € 500 000 por cada exercicio;

h) Fixar os prazos para audi¢ao prévia, nos termos do artigo 60.°,
n.°4,da LGT e do artigo 60.°, n.° 2, do Regime Complementar
do Procedimento de Inspecgao Tributaria (RCPIT), no ambito
dos procedimentos de inspecgao tributaria, e praticar os actos
subsequentes até a conclusdo do procedimento;

i) Proceder a emissdao das ordens de servi¢o para os processos
inspectivos previamente programados pelo servico para exe-
cucdo nas respectivas divisoes, nos termos e para os efeitos
do artigo 46.° do RCPIT;

j) Sancionar os relatdrios de accdes inspectivas, bem como todas
as informagdes concluidas pela inspeccdo tributaria, nos ter-
mos do artigo 62.°,n.° 5, do RCPIT.

~

4

2 — A produgao de efeitos desta subdelegacdo é reportada a 24
de Janeiro de 2005, ficando por este meio ratificados todos os actos
e despachos que entretanto tenham sido proferidos sobre matérias
objecto da mesma.

3 — Nas minhas faltas, auséncias ou impedimentos, designo meus
substitutos legais a chefe de equipa Luisa de Jesus Rodrigues Almeida
e Silva e, nas faltas, auséncias ou impedimentos desta, o chefe de
equipa Duarte Nuno Modesto da Silva.

29 de Julho de 2005. — A Directora de Finangas-Adjunta de Lisboa,
Eunice Rute Ferreira Rodrigues Brito.

Despacho (extracto) n.° 19 274/2005 (2.2 série). — Delegacdo
de competéncias. — 1 — Nos termos do n.° 11, n.° 1.2, do despacho
do director de finangas de Lisboa publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 125, de 1 de Julho de 2005, constante do despacho
(extracto) 14 526/2005 (2. série), e do disposto nos artigos 36.°, n.° 2,
e 37.° do Cédigo do Procedimento Administrativo e no n.° 2 do
artigo 62.° da lei geral tributdria (LGT), subdelego nos chefes de
divisao de Prevencao e Inspecgao Tributéria III e IV, Manuel Joaquim
de Sousa Justo e Carlos Manuel Duarte Costa Teixeira, respecti-
vamente inspector tributario principal e técnico economista assessor
principal, as seguintes competéncias que me foram delegadas:

a) A alteracdo dos elementos declarados pelos sujeitos passivos
para efeitos de IRS, nos termos do artigo 65.°, n.° 4, do
Cadigo do IRS, até ao limite de € 500 000 por cada exercicio;

b) Determinar o recurso a aplicagdo de métodos indirectos, nos
termos do artigo 39.° do Cddigo do IRS, bem como dos arti-
gos 87.°a 90.° da LGT, até ao limite fixado na alinea anterior;

¢) Proceder a fixagao do conjunto de rendimentos liquidos, nos
casos previstos no artigo 65.° do Cédigo do IRS, até ao limite
fixado na alinea @) supra;

d) Determinar o recurso a aplicacdo de métodos indirectos, nos
termos do artigo 54.° do Cddigo do IRC, bem como dos
artigos 87.° a 90.° da LGT;

e) Fixar a matéria tributavel sujeita a IRC, nos termos do
artigo 54.° do respectivo Cédigo e dos artigos 87.° a 90.°
da LGT, bem como, nos casos de avaliacao directa, proceder
a correcgdes técnicas ou meramente aritméticas resultantes
de imposicao legal, nos termos dos artigos 81.° e 82.° da
LGT, até ao limite de €1 000 000 por cada exercicio;

f) Determinar o recurso a aplicagdo de métodos indirectos, nos
termos do artigo 84.° do Cddigo do IVA e dos artigos 87.°
a90.° da LGT;

g) Fixar o IVA em falta, nos termos do artigo 84.° do Cddigo
do IVA e dos artigos 87.° a 90.° da LGT, até ao montante
de imposto de € 500 000 por cada exercicio;

h) Fixar os prazos para audigao prévia, nos termos do artigo 60.°,
n.°4,da LGT e do artigo 60.°, n.° 2, do Regime Complementar
do Procedimento de Inspecgao Tributaria (RCPIT), no ambito
dos procedimentos de inspecgao tributaria, e praticar os actos
subsequentes até a conclusdo do procedimento;

i) Proceder a emissao das ordens de servico para os processos
inspectivos previamente programados pelo servigo para exe-
cugdo nas respectivas divisoes, nos termos e para os efeitos
do artigo 46.° do RCPIT;

j) Sancionar os relatdrios de ac¢des inspectivos, bem como todas
as informagdes concluidas pela inspecgao tributaria, nos ter-
mos do artigo 62.°,n.° 5, do RCPIT.

2 — A producao de efeitos desta subdelegacao ¢é reportada a 24 de
Janeiro de 2005, ficando por este meio ratificados todos os actos
e despachos que entretanto tenham sido proferidos sobre matérias
objecto da mesma.

3 — Nas minhas faltas, auséncias, ou impedimentos, designo meu
substituto legal o chefe de divisao Carlos Manuel Duarte Costa Tei-
xeira e, nas faltas, auséncias ou impedimentos deste, o chefe de divisao
Manuel de Sousa Justo.

4 — Nas faltas, auséncias ou impedimentos dos chefes de divisao,
a presente subdelegagao € extensivel aos seus substitutos legais, Vir-
gilio Ruivo Pereira Cabaco, técnico economista assessor principal,
e Maria Eduarda Pacheco Pinto, técnica economista assessora prin-
cipal, respectivamente.

29 de Julho de 2005. — O Director de Finangas-Adjunto de Lisboa,
Fernando Gomes Gongalves Matos.

Despacho n.° 19 275/2005 (2.2 série). — Ao abrigo da auto-
rizagdo concedida pelos n. I, n.° 5, e II, n.® 2 e 4, do despacho
n.° 16 004/2005, de 22 de Julho, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 140, de 22 de Julho de 2005, subdelego nos directores
de servigos adiante mencionados as seguintes competéncias que me
foram delegadas ou subdelegadas:

a) Na directora de servicos do IRS, Maria Irene Antunes de
Abreu:

1) Apreciar e decidir exposi¢oes, requerimentos, queixas
ou memoriais, incluindo os pedidos de informacao vin-
culativa, sempre que nao esteja em causa a interpre-
tacdo de normas legais ainda nao sancionada, solici-
tando o esclarecimento de dividas ou em que, sem
fundamento legal, seja pedida a dispensa ou a alteragao
de forma do cumprimento de obrigagoes fiscais, do
pagamento de imposto ou de outros encargos tri-
butérios;

2) Resolver os pedidos de isengdo de IRS relativamente
aos rendimentos auferidos no dmbito de acordos de
cooperacao por pessoas deslocadas no estrangeiro, for-
mulados nos termos do n.° 3 do artigo 37.° do Estatuto
dos Beneficios Fiscais;

3) Resolver os pedidos de restituicdo de importancias que
tenham dado entrada nos cofres do Estado no quin-
quénio anterior, sem direito a essa arrecadagao, até
ao limite de € 25 000;

4) Apreciar e decidir os recursos hierarquicos previstos
nos artigos 66.° e 76.° do Cédigo de Procedimento e
de Processo Tributario, com excep¢ao dos previstos na
anterior redaccdo do artigo 141.° do Cdédigo do IRS,
até ao montante de imposto contestado de € 25 000;

5) Apreciar e decidir os pedidos de revisdo excepcional

da matéria tributavel do IRS previstos no n.° 4 do

artigo 78.° da lei geral tributdria, até ao montante de

€ 25 000;

Superintender na utilizacdo racional das instalacoes

afectas ao respectivo servi¢o, bem como na sua manu-

tencdo e conservagao;

7) Velar pela existéncia de condigdes de higiene e segu-

ranga no trabalho no respectivo servigo;

8) Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizagdo, manu-
tencdo e conservacdo dos equipamentos afectos ao res-
pectivo servico;

9) Justificar e injustificar faltas aos funcionarios da res-
pectiva unidade orgénica;

10) Autorizar, nos termos da lei, os beneficios do Estatuto
de Trabalhador-Estudante relativamente aos funciona-
rios em exercicio de funcOes na respectiva unidade
organica;

6
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11) Autorizar o gozo e a acumulagdo de férias e aprovar
o respectivo plano anual da direcgdo de servigos;

b) Na directora de servicos do IRC, Maria Helena Pegado
Martins:

1) Autorizar, para entidades com sede ou direcgao efectiva
em Portugal, a adopg¢do de um periodo anual de imposto
diferente do ano civil, nos termos do n.° 3 do artigo 8.°
do Cédigo do IRC;

2) Apreciar e decidir da aceitacdo como custo ou perda
do exercicio, nos termos do n.° 3 do artigo 10.° do
Decreto Regulamentar n.° 2/90, de 12 de Janeiro, das
desvalorizacoes excepcionais de elementos do activo
imobilizado, até ao limite de € 200 000;

3) Autorizar a desmaterializacdo dos elementos de suporte
dos livros e registos contabilisticos que ndo sejam docu-
mentos auténticos ou autenticados, nos termos do n.°
7 do artigo 115.° do Cédigo do IRC;

4) Apreciar e decidir exposi¢des, requerimentos, queixas
ou memoriais, incluindo os pedidos de informacao vin-
culativa, sempre que nao esteja em causa a interpre-
tacdo de normas legais ainda nao sancionada, solici-
tando o esclarecimento de ddvidas ou em que, sem
fundamento legal, seja pedida a dispensa ou a alteragio
de forma do cumprimento de obrigagoes fiscais, do
pagamento de imposto ou de outros encargos tri-
butarios;

5) Resolver os pedidos de restituicdo de importancias que
tenham dado entrada nos cofres do Estado no quin-
quénio anterior sem direito a essa arrecadacdo, até ao
limite de € 50 000;

6) Apreciar e decidir os recursos hierdrquicos previstos
nos artigos 66.° e 76.° do Cédigo de Procedimento e
de Processo Tributario, com excepg¢ao dos previstos na
anterior redaccdo do artigo 129.° do Cédigo do IRC,
até ao montante de imposto contestado de € 50 000;

7) Apreciar e decidir os pedidos de revisao excepcional
da matéria tributdvel do IRC previstos no n.° 4 do
artigo 78.° da lei geral tributaria, até ao montante de
€ 50 000;

8) Superintender na utilizagdo racional das instalacoes
afectas ao respectivo servi¢o, bem como na sua manu-
tencao e conservagao;

9) Velar pela existéncia de condi¢oes de higiene e segu-
ranga no trabalho no respectivo servigo;

10) Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizagdo, manu-
tencdo e conservacdo dos equipamentos afectos ao res-
pectivo servico;

11) Autorizar, nos termos da lei, os beneficios do Estatuto
de Trabalhador-Estudante relativamente aos funciona-
rios em exercicio de funcOes na respectiva unidade
organica;

12) Justificar e injustificar faltas aos funciondrios da res-
pectiva unidade organica;

13) Autorizar o gozo e a acumulagao de férias e aprovar
o respectivo plano anual da direccio de servigos;

¢) No director de servicos das Relagoes Internacionais, Carlos
Alberto Silva Tavares:

1) Resolver os pedidos de reembolso relativos ao IRC e
IRS, ao abrigo das convengdes internacionais sobre a
dupla tributagao, até ao limite de € 50 000 e € 25 000,
respectivamente;

2) Apreciar e decidir exposi¢des, requerimentos, queixas
ou memoriais, incluindo os pedidos de informagao vin-
culativa, sempre que ndo esteja em causa a interpre-
tacao de normas legais ainda nao sancionada, solici-
tando o esclarecimento de dividas ou em que, sem
fundamento legal, seja pedida a dispensa ou a alteragao
de forma do cumprimento de obrigagdes fiscais, do
pagamento de imposto ou de outros encargos tri-
butérios;

3) Superintender na utilizacdo racional das instalacoes
afectas ao respectivo servi¢o, bem como na sua manu-
tencao e conservagao;

4) Velar pela existéncia de condi¢des de higiene e segu-
ranca no trabalho no respectivo servigo;

5) Gerir a utilizagdo, manutengao e conservagio dos equi-
pamentos afectos ao respectivo servico;

6) Autorizar, nos termos da lei, os beneficios do Estatuto
de Trabalhador-Estudante relativamente aos funciona-
rios em exercicio de funcdes na respectiva unidade
organica;

7) Justificar e injustificar faltas aos funcionérios em exer-
cicio de funcdes na respectiva unidade orgénica;

8) Aprovar o plano anual de férias da respectiva unidade
organica e autorizar o gozo e a acumulacao de férias
dos funcionarios em exercicio de funcdes na respectiva
unidade organica;

d) O presente despacho de subdelegagdes produz efeitos a partir
do dia 14 de Margo de 2005, ficando por este meio ratificados
todos os despachos entretanto proferidos no ambito desta
subdelegacdo de competéncias.

11 de Agosto de 2005.— O Subdirector-Geral, Manuel Sousa
Meireles.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Direccao-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar

Despacho (extracto) n.° 19 276/2005 (2.2 série). — Por meu
despacho de 25 de Julho de 2005:

Anabela Alves Estevao, assistente administrativa principal do quadro
de pessoal da Direc¢ao-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar
do Ministério da Defesa Nacional — nomeada definitivamente, pre-
cedendo concurso, assistente administrativa especialista, escalao 1,
indice 269, do mesmo quadro. A presente nomeacao produz efeitos
a data do despacho. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de
Contas.)

19 de Agosto de 2005.— O Director-Geral, Alberto Rodrigues
Coelho.

Direcgao-Geral de Politica de Defesa Nacional

Despacho n.° 19 277/2005 (2.2 série). — 1 — No uso das com-
peténcias delegadas pelo despacho n.° 16 327/2005, de 12 de Julho,
do Secretario de Estado da Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 143, de 27 de Julho
de 2005, e nos termos do artigo 4.° do estatuto dos militares em
accoes de cooperacao técnico-militar concretizadas em territério
estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de Dezem-
bro, nomeio o CAP INF (NIM 00722290) Joao Carlos Ramos Neves,
por um periodo de quatro meses, no desempenho de funcoes de asses-
soria técnica do projecto n.° 5, «Apoio técnico ao Centro de Instrugao
de Forgas Especiais», inscrito no Programa Quadro da Cooperagao
Técnico-Militar com a Republica de Mogambique.

2 — De acordo com o n.° 5.° da portaria n.° 87/99 (2.* série), de
30 de Dezembro de 1998, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
de 28 de Janeiro de 1999, o militar nomeado ira desempenhar fungdes
em pais da classe C.

23 de Agosto de 2005. — Pelo Director-Geral, (Assinatura ilegivel.)

EXERCITO

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Despacho n.° 19 278/2005 (2.2 série). — Nos termos das dis-
posigoes conjugadas do n.° 2 do artigo 113.° da Portaria n.® 425/91,
de 24 de Maio, e dos artigos 24.°, 25.° e 26.° do Decreto-Lei
n.° 296-A/98, de 25 de Setembro, atendendo a resolucao do Conselho
de Reitores das Universidades Portuguesas, divulgada em edital e
a publicar no Didrio da Repiiblica, e para complemento do aviso
n.° 4305/2005 (2.* série), de 21 de Abril, e do despacho
n.° 82/CEME/2005, de 4 de Abril, sdo as seguintes as condi¢des espe-
ciais de acesso a Academia Militar:

1 — A obtencdo no exame nacional da disciplina especifica exigida
para o grupo 1 de classificacdo ndo inferior a 95, na escala de 0
a 200;

2 — A obtencdo nos exames nacionais das disciplinas especificas
exigidas para o grupo 2 de classificagdo nao inferior a 95 a Matematica
e 100 a Portugués, na escala de 0 a 200;

3 — A obtencdo nos exames nacionais das disciplinas especificas
exigidas para o grupo 3 de classificagdo nao inferior a 95 a Matematica
e 95 a Fisica, na escala de 0 a 200;

4 — A obtencao no exame nacional da disciplina especifica exigida
para os grupos 4 e 5 de classificacio ndo inferior a 95, na escala
de 0 a 200;
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5 — A obtengdo nos exames nacionais das disciplinas especificas
exigidas para os grupos 6 e 7 de classificagdo nao inferior a 100 a
Biologia e 100 a Quimica, na escala de 0 a 200;

6 — A obtencao, na nota de candidatura, de classificacao:

a) Nao inferior a 100, na escala de 0 a 200, para os grupos 1,
2,3,4 ¢ 5, os quais constituem o 1.° ano dos cursos de Infan-
taria, Artilharia, Cavalaria, GNR: ramo Armas, Engenharia
Militar, na especialidade de Engenharia, Engenharia Elec-
trotécnica Militar, na especialidade de Transmissoes, Enge-
nharia Electrotécnica Militar, na especialidade de Material,
e Engenharia Mecanica Militar, na especialidade de Material,
Administracao Militar e GNR: Administragao;

b) Nao inferior a 160, na escala de 0 a 200, para os grupos 6
e 7, os quais constituem o 1.° ano dos cursos de Medicina,
Medicina Dentaria, Medicina Veterinaria, Farmacia, GNR —
Medicina e Medicina Veterindria, nas especialidades de Saude
Militar.

18 de Agosto de 2005. — O Chefe do Estado-Maior do Exército,
Luis Vasco Valenga Pinto, general.

FORGA AEREA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea

Portaria n.° 899/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o oficial em seguida mencionado seja
promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1 do
artigo 183.° e da alinea c¢) do artigo 216.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, por satisfazer as condigOes gerais
e especiais de promocéo estabelecidas no artigo 56.°, na alinea c)
do n.° 1 do artigo 217.° e no n.° 4 do artigo 255.° do mesmo Estatuto:

Quadro de oficiais TOCC:
Major:
CAP TOCC Q 060385-G, Anténio Jorge Cardoso da Costa, COFA.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela pas-
sagem a situagdo de adido em comissao normal do MAJ TOCC
057394-K, Anténio José Mendes Nunes, verificada em 8 de Marco
de 2005.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 8 de Margo
de 2005.

E integrado no escalao 1 da estrutura remuneratdria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

4 de Julho de 2005.— O Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, Manuel José Taveira Martins, general.

Portaria n.° 900/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que os oficiais em seguida mencionados
sejam promovidos ao posto que lhes vai indicado, nos termos do
n.° 1 do artigo 183.° e da alinea a) do artigo 216.° do Estatuto dos
Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 236/99,
de 25 de Junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, por satisfazerem as condigdes gerais
e especiais de promocado estabelecidas no artigo 56.°, na alinea e)
do n.° 1 do artigo 217.° e no n.° 6 do artigo 255.° do mesmo Estatuto:

Quadro de oficiais TPAA:
Coronel:

TCOR TPAA ADCN 016496-J, Carlos Alberto Tavares Soares da
Silva, MDN.

TCOR TPAA ADCN 004054-B, Filipe Gomes, EMFADI.

TCOR TPAA ADCN 020211-J, Adérito Faria Ferreira de Oliveira,
IDN.

TCOR TPAA Q 017383-F, Rodesindo da Conceicao Coutinho, SAS.

Os trés primeiros oficiais mantém-se na situagao de adido em comis-
sao normal, ao abrigo do artigo 191.° do EMFAR, e o quarto ocupa
avaga em aberto no respectivo quadro especial pela passagem a situa-
¢ao de adido em comissao normal do COR TPAA 014070-J, Anibal
Anténio Gongalves, verificada em 4 de Julho de 2005.

Contam a antiguidade e os efeitos administrativos desde 4 de Julho
de 2005.

Ficam colocados na respectiva lista de antiguidade a esquerda do
COR TPAA 014070-J, Anibal Anténio Gongalves.

Sao integrados no escalao 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99,
de 18 de Agosto.

4 de Julho de 2005.— O Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, Manuel José Taveira Martins, general.

Portaria n.° 901/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o oficial em seguida mencionado seja
promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1 do
artigo 183.° e da alinea @) do artigo 216.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, por satisfazer as condi¢des gerais
e especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea e)
do n.° 1 do artigo 217.° e no n.° 6 do artigo 255.° do mesmo Estatuto:

Quadro de oficiais TPAA:
Coronel:
TCOR TPAA Q 014070-J, Anibal Anténio Gongalves, AFA.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela pas-
sagem a situacdo de adido em comissao normal do COR TPAA
012948-J, Nélson Dias da Costa Rocha, verificada em 4 de Julho
de 2005.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 4 de Julho
de 2005.

E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratéria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

4 de Julho de 2005.— O Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, Manuel José Taveira Martins, general.

Portaria n.° 902/2005 (2.? série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o oficial em seguida mencionado seja
promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1 do
artigo 183.° e da alinea b) do artigo 216.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, por satisfazer as condigdes gerais
e especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea d)
do n.° 1 do artigo 217.° e no n.° 5 do artigo 255.° do mesmo Estatuto:

Quadro de oficiais TPAA:
Tenente-coronel:
MAJ TPAA Q 032085-E, Mério Pedro Estévao Gaspar, GCEMFA.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela pro-
mocgao ao posto imediato do TCOR 017383-F, Rodesindo da Con-
ceigao Coutinho, SAS, verificada em 4 de Julho de 2005.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 4 de Julho
de 2005.

Fica colocado na respectiva lista de antiguidade a esquerda do
TCOR TPAA 032120-G, Manuel Fernando Matias de Sousa Pereira.

E integrado no escalao 1 da estrutura remuneratdria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

4 de Julho de 2005.— O Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, Manuel José Taveira Martins, general.

Portaria n.° 903/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o oficial em seguida mencionado seja
promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1 do
artigo 183.° e da alinea b) do artigo 216.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho com as alteragdoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, por satisfazer as condigdes gerais
e especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea d)
do n.° 1 do artigo 217.° e no n.° 5 do artigo 255.° do mesmo Estatuto:

Quadro de oficiais TPAA:
Tenente-coronel:
MAIJ TPAA Q 032120-G, Manuel Fernando Matias de Sousa Pereira, DP.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela pro-
mocao ao posto imediato do TCOR TPAA 014070-J, Anibal Anténio
Gongalves, verificada em 4 de Julho de 2005.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 4 de Julho
de 2005.
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E integrado no escalio 1 da estrutura remuneratéria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

4 de Julho de 2005.— O Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, Manuel José Taveira Martins, general.

Portaria n.° 904/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o oficial em seguida mencionado seja
promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1 do
artigo 183.° e da alinea c¢) do artigo 216.° do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
Junho, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, por satisfazer as condi¢des gerais
e especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea c)
do n.° 1 do artigo 217.° e no n.° 4 do artigo 255.° do mesmo Estatuto:

Quadro de oficiais TOCART:
Major:

CAP TOCART Q 049976-F, Desidério Marques Antunes Ferreira,
BA 4.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela pas-
sagem a situagdo de adido em comissdo normal do MAJ TOCART
045061-J, Joao Fernando Rodrigues Vilares, verificada em 27 de Junho
de 2005.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 27 de Junho
de 2005.

E integrado no escalao 1 da estrutura remuneratdria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

4 de Julho de 2005.— O Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, Manuel José Taveira Martins, general.

Portaria n.° 905/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o oficial em seguida mencionado seja
promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1 do
artigo 183.° e da alinea c¢) do artigo 216.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, por satisfazer as condi¢oes gerais
e especiais de promocdo estabelecidas no artigo 56.°, na alinea c)
do n.° 1 do artigo 217.° e no n.° 4 do artigo 255.° do mesmo Estatuto:

Quadro de oficiais TPAA:
Major:

CAP TPAA Q 045045-G, Alcides Manuel Lopes de Oliveira,
SA-CLAFA.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela pro-
mogao ao posto imediato do MAJ TPAA 038727-E, Manuel Anténio
Lagarto Estalagem, verificada em 3 de Janeiro de 2005.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 3 de Janeiro
de 2005.

E integrado no escalao 1 da estrutura remuneratdria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

4 de Julho de 2005.— O Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, Manuel José Taveira Martins, general.

Portaria n.° 906/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o oficial em seguida mencionado seja
promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1 do
artigo 183.° e da alinea c¢) do artigo 216.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, por satisfazer as condigoes gerais
e especiais de promocéo estabelecidas no artigo 56.°, na alinea c)
do n.° 1 do artigo 217.° e no n.° 4 do artigo 255.° do mesmo Estatuto:

Quadro de oficiais TPAA:
Major:
CAP TPAA Q 043602-L, Carlos Manuel Galambas Vinagre, BA 6.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela pro-
mocao ao posto imediato do MAJ TPAA 032085-E, Mério Pedro
Estévao Gaspar, verificada em 4 de Julho de 2005.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 4 de Julho
de 2005.

Fica colocado na respectiva lista de antiguidade a esquerda do
MAJ TPAA 043577-F, Carlos Fernando da Conceicao Oliveira Mar-
ques Martins.

E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratdria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

4 de Julho de 2005.— O Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, Manuel José Taveira Martins, general.

Portaria n.° 907/2005 (2.2 série). —Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o oficial em seguida mencionado seja
promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1 do
artigo 183.° e da alinea c¢) do artigo 216.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, por satisfazer as condigdes gerais
e especiais de promocado estabelecidas no artigo 56.°, na alinea c)
do n.° 1 do artigo 217.° e no n.° 4 do artigo 255.° do mesmo Estatuto:

Quadro de oficiais TPAA:
Major:
CAP TPAA Q 045217-D, Luis Manuel Duarte Pereira, BA 11.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela pas-
sagem a situacdo de adido em comissdao normal do MAJ TPAA
063551-A, Anténio Carlos Ramalho Fonseca, verificada em 14 de
Janeiro de 2005.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 14 de Janeiro
de 2005.

E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratdria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

4 de Julho de 2005.— O Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, Manuel José Taveira Martins, general.

Portaria n.° 908/2005 (2.2 série). —Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o oficial em seguida mencionado seja
promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1 do
artigo 183.° e da alinea c¢) do artigo 216.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, por satisfazer as condigdes gerais
e especiais de promogdo estabelecidas no artigo 56.°, na alinea c)
do n.° 1 do artigo 217.° e no n.° 4 do artigo 255.° do mesmo Estatuto:

Quadro de oficiais TPAA:
Major:

CAP TPAA Q 043577-F, Carlos Fernando da Conceicao Oliveira
Marques Martins, DP.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela pro-
mocao ao posto imediato do MAJ TPAA 032120-G, Manuel Fernando
Matias de Sousa Pereira, verificada em 4 de Julho de 2005.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 4 de Julho
de 2005.

E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratdria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

4 de Julho de 2005. — O Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea,
Manuel José Taveira Martins, general.

Portaria n.° 909/2005 (2.2 série). —Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o oficial em seguida mencionado seja
promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1 do
artigo 183.° e da alinea b) do artigo 216.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, por satisfazer as condigdes gerais
e especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea d)
do n.° 1 do artigo 217.° e no n.° 5 do artigo 255.° do mesmo Estatuto:

Quadro de oficiais TMMT:
Tenente-coronel:
MAJ TMMT Q 032090-A, Miguel Martins Fortunato, GEAFA.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela pas-
sagem a situacdo de adido em comissdo normal do TCOR TMMT
026002-K, Jorge Manuel de Oliveira, verificada em 11 de Julho de
2005.
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Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 11 de Julho
de 2005.

E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratéria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

11 de Julho de 2005.— O Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, Manuel José Taveira Martins, general.

Portaria n.° 910/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o oficial em seguida mencionado seja
promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1 do
artigo 183.° e da alinea c¢) do artigo 216.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, por satisfazer as condi¢oes gerais
e especiais de promocdo estabelecidas no artigo 56.°, na alinea c)
do n.° 1 do artigo 217.° e no n.° 4 do artigo 255.° do mesmo Estatuto:

Quadro de oficiais TMMT:
Major:
CAP TMMT Q 064800-A, Antonio Pedrosa de Oliveira, BA 5.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela pas-
sagem a situacdo de adido em comissao normal do MAJ TMMT
032090-A, Miguel Martins Fortunato, verificada em 11 de Julho de
2005.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 11 de Julho
de 2005.

E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratdria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

11 de Julho de 2005.— O Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, Manuel José Taveira Martins, general.

Comando de Pessoal da Forca Aérea

Portaria n.° 911/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior da Forca Aérea que a oficial em seguida mencionada tenha
o posto que lhe vai indicado, por satisfazer as condicoes gerais e especiais
de promogao estabelecidas respectivamente no artigo 56.° e na ali-
nea a) do n.° 1 do artigo 305.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de
30 de Agosto:

Oficial RHL:
Alferes:
ASPOF RHL 132677-F, Inés Filipa Figueiredo Almeida, BA 5.

Conta a antiguidade os efeitos administrativos desde 21 de Fevereiro
de 2005.

Fica colocada na respectiva lista de antiguidade imediatamente a
esquerda da ALF RHL 132678-D, Cldudia Cristina Pires Martins.

E integrada no escalao 1 da estrutura remuneratdria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

18 de Julho de 2005. — Por delegacdo do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Comandante, em exercicio de funcoes, Gabriel
Arcanjo Branco de Olim, MGEN/MED.

Portaria n.° 912/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forga Aérea que o oficial em seguida mencionado tenha
o posto que lhe vai indicado, por satisfazer as condigdes gerais e
especiais de promogao estabelecidas respectivamente no artigo 56.°
e na alinea a) do n.° 1 do artigo 305.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto:

Oficial TMAEQ:
Tenente:
ALF TMAEQ 129441-F, Luis Filipe Lopes Guicho, BA 6.
Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 7 de Junho
de 2004.
Fica colocado na respectiva lista de antiguidade imediatamente a

esquerda do TEN TMAEQ 129438-F, Gongalo Ricardo Ferreira
Carreira.

E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratéria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

28 de Julho de 2005. — Por delegacao do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Comandante, em exercicio de funcoes, Gabriel
Arcanjo Branco de Olim, MGEN/MED.

Despacho n.° 19 279/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do
Estado-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1
do artigo 183.° e da alinea b) do artigo 262.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, por satisfazer as condi¢des gerais
e especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea c)
do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 263.° ¢ no n.° 4 do artigo 279.° do
mesmo Estatuto:

Quadro de sargentos OPSAS:

Sargento-chefe:
SAJ OPSAS Q 040495-A, José Manuel Bonzinho Caeiro, CFMTFA.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela pas-
sagem a situacdo de reserva do SCH OPSAS 033670-L, Nélson de
Jesus Carrao, verificada em 30 de Junho de 2005.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 30 de Junho
de 2005.

E integrado no escalao 1 da estrutura remuneratdria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

4 de Julho de 2005. — Por delegagao do Chefe do Estado-Maior
da Forga Aérea, o Comandante, Jodo Manuel Mendes de Oliveira,
TGEN/PILAV.

Despacho n.° 19 280/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do
Estado-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1
do artigo 183.° e da alinea c) do artigo 262.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, por satisfazer as condigdes gerais
e especiais de promocao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea b)
do n.° 1 do artigo 263.° e no n.° 3 do artigo 279.° do mesmo Estatuto:

Quadro de sargentos OPSAS:

Sargento-ajudante:

1SAR OPSAS Q 062443-J, Carlos Alberto Reis Nunes de Carvalho,
BA 1.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela pro-
mog¢ao ao posto imediato do SAJ OPSAS 040495-A, José Manuel
Bonzinho Caeiro, verificada em 30 de Junho de 2005.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 30 de Junho
de 2005.

E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratdria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto, tendo direito a 5 pontos de diferencial ao abrigo da
conjugacao dos n.”* 2, 3 e 4 do mesmo artigo.

4 de Julho de 2005. — Por delegagao do Chefe do Estado-Maior
da Forga Aérea, o Comandante, Jodo Manuel Mendes de Oliveira,
TGEN/PILAV.

Despacho n.° 19 281/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do
Estado-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1
do artigo 183.° e da alinea c) do artigo 262.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, por satisfazer as condigdes gerais
e especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea b)
do n.° 1 do artigo 263.° e no n.° 3 do artigo 279.° do mesmo Estatuto:

Quadro de sargentos OPRDET:

Sargento-ajudante:

1SAR OPRDET Q 059611-G, Paulo Manuel dos Santos Augusto,
COFA.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela pas-
sagem a situacdo de reserva do SAJ OPRDET 029387-D, Anténio
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Manuel da Fonseca de Lemos Viana, verificada em 30 de Junho de
2005.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 30 de Junho
de 2005.

E integrado no escalao 1 da estrutura remuneratdria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto, tendo direito a 5 pontos de diferencial ao abrigo da
conjugacao dos n.** 2, 3 e 4 do mesmo artigo.

4 de Julho de 2005. — Por delegagao do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Comandante, Jodo Manuel Mendes de Oliveira,
TGEN/PILAV.

Despacho n.° 19 282/2005 (2.? série). — Manda o Chefe do
Estado-Maior da Forga Aérea que o sargento em seguida mencionado
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1
do artigo 183.° e da alinea a) do artigo 262.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, por satisfazer as condi¢des gerais
e especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea d)
do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 263.° e no n.° 5 do artigo 279.° do
mesmo Estatuto:

Quadro de sargentos MELIAV:

Sargento-mor:

SCH MELIAV ADCN 019780-H, Carlos N’Tefula Torcida, EMGFA.

Nos termos do artigo 191.° do EMFAR, mantém-se na situagao
de adido em comissdo normal, pelo que nao preenche a vaga em
aberto no respectivo quadro especial, a qual continua transitoriamente
ocupada pelo SCH MELIAV 029289-D, Luis Alberto Caetano Serra,
ao abrigo do n.° 5 do artigo 165.° do mesmo Estatuto.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 9 de Julho
de 2005.

E integrado no escalao 1 da estrutura remuneratdria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

19 de Julho de 2005. — Por delegacdo do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Comandante, em exercicio de funcdes, Gabriel
Arcanjo Branco de Olim, MGEN/PILAV.

Direcgéo de Pessoal

Portaria n.° 913/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forga Aérea que o oficial em seguida mencionado passe
a situagao de reserva, por declaragiao expressa, ao abrigo da alinea c)
do n.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, com as alte-
ragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto:

Quadro de oficiais TPAA:

COR TPAA ADCN 016496-J, Carlos Alberto Tavares Soares da Silva,
MDN.

Conta esta situagao desde 8 de Julho de 2005.

11 de Julho de 2005. — Por subdelegacao do Comandante de Pes-
soal da Forca Aérea, apos delegacao do Chefe do Estado-Maior da
Forca Aérea, o Director, Victor Manuel Lourenco Morato,
MGEN/PILAV.

Portaria n.° 914/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forga Aérea que o oficial em seguida mencionado passe
a situacao de reserva, por declaragao expressa, ao abrigo da alinea c)
do n.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, com as alte-
racoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto:

Quadro de oficiais PA:
TCOR PA Q 020226-G, José Manuel Regala Catalao, CFMTFA.

Conta esta situagao desde 19 de Julho de 2005.

19 de Julho de 2005. — Por subdelegagdo do Comandante do Pes-
soal da Forca Aérea, apds delegacao do Chefe do Estado-Maior da
Forca Aérea, o Director, em exercicio de fungoes, José Carlos Faria
Antunes, COR/PILAV.

Portaria n.° 915/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forga Aérea que o oficial em seguida mencionado passe
a situacdo de reserva, por declaracdo expressa, ao abrigo da alinea c)
do n.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, com as alte-
ragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto:

Quadro de oficiais TOCART:
CAP TOCART Q 017853-F, Artur Manuel da Silva Tojais, COFA.

Conta esta situagao desde 31 de Julho de 2005.

1 de Agosto de 2005. — Por subdelegacdo do Comandante de Pes-
soal da Forca Aérea, ap6s delegacdo do Chefe do Estado-Maior da
Forca Aérea, o Director, em exercicio de fungdes, José Carlos Faria
Antunes, COR/PILAV.

Portaria n.° 916/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forga Aérea que o oficial em seguida mencionado passe
a situacdo de reserva, por declaracao expressa, ao abrigo da alinea c)
do n.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, com as alte-
ragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto:

Quadro de oficiais TPAA:
COR TPAA ADCN 004054-B, Filipe Gomes, EMFADI.

Conta esta situagao desde 1 de Agosto de 2005.

1 de Agosto de 2005. — Por subdelegacao do Comandante de Pes-
soal da Forca Aérea, apds delegacao do Chefe do Estado-Maior da
Forca Aérea, o Director, em exercicio de fungoes, José Carlos Faria
Antunes, COR/PILAV.

Despacho n.° 19 283/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do
Estado-Maior da Forca Aérea que o primeiro-cabo em regime de
contrato em seguida mencionado tenha o posto que lhe vai indicado,
por satisfazer as condigOes gerais e especiais de promogao estabe-
lecidas respectivamente no artigo 56.° e na alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 305.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, com as alteracoes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto:

Cabo-adjunto:
1CAB SHS 128384-H, Fernando Lopes Ribeiro, CFMTFA.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 24 de Setem-
bro de 2003.

Fica colocado na respectiva lista de antiguidade imediatamente a
direita da CADJ SHS 128884-K, Fitima Andreia Gongalves Silva.

E integrado no escalao 1 da estrutura remuneratdria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

4 de Julho de 2005. — Por subdelegagao do Comandante de Pessoal
da Forga Aérea, apos delegacao do Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, o Director, Victor Manuel Lourengo Morato, MGEN/PILAV.

Despacho n.° 19 284/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do
Estado-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
passe a situacdo de reserva, por declaracdo expressa, ao abrigo da
alinea c¢) do n.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de
30 de Agosto:

Quadro de sargentos OPRDET:

SMOR OPRDET ADCN 017693-B, Anténio Rafael de Oliveira Por-
firio, EMGFA.

Conta esta situagao desde 5 de Julho de 2005.

5 de Julho de 2005. — Por subdelegacao do Comandante de Pessoal
da Forca Aérea, apds delegacdo do Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, o Director, Victor Manuel Louren¢o Morato, MGEN/PILAV.

Despacho n.° 19 285/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do
Estado-Maior da Forga Aérea que o primeiro-cabo em regime de
contrato em seguida mencionado tenha o posto que lhe vai indicado,
por satisfazer as condicOes gerais e especiais de promocao estabe-
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lecidas respectivamente no artigo 56.° e na alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 305.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, com as alteracoes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto:

Cabo-adjunto:

1CAB MARME 130114-E, Bruno Gongalves Domingues, BA 5.
Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 17 de Margo
de 2005.
Fica colocado na respectiva lista de antiguidade imediatamente a
direita da CADJ MARME 130087-D, Rui Cristovao Barata Alves.
E integrado no escalao 1 da estrutura remuneratdria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

18 de Julho de 2005. — Por subdelegacdo do Comandante de Pes-
soal da Forca Aérea, apds delegacao do Chefe do Estado-Maior da
Forca Aérea, o Director, em exercicio de fungdes, José Carlos Faria
Antunes, COR/PILAV.

Despacho n.° 19 286/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do
Estado-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
passe a situacdo de reserva, por declaracdo expressa, ao abrigo da
alinea c¢) do n.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de
30 de Agosto:

Quadro de sargentos ABST:

SCH ABST Q 017624-K, Julio Moreira Pedrosa, CFMTFA.
Conta esta situagao desde 1 de Agosto de 2005.

1 de Agosto de 2005. — Por subdelegagido do Comandante de Pes-
soal da Forca Aérea, apds delegacao do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, O Director, em exercicio de fungdes, José Carlos Faria
Antunes, COR/PILAV.

Despacho n.° 19 287/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do
Estado-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
passe a situacdo de reserva, por declaracdo expressa, ao abrigo da
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de
30 de Agosto:

Quadro de sargentos ABST:

SAJ ABST SUPRAPP 026024-L, Rogério de Jesus da Silva Lobo,
DA.

Conta esta situagao desde 1 de Agosto de 2005.

1 de Agosto de 2005. — Por subdelegagido do Comandante de Pes-
soal da Forca Aérea, apds delegacao do Chefe do Estado-Maior da
Forca Aérea, o Director, em exercicio de funcoes, José Carlos Faria
Antunes, COR/PILAV.

Despacho n.° 19 288/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do
Estado-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
passe a situacao de reserva, por declaracdo expressa, ao abrigo da
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de
30 de Agosto:

Quadro de sargentos ABST:
SAJ ABST Q 018260-F, José Coelho Gongalves, DGMFA.

Conta esta situagao desde 1 de Agosto de 2005.

1 de Agosto de 2005. — Por subdelegagao do Comandante de Pes-
soal da Forca Aérea, apds delegacao do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, O Director, em exercicio de fungdes, José Carlos Faria
Antunes, COR/PILAV.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Directoria Nacional da Policia Judiciaria

Despacho n.° 19 289/2005 (2.2 série). — Por despachos do
Ministro da Justica:

De 16 de Junho de 2005:

Licenciado Paulo Fernando Gaspar Rebelo, coordenador superior
de investigacdo criminal do quadro de pessoal da Policia Judicia-
ria — nomeado, em regime de comissdo de servigo, director nacio-
nal-adjunto da mesma Policia.

Licenciado Teoéfilo Américo Santiago, coordenador superior de inves-
tigacdo criminal do quadro de pessoal da Policia Judicia-
ria— nomeado, em regime de comissdo de servigo, director nacio-
nal-adjunto da mesma Policia.

Licenciado Carlos Alberto Lopes Farinha, coordenador de investi-
gacao criminal do quadro de pessoal da Policia Judicidria —
nomeado, em regime de comissdo de servigo, director nacional-
-adjunto da mesma Policia.

De 21 de Junho de 2005:

Licenciado Vitor Manuel Silva de Almeida Guimaraes, procurador
da Republica do circulo judicial de Santa Maria da Feira —
nomeado, em regime de comissdao de servigo, director nacional-
-adjunto da Policia Judicidria.

(Nao estdo sujeitos a fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

24 de Agosto de 2005. — O Director do Departamento de Recursos
Humanos, Domingos Anténio Simées Baptista.

Despacho n.° 19 290/2005 (2.? série). — Por despachos de 5
de Julho de 2005 do Ministro da Justica:

Licenciada Isabel Filomena de Gil Polonia Manita Nico, coordenadora
superior de investigacdo criminal do quadro de pessoal da Policia
Judicidria — nomeada, em regime de comissao de servico, subdi-
rectora nacional-adjunta da mesma Policia.

Licenciado Alfredo Manuel da Silva Esberard, coordenador superior
de investigagdo criminal do quadro de pessoal da Policia Judicia-
ria— nomeado, em regime de comissao de servigo, subdirector
nacional-adjunto da mesma Policia.

Licenciado Carlos Manuel Antao Cabreiro, coordenador de inves-
tigacdo criminal do quadro de pessoal da Policia Judicia-
ria— nomeado, em regime de comissdo de servigo, subdirector
nacional-adjunto da mesma Policia.

Licenciado Francisco José dos Santos Silva, coordenador de inves-
tigacdo criminal do quadro de pessoal da Policia Judicia-
ria— nomeado, em regime de comissdo de servigo, subdirector
nacional-adjunto da mesma Policia.

Licenciado Anténio José Ramos Canigo, coordenador superior de
investigacao criminal do quadro de pessoal da Policia Judicia-
ria— nomeado, em regime de comissao de servigo, director de
departamento central da mesma Policia.

Licenciado Nélson Roda Inacio, técnico superior do quadro de pessoal
da Direcgao-Geral dos Impostos — nomeado, em regime de comis-
sao de servigo, director de departamento da Policia Judiciaria.

(Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Agosto de 2005. — O Director do Departamento de Recursos
Humanos, Domingos Antonio Simoes Baptista.

MINISTERIO DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 19 291/2005 (2.2 série). — Por des-
pachos de 22 e de 29 de Novembro de 2004 do vereador do pelouro
dos recursos humanos da Camara Municipal de Lisboa e do secre-
tario-geral do Ministério das Cidades, Administracao Local, Habitacao
e do Desenvolvimento Regional:

Ricardo Filipe Silva Chaves, motorista de ligeiros do quadro de pessoal
da Camara Municipal de Lisboa — autorizada a requisi¢do para
exercer funcoes nesta Secretaria-Geral, com efeitos a partir de 29 de
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Novembro de 2004. (Néo carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

18 de Agosto de 2005. — A Directora de Servigos de Administragao,
Paula Gongalves.

Despacho (extracto) n.° 19 292/2005 (2.? série). — Por des-
pacho do secretario-geral do Ministério das Cidades, Administragao
Local, Habitacdo e Desenvolvimento Regional de 28 de Janeiro de
2005, obtida a anuéncia do conselho de administragdo do Centro
Hospitalar de Lisboa (Zona Central), Hospital de Sao José:

Dulce de Jesus Vaz dos Santos, assistente administrativa principal
do quadro do Centro Hospitalar de Lisboa (Zona Central), Hospital
de Sao José — transferida, com a mesma categoria e carreira, para
o quadro de pessoal desta Secretaria-Geral, com efeitos a partir
de 1 de Fevereiro, considerando-se exonerada do lugar anterior.
(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Agosto de 2005. — A Directora de Servigos de Administragao,
Paula Gongalves.

Despacho (extracto) n.° 19 293/2005 (2. série). — Por des-
pachos de 15 e de 20 de Julho de 2004 do presidente da Comissao
de Coordenacao e Desenvolvimento Regional e do secretario-geral
do Ministério das Cidades, do Ordenamento do Territério e Ambiente:

Jorge Manuel Pereira Antunes, motorista de ligeiros do quadro da
Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional — trans-
ferido, com a mesma categoria e carreira, para o quadro de pessoal
desta Secretaria-Geral, com efeitos a partir de 1 de Julho de 2004,
data a partir da qual fica exonerado do lugar anterior. (Ndo carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Agosto de 2005. — A Directora de Servigos de Administragao,
Paula Gongalves.

Despacho (extracto) n.° 19 294/2005 (2.? série). — Por des-
pachos de 3 e de 16 de Marco de 2005 do presidente do Instituto
Geografico Portugués e do secretario-geral do Ministério do
Ambiente, do Ordenamente do Territério ¢ do Desenvolvimento
Regional:

Ana Maria da Piedade Guerreiro Formosa, assistente administrativa
do quadro do ex-Instituto Geografico e Cadastral — transferida,
com a mesma categoria e carreira, para o quadro de pessoal desta
Secretaria-Geral, com efeitos a partir de 1 de Marco de 2005, con-
siderando-se exonerada do lugar anterior. (Nao carece de fisca-
lizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Agosto de 2005. — A Directora de Servigos de Administragao,
Paula Gongalves.

Despacho (extracto) n.° 19 295/2005 (2.2 série). — Por des-
pachos de 18 e de 26 de Julho do presidente do Instituto da Con-
servacao da Natureza e do secretdrio-geral do Ministério do Ambiente,
do Ordenamento do Territério e do Desenvolvimento Regional:

Maria José Ramalho Cancelino Simdes, assistente administrativa espe-
cialista do quadro do Instituto da Conservagao da Natureza — trans-
ferida, com as mesmas categoria e carreira, para o quadro de pessoal
desta Secretaria-Geral, com efeitos a partir de 27 de Julho de 2005,
considerando-se exonerada do lugar anterior. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Agosto de 2005. — A Directora de Servigos de Administracao,
Paula Gongalves.

Despacho (extracto) n.° 19 296/2005 (2. série). — Por des-
pachos de 28 de Abril e de 24 de Maio de 2005 da vice-presidente
do Instituto da Agua e do secretério-geral do Ministério do Ambiente,
do Ordenamento do Territério e do Desenvolvimento Regional:

Mabel Maria Dias Lourenco Gomes de Barros Horta, técnica superior
de 2.2 classe do Instituto da Agua — requisitada para exercer fun-
¢oes daquela carreira nesta Secretaria-Geral, com efeitos a partir
de 29 de Abril de 2005. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tri-
bunal de Contas.)

18 de Agosto de 2005. — A Directora de Servigos de Administragao,
Paula Gongalves.

MINISTERIOS DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO
REGIONAL E DA ECONOMIA E DA INOVAGAO

Despacho conjunto n.° 662/2005. — Considerando o Decreto-
-Lei n.° 153/2003, de 11 de Julho, que estabelece o regime juridico
a que fica sujeita a gestao de 6leos novos e dleos usados e que revé
e completa a transposicao para a ordem juridica interna da Directiva
n.° 75/439/CEE, do Conselho, de 16 de Junho, alterada pela Directiva
n.° 87/101/CEE, do Conselho, de 22 de Dezembro de 1986;

Considerando o pedido de licenca para gerir um sistema integrado
de gestdo de dleos usados apresentado, em Jangiro de 2005, pela
SOGILUB — Sociedade de Gestao Integrada de Oleos Lubrificantes
Usados, L.92;

Considerando o parecer favordvel do Instituto dos Residuos da
Direcgao-Geral de Geologia e Energia e da Direccao-Geral da
Empresa:

Concede-se a presente licenca, nos termos do n.° 1 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 153/2003, de 11 de Julho, que fica a reger-se
pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

A SOGILUB — Sociedade de Gestao Integrada de Oleos Lubri-
ficantes Usados, L.9%, a seguir designada por titular, é licenciada,
de acordo com as cldusulas constantes desta licenga e com as condigdes
especiais estabelecidas em anexo, que dela faz parte integrante, para
exercer a actividade de gestdo de dleos usados, prevista no ambito
do sistema integrado regulado pelo Decreto-Lei n.° 153/2003, de 11
de Julho.

Clausula 2.2

1 — O ambito da presente licenca abrange o territdrio continental.

2 — O alargamento do dmbito territorial as Regides Autonomas
dos Acores e da Madeira estd sujeito ao disposto no n.° 1 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 153/2003, de 11 de Julho.

Clausula 3.2

1 — Alicenca é concedida até 31 de Dezembro de 2010.

2 — Até 31 de Maio de 2007, o Instituto dos Residuos realizara
um balanco dos resultados obtidos pela actividade da titular no periodo
que termina em 31 de Dezembro de 2006, propondo ao membro
do Governo responsavel pela drea do ambiente a adopgao de eventuais
medidas, nomeadamente no que se refere aos objectivos de rege-
neracdo e outras formas de valorizacao.

3 — A licenca poderd ser prorrogada por periodos de cinco anos
mediante requerimento da titular a apresentar ao Instituto dos Resi-
duos com uma antecedéncia minima de seis meses sobre o termo
do seu prazo de validade.

4 — Quaisquer violagdes por parte da titular as clausulas da pre-
sente licenga, bem como as condicoes especiais constantes do anexo,
podem determinar a suspensao administrativa da sua eficicia ou a
revogacao, através de despacho conjunto dos membros do Governo
com atribuicoes em matéria de ambiente e da economia, mediante
proposta do presidente do Instituto dos Residuos.

Clausula 4.2

A responsabilidade dos produtores de 6leos novos pelo destino
final dos 6leos usados sé se transfere mediante assungiao de respon-
sabilidade pela titular, nos termos e condigdes estabelecidos nos n.%* 2
e 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 153/2003, de 11 de Julho.

Clausula 5.2

1 — O valor da prestacdo financeira a suportar pelos produtores
de dleos novos para o biénio de 2005-2006, como meio de finan-
ciamento da titular, ¢ de € 63 por metro ciibico de 6leo novo colocado
no mercado.

2 — O valor estabelecido no niimero anterior serd revisto anual-
mente, mediante proposta apresentada pela titular ao Instituto dos
Residuos, até 30 de Setembro do ano anterior aquele a que diz res-
peito, nos termos do n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 153/2003,
de 11 de Julho.

3 —Se até a data estabelecida no nimero anterior a titular nao
tiver apresentado qualquer proposta de revisao, o valor da prestagido
financeira mantém-se inalterado.

4 — Na situacdo referida no n.° 3, caso a evolucao das circunstancias
o aconselhe, o presidente do Instituto dos Residuos pode determinar
a abertura do procedimento de revisao.

5 — Apds a recepcao da proposta apresentada pela titular, o Ins-
tituto dos Residuos avaliard a sua fundamentacdo, podendo solicitar
informagdes adicionais no prazo de 15 dias.

6 — O novo valor anual da prestacdo financeira a suportar pelos
produtores de 6leos novos como meio de financiamento da titular
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sera fixado por despacho conjunto dos membros do Governo com
atribui¢oes em matéria de ambiente e de economia, mediante proposta
do presidente do Instituto dos Residuos.

7 — O despacho conjunto que fixa o novo valor anual da prestagao
financeira deve ser praticado no prazo de trés meses a contar da
recepcdo da proposta apresentada pela titular, da decisao referida
no n.° 3 da presente clausula, ou da recepcao das informagdes soli-
citadas de acordo com o n.° 4.

8 — O novo valor anual da prestagdo financeira a suportar pelos
produtores de 6leos novos como meio de financiamento da titular
reporta o inicio da producédo de efeitos a 1 de Janeiro de cada ano,
independentemente da data do despacho conjunto referido no n.° 7.

9 — Sem prejuizo da revisdo anual ordindria a que se referem os
nameros anteriores, o valor da prestacdo financeira a suportar pelos
produtores de 6leos novos como meio de financiamento da titular
pode ser objecto de actualizacdo intercalar extraordinaria, mediante
proposta da titular ou iniciativa do presidente do Instituto dos Resi-
duos, sempre que o sistema integrado apresente ou evidencie défices
ou excedentes incomportaveis.

10 — No caso referido no niimero anterior, o novo valor seré fixado,
sem dependéncia de quaisquer outras formalidades, por despacho
conjunto dos membros do Governo com atribuicdes em matéria de
ambiente e de economia, mediante proposta do presidente do Instituto
dos Residuos.

Clausula 6.2

1 — Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 153/2003, de 11 de Julho, a titular apresentara ao Instituto dos
Residuos, no prazo méaximo de quatro meses a contar da data de
emissao da presente licenga, uma listagem com a identificacdo dos
6leos novos que poderao ficar dispensados do pagamento da prestagiao
financeira estabelecida no n.° 1 da cldusula anterior, bem como a
identificagdo nominal dos respectivos produtores de dleos novos.

2 — O Instituto dos Residuos, mediante parecer prévio, submetera
a proposta de lista para efeitos de atribuicdo da dispensa por despacho
conjunto dos ministros da tutela da area de economia e do ambiente,
conforme disposto no n.° 7 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 153/2003,
de 11 de Julho.

3 — A actualizacao da dispensa referida no nimero anterior sera
efectuada com uma periodicidade trimestral, sendo que na auséncia
de proposta da titular vigorara a lista anterior.

Clausula 7.2

1 — A partir do momento da adesao ao sistema integrado, os pro-
dutores de dleos novos, quando procedam a comercializacdo de dleos
novos, poderao indicar, num ponto especifico da respectiva factura,
a prestacao financeira a que se refere a clausula 5.%

2 — Para efeitos de cumprimento das obrigagoes estabelecidas no
Decreto-Lei n.° 153/2003, de 11 de Julho, e caso se verifiquem alte-
ragoes das circunstancias que estiveram subjacentes a concessao da
licenca, nomeadamente no que se refere a necessidade de reforcar
o controlo e monitorizacdo do sistema integrado, e mediante soli-
citacao da titular, a disposi¢ao referida no niimero anterior podera
vir a ser adoptada ao longo da cadeia de comércio dos 6leos novos.

Clausula 8.2

1 — O Instituto dos Residuos sera responsavel pelo acompanha-
mento e fiscalizagao da execucao, pela titular, das actividades inerentes
a presente licenga, sem prejuizo das competéncias de fiscalizagao atri-
buidas a outras entidades.

2—No exercicio da funcdo de acompanhamento referida no
numero anterior, o presidente do Instituto dos Residuos podera emitir
orientacoes relativas ao cumprimento das obrigagdes e dos objectivos
a que se encontra adstrita a titular.

Clausula 9.2

Para além das obrigagdes de informacao estabelecidas nas condicoes
especiais constantes do anexo, a titular fica obrigada a apresentar
ao Instituto dos Residuos, até 31 de Margo do ano imediato aquele
a que se reporta, um relatério anual de actividades, evidenciando
as acgOes executadas e respectivos resultados, nos termos do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 153/2003, de 11 de Julho.

Clausula 10.2

As clausulas da presente licenga, bem como as condicOes especiais
constantes do anexo, poderao ser objecto de alteracdo mediante pro-
posta devidamente fundamentada da titular ou por iniciativa do pre-
sidente do Instituto dos Residuos, sempre que se verifiquem alteragdes
das circunstancias que estiveram subjacentes a concessao.

Clausula 11.2

A presente licenca produz efeitos a partir de 1 de Julho de 2005.

15 de Julho de 2005. — O Ministro do Ambiente, do Ordenamento
do Territério e do Desenvolvimento Regional, Francisco Carlos da
Graca Nunes Correia. — Pelo Ministro da Economia e da Inovacao,
Fernando Pereira Serrasqueiro, Secretéario de Estado do Comércio, Ser-
vicos e Defesa do Consumidor.

ANEXO

Condicoes especiais da licenga concedida a SOGILUB —
Sociedgde de Gestao Integrada de Oleos Lubrificantes Usa-
dos, L.92

Introducao

O presente anexo faz parte integrante da licenca concedida a SOGI-
LUB — Sociedade de Gestao Integrada de Oleos Lubrificantes Usa-
dos, L.9% a seguir designada por titular, e engloba as seguintes
matérias:

A) Objectivos de gestdo;

B) Identificacdo dos 6leos abrangidos;

C) Condigoes de articulagao da actividade da titular com os
outros intervenientes no sistema integrado;

D) Investigagao e desenvolvimento; sensibilizagao e informagao;

E) Modelo econémico-financeiro;

F) Acompanhamento da actividade;

G) Especificagdes técnicas.

A) Objectivos de gestao

1 — A titular fica vinculada a adoptar, no dmbito do Sistema Inte-
grado de Gestao de Oleos Usados (SIGOU), os principios e a hie-
rarquia das operacoes de gestdo de 6leos usados, definidos no Decre-
to-Lei n.° 153/2003, de 11 de Julho.

2 — Os objectivos de gestao fixados no artigo 4.° do referido decre-
to-lei sdo os seguintes:

2.1 — Até 31 de Dezembro de 2004:

2.1.1 — A recolha de dleos usados numa proporcao de, pelo menos,
70 % dos 6leos usados, gerados anualmente;

2.1.2— A reciclagem de, pelo menos, 50% dos 6leos usados
recolhidos;

2.1.3 — A valorizagao da totalidade dos 6leos usados recolhidos
€ nao sujeitos a reciclagem;

2.2 — Até 31 de Dezembro de 2006:

2.2.1 — A recolha de dleos usados numa proporcao de, pelo menos,
85 % dos dleos usados, gerados anualmente;

2.2.2— A regeneracao da totalidade dos 6leos usados recolhidos,
desde que estes respeitem as especificagdes técnicas para essa ope-
ragdo, devendo, em qualquer caso, ser assegurada a regeneracao de,
pelo menos, 25 % dos 6leos usados recolhidos;

2.2.3 — A reciclagem de, pelo menos, 50 % dos dleos usados reco-
lhidos e nao sujeitos a regeneragao;

2.2.4 — A valorizacao da totalidade dos 6leos usados recolhidos
€ nao sujeitos a reciclagem;

2.3 — Neste enquadramento a titular devera orientar a sua acti-
vidade, tendo por base os objectivos fixados no n.° 2.1, de forma
a dar pleno cumprimento aos objectivos definidos no n.° 2.2.

3 — Os objectivos quantitativos acima referidos podem ser revistos
sempre que necessario, com base em razoes tecnoldgicas, de mercado
ou em resultado da evolugao das disposicoes de direito comunitério,
através de portaria dos membros do Governo com atribui¢cdes nas
areas da economia e do ambiente, nos termos do n.° 4 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 153/2003, de 11 de Julho.

3.1 — A titular fica obrigada a apresentar, até 31 de Dezembro
de 2006, um estudo de viabilidade técnico-econémica de uma unidade
de regeneracao de 6leos usados em Portugal, com vista ao cumpri-
mento do principio da auto-suficiéncia.

3.2 — A titular fica obrigada a apresentar, até 28 de Dezembro
de 2005, um plano de acg¢ao que vise o cumprimento dos objectivos
de valorizacao dos 6leos usados, devendo o mesmo comportar a iden-
tificagdo de empresas que tenham iniciado os procedimentos de licen-
ciamento de instalacoes de incineracao e ou co-incineragao de dleos
usados, de acordo com as disposi¢oes do Decreto-Lei n.° 85/2005,
de 28 de Abril, a respectiva capacidade instalada, bem como eventuais
solucoes alternativas de valorizacao.

B) Identificagdo dos 6leos abrangidos

4 — A titular obriga-se a incluir no sistema integrado, de cuja gestao
¢é responsavel, todos os 6leos abrangidos pela definicao de «dleos
usados» constante da alinea b) do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 153/2003, de 11 de Julho.
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4.1 — Os dleos usados recolhidos terao obrigatoriamente de passar
por um processo de tratamento caso nao respeitem as especificagoes
técnicas para a sua regeneracao ou outra forma de valorizagao.

4.2 — As especificagdes técnicas a que devem obedecer os 6leos
usados e de base sdo as que constam da alinea G) do presente anexo.

4.3 — A titular nao é obrigada a gerir 6leos usados cujas espe-
cificacoes técnicas ndo correspondam aos fins subjacentes a licenga
concedida.

C) Condicoes de articulagao da actividade da titular
com os outros intervenientes no sistema

5 — Relacoes entre a titular e os produtores de dleos novos:

5.1 — Impende sobre os produtores de 6leos novos o dever legal
de adesao a um sistema integrado de gestdo de 6leos usados ou,
em alternativa, de assunc¢ao individual das suas obrigacdes de reco-
lha/transporte, regeneragdo, reciclagem e ou valorizacdo de dleos
usados.

O licenciamento de um sistema integrado, como o gerido pela titu-
lar, permite aos produtores de 6leos novos proceder a transferéncia
das suas responsabilidades de gestao dos Oleos usados, nos limites
estabelecidos no Decreto-Lei n.° 153/2003, de 11 de Julho, no que
constitui a mais relevante consequéncia da adesdo a um sistema
integrado.

Nos termos do n.° 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 153/2003,
de 11 de Julho, a transferéncia de responsabilidade de produtores
de 6leos novos para o sistema integrado gerido pela titular opera-se
através da celebracdo de um contrato, com a duragdo minima de
cinco anos, regulando, pelo menos, as caracteristicas e quantidades
dos 6leos novos abrangidos, a previsao da quantidade de 6leos usados
a retomar anualmente pelo titular, os esquemas de fiscalizagdo da
execugao e cumprimento do contrato e as prestagoes financeiras devi-
das a titular. Nestes termos, os contratos deverao prever o seguinte:

A titular aceita a transferéncia de responsabilidade pela gestdo
dos 6leos usados que o produtor declare, mediante a assinatura
e o cumprimento do contrato pelo produtor, e compromete-se
a cumprir as obrigacdes para si emergentes do mencionado
no Decreto-Lei n.° 153/2003, de 11 de Julho, e da licenca
que lhe é concedida como entidade gestora;

O produtor ¢ responsavel pela transmissao de informagao perio-
dica a titular e pela sua qualidade e veracidade, nomeadamente
no que concerne a informagao relacionada com a quantidade
de 6leo novo colocado no mercado e as suas caracteristicas;

A titular é responsavel pela confidencialidade dos dados for-
necidos pelo produtor, sem prejuizo das obrigagdes a que esta
sujeita, designadamente por lei, acto administrativo ou judicial,
e de outras condigoes especiais previstas no contrato;

A titular podera proceder a andlise e auditoria dos registos e
documentacao do produtor, desde que se relacionem com as
declaragoes periddicas que este estd obrigado a enviar a titular;

A titular entregara ao produtor o «Certificado SOGILUB», que
atesta o cumprimento por parte do produtor das obrigagdes
e responsabilidades para si decorrentes do Decreto-Lei
n.° 153/2003, de 11 de Julho, no que respeita a gestdo de
Oleos usados, através da adesao ao SIGOU.

A titular encontra-se, em consequéncia, legalmente vinculada a
regular as suas relagoes com os produtores de 6leos novos pela forma
estabelecida no n.° 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 153/2003, de
11 de Julho.

52 —De acordo com o n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 153/2003, de 11 de Julho, os produtores de dleos novos dispdem
de trés meses a contar da data da emissao da licenga para aderir
ao sistema integrado gerido pela titular.

A contrario, decorre para a titular a obrigagdo de fomentar a amplia-
¢ao do universo de produtores de 6leos novos aderentes ao sistema
integrado. Assim, a titular deve diligenciar para que, no prazo de
trés meses a contar do inicio de producgdo de efeitos da licenca a
que se referem as presentes condigdes especiais, adira ao sistema
integrado a generalidade dos produtores de dleos novos, nos termos
do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 153/2003, de 11 de Julho.

Do mesmo modo, a titular devera programar e por em pratica
as acgoes adequadas a fidelizar os produtores de 6leos novos aderentes.

A titular devera comunicar ao Instituto dos Residuos a lista dos
produtores de 6leos novos aderentes ao sistema integrado, no prazo
méaximo de um més, apés a celebracdo do respectivo contrato.

A titular devera promover junto dos locais de venda de 6leos novos
a disponibilizagao de informacido aos consumidores sobre os métodos
adoptados de recolha de 6leos usados, devendo os produtores de
6leos novos colaborar na promocao das referidas acgoes, conforme
o previsto no n.° 3 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 153/2003, de
11 de Julho.

5.3 — Os produtores de dleos novos devem assegurar que os 6leos
novos que contenham 6leo de base resultante da operagao de rege-

neragao evidenciem no rétulo das suas embalagens informacoes rela-
tivas a essa pratica, nomeadamente a percentagem de 6leo de base
resultante da regeneracao efectivamente incorporado.

5.4 — O financiamento do sistema integrado gerido pela titular,
para além das receitas geradas pela propria actividade, é da respon-
sabilidade dos produtores de 6leos novos aderentes. Assim, a com-
ponente financeira assume relevancia decisiva no relacionamento
entre a titular e os produtores de 6leos novos que aderiram ao sistema
integrado.

6 — Relagoes entre a titular e os produtores de dleos usados:

6.1 — Os produtores de 6leos usados sao responsaveis pela correcta
armazenagem dos mesmos no local de produgao, nos termos do dis-
posto no n.° 2 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 153/2003, de 11 de
Julho, e pela sua integracao no sistema de gestdo dos 6leos usados
da responsabilidade da titular.

6.2 — A titular deve promover a recolha e ou o transporte de 6leos
usados sempre que solicitado por um produtor de dleos usados.

6.3 — Caso a quantidade envolvida pela solicitagao referida no para-
grafo anterior seja igual ou superior a 4001, a titular deve promover
a recolha e ou o transporte dos 6leos usados no prazo méximo de
15 dias a contar do pedido e sem encargos para o produtor.

6.4 — A recolha de 6leos usados s6 serd efectuada se forem res-
peitadas as especificacoes técnicas para a recolha de 6leos usados
definidas pela titular.

6.5 — A titular podera estabelecer incentivos a recolha de dleos
usados susceptiveis de regeneragao, com vista ao alcance dos objectivos
especificos para esta operacao de gestao.

6.6 — As relagdes entre a titular e o produtor de 6leos usados
poderao ser reguladas por protocolos no ambito dos quais poderao
ser acordadas medidas de controlo de funcionamento do SIGOU,
nomeadamente a atribuicdo de um nimero identificador, de forma
a agilizar e fomentar o processo de recolha e a facilitar a accido das
entidades fiscalizadoras.

6.7 — Quando forem identificadas situagdes de nao conformidade
com as disposicoes normativas aplicaveis no local de recolha, nomea-
damente as previstas no artigo 5.° e as do n.° 3 do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 153/2003, de 11 de Julho, € obrigagao da titular infor-
mar o Instituto dos Residuos.

Neste caso, serd da responsabilidade do produtor de 6leos usados
contratar com uma entidade, licenciada para o efeito, para a remogao
deste residuo e seu encaminhamento para destino final adequado.

7 — Relacoes entre a titular e os operadores de gestao de dleos
usados:

7.1 — A titular devera organizar a rede de recolha, transporte e
tratamento de 6leos usados, nos termos do n.° 3 do artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 153/2003, de 11 de Julho.

Para o efeito, e até 31 de Dezembro de 2005, a titular fica obrigada
a apresentar ao Instituto dos Residuos a rede de operadores de gestao
de 6leos usados devidamente autorizados para o exercicio da acti-
vidade, com cobertura em todo o territério.

7.2 — As relagdes da titular com os diversos operadores da rede
deverao ser objecto de contratos, com a duragdo minima de cinco
anos, estabelecendo os termos quantitativos e qualitativos da inter-
vencao do operador no circuito, incluindo, também, para além das
obrigagoes individuais especificas de prestacido de servico no ambito
do sistema integrado, obrigacdes de divulgagdo da informacao, que
cabem a titular, de forma a promover a eficiéncia técnica e econdmica
do sistema integrado.

Deste modo, os contratos deverao prever que:

Os operadores de recolha/transporte de 6leos usados procederiao
a recolha de 6leos usados, desde que estes respeitem as espe-
cificacoes técnicas definidas;

Os operadores de recolha/transporte de dleos usados realizardo
o levantamento e registo informatico dos produtores de 6leos
usados, no momento da recolha, de modo a construir-se a
base de dados de produtores de 6leos usados no sistema infor-
matico da titular e agilizar-se as operacoes de recolha;

Os operadores de recolha/transporte de 6leos usados sdo res-
ponséveis por possuir equipamento informatico, mével e fixo,
necessario para a introducdo didria da informacdo definida
no sistema de informacao disponibilizado pela titular;

Os operadores de recolha/transporte de 6leos usados assegurarao
os meios e os procedimentos operacionais definidos pela titular
relativos a recolha e amostragem periddica dos dleos usados
recolhidos, no ambito do cumprimento do estipulado no Decre-
to-Lei n.° 153/2003, de 11 de Julho;

Os operadores de gestao de 6leos usados que realizam a operagao
de tratamento dos O6leos usados garantem as caracteristicas
fisico-quimicas dos 6leos pré-tratados, segundo as especifica-
¢oes definidas para cada um dos destinos finais e que constam
do anexo;

A titular pagard uma compensacao financeira aos operadores
de gestdao de dleos usados de acordo com o servigo prestado
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e que carecam de apoio econémico, o qual nao devera ultra-
passar os custos anuais nao cobertos e efectivamente veri-
ficados, nem criar distor¢des concorrenciais significativas e cor-
rentes artificiais de trocas comerciais;

A compensacao financeira referida no nimero anterior fica defi-
nida no contrato entre as partes, sem prejuizo da sua revisao
devido a evolugao das condicoes que serviram de base ao esta-
belecimento dos precos de cada um dos servigos, bem como
aos principios anteriormente enunciados;

A titular podera proceder a auditorias aos operadores de gestao
de 6leos usados, realizadas por si ou por quem designar, e
dar-lhes conhecimento dos resultados, de modo que estes exe-
cutem as correcgoes de eventuais anomalias detectadas, num
prazo razoavel, a estabelecer pela titular.

7.3 — A contratagao dos diversos operadores da rede deve ser
objecto de um procedimento prévio de selecgdo. S6 podem quali-
ficar-se para o procedimento de seleccao os operadores que preen-
cham os requisitos estabelecidos nos artigos 15.° a 21.° do Decreto-Lei
n.° 153/2003, de 11 de Julho, respectivamente. Para a escolha dos
operadores da rede, a titular deve estabelecer termos ou critérios
de referéncia, privilegiando, para além da qualidade técnica, eficiéncia
e economicidade, os candidatos que utilizem sistemas de gestdo
ambiental devidamente certificados.

7.4 — Sem prejuizo do disposto na Portaria n.° 335/97, de 16 de
Maio, no processo de recolha de 6leos usados podera ser utilizado
um modelo de «guia de recolha de 6leos usados» exclusivo do SIGOU,
o qual sera submetido a prévia aprovacao do INR.

D) Investigacao e desenvolvimento; sensibilizacdo e informagao

8 — Investigagao e desenvolvimento:

8.1 —Nos termos do n.° 1 e da segunda parte da alinea f) do
n.° 3 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 153/2003, de 11 de Julho, a
titular deve canalizar uma parte dos resultados da sua actividade para
a promogao de estudos de viabilidade técnico-econémica de novos
processos de regeneragao e de reciclagem a implementar a nivel nacio-
nal, e de projectos de investigagao no dominio da reducdo dos teores
de substancias poluentes. Esta obrigacdo resulta ndo s6 da imposicao
legal mas também da necessidade pratica evidenciada pela necessidade
de atingir os objectivos quantitativos de gestao estabelecidos no
artigo 4.° do referido diploma legal.

Torna-se necessario incrementar a eficicia da infra-estrutura do
circuito de gestao de 6leos usados de forma a caminhar, tenden-
cialmente, para a auto-sustentacdo do sistema, aligeirando as res-
ponsabilidades assumidas individualmente por cada interveniente. Em
consequéncia, impende sobre a titular a obrigacdo essencial de pro-
mover a investigagao e o desenvolvimento de novos processos de rege-
neragao e de reciclagem, por um lado, e de reducao de substancias
poluentes no produto novo, por outro, de forma a cumprir os objectivos
de gestao injuntivamente impostos pelo legislador. Assim, para o cum-
primento da referida obrigagao, a titular deve reservar 3 % das receitas
totais anuais.

8.2 — A titular devera prestar apoio técnico e ou financeiro a pro-
jectos de investigagao e desenvolvimento destinados a melhorar quais-
quer processos relevantes para o funcionamento do circuito de gestao
destes residuos. Devera ser dada especial aten¢do a projectos tendo
por objecto a regeneracdo de 6leos usados.

9 — Sensibilizagao e informagao:

9.1 — Em conformidade com o n.° 1 e a primeira parte da alinea f)
do n.° 3 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 153/2003, de 11 de Julho,
a titular deve utilizar uma parte dos resultados da sua actividade
na realizagdo de campanhas de sensibilizagao sobre os principios e
regras de gestdo dos 6leos usados e sobre os possiveis impactes nega-
tivos para a saide e para o ambiente decorrentes da sua gestao nao
adequada.

9.2 — Consequentemente, a titular deverad elaborar um plano de
acc¢oes de sensibilizagio e informacao publicas, que privilegie o acesso
directo aos interessados, sem dependéncia de impulsos de terceiros.

Assim, deve conceber e executar um sistema de comunicacao des-
tinado a sensibilizar a totalidade dos agentes envolvidos na proble-
maética da gestao de 6leos usados.

Essa execucao obedecera a definicdo de planos de comunicagao
anuais, da iniciativa da titular, tendo em conta os planos ja existentes
ou a langar pelas entidades da Administracao Publica, estatal, local
autarquica ou institucional, bem como a definicdo de acgdes de apoio
dos planos da iniciativa dessas entidades, e basear-se-4 em trés
vertentes:

9.2.1 — Desenvolver uma comunicacao dirigida, sistemética e con-
creta, orientada para as realizagoes;

9.2.2 — Sensibilizar os cidadaos de forma a promover a sua adesao
aos programas delineados;

9.2.3 — Reforcar a difusdo de informacao junto dos agentes do
sistema, em particular daqueles mais proximos do consumidor final.

9.3 — A titular devera garantir que as despesas com a rubrica de
sensibilizacdo e comunicacdo ndo deverdo ser inferiores a 5% das
receitas totais anuais.

E) Modelo econémico-financeiro

10 — Prestacdo financeira dos produtores de 6leos novos:

10.1 — O financiamento da titular resulta, para além das receitas
geradas pela prépria actividade de gestao de 6leos usados, das pres-
tagoes financeiras aos produtores de dleos novos. Estas receitas devem
ser utilizadas pela titular para fazer face aos diversos custos de afec-
tacao genérica e especifica do seu funcionamento, bem como as even-
tuais contrapartidas devidas aos diversos intervenientes no sistema
integrado.

10.2 — O valor da prestacao financeira resulta da aplicacdo de uma
componente fixa a quantidade de 6leos novos colocados pelo produtor
no mercado nacional. A determinacao da percentagem em causa deve
ter em conta as necessidades da titular face aos objectivos anuais
de gestao.

Para o biénio de 2005-2006, o valor da prestagao financeira dos
produtores de 6leos novos € o que se encontra estabelecido no n.° 1
da clausula 5.2 da licenca.

10.3 — O valor da prestacao financeira dos produtores de dleos
novos pode ser revisto para os anos subsequentes, tendo em conta
a experiéncia entretanto adquirida e o grau de consecugao dos objec-
tivos fixados no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 153/2003, de 11 de
Julho.

11 — Procedimento de revisao/actualizagdo da prestacao financeira:

11.1 — A revisao e a actualizagao periddicas da prestagao financeira
poderdo ser efectuadas anualmente, com base na previsdo das neces-
sidades ou excedentes de financiamento do sistema (actualizagdes
ordindrias) ou sempre que o sistema apresente ou denuncie défices
ou excedentes incomportaveis, que exijam uma revisdo antecipada
(actualizacoes intercalares extraordinarias).

11.2 — O procedimento de revisao do montante da prestacao finan-
ceira dos produtores de dleos novos aderentes ao sistema integrado
encontra-se estabelecido na clausula 5.% da licenca.

F) Acompanhamento da actividade

12 — Fiscalizacao publica genérica:

12.1 — A titular apresentara ao Instituto dos Residuos, até 31 de
Marc¢o do ano imediato aquele a que se reporta, um relatério cor-
respondente as suas actividades anuais, nos termos do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 153/2003, de 11 de Julho, o qual devera incluir,
pelo menos, uma descricao pormenorizada dos seguintes aspectos:

12.1.1 — Situagdo da empresa, nomeadamente no que respeita a
sua estrutura accionista e ao balanco social;

12.1.2 — Identificacdo dos produtores de dleos novos que trans-
feriram a sua responsabilidade para a titular;

12.1.3 — Identificacao dos operadores de recolha, transporte, arma-
zenagem e valorizacao de 6leos usados com quem realizou contratos;

12.1.4 — Despesas realizadas e sua distribuicdo pelas principais ver-
tentes (funcionamento interno, comunicacao, investigacdo e desen-
volvimento, transporte, contrapartidas aos operadores);

12.1.5 — Tipos, quantidades e caracteristicas dos o6leos novos
comercializados;

12.1.6 — Fluxo de dleos usados objecto de valorizagao;

12.1.7 — Demonstracao de resultados com indicagao das respectivas
afectacoes (fundos e actividades conexas com a actividade principal);

12.1.8 — Funcionamento de estruturas de concertagdo implemen-
tadas pela titular;

12.1.9 — Resultado da aplicagao do sistema de controlo de 6leos
usados referido no artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 153/2003, de 11 de
Julho;

12.1.10 — Resultado da aplicagdo do sistema informatico referido
na alinea e) do n.° 3 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 153/2003, de
11 de Julho.

12.2 — O relatério devera igualmente conter um programa plu-
rianual de objectivos, revisto todos os anos, caso necessario, bem como
uma avaliacdo da actividade da titular, em func@o dos objectivos pro-
postos, com incidéncia sobre os seguintes aspectos:

12.2.1 — Proposta de evolucao dos parametros financeiros relativos
a0 apoio a comunicagao e investigagio e desenvolvimento;

12.2.2 — Progresso da actividade realizada em relacdo aos objec-
tivos propostos e as acgoes inseridas no caderno de encargos e no
programa proposto no ano anterior;

12.2.3 — Principais parametros financeiros do sistema de gestao;

12.2.4 — Solugoes técnicas e programas postos em pratica, seja em
relagdo a solugdes de valorizagdo, a comunicagdo desenvolvida ou
a programas de investiga¢do e desenvolvimento.
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12.3 — O Instituto dos Residuos emite parecer sobre o relatdrio
até ao dia 31 de Maio seguinte a sua entrega. Tal parecer deve avaliar
o cumprimento dos objectivos de gestao a que a titular se encontra
adstrita por forca do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 153/2003, de 11 de
Julho.

Tendo em atencao o contetido do parecer, o presidente do Instituto
dos Residuos pode formular orientacdes e recomendagdes a que a
titular devera dar cumprimento na sua actividade futura.

12.4 — O relatdrio, uma vez apreciado, torna-se publico, devendo
ser divulgado pela titular, sem restrigoes.

13 — Obrigacoes especificas de informagao:

13.1 — A titular deve elaborar relatérios de progresso trimestrais,
remetidos ao Instituto dos Residuos até ao final do més seguinte
ao trimestre a que se reportam.

13.2 — Até ao final do més seguinte a emissao da respectiva licenca,
a titular devera remeter ao Instituto dos Residuos os termos ou cri-
térios de referéncia para a selecgao dos operadores do circuito de
gestao de 6leos usados.

13.3 — A titular devera remeter ao Instituto dos Residuos copia
dos contratos celebrados nos periodos em referéncia, com produtores
de 6leos novos aderentes ao sistema integrado e com os operadores
de recolha, de transporte e de valorizagao, no prazo de um més apds
a sua celebracdo. Quando tal nao resulte do clausulado contratual,
as copias dos contratos devem ser acompanhadas dos procedimentos
de articulagdo entre a actividade da titular e as actividades dos ope-
radores de recolha, transporte e valorizacao.

13.4 — Até 31 de Dezembro de 2005, a titular deve apresentar
ao Instituto dos Residuos:

13.4.1 — A estrutura da rede nacional de operadores para a recolha,
o transporte e a valorizagao de dleos usados;

13.42 — O programa plurianual das acgoes de sensibilizacao e
informagao publicas, incluindo o valor orcamentado;

13.4.3 — O relatdrio do ponto de situagdo relativo ao sistema de
controlo de 6leos usados previsto no artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 153/2003, de 11 de Julho.

14 — As presentes condigdes especiais ndo prejudicam nem subs-
tituem quaisquer obrigacdes ou vinculagoes da titular decorrentes da
lei, nomeadamente do Decreto-Lei n.° 153/2003, de 11 de Julho.

G) Especificacdes técnicas

15.1 — As especificagdes técnicas a que devem obedecer os dleos
usados e de base referidos no n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 153/2003, de 11 de Julho, sao as fixadas nas tabelas n.® 1 a 7.

15.2 — As especificacoes técnicas deverao ser revistas em articu-
lacao com os restantes parceiros do sistema integrado, tendo em conta
a experiéncia adquirida, os resultados obtidos e o desenvolvimento
de novas técnicas, com vista ao cumprimento dos objectivos de gestao
e de prioridade a regeneragao.

15.3 — A revisdo referida no nimero anterior deverd ser efectuada
mediante proposta da titular, até 1 de Setembro de 2006, e sera sub-
metida a prévia aprovacao do Instituto dos Residuos.

Tabelan.° 1

Especificacées técnicas para os 6leos usados a recolher junto dos seus produtores

1.° ano de actividade Longo prazo
Caracteristicas Unidades de medida
Valor minimo Valor maximo Valor minimo Valor méaximo

PCB ppm - 50 - 50
CloTO . .o ppm - 2000 - 2000
Agua + sedimentos . . ... Percentagem - 10 - 8

em peso
Sedimentos . ...ttt Percentagem - 4 - 3

em peso

Tabelan.° 2

Especificacoes técnicas para 6leos usados tratados

Caracteristicas (}inli;j;ﬁﬁz Métodos de ensaio Minimo Maximo
Massavolimicaa 15°C .......... ... ... .. o i il kg/m?3 NP 1695; ISO 3675 800 980
Pontode inflamacdo .............. . . i °C NP 1092; ASTM D-93; N 22719 65
PCB . mg/kg H.P.G.C.—ECD - 50
Agua ... % (m/m) NP 1588; ISO 3733 3
Sedimentototal ......... ... .. i % (m/m) ASTM D-893 - 1
Enxofre ..ot % (m/m) EN 240260; ISO 8754; ASTM D-1552 - 1
Cd o mg/kg ASTM D-5185; AAS - 6
Niquel ... mg/kg ASTM D-5185; IP 288; AAS - 30
Cr4+ Cu+ Vo mg/kg ASTM D-5185; AAS (Vanadio — IP 288) - 150
Pb o mg/kg ASTM D-5185; AAS - 60
Cl o mg/kg ASTM D-808; ASTM D-1317 - 1200
F oo mg/kg ASTM D-808; ASTM D-3791 - 60
Tabelan.°3
Especificacoes técnicas para os 6leos usados passiveis de serem regenerados
Caracteristicas Unidade Valor minimo | Valor méaximo

PO . ppm - 50
AU oo Percentagem

em peso - 10
SEAIMENTOS . . o oottt ettt e Percentagem

em peso - 3
CoagUIACAD . ..ottt e - Nao Nao
Cloro total . . ..o s ppm - 2000
Ponto de inflamacg@o . ... ...t °C 180 -
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Tabelan.° 4

Especificacoes técnicas para os 6leos usados que se destinem a reciclagem

Caracteristicas Unidade n};ﬁ%ﬁo m\e/iilicr:o Método de ensaio
Densidade a 15°C .. ..ot — 0,855 0,925 ASTM D-4052
Ponto de inflamacdo ......... ... °C 65 - ASTM D-93
Contelldo M AZUA . . ..ottt Percentagem - 3,00 ASTM D-95
em peso
Contetddo em sedimentos . ..........ouiuiiiiiiiiiiiiiininninaa... Percentagem - 0,75 —
em peso
Residuo carbonoso . ... Percentagem - 2 ASTM D-524
em peso
Cloro total . . o oottt ppm - 2000 —
PCB/PCT ..o ppm - 50 H.P.G. C.-ECD
Enxofre total .. ... Percentagem - 1 ASTM D-1552
em peso
Chumbo ... e ppm - 750 ASTM D-5185
NIQUEL .« .o ppm - 15 1P-288
CIOMID . .ttt et e e et e e e e e e e e e e e e ppm - 5 ASTM D-5185
Cobre ... ppm - 200 ASTM D-5185
Vanadio . . ... ppm - 5 1P-288
CAAMIO ..ttt e ppm - 1 ASTM D-5185
Tabelan.°5
Especificacoes técnicas de 6leos base resultantes da operacao de regeneracao (SN-80)
Caracteristicas (}in;i;ﬁzz Minimo Maiximo Métodos de ensaio
Densidade . .....oo i e e - - 0,875 ASTM D-1298
COT oo - 1,5 2,5 ASTM D-1500
Viscosidade, cSt a 40 oC ... ..t mm?/s 4,0 6,0 ASTM D-445
Viscosidade, cSta 100 °C . . ...ttt e e e mm?/s - - ASTM D-445
Ponto de inflamac@o, PM ... ... .. e °C 130 - ASTM D-93
Ponto de congelagio ... ... °C - - ASTM D-97
NuUmero de neutralizag@o . ... ......ouuttt ettt - 0 0,05 ASTM D-664
CINZAS . ..ot e % - 0,01 ASTM D-462
ATOMALICOS .« .o vttt % - - Espectro infrav.
Paraffnicos . ... ... % - - Espectro infrav.
Nafténicos . ... ..o i e % - - Espectro infrav.
Tabelan.®° 6
Especificacées técnicas de 6leos base resultantes da operacao de regeneracao (SN-150)
Caracteristicas dg“[:?;ﬁzz Minimo Miximo Meétodos de ensaio
Densidade ....... ... e — 0,860 0,875 ASTM D-1298
[0 1,0 2,0 ASTM D-1500
Viscosidade, cSta 40 OC . ...ttt e mm?/s 28,5 35,0 ASTM D-445
Viscosidade, cSta 100°C .. ... ... o mm?/s - - ASTM D-445
Indice de viscosidade ............. i 98 - ASTM D-2270
Ponto de inflamac@o, COC C . ... ...t et °C 210 - ASTM D-92
Ponto de congelacio . ...t °C - - ASTM D-97
Pontode anilina ...... ... .. e °C 98 105 ASTM D-611
NuUmero de neutralizag@o .. ... ...ttt et 0 0,05 ASTM D-664
CINZAS . ..ot % - 0,01 ASTM D-462
Volatilidade Noack . . ... % - - DIN-51581
ATOMALICOS ... v ottt e % - - Espectro infrav.
ParafiniCos . .. ..o e % - - Espectro infrav.
Nafténicos ... ...t % - - Espectro infrav.
Tabelan.°7
Especificacoes técnicas de 6leos base resultantes da operacao de regeneracao (SN-350)
Caracteristicas (}inﬁe‘tﬁzz Minimo Maximo Métodos de ensaio
Densidade .. ... e - 0,877 0,885 ASTM D-1298
[0 PP - 1,5 2,5 ASTM D-1500
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Caracteristicas

Viscosidade, cStad0°C ...ttt
Viscosidade, cSta100°C ... ...
Indice de viscosidade ...........oo it
Ponto de inflamac@o, COC ...... ...ttt
Pontode congelagdo ......... ... ..
Pontodeanilina ..............iiiiiiiiiii i
Numero de neutralizagdo ............ccooiiiiiiiiiiiiiiiiii..,
CINZaS . o ettt e e e e e
Volatilidade Noack . ...t e
ATOMALICOS & vttt ettt et e e
Parafinicos . . ..o oot e
NafténiCos ...\ttt e e e e e
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(}inr:‘iegjifiz Minimo Maéximo Métodos de ensaio
.............. mm?/s 56,5 65,0 ASTM D-445
.............. mm?/s - - ASTM D-445
.............. - 98 - ASTM D-2270
.............. °C 220 - ASTM D-92
.............. °C - - ASTM D-97
.............. °C 100 105 ASTM D-611
.............. 0 0,05 ASTM D-664
.............. % - 0,01 ASTM D-462
.............. % - - DIN-51581
.............. % - - Espectro infrav.
.............. % - - Espectro infrav.
.............. % - - Espectro infrav.

MINISTERIO DA ECONOMIA E DA INOVAGAO

Instituto do Consumidor, I. P.

Despacho (extracto) n.° 19 297/2005 (2.? série). — Por des-
pachos de 31 de Maio e de 29 de Junho de 2005 do presidente do
Instituto do Consumidor, I. P., e da vice-presidente, em substituicao,
respectivamente:

Margarida Maria Nunes Pereira Gil, técnica superior de 2.* classe
do quadro de pessoal do Instituto Portugués do Patriménio Arqui-
tectonico — transferida para o quadro de pessoal deste Instituto,
para a mesma categoria, escalao e indice, nos termos do artigo 25.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redacgao
dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, com efeitos a
1 de Outubro de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

22 de Agosto de 2005. — O Presidente, Joaquim Carrapico.

Despacho (extracto) n.° 19 298/2005 (2.2 série). — Por des-
pachos de 14 de Junho e de 10 de Agosto de 2005 do presidente
do Instituto do Consumidor, I. P., ¢ do conselho directivo do IQF,
respectivamente:

Vitor Manuel Rodrigues de Almeida, técnico superior de 2. classe
do quadro de pessoal do Instituto para a Qualidade na Forma-
¢do, I. P. — transferido para o quadro de pessoal deste Instituto,
para a mesma categoria, escalao e indice, nos termos do artigo 25.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redaccao
dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, com efeitos a
1 de Outubro de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

22 de Agosto de 2005. — O Presidente, Joaquim Carrapico.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Secretaria-Geral

Despacho n.° 19 299/2005 (2.2 série). — Considerando a neces-
sidade de imprimir maior celeridade ao processo administrativo desta
Secretaria-Geral, delego, em conformidade com o disposto no n.° 2
do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, e em con-
jugagdo com o previsto no artigo 35.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, e no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
a competéncia para a pratica dos seguintes actos no dirigente inter-
médio do 2.° grau, director de servigos financeiros e patrimoniais
Dr. Angelo José Travassos Rosario:

1 — Autorizar despesas correntes em conta de fundo de maneio,
sem prejuizo do cumprimento das disposicoes legais aplicaveis;

2 — Assinatura de requisigdes para aquisicao de bens e servigos;

3 — Assinatura de documentos cujo preenchimento resulte da com-
pilagao de elementos existentes na respectiva Direcgao de Servicos,
bem como os que comuniquem despachos ou capeiem a remessa de
documentos;

4 — Autorizar o processamento de despesas, previamente cabimen-
tadas, cujas facturas, por motivo justificado, déem entrada nos servigos
apos o prazo regulamentar;

5 — Autorizar despesas com a aquisicdo de bens e servigos até
ao valor de € 1000;

6 — Autorizar alteracoes orcamentais horizontais;

7 — Autorizar requisicoes de pedidos de libertacido de crédito as
competentes delegacoes do director-geral do Orcamento dentro dos
condicionalismos legais, nos termos do n.° 26.4 da circular n.° 1225-A,
da Direcgao-Geral do Orcamento, de 4 de Marco de 1994;

8 — Autorizar pagamentos de despesas autorizadas nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28
de Julho;

9 — Na falta ou impedimento do director de servigos Financeiros
e Patrimoniais as competéncias ora objecto de delegagio serao assu-
midas pela chefe de divisao de Programacao, Gestdo Financeira e
Patrimonial Dr.* Ana Paula Aurora Serrao Fernandes.

O presente despacho ratifica todos actos praticados, no ambito
dos poderes ora delgados, pelo dirigente supramencionado desde 11
de Abril.

29 de Julho de 2005. — O Secretario-Geral, Jodo Filipe C. Libério.

Direcgao-Geral de Veterinaria

Despacho n.° 19 300/2005 (2.2 série). — Por despacho de 19
de Agosto de 2005 do Secretario de Estado Adjunto, da Agricultura
e das Pescas:

Maria do Rosario Matoso Pinto Pereira Bobone, técnica superior
principal da carreira de médico veterinario do quadro de pessoal
da Direc¢ao-Geral de Veterinaria — autorizada a passagem a situa-
¢ao de licenca sem vencimento de longa duragao, com efeitos a
1 de Setembro de 2005. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

22 de Agosto de 2005. — Pelo Director-Geral, (Assinatura ilegivel.)

Direccéao Regional de Agricultura da Beira Litoral

Despacho n.° 19 301/2005 (2.2 série). — Designo, nos termos
do artigo 35.° do Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho, e do n.° 4
do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, a
assistente administrativa especialista, da carreira de assistente admi-
nistrativo, Anabela Esteves dos Santos Rodrigues para exercer fungoes
de secretariado no gabinete da direcgao, com efeitos reportados a
18 de Julho de 2005.

16 de Agosto de 2005. — Pelo Director Regional, o Subdirector
Regional, Luis Henrique P. Brds Marques.

Despacho n.° 19 302/2005 (2.2 série). — Designo, nos termos
do artigo 35.° do Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho, e do n.° 4
do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, a
técnica profissional especialista principal, da carreira de técnico pro-
fissional, Aida do Céu Monteiro Margalho Mendes para exercer fun-
¢oes de secretariado no gabinete da direc¢ao, com efeitos reportados
a 1 de Agosto de 2005.

16 de Agosto de 2005. — Pelo Director Regional, o Subdirector
Regional, Luis Henrique P. Brds Marques.
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Despacho n.° 19 303/2005 (2.2 série). — Cessa o exercicio de
funcoes de secretariado, no ambito do artigo 35.° do Decreto-Lei
n.° 248/85, de 15 de Julho, a técnica profissional especialista, da car-
reira de técnica profissional de laboratério, do quadro de pessoal
da Direcgao Regional de Agricultura da Beira Litoral, Teresa Maria
Fernandes Mendes Loureiro, com efeitos reportados a 18 de Julho
de 2005.

16 de Agosto de 2005. — Pelo Director Regional, o Subdirector
Regional, Luis Henrique P. Brds Marques.

Despacho n.° 19 304/2005 (2.2 série). — Cessa o exercicio de
funcoes de secretariado, no ambito do artigo 35.° do Decreto-Lei
n.° 248/85, de 15 de Julho, a assistente administrativa principal, da
carreira de assistente administrativo, do quadro de pessoal da Direcgao
Regional de Agricultura da Beira Litoral, Maria Jacinta Pereira Fer-
nandes Pereira, com efeitos reportados a 1 de Agosto de 2005.

16 de Agosto de 2005. — Pelo Director Regional, o Subdirector
Regional, Luis Henrigue P. Brds Marques.

Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar

Rectificagdo n.° 1524/2005. — Por terem sido publicados com
inexactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 152, de 9 de Agosto
de 2005, os despachos n.°® 17 143/2005 e 17 144/2005, rectifica-se que
onde se 1€ «escalao 1, indice 710» deve ler-se «escalao 1, indice 610».

25 de Agosto de 2005. — Pelo Director, a Directora de Servicos
de Gestao e Administragao, Maria Del Carmen Pastor.

Rectificagdo n.° 1525/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 162, de 24 de Agosto
de 2005, o despacho n.° 18 351/2005, a p. 12 280, rectifica-se que
onde se 1& «Dr.* Isabel Maria Martins Apolindrio Joaquim» deve
ler-se «Dr.? Isabel Maria Martins Apolindrio Joaquim, chefe de divisao
de Organizagdo e Informdtica».

25 de Agosto de 2005. — Pelo Director, a Directora de Servicos
de Gestao e Administracao, Maria Del Carmen Pastor.

Instituto Nacional de Investigacao
Agréria e das Pescas, |. P.

Despacho (extracto) n.° 19 305/2005 (2. série). — Por des-
pacho de 12 de Agosto de 2005 do presidente do Instituto Nacional
de Investigacao Agréria e das Pescas, . P.:

Francisco José Macias Marques Mira, especialista de informatica do
grau 2, nivel 1, da carreira de especialista de informa-
tica— nomeado especialista de informatica do grau 3, nivel 1, da
mesma carreira, nos termos do artigo 29.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, com efeitos a data do presente despacho. (Isento
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Agosto de 2005. — O Vice-Presidente, Mdrio Abreu.

MINISTERIO DAS 0BRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Secretaria-Geral

Aviso n.° 7898/2005 (2.2 série). — A Secretaria-Geral do Minis-
tério das Obras Publicas, Transportes e Comunicacoes pretende recru-
tar, através de requisicdo ou transferéncia, funciondrios(as) com a
categoria de especialista de informatica.

1 — Requisitos habilitacionais — licenciatura em Tecnologias de
Informacao e Comunicagoes.

2 — Requisitos profissionais:

Um especialista de informatica para gestao e arquitectura de
sistemas de informacao;

Um especialista de informatica para infra-estruturas tecnoldgicas;

Um especialista de informdtica para engenharia de software.

3 — Os interessados deverao no prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso apresentar requerimento
dirigido ao secretario-geral do Ministério das Obras Publicas, Trans-

portes e Comunicacdes, Rua de Sio Mamede (ao Caldas), 23, 1100-533
Lisboa.
4 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacao, naturalidade, data de
nascimento e nimero, data de emissao e indicacao do servico
de identificagdo que emitiu o bilhete de identidade), morada,
codigo postal e telefone;

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Indicacdo da categoria que detém, servico a que pertence
e antiguidade na actual categoria, na carreira e na fungao
publica.

5 — O requerimento deve ser acompanhado do curriculum vitae
detalhado, datado e assinado.

6 — A seleccao ficara dependente da andlise curricular, comple-
mentada, se necessario, com entrevista.

16 de Agosto de 2005. — O Secretario-Geral, J. Albano Santos.

Inspeccao-Geral das Obras Publicas

Despacho (extracto) n.° 19 306/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 19 de Agosto de 2005 do inspector-geral das Obras Publicas:

Licenciado Jorge Filipe Teixeira Seguro Sanches, inspector superior
principal do qudro de pessoal da Inspec¢ao-Geral das Obras Publi-
cas — autorizado o pedido de licenca de longa duracao, com efeitos
a contar de 1 de Setembro de 2005. (Isento de fiscalizagao prévia
do Tribunal de Contas.)

25 de Agosto de 2005. — O Inspector-Geral, A. Flores de Andrade.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado da Seguranga Social

Portaria n.° 917/2005 (2.2 série). — Nos termos e para os efeitos
do disposto no n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 245/90, de
27 de Julho, foi criado, pela Portaria n.° 143/91, de 18 de Fevereiro,
no ambito do Centro Regional de Seguranca Social de Braga, entre
outros, o servico local de seguranca social de Terras de Bouro.

Considerando que, em relacao a Casa do Povo de Covas (Terras
de Bouro), se encontram reunidos os requisitos legais estatuidos no
n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 245/90, de 27 de Julho, e que
esta se encontra afecta exclusivamente a fins de seguranca social e
desprovida de associados e orgaos sociais com mandato valido:

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 245/90, de 27 de Julho, manda o Governo, pelo Secretario de
Estado da Seguranca Social, que o patriménio da Casa do Povo de
Covas (Terras de Bouro) passa para a titularidade do Instituto da
Seguranga Social, 1. P., nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 245/90, de 27 de Julho.

18 de Agosto de 2005. — O Secretario de Estado da Seguranga
Social, Pedro Manuel Dias de Jesus Marques.

Despacho n.° 19 307/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de Agosto, regulamentado através
do despacho n.° 92/SESS/90, do Secretério de Estado da Seguranca
Social, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 278, de 3 de
Dezembro de 1990, os funcionarios e agentes da Administragdo
Publica podem requerer o estatuto de equiparagao a bolseiro no Pais
quando se proponham realizar mestrados de reconhecido interesse
publico.

Considerando que a conclusdo da dissertacdo no ambito do mes-
trado em Ciéncias do Desporto, especialidade de Actividade Fisica
Adaptada, da técnica de 2. classe da carreira técnica de diagnostico
e terapéutica, area de fisioterapia, Maria Alexandra Almeida Oliveira,
funcionaria puablica com nomeagao definitiva em lugar do quadro
de pessoal do ex-Centro Regional de Seguranga Social do Norte,
em exercicio de fungdes na Unidade de Avaliacao do Desenvolvimento
e Intervengdo Precoce do Centro Distrital de Seguranca Social do
Porto, se reveste de interesse para esta instituicdo, nao existindo pre-
juizo para o normal funcionamento do servico onde desempenha
funcgdes;

Considerando que os responsaveis do referido Centro Distrital emi-
tiram parecer favoravel a concessdo do estatuto de equiparagao a
bolseiro e que o conselho directivo do Instituto da Seguranca
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Social, I. P., emitiu parecer favoravel, nao obstante o mesmo implicar
a dispensa total do exercicio de funcoes:

Ao abrigo do disposto no regime supramencionado e no uso da
delegacdo de competéncias conferida pelo despacho n.° 10 847/2005,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 93, de 13 de Maio
de 2005, do Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, determino
o seguinte:

1 — Conceder equiparacio a bolseiro no Pais a técnica de 2. classe
da carreira de diagndstico e terapéutica, area de fisioterapia, Maria
Alexandra Almeida Oliveira pelo periodo de trés meses.

2 — A presente equiparagao a bolseiro implica dispensa do exercicio
total de funcdes e produz efeitos desde 31 de Julho de 2005.

18 de Agosto de 2005. — O Secretario de Estado da Seguranca
Social, Pedro Manuel Dias de Jesus Marques.

Gabinete do Secretario de Estado do Emprego
e da Formacéao Profissional

Despacho n.° 19 308/2005 (2.2 série). — No uso dos poderes
que me foram conferidos pelo despacho n.° 10 847/2005 (2.* série),
de 28 de Abril, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 13
de Maio de 2005, e ao abrigo do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 76/93, de 12 de Marco, nomeio, sob proposta da Confederagao
de Comércio e Servigos de Portugal, como representante efectivo
no conselho consultivo do Centro de Emprego e Formacao Profissional
de Viseu, do Instituto do Emprego e Formacao Profissional, I. P.,
Joao Anténio Ferreira Esteves e, como representante suplente, Gil
Duarte Ribeiro Correia Ferraz, e exonero daquelas funcoes, respec-
tivamente, Carlos Alberto Antunes Mendes ¢ Anibal Coelho Pinhel.

16 de Agosto de 2005. — O Secretério de Estado do Emprego e
da Formacao Profissional, Fernando Medina Maciel Almeida Correia.

Despacho n.° 19 309/2005 (2.2 série). — No uso dos poderes
que me foram conferidos pelo despacho n.° 10 847/2005 (2.* série),
de 28 de Abril, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 13
de Maio de 2005, e ao abrigo do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 76/93, de 12 de Marco, nomeio, sob proposta da Confederacao
de Comércio e Servicos de Portugal, como seus representantes no
conselho consultivo do Centro de Emprego e Formacao Profissional
de Arganil, do Instituto do Emprego ¢ Formacao Profissional, I. P.,
Luis Manuel Correia Teixeira e Manuel José Flores Ferreira Ramos.

16 de Agosto de 2005. — O Secretério de Estado do Emprego e
da Formacao Profissional, Fernando Medina Maciel Almeida Correia.

Despacho n.° 19 310/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1
do artigo 9.° da lei organica do XVII Governo Constitucional, apro-
vada pelo Decreto-Lei n.° 79/2005, de 15 de Abril, e ao abrigo do
disposto nos artigos 35.° a 40.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, no uso dos poderes que me foram conferidos pelos n.%* 2.1,
5 e 7 do despacho n.° 10 847/2005 (2.2 série), de 28 de Abril, publicado
no Didrio da Reptuiblica, 2.* série, de 13 de Maio de 2005, subdelego
na presidente do conselho directivo do Instituto para a Qualidade
na Formacao, I. P., mestra Maria Teresa Pereira Paixao, e no conselho
directivo do mesmo instituto puablico, sem prejuizo do poder de avo-
cacao, as seguintes competéncias:

1 — Na presidente do conselho directivo do Instituto para a Qua-
lidade na Formacao, I. P., as competéncias para:

a) Ao abrigo do n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, emitir instrucdes referentes a matérias relativas
as atribuicoes genéricas do respectivo organismo;

b) Empossar os directores de servicos, os chefes de divisdo e
os titulares de cargos legalmente equiparados, por mim
nomeados, nos termos do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

¢) Autorizar a inscrigao e participagao dos funcionarios e agentes
em estagios, congressos, reunioes, seminarios, coloquios, cur-
sos de formagao ou outras actividades semelhantes de reco-
nhecido interesse que se realizem no estrangeiro, as quais,
em qualquer caso, devem envolver o nimero de funcionarios
e agentes estritamente necessario e ser sempre realizadas sem
prejuizo do normal funcionamento dos servigos;

d) Autorizar as deslocacoes de funciondrios e agentes ao estran-
geiro e o respectivo abono de ajudas de custo, antecipadas
ou nao, as quais, em qualquer caso, devem envolver o nimero
de funcionarios e agentes estritamente necessario e ser sempre
realizadas sem prejuizo do normal funcionamento dos ser-
Vigos;

e) Autorizar as deslocacdes de funcionarios e agentes ao estran-
geiro, previstas em plano aprovado, bem como as nio pre-

vistas, em relagao as quais, pelo menos parcialmente, as des-
pesas de viagem ou as correspondentes ajudas de custo sejam
suportadas pela entidade organizadora, ainda que a titulo
de reembolso;

f) Autorizar a prestacio de trabalho em dias de descanso sema-
nal, complementar e feriados, prevista no n.° 5 do artigo 33.°
do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, e a prestagao
de horas extraordinarias nas circunstancias excepcionais a que
se refere a alinea d) do n.° 3 do artigo 27.° do citado diploma
e proceder ao respectivo pagamento;

g) Conceder licencas sem vencimento, nos termos do disposto
no Codigo do Trabalho, e, bem assim, licencas sem vencimento
por um ano e licengas sem vencimento de longa duragéo,
ao abrigo dos artigos 76.°, 78.° e 84.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Margo, na redaccao que lhe foi dada
pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, e pelo Decreto-Lei
n.° 157/2001, de 11 de Maio, bem como autorizar o regresso
a actividade dos funciondrios que o requeiram;

h) Autorizar a equiparacao a bolseiro no Pais ou fora dele, nos
termos do artigo 3.° do Decreto-Lein.® 272/88, de 3 de Agosto,
e do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 282/89, de 23
de Agosto;

i) Autorizar a acumulacdo de funcdes ou cargos publicos, nos
casos previstos nas alineas b), ¢) e d) do n.° 2 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na redaccao
dada pelo Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro;

j) Autorizar o exercicio, em acumulacéo, de actividades privadas,
nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 23/2004,
de 22 de Junho, e do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro;

) Aprovar os programas das provas de conhecimentos a que
se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho;

m) Determinar a suspensao preventiva de funcionarios ou agentes
arguidos em processos disciplinares;

n) Autorizar que os processos de inquérito por acidentes de
viacdo possam constituir a fase de instrucdo de processo dis-
ciplinar, nos termos do n.° 4 do artigo 87.° do estatuto dis-
ciplinar aprovado pelo Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

2 — Subdelego no conselho directivo do Instituto para a Qualidade
na Formagao, I. P., a competéncia para decidir sobre a acreditagiao
das entidades, nos termos do disposto no n.° 1 do n.° 10.° da Portaria
n.° 782/97, de 29 de Agosto.

3 — Subdelego, ainda, no conselho directivo do Instituto para a
Qualidade na Formacao, I. P., ao abrigo do disposto no artigo 27.°
do Decreto-Lein.® 197/99, de 8 de Junho, a competéncia para autorizar
as despesas previstas no artigo 17.° do citado diploma, respectivamente
nos seguintes montantes:

a) Até € 375000 para a realizacao de despesas com empreitadas
de obras publicas, locagao e aquisicdo de bens e servicos;

b) Até €750 000 para despesas, devidamente discriminadas,
incluidas em planos de actividade que sejam objecto de apro-
vacdo tutelar;

c) Até €1 250 000 para as despesas relativas a execucgao de
planos ou de programas plurianuais legalmente aprovados;

d) Autorizar as despesas provenientes de alteracoes, variantes,
revisoes de precos e contratos adicionais as empreitadas de
obras publicas e aquisicdo de servicos ou bens, em confor-
midade com o disposto no n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, tendo por referéncia os montantes
subdelegados nos termos dos niimeros anteriores;

e) Aprovar a escolha prévia do tipo de procedimento, bem como
dispensar a celebracao de contrato escrito, nos casos previstos,
respectivamente, no n.° 2 do artigo 79.°, no n.° 1 do
artigo 205.° e no artigo 60.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de Junho, até ao limite de € 250 000;

f) Aprovar, nos termos do artigo 64.° do citado diploma, as
minutas dos contratos até ao montante subdelegado;

g) Outorgar os contratos escritos, em conformidade com o pre-
visto no artigo 62.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
até ao montante subdelegado;

h) Autorizar a realizacdo de despesas relacionadas com a exe-
cucao de programas de natureza especial previstas em pro-
tocolos, desde que por mim previamente autorizados;

i) Autorizar previamente as despesas com seguros que seja con-
siderado conveniente fazer, de acordo com a previsao cons-
tante do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de Junho;

4 — De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, as competéncias por mim subde-
legadas sdao subdelegaveis, com excepcdo das referidas em matéria
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de autorizagdo de despesas e daquelas cuja subdelegacdo nao seja
possivel nos termos legais.

5 — Ratifico todos os actos entretanto praticados no ambito das
subdelegacoes constantes do presente despacho.

16 de Agosto de 2005. — O Secretério de Estado do Emprego e
da Formacao Profissional, Fernando Medina Maciel Almeida Correia.

Despacho n.° 19 311/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1
do artigo 9.° da Lei Organica do XVII Governo Constitucional, apro-
vada pelo Decreto-Lei n.° 79/2005, de 15 de Abril, ao abrigo do dis-
posto nos artigos 35.° a 40.° do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo e no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
e no uso dos poderes que me foram conferidos pelos n.%® 2, 2.1,
alinea /), 5 e 7 do despacho n.° 10 847/2005 (2.* série), de 28 de
Abril, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 13 de Maio
de 2005, subdelego no presidente do Instituto Anténio Sérgio para
o Sector Cooperativo, I. P., licenciado Manuel Canaveira de Campos,
sem prejuizo do poder de avocagdo, as seguistes competéncias:

1 — Competéncias genéricas:

a) Ao abrigo do n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, emitir instrugdes referentes a matérias relativas
as atribuigoes genéricas dos respectivos servicos € organismos;

b) Autorizar a inscrigao e participacao dos funciondrios e agentes
em estagios, congressos, reunioes, seminarios, coloquios, cur-
sos de formagao ou outras actividades semelhantes de reco-
nhecido interesse que se realizem no estrangeiro, as quais,
em qualquer caso, devem envolver nimero de funcionarios
e agentes estritamente necessario e ser sempre realizadas sem
prejuizo do normal funcionamento dos servigos;

¢) Autorizar as deslocacoes de funcionarios e agentes ao estran-
geiro e o respectivo abono de ajudas de custo, antecipadas
ou nao, as quais, em qualquer caso, devem envolver o nimero
de funcionarios e agentes estritamente necessario e ser sempre
realizadas sem prejuizo do normal funcionamento dos ser-
Vigos;

d) Autorizar as deslocagoes de funcionarios e gentes ao estran-
geiro, previstas em plano aprovado, bem como as nao pre-
vistas, em relagdo as quais, pelo menos parcialmente, as des-
pesas de viagem ou as correspondentes ajudas de custo sejam
suportadas pela entidade organizadora, ainda que a titulo
de reembolso;

e) Autorizar a prestacao de trabalho em dias de descanso sema-
nal, complementar e feriados, prevista no n.° 5 do artigo 33.°
do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, e a prestagio
de horas extraordinarias nas circunstancias excepcionais a que
se refere a alinea d) do n.° 3 do artigo 27.° do citado diploma;

f) Autorizar a equiparacdo a bolseiro no Pais ou fora dele, nos
termos do artigo 3.° do Decreto-Lein.® 272/88, de 3 de Agosto,
e do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 282/89, de 23
de Agosto;

g) Autorizar a acumulagao de fungdes ou cargos publicos, nos
casos previstos nas alineas b), ¢) e d) do n.° 2 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na redaccao
dada pelo Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro;

h) Dirigir a instrugao dos procedimentos administrativos que cor-
ram pelos servicos ou organismos, designadamente em con-
formidade com o previsto no Cédigo do Procedimento
Administrativo.

2 — Em matéria de despesas publicas e ao abrigo do disposto no
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, a competéncia
para autorizar as despesas previstas no artigo 17.° do citado diploma,
respectivamente nos seguintes montantes:

a) Até € 250 000 para a realizacao de despesas com empreitadas
de obras publicas, locacdo e aquisicdo de bens e servicos;

b) Autorizar as despesas provenientes de alteragoes, variantes,
revisoes de pregos e contratos adicionais as empreitadas de
obras publicas e aquisicdo de servicos ou bens, em confor-
midade com o disposto no n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, tendo por referéncia os montantes
subdelegados nos termos dos nimeros anteriores;

¢) Aprovar a escolha prévia do tipo de procedimento, bem como
dispensar a celebrac@o de contrato escrito, nos casos previstos,
respectivamente, no n.° 2 do artigo 79.°, no n.° 1 do
artigo 205.° e no artigo 60.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de Junho, até aos montantes subdelegados;

d) Aprovar, nos termos do artigo 64.° do citado diploma, as
minutas dos contratos até aos montantes subdelegados;

e) Outorgar os contratos escritos, em conformidade com o pre-
visto no artigo 62.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
até aos montantes subdelegados;

f) Autorizar a realizagdo de despesas relacionadas com a exe-
cugdo de programas de natureza especial previstas em pro-
tocolos, desde que por mim previamente autorizados;

g) Autorizar previamente as despesas com seguros que seja con-
siderado conveniente fazer, de acordo com a previsao cons-
tante do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de Junho.

3 — Ratifico todos os actos entretanto praticados no ambito das
subdelegacoes constantes do presente despacho.

16 de Agosto de 2005. — O Secretério de Estado do Emprego e
da Formacao Profissional, Fernando Medina Maciel Almeida Correia.

Despacho n.° 19 312/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1
do artigo 9.° da Lei Orgénica do XVII Governo Constitucional, apro-
vada pelo Decreto-Lei n.° 79/2005, de 15 de Abril, e ao abrigo do
disposto nos artigos 35.° a 40.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, ¢ 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e no
uso dos poderes que me foram conferidos pelo n.° 2, pela alinea /)
do n.° 2.1, e pelos n.* 5 e 7 do despacho n.° 10 847/2005 (2.* série),
de 28 de Abril, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 13
de Maio de 2005, subdelego, na gestora dos Programas de Iniciativa
Comunitaria Emprego e ADAPT, licenciada Ana Paula Teixeira Feio
Vale, sem prejuizo do poder de avocacdo, as seguintes competéncias:

1 — Competéncias genéricas — as conferidas aos titulares dos car-
gos de direccao superior de 1.° grau pela Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro.

2 — Competéncias em matéria de recursos humanos:

a) Afectar o pessoal a estrutura de apoio técnico em funcdo
dos objectivos e prioridades fixados;

b) Autorizar a prestacao de trabalho a tempo parcial, extraor-
dinério e de trabalho nocturno, bem como em dia de descanso
semanal, descanso complementar e feriados, e proceder ao
respectivo pagamento;

¢) Autorizar as dispensas e justificar as faltas de pessoal;

d) Autorizar a atribui¢ao dos abonos e regalias a que o pessoal
tenha direito;

e) Autorizar as deslocagdes em servigo no Pais e no estrangeiro,
bem como o processamento dos respectivos abonos ou des-
pesas com aquisicao de bilhetes ou outros titulos de transporte
e com ajudas de custo, antecipadas ou nao;

f) Autorizar a inscricdo e participacdo em congressos, reunioes,
coloquios, jornadas ou outras actividades similares levadas
a efeito no Pais ou no estrangeiro, desde que enquadradas
nos objectivos da respectiva estrutura;

g) Autorizar o gozo e a acumulagdo de férias e aprovar o res-
pectivo plano anual;

h) Praticar os actos relativos ao regime de seguranca do pessoal
da respectiva estrutura;

i) Autorizar o exercicio, em acumulacdo, de actividades privadas,
nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 23/2004,
de 22 de Junho, e do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro;

J) Autorizar a constituicdo de fundos permanentes;

) Autorizar o processamento de despesas cujas facturas, por
motivo justificado, déem entrada nos servigos para além do
prazo regulamentar;

m) Autorizar o processamento de despesas resultantes de aci-
dentes em servigo até ao limite de € 5000;

n) Autorizar o processamento de despesas resultantes de danos
produzidos em viaturas afectas a correspondente estrutura
até ao limite de € 5 000;

0) Praticar os demais actos de administracao ordindria relativos
a execucao das actividades programadas;

p) Adoptar regulamentos internos, designadamente em matéria
de horarios de trabalho, nos termos do disposto no artigo 11.°
da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho;

q) Abrir e cancelar contas de depdsito a ordem;

r) Assinar ordens de pagamento e transferéncias bancdrias;

s) Emitir, receber e endossar cheques;

t) Endossar e cobrar vales de correio.

3 — Em matéria de realizagao de despesas e ao abrigo do disposto
no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, a competéncia
para autorizar as despesas previstas no artigo 17.° do citado diploma,
respectivamente, nos seguintes montantes:

a) Até € 200 000 para a realizacdo de despesa com empreitadas
de obras publicas e locacdo e aquisicao de bens e servicos;
b) Autorizar as despesas provenientes de alteracdes, variantes,
revisoes de precos e contratos adicionais as empreitadas de
obras publicas e aquisicdo de servicos ou bens, em confor-
midade com o disposto no n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei
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n.° 197/99, de 8 de Junho, tendo por referéncia o montante
subdelegado nos termos da alinea anterior;

¢) Aprovar a escolha prévia do tipo de procedimento, bem como
dispensar a celebracao de contrato escrito, nos casos previstos,
respectivamente no n.° 2 do artigo 79.°, no n.° 1 do artigo 205.°
e no artigo 60.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
até ao limite de € 100 000;

d) Aprovar, nos termos do artigo 64.° do citado diploma, as
minutas dos contratos até ao montante subdelegado;

e) Outorgar os contratos escritos, em conformidade com o pre-
visto no artigo 62.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
até ao montante subdelegado;

f) Autorizar a realizagdo de despesas relacionadas com a exe-
cucdo de programas de natureza especial previstas em pro-
tocolo, desde que por mim previamente autorizados;

g) Autorizar previamente as despesas com seguros que sejam
consideradas conveniente fazer, de acordo com a previsao
constante do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho.

4 — Ratifico todos os actos entretanto praticados no ambito das
subdelegacoes constantes do presente despacho.

16 de Agosto de 2005. — O Secretério de Estado do Emprego e
da Formacao Profissional, Fernando Medina Maciel Almeida Correia.

Despacho n.° 19 313/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1
do artigo 9.° da Lei Organica do XVII Governo Constitucional, apro-
vada pelo Decreto-Lei n.° 79/2005, de 15 de Abril, ao abrigo do dis-
posto nos artigos 35.° a 40.° do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo, ¢ 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, € no uso
dos poderes que me foram conferidos pelos n.°® 2, 2.1, alinea h),
5 e 7 do despacho n.° 10 847/2005 (2.* série), de 28 de Abril, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, de 13 de Maio de 2005, subdelego
no gestor do Programa Operacional do Emprego, Formagédo e Desen-
volvimento Social do QCA III (POEFDS), licenciado José Realinho
de Matos, sem prejuizo do poder de avocagao, as seguintes com-
peténcias:

1 — No dominio da gestao de recursos humanos:

a) Afectar o pessoal a estrutura de apoio técnico, em fungao
dos objectivos e prioridades fixados, nomeadamente através
da celebracdo de contratos de trabalho a termo certo, sub-
metidos a lei geral do trabalho, previstos no artigo 46.° do
Decreto-Lei n.° 54-A/2000, de 7 de Abril, e de contratos de
tarefa e avenga, nos termos do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, na redac¢ao conferida pelo Decre-
to-Lei n.° 299/85, de 29 de Julho;

b) Autorizar a prestagdo de trabalho a tempo parcial, extraor-
dinario, nocturno, em dia de descanso semanal, descanso com-
plementar e feriados, designadamente nos casos previstos no
n.° 5 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto,
e nas circunstancias excepcionais a que se refere a alinea d)
do n.° 3 do artigo 27.° do mesmo diploma, bem como adoptar
os horarios de trabalho mais adequados, observados os con-
dicionalismos legais;

¢) Autorizar dispensas e justificar ou injustificar as faltas do
pessoal;

d) Autorizar a atribuicdo dos abonos e regalias a que o pessoal
tenha direito;

e) Autorizar as deslocagdes em servico quer no Pais, designa-
damente nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 106/98,
de 24 de Abril, quer ao estrangeiro, bem como o proces-
samento dos respectivos abonos ou despesas com a aquisi¢ao
de bilhetes ou outros titulos de transporte e com ajudas de
custo, antecipadas ou nao;

f) Autorizar o uso de viatura prépria, bem como o processa-
mento da respectiva compensacido monetdria;

g) Autorizar a inscrigdo e participacao do pessoal em estagios,
congressos, reunides, seminarios, coloquios, jornadas ou
outras actividades similares, levadas a efeito no Pais ou no
estrangeiro, desde que enquadradas nos objectivos da res-
pectiva estrutura;

h) Autorizar o gozo e acumulagao de férias e aprovar o respectivo
plano anual;

i) Praticar os actos relativos ao regime de seguranca social do
pessoal da respectiva estrutura.

2 — No dominio da gestao geral, orcamental e de realizagao de
despesas:

a) Autorizar, com observancia do limite orgamentado, transfe-
réncias inter-rubricas;
b) Autorizar a constituicdo de fundos permanentes;

¢) Autorizar o processamento de despesas resultantes de aci-
dentes em servico até ao limite de € 5000;

d) Autorizar o processamento de despesas de danos produzidos
em viaturas afectas a correspondente estrutura até ao limite
de € 5000,

e) Aprovar os regulamentos internos e praticar os demais actos
de administragdo ordindria relativos a execucdo das activi-
dades programadas;

f) Abrir e cancelar contas de dep6sitos a ordem;

g) Assinar ordens de pagamento e transferéncias bancérias;

h) Emitir, receber e endossar cheques e endossar e cobrar vales
de correio.

3 — Em matéria de despesas para a propria estrutura, subdelego,
ao abrigo do preceituado no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho:

a) Autorizar a realizacao de despesas com empreitadas de obras
publicas, locagdo e aquisicio de bens e servigos, previstas
no n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, até ao
limite de € 100 000;

b) Autorizar as despesas provenientes de alteragdes, variantes,
revisoes de precos e contratos adicionais, em conformidade
com o disposto no n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, tendo por referéncia o montante
delegado no nimero anterior;

¢) Aprovar a escolha prévia do tipo de procedimento, bem como
dispensar a celebragao de contrato escrito, nos casos previstos
no n.° 2 do artigo 79.° e no n.° 1 do artigo 205.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, no primeiro caso, ¢ no n.° 2 do
artigo 60.° do mesmo diploma, no segundo, até ao limite
de € 50 000;

d) Aprovar, nos termos do artigo 64.° do diploma referido, as
minutas dos contratos até aos montantes delegados;

e) Outorgar nos contratos escritos, em conformidade com o pre-
visto no artigo 62.° do mencionado diploma, até ao montante
delegado;

f) Autorizar previamente as despesas com seguros que sejam
consideradas convenientes fazer, de acordo com a previsao
constante do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho.

4 — No dominio da gestdo da respectiva intervengdo operacional,
analisar e aprovar as candidaturas a intervencio, independentemente
da respectiva modalidade, e os pedidos de financiamento corres-
pondentes.

5 — Ratifico todos os actos entretanto praticados no ambito das
subdelegacoes constantes do presente despacho.

16 de Agosto de 2005. — O Secretério de Estado do Emprego e
da Formagao Profissional, Fernando Medina Maciel Almeida Correia.

Despacho n.° 19 314/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1
do artigo 9.° da Lei Organica do XVII Governo Constitucional, apro-
vada pelo Decreto-Lei n.° 79/2005, de 15 de Abril, ao abrigo do dis-
posto nos artigos 35.° a 40.° do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo e no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
e no uso dos poderes que me foram conferidos pelos n.” 2, 2.1,
alinea /), 5 e 7 do despacho n.° 10 847/2005 (2.* série), de 28 de
Abril, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 13 de Maio
de 2005, subdelego na gestora do programas de iniciativa comunitdria
EQUAL, licenciada Ana Paula Teixeira Feio Vale, sem prejuizo do
poder de avocagao, as seguintes competéncias:

1 — Competéncias genéricas:

a) As conferidas aos titulares dos cargos de direccdo superior
de 1.° grau pela Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro.

2 — Competéncias em matéria de recursos humanos:

a) Afectar o pessoal a estrutura de apoio técnico em fungao
dos objectivos e prioridades fixados;

b) Autorizar a prestacdo de trabalho a tempo parcial, extraor-
dinario e de trabalho nocturno, bem como em dia de descanso
semanal, descanso complementar e feriados, e proceder ao
respectivo pagamento;

c) Autorizar as dispensas e justificar as faltas do pessoal;

d) Autorizar a atribuigdo dos abonos e regalias a que o pessoal
tenha direito;

e) Autorizar as deslocacdes em servico no Pais e no estrangeiro,
bem como o processamento dos respectivos abonos ou des-
pesas com aquisicao de bilhetes ou outros titulos de transporte
e com ajudas de custo, antecipadas ou nio;

f) Autorizar a inscricdo e participacdo em congressos, reunioes,
coléquios, jornadas ou outras actividades similares levadas
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a efeito no Pais ou no estrangeiro, desde que enquadradas
nos objectivos da respectiva estrutura;

g) Autorizar o gozo e a acumulagio de férias e aprovar o res-
pectivo plano anual;

h) Praticar os actos relativos ao regime de seguranga do pessoal
da respectiva estrutura;

i) Autorizar o exercicio, em acumulacao, de actividades privadas,
nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 23/2004,
de 22 de Junho, e do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro;

J) Autorizar a constituicdo de fundos permanentes;

) Autorizar o processamento de despesas cujas facturas, por
motivo justificado, déem entrada nos servigos para além do
prazo regulamentar;

m) Autorizar o processamento de despesas resultantes de aci-
dentes em servico até ao limite de € 5000;

n) Autorizar o processamento de despesas resultantes de danos
produzidos em viaturas afectas a correspondente estrutura
até ao limite de € 5000;

0) Praticar os demais actos de administracdo ordindria relativos
a execucao das actividades programadas;

p) Adoptar regulamentos internos, designadamente em matéria
de horarios de trabalho, nos termos do disposto no artigo 11.°
da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho;

q) Abrir e cancelar contas de depdésito a ordem;

r) Assinar ordens de pagamento e transferéncias bancdrias;

s) Emitir, receber e endossar cheques;

t) Endossar e cobrar vales de correio.

3 — Em matéria de realizagdo de despesas e ao abrigo do disposto
no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, a competéncia
para autorizar as despesas previstas no artigo 17.° do citado diploma,
respectivamente, nos seguintes montantes:

a) Até € 200 000 para a realizacdo de despesa com empreitadas
de obras publicas, locagdo e aquisicdo de bens e servicos;

b) Autorizar as despesas provenientes de alteragdes, variantes,
revisoes de precos e contratos adicionais as empreitadas de
obras publicas e aquisi¢do de servicos ou bens, em confor-
midade com o disposto no n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, tendo por referéncia o montante
subdelegado nos termos do nimero anterior;

¢) Aprovar a escolha prévia do tipo de procedimento, bem como
dispensar a celebrac@o de contrato escrito, nos casos previstos,
respectivamente, no n.° 2 do artigo 79.°, no n.° 1 do
artigo 205.° e no artigo 60.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de Junho, até ao limite de € 100 000;

d) Aprovar, nos termos do artigo 64.° do citado diploma, as
minutas dos contratos até ao montante subdelegado;

e) Outorgar os contratos escritos, em conformidade com o pre-
visto no artigo 62.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
até ao montante subdelegado;

f) Autorizar a realizagdo de despesas relacionadas com a exe-
cucdo de programas de natureza especial previstas em pro-
tocolos, desde que por mim previamente autorizados;

g) Autorizar previamente as despesas com seguros que seja con-
siderado conveniente fazer, de acordo com a previsao cons-
tante do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de Junho.

4 — Ratifico todos os actos entretanto praticados no ambito das
subdelegacoes constantes do presente despacho.

16 de Agosto de 2005. — O Secretério de Estado do Emprego e
da Formacao Profissional, Fernando Medina Maciel Almeida Correia.

Despacho n.° 19 315/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1
do artigo 9.° da Lei Organica do XVII Governo Constitucional, apro-
vada pelo Decreto-Lei n.° 79/2005, de 15 de Abril, e ao abrigo do
disposto nos artigos 35.° a 40.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, no uso dos poderes que me foram conferidos pelos n.** 2.1,
5 e 7 do despacho n.° 10 847/2005 (2.* série), de 28 de Abril, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, de 13 de Maio de 2005, subdelego
no presidente do conselho directivo do Instituto de Gestdo do Fundo
Social Europeu, I. P., licenciado Anténio Luis Valadas da Silva, e
no conselho directivo do mesmo instituto publico, sem prejuizo do
poder de avocagéo, as seguintes competéncias:

1— No presidente do conselho directivo do Instituto de Gestdo
do Fundo Social Europeu, I. P., as competéncias para:

a) Ao abrigo do n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, emitir instrucdes referentes a matérias relativas
as atribuicoes genéricas do respectivo organismo;

b) Autorizar a inscri¢do e participagdo de funciondrios e agentes
em estagios, congressos, reunioes, seminarios, coloquios, cur-

sos de formacdo ou outras actividades semelhantes de reco-
nhecido interesse que se realizem no estrangeiro, as quais,
em qualquer caso, devem envolver o nimero de funcionarios
e agentes estritamente necessario e ser sempre realizadas sem
prejuizo do normal funcionamento dos servigos;

¢) Autorizar as deslocagoes de funciondrios e agentes ao estran-
geiro e o respectivo abono de ajudas de custo, antecipadas
ou nao, as quais, em qualquer caso, devem envolver o nimero
de funcionarios e agentes estritamente necessario e ser sempre
realizadas sem prejuizo do normal funcionamento dos ser-
Vigos;

d) Autorizar as deslocagdes de funciondrios e agentes ao estran-
geiro, previstas em plano aprovado, bem como as nao pre-
vistas, em relacdo as quais, pelo menos parcialmente, as des-
pesas de viagem ou as correspondentes ajudas de custo sejam
suportadas pela entidade organizadora, ainda que a titulo
de reembolso;

e) Autorizar a prestacdo de trabalho em dias de descanso sema-
nal, complementar e feriados, prevista no n.° 5 do artigo 33.°
do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, e a prestagido
de horas extraordinarias nas circunstancias excepcionais a que
se refere a alinea d) do n.° 3 do artigo 27.° do citado diploma
e proceder ao respectivo pagamento;

f) Conceder licencas sem vencimento, nos termos do disposto
no Codigo do Trabalho, e, bem assim, licencas sem vencimento
por um ano e licencas sem vencimento de longa duragao,
ao abrigo dos artigos 76.°, 78.° e 84.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Margo, na redaccao que lhe foi dada
pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, e pelo Decreto-Lei
n.° 157/2001, de 11 de Maio, bem como autorizar o regresso
a actividade dos funciondrios que o requeiram;

g) Autorizar a equiparacio a bolseiro no Pais ou fora dele, nos
termos do artigo 3.° do Decreto-Lein.® 272/88, de 3 de Agosto,
e do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 282/89, de 23
de Agosto;

h) Autorizar a acumulagao de funcdes ou cargos publicos, nos
casos previstos nas alineas b), ¢) e d) do n.° 2 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na redaccao
dada pelo Decreto-lei n.° 407/91, de 17 de Outubro;

i) Autorizar o exercicio, em acumulagao, de actividades privadas,
nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 23/2004,
de 22 de Junho, e do artigo 32.° do Decreto-Lei n.© 427/89,
de 7 de Dezembro;

j) Determinar a suspensdo preventiva de funciondrios ou agentes

arguidos em processos disciplinares;

Autorizar que os processos de inquérito por acidentes de

viagao possam constituir a fase de instrugao de processo dis-

ciplinar, nos termos do n.° 4 do artigo 87.° do Estatuto Dis-
ciplinar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de

Janeiro.

[
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2 — Subdelego no conselho directivo do Instituto de Gestao do
Fundo Social Europeu, I. P., as competéncias para:

a) Apreciar e decidir os pagamentos em prestacdes relativos a
restituicdes de apoios financeiros concedidos no ambito do
Fundo Social Europeu;

b) Suspender pagamentos e reduzir ou suprimir apoios no ambito
do Quadro Comunitario de Apoio I;

¢) Suspender pagamentos e reduzir ou suprimir apoios no ambito
do Quadro Comunitario de Apoio II.

3 — Subdelego ainda no conselho directivo do Instituto de Gestao
do Fundo Social Europeu, 1. P., ao abrigo do disposto no artigo 27.°
do Decreto-Lein.® 197/99, de 8 de Junho, a competéncia para autorizar
as despesas previstas no artigo 17.° do citado diploma, respectivamente
nos seguintes montantes:

a) Até € 375 000 para a realizacdo de despesas com empreitadas
de obras publicas, locagao e aquisicdo de bens e servicos;

b) Até € 750000 para despesas devidamente discriminadas,
incluidas em planos de actividade que sejam objecto de apro-
vacao tutelar;

¢) Até € 1250000 para as despesas relativas a execugdo de pla-
nos ou de programas plurianuais legalmente aprovados;

d) Autorizar as despesas provenientes de alteracdes, variantes,
revisoes de pregos e contratos adicionais as empreitadas de
obras publicas e aquisi¢ao de servigos ou bens, em confor-
midade com o disposto no n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, tendo por referéncia os montantes
subdelegados nos termos dos nimeros anteriores;

e) Aprovar a escolha prévia do tipo de procedimento, adjudicar
nos termos do artigo 55.° e do n.° 2 do artigo 56.°, bem
como dispensar a celebracao de contrato escrito, nos casos
previstos, respectivamente no n.° 2 do artigo 79.°, no n.° 1
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do artigo 205.° e no artigo 60.°, todos do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, até ao limite de € 250 000;

f) Aprovar, nos termos do artigo 64.° do citado diploma, as
minutas dos contratos até ao montante subdelegado;

g) Outorgar os contratos escritos, em conformidade com o pre-
visto no artigo 62.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
até ao montante subdelegado;

h) Autorizar a realizacdo de despesas relacionadas com a exe-
cucdo de programas de natureza especial previstas em pro-
tocolos, desde que por mim previamente autorizados;

i) Autorizar previamente as despesas com seguros que sejam
consideradas conveniente fazer, de acordo com a previsdo
constante do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho.

4 — De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, as competéncias por mim subde-
legadas sao subdelegaveis, com excepcdo das referidas em matéria
de autorizagdo de despesas e daquelas cuja subdelegacdao ndo seja
possivel nos termos legais.

5 — Ratifico todos os actos entretanto praticados no ambito das
subdelegacoes constantes do presente despacho.

16 de Agosto de 2005. — O Secretario de Estado do Emprego e
da Formacao Profissional, Fernando Medina Maciel Almeida Correia.

Despacho n.° 19 316/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
n.° 1 do artigo 9.° da Lei Orgéanica do XVII Governo Constitucional,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 79/2005, de 15 de Abril, ao abrigo
do disposto nos artigos 35.° a 40.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
e no uso dos poderes que me foram conferidos pelo n.° 2, alinea k)
do n.° 2.1 e n.°® 5 e 7 do despacho n.° 10 847/2005 (2.* série), de
28 de Abril, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 13 de
Maio de 2005, subdelego na directora do Plano para a Prevengdo
e Eliminacao da Exploracao do Trabalho Infantil, licenciada Joaquina
Maria Seara Marques Cadete, sem prejuizo do poder de avocagao,
as seguintes competéncias:

1.1 — As competéncias conferidas aos detentores de cargos de
direccao superior de 1.° grau, designadamente o de director-geral,
pela Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro.

1.2 — A competéncia para a prética dos seguintes actos:

a) Afectar o pessoal a estrutura de apoio técnico em fungio
dos objectivos e prioridades fixados;

b) Autorizar a prestagdo de trabalho extraordinario e de trabalho
nocturno, bem como em dia de descanso semanal, descanso
complementar e feriados, e proceder ao respectivo paga-
mento;

¢) Autorizar as dispensas e justificar as faltas do pessoal;

d) Autorizar a atribuigdo dos abonos e regalias a que o pessoal
tenha direito;

e) Autorizar as deslocagdes em servigo no Pais e no estrangeiro,
bem como o processamento dos respectivos abonos ou des-
pesas com aquisicao de bilhetes ou outros titulos de transporte
e com ajudas de custo, antecipadas ou nao;

f) Autorizar a inscri¢ao e participagdo em congressos, reunioes,
coléquios, jornadas ou outras actividades similares levadas
a efeito no Pais ou no estrangeiro, desde que enquadradas
nos objectivos da respectiva estrutura;

g) Autorizar o gozo e acumulagdo de férias e aprovar o respectivo
plano anual;

h) Praticar os actos relativos ao regime de seguranca do pessoal
da respectiva estrutura;

i) Autorizar a constituicdo de fundos permanentes;

j) Autorizar o processamento de despesas cujas facturas, por
motivo justificado, déem entrada nos servigos para além do
prazo regulamentar;

) Autorizar o processamento de despesas resultantes de aci-
dentes em servico até ao limite de € 5000;

m) Autorizar o processamento de despesas resultantes de danos
produzidos em viaturas afectas a correspondente estrutura
até ao limite de € 5000;

n) Praticar os demais actos de administracao ordindria relativos
a execucao das actividades programadas;

0) Autorizar a concessido de subsidios até ao limite de € 7500.

1.3— A competéncia para autorizar as despesas previstas no
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e praticar outros
actos com elas relacionados, de acordo com o seguinte:

a) Até € 200 000 para a realizacdo de despesas com empreitadas
de obras publicas, locagao e aquisicdo de bens e servicos;
b) Autorizar as despesas provenientes de alteragdes, variantes,
revisoes de precos e contratos adicionais as empreitadas de

obras publicas e aquisi¢ao de servigcos ou bens, em confor-
midade com o disposto no n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, tendo por referéncia o montante
subdelegado nos termos do nimero anterior;

¢) Aprovar a escolha prévia do tipo de procedimento, bem como
dispensar a celebracao de contrato escrito, nos casos previstos,
respectivamente, no n.° 2 do artigo 79.°, no n.° 1 do
artigo 205.° e no artigo 60.° do Decreto-Lei n.° 197/79, de
8 de Junho, até ao limite de € 100 000;

d) Aprovar, nos termos do artigo 64.° do citado diploma, as
minutas dos contratos até ao montante subdelegado;

e) Outorgar os contratos escritos, em conformidade com o pre-
visto no artigo 62.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
até ao montante subdelegado;

f) Autorizar a realizagdo de despesas relacionadas com a exe-

cucdo de programas de natureza especial previstas em pro-

tocolos, desde que por mim previamente autorizados;

Autorizar previamente as despesas com seguros que sejam

consideradas conveniente fazer, de acordo com a previsao

constante do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 197/99,

de 8 de Junho.

~
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2 — Ratifico todos os actos entretanto praticados no ambito das
subdelegacoes constantes do presente despacho.

16 de Agosto de 2005. — O Secretério de Estado do Emprego e
da Formacao Profissional, Fernando Medina Maciel Almeida Correia.

Despacho n.° 19 317/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 9.° da Lei Organica do XVII Governo Constitucional, aprovada
pelo Decreto-Lei n.° 79/2005, de 15 de Abril, e ao abrigo do disposto
nos artigos 35.° a 40.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
no uso dos poderes que me foram conferidos pelo n.° 2, pela alinea a)
do n.° 2.1 e pelos n.°* 5 e 7 do despacho n.° 10 847/2005 (2.* série),
de 28 de Abril, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 13
de Maio de 2005, subdelego no presidente do conselho directivo do
Instituto do Emprego e Formacao Profissional, I. P., licenciado Fran-
cisco Caneira Madelino, e no conselho directivo do mesmo instituto
publico, sem prejuizo do poder de avocacao, as seguintes competéncias
e fixo os limites seguintes para autorizar despesas com aquisicao de
bens e servigos, incluindo obras:

1 — No presidente do conselho directivo do Instituto do Emprego
e Formagao Profissional, I. P., as competéncias para:

a) Autorizar a inscrigao e participacao de funcionérios e agentes
em estagios, congressos, reunioes, seminarios, coléquios, cur-
sos de formacdo ou outras actividades semelhantes de reco-
nhecido interesse que se realizem no estrangeiro, as quais,
em qualquer caso, devem envolver o nimero de funcionarios
e agentes estritamente necessario e ser sempre realizadas sem
prejuizo do normal funcionamento dos servigos;

b) Autorizar as deslocagdes de funcionarios e agentes ao estran-
geiro e o respectivo abono de ajudas de custo, antecipadas
ou nao, as quais, em qualquer caso, devem envolver o nimero
de funcionarios e agentes estritamente necessario e ser sempre
realizadas sem prejuizo do normal funcionamento dos ser-
Vigos;

¢) Autorizar as deslocacdes de funciondrios e agentes ao estran-
geiro, previstas em plano aprovado, bem como as nao pre-
vistas, em relacdo as quais, pelo menos parcialmente, as des-
pesas de viagem ou as correspondentes ajudas de custo sejam
suportadas pela entidade organizadora, ainda que a titulo
de reembolso;

Autorizar a prestacdo de trabalho em dias de descanso sema-

nal, complementar e feriados, prevista no n.° 5 do artigo 33.°

do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, e a prestacao
de horas extraordinarias nas circunstancias excepcionais a que
se refere a alinea d) do n.° 3 do artigo 27.° do citado diploma;

e) Conceder licencas sem vencimento, nos termos do disposto
no Cédigo do Trabalho, e, bem assim, licengas sem vencimento
por um ano e licengas sem vencimento de longa duragao,
ao abrigo dos artigos 76.°, 78.° e 84.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Margo, na redacgao que lhe foi dada
pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, e pelo Decreto-Lei
n.° 157/2001, de 11 de Maio, bem como autorizar o regresso
a actividade dos funcionarios que o requeiram;

f) Autorizar a equiparagdo a bolseiro no Pais e fora dele, nos
termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.© 272/88, de 3 de Agosto,
e do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 282/89, de 23
de Agosto;

g) Autorizar a acumulacao de funcdes ou cargos publicos, nos
casos previstos nas alineas b), ¢) e d) do n.° 2 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na redaccao
dada pelo Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro;

d
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h) Aprovar os programas das provas de conhecimentos a que
se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho;

i) Determinar a suspensdo preventiva de funciondrios ou agentes
arguidos em processos disciplinares;

j) Autorizar que os processos de inquérito por acidentes de
viagao possam constituir a fase de instrucdo de processo dis-
ciplinar, nos termos do n.° 4 do artigo 87.° do Estatuto Dis-
ciplinar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de
Janeiro.

2 — Subdelego no conselho directivo do Instituto do Emprego e
Formacao Profissional, I. P., a competéncia para:

a) Decidir sobre as posigdes a assumir pelo Instituto no ambito
dos processos extrajudiciais de conciliacdo e dos processos
especiais de recuperagdo de empresa e de faléncia, incluindo
os respectivos pedidos iniciais, assim como no ambito dos
processos instaurados ja ao abrigo do Decreto-Lei n.® 53/2004,
de 18 de Marco, que aprovou o Cddigo da Insolvéncia e
da Recuperacdo da Empresa, com a redaccdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 200/2004, de 18 de Agosto;

b) Autorizar a dacdo em pagamento, nos termos do n.° 5 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 57/2005, de 4 de Marco;

c) Conceder a autorizagdo para o exercicio da actividade de
empresa de trabalho temporario, prevista no artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 358/89, de 17 de Outubro, com a redacgao
introduzida pela Lei n.° 146/99, de 1 de Setembro.

3 — Competéncias em matéria de despesas para o proprio orga-
nismo:

3.1 — Subdelego no conselho directivo do Instituto do Emprego
e Formacao Profissional, I. P., ao abrigo do disposto no artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, a competéncia para:

a) Aprovar a escolha prévia do tipo de procedimento, bem como
dispensar a celebracao de contrato escrito, nos casos previstos,
respectivamente, no n.° 2 do artigo 79.°, no n° 1 do
artigo 205.° e no artigo 60.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de Junho, até ao limite de € 375 000;

b) Autorizar previamente as despesas com seguros que seja con-
siderado conveniente fazer, de acordo com a previsao cons-
tante do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de Junho;

¢) Autorizar despesas com arrendamento de iméveis, nos termos
da alinea a) do n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho, até ao limite de € 199 519,16 de renda anual.

4 — De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Cdédigo
do Procedimento Administrativo, as competéncias por mim subde-
legadas sdao subdelegaveis, com excepcao das referidas em matéria
de autorizacao de despesas e daquelas cuja subdelegacdo nao seja
possivel nos termos legais.

5 — Ao abrigo do disposto na alinea f) do artigo 12.° do Estatuto
do Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I. P., aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 247/85, de 12 de Julho, fixo ao conselho directivo
deste instituto publico os seguintes limites para autorizar despesas
com aquisi¢oes de bens e servigos, incluindo obras:

a) Até € 500 000 para a realizacdo de despesas com empreitadas
de obras publicas, locagdo e aquisicdo de bens e servicos;

b) Até € 1000000 para despesas devidamente discriminadas
incluidas em planos de actividade que sejam objecto de apro-
vacao tutelar;

¢) Até € 1500000 para as despesas relativas a execucdo de pla-
nos ou de programas plurianuais legalmente aprovados.

6 — O presente despacho produz efeitos desde 30 de Abril de 2005,
ficando ratificados todos os actos praticados no ambito da presente
subdelegacao de poderes.

16 de Agosto de 2005. — O Secretério de Estado do Emprego e
da Formacao Profissional, Fernando Medina Maciel Almeida Correia.

Direccao-Geral do Emprego e das Relagoes de Trabalho

Despacho n.° 19 318/2005 (2.2 série). — Nomeio Angela Mada-
lena Miranda Conde Bettencourt, assistente administrativa especia-
lista do quadro de pessoal da DGERT, para exercer fungoes de secre-
tariado no meu gabinete, com efeitos a partir de 16 do corrente.

18 de Agosto de 2005. — O Director-Geral, Fernando Ribeiro Lopes.

MINISTERIOS DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE
SOCIAL E DA SAUDE

Santa Casa da Misericordia de Lisboa

Despacho (extracto) n.° 19 319/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 25 de Julho de 2005 do adjunto da Santa Casa da Misericérdia
de Lisboa, Dr. Manuel Augusto Lopes de Lemos:

Paula Margarida dos Santos Ferreira Vicente, Manuel Toméas Mateus
da Silva Garcia e Maria José Ferreira da Silva Pereira da Luz,
com a categoria de técnico superior de 1.2 classe da carreira técnica
superior de organizacdo e gestao do quadro residual de pessoal
da Misericordia de Lisboa — nomeados definitivamente, prece-
dendo concurso interno de acesso limitado, na categoria de técnico
superior principal da carreira técnica superior de organizacdo e
gestao do mesmo quadro de pessoal. (Nao carece de visto do Tri-
bunal de Contas.)

17 de Agosto de 2005. — O Director de Recursos Humanos, Miguel
Faro Viana.

MINISTERIO DA SAUDE

Administragao Regional de Saude do Centro

Sub-Regido de Saide de Coimbra

Despacho n.° 19 320/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 35.° e seguintes do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro,
subdelego no Dr. José Manuel da Costa Melo, delegado de satide
do concelho de Pampilhosa da Serra, as competéncias que me foram
subdelegadas pelo despacho n.° 19 509/2004 (2. série), de 16 de Setem-
bro, do delegado regional de Saide do Centro, publicado no Didrio
da Republica, 2.2 série, n.° 151, de 29 de Junho de 2004.

O presente despacho produz efeitos no periodo de 16 a 31 de
Agosto do corrente ano.

11 de Agosto de 2005. — A Adjunta do Delegado Regional, Maria
Benilde Jones Faria Moita.

Direcgao-Geral da Saude

Hospital Conde de Sao Bento — Santo Tirso

Aviso n.° 7899/2005 (2.? série). — Para conhecimento dos inte-
ressados, faz-se publica a lista de classificacdo final do concurso interno
de acesso para provimento de um lugar de chefe de servigo de pediatria
médica, aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série,
n.° 86, de 4 de Maio de 2005, homologada por despacho de 16 de
Agosto de 2005:

1.° Dr. José Manuel Guimaraes Dinis — 16,3 valores.
2.° Dr.? Isabel dos Anjos Chacim de Aratjo — 16,1 valores.

Os candidatos dispoem de 10 dias uteis para eventual recurso, con-
forme o estipulado no Regulamento dos Concursos de Provimento
dos Lugares de Chefe de Servico da Carreira Médica Hospitalar.

18 de Agosto de 2005.— O Administrador Executivo, Carlos
Oliveira.

Hospital do Espirito Santo — Evora

Aviso (extracto) n.° 7900/2005 (2.2 série). — Por deliberacio
de 18 de Agosto de 2005 do conselho de administracao deste Hospital,
foi homologada a acta de avaliacdo curricular que concedeu a pro-
gressao a categoria de assistente graduado de ginecologia/obstetricia,
nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Marco, com a nova redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91,
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de 12 de Junho, ao Dr. Vitor Manuel Branco e Silva Caeiro. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Agosto de 2005. — O Administrador Executivo, Francisco
Guerreiro.

Hospital de Santa Maria

Aviso n.° 7901/2005 (2.2 série). — Para cumprimento da alinea b)
do n.° 1 do artigo 62.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro,
faz-se publico que, por deliberacdo do conselho de administracao
de 14 de Abril de 2005, foi homologada a lista de classificacdo final
dos candidatos ao concurso externo de ingresso para o provimento
de sete vagas de técnico de 2.2 classe de farmacia da carreira técnica
de diagndstico e terapéutica, aberto por aviso publicado no Didrio
da Repiiblica,2.* série, n.° 4, de 6 de Janeiro de 2003:

Valores
1.° Miguel Jorge Maria Zegre ...................oo.... 15,57
2.° Sénia Alexandra da Silva Tabaquinho ................ 15,44
3.° Sandra Fernandes Coelho Bastos ................... 15,34
4.° Luisa Alexandra Carvalheira Magalhdes . ............. 15,19

5.° Tania Marina Angelo da Costa Rodrigues ............ 15

6.° Fatima Isabel Neves Rodrigues ..................... 14,42
7.° Ana Filipa FerreiraSilva ........................... 14,36
8.° Marta Eliana de Lemos Suzano Arouca .............. 13,87
9.° Susana Maria SimOes Antunes ...................... 13,57

10.° Carla Sofia Nunes Pires de Almeida ................ 13,51

11.° Dulio Lopes de Braganga ......................... 13,46
12.° Sandrina Cachada Gongalves ...................... 13,40
13.° Petra Margarida JanuarioPego .................... 13,40
14.° Ana Elisabete Castilho Sequeira Machado ........... 13,36
15.° Paula Alexandra Pinheiroda Silva .................. 13,09
16.° Isabel Maria Monteiro de Carvalho ................. 12,80
17.° Maria de Fatima CatarinodaCruz ................. 12,72

18.° Marta Filipa das Neves Figueiredo Lopes ............ 12,65

19.° Catia Andreia Camacho Ferreira .................. 12,38
20.° Marcia Patricia de Melo Rodrigues ................. 12,08
21.° Paula Cristina Ribeiro Pascoal ..................... 11,77

Nos termos do n.° 2 do artigo 65.° e da alinea b) do artigo 66.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, os candidatos dispdem
de 10 dias uteis a contar da data de publicacdo da presente lista
para recorrer.

Em caso de recurso, a peticao devera ser dirigida ao Secretario
de Estado Adjunto do Ministro da Saide e dar entrada neste Hospital
no prazo referido.

16 de Agosto de 2005. — A Directora do Servico de Gestao de
Recursos Humanos, Maria da Conceigio Oliveira.

UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho n.° 19 321/2005 (2.2 série). — Sob proposta do con-
selho cientifico, nos termos da deliberacao n.° 10/2004 do senado
universitdrio, em sessdo de 26 de Janeiro de 2004, que criou o curso
de poés-graduacao em Ciéncias do Consumo Alimentar na Univer-
sidade Aberta, adiante designado por curso de pds-graduacio, deter-
mino, no que se refere ao 2.° curso (2005-2006), o seguinte:

1— O prazo de candidatura e pré-inscrigdo no curso de pods-gra-
duacdo decorrera entre 2 e 23 de Novembro de 2005.

2 — O prazo para a matricula e inscricado no mestrado decorrera
entre 2 a 14 de Dezembro de 2005.

3 — O numero de inscricoes para este curso de pds-graduagao é
fixado em 24.

4 — As candidaturas serdo apreciadas pelo juri constituido por:

Presidente — Prof.* Doutora Cristina Carapeto, professora asso-
ciada do Departamento de Ciéncias Exactas e Tecnoldgicas
da Universidade Aberta.

Vogais efectivos:

Prof.* Doutora Ana Pinto de Moura, professora auxiliar
do Departamento de Ciéncias Exactas e Tecnoldgicas da
Universidade Aberta.

Prof. Doutor Luis Miguel Cunha, professor auxiliar da Uni-
versidade Fernando Pessoa.

Vogal suplente — Prof.* Doutora Luisa Ferreira da Silva, pro-
fessora auxiliar com agregacao do Departamento de Ciéncias
Sociais e Politicas da Universidade Aberta.

5 — O curso de pds-graduacdo € um curso de caracter formal, orga-
nizado pelo sistema de unidades de crédito e leccionado em regime
presencial.

6 — A duragdo maxima ¢ de um ano, sendo leccionado conjun-
tamente com a parte curricular do mestrado em Ciéncias do Consumo
Alimentar da Universidade Aberta.

7 — O curso de pés-graduacdo serd ministrado no Porto (Univer-
sidade Aberta, delegacao do Porto, Rua do Ameal, 752, 4200-055
Porto).

8 — O inicio das actividades escolares estd previsto para 16 de
Dezembro de 2005.

9 — O montante de propinas para este curso ¢ de € 1750, assim
distribuido:

Propina de matricula — € 80;
Propina de inscri¢ao na parte curricular — € 1670.

10 — A propina de inscric@o na parte curricular pode ser liquidada
de uma s6 vez, no acto de matricula e de inscricdo, ou em duas
prestagdes iguais, a 1.* no acto de matricula e de inscricdo e a 2.2
até 6 de Maio de 2005.

11 — Informacdes sobre este mestrado poderao ser obtidas junto
do Secretariado da Delegagao Norte da Universidade Aberta, na Rua
do Ameal, 752, Porto, ou por correio electrénico, direccao@u-
niv-ab.pt, pelos faxes 228300249 e 228304647, pelos telefones
228346760, 228346762 e 228346766 ou ainda por correspondéncia,
para a Rua do Ameal, 752, 4200-055 Porto. Informacoes sobre este
mestrado poderdo igualmente ser obtidas junto do Sector de Apoio
ao Enquadramento Lectivo da Universidade Aberta, Nicleo de Infor-
magoes, na Rua da Imprensa Nacional, 100, Lisboa, ou por correio
electrénico, infosac@univ-ab.pt, pelo fax 213970841, pelos telefones
213916568, 213916569, 213916579 e 213916588, pela linha azul
808200215 ou ainda por correspondéncia, para a Rua da Escola Poli-
técnica, 141-147, 1269-001 Lisboa.

12 — Plano curricular:

Disciplinas Créditos Horas

1.° semestre
Bioquimica e Quimica dos Alimentos ......... 1 18
Tecnologia e Conservacao dos Alimentos . ... .. 1 18
Embalagem dos Produtos Alimentares ........ 1 18
Sistema da Cadeia Alimentar ................ 1,5 27
Estatistica Aplicada as Ciéncias do Consumo . . . 1,5 27
Metodologia de Investigacao I ............... 1 18

2.° semestre
Anadlise Sensorial ........... .. ... ... .. 1 18
Seguranga e Qualidade Alimentares .......... 2 36
Tecnologia p6s-Colheita .................... 1 18
Consumo e Cidadania para o Ambiente ....... 1 18
Inovagao Agro-Alimentar ................... 1 18
Metodologia de Investigacao II .............. 1 18

25 de Julho de 2005.— A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Aviso n.° 7902/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
do reitor da Universidade do Algarve de 19 de Agosto de 2004, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar do dia seguinte
ao da publicagdo no Didrio da Republica, concurso externo de ingresso
para provimento de dois lugares na categoria de técnico profissional
de 2.2 classe da carreira de técnico profissional de biblioteca e docu-
mentacdo do quadro de pessoal ndo docente da Universidade do
Algarve.

2 — O concurso € valido apenas para o preenchimento dos lugares
indicados, caducando com o seu preenchimento.

3 — A publicacdo do presente aviso foi precedida da necessaria
consulta a DGAP sobre a existéncia de disponiveis, que informou
nao haver pessoal nas condicoes requeridas.

4 — O contetido funcional é o constante da parte aplicavel do
mapa II anexo ao Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.

5 — Local de trabalho — na Universidade do Algarve, em Faro.
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6 — Vencimento — o correspondente ao do indice da respectiva
categoria, referenciado na escala salarial constante do mapa anexo
ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Condicdes de candidatura — podem ser opositores ao concurso
os individuos que satisfacam cumulativamente, até ao termo do prazo
para apresentacao das candidaturas, os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter no minimo 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacdes literarias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

8 — Requisitos especiais:

a) Nove anos de escolaridade e curso de formagao técnico-pro-
fissional na area de biblioteca e documentacao de duracio
nao inferior a trés anos; ou

b) 11.° ano de escolaridade e curso de formacdo na 4rea de
biblioteca e documentacido ministrado por servigos publicos
ou pela Associagao Portuguesa de Bibliotecarios, Arquivistas
e Documentalistas, desde que o tenham frequentado, com
aproveitamento, no prazo de cinco anos apés 30 de Margo
de 1993.

9 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Avaliagdo curricular;
¢) Entrevista profissional de selec¢io.

10 — A prova de conhecimentos gerais incidira sobre o programa
constante do anexo do presente aviso e fixado pelo despacho
n.° 13 381/99, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162,
de 14 de Julho de 1999.

10.1 — A prova serd escrita e tedrica e terd a duragdo de sessenta
minutos.

10.2 — Na avalia¢do curricular serdo consideradas e ponderadas,
de acordo com as exigéncias da fungdo:

a) A habilitagdo académica de base;

b) A formagao profissional, em que se ponderardo as accdes
de formacao e de aperfeicoamento profissional, em especial
as relacionadas com a area funcional dos lugares postos a
concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se ponderard o desem-
penho efectivo de funcdes na drea de actividade para a qual
¢ aberto o concurso, bem como outras capacitagoes adequa-
das, com avaliacao da sua natureza e duragao.

10.3 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
¢do interpessoal e de uma forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos.

11 — A classificagdo final dos candidatos resultard da média arit-
mética ponderada das classificacoes obtidas em cada um dos métodos
de seleccao e sera expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se
excluidos os candidatos que obtenham classificacao inferior a 9,5 valo-
res, conforme o estipulado no n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Os critérios de apreciagdo e ponderacéo curricular, bem como
o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva férmula clas-
sificativa, constarao de acta de reunides do juri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

13 — A candidatura para admissao ao concurso deve ser forma-
lizada através de requerimento, redigido em folha de papel norma-
lizada, branca ou de cor palida, de formato A4, dirigido ao reitor
da Universidade do Algarve, Campus da Penha, 8005-139 Faro,
podendo ser entregue pessoalmente na Seccdo de Administragao de
Pessoal dos Servicos de Recursos Humanos desta Universidade ou
ser remetido pelo correio, com aviso de recepgao, expedido até ao
termo do prazo a que se refere o n.° 1 do presente aviso.

13.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, nacionalidade, estado civil,
data de nascimento, nimero do bilhete de identidade e servico
de identificacio que o emitiu, residéncia e nimero de
telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Numero do concurso a que esta a concorrer;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, sobre a situagdo em
que se encontra relativa a cada um dos requisitos gerais de
admissdo ao concurso a que se refere o n.° 7.1 do presente
aviso.

13.2— O requerimento deverd ser acompanhado da seguinte
documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, assinado e actualizado, de onde
conste a experiéncia profissional, com descrigao das funcoes
exercidas e sua duracdo, bem como a formacao profissional
que possui;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias ou foto-
copia do mesmo;

¢) Documento comprovativo da habilitagdo profissional a que
se refere a alinea @) ou b) do n.° 8 deste aviso;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciagdo do seu mérito, com a respectiva
COmprovagao.

14 — As falsas declaragdes sao puniveis nos termos da lei.

15 — As listas de candidatos admitidos e de classificagao final pre-
vistas nos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, serdo afixadas na Universidade do Algarve, no Campus da
Penha (Escola Superior de Educacdo) e no Campus de Gambelas
(Faculdade de Economia).

16 — Nos termos do n.° 1 do artigo 2.° e do n.° 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os candidatos por-
tadores de deficiéncia que se encontrem em qualquer das circuns-
tancias e situagdes descritas no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 9/89,
de 2 de Maio, preferem sobre os demais candidatos em caso de igual-
dade de classificagao.

17 — O juri tera a seguinte composigao:

Presidente — Rui José da Cunha de Sousa Nunes, professor asso-
ciado da Universidade do Algarve.
Vogais efectivos:

1.° Rosa Branca Veiga Almiro e Castro, técnica superior
principal de BD da Universidade do Algarve, que subs-
tituird o presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Ana Maria de Noronha Aguiar Macedo, técnica pro-
fissional especialista principal de BD da Universidade do
Algarve.

Vogais suplentes:

1.° Maria Margarida Pedroso Correia Vargues, assessora
principal de BD da Universidade do Algarve.

2.° Emilia Lucia Mariano Pacheco, técnica superior de
1.2 classe de BD da Universidade do Algarve.

Mengio a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de
Marco: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacdo.»

22 de Agosto de 2005. — A Administradora, Maria Cindida Soares
Barroso.

ANEXO

Programa da prova de conhecimentos

1 — Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

1.1 — Regime de férias, faltas e licencas;

1.2 — Estatuto remuneratdrio dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracio Publica;

1.3 — Estatuto disciplinar dos funcionarios e agentes da Adminis-
tragao Publica;

1.4 — Modernizacao administrativa.

2 — Universidade do Algarve:

Estrutura orgénica e atribuicoes;
Autonomia das universidades.

Legislacao

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco — faltas, férias e licencas.

Lein.® 117/99, de 11 de Agosto — faltas, férias e licengas.

Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio — férias.

Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Janeiro — férias, faltas e
licencas.

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro — estatuto remu-
neratorio.
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Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho — carreiras e estatuto remuneratorio.

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto Disciplinar.

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto — horario de trabalho.

Decreto-Lei n.° 324/99, de 18 de Agosto — horario de trabalho.

Decreto-Lei n.° 325/99, de 18 de Agosto — horério de trabalho.

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril — medidas de modernizacao
administrativa.

Despacho Normativo n.° 2/2001, publicado no Didrio da Reptiblica,
1.2 série-B, n.° 10, de 12 de Janeiro de 2001 — Estatutos da Uni-
versidade do Algarve.

Lei n° 108/88, de 24 de Setembro—Ilei da autonomia das
universidades.

Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro — autonomia das uni-
versidades.

Decreto-Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro — lei da autonomia dos
estabelecimentos de ensino superior politécnico.

Contrato (extracto) n.° 1507/2005. — Por despacho de 16 de
Agosto de 2005 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciado Licinio Cantarino de Carvalho — autorizada a renovagao
do contrato como equiparado a professor-coordenador, em regime
de tempo parcial, a 50 %, para a Escola Superior de Tecnologia
da Universidade do Algarve, pelo periodo de dois anos, com inicio
em 1 de Setembro de 2005.

Mestre Roberto Carlos Rodrigues Laranja — autorizada a renovagao
do contrato como equiparado a professor-adjunto, em regime de
tempo integral, para a Escola Superior de Tecnologia da Univer-
sidade do Algarve, pelo periodo de dois anos, com inicio em 1 de
Setembro de 2005.

Mestre Pedro Miguel Mendes Guerreiro — autorizada a renovagao
do contrato como equiparado a professor-adjunto, em regime de
exclusividade, para a Escola Superior de Tecnologia da Univer-
sidade do Algarve, pelo periodo de dois anos, com inicio em 1 de
Setembro de 2005.

Licenciado Fernando José Almeida Bento — autorizada a renovagao
do contrato como equiparado a assistente do 1.° triénio, em regime
de exclusividade, para a Escola Superior de Tecnologia da Uni-
versidade do Algarve, pelo periodo de dois anos, com inicio em
1 de Setembro de 2005.

Mestre David Alexandre de Brito Pereira — autorizada a renovagao
do contrato como equiparado a professor-adjunto, em regime de
exclusividade, para a Escola Superior de Tecnologia da Univer-
sidade do Algarve, pelo periodo de dois anos, com inicio em 2 de
Setembro de 2005.

Licenciado Arménio da Conceigao Lopes — autorizada a renovagao
do contrato como equiparado a assistente do 2.° triénio, em regime
de acumulagdo, a 50 %, para a Escola Superior de Tecnologia da
Universidade do Algarve, pelo periodo de dois anos, com inicio
em 1 de Outubro de 2005.

Licenciada Marlene de Sousa Filipe — autorizada a renovagdo do
contrato como encarregada de trabalhos, para a Escola Superior
de Tecnologia da Universidade do Algarve, pelo periodo de dois
anos, com inicio em 1 de Outubro de 2005.

Mestre Raul Lana Miguel — autorizada a renovacdo do contrato como
equiparado a professor-adjunto, em regime de exclusividade, para
a Escola Superior de Tecnologia da Universidade do Algarve, pelo
periodo de dois anos, com inicio em 1 de Outubro de 2005.

Licenciado Artur Clemente Neto Viegas — autorizada a renovagao
do contrato como equiparado a assistente do 2.° triénio, em regime
de exclusividade, para a Escola Superior de Tecnologia da Uni-
versidade do Algarve, pelo periodo de dois anos, com inicio em
16 de Outubro de 2005.

Licenciado Eduardo José Amaro da Costa — autorizada a renovagao
do contrato como equiparado a assistente do 2.° triénio, em regime
de tempo parcial, a 50 %, para a Escola Superior de Tecnologia
da Universidade do Algarve, pelo periodo de dois anos, com inicio
em 15 de Novembro de 2005.

22 de Agosto de 2005. — A Administradora, Maria Cindida Soares
Barroso.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 19 322/2005 (2.2 série). — Por despacho de 17 de
Agosto de 2005 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegagdo de competéncias (despacho n.° 34/2005, de 18 de Julho):

Licenciada Maria Manuel Lopes de Figueiredo Costa, assistente além
do quadro da Faculdade de Letras desta Universidade — concedida

a dispensa de servico docente no ano lectivo de 2005-2006, com
inicio em 1 de Outubro de 2005.

19 de Agosto de 2005. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 19 323/2005 (2.2 série). — Por despacho de 17 de
Agosto de 2005 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegagao de competéncias (despacho n.° 35/2004, de 19 de Julho):

Doutor Saul Anténio Gomes Coelho da Silva, professor auxiliar de
nomeagao provisoria da Faculdade de Letras desta Universi-
dade — nomeado definitivamente na mesma categoria, com efeitos
a 25 de Novembro de 2005. (Nao carece de verificacao prévia do
Tribunal de Contas.)

19 de Agosto de 2005. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 19 324/2005 (2.2 série). — Por despacho de 17 de
Agosto de 2005 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegagao de competéncias (despacho n.° 35/2004, de 19 de Julho):

Doutor Rui Luis Vide Cunha Martins, professor auxiliar de nomeagao
provisoria da Faculdade de Letras desta Universidade — nomeado
definitivamente na mesma categoria, com efeitos a 12 de Fevereiro
de 2006. (Nao carece de verificacdo prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Agosto de 2005. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Departamento Académico

Aviso n.° 7903/2005 (2.2 série). — Foram designados, por des-
pacho do reitor de 22 de Agosto de 2005, para fazerem parte do
juri das provas de doutoramento em Engenharia Mecénica, na espe-
cialidade de Ciéncia dos Materiais, requeridas pelo licenciado Fer-
nando Anténio Gaspar Simdes:

Presidente — presidente do conselho cientifico da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra. (Por des-
pacho de subdelegacao de competéncias do vice-reitor da Uni-
versidade de Coimbra, Prof. Doutor Anténio Manuel de Oli-
veira Gomes Martins, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 282, de 2 de Dezembro de 2004.)

Vogais:

Doutor José Manuel Torralba Castello, professor catedra-
tico da Universidade Carlos III de Madrid, Espanha.

Doutor Gerard Le-Caer, professor da Universidade de Ren-
nes, Franca.

Doutora Ana Maria Oliveira e Rocha Senos, professora
auxiliar da Universidade de Aveiro.

Doutora Maria Teresa Freire Vieira, professora catedratica
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra.

Doutor Albano Augusto Cavaleiro Rodrigues de Carvalho,
professor catedratico da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia da Universidade de Coimbra.

Doutor Bruno Miguel Quelhas de Sacadura Trindade, pro-
fessor catedratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Coimbra.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

22 de Agosto de 2005. — O Secretario-Geral, Carlos José Luzio
Vaz.

Aviso n.° 7904/2005 (2.2 série). — Foram designados, por des-
pacho do reitor de 22 de Agosto, para fazerem parte do jiri das
provas de doutoramento em Ciéncias Biomédicas, requeridas pela
licenciada Maria Manuela Monteiro Grazina:

Presidente — presidente do conselho cientifico da Faculdade de
Medicina da Universidade de Coimbra (por despacho de sub-
delegacdo de competéncias do vice-reitor da Universidade de
Coimbra, Prof. Doutor Anténio José Avelas Nunes, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 160, de 14 de Julho
de 2003).

Vogais:

Doutora Maria Isabel Ginestal Tavares de Almeida, pro-
fessora auxiliar da Faculdade de Farmacia da Univer-
sidade de Lisboa.

Doutor Anténio Jorge dos Santos Pereira de Sequeiros, pro-
fessor catedratico do Instituto de Ciéncias Biomédicas
de Abel Salazar, da Universidade do Porto.
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Doutora Catarina Isabel Neno Resende de Oliveira, pro-
fessora catedratica da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade de Coimbra.

Doutor Fernando de Jesus Regateiro, professor catedratico
da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra.

Doutor Jorge Manuel Tavares Lopes Andrade Saraiva, pro-
fessor associado convidado com agregacao da Faculdade
de Medicina da Universidade de Coimbra.

(Nao carece de visto ou anotagao do Tribunal de Contas.)

22 de Agosto de 2005. — O Secretério-Geral, Carlos José Luzio
Vaz.

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Despacho (extracto) n.° 19 325/2005 (2. série). — Por des-
pacho de 1 de Junho de 2005 do presidente do conselho cientifico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCTUC), nos termos do
n.° 2.2 do despacho de delegacao de competéncias do reitor, publicado
no Didrio da Reptiblica, 2.2 série, n.° 263, de 9 de Novembro de 2004:

Doutor Anténio Manuel Mendes Raimundo, professor auxiliar em
exercicio de fungdes no Departamento de Engenharia Meca-
nica — concedida a suspensao da licenga sabatica, autorizada por
despacho publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 62, de
30 de Marco de 2005, durante o 1.° semestre do ano lectivo de
2005-2006. (Nao carece de verificacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

13 de Junho de 2005. — A Directora de Administracao, Maria José
Amaral Sobral.

Despacho (extracto) n.° 19 326/2005 (2.7 série). — Por des-
pacho de 19 de Agosto de 2005 do presidente do conselho directivo:

Licenciada Odete Maia Bairrada — renovado o contrato de trabalho
a termo certo, pelo periodo de seis meses, para o desempenho
de fungdes equiparadas a técnica superior de 2. classe no Depar-
tamento de Quimica, a partir de 17 de Agosto de 2005. (Nao carece
de fiscalizagao prévia, nos termos do n.° 1 do artigo 114.° da Lei
n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

22 de Agosto de 2005. — A Directora de Administragdo, Maria
José Amaral Sobral.

Despacho (extracto) n.° 19 327/2005 (2.? série). — Por des-
pachos de 19 de Agosto de 2005 do presidente do conselho cientifico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCTUC), nos termos do
n.° 2.1 do despacho de delegagao de competéncias do reitor, publicado
no Didrio da Republica, 2. série, n.° 263, de 9 de Novembro de 2004:

Engenheiro Marco Paulo Seabra dos Reis, assistente no Departamento
de Engenharia Quimica — concedida a dispensa de servigo docente,
ao abrigo dos n.** 1 e 2 do artigo 27.° do ECDU, durante o 1.° se-
mestre do ano lectivo de 2005-2006, com inicio em 12 de Setembro
de 2005.

Engenheira Luisa Maria Rocha Duraes, assistente no Departamento
de Engenharia Quimica — concedida a dispensa de servigo docente,
ao abrigo dos n.** 1 e 2 do artigo 27.° do ECDU, durante o 1.° se-
mestre do ano lectivo de 2005-2006, com inicio em 12 de Setembro
de 2005.

24 de Agosto de 2005. — A Directora de Administragdo, Maria
José Amaral Sobral.

Despacho (extracto) n.° 19 328/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 19 de Agosto de 2005 do presidente do conselho cientifico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCTUC), nos termos do
n.° 2.2 do despacho de delegagdao de competéncias do reitor, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 263, de 9 de Novembro de 2004:

Doutora Maria da Graga Bontempo Vaz Rasteiro, professora asso-
ciada do Departamento de Engenharia Quimica — concedida a
licenga sabdtica, ao abrigo do n.° 2 do artigo 77.° do ECDU durante
0 2.° semestre do ano lectivo de 2005-2006, com inicio em 13 de
Fevereiro de 2006. (Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

24 de Agosto de 2005. — A Directora de Administragao, Maria
José Amaral Sobral.

Despacho (extracto) n.° 19 329/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 14 de Julho de 2005 do presidente do conselho directivo:

Licenciado Nuno Alexandre Lopes Seco — contratado como monitor,
por um ano, com inicio em 5 de Setembro de 2005. (Nao carece

de fiscalizagao prévia, nos termos do n.° 1 do artigo 114.° da Lei
n.° 98/97, de 26 de Agosto).

24 de Agosto de 2005. — A Directora de Administragdo, Maria
José Amaral Sobral.

Despacho (extracto) n.° 19 330/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 19 de Agosto de 2005 do presidente do conselho cientifico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCTUC), nos termos do
n.° 2.2 do despacho de delegacdo de competéncias do reitor, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 263, de 9 de Novembro de 2004:

Doutora Maria Miguéns Pereira, professora auxiliar, em exercicio de
funcoes no Departamento de Quimica — concedida a suspensao
da licenca sabatica autorizada por despacho publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 133, de 13 de Julho de 2005, e concedida
de novo com diferente periodizagao por despacho da mesma data
durante o 1.° semestre do ano lectivo de 2005-2006, com inicio
em 12 de Setembro de 2005. (Ndo carece de verificacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

24 de Agosto de 2005. — A Directora de Administracdo, Maria
José Amaral Sobral.

Despacho (extracto) n.° 19 331/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 19 de Agosto de 2005 do presidente do conselho cientifico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCTUC), nos termos do
n.° 2.2 do despacho de delegagao de competéncias do reitor, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 263, de 9 de Novembro de 2004:

Doutor Almerindo Domingues Ferreira, professor auxiliar, em exer-
cicio de fungdes no Departamento de Engenharia Mecanica — con-
cedida a suspensao da licenga sabatica, autorizado por despacho
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 114, de 16 de Junho
de 2005, e concedida, de novo, com diferente periodizacio, por
despacho da mesma data durante o ano lectivo de 2006-2007. (Nao
carece de verificacdo prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Agosto de 2005. — A Directora de Administragao, Maria
José Amaral Sobral.

Despacho (extracto) n.° 19 332/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 19 de Agosto de 2005 do presidente do conselho cientifico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCTUC), nos termos do
n.° 2.2 do despacho de delegagiao de competéncias do reitor, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 263, de 9 de Novembro de 2004:

Doutora Maria Emilia Dias Gongalves Azenha, professora auxiliar,
em exercicio de fun¢des no Departamento de Quimica — concedida
a suspensao da licenca sabatica autorizada por despacho publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 116, de 20 de Junho de 2005,
e concedida, de novo, com diferente periodizacao, por despacho
da mesma data, durante o 2.° semestre do ano lectivo de 2005-2006,
com inicio em 13 de Fevereiro de 2006. (Ndo carece de verificacao
prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Agosto de 2005. — A Directora de Administragao, Maria
José Amaral Sobral.

Despacho (extracto) n.° 19 333/2005 (2.? série). — Por des-
pachos de 19 de Agosto de 2005 do presidente do conselho cientifico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCTUC), nos termos do
n.° 2.2 do despacho de delegagiao de competéncias do reitor, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 263, de 9 de Novembro de 2004:

Doutora Maria Margarida Lopes de Figueiredo, professora catedratica
do Departamento de Engenharia Quimica — concedida a licenca
sabatica ao abrigo do n.° 1 do artigo 77.° do ECDU, durante o
ano lectivo de 2005-2006, com inicio em 12 de Setembro de 2005.

Doutor Abel Gomes Martins Ferreira, professor auxiliar, em exercicio
de fung¢des no Departamento de Engenharia Quimica — concedida
a licenga sabética ao abrigo do n.° 1 do artigo 77.° do ECDU,
durante o ano escolar, com inicio em 1 de Setembro de 2005.

(Nao carecem de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Agosto de 2005. — A Directora de Administracdo, Maria
José Amaral Sobral.

Faculdade de Medicina

Despacho n.° 19 334/2005 (2.2 série). — Por despacho de 3 de
Agosto de 2005 do conselho directivo da Faculdade de Medicina da
Universidade de Coimbra, proferido por delegacdo e subdelegagio
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de competéncias (despacho n.° 17 405/2005, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 155, de 12 de Agosto de 2005):

José Manuel Pinto da Silva Casanova, professor auxiliar de nomeagao
proviséria além do quadro da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Coimbra — nomeado definitivamente na mesma cate-
goria, com efeitos a 7 de Julho de 2005. (Nao carece de verificacao
prévia do Tribunal de Contas.)

Relatdrio final de nomeacao definitiva como professor auxiliar
da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra do
Doutor José Manuel Pinto da Silva Casanova.

Nos termos conjugados dos artigos 25.°, n.° 2, e 20.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria (aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 448/79, de 13 de Novembro, alterado, designadamente, pela Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho), e em face dos pareceres circunstanciados
e fundamentados emitidos pelo Doutor Jacinto Manuel Melo Oliveira
Monteiro, professor associado com agregacao da Faculdade de Medi-
cina da Universidade de Lisboa, e pelo Doutor Julio Fortunato Mar-
ques Soares Leite, professor associado com agregacao da Faculdade
de Medicina da Universidade de Coimbra, acerca do relatério de
actividade pedagdgica e cientifica apresentado pelo requerente, o ple-
nério de professores catedraticos do conselho cientifico da Faculdade
de Medicina da Universidade de Coimbra, reunido em 15 de Julho
de 2005, aprovou, por unanimidade, a nomeagao definitiva como pro-
fessor auxiliar da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra
do Doutor José¢ Manuel da Silva Casanova.

Anténio Francisco Rosa Gomes Ambrdsio, investigador auxiliar de
nomeacao provisoéria do quadro da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade de Coimbra — nomeado definitivamente na mesma cate-
goria, com efeitos a 3 de Julho de 2005. (Nao carece de verificagao
prévia do Tribunal de Contas.)

Relatério sobre a nomeacao definitiva como investigador auxi-
liar da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra
do Doutor Anténio Francisco Gomes Ambrésio.

Nos termos do artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de
Abril, que aprovou o Estatuto da Carreira de Investigagao Cientifica,
com as alteragoes introduzidas pela Lei n.° 157/99, de 14 de Setembro,
e em face dos pareceres circunstanciados e fundamentados, emitidos
acerca do relatdrio de actividades cientificas do candidato, pelas Dou-
toras Ana Maria Ferreira de Sousa Sebastido, professora associada
com agregacdo da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa,
e Raquel Maria Fino Seica, professora associada com agregagio da
Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra, o plendrio de
professores catedraticos do conselho cientifico, reunido em 15 de Julho
de 2005, aprovou, por unanimidade, a nomeacao definitiva como inves-
tigador auxiliar da Faculdade de Medicina da Universidade de Coim-
bra do Doutor Anténio Francisco Rosa Gomes Ambrosio.

Maria Manuel Rodes Sousa Romao Donato, investigadora auxiliar
de nomeacao proviséria do quadro da Faculdade de Medicina da
Universidade de Coimbra — nomeada definitivamente na mesma
categoria, com efeitos a 3 de Julho de 2005. (Néao carece de veri-
ficacdo prévia do Tribunal de Contas.)

Relatério final sobre a nomeacao definitiva como investigadora
auxiliar da Faculdade de Medicina da Universidade de Coim-
bra da Doutora Maria Manuel Rodes de Sousa Romao Donato.

Nos termos do artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de
Abril, que aprovou o Estatuto da Carreira de Investigagio Cientifica,
com as alteragoes introduzidas pela Lei n.° 157/99, de 14 de Setembro,
e em face dos pareceres circunstanciados e fundamentados, emitidos
acerca do relatorio de actividades cientificas da candidata, pelo Doutor
Diniz da Silva Freitas, professor catedratico da Faculdade de Medicina
da Universidade de Coimbra, e pela licenciada Maria Helena Duarte
Henriques Goulao, investigadora principal da Faculdade de Medicina
da Universidade de Coimbra, o plenério de professores catedraticos
do conselho cientifico, reunido em 15 de Julho de 2005, aprovou,
por unanimidade, a nomeagao definitiva como investigadora auxiliar
da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra da Doutora
Maria Manuel Rodes de Sousa Roméao Donato.

19 de Agosto de 2005. — A Directora de Administracao, Célia Maria
Ferreira Tavares Cravo.

Despacho n.° 19 335/2005 (2.2 série). — Por despacho de 26
de Julho de 2005 do conselho directivo da Faculdade de Medicina
da Universidade de Coimbra, proferido por delegacgdo e subdelegagio

de competéncias (despacho n.° 17 405/2005, Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 155, de 12 de Agosto de 2005):

Licenciado Vitor Alexandre Pereira Gongalves Branco, assistente con-
vidado a 40 % da Faculdade de Medicina da Universidade de Coim-
bra — rescindido o contrato ao abrigo do disposto no artigo 36.°,
n.° 1, alinea ¢), do ECDU, com efeitos a 1 de Agosto de 2005.
(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Agosto de 2005. — A Directora de Administracao, Célia Maria
Ferreira Tavares Cravo.

UNIVERSIDADE DE EVORA

Servicos Administrativos

Despacho (extracto) n.° 19 336/2005 (2.7 série). — Por des-
pachos do reitor da Universidade de Evora de 23 de Junho de 2005,
foi concedida equiparacéo a bolseiro fora do Pais:

A Doutora Laurinda Faria dos Santos Abreu, professora auxiliar desta

_ Universidade — nos periodos de 1 a 5 e de 15 a 19 de Junho de 2005.

A Doutora Olga Maria Santos de Magalhaes, professora auxiliar desta
Universidade — no periodo de 13 a 17 de Julho de 2005.

Ao Doutor Shakib Shahidian, professor auxiliar desta Universi-
dade — no periodo de 9 de Junho a 31 de Julho de 2005.

Ao mestre Paulo Alexandre Rodrigues Simoes Rodrigues, assistente
desta Universidade — no periodo de 13 a 19 de Junho de 2005.

17 de Agosto de 2005. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 19 337/2005 (2.7 série). — Por des-
pachos do reitor da Universidade de Evora de 1 de Julho de 2005:

Doutor Rui Manuel de Sousa Fragoso, professor auxiliar desta Uni-
versidade — anulada a equiparagao a bolseiro fora do Pais no
periodo de 23 a 28 de Julho de 2005, conforme o despacho (extracto)
n.° 14 668/2005, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 126,
de 4 de Julho de 2005, e concedida nova equiparagdo a bolseiro
fora do Pais no periodo de 19 a 29 de Julho de 2005.

Mestre Elsa Cristina Neves Januario Vaz, assistente desta Univer-
sidade — anulada a equiparacao a bolseiro fora do Pais no periodo
de 27 de Junho a 3 de Julho de 2005, conforme o despacho (extracto)
n.° 14 972/2005, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 130,
de 8 de Julho de 2005.

17 de Agosto de 2005. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 19 338/2005 (2.7 série). — Por des-
pachos do reitor da Universidade de Evora de 4 de Julho de 2005,
foi concedida equiparacéo a bolseiro fora do Pais:

Ao Doutor Anténio Alberto Ferreira Miguel, professor associado
desta Universidade — no periodo de 3 a 14 de Julho de 2005.

Ao Doutor Anténio Costa Ornelas Gongalves, professor associado
desta Universidade — nos periodos de 22 de Junho a 17 de Julho
e de 27 de Agosto a 14 de Setembro de 2005.

17 de Agosto de 2005. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 19 339/2005 (2.% série). — Por des-
pachos do reitor da Universidade de Evora de 18 de Julho de 2005:

Concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais:

Ao Doutor Gottlieb Basch, professor associado desta Universidade —
nos dias 4 ¢ 5 de Julho de 2005.

Ao Doutor Vasco Manuel Fitas da Cruz, professor associado desta
Universidade — no perfodo de 11 a 15 de Julho de 2005.

Ao Doutor Anténio Manuel de Oliveira Coelho Murilhas, professor
auxiliar desta Universidade — no periodo de 18 a 27 de Agosto

. de 2005.

A Doutora Maria Anténia Pacheco Ilhéu, professora auxiliar desta
Universidade — no perfodo de 11 a 18 de Julho de 2005.

17 de Agosto de 2005. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.
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Despacho (extracto) n.° 19 340/2005 (2.2 série). — Por des-
pachos do reitor da Universidade de Evora de 19 de Julho de 2005:

Concedida equiparagdo a bolseiro fora do Pafs:

Ao Doutor Manuel Anténio Jesus Morais, professor associado con-
vidado desta Universidade — no periodo de 15 a 21 de Julho de
2005.

A licenciada Liliana Margareta Bizineche Eisinger, professora auxiliar
convidada desta Universidade — no periodo de 26 de Junho a 4
de Julho de 2005.

Ao licenciado Joao Manuel Neves Vaz, assistente convidado desta
Universidade — no periodo de 14 a 27 de Julho de 2005.

17 de Agosto de 2005. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 19 341/2005 (2.7 série). — Por des-
pachos do reitor da Universidade de Evora de 9 de Julho de 2005:

Concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais:

A Doutora Herminia Maria Vasconcelos Alves Vilar, professora auxi-
_ liar desta Universidade — no periodo de 9 a 13 de Julho de 2005.
A Doutora Maria Joao Tavares da Costa, professora auxiliar desta

Universidade — no periodo de 16 a 26 de Setembro de 2005.
Ao Doutor Anthony Joseph Burke, professor auxiliar convidado desta
_ Universidade —no periodo de 7 a 11 de Setembro de 2005.
A mestre Gertrudes das Dores Lopes Saide Guerreiro, assistente

desta Universidade — no periodo de 23 a 27 de Agosto de 2005.

18 de Agosto de 2005. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 19 342/2005 (2.2 série). — Por des-
pachos do reitor da Universidade de Evora de 29 de Julho de 2005,
foi concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais:

A Doutora Ana Maria Guedes Almeida e Silva, professora associada
desta Universidade — nos periodos de 27 de Agosto a 2 de Setem-
bro e de 17 a 21 de Setembro de 2005.

Ao Doutor Joao Paulo Cristévao Almeida Prates Ramalho, professor
associado desta Universidade — no periodo de 20 de Agosto a 4 de
Setembro de 2005.

Ao Doutor José Eduardo dos Santos Félix Castanheiro, professor
auxiliar desta Universidade — no periodo de 27 de Agosto a 2 de

_ Setembro de 2005.

A Doutora Margarida do Rosério Domingos Terrago Figueiredo, pro-
fessora auxiliar desta Universidade —no periodo de 6 a 11 de
Setembro de 2005.

Ao Doutor Paulo Fernando Lopes Resende da Silva, professor auxiliar
desta Universidade — no periodo de 23 a 28 de Agosto de 2005.

Ao mestre Francisco Manuel Gongalves Coelho, assistente desta Uni-
versidade — no periodo de 18 a 22 de Setembro de 2005.

18 de Agosto de 2005. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 19 343/2005 (2.2 série). — Por des-
pachos do reitor da Universidade de Evora de 1 de Agosto de 2005,
foi concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais:

Ao Doutor Filipe Manuel Miranda Themudo Barata, professor asso-
ciado desta Universidade — no periodo de 30 de Julho a 5 de Agosto
de 2005.

Ao Doutor Francisco Manuel Antunes Soares, professor associado
desta Universidade — no periodo de 25 de Julho a 15 de Setembro

_ de 2005.

A Doutora Laurinda Faria dos Santos Abreu, professora auxiliar desta
Universidade — no periodo de 8 a 14 de Setembro de 2005.

Ao mestre Jorge Miguel Ventura Bravo, assistente desta Universi-

_ dade — no periodo de 23 a 30 de Julho de 2005.

A mestre Rosalina Pisco Costa, assistente desta Universidade — no
periodo de 1 a 5 de Agosto de 2005.

18 de Agosto de 2005. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 19 344/2005 (2.% série). — Por des-
pachos do reitor da Universidade de Evora de 4 de Agosto de 2005:

Concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais:

Ao Doutor Gottlieb Basch, professor associado desta Universi-
dade — no periodo de 6 a 13 de Agosto de 2005.

Ao Doutor Luis Manuel Pais da Silva Dias, professor associado desta
Universidade — nos periodos de 20 a 27 de Agosto e de 10 a 17 de
Setembro de 2005.

A Doutora Maria Alexandra Soveral Rodrigues Dias, professora auxi-
liar desta Universidade — no periodo de 20 a 27 de Agosto e de

. 10 a 17 de Setembro de 2005.

A licenciada Ana Cristina Gongalves Coelho Centeno, técnica superior
de 2.2 classe desta Universidade — no periodo de 11 a 15 de Outu-
bro de 2005.

18 de Agosto de 2005. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 19 345/2005 (2.% série). — Por des-
pachos do reitor da Universidade de Evora de 5 de Agosto de 2005:

Concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais:

Ao Doutor Paulo Miguel Torres Duarte Quaresma, professor asso-
ciado desta Universidade — nos periodos de 7 a 9 e de 21 a 25
de Setembro de 2005.

Ao Doutor Luis Miguel Mendonga Rato, professor auxiliar desta Uni-
versidade — no periodo de 13 a 18 de Setembro de 2005.

Ao mestre Alfredo Jorge Palace Carvalho, professor auxiliar con-
vidado desta Universidade — no periodo de 3 a 9 de Setembro

_ de 2005.

A mestre Ana Vitdria Martins Neves Barrocas Dordio, assistente desta

Universidade — no periodo de 3 a 9 de Setembro de 2005.

18 de Agosto de 2005. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 19 346/2005 (2.% série). — Por des-
pachos do reitor da Universidade de Evora de 10 de Agosto de 2005,
foi concedida equiparacéo a bolseiro fora do Pais:

Ao Doutor Jorge Alberto dos Santos Croce Rivera, professor auxiliar
desta Universidade — no periodo de 6 a 12 de Setembro de 2005.

Ao Doutor Leonardo Augusto Verde Reis Charréu, professor auxiliar
desta Universidade — nos periodos de 31 de Agosto a 5 de Setem-
bro e de 18 a 24 de Setembro de 2005.

18 de Agosto de 2005. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 19 347/2005 (2.% série). — Por des-
pachos do reitor da Universidade de Evora de 12 de Agosto de 2005:

Concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais:

A Doutora Maria Teresa Amado Pinto Correia, professora auxiliar
desta Universidade — no periodo de 28 de Setembro a 2 de Outubro
de 2005.

A mestre Ema Cl4udia Ribeiro Pires, assistente desta Universidade —
no periodo de 1 a 5 de Setembro de 2005.

18 de Agosto de 2005. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 19 348/2005 (2.% série). — Por des-
pachos do reitor da Universidade de Evora de 28 de Junho de 2005,
foi concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais:

Ao Doutor Jodo Paulo Tavares de Almeida Fernandes, professor asso-
ciado desta Universidade — no periodo de 4 a 14 de Julho de 2005.

Ao Doutor Luiz Carlos Gazarini, professor associado desta Univer-
sidade — no periodo de 18 a 23 de Julho de 2005.

Ao Doutor Paulo Nuno dos Santos Lopes Pinto, professor associado
desta Universidade — no periodo de 9 a 17 de Julho de 2005.

Ao Doutor Soumodip Sarkar, professor associado desta Universi-

_ dade — no periodo de 28 a 30 de Junho de 2005.

A Doutora Adelinda Maria Aratjo Candeias, professora auxiliar desta
Universidade — nos periodos de 5a 7 e de 11 a 15 de Julho de 2005.

Ao Doutor Carlos José Manaia Sinogas, professor auxiliar desta Uni-
versidade — no periodo de 22 a 24 de Junho de 2005.

Ao Doutor Eduardo Nuno Picoto Lopes Barata, professor auxiliar
desta Universidade — no periodo de 10 a 14 e de 22 a 28 de Julho
de 2005.

Ao Doutor Manuel Francisco Colago de Castro Pereira, professor
auxiliar desta Universidade —no periodo de 4 a 12 de Julho

_ de 2005.

A Doutora Maria Adalgisa Alves Palmeiro Cruz de Carvalho, pro-
fessora auxiliar desta Universidade — no periodo de 9 a 24 de Julho
de 2005.

Ao Doutor José Eugénio Semedo Garcao, professor auxiliar convidado

_ desta Universidade —no periodo de 4 a 8 de Julho de 2005.

A mestre Isabel Maria Cabrita de Aratjo Leite dos Santos Silva,
assistente desta Universidade — no periodo de 26 de Junho a 3
de Julho de 2005.
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Ao mestre Nuno Maria Gongalves Soares Franco, assistente desta

_ Universidade — no periodo de 7 a 25 de Julho de 2005.

A licenciada Maria Helena de Carvalho Fernandes Bichao, assistente
desta Universidade — no periodo de 8 de Agosto a 15 de Setembro
de 2005.

Ao licenciado Paulo Manuel Martins Palma, assistente desta Uni-
versidade — no periodo de 26 de Junho a 3 de Julho de 2005.

18 de Agosto de 2005. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 19 349/2005 (2.% série). — Por des-
pachos do reitor da Universidade de Evora de 1 de Julho de 2005:

Concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais:

A Doutora Maria Leonor Pimenta Marques Verdete da Silva Car-
valho, professora associada desta Universidade — no periodo de

_ 19 a 29 de Julho de 2005.

A Doutora Maria Raquel David Pereira Ventura Lucas, professora
associada desta Universidade — no periodo de 23 de Junho a 3
de Julho de 2005.

Ao Doutor Anténio Bento Ratdo Caleiro, professor auxiliar desta

_ Universidade — nos dias 23 e 24 de Junho de 2005.

A Doutora Maria da Conceicao Peixe Rego, professora auxiliar desta

_ Universidade — nos dias 23 e 24 de Junho de 2005.

A Doutora Marta da Conceigao Soares Silva Cruz Silvério, professora
auxiliar desta Universidade — no dia 23 de Junho de 2005.

Ao Doutor Paulo Fernando Lopes Resende da Silva, professor auxiliar

_ desta Universidade — nos dias 23 e 24 de Junho de 2005.

A mestre Cristina Isabel Galamba Marreiros, assistente desta Uni-
versidade — no dia 23 de Junho de 2005.

Ao licenciado Joao Francisco Russo Assuncao, assistente convidado
a 50 % nesta Universidade — no dia 23 de Junho de 2005.

18 de Agosto de 2005. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 19 350/2005 (2.7 série). — Por des-
pacho do reitor da Universidade de Evora de 23 de Julho de 2005,
foi concedida equiparacéo a bolseiro fora do Pais:

Ao Doutor Pedro Miguel Madureira Pimenta Nogueira, professor
auxiliar desta Universidade — no periodo de 6 a 26 de Julho de
2005.

A licenciada Isabel Maria de Oliveira Brito, assistente desta Uni-
versidade — no periodo de 3 a 28 de Julho de 2005.

18 de Agosto de 2005. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 19 351/2005 (2.% série). — Por des-
pacho do reitor da Universidade de Evora de 9 de Agosto de 2005:

Doutor Joao Paulo Tavares de Almeida Fernandes, professor asso-
ciado desta Universidade — concedida equiparacao a bolseiro fora
do Pais no periodo de 22 a 27 de Agosto de 2005.

18 de Agosto de 2005. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 19 352/2005 (2.% série). — Por des-
pachos do reitor da Universidade de Evora de 25 de Julho de 2005:

Concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais:

A Doutora Maria de Fatima Nunes Ferreira, professora associada

_ desta Universidade — no periodo de 9 a 14 de Julho de 2005.

A Doutora Sandra Maria Santos Vinagre, professora auxiliar desta
Universidade — no periodo de 24 a 31 de Julho de 2005.

Ao mestre Carlos Correia Ramos, assistente desta Universidade — no
periodo de 24 a 31 de Julho de 2005.

Ao mestre Francisco Manuel Gongalves Coelho, assistente desta Uni-
versidade — no periodo de 24 a 30 de Julho de 2005.

18 de Agosto de 2005. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 19 353/2005 (2.% série). — Por des-
pachos do reitor da Universidade de Evora de 20 de Julho de 2005:

Concedida equiparagdo a bolseiro fora do Pafs:

Ao Doutor Filipe Manuel Miranda Themundo Barata, professor asso-
ciado desta Universidade — no periodo de 24 a 26 de Junho de
2005.

Ao Doutor Jorge Alberto Santos Croce Rivera, professor auxiliar
_ desta Universidade —no periodo de 3 a 10 de Julho de 2005.
A Doutora Mafalda Sousa Machado Soares da Cunha, professora
auxiliar desta Universidade — no periodo de 28 de Agosto a 7 de
. Setembro de 2005.
A Doutora Maria Filomena Lopes Barros, professora auxiliar desta
_ Universidade — no periodo de 12 a 18 de Setembro de 2005.
A Doutora Maria Madalena Vaz Pereira de Melo, professora auxiliar
desta Universidade — no periodo de 13 a 17 de Julho de 2005.
Ao mestre Fernando Manuel Rodrigues Branco Correia, assistente
_ desta Universidade — no periodo de 12 a 18 de Setembro de 2005.
A mestre Joana Margarida Ferreira da Costa Reis, assistente desta
Universidade — no periodo de 23 de Julho a 7 de Agosto de 2005.
Ao licenciado José Manuel Eliseu Pinto, assistente de investigagao
desta Universidade — no periodo de 19 a 23 de Julho de 2005.

18 de Agosto de 2005. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 19 354/2005 (2.% série). — Por des-
pachos do reitor da Universidade de Evora de 27 de Julho de 2005:

Concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais:

Ao Doutor Rui Manuel Estanco Junqueira Lopes, professor cate-
dratico desta Universidade — nos dias 19 e 20 de Julho de 2005.

Ao Doutor Soumodip Sarkar, professor associado desta Universi-

. dade — no periodo de 2 a 9 de Setembro de 2005.

A Doutora Maria Jodo Broa Martins Marcalo, professora auxiliar
desta Universidade — no periodo de 17 a 23 de Julho de 2005.

18 de Agosto de 2005. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 19 355/2005 (2.% série). — Por des-
pacho do reitor da Universidade de Evora de 19 de Julho de 2005:

Mestre Teresa Cristina de Freitas Gongalves, assistente — prorrogado
o contrato por um biénio, com efeitos a 9 de Novembro de 2005.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Agosto de 2005. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 19 356/2005 (2.% série). — Por des-
pacho do reitor da Universidade de Evora de 19 de Julho de 2005:

Licenciada Ana Cristina Bugalho Oliveira Rodrigues Costa, assistente
desta Universidade — concedida dispensa total de servigo docente
para o semestre par do ano lectivo de 2005-2006 e semestre impar
do ano lectivo de 2006-2007.

19 de Agosto de 2005. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 19 357/2005 (2.% série). — Por des-
pacho do reitor da Universidade de Evora de 18 de Agosto de 2005:
Licenciado Pedro José Grilo Lopes Patinho, assistente estagidrio —

prorrogado o respectivo contrato, por um ano, com efeitos a 1

de Setembro de 2005. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal

de Contas.)

19 de Agosto de 2005. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Aviso n.° 7905/2005 (2.2 série). — Em cumprimento do deter-
minado na Lei n.® 26/94, de 19 de Agosto, publica-se a lista de subsidios
concedidos pela Reitoria da Universidade de Lisboa durante o
1.° semestre de 2005:

Euros

Conselho administrativo da Faculdade de Letras da
Universidade de Lisboa:

Apoio a conferéncia cientifica «European Congress for Ana-
Iytic Philosophy» .......... ... . o ool 1964
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Associagao de Estudantes da Faculdade Letras da Uni-
versidade de Lisboa:

Apoio a tuna académica Inoportuna — langamento de CD 2 051
Apoio ao evento «IX Convencdo da ESIB — The Nac.

Unions of Stud. in Europe» ......................... 400
Apoio a tuna T-Unica — participagdo no festival III Encan

Tunas ... 840
Apoio as actividades do Nucleo das Artes do Espectaculo ... 750

Associagao de Estudantes da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa:

Apoio ao Fatal 2005 (grupo de teatro) .................. 600
Apoio ao plano de actividades da tuna Vicentuna . ........ 2000
Apoio ao II Encontro Nacional de Estudantes Bioquimicos 750

Associacao de Estudantes da Faculdade de Medicina
Dentéria da Universidade de Lisboa:
Apoio ao evento «XIX Jornadas de Medicina Oral» ...... 1500
Associagdo Académica da Faculdade de Direito da
Universidade Lisboa:
Apoio ao projecto «Moot Court Nacional de Direito

Constitucional» ............oiiiiiiiiii . 1306

Associacao de Estudantes da Faculdade de Psicologia
e Ciéncia da Educacdo da Universidade de Lisboa:

Apoio a publicagio de trés nimeros dojE ............... 1240
Associacao de Estudantes da Faculdade de Farmacia
da Universidade de Lisboa:
Apoio ao Sarau Académicoda AEFFUL ................ 1000

Associacao de Estudantes de Artes Plasticas e Design
da Faculdade de Belas-Artes da Universidade de

Lisboa:
Apoio a infra-estruturas — equipamento e mobiliario .. ... 1500
Apoio a publicagao Blazt, edicao dosn.1e2............ 1750

INATEL — Instituto Nacional para o Aproveitamento
dos Tempos Livres dos Trabalhadores:

Apoio ao evento «Picasso & Einstein» (pega de teatro),
ao abrigode protocolo ........ ... .. il 5000

Conselho administrativo do Instituto Bacterioldgico
Camara Pestana:

Apoio a assinatura de quatro revistas ................... 2907,42

17 de Agosto de 2005. — O Reitor, José Adriano Barata-Moura.

Deliberagéo n.° 1194/2005. — Sob proposta do conselho cien-
tifico da Faculdade de Ciéncias desta Universidade, pela deliberagao
n.° 12/2005, de 24 de Janeiro, da comissao cientifica do senado, é
aprovado o seguinte regulamento:

Regulamento do Programa de Estudos
Pds-Graduados em Geologia

Parte I
Disposicoes gerais

1.0
Criacao
A Universidade de Lisboa, através da sua Faculdade de Ciéncias,
confere os graus de mestre e doutor em Geologia.
2.0
Organizacao

1— O programa de estudos p6s-graduados (PEPG) em Geologia
organiza-se, simultaneamente, pelo regime de unidades de crédito
(Decreto-Lei n.° 173/80, de 29 de Maio) e pelo sistema de créditos
ECTS (European Credit Transfer System), para efeitos de mobilidade
do aluno.

2 — Os estudos po6s-graduados em Geologia abrangem:

1) Os programas de mestrado, organizados através de um curso
de especializacdo, com a duragao de dois semestres, ao qual
se segue um periodo para a elaboracdo de uma dissertagao
original;

2) Os programas de doutoramento, organizados através de um
curso de formagao avancada, com a duracao de dois semestres,
ao qual se segue um periodo para a elaboragdo de uma tese
original.

3 — Para concluir o curso de especializagao e prosseguir os estudos
no programa de mestrado € necessaria a obtencdo de 20 unidades
de crédito (60 ECTS), das quais 2 (6 ECTS) correspondem a unidades
curriculares de cumprimento obrigatdrio, através de Seminério.

4 — Para concluir o curso de formagao avancada e prosseguir os
estudos no programa de doutoramento é necessaria a obtengao de
20 unidades de crédito (60 ECTS), das quais 4 (12 ECTS) corres-
pondem a unidades curriculares de cumprimento obrigatério, através
de Seminario de Investigacao.

5 — As restantes 16 UC (48 ECTS) serao obtidas através da rea-
lizagdo de unidades curriculares de programas de pds-graduacao, semi-
narios, projectos ou outros trabalhos. Em casos devidamente justi-
ficados, alguns destes créditos podem ser obtidos através do reco-
nhecimento de antecedentes curriculares do aluno.

3.0
Habilitacoes de acesso

1— Aos PEPG em Geologia podem candidatar-se os licenciados
na area cientifica de Geologia ou em qualquer area afim, nos termos
do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro, e do Regulamento
de Estudos Pds-Graduados da Universidade de Lisboa (REPGUL).

2 — Podem ainda candidatar-se titulares de habilitagdes estrangei-
ras reconhecidas nos termos do Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de
Junho, ou das normas a que se refere o artigo 7.° do REPGUL.

4 o
Processo de fixacao do nimero de vagas

1 — A matricula e inscricao no programa de mestrado estdo sujeitas
a limitacoes quantitativas, a fixar anualmente por despacho do con-
selho directivo, sob proposta do conselho cientifico (competéncia
delegada).

2 — O despacho a que se refere o n.° 1 estabelecera ainda qual
o nimero minimo de inscri¢des indispensavel ao seu funcionamento.

5.°
Candidatura

1 — Os prazos de candidatura ao programa de mestrado sdo fixados
anualmente pelo presidente do conselho directivo, sob proposta do
Departamento de Geologia.

2 — As candidaturas ao programa de doutoramento nao estao sujei-
tas a prazos. No entanto, apds a aceitacao da candidatura, nos casos
em que o curso de formagao avangada inclui unidades curriculares
de cursos de pods-graduacdo, a sua realizacao devera coincidir com
o respectivo calendario escolar.

6.°
Critérios de seleccao dos candidatos

1 — A seleccao dos candidatos a frequéncia dos PEPG em Geologia
sera feita mediante apreciacao curricular, complementada com entre-
vista, quando se justificar.

2 — Na apreciagdo curricular ter-se-4 em consideragao:

a) As classificagdes obtidas no(s) curso(s) de que o candidato
é titular;

b) Outros elementos que possam indiciar o mérito cientifico do
candidato;

¢) A experiéncia profissional.

7.0

Condicoes de matricula e inscricao

1 — Os candidatos a frequéncia do programa de mestrado em Geo-
logia que tenham sido seleccionados deverdao formalizar a matricula
e a inscricdo no prazo e local a fixar anualmente pelo conselho
directivo.
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2 — Os resultados das candidaturas serao publicados de modo a
permitir a matricula e inscricao dos candidatos seleccionados nos pra-
zos definidos de acordo com o nimero anterior.

3 — Os candidatos ao programa de doutoramento cuja candidatura
tenha sido aceite deverao fazer o registo provisorio da tese, nos termos
do artigo 33.° do REPGUL.

8.°
Condicoes de funcionamento do PEPG

1 — O conselho cientifico nomeara, no inicio de cada ano lectivo,
sob proposta do Departamento de Geologia, uma comissao cientifica,
bem como o respectivo coordenador.

2— Além do coordenador, que representa o Departamento de
Geologia na comissao de estudos pos-graduados (CEPG) da FCUL,
criada nos termos do artigo 4. do REPGUL, esta comissao cientifica
integrard mais dois vogais permanentes, escolhidos de entre os pro-
fessores do Departamento de Geologia.

3 — Compete ao coordenador da comissao cientifica:

a) Coordenar o funcionamento do PEPG em Geologia;

b) Presidir as reunides da comissdo cientifica e articular as res-
pectivas actividades com as da CEPG da FCUL,;

c) Participar em todos os processos de avaliacao, certificacao,
reestruturacdo e avaliacdo do ensino pds-graduado em Geo-
logia.

4 — Compete a comissao cientifica:

a) Propor os planos de estudo, no contexto dos PEPG em
Geologia;

b) Proceder a avaliacdo das candidaturas aos PEPG e emitir
0s necessarios pareceres, apresentando, no inicio de cada ano
lectivo, a proposta de selecgao de candidatos ao programa
de mestrado;

¢) Propor ao conselho cientifico do Departamento a nomeacao
dos orientadores das dissertagdes de mestrado e a aprovagao
dos respectivos planos de trabalho, bem como a constituicao
dos juris para a apreciagao das dissertacdes, em articulagao
com o(s) orientador(es);

d) Propor ao conselho cientifico do Departamento a constituicao

dos jaris para a apreciagdo das teses de doutoramento, em

articulagao com o(s) orientador(es);

Zelar pelo bom funcionamento dos PEPG e diligenciar no

sentido de avaliar a qualidade e o impacte da formagao

ministrada;

f) Promover todas as ac¢des de andlise prospectiva que permitam

avaliar, de forma objectiva e sistematica, o interesse em man-

ter ou modificar as ofertas de formacao;

Propor as alteragdes curriculares que se revelarem adequadas,

em funcao dos objectivos dos PEPG em Geologia e da sua

aceitagao/procura.

e

~

~

8

9.°
Estrutura curricular e plano de estudos

1 — As estruturas curriculares constam do anexo I a este Regu-
lamento.

2— Os planos de estudo sao fixados anualmente pelo conselho
cientifico, sob proposta do Departamento de Geologia, ratificada pela
CEPG.

10.°

Regime de prescricées e limite de inscricoes
no curso de especializacao

1— O aluno pode inscrever-se duas vezes em cada disciplina do
curso de especializacdo, desde que haja nova edigdo do curso no
ano subsequente.

2 — O curso de especializacdo tem de estar concluido até dois anos
apods a matricula.

11.°
Propinas

O pagamento das propinas devidas pela inscricao nos PEPG em
Geologia sera feito de acordo com o regulamento de propinas de
p6s-graduagao que vigorar em cada ano na FCUL.

12.°
Diploma

1 — A aprovagdo no curso de especializagdo confere direito a atri-
buicdo de um diploma, a emitir pela Reitoria da Universidade de
Lisboa, em que se indica a média final obtida.

2 — A média final do curso a que se refere o nimero anterior
¢ a média ponderada das classificagdes obtidas nas diferentes dis-
ciplinas, sendo arredondada a unidade a frac¢ao nao inferior a cinco
décimas.

3 — A aprovagao no curso de formagao avancada confere direito
a atribuicdo de um diploma, a emitir pela Reitoria da Universidade
de Lisboa, nos termos do artigo 49.° do REPGUL.

4 — Poderao ser emitidas certidoes de aproveitamento em disci-
plinas dos programas de pés-graduacao.

Parte I1
Grau de mestre

13.°

Prosseguimento de estudos
no programa de mestrado em Geologia

1 — Terminado o curso de especializacao, o aluno procedera ao
registo do tema da dissertagdo, nos termos e respeitando os prazos
definidos no artigo 24.° do REPGUL.

2 — O grau de mestre em Geologia ¢ conferido nas seguintes areas
de especializagao:

a) Ambiente, Riscos Geoldgicos e Ordenamento do Territério;
b) Geodinamica;

¢) Geologia de Engenharia;

d) Hidrogeologia;

e) Recursos Geoldgicos.

14.°

Processo de nomeacio do orientador
e termos a observar na orientacao

1 — Terminado o curso de especializagdo, a comissao cientifica pro-
poré, para cada aluno, um orientador, nos termos do n.° 3do REPGUL
e do Decreto-Lei n.° 216/92.

2 — Os orientadores das dissertacoes sdo nomeados pelo conselho
cientifico, sob proposta da comissdo cientifica e apds a aprovagiao
do conselho cientifico do Departamento de Geologia.

3 — Um aluno podera requerer a comissao cientifica um novo orien-
tador, justificando a sua pretensao.

4 — O sistema de orientagao devera ser acordado entre o aluno
e o orientador, segundo um plano e calendario a estabelecer.

15.°

Regras sobre a apresentacao
e entrega da dissertacao

1 — A entrega da dissertagdo deve ocorrer até um ano apés o
registo do respectivo tema, sem prejuizo da suspensao da contagem
dos prazos, nos termos do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 216/92, ou
da prorrogacao prevista no n.° 5 do artigo 24.° do REPGUL.

2 — Terminada a elaboragao da dissertagao, o mestrando deve soli-
citar a realizagdo das provas em requerimento dirigido ao presidente
do conselho cientifico, acompanhado por:

Seis exemplares da dissertagio;

Uma versao da dissertagdo em suporte informatico (CD-ROM
ou disquete);

Seis exemplares do curriculum vitae;

Seis resumos da dissertagdo em portugués e em inglés, acom-

_ panhados da indicagdo de cerca de cinco palavras-chave;

Indices.

3 — A apresentacao da dissertacao deve obedecer as normas cons-
tantes no artigo 26.° do REPGUL.

16.°
Regras de funcionamento do juri

1 — O juri para apreciacao da dissertacao ¢ nomeado pelo conselho
cientifico nos 30 dias posteriores a respectiva entrega.
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2 — O juri é constituido por:

a) Um professor da area cientifica do mestrado pertencente a
Universidade de Lisboa;

b) Um professor da 4area cientifica especifica do mestrado per-
tencente a outra universidade;

¢) O orientador da dissertagao.

3 — O juari pode integrar, para além dos elementos referidos no
nimero anterior, mais um ou dois professores da Universidade de
Lisboa.

4 — O juri € presidido pelo membro que, pertencendo a Univer-
sidade de Lisboa, seja o professor mais antigo da categoria mais ele-
vada, desde que nao seja o orientador.

5 — Este professor pode delegar a presidéncia do juri no coor-
denador da comisséo cientifica do programa.

6 — No caso de impedimento destes, a presidéncia do juri é assu-
mida pelo membro que se lhe segue por aplicacao do critério enun-
ciado no n.° 4.

Parte I1I
Grau de doutor

17.°

Prosseguimento de estudos
no programa de Doutoramento em Geologia

1 — Terminado o curso de formagdo avancada, o aluno procedera
ao registo definitivo do tema da tese, nos termos do artigo 36.° do
REPGUL.

2 — O grau de doutor no ramo de conhecimento de Geologia é
conferido nas seguintes especialidades:

a) Cristalografia e Mineralogia;
b) Geodinamica Externa;

¢) Geodinamica Interna;

d) Geologia Econémica e do Ambiente;
e) Geoquimica;

f) Geotecnia;

g) Hidrogeologia;

h) Metalogenia;

i) Paleontologia e Estratigrafia;
j) Petrologia;

k) Sedimentologia.

3 — A nomeagcao do orientador, que se responsabilizara pelo acom-
panhamento do aluno, nos termos do Decreto-Lei n.° 216/92, sera
feita de acordo com o estipulado no artigo 37.° do REPGUL.

Parte IV

Disposicoes finais e revogatorias

18.°
Disposicées finais

1 — As matérias nao referidas neste Regulamento regem-se pelo
Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro, e pelo REPGUL.

2 — A presente deliberagdo entra em vigor no ano lectivo de
2005-2006.

19.°
Disposicées revogatérias

1—E revogada a deliberacdo n.° 7/92, de 28 de Abril, da comissiao
cientifica do senado, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 150, de 2 de Julho de 1992, que criou o curso de mestrado em
Geologia Dinamica, assim como as deliberagoes n.” 13/93, de 12
de Marco, da comissao cientifica do senado, publicada no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 121, de 25 de Maio de 1993, e 22/99, de
11 de Outubro, da comissao cientifica do senado, publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 295, de 21 de Dezembro de 1999, que
lhe introduziram alteragoes.

2 — Considera-se extinto o curso de mestrado em Geologia Eco-
némica e Aplicada, criado pela Portaria n.° 784/83, de 27 de Julho,
sendo revogadas as deliberacoes n.*® 14/93, de 12 de Marco, da comis-
sao cientifica do senado, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 121, de 25 de Maio de 1993, e 21/99, de 11 de Outubro, da comissao
cientifica do senado, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 291, de 16 de Dezembro de 1999, que lhe introduziram alteracdes.

1 de Agosto de 2005. — O Vice-Reitor, Antonio Névoa.

ANEXO
Programa de estudos pds-graduados em Geologia

Estrutura curricular
Condigoes necessarias a obtengao do grau de mestre:
a) 20 UC (60 ECTS), das quais 2 UC (6 ECTS) correspondentes

a Semindrio obrigatdrio;
b) Elaboracdo de uma dissertacdo, sua discussdo e aprovagao.

Condicdes necessarias a obtencao do grau de doutor:

a) 20 UC (60 ECTS), das quais 4 UC (12 ECTS) correspondem
a unidades curriculares de cumprimento obrigatdrio, através
de Semindrio de Investigacao;

b) Elaboracao de uma tese, sua discussdo e aprovagao.

Plano de estudos do curso de especializacao

Unidades curriculares Ano Semestre Tipo Créditos ECTS
Dinamica de Sistemas Pericontinentais e Litorais . .............. ... ... ... ... . ... 1 1 Ob. 4 12
Modelagdo GEOqUIMICA . .. ..ottt 1 1 Ob. 3 9
Perigosidade € Risco GEOIOZICO . ... .ovviiiiiiti i e 1 1 Ob. 4 12
Indicadores PaleoecolOgiCos .. ......ovuiiiiiiiiiii i 1 2 Ob. 2 6
Comportamento e Reactividade Mineral ........ ... ... .. 1 2 Ob. 2 6
Condicionantes Geoldgicas no Ordenamento do Territério ............................. 1 2 Ob. 3 9
SEMINATIO . ..o 1 2 Ob. 2 6
Plano de estudos do curso de formacao avancada

Unidades curriculares Tipo ucC ECTS
SEMINATIO . ...t Ob. 4 12
Unidades curriculares de programas de pos-graduagao ........................ *) Variavel Variavel
SEMINATIOS . ...t *) Variavel Variavel
ProOjectos . ..ot *) Variavel Variavel
Outrasunidades .......... . i ) Variavel Variavel

(*) Créditos a obter através de reconhecimento curricular, nos termos do n.° 4 do n.® 2.° desta deliberagao.

Ob. — créditos obrigatdrios, ndo passiveis de obtencao por reconhecimento.
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Despacho n.° 19 358/2005 (2.2 série). — Determino, sob pro-
posta do conselho directivo da Faculdade de Letras desta Univer-
sidade, que o respectivo quadro de pessoal ndo docente, constante
do despacho n.° 10 915/2002 (2.2 série), publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.2 série, n.° 114, de 17 de Maio de 2002, com as alteracoes
do despacho n.° 19 562/2003 (2.2 série), publicado no Didrio da Repii-

blica, 2.* série, n.° 238, de 14 de Outubro de 2003, do despacho
n.° 20 748/2004 (2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 237, de 8 de Outubro de 2004, e do despacho n.° 10 353/2005
(2.2 série), publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 89, de 9
de Maio de 2005, seja alterado de acordo com o mapa seguinte:

Faculdade de Letras

Grupo de pessoal Area funcional Carreira

Numero de lugares

Categoria

Existentes A criar A extinguir Total

Informatica .. ...

Informatica .........

matica.

Especialista de infor-

Especialista de grau 3
Especialista de grau 2
Especialista de grau 1

Auxiliar ......... Relacoes publicas, | Auxiliar técnico .....
atendimento, apoio
ao ensino e a inves-
tigacdo: fungdes
executivas simples,
diversificadas, exi-
gindo conhecimen-
tos praticos, suscep-
tiveis de serem
aprendidos no local
de trabalho.

Auxiliar técnico ..... - 16 - 16

Funcoes de natureza | Telefonista .........
executiva no ambito
do estabelecimento,
atendimento e enca-
minhamento de cha-

madas telefonicas.

Telefonista ......... 3 - 2 1

Controlo e coordena- | Auxiliar administrativo
¢ao das actividades
desenvolvidas pelos
auxiliares adminis-

trativos.

Encarregado de pes- 1 - 1 0

soal auxiliar.

Funcdes executivas
simples, diversifica-
das, tendentes a
assegurar o con-
tacto entre os servi-
¢os, exigindo conhe-
cimentos praticos,
susceptiveis de
serem aprendidos
no local de trabalho.

Auxiliar administrativo 21 - 14 7

11 de Julho de 2005. — O Reitor, José Barata-Moura.

Despacho n.° 19 359/2005 (2.2 série). — Determino, sob pro-
posta da presidente do conselho directivo da Faculdade de Belas-Artes
desta Universidade, que o respectivo quadro de pessoal nao docente,
constante do mapa anexo ao despacho n.° 17 839/99 (2.2 série), publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 213, de 11 de Setembro
de 1999, com as alteragdes do despacho n.° 2011/2002 (2.* série),

publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 21, de 25 de Janeiro
de 2002, e do despacho n.° 16 925/2003 (2.* série), publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 202, de 2 de Setembro de 2003, com a
rectificacdo n.° 2077/2003 (2.% série), publicada no Didrio da Repiblica,
2.2 série, n.° 255, de 4 de Novembro de 2003, seja alterado de acordo
com o mapa seguinte:

Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa

Numero de lugares

Grupo de pessoal Area funcional Carreira
Existentes A criar A extinguir Total
Técnico superior .......... Gestao ............... Técnico superior de ges- 4 1 0 5
tao.
Técnico superior .......... Organizacao e realizagdo | Técnico superior de 2 2 0 4
de estudos e projectos organizagao, realiza-
para divulgacao. ¢ao, estudos e projec-
tos.
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Numero de lugares
Grupo de pessoal Area funcional Carreira
Existentes A criar A extinguir Total
Técnico superior .......... Patrimonio artistico | Técnico superior de 0 1 0 1
(acervo) (*). patrimdnio artistico
(acervo).
Informética .............. Informética ........... Técnico de informatica 1 0 1 0
Técnico profissional . ...... Arquivo . ... Técnico profissional de 1 0 1 0
arquivo.
Técnico profissional ... .... Linguas e secretariado ... | Técnico profissional de 1 0 1 0
linguas e secretariado.
Técnico profissional ... .... Modelos e protétipos de | Técnico profissional de 0 2 0 2
design, metais e modelos e protétipos
madeiras. de design, metais e
madeiras.
Administrativo ........... Administrativa ........ Administrativa ........ 20 0 3 17

(*) Fungoes de investigagao, estudo, concepgao e adaptacao de métodos e processos cientifico-técnicos na area do patriménio artistico (acervo).

14 de Julho de 2005. — O Reitor, José Barata Moura.

Despacho n.° 19 360/2005 (2.2 série). — Determino, sob pro- as alteragdes constantes do despacho n.° 16 710/2003 (2.* série), publi-

posta do conselho directivo da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 198, de 28 de Agosto de
de Educacao desta Universidade, que o respectivo quadro de pessoal 2003, com a rectificacao n.° 1833/2004 (2.* série), publicada no Didrio
nao docente, constante do despacho n.° 2009/2002 (2.* série), publi- da Repiiblica, 2.* série, n.° 228, de 27 de Setembro de 2004, e com
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 21, de 25 de Janeiro de as alteragdes constantes do despacho n.° 20 124/2004 (2.* série), publi-
2002, com a rectificagao n.° 2197/2002 (2.* série), publicada no Didrio cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 228, de 27 de Setembro
da Repuiblica, 2.* série, n.° 255, de 5 de Novembro de 2002, com de 2004, seja alterado de acordo com o mapa seguinte:

Faculdade de Psicologia e Ciéncias de Educagao

Nimero de lugares

Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria
Actual A criar A extinguir Total

Dirigente ....... Direc¢ao ........... Dirigente . .......... Chefe de divisao .. ... 2 1 - 3

Técnico ......... Gestao . ...t Técnica de gestao ... | Técnico especialista
principal.

Técnico especialista . . . 1 1

Técnico principal . ...

Técnico de 1.% classe . . .

Técnico de 2.% classe . . .

Apoio ao ensino e | Técnica ............ Técnico especialista
investigacao. principal.

Técnico especialista . . . 0 1

Técnico principal . ...

Técnico de 1.% classe . . .

Técnico de 2.% classe . . .

Técnico-profissio- | Actividades de apoio a | Técnica profissional . .. | Técnico profissional
nal. projectos de organi- especialista princi-

zacao e racionaliza- pal.

¢ao de servigos. Técnico profissional
especialista.

Técnico profissional 3 - (a) 1 (a) 3
principal.

Técnico profissional de
1.2 classe.

Técnico profissional de
2.2 classe.

Administrativa ... | Administrativa ...... Assistente administra- | Assistente administra-
tiva. tivo especialista.
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Grupo de pessoal Area funcional Carreira

Numero de lugares

Categoria

Actual A criar A extinguir Total

Assistente administra-

Assistente administra-

tivo principal.

tivo.

Auxiliar ......... Funcoes de natureza | Telefonista .........
executiva no ambito
do estabelecimento,
atendimento e
encaminhamento
de chamadas telef6-

nicas.

Telefonista ..........

®) 3 0

Controlo e coordena-
¢ao das actividades
desenvolvidas pelos
auxiliares adminis-
trativos.

Encarregado ........

Encarregado de pes- 1 -

() 1 0
soal auxiliar.

Funcoes executivas | Auxiliar técnico .....
diversificadas no
ambito do apoio aos
servigos, ensino e

investigacao.

Auxiliar técnico ... ... 2 5 - ) 7

Funcdes de natureza | Auxiliar técnico ... ..
executiva no ambito
do atendimento e

relagdes publicas.

Auxiliar técnico . ... .. -

(e) 3 - (e) 3

Auxiliar administra-
tivo.

Funcoes executivas
simples, diversifica-
das, tendentes a
assegurar o con-
tacto entre os servi-
¢os, exigindo conhe-
cimentos préticos
susceptiveis de
serem aprendidos
no local de traba-
lho.

Auxiliar administrativo 5 -

) 5 0

(a) Um lugar a extinguir quando vagar e a reverter para a carreira técnica (4drea funcional de apoio ao ensino e investigagao).

(b) Trés lugares a extinguir quando vagarem e a reverter em igual nimero para a carreira de auxiliar técnico (area funcional de atendimento e relagoes publicas).

(c) Seis lugares a extinguir quando vagarem e a reverter um para a carreira técnica (gestao) e cinco para a carreira de auxiliar técnico (apoio aos servicos, ensino e investigacao).
(d) Seis lugares a prover mediante reclassificacdo de um encarregado de pessoal auxiliar e cinco auxiliares administrativos.

(e) Trés lugares a prover mediante reclassificagao de igual nimero de telefonistas.

14 de Julho de 2005. — O Reitor, José Barata-Moura.

Despacho n.° 19 361/2005 (2.2 série). — Determino, sob pro-
posta do conselho directivo da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias
de Educacao desta Universidade, que o respectivo quadro de pessoal
ndo docente, constante do despacho n.° 2009/2002 (2.* série), publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 21, de 25 de Janeiro de
2002, com a rectificacdo n.® 2197/2002 (2.* série), publicada no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 255, de 5 de Novembro de 2002, com

as alteragdes constantes do despacho n.° 16 710/2003 (2.? série), publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 198, de 28 de Agosto de
2003, com a rectificacao n.° 1833/2004 (2.* série), publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 228, de 27 de Setembro de 2004, e com
as alteragdes constantes do despacho n.° 20 124/2004 (2.* série), publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 228, de 27 de Setembro
de 2004, seja alterado de acordo com o mapa seguinte:

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias de Educacao

Nuamero de lugares
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria
Actual A criar A extinguir Total
Técnico superior | Gestdo............. Técnica superior de | Assessor principal ...
gestao. ASSessor . ..........
Técnico superior prin-
cipal.
Técnico superior de 3 1 - 4
1.2 classe.
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Grupo de pessoal Area funcional Carreira

Numero de lugares

Categoria

Actual A criar A extinguir Total

Técnico superior de
2.2 classe.
Estagidrio ..........

Assistente administra-
tiva.

Administrativa ... | Administrativa ......

Assistente administra-
tivo especialista.

Assistente administra- 12
tivo principal.

Assistente administra-
tivo.

3 de Agosto de 2005. — O Reitor, José Barata-Moura.

Rectificacdo n.° 1526/2005. — Por ter sido publicada com ine-
xactidao no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 108, de 8 de Maio
de 2004, com o n.° 625/2004, a deliberagao n.° 18/2004 da comissao
cientifica do senado, de 26 de Janeiro, e pela deliberagao n.® 52/2005
da mesma comissao, de 20 de Junho, rectifica-se o seguinte:

No anexo I, «Curso de licenciatura em Biologia Molecular e Gené-
tica», onde se 1€:

«4 — Areas cientificas e distribuicao das UC:

4.1 — Areas cientificas obrigatdrias principais:

Biologia — 92,5 UC, 181 ECTS.

4.2 — Areas cientificas obrigatérias afins — 25 UC, 46 ECTS:

Fisica — 4 UC, 6 ECTS;
Geologia — 3 UC, 6 ECTS;
Matematica — 8 UC, 14 ECTS;
Quimica — 10 UC, 20 ECTS.»

deve ler-se:

«4 — Areas cientificas e distribui¢ao das UC:
4.1 — Areas cientificas obrigatdrias principais:

Biologia — 96,5 UC, 189 ECTS.

4.2 — Areas cientificas obrigatérias afins — 21 UC, 38 ECTS:

Fisica— 4 UC, 6 ECTS;
Geologia — 3 UC, 6 ECTS;
Matematica — 8 UC, 14 ECTS;
Quimica — 6 UC, 12 ECTS.»

No anexo 111, n.° 4, «Curso de licenciatura em Biologia Ambiental —
variante Terrestre e variante Marinha», onde se 1é:

Disciplinas Ano Sem. Tipo uc CP ECTS G.opc. | Areacient.
Impacto Ambiental ........... .. ... ..o it 4.° 1.2 Ob. 2 4 4 Bio.
deve ler-se:

Disciplinas Ano Sem. Tipo ucC Cp ECTS G.opc. | Area cient.
Impacto Ambiental ........... ... . o i i, 4.0 1.° Ob. 2 2 4 Bio.

No anexo 111, n.° 5, «Curso de licenciatura em Ensino de Biologia e Geologia — variante de Biologia», onde se Ié:

Disciplinas Ano Sem Tipo ucC Ccp ECTS G.opec. | Areacient.
Anatomia e Organografia ............. ... . ot 3.° 1.° Ob. 3 3 6 Bio.
Acgoes Pedag. de Observ. e Andlise I ...................... 4.0 1.° Ob. 1 1 2 C.Ed.
Accoes Pedag. de Observ. e Andlise IT ..................... 4.° 2.° Ob. 1 1 2 C. Ed.
Alteracoes Globais . ... ..oov et 4.° 1.° Ob. 2 4 4 Geo.
Seminario de Acompanhamento I ...................... ... 5.° A Ob. 3 3 6 C. Ed.
Semindrio de Acompanhamento Il ........................ 5.0 A Ob. 2 2 4 Bio.
Estagio Pedagdgico ............ ... il 5.° A Ob. 25 50
deve ler-se:

Disciplinas Ano Sem Tipo ucC Cp ECTS G.opec. | Areacient.
Anatomia e Organografia Vegetais ........................ 3.° 1.° Ob. 3 3 6 Bio.
Acgoes Pedag. de Observ. e Andlise I ...................... 4.0 1.° Ob. 1 2 2 C. Ed.
Accoes Pedag. de Observ.e Andlise IT ..................... 4.° 2.° Ob. 1 2 2 C. Ed.
Alteracoes Globais . ... ..oovet i 4.° 1.° Ob. 2 2 4 Geo.
Seminario de Acompanhamento I ......................... 5.° A Ob. 3 6 C. Ed.
Semindrio de Acompanhamento Il ........................ 5.° A Ob. 2 4 Bio.
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Disciplinas Ano Sem. Tipo ucC Cp ECTS G.opc. | Areacient.

Estagio Pedagdgico ............ ..o i 5.° A Ob. 50
No anexo 111, n.° 7, «Curso de licenciatura em Biologia Molecular e Genética», onde se 1é:

Disciplinas Ano Sem. Tipo ucC Ccp ECTS G.opec. | Areacient.
Imunologia ........ .ol 3.° 2.° Ob. 4 4 8 Qui.
deve ler-se:

Disciplinas Ano Sem. Tipo ucC CP ECTS G.opc. | Area cient.
Imunologia .......... ... i il 3.0 2.° Ob. 4 4 8 Bio.

No anexo 111, n.° 8, «Grupos opcionais», no Grupo opcional A,
Ce E, onde se 1é:

Disciplinas ucC CpP ECTS

Modelos Biomatematicos ................. 4,5 4,5 8

deve ler-se:

Disciplinas uc CP ECTS

Modelos Biomatematicos

No anexo 111, n.° 8, «Grupos opcionais», no Grupo opcional B,
onde se Ié:

Disciplinas ucC CP ECTS
Genética Evolutiva e Evolugao Molecular ... 3 3 6
deve ler-se:

Disciplinas uc CP ECTS
Genética de Populacoes e Evolucdo Molecular| 3 3 6

24 de Agosto de 2005. — O Vice-Reitor, Antonio Sampaio Novoa.

Faculdade de Farméacia

Despacho (extracto) n.° 19 362/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do vice-reitor de 3 de Agosto de 2005, proferido por delegagao
do reitor, e ao abrigo das disposicoes conjugadas dos artigos 7.2, 20.°
e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, e tendo presente as con-
clusoes do relatério final do processo de selecgao iniciado com a
publicacao de aviso nos jornais Expresso e Didrio de Noticias e no
Didrio da Repiiblica e a publicitagdo na bolsa de emprego publico,
nomeio o licenciado Carlos Manuel Mendes Hildrio para exercer,
em comissdo de servico, as fungdes de chefe da Divisio da Area
Académica desta Faculdade por considerar que, face a sua formagao
académica e a formacao e experiéncia profissionais, reine os requisitos

de aptidao e competéncia técnica exigidos para o exercicio do cargo,
com efeitos a partir de 5 de Setembro de 2005.

12 de Agosto de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, José
A. Guimardes Morais.

Curriculum vitae de Carlos Manuel Mendes Hilario
Dados pessoais

Data de nascimento — 24 de Margo de 1964.
Estado civil — divorciado.
Naturalidade — Lisboa.

Habilitacoes literarias

Licenciado em Gestdo de Recursos Humanos pelo Instituto Superior
de Matematicas e Gestdo de Lisboa da Universidade Lusé6fona.

Curso de pés-graduacgdo em Gestdao Empresarial pelo Instituto Supe-
rior de Tecnologia Empresarial do Porto.

Formacao profissional

Cinquenta e trés cursos e acgoes de formacdo e semindrios na area
de gestao de recursos humanos, auditoria estatal, informatica e
Administragao Publica.

Actividade profissional

1983-1990 — auxiliar técnico do quadro de pessoal do Instituto Supe-
rior de Agronomia.

1990-1993 — terceiro-oficial do quadro de pessoal do mesmo Instituto.

1993-1995 — segundo-oficial do quadro de pessoal do mesmo Ins-
tituto.

1995-1996 — requisitado para o Instituto Nacional de Farmacia e do
Medicamento.

1996-1997 — estagidrio da carreira técnica do Instituto Nacional de
Propriedade Industrial.

1997-1998 — estagiario da carreira técnica superior do mesmo Ins-
tituto.

1998-1999 — estagiario da carreira técnica superior do Departamento
de Recursos Humanos da Satde.

1999 — técnico superior de 2.? classe do quadro de pessoal do Depar-
tamento de Recursos Humanos da Saudde.

1999-2000 — técnico superior de 2.2 classe da Inspecgdo-Geral da
Administracao Publica.

2000-2003 — técnico superior de 1.* classe da Inspeccao-Geral da
Administragao Publica.

2003-2005 — inspector do quadro de pessoal da Inspeccdo-Geral da
Administracao Publica.

2005 — inspector principal e inspector-coordenador do quadro de pes-
soal da Inspecgdo-Geral da Administragao Publica.
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 19 363/2005 (2.2 série). — Por despacho reitoral
de 16 de Agosto de 2005:

Dr.® Ana Rita Raposo Pereira Marante Rodrigues — autorizada a
renovacdo do contrato de trabaho a termo certo por um novo
periodo de seis meses com a categoria de equiparada a técnico
superior estagidrio, com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2005.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Agosto de 2005. — A Administradora, Fernanda Cabanelas
Antdo.

Edital n.° 785/2005 (2.2 série). — O Prof. Doutor Leopoldo José
Martinho Guimaraes, reitor da Universidade Nova de Lisboa, faz
saber que esta aberto concurso documental, pelo prazo de 30 dias
ateis a contar do dia imediato ao da publicagao deste edital no Didrio
da Repiiblica, para provimento de um lugar de professor catedratico
no grupo de disciplinas de Gestao de Organiza¢des de Satide da Escola
Nacional de Saude Publica desta Universidade.

O presente concurso rege-se pelas disposicoes constantes dos arti-
gos 37.° a 52.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, alterado por
ratificacdo pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho.

Os candidatos deverao entregar, dentro do prazo, os seus reque-
rimentos, instruidos com os documentos no respectivo edital, afixado
nas instalacoes da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa, Divisao
Académica, Campus de Campolide, 4.°, 1099-085 Lisboa.

I— Em conformidade com o artigo 40.° do citado Estatuto, ao
concurso para o grupo de disciplinas acima mencionado poderao
apresentar-se:

a) Os professores catedriticos do mesmo grupo ou disciplina
de outra universidade ou de analogo grupo ou disciplina de
outra escola da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina ou
de andlogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade que tenham
sido aprovados em provas publicas de agregagdo e contem,
pelo menos, trés anos de efectivo servico docente na categoria
de professor associado ou na qualidade de professor con-
vidado, catedratico ou associado;
Os professores convidados, catedraticos ou associados do
mesmo grupo ou disciplina ou de andlogo grupo ou disciplina
de qualquer escola ou departamento da mesma ou de dife-
rente universidade que tenham sido aprovados em provas
publicas de agregacdo e contem, pelo menos, trés anos de
efectivo servico docente como professores ou professores con-
vidados daquelas categorias.

Cc

~

II — Os candidatos apresentarao os seus requerimentos, que deve-
rao ser instruidos com a documentagéo a seguir indicada:

a) Documento comprovativo do preenchimento dos requisitos
exigidos em qualquer das alineas do n.° 1;

b) Trinta exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum
vitae do candidato, com indicacao das obras e trabalhos efec-
tuados e publicados, bem como das actividades pedagdgicas
desenvolvidas [alinea b) do artigo 42.° do ECDU].

III — Do requerimento de candidatura deverao constar os seguintes
elementos:

a) Nome completo;

b) Filiacao;

¢) Numero e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu;
d) Data e local de nascimento;

e) Categoria profissional;

f) Residéncia.

IV — Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais
de provimento em fungdes publicas podem ser substituidos por decla-
racao prestada no requerimento, sob compromisso de honra, onde,
em alineas separadas, o interessado deve definir a sua situacao precisa
relativamente ao contetido de cada uma daquelas alineas, bem como
proceder as indicagoes seguintes:

a) Nacionalidade;

b) Comprovativo dos deveres militares ou de servico civico;

¢) Comprovativo da vacinagao obrigatodria;

d) Comprovativo da posse de robustez fisica e do perfil psiquico
adequados ao exercicio da funcao.

V — A Reitoria devera comunicar aos candidatos, no prazo de
trés dias, o despacho reitoral de admissao ou nao admissdo ao
concurso.

VI — Ap6s a referida admissao dos candidatos ao concurso, deverao
estes entregar, no prazo de 30 dias tteis subsequentes ao da recepgao
do despacho de admissao, dois exemplares de cada um dos trabalhos
mencionados no curriculum vitae, nos termos do n.° 1 do artigo 44.°
do ECDU.

VII — Terminado o prazo do concurso, o juri, constituido nos ter-
mos do artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro,
alterado por ratificacdo pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, reunira
nos 30 dias imediatos ao da publicacdo no Didrio da Reptiblica para
decidir, nos termos dos artigos 48.° a 52.° do mesmo decreto-lei.

VII — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

E para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado
nas instalacoes da Reitoria.

23 de Agosto de 2005. — O Reitor, Leopoldo J. M. Guimardes.

Servicos de Accao Social

Despacho (extracto) n.° 19 364/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 14 de Julho de 2005 da administradora dos Servigos de
Accao Social da Universidade Nova de Lisboa, no uso da sua
competéncia:

Ana Maria Mendes Gaspar, técnica superior de 1.* classe do quadro
de pessoal do Instituto de Reinsergao Social, Ministério da Justiga,
equipa de Oeiras — transferida para o quadro dos Servicos de
Acgao Social da Universidade Nova de Lisboa com a mesma cate-
goria, com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2005.

22 de Agosto de 2005. — A Directora de Servicos Administrativos
e Financeiros, Fdtima Santos Belo.

Faculdade de Economia

Contrato n.° 1508/2005:

Dr. Vitor Filipe Horta Lopes Silveira — realizado contrato de bolsa
de investigacdo com a Faculdade de Economia da Universidade
Nova de Lisboa, nos termos da Lei n.° 40/2004, de 18 de Agosto,
e do Regulamento de Bolsas de Investigacao Cientifica da FEUNL,
aprovado em 30 de Julho de 2001 pelo presidente do conselho
directivo da Fundacao para a Ciéncia e a Tecnologia, com inicio
em 1 de Julho e término em 31 de Outubro de 2005.

22 de Agosto de 2005. — A Secretaria, em substituicao, Carmelina
de Campos Machado Fernandes.

Contrato n.° 1509/2005:

Dr.* Ana Maria Esteves Simdes — realizado contrato de bolsa de
investigacao com a Faculdade de Economia da Universidade Nova
de Lisboa, nos termos da Lei n.° 40/2004, de 18 de Agosto, e do
Regulamento de Bolsas de Investigacao Cientifica da FEUNL, apro-
vado em 30 de Julho de 2001 pelo presidente do conselho directivo
da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, com inicio em 1 de
Julho de 2005 e término em 31 de Outubro de 2005.

22 de Agosto de 2005. — A Secretéria, em substituicao, Carmelina
de Campos Machado Fernandes.

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Despacho (extracto) n.° 19 365/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho reitoral de 16 de Agosto de 2005, foi autorizada a licenga
sem vencimento de longa duracéo, nos termos do artigo 78.° do Decre-
to-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, a assistente administrativa principal
Cristina Maria Serra Figueira Silva, com efeitos a 1 de Setembro
de 2005.

19 de Agosto de 2005. — A Secretaria Executiva, Maria José de
Freitas.
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Instituto de Tecnologia Quimica e Biologica

Despacho n.° 19 366/2005 (2.2 série). — Por despacho de 16
de Agosto de 2005 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Paula Maria Marques Alves — autorizada a rescisao do contrato de
trabalho a termo certo a partir de 1 de Setembro de 2005 e um
novo contrato com efeitos a partir da mesma data, por um ano,
renovavel automaticamente por periodos sucessivos até cinco anos,
com a categoria equivalente a investigadora principal. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas.)

19 de Agosto de 2005. — O Director, Peter Frank Lindley.

Despacho n.° 19 367/2005 (2.2 série). — Por despacho de 16
de Agosto de 2005 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Maria Rita Mendes Bordalo Ventura Centeno Lima — autorizado
o contrato de trabalho a termo certo, com a duragdo de um ano,
renovavel automaticamente por periodos sucessivos até cinco anos,
com a categoria equivalente a investigador auxiliar a partir do dia
1 de Outubro de 2005. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

22 de Agosto de 2005. — O Director, Peter Frank Lindley.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Secretaria-Geral

Aviso n.° 7906/2005 (2.? série). — Por despacho reitoral de 24
de Agosto de 2005 e sob proposta do conselho cientifico do Instituto
de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, da Universidade do Porto,
foi aprovada a propina de € 2500 relativa ao curso de pds-graduagao
em Prevengdo e Reabilitacdo Cardiovascular do Instituto de Ciéncias
Biomédicas de Abel Salazar, desta Universidade, para o ano lectivo
de 2005-2006.

24 de Agosto de 2005.— O Chefe de Divisdo, Antonio Pereira
Bastos.

Despacho (extracto) n.° 19 368/2005 (2. série). — Por des-
pacho de 22 de Agosto de 2005 do reitor da Universidade do Porto:

José Daniel Coelho Reis, técnico de informatica do grau 1, nivel 2,
da Faculdade de Engenharia desta Universidade — reclassificado
ao abrigo do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, como
especialista de informatica do grau 1, nivel 1, da mesma Faculdade,
com efeitos a partir da data da aceitacdo, considerando-se exo-
nerado do lugar anterior a partir da mesma data. (Nao carece de
visto do Tribunal de Contas. Nao sido devidos emolumentos.)

23 de Agosto de 2005. — A Técnica Superior Principal, Alda Rosa
Martins de Sousa.

Despacho (extracto) n.° 19 369/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 9 de Agosto de 2005 do reitor da Universidade do Porto:

Ana Suzete de Azevedo Maia, assistente administrativa principal do
Agrupamento de Escolas Irmaos Passos — nomeada em comissao
de servico extraordinaria, por um ano, tesoureira da Faculdade
de Arquitectura desta Universidade, com efeitos a partir da data
da aceitagao, a verificar-se apds a publicacao no Didrio da Repiiblica.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sdao devidos
emolumentos.)

24 de Agosto de 2005. — A Técnica Superior Principal, Alda Rosa
Martins de Sousa.

Despacho (extracto) n.° 19 370/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 20 de Junho de 2005 do vice-reitor da Universidade do
Porto, por delegacao:

Licenciada Susana Maria Figo Ferreira Aratjo, técnica superior de
2.2 classe da Universidade de Aveiro — autorizada a transferéncia
para a mesma categoria da Faculdade de Arquitectura desta Uni-
versidade com efeitos a partir da data da aceitacio, considerando-se
exonerada do lugar anterior a partir da mesma data. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

24 de Agosto de 2005. — A Técnica Superior Principal, Alda Rosa
Martins de Sousa.

Despacho (extracto) n.° 19 371/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 24 de Agosto de 2005 do reitor da Universidade do Porto:

Doutora Maria Leonor Martins Soares David, professora associada
da Faculdade de Medicina desta Universidade — nomeada defi-
nitivamente professora catedritica do 4.° grupo (Patologia) da
mesma Faculdade com efeitos a partir da data da aceitacao, con-
siderando-se exonerada do lugar anterior a partir da mesma data.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

24 de Agosto de 2005. — A Técnica Superior Principal, Alda Rosa
Martins de Sousa.

Faculdade de Engenharia

Despacho (extracto) n.° 19 372/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 11 de Agosto de 2005 do director da Faculdade de Enge-
nharia da Universidade do Porto, por delegacdo de competéncias
do reitor da Universidade do Porto:

Prof. Doutor Adélio Miguel Magalhdes Mendes — concedida equi-
paracao a bolseiro no estrangeiro no periodo de 31 de Agosto
a 5 de Setembro de 2005.

22 de Agosto de 2005. — Pelo Responsavel pelo Servico de Recur-
sos Humanos, (Assinatura ilegivel).

Despacho (extracto) n.° 19 373/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 26 de Julho de 2005 do director da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto:

Paulo Manuel de Jesus Madaleno Lopes — contratado em regime
de contrato de trabalho a termo certo com categoria equiparada
a de técnico profissional de 2.2 classe (AE) da Faculdade de Enge-
nharia da Universidade do Porto, com efeitos a partir de 26 de
Julho de 2005, valido pelo periodo de um ano, com possibilidade
de renovacao por iguais periodos até ao fim da vigéncia dos projectos
ao abrigo dos quais foi celebrado o contrato. (Nao carece de visto
do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

22 de Agosto de 2005. — Pelo Responsavel pela Divisao de Recur-
sos Humanos, (4ssinatura ilegivel.)

Faculdade de Economia

Despacho n.° 19 374/2005 (2.2 série). — Por despacho de 22
de Agosto de 2005 do director da Faculdade de Economia do Porto,
no exercicio de delegacdo de competéncias concedida pelo reitor da
Universidade do Porto:

Prof.? Doutora Maria da Conceicao Pereira Ramos, professora auxiliar
desta Faculdade — concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais
no periodo de 6 a 25 de Setembro de 2005.

Prof.* Doutora Ana Teresa Cunha de Pinho Tavares, professora auxi-
liar desta Faculdade — concedida equiparacdo a bolseiro fora do
Pais no periodo de 14 a 18 de Setembro de 2005.

Prof. Doutor Luis Fernando Rainho Alves Torgo, professor auxiliar
desta Faculdade — concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais
no periodo de 20 a 26 de Agosto de 2005.

23 de Agosto de 2005. — A Chefe de Secgao, Eugénia Melo.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Edital n.° 786/2005 (2.2 série). — Por despacho de 16 de Agosto
de 2005 do vice-reitor da Universidade Técnica de Lisboa, Prof. Dou-
tor Anténio Romao, proferido por delegagéo, ¢ constituido, de acordo
com o estabelecido no artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13
de Novembro, ratificado pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, o juri
do concurso documental, aberto pelo edital n.° 483/2005 (2.2 série),
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 70, de 11 de Abril
de 2005, para provimento de um lugar de professor associado do
grupo de disciplinas de Exercicio e Satide da Faculdade de Motricidade
Humana, nos seguintes termos:

Presidente — Reitor da Universidade Técnica de Lisboa.
Vogais:

Doutor José Manuel da Costa Soares, professor catedratico
da Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educagao Fisica
da Universidade do Porto.

Doutor Jorge Augusto Pinto da Silva Mota, professor cate-
drético da Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacao
Fisica da Universidade do Porto.
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Doutor José Alberto Ramos Duarte, professor catedratico
da Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacao fisica
da Universidade do Porto.

Doutor José Henrique Fuentes Gomes Pereira, professor
catedratico da Faculdade de Motricidade Humana da
Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor Luis Fernando Cordeiro Bettencourt Sardinha, pro-
fessor catedratico da Faculdade de Motricidade Humana
da Universidade Técnica de Lisboa.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

18 de Agosto de 2005. — A Administradora, Maria Clara Petra
Viana.

Edital n.° 787/2005 (2.2 série). — Por despacho de 16 de Agosto
de 2005 do vice-reitor da Universidade Técnica de Lisboa, Prof. Dou-
tor Anténio Romao, proferido por delegagéo, ¢ constituido, de acordo
com o estabelecido no artigo 46.° do Decreto-Lei n.© 448/79, de 13
de Novembro, ratificado pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, o juri
do concurso documental, aberto pelo edital n.° 484/2005 (2. série),
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 70, de 11 de Abril
de 2005, para provimento de um lugar de professor associado para
o Departamento de Matematica, nas areas cientificas de Estatistica
e Computacdo, do Instituto Superior de Agronomia desta Univer-
sidade, nos seguintes termos:

Presidente — Reitor da Universidade Técnica de Lisboa.
Vogais:

Doutor Dinis Duarte Ferreira Pestana, professor catedratico
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Doutor Amilcar dos Santos Costa Sernadas, professor cate-
dratico do Departamento de Matematica do Instituto
Superior Técnico da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutora Maria Anténio da Conceicdo Abrantes Amaral
Turkman, professora catedratica do Departamento de
Estatistica e Investigacdo Operacional da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Doutor Hélder Manuel Ferreira Coelho, professor catedra-
tico do Departamento de Informatica da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Doutora Maria Isabel Freire Ribeiro Ferreira, professora
catedrdtica do Instituto Superior de Agronomia da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Doutora Maria Margarida Branco de Brito Tavares Tomé,
professora catedratica do Instituto Superior de Agrono-
mia da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutora Maria Manuela Costa Neves Figueiredo, professora
catedratica do Instituto Superior de Agronomia da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

18 de Agosto de 2005. — A Administradora, Maria Clara Petra
Viana.

Reitoria

Despacho n.° 19 375/2005 (2.2 série). — Licenciatura em Medi-
cina Veterindria — Plano de estudos a partir do ano lectivo de
2005-2006. — Por ter sido publicado com inexactidao no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 126, de 4 de Julho de 2005, a pp. 9741 e
9742, o plano de estudos referente a licenciatura em Medicina Vete-
rindria, a seguir se republica:

Semestre Disciplinas Area cientifica ECTS
1.2 Deontologia e Bioética .............c.c.uiiiiiiiiiiiiiiann Seguranca Alimentar ...................... 2
1.° Histologia I ... ... Morfologiae Fungao ...................... 4,5
1.2 Bioquimical .......... . Morfologiae Funcdo ...................... 4
1.° Biologia Molecularda Célula .................... ... .. ... Morfologiae Funcdo ...................... 4,5
1.2 BioffSICA . . ..o Morfologiae Funcdo ...................... 4,5
1.° Anatomial ... ... .. . Morfologiae Funcdo ...................... 4,5
1.° Biomatematica, Informéatica e Documentacdo .................. Sanidade Animal ......................... 5
1.° Actividades Complementares I ............................... Mor. Fung.+Prod. Animal ................. 1

30
2.° Histologia IT . ... ..o e Morfologiae Fungao ...................... 4,5
2.° Embriologia e Biol. do Desenvolvimento ...................... Morfologiae Funcdo ...................... 5
2.° Bioquimica Il .......... .. Morfologiae Funcdo ...................... 5
2.° Anatomia Il ... ... .. . Morfologiae Funcdo ...................... 4,5
2.° ZootecniaGeral ......... .. Producdo Animal ......................... 5
2.° Biol. Vegetal, Agriculturae Ambiente ......................... Producdo Animal ......................... 5
2.° Actividades Complementares II ........................ ... ... Mor. Fung.+Prod. Animal ................. 1
30
3.° Fisiologia I ... ... ... e Morfologiae Fungdo ...................... 4,5
3.° Anatomia IIL ... ... Morfologiae Fungao ...................... 4,5
3.0 Comportamento e Bem-Estar Animal ...................... ... Producdo Animal .................. ... ... 5
3.0 Patologia Geral ... Sanidade Animal ......................... 5
3.0 Parasitologia I ........... ... Sanidade Animal ..................... ... 5
3.0 Microbiologial ........... .o Sanidade Animal ..................... ... 5
3.° Actividades Complementares III ............................. Mor. Fung.+Prod. Animal ................. 1
30
4.° GenétiCa ......ooviiiii Morfologiae Funcdo ...................... 5
4.0 Fisiologia IT .. ... Morfologiae Funcdo ...................... 4,5
4.° AnatomialV ... ... Morfologiae Funcdo ...................... 4,5
4.° Parasitologia IT ... Sanidade Animal ......................... 4
4.° Microbiologia IT .. ... Sanidade Animal ......................... 3
4.° Epidemiologia ... .......uuuuu e Sanidade Animal ......................... 3
4.0 Anatomia Patological ............ ... .. .o il Sanidade Animal ..................... ... 5
4.° Actividades Complementares IV ............................. Mor. Fung.+Prod. Animal ................. 1
30
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Semestre Disciplinas Area cientifica ECTS
5.° Propedéutica Médical................ ... ... . il Clinica ..........ooooiiiiiii i 45
5.° Propedéutica Cirtrgical ......... ... Clinica ..ottt 4
5.° Farmacologia e Terapéutical ................. ... ... ... ... Clinica ..., 4
5.° 30 o7 T T Producdo Animal ......................... 4,5
5.° Imunologia ......... .. .. Sanidade Animal ..................... ... 4
5.° Anatomia PatologicaIl ................. ... ... Sanidade Animal ......................... 4,5
5.° Actividades Hospitalares I ............... ... ... ... o . Clinica+San. Animal ...................... 2
5.° Opcional ... 25

30
6.° Higiene e Seguranga Alimentar ...................coouuen... Seguranga Alimentar ...................... 4,5
6.° Propedéutica MédicaIl .......... ... ...t Clinica ..., 4,5
6.° Propedéutica Cirargica Il ......... ... ... ... ..ot Clinica ............... i 4,5
6.° Imagiologial ....... ... .o i i i Clinica ............... i, 4
6.° Farmacologia e Terapéutica Il ............................... Clinica ............... i 4,5
6.° AlIMENTACAD ..ottt ittt e e Produgdo Animal ......................... 4
6.° Actividades Hospitalares IT ............................. ..., Clinica+San. Animal ...................... 1,5
6.° Opcional ........... o i i i 2,5
30
7.0 Reprodugaoe Obstetricial ............ooo oL, Clinica ..ot 4,5
7.0 Patologia e Clinica Cirtirgical ......... ... ... ..., Clinica ........ooiiiiiiii i 4
7.° Medicinal ... ... ..o Clinica .......coviiiiiiii i 4
7.0 Producdo Animal I ........ ... ... . Producdo Animal ............. ... ... ..., 4,5
7.° Pat. e Clinica das Doengas Parasitarias I ....................... Sanidade Animal ......................... 4
7.0 Pat. e Clinica das Doengas Infecciosas I ....................... Sanidade Animal ......................... 4
7.° Actividades Hospitalares ITIT ................ ... .............. Clinica+San. Animal ...................... 2,5
7.° Opcional . ...t 2,5
30
8.2 Patologia e Clinica Cirdrgicall .............................. Clinica ..........ooooiiiiiiiiiiii 3,5
8.° Medicina Il .. ... Clinica ...t 4
8.2 Reprodugdo e Obstetricia Il .............. .. ..ot Clinica .........ooooiiiiiiiiiiii 4
8.° Producao Animal IT ....... ... ... oo, Producdo Animal ......................... 35
8.° Pat. e Clinica das Doengas Parasitarias II ...................... Sanidade Animal ......................... 35
8.° Pat. e Clinica das Doencas Infecciosas IT....................... Sanidade Animal ................. ... ..... 35
8.° Medicina das Populagdes ........... ... ... o i il Sanidade Animal ......................... 2,5
8.° Actividades Hospitalares IV .............. ... .. ... ... Clinica+San. Animal ...................... 3
8.° Opcional ... 2,5
30
9.° TOXICOLOZIA o v vttt e Clinica ...ovinee e 35
9.° Imagiologia IT ... ... oot s Clinica ...ovnei e 3
9. Clinica das Espécies Pecuarias I ............... ... ... ... .. Clinica ........... ... 3
9.0 Clinica dos Animais de Companhial ....................... ... Clinica ........... ... 3
9.° Tecnologia Geral ......... ..ot Seguranca Alimentar ...................... 4
9.° Inspecgdo Sanitarial ........... ... .. ... oo il Seguranca Alimentar ...................... 4
9. Melhoramento Animal .......... ... ... .. i i i, Producdo Animal ................. ... ..., 4
9.° Actividades Hospitalares V . ........ .. ... oo, Clinica+San. Animal ...................... 3
9. Opcional . ... 2,5
30
10.° Clinica das Espécies Pecuarias IT ............ ... ... ... ... Clinica ........ooiiiiiiiiiiiiiie 3
10.° Clinica dos Animais de Companhia Il ...................... ... Clinica ........oviiiiiiii e 3
10.° Tecnologia dos Produtos Animais .................ccoeueuuna.. Seguranca Alimentar ...................... 4,5
10.° Satde Publica Veterinaria . ... Seguranca Alimentar ...................... 4,5
10.° Inspecgdo Sanitaria IT ....... ... ..o i i i i, Seguranca Alimentar ...................... 4,5
10.° Economia € Gestao ..............uuuuiiiiiiieiieeieeeeeeenn Producdo Animal .............. ... ... ... 4,5
10.° Actividades Hospitalares VI .......... .. ... oo oo Clinica+San. Animal ...................... 35
10.° Opcional ....... .o 2,5
30
Total . .. ..o 300

Nota. — As actividades hospitalares incluem-se nas édreas cientificas de Clinica (60%) e de Sanidade Animal (40 %). As actividades com-
plementares incluem-se nas areas cientificas de Produgdo Animal e Morfologia e Fungao.

19 de Agosto de 2005. — O Vice-Reitor, R. Bruno de Sousa.
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Faculdade de Motricidade Humana

Despacho n.° 19 376/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo de 28 de Junho de 2005, proferido por
delegacao de competéncias, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.2 série,
n.° 260, de 5 de Novembro de 2004:

Doutor Augusto Gil Brites de Andrade Pascoal, professor auxi-
liar — concedida equiparagao a bolseiro no estrangeiro, bem como
as despesas resultantes da presente deslocacdo, no periodo de 30
de Julho a 8 de Agosto de 2005.

16 de Agosto de 2005. — O Secretario, Jodo Mendes Jacinto.

Despacho n.° 19 377/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo de 11 de Julho de 2005, proferido por
delegacdo de competéncias, publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 260, de 5 de Novembro de 2004:

Mestre Orlando de Jesus Semedo Mendes Fernandes, assis-
tente — concedida equiparagdo a bolseiro no estrangeiro, bem
como as despesas resultantes da presente deslocacdo, no periodo
de 24 de Julho a 6 de Agosto de 2005.

16 de Agosto de 2005. — O Secretario, Jodo Mendes Jacinto.

Despacho n.° 19 378/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo de 2 de Agosto de 2005, proferido por
delegacdo de competéncias, publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 260, de 5 de Novembro de 2004:

Doutora Maria Margarida Nunes Gaspar de Matos, professora asso-
ciada — concedida equiparagio a bolseiro em territério nacional,
bem como as despesas resultantes da presente deslocacdo, no dia
de 22 de Julho de 2005.

16 de Agosto de 2005. — O Secretario, Jodo Mendes Jacinto.

Instituto Superior Técnico

Aviso n.° 7907/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior Técnico de 22 de Agosto de 2005, proferido
por delegacao de competéncias:

Ana Maria Rego Pires Moreira Maio, técnica de 1.? classe do quadro
do Instituto Superior Técnico — nomeada definitivamente, apos
aprovagao em concurso, técnica principal da carreira de engenheiro
técnico de quimica do mesmo quadro, com efeitos a partir da data
da aceitacdo de nomeagao. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

23 de Agosto de 2005. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Custodio Peixeiro.

Aviso n.° 7908/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior Técnico de 22 de Agosto de 2005, proferido
por delegacdo de competéncias:

Anténio Guilherme Pereira Ehrhardt Gongalves Silva, assessor do
quadro do Instituto Superior Técnico — nomeado definitivamente,
apds aprovagao em concurso, assessor principal da carreira de enge-
nheiro electrotécnico do mesmo quadro, com efeitos a partir da
data da aceitacio de nomeagdo. (Isento de fiscalizacao prévia do
Tribunal de Contas.)

23 de Agosto de 2005. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Custddio Peixeiro.

Aviso n.° 7909/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior Técnico de 22 de Agosto de 2005, proferido
por delegacao de competéncias:

Anténio Miguel Pereira Soares, assessor do quadro do Instituto Supe-
rior Técnico — nomeado definitivamente, apds aprovacao em con-
curso, assessor principal da carreira de engenheiro quimico do
mesmo quadro, com efeitos a partir da data da aceitacdo de nomea-
¢do. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Agosto de 2005. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Custédio Peixeiro.

Aviso n.° 7910/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior Técnico de 22 de Agosto de 2005, proferido
por delegacao de competéncias:

Carlos Paulo Martins de Carvalho, técnico superior de 1. classe do
quadro do Instituto Superior Técnico — nomeado definitivamente,

apds aprovacdo em concurso, técnico superior principal da carreira
de técnico superior de relacoes publicas do mesmo quadro, com
efeitos a partir da data da aceitagdo de nomeacdo. (Isento de fis-
caliza¢do prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Agosto de 2005. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Custodio Peixeiro.

Aviso n.° 7911/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior Técnico de 22 de Agosto de 2005, proferido
por delegacao de competéncias:

Deolinda Maria Candeias Lopes, técnica superior de 1.* classe do
quadro do Instituto Superior Técnico — nomeada definitivamente,
apds aprovacao em concurso, técnica superior principal da carreira
de técnico superior de relacoes puiblicas do mesmo quadro, com
efeitos a partir da data da aceitacdo de nomeacao. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Agosto de 2005. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Custodio Peixeiro.

Aviso n.° 7912/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior Técnico de 22 de Agosto de 2005, proferido
por delegacdo de competéncias:

Gilberto Anténio Lopes, técnico superior de 1.2 classe do quadro
do Instituto Superior Técnico — nomeado definitivamente, apds
aprovagao em concurso, técnico superior principal da carreira de
engenheiro electrotécnico/electrénico do mesmo quadro, com efei-
tos a partir da data da aceitacdo de nomeacdo. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Agosto de 2005. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Custddio Peixeiro.

Aviso n.° 7913/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior Técnico de 22 de Agosto de 2005, proferido
por delegacdo de competéncias:

Joao Baptista Ramos Ferreira, técnico superior de 2.? classe do quadro
do Instituto Superior Técnico — nomeado definitivamente, apés
aprovagao em concurso, técnico superior de 1.% classe da carreira
técnica superior, drea funcional de planeamento e obras, do mesmo
quadro, com efeitos a partir da data da aceitacdo de nomeacao.
(Isento de fiscaliza¢do prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Agosto de 2005. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Custodio Peixeiro.

Aviso n.° 7914/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior Técnico de 22 de Agosto de 2005, proferido
por delegacao de competéncias:

Jorge Manuel Marvanejo Barreto, técnico de 2. classe do quadro
do Instituto Superior Técnico — nomeado definitivamente, apos
aprovagdo em concurso, técnico de 1. classe da carreira técnica
de gestao do mesmo quadro, com efeitos a partir da data da acei-
tacdo de nomeagao. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de
Contas.)

23 de Agosto de 2005. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Custédio Peixeiro.

Aviso n.° 7915/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior Técnico de 22 de Agosto de 2005, proferido
por delegagao de competéncias:

Luis Miguel Guttierrez Meneses, técnico superior de 1.* classe do
quadro do Instituto Superior Técnico — nomeado definitivamente,
apds aprovacao em concurso, técnico superior principal da carreira
de técnico superior de sistemas e computadores do mesmo quadro,
com efeitos a partir da data da aceitagdo de nomeagdo. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Agosto de 2005. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Custodio Peixeiro.

Aviso n.° 7916/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior Técnico de 22 de Agosto de 2005, proferido
por delegacao de competéncias:

Manuel Peres Alonso, assessor do quadro do Instituto Superior Téc-
nico — nomeado definitivamente, apds aprovacao em concurso,
assessor principal da carreira de engenheiro electrotécnico do
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mesmo quadro, com efeitos a partir da data da aceitacdo de nomea-
cao. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Agosto de 2005. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Custodio Peixeiro.

Aviso n.° 7917/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior Técnico de 22 de Agosto de 2005, proferido
por delegacao de competéncias:

Maria Albertina de Jesus Caroco dos Santos Ribeiro, assessora do
quadro do Instituto Superior Técnico — nomeada definitivamente,
apds aprovacdo em concurso, assessora principal da carreira de
engenheiro quimico do mesmo quadro, com efeitos a partir da
data da aceitacio de nomeagdo. (Isento de fiscalizacao prévia do
Tribunal de Contas.)

23 de Agosto de 2005. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Custodio Peixeiro.

Aviso n.° 7918/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior Técnico de 22 de Agosto de 2005, proferido
por delegacao de competéncias:

Maria Cecilia Ribeiro Pinto Junior, técnica de 1. classe do quadro
do Instituto Superior Técnico — nomeada definitivamente, apds
aprovagao em concurso, técnica principal da carreira de engenheiro
técnico de mineralogia e geologia do mesmo quadro, com efeitos
a partir da data de aceitacdo de nomeacdo. (Isento de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Agosto de 2005. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Custddio Peixeiro.

Aviso n.° 7919/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior Técnico de 22 de Agosto de 2005, proferido
por delegacao de competéncias:

Maria Luisa Constante Domingues, técnica de 1. classe do quadro
do Instituto Superior Técnico — nomeada definitivamente, apos
aprovagao em concurso, técnica principal da carreira técnica de
gestao de recursos materiais do mesmo quadro, com efeitos a partir
da data da aceitacdo de nomeacao. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

23 de Agosto de 2005. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Custddio Peixeiro.

Aviso n.° 7920/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior Técnico de 22 de Agosto de 2005, proferido
por delegacao de competéncias:

Maria Margarida Moreira de Melo Oliveira, técnica superior de
1.2 classe do quadro do Instituto Superior Técnico — nomeada defi-
nitivamente, apds aprovagao em concurso, técnica superior principal
da carreira de técnico superior de gestdo de recursos materiais
e financeiros do mesmo quadro, com efeitos a partir da data da
aceitacao de nomeagao. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

23 de Agosto de 2005. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Custddio Peixeiro.

Aviso n.° 7921/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior Técnico de 22 de Agosto de 2005, proferido
por delegacao de competéncias:

Miguel da Gama Falcdo Correia, técnico superior de 1.* classe do
quadro do Instituto Superior Técnico — nomeado definitivamente,
apds aprovacdo em concurso, técnico superior principal da carreira
de engenheiro electrotécnico/electrénico do mesmo quadro, com
efeitos a partir da data da aceitagado de nomeacdo. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Agosto de 2005. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Custédio Peixeiro.

Aviso n.° 7922/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior Técnico de 22 de Agosto de 2005, proferido
por delegacio de competéncias:

Nuno Miguel Ramos Riscado, técnico superior de 1.2 classe do quadro
do Instituto Superior Técnico — nomeado definitivamente, apds
aprovagao em concurso, técnico superior principal da carreira de
técnico superior de relacdes publicas do mesmo quadro, com efeitos

a partir da data da aceitagdo de nomeacao. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Agosto de 2005. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Custddio Peixeiro.

Aviso n.° 7923/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior Técnico de 22 de Agosto de 2005, proferido
por delegacio de competéncias:

Paula Cristina Leal dos Santos Lopes, técnica superior de 1.* classe
do quadro do Instituto Superior Técnico — nomeada definitiva-
mente, apds aprovagao em concurso, técnica superior principal da
carreira de técnico superior de relagdes publicas do mesmo quadro,
com efeitos a partir da data da aceitagdo de nomeagdo. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Agosto de 2005. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Custodio Peixeiro.

Aviso n.° 7924/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior Técnico de 22 de Agosto de 2005, proferido
por delegacdo de competéncias:

Paula Cristina Martins Marques Santinho, técnica profissional principal
do quadro do Instituto Superior Técnico — nomeada definitivamente,
ap0s aprovagao em concurso, técnica profissional especialista da car-
reira de técnico profissional de contabilidade e administracdo do
mesmo quadro, com efeitos a partir da data da aceitagdo de nomeacao.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Agosto de 2005. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Custodio Peixeiro.

Aviso n.° 7925/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior Técnico de 22 de Agosto de 2005, proferido
por delegacao de competéncias:

Rosa Paula Costa Silvério de Matos, técnica superior de 1.* classe
do quadro do Instituto Superior Técnico — nomeada definitiva-
mente, apds aprovagao em concurso, técnica superior principal da
carreira de técnico superior de relagdes publicas do mesmo quadro,
com efeitos a partir da data da aceitagdo de nomeagdo. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Agosto de 2005. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Custddio Peixeiro.

Aviso n.° 7926/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior Técnico de 22 de Agosto de 2005, proferido
por delegacao de competéncias:

Susana Maria Correia de Carneiro Giraldes, técnica de 1.2 classe do
quadro do Instituto Superior Técnico — nomeada definitivamente,
apds aprovacao em concurso, técnica principal da carreira técnica
de relacdes internacionais do mesmo quadro, com efeitos a partir
da data da aceitacao de nomeagdo. (Isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

23 de Agosto de 2005. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Custodio Peixeiro.

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Edital n.° 788/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data de publicagao do presente edital, devidamente
autorizado por despacho do presidente Instituto Politécnico de Bra-
ganca de 18 de Janeiro de 2005, se encontra aberto concurso externo
de ingresso para dois lugares de auxiliar administrativo, da carreira
de pessoal auxiliar.

1.1 — Quota para candidatos com deficiéncia — nos termos do n.° 3
do artigo 3.° do Decreto-Lein.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, é garantida
a preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

2 — Legislacdo aplicdvel — o presente concurso regula-se pelos
seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a redacgao intro-
duzida pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redac¢ao
que lhe foi conferida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;
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Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido apenas para o preen-
chimento dos lugares indicados, caducando com o seu preenchimento.

4 — Contetdo funcional — fungdes de natureza executiva simples,
diversificadas, totalmente determinadas, implicando predominante-
mente esforgo fisico e exigindo conhecimentos de ordem pratica sus-
ceptiveis de serem aprendidos no préprio local de trabalho num curto
espaco de tempo.

5 — Remuneracao, condigdes e local de trabalho:

5.1 — Vencimento — a remuneracao a auferir serd a correspon-
dente ao escalao/indice fixado no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, conjugado com o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e legislacdo
complementar.

5.2 — Condicbes de trabalho e regalias sociais — as genericamente
vigentes para a Administragiao Publica.

5.3 — Local de trabalho — na Escola Superior de Educagdo do Ins-
tituto Politécnico de Braganga.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 — Podem candidatar-se ao presente concurso os individuos que
satisfacam, cumulativamente, até ao fim do prazo de entrega das can-
didaturas os seguintes requisitos gerais e especiais:

6.1.1 — Requisitos gerais — os mencionados no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter a nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da fun¢do e ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatoria;

6.1.2 — Requisitos especiais — os definidos na alinea ¢) do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro: de entre
individuos habilitados com escolaridade obrigatoria.

7 — Métodos de seleccao:

Prova escrita de conhecimentos gerais;
Avaliagao curricular;
Entrevista profissional de selec¢ao.

7.1 — A prova de conhecimento gerais € escrita, de natureza ted-
rico-pratica, com a duragao de duas horas, de acordo com o programa
de provas constante do anexo do despacho n.° 13 381/99 (2. série),
de 1 de Julho, do director-geral da Administracao Publica, e tera
0 seguinte programa:

1) Conhecimentos ao nivel das habilitacoes exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adqui-
ridos na ambito escolar, designadamente nas areas de portugués
e de matematica, e aos resultantes da vivéncia do cidadao
comum;

2) Direitos e deveres da fungdo publica e deontologia pro-
fissional:

2.1) Regime de férias, faltas e licengas;

2.2) Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Admi-
nistragao Publica;

2.3) Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistragao Publica;

2.4) Deontologia do servico publico;

3) Atribuigdes e competéncias proprias do servico para o qual
€ aberto concurso.

7.2 — A prova de conhecimentos tem caracter eliminatério e sera
classificada na escala de 0 a 20 valores, resultante do somatdrio das
classificacdes obtidas em cada uma das partes, sendo excluidos os
candidatos que obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

7.3 — A data, a hora e o local da prestacdo da prova de conhe-
cimentos serao indicados, nos termos conjugados do n.° 2 do artigo 35.°
e do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
ap6s a afixacdo no servico da relacdo dos candidatos admitidos.

7.4 — Avaliagao curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, desde que devidamente comprovadas, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, ponderando-se, de acordo
com as exigéncias da fungao, a habilitacdo académica de base e a
formacdo e a experiéncia profissionais na area para que ¢é aberto
o concurso, sendo a valorizacdo dos diversos factores expressa na

escala de 0 a 20 valores, observadas as regras constantes do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.5 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, em conformidade com o disposto
no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.6 — A entrevista profissional de seleccdo serd expressa na escala
de 0 a 20 valores.

7.7 — A data e o local da entrevista profissional de selecgao serao
comunicados aos candidatos apds a realizagdo da prova de conhe-
cimentos, ressalvado o disposto no n.° 7.8.

7.8 — A entrevista profissional de selec¢ao serd dispensada caso
o juri se considere suficientemente habilitado a decidir em funcao
do resultado das fases descritas nos n.** 7.2 e 7.4 anteriores.

7.9 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista, bem como a formula classificativa, constarao
de actas de reunides do jiri, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

7.10 — A nao comparéncia aos métodos de seleccdo em que € exi-
gida a presenca do candidato determina a sua exclusao do concurso.

7.11 — Em caso de igualdade de classificacao, aplicar-se-ao os cri-
térios de preferéncia a que se referem o artigo 3.° do Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de Fevereiro, e o artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

7.12 — O resultado final ser classificado de 0 a 20 valores e basear-
-se-4 na média ponderada de cada um dos métodos de selecciao
utilizados.

8 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento, redigido em folha de papel normal, branca, de formato A4
ou em papel continuo, nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90, de
4 de Abril, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com
aviso de recepcao, dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de
Braganca, Quinta de Santa Apolonia, apartado 1038, 5301-854 Bra-
ganga, solicitando a admissao a concurso, e onde devem constar os
seguintes elementos:

Nome;

Filiacao;

Naturalidade (freguesia e concelho);

Data de nascimento;

Estado civil;

Bilhete de identidade (nimero, data e servico de identificacao
que o emitiu);

Residéncia (com cédigo postal e numero de telefone);

Categoria, servigo e local onde desempenha fungoes;

Concurso e referéncia a que se candidata.

Nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Feve-
reiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar no requerimento
de admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de inca-
pacidade e o tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentacdao
imediata do documento comprovativo.

8.2 — O requerimento de admissao sera acompanhado dos seguin-
tes documentos, pela forma e nos termos que se indicam:

a) Curriculum vitae detalhado, com a indicagao obrigatoria dos
seguintes elementos, para além de outros julgados necessérios
para melhor esclarecimento do juri:

Identificacao;

Habilitagdes académicas e profissionais;

Experiéncia profissional (com descricdo das fungdes
desempenhadas e respectivos periodos);

b) Documento de identificacdo — juntar fotocdpia do bilhete de
identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais e res-
pectiva duragao e carga horaria (especializacoes, seminarios
e ac¢oes de formacdo);

e) Outros documentos que o candidato entenda dever apresentar
para apreciagao do seu mérito.

8.3 — Todos os documentos a apresentar pelos candidatos que revis-
tam a natureza de declaracao ou prova deverao ser confirmados pelo
Servico que os emite.

9 — Os candidatos pertencentes ao Instituto Politécnico de Bra-
ganca ficam dispensados da apresentacao dos documentos compro-
vativos dos requisitos constantes do respectivo processo individual,
devendo, porém, menciond-lo expressamente no requerimento de
admissao.

10 — A relacdo de candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificacao final serao publicitadas nos termos e nos prazos previstos
nos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Em tudo o que néo esteja previsto no presente aviso apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
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12 — Garantia de igualdade de tratamento de oportunidades — em
cumprimento do disposto na alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

13 — As falsas declaracoes sao puniveis nos termos da lei.

14 — A constitui¢ao do jari serd a seguinte:

Presidente — Professor-adjunto Luis Filipe Pires Fernandes,
vice-presidente do conselho directivo da Escola Superior de
Educacao do Instituto Politécnico de Braganca.

Vogais efectivos:

Dr. Anténio Candido Alves, secretario da Escola Superior
de Educacao do Instituto Politécnico de Braganca.

Mestre Jodo Sérgio Pina de Carvalho Sousa, professor-
-adjunto da Escola Superior de Educacao do Instituto
Politécnico de Braganca.

Vogais suplentes:

Dr. Marcio Rogério Campelo Carvalho, especialista de
informatica do grau 1 da Escola Superior de Educacao
do Instituto Politécnico de Braganga.

Maria Fatima Lopes Catumba, técnica profissional espe-
cialista principal da Escola Superior de Educagdo do Ins-
tituto Politécnico de Braganca.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

23 de Agosto de 2005. — O Presidente, Dionisio Afonso Gongalves.

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 7927/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
de 22 de Agosto de 2005:

Licenciado José Anténio Fernandes Matias — autorizada a contra-
tacdo em regime de contrato administrativo de provimento como
equiparado a assistente no Instituto Superior de Engenharia de
Coimbra deste Instituto, em regime de tempo parcial (60 %), de
1 de Outubro de 2005 a 30 de Setembro de 2006, para substituir
o equiparado a professor-adjunto mestre Pedro Jorge Borges
Negrao Beirao, que se encontra em formacao ao abrigo do concurso
n.° 2/5.3/PRODEP/2003.

24 de Agosto de 2005. — O Administrador, Artur Manuel Quintas
Cardoso Furtado.

Aviso n.° 7928/2005 (2.% série). — Por despacho do presidente
de 19 de Agosto de 2005:

José Ribeiro Gamboa — autorizada a contratagido em regime de con-
trato administrativo de provimento, na Escola Superior Agraria
deste Instituto, para a categoria de fotocopista principal, da carreira
de operario qualificado, com efeitos a 19 de Agosto de 2005.

24 de Agosto de 2005. — O Administrador, Artur Manuel Quintas
Cardoso Furtado.

Aviso n.° 7929/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
de 19 de Agosto de 2005:

Licenciado Victor Manuel Batista Carvalho — autorizada a renovagao
do contrato administrativo de provimento como equiparado a assis-
tente na Escola Superior Agraria de Coimbra, deste Instituto, em
regime de tempo integral, de 27 de Outubro de 2005 a 26 de Outubro
de 2007.

25 de Agosto de 2005. — O Administrador, Artur Manuel Quintas
Cardoso Furtado.

Aviso n.° 7930/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
de 19 de Agosto de 2005:

Licenciada Marta Alexandra Reis Lopes — autorizada a renovagao
do contrato administrativo de provimento como equiparada a assis-
tente na Escola Superior Agraria de Coimbra deste Instituto, em
regime de tempo integral, de 1 de Outubro de 2005 a 30 de Setembro
de 2007.

25 de Agosto de 2005. — O Administrador, Artur Manuel Quintas
Cardoso Furtado.

Aviso n.° 7931/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
de 19 de Agosto de 2005:

Mestre Maria Alexandra Sobral Pessoa de Oliveira — autorizada a
renovacao do contrato administrativo de provimento, como equi-
parada a assistente na Escola Superior Agraria de Coimbra deste
Instituto, em regime de tempo integral, de 1 de Setembro de 2005
a 31 de Agosto de 2007.

25 de Agosto de 2005. — O Administrador, Artur Manuel Quintas
Cardoso Furtado.

Aviso n.° 7932/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
de 19 de Agosto de 2005:

Mestre Olga Manuela Simao Filipe — autorizada a renovacao do con-
trato administrativo de provimento como equiparada a assistente
na Escola Superior Agraria de Coimbra deste Instituto, em regime
de tempo integral, de 1 de Outubro de 2005 a 30 de Setembro
de 2007.

25 de Agosto de 2005. — O Administrador, Artur Manuel Quintas
Cardoso Furtado.

Aviso n.° 7933/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
de 19 de Agosto de 2005:

Mestre Ana Jalia Viana Cavaleiro — autorizada a renovacdo do con-
trato administrativo de provimento como equiparada a assistente
na Escola Superior Agraria de Coimbra deste Instituto, em regime
de tempo integral, de 1 de Setembro de 2005 a 31 de Agosto de
2007.

25 de Agosto de 2005. — O Administrador, Artur Manuel Quintas
Cardoso Furtado.

Aviso n.° 7934/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
de 19 de Agosto de 2005:

Licenciado Pedro Nuno d’Almeida Monteirinho Pinto Bravo — auto-
rizada a renovagdo do contrato administrativo de provimento como
equiparado a assistente na Escola Superior Agraria de Coimbra,
deste Instituto, em regime de tempo integral, de 1 de Setembro
de 2005 a 30 de Setembro de 2007.

25 de Agosto de 2005. — O Administrador, Artur Manuel Quintas
Cardoso Furtado.

Escola Superior de Tecnologia da Saude de Coimbra

Edital n.° 789/2005 (2.2 série). — Liicia Maria Simoes Fernandes
Costa, directora da Escola Superior de Tecnologia da Satde de Coim-
bra, faz saber que:

1 — Autorizado por seu despacho de 3 de Agosto de 2005, no
uso de competéncia propria, nos termos do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 175/2004, de 21 de Julho, conjugado com a alinea i) do artigo 23.°
do Decreto-Lei n.° 24/94, de 27 de Janeiro, se encontra aberto, pelo
prazo de 30 dias tteis contados a partir da data de publicacdo do
presente edital no Didrio da Republica, concurso de provas publicas
para recrutamento de um professor-adjunto do mapa de pessoal da
Escola Superior de Tecnologia da Satde de Coimbra, na area das
Ciéncias Imagioldgicas e de Biossinais, na subdrea cientifica da Car-
diopneumologia, em conformidade com o artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 415/93, de 23 de Dezembro, os artigos 7.°, n.° 2, 15.°, 16.°, n.° 2,
18.°, 20.°, 22.°, 24.°, 25.°, 27.°, 28.° e 29.° do Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de Julho, e o artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 192/85, de 24 de
Junho, e despacho n.° 5766/2005, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 54, de 17 de Marco de 2005.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 — Ao referido concurso podem candidatar-se:

a) Os individuos que se encontrem nas condigoes exigidas pelo
artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, desde
que disponham de curriculo técnico e profissional relevante;

b) Os individuos habilitados com o curso superior de Cardio-
pneumologia e que disponham de curriculo técnico ou pro-
fissional relevante.

4 — No ambito do presente concurso, para a assuncao da relevancia
curricular consideram-se, desde j4, os seguintes factores:

a) Posse de habilitacao superior em Cardiopneumologia;
b) Posse de outros cursos de natureza profissional e ou peda-
gogica conferentes de grau;
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¢) Natureza e tipo de vinculo que detém em escolas onde se
ministra formacao pré-graduada em cardiopneumologia;

d) Existéncia de experiéncia de docéncia na formagao pré-gra-
duada em cardiopneumologia em geral e na area das Ciéncias
Imagiolégicas e de Biossinais, na subarea cientifica da
Cardiopneumologia.

5 — O concurso € valido para o preenchimento da respectiva vaga,
caducando com o seu preenchimento.

6 — O contetido funcional é o descrito no n.° 4 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

7 — As candidaturas deverdo ser formalizadas através de reque-
rimento dirigido a directora da Escola Superior de Tecnologia da
Satde de Coimbra, sita na Rua de 5 de Outubro, apartado 7006,
3046-854 Coimbra, dele constando os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiacao;

¢) Naturalidade;

d) Data e localidade de nascimento;

e) Numero do bilhete de identidade, data e servico emissor;

f) Estado civil;

g) Categoria profissional e cargo que actualmente ocupa;

h) Residéncia e nimero de telefone;

i) Habilitacoes académicas reconhecidas oficialmente e respec-
tiva classificacdo final;

Jj) Identificacdo do concurso a que se candidata e referéncia
ao Didrio da Republica em que foi publicado o presente edital;

k) Situagao militar (se for caso disso).

8 — O requerimento deve ser acompanhado de:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Certidao do registo criminal;

¢) Certidao narrativa completa de nascimento;

d) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

e) Documento comprovativo de que possui a robustez fisica para
o exercicio das funcdes e de que cumpriu as leis da vacinacao
obrigatoria;

f) Documentos comprovativos das suas habilitagdes académicas
donde conste a classificacdo final;

g) Quatro exemplares do curriculum vitae, devidamente assi-
nados;

h) Quatro exemplares do estudo a que se refere a alinea b)
do n.° 1 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho;

i) Documento comprovativo de que o candidato estd nas con-
digdes a que se referem os n.°® 3 e 4 do presente edital;

j) Lista completa da documentagao apresentada.

8.1 — Os documentos referidos nas alineas b), c), d) e e) poderao
ser substituidos por declaracdo, sob compromisso de honra, em que
o candidato indique a situagdo precisa em que se encontra relati-
vamente a cada um dos requisitos que aqueles documentos se destinam
a comproyar.

8.2 — E dispensada aos funcionarios e agentes da Escola Superior
de Tecnologia da Saide de Coimbra a apresentagdo dos documentos
referidos nas alineas a), b), c), d), e) e f) do n.° 8 do referido edital
desde que os mesmos constem dos respectivos processos individuais.

9 — O curriculum vitae devera conter a informagao estritamente
necessaria, pondo em evidéncia as competéncias do candidato em
termos pedagdgicos, cientificos e profissionais.

10 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos estao sujeitas
as punicoes previstas nos termos da lei.

11 — O juri podera exigir aos candidatos a apresentagao dos docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

12 — O nao cumprimento do estipulado no presente edital implica
a exclusdo liminar dos candidatos.

13 — Das decisoes proferidas pelo juri nao cabe recurso, excepto
quando arguidas de vicio de forma, nos termos do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

14 — A admissdo far-se-4 por contrato administrativo de provi-
mento ou em comissao de servico extraordinaria.

15 — A apresentacao de candidaturas pode ser feita directamente
nos servicos de pessoal da Escola Superior de Tecnologia da Satude
de Coimbra, ou ser enviadas por correio, sob registo, dirigidas para
Rua de 5 de Outubro, apartado 7006, 3046-854 Coimbra.

16 — Ap6s deliberacdao do conselho cientifico, foram designados
para integrar o juri do concurso os seguintes elementos:

Presidente — Licia Maria Simoes Fernandes Costa, directora da
Escola Superior de Tecnologia da Satide de Coimbra.
Vogais efectivos:

Jorge Manuel dos Santos Conde, professor-adjunto da
Escola Superior de Tecnologia da Saide de Coimbra.

Joaquim Moreira Castanheira, professor-adjunto da Escola
Superior de Tecnologia da Satide de Coimbra.

Jodo Carlos Gomes Lobato, professor-coordenador da
Escola Superior de Tecnologia da Satude de Lisboa.

Vogal suplente — Paulo Jalio Moreira Caseiro, professor-ad-
junto da Escola Superior de Tecnologia da Satide de Coimbra.

O 1.° vogal efectivo substituird a presidente nas suas faltas e
impedimentos.

9 de Agosto de 2005. — A Directora, Liicia Maria Simées F. Costa.

Instituto Superior de Engenharia

Deliberagao n.° 1195/2005. — No uso da competéncia conferida
na alinea a) do artigo 21.° dos Estatutos do Instituto Superior de
Engenharia de Coimbra (ISEC) e ao abrigo do disposto nos n.s 1
e 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, o conselho
directivo delibera aprovar o regulamento de horério de trabalho
do ISEC, anexo a presente deliberagao e que dela faz parte integrante.

13 de Junho de 2005. — O Conselho Directivo: Jorge Fernandes
Rodrigues Bernardino, presidente — Anténio Manuel Morais Grade,
vice-presidente — Silvino Dias Capitdo, vice-presidente —José de
Almeida Cruz, vogal nao docente — Rui Diogo Duarte Mendes Serra,
vogal discente.

ANEXO

Regulamento de horario de trabalho
do Instituto Superior de Engenharia de Coimbra

CAPITULO I
Principios gerais

Artigo 1.°
Ambito

O regime de horario de trabalho dos funciondrios e agentes do
Instituto Superior de Engenharia de Coimbra (ISEC) reger-se-a nos
termos constantes dos diplomas legais sobre a matéria e pelas dis-
posicoes do presente regulamento.

Artigo 2.°
Regime de periodo de trabalho

1 — A duracdo semanal do trabalho € trinta e cinco horas, dis-
tribuida de segunda-feira a sexta-feira.

2 — A duragdo méxima do periodo normal de trabalho é de sete
horas, salvo tratando-se de horario flexivel.

3 — Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de tra-
balho, ficando vedada a prestacao de mais de cinco horas de trabalho
consecutivo.

Artigo 3.°
Isencéao de horario

1 — O pessoal dirigente, bem como os chefes de reparticdo e de
seccao e o pessoal de categorias legalmente equiparadas, goza de
isencao de horario.

2— A isencao de horério nao dispensa a observancia do dever
geral de assiduidade nem o cumprimento da duracdo semanal de
trinta e cinco horas.

Artigo 4.°
Deveres de assiduidade e pontualidade

1 — Os funcionarios e agentes devem comparecer regularmente
ao servico as horas que lhes forem designadas e cumprir o horario
resultante do presente regulamento, ndo podendo ausentar-se, salvo
nos termos e pelo tempo autorizados pelo respectivo superior hie-
rarquico, sob pena de marcagao de falta, de acordo com a legislacao
aplicavel.

2 — O cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade,
bem como do periodo normal de trabalho, € verificado por um sistema
de registo automatico.
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CAPITULO I
Horario de trabalho

Artigo 5.°
Periodos de funcionamento e atendimento

1 — O periodo de funcionamento dos servicos do ISEC inicia-se
as 8 e termina as 20 horas, de segunda-feira a sexta-feira, sem prejuizo
do alargamento deste horéario sempre que tal necessidade resulte da
distribuicao de servico.

2 — O periodo de atendimento ao publico é varidvel em funcao
dos servigos e constara de edital a afixar, nos locais adequados, com
a antecedéncia de oito dias.

Artigo 6.°
Horario flexivel

1 — Hordério flexivel é aquele que permite aos funcionarios e agen-
tes gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada
e de saida.

2 — A adopcao de horério flexivel esta sujeita as seguintes regras:

a) A flexibilidade ndo pode afectar o regular e eficaz funcio-
namento dos servicos, especialmente no que respeita as rela-
¢oes com o publico;

b) A prestacdo de trabalho pode decorrer entre as 8 e as 20
horas, de segunda-feira a sexta-feira, com plataformas fixas
da parte da manha e da tarde, cujo intervalo entre ambas
nao pode ser inferior a uma hora;

¢) Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de
trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido ao
més.

3 — A flexibilidade de horario sera condicionada a observéncia das
seguintes plataformas fixas:

Periodo da manha — das 10 as 12 horas;
Periodo da tarde — das 14 horas e 30 minutos as 16 horas e
30 minutos.

4 — O débito de horas, apurado no final de cada més, da lugar
a marcagao de uma falta, que deve ser justificada nos termos da
legislacdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a duracdo média
diaria de trabalho.

5 — As faltas dadas nos termos do nimero anterior sao reportadas
ao ultimo dia ou dias do periodo de afericao a que o débito respeita.

Artigo 7.°
Horario rigido

1 — Horario rigido € aquele que, exigindo o cumprimento da dura-
¢do semanal de trabalho, se reparte por dois periodos didrios, com
horas de entrada e de saida fixas idénticas, separados por um intervalo
de descanso.

2 — O pessoal que cumpre a modalidade de horério rigido tem
como horério de trabalho o periodo compreendido entre as 9 horas
e as 17 horas e 30 minutos, com intervalo entre as 12 horas e 30
minutos € as 14 horas, com uma tolerdncia de até dez minutos.

Artigo 8.°
Horarios desfasados

1 — Horérios desfasados sao aqueles que, embora mantendo inal-
terado o periodo normal de trabalho didrio, permitem estabelecer,
servigo a servico ou para determinado grupo ou grupos de pessoal,
e sem possibilidade de opcdo, horas fixas diferentes de entrada e
de saida.

2 — A prestagdo de trabalho na modalidade de horario desfasado
podera decorrer entre as 8 e as 20 horas, sem prejuizo do alargamento
deste hordrio sempre que tal necessidade resulte da distribuicao de
servigo, consistindo em dois periodos de trabalho com intervalo
minimo de uma hora para descanso, sendo permitida uma tolerancia
de até dez minutos.

3 — A pratica de horérios desfasados é adoptada para os servicos
de apoio administrativo, técnico e auxiliar cujas fungoes estejam direc-
tamente interligadas com os horarios de aulas e funcionam apenas
durante este periodo.

Artigo 9.°
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestagao ininterrupta de tra-
balho, salvo um periodo de descanso nunca superior a trinta minutos,
que, para todos os efeitos, se considera tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma reducdo do periodo normal de
trabalho didrio nunca superior a uma hora.

3 — Para os Servicos Académicos e Biblioteca, podera ser auto-
rizada a modalidade de jornada continua sempre que, aquando da
elaboragao das escalas de servico de atendimento aos alunos, nao
seja possivel estabelecer horarios desfasados, devendo estas escalas
de servico ser remetidas aos recursos humanos para efeitos de controlo
de assiduidade.

4 — Nos restantes casos, a adop¢ao da modalidade de jornada con-
tinua depende de prévia autorizacdo, nos termos do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto.

Artigo 10.°
Horarios especificos

Por despacho do presidente do conselho directivo, podem ser adop-
tados horarios especificos, nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto.

Artigo 11.°
Pessoal docente

O regime de trabalho do pessoal docente, bem como as condicoes
da sua prestagao, consta de legislagao especial.

CAPITULO III

Disposicoes comuns

Artigo 12.°
Dispensas isentas de compensacao

1 — Aos funciondrios e agentes pode ser concedida mensalmente,
a pedido justificado, dispensa até ao limite de sete horas de servico,
isenta de compensagao.

2 — O regime de dispensa nao podera dar origem a um dia completo
de auséncia ao servico nem podera transitar para o més seguinte.

3 — A dispensa mensal de sete horas podera ser utilizada, mediante
autorizagao, para compensagao de saldos negativos apurados nos ter-
mos do artigo 6.° do presente regulamento.

Artigo 13.°
Regras de assiduidade e de faltas

1 — As entradas e saidas deverao ser registadas em equipamento
automatico, com recurso a cartoes magnéticos personalizados de que
os funciondrios e agentes sdo titulares.

2 — Os cartdes magnéticos sao de utilizagao estritamente individual,
constituindo infraccdo disciplinar a sua utilizagdo por outrem que
nao o titular, sendo ambos co-responsaveis pelo seu uso fraudulento.

3 — E considerada auséncia do servico a falta de registo de entrada,
salvo em casos de avaria ou de nao funcionamento do aparelho de
controlo e, ainda, quando o funciondrio ou agente faca prova de
que houve erro ou omissao justificavel da sua parte.

4 —E também considerada auséncia do servico a auséncia nao
autorizada por motivos de servigo entre o registo de entrada e de
saida.

Artigo 14.°
Controlo do registo de assiduidade

1 — No final de cada més, os recursos humanos deverao proceder
a conferéncia dos registos de assiduidade, remetendo para conhe-
cimento e justificacdo dos responsaveis de cada servigo as anomalias
que se verificarem.

2 — As anomalias que nao sejam justificadas pelo superior hie-
rarquico implicam a marcagdo de faltas injustificadas nos termos da
legislacdo em vigor.

CAPITULO 1V
Disposicoes finais

Artigo 15.°
Regime supletivo

A tudo o que nao estiver expressamente previsto neste regulamento
aplica-se o disposto no Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto.
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Artigo 16.°
Disposicoes finais

1— O presente regulamento entre em vigor no dia 1 do més
seguinte ao da sua publicacao e sera alterado, no todo ou em parte,
sempre que se torne indispensavel.

2 — A interpretagao das disposi¢oes deste regulamento, bem como
a resolucdo de dividas resultantes da sua aplicacdo, ¢ da competéncia
do presidente do conselho directivo do ISEC.

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Escola Superior de Saude da Guarda

Aviso n.° 7935/2005 (2.2 série). — Na sequéncia do acto eleitoral
realizado no dia 28 de Julho de 2005 para o representante dos discentes
do conselho directivo da Escola Superior de Satide da Guarda e apds
homologacdo da acta pelo presidente do Instituto Politécnico da
Guarda de 16 de Agosto de 2005, foi eleita a aluna Helena Marisa
Zuzarte Proenca.

24 de Agosto de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Abilio
Madeira Figueiredo.

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Rectificagao n.° 1527/2005. — Por ter saido com inexactiddao o
regulamento n.° 53/2005, Regulamento da Frequéncia, Avaliacao,
Transicao de Ano e Prescricao do Curso de Formagao Inicial, publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 147, de 2 de Agosto de
2005, a p. 11 070, rectifica-se que no preambulo onde se 1€ «Escola
Superior de Satde e Gestdo de Leiria» deve ler-se «Escola Superior
de Saude de Leiria»; a p. 11 072, rectifica-se que no capitulo v,
artigo 18.°, alinea d), onde se 1€ «Estatuto do servi¢o militar — circular
n.° 163/72, série-B, MA — 811/1390.» deve ler-se «Estatuto do servico
militar: (Circular n.° 163/72, série-B, MA — 8/1/1390).»; e a p. 11 073,
rectifica-se que no capitulo vi, no artigo 20.°, onde se 1€ «a partir
do ano lectivo de 2004-2005» deve ler-se «a partir do ano lectivo
de 2005-2006».

9 de Agosto de 2005. — O Presidente, Luciano Santos Rodrigues
de Almeida.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Instituto Superior de Engenharia

Despacho n.° 19 379/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 22 de Julho de 2005:

Mestre José Carlos Piteira Gomes — autorizada, por urgente con-
veniéncia de servico, a renovacdo do contrato administrativo de
provimento para exercer as funcoes de equiparado a professor-
-adjunto, a tempo parcial (30 %), pelo periodo de dois anos, com
inicio em 16 de Abril de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

16 de Agosto de 2005.— A Presidente do Conselho Direc-
tivo, Maria Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 19 380/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 29 de Junho de 2005:

Licenciado Anténio Humberto Baptista Dias — autorizada, por
urgente conveniéncia de servico, a renovagao do contrato admi-
nistrativo de provimento para exercer as fungdes de equiparado
a professor-adjunto, em regime de tempo integral, pelo periodo
de dois anos, com inicio em 1 de Julho de 2005. (Nao carece de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Agosto de 2005.— A Presidente do Conselho Direc-
tivo, Maria Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 19 381/2005 (2.2 série). — Por despacho da pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Superior de Engenharia
de Lisboa de 27 de Julho de 2005:

Mestre Alexandra Isabel Martins Paulo da Costa, exercendo as fungoes
de equiparada a professora-adjunta, em regime de dedicacao exclu-

siva — concedida equiparagao a bolseiro a tempo parcial (50%),
pelo periodo de seis meses, com inicio em 1 de Setembro de 2005.
(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Agosto de 2005.— A Presidente do Conselho Direc-
tivo, Maria Ana Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 19 382/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 24 de Junho de 2005:

Licenciada Clatidia Sofia Séneca da Luz Casaca — autorizado, por
urgente conveniéncia de servi¢o, o contrato administrativo de pro-
vimento para exercer as fungoes de encarregada de trabalhos, em
regime de tempo integral, pelo periodo de um ano, com inicio
em 21 de Abril de 2005. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

16 de Agosto de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 19 383/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 29 de Junho de 2005:

Mestre Alexandra Maria Mota Guerreiro Afilhado — autorizada a
nomeagao definitiva como professora-adjunta do quadro do Ins-
tituto Superior de Engenharia de Lisboa, ao abrigo dos artigos 10.°,
n° 3, 4e5, e 11.° n° 9, do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho, com efeitos a partir de 29 de Abril de 2005. (Nao carece
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Agosto de 2005.— A Presidente do Conselho Direc-
tivo, Maria Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 19 384/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 25 de Julho de 2005:

Mestre José Carlos Piteira Gomes — autorizada a rescisao do contrato
como equiparado a professor-adjunto, a tempo parcial (30%), a
partir de 13 de Maio de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

16 de Agosto de 2005.— A Presidente do Conselho Direc-
tivo, Maria Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 19 385/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 29 de Julho de 2005:

Mestre Paulo José Raimundo Ramos — autorizada, por urgente con-
veniéncia de servico, a renovagdo do contrato administrativo de
provimento para exercer as funcoes de equiparado a assistente do
2.° triénio, a tempo integral, pelo periodo de dois anos, com inicio
em 23 de Setembro de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

16 de Agosto de 2005.— A Presidente do Conselho Direc-
tivo, Maria Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 19 386/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 29 de Julho de 2005:

Mestre Célia Maria da Silva Fernandes — autorizada, por urgente
conveniéncia de servico, a renovagao do contrato administrativo
de provimento para exercer as fungoes de equiparada a assistente
do 2.° triénio, a tempo integral, pelo periodo de dois anos, com
inicio em 23 de Setembro de 2005. (Isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

16 de Agosto de 2005.— A Presidente do Conselho Direc-
tivo, Maria Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 19 387/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 27 de Junho de 2005:

Bacharel Samuel Correia Ribeiro — autorizada, por urgente conve-
niéncia de servico, a renovacao do contrato administrativo de pro-
vimento para exercer as funcoes de encarregado de trabalhos, a
tempo integral, pelo periodo de dois anos, com inicio em 1 de
Maio de 2005. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Agosto de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 19 388/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 27 de Junho de 2005:

Licenciado Pedro Anténio Marques Ribeiro — autorizada, por
urgente conveniéncia de servi¢o, a renovagdo do contrato admi-
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nistrativo de provimento para exercer as fungdes de equiparado
a professor-adjunto, a tempo integral, pelo periodo de dois anos,
com inicio em 22 de Julho de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

16 de Agosto de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 19 389/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 30 de Junho de 2005:

Mestre Laura Cristina Teixeira Iglésias Charters de Azevedo — auto-
rizada, por urgente conveniéncia de servico, a renovagao do contrato
administrativo de provimento para exercer as funcoes de equiparada
a assistente do 2.° triénio, em regime de tempo integral, pelo periodo
de dois anos, com inicio em 8 de Maio de 2005. (Nao carece de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Agosto de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 19 390/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 19 de Julho de 2005:

Licenciado Artur Luis Reynolds Chaves Brandao — autorizada, por
urgente conveniéncia de servi¢o, a renovagido do contrato admi-
nistrativo de provimento para exercer as fungoes de equiparado
a professor-adjunto, em regime de tempo parcial (60 %), pelo
periodo de dois anos, com inicio em 12 de Junho de 2005. (Nao
carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Agosto de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 19 391/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 26 de Julho de 2005:

Licenciado Carlos Alberto Gassmann Rodrigues de Oliveira — auto-
rizada, por urgente conveniéncia de servigo, a renovagao do contrato
administrativo de provimento para exercer as fungoes de equiparado
a professor-adjunto, a tempo integral, pelo periodo de dois anos,
com inicio em 3 de Junho de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

16 de Agosto de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 19 392/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 29 de Julho de 2005:

Doutor José Firmino Aguilar Madeira — autorizada, por urgente con-
veniéncia de servico, a renovagao do contrato administrativo de
provimento para exercer as funcdes de equiparado a professor-
-adjunto, a tempo integral, pelo periodo de dois anos, com inicio
em 25 de Setembro de 2005. (Isento de fiscaliza¢ao prévia do Tri-
bunal de Contas.)

16 de Agosto de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 19 393/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 19 de Julho de 2005:

Licenciado Carlos Amaro Fernandes de Azevedo Ferraz — autori-
zada, por urgente conveniéncia de servigo, a renovagao do contrato
administrativo de provimento para exercer as fungdes de equiparado
a professor-adjunto, a tempo parcial (50 %), pelo periodo de dois
anos, com inicio em 9 de Abril de 2005. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Agosto de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 19 394/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 19 de Julho de 2005:

Licenciada Vania Margarida da Silva Marecos — autorizada, por
urgente conveniéncia de servi¢o, a renovagido do contrato admi-
nistrativo de provimento para exercer as funcoes de equiparada
a assistente do 1.° triénio, a tempo parcial, 60%, pelo periodo
de dois anos, com inicio em 24 de Junho de 2005. (Isento de fis-
calizagao prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Agosto de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 19 395/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 18 de Julho de 2005:

Licenciado Anténio Carlos Pinheiro Quaresma — autorizada, por
urgente conveniéncia de servico, a renovagao do contrato admi-
nistrativo de provimento para exercer as fungdes de equiparado
a professor-adjunto, a tempo parcial (30 %), pelo periodo de dois
anos, com inicio em 22 de Abril de 2005. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Agosto de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 19 396/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 18 de Julho de 2005:

Licenciado Armando Anténio Marques Rito — autorizada, por
urgente conveniéncia de servico, a renovagao do contrato admi-
nistrativo de provimento para exercer as fungdes de equiparado
a professor-coordenador, a tempo parcial, 40 %, pelo periodo de
dois anos, com inicio em 1 de Maio de 2005. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Agosto de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 19 397/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 18 de Julho de 2005:

Mestre Jodo Carlos dos Santos Barata — autorizada, por urgente con-
veniéncia de servico, a renovacdo do contrato administrativo de
provimento para exercer as funcdes de equiparado a professor-
-adjunto, a tempo parcial (60 %), pelo periodo de dois anos, com
inicio em 9 de Abril de 2005. (Isento de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

16 de Agosto de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 19 398/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 18 de Julho de 2005:

Licenciado Anténio Jorge Guerreiro Rodrigues da Silva e
Sousa — autorizada, por urgente conveniéncia de servigo, a reno-
vagdo do contrato administrativo de provimento para exercer as
funcoes de equiparado a assistente do 2.° triénio, a tempo integral,
pelo periodo de dois anos, com inicio em 3 de Maio de 2005.
(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Agosto de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 19 399/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 27 de Junho de 2005:

Licenciado Joao Carlos Chaves de Almeida Fernandes — autorizada,
por urgente conveniéncia de servigo, a renovacao do contrato admi-
nistrativo de provimento para exercer as fungdes de equiparado
a professor-coordenador, a tempo parcial, 20 %, pelo periodo de
dois anos, com inicio em 24 de Junho de 2005. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Agosto de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Ana de Carvalho Viana Baptista.

INSTITUTO POLITECNICO DA SAUDE DE LISBOA

Escola Superior de Enfermagem
de Calouste Gulbenkian de Lisboa

Rectificagao n.° 1528/2005. — Por ter saido com inexactiddo a
rectificacdo n.° 1348/2005 (2. série), publicada no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 154, de 11 de Agosto de 2005, rectifica-se que onde
se 1€, por titulo, «Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Supe-
rior — Escola Superior de Enfermagem de Calouste Gulbenkian»
deve ler-se «Instituto Politécnico de Satde de Lisboa — Escola Supe-
rior de Enfermagem de Calouste Gulbenkian de Lisboa».

29 de Agosto de 2005. — A Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Elcinia Marques Gongalves.
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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Curso de Tecnologia da Comunicacao Audiovisual

Rectificacdo n.° 1529/2005. — Por ter saido com inexactiddo a
publicacdo do contrato (extracto) n.° 545/2005, referente a Fernando
Gongalves de Sousa Lopes, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 56, de 21 de Marco de 2005, a p. 4538, rectifica-se que onde
se 1& «efeitos a partir de 10 de Outubro de 2004» deve ler-se «efeitos
a partir de 1 de Outubro de 2004».

18 de Agosto de 2005. — O Chefe da Divisdao de Administracido
de Pessoal, Luis Carlos Soares Fernandes.

Escola Superior de Musica e das Artes do Espectaculo

Despacho (extracto) n.° 19400/2005 (2.2 série) — AP. — Por
despacho de 4 de Agosto de 2005 do presidente do Instituto Politécnico
do Porto:

Ana Moreira Ferreira — nomeada, em comissdo de servico extraor-
dinaria, encarregada do pessoal auxiliar, precedendo concurso, com
efeitos a partir de 8 de Agosto de 2005.

18 de Agosto de 2005. — Pelo Administrador, o Técnico Superior,
Luis Carlos S. Fernandes.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho n.° 19 401/2005 (2.2 série). — Curso bietdpico de licen-
ciatura em Gestdo Turistica, Cultural e Patrimonial da Escola Superior
de Tecnologia e Gestdo de Lamego, do Instituto Politécnico de Viseu,

criado pela Portaria n.° 466-G/2000, de 21 de Julho. — Sob proposta
da Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Lamego, do Instituto
Superior Politécnico de Viseu;

Considerando que a Direcgao-Geral do Ensino Superior se pro-
nunciou favoravelmente sobre a conformidade da alteracdo do plano
curricular com a legislagao aplicavel:

No uso da competéncia delegada pela alinea n) do despacho
n.° 11 389/2005 (2.2 série), de 26 de Abril, do Ministro da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior:

Aprovo a alteracdo do plano de estudos do curso bietapico de
licenciatura em Gestao Turistica, Cultural e Patrimonial da Escola
Superior de Tecnologia e Gestao de Lamego, aprovado pela Portaria
n.° 1151/2002, de 28 de Agosto, nos seguintes termos:

Artigo 1.°

Plano de estudos
O plano de estudos do curso bietapico de licenciatura em Gestao
Turistica, Cultural e Patrimonial da Escola Superior de Tecnologia
e Gestao de Lamego ¢ o constante do anexo do presente despacho.
Artigo 2.°
Transicao
As regras de transicdo entre o anterior e o novo plano de estudos
sao fixadas por deliberacao do conselho cientifico da Escola Superior
de Tecnologia e Gestdo de Lamego.
Artigo 3.°
Aplicacao

O disposto no presente despacho aplica-se a partir do ano lectivo
de 2005-2006, inclusive.

28 de Julho de 2005.— O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

ANEXO

Curso de Gestao Turistica, Cultural e Patrimonial

1.° ciclo
Grau de bacharel
QUADRON- 1
1.%ano

1.° semestre

Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Observagoes
P Aulas [A’u!as Aulas Seminérios ¢
P €O0rico- P 4
tedricas P préticas e estagios
-priéticas
Lingua Inglesa — Comunica¢do em Turismo ......... Semestral .......... 4
Gestao e Organizacdo de Empresas ................. Semestral .......... 4
Introducdo a Informdatica ......................... Semestral .......... 2 2
Métodos e Técnicas de Investigagdo ................. Semestral .......... 2 3
Introdugdo ao Marketing .................. ... ... Semestral .......... 4
Métodos Quantitativos em Gestao .................. Semestral .......... 2 2
QUADRON.°2
2.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Observagoes
P Aulas Aulas Aulas Semindrios ¢
tedricas teorico- préticas e estagios
-priéticas N
Lingua Inglesa — Hotelaria ........................ Semestral .......... 4
Histériade Portugal ................. ... ... .. ... Semestral .......... 4
Contabilidade Geral .................... ...t Semestral .......... 2 3
Relagoes Pablicase Humanas ...................... Semestral .......... 4
GeografiaGeral ................. ... ... oo Semestral .......... 4
Sistemas de Gestao de Base de Dados ............... Semestral .......... 2 2
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QUADRON.°3
2.° ano

1.° semestre

Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas P Aulas Semindarios
P teorico- Lot 4
tedricas P praticas e estagios
-priéticas
Lingua Inglesa — Negocios . .......vvvveiineon. Semestral .......... 4
Gestao Financeira . ...t ... Semestral .......... 2 2
Principios Gerais de Turismo ...................... Semestral .......... 3 2
Histoéria da Cultura e das Mentalidades .............. Semestral .......... 4
Sociologia do Turismo ............coouviiiiinn... Semestral .......... 4
Legislacdo Turistica ......................ooiuie, Semestral .......... 4
QUADRO N 4
2.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas P Aulas Seminarios
P teorico- Lot 4
tedricas P praticas e estagios
-préticas
Lingua Inglesa — Turismo . ...............coooveen. Semestral .......... 4
Economiado Turismo ..................cciuun... Semestral .......... 4
Operagoes Turisticas . ...........c.ceeeeeeeeeeeeennn Semestral .......... 3 2
Estatistica Aplicada ao Turismo .................... Semestral .......... 2 2
Desenvolvimento Sustentavel ...................... Semestral .......... 4
Marketing Turistico ............... ... ..ot Semestral .......... 4
QUADRONZ5
3.° ano
1.2 semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas tedri i Aulas Semindarios
P €0riIco- Zet 4
tedricas P praticas e estagios
-priéticas
Comportamento Organizacional . ................... Semestral .......... 4
Geografiado Turismo ................ ... ... ... Semestral .......... 4
Ordenamento e Planeamento Regional .............. Semestral .......... 4
Histéria da Arte Medieval e Moderna ............... Semestral .......... 4
Turismo e Patriménio ............................. Semestral .......... 4
Antropologia e Etnografia Portuguesa ............... Semestral .......... 4
QUADRON. 6
2.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Observagoes
P Aulas lA’u!as Aulas Seminarios ¢
P €0riIco- P 4
tedricas P préticas € estagios
-préticas
Turismo Internacional ............................ Semestral .......... 5
Gestao de Recursos Humanos . ..................... Semestral .......... 4
Itinerarios Turisticos e Sistemas de Informacdo Geo- | Semestral .......... 2 3
graficos.
Novas Tecnologias e Multimédia ................... Semestral .......... 4
Anilise e Avaliacdo de Projectos.................... Semestral .......... 2 2
Histéria da Arte Contemporanea ................... Semestral .......... 4
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Grau de licenciado
QUADRON. 1
1.%ano

1.° semestre
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Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas P Aulas Seminarios
P tedrico- pyn AT
tedricas e praticas € estagios
-priéticas
Projectol ... i Semestral .......... 1 2
Arqueologia e Patriménio ......................... Semestral .......... 4
Historia da Arte Portuguesa ....................... Semestral .......... 4
Gestao e Patriménio em Turismo ................... Semestral .......... 2 2
Museologia ........... .. i Semestral .......... 4
QUADRON.°2
2.% semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas tecri Aulas Seminérios
pury edrico- s P
tedricas P praticas € estagios
-préticas
Projecto Il .. ... Semestral .......... 1 2
Técnicas de Animagao Cultural ..................... Semestral .......... 4
Gestao Autdrquica de Recursos Turisticos ¢ Patrimo- | Semestral .......... 4
niais.
Gestao de Espagos de Lazer e Recreio ............... Semestral .......... 2 2
Gestao Cultural ......... ..ottt Semestral .......... 4
EStAgio .. ..oovii Semestral .......... 12
Despacho n.° 19 402/2005 (2.2 série). — Curso bietdpico de licen- Artigo 1.°

ciatura em Gestao e Informdtica da Escola Superior de Tecnologia e
Gestao de Lamego, do Instituto Politécnico de Viseu, criado pela Portaria
n.° 466-G/2000, de 21 de Julho. — Sob proposta da Escola Superior
de Tecnologia e Gestao de Lamego, do Instituto Politécnico de Viseu,
considerando que a Direcgdo-Geral do Ensino Superior se pronunciou
favoravelmente sobre a conformidade da alteracao do plano curricular
com a legislacdo aplicavel, no uso da competéncia delegada pela ali-
nea n) do despacho n.° 11 389/2005 (2.2 série), de 26 de Abril, do
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, aprovo a alteragio
do plano de estudos do curso bietdpico de licenciatura em Gestdo
e Informatica da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Lamego,
aprovado pela Portaria n.° 1150/2002, de 28 de Agosto, nos seguintes
termos:

Plano de estudos
O plano de estudos do curso bietapico de licenciatura em Gestao e Infor-
matica da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Lamego é o constante
do anexo do presente despacho.
Artigo 2.°
Transicao
As regras de transi¢do entre o anterior € o novo plano de estudos sido
fixadas por deliberacdo do conselho cientifico da Escola Superior de Tec-
nologia e Gestdo de Lamego.
Artigo 3.°
Aplicacao
O disposto no presente despacho aplica-se a partir do ano lectivo de
2005-2006, inclusive.

28 de Julho de 2005. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

ANEXO

Curso de Gestao e Informatica

1.° ciclo — Grau de bacharel

QUADRON.1

1.°ano — 1.° semestre

Escolaridade
(em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Observacoes
Aulas Au!as Aulas Seminarios/
Py teorico- P s .
tedricas POl praticas estagios
-praticas
Informatica . ........ ... ..ot Semestral .. .. 2 3
CalCULO . ottt Semestral . ... 2 3
Inglés TECIICO ... vuvtii it Semestral . ... 4
Gestao e Organizacaode Empresas ........................ooaa.. Semestral .. .. 4
Psicologia Social ........ ... ... Semestral .. .. 3
MICTOECONOMUA .« v v vttt ettt et ettt et eees Semestral . ... 4
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QUADR

ON.2

1.°ano — 2.° semestre

Escolaridade
(em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Observagoes
Aulas Aulas Aulas | Semindrios/
Py teorico- Lot Py
tedricas P praticas estagios
-priticas
Algebra LINGar ..............oeeniieie i Semestral . ... 2 2
Contabilidade Geral ....... ...ttt i Semestral . ... 5
Métodos Matematicos . ........ouuiiiniinii i Semestral . ... 3
JAY Y0 (0 TTeTo o ) 1t PP Semestral . ... 4
Sociologia do Trabalho e das Organizag0es . ...........cccouveeeen... Semestral .. .. 3
Introducgdo a Programacao ................ it Semestral .. .. [§
QUADRON.*3
2.°ano — 1.° semestre
Escolaridade
(em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Observacoes
Aulas té%lll_%;‘:lz_ Aulas Semindrios/
tedricas Lo praticas estagios
-priticas
Probabilidade e Estatistica . ................o oot Semestral . ... 4
Nocoes de Direito Aplicadasa Gestao .............oooviiiionn. Semestral .. .. 4
Andlise de SIStemas . ........tttt e Semestral .. .. 2 2
Algoritmos e Estruturasde Dados .............. ..ot Semestral . ... 2 4
Contabilidade das Sociedades ....................o il Semestral .. .. 4
Etica e Deontologia Profissional ................ ... ... ... .. ........ Semestral . ... 3
QUADRON.* 4
2.°ano — 2.° semestre
Escolaridade
(em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Observacoes
Aulas [:jlﬂzl;_ Aulas Semindrios/
tedricas ™ préticas estagios
-priticas
Concepgao de Sistemas de Informacgdo ............................. Semestral . ... 2 2
Arquitectura de Computadores . ... Semestral .. .. 4
Contabilidade Analitica ...........ccouuiiiiiiiii i, Semestral .. .. 5
Legislacao Laboral ............. ... . .. . Semestral . ... 3
Fiscalidade e Auditoria .............oouiiiiiiiniinnniiiiineean. Semestral .. .. 6
Praticas de Programacao ................ . ... i Semestral . ... 3
QUADRON.5
3.°ano — 1.° semestre
Escolaridade
(em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Observagoes
Aulas A,u!as Aulas Semindrios/
PUrS tedrico- At Sthoios
tedricas ™ praticas estdgios
-praticas
Modelos Matematicos Aplicados a Gestao .......................... Semestral .. .. 3 3

Gestao Orcamental .. ...ttt e
Sistemas de Gestao de Base de Dados
Calculo FINancCeiro .. ........uuieeeeeiineeeiiiieeeiiiianeeanns
Programagdo Orientada a Objectos
Gestao de Recursos Humanos

Semestral . ...
Semestral .. ..
Semestral .. ..
Semestral . ...
Semestral . ...

WAk~ O0NW
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QUADRON.° 6

3.2 ano — 2.° semestre

Escolaridade
(em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Observacoes
Aulas [:jl:%lzz_ Aulas Semindrios/
tedricas P praticas estagios
-priticas
Gestao de Projectos de Software . .............. i Semestral . ... 5
Ambientes de Exploracdo ............... ... oo Semestral .. .. 2 2
Andlise e Gestdo Financeira ............. ..., Semestral . ... 5
Fiscalidade Portuguesa ........... .. ... i Semestral .. .. 4
Gestao da Produgo ...t e Semestral . ... 3
Projecto Informaticode Gestao ............. ... ... oo Semestral .. .. 4
2.° ciclo — Grau de licenciado
QUADRON.* 1
1.°ano — 1.° semestre
Escolaridade
(em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Observagoes
Aulas tAu!as Aulas Seminérios/
P €O0rico- P s .
tedricas POl praticas estagios
-praticas
Marketing ...... ... Semestral .. .. 4
Seguranga e Auditoria Indormdtica .......... ... ... ... Semestral .. .. 5
Sistemas Distribuidos .. ......... i Semestral .. .. 2 2
Sistemas de Informacao paraa Gestdao.............................. Semestral .. .. 3
Gestao Industrial ........... . .. Semestral . ... 5
Estratégia Empresarial ............. ... ... ... . Semestral . ... 4
QUADRON.°2
1.2 ano — 2.° semestre
Escolaridade
(em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Observacoes
Aulas tA}u!as Aulas Semindrios/
Pt €0rico- P P
tedricas o prticas estagios
-priticas
Economia Portuguesa e Integracao Europeia ........................ Semestral . ... 3
Comportamento Organizacional ................................... Semestral .. .. 3
Servicos Telematicos Avangados . .........ooviiiiiinin i Semestral . ... 3
Projecto Informatico............... ... Semestral .. .. 4
] T4 T J PRt Semestral . ... 12

Regulamento n.° 65/2005. — Por deliberagao do conselho cien-
tifico da Escola Superior de Satde de 15 de Julho de 2005, foi rec-
tificado o regulamento do curso de pds-licenciatura de especializagao
em Enfermagem de Satde Materna e Obstetricia da Escola Superior
de Satde do Instituto Politécnico de Viseu.

Regulamento do curso de pés-licenciatura de especializagcao
em Enfermagem de Satude Materna e Obstetricia

Os presentes regulamentos do curso de pés-licenciatura de espe-
cializagdo em Enfermagem de Satide Materna e Obstetricia obedecem
ao disposto na seguinte legislacao: Decretos-Leis n.”® 353/99, de 3 de
Setembro, 322/87, de 28 de Agosto, 333/87, de 1 de Outubro, e 15/92,
de 4 de Fevereiro, e Portaria n.° 268/2002, de 13 de Marco.

1 — Regulamento de frequéncia — considerando a legislagao men-
cionada, o regulamento de frequéncia do curso de pds-licenciatura
de especializacdo em Enfermagem de Saide Materna e Obstetricia
rege-se pelos seguintes critérios:

a) Todas as unidades curriculares que integram o plano de estu-
dos sdao de matricula obrigatdria;

b) A frequéncia do curso de pés-licenciatura de especializagao
em Enfermagem de Satde Materna e Obstetricia implica que
o estudante tenha feito a sua matricula dentro dos prazos
estipulados em cada ano curricular;

¢) O estudante que nao obteve aproveitamento na(s) unidade(s)
curricular(es) poderd submeter-se a exame nas épocas pre-
vistas no regulamento de avaliagdo, de acordo com o regu-
lamento de precedéncias e transicdo de ano;

O estudante que pretende usufruir do estatuto de trabalha-
dor-estudante regulamentado pelo Decreto-Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho, deve requeré-lo ao conselho directivo da
Escola, fazendo acompanhar o seu requerimento com um
dos comprovantes previstos na alinea b) do n.° 2 do
artigo 148.° do citado decreto-lei, no prazo de 30 dias apés
a matricula ou do inicio da actividade profissional.

d)

2 — Regulamento de precedéncias e transicdo de ano — os estu-
dantes podem transitar para o 2.° ano com trés unidades curriculares
em atraso, excepto:

a) Enfermagem de Satde Materna e Obstétrica I;
b) Enfermagem de Satide Materna e Obstétrica II;
¢) Enfermagem de Neonatologia;

d) Enfermagem Ginecoldgica.

A unidade curricular Investigagao em Satide Materna, Obstétrica
e Ginecoldgica poderd ser concluida no decurso do 2.° ano do curso.



N.° 171 — 6 de Setembro de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

13 041

Notas

1 — Entende-se por unidade curricular em atraso aquela em que
o estudante, embora a tenha frequentado, ndo obteve classificagao
positiva.

2 — S6 ¢ atribuido o diploma de pods-licenciatura em Enfermagem
de Satde Materna e Obstetricia apds a obtencao de nota positiva
em todas as unidades curriculares do curso.

3 — Regulamento de avaliagao:

I — Principios gerais — a avaliacao, processo intrinseco a apren-
dizagem, deve recorrer a meios que permitam verificar a capacidade
global do estudante para resolver situagoes encontradas, devendo ser
valorizada a inter-relagdo de conhecimentos, pois s6 ela permite a
concepgao, planeamento, execugao e avaliagdo fundamentadas a nivel
de cuidados de enfermagem.

A avaliacdo de cada unidade curricular obedece aos seguintes
critérios:

a) Todas as unidades curriculares que integram o plano de estu-
dos sao objecto de avaliacao;

b) O aluno pode requerer equivaléncia a unidades curriculares
no prazo de 30 dias apds a matricula, cuja decisao serd tomada
no prazo de 15 dias;

¢) Tipos de pautas:

~

i) Pauta de frequéncia: consoante o nimero de frequén-
cias por unidade curricular, sem arredondamento
(resulta da avaliagao continua, por frequéncia e outros);

ii) Pauta de média das frequéncias: resulta da média das
pautas das frequéncias;

iii) Pauta final da unidade curricular: resulta da média da
prova oral com a nota obtida na pauta da média das
frequéncias e apresenta-se em nimeros inteiros;

iv) Pauta final do semestre ou ano: representa a classi-
ficacdo final de cada unidade curricular e respectivas
faltas;

d) As unidades curriculares com mais de uma frequéncia devem
ser classificadas segundo a escala decimal;

e) A pauta final de cada unidade curricular traduz-se numa clas-
sificagdo na escala de 0 a 20 valores, apds um unico arre-
dondamento a unidade, da média aritmética das diversas clas-
sificagoes obtidas;

f) Considera-se aprovado o estudante que obtenha classificagdo
igual ou superior a 10 valores em cada unidade curricular;

g) A atribuicdo da classificagdo é da competéncia do docente
ou docentes responsaveis pela leccionagdo de cada unidade
curricular, de acordo com o presente regulamento;

h) Devem ser utilizados instrumentos de avaliagdo de diferentes
tipos, quer no ensino tedrico quer no ensino clinico;

i) O estudante que obtenha uma classificacao na pauta da média
das frequéncias por unidade curricular tedrica ou tedrico-
-pratica igual ou superior a 17,5 valores podera submeter-se
a prova oral, com a duragdo nao superior cinquenta minutos,
a realizar até 15 dias apds a afixagao da referida pauta. Esta
prova devera ser requerida até quarenta e oito horas apds
a afixagdo da supracitada pauta. A classificacao final obtida
serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, arredondada
a unidade, resultante da média aritmética das classificacoes
obtidas na pauta da média das frequéncias e prova oral. Nos
casos em que o aluno ndo se submeta a esta prova, a nota
a atribuir sera de 17 valores;

j) Ojurida prova oral sera constituido por dois ou mais docentes
a designar pelo coordenador do curso;

k) Podem ainda ser considerados como elementos de avaliagdo
no ensino tedrico, tedrico-pratico e ensino clinico trabalhos
de grupo, estudos, relatdrios, pesquisas e outros trabalhos
escritos. A redacgao destes trabalhos deve dar cumprimento
as normas de elaboragdo de trabalhos escritos em vigor na
Escola;

/) A forma de avaliagdo do trabalho de grupo, como instrumento
de avaliacdo, sera previamente acordada entre o(s) docente(s)
e os estudantes;

m) Deve ser anulada a prova de avaliacdo ao estudante que,
durante a sua realizagdo, manifeste atitudes fraudulentas.

II — Avaliacdo do ensino tedrico —a avaliagdo realiza-se pelo
método de frequéncias complementado ou ndo por outros instru-
mentos de avaliacao e pelo método de exames.

A) Provas de avaliacado — Frequéncias

a) A avaliagdo das unidades curriculares faz-se ao longo do ano,
durante o ensino tedrico.

b) Em cada unidade curricular o niimero de provas de avaliacao
de conhecimentos faz-se em funcdo da sua carga hordria total:

Uma frequéncia para < quarenta e cinco horas;

Duas frequéncias para > quarenta e cinco horas e < noventa
horas;

Duas ou trés frequéncias para > noventa horas.

¢) Em unidades curriculares com mais de uma prova de avaliagdo
de conhecimentos a matéria avaliada constitui objecto de avaliagao
nas provas seguintes que devem incluir até 25 % da cotagao da matéria
ja avaliada.

d) O estudante na condi¢do de dirigente associativo, conforme os
Decretos-Leis n.%% 152/91, de 23 de Abril, e 55/96, de 22 de Maio,
e o artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 328/97, de 27 de Novembro, tem
o direito a realizar, em data a combinar com o docente, mediante
apresentacao de comprovativo, a frequéncia a que nao tenha com-
parecido devido ao exercicio de actividades associativas inadiaveis.

e) Nas unidades curriculares com mais de uma frequéncia, o aluno
devera ter conhecimento da classificagao obtida na frequéncia anterior
(através da afixagdo da pauta da respectiva disciplina) com a ante-
cedéncia minima de quarenta e oito horas da realizagdo da frequéncia
subsequente.

f) Se o estudante faltar a alguma prova de avaliagdo ou a sua
classificacdo for inferior a 7 valores vai obrigatoriamente a exame.

g) O docente responsdvel pela unidade curricular deve permitir
ao estudante o acesso e verificacdo das provas de avaliagao, apds
a sua classificacao.

h) Apds o previsto na alinea anterior, o docente transcreve em
pauta propria a classificacio da prova e entrega-a ao coordenador
do curso, que a envia aos Servicos Académicos para a afixar, até
quarenta e oito horas do inicio da época de exames. A pauta € assinada
pelo professor e pelo coordenador.

i) O aluno dispde de quarenta e oito horas, apds a afixacao da
pauta com a unidade curricular, para reclamar.

j) O docente responsavel pela unidade curricular entrega nos Ser-
vigos Académicos as provas de avaliagdo, a fim de serem arquivadas.

k) No final do ensino tedrico do curso os Servicos Académicos
elaboram e afixam a pauta final que ¢ assinada pelo coordenador,
pelo conselho directivo e pelos Servicos Académicos.

B) Provas de avaliacao — Exames

No curso de pods-licenciatura de especializagdo em Enfermagem
de Satde Materna e Obstetricia existem as seguintes épocas de exames:

a) Epoca normal:

1 — Os exames da época normal realizam-se no final do periodo
tedrico do 1.° ano do curso e destinam-se aos estudantes que, na
unidade curricular:

Obtiveram classificacdo final inferior a 10 valores pelo método
de frequéncias;

Faltaram a alguma prova de avaliagao;

Obtiveram classificagao inferior a 7 valores numa das frequéncias
da unidade curricular.

2 —Se o estudante na prova de exame obtiver uma classificagao
igual ou superior a 17,5 valores, aplicam-se as normas constantes
na alinea i) dos principios gerais do regulamento de avaliacdo.

3 — Na época normal de exames prevéem-se uma ou duas semanas
sem actividades escolares, que se destinam a preparacao e realizagao
das referidas provas.

4 — O estudante que pretenda realizar prova de exame deve reque-
ré-la ao coordenador do curso, no prazo de vinte e quatro horas
apos a afixacdo da pauta da média das frequéncias.

5—Se no inicio do ensino clinico ainda nao tiver sido afixada
a pauta com a classificagdo obtida, sera facultada a sua frequéncia
condicional.

6 — As datas dos exames da época normal sdo afixadas no inicio
do curso.

b) Epoca de recurso:

1 — Os exames da época de recurso realizam-se no final do 1.° ano
lectivo e destinam-se aos estudantes que, de acordo com o regulamento
de precedéncias e transicao de ano, tenham disciplinas em atraso
e aos que pretendam obter melhoria de nota.

2 — O estudante interessado na realizagao de exames a que se
refere o nimero anterior deve requeré-los ao coordenador do curso
nas quarenta e oito horas seguintes a afixagao da pauta.

3 — Aclassificagdo final das unidades curriculares obedece aos prin-
cipios preconizados para a classificacdo final das unidades curriculares
na época de exame normal. Caso os exames se realizem para melhoria
de nota, mantém-se vélida a classificacdo ja obtida, garantindo que
a classificacao das unidades curriculares seja sempre a maior.

4 — Para melhoria de nota o estudante pode inscrever-se até trés
unidades, excepto os trabalhadores-estudantes que nao tém limite
do nimero de exames.

5 — A calendarizagao de exames na época de recurso ¢ afixada
apos os pedidos de exame.

¢) Epoca de recurso especial:

1 — Os estudantes que no final do 2.° ano nao tenham obtido,
na época de recurso, classificagdo positiva nas unidades curriculares
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em atraso terdo a possibilidade de a concretizar na época de recurso
especial, que se realizard, em data a marcar, até aos trés meses sub-
sequentes ao término do curso.

2 — Os estudantes interessados na realizagao deste exame devem
requeré-lo ao coordenador do curso até quarenta e oito horas apds
a afixacao dos resultados do exame de recurso.

Notas

1 — O estudante que, por motivos ponderosos e comprovadamente
justificados, falte aos exames das disciplinas necessarias para a con-
clusdo do curso de pés-licenciatura em Enfermagem de Satide Materna
e Obstetricia pode fazé-los posteriormente, mediante autorizacao do
conselho directivo, apds parecer do conselho pedagégico.

2 — O pedido de autorizagao deve dar entrada nos Servicos Aca-
démicos da Escola nas vinte e quatro horas seguintes a cessagao do
impedimento. Os exames referidos sao realizados nos primeiros 10 dias
apos apresentacdo do requerimento.

3 — Para que a monografia possa ser discutida antes de terminar
o ano lectivo, os estudantes deverao entregar a mesma até a ante-
pentltima semana do término do ensino clinico.

O estudante na condigdo de dirigente associativo para além dos
exames das épocas normais e especiais previstas neste regulamento
goza ainda do direito de requerer um exame mensal. Este direito
pode ser exercido de forma ininterrupta, por op¢ao do dirigente,
durante o mandato, no periodo de 12 meses subsequentes ao fim
do mesmo, desde que nunca superior ao lapso de tempo em que
foi efectivamente exercido o mandato.

C) Avaliacao da unidade curricular Investigacdo em Saiide Materna,
Obstétrica e Ginecologica

1 — A avaliacdo desta unidade serd realizada com base numa prova
de frequéncia, na elaboracdo de uma monografia e na sua discussao
oral. Cada momento de avaliacdo sera classificado numa escala inteira
de 0 a 20 valores.

2 — A monografia serd orientada por docentes da Escola Superior
de Satde. As entrevistas de orientagao serao acordadas entre os estu-
dantes e o orientador.

3 — A entrega da monografia serd acompanhada de parecer escrito
do orientador.

4 —Se o estudante ndo entregar a monografia na data prevista
podera fazé-lo até aos trés meses subsequentes a data do término
do curso, com parecer favoravel do presidente do conselho directivo,
apo6s consulta do conselho pedagdgico e anuéncia dos orientadores.

5 — A marcagdo da data de discussdo é da responsabilidade do
coordenador do curso e deverd ser afixada com, pelo menos, uma
semana de antecedéncia.

6 — Se no final dos trés meses referidos anteriormente o trabalho
ndo for entregue, o estudante deverd realizar nova matricula.

7 — A classificagdo final sera o resultado da média ponderada entre
a frequéncia, com ponderacio 1, e a monografia, com ponderacio 3.
Este trabalho de investigagao, por sua vez, resulta da média ponderada
entre o documento escrito, com ponderagdo 3, e a sua discussao,
com ponderagao 1.

8 — Os itens de avaliagdo do documento escrito e respectivas clas-
sificacOes serdo os seguintes:

Itens Valores

1 — Apresentacao do trabalho ..................... 1
2 — Resumo em portugueés .............oeeuunnn... 0,5
3—Introdugdo . ....vviiii 1,5
4 — Fundamentac@o tedrica ..............ccoooun... 5
S—Metodologia ................iiiiiiiioa, 5
6 — Tratamento e andlise de dados ................. 4
7 — Discussao/conclusoes/sugestoes . ................ 3

Total .................... 20

9 — Os itens de avaliagdo da monografia na discussao oral e res-
pectivas classificacoes serdo os seguintes:

Itens Valores
1 — Clareza de exposiCa0 . . . ..o oo 4
2 —Dominiodoconteddo ........... ..., 10
3 — Capacidade de sintese do trabalho .............. 6
Total .................... 20

10 — Os estudantes devem entregar a monografia até a antepe-
nultima semana do término do ensino clinico.

11 — A monografia que nao obtenha classificacdo positiva nao sera
objecto de discussdo. Neste caso, o documento apresentado devera
ser reformulado ou elaborado novo trabalho nos trés meses subse-
quentes a decisdo. Caso nao cumpra o descrito anteriormente devera
efectuar nova matricula.

12 — Para a apresentacdo da monografia os autores dispdem de
vinte minutos.

13 — A discussdo oral realiza-se perante um jari constituido por
dois professores, sendo um obrigatoriamente o orientador do trabalho
e o outro a designar pelo coordenador da area cientifica.

14 — A discussao oral referida no nimero anterior ¢ publica e
da sua classificacao final nao cabe recurso.

15 — Cada grupo de estudantes devera entregar cinco exemplares
da monografia em suporte de papel, um em suporte digital, base
de dados e respectivo tratamento estatistico realizado informati-
camente.

16 — A atribuicdo da classificagao a monografia ¢ da competéncia
dos docentes responsaveis pela sua orientacao e discussao.

III — Avaliacao do ensino clinico:

a) A classificagdo do ensino clinico realiza-se pelo método de
avaliacdo continua, cabendo a equipa responséavel a escolha
dos instrumentos de avaliagao mais adequados e deles dar
conhecimento ao estudante no inicio do ensino clinico;

b) A aprovacdo dos estudantes no ensino clinico depende da
prestacao de cuidados a, pelo menos, 85 % dos doentes/uten-
tes que lhe sejam distribuidos pelos docentes no decurso do
ensino clinico;

¢) No final do ensino clinico € afixada a pauta com as respectivas
classificagoes.

IV — Classificacao final do curso:

1— A classificacao final do curso resulta da média ponderada e
arredondada as unidades de todas as unidades curriculares.

2 — Para a sua obtengao utilizam-se os seguintes coeficientes de
ponderagao:

Ensino teérico

Coeficiente

Horas por unidades curriculares -
de ponderagdo

SAS 1
PA5<90 L. 2
P90 5

Ensino clinico

Coeficiente

Horas curriculares de ponderagdo

=105 o
PI05<17S oo
=030 o

[ R

V — Normas relativas a avaliagdo:

a) As provas escritas devem ser dactilografadas;

b) Deve ser indicada a cotagdo atribuida a cada questdo;

¢) As provas escritas nao podem prolongar-se por mais de cem
minutos;

d) O tempo de realizacio das provas deve ser indicado nos
respectivos enunciados;

e) Se as provas escritas se realizarem em mais de uma sala,
devera ser estabelecida, entre os docentes intervenientes na
vigilancia da prova, uma hora exacta de inicio e de recolha
dos testes para cumprir em ambos os locais de realizagao.

4 — Regulamento de faltas:

a) Todas as unidades curriculares tedrico-praticas e praticas que
integram o plano de estudos sdo de presenca obrigatéria;

b) O limite de faltas para cada unidade curricular tedrico-pratica
¢ de 25% do nimero de horas que lhe sdo atribuidas no
plano de estudos;

¢) O limite de faltas para cada unidade curricular integrante
do ensino clinico é de 15% do nimero de horas que lhe
sao atribuidas no plano de estudos;

d) Sempre que o estudante ultrapasse o limite de faltas permitido
a cada unidade curricular pode solicitar a sua relevagao, a



N.° 171 — 6 de Setembro de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

13 043

qual pode ser autorizada pelo conselho directivo, apés parecer
do conselho pedagdgico, com base em motivos ponderosos,
a avaliar, caso a caso, desde que seja possivel assegurar que
ndo sdo prejudicados os objectivos da unidade curricular e
nunca pode exceder 50 % do limite fixado nas alineas b) e c).
O pedido da relevagdo de faltas deve ser solicitado até quarenta
e oito horas ap6s o regresso do estudante as actividades
escolares;

e) A marcacdo de faltas é obrigatéria e da responsabilidade do
professor da unidade curricular;

f) Para efeitos de marcagdo de faltas considera-se como unidade

padrao: no ensino tedrico a aula (igual uma hora) e no ensino

clinico o turno ou periodo normal de trabalho praticado na

instituicao;

Excepcionalmente, e em situagoes especiais devidamente com-

provadas (consultas médicas, tribunais e outras), o docente

responsavel pode efectuar a marcagio de faltas por hora, nos

periodos do ensino clinico;

O calculo do nimero de faltas, de acordo com as alineas b)

e ¢), é sempre arredondado para a unidade imediatamente

superior;

i) A justificacdo de faltas a que se referem as alineas b) e c)
¢ de caracter facultativo, podendo realizar-se até quarenta
e oito horas apés o regresso as actividades pedagodgicas;

Jj) Para a relevagdo de faltas a que se refere a alinea d) € obri-
gatéria a justificagdo das mesmas, anexando documento
comprovativo;

k) A justificagdo de faltas ¢ feita em impresso proprio a fornecer
pelos Servicos Académicos, obedecendo ao articulado na
alinea 7).

~

4

h

~

5 — Regulamento de prescricio do direito a inscricdo e de ine-
legibilidade — o regulamento de prescricdo do direito a inscri¢do e
de inelegibilidade do curso de pods-licenciatura de especializacao em
Enfermagem de Satde Materna e Obstétrica rege-se, respectivamente,
pelo disposto nos artigos 5.° e 36.° da Lei n.° 37/2003, de 22 de
Agosto (Lei de Bases do Financiamento do Ensino Superior).

Serao analisadas, caso a caso, as situagoes dos estudantes a que
estes regulamentos se apliquem.

28 de Julho de 2005. — A Vice-Presidente, Idalina de Jesus Domingos.

CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO ALENTEJO, S. A.

Despacho n.° 19 403/2005 (2.2 série). — Por despacho do conselho
de administracaio do Centro Hospitalar do Baixo Alentejo, S.A.:

Maria da Luz Palma Dias — nomeada definitivamente assistente admi-
nistrativa principal do quadro de pessoal administrativo do Centro
Hospitalar do Baixo Alentejo, S. A., Hospital de Sdo Paulo — Serpa,
tendo precedido concurso interno de acesso limitado, ficando exo-
nerada da anterior categoria a data da tomada de posse. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Agosto de 2005.— O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Manuel da Cunha Régo.

Despacho n.° 19 404/2005 (2.? série). — Por despacho do con-
selho de administracao do Centro Hospitalar do Baixo Alentejo, S. A.:

Maria de Fatima Carvoeiro Velhinho Charraz — nomeada definitiva-
mente assistente administrativa principal, do quadro de pessoal admi-
nistrativo do Centro Hospitalar do Baixo Alentejo, S. A., Hospital
de Sao Paulo — Serpa, tendo precedido concurso interno de acesso
limitado, ficando exonerada da anterior categoria a data da tomada
de posse. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Agosto de 2005.— O Presidente do Conselho de Adminis-
tracao, Manuel da Cunha Régo.

Despacho n.° 19 405/2005 (2.2 série). — Por despacho do con-
selho de administracao do Centro Hospitalar do Baixo Alentejo, S. A.:

Anténio Manuel Ataide Carrasco—nomeado definitivamente assis-
tente administrativo principal do quadro de pessoal administrativo
do Centro Hospitalar do Baixo Alentejo, S.A., Hospital de Sao
Paulo — Serpa, tendo precedido concurso interno de acesso limitado,
ficando exonerado da anterior categoria a data da tomada de posse.
(Nao carece de fiscalizacio prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Agosto de 2005. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracao, Manuel da Cunha Régo.

Despacho n.° 19 406/2005 (2.7 série). — Por despacho do con-
selho de administracao do Centro Hospitalar do Baixo Alentejo, S. A.:

Maria Gertrudes Bracieira Barrocas Cuica — nomeada definitivamente
assistente administrativa principal do quadro de pessoal adminis-
trativo do Centro Hospitalar do Baixo Alentejo, S. A., Hospital de

Sao Paulo — Serpa, tendo precedido concurso interno de acesso limi-
tado, ficando exonerada da anterior categoria a data da tomada de
posse. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Agosto de 2005.— O Presidente do Conselho de Adminis-
tracao, Manuel da Cunha Régo.

HOSPITAL GERAL DE SANTO ANTONIO, S. A.

Despacho (extracto) n.° 19 407/2005 (2.2 série). — Por despacho
do director-geral da Secretaria-Geral do Ministério da Sadde de 23
de Junho de 2005, foi autorizada a transferéncia do interno com-
plementar do 2.° ano de Medicina Fisica e de Reabilitacao, do Hospital
de Sao Marcos, Braga, para o Hospital Geral de Santo Anténio,
S. A., Jorge Alexandre Castro Moreira, com efeitos a 1 de Novembro
de 2005.

22 de Agosto de 2005.— A Directora do Servico de Gestdo de
Recursos Humanos, Maria Fernanda Ferreira de Oliveira Manarte.

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA
FRANCISCO GENTIL — CENTRO REGIONAL
DE ONCOLOGIA DE LISBOA, S. A.

Despacho n.° 19 408/2005 (2.? série). — Por despacho da admi-
nistradora hospitalar da Gestdo de Recursos Humanos de 8 de Agosto
de 2005:

Carlos Pedro Porfirio Albuquerque de Amaral —nomeado definiti-
vamente, em resultado de concurso, operario principal, na pro-
fissio de canalizador, da carreira do pessoal operario qualificado
do quadro deste Instituto.

Joao Manuel da Graga Violante Bernardino — nomeado definitiva-
mente, em resultado de concurso, operario principal, na profissao
de carpinteiro, da carreira do pessoal operario qualificado do quadro
deste Instituto.

Manuel Anténio Rosado Carvalho — nomeado definitivamente, em
resultado de concurso, operario principal, na profissao de carpinteiro,
da carreira do pessoal operario qualificado do quadro deste Instituto.

Eduardo Miguel Mourao Rodrigues — nomeado definitivamente, em
resultado de concurso, operario principal, na profissao de fogueiro,
da carreira do pessoal operdrio altamente qualificado do quadro
deste Instituto.

José Carlos Ripado Barrela— nomeado definitivamente, em resultado
de concurso, operario principal, na profissdo de mecanico, da carreira
do pessoal operério altamente qualificado do quadro deste Instituto.

Rui Paulo Jesus Gomes Pereira — nomeado definitivamente, em resul-
tado de concurso, operdrio principal, na profissio de pedreiro, da
carreira do pessoal operario qualificado do quadro deste Instituto.

Carlos Manuel Mateus Mendonga — nomeado definitivamente, em
resultado de concurso, operéario principal, na profissao de pintor,
da carreira do pessoal operario qualificado do quadro deste Instituto.

12 de Agosto de 2005. — A Secretaria-Geral, Carla Paulo Henriques.

Despacho n.° 19 409/2005 (2.2 série). — Por despacho do admi-
nistrador executivo de 3 de Agosto de 2005:

Judite Maria Ribeiro Ramos, assistente graduada de radioterapia do
quadro de pessoal deste Instituto — autorizada a reducdo de horario
semanal de quarenta e duas horas para quarenta e uma horas
semanais, com efeitos a 3 de Agosto de 2005.

16 de Agosto de 2005. — A Secretaria-Geral, Carla Paulo Henriques.

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE MATOSINHOS, S. A.

Deliberacao n.° 1196/2005. — Por deliberacao do conselho de
administracao de 16 de Agosto de 2005:

Ana Paula Dias Pinto Negrao, técnica especialista de cardiopneumo-
logia — prorrogado por mais seis meses, a partir de 1 de Setembro
de 2005, o regime de horério acrescido.

Lidia Maria Mendes Pimentel, técnica especialista de farma-
cia — prorrogado por mais seis meses, a partir de 1 de Setembro
de 2005, o regime de horério acrescido.

Anténio Jodo Teixeira Pires, técnico especialista de radiolo-
gia — prorrogado por mais seis meses, a partir de 13 de Setembro
de 2005, o regime de horario acrescido.

(Isenta de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Agosto de 2005. — Pela Administradora, Célia Gouveia Rosa.
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1 — Abaixo se indicam os precos das assinaturas do Didrio da Reptiblica para o ano 2005 em suporte de papel, CD-ROM e Internet.

2 — Nao serdo aceites pedidos de anulagido de contratos de assinaturas com devolu¢ao de valores, salvo se decorrerem de situagoes
da responsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de contrato de assinatura que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos
que tenha com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de contratos de assinaturas, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas livrarias.

5 —Toda a correspondéncia sobre contratos de assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa (fax: 213945750; e-mail: assinaturas@incm.pt).

Precos para 2005
(Em euros)
PAPEL (IVA 5%) BUSCAS/MENSAGENS (IVA 21%)! CD-ROM 1.2 série (IVA 21 %)
Email 50 .o oo oo 15.76 Assinante | Nao assinante
_ Email 250 ................... 47,28 papel papel

LESErie o B4 Eemail 500 ..o 76,26 | | Assinatura CD mensal ... | 188,11 233,87
RS & (I 154 E-mail 1000 .................. 142,35 —

E-mail+50 .................. 26,44 INTERNET DIARIO DO DIA (IVA 21 %)
3isérie .. 154 E-mail+250 ................. 93,55 128ETHe oo, 122’02
12 22 861H€S .« oo oo 288 E-mail+500 ................. 147,44 2.88érie ..o 122,02

E-mail+1000 ................ 26437 | [ 3 série . 122,02
l2e32séries ...ovvvninnnnnnnnn. 288

P INTERNET (IVA 21%

20 e 3 séries ... 288 ACTOS SOCIETARIOS (IVA 21%) ( 0)

S Precos por série® Assinante | Nao assinante
15,2738 séries ...oueniinnn 407 1 | 100 acessos . ....vvininn.. 35,59 cosp papel? papel
Compilacdo dos Sumdrios . ... ..... 52| [ 250acessos ...l TLI8 1 1100 acessos «...v...... 97,61 122,02

500 ACESSOS v v vvvee e 122,02 250 aCESSOS .. vviinnn.n. 219,63 274,54
Apéndices (acérdaos) ............. 100 N.° de acessos ilimitados até 31-12 559,24 Tlimitado individual * . ... 406,72 508,40

! Ver condigdes em http://www.incm.pt/servlets/buscas.

2 Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.

3 3. série s6 concursos publicos.

4 Para assinaturas colectivas (acessos simultaneos) contacte-nos através dos enderegos do Didrio da Repiiblica electrénico abaixo indicados.
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