PARTE A

PARTE B

DIARIO
DAREPUBLICA

Terca-feira, 24 de novembro de 2015 Numero 230

Presidéncia da Repiblica
Chancelaria das Ordens Honorificas Portuguesas:

Despacho n.’ 13497/2015:

Aceitacdo de condecoragao eStrangeira. . . .. .....vu vttt 34028
Despacho n.° 13498/2015:
Aceitacdo de condecoragao eStrangeira. . . .. ... ..vu vttt 34028

Assembleia da Repiiblica
Gabinete do Presidente:

Despacho n.’ 13499/2015:
Nomeagdo do Secretario-Geral da Assembleia da Republica, Dr. Albino de Azevedo Soares 34028

Secretario-Geral:

Despacho (extrato) n.’ 13500/2015:

Nomeacdo de Joana Campos Lougd, para a categoria de assistente parlamentar do
Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda, com efeitos a partir do dia 1 de novembro de
20 . 34028

Despacho (extrato) n.° 13501/2015:

Nomeagdo de Mariana Marques Pinto Carneiro, para a categoria de assistente parlamentar
do Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda, com efeitos a partir do dia 1 de novembro de
20 . 34029

Despacho (extrato) n.’ 13502/2015:

Nomeacdo de Fernando José Leite de Oliveira Queiroz, para a categoria de assistente
parlamentar do Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda, com efeitos a partir do dia 1 de
novembro de 2015. .. ... .. 34029

Despacho (extrato) n.° 13503/2015:

Nomeacao de Fernando Joao Neto de Faria, para a categoria de assistente parlamentar
do Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda, com efeitos a partir do dia 1 de novembro de
20 LS . 34029

Despacho (extrato) n.° 13504/2015:

Nomeacdo de Ana Margarida Filipe Feijdo, para a categoria de assessora parlamentar
do Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda, com efeitos a partir do dia 1 de novembro
e 2005 L 34029

Despacho (extrato) n.’ 13505/2015:

Nomeacdo de Hugo Alexandre de Sousa Ferreira, para a categoria de assessor parlamentar
do Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda, com efeitos a partir do dia 1 de novembro
de 2005 L 34029
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Despacho (extrato) n.° 13506/2015:

Cessacgdo de fungdes de Filomena da Conceigdo Roda de Mello, no Grupo Parlamentar do
Partido Socialista, na categoria de assistente parlamentar, nivel I, com efeitos a partir do dia
28 de outubro de 2015, InClusive. . . ... ... .

Despacho (extrato) n.° 13507/2015:

Nomeagdo de Vanessa Sofia Tavares de Sousa, para a categoria de assistente parlamentar
do Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda, com efeitos a partir do dia 1 de novembro
de 2005 L

Despacho (extrato) n.° 13508/2015:

Nomeagao de Carlos José de Assung@o Santos, para a categoria de técnico multimédia do Grupo
Parlamentar do Bloco de Esquerda, com efeitos a partir do dia 1 de novembro de 2015. . ..

Despacho (extrato) n.° 13509/2015:

Nomeagdo de Ana Filipa Teixeira Gongalves, para a categoria de assistente parlamentar
do Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda, com efeitos a partir do dia 1 de novembro
de 2005 Lo

Despacho (extrato) n.° 13510/2015:

Nomeagdo de Barbara Lopes Veiga, para a categoria de assessora parlamentar do Grupo
Parlamentar do Bloco de Esquerda, com efeitos a partir do dia 1 de novembro de 2015. . ..

Despacho (extrato) n.’ 13511/2015:

Nomeagdo de Carlos Fernando Gongalves Guedes, para a categoria de assistente parlamen-
tar do Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda, com efeitos a partir do dia 1 de novembro
e 2005

Despacho (extrato) n.° 13512/2015:

Nomeagao de Irina Carreira Pampim Silva, para a categoria de assistente parlamentar do Grupo
Parlamentar do Bloco de Esquerda, com efeitos a partir do dia 1 de novembro de 2015. . ..

Despacho (extrato) n.’ 13513/2015:

Nomeacao de Pedro Nuno Ramalhete Ferreira, para a categoria de assistente parlamentar
do Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda, com efeitos a partir do dia 1 de novembro
de 2005 L

Presidéncia do Conselho de Ministros

Gabinete do Primeiro-Ministro:

Despacho n.° 13514/2015:

Designa Carla Sofia Botelho Lucas para exercer as fun¢des de adjunta do Gabinete do Pri-
MEIrO-MINISIIO. . . . .ottt e e e

Gabinete da Ministra da Cultura, Igualdade e Cidadania:

Despacho n.° 13515/2015:

Designa Ana Margarida Soares Heitor de Bellegarde Machado para exercer fungdes de apoio
técnico administrativo do Gabinete da Ministra da Cultura, Igualdade e Cidadania . .. .. ..

Despacho n.’ 13516/2015:

Designa Marina Samudio Resende para exercer fungdes de Chefe do Gabinete da Ministra
da Cultura, Igualdade e Cidadania . ......... ... ... .. . . . . it

Despacho n.’ 13517/2015:

Designa Maria Jodo da Cruz Valente para exercer fungdes de técnica-especialista do Gabinete
da Ministra da Cultura, Igualdade e Cidadania. .. ............ .. ... ... ... .........

Despacho n.’ 13518/2015:

Designa Joaquim Francisco Margalho Serrano para exercer fungdes de coordenador do apoio
do Gabinete da Ministra da Cultura, Igualdade e Cidadania. . ........................

Despacho n.’ 13519/2015:

Designa Pedro Miguel Teles Franga Ferreira para exercer fungdes de técnico especialista do
Gabinete da Ministra da Cultura, Igualdade e Cidadania . .. ............ ... .. .. ... ...

Despacho n.’ 13520/2015:

Designa Adélia Silveira Leitdo para exercer fungdes de secretaria pessoal do Gabinete da
Ministra da Cultura, Igualdade e Cidadania .. ............ .. ... .. .. .. ... ..o o...

Despacho n.° 13521/2015:

Designa Isabel Cristina da Cruz Flores Correia Marcelo para exercer fungdes de secretaria
pessoal do Gabinete da Ministra da Cultura, Igualdade e Cidadania . ..................

Despacho n.° 13522/2015:

Designa Susana Branco Correia e Silva Maia Pinheiro para exercer fungdes de técnica espe-
cialista do Gabinete da Ministra da Cultura, Igualdade e Cidadania ...................
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Despacho n.° 13523/2015:

Designa Fausto Manuel da Concei¢cao Gomes para exercer fungdes de motorista do Gabinete
da Ministra da Cultura, Igualdade e Cidadania. . . ....... ... ... ... ... ... ... .. 34033

Despacho n.’ 13524/2015:

Designa Dina Maria Catarino Cango de Pontes Leca para exercer fungdes de adjunta do
Gabinete da Ministra da Cultura, Igualdade e Cidadania . .. ......................... 34033

Despacho n.° 13525/2015:

Designa Teresa Margarida Vasconcelos Dionisio Cadavez Alarcdo Ravara para exercer fungdes
de adjunta do Gabinete da Ministra da Cultura, Igualdade e Cidadania................. 34034

Despacho n.° 13526/2015:

Designa Maria Eduarda dos Santos Ferraz de Menezes Falcao para exercer fungdes de técnica
especialista do Gabinete da Ministra da Cultura, Igualdade e Cidadania................ 34034

Despacho n.’ 13527/2015:

Designa Jodo Miguel Duarte Rodrigues para exercer fungdes de motorista do Gabinete da
Ministra da Cultura, Igualdade e Cidadania .. .......... .. ... .. ... ... ... . ..., 34034

Gabinete do Secretario de Estado do Desenvolvimento Regional:

Despacho n.° 13528/2015:

Designa Bruno Gongalo Marques Velez para exercer as fungdes de motorista do Gabinete do
Secretario de Estado do Desenvolvimento Regional . .............................. 34035

Despacho n.° 13529/2015:

Designa Laurinda Sebastido dos Reis para exercer as fungdes de apoio técnico administrativo
no Gabinete do Secretario de Estado do Desenvolvimento Regional . . ................. 34035

Despacho n.’ 13530/2015:

Designa Nazaré Rosa Maria de Sousa Alves para exercer as fungdes de secretaria pessoal do
Gabinete do Secretario de Estado do Desenvolvimento Regional . .................... 34035

Despacho n.’ 13531/2015:

Designa José Pedro Ramos de Figueiredo para exercer as fungdes de técnico especialista no
Gabinete do Secretario de Estado do Desenvolvimento Regional ... ............... ... 34035

Despacho n.° 13532/2015:

Designa o Agente Principal Orlando Bernardo Rei de Castro para exercer as fungdes de
motorista no Gabinete do Secretario de Estado do Desenvolvimento Regional........... 34036

Despacho n.’ 13533/2015:

Designa Ana Margarida Vieira Mouraz para exercer as fungdes de técnico especialista no
Gabinete do Secretario de Estado do Desenvolvimento Regional . .................... 34036

Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Norte:

Aviso n.° 13640/2015:

Alteracdo da REN de Vila Florparaadreado PANT . ......... ... .. .. .. . .. ... ... 34036
Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Algarve:

Aviso (extrato) n.’ 13641/2015:

Constitui¢do da Comissao Consultiva do Plano Diretor Municipal de Tavira .. .......... 34037

Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministério das Financas

Gabinetes da Ministra de Estado e das Finangas e do Ministro da Presidéncia e do Desenvol-
vimento Regional:

Portaria n.° 864/2015:

Cria, no mapa de pessoal do Laboratorio Nacional de Energia e Geologia, I. P., um posto de
trabalho de especialista de informdtica............. ... .. .. L i i 34038

Ministério das Financas
Gabinete da Ministra:

Despacho n.’ 13534/2015:

Despacho que designa para o Gabinete o secretariado, motoristas, nicleo de apoio e apoio
TECIICO . . o .o 34038
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Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e do Or¢amento:
Despacho n.’ 13535/2015:

Despacho que designa para exercer as fungdes de apoio técnico-administrativo no meu ga-
binete Ténia Filipa Gongalves Borges. .. ......... i 34041

Despacho n.’ 13536/2015:

Despacho que designa para exercer as fungdes de motorista do meu gabinete Luis Antonio
Fernandes QUEITOZA. . . . . .. oottt e 34042

Despacho n.° 13537/2015:

Despacho que designa para exercer as fungdes de secretaria pessoal do meu gabinete Mariana
Inés Sousa Guedes de Sampaio Guimardes Soares Albergaria........................ 34042

Despacho n.° 13538/2015:

Despacho que designa para exercer as fungdes de apoio técnico-administrativo no meu ga-
binete Mariado Céu Alves Beja . .. ... ... 34042

Despacho n.’ 13539/2015:

Despacho que designa para exercer as fungdes de apoio técnico-administrativo no meu ga-
binete Maria da Conceig@o Lopes FerreiraDias. .. ........... ... .. ... oo, 34042

Despacho n.° 13540/2015:

Despacho que designo para exercer as fungdes de motorista do meu gabinete Carlos Manuel
de Jesus PINtO . .. ..ot 34042

Despacho n.’ 13541/2015:

Despacho que designa para exercer as fungdes de secretaria pessoal do meu gabinete Beatriz
da Silva Cracel. . . ... 34043

Despacho n.’ 13542/2015:

Despacho que designa para exercer as fun¢des de Chefe do meu Gabinete o licenciado Vitor
Jaime Pereira AIVes. . .. ... 34043

Despacho n.° 13543/2015:

Despacho que designa para exercer as fungdes de apoio técnico-administrativo no meu ga-
binete Maria Angelina Fernandes de Sousa Carvalho. ........... ... .. ... .. ... ... 34043

Despacho n.° 13544/2015:

Despacho que designa para exercer as fungdes de apoio auxiliar no meu gabinete Isaura
Gongalves da Silva Santos .. ......... .. e 34043

Despacho n.’ 13545/2015:

Despacho que designa para exercer as fungdes de adjunto do meu gabinete o licenciado Vitor
Hugo Cardoso Duarte de Morais Trigo. .. ... .ottt 34043

Despacho n.° 13546/2015:

Despacho que designo Maria Barbara Dias da Silva de Nunes Pereira para colaboragao es-
pecializada na area de secretariado no meu gabinete . .. .......... ... .. .. .. ... 34044

Despacho n.° 13547/2015:

Despacho que designa Ana Luisa Modesto Deodato Mauricio para exercer as fungdes de

coordenadora do apoio domeu Gabinete .. .......... ... ... 34044
Louvor n.° 1178/2015:
Louvor atribuido a Mariado CéuAlves Beja . ........ .. ... i 34044
Louvor n.’ 1179/2015:
Louvor atribuido a Luis Anténio Fernandes Queiroga . .. ........ ... ... ... .. ... .. 34044
Louvor n.° 1180/2015:
Louvor atribuido a Ténia Filipa Gongalves Borges. . .. ........ .. ... .. ... ... ... .. 34044
Louvor n.° 1181/2015:
Louvor atribuido a Adelaide de Barros Correia Lopes Simdes. . ... ................... 34044
Louvor n.” 1182/2015:
Louvor atribuido a Ana Luisa Modesto Deodato Mauricio .......................... 34044
Louvor n.° 1183/2015:
Louvor atribuido a Maria da Conceigdo Lopes FerreiraDias. .. ...................... 34045
Louvor n.° 1184/2015:
Louvor atribuido a Maria Angelina Fernandes de Sousa Carvalho. . ................... 34045

Louvor n.° 1185/2015:

Louvor atribuido a Isaura Gongalves da Silva Santos. . ............................. 34045
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Gabinete da Secretaria de Estado do Tesouro:

Despacho n.° 13548/2015:

Despacho de designagido de Ermelinda Nunes Henriques Oliveira. . . .................. 34045
Gabinete do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais:

Despacho n.° 13549/2015:

Despacho de designagao de Anabela Gongalvesde Jesus. . ............ . ... ... ..... 34045
Despacho n.° 13550/2015:
Despacho de designagdo de José Francisco Vaz Godinho. . .. ........................ 34046
Despacho n.° 13551/2015:
Despacho de designagdo de Manuel Galan Coimbra Nobre Gongalves. ................ 34046
Despacho n.’ 13552/2015:
Despacho de designag@o de Dulce Fontes Fernandes Lopes Gomes .. ................. 34046
Despacho n.° 13553/2015:
Despacho de designagdo de Antonia Ramos Serrano Quintdo Caldeira................. 34047
Despacho n.’ 13554/2015:
Despacho de designagao de Maria José Campos Olivenga Silva Nogueira . . ............ 34047
Despacho n.’ 13555/2015:
Despacho de designag@o de Ana Paula Solda SilvaPinto . .......................... 34047
Despacho n.° 13556/2015:
Despacho de designagdo de Antonio Luis Jesus Fernandes . ................. .. ... ... 34048
Despacho n.’ 13557/2015:
Despacho de designagao do licenciado André de Oliveira Conde Morais . .............. 34048
Despacho n.° 13558/2015:
Despacho de designag@o de Maria Alexandra Estorninho . .......................... 34048
Despacho n.° 13559/2015:
Despacho de designagdo de Helena Maria de Elvas Nunes Brazio. .. .................. 34049
Despacho n.’ 13560/2015:
Despacho de designag@o de Francisco Nunes Moutinho Salgado Ruano................ 34049
Despacho n.° 13561/2015:
Despacho de designagdo de Maria Emilia Félix Gouveia. .. ............ ... .. ........ 34049
Despacho n.’ 13562/2015:
Despacho de designagao de Maria do Carmo Marques dos Santos . ................... 34050

Ministério dos Negdcios Estrangeiros
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 13563/2015:

Designa Marta Lima Basto para o exercicio de fun¢des de adjunta do Ministro de Estado e
dos Negocios EStrangeiros . ... ... ...t e e 34050

Secretaria-Geral:

Aviso n.° 13642/2015:

Taxas de cambio adotadas na cobranga de emolumentos consulares a efetuar a partir de 1 de
dezembrode 2015 . .. ... .. 34050

Aviso n.” 13643/2015:

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de
trabalho da carreira/categoria de assistente tCniCo. . . ...t 34051

Ministério da Defesa Nacional
Instituto da Defesa Nacional:

Aviso (extrato) n.° 13644/2015:

Regresso da situacdo de Licenca sem remuneracdo do técnico superior Filipe Miguel Ramos
ABreu NUNES . . . ..o 34053
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Marinha:
Despacho n.’ 13564/2015:
Despacho de subdelegacdo de competéncias . ........... .. ...ttt 34053
Despacho n.’ 13565/2015:
Despacho de Subdelegacdo de competéncias . ..............o it 34053
Despacho n.’ 13566/2015:
Despacho de subdelegag@o de competéncias ... ...t 34053

Exército:
Despacho (extrato) n.° 13567/2015:

Subdelegacdo de competéncias do Exmo. Tenente-General Ajudante-General do Exército,
no Major-General Carlos Henrique de Aguiar Santos, Presidente da Seccdo Auténoma n.® 5
(SA 5) do Conselho Coordenador da Avaliagdo do Exército . ........................ 34054

Despacho (extrato) n.° 13568/2015:

Subdelegacdo de competéncias do Exmo. Tenente-General Ajudante-General do Exército,
no Major-General Isidro de Morais Pereira, Presidente da Sec¢do Autonoma n.° 1 (SA 1) do
Conselho Coordenador da Avaliagdo do Exército. .. .......... ... ... 34054

Ministério da Administracio Interna
Gabinete do Ministro:

Louvor n.° 1186/2015:

Concessao de louvor ao Comandante José Manuel Moura, da Autoridade Nacional de Proteg¢do
Civil, enquanto Comandante Operacional Nacional da Autoridade Nacional de Protecao Civil
(CONAC/ANPOC). .« .ttt e e e e e e e e e e 34054

Gabinete do Secretario de Estado da Administragao Interna:
Despacho n.° 13569/2015:

Revogagdo do louvor n.° 805/2015, concedido ao Comandante Operacional Nacional da
ANPC, José Manuel MOUTa. . . .. ... 34054

Despacho n.’ 13570/2015:

Delegagdo de competéncias no Chefe de Gabinete do Secretario de Estado da Administragio
Interna, Dr. André Bruno Bastardo de Miranda Boavida .. .......................... 34055

Ministério da Justica
Gabinete do Ministro:

Despacho n.’ 13571/2015:

Designa Ana Cristina Aratjo Abrunhosa Espinheira e Nuno Manuel Siquenique Falé para o
exercicio de fungdes de apoio técnico-administrativo no Gabinete do Ministro da Justiga 34055

Despacho n.’ 13572/2015:

Designa a licenciada Beatriz Maria de Castro Gomes Mascarenhas Lavrador Neto Guimaraes
para exercer fungdes de adjunta no Gabinete do Ministro da Justiga . .. ................ 34056

Despacho n.’ 13573/2015:

Designa como técnica especialista para o Gabinete do Ministro da Justiga a licenciada Ma-
riana Rita de Celorico Drago Coutinho Povoas para realizar estudos, trabalhos e prestar apoio
técnico ao nivel juridico e do tratamento documental e legislativo .. .................. 34056

Despacho n.’ 13574/2015:

Designa as licenciadas Marta Moniz Faria Lobo San-Bento e Tania Cristina Piazentin Ferreira
da Mota Silva para exercerem as fungdes de adjuntas no Gabinete do Ministro da Justiga. . . . 34057

Despacho n.° 13575/2015:

Designa Isilda Mariana Carona Burrinhas Rodrigues de Carvalho, Maria Filomena Oliveira
Zenha Pereira Reis e Pedro Gongalves Coutinho Soares para exercer fungdes de secretarios
pessoais no Gabinete do Ministro da Justica. .. ....... ... .. ... . . i 34058

Despacho n.° 13576/2015:

Designa Teresa Maria Vitoria de Carvalho Cosme para exercer fungdes de apoio auxiliar ao
Gabinete do Ministro da Justica . ... ... ... .ottt 34059

Despacho n.° 13577/2015:

Designa o licenciado Antdnio Pedro da Fonseca Delicado para exercer fungdes de Chefe do
Gabinete do Ministro da Justiga .. .......... ... i 34059
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Despacho n.° 13578/2015:

Designa como técnica especialista no Gabinete do Ministro da Justiga, a licenciada Maria de
Fatima Baptista Russo para realizar estudos, trabalhos e prestar apoio técnico nas areas das
relagdes internacionais, das matérias criminais e no plano juridico.................... 34060

Despacho n.’ 13579/2015:

Designa os assistentes operacionais Antonio Morgado Nogueira, Mario Arsénio Bandeira
Garcez e Rui Nunes Gongalves, para exercerem as fungdes de motorista no Gabinete do
Ministro da JUSHIGA. . . . oo ittt e 34060

Despacho n.° 13580/2015:

Delega competéncias no licenciado Anténio Pedro da Fonseca Delicado, Chefe do Gabinete

doMinistroda JUustica . . . ... .. 34061
Despacho n.° 13581/2015:
Delega competéncias na Secretaria de Estado da Justica, Dr.* Teresa Anjinho. . .. ........ 34062

Gabinete da Secretaria de Estado da Justiga:
Despacho n.’ 13582/2015:

Designa os técnicos especialistas Catarina Isabel Cunha Prates de Sousa Varela para exercer
as fungdes de assessoria juridica na area patrimonial e de gestdo de equipamentos e José
Anibal Magalhaes do Couto Nogueira, para realizar estudos e trabalhos técnicos no ambito
daIMPIensa . . . ..ot e 34062

Despacho n.’ 13583/2015:

Designa os assistentes operacionais Diogo Afonso Peres Moésca, Eurico Abrado do Rosario
Vaz e José Luis Mota Peres para exercerem as fun¢des de motorista no Gabinete da Secretaria
de Estadoda Justica. . . ... ... i 34063

Despacho n.° 13584/2015:

Designa a licenciada Rosa Maria Baptista Guimaraes Amora Vaz para exercer as funcdes de
Chefe do Gabinete da Secretaria de Estadoda Justica . ............................. 34064

Despacho n.° 13585/2015:

Designa as licenciadas Ana Maria Vicente da Silva Horta e Maria de Fatima da Silva Cons-
ciéncia e Joana Salomé Ribeiro Soares para exercerem as fungdes de adjuntas no Gabinete
da Secretaria de Estado da Justica. ... ... ...t e 34064

Despacho n.° 13586/2015:

Designa Cristina Lacerda de Freitas, Fernanda Maria Antdo Rodrigues Caria, Helena Maria
Cardoso Salvador Pinto Almeida e Laércio Miguel da Silva Soares para exercerem as fungdes
de apoio técnico-administrativo no Gabinete da Secretaria de Estado da Justiga. .. ....... 34065

Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia
Gabinete do Ministro:

Despacho n.’ 13587/2015:

Designa a licenciada Paula Virginia Lopes Dias Ledo de Meireles, técnica superior e diretora
do Departamento de Residuos da Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P., para exercer fungdes
de técnica especialistano Gabinete. . .. ... ... . 34067

Despacho n.° 13588/2015:

Designa a licenciada Rosalia Maria Duarte Russo, técnica superior da Camara Municipal de
Lisboa, para exercer fungdes de técnica especialista no Gabinete . .................... 34067

Despacho n.’ 13589/2015:

Designa o licenciado Jodo Alexandre da Silva Lopes para exercer fungdes de técnico espe-
cialistado Gabinete. . . ... ... . e 34067

Despacho n.° 13590/2015:

Designa a licenciada Joana Pereira Branco para exercer fungdes de técnica especialista do
Gabinete. . . .. oo e 34068

Despacho n.’ 13591/2015:

Designa o mestre Pedro Campos Rodrigues Costa, assessor da Entidade Reguladora dos
Servicos Energéticos, para exercer funcdes de técnico especialista do Gabinete. . .. ... ... 34068

Despacho n.° 13592/2015:

Designa a licenciada Ana Claudia Alves Saraiva para exercer fungdes de apoio técnico-
-administrativo a0 Gabinete . ... ...... ... ... 34068

Despacho n.° 13593/2015:

Designa Mario Prates Modas, da Agéncia Portuguesa de Ambiente, 1. P., para exercer fungdes
de motorista do Gabinete. . . .. ... it 34068
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Despacho n.° 13594/2015:

Delega competéncias na licenciada Patricia Flavia Paricio del Olmo Pincarilho, chefe do
Gabinete. . ... .. 34069

Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente:
Despacho n.° 13595/2015:
Designagao de José Luis Fernandes Ribeiro para exercer as fungdes de motorista . . ... ... 34069
Despacho n.’ 13596/2015:

Constitui a Comissdo de Acompanhamento das Intervengdes ao abrigo do Plano de Gestéo
Ambiental da Lagoa de Obidos. . .. ... ... i 34070

Gabinete do Secretario de Estado do Ordenamento do Territorio e da Conservacdo da Natu-
reza:

Despacho n.’ 13597/2015:

Delega competéncias na licenciada Teresa Sofia Rodrigues Louzada Mouro Ferreira Giindersen
Marques, chefe do Gabinete . ......... ... ... i 34070

Direg@o-Geral de Energia e Geologia:

Edito n.° 307/2015:

PC 4506103220 EPU/M217 . ..ottt 34071
Edito n.° 308/2015:
PC 4506103217 EPU/220 . . . ..o oot ettt 34071
Edito n.° 309/2015:
PC 4506103231 EPU/M215 . ..ottt e 34071

Ministério da Agricultura e do Mar

Gabinete da Ministra:
Despacho n.° 13598/2015:

Designa o licenciado Rui Miguel Lopes da Silva como técnico especialista do Gabinete
da Ministra da Agricultura e do Mar para exercer fungdes da area da sua especialidade. .. 34071

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Agricultura:
Despacho n.° 13599/2015:

Designa o assistente operacional José Henriques Branco para exercer fungdes de motorista
no Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Agricultura .. ..................... 34071

Despacho n.’ 13600/2015:

Designa o licenciado Luis Miguel Pereira Pimenta para exercer fun¢des de adjunto no Ga-
binete do Secretario de Estado Adjunto e da Agricultura . . .......................... 34072

Despacho n.° 13601/2015:

Delegacdo de competéncias no Chefe do Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da
Agricultura. . . ... 34072

Despacho n.’ 13602/2015:

Designa a assistente técnica Marisa Anténia Rodrigues Moreira Palhares Monteiro Torres
para exercer fungdes de apoio técnico-administrativo no Gabinete do Secretario de Estado
Adjunto e da Agricultura. . . ... ... 34072

Despacho n.° 13603/2015:

Designa o licenciado Francisco de Castro e Almeida e Paiva Caldeira para exercer fungdes
de técnico especialista no Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Agricultura. . . . . 34073

Despacho n.’ 13604/2015:

Designa a licenciada Maria Mafalda Santos de Matos para exercer func¢des de adjunta no
Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Agricultura. .. ....................... 34073

Despacho n.° 13605/2015:

Designa o assistente operacional Joaquim Oliveira Guilherme para exercer fungdes de mo-
torista no Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Agricultura. . ................ 34073

Despacho n.’ 13606/2015:

Designa a assistente operacional Deolinda Felizardo Pinto para exercer fungdes de apoio
auxiliar no Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Agricultura. .. .............. 34074



Didrio da Reptiblica, 2.“ série— N.° 230 — 24 de novembro de 2015 34017

Gabinete do Secretario de Estado da Alimentacdo e da Investigagao Agroalimentar:

Despacho n.’ 13607/2015:

Designa o licenciado José Filipe Moreira Fonseca e Castro Ferreira, como técnico especialista
do Gabinete do Secretario de Estado da Alimentagao e da Investigacdo Agroalimentar, para
exercer as fungdes da area da sua especialidade . . ............ .. ... ... ... L 34074

Direg@o-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural:

Aviso (extrato) n.° 13645/2015:

Anulagdo de caderno de especificagdes — Carne de Bovino Nacional .. ............... 34074
Aviso (extrato) n.” 13646/2015:
Anulagdo do Reconhecimento de Organismo de Controlo e Certificagdo ............... 34075

Direcdo Regional de Agricultura e Pescas do Norte:

Aviso n.” 13647/2015:

Cessagdo do Contrato de trabalho em Fungdes Publicas por tempo Indeterminado do traba-
lhador Alcino Alberto Martins da Fonseca, por motivo de falecimento . .. .............. 34075

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social
Gabinete do Ministro:

Despacho n.’ 13608/2015:

Delegacao de competéncias do Ministro da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social no
chefe de gabinete licenciado Jodo Maria Corréa Monteiro Macieira Condeixa . .......... 34075

Despacho n.° 13609/2015:

Designa a licenciada Filipa Maria Morais André para exercer as fungdes de secretaria pessoal
no Gabinete do Ministro da Solidariedade, Emprego e Segurancga Social ............... 34075

Despacho n.° 13610/2015:

Designa a licenciada Joana Seabra dos Santos Cymbron Lopes para exercer as fungdes de
adjunta no Gabinete do Ministro da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social . .. ...... 34075

Gabinete do Secretario de Estado do Emprego:
Despacho n.’ 13611/201S5:

Designa, a assistente operacional Ilda Encarnagcdo Amador Filipe, para exercer as fungdes de
apoio auxiliar no Gabinete do Secretario de Estado do Emprego. .. ................... 34076

Despacho n.’ 13612/2015:

Designa, Maria Isabel Valente Coelho da Silva Nunes para exercer as fungdes de apoio técnico
administrativo no Gabinete do Secretario de Estado do Emprego .. ................... 34076

Despacho n.° 13613/2015:

Designa Maria Aliete Bento Sequeira dos Santos Borralho para exercer as fungdes de apoio
técnico administrativo no Gabinete do Secretario de Estado do Emprego . .............. 34076

Secretaria-Geral:
Aviso n.” 13648/2015:

Cessagdo de fungdes por motivo de aposentagdo, de trabalhadores do mapa de pessoal da
Secretaria-Geral do Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social .......... 34077

Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, I. P.
Aviso (extrato) n.° 13649/2015:

Consolidagao da mobilidade na categoria, na carreira de técnica superior, de Ana Rita do Rio
Vilhena da Silva Borba, do mapa de pessoal da Dire¢do Regional do Emprego e Qualificacéo,
da Regido Autonoma dos Agores, no IEFP, L. P. . ... ... .. ... .. ... ... ... ... ... .. 34077

Ministério da Economia
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 13614/2015:

Designa, para exercer fungdes de secretaria pessoal no gabinete, Helena Caetanito Miguens

de SOUSA. . .ot 34077
Despacho n.’ 13615/2015:
Delegagao de competéncias no chefe do Gabinete, mestre José da Costa-Cabral d’Aguiar ... 34077

Despacho n.’ 13616/2015:

Designa para exercer as fungdes de adjunto do Gabinete o mestre Antonio José Nunes Cle-
INENLE . . . oottt 34078
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Despacho n.° 13617/2015:
Designa, para exercer as fun¢des de motorista no gabinete, Luis Filipe Faria de Bastos. . . .
Despacho n.° 13618/2015:

Designa, para exercer as fun¢des de apoio técnico-administrativo do gabinete, Daniel José
Pereira Neto. . . ..ot

Despacho n.’ 13619/2015:

Designa para exercer as fungdes de técnica especialista do gabinete, Maria da Conceigao
Torrinha Pereira. . . ... ... e

Despacho n.° 13620/2015:

Designa, para exercer as fungdes de motorista no gabinete, Pedro Manuel Silveira Machado
Braz Monteiro . .. ... ... e

Despacho n.’ 13621/2015:

Designa para exercer as func¢des de adjunta do gabinete a licenciada Maria Helena de Amaral
Arcos Vilasboas Tavares . . . ... ..ottt e

Despacho n.° 13622/2015:

Designa para exercer as funcdes de técnica especialista do gabinete a licenciada Sonia Ale-
xandra Martins PAscoa. . . .. .. ...

Despacho n.’ 13623/2015:

Designa para exercer as fungdes de técnico especialista do gabinete o licenciado Salvador
José de Almeida GarrettdaCunha . ... ... ... . . .

Despacho n.° 13624/2015:

Designa para exercer as fun¢des de adjunta do Gabinete, a licenciada Helena Margarida Dias
de Ayala Botto Nogueira Pinto .. .......... ...

Despacho n.’ 13625/2015:

Designa para exercer as fungdes de Chefe do Gabinete, o mestre José da Costa-Cabral
A AGUIAT. « . .o e

Secretaria-Geral:

Aviso (extrato) n.° 13650/2015:

Torna-se ptblico que, apds conclusdo do procedimento concursal, tendo em vista o preenchi-
mento de dois (2) postos de trabalho da carreira e categoria de técnico superior foi celebrado
contrato de trabalho com Elisabete Maria da Concei¢ado da Fonseca, Antonia de Jesus Mendes
Cardoso de Sousa Cardona, Rita José Lourenco de Oliveira, Edgar Filipe da Silva Simdes,
Filipa Maria Correia Ramos Figueiredo e Marta Alexandra Gongalves Fernandes . . . .. ...

Autoridade de Seguranca Alimentar e Economica:
Despacho n.’ 13626/2015:

Concluido com sucesso o periodo experimental da Técnica Superior Ana Cristina Carvalho
Saldanha . ...

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.:
Aviso n.° 13651/2015:

Publicacdo, ap6s homologagao, da Lista Unitaria de Ordenagao Final, relativa ao procedimento
concursal comum aberto com a Referéncia Portugal2020/TS3/DGPC/2015 . ............

Ministério da Saide
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 13627/2015:

Delega competéncias no Chefe do Gabinete do Ministro da Saude, licenciado Jodo Manuel
NabaisdaTereza .. ........ ... i i

Despacho n.’ 13628/2015:

Designa para o cargo de diretora executiva do Agrupamento de Centros de Saude do Grande
Porto VIII — Espinho/Gaia, pelo periodo de trés anos, a licenciada Celeste Maria Garcia de
Magalhdes Meireles PInto. . ... ... ... e

Despacho n.’ 13629/2015:

Designa para o cargo de diretora executiva do Agrupamento de Centros de Satide do Algar-
ve I — Central, pelo periodo de trés anos, a licenciada Gabriela Maria Ferreira Peixoto . . .

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Satde:
Despacho n.° 13630/2015:

Autoriza o exercicio de fungdes médicas, em regime de tempo parcial, pelo aposentado Ubaldo
Luis Menezes de Castro Fernandes. . .. ... ... i
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Despacho n.° 13631/2015:

Autoriza o exercicio de fungdes médicas, a tempo inteiro, pela aposentada Maria Manuela
de Andrade Matos . ... .. ... . 34085

Despacho n.° 13632/2015:

Autoriza o exercicio de fungdes médicas, em regime de tempo inteiro, pela aposentada Lidia
Maria Campos Luis Brandao Soares. .. ........ ... i 34085

Despacho n.° 13633/2015:

Autoriza o exercicio de fungdes médicas, em regime de tempo parcial, pelo aposentado
Fernando Manuel Moreira Santos. . . ...ttt 34085

Despacho n.’ 13634/2015:

Designa, para exercer as fung¢des de apoio técnico administrativo do Gabinete do Secretario
de Estado Adjunto do Ministro da Saude, Elvira Maria da Silva Gonzaga, assistente técnica
da Secretaria-Geral do Ministérioda Saude .. .......... ... .. .. ... . ... ... .. 34085

Despacho n.° 13635/2015:

Designa, para exercer as fungdes de apoio técnico administrativo do Gabinete do Secretario
de Estado Adjunto do Ministro da Satide, Rosa Maria Antunes Lopes, assistente técnica da
Secretaria-Geral do Ministérioda Satade. .. ........... . . L 34085

Gabinete do Secretario de Estado da Satde:

Despacho n.’ 13636/2015:

Designa, para exercer as fungdes de apoio técnico-administrativo do Gabinete do Secretario
de Estado da Saude, a assistente técnica Adelaide Maria da Silva Miranda. ............. 34085

Despacho n.° 13637/2015:

Designa, para exercer as fungdes de apoio técnico administrativo do Gabinete do Secretario
de Estado da Saude, a assistente técnica Sandra Isabel Batista Emidio . ................ 34086

Despacho n.” 13638/2015:

Delegacgdo de competéncias do Secretario de Estado da Satde no licenciado José Carlos
Fernandes Pereira, Chefe do Gabinete, e designagdo da adjunta do Gabinete, licenciada Ana
Rita Pedro Bastos, para substituir o chefe do Gabinete nas suas auséncias e impedimentos 34086

Administragao Central do Sistema de Satde, I. P.
Aviso n.° 13652/2015:

Abertura de procedimento concursal para o preenchimento de 1 posto de trabalho para

a carreira e categoria de técnico superior para o exercicio de fungdes de jurista .. ... .... 34086
Aviso n.° 13653/2015:
Recrutamento de um técnico superior através de mobilidade. .. ...................... 34088

Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P.:
Aviso n.° 13654/2015:

Publicagdo de aviso por forga de execugdodesentenca . . .............o ... 34089
Administragdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:
Aviso (extrato) n.’ 13655/2015:

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhadores com relag@o juridica de
emprego publico por tempo indeterminado constituida, para o preenchimento de postos de
trabalho a técnicos superiores de satude, ramo de farmacia, previstos no mapa de Pessoal da
ARS de Lisboae Valedo Tejo, L. P.. . ..o oo 34089

Dire¢do-Geral da Satde:
Despacho n.’ 13639/2015:

Consolidagdo definitiva da mobilidade interna da Assistente Técnica Maria Carlos Sequeira
Andrade, com efeitos a 1 de novembrode 2015. ... . ... ... .. ... . ... ... ... 34091

Inspecdo-Geral das Atividades em Saude:

Aviso n.° 13656/2015:

Abertura de procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de nove postos
de trabalho na carreira especial de inspeg@o na categoria de inspetor do mapa de pessoal da
Inspegdo-Geral das Atividadesem Satide . . ............ ... .. .. . 34091

Ministério da Educacio e Ciéncia
Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Aviso n.° 13657/2015:
Homologagao contratos docentes 2014-2015 . .. ... .. . . 34093
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Aviso n.° 13658/2015:

Procedimento concursal comum de recrutamento para um posto de trabalho para prestagio
de servigo de limpeza e outros em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a
tempo parcial. . . ... 34094

Aviso n.° 13659/2015:

Procedimento Concursal Comum para o recrutamento de dois assistentes operacionais com
contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, para assegurar os servigos de
TIMPEZA . . o oot e 34096

Aviso (extrato) n.° 13660/2015:

Publicitagao da lista unitaria de ordenagao final dos candidatos ao procedimento concursal
de recrutamento para 1 posto de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungdes

publicas a termo resolutivo certo, para a categoria de assistente operacional. .. .......... 34096
Aviso n.° 13661/2015:

Lista de Antiguidade de Pessoal Docente . ... ............ . .. 34096
Despacho n.’ 13640/2015:

Exoneragdo de Subdiretor. . .. ... ... e 34096
Despacho n.’ 13641/2015:

Nomeacgdo de Subdiretor. . . . ... o 34096

Autoridade Nacional de Comunicacoes
Despacho n.’ 13642/2015:

Subdelegacdo de competéncias de Vogal do Conselho de Administracdo no Diretor de Re-
gulagdo de Mercados. . . . ..ot 34097

Caixa de Previdéncia do Ministério da Educacao
Aviso n.° 13662/2015:

Convocatoria Assembleia Geral Eleitoral . .. ........ ... ... .. ... ... ... ... 34097

Universidade da Beira Interior
Despacho n.’ 13643/2015:

Alteragao ao ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Empreendedorismo e Criacdo
de EMPIesas. . ..o oottt e 34097

Universidade de Evora
Aviso n.° 13663/2015:

Plano de estudos da pos-graduagdo em Organizagdo e Sistemas de Informagéo da Universidade
de EVOra. . . oo 34099

Aviso n.” 13664/2015:

Publicag@o do plano de estudos da Pos-Graduag@o em Aprendizagem, Formag@o e Avaliagdo
da Universidade de Evora . . ... ... .. i e 34099

Universidade de Lisboa
Despacho n.’ 13644/2015:

Alteragdo do Doutoramento em Engenharia do Ambiente do IST .. ................... 34101
Despacho n.’ 13645/2015:
Alteragdo da Licenciatura em Matematica Aplicada da Faculdade de Ciéncias. . ......... 34102
Despacho n.’ 13646/2015:
Alteragdo da Licenciatura em Matematica da Faculdade de Ciéncias .................. 34108

Despacho n.’ 13647/2015:

Alteracdo da Licenciatura em Relagdes Internacionais, do Instituto Superior de Ciéncias
Sociais € Politicas . . .. ... 34112

Despacho n.’ 13648/2015:

Alteragao da Licenciatura em Administragdo Publica, do Instituto Superior de Ciéncias Sociais
€ POlItiCas . . ..o e 34114

Louvor n.° 1187/2015:

Louvor a licenciada Ana Paula Costa Carreira, que cessou fungdes como Diretora Executiva
da Faculdade de Direito. . .. ... oottt 34117
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Contrato (extrato) n.’ 891/2015:

Celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo, na categoria
de Assistente Convidada, com a Doutora Ana Rita Mendonga Vaz Botelho, para o departa-
mento de Bioquimica e Biologia Humana ........... ... ... ... ... .. .. .. ...... 34117

Contrato (extrato) n.° 892/2015:

Celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo, na cate-
goria de Assistente Convidado, com o Mestre Eduardo Pereira Rodrigues Faustino, para o
departamento de Farméacia Galénica e Tecnologia Farmacéutica...................... 34118

Despacho n.° 13649/2015:

Celebragao de contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a carreira de
Técnico Superior, com a trabalhadora Sofia Filipe AmarodaCruz .................... 34118

Universidade da Madeira
Aviso (extrato) n.° 13665/2015:

Contratagao Prof.* Margarida Cristina Camacho Pestana Correia a Tempo Parcial como
Professora Auxiliar Convidado para a Faculdade de Ciénciasda Vida. .. ............... 34118

Aviso (extrato) n.’ 13666/2015:

Continuagdo da Licenca sem remunerag@o do Docente Miguel Xavier Jesus Josefat Fernan-
dES o 34118

Universidade do Minho
Aviso n.° 13667/2015:

Projeto de lista unitaria de ordenagdo final relativa ao procedimento concursal para preen-
chimento de 2 postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico, aberto pelo
Aviso n.° 4613/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 67, de 4 de abril .... 34118

Universidade Nova de Lisboa
Aviso n.” 13668/2015:

Recrutamento, mediante mobilidade interna de um técnico superior para exercer fun¢des na
Divisdo Académica da Reitoria da Universidade Novade Lisboa ... ............... ... 34118

Aviso (extrato) n.° 13669/2015:

Lista de ordenacéo final do procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho na categoria de assistente operacional . ........... ... .. .. ... .. .. ... ... 34119

Aviso (extrato) n.’ 13670/2015:

Autorizada a manutencdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado com o Doutor Anténio Gabriel Marques Duarte dos Santos como Professor Auxiliar . 34119

Universidade do Porto
Despacho (extrato) n.’ 13650/2015:

Autorizada manuten¢do do contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo indetermi-
nado, findo o periodo experimental, como Professora Auxiliar, com efeitos a partir de 25 de
fevereiro de 2016, da Doutora Rosa Cristina Barreto Catarino ....................... 34119

Despacho n.° 13651/2015:

Delegacdo de Competéncias relativa a presidéncia de jari de provas académicas da Faculdade
de Farmacia. . ... ..ot 34119

Despacho n.° 13652/2015:

Delegacdo de Competéncias relativa a presidéncia de jari de provas académicas da Faculdade
de Farmacia. . .. ..ot e 34119

Despacho n.’ 13653/2015:

Delegacdo de Competéncias relativa a presidéncia de juri de provas académicas da Faculdade
deFarmacia. . ... ... . 34119

Despacho n.’ 13654/2015:

Delegacdo de Competéncias relativa a presidéncia de jari de provas académicas da Faculdade
de Farmacia . . .. ..o v et 34119

Servicos de A¢do Social da Universidade de Evora
Aviso n.° 13671/2015:

Procedimento concursal para ocupag@o de postos de trabalho na carreira e categoria de as-
sistente operacional. Area de atividade: cozinheiro(@) . ........... ... .. .. ... .. ... 34120
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Instituto Politécnico do Cavado e do Ave
Despacho n.’ 13655/2015:

Renovagao da comissdo de servigo por trés anos, para exercer o cargo de Chefe de Divisao
da Divisdo Administrativa e Financeirado IPCA ... ...... ... ... .. .. .. . . .. ... 34122

Instituto Politécnico de Leiria
Despacho n.’ 13656/2015:
Despacho de Nomeagao de Subdiretora .. ...........c...o it 34122

Instituto Politécnico do Porto
Aviso n.° 13672/2015:

Abertura de procedimento concursal para preenchimento de um posto de trabalho do mapa de
pessoal da Escola Superior de Educacéo do Instituto Politécnico do Porto Carreira/Categoria
de Assistente TECNICO . .. ..ottt e e e 34122

Despacho n.° 13657/2015:

Tabela de precedéncias dos ciclos de estudos conducentes aos graus de Licenciado e Mestre
da Escola Superior de Musica, Artes e Espetaculo do Instituto Politécnico do Porto ... ... 34124

Instituto Politécnico de Santarém
Declaracio de retificacdo n.° 1031/2015:

Retificacdo ao Despacho (extrato) n.° 11963/2015 de 23/10/2015, respeitante ao CTFPTRC
do Professor Adjunto Convidado, Carlos Manuel Marques Ferreira, da ESSS ........... 34131

Edital n.° 1054/2015:

Projeto de Regulamento de Avaliagdo de Conhecimentos e Competéncias dos Estudantes da
Escola Superior de Gestao e Tecnologiade Santarém ... ........................... 34131

PARTE G Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.
Aviso n.° 13673/2015:

Denftincia de contrato de trabalho em fung¢des publicas — Henrique Manuel Rocha Serrano,
Enfermeiro. . ... ... e 34131

Aviso n.° 13674/2015:

Homologagao de lista de classificagdo final — Assistente Graduado Sénior de Cirurgia
Geral ... e 34131

Centro Hospitalar de Leiria, E. P. E.
Deliberacao (extrato) n.° 2160/2015:

Redugao de horario da Dr.* Fernanda Maria dos Santos Pinhal Baeta da Veiga........... 34131
Despacho (extrato) n.’ 13658/2015:
Redugéo de horario de Maria Emilia Sousa Ferreira .. ............................. 34132
Despacho (extrato) n.° 13659/2015:
Cessagao de fungdes de Helena Maria Quental Fernandesdo Vale .................... 34132

Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.

Despacho (extrato) n.’ 13660/2015:
Acumulagdo de fUngOes. . . . ..o ottt e 34132

Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.
Deliberacao (extrato) n.° 2161/2015:

Acumulagio de fungdes privadas na Climor — Manuel Pica. . ....................... 34132
Deliberacgiao (extrato) n.° 2162/2015:
Acumulagdo de fungdes privadas na Euromedic — Carlos Santos. . ................... 34132
Deliberacio (extrato) n.° 2163/2015:
Acumulagdo de fungdes privadas na Clinica Fisieve — Luis Craviddo................. 34132

Deliberacao (extrato) n.° 2164/2015:

Exoneragdo do contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado, a seu
pedido — Dr. Jo80 Vasconcelos . . ... ...ttt 34132
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Deliberagao (extrato) n.’ 2165/2015:

Acumulagao de fungdes privadas na Euromedic — Dulce Cuco . .. ................... 34132
Deliberacao (extrato) n.’ 2166/2015:
Acumulag@o de fungdes privadas na empresa Matilda — Maria Helena Marreiros. . .. .. .. 34132

Hospital Garcia de Orta, E. P. E.
Deliberacao (extrato) n.” 2167/2015:

Homologagdo da lista de classificagdo final relativa ao procedimento concursal comum para
provimento de um lugar de assistente graduado sénior de Imunohemoterapia da carreira
especial MEdIca . . . .. ... 34132

Deliberagio (extrato) n.® 2168/2015:

Homologagao da lista de classificacdo final relativa ao procedimento concursal comum para
provimento de um lugar de assistente graduado sénior de Pediatria com perfil em Neonato-
logia, da carreira especial médica . . .. ... ... 34132

Unidade Local de Saiide do Baixo Alentejo, E. P. E.
Deliberacio (extrato) n.° 2169/2015:

Transi¢do para o regime de trabalho de 40h/semanais . .......... ... ... ... ... ...... 34133

PARTE H Municipio de Agueda

Aviso n.” 13675/2015:

Conclusdo do Periodo Experimental . .. ......... ... .. .. .. . . 34133
Aviso n.° 13676/2015:
Conclusdo do Periodo Experimental . .. ......... ... .. .. . . 34133

Aviso n.° 13677/2015:
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paraadrea de Desporto. . ... ... 34133
Aviso n.° 13678/2015:
Conclusdo do Periodo Experimental . ... ...... ... ... .. ... .. .. . . . 34133

Municipio de Almeida
Aviso n.° 13679/2015:

Prorrogagao da mobilidade interna intercarreiras . . . .. ...ttt 34134

Municipio da Amadora
Aviso n.° 13680/2015:
Regulamento Municipal do Programa de Apoio ao Auto Realojamento 06/05 ........... 34134

Municipio de Amares
Aviso (extrato) n.’ 13681/2015:
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respetivo Tarifario . . . .. ... . 34134
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3.2 Alterag¢do do Plano de Pormenor da Zona Industrial de Arcos. . .. .................. 34135
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Municipio de Ferreira do Zézere
Aviso n.° 13685/2015:

Procedimento Concursal Comum de Recrutamento para ocupagdo de trés postos de trabalho
em regime de Contrato de Trabalho em Fun¢des Publicas por tempo indeterminado, para a
carreira e categoria de Assistente Operacional (Cantoneiro de Arruamentos) .. .......... 34135

Aviso n.” 13686/2015:

Exoneragdo do cargo de Secretaria do Gabinete de Apoio Pessoal aos Vereadores, da Dr.* San-
dra Margarida Ferreira Carvalho. . . ... ... ... . 34137

Municipio de Freixo de Espada a Cinta

Regulamento n.’ 802/2015:
Regulamento de Utilizagao do Campo de Futebol Municipal Manuel de Jesus Mora.. . . . .. 34137

Municipio de Loulé
Aviso n.° 13687/2015:

Alteragdo a operacdo de loteamento titulada pelo alvara n.° 9/92 — Goncinha — Sao Cle-
mente — Loulé em nome de Jodo Manuel LazaroRosa. . ........................... 34138

Municipio de Machico
Aviso n.° 13688/2015:

Suspensdo da relagdo juridica de emprego pablico. .. ........ .. ... . ... 34138
Aviso n.° 13689/2015:
Cessagdo da Relagao Juridica de Emprego Piblico — falecimento. .. ................. 34139
Aviso n.° 13690/2015:
Renovagdo da licenga sem remuneragdo por longaduragdo. .. ....................... 34139
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Cessagdo da Relagao Juridica de Emprego Ptblico — Aposentagdo .. ................. 34139
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Aviso n.° 13693/2015:
Cessagao da comiSSA0 A€ SEIVIGO . . . vt v vttt ettt ettt e e e 34139

Municipio da Madalena
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Nomeacao de Adjunto e Secretarios do gabinete da Presidéncia . ..................... 34139
Aviso n.° 13695/2015:

Concluidos com sucesso, os periodos experimentais dos trabalhadores, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado . .................. 34139

Aviso n.° 13696/2015:

Regulamento para concessdo de apoios sociais, culturais e educacionais a populacdo idosa e
as criangas e jovens do municipio da Madalena, no &mbito dos projetos municipais especificos
de: protegdo do idoso; madalenabraca; interveng@o psicossocial com idoso; madalena bem

me quer; madalenaventura e férias em movimento. . . ........... .. .. . ... 34140
Aviso n.° 13697/2015:
Regulamento para Atribui¢cdo de Bolsas de Estudo a Alunos do Ensino Superior . ........ 34140

Municipio de Mértola
Aviso (extrato) n.° 13698/2015:

Gabinete de Apoio Pessoal ao Presidente da Camara. Cessagdo de Comissao de Servico de
fungoes de SeCretario. . .. ...t u it e 34140

Municipio de Mora
Aviso n.° 13699/2015:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado . . ... .. 34140
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Aviso n.° 13700/2015:
Celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. . . . . . . 34140

Aviso n.” 13701/2015:

Celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. . . . . .. 34140
Aviso n.° 13702/2015:
Celebracdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. . . . . .. 34141

Municipio de Ourique
Aviso n.° 13703/2015:

Abertura de Procedimento Concursal por Tempo Indeterminado para Técnico Superior — GICO 34141
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Aviso n.° 13704/2015:

Homologagao da lista de classificag@o final do procedimento concursal para um assistente
BECIICO .« oottt et e e e e e e e 34143

Municipio de Pombal
Aviso n.° 13705/2015:
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areas de trabalho, publicitados no aviso n.° 3061/2015. . .. .. ... ... ... ... ... ... 34144
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Cessagdo da relagdo juridica de emprego publico, na modalidade por tempo indeterminado,
por morte de trabalhador. . . ... .. .. 34144
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NOVEMDIO. . . . oottt e e e 34145
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Municipio de Silves
Aviso n.° 13712/2015:

Abertura de procedimentos CONCUISALS . . . .« vttt vt ittt ettt et e 34145

Municipio de Sintra
Aviso n.° 13713/2015:

Abertura de Procedimentos CONCUISAIS . ... ...t tvt ittt et 34148
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Aviso n.° 13714/2015:

Nomeagdo em regime de substitui¢ao da Chefe Divisdo de Educagdo e Cultura.......... 34152
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Aviso n.° 13715/2015:

Licenga sem Remuneragao . .. ....... ottt e e e 34152

Municipio de Vila Verde
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Renovagdo das Comissdes de Servigo nos cargos de Chefe de Divisdo de Administragdo
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Aviso n.° 13718/2015:
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Mobilidade interna na categoria de Assistente Operacional (canalizador) de Frederic Pinto
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Ministério da Agricultura e do Mar

Gabinete de Planeamento, Politicas e Administra¢do Geral:
Aviso n.° 13723/2015:

Abertura de procedimento concursal para provimento do cargo de Chefe de Divisado de Apoio
Legislativo, cargo de dire¢ao intermédia de 2.° grau do Gabinete de Planeamento, Politicas
e Administracdo Geral. . . ... ... .. 34157
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Chancelaria das Ordens Honorificas Portuguesas

Despacho n.° 13497/2015

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 61.° da Lei n.° 5/2011, de 2 de margo, autorizo a entidade abaixo indicada, a aceitar a seguinte con-

decoragdo

Oficial da Ordem Nacional do Mérito — Republica Francesa

Coronel Paulo José Reis Mateus

10 de novembro de 2015. — O Presidente da Republica, Anibal Cavaco Silva.

209110583

Despacho n.° 13498/2015

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 61.° da Lei n.° 5/2011, de 2 de margo, autorizo a entidade abaixo indicada, a aceitar a seguinte con-

decoragdo:

“Cavaleiro da Ordem do Mérito” — Republica da Polénia

Dr. José Mendes Bota.

11 de novembro de 2015. — O Presidente da Republica, Anibal Cavaco Silva.

PARTE B

209110461

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Gabinete do Presidente

Despacho n.° 13499/2015

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 23.° da Lei de Organizacdo e Funcio-
namento dos Servicos da Assembleia da Republica, republicada pela
Lei n.° 28/2003, de 30 de julho, e tendo obtido parecer favoravel do
Conselho de Administra¢do, nomeio o Dr. Albino de Azevedo Soares
Secretario-Geral da Assembleia da Republica.

9 de novembro de 2015. — O Presidente da Assembleia da Republica,
Eduardo Ferro Rodrigues.

Curriculum Vitae

(sintese)
1 — Dados pessoais
Nome: Albino de Azevedo Soares
Data de Nascimento: 1 de margo de 1951

2 — Habilitagdes Literarias: Licenciado em Direito e Pos-Graduado
em Ciéncias Juridico-Politicas pela Faculdade de Direito da Universi-
dade de Coimbra.

3 — Cursos de Atualizagdo de Conhecimentos

Curso do INSEAD (Fontainebleau) para Alta Diregéo
PADE da AESE (Programa de Alta Dire¢do de Empresas)
4 — Atividade Profissional:

a) Docéncia

Assistente da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra.
Professor Associado da Universidade Portucalense.

b) Outros Cargos Desempenhados:

Membro do Conselho de Informagdo para a Imprensa

Membro da Comissdo de Acesso aos Documentos Administrativos

Membro do Conselho de Opinido da RTP

Presidente do Conselho Fiscal da RTP

Assessor Juridico do Primeiro-Ministro

Subsecretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros

Secretario de Estado da Comunicagdo Social

Representante de Portugal na Conferéncia de Viena (ONU) sobre a
Sucessdo de Estados em relagdo a Tratados

Vice-Presidente da Conferéncia do Conselho da Europa sobre tele-
visdo transfronteiras

Diretor Principal do Crédito Predial Portugués

Administrador do Crédito Predial Portugués

Vice-Presidente da Comissao Executiva do Crédito Predial Portugués

Presidente do CA da MerMUL, Mercados Multiplos, S. A.

Administrador do BIG — Banco Internacional da Guiné

Diretor Central do Millenniumbcp

Presidente do Conselho de Administragdo daINTERFUNDOS — Socie-
dade Gestora de Fundos de Investimento Imobiliario

Presidente do Conselho de Administragdo da IMABIDA, Imobiliaria
da Arrabida

Administrador da Millenniumbcp Imobiliaria

Membro do Conselho Fiscal da MillenniumbcpAgeas

Secretario-Geral da Confederagao Portuguesa de Meios de Comu-
nicagdo Social

Secretario-Geral da Assembleia da Republica

209118149

Secretario-Geral

Despacho (extrato) n.° 13500/2015

Por despacho de 5 de novembro de 2015, do Presidente do Grupo
Parlamentar do Bloco de Esquerda:

Joana Campos Lou¢d — nomeada, nos termos do n.° 6 do artigo 46.°
da Lei de Organizagdo e Funcionamento dos Servigos da Assembleia
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da Republica, republicada pela Lei n.° 28/2003, de 30 de julho, para
a categoria de assistente parlamentar do Grupo Parlamentar do Bloco
de Esquerda, com efeitos a partir do dia 1 de novembro de 2015.

12 de novembro de 2015. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo
Soares.
209111911

Despacho (extrato) n.° 13501/2015

Por despacho de 5 de novembro de 2015, do Presidente do Grupo
Parlamentar do Bloco de Esquerda:

Mariana Marques Pinto Carneiro — nomeada, nos termos do n.° 6
do artigo 46.° da Lei de Organizagao e Funcionamento dos Servicos da
Assembleia da Republica, republicada pela Lei n.° 28/2003, de 30 de
julho, para a categoria de assistente parlamentar do Grupo Parlamentar do
Bloco de Esquerda, com efeitos a partir do dia 1 de novembro de 2015.

12 de novembro de 2015. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo
Soares.
209111871

Despacho (extrato) n.° 13502/2015

Por despacho de 5 de novembro de 2015, do Presidente do Grupo
Parlamentar do Bloco de Esquerda:

Fernando José Leite de Oliveira Queiroz — nomeado, nos termos
do n.° 6 do artigo 46.° da Lei de Organizagdo e Funcionamento dos
Servicos da Assembleia da Republica, republicada pela Lei n.° 28/2003,
de 30 de julho, para a categoria de assistente parlamentar do Grupo
Parlamentar do Bloco de Esquerda, com efeitos a partir do dia 1 de
novembro de 2015.

12 de novembro de 2015. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo
Soares.
209111855

Despacho (extrato) n.° 13503/2015

Por despacho de 5 de novembro de 2015, do Presidente do Grupo
Parlamentar do Bloco de Esquerda:

Fernando Jodo Neto de Faria— nomeado, nos termos do n.° 6 do
artigo 46.° da Lei de Organizag@o e Funcionamento dos Servigos da
Assembleia da Republica, republicada pela Lei n.° 28/2003, de 30 de
julho, para a categoria de assistente parlamentar do Grupo Parlamentar
do Bloco de Esquerda, com efeitos a partir do dia 1 de novembro de
2015.

12 de novembro de 2015. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo
Soares.
209111822

Despacho (extrato) n.° 13504/2015

Por despacho de 2 de novembro de 2015, do Presidente do Grupo
Parlamentar do Bloco de Esquerda:

Ana Margarida Filipe Feijdo — nomeada, nos termos do n.° 6 do
artigo 46.° da Lei de Organizagdo e Funcionamento dos Servicos da
Assembleia da Republica, republicada pela Lei n.° 28/2003, de 30 de
julho, para a categoria de assessora parlamentar do Grupo Parlamentar do
Bloco de Esquerda, com efeitos a partir do dia 1 de novembro de 2015.

12 de novembro de 2015. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo
Soares.
209111774

Despacho (extrato) n.° 13505/2015

Por despacho de 2 de novembro de 2015, do Presidente do Grupo
Parlamentar do Bloco de Esquerda:

Hugo Alexandre de Sousa Ferreira — nomeado, nos termos do n.° 6
do artigo 46.° da Lei de Organizacdo e Funcionamento dos Servigos da
Assembleia da Republica, republicada pela Lei n.° 28/2003, de 30 de
julho, para a categoria de assessor parlamentar do Grupo Parlamentar do
Bloco de Esquerda, com efeitos a partir do dia 1 de novembro de 2015.

12 de novembro de 2015. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo
Soares.
209111717

Despacho (extrato) n.° 13506/2015

Por despacho de 3 de novembro de 2015, do Presidente do Grupo
Parlamentar do Partido Socialista:

Filomena da Conceigdo Roda de Mello — cessa fungdes, no Grupo
Parlamentar do Partido Socialista, nos termos do n.° 6 do artigo 46.° da
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Lei de Organizacao e Funcionamento dos Servigos da Assembleia da
Republica, republicada pela Lein.® 28/2003, de 30 de julho, do cargo de
assistente parlamentar, nivel I, com efeitos a partir do dia 28 de outubro
de 2015, inclusive.

12 de novembro de 2015. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo
Soares.
209111611

Despacho (extrato) n.° 13507/2015

Por despacho de 3 de novembro de 2015, do Presidente do Grupo
Parlamentar do Bloco de Esquerda:

Vanessa Sofia Tavares de Sousa — nomeada, nos termos do n.° 6 do
artigo 46.° da Lei de Organizagao e Funcionamento dos Servigos da
Assembleia da Republica, republicada pela Lei n.° 28/2003, de 30 de
julho, para a categoria de assistente parlamentar do Grupo Parlamentar
do Bloco de Esquerda, com efeitos a partir do dia 1 de novembro de
2015.

12 de novembro de 2015. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo
Soares.
209112016

Despacho (extrato) n.° 13508/2015

Por despacho de 2 de novembro de 2015, do Presidente do Grupo
Parlamentar do Bloco de Esquerda:

Carlos José de Assun¢do Santos — nomeado, nos termos do n.° 6 do
artigo 46.° da Lei de Organizagdo e Funcionamento dos Servigos da As-
sembleia da Republica, republicada pela Lei n.° 28/2003, de 30 de julho,
para a categoria de técnico multimédia do Grupo Parlamentar do Bloco
de Esquerda, com efeitos a partir do dia 1 de novembro de 2015.

12 de novembro de 2015. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo
Soares.
209112049

Despacho (extrato) n.° 13509/2015

Por despacho de 3 de novembro de 2015, do Presidente do Grupo
Parlamentar do Bloco de Esquerda:

Ana Filipa Teixeira Gongalves — nomeada, nos termos do n.° 6 do
artigo 46.° da Lei de Organizagao e Funcionamento dos Servigos da
Assembleia da Republica, republicada pela Lei n.° 28/2003, de 30 de
julho, para a categoria de assistente parlamentar do Grupo Parlamentar
do Bloco de Esquerda, com efeitos a partir do dia 1 de novembro de
2015.

12 de novembro de 2015. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo
Soares.
209112024

Despacho (extrato) n.° 13510/2015

Por despacho de 3 de novembro de 2015, do Presidente do Grupo
Parlamentar do Bloco de Esquerda:

Barbara Lopes Veiga — nomeada, nos termos do n.° 6 do artigo 46.°
da Lei de Organizagdo e Funcionamento dos Servigos da Assembleia
da Republica, republicada pela Lei n.° 28/2003, de 30 de julho, para a
categoria de assessora parlamentar do Grupo Parlamentar do Bloco de
Esquerda, com efeitos a partir do dia 1 de novembro de 2015.

12 de novembro de 2015. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo
Soares.
209111806

Despacho (extrato) n.° 13511/2015

Por despacho de 5 de novembro de 2015, do Presidente do Grupo
Parlamentar do Bloco de Esquerda:

Carlos Fernando Gongalves Guedes — nomeado, nos termos do n.° 6
do artigo 46.° da Lei de Organizacdo e Funcionamento dos Servigos da
Assembleia da Republica, republicada pela Lei n.° 28/2003, de 30 de
julho, para a categoria de assistente parlamentar do Grupo Parlamentar
do Bloco de Esquerda, com efeitos a partir do dia 1 de novembro de
2015.

12 de novembro de 2015. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo
Soares.
209111985
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Despacho (extrato) n.° 13512/2015

Por despacho de 2 de novembro de 2015, do Presidente do Grupo
Parlamentar do Bloco de Esquerda:

Irina Carreira Pampim Silva — nomeada, nos termos do n.° 6 do
artigo 46.° da Lei de Organizagdo e Funcionamento dos Servigos da
Assembleia da Republica, republicada pela Lei n.° 28/2003, de 30 de
julho, para a categoria de assistente parlamentar do Grupo Parlamentar do
Bloco de Esquerda, com efeitos a partir do dia 1 de novembro de 2015.

12 de novembro de 2015. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo
Soares.
209111936

PARTE C
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Despacho (extrato) n.° 13513/2015

Por despacho de 5 de novembro de 2015, do Presidente do Grupo
Parlamentar do Bloco de Esquerda:

Pedro Nuno Ramalhete Ferreira — nomeado, nos termos do n.° 6 do
artigo 46.° da Lei de Organizagao e Funcionamento dos Servigos da
Assembleia da Republica, republicada pela Lei n.° 28/2003, de 30 de
julho, para a categoria de assistente parlamentar do Grupo Parlamentar do
Bloco de Esquerda, com efeitos a partir do dia 1 de novembro de 2015.

12 de novembro de 2015. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo
Soares.
209111952

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Primeiro-Ministro

Despacho n.° 13514/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 2.° do
Decreto-Lein.® 12/2012, de 20 de janeiro, e nos n.* 1,2 e 3 do artigo 11.°
e do artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel ex
vi do artigo 8.° Decreto-Lein.® 12/2012, de 20 de janeiro, designo como
adjunta do meu gabinete a licenciada Carla Sofia Botelho Lucas.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.° Decreto-Lei n.° 12/2012, de
20 de janeiro, a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao
presente despacho, que produz efeitos a partir de 30 de outubro de 2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitagdo no Portal do Governo.

3 de novembro de 2015. — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

Nota curricular

Data de nascimento: 29 de junho de 1983.

Janeiro de 2009 — Mestrado em Economia, na Faculdade de Econo-
mia da Universidade Nova de Lisboa;

Fevereiro de 2007 — Licenciatura em Economia, na Faculdade de
Economia da Universidade Nova de Lisboa.

Fevereiro de 2008 a julho de 2009 — Assistente no Banco Popular
Portugal, S. A.

Julho de 2009 a setembro de 2011 — Spain Stock Analyst na TPH
Portugal, L.*/ Wipro BPO, L.*

Setembro de 2011 a janeiro de 2012 — Especialista na Gestao de
Operagdes Bancarias do Mercado Espanhol (Santander e Banesto) na
Geoban Portugal, S. A.

Janeiro de 2012 a outubro de 2015 — Adjunta do Gabinete do Primeiro-
-Ministro, do XIX Governo Constitucional.

209134705

Gabinete da Ministra da Cultura, Igualdade
e Cidadania

Despacho n.° 13515/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1,2 e 3 do
artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de apoio técnico administrativo no meu
gabinete Ana Margarida Soares Heitor de Bellegarde Machado.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos a partir do dia 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

6 de novembro de 2015. — A Ministra da Cultura, Igualdade e Cida-
dania, Maria Teresa da Silva Morais.

Nota Curricular
Dados Pessoais:

Nome: Margarida Soares Heitor de Bellegarde Machado.
Data de Nascimento: 17 de junho de 1983.

Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Protese Dentaria na Escola
Superior de Saude Egas Moniz.

Experiéncia Profissional:

Exerceu fungdes de apoio de Secretariado ao Secretario de Estado
da Cultura, nomeadamente, na organizagdo da agenda, tratamento do
correio eletronico institucional, organizagdo de reunides, atendimento
personalizado para o0 membro do governo e organizacao e resposta dos
convites recebidos, entre junho de 2012 e 30 de outubro de 2015;

Exerceu fungdes de rece¢do e acompanhamento dos visitantes bem
como no apoio a organizagao e protocolo de eventos oficiais nos gabi-
netes de apoio dos membros do Governo da area da Cultura, entre 2010
a junho de 2012, designadamente:

14/06/2012 — “Grande Orquestra de Verao” — Patio do Palacio

Nacional da Ajuda;
~ 19/06/2011 — Concerto em Memoria de José¢ Saramago “As Sete
Ultimas Palavras de Cristo na Cruz”;

17/04/2011 — Cerimonia de Entrega dos Prémios AICA/MC 2010 a
Artista Plastica Lourdes Castro e ao Arq. Francisco Castro Rodrigues;

12/04/2011 — Assinatura de Protocolo entre o MC e a UMP, Projeto
de Voluntariado Cultural “Vi(r) Ver o Patriménio das Misericordias”;

04/03/2011 — Sessdo de Langamento do Projeto de Levantamento
de Processos da Administragdo Central do Estado no contexto da Mo-
dernizag¢@o administrativa/ Macro Estrutura Funcional;

15/02/2011 — Apresentagdo publica da Rede Portuguesa de Teatros
Municipais e do Fundo Para a Internacionalizagdo da Cultura Portuguesa,
seguida da Assinatura do Protocolo de constitui¢do da Portugal Music
Export, entre MC, SPA e DGA/ Entrega da medalha de Mérito Cultural
a0 Maestro Pedro Osorio;

12/01/2011 — Ceriménia de Apresentagido do Protocolo entre o Mi-
nistério da Cultura e a Associagdo Portuguesa de Galerias de Arte;

24/11/2010 — ARTE LISBOA 2010 — Feira de Arte Contemporanea;

20/11/2010 — Almogo das Primeiras-Damas dos chefes de Estado e
de Governo presentes na cimeira da NATO;

14/09/2010 — Seminario sobre Gestao Cultural por Michael Kaiser;

28/07/2010 — Reunido do Plenario do Conselho Nacional de Cultura;

Exerceu fungdes de gestdo de recursos humanos e contabilidade de
clinicas dentarias, na Medifides — Presta¢do de Servigcos Médicos e
médicos Dentarios, L.%, entre 2007 ¢ 2011; Exerceu fun¢des de moni-
tora da componente de Apoio a Familia, através do desenvolvimento de
atividades culturais e educativas para um grupo de criangas dos 6 aos
10 anos, numa escola de um bairro social da Junta de Freguesia do
Beato, entre 2007 ¢ 2011;

Exerceu fungdes de Secretariado da Conferéncia sobre Ajuda Huma-
nitaria, em 2007,

Exerceu fungdes de técnica de protese dentdria entre 2006 e 2007,

Participagdo na organizagdo de eventos no Cinema Sao Jorge.

209128128
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Despacho n.° 13516/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea @) don.° 1 do artigo 3.°, nosn.* 1,
2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20
de janeiro, designo para exercer as fungdes de Chefe do meu Gabinete
a licenciada Marina Samudio Resende, Assessora do Grupo Parlamentar
do Partido Social Democrata.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei,
a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente des-
pacho.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 30 de outubro
de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitagdo na pagina eletrénica do Governo.

6 de novembro de 2015. — A Ministra da Cultura, Igualdade e Cida-
dania, Maria Teresa da Silva Morais.

Nota Curricular

Marina Samudio Resende
Nasceu em Lisboa, a 29 de maio de 1962.

Habilitagoes:

Licenciada em Direito pela Universidade Catdlica de Lisboa
(1979-1985).

Curso do American Language Institute e Proficiency A Level do
British Council.

Pos-graduagdo — European Young Lawyers Course: Bolsa de Estudo
concedida pelo British Council e Fundo Social Europeu — janeiro a
julho de 1987 (Universidade de Edimburgo — Old College e Scottish
Law Comission e Tribunal de Edimburgo).

Estagio da Ordem dos Advogados — 1986.

Po6s-Graduagdo de Estudos Europeus da Universidade Catodlica (area
curricular) 1985/86.

Programa Avangado de Gestdo Hospitalar (PageHOSP) do Indeg/
ISCTE — Instituto para o Desenvolvimento da Gestdo Empresarial do
ISCTE (2002).

Auditora de Defesa Nacional — Instituto de Defesa Nacional (CDN
2003/2004).

Curso de atualizagdo de auditores de Defesa Nacional (2011).

Experiéncia profissional:

Chefe do Gabinete da Secretaria de Estado dos Assuntos Parlamentares
e da Igualdade (de junho de 2011 até outubro de 2015).

Assessora Principal do Grupo Parlamentar do PSD (2004/2011) — Co-
missdo Parlamentar de Assuntos Constitucionais, Direitos, Liberdades e
Garantias (Administragao Interna, Igualdade) e Comissdo Parlamentar
de Defesa Nacional.

Chefe do Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Ministro do
Turismo no XVI Governo Constitucional.

Chefe do Gabinete do Secretario de Estado da Satide no XV Governo
Constitucional.

Assessora técnica do Grupo Parlamentar do PSD para as Comissoes
Parlamentares da Saude, da Juventude e da Paridade, Igualdade de
Oportunidades e Familia — 1989 a 2002.

Vogal do Conselho de Administragdo do jornal “Liberal” (1989).

Adjunta do Grupo Parlamentar do PSD (areas da Educagdo, Satde e
Juventude) — 1987 a 1989.

Assessora juridica da Secretaria de Estado do Ensino Bésico e Se-
cundario no X Governo Constitucional (outubro de 1985 a dezembro
de 1986).

Outros:

Coordenadora do grupo de trabalho para a regulamentago da dis-
pensa de medicamentos de farmacia hospitalar para utilizagdo em am-
bulatorio.

Vereadora da Camara Municipal de Lisboa (1998-2002).

Presidente da Assembleia de Freguesia de S. Jorge de Arroios
(1997-2001).

209128225

Despacho n.° 13517/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) don.° 1 do artigo 3.°, nos n.” 1,
2 e 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20
de janeiro, designo como técnica-especialista a licenciada Maria Jodo
da Cruz Valente, técnica superior do mapa de pessoal da Dire¢ao-Geral
do Orgamento, para exercer fun¢des no meu gabinete.

2 — Para efeitos do disposto no n.® 6 do artigo 13.° do referido decreto-
-lei, o estatuto remuneratorio da designada ¢ o dos adjuntos.
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3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei, a
nota curricular da designada é publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos a partir do dia 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

6 de novembro de 2015. — A Ministra da Cultura, Igualdade e Cida-
dania, Maria Teresa da Silva Morais.

Nota curricular

Nome: Maria Jodo da Cruz Valente
Data de nascimento: 5 de agosto de 1969

Formacao académica:

Licenciatura em Producéo e Tecnologias da Musica (1999-2003) —
Escola Superior de Musica e Artes do Espetaculo;

Licenciatura em Economia, area de Planeamento (1987-1993) — Ins-
tituto Superior de Economia e Gestao (ISEG).

Formagdo profissional:

Formagao profissional nas areas da gestao financeira, gestao de re-
cursos humanos e informatica.

Situagdo Profissional:

Trabalhadora em fungdes publicas (mapa de pessoal da Diregdo-Geral
do Orgamento).

Atividade profissional:

De 2012 a 2015, no Gabinete do Secretario de Estado da Cultura do
XIX Governo Constitucional — técnica especialista com fung¢des nas
areas financeira e de gestdo de informacao;

Em 2012, na Agéncia para a Modernizagdo Administrativa,
AMA, 1. P. — assessoria técnica — Equipa Multidisciplinar “Simpli-
ficagdo Administrativa” e Departamento de Portais, Servigos Integrados
e Multicanal;

De 2008 a 2011, na Dire¢do-Geral das Artes — assessoria técnica
(2011); Chefe da Divisdo de Modernizagdo Administrativa (2009-2010);
Chefe da Divisdo de Gestao Financeira e do Patriménio (2008-2009);

De 2006 a 2007, na Dire¢ao-Geral do Or¢amento — assessoria técnica
no Gabinete de Estudos e Finangas Publicas;

De 2001 a 2005, na Faculdade de Ciéncias da Universidade do Por-
to — Chefe de Divisdo no Gabinete de Assessoria e Planeamento (2005);
Diretora de Servigos Académicos e de Recursos Humanos (2003-2004);
assessoria técnica na Diregdo de Servigos Financeiros e Patrimoniais
(2001-2002);

De 1997 22000, na Diregdo-Geral do Orgamento — assessoria técnica
na Direcdo de Servigos de Gestao da Informagao Or¢amental (DSGIO);

Em 1996, na Dire¢do-Geral do Tribunal de Contas — assessoria
técnica na equipa de projeto “Setor Empresarial do Estado”.

209128177

Despacho n.° 13518/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, non.° 9 do artigo 4.°,
nosn.”1,2 e 3 doartigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, designo para exercer as fun¢des de coordenador do
apoio do meu gabinete Joaquim Francisco Margalho Serrano, assistente
técnico do mapa de pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia do Con-
selho de Ministros.

2 — Os encargos com a remuneragdo do designado s@o assegurados
pela Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros e pelo
orgamento do meu gabinete, nos termos do n.° 14 do artigo 13.° do
mesmo decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos a partir do dia 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletrénica do Governo.

6 de novembro de 2015. — A Ministra da Cultura, Igualdade e Cida-
dania, Maria Teresa da Silva Morais.

Nota curricular

Nome: Joaquim Francisco Margalho Serrano
Data de Nascimento: 29 de junho de 1958

Habilitagoes Académicas:

Curso Complementar Liceal (1979/1980), equiparagdo ao 12.° Ano
de Escolaridade (Despacho n.° 6649/2005, de 31 de margo).
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Formagao Profissional:

Cursos: “O Concurso”; “Quadros e Carreiras”; “Introducéo a In-
formatica”; “Introdugdo a Analise e Concegdo de Sistemas Informa-
ticos”; “Contabilidade Analitica”; “Programac@o de Computadores”;
“Smartdocs”; “Sistemas de Informagdo Contabilistica”; “Aquisi¢do de
Despesas Publicas”; “Contratagido Publica”.

Experiéncia Profissional:

Assistente técnico exercendo fungdes de coordenagdo do Gabinete
de Apoio

Administrativo nos Gabinetes dos Secretarios de Estado da Cultura
(14-11-1995 a 30-10-2015);

Assistente técnico (desde 01-01-2009);

Assistente administrativo especialista (31-03-1999 a 31-12-2008);

Primeiro-oficial na Dire¢ao-Geral dos Servigos Gestao e Organizagao
da Secretaria de Estado da Cultura (22-06-1993 a 30-03-1999);

Primeiro-oficial na Dire¢ao-Geral dos Servigos Centrais da Secretaria
de Estado da Cultura (28-11-1989 a 23-06-1993);

Segundo oficial na Direg¢ao-Geral dos Servigos Centrais da Secretaria
de Estado da Cultura (07-02-1985 a 27-11-1989);

Terceiro oficial na Diregao-Geral dos Servigos Centrais da Secretaria
de Estado da Cultura (28-11-1980 a 06-02-1985);,

Escriturario datilografo no Setor de Relagdes Publicas da Secretaria
de Estado da Comunicac@o Social (15-11-1977 a 27-11-1980).

209128006

Despacho n.° 13519/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) don.° 1 do artigo 3.°, nos n.” 1,
2 e 3 doartigo 11.°eno artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, designo como técnico especialista o licenciado Pedro Miguel
Teles Franga Ferreira, para exercer fungdes no meu Gabinete.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do referido decreto-
-lei, o estatuto remuneratorio do designado ¢ o dos adjuntos.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei, a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos a partir do dia 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

6 de novembro de 2015. — A Ministra da Cultura, Igualdade e Cida-
dania, Maria Teresa da Silva Morais.

Nota Curricular
I — Dados pessoais:

Nome: Pedro Miguel Teles Franga Ferreira
Data de nascimento: 28 de maio de 1977
Naturalidade: Portalegre

II — Formagao académica:

Licenciatura em Direito, Universidade de Lisboa (2000);

Diplome d’études juridiques et économiques de 1’Union Européenne,
Université de Paris 1 Panthéon-Sorbonne, Franga (2001);

Master of Arts in European Political and Administrative Studies,
Colégio da Europa, Bruges, Bélgica (2003);

Advanced Diploma in International Maritime Law, Organizagio Mari-
tima Internacional (Organizagdo das Nagdes Unidas), International
Maritime Law Institute, Malta (2012);

Pos-graduacao em Estudos Estratégicos e de Seguranga, Instituto da
Defesa Nacional e Universidade Nova de Lisboa (2012);

Curso de Gestdo Civil de Crises, Instituto da Defesa Nacional (2014);

Curso de Observacdo Eleitoral, Organizagdo para a Seguranca e
Cooperagdo na Europa — OSCE (2014);

Curso de Direito Internacional Humanitario, Organizacao das Nagoes
Unidas — UNTAD (2014).

IIT — Percurso profissional:

Técnico Especialista no Gabinete do Ministro Adjunto e do Desenvol-
vimento Regional, Presidéncia do Conselho de Ministros, XIX Governo
Constitucional (2015);

Coordenador-geral do Programa de Justica da Unido Europeia
em Timor-Leste — cooperagao delegada no Camdes — Instituto da
Cooperagao e da Lingua, I. P., do Ministério dos Negocios Estrangeiros,
em parceria com o Tribunal de Contas e com o Ministério da Justica de
Portugal (2011-2014);

Jovem Perito da Comissdo Europeia na Delegagdo da Unifio Europeia
em Bissau, Guiné-Bissau (2010);
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Assessor juridico do Ministro dos Negocios Estrangeiros de Timor-
-Leste — Cooperagdo Portuguesa (2009);

Técnico setorial de cooperacdo na Embaixada de Portugal em Dili,
Timor-Leste, com responsabilidades no dominio do apoio a governa-
¢ao democratica: Justica, Direitos Humanos, Parlamento e Elei¢des
(2007-2008);

Jurista e gestor de projetos de cooperagdo para o desenvolvimento
no Instituto Portugués de Apoio ao Desenvolvimento, Ministério dos
Negocios Estrangeiros (2003-2007);

Assessor juridico no gabinete de apoio ao Presidente da Comissao
Executiva (CEO) da Bolsa de Valores de Lisboa e do Porto, entretanto
designada Euronext Lisbon (2001-2002).

IV — Outras atividades:

Observador eleitoral internacional (Africa e Asia-Pacifico); Associado
do Contraditério Think Tank; Cofundador e Associado da organizagdo ndo
governamental para o desenvolvimento e de Direitos Humanos MUDA;
publicagdo de artigos no dominio da seguranga, do direito e das relagdes in-
ternacionais (Revista Negocios Estrangeiros e Contraditorio Think Tank).

209128866

Despacho n.° 13520/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1, 2 e 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo Adélia Silveira Leitdo para exercer fungdes
de secretaria pessoal no meu gabinete.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei, a
nota curricular da designada é publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos a partir do dia 30 de outubro de 2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletrénica do Governo.

6 de novembro de 2015. — A Ministra da Cultura, Igualdade e Cida-
dania, Maria Teresa da Silva Morais.

Nota curricular

Nome: Adélia Silveira Leitao
Data de Nascimento: 2 de fevereiro de 1964
Habilita¢Ges Literarias:

9.° Ano de escolaridade.

Experiéncia Profissional:

Secretaria Pessoal do Gabinete do Ministro Adjunto e do Desenvol-
vimento Regional, Prof. Doutor Miguel Poiares Maduro, desde abril
de 2013 a outubro de 2015;

Secretaria Pessoal do Gabinete do Secretario de Estado Adjunto da
Economia e Desenvolvimento Regional, Dr. Antonio Almeida Henriques,
desde junho de 2011 a abril de 2013;

Funcionaria do Partido Social Democrata, desde abril de 1989, traba-
lhou em varios departamentos, entre os quais no Gabinete Autarquico,
no Gabinete do Secretario-Geral Adjunto e no Gabinete de Imprensa e
Relacdes Publicas, até ao final de junho de 2011.

209126905

Despacho n.° 13521/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ) don.° 1 do artigo 3.°, nos n.” 1,
2 e 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20
de janeiro, designo Isabel Cristina da Cruz Flores Correia Marcelo para
exercer fungdes de secretaria pessoal no meu gabinete.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei, a
nota curricular da designada é publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos a partir do dia 30 de outubro de 2015.

3 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

6 de novembro de 2015. — A Ministra da Cultura, Igualdade e Cida-
dania, Maria Teresa da Silva Morais.

Nota curricular
Nome: Isabel Cristina da Cruz Flores Correia Marcelo
Data de Nascimento: 17 de janeiro de 1967
Habilitagdes Literarias:

Frequéncia do 11.° Ano de Escolaridade, na area de Secretariado, na
Escola Secundaria de Queluz, ficando por completar a disciplina de
Matematica (1986-1987).
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Experiéncia Profissional:

Secretaria pessoal dos membros do Governo para a area da Cultu-
ra — Ministros e Secretarios de Estado (1995-2015);

Secretaria do Comisséario-Geral da Comissao Nacional para as Come-
moragdes dos Descobrimentos Portugueses, Dr. Vasco Graga Moura,
dando ainda apoio administrativo ao Chefe do Gabinete e Assessores
do Gabinete (1990-1995);

Escrituraria/datilografa na Comissao Nacional para as Comemoragdes
dos Descobrimentos Portugueses (1987-1990).

209127894

Despacho n.° 13522/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) don.° 1 do artigo 3.°, nos n.” 1,
2 e3 doartigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, designo como técnica especialista a licenciada em Ciéncias da
Comunicacdo Susana Branco Correia e Silva Maia Pinheiro para exercer
as fungdes de assessoria de imprensa no meu Gabinete.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do referido decreto-
-lei, o estatuto remuneratorio da designada ¢ o dos adjuntos.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei, a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir de 30 de outubro
de 2015.

5 — Publique-se no Didrio da Repuiblica e promova-se a respetiva
publicitac@o na pagina eletronica do Governo.

6 de novembro de 2015. — A Ministra da Cultura, Igualdade e Cida-
dania, Maria Teresa da Silva Morais.

Nota Curricular

Susana Branco Correia e Silva Maia Pinheiro
Nasceu no Porto, a 24 de setembro de 1971.
Habilitagdes Académicas:

Na Escola Superior de Jornalismo, no Porto, fez o Bacharelato em
Jornalismo, entre 1989 ¢ 1993 e entre setembro de 2010 e junho de 2011
concluiu a Licenciatura em Ciéncias da Comunicagdo na Universidade
Fernando Pessoa, com média de 14 valores. O projeto final de graduacao,
intitulado «Novo jornalismo» e classificado com 19 valores, versa sobre
o jornalismo freelance.

Experiéncia Profissional:

De fevereiro de 2012 a outubro de 2015 exerceu as fungdes de asses-
sora de imprensa da Secretaria de Estado dos Assuntos Parlamentares
e da Igualdade.

Entre 1990 e 2003 fez radio em algumas estagdes locais da cidade do
Porto, assegurando os blocos informativos.

Entre 1999 e 2006 foi colaboradora permanente do semanario Ex-
presso, na delegacao do Porto, tendo assinado iniimeros artigos nas areas
da Educagao, Cultura e Sociedade.

Desde 2006 trabalhou no jornal So/, no qual assegurou as pegas
jornalisticas no Norte do Pais, sobretudo nas areas da Cultura e Lazer
¢ da Sociedade.

Ainda em 2006, enquanto colaboradora da Oficina Criativa (ex-
-Agéncia de Comunicagdo e Design), sediada em Lisboa, assegurou
reportagens para o boletim informativo do Instituto de Gestdo do Fundo
Social Europeu (FSE) sobre projetos cofinanciados pelo FSE, nomea-
damente o projeto de formacdo Ser Capaz, da Associagdo Unido (Obra
de Auxilio e Recuperacdo aos Ex-reclusos e suas Familias), vocacio-
nado para a reintegra¢ao de grupos desfavorecidos (2005/2010), com
ex-reclusos e mulheres vitimas de violéncia doméstica; e o projeto
CERCIFAF — Cooperativa de Educagdo e Reabilitagdo das Criangas
Inadaptadas de Fafe, enquanto, case study, com uma das mais elevadas
taxas de sucesso na integragdo profissional e social de pessoas com
deficiéncia em todo o pais.

Foi editora da Info Magazine — um boletim informativo trimes-
tral — da Ordem dos Engenheiros — Regido Norte, entre 2007 ¢ 2010.

209128899

Despacho n.° 13523/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1,2 e 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fun¢des de motorista no meu gabinete Fausto
Manuel da Concei¢do Gomes, Assistente Operacional da Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° daquele decreto-lei, a nota
curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho.

3 — Os encargos com a remuneragio do designado sdo assegurados
pela Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros e pelo
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orgamento do meu gabinete, nos termos do n.° 14 do artigo 13.° do
mesmo decreto-lei.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir de 30 de outubro
de 2015.

5 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

6 de novembro de 2015. — A Ministra da Cultura, Igualdade e Cida-
dania, Maria Teresa da Silva Morais.

Nota Curricular

Fausto Manuel da Conceigdo Gomes
Nasceu em Castanheira de Pera, Leiria, a 19 de junho de 1976.

Habilitagoes Académicas:

12.° Ano de escolaridade, Escola Secundaria Marqués de Pombal,
Restelo, Lisboa em 28/07/2009.

Certificado de Formagdo Profissional em Inglés Nivel I, ministrado
pela Significado, em 2006.

Certificado de Formagdo Profissional em Técnicas de Condugao,
ministrado pelo Corpo de Seguranga Pessoal da Policia de Seguranca
Publica, em 2005.

Atividade Profissional:

De junho de 2011 a outubro de 2015 desempenhou fungdes de Mo-
torista de Ligeiros no Gabinete da Secretaria de Estado dos Assuntos
Parlamentares e da Igualdade, no XIX Governo Constitucional.

De 26/10/2009 a 20/06/2011 exerceu fun¢des de Motorista de Ligeiros
no Gabinete do Ministro dos Assuntos Parlamentares (XVIII Governo
Constitucional).

De 11/04/2005 a 25/10/2009 exerceu fungdes de Motorista de Ligeiros
no Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de
Ministros (XVII Governo Constitucional).

Através do Despacho n.° 5730/2005, de 17 de margo, ¢ transferido,
na mesma categoria e carreira, a de Assistente Operacional, carreira de
Motorista, do quadro de pessoal da Comissao para a Igualdade e para
os Direitos das Mulheres para o quadro de pessoal da Secretaria-Geral
da Presidéncia do Conselho de Ministros.

Entre 24/07/2004 ¢ 11/03/2005 exerceu fun¢des de Motorista de Li-
geiros no Gabinete do Secretario de Estado dos Assuntos Parlamentares
e no Gabinete do Secretdrio de Estado da Juventude.

De 01/08/2002 a 23/07/2004 exerceu fungdes de Motorista de Ligeiros
na Comissao para a Igualdade e para os Direitos das Mulheres.

De 01/12/2001 a 31/07/2002 exerceu fungdes de Motorista de Ligeiros
no Instituto para a Inovagao na Administragdo do Estado e de 15/11/1999
a30/11/2001 exerceu as mesmas fungdes no Instituto da Base de Dados
dos Recursos Humanos da Administragao Publica.

De 06/10/1999 a 28/10/1999 foi Soldado Instruendo da Guarda
Nacional Republicana, frequéncia do Curso de Instrug¢do e Formagdo
de Pragas da Guarda Nacional Republicana, Agrupamento de Instrugao
de Portalegre.

De 21/02/1994 a 06/10/1999, foi Operador de Servigos de Assis-
téncia e Socorros da For¢a Aérea Portuguesa, ocupando o posto de
Cabo-adjunto.

209127853

Despacho n.° 13524/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) don.° 1 do artigo 3.°, nosn.* 1,
2 e3 doartigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de
janeiro, designo para exercer as fungdes de adjunta do meu gabinete a
licenciada Dina Maria Catarino Cango de Pontes Leca, Técnica Superior
da Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular da designada é publicada em anexo ao presente despacho.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 30 de outubro
de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

6 de novembro de 2015. — A Ministra da Cultura, Igualdade e Cida-
dania, Maria Teresa da Silva Morais.

Nota Curricular

Dina Maria Catarino Cango de Pontes Lega
Natural de Lisboa, nascida a 10 de janeiro de 1953, casada.
Formagdo Académica:

Licenciatura em Economia, pelo Instituto Superior de Economia,
Universidade Técnica de Lisboa, em 1976.
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Formagao Profissional:

Formagéao Pedagogica de Formadores.

Atividade profissional:

De julho de 2011 a outubro de 2015 exerceu fungdes de Adjunta
no Gabinete da Secretaria de Estado dos Assuntos Parlamentares e da
Igualdade.

E Técnica Superior da Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de
Género, tendo exercido idénticas fun¢des na Comissao para a Igualdade
e para os Direitos das Mulheres e na Comissao da Condi¢@o Feminina.

Foi Adjunta do Gabinete do Ministro das Financas no I Governo
Constitucional.

Representagoes:

Vogal do Conselho Superior de Estatistica, entre 2003 e 2005.

Representante Nacional no Grupo de Trabalho sobre o papel das mu-
lheres na economia e no Grupo de Trabalho sobre Género (OCDE).

Representante Nacional no Comité Consultivo para a Igualdade entre
Mulheres e Homens (Unido Europeia).

Coordenagao da parceria Nacional no projeto “Equal Partners: Re-
considering the Role of Men in Work and Private Life”, financiado pela
Comissdo Europeia.

Co-coordenagdo do projeto “Cria¢do de novos indicadores para a
igualdade”, igualmente financiado pela Comissdo Europeia.

Publicagdes: “Portugal — Situagao das Mulheres” e “A igualdade de
género em Portugal” (varias edi¢des) (coord.); “As mulheres no Censo
de 19917; “Do ‘Valor, Lealdade e Mérito’ das Mulheres Portuguesas”.

209127001

Despacho n.° 13525/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.”1, 2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo para exercer as fun¢des de adjunta do meu
Gabinete a licenciada Teresa Margarida Vasconcelos Dionisio Cadavez
Alarcdo Ravara.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei, a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 30 de outubro
de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

6 de novembro de 2015. — A Ministra da Cultura, Igualdade e Cida-
dania, Maria Teresa da Silva Morais.

Nota Curricular

Teresa Margarida Vasconcelos Dionisio Cadavez Alarcdo Ravara
Nasceu em Almeirim, a 20 de abril de 1970.
Formagao académica:

Licenciada em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa, em 1993.

Pés-graduada em Ciéncias Juridico-Administrativas na Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa, em 2000, e em Direito dos Menores
na Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, em 2002.

Experiéncia profissional:

De margo de 2012 a outubro de 2015 foi adjunta no Gabinete da
Secretéaria de Estado dos Assuntos Parlamentares e da Igualdade para
as matérias da Igualdade, em particular as relacionadas com a Violéncia
Doméstica e o Trafico de Seres Humanos.

De agosto de 2000 a fevereiro de 2012 foi jurista no Gabinete do
Provedor de Justiga para as matérias relacionadas com os Direitos da
Crianga, do Idoso e da Pessoa com Deficiéncia.

Participou igualmente nas inspe¢des ao sistema de acolhimento de
criangas e jovens da Regido Auténoma dos Agores — centros de aco-
lhimento temporario e lares de infancia e juventude (2008) — e a rede
do Metropolitano de Lisboa, com o objetivo de aferir das condi¢des de
acessibilidade para pessoas com mobilidade condicionada (2012).

De margo de 1999 a julho de 2000 exerceu fungdes no departamento
financeiro da DESIGNOLOGIA — Design Global, L.*

De julho de 1995 a janeiro de 1998 exerceu advocacia na Comarca de
Oeiras, com incidéncia no contencioso civel (Familia) e criminal.

209128914

Despacho n.° 13526/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) don.° 1 do artigo 3.°, nos n.” 1,
2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20
de janeiro, designo como técnica especialista a licenciada em Direito
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Maria Eduarda dos Santos Ferraz de Menezes Falcé@o para exercer as
fungdes de assessoria técnica e especializada no ambito da sua formagao
e especializagdo, no meu gabinete.

2 — Para efeitos do disposto no n.® 6 do artigo 13.° do mesmo decreto-
-lei, a designada aufere a remuneragdo mensal iliquida de 2.685 € (dois
mil seiscentos e oitenta e cinco euros).

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei, a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir de 30 de outubro
de 2015.

5 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

6 de novembro de 2015. — A Ministra da Cultura, Igualdade e Cida-
dania, Maria Teresa da Silva Morais.

Nota Curricular

Maria Eduarda dos Santos Ferraz de Menezes Falcao
Nasceu em Coimbra, a 24 de julho de 1969.

Habilitagdes Académicas:

Licenciada em Direito pela Universidade Catdlica de Lisboa, em
1992.

Poés-graduada em Estudos Europeus pela Universidade Catolica de
Lisboa, em 1993.

Pos-graduada em Direito da Medicina pela Universidade de Coimbra,
em 2004.

Atividade Profissional:

De julho de 2011 a outubro de 2015 exerceu fungdes de assessora da
Secretaria de Estado dos Assuntos Parlamentares e da Igualdade.

Foi, de 1998 a 2011, assessora do Provedor de Justica, tendo a seu
cargo especialmente as matérias politico-constitucionais e, designada-
mente, a elaboragdo dos requerimentos ao Tribunal Constitucional no
ambito das competéncias do Provedor de Justica associadas a fiscalizagdo
abstrata sucessiva da constitucionalidade e da legalidade de normas e a
inconstitucionalidade por omissdo.

Participou igualmente nas inspecdes ao sistema penitenciario de 1998
e de 2002, cabendo-lhe a redagéo do capitulo da saude nos respetivos
relatorios finais.

Foi advogada, tendo exercido a sua atividade sobretudo nas areas do
direito das sociedades, fiscal e administrativo.

E autora de “O Provedor de Justica na Defesa da Constitui¢ao”,
publicado pela Provedoria de Justica em 2008.

209127789

Despacho n.° 13527/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.*1,2 ¢ 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de motorista no meu Gabinete Jodo
Miguel Duarte Rodrigues, assistente operacional do mapa de pessoal
do Ministério dos Negocios Estrangeiros.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° daquele decreto-lei, a nota
curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 30 de outubro
de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

6 de novembro de 2015. — A Ministra da Cultura, Igualdade e Cida-
dania, Maria Teresa da Silva Morais.

Nota Curricular

Nasceu em 26 de agosto de 1979.

Entrou para o Ministério dos Negocios Estrangeiros em dezembro
de 2005, tendo desempenhado as fungdes de motorista do chefe do
protocolo do Estado.

Em 2011, foi destacado para motorista do Gabinete do Secretério de
Estado Adjunto e dos Assuntos Europeus, ao servigo do Chefe de Gabi-
nete entre junho e agosto do mesmo ano, e ao servigo do Secretario de
Estado entre setembro de 2011 e julho de 2013, em regime de cedéncia
de interesse publico.

De julho de 2013 a janeiro de 2015 exerceu fungdes de motorista ao
servico do Secretario de Estado Adjunto do Vice-Primeiro-Ministro.

De fevereiro a outubro de 2015 desempenhou fungdes de motorista
no Gabinete da Secretaria de Estado dos Assuntos Parlamentares e da
Igualdade.

209127901
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Gabinete do Secretario de Estado
do Desenvolvimento Regional

Despacho n.° 13528/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.”6 e¢ 7 do
artigo 4.°, nos n.” 1, 2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo para exercer as fun¢des de mo-
torista do meu Gabinete Bruno Gongalo Marques Velez.

2 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do referido
decreto-lei, a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao
presente despacho que produz efeitos a partir de 30 de outubro de 2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitac@o na pagina eletronica do Governo.

30 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado do Desenvolvimento
Regional, Manuel Castro Almeida.

ANEXO

Nota Curricular
I— Dados pessoais:

Nome: Bruno Gongalo Marques Velez
Data de Nascimento: 10.05.1982
Nacionalidade: Portuguesa

II — Formagao Académica

12.° Ano de escolaridade
III — Percurso Profissional

2009-2011 — Motorista do Grupo Parlamentar do Partido Social
Democrata na Assembleia da Republica;
2011-2013 — Motorista do Secretario de Estado Adjunto da Economia
e do Desenvolvimento Regional;
2013-2015 — Motorista do Secretario de Estado do Desenvolvimento
Regional.
209128169

Despacho n.° 13529/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1, 2, 3 do
artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de apoio técnico administrativo do meu
Gabinete, Laurinda Sebastido dos Reis.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho
que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitag@o na pagina eletronica do Governo.

30 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado do Desenvolvimento
Regional, Manuel Castro Almeida.

ANEXO

Nota Curricular

Laurinda Sebastido dos Reis frequenta o 3.° ano da licenciatura em
Sociologia no Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da
Universidade de Lisboa. E assistente técnica da Secretaria Geral do
Ministério da Economia.

Iniciou a sua atividade profissional em 1974 na Diregdo-Geral de
Pessoal do Ministério da Educagdo, com a categoria de 3.° oficial.

Em 1994 ingressou por convite no Gabinete do entdo Secretario de
Estado da Administragdo Local e do Ordenamento do Territério onde
exerceu fungdes administrativas, tendo coordenado o respetivo apoio
administrativo por dez anos.

Em 2011 iniciou fun¢Ges de apoio técnico e administrativo no Gabi-
nete do Secretario de Estado da Administra¢dao Local e Reforma Admi-
nistrativa, como coordenadora do apoio.

Em 2013 foi designada coordenadora do apoio do Gabinete do Se-
cretario de Estado para a Modernizagdo Administrativa.

209127067

Despacho n.° 13530/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea d) don.® 1 do artigo 3.°, nos n.” 1,
2,3 e 5 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de
20 de janeiro, designo Nazaré Rosa Maria de Sousa Alves, aposentada,
para exercer as fungdes de secretaria pessoal do meu Gabinete.

2 — A designada opta pelo vencimento correspondente as fungdes
que ira exercer, previsto na alinea ) do n.° 4 do artigo 13.° do Decreto-
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-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro, sendo suspensa a pensao nos termos
do artigo 79.° do Estatuto de Aposentagao, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 498/72, de 9 de dezembro, na sua redagao atual.

3 — Para efeitos do disposto na alinea @) do artigo 12.° do referido
decreto-lei, a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao
presente despacho que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletrénica do Governo.

30 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado do Desenvolvimento
Regional, Manuel Castro Almeida.

Nota curricular
I — Dados Pessoais:
Nome: Nazaré Rosa Maria de Sousa Alves.

II — Percurso Profissional:

Desde 2013 a 2015: Secretaria Pessoal do Secretario de Estado do
Desenvolvimento Regional;

Desde 21.06.2011: Secretaria Pessoal do Ministro da Administragdo
Interna;

De 2009 a 2011: Secretaria Pessoal da Ministra do Ambiente e do
Ordenamento do Territorio;

De 2005 a 2009: Secretaria Pessoal do Ministro do Ambiente, do
Ordenamento do Territério e do Desenvolvimento Regional;

De 2004 a 2005: Secretaria Pessoal do Ministro das Obras Publicas,
Transportes ¢ Comunicagdes;

De 2003 a 2004: Secretaria Pessoal do Ministro das Obras Publicas,
Transportes e Habitagdo;

De 2002 a 2003: Secretaria Pessoal do Ministro das Obras Publicas,
Transportes e Habitagdo;

De 1999 a 2002: Secretaria Pessoal da Ministra do Planeamento;

De 1995 a 1999: Secretaria Pessoal da Ministra do Ambiente;

De 1988 a 1995: Secretaria Pessoal do Ministro do Planeamento e da
Administragdo do Territorio;

De 1977 a 1988: Secretaria da Presidéncia da Comissao de Coorde-
na¢do da Regido do Norte;

De 1968 a 1974: Secretaria no Governo-Geral de Mogambique.

IIT — Habilitagdes Académicas:

Curso de Secretariado;
Curso Geral do Comércio.

IV — Formagao Profissional Complementar:

Curso de Introdugéo as Técnicas Ambientais;
Curso de Secretariado — Atualizagdo de conhecimentos;
Curso de Organizacgdo de Encontros e Reunides de Alto Nivel (INA)

V — Outra(s) Lingua(s): Conhecimentos de Inglés e Francés.

VI— Aptiddes e competéncias informaticas: Conhecimentos adqui-
ridos no contexto profissional e em formagdes: tratamento de Texto;
navegag¢do na Internet; conhecimentos basicos de outras aplicagdes.

VII — Louvores:

Do Ministro das Obras Publicas, Transportes e Habitagdo, Prof. Dou-
tor Luis Francisco Valente de Oliveira, em abril de 2003;

Da Ministra do Ambiente, Prof.* Doutora Elisa Maria da Costa Gui-
mardes Ferreira, em abril de 1999;

Da Ministra do Planeamento, Prof.* Doutora Elisa Maria da Costa
Guimarées Ferreira, em maio de 2002;

Do Ministro das Obras Publicas, Transportes e Habitagdo, Prof. Dou-
tor Antonio Pedro de Nobre Carmona Rodrigues, em agosto de 2004;

Do Ministro das Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes, Dr. An-
tonio Luis Guerra Nunes Mexia, em margo de 2005;

Do Ministro do Ambiente, do Ordenamento do Territorio e do Desen-
volvimento Regional, Prof. Doutor Francisco Carlos da Graga Nunes
Correia, em outubro de 2009;

~ DaMinistra do Ambiente e do Ordenamento do Territério, Eng.” Dulce
Alvaro Péssaro, em junho de 2011.
209129887

Despacho n.° 13531/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) don.® 1 do artigo 3.°, nos n.% 1,
2 e3 doartigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, designo para exercer fungdes de técnico especialista na area da
sua especialidade no meu Gabinete o licenciado José Pedro Ramos de
Figueiredo, técnico superior da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao.

2 — Para efeitos do disposto na al. a) do artigo 12.° do referido Decreto-
-Lei, a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente
despacho que produz efeitos a partir de 30 de outubro de 2015.
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3 — Os encargos de remuneracdo do designado sdo assegurados pelo
servico de origem e pelo orgamento do meu gabinete nos termos dos
n.%s 12 e 13.° do artigo 13.° do referido Decreto-Lei.

4 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do referido
Decreto-Lei, o estatuto remuneratorio do designado é o dos adjuntos
de gabinete.

5 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

30 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado do Desenvolvimento
Regional, Manuel Castro Almeida.

ANEXO

Nota Curricular
I — Dados pessoais

Nome: José Pedro Ramos de Figueiredo
Data de nascimento: 30 de junho de 1971
Nacionalidade: Portuguesa

II — Habilitagdes académicas

Licenciado em Economia pela FEP — Faculdade de Economia da
Universidade do Porto.

Master in Business and Information — Pos graduagao em Informagao,
Gestdo e Negocio, Universidade Catolica Portuguesa.

CEAGP — Curso de Estudos Avangados em Gestao Ptblica— INA —
Instituto Nacional de Administragao I.P.

Mestrando em Economia — Especializagdo em Modelagdo e Simu-
lagdo Econémica — FEP — Faculdade de Economia da Universidade
do Porto (a frequentar).

III — Experiéncia Profissional

De maio de 2013 até ao momento — técnico especialista do Secretario
de Estado do Desenvolvimento Regional.

De novembro de 2012 a maio de 2013 — Técnico Superior no IFDR —
Instituto Financeiro para o Desenvolvimento Regional, I. P.— Un dade
de Apoio a Gestdo de Projetos;

De julho de 2011 a outubro de 2012 — Técnico Superior no INAC —
Instituto

Nacional de Aviagao Civil, I. P., na Direcdo de Regulagdo Econo-
mica — Departamento de Precos e Defesa do Consumidor;

De dezembro de 2008 a junho de 2011 — Técnico Superior na
CCDRN — Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional
do Norte — Centro de Avaliacao de Politicas e Estudos Regionais;

De maio de 2007 a dezembro de 2007 — AfDB — African Develo-
pment Bank, MZRO — Mozambique Regional Field Office, Maputo,
Mogambique (no &mbito do Programa InovContacto) — Assessoria ao
Country Economist

De janeiro de 2007 a maio de 2007 — AfDB — Afiican Development
Bank, ORSB — Department Regional South 2. Sede — Tunis, Tunisia
(no ambito do Programa

InovContacto) — Assessoria ao Country Economist para Mogambique

De novembro de 1998 até novembro de 2006 — Técnico Superior
na CCRN — Comissdo de Coordenagdo da Regido do Norte — Dire-
¢do de Servigos de Desenvolvimento Regional — Divisao dos Setores
Produtivos.

209125966

Despacho n.° 13532/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.%s 1,2 e 3
do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, designo para exercer as fun¢des de motorista do meu Gabinete
Orlando Bernardo Rei de Castro, Agente Principal 139753 da Unidade
Especial de Policia.

2 — Os encargos com a remuneragdo do designado sdo assegurados
pelo servigo de origem e pelo orgamento do meu gabinete, nos termos
do n.°s 12 e 13 do artigo 13.° do mesmo Decreto-Lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido Decreto-Lei, a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho
que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicita¢@o na pagina eletronica do Governo.

30 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado do Desenvolvimento
Regional, Manuel Castro Almeida.
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ANEXO

Nota curricular

Nome — Orlando Bernardo Rei de Castro

Data de nascimento— 17 de setembro de 1968

Naturalidade — Vila-Flor — Braganga

Habilitagdes literarias — 12° ano (Humanisticas)

Profissdo — Agente Principal da Policia de Seguranca Publica desde
junho de 1991.

Desde 2005 que exerce fungdes de motorista seguranga pessoal em
diferentes gabinetes de membros do Governo.

209125788

Despacho n.° 13533/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.° 1,2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo para exercer as fungodes de técnico especialista
na area da sua especialidade no meu Gabinete a mestre Ana Margarida
Vieira Mouraz, licenciada em Gestdo e técnica superior da Agéncia para
o0 Desenvolvimento e Coesdo, 1. P.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do referido Decreto-
-Leli, o estatuto remuneratorio da designada ¢ igual ao dos adjuntos.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo Decreto-Lei, a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho
que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

30 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado do Desenvolvimento
Regional, Manuel Castro Almeida.

Nota Curricular

Ana Margarida Vieira Mouraz
Identificagao:

Nome: Ana Margarida Vieira Mouraz
Data de Nascimento: 21 de junho de 1969

Habilitagdes Académicas:

Mestre em Gestao e Estratégia Industrial pelo Instituto Superior de
Economia e Gestao Licenciatura em Gestao pelo Instituto Superior de
Economia e Gestao

Experiéncia Profissional mais relevante:

2014 — até ao presente: Técnica Especialista no Gabinete do Secre-
tario de Estado do Desenvolvimento Regional

2013-2014: Técnica Superior da Unidade de Apoio a Gestao dos Pro-
gramas do Instituto Financeiro para o Desenvolvimento Regional, 1. P.

2008-2012: Secretaria Técnica da rea Conhecimento e Desenvolvi-
mento Tecnoldgico da Autoridade de Gestdo do Programa Operacional
Fatores de Competitividade

2005-2008: Técnica Superior do Gabinete de Gestdo do Programa de
Incentivos a Modernizagao da Economia

2004: Diretora da area de Programas em Investimento da Agéncia
de Inovagdo, S.A.

2002-2004: Coordenadora Operacional do Gabinete de Coordenagao
da Inovacdo Tecnologica do Programa de Incentivos a Modernizagdo
da Economia

1998-2001: Técnica Superior do Centro de Gestdo de Tecnologia e
de Inovagdo do Instituto Nacional de Engenharia e Tecnologia Indus-
trial na area da gestdo dos apoios a Investigagdo e Desenvolvimento,
integrados nos Programas SINDEPEDIP, PRATIC ¢ PRODIBETA, ¢ a
“Demonstrago e disseminagdo de novas formas de produg¢do, conversio
e utilizagdo de energia” no ambito do Programa Energia.

209126598

Comissao de Coordenacéao e Desenvolvimento
Regional do Norte

Aviso n.° 13640/2015

A delimitacdo da Reserva Ecologica Nacional (REN) para a area
do municipio de Vila Flor foi publicada pela Portaria n.° 1296/93, de
24 de dezembro.

A Camara Municipal de Vila Flor apresentou, nos termos do disposto
no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de agosto, na redagédo
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dada pelo Decreto-Lei n.° 239/2012, de 2 de novembro, uma proposta de
alteragdo da delimitagdo da REN para o municipio, relativa a exclusdo
de uma area da tipologia «Areas com risco de erosao» e «Leitos dos
cursos de agua» na area abrangida pelo Parque Ambiental do Nordeste
Transmontano (PANT).

A Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Norte
procedeu a consulta da Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P./Adminis-
tracdo Regional Hidrografica do Norte, prevista no n.° 4 do artigo 16.°
do Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de agosto, na redagdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 239/2012, de 2 de novembro, tendo esta entidade se
pronunciado favoravelmente em conferéncia de servigos realizada no
dia 6 de novembro de 2015.

Nos termos do n.° 4 do artigo 16.° daquele diploma, a Comissdo
de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Norte aprovou, em
17 de novembro de 2015, a alteragdo da delimitagdo de REN para o
municipio de Vila Flor.

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de agosto,
com a redag@o do Decreto-Lei n.° 239/2012, de 2 de novembro, faz-se
publico o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

1 — Foi aprovada a alteragdo da delimitacdo da Reserva Ecologica
Nacional para o municipio de Vila Flor, com a area a excluir identificada
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na planta e no quadro anexo ao presente aviso, que dele fazem parte
integrante.
2 — A alteragdo incide unicamente na folha n.° 105 da REN em vigor,
procedendo-se apenas a publicagdo da alteragdo desta folha.
Artigo 2.°
Consulta
Areferida planta, o quadro anexo e a memoria descritiva e justificativa
podem ser consultados na Comissdo de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional do Norte e na Dire¢do-Geral do Territorio.
Artigo 3.°

Producao de efeitos

O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua pu-
blicagao.

17 de novembro de 2015. — O Presidente da Comissdo de Coorde-
nagdo e Desenvolvimento Regional do Norte, Emidio Gomes.

Exclusio C1- Areas efectivamente j& comprometidas

Tanarhae | Tpoaga | Fmaguese | Smmed Trom=al | Usc praposts
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Proposta de exclusdo para a REN de Vila Flor — Areas efetivamente ja comprometidas

Numero | Superficie

de ordem (ha) Tipologia REN

Fim a que se destina

Sintese da fundamentagao

Uso atual Uso proposto

C1 | 18,414 | Areas com Risco | Parque Ambiental do Nor- | Regime especial no ambito | Parque Ambiental do Nor- | Parque Ambiental do Nor-

de Erosao. deste Transmontano.

das atividades economicas.

deste Transmontano. deste Transmontano.

Comissao de Coordenacgao e Desenvolvimento
Regional do Algarve

Aviso (extrato) n.° 13641/2015

Por despacho de 9 de novembro do Presidente da Comissao de Coor-
denagdo e Desenvolvimento Regional do Algarve, exarado nos termos do
disposto no n.® 1 do artigo 7.° da Portarian.® 277/2015, de 10 de setem-

209123284

bro, foi constituida a Comissdo Consultiva do Plano Diretor Municipal
de Tavira, a qual sera presidida pelo representante da Comissao de Co-
ordenagao e Desenvolvimento Regional do Algarve, e cuja composi¢ao
integra um representante das seguintes entidades e servigos:

1 — Entidade responsavel pela revisao do Plano (alinea @), n.° 1, do
artigo 7.° da Portaria n.° 277/2015, de 10 de setembro):

Camara Municipal de Tavira (CMT)
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2 — Representantes dos servigos e entidades da administragao
direta ou indireta do Estado que asseguram a prossecug@o dos interes-
ses publicos setoriais com relevancia na area de intervengdo do plano
e representantes dos servigos e entidades da administrago direta ou
indireta do Estado as quais, em virtude das suas responsabilidades am-
bientais especificas, possam interessar os efeitos ambientais resultantes
da aplicagdo do plano (alineas b) e ¢), n.° 1, do artigo 7.° da Portaria
n.° 277/2015, de 10 de setembro):

Administragdo dos Portos de Sines e do Algarve, S. A. (APS)

Administragdo Regional de Saude do Algarve, IP (ARS)

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P./Administracdo da Regido
Hidrografica do Algarve (APA/ARH)

Autoridade Nacional de Comunicagdes (ANACOM)

Autoridade Nacional de Protegdo Civil (ANPC)

Capitania do Porto de Tavira (CPT)

Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Algarve
(CCDR)

Diregao Regional de Agricultura e Pescas do Algarve (DRAP)

Diregao Regional de Cultura do Algarve (DRC)

Direcéo de Servigos da Regido do Algarve do Ministério da Educagao
e da Ciéncia (DSRA Educacao)

Dire¢do-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural (DGADR)

Direcdo-Geral de Energia e Geologia (DGEG)

Direc¢do-Geral do Territorio (DGT)

DOCAPESCA, Portos e Lotas

Guarda Nacional Republicana (GNR)

IAPMEI — Agéncia para a Competitividade ¢ Inovagdo, L. P.

Infraestruturas de Portugal, S. A. — Gestao Regional de Beja e Faro

Instituto da Conservagdo da Natureza e das Florestas, I. P. (ICNF)

Instituto da Mobilidade e Transportes Terrestre, I. P. (IMTT)

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P. (IPDJ)

Instituto da Seguranga Social, IP (ISS) — Centro Distrital de Faro

Policia de Seguranca Publica (PSP)

Turismo de Portugal, 1. P. (TP)

(o Instituto da Habitagdo e da Reabilitagdo Urbana, 1. P., ndo consta da
lista uma vez que informou pelo of. 466423, de 21/03/2013, que nos
proximos 2 anos, nao ¢ possivel integrar as CA dos PDM).

3 — Representantes da respetiva Assembleia Municipal e das Camaras
Municipais dos municipios vizinhos (alineas d) e e), n.° 1, do artigo 7.°
da Portaria n.° 277/2015, de 10 de setembro):

Assembleia Municipal de Tavira (AMT)

Camara Municipal Alcoutim (CMA)

Camara Municipal de Castro Marim (CMCM)

Camara Municipal Loulé¢ (CML)

Céamara Municipal de Olhao CMO)

Camara Municipal de Vila Real de St® Anténio (CMVRSA)

4 — Representantes dos servigos e entidades que administrem areas
de jurisdigdo especial, exercam poderes sobre zonas do territorio sujeitas
a restri¢cdes de utilidade publica ou tutelem atividades exercidas por
entidades privadas em regime de concessdao ou equiparavel (alinea f),
n.° 1, do artigo 7.° da Portaria n.° 277/2015, de 10 de setembro):

Aguas do Algarve, S. A. (AdA)

ALGAR, Valorizagao e Tratamento de Residuos Soélidos, S. A. (AL-
GAR)

Eletricidade de Portugal, S. A. (EDP)

Portugal Telecom, S. A. (PT)

REN — Redes Energéticas Nacionais, SGPS, S. A. (REN)

12 de novembro de 2015. — A Diretora de Servigos de Comunicagao,
Gestdo Administrativa e Financeira, Ana Liicia Guerreiro.
209111117

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANGCAS

Gabinetes da Ministra de Estado e das Finangas
e do Ministro da Presidéncia
e do Desenvolvimento Regional

Portaria n.° 864/2015

Considerando que o trabalhador Sérgio Paulo Feliciano Viegas, per-
tencente ao mapa de pessoal do Laboratorio Nacional de Energia e
Geologia, 1. P., exerceu, entre 1 de abril de 2001 e 31 de janeiro de 2013,
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de forma ininterrupta, em comissio de servigo, o cargo de consultor do
Centro de Gestdo da Rede Informatica do Governo (CEGER);

Considerando que o trabalhador foi exonerado, a seu pedido, do cargo
de consultor do CEGER, no dia 31 de janeiro de 2014;

Considerando que o trabalhador adquiriu o direito a nova carreira e
escaldo em 1 de abril de 2007, quando perfez seis anos de exercicio do
cargo de consultor no CEGER, e que este direito s6 pode ser efetivado
a partir de 31 de janeiro de 2014, data em que foi exonerado do cargo;

Considerando o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lein.° 163/2007, de
3 de maio e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.® 16/2012, de 26 de janeiro.

Manda o Governo, pela Ministra de Estado e das Finangas e pelo
Ministro da Presidéncia e do Desenvolvimento Regional, o seguinte:

E criado, no mapa de pessoal do Laboratorio Nacional de Energia
e Geologia, I. P., o posto de trabalho de especialista de informatica,
de grau 2 e de nivel 2, com o indice 770, a ocupar pelo trabalhador
Sérgio Paulo Feliciano Viegas, com efeitos a 31 de janeiro de 2014 e a
extinguir quando vagar.

12 de novembro de 2015. — A Ministra de Estado e das Finangas,
Maria Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque. — 10 de no-
vembro de 2015. — O Ministro da Presidéncia e do Desenvolvimento
Regional, Luis Maria de Barros Serra Marques Guedes.

209131392

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 13534/2015

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea d) donon.® 1
do artigo 3.°, nosn.* 1, 2, 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, sdo designadas para exercer as fungdes de
secretarias pessoais do meu Gabinete:

a) Isabel Maria Pereira Garrido, licenciada em Linguas, Literaturas
e Culturas, variante de Estudos Alemaes, pela Faculdade de Letras da
Universidade de Lisboa;

b) Maria do Rosario Mendes de Abreu, licenciada em Linguas Aplica-
das, Assessoria e Administragao, assistente técnica do mapa de pessoal
da Secretaria-Geral do Ministério das Finangas;

¢) Teresa Paula de Matos Flor Ribeiro da Cruz Barreira, técnica su-
perior do IAPMEI — Agéncia para a Competitividade e Inovacao, 1. P.

2 — Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 3.°,
nosn.”1,2 e 3 doartigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lein.° 11/2012,
de 20 de janeiro, sdo designados para exercer as fungdes de motoristas
do meu Gabinete:

a) Jodo Luis Vieira Mira, assistente operacional da Secretaria-Geral
do Ministério das Finangas;

b) Nuno Miguel Ferreira Salgueiro, assistente operacional da Secretaria-
-Geral do Ministério da Defesa Nacional.

3 — Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 3.°,
no n.° 9 do artigo 4.°, nos n.*1, 2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo para exercer as
fungdes de coordenadores do nucleo de apoio técnico-administrativo
do meu Gabinete:

a) Danilo Suca Camal, assistente técnico do mapa de pessoal do
Ministério da Economia e Emprego;

b) Maria Engracia da Cruz Soares, assistente técnica do mapa de
pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira.

4 — Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 3.°,
nosn.” 1,2 e 3 doartigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, designo para exercer as func¢des de apoio técnico-
-administrativo no nucleo de apoio do meu Gabinete:

a) Aida Sofia Choupina Vicente Palma, técnica de administrag@o tribu-
taria adjunta do mapa de pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira;

b) Ana Isabel Vieira Dias Moura, licenciada em Relagdes Publicas
¢ Publicidade;

¢) Carmen Isabel Oliveira Russo Guimardes, verificadora auxiliar
aduaneira do mapa de pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira;

d) Cidalia Maria Teixeira Moutinho Dias, verificadora auxiliar adua-
neira principal do mapa de pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira;

e) Manuela Falcdo de Barros Costa, com curso de secretariado;

f) Maria Angela da Costa Mendes Santos, assistente técnica do mapa
de pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira.
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5 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.”* 1,2, 3 do ar-
tigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro, sdo
designadas para exercer as fungdes de auxiliares no meu Gabinete:

a) Lucilia Afonso Fernandes Leal, assistente operacional do mapa de
pessoal da Secretaria-Geral do Ministério das Finangas;

b) Maria de Jesus Martinho Estévdo Pires, assistente operacional do
mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério das Finangas.

6 — Os encargos com a remuneragdo dos membros designados por
forga das alineas b) e ¢) do n.° 1, a), ¢), d) e f) do n.° 4, bem como nos
n.”2, 3 e 5 do presente despacho, sdo assegurados pelos respetivos servi-
cos de origem e pelo orcamento do meu Gabinete, nos termos dos n.” 12,
13 ¢ 14 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 janeiro.

7 — Os encargos com a remunera¢do dos membros designados por
forga das alineas a) do n.° 1 e b) e e) do n.° 4 do presente despacho sdo
assegurados pelo orcamento do meu Gabinete.

8 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo diploma, as
notas curriculares dos membros designados sao publicadas em anexo
ao presente despacho, que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

9 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitac@o na pagina eletronica do Governo.

6 de novembro de 2015. — A Ministra de Estado e das Finangas,
Maria Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque.

ANEXO

Notas curriculares

Isabel Maria Pereira Garrido ¢ licenciada em Linguas, Literaturas
e Culturas, variante de Estudos Alemaes, pela Faculdade de Letras da
Universidade de Lisboa.

Desde 1 de setembro de 2011, nos Gabinetes dos Ministros de Estado
e das Finangas do XIX Governo Constitucional.

Anteriormente exerceu as seguintes fungdes:

De 1992 a 2011 desempenhou fungdes de secretariado da admi-
nistragdo, da dire¢@o e equiparadas, a saber, na Espirito Santo Ativo
Financeiros, S. A. (1992-1995), na Deutsche Bank Vida, S. A. (1995-1998),
na Unido Metalo-Mecanica, S. A. (1998-2000), na Ferrovias & Cons-
trugdes, S. A. (2002-2005), na M-Real (2005-2008), na Tolife, S. A.
(2009), na 3S Solvay, enquanto técnica na area de Travel Expenses, ¢
na Mercer Portugal (2010).

Maria do Rosario Mendes de Abreu € natural de Sdo Sebastido da
Pedreira, Lisboa, onde nasceu em 1 de fevereiro de 1964.

E licenciada em Linguas Aplicadas, Assessoria € Administragdo pela
Universidade Aberta. Domina o idioma francés com bastante fluéncia,
detendo ainda conhecimentos de inglés e castelhano. E assistente técnica
do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério das Finangas. Se-
cretariou, a titulo gracioso, a Comissdo Permanente para o Acolhimento
e Insercdo Social da Comunidade Timorense, criada por Resolugdo de
Conselho de Ministros em 18 de maio de 1996. Participou em diversas
acoes de formacdo e seminarios; frequentou cursos ministrados pelo
INA e pelo CEFA.

De 2 de julho de 2013 a 30 de outubro de 2015 foi secretaria pessoal
no Gabinete da Ministra de Estado e das Finangas do XIX Governo
Constitucional.

Anteriormente exerceu as seguintes fungoes:

De 21 de junho de 2011 a 2 de julho de 2013: secretaria pessoal
no Gabinete do Ministro de Estado e das Finangas do XIX Governo
Constitucional;

De 11 de abril de 2005 a 20 de junho de 2011: secretaria pessoal no
Gabinete dos Secretarios de Estado da Administragdo Publica, Dr. Jodo
Figueiredo e Dr. Gongalo Castilho dos Santos;

De 17 de fevereiro de 2003 a 10 de abril de 2005: assistente admi-
nistrativa especialista no Instituto de Gestao Financeira da Seguranga
Social;

De 21 de fevereiro de 1996 a 16 de fevereiro de 2003: secretaria
principal do presidente do INATEL;

De 1995 a 1996: secretaria do Vereador do Pelouro do Comércio e
Abastecimentos, Dr. Nuno Baltazar Mendes, na Camara Municipal de
Lisboa;

De 1990 a 1995: secretaria do Presidente da Camara Municipal de
Lisboa, Dr. Jorge Sampaio;

De 1986 a 1990: secretaria do Presidente da Camara Municipal de
Lisboa, Eng.® Nuno Krus Abecasis.

Teresa Paula de Matos Flor Ribeiro da Cruz Barreira nasceu em
30 de margo de 1967.
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Completou o 2.° ano do curso de Sociologia na Faculdade de Cién-
cias Sociais ¢ Humanas da Universidade Nova de Lisboa e frequentou
0 3.° ano do mesmo curso no ISCTE-Instituto Universitario de Lisboa.
Frequentou o Instituto Britanico, onde obteve o “First Certificate in
English”, a “Alliance Frangaise de Lisbonne”, bem como diversas a¢des
de formagdo continua.

De 2 de julho de 2013 a 30 de outubro de 2015 foi secretdria pessoal
da Ministra de Estado e das Finangas do XIX Governo Constitucional;

Anteriormente exerceu as seguintes fungoes:

De outubro de 2012 a 2 de julho de 2013 foi secretaria pessoal da
Secretaria de Estado do Tesouro do XIX Governo Constitucional, fungdes
que ja vinha exercendo desde junho de 2012 no Gabinete da Secretaria
de Estado do Tesouro ¢ das Finangas do XIX Governo Constitucional;

De junho 2011 a junho 2012: Apoio técnico no Gabinete da Secretaria
de Estado do Tesouro e das Finangas do XIX Governo Constitucional;

Junho 2011: Secretaria Pessoal no Gabinete da Ministra da Agricultura,
do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territorio do XIX Governo
Constitucional;

De outubro de 2009 a junho de 2011: Secretaria Pessoal do Secretario
de Estado da Administragdo Publica do XVIII Governo Constitucional;

De agosto a outubro de 2009: Técnica superior do IAPMEI, I. P.;

De agosto de 2007 a agosto de 2009: Secretaria do Conselho de Ad-
ministragdo da Inovcapital, Sociedade de Capital de Risco, S. A.;

De maio de 2003 a agosto de 2007: Secretaria do Conselho Diretivo
do IAPMEI e da AICEP Portugal;

De abril de 2002 a maio de 2003: Técnica superior do Gabinete de
Comunicagdo do IAPMEI,

De julho de 2001 a abril de 2002: Secretaria Pessoal do Ministro da
Economia do XIV Governo Constitucional;

De junho de 2000 a julho de 2001: Secretaria Pessoal do Ministro da
Economia do XIV Governo Constitucional,

De outubro de 1999 a junho de 2000: Secretaria Pessoal do Ministro
das Finangas do XIV Governo Constitucional;

De agosto de 1991 a outubro de 1999: Técnica superior do Gabi-
nete de Comunicagdo e Relagdes Publicas do IAPMEI — Quadro do
IAPMEI;

De margo de 1990 a junho de 1991: Assessora da Geréncia do Labo-
ratério Clinico M.* Leonor Cruz Oliveira, L.%;

De abril de 1989 a dezembro de 1989: Colaboradora da agéncia de
publicidade BBDO/Antena 3.

Jodo Luis Vieira Mira nasceu em 8 de janeiro de 1963 e concluiu o
3.° ciclo do ensino basico.

Desempenhou fungdes de motorista nos gabinetes da Ministra de Es-
tado e das Finangas de julho de 2013 a outubro de 2015, da Secretaria de
Estado do Tesouro de outubro de 2012 a julho de 2013 e dos Secretarios
de Estado do Tesouro e das Finangas de 2001 a outubro de 2012.

Outras fungdes anteriormente desempenhadas: de 1999 a2001 — Mo-
torista no gabinete do Primeiro-Ministro; De 1993 a 1999 — Motorista
no gabinete do Ministro das Finangas; De 1990 a 1993 — Motorista no
gabinete da Secretaria de Estado das Finangas; De 1980 a 1990 — Auxi-
liar administrativo no gabinete de Estudos e Planeamento do Ministério
da Educagao.

Nuno Miguel Ferreira Salgueiro nasceu em 18 de dezembro de 1978
e concluiu o 11.° ano de escolaridade.

De julho de 2013 a outubro de 2015 desempenhou fung¢des de mo-
torista no gabinete da Ministra de Estado e das Finangas ¢ de julho de
2011 a julho de 2013 desempenhou fungdes de motorista nos gabinetes
da Secretaria de Estado do Tesouro e das Finangas e da Secretaria de
Estado do Tesouro. Anteriormente desempenhou fungdes idénticas nos
Gabinetes da Secretaria de Estado da Igualdade (de 2009 a 2011), da
Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus (de 2006 a 2009), do Ins-
tituto Portugués de Apoio ao Desenvolvimento (de 2004 a 2006) e da
Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional (de 2003 a 2004).

Danilo Suca Camal ¢ natural de Inhambane, Mogambique, onde
nasceu em 17 de agosto de 1967.

Finalizou o 12.° Ano de escolaridade, complementado com vasta
formagdo em Contabilidade de Gestdo Informatizada (CIF), Gestdo
Org¢amental/Contabilidade Publica (GESTOR), Técnicas de Hardware,
Cadastro e Inventario dos Moveis do Estado (CIME), Contabilidade
Publica, Gestdo do Patrimoénio, Relagdes Publicas e Atendimento ao
Publico, Controlo Automatico de Processos Administrativos, Seguranga
das Matérias Classificadas (pela Autoridade Nacional Seguranga) e Mi-
crosoft Access 2000 (Secretaria-Geral do Ministério Finangas). Domina
a informatica na otica do utilizador (Word, Excel, Access, PowerPoint,
ISYS, GESTOR, SmartDOCS).
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Exerceu fungdes de coordenador no Gabinete da Ministra de Estado
e das Finangas do XIX Governo Constitucional de 2 de julho de 2013
a 30 de outubro de 2015.

Anteriormente exerceu as seguintes fungdes:

Na Secretaria de Apoio do Gabinete do Ministro de Estado e das Fi-
nangas: coordenacao e registo informatico, tratamento e encaminhamento
de documentagio, tratamento de diplomas e de matéria confidencial,
todo o apoio administrativo necessario, organizagio de arquivo;

Na Secretaria-Geral do Ministério das Obras Publicas, Transportes e
Comunicagdes: sec¢do de processamento de vencimentos;

No IPAMB — Instituto de Promogao Ambiental — Secretariado da
Presidéncia; Reparticdo Administrativa e Financeira: colaboragdo na
execugdo de registo didrio de faturas, mapas de gestdo do controlo
or¢amental, alteragdes orgamentais, previsdo de orgamento e conta de
geréncia; patrimonio e gestdo das viaturas;

Na Camara Municipal do Seixal — Gabinete de Ac¢do Social: ges-
tao financeira do orcamento afeto ao Gabinete, mais propriamente, a
execucdo e registo informatico das cabimentagdes e faturas e controlo
dos saldos; apoio a area de interveng¢@o comunitaria e a varios eventos
realizados pelo Gabinete;

Na Sec¢@o Administrativa e Comercial, durante 4 (quatro) anos, de
uma empresa de Informatica e Formagao — BM Informatica;

Na Sec¢do Administrativa, durante 2 (dois) anos, de uma empresa de
consorcio — Consorcio Lider.

Maria Engrécia da Cruz Soares ¢ natural de Odemira, Alentejo, onde
nasceu em 29 de abril de 1953.

Ingressou na fungdo publica em 1 de janeiro de 1981. Finalizou
0 12.° ano de escolaridade, complementado com vasta formagdo em
Técnicas de Arquivo, Gestao Eletronica de Documentos, Codigo do
Procedimento Administrativo, Secretariado e Novas Tecnologias, Word
e Excel. Dominio de informatica na dtica do utilizador (Word, Excel,
Power Point e Smart Docs).

Exerceu fungdes de coordenadora no Gabinete da Ministra de Estado
e das Finangas do XIX Governo Constitucional de 2 de julho de 2013
a 30 de outubro de 2015.

Fungdes anteriormente exercidas:

De 2009 a 2013, fungdes de coordenagdo na Secretaria de apoio dos
Gabinetes dos Ministros de Estado e das Finangas;

De 2004 a 2009, fungdes técnicas administrativas na Secretaria de
Apoio do Gabinete do Ministro de Estado e das Finangas;

De 1996 a 2004: secretariado de dire¢ao no Ministério da Educagdo
/Diregao-Geral dos Recursos Humanos da Educacgdo; Ministério das
Finangas/Direcgdo-geral das Contribui¢des e Impostos;

De 1987 a 1996: secretariado de dire¢éo no Secretariado para a Mo-
derniza¢ao Administrativa da Secretaria de Estado da Modernizagdo
Administrativa;

De 1984 a 1987: fungdes técnico-administrativas no Instituto de
Informatica;

De 1981 a 1984: fungdes administrativas no Ministério da Educag@o;

De 1973 a 1980: fungdes administrativas no Ministério da Educagéo
(sem vinculo).

Aida Sofia Choupina Vicente Palma ¢ natural de Luanda, Angola,
onde nasceu em 14 de junho de 1974.

Completou o 12.° ano de escolaridade. Inglés médio (British Council).
Formagdo em IRS, IRC, IVA, IML, IMT, IS, LGT, RGIT e CPPT (agdes
ministradas pela ex-DGCI). Bons conhecimentos de informatica na
optica do utilizador (Word, Excel, Access, Power Point e Smart Docs).

Percurso profissional:

Desde 2009: fungdes administrativas no Secretariado de Apoio dos
Gabinetes dos Ministros de Estado e das Finangas.

Funcgdes anteriormente exercidas:

2007 a 2009: ingresso no estagio para Técnica de Administracdo
Tributaria-Adjunta, no Servigo de Finangas de Odivelas — secgdo da
justica tributaria;

2005 a 2007: fungdes administrativas no Secretariado de Apoio do
Gabinete do Ministro de Estado e das Finangas;

2003 a 2005: fungdes administrativas no Nucleo de Apoio aos Estu-
dantes na Universidade Aberta;

1 de Abril de 2003: Ingresso na fungéo publica;

Junho/2002 a margo/2003: fun¢des administrativas no Secretariado
do Gabinete do Diretor-Geral dos Impostos;

Fevereiro/2002 a maio/2002: fun¢des administrativas no Gabinete do
Defensor do Contribuinte, por contrato de trabalho em fungéo publica;

2001 a 2002: secretaria no Departamento Comercial da empresa
VOXMANIA — Importagdo e Exportagdo de equipamentos médicos;

1998 2 2000: Departamento de Faturagio na empresa DIM Portugal;
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1993 a 1997: secretaria na Sociedade Revisores Oficiais de Contas,
Alves da Cunha, An¢a Henriques & Associados.

Ana Isabel Vieira Dias Moura é natural de Almada, onde nasceu em
27 de fevereiro de 1963.

E licenciada em Relagdes Publicas e Publicidade, pelo Instituto Novas
Profissdes (1987). Frequentou em 2011 o curso de formagdo de recen-
seador do Instituto Nacional de Estatistica, bem como workshops em
Relagdes Publicas e Secretariado, nomeadamente pela Secretaria-Geral
do Ministério das Finangas.

De julho de 2013 a outubro de 2015 exerceu fun¢des de Apoio Técnico-
-administrativo no Gabinete da Ministra de Estado ¢ das Finangas do
XIX Governo Constitucional.

Anteriormente exerceu as seguintes fungoes:

De outubro de 2012 a 2 de julho de 2013 exerceu fung¢des de Apoio
Técnico-administrativo no Gabinete da Secretaria de Estado do Tesouro
do XIX Governo Constitucional, fungdes que ja vinha exercendo desde
junho de 2012 no Gabinete da Secretaria de Estado do Tesouro e das
Finangas do XIX Governo Constitucional.

De junho 2011 a junho de 2012: Secretaria pessoal no Gabinete
da Secretaria de Estado do Tesouro e das Finangas do XIX Governo
Constitucional;

2011: Recenseadora no XV Recenseamento da populag@o e V Recen-
seamento Geral da Habitacao, INE;

2008-2009: Diretora Comercial, Hardbyte, L.%;

2001-2008: Socia Gerente de Uniline Logistic, L.%;

1996-2001: Sécia Gerente de Logmar Logistica e Transportes, L.%;

1993-1996: Diretora Operacional, Arcus Logistic Transportes Euro-
peus, S. A;

1992-1993: Responsavel Operacional, Beletrans Transitarios, L.%;

1991-1992: Responsavel Operacional, Rotra B.V;

1987-1991: Chefe de Sector, Circle Freight Int’L L.%;

1986-1987: Relagdes Publicas, Central de Cervejas;

1986: Colaboradora na area de realizagdo de estudos de mercados,
Naarden Portuguesa.

Carmen Isabel Oliveira Russo Guimaraes € natural de Lisboa, onde
nasceu em 2 de abril de 1963.

Completou o 12.° Ano de escolaridade. Formacdo: Access —
Excel — PowerPoint — Word for Windows — Organizagdo ¢ Gestdo
de Sistemas de Arquivo — eLearning “Rede Rita” — Organizagio e
Protocolo — Reciclagem e Aperfeicoamento de Secretariado — Con-
tabilidade com Aplicagao a Informatica— Registo de Produgao Esta-
tistica e Faturagdo — Regime Legal da Despesa Publica e sua Contra-
tagdo — Fung@o Administrativa nos Servigos da Saude — Agrupador
dos Grupos de Diagndstico Homogéneos — Regime de Férias Faltas
e Licengas no Trabalho — Introdugdo a Fung¢@o Administrativa —
O Concurso na Carreira dos Oficiais Administrativos e Técnicos Auxilia-
res da Carreira de Secretarias-Rececionistas — Operadores de Recolha
de Dados na Aplicagdo Informatica LAPG — Comunicagédo Interpes-
soal — Operadores de Recolha de Dados em Grupos de Diagnosticos
Homogéneos — Regime Juridico da Fungdo Publica — Rede de Tele-
comunicagdes do Registo Oncoldgico Regional do Sul — Programagio
de Computadores — Inglés.

Percurso Profissional:

Desde 2011: Secretaria de Apoio dos Gabinetes dos Ministros de
Estado e das Finangas.

Anteriormente exerceu as seguintes fungdes:

2004: Transferida do Hospital Nossa Senhora do Rosario (Barreiro)
para a Dire¢ao-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o
Consumo (DGAIEC);

Em 19 de margo de 2008 e apos concurso interno de ingresso, tomou
posse como Verificadora Auxiliar Aduaneira, carreira especifica da
DGAIEC;

1998: Colaborou no registo informatico de intervengdes ciriirgicas no
modulo do bloco operatorio da aplicagdo de gestdo de doentes;

1997: Foi membro do Grupo de Trabalho do Projeto-piloto dos Gru-
pos de Doentes em Ambulatorio. Participou na recolha e elaboragdo
das Listas de Espera de Doentes para Consulta Externa e Intervengdes
Cirtirgicas;

1996: Colocada no Sector de Codificagao, desempenhou fungdes
administrativas, abrangendo todo o circuito do processo clinico desde
a alta médica até a devolugdo do mesmo ao Arquivo Clinico;

1995: Ingressou no Hospital Nossa Senhora do Rosario (Barreiro),
em 12 de junho de 1995, colocada no Secretariado do Conselho de
Administragdo, tendo a seu cargo todo o expediente, colaborando nas
tarefas gerais com os restantes elementos do Secretariado;
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1986: Desempenhou funcdes de Auxiliar de Ag¢ao Educativa na
Institui¢do de Solidariedade Social Creche e Jardim de Infancia “Os
Reguilas”.

Cidalia Maria Teixeira Moutinho Dias ¢ natural de Uige, Angola,
onde nasceu em 24 de setembro de 1956.

Completou o 12.° ano de escolaridade (equivaléncia concedida ao
antigo 7.° ano dos liceus). Inglés médio (Instituto Americano). Forma-
¢do em Gestdo Documental/SmartDoc, em Técnicas Administrativas,
Matérias Classificadas, bem como em Word Avancado e Wordperfect
5.1. Bons conhecimentos de Informatica na otica do utilizador (Word,
Excel, Access, Power Point e Smart Docs).

Progressdo na Carreira:

19-12-2007: Verificador auxiliar aduaneiro de 2.? classe;

19-12-2002: Verificador auxiliar aduaneiro de 1. classe;

17-05-1996: Tomou posse como verificador auxiliar aduaneiro de
2.2 classe ao abrigo do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 274/90, de 7 de
setembro.

Percurso profissional:

Desde 1992: fungdes administrativas no secretariado de apoio dos
Gabinetes dos Ministros das Financgas e de Estado e das Finangas.

Anteriormente exerceu as seguintes fungoes:

1984 a 1992: Direcao de Servigos de Politica Agricola e Circulago
de Mercadorias, secretariando o Diretor de Servigos como Encarregada
da Secretaria da Dire¢ao de Servigos, exercendo todas as fungdes ine-
rentes & mesma;

1981: Quadro da Diregdo-Geral das Alfandegas e dos Impostos Espe-
ciais sobre o Consumo ao abrigo da Lei n.® 252-A/80, de 28 de julho;

1980 a 1984: Iniciou contrato de trabalho com a Dire¢do-Geral das
Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo no ex-Gabinete
de Estudos como escrituraria datilografa e foi membro do Grupo de
Preparacdo da Pauta Aduaneira Comum;

1974/75: Deu aulas no ensino basico em Luanda.

Manuela Falcao de Barros Costa é natural de Santos-o-Velho, Lisboa,
onde nasceu em 4 de agosto de 1955.

De 1983 a 1985: Curso de Secretariado da European Secretarial
Academy

(ISLA);

De 1971 a 1974: Curso de Correspondente em Linguas da Escola
Lusitinia Feminina;

Participacao regular nos Encontros Anuais da Associagdo Portuguesa
de Profissionais de Secretariado ¢ Assessoria (ASP);

Percurso profissional:

De 2008 a 2015: Secretaria dos Chefes dos Gabinetes e da Assessoria
de Imprensa e de Relagdes Internacionais dos Gabinetes dos Ministros
de Estado e das Finangas.

Anteriormente exerceu as seguintes fungoes:

De 1985 a 2003: Secretaria da Geréncia da Lassen Transitarios, L.%;
De 1974 a 1985: Secretaria da Administragdo de Filmes Luso-
mundo, S. A.R. L..

Maria Angela da Costa Mendes Santos, ¢ natural de Angola, onde
nasceu em 20 de julho de 1950.

Curso Geral do Ensino Secundario por unidades capitalizaveis —
12.° Ano;

Percurso profissional:

De 17 de novembro de 2011 até a presente data — Fungdes técnico
administrativas — Secretaria de apoio do Gabinete de S. E. os Ministros
de Estado e das Finangas.

Anteriormente exerceu as seguintes fungdes:

De 22 de junho de 2005 até 16 de novembro de 2011 — Fungdes
técnico administrativo — Secretaria de apoio do Gabinete de S. E. o
Secretario de Estado da Administragdo Publica;

De 17 de junho de 2002 até 21 de junho de 2005 — Fungdes técnico
administrativas — Secretaria de apoio do Gabinete de S. E. a Ministra
de Estado e das Finangas;

Reinicio de fungdes em setembro de 1984 na Comissdo de Coorde-
nag¢do da Regido de Lisboa e Vale do Tejo;

Inicio de fungdes em setembro de 1971 em Angola como professora
de Posto de Ensino Primario em regime eventual no Posto Escolar da
Quina na Gabela. Distrito de Quanza Sul;

Formacao:

Acgao de sensibilizagdo sobre “Seguranga das Matérias Classificadas;
Curso de Gestdo documental/SmartDoc;
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Curso de Processador de Texto — Microsoft Word 2000;

Curso de Sistema de Recursos Humanos;

Curso de Microsoft Excel,

Curso de Introdugdo ao Windows 98;

Curso de Contabilidade Modulo 1 e II;

Curso de Regime Juridico de Pessoal;Curso de Gestdo de Pessoal;

Curso de Segurancga Social e Acgdo Social Complementar;

Participagdo na Conferéncia “A Sociedade de Informagéo e a Admi-
nistragao Publica;

Participagdo na Conferéncia “Redes, internet, Servigos”.

Lucilia Afonso Fernandes Leal é natural do Fund3o, Vale de Prazeres,
onde nasceu em 7 de novembro de 1945.

Foi assistente operacional do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do
Ministério das Finangas;

Completou o 2.° Ciclo do Ensino Bésico. Participou em varias agdes
de formagdo e Workshops sobre «A importancia do Atendimento Te-
lefonico na Imagem de uma Instituigo», processamento de texto e
internet e navegagao;

Curso «Utilizar um programa de processamento de texto e de apre-
sentagdo de informagdo — Processador de texto — funcionalidades
avancadasy;

Desde junho de 2011: destacada nos Gabinetes dos Ministros de
Estado e das Finangas do XIX Governo Constitucional.

Anteriormente desempenhou as seguintes fungdes:

De 13 de maio de 2005 a 20 de junho de 2011: destacada nos Gabinetes
dos Secretarios de Estado da Administragio Publica, Dr. Jodo Figueiredo
e Dr. Gongalo Castilho dos Santos;

De 18 de fevereiro de 2003 a 12 de maio de 2005: Secretaria-Geral
do Ministério das Finangas;

De 04 de novembro de 2002 a 17 de fevereiro de 2003: Centro de
Reprografia do Gabinete da Senhora Ministra de Estado e das Finangas
do XV Governo Constitucional;

Afeta a Diregao de Servigos de Pessoal, Acidentes e Indemnizagoes
da Secretaria-Geral do Ministério das Finangas;

Afeta ao Servico da Comissdo Nacional do Euro.

Maria de Jesus Martinho Estévao Pires ¢ natural do Bombarral, Po,
onde nasceu em 11 de outubro de 1962.

E assistente operacional (operadora de reprografia) do mapa de
pessoal da Secretaria-Geral do Ministério das Finangas. Completou
0 3.° ciclo do ensino basico pelo Centro de Formagdo Profissional de
Lisboa (sector terciario) do Instituto do Emprego e Formagao Profis-
sional. Frequentou varias agdes de formagao sobre «Processamento de
texto, Internet e navegacdo. Conhecimentos basicos como utilizador
de Word e Excel», pelo Instituto do Emprego e Formagao Profissional;
Workshop sobre «A importancia do atendimento telefénico na imagem
de uma institui¢do», pela Secretaria-Geral do Ministério das Finan-
¢as; Curso de copiador El 92 (Xerox); Curso de copiador 5352 Fiery
(Xerox); Curso de copiador 5765 Fiery (Xerox); Curso de datilografia
informatica — estenografia, pela Escola Vitoria.

Desde dezembro de 2009: destacada nos Gabinetes dos Ministros de
Estado e das Finangas do XVIII ¢ XIX Governos Constitucionais.

Anteriormente desempenhou as seguintes fungdes:

De 1 de junho de 2006 a 30 de novembro de 2009 — Operadora de
reprografia no Ministério das Finangas;
De 14 de julho de 2000 a 31 de maio de 2006 — Operadora de repro-
grafia no Ministério das Obras Publicas, Transportes ¢ Comunicagdes;
De 29 de janeiro de 1997 a 13 de julho de 2000 — Servente de limpeza
no Ministério das Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes;
De 30 de janeiro de 1989 a 28 de janeiro de 1997 — Auxiliar de
limpeza no Ministério das Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes.
209117014

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e do Orgcamento

Despacho n.° 13535/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.” 1,2 e 3 do
artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fun¢des de apoio técnico-administrativo no meu
gabinete Tania Filipa Gongalves Borges, assistente técnica do mapa de
pessoal do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E.

2 — Os encargos com a remuneracgdo da designada sdo assegurados
integralmente pelo Orgamento do meu Gabinete, nos termos do n.° 14
do artigo 13.° do mesmo Decreto-Lei.
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3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo Decreto-Lei a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho
que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

9 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e do
Orcamento, Hélder Manuel Gomes dos Reis.

ANEXO

(Nota Curricular)

Tania Filipa Gongalves Borges, nascida a 27 de julho de 1982. Habi-
litagdes: 12.° ano de escolaridade. Assistente técnica do mapa de pessoal
do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., desde 28 de margo
de 2005. Exerce fungdes de apoio técnico no Gabinete do Secretario de
Estado do Or¢camento desde 11 de fevereiro de 2013.

209129821

Despacho n.° 13536/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 3.°, nos n.*1, 2 e 3
do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, designo para exercer as fungdes de motorista do meu gabinete
Luis Antonio Fernandes Queiroga, assistente operacional do mapa de
pessoal da Secretaria-Geral do Ministério das Finangas.

2 — Os encargos com a remuneragio do designado sdo assegurados
pela Secretaria-Geral do Ministério das Finangas e pelo orgamento do
meu Gabinete, nos termos do n.° 14 do artigo 13.° do mesmo Decreto-Lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo Decreto-Lei a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho
que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitagdo na pagina eletrénica do Governo.

9 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e do
Orgamento, Hélder Manuel Gomes dos Reis.

ANEXO

(Nota Curricular)

Luis Anténio Fernandes Queiroga, nascido a 20 de outubro de 1953.
Habilitagdes: 9.° Ano de Escolaridade. Ingressou na Fungdo Piblica em
1 de agosto de 1977. E assistente operacional da Secretaria-Geral do
Ministério das Finangas, com fung¢des de motorista.

Desde 2005 ¢ motorista do gabinete do Secretario de Estado do Or-
¢amento.

209129513

Despacho n.° 13537/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1,2 e 3 doartigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lein.° 11/2012, de
20 de janeiro, designo para exercer as fungdes de secretaria pessoal do
meu gabinete Mariana Inés Sousa Guedes de Sampaio Guimaraes Soares
Albergaria, técnica superior, do mapa de pessoal da Diregdo-Geral da
Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA).

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo Decreto-Lei a
nota curricular da designada ¢é publicada em anexo ao presente despacho
que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitagdo na pagina eletrénica do Governo.

9 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e do
Orgamento, Hélder Manuel Gomes dos Reis.

ANEXO

(Nota Curricular)

Mariana Inés Sousa Guedes de Sampaio Guimaraes Soares de Al-
bergaria, nascida em 10 de janeiro de 1966, Técnica Superior do mapa
de pessoal do Direcdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas (INA). Habilitagoes: Bacharelato em Secretariado
de Administracdo pelo ISLA — Instituto Superior de Linguas e Ad-
ministragdo, variante Inglés/Francés e frequéncia da Licenciatura em
Assessoria de Dire¢ao do ISLA. Secretaria Pessoal em diversos Go-
vernos Constitucionais e Secretaria Pessoal do Secretario de Estado do
Orcamento desde 2005.

209129376
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Despacho n.° 13538/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1,2 e 3 do
artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fun¢des de apoio técnico-administrativo no meu
gabinete Maria do Céu Alves Beja, técnica de informatica do mapa de
pessoal da Secretaria-Geral do Ministério das Finangas.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo Decreto-Lei a
nota curricular da designada é publicada em anexo ao presente despacho
que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

9 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e do
Orgamento, Hélder Manuel Gomes dos Reis.

ANEXO

(Nota Curricular)

Maria do Céu Alves Beja, nascida a 16 de abril de 1962. A exercer
fungdes no Ministério das Finangas desde 1991. Técnica de Informatica
do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério das Finangas desde
1999. Iniciou fun¢des no apoio administrativo do gabinete do Secretario
de Estado do Or¢camento em 2008.

Habilitagdes literarias: 12.° ano, concluido em 1996.

209128882

Despacho n.° 13539/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1,2 e 3 do
artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fun¢des de apoio técnico-administrativo no meu
gabinete Maria da Conceigdo Lopes Ferreira Dias, assistente técnica do
mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério de Finangas.

2 — Os encargos com a remuneragao da designada sdo assegurados
pela Secretaria-Geral do Ministério das Finangas e pelo orgamento do
meu Gabinete, nos termos do n.° 14 do artigo 13.° do mesmo Decreto-Lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo Decreto-Lei a
nota curricular da designada é publicada em anexo ao presente despacho
que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

9 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e do
Orgamento, Hélder Manuel Gomes dos Reis.

ANEXO

(Nota Curricular)

Maria da Conceigao Lopes Ferreira Dias, 60 anos de idade. Habilita-
¢oes: 6.° Ano. Ingressou na fungao publica em 1980. Assistente Técnica
do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério das Finangas.
Exerce fungdes de apoio administrativo no gabinete do Secretario de
Estado do Or¢amento desde 2011.

209128785

Despacho n.° 13540/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1,2 e 3 do
artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lein.° 11/2013, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de motorista do meu gabinete Carlos
Manuel de Jesus Pinto, assistente operacional, do mapa de pessoal da
Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT).

2 — Os encargos com a remuneragdo do designado sdo assegurados
integralmente pelo Orgamento do meu Gabinete, nos termos do n.° 14
do artigo 13.° do mesmo Decreto-Lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo Decreto-Lei a
nota curricular do designado ¢é publicada em anexo ao presente despacho
que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

9 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e do
Orcamento, Hélder Manuel Gomes dos Reis.

ANEXO
(Nota Curricular)

Carlos Manuel de Jesus Pinto, nascido a 8 de dezembro de 1964. Habi-
litagdes: 9.° Ano de Escolaridade. Ingressou na Fungéo Publica em 1 de
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outubro de 1985. Assistente operacional da AT — Autoridade Tributaria

e Aduaneira, com fungdes de motorista, desde 2005. Desde julho de 2011

¢ motorista do gabinete do Secretario de Estado do Or¢camento.
209128752

Despacho n.° 13541/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ) don.° 1 do artigo 3.°, nosn.” 1,
2 e 3 doartigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de
janeiro, designo para exercer as fun¢des de secretaria pessoal do meu
gabinete Beatriz da Silva Cracel, assistente técnica, do mapa de pessoal
da Dire¢ao-Geral da Administragdo ¢ do Emprego Publico.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo Decreto-Lei a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho
que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitagdo na pagina eletronica do Governo.

9 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto ¢ do
Orcamento, Hélder Manuel Gomes dos Reis.

ANEXO

(Nota Curricular)

Beatriz da Silva Cracel, nascida em 23 de janeiro de 1950. Habili-
tacdes: Curso Geral dos Liceus e frequéncia do Curso Complementar.
Assistente Técnica da Dire¢ao-Geral da Administracdo e do Emprego
Publico. Secretaria pessoal em diversos Governos Constitucionais e
secretaria pessoal do Secretario de Estado do Or¢amento desde 2011.

209128663

Despacho n.° 13542/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea @) don.® 1 do artigo 3.°, nos n.” 1,
2 e 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20
de janeiro, designo para exercer as fungdes de Chefe do meu Gabinete
o licenciado Vitor Jaime Pereira Alves, técnico superior especialista em
orcamento e finangas publicas do Ministério das Finangas.

2 — O nomeado mantém as garantias do seu estatuto profissional,
auferindo como remuneracdo mensal pelo servigo de origem a que lhe
¢ devida em razdo da categoria que detém, acrescida da diferenca para a
remuneragao estabelecida para o cargo de chefe de gabinete e respetivas
despesas de representacao, a suportar pelo orcamento do meu Gabinete.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao
presente despacho que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

9 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e do
Orcamento, Heélder Manuel Gomes dos Reis.

Nota curricular

Dados Pessoais

Nome: Vitor Jaime Pereira Alves
Nacionalidade: Portuguesa

Naturalidade: Alijo — Vila Real

Data de Nascimento: 6 de fevereiro de 1972
Formacgao Académica

Licenciatura em Direito pela Universidade Lusiada de Lisboa (1998)

Atividade Profissional

Presidente da Comissdo de Acompanhamento do Fundo de Apoio
Municipal desde setembro de 2014;

Presidente do Conselho de Coordenagdo Financeira das Autarquias
Locais desde junho de 2014;

Chefe de Gabinete da Secretaria de Estado do Orgamento entre 2 de
julho de 2013 e 29 de outubro de 2015;

Adjunto do Secretario de Estado do Orgamento entre 1 de agosto de
2011 e 2 de julho de 2013;

Desde 2009 Diretor de Contabilidade da Diregdo de Servigos Admi-
nistrativos da Dire¢do-Geral do Orgamento (DGO).

Chefe de Divisao de Contabilidade na Dire¢ao de Servigos Adminis-
trativos da Dire¢do-Geral do Or¢amento desde 2007.

Chefe de divisdo de Contabilidade na Diregdo de Servigos de Gestdo
de Recursos Humanos da Diregdo-Geral do Orgamento desde 2005.

Técnico Superior da Dire¢ao-Geral do Orgamento desde 2001.

209128193

Despacho n.° 13543/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1,2 e 3 do
artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de apoio técnico-administrativo no meu
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gabinete Maria Angelina Fernandes de Sousa Carvalho, assistente técnica
do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério das Finangas.

2 — Os encargos com a remuneragdo da designada sdo assegurados
pela Secretaria-Geral do Ministério das Finangas e pelo Or¢gamento do
meu Gabinete, nos termos do n.° 14 do artigo 13.° do mesmo Decreto-Lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo Decreto-Lei a
nota curricular da designada é publicada em anexo ao presente despacho
que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

9 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e do
Orgamento, Hélder Manuel Gomes dos Relis.

ANEXO

(Nota Curricular)

Maria Angelina Fernandes de Sousa Carvalho, nascida em 10 de
novembro de 1952. Habilitagdes: 9.° ano. Assistente técnica do mapa
de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério das Financas desde 1987.
Ingressou na Fungao Publica em 1970. Exerce fungdes no apoio adminis-
trativo do Gabinete do Secretario de Estado do Orgamento desde 1987.

209128509

Despacho n.° 13544/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.” 1,2 e 3 do
artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fung¢des de apoio auxiliar no meu gabinete Isaura
Gongalves da Silva Santos, assistente operacional do mapa de pessoal
da Secretaria-Geral do Ex-Ministério das Obras Publicas, Transportes
e Comunicagdes.

2 — Os encargos com a remuneracdo da designada sdo assegurados
integralmente pelo Or¢camento do meu Gabinete, nos termos do n.° 14
do artigo 13.° do mesmo Decreto-Lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo Decreto-Lei a
nota curricular da designada é publicada em anexo ao presente despacho
que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

9 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e do
Orgamento, Hélder Manuel Gomes dos Reis.

ANEXO

(Nota Curricular)

Isaura Gongalves da Silva Santos, nascida em 4 de dezembro de 1950.
Habilitagdes: 4.° ano de escolaridade. Assistente operacional do mapa de
pessoal da Secretaria-Geral do Ex-Ministério das Obras Ptblicas, Trans-
portes e Comunicagdes. Presta servigo no apoio auxiliar do Gabinete do
Secretario de Estado do Orgamento desde 1 de setembro de 2011.

209128266

Despacho n.° 13545/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 3.°, nos
n.*1,2e3, doartigo 11.°, e do artigo 12.°, do Decreto-Lein.® 11/2012, de
20 de janeiro, designo para exercer as fungdes de adjunto do meu gabinete
o licenciado Vitor Hugo Cardoso Duarte de Morais Trigo, inspetor da
carreira especial de inspe¢do da Inspegdo-Geral de Finangas.

2 — Os encargos com a remuneragao do designado sdo assegurados
pela Inspecdo-Geral de Finangas e pelo orgamento do meu Gabinete, nos
termos dos n.* 12 e 13 do artigo 13.° do mesmo Decreto-Lei.

3 — Paraefeitos do disposto no artigo 12.°, do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo
ao presente despacho, que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

9 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e do
Orgamento, Hélder Manuel Gomes dos Reis.

Nota curricular
Dados Pessoais

Nome: Vitor Hugo Cardoso Duarte de Morais Trigo
Nacionalidade: Portuguesa

Naturalidade: Alcantara — Lisboa

Data de Nascimento: 30 de abril de 1968
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Formacgao Académica

Licenciatura em Gestao (1992)
Pos-Graduagao em Direito Fiscal

Formagdo Profissional Especifica

Curso de Especializagdo para Auditores do Sistema Nacional de
Controlo

Atividade Profissional

De agosto de 2013 a 29 de outubro de 2015 técnico especialista no
Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento.

Inspetor da carreira especial de inspecdo do mapa de pessoal da
Inspecdo-Geral de Finangas (IGF), de 20 de margo de 1996 a 1 de
agosto de 2013.

De agosto de 1995 a fevereiro de 1996 responsavel no departamento finan-
ceiro pela contabilidade analitica e financeira da empresa Sensimor, L.

De setembro de 1992 a setembro de 1995 exerceu a atividade de
docente do ensino secundario.

209128014

Despacho n.° 13546/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.® 2 do artigo 3.°, nosn.*1,2 ¢ 5 do ar-
tigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro, de-
signo Maria Barbara Dias da Silva de Nunes Pereira para colaboragéo espe-
cializada na area de secretariado no meu gabinete, auferindo a remuneragio
estabelecida para o cargo de secretaria pessoal de gabinete, com direito a
percegdo dos valores correspondentes aos subsidios de férias e de Natal.

2 — A designada opta pelo estatuto remuneratorio correspondente a
fungdo para que ¢ designada.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo Decreto-Lei a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho
que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Repuiblica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

10 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e do
Orgamento, Hélder Manuel Gomes dos Reis.

ANEXO

(Nota Curricular)

Maria Barbara Dias da Silva de Nunes Pereira. Habilitagdes: Curso
Geral dos Liceus. Coordenadora do Gabinete do Secretario de Estado
do Or¢amento desde 2003. Gabinete do Ministro das Cidades e Ordena-
mento do Territério desde 2002. Gabinete da Ministra do Planeamento
desde 1999. Coordenadora dos Gabinetes do Secretario de Estado do
Planeamento desde 1981.

209128582

Despacho n.° 13547/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1,2 ¢ 5 do
artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro,
designo Ana Luisa Modesto Deodato Mauricio para exercer as fungdes
de coordenadora do apoio do meu Gabinete.

2 — A designada aufere como remuneragdo mensal pelo servigo de
origem a que lhe ¢ devida em razdo da categoria que detém, acrescida
da diferencga para a remuneragio estabelecida para coordenadora do meu
gabinete, a suportar pelo orgamento do meu Gabinete.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo Decreto-Lei a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho
que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

10 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e do
Orgamento, Hélder Manuel Gomes dos Reis.

ANEXO

(Nota Curricular)

Ana Luisa Modesto Deodato Mauricio, Portuguesa, natural de Sao
Matias — Beja, nascida em 21 de outubro de 1961. Possui 0 12.° ano de
escolaridade. Técnica superior do mapa de pessoal da Direcdo-Geral do
Orgamento, tendo desempenhado as fungdes de apoio na area do secre-
tariado na Secretaria de Estado do Orgamento no periodo compreendido
entre agosto de 2011 e julho de 2013, e de secretaria do diretor-geral do
orcamento no periodo compreendido entre 2002 e 2011.

209128403
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Louvor n.° 1178/2015

No momento em que cesso fungdes como Secretario de Estado Ad-
junto e do Orgamento no XIX Governo Constitucional, ¢ com inteira
justica que presto publico louvor e agradecimento a Maria do Céu Alves
Beja, que exerceu fungdes de apoio administrativo no meu Gabinete.

O seu precioso contributo foi fundamental para que o trabalho admi-
nistrativo desta Secretaria de Estado tenha decorrido de forma eficiente,
organizada e sem sobressaltos.

Dotada de uma capacidade de trabalho impar e de uma competéncia
profissional a todos os titulos inexcedivel, bem como de excelentes
qualidades pessoais e humanas, merece inteiramente o meu vivo agra-
decimento pela ajuda prestada.

29 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e do Or-
camento, Hélder Manuel Gomes dos Reis.
209109774

Louvor n.° 1179/2015

No momento em que cesso fungdes como Secretario de Estado Adjunto
e do Orcamento no XIX Governo Constitucional, é-me particularmente
grato dar publico conhecimento das excelentes qualidades humanas
e profissionais de Luis Antonio Fernandes Queiroga que exerceu as
fungdes de motorista nesta Secretaria de Estado. Agiu sempre com total
lealdade e dedicagdo, conduzindo com destreza, seguranga, calma, sen-
tido de responsabilidade e respeito pelas regras de transito, qualidades
essenciais para o exercicio da sua profissdo.

Dotado de uma capacidade de trabalho impar ¢ de uma competéncia
profissional a todos os titulos inexcedivel, bem como de excelentes
qualidades pessoais e humanas, merece inteiramente o meu vivo agra-
decimento pela ajuda prestada.

29 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e do Or-
camento, Hélder Manuel Gomes dos Reis.
209109814

Louvor n.° 1180/2015

No momento em que cesso fungdes como Secretario de Estado Ad-
junto e do Or¢amento no XIX Governo Constitucional, é com inteira
justica que presto publico louvor e agradecimento a Ténia Filipa Gon-
calves Borges, que exerceu fung¢des de apoio administrativo no meu
Gabinete.

O seu precioso contributo foi fundamental para que o trabalho admi-
nistrativo desta Secretaria de Estado tenha decorrido de forma eficiente,
organizada e sem sobressaltos.

Dotada de uma capacidade de trabalho impar e de uma competéncia
profissional a todos os titulos inexcedivel, bem como de excelentes
qualidades pessoais e humanas, merece inteiramente 0 meu vivo agra-
decimento pela ajuda prestada.

29 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e do Or-
camento, Hélder Manuel Gomes dos Reis.
209109725

Louvor n.° 1181/2015

No momento em que cesso fun¢des como Secretario de Estado Ad-
junto e do Orgamento no XIX Governo Constitucional, ¢ com inteira
justica que presto publico louvor e agradecimento a Adelaide de Barros
Correia Lopes Simdes, que exerceu fungdes de apoio administrativo no
meu Gabinete, até 1 de agosto de 2015, data em que se aposentou.

O seu precioso contributo foi fundamental para que o trabalho admi-
nistrativo desta Secretaria de Estado tenha decorrido de forma eficiente,
organizada e sem sobressaltos.

Dotada de uma capacidade de trabalho impar e de uma competéncia
profissional a todos os titulos inexcedivel, bem como de excelentes
qualidades pessoais e humanas, merece inteiramente o meu vivo agra-
decimento pela ajuda prestada.

29 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e do Or-
camento, Hélder Manuel Gomes dos Reis.
209109603

Louvor n.° 1182/2015

No momento em que cesso fungdes como Secretario de Estado Adjunto
e do Or¢amento no XIX Governo Constitucional, ¢ com inteira justiga
que presto publico louvor e agradecimento a Ana Luisa Modesto Deodato
Mauricio, que exerceu fungdes de secretariado no meu Gabinete.

Foi sempre com total disponibilidade e leal dedicaco tratando com
amizade e simpatia todos os que desempenharam fung¢des no meu Gabi-
nete. Dotada de uma capacidade de trabalho impar e de uma competéncia
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profissional a todos os titulos inexcedivel, bem como de excelentes
qualidades pessoais e humanas, merece inteiramente o meu vivo agra-
decimento pela ajuda prestada.

29 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e do Or-
camento, Hélder Manuel Gomes dos Relis.
209109563

Louvor n.° 1183/2015

No momento em que cesso fungdes como Secretario de Estado Ad-
junto e do Or¢amento no XIX Governo Constitucional, ¢ com inteira
justica que presto publico louvor e agradecimento a Maria da Conceigdo
Lopes Ferreira Dias, que exerceu fungdes de apoio administrativo no
meu Gabinete.

O seu precioso contributo foi fundamental para que o trabalho admi-
nistrativo desta Secretaria de Estado tenha decorrido de forma eficiente,
organizada e sem sobressaltos.

Dotada de uma capacidade de trabalho impar e de uma competéncia
profissional a todos os titulos inexcedivel, bem como de excelentes
qualidades pessoais e humanas, merece inteiramente o meu vivo agra-
decimento pela ajuda prestada.

29 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e do Or-
camento, Heélder Manuel Gomes dos Reis.
209109685

Louvor n.° 1184/2015

No momento em que cesso fungdes como Secretario de Estado Ad-
junto e do Orgamento no XIX Governo Constitucional, ¢ com inteira
justica que presto publico louvor e agradecimento a Maria Angelina
Fernandes de Sousa Carvalho, que exerceu fungdes de apoio adminis-
trativo no meu Gabinete.

O seu precioso contributo foi fundamental para que o trabalho admi-
nistrativo desta Secretaria de Estado tenha decorrido de forma eficiente,
organizada e sem sobressaltos. Dotada de uma capacidade de trabalho
impar e de uma competéncia profissional a todos os titulos inexcedivel,
bem como de excelentes qualidades pessoais e humanas, merece intei-
ramente o meu vivo agradecimento pela ajuda prestada.

29 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e do Or-
camento, Hélder Manuel Gomes dos Relis.
209109669

Louvor n.° 1185/2015

No momento em que cesso fungdes como Secretario de Estado Ad-
junto e do Orgamento no XIX Governo Constitucional, ¢ com inteira
justica que presto publico louvor e agradecimento a Isaura Gongalves
da Silva Santos, que exerceu fungdes de assistente operacional no meu
Gabinete.

O seu precioso contributo foi fundamental para o trabalho desta Se-
cretaria de Estado, tendo exercido a sua atividade com um sentido de
servir exemplar, mesmo com o sacrificio da sua vida pessoal. Realgo
também a forma cuidadosa como fez sempre o seu trabalho, nunca se
escusando a apoiar todas as pessoas do Gabinete.

Dotada de uma capacidade de trabalho impar e de uma competéncia
profissional a todos os titulos inexcedivel, bem como de excelentes
qualidades pessoais e humanas, merece inteiramente o meu vivo agra-
decimento pela ajuda prestada.

29 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e do Or-
camento, Hélder Manuel Gomes dos Relis.
209109806

Gabinete da Secretaria de Estado do Tesouro

Despacho n.° 13548/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2, do artigo 3.°, nosn.”* 1,2 e 3, do
artigo 11.° e do artigo 12.°, do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro, €
designada para exercer as fungdes de auxiliar no meu gabinete Ermelinda
Nunes Henriques Oliveira, assistente operacional da Secretaria Geral
do Ministério das Finangas.

2 — Os encargos com a remuneragdo da designada sdo assegurados
pelo respetivo servico de origem e pelo orgamento do meu gabinete, nos
termos dos n.* 12, 13 e 14, do artigo 13.°, do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 janeiro.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.°, do mesmo decreto-lei a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.
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4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

5 de novembro de 2015. — A Secretaria de Estado do Tesouro, Isabel
Castelo Branco.

Nota curricular
Dados biograficos:

Nome — Ermelinda Nunes Henriques Oliveira
Data de nascimento — 03 de novembro de 1958

HabilitagGes académicas:

Concluiu Ensino Primario em 1978
Concluiu Ensino Basico (6.° ano) em 2009, no ambito do Programa
“Novas Oportunidades”

Experiéncia profissional:

De setembro de 2013 a outubro de 2015 — Auxiliar no Gabinete da
Secretaria de Estado do Tesouro;

De julho a setembro de 2013 — Auxiliar no Gabinete do Secretario
de Estado do Tesouro;

De janeiro a julho de 2013 — Auxiliar no Gabinete da Secretaria de
Estado do Tesouro;

Desde 2002 — Auxiliar Administrativa no Gabinete da Secretaria-
-Geral, no Ministério das Finangas e da Administragdo Publica;

De 1999 a 2002 — Auxiliar Administrativa no Gabinete do Ministro
das Finangas;

De setembro de 1990 a fevereiro de 1998 — Auxiliar de limpeza
na Secretaria-Geral do Ministério das Financas e da Administragdo
Publica;

De setembro de 1984 a setembro de 1990 — Auxiliar de limpeza
nos gabinetes governamentais do Ministério das Finangas e da Admi-
nistragao Publica.

Formagdo profissional:

“Seguranca, Higiene e Satide no Trabalho”

“Workshop: A importancia do Atendimento Telefénico na imagem
de uma instituigdo”

“Internet: Redes de Informagédo e Correio eletrénico” — “Introducdo
a informatica e ao ambiente Windows XP”

Louvores:

Louvor publicado em DR de S. Exa. o Ministro das Finangas, Antonio
Luciano Pacheco de Sousa Franco — 1999
Louvor publicado em DR de S. Exa. o Ministro das Finangas, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura — 2001
Louvor publicado em DR de S. Exa. o Ministro das Finangas, Gui-
lherme d’Oliveira Martins — 2002
209126281

Gabinete do Secretario de Estado
dos Assuntos Fiscais

Despacho n.° 13549/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea d) don.® 1 do artigo 3.°, non.® 2
do artigo 4.°, nos n.* 1, 2, 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 11/2012 de 20 de janeiro, designo para exercer as fungdes de
secretaria pessoal do meu gabinete a licenciada Anabela Gongalves de
Jesus, sendo para o efeito requisitada a Empresa IMPALA — Sociedade
Editorial, S. A.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.°, a nota curricular da de-
signada ¢ publicada em anexo ao presente despacho, que produz efeitos
desde 30 de outubro de 2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

10 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado dos Assuntos
Fiscais, Paulo de Faria Lince Nuncio.

ANEXO

Nota curricular
1 — Dados pessoais

Nome: Anabela Gongalves de Jesus
Naturalidade: Oeiras
Nacionalidade: Portuguesa

Data de nascimento: 07-10-1964
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2 — Habilitagdes

1983/88 — Licenciatura em Linguas e Literaturas Modernas (variante
Estudos Portugueses e Ingleses) pela Faculdade de Letras da Univer-
sidade de Lisboa.

1988 — Estagio profissional como Correspondente de Linguas
Estrangeiras, Petrogal.

1995/96 — Frequéncia do 1.° ano do Curso de Gestdo de Recursos
Humanos e Organizagdo estratégica, ISLA.

2009 — Acdo de formagdo Aperfeicoamento em Imprensa, Cen-
jor — Centro Protocolar de Formagdo Profissional para Jornalistas
(125 horas).

3 — Atividade profissional

De jan 1989 a dez 1989 — Correspondente de Linguas Estrangeiras,
Petrogal

De jan 1990 a jun 1992 — Secretaria, Petrogal

De jul 1992 a fev 2008 — Produtora de Imagem, Impala Editores

De fev 2008 até out de 2015 — Secretaria, Gabinete do Secretario
de Estado dos Assuntos Fiscais (XVII, XVIII e XIX Governos Cons-
titucionais)

209110534

Despacho n.° 13550/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.*1, 2, 3 do
artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012 de 20 de janeiro,
designo para exercer as fun¢des de motorista do meu gabinete José
Francisco Vaz Godinho, Assistente Operacional, da Secretaria-Geral
do Ministério das Finangas.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.°, a nota curricular do de-
signado ¢ publicada em anexo ao presente despacho, que produz efeitos
desde 30 de outubro de 2015.

3 — Os encargos com a remuneragio do designado sdo assegurados
pela Secretaria-Geral do Ministério das Finangas, e pelo orgamento do
meu gabinete, nos termos do n.° 14 do artigo 13.° do mesmo decreto-
-lei.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitagdo na pagina eletrénica do Governo.

10 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado dos Assuntos
Fiscais, Paulo de Faria Lince Nuncio.

ANEXO

Nota curricular
1 — Dados pessoais

Nome: José Francisco Vaz Godinho
Naturalidade: Alcantara — Lisboa
Nacionalidade: Portuguesa

Data de nascimento: 16 de junho de 1959

2 — Habilitagdes

3.° Ciclo do ensino basico

3 — Atividade profissional

1977 a 1980 — Ajudante de mecanico e eletricista na oficina da
Secretaria-Geral do Ministério da Agricultura.

1980 a 1982 — Cumprimento do servigo militar obrigatorio na Ar-
mada Portuguesa.

1982 a 1983 — Ajudante de mecénico e eletricista na oficina da
Secretaria-Geral do Ministério da Agricultura.

1983 a 1995 — Motorista nos gabinetes governamentais, Secretaria-
-Geral, Inspeg@o-Geral e auditoria de gestdo do Ministério da Agri-
cultura.

1995 a 2000 — Motorista nos gabinetes governamentais e Secretaria-
-Geral do Ministério das Finangas.

2000 a 2001 — Motorista no Conselho de Administragdo da Rede
Ferroviaria Nacional (REFER).

2001 a outubro de 2015 — Motorista nos gabinetes governamentais
do Ministério das Finangas.

209110291

Despacho n.° 13551/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea @) don.® 1 do artigo 3.°, nos n.” 1,
2 e3 doartigo 11.°, do artigo 12.° e don.® 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo para exercer as fun¢des de chefe
do meu gabinete 0 mestre Manuel Galan Coimbra Nobre Gongalves.
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2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

3 — O designado fica autorizado a exercer as atividades referidas na
alinea a) do n.° 3 do artigo 7.° do referido decreto-lei.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

10 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado dos Assuntos
Fiscais, Paulo de Faria Lince Nuncio.

ANEXO

Nota curricular

Manuel Nobre Gongalves nasceu em Lisboa.

Licenciado em Administragdo e Gestdo de Empresas pela Catodlica
Lisbon School of Business and Economics (CLSBE), mestre em Ad-
ministragdo e Gestdo de Empresas com major em Finangas e minor em
Estratégia também pela CLSBE.

Desenvolveu a sua carreira profissional na area da consultadoria
estratégica internacional.

Desde 2010 colabora como professor assistente na cadeira de Estraté-
gia Empresarial na CLSBE, tendo sido avaliador em diversas cadeiras do
Mestrado em Administra¢do e Gestdo de Empresas entre 2008 ¢ 2011.

Entre janeiro de 2012 e outubro de 2015 foi Chefe do Gabinete do
Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais do XIX Governo de Portugal.

209110137

Despacho n.° 13552/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1, 2, 3 do
artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012 de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de apoio técnico administrativo do meu
gabinete Dulce Fontes Fernandes Lopes Gomes, Técnica de Administra-
¢do Tributaria Adjunta, da Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT).

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.°, a nota curricular da
designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho, que produz
efeitos desde 30 de outubro de 2015.

3 — A designada opta pelo estatuto remuneratorio correspondente ao
posto de trabalho de origem, ao abrigo do n.° 8 e n.° 12 do artigo 13.°
do Decreto-Lei n.° 11/2012 de 20 de janeiro, sendo os encargos com a
remuneracao assegurados pela Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT).

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

10 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado dos Assuntos
Fiscais, Paulo de Faria Lince Nuncio.

ANEXO

Nota curricular
1 — Dados pessoais

Nome: Dulce Fontes Fernandes Lopes Gomes
Naturalidade: Socorro — Lisboa
Nacionalidade: Portuguesa

Data de nascimento: 16 de fevereiro de 1956

2 — Habilitagdes
12.° Ano de Escolaridade

3 — Atividade profissional

1974 — Nomeada como eventual na Diregado-geral de Seguranca.

1978 — Reintegrada na Fungdo Publica — Quadro Geral de Adidos.

1978 a 1980 — Exerceu fungdes na Escola Preparatoria de Luis de
Camoes e na Secretaria-geral do Ministério dos Transportes e Comu-
nicagdes.

1980 a 1985 — Tomou posse como escrituraria-datilografa no Servigo
de Estrangeiros.

1985 a 1986 — Tomou posse como escrituraria-datilografa na Dire¢ao-
-geral das Contribuigdes e Impostos, tendo exercido fun¢des na Taxa
Militar.

1986 a 1987 — Nomeada para o Gabinete de Apoio do Secretario de
Estado dos Assuntos Fiscais do X Governo Constitucional.

1987 a 1991 — Nomeada para o Gabinete de Apoio do Secretario de
Estado dos Assuntos Fiscais do XI Governo Constitucional.

1989 — Tomou posse como Liquidadora Tributaria, na Direcéo-geral
das Contribuigdes e Impostos.
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1991 — Nomeada para o Gabinete de Apoio do Subsecretério de
Estado Adjunto da Secretaria de Estado Adjunta e do Or¢amento do
XII Governo Constitucional.

1993 a 1995 — Nomeada para o Gabinete de Apoio do Secretario de
Estado dos Assuntos Fiscais do XII Governo Constitucional.

1995 a 1999 — Nomeada para o Gabinete de Apoio do Secretario de
Estado dos Assuntos Fiscais do XIII Governo Constitucional.

1997 — Tomou posse como Técnica Tributdria, na Direcdo-geral das
Contribui¢des e Impostos.

1999 a 2000 — Nomeada para o Gabinete de Apoio do Secretario de
Estado dos Assuntos Fiscais do XIV Governo Constitucional.

2000 a 2001 — Nomeada para o Gabinete de Apoio do Ministro das
Finangas do XIV Governo Constitucional.

2001 a 2002 — Nomeada para o Gabinete de Apoio do Secretario de
Estado dos Assuntos Fiscais do XIV Governo Constitucional.

2002 a2011 — Nomeada para os Gabinetes de Apoio dos Secretérios
de Estado dos Assuntos Fiscais do XV, XVI, XVII e XVIII Governos
Constitucionais.

2011 a outubro de 2015 — Nomeada para o Gabinete de Apoio do
Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais do XIX Governo Constitu-
cional.

209110672

Despacho n.° 13553/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1, 2, 3 do
artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012 de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de apoio técnico administrativo do meu
gabinete Antonia Ramos Serrano Quintao Caldeira, Assistente Técnico,
da Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT).

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.°, a nota curricular da de-
signada ¢ publicada em anexo ao presente despacho, que produz efeitos
desde 30 de outubro de 2015.

3 — Os encargos com a remuneragdo da designada sdo assegura-
dos pela Autoridade Tributaria e Aduaneira, e pelo orgamento do meu
gabinete, nos termos dos n.” 12 e 13 do artigo 13.° do mesmo Decreto-
-Lei.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

10 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado dos Assuntos
Fiscais, Paulo de Faria Lince Nuncio.

ANEXO

Nota curricular
1 — Dados pessoais

Nome: Antoénia Ramos Serrano Quintdo Caldeira
Naturalidade: Penha Garcia

Nacionalidade: Portuguesa

Data de nascimento: 26 de janeiro de 1955

2 — Habilitagdes

2.° Ano do Curso Complementar do Ensino Secundario (11.° ano).

3 — Atividade profissional

1973 — Admitida ao servigo no HMDIC como Escrituraria-Datilografa
de 2.% Classe.

1974 — Nomeada Escrituraria-Datilografa de 2.* Classe no HMDIC.

1979 — Transita para a categoria de Escrituraria-Datilografa de
1.% Classe no HMDIC.

1983 — Transita para a categoria de Escrituraria-Datilografa Principal
no HMDIC.

1990 — Nomeada Escrituraria-Datilografa Principal na DGCI.

1997 — Nomeada 3.° Oficial administrativo na DGCI.

1998 a 1999 — Nomeada para o Gabinete de Apoio do Secretario de
Estado dos Assuntos Fiscais do XIII Governo Constitucional.

1999 — Nomeada Assistente Administrativo Principal na DGCI.

1999 a 2000 — Nomeada para o Gabinete de Apoio do Secretario de
Estado dos Assuntos Fiscais do XIV Governo Constitucional.

2000 a 2001 — Nomeada para o Gabinete de Apoio do Ministro das
Finangas do XIV Governo Constitucional.

2001 a 2002 — Nomeada para o Gabinete de Apoio do Secretario de
Estado dos Assuntos Fiscais do XIV Governo Constitucional.

2002 a 2011 — Nomeada para os Gabinetes de Apoio dos Secretarios
de Estado dos Assuntos Fiscais do XV, XVI, XVII ¢ XVIII Governos
Constitucionais.

2004 — Nomeada Assistente Administrativo Especialista na DGCI.
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2009 — Por forga da aplicagdo da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, transita para a categoria de Assistente Técnico.

2011 a outubro de 2015 — Nomeada para o Gabinete de Apoio do
Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais do XIX Governo Constitu-
cional.

209110664

Despacho n.° 13554/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1, 2, 3 do
artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012 de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de apoio técnico administrativo do
meu gabinete Maria Jos¢é Campos Olivenca Silva Nogueira, Técnica
de Administragdo Tributaria Adjunta, da Autoridade Tributaria e Adu-
aneira (AT).

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° a nota curricular da de-
signada ¢ publicada em anexo ao presente despacho, que produz efeitos
desde 30 de outubro de 2015.

3 — A designada opta pelo estatuto remuneratorio correspondente ao
posto de trabalho de origem, ao abrigo do n.° 8 e n.° 12 do artigo 13.°
do Decreto-Lei n.° 11/2012 de 20 de janeiro, sendo os encargos com a
remuneracao assegurados pela Autoridade Tributéria e Aduaneira.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

10 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado dos Assuntos
Fiscais, Paulo de Faria Lince Nuncio.

ANEXO

Nota curricular
1 — Dados pessoais

Nome: Maria Jos¢ Campos Olivenga Silva Nogueira
Naturalidade: Campo Grande, Lisboa
Nacionalidade: Portuguesa

Data de nascimento: 3 de setembro de 1964

2 — Habilitagdes

Licenciada em Antropologia pelo ISCTE
Frequéncia do Mestrado em Antropologia, especialidade Turismo
e Patrimonio

3 — Atividade profissional

1985-1993 — Ingressa como 3.° Oficial na Santa Casa da Miseri-
cordia de Lisboa

1993-1997 — Nomeada na Secretaria-geral do Ministério das Fi-
nangas

1997-2002 — Secretariado da Diretora da Biblioteca Central do Mi-
nistério das Finangas

2002-2005 — Biblioteca do Centro de Estudos Fiscais da DGCI

2005-2007 — Estagiaria da carreira Técnica de Administragdo Tri-
butaria colocada no SF Lisboa 14

2008 — Posse como Técnica de Administragdo Tributaria Adjunta
no SF Lisboa 8

2008-2009 — Nomeada através de acordo de cedéncia de interesse
publico no Gabinete do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais do
XVII Governo Constitucional

2009-2011 — Nomeada através de acordo de cedéncia de interesse
publico no Gabinete do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais do
XVIII Governo Constitucional

2011-2013 — Nomeada através de acordo de cedéncia de interesse
publico no Gabinete do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais do
XIX Governo Constitucional

2013-2015 — Designada para exercer fun¢des de apoio técnico ad-
ministrativo no Gabinete do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais
do XIX Governo Constitucional.

209110875

Despacho n.° 13555/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ) don.® 1 do artigo 3.°, non.’ 2
do artigo 4.°, nos n.” 1, 2, 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo para exercer as fungdes
de secretaria pessoal do meu gabinete Ana Paula Sol da Silva Pinto,
Técnica de Administragdo Tributaria Adjunta da Autoridade Tributaria
e Aduaneira (AT).

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.°, a nota curricular da de-
signada é publicada em anexo ao presente despacho, que produz efeitos
desde 30 de outubro de 2015.
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3 — Os encargos com a remuneracao da designada sdo assegurados
pela Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT) e pelo orgamento do meu
gabinete, nos termos dos n.”* 12 ¢ 13 do artigo 13.° do mesmo decreto-lei.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

10 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado dos Assuntos
Fiscais, Paulo de Faria Lince Nuncio.

ANEXO

Nota curricular
1 — Dados pessoais

Nome: Ana Paula Sol da Silva Pinto.
Naturalidade: Sao Sebastido da Pedreira.
Nacionalidade: Portuguesa.

Data de nascimento: 03.06.1964.

2 — Habilitagoes
12.° Ano.

3 — Atividade profissional

1. 1985 — Tarefeira — Nucleo do IVA.

2. 1990 a 1994 — Contrato Administrativo de Provimento como
Liquidadora Tributaria Estagiaria.

3. 1994 a 1997 — Liquidador Tributério.

4. 1997 a 1999 — Secretaria do Secretario de Estado dos Assuntos
Fiscais do XIII Governo Constitucional.

5. 1999 a 2000 — Secretaria do Secretario de Estado dos Assuntos
Fiscais do XIV Governo Constitucional.

6. 2000 a 2001 — Secretaria do Secretario de Estado do Tesouro e
Finangas do XIV Governo Constitucional.

7.2001 a 2002 — Secretaria do Secretario de Estado do Tesouro e
Finangas do XIV Governo Constitucional.

8.2002 a 2004 — Secretaria do Ministro da Presidéncia do XV Go-
verno Constitucional.

9. 2004 a 2005 — Secretaria do Ministro de Estado e da Presidéncia
do XVI Governo Constitucional.

10. 2005 a 2005 — Secretaria do Secretario de Estado do Or¢amento
do XVII Governo Constitucional.

11. 2005 a 2008 — Secretaria do Secretario de Estado dos Assuntos
Fiscais do XVII Governo Constitucional.

12.2009 a 2009 — Secretaria do Secretario de Estado dos Assuntos
Fiscais do XVII Governo Constitucional.

13.2009 a 2011 — Secretaria do Secretario de Estado dos Assuntos
Fiscais do XVIII Governo Constitucional.

14.2011 a outubro de 2015 — Secretaria do Secretario de Estado dos
Assuntos Fiscais do XIX Governo Constitucional.

209110486

Despacho n.° 13556/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1, 2, 3 do
artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de motorista do meu gabinete Antonio
Luis Jesus Fernandes, Assistente Operacional, da Secretaria-Geral do
Ministério das Finangas.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.°, a nota curricular do de-
signado ¢ publicada em anexo ao presente despacho, que produz efeitos
desde 30 de outubro de 2015.

3 — Os encargos com a remuneragao do designado s@o assegurados
pela Secretaria-Geral do Ministério das Finangas e pelo orgamento do
meu gabinete, nos termos do n.° 14 do artigo 13.° do mesmo decreto-lei.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitagdo na pagina eletrénica do Governo.

10 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado dos Assuntos
Fiscais, Paulo de Faria Lince Nuncio.

ANEXO

Nota curricular
1 — Dados pessoais

Nome: Antonio Luis Jesus Fernandes.
Naturalidade: Oleiros, Castelo Branco.
Nacionalidade: Portuguesa.

Data de nascimento: 18 de agosto de 1957.
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2 — Habilitagdes

4.° Ano de escolaridade.

3 — Atividade profissional

1969 a 1976 — Cozinheiro Restaurante Fim do Mundo (Cascais).

1976 a 1977 — Socio-Gerente Restaurante Fim do Mundo (Cas-
cais).

1978 a 1980 — Fuzileiro na Marinha Portuguesa.

1981 a 1986 — Socio-Gerente Café Mar e Terra.

1986 a 1987 — Empregado de Cafetaria — Hospital de Sant’ana.

1988 a 1993 — Motorista/Fiel de Armazém na empresa Vertisinal.

1993 a 1994 — Motorista de Taxi — Radio Taxis de Oeiras.

1994 a 2009 — Motorista do Sr. Presidente do INA.

2009 a 2011 — Motorista do Gabinete do Secretario de Estado dos
Assuntos Fiscais do XVIII Governo Constitucional.

2011 a outubro de 2015 — Motorista do Gabinete do Secretario de
Estado dos Assuntos Fiscais do XIX Governo Constitucional.

209110275

Despacho n.° 13557/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1, 2 e 3 do artigo 11.° no artigo 12.° ¢ na alinea @) do n.° 4 do ar-
tigo 13.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo para
exercer as fungdes de adjunto do meu Gabinete o licenciado André de
Oliveira Conde Morais, Inspetor Tributario, da Autoridade Tributaria
e Aduaneira (AT).

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

3 — Os encargos com a remuneragdo do designado sdo assegurados
pela AT, e pelo orgamento do meu Gabinete, nos termos dos n.* 12 e 13
do artigo 13.° do mesmo decreto-lei.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

10 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado dos Assuntos
Fiscais, Paulo de Faria Lince Nuncio.

ANEXO

Nota curricular

André de Oliveira Conde Morais nasceu em Lisboa.

Licenciou-se em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa.

Completou a componente letiva do Mestrado em Direito das Empresas,
com especializagdo em Direito das Sociedades Comerciais, do Instituto
Superior das Ciéncias do Trabalho e da Empresa (ISCTE).

Exerceu fungdes de jurista na Marinha Portuguesa, desenvolvendo
competéncias na area do Direito Administrativo.

Em 2011, ingressou nos quadros da Autoridade Tributaria e Adua-
neira, na carreira de Inspetor Tributario, tendo desempenhado fungdes
na area de Cobranga e na Direc¢do de Servigos de Consultadoria Juridica
e Contencioso.

Exerceu fungoes, desde 2014, como técnico especialista no Gabi-
nete do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais do XIX Governo
Constitucional.

209110201

Despacho n.° 13558/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, no n.° 9 do artigo 4.°,
nos n.os 1,2, 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012
de 20 de janeiro, designo para exercer as fun¢des de coordenador do
apoio do meu gabinete Maria Alexandra Estorninho, Técnica de Admi-
nistragao Tributaria Adjunta, da Autoridade Tributéria e Aduaneira (AT).

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.°, a nota curricular da de-
signada é publicada em anexo ao presente despacho, que produz efeitos
desde 30 de outubro de 2015.

3 — Os encargos com a remuneragdo da designada sdo assegura-
dos pela Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT), e pelo orgamento do
meu gabinete, nos termos dos n.os 12 e 13 do artigo 13.° do mesmo
Decreto-Lei.

4 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

10 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado dos Assuntos
Fiscais, Paulo de Faria Lince Nuncio.
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ANEXO

Nota curricular
1 — Dados pessoais

Nome: Maria Alexandra Estorninho

Naturalidade: Sao Sebastido da Pedreira — Lisboa
Nacionalidade: Portuguesa

Data de nascimento: 8 de julho de 1967

2 — Habilitagdes
1987 — 12.° Ano de Escolaridade
3 — Atividade profissional

1990 — Integrou os quadros de pessoal da DGCI como Auxiliar
Técnica Administrativa.

1990 a 1998 — Secretaria do Subdiretor-geral dos Servigos do IVA

1998 a 2000 — Secretaria no Secretariado Permanente da Unidade
de Coordenagdo e Luta Contra a Fraude e Evasao Fiscal e Aduaneira
(UCLEFA).

2001 a 2002 — Secretaria Pessoal do Secretario de Estado dos As-
suntos Fiscais XIV Governo Constitucional.

2002 a 2003 — Secretaria Pessoal do Secretario de Estado das Obras
Publicas do XV Governo Constitucional.

2003 a 2005 — Secretaria do Ministro de Estado e da Presidéncia do
XIV e XV Governo Constitucional.

2005 a 2007 — Estagio para Técnica de Administragdo Tributaria
Adjunta, no Servigo de Finangas de Lisboa 14.

2008 — Tomou posse como Técnica de Administragdo Tributaria
Adjunta, no Servigo de Finangas de Lisboa 8.

2008 a 2009 — Coordenadora do gabinete de apoio do Secretario de
Estado dos Assuntos Fiscais do XVII Governo Constitucional.

2009 a 2011 — Coordenadora do gabinete de apoio do Secretario de
Estado dos Assuntos Fiscais do XVIII Governo Constitucional.

2011 a outubro de 2015 — Coordenadora do gabinete de apoio do Se-
cretario de Estado dos Assuntos Fiscais do XIX Governo Constitucional.

209110753

Despacho n.° 13559/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1,2 e 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de apoio técnico administrativo do meu
Gabinete Helena Maria de Elvas Nunes Brazio, Assistente Técnica, da
Secretaria-Geral do Ministério das Finangas.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.°, a nota curricular da de-
signada ¢ publicada em anexo ao presente despacho, que produz efeitos
desde 30 de outubro de 2015.

3 — Os encargos com a remuneragao da designada sdo assegurados
pela Secretaria-Geral do Ministério das Finangas, e pelo orcamento do
meu Gabinete, nos termos do n.° 14 do artigo 13.° do mesmo decreto-lei.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitac@o na pagina eletronica do Governo.

10 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado dos Assuntos
Fiscais, Paulo de Faria Lince Nuncio.

ANEXO

Nota curricular
1 — Dados pessoais

Nome: Helena Maria de Elvas Nunes Brazio
Naturalidade: S. Sebastido da Pedreira — Lisboa
Nacionalidade: Portuguesa

Data de nascimento: 23 de novembro de 1967

2 — Habilitagdes

12.° Ano de escolaridade

3 — Atividade profissional

1991 — Contratada a termo certo na Escola do 2.° e 3.° Ciclos do
Ensino Basico da Quinta Nova da Telha — Barreiro, como Auxiliar de
Acdo Educativa;

1994 — Nomeada por urgente conveniéncia de servico na Carreira/
Categoria de Auxiliar de Agdo Educativa do Quadro de vinculagdo de
Setubal,

1998 — Nomeada em comissao de servigo na Carreira/Categoria de
Terceiro-Oficial, do Quadro de Pessoal Civil do Exército;
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1998 — Por forga da aplicagao do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
dezembro, transita para a categoria de Assistente Administrativo, da
carreira de Assistente Administrativo;

2005 — Transferida nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 dezembro, para o Quadro de Pessoal da Secretaria-Geral
do Ministério das Finangas e da Administragao Publica;

2006 — Nomeada Assistente Administrativo Principal, precedendo
concurso interno, para o quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Mi-
nistério das Finangas ¢ da Administra¢do Publica;

2009 — Por forga da aplicagdo da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, transita para a categoria de Assistente Técnico;

2010 — Nomeada para o Gabinete de Apoio do Secretario de Estado
dos Assuntos Fiscais do XVIII Governo Constitucional,

2011 ajulho de 2013 — Afeta ao Gabinete de Apoio do Secretario
de Estado dos Assuntos Fiscais do XIX Governo Constitucional, com
efeitos a 21 de junho;

2013 a outubro de 2015 — Afeta ao Gabinete de Apoio do Secretario
de Estado dos Assuntos Fiscais do XIX Governo Constitucional.

209110712

Despacho n.° 13560/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) don.° 1 do artigo 3.°, nos n.* 1,
2 e 3 do artigo 11.°, do artigo 12.° e da alinea a) do n.° 4 do artigo 13.°
do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo para exercer as
fungdes de adjunto do meu gabinete o mestre Francisco Nunes Moutinho
Salgado Ruano.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho
que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

3 — O designado fica autorizado a exercer as atividades referidas na
alinea a) do n.° 3 do artigo 7.° do referido decreto-lei.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

10 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado dos Assuntos
Fiscais, Paulo de Faria Lince Nuncio.

ANEXO

Nota curricular

Francisco Nunes Moutinho Salgado Ruano nasceu em Torre de Mon-
corvo.

E mestre em Economia Monetéria e Financeira pelo Instituto Superior
de Economia e Gestdo da Universidade de Lisboa.

Licenciou-se em Economia pela Faculdade de Economia da Univer-
sidade do Porto (FEP-UP) e ¢ pds-graduado em Economia e Politicas
Publicas pelo Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade
de Lisboa (ISEG-UL).

Previamente, exerceu fungdes de Consultor Econémico no Depar-
tamento de Estudos do Banco Nacional de Angola, de Adjunto do Se-
cretario Adjunto do Vice-primeiro-ministro e de Técnico Especialista
no gabinete do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais, ambos do
XIX Governo Constitucional.

209110931

Despacho n.° 13561/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1, 2, 3 do
artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012 de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de auxiliar do meu gabinete Maria
Emilia Félix Gouveia, Assistente Operacional, da Secretaria-Geral do
Ministério da Economia e do Emprego.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.°, a nota curricular da de-
signada ¢ publicada em anexo ao presente despacho, que produz efeitos
desde 30 de outubro de 2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

10 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado dos Assuntos
Fiscais, Paulo de Faria Lince Nuncio.

ANEXO

Nota curricular
1 — Dados pessoais

Nome: Maria Emilia Félix Gouveia
Naturalidade: S. Cosmado — Armamar
Nacionalidade: Portuguesa

Data de nascimento: 10 de julho de 1947
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2 — Habilitagdes

Ensino primario

3 — Atividade profissional

1974 — Ingresso na Fung@o Publica, na categoria de Servente de Lim-
peza, no Ministério da Educacao (Diregdo-geral do Ensino Bésico).

1977 a 1980 — Continua na Inspeg¢do-geral do Ensino (ME);

1980 a 1991 — Continua na Secretaria-geral do Ministério das Obras
Publicas, Transportes e Comunicagdes (MOPTC);

1991 a 2000 — Continua na Secretaria de Estado da Habitagao;

2000 a 2002 — Auxiliar Administrativa no Gabinete da Sra. Ministra
do Planeamento

2002 a 2003 — Auxiliar Administrativa no Gabinete da Sra. Ministra
de Estado e das Finangas;

2003 a outubro de 2015 — Assistente Operacional no Gabinete do
Sr. Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais

209111003

Despacho n.° 13562/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1,2 ¢ 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de apoio técnico administrativo do meu
Gabinete Maria do Carmo Marques dos Santos, Assistente Técnica, da
Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT).

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.°, a nota curricular da de-
signada ¢ publicada em anexo ao presente despacho, que produz efeitos
desde 30 de outubro de 2015.

3 — Os encargos com a remuneracdo da designada sdo assegurados
pela Autoridade Tributaria e Aduaneira, e pelo or¢amento do meu Ga-
binete, nos termos dos n.”* 12 e 13 do artigo 13.° do mesmo decreto-lei.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

10 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado dos Assuntos
Fiscais, Paulo de Faria Lince Nuncio.

ANEXO

Nota curricular
1 — Dados pessoais

Nome: Maria do Carmo Marques dos Santos
Naturalidade: Angola

Nacionalidade: Portuguesa

Data de nascimento: 30 de margo de 1956

2 — Habilitagdes
12.° Ano

3 — Atividade profissional

1975 — Prestou servigo no Instituto de Apoio ao Retorno de Nacio-
nais — JARN.

1982 — Integrou o quadro de Pessoal da Junta Nacional dos Produtos
Pecuarios com a categoria de auxiliar técnica de 2.* classe.

1984 — Destacada para o Ministério da Agricultura, Florestas e Ali-
mentagdo/Secretaria de Estado da Agricultura, onde exerceu fungdes
técnico-administrativas na Secretaria de Apoio.

1987 — Requisitada para a DGCI, onde exerceu fungdes administra-
tivas no Centro de Formagédo e Aperfeicoamento Profissional.

1988 — Requisitada para a DGCI, onde desempenhou as fungdes
administrativas no Gabinete do Diretor-Geral das Contribuig¢oes ¢ Im-
postos.

1990 — Nomeada com a categoria de Operadora de Registos de
Dados Estagiaria.

1991 — Foi autorizada uma Comissdo de Servigo Gratuita para a
Direcao Distrital de Finangas de Viseu/Nucleo de Recolha de Dados.

1992 — Nomeagdo na Categoria de Operador de Registo de Dados
convertida em definitiva em 26/03/92.

1993 — Transigao, por forca da reclassificagdo resultante da aplicagdo
do Decreto-Lein. 23/91, de 11/11, para a categoria de Técnica Auxiliar
de 1. classe do quadro de pessoal técnico profissional.

1995 a 1998 — Cessagao da Comissao de Servigo Gratuita em Viseu
e, consequentemente é-lhe concedida nova Comissdo para a Diregdo
Distrital de Lisboa/Gabinete do Diretor Distrital a exercer fungdes de
secretariado.

1999 — Cessacdo da Comissdo de Servigo gratuita e regressa ao
quadro de origem, ficando afeta a Direg¢do de Servigos Juridicos e do
Contencioso, ficando adstrita ao Sector do Contencioso.
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2003-2013 — Destacada para exercer fungdes técnico-administrativas
no Gabinete de Apoio da Secretaria de Estado dos Assuntos Fiscais.

Por forga da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, transitou para a
categoria de Assistente Técnico.

2013-2015 — Designada para exercer fungdes de apoio técnico ad-
ministrativo no Gabinete do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais
do XIX Governo Constitucional.

209110834

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 13563/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1, 2 e 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo para exercer as fun¢des de adjunta do meu
Gabinete a licenciada Marta Lima Basto, técnica superior do mapa de
pessoal do Ministério da Economia.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei, a
nota curricular da designada é publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

6 de novembro de 2015. — O Ministro de Estado e dos Negocios
Estrangeiros, Rui Manuel Parente Chancerelle de Machete.

ANEXO

(Nota curricular)

Marta Lima Basto; nasceu em 1968, em Lisboa; licenciada em Eco-
nomia pela Universidade Catolica Portuguesa (1991); técnica supe-
rior na Direcdo de Servigos das Relagdes Externas da Direcdo-Geral
dos Assuntos Comunitarios do Ministério dos Negdcios Estrangeiros
(1991-1999); chefe de divisdo de Programas de Internacionalizacéo
da Economia no ambito da Unido Europeia na Dire¢do de Servigos de
Apoio a Internacionaliza¢do da Economia da Diregdo-Geral das Relagdes
Economicas Internacionais do Ministério da Economia (2000-2004);
chefe de divisdo do Relacionamento Econémico Externo na Dire¢do
de Servigos da Coordenagao e Relacionamento Economico Externo da
Diregao-Geral da Empresa do Ministério da Economia (2004-2007);
chefe de divisdo de Relagdes Econdmicas Externas na Dire¢ao-Geral
das Atividades Econémicas do Ministério da Economia e da Inovagdo
(20072011); adjunta no Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e
dos Assuntos Europeus (agosto de 2011-julho de 2013); adjunta no
Gabinete do Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros (julho de
2013-outubro de 2015).

209105156

Secretaria-Geral

Aviso n.° 13642/2015

Para efeitos do artigo 3.° da Lei 4/82, de 15 de abril, torna-se publico
que na cobranga de emolumentos consulares a efetuar a partir de 01 de
dezembro de 2015 serdo adotadas as taxas de cambio seguintes:

Taxa

Divisas de conversdo
por 1 euro

Novo Kwanza (Angola) ...................... 148,2643
Florim (Antilhas Holandesas) .................. 1,9720
Rial Saudita . ............... ... .. .......... 4,1319

DinarArgelino............. ... ... .. 117,5866
Peso Argentino ............... ... ... ... 10,5124
Dolar Australiano ........................... 1,5575
KunadaCroacia ............ ..., 7,5860
Dinar Bahrein .............................. 0,41548
Dolar dos Estados Unidos da América ........... 1,1039
Dolar USD (Bermudas) . . ........ooviveennn... 1,1039
Real Brasileiro ............. ... .. ... ... 42724
LevdaBulgaria............................. 1,9558

Escudo (Cabo Verde) ........................ 110,2650
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Taxa
Divisas de conversao
por 1 euro
Dolar Canadiano . .............. .. ... ........ 1,4544
PesoChileno ............. .. ... ... ... .. ..... 761,0650
Yuan Renmimbi (China) ...................... 6,9703
Peso Colombiano ........................... 3183,9400
Wonda CoreiadoSul ........................ 1253,9800
Franco CFA (Burkina Faso, Costa do Marfim, Guiné-

-Bissaue Senegal) . ........... ... ... ..... 655,9570
PesoCubano. . ........... ..., 1,0963
Coroa Dinamarquesa . .. ...................... 7,4727
LibraEgipcia .. ........ .. oot 8,8467
RialdoQatar ............ ... ... .. oiiin.... 4,0105
Dolar USD (Guatemala, Honduras, Nicaragua, El

Salvador) ........ ... ... ... .. ... 1,1039
Dolar USD (Equador, Timor, Zimbabu¢) ......... 1,1039
Dirham dos Emirados Arabes Unidos . ........... 4,0463
FrancoSuigo .......... ..., 1,0922
BirrdaEtiopia . ....... .. ... i 23,3010
Libra Esterlina (Reino Unido) ................. 0,7196
Rupia das Mauricias. . . ........... ..., .. 39,5510
Doélar da Guiana Inglesa. .. .................... 228,2830
RupiadaIndonésia........................... 15070,6600
DolardaNamibia. .. ......................... 15,2222
Doélarde Hong-Kong . . ....................... 8,5382
ForintdaHungria............................ 309,9000
RupiaIndiana ......... ... ... ... ... ... ..... 72,1595
Rial Iraniano. . ............. ... .. ... ... .... 32995,9200
Dinar Iraquiano . .......... ... ... ... ... ..... 1236,1100
Peso Filipinas ............. .. .. .. o ... 51,4920
Coroalslandesa .. ............. ... .. ... .. .... 290,0000
ShekeldeIsrael ............................. 4,2589
ColondaCostaRica ......................... 587,1950
YendoJapdo ............co i, 132,8800
DinarJordano. . ........... .. ... ... .. ........ 0,77929
Dinar SErvio. . ..o 120,1514
Xelim (Quénia) . ..., 112,4285
Dolar Liberiano .. ........................... 71,6105
Pataca (Macau) ........... ..., 8,7943
KuachadoMalawi .......................... 611,4435
Dirham Marroquino. .. ....................... 10,8196
Peso NovoMexicano. .. ............cvvuuen... 18,2497
Metical (Mogambique) ....................... 46,4000
NairadaNigéria. ..., 219,2163
Coroa Norueguesa . .. ....ovvvnenenennenan. 9,4118
DolardaNova Zelandia. ...................... 1,6369
RialdeOman .............. ... .. ... ........ 0,42413
Balboa (Panama) ............................ 1,1017
Rupia Paquistanesa .......................... 116,2569
Guarani (Paraguai) t.c.c.,ARS .................. 6208,1700
NovoSoldoPeru............................ 3,6196
ZlotydaPolonia............. .. ... .. .. 4,2644
Franco CFA da Republica Centro-Africana . ...... 655,9570
CoroaCheca............vviiiiininnnnn. 27,0800
Dobra de S. Tomé e Principe . ................. 24500,00
Délar de Singapura . ........ ... ... ... ... 1,5445
LibradaSiria........... ... ... ... .. ........ 243,2554
Lilangeni (Suazilandia) . ...................... 15,2222
Coroa SuUECa. . .ottt 9,4054
BahtdaTailandia............................ 39,1940
Dolar Trinidad e Tobago .. .................... 7,0101
Dinar Tunisino . .. ...........oviirineenon... 2,1906
LiraTurca........ ... ... .. 3,2128
Novo Peso Uruguaio .. ........ ... ... 32,4175
HryvnadaUcrénia........................... 25,7247
RubloRuUSSO . ........ ..., 70,5690
“Bolivar Fuerte” Venezuela ................... 6,93200
Zaire da Republica Democratica do Congo. . ... ... 1036,67
Kuacha Zambiano ........................... 13,8594
DinarLibio. .. ........... ... ... .. 1,50233
GourdedoHaiti............................. 58,9182
NovoLeudaRoménia........................ 4,4350

11 de novembro de 2015. — A Diretora Adjunta do Departamento
Geral de Administrag¢do, Maria da Luz Andrade.
209110559
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Aviso n.° 13643/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de um posto de trabalho da carreira/categoria de assistente
técnico, conforme caracterizacio no mapa de pessoal do Minis-
tério dos Negocios Estrangeiros.

1 — Nos termos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao introduzida pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho da
Secretaria-Geral do Ministério dos Negocios Estrangeiros, de 02 de
novembro de 2015, se encontra aberto procedimento concursal comum,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicitagdo no Didrio
da Republica, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho
para a carreira/categoria de assistente técnico, na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho em fungodes
publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal do Ministério
dos Negocios Estrangeiros.

2 — Para os efeitos do estipulado nos n.*1 e 3 do artigo 4.° e do
artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, ndo estdo constituidas
reservas de recrutamento proprias, encontrando-se temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a ECCRC, nos termos
dos artigos 41.° e seguintes da referida Portaria.

3 — Tendo em conta que nenhum 6rgdo ou servigo abrangido pelo
ambito de aplicac@o fixado no artigo 3.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro, pode iniciar um procedimento de recrutamento de trabalha-
dores por tempo indeterminado, sem antes executar o procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo
cujo perfil se adequasse as fungdes ou posto de trabalho em causa, foi
dado cumprimento ao referido procedimento prévio, tendo a entidade
gestora do sistema de requalificagdo (INA), emitido a declaragdo pre-
vista no n.° 5 do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro
(Processo 26077).

4 — Numero de postos de trabalho: o procedimento visa o preenchi-
mento de um posto de trabalho — Desempenho de fungdes na Diregido
de Servigos de Administragdo e Prote¢do Consulares da Dire¢ao-Geral
dos Assuntos Consulares e das Comunidades Portuguesas — Av. Infante
Santo n.° 42 — 1.° andar, em Lisboa.

5 — Caraterizacdo do posto de trabalho:

Area Consular de apoio as Comunidades Portuguesas — Servigo de
Atendimento ao Publico inserido na Dire¢ao de Servigos de Adminis-
tragdo e Prote¢do Consulares da Diregdo Geral dos Assuntos Consulares
e das Comunidades Portuguesas — Fung¢des de natureza executiva, de
aplicacdo de métodos e processos, de grau médio de complexidade,
designadamente: Atendimento publico e analise dos pedidos dos utentes;
Proceder a legalizagdo/certificagdo de documentos, nos termos legais;
Proceder ao registo das operacdes de tesouraria; Gestdo da correspon-
déncia, recebida e expedida, quer em suporte de papel, quer em suporte
informatico; Prestag@o de informagao sobre a rede e a atividade consular;
Apoio as comunidades portuguesas no estrangeiro.

6 — Local de trabalho — Dire¢do de Servigos de Administracdo e
Prote¢ao Consulares da Diregdo Geral dos Assuntos Consulares e das
Comunidades Portuguesas — Av. Infante Santo n.° 42 — 1.° andar,
em Lisboa.

7 — Posicionamento remuneratorio: a determinagdo do posiciona-
mento remuneratorio do trabalhador recrutado ¢ objeto de negociagao,
nos termos do disposto no artigo 38.°da LTFP, com os limites impostos
pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (OE
para 2015), sendo a posigdo remuneratdria de referéncia a 2. posigdo
de assistente técnico.

8 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

8.1 — Os requisitos gerais, necessarios para o exercicio de fungdes
publicas, previstos no artigo 17.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho;

8.2 — O recrutamento ¢é circunscrito a trabalhadores com relagio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da LTFP;

8.3 — Naio tendo sido requerido o parecer prévio a que alude o n.° 2
do artigo 50.° da LOE2015, ndo poderao ser opositores ao presente
procedimento concursal os trabalhadores de 6rgéos e servigos das ad-
ministragdes regionais e autarquicas;

8.4 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recruta-
mento ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

8.5 — Requisitos especificos:

Nivel habilitacional: 12.° ano de escolaridade.



34052

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° e 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, as candidaturas deverdo
ser formalizadas mediante preenchimento do formulario tipo, publici-
tado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, DR n.° 89, 2.2 série, de
8 de maio de 2009 e disponibilizado no sitio do Ministério dos Nego-
cios Estrangeiros, em www.portugal.gov.pt/ministério dos negocios
estrangeiros-sobre o ministério-avisos sobre procedimentos concursais,
o qual devera ser dirigido a Secretaria-Geral do Ministério dos Negocios
Estrangeiros, e entregue pessoalmente ou remetido por correio registado,
com aviso de rececdo, para Servico de Expediente do Ministério dos
Negocios Estrangeiros, Largo do Rilvas — 1399-030 Lisboa.

9.2 — A apresentagao do formulario de candidatura deverd ser acom-
panhado da seguinte documentag@o:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente assinado, donde
constem, para além de outros elementos julgados necessarios, os
seguintes: habilitagdes literarias, fungdes que exercem e exerceram,
bem como a formagdo profissional detida.

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias.

¢) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais, cursos
e agoes de formagdo frequentadas e relacionadas com o conteudo fun-
cional do posto de trabalho, com indicagdo das entidades promotoras
e respetiva duragdo.

d) Declaragdo atualizada, emitida e autenticada pelo Servigo de origem
(com data posterior a data de publicagdo do presente Aviso), da qual
conste a modalidade da relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado de que ¢ titular, a categoria, a posi¢do remuneratoria
correspondente a posigdo que aufere nessa data, o tempo de execucao
das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas, para efeitos da alinea ¢) do n.® 2 do artigo 11.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

e) A avaliagdo de desempenho relativa aos tltimos 3 anos, nos termos
da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da ja citada Portaria.

f) Declaracdo de conteudo funcional emitida pelo servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente autenticada e atualizada, da
qual conste a atividade que se encontra a exercer, em conformidade com
o mapa de pessoal aprovado.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10.1 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentacdo de elementos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Composicao e identifica¢do do Juri:

Presidente — Claudia Boesch, Diretora de Servigos;

1.° Vogal efetivo — Nuno Sebastido, chefe de divisdo, que substituira
o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Maria Lucilia Santos, Técnica superior;

1.° Vogal suplente — Fatima Gouveia, Técnica Superior;

2.° Vogal suplente — Cristina Sousa, Técnica Superior.

12 — Métodos de Selegdo: no presente procedimento concursal e
considerando que ¢ circunscrito a candidatos com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado previamente constituido, serdo apli-
cados, nos termos do disposto nos n.”*4 e 5 do artigo 36.° da LTFP, os
métodos de selecdo obrigatdrios, Prova de Conhecimentos (PC) ou
Avaliagdo Curricular (AC) e como método complementar, Entrevista
Profissional de Selecdo (EPS).

12.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — sera aplicada aos candi-
datos que:

a) Nio sejam titulares da categoria de assistente técnico;

b) Sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar
atribui¢des, competéncias ou atividades, diferentes das caraterizadoras
do posto de trabalho a ocupar;

¢) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a
executar atribuigdes, competéncias ou atividades, semelhantes das cara-
terizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas tenham, expressamente
afastado a avaliac¢do curricular, no formulario de candidatura.

12.2 — A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candi-
datos necessarias ao exercicio das fungdes e tera a forma de uma prova
escrita, de natureza tedrica, com a duragdo maxima de noventa minutos,
incidindo sobre as seguintes tematicas:

1 — Organica do Ministério dos Negocios Estrangeiros;
2 — Organica da Diregdo Geral dos Assuntos Consulares ¢ das Co-
munidades Portuguesas;
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3 — Organizagao e Estrutura da Rede Consular;

4 — Registo Civil e Notariado;

5 — Passaportes e Cartdo do Cidadao;

6 — Nacionalidade;

7 — Protecdo Consular;

8 — Convengao de Viena sobre relagoes diplomaticas de 1961 e sobre
relagdes consulares de 1963;

9 — Contabilidade Publica;

10 — Regime de Administragdo Financeira do Estado;

11 — Folhas de calculo (MS Excel).

Legislacao e Bibliografia

Constituicdo da Republica Portuguesa;

Cobdigo Civil;

Codigo do Notariado;

Codigo do Registo Civil;

Convengdo de Viena sobre Relagdes Consulares;

Convengao de Viena sobre Relagdes Diplomaticas;

Leis organicas dos servigos do Ministério dos Negocios Estrangei-
10s;

Lei da Nacionalidade e respetivo Regulamento;

Lein.® 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas;

Lein.° 7/2007, de 05 de fevereiro — Cria o Cartdo de Cidadao;

Lei n.° 8/1990, de 20 de fevereiro — Lei de Bases da Contabilidade
Publica;

Decreto-Lei n.° 71/2009, de 31 de margo — Aprova o Regulamento
Consular;

Decreto-Lein.® 138/2006, de 26 de julho — Aditamento ao Decreto-
-Lei n.° 83/2000, 11 de maio — Regime Legal Concessdo Emissdo
Passaportes;

Decreto-Lei n.° 83/2000, de 11 de maio — Aprova o novo regime
legal de concessdo e emissao de passaportes;

Decreto-Lei n.° 155/1992, de 28 de julho — Estabelece o regime da
administragdo financeira do Estado;

Portaria n.° 296/2012, de 28 de setembro — Aprova a Tabela de
Emolumentos Consulares;

Despacho n.° 9690/2013, de 24 de julho — Determina a cobranga de
receita, pela pratica de atos de reconhecimento de assinatura e legalizacdo
de documentos, por parte da Dire¢ao de Servigos de Administragdo e
Protecao Consulares.

Manual de Pratica Consular, de margo de 2014, Dire¢ao Geral dos
Assuntos Consulares e das Comunidades Portuguesas, colegdo Biblio-
teca Diplomatica.

Portal das Comunidades Portuguesas — http://www.portaldascomu-
nidades.mne.pt/

Portal do Ministério dos Negodcios Estrangeiros — http://www.por-
tugal.gov.pt/

12.3 — Na PC ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas.

12.4 — Avaliagao Curricular (AC) — aplicavel aos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria de assistente técnico
e se encontrem a cumprir ou a executar atribuigdo, competéncia ou
atividade caraterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagéo o
procedimento foi publicitado.

Na AC serdo considerados os seguintes elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar:

Habilitagao académica;

Formagéo profissional, diretamente relacionada com as exigéncias e
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo;

Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugao de ativi-
dades inerentes ao posto de trabalho em causa;

Avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo em nimero ndo
superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

12.5 — Este método de selegdo sera valorado numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

12.6 — Entrevista Profissional de Selegéo (EPS) — de carater publico,
visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao estabelecida
entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente, os relacionados com
a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

12.7 — A EPS ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4.

13 — Cada um dos métodos de selegdo tem carater eliminatorio, sendo
excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoragdo
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inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo, nesse
caso, aplicado o método de selegdo seguinte.

14 — A publicitac@o dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na pagina eletronica do MNE.

15 — A valoragao final dos candidatos expressa-se numa escala de 0
a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante
a aplicacdo da seguinte formula:

VF=0,70 PC + 0,30 EPS
VF =0,70 AC + 0,30 EPS

16 — As atas do juri, de onde constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final do método, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

17 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera afixada
no “local de estilo” do Ministério dos Negocios Estrangeiros e ainda,
disponibilizada na pagina eletrénica do Ministério, apos aplicacdo dos
métodos de selecdo.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletronica do
Ministério dos Negocios Estrangeiros e em jornal de expanséo nacional,
por extrato.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a “Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao”.

12 de novembro de 2015. — A Diretora Adjunta do Departamento
Geral de Administragdo, Maria da Luz Andrade.
209121153

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Instituto da Defesa Nacional

Aviso (extrato) n.° 13644/2015

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho de
29 de outubro de 2015, foi Filipe Miguel Ramos Abreu Nunes, técnico
superior na situagao de licenga sem remuneragéo, autorizado a regressar
ao servigo, para lugar do mapa de pessoal do Instituto da Defesa Nacional,
cumpridas que foram as formalidades constantes do artigo 281.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014
de 20 de junho, com efeitos a contar do dia 30 de outubro de 2015.

30 de outubro de 2015. — O Diretor-Geral, Vitor Daniel Rodrigues
Viana, major-general.
209110859

MARINHA

Superintendéncia do Material

Despacho n.° 13564/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 46.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lein.® 4/2015 de
7 de janeiro, subdelego no Chefe da Divisdo de Obtengdo da Diregdo de
Abastecimento, Capitdo-de-fragata AN Antonio Francisco Carujo Dimas,
competéncia para autorizar despesas, com locagdo ¢ aquisi¢do de bens
e servigos e de empreitadas publicas até ao limite de 10.000,00 Euros,
nos termos do disposto no Despacho n.® 12560/2015, de 27 de outubro,
do Vice-Almirante Superintendente do Material, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 218, de 6 de novembro de 2015.

2 — Subdelego, também, no Capitdo-de-fragata AN Antonio Fran-
cisco Carujo Dimas, competéncia para certificar com a sua assinatura
digital qualificada todos os documentos obrigatorios para publicagio,
sob as regras constantes do Codigo dos Contratos Publicos e do n.° 3
do artigo 27.° da Portaria n.° 701-G/2008, de 29 de Julho, relativos aos
processos de aquisicao conduzidos pela Diregdo de Abastecimento.

3 — Delego ainda, nos termos do artigo 44.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo, no Capitao-de-fragata AN Antonio Francisco
Carujo Dimas, na qualidade de Chefe da Divisdo de Obtengao da Diregéo
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de Abastecimento, competéncia para acompanbhar, fiscalizar e visar, no
ambito da gestdo da Divisdo de Obtengao da Diregao de Abastecimento,
todos os atos e procedimentos que haja a realizar de acordo com os
processos desenvolvidos em 1, bem como, assinar o expediente corres-
pondente e a correspondéncia para o exterior no ambito das competéncias
da Divisao de Obtencao, a excecdo de tudo o que for da minha expressa
competéncia legal ou delegada.

4 — Esta delegagdo de competéncias produz efeitos a contar de 14 de
outubro de 2015, ficando, assim, ratificados todos os atos entretanto
praticados pelo Chefe da Divisdo de Obtencdo da Diregao de Abasteci-
mento que se incluam no dmbito da mesma.

10 de novembro de 2015. — O Diretor, Antonio Indacio Gongalves
Covita, Contra-almirante de Administracao Naval.
209110023

Despacho n.° 13565/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015 de 7 de
janeiro, subdelego no Diretor do Depoésito Pol-NATO — Ponta Delgada,
Capitao-tenente EN-MEC Suzana Paula Gomes Fernando da Silva
Lampreia, competéncia para autorizar despesas, com locagao e aquisi¢ao
de bens e servigos e de empreitadas publicas até ao limite de 10.000,00
Euros, nos termos do disposto no Despacho n.° 12560/2015, de 27 de
outubro, do Vice-Almirante Superintendente do Material, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 218, de 6 de novembro de 2015.

2 — Subdelego, também, no Capitdo-tenente EN-MEC Suzana Paula
Gomes Fernando da Silva Lampreia, competéncia para certificar com
a sua assinatura digital qualificada todos os documentos obrigatorios
para publicagdo, sob as regras constantes do Codigo dos Contratos
Publicos e do n.° 3 do artigo 27.° da Portaria n.° 701-G/2008, de 29 de
Julho, relativos aos processos de aquisi¢do conduzidos pelo Depdsito
Pol-NATO — Ponta Delgada.

3 — Delego ainda, nos termos do artigo 44.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, no Ca Capitao-tenente EN-MEC Suzana Paula
Gomes Fernando da Silva Lampreia, na qualidade de Diretor do Depdsito
Pol-NATO — Pota Delgada, competéncia para acompanhar, fiscalizar
e visar, no ambito do Deposito Pol-NATO — Ponta Delgada, todos os
atos e procedimentos que haja a realizar de acordo com os processos
desenvolvidos em 1.

4 — Esta delegacao de competéncias produz efeitos a contar de 14
de outubro de 2015, ficando, assim, ratificados todos os atos entretanto
praticados pelo Diretor do Depdsito Pol-NATO — Ponta Delgada que
se incluam no ambito da mesma.

10 de novembro de 2015. — O Diretor, Antonio Indcio Gongalves
Covita, Contra-almirante de Administragdo Naval.
209110089

Despacho n.° 13566/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015 de 7 de
janeiro, subdelego no Diretor do Depdsito Pol-NATO — Lisboa, Capitao-
-de-mar-e-guerra EMQ RES José Manuel Baptista de Oliveira Braz,
competéncia para autorizar despesas, com locagdo e aquisi¢do de bens
e servigos e de empreitadas publicas até ao limite de 10.000,00 Euros,
nos termos do disposto no Despacho n.° 12560/2015, de 27 de outubro,
do Vice -Almirante Superintendente do Material, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 218, de 6 de novembro de 2015.

2 — Subdelego, também, no Capitdo-de-mar-e-guerra EMQ RES
José Manuel Baptista de Oliveira Braz, competéncia para certificar com
a sua assinatura digital qualificada todos os documentos obrigatorios
para publicagdo, sob as regras constantes do Codigo dos Contratos
Publicos e do n.° 3 do artigo 27.° da Portaria n.° 701-G/2008, de 29 de
Julho, relativos aos processos de aquisi¢do conduzidos pelo Deposito
Pol-NATO — Lisboa.

3 — Delego ainda, nos termos do artigo 44.° do Cdédigo do Proce-
dimento Administrativo, no Capitdo-de-mar-e-guerra EMQ RES José
Manuel Baptista de Oliveira Braz, na qualidade de Diretor do Deposito
Pol-NATO — Lisboa, competéncia para acompanhar, fiscalizar e visar,
no ambito do Deposito Pol-NATO — Lisboa, todos os atos e procedimen-
tos que haja a realizar de acordo com os processos desenvolvidos em 1.

4 — Esta delegacao de competéncias produz efeitos a contar de 14 de
outubro de 2015, ficando, assim, ratificados todos os atos entretanto
praticados pelo Diretor do Deposito Pol-NATO — Lisboa que se incluam
no ambito da mesma.

10 de novembro de 2015. — O Diretor, Antonio Indcio Gongalves
Covita, Contra-almirante de Administracao Naval.
209110072
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EXERCITO
Comando do Pessoal

Diregdo de Administragdo de Recursos Humanos
Reparticio de Pessoal Civil
Despacho (extrato) n.° 13567/2015

Artigo Uinico
Por despacho de 10 de novembro de 2015, do Tenente-General
Ajudante-General do Exército, proferido no uso de competéncia de-
legada, ¢ subdelegada no Major-General Carlos Henrique de Aguiar
Santos, Presidente da Sec¢do Autonoma n.° 5 (SA 5) do Conselho Co-
ordenador da Avaliagdo do Exército, a competéncia em si delegada, para
a pratica dos seguintes atos, no ambito da respetiva Sec¢do Autdnoma:

a) Validar as avalia¢des de “desempenho relevante” e “desempenho
inadequado” bem como proceder ao reconhecimento do “desempenho
excelente”;

b) Homologar as avaliagdes;

¢) Decidir das reclamagdes dos avaliados;

d) Nomear avaliador especifico que elaborara proposta de avaliagao,
a entregar a Secc¢ao Autonoma (SA), com vista a avaliagdo requerida
pelos trabalhadores que se encontrem nas situagdes previstas nos n.”3, 5
e 7 do artigo 42.° da Lei n.° 66-B/2007 de 28 de dezembro (SIADAP);

e) Presidir a SA e designar os dirigentes que a integram, nos termos
da lei (n.° 2 do artigo 58.° do SIADAP);

f) Designar, pelo periodo de dois ciclos de avaliagdo, os 4 vogais re-
presentantes da Administracdo na Comissao Paritaria (dois efetivos, um
dos quais orienta os trabalhos, e dois suplentes. Os vogais sdo membros
da SA) (n.° 3 do artigo 59.° do SIADAP);

g) Submeter a apreciagdo da Comissdo Paritaria os requerimentos
fundamentados dos trabalhadores que solicitem a intervencao deste 6rgéo
sobre as propostas de avaliagdo de que tomaram conhecimento e que
serdo sujeitas a homologagao (n.° 1 e 2 do artigo 70.° do SIADAP);

h) Atribuir, no caso do n.° 5 do artigo 69.° do SIADAP, nova mengao
qualitativa e quantitativa e respetiva fundamentagéo, quando decidir pela
ndo homologagdo das avaliagdes atribuidas pelos avaliadores ou pela
SA (n.° 2 do artigo 60.° do SIADAP);

i) Proceder a nova avalia¢@o, quando for proferida decisdo favoravel
ao trabalhador em sede de recurso hierarquico ou jurisdicional, sempre
que ndo seja possivel ao novo superior hierarquico proceder a sua revisao
(n.° 3 do artigo 73.° do SIADAP).

Produgdo de efeitos — este despacho produz efeitos desde 17 de
agosto de 2015, ficando deste modo ratificados todos os atos e despachos
entretanto proferidos sobre as matérias ora objeto de delegagdo.

11 de novembro de 2015. — O Chefe da Reparticio, Alvaro Manuel
Claro Guedes Seixas Rosas, COR CAV.
209110704

Despacho (extrato) n.° 13568/2015

Artigo unico
Por despacho de 10 de novembro de 2015, do Tenente-General
Ajudante-General do Exército, proferido no uso de competéncia dele-
gada, ¢ subdelegada no Major-General Isidro de Morais Pereira, Presi-
dente da Sec¢do Autonoma n.° 1 (SA 1) do Conselho Coordenador da
Avaliagao do Exército, a competéncia em si delegada, para a pratica dos
seguintes atos, no ambito da respetiva Sec¢do Autonoma:

@) Validar as avaliagdes de “desempenho relevante” e “desempenho
inadequado” bem como proceder ao reconhecimento do “desempenho
excelente”;

b) Homologar as avaliagdes;

¢) Decidir das reclamagdes dos avaliados;

d) Nomear avaliador especifico que elaborara proposta de avaliagao,
a entregar a Sec¢ao Autonoma (SA), com vista a avaliagdo requerida
pelos trabalhadores que se encontrem nas situagdes previstas nos n.* 3, 5
e 7 do artigo 42.° da Lei n.° 66-B/2007 de 28 de dezembro (SIADAP);

e) Presidir a SA e designar os dirigentes que a integram, nos termos
dalei (n.° 2 do artigo 58.° do SIADAP);

/) Designar, pelo periodo de dois ciclos de avaliagdo, os 4 vogais re-
presentantes da Administragio na Comissdo Paritaria (dois efetivos, um
dos quais orienta os trabalhos, ¢ dois suplentes. Os vogais sio membros
da SA) (n.° 3 do artigo 59.° do SIADAP);
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2) Submeter a apreciacdo da Comissdo Paritaria os requerimentos
fundamentados dos trabalhadores que solicitem a intervencao deste 6rgao
sobre as propostas de avaliagdo de que tomaram conhecimento e que
serdo sujeitas a homologagdo (n.° I e 2 do artigo 70.° do SIADAP);

h) Atribuir, no caso do n.° 5 do artigo 69.° do SIADAP, nova mengao
qualitativa e quantitativa e respetiva fundamentacéo, quando decidir pela
nao homologacéo das avaliagdes atribuidas pelos avaliadores ou pela
SA (n.° 2 do artigo 60.° do SIADAP);

i) Proceder a nova avaliag@o, quando for proferida decisdo favoravel
ao trabalhador em sede de recurso hierarquico ou jurisdicional, sempre
que ndo seja possivel ao novo superior hierarquico proceder a sua revisao
(n.° 3 do artigo 73.° do SIADAP).

Produgéo de efeitos — este despacho produz efeitos desde 22 de ou-
tubro de 2015, ficando deste modo ratificados todos os atos e despachos
entretanto proferidos sobre as matérias ora objeto de delegagéo.

11 de novembro de 2015. — O Chefe da Repartigio, Alvaro Manuel
Claro Guedes Seixas Rosas, COR CAV.
209110623

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Louvor n.° 1186/2015

Por proposta do Secretario de Estado da Administragdo Interna,
louvo o Comandante José Manuel Moura, pela forma notavel e exi-
mia como tem desempenhado as suas fung¢des enquanto Comandante
Operacional Nacional da Autoridade Nacional de Protegao Civil (CO-
NAC/ANPC).

E de inteira justiga o reconhecimento das suas extraordindrias quali-
dades humanas e profissionais, da forma distinta e empenhada, rigorosa
e muito competente que revelou no exercicio das suas fun¢des, nomea-
damente nos momentos mais exigentes.

Detentor de um inabalavel sentido de missdo, de preocupagido com
o proximo, de brio, profissionalismo, de conhecimentos técnicos e
procedimentos operacionais, desempenha de forma exemplar as suas
fungdes enquanto Comandante Operacional Nacional, numa constante
alianca entre responsabilidade, serenidade e capacidade de resposta aos
mais exigentes desafios.

Tendo desenvolvido o planeamento e a coordenag@o dos recursos
e meios de proteg@o e socorro ao longo do territério nacional, a sua
enorme capacidade de trabalho, espirito de resiliéncia, dedicagdo e
empenho, fizeram com que fosse um elemento basilar na persecucdo dos
bons resultados alcangados nos periodos mais criticos, nomeadamente
no decurso dos meses mais exigentes do Dispositivo de Combate aos
Incéndios Florestais de 2015.

Pelas capacidades enunciadas e reveladas, pelas qualidades acima
expostas, que em muito contribuiram para a afirmagao e consolidagdo
do Sistema Integrado de Operagdes de Protegdo e Socorro ao longo de
todo o territorio nacional, mais do que isso, para a salvaguarda e prote-
¢do das pessoas e bens do nosso Pais, ¢ 0 CONAC José Manuel Moura
merecedor que os seus servicos sejam considerados como relevantes,
extraordinarios e distintos, de esclarecido e excecional zelo, tendo con-
tribuido significativamente para o prestigio, lustre ¢ honra da ANPC,
para o Ministério da Administragdo Interna e para Portugal.

10 de novembro de 2015. — O Ministro da Administrag¢do Interna,
Jodo Calvado da Silva.
209133296

Gabinete do Secretario de Estado
da Administracdo Interna

Despacho n.° 13569/2015

Considerando que por meu despacho de 26 de outubro de 2015,
concedi louvor ao Comandante Operacional Nacional da Autoridade
Nacional de Protegdo Civil, José Manuel Moura, que veio a ser pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 9 de novembro, sob o
n.° 805/2015;

Considerando que o desempenho de fun¢des do Comandante José
Manuel Moura ¢ merecedor de reconhecimento ao mais alto nivel por
parte do Ministério da Administragdo Interna;

Considerando que, por esse motivo, apresentei proposta a S. Ex.* o
Ministro da Administragdo Interna, para concesséo de louvor ao Co-
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mandante Operacional Nacional da Autoridade Nacional de Protecao
Civil;

Revogo o louvor n.° 805/2015, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, de 9 de novembro de 2015.

10 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado da Administragao
Interna, Jodo Rodrigo Pinho de Almeida.
209108461

Despacho n.° 13570/2015

1 — Ao abrigo das competéncias conferidas pelo despacho do Mi-
nistro da Administragdo Interna n.° 13024-D/2015, de 13 de novembro,
publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 224, de 16 de novembro
de 2015, nos termos do disposto nos artigos 44.° a 50.° e n.° 3 do artigo
164.°, todos do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, nos n.*2 e 3 do artigo 5.°
do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro e do artigo 109.° do Codigo
dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29
de janeiro, delego no chefe do meu gabinete, André Bruno Bastardo
de Miranda Boavida, os poderes legalmente conferidos aos dirigentes
titulares de cargos de direcdo superior de 1.° grau nos termos don.° 1 do
artigo 7.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, bem como a competéncia
para a pratica dos seguintes atos:

a) Gerais de gestao do pessoal afeto ao meu gabinete;

b) Proceder a gestdo orcamental do gabinete, incluindo a alteragéo
das rubricas orgamentais que se revelem necessarias a sua execugao,
bem como a respetiva preparagdo, nos termos da lei;

¢) Autorizagdo para a realizagdo de despesas por conta do orgamento
do gabinete, incluindo despesas eventuais de representagio;

d) Autorizagdo da constituigdo de fundo de maneio do gabinete, nos
termos do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho;

e) Coordenar grupos de trabalho que funcionem no ambito desta
Secretaria de Estado;

/) Autorizar o pessoal do gabinete a conduzir viaturas do Estado
afetas ao gabinete, nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 490/99, de
17 de novembro;

2) Autorizar a atribui¢do dos abonos e regalias a que os funcionarios ou
agentes tenham direito, designadamente o gozo e a acumulagio de férias,
justificagdo de faltas e abono em virtude da recuperagio de vencimentos
de exercicio por motivo de doenca, nos termos da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho e da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro;

h) Autorizar a prestagdo de trabalho suplementar que em circunstancias
excecionais e delimitadas no tempo ultrapasse os limites legalmente
estabelecidos, nos termos da alinea b), do n.° 3 do artigo 120.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e respetiva despesa;

i) Autorizar as deslocagdes em servigo do gabinete em territorio nacio-
nal ou no estrangeiro, qualquer que seja o meio de transporte, bem como o
processamento das correspondentes despesas com deslocagdes e estadia e
o0 abono das correspondentes ajudas de custo, nos termos do Decreto-Lei
n.° 192/95, de 28 de julho e do Decreto-Lei n.° 106/98 de 24 de abril;

J) Autorizar a inscrigdo e participagdo do pessoal do gabinete, quer
em territorio nacional quer no estrangeiro, em agdes de formagao, se-
mindrios, congressos ou outros eventos de natureza similar;

k) Autorizar a requisi¢do do passaporte especial a favor de individua-
lidades que tenham de se deslocar ao estrangeiro por conta do gabinete,
nos termos do Decreto-Lei n.° 83/2000, de 11 de maio.

2 — Delego, ainda, no chefe do meu gabinete, competéncias genéricas
para despachar assuntos de gestdo corrente do gabinete, bem como as
especialmente atinentes a processos que nele tramitem e sobre os quais
existam orientagdes prévias, designadamente respostas a requerimentos.

3 — A delegagdo prevista nos niimeros anteriores inclui o poder de
subdelegar, quando legalmente admissivel.

4 — Ratifico todos os atos praticados pelo chefe do meu gabinete, no
ambito das competéncias delegadas, desde o dia 30 de outubro de 2015.

17 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado da Administra¢ao
Interna, Jodo Rodrigo Pinho de Almeida.
209125666

MINISTERIO DA JUSTIGA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 13571/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, no n.° 8 do artigo 4.°,
nosn.” 1,2 e 3 doartigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012
de 20 de janeiro, designo para o exercicio de fungdes de apoio técnico-
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-administrativo ao meu gabinete, Ana Cristina Aratjo Abrunhosa Espi-
nheira e Nuno Manuel Siquenique Falé, com fundamento na experiéncia
acumulada no exercicio de fungdes de apoio técnico-administrativo em
gabinetes ministeriais, €, no caso do segundo, também, como elemento
de ligagdo com o Centro de Gestdo da Rede Informatica do Governo.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, as notas curriculares dos designados sdo publicadas
em anexo ao presente despacho, que produz efeitos desde 30 de outubro
de 2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

11 de novembro de 2015. — O Ministro da Justi¢a, Fernando Mimoso
Negrdo.

Nota curricular
Dados Pessoais

Nome: Ana Cristina Aratjo Abrunhosa Espinheira
Nascida em 20/07/1972, na freguesia de S. Sebastido da Pedreira,
Lisboa.

Habilitagdes Académicas

Curso de Técnico de Gestdo de Ambiente, nivel II1.

Experiéncia Profissional

1 — De 30 de dezembro de 2013 a 29 de outubro de 2015, designada
ao abrigo do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro, para o exercicio
de fungoes de apoio técnico administrativo no Gabinete do Secretario
de Estado da Justica;

2 — De 1 de janeiro de 2012 a 29 de dezembro de 2013, designada
ao abrigo do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, para o exercicio
de fungdes de apoio técnico administrativo no Gabinete do Secretario
de Estado da Administragdo Patrimonial e Equipamentos do Ministério
da Justica;

3 — De 20 de maio de 1996 a 31 de dezembro de 2011, contratada
ao abrigo da parte final do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de
23 de julho, para os gabinetes dos membros do Governo na area da
Justica, para o desempenho de fung¢des de apoio técnico, nomeada-
mente, fun¢des de tratamento informatico, documental, legislativo e
de expediente;

4 — De setembro de 1992 a marco de 1995, desempenhou fungdes
administrativas na area da contabilidade e na gestdo de stocks na empresa
Gaspar Correia, S. A.;

5 — De junho a agosto de 1992, desempenhou fungdes administrativas
no Programa “Cidadéo e Justiga”.

Formagdo Complementar

Curso “Organizagio do Trabalho de Apoio Administrativo” — INA;

Diversos modulos de Informatica na 6tica do utilizador: Word, Excel,
Access, Gestao Documental SmartDocs;

Curso de Oficiais Administrativos: Introdu¢do a Administragdo Pu-
blica;

Curso Intensivo para Liquidadores Tributérios.

Nota curricular
Dados Pessoais

Nome: Nuno Manuel Siquenique Falé
Data de Nascimento: 27 de setembro de 1979

Habilitagoes Académicas e Profissionais

Curso de Formagao Profissional de Desenvolvimento de Contetidos
WEB, PedraBase — Consultoria ¢ Formagao, Lisboa, 2015;

Bacharel em Tecnologia e Programagio de Sistemas de Informacao,
FORINO — Associacdo para a Escola de Novas Tecnologias, Lisboa
(2008-2010);

Estagio de programagao, ITIJ — Instituto das Tecnologias de Infor-
magao na Justica, Lisboa (abril 2010-outubro 2010);

Curso Contabilidade Geral + Fiscalidade, IPF — Instituto Portugués
de Formagao, Miraflores (2005-2006);

Curso de Fiscalidade, IPF — Instituto Portugués de Formacao,
Miraflores, 2006;

Estagio de técnico de gestdo, Camara Municipal de Elvas, 1999;

Estagio de técnico de gestdo, EEC — Estudos Econdmicos e Conta-
bilidade, Redondo, 1998;

Curso de Técnico de Gestdo/Pequenas e Médias Empresas e
Cooperativas, EPRAL — Escola Profissional da Regiéo Alentejo, Vila
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Vigosa, ciclo formagao 1996-1999, tendo completado o curso no ano
letivo (2002-2003).

Curso de Informatica, Centro Europeu de Datilografia e Informatica,
Redondo, 1997;

Experiéncia Profissional

De 1 de janeiro de 2012 a 29 de outubro de 2015, designado ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 janeiro, para o exercicio de
fungdes em gabinetes ministeriais na area da Justi¢a, nomeadamente
como ELO de ligagdo com o Centro de Gestdo da Rede Informatica do
Governo (CEGER).

Desde 1 de abril de 2005 ¢ até 31 de dezembro de 2011, contratado ao
abrigo da parte final do artigo 11.° do Decreto-Lei n.” 262/88, de 23 de
julho, para os gabinetes dos membros do Governo na area da Justiga, para
o desempenho de fungdes de apoio técnico, nomeadamente, fungdes de
tratamento informatico, documental, legislativo e de expediente.

De setembro 1999 a janeiro de 2000 — Contabilista no Ecomarché
do Redondo.

209107943

Despacho n.° 13572/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1, 2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo, como adjunta, para exercer fungdes no meu
Gabinete a licenciada Beatriz Maria de Castro Gomes Mascarenhas
Lavrador Neto Guimaraes.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo
ao presente despacho, que produz efeitos desde 3 de novembro de 2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitagdo na pagina eletrénica do Governo.

11 de novembro de 2015. — O Ministro da Justi¢a, Fernando Mimoso
Negrdo.

Nota curricular
Dados Pessoais

Beatriz Maria de Castro Gomes Mascarenhas Lavrador Neto Gui-
maraes

Nascida a 27 de janeiro de 1963

Portuguesa, natural de Alvalade, Lisboa

Habilitagdes Académicas

Licenciatura em Direito

Universidade Catdlica Portuguesa
Lisboa, 1981-1986

Programa de Alta Dire¢do de Empresas
AESE, Escola de Diregdo de Negocios
Lisboa, 2000-2001

Experiéncia Profissional

De novembro de 2014 a outubro de 2015: Técnica Especialista no
Gabinete da Ministra da Administragdo Interna do XIX Governo Cons-
titucional.

De fevereiro de 2014 a novembro de 2014: Técnica Especialista
no Gabinete do Ministro da Administrag¢ao Interna do XIX Governo
Constitucional.

De janeiro de 2000 a outubro de 2012: Administradora Grupo Evicar.
Administradora da sociedade holding e de diversas sociedades parti-
cipadas do Grupo Evicar, desde 2006, com os pelouros da assessoria
juridica, gestdo do patrimonio imobiliario, comunicagdo e marketing e
sistemas de qualidade.

1996-2000: Gerente Auto Boavista, L., sociedade concessionaria
da Ford.

Janeiro 1997-1999: Secretaria do Conselho Cientifico do ISLA,
Instituto Superior de Linguas e Administragdo, Lisboa (Universidade
Europeia, Laureate International Universities).

1988-1997: Docente responsavel pelas cadeiras de Principios Funda-
mentais de Direito I (nogdes gerais de direito civil e de direito constitu-
cional) e I (nogdes gerais de direito comercial e de direito do trabalho)
do curso de Assessoria de Administragdo do ISLA (Instituto Superior
de Linguas e Administragio).

1986-1998: Assessora Juridica e Membro da Diregdo Pedagogica do
Instituto Superior de Linguas ¢ Administragdo, Lisboa (Universidade
Europeia, Laureate International Universities).

No ISLA foi ainda, entre 1993 e 1996, responsavel pelo Marketing
e Comunicagdo do Instituto.
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Desde 1986: Advogada (cédula profissional n.° 7781). Exerceu a
advocacia sobretudo nas areas do direito comercial e do direito admi-
nistrativo.

Outros Cargos e Fungdes

Vogal da Diregdo da Céritas Diocesana de Lisboa desde 2013.

Vogal do Conselho Fiscal da Caritas Diocesana de Lisboa de 2008
a2013.

Membro do Conselho Geral do Agrupamento de Alumni da AESE.

Presidente da Mesa da Assembleia Geral de diversas sociedades, entre
outras, da Partenerg — Participagdes Energéticas (SGPS), Carfor S. A.,
Leasemotor, S. A., e Evicar (Leiria).

Presidente da Mesa da Assembleia Geral da Acocip (Associagdo de
Concessionarios Citroén de Portugal) de 2004 a 2008.

Diregéio do secretariado central do curso de estagio dos advogados
estagiarios realizado pelo Conselho Distrital de Lisboa da Ordem dos
Advogados, 1990.

Formagdo Complementar e Outros

Curso de Extensdo Universitaria em Direito do Trabalho e da Segu-
ranga Social

Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa

Lisboa, 2013-2014;

Curso de Alta Diregdo em Gestdo de Unidades de Satude

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, Universidade de
Lisboa

Lisboa, 2013-2014;

Curso de pos-graduagdo em Direito e Pratica da Contratagdo Publica

Universidade Catolica Portuguesa

Lisboa, 2013;

Recebeu dois louvores dos Ministros da Administragdo Interna do
XIX Governo Constitucional;

Participou no Congresso Expomanegement (HSM), Madrid, 2008;

Participou no Férum Mundial de Marketing e Vendas (HSM), AESE,
Lisboa, outubro de 2005;

Foi eleita e participou, como delegada, no IV Congresso de Advoga-
dos, realizado no Funchal, em maio de 1995;

Curso de Direito do Trabalho. Associagao Portuguesa de Gestores de
Recursos Humanos. Lisboa, dezembro de 1990;

Participou no Congresso Internacional, Contratos — Atualidade e
Evolugdo, Universidade Catolica, Porto, novembro de 1991;

Foi eleita e participou, como delegada, no I1I Congresso de Advoga-
dos, realizado no Porto, em 1990;

Foi-lhe atribuido, pela Ordem dos Advogados, o prémio «Abranches
Ferrdo» pelo seu trabalho de conclusdo de estagio intitulado «Conside-
racdes sobre o Segredo Profissional».

Bolseira do Instituto Universitario do Luxemburgo para um curso do
mesmo Instituto subordinado ao tema «As relagdes comerciais da Europa
com os paises desenvolvidos: organizacao e resultados». Luxemburgo,
julho de 1987.

209107854

Despacho n.° 13573/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.°s 1,2 e 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei 11/2012, de
20 de janeiro, designo como técnica especialista para o meu gabinete,
a licenciada Mariana Rita de Celorico Drago Coutinho Pévoas para
realizar estudos, trabalhos e prestar apoio técnico ao nivel juridico e do
tratamento documental e legislativo.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, o estatuto remuneratorio da designada ¢é
o dos adjuntos de gabinete.

3 — A designada exerce fungdes até ao termo do meu mandato, po-
dendo a presente designagdo ser revogada a todo o tempo.

4 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.° 11/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao
presente despacho, que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

5 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

11 de novembro de 2015. — O Ministro da Justi¢a, Fernando Mimoso
Negrdao.

Nota Curricular
Dados Pessoais

Mariana Rita de Celorico Drago Coutinho Pévoas
Data de nascimento: 30 de janeiro de 1972
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Habilitagoes Académicas

Licenciatura em Direito na Universidade de Macau, concluida em
1994.

Mestrado em Direito Internacional (LLM International Law) na Uni-
versidade de Nottingham, no Reino Unido, concluido em 1995.

Mestrado em Estudos Diplomaticos (MA Diplomatic Studies) na
Universidade de Leicester, no Reino Unido, concluido em 1997.

Atividade Profissional

Técnica Especialista do Gabinete do Secretario de Estado da Justiga
do XIX Governo Constitucional, desde margo de 2015, tendo como
principais fungdes o apoio técnico ao nivel do processo legislativo,
o acompanhamento da implementag@o da reforma judiciaria—novo
mapa judiciario, a elaboragdo de relatorios e a participacdo em grupos
de trabalho.

Assessoria de apoio ao gabinete de Juizes do Tribunal Constitucional,
de 2007 a 2012, tendo como principais atividades e responsabilidades o
apoio técnico/juridico e administrativo, a pesquisa e analise de questdes
juridico-constitucionais, o tratamento de informag&o doutrinal e de di-
reito comparado, a elaboragdo de memorandos internos e de propostas
de decisdes judiciais.

Supervisora na British Midland Airways, entre 1997 e 2005, sendo
responsavel por procedimentos de segurancga, direcdo e formagdo de
pessoal.

209108023

Despacho n.° 13574/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 3.°, nos
n.°s 1,2 e 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo, como adjuntas, para exercer fungdes no meu
gabinete, as licenciadas Marta Moniz Faria Lobo San-Bento, técnica
superior do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Jus-
ti¢a, e Tania Cristina Piazentin Ferreira da Mota Silva, consultora da
Diregao-Geral da Politica de Justica.

2 — Alicenciada Marta Moniz Faria Lobo San-Bento fica autorizada
nos termos da alinea a), do n.° 3, do artigo 7.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, a exercer fungdes docentes em instituigdes de ensino
superior.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, as notas curriculares das designadas sdo publicadas em
anexo ao presente despacho, que produz efeitos desde 30 de outubro
de 2015.

4 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitac@o na pagina eletronica do Governo.

11 de novembro de 2015. — O Ministro da Justiga, Fernando Mimoso
Negriao.

Nota Curricular
Dados Pessoais

Nome: Marta Moniz Faria Lobo San-Bento
Data de nascimento: 17/04/1975 Naturalidade: S. José, Ponta Del-
gada.

Habilitagoes Académicas

Licenciada em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de
Coimbra (FDUC) — (1999).

Po6s-Graduada em Protegdo de Menores pela FDUC (2001).

Outra Formagao Especializada

Po6s-Graduagao em Direito da Inclusaio— FDUC (2003);

1° Curso Breve de Pos-Graduagdo em Responsabilidades Parentais
—FDUC (2011);

Curso de Formagdo em Direito de Menores — “O Regime de promogao
de direitos e de protegdo de Criangas e Jovens em Perigo” — Universi-
dade Autonoma/Comissdo Nacional de Prote¢do de Criangas e Jovens
em Risco (2005).

Formagéao Profissional

Estagio profissional de advocacia (2002);
Formagdo pedagogica inicial de formadores (2008).
Experiéncia Profissional

Adjunta do Gabinete da Ministra da Justica do XIX Governo Consti-
tucional (de 14 de novembro de 2013 a 29 de outubro de 2015);

Integra, em representagdo do Ministério da Justiga, a comissdo de
revis@o do sistema de prote¢do de criangas e jovens em perigo € a
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comissao de revisdo do regime juridico da adogdo, constituidas nos
termos da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 37/2013, de 30 de
maio (janeiro de 2014 a fevereiro de 2015).

Técnica Superior na Secretaria-Geral do Ministério da Justica (desde
dezembro de 2012):

Presta apoio técnico-juridico na Diregdo de Servigos Juridicos e de
Contencioso da Secretaria-Geral do Ministério da Justica e aos Gabinetes
do Governo na area da Justica. )

Técnica Superior no Instituto de Seguranga Social, IP — Area de
protegdo de menores (janeiro 2011 a dezembro de 2012):

Assessoria técnica a Comisséo de Protecao de Criangas e Jovens de
Lisboa Oriental. )

Técnica Superior na Diregao-Geral de Reinsercao Social — Area
Tutelar Educativa (setembro de 2009 a dezembro de 2010):

Integra o secretariado técnico do Grupo de Trabalho de alteracdo a
Lei Tutelar Educativa, constituido pelo Despacho n.° 11878/2009, de 18
de maio, do Secretario de Estado Adjunto e da Justica. Neste contexto,
designadamente, prepara e elabora, apds estudo do Direito comparado,
as propostas do Secretariado.

Representa o Ministério da Justica na Comissdo Nacional de Prote¢do
de Criangas e Jovens em Risco. )

Assessoria juridicamente a Dire¢do de Servigos da Area Tutelar Edu-
cativa da DGRS. )

Técnica Superior na Camara Municipal de Coimbra — Area de Protecdo
de Menores (setembro de 2004 a setembro de 2009):

E designada e exerce as fungdes de Secretaria da Comissdo de Protecdo
de Criangas e Jovens de Coimbra.

Docente nas sucessivas edi¢des da Pds-graduagao “Protecdo de Me-
nores — Prof. Doutor F. M. Pereira Coelho”, promovida pelo Centro de
Direito da Familia da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra
(de 2007 a 2012).

Docente nas sucessivas edigdes do “Curso Breve de Pos-Graduagao
sobre Comissoes de Protecao”, promovido pelo Centro de Direito da
Familia da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra (desde
2013).

Docente no “II Curso de Pds-Graduagdo em Psicologia e Psiquiatria
Forenses”, promovido pelo Centro Hospitalar e Universitario de Coim-
bra e pelo Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses,
I. P. (2014).

Docente nas sucessivas edi¢des do “Curso Intensivo em Direito da
Familia”, promovido pelo Centro de Direito da Familia da Faculdade de
Direito da Universidade de Coimbra e IBDFAM-Brasil (desde 2014).

Formadora no “Curso sobre Direito de Familia e das Criangas”,
promovido pela Secretaria-Geral do Ministério da Justiga (outubro de
2014).

Membro Permanente do Observatorio Permanente da Adogao— Cen-
tro de Direito da Familia da FDUC (desde setembro de 2007):

Participa da preparacdo de projetos legislativos como o que criou a
medida tutelar civel do Apadrinhamento Civil;

Assume a funcdo de relatora em projetos especificos.

Integra o Grupo “Direito e Vulnerabilidade” dinamizado pelo Centro
de Direito da Familia, no 4mbito do Instituto Juridico da Faculdade de
Direito da Universidade de Coimbra (desde janeiro de 2014).

Nota Curricular
Dados Pessoais

Nome: Tania Cristina Piazentin Ferreira da Mota Silva
Data de nascimento: 20 de dezembro de 1982
Naturalidade: Leiria

Formacao Académica e Profissional

2012—Parte académica do mestrado em Direito concluida, pela
Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa.

2012— Curso Avangado de especializagdo em Teoria da Legislagdo
e Legistica para Quadros Superiores da Direcdo-Geral da Politica de
Justica, pelo Instituto de Ciéncias Juridico-Politicas da Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa.

2011—Curso “A Reforma da Agdo Executiva no Brasil e em Por-
tugal”, pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa e Escola
Superior da Magistratura de Pernambuco.

2010—Participagao no Seminario sobre “Avaliacdo do Impacto da
Legisla¢ao”, organizado pela Assembleia da Republica— Diregdo de
Servigos de Apoio Técnico e de Secretariado.

2010—Participagdo no Workshop do Ciclo APDC “Para uma Ad-
ministragdo Pablica do Século XXI”, intitulado “Dos Operadores de
Justica ao Cidaddo: Uma Justi¢a Eficaz”, organizado pela Associagdo
Portuguesa para o Desenvolvimento das Comunicagdes.

2010—Participagéo no 9° Congresso da Internacional Association
of Legislation (IAL), subordinado ao tema “Quality of Legislation
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— Principles and Instruments”, organizado pela Faculdade de Direito
da Universidade Nova de Lisboa.

2009 — Participagdo no Coloquio “Qualidade da Legislagdo — Um
Desafio para o Século XXI”, organizado pela Assembleia da Repu-
blica— Comissdo Parlamentar de Assuntos Constitucionais, Direitos,
Liberdades e Garantias.

2009 —Ac¢ao de Formagao “Simplificagdo da Agao Executiva”, pela
International Faculty for Executives.

2008 —Curso Tematico: “Legislacao Urbanistica: os novos RJIIGT
e RJUE”, pelo Centro de Estudos de Direito e Ordenamento, do Urba-
nismo ¢ do Ambiente.

2007/2008 —Curso Pos-Graduado de especializagdo em Direito do
Ordenamento do Territorio e do Urbanismo, pelo Instituto de Ciéncias
Juridico-Politicas da Faculdade de Direito de Lisboa.

2006 —Licenciatura em Direito, pela Faculdade de Direito da Uni-
versidade de Lisboa.

Experiéncia Profissional

Adjunta do Secretario de Estado da Justiga do XIX Governo Constitu-
cional, substituindo a Chefe do Gabinete nas suas faltas e impedimentos,
desde janeiro de 2014. Entre outras fun¢des, acompanhou, no dmbito do
Ministério da Justiga, o processo legislativo do Governo.

Consultora juridica na area de politica legislativa na Diregao-Geral
da Politica de Justiga (DGPJ), do Ministério da Justiga (MJ), desde
novembro de 2008 a janeiro de 2014. No desempenho destas fungdes,
destaca-se a participag@o, como representante da DGPJ ou do MJ, em
diversos grupos de trabalho, constituidos para efeitos de planeamento,
implementag¢do, acompanhamento e monitorizagdo de projetos na area
da Justica (em especial, Combate & pendéncia processual em atraso
da agdo executiva; Sociedade da Informagdo — area dos Tribunais;
novo Cédigo de Processo Civil) e para elaboragdo de atos normativos
de transposi¢do de diretivas da Unido Europeia; a redagdo e analise
de anteprojetos de atos normativos; a elaboragdo de pareceres, notas,
memorandos e relatorios sobre diversas questdes ou matérias na area
da Justiga, a solicitagdo dos membros do Governo, entidades nacio-
nais, paises terceiros ou institui¢des internacionais, designadamente,
Rede de Cooperagdo Legislativa dos Ministérios da Justi¢a da Unido
Europeia (RCLUE —-NLCEU), Comissdo Europeia para a Eficiéncia da
Justica (CEPEJ), Banco Mundial, Servi¢co de Execu¢@o de Acordaos
do Tribunal Europeu dos Direitos do Homem, Conselho da Europa; o
acompanhamento de diversas reunides técnicas no ambito da avaliacdo
regular do cumprimento do programa de ajustamento financeiro para
a area da Justica, celebrado por Portugal com a Comissao Europeia, o
Banco Central Europeu e o Fundo Monetario Internacional; a realizagido
de estudos de avaliagdo de impacto normativo, de estudos de direito
comparado e de trabalhos de campo de levantamento e analise de infor-
magao processual e elaboracdo dos respetivos relatorios (com especial
incidéncia nas tematicas do processo civil executivo, acesso ao Direito,
litigancia de ma-f¢); a elaboragdo de manual de perguntas e respostas
sobre a simplificacdo da acdo executiva; a intervengdo, como oradora,
em diversas conferéncias, coloquios, seminarios, sessdes de divulgacio
e formag@o promovidos pela DGPJ ou entidades externas (tais como o
Centro de Estudos Judiciarios, a Ordem dos Advogados, a Camara dos
Solicitadores, a Comissao Europeia), sobre matérias/projetos na area da
Justica (novo regime processual civil executivo, medidas urgentes de
combate a pendéncia em atraso na agao executiva, refor¢o da supervisao
e responsabilizagdo dos agentes de execugdo, simplificagdo da agdo
executiva, regime processual civil experimental, litigdncia de ma-fe).
Participou também, como formadora, em curso de formagao em legistica
ministrado pela DGPJ a uma delegacéo de juristas mogambicanos.

Entre setembro de 2006 e outubro de 2008, exerceu advocacia como
advogada estagiaria, tendo acompanhado assuntos em diversas areas
do direito, das quais se destacam o contencioso civel, direito societario,
contraordenacional, dos contratos e imobiliario.

Entre agosto e outubro de 2008, exerceu também func¢des como jurista
na SEFIN — Associagdo Portuguesa de Consumidores e Utilizadores de
Produtos e Servigos Financeiros.

Trabalhos Publicados

“Breve excurso sobre o acesso ao Direito em Portugal” e “Funcio-
namento do sistema de protegdo juridica em Portugal”, em coautoria
com Renato Gongalves— Boletim da Reunido das Institui¢des Piblicas
de Assisténcia Juridica dos Paises de Lingua Portuguesa / Defensoria
Publica da Unido. — N. 1 (abr. 2012)— Brasilia: DPU, 2012.

Outras Atividades Relevantes

Revisao cientifica do livro “Legal English Contexts”, da autoria de
Hélder Fanha Martins e Pedro Fernandes, Sinapis, Legal English Series,
2013, ISBN 978-989-691168-3.
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Despacho n.° 13575/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1, 2 e 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo para exercer as fungdes de secretarios pessoais
do meu gabinete Isilda Mariana Carona Burrinhas Rodrigues de Car-
valho, Maria Filomena Oliveira Zenha Pereira Reis e Pedro Gongalves
Coutinho Soares.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, as notas curriculares dos designados sdo publicadas
em anexo ao presente despacho, que produz efeitos desde 30 de outubro
de 2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

11 de novembro de 2015. — O Ministro da Justica, Fernando Mimoso
Negrdo.

Nota curricular
Dados Pessoais

Nome: Isilda Mariana Carona Burrinhas Rodrigues de Carvalho
Data de Nascimento: 08 de janeiro de 1953
Naturalidade: Terrugem — Elvas

Habilitagdes Académicas

7.° Ano de Liceu (equivaléncia 12.° Ano)

Experiéncia Profissional

1972/1989 — Auxiliar do Despachante Oficial, Joaquim Filipe Ro-
drigues;

1990/1996 — Chefe de Secretaria da Escola Profissional de Ciéncias
do Patrimonio Cultural;

1996/2002 — Secretaria da Sociedade de Advogados Jodo Mota
Campos & Associados;

2002/maio a julho/2004 — Secretéaria Pessoal do Secretario de Estado
Adjunto da Ministra da Justiga;

2004/julho a mar¢o/2005 — Secretaria Pessoal do Secretario de Es-
tado Adjunto do Ministro da Justica;

2005/margo a outubro/2009 — Secretaria Pessoal de Secretario de
Estado da Justiga;

2009/outubro a novembro/2009 — Secretaria Pessoal do Secretario
de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros;

2009/dezembro a junho/2011 — Secretaria Pessoal do Ministro da
Justiga;

2011/junho a outubro de 2015 — Secretaria do Gabinete da Ministra
da Justiga.

Nota curricular
Dados Pessoais
Nome: Maria Filomena Oliveira Zenha Pereira Reis
Data de Nascimento: 26 de outubro de 1958
Habilitagdes Académicas

12.° ano (antigo 7.° ano dos liceus)

Experiéncia Profissional

De 1988 a 2002 — exerceu fungdes de secretariado nos varios Gabi-
netes do Ministério da Educacéo;

De junho de 2011 a outubro de 2015 — Secretaria no Gabinete da
Senhora Ministra da Justiga.

Nota curricular
Dados Pessoais
Nome: Pedro Gongalves Coutinho Soares
Data de nascimento: 4 de dezembro de 1975
Habilitagoes Académicas

12.° ano de escolaridade

Formagdo Complementar

Gestdo Documental Smart Docs.

Diversos modulos de informatica na otica do utilizador: Microsoft
Word; Microsoft Acess;

Microsoft Excel (niveis I e 1), Microsoft Outlook, internet, Ms-Dos,
Dbase e Lotus 1, 2, 3
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Experiéncia Profissional

De 30 de dezembro de 2013 a 29 de outubro de 2015 — designado
ao abrigo do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, para o exercicio
de fungdes de apoio técnico-administrativo no Gabinete do Secretario
de Estado da Justiga, assegurando a partir do dia 3 de julho de 2015,
em especial, fungdes de apoio na area da imprensa, junto dos Gabinetes
dos membros do Governo da area da Justica.

De 1 de janeiro de 2012 a 29 de dezembro de 2013 — designado ao
abrigo do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro, para o exercicio de fun-
¢des de apoio técnico-administrativo no Gabinete do Secretario de Estado
da Administragdo Patrimonial e Equipamentos do Ministério da Justiga.

De 15 de maio de 1997 a 31 de dezembro de 2011 — contratado ao
abrigo da parte final do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de
julho, para os gabinetes dos membros do Governo na area da Justiga, para
o desempenho de fungdes de apoio técnico, nomeadamente, fungdes de
tratamento informatico, documental, legislativo e de expediente.

Entre 2002 e 2005 — Fungdes de Secretariado no Gabinete de Im-
prensa dos Ministros da Justiga do XV e XVI Governo Constitucional.

De maio de 1993 a outubro de 1994 — Tarefeiro nos Servigos Acadé-
micos da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa — elaboragdo
de certificados de habilitagdo e conclusdo de licenciatura, atendimento ao
publico, conferéncia e langamento das notas de avaliagdo dos alunos.

Em abril e maio de 2011 — Recenseador no XV Recenseamento da
populag@o e V Recenseamento geral da habitagdo — Recenseamento
da populagdo em Agualva-Cacém.

209108007

Despacho n.° 13576/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, no n.° 8 do artigo 4.°,
nosn.” 1,2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, designo para o exercicio de fun¢des de apoio auxiliar
ao meu gabinete, Teresa Maria Vitoria de Carvalho Cosme, com fun-
damento na experiéncia acumulada no exercicio de tais fungdes em
gabinetes ministeriais.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular da designada é publicada em anexo
ao presente despacho, que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

3 — Publique-se no Didrio da Repuiblica e promova-se a respetiva
publicitagdo na pagina eletrénica do Governo.

11 de novembro de 2015. — O Ministro da Justica, Fernando Mi-
moso Negrdo.

Nota curricular
Dados Pessoais

Nome: Teresa Maria Vitoria de Carvalho Cosme
Data de Nascimento: 2 de julho de 1970
Naturalidade: Tramagal

Habilitagdes Académicas

6.° Ano de escolaridade

Experiéncia Profissional

Desde 1 de janeiro de 2012 e até 29 de outubro de 2015, designada ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, para o exercicio de
fungdes de apoio auxiliar ao gabinete da Ministra da Justica;

Desde 1 de junho de 2001 e até 31 de dezembro de 2011, contratada
ao abrigo da parte final do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23
de julho, para os gabinetes dos membros do Governo na area da Justiga,
para o desempenho de fungdes de apoio auxiliar/logistico;

De 199822001 — Infantério “Centro Paroquial Rio de Mouro” — Lim-
peza;

De 1996 a 1998 — Restaurante “A Tasquinha” — atendimento ao
publico;

1995 a 1996 — Florista;

1991 a 1995 — “Leitaria Académica” — Ajudante de cozinha.

209107887

Despacho n.° 13577/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea @), do n.° 1, do artigo 3.°, nos
n.*1, 2 e 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo como Chefe do meu Gabinete o licenciado
Anténio Pedro da Fonseca Delicado.

2 — O designado fica autorizado nos termos e para os efeitos a
que se referem as alineas a) e ) do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro.
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3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo
ao presente despacho, que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

11 de novembro de 2015. — O Ministro da Justica, Fernando Mimoso
Negrdo.

Nota curricular
Dados pessoais

Nome: Antonio Pedro da Fonseca Delicado.
Data e local de nascimento: 4 de maio de 1974, Lisboa.

Percurso profissional

— Jurista na Comiss@do do Mercado de Valores Mobiliarios
(desde 2014).

— Adjunto do Ministro da Administragdo Interna (2011-2014,
XIX Governo Constitucional).

— Membro do Grupo de Gestdo da Comissdo para a Eficdcia das
Execugoes (2011).

— Coordenador da Autoridade Central Portuguesa em matéria de
Rapto Internacional de Criangas e outras areas da protecdo de crian-
¢as, na Dire¢do-Geral de Reinsergdo Social do Ministério da Justiga
(2010-2011).

— Consultor da Dire¢do-Geral da Politica de Justiga, incluindo a
coordenagdo da Unidade de Justica Penal do Gabinete de Relagoes
Internacionais e a coordenacdo de politica legislativa em matéria cri-
minal (2008-2010).

— Coordenador de Justiga Penal do Ministério da Justi¢a (XVII Go-
verno Constitucional) no &mbito do Trio de Presidéncias Coordenadas da
Unido Europeia, incluindo a Presidéncia de dois grupos de trabalho do
Conselho da Unido Europeia: Comité do Artigo Trinta e Seis do Tratado
e Grupo Multidisciplinar sobre Crime Organizado (2007-2008).

— Consultor Juridico e Formador da Organizagio das Nagdes Unidas
(ONU) — Escritorio da ONU em Timor-Leste (2005-2006).

— Adjunto da Ministra da Justi¢a (2002-2004, XV Governo Cons-
titucional).

— Assessor Juridico da Ministra da Justica (2002, XV Governo
Constitucional).

— Consultor Juridico do Gabinete de Politica Legislativa e Planea-
mento do Ministério da Justica (2001-2007).

— Advogado-estagiario na sociedade Ferreira Pinto & Associados
(2000-2002).

Atividade académica e habilitagdes

— Docente na Faculdade de Direito de Lisboa, tendo lecionado nos
cursos de licenciatura e de pos-graduagio (2000-2007).

— Docente no curso inaugural de Direito da Universidade de Timor
Lorosa’e (2006).

— Frequéncia das partes escolares de Mestrado: em Ciéncia Politica
e Relacdes Internacionais, no Instituto de Estudos Politicos da Univer-
sidade Catdlica Portuguesa; em Direito, na Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa.

— Pos-Graduagdo em Legistica e Ciéncia da Legislacdo pela Facul-
dade de Direito da Universidade de Lisboa (2005).

— Licenciatura em Direito pela Universidade Catdlica Portuguesa
(2000).

Conferéncias e atividade formativa

— Desde 2001, conferencista e orador em diversas ocasides, incluindo
(i) em Madrid, sobre Garantias em Processo Penal apds o Tratado de
Lisboa; (ii) em Lisboa e Porto, para o Centro de Estudos Judiciarios,
sobre Legislacdo de Combate a Corrupgao; (iii) em Bruxelas, no quadro
Euromed, sobre Rapto Internacional de Criangas; (iv) em Leiria sobre
a Lei da Videovigilancia.

— Desde 2005, docente e formador em Legistica, Ciéncia da Legis-
lacdo e Elaboragao de Atos Legislativos e Regulamentares, em Portugal
e no estrangeiro.

Louvores e distingdes

— Dois louvores do Ministro da Administragdo Interna (XIX Governo
Constitucional).
— Louvor da Ministra da Justiga (XV Governo Constitucional).
— Cidadao honorario do Estado do Nebraska (Estados Unidos da
América) e da cidade de Lincoln (Nebraska, EUA).
209107879
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Despacho n.° 13578/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1, 2 e 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei 11/2012, de
20 de janeiro, designo como técnica especialista para o0 meu gabinete,
a licenciada Maria de Fatima Baptista Russo, técnica superior do mapa
de pessoal da Diregao-Geral da Politica da Justica, para realizar estudos,
trabalhos e prestar apoio técnico nas areas das relagdes internacionais,
das matérias criminais e no plano juridico.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de junho, o estatuto remuneratorio da designada ¢é o
dos adjuntos de gabinete.

3 — A designada exerce fungdes até ao termo do meu mandato, po-
dendo a presente designagao ser revogada a todo o tempo.

4 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao
presente despacho, que produz efeitos desde 4 de novembro de 2015.

5 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

11 de novembro de 2015. — O Ministro da Justica, Fernando Mimoso
Negrdo.

Nota curricular
Dados Pessoais

Maria de Fatima Baptista Russo
Nascida a 9 de dezembro de 1960
Portuguesa, natural de Caia e S. Pedro, Elvas

Habilitagdes Académicas

Licenciatura em Direito
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa
Lisboa, 2000 — 2005

Experiéncia Profissional

2006-2015 — Técnica superior a exercer fungdes na Unidade de Jus-
tica Penal do Gabinete de Relagdes Internacionais, da Direcdo-Geral da
Politica de Justica, onde tem assegurado a representagdo do Ministério da
Justica em organizagdes internacionais e instancias da Unido Europeia,
na negociagao de propostas de instrumentos legislativos da Unido Euro-
peia, designadamente Decisdes-Quadro, Decisdes do Conselho, Agdes
Comuns, Diretivas e Regulamentos na area da justi¢a penal, bem como
a preparagdo da intervengdo do Ministério da Justica na adocao de tais
instrumentos e o apoio a sua implementac@o no direito interno.

2010-2015 — No ambito da Cooperagdo com os Paises de Lingua
Oficial Portuguesa ¢ relatora da Comissdo de Trabalho responséavel
pela elaboragdo do plano de agao sobre medidas comuns de combate ao
Trafico de Seres Humanos adotado pela XIII Conferéncia dos Ministros
da Justiga dos PLOP, sob presidéncia Portuguesa, e pelo relatorio de
acompanhamento apresentado a XIV Conferéncia dos Ministros da
Justica, sob presidéncia Timorense.

2010-2015 — Participa, como perita nacional, no “Expert Group on
the policy needs of data on crime and criminal justice”

2015 — Integra o Grupo de trabalho da Agéncia Europeia de Direitos
Fundamentais “Hate Crimes”

2008-2015 — Integra a delegagdo portuguesa ao GT Questdes Gerais
Incluindo Avaliagdes (GENVAL), grupo da UE competente para tratar
todos os mecanismos de avaliag@o ao abrigo do artigo 70.° do TFUE,
onde se incluem as avaliagdes mutuas interpares dos Estados Membros
da Unido Europeia, mecanismo instituido no seio do GENVAL pela A¢éo
Comum 97/827/JAl, do Conselho de 5 de dezembro de 1997.

Neste dominio, destaca-se o envolvimento nos trabalhos de prepa-
racdo, acompanhamento e participagdo nos processos de avaliagdo de
Portugal, no ambito da V Ronda, subordinada ao tema da aplicagdo e
concretizagdo dos atos e instrumentos da Unido Europeia em matéria
de luta contra a criminalidade financeira e investigagdes financeiras
(2010), no ambito da VI ronda, sobre a aplicagdo pratica da Decisdo
EUROJUST e da Decisdo que cria a Rede Judiciaria Europeia (2014)
e, mais recentemente, na preparagdo da avaliacdo de Portugal no am-
bito da VII Ronda, ainda em curso (2015), sob o tema da aplicagdo e
concretizacdo dos atos e instrumentos da Unido Europeia em matéria
de luta contra a cibercriminalidade.

2007 — Integrou a equipa do Ministério da Justica no quadro da
Presidéncia Portuguesa da Unido Europeia, onde assegurou, em parti-
cular, a representa¢do nacional, em conjunto com a Policia Judiciaria,
no processo de negociagdo, redacdo e finalizagdo do texto da proposta
de Decisao do Conselho que cria o Servigo Europeu de Policia (Decisdo
Europol).

1998 — Iniciou fungdes no Ministério da Justica, no Gabinete de
Politica Legislativa e Planeamento e a partir de 2001 no Gabinete de
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Relagdes Internacionais, Europeias e de Cooperagao (atual Gabinete de
Relagoes Internacionais da Diregdo-Geral da Politica de Justica.

Formagdo Complementar

Londres, margo de 2015 — “Workshop on reporting and recording
hate crime in the EU”, promovido pela Agéncia Europeia de Direitos
Fundamentais, Subgrupo Crimes de Odio;

11 de abril de 2014 — Coloquio Internacional Trafico de Seres
Humanos: desafios a cooperagao legal e a protecdo das vitimas na
UE — Organizado pelo Centro de Estudos Sociais na Faculdade de
Economia da Universidade de Coimbra;

25 e 26 de junho de 2009 — APAV e Organizagdo “Victim Support
Europe”- Estatuto da Vitima em Processo Penal — Lisboa;

12 a 13 de fevereiro de 2009 — “I Congresso sobre Trafico de Seres
Humanos” Instituto Superior de Policia Judiciaria e Ciéncias Criminais
(atual Escola de Policia Judiciaria) — Loures;

12 de dezembro de 2008 — “The Future of European Criminal
Law” — Analise do impacto do Tratado Lisboa no direito criminal
europeu — Haia;

26 de maio a 6 de junho 2008 — Instituto Nacional de Administragio-
-Oeiras — “CURSO “FEITURA DE LEIS” (Ciéncia da Legislacéo,
Técnica legislativa, Procedimento Legislativo Governamental e Parla-
mentar, Legistica Material — Simplificagdo Legislativa);

4 a 6 de junho de 2007 — Conferéncia Internacional “VISIONS
FOR EUROPE: CRIME, POLICING AND JUSTICE IN THE 21ST
CENTURY” — Parceria Instituto Superior de Policia Judiciaria e Ci-
éncias Criminais (ISPJCC) /Academia Europeia de Policia (CEPOL).
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Despacho n.° 13579/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1,2 ¢ 3 do
artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de motoristas do meu gabinete, Anténio
Morgado Nogueira, Mario Arsénio Bandeira Garcez e Rui Nunes Gongal-
ves, assistentes operacionais da Secretaria-Geral do Ministério da Justica.

2 — Os encargos com a remuneragio dos designados sio assegurados
pela Secretaria-Geral do Ministério da Justiga e pelo orcamento do meu
gabinete, nos termos dos n.°s 12, 13 e 14 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, as notas curriculares dos designados sdo publicadas em
anexoao presente despacho, que produz efeitos desde 30 de outubrode 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

11 de novembro de 2015. — O Ministro da Justiga, Fernando Mimoso
Negrdao.
Nota curricular
Dados Pessoais

Nome: Antonio Morgado Nogueira

Naturalidade e Nacionalidade: Portuguesa

Data de Nascimento: 20/05/1947

Habilitagdes Académicas e Carreira/Categoria Profissional
Habilitagoes Literarias: 4.* Classe (2.° Grau de Ensino Primario)
Carreira/Categoria Profissional: Assistente Operacional
Experiéncia Profissional

De dezembro de 1986 a mar¢o de 1988 — Tribunal de Monsanto
(Processo FP-25);

De abril de 1988 a julho de 1995 — Supremo Tribunal de Justica;

De julho de 1995 a outubro de 1995 — Gabinete de S. Exa. a Secre-
taria de Estado da Justica;

De outubro de 1995 a outubro de 1999 — Gabinete de S. Exa. o
Secretario de Estado Adjunto;

De outubro de 1999 a abril de 2002 — Gabinete de S. Exa. o Secre-
tario de Estado Adjunto;

De abril de 2002 a julho de 2004 — Gabinete de S. Exa. o Secretario
de Estado Adjunto;

De julho de 2004 a margo de 2005 — Gabinete de S. Exa. o Secretario
de Estado Adjunto;

De margo de 2005 a outubro de 2009 — Gabinete de S. Exa. o Se-
cretario de Estado Adjunto e da Justiga;

De outubro de 2009 a junho de 2011 — Secretaria-Geral do Minis-
tério da Justiga;

De junho de 2011 até outubro de 2015 — Gabinete de S. Exa. a
Ministra da Justiga.

Outras Habilitagoes
Carta de Condugdo: Categoria A; B; ¢ E-B
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Cursos/Formagdes

Curso de Prevengdo Rodoviaria;
Formagéo Profissional de Motoristas ¢ Condutores do Estado.

Louvores

Em outubro de 1988 — Louvado pelo Ministro da Justica;

Em novembro de 1989 — Louvado pelo Chefe de Gabinete do Mi-
nistro da Justica;

Em margo de 1990 — Louvado pelo Ministro da Justiga;

Em outubro de 1995 — Louvado pela Secretaria de Estado da Justica;

Em outubro de 1999 — Louvado pelo Ministro da Justiga;

Em abril de 2002 — Louvado pelo Secretario de Estado Adjunto
da Justica;

Em outubro de 2009 — Louvado pelo Secretario de Estado Adjunto
e da Justica.

Nota curricular
Dados Pessoais

Nome: Mério Arsénio Bandeira Garcez

Natural: Angola

Nacionalidade: Portuguesa

Data de Nascimento: 01/06/1956

Habilitagdes Académicas e Carreira/Categoria Profissional
Habilitagdes Literarias: Curso Geral de Construcdo Civil (9.° Ano)
Categoria Profissional: Assistente Operacional

Experiéncia Profissional

De 1982 a 1991 — Hospitais Civis de Lisboa;

De janeiro de 1991 a agosto de 2000 — Secretaria-Geral do Minis-
tério da Justiga;

De agosto de 2000 a agosto de 2002 — Gabinete de S. Exa. o Mi-
nistro da Justica;

De agosto de 2002 a julho de 2004 — Gabinete de S. Exa. a Ministra
da Justiga;

De julho de 2004 a margo de 2005 — Gabinete de S. Exa. o Ministro
da Justica;

De margo de 2005 a outubro de 2009 — Gabinete de S. Exa. o Se-
cretario de Estado da Justica;

De outubro de 2009 a novembro de 2010 — Gabinete de S. Exa. o
Secretario de Estado da Justica;

De dezembro de 2010 a junho de 2011 — Secretaria Geral do Mi-
nistério da Justica;

De junho de 2011 até outubro de 2015 — Gabinete de S. Exa. a
Ministra da Justica.

Outras Habilitagdes

Linguas: Francés e Inglés.
Carta de Condugdo: Categoria Ligeiros (B)

Cursos/Formagdes

Formagdo de Técnicas de Condugdo;
Formagao Profissional de Motoristas e Condutores do Estado;
Curso de Condugao Defensiva.

Louvores

Em marco de 1996 — Agradecimento do Presidente do Supremo
Tribunal de Justiga;

Em junho de 1998 — Agradecimento do Diretor do Centro de Estudos
Judiciarios;

Em setembro de 1998 — Agradecimento do Presidente do Supremo
Tribunal de Justiga;

Em abril de 2002 — Louvado pelo Ministro da Justiga;

Em dezembro de 2010 — Louvado pelo Secretario de Estado da
Justiga.

Nota curricular
Dados Pessoais

Nome: Rui Nunes Gongalves

Natural: Angola

Nacionalidade: Portuguesa

Data de Nascimento: 15/02/1974

Habilitagdes Académicas e Carreira/Categoria Profissional
Habilitagdes Literarias: 12.° Ano

Categoria Profissional: Assistente Operacional
Experiéncia Profissional

Desde abril de 1994 a setembro de 2003 — Exército Portugués (BAM;
QG/GML; MM; DAMP);

De 01/10/2003 a 08/08/2004 — Gabinete de Politica Legislativa e
Planeamento;

De 09/08/2004 a 10/03/2005 — Gabinete do Secretario de Estado da
Administragdo Judiciaria;
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De 11/03/2005 a 26/10/2009 — Gabinete de S. Exa. o Ministro da
Justiga;

De 27/10/2009 a 30/11/2009 — Secretaria-Geral do Ministério da
Justica;

De 01/12/2009 a 20/06/2011 — Gabinete de S. Exa. a Ministra da
Cultura;

De 21/06/2011 a 05/07/2011 — Secretaria-Geral do Ministério da
Justica;

De 06/07/2011 até 29/10/2015 — Gabinete de S. Exa. a Ministra
da Justiga.

Outras Habilitagoes

Linguas: Francés e Inglés.
Carta de Condugdo: Categoria Ligeiros (B)

Cursos/Formagdes

Curso de Informatica — CI/GML;

Formagao Profissional de Contabilidade Geral e P.O.C. Informatizada;
Formagao Profissional de Motoristas e Condutores do Estado;
Certificagdo Lingua Inglesa — Comunicagdo Administrativa;
Curso de Condugdo Defensiva.

Louvores

Em junho de 1997 — Quartel-General do Governo Militar de Lisboa;

Em outubro de 2003 — Dire¢@o de Administracdo ¢ Mobilizagao
de Pessoal;

Em mar¢o de 2005 — Secretario de Estado da Administra¢do Ju-
diciaria;

Em outubro de 2009 — Ministro da Justiga;

Em junho de 2011 — Ministra da Cultura.

209107984

Despacho n.° 13580/2015

1 — Ao abrigo do disposto nos n.*1 e 3 do artigo 44.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, no artigo 47.° do mesmo diploma e
nos n.*2 e 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro,
ficam delegados no Chefe do meu Gabinete, licenciado Anténio Pedro
da Fonseca Delicado, os poderes para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar e realizar atos, bem como emitir despachos sobre os
assuntos de gestdo corrente do Gabinete;

b) Justificar e injustificar faltas;

¢) Autorizar o gozo e a acumulagdo de férias e aprovar o respetivo
plano anual;

d) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal afeto ao Gabinete,
nas situagdes aplicaveis;

e) Autorizar os atos relativos a gestdo do orcamento do Gabinete,
incluindo a autorizacdo de alteragdes das rubricas orgamentais, nos
termos da lei de enquadramento or¢amental, das leis do Or¢gamento do
Estado, dos Decretos-Leis de execugdo or¢amental e do Decreto-Lei
n.° 71/95, de 15 de abril, que se revelem necessarias a sua execugao e que
ndo carecam de autorizagdo da Ministra de Estado e das Finangas;

/) Autorizar a constituigdo, reconstituicdo e movimentagao de fundos
de maneio até ao montante maximo correspondente a um duodécimo
das dotagdes orgamentais, nos termos do artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de julho;

g) Autorizar a realizacdo de despesa por conta do orcamento do
Gabinete até ao limite previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 17 de novembro;

h) Autorizar despesas com refei¢des do pessoal do Gabinete ou afetos
a0 mesmo, nos termos da legislagdo aplicavel;

i) Autorizar o processamento das despesas cujas faturas, por motivo
justificado, deem entrada nos servigos além do prazo regulamentar;

J) Autorizar a inscrigao e participagao do pessoal do Gabinete em con-
gressos, seminarios, estagios, reunides, coloquios, cursos de formagao e
outras a¢des da mesma natureza que se realizem em territorio nacional
ou no estrangeiro, bem como os encargos decorrentes;

k) Autorizar deslocag¢des em servigo do pessoal do Gabinete, no
territorio nacional ou no estrangeiro, qualquer que seja o meio de trans-
porte, bem como o processamento das correspondentes despesas com
a aquisica@o de bilhetes ou titulos de transporte, incluindo por via aérea,
e ajudas de custo, antecipadas ou nao, nos termos dos Decretos-Leis
n.” 192/95, de 28 de julho, e 106/98, de 24 de abril, conjugados com o
estabelecido nos Decretos-Leis de execugao orgamental;

/) Autorizar, em casos excecionais de representagido nas deslocagdes
em servico ao estrangeiro e no territorio nacional, a satisfacdo dos
encargos com o alojamento e a alimentaco, contra documentos compro-
vativos das despesas efetuadas, nos termos, respetivamente, dos artigos
5.° do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de julho, e 33.° do Decreto-Lei
n.° 106/98, de 24 de abril;
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m) Autorizar, em situagdes devidamente justificadas, o alojamento
em estabelecimento hoteleiro superior a trés estrelas, sem prejuizo da
atribuicdo de 70 % da ajuda de custo diaria, nos termos do n.°2 do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de julho;

n) Autorizar o pessoal do Gabinete a conduzir veiculos do Estado,
nos termos do disposto no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 490/99, de
17 de novembro;

0) Autorizar a deslocagdo de viaturas do Gabinete ao estrangeiro;

p) Autorizar a requisi¢do de passaportes de servigo oficial, nos termos
dos artigos 30.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 83/2000, de 11 de maio,
a favor de individualidades por mim designadas para se deslocarem ao
estrangeiro e cuja despesa constitua encargo do Gabinete;

q) Coordenar grupos de trabalho que funcionem no ambito do
Ministério da Justica;

r) Autorizar licengas sem remuneragao para exercicio de fun¢des em
organismos internacionais nos termos do artigo 283.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, e a equiparagdo a bolseiro, nos termos conjugados
do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de agosto, e do Despacho Normativo
n.° 18/2001, de 19 de abril, aos trabalhadores dos servigos e organismos
integrados no Ministério da Justiga;

s) Aprovar, relativamente aos dirigentes superiores dos servigos e
organismos integrados no Ministério da Justica, o mapa de férias e
dar anuéncia para a acumulagdo das mesmas por motivo de servigo e
justificar ou injustificar faltas, nos termos da Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho;

t) Autorizar deslocagdes em servigo dos dirigentes superiores dos
servicos e organismos integrados no Ministério da Justiga, no territorio
nacional ou no estrangeiro, qualquer que seja o meio de transporte, bem
como o processamento das correspondentes despesas com a aquisi¢ao
de bilhetes ou titulos de transporte, incluindo por via aérea, e ajudas de
custo, antecipadas ou ndo, nos termos dos Decretos-Leis n.” 192/95, de
28 de julho, e 106/98, de 24 de abril, conjugados com o estabelecido
nos Decretos-Leis de execugdo or¢amental;

u) Autorizar deslocagdes em missdo oficial de servigo de peritos ou
outros trabalhadores de servigos e organismos integrados no Ministério
da Justica, no territorio nacional ou no estrangeiro, qualquer que seja o
meio de transporte, bem como o processamento das correspondentes des-
pesas com a aquisi¢do de bilhetes ou titulos de transporte, incluindo por
via aérea, e ajudas de custo, antecipadas ou ndo, nos termos dos Decretos-
-Leis n.” 192/95, de 28 de julho, e 106/98, de 24 de abril, conjugados
com o estabelecido nos Decretos-Leis de execug¢do or¢amental;

v) Autorizar a aplicagdo do regime legal de ajudas de custo e despesas
de transporte a pessoas que nao exercam fungdes publicas, aquando da
deslocacdo em servigo do Gabinete.

2 — Fica autorizada a subdelegagdo de competéncias delegadas re-
feridas no numero anterior nos adjuntos do Gabinete.

3 — O presente despacho produz efeitos a 30 de outubro de 2015,
ficando por este meio ratificados, em conformidade com o disposto no
n.° 3 do artigo 164.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, todos
os atos praticados até a presente data, no ambito das competéncias
abrangidas pelo presente ato de delegac@o.

4 — Mais determino, nos termos e para os efeitos a que se refere o
n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro, que, nas
suas auséncias e impedimentos, o Chefe do meu Gabinete seja substitu-
ido pela Adjunta Beatriz Lavrador Guimaraes, ratificando todos os atos
praticados até a presente data.

11 de novembro de 2015. — O Ministro da Justi¢a, Fernando Mimoso
Negrdo.
209109855

Despacho n.° 13581/2015

Ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 44.° a 50.° do
Codigo do Procedimento Administrativo e dos n.*2 e 4 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 249-A/2015, de 9 de novembro, que aprova a Lei
Organica do XX Governo Constitucional, delego na Secretaria de Estado
da Justiga, Dr.* Teresa Anjinho:

1 — As competéncias que por lei me sdo conferidas, com a faculdade
de subdelegacdo, relativas a todas as matérias e a pratica de todos os atos
respeitantes as entidades adiante indicadas, designadamente, as decor-
rentes das redagdes atuais do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, do
Codigo dos Contratos Publicos, da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro,
do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, do Decreto-Lein.° 192/95, de
28 de julho, da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 112/2002, de
24 de agosto, e da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas:

a) Secretaria-Geral,

b) Inspecao-Geral dos Servigos de Justica;

¢) Direcao-Geral de Reinsergéo e Servigos Prisionais;

d) Instituto de Gestao Financeira e Equipamentos da Justica, 1. P.;
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e) Instituto Nacional da Propriedade Industrial, I. P.;
f) Fundo para a Modernizacdo da Justiga.

2 — As competéncias que por lei sdo conferidas ao membro do Go-
verno responsavel pela area da justica no quadro da Lei n.° 77/2013, de
21 de novembro, relativamente a Comissdo para o Acompanhamento
dos Auxiliares da Justiga.

3 — A competéncia que por lei me ¢ conferida, com a faculdade de
subdelegagio, relativa as matérias de relagdes internacionais da Diregdo-
-Geral da Politica de Justi¢a e da Diregdo-Geral da Administragdo da
Justiga.

4 — Sem prejuizo dos mecanismos definidos para a coordenacédo da
elaboragio e execugdo do orcamento do Ministério da Justica, a compe-
téncia para orientar e acompanhar a elaboracéo e execugao dos orgamen-
tos dos servigos, organismos ¢ estruturas identificados no Decreto-Lei
n.° 123/2011, de 29 de dezembro.

5 — A competéncia para autorizar as alteragdes orgamentais previstas
nos n.*2, 3 e 4 do artigo 3.° e no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 71/95,
de 15 de abril.

6 — Nos termos das disposi¢des aplicaveis ao regime juridico do
patrimoénio imobiliario publico, a competéncia, com a faculdade de
subdelegacdo, para autorizar despesas relativas a celebragdo de contratos
de arrendamento de iméveis para instalagio de servigos do Estado e dos
institutos publicos, prevista nas alineas a) e b) don.° 1 do artigo 20.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho.

7 — A competéncia para autorizar as despesas previstas no artigo 33.°
do Decreto-Lein.° 106/98, de 24 de abril, no n.° 2 do artigo 2.°e non.® 2
do artigo 5.° do Decreto-Lein.® 192/95, de 28 de julho, de acordo com as
orientagdes fixadas na Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 51/2006,
de 5 de maio, em relag@o aos membros do respetivo gabinete e a indi-
vidualidades designadas por mim ou pela ora delegada.

8 — As competéncias que, nas minhas auséncias ¢ impedimentos,
sdo necessarias a normal gestdo das entidades que se mantém na minha
dependéncia ou que sdo por mim tuteladas.

9 — Ficam ratificados todos os atos praticados pela Secretaria de
Estado da Justica desde a data da respetiva posse, no &mbito do previsto
nos niimeros anteriores.

11 de novembro de 2015. — O Ministro da Justi¢a, Fernando Mimoso
Negrdo.
209109944

Gabinete da Secretaria de Estado da Justica

Despacho n.° 13582/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1,2 e 3 doartigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de
20 de janeiro, designo como técnicos especialistas para o meu gabinete
Catarina Isabel Cunha Prates de Sousa Varela para exercer as fungdes
de assessoria juridica na area patrimonial e de gestdo de equipamentos
e José Anibal Magalhdes do Couto Nogueira, para realizar estudos e
trabalhos técnicos no ambito da imprensa.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, o estatuto remuneratorio dos designados
¢ o dos adjuntos de gabinete.

3 — Os designados exercem fungdes até ao termo do meu mandato,
podendo a presente designagao ser revogada a todo o tempo.

4 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, as notas curriculares dos designados sdo publicadas
em anexo ao presente despacho que produz efeitos desde 30 de outubro
de 2015.

5 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitagdo na pagina eletronica do Governo.

10 de novembro de 2015. — A Secretaria de Estado da Justiga, Teresa
Maria de Moura Anjinho.

Nota curricular
Dados Pessoais:

Nome: Catarina Isabel Cunha Prates de Sousa Varela
Data de nascimento — 5 de agosto de 1974

Habilitagdes Académicas:

Licenciatura em Direito na Universidade Internacional de Lisboa,
com média final de 12 valores, concluida no ano de 1998.

Estagio profissional na Ordem dos Advogados Portugueses, no periodo
de 1999 a 2001, concluido com aproveitamento, tendo sido atribuida a
cédula profissional de advogada, no dia 2 de junho de 2001.
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Curso de Formagao de Formadores — CAP n.° EDF 16424/2000DL,
no ano de 1998.

Curso Livre de Medicina Legal da Universidade Independente, no
ano de 2000.

Curso CEAGP, do Instituto Nacional de Administragdo, nas areas de
Organizacdo do Poder Politico e da Administragdo Publica, Politicas
Publicas, Assuntos Europeus e Gestdo das Organizagdes, no ano de 2004.

Experiéncia Profissional:

Designada, no periodo de 5 de fevereiro a 29 de outubro de 2015,
por despacho do Secretario de Estado da Justica, para exercer o cargo
de Técnica Especialista, para realizar estudos, trabalhos e prestar apoio
técnico ao nivel do tratamento informatico, documental e legislativo.

Formadora e Mediadora do IEFP, no Centro de Reabilitagdo e For-
macdo Profissional de Alcoitdo, desde o ano de 2011, nas areas de
Cidadania e Profissionalidade, Cidadania e Empregabilidade, Garantias,
Apoios e Servigos, Organizacio e Arquivo, Legislagdo Laboral, Legis-
lacdo Comercial, Reclamacdes, Contrato de Compra e Venda, Etica e
Deontologia Profissional.

Jurista em instituigdo bancaria, de projeto empresarial, no ambito do
protocolo da Linha PME Investe 11 e IV, com tarefas de elaboragdo de
minutas, verificagdo de propostas e conferéncia de contratos e verificagdo
de processos na area do crédito a habitagdo, incluindo conferéncia da
documentagdo predial, fiscal, seguros e consequente enquadramento
juridico.

Jurista na Delegagdo Regional de Lisboa do IPPAR (atual IGESPAR),
no ano de 2006, prestando a assisténcia técnica a preparagdo dos pro-
cedimentos administrativos e juridicos inerentes ao langamento de em-
preitadas.

Assessora da Vice-Presidente do IPPAR (atual IGESPAR), no ano
de 2005, prestando a assisténcia técnica e realizagdo de trabalhos de
apoio a preparagdo dos procedimentos administrativos e juridicos do
gabinete.

Exercicio da profissdo de advogada, na comarca de Oeiras, desde 2001
a 2008, nas areas de direito civil, administrativo e penal.

Nota curricular
Dados Pessoais:

Nome: José Anibal Magalhdes do Couto Nogueira.
Data de Nascimento: 25 de dezembro de 1945.
Naturalidade: Lisboa.

Habilitagoes Académicas e Profissionais:

Frequentou o Curso de Economia no Instituto Superior de Ciéncias
Econémicas e Financeiras da Universidade de Lisboa.

Frequentou economia na London School Economics.

Profissionalizou-se como fotografo de imprensa e de publicidade.

Atividade Profissional:

De 30 de dezembro de 2013 a 29 de outubro de 2015, exerceu fun-
¢des como técnico especialista no Gabinete do Secretario de Estado da
justica, do XIX Governo Constitucional, realizando estudos e trabalhos
técnicos no ambito da imprensa.

De 17 de setembro de 2012 a 29 de dezembro de 2013, exerceu fun-
¢des como técnico especialista no Gabinete da Ministra da Justiga, do
XIX Governo Constitucional, realizando estudos e trabalhos técnicos
no ambito da imprensa.

De 1992 a 2012:

Trabalhou como redator, editor € colaborou em varias publicagdes,
nomeadamente a “Exame”, “Demais”, “Icon”, “Expresso”, “GQ”,
“O Independente” e jornal “i”.

Fez um programa de Televisdo, “Metropolis”, no CNL.

Dirigiu o jornal eletrénico “Alface Voadora”.

De 1976 a 1992:

Foi reporter, redator e editor de varias revistas em Sao Paulo, no
Brasil.

Em 1982 foi correspondente do jornal “O Estado de S@o Paulo”, em
Nova lorque.

Outras Atividades:

Orientou um curso de escrita criativa.
Traduz literatura inglesa, classica e contemporanea.

Publicagdes:

Publicou dois guias de viagem “Descubra Portugal” para a Ediclube.
Publicou trés romances para a Editora D. Quixote.
209109733
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Despacho n.° 13583/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.*1,2 e 3 do
artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de motoristas do meu gabinete, Diogo
Afonso Peres Mosca, Eurico Abrado do Rosario Vaz e José Luis Mota Pe-
res, assistentes operacionais da Secretaria-Geral do Ministério da Justiga.

2 — Os encargos com a remuneragdo dos designados sdo assegurados
pela Secretaria-Geral do Ministério da Justi¢a e pelo orgcamento do meu
gabinete, nos termos dos n.* 12, 13 e 14 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, as notas curriculares dos designados sdo publicadas
em anexo ao presente despacho que produz efeitos desde 30 de outubro
de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

10 de novembro de 2015. — A Secretaria de Estado da Justica, Teresa
Maria de Moura Anjinho.

Nota curricular
Dados Pessoais

Nome: Diogo Afonso Peres Mosca
Nacionalidade: Portuguesa
Data de nascimento: 14 de julho de 1956

Habilitagdes Académicas e Carreira/Categoria Profissional

4.° ano (antigo) de formagao de serralheiro
Categoria profissional: Assistente operacional

Experiéncia profissional:

1983-1998 — Administrativo na Escola 2B3 de Arangués: compra de
bens alimentares para refei¢des dos alunos; venda de senhas de refeigao.
Louvor atribuido pelo Ministério da Educagao.

1998-2001 — Administrativo na Escola Secundaria D. Manuel Mar-
tins: compra de bens alimentares para refeicdes dos alunos; venda de
senhas de refeicao; deposito das verbas realizadas na acdo social nas
respetivas contas bancarias.

2001-2007 — Motorista no Gabinete de Relagdes Internacionais do
Ministério da Justica. Conhecimento da agenda para planeamento das
deslocagdes. Entrega e recolha de documentagao urgente.

2008-2010 — Motorista na Presidéncia do Conselho de Ministros.

De 2011 até 17 de fevereiro de 2013 — Motorista na Dire¢ao-Geral
da Politica de Justiga.

De 18 de fevereiro a 29 de dezembro de 2013, motorista do Gabinete
da Ministra da Justi¢a do XIX Governo Constitucional.

De 30 de dezembro de 2013 a 29 de outubro de 2015, motorista do
Senhor Secretario de Estado da Justiga do XIX Governo Constitucional.

Formacao Profissional:

Curso de relagdes interpessoais — Instituto de Formagdo Bancaria.
Curso de Atendimento — Instituto de Formagdo Bancaria.

Curso de Inglés — CPL/Lisboa.

Curso de Sistemas MS-Dos.

Curso de Técnicas de Compra — IFP.

Aptiddes e Competéncias:

Carta de condugio, classe B;

Dominio do Office;

Boa capacidade de comunicagao, espirito de grupo, forte motivagao
para novas aprendizagens, sentido de organizagdo e capacidade de
iniciativa e responsabilidade.

Nota curricular
Dados Pessoais
Nome: Eurico Abrado do Rosario Vaz
Nacionalidade: Portuguesa
Data de nascimento: 16 de margo de 1954
Habilitagoes Académicas e Profissionais
Ciclo Preparatorio (antigo 6.° Ano).
Curso de Motorista de Taxis; Curso de Condug@o Defensiva.
Atividade Profissional

De 30 de dezembro de 2013 a 29 de outubro de 2015, exerceu fungdes
de motorista no Gabinete do Secretario de Estado da Justiga;
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De 21 de junho de 2011 a 29 de dezembro de 2013, exerceu fungdes
de motorista no Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo
Patrimonial e Equipamentos do Ministério da Justica;

De 1984 a junho de 2011, exerceu fun¢des de motorista no Minis-
tério da Justica: Secretaria-Geral do Ministério da Justi¢a, Gabinete
do Ministro da Justigca; Gabinete do Secretario-Geral do Ministério da
Justica; Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo Judiciaria
e Gabinete do Secretario de Estado da Justica;

De 1970 a 1983, exerceu fungdes comerciais, no setor privado.

Nota curricular
Dados Pessoais

Nome: José Luis Mota Peres
Nacionalidade: Portuguesa
Data de nascimento: 16 de setembro de 1971

Habilitagdes académicas
12.° Ano de Escolaridade

Carreira/Categoria Profissional
Assistente Operacional
Formagao Profissional:

Relagdes com o Publico; Excel em Windows; Processamento de Texto
do Word; Administragdo Publica — Direito e Deveres do funcionario;
Curso de Condugio Ativa e Defensiva; Curso de Seguranga e Defesa
Pessoal; Curso de Arvorado e Encarregado de Construgdes; Uso e porte
de arma de defesa pessoal.

Experiéncia Profissional:

De 30 de dezembro de 2013 a 29 de outubro de 2015, exerceu fungdes
de motorista da Chefe do Gabinete do Secretario de Estado da Justiga;

De 21 de junho de 2011 a 29 de dezembro de 2013, exerceu fungdes de
motorista pessoal do Secretario de Estado da Administragido Patrimonial
e Equipamentos do Ministério da Justiga;

De 30 de novembro de 2010 a julho de 2011, exerceu fungdes de
motorista da Secretaria-Geral do Ministério da Justica;

De novembro de 2009 a novembro de 2010, exerceu o cargo de
motorista pessoal do Secretario de Estado da Justica;

De margo de 2007 a novembro de 2009, exerceu fungdes de motorista
da Secretaria-Geral do Ministério da Justica;

De setembro de 2004 a marco de 2007, exerceu fungdes de motorista
do Inspetor-Geral do Ministério da Justica;

De maio de 1994 a setembro de 2004, exerceu fungdes de motorista
do Secretario-Geral do Ministério da Defesa Nacional,

De janeiro de 1993 a maio de 1994, exerceu fungdes de encarregado,
no setor privado;

De margo de 1991 a janeiro de 1993, exerceu fungdes de motorista
do Almirante General das For¢as Armadas.

209109677

Despacho n.° 13584/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea a), do n.° 1, do artigo 3.°, nos
n.%s 1,2 e 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo como Chefe do meu Gabinete a licenciada
Rosa Maria Baptista Guimaraes Amora Vaz.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao
presente despacho, que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

3 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

10 de novembro de 2015. — A Secretaria de Estado da Justiga, Teresa
Maria de Moura Anjinho.

Nota Curricular
Dados Pessoais

Nome: Rosa Maria Baptista Guimaraes Amora Vaz
Data de nascimento: 2 de junho de 1967
Naturalidade: Torres Novas

Habilitagoes académicas: Licenciada em Direito e Pos-Graduada em
Estudos Europeus pela Universidade Lusiada de Lisboa
Atividade Profissional

Advogada entre 1993 e 2002, foi Assessora do Ministro da Cul-
tura (1997) e Assessora do Secretario de Estado Adjunto do Ministro
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do Equipamento, do Planeamento e da Administragdo do Territorio
(1998-1999).

Entre 1997 e 2002 foi consultora juridica em varios organismos na
area da Cultura, designadamente no Instituto Portugués de Arqueologia
e no Instituto de Arte Contemporanea.

Foi Presidente da Assembleia Geral da APSS — Administra¢do dos
Portos de Setubal e Sesimbra, S.A. (1999-2001).

Assumiu, em 2002, o cargo de Subdiretora-Geral do Instituto Por-
tugués de Arqueologia (IPA) e seguidamente, entre 2003 e 2005, o de
Vice-Presidente do Instituto Portugués do Patrimoénio Arquitetonico
(IPPAR).

Entre 2005 ¢ 2007 foi Adjunta do Vereador da Cultura e Recursos
Humanos da Camara Municipal de Lisboa e Adjunta na Comissao Ad-
ministrativa daquela Camara Municipal.

Entre 2008 ¢ 2011 foi Diretora da Unidade Hospitalar de Torres Novas
do Centro Hospitalar do Médio Tejo, EPE.

Entre 2011 e 2013 foi Administradora Executiva da Fundagdo Cidade
de Guimaries, entidade responsavel pela preparacdo, implementagio ¢
execucdo de Guimardes 2012 Capital Europeia da Cultura.

Entre janeiro de 2014 e outubro de 2015 foi Chefe do Gabinete do
Secretario de Estado da Justi¢a do XIX Governo Constitucional.

209109652

Despacho n.° 13585/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1, 2 e 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo como adjuntas para exercer fun¢des no meu
gabinete, as licenciadas Ana Maria Vicente da Silva Horta, especialista
superior da Policia Judiciaria, Maria de Fatima da Silva Consciéncia,
técnica verificadora superior de 1. classe da Dire¢ao-Geral do Tribunal
de Contas e Joana Salomé Ribeiro Soares.

2 — A licenciada Ana Maria Vicente da Silva Horta fica autorizada
a exercer as atividades a que se refere a alinea b), do n.° 3, do artigo 7.°
do decreto-lei referido no niamero anterior.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, as notas curriculares das designadas sdo publicadas
em anexo ao presente despacho que produz efeitos desde 30 de outubro
de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

10 de novembro de 2015. — A Secretaria de Estado da Justica, Teresa
Maria de Moura Anjinho.

Nota curricular
Dados pessoais:

Ana Maria Vicente da Silva Horta
Data de nascimento: 12 de maio de 1973

Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Gestdo, pelo Instituto Superior de Economia e Gestao
(ISEG), da Universidade Técnica de Lisboa;

Pos-Graduagdo Avangada em Finangas e Gestdo do Setor Publico
pelo Instituto de Direito Econémico, Financeiro e Fiscal (IDEFF), da
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa;

Conclusio da componente curricular do Mestrado em Administragdo
Publica, especializagdo Justica, pelo Instituto Superior de Ciéncias Socais
e Politicas (ISCSP), da Universidade Técnica de Lisboa;

Frequéncia da Pés-Graduagdo “Métodos Analiticos Aplicados as
Finangas Publicas”, 2014/2015, parceria entre a Dire¢do-Geral do Orga-
mento (DGO), o Instituto Superior de Economia e Gestao (ISEG), da
Universidade Técnica de Lisboa, e o Instituto Superior de Estatisticas e
Gestdo de Informagdo (ISEGI), da Universidade Nova de Lisboa;

Frequéncia da Pos-Graduagdo “Prospetiva, Estratégia e Inovagdo”,
2015/2016, do Instituto Superior de Economia e Gestao (ISEG), da
Universidade Técnica de Lisboa.

Formagao Profissional:

Curso FORGEP — Formagdo em Gestdo Publica, pelo Instituto Su-
perior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa (ISCTE);

Frequéncia de diversas agdes de formagao profissional e participagdo
em seminarios nas areas da administragdo publica, gestdo e finangas.

Percurso Profissional:

Outubro de 1991 — Exercicio de fungdes na empresa FERNA-
VE — Formagao Técnica, Psicologia Aplicada e Consultoria em Trans-
portes e Portos, S. A., no Departamento de Programas Operacionais e
no Departamento Financeiro;
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Setembro de 1997 — Ingresso na Administragéo Publica, no Minis-
tério da Justica;

Setembro de 2000 — Desempenho de fungdes na Diregdo-Geral da
Administragdo da Justica (DGAJ), na Divisdo de Recursos Materiais;

Junho de 2004 — Especialista superior da Policia Judiciaria (PJ),
tendo desempenhado fungdes no Departamento de Administragao Fi-
nanceira e Patrimonial;

Janeiro de 2008 — Em regime de requisi¢ao, desempenho de fungoes
no Gabinete de Acompanhamento do Setor Empresarial do Estado,
Parcerias Publico Privadas e Concessdes, na Dire¢ao-Geral do Tesouro
e Finangas (DGTF);

Setembro de 2008 — Nomeada em regime de substitui¢ao, Chefe da Di-
visdo de Gestdo Patrimonial e Financeira do Instituto Camdes, . P. (IC,IP);

Agosto de 2010 — Nomeada em regime de substituicdo, Chefe da
Divisdo Administrativa ¢ Financeira da Dire¢dao-Geral da Politica de
Justica (DGPJ);

Margo de 2011 — Nomeada para assegurar, em regime de acumulagio
de fungdes, o cargo de Chefe da Divisdo de Recursos Humanos com o
cargo de Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira da Dire¢ao-Geral
da Politica de Justica (DGPJ);

Dezembro de 2012 — Designada em regime de substitui¢do, Dire-
tora de Servigos de Gestao de Recursos da Diregdo-Geral da Politica
de Justica (DGPJ);

Dezembro de 2013 — Designada em regime de substituigdo Diretora
do Departamento de Gestdo Financeira do Instituto de Gestéo Financeira
e Equipamentos da Justiga, I. P. (IGFEJ, IP);

Fevereiro de 2015 — Designada adjunta do Secretario de Estado da
Justiga, no dmbito do XIX Governo Constitucional.

Outra Atividade Profissional Relevante:

De abril de 2008 a marco de 2015 — Vogal do Conselho Fiscal da
Administra¢ao do Porto de Aveiro, S. A.

Nota curricular
Dados Pessoais

Nome: Maria de Fatima da Silva Consciéncia
Nacionalidade: Portuguesa
Data de nascimento: 14 de novembro de 1971

Habilitagdes Académicas

Licenciatura em Direito, ramo de juridico-econdmicas, pela Faculdade
de Direito da Universidade de Lisboa, com média final de 14 valores
(1990-1995).

Pés-Graduagao em Ciéncias Juridico-Administrativas pela Faculdade
de Direito da Universidade de Lisboa, com média final de 14 valores
(1997-1998).

Formadora certificada na area de contratagdo publica.

Atividade Profissional:

Nomeada, no periodo de 30 de dezembro de 2013 a 29 de outubro
de 2015, por despacho do Secretario de Estado da Justi¢a, em comissdo
de servigo, para exercer o cargo de Técnica Especialista no ambito do
XIX Governo Constitucional.

Nomeada, no periodode 1 de setembrode 2011 a29 de dezembrode 2013
e no ambito do XIX Governo Constitucional, por despacho do Secretario
de Estado da Administragdo Patrimonial e Equipamentos do Ministério
da Justica para, exercer o cargo de Adjunta, tendo igualmente sido desig-
nada para substituir a Chefe do Gabinete nas suas faltas e impedimentos.

Técnica Verificadora Superior de 1.* Classe, do Corpo Especial de
Fiscalizagdo e Controlo da Dire¢ao-Geral do Tribunal de Contas:

Exercicio de fungdes no Departamento de Controlo Prévio, com a
responsabilidade de emissdo de pareceres sobre os contratos submetidos
a fiscalizagdo prévia, pelas Entidades Publicas sujeitas a jurisdigdo do
Tribunal de Contas, em matéria de contratagdo publica, parcerias publico-
-privadas e endividamento publico (2001 a 2011).

Exercicio de fun¢des no Departamento de Controlo Concomitante
com a responsabilidade de realizagdo de auditorias na area da despesa
publica e recrutamento de pessoal (1999-2001).

Assessoria juridica no niicleo de apoio técnico do Diretor-Geral do
Gabinete de Estudos e Planeamento do Ministério da Justi¢a (margo de
1997 a junho de 1999).

Exercicio de Advocacia (1995-1999).

Nota curricular
Dados Pessoais

Nome: Joana Salomé Ribeiro Soares
Data de nascimento: 27 de junho de 1986
Naturalidade: Espinho
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Habilitagoes Académicas

Licenciada em Psicopedagogia Clinica e Psicologia pela Universidade
Luso6fona do Porto;

Mestre em Psicologia Clinica e da Satde pela Universidade Lus6fona
do Porto;

Doutoranda em Ciéncias da Educagdo na Universidade Lusofona de
Humanidades e Tecnologias.

Experiéncia Profissional

Desde 2004, que ¢ Bombeira Voluntaria no Corpo de Bombeiros de
Espinho.

Entre 2011 e 2012 foi Diretora Pedagdgica da Associagao de Solida-
riedade da Zona das Fontainhas.

Foi Adjunta do Vereador do Pelouro do Ambiente da Camara Muni-
cipal do Porto entre 2012 e 2013.

Entre 2012 e 2014 foi Docente da Universidade Lus6fona do Porto.

209109636

Despacho n.° 13586/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, no n.° 8 do artigo 4.°,
nosn.”1,2 e 3 doartigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo para o exercicio de fungdes de apoio técnico-
-administrativo ao meu gabinete, Cristina Lacerda de Freitas, Fernanda
Maria Antdo Rodrigues Caria, Helena Maria Cardoso Salvador Pinto
Almeida e Laércio Miguel da Silva Soares, com fundamento na experi-
éncia acumulada no exercicio de fungdes de apoio técnico-administrativo
em gabinetes ministeriais.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, as notas curriculares dos designados sdo publicadas
em anexo ao presente despacho que produz efeitos desde 30 de outubro
de 2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletroénica do Governo.

10 de novembro de 2015. — A Secretaria de Estado da Justica, Teresa
Maria de Moura Anjinho.

Nota curricular
Dados Pessoais

Nome: Cristina Lacerda de Freitas
Nacionalidade: Portuguesa
Data de nascimento: 26 de julho 1967

Habilitagdes Académicas
12.° Ano — Area de Letras.

Experiéncia Profissional

De junho de 2015 a outubro de 2015, designada ao abrigo do Decreto-
-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro para o exercicio de fungdes de apoio
técnico-administrativo no Gabinete do Senhor Secretario de Estado da
Justica do XIX Governo Constitucional, designadamente:

Tratamento informatico de entradas e saidas de expediente (classifica-
¢do, pesquisa e organizagdo de processos); Processamento informatico
de texto (execugdo de oficios, informagdes, mapas, cartas, despachos,
diplomas — Propostas de Lei, projetos de Decretos-Leis, projetos de
Decretos Regulamentares, Portarias); Elaboragdo de minutas de oficios;
Atendimento de pedidos telefonicos e resolugdo dos mesmos; Expedigdo
de correspondéncia; Organizagio e arquivo de processos; Preparacdo de
expediente das visitas oficiais dos respetivos Membros de Governo;

Desde maio de 2012, desenvolveu varias agdes de formagao no ambito
do Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I. P.;

De dezembro de 2011 a abril de 2012 exerceu fungdes administrativas
no Centro de Saude de Alcantara — Lisboa;

De novembro de 2009 a junho de 2011, exerceu fungdes de apoio
técnico-administrativo no Gabinete de Apoio ao Senhor Secretario de
Estado da Cultura do XVIII Governo Constitucional,;

De margo de 2005 a outubro de 2009, exerceu fungdes de apoio
técnico-administrativo no Gabinete de Apoio ao Senhor Secretario de
Estado da Cultura do XVII Governo Constitucional;

De dezembro de 2004 a margo de 2005, exerceu funcdes de apoio
técnico administrativo no Gabinete de Apoio ao Senhor Secretario de
Estado dos Bens Culturais e Secretaria de Estado das Artes do Espetaculo
do XVI Governo Constitucional;

De novembro de 2003 a novembro de 2004, exerceu fungdes no
Secretariado da Diregao do IPA — Instituto Portugués de Arqueologia;

De margo de 2000 a junho de 2003, exerceu fungdes administrativas
na area pedagogica e Recegdo. Arquivo Geral, Recegdo e envio de cor-
respondéncia, Atendimento telefonico, Introdugio de dados, no CEAC;
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De junho a outubro de 1999, exerceu fungdes de secretariado, pro-
dugdo e promogdo de eventos e espetaculo na empresa Vigrasom, L%
e Africa;

De janeiro de 1999 a junho de 1999, exerceu fungdes de Triagem,
filtragem e contagem de cheques (Nova Rede, BCP, Atlantico, Banco
Mello), na empresa JM, Consultores — Miraflores;

De julho a dezembro de 1998, foi responsavel pelo controlo de co-
brangas do departamento financeiro, nas Edi¢des Temas da Atualidade,
S.A (Planeta De Agostini);

De 1997 ajunho 1998, Caixeira Ajudante de 1.* e Auxiliar de Livraria,
na empresa Electroliber — Centro Comercial das Amoreiras, Lisboa;

De 1993 a 1996, exerceu fungdes administrativas no ambito das ajudas
comunitarias aos diversos setores da agricultura, Arquivo e Introdugéo
de dados, no LN.G.A — Instituto Nacional de Garantia Agricola;

De 1990 a 1991, Caixeira Ajudante de 1.%, na empresa Silvestre e
Ferreira L.%

Formagao Profissional

Informatica na 6tica do utilizador; Introdugdo de Dados; Formagao
em Arquivo; Formagdo em “Job on Call”-Técnicas de Atendimento
Telefonico pela CEGOC;

Certificado em Lingua Inglesa-Comunicacéo Oral e Escrita;

Certificado em Aplicagdes Informaticas de Gestao Integrada; Certi-
ficado em Empreendedorismo; Certificado em Comunicacdo assertiva
e técnicas de procura de emprego; Certificado em Francés.

Nota curricular
Dados Pessoais

Nome: Fernanda Maria Antdo Rodrigues Caria
Nacionalidade: portuguesa
Data de nascimento: 6 de fevereiro de 1972

Habilitagoes Académicas

12.° ano de escolaridade.

Experiéncia Profissional

De 30 de dezembro de 2013 a 29 de outubro de 2015 — designada
ao abrigo do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, para o exercicio
de funcdes de apoio técnico-administrativo no Gabinete do Secretario
de Estado da Justica;

De 1 de agosto a 30 de dezembro de 2013 — designada ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, para o exercicio de fungdes
de apoio técnico-administrativo no Gabinete do Secretario de Estado da
Administragdo Patrimonial e Equipamentos do Ministério da Justica;

De 31 de outubro de 2009 a 29 de novembro de 2010 — secretaria do
Secretario de Estado da Justica do XVIII Governo Constitucional;

De 1 de junho de 2005 a 30 de outubro de 2009 — secretaria do Secre-
tario de Estado Adjunto e da Justi¢a do XVII Governo Constitucional;

De 1 de junho de 2001 a 30 de maio de 2005 — contratada ao abrigo
da parte final do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de julho,
para os gabinetes dos membros do Governo na area da Justiga, para o
desempenho de fungdes de apoio técnico, nomeadamente fungdes de
tratamento informatico, documental, legislativo e de expediente;

De 15 de fevereiro de 2000 a 30 de maio de 2001 — contratada ao
abrigo da parte final do artigo 11.° do Decreto—Lei n.° 262/88, de 23
de julho, para auxiliar administrativa junto do Gabinete do Secretario de
Estado Adjunto do Ministro da Justiga do XIV Governo Constitucional;

De 1 de outubro de 1991 a 14 de fevereiro de 2000 — 3.% caixeira
na empresa Alliance Unichem, empresa multinacional distribuidora de
especialidades farmacéuticas;

De 1 de outubro de 1990 a 30 de setembro de 1991 — praticante de
ajudante técnico de farmacia, na farmacia Ziller, em Lisboa.

Formagéo Profissional

Gestao Documental Smartdocs V3 — Utilizagdo em 2006;
Diversos modulos de informatica na 6tica do utilizador: Microsoft
Word; Microsoft Acess; Outlook; Internet.
Nota curricular
Dados Pessoais

Nome: Helena Maria Cardoso Salvador Pinto Almeida
Data de Nascimento: 16 de julho de 1969
Naturalidade: Lisboa

Habilitagdes Académicas

12.° ano de escolaridade.

Didario da Republica, 2. série— N.° 230 — 24 de novembro de 2015

Experiéncia Profissional

Entre 30 de dezembro de 2013 a de outubro de 2015, designada ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, para o exercicio
de fungdes de apoio técnico-administrativo no gabinete do Secretario
de Estado da Justica;

Entre 1 de janeiro de 2012 e 29 de dezembro de 2013, designada ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, para o exercicio
de fungdes de apoio técnico-administrativo no gabinete do Secretario
de Estado da Administragdo Patrimonial e Equipamentos do Ministério
da Justiga;

Entre 1 de junho de 1996 ¢ 31 de dezembro de 2011, contratada ao
abrigo da parte final do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de
julho, para os gabinetes dos membros do Governo na area da Justiga, para
o desempenho de fungdes de apoio técnico, nomeadamente, fungdes de
tratamento informatico, documental, legislativo e de expediente;

Entre 1995 e 1996 — Mercamaqui, L.** — secretariado, atendimento
de clientes e fornecedores, faturagdo, gestdo de stocks, processamento
de vencimentos e apoio a contabilidade;

Entre 1988 € 1995 — Gama da Silva, L.** (representante da Toshiba
em Portugal) — secretariado, atendimento de clientes e fornecedores,
faturagdo, gestdo de stocks, processamento de vencimentos e apoio a
contabilidade;

Em 1987 e 1988 — Agéncia Manpower:

Banco Credit Lyonnais; operadora de registo de dados;

Transtejo: secretariado e atendimento;

Locapor-Grupo CGD: operadora de registo de dados; gestdo de stocks,
apoio na seccdo de correio.

Formagao Profissional

2015 — Curso de “Edoclink”

2014 — Curso de “Excel” (iniciagao)

2006 — Curso de “Gestdo Documental SmartDocs V.3 Utilizagdo”
no Ceger;

1998 — Curso “O Protocolo nos Servigos Publicos” no INA;

1998 — Curso de “SmartDocs — Utilizagao” no ICL; 1996 — Curso
de “Word for Windows 6.0” na DGSI; 1996 — Curso de “Word 6.0
Basico” no ICL.

1994 — Curso de “Datilografia” na Tecla Academia.

Nota curricular
Dados Pessoais

Nome: Laércio Miguel da Silva Soares
Data de nascimento: 24 de maio de 1976
Naturalidade: Matriz (Horta-Acores)

Habilitacdes Académicas

De 2009 a 2010 — Conclusdo do 12.° através das Novas Oportuni-
dades — RVCC, Escola Secundaria Sebastiao e Silva;

De 2003 a 2005 — Curso avangado de artes plasticas, desenho, pintura
e leituras orientadas no Ar.co Centro de Artes e Comunicagdo Visual;

De 2000 a 2003 — Cursos de desenho, pintura, estética, do Barroco
ao século XX e Historia da Arte Contemporanea no Ar.co Centro de
Artes e Comunicagdo Visual,

De 1995 a 1996 — Curso formagdo de pragas — mecénica, eletri-
cidade auto, sistauto, aulas tedricas e praticas — Forga Aérea Portu-
guesa.

Experiéncia Profissional

De 1 de janeiro de 2012 a 29 de outubro de 2015, designado ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, para o exercicio
de funcdo de apoio técnico-administrativo no Gabinete de Sua Ex.* a
Ministra da Justica;

De 1 de setembro de 2005 a 31 de dezembro de 2011, contratado ao
abrigo da parte final do artigo 11.° do Decreto-Lei n.® 262/88, de 23 de
julho, para os gabinetes dos membros do Governo na area da Justiga, para
o desempenho de fungdes de apoio técnico, nomeadamente, fungdes de
tratamento informatico, documental, legislativo e de expediente;

Entre 1998 ¢ 2000 — Administrativo — Biblioteca Municipal — Ca-
mara Municipal das Lajes do Pico.

Formacao Profissional

2006 — Curso de gestdo documental SmartDocs;
2006 — Fujitsu Servigos — Tecnologia da Informagio, L.%;
2005 — Curso de Word For Windows — ITIJ — Instituto das Tec-
nologias de Informacéo da Justica.
209109693
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MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 13587/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1,2 e 3 doartigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.° 11/2012, de
20 de janeiro, designo, para exercer as fungdes de técnica especialista no
meu Gabinete, a licenciada Paula Virginia Lopes Dias Ledo de Meireles,
técnica superior da Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P., atualmente
em fungdes como diretora do Departamento de Residuos da Agéncia
Portuguesa do Ambiente, 1. P., com efeitos a 30 de outubro de 2015.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, o estatuto remuneratoério da designada é
equivalente ao estabelecido para o cargo de adjunto.

3 — A remuneragao referida no niimero anterior ¢ suportada pelo
servigo de origem e pelo meu Gabinete, nos termos estabelecidos nos
n.”12 e 13 do artigo 13.° do mesmo decreto-lei.

4 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei, a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho.

5 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

4 de novembro de 2015. — O Ministro do Ambiente, Ordenamento
do Territdrio e Energia, Jorge Manuel Lopes Moreira da Silva.

ANEXO

Nota curricular
Dados Pessoais:

Paula Virginia Lopes Dias Le@o de Meireles; nascida a 3/05/1971.

Habilitagoes académicas:

Licenciada em Engenharia do Ambiente, no Ramo Ambiente, pela
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa.

Experiéncia profissional:

Técnica especialista do Gabinete do Ministro do Ambiente, Ordena-
mento do Territorio e Energia do XIX Governo Constitucional (setembro
de 2013-outubro de 2015); Diretora do Departamento de Residuos
da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P. (APA, 1. P.), em regime de
substituicdo — atividades nos dominios da defini¢do e implementacéo
de politicas de residuos, de operagoes de gestdo de residuos, de fluxos
especificos de residuos, de licenciamento, de gestdo de informacao, de
planeamento de residuos e nos dominios dos solos contaminados e da
responsabilidade ambiental (2013); diretora do Departamento de Fluxos
Especiais ¢ Mercado de Residuos e do Departamento de Operagdes
de Gestdo de Residuos (em acumulagdo) da APA, 1. P., em regime de
substituigdo — atividades nos dominios da defini¢do e implementagao
de politicas de residuos, de operagdes de gestdo de residuos, de fluxos
especificos de residuos, de licenciamento, e nos dominios dos solos
contaminados e da responsabilidade ambiental (2012-2013); técnica
superior da APA, I. P. — atividade nas areas da protecdo da camada de
ozono, dos gases fluorados com efeito de estufa, no acompanhamento
da Convengao de Genebra sobre Polui¢do Atmosférica Transfronteira
a Longa Distancia, no ambito da UE e da UNECE e das respetivas im-
plicagdes a nivel nacional (2010-1012); chefe da Divisdo de Controlo
Ambiental da Camara Municipal de Lisboa, em regime de substitui-
¢do — competéncias em areas de licenciamento, de ruido, de aguas resi-
duais, e de qualidade do ar (2006-2010); técnica superior no Instituto do
Ambiente, I. P. — atividade na area da Prevenc¢@o e Controlo Integrado
de Poluigdo (2003-2006); técnica superior na DRARNLVT — atividade
nas areas da qualidade do ar e da polui¢do atmosférica (1996-2003).

209108323

Despacho n.° 13588/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) don.° 1 do artigo 3.°, nosn.” 1,
2 e3 doartigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.’ 11/2012, de 20 de
janeiro, designo, para exercer as fungdes de técnica especialista no meu
Gabinete, a licenciada Rosalia Maria Duarte Russo, técnica superior da
Camara Municipal de Lisboa, com efeitos a 30 de outubro de 2015.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do referido decreto-
-lei, o estatuto remuneratorio da designada é equivalente ao estabelecido
para o cargo de adjunto.
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3 — A designada fica autorizada a exercer atividades compreendidas
na respetiva especialidade profissional, respeitados os limites fixados na
lei, nos termos do n.° 2 do artigo 6.° e da alinea b) do n.° 3 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

4 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular da designada é publicada em anexo ao presente despacho.

5 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

5 de novembro de 2015. — O Ministro do Ambiente, Ordenamento
do Territorio e Energia, Jorge Manuel Lopes Moreira da Silva.

ANEXO

Nota curricular
Dados Pessoais:
Rosalia Maria Duarte Russo; nascida a 19/08/1967.

HabilitagGes académicas:

Licenciada em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa, com a classificag@o final de Bom (14 valores), em 1990: pds-
-graduada em Ciéncias Politico-Administrativas pela Faculdade de Di-
reito da Universidade de Lisboa, com a classificagdo de 15 valores (1996).

Experiéncia profissional:

Técnica especialista do Gabinete do Ministro do Ambiente, Ordena-
mento do Territorio e Energia do XIX Governo Constitucional (fevereiro
de 2014-outubro de 2015); Advogada da Camara Municipal de Lisboa
integrada na Divisdo de Assessoria Juridica do Urbanismo do Depar-
tamento Juridico (1992-1997); Assessora do Provedor de Justica, para
a area do ambiente e urbanismo (1997-2001); Diretora de Servigos de
Direito Interno do Departamento de Assuntos Juridicos do Ministério
dos Negocios Estrangeiros (2001-2002); Adjunta da Vereadora do pe-
louro do urbanismo da Camara Municipal de Lisboa (2002); Diretora do
Departamento de Projetos Estratégicos da Dire¢do Municipal de Gestao
Urbanistica da Camara Municipal de Lisboa (2002-2005); Diretora
de Empreendimentos da Empresa Publica de Urbanizagdo de Lisboa
(2005-2009); Assessora do Vice-Presidente da Camara Municipal de
Lisboa com o pelouro do planeamento ¢ politica dos solos, licenciamento
urbanistico e reabilitagdo urbana (2009-2013); Assessora do Vereador da
Céamara Municipal de Lisboa com o pelouro do planeamento e politica
dos solos, licenciamento urbanistico e reabilitagdo urbana (2013-2014).

209108429

Despacho n.° 13589/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1, 2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo para exercer fungdes de técnico especialista do
meu gabinete o licenciado Jodo Alexandre da Silva Lopes, com efeitos
a 30 de outubro de 2015.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do referido decreto-
-lei, o estatuto remuneratorio do designado é equivalente ao estabelecido
para o cargo de adjunto.

3 — O designado fica autorizado a exercer atividades compreendidas
na respetiva especialidade profissional, respeitados os limites fixados na
lei, nos termos do n.° 2 do artigo 6.° ¢ da alinea b) do n.° 3 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

4 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do referido
decreto-lei, a nota curricular do designado ¢é publicada em anexo ao
presente despacho.

5 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletroénica do Governo.

5 de novembro de 2015. — O Ministro do Ambiente, Ordenamento
do Territério e Energia, Jorge Manuel Lopes Moreira da Silva.

ANEXO

Nota curricular
Dados Pessoais

Jodo Alexandre da Silva Lopes; nascido a 29 de abril de 1973;

Habilitagdes Académicas

Licenciado em direito pela Universidade Catolica Portuguesa, em
1996; pos-graduado em Assessoria Juridica da Empresa no Instituto
Superior de Gestdo de Lisboa, em 1998;
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Carreira Profissional

Estagio na Diregéo de Politicas Regionais (DG XVI) da Comissao
Europeia e no Parlamento Europeu (1996-1997); estagio na area de
consultoria regulamentar do ICEP — Investimentos, Comércio e Tu-
rismo de Portugal (1998,1999); management associate no Citibank
International, plc, (1999-2002); tax consultant na Deloitte (2002- 2003;
consultor na Afonso Lopes, Paulo Felicissimo, Jodo Silva Lopes, So-
ciedade de Advogados, RL (2003- 2006); advogado associado sénior na
M&A — Albergaria Silva & Associados (2006-2013); técnico especia-
lista do Ministro do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia do
XIX Governo Constitucional (outubro de 2013-outubro de 2015).

Outras competéncias

Programa de Management Associate do Citigroup (Nova lorque

e Londres), 2000/2001; monografia— O estado do dinheiro”, Ed.
O Espirito das Leis, 2003.

209108218

Despacho n.° 13590/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) don.® 1 do artigo 3.°, nosn.” 1,
2 e3 doartigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.’ 11/2012, de 20 de
janeiro, designo a licenciada Joana Pereira Branco para exercer fungdes
de técnica especialista do meu gabinete, na sua area de especialidade,
com efeitos a 30 de outubro de 2015.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do referido decreto-
-lei, o estatuto remuneratorio da designada € equivalente ao estabelecido
para o cargo de adjunto.

3 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do mesmo
decreto-lei, a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao
presente despacho.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicita¢@o na pagina eletronica do Governo.

5 de novembro de 2015. — O Ministro do Ambiente, Ordenamento
do Territorio e Energia, Jorge Manuel Lopes Moreira da Silva.

ANEXO

Nota curricular
Dados Pessoatis:

Joana Pereira Branco; nascida no Porto a 1 de dezembro de 1984;
Habilitagdes Académicas:

Licenciada em comunicagao social pela Universidade do Minho, em
2007; pos-graduagdo em direito da comunicagdo pela Universidade de
Coimbra, em 2011.

Experiéncia profissional:

Estagio curricular em jornalismo na RTP, em 2007; estagio profis-
sional na delegagdo do Porto da TVI, entre novembro de 2007 e margo
de 2008; jornalista na delegagdo de Coimbra da TVI, de 2008 a 2011;
jornalista na editora de politica da TVI, de 2011 até setembro 2014;
Técnica especialista do Gabinete do Ministro do Ambiente, Ordenamento
do Territorio e Energia do XIX Governo Constitucional (setembro de
2014-outubro de 2015).

Outras competéncias:

Formagao complementar em “TV News Production Skills” lecionado
pela BBC Traning and Development, em Londres, em 2008.
209108178

Despacho n.° 13591/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) don.® 1 do artigo 3.°, nos n.” 1,
2 e 3 doartigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de
janeiro, designo, como técnico especialista do meu gabinete, 0 mestre
Pedro Campos Rodrigues Costa, assessor da Entidade Reguladora dos
Servigos Energéticos, com efeitos a 30 de outubro de 2015.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do referido decreto-
-lei, o estatuto remuneratdrio do designado é equivalente ao estabelecido
para o cargo de adjunto.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho.

4 — Publique-se no Diario da Republica e promova -se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

5 de novembro de 2015. — O Ministro do Ambiente, Ordenamento
do Territorio e Energia, Jorge Manuel Lopes Moreira da Silva.
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ANEXO

Nota curricular
Dados Pessoais:

Pedro Campos Rodrigues da Costa; nascido em Mogambique a
21/7/1974.

Habilitagdes académicas:

Licenciado em Engenharia Eletrotécnica e Computadores, ramo de
energia e sistemas, pelo Instituto Superior Técnico, da Universidade
Técnica de Lisboa; mestre em Economia e Politica da Energia e Am-
biente, pelo Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade
Técnica de Lisboa.

Experiéncia profissional:

Técnico especialista do Gabinete do Ministro do Ambiente, Ordena-
mento do Territorio e

Energia do XIX Governo Constitucional (agosto de 2014 — outubro
de 2015); Assessor na Dire¢do de Mercados de Consumidores da En-
tidade Reguladora dos Servigos Energéticos (desde 1997): experiéncia
na regulagdo dos sectores elétricos e do gés natural, tendo trabalhado
nas seguintes areas: qualidade de servico comercial, relacionamento
comercial entre agentes, produgdo em regime especial, ambiente ¢ in-
centivos a melhoria do desempenho ambiental das empresas, rotulagem
de energia elétrica, liberalizagao e mercados, estabelecimento de tarifas,
inspec¢des e auditorias, conceg¢do e ministragdo de agdes de formagdo,
representante em grupos de trabalho internacionais.

Outras competéncias:

Autoria e coautoria de estudos e trabalhos publicados nas areas do
ambiente e energia; intervengéo como orador convidado em conferéncias
especializadas nas areas da energia e do ambiente; orientacdo de estagios
académicos na area do ambiente; experiéncia em processos de consulta
publica de diplomas legais e AIA; ministragio de agdes de formagdo na
area do ambiente e ordenamento do territorio; colaboragao em diversas
atividades de organizagdes ndo-governamentais de ambiente, tendo sido
dirigente do GEOTA (vice-presidente da comissdo executiva, membro
da diregdo, secretario da mesa da AG).

209108389

Despacho n.° 13592/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.*1,2 e 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro,
designo, para exercer as fungdes de apoio técnico-administrativo ao
meu gabinete, a licenciada Ana Claudia Alves Saraiva, com efeitos a
30 de outubro de 2015.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei,
a nota curricular da designada é publicada em anexo ao presente des-
pacho.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

6 de novembro de 2015. — O Ministro do Ambiente, Ordenamento
do Territorio e Energia, Jorge Manuel Lopes Moreira da Silva.

ANEXO

Nota curricular
Dados Pessoais:
Ana Claudia Alves Saraiva; nascida a 18/03/1984.

Habilitagoes académicas:

Licenciatura em Relagdes Internacionais com especializagdo em
Relagdes Politicas e Culturais — Instituto Superior de Ciéncias Sociais
e Politicas da Universidade Técnica de Lisboa.

Experiéncia profissional:

Estagiaria na Unidade de Rela¢des Externas do ICEP — Portu-
gal (2005-2006); Secretéria de Dire¢io na Tematica Especifica L.*
(2008-2013); Apoio administrativo do Gabinete do Ministro do Am-
biente, Ordenamento do Territério e Energia do XIX Governo Consti-
tucional (agosto de 2013-outubro de 2015).

209108072

Despacho n.° 13593/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1,2 e 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro,
designo, para exercer as fungdes de motorista no meu gabinete, Mario
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Prates Modas, da Agéncia Portuguesa de Ambiente, 1. P., com efeitos a
30 de outubro de 2015.

2 — Os encargos com a remuneragao do designado s@o assegurados
pelo servigo de origem e pelo orgamento do meu gabinete, nos termos
dos n.* 12 e 13 do artigo 13.° do referido decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei,
a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente des-
pacho.

4 — Publique-se no Diario da Republica e promova -se a respetiva
publicitagdo na pagina eletronica do Governo.

6 de novembro de 2015. — O Ministro do Ambiente, Ordenamento
do Territorio e Energia, Jorge Manuel Lopes Moreira da Silva.

ANEXO

Nota curricular
Dados Pessoais:

Mario Prates Modas, nascido a 4 de outubro de 1956.
Habilitagoes académicas:

6.° ano de escolaridade.
Experiéncia profissional:

Trabalhador na empresa Quimigal (1970); mecéanico de armamento
no Arsenal do Alfeite (1992-1998); motorista da vice-presidéncia da
Comissdo de Coordenag@o e Desenvolvimento Regional de Lisboa e
Vale do Tejo (1999-2009); motorista do presidente da Administragdo
da Regido Hidrografica do Tejo, I. P., e, posteriormente, na APA, 1. P.
(2009-2013); Motorista do Gabinete do Ministro do Ambiente, Orde-
namento do Territorio e Energia (2013-2015).

209108259

Despacho n.° 13594/2015

1 — Ao abrigo do disposto nos n.*2 e 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, conjugados com os artigos 44.° a 50.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, delego na chefe do meu
Gabinete, a licenciada Patricia Flavia Paricio del Olmo Pincarilho, os
poderes para a pratica dos seguintes atos:

a) Praticar os atos de administragdo ordindria relativamente a todos os
assuntos de gestdo do Gabinete sobre os quais tenha havido orientagéo
prévia, designadamente, em matéria de gestdo de pessoal, das instalagdes
e das viaturas, bem como de representacao;

b) Despachar assuntos administrativos correntes no ambito das minhas
competéncias, designadamente, no que respeita a grupos de trabalho, co-
missdes, servigos ou programas na minha dependéncia direta, bem como
emitir despacho sobre requerimentos, exposi¢des e outros documentos;

¢) Gerir o orgamento do Gabinete, incluindo a alteragdo das rubricas
orgamentais, nos termos das leis do Orgamento do Estado, dos Decretos-
-Leis de execugdo orcamental e do Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de
abril, que se revelem necessarias a sua execugdo e que ndo caregam de
intervenc¢do do Ministro de Estado e das Finangas;

d) Autorizar a constituigdo, reconstitui¢do ¢ movimentacao do fundo
de maneio do meu Gabinete, até a0 montante maximo correspondente
a um duodécimo da dotagdo orgamental, nos termos do artigo 32.° do
Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho, bem como a realizagdo de des-
pesas por conta do mesmo;

e) Autorizar a realizagdo de despesas com a aquisi¢do e locagdo de
bens ou servigos, por conta das dotagdes orgamentais do Gabinete, até
ao limite legalmente estabelecido para os titulares de cargos de direcao
superior do 1.° grau, nos termos previstos na alinea @) do n.° 1 do ar-
tigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho;

f) Autorizar o processamento de despesas cujas faturas, por motivo jus-
tificado, deem entrada nos servigos em data além do prazo regulamentar;

g) Aprovar o mapa de férias, autorizar a acumulacdo das mesmas
por conveniéncia de servigo e proceder a justificacdo e injustificag@o
de faltas, relativamente ao pessoal afeto ao Gabinete;

h) Autorizar o abono do vencimento do exercicio perdido por motivo
de doenca e o respetivo processamento, no ambito do meu Gabinete;

i) Autorizar as deslocagdes em servigo do pessoal do Gabinete, no
territorio nacional ou no estrangeiro, qualquer que seja o meio de trans-
porte, bem como do processamento das correspondentes despesas com
a aquisigao de bilhetes ou titulos de transporte, incluindo por via aérea,
¢ 0 abono das correspondentes ajudas de custo;

) Autorizar a requisi¢do de guias de transportes, a utilizagdo de viatura
propria por membros do Gabinete, por pessoal a ele afeto ou por indivi-
dualidades que tenham de se deslocar em servigo do Gabinete;
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k) Autorizar a aplicacdo do regime legal de ajudas de custo e de
despesas de transporte a pessoas que ndo exergam fungdes publicas e
que tenham de se deslocar em servigo do Gabinete;

/) Autorizar, em casos excecionais de representagdo nas deslocagdes
em servigo ao estrangeiro e no territorio nacional, a satisfagdo dos encar-
gos com o alojamento e a alimentag@o contra documentos comprovativos
das despesas efetuadas;

m) Autorizar a inscri¢do, participagdo e processamento dos corres-
pondentes encargos em congressos, seminarios, estagios, reunides,
coloquios, cursos de formagdo e outras agdes da mesma natureza, quer
decorram em territorio nacional quer no estrangeiro, relativamente ao
pessoal afeto ao Gabinete;

n) Autorizar a requisi¢do de passaporte especial a favor de individu-
alidades por mim designadas que tenham de se deslocar ao estrangeiro
e cuja despesa constitua encargo do Gabinete;

0) Autorizar a deslocacdo de viaturas do Gabinete ao estrangeiro;

p) Autorizar o pessoal do Gabinete ou a ele afeto a conduzir veicu-
los do Estado e utilizar veiculos de aluguer, quando indispensavel e o
interesse do servico o exigir.

2 — Nos termos do n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo o adjunto do meu Gabinete, licenciado José
Luis Fernandes da Cunha, para substituir a chefe do meu Gabinete nas
suas auséncias e impedimentos.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 30 de outubro de
2015, ficando por este meio ratificados todos os atos praticados pela
delegataria até a presente data, no ambito das competéncias abrangidas
por esta delegac@o de competéncias, incluindo os atos de gestdo prati-
cados pelo adjunto em substitui¢@o, nas auséncias e impedimentos da
chefe do meu Gabinete.

6 de novembro de 2015. — O Ministro do Ambiente, Ordenamento
do Territorio e Energia, Jorge Manuel Lopes Moreira da Silva.
209108656

Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente

Despacho n.° 13595/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.*1,2 e 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro,
designo, para exercer as fungdes de motorista no meu gabinete, José
Luis Fernandes Ribeiro, assistente operacional da Agéncia Portuguesa
do Ambiente, I. P., com efeitos a 30 de outubro de 2013.

2 — Os encargos com a remuneracdo do designado sdo assegurados
pelo servigo de origem e pelo orcamento do meu gabinete, nos termos
dos n.* 12 e 13 do artigo 13.° do referido decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei,
a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente des-
pacho.

4 — Publique-se no Didrio da Repuiblica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

9 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado do Ambiente,
Paulo Guilherme da Silva Lemos.

Nota curricular
Dados pessoais

Nome — José Luis Fernandes Ribeiro

Data de nascimento — 21/07/1974

Habilitagdes académicas: 12.° ano de escolaridade e Curso de Condu-
¢do Defensiva e Controlo sobre Viaturas — Corpo de Seguranga Pessoal
da Policia de Seguranga Publica.

Experiéncia profissional

Motorista do Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente do
XIX Governo Constitucional de 26/07/2013 a 29/10/2015

Motorista da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P., 01/02/2013 a
25/07/2013

Motorista do Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente e do
Ordenamento do Territério, 09/07/2012 a 31/01/2013.

Motorista do Ministério do Ambiente e do Ordenamento do Territorio,
DPPRI — 17/10/2007 a 06/07/2012.

Motorista do Gabinete do Secretario de Estado da Administragéo
Local, no XVII Governo Constitucional, 01/11/2006 a 16/10/2007.

Motorista no Ministério da Educagdo GAERI, no XIV Governo Cons-
titucional, de 23/06/1999 a 31/10/2006.

209102086
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Despacho n.° 13596/2015

A Lagoa de Obidos situa-se na Costa Ocidental Portuguesa cerca de
80 km a noroeste da cidade de Lisboa, a norte do Cabo Carvoeiro. Ocupa
uma 4rea liquida de aproximadamente 6 km?, com um comprimento e
largura maximos de, respetivamente, 4,5 km e 1,8 km, apresentando
uma profundidade média de 3 m.

Tal como outros casos de sistemas lagunares na costa ocidental de Por-
tugal, a Lagoa de Obidos tém sofrido ao longo dos séculos um processo
de assoreamento progressivo, motivado pelo transporte de sedimentos
através das linhas de 4gua que confluem na Lagoa.

Em anos recentes, o combate ao progressivo assoreamento € a ins-
tabilidade da ligagdo ao mar justificou a realiza¢do de dragagens para
manutenc¢do da barra e dos canais de maré principais, bem como a
construgdo, em 1999, do dique de guiamento em estacas prancha que
delimita parcialmente o canal principal Norte.

Em 1995, 1998, 2000, 2001 e 2003, foram realizadas dragagens num
total superior a 2 000 000 m®, que permitiram aumentar o prisma de maré
e a circulagdo de sedimentos no sentido lagoa-oceano. Ndo obstante,
o assoreamento ¢ a perda de qualidade da agua continuam a ser um
problema e justificam intervengdes de fundo com dragagens e outras
medidas visando a melhoria do funcionamento hidrodindmico da lagoa
e da sua reabilitacdo ambiental e paisagistica.

Com o objetivo de assegurar a abertura permanente da embocadura da
Lagoa de Obidos e contrariar o progressivo assoreamento deste sistema
de transigdo e estabelecer o equilibrio hidrodinamico, foi elaborado pelo
Laboratoério Nacional de Engenharia Civil (LNEC) o Plano de Gestao
Ambiental da Lagoa de Obidos. Este documento define as intervengdes
arealizar e constitui-se como o estudo prévio a partir do qual foi desen-
volvido o projeto de execugao.

Assim,

Considerando a necessidade de articulagdo das intervengdes na Lagoa
de Obidos com as diversas entidades com responsabilidades na gestio
do territorio;

Considerando a necessidade de informagao aos interessados relativa
a eventuais restricdes de uso das areas em questdo e os principios da
informagdo e da participacdo previstos na Lei n.° 19/2014, de 14 de
abril, que define as bases da politica de ambiente;

Ao abrigo das competéncias delegadas pelo Ministro do Ambiente,
Ordenamento do Territorio e Energia, determino o seguinte:

1 — E constituida a Comissdo de Acompanhamento das Intervengdes
ao abrigo do Plano de Gestdo Ambiental da Lagoa de Obidos, adiante
designada por «Comissao».

2 — A Comissdo compete:

a) Acompanhar o conjunto de intervengdes programadas e em curso
na Lagoa de Obidos, prestando todo o apoio que se revelar necessario
para a sua implementagéo;

b) Manter informados os utilizadores, os agentes econémicos ¢ a
populagéo em geral sobre o desenrolar das intervengdes, podendo para
isso promover reunides sectoriais ou sessdes de esclarecimento;

¢) Acompanhar a evolugdo da situag@o na area das intervengoes e o
impacto resultante das mesmas.

3 — A Comissdo tem a seguinte composi¢ao:

a) Dois representantes da APA, 1. P., que assegura a coordenagdo;

b) Um representante da Cdmara Municipal das Caldas da Rainha;

¢) Um representante da Camara Municipal de Obidos;

d) Um representante da Junta de Freguesia da Foz do Arelho;

e) Um representante da Junta de Freguesia do Nadadouro;

/) Um representante da Junta de Freguesia do Vau,

2) Um representante da Unido de Freguesias de Santa Maria, Sao
Pedro e Sobral da Lagoa;

h) Um representante da Capitania do Porto de Peniche;

i) Um representante da Comissao de Coordenagio e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo;

J) Um representante da Associagdo dos Pescadores e Mariscadores
da Lagoa de Obidos.

4 — A Comissdo termina fungdes com a conclusdo das intervengdes
necessarias a implementagdo do Plano de Gestdo Ambiental da Lagoa
de Obidos.

5 — A constitui¢do da presente Comissdo ndo importa quaisquer
custos, despesas ou encargos para o Or¢gamento do Estado, ndo tendo os
representantes para o efeito designados direito a qualquer remuneragao
ou abono por esse facto.

10 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado do Ambiente,
Paulo Guilherme da Silva Lemos.
209108826
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Gabinete do Secretario de Estado do Ordenamento
do Territério e da Conservagao da Natureza

Despacho n.° 13597/2015

1 — Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo e nos n.*2 e 3 do artigo 5.° do Decreto-
-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, delego na Chefe do meu Gabinete,
com a faculdade de subdelegagdo, licenciada Teresa Sofia Rodrigues
Louzada Mouro Ferreira Giindersen Marques, os poderes necessarios
para a pratica dos seguintes atos:

a) Praticar os atos de gestdo corrente relativamente as fungdes es-
pecificas do Gabinete, os atos de gestdo ordinaria sobre os quais tenha
havido orientag@o prévia, nomeadamente os que se refiram a decisdes
sobre requerimentos que delas carecam e, ainda, coordenar grupos de
trabalho que funcionem no ambito deste Gabinete;

b) Praticar os atos de gestdo do orgamento do Gabinete, incluindo a
autorizagdo de pedido de libertagdo de créditos e pedidos de autorizagdo
de pagamentos, por conta das dotagdes or¢camentais do Gabinete, nos
termos dos artigos 17.° ¢ 29.° do Decreto-Lein.® 155/92, de 28 de julho,
bem como as alteragdes orgamentais que ndo caregam de intervengao
do Ministro de Estado e das Finangas, incluindo a antecipagdo de duo-
décimos que se revelem necessarios para execugdo do orgamento do
meu Gabinete;

c) Autorizar a realizagdo de despesas por conta do orcamento do
Gabinete, incluindo despesas eventuais de representagdo, até ao limite
previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho;

d) Autorizar a constitui¢ao e reconstituicdo de fundo de maneio até
ao montante maximo correspondente a um duodécimo da dotagao orga-
mental do Gabinete, nos termos do artigo 32.° do Decreto-Lei n.® 155/92,
de 28 de julho;

e) Autorizar a realizagao de despesas com locacdo e aquisi¢ao de
bens e servicos, até ao limite estabelecido para os titulares de cargos de
direcdo superior de 1.° grau, nos termos previstos na alinea a) do n.° 1
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho;

f) Autorizar o processamento de despesas cujas faturas, por motivo
justificado, deem entrada nos servigos para além do prazo regula-
mentar;

g) Aprovar o mapa de férias, dar anuéncia a acumulagdo das mesmas
por conveniéncia de servigo e justificar ¢ injustificar faltas, nos termos
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de margo, ¢ do Regime do Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas, na sua redagao atual;

h) Autorizar a prestagdo de trabalho extraordindrio e a prestagao
de trabalho em dias de descanso semanal, descanso complementar e
feriados, nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18
de agosto, e do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
bem como a respetiva despesa;

i) Autorizar a inscri¢do e participacdo do pessoal do Gabinete em
congressos, seminarios, estagios, reunides, coloquios, cursos de for-
magao e outras agdes da mesma natureza que decorram em territorio
nacional ou no estrangeiro;

J) Autorizar as deslocagdes em servigo dos membros do Gabinete
no territorio nacional, ao e no estrangeiro, qualquer que seja 0 meio
de transporte, bem como o processamento das correspondentes des-
pesas com deslocagdo e estadia e o abono das correspondentes ajudas
de custo;

k) Autorizar o pessoal do Gabinete a conduzir veiculos do Estado
afetos ao Gabinete;

[) Autorizar a deslocagao de viaturas afetas ao Gabinete ao estrangeiro;

m) Proceder a qualificagdo dos casos excecionais de representagao e
autorizar a satisfagdo dos encargos com o alojamento ¢ a alimentagido
inerentes a deslocacdes do pessoal do Gabinete em servigo, em territo-
rio nacional ou no estrangeiro, contra documentos comprovativos das
despesas efetuadas;

n) Autorizar a requisi¢ao de passaportes de servigo de individualidades
por mim designadas para se deslocarem ao estrangeiro e cuja despesa
constitua encargo do Gabinete.

2 — Ficam ratificados todos os atos praticados pela Chefe do meu
Gabinete, no ambito das competéncias agora delegadas, desde 30 de
outubro de 2015 e a data da publicag@o do presente despacho.

16 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado do Ordenamento
do Territério e da Conservagdo da Natureza, Miguel de Castro Neto.
209122036
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Diregao-Geral de Energia e Geologia

Edito n.° 307/2015

Processo EPU n.° 4217

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licencgas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redacdo dada pela
Portaria n.® 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria do Muni-
cipio de Alcoutim e nestes Servicos, sita em Rua Prof. Anténio Pinheiro e
Rosa, 8005-546 Faro, com o telefone 289896600, fax 289896691, todos
os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publicago deste édito no Didrio da Republica, o projeto
apresentado pela EDP Distribuicdo — Energia, S. A., para o estabele-
cimento de Linha Aérea a 15 kV, FR15-54-28 Balurcos (Alt P11-PTD),
com 260.48 metros, a partir do apoio n.° 11 da linha aérea FR15-54-28
Balurcos ao PTD ACT 082 Balurcos 2; PTD ACT 082 Balurcos 2, tipo
Aéreo — R250 com 100.00 kVA/15 kV; RBT ACT 082 Balurcos 2 (in-
jecdes), a estabelecer em Balurco de Cima, Unido das freguesias de
Alcoutim e Pereiro, concelho de Alcoutim, a que se refere o processo
mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagao deste projeto deverao ser
presentes nestes Servicos ou na Secretaria daquele Municipio, dentro
do citado prazo.

2-11-2015. — A Diretora de Servigos de Energia Elétrica, Maria
José Espirito Santo.
309120221

Edito n.° 308/2015

Processo EPU n.° 4220

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagao dada pela
Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria do Mu-
nicipio de Tavira e nestes Servigos, sito em Rua Prof. Antonio Pinheiro e
Rosa, 8005-546 Faro, com o telefone 289896600, fax 289896690, todos
os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publicag@o deste édito no Didrio da Republica, o projeto
apresentado pela EDP Distribuicdo — Energia, S. A., para o estabele-
cimento de Linha Aérea a 15 kV, FR 15-61-1-14 (Alt. P9-P12), com
382.42 metros, a partir do apoio n.° 9 da LMT FR 15-61-1-14 ao apoio
n.° 12 da LMT FR 15-61-1-14; Linha Aérea a 15 kV, FR 15-61-1-14-1
Malhao, com 16.47 metros, a partir do apoio n.° 11 da LMT FR 15-
-61-1-14 ao PTD TVR 090 Malhdo; PTD TVR 090 Malhio, do tipo
Aéreo — R250 com 100.00 kVA/15 kV; RBT TVR 090 Malhio (inje-
¢oes), a estabelecer em Malhdo, freguesia de Unido das freguesias de
Luz de Tavira e Santo Estévao, concelho de Tavira, a que se refere o
processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagao deste projeto deverao ser
presentes nestes Servigos ou na Secretaria daquele Municipio, dentro
do citado prazo.

5-11-2015. — A Diretora de Servigos de Energia Elétrica, Maria
José Espirito Santo.
309120198

Edito n.° 309/2015

Processo EPU n.° 4215

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Re-
gulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 26 852, de 30 de julho de 1936, com redacdo dada pela Portaria
n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria do Municipio de
Tavira e nestes Servigos, sito em Rua Prof. Anténio Pinheiro e Rosa,
8005-546 Faro, com o telefone 289896600, fax 289896690, todos os dias
uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar
da publicagéo deste édito no Didrio da Republica, o projeto apresentado
pela EDP Distribui¢do — Energia, S. A., para o estabelecimento de
Linha Mista a 15 kV, FR 15-22-7 Arroio (Subst. P1), com 217.86 me-
tros, a partir do apoio n.° 26 da linha aérea FR 15-22 Tavira — Olhdo
ao apoio n.° 2 da linha aérea FR 15-22-7 Arroio; Linha Aérea a 15 kV,
FR 15-22-7-1 Mealha Arroio, com 10.66 metros, a partir do apoio n.° 1
da linha aérea FR 15-22-7 Arroio ao PTD TVR 041 Mealha Arroio; a
estabelecer em Arroio, freguesia de Unido das freguesias de Luz de
Tavira e Santo Estévao, concelho de Tavira, a que se refere o processo
mencionado em epigrafe.
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Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nestes Servigos ou na Secretaria daquele Municipio, dentro
do citado prazo.

5-11-2015. — A Diretora de Servigos de Energia Elétrica, Maria
José Espirito Santo.
309120165

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 13598/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.* 1,2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo, como técnico especialista do meu gabinete,
para exercer fungdes da area da sua especialidade, o licenciado Rui
Miguel Lopes da Silva, com efeitos a partir de 30 de outubro de 2015.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do referido
Decreto-Lei, o estatuto remuneratorio do designado ¢ equivalente ao
estabelecido para o cargo de adjunto.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho.

4 — Publique-se no Didrio da Repuiblica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletrénica do Governo.

9 de novembro de 2015. — A Ministra da Agricultura e do Mar, Maria
de Assungdo de Oliveira Cristas Machado da Graga.

Nota curricular

Rui Miguel Lopes da Silva nasceu a 22 de agosto de 1973.

E licenciado em Jornalismo pela Faculdade de Letras da Universidade
de Coimbra.

Frequentou a licenciatura em Filosofia da Faculdade de Letras da
Universidade de Coimbra e diversos cursos especializados na area da
comunicagao.

Trabalhou como jornalista na Radio e Televisdo de Portugal entre
1997 e 2011.

De julho de 2011 a julho de 2013 assumiu o cargo de assessor de
comunicacdo e imprensa da Ministra da Agricultura, Mar, Ambiente
e Ordenamento do Territério e, desde entdo, o cargo de assessor
de comunicag@o e imprensa da Ministra da Agricultura e do Mar.

209104784

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e da Agricultura

Despacho n.° 13599/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1,2 e 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro,
designo, para exercer as fungdes de motorista no meu Gabinete, José
Henriques Branco, assistente operacional do Gabinete de Planeamento,
Politicas e Administragdo Geral do Ministério da Agricultura e do Mar,
com efeitos a 30 de outubro de 2015.

2 — Os encargos com a remuneragao do designado sdo assegurados
pelo servico de origem e pelo orgamento do meu Gabinete, nos termos
dos n.* 12 a 14 do artigo 13.° do referido decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei,
a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente des-
pacho.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

6 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e da
Agricultura, José Diogo Santiago Albuquerque.

Nota curricular
Dados Pessoais:
Nome: Jos¢ Henriques Branco
Data de nascimento: 16/03/1963

Categoria: Assistente Operacional, do mapa de pessoal da ex-Secretaria-
-Geral do ex-Ministério da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Orde-
namento do Territorio.



34072

Habilitagdes: Ensino Secundario.
Experiéncia Profissional:

Desde junho de 2011: Motorista no Gabinete do Secretario de Estado
da Agricultura;

2009-2011: Motorista do Gabinete do Secretario de Estado das Pescas
e da Agricultura;

2007-2009: Motorista no Gabinete do Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas;

2004-2007: Motorista no Gabinete da presidéncia do INIAP e
INRB;

1990-2004: Auxiliar de A¢cdo Médica nos Hospitais Garcia de Orta e
Hospital de S. Francisco Xavier.

209109028

Despacho n.° 13600/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1, 2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo, para exercer as fungdes de adjunto do meu
Gabinete, o licenciado Luis Miguel Pereira Pimenta, inspetor da car-
reira especial de inspe¢do do mapa de pessoal da Inspegdo-Geral dos
Ministérios do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia e da
Agricultura e do Mar.

2 — Os encargos com a remuneragdo do designado sao assegurados
pelo servigo de origem e pelo orgamento do meu Gabinete, nos termos
dos n.* 12 e 13 do artigo 13.° do mesmo decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos a partir de 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Repuiblica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

6 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e da
Agricultura, José Diogo Santiago Albuquerque.

Nota curricular

Nome: Luis Miguel Pereira Pimenta

Data de Nascimento: 10 de setembro de 1975
Naturalidade: Lisboa

Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Economia, pela Universidade Lusiada de Lisboa
(1993-1998).

Pos-Graduagdo em Contabilidade, Finangas Publicas e Gestao Or-
camental, pelo Instituto de Desenvolvimento de Estudos Financeiros e
Econdmicos — ISEG (2004).

Atividade profissional:

De junho de 2014 a outubro de 2015 — adjunto do Secretario de
Estado da Agricultura do XIX Governo Constitucional.

De junho de 2012 a junho de 2014 — Chefe de Equipa Multidiscipli-
nar de Auditoria Financeira, na Inspe¢do-Geral da Agricultura, do Mar,
do Ambiente e do Ordenamento do Territdrio.

De junho de 2007 a maio de 2012 — Inspetor, na Inspecéo-Geral
da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territorio/
Inspegao-Geral do Ambiente e do Ordenamento do Territorio.

De setembro de 2006 a maio de 2007 — Inspetor, na Inspegdo-Geral
dos Servigos de Justiga.

De abril de 2002 a agosto de 2006 — Técnico Superior de Orgamento
e Conta, na Direcdo de Servigos de Auditoria, da Dire¢do-Geral do
Orcamento.

De junho de 1999 a margo de 2002 — Gestor de conta no Banco
BPIL.

De dezembro de 1997 a maio de 1999 — Controler em empresa do
sector hoteleiro.

Formagao profissional mais relevante:

«Codigo dos Contratos Publicos»; «STADAP»; «Seminario: Per-
formance Budgeting: Practical Aspects of Planning, Implementation
and Monitoring Process»; «Parcerias Publico-Privadas»; «Auditoria
Financeiray»; «Cddigo do Procedimento Administrativo»; «Curso de
Introdug@o ao Controlo Financeiro — CCSCl».

209108923

Despacho n.° 13601/2015

1 — Ao abrigo do disposto no artigo 44.° do Codigo do Procedimento
Administrativo e nos n.*2 e 3 do artigo 5.° do Decreto-Lein.° 11/2012,
de 20 de janeiro, delego no chefe do meu Gabinete, licenciado David
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Cunha Gouveia, os poderes para a pratica dos seguintes atos, no ambito
do meu Gabinete:

a) Autorizar o pedido de libertagdo de créditos e pedidos de autori-
zacao de pagamentos, nos termos dos artigos 17.° ¢ 29.° do Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de julho, autorizar as alteragdes orcamentais que nao
caregam de intervengao do Ministro de Estado e das Finangas, incluindo
a antecipagao de duodécimos que se revelem necessarios para execugao
do or¢amento do meu Gabinete, e proceder a prestagdo de contas, nos
termos do artigo 52.° da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto, com as altera-
¢oes introduzidas pelas Leis n.”48/2006, de 29 de agosto, 35/2007, de
13 de agosto, 3-B/2010, de 28 de abril, 61/2011, de 7 de dezembro, e
2/2012, de 6 de janeiro;

b) Autorizar a constitui¢ao e reconstitui¢do de fundo de maneio até
ao montante maximo correspondente a um duodécimo da dotagao orga-
mental do Gabinete, nos termos do artigo 32.° do Decreto-Lein.® 155/92,
de 28 de julho, na sua redacdo atual;

c) Autorizar a realizagdo de despesas com locacdo e aquisi¢do de
bens e servicos, até ao limite estabelecido para os titulares de cargos de
direcdo superior de 1.° grau, nos termos previstos na alinea a) do n.° 1
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, alterado pelos
Decretos-Leis n.” 245/2003, de 7 de outubro, 1/2005, de 4 de janeiro,
18/2008, de 29 de janeiro, e 40/2011, de 22 de margo, e pela Resolucdo
da Assembleia da Republica n.° 86/2011, de 11 de abril,

d) Aprovar o mapa de férias, dar anuéncia a acumulagdo das mesmas
por conveniéncia de servigo e justificar e injustificar faltas, bem como
autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por motivo de
doenga nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela De-
claragdo de Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, e alterada pelas
Leis n.” 82-B/2014, de 31 de dezembro, e 84/2015, de 7 de agosto;

e) Autorizar a prestagdo de trabalho suplementar e a prestagdo de
trabalho em dias de descanso semanal, descanso complementar ¢ fe-
riados, nos termos do artigo 120.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,
retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.’ 37-A/2014, de 19 de agosto,
e alterada pelas Leis n.” 82-B/2014, de 31 de dezembro, e 84/2015, de
7 de agosto, bem como a respetiva despesa, por pessoal excluido do
ambito do n.° 3 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, ndo pertencente ao Gabinete, e que se encontre, com caracter
pontual, ao servigo deste;

/) Autorizar a inscrigdo e participagdo do pessoal do Gabinete em
congressos, seminarios, estagios, reunides, coloquios, cursos de for-
magao e outras a¢cdes da mesma natureza que decorram em territorio
nacional ou no estrangeiro;

g) Autorizar as deslocagdes em servigo do Gabinete no territorio
nacional ou no estrangeiro, qualquer que seja o meio de transporte, bem
como o processamento das correspondentes despesas com deslocagdo
e estada e o abono das correspondentes ajudas de custo, nos termos
dos Decretos-Leis n.” 192/95, de 28 de julho, e 106/98, de 24 de abril,
na redag@o do Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, ¢ da Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, respetivamente;

h) Autorizar o pessoal do Gabinete a conduzir veiculos do Estado
afetos ao Gabinete;

i) Autorizar a requisi¢ao de passaportes de servigo de individualidades
por mim designadas para se deslocarem ao estrangeiro e cuja despesa
constitua encargo do Gabinete;

J) Despachar assuntos de gestdo corrente do Gabinete.

2 — Nos termos do n.°4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo o adjunto do meu Gabinete, licenciado Luis
Miguel Pereira Pimenta, para substituir o chefe do Gabinete nas suas
faltas e impedimentos.

3 — Ratifico todos os atos praticados no &mbito da presente delegacéo
desde 30 de outubro de 2015 até a publicagdo do presente despacho.

6 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e da
Agricultura, José Diogo Santiago Albuquerque.
209107627

Despacho n.° 13602/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.” 1,2 e 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro,
designo, para exercer as fungdes de apoio técnico-administrativo no meu
gabinete, Marisa Antonia Rodrigues Moreira Palhares Monteiro Torres,
assistente técnica da Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P., com efeitos
a 30 de outubro de 2015.

2 — Os encargos com a remunerac¢do da designada sdo assegurados
pelo servigo de origem e pelo orcamento do meu gabinete, nos termos
dos n.”* 12 e 13 do artigo 13.° do referido decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei,
a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente des-
pacho.
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4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitagdo na pagina eletrénica do Governo.

6 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e da
Agricultura, José Diogo Santiago Albuquerque.

Nota curricular

Nome: Marisa Antonia Rodrigues Moreira Palhares Monteiro Torres

Data de nascimento: 1/10/1953

Habilitagoes académicas: 12.° Ano

Atividade profissional: Assistente Técnica do Quadro do Pessoal
da Agéncia Portuguesa do Ambiente (APA) a exercer fungdes desde
28-6-2011 no Gabinete de Apoio do Secretario de Estado das Florestas
e do Desenvolvimento Rural, fungdes essas que constam de todas as
tarefas inerentes ao apoio administrativo dado aos membros do Governo
tais como tratamento de toda a documentag@o entrada e saida, digitali-
zagdo, processamento de texto, cumprimento de despachos através da
elaboragdo de oficios, informagdes, circulares, classificagdo e arquivo de
correspondéncia. Tratamento de requerimentos de Deputados. Passagem
a texto de todos os documentos respeitantes ao processo legislativo.

Apoio aos Adjuntos e Assessores do Gabinete.

Anteriormente exerceu fungdes administrativas nos seguintes Secre-
tariados de Apoio Ministeriais: Secretario de Estado das Florestas e
Desenvolvimento Rural (01-02-2013 a 24-07-2013); Secretario de Es-
tado das Florestas e Desenvolvimento Rural (28-06-2011 a31-01-2013;
Ministra do Ambiente ¢ do Ordenamento do Territorio (26-10-2009 a
27-6-2011); Ministro do Ambiente, do Ordenamento do Territorio e
do Desenvolvimento Regional (12-3-2005 a 25-10-2009); Ministro do
Ambiente e do Ordenamento do Territorio (17-7-2004 a 11-3-2005);
Secretaria de Estado Adjunta e do Desenvolvimento Regional (24-5-2004
a 16-7-2004); Secretario de Estado do Ordenamento do Territorio
(9-4-2003 a 23-5-2004); Secretario de Estado Adjunto e do Ordena-
mento do Territorio (9-4-2002 a 8-4-2003; Secretario de Estado Adjunto
da Ministra do Planeamento (7-11-1999 a 8-4-2002); Ministra do Am-
biente (3-11-1995 a 27-10-1999); Ministra do Ambiente e dos Recursos
Naturais (11-6-1993 a 2-11-1995); Ministro do Ambiente e dos Recursos
Naturais (1-9-1991 a 10-6-1993).

De 1989-1991 exerceu fungdes administrativas na Secgdo de Apro-
visionamento da Dire¢do-Geral da Qualidade do Ambiente; 1984-1989
exerceu fungdes na Seccao de Expediente da Diregao-Geral da Qualidade
do Ambiente; 1979-1981 exerceu fungdes na Divisdo de Centralizagdo
da Diregdo de Finangas das Linhas Aéreas de Angola; 1978-1979 exer-
ceu fungdes no Departamento de Finangas do Consorcio Técnico de
Aeronautica, Angola— CTA; 1973-1977 exerceu fungdes no Servigo
de Educagdo de Angola como Professora Primaria;

Formagao complementar: Formagao de Iwork; Arquivo digital de do-
cumentos I e II; Curso de Smartdocs, Excel 5.0, Word 6.0, Word for Win-
dows 6.0 Basico — ICL; Utilizagdo de Médulos Officepower — ICL;
Curso de Tapecaria de Arraiolos ministrado pelos Servigos Sociais da
Presidéncia do Conselho de Ministros.

209108097

Despacho n.° 13603/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1, 2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo, para exercer as fungdes de técnico especialista
do meu gabinete, o licenciado Francisco de Castro e Almeida e Paiva
Caldeira, técnico superior do Instituto de Financiamento da Agricultura
e Pescas, I. P.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do referido decreto-
-lei, o estatuto remuneratdrio do designado é equivalente ao estabelecido
para o cargo de adjunto.

3 — Os encargos com a remuneragdo do designado sdo assegurados
pelo servigo de origem e pelo orgamento do meu gabinete, nos termos
dos n.*12 e 13 do artigo 13.° do mesmo decreto-lei.

4 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos a 30 de outubro de 2015.

5 — Publique-se no Didrio da Repiiblica e promova-se a respetiva
publicitac@o na pagina eletronica do Governo.

6 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e da
Agricultura, José Diogo Santiago Albuquerque.

Nota curricular

Nome: Francisco de Castro ¢ Almeida e Paiva Caldeira
Data de nascimento: 17 de julho de 1975
Naturalidade: Lisboa
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HabilitagGes académicas:

Licenciatura em Engenharia Agricola, pela Universidade de Tras-os-
-Montes e Alto Douro — UTAD (1994-1998).

Atividade profissional:

De outubro de 2014 a outubro de 2015: técnico especialista do ga-
binete do Secretario de Estado da Agricultura do XIX Governo Cons-
titucional

De abril de 2012 a setembro de 2014: técnico superior integrado no
Nucleo de Programagdo ¢ Acompanhamento do Controlo, do Depar-
tamento de Controlo, do Instituto de Financiamento da Agricultura e
Pescas, 1. P,;

Janeiro de 2007 a abril de 2012: técnico superior integrado na Unidade
de Programacédo e Acompanhamento de Controlo, do Departamento de
Controlo, do Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, 1. P.;

Setembro de 1998 a janeiro de 2007: agente de controlo sénior da
Agéncia de Controlo das Ajudas Comunitarias ao Setor do Azeite
(ACACSA).

Formagio profissional mais relevante:

Curso de utilizagdo da IBM SPSS Statistics;
Curso de Access;
Formagdo em «Teledete¢ao no &mbito do controlo de superficies»;
Formagdo em «Controlo VITIS».
209109158

Despacho n.° 13604/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) don.° 1 do artigo 3.°, nosn.* 1,
2 e 3 doartigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de
janeiro, designo, como adjunta do meu gabinete a licenciada Maria Ma-
falda Santos de Matos, técnica superior da Secretaria-Geral do Ministério
da Educag@o e Ciéncia, com efeitos a 30 de outubro de 2015.

2 — Os encargos com a remuneracdo da designada sao assegurados
pelo servigo de origem e pelo orgamento do meu gabinete, nos termos
dos n.*12 e 13 do artigo 13.° do mesmo decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do citado decreto-lei, a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletroénica do Governo.

6 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e da
Agricultura, José Diogo Santiago Albuquerque.

Nota curricular

Nome — Maria Mafalda Santos de Matos
Data de Nascimento — 02 de abril de 1977.

Habilitages académicas

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa (2000)

P6s-Graduagao de Especializagdo em Ciéncias Juridico-Administrativas
pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa (2005)

Curso de Especializagdo Avangada em Gestao Publica (CEAGP)
(INA 2007)

Experiéncia Profissional:

Em 2002, é contratada como avengada na Secretaria-Geral do Minis-
tério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior.

Em 2006, ingressa a Comissdo Técnica do PRACE;

Em 2007, é contratada em fungdes ptiblicas como Técnica Superior
Jurista da Secretaria-Geral do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e En-
sino Superior.

De 2010 22012, passa a Técnica Superior de Relagdes Internacionais
no Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliacdo e Relagdes Interna-
cionais do Ministério das Finangas;

De fevereiro de 2012 a outubro de 2015, exerce fungdes como Técnica
Especialista no Gabinete do Secretario de Estado da Agricultura.

209108859

Despacho n.° 13605/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.*1,2 e 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro,
designo, para exercer as fungdes de motorista no meu Gabinete, Joaquim
Oliveira Guilherme, assistente operacional do gabinete de Planeamento,
Politicas e Administragdo Geral do Ministério da Agricultura e do Mar,
com efeitos a 30 de outubro de 2015.
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2 — Os encargos com a remunerag¢ao do designado sao assegurados
pelo servigo de origem e pelo orgamento do meu gabinete, nos termos
dos n.* 12 a 14 do artigo 13.° do referido decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

6 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e da
Agricultura, José Diogo Santiago Albuquerque.

Nota curricular
Dados Pessoais:

Nome: Joaquim Oliveira Guilherme
Data de nascimento: 20/09/1959
Categoria: Assistente Operacional, do mapa de pessoal GPP AG.

Habilitagdes: Ensino Secundario
Experiéncia Profissional:

Desde 30 de outubro de 2015 — Motorista no Gabinete do Secretario
de Estado Adjunto e da Agricultura;

2011-2015: Motorista no Gabinete do Secretario de Estado da Agri-
cultura;

2009-2011: Motorista no Gabinete do Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas;

2005-2009: Motorista no Gabinete do Secretario de Estado do Orde-
namento do Territorio e Cidades;

2004-2005: Motorista no Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro da Agricultura Pescas e Florestas;

1998-2004: Motorista no Gabinete do Secretario de Estado do Desen-
volvimento Rural;

1995-1998: Motorista da Diregdo Geral do Desenvolvimento Rural;

1988-1995: Motorista da Dire¢do Geral de Planeamento e Agricultura;

1980-1988: Inicio da atividade profissional no Instituto de Estrutu-
racdo Fundiaria (IGEF), Divisao de Condicionamento da Cultura da
Vinha, Ministério da Agricultura.

209109085

Despacho n.° 13606/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1,2 e 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro,
designo, para exercer fungdes de apoio auxiliar ao meu Gabinete, Deo-
linda Felizardo Pinto, assistente operacional da Agéncia Portuguesa do
Ambiente, I. P., com efeitos a 30 de outubro de 2015.

2 — Os encargos com a remuneracao da designada sdo assegurados
pelo servigo de origem e pelo orgamento do meu gabinete, nos termos
dos n.* 12 e 13 do artigo 13.° do referido decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitag@o na pagina eletronica do Governo.

6 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e da
Agricultura, José Diogo Santiago Albuquerque.

Nota curricular

Nome: Deolinda Felizardo Pinto.

Data de nascimento: 01/09/1957.
Naturalidade: Parada de Cunhos, Vila Real.
Nacionalidade: portuguesa.

Habilitagdes Literarias: 12.° ano.

Habilitagdes profissionais: Curso de assistente administrativo; varios
cursos de formagdo na area de apoio administrativo, atendimento ao
publico e apoio ao cidaddo, varios cursos de informatica e inglés.

Foi admitida na funcdo publica em agosto de 1985 na Diregao-Geral
da Qualidade do Ambiente, tendo transitado para o quadro da Diregao-
-Geral do Ambiente, em 1989.

De 1985 e até 2002 prestou apoio no Gabinete do Secretario de
Estado do Ambiente e dos Recursos Naturais, onde desempenhou as
seguintes tarefas: apoio na organizagdo de reunides, atendimento tele-
fonico, fotocopias, distribuicdo de correspondéncia, tratamento de toda
a correspondéncia interna, externa e protocolar.

De 2002 e até 2008 transitou para o Instituto de Residuos: durante
quatro anos fez o registo eletronico de residuos no programa SIRER
programa (Simplex) e durante dois anos prestou apoio ao Gabinete da
Presidéncia na area de secretariado. )

De 2008 e até 2009 transitou para o quadro do Instituto da Agua, onde
desempenhou fungdes de atendimento ao publico.
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De 2009 e até 2012 foi transferida por mobilidade para a Secretaria-
-Geral do Ministério do Ambiente ¢ Ordenamento do Territério, onde
desempenhou as seguintes fungdes na Dire¢do de Servigos de Relagdes
Publicas: apoio a reunides; apoio e organizagao de eventos; prestagdo
de informacao; registo do atendimento ao publico; listas de contactos;
organizagao e gestdo logistica dos espagos comuns.

De fevereiro de 2012 e até 29 de outubro de 2015 prestou fungdes de
apoio no Gabinete do Secretario de Estado da Agricultura.

209109547

Gabinete do Secretario de Estado da Alimentacao
e da Investigacao Agroalimentar

Despacho n.° 13607/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1, 2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo, como técnico especialista do meu gabinete,
para exercer as fungdes da area da sua especialidade, o licenciado José
Filipe Moreira Fonseca e Castro Ferreira, com efeitos a partir de 30 de
outubro de 2015.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do citado decreto-
-lei, o estatuto remuneratorio do designado é equivalente ao estabelecido
para o cargo de adjunto.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei,
a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente des-
pacho.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

6 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado da Alimentagao e
da Investigagdo Agroalimentar, Alexandre Nuno Vieira e Brito.

Nota curricular

Nome: José Filipe Moreira Fonseca e Castro Ferreira
Data de nascimento: 17 de abril de 1967

HabilitagGes académicas:

Licenciado em gestdo de empresas, em 1997, pela Universidade
Portucalense;

Curso de formagdo em Gestdo Bancaria— IFB Instituto Formagao
Bancaria do Porto;

Pos-graduacdo em Instituigdes Financeiras pela Universidade Ca-
télica do Porto;

Atividade profissional:

Coordenador comercial na OPS — Organizagao Portuguesa de Seguros;

Assessor diretor de produgdo e comercial na empresa de Calgado
ACO SA;

Gestor de clientes empresa no Banco Nacional de Crédito Imobiliario;

Gestor de clientes particulares no Barclays Bank;

Responsavel pelas empresas na zona de Vila Nova de Famalicdo,
Santo Tirso e Trofa no Barclays Bank;

Diretor de agéncia em Vila Nova de Famalicdo no Barclays Bank.

Técnico especialista no Gabinete do Secretario de Estado da Alimen-
tacdo e da Investigacdo Agroalimentar, do XIX Governo Constitucional,
desde 1 de margo de 2014 até 30 de outubro de 2015.

209123219

Direcao-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural
Aviso (extrato) n.° 13645/2015

Anulacao de caderno de especificacdes
Carne de Bovino Nacional

1 — De acordo com o disposto nas alineas c) e d) do n.° 9 do Decreto-
-Lei n.° 323-F/2000 de 20 de dezembro, bem como nos termos do n.° 1
do Despacho Normativo n.° 30/2000 de 12 de junho, por despacho da
Senhora Subdiretora-Geral Eng.* Filipa Osorio, de 12 de outubro de
2015, é anulado a empresa JMPC — Jodo Manuel Piedade Correia, L.%,
o caderno de especificagdes “Carne de Bovino Nacional”, assim como
os rétulos que lhe estdo associados.

2 — O presente aviso produz efeitos a partir da data de despacho.

12 de novembro de 2015. — O Diretor-Geral, Pedro Teixeira.
209112349
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Aviso (extrato) n.° 13646/2015

Anulag¢io de Reconhecimento de Organismo
de Controlo e Certificagio

1 — Por despacho da Senhora Subdiretora-Geral, Eng.* Filipa Osorio,
de 12 de outubro de 2015, ao abrigo do disposto no artigo 11.° do Decreto-
-Lein.® 323-F/2000 de 20 de dezembro, é anulado o reconhecimento da
SGS Portugal S. A. como Organismo de Controlo e Certificagdo para
o caderno de especificagdes “Carne de Bovino Nacional”, assim como
para os rotulos que lhe estdo associados.

2 — O presente aviso produz efeitos a partir da data de despacho.

12 de novembro de 2015. — O Diretor-Geral, Pedro Teixeira.
209112535

Diregédo Regional de Agricultura e Pescas do Norte

Aviso n.° 13647/2015

Em cumprimento do estabelecido na alinea &) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a Cessac¢éo do Con-
trato de Trabalho em Fungdes Publicas, por Tempo Indeterminado do
trabalhador, Alcino Alberto Martins da Fonseca, da Carreira de Técnico
Superior, posicionado entre a 5. e a 6.* Posi¢do Remuneratoria e entre
o Nivel Remuneratorio 27 e 31, por motivo de falecimento ocorrido no
dia 28 de outubro de 2015.

9 de novembro de 2015. — A Diretora de Servigos de Administragdo,
Adilia Josefina Ribeiro Domingues.
209112632

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE,
EMPREGO E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 13608/2015

1 — Ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 5.° do Decreto-
-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro, e 44.° e seguintes do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, delego no chefe do meu Gabinete, o licenciado
Jodo Maria Corréa Monteiro Macieira Condeixa, a competéncia para a
pratica dos seguintes atos:

a) Gestdo de pessoal do Gabinete;

b) Autorizagdo da deslocagdo em servigo dos membros do Gabinete
ou de individualidades designadas por mim, no territorio nacional e
ou estrangeiro, qualquer que seja o0 meio de transporte, bem como a
emissdo das correspondentes requisigdes de transporte, incluindo o
transporte por via aérea, ou utilizagdo de viatura propria, ou aluguer e
o processamento das despesas com deslocac@o e estada e o abono das
ajudas de custo nos termos legais;

¢) Autorizagdo de requisi¢do de passaportes de servigo oficial, nos
termos legais, a favor de individualidades designadas por mim e cuja
viagem constitua encargo do Gabinete;

d) Aprovagdo do mapa de férias, autorizagdo para acumulagdo das
mesmas, justificagdo e injustificagdo de faltas;

e) Autorizagdo para a inscri¢do e participagdo dos membros do Gabi-
nete em congressos, seminarios, estagios, reunides, coloquios, cursos de
formagao e outras agdes da mesma natureza, que decorram em territorio
nacional ou estrangeiro, incluindo o processamento dos correspondentes
encargos;

/) Preparagdo e gestdo do orgamento do Gabinete, incluindo a alteracdo
das rubricas orgamentais que se revelem necessarias a sua execugao e que
ndo caregam da interven¢do da Ministra de Estado e das Finangas;

2) Autorizagao, nos termos legais, da antecipagao dos duodécimos;

h) Autorizagdo para a constitui¢ao do fundo de maneio por conta do
orcamento do Gabinete;

i) Autorizagdo para a realizagdo de despesas com a aquisigao e locagdo
de bens e servicos por conta das dotagdes orcamentais do Gabinete, até
ao limite legalmente estabelecido para os titulares de cargo de direcéo
superior de 1.° grau;

j) Autorizagao para o processamento de despesas cujas faturas, por mo-
tivo justificado, deem entrada nos servigos além do prazo regulamentar;

k) Autorizagdo para a realizagdo de atos de gestdo corrente rela-
tivamente as fungdes especificas do Gabinete, sobre as quais tenha
havido orientagao prévia, bem como de grupos de trabalho, comissoes,
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servigos ou programas especiais que funcionem na dependéncia direta
do Gabinete.

2 — Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, nas suas auséncias e impedimentos, o chefe
do Gabinete ¢ substituido pela adjunta do meu Gabinete, a licenciada
Joana Seabra dos Santos Cymbron Lopes, em quem, nessas ocasides,
delego as competéncias para a pratica dos atos previstos no n.° 1.

3 — O disposto no presente despacho produz efeitos a 30 de outubro
de 2015, considerando-se ratificados todos os atos entretanto praticados
no ambito das competéncias supra referidas.

5 de novembro de 2015. — O Ministro da Solidariedade, Emprego e
Seguranca Social, Luis Pedro Russo da Mota Soares.
209109328

Despacho n.° 13609/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea d) don.® 1 do artigo 3.°, nos n.” 1,
2 e3 doartigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de
janeiro, designo, para exercer as fungdes de secretaria pessoal do meu
gabinete, a licenciada Filipa Maria Morais André, que exerceu fungdes
semelhantes no meu gabinete no XIX Governo Constitucional.

2 — Em conformidade com o estabelecido no artigo 12.° do referido
Decreto-Lei a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao
presente despacho, que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletrénica do Governo.

6 de novembro de 2015. — O Ministro da Solidariedade, Emprego e
Seguranca Social, Luis Pedro Russo da Mota Soares.

ANEXO

Nota curricular
Dados Pessoais:

Filipa Maria Morais André
Nascida em Lisboa a 17 de maio de 1966

Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Marketing e Publicidade pela Escola Superior de
Marketing do IADE (1992/96)

Licenciatura em Gestdo e Administragdo Publica, especializagdo em
Gestao de Recursos Humanos pelo Instituto Superior de Ciéncias Sociais
e Politicas da Universidade Técnica de Lisboa (1985/89)

Experiéncia Profissional:

Exerceu fungdes de secretaria pessoal do Ministro da Solidariedade,
Emprego e Seguranca Social no XIX Governo Constitucional

Exerceu fungdes de secretaria pessoal do Ministro da Solidariedade
e da Seguranca Social no XIX Governo Constitucional

Outubro 2009 a junho 2011: Secretaria no Grupo Parlamentar CDS-PP

Outubro 2003 a janeiro 2008: General Manager em Portugal, Octagon
Esedos Spain

Maio 2001 a dezembro 2003: Sécio-gerente, Pdlis Restauracdo e
Catering, L.%

Maio de 1990 a maio 2001: Administradora para a area de Marketing
e Comunicagdo, Logico Promogdes e Servigos, S. A.

Outubro 1988 a abril 1990: Responsavel de Marketing e Logistica,
Vantagem Servicos de Publicidade, L.*

209109377

Despacho n.° 13610/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.° 1,2 e 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo, para exercer as fun¢des de adjunta do meu
gabinete, a licenciada Joana Seabra dos Santos Cymbron Lopes, que
exerceu fungdes semelhantes em gabinetes dos membros dos XVII ao
XIX Governos Constitucionais.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo Decreto-Lei a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

3 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

6 de novembro de 2015. — O Ministro da Solidariedade, Emprego e
Segurancga Social, Luis Pedro Russo da Mota Soares.
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ANEXO

(Nota curricular)
1 — Dados pessoais

Joana Seabra dos Santos Cymbron Lopes;
Nascida em Lisboa em 23 de junho de 1977.

2 — Habilitagdes académicas

Pos-graduagdo em Legistica e Ciéncia da Legislagdo no Instituto de
Ciéncias Juridico-Politicas da Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa;

Licenciatura em Direito na Universidade Catolica Portuguesa (Pré-
-Bolonha), tendo, no 5.° ano da licenciatura, frequentado a Faculdade de
Direito da Universidade da Extremadura (Caceres, Espanha), no ambito
do programa ERASMUS.

3 — Experiéncia profissional

Exerceu fungdes de adjunta no gabinete do Ministro da Solidariedade,
Emprego e da Seguranca Social no XIX Governo Constitucional;

Exerceu fungdes de adjunta no gabinete do Ministro da Solidariedade
e da Seguranca Social no XIX Governo Constitucional;

Prestou assessoria juridica no gabinete do Ministro da Ciéncia, Tec-
nologia e Ensino Superior nos XVII ¢ XVIII Governos Constitucionais;

Exerceu advocacia nas sociedades de advogados Lumbrales e Asso-
ciados € Rui Pena, Arnaut & Associados.

4 — OQutras atividades

Exerceu atividades de voluntariado na Caritas, no Banco Alimentar
Contra a Fome e na Associagdo Vale D' Acor.
209109311

Gabinete do Secretario de Estado do Emprego

Despacho n.° 13611/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1, 2, 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de apoio auxiliar do meu gabinete
Ilda Encarnagdo Amador Filipe, assistente operacional do Instituto da
Seguranga Social, 1. P.

2 — Os encargos com a remuneracdo da designada sdo assegurados
pelo Instituto da Seguranga Social, 1. P., e pelo orcamento do meu ga-
binete, nos termos dos n.” 12 e 13 do artigo 13.° do mesmo decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.°, a nota curricular da de-
signada ¢ publicada em anexo ao presente despacho, que produz efeitos
desde 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

3 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado do Emprego,
Octavio Félix de Oliveira.

ANEXO

Nota curricular

Nome: Ilda Encarnagdo Amador Filipe.
Data de nascimento: 26 de dezembro de 1952.
Habilitagoes académicas:

4.° ano de escolaridade.

Experiéncia profissional:

Exerceu fung¢des de auxiliar no gabinete do Secretario de Estado do
Emprego do XIX Governo Constitucional de 1 de agosto de 2013 a
30 de outubro de 2015.

Exercicio de fungdes de assistente operacional no Centro Infantil do
Roseiral da Santa Casa da Misericordia de Lisboa.

Exercicio de fungdes de auxiliar no gabinete do Secretario de Estado
Adjunto do Ministro da Economia e do Emprego de janeiro de 2010 a
junho de 2011.

E assistente operacional do Instituto da Seguranca Social, I. P.

209088236

Despacho n.° 13612/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1, 2, 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de apoio técnico administrativo do meu
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gabinete Maria Isabel Valente Coelho da Silva Nunes, assistente técnica
da Direcéo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho.

2 — Os encargos com a remunerac¢do da designada sdo assegurados
pela Dire¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho e pelo
orcamento do meu gabinete, nos termos dos n.* 12 e 13 do artigo 13.°
do mesmo decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.°, a nota curricular da desi-
gnada ¢é publicada em anexo ao presente despacho, que produz efeitos
desde 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

3 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado do Emprego,
Octavio Félix de Oliveira.

ANEXO

Nota curricular

Nome: Maria Isabel Valente Coelho da Silva Nunes.
Data de nascimento: 5 de fevereiro de 1956.
Habilitagdes académicas:

Frequéncia do Curso de Engenharia Quimica — IST (1976-1978).
Curso Complementar Liceal (1975).
Curso Geral do Comércio (1972).

Experiéncia profissional:

Exerceu fung¢des no Gabinete de apoio ao Gabinete do Secretario de
Estado do Emprego de 26 de julho de 2013 a 30 de outubro de 2015.

Exerceu fungdes no Gabinete de apoio ao Gabinete do Secretario de
Estado do Emprego, de 21 de junho de 2011 a 24 de julho de 2013.

Coordenadora da secretaria de apoio ao Gabinete do Secretario de
Estado do Emprego e da Formag&o Profissional, entre 2005 ¢ 2011.

Coordenadora da secretaria de apoio ao Gabinete do Secretario de
Estado Adjunto e do Trabalho, entre 2004 e 2005.

Coordenadora da secretaria de apoio ao Gabinete do Secretario de
Estado do Trabalho, entre 2002 e 2004.

Exerceu fungdes na secretaria de apoio aos Gabinetes do Ministro e
Secretario de Estado do Trabalho, entre 1980 e 2002.

Secretaria pessoal do Secretario de Estado do Trabalho, entre 1978
e 1980.

Exerceu fungdes de apoio técnico-profissional no Departamento de
Relagdes com as Organizagdes de Trabalho e no Nucleo de Informagdo
Publica, Rececao e Protocolo, entre 1976 e 1978.

209088463

Despacho n.° 13613/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1, 2, 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungoes de apoio técnico administrativo do meu
gabinete Maria Aliete Bento Sequeira dos Santos Borralho, assistente
técnica do Gabinete de Estratégia e Planeamento do Ministério da So-
lidariedade, Emprego ¢ Seguranga Social.

2 — Os encargos com a remuneraco da designada sdo assegurados
pelo Gabinete de Estratégia e Planeamento e pelo or¢amento do meu
gabinete, nos termos dos n.” 12 e 13 do artigo 13.° do mesmo decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.°, a nota curricular da de-
signada ¢ publicada em anexo ao presente despacho, que produz efeitos
desde 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Repuiblica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletrénica do Governo.

3 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado do Emprego,
Octavio Félix de Oliveira.

ANEXO

Nota curricular

Nome: Maria Aliete Bento Sequeira dos Santos Borralho.
Data de nascimento: 6 de novembro de 1953.

Habilitagdes académicas:

Seccdo Preparatoria para os Institutos Comerciais.
Curso Formagao Geral do Comércio.

Experiéncia profissional:

Exerceu fungdes no gabinete de apoio da Secretaria de Estado do
Emprego, de 26 de julho de 2013 a 30 de outubro de 2015.

Exerceu fungdes no Gabinete de Apoio aos Membros do Governo
do Ministério da Economia e do Emprego, de 21 de junho de 2011 a
24 de julho de 2013.
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Exerceu fungdes no Gabinete de Apoio ao Secretario de Estado do
Emprego e da Formagao Profissional, de 16 de margo de 2009 a 20 de
junho de 2011.

Exerceu fung¢des no Gabinete de Estudos e Planeamento do MTSS,
de 6 de junho de 2000 a 15 de margo de 2009.

Exerceu fungdes na Secretaria-Geral do MTSS, de 1 de junho de
1997 a 5 de junho de 2000.

Exerceu fungdes no Ministério da Educagio, de 12 de dezembro de
1980 a 31 de maio de 1997.

Integrou uma Miss@o Oficial & Guiné-Bissau.

Participou na II e VII Reunides da CPLP.

Participou no Forum «Familias Cooperagdo e Desenvolvimentoy.

Participou na Conferéncia Mundial «Protegdo Social e Inclusdo:
Convergéncias de esforgos numa perspetiva globaly.

Frequentou diversos cursos nas areas da informatica, aquisi¢do de
bens e servigos ¢ responsabilidade disciplinar.

E assistente técnica do Gabinete de Estratégia e Planeamento do
Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social.

209088341

Secretaria-Geral

Aviso n.° 13648/2015

Nos termos do disposto na alinea c) do artigo 291.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas e alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que cessaram fungdes
por motivo de aposentacdo, as trabalhadoras do mapa de pessoal da
Secretaria-Geral do Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga
Social abaixo mencionados:

Nome Carreira/Categoria Cessou fungdes a:

Ana Maria Camilo Belo Car- | Assistente Técnico ... | 01-10-2015
valho.
Maria Clara Lourengo Simdes | Diretora Servigos ... | 01-08-2015

09 de novembro de 2015. — A Secretaria-Geral, Maria Jodo Paula
Lourencgo.
209110591

Instituto do Emprego e da Formagéo Profissional, I. P.

Aviso (extrato) n.° 13649/2015

Em cumprimento do disposto na alinea b), n.° 1 do artigo 4.°,
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e do estabelecido no n.° 3 do artigo 50.°
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, torna-se publico que, na se-
quéncia da deliberagdo do Conselho Diretivo do IEFP, I. P., de 9 de
dezembro de 2014, ¢ dos Despachos de 30 de junho de 2015, de S. Ex.*
o Ministro da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social, e de 22 de
outubro de 2015, de S. Ex.* o Secretario de Estado da Administragdo
Publica, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade na categoria, na
carreira de técnica superior, de Ana Rita do Rio Vilhena da Silva Borba,
do mapa de pessoal da Dire¢do Regional do Emprego e Qualificagdo, da
Regido Autonoma dos Agores, no IEFP, 1. P., nos termos do artigo 99.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, ficando a trabalha-
dora posicionada na 2.* posi¢8o remuneratoria e nivel remuneratorio
15 da tabela remuneratdria unica, com efeitos a 22 de outubro de 2015.

2015-11-10. — O Diretor de Servicos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
209102175

MINISTERIO DA ECONOMIA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 13614/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.°s 1,2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo, para exercer fungdes de secretaria pessoal do
meu gabinete, Helena Caetanito Miguens de Sousa, assistente técnica
do Laboratério Nacional de Engenharia Civil, I. P.
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2 — Os encargos com a remuneracdo da designada sao assegurados
pelo Laboratoério Nacional de Engenharia Civil, I. P., e pelo orgamento
do meu gabinete, nos termos dos n.°s 12 e 13 do artigo 13.° do mesmo
decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

10 de novembro de 2015. — O Ministro da Economia, Luis Miguel
Gubert Morais Leitdo.

ANEXO

Nota Curricular
1 — Dados Pessoais:

Nome: Helena Caetanito Miguens de Sousa.
Data de nascimento: 30 de junho de 1946.
Nacionalidade: portuguesa.

2 — Habilitagdes Literarias:
2.° Ciclo do liceu.
3 — Experiéncia profissional:

Ingressou na fungfo publica em maio de 1970 no Instituto de Alta

Cultura, organismo na dependéncia do Ministério da Educacéo.
Assistente técnica do Laboratorio Nacional de Engenharia Civil, I. P.
Exercicio de fungdes de Secretaria Pessoal de varios membros do
governo nos periodos compreendidos entre 1992-1995 e 2002-2003.
Exercicio de fungdes de Secretaria Pessoal de varios membros do Go-
verno do Ministério da Economia, desde julho de 2004 até a atualidade.
209108397

Despacho n.° 13615/2015

1 — Ao abrigo das disposi¢oes conjugadas do n.° 2 do artigo 5.° do
Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro, e dos artigos 44.° e seguintes
do Cédigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, delego no chefe do meu Gabinete, mestre José
da Costa-Cabral d’ Aguiar, com faculdade de subdelegacdo, os poderes
para a pratica dos seguintes atos, no ambito do meu Gabinete:

a) Despachar assuntos da gestdo corrente do meu Gabinete, em es-
pecial dos que concernem a gestdo do pessoal;

b) Autorizar a pratica de atos correntes relativos as fungdes especificas
do Gabinete sobre as quais tenha havido orientagdo prévia e, bem assim,
de grupos de trabalho, comissdes, servicos ou programas especiais que
funcionem na dependéncia direta do Gabinete;

¢) Autorizar o pedido de libertagio de créditos e pedidos de autoriza-
¢do de pagamentos, nos termos dos artigos 17.° € 29.° do Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de julho;

d) Preparar e gerir o orgamento do meu Gabinete, incluindo a ante-
cipagdo de duodécimos e a alteragdo das rubricas orgamentais, que se
revelem necessarias a sua execucao e que nao carecam da intervengao da
Ministra de Estado e das Finangas, nos termos do Decreto-Lei n.® 71/95,
de 15 de abril;

e) Autorizar a constituigdo e reconstitui¢do de fundo de maneio até ao
montante maximo correspondente a um duodécimo da dotagdio orgamen-
tal do Gabinete, nos termos do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de
28 de julho, bem como as despesas por conta do mesmo;

/) Autorizar a realizagdo de despesas com a aquisigdo e locagdo de bens
e servigos, por conta das dotagdes orgamentais do Gabinete, até ao limite
legalmente estabelecido para os titulares de cargos de dire¢do superior
de 1.° grau, nos termos previstas na alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho;

2) Aprovar o mapa de férias, autorizar a acumulagdo das mesmas por
conveniéncia de servico e justificar e injustificar faltas, nos termos da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas;

h) Autorizar a prestagdo e o pagamento de trabalho extraordinario
noturno ¢ em dias de descanso semanal, de descanso complementar e
feriados, nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a
Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas;

i) Autorizar a inscrigdo e participagdo dos membros do gabinete
em congressos, seminarios, reunides, estagios, coloquios, cursos de
formacao e outras agdes da mesma natureza que decorram em territorio
nacional ou no estrangeiro, incluindo o processamento dos correspon-
dentes encargos;

J) Autorizar a deslocagdo em servigo dos membros do Gabinete,
no territorio nacional ou no estrangeiro, qualquer que seja o meio de
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transporte, bem como a emissdo das correspondentes requisi¢cdes de
transporte, incluindo o transporte por via aérea ou a utilizagdo de viatura
propria ou de aluguer, e o processamento das despesas com deslocagao
e estada e 0 abono das correspondentes ajudas de custo, nos termos dos
Decretos-Leis n.” 192/95, de 28 de julho, e 106/98, de 24 de abril;

k) Autorizar o pessoal do Gabinete a conduzir veiculos do Estado
afetos ao Gabinete;

) Autorizar a requisi¢do de passaportes de servico oficial, nos termos
dos artigos 30.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 83/2000, de 11 de maio,
a favor de individualidades por mim designadas para se deslocarem ao
estrangeiro e cuja despesa constitua encargo do Gabinete;

m) Autorizar a aquisi¢do de passes sociais ou assinaturas para utilizagao
em transportes publicos, relativamente a desloca¢des em servigo oficial.

2 — O presente despacho produz efeitos a 30 de outubro de 2015,
ficando, por este meio, ratificados todos os atos que, no d&mbito dos
poderes agora delegados, tenham sido praticados desde aquela data até
a data da sua publicag@o.

10 de novembro de 2015. — O Ministro da Economia, Luis Miguel
Gubert Morais Leitdo.
209108291

Despacho n.° 13616/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.1, 2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo para exercer as fungdes de adjunto do meu
Gabinete o mestre Antonio José Nunes Clemente, técnico superior da
Direcao-Geral da Politica de Justi¢a, do Ministério da Justiga.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

10 de novembro de 2015. — O Ministro da Economia, Luis Miguel
Gubert Morais Leitdo.

ANEXO

Nota Curricular
1 — Dados pessoais:

Nome: Anténio José Nunes Clemente.
Nacionalidade: Portuguesa.
Data de nascimento: 17 de dezembro de 1985.

2 — Habilita¢des académicas:

2010: Curso de pds-graduagao em Estudos Avangados em Gestdo
Publica, pelo Instituto Nacional de Administraggo;

2009: Mestrado em Direito, com a mengdo juridico-forenses, pela
Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa;

2007: Licenciatura em Direito, pela Faculdade de Direito da Univer-
sidade Nova de Lisboa.

3 — Experiéncia profissional:

Entre abril de 2014 e outubro de 2015: Adjunto, no Gabinete do
Ministro da Economia do XIX Governo Constitucional;

Entre agosto de 2013 e margo de 2014: Técnico especialista, no Ga-
binete do Secretario de Estado Adjunto e da Economia do XIX Governo
Constitucional;

Entre fevereiro de 2012 e julho de 2013: Técnico especialista, no Ga-
binete do Secretario de Estado do Empreendedorismo, Competitividade
e Inovacao do XIX Governo Constitucional;

Entre julho de 2010 e fevereiro de 2012: Técnico superior, no Gabinete
para a Resolugdo Alternativa de Litigios, do Ministério da Justica;

Entre margo de 2009 e julho de 2010: Jurista estagiario, no Gabinete
para a Resolugdo Alternativa de Litigios, do Ministério da Justiga;

Entre margo e setembro de 2009: Assessor juridico, no Centro Nacio-
nal de Informacéo e Arbitragem de Conflitos de Consumo;

Entre margo de 2008 e fevereiro de 2009: Mediador de conflitos e
assistente de informagdo ao consumidor, na Unidade de Mediagao e
Acompanhamento de Conflitos de Consumo da Faculdade de Direito
da Universidade de Lisboa.

4 — Formagao profissional:

Formagao diversa nas areas de Direito Administrativo, Direito da
Contratagdo Publica, Direito Laboral Publico, Direito do Consumo,
Legistica e Feitura das Leis, Resolugdo Alternativa de Litigios, Eco-
nomia, Finangas e Contabilidade Publicas, Planeamento Estratégico,
entre outras.

209108672
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Despacho n.° 13617/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1,2 e 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro,
designo, para exercer as fungdes de motorista no meu gabinete, Luis
Filipe Faria de Bastos, assistente operacional da Secretaria-Geral do
Ministério da Economia.

2 — Os encargos com a remuneragdo do designado sdo assegurados
pela Secretaria-Geral do Ministério da Economia, e pelo orgamento do
meu gabinete, nos termos dos n.* 12 e 13 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.°, a nota curricular do desi-
gnado ¢ publicada em anexo ao presente despacho, que produz efeitos
desde 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Repuiblica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

10 de novembro de 2015. — O Ministro da Economia, Luis Miguel
Gubert Morais Leitdo.

ANEXO

Nota Curricular
1 — Dados Pessoais:

Nome: Luis Filipe Faria de Bastos.
Data de nascimento: 1 de dezembro de 1971.
Nacionalidade: portuguesa.

2 — Habilitagdes Académicas:

Frequéncia do 2.° Ano do Curso Geral Liceal Noturno com apro-
veitamento nas disciplinas de: Portugués, Inglés, Historia, Ciéncias do
Ambiente, Educagio Visual e Ciéncias Fisico-Quimicas.

3 — Experiéncia Profissional:

Entre 2013 ¢ 2015: Motorista do Gabinete do Ministro da Economia,
do XIX Governo Constitucional,

Entre 2011 e 2013: Motorista do Gabinete do Ministro da Economia
e do Emprego, do XIX Governo Constitucional;

Entre 2009 ¢ 2011: Motorista do Gabinete do Ministro da Economia,
da Inovagao e do Desenvolvimento, do XVIII Governo Constitucional,

Entre 2005 e 2009: Motorista do Gabinete do Secretario de Estado
Adjunto, da Inddstria e da Inovacao, do XVII Governo Constitucional;

Entre 2003 e 2004: Motorista do Gabinete do Secretario de Estado
Adjunto do Ministro da Economia, do XV Governo Constitucional.

209108518

Despacho n.° 13618/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1,2 e 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro,
designo, para exercer as fungdes de apoio técnico-administrativo do meu
gabinete, Daniel José Pereira Neto, técnico de informatica da Secretaria-
-Geral do Ministério da Economia.

2 — Os encargos com a remuneragdo do designado sdo assegurados
pela Secretaria-Geral do Ministério da Economia e pelo orgamento do
meu Gabinete, nos termos do n.° 14 do artigo 13.° do mesmo decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.°, a nota curricular do desi-
gnado € publicada em anexo ao presente despacho, que produz efeitos
desde 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

10 de novembro de 2015. — O Ministro da Economia, Luis Miguel
Gubert Morais Leitdo.

ANEXO

Nota Curricular
1 — Dados pessoais:

Nome: Daniel José Pereira Neto.
Data de nascimento: 21 de maio de 1984.
Nacionalidade: portuguesa.

2 — Habilitagdes Académicas:

Microsoft — Configuring and Administering Windows 7 (Rumos,
Formagao e Comunicagao, S. A.);

Microsoft — Win7, Enterprise Desktop Support Technician (Rumos,
Formagdo e Comunicagdo, S. A.);
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Microsoft — Certified Professional
Tecnologia, S. A.);

Microsoft — Certified Desktop Support Technician (Galileu — Ser-
vigos e Tecnologia, S. A.);

Microsoft — Installing and Configuring Windows Vista Operating
System (Galileu — Servigos e Tecnologia, S. A.);

Curso de Técnico de Informética Nivel 111 (equivaléncia ao 12.° ano)
(EPED — Escola Profissional Educagio para o Desenvolvimento).

(Galileu — Servigos e

3 — Experiéncia Profissional:

Desde 01 de setembro de 2011: Técnico de informatica no Minis-
tério da Economia, com fungdes de: gestdo do parque informatico do
Ministério; diagnostico e resolugdo de problemas em equipamentos
informaticos (Computadores, Impressoras, telefones VOIP, Telemoveis,
Tablets); elo de ligagdo com o CEGER (Centro de Gestao da Rede
Informatica do Governo);

Entre 01 de agosto de 2005 e 31 de agosto de 2011: Técnico de in-
formatica na Secretaria-Geral do Ministério das Obras Publicas, Trans-
portes e Comunicagdes, com fungdes de: desenvolvimento de tarefas de
HelpDesk aos utilizadores da Secretaria-Geral, Gabinetes dos membros
do Governo, servigos do Ministério que nao dispdem de estrutura ad-
ministrativa propria (GABLOGIS, POVT, GPERI, GPIAA); gestdo de
todo o parque informatico da Secretaria-Geral e Gabinetes Ministeriais;
documentacdo de diversas configuragdes de instalag@o e utilizagéo,
nomeadamente da instalag@o das aplicagdes SIC e SRH e das impres-
soras de rede; diagnostico e resolugdo de problemas com o equipamento
informatico da Secretaria-Geral; acompanhamento informatico dos
servigos externos nas mudangas de instalagdes; colaborag@o na criagdo
e elaborag@o do software de ServiceDesk; gestdo e organizagdo do Da-
taProtector — Sistema de backups; gestdo do software Panda Antivirus;
verificagdo e preparagao de todos os equipamentos de abate ou doagao;

Entre 17 de janeiro de 2005 e 15 de julho de 2005: Contrato de
trabalho a termo certo na empresa CONSISTE — Gestéo de Projetos,
Obras, Tecnologias de Informagio, Equipamentos e Servigos, L.%, para
prestagdo de servigos de HelpDesk na fungéo de Operador de 1.* Linha
para apoio técnico a pagina de Internet do servigo de Declaragdes Eletro-
nicas na DGITA — Direc¢ao-Geral de Informatica e Apoio aos Servigos
Tributarios e Aduaneiros.

209108704

Despacho n.° 13619/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) don.® 1 do artigo 3.°, nos n.%s 1,
2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de
janeiro, designo, para exercer as fungdes de técnica especialista do meu
gabinete, Maria da Conceicdo Torrinha Pereira, trabalhadora do Banco
BPI, para prestar assessoria técnica no ambito da sua especialidade.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do referido decreto-
-lei, a designada aufere a remuneragdo mensal iliquida de € 2.762,22.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
o qual produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

10 de novembro de 2015. — O Ministro da Economia, Luis Miguel
Gubert Morais Leitdo.

ANEXO

Nota Curricular
1 — Dados pessoais:

Nome: Maria da Conceigéio Torrinha Pereira.
Nacionalidade: portuguesa.

2 — Habilitagdes académicas:

Frequéncia Universitaria— Instituto Superior de Psicologia Apli-
cada.
Curso de documentalista da Biblioteca Nacional.

3 — Experiéncia profissional:

Entre agosto de 2013 e outubro de 2015: Técnica especialista, no
Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Vice-Primeiro-Ministro;
Entre setembro de 2011 e julho de 2013: Assessoria técnica, no Gabi-
nete do Secretario de Estado Adjunto e dos Assuntos Europeus;
Desde 1974: Empregada bancaria.
209108501

Despacho n.° 13620/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1,2 e 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro,
designo, para exercer as fun¢des de motorista no meu gabinete, Pedro
Manuel Silveira Machado Braz Monteiro.
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2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.°, a nota curricular do desi-
gnado ¢ publicada em anexo ao presente despacho, que produz efeitos
desde 30 de outubro de 2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

10 de novembro de 2015. — O Ministro da Economia, Luis Miguel
Gubert Morais Leitdo.

ANEXO

Nota Curricular
1 — Dados Pessoais:

Nome: Pedro Manuel Silveira Machado Braz Monteiro.
Data de nascimento: 26 de junho de 1965.
Nacionalidade: portuguesa.

2 — Habilitagdes Académicas:

9.° Ano de escolaridade.

3 — Experiéncia Profissional:

Entre 2013 e 2015: Motorista do Gabinete do Ministro da Economia
do XIX Governo Constitucional;

Entre 2011 e 2013: Motorista do Gabinete do Ministro da Economia
e do Emprego do XIX Governo

Constitucional;

Entre 2010 e 2011: Vendedor no ramo automovel,

Em 2009: Motorista no Partido Social Democrata;

Entre 2005 e 2007: Motorista na Embaixada da Republica da Indo-
nésia em Lisboa;

Entre 2000 e 2005: Vendedor no ramo automovel (LainsAuto);

Entre 1997 e 2000: Vendedor no ramo automdvel (Coviatop);

Entre 1991 e 1996: Funcionario na Agriave;

Entre 1989 e 1991: Vendedor na Poligrupo.

209108542

Despacho n.° 13621/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) don.° 1 do artigo 3.°, nos n.” 1,
2 e 3 doartigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, designo para exercer as fungdes de adjunta do meu gabinete a
licenciada Maria Helena de Amaral Arcos Vilasboas Tavares.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
o qual produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

10 de novembro de 2015. — O Ministro da Economia, Luis Miguel
Gubert Morais Leitdo.

ANEXO

Nota Curricular
1 — Dados pessoais:

Nome: Maria Helena de Amaral Arcos Vilasboas Tavares.
Data de nascimento: 25 de maio de 1979.
Nacionalidade: portuguesa.

2 — Habilitagdes académicas:

2006: Pos-graduagdo em Legistica e Ciéncia da Legislagao, pelo
Instituto de Ciéncias Juridico-Politicas da Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa;

2003: Licenciatura em Direito, pela Faculdade de Direito da Uni-
versidade do Porto.

3 — Experiéncia profissional:

Entre marg¢o de 2014 e outubro de 2015: Adjunta, no Gabinete do
Ministro da Economia do XIX Governo Constitucional;

Entre dezembro de 2012 e margo de 2014: Fundou e integrou a
MBA — Mourio Bonito, Aroso & Associados, Sociedade de Advo-
gados, RL;

Entre maio de 2011 e maio de 2013: Consultora juridica, na Sonae
Center Servigos I, S. A., tendo nesse ambito prestado apoio juridico a
diversas empresas do grupo Sonae Investimentos, SGPS, S. A.;
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Entre janeiro 2008 e julho de 2009: Consultora juridica, no departa-
mento juridico da multinacional alema Lidl & Cia;

Desde 2007: Advogada inscrita na Ordem dos Advogados Portugueses;

Entre abril de 2004 ¢ dezembro de 2007: Assessora juridica, no Gabi-
nete para a Resolugdo Alternativa de Litigios (GRAL) do Ministério
da Justiga;

Entre outubro de 2003 e fevereiro de 2004: Assessora, na Assembleia
da Republica, no ambito das Comissdes de Assuntos Europeus e de
Defesa Nacional.

209108567

Despacho n.° 13622/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) don.° 1 do artigo 3.°, nos n.” 1,
2 e3 doartigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, designo para exercer as fungdes de técnica especialista do meu
gabinete a licenciada Sonia Alexandra Martins Péscoa, técnica superior
do Hospital Garcia de Orta, E. P. E., para realizar estudos e trabalhos no
ambito das respetivas habilitagdes e qualificagdes profissionais.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do referido decreto-
-lei, o estatuto remuneratorio da designada ¢ o dos adjuntos.

3 — De acordo com o disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitac@o na pagina eletronica do Governo.

10 de novembro de 2015. — O Ministro da Economia, Luis Miguel
Gubert Morais Leitdo.

ANEXO

Nota Curricular
1 — Dados pessoais:

Nome: Sonia Alexandra Martins Pascoa.
Data de nascimento: 11 de outubro de 1977.
Nacionalidade: portuguesa.

2 — Habilitagdes académicas:

2004: Agregacdo a Ordem dos Advogados Portugueses;
2001: Licenciatura em Direito, pela Faculdade de Direito da Uni-
versidade de Lisboa.

3 — Experiéncia profissional:

Entre janeiro e outubro de 2015: Técnica especialista, no Gabinete do
Ministro da Economia do XIX Governo Constitucional,

Entre julho de 2011 e janeiro de 2015: Técnica Superior Jurista,
na Secretaria-Geral do Ministério da Economia e do Emprego e na
Secretaria-Geral do Ministério da Economia — Diregdo de Servigos
Juridicos e Contencioso — Direito Administrativo e Contencioso Ad-
ministrativo;

Entre marco de 2009 e julho de 2011: Técnica Superior Jurista, na
Secretaria-Geral do Ministério das Obras Publicas, Transportes e Co-
municagdes — Diregdo de Servigos Juridicos ¢ Contencioso — Direito
Administrativo e Contencioso Administrativo;

Entre margo de 2004 e fevereiro de 2009: Técnica Superior Jurista,
no Hospital Garcia de Orta, E. P. E. — Gabinete de Assessoria Juridica
e Contencioso — Exercicio de fungdes de assessoria juridica junto do
Conselho de Administragéo e dos varios servicos do hospital, designa-
damente na area do direito publico e do direito privado;

Entre 2004 e 2007: Exercicio da Advocacia;

2003: Gestdo de Cobrangas, Interpelagdo pré-contenciosa — Grupo
Santander Totta, Setor Bancario;

Responsavel pela elaboragdo do manual interno “Sistema Integrado
de Avaliagdo do Desempenho da Administragdo Ptblica — Analise
Juridica” e pela elaboragao, em coautoria, do manual interno “Regimes
de Vinculagdo, de Carreiras e de Remuneragdes dos trabalhadores que
exercem funcdes plblicas — Reflex@o e Consideracdes”, regime apli-
cado aos Hospitais, E. P. E.

Na sequéncia da obtengdo, em 2006, do Certificado de Aptidao
Profissional de Formadora Profissional: Formadora no curso “Rela-
¢oes Laborais na Administragao Publica e no Codigo do Trabalho”, no
HGO, E. P. E. (outubro de 2007); Formadora no curso “Oportunida-
des para Empreender” — Projeto VALTEJO — Programa Operacional
Regional de Lisboa e Vale do Tejo (setembro de 2007); Formadora no
curso “Instrumentos de Gestdo Administrativa Regulamentados” no
Laboratoério Nacional de Engenharia Civil (entre outubro e dezembro
de 2006); Formadora no HGO, E. P. E., no 4ambito das matérias relati-
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vas as relagdes juridicas de emprego publico e privado (desde abril de
2005 até 2008).

4 — Formagao profissional:

Outubro de 2014: “Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas”,
pela SGME;

Outubro de 2014: “Gestdo de Projetos”, pela SGME;

Junho de 2014: “Gestao do Desempenho” — SIADAP 2 e 3, pela
SGME;

Dezembro de 2013: “O Codigo dos Contratos Publicos — Elaboragao
das Pecas Procedimentais”, pela SGME;

Julho de 2012: “O Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores da Admi-
nistragdo Publica — Teoria e Pratica”, pelo INA;

Junho de 2012: “Execucdo e Gestdo de Contratos Publicos”, pela
SGMEE;

Novembro de 2010: “O Cédigo dos Contratos Publicos”, pelo INA;

Outubro de 2009: “O Codigo dos Contratos Publicos — Regime
Substantivo”, pelo INA;

Maio de 2008: “Os novos regimes de vinculagdo, carreiras e remu-
neragdes”, pelo INA.

209108591

Despacho n.° 13623/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) don.° 1 do artigo 3.°, nos n.%s
1,2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de
20 de janeiro, designo para exercer as fungdes de técnico especialista do
meu gabinete o licenciado Salvador José de Almeida Garrett da Cunha,
da Cunha Vaz & Associados — Consultores em Comunicagédo, S.A.,
para realizar estudos e trabalhos no ambito das respetivas habilitagdes
e qualifica¢Ges profissionais.

2 — Para efeitos do disposto no n.® 6 do artigo 13.° do referido decreto-
-lei, o estatuto remuneratoério do designado ¢ o dos adjuntos.

3 — De acordo com o disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

10 de novembro de 2015. — O Ministro da Economia, Luis Miguel
Gubert Morais Leitdo.

ANEXO

Nota Curricular
1 — Dados pessoais:

Nome: Salvador José de Almeida Garrett da Cunha.
Data de nascimento: 30 de novembro de 1989.
Naturalidade: Lisboa.

2 — Habilitagdes académicas:

Frequéncia do Master in Management Part-Time, pela Nova School
of Business and Economics;

Pés-graduacdo em Comunicagdo e Marketing Politico, pelo Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa;

Licenciatura em Relagdes Internacionais, pelo Instituto Superior de
Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa.

3 — Experiéncia profissional:

Entre outubro de 2014 e outubro de 2015: Técnico especialista, no
Gabinete do Ministro da Economia do XIX Governo Constitucional;

Entre 2013 e 2014: Consultor de comunica¢do na Cunha Vaz &
Associados— Consultores em Comunicagéo, S.A., e, entre junho de 2013
e setembro de 2014, enquanto consultor externo nos CTT— Correios
de Portugal, S.A.;

2012: Estagio no Ministério dos Negocios Estrangeiros;

2011: Estagio na Fundagdo Francisco Manuel dos Santos.

209108648

Despacho n.° 13624/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) don.° 1 do artigo 3.°, nosn.* 1,
2 e3 doartigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de
janeiro, designo para exercer as fungdes de adjunta do meu Gabinete a
licenciada Helena Margarida Dias de Ayala Botto Nogueira Pinto.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular da designada é publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.
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3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

10 de novembro de 2015. — O Ministro da Economia, Luis Miguel
Gubert Morais Leitdo.

ANEXO

Nota Curricular
1 — Dados pessoais:

Nome: Helena Margarida Dias de Ayala Botto Nogueira Pinto.
Data de nascimento: 22 de fevereiro de 1979.
Nacionalidade: portuguesa.

2 — Habilitagdes académicas:

2000-2004: Licenciatura em Linguas e Literaturas Modernas — Es-
tudos Portugueses e Ingleses, pela Faculdade de Ciéncias Sociais e
Humanas da Universidade Nova de Lisboa;

1997-2000: Frequéncia da licenciatura em Economia, pela Faculdade
de Economia da Universidade Nova de Lisboa.

3 — Experiéncia profissional:

Entre margo e outubro de 2015: Adjunta, no Gabinete do Ministro da
Economia, do XIX Governo Constitucional,

Entre outubro de 2014 e fevereiro de 2015: Membro do Gabinete
do Secretario de Estado Adjunto e da Economia, do XIX Governo
Constitucional;

Entre abril de 2013 e setembro de 2014: Membro do Gabinete do
Secretario de Estado Adjunto do Ministro Adjunto e do Desenvolvimento
Regional, do XIX Governo Constitucional;

Entre 2011 e 2012: Membro do Gabinete do Secretario de Estado da
Cultura, do XIX Governo Constitucional;

Entre 2008 e 2011: Assessora da Diregdo, na Cinemateca Portugue-
sa — Museu do Cinema, I. P.;

Em 2006: Responsavel pelo curso de Lingua Portuguesa para Estran-
geiros do Programa Erasmus, no Instituto Superior de Agronomia da
Universidade Técnica de Lisboa;

Entre 2003 ¢ 2008: Professora de Lingua Portuguesa e de Inglés para
0 2.° ¢ 3.° Ciclos do Ensino Basico, no Colégio do Bom Sucesso;

Em 2003: Estagio profissional como Assistente Editorial, na editora
Reldgio d’Agua Editores.

209108453

Despacho n.° 13625/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1,2 e 3 doartigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de
20 de janeiro, designo para exercer as fun¢des de Chefe do meu gabinete
o mestre José da Costa-Cabral d’Aguiar.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

10 de novembro de 2015. — O Ministro da Economia, Luis Miguel
Gubert Morais Leitdo.

ANEXO

Nota Curricular

Licenciado e pds-graduado no dominio das Relagdes Internacionais
e Estudos Europeus (2000 e 2002); Pos-graduado em Comunicagdo
e Marketing Politico (2009); Mestre em Ciéncia Politica (2010) pelo
Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas — Universidade Téc-
nica de Lisboa. Colaborador, enquanto docente, na P6s-Graduagao em
Comunicagao e Marketing Politico do ISCSP desde 2011.

Assessor ministerial no XV Governo Constitucional (2003 a 2004)
e assessor de imprensa do Presidente da Camara Municipal de Lisboa
(2004 a2007). Consultor de comunicagao na CVA (2007 a 2011); Chefe
de Gabinete do Presidente da Agéncia para o Investimento e Comércio
Externo de Portugal (2012 a 2013).

Entre agosto de 2013 e setembro de 2014 foi adjunto do Gabinete do
Ministro da Economia do XIX Governo Constitucional para a area da
Comunicacdo e Imprensa, e, entre outubro de 2014 e outubro de 2015,
foi Chefe do Gabinete do Ministro da Economia do XIX Governo
Constitucional.

209108615
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Secretaria-Geral

Aviso (extrato) n.° 13650/2015

Em cumprimento do disposto na alinea 5) don.° 1 e do n.° 2, ambos
do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que,
apos conclusio do procedimento concursal comum para constituicdo
de relagdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de dois (2) postos de trabalho da carreira e categoria de
técnico superior do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério
da Economia, aberto pelo Aviso n.° 5778/2015, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 102, de 27 de maio, foi celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira/ca-
tegoria de técnico superior, com os seguintes trabalhadores:

a) Elisabete Maria da Conceigdo da Fonseca

b) Antonia de Jesus Mendes Cardoso de Sousa Cardona

¢) Rita José Lourengo de Oliveira e através do recurso a Reserva de
Recrutamento Interna,

d) Edgar Filipe da Silva Simdes

e) Filipa Maria Correia Ramos Figueiredo

/) Marta Alexandra Gongalves Fernandes tendo os trabalhadores iden-
tificados nas alineas a), b), ¢), d) e f) ficado posicionados na 2.* posigdo
remuneratoria € no nivel remuneratorio 15, e a trabalhadora identificada
na alinea e), ficado posicionada entre a 3.” € 4." posigdo remuneratoria
e entre 0 19 e 23 nivel remuneratério da Tabela Remuneratdria Unica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008 de 31 de dezembro.

Para efeitos do disposto nos artigos 45.° ¢ 46.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, o jari do periodo experimental terd a seguinte composi¢do:

Presidente: Maria Edite Amaral de Barros Claro, Chefe de Divisdo
do Planeamento e Formagao (DPF)
Vogais:

1.° Vogal — Maria José Picado, técnica superior da DPF
2.° Vogal — Jodo Paulo Nunes Tacanho, técnico superior da DPF

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo dos respetivos
contratos e tem a duragdo de 180 dias, nos termos do disposto na
Clausula 6.* do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, publicado no
Diario da Republica, 2. série, n.° 188, de 28 de maio, ex vi don.° 3 do
artigo 370.° da LTFP.

11-11-2015. — A Secretéaria-Geral, Maria Ermelinda Paulo Rodrigues
da Silva Carrachas.
209109952

Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica

Despacho n.° 13626/2015

Considerando o previsto nos artigos 45.° a 51.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de

junho, em conjugac@o com o n.° 2 da Clausula 6.* do Acordo Coletivo

1/2009, 28 de setembro, declaro que, por meu despacho de 11.11.2015,
foi concluido com sucesso o periodo experimental da Técnica Superior
Ana Cristina Carvalho Saldanha, com a classificagdo final de 17,4
valores, com efeitos a 09 de setembro de 2015.

17 de novembro de 2015. — O Inspetor-Geral, Pedro Portugal Gaspar.
209126484

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Aviso n.° 13651/2015

Procedimento concursal comum para ocupacio de vinte e dois
postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior,
do mapa de pessoal do Turismo de Portugal, I. P., na modalidade
de vinculo de emprego publico titulado por contrato de trabalho
em funcdes publicas a termo resolutivo incerto publicado através
do Aviso n.° 7549/2015 do Diario da Republica, 2.” série, N. 131
de 08 de julho de 2015, relativo a Referéncia Portugal2020/TS3/
DGPC/2015 (3 postos de trabalho).

1. Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publica, apds homologagao, a Lista Unitaria de Ordenagao
Final, relativa ao procedimento concursal comum aberto — Referéncia
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Portugal2020/TS3/DGPC/2015, para o preenchimento de trés postos Mo
de trabalho na carreira e na categoria de técnico superior do mapa Nome do Candidato R
de pessoal do Turismo de Portugal, I. P. na modalidade de vinculo de Exclusio
emprego publico titulado por contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo incerto. Catarina Silva Pimenta Correia . . .................... b)
César Jodo dos Santos Figueiredo .. .................. a)
Lista Unitaria de Ordenacéo Final Clara Carolina Gomes Francisco Gomes. .............. b)
Cléudia Cristina Correia Ferreira Ribeiro .. ............ a)
. Cléaudia Raquel Norte Barrela . . .................. ... a)
Candidatos aprovados Cléaudia Regina Cabrita Andrade . . . .................. b)
Cristiana Isabel Mota dos Reis Vieirae Silva ........... b)
Nome do Candidato Classificagdo | Ordenagdo Cristina Fernandes Silva ........................ ... a)
Final Final Dério Jodo CharruaBaido . ......................... a)
Diana Cristina Carvalho dos Santos . ................. b)
Telma Catarina Martins Gongalves ... ... ... 16,41 1.° Diogo Azevedo Algarvio . ... a)
Nuno Miguel Branco Cabrita. ... .......... 15,71 20 Diogo Moreira Alves Serra Afonso ................... a)
Nuno Miguel Teixeira Sardinha. . ... ....... 15,67 3.0 Domingas Patrlc;a Pita......ooooinnn b)
Joana Saavedra Lourengo ................ 15,11 4.° D(angos Anténio Pinto Fernandes de Mascarenhas 5
Ana Isabel Marques Gouveia. ............. 14,85 5.° rouca....... R R R
Maria Angela Mineiro Dionisio. . .......... 14,33 6. glllxrvall\ljllhpella\/[artmsR lj";:ryelra ....................... ag
Nuno Miguel de Sousa Silva . ............. 14,54 7.° 1ana Maria Ramos RIDeIro . . . ...t e
Alexandra Sofia Agostinho Bispo .......... 14,31 8.° Elsa Cazitarma Ro;lrlgues ?}?etan& d ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ Z;
Marta Barbosa Varandas ................. 14,27 9.° Fernanda Maria de Carvalho Cagador.................
Mobnica Carolina Martins Marmelo . . . . ... .. 13,91 10.° Florentina Tulia Spinzurici Leonte. . . ................. b)
Pedro Miguel Lopes Teixeira ............. 13,61 11.° Gongalo A_n_dré Nascimento Alves .................... a)
Paulo Alexandre Lopes Farinha. ........... 13,51 12.° Gongalo Filipe Terceiro Martins . .................... b)
Ana Sofia Cardoso Alvesda Costa . ........ 13,21 13.° Gongalo Henriques Bernardes da Costa . .............. b)
Ana Alexandra Vieira Martins . . . .......... 12,61 14.° Gongalo TomédeMoura .. ..., a)
Rita Isabel Amaro de Almeida............. 12,61 15.° Graga Maria Pacheco Rodrigues . .................... b)
Helder Antonio Antunes. . . ...........couvuneennon.. b)
Hélder Manuel Leques Andrade . .................... b)
Critério de desempate em igualdade de valoragéo Helena Maria Rodrigues Gomes Bagorro .............. b)
Em virtude das classificagdes serem idénticas, foi aplicado o seguinte Helen? Soﬁa {%rranhado C%Sq“mha """""""""" a)
critério de desempate: germlgo JolseB M:l)ta I\//?gostclinhdo C .................... 23
ugo Daniel Breda Mamede daCruz . ................
a) Candidato(a) com grau académico mais elevado Hugo Luis da Costa Delgado. . ...................... a)
Inésde CamposeMelo ............ ... i, a)
Candidatos excluidos na sequéncia da aplicacio Isabel Lamas Marques Pereira Lourengo. . . . ... FERRRERRE b)
de cada um dos métodos de seleciio Isa(l_?e! Maria Duarte Carrilho Albuquerque Pereira Principe b
3
Motivos Jenny Manuel Padovani de Freitas Souto .............. b)
Nome do Candidato de Joana Daniela Lopesda Silva ....................... b)
Exclusdo Joana Duarte de Figueiredo . ..................... ... b)
Joana Gomes Lourengo do Espirito Santo.............. a)
Alexandra Raquel Vaz de Oliveira. ................... b) Joana Marques Gongalves . ......................... a)
Alina Shkvarenko. . .......... .. .ooiiiiieaeat. b) Jodo Diogo de Brito Crossas Galvdo.................. a)
Almiro Daniel Rodrigues Veiga. ..................... b) Jodo Filipe da Costa Machado. ...................... d)
Amilcar José dos Santos de Azevedo. .. ............... b) Jodo Filipe Duarte Baptista Couceiro ................. e)
Ana Catarina Afonso Pereira Leitdo .................. b) Jodo Francisco Ferreira Teixeira Leite. . ............... b)
Ana Cristina Simdes Oliveira ....................... a) Jodo Paulo Alves da Cunha Marquesda Cruz. .......... a)
Ana Emilia da Costa Antunes Pimentel. ............... b) Jodo Pedro Almendra Xavier Teixeira................. d)
Ana Isabel TravancaPrado ................... ... ... e) Joao Rafael Gomes de Almeida Martins . .............. b)
Ana Margarida Pinheiro Mendes Patinhas. . ............ a) Joel Leandro Conceigdo Carvalho. ................... a)
Ana Paula Rodrigues Letras. . ....................... b) Jorge Antonio Silva Guilherme .. ........... ... ...... b)
Ana Rita Farinha Fernandes ..................... .. a) José Gabriel Elvas Gomes Pereirada Costa ............ b)
Ana Rita Gomes Perelga Matos . .......coviiiia... a) José Jodo Gongalves Custodio. .. .................... a)
Ana Sofia Bras Mesquita. ........................ .. b) Leonardo Veronez de Sousa. . ....................... b)
Ana Sofia Guerreiro Cavaco ........................ b) Lilia Raquel Castor Alvaro ......................... b)
Anabela Pereira Ferreira ... b) Lina Maria Violante Girdo. ......................... a)
Anastdcio José Martins Lopes . . ..................... b) Luciano Miguel Duro Pereirada Fonte . ............... d)
André Diogo Gongalves Craveirinha. ................. a) Lucio Daniel Teixeira Lopes . ... ...oovvevrrennnn... a)
André Filipe Rodn%ues Tomé . e da Silve M s b) Luiz Filipe Barbosa Menezes de Sequeira. ............. a)
2““?“%0 iOTgeFMen o%ga Carvalho da Silva Maia ... ... Z) Lurdes da Conceigdo Fernandes Cordeiro.............. b)
Ant(,)ngo Jose, Serrtelras_lmai: """ d s Per d L b) Mafalda Vanessa Palacios Nascimento de Assungdo. . . . .. b)
Ntonio J0se Santos stiva rernandes Ferdigao. . .. ... . .. . ) Manuel Alselmo da Silva Alves Caseiro . .............. a)
Anténio Manuel dos Santos Gongalves. . .............. b) Marcia Alexandra Alferes Alves a)
Artur Manuel Santos Cabral ........................ b) Marcia Ferreira Luls oo b)
Betina Marisa Gomes Ruivo . ....................... b) Marma. der;el{)a 1 ;}S ’ d o F o d ) N """"""" b
Bruno Miguel da Silva Fernandes . . .................. a) argarida isapel Viendonga rerreira das Neves .. ... .. .. )
Carla Manuela Antunes Fernandes ................... b) Maqa Benedua d? Cgrvalho Comrefa.................. a)
Carla Maria Baptistade Abreu. . ..................... a) Mzgz g?;?g?n%;?g?odiiggha Melo................ Z;
Carla Maria Matias Silva Travassos .................. a) . UTCAEO . e
Carla Marina Amaro Ribeiro . . . . . .. oo oo a Maria de Lurdes Bento Pires Paz. . ................... b)
Carlos Anténio Gaspar Francisco . ................... b; Maria do Carmo Rosa Nunes. ....................... b)
Carlos Filipe da Encarnagdo Branco .................. a) Maria Dulce Rodrigues da Silva ..................... b)
Carlos Manuel Leitdo dos Santos Pinto. . . . . . .......... c) Maria Elizabete dos_ Santos Pires. . ................... a)
Carlos Miguel dos Santos Amorim . .................. c) Maria Hcilena Almeida Salgado...................... a)
Carolina Rocha Borges dos Reis Ribeiro Manuel . . . ... .. e) Maria Inés Vargas de Sousa Elias da Costa ............ e)
Catarina Gil Lopes Nunesde Carvalho................ b) Maria Jodo Patricio do Rosario MOrgadO Auxiliar .. ..... b)
Catarina Helena Dias Reis. . ........................ a) Maria Manuel de Matos Silva Pinto Loureiro........... d)
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Motivos Motivos
Nome do Candidato de Nome do Candidato de
Exclusdo Exclusdo
Maria Paula Martins Farinha Tavares ................. b) Vera Patricia Moreirada Silva. . ..................... b)
Mariana Baptistade Sa .............. ... .. ... b) Vitor Hugo Ferreira Teixeira .. ...................... c)
Maério Miguel de Andrade Pereirade Brito . . ........... b)
Marisa Alexandra Mendes de Carvalho................ b) Legenda dos motivos de exclusio:
Marisa Catarina Guerra Mendes Domingos ............ b) . , e
Marta Cristina Capucho Serro . . . . . ........ovvvv.... a) a) Candidato e~xclu1do3 porque obteve um resultado inferior a 9,50 va-
Marta José da Conceigiio Ramos Mendes Curado. . . . . . . . b) lores na Avalia¢do Curricular, nos termos do disposto no n.” 12 ¢ 13
Marta Maria Brito de Carvalho . . . . .. . oo b) do artigo 18.° da Porta_rla n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e
Marta Piedade Barroso. . .......... ... ... .. L. b) repubhcgda pela Portaria n.” 145 -A/2011, de 6 de abril, em conjugagéo
Miguel Cansado Simdes de Aires Lopes. . ............. a) com o disposto em 15 do aviso n.” 7549/2015 de 8 de julho (aviso de
Miguel Sampaio Silva . ................. ... .. ... a) abertura do presente procedimento concursal). .
Ménica Sofia da Cruz Figueiredo ... ................. b) b) Candidato aprovado na aplicagdo do método de sele¢io Avaliagdo
Nélio Ilson Viveiros Cardoso. . . . . ..o o ooooo ) Curricular ¢ dispensado da aplicagdo do método de sele¢ao Entrevista
Nuno Alexandre Apolénia do Estanque. . . ............. a) Profissional de Sele¢do, que se considera excluido, atendendo a que os
Nuno Fernando Paulista Simées . . . . . ... .. ... ...... .. b) candldgtos aprovagiqs satisfazem as r}eces&dades de recrutamento que de-
Nuno Gil Pereira Marques . . . . ............ooeeevn... b) ram origem a publicitagdo do procedimento concursal, conforme disposto
Nuno Manuel Oliveira MeSqUita . . . . ....oovuneernn... b) na'alinea c)dont1 dobartlgo 8.% da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de ja-
Nuno Miguel Mendes Firmo . . ...................... a) neiro, alterada e republicada pela Portaria n.” 145-A/2011, de 06 de abril.
Nuno Miguel Soeiro Joaquim .. ..................... b) c) Candldatp excluido, porque obteve um resultado inferior a 9,50 valo-
Nuno Miguel Vaz ROAHgUES . . .« oo vvoeeeeeernnn .. b) res na Entrevista Profissional de Seleg@o, nos termos do disposto nos
Nuno Miguel Vilela Nunes Teixeira .................. a) n. 12 ¢ 13 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
Nuno Valter Miranda Silva Bica . . . . oo vvooo e a) alte.rada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, em
Olga Maria Garcia Gaspar. . . .. ..........ooveeevn... a) conjugagdo com o disposto em 15 do aviso n.° 7549/2015 de 8 de julho
Olga Marina Marques da Cruz. . .. ................... b) (aviso de abertura do presente procedimento concursal).
Patricia Filomena de S4 e Silva Esteves . . . . ........... a) d) Candidato excluido, porque ndo compareceu a realizagdo da En-
Paula Cristina dos Santos ROSa . . . .« v v oo oo oo b) trevista Profissional de Selegdo, o que equivale a desisténcia do pro-
Paula Cristina Estevdo Diogo dos Santos . ............. b) cedimento concursal, nos termos do disposto no n.° 12 do artigo 18.°
Paulo Alexandre da Anunciagio Almeida . ............. a) da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Paulo Alexandre da Silva Santos Fragoso . . ............ b) Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, em conjugagdo com o disposto
Paulo Jorge Bugalho Caldeira . . .. ................... a) em 15 do aviso n.” 7549/2015 de 8 de julho (aviso de abertura do presente
Paulo Jorge NunesMata . .......................... a) procedlmeqto concursal_). .
Paulo Jorge Oliveira Carvalho. .. .................... b) e) Desistiu do procedimento concursal — Referéncia Portugal2020/
Paulo Jorge Saraiva Gaspar. .. ...................... a) TS3/DGPC/2015 no decurso da Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS).
Paulo Miguel Paula da Rocha Alves Rogadas . .......... b)
Paulo Ricardo Heleno Pereira Lopes.................. a) 2 — Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
Pedro Afonso Figueiredo Vilar ...................... b) n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
Pedro Miguel Egreja Mendes. ... .................... b) n.° 145-A/2011 de 6 de abril, a lista de ordenagéo final dos candidatos
Pedro Miguel Martins Ferreira. . ..................... a) aprovados e dos excluidos, resultante da aplicagdo dos métodos de
Pedro Miguel Matos Pinheiro Dias Mourisco........... a) selecdo, homologada por despacho do Exmo. Senhor Presidente do
Pedro Miguel VieiraBronze ........................ a) Conselho Diretivo do Instituto do Turismo de Portugal, 1. P. datado de 19
Raquel Filipa Franco Martinho . ..................... a) de novembro de 2015, encontra-se afixada em local visivel e publico das
Raquel Martins Gaspar ..................ovouunn... a) instalagdes da Dire¢do de Recursos Humanos do Instituto do Turismo de
Raquel Neto Fonseca ................ ..., a) Portugal, I. P. sitas na Rua Ivone Silva, lote 6, Lisboa e disponibilizada
Renato Gabriel da Purificagdo Dionisio ............... b) na sua pagina eletronica em www.turismodeportugal.pt
Ricardo Jorge Botelho Macedo . ..................... b) 3 — Nos termos do disposto nos n.” 4 e 5 do artigo 36.° da Portaria
Ricardo Jorge Quintfo Luis. ........................ a) n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
Ricardo Miguel Garcia Simoes . ..................... a) n.° 145-A/2011 de 6 de abril, ficam desta forma notificados todos os
Ricardo Miguel Morais Pimenta Gomes . .. ............ b) candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decorrer da apli-
Rita Isabel Mimoso Ruiz de Barros Horta ............. b) cacao dos métodos de selegao, do ato de homologagao da lista unitaria
Rui Manuel Guerreiro Penedo. .. .................... b) de ordenacdo final.
Rui Manuel Pires Caldeira. . ........................ b) 4 — Do despacho de homologacao da referida lista pode ser interposto
Rui Miguel Carvalho Martins . ...................... a) recurso tutelar, nos termos do artigo 39.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
Rui Miguel Rodrigues de Oliveira. . .................. a) dejaneiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011 de 6 de abril.
IS{u1("1F1.agol\§héec;es }1?: .inelra """""""""""""" Z) 19 de novembro de 2015. — A Diretora Coordenadora da Diregéo de
andrina Viadetra FIUPE. . . . ...vveeeevneeeeeee ) Recursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus
Se}ra Maria Cerqueira Gomes. ....................... a) Vieira, por delegagdo de competéncias.
Sérgio Manuel Pereira Rodrigues .................... a) 209132737
Sérgio Manuel Rodrigues Veiga ..................... a)
Sérgio Miguel Carneiro Ramalhete . . ................. a)
Sérgio Nuno Bessa Moreira Soares . . ................. b) : .
Silvia Henriques da Fonseca . ....................... a) MINISTERIO DA SAUDE
Sofia Margarida Teixeira Governo Gregério. ........... b)
Sofia Pereira Caetano. .. .................coueun.... b) Gabi do Mini
Susana Cristina da Conceigéo Feliciano . .............. b) abinete do Ministro
Susana Isabel da Silva Gongalves Tomé . .............. b)
Susana Isabel Santos Silva. . ........................ b) Despacho n.° 13627/2015
Susana Luisa Costa Figueiredo ...................... b) 1 — Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 44.° € 46.° do
Tamara Santos Pessoa . ... a) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
Ta}ma Alexandra I_\Icggueu*a Branco.................... b) n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e de harmonia com o estabelecido no n.*2
%mla [(irlgtlrn?r}’alfao\/]}frlrelra Ramos................. a) e 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, delego
1ag0 ANCIC £ IMPAO VICIA ... .oveveeeeeeeee e a) no chefe do meu Gabinete, licenciado Jodo Manuel Nabais da Tereza,
%gg JBoastésézrigrsn;%\']és' Gamboa """""""""" {3 a competéncia para a pratica dos seguintes atos:
Tiago Manuel de Almeida Rocha. . ................... a) a) Despacho dos assuntos da gestao corrente do Gabinete, em especial
Tiago Miguel GarciaRamos ........................ b) dos que concernem a gestdo de pessoal;
Tiago Nuno Capeldo Garcia. .. ..............coveun.. a) b) Gestdo do orgamento do Gabinete e autorizagdo para proceder as
Ulrika Maria Navarro de Castro Correia Botelho . .. ... .. b) alteragdes orgamentais e antecipagao de duodécimos que se revelem ne-
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cessarias a sua execugao e que nao caregam de intervencao do Ministro de
Estado e das Finangas, nos termos do Decreto-Lein.® 71/95, de 15 de abril,

¢) Autorizar a prestacdo e o pagamento de trabalho extraordinario
dentro dos limites legalmente estabelecidos;

d) Autorizar a requisigao de guias de transporte, incluindo a via aérea,
ou a utilizagdo de viatura propria por membros do Gabinete ou indivi-
dualidades que tenham de se deslocar em servico do mesmo;

e) Autorizar o processamento de despesas resultantes de deslocagdes
em servigo, com ou sem abono antecipado de ajudas de custo;

f) Autorizar as despesas com refei¢oes do pessoal do Gabinete ou afeto
ao mesmo, nos termos das disposicoes legais aplicaveis;

2) Autorizar a realizagdo de despesas eventuais de representagdo do
Gabinete;

h) Autorizar o processamento de despesas cujas faturas, por motivo
justificado, derem entrada nos servigos além do prazo regulamentar;

i) Autorizar a constitui¢ao de fundo de maneio por conta do orgamento
do Gabinete, até a0 montante maximo de um duodécimo da dotagéo orga-
mental, nos termos do artigo 32.°do Decreto-Lein.® 155/92, de 28 de julho;

j) Autorizar despesas com a aquisi¢ao de bens e servigos por conta das
dotagodes orgamentais do Gabinete, nos termos e ao abrigo dos artigos 16.°
a 22.° Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, até ao limite do montante
estabelecido para os titulares de cargos de dire¢do superior de 1.° grau;

k) Autorizar a requisi¢ao de passaportes de servigo oficial, nos termos
dos artigos 30.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 83/2000, de 11 de maio,
a favor de individualidades designadas por mim e cuja viagem constitua
encargo do Gabinete;

[) Autorizar a aquisi¢do de passes sociais ou assinaturas para utilizagao
em transportes ptblicos relativamente a desloca¢des em servigo oficial,

m) Autorizar a utilizagdo de carro de aluguer, quando indispensavel
e o interesse do servigo o exigir;

n) Autorizar a prética de atos correntes relativos as fungdes especificas
do Gabinete sobre as quais tenha havido orientag@o prévia e, também,
de grupos de trabalho, comissdes, servigos ou programas especiais que
funcionem na dependéncia direta do Gabinete;

0) Aprovar os planos anuais de férias e autorizar a acumulagio de férias.

2 — Autorizo a subdelegacdo de competéncias nos adjuntos do meu
Gabinete, sem faculdade de subdelegacao.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 30 de outubro de
2015, ficando ratificados todos os atos entretanto praticados no dambito
das competéncias ora delegadas.

9 de novembro de 2015. — O Ministro da Saude, Fernando Serra
Leal da Costa.
209105512

Despacho n.° 13628/2015

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° em conjugagdo com
o n.° 1 do artigo 21.°, ambos do Decreto-Lei n.° 28/2008, de 22 de fe-
vereiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2013, de 7 de
outubro, os diretores executivos dos agrupamentos de centros de saude
do Servigo Nacional de Saude, sdo designados pelo membro do Governo
responsavel pela area da saude, sob proposta fundamentada do conselho
diretivo da respetiva ARS, 1. P., para um mandato ndo superior a trés
anos, renovavel por iguais periodos.

Foi ouvida, nos termos do n.° 5 do citado artigo 19.°, a Comisséao de
Recrutamento e Selegdo para a Administracao Publica, que se pronunciou
favoravelmente sobre a designagdo constante do presente despacho.

Assim:

Nos termos e ao abrigo dos artigos 19.° e 21.° do Decreto-Lei
n.° 28/2008, de 22 de fevereiro, alterado e republicado pelo Decreto-
-Lei n.° 137/2013, de 7 de outubro, em conjugacdo com a Portaria
n.° 273/2009, de 18 de margo determina-se, sob proposta do conselho di-
retivo da Administracdo Regional de Saude do Norte, 1. P., o seguinte:

1 — E designada para o cargo de diretora executiva do Agrupamento
de Centros de Satide do Grande Porto VIII — Espinho/Gaia, pelo periodo
de trés anos, a licenciada, Celeste Maria Garcia de Magalhdes Meireles
Pinto, atendendo a competéncia técnica, aptidao, experiéncia profissional
e formagdo adequada evidenciadas na respetiva sinopse curricular que
se anexa ao presente despacho, dele fazendo parte integrante.

2 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte a data da
sua assinatura.

9 de novembro de 2015. — O Ministro da Saude, Fernando Serra
Leal da Costa.

ANEXO

(Nota curricular)

Celeste Maria Garcia de Magalhdes Meireles Pinto, natural de La-
mego, nascida a 23 de janeiro de 1963.
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Formagao Académica: Curso Geral de Enfermagem pela Escola de
Enfermagem D. Ana Guedes; Licenciada em Enfermagem Médico-
-Cirtrgica pela Faculdade de Ciéncias Humanas da Universidade Ca-
tolica Portuguesa.

Experiéncia Profissional: Iniciou o percurso profissional em 1984,
no Hospital de Santo Antonio, Porto, exercendo fungdes nos servigos
de Pediatria, Estomatologia/Cirurgia Facial e Oncologia/Hematologia,
prestando cuidados de enfermagem inerentes a cada especialidade. Tran-
sitou para o Centro de Satide dos Carvalhos em 1992, como enfermeira,
onde integrou a Equipa de Coordenagdo de Satde Escolar e a Equipa de
Planeamento e Controlo. Iniciou e implementou o Processo Individual
de Enfermagem e foi coautora de varios projetos em saude.

Em 2002, sendo Enfermeira Especialista ficou como responsavel pela
equipa de Enfermagem do Centro de Saude dos Carvalhos. Integrou o
Nicleo de Educagio para a Saude e a Comissdo de Avaliagdo do Mani-
Quor CS. Foi Formadora em Servigo.

Em 2006 tomou posse como Enfermeira Chefe, continuando a exercer
no mesmo Centro de Satde, supervisionando os cuidados de enfer-
magem. Integrou a Unidade Coordenadora Funcional da Crianga e do
Adolescente.

Iniciou fung¢des como Vogal do Conselho Clinico no ACES Espinho/
Gaia em marco de 2009, reorganizou a equipa, elaborou procedimen-
tos e promoveu o acompanhamento e apoio para o cumprimento das
normas técnicas, e apoiou o Diretor Executivo em assuntos de natureza
técnica/profissional e gestdo clinica. Realizagdo de varios Féruns. Em
novembro de 2010, transitou para a ARS Norte como Assessora do
Conselho Diretivo, na area de enfermagem. Integrou o grupo de traba-
lho, nomeado pelo Senhor Secretario de Estado Adjunto do Ministério
da Satide em DR sob Despacho n.° 10321/2012, para a preparagdo da
legislac@o sobre a metodologia de agdo do Enfermeiro de Familia. Em
maio de 2013, integrou o Conselho de Administragao do Hospital Santa
Maria Maior, em Barcelos, como Enfermeira Diretora, onde exerce
fungdes até esta data.

Outras Atividades: Membro da Ordem dos Enfermeiros.

209106599

Despacho n.° 13629/2015

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.°, em conjugagido com
on.° 1 do artigo 21.°, ambos do Decreto-Lei n.° 28/2008, de 22 de fe-
vereiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2013, de 7 de
outubro, os diretores executivos dos agrupamentos de centros de saude
do Servigo Nacional de Satude sdo designados pelo membro do Governo
responsavel pela drea da saude, sob proposta fundamentada do conselho
diretivo da respetiva ARS, 1. P., para um mandato ndo superior a trés
anos, renovavel por iguais periodos.

Foi ouvida, nos termos do n.° 5 do citado artigo 19.°, a Comissdo de
Recrutamento e Selegao para a Administragao Publica, que se pronunciou
favoravelmente sobre a designagao constante do presente despacho.

Assim:

Nos termos e ao abrigo dos artigos 19.° ¢ 21.° do Decreto-Lei
n.° 28/2008, de 22 de fevereiro, alterado e republicado pelo Decreto-
-Lei n.° 137/2013, de 7 de outubro, em conjugacdo com a Portaria
n.° 272/2009, de 18 de margo determina-se, sob proposta do conselho di-
retivo da Administragdo Regional de Satide do Algarve, I. P., o seguinte:

1 — E designada para o cargo de diretora executiva do Agrupamento
de Centros de Saude do Algarve I — Central, pelo periodo de trés anos,
a licenciada Gabriela Maria Ferreira Peixoto, atendendo a competéncia
técnica, aptiddo, experiéncia profissional e formagdo adequada eviden-
ciadas na respetiva sinopse curricular que se anexa ao presente despacho,
dele fazendo parte integrante.

2 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte a data da
sua assinatura.

9 de novembro de 2015. — O Ministro da Satde, Fernando Serra
Leal da Costa.

ANEXO

Nota curricular

Gabriela Maria Ferreira Peixoto, nascida a 06 de setembro de 1973,
concluiu a licenciatura em Gestao Bancaria, no Instituto Superior de
Gestao Bancaria da Associagao Portuguesa de Bancos em 2001, com
classificagdo final de 13 valores, e concluiu o curso de Especializagdo em
Administragao Hospitalar na Escola Nacional de Satide Publica da Uni-
versidade Nova de Lisboa em 2008, com classificagdo final de 14 valores.

Desde abril de 2010 até a presente data, desempenha fungdes de admi-
nistradora hospitalar no Hospital de Faro, E. P. E., integrado no Centro
Hospitalar do Algarve, E. P. E., desde 2013, onde se destacam as fungdes
de Administradora no Departamento de Emergéncia, Urgéncia e Cuida-
dos Intensivos e do Nucleo de Transportes pelos resultados obtidos ao
nivel dos indicadores de qualidade, bem como dos resultados financeiros
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alcangados. Durante este periodo assumiu também a responsabilidade
do Sistema de Gestao de Faturag@o entre marco de 2012 e setembro de
2013, foi Gestora Local de Implementagdo do Novo Regime de Taxas
Moderadoras entre dezembro de 2011 e setembro de 2013 e foi coordena-
dora da Area de Qualidade entre dezembro de 2010 e fevereiro de 2011.
Foi Docente — Assistente Convidada na Pos-Graduagao em Gestao de
Tecnologias da Satude na Universidade do Algarve entre margo e maio
de 2014. Trabalhou no Centro Hospitalar de Vila Nova Gaia/Espinho,
E. P. E., onde foi vogal do Conselho Diretivo da Unidade de Gestdo
Integrada de Medicina entre janeiro de 2009 e margo de 2010, foi diretora
dos Servigos Gerais ¢ Hoteleiros entre novembro de 2007 e dezembro
de 2008 e foi responsavel pela Gestdo Operacional da Unidade 111 do
Centro Hospitalar entre margo e outubro de 2007. Trabalhou no Hospital
de Nossa Senhora da Ajuda — Espinho entre julho de 1995 e fevereiro
de 2007, onde se destacam as fungdes de responsavel do Gabinete de
Planeamento e Controlo de Gestdo entre outubro de 2005 e fevereiro
de 2007 e Gestora do Sistema Informatico SONHO entre setembro de
1999 e outubro de 2005.

209106363

Gabinete do Secretério de Estado Adjunto
do Ministro da Saude

Despacho n.° 13630/2015

1 — Considerando a proposta do Diretor Executivo do Agrupamento
de Centros de Saude do Médio Tejo e o parecer favoravel do Conselho
Diretivo da Administragdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do
Tejo, 1. P., autorizo o exercicio, em regime de tempo parcial, de fungdes
médicas pelo aposentado Ubaldo Luis Menezes de Castro Fernandes,
nos termos e para os efeitos do estatuido no Decreto-Lei n.° 89/2010, de
21 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 53/2015, de 15 de abril, em
particular, nos artigos 4.°, 5.° e nos nimeros 4 e seguintes do artigo 6.°

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua as-
sinatura.

10 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto do
Ministro da Saude, Manuel Ferreira Teixeira.
209107432

Despacho n.° 13631/2015

1 — Considerando a proposta do Diretor Executivo do Agrupamento
de Centros de Saude do Baixo Mondego ¢ o parecer favoravel do Con-
selho Diretivo da Administragdo Regional de Saude do Centro, 1. P.,
autorizo o exercicio de fungdes médicas a tempo inteiro pela aposen-
tada Maria Manuela de Andrade Matos, nos termos e para os efeitos
do estatuido no Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 53/2015, de 15 de abril, em particular nos artigos 4.° e
5.° e nos n.” 4 e seguintes do artigo 6.°

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de novembro
de 2015.

10 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto do
Ministro da Saude, Manuel Ferreira Teixeira.
209107238

Despacho n.° 13632/2015

1 — Considerando a proposta do diretor executivo do Agrupamento
de Centros de Satide do Estuario do Tejo e o parecer favoravel do Con-
selho Diretivo da Administragao Regional de Saude de Lisboa e Vale do
Tejo, 1. P., autorizo, em regime de tempo inteiro, o exercicio de fungdes
médicas pela aposentada Lidia Maria Campos Luis Branddo Soares, nos
termos e para os efeitos do estatuido no Decreto-Lei n.° 89/2010, de
21 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 53/2015, de 15 de abril, em
particular nos artigos 4.°¢ 5.° e nos n.” 1, 2 e 3 do artigo 6.°

2 — O presente despacho retroage efeitos a 1 de novembro de 2015.

10 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto do
Ministro da Saude, Manuel Ferreira Teixeira.
209107343

Despacho n.° 13633/2015

1 — Considerando a proposta da Diretora Executiva do Agrupamento
de Centros de Saude de Lisboa Ocidental e Oeiras e o parecer favoravel
do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, 1. P., autorizo o exercicio, em regime de tempo parcial,
de fung¢des médicas pelo aposentado Fernando Manuel Moreira Santos,
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nos termos e para os efeitos do estatuido no Decreto-Lei n.° 89/2010, de
21 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 53/2015, de 15 de abril, em
particular nos artigos 4.° ¢ 5.° ¢ nos n.” 4 e seguintes do artigo 6.°

2 — O presente despacho retroage efeitos a 3 de agosto de 2015.

10 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto do
Ministro da Saude, Manuel Ferreira Teixeira.
209107173

Despacho n.° 13634/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1, 2, 3 do
artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de apoio técnico administrativo do meu
gabinete Elvira Maria da Silva Gonzaga, assistente técnica, da Secretaria-
-Geral do Ministério da Saude.

2 — Os encargos com a remuneragdo da designada sdo assegurados
pela Secretaria-Geral do Ministério da Saude e pelo orgamento do meu
gabinete, nos termos do n.° 14 do artigo 13.° do mesmo Decreto-Lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo Decreto-Lei a
nota curricular da designada é publicada em anexo ao presente despacho
que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

10 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto do
Ministro da Saude, Manuel Ferreira Teixeira.

ANEXO

Nota curricular

Elvira Maria da Silva Gonzaga, detentora de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado na categoria de assistente
técnico, desde 30/07/1999, pertencente ao mapa de pessoal da Secretaria-
-Geral do Ministério da Satde, a exercer fungdes de apoio administrativo,
em gabinetes ministeriais desde 04/06/2002.

209107716

Despacho n.° 13635/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1, 2, 3 do
artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de apoio técnico administrativo do meu
gabinete Rosa Maria Antunes Lopes, assistente técnica, da Secretaria-
-Geral do Ministério da Saude.

2 — Os encargos com a remuneracgdo da designada sdo assegurados
pela Secretaria-Geral do Ministério da Saude e pelo or¢amento do meu
gabinete, nos termos do n.° 14 do artigo 13.° do mesmo decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei a
nota curricular da designada é publicada em anexo ao presente despacho
que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

10 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto do
Ministro da Saude, Manuel Ferreira Teixeira.

ANEXO

Nota curricular

Rosa Maria Antunes Lopes, detentora de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado na categoria de assistente técnica,
desde 01/01/1999, pertencente ao mapa de pessoal da Secretaria-Geral
de Ministério da Saude, a exercer fungdes de apoio administrativo em
gabinetes ministeriais desde 20/02/2006.

209107619

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 13636/2015

1—Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.%, nos n.* 1, 2 e 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de apoio técnico-administrativo do
meu gabinete Adelaide Maria da Silva Miranda, assistente técnica, da
Secretaria-Geral do Ministério da Satde.

2 — Os encargos com a remuneracdo da designada sao assegurados
pela Secretaria-Geral do Ministério da Saude e pelo orgamento do meu
gabinete, nos termos do n.° 14 do artigo 13.° do mesmo decreto-lei.
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3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° a nota curricular da desi-
gnada ¢ publicada em anexo ao presente despacho que produz efeitos
desde 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Repuiblica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

9 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado da Saude, Eurico
Emanuel Castro Alves.

ANEXO

Nota curricular

Adelaide Maria da Silva Miranda, detentora de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado na categoria de assistente
técnica, desde 12/09/2001, pertencente ao mapa de pessoal da Secretaria-
-Geral do Ministério da Satde, a exercer fungdes de apoio administrativo
em gabinete ministerial desde 01/04/2014.

209105423

Despacho n.° 13637/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n° 1, 2, 3 do
artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de apoio técnico administrativo do meu
gabinete, Sandra Isabel Batista Emidio, assistente técnica, da Secretaria-
-Geral do Ministério da Saude.

2 — Os encargos com a remuneracao da designada sdo assegurados
pela Secretaria-Geral do Ministério da Saude e pelo orgamento do meu
gabinete, nos termos do n.° 14 do artigo 13.° do mesmo Decreto-Lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° a nota curricular da desi-
gnada ¢ publicada em anexo ao presente despacho que produz efeitos
desde 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitagdo na pagina eletronica do Governo.

9 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado da Saude, Eurico
Emanuel Castro Alves.

ANEXO

Nota curricular

Sandra Isabel Batista Emidio, detentora de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado na categoria de assistente técnico,
desde 28/02/2003, pertencente ao mapa de pessoal da Secretaria-Geral
do Ministério da Satide, a exercer fungdes de apoio administrativo em
gabinete ministerial desde 16/12/2014.

209108948

Despacho n.° 13638/2015

1 — Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 47.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°4/2015, de 7 de janeiro, e de harmonia com o estabelecido nos n.” 2
e 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, delego
no chefe do meu Gabinete, licenciado José Carlos Fernandes Pereira, a
competéncia para a pratica dos atos seguintes:

a) Despacho dos assuntos da gestdo corrente do Gabinete;

b) Gestao do orgamento do Gabinete e autorizagdo para proceder as
alteragdes orgamentais e antecipagao de duodécimos que se revelem
necessarias a sua execugdo e que nio carecam de intervengdo da Mi-
nistra de Estado ¢ das Finangas, nos termos do Decreto-Lei n.° 71/95,
de 15 de abril;

¢) Autorizar a prestagdo ¢ o pagamento de trabalho extraordindrio
dentro dos limites legalmente estabelecidos;

d) Autorizar a requisi¢@o de guias de transporte, incluindo a via aérea,
ou a utilizagdo de viatura propria por membros do Gabinete ou indivi-
dualidades que tenham de se deslocar em servico do mesmo;

e) Autorizar o processamento de despesas resultantes de deslocagdes
em servigo, com ou sem abono antecipado de ajudas de custo;

/) Autorizar as despesas com refeigdes do pessoal do Gabinete ou afeto
ao mesmo, nos termos das disposicdes legais aplicaveis;

2) Autorizar a realizagdo de despesas eventuais de representagdo do
Gabinete;

h) Autorizar o processamento de despesas cujas faturas, por motivo
justificado, derem entrada nos servigos além do prazo regulamentar;

i) Autorizar a constitui¢ao de fundo de maneio por conta do orgamento
do Gabinete, até ao montante maximo de um duodécimo da dotacdo
orcamental, nos termos do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de
28 de julho;
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J) Autorizar despesas com a aquisi¢do de bens e servicos por conta
das dotacdes orgamentais do Gabinete, nos termos do Decreto-Lei n.°
197/99, de 8 de junho, até ao limite maximo previsto para os titulares
de cargos de diregao superior de 1.° grau;

k) Autorizar a requisi¢ao de passaportes de servigo oficial, nos termos
dos artigos 30.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 83/2000, de 11 de maio,
a favor de individualidades designadas por mim e cuja viagem constitua
encargo do Gabinete;

[) Autorizar a aquisi¢@o de passes sociais ou assinaturas para utilizagao
em transportes publicos relativamente a deslocagdes em servigo oficial,
nos termos das disposigoes legais aplicaveis;

m) Autorizar a utilizagdo de carro de aluguer, quando indispensavel
e o interesse do servigo o exigir;

n) Autorizar a pratica de atos correntes relativos as fun¢des especificas
do Gabinete sobre as quais tenha havido orientag@o prévia e, também,
de grupos de trabalho, comissdes, servigos ou programas especiais que
funcionem na dependéncia direta do Gabinete;

0) Aprovar os planos anuais de férias e autorizar a acumulagdo de
férias.

2 — Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo a adjunta do meu Gabinete,
licenciada Ana Rita Pedro Bastos, para substituir o chefe do Gabinete
nas suas auséncias ¢ impedimentos.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 30 de outubro de
2015, ficando ratificados todos os atos entretanto praticados no ambito
das competéncias ora delegadas.

18 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado da Satde, Eurico
Emanuel Castro Alves.
209131051

Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 13652/2015

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho para a carreira de técnico superior

1 — Em conformidade com os artigos 30.° ¢ 33.° ambos da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se ptblico que, por deliberagio de 2 de novembro
de 2015, do Conselho Diretivo da Administragdo Central do Sistema de
Saude, 1. P. (ACSS, IP), procede-se a abertura pelo prazo de 10 dias uteis
a contar da data de publicitagao do presente aviso no Didrio da Repu-
blica, de procedimento concursal comum para o preenchimento de um
posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, pertencente
ao mapa de pessoal deste Instituto Publico, a constituir na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para exercer fungdes no Departamento de Gestdo e Administracao Geral.

2 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua atual redaco, o presente aviso
serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia util seguinte a presente publicagdo, na pagina eletronica da
ACSS, I. P. (www.acss.min-saude.pt) a partir da presente data e por
extrato num jornal de expansao nacional, no prazo maximo de trés dias
uteis contado da mesma data.

3 — Legislagdo aplicavel

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril
e Codigo do Procedimento Administrativo (CPA).

4 — Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua atual redac@o, declara-se
ndo estarem constituidas reservas de recrutamento proprias, tendo sido
efetuada a consulta prévia a Entidade Centralizada para Constituigdo de
Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 41.° ¢
seguintes da referida Portaria, que declarou a inexisténcia de candidatos
em reserva de recrutamento.

5 — Nos termos e para os efeitos dos artigos 4.° e 7.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi demonstrada inexisténcia de traba-
lhadores em situagdo de requalificac@o, através de declaragdo emitida
pela Dire¢do-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas — INA.

6 — Ambito do Recrutamento e requisitos de admisséo:

6.1 — Ser detentor de uma relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente constituida ou encontrar-se em situ-
acdo de requalificagdo.
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6.2 — Poderao candidatar-se ao presente procedimento concursal os
candidatos que retinam até a data de abertura os requisitos previstos no
artigo 17.° da LTFP, designadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convencgdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimentos das leis de vacinag@o obrigatoria.

6.3 — Ser titular do nivel habilitacional e area de formagao académica
de acordo com a referéncia indicada, sendo que inexiste a possibilidade
de substituigdo do nivel habilitacional exigido por formagao ou expe-
riéncia profissional:

Ref. 2015/F1- Licenciatura em Direito

6.4 — Niao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados nas carreiras, sejam titulares das categorias
em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho no mapa de pessoal da ACSS, IP, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita os referidos procedimentos.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho e perfil de competéncias:

Ref. 2015/F1 — 1 posto de trabalho da carreira de técnico superior
para a area juridica.

Caracterizagao do posto de trabalho: assegurar o apoio juridico ao
Departamento de Gestdo e Administragcdo Geral no contexto das suas
atribui¢des, designadamente na analise, instru¢do e acompanhamento
das matérias relacionadas com os recursos humanos da ACSS, 1. P. ao
nivel das carreiras, vinculos, remuneragdes, sistema de avaliagdo do
desempenho e estatuto disciplinar, analise e elaboragdo de pareceres
juridicos sobre matérias relacionadas com os recursos humanos, apoio
a processos de recrutamento e selegdo, elaboragdo de contratos e docu-
mentos de cariz técnico-juridico.

Perfil de competéncias: experiéncia profissional comprovada no con-
texto na Administragdo Central do Estado nas matérias relacionadas com
as atividades a desenvolver; conhecimentos de informatica na 6tica do
utilizador nas ferramentas de Microsoft Office.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o preen-
chimento do formulario de candidatura aprovado pelo despacho (ex-
trato) n.° 11321/2009, de 8 de maio, que se encontra disponivel no site
da ACSS, I. P, em www.acss.min-saude.pt, devendo os candidatos
identificar no formuléario o posto de trabalho pretendido através da
inclusdo do niimero de aviso e referéncia a que correspondente, sob
pena de exclusdo.

8.2 — Com a candidatura deverao ser entregues fotocdpias legiveis
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae datado e assinado;

b) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias;

¢) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade/Cartao de Cidadéo (se
o candidato for detentor de Bilhete de Identidade devera enviar copia
do cartao de contribuinte);

d) Comprovativos da avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a trés anos, que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar;

e) Fotocopia dos certificados de formagao frequentadas nos ultimos
5 anos, relacionadas com as atividades que caracterizam o posto de
trabalho a que se candidatam;

f) Declaragdo, devidamente atualizada e autenticada, do servigo onde
exerce fungdes, com a identificacdo do vinculo de emprego publico de
que ¢ titular, a categoria e a antiguidade na categoria e na carreira ¢ a
posicdo e nivel remuneratorio com a data de producdo de efeitos e o
correspondente montante pecuniario;

2) Declaracdo, devidamente atualizada e autenticada das principais
atividades que vem desenvolvendo e desde que data.

8.3 — A candidatura devera ser apresentada até ao termo do prazo
referido no predmbulo do presente aviso, pessoalmente no Parque
da Saude de Lisboa, Edificio 16, Avenida do Brasil n.° 53, 1700-063
Lisboa, ou através de correio registado com aviso de rececdo para a
mesma morada. As candidaturas remetidas por correio deverdo ser
enviadas em envelope fechado com a seguinte referéncia “Recruta-
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mento de 1 Técnico Superior Jurista para o Departamento de Gestdo
e Administra¢do Geral.”

8.4 — A formalizagdo das candidaturas so6 podera ser efetuada por
estas vias, sob pena da sua nao considerac@o. Nao sdo aceites candida-
turas enviadas por correio eletronico.

8.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8.6 — O nao preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulério por parte dos candidatos, ¢ motivo
de exclusio.

8.7 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes, bem como
a exibicdo dos originais dos documentos apresentados.

8.8 — A falta de apresentag@o dos documentos exigidos no presente
aviso determina a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 9 do
artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo.

9 — Local de trabalho:

O trabalhador desenvolvera a sua atividade profissional nas instala-
¢oes da ACSS, IP, sitas na cidade de Lisboa, sem prejuizo do regime
de mobilidade, encontrando-se em qualquer circunstancia adstrito as
deslocagdes inerentes ao exercicio das fungdes para que ¢ contratado
ou indispensaveis a sua formacao profissional.

10 — Métodos de Selegao:

10.1 — Ao abrigo do disposto non.° 5 do artigo 36.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com os n.”1 e 2 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83/-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e atenta a urgéncia do presente
procedimento concursal, serdo utilizados, como unico método de selegdo
obrigatorio, a Prova de Conhecimentos (PC), ou a avaliagdo curricular
(AC), consoante os casos previstos, respetivamente, n.° 1 ou n.° 2 do
artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

10.1.1 — No caso dos candidatos abrangidos pelo n.° 1 do artigo 36.°
da LTFP, o método de selegdo a utilizar ¢ Prova de Conhecimentos
(70 %) — Prova escrita, de natureza tedrica com a duragdo de 1.30 h,
realizada sem consulta, em data e local a comunicar oportunamente,
versando sobre os seguintes temas:

Lei Organica do Ministério da Saude;

Lei Organica da ACSS, 1. P,;

Estatutos da ACSS, 1. P,;

Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas;

Codigo do Trabalho;

Codigo do Procedimento Administrativo;

Lei de Orgamento de Estado;

Avaliagdo do Desempenho;

Recrutamento e Selegao.

Bibliografia e Legislagao:

Decreto-Lei n.° 124/2011, de 29 de dezembro na sua atual redagéo;
Decreto-Lei n.° 35/2012, de 15 de fevereiro na sua atual redagéo;
Portaria n.° 155/2012, de 22 de maio na sua atual redagao;
Lein.° 35/2014, de 20 de junho na sua atual redacéo;

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro na sua atual redagéo;
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro;

Lei n.° 66-B/2007 de 28 de dezembro na sua atual redagao;
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua atual redagao.

10.1.2 — No caso dos candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP, desde que ndo afastem por escrito a aplicagdo destes méto-
dos de selegdo, passando nesse caso a aplicar-se os métodos previstos
em 10.1.1., o método de seleg@o a utilizar ¢ a Avaliagao Curricular
(70 %) — com o objetivo de analisar a qualificagdo dos candidatos,
sendo ponderados os seguintes fatores:

Habilitagdes Académicas (HA);

Formagao Profissional (FP);

Experiéncia Profissional nas atividades inerentes ao posto de trabalho
a que se candidata (EP)

Avaliacdo de Desempenho nos termos da legislagao aplicavel (AD)

10.2 — Aos candidatos referidos em 10.1.1 e 10.1.2 sera, ainda,
aplicado o métodos de selecdo facultativo Entrevista Profissional
de Selecdo (EPS), com uma ponderagdo de 30 %. Este método visa
avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional
e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo esta-
belecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, os
relacionados com a capacidade de comunicagio e de relacionamento
interpessoal.
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10.3 — Classificag@o Final

A classificagdo final sera obtida numa escala de 0 a 20 valores através
da férmula seguinte:

a) Para os métodos de selecdo previstos nos n.*10.1.1 e 10.2, do
presente aviso a classificacgo final resultara da seguinte formula:

CF =70 % PC + 30 % EPS
sendo que:

CF — Classificagao Final
PC — Prova de Conhecimentos
EPS — Entrevista Profissional de Sele¢ao

b) Para os métodos de selegdo métodos de selecdo previstos no
n.” 10.1.2 e 10.2, do presente aviso a classificacdo final resultara da
seguinte formula:

CF =70 % AC + 30 % EPS
sendo que:

CF — Classificagao Final
AC — Avaliagdo Curricular
EPS — Entrevista Profissional de Selegao

10.4 — Verificando-se um elevado namero de candidatos admitidos
que torne impraticavel a aplicagdo dos métodos de selegdo identifica-
dos, a ACSS, IP aplicara os métodos de selegdo de forma faseada, nos
termos do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redac@o.

10.5 — Nos termos do n.° 12 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, cada um dos métodos de selecdo
tem caracter eliminatorio.

11 — Motivos de exclusdo

Sao, designadamente, motivos de exclusio do presente procedimento
concursal a apresentagdo da candidatura fora do prazo e o incumprimento
dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais motivos
legal ou regulamentarmente previstos.

12 — Composigao do jari

O juri tera a seguinte composicao, sendo que o 1.° vogal efetivo
substituira o Presidente nas suas faltas ou impedimentos:

Presidente: Celeste Teréncio Silva

1.° Vogal efetivo: Marta Marques Violante
2.° Vogal efetivo: Valdir Tavares

1.° Vogal Suplente: Fernanda Almeida

2.° Vogal Suplente: Maria Jodao Henriques

13 — Posicionamento remuneratorio:

13.1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 38.° da LTFP, o posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria
¢ objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

13.2 — Em cumprimento do n.° 2 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro (LOE 2015), os candidatos detentores de vinculo de
emprego publico por tempo determinado, determinavel ou indeterminado
informam prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora ptblica do
posto de trabalho que ocupam e da posi¢ao remuneratoria correspondente
a remuneragdo que auferem.

13.3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 6 do artigo 38.° da LTFP, nos
termos do n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
(LOE 2015), a entidade empregadora publica ndo pode propor:

a) Uma posig@o remuneratoria superior a auferida relativamente aos
trabalhadores detentores de uma prévia relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado;

b) Uma posi¢do remuneratoria superior a segunda, no recrutamento
de trabalhadores titulares de licenciatura ou grau académico superior
para a carreira geral de técnico superior que:

i) Nao se encontrem abrangidos pela alinea anterior; ou
if) Se encontrem abrangidos pela alinea anterior auferindo por uma
posi¢do remuneratdria inferior a segunda da referida carreira.

13.4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redacdo, a posi¢do remuneratoria de
referéncia para o presente procedimento concursal é a 4.* a que corres-
ponde ao nivel remuneratorio 23 da categoria de técnico superior da
carreira geral de técnico superior prevista na tabela remuneratoria unica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, sendo a
remuneragao base maxima a propor no ambito da negociagdo, durante
o ano de 2015, de 1.613,42 € (mil, seiscentos e treze euros e quarenta
e dois céntimos).
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13.5 — As atas do jari onde constam os parametros de avaliagdo ¢ a
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final, sdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas, no prazo de trés dias uteis contados
da data de entrada por escrito do pedido.

14 — Forma e comunicag¢do aos candidatos:

Todas as notificagdes aos candidatos admitidos e excluidos, incluindo
as necessarias para efeitos de audiéncia prévia e as convocatorias para
a realizagdo de qualquer método de selegdo que exija a presenca do
candidato, sdo efetuadas por uma das formas previstas nas alineas a)
a d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro
na sua atual redagdo.

15 — Lista Unitaria de ordenacdo final dos candidatos

15.1 — Alista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados ¢
notificada nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°,
conjugado com o n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redagdo.

15.2 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo do Conselho Diretivo da ACSS, 1P, ¢ publicada na 2.?* série
do Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico das insta-
lagdes das ACSS, IP e disponibilizada na respetiva pagina eletronica,
nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagdo.

10 de novembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Rui Santos Ivo.
209107084

Aviso n.° 13653/2015

A Administrag¢do Central do Sistema de Satde, 1. P., conforme deli-
beracdo do Presidente do Conselho Diretivo de 24 de outubro de 2015,
pretende proceder ao preenchimento de um (1) posto de trabalho da
carreira de técnico superior, por recurso a mobilidade, para exercicio de
fungdes no Gabinete de Auditoria Interna (GAI), nos termos do disposto
nos artigos 92.° a 100.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho.

1 — Caraterizagdo da Oferta:

Tipo de oferta: Mobilidade.

Carreira e Categoria: Técnico superior.

Numero de postos de trabalho: um (1).

Remuneracdo: Nos termos da alinea d) do n.° 2 e n.° 3 do artigo 38.°
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (LOE 2015).

2 — Caraterizagdo do posto de trabalho:

Referéncia 2015/M/GALI: 1 posto de trabalho da carreira de técnico
superior para a area de auditoria interna.

Atividades: Analisar e avaliar a seguranga dos regulamentos e proce-
dimentos instituidos pela organizacao, identificando os controlos-chave
das diversas atividades; Verificar a adequagdo e aplicagdo de todos os
controlos existentes e propor novos de acordo com a estrutura organiza-
tivada ACSS, L. P, e legislagdo em vigor; Promover a monitoriza¢ao, im-
plementagdo dos controlos instituidos e supervisionar a sua consisténcia
e coeréncia interna; Verificar a integridade e fiabilidade da informacao
financeira; Verificar o cumprimento das leis e normas estabelecidas;
Determinar a eficacia com que os ativos estdo salvaguardados de per-
das; Assegurar a eficacia e eficiéncia no cumprimento das operagdes de
controlo interno e respetivas responsabilidades associadas; Assegurar
o cumprimento do Manual de Auditoria Interna e das normas e praticas
profissionais de auditoria interna; Submeter a aprovagdo superior o
Plano Anual de Auditoria Interna; Realizar as a¢des previstas no Plano
Anual de Auditoria; Assegurar que o trabalho de auditoria abrange os
principais riscos das areas auditadas; Submeter os relatorios de auditoria
a apreciacao e aprovagao superior; Acompanhar a implementagao dos re-
sultados e recomendacdes das auditorias; Acompanhar a implementacéo
das recomendagdes efetuadas pelos auditores ou entidades externas de
controlo até serem corrigidas; Programar o acompanhamento das a¢des
corretivas, tendo em conta os prejuizos ou danos que podem resultar
caso as insuficiéncias ndo sejam superadas; Reportar as respetivas enti-
dades de controlo sempre que seja solicitado o ponto de situagdo sobre
a implementacdo das a¢des corretivas.

Perfil de competéncias: Experiéncia profissional comprovada em
auditoria e/ou auditoria interna; Capacidade de comunicagio e facili-
dade de relacionamento interpessoal; Grande capacidade de trabalho,
organizagdo e Planeamento; Personalidade proativa, espirito de iniciativa
e de equipa;

Conhecimentos avangados de informatica na otica do utilizador,
principalmente de ferramentas Office.
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3 — Requisitos gerais de admissdo:

Ser titular de relag@o juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado.

4 — Requisitos especificos de admissdo:

Licenciatura em Gestao de Empresas, ou Finangas, ou Administra¢do
Publica e ou Economia.

5 — Local de trabalho:

Instalages da Administragdo Central do Sistema de Saude, 1. P.,
em Lisboa.

6 — Prazo de apresentagdo das candidaturas:

10 dias uteis a contar do dia seguinte a publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica.

7 — Formalizagdo da candidatura:

As candidaturas devem ser formalizadas, através de requerimento
dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da ACSS, I. P., com a men-
¢do expressa do vinculo, da carreira/categoria que detém, da posigdo e
nivel remuneratério e a correspondente remuneracdo mensal, contacto
telefonico e e-mail.

Deve ser acompanhada de curriculum vitae detalhado e atualizado e
de fotocopia dos documentos comprovativos das habilitagdes literarias.

8 — Apresentagao da candidatura:

A candidatura deve ser obrigatoriamente identificada com a meng&o
“Recrutamento por Mobilidade” com indicagao expressa do n.° do aviso
publicado em DR e respetiva referéncia ou codigo da oferta da BEP.
A candidatura devera ser apresentada até ao termo do prazo referido
no ponto 6 do presente aviso, pessoalmente no Parque da Saude de
Lisboa — Edificio n.° 16, Avenida do Brasil n.° 53, 1700-063 Lisboa ou
através de correio registado com aviso de rece¢do para a mesma morada
ou para o e-mail: recrutamentosc(@acss.min-saude.pt.

9 — Selecao dos candidatos:

A selecdo dos candidatos sera efetuada com base na analise do cur-
riculo profissional, complementada por entrevista profissional (apenas
serdo convocados para a realizagdo da entrevista, os candidatos sele-
cionados na avaliagdo curricular e que preencham os requisitos de
admissdo).

10 — A presente oferta de emprego sera publicada na BEP, até ao
1.° dia util seguinte a presente publicacéo e estara disponivel na pagina
eletronica da ACSS, 1. P.

10 de novembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Rui Santos Ivo.
209107749

Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P.

Aviso n.° 13654/2015

Em cumprimento do Acoérddo do Tribunal Central Administrativo
do Norte, referente ao Processo n.° 845/04.2 BEBRG, relativo ao con-
curso institucional interno geral para provimento na categoria de as-
sistente de neurologia da carreira médica hospitalar, aberto pelo Aviso
n.° 13029/2002, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 284,
de 9 de dezembro de 2002 e, considerando que, o Hospital de S. Mar-
cos foi extinto, por fusdo com a Administragdo Regional de Satde do
Norte, I. P., nos termos constantes da Portaria n.° 40/2012, de 10 de
fevereiro, o Conselho Diretivo deste instituto deliberou em reunido de
12 de novembro de 2015:

1 — Revogar a deliberagdo de abertura de concurso aberto pelo
aviso n.° 13029/2002, publicado no Didrio da Republica, 2.* série de
09.12.2002 («Concurso institucional interno geral de provimento na
categoria de assistente de neurologia da carreira médica hospitalar»),
na parte relativa ao Juri designado;

2 — Anular a deliberagéo classificativa do Jari do concurso nomeado;

3 — Anular o ato de homologagao da lista classificativa constante
do despacho de 8 de julho de 2003, do entdo Diretor do Hospital de S.
Marcos, que foi publicitada pelo aviso n.° 8516/2003, no DR, 2.* série,
n.° 182, de 8 de agosto;

4 — Designar o seguinte JUri para o concurso:

Presidente — Dr.* Maria Carolina Lobo Almeida Garrett, Assis-
tente Graduada Sénior, area de Neurologia, do Centro Hospitalar Sao
Joao, E. P. E.
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Vogais efetivos:

1.° Vogal — Dr.* Marta Maria Pinho Dias Oliveira Carvalho Mon-
teiro, Assistente Hospitalar, area de Neurologia, do Centro Hospitalar
de S. Jodo, E. P. E., que substituira a presidente nas suas faltas e im-
pedimentos.

2.°Vogal — Dr. Carlos Eduardo da Costa Correia, Assistente
Graduado Hospitalar, area de Neurologia, do Centro Hospitalar do
Porto, E. P. E.

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Dr.* Maria Gabriela Pinto de Oliveira Lopes, Assistente
Graduada Hospitalar, area de Neurologia, do Centro Hospitalar do
Porto, E. P. E.

2.° Vogal — Dr.? Goreti Fernanda Pereira Dias Nadais, Assistente
Graduada Hospitalar, area de Neurologia, do Centro Hospitalar de
S. Jodo, E. P. E.

5 — Determinar, para efeitos de execuc@o da sentenga em causa e
de provimento neste concurso, que seja aditado um lugar no mapa de
pessoal desta ARS Norte, 1. P., a extinguir quando vagar, na categoria
de assistente de neurologia da carreira especial médica hospitalar, no
Agrupamento de Centros de Saude de Entre Douro e Vouga I — Feira/
Arouca, para o exercicio de fung¢des no Servigo de Urgéncia Bésica de
Arouca, sito na Rua Dr. Angelo Miranda, 4540-140 Arouca.

12/11/2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
209112081

Administracdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 13655/2015

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhado-
res com relaciio juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado constituida, para o preenchimento de postos de trabalho
destinados a técnicos superiores de saude, ramo de farmacia,
previstos no mapa de Pessoal da Administracio Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

1 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e do artigo 7.°, do Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de setembro,
torna-se publico que, por Despacho, por delegacdo de competéncias, do
Vogal do Conselho Diretivo de 20/10/2015, encontra-se aberto pelo prazo
de 15 dias uteis, a contar da data da publicitagdo no Didrio da Republica,
procedimento concursal de ingresso, tendo em vista o preenchimento
de 2 postos de trabalho e dos que venham a vagar até ao termo do prazo
de validade, da categoria de assistente, da carreira de técnico superior
de saude, ramo de Farmdcia, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, do Mapa de Pessoal da ARS
de Lisboa e Vale do Tejo, L. P.

2 — Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 54.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento proprias, tendo sido efetuada a consulta prévia
a Entidade Centralizada para Constituicdo de Reserva de Recrutamento
(ECCRC), previstano n.’ 1 do artigo 41.° e seguintes da referida Portaria,
que declarou a inexisténcia de candidatos em reserva de recrutamento.

3 — Nos termos e para efeitos dos artigos 4.° e 7.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi demonstrada a inexisténcia de tra-
balhadores em situagdo de requalificagdo, conforme confirmagdo da Dire-
¢a0 de Servigos de Recrutamento e Gestdo da Mobilidade do INA.

4 — Contetdo funcional dos postos de trabalho a ocupar:

4.1 — Experiéncia profissional comprovada no contexto da area de
atuacdo para a qual é desenvolvido o presente procedimento, que tenha
permitido aos candidatos adquirir conhecimentos nas matérias relacio-
nadas com as atividades a desenvolver no ambito e de harmonia com
o disposto no n.° 1, do artigo 13.°, do Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de
outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de novembro.

4.2 — Perfil de competéncias: experiéncia profissional comprovada
no contexto dos servigos que integram a rede de cuidados de saude
primarios, que tenha permitido adquirir conhecimentos nas matérias
relacionadas com as atividades a desenvolver.

5 — Indice remuneratorio e condigdes de trabalho

A remuneragao ¢ a correspondente a categoria de assistente, conforme
consta da tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de outubro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de novembro, sendo as
condigdes de trabalho e regalias sociais, genericamente, as vigentes



34090

para os trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico titulada
por contrato de trabalho em fungdes publicas.

6 — Local de trabalho

As fung0es serdo exercidas nas instalagdes dos servigos farmacéuticos
da Administragdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

7 — Legislagao aplicavel

O presente concurso ¢ regulado pelo Decreto-Lei n.° 414/91, de
22 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 241/94, de 22 de setem-
bro, e Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de novembro, e pelo Decreto-Lei
n.° 213/2000, de 2 de setembro, e ainda pelas disposi¢des constantes
da LTFP aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o Cédigo do
Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015 de
7 de janeiro, e a Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

8 — Ambito de recrutamento

S6 podem ser admitidos ao presente concurso os trabalhadores que
tenham previamente constituida relagao juridica de emprego publico,
titulada por contrato de trabalho por tempo indeterminado.

9 — Requisitos de admissao

9.1 — Sao requisitos gerais de admissdo a concurso, os definidos no
artigo 17.° da LTFP aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢@o, por convengao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

9.2 — S@o requisitos especiais:

a) Ser detentor do grau de especialista do respetivo ramo de atividade a
que apresenta a candidatura, conforme previsto no artigo 4.°, do Decreto-
-Lein.® 414/91, de 22 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 241/94,
de 22 de setembro, e Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de novembro;

b) Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico previamente
constituida, por tempo indeterminado;

¢) Encontrar-se inscrito na respetiva Ordem Profissional.

9.3 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados por tempo indeterminado, na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Administragdo Re-
gional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P. idénticos aos que, para
cuja ocupagao, se publicita o procedimento.

10 — Prazo de validade

O presente recrutamento destina-se ao preenchimento de dois postos
de trabalho e dos que venham a vagar até ao termo do prazo de validade
(um ano, contado da data da publica¢do do aviso de abertura).

11 — Formalizag@o das candidaturas

11.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da Administragido
Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., podendo ser entregue
pessoalmente nas instalagdes da Administracdo Regional de Saude de
Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., sito na Avenida Estados Unidos da América
n.° 75, 1749-046 Lisboa, no periodo compreendido entre as 09h00 e as
17h00, e até ao tltimo dia do prazo estabelecido neste Aviso, ou reme-
tido pelo correio, para a mesma morada, em carta registada com aviso
de rececdo, considerando-se neste ultimo caso, apresentada dentro do
prazo, se o aviso de rececdo tiver sido expedido até ao termo do prazo
fixado no n.’ 1 deste aviso.

11.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, nacionalidade,
ntmero do bilhete de identidade ou cartdo do cidaddo, bem como a
data de validade do mesmo, estado civil, residéncia, codigo postal e
telefone);

b) Habilitagdes académicas e profissionais;

¢) Identificagao da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, bem como da carreira e categoria detidas, da atividade
que executa, do organismo a que pertence, ¢ ainda a antiguidade na
categoria, na carreira e na fungéo publica e a avaliagdo de desempenho
do ultimo triénio;

d) Identifica¢@o do procedimento concursal, com indica¢ao do niimero
do aviso, a categoria a que concorre, bem como do niimero e data do
Diario da Republica onde se encontra publicado o aviso;

e) Endereco para onde devera ser enviada documentagdo relativa
a0 concurso.

/) Nos termos do n.° 2, do artigo 25.°, do Decreto-Lei n.° 213/2000, de
2 de setembro, os candidatos podem declarar no proprio requerimento
sob compromisso de honra, a situagao precisa em que se encontram em
relagdo a cada um dos requisitos gerais referidos no ponto 9.1.
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11.3 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados,
da seguinte documentag@o:

a) Declaragdo atual, passada pelo servigo a que se encontra vinculado
o candidato, da qual constem de forma pormenorizada e inequivoca, a
existéncia e a natureza da relagédo juridica de emprego publico detida,
a antiguidade na categoria, na carreira e na fungéo publica, e a posi¢ao
remuneratoria correspondente a remuneragdo que aufere;

b) Um exemplar do Curriculum Vitae detalhado e assinado, do qual
constem as habilitagdes académicas, as habilitagdes e qualificagdes
profissionais (agdes de formagdo e outras), a experiéncia profissional,
com indicagdo das fungdes com mais interesse para o lugar a que se
candidata, bem como quaisquer outros elementos que os interessados
consideram relevantes para a apreciagao do seu mérito;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Documento comprovativo da titularidade do grau de especialista
no respetivo ramo de atividade;

e) Certificados comprovativos das agdes de formacdo frequentadas;

f) Fotocopia ou numero do bilhete de identidade ou Cartdo do Cida-
dao;

g) Comprovativo de inscri¢do na respetiva Ordem Profissional;

/) Outros documentos que o candidato considere relevantes para
apreciacdo do seu mérito.

11.4 — A ndo apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a) a
d) do ponto 11.3, bem como a falta de comprovativos ou de declaragao
no requerimento de admissao dos requisitos gerais conforme referido
na alinea f), do ponto 11.2, determina a exclusdo do procedimento de
concurso.

11.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.6 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.® 213/2000,
de 2 de setembro, o juri pode, ainda, exigir aos candidatos a apresentagao
de documentos comprovativos de factos por eles referidos que possam
relevar para apreciagdo do seu mérito.

12 — Composicao e identificagdo do Jari

O Juri do presente procedimento concursal tera a seguinte compo-
sigdo:

Presidente — Maria Filomena Coimbra Vaz, Assessor Superior do
ramo de Farmacia, da Administragao Regional de Satde de Lisboa e
Vale do Tejo, 1. P.;

1.° Vogal efetivo — Ana Paula Matias Abreu, Assessor Superior do
ramo de Farmacia, da Administracdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P., o qual substituira o Presidente nas suas faltas e
impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Maria Alice Fernandes Santos, Assessor Superior
do ramo de Farmacia, da Administragdo Regional de Satde de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.;

1.° Vogal suplente — Maria Fatima Moura Gongalves Cimadeira,
Assessor do ramo de Farmacia, da Administracdo Regional de Satde
de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P,;

2.° Vogal suplente — Helena Maria Ferreira Martinho Peres Oliveira,
Assessor do ramo de Farmacia, da Administragdo Regional de Satide de
Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.

13 — Métodos de Selecao

13.1 — O método de selecdo aplicavel € a avaliagdo curricular com-
plementada com entrevista profissional de sele¢do, de acordo com o
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de outubro, na redagao dada
pelo Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de novembro, em conjugagdo com o
Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de setembro.

A avaliac@o curricular visa avaliar as aptiddes profissionais do can-
didato no ramo de atividade para que o concurso ¢ aberto, com base na
analise do respetivo curriculo profissional.

A entrevista profissional de selec¢@o visa avaliar, numa relagio inter-
pessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e
pessoais dos candidatos.

13.2 — A classificacdo final resulta da aplicagdo dos métodos de
selecdo, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores.

13.3 — Consideram-se ndo aprovados os candidatos que obtenham
classificacdo inferior a 10 valores, como tal se considerando por arre-
dondamento a classificagdo inferior a 9.5 valores.

13.4 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo curri-
cular bem como da entrevista profissional de selegdo, constam de ata de
reunido do juri do concurso, que sera facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

13.5 — Alista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista
de classificagao final, serdo publicadas nos termos dos artigos 27.°,31.°¢
33.°do Decreto-Lein.° 213/2000, de 2 de setembro, sendo ainda afixada
em local visivel e publico das instalagdes da ARS de Lisboa e Vale do
Tejo e disponibilizada na respetiva pagina eletronica.
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14 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistragéo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminag@o.

15 — Publicita¢ao na Bolsa de Emprego Publico

Nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de se-
tembro, para além da publicitagdo no Didrio da Republica, 2.* série, o
presente aviso sera publicitado por extrato, em 6rgdo de imprensa de
expansdo nacional, e ainda na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.
gov.pt) e no portal da internet desta Administracdo Regional de Saude,
www.arslvt.min-saude.pt.

6 de novembro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno
Venade.
209111441

Diregdo-Geral da Saude

Despacho n.° 13639/2015

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do meu
despacho datado de 2 de novembro de 2015, foi autorizada a consoli-
dag@o definitiva da mobilidade interna da assistente técnica, da carreira
de assistente técnica, Maria Carlos Sequeira Andrade, nos termos do
artigo 99.° da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, pelo que vai ser celebrado
contrato de trabalho em fungGes ptblicas por tempo indeterminado,
com efeitos a 1 novembro de 2015, integrando um posto de trabalho do
mapa de pessoal desta Dire¢ao-Geral, sendo mantida a mesma posi¢ao
remuneratoria do servico de origem, INSA, Instituto Nacional de Saude
Doutor Ricardo Jorge, I. P.

2 de novembro de 2015. — O Diretor-Geral da Saude, Francisco
George.
209110631

Inspecado-Geral das Atividades em Saude

Aviso n.° 13656/2015

Abertura de procedimento concursal comum com vista ao preenchi-
mento de nove postos de trabalho na carreira especial de inspecio
na categoria de inspetor do mapa de pessoal da Inspe¢io-Geral
das Atividades em Saude, a recrutar de entre trabalhadores com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ja esta-
belecido.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.°, n.**1 a 3, e no ar-
tigo 33.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante designada por LTFP, e
em cumprimento do artigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publico que, por despacho de 10 de novembro de 2015, da
Inspetora-Geral da Inspe¢do-Geral das Atividades da Saude Leonor do
Rosario Mesquita Furtado, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, se encontra
aberto procedimento concursal comum, para ocupacdo de nove postos
de trabalho na carreira especial de inspec¢do na categoria de inspetor do
mapa de pessoal da Inspecao-Geral das Atividades da Satde, (doravante
denominada por IGAS).

A nomeagdo definitiva ¢ precedida de um periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 170/2009, de 3 de agosto,
conjugado com o artigo 45.°, n.° 1 e n.° 2, alinea b) e artigo 49.°, n.*3
¢ 4, da LTFP.

2 — Procedimentos prévios:

Foi emitida declaragdo de inexisténcia de trabalhadores em situagao
de requalificacdo nos termos e para os efeitos previstos do artigo 265.°,
n.° 1, da LTFP, conjugado com o artigo 7.°, da Portaria n.° 48/2014, de
26 de fevereiro.

Para efeitos do estipulado do artigo 4.°,n.° 1, da Portaria n.® 48/2014,
de 26 de fevereiro, declara-se ndo estarem constituidas reservas de re-
crutamento na IGAS e ndo ter sido efetuada consulta prévia a Entidade
Centralizada para Constituigdo de Reserva de Recrutamento (ECCRC),
por ndo ter sido publicitado qualquer procedimento concursal para
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o efeito, estando temporariamente dispensada a obrigatoriedade da
referida consulta.

3 — Local de trabalho:

Sede da IGAS, sita na Avenida 24 de Julho, N.° 2-L em Lisboa e/ou
em qualquer outra area territorial onde aquela desenvolva a sua agéo, nos
termos do artigo 9.%,n.° 1, do Decreto-Lei n.° 170/2009, de 3 de agosto e
do artigo 22.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 276/2007, de 31 de julho.

4 — Caracterizacdo dos postos de trabalho a ocupar: Nove pos-
tos de trabalho na carreira especial de inspegdo, categoria de ins-
petor. Funcdes de grau de complexidade funcional 3, conforme o
Anexo ao Decreto-Lei n.° 170/2009, de 3 de agosto, cujo contetido
funcional se encontra previsto no artigo 10.°, do mesmo diploma, em
conjugacdo com o artigo 2.°, do Decreto-Lei n.° 33/2012, de 13 de
fevereiro. O presente processo assume a forma de procedimento con-
cursal comum, constituindo-se doravante reserva de recrutamento no
organismo para todos os candidatos aprovados e ndo nomeados, valida
por 18 meses, nos termos do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro.

5 — Politica de igualdade: Nos termos do Despacho Conjunto
n.° 373/2000, de 31 de margo e em cumprimento do artigo 9.°, ali-
nea h), da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao.

6 — Ambito do recrutamento: Poderdo candidatar-se ao presente
procedimento concursal os trabalhadores com vinculo de emprego pi-
blico por tempo indeterminado previamente estabelecido, nos termos do
artigo 30.%, n.° 3, da LTFP, sendo excluidos os trabalhadores das admi-
nistragdes regionais e autarquicas, por for¢a do disposto nos artigos 48.°,
n.°2e50.°n.°2,daLein.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, sem prejuizo
do disposto no artigo 30.°, do Regulamento de Incentivos a Prestagdo de
Servigo Militar nos Regimes de Contrato e de Voluntariado.

7 — Posicionamento remuneratdrio: O posicionamento remunerato-
rio dos trabalhadores recrutados numa das posi¢des remuneratorias da
categoria de inspetor da carreira especial de inspe¢do tera em conta o
preceituado no artigo 38.°, da LTFP e sera efetuado em obediéncia ao
disposto no artigo 42.°, da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, tendo
lugar ap6s o termo do procedimento concursal. A posi¢do remuneratoria
de referéncia ¢ a 3.* da carreira especial de inspegao (€1.664,91), corres-
pondente ao nivel remuneratdrio 24 da tabela remuneratdria tnica.

8 — Requisitos de admissdo a concurso:

a) Possuir vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecido;

b) Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.°,
da LTFP;

¢) Estar habilitado com o grau académico de licenciatura.

8.1 — O candidato deve reunir os requisitos referidos no numero
anterior, até a data limite de apresentagdo da candidatura.

8.2 — Nao sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encon-
trem integrados na carreira, sejam titulares da categoria em referéncia e,
nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa
de pessoal da IGAS idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacdo
se publicita o presente procedimento.

8.3 — No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia
profissionais.

8.4 — Requisitos Preferenciais: Experiéncia demonstrada em, pelo
menos, trés, das seguintes areas:

i) Auditoria e Controlo;

ii) Fraude e Corrupgao;

iii) Regime Financeiro dos servigos e organismos da Administragao
Publica;

iv) Sistema de Controlo Interno da Administragdo Financeira do
Estado;

v) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

vi) Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho da Administragdo
Publica;

vii) Contratagdo Publica;

viii) Codigo do Trabalho.

9 — Formalizag@o das candidaturas:

9.1 — As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de dez dias
uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso na 2.? série do
Didrio da Republica, através do preenchimento obrigatorio do for-
muldrio de candidatura, disponivel na pagina eletréonica www.igas.pt



34092

[separador Procedimento Concursal], onde devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificac@o do procedimento concursal objeto da candidatura e
a respetiva referéncia;

b) Identificagdo do candidato (nome, data de nascimento, sexo, nacio-
nalidade, nimero de identificagdo fiscal, telefone, enderego postal e
eletronico, caso exista);

c¢) Habilitagdes académicas e profissionais;

d) Identificagdo do vinculo de emprego publico previamente estabele-
cido, a carreira e a categoria de que seja titular, a atividade que executa
e 0 0rgao ou servigo onde exerce fungdes;

e) Experiéncia profissional e fungdes exercidas;

/) Quando aplicavel, a opgéo pelos métodos de selegdo, nos termos
do artigo 36.° n.° 3, da LTFP;

g) Declaragdo do candidato sob compromisso de honra, da veracidade
dos factos constantes na candidatura;

h) Apresentagdo de texto motivacional, ndo superior a uma pagina
A4, layout da pagina Normal, tamanho de letra 11, tipo de letra Times
New Roman, espagamento entre linhas de 1,5 onde o candidato deve
apresentar a sua visdo do que deve ser a a¢do inspetiva na Inspe¢ao-Geral
das Atividades em Satde (texto em folha de papel propria que devera
ser anexado ao formulario de candidatura, ambos disponiveis na pagina
eletronica www.igas.pt).

9.2 — S6 ¢ admissivel a apresentagdo da candidatura em suporte
papel, que podera ser entregue pessoalmente na sede da IGAS, sita na
Avenida 24 de Julho, N.° 2-L em Lisboa, no horario compreendido entre
as 09h30 min e as 12h30 min e entre as 14h30 min e as 17h30 min, ou
através de correio postal registado, com aviso de rececdo, para 0 mesmo
endereco postal e até ao termo do prazo fixado.

9.3 — A candidatura deve ser efetuada no prazo e pela forma referida
no niimero anterior, sob pena de néo ser admitida.

9.4 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia simples e legivel do certificado de habilitagdes aca-
démicas;

b) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado;

¢) Comprovativos das agdes de formagao frequentadas nos ultimos
tré€s anos e relacionadas com o contetido funcional do posto de trabalho,
cuja carga horaria seja igual ou superior a 7 horas, tendo por referéncia
o ponto 8.4, do presente Aviso;

d) Declaragao emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato
pertence, devidamente atualizada, da qual conste, de forma inequi-
voca, a modalidade do vinculo de emprego publico que detém, a
categoria e posi¢do remuneratoria detida, bem como a antiguidade
na categoria, na carreira e na fung@o publica, e ainda a indicagdo
de eventuais mobilidades de que beneficie e respetivas fungdes ali
desempenhadas;

e) Declaragdo com as mengdes qualitativas e quantitativas, obtidas
nas avaliagdes de desempenho dos anos de 2011, 2012 ¢ 2013/2014 e,
na sua auséncia, o0 motivo que determinou a ndo avalia¢do;

/) Declarag@o do conteudo funcional, emitida pelo organismo ou
servigo onde o candidato exerce presentemente fungdes, devidamente
atualizada, na qual constem as atividades que se encontra a exercer,
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o tempo de servigo no de-
sempenho dessas atividades.

9.5 — Nos termos do disposto no artigo 28.°, n.°9, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na nova redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a ndo apresentagdo dos documentos atras
referidos determina a exclusao do candidato, quando a falta dos mesmos
impossibilitem a sua admissdo ou a avalia¢do.

9.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de davida, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas de-
claragoes.

9.7 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

10 — Métodos de selecdo: Atenta a urgéncia do presente recruta-
mento, nos termos da faculdade contemplada no artigo 36.°, n.° 5, da
LTFP, e artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, ¢ adotado
para o presente procedimento concursal apenas um método de sele¢do
obrigatorio e um método de selecdo facultativo.

10.1 — Métodos de selecdo obrigatorio: prova de conhecimentos
(PC), ou avaliagdo curricular (AC) para quem se encontre na situagao
prevista no artigo 6.°, n.° 2, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro
no artigo 36.°, n.**1 e 2, da LTFP, valorizado em 55 %, nos termos
definidos nos termos do artigo 6.°, n.° 5, da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro.
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10.2 — Prova de Conhecimentos (PC) — sera aplicada aos candi-
datos que:

a) Se encontrem a cumprir ou a executar atribui¢des, competéncias
ou atividades, diferentes das caracterizadoras do posto de trabalho a
ocupar;

b) Se encontrem a cumprir ou a executar atribui¢des, competéncias
ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que
tenham, expressamente, afastado a avaliag@o curricular, no formulario
da candidatura;

¢) Os candidatos que preencham as condigdes previstas na alinea b) do
ponto 10.2 podem afastar, mediante declaragdo escrita no formulario de
candidatura, a aplicagdo da avalia¢ao curricular, optando pela realizagdo
da prova de conhecimentos (cf. artigo 36.%, n.° 3, da LTFP);

d) A prova de conhecimento visa avaliar os conhecimentos académicos
e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias
ao exercicio das fungoes;

e) A prova de conhecimentos incidira sobre conteudos de natureza
genérica e, ou, especifica diretamente relacionados com as exigéncias
da carreira especial de inspec¢do, em especial de acordo com as tematicas
¢ a bibliografia constantes no presente aviso;

f) Seré aplicada em igualdade de circunsténcias a todos os candidatos
a mesma prova de conhecimentos, realizada no mesmo dia e hora, ndo
sendo assim possivel a realizagdo de 2.* chamada;

2) A prova de conhecimentos sera constituida por 50 perguntas/ca-
sos praticos de escolha multipla de entre quatro respostas/solugdes
possiveis;

h) Cada resposta certa sera cotada com 2 valores, num maximo de
cotagdo de 100, a que corresponderdo 20 valores, e tera a duragdo maxima
de 90 minutos, com uma tolerancia maxima de 15 minutos;

i) A prova de conhecimentos revestira a forma escrita e sera de natu-
reza tedrica, com consulta apenas de legislagdo ndo anotada.

10.3 — A Avaliag@o Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica e profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada para as concretas fungdes inspetivas na IGAS, tipo de fungdes
exercidas e avaliagdes de desempenho obtidas no exercicio de fungdes
inspetivas. A valoracdo ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo
considerada até as centésimas.

11 — Método Facultativo ou Complementar: Nos termos do dis-
posto no artigo 36.°, n.° 4, da LTFP e dos artigos 7.° e 13.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, determina-se como método de selegdo
facultativo ou complementar a Entrevista Profissional de Selegdo (EPS),
para além do método de selec@o obrigatorio, valorizado em 45 %.

11.1 — Na Entrevista Profissional de Sele¢éo (EPS), que visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicag@o e de relacionamento interpessoal, o perfil
adequado ao exercicio de fungdes inspetivas, sdo adotados os niveis de
classifica¢do de Excelente, com a notagdo de 19-20 valores, Muito bom,
com a notagdo de 16-18 valores, Bom, com a notagdo de 13-15 valores,
Suficiente, com a notagéo de 10-12 valores e Insuficiente, com a notagdo
de 0-9 valores.

11.2 — A classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta
de votagdo nominal e por maioria.

12 — Cada método de selec@o tera carater eliminatorio, sendo ex-
cluidos os candidatos que ndo comparecerem a qualquer um ou que
obtenham uma classificagao inferior a 9,5 valores num deles, néo lhes
sendo aplicado o método de selegdo seguinte, nos termos do artigo 18.°,
n.° 13, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

13 — Exclusdo:

Serdo excluidos do procedimento os candidatos que:

a) Nao retinam os requisitos previstos no ponto n.° 6 do presente
Aviso;

b) Nao cumpram o previsto no ponto n.° 9, do presente Aviso relati-
vamente a apresentagdo das candidaturas;

¢) Tenham obtido uma classificag¢@o inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método de selegdo
seguinte, nos termos do artigo 18.°, n.° 13, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro;

d) Nao comparecam a qualquer dos métodos de selec@o.

14 — Critério de desempate:

Em situagdes de igualdade de valoragdo na ordenagio final, aplica-se
o disposto no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
para a ordenagdo preferencial dos candidatos.
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15 — Classificacao final: A classificagdo final (CF), expressa de 0
a 20 valores, com arredondamento as centésimas, resulta da aplicagdo
da seguinte formula:

a) Para os candidatos referidos do artigo 36.°, no n.° 2, da LTFP:
CF = (0,55 %AC) + (0,45 %EPS);

em que:

CF = Classificagao Final,
AC = Avaliagdo Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

b) Para os restantes candidatos: CF = (0,55 %PC) + (0,45 %EPS);

em que:

CF = Classificagao Final,
PC = Prova de conhecimentos;
EPS = Entrevista Profissional de Selecéo.

16 — A Prova de Conhecimentos incidira sobre as tematicas a seguir
referenciadas, que terdo como suporte os diplomas adiante identificados,
tendo em conta as alteragdes posteriormente introduzidas:

i) Estrutura orgénica dos servigos do Ministério da Satde:

Decreto-Lein.® 124/2011, de 29 de dezembro — Aprova a Lei Orga-
nica do Ministério da Satde;

Decreto Regulamentar n.° 14/2012, de 26 de janeiro — Aprova a
organica da Diregdo-Geral da Satude;

Decreto-Lei n.° 22/2012, de 30 de janeiro — Aprova a organica das
Administragdes Regionais de Saude, 1. P;

Decreto-Lein.® 33/2012, de 13 de fevereiro — Aprova a orgéanica da
Inspecao-Geral das Atividades em Satde;

Decreto-Lein.® 35/2012, de 15 de fevereiro — Aprova a Lei Organica
da Administragdo Central do Sistema de Saude IP ACSS;

Decreto-Lei n.° 126/2014, de 22 de agosto — Adaptagdo dos Esta-
tutos da Entidade Reguladora da Saude e alteragdo a lei organica do
Ministério da Saude;

ii) Regimes Juridicos fundamentais do Servigo Nacional de Satde:

Lei n.° 48/90, de 24 de agosto — Lei de Bases da Saude;

Lei n.° 27/2002, de 08 de novembro — Regime Juridico da Gestao
Hospitalar;

Lei n.° 24/2009, de 29 de maio — Regime juridico do Conselho
Nacional de Etica para as Ciéncias da Vida;

Lein.° 15/2014, de 21 de margo — Legislagdo em matéria de direitos
e deveres do utente dos servigos de saude;

Portaria 87/2015, de 23 de mar¢go — Define os tempos maximos de
resposta garantidos para todo o tipo de prestagdes de satide sem carater
de urgéncia e publica a Carta de Direito de Acesso;

iii) Direito Laboral

Lein.® 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas;

Lein.° 7/2009, de 12 de fevereiro — Codigo do Trabalho;

Lein.° 66-B/2007, de 28 de dezembro — Sistema Integrado de Ava-
liagdo do Desempenho da Administragdo Publica;

iv) Contratacao Publica e Direito Financeiro

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro — Cddigo dos Contratos
Publicos;

Lein.® 8/2012, de 21 de fevereiro — Lei dos Compromissos ¢ Paga-
mentos em Atraso das Entidades Piblicas;

Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho — Procedimentos Neces-
sarios a Aplicagdo da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso;

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho — Regime Financeiro dos
servigos e organismo da Administragdo Publica;

Decreto-Lei n.° 166/98, de 25 de junho — Sistema de Controlo Interno
da Administragdo Financeira do Estado;

Lei n.°91/2001, de 20 de agosto — Lei de Enquadramento Orga-
mental;

Lei n.° 151/2015, de 11 setembro — Lei de Enquadramento Orga-
mental;

v) Conhecimentos Genéricos

Decreto-Lei n.° 276/2007, de 31 de julho — Regime Juridico da
Atividade de Inspegao;

Decreto-Lei n.° 170/2009, de 3 de agosto — Regime da Carreira
Especial de Inspegdo;
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Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Cédigo do Procedimento
Administrativo;

vi) Etica e deontologia em auditoria e controlo

17 — Durante a realizagdo da prova ndo sera autorizada a utilizagdo
de telemoveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho ele-
tronico ou computorizado.

18 — Publicitagdo dos resultados dos métodos de avaliagdo:

Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas no
artigo 30.°n.° 3, da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro. A publicitagido
dos resultados obtidos em cada método de selegdo ¢é efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamente, a qual sera afixada nas instalagdes
desta Inspecdo-Geral, e publicitada na sua pagina eletronica. As listas
de ordenagao dos candidatos aprovados sdo notificadas nos termos do
disposto no artigo 36.°,n.° 1, conjugado com o artigo 30.°, n.° 3, ambos
da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro.

19 — Publicitagdo da lista unitaria de ordenacao final dos candidatos:

A lista unitaria de ordenagdo final, ap6s homologagio, ¢ publicitada
na 2.* série do Didrio da Republica, afixada nas instalagcdes da IGAS e
disponibilizada na sua pagina eletrénica.

20 — Notifica¢do aos candidatos: Todas as notificagdes a efetuar
por esta Inspegdo-Geral serdo feitas por correio eletronico — com
recibo de entrega, nos termos do artigo 30.°, n.° 3, alinea a) da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

21 — Acesso a informagao:

As atas do juri do procedimento, onde constam os pardmetros de
avaliac@o e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecao
a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do mé-
todo, sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, ¢ estardo
disponiveis para serem acedidos desde o dia da publicacdo do presente
Aviso sendo, em qualquer caso, garantido aos candidatos o acesso a
informacdo concursal, nos termos do disposto nos artigos 82.° a 85.°
do Codigo do Procedimento Administrativo.

22 — Periodo experimental

Os candidatos selecionados sdo sujeitos a periodo experimental que
incluira a frequéncia de curso especializado, cujo planeamento e orga-
nizagdo ¢ aprovado pela Inspetora-Geral apds a publicacgdo da lista final
homologada, nos termos previstos no artigo 46.°, n.° 3 e artigo 49.°,
n.° 3, ambos da LTFP.

23 — Composigao do juri:

Presidente do Juri, Leonor do Rosario Mesquita Furtado, Inspetora-
-Geral das Atividades em Saude;
Vogais efetivos:

1.* Vogal Efetiva, Maria Natércia Gomes de Sousa, Inspetora Superior
da ASAE em mobilidade na IGAS, que substituira a Presidente nas suas
faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo, Fausto Paulo de Melo Bessa Gomes, Inspetor da
Inspe¢o-Geral de Finangas, presentemente vogal do conselho diretivo
do Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, . P.;

Vogais Suplementes:

1.° Vogal suplente: Luis Filipe Jarmelo de Oliveira, Inspetor na IGAS;
2.° Vogal suplente: Rui Manuel Colago Gomes, Inspetor na IGAS.

12 de novembro de 2015. — A Inspetora-Geral, Leonor Furtado.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria Camdes, Lisboa

Aviso n.° 13657/2015

Por despacho do Diretor da Escola Secundaria Camdes em Lisboa,
foram homologados os contratos de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo, celebrados nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho — Lei Geral dos Trabalhadores em Fungdes Publicas, decorrentes
do procedimento concursal previsto no Decreto-Lei n.° 132/2012, de
27 de junho, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 80/2013,
de 28 de novembro e pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio,
retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 36/2014, publicada no
Diario da Republica 1.* série — N.° 139 — de 22 de julho, referentes
ao ano escolar 2014/2015, dos Docentes/ Técnicos Especializados a
seguir indicados:
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Nome

Elsa Cristina da Silva Nazaré F. Mendes. .. ........................
Otilia Maria Simodes Marques
Paulo Sérgio Silva
Fernanda Laura Estevens Guerreiro Teles
Isabel Maria Matos Pereira
Maria Antonia Costa Pereira Inverno
Luis Filipe Duque Lucas de Almeida. . ............................
Maria de Fatima Farinha Fidalgo. . ........... ... .. ... ... ... ...
Paula Cristina Vasconcelos Paiva
Pedro Miguel Ferreira Romeiro. . ............. ... ... ooi...
Téania Cruz Dias
Susana Maria Pimentinha Tavares Dias. .. .........................
Marta Miguel Sanches Parreira
Sofia Alexandra Lourengo Abreu. . .. .......... ... ... ..
Nuno Alexandre Albuquerque Costa
Valter Camilo da Silva Moreira Matos
Catarina Isabel Fonseca Paulos
Maria Antonia Barbosa de Araujo
Silvia Cristina Pardelinha Carvalho Lopes
Vanessa Tatiana Concei¢ao I AL Areias. . ...........oviiiian..

Grupo Docéncia Duragao do contrato
..... 300 13-11-2014 a 31-08-2015
..... 300 01-09-2014 a 31-08-2015
..... 300 01-09-2014 a 28-10-014
..... 400 15-01-2015 a 31-08-2015
..... 400 01-09-2014 a 31-08-2015
..... 400 01-09-2014 a 24-12-2014
..... 430 01-09-2014 a 31-08-2015
..... 430 01-09-2014 a 31-08-2015
..... 430 01-09-2014 a 31-08-2015
..... 500 16-10-2014 a 31-08-2015
..... 500 12-11-2014 a 31-08-2015
..... 510 13-10-2014 a 31-08-2015
..... 520 01/09/2014 a 31/08/2015
..... 520 01/09/2014 a 30/06/2015
..... 550 13-10-2014 a 31-08-2015
..... 620 01-09-2014 a 31-08-2015
..... Técnicos Especializados . . . 14-10-2014 a 31-08-2015
..... Técnicos Especializados . . . 02-10-2014 a 31-08-2015
..... Técnicos Especializados . . . 02-10-2014 a 31-08-2015
..... Técnicos Especializados . . . 02-10-2014 a 31-08-2015

3 de novembro de 2015. — O Diretor, Jodo Jaime Antunes Alves Pires.

Agrupamento de Escolas Fernando Pessoa, Lisboa

Aviso n.° 13658/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para um posto de
trabalho para prestacio de servico de limpeza e outros em regime
de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial
até 09 de junho de 2016.

1 — O Agrupamento de Escolas de Fernando Pessoa (171190) torna
publico que pretende contratar, nos termos do n.° 2 do artigo 39.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011 de 6 de abril,
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, aplicando-se ainda suplementarmente
o0 Cddigo do Procedimento Administrativo, Assistentes Operacionais de
grau 1 em regime de Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Certo
a Tempo Parcial, ao abrigo da alinea e) do artigo 93.° do RCTFP, para
prestacdo de servigo de limpeza e outros no ambito da carreira e categoria
de Assistente Operacional.

2 — Tipo de oferta: quatro postos de trabalho para prestagdo de servigo
de limpeza e outros com a duragdo de 4 horas/dia.

3 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Fernando Pessoa,
sito na Rua Cidade de Carmona, Olivais Sul, 1800-081 Lisboa.

4 — Caracterizagao do posto de trabalho: Prestagdo de servigos de
limpeza e outros no ambito da carreira e categoria de assistente opera-
cional, competindo-lhe, designadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Providenciar a limpeza, arrumacgao, conservacao e boa utilizagdo
das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e infor-
matico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

b) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

c) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

d) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

e) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de saude.

5 — Remuneragao: O valor da remuneragao horaria a que tem direito
o pessoal a contratar, ¢ fixado em 2,91€ (Dois euros e noventa ¢ um
céntimos), por hora efetivamente prestada.

6 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;
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i) 18 Anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de cur-
sos que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexi-
dade 1 de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro ou, ndo sendo titular da habilitagdo
exigida, o candidato considere dispor da formagéo e, ou, experiéncia
profissionais necessarias e suficientes para a substituicdo daquela habi-
litagdo, de acordo com o ponto 2. do artigo 51.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro.

7 — Formalizagdo das candidaturas:

7.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contarem da data de
publicacdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

7.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario préprio, apro-
vado por Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na
pagina da Dire¢ao-Geral da Administragdo e Emprego Publico, em
http://www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletronica ou
junto dos servigos de administragao escolar do Agrupamento de Escolas
de Fernando Pessoa e entregue no prazo de candidatura, pessoalmente,
nas instalagdes deste Agrupamento, ou enviadas pelo correio, para a mo-
rada identificada no ponto 3 do presente Aviso, em carta registada com
Aviso de rececdo, dirigidas a Diretora do Agrupamento de Escola.

8 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadio ou Cartdo de Identificagdo
Fiscal (fotocopia)

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)

Curriculum Vitae datado e assinado

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia)

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia)

8.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e
para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

8.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.
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9 — Métodos de selecdo a utilizar:

9.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivo de inicio
do novo ano escolar (2015/2016) e de acordo com a faculdade prevista
no n.° 4 do artigo 53.°da Lei n.° 12-A/2008, e nos n.” 3 e 5 do artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, sera utilizado apenas um método
de selegdo obrigatorio — avaliagdo curricular (AC).

9.2 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo, do candidato,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo rea-
lizada e tipo de fungdes exercidas. Serd expressa numa escala de
0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificacao
obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos
elementos a avaliar.

Para tal serfo considerados os seguintes elementos: Habilitagdo Aca-
démica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Experiéncia Profissional
(EP) e Formagao Profissional (FP). Estes elementos serdo ponderados
de acordo com a formula abaixo mencionada:

AC = HAB+2 (EP) + FP
4

9.3 — A Habilitagdo Académica de Base (HAB), sera graduada de
acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja
equiparado, podendo ser substituido por formagdo e, ou, experién-
cia profissionais necessarias e suficientes para a substituicdo daquela
habilitagdo.

9.4 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exerci-
cio das fungdes inerentes a carreira e categoria, conforme descritas no
ponto 4 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuacao:

a) 20 Valores — 5 anos ou mais anos de tempo de servigo no exer-
cicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

b) 18 Valores — entre 3 anos ou mais e menos de 5 anos de tempo de
servico no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal,

¢) 16 Valores — entre 1 ano ou mais e menos de 3 anos de tempo de
servico no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

d) 14 Valores — até 1 ano de tempo de servigo no exercicio de fungdes
em realidade social, escolar e educativa do contexto onde desempe-
nhara as fungdes para as quais se promove o presente procedimento
concursal;

e) 12 Valores — 5 anos ou mais anos de tempo de servigo no exercicio
de fungdes inerentes a carreira e categoria;

/) 10 Valores — entre 3 anos ou mais e menos de 5 anos de tempo de
servigo no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria;

2) 8 Valores — entre 1 ano ou mais e menos de 3 anos de tempo de
servico no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria,

h) 6 Valores — até 1 ano de tempo de servico no exercicio de fungoes
inerentes a carreira e categoria.

9.5 — Formagao Profissional (FP) — formagdo profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 40 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formagdo diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 horas ou mais e menos de 40 horas;

¢) 4 Valores — Formacdo indiretamente relacionada, num total de
40 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formagdo indiretamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 40 horas.

9.6 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores
no método de selecdo (AC) consideram -se excluidos da lista unitaria
de ordenagio final.

10 — Composigao do Juri:

Presidente — Luis Manuel Cruz Nogueira, Adjunto da Diretora
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Vogais efetivos: Ana Paula Claudino dos Santos Nunes, Subdiretora
e Maria Céu Sousa Clemente Sousa, Encarregada Operacional.

Vogais suplentes: Maria Celeste Branco Carvalho, Coordenadora de
Estabelecimento e Berta Jacinta Morais Rodrigues Chaves, Assistente
Operacional.

11 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de
cada um dos elementos do método de selecdo Avaliagdo Curricular, a
grelha classificativa e os sistemas de valoracéo final do método, desde
que as solicitem.

11.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

12 — Exclusdo e notificacdo dos candidatos — Os candidatos
excluidos serdo notificadas por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, para realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

13 — A ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem
o procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classi-
ficativa de 0 a 20 valores com valoragao as centésimas, em resultado
da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas ob-
tidas em cada um dos elementos do método de selecgdao Avaliagdo
Curricular.

13.1 — Ciritério de desempate: em caso de igualdade de valoragéo os
critérios de desempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

13.2 — Para efeitos da alinea ») do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classifica¢do, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

13.3 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragio da Habilitacdo Académica de base (HAB)
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)

¢) Valoragdo da Formagdo Profissional (FP)

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade

13.4 — A lista unitaria de ordenacao final, aprovados e dos excluidos
no decurso da aplicacdo do método de selecido Avaliacdo Curricular é
notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

13.5 — Alista unitaria da ordenagdo final, dos candidatos, apds homo-
logacdo da Diretora do Agrupamento de Escolas de Fernando Pessoa, é
afixada nas respetivas instalagdes e disponibilizada no sitio da Internet
do Agrupamento de Escolas de Fernando Pessoa, sendo publicado um
aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagao sobre a sua
publicitagdo.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, o acesso a0 emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagdo.

15 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar.

16 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano letivo 2015/2016.

17 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, o presente Aviso ¢ publicitado, na pagina
eletronica deste Agrupamento, sendo dele dada noticia na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagdo
na 2.* série do Didrio da Republica, e, no prazo maximo de trés dias uteis
contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

05 de novembro de 2015. — A Diretora, Maria de Lurdes Machado
Nabais Conceigdo.
209091013
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Agrupamento de Escolas Gil Vicente, Lisboa

Aviso n.° 13659/2015

Torna-se ptiblico que se encontra aberto um procedimento concursal
comum, para o recrutamento de 2 Assistentes Operacionais, com Con-
trato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, nos termos da
Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril:

1 — Tipo de Oferta: 2 contrato de trabalho a termo resolutivo certo
a tempo parcial

2 — Nivel Organico: Dire¢ao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

3 — Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas Gil Vicente, Lisboa

4 — Fungdo: Assistente Operacional para assegurar os servigos de
limpeza.

5 — Horario: 4 h/diarias

6 — Remuneragdo iliquida: € 2,91/hora

7 — Duragéo do Contrato: até 9 de junho de 2016

8 — Requisitos habilitacionais: Ser portador de escolaridade obrigato-
ria, que pode ser substituida por experiéncia profissional comprovada;

9 — Métodos de selegao

Considerando a urgéncia do recrutamento, ¢ tendo em conta
o artigo 33.° ¢ 34.°, 0s n.°2, 3, 4 ¢ 6, os artigos 37.° e 38.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e a Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro,
sera utilizado apenas um método de selegdo obrigatorio — avaliagdo
curricular (AC).

10 — Critérios de Selegao:

Da-se preferéncia aos candidatos que tenham experiéncia profissional
no Agrupamento.

Avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, de-
signadamente a experiéncia profissional adquirida (EP), a habilitacdo
académica (HAB) e a formagdo profissional (FP), e sera pontuada de
acordo com a seguinte formula:

AC:EP+HAB+FP

3
Sendo que:

10.1 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo, expresso
em dias no exercicio das fungdes para as quais esta aberto o procedi-
mento concursal.

10.1.1 — A pontuag@o a atribuir corresponde ao n.° de dias de ser-
vigo no exercicio das fungdes para as quais esta aberto o procedimento
concursal, sendo que o tempo de servigo prestado neste Agrupamento
¢ contado a dobrar.

10.2 — Habilitagdo Académica (HAB): Sera pontuada da seguinte
forma:

10.2.1 — 100 pontos para os candidatos que sejam portadores de
escolaridade obrigatéria ou tenham experiéncia profissional compro-
vada.

10.2.2 — 50 pontos para os candidatos que sejam portadores de outra
qualquer habilitagao.

10.3 — Formacédo Profissional (FP): Sera pontuada da seguinte
forma:

10.3.1 — Serdo atribuidos 50 pontos por cada moédulo de formagao
relacionada com as areas funcionais até ao maximo de 200 pontos;

10.3.2 — Serao atribuidos 10 pontos por cada modulo de formagio
ndo relacionada com as areas funcionais.

A pontuacdo atribuida a (AC) ordenara por ordem decrescente a lista
dos candidatos admitidos ao procedimento concursal.

11 — Apresentagéo e formalizagdo da candidatura: Mediante im-
presso proprio fornecido aos candidatos nos Servigos Administrativos
durante o periodo de atendimento ao publico, ou por carta registada
com aviso de rececdo até a data limite para apresentagdo das candi-
daturas.

12 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadao e Cartdo de Identificagdo
Fiscal, (fotocopia)

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)

Curriculum Vitae datado e assinado

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia)

Certificados comprovativos de formacao profissional (fotocopia)

13 — Prazo para apresentaco das candidaturas: 10 dias uteis a contar
da data da publicagdo do presente antincio.

14 — Composigao do Juri

Presidente: José Paulo Gongalves da Silva — Subdiretor do Agru-
pamento de Escolas
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Vogais efetivos:

Palmira Maria Baptista Amor — Assessora da Dire¢ao
Elia Cristina Amaro Gomes Neves — Encarregada de Coordenagio
do Pessoal Assistente Operacional, em regime substituigéo.

Vogais suplentes:

Marilia Augusta Martins Ribeiro Neves — Coordenadora Técnica
Vanda Maria dos Santos Curvelo Santos — Assistente Operacional

5 de novembro de 2015. — O Diretor do Agrupamento de Escolas,
Jodo Cortes.
209089395

Agrupamento de Escolas Marinha Grande Poente

Aviso (extrato) n.° 13660/2015

De acordo com o disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, torna-se publico que foi homo-
logada por despacho do Diretor, Cesario Antonio Gongalves da Silva
a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos ao procedimento
concursal comum de recrutamento para preenchimento de 1 posto de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, para a categoria de assistente operacional, conforme
avison.® 11585/2015 publicado no D.R. 2.% série n.° 198 de 9 de outubro
de 2015.

A lista unitaria de ordenacéo final encontra-se afixada em local visivel
na escola sede do Agrupamento de Escolas Marinha Grande Poente bem
como na sua pagina eletrénica.

4 de novembro de 2015. — O Diretor, Cesdrio Antonio Gongalves
da Silva.
209088577

Agrupamento de Escolas de Muralhas do Minho, Valenca

Aviso n.° 13661/2015

Nos termos do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
margco, faz-se publico que se encontra afixada a lista de antiguidade
do pessoal docente, reportada a 31 de agosto de 2015. Os docentes
dispde de 30 dias a contar da data da publicag@o deste aviso no Dia-
rio Republica para reclamagéo, nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do
referido decreto-lei.

4 de novembro de 2015. — A Diretora, Maria Angela de Lima Evan-
gelista.
209087004

Escola Secundaria Professor Doutor Flavio
F. Pinto Resende, Cinfdes

Despacho n.° 13640/2015

Nos termos do n.° 11 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 137/2012,
de 2 de julho, exonero, por motivo de aposentagdo, com efeitos a 1 de
novembro de 2015, do cargo de Subdiretor, o docente do quadro de
escola, Nuno Montenegro Pinto de Miranda.

03 de novembro de 2015. — O Diretor, Avelino Evaristo Rosa Car-
doso.
209083481

Despacho n.° 13641/2015

Nos termos dos n.*2 e 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 137/2012,
de 2 de julho, nomeio, com efeitos a 1 de novembro de 2015, para o
cargo de Subdiretor, o docente do quadro de escola, Albertino Antoénio
Marques da Silva.

03 de novembro de 2015. — O Diretor, Avelino Evaristo Rosa Cardoso.
209083424
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AUTORIDADE NACIONAL DE COMUNICAGOES

Despacho n.° 13642/2015

Nos termos dos n.**3, 9 ¢ 15 da deliberagdo do Conselho de Admi-
nistragdo n.® 1856/2015, publicada na 2.* série do Didrio da Republica
n.° 195, de 6 de outubro de 2015, no ambito da qual me foram dele-
gados os poderes necessarios para decidir os assuntos desenvolvidos e
tratados pela Diregao de Regulagdo de Mercados (DRM), e nos termos
dos artigos 46.° e 47.° do Cddigo do Procedimento Administrativo e do
artigo 27.°,n.” 1 e 3, dos Estatutos da Autoridade Nacional de Comuni-
cagdes (ANACOM), publicados em anexo ao Decreto-Lei n.° 39/2015,
de 16 de margo, decido:

1 — Subdelegar no diretor de Regulacdo de Mercados (DRM),
Eng.° Luis Manuel Pestana Garcia Pereira, os poderes necessarios para
autorizar a realizacao de despesas inerentes a atividade da DRM até ao
montante de €5.000 (cinco mil euros), ndo incluindo o imposto sobre
valor acrescentado (com excegdo das despesas que resultem da celebra-
¢éo de contratos visando a obtencdo de estudos e consultoria externa
consubstanciados em servigos e ou tarefas de suporte e ou instrumentais
relativamente as decisdes da ANACOM, ou no ambito da coadjuvagio
ao Governo, situagdes em que a decis@o de realizar a despesa ¢ do
Conselho de Administragao), aferindo e acautelando, nos termos do
n.° 2 do artigo 43.° dos Estatutos, a existéncia de conflitos de interesse,
quando estiver em causa designadamente a prestagdo de servigos nas
areas juridica e economico-financeira.

2 — Autorizar que os poderes subdelegados nos termos do n.° 1 do
presente despacho possam ser, total ou parcialmente, subdelegados nos
chefes de divisdo e coordenadores de nicleo da DRM, até ao limite de
€1.000 (mil euros), ndo incluindo o imposto sobre o valor acrescentado,
sem possibilidade de nova subdelegagdo.

3 — Determinar que o presente despacho produz efeitos a partir da
data da sua publicagdo, considerando-se ratificados todos os atos prati-
cados que se incluam no dmbito desta delegacdo de poderes.

10 de novembro de 2015. — O Vogal do Conselho de Administragao,
Jodo Manuel Lourengo Confraria Jorge e Silva.
209111028

CAIXA DE PREVIDENCIA DO MINISTERIO DA EDUCAGAQ
Aviso n.° 13662/2015
Assembleia geral ordinaria

Convocagéo de sessao eleitoral

Nos termos dos n.”*3 e 4 do artigo 17.° e da alinea @) do n.°2 do
artigo 18.° dos Estatutos, aprovados pelo Decreto-Lei n.°.35.781 de 5
de agosto de 1946, na redag@o dada pelo Decreto-Lei n.°.193/97, de 29
de julho, convoco os associados da Caixa de Previdéncia do Ministério
da Educacéo para reunirem em assembleia geral ordinaria eleitoral, a
realizar no dia 17 de dezembro de 2015, com inicio as 9 horas e termo as
19 horas, na sede da Caixa — Praga Dom Pedro IV (Rossio), n.®.45 — 4.°
andar e com a seguinte ordem de trabalhos:

Eleigio dos Orgdos Sociais para o triénio de 2016-2018.

De acordo com as disposigdes estatutarias o periodo de apresentagao
de candidaturas decorreu de 1 a 31 de outubro de 2015, as quais se
encontram afixadas na sede da Caixa.

Nos termos do n.° 3 do artigo 16.° dos Estatutos ¢ permitido o voto por
representacdo até ao limite de 3 mandantes por representante, mediante
carta dirigida ao presidente da mesa, até¢ a véspera da realizacdo da
assembleia, com a assinatura reconhecida pelo notario ou pelo superior
hierarquico, sendo funcionario publico.

O primeiro nome da lista para o conselho de administragao sera proposto
para nomeagdo como presidente do conselho de administra¢@o, nos termos
do n.°2 do artigo 19.° dos Estatutos e a votagdo efetuar-se-a4 em bloco.

S6 poderdo participar na assembleia geral os associados que se encon-
trem nas condigdes exigidas pelos artigos 14.° e 15.° dos Estatutos.

11 de novembro de 2015. — O Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, Raul Capaz Coelho, Secretario-Geral do Ministério da Educacéo
e Ciéncia.

309118319

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho n.° 13643/2015

A alteracdo ao ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em
Empreendedorismo e Criagdo de Empresas foi aprovada pelo Conselho
Cientifico da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade
da Beira Interior e consiste no cumprimento da deliberagdo da Agéncia
de Avaliacdo e Acreditacdo do Ensino Superior e decisdo de acreditagio,
publicada a 27 de setembro de 2013. Ao abrigo do disposto nos arti-
gos 75.°a 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, esta
alteracdo foi comunicada a Direg¢do-Geral do Ensino Superior, registada
em 27 de agosto de 2015 com o n.° R/A-Ef 3397/2011/AL02e entra em
vigor no ano letivo de 2015/2016.

1 .0
Alteracio da estrutura curricular e do plano de estudos

A estrutura curricular e o plano de estudos correspondentes a pre-
sente alteragdo constam do Anexo 1 deste despacho, do qual faz parte
integrante.

2°
Regime de transicio

Os estudantes que frequentam o plano de estudos aprovado pelo
Despacho n.° 12289/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 192, de 6 de outubro, transitam para a estrutura com o plano de
estudos fixado no presente despacho, de acordo com a tabela de cor-
respondéncias do Anexo 2.

11 de novembro de 2015. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.

ANEXO 1

Estrutura Curricular e Plano de Estudos

1 — Institui¢@o de ensino superior: Universidade da Beira Interior.

2 — Unidade Organica: Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas.

3 — Designagao do ciclo de estudos: Empreendedorismo e Criagdo
de Empresas.

4 — Grau: Mestre.

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Gestdo.

6 — Numero de créditos ECTS necessario a obtengdo do grau ou
diploma: 120 ECTS.

7 — Duragao do ciclo de estudos: 4 semestres.

8 — Ramos, variantes, areas de especializagdo do mestrado ou es-
pecialidades do doutoramento em que o ciclo de estudos se estrutura
(se aplicavel):

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

QUADRON.*1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos

Gestdo ... G 102 6/12
Marketing. . . ................ MK 6 6/0

Subtotal . . . ... 108 12

Total . ........ 120

10 — Observagdes:

No 1.° semestre do 1.° ano os estudantes devem realizar 6 ECTS
optativos em Marketing ou 6 ECTS optativos em Gestéo.

No 2.° semestre os estudantes devem realizar 6 ECTS optativos em
Gestdo.
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11 — Plano de Estudos:

Universidade da Beira Interior
Ciclo de estudos: Empreendedorismo e Criagdo de Empresas
Grau: Mestre

Area cientifica predominante: Gesto

1.° Ano/1.° Semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Analise de Investimentos. .. ...............ouiin... G Semestral . . .. 168 TP:30; OT:15 6
Comportamento Organizacional ...................... G Semestral ....| 168 TP:30; OT:15 6
Processo Empreendedor. . ......... ... ... .. .. L. G Semestral ....| 168 TP:30; OT:15 6
Estratégia e Competitividade. . . ...................... G Semestral ....| 168 TP:30; OT:15 6
Anélise de Dados para Empreendedorismo.............. G Semestral ....| 168 TP:30; OT:15 6 Opgéo (1/1).
Mercados e Comportamento do Consumidor . ........... MK | Semestral . ... 84 TP:15 3 Opgéo (1/1).
Marketing Business To Business .. .................... MK | Semestral . ... 84 TP:15 3 Opgao (1/1).
Marketing do Turismo . .. ..., MK |Semestral ....| 168 TP:30 6 Opgao (1/1).
Logistica e Distribuigo. . ...........c..oiiian.... G Semestral ....| 168 TP:45; OT:15 6 Opgao (1/1).
1.° Ano/2.° Semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Plano de Negocios . ... ...oviiiii i G Semestral ....| 168 TP:30; OT:15 6
Desafios Empresariais . . ..........oooviiieeii.. G Semestral ....| 168 TP:30; OT:15 6
GestaiodePME . ........ .. .. .. .. ... .. .. G Semestral . . .. 168 TP:30; OT:15 6
Marketing Empreendedor . ........... ... ... ... ..... MK | Semestral ....| 168 TP:30; OT:15 6
Metodologia de Investigagdo em Empreendedorismo. . . . . . G Semestral ....| 168 TP:30; OT:15 6 Opgao (1/2).
Modelos de Empreendedorismo Social . ................ G Semestral ....| 168 TP:30; OT:15 6 Opcao (1/2).
Marketing Internacional. .. ........... ... ... ... ..... G Semestral ....| 168 TP:30; OT:15 6 Opgao (1/2).
Gestdo das Operagies ... ..vvvene e G Semestral ....| 168 TP:30; OT:15 6 Opgao (1/2).
2.° Ano
QUADRO N.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dissertagdo ou Projeto. .. ............ i G Semestral ....| 1680 OT:30 60
ANEXO 2
Tabela de Correspondéncias
Plano anterior Plano anual
Ano | Semestre Unidade curricular 'Ar’ea Tipo ECTS | Ano |Semestre Unidade Curricular 'Ar’ea Tipo ECTS
cientifica cientifica
1.° 1.° | Analise de Dados para Empreen-| G OB 6 1.° 1.° | Grupo Opgao (1/1).......... G/MK | OP 6
dedorismo.
1.° 2.° | Metodologia de Investigagdoem | G OB 6 1.° 2.° | Grupo Opgéo (1/2).......... G OP 6
Empreendedorismo.

209108631
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UNIVERSIDADE DE EVORA

Servigos Académicos

Aviso n.° 13663/2015

Sob proposta do Departamento de Gestao, e apos parecer favoravel do
Conselho Cientifico da Escola de Ciéncias Sociais da Universidade de
Evora, foi, nos termos das disposi¢des legais em vigor, nomeadamente
no uso das competéncias que sdo conferidas na alinea ) do n.° 1 do
Artigo 92.° da Lei n.° 62/2007 de 10 de setembro, aprovada em 10 de
julho de 2015, a criagdo do curso de pds-graduagdo em Organizagdo
e Sistemas de Informagdo, ndo conferente de grau, adiante designado
por curso.

34099

2.°
Certificacao

A conclusdo do curso com aproveitamento permitira a atribui¢ao de
Diploma em Estudos Pos-Graduados em Organizagdo e Sistemas de
Informagao.

ANEXO
Plano de Estudos
Organizacio e Sistemas de Informacao

Areas Cientificas e Créditos que devem ser obtidos
para obtengéo do Diploma

A organizagdo e funcionamento do curso regem-se pelas diretivas QUADRON-1
aplicaveis constantes das normas internas da Universidade de Evora,
no que se refere a cursos ndo conducentes de Grau, e pelas disposi¢des Créditos
seguintes: Area cientifica Sigla
1.° Obrigatorios Optativos
Duracio e organizacio do curso
1 — O curso tem a duragio de dois semestres Gestdo ... GES 54
2 — Para conclusdo do curso o aluno tera de obter aprovagio a Informatica. ................. INF 6
60 ECTS, de acordo com o plano de estudos indicado no anexo ao Total . ... ... 60
presente despacho.
1.° Semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidade67s curriculares . Ar(?a Tipo (1) Créditos | Observagdes
cientifica Total Contacto (2)
de horas
Teoria das Organizagdes . ...............c.coooo... GES S 156 22.5(TP); 8(S); 2(0T) 6
Gestdo Estratégica . ........... ..o, GES S 156 22.5(TP); 2(OT) 6
Gestdo de Sistemas de Informagdo ................ GES S 156 22.5(TP); 8(S); 2(0T) 6
Analise de Dados para Negocios I................. GES S 156 22.5(TP); 8(S); 2(0T) 6
Mineragdode Dados ............... .. ... ..., INF S 160 30 (TP); 30(PL); (10T) 6
2.° Semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares lAryea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica (€] Total Contacto (2)
de horas
Planeamento de Sistemas de Informagdo. ........... GES S 156 22.5(TP); 8(S); 2(0T) 6
Modelos e Sistemas de Apoio a Decisdo............ GES S 156 22.5(TP); 8(S); 2(0T) 6
Modelos e Governo Eletronico . .................. GES S 156 22.5(TP); 8(S); 2(0T) 6
Metodologia de Investigagdo. .................... GES S 156 20(S); 5(0T) 6
Ecologia da Informag&o. ........................ GES S 156 22.5(TP); 2 (OT) 6
(1) (S) Semestral.
(2) (T) Ensino Tedrico; (TP) Ensino Tedrico-Pratico; (OT) Orientagdo Tutorial; (E) Estagio.
21-10-2015. — A Diretora dos Servigos Académicos, Maria Alexandra Belo Ramos Courinha Martins Lopes Fernandes.
209109871

Aviso n.° 13664/2015

Sob proposta do Departamento de Gestéo, e apos parecer favoravel do
Conselho Cientifico da Escola de Ciéncias Sociais da Universidade de
Evora, foi, nos termos das disposi¢des legais em vigor, nomeadamente

no uso das competéncias que sdo conferidas na alinea ) do n.° 1 do
Artigo 92.° da Lei n.° 62/2007 de 10 de setembro, aprovada em 30 de
abril de 2014, a criagdo do curso de pos-graduagio em Aprendizagem,
Formacao e Avaliagdo, ndo conferente de grau, adiante designado por
curso.
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A organizagdo e funcionamento do curso regem-se pelas diretivas ANEXO
aplicaveis constantes das normas internas da Universidade de Evora,
no que se refere a cursos ndo conducentes de Grau, e pelas disposi¢des Plano de Estudos
seguintes: Aprendizagem, Formacio e Avaliacio
1.0 Areas Cientificas e Créditos que devem ser obtidos
Duracio e organizacao do curso para obtengéo do Diploma
1 — O curso tem a duracdo de dois semestres QUADRON-=1
2 — Para conclusdo do curso o aluno tera de obter aprovagao a 60 Crdi
ECTS, de acordo com o plano de estudos indicado no anexo ao presente reditos
despacho. Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
2.°
Certificagiio Psicologia ....................... Psic 36 12
A conclusido do curso com aproveitamento permitira a atribuicao de Ciéncias da Educagdo .............. CE 12 B
Diploma em Estudos Pés-Graduados em Aprendizagem, Formagdo e Total ... ... .. .. 60
Avaliagio.
1.° semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares 'Ar’ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica (1) Total Contacto
de horas 2)
Construcdo de Conhecimento e Aprendizagem .................. Psic S 156 30T; 30PL; 30T 6 Obrigatoria.
Avaliacdo da Aprendizagem . ............... ... CE S 156 21TP; 30T 6 Obrigatoria.
Avaliagdo de Desempenho e Desenvolvimento Profissional ........ Psic S 156 30TP; 30T 6 Obrigatoria.
Seminario de Lideranga e Empreendedorismo ................... Psic S 156 308; 30T 6 Obrigatéria.
OPLativa . . oot Pise S 156 30TP; 30T 6 Optativa.
2.° semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares . Ar:ca Tipo Créditos Observagoes
cientifica 1) Total Contacto
de horas 2)
Conhecimento e Competéncias Transversais .................... Psic S 156 45TP; 30T 6 Obrigatoéria.
Aprendizagem e Autorregulacdo . . ......... ... ..., Psic S 156 45TP; 30T 6 Obrigatoria.
Inteligéncia, Criatividade e Inovag@o ....................... ... Psic S 156 45TP; 30T 6 Obrigatoria.
Avaliagao de Organizagdes Escolares .. ........................ CE S 156 21TP; 30T 6 Obrigatoria.
OPtatiVva . . .o ettt Psic S 156 30TP; 30T 6 Optativa.
Optativas
QUADRON.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares . Ar@a Tipo Créditos Observagodes
cientifica 1) Total Contacto
de horas 2)
Gestdo e Aconselhamento de Carreira . ........................ Psic S 156 45TP; 30T 6
Qualquer unidade curricular de oferta formativa pos-graduada do De-
partamento de Psicologia na area de Psicologia da Educagéo ... .. Psic S 156 45TP; 30T 6
(1) (S) Semestral.

(2) (T) Ensino Teorico; (TP) Ensino Teorico-Pratico; (OT) Orientagéo Tutorial; (E) Estagio.

21/10/2015. — A Diretora dos Servigos Académicos, Maria Alexandra Belo Ramos Courinha Martins Lopes Fernandes.
209109888



Didrio da Republica, 2. série— N.° 230 — 24 de novembro de 2015

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria
Despacho n.° 13644/2015

Alteragdo de Ciclo de Estudos

Doutoramento em Engenharia do Ambiente

Sob proposta dos orgdos legais e estatutariamente competentes do
Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa, nos termos das
disposigdes legais em vigor, nomeadamente o artigo 76.° do Regime
Juridico dos Graus e Diplomas do Ensino Superior (RIGDES), publicado
pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos Decretos-
-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, e n.° 230/2009, de 14 de setembro,
retificado pela Declarago de Retificagdo n.° 81/2009, de 27 de outubro,
e alterado pelo Decreto-Lein.® 115/2013, de 7 de agosto, e a deliberacdo
n.°2392/2013, de 26 de dezembro, da Agéncia de Avaliag@o e Acredita-
¢do do Ensino Superior (A3ES), foi aprovada pelo Despacho Reitoral
n.° 122/2015, de 8 de julho, de acordo com os Estatutos da Universidade
de Lisboa, publicados pelo Despacho Normativo n.° 5-A/2013, de 19 de
abril, a altera¢do do Ciclo de Estudos de Doutoramento em Engenharia
do Ambiente.

Este ciclo de estudos foi adequado pelo Despacho n.° 17986/2008,
publicado no Didrio da Republica n.° 127, 2.* série, de 3 de julho,
registado pela Dire¢ao-Geral do Ensino Superior (DGES) com o n.° R/
B-AD232/2007, e acreditado em 23 de marco de 2015 com o processo
n.° ACEF/1314/06947, pelo Conselho de Administragao da A3ES.

O ciclo de estudos foi alterado pelo Despacho n.® 29322/2008, publi-
cado no Didrio da Repuiblica n.° 221, 2.* série, de 13 de novembro.

1.°
Estrutura curricular e plano de estudos — Alteracao

As alteragdes consideradas necessarias ao adequado funcionamento
do ciclo de estudos (CE), sdo as que constam na estrutura curricular e
no plano de estudos do CE, em anexo ao presente despacho.

2.°

Entrada em vigor

Esta alteragdo foi registada pela Dire¢ao-Geral do Ensino Superior
com o n.° R/A-Ef 2139/2011/AL01, em 20 de outubro de 2015, e entra
em vigor no ano letivo de 2015/2016.

30 de outubro de 2015. — O Vice-Reitor, Eduardo Pereira.
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ANEXO

Estrutura Curricular

1 — Universidade de Lisboa

2 — Faculdade/Instituto: Instituto Superior Técnico

3 — Ciclo de Estudos: Engenharia do Ambiente

4 — Grau ou diploma: Doutor

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Engenharia
do Ambiente

6 — Numero de créditos necessario a obtencdo do grau: Curso de
doutoramento — 30 ECTS

Tese de doutoramento — 210 ECTS

7 — Durag¢do normal do ciclo de estudos: 4 anos

8 — Ramos, variantes, areas de especializacao ou especialidades em
que o ciclo de estudos se estrutura (se aplicavel):

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para obtengéo
do grau ou diploma:

QUADRON. 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Area Cientifica de Ciéncias de Engenha-

oriaQuimica. . ...l CEQ 0 12
Area Cientifica de Minas ¢ Georrecur-

USO8 L MG 0 6
Area Cientifica de Competéncias Trans-

CVersais ...l CT 6 6
Area Cientifica de Hidraulica, Ambiente
e Recursos Hidricos............ HARH 0 12
Area Cientifica de Ambiente e Energia | AE 0 18
Todas as areas cientificas do IST. . . . OL 0 24
Todas as areas cientificas do IST. ... | DISS 210
Total . .......... 216 24 (M

(") Namero de créditos das areas cientificas optativas necessdrios para a obtengdo do
grau ou diploma.

10 — Observagdes:

O Orientador do aluno pode propor a coordenagao do curso UC’s
noutras areas cientificas relevantes para a preparagao da tese.

Plano de Estudos

Universidade de Lisboa

Instituto Superior Técnico

Ciclo de estudos: Doutoramento em Engenharia do Ambiente

Grau ou diploma: Doutor

Area cientifica predominante: Engenharia do Ambiente

QUADRON.°2
1.° Ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAr,ea ' Tipo Contacto Créditos |  Observagdes
cientifica
Total

T|TP|PL|TC|S|E|OT
Seminario em Engenharia do Ambiente ........... CT Semestral ....| 168 [42(28| 0 0 [0|O0| O 6
Engenharia das Reagdes Quimicas e Biologicas . . . . . CEQ |[Semestral....| 168 [56{ 0| 0| 0 |0]|0]| O 6 | Opcional 1.
Avaliacdo Estratégica e Sustentabilidade. . . ........ HARH |Semestral ....| 168 (28] 0| 0| 0 |0|0| O 6 Opcional 1.
Economia Ecologica .......................... AE Semestral ....| 168 (28] 0| 0| 0 |0|0| O 6 Opcional 1.
Geoestatistica Avangada. . . ..................... MG Semestral ....| 168 (281 0| 0| 0 |0|0| O 6 Opcional 1.
Toépicos Avancados de Modelagdo Ambiental. . . . . .. AE Semestral ....|1 168 (281 0 1 01 010101 O 6 Opcional 1.
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar@a Tipo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica
Total
T|TP|PL|TC|S|E|OT
Energia e Atmosfera. . ........... ... . ... .. ... AE Semestral ....| 168 (281 0 [ 0| 0 |[O(O| O 6 | Opcional 1.
Gestdo Integrada de Sistemas de Saneamento. . . . . .. HARH |Semestral ....| 168 (28] 0| 0| 0 |0|0| O 6 Opcional 1.
Propriedades Termofisicas de Fluidos; Medicao e Pre-| CEQ Semestral ....| 168 (56| 0 [ 0| 0 |0[0]| O 6 Opcional 1.
visdo.
Ensino e Divulgagdo Cientifica.................. CT Semestral ....[| 168 [0 | 0| 0| 0 [0[0] 42 6 Opcional 1.
Opgoes Livres (¥). .. ..o OL Semestral . . . . - - =1-1=-1-1-1- 24 | Opcional 1.

(*) UCs de carater geral ou especifico, de nivel avangado, a serem definidas pela Coordenagdo Cientifica do curso em fungéo do curriculo do aluno e sob proposta do seu orientador cientifico

Opcional 1 — inscri¢do mediante aprovagéo do coordenador

Restantes Anos

QUADRON.*3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Contato Créditos | Observagdes
cientifica
Total
T| TP |PL{TC| S | E | OT
@ (@) 3 “ ®) 6) (@)
Tese Doutoramento em Engenharia do Ambiente . . . . DISS |[Anual....... 5880 210 | Obrigatoéria.
209106574

Despacho n.° 13645/2015
Alteragao de Ciclo de Estudos

Licenciatura em Matematica Aplicada

Sob proposta dos 6rgaos legais e estatutariamente competentes da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, nos termos das
disposigoes legais em vigor, nomeadamente o artigo 76.° do Regime
Juridico dos Graus e Diplomas do Ensino Superior (RIGDES), publi-
cado pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo (entretanto alterado
pelos Decretos-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, e n.° 230/2009, de
14 de setembro, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.® 81/2009,
de 27 de outubro, ¢ alterado pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de
agosto), e a deliberagdo n.® 2392/2013, de 26 de dezembro, da Agéncia
de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior (A3ES), foi aprovada
pelo Despacho Reitoral n.° 186/2015, de 24 de setembro, de acordo
com os Estatutos da Universidade de Lisboa, publicados pelo Despacho
Normativo n.° 5-A/2013, de 19 de abril, a altera¢do da Licenciatura em
Matematica Aplicada.

Este ciclo de estudos foi criado pela deliberagdo n.® 35/2006, da
Comissao Cientifica do Senado, de 20 de margo, registado pela Diregao-
-Geral do Ensino Superior (DGES) com o n.° R/B-Cr 7/2006, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 68, de 7 de abril, pela deliberagao
n.° 1034/2009.

O ciclo de estudos foi posteriormente alterado pelo Despacho Reitoral
n.° R-18-2010 (2.6), de 17 de fevereiro, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 62, de 30 de margo, pelo Despacho n.® 5753/2010,
e acreditado pela A3ES, em 23 de abril de 2015, com o processo
n.° ACEF/1314/17597.

1 o
Alteracio
As alteragdes consideradas necessarias ao adequado funcionamento
do ciclo de estudos sdo as que constam na estrutura curricular e no plano
de estudos em anexo ao presente despacho.
2 o
Entrada em vigor

Estas alteragdes, aprovadas pela A3ES, e registadas pela DGES com
o n.° R/A-Ef 1885/2011/ALO01, em 30 de outubro de 2015, entram em
vigor a partir do ano letivo de 2015/2016.

5 de novembro de 2015. — O Vice-Reitor, Eduardo Pereira.

ANEXO

Estrutura Curricular e Plano de Estudos

1 — Universidade de Lisboa.

2 — Faculdade/Instituto: Faculdade de Ciéncias.

3 — Ciclo de Estudos: Matematica Aplicada.

4 — Grau ou diploma: Licenciatura.

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Ciéncias Ma-
tematicas.

6 — Numero de créditos necessario a obtengao do grau: 180 ECTS.

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 3 anos/6 semestres.

8 — Ramos, variantes, areas de especializagao ou especialidades em
que o ciclo de estudos se estrutura:

Licenciatura em Matematica Aplicada — Ramo de Estatistica e In-
vestigacdo Operacional;

Licenciatura em Matematica Aplicada — Ramo de Estatistica e In-
vestigagdo Operacional com Minor;

Licenciatura em Matematica Aplicada — Ramo de Aplica¢des Fun-
damentais;

Licenciatura em Matematica Aplicada — Ramo de Aplica¢des Fun-
damentais com Minor.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para obtengdo
do grau ou diploma:

QUADRON- |

Licenciatura em Matematica Aplicada — Ramo de Estatistica
e Investigacio Operacional

ECTS
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Ciéncias Matematicas ........... CMAT 126 0-30
Ciéncias Fisicas .. .............. CFIS 0 0-6
Ciéncias e Engenharia Informatica | CEI 12 0-18
Ciéncias Empresariais, da Gestdo e da

Organizagdo................. CEGO 0 0-6
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ECTS ECTS
Area cientifica Sigla Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos Obrigatorios | Optativos
Formagdo Cultural, Social e Etica. . . FCSE 0 6-12 Formagdo Cultural, Social Etica. . . FCSE 0 6-12
Qualquer Area . ................ QA 0 0-6 Qualquer Area . ................ QA 0 0-6
Total.......... 138 42 Total. ......... 126 >4
180 180
QUADRON.°2 QUADRON.*4

Licenciatura em Matematica Aplicada — Ramo de Estatistica
e Investigacio Operacional com Minor

ECTS

Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Ciéncias Matematicas ........... CMAT 126 0

Ciéncias e Engenharia Informatica CEI 12 0

Formagdo Cultural, Social e Etica. . . FCSE 0 6-12

Qualquer Area ................. QA 0 0-6

Minor.................... ... MIN 0 30
Total.......... 138 42

180
QUADRON.°3

Licenciatura em Matematica Aplicada — Ramo de Aplicacées
Fundamentais

ECTS

Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Ciéncias Matematicas ........... CMAT 114 18-42

Ciéncias Fisicas . ............... CFIS 0 0-6

Ciéncias e Engenharia Informatica | CEI 12 0-18

Ciéncias Empresariais, da Gestdo e da
Organizagdo................. CEGO 0 0-6

Licenciatura em Matematica Aplicada — Ramo de Aplicagoes
Fundamentais com Minor

ECTS
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Ciéncias Matematicas ........... CMAT 114 12
Ciéncias e Engenharia Informatica CEIL 12 0
Formagio Cultural, Social ¢ Etica. .. | FCSE 0 6-12
Qualquer Area . ................ QA 0 0-6
MInor........cooovviinenn.. MIN 0 30
Total. . ........ 126 >4
180

10 — Observagdes:

As unidades curriculares de Formagdo Cultural, Social e Etica serdo
disponibilizadas pela FCULisboa.

Todos os grupos opcionais poderdo incluir ainda outras unidades
curriculares, a fixar anualmente pela FCULisboa, sob proposta dos
Departamentos responsaveis. Nas sete disciplinas das areas de Algebra e
de Analise ministradas nos dois primeiros anos da licenciatura, e Analise
Matricial (3.° ano), o aluno pode optar pela frequéncia da versdo «Avan-
caday» dessas disciplinas, desde que sejam oferecidas nesse ano letivo.

A aprovagdo em 5 disciplinas Avangadas e uma média de licenciatura
igual ou superior a 15 valores permite a atribuigdo do grau de Licenciado
com Menc¢ao Honrosa, no Ramo de Aplicagdes Fundamentais.

A aprovagdo numa disciplina avangada pressupde: Ao longo do se-
mestre, um esforgo de estudo adicional; Aprovagao, ao nivel do Bom ou
Muito Bom, num exame final e/ou testes na versdo normal da disciplina;
Uma avaliagdo complementar, oral ou escrita.

Plano de Estudos

Universidade de Lisboa — Faculdade de Ciéncias

Licenciatura em Matematica Aplicada — Area Cientifica Predominante: Ciéncias Matematicas

Ramo de Estatistica e Investigagao Operacional/Ramo de Estatistica e Investigagédo Operacional com Minor

Ramo de Aplicagdes Fundamentais/Ramo de Aplicagdes Fundamentais com Minor

1.° ano/1.° semestre

QUADRON.*5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Analise Matematical........................ CMAT Semestral 168 T: 42; TP: 28 6 CR; HC.
Algebra Linear e Geometria Analitical.......... CMAT Semestral 168 T: 42; TP: 28 6 CR; HC.
Elementos de Matematica . ................... CMAT | Semestral 168 T: 28; TP:42 6 CR; HC.
Introduc@o a Matematica Aplicada ............. CMAT | Semestral 168 T: 28; TP: 42 6 HC.
Programacaol ......... .. ... .. .. .. .. ... CEI Semestral 168 T:28; TP:28 6 DEN; D; HC.
Total. ............... 840 30
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1.° ano/2.° semestre

QUADRON. 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar@a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Andlise Matematica Il ....................... CMAT Semestral 168 T: 42; TP: 28 6 CR; HC.
Algebra Linear e Geometria Analitica Il ... ...... CMAT Semestral 168 T:42; TP: 28 6 CR; HC.
Investigagdo Operacional. .. .................. CMAT | Semestral 168 T:28; TP:42 6 CR; HC.
Programagao Il........... ... .. ... ... ..... CEIL Semestral 168 T:28; TP:28 6 N.
Opgdes ou Opgao () ..o v FCSE Semestral 168 6 Optativa; D; CR.
Total................ 840 30
(*) Os alunos podem realizar uma disciplina de 6 ECTS ou duas de 3 ECTS cada.
2.° ano/1.° semestre
QUADRON.*7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Anélise MatematicaIIl ...................... CMAT | Semestral 168 T: 42; TP: 28 6 CR; HC.
Algebral ... ... ... .. .. .. CMAT Semestral 168 T: 42; TP: 28 6 CR; HC.
Probabilidade .. ........... .. ... ... .. .. ..... CMAT Semestral 168 T: 42; TP: 28 6 CR; HC.
Analise Numérical ......................... CMAT Semestral 168 T: 28; TP: 42 6 HC.
OpGa0 (F) o v et FCSE/QA | Semestral 168 6 Optativa; CR.
Total................ 840 30
(*) Os alunos podem em alternativa escolher uma opgao do conjunto das disciplinas da FCULisboa, mas carece da aprovagao da coordenagao do ciclo.
2.° ano/2.° semestre
QUADRON.°8
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar@a Tipo ECTS Observagoes
cientifica
Total Contacto
Analise MatematicalV ...................... CMAT Semestral 168 T:42; TP: 28 6 CR; HC.
Estatistica. .. ..........ciiiiiinnnnn. CMAT Semestral 168 T:42; TP:28 6 CR; HC.
GeOMEtIia. . . oottt e e CMAT Semestral 168 T:28; TP:42 6 HC.
Programagdo Matematica. . . .................. CMAT | Semestral 168 T:42; TP:28 6 CR; HC.
Introduc@o aos Modelos Matematicos. . ......... CMAT | Semestral 168 T:28; TP:42 6 N.
Total................ 840 30
Ramo de Estatistica e Investigagdo Operacional
3.° ano/1.° semestre
QUADRON.°9
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo ECTS Observagoes
cientifica
Total Contacto
AnalisedeDados. .......................... CMAT | Semestral 168 T:28; TP:21; PL:21 6 HC.
Processos Estocasticos ¢ Simulagdo ............ CMAT | Semestral 168 T:28; TP:21; PL:21 6 HC.
GrafoseRedes............................. CMAT | Semestral 168 T:28; TP:21; PL:21 6 HC.
OPGAD . v vttt Semestral 168 Ver Quadro n.° 11 6 Optativa.
OPGAD . . v vttt e e Semestral 168 Ver Quadro n.° 11 6 Optativa.
Total. ............... 840 30
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3.° ano/2.° semestre

QUADRON.° 10
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar@a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Estatistica Aplicada .. ....................... CMAT | Semestral 168 T:28; TP:21; PL:21 6 HC.
OtiMIZaGAO . . . vt e e et CMAT Semestral 168 T:28; TP:21; PL:21 6 HC.
OPGAD . - v vttt e Semestral 168 Ver Quadro n.° 11 6 Optativa.
OPGAD . - v vttt et e Semestral 168 Ver Quadro n.° 11 6 Optativa.
OPGAD. . v vttt et Semestral 168 Ver Quadro n.° 11 6 Optativa.
Total................ 840 30
Opcoes (3.° ano — 1.° semestre)
QUADRON. 11
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Anélise Complexa e Equagdes Diferenciais . . .. .. CMAT | Semestral 168 T:28; TP:42 6 Optativa; HC.
Modelos Biomatematicos. .. .................. CMAT Semestral 168 T:28; TP:42 6 Optativa; HC.
M¢étodos Computacionais. . . .. ................ CMAT Semestral 168 T:28; TP:21; PL:21 6 Optativa; HC.
Complementos de Probabilidade . .. ............ CMAT | Semestral 168 T:28; TP:42 6 Optativa; HC.
Estatistica em Economia e Gestdao. ............. CMAT Semestral 168 T:28; TP:42 6 Optativa; HC.
Estatistica em Ciéncias da Saude. . ............. CMAT Semestral 168 T:28; TP:28; PL:14 6 Optativa; HC.
BasesdeDados ................ ... .. ....... CEI Semestral 168 T:28; TP:21 6 Optativa; HC.
Fisica . ... CFIS Semestral 168 T:28; TP:42 6 Optativa; D; HC.
Modelos de Séries Temporais . ................ CMAT | Semestral 168 T:42; PL:28 6 Optativa; N.
Matematica Financeira. .. .................... CMAT Semestral 168 T:28; TP:42 6 Optativa; HC.
Analise de Dados Multivariados .. ............. CMAT Semestral 168 T:28; TP:21; PL:21 6 Optativa; HC.
Analise e Simulagdo de Sistemas. . ............. CMAT | Semestral 168 T:28; TP:28; PL:14 6 Optativa; HC.
Projeto de Investigagdo Operacional ... ......... CMAT | Semestral 168 T:14; PL:42 6 Optativa; HC.
Analise de Variancia e Planeamento de Experiéncias CMAT | Semestral 168 T:28; TP:28; PL:14 6 Optativa; HC.
Economiae Gestdo ......................... CEGO Semestral 168 T:28; TP:28 6 Optativa; HC.
Aplicacdes e ServicosnaWeb. ................ CEI Semestral 168 T:21; TP:21; PL:21 6 Optativa; HC.
Ramo de Estatistica e Investigagdo Operacional com Minor
3.° ano/1.° semestre
QUADRON. 12
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar@a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Analisede Dados. .......................... CMAT | Semestral 168 T:28; TP:21; PL:21 6 HC.
Processos Estocasticos ¢ Simulagdo ............ CMAT Semestral 168 T:28; TP:21; PL:21 6 HC.
GrafoseRedes.............. ... i, CMAT Semestral 168 T:28; TP:21; PL:21 6 HC.
Opgdode Minor. ..........covvuiiniennaan.. MIN Semestral 168 6 Optativa.
Opgdode Minor. ............coouuuunnn. .. MIN Semestral 168 6 Optativa.
Total................ 840 30
3.° ano/2.° semestre
QUADRON.° 13
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Estatistica Aplicada .. ....................... CMAT | Semestral 168 T:28; TP:21; PL:21 6 HC.
OtimMIZaga0. . .ot e et CMAT | Semestral 168 T:28; TP:21; PL:21 6 HC.
Opgdode Minor. .............viineunaon.. MIN Semestral 168 6 Optativa.
Opgdode Minor. ..........cooouiiunennann.. MIN Semestral 168 6 Optativa.
Opgdode Minor. ..........c.oouiiuiennann.. MIN Semestral 168 6 Optativa.
Total................ 840 30
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Ramo de Aplicagdes Fundamentais

3.° ano/1.° semestre

Didario da Republica, 2. série— N.° 230 — 24 de novembro de 2015

QUADRON.° 14
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Analise Complexa e Equagdes Diferenciais . .. ... CMAT | Semestral 168 T:28; TP:42 6 HC.
Analise Matricial . .......................... CMAT | Semestral 168 T:28; TP:42 6 HC.
Opcao 1AF. ... .o CMAT | Semestral 168 6 Optativa.
Opcao IBF . ... ... Semestral 168 6 Optativa.
Opcao IBF . ... .. Semestral 168 6 Optativa.
Total................ 840 30
3.° ano/2.° semestre
QUADRON.° 15
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Métodos Matematicos nas Ciéncias. . ........... CMAT | Semestral 168 T:28; TP:42 6 HC.
Opgo2AF. ... .. CMAT | Semestral 168 6 Optativa.
Opgao 2AF. .. .. CMAT | Semestral 168 6 Optativa.
Opcao 2BF ... ... Semestral 168 6 Optativa.
Opcao 2BF ... ... Semestral 168 6 Optativa.
840 30
Opcoes 1AF (3.° ano — 1.° semestre)
QUADRON.° 16
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Analise NuméricaIl. ........................ CMAT | Semestral 168 T:28; TP:42 6 Optativa; HC.
Modelos Biomatematicos. . ................... CMAT | Semestral 168 T:28; TP:42 6 Optativa; HC.
Opcoes 1BF (3.° ano — 1.° semestre)
QUADRON.* 17
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arge} Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Analise NuméricaIl. ........................ CMAT | Semestral 168 T:28; TP:42 6 Optativa; HC.
Modelos Biomatematicos. .. .................. CMAT Semestral 168 T:28; TP:42 6 Optativa; HC.
AnalisedeDados ........... ... ... .. ... .... CMAT Semestral 168 T:28; TP:21; PL:21 6 Optativa; HC.
Processos Estocasticos e Simulagdo ............ CMAT | Semestral 168 T:28; TP:21; PL:21 6 Optativa; HC.
GrafoseRedes............................. CMAT | Semestral 168 T:28; TP:21; PL:21 6 Optativa; HC.
Fundamentos e Técnicas de Visualizagéo .. ...... CEI Semestral 168 T:28; TP:21 6 Optativa; HC.
Introdugdo a Inteligéncia Artificial ............. CEI Semestral 168 T:28; TP:21 6 Optativa; HC.
Fisica . ... CFIS Semestral 168 T:28; TP:42 6 Optativa; D; HC.
Opcoes 2AF (3.° ano — 2.° semestre)
QUADRON. 18
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Matematica Financeira. .. .................... CMAT Semestral 168 T:28; TP:42 6 Optativa; HC.
Integral e Aplicagdes . ...................o... CMAT | Semestral 168 T:28; TP:42 6 Optativa; HC.
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo ECTS Observagoes
cientifica
Total Contacto
Automatos e Linguagens . . ................... CMAT | Semestral 168 T:28; TP:42 6 Optativa; HC.
Teoria dos COdigos . ..........c.ooviunann. . CMAT | Semestral 168 T:28; TP:42 6 Optativa; HC.
Mecanica Racional. . ........................ CMAT | Semestral 168 T:28; TP:42 6 Optativa; D; HC.
Opcoes 2BF (3.° ano — 2.° semestre)
QUADRON.° 19
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar@a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Matematica Financeira. . . .................... CMAT Semestral 168 T:28; TP:42 6 Optativa; HC.
Integral e Aplicagdes . ....................... CMAT | Semestral 168 T:28; TP:42 6 Optativa; HC.
Automatos e Linguagens . . ................... CMAT | Semestral 168 T:28; TP:42 6 Optativa; HC.
Teoria dos COdigos . ..., CMAT | Semestral 168 T:28; TP:42 6 Optativa; HC.
Mecanica Racional. . ........................ CMAT | Semestral 168 T:28; TP:42 6 Optativa; D; HC.
OtimMIZagA0. . .ot e et e CMAT | Semestral 168 T:28; TP:21; PL:21 6 Optativa; HC.
Estatistica Aplicada .. ....................... CMAT | Semestral 168 T:28; TP:21; PL:21 6 Optativa; HC.
Economiae Gestdo ......................... CEGO Semestral 168 T:28; TP:28 6 Optativa; HC.
Ramo de Aplicagbes Fundamentais com Minor
3.° ano/1.° semestre
QUADRO N.° 20
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar'ea . Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Analise Complexa e Equagdes Diferenciais . .. ... CMAT | Semestral 168 T:28; TP:42 6 HC.
Analise Matricial .. .......... ... ... .. .. ..... CMAT Semestral 168 T:28; TP:42 6 HC.
Opcao 1AF. ... ... CMAT | Semestral 168 6 Optativa.
Opgdode Minor. ..........coviuninnennaan.. MIN Semestral 168 6 Optativa.
Opgdode Minor. ..........coovuiiunennaan.. MIN Semestral 168 6 Optativa.
Total................ 840 30
3.° ano/2.° semestre
QUADRON.°21
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arge} Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Métodos Matematicos nas Ciéncias. . ........... CMAT | Semestral 168 T:28; TP:42 6 HC.
Opcao 2AF. .. ... . CMAT | Semestral 168 6 Optativa.
Opgdode Minor. ..........coooiiunannaan.. MIN Semestral 168 6 Optativa.
Opgdode Minor. ..........coovuiinnennann.. MIN Semestral 168 6 Optativa.
Opgadode Minor. ..........couvuiinnennann.. MIN Semestral 168 6 Optativa.
Total................ 840 30
Opcoes 1AF (3.° ano — 1.° semestre)
QUADRO N.° 22
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar@a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Analise NuméricaIl. . ....................... CMAT | Semestral 168 T:28; TP:42 6 Optativa; HC.
Modelos Biomatematicos. .. .................. CMAT Semestral 168 T:28; TP:42 6 Optativa; HC.
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Opcoes 2AF (3.° ano — 2.° semestre)

QUADRO N.° 23
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares = Ar@a ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Matematica Financeira. . . .................... CMAT Semestral 168 T:28; TP:42 6 Optativa; HC.
Integral e Aplicagdes . ....................... CMAT | Semestral 168 T:28; TP:42 6 Optativa; HC.
Automatos e Linguagens . . ................... CMAT | Semestral 168 T:28; TP:42 6 Optativa; HC.
Teoria dos COdigos . ..., . CMAT | Semestral 168 T:28; TP:42 6 Optativa; HC.
Mecanica Racional. . ........................ CMAT | Semestral 168 T:28; TP:42 6 Optativa; D; HC.

Despacho n.° 13646/2015
Alteragdo de Ciclo de Estudos

Licenciatura em Matematica

Sob proposta dos Orgdos legais e estatutariamente competentes da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, nos termos das
disposigoes legais em vigor, nomeadamente o artigo 76.° do Regime
Juridico dos Graus e Diplomas do Ensino Superior (RIGDES), publi-
cado pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo (entretanto alterado
pelos Decretos-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, e n.° 230/2009, de
14 de setembro, retificado pela Declarag@o de Retificacdo n.® 81/2009,
de 27 de outubro, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de
agosto), e a deliberacdo n.° 2392/2013, de 26 de dezembro, da Agéncia
de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior (A3ES), foi aprovada
pelo Despacho Reitoral n.° 185/2015, de 24 de setembro, de acordo
com os Estatutos da Universidade de Lisboa, publicados pelo Despacho
Normativo n.° 5-A/2013, de 19 de abril, a alteragdo da Licenciatura em
Matematica.

Este ciclo de estudos foi adequado pela deliberag@o n.° 34/2006,
da Comissao Cientifica do Senado, de 20 de margo, registado pela
Direcéao-Geral do Ensino Superior (DGES) com o n.® R/B-AD 498/2006,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 66, de 3 de abril, pela
deliberagao n.® 992/2009.

O ciclo de estudos foi posteriormente alterado pelo Despacho Reitoral
n.° R-18-2010 (2.5), de 17 de fevereiro, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 61, de 29 de margo, pelo Despacho n.® 5664/2010,
e acreditado pela A3ES, em 23 de abril de 2015, com o processo
n.° ACEF/1314/17592.

1.°
Alteracio

As alteragdes consideradas necessarias ao adequado funcionamento
do ciclo de estudos sdo as que constam na estrutura curricular e no plano
de estudos em anexo ao presente despacho.

2-0
Entrada em vigor

Estas alteragoes, aprovadas pela A3ES, e registadas pela DGES com
o n.° R/A-Ef 1884/2011/ALO01, em 30 de outubro de 2015, entram em
vigor a partir do ano letivo de 2015/2016.

5 de novembro de 2015. — O Vice-Reitor, Eduardo Pereira.

ANEXO

Estrutura Curricular e Plano de Estudos

1 — Universidade de Lisboa.

2 — Faculdade de Ciéncias.

3 — Ciclo de Estudos: Matematica.

4 — Grau ou diploma: Licenciatura.

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Ciéncias Ma-
tematicas.

6 — Numero de créditos necessario a obtencdo do grau: 180 ECTS.

7 — Duragdo normal do ciclo de estudos: 3 anos/6 semestres.

8 — Ramos, variantes, areas de especializagdo ou especialidades
em que o ciclo de estudos se estrutura: Licenciatura em Matematica;
Licenciatura em Matematica com Minor.

209106541

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para obtengado
do grau ou diploma:

Licenciatura em Matematica

QUADRON. 1
ECTS
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Ciéncias Matematicas ........... CMAT 114 24-42
Ciéncias Fisicas . . .............. CFIS 6 0
Ciéncias e Engenharia Informdtica | CEI 6 0
Formagao Cultural, Social e Etica. . . FCSE 0 6-12
Ciéncias Empresariais, da Gestdo e da
Organizagdo................. CEGO 0 0-6
Qualquer Area . ................ QA 0 0-18
Total. ......... 126 >4
180
Licenciatura em Matematica com Minor
QUADRO N.°2
ECTS
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Ciéncias Matematicas ........... CMAT 114 12
Ciéncias Fisicas . . .............. CFIS 6 0
Ciéncias ¢ Engenharia Informatica | CEI 6 0
Formagdo Cultural, Social e Etica. . . FCSE 0 6-12
Qualquer Area . ................ QA 0 0-6
MInor........coovvviunnennn.. MIN 0 30
126 54

180

10 — Observagdes:

As unidades curriculares de Formagdo Cultural, Social e Etica serdo
disponibilizadas pela Faculdade de Ciéncias.

Todos os grupos opcionais poderdo incluir ainda outras unidades cur-
riculares, a fixar anualmente pela Faculdade de Ciéncias, sob proposta
do Departamento de Matematica.

A opgdo livre (3.° ano) pode ser qualquer unidade curricular da ULis-
boa, mas carece da aprovacdo da coordenagado do ciclo. A opgao livre
pode apenas ser escolhida uma vez,

Nas oito disciplinas das areas de Algebra e de Analise ministradas nos
dois primeiros anos da licenciatura, o aluno pode optar pela frequéncia
da versdo «Avancada» dessas disciplinas, desde que sejam oferecidas
nesse ano letivo.

A aprovagdo em 5 disciplinas Avangadas e uma média de licenciatura
igual ou superior a 15 valores permite a atribuigdo do grau de Licenciado
com Menc¢ao Honrosa.

A aprovagao numa disciplina avangada pressupoe:

(7) Ao longo do semestre, um esforco de estudo adicional;

(if) Aprovagdo, ao nivel do Bom ou Muito Bom, num exame final e
ou testes na versdo normal da disciplina;

(it7) Uma avaliagdo complementar, oral ou escrita.
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Plano de Estudos
Universidade de Lisboa — Faculdade de Ciéncias
Licenciatura em Matematica
Area Cientifica predominante: Ciéncias Matematicas
Licenciatura em Matematica e Licenciatura em Matematica com Minor
1.° ano/1.° semestre
QUADRON.* 3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Algebra Linear e Geometria Analitical.......... CMAT Semestral 168 T: 42; TP:28 6 CR; HC.
Analise Matematical........................ CMAT | Semestral 168 T: 42; TP:28 6 CR; HC.
Elementos de Matematica . ................... CMAT | Semestral 168 T: 28; TP:42 6 CR; HC.
Programagaol ........... ... .. ... ... .. ... CEI Semestral 168 T:28; TP:28 6 DEN; D; HC.
FCSE(¥) ..o FCSE Semestral 84 3 Optativa; D.
FCSE(¥) ..o FCSE Semestral 84 3 Optativa; N.
Total. ............... 840 30
(*) Em alternativa a 2 unidades curriculares FCSE de 3 ECTS pode ser realizada uma tnica de 6 ECTS.
1.° ano/2.° semestre
QUADRON.°4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar@a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Algebra Linear e Geometria AnaliticaIl......... CMAT Semestral 168 T:42; TP:28 6 CR; HC.
Anélise MatematicaIl ....................... CMAT Semestral 168 T:42; TP:28 6 CR; HC.
Geometrial ........ ... .. ... .. ... .. ... .. ... CMAT Semestral 168 T:28; TP:42 6 N.
Investigagdo Operacional. . ................... CMAT | Semestral 168 T:28; TP:42 6 CR; HC.
Matematica Finita .......................... CMAT | Semestral 168 T:28; TP:42 6 D; HC.
Total................ 840 30
2.° ano/1.° semestre
QUADRON.*5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Algebra ) CMAT Semestral 168 T:42; TP:28 6 CR; HC.
Analise MatematicaIIl ...................... CMAT | Semestral 168 T:42; TP:28 6 CR; HC.
Analise Numérical ......................... CMAT Semestral 168 T:28; TP:42 6 HC.
Probabilidade .. ........... .. ... ... .. .. ..... CMAT Semestral 168 T:42; TP:28 6 CR; HC.
OpCaAO (F) o v et FCSE/QA | Semestral 168 6 Optativa; CR.
Total................ 840 30
(*) Os alunos podem em alternativa escolher a opgao de entre o conjunto das UC da FCULisboa, mediante aprovagao do coordenador.
2.° ano/2.° semestre
QUADRON.° 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar@a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Algebra 0 Y CMAT Semestral 168 T:42; TP:28 6 CR; HC.
Analise MatematicalV ...................... CMAT Semestral 168 T:42; TP:28 6 CR; HC.
Estatistica. .. ..., CMAT Semestral 168 T:42; TP:28 6 CR; HC.
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo ECTS Observagoes
cientifica
Total Contacto
GeometriaIl. . ...... ... .. ... .. ... .. ... ..... CMAT Semestral 168 T:28; TP:42 6 N.
Introdu¢@o aos Modelos Matematicos. .......... CMAT | Semestral 168 T:28; TP:42 6 N.
Total. ............... 840 30
Licenciatura em Matemética
3.° ano/1.° semestre
QUADRON.*7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo ECTS Observagoes
cientifica
Total Contacto
Analise Complexa e Equagdes Diferenciais . .. ... CMAT | Semestral 168 T:28; TP:42 6 HC.
Topologia. .......covviiii i CMAT | Semestral 168 T:28; TP:42 6 HC.
Fisica . ... CFIS Semestral 168 T:28; TP:42 6 D; HC.
OPGAO A .o e CMAT | Semestral 168 6 Optativa.
Opgdo AouOpgdo Livre (*) .................. Semestral 168 6 Optativa.
Total . . .............. 840 30
(*) A opgdo livre pode ser qualquer unidade curricular da ULisboa, mas carece da aprovagdo da coordenagao do ciclo.
A opgdo livre pode apenas ser escolhida uma vez.
3.° ano/2.° semestre
QUADRON.*8
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Opcao Bl ... ... CMAT | Semestral 168 6 Optativa.
Opgao Bl ..... .. .. CMAT | Semestral 168 6 Optativa.
OpgdoBl ... ... o CMAT | Semestral 168 6 Optativa.
OpcaoBlouB2............ ... ... .. .... Semestral 168 6 Optativa.
Opgéao B1 ou B2 ou Opgdo Livre (¥)............ Semestral 168 6 Optativa; N.
Total . . .............. 840 30
(*) A opgdo livre pode ser qualquer unidade curricular da ULisboa, mas carece da aprovagdo da coordenagao do ciclo.
A opgdo livre pode apenas ser escolhida uma vez.
Opgoes A (3.° ano/1.° semestre)
QUADRON.°9
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Analise Matricial .. .......... ... ... .. ....... CMAT Semestral 168 T:28; TP:42 6 Optativa; N.
Introdugdo a Teoria dos Conjuntos . ............ CMAT | Semestral 168 T:28; TP:42 6 Optativa; HC.
Historia da Matematica . ..................... CMAT | Semestral 168 T:28; TP:42 6 Optativa; HC.
Modelos Biomatematicos. . ................... CMAT | Semestral 168 T:28; TP:42 6 Optativa; N.
Opgodes B1 (3.° ano/2.° semestre)
QUADRON.° 10
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Algebralll ................................ CMAT | Semestral 168 T:28; TP:42 6 Optativa; N.
Geometria Diferencial .. ..................... CMAT | Semestral 168 T:28; TP:42 6 Optativa; HC.
Introdugdo a Teoria dos Numeros .............. CMAT | Semestral 168 T:28; TP:42 6 Optativa; HC.
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/:l';?gca Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Integral e Aplicagdes . ....................... CMAT | Semestral 168 T:28; TP:42 6 Optativa; HC.
MecanicaRacional. .. ....................... CMAT Semestral 168 T:28; TP:42 6 Optativa; D; HC.
Opcoes B2 (3.° ano/2.° semestre)
QUADRON. 11
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cié:iicgca Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Métodos Matematicos nas Ciéncias. . ........... CMAT | Semestral 168 T:28; TP:42 6 Optativa; HC.
Economiae Gestdo ......................... CEGO Semestral 168 T:28; TP:28 6 Optativa; HC.
Teoria dos Codigos . ..., CMAT | Semestral 168 T:28; TP:42 6 Optativa; N.
Matematica Financeira. . . .................... CMAT Semestral 168 T:28; TP:42 6 Optativa; N.
Licenciatura em Matematica com Minor
3.° ano/1.° semestre
QUADRO N.° 12
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cieﬁ:iegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Analise Complexa e Equagdes Diferenciais . .. ... CMAT | Semestral 168 T:28; TP:42 6 HC.
Topologia. .......covviiiiiii .. CMAT | Semestral 168 T:28; TP:42 6 HC.
Fisica . ... CFIS Semestral 168 T:28; TP:42 6 D; HC.
Opgdode Minor.............cccouiiiinaon.. MIN Semestral 168 6 Optativa.
Opgdode Minor.............c.coiiiiiiaon.. MIN Semestral 168 6 Optativa.
Total. ............... 840 30
3.° ano/2.° semestre
QUADRON. 13
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ciéi;iegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Opcao Bl ... ... .. CMAT | Semestral 168 6 Optativa; N.
Opcao Bl ... ... CMAT | Semestral 168 6 Optativa.
Opgaode Minor...........c.ocoiiiiinaon.. MIN Semestral 168 6 Optativa.
Opgdode Minor.............ccooiiiiiinn .. MIN Semestral 168 6 Optativa.
Opgdode Minor.............cccvuiiiinaon.. MIN Semestral 168 6 Optativa.
Total................ 840 30
Opgdes B1 (3.° ano/2.° semestre)
QUADRO N.° 14
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/:l';iegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Algebralll ... i, CMAT | Semestral 168 T:28; TP:42 6 Optativa; N.
Geometria Diferencial .. ..................... CMAT Semestral 168 T:28; TP:42 6 Optativa; HC.
Introdugdo a Teoria dos Numeros .............. CMAT Semestral 168 T:28; TP:42 6 Optativa; HC.
Integral e Aplicagdes . ............c..oien.. CMAT | Semestral 168 T:28; TP:42 6 Optativa; HC.
Mecéanica Racional. .. ....................... CMAT | Semestral 168 T:28; TP:42 6 Optativa; D; HC.

Siglas:

N: nova; D: deslocada de ano ou semestre; DEN: denominacao alterada; HC: alterag¢@o das horas de contacto; CR: altera¢do do n.° de créditos.

209106509
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Despacho n.° 13647/2015
Alteracao de Ciclo de Estudos

Licenciatura em Relagbes Internacionais

Sob proposta dos Orgdos legais e estatutariamente competentes do
Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de
Lisboa, nos termos das disposi¢des legais em vigor, nomeadamente o
artigo 76.° do Regime Juridico dos Graus e Diplomas do Ensino Superior
(RIGDES), publicado pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco,
alterado pelos Decretos-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, e n.° 230/2009,
de 14 de setembro, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.® 81/2009,
de 27 de outubro, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de
agosto, e a deliberagdo n.° 2392/2013, de 26 de dezembro, da Agéncia
de Avaliagao e Acreditagdo do Ensino Superior (A3ES), foi aprovada
pelo Despacho Reitoral n.° 167/2015 de 3 de setembro, a alteracdo do
ciclo de estudos de Licenciatura em Relag¢des Internacionais, de acordo
com os Estatutos da Universidade de Lisboa, publicados pelo Despacho
Normativo n.° 5-A/2013, de 19 de abril.

Este ciclo de estudos foi adequado pelo Despacho n.° 20658-P/2007,
publicado no Didrio da Republica n.° 173, 2. série, de 7 de setembro,
registado pela Dire¢do-Geral do Ensino Superior (DGES) com o n.° R/
B-AD-667/2007 e acreditado em 11 de fevereiro de 2014, pelo Conselho
de Administragdo da A3ES, com o n.° de processo ACEF/1213/13347.

O ciclo de estudos foi alterado pelo Despacho n.° 9171/2011, pu-
blicado no Didario da Republica n.° 138, 2.* série, de 20 de julho, pelo
Despacho n.° 12488/2012, publicado no Didrio da Repuiblica n.° 185,
2.% série, de 24 de setembro e pelo Despacho n.° 10216/2013, publicado
no Diario Republica n.° 148, 2. série, de 2 de agosto.

1.°

Estrutura curricular e plano de estudos — Alteragao

As alteragdes consideradas necessarias ao adequado funcionamento
do ciclo de estudos (CE) s@o as que constam na estrutura curricular e no
plano de estudos do CE, em anexo ao presente despacho.

2.°

Entrada em vigor e disposicoes transitorias

Esta alteragdo foi registada pela Dire¢ao-Geral do Ensino Superior
com o n.° R/A-Ef2092/2011/AL01 em 5 de novembro de 2015 e entra
em vigor a partir do ano letivo de 2015/2016, aplicando-se aos alunos
que se inscrevam pela primeira vez a partir do mesmo ano letivo.

9 de novembro de 2015. — O Vice-Reitor, Eduardo Pereira.
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ANEXO

Estrutura Curricular

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Lisboa.

2 — Faculdade: Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas.

3 — Ciclo de Estudos: Relagdes Internacionais.

4 — Grau ou diploma: Licenciatura.

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Relagdes
Internacionais.

6 — Numero de créditos necessario a obteng@o do grau: 180 ECTS.

7 — Duragdo normal do ciclo de estudos: 3 anos/6 semestres.

8 — Ramos, variantes, areas de especializacdo ou especialidades em
que o ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para obtengio
do grau ou diploma:

QUADRON.° 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos

Relagdes Internacionais . . . RI 50
Direito ............... D 30
Economia ............ E 10
Ciéncia Politica . ....... CP 15
Histéria .............. H 10
Matematica. . .......... M 5
Geografia............. G 10
Linguas............... L 20
Optativas ............. Op 30

Total. . .. ... 150 30

10 — Observagdes: A inscrigdo e o funcionamento das unidades
curriculares optativas previstas no plano de estudo estéo regulamentados
internamente, constando do Regulamento de Inscricdo em Unidades
Curriculares Optativas do ISCSP.

Plano de Estudos

Universidade de Lisboa

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Licenciatura em Relagdes Internacionais

QUADRON.°2

1.% ano/1.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ciel?liiegca Tipo Céegir[so s Observagdes

Total Contacto

Principios Gerais de Direito. ... ................... D Semestral . . . 130 TP=42 5
OT=20

Economia............... ... ... .. ... .. ... E Semestral . . . 130 TP=42 5
OT=20

Introdugdo e Metodologia das Relagdes Internacionais . . . RI Semestral . . . 130 TP=42 5
0T=20

Introdugdo as Ciéncias Politicas e Sociais. ........... CP Semestral . . . 130 TP=42 5
OT=20

LinguasI ... . .. L Semestral . . . 130 TP=42 5
OT=20

Opcaol.....oi Op Semestral . . . 130 TP=42 5
0T=20

Total ................... 30
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QUADRON.3

1.2 ano/2.° semestre
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ciej?qlt'iegca Tipo C]::E?.li.tg s Observagdes
Total Contacto
Direito Politico. .. ........ ... ... i D Semestral . . . 130 TP=42 5
OT=20
Teoria Politica ......... .. .. .. i, CP Semestral . . . 130 TP=42 5
OT=20
Historia das Relagdes Internacionais. ... ............ RI Semestral . . . 130 TP=42 5
OT=20
Introduc@o a Analisede Dados .................... M Semestral . . . 130 TP=42 5
OT=20
LinguasIT. ... .. ..o L Semestral . . . 130 TP=42 5
OT=20
Opgaoll..... ..o o Op |Semestral ... 130 TP=42 5
OT=20
Total ................... 30
QUADRON.° 4
2.° ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cicﬁ{fgca Tipo C];écd]i.lé) s Observagdes
Total Contacto
Direito Internacional Pablico...................... D Semestral . . . 130 TP=42 5
OT=20
Relagdes Econdmicas Internacionais. .. ............. E Semestral . . . 130 TP=42 5
OT=20
Histériado Presente. ............................ H Semestral . . . 130 TP=42 5
OT=20
Prote¢ao Internacional dos Direitos Humanos. . . ... ... D Semestral . . . 130 TP=42 5
OT=20
Linguas I . ...... ... L Semestral . . . 130 TP=42 5
OT=20
Opcaolll ... ... Op |Semestral ... 130 TP=42 5
OT=20
Total ................... 30
QUADRON.5
2.°ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ciézlt'iegca Tipo Cé?.li.tg s Observagdes
Total Contacto
Sistema Juridico Internacional. .. .................. D Semestral . . . 130 TP=42 5
OT=20
GeografiaHumana. ............................. Semestral . . . 130 TP=42 5
OT=20
Politica Internacional . . . ......................... RI Semestral . . . 130 TP=42 5
OT=20
Teoria das Relagdes Internacionais ... .............. RI Semestral . . . 130 TP=42 5
OT=20
Linguas IV ... ... L Semestral . . . 130 TP=42 5
OT=20
Opcao IV ... Op |Semestral ... 130 TP=42 5
OT=20
Total . .................. 30
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QUADRON.° 6

3.°ano/1.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cié?l];?gca Tipo C];gj]i}g s Observagdes
Total Contacto
Projeto Europeu . .. ... RI Semestral . . . 130 TP=42 5
OT=20
Sociedade Civil Transnacional. . ................... RI Semestral . . . 130 TP=42 5
0T=20
Geopolitica. .. ....coui G Semestral . . . 130 TP=42 5
OT=20
Ideologias Politicas ................ ... ... ... CP | Semestral . .. 130 TP=42 5
OT=20
Estratégia . ... ... ... RI Semestral . . . 130 TP=42 5
0T=20
OpCAO V . o Op |Semestral ... 130 TP=42 5
OT=20
Total ................... 30
QUADRON.°7
3.2 ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cieliiicgca Tipo C]::%i.}.ts s Observagdes
Total Contacto
Direito da Unido Europeia. ....................... D Semestral . . . 130 TP=42 5
0T=20
Politica Externa das Grandes Poténcias. . ............ RI Semestral . . . 130 TP=42 5
0T=20
Historia da Colonizagdo Moderna e Descolonizagdo . . . H Semestral . . . 130 TP=42 5
0T=20
Sistema das Nagdes Unidas . . ..................... RI Semestral . . . 130 TP=42 5
0T=20
Politica Externa Portuguesa. .. .................... RI Semestral . . . 130 TP=42 5
0T=20
OpcBo VI .. Op |Semestral . .. 130 TP=42 5
0T=20
Total . .................. 30
QUADRON.°8
Unidades Curriculares Opcionais
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ci;?l?gca Tipo C];écti_}tg s Observagdes
Total Contacto
Inglés ... L Semestral . . . 130 TP=42 5
0T=20
Francés. ........ ... i L Semestral . . . 130 TP=42 5
0T=20
AlemAO. . ..o L Semestral . . . 130 TP=42 5
OT=20
209107027

Despacho n.° 13648/2015
Alteragdo de Ciclo de Estudos

Licenciatura em Administragdo Publica

Sob proposta dos orgdos legais e estatutariamente competentes do
Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de
Lisboa, nos termos das disposi¢des legais em vigor, nomeadamente o
artigo 76.° do Regime Juridico dos Graus e Diplomas do Ensino Superior

(RIGDES), publicado pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
alterado pelos Decretos-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, e n.° 230/2009,
de 14 de setembro, retificado pela Declaragio de Retificagdo n.° 81/2009,
de 27 de outubro, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de
agosto, e a deliberagao n.® 2392/2013, de 26 de dezembro, da Agéncia
de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior (A3ES), foi aprovada
pelo Despacho Reitoral n.® 164/2015 de 3 de setembro, a alteragdo do
ciclo de estudos de Licenciatura em Administragdo Publica, de acordo
com os Estatutos da Universidade de Lisboa, publicados pelo Despacho
Normativo n.° 5-A/2013, de 19 de abril.
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Este ciclo de estudos foi adequado pelo Despacho n.° 18161-H/2007,
publicado no Didario da Republica n.° 156, 2. série, de 14 de agosto, e
registado pela Dire¢do-Geral do Ensino Superior (DGES) com o n.° R/
B-AD-207/2007 e acreditado em 27 de maio de 2014, pelo Conselho
de Administragdo da A3ES, com o n.° de processo ACEF/1213/13327.

O ciclo de estudos foi alterado pelo Despacho n.° 15970/2010, pu-
blicado no Diario da Repuiblica n.° 205, 2.* série, de 21 de outubro,
Despacho n.° 12492/2012, publicado no Didrio da Republica n.° 185,
2.2 série, de 24 de setembro e pelo Despacho n.® 15660/2014, publicado
no Didrio da Republica n.° 250, 2.* série, de 29 de dezembro.

1°

Estrutura curricular e plano de estudos — Alteragao

As alteragdes consideradas necessarias ao adequado funcionamento
do ciclo de estudos (CE), s@o as que constam na estrutura curricular e
no plano de estudos do CE, em anexo ao presente despacho.

2.°

Entrada em vigor e disposicdes transitorias

Esta alteragdo foi registada pela Dire¢ao-Geral do Ensino Superior
com o n.° R/A-Ef2086/2011/AL02 em 5 de novembro de 2015 e entra
em vigor a partir do ano letivo de 2015/2016, aplicando-se aos alunos
que se inscrevam pela primeira vez a partir do mesmo ano letivo.

9 de novembro de 2015. — O Vice-Reitor, Eduardo Pereira.

ANEXO

Estrutura Curricular

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Lisboa.
2 — Faculdade: Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas.
3 — Ciclo de Estudos: Administragdo Publica.
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4 — Grau ou diploma: Licenciatura.

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Administragao
Publica.

6 — Numero de créditos necessario a obtengdo do grau: 180 ECTS.

7 — Durag¢édo normal do ciclo de estudos: 3 anos/6 semestres.

8 — Ramos, variantes, areas de especializagao ou especialidades em
que o ciclo de estudos se estrutura: Nio aplicavel.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para obtengédo
do grau ou diploma:

QUADRON. 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Administragdo Publica............. AP 80
Ciéncia Politica .................. CP 10
Direito .......... D 20
Economia....................... E 15
Gestao . ... G 15
Métodos Quantitativos. . ........... MQ 15
Sociologia ............ ... ... ... S 10
Lingua Estrangeira................ L 10
Optativa . . .......ovvunni... Op 5

Total............ 165 15

10 — Observagdes: A inscri¢do ¢ o funcionamento das unidades
curriculares optativas previstas no plano de estudo estdo regulamentados
internamente, constando do Regulamento de Inscricdo em Unidades
Curriculares Optativas do ISCSP.

Plano de Estudos

Universidade de Lisboa

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Licenciatura em Administragao Publica

QUADRON.°2

1.2 ano/1.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie?n?f?ca Tipo CééCdTi‘tg S Observagdes

Total Contacto

Ciéncia da Administragao I ....................... AP Semestral . . .. 130 TP=42 5
0T=20

Introdugdo a Analisede Dados .................... MQ |Semestral .. .. 130 TP=42 5
OT=20

Introdugdo as Ciéncias Politicas e Sociais. ........... CP | Semestral . ... 130 TP=42 5
OT=20

Principios de Macroeconomia . ... ................. E Semestral . . . . 130 TP=42 5
OT=20

Principios Gerais de Direito. .. .................... D Semestral . . . . 130 TP=42 5
OT=20

Opcaol..... .. o L Semestral . . . . 130 TP=42 5
OT=20

Total. .................. 30

QUADRON.*3
1.°ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/::iegca Tipo Cé?.?g S Observagdes

Total Contacto

Ciéncia da Administragdo II. . ..................... AP | Semestral . . .. 130 TP=42 5
OT=20




34116 Didrio da Repuiblica, 2.° série — N.° 230 — 24 de novembro de 2015

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/?*l:?gca Tipo Céééi.li.tg S Observagdes

Total Contacto

Principios da Microeconomia . .................... E Semestral . . . . 130 TP=42 5
OT=20

Direito Politico. . . .......... i D Semestral . . . . 130 TP=42 5
O0T=20

Histéria da Administragdo Publica Portuguesa . ... .. .. AP | Semestral . ... 130 TP=42 5
OT=20

Analise de Dados Univariados. . ................... MQ |Semestral . ... 130 TP=42 5
OT=20

Opcaoll..... .. L Semestral . . . . 130 TP=42 5
O0T=20

Total. .................. 30

QUADRON.*4

2.° ano/1.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/:;iegca Tipo Cé%j.li.té) S Observagdes

Total Contacto

Teoria Organizacional . .......................... S Semestral . . . . 130 TP=42 5
0T=20

Analise de Dados Multivariados . .................. MQ |Semestral .. .. 130 TP=42 5
OT=20

Contabilidade Geral . .. .......................... G Semestral . . . . 130 TP=42 5
OT=20

Direito Administrativo. ... ....................... D Semestral . . .. 130 TP=42 5
0T=20

EconomiaPublica .............................. E Semestral . . .. 130 TP=42 5
OT=20

Meétodos e Técnicas de Investigagdo na Administragdo| AP | Semestral . . .. 130 TP=42 5
Publica. OT=20

Total. . ................. 30

QUADRON.°5

2.° ano/2.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie[:;?gca Tipo Céécd.li.t; S Observagdes

Total Contacto

Administragdo Pablica Comparada ... .............. AP | Semestral .. .. 130 TP=42 5
OT=20

Contabilidade Publica ........................... AP Semestral . . . . 130 TP=42 5
OT=20

Finangas Publicas. . ............................. AP | Semestral .. .. 130 TP=42 5
OT=20

Planeamento na Administragdo Pablica. . ............ AP Semestral . . .. 130 TP=42 5
OT=20

Comportamento Organizacional ................... S Semestral . . . . 130 TP=42 5
OT=20

Opcao Il ... Op |Semestral . ... 130 TP=42 5
OT=20

Total. . ................. 30

QUADRON.° 6

3.°ano/1.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
. . Area . Créditos ~
Unidades curriculares cientifica Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Contabilidade de Gestdo ......................... G Semestral . . . . 130 TP=42 5
OT=20
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cieﬁ{?ﬁca Tipo Cé?.li.tg S Observagdes
Total Contacto
Politica Social Comparada. . ...................... AP | Semestral .. .. 130 TP=42 5
OT=20
Inovagdo e Gestdo daQualidade . .................. AP Semestral . . .. 130 TP=42 5
OT=20
Etica e Deontologia na Administragdo Piblica . . . .. . .. AP | Semestral . ... 130 TP=42 5
OT=20
Administra¢ao de Recursos Partilhados. . ............ AP Semestral . . .. 130 TP=42 5
OT=20
Regimes Juridicos do Trabalho na Fungao Publica. . . .. D Semestral . . . . 130 TP=42 5
OT=20
Total. .................. 30
QUADRON.7
3.2 ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cié:il?gca Tipo Céc(:;i_;_tg S Observagdes
Total Contacto
Gestdo de Recursos Humanos .. ................... G Semestral . . . . 130 TP=42 5
OT=20
Administragdo e Politicasda UE................... CP | Semestral . ... 130 TP=42 5
OT=20
Administragdo Autarquica . . .. ........ ... ... AP | Semestral .. .. 130 TP=42 5
OT=20
Seminario de Investigacdo........................ AP | Semestral . ... 390 TP=42 15
OT=60
Total. .................. 30
QUADRON-° 8
Unidades Curriculares Opcionais
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cieﬁ{?ﬁca Tipo Cé?.li.tg S Observagdes
Total Contacto
Economia do Desenvolvimento. ................... E Semestral . . . . 130 TP=42 5
OT=20
Gestdo Estratégica . ... .. AP | Semestral . ... 130 TP=42 5
OT=20
Total ...................

Faculdade de Direito

Louvor n.° 1187/2015

Desde 1 de abril de 2011 que a Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa contou com a colaboragdo da Dr*. Ana Paula Carreira como
Secretaria Coordenadora e Diretora Executiva. A sua competéncia, dina-
mismo, lideranga, dedicago, sentido exigente da legalidade e da estrita
prossecucao do interesse publico contribuiram para um notavel reforco
do profissionalismo, rigor e transparéncia da gestdo na Faculdade de
Direito, viabilizando grandes avancos que entretanto foram conseguidos
na Escola, nomeadamente, nas areas da organizagdo e contratacdo de
pessoal ndo docente, bem como nos dominios do apoio a internaciona-
lizagdo, investigagdo, comunicagdo, imagem e preparagao do ano letivo.

Impde, por isso, a justica e a gratiddo que se reconheca a meritoria
acdo da Dr* Ana Paula Carreira mediante este publico louvor.

30-10-2015. — O Diretor, Prof. Doutor Jorge Duarte Pinheiro.
309089419

209107092

Faculdade de Farmacia

Contrato (extrato) n.° 891/2015

Por despacho de 27 de fevereiro de 2015, da Diretora da Faculdade
de Farmacia da Universidade de Lisboa:

Celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, a Termo Re-
solutivo Certo, com a Doutora Ana Rita Mendoga Vaz Botelho, para
exercer fungdes de Assistente Convidada a 20 %, para o departamento
de Bioquimica e Biologia Humana, com inicio a 15 de setembro de
2015, terminando a 14 de setembro de 2016, conforme os artigos 16.° e
32.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo
ao Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de agosto. (Isento de fiscalizagdo
préviado T. C.).

12/11/2015. — O Secretario-Coordenador, Alfredo Ferreira Moita.
209112738
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Contrato (extrato) n.° 892/2015

Por despacho de 24 de agosto de 2015, da Diretora da Faculdade de
Farmaécia da Universidade de Lisboa:

Celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, a Termo Re-
solutivo Certo, com o Mestre Eduardo Pereira Rodrigues Faustino, para
exercer fungdes de Assistente Convidado a 20 %, para o departamento
de Farmacia Galénica e Tecnologia Farmacéutica, com inicio a 14 de
outubro de 2015, terminando a 13 de outubro de 2016, conforme os
artigos 16.° e 32.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, pu-
blicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de agosto. (Isento
de fiscalizag@o prévia do T. C.).

12/11/2015. — O Secretario-Coordenador, Alfredo Ferreira Moita.
209112884

Faculdade de Psicologia

Despacho n.° 13649/2015

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.® 1 e 2 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do
recurso a reserva de recrutamento referente ao procedimento concursal
para preenchimento de dois lugares para técnico superior, publicado no
Didario da Republica, 2.* série,n.° 72, de 14 de abril de 2015, pelo Aviso
n.° 3939/2015, por despacho de 03 de novembro de 2015, foi autorizada
a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com a trabalhadora Sofia Filipe Amaro da Cruz, com
efeitos a partir de 04 de novembro de 2015.

Conforme disposto no n.° 1 do artigo 46.°, nos artigos 50.°, 51.° e
370.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o n.°2 da
clausula 6.* do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de se-
tembro, a constitui¢do da relagdo juridica de emprego publico esta
sujeita a periodo experimental de 180 dias, durante o qual o trabalhador
¢ acompanhado por um Juri, especialmente constituido para o efeito,
com a seguinte constituicdo:

Presidente do Juri: Lic.* Carminda dos Anjos Pequito Cardoso, Dire-
tora Executiva do Instituto de Educagédo e da Faculdade de Psicologia
da Universidade de Lisboa;

1.° Vogal efetivo: Lic.* Maria Felicidade Rebola, Chefe de Divisao
Administrativa e Financeira da Faculdade de Psicologia da Universi-
dade de Lisboa;

2.° Vogal efetivo: Eng.® Anténio Jilio Fernandes Almeida Fornelos,
Chefe de Divisao dos Servigos Técnicos da Faculdade de Psicologia da
Universidade de Lisboa.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

4 de novembro de 2015. — O Diretor, Prof. Doutor Luis Curral.
209112827

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso (extrato) n.° 13665/2015

Por deliberagao do Conselho de Gestdo da Universidade da Madeira
datado de 30/10/2015, foi autorizada a celebragdo de contrato de traba-
lho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para a Faculdade de
Ciéncias da Vida, a seguinte docente:

Doutora Margarida Cristina Camacho Pestana Correia, como Profes-
sor Auxiliar Convidado em regime de tempo parcial (15 %), a partir de
02 de novembro de 2015 e termo a 13 de fevereiro de 2016, com a remu-
neragdo correspondente ao primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio
53 e 54, da tabela unica aplicada aos docentes universitarios; (Isento de
fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas)

9 de novembro de 2015. — O Reitor, Prof. Doutor José Carmo.
209110145

Aviso (extrato) n.° 13666/2015

Por despacho do Reitor da Universidade da Madeira, Professor Dou-
tor José Manuel Cunha Leal Molarinho Carmo, datado de 06/11/2015,
foi autorizada a continuag@o da licenca sem remuneragdo do docente
Miguel Xavier Jesus Josefat Fernandes, Professor Auxiliar da Faculdade
de Ciéncias Exatas e da Engenharia da Universidade da Madeira, por
um periodo de 12 meses, com inicio a 01 de dezembro de 2015. (Isento
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de novembro de 2015. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
209110178
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UNIVERSIDADE DO MINHO
Aviso n.° 13667/2015

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de
2 postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico,
do mapa de pessoal da Universidade do Minho — projeto de lista
de ordenacao final dos candidatos aprovados e das exclusdes ocor-
ridas no decurso da aplicacio dos métodos de sele¢io — audiéncia
dos interessados.

Em cumprimento das disposi¢des conjugadas no n.° 1 do artigo 36.°
da alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, notificam-se os candidatos ao procedimento concursal aberto
pelo Aviso n.° 4613/2014, publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 67, de 4 de abril de 2014, Ref. CIT-13/14-SA(2), de que, para efeitos
de realiza¢do da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo e do artigo 31.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, o projeto de lista unitaria de ordenacg@o final dos can-
didatos aprovados e das exclusdes decorridas no decurso da aplicagdo
dos métodos de selec¢@o se encontram afixados no atrio do edificio da
Universidade do Minho, sito no Largo do Pago, em Braga, bem como
disponivel na pagina eletronica da UM em http://intranet.uminho.pt no
separador “Procedimentos Concursais”.

E concedido aos candidatos o prazo de 10 dias tteis, contado nos
termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 31.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, para querendo, se pronunciarem por escrito sobre o que se
lhes oferecer, devendo utilizar para o efeito o formulario “Exercicio do
direito de Participagdo dos Interessados”, disponivel na pagina eletro-
nica da UM em http://intranet.uminho.pt no separador “Procedimentos
Concursais”.

O formulario deve ser apresentado em suporte de papel e entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio para os Servigos Académicos,
Campus de Gualtar — 4710-057, Braga.

O processo fica disponivel para consulta nos Servigos Académicos,
no enderego acima referido, de segunda a sexta-feira das 10:00 as 12:00
e das 14:00 as 16:00 horas.

5 de novembro de 2015. — A Presidente do Juri, Susana Maria Gon-
calves de Castro.
209111093

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria
Aviso n.° 13668/2015

A Reitoria da Universidade Nova de Lisboa pretende recrutar, me-
diante mobilidade interna, nos termos do disposto nos artigos 92.° e
seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LGTFP), um técnico
superior para exercer fungdes na Divisdo Académica.

A oferta tera as seguintes caracteristicas:

1 — Tipo de oferta: Mobilidade interna;

2 — Carreira/Categoria: Técnico Superior;

3 — Remuneragao: correspondente a posi¢ao e nivel remuneratorios
detidos no lugar de origem, em conformidade com o disposto na alinea )
do n.° 2 do artigo 38.° da Lei n.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, sendo
as condicdes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os trabalhadores da administragdo publica central do Estado;

4 — Caracterizagao do Posto de Trabalho: Integrado na Divisdo Aca-
démica para executar as seguintes tarefas: Tramitagdo de concursos
de recrutamento de docentes universitarios; tramitagdo de processos
de equivaléncias, reconhecimento de habilitagdes e registos de graus
académicos, tramitagdo de pedido de realizag@o de provas de agregacdo
e de doutoramento, emissao de certiddes e diplomas comprovativas
de graus académicos; apoio no atendimento ao publico, no ambito do
concurso nacional de acesso ao ensino superior publico, nomeadamente
na recegao de candidaturas.

5 — Requisitos de Admissdo: Licenciatura e relagdo juridica de em-
prego publico por contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo
indeterminado;

6 — Perfil pretendido: Conhecimentos do enquadramento legal das
universidades ptblicas portuguesas, nomeadamente do estatuto da car-
reira docente universitaria, regimes de graus e diplomas do ensino
superior e de titulos académicos; apeténcia para o atendimento ao pu-
blico; Boa capacidade de comunicag@o escrita e oral, em portugués e
em inglés; conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador; gosto
pelo trabalho em equipa.

7 — Local de trabalho: Reitoria da Universidade Nova de Lisboa,
Campus de Campolide, 1099-085 Lisboa;
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8 — Formalizagdo de candidaturas: Requerimento dirigido 8 Admi-
nistradora da Universidade Nova de Lisboa, com a mengéo expressa
da modalidade de relacéo juridica que detém, a categoria, a posi¢ao e
nivel remuneratorios e o respetivo montante remuneratorio, e ainda do
contacto telefonico nas horas de expediente, acompanhado de curriculum
profissional detalhado, na area de atividade pretendida e fotocopia dos
documentos comprovativos das habilitagdes literarias.

10 de novembro de 2015. — A Administradora, Fernanda Cabanelas
Antao.
209109839

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso (extrato) n.° 13669/2015

Nos termos do dispostonon.° 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 06 de abril, torna-se publico a lista unitaria da ordenacéo final do
procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho na categoria de assistente operacional na area funcional de
jardineiro para a Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo — Aviso n.° 7565/2015, publicado no Didrio
da Republica, n.° 131, 2.? série, de 08 de julho e na BEP com o cdodigo
de oferta n.° 201507/0110.

A referida lista foi homologada por despacho do Senhor Diretor
de 19.10.2015, tendo sido afixada, divulgada no site da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da UNL e notificados os candidatos através de
oficio registado, nos termos dos n.” 4 a 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

Lista de ordenacio final dos candidatos aprovados

Ordenagédo Nome Clas;i:aclaqio
1.° lugar | Paulo Alexandre de Oliveira Mendes . ... |17,2 valores

Lista unitaria dos candidatos ndo aprovados

Nome Classificagio final

Elio Vera Cruz Preto Paulo ................
Jorge Manuel Freitas Martins ..............
Pedro Miguel Cardoso Maria. . .............

Nao aprovado (b).
Nao aprovado (a).
Nao aprovado (a).

(a) Por ter obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores na avaliagdo curricular.
(b) Por ter obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores na Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias.

10 de novembro de 2015. — O Administrador, Luis Filipe Gongalves
Gaspar.
209107302

Aviso (extrato) n.° 13670/2015

Por despacho de 30/10/2015 do Sr. Reitor da Universidade Nova
de Lisboa:

Doutor Anténio Gabriel Marques Duarte dos Santos — autori-
zada a manutenc¢do do contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado na categoria de Professor Auxiliar, com
efeitos a partir de 27/06/2016. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas)

11 de novembro de 2015. — O Administrador, Dr: Luis Filipe Gaspar.
209112405

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Despacho (extrato) n.° 13650/2015

Por despacho de 13 de outubro de 2015 do Diretor da Faculdade de
Farmécia da Universidade do Porto, conforme o disposto na alinea r)
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don.° 6, do artigo 65.° dos Estatutos da UP e alinea ) do artigo 17.° dos
Estatutos da FFUP, foi autorizada manuten¢@o do contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas por tempo indeterminado, findo o periodo experi-
mental, como Professora Auxiliar, com efeitos a partir de 25 de fevereiro
de 2016, da Doutora Rosa Cristina Barreto Catarino. Esta docente esta
posicionada no 1.° escaldo indice 195 da tabela remuneratdria do pessoal
docente Universitario. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sdo devidos emolumentos).

12 de novembro de 2015. — O Reitor, Prof. Doutor Sebastido Feyo
de Azevedo.
209109928

Faculdade de Farmacia
Despacho n.° 13651/2015

Em cumprimento do estabelecido no n.° 2 do artigo 47.°, em conju-
gacdo com o artigo 159.° do Codigo de Procedimento Administrativo é
publicada a delegagdo de competéncias emanada no dia 02 de setembro
de 2015, pela diretora do Mestrado em Quimica Farmacéutica, Prof.
Doutora Madalena Maria de Magalhies Pinto.

De harmonia com o disposto na alinea k), do artigo 26.° do Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 07 de agosto, nas disposi¢des dos n.* 4 e 6 do artigo 10.°,
do Despacho n.® GR.02/06/2014 — Alteragdo do regulamento geral dos
segundos ciclos de estudos da Universidade do Porto, e nos termos do
n.° 2 do artigo 47.°, em conjugag@o com o artigo 159.° do Cddigo de
Procedimento Administrativo, delego a presidéncia de juri das provas
de mestrado da Licenciada Maria Inés Alves de Sousa Cruz, na Prof.
Doutora Maria Emilia da Silva Pereira de Sousa, Professora Auxiliar,
desta Faculdade de Farmacia, pertencente a comissdo cientifica do
ciclo de estudos.

12/11/2015. — O Diretor, Prof. Doutor José Manuel Correia Neves
de Sousa Lobo.
209112268

Despacho n.° 13652/2015

Em cumprimento do estabelecido no n.° 2 do artigo 47.°, em conju-
gacdo com o artigo 159.° do Codigo de Procedimento Administrativo é
publicada a delegag@o de competéncias emanada no dia 24 de setembro
de 2015, pela diretora do Mestrado em Controlo de Qualidade, Prof.
Doutora Maria Beatriz Prior Pinto Oliveira.

De harmonia com o disposto na alinea k), do artigo 26.° do Decreto-
-Lein.® 115/2013, de 07 de agosto, nas disposi¢des dos n.*4 ¢ 6 do ar-
tigo 10.°, do Despacho n.® GR.02/06/2014 — Alterac@o do regulamento
geral dos segundos ciclos de estudos da Universidade do Porto, e nos
termos do n.° 2 do artigo 47.°, em conjugagdo com o artigo 159.° do
Codigo de Procedimento Administrativo, delego a presidéncia de jiri
das provas de mestrado da Licenciada Rosa Adelaide Tavares Ribeiro,
na Prof. Doutora Maria Beatriz Vasques Neves Quinaz Garcia Guerra
Junqueiro, Professora Auxiliar, desta Faculdade de Farmacia, pertencente
a comissdo cientifica do ciclo de estudos.

12/11/2015. — O Diretor, Prof. Doutor José Manuel Correia Neves
de Sousa Lobo.
209111863

Despacho n.° 13653/2015

Em cumprimento do estabelecido no n.° 2 do artigo 47.°, em conju-
gagdo com o artigo 159.° do Codigo de Procedimento Administrativo ¢
publicada a delegacdo de competéncias emanada no dia 28 de outubro
de 2015, pelo diretor do Mestrado em Tecnologia Farmacéutica, Prof.
Doutor Domingos de Carvalho Ferreira.

De harmonia com o disposto na alinea k), do artigo 26.° do Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 07 de agosto, nas disposi¢cdes dos n.*4 e 6 do artigo 10.°,
do Despacho n.° GR.02/06/2014 — Alteragdo do regulamento geral dos
segundos ciclos de estudos da Universidade do Porto, e nos termos do
n.° 2 do artigo 47.°, em conjugacdo com o artigo 159.° do Codigo de
Procedimento Administrativo, delego a presidéncia de juri das provas de
mestrado da Licenciada Gabriela de Lurdes Vasconcelos Silva Moreira,
no Professor Doutor Paulo Jorge Cardoso da Costa, Professora Asso-
ciado, desta Faculdade de Farmacia, pertencente a comissao cientifica
do ciclo de estudos.

12/11/2015. — O Diretor, Prof. Doutor José Manuel Correia Neves
de Sousa Lobo.
209112681

Despacho n.° 13654/2015

Em cumprimento do estabelecido no n.° 2 do artigo 47.°, em conju-
gacdo com o artigo 159.° do Codigo de Procedimento Administrativo é
publicada a delegagdo de competéncias emanada no dia 02 de novembro
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de 2015, pela diretora do Mestrado em Controlo de Qualidade, Prof.?
Doutora Maria Beatriz Prior Pinto Oliveira.

De harmonia com o disposto na alinea k), do artigo 26.° do Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 07 de agosto, nas disposi¢des dos n.* 4 e 6 do artigo 10.°,
do Despacho n.° GR.02/06/2014 — Alteracdo do regulamento geral dos
segundos ciclos de estudos da Universidade do Porto, e nos termos do
n.° 2 do artigo 47.°, em conjugacdo com o artigo 159.° do Codigo de
Procedimento Administrativo, delego a presidéncia de juri das provas
de mestrado do Licenciado Tiago André Marinho Caldeira da Rocha,
na Prof. Doutora Maria Beatriz Vasques Neves Quinaz Garcia Guerra
Junqueiro, Professora Auxiliar, desta Faculdade de Farmacia, pertencente
a comissdo cientifica do ciclo de estudos.

12/11/2015. — O Diretor, Prof. Doutor José Manuel Correia Neves
de Sousa Lobo.
209112721

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso n.° 13671/2015

1 — Nos termos do disposto no artigo 30.° e 33.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011 de
6 de abril, torna-se publico que, por despacho do Conselho de Gestdo da
Universidade de Evora de 08/07/2015, se encontra aberto, pelo prazo de
dez dias uteis contados a partir da data de publicagdo do presente aviso no
Didario da Republica, procedimento concursal comum na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de dois postos de trabalho, na carreira e categoria
de assistente operacional previstos € ndo ocupados no Mapa de Pessoal
dos Servigcos de A¢ao Social da Universidade de Evora.

1.1 — Referéncia do posto de trabalho: Unidades de Alimenta-
¢do — Carreira e categoria de Assistente Operacional — Area de ati-
vidade: Cozinheiro(a)

2 — Legislacao aplicavel: o recrutamento rege-se nos termos da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, a Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06 de abril.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014,
de 26 de fevereiro, foi consultada a Diregdo-Geral da Qualifica¢do dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), tendo a entidade gestora do
sistema de requalificagdo declarado a inexisténcia de trabalhadores em
situagdo de requalificacdo com o perfil que se adeque as carateristicas
do posto de trabalho em causa.

Consultada a Entidade Centralizada para Constituicdo de Reser-
vas de Recrutamento (ECCRC) nos termos do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 06 de abril, e de acordo com a atribui¢ao que ¢ con-
ferida ao INA, pela alinea ¢) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012,
de 29 de fevereiro, foi declarada a inexisténcia, em reserva de recruta-
mento, de qualquer candidato com perfil adequado, em virtude de ndo
ter ainda decorrido qualquer procedimento concursal para constituicao
de reservas de recrutamento.

4 — Local de trabalho — nas unidades de alimentagio que pertencem
aos Servigos de A¢do Social da Universidade de Evora em Evora.

5 — Caraterizagdo do Posto de Trabalho a ocupar:

5.1 — O posto de trabalho carateriza-se pelo exercicio de fungdes
na carreira e categoria de Assistente Operacional, tal como descrito
no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, curso de cozinheiro(a):
Exerce fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas, na area da alimentagao, executando tarefas de
apoio geral indispenséaveis ao funcionamento das unidades de alimen-
tacdo, designadamente organizando, executando e supervisionando as
tarefas necessarias a preparago das refeigdes a confecionar, garantindo
o fornecimento de refeigdes.

Competéncias transversais: Realizagdo e orientagdo para resultados;
Orientagao para o servigo publico; Inovagao e qualidade; Otimizacao de
recursos. Competéncias especificas: Trabalho de equipa e cooperagio;
Organizacdo e método de trabalho.

Competéncias especificas do posto de trabalho: Orientagdo para a
seguranga; Responsabilidade e compromisso com o servigo.

Atividades: Executar, a partir da consulta da ementa, as tarefas ne-
cessarias a preparagao dos pratos a confecionar; Vigiar a evolugao
dos cozinhados, procedendo a retificacdes de temperos e alteragdes
de temperatura sempre que necessario; Efetuar trabalhos de escolha,
pesagem e preparacgdo dos géneros a confecionar; Empratar os alimentos
cozinhados e proceder a sua guarni¢do; Supervisionar os ajudantes de
cozinha; Orientar e colaborar nos trabalhos de limpeza e arrumagao
das instala¢des, equipamentos e utensilios de cozinha, bem como a sua
conversagao; Elaborar inventarios de materiais e alimentos, contro-
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lando a validade dos mesmos; Reportar superiormente anomalias das
instalagdes e avarias dos equipamentos; Observar com rigor, as regras
da seguranga impostas pelos regulamentos na utilizagdo do material e
combustivel; Apoiar o fornecimento das refeicdes a comunidade aca-
démica; Recolher amostras diarias para analise e controlo no ambito
da seguranca alimentar.

5.2 — Requisitos preferenciais:

a) Conhecimentos e experiéncia comprovada para confecionar e
servir refeigoes;

b) Formagao comprovada em seguranga alimentar (HACCP);

¢) Formagdo e experiéncia comprovada na area do armazenamento
de produtos e bens alimentares;

d) Conhecimentos comprovados de gestdo de stocks e aprovisiona-
mento de géneros alimentares com base na listagem de capitagdo de
alimentos;

e) Elaboragdo de ementas;

f) Capacidade de organizagéo e de coordenagio de equipas de trabalho;

g) Facilidade de relacional interpessoal e comunicacional.

6 — Determinag¢do do posicionamento remuneratdrio: Nos termos
da alinea i) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo ha
lugar a negociagdo, pelo que os trabalhadores recrutados terdo direito
a remuneracdo base de 505,00 euros que corresponde a 1.? posi¢ao
remuneratoria/nivel remuneratorio 1, da carreira/categoria de assistente
operacional.

7 — Ambito de recrutamento: Nos termos da alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e re-
publicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mo-
bilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
orgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo
se publicita o presente procedimento.

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas:

Podem ser opositores ao procedimento concursal os trabalhadores
que até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas
reinam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, por convengao internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

8.2 — Nivel habilitacional exigido — Escolaridade obrigatoria, cor-
respondendo a 4 anos para individuos nascidos antes de 31/12/1966; a
6 anos para individuos nascidos entre 01/01/1967 ¢ 31/12/1980; a 9 anos
para individuos inscritos no 1.° ano do ensino basico em 1987/1988 e
nos anos letivos subsequentes.

9 — Formalizagdo da candidatura:

9.1 — As candidaturas sdo obrigatoriamente apresentadas me-
diante preenchimento do formulario proprio, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* sé-
rie, n.° 89, disponibilizado na péagina eletrénica dos Servigos de Agdo
Social da Universidade de Evora http://www.sas.uevora.pt, podendo
ser entregues, pessoalmente, durante o horario normal de expediente
na morada a seguir indicada, ou remetidas por correio, registado e com
aviso de rececdo, até ao termo do prazo, para Servigos Acdo Social da
Universidade de Evora — Servigo de Recursos Humanos, Largo Senhora
da Natividade, 7000-810 Evora.

9.2 — Na apresentagdo por correio atende-se a data do respetivo
registo. No caso de a candidatura ser entregue pessoalmente na morada
indicada no nimero anterior, no ato de rece¢cdo da mesma ¢ emitido
recibo comprovativo da data de entrada.

9.3 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

10 — Cada candidato devera anexar ao requerimento os seguintes
documentos:

a) Copia do bilhete de identidade/cartdo de cidadao;

b) Cartdo de contribuinte;

¢) Curriculum vitae detalhado;

d) Comprovativo da robustez fisica e perfil psiquico indispensavel
ao exercicio das fungdes;

e) Copia do boletim de vacinas;
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/) Registo criminal;

2) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

h) Certificados das a¢des de formagao frequentadas;

i) Declaragdo comprovativa da existéncia de relag@o juridica de
emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e
categoria de que seja titular, posicdo remuneratoria correspondente a
remuneragao auferida, da atividade que executa e do 6rgéo ou servigo
onde exerce fungdes e das avaliagdes de desempenho obtidas, no caso
de o concorrente se encontrar nessa situagdo laboral;

J) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual
ou superior a 60 % deverdo apresentar documento comprovativo da
mesma;

k) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito.

10.1 — A falta de qualquer dos documentos atras mencionados ¢é
motivo de exclusdo, nos termos da alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

11 — Métodos de selegio:

11.1 — Para os candidatos que sejam titulares da categoria e se encon-
trem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade
especial, se tenham por wltimo encontrado, a cumprir ou a executar
a atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de
trabalho publicitado, os métodos de selegdo a utilizar no recrutamento
sdo os seguintes (a ndo ser que os afaste, por escrito, no formulario de
candidatura):

a) Avaliagdo curricular (AC) na qual serdo consideradas e ponderadas
a habilitacdo académica de base, a formagao, a experiéncia profissional
¢ a avaliagdo de desempenho obtida nos ultimos trés anos com 50 %
na valoracdo final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valo-
ragdo até as centésimas sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, onde
sdo considerados os que assumem maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar;

b) Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC), com uma pon-
deragdo de 25 % na valoragéo final, sendo avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores, na qual se visa aferir, através de uma relacdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacio-
nados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da funcdo.

¢) Entrevista profissional de seleg¢do (EPS), com a duragdo maxima de
vinte (20) minutos, e uma ponderagdo de 25 % na valoragao final, sendo
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, na qual visa avaliar de forma
objetiva e sistematica a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados, durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

11.2 — Nos restantes casos, os métodos de selecao a utilizar no re-
crutamento s3o os seguintes:

a) Prova de conhecimentos (PC) que visa avaliar os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio da fungdo em causa. Assumira a forma escrita, de natureza
teodrica e de realizagdo individual, com uma ponderacdo de 50 % na
valorag¢ao final, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-
-se a valoragdo até as centésimas;

b) Avaliacdo psicologica (AP), que visa estabelecer, através da apli-
cagdo de técnicas de natureza psicologica, um progndstico de adaptago
do candidato as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Tem uma
ponderagdo de 25 % na valoragdo final;

¢) Entrevista profissional de selegdo (EPS) — com a duragdo maxima
de vinte (20) minutos, ¢ uma ponderagdo de 25 % na valoragdo final,
sendo avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetiva-
mente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, na qual visa avaliar
de forma objetiva e sistematica a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados, durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

11.3 — Os métodos de selegdo serdo utilizados de forma faseada e
assumem carater eliminatério, sendo excluidos os candidatos que ob-
tenham classificac¢do inferior a 9,5 valores em cada método de selegdo
o0 que determina a sua ndo convocagio para o método seguinte. A falta
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de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo
equivale a desisténcia do concurso.

11.4 — Prova de conhecimentos (PC) sera realizada numa t{inica
fase, com a dura¢do de 60 minutos, sem consulta e incidira sobre os
seguintes temas:

a) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) — Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho;

b) Regime disciplinar previsto na LTFP — Lein.® 35/2014, de 20 de
junho;

¢) Regulamento Organico dos Servigos de Agdo Social da Univer-
sidade de Evora;

d) Matérias relacionadas com os topicos referidos no ponto 5.2 — re-
quisitos preferenciais para o posto de trabalho a concurso:

Regulamento (CE) n.° 852/2004, de 29 de abril, relativo a higiene
dos géneros alimenticios;

Regulamento (CE) n.° 853/2004, de 29 de abril, que estabelece regras
especificas de higiene aplicaveis aos géneros alimenticios de origem
animal;

Portaria n.° 149/88, de 9 de margo, relativa as regras de asseio e higiene
a observar pelas pessoas que, na sua atividade profissional, entram em
contacto com alimentos.

11.5 — A ordenag@o final dos candidatos que completem o proce-
dimento, com aprovag@o em todos os métodos de selegdo aplicados,
¢é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada, das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de selegao.

11.6 — Os parametros de avaliagdo, bem como a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final, constam da ata de reunido do jari do
respetivo procedimento concursal, a qual sera facultada aos candidatos,
sempre que solicitada.

12 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo
dos métodos de selegdo, por notificagdo, nos termos previstos no ar-
tigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des
introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

13 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificados por
uma das formas previstas nas alineas a), b) ou d) do n.°3 do mesmo
artigo, para a realizagdo da audiéncia de interessados nos termos do
Cédigo do Procedimento Administrativo.

14 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
no placard do Servigo de Recursos Humanos e disponibilizada na pa-
gina eletronica dos Servigos de A¢ao Social da Universidade de Evora
(wWww.sas.uevora.pt).

15 — A lista unitaria de ordenag@o final, ap6s homologagdo, sera
publicada na 2.” série do Didrio da Repiiblica, e disponibilizada na pa-
gina eletronica dos Servicos de A¢do Social da Universidade de Evora.
Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de desempate a adotar
sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 abril.

16 — Composigdo e identificagdo do juri:

Presidente — Maria José Grilo Rosado Graga, Chefe da Divisdo
Administrativa e Financeira.
Vogais efetivos:

Emilia Maria Rocha Roque Ferreira, Técnica Superior, que substituira
a presidente nas suas faltas e impedimentos;

Antoénia Maria Geraldo Lopes, Assistente Operacional a prestar fun-
¢des nas Unidades de Alimentagao;

Vogais suplentes:

Maria José Coelho Silva Cebola, Assistente Operacional a prestar
fungdes nas Unidades de Alimentagio;

José Manuel Freira Mataloto, Encarregado Operacional a prestar
fun¢des nas Unidades de Alimentagdo.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 abril, o presente aviso ¢ publicitado na
pagina eletronica dos Servigos de Agao Social da Universidade de Evora,
¢ a partir da sua publicac¢ao no Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego
Publico, no 1.° dia Gtil seguinte, e num jornal de expansio nacional, por
extrato, no prazo maximo de 3 dias uteis.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo
“A Administrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
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videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo”.

19 — Quotas de emprego: este procedimento concursal cumpre com
o disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, relativo a
candidatos com deficiéncia. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1
do formulario de candidatura, o respetivo grau de incapacidade e o tipo
de deficiéncia, nos termos do diploma supramencionado.

11 de novembro de 2015. — A Diretora de Servigos, Ana Cristina
Gongalves Coelho Centeno.
209112835

INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Despacho n.° 13655/2015

Por despacho de 06 de novembro de 2015, do Presidente do Instituto
Politécnico do Cavado e Ave, nos termos do disposto nos artigos 23.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, foi autorizado a renovag@o em regime
de comissdo de servigo por trés anos, para exercer o cargo de Chefe
de Divisdo da Divisao Administrativa e Financeira, a licenciada Maria
Manuela Pereira da Silva.

Nota curricular
1 — Dados pessoais:

Nome: Maria Manuela Pereira da Silva.
Titulo ou categoria profissional: técnico superior

2 — Habilitagoes literarias:

Licenciatura em Contabilidade e Finangas Publicas, pelo Instituto
Politécnico do Cavado e do Ave;

Pos-graduagdo em Contabilidade Publica, pelo Instituto Politécnico
do Cavado e do Ave;

Outras habilita¢des:

CADAP — Curso de Alta Diregdo em Administragdo Publica, pelo
Instituto Nacional de Administragdo.

3 — Experiéncia profissional na Administragdo Publica:

a) 9 novembro de 2012 ate a data — exerceu fung¢des de Chefe de
Divisdo da Divisdo Administrativa e Financeira do IPCA;

b) Outubro de 2003 ate 8 de novembro 2012 — exerceu fungdes de
responsavel pelos servigos financeiros do IPCA;

¢) Maio de 2001 a outubro de 2003 — exerceu fungdes de responsavel
pelo Centro de Projetos de Apoio @ Comunitaria (CPAC), do IPCA.

4 — Formagao profissional:

Curso sobre Codigo da Contratagdo Publica e as implicagdes decor-
rentes do or¢gamento (2015)

Seminario sobre a Lei do Orgamento (2015)

Seminario sobre a Lei do Orgamento (2014)

Seminario sobre a Lei do Orgamento (2013)

Seminario sobre a Nova Lei dos Compromissos (2012);

Curso sobre o pagamento especial por conta (2012);

Seminario sobre a orgcamentag@o por programas no OE 2012;

Curso sobre como definir objetivos e selecionar indicadores de medida
do desempenho (2010);

Curso sobre aplicagdo do POC — Educagao (2009);

Curso sobre o novo regime de contratagdo publica no Codigo dos
Contratos Publicos (2009).

5 — Outras informagdes: técnica oficial de contas (membro
n.° 64603).

9 de novembro de 2015. — O Presidente, Jodo Baptista da Costa
Carvalho.
209111182

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Escola Superior de Artes e Design de Caldas da Rainha

Despacho n.° 13656/2015

Ao abrigo das normas constantes dos artigos 61.°,n.2,3 e 6, ¢ 62.°,
n.° 1, alinea ) dos Estatutos do Instituto Politécnico de Leiria, homo-
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logados pelo Despacho Normativo n.° 35/2008, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 139, de 21 de julho de 2008, retificado pela
Retificacdo n.° 1826/2008, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 156, de 13 de agosto de 2008, e dos artigos 11.°, n.° 1, alinea b), e
15.° n.os 1 e 2 dos Estatutos da Escola Superior de Artes e Design
de Caldas da Rainha, homologados pelo Despacho n.° 11339/2012,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 161, de 21 de agosto
de 2012, nomeio, para me coadjuvar, a professora adjunta Luisa Arroz
Correia Albuquerque, Subdiretora da Escola Superior de Artes e Design
de Caldas da Rainha. Publique-se no Didrio da Republica.

14 de setembro de 2015. — O Diretor, Rodrigo Eduardo Rebelo da
Silva.
209095834

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Educagéo

Aviso n.° 13672/2015

Abertura de procedimento concursal para preenchimento de um
posto de trabalho do mapa de pessoal da Escola Superior de
Educacgio do Instituto Politécnico do Porto Carreira/Categoria
de Assistente Técnico.

1 — Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, e no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 janeiro,
na redacdo da Portaria 145-A/2011, de 06 de abril, faz-se publico que
por despacho de 09 de novembro de 2015, do Presidente da Escola
Superior de Educagdo do Instituto Politécnico do Porto, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal com
vista ao preenchimento de um posto de trabalho na categoria/carreira
de Assistente Técnico, na modalidade de relacdo juridica de emprego
publico a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo determinado na area académica.

2 — Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas (doravante designada LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, com a Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, Por-
taria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, com as respetivas alteragdes, Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
e Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

3 — Para os efeitos previstos no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de
28 de novembro, no artigo 265.° da LTFP e no artigo 4.° da Portaria
48/2014, de 26 de fevereiro, a Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Traba-
lhadores em Fungdes Publicas (INA) emitiu, em 27 de outubro de 2015,
a declaracdo de inexisténcia de trabalhadores em situag¢do de requali-
ficagdo, com o perfil adequado ao exercicio das fungdes identificadas
como necessarias para os postos de trabalho em causa.

4 — Para os efeitos do estipulado no artigo 4.° da Portaria n.° 83
A/2009, na redagdo em vigor, declara-se nao estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo, tendo sido efetuada con-
sulta a Diregdo-Geral da Qualificagdao dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA) enquanto Entidade Centralizada para a Constituicdo de
Reservas de Recrutamento (ECCRC), a qual declarou que, nao tendo
ainda decorrido qualquer procedimento concursal para constitui¢ido
de reservas de recrutamento, ndo existe, em reserva de recrutamento,
qualquer candidato com o perfil adequado.

5 — Prazo de validade — nos termos do n.° 1 e n.° 2 do artigo 40.°
da Portaria 83-A/2009, na redacdo atualmente em vigor, podera ser
utilizada a reserva de recrutamento, se no prazo maximo de 18 meses
contados da data de homologagdo da lista de ordenagdo final, houver
necessidade de ocupagdo de idénticos postos de trabalho.

6 — Local de trabalho: Escola Superior de Educagéo do Instituto Po-
litécnico do Porto (ESE/IPP), Rua Dr. Roberto Frias, n.° 602, 4200-465
Porto.

7 — Caracterizag¢ao sumaria do posto de trabalho: o posto de trabalho
caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira/categoria de assis-
tente técnico, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.°
da LTFP. O assistente técnico desempenhara fungdes no ambito dos
Servigos Académicos.

Entre outras atribui¢des especificas destaca-se: atendimento telefonico
e presencial; resposta as questdes colocadas via e-mail; elaboragdo de
arquivo; contactar docentes para operacionalizar as diversas tarefas
associadas ao funcionamento do ano letivo; alteragdes de inscrigdes e
de regime solicitadas através de requerimento dos estudantes; emissdo
de certiddes de matricula/inscri¢do; emissao de fichas com média para
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registos de conclusdo; inscrigdo em exames solicitadas através de re-
querimento dos estudantes; registo de estatutos especiais dos estudantes;
atualizagdo de dados relativos aos estudantes; validagdo das matriculas e
renovagoes de inscri¢do; emissdo de faturas e respetivos recibos;

8 — Competéncias essenciais: organizacdo ¢ método de trabalho,
realizag@o e orientagdo para os resultados; responsabilidade e compro-
misso com o servigo; relacionamento interpessoal; orientagdo para o
servigo publico.

9 — Posicionamento remuneratdrio: a posi¢do remuneratoria de refe-
réncia corresponde a primeira posigdo remuneratoria da carreira geral de
assistente técnico, estabelecida pelo Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de julho, nivel remuneratério 5, da tabela remuneratdria unica dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, a que corresponde um montante
pecuniario de 683,13€ (seiscentos e oitenta e trés euros e treze céntimos).
O posicionamento remuneratorio do trabalhador recrutado tera em conta
o preceituado no artigo 38.° da LTFP e obedecera aos limites impostos
pelo artigo 42.-° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, estando
vedada qualquer valorizagdo remuneratéria dos candidatos integrados
na categoria correspondente ao posto de trabalho publicitado.

10 — Requisitos de admissdao — podem candidatar-se ao presente
procedimento individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apre-
sentacdo de candidaturas, reinam, para além de outros que a Lei preveja,
os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Possuam nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigdo, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) Tenham 18 anos de idade completos;

¢) Nao estejam inibidos do exercicio de fungdes ptiblicas ou nédo
estejam interditos para o exercicio daquelas que se propdem desem-
penhar;

d) Possuam robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Tenham cumprido as leis de vacinagio obrigatéria.

11 — O presente recrutamento faz-se nos termos do artigo 30.° da
LTFP.

Tendo em conta os principios da eficécia, celeridade e aproveitamento
de atos, e respeitadas as prioridades legais dos vinculos de emprego pu-
blico, em cumprimento do disposto non.° 4,n.° 5 oun.® 6, do artigo 30.°,
da LTFP, foi autorizada, na sequéncia do parecer favoravel da Senhora
Vice-Presidente do Instituto Politécnico do Porto, proferido por despa-
cho de 06 de novembro de 2015, a abertura do presente procedimento
concursal a trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego
publico previamente estabelecida.

12 — Nivel habilitacional: conforme descrito no Mapa de Pessoal,
os candidatos devem estar habilitados com o 12.° ano de escolaridade,
ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formagao ou experiéncia profissional.

13 — Documentos que devem acompanhar o formulario de candida-
tura a procedimento concursal:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado;

b) Documentos comprovativos das habilita¢des literarias, nos termos
do n.° 2 do art.® 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, na redagdo atualmente
em vigor;

¢) Documentos comprovativos das agoes de formagédo frequentadas,
com indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duragio;

d) Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada, da
qual conste, de forma inequivoca, a modalidade de relagdo juridica de
emprego publico de que ¢ titular, a carreira e categoria que detém, a
antiguidade na carreira, na categoria e na fungo publica e a correspon-
dente posi¢do remuneratoria;

e) Declaragdo do contetido funcional emitida pelo organismo ou
servigo onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente
atualizada e autenticada, da qual conste a caracterizagdo das atividades
que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o
grau de complexidade das mesmas.

f) Comprovativo das avaliagdes do desempenho relativas aos trés
ultimos anos ou declarag@o da sua inexisténcia.

2) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito.

14 — As candidaturas deverdo ser entregues pessoalmente ou re-
metidas pelo correio ao Gabinete de Pessoal e Recursos Humanos da
Escola Superior de Educagao do Instituto Politécnico do Porto, Rua Dr.
Roberto Frias, 602, 4200-465 Porto. Nao serdo aceites as candidaturas
enviadas por via digital.

34123

O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos
relevantes do formulario de candidatura por parte do candidato impos-
sibilita a admissdo do candidato ao procedimento concursal e determina
a sua exclusdo.

A nio apresentagdo dos documentos supra indicados para entrega
juntamente com o formulario de candidatura determina a exclusdo do
candidato, se a falta dos mesmos impossibilitar a sua admissdo ou a
avaliacdo.

Assiste ao juri a faculdade de exigir, a qualquer candidato, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

A apresentag@o de documento falso determina a exclusdo do proce-
dimento concursal e a participac@o a entidade competente para efeitos
de procedimento disciplinar e ou penal.

15 — Métodos de selegdo — Nos termos do disposto no artigo 36.° da
LTFP, conjugado com o artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, na redagio
em vigor, serdo aplicados os seguintes métodos de sele¢do: Avaliagdo
Curricular e Entrevista Profissional de Selegao.

A valorag@o dos métodos anteriormente referidos sera contida numa
escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método,
através da aplicacdo das seguintes formulas finais:

CF =0,70 AC+0,30 EPS

sendo:

CF = Classificagao Final;
AC = Avaliagao Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

Tendo em conta a celeridade necessaria em razdo da urgéncia deste
recrutamento, os métodos de selegdo serdo utilizados de forma faseada,
conforme disposto no artigo 8.° da referida Portaria e assumem caréater
eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que obtenham valoragéo
inferior a 9,5 valores em cada método de selegdo, o que determina a
sua ndo convocagao para o método seguinte. A falta de comparéncia dos
candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo equivale a desisténcia
do concurso.

A aplicagdo do método de selegdo “Avaliagdo Curricular” é efetuada
a totalidade dos candidatos.

A aplicacdo do segundo método “Entrevista Profissional de Sele¢ao”
¢ efetuada aos oito candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, a convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente
de classificagao.

A Avaliagao Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, nos termos
do artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009, na redagdo atualmente em vigor.
Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as centésimas, seguindo a aplicag@o da seguinte formula:

Para os candidatos que ja tenham cumprido ou executado atribuicdo,
competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar:

AC=HAB(20 %)+FP(10 %)+EP(40 %)+AD(30 %)

Para os restantes candidatos:
AC=HAB(40 %)+FP(10 %)+EP(50 %)

HAB: Habilitagdes Académicas, onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificacGes certificada pelas entidades
competentes;

Grau exigido a candidatura: 15 valores;
Grau superior ao exigido na candidatura: 20 valores.

FP: Formagao Profissional, onde se consideram as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionados com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

Com agdes de formagdo diretamente relacionadas com a area para
a qual é aberto o concurso — com um nimero minimo de 7 horas por
acdo: 2 valores por cada agdo com limite de 10 valores;

Com agdes de formagao indiretamente relacionadas com a area para
a qual € aberto o concurso € com um niimero minimo de 7 horas por
acdo: 1 valor por cada agdo com limite de 10 valores.

EP: Experiéncia Profissional, considerando e ponderando com inci-
déncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e
ao grau de complexidade das mesmas:

Até 1 ano: 5 valores;
Superior a 1 e até 5 anos: 10 valores
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Superior a 5 e até 10 anos: 14 valores;
Superior a 10 e até 15 anos: 16 valores;
Superior a 15: 18 valores;

Para candidatos com experiéncia no ambito da Escola Superior de
Educagdo do IPPORTO acrescem 02 valores.

AD: Avaliagao do Desempenho relativa ao ltimo periodo, ndo supe-
rior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, com-
peténcia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar.

Desempenho inadequado — 0 valores
Desempenho adequado — 10 valores
Desempenho relevante — 15 valores
Desempenho excelente — 20 valores

A Entrevista Profissional de Selegdo visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagao e de relacionamento interpessoal, nos termos do ar-
tigo 13.° da Portaria n.° 83-A/2009, na redagdo atualmente em vigor.
Esta entrevista é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, numa
escala de 0 a 20 valores.

16 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na redagdo atualmente em vigor, os critérios de apre-
ciag@o e de ponderagdo dos métodos de selecdo, bem como o sistema
de classificagdo final dos candidatos, incluindo a respetiva formula
classificativa, constam das atas das reunides do juri do procedimento,
as quais serdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

17 — A composicao do juri sera a seguinte:

Presidente:

Prudéncia Maria Antdo Coimbra, Vice-Presidente da ESE

Vogais Efetivos:

Paula Cristina Pereira Vieira Murillo y Araoz, Secretaria da ESE
Fernanda Beatriz Pereira Pinto, Técnico Superior

Vogais Suplentes:

Sofia Maria Leite Vieira de Meneses Oliveira, Técnico Superior
Maria Delfina Reis Jagundo, Assistente Técnico

O primeiro vogal efetivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

18 — Exclusao e Notifica¢do dos Candidatos: Os candidatos excluidos
sdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), ), ¢) ou d)
don.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, na redagdo atualmente
em vigor, para a realiza¢do da audiéncia dos interessados nos termos
do Cddigo do Procedimento Administrativo. As alegacdes a proferir
pelos mesmos devem ser feitas em formulario tipo para o exercicio
do direito de participa¢do aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, do
Ministério de Estado e das Finangas, disponivel na pagina eletronica
da Escola Superior de Educagio do Instituto Politécnico do Porto, no
endereco www.ese.ipp.pt no separador Informagdes/Antincios Publicos/
Formularios.

19 — A lista unitaria, depois de homologada, ¢ publicitada em local
visivel e ptblico da Escola Superior de Educacao do Instituto Politécnico
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do Porto sita na Rua Dr. Roberto Frias, 602, 4200-465 Porto, e disponi-
bilizada na sua pagina eletronica no endereco www.ese.ipp.pt.

10 de novembro de 2015. — O Presidente, Paulo Pereira, Prof. Coor-
denador.
209109766

Escola Superior de Musica, Artes e Espetaculo

Despacho n.° 13657/2015

Considerando que as tabelas de precedéncias dos ciclos de estudos
conducentes ao grau de licenciado e mestrado, foram aprovadas pelo
orgdo legal e estatutariamente competente da Escola Superior de Musica,
Artes e Espetaculo do Instituto Politécnico do Porto.

Determina-se que:

1 — Sao0 homologadas as tabelas de precedéncias anexas ao presente
despacho, que dele faz parte integrante, relativas aos ciclos de estudos
conducentes ao grau de licenciado e mestrado, ministrados na Escola
Superior de Misica, Artes e Espetaculo do Instituto Politécnico do
Porto;

2 — As presentes tabelas de precedéncias entram em vigor a partir
do ano letivo 2015/2016.

12 de junho de 2015. — O Presidente da ESMAE, Anténio Augusto
Martins da Rocha Oliveira Aguiar.

Tabelas de precedéncias
1.° e 2.° ciclos
indice
Tabela Precedéncias 1.° ciclo

Licenciatura em Tecnologia da Comunicag¢ao Audiovisual

Licenciatura em Tecnologia da Comunicagdo Multimédia

Licenciatura em Musica, Tronco Comum

Licenciatura em Musica, variante Canto

Licenciatura em Musica, variante Composi¢ao

Licenciatura em Musica, variante Instrumento, ramo Cordas (Violino,
Viola, Violoncelo, Contrabaixo)

Licenciatura em Musica, variante Instrumento, ramo Cordas (Guitarra)

Licenciatura em Musica, variante Jazz

Licenciatura em Musica, variante Musica Antiga

Licenciatura em Musica, variante Instrumento, ramo Percussao

Licenciatura em Musica, variante Instrumento, ramo Piano e Teclas

Licenciatura em Musica, variante Instrumento, ramo Sopros

Licenciatura em Musica, variante Producao e Tecnologias da Musica

Licenciatura em Teatro, Tronco Comum

Licenciatura em Teatro, variante Produg@o e Design, ramo Ceno-
grafia

Licenciatura em Teatro, variante Producdo e Design, ramo Diregao
de Cena e Produgdo

Licenciatura em Teatro, variante Produgdo e Design, ramo Figurino

Licenciatura em Teatro, variante em Interpretacdo

Tabela Precedéncias 2.° ciclo

Mestrado em Musica — Interpretagdo Artistica
Mestrado em Ensino da Musica

Tabelas de Precedéncias

1.° ciclo

Licenciatura em Tecnologia da Comunicag¢ao Audiovisual

Unidade curricular precedida Azﬁﬁiecn;;:asrtre Unidade curricular precedente Al;ﬁ/ri?gale;;re

Andlisede Filmes. . ............. ... . ... .. .... 1.°A/2.°S | Historia do Cinema e da Televis@o.................. 1.°A/1°8S
Fotografia Contemporanea. . ....................... 2.°A/3.°S | Historia da Fotografia............................ 1.°A/1°S
Edi¢ao e Pos-Produgdo ................ . ... ... ... 2°0A/4°S |EdiGAO. .. oot 1.°A2°8
Informatica Aplicada . ........................... 1.°A/1°S

Design da Comunicag@o Audiovisual IT .............. 2.°A/3.°S | Design da Comunicagdo Audiovisual I .............. 1.°A2°8
FotografiaIl........ ... .. ... ... ... ... .. ... ... 2°A/4°S |Fotografial......... ... ... .. . 1.°A/1.°S
Direcdo de Fotografia ............................ 2°A/4°S | Tluminagdo .. ...t 1.°A/1°8S
VideoIl ... .o 2°A/4°S IVideol ..o 1.°A2°8
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Unidade curricular precedida Agzﬁiccn;ic;;re Unidade curricular precedente Arclﬁﬁieéﬁlej:re
Som Il ..o 2°0A/4°S |Som I .. 1.°A2°8
Multimédia Il. ...... ... o o i 3°A/5°S |Multimédial. ... i 2°A/3°8
Estética da Fotografia, Cinemae Video. . ............. 3.°A/6.°S | Fotografia Contemporanea. ....................... 2°A/3°8S
Analisede Filmes. .............................. 1.°A2°8S
Opgdo I — Video Aplicado . .................. .. .. 3PA/5°S | Video Il ..o 2°A/4°8
Diregdo de Fotografia............................ 2°A/4°8S
Opcao I — Fotografia Aplicada. .. .................. 3°A/5°S |Fotografiall ......... .. .. .. .. i 2°A/4°8S
. Laboratorio. .. ...t 2°A/3°8
Opgao 111 — Pés-Produgdo Videoe Audio . . .......... 3OA/S°S [Som Il ..o 2°A/4°8
Edigdo e Pés-Produgdo. . ................cooiia... 2°A/4°8
Opgao 111 — Pos-Produgdo Fotografica .............. 3°A/5.°S | Edigdo e Pés-Produgdo. ......... ... ..., 2°A/4°8
Projeto . ... 3.°A/6.°S | Todas as Unidades Curriculares até ao 3.° ano/5.° semestre.
Licenciatura em Tecnologia da Comunicagdo Multimédia
Unidade curricular precedida Ar;?lgiecnlll;:asrtre Unidade curricular precedente A!;ﬁ/rifg)ﬂe;;re
Semidticall ......... ... .. .. 1°A2°S [Semiodtical ........ ..o i 1.°A/1°S
Programagdol ............ ... ... .. .. .. 1.°A/2.°S | InformaticaAplicada ........... ... ... ... ... .... 1.°A/1.°S
Programagao II. .. ... ... .. .. .. .. . 2°A/1.°S |Programagao I........ ... ... .. i 1°A2°8S
Programagao IIT. .. ... ... .. ... ... ... ... . ..... 2°A/2°8S |Programagdo Il.......... ... . ... ... L. 2°A/1°8
Fotografiall........ ... .. ... ... ... ... ... ... ... 2°A/1.°S |Fotografial......... ... .. .. .. ... . 1.°A/1°S
Video Il .. ..o 2°0A/1°S | Video D .. oo 1.°A2°8S
SomlIL ... 2°0A/1°8 [Som I .o 1.°A2°8
Design de Comunicagao II. . ....................... 2°A/1.°S | Designde Comunicagdo I......................... 1.°A2°8
Multimédia L. .. ... ... . 2°A/2.°S | Tecnologias Multimédia.......................... 1°A/1°S
AnimagdoIl.......... ... ... ... ... ... . . 2°A/1°S |Animagdo L. ... ... 1.°A/1.°S
Laboratorio IT. . ...... ... ... i 2°A/2°S |Laboratoriol. ... ... . ... o 1.°A2°8
Animagdo IIl ...... ... .. .. ... ... ... .. 3°A/1°S [Animagao Il ... ... ... . 2°A/1°8
MultimédiaIT. . ......... .o i, 3°A/1°S [Multimédial. ... i 2°A12°8
Laboratorio IIl . .. ... .. ... i, 3°A/1.°S |Laboratorio Il .. ... 2°A2°8
Projeto .. ... 3.°A/6.°S | Todas as Unidades Curriculares até ao 3.° ano/1.° semestre inclusive.

Licenciaturas em Musica

Nota Prévia

As precedéncias sdo motivadas por razdes pedagogicas, cientificas e
de gestdo de recursos docentes e discentes.

Cada Unidade Curricular tem a sua propria identidade, implicando
experiéncias e conhecimentos cumulativos. Muitas vezes desdobra-se por

varios semestres, acrescentando simplesmente o numeral: comega em I
e pode ir até VI (i.e. tantos quantos os semestres da licenciatura).

Assim se explicam as principais precedéncias aplicadas aos planos
curriculares em vigor, em particular nas Unidades Curriculares perfor-
mativas: Instrumento I a VI, Canto I a VI, Estudos Principais I a VI
ou Composigdo I a VI (aulas individuais); Musica de Camara I a VI,
Coletivo I a VI, Praticas Coletivas I a VI ou Orquestra de Jazz [ a VI
(grupos musicais); Interpretagdo Cénica I a VI; etc.

Licenciatura em Musica — Tronco Comum de Teoria

Nota. — esta precedéncia aplica-se a todas as variantes que tém esta unidade curricular no seu plano de estudos.

Unidade curricular precedida Azﬁﬁ?cmui:;:re Unidade curricular precedente Al;ﬁ{_‘:?éﬁ?::re

Formagdo Musical I ............................. 1.°A/2°S |Formagdo Musical I ............................. 1.°A/1°S
Licenciatura em Mdsica, Variante Canto

Unidade curricular precedida Arc‘?lg?:;ic::re Unidade curricular precedente Al;ﬁﬁ-eéﬁf::re
Canto Il ... .. LPARCS [Cantol ... 1.°A/1.°S
Interpretagdo Cénica Il. .. ......................... 1.°A/2.°S |Interpretagdo Cénical............................ 1°A/1°S
Coletivoll ....... . 1°AR2°S [Coletivol ..o 1.°A/1°S
Canto IIl. ... ... . 2°A73°S |CantoIl. . ... oo 1.°A2°8
Interpretagdo Cénica Il ... ........ ... ... ... ... ... 2.°A/3.°S |Interpretagdo Cénicall . .......................... 1.°A2°8
Correpetigao I1. . ... .. ..o i 2°A/3°S |Correpetigao L. . ..o 1.°A2°8
Canto IV. .. . 2°0MA/4°S [Canto 1ML ... ..o 2°A/3°8
Musicade Camarall ............................. 2°A/4°S |Msicade Camaral ............................. 2°A/3°8
Interpretagdo CénicaIV.......... .. ... ... ....... 2°A/4°S | Interpretagdo Cénica Il .......................... 2°A/3°8
Correpetigao IIT ... ... .. ... . i, 2°A/4°S |Correpetio IT . ... 2°A/3°8S
Canto V ... 3PA/5°S [Canto IV . 2°A/4°8
Musicade CamaraIll. ............................ 3°A/5°S [Musicade Camarall. ............................ 2°A/4°8
Interpretagdo Cénica V. . ... .. .. .. ..., 3°A/5.°S |Interpretagdo CénicalV ........... ... ... ... .... 2°A/4°8S
Correpetico IV .. ... i 3°A/5°S I CorrepetigAo IIL. ... ... 2°A/4°8
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Unidade curricular precedida Agzﬁiccn;ic;;re Unidade curricular precedente Arclﬁﬁieéﬁlej:re

Canto VI. ... ... 3PA/6°S [Canto V. . o 3°A/5°8
Musicade CamaralV ............................ 3°A/6.°S [Musicade CamaraIll............................ 3°A/5°8
Interpretagdo Cénica VI. ... ... ... ... ... ... ... .. 3°A/6.°S |Interpretagdo CénicaV............coovuiiinien... 3°A/5°8
Correpeticao V. ..ot 3°A/6.°S |Correpeticao IV ... ... .. 3°A/5°8

Licenciatura em Mdsica, Variante Composigao

Unidade curricular precedida Ax:?lgiecn;le;rtre Unidade curricular precedente Arclﬁ/riieg)lle:;re

Coletivo Il ... ... . i 1.°A2°S [Coletivol ... 1.°A/1.°S
Composigao Il . ...... ... i 1°A2°S [Composicao ] ... 1.°A/1.°S
ColetivoIll. ... ... 2°A73°S |Coletivoll. ... 1.°A2°8
Composigao IIL. .. ... ... o 2°A/3.°S |Composigao Il ... ... 1.°A2°8S
Orquestragdo IV........ ... ... ... ... ... ... 2°A/4°S |Orquestragdo L. ... i 1.°A/1°S
Orquestracdo I1. . ... ... .. ... ... ... ... ... ..., 1.°A2°8

Orquestracdo IIT . ........... ... ... .. ... ... 2°A/3°8S

ColetivoIV. .. ... 2°M/4°8S [ColetivoIll. . ..o e 2°A/3°8
Composigao IV ... ... . 2°A/4°S | Composigao IIT. . ... 2°A/3°8
Composigao V ... 3°A/5.°S |Composigao IV. ... o 2°A/4°8
Composicao VI ... ... ... 3°A/6.°S | ComposiCaO V ..ot 3°A/5°8

Licenciatura em Musica, variante Instrumento, ramo Cordas (Violino, Viola, Violoncelo, Contrabaixo)

Unidade curricular precedida Azﬁﬁfcmu;::;rc Unidade curricular precedente Aréﬁ/rsr?éﬁf::m

Instrumento I ........... ... ... .. .. .. .......... 1.A2°S |Instrumento L . ... ... ... .. .. .. .. 1°A/1°S
Musicade CamaralIl ............................. 1.°A2°S [MusicadeCamaral ............................. 1.°A/1°S
ColetivoIl ... ... . i 12AR2°S [Coletivol ... 1.°A/1.°S
Instrumento III............. ... ... .. .. ... ....... 2°A/3°8S [Instrumento IT. . ... ... ... .. .. i 1.°A2°8
Musicade CamaraIll. ............................ 2°A/3.°S [Musicade Camarall. ............................ 1.°A2°S
ColetivoIll. ...... ... . i 2°A73°S |Coletivoll. ..o 1.°A2°8
Literatura e Técnica Instrumental IL. . ... ............. 2.°A/3.°S |Literatura e Técnica Instrumental I. . . ............... 1°A/1°S
Instrumento IV....... ... .. ... ... ... ... .. ...... 2°A/4°S |Instrumento ITT ... ... ... .. .. ... ... .. ......... 2°A/3°8
Musicade CamaralV ............................ 2°A/4°S [Musicade CamaraIll............................ 2°A/3°8
ColetivoIV. .. ... 2°0AM/4°8S [ColetivoIll. ... e 2°A/3°8
Reportoriode Orquestra Il. . .......... ... ... ... ... 2.°A/4°S |Reportoriode Orquestral......................... 1.°A2°8S
Instrumento V . ... ... .. .. . 3°A/5°8S |Instrumento IV . ... .. 2°A/4°8
Musicade CamaraV ............. ..., 3°A/5°S [Musicade CamaralV............................ 2°A/4°8
Coletivo V ..o 3°A/5°S [ColetivoIV. ..o 2°A/4°8
Instrumento VI. ... ... ... ... ... ... .. .. ... .. ..... 3°A/6.°S [Instrumento V.. ... 3°A/5°8
Musicade Camara VI ............................ 3°A/6.°S [Musicade CamaraV ..., 3°A/5°8
Coletivo VL. .. ... o 3°A/6.°8S [Coletivo V. .o 3°A/5°8
Reportorio de Orquestra IIl .. ...................... 3°A/6.°S | Reportorio de Orquestra Il .. ...................... 2°A/4°8

Licenciatura em Musica, variante Instrumento, ramo Cordas (Guitarra)

Unidade curricular precedida Azﬁﬁ?cmui:;:re Unidade curricular precedente Al;ﬁ{_‘:?éﬁ?::re

Instrumento I ............. .. .. ... .. .. ... ... 1°A2°S |Instrumento L .. .......... ... . 1.° A/1.° S
Musicade Camarall ............................. 1.°A2°S [MusicadeCamaral ............................. 1.2 A/1° S
Coletivo Il ... ... . i 12AR2°S [Coletivol ... 1.°A/1° S
Leituraa l2vistall ........... ... ... .......... 1.°AR2°S |Leituraa l®vistal ........ ... .. ... ... ....... 1.° A/1.° S
Instrumento III........... .. ... ... .. .. ..., 2°A/3°8S |Instrumento IT. . ... ... ... o 1. A2° S
Musicade Camara Ill. .. .......................... 2°A/3.°S [Musicade Camarall. ............................ 1.° A2° S
ColetivoIll. ... ... 2°A73°S |Coletivoll. . ...o o 1.° AR2° S
Instrumento IV......... .. .. ... ... ... .. .. .. ...... 2°A/4°S |Instrumento IIT ... ... ... .. .. ... ... .. ......... 2° A/3° S
Musicade CamaralV ............................ 2°A/4°S [Musicade CamaraIll............................ 2.° A/3° S
ColetivoIV. .. ... 2°A/4°8S [ColetivoIll. . ..o 2° A/3° S
Literatura e Técnica do Instrumento IT ............... 2.°A/4.° S | Literatura e Técnica do Instrumento I ............... 2° A/3.° S
Instrumento V . ... ... ... 3°A/5°8S |Instrumento IV . ... . 2.° A/4° S
Miusicade CamaraV .......... ... ..o, 3°A/5°S |Mtsicade CamaralV............................ 2.° A/4° S
Coletivo V ..o 3°A/5°S [ColetivoIV. ..o 2° A/4° S
Instrumento VI. ... ... .. .. ... ... .. ... ........ 3°A/6°S [Instrumento V.. ... ... 3°A/5° S
Musicade Camara VI ............................ 3°A/6°S [MusicadeCamaraV ...............cviniiinn.n. 3°A/5° S
Baixo Cifrado para Guitarra II. . ................. ... 3.°A/6.°S | Baixo Cifrado para GuitarraI...................... 3°A/5°8
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Unidade curricular precedida Ar;?lﬁ?cmu;:;:re Unidade curricular precedente Agﬁf_‘:ieéﬁle::re
Instrumento Il .. ... ... ... . ... . ... ..., 1°A2°8S |Instrumento L. ... ... 1°A/1°S
Comboll ... ..o 1OAR2°S |Combol ..o 1.°A/1°S
Orquestrade JazzIl......... ... ... ... ... ... ..... 1°A2°8S |OrquestradeJazz1........ ... ... ... ... ... ..... 1.°A/1.°S
Treino Auditivo/Jazz Il .......... ... . ... ... ... 1.°A/2.°S | Treino Auditivo/Jazz 1 ........................... 1.°A/1°S
Instrumento 1. . ... ... ... ... i, 2°A/3°S |Instrumento I . ... ..o 1.°A2°8
ComboIll. ... 2°0A/3°8 [Combo Il ... 1.°A2°8S
Orquestrade Jazz Il ......... ... ... ......... ... 2°A/3°S |OrquestradeJazz Il .................. ... . ... 1.°A2°8
Instrumento IV....... ... . ... 2°A/4°S |Instrumento I .. ... ..o o i 2°A/3°8
ComboIV.. ... 2°A/4°S |Combo lIl. ..o o 2°A/3°8
Orquestrade JazzIV ... .. ... ... ... ... ... ..... 2°A/4°S |OrquestradeJazz L. ........ .. .. ... ... ... .... 2°A/3°8
Arranjos Pequena Formagao/Jazz . .................. 2°A/4°S | Técnicas de Escrita/Jazz. ......................... 2°A/3°8S
Instrumento V ... ... ... 3°A/5°S |Instrumento IV ..o 2°A/4°8S
ComboV .. 3°0A/5°S |Combo V..o 2°A/4°8
OrquestradeJazzV......... ... ... ... ... ... ..... 3°A/5°8S |OrquestradeJazzIV............................. 2°A/4°8S
ArranjoparaBigBand. ........ ... ... ... . oL 3°A/5.°S | Técnicas de Escrita/Jazz. ......................... 2°A/4°8
Improvisaga@o Il ....... .. ... ... ... ... .. .. ... 3°A/5°S |Improvisagdo I . ... 2°A/4°8
Instrumento VI. ... ... .. .. .. . 3°A/6.°S |Instrumento V.. ..o 3°A/5°8
Combo VI ... 32A/6°S [Combo V... 3°A/5°8
Orquestrade Jazz VI ......... ... ... ....... .. ... 3°A/6.°S |OrquestradeJazzV ...... .. ...l 3°A/5°8
Composi¢ao/Jazz . . ... 3°A/6.°S | Técnicas de Escrita/Jazz. ......................... 3°A/5°8
Treino Auditivo/Jazz II1. . ........ ... ... ... ... 3°A/6.°S | Treino Auditivo/Jazz I1. .. ........................ 3°A/5°8

Licenciatura em Musica, variante Musica Antiga

Unidade curricular precedida Azaﬁ?:;?;:re Unidade curricular precedente Azﬁﬁgfj?e
Estudos Principais IT . ...... ... .. .. .. ... ... ... 1.°A/2.°S | Estudos Principais I ............ ... ... ... ... .... 1°A/1°S
Interpretagdo Historicamente Informada Il ............ 1.°A/2.° S | Interpretacdo Historicamente Informadal............ 1.°A/1°S
Praticas Coletivas II........ ... ... . ... ... ... 1.°A/2.°S | Praticas Coletivas I........... ... ... . ....... 1.°A/1°S
Estudos Principais L. .. ....... ... ... ... ... ... ... 2.°A/3.°S | Estudos Principais IT. .. ...... ... ... ... ... ... .... 1.°A2°8
Interpretacéo Historicamente Informada IIT ........... 2.°A/3.°S | Interpretagdo Historicamente Informada Il ........... 1.°A2°8
Praticas Coletivas IIT ... ...... .. .. .. ... .. ... 2.°A/3.°S |Praticas Coletivas I1 . ........ .. ... ... ... ... .... 1.°A2°8S
Estudos Principais IV. . ... .. .. .. .. ... . 2°A/4°S |Estudos Principais III .. ........... ... ... ... .... 2°A/3°8
Interpretagdo Historicamente Informada IV ........... 2.°A/4°S | Interpretagdo Historicamente Informada IIT. .. ........ 2°A/3°8
Praticas Coletivas IV . ...... ... . ... o i 2°A/4°S | Praticas Coletivas Il ............................ 2°A/3°8
Estudos Principais V . ...... ... .. .. . L 3°A/5.°S | Estudos Principais IV............. ... ... ... .... 2°A/4°8S
Interpretagéo Historicamente Informada V............ 3.°A/5.°S | Interpretagdo Historicamente Informada IV........... 2°A/4°8S
Praticas Coletivas V. .. ... oo 3°A/5.°S |Praticas Coletivas IV .......... .. ... ... ... .... 2°A/4°8S
Estudos Principais VI. . ... .. .. .. .. o oL 3°A/6.°S |Estudos Principais V. ............. ... ... ... ... 3°A/5°8
Interpretagdo Historicamente Informada VI ........... 3.°A/6.°S | Interpretagdo Historicamente InformadaV ........... 3°A/5°8
Praticas Coletivas VI .. ... ... ... . it 3°A/6.°S |Praticas Coletivas V ............. it 3°A/5°8

Licenciatura em Mdusica, variante Instrumento, ramo Percussao

Unidade curricular precedida Agﬂﬁ?crﬁic;rtre Unidade curricular precedente Arclﬁ/riieéﬁle;re
Instrumento Il ........ ... ... 1°A2°S |Instrumento L. .. ... 1.°A/1°8S
Musicade Camarall .......... ... ... ... ... ...... 1.°A2°S [Musicade Camaral ............................. 1.°A/1.°S
Coletivoll ... ..o 1°A2°S [Coletivol ..o 1.°A/1.°S
Complementos Formativos I ................... ... 1.°A/2.°S | Complementos Formativos I ................... ... 1.°A/1°S
Instrumento IIT. ....... ... ... ... ... ... ......... 2°A/3°S |Instrumento IL. .. ... ... .. 1.°A2°8
Musicade Camara Il . .......... ... ... . ..., 2°A/3.°S |Musicade Camarall............................. 1.°A2°8
Coletivo Ill. ... ... 2°A/3°S |ColetivoIl. ..o 1.°A2°8
Complementos Formativos III. . .................... 2.°A/3.°S | Complementos Formativos II...................... 1.°A2°8
Instrumento IV. ... ... ... .. .. 2°A/4°S |Instrumento IIT ... ..o 2°A/3°8S
Musicade CamaralV ............................ 2°A/4°S |Musicade CamaraIll............................ 2°A/3°8
ColetivoIV. ... ..o 2°A/4°S |ColetivoIll. . ... o 2°A/3°8
Complementos Formativos IV...................... 2.°A/4.°S | Complementos Formativos IIT..................... 2°A/3°8S
Instrumento V ....... ... . 3°A/5°S |Instrumento IV ... oo oo 2°A/4°8
Miusicade CamaraV ....... ... ... ..., 3°A/5°S |Mtsicade CamaralV.......... ... ... ... ... .... 2°A/4°8
Coletivo V ..o 3°A/5°S |ColetivoIV. .o 2°A/4°8S
Complementos Formativos V ...................... 3.°A/5.°S | Complementos Formativos IV ..................... 2°A/4°8
Instrumento VI...... ... ... ... ... ... ... ... ... ... 3°A/6°S |Instrumento V.. ..o 3°A/5°8
Musicade Camara VI ....... ... . ... . ... ... ... 3°A/6.°S |MusicadeCamaraV .......... ..., 3°A/5°8
Coletivo VI . ..o 3O0A/6.°S |Coletivo V. oo 3°A/5°8
Complementos Formativos VI...................... 3°A/6.°S | Complementos Formativos V...................... 3°A/5°8
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Licenciatura em Musica, variante Instrumento, ramo Piano e Teclas

Unidade curricular precedida Azaﬁ?:;?::re Unidade curricular precedente Ar;ﬁgie:ﬂe::re
Instrumento IL. . ... .. .. . 1°A2°S |Instrumento L .. ... i 1.°A/1.°S
Musicade Camarall ....... ... ... ... ... ... ... ... 1.°A/2°8S |MusicadeCamaral ............................. 1.°A/1.°S
Coletivo Il ... .. LOA2°S [Coletivol ..o 1.°A/1°S
Leitura e Transposigdo II. .............. ... ... ... 2°A/3.°S | Leiturae Transposi¢do I .. ........................ 1.°A/1°8S
Instrumento IIT. ....... .. ... ... ... ... ... ... ... 2°A/3°S |Instrumento IL. ... .. ... o 1.°A2°8
Misicade CamaraIIL. .. ....... ... ... ... ... ... ... 2°A/3°S |Msicade Camarall. ............................ 1.°A2°8
ColetivoIll. ... 2°A/73°S |Coletivoll. ..o 1.°A2°8
Acompanhamento II. . ......... ... ... ... ... ... ... 2°A/4°S | Acompanhamentol. . ........ ... .. ... ... ... ... 1.°A2°8
Instrumento IV. ... ... .. .. 2°A/4°8S |Instrumento IIT . ... ..o oo 2°A/3.°8
Masicade CamaralV ............................ 2°A/4°S |Msicade CamaraIll............................ 2°A/3°8
ColetivoIV. ... 2°A/4°S |Coletivo Il . . ..o oo 2°A/3°8
Leitura e Transposigao I . ........... ... ... ... ... 3°A/5.°S |Leiturae Transposigao Il ......................... 2°A/3°8
Acompanhamento III. .. ....... ... ... ... ... ... ... 3°A/5°S | Acompanhamento IT............................. 2°A/4°8S
Instrumento V . ... ... .. 3°A/5°S |Instrumento IV ..o 2°A/4°8S
Musicade CamaraV ............ ... 3°A/5°S |Musicade CamaralIV............................ 2°A/4°8
Leitura e Transposigdo IV ......... ... . ... ... ... 3°A/6.°S | Leitura e Transposi¢do III. . . ...................... 3°A/5°8
Instrumento VI. ... ... .. ... ... ... ... ... ... ... ... 3°A/6.°S |Instrumento V.. ..o 3°A/5°8
Misicade Camara VI ......... ... ... ... ... ...... 3°A/6.°S |Msicade CamaraV ................. ..., 3°A/5°8
Licenciatura em Musica, variante Instrumento, ramo Sopros
Unidade curricular precedida Azaﬁ?:;?::re Unidade curricular precedente Azﬁﬁgﬁfg:re
Instrumento IL. . ...... .. .. .. 1°A2°S |Instrumento L .. ... ... i 1.°A/1.°S
Musicade Camarall ....... ... ... ... ... ... ... ... 1.°A/2°8S |MusicadeCamaral ............................. 1.°A/1.°S
Coletivoll ... ... i LOA2°S |Coletivol ... 1.°A/1.°S
Instrumento IIT. ....... ... ... ... ... ... ......... 2°A/3°S |Instrumento IL. .. ... ... oo 1.°A2°8
Musicade CamaraIIL. . . .......... ... ... ... ... ... 2°A/3°S |Msicade Camarall. ............................ 1.°A2°8
ColetivoIll. ... ... 2°A/3°S |Coletivoll. ..o 1.°A2°8
Literatura e Técnica Instrumental IT. . .. ........... ... 2.°A/3.°S | Literatura e Técnica Instrumental I . . ............... 1.°A/1.°S
Instrumento IV. ... ... ... .. . 2°A/4°S |Instrumento IIT ... ... oo 2°A/3°8
Masicade CamaralV ............................ 2°A/4°S |Msicade CamaraIll............................ 2°A/3°8
ColetivoIV. ... 2°A/4°S |Coletivo Il . . ..o oo 2°A/3°8
Leitura/Transposigao IT ... ..... ... ... ... ... ... ... 2.°A/4.°S |Leitura/Transposi¢ao I ....... ... ... ... ... ... .... 1.°A2°8
Instrumento V ...... ... ... .. .. 3°A/5°S |Instrumento IV ..o 2°A/4°8S
Miusicade CamaraV .......... ..., 3°A/5°S |Mtsicade CamaralV.......... ... ... ... ... .... 2°A/4°8S
Coletivo V ..o 3°A/5°S |ColetivoIV. .o 2°A/4°8S
Literatura e Técnica Instrumental IIT. . ............... 3.°A/5.°S |Literatura e Técnica Instrumental IT................. 2°A/3°8
Instrumento VI. ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... 3°A/6.°S |Instrumento V.. ..o 3°A/5°8
Musicade Camara VI ...... ... ... ... ... ... ... ... 3°A/6.°S |Msicade CamaraV ........................... 3°A/5°8
Coletivo VL. .. ..o 3°A/6.°S |Coletivo V. oo 3°A/5°8
Leitura/Transposigao III. . .. ....... ... ... ... ... ... 3°A/6.°S |Leitura/Transposi¢ao II. ........... ... ... ... .... 2°A/4°8S
Licenciatura em Musica, variante Produgao e Tecnologias da Musica
Unidade curricular precedida Azﬁﬁ?cmuiﬁre Unidade curricular precedente Al;ﬁ{_‘:?éﬁ?::re
Actsticall ... ... . 1°A2°S [Aclstical ... 1.°A/1.°S
Analise Musical IT . ........ ... . ... ... . ..... 1.°A/2°S |Andlise Musical I ......... ... ... . ... ....... 1°A/1°S
Técnicas de Leitura e Audigdo Ativall ............... 1.°A/2.°S | Técnicas de Leitura e Audicdo Atival............... 1.°A/1.°S
Analise de Fonogramas e Eventos 11 .. ............... 1.°A/2.°S | Analise de Fonogramas e Eventos I ................. 1.°A/1°S
Informatica AplicadaI............................ 1.°A/2.°S | Tecnologia Informatica. . ......... F 1.°A/1°S
Equipamentos, Sistemas e Técnicas Audio Il .......... 1.°A/2.° S | Equipamentos, Sistemas e Técnicas Audio I, Eletrotecnia | 1.°A/1.°S
e Eletronica Aplicada I, Actstica I.
Projeto Individual IT. . . ........................... 1.°A/2.°S | Projeto Individual I, Equipamentos, Sistemas e Técnicas | 1.°A/1.°S
Audio I.
Acusticalll. . ... oo 2°A/3°S |Actsticall. ... 1.°A2°8
Analise Musical IIT ........ ... ... ... .. .. ... ... 2°A/3°S |Andlise Musical IT ......... .. .. ... ... ... .... 1.°A2°8
Técnicas de Leitura e Audigdo AtivaIll .............. 2.°A/3.°S | Técnicas de Leitura e Audicdo Ativall .............. 1.°A2°8
Anédlise de Fonogramas e Eventos III ................ 2.°A/3.°S | Anélise de Fonogramas e Eventos Il ................ 1.°A2°8S
Informatica Aplicada Il ........................ ... 2.°A/3.°S |InformaticaAplicadal ........................... 1.°A2°8S
Eletrotecnia e Eletronica Aplicada Il ................ 2.°A/3.°S | Eletrotecnia e Eletrénica Aplicadal................. 1.°A/1°S
Equipamentos, Sistemas e Técnicas Audio I1L. . ... .. ... 2.°A/3.°S | Equipamentos, Sistemas ¢ Técnicas Audio II, Informatica | 1.°A/2.°S
Aplicada I.
Projeto Individual IIT . . . ... .. .. ... . 2°A/3°S |Actsticall. ... 1.°A2°8
AclsticalV ... 2°A/4°S |Actsticalll. ... 2°A/3°8
Analise Musical IV ........ ... ... . ... ..., 2°A/4°S | Analise Musical III. .. ........................... 2°A/3°8
Técnicas de Leitura e Audigdo AtivalV .............. 2.°A/4.°S | Técnicas de Leitura e Audigdo AtivaIll. ............. 2°A/3.°8
Anélise de Fonogramas e Eventos IV ................ 2.°A/4.°S | Andlise de Fonogramas e Eventos III. .. ............. 2°A/3°8S
Equipamentos, Sistemas e Técnicas Audio IV ......... 2.°A/4.° S | Equipamentos, Sistemas de Técnicas Audio III, Eletrotecnia | 2.° A/3.°S

e Eletronica Aplicada I, Informatica Aplicada II.
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Unidade curricular precedida Agzﬁiccn;ic;;re Unidade curricular precedente Arclﬁﬁieéﬁlej:re
Projeto Individual IV.. . ......... ... o 2.°A/4.° S | Analise Musical Il e Analise de Fonogramas e Eventos III | 2.°A/3.°S
AclsticaV ... o 3°A/5°S |ActsticalV. .o 2°A/4°8S
Andlise Musical V. ... oo 3°A/5°S |Andlise Musical IV. ... o L 2°A/4°8S
Técnicas de Leitura e Audicdo AtivaV............... 3.°A/5.°S | Técnicas de Leitura e Audigdo AtivalIV.............. 2°A/4°8
Anédlise de Fonogramas e Eventos V. ................ 3.°A/5.°S | Anélise de Fonogramas e Eventos IV................ 2°A/4°8
Tecnologias de Comunicagdo MultimédiaIT........... 3.°A/5.°S | Tecnologias de Comunicagdo Multimédial........... 2°A/4°8
Eletrotecnia e Eletrénica AplicadaIIl . ............... 3.°A/5.°S | Eletrotecnia e Eletrénica AplicadaIl . ............... 2°A/3°8S
Equipamentos, Sistemas e Técnicas AudioV .......... 3.°A/5.°S | Equipamentos, Sistemas e Técnicas Audio IV, Tecnologias | 2.° A/4.° S
de Comunicagdo Multimédia I.
Projeto Individual V.. ..... .. .. . 3.°A/5.°S | Andlise Musical IV, Equipamentos, Sistemas € Técnicas | 2.° A/4.° S
Audio IV.
Acustica VI ... ... 3O0A/6.°S |ActsticaV oo 3°A/5°8
Analise Musical VI ....... ... ... ... ... ... .. ... 3°A/6.°S |Analise Musical V ...... ... .. ...l 3°A/5°8
Técnicas de Leitura e Audicdo Ativa VI .............. 3.°A/6.°S | Técnicas de Leitura e Audigdo AtivaV .............. 3°A/5°8
Analise de Fonogramas e Eventos VI . ............... 3°A/6.°S | Analise de Fonogramas e Eventos V ................ 3°A/5°8
Programacdo de Sistemas Multimédia. ............... 3.°A/6.°S | Tecnologias De Comunicag¢do MultimédiaIl. ......... 3°A/5°8
Equipamentos, Sistemas e Técnicas Audio VI ......... 3.°A/6.°S | Equipamentos, Sistemas e Técnicas Audio V, Tecnologias | 3.°A/5.°S
de Comunicag¢do Multimédia II, Eletrotecnia e Eletronica
Aplicada III.
Projeto Individual VI...... .. ... ... ... .. ... ... 3.°A/6.°S | Projeto Individual V, Tecnologias de Comunica¢do Multi- | 3.°A/5.°S
média II, Anélise Musical V, Andlise de Fonogramas e
Eventos V, Equipamentos, Sistemas e Técnicas Audio V.
Licenciaturas em Teatro
Licenciatura em Teatro, Tronco Comum
Unidade curricular precedida Azﬁﬁ?cmu;:s:re Unidade curricular precedente Agﬁf_‘:ieéﬁle::re
Produgdo I (Cenografia/Figurino/Luz e Som/Interpretagdo) | 1.°A/2.°S |[Oficinade Teatro ................ ... ..o oio... 1°A/1°S
Introduc@o aos Estudos Teatrais. ... ................ 1.°A/1.°S
Producéo I (Dire¢do de Cena e Produgdo)............. 1.°A2°S |Oficinade Teatro ..............cuiiinininann.n. 1.°A/1°8S
Introdug@o aos Estudos Teatrais. . .................. 1.°A/1.°S
Introdugdo a Diregdo de Cena e Produgéo Teatral . . .. .. 1.°A/1.°S
Produgao II (Cenografia/Figurino/Luz e Som/Interpreta- | 2.°A/3.°S |Produgdo .. ... .. ... ... ... .. .. 1.°A2°8
¢d0).
Producdo II (Diregdo de Cena e Produg@o) . ........... 2°A/3°S |Producdo . ... 1.°A2°8
Técnicas de Diregdode Cenal..................... 1.°A2°S
Projeto e Design II (Cenografia/ Figurino/Luz e Som/Direcéo | 2.°A/4.°S |Projetoe Designl........... .. ... ... ... ... .... 1.°A2°8
de Cena e Produgdo).
Producao III (Cenografia/Dire¢ao de Cena e Produgdo/ | 2.°A/4.°S |Produgdo Il...... ... ... ... i, 2°A/3°8
Figurino/Luz e Som/ Interpretagao).
Produgéo IV (Cenografia/ Figurino/Luz e Som/ Interpreta- | 3.°A/5.°S [Produgdo Il ......... ... .. ... .. ... oo, 2°A/4°8
¢do/ Diregdo de Cena e Produc?o).
Projeto e Design III (Cenografia/Figurino/ Luz e Som/ | 3.°A/6.°S |Projetoe Designl............. ... ... ... ........ 1.°A2°8
Diregdo de Cena e Produgao).
Produgéo V (Cenografia/ Figurino/Luz e Som/ Interpretagao/ | 3.°A/6.°S |Produgdo IV ..... ... ... ... ... .. 3°A/5°8
Diregdo de Cena e Produgio).
Licenciatura em Teatro, variante Produgao e Design, ramo Cenografia
Unidade curricular precedida Ar;ﬁﬁiccmuic:;re Unidade curricular precedente Aréﬁ/rifcmufj:re
Desenho IIL. . ... i 2°A/3°S |Desenhol ... 1.°A/1°S
DesenhoIl.......... ... .. . i 1.°A2°8
Designde CenografiaIl........................... 3°A/5°S |Designde Cenografial........................... 2°A/3°8
Oficinade CenografialV.......................... 3°A/5.°S | Oficinade Cenografial .......................... 1.°A2°8
Oficinade Cenografiall....................... ... 2°A/3°8
Oficinade Cenografia IIl . . ....................... 2°A/4°8
Oficinade CenografiaV .......................... 3°A/6.°S | Oficinade CenografialV......................... 3°A/5°8
Licenciatura em Teatro, variante Produgao e Design, ramo Direcdo de Cena e Produgéo
Unidade curricular precedida Agzﬁ?:j;;re Unidade curricular precedente Arclﬁ/riieéﬁlej:re
Técnicas de Diregdode Cenal...................... 1.°A/2.° S | Introdugdo Diregdo de Cena e Producgédo Teatral ....... 1.°A/1.°S
Oficina de Diregdode Cenal....................... 2.°A/3.°S |Técnicas de Dire¢dode Cenal..................... 1.°A2°8
Oficina de Dire¢ao de Cena e Produg@o II. .. .......... 3.°A/6.°S | Oficina de Dire¢do de Cena e ProdugdoI............. 3°A/5°8
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Licenciatura em Teatro, variante Produgéo e Design, ramo Figurino

Unidade curricular precedida Ar;?lﬁ?cmu;:::re Unidade curricular precedente Agﬁﬁ_ieéﬁle::re
Histériado Traje IIL. . ... ............... ..o ... 2°A/4°S |Histériado Traje IL................... ... . ... 2°A/3°8
Designde Figurino II. . ........................... 3°A/5.°S | Designde FigurinoI............................. 2°A/3°8

Licenciatura em Teatro, variante Interpretacdo

Unidade curricular precedida Ax:?lgiecn;le;rtre Unidade curricular precedente Arclﬁ/riieg)ﬂe:;re
Interpretagéo e Projeto ... ..... ... ... ... ... ... ... 1.°A/2.°S |Introdugdo a Interpretacdo . ....................... 1.°A/1.°S
Movimento L. ........ ... .. . 1.°A/2.°S |Introdugdo a Interpretagdo . ....................... 1.°A/1.°S
VozeMusical........... ... ... ....oiiiiiiii.. 1.°A/2.°S | Introdugdo a Interpretagdo .. ...................... 1°A/1°S
Interpretagdo e Projeto I1. ... ....... ... ... ... ... 2°A/3.°S |Interpretagdo e Projeto I ............. ... .. ... .. 1.°A2°8S
Movimento I1. ... ... .. .. ... ... ... ... . . 2°A/3°S [Movimento L. ... .. .. 1.°A2°8
VozeMusicall ....... .. ... ... ... ... ... ... ... 2°A/3°S |VozeMusical ......... .. .. 1.°A2°8
Interpretagéo e Projeto ITI . ..................... ... 2.°A/4°S |Interpretagdo e ProjetoIT ... ...................... 2°A/3°8
Movimento IIT ... ... ... . 2°A/4°S |[Movimento Il .. ... 2°A/3°8S
VozeMusicalll. .......... ... ... ... 2°A/4°S |VozeMusicall......... ... ... i i 2°A/3°8
Interpretagdo e Projeto IV ... .......... ... ... ... 3°A/5.°S | Interpretagdo e Projeto L. . . ...................... 2°A/4°8
Movimento IV . ... .. .. .. 3°A/5°S [Movimento IIL . ... ... 2°A/4°8S
VozeMusicalV....... ... .. .. .. ... ... 3°A/5°S |VozeMusicalll ... .. 2°A/4°8S
Interpretagéo e Projeto V... ... ... ... ... .. L. 3°A/6.°S |Interpretagdo e ProjetoIV.......... ... ... ... .... 3°A/5°8
Movimento V... ... o 3°A/6.°S |[Movimento IV ... ... ... . 3°A/5°8
VozeMusicaV ... ..o 3°A/6.°S |VozeMusicalV........ .. .. 3°A/5°8

Tabelas de Precedéncias

2.° ciclo
Nota:

Os Mestrados em: Teatro; Musica — Composigdo e Teoria Musical; e Comunica¢do Audiovisual ndo tém precedéncias em nenhuma unidade
curricular.

No entanto, para os Mestrados supramencionados, de acordo com o Regulamento Geral de Mestrados, artigo 9, n.° 3, aplica-se a alinea a): “Antes
da entrega do trabalho final o candidato devera ter todas as demais Unidades Curriculares terminadas com sucesso”.

Mestrado em Musica — Interpretagao Artistica

Unidade curricular precedida Ano/semestre Unidade curricular precedente Ano/s:cme(str N

curricular curricular
Instrumento Il ........... ... ... ... .. .. .......... 1.A2°S |Instrumento L . ... ... ... .. .. .. . 1°A/1°S
Praticas Coletivas I1. . ............ ... .. .. ........ 1.°A/2°S |Praticas Coletivas I.............................. 1.°A/1°S
Metodologias de Investigagao IT .. ............... ... 1.°A/2.°S | Metodologias de Investigagao I .................... 1.°A/1.°S
Instrumento IIT............ ... .. ... ... .. ....... 2°A/1.°8S |Instrumento IT. . ... ... ... o 1.°A2°8
Instrumento IV....... ... ... .. ... ... . 2°A2°8 |Instrumento IIT . ... ... ... i 2°A/1.°8S

Projeto Artistico. .. ... Anual. Projeto Cientifico . . .......... ... Anual.
Mestrado em Ensino da Musica
Ramo Instrumento

Unidade curricular precedida Ano/s'emestre Unidade curricular precedente Ano/s;mestre

curricular curricular
Instrumento I ........... ... ... ... .. ... ....... 1.°A2°S |Instrumento L. .. .. ... ... . 1.°A/1.°S
Pratica de Ensino Supervisionada . .................. 2°A/1.°S |Instrumento I . ... ..o 1.°A2°8S
Fundamentos da Didatica dos Instrumentos. . ......... 1.°A2°8
Introduc@o a Pratica Educativa. . ................... 1.°A2°8

Ramo Canto

Unidade curricular precedida Ano/sg:mlcstrc Unidade curricular precedente Ano/sgm;:str ¢

curricular curricular
CantoIl ... ... .. .. . . 1AR2°S [Cantol ... o 1.°A/1°S
Pratica de Ensino Supervisionada . .................. 2°0A/1°S |CantoIl. . ... 1.°A2°8
Fundamentos da Didatica dos Instrumentos. . ......... 1.°A2°8S
Introdug@o a Pratica Educativa. . ................... 1.°A2°8
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Ramo Jazz

Unidade curricular precedida Ano/semestre Unidade curricular precedente Ano/semestre

currlcular curncular
Instrumento Jazz IL. ... ...... ... ... ... .. ... ... .... 1°A2.°8S |Instrumento Jazz 1. . ...... ... ... . ... .. ..., 1.°A/1°8S
Pratica de Ensino Supervisionada . .................. 2°A/1°8 |Instrumento Jazz I1.............................. 1.°A2°8
Fundamentos da Didatica dos Instrumentos. . ......... 1.°A2°8
Introdug@o a Pratica Educativa. .................... 1.°A2°8S

Ramo Formagao Musical

Unidade curricular precedida Ano/semestre Unidade curricular precedente Ano/semestre

cumcular cumcular
Pratica de Ensino Supervisionada . .................. 2.°A/1.°S | Fundamentos da Didatica da Formagdo Musical . . . .. .. 1.°A2°8
Introducg@o a Pratica Educativa. . ................... 1.°A2°8

209106063

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Declaragao de retificagdo n.° 1031/2015

Por ter saido com inexatidao o Despacho (extrato) n.° 11963/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 208, de 23 de outubro
de 2015, referente a celebra¢do do CTFP a Termo Resolutivo Certo do
Professor Adjunto Convidado, Carlos Manuel Marques Ferreira, para
exercer fungdes na ESSS, deste Instituto.

Onde se 1€ «em regime de tempo parcial 50 % e acumulacdo» deve
ler-se «em regime de tempo parcial 30 % e acumulagéo».

12/11/2015. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
209112032

Edital n.° 1054/2015

Jodo Paulo Rodrigues da Silva Samartinho, Presidente do Conselho
Pedagogico da Escola Superior de Gestdo e Tecnologia do Instituto
Politécnico de Santarém, torna publico que o Conselho Pedagogico,
no uso da competéncia que lhe é conferida pelo artigo 105.°, al. e),
do Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior (RJIES), pelo
artigo 64.°% al. e),dos Estatutos do Instituto Politécnico de Santarém, e
pelo artigo 38.%,n.° 1, al. e), dos Estatutos da Escola Superior de Gestdo

PARTE G

e Tecnologia, deliberou, em 4 de novembro de 2015, por unanimidade,
aprovar o Projeto de Regulamento de Avaliagdo de Conhecimentos e
Competéncias dos Estudantes da Escola Superior de Gestdo e Tecnologia,
submetendo-o, nos termos do artigo 101.° do Cédigo de Procedimento
Administrativo e do artigo 110.°, n.° 3, do RJIES, a consulta publica,
para recolha de sugestdes, pelo prazo de 30 dias Uteis, a contar da data
da publicagdo do presente edital no Didrio da Republica.

O projeto de regulamento pode ser consultado nos servigos adminis-
trativos da Escola, sito no Edificio Principal das Instalagdes da Escola
Superior de Gestdo e Tecnologia de Santarém, do campus Complexo
Andaluz do Instituto Politécnico de Santarém, Santarém, ¢ bem ainda
no sitio da Escola na Internet (www.esg.ipsantarem.pt/).

Convidam-se todos os interessados a dirigir, por escrito, eventuais
sugestdes, dentro do periodo acima referido, as quais deverdo ser ende-
recadas ao Conselho Pedagbgico, podendo ser entregues nos servigos
administrativos supra identificados, ou remetidas por via postal, para a
seguinte morada: Complexo Andaluz, Apartado 295, 2001-904 Santarém,
ou remetidas por correio eletronico (correio@esg.ipsantarem.pt).

Para constar se publica o presente edital, que vai ser disponibilizado
no sitio da Escola na Internet.

10 de novembro de 2015. — O Presidente do Conselho Pedagdgico,
Jodo Paulo Rodrigues da Silva Samartinho.
209111125

CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. P. E.

Aviso n.° 13673/2015

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea @) do n.° 1 do
artigo 4.° da Lei 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que Henrique
Manuel Rocha Serrano, Enfermeiro do Mapa de Pessoal deste Centro
Hospitalar do Algarve, E. P. E., denunciou o seu contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, a partir do dia 14 de
dezembro de 2015.

09.11.2015. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Rita Carvalho.
209112762

Aviso n.° 13674/2015

Por deliberagdo de 09.11.2015 do Conselho de Administragdo do
Centro Hospitalar do Algarve, EPE, foi homologada a lista de classi-
ficag@o final do Procedimento Concursal Comum para preenchimento
de um posto de trabalho na categoria de Assistente Graduado Sénior
de Cirurgia Geral, do mapa de pessoal, na modalidade de mudanga de

categoria, publicitado através do Aviso n.° 6394/2015, no DR, 2.* série,
n.° 111 de 09.06.2015:

Maria Gabriela Castillon Valadas Cartucho — 18,16 valores
Berta Paula Brito da Cruz — 15,38 valores

Jorge Manuel Pires Moleiro — 10,53 valores

Daniel Jodo Cartucho — desistiu

11.11.2015. — A Diretora do Servi¢o de Gestdao de Recursos Huma-
nos, Rita Carvalho.
209109611

CENTRO HOSPITALAR DE LEIRIA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 2160/2015

Por deliberag@o do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Leiria, E. P. E., de 01 de outubro de 2015, foi a Dr.* Fernanda Maria
dos Santos Pinhal Baeta da Veiga, assistente graduada, do mapa de pes-
soal deste centro hospitalar, autorizada a redugdo de horario para 38 horas
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semanais, ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90 de
6 de margo, por reunir os requisitos estabelecidos por lei.

12 de novembro de 2015. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira
de Carvalho.
209112202

Despacho (extrato) n.° 13658/2015

Por despacho de 30 de outubro de 2015, foi a Maria Emilia Sousa
Ferreira, enfermeira especialista, do mapa de pessoal deste centro hos-
pitalar, autorizada a reducdo de horario de trabalho para 37 horas sema-
nais, ao abrigo do n.° 3 do artigo 57.° do Decreto-Lei n.° 437/91 de 8 de
novembro, por reunir os requisitos estabelecidos por lei.

12 de novembro de 2015. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira
de Carvalho.
209112195

Despacho (extrato) n.° 13659/2015

Por despacho de 15 de outubro de 2015, Helena Maria Quental Fer-
nandes do Vale, Assistente de Medicina Interna do mapa de pessoal
deste centro hospitalar, cessou a seu pedido, o contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado com este centro hospitalar
com efeitos a 31 de outubro de 2015.

12 de novembro de 2015. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira
de Carvalho.
209112446

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 13660/2015

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 5 de novembro de 2015, nos termos
¢ ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, foi autorizada a Assistente Operacional, Maria Jodo Tunes
Claro, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a acumulacdo
de fungdes no Centro de Tratamento de Doentes, L.** — Clinica Sdo
Jodo de Deus.

11 de novembro de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos Hu-
manos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
209109571

HOSPITAL DO ESPIRITO SANTO DE EVORA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 2161/2015

Por deliberagio de 15 de outubro de 2014 do Conselho de Adminis-
tragdo do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.

Manuel Jorge Chagas Pica, Técnico de 2.* classe — area de Radio-
logia da Carreira de Técnicos de Diagnostico e Terapéutica do Mapa
de Pessoal, foi autorizado a acumular fung¢des privadas na Climor, L.*
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

12 de novembro de 2015. — A Diretora do Servigo de Gestdo de
Recursos Humanos, Maria Luisa Mota Gordo Barreto Pimpdo.
209111506

Deliberagao (extrato) n.° 2162/2015

Por deliberagio de 15 de outubro de 2014 do Conselho de Adminis-
tragdo do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.:

Carlos Filipe Pires Sarmento dos Santos, Técnico de 2. classe — area
de Radiologia da Carreira de Técnicos de Diagnostico e Terapéutica
do Mapa de Pessoal, foi autorizado a acumular fungdes privadas na
Euromedic — Clinica de Diagndstico pela Imagem. (Isento de fiscali-
zacdo prévia do Tribunal de Contas)

12 de novembro de 2015. — A Diretora do Servigo de Gestdo de
Recursos Humanos, Maria Luisa Mota Gordo Barreto Pimpdo.
209111466

Deliberagao (extrato) n.° 2163/2015

Por deliberagdo de 15 de outubro de 2014 do Conselho de Adminis-
tragdo do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.

Luis José da Silva Cravidao, Técnico Especialista — area de Fisiote-
rapia da Carreira de Técnicos de Diagnostico e Terapéutica do Mapa de
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Pessoal, foi autorizado a acumular fungdes privadas na Clinica Fisieve,
L.%(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

12 de novembro de 2015. — A Diretora do Servigo de Gestao de
Recursos Humanos, Maria Luisa Mota Gordo Barreto Pimpdo.
209111425

Deliberagao (extrato) n.° 2164/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Hospital do Espirito
Santo de Evora de 1 de abril de 2015, foi concedida a exonera¢do do
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado,
a seu pedido, ao Dr. Jodo Mario Escoval de Vasconcelos, tornando-se
efetiva a cessa¢ao do vinculo a Administragao Publica, com efeitos a
23 de fevereiro de 2015. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas)

12 de novembro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Dr. Manuel Gongalves Carvalho.
209111296

Deliberagao (extrato) n.° 2165/2015

Por deliberagdo de 15 de outubro de 2014 do Conselho de Adminis-
tragdo do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.

Dulce Maria Guerra Correia Cuco, Técnica Principal — area de
Radiologia da Carreira de Técnico de Diagndstico e Terapéutica do
Mapa de Pessoal, foi autorizada a acumular fungdes privadas na Euro-
medic — Clinica de Diagndstico pela Imagem. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas)

12 de novembro de 2015. — A Diretora do Servigo de Gestao de
Recursos Humanos, Maria Luisa Mota Gordo Barreto Pimpdo.
209111539

Deliberagao (extrato) n.° 2166/2015

Por deliberagdo de 21 de outubro de 2015 do Conselho de Adminis-
tragdo do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.:

Maria Helena Guerra Mira Marreiros, Educadora de Infancia da
Carreira Docente do Mapa de Pessoal, foi autorizada a acumular fun-
¢oes privadas na empresa MATILDA. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas)

12 de novembro de 2015. — A Diretora do Servigo de Gestdo de
Recursos Humanos, Maria Luisa Mota Gordo Barreto Pimpdo.
209111385

HOSPITAL GARCIA DE ORTA, E. P.E.

Deliberacao (extrato) n.° 2167/2015

Apds homologagdo por deliberagdo de 29/10/2015 do Conselho de
Administragdo do Hospital Garcia de Orta, EPE, torna-se publica a lista
de classificagdo final dos candidatos ao procedimento concursal comum
para provimento de um lugar de assistente graduado sénior de Imunohe-
moterapia da carreira especial médica, aberto pelo Aviso n.° 7412/2015,
publicado no Didrio da Republica, n.° 128, 2.* série, de 03 de julho de
2015, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 604/2015, publicada
no Didrio da Republica, n.° 133, 2.* série, de 10 de julho de 2015:

1 — Dra. Maria Isabel Cerqueira da Cunha — 17,17 valores (dezas-
sete valores ¢ dezassete centésimas)

12/11/2015. — O Presidente do Conselho de Administra¢do, Joaquim
Daniel Lopes Ferro.
209111417

Deliberacgao (extrato) n.° 2168/2015

Apo6s homologacdo por deliberagdo de 29/10/2015 do Conselho de
Administragdo do Hospital Garcia de Orta, EPE, torna-se publica a
lista de classificagdo final dos candidatos ao procedimento concursal
comum para provimento de um lugar de assistente graduado sénior de
Pediatria com perfil em Neonatologia da carreira especial médica, aberto
pelo Aviso n.° 6026/2015, publicado no Didrio da Republica, n.° 106,
2.2 série, de 02 de junho de 2015:

1 — Dr. Anselmo Augusto Cardoso Quaresma da Costa — 17,51 va-
lores (dezassete valores e cinquenta e uma centésimas)

12/11/2015. — O Presidente do Conselho de Administrac¢ao, Joaquim
Daniel Lopes Ferro.
209111369
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO BAIXO ALENTEJO, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 2169/2015

Passagem dos médicos para o regime de 40 horas

Por despacho de S. Ex.* o Secretario de Estado da Satde, de 5 agosto
de 2014 foi autorizada a transigéio para o regime de trabalho a que cor-
respondem 40 horas semanais, nos termos e ao abrigo do artigo 5.°, n. 3
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e 4, do Decreto -Lei n.° 266-D/2012, de 31 de Dezembro, a partir de
1 de setembro de 2014, a Dr.* Maria José Coelho Barroso Alves Janeiro,
assistente graduada sénior de Obstetricia/Ginecologia, pertencente ao
mapa de pessoal da Unidade Local de Satide do Baixo Alentejo, EPE.
(Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas.)

12 de novembro de 2015. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Margarida Rebelo da Silveira.

209112276

MUNICIPIO DE AGUEDA

Aviso n.° 13675/2015

Procedimento concursal comum, com carater excecional, de recru-
tamento para ocupac¢do de um posto de trabalho para Técnico
Superior, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado, para a area de Engenharia
Civil — Conclusio do Periodo Experimental.

Para efeitos do disposto no artigo 46.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia da celebragdo do contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, foi homo-
logada por meu despacho datado de 10 de novembro de 2015, a ata do
juri responsavel pelo acompanhamento e avaliagao final que comprova
que foi concluido com sucesso o periodo experimental do trabalhador
Ricardo Manuel Horta Patricio, inserido na carreira/ categoria de Técnico
Superior, tendo-lhe sido atribuido a classifica¢do de 14,05 valores.

11 de novembro de 2015. — O Vereador com competéncia delegada
(conforme Despacho n.° 26/2013 de 22 de outubro), Jodo Carlos Gomes
Clemente.

309110445

Aviso n.° 13676/2015

Procedimento concursal comum, com carater excecional, de recru-
tamento para ocupacio de dois postos de trabalho para Técnico
Superior, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado, para a area de Gestao Urba-
nistica — Conclusio do Periodo Experimental.

Para efeitos do disposto no artigo 46.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia da celebragdo do contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, foi homologada
por meu despacho datado de 10 de novembro de 2015, as atas do juri
responsavel pelo acompanhamento e avaliag@o final que comprova que
foi concluido com sucesso o periodo experimental das trabalhadoras
Paula de Almeida Cruz e Paula Manuela Carvalho Santos Oliveira,
inseridas na carreira/ categoria de Técnico Superior, tendo-lhes sido atri-
buido a classificagdo de 14,57 valores e 15,19 valores, respetivamente.

11 de novembro de 2015. — O Vereador com competéncia delegada
(conforme Despacho n.° 26/2013 de 22 de outubro), Jodo Carlos Gomes
Clemente.

309110323

Aviso n.° 13677/2015

Alteragio da composicio do juri do procedimento concursal para o
preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria
de Técnico Superior, do mapa de pessoal da CMA, para a area
de Desporto.

Nos termos do disposto no artigo 21.° e da alinea a) do n.° 1 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republi-
cada pela Portaria n.’ 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por
despacho do Ex.mo Sr. Presidente Camara Municipal de Agueda, datado
de 13 de novembro de 2015, foi determinada a alteragdo da composig¢ao

do juri do procedimento concursal para ocupagdo de um posto de traba-
lho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado para a carreira e categoria de Técnico Superior do mapa
de pessoal da Camara Municipal de Agueda, para a area de Desporto,
aberto pelo Aviso n.° 5199/2014, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, N.° 76, de 17 de abril de 2014, o qual se transcreve:

“Considerando que:

Sob o Aviso n.° 5199/2014, publicado no Didrio da Republica,
2.*série, N.° 76, de 17 de abril de 2014, foi aberto o procedimento
concursal para ocupagdo de um posto de trabalho em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
para a carreira e categoria de Técnico Superior do mapa de pessoal
da Camara Municipal de Agueda, para a area de Desporto;

Nos termos do artigo 20.° da Portarian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, e por Despacho,
datado de 03/03/2014, foi determinada a constitui¢do do respetivo Jiri;

A Camara Municipal de Aveiro veio comunicar a cessagdo de
fungdes naquela Autarquia com efeitos a 01/06/2015, do Dr. Paulo
Almeida, 1.° vogal efetivo do referido juri;

A Dr.* Daniela Gongalves, designada 2.° vogal efetivo, também
para o mencionado juri, passou a desempenhar fungdes noutro servigo
desta Camara Municipal,

Determino, nos termos do artigo 20.° e do artigo 21.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, a alterag@o da composicao do juri do procedimento
concursal para ocupacdo de um posto de trabalho em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
para a carreira e categoria de Técnico Superior do mapa de pessoal da
Camara Municipal de Agueda, para a area de Desporto, aberto pelo
Aviso n.° 5199/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
N.° 76, de 17 de abril de 2014, passando o juri do referido procedi-
mento concursal a ser constituido por:

Presidente: Dr. Pedro Alves, Chefe de Divisdo de Desenvolvimento
Local da Camara Municipal de Agueda

Vogais efetivos: Dr.* Celeste Madail, Chefe de Divisdo de Edu-
cagdo e Desporto da Camara Municipal de Aveiro, que substituird o
Presidente nas suas faltas e impedimentos e Dr. Jodo Ribeiro, Técnico
Superior da Unidade Técnica dos Recursos Humanos.

Vogais suplentes: Dr.” Paula Loureiro, Técnica Superior da Divisdo
de Ambiente e Sustentabilidade da Cadmara Municipal de Agueda e
Dr.” Silvia Martins, Chefe da Unidade Técnica dos Recursos Humanos
da Camara Municipal de Agueda.”

16 de novembro de 2015. — O Vereador com competéncia delegada
(conforme Despacho n.® 26/2013 de 22 de outubro), Jodo Carlos Gomes
Clemente.

309121664

Aviso n.° 13678/2015

Procedimento concursal comum, com carater excecional, de recruta-
mento para ocupaciio de um posto de trabalho para Técnico Supe-
rior, na modalidade de contrato de trabalho em funcées piublicas
por tempo indeterminado, para a area de Sistemas de Informacao
Geografica — Conclusdo do Periodo Experimental.

Para efeitos do disposto no artigo 46.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia da celebragao do contrato de
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trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, foi homologada
por meu despacho datado de 17 de novembro de 2015, a ata do jari
responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo final que comprova que
foi concluido com sucesso o periodo experimental do trabalhador José
Rui Gradil Pinto da Cunha, inserido na carreira/ categoria de Técnico
Superior, tendo-lhe sido atribuido a classificag¢do de 16,69 valores.

17 de novembro de 2015. — O Vereador com competéncia delegada
(conforme Despacho n.° 26/2013 de 22 de outubro), Jodo Carlos Gomes
Clemente.

309126946

MUNICIPIO DE ALMEIDA

Aviso n.° 13679/2015

Para os devidos efeitos, e no uso da competéncia que me é conferida
pela alinea @) do n.° 2 do artigo 35.°, da Lein.® 75/2013 de 12 de setem-
bro, torno publico que, por meu despacho datado de 3 de novembro de
2015 e de acordo com o disposto no artigo 51.°, da Lein.® 82-B/2014 de
31 de dezembro, foi determinada a prorrogacdo da mobilidade interna
intercarreiras, da trabalhadora, Florbela Tiago Albano, para o exercicio
de fungdes de Técnica Superior, até 31 de dezembro de 2015.

16 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara, Prof. Antonio
Baptista Ribeiro.
309122717

MUNICiPIO DA AMADORA

Aviso n.° 13680/2015

Para os devidos efeitos, e nos termos do disposto no artigo 139.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, torno publico que, por
deliberagdes da Camara Municipal da Amadora e da Assembleia Muni-
cipal da Amadora, respetivamente de 2 de setembro de 2015 e de 24 de
setembro de 2015, apds a verificagdo de todos os requisitos legais, foi
aprovado o Regulamento Municipal do Programa de Apoio ao Auto
Realojamento 06/05 (PAAR 06/05), que se publica em anexo.

11 de novembro de 2015. — A Vereadora do Pelouro, Rita Madeira.

Regulamento do PAAR 06/05

Artigo 1.°
Programa de Apoio ao Auto Realojamento — PAAR 06/05

O Presente Regulamento cria o programa de apoio ao auto realoja-
mento para o bairro 6 de Maio, de ora em diante designado por PAAR
06/05 o qual tem por objetivo a prestagdo de apoio, por parte da Camara
Municipal da Amadora, a sujeitos ou agregados familiares que, constando
do recenseamento PER efetuado em 1994 e suas atualizagdes residam
ainda em situagdo de precariedade habitacional no bairro 6 de Maio.

Artigo 2.°
Beneficiarios e Condicoes de Acesso

Apenas podem beneficiar do PAAR 06/05 os individuos ou agregados
familiares que reinam cumulativamente, as seguintes condigdes:

a. Recenseados no Programa Especial de Realojamento;

b. Que mantenham a sua residéncia permanente no mesmo local onde
foram recenseados;

¢. Que pretendam encontrar uma solug@o habitacional consistente
e que tenha em linha de conta as caracteristicas € composi¢ao da fa-
milia.

Artigo 3.°
Apoios

1 — O apoio previsto neste programa assume a forma de subsidio
a fundo perdido, concedido pela Camara Municipal e tem caracter de
complementaridade ao autofinanciamento.

2 — A Camara Municipal comparticipa com um incentivo corres-
pondente a 60 % sobre o valor de compra dos fogos a custos contro-
lados de tipologia adequada a composi¢do dos agregados familiares
recenseados.

3 — Os sujeitos ou agregados familiares que beneficiem do PAAR
06/05 ficam automaticamente impedidos de obter qualquer outro tipo
de apoio, por parte da Camara Municipal da Amadora, para fins habi-
tacionais ou de realojamento.
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4 — A concessdo de incentivo pelo Municipio, no ambito do presente
Regulamento, implica a demoli¢éo da construgio nao licenciada.

Artigo 4.°
Instrucao do Pedido

1 — As candidaturas ao presente programa deverdo ser apresentadas
junto da Camara Municipal da Amadora, instruidas de acordo com os
formularios e orienta¢des disponibilizadas pelos servicos municipais.

2 — As candidaturas deverdo ser expressamente subscritas por todos
os elementos maiores que compdem o agregado e pelos representantes
ou tutores dos menores ou inimputaveis.

3 — No processo de instrugdo devera ficar demonstrado, através de
documentacdo adequada a apresentar pelos requerentes, da existéncia
de solugdo habitacional, tais como contrato de promessa de compra e
venda do fogo ou contrato de arrendamento.

4 — Os servigos poderdo solicitar, ainda, outros documentos para
instrucgdo e avaliagdo da candidatura.

Artigo 5.°
Apreciagdo e aprovacio e Candidaturas

1 — Os servigos competentes da Camara Municipal da Amadora
procederdo a analise das candidaturas apresentadas pelos potenciais
beneficiarios do PAAR 06/05.

2 — A decis@o final, relativa as candidaturas apresentadas, compe-
tira, no ambito dos poderes que lhe estdo atribuidos, ao Presidente da
Céamara Municipal da Amadora e bem assim ao Vereador competente
na area da habitagdo.

Artigo 6.°
Comunicag¢des complementares

A Céamara Municipal da Amadora comunicara as entidades com-
petentes a eventual existéncia de sujeitos ou de agregados familiares
beneficiarios neste programa, quando recenseados no Programa Especial
de Realojamento, para efeitos de aplicagdo da lei em vigor.

Artigo 7.°
Aplicacio Subsidiaria

Em tudo o ndo previsto, o procedimento seguird, com as necessarias
adaptacdes, os tramites e as regras previstas no regime estipulado para
o Programa Especial de Realojamento — PER, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 163/93, de 07 de maio, na sua atual redagdo.

Artigo 8.°
Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia do més
seguinte ao da sua publicag@o.
209109628

MUNICiPIO DE AMARES

Aviso (extrato) n.° 13681/2015

Manuel da Rocha Moreira, Presidente da Camara Municipal de Ama-
res, ao abrigo da competéncia constante da alinea a), n.° 7 do artigo 64.°
da Lei 75/2013 de 12 de setembro, torna publico que, por deliberagdo
da Camara Municipal tomada na sua reunifio ordinéria de 12 de outubro
de 2015, foi determinado submeter a apreciacdo publica, ao abrigo do
artigo 101.° do Novo Cédigo do Procedimento Administrativo, o Projeto
de Regulamento dos Servigos de Abastecimento de Agua, de Saneamento
de Aguas Residuais Urbanas, de Gestdao de Residuos Urbanos do Mu-
nicipio de Amares e Altera¢do ao respetivo Tarifario.

Assim, e para os efeitos legais, se torna publico que, o referido Projeto
de Regulamento podera ser consultado na pagina oficial deste Municipio
em www.cm-amares.pt

13 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara, Manuel Rocha
Moreira.
309114803

MUNICIPIO DE BOTICAS

Aviso n.° 13682/2015

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, através do meu despacho
de 11 de setembro de 2015, foi concedida ao Assistente Operacional,
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Jodo da Costa Cavaco, licenga sem remuneragao no periodo compreen-
dido entre 1 de novembro de 2015 e 29 outubro de 2016 (362 dias), na
continuagao da licenga em que se encontrou, ao abrigo e nos termos do
disposto nos artigos 280.° e 281.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

11 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara, Fernando
Queiroga.
309109539

MUNICIPIO DE CASTRO VERDE

Aviso (extrato) n.° 13683/2015

Para efeitos do disposto na alinea ) n.° 1 artigo 4.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que foi celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas, na sequéncia de procedimento concursal comum
para constituicdo da relag@o juridica de emprego piblico por tempo
indeterminado, com os seguintes trabalhadores:

Jacinto Guerreiro Jorge, na carreira/categoria de Assistente Ope-
racional (Cantoneiro de Limpeza), posicdo remuneratoria 1.* e nivel
remuneratorio 1, com inicio no dia 12 de outubro de 2015.

Manuel Carlos Nascimento Medeiro, na carreira/categoria de Assis-
tente Operacional (Cantoneiro de Limpeza), posi¢do remuneratéria 1.* e
nivel remuneratorio 1, com inicio no dia 02 de novembro de 2015.

Para efeitos do disposto na alinea d) n.° 1 artigo 4.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que cessou a relagdo juridica de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, por motivo de
aposentagdo, no dia 1 de novembro de 2015, o seguinte trabalhador:

Eduardo Cipriano Constantino, na carreira/categoria de Assistente
Operacional (Cantoneiro de Limpeza), posi¢do remuneratoria 5.* e nivel
remuneratorio 5.

10 de novembro de 2015. — O Vice-Presidente da Camara, Anténio

Jodo Fernandes Colago.
309110761

MUNICiPIO DE ESTREMOZ

Aviso n.° 13684/2015

Terceira alteracdo do Plano de Pormenor
da Zona Industrial de Arcos

Luis Filipe Pereira Mourinha, Presidente da Camara Municipal de
Estremoz, torna ptblico, em conformidade com o disposto no n.° 1 do
artigo 119.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 76.°, ambos do Decreto-
-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, que em reunido ordinaria de 11 de
novembro de 2015 a Camara Municipal de Estremoz deliberou, por
unanimidade, proceder a terceira alteracdo do Plano de Pormenor da
Zona Industrial de Arcos.

O procedimento de alteragdo ¢ efetuado ao abrigo do disposto no
artigo 118.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, segundo o qual
os planos municipais poderdo ser alterados em fungdo da evolugio das
condigdes ambientais, econdmicas, sociais e culturais que lhes estdo
subjacentes ou sempre que essa alteragdo seja necessaria, em resul-
tado da entrada em vigor de novas leis ou regulamentos, tendo sido
fixado um prazo de 30 dias para a execugdo dos respetivos trabalhos.

Foi igualmente deliberado nao sujeitar a alteragao do plano a avaliagao
ambiental estratégica, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 120.° do
Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, o qual estabelece que as pe-
quenas alteracdes aos programas e aos planos territoriais so sdo objeto
de avaliagdo ambiental no caso de se determinar que sdo suscetiveis de
ter efeitos significativos no ambiente.

Assim, nos termos do n.° 2 do artigo 88.° do Decreto-Lei n.® 80/2015,
de 14 de maio, os interessados dispdem de 15 dias, contados a partir da
data da publicacgdo do presente aviso, para a formulagdo de sugestoes e
para apresentagdo de informagdes sobre quaisquer questdes que possam
ser consideradas no ambito do respetivo procedimento de alteracdo.
As participagdes deverdo ser apresentadas por escrito e dirigidas ao
Presidente da Camara Municipal de Estremoz para o enderego Rossio
Marqués de Pombal 7100-513 Estremoz ou remetidas através do ende-
reco eletronico cgap@cm-estremoz.pt.

11 de novembro de 2015 — O Presidente da Camara, Luis Filipe
Pereira Mourinha.
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Deliberagao

Terceira alteraciao do Plano de Pormenor
da Zona Industrial de Arcos

Na sua reunido ordinaria de 11 de novembro de 2015, a Camara
Municipal de Estremoz deliberou o seguinte:

1 — Proceder a abertura do procedimento da 3. alteragdo do Plano de
Pormenor de Arcos, em conformidade com o artigo 118.° do Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio, que aprovou a Revisdo do RJIGT (Regime
Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial);

2 — Ao abrigo do n.° 1 do artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 80/2015,
de 14 de maio, estabelecer um prazo de 30 dias para a elaboragdo da
alteracdo do Plano de Pormenor e que o periodo de participagdo pi-
blica a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° do mesmo diploma tenha um
prazo de 15 dias apos a publica¢do do aviso no Didrio da Republica;

3 — Em consonancia com o artigo 120.° do mesmo regime juridico,
determinar que a alteragdo do Plano de Pormenor da Zona Industrial
de Arcos nio sera objeto de avaliagdo ambiental, tendo em conta que
se trata de uma pequena alteragdo que ndo tera efeitos significativos
no ambiente, de acordo com os critérios estabelecidos no anexo ao
Decreto-Lei n.° 232/2007, de 15 de junho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 58/2011, de 4 de maio;

4 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 76.° do Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio, proceder a publicagdo da presente deliberacao
na 2.% série do Didrio da Republica e a sua divulgagao através da comu-
nicag¢do social e da pagina da internet do Municipio de Estremoz [...].

O Presidente da Camara Municipal de Estremoz, Luis Filipe Pereira
Mourinha.
609111741

MUNICIPIO DE FERREIRA DO ZEZERE

Aviso n.° 13685/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de trés postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado, para a carreira e ca-
tegoria de Assistente Operacional (Cantoneiros de Arruamentos).

1 — Nos termos do disposto nos artigos 28°, 30.°, 31.° ¢ 33.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho(LTFP), nos termos do n.° 2 do artigo 64.°
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro e do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Por-
tarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que por deliberagao
tomada em sessdo da Assembleia Municipal de 25 de setembro de 2015,
mediante proposta da Cdmara Municipal de 17 de setembro de 2015,
se encontra aberto, pelo prazo de 10(dez) dias uteis, a contar da data
de publicacdo do presente aviso no Diario da Republica, procedimento
concursal comum para constitui¢@o de relagdo juridica de emprego pu-
blico na modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por
Tempo Indeterminado, mediante recrutamento excecional, nos termos do
n.° 2 do artigo 64.° da Lei n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro, que aprova
o Orgamento do Estado para 2015, doravante designado por LOE 2015,
tendo em vista o preenchimento de trés postos de trabalho previstos e
ndo ocupados no mapa de pessoal desta Camara Municipal, na carreira
e categoria de Assistente Operacional (Cantoneiro de Arruamentos).

2 — Consultada a entidade centralizadora para constituig¢do de reser-
vas de recrutamento(ECCRC), em cumprimento do disposto no artigo
4°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o,
atribuicdo ora conferida ao INA, nos termos da alinea d) do n.° 2 do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012, de 29 de fevereiro, foi prestada
a seguinte informagdo em 22 de outubro de 2015: “Nao tendo, ainda,
decorrido qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas
de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento,
de qualquer candidato com o perfil adequado”.

3 — Caraterizagao do posto de trabalho: Fungdes de natureza execu-
tiva, de carater manual ou mecanico, previstas na categoria de assistente
operacional, cuja area de atividade se desenrola no &mbito das fun¢des
de cantoneiro de arruamentos competindo-lhe cumprir, designadamente:
vigiar, conservar e limpar determinados trogos de estrada; limpar va-
letas, comunicar a existéncia de eventuais aluimentos na via, compor
bermas e desobstruir aquedutos, de modo a manter as boas condigdes
de escoamento das aguas pluviais; e compor pavimentos, efetuando
reparagdes de calcetamento, apiloamento de pedra mole ou derrame de
massas betuminosas; Executar cortes de arvores existentes nas bermas
da estrada; Exercer as demais fungdes que lhe sejam atribuidas por lei
ou por despacho superior.
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4 — Legislag@o aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Lei n.° 82-B/2014, de 31 de de-
zembro, Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro (Codigo Procedimento
Administrativo), e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro.

5 — Local de trabalho: Area do Municipio de Ferreira do Zézere.

6 — Posicdo Remuneratoria: O posicionamento remuneratorio dos
trabalhadores recrutados numa das posi¢cdes remuneratorias sera objeto
de negociagdo, imediatamente apds o termo do procedimento concursal,
nos termos do artigo 38.° da LTFP, observando o disposto no artigo 42.°
da Lein.° 82-B/2014, de 31 de dezembro(que aprovou o Orgamento do
Estado para 2015), sendo a posi¢ao remuneratoria de referéncia: posigao
remuneratoria 1, nivel remuneratorio 1, correspondente a Remuneragao
Minima Garantida, que equivale a 505,00 € mensais.

7 — Requisitos de admissdo — S6 podem ser admitidos a concurso
os individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das
candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:

7.1 — Os requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 17.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituigdo, Convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes a que se propde desempenhar:

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

7.2 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos referidos no niimero anterior, desde que
declarem sob compromisso de honra, no proprio requerimento, ¢ em
alineas separadas, a situac@o precisa em que se encontram relativamente
a cada um deles.

8 — Nivel habitacional exigido: escolaridade minima obrigatéria de
acordo com a idade.

9 — Naio ¢ possivel substituir o nivel habitacional por formago ou
experiéncia profissional;

10 — Nos termos da alinea /), do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145/2011, de 06 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal desta autarquia idéntico ao posto
de trabalho que se publicita no presente procedimento.

11 — O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores que possuam
uma relagdo juridica deemprego publico por tempo indeterminado pre-
viamente estabelecida.

12 — Em caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de tra-
balho por aplicagdo do disposto no numero anterior, proceder-se-a ao
recrutamento de trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determinavel ou sem relag@o juridica de
emprego publico previamente constituida, conforme deliberagdo da
Camara Municipal de 25 de setembro de 2015.

13 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, mediante o preenchi-
mento do formulario de candidatura, devidamente datado e assinado, de
acordo com o disposto no artigo 51.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 29
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145/2011, de 06 de
abril, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril, disponi-
vel na pagina eletronica www.cm-ferreiradozezere.pt ou na Secretaria
da Camara Municipal, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de
Ferreira do Zézere, podendo ser entregues pessoalmente ou remetido
pelo correio, registado com aviso de rece¢do, expedido até ao termo do
prazo fixado, para a Cdmara Municipal de Ferreira do Zézere, Praga
Dias Ferreira, n.° 38, 2240-341 Ferreira do Zézere.

14 — Documentos a apresentar: Os candidatos deverao anexar ao
formulario de candidatura, os seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado pelo candidato;

b) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes Literarias:

¢) Comprovativos de Formagéo Profissional;

d) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;

e) Fotocopia do Cartio de Identificacdo Fiscal

/) Declaragdo da qual conste a referéncia a relagdo juridica de emprego
publica previamente estabelecida, quando exista, bem como da carreira
e categoria deque seja titular, da atividade que executa e do 6rgéo ou
servigo onde exerce fungdes.

15 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

Didario da Republica, 2. série— N.° 230 — 24 de novembro de 2015

16 — Métodos de seleg@o: No uso da faculdade conferida nos termos
don.° 5, artigo 36.° daLTFP e artigos 6.° ¢ 7.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redag@o da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
optou -se pelos seguintes métodos de selecao:

a) Avaliacdo curricular (AC) e entrevista profissional de selegdo
(EPS) — para os candidatos que, cumulativamente sejam titulares da
categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em
mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a
executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadora do posto
de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado;

b) Prova de conhecimentos de natureza pratica (PC) e entrevista
profissional de sele¢do (EPS) — para os restantes candidatos.

17 — Avaliagdo curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional,

relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

18 — Prova de conhecimentos de natureza pratica (PC) — visa ava-
liar os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da fungdo posta a concurso, com a
duragdo de quarenta e cinco minutos e sera pontuada numa escala de 0
a 20 valores e consistira na avaliacdo dos seguintes objetivos:

a) Limpar um determinado trogo de estrada;

b) Executar pequenas reparagdes ¢ desimpedindo acessos;

¢) Limpar valetas, compor bermas e desobstruir aquedutos;

d) Compor pavimentos, efetuando reparagdes de calcetamento, api-
loamento de pedra mole ou derrame de massas betuminosas;

e) Procederao manuseamento de algumas ferramentas inerentes a fungao;

f) Executar cortes de arvores existentes nas bermas da estrada

g) Assegurar a recolha, o transporte e a entrega para tratamento e
valorizagdo, de residuos urbanos;

h) Garantir a higienizacdo de todos os equipamentos de deposi¢do
de residuos;

i) Proceder a limpeza de lixeiras;

j) Proceder a lavagem de contentores.

k) Proceder a remogao dos contentores existentes na via publica e
em zonas de recolha porta-a -porta e seu transporte para destino final e
limpeza do espago envolvente.

19 — Entrevista profissional de selegdo (EPS) — a entrevista pro-
fissional de selecdo, visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados du-
rante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacédo e
de relacionamento interpessoal.

20 — A ordenacio final dos candidatos sera expressa na escala de 0
a 20 valores e resulta das seguintes formulas:

OF= (PC ou AC x 50 %) + (EPS x 50 %)
sendo:

OF = ordenagao final;

AC = avaliagdo curricular;

PC = prova de conhecimentos;

EPS = entrevista profissional de selegdo.

21 — Serfo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selegéo,
nao lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

22 — A notificagdo dos candidatos admitidos/excluidos bem como a
convocagao paraos métodos de selegdo faz-se de acordo com o previsto
nos artigos 30°, 31.° ¢ 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na redag@o dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

23 — A publicitac@o dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no
edificio dos Pagos do Concelho e disponibilizada na pagina eletronica
da Camara Municipal.

24 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, ap6s ho-
mologacdo, sera notificada aos candidatos através de oficio registado,
disponibilizada no site da Camara Municipal e publicada na 2.* série
do Didrio da Republica.

25 — Composigao do Juri do concurso:

Presidente: Eng.® Jodo Pedro Frias Freitas, Chefe de Divisdo de Ur-
banismo, Obras Municipais e Ambiente,

Vogais efetivos:

Salvador Coelho Inacio, Encarregado Operacional,

Carlos Antonio dos Santos Ideias, Encarregado Operacional

Vogais suplentes:

Dr.? Elisabete Cotrim Gongalves da Silva, Chefe de Divisdo de Ad-
ministragdo e Servigos Instrumentais
Dr* Carla Marisa da Costa Pires de Moura, Técnica Superior
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26 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha clas-
sificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos serdo facultados aos
candidatos sempre que solicitados.

27 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar.

28 — Nos termos do Decreto-Lein.® 29/2001, de 3 de fevereiro, ¢ para
efeitos de admiss@o a concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissio, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

11 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. Jacinto
Manuel Lopes Cristas Flores.
309108623

Aviso n.° 13686/2015

Para os devidos efeitos, no uso da delegagdo de competéncias que me
sdo conferidas, pela alinea @), do n.° 2, do artigo 35.°, conjugado com
o n.°4, do artigo 43.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redagdo, torna-se publico que, por meu despacho de 30 de outubro
de 2015, exonerei do cargo de secretaria do Gabinete de Apoio Pessoal
aos Vereadores, a Dr.* Sandra Margarida Ferreira Carvalho, com efeitos
a partir de 1 de novembro de 2015.

12 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara, Jacinto Manuel
Lopes Cristas Flores, Dr.
309112592

MUNICIPIO DE FREIXO DE ESPADA A CINTA

Regulamento n.° 802/2015

Regulamento de Utilizacdo do Campo de Futebol Municipal
Manuel de Jesus Mora

Nota Justificativa

Considerando que o Desporto ¢ indispensavel ao funcionamento
harmonioso da sociedade e constitui importante fator de equilibrio,
bem-estar e desenvolvimento dos cidadaos.

Considerando que as atividades fisicas e desportivas sdo reconheci-
das como um elemento fundamental de educagao, cultura e vida social
do homem, proclamando-se o interesse geral e o direito, a sua pratica
independente da idade, sexo, condic@o social, habilitagdes académicas
ou capacidade dos individuos.

Considerando que o acesso facil dos cidaddos a pratica desportiva
constitui portanto fator de desenvolvimento desportivo no concelho.

E por isso importante regulamentar as condi¢es de cedéncia e de
utilizagdo do Campo de Futebol Municipal Manuel de Jesus Mora, de
forma a permitir o uso dos mesmos pela populagao.

A utilizagdo dos equipamentos municipais carece de regulamentagdo.

Assim esta edilidade, no uso da competéncia prevista no n.° 7 do
artigo 112.° e no artigo 241.°, ambos da Constitui¢do da Republica
Portuguesa, e conferida pela, na alinea g) do n.° 1 do artigo 25 e na
alinea k) do n.° 1 do artigo 33 do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, aprovou em sessdo da Assembleia Municipal realizada no
dia 26 de junho de 2015, sob proposta da Camara Municipal o presente
Regulamento Municipal. O projeto do presente regulamento ndo foi
submetido a audiéncia dos interessados dado a urgéncia do mesmo, nos
termos do artigo 100 do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento rege a utilizagdo do Campo de Futebol do
Municipal Manuel de Jesus Mora.

Artigo 2.°
Fins
O Campo de Futebol destina-se, em particular, a pratica do Futebol
e de outras atividades desportivas compativeis, dependendo a sua uti-

lizagdo para outros fins de aprovagdo do Presidente da Camara ou do
Vereador com competéncia delegada.
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Artigo 3.°
Tipos de Utilizacao

A cedéncia das instalagdes do Campo de Futebol podera destinar-se
a utilizagdo regular/anual, ou a utilizagdo de caracter eventual/pontual.

Artigo 4.°
Utiliza¢ao Regular/Anual

1 — A cedéncia para a utilizagdo regular/anual deve ser feita mediante
pedido escrito ao Presidente da Camara Municipal ou Vereador com
competéncias delegadas, enviado por correio, fax, mail ou apresentado
diretamente na Secretaria, com a antecedéncia minima de 15 dias do
inicio do periodo pretendido e dele constar obrigatoriamente, sob pena
de indeferimento:

a) Identificac@o da entidade requerente;

b) Atividade que pretende praticar, escaldo etario e nimero de pra-
ticantes previstos;

¢) Duragéo da utilizagdo, com indica¢do dos dias da semana e hora
pretendida;

d) Periodo de utiliza¢do anual;

e) Identificagdo do responsavel pela orientagao técnica e disciplinar
dos atletas.

2 — Se a entidade requisitante pretender cessar a utilizagdo das ins-
talagdes antes do respetivo termo, devera comunica-lo por escrito ao
Municipio de Freixo de Espada a Cinta com a antecedéncia minima de
4 dias uteis.

Artigo 5.°
Utilizacao Eventual/Pontual

1 — A cedéncia para a utilizagdo com caracter eventual/pontual deve
ser feita mediante pedido escrito ao Presidente da Camara Municipal
ou Vereador com competéncias delegadas, enviado por correio, fax,
mail ou apresentado diretamente na Secretaria, com a antecedéncia
minima de 15 dias.

2 — A cedéncia para jogos de futebol de caracter particular é requerida
nos termos do disposto no nimero anterior.

Artigo 6.°
Efeitos de aprovacio

1 — As cedéncias para as utilizagdes referidas nos artigos anteriores,
sdo aprovadas pelo Presidente da Camara Municipal ou pelo Vereador
com competéncias delegadas, mediante parecer/informagao da Divisdo
responsavel.

2 — As autorizagdes de utilizag@o a que se refere o numero anterior
constituirdo reservas das instalagdes a favor dos respetivos requisitantes
e serdo afixadas num quadro proprio para efeito.

3 — A ocupagio do espago tera a seguinte prioridade:

1.° Atividades da Camara Municipal;

2.° Clubes ou Associa¢des do Concelho com equipas Federadas;

3.° Atividades desportivas escolares curriculares;

4.° Atividades desportivas de outras Associagdes e Clubes do Con-
celho;

5.° Atividades desportivas promovidas por grupos de municipes;

6.° Atividades desportivas promovidas por entidades exteriores ao
Concelho;

7.° Atividades extradesportivas;

Artigo 7.°
Intransmissibilidade da autorizacio

As instalagdes do Campo de Futebol so6 poderdo ser utilizadas pela
entidade a quem foi autorizada a utilizagdo, ndo sendo permitida, em
qualquer circunstancia, a sua cedéncia a terceiros.

Artigo 8.°
Acesso e Permanéncia nas Instalacdes

1 — A entrada dos atletas nas instalagdes desportivas so sera permitida
desde que acompanhados do respetivo responsavel.

2 — Séo igualmente da responsabilidade da entidade requisitante, o
policiamento durante a realiza¢@o dos eventos que o determinar, assim
como, pela obtengao de licengas ou autorizagdes necessarias a realizagdo
das iniciativas que delas caregam.

3 — O acesso aos balnearios apenas sera permitido aos atletas e
técnicos diretamente ligados a atividade em curso, e aos juizes de jogos
em caso de competigdo.
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4 — Em sessdes de treino ndo sera permitido aos utentes, quer se trate
do publico ou dos atletas, a entrada nas instalagdes com antecedéncia
superior a 30 minutos sobre a hora prevista para o inicio da sessdo e
depois da correspondente autorizagdo, e a permanéncia nas instalagdes
para alem de 30 minutos apds o fim do treino.

5 — Em competi¢des desportivas oficiais, ndo serd permitido ao
publico a entrada nas instalagdes com antecedéncia superior a 60 mi-
nutos da hora prevista para o inicio da competi¢do, e a permanéncia nas
instalagdes para além de 30 minutos apds o fim da competicao.

6 — Em competigdes desportivas oficiais, sera permitido aos atletas:

a) A entrada nas instalagdes desportivas com antecedéncia de 90 mi-
nutos;
b) A permanéncia nas instalagdes até 30 minutos apds o final da
competigao.
Artigo 9.°
Responsabilidade

1 — Sao da responsabilidade da entidade requisitante os danos cau-
sados nas instalagdes durante o exercicio da atividade.
2 — Os técnicos e/ou os dirigentes das atividades sdo responsaveis:

a) Pelo cumprimento rigoroso do horario da sessdo que orientam;

b) Por qualquer anomalia que seja detetada na instalagdo, no inicio das
atividades e comunica-la ao funcionario do Municipio de servico;

¢) Pelos acidentes ocorridos durante o horario de utilizagdo com os
atletas que orientam.

Artigo 10.°
Policiamento e Autorizacoes

As entidades utilizadoras sdo responsaveis pelo policiamento dos
Estadios durante a realizagdo de eventos que o determinem, assim como
pela obtencdo de licengas ou autorizagdes necessarias a realizagdo de
determinadas iniciativas.

Artigo 11.°
Funcionario do Municipio

1 — O Municipio manterd um funcionério em servigo no Campo
de Futebol.
2 — Ao referido funcionario competira:

a) Assegurar a abertura e encerramento das instalagdes;

b) Zelar pelo cumprimento, do presente regulamento, por parte dos
utilizadores;

¢) Verificar e anotar a ocorréncia de estragos durante o periodo de
utilizagdo.

3 — Ao referido funcionario competira ainda comunicar, por escrito,
aos servigos da respetiva Divisdo:

a) A existéncia de qualquer situagdo de infrag@o ao regulamento com
a identificagdo dos responsaveis;
b) A ocorréncia de estragos durante o periodo de utilizagdo.

Artigo 12.°
Utilizagdo do campo de Futebol

1 — A utilizagdo do campo para treinos, sera autorizada consoante o
estado da relva sintética e das condigdes climatéricas.

2 — Os pedidos de utilizagdo por periodos superiores a uma época
desportiva serdo objeto de apreciagdo caso a caso, pelo Presidente da
Camara ou pelo Vereador com competéncia delegada.

3 —E expressamente proibida a utilizagdo do campo para treinos
quando se verifique forte pluviosidade ou impraticabilidade do relvado
existente.

Artigo 13.°
Condicoes de utilizacdo

1 — A utilizagdo das instalagdes obedecera aos horarios estabelecidos
e ao regulamento e determinagdes aplicaveis.

2 — So ¢ permitido o acesso a zona de pratica desportiva (campos,
balnearios e area circundante), a pessoas a quem foi concedida a auto-
rizagdo prévia da entidade responsavel.

3 — O acesso as areas reservadas a pratica desportiva so € permitido
aos utentes devidamente equipados.

4 — O acesso dos atletas e treinadores faz-se pela porta, ndo sendo
permitido em ocasido alguma saltar as vedag¢des do recinto de jogo.

5 — Nao ¢ permitida a entrada dos utentes nas areas reservadas a
pratica desportiva com objetos estranhos a mesma.
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6 — Nao ¢ permitido comer, beber e fumar nos espagos de pratica
desportiva.

7 — A entrada de atletas para treinos ndo é permitida sem a presenga
de um responsavel.

8 — A abertura dos balnedrios ¢ da responsabilidade do funcionario
em servigo no inicio do periodo de utilizagdo, o qual devera apresentar
ao utente as condigdes em que os balnearios se encontram, devendo o
periodo de utilizacdo dos balnedrios ser o estritamente necessario a troca
de vestuario e higiene pessoal.

9 — No inicio do periodo de utilizagdo, o funcionario do Municipio
entrega as chaves do balneario ao responsavel do grupo de utentes, findo
o periodo de utiliza¢do, deverdo ser as mesmas devolvidas na recegéo.

10 — S6 os funcionarios do Municipio t€m acesso as arrecadagdes
do material inerente ao funcionamento do espago desportivo.

Artigo 14.°
Taxas

Remete ao Regulamento e Tabela de Taxas do Municipio de Freixo
de Espada a Cinta.

Artigo 15.°
Disposicoes Finais

1 — Os casos omissos serdo resolvidos por decis@o do Presidente da
Camara Municipal ou pelo Vereador com competéncia delegada.

2 — O presente regulamento entra em vigor 15 dias apds a data da
sua publicagdo nos termos legais.

31 de julho de 2015. — A Presidente da Camara, Maria do Céu
Quintas.
209110186

MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 13687/2015

Alteragio a operacgio de loteamento titulada pelo alvara n.® 9/92
Goncinha — Sao Clemente — Loulé

Para os devidos efeitos, se torna publico que em 16 de setembro de
2015 a Camara deliberou, por unanimidade, submeter a discusséo publica
o projeto de alteragdo do loteamento (proc. n.° 2/15), requerido em nome
de Jodo Manuel Lazaro Rosa, por um periodo de 15 dias teis, nos termos
do n.° 6 do artigo 30.° do Regulamento Municipal de Urbanizagdo e de
Edificagdo (RMUE) publicado no aviso n.® 19728/2011, de 3 de outubro,
conjugado com o artigo 89.° do Decreto-Lei n.® 80/2015, de 14 de maio,
conforme previsto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de
dezembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 09
de setembro, por for¢a do artigo 27.° do mesmo diploma, conjugado com
o artigo 30.° do RMUE, a contar 5 dias ap6s a publicag@o deste aviso
na 2.* série do Didrio da Republica.

Durante aquele periodo o projeto do Loteamento estara disponivel
nos servigos da Camara Municipal de Loulé, nos dias tteis, entre as 9
horas ¢ as 13 horas ¢ entre as 14 horas ¢ as 17 horas.

No ambito do processo da discussdo publica serdo consideradas e
apreciadas todas as observagdes, reclamagdes ou sugestdes que, apre-
sentadas por escrito, especificamente se relacionem com o projeto em
analise, devendo ser dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de
Loulé até a data do termo da discussao publica, e entregues nos servigos
desta Camara.

O presente aviso vai ser afixado nos lugares publicos do costume (Pa-
¢os do Concelho da Camara Municipal de Loulé, na Junta de Freguesia
de Sdo Clemente e no sitio da Internet da CML — www.cm-loule.pt) e
publicado nos 6rgdos da comunicagdo social.

11 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara, Vitor Manuel
Gongalves Aleixo.
309115354

MUNICIPIO DE MACHICO

Aviso n.° 13688/2015

Suspensio da relagio juridica de emprego publico

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos da Lei
n.° 130/99 do Estatuto Politico Administrativo da RAM, foi suspensa
a relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, por
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motivo de elei¢do a deputado na Assembleia Legislativa Regional da
Madeira — cargo Politico o seguinte trabalhador: Elvio Duarte Martins
Sousa, detentor da Carreira/Categoria de Técnico Superior, posi¢do
remuneratoria ente a 4.* € 5.2, nivel, nivel remuneratorio entre 23 e 27,
com efeitos a partir de 19 de abril 2014.

9 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Ri-
cardo Miguel Nunes Franco.
309101105

Aviso n.° 13689/2015

Cessacao da Relacao Juridica de Emprego Publico

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna -se publico que cessou, por motivo de falecimento,
a relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, os
seguintes trabalhadores: José Mendonca Lemos, Carreira/Categoria de
Assistente Operacional, posi¢cdo remuneratoria entre a 2.* ¢ 3.% nivel
remuneratorio entre o 2 e 3, com efeitos a partir de 21 de fevereiro
2014; Jodo Tiago Lemos Gouveia — Carreira/Categoria de Assistente
Operacional, posi¢do remuneratoria 4., nivel remuneratorio 4, com
efeitos a partir de 9 de outubro de 2014.

9 de novembro de 2015. — O Presidente da Cdmara Municipal, Ri-
cardo Miguel Nunes Franco.
309101065

Aviso n.° 13690/2015

Renovacio da licenca sem remuneracio por longa duracio

Para os devidos efeitos se torna ptblico que, foi concedido a reno-
vagdo das licengas sem remuneragdo por longa duragdo, nos termos do
artigo 280.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho dos trabalhadores: Maria
do Carmo Moniz Alves, detentora da Carreira/Categoria de Assistente
Operacional, posi¢do remuneratoria ente a 5.% e 6., nivel remuneratorio
entre 0 5 e 6 com inicio a 30 de junho de 2014; Albertino David Freitas
Nunes, detentor da carreira de Bombeiro 3. classe, com inicio a 31 de
marco de 2015.

9 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Ri-
cardo Miguel Nunes Franco.
309103788

Aviso n.° 13691/2015

Cessacio da Relacao Juridica de Emprego Publico

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que cessou a relagdo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado, por motivo de aposentagéo,
os seguintes trabalhadores: Maria Natividade Rodrigues Sousa Ruel,
Carreira/Categoria de Assistente Operacional, posi¢do remuneratoria
6.%, nivel remuneratdrio 6, com efeitos a partir de 31 de margo de 2014;
Maria Alves Nunes, Carreira/categoria de Assistente Operacional, Po-
si¢do Remuneratdria 6.%, nivel remuneratério 6, com efeitos a partir de
31 de margo de 2014; José Correia de Sousa, Carreira/Categoria de
Assistente Operacional, posi¢do remuneratéria 8.%, nivel remuneratério
8, com efeitos a partir de 30 de setembro de 2014; Maria Encarnagéo
Alves Sousa, Carreira/categoria de Assistente Operacional, Posi¢do
Remuneratoria 3.%, nivel remuneratorio 3, com efeitos a partir de 31 de
outubro de 2014; Manuel Saldanha de Gouveia, Carreira/Categoria de
Assistente Operacional, posigdo remuneratoria 9., nivel remuneratorio 9,
com efeitos a partir de 31 de janeiro de 2015; Isabel Maciel de Viveiros,
Carreira/categoria de Assistente Operacional, Posicdo Remuneratoria
6., nivel remuneratorio 6, com efeitos a partir de 28 de fevereiro de
2015; Ana Maria Franco Viveiros de Sousa, Carreira/Categoria de Téc-
nica Superior, posi¢do remuneratoria 10.%, nivel remuneratério 45, com
efeitos a partir de 31 de janeiro de 2015; e Maria Elisabete de Sousa
e Freitas Vieira, Carreira/categoria de Coordenador Técnico, Posicao
Remuneratoria 3., nivel remuneratorio 20, com efeitos a partir de 31
de janeiro de 2015, Maria Zita Roque de Castro, Carreira/categoria de
Assistente Operacional, Posi¢do Remuneratéria 6.%, nivel remuneratorio
6, com efeitos a partir de 31 de agosto de 2015;

9 de novembro de 2015. — O Presidente da Cdmara Municipal, Ri-
cardo Miguel Nunes Franco.
309101195
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Aviso n.° 13692/2015

Nomeacio de Dirigente Intermédio de 4.° e 3.° Grau
em regime de substituicio

Para os devidos efeitos se faz publico que, por despacho exarado
pelo Presidente da Camara Ricardo Miguel Nunes Franco, no uso das
competéncias que lhe sdo conferidas pela alinea @) do n.° 2 do artigo 35.°
daLein.® 75/2013 de 12 de setembro e nos termos do artigo 27.° da Lei
n.°2/2004, de 15 de janeiro, devidamente atualizada e adaptada a admi-
nistragdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, foram nomeados em
regime de substitui¢do os trabalhadores deste Municipio, Marcio Freitas
Gouveia, para o cargo de Dirigente Intermédio de 4.° Grau, posicdo
remuneratoria 4.%, nivel remuneratorio 23 com efeitos a partir de 1 de
agosto de 2014; e a trabalhadora Ana Teresa Meneses de Nobrega para
o cargo de dirigente intermédio de 3.° grau, posi¢do remuneratoria 6.,
Nivel remuneratério 31 com efeitos a 1 de junho de 2015.

9 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara, Ricardo Miguel
Nunes Franco.
309101373

Aviso n.° 13693/2015

Cessacio da comissao de servico

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos da alinea c)
do n.°2 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 22 de dezembro, cessou
fungdes de dirigente intermédio de 3.° grau em regime de substitui¢do, a
Técnica superior Joana Patricia Vieira de Castro, posi¢do remuneratoria
entre a 3. e 4.%, nivel remuneratorio entre 19 e 23 com efeitos a partir
de 30 de abril de 2015.

9 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Ri-
cardo Miguel Nunes Franco.
309101081

MUNICIPIO DA MADALENA

Aviso n.° 13694/2015

Para os devidos efeitos, e nos termos dos artigos 42.° e 43.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, torna-se publico que:

Por meu despacho de 18 de outubro de 2013, e ao abrigo do disposto
naalinea @) do n.® 2 do artigo 42.°, conjugado com o n.° 4.° do artigo 43.°,
foi nomeada Secretaria do Gabinete de Apoio a Vereagdo do Vereador
a Tempo Inteiro, Marco José Freitas da Costa, Helena Maria de Melo
Garcia Silva, com efeitos na mesma data;

Por meu despacho de 21 de outubro de 2013, e tendo presente o
disposto na aplicagdo conjugada dos artigos 42.°, n.° 1, alinea a) e ar-
tigo 43.°, foi nomeado Adjunto do Gabinete de Apoio a Presidéncia,
Paulo Anténio Rodrigues Marcos, com efeitos a 4 de novembro de
2013;

Por meu despacho de 3 de novembro de 2013, e ao abrigo do dis-
posto na alinea a), do n.° 2 do artigo 42.°, conjugado com o n.° 4.°, do
artigo 43.°, foi nomeada Secretaria do Gabinete de Apoio a Vereagéo,
da Vereadora a Tempo Inteiro, Catarina Isabel Gaspar Manito, Helena
Maria de Melo Garcia Silva, com efeitos na mesma data;

Por meu despacho de 23 de fevereiro de 2015, e tendo presente o
disposto na aplicac@o da alinea @) do n.° 1, conjugada com o n.° 4 do
artigo 42.°, e o artigo 43.°, foi nomeada Secretaria do Gabinete de Apoio
a Presidéncia, Ana Rita Cruz Alves Matos, com efeitos a na mesma
data.

20 de margo de 2015. — O Presidente da Camara, José Antonio
Marcos Soares.
308537914

Aviso n.° 13695/2015

Para os devidos efeitos torna-se pblico que, nos termos do disposto
nos artigos 45.°a 51.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foram concluidos com
sucesso, os periodos experimentais dos seguintes trabalhadores, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, na sequéncia do procedimento concursal aberto por
aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 38, de 24 de
fevereiro de 2014:

Lisa Goreti Matos de Melo — para a carreira/categoria de técnico su-
perior, tendo-lhe sido atribuida uma classificagdo final de 15,24 valores;
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Carla Isabel Fernandes Dias — para a carreira/categoria de técnico su-
perior, tendo-lhe sido atribuida uma classificagao final de 15,02 valores;

Tania Catarina Matos de Sousa — para a carreira/categoria de téc-
nico superior, tendo-lhe sido atribuida uma classificagdo final de 14,70
valores;

Armanda Jani Bernardo da Silva — para a carreira/categoria de téc-
nico superior, tendo-lhe sido atribuida uma classificagao final de 14,39
valores;

Iolanda Cristina Oliveira da Silva — para a carreira/categoria de
técnico superior, tendo-lhe sido atribuida uma classificaggo final de
14,07 valores;

Ana Catarina Moreira Martins — para a carreira/categoria de assis-
tente técnico, tendo-lhe sido atribuida uma classificacao final de 13,50
valores;

Rui Pedro Lourengo Martins — para a carreira/categoria de assistente
operacional, tendo-lhe sido atribuida uma classificagao final de 14,22
valores;

Susana Maria Lima da Silva Sequeira — para a carreira/categoria
de assistente operacional, tendo-lhe sido atribuida uma classificacio
final de 12,71 valores;

Joana Marta Rodrigues Marcos Lopes — para a carreira/categoria
de assistente operacional, tendo-lhe sido atribuida uma classificagdo
final de 13,80 valores.

4 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara, José Antonio
Marcos Soares.
309100069

Aviso n.° 13696/2015

José Antonio Marcos Soares, Presidente da Camara Municipal da
Madalena do Pico torna publico, ao abrigo da competéncia que lhe é
conferida pela alinea ) do n.° 1 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, que a Assembleia Municipal, na sua reunido realizada no
dia 03 de novembro de 2015, deliberou aprovar o “Regulamento para
concessao de apoios sociais, culturais e educacionais a populagao idosa
e as criangas e jovens do municipio da madalena, no &mbito dos projetos
municipais especificos de: protegdo do idoso; madalenabraga; interven-
¢éo psicossocial com idoso; madalena bem me quer; madalenaventura
e férias em movimento”, no cumprimento do disposto no artigo 118.°
do Cddigo de Procedimento Administrativo.

Mais faz saber que este Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a sua publicag@o no Didario da Republica.

Para constar e para os devidos efeitos lavra-se Edital para ser afixado
nos Edificio dos Pagos do Concelho e demais lugares de costume e faz-se
publicacdo do Regulamento, na integra, no site da Camara Municipal
da Madalena (www.cm-madalena.pt).

11 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, José
Antonio Marcos Soares.
309112292

Aviso n.° 13697/2015

José Antonio Marcos Soares, Presidente da Camara Municipal da
Madalena do Pico torna publico, ao abrigo da competéncia que lhe ¢é
conferida pela alinea £) do n.° 1 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, que a Assembleia Municipal, na sua reunido realizada
no dia 03 de novembro de 2015, deliberou aprovar o “Regulamento
para Atribui¢do de Bolsas de Estudo a Alunos do Ensino Superior”, no
cumprimento do disposto no artigo 118.° do Cédigo de Procedimento
Administrativo.

Mais faz saber que este Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a sua publicag@o no Didario da Republica.

Para constar e para os devidos efeitos lavra-se Edital para ser afixado
nos Edificio dos Pagos do Concelho e demais lugares de costume e faz-se
publicacdo do Regulamento, na integra, no site da Camara Municipal
da Madalena (www.cm-madalena.pt).

11 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, José
Antonio Marcos Soares.
309112219

MUNICIPIO DE MERTOLA

Aviso (extrato) n.° 13698/2015
Gabinete de Apoio Pessoal ao Presidente da Camara

Cessacgao de Comissao de Servigo de fungdes de Secretario

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos da alinea c)
don.® 1 enon.®2doartigo 4. da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, cessou
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fungdes de Secretario do Gabinete de Apoio Pessoal ao Presidente da
Camara, o Eng. Jos¢ Miguel Grilo Diogo Dias, com efeitos a partir de
01 de novembro de 2015.

2 de novembro de 2015. — O Vereador com competéncias delegadas,
Jodo Miguel Palma Serrdo Martins.
309091938

MUNICIPIO DE MORA

Aviso n.° 13699/2015

Contrato de trabalho em Fungoes Publicas
por tempo Indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico, na sequéncia de proce-
dimento concursal comum, para ocupagdo de um posto de trabalho na
categoria de Técnico Superior, na area da gestao de empresas, aberto por
aviso publicitado no Didrio da Repuiblica, n.° 177, de 10 de setembro de
2015, que foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
com a seguinte trabalhadora:

Andrea Cristina Lamarosa Fernandes, Carreira de técnico superior e
categoria de técnico superior, com inicio em 1 de novembro de 2015, com
aremunera¢do mensal iliquida de 1 201,48€, correspondente a 2.* posi-
¢do e nivel remuneratorio 15 da carreira e categoria de Técnico Superior.

6 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara, Eng.” Luis
Simdo Duarte de Matos.
309103285

Aviso n.° 13700/2015

Contratos de trabalho em Fungoes Publicas
por tempo Indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna -se publico, na sequéncia de
procedimento concursal comum, para ocupagao de dois postos de tra-
balho na categoria de Técnico Superior, na area da Biologia, aberto
por aviso publicitado no DR n.° 177, de 10 de setembro de 2015, que
foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo in-
determinado, nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com os
seguintes trabalhadores:

Jodo Nuno Calado Pimenta Lopes, Carreira de técnico superior e
categoria de técnico superior, com inicio em 1 de novembro de 2015,
com a remuneragdo mensal iliquida de 1 201,48€, correspondente a
2.2 posi¢ao e nivel remuneratério 15 da carreira e categoria de Técnico
Superior;

Ana Isabel Caramujo Ramos Marcelino Canas, Carreira de técnico
superior e categoria de técnico superior, com inicio em 1 de novembro
de 2015, com a remunerac¢do mensal iliquida de 1 201,48€, correspon-
dente a 2.* posicdo e nivel remuneratdrio 15 da carreira e categoria de
Técnico Superior.

6 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara, Eng. Luis Simdo
Duarte de Matos.
309104216

Aviso n.° 13701/2015

Contratos de trabalho em Fungoes Publicas
por tempo Indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico, na sequéncia de pro-
cedimento concursal comum, para ocupagio de trés postos de trabalho
na categoria de Assistente técnico, na area Administrativa, aberto por
aviso publicitado no DR n.° 177, de 10 de setembro de 2015, que foi
celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com os seguintes
trabalhadores:

Claudia Cristina Mendes Galinha Ribeirinho da Silva, carreira de
Assistente Técnico e categoria de Assistente Técnico, com inicio em 1
de novembro de 2015, com a remuneragao mensal iliquida de 683,13€,
correspondente a 1. posicdo e nivel remuneratorio 5 da carreira e cate-
goria de Assistente Técnico;
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Angela Cristina da Silva Vinagre, carreira de Assistente Técnico
e categoria de Assistente Técnico, com inicio em | de novembro de
2015, com a remuneragdo mensal iliquida de 683,13€, correspondente
a 1.* posigdo e nivel remuneratério 5 da carreira e categoria de Assis-
tente Técnico;

Rui Alexandre de Matos Oliveira, carreira de Assistente Técnico
e categoria de Assistente Técnico, com inicio em 1 de novembro de
2015, com a remuneragdo mensal iliquida de 683,13€, correspondente
a 1.* posigdo e nivel remuneratério 5 da carreira e categoria de Assis-
tente Técnico;

6 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara, Eng. Luis Simdo
Duarte de Matos.
309104532

Aviso n.° 13702/2015

Contratos de trabalho em Fungodes Publicas
por tempo Indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico, na sequéncia de
procedimento concursal comum, para ocupagdo de cinco posto de tra-
balho na categoria de Assistente técnico, na area de Aquaristas, aberto
por aviso publicitado no DR n.° 177, de 10 de setembro de 2015, que
foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo in-
determinado, nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com os
seguintes trabalhadores:

Antonio Jorge Barroso da Silva, carreira de Assistente Técnico e cate-
goria de Assistente Técnico, com inicio em 1 de novembro de 2015, com
aremuneragdo mensal iliquida de 683,13€, correspondente a 1.* posi¢do
e nivel remuneratdrio 5 da carreira e categoria de Assistente Técnico;

Cristina Marisa Abreu Nunes, carreira de Assistente Técnico e catego-
ria de Assistente Técnico, com inicio em 1 de novembro de 2015, com a
remuneragao mensal iliquida de 683,13€, correspondente a 1.? posigao e
nivel remuneratoério 5 da carreira e categoria de Assistente Técnico;

Jodo Paulo Dias Aniceto Pires dos Santos, carreira de Assistente Téc-
nico e categoria de Assistente Técnico, com inicio em 1 de novembro
de 2015, com a remuneragdo mensal iliquida de 683,13€, correspon-
dente a 1.* posi¢do e nivel remuneratorio 5 da carreira e categoria de
Assistente Técnico;

Nelson Miguel Salgueiro Poeiras, carreira de Assistente Técnico
e categoria de Assistente Técnico, com inicio em 1 de novembro de
2015, com a remunerac¢do mensal iliquida de 683,13€, correspondente
a 1.* posi¢do e nivel remuneratorio 5 da carreira e categoria de Assis-
tente Técnico;

Rui Miguel Vieira Carrilho, carreira de Assistente Técnico e categoria
de Assistente Técnico, com inicio em 1 de novembro de 2015, com a
remunerac¢do mensal iliquida de 683,13€, correspondente a 1.? posigao e
nivel remuneratorio 5 da carreira e categoria de Assistente Técnico.

6 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara, Eng. Luis Simdo
Duarte de Matos.
309104476

MUNICIPIO DE OURIQUE

Aviso n.° 13703/2015

Abertura de Procedimento Concursal Comum de Recrutamento
na Modalidade de Relacao Juridica
de Emprego Piblico por Tempo Indeterminado

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
e no seguimento das deliberagdes do executivo municipal e do 6rgao
deliberativo de 21/08/2015 e de 10/09/2015 respetivamente ¢ meu des-
pacho de 05/10/2015, torna-se publico que se encontra aberto pelo
periodo de 10 dias tteis, a contar da data de publicagdo do presente
aviso na 2.* série do Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, procedimento concursal comum
na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal deste Municipio na Carreira
e Categoria de Técnico Superior, para desempenhar as seguintes fungdes
no Gabinete de Informagio e Comunicagdo de Ourique — Definir e gerir
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as estratégias de publicidade para promog¢ao do municipio; Assegurar
as relagdes publicas do Municipio e desenvolver os contactos com a
comunicagdo social; Elaborar os suportes informativos do Municipio,
garantindo a divulgagdo da atividade dos 6rgdos municipais e dos seus
servigos; Divulgacdo do desempenho da Camara e apoio as relagdes
protocolares que o Municipio estabelega com outras entidades; Promo-
ver a edigdo de publicagdes sobre as atividades da Camara Municipal;
Apoiar a realizagdo de iniciativas promocionais do Municipio; Executar
as estratégias de implementagdo da imagem do Municipio.

2 — O procedimento concursal ¢ valido para o preenchimento do
posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Posicionamento remuneratorio — determinado nos termos do
artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 42.° da
Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

4 — O local de trabalho sera no Municipio de Ourique.

5 — O horario de trabalho sera o que estiver em vigor no Municipio
de Ourique na data da celebrac@o do contrato.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Os requisitos gerais de admiss@o serdo os previstos no ar-
tigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Consti-
tuigdlo, convengao internacional ou lei especial;

Ter 18 anos de idade completos;

Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou néo interdito
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

Cumprimento das leis da vacinag@o obrigatoria.

6.2 — Requisitos especiais: Poderdo candidatar-se todos os indivi-
duos com ou sem relagéo juridica de emprego publico, detentores de
Licenciatura na area de Relagdes Internacionais/Sociologia.

7 — Ambito de recrutamento: O recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado previamente estabelecida e em caso de impossibilidade
de ocupagdo do posto de trabalho objeto do presente procedimento
por trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado ou que se encontrem em situagdo de requalificagdo, o
recrutamento sera efetuado de entre trabalhadores com relagao juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo
juridica de emprego ptblico, nos termos dos n.* 1 e 2 do artigo 64.° da
Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, observando-se a prioridade legal
no recrutamento estabelecido no artigo 48.° da mesma lei.

8 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal desta Camara Municipal, idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento, conforme
alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

9 — Formalizagdo das Candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoriamente,
em suporte de papel, mediante preenchimento de formulario tipo de utili-
zagdo obrigatoria, disponivel na pagina eletronica (www.cm-ourique.pt),
podendo ser entregues pessoalmente nos Recursos Humanos, ou remetido
por correio registado com aviso de recegdo dirigido ao Presidente da
Céamara, Av. 25 de abril, n.° 26, 7670 — 250 Ourique, com indicacdo
do Procedimento Concursal a que se candidata, com indicagdo da car-
reira, categoria e atividade caraterizadora do posto de trabalho a ocupar,
devendo conter, obrigatoriamente a indicagdo completa do candidato
(nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero de identifica-
¢do fiscal, morada, codigo postal, telefone e enderego eletronico, caso
exista; O candidato devera, ainda, declarar serem verdadeiros os fatos
constantes na candidatura. Nao serdo aceites candidaturas ou documentos
enviados através de correio eletronico.

9.2 — Devem os candidatos apresentar juntamente com as candida-
turas os seguintes documentos:

9.2.1 — Fotocopia do Bilhete de Identidade, do Cartdo de Identifi-
cacdo Fiscal ou Cartdo de Cidadao;

9.2.2 — Fotocodpia de documento comprovativo da posse das habi-
litagdes literarias;

9.3 — Para os candidatos a que se refere o n.° 2 do artigo 36.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, deverdo os referidos candidatos apresentar ainda os
seguintes documentos:

9.3.1 — Curriculum Vitae detalhado;
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9.3.2 — Fotocopia dos documentos comprovativos da frequéncia
em agOes de formagdo, onde conste a data da realizagdo das mesmas e
respetiva duragdo, sendo que so sera considerada a formagao relacionada
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo;

9.3.3 — Fotocopia dos documentos comprovativos da experiéncia
profissional, onde conste as atividades desenvolvidas e a respetiva
duragao;

9.3.4 — Declaragio autenticada pelo servigo publico a que se encontra
vinculado, em que conste a natureza da relagdo juridica de emprego
publico, a antiguidade na carreira/categoria em que se encontra inserido,
a mengdo de desempenho obtida nos Ultimos trés anos, descri¢do das
atividades/fungdes que atualmente executa, a posi¢do remuneratoria e
o nivel remuneratorio que detém.

10 — E motivo de exclusdo, a ndo apresentagdo dos documentos
referidos nos pontos 9.2.2,9.3.1 ¢ 9.3.4..

11 — Os candidatos que se encontrem vinculados com contrato de
trabalho em fung¢des publicas no Municipio de Ourique, ficam dispen-
sados de apresentar os documentos comprovativos dos fatos constantes
do curriculo, desde que refiram no formulério de candidatura que os
mesmos se encontram no respetivo processo individual.

12 — Os métodos de selegdo a utilizar sdo os seguintes:

12.1 — Os métodos de selecd@o serdo os estipulados no artigo 36.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos 6.°, 7.° ¢ 8.* da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, como a seguir se indica:

12.1.1 — Prova escrita de conhecimento (PEC), avaliagdo psicolo-
gica (AP) e entrevista profissional de selecdo (EPS) — aplicavel aos
candidatos:

Detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado, exceto aqueles que sejam titulares da carreira/categoria e se
encontrem a exercerem a atividade caracterizadora do posto de trabalho
para cuja ocupagdo foi aberto o procedimento;

Que, encontrando -se em situacdo de requalificacdo e sendo titulares
de carreira/categoria para a qual é aberto o procedimento ndo tenham,
por ultimo, exercido a atividade caracterizadora do posto de trabalho;

Que ndo detenham relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.

12.1.2 — Avaliagao curricular (AC), entrevista de avaliagdo de com-
peténcias (EAC) e entrevista profissional de selecio (EPS) — aplicavel
aos candidatos detentores de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, que, sejam titulares da carreira/categoria para o
qual foi aberto o procedimento e se encontrem a cumprir ou a executar
a atividade que caracteriza o respetivo posto de trabalho;

Encontrando-se em situag@o de requalificagdo e sendo titulares de
carreira/categoria para a qual ¢ aberto o procedimento se tenham, por
ultimo, encontrado a cumprir ou a executar a atividade caracterizadora
do posto de trabalho.

12.2 — Se os candidatos que reunem as condi¢des referidas no
ponto 12.1.2, afastarem por escrito a aplicacdo dos respetivos métodos
de selegdo, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
ser-lhe-do aplicados os métodos de selegdo previstos no ponto 12.1.1.

12.3 — Prova escrita de conhecimentos, a qual visa avaliar os co-
nhecimentos académicos e, ou profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo a desempenhar, com
a ponderagdo de 40 %, tera a durag@o de 2 horas e sera sem consulta
versando sobre as matérias referidas nos links abaixo mencionados:

http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=4&tabe-
la=leis&so_miolo=&
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/2014/06/11700/0322003304.
pdf
http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=1047&
tabela=leis&ficha=1&pagina=1&
https://dre.pt/application/file/66047121
http://www.bocc.ubi.pt/pag/michel-margareth-jerusa-comunicacao-
-comunitaria-cidadania.pdf
http://www.bocc.ubi.pt/pag/bocc-max-weber-selias.pdf
http://www.bocc.ubi.pt/pag/paiva-claudio-campo-hibrido-informacao-
-comunicacao.pdf
http://www.bocc.ubi.pt/pag/bocc-neto-importancia.pdf
http://www.bocc.ubi.pt/pag/camilo-planificacao-trabalho-comunica-
cional-municipios.pdf
http://www.bocc.ubi.pt/pag/lopes-conceicao-dinamica-sistemica-di-
reccao-controle-processos.pdf
http://www.labmundo.org/files/resumodevin.pdf
http://www.google.pt/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web
&cd=8&ved=0CEkKQFjAHahUKEwi3r8KzIPLIAhWUBDRoKHTdOD
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Ne&url=http%3 A%2F%2Fwww.gepac.gov.pt%2Fdocumentos%2Fpla-
neamento%2F04-o-sector-cultural-e-criativo-em-portugal-vint-pdf.
aspx&usg=AFQjCNGmtV7leLkXBiWdaUEXnf65EtBXSw&sig2=2j
mAUKmEv2vKpzAL6Qizzg&bvm=bv.106379543,d.d2s
https://dre.pt/application/file/70762326
http://www.scielo.mec.pt/scielo.php?pid=S1645-919920120003000
03&script=sci_arttext

12.4 — Entrevista Profissional de Selecdo — a realizar como método
facultativo, visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagio e de relacionamento
interpessoal. Sera composta por uma tUnica fase, de realizagdo indivi-
dual, com duragdo maxima de 30 minutos, tera a ponderagdo de 30 %
e valorada numa escala de 0 a 20 valores através da média aritmética
simples dos aspetos a avaliar.

12.5 — Entrevista Profissional de Sele¢do — a realizar como método
facultativo, visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal. Serd composta por uma Unica fase, de realizagdo indivi-
dual, com durag@o maxima de 30 minutos, tera a ponderagdo de 30 %
e valorada numa escala de 0 a 20 valores através da média aritmética
simples dos aspetos a avaliar.

12.6 — Avaliagdo Curricular — visa analisar a qualificagcdo dos
candidatos, designadamente a qualificagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fung¢des exercidas e avaliagdo de desempenho obtida
no ultimo ano. Terd a ponderacdo de 40 %, cujos pardmetros serdo
considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores.

12.7 — Entrevista de avaliagdo de competéncias — A aplicagdo deste
método de selegdo sera efetuada nos termos do artigo 12.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril e visa avaliar, através de uma relagdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais direta-
mente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para
o exercicio da fungdo. Sera avaliada segundo os niveis classificativos
de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores
e tera a ponderagdo de 30 %.

13 — A classificacdo final (CF) sera obtida através da média aritmé-
tica ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selegio,
sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e obtida com aplicagéo das
seguintes formulas:

Candidatos que retinam os requisitos mencionados no ponto 12.1.1:

CF =40 % PEC + 30 %AP + 30 % EPS

em que:

CF — Classificacao final

PEC — Prova Escrita de Conhecimentos
AP — Avaliag@o psicologica

EPS — Entrevista Profissional de Selegao

Candidatos que retinam os requisitos mencionados no ponto 12.1.2:

CF =40 % AC + 30 % EAC + 30 %EPS
em que:

CF — Classificagao final

AC — Avaliagio Curricular

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS — Entrevista Profissional de Sele¢do

14 — Em situagdo de igualdade de valoracao, aplica-se o disposto no
art.® 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

15 — Os métodos de selegdo tém caracter eliminatoério, pelo que,
serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a
9,5 valores em cada um dos métodos de selecdo. Relativamente a ava-
liagdo psicologia serdo excluidos os candidatos que obtenham a mengao
de “Nao Apto”, ou de “Reduzido e Insuficiente”.

16 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.

17 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de avaliag@o final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, conforme alinea ), do
n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.
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18 — De acordo com o n.° 1 do artigo 30.° da portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas no n.° 3 do artigo 30.°, para realizacdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

19 — Os candidatos admitidos serdo convocados através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para realizagao dos métodos de seleg@o, nos
termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

20 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabetica-
mente, ¢ afixada em local visivel e piiblico das instalagdes do Edificio
dos Pagos do Municipio e disponibilizada na sua pagina eletronica
(www.cm-ourique.pt), nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

21 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apds homo-
logagdo, sera publicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada no
edificio dos Pagos do Municipio e publicitada na pagina eletronica do
Municipio. Os candidatos serdo notificados através da forma prevista no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

22 — O Juri do procedimento concursal sera constituido pelos se-
guintes elementos:

Presidente: Maria Luisa da Silva Langa — Chefe de Divisao;

Vogais efetivos: Maria de Lourdes Guerreiro Lourengo da Silva Bar-
bio, Técnica Superior, que substituira o presidente do jiri nas suas faltas
e impedimentos e José Carlos Marques Vairinhos, Técnico Superior;

Vogais suplentes: Francisco Manuel Neto de Almeida, Técnico Su-
perior e Mara Luisa da Piedade, Técnica Superior.

23 — Nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, o presente aviso sera publicitado:

Na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte
a presente publicacao;

Na pagina eletronica do Municipio (www.cm-ourique.pt), por extrato,
a partir da data da publicagdo no Didrio da Republica; Em jornal de
expansdo nacional, por extrato, no prazo maximo de 3 dias uteis contados
da data da Publicac@o no Didrio da Republica.

24 — De acordo com o n.° 3 dos artigos 3.° ¢ 9.° do Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

25 — Para efeitos de admissao a concurso, os candidatos com defici-
éncia, devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegdo, nos
termos do diploma supra mencionado.

26 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

27 — De acordo com a solucdo interpretativa uniforme da Direcéo-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragao Local,
em 15 de julho de 2014, “as autarquias locais ndo tém de consultar a
Diregao-Geral da Qualificagao dos Trabalhadores em Fungdes Piblicas
(INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalha-
dores em situacdo de requalificacdo”, previsto no artigo 24.°, da Lei
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro. Nao existéncia de EGRA nem de pessoal
em requalificagdo no municipio.

28 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo foi efetuada a consulta a entidade
Centralizada para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC)
uma vez que, nao foi ainda publicado qualquer procedimento concursal
para constituigao de reservas de recrutamento, pelo que temporariamente
esta dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a ECCRC, conforme
FAQ da DGAEP.

03 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara, Marcelo David
Coelho Guerreiro.
309097276
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MUNICIPIO DE OVAR

Aviso n.° 13704/2015

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de
abril, publica-se a lista unitaria da ordenagao final referente ao procedi-
mento concursal por contrato de trabalho por tempo indeterminado, de
um posto de trabalho, na categoria de assistente técnico, publicado na
2.2 série do Didrio da Republica, n.° 123 de 30 de junho de 2014, a qual
foi homologada, por meu despacho de 09 de novembro de 2015.

N.° Candidatos Final
1.° | Alice Gloria Milheiro Rodrigues Pinto (a) . . .. 15.588
2.° | Helena Sofia Machado Branddo Andrade (a). . . . 14.325
3.° |Manuela Cristina Duarte Alves (@) .......... 12.850
4.° | Sandra Maria Reis Fernandes (a). . .......... 10.875
5.° | Teresa Alexandra Rocha Pogas Oliveira . .. ... 18.550
6.° | Mafalda Maria Girdo Osorio Sampaio Almeida 17.650
7.° | Carla Susana Costa Lopes . ................ 17.050
8.° | Ricardo Miguel Afonso Nunes. ............. 16.825
9.° | Maria Gabriela Sousa Bernandes Silva . . . .. .. 15.850
10.° | Pedro Nuno Rodrigues Oliveira. ............ 15.663
11.° | Pedro Manuel Rodrigues Matos (b).......... 15.625
12.° |Iolanda Sofia Martins Bastos. .............. 15.588
13.° | Marcia Silva Mendonga Peixoto .. .......... 15.563
14.° |Isabel Maria Alves Souto. . ................ 15.225
15.° |Liseta José Queiroz Fraga . ................ 15.175
16.° | Janine Cristina S4 Cunha Folha............. 15.138
17.° | Carla Patricia Mota Silva. .. ............... 15.100
18.° | Olga Valentynivna Belyakova .............. 15.025
19.° | Elisabete Filomena Pinho Lopes Dias. .. ... .. 14.950
20.° | Claudia Vanessa Tomas Vieira.............. 14.875
21.° |Joana Algada Albergueiro ................. 14.125
22.° | Ana Paula Filipe Martins Almeida. . ......... 13.988
23.° | Ana Rita Santos Oliveira Vilas ............. 13.863
24.° | Mariana Gomes Fonseca Guerra . ........... 13.800
25.° |Barbara Correia Andrez. .................. 13.613
26.° |Joana SofiaRegoPaiva................... 13.600
27.° | Carla Maria Pereira Santos ................ 13.350
28.° | Elisabete Maria Reis Pinho ................ 12.900
29.° |Filipa Micaela Martins Fevereiro. ........... 12.888
30.° | Ana Catarina Lopes Silva ................. 12.713
31.° |Magda Gongalves Rinho .................. 12.600
32.° | Dulia Paula Ramos Soares Rodrigues .. ...... 12.588
33.° | Ana Maria Moreira Magalhdes ............. 12.375
34.° | Jorge Manuel Reis Lopes Bandeira.......... 12.100
35.° | Carlos Emanuel Sousa Andrade Azevedo . . ... 10.875
36.° |Nuno Jorge Cruz Tavares. ................. 10.838
37.° | Manuel Alberto Gomes Rodrigues Graga . . . .. 10.275

(a) Candidatos com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado;
(b) Candidato portador de deficiéncia.

Os candidatos Alberto Ferreira da Silva, Alcides Gabriel Marques
Dias, Alexandrina Tatiana Santos, Ana Barbara Gomes Pinho, Ana Ca-
rolina Pinho Marques, Ana Cristina Nunes Tavares, Ana Cristina Silva
Pepolim, Ana Cristina Tavares Silva, Ana Daniela Correia Nunes, Ana
Emilia Oliveira Leite Sousa, Ana Gabriel Carvalho Sousa, Ana Gondin
Fonseca Vitorino Rodrigues, Ana Jacinta Matos Cunha, Ana Julieta Va-
lente Conde Pinho, Ana Luisa Sousa Lourengo, Ana Maria Reis Aleixo,
Ana Paula Oliveira Dias, Ana Raquel Santos Ramos, Ana Rita Duarte
Teixeira, Ana Sara Lopes Teixeira, Ana Sofia Pesqueira Paulos, Anabela
Gomes Oliveira, Anabela Maria Martins Inacio, Anabela Oliveira Dias,
Anabela Rodrigues Gongalves Pinho, André Ferreira Pereira, Andréa
Augusta Soares Morais, Andreia Patricia Neves Pereira, Andreia Patricia
Oliveira Silva, Angelo Alberto Reisinho Lebre, Antonio Manuel Ferreira
Valente, Antonio Manuel Miranda Ferreira, Belkis Amorim Oliveira,
Blandina Almeida Rente, Bruno Durval Teixeira, Bruno Fernando Lou-
reiro Silveira, Candy Moreira Santos, Carla Manuela Silva Ramos, Carla
Margarida Oliveira Nunes, Carla Sofia Durdo Rocha, Catarina Agucena
Paiva Fonseca, Catia Vanessa Almeida Vieira, Celina Fatima Santos
Matias, Claudia Cristina Ferreira Oliveira Correia, Claudia Sofia Alves
Braga, Cristiana Patricia Ferreira Batista, Cristiano Ribeiro Reis, Cristina
Quinta Teixeira, Dalila Mota Gomes, Daniela Valente Santos Ferreira,
Décio Alcides Ferreira Costa, Diogo Manuel Rodrigues Silva, Duarte
Nuno Fernandes Castro Ferreira Regalado, Elisa Maria Pereira Sousa
Cabral, Elsa Samagaio Silva, Emanuel Monteiro Bencantel, Emanuela
Oliveira Andrade, Filipa Maria Valinho Moutela Almeida, Giannina
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Michel Costa, Gil José Oliveira Resende, Gisela Maria Rodrigues Silva,
Idney Bernardo Santos, Iola Rodrigues Godinho Amaro Figueiredo, Iva
Marlene Almeida Costa, Ivo José Coentro Ruela Vieira, Jessika Daniela
Perdigdo Santos, Joana Inés Zoio Coelho Tavares Carvalho, Joana Isa-
bel Silva Rodrigues, Jodo Bonifacio Batista, Jodo Filipe Oliveira Silva,
Jodo Miguel Pereira Ribeiro, Jodo Pedro Gongalves Freitas, Jorge An-
dré Cruz Santiago Gongalo, Jos¢ Miguel Fonseca Duarte, Laura Maria
Montenegro Reis, Lidia Maria Gomes Oliveira, Liliana Catarina Santos
Oliveira Vigario, Liliana Maria Pereira Godinho, Liliana Sofia Marques
Ferreira, Luciana Ferreira Jorge, Maria Alice Rocha Pereira Costa, Maria
Concei¢do Mondim Silva, Maria Concei¢do Rodrigues Marques Branco
Martins, Maria Helena Pereira Lima Almeida, Maria Helena Valente Silva
Veiros Ribeiro, Maria Lurdes Silva Figueiredo Pinho, Maria Manuela
Costa Silva Pinho, Maria Miguel Dias Rilho, Maria Teresa Reis Lima
Baldaia, Marilia Helena Fogaga Barros Sa, Mario Sérgio Rodrigues Alves
Silva, Marisa Sofia Neves Oliveira, Marisa Susana Oliveira Dias, Marlene
Alexandra Silva Batista Ferreira, Marta Daniela Moreira Tavares, Marta
Isabel Ferreira Pereira Gomes, Marta Manuela Andrade Aradjo, Marta
Martins Sousa Moreira, Natalia Maria Farraia Pinho Gomes, Natélia
Martins Melo, Noémia Pereira Branddo, Nuno André Gomes Valente,
Nuno Miguel Canas Martins, Nuno Miguel Santos Simdes Perdiz, Olga
Marques Carvalho, Patricia Anjos Pegas Rosado, Patricia Pinho Borges,
Patricia Rafaela Rodrigues Resende, Paula Maria Reis Oliveira Silva
Ferreira Soares, Paula Marina Santos Raimundo Pestana, Pedro Belinha
André Carvalho, Preciosa Leonor Silva Nunes Valente, Priscilla Amy
Lopes, Raquel Silva Ferreira, Ricardo Jorge Pinho Sousa, Ricardo Ma-
nuel Matos Faria, Rosa Maria Sa Pereira, Rosa Maria Tavares Moreira
Rodrigues, Rui Pedro Morais Trigo Seixas, Rute Alexandra Bento Silva,
Rute Carla Alves Lamas Santos Amaral, Sandra Cristina Quierds Silva,
Sandra Cristina Cruz Cunha, Sandra Manuela Gomes Oliveira, Sandra
Raquel Assungdo Pereira, Sérgio Orlando Silva Costa, Silvia Maria
Pinto Alves Silva, Silvia Pereira Bonifacio, Sonia Margarida Gongalves
Oliveira, Susana Alexandra Braga Ferreira Pinto, Susana Isabel Duarte
Lopes, Susana Maria Gomes Oliveira Gongalves, Susana Martins Dias
Pereira, Tania Décia Oliveira Pinto, Tania Raquel Barros Peralta, Teresa
Maria Coelho Almeida, Valter Dias Correia, Vanessa Oliveira Silva, Vania
Patricia Gomes Pinto, Virgilio Manuel Duarte Silva, Virginia Meneses
Ferreira e Wanderleia Fabrizia Costa Pereira Almeida, foram excluidos
por ndo terem comparecido & Prova Escrita de Conhecimentos;

Os candidatos Adriana Gama Bertoldo, Ana Cecilia Félix Oliveira, Ana
Filipa Rico Oliveira Mané, Ana Luisa Sousa Teixeira, Ana Maria Oliveira
Carvalho, Ana Raquel Lopes Tavares, Ana Rita Pando Martins Ramos, Ana
Sofia Durdo Ferreira, Antonio Silva Frutuosa, Barbara Leticia Cardoso
Pinto, Bruno Antoénio Pereira Coutinho, Bruno Jorge Oliveira Gama, Carla
Miguel Mariano Marques, Catia Patricia Castro Ribeiro, Cecilia Goreti
Costa Ferreira, Clara Alexandra Oliveira Pires Monteiro, David Anténio
Carvalhido Oliveira, Eliana Isabel Valente Amaral, Fabiana Almeida Silva,
Filipe Daniel Dias Santos Pinto, Gisela Oliveira Cruz, Jaime Ricardo Oli-
veira Ribeiro, Januario Cladi Ca, Joana Andreia Fernandes Marques, Joana
Filipa Miranda Pinto, Jodo Miguel Ferreira Pereira, Jos¢ Antonio Gomes
Algada, José Antonio Santos Moreira, Juliana Marques Silva, Leandro
Rafael Silva Resende, Licia Maria Oliveira Resende, Margarete Apare-
cida Silva Salgado, Margarida Maria Coelho Alves, Maria Alice Pereira
Figueiredo, Maria Armanda Cunha Gouveia Pinto, Maria Luisa Andrade
Graga, Maria Lurdes Soares Monteiro Andrade Oliveira, Maria Teresa
Alves Santos, Mariana Duarte Lima, Marina Adelaide Amorim Santos,
Marlene Sofia Pinto Rodrigues Costa, Marta Perdigdo Moura Almeida,
Monica Liliana Ferreira Guedes, Olivia Resende Marques Peralta, Patricia
Alexandra Valente Teigdo, Patricia Isabel Silva Oliveira, Paulo Alberto
Oliveira Resende, Preciosa Manuela Silva Monteiro, Rosa Maria Alves
Pereira Coutinho Oliveira, Sandra Maria Granja Resende, Sara Raquel
Duarte Gomes, Sonia Cristina Ferreira Costa, Susana Benedita Calheiros,
e Vania Marisa Gomes Oliveira, foram excluidos por terem tido nota
inferior a 09,50, na prova escrita de conhecimentos;

Os candidatos Alberto Dinis Lopes Amaral, Ana Margarida Sa Carmo
Borges, Andreia Bibiana Leite Pinho, Andreia Filipa Tavares Rodrigues
Varum, Andreia Raquel Monteiro Silva, Barbara Machado Marques,
Bruno André Fernando Nunes, Carla Marina Sousa Caseiro Varela, Ca-
rolina Guimaraes Correia Meréncio, Catarina Oliveira Rocha, Catia Ra-
quel Rodrigues Amaro, Conceigao Maria Pinho Valente Lopes, Cristina
Maria Oliveira Teixeira, Daniela Barroso Lopes, Filipa Pereira Aleixo
Bega, Hélder Ribeiro Pires, Helena Isabel Costa Soares, Inés Oliveira
Tavares, Joana Daniela Moreira Oliveira, Juliana Ferreira Coentrao,
Juliana Maria Reis Ferreira, Mafalda Hernando Caganheira, Marcia
Costa Silva, Margarida Alexandra Soares Geraldes Fido, Maria Fatima
Valente Fernandes Teiga Peixe, Maria Miguel Silva Santos, Marinela
Marques Tavares, Natacha Pinho Borges, Olga Martins Oliveira Sa,
Paulo Francisco Sa Pinto, Pedro Nuno Medeiros Henriques, Ricardo
Jorge Silva Gomes, Ricardo Manuel Lopes Costa, Rui Carlos Silva
Nataria, Sandra Raquel Tavares Cardoso, Silvia Maria Ferraz Liz Va-
lente Vital, Silvia Maria Nunes Gomes Virgilio Manuel Duarte Silva e
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Virginia Meneses Ferreira, foram excluidos por ndo terem comparecido
a Avaliagdo Psicolégica;

Os candidatos Belkys Nunes Cardoso, Helena Sofia Pinho Jesus e
Indalécio Fernando Oliveira Sa Couto Costa, foram excluidos por ndo
terem comparecido a Entrevista Profissional de Selecdo;

Os candidatos Fernanda Susana Paulo Matos, Isabel Cristina Barbosa
Soares, Maria Carmo Freitas Barreiro, Sonia Conceicao Silva Azevedo
e Véania Marisa Bordalo Muxagata, foram excluidos por terem tido nota
inferior a 09,50 na Entrevista Profissional de Sele¢éo;

As candidatas Ana Claudia Vaz Pinto e Lidia Maria Gomes Oliveira,
foram excluidas por terem desistido do procedimento.

9 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Sa/-
vador Malheiro Ferreira da Silva.
309104013

MUNICIPIO DE POMBAL

Aviso n.° 13705/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.°, da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que na sequéncia dos
procedimentos concursais comuns abertos para ocupagdo de postos de
trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional, previstos
e ndo ocupados no Mapa de Pessoal deste Municipio, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em
varias areas de trabalho, publicitados no aviso n.° 3061/2015, publicado
na 2.* série do Didrio da Republica n.° 57, de 23 de marco de 2015
e apos negociagdo do posicionamento remuneratorio nos termos da
previsto na alinea @), do n.° 1, do artigo 38.°, da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com o artigo 42.°, da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro (1.* posi¢do remuneratoria, nivel 1, correspondente a
remuneracao de 505,00€), foram celebrados contratos de trabalho por
tempo indeterminado, com inicio a 02 de novembro de 2015, iniciando-
-se também nesta data os respetivos periodos experimentais de 90 dias,
com os seguintes candidatos:

Daniel Ferreira Santos, Mario Fernandes Soares e Raul Conceig¢ao
Jesus, candidatos classificados em segundo ao quarto lugar (por ndo
aceitagdo do primeiro candidato classificado) — Referéncia A — area
de Motorista de Pesados; e,

José Antonio Faria Pinto, candidato classificado em primeiro lu-
gar — Referéncia B — area de Eletricista.

Para efeitos do estipulado no artigo 46.° conjugado com os n.*3 e 4
do artigo 45.°, ambos do anexo a Lei n.° 35/2014, o jari dos periodos
experimentais serdo os mesmos dos procedimentos concursais.

2 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara, Diogo Mateus, Dr.
309122636

MUNICIPIO DE PORTO MONIZ

Aviso n.° 13706/2015

No ambito da competéncia prevista no n.° 4 do artigo 43.° ¢ nos ter-
mos do n.° 2 do artigo 42.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, em
cumprimento dos artigos 11.° e 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20
de janeiro, por meu despacho de 30 de outubro de 2015, designei para o
gabinete de apoio a vereagdo a Senhora Graciela Sofia Lima Nunes da
Silva para secretaria, com efeitos a 01-11-2015. O estatuto remuneratorio
¢ o constante no artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

1 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Emanuel Silva Camara.
309111141

MUNICIPIO DA POVOA DE VARZIM

Aviso n.° 13707/2015

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
35/2014, de 20 de junho, faz-se ptblico que cessou a relagdo juridica de
emprego publico, na modalidade por tempo indeterminado, por morte
do trabalhador Antdonio Viana Monteiro, da carreira/categoria assistente
operacional, com a posi¢do e nivel remuneratorios entre 2 e 3.

12 de novembro de 2015. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos
Humanos, Maria Lucinda Campos A. Ramos Sousa Delgado.
309112381
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MUNICIPIO DA RIBEIRA GRANDE

Aviso n.° 13708/2015

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.° 1 e do n.° 2 do ar-
tigo 37.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se ptblico que,
na sequéncia da aprovagdo no procedimento concursal comum para téc-
nico superior (Recursos Humanos), aberto pelo Aviso n.° 4033/2015, pu-
blicado no Diario da Republica, 2. série, n.° 73, de 15 de abril de 2015,
foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
incerto com o trabalhador Vitor Manuel Carvalho Lourengo Borges
da Ponte para o exercicio de fungdes inerentes a categoria de técnico
superior (Recursos Humanos) da carreira geral de técnico superior,
com a remuneragdo mensal iliquida de €1.201,48, correspondente a
2.* posicdo remuneratoria da categoria de técnico superior e ao nivel
remuneratorio 15 da tabela remuneratoria tnica dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas.

10 de novembro de 2015. — O Presidente, Alexandre Branco Gau-
déncio.
309116253

Aviso n.° 13709/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 e do n.°2 do
artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se ptublico
que, na sequéncia da aprovacao no procedimento concursal comum para
técnico superior (Contabilidade e Aprovisionamento), aberto pelo Aviso
n.° 7971/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 139,
de 20 de julho de 2015, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado com a trabalhadora Marcia dos Anjos
Silva Rego para o exercicio de fungdes inerentes a categoria de técnico
superior (Contabilidade e Aprovisionamento) da carreira geral de técnico
superior, com a remuneragdo mensal iliquida de €1.201,48€, correspon-
dente a 2.* posigao remuneratoria da categoria de técnico superior e ao
nivel remuneratorio 15 da tabela remuneratoria Ginica dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas.

12 de novembro de 2015. — O Presidente, Alexandre Branco Gau-
déncio.
309116001

MUNICIPIO DE SALVATERRA DE MAGOS

Aviso n.° 13710/2015

Por meu despacho de 12 de novembro de 2015, foi autorizada a pror-
rogacao licenga sem vencimento, pelo periodo de 13 meses, ao abrigo do
disposto nos artigos 280.° ¢ 281.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, da
trabalhadora do Mapa de Pessoal do Municipio de Salvaterra de Magos,
Sénia Cristina da Silva Fernandes, assistente operacional, com efeitos
a 3 de fevereiro de 2016.

13 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Hélder Manuel Esménio, Eng.
309120602

MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DAS FLORES

Aviso n.° 13711/2015

José Carlos Pimentel Mendes, Presidente da Camara Municipal de
Santa Cruz das Flores, usando a competéncia que lhe ¢ atribuida pela
alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro,
nomeia o Sr. José Manuel Garcia Andrade, com a categoria de Assistente
Operacional do Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Ponta Del-
gada, com contrato de trabalho por tempo indeterminado, ao abrigo do
disposto no artigo 92.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, em mobilidade
na categoria para ocupar 1 posto de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Operacional do Mapa de Pessoal da Camara Municipal de
Santa Cruz das Flores, pelo periodo de um ano, a contar do dia 6 de
novembro de 2015.

4 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, José
Carlos Pimentel Mendes.

309093663
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MUNICIPIO DE SEVER DO VOUGA

Declaragao de retificagao n.° 1032/2015

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho de Técnico Superior com Licenciatura em Gestio e
Administrag¢do Publica com contrato por tempo indeterminado

Para os devidos efeitos se torna publico que se retifica o aviso
n.° 13063/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 219,
de 9 de novembro de 2015, assim onde consta:

“8.1 — Requisitos gerais de admissao previstos no artigo 8.° da
Lein.® 12-A/2008 de 27 de fevereiro:

11.1 —

¢) Curriculum vitae detalhado, datado e devidamente assinado;
d) Declaragdo emitida pelo servico a que o candidato pertence,
e) Declaragdo do contetido funcional emitida”

Deve constar:

“8.1 — Requisitos relativos ao trabalhador previstos no artigo 17.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho:

11.1 —

d) Curriculum vitae detalhado, datado e devidamente assinado;
e) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence,
/) Declaragéo do conteudo funcional emitida”

16 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. Anténio
José Martins Coutinho.
309118676

MUNICIPIO DE SILVES

Aviso n.° 13712/2015

1 — Para os devidos efeitos, se torna publico, que se encontram
abertos, pelo periodo de dez dias uteis a contar do dia seguinte ao da
publicacdo do presente aviso na 2.* série, (PARTE H) do Didrio da Re-
publica, procedimentos concursais comuns, para a contratagao por tempo
indeterminado, no regime de contrato de trabalho em fungdes publicas,
para o preenchimento dos seguintes postos de trabalho, previstos e ndo
ocupados no mapa de pessoal desta Camara Municipal, nomeadamente:
Por deliberacdo tomada pela Camara Municipal em reunido de cinco
de agosto de dois mil e quinze, e pela Assembleia Municipal em sessdo
ordinaria de vinte e oito de agosto de dois mil e quinze:

Ref* A— 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Ope-
racional, na atividade de Nadador Salvador, para a Divisdo de Educago,
Desporto, Juventude e Agdo Social.

Por deliberagéo tomada pela Camara Municipal em reuniao de vinte
seis de agosto de dois mil e quinze, e pela Assembleia Municipal em
sessdo ordinaria e reunido de trinta de setembro e um de outubro de dois
mil e quinze respetivamente.

Ref.* B— 6 postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Operacional, area de atividade de Condutor de Maquinas Pesadas e
Veiculos Especiais, para a Unidade de Maquinas e Viaturas.

2 — De acordo com as solugdes interpretativas uniformes da DGAL
homologadas pelo Secretario de Estado da Administracdo Local do
acordo celebrado entre o Governo e a ANMP, o governo entende que
no ambito e para efeitos da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro,
relativa ao procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
situacdo de requalificagdo, as autarquias ndo estdo sujeitas a obrigacao
de consulta prévia a Dire¢do Geral de Qualificac@o dos trabalhadores
(INA) prevista naquela Portaria.

3 — Legislagdo aplicavel: Ao presente procedimento concursal serdo
aplicadas as regras constantes nos seguintes diplomas: Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04, Lei 82-B/2014, de
31/12 e Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

4 — Validade: Os procedimentos concursais sao validos para o recru-
tamento e preenchimento dos postos de trabalho mencionados e para os
efeitos estatuidos nos n.* 1,2 e 3 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.
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5 — Local de Trabalho: As fungdes serdo exercidas na area do Mu-
nicipio.

6 — Caracterizacdo dos postos de trabalho, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado:

Ref.* A— Fazer cumprir as normas de higiene e vigilancia, zelar pela
seguranga dos utentes, prestar socorro a pessoas com dificuldade ou em
risco de se afogarem e administrar os primeiros cuidados.

Ref.* B— Conduzir maquinas pesadas de movimentacdo de terras,
gruas ou veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de residuos
s6lidos, manobrando todos os sistemas hidraulicos ou mecanicos com-
plementares das mesmas e cuidar da manutengdo das viaturas que lhe
forem distribuidas.

7 — Nivel habilitacional exigido:

Ref* A: Escolaridade obrigatodria, exigida de acordo com a idade,
ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formagao ou experiéncia profissional de acordo com a alinea a) don.° 1,
do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e Curso de Nadador
Salvador.

Ref* B: Escolaridade obrigatodria, exigida de acordo com a idade,
ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formagdo ou experiéncia profissional de acordo com a alinea @) do
n.° 1, do artigo 86.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, estar habilitado
com a Carta de Condugdo adequada, e possuir Certificado de Aptidao
para Motoristas (CAM), de acordo com o artigo 2.° e artigo 4.°, n.° 1
conjugado com o artigo 33.°, n.° 1, alinea ») e n.° 3 do Decreto-Lei
n.° 126/2009, de 27 de maio.

8 — Determinagdo do posicionamento remuneratorio — De acordo
com o estabelecido no artigo 38.° da Lei 35/2014, de 20 de junho, o
posicionamento dos trabalhadores recrutados numa das posi¢des remune-
ratorias da categoria, ¢ objeto de negociagdo com a entidade empregadora
publica e tera lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento con-
cursal, com os limites e condicionalismos estabelecidos pelo artigo 42.°
da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro OE/2014.

8.1 — Em cumprimento do artigo 42.° referido no ponto anterior, os
candidatos que possuam vinculo de emprego publico, informam prévia
e obrigatoriamente a entidade empregadora publica do posto de trabalho
que ocupam e da posi¢ao remuneratdria correspondente a remuneracao
que auferem.

8.2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril,
e nos termos do Decreto-Lei n.° 144/2014 de 30 de setembro, as po-
si¢des remuneratorias de referéncia para os presentes procedimentos
concursais sio:

Ref’s Ae B — 1.” posi¢do remuneratoria, nivel 1 da Tabela Remune-
ratoria Unica referente a categoria de Assistente Operacional — 505€00
(quinhentos cinco euros).

9 — Requisitos de admissdo:
9.1 — Os candidatos deverdo preencher os requisitos gerais previstos
no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, por convengado internacional ou lei especial,;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

9.1.1 — Na falta de apresentacéo dos documentos, devem os candida-
tos declarar no requerimento de admissdo que retinem tais requisitos.

9.2 — Para cumprimento no estabelecido do n.° 3 do artigo 30.° da
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre tra-
balhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado.

9.3 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a atividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupacdo de posto de trabalho por aplicagdo do disposto no numero
anterior, se proceda ao recrutamento de trabalhadores com relagdo ju-
ridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou
sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

9.4 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente se
encontrem integrados na carreira sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando, em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja a ocupagdo se publicita o procedimento.
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10 — Formaliza¢do de candidaturas:

10.1 — Forma: Os candidatos deverdo formalizar a sua candidatura
em suporte de papel, mediante preenchimento de formulario tipo, de
utilizagdo obrigatoria que se encontra disponivel para download no site
do Municipio (www.cm-silves.pt) e em formato de papel na Divisao de
Recursos Humanos, dirigido a Sra. Presidente da Camara Municipal de
Silves, o qual podera ser entregue pessoalmente nesta Camara Municipal,
ou remetido pelo correio, mediante carta registada com aviso de recegéo,
expedida até ao termo do prazo fixado para o seguinte enderego: Camara
Municipal de Silves, Largo de Municipio, 8300-117 Silves.

10.2 — Nao ¢ possivel entregar a candidatura ou documentos por
via eletronica.

10.3 — A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, acompanhado de documentos compro-
vativos dos factos nele alegados, para os candidatos que se encontrem
na situagdo descrita no ponto 12.;

b) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes;

¢) Fotocopia do Certificado de Nadador Salvador (para os candidatos
ao procedimento concursal Ref'. A);

d) Fotocopia da Carta de Condugao (para os candidatos ao procedi-
mento concursal Ref*. B.);

e) Fotocopia do Certificado de Aptidao para Motoristas (CAM) (para
os candidatos ao procedimento concursal Ref". B.);

e) Declaracao de servigo onde se encontra a exercer fungdes publicas
com a identificagdo da relagao juridica de emprego publica previamente
estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de que
seja titular, da atividade que executa e do 6rgao ou servigo onde exerca
fungdes, e avaliagdo do desempenho obtida nos ultimos trés anos.

10.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sdo punidas
nos termos da lei.

10.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Métodos de sele¢do obrigatorios:

Os métodos de selecdo a aplicar sdo os seguintes, nos termos do
artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e n.° 2 do artigo 6.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

a) Prova de Conhecimentos (PC) — destinada a avaliar os conheci-
mentos académicos e, ou profissionais que os candidatos dispdem, bem
como as competéncias técnicas necessarias ao exercicio das fungdes; e

b) Avaliacdo Psicologica (AP) — destinada a avaliar as aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos bem como estabelecer um prognoéstico de adaptagdo as exi-
géncias do posto de trabalho a ocupar.

12 — Relativamente aos candidatos que, cumulativamente, sejam
titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos
colocados em situacdo de mobilidade especial, se tenham por tltimo
encontrado, a cumprir ou a executar a atividade caracterizadora dos
postos de trabalho para cujo ocupagdo o procedimento foi publicitado,
os métodos de selegdo a utilizar no seu recrutamento sdo os seguintes:

a) Avaliacao Curricular (AC) — visa avaliar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida; e

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter,
através de uma relagio interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio das fungdes.

13 — Os candidatos referidos no nimero anterior podem afastar,
mediante declaragdo escrita no formulario de candidatura, a utiliza¢do
destes métodos de selegdo, optando pelo método obrigatorio constante
do n.° 11 do presente aviso.

14 — Método de Selegao Facultativo:

a) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — Visa avaliar de forma
objetiva e sistematica a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal.

15 — Valoragdo dos Métodos de Selegao:

15.1 — Prova de Conhecimentos (PC)

Em ambas as referéncias, serdo de natureza pratica e revestird a forma
de simulagdo. E valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se valoragdo até as centésimas, sendo a sua ponderagdo
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para a avaliagdo final de 45 %, tera a duracdo de aproximadamente
30 minutos, € consistira em:

Ref* A

Simulagdo de cenario de salvamento;

Exercicio de apneia (vinte segundos debaixo de agua);

Nadar 100 metros livre em um minuto e cinquenta segundos;

Recolha de 4 objetos submersos, de uma s6 vez, sem limite de tempo
e sem a utilizagdo de equipamento adicional (ex. 6culos de natagdo), a
uma profundidade de dois metros e afastados entre si;

Identificacdo de alguns materiais de salvamento e sua correta uti-
lizagdo;

Algoritmo de salvamento aquatico.

A prova sera realizada individualmente.

Ref*B

Condugéo de uma maquina pesada ou veiculo especial, contemplando
a sua operacionalidade, no movimento de terras, limpeza do terreno,
troca de acessorios, assim como verificagdo dos pontos principais de
manutengao.

15.2 — Avaliagdo Psicologica (AP) — E valorada, em cada fase
intermédia, através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto e,
na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham comple-
tado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20,16,12,8 e 4 valores, sendo a sua ponderag@o para
a avaliacdo final de 25 %. )

15.3 — Avaliagdo Curricular (AC) — E expressa numa escalade 0 a
20 valores, com valoragao até as centésimas, sendo a classificagao obtida
através da média aritmética simples das classificagdes dos elementos a
avaliar, tendo a ponderagdo de 45 % para a valoragdo final.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente:
Habilitagdo académica ou curso equiparado, formagao profissional,
experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho:

AC = HAB+FP+EP+AD
4

Em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HAB = Habilitagdes Académicas;
FP = Formagao Profissional;

EP = Experiéncia profissional;
AD = Avaliagao de Desempenho.

15.4 — Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) — E ava-
liada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20,16,12,8 e 4 valores, sendo a sua ponderagdo para
a avaliacdo final de 25 %.

16 — Entrevista Profissional de Selegao ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,16,12, 8 e
4 valores, sendo a sua ponderacdo para a avaliagdo final de 30 %.

17 — Cada um dos métodos de selegdo, € eliminatorio.

18 — Séo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo
lhes sendo aplicado o método seguinte.

18.1 — Os candidatos que nao comparegam a qualquer uma das
provas consideram-se automaticamente excluidos do procedimento
concursal.

19 — Os resultados obtidos em cada método de selecao serao afixados
através de uma lista ordenada alfabeticamente, no placard da Divisdo
de Recursos Humanos e disponibilizados na sua pagina eletronica,
(www.cm-silves.pt).

19.1 — A ordenagao final dos candidatos que completem o proce-
dimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de
0 a 20 valores, em resultado da média ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecao.

20 — A valoragdo final dos métodos de sele¢ao sera a obtida através
da seguinte formula:

VF = (PCx45 %) + (APx25) + (EPSx30 %)
Em que:

VF = Valoragao final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicolégica;

EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.
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Ou
VF = (ACx45 %) + (EACx25 %) + (EPSx30 %)
Em que:

VF = Valoragdo final;

AC = Avaliagao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

21 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos: Os candidatos excluidos
serdo notificados através de oficio registado, de acordo com a alinea b)
do n.° 3, do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para
a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

22 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de oficio
registado, do dia, hora e local, para a realizagdo dos métodos de selec@o,
nos termos do artigo 32.° e alinea ») do n.° 3, do artigo 30.° da Porta-
ria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

23 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados e
excluidos no decurso da aplicagao dos métodos de selegdo ¢ notificada
aos candidatos para a realizagdo da audiéncia prévia dos interessados
nos termos do Coédigo de Procedimento Administrativo.

24 — Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no
decurso da aplicagao dos métodos de selegao, sdo notificados do ato de
homologagao da lista de ordenagao final, sendo igualmente publicada
na 2.* série (parte H) do Didrio da Republica, afixada no placard dos
servigos de Recursos Humanos e disponibilizado na pagina eletronica
do Municipio.

25 — A lista de ordenagio final dos candidatos obedece aos critérios
de ordenagao preferencial, em caso de igualdade de valoragao, estatuidos
pelo artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

26 — A ata do jari onde consta os pardmetros da avaliagdo e respetiva
ponderagdo por cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final do método ¢é facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

27 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte & presente
publicacdo, na pagina eletronica da Camara Municipal de Silves (www.
cm-silves.pt) e por extrato, no prazo maximo de 3 dias Uteis, contados
da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

28 — Quota de Emprego para pessoas com deficiéncia — Poderdo con-
correr pessoas com deficiéncia, cujo grau de incapacidade seja igual ou
superior a 60 %, nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

28.1 — Ref* A: Os candidatos portadores de deficiéncia tém preferén-
cia em igualdade de classificacgdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal, de acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001 de 3 de fevereiro de 2001.

Ref* B: Aos candidatos portadores de deficiéncia ¢ garantida a re-
serva de um lugar, de acordo com o n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001 de 3 de fevereiro de 2001.

28.2 — Para cumprimento do estipulado nos n.*1 e 2 do artigo 6.°
e no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
os candidatos com deficiéncia, devem declarar, no requerimento de
admissdo sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentacdo imediata do
documento comprovativo.

Deverdo ainda os mesmos candidatos mencionar no requerimento
todos os elementos necessarios ao processo de selegdo, nomeadamente
as suas capacidades comunicagdo/expressao.

29 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciado escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo, conforme despacho publicado no Didrio da Republica
n.° 77, 2.% série de 31 de margo, de 2000.

30 — Composicao do juri:

Ref* A

Presidente: Marcia Cristina Alves Martins Manteigas, Técnico Supe-
rior responsavel pela area de Desporto;
Vogais Efetivos:

Ricardo Jorge Leonardo dos Santos Percheiro, Técnico Superior que
substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;
Isa Alexandra Gongalves Parreira, Técnico Superior;
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Vogais Suplentes:

Paulo Alexandre Ribeiro Ferreira, Técnico Superior;
Sérgio Miguel Trindade Alves, Técnico Superior.

Ref* B

Presidente: Tiago José Cavaco Martins, Dirigente Intermédio de
3.° Grau da Unidade de Maquinas e Viaturas;
Vogais Efetivos:

Ramiro Rocha Silva, Assistente Operacional que substituira o Presi-
dente nas suas faltas e impedimentos;
José Conceigdo Miranda, Assistente Operacional,

Vogais Suplentes:

Manuel Eleutério Inacio Joaquim, Assistente Operacional;
Jodo Miguel Cabrita Simdes, Assistente Operacional.

26 de outubro de 2015. — A Presidente da Camara, Rosa Cristina
Gongalves da Palma.
309078816

MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso n.° 13713/2015

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico que,
por despacho do Exm®. Senhor Presidente da Camara, de 07/10/2015, no
uso de competéncias em matéria de superintendéncia na gestdo e direcdo
do pessoal ao servigo do municipio, conferida pela alinea a) do n.° 2
do artigo 35.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e em
cumprimento das deliberagdes da Cdmara Municipal, de 28/10/2014, ¢
da Assembleia Municipal, de 20/11/2014, se encontram abertos proce-
dimentos concursais comuns tendentes ao recrutamento para ocupacao
dos postos de trabalho abaixo indicados, na modalidade de contrato de
trabalho por tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, con-
forme mapa de pessoal desta Camara Municipal, aprovado pelos Orgéos
Executivo e Deliberativo Municipais, nos seguintes termos:

Referéncia 29/2015 — Um (1) posto de trabalho; Carreira— Técnico Su-
perior; Categoria— Técnico Superior; Area de atividade — Protegao Civil;

Referéncia 30/2015 — Um (1) postos de trabalho; Carreira — Técnico
Superior; Categoria — Técnico Superior; Area de atividade — Geo-
grafia;

Referéncia 31/2015 — Um (1) posto de trabalho; Carreira — Técnico
Superior; Categoria — Técnico Superior; Area de atividade — Historia;

Referéncia 32/2015 — Dois (2) posto de trabalho; Carreira — Técnico
Superior; Categoria — Técnico Superior; Area de atividade — Ciéncias
Sociais;

Referéncia 33/2015 — Um (1) posto de trabalho; Carreira — Técnico
Superior; Categoria — Técnico Superior; Area de atividade — Estudos
Europeus.

2 — Nos termos da informagdo prestada pela GeRAP, no que con-
cerne ao cumprimento do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagao atual, ndo tendo, ainda,
sido publicitado qualquer procedimento concursal para constituigdo de
reservas de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a entidade centralizada
para constituicdo de reservas de recrutamento.

3 — De acordo com solugéo interpretativa uniforme da Diregdo-Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragao Local, em 15 de julho
de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo
de requalificagdo”.

4 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

4.1 — Técnico Superior (Protegdo Civil): Exerce fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica e cientifica que visam fundamentar e
preparar a decis@o, incumbindo genericamente: elaborar programas
e projetos conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do
municipio nas areas do Servico Municipal de Protecao Civil, desig-
nadamente o desenvolvimento dos planos municipais de emergéncia,
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acdes de prevencgao, preparagao, resposta e reabilitacdo face a acidentes
graves e catastrofes.

Competéncias especificas: Trabalho de equipa e cooperagdo; Co-
nhecimentos especializados e experiéncia; Planeamento e organizagio;
Colaboragao e representagao institucional.

Atividades: Elaborar o Plano Municipal de Emergéncia e os Planos
Especiais assegurando o seu constante desenvolvimento e atualizagio;
Preparar e executar exercicios de protegao civil para operacionalizagido
dos planos de emergéncia; Conceber e elaborar programas com vista
a informar, sensibilizar e formar a populagéo e agentes de protecdo
civil, para atitudes e comportamentos preventivos de auto prote¢do em
situagdo de emergéncia; Promover o levantamento e sistematizagao dos
meios e recursos de emergéncia existentes, no Concelho de Sintra, bem
como proceder a sua permanente atualizagdo; Monitorizar e proceder
a analise de situacdes de risco, no Concelho de Sintra, promovendo a
sua mitigagdo; Gerir e manter a rede de radio municipal — Rede In-
tegrada de Comunicagdes de Emergéncia de Sintra (RICES); Preparar
informagdes, relatorios e dados estatisticos conducentes a elaboragao
de Contratos-programa com Associagdes Humanitarias de Bombeiros
Voluntarios do Concelho de Sintra.

4.2 — Técnico Superior (Geografia): Exerce fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica e cientifica que visam fundamentar e
preparar a decisao, incumbindo genericamente: elaborar programas
e projetos conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas do
municipio nas areas da Prote¢do Civil, designadamente: elaboracéo
de estudos e analise aos planos de gestdo territorial, elaboragdo da car-
tografia de riscos, elaborag@o de estudos das ocorréncias de protegao
civil, com recurso a tecnologias apoiadas em sistemas de informagéo
geografica e cartografia.

Competéncias especificas: Trabalho de equipa e cooperagdo; Co-
nhecimentos especializados e experiéncia; Planeamento e organizagio;
Analise da informacao e sentido critico.

Atividades: Elaborar estudos anuais das ocorréncias de protegdo civil
com recurso a tecnologias apoiadas em sistemas de informagao geogra-
fica; Atualizar e monitorizar a base de dados no ambito da plataforma
MunisigWeb; Estudar e acompanhar os Planos de Gestao Territorial no
ambito da protecdo civil; Elaborar a cartografia de riscos associados ao
Plano Municipal de Emergéncia e Planos Especiais, assegurando o seu
constante desenvolvimento e atualiza¢do; Monitorizar e analisar situa-
¢Oes de risco, no Concelho de Sintra, promovendo a sua mitigagao; Con-
ceber e elaborar programas com vista a informar, sensibilizar e formar a
populagdo e agentes de protecdo civil, para atitudes e comportamentos
preventivos de autoprotegdo em situacdo de emergéncia.

4.3 — Técnico Superior (Historia): Exerce fun¢des consultivas, de
estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica e cientifica que visam fundamentar e
preparar a decisdo, no ambito das atribuigdes da Divisdo de Gestao do
Patriménio Imovel.

Competéncias especificas: Trabalho de equipa e cooperagio; Conhe-
cimentos especializados e experiéncia; Tolerancia a pressao e contrarie-
dades; Responsabilidade e compromisso com o servico.

Atividades: Gerir processos de cedéncia, alienagdo, permuta, arren-
damento e protocolo de imdveis com interesse patrimonial, incluindo a
elaboragdo de minutas; elaborar pareceres técnicos na area do patrimonio
com interesse histdrico-artistico, propriedade do Municipio; Gerir e
fiscalizar cedéncias de iméveis municipais com interesse patrimonial;
Propor procedimentos que gerem eficiéncia e eficacia na atividade da
DGPI; Elaborar metodologias e normalizar procedimentos que pro-
movam a eficacia e a eficiéncia na realizagdo dos objetivos definidos;
Estudar e analisar criticamente historiais de contratos de longa duragéo,
fundamentando posi¢des a adotar no futuro; Analisar e interpretar cri-
ticamente, em enquadramento e articulagdo com seguradoras, sinistros
que envolvam patriménio municipal com interesse historico; Executar
estudos, analises e relatorios que envolvam tematicas de conservacédo e
valorizagdo do patriménio municipal; estudar o patrimoénio imével da
CMS com interesse historico, artistico e patrimonial.

4.4 — Técnico Superior (Ciéncias Sociais):

4.4.1 — 1 Posto de trabalho: Exerce fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagio, avaliagdo e aplicagdo de métodos e proces-
sos de natureza técnica e cientifica que visam fundamentar e preparar a
decisdo nas areas da Satude, Solidariedade e Inovagdo Social, abarcando a
Agido Social, Promogdo e Educagdo para a Saude, Imigrantes e Minorias
Etnicas, Refugiados, Idosos, Criangas e Jovens e outros ptblicos vulne-
raveis/carenciados, com vista a assegurar a prossecucdo dos objetivos
estratégicos da autarquia nas areas mencionadas, fazendo cumprir as
competéncias delegadas no Vereador da Agéo Social.

Competéncias especificas: Trabalho de equipa e cooperagdo; Co-
nhecimentos especializados e experiéncia; Comunicacdo; Analise da
informacao e sentido critico.
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Atividades: Elaborar relatorios técnicos relacionados com as tematicas
da Saude, Solidariedade e Inovagdo Social, em especial nas areas da
promogao e educagdo para a saude, dos imigrantes e minorias €tnicas,
dos refugiados, dos idosos, das criangas e jovens, visando refletir a
realidade social do concelho; Participar na programagao/execugao das
atividades inerentes ao desenvolvimento e prossecucdo das atribui¢cdes do
gabinete da vereagdo (area da Satde, Solidariedade e Inovagdo Social),
nomeadamente a elaboracgdo de propostas para aprovacao pelo executivo
municipal; Desenvolver projetos/agdes ao nivel da intervencao social
que incidam na populag@o mais vulneravel e carenciada, de acordo com
o planeamento estratégico definido para a autarquia; Acompanhar e
organizar iniciativas promovidas pela autarquia, pelos parceiros sociais
e IPSS, nomeadamente, realizacdo de seminarios, workshops e a¢des
de sensibilizag¢@o nas areas de: violéncia doméstica, exclusdo social,
erradicacdo da pobreza e combate ao isolamento da populacdo mais
vulneravel e carenciada; Colaborar no processo conducente ao acolhi-
mento e integracao de refugiados no Municipio de Sintra; Organizar e
selecionar contetidos (area social) com vista a produgdo de instrumentos
de comunicagdo externa do Municipio de Sintra.

4.4.2 — 1 Posto de trabalho: Exerce fung¢des consultivas, de estudo,
planeamento, programagao, avaliagao e aplicagdo de métodos e proces-
sos de natureza técnica e cientifica que visam fundamentar e preparar
a decisdo nas areas da Educagdo, Saude, Solidariedade e Inovagao
Social, com vista a assegurar a prossecuc¢do dos objetivos estratégicos
da autarquia nas areas mencionadas.

Competéncias especificas: Trabalho de equipa e cooperagio; Conhe-
cimentos especializados e experiéncia; Adaptagdo e melhoria continua;
Iniciativa e autonomia.

Atividades: Elaborar relatorios técnicos relacionados com as tematicas
da Educagao, visando refletir a realidade social do concelho; Participar
na concegao, elaboragdo, monitorizacdo e avaliagdo de instrumentos de
planeamento de intervenc¢@o municipal na area da educagdo, nomeada-
mente o projeto educativo local e a carta educativa;

Representar o Municipio de Sintra nos conselhos gerais e respetivas
comissdes especializadas dos agrupamentos de escolas e escola secun-
daria da rede publica; Acompanhar e organizar iniciativas promovidas
pela autarquia, pelos parceiros socioeducativos, nomeadamente, reali-
zacdo de seminarios, workshops e acdes de sensibilizagdo; Conceber e
coordenar projetos no ambito da animagao socioeducativa, com vista
a dinamizacdo do papel social dos diferentes agentes educativos; Par-
ticipar na concegdo, implementagdo e avaliagdo de medidas de apoio
socioeducativo a alunos da rede publica.

4.5 — Técnico Superior (Estudos Europeus): Exerce fungdes consul-
tivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica e cientifica que visam funda-
mentar e preparar a decisdo, no dmbito das atribui¢des do Gabinete de
Relagdes Internacionais e Estudos Europeus.

Competéncias especificas: Trabalho de equipa e cooperagio; Conhe-
cimentos especializados e experiéncia; Analise da informagao e sentido
critico; Relacionamento interpessoal.

Atividades: Assegurar a manutengdo da Intranet da Qualidade (IQ):
monitorizar indicadores, abertura/encerramento de a¢des preventivas/
corretivas; participar nas reunides mensais e nas auditorias internas
ao SGQ; Emitir pareceres técnicos; Preparar propostas de protocolo
de cooperag@o ou de geminagao; Preparar e participar em eventos, em
representacdo do municipio, a nivel nacional e internacional; Apre-
sentar propostas e programas de indole nacional ou comunitario no
ambito das geminagdes e cooperagao internacional; Elaborar relatorios
de atividade.

5 — Local de trabalho — Circunscrigao territorial do Concelho de
Sintra.

6 — Determinag@o do posicionamento remuneratorio:

6.1 — De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, o posicionamento do trabalhador recrutado numa
das posicdes remuneratorias da categoria € objeto de negociagdo com
o empregador publico, a qual terd lugar imediatamente apds o termo
do procedimento concursal, com os limites e condicionalismos impos-
tos pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2015), ou seja, ndo pode ser proposta uma
posicdo remuneratoria superior a auferida relativamente aos trabalha-
dores detentores de uma prévia relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, incluindo a possibilidade de posicionamento
em posi¢do e niveis remuneratorios virtuais na nova carreira, quando
a posicdo auferida ndo tenha coincidéncia com as posigdes previstas
nesta carreira.

6.2 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, e do n.° 2 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, os candidatos informam prévia e obrigatoriamente
o empregador publico do posto de trabalho que ocupam e da posicdo
remuneratoria correspondente a remuneragdo que auferem.
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6.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a
posigdo remuneratoria de referéncia para os presentes procedimentos
concursais ¢ a 2.% posi¢ao remuneratoria/nivel remuneratoério 15, a que
correqunde, presentemente, a remuneragao base de 1201,48 euros.

7 — Ambito do recrutamento:

7.1 — Em obediéncia ao disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, o recrutamento ¢ restrito a trabalha-
dores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeter-
minado. Nos termos das alineas a) a ¢) don.° 1 do artigo 35.° da mesma
Lei podem candidatar-se:

Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribuic@o, competéncia ou atividade, do 6rgéo ou servigo
em causa;

Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualquer atribuigdo, competéncia ou atividade, de outro 6rgao ou servigo
ou que se encontrem em situagdo de requalificacdo;

Trabalhadores integrados em outras carreiras.

7.2 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Autarquia, idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas:

Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
por convencgdo internacional ou por lei especial;

18 Anos de idade completos;

Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

8.2 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura adequada ao desen-
volvimento das atividades inerentes aos postos de trabalho em causa,
exemplificativamente:

8.2.1 — Técnico Superior (Prote¢do Civil) — Licenciatura em Pro-
te¢do Civil.

8.2.2 — Técnico Superior (Geografia) — Licenciatura em Geogra-
fia.

8.2.3 — Técnico Superior (Historia) — Licenciatura em Historia.

8.2.4 — 2 Técnicos Superiores (Ciéncias Sociais) — Licenciatura
em Ciéncias Sociais.

8.2.5 — Técnico Superior (Estudos Europeus) — Licenciatura em
Estudos Europeus.

9 — Formalizagao das candidaturas: A candidatura deve ser for-
malizada através do preenchimento de formuldrio tipo, de utilizagdo
obrigatdria, em suporte de papel, podendo ser entregue pessoalmente,
ou remetida pelo correio, com aviso de recegdo, para o Departamento de
Recursos Humanos desta Camara Municipal, sito na Rua Acécio Barrei-
ros, n.° 1 — 2710-441 Sintra, até ao termo do prazo fixado no ponto 1,
ndo sendo admitida a formalizagao de candidatura por via eletronica.

9.1 — Documentos a apresentar:

a) Documento comprovativo da titularidade de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, bem como da carreira e categoria de
que seja titular, da atividade que executa, do posto de trabalho que ocupa,
da posicao remuneratoria correspondente a remuneragao auferida e do
orgdo ou servico onde o candidato exerce fungdes;

b) Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissao
a concurso (fotocopia do documento de identificagao, certificado de
registo criminal, declarag@o do proprio que comprove a posse da robustez
fisica e do perfil psiquico exigidos para o exercicio de fungdes publicas
e comprovativo do cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria);

¢) Fotocopia do certificado comprovativo da habilitagdo académica
e profissional ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido
para o efeito;

d) Os candidatos a quem seja aplicavel o método da avaliagdo curri-
cular devem proceder a apresentagdo de Curriculum Vitae detalhado, do
qual deve constar: identificagdo pessoal, habilita¢des literarias, qualifica-
¢des profissionais (formagao profissional, estagios praticados e trabalhos
efetuados) e experiéncia em areas funcionais especificas, principais
atividades desenvolvidas e em que periodos, bem como documentos
comprovativos da formagao profissional frequentada, e da avaliacdo de
desempenho obtida no periodo relevante para a sua ponderagio;
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e) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual
ou superior a 60 % deverdo apresentar documento comprovativo da
mesma.

9.2 — Aos candidatos que exer¢cam fungdes nesta Autarquia, ¢ dis-
pensada a apresentacdo dos documentos indicados nas alineas a) a ¢)
do ponto anterior, bem como os documentos comprovativos dos factos
indicados no Curriculum, desde que expressamente refiram que os
mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

9.3 — A ndo apresenta¢do dos documentos comprovativos dos requisi-
tos de admissdo exigiveis, previstos na alinea b), aquando da celebragao
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
determina a exclusio do referido procedimento.

9.4 — A apresentagdo de documento falso, determina a participagéo
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.

10 — Métodos de selegdo: Por despacho do Exm°. Senhor Presidente
da Camara, de 07/10/2015, e nos termos do disposto no n.° 5 do ar-
tigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, os candidatos
serdo sujeitos a um Unico método de seleg@o obrigatorio — prova de
conhecimentos ou avaliagdo curricular, conforme aplicavel, comple-
mentado pelo método de selegdo facultativo — entrevista profissional
de selegdo, nos seguintes termos:

10.1 — Método de selegdo obrigatdrio a aplicar a generalidade dos
candidatos:

10.1.1 — Técnico Superior (Protegao Civil) e Técnico Superior
(Geografia) — Prova tedrica escrita de conhecimentos especificos,
de realizagdo individual, com a duragdo maxima de noventa minutos
(1h:30m), com possibilidade de consulta, apenas da legislagdo cons-
tante do programa da prova, em suporte de papel, e uma ponderagao
de 70 % na valoragao final, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas;

10.1.2 — Técnico Superior (Historia) — Prova tedrica oral de conhe-
cimentos especificos, de realizagdo individual, com a duragdo maxima
de trinta minutos (30m), com possibilidade de consulta, apenas da
legislacdo constante do programa da prova em suporte de papel, e uma
ponderacdo de 70 % na valoragdo final, sendo adotada a escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas;

10.1.3 — Técnico Superior (Ciéncias Sociais) e Técnico Superior
(Estudos Europeus) — Prova tedrica escrita de conhecimentos espe-
cificos, de realizagdo individual, com a dura¢do maxima de noventa
minutos (1h:30m), acrescidos de trinta minutos (30m) de tolerancia,
com possibilidade de consulta da legislagdo constante do programa da
prova, em suporte de papel, e uma ponderagdo de 70 % na valoragdo
final, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a va-
loragdo até as centésimas;

10.2 — Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui-
¢do, competéncia ou atividade, caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como ao recrutamento de candidatos colocados em situagao
de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, o método de selecdo obri-
gatorio a aplicar sera, exceto quando afastado, por escrito, o seguinte:

10.2.1 — Avaliagao curricular, com uma ponderagao de 70 % na
valorag@o final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracéo
até as centésimas, sendo a classifica¢do obtida através da média arit-
mética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, onde sdo
considerados os que assumem maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, nomeadamente os seguintes:

A habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas
entidades competentes;

A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagdo e
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias ¢ as com-
peténcias necessarias ao exercicio da fungao;

A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de ati-
vidades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas;

A avalia¢do do desempenho relativa ao Gltimo ano avaliado em que
o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Na auséncia de qualquer
avaliag@o de desempenho, sera exigida a apresentacdo de documento,
emitido pelo servigo respetivo, comprovativo desse fato, caso em que
a valoragdo equivalera a Desempenho Adequado.

10.3 — Método de selecdo facultativo — Entrevista profissional de
selecdo, a aplicar a todos os candidatos aprovados nos métodos de selegido
obrigatorios, com uma ponderagdo de 30 % na valoragdo final, sendo
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, com uma duragdo maxima de
vinte (20) minutos para os procedimentos identificados nas referéncias
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29 a 32/2015 e a durag@o maxima de trinta (30) minutos para o proce-
dimento identificado na referéncia 33/2015.

10.4 — Valoragao dos métodos de selegdo — Cada um dos métodos
de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, ¢ eliminatorio
pela ordem constante na publicitacdo, sendo excluidos do procedimento
os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase
seguintes.

10.5 — A ordenacao final dos candidatos que completem o proce-
dimento, com aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicados,
¢é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada, das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de selecdo.

10.6 — Os parametros de avaliagdo, bem como a grelha classificativa
e o sistema de valorag@o final, constam das atas de reunido do juri dos
respetivos procedimentos concursais, as quais serao facultadas aos
candidatos, sempre que solicitado.

11 — Programa das provas de conhecimentos:

11.1 — Técnico Superior (Protegdo Civil):

Estrutura Nuclear e Estrutura Flexivel da Camara Municipal de Sin-
tra, aprovadas pela deliberacdo n.° 19/2014, publicada na 2.* série do
Didario da Republica de 8 de janeiro de 2014, alterada pela deliberagao
n.° 1437/2014, publicada na 2.* série do Didrio da Republica, de 15 de
julho de 2014 e pela deliberagdo n.° 1887/2015, publicada na 2.* série
do Diario da Republica, de 9 de outubro de 2015;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pela Lei n.° 84/2015, de 7 de
agosto;

Lei de Bases da Protegao Civil — Lei n.° 27/2006, de 3 de julho,
alterada pela Lei Organica n.° 1/2011, de 30 de novembro e pela Lei
n.° 80/2015, de 3 de agosto;

Enquadramento institucional e operacional da protegdo civil no am-
bito municipal, organizagdo dos servigos municipais de protegao civil e
competéncias do comandante operacional municipal — Lein.® 65/2007,
de 12 de novembro;

Modelo de organizacdo da Autoridade Nacional de Protegdo Ci-
vil (ANPC) — Decreto-Lei n.° 73/2013, de 31 de maio, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 163/2014, de 31 de outubro;

Sistema de gestdo de operagdes, aprovado pelo Despacho
n.°3551/2015, de 9 de abril;

Critérios e normas técnicas para a elaboragdo e operacionalizagdo
dos planos de emergéncia de protegdo civil, aprovados pela Resolucao
n.°30/2015, de 7 de maio;

Regime de prevencdo de acidentes graves que envolvem substancias
perigosas e de limitagdo das suas consequéncias para a saude humana
e para o ambiente, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 150/2015, de 5 de
agosto.

Bibliografia recomendada, disponivel na pagina eletronica da Autori-
dade Nacional de Protecao Civil, em www.prociv.pt/, sem possibilidade
de consulta no decurso da prova:

Manual para a elaboragdo, revisdo e analise de Planos Municipais de
Ordenamento do Territério na vertente da Protecao Civil.

11.2 — Técnico Superior (Geografia):

Estrutura Nuclear e Estrutura Flexivel da Camara Municipal de Sin-
tra, aprovadas pela deliberagdo n.° 19/2014, publicada na 2.” série do
Diario da Republica de 8 de janeiro de 2014, alterada pela deliberacao
n.° 1437/2014, publicada na 2.* série do Didrio da Republica, de 15 de
julho de 2014 e pela deliberagdo n.° 1887/2015, publicada na 2.* série
do Diario da Republica, de 9 de outubro de 2015;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pela Lei n.° 84/2015, de 7 de
Agosto;

Lei de Bases da Protegdo Civil — Lei n.° 27/2006, de 3 de julho,
alterada pela Lei Organica n.° 1/2011, de 30 de novembro e pela Lei
n.° 80/2015, de 3 de agosto;

Enquadramento institucional e operacional da protecéo civil no am-
bito municipal, organizagdo dos servigos municipais de protegao civil e
competéncias do comandante operacional municipal — Lein.® 65/2007,
de 12 de novembro;

Modelo de organizacdo da Autoridade Nacional de Protegdo Ci-
vil (ANPC) — Decreto-Lei n.° 73/2013, de 31 de maio, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 163/2014, de 31 de outubro;

Critérios e normas técnicas para a elaboragdo e operacionalizagido
dos planos de emergéncia de protecao civil, aprovados pela Resolugdo
n.° 30/2015, de 7 de maio.
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Bibliografia recomendada, disponivel na pagina eletronica da Autori-
dade Nacional de Protegdo Civil, em www.prociv.pt/, sem possibilidade
de consulta no decurso da prova:

Manual de apoio a elaboragdo e operacionalizagdo de Planos de
Emergéncia de Protecéo Civil;

Guia Metodoldgico para a Produgdo de Cartografia de Risco e para
a Criagdo de Sistemas de Informagdo Geografica (SIG) de Base Mu-
nicipal.

11.3 — Técnico Superior (Historia):

Estrutura Nuclear e Estrutura Flexivel da Camara Municipal de Sin-
tra, aprovadas pela deliberagdo n.° 19/2014, publicada na 2.* série do
Didrio da Republica de 8 de janeiro de 2014, alterada pela deliberagéo
n.° 1437/2014, publicada na 2.* série do Didrio da Republica, de 15 de
julho de 2014 e pela deliberagdo n.° 1887/2015, publicada na 2.* série
do Diario da Republica, de 9 de outubro de 2015;

Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o regime juridico
das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais,
estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado
para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o
regime juridico do associativismo autarquico;

Lein.® 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas, alterada pela Lei n.® 84/2015, de 7 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Codigo do Procedimento
Administrativo;

Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de agosto, e respetivas altera-
¢oes — Regime Juridico do Patriménio Imobiliario Publico;

Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro — Lei de Bases do Patrimoénio
Cultural;

Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 outubro — Estabelece o procedi-
mento de classificagdo dos bens imoveis de interesse cultural, bem
como o regime das zonas de prote¢do ¢ do plano de pormenor de sal-
vaguarda.

Bibliografia recomendada, sem possibilidade de consulta no decurso
da prova:

José Cardim RIBEIRO (coordenag@o), Sintra — Patrimoénio da
Humanidade, Camara Municipal de Sintra— Divisdo do Patriménio
Historico-Cultural, Sintra, 1998;

Francisco COSTA, Estudos Sintrenses, Camara Municipal de Sin-
tra— Nucleo de Arquivo e Documentagdo D.P.H.C./D.C.T., Sintra,
2000, 3 volumes;

José Alfredo da Costa AZEVEDO, Obras, Camara Municipal de
Sintra — Servigo de Arquivo e Documentacéo, Sintra, 1997/98, 6 vo-
Iumes;

José de Oliveira BOLEO, Sintra e o Seu Termo (Estudo Geografico),
Camara Municipal de Sintra, Sintra, 1973, 2.* Edi¢ao;

revistatritao.cm-sintra.pt (artigos e demais informagéo sobre Sintra
constante nos 2 niameros publicados).

11.4 — Técnico Superior (Ciéncias Sociais):

Estrutura Nuclear e Estrutura Flexivel da Camara Municipal de Sin-
tra, aprovadas pela deliberagéo n.° 19/2014, publicada na 2.* série do
Didario da Republica de 8 de janeiro de 2014, alterada pela deliberagao
n.° 1437/2014, publicada na 2.? série do Diario da Republica, de 15 de
julho de 2014 e pela deliberagdo n.° 1887/2015, publicada na 2.* série
do Diario da Republica, de 9 de outubro de 2015;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redacdo;

Lein.® 75/2013, de 15 de setembro, na sua atual redagdo — Estabelece
o regime juridico das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades
intermunicipais, estabelece o regime juridico da transferéncia de com-
peténcias do Estado para as autarquias locais e para as entidades inter-
municipais e aprova o regime juridico do associativismo autarquico;

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Codigo do Procedimento
Administrativo;

Desenvolvimento de um tema com enquadramento nas atribuigdes
genéricas e especificas referentes a educagao e a agdo social.

11.5 — Técnico Superior (Estudos Europeus):

Estrutura Nuclear e Estrutura Flexivel da Camara Municipal de Sin-
tra, aprovadas pela deliberacdo n.® 19/2014, publicada na 2.* série do
Diadrio da Republica, de 8 de janeiro de 2014, alteradas pela deliberacao
n.° 1437/2014, publicada na 2.* série do Didrio da Republica, de 15 de
julho de 2014, e pela deliberagdo n.° 1887/2015, publicada na 2.* série
do Didario da Republica, de 9 de outubro de 2015.

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 84/2015, de
7 de agosto;
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Lei n.°75/2013 de 12 de setembro, alterada pela Retificacao
n.° 46-C/2013, de 1 de novembro, pela Retificagdo n.° 50-A/2013, de 11
de novembro, pela Lei n.° 25/2015, de 30 de marco e pela Lein.® 69/2015,
de 16 de julho — Estabelece o regime juridico das autarquias locais,
aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime
juridico da transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias
locais e para as entidades intermunicipais e aprova o regime juridico
do associativismo autarquico;

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Cédigo do Procedimento
Administrativo;

Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro — Estabelece as regras
gerais de aplicagdo dos Programas Operacionais e dos Programas de
Desenvolvimento Rural financiados pelos Fundos Europeus Estruturais
e de Investimento, para o periodo de programacéo 2014-2020;

Decreto-Lein.° 137/2014, de 12 de setembro — Estabelece o Modelo
de Governagdo do Acordo de Parceria e dos Programas Operacionais
2014-2020;

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 61/2015, de 11 de agos-
to — Aprova a estratégia para as cidades sustentaveis;

PORTUGAL 2020 — Programa Operacional Regional de Lisboa
2014-2020.

12 — Composicao do juri:
12.1 — Técnico Superior (Protegao Civil):

Presidente — Diretor do Departamento de Seguranga e Emergéncia,
Anténio Miranda Pinheiro dos Santos;

Vogais efetivos — Técnico Superior (Direito), Bruno Miguel Santos
Almeida, que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos;
Técnica Superior (Gestdo de Recursos Humanos), Lucinda Fernanda
Almeida Tavares;

Vogais suplentes — Técnico Superior (Gestdo de Recursos Humanos),
Bernardo Gongalo Silva Gouveia Teixeira; Técnica Superior (Gestdo de
Recursos Humanos), Elsa Maria Mendes Gongalves Rodrigues.

12.2 — Técnico Superior (Geografia):

Presidente — Diretor do Departamento de Seguranga ¢ Emergéncia,
Antonio Miranda Pinheiro dos Santos;

Vogais efetivos — Técnico Superior (Gestdo de Recursos Humanos),
Julio Manuel Finote Almeida, que substituira o Presidente nas suas fal-
tas e impedimentos; Técnica Superior (Psicologia), Ana Bela Pacheco
Resende Moura;

Vogais suplentes — Técnico Superior (Direito), Bruno Miguel Santos
Almeida; Técnica Superior (Direito), Maria Isabel Rocha Pinto Silva.

12.3 — Técnico Superior (Historia):

Presidente — Chefe da Divisdo de Gestdo de Patrimonio Imovel,
Carlos Manuel Martins Vieira;

Vogais efetivos — Técnica Superior (Historia), Maria Teresa Valente
Silva Caetano Ferreira Pinto, que substituird o Presidente nas suas faltas
e impedimentos; Técnica Superior (Gestdo de Recursos Humanos), Ana
Maria Matias Sousa Fernandes;

Vogais suplentes — Técnica Superior (Direito), Maria Silvia Lopes
Aratijo Proenga; Técnica Superior (Gestdao de Recursos Humanos),
Lucinda Fernanda Almeida Tavares.

12.4 — Técnico Superior (Ciéncias Sociais):

Presidente — Diretor do Departamento de Educacéo, Frederico Ma-
nuel Brito Teles Almeida d’Ega;

Vogais efetivos — Técnica Superior (Sociologia), Maria Edite Queiros
Almeida, que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos;
Técnica Superior (Sociologia), Maria Rosario Gomes Verissimo Cruz;

Vogais suplentes — Técnica Superior (Sociologia), Andreia Claudia
Marques Mendonga Fernandes; Técnica Superior (Gestdo de Recursos
Humanos), Lucinda Fernanda Almeida Tavares.

12.5 — Técnico Superior (Estudos Europeus):

Presidente — Técnica Superior (Relagdes Internacionais), Marta
Teixeira Castelo Branco;

Vogais efetivos — Coordenadora do Gabinete de Relagdes Inter-
nacionais e Assuntos Europeus, Isabel Cristina Leal Viana Cardoso,
que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos; Técnica
Superior (Gestao de Recursos Humanos), Elsa Maria Mendes Gongalves
Rodrigues;

Vogais suplentes — Técnica Superior (Sociologia), Maria Rosario
Gomes Verissimo Cruz; Técnico Superior (Gestdo de Recursos Huma-
nos), Bernardo Gongalo Silva Gouveia Teixeira.

13 — A publicitagdo das listas unitarias de ordenagao final dos can-
didatos sera efetuada na 2.* série do Didrio da Repuiblica, atixada no
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Departamento de Recursos Humanos e disponibilizada na pagina ele-
tronica da Autarquia — www.cm-sintra.pt.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

12 de novembro de 2015. — Por subdelegacdo de competéncias,
conferida pelo Despacho n.° 1-PM/2013, de 29 de outubro, a Diretora
do Departamento de Recursos Humanos, Maria de Jesus Camées Coias
Gomes.

309112162

MUNICIPIO DE TORRES NOVAS

Aviso n.° 13714/2015

Para os devidos efeitos se torna publico e em conformidade com o
meu despacho datado de 30 de outubro do corrente ano, ao abrigo das
disposigdes constantes no n.° 1 artigo 27.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de
janeiro, com a redacdo introduzida pela Lei n.° 64/2011 de 22 de de-
zembro aplicada a administrac@o local pela Lei n.° 49/2012 de 29 de
agosto, nomeio em regime de substitui¢ao a Técnica Superior, Margarida
Teodora da Silva Gongalves Trindade, no cargo de Chefe de Divisdo de
Educagao e Cultura, a partir de 1 de novembro de 2015.

3 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara, Pedro Paulo
Ramos Ferreira.
309118862

MUNICIPIO DA VIDIGUEIRA

Aviso n.° 13715/2015

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
29 de abril de 2015, foi concedida licenga sem remuneragio, por mais
um ano, ao Assistente Operacional, Paulo Jorge Aleixo Lino, com inicio
em 05 de maio de 2015, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 280.°
da Lein.° 35/2014, de 20 de junho.

2 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Ma-
nuel Luis da Rosa Narra.
309118635

MUNICIPIO DE VILA VERDE

Aviso (extrato) n.° 13716/2015

Para os devidos efeitos se torna ptblico que, no uso da competéncia de-
legada por despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal de 23 de
outubro de 2013, nos termos do artigo 36.° e artigo 35.°, n.° 2, alinea a)
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, foram renovadas as comissdes
de servigo, por despachos do signatario, datados de 02 de novembro de
2015, pelo periodo de trés anos, com efeitos, respetivamente, a partir
dos dias 04, 05 e 08 de janeiro (inclusive) de 2016, da Dr.* Sofia Isabel
Ferreira da Cruz e Sampaio de Freitas, Eng.® José¢ Paulo Pinto Pereira e
Arq.° José Manuel Fonseca Figueiras, nos cargos de Chefe da Divisao
de Administragdo e Finangas, Chefe de Divisdo de Ambiente e Obras e
Chefe de Divisao de Urbanizagdo e Edificagdo, respetivamente.

3 de novembro de 2015. — O Vereador do Pelouro da Qualidade,
Ordenamento e Gestao do Territorio, Dr. Manuel de Oliveira Lopes.
309106817

UNIAO DAS FREGUESIAS DE ALDOAR, FOZ DO DOURO
E NEVOGILDE

Aviso (extrato) n.° 13717/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria
n.° 145-A/2011 de 06 de abril, torna-se publico que homologuei por
despacho em Reunido Publica de Executivo de 12 de novembro de 2015,
a lista de ordenag@o final dos candidatos ao procedimento concursal
comum para a constitui¢do da relagdo juridica de emprego publico

Didario da Republica, 2. série— N.° 230 — 24 de novembro de 2015

por tempo indeterminado para 2 (dois) postos de trabalho, na carreira
e categoria de Assistente Operacional (Coveiro), aberto pelo Aviso
n.° 6832/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, N.° 117, de
18 de junho de 2015. A lista encontra-se disponivel no edificio-sede da
Unido de Freguesias de Aldoar, Foz do Douro e Nevogilde e disponibi-
lizada na pagina eletronica desta autarquia www.aldoarfoznevogilde.pt.

Lista de ordenacéo final:

1 — José Fernando Cunha Fernandes: 16,18 valores
2 — Custodio Augusto de Jesus Costa: 15,65 valores
3 — Jorge Abel Almeida Carvalho: 13,58 valores

13 de novembro de 2015. — O Presidente da Unido das Freguesias de
Aldoar, Foz do Douro e Nevogilde, Nuno Raposo de Magalhdes Ortigdo
de Oliveira, despacho aprovado pela Unido de Freguesias de Aldoar,
Foz do Douro e Nevogilde na sua reunido de 12 de novembro de 2015.

309119697

UNIAO DAS FREGUESIAS DE ALVERCA DO RIBATEJO
E SOBRALINHO

Aviso n.° 13718/2015

Unifo das Freguesias de Alverca do Ribatejo e Sobralinho Procedi-
mento Concursal Comum para a Constituicdo da Relacdo Juridica
de Emprego Publico por Tempo Indeterminado — Assistente
Operacional (coveiro) ATA N.° 6.

Projeto da Lista Unitaria de Ordenagéo Final — Relagao
de candidatos admitidos e excluidos

Ao0s 9 do més de novembro de 2015, no edificio onde funciona a Sec-
¢do de Pessoal, reuniu o jiri do procedimento acima indicado, constituido
por José Carlos Dias, na qualidade de Presidente, Jodo Paulo Silva e Jodo
Mouro, como vogais efetivos, a fim de apreciar eventuais pronuncias
formuladas pelos candidatos relativamente a notificagdo efetuada no
dia 06 de outubro, através de oficio, tendo em vista assegurar o direito
de participagdo dos interessados, preconizado pelo n.° 1 do artigo 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a nova redagdo dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril

Tendo o juri constatado ndo ter havido quaisquer alegagdes, deliberou
converter o projeto da lista unitaria de ordenagao final em lista unitaria
de ordenaco final, que a seguir se enuncia:

Projeto Classificagao Final

Projeto classificacdo final
Candidatos Admitidos i
Prova Avaliagao Nota
escrita Psicologica final
Manuel Lourengo Fernandes Rosa. . . . . 15 12 13,8
Fernando Custodio Ferreira.......... 12,5 12 12,3

Para efeitos do disposto don.® 2 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, esta lista vai ser submetida a homologagao. E, nada mais
havendo a tratar se encerrou a reunido da qual foi elaborada a presente
ata que vai assinada por todos os elementos do juri

9/11/2015. — O Juri do Procedimento: José Carlos Dias, presiden-
te — Jodo Paulo Silva, vogal — Jodo Mouro, vogal.
309116553

UNIAO DAS FREGUESIAS DE BELAZAIMA DO CHAO,
CASTANHEIRA DO VOUGA E AGADAO

Aviso n.° 13719/2015

Procedimento concursal para constituicio de relacdo juridica de
emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado para preenchimento
de um posto de trabalho de assistente técnico.

1 — Para efeitos do previsto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redag¢do que lhe foi conferida pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral
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do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada e publicada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptiblico que, por despacho do senhor
Presidente, na sequéncia das deliberagdes tomadas pelo 6rgdo executivo
em 6/04/2015 e pelo o6rgdo deliberativo em 30/04/2015, em cumpri-
mento do disposto nos n.” 1 e 2 do artigo 64.° da Lei n.° 83-C/2013, de
31 de dezembro, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis,
a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repu-
blica, procedimento concursal comum, visando a ocupagao de 1 posto
de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, na carreira e categoria de assistente técnico
administrativo, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Unido
das Freguesias de Belazaima do Chao, Castanheira do Vouga e Agadao,
para assegurar o exercicio das competéncias que decorrem do Contrato
Interadministrativo e do Acordo de Execugdo vigentes com a Camara
Municipal de Agueda, na area de trabalho.

2 — Ao presente procedimento concursal comum ¢ aplicavel a trami-
tagdo prevista na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
e publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e na Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, bem como o Codigo do Procedimento
Administrativo.

3 — Relativamente a consulta a Entidade Centralizada para Cons-
tituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC) prevista nos n.” 1 e
3 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e de acordo
com a atribui¢do que ¢ conferida ao INA pela alinea ¢) do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 48/2012, de 29 de fevereiro, foi declarado por esta
entidade o seguinte: «Nao tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento
concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento, declara-se a
inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com
o perfil adequado.

4 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcéo-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada por S. Ex.* o Secretario de Estado da Administragao Local,
em 15 de julho de 2014, «As autarquias locais ndo t€ém de consultar a
Diregao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Piblicas
(INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalha-
dores em situagao de requalificagdo», pelo que a autarquia ndo efetuou
a consulta em causa. )

5 — Local de trabalho: Area territorial da Unido das Freguesias de
Belazaima do Chéo, Castanheira do Vouga e Agadao.

6 — Caraterizagao do posto de trabalho (atribuigdes/competéncias/
atividades) — Realizar o atendimento ao publico e a execugdo de tare-
fas inerentes a0 mesmo; registar correspondéncia recebida e expedida;
efetuar tarefas resultantes da contabilidade e da tesouraria da Freguesia;
ter conhecimento em programas de contabilidade (MEDIDATA) gerir
processos do pessoal dos Programas do Centro de Emprego; apoiar o
Executivo e a Assembleia de Freguesia; assegurar o processamento de
vencimentos, a elabora¢do de mapas de férias e a atualizagdo do cadas-
tro dos trabalhadores da Freguesia; apoiar a elaboragao de alteragdes e
revisdes orgamentais; garantir a organiza¢do do arquivo da Freguesia;
elaboracdo de mapas e guias necessarios ao cumprimento das obrigagdes
legais, nomeadamente, IRS e TSU; proceder a elaboragio e organizagéo
de procedimentos e processos diversos; legalizagdo de sepulturas e res-
petiva passagem de alvaras; prestar apoio nas atividades dinamizadas
pela Freguesia e experiéncia em atendimento de Posto de Correios,
elaboragio do orcamento, alteragdes orgamentais, controlar a execucdo
orcamental e elaboracdo de mapas e dados estatisticos para a DGAL,
tribunal de Contas, IGF e INE, proceder a valida¢do do apuramento
e entrega mensal do IVA, submeter as DMR’s mensais e declaracdo
modelo 10 anual na AT e emissdo das declara¢des de rendimentos das
categorias B e F, proceder aos pagamentos por homebanking, acom-
panhar as reconciliagdes bancarias, analisando as partidas em aberto e
elaborar a Conta de Geréncia;

7 — Posi¢do remuneratoria de referéncia: De acordo com o ar-
tigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, o posicionamento dos trabalhadores
recrutados numa das posi¢des remuneratorias da categoria € objeto de
negociagdo com a entidade empregadora publica que tera lugar imedia-
tamente apos o termo do procedimento concursal, sendo que se pondera
vir a oferecer aos trabalhadores a recrutar a 1.* posi¢do remuneratoria
a que corresponde o nivel remuneratdrio 1, o qual, em 2015, consiste
prejuizo de se poder vir a oferecer posicdo diferente, nos termos € com
observancia dos limites legalmente definidos.

8 — Requisitos de admissao ao procedimento concursal:

8.1 — Em cumprimento do disposto no artigo 30.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas e do artigo 48.° da Lei 82-B/2014, de
31 de dezembro, o recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhado-
res com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida.
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8.2 — Na impossibilidade de ocupagéo de todos ou alguns dos postos
de trabalho por trabalhadores que nio pretendam conservar a qualidade
de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico constituidas por
tempo indeterminado ou se encontrem colocados em situagdo de mobi-
lidade especial, pode proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico a termo resolutivo ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, de acordo com
as deliberacdes do 6rgdo executivo de 6/04/2015 e do 6rgao deliberativo
de 30/06/2015, sendo neste caso exigivel aos candidatos que reunam
0s seguintes requisitos:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

8.3 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal da Unido das Freguesias de Belazaima do Chao,
Castanheira do Vouga e Agadao idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagao se publicita o presente procedimento concursal, conforme
disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

8.4 — Habilitagdes literarias exigidas: Licenciatura em Gestdo Pu-
blica e Autarquica.

8.5 — As habilita¢des literarias exigidas podem ser substituidas por
experiéncia profissional superior a dois anos na atividade, nos termos
do n.° 2 do artigo 34.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

a) As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, me-
diante preenchimento de formulério proprio, aprovado pelo Despa-
cho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 89, junto da Sede da Unido das Freguesias de Belazaima
do Chéo, Castanheira do Vouga e Agadao sito na Rua de S. Pedro,
n.° 777, 3750-362 Belazaima do Chao, e entregues no prazo de candi-
datura, pessoalmente, na Sede da Unido das Freguesias de Belazaima
do Chao, Castanheira do Vouga e Agaddo, aos dias uteis, das 9h00 as
12h30 e das 14h00 as 17h00, ou remetidas pelo correio, para a Unido
das Freguesias de Belazaima do Chao, Castanheira do Vouga e Agadao
na Rua de S. Pedro, n.° 777, 3750-362 Belazaima do Chéo, em carta
registada com aviso de recegdo, enderegada ao Presidente da Unido
das Freguesias de Belazaima do Chao, Castanheira do Vouga ¢ Aga-
dao, ndo sendo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico;

b) Na apresentagdo da candidatura, ou de documento de instrugido
da mesma, através de carta registada com aviso de rece¢do, atende-se
a data do respetivo registo;

¢) Os requerimentos de candidatura devem ser obrigatoriamente
acompanhados dos seguintes documentos: fotocopia legivel do bilhete
de identidade ou cartdo de contribuinte, ou do cartdo de cidadio; fo-
tocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias ou outro docu-
mento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito; Curriculum Vitae
detalhado, atualizado, datado, assinado pelo candidato e acompanhado
de documentos comprovativos dos factos referidos, nomeadamente a
formagéo e experiéncia profissional na area da candidatura, sob pena
de ndo serem considerados pelo jiri. Acresce, no caso de os candidatos
possuirem relagdo juridica de emprego publico, declaragdo do servigo
onde exercem fungdes com a identificagdo da relagdo juridica de emprego
publico de que ¢ titular, carreira, categoria, posi¢ao remuneratoria detida,
caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa, e desde quando, bem
como a avaliagdo do desempenho com a respetiva mengao quantitativa
das ultimas trés avaliagdes.

d) O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto do formulario
de requerimento de candidatura, por parte dos candidatos, bem como
ndo se encontrar o mesmo devidamente datado e assinado ou acom-
panhado dos documentos mencionados na alinea anterior, constitui
motivo de exclusio;

e) As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei;

/) O prazo para apresentagdo de candidaturas ¢ de 10 (dez) dias uteis,
a contar da data da publicacéo do presente aviso no Didrio da Republica.

10 — M¢étodos de selecao:

10.1 — Considerando o artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas e a alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, que estabelecem métodos de selegdo
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obrigatorios, consoante a situagdo juridico-funcional do trabalhador, bem
como o artigo 7.° da referida Portaria que determina quais os métodos de
selecdo facultativos, atendendo as fungdes a exercer pelos candidatos a
recrutar, optou-se por aplicar os seguintes métodos de selecdo: Avalia-
¢éo Curricular (AC); Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
com Componente Pratica; Prova de Conhecimentos (PC); Entrevista
Profissional de Selecao (EPS).

10.2 — Prova de Conhecimentos (PC), que visa avaliar os conheci-
mentos profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos neces-
sarias ao exercicio da fung¢@o, comporta uma unica fase, ¢ de realizagdo
individual, incide sobre conteudos de natureza especifica diretamente
relacionados com as exigéncias da fung@o e reveste a natureza pratica.

10.2.1 — A Prova de Conhecimentos consistira na execugao de tarefas
administrativas inerente a fungdo e sera classificada de acordo com os
seguintes parametros:

A — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lein.® 35/2014,
de 20 de junho;

B — Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento
dos orgdos dos municipios e das freguesias — Lei n.° 169/99, de 18 de
setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
janeiro, pela Lei n.° 67/2007, de 31 de dezembro, pela Lei Organica
1/2011, de 30 de novembro, pelas DeclaragGes de Retificagdo n.” 4/2002,
de 6 de fevereiro; e 9/2002, de 5 de margo; e pela Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro;

C — Cédigo dos Contratos Publicos — Decreto-Lei n.° 18/2008, de
29 de janeiro, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 18-A/2008,
de 28 de margo e alterado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro,
pelo Decreto-Lei n.° 223/2009, de 11 de setembro, pelo Decreto-Lei
n.° 278/2009, de 2 de outubro, pela Lei 3/2010, de 27 de abril, pelo
Decreto-Lei n.° 131/2010, de 14 de dezembro, pelo Decreto-Lei
n.°40/2011, de 22 de margo, pela Lei 64-B/2011, de 30 de dezembro,
e pelo Decreto-Lei n.° 149/2012, de 12 de julho;

D — POCAL — Plano Oficial das Autarquias Locais — Decreto-Lei
n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 162/99, de 14 de setembro, pelo Decreto-Lei n.° 315/2000, de 2 de
dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 84-A/2002, de 5 de abril.

10.2.2 — A classificag@o da Prova de Conhecimentos resulta da soma
aritmética simples da valoragdo obtida em cada um destes pardmetros de
avaliagdo, numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
até as centésimas, nos seguintes termos:

PC=A+B+C+D

em que:

PC = Prova de Conhecimentos

A = Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas

B = Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos
orgaos dos municipios e das freguesias

C = Cddigo dos Contratos Publicos

D = POCAL — Plano Oficial das Autarquias Locais

10.2.3 — Duragdo maxima da Prova de Conhecimentos: 30 minutos.

10.3 — Avaliag@o Curricular (AC), que visa analisar a qualificagao
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida,
com base na analise do respetivo curriculo profissional.

Assim, serdo considerados e ponderados os seguintes elementos:

10.3.1 — Habilitagdo Académica (HA) ou nivel de qualificacao cer-
tificado pelas entidades competentes, numa escala de 0 a 20 valores,
da seguinte forma:

10.3.1.1 — Pela detengao da escolaridade obrigatoria de acordo com
a idade do candidato — 19 valores;

10.3.1.2 — Pela deteng@o da escolaridade superior a obrigatoria de
acordo com a idade do candidato — 20 valores.

10.3.1.3 — Para efeitos de valoragdo da Habilitagdo Académica,
esclarece-se que so sera considerada a Habilitagdo Académica devida-
mente comprovada por documento idoneo e concluida até ao termo do
prazo de apresentac@o de candidaturas.

10.3.2 — Formagao Profissional (FP), em que serdo consideradas
as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo a
desempenhar, numa escala de 0 a 20 valores.

10.3.2.1 — Assim, partindo de uma base de 6 valores a atribuir a todos
os candidatos, com ou sem formagao profissional ou com formagao
profissional que ndo esteja documentada, serdo ainda consideradas as
seguintes situagdes:

10.3.2.1.1 — Formagao Profissional diretamente relacionada com o
desempenho da fung¢io, adquirida através de agdes de formagao, agdes
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de sensibilizagdo, seminarios, coloquios, congressos, simposios, entre
outros, do seguinte modo:

Até 30 horas (inclusive) — 2 valores

De 31 horas até 60 horas (inclusive) — 3 valores
De 61 horas até 90 horas (inclusive) — 4 valores
De 91 horas até 120 horas (inclusive) — 5 valores
De 121 horas até 150 horas (inclusive) — 6 valores
De 151 horas até 200 horas (inclusive) — 7 valores
De 201 horas até 250 horas (inclusive) — 8 valores
Superior a 250 horas — 10 valores

10.3.2.1.2 — Por cada participacdo em agdes de formacgdo, agdes
de sensibilizag@o, seminarios, coléquios, congressos, simpdsios, en-
tre outros, em area indiretamente relacionada com o desempenho da
fungdo — 0,5 valores, até ao maximo de 4 valores.

10.3.2.2 — Para efeitos de valoragdo da Formacdo Profissional,
esclarece-se o seguinte:

10.3.2.2.1 — S6 sera considerada a Formagao Profissional devida-
mente comprovada por documento idoneo e concluida até ao termo do
prazo de apresentac@o de candidaturas;

10.3.2.2.2 — No que respeita ao ponto 10.3.2.1.1., o juri procedera a
soma da totalidade das horas de formagao frequentadas, atribuindo-lhe
a pontuagdo que lhe corresponde na referida grelha;

10.3.2.2.3 — Relativamente a Formagao Profissional prevista no
ponto 10.3.2.1.1., em cujos certificados apenas ¢ discriminada a duragio
em dias, ¢ atribuido um total de 6 horas por cada dia de formagao, de
modo a ser possivel converter em horas a respetiva durago;

10.3.2.2.4 — Quanto a Formagdo Profissional prevista no
ponto 10.3.2.1.1., em cujos certificados ndo seja indicada a duragdo,
em horas ou dias, ¢ atribuido um total de 6 horas, de modo a ser possivel
converter em horas a respetiva duragao;

10.3.2.2.5 — No caso de, apesar de a Formagdo Profissional prevista
no ponto 10.3.2.1.1. se encontrar concluida, existir discrepancia entre
o numero total de horas da formagdo e o nimero de horas efetivamente
assistidas, sera este ultimo o contabilizado.

10.3.3 — Experiéncia Profissional (EP), em que sera considerado
o desempenho efetivo de fungdes com incidéncia sobre a execucao
de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas, sendo contabilizado o tempo de experiéncia detido pelo
candidato no exercicio de fungdes inerentes a categoria de assistente
operacional, desde que respeitantes a atividade de auxiliar administrativo,
numa escala de 0 a 20 valores, do seguinte modo:

10.3.3.1 — Até um ano de experiéncia profissional em Servicos da
Administragdo Publica — 8 valores

10.3.3.2 — Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional
em Servigos da Administragdo Publica — acrescem 2 valores, até ao
maximo de 12 valores

10.3.3.3 — Para efeitos de valoragdo da Experiéncia Profissional,
esclarece-se que so serd valorada a Experiéncia Profissional devida-
mente comprovada por documento idoneo e que refira expressamente
o periodo de duragdo da mesma e contenha a discriminago das fun¢des
efetivamente exercidas.

10.3.4 — Avaliagdo do Desempenho (AD) relativa ao tltimo periodo
de avaliagao, que corresponde ao ultimo ano em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa
numa escala de 0 a 20 valores.

10.3.4.1 — Para efeitos de classificacdo da Avaliagcdo do Desempenho,
esclarece-se que apenas sera considerada a Avaliagdo do Desempenho
devidamente comprovada por documento idoneo e que refira expres-
samente a avaliagdo final, mediante a respetiva mengdo quantitativa.

10.3.4.2 — Caso o candidato ndo possua, por razdes que ndo lhe sejam
imputaveis, avaliagdo do desempenho relativa ao periodo a considerar,
o0 juri atribuir-lhe-a 2 valores, que corresponde ao valor minimo estabe-
lecido para a mengdo qualitativa de desempenho adequado previsto na
alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° da Lei 66-B/2007, de 28 de dezembro,
alterada pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.° 55-A/2010,
de 31 de dezembro, e n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, aplicada aos
servigos da administragdo autarquica com as adaptagdes constantes do
Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro.

10.3.5 — A classificagdo da Avaliagdo Curricular é expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a
valoragdo obtida através da média aritmética ponderada das classifi-
cacdes dos pardmetros a avaliar, de acordo com a seguinte formula:

AC=0,3HA+0,2FP+0,3 EP+0,2 AD

em que:

AC = Avaliagdo Curricular
HA = Habilitagdo Académica
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FP = Formagao Profissional
EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagdo do Desempenho

10.4 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), que visa
obter, através de uma relacdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, permitindo uma
analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes profis-
sionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes
reais e vivenciadas pelo candidato.

10.4.1 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, composta
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias definido no ponto 6, ¢ avaliada segundo os niveis clas-
sificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8
e 4 valores, e pretende aferir da presenga ou auséncia das competéncias
descritas no respetivo perfil.

10.4.2 — Cada uma das competéncias ¢ avaliada da seguinte forma:

Detém um nivel elevado da competéncia — 20 valores
Detém um nivel bom da competéncia — 16 valores
Detém um nivel suficiente da competéncia — 12 valores
Detém um nivel reduzido da competéncia — 8 valores
Detém um nivel insuficiente da competéncia — 4 valores

10.4.3 — A classificag@o final da Entrevista de Avaliagdo de Compe-
téncias resulta da média aritmética simples das classificagdes obtidas nos
parametros de avaliagdo, sendo o seu resultado convertido nos seguintes
niveis classificativos:

Superior a 16 valores até 20 valores (inclusive) — nivel Elevado;
Superior a 12 valores até 16 valores (inclusive) — nivel Bom;
Superior a 8 valores até 12 valores (inclusive) — nivel Suficiente;
Superior a 4 valores até 8 valores (inclusive) — nivel Reduzido;
Até 4 valores (inclusive) — nivel Insuficiente.

10.4.3.1 — Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificagdo final.

10.4.4 — Durag@o aproximada da Entrevista de Avaliagdo de Com-
peténcias: 1 hora e 30 minutos.

10.5 — Entrevista Profissional de Selecao (EPS), a realizar pelo
juri, que visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a intera-
¢do estabelecida entre o juri e o candidato, de acordo com os seguintes
parametros de avaliagdo:

a) Interesse e motivacdo profissional,

b) Aptidao e conhecimentos profissionais para o desempenho da
fungao;

¢) Integragao socio laboral;

d) Capacidade de expressdo e comunicagao.

10.5.1 — A classificagdo da Entrevista Profissional de Selecdo resulta
da média aritmética simples das classifica¢des dos parametros de avalia-
¢do, sendo o seu resultado final convertido nos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, que correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos
de classificagdo final.

10.5.2 — Duragédo aproximada da Entrevista Profissional de Seleggo:
15 minutos.

11 — Ordenagéo Final (OF):

11.1 — Cada um dos métodos de seleg@o ¢ eliminatdrio, pela ordem
constante do presente aviso, considerando-se excluido do procedimento
o candidato que ndo comparegca a realizagdo de um método de selegio,
que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores, ou que obtenha a
mengdo de Nao Apto no Exame Médico, ndo lhe sendo aplicado o
método de selegdo seguinte.

11.2 — A ordenago final resulta da formula abaixo indicada e sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética
ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selegdo aplicados:

OF = 0,45 MSOA + 0,25 MSOB + 0,30 EPS

em que:

OF = Ordenagao Final.

MSOA = Primeiro método de selecdo obrigatorio, que consiste em
Avaliagdo Curricular para os candidatos que estejam a cumprir ou exe-
cutar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situagdo de
requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela

34155

atribuicdo, competéncia ou atividade (e que ndo a tenha afastado por
escrito), e consiste em Prova de Conhecimentos para os restantes can-
didatos.

MSOB = Segundo método de selecdo obrigatorio, que consiste em
Entrevista de Avaliacao de Competéncias para os candidatos que estejam
a cumprir ou executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracte-
rizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos
em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham de-
sempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade (e que ndo a
tenha afastado por escrito), e consiste em Avaliagdo Psicoldgica para
os restantes candidatos.

EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

11.3 — Alista de ordenag@o final dos candidatos aprovados ¢ unitaria,
ainda que lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegéo.

11.4 — A lista unitaria de ordenacgdo final, apds homologagéo, ¢
afixada em local visivel e publico das instalagdes da sede da Unido das
Freguesias de Belazaima do Chao, Castanheira do Vouga e Agadéo e
publicado um aviso na 2. série do Didrio da Republica com informagio
sobre a sua publicitagdo.

11.5 — Atento o disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e no n.° 1 do artigo 49.° da Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, o recrutamento efetua-se por ordem
decrescente de ordenag@o final dos seguintes candidatos:

a) Candidatos colocados em situagdo de requalificacdo;

b) Candidatos com relag@o juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida;

¢) Candidatos sem relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida relativamente aos quais seja
estabelecido, por diploma legal, o direito de candidatura a procedimento
concursal exclusivamente destinado a quem seja titular dessa modalidade
de relagéo juridica, designadamente a titulo de incentivos a realizagéo de
determinada atividade ou relacionado com titularidade de determinado
estatuto juridico;

d) Candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel;

e) Candidatos sem relacéo juridica de emprego publico previamente
estabelecida.

11.6 — Critérios de Ordenacdo Preferencial: Subsistindo o empate
em caso de igualdade de valoragao na ordenagao final apos a aplicagdo
dos critérios de ordenagdo de preferéncia referidos non.° 1 e na alinea a)
do n.° 2 do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, al-
terada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e nos
termos da alinea b) do citado n.° 2, aplicar-se-30 os seguintes critérios
de preferéncia na ordenagao:

1.° Os candidatos com mais elevada classificagdo na Entrevista Pro-
fissional de Sele¢ao;

2.° Os candidatos com mais elevada classificagdo no 2.° método de
selegdo obrigatorio utilizado;

3.° Os candidatos com mais elevada classificagdo no parametro de
avaliagao da Entrevista Profissional de Selegdo «Aptidao e conhecimen-
tos profissionais para o desempenho da fungao»;

4.° Os candidatos com menor idade.

12 — Formalizacdo das Candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido a0 Ex.mo Senhor Presidente da Unido das Freguesias de
Belazaima do Chao, Castanheira do Vouga e Agaddo sendo entregues
pessoalmente, até ao ultimo dia do prazo fixado no ponto 1 do presente
aviso, no Servigo de Atendimento Administrativo, da Unido das Fre-
guesias de Belazaima do Chao, Castanheira do Vouga e Agadao todos
os dias uteis, das 09HO00 as 12HO00 e das 14HO00 as 18HO00, ou remetido
por correio registado, com aviso de recegdo, para a Unido das Fregue-
sias de Belazaima do Chéao, Castanheira do Vouga e Agadao e sito na
Rua de S. Pedro, n.° 777, 3750-362 Belazaima do Chao, até ao termo
do referido prazo, ndo sendo admitida a apresentagdo de candidaturas
por via eletrénica.

12.2 — As candidaturas formalizadas de acordo com o disposto no
ponto anterior e acompanhadas dos documentos constantes do ponto 12.3.
devem ser numeradas sequencialmente na sua totalidade e rubricadas
todas as paginas que ndo estejam assinadas.

12.3 — O requerimento de Candidatura devera ser acompanhado dos
documentos seguintes:

12.3.1 — Documentos comprovativos da posse dos requisitos de
admissao a concurso referidos no ponto 9.1. do presente aviso (fotocopia
do bilhete de identidade ou do cartdo de cidaddo, certificado do registo
criminal, atestado comprovativo dos requisitos de robustez fisica e perfil
psiquico, passado por médico no exercicio da sua profissdo e fotocopia
do boletim de vacinas).
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12.3.2 — Documento comprovativo do requisito habilitacional refe-
rido no ponto 9.2. do presente aviso (original ou fotocopia).

12.3.3 — Declaragdo comprovativa da titularidade de relagdo juri-
dica de emprego publico (original ou fotocopia), caso o candidato a
detenha, emitida pela entidade empregadora publica a qual o candidato
pertence, com data reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo
das candidaturas, onde conste:

12.3.3.1 — Modalidade de relacdo juridica de emprego publico e
sua determinabilidade;

12.3.3.2 — Carreira, categoria e atividade executada e respetivo tempo
de servigo;

12.3.3.3 — Posi¢@o remuneratoria detida pelo candidato a data da
apresentagdo da candidatura;

12.3.3.4 — Avaliag@o do desempenho referente ao tltimo periodo
de avaliagdo, que corresponde ao ultimo ano em que o candidato cum-
priu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar, ou, se for o caso, declaragdo comprovativa
de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo com indica¢do do
respetivo motivo.

12.3.4 — Curriculum Vitae, detalhado, paginado e assinado, do qual
deve constar a identificag@o pessoal, habilitagdes literarias e profissio-
nais, formagdo profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do
desempenho, com a indicagdo das fun¢des com maior interesse para o
lugar a que se candidata e quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever apresentar, por serem relevantes para a apreciagdo do
seu mérito.

12.3.5 — Documentos comprovativos das declaragdes constantes
do Curriculum Vitae, nomeadamente no que respeita a habilitagdo aca-
démica, formagdo profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do
desempenho (originais ou fotocopias).

12.4 — Sao motivos de exclusdo, sem prejuizo de outros legalmente
previstos, a apresentacgdo da candidatura fora de prazo, a falta de apresen-
tacdo do requerimento de Candidatura ou a sua ndo assinatura, a falta de
entrega de algum dos documentos referidos no ponto 12.3.1. bem como
a falta de entrega do documento referido no ponto 12.3.2.

12.5 — A ndo apresentagdo do documento referido no ponto 12.3.3.
ou a falta de indicagdo, nesse documento, da categoria e, ou atividade,
implica a aplicagdo dos métodos de selecdo Prova de Conhecimento,
previstos nos pontos 10.2. e 10.3. do presente aviso, ainda que os can-
didatos aleguem que estejam a cumprir ou a executar a atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa ou, tratando-se de candidatos em situagdo de requalificagdo, que
os mesmos aleguem que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuigdo, competéncia ou atividade;

12.6 — A nao apresentacao do documento referido no ponto 12.3.3.
ou a falta de indicagdo, nesse documento, da modalidade de relacio
juridica de emprego publico e sua determinabilidade, implica ainda a ndo
consideragao da situagao juridico-funcional do candidato para efeitos de
prioridade na fase de recrutamento, referida no ponto 11.5.

12.7 — A ndo apresentagdo dos documentos referidos no ponto 12.3.5.
ou a falta de indicagdo da avaliagdo do desempenho ou da atividade e
respetivo tempo de servigo no documento referido no ponto 12.3.3., bem
como a ndo apresentacao de declaragdo comprovativa de que o candidato
ndo foi objeto de avaliacdo do desempenho no periodo a considerar
com indicacdo do respetivo motivo, implica a ndo consideragao desses
elementos, mesmo que constantes do Curriculum Vitae, para efeitos de
aplica¢do do método de selecdo Avaliagdo Curricular.

12.8 — Os candidatos com um grau de deficiéncia igual ou superior
a 60 % abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, sdo
dispensados da apresentagdo imediata do documento comprovativo do
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sem prejuizo de deverem
indicar desde logo na candidatura, o respetivo grau de incapacidade e
tipo de deficiéncia, bem como os meios ou condigdes especiais que
necessitam para a realizagdo de algum ou alguns métodos de selegdo.

12.9 — As falsas declaragdes prestadas serdo punidas nos termos da lei.

13 — Composigao do Juri:

Presidente: Marisa Daniela Henriques de Almeida — Técnica Superior

1.* Vogal Efetivo: Rui Miguel Figueira da Conceigdo Castanhei-
ra — Assistente Operacional

2.* Vogal Efetivo: Sonia da Silva Pereira — Assistente Operacional

1.° Vogal Suplente: Ana Rita Antunes Serra — Assistente Operacional

2.° Vogal Suplente: Ivo de Figueiredo Simdes — Assistente Operacional

13.1 — A 1.* Vogal Efetiva substituira o Presidente do Jiri nas suas
faltas e impedimentos.

14 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.
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15 — Quaisquer esclarecimentos relativos ao presente procedimento
concursal serdo prestados, todos os dias tteis, das 09HO00 as 12HO00 e
das 14H00 as 18HO0, pelo Servigo de Administrativo da Unido das
Freguesias de Belazaima do Chao, Castanheira do Vouga e Agadao,
sito em Rua de S. Pedro, n.° 777, 3750-362 Belazaima do Chao, ou pelo
telefone n.° 234658223.

8 de setembro de 2015. — O Presidente da Unido das Freguesias de
Belazaima do Chao, Castanheira do Vouga e Agadao, Vasco Miguel
Rodrigues Oliveira.

309119201

FREGUESIA DE LAMAS

Aviso n.° 13720/2015

Convocatoria para a realizacio da prova de conhecimentos do pro-
cedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto
de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional,
area de auxiliar de a¢do educativa, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado, para
a Freguesia de Lamas.

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 32.° e ali-
nea d) don.® 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, o Presidente de jiri
do procedimento concursal comum publicitado pelo Aviso n.° 9912/2015,
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 169, de 31 de agosto, informa que
se encontra afixada em local visivel e piblico na sede da Freguesia de
Lamas, Braga (Rua da Mamoa, 4705-480 Lamas, Braga) e disponivel
para consulta na sua pagina eletronica (www.jf-lamas-braga.pt) a lista
dos candidatos admitidos.

Mais informamos que se convocam os candidatos aprovados para
a realizagdo do método selegdo, Prova de Conhecimentos do presente
procedimento concursal, que ocorrera no dia 17 de novembro de 2015 nas
instalagdes do Museu Regional de Arqueologia D. Diogo de Sousa, sito
na Rua dos Bombeiros Voluntarios, 4700 Braga, devendo os candidatos
comparecer as 15:00 horas, para a chamada nominal que ocorrera meia
hora antes da hora marcada para o inicio da prova, ndo sendo admitida
a entrada apos o inicio da mesma. Os candidatos deverao ser portadores
de Bilhete de Identidade, ou outro documento de identificagdo valido,
com fotografia, sob pena de ndo poderem realizar a prova.

6 de novembro de 2015. — O Presidente do Jari, Dr: Francisco Mar-
ques de Oliveira.
309094262

FREGUESIA DE LOURIGAL

Aviso n.° 13721/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.°, da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que na sequéncia
do procedimento concursal comum aberto para ocupagdo de posto de
trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional — area de
Motorista de Pesados, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, publicitado no aviso n.® 7494/2015, publicado na 2.* série do
Diario da Republican.® 129, de 06 de julho de 2015 e apds negociagdo
do posicionamento remuneratorio nos termos da previsto na alinea a),
don.° 1, do artigo 38.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e nos termos
do artigo 42.°, da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (1.* posicdo
remuneratoria, nivel 1, correspondente a remuneragdo de 505,00€), foi
celebrado contrato de trabalho por tempo indeterminado, com inicio a
11 de novembro de 2015, iniciando-se também nesta data o respetivo
periodo experimental de 90 dias, com o seguinte candidato:

José Roque Soares.

Para efeitos do estipulado no artigo 46.° conjugado com os n.*3 e
4 do artigo 45.°, ambos do anexo a Lei n.° 35/2014, o jari do periodo
experimental ¢ o mesmo do procedimento concursal.

17 de novembro de 2015. — O Presidente da Freguesia do Lourigal,
José Manuel Pedrosa Marques.
309122474
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SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE SANEAMENTO BASICO
DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 13722/2015

Torna-se publico que o Conselho de Administragdo em sua reunido de
6 de novembro de 2015, ao abrigo do artigo 93.°, n.° 2 da Lein.® 35/2014
de 20 de junho, conjugado com o artigo 38.° n.° 2 alinea d) da Lei
n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro, deliberou por unanimidade, autorizar
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amobilidade interna na categoria de Assistente Operacional para o exer-
cicio da atividade de Canalizador ao colaborador Frederic Pinto Matos.

O posicionamento remuneratorio pelo exercicio das novas fungdes
em mobilidade interna, mantém-se entre a posi¢do/nivel 1 e 2, da car-
reira/categoria de Assistente Operacional.

10 de novembro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Vitor Manuel Castro de Lemos.
309110397

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Gabinete de Planeamento, Politicas
e Administragcdo Geral

Aviso n.° 13723/2015

Em cumprimento do preceituado no n.°2 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.® 64/2011,
de 22 de dezembro, faz-se ptblico que, por meu despacho de 28-10-2015,

se encontra aberto o procedimento concursal para provimento do cargo
de Chefe de Divisdo de Apoio Legislativo, cargo de diregdo intermédia
de 2.° grau deste Gabinete.

O referido procedimento concursal sera publicitado na Bolsa de
Emprego Publico, conforme disposto no n.° 1 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, durante 10 dias tteis, contados a partir do 2.° dia util posterior
ao da presente publicagdo, contendo a indicagdo dos requisitos formais
de provimento exigido, da composi¢do do juri e dos métodos de selegdo,
podendo ser consultados em www.bep.gov.pt.

13 de novembro de 2015. — O Diretor-Geral, Eduardo Diniz.
209119964
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