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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS E MINIS-  MINISTERIOS DA DEFESA NACIONAL, DA EDUCAGAO

TERIOS DA DEFESA NACIONAL E DAS OBRAS
PUBLICAS, TRANSPORTES E COMUNICAGOES.

Despacho conjunto

O Decreto-Lel n* 336/91, de 10 de Setsmbro,
estabelece um conjunto de incentivos para os cidaddos que
prestam servigo efectivo nos regimes de voluntarjado (RV)
e de contrato (RC).

Entre os beneficios de natureza social, o apoio nos
dominios da habitag8o e instalagdo na vida activa por
conta prépria, previsto no referido diploma, pode
efectivar-se através da disponibilizaglc de informagéo
gue facilite o acesao dos jovens que tomaram a opgdc de
sarvir as Porgas Armadas por periodos de tempo mais
dilatados.

Assim, o Ministro da Defesa Naclonal, o HMinistro
Adjunto e o Ministro das Obras Piblicas, Transportes e
comunicacgtes, determinam o seguinte:

i. A informagdoco scbre o acesso aos mecanismos das
politicas de apoio a Jjuventude, designadamente no que
respeita 4 habitagdo e a instalagdo na vida activa por
conta propria, serd facultada aos cidaddaos que se
encontrem a prestar servigo efectivo nas Forgas Armadas,
nomeadamente nos regimes de voluntariado (RV) e de
contrato (RC), de acordo com o fixado nos numercs
seguintes.

2. Os elementos informativos, designadamente, brochuras,
folhetos, desdobrdveis e cartazes, existentes sobre as
matérias referidas no numero anterior, serdo h tornados
acessiveis nos Distritos de Recrutamento e Mobilizaclo,
nos Centros de Classificagdo e Selescgdo e em outras
unidades, estabelecimentos e orgéos militares a indicar
pelo Ministério da Defesa Nacional.

3. 08 servigos dependentes dos Secretdrios de Estado da
Juventude e da Habitagdo devem remeter as unidades,
estabelecimentos e orgéos militares referidos no mimero
anterior, os elementos informativos relevantes de gque
disponham, em guantidade adequada ao respectivo nimero de
efectivos, a indicar pelos servigos do Ministério da
Defesa Nacional.

92.07.2%8 ,

O MINISTRO DA DEFESA NACIONAL,

Ftem——"x

O MINISTRO DAS OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTES E
COMUNSCAGOES,

E DO EMPREGO E DA SEGURANCA SOCIAL
Despacho conjunto

A informagdo e a orientagdoc profissional sdo

modalidades de incentivos criades pelo Decreto-Lei n?
336/91, de 10 de Setembro, para prestagdoc do servigo
militar efectivo nos regimes de voluntariado (RV) e de
contrato (RC).

Trata-se de uma medida inserida num vasto progranma
de acgdas motivador de ades@o responsdvel dos jovens a
vida militar, entendida esta numa concepgdo renovada do
servigo militar.

Visa-se com as acgdes de informagdo e orientagido
profissional, em primeiro lugar, motivar o Jjovem A&
prestacdo do servigo militar, como actividade de elevado
interesse piblico, exigente no nivel de desempenho e
acessivel pela demonstragdo de elevados padrdes de
formacdo moral e civica de jovens. Em segundo lugar,
porque a orientagdo profissional & susceptivel de
influenciar a <classificagdc numa dada classe ou
especialidade militar, importa fornecer,
concomitantemente com esta modalidade de incentivos,
adequada informagdo gquanto 4s possibilidades que sao
conferidas aos iovens enguantc nas fileiras. Em terceire
lugar, articulado com o primeiro cobjectivo e atentas as
necessidades funcionais das Forgas Armadas, procura-se
adequar a formagdo do jovem com a evolugcdo da sociedade
em geral e da vida activa nao militar, de forma a
contribuir para uma insercdc ajustada nessa mesma vida

activa.

Espera-se que & articulagdo das medidas expressas no
programa de incentivos contribua decididamente para
recrutar - os mais aptos para o servigc militar e,
simultaneamente, enriquecer as suas capacidades pessoais
e sociais para melhor realizacdo integral do jovem.

Nestes termos, ac abrigo do numero 4 do artigo 3¢ do
Decreto-~Lei n® 336/91, de 10 de Setembro, os Ministros da
Defesa Nacional, da Educagdo & do Emprego e da Seguranga
Social, aprovam as normas anexas ao presente despacho gue
dele fazem parte integrante.

92.07.43

G MINISTRO DA DEFESA NACIONAL,

0 STRO DA EDUCACXO,

O MINISTRO D& EMPREGO E DA SEGURANCA SOCIAL,

.
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NORMAS SOBRE INFORNACAO E ORIENTACAO PROPISSIONAL MO
AMBITO DOS REGIMES DR VOLUNTARIADO X DE CONTRATO

1

O conteudo das acgles de informagdo profissional a
prestar aos cidadfos deve incidir, designadamente sobre:

a) Profissbes, perfis e formacdo exigidos, organizacgéo
° enquadranento protissionais, carreiras .
estatutos, saldrios e outras condigdes de trabalho;

b) A procura e oferta da formaglo escolar e
profissional nas Porgas Armadas e nas instituigdes

civis, a insercdo no wmercadc de emprego e a
relevéncia da formagfc para © projecto de
desenvolvimento pessoal:!

c) A situagdo e tendéncias do mercado de emprego quer
a nivel nacional e regional, guer a nivel
comunitério.

As acgbes de informagdo a desenvolver junto dos cidaddos,
no que respeita s possibilidades que lhes sido conferidas
durante a prestagio do servigo ailitar nas diferentes

categorias, cl ialidaa devam incidir,
designadamente sobre:
a) As oportunidades de carreira e de

intercomunicabilidade vertical de carreiras nos
quadros permanentes das Forgas Armadas (QP):!
b) Categorias, classes ou especialidades, postos,
condicdes de promoglio, ratribuicdes monetirias e
remuneracSes, subsidios, abonos & apoio social no
RV & RC e sobrs a intercomunicabilidade entrs as
diversas formas de prestagio de servigo:

c) Certificagdes de formacglo e de
profissionais, susceptiveis de serem
através da formagido militar.

idae
idas

3

Ae acgdes de orientagdo profissional a desenvolver 3\"'\:0
dos cidaddos visam a definicic de um projecto
profissional préprio e proporcionam o respectivo
encaminhamento, atentas as necessidades funcionais das
Forgas Armadas.

4

Para além de técnicos do Instituto do Ewprego e PFormagho
Profissional (IEFP), ou por este cartificados, as acgd
de informaghc e orisntagéo profissional poderéc ser
efactuadas por militares, objecto de adequadas acgdes de
formagio no &mbito daguele Instituto.

As acgdes de informagdo respeitantes As condigdes de
prestagic do servigo militar, sdo efectuadas por
militares a nomear pelos Orglos competentes das PForgas
Armadas.

£ constituido, nc Ambito do Grupo de Trabalho
Interministerial para a Equivaléncia da Pormagho Militar
(GTINEPORMIL), um subgrupo para a Informacdo e Orientagio
Profissional, visando a difusio de informagio geral
respeitante a esta problemdtica:

a) As Forgcas Armadas através da cadeia hierdrquics
rilitar:

b) Aos Centros de
Delegagbas Regionais e orqu

envolvidos, através das
smos centrals do IRPFP.

7

A organizagdio, o funcionamento, a duragdo e demais
aspectos respeitantes As acgbes de informagéo e de
orientacgéc a que se referea os nienrocs anteriores, devem
ser préviaments acordados, ac nivel loocal, entre os
érgéos competentes dos Ramos das PForgas Armadas e do
1EPP.

08 d6rgdos competentes da Marinha, do Exército e da Porga
Adrea, com o apoio técnico do IEFP, devem programar:

a) A adaptagéo dos érgéos militares julgados
convenientes para o desenvolvimento das acgdes de
informagdo e orientagdo profissional:

b) A formagéo de militares para a fungdo de

conselheiros de orientacgdo profissional.

A programacdo pravista no numerc anterior far-se-4 no
prazo méximo de 90 dias e deve ser revista anualmente, no
ambito do GTIMEPORMIL.

10*

Os encargos financeiros inerentes A utilizacdo dos
técnicos civis no Ambito das acgdes de informagdo e
orlontavlo protiuionll, bem como os respeitantes As

de 40 dos militares, no que respeita A
lntomv(o c oti.ntlclo profissional, séo suportados pelo

MINISTERIOS DA DEFESA NACIONAL
E DO EMPREGO E DA SEGURANCA SOCIAL

Portaria 227-AN2 (2.° série)

O Decreto-Lei n®336/91, de 10 de Setembro, ao estabelecer um
conjunto de incentivos destinados a fomentar a prestagido de
servigo efectivo nos regimes de voluntariado e de contrato,
prevé, na alinea c) do artigo 8°, que o apoio A insercdc ou
reinsercéo na vida activa civil seja efectuado,
designadanente através da habilitagdo A&s prestacgdes de
desenprego.

Tendo em vista o cumprimento desse objectivo, visa a
pressnte portaria definir as regras respeitantes ao
snquadramnento parcial destes cidadiios no &mbito do regime
geral da sejuranga social dos trabalhadores por conta de
outrem, por forma a poderem vir a beneficiar da proteccdo
conferida por aquele regime na eventualidade de desenmprego.

A adopciio desta medida insere-ss no &mbito do programa do
governo que tem por obiectiva, designadamente a melhoria da
qullidado de vida dos cidaddos portuguesss e, por outro

lado, a ocontribuigho, de uma forma imediata, para a
modernizaclio das Forgas Armadas.

Assim:

A0 abrigo do n*3 do artigo 19* da Lei n*28/84, de 14 de

Agosto, o regulamentago do disposto na alinea c¢) do
artigo 8*' do Decreto-lei nt336/91, de 10 de Setembro:

Manda o owom, pelos Ministros da Defess Nacional e do
Emprego e da Seguranga Social, nos termos da alinea c) do
artigo 202* da Constituigdo, o uquintu

1 1
(Objectivo)

rrounto diploms visa rqulmnnr as condigdes de
buiglo das prestagdes de desemprey: vistas na alinea
c) 40 artigo 8' do Decreto-lei n-:ac/n de 10 de Setembro

zl
(Ambito pessoal)

Integram, o dmbito pessoal do presente diploma, os cidaddos
a prestar nrvlco nos regimes de voluntariado (RV) e de
contrato (RC), a que se refere o artigo 4° da Lei n°*30/87,
de 7 de Julhc, na redacgho dada pela Lel n°22/91, de 15 de
Junho.

J 2
{Ambito material)

Os beneficidrics abrangidos pelc presente diploma tém
direito as prestacbes atribuiveis na eventualidade de
desemprego, de acordo Com © estabelecido no Decreto-Lei
n°79-A/89, da 13 de Margo, e legislaghoc complementar.

(Inscricdo)

Para efeitos do disposto no artigo 1* sdo obrigatoriamente
inscritos no regime geral de seguranca soclal dos
trabalhadores por conta de outrem, como beneficisrios, os
militares referidos no numero anterior e come contribuinte o
Ninistério da Defess MNacional, através dos Ramos das Porcgas
Armadas.
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50
(Equiparacdo a cessagdo do contrato)

Considera-se equiparada A cessacdo do contrato de trabalho a
cessagao do servigo efectivo em regime de voluntariado ou de
contrato.

1.

°

(Obrigagéo contributiva)

Os beneficidrios e a entidads contribuinte abrangidas
pelc presente diploma ficam obrigados ao pagamento de
contribuigles para o regime geral de seguranga social,
calculadas, respectivamente, das taxas de 1,0% @ 2,0%
sobre as remunaragdes pagas e recebidas.

A obrigagdo contributiva mantém-se nos casos de
impedimento para o servigo efectivo decorrente de
situagbes de doenga, maternidande, acidente de trabalho
e doenga profissional, salvo hiivendo suspensdo do
paganento de resunsragbes a engquanto a nessa perdurar.

75
(Eteitos do registo de remuneracdes)

Oa ragistos de remuneragdas efectuados ac abrigo deste

diploma apenas

relevam para efeitos da concessdo das

prestacdes de desemprego.

sll
{Normas subsidisrias)

sio aplicdveis subsidiarianents as disposigdes do regine

geral

de ssguranga social relativazmente @& insorigéo,

obrigagdo contributiva e regime de concessic das prestagdas
de desenprego.

g
(Normas de aplicacido)

Os procedimentos administrativos necessdrios & aplicagdo do
presente diploma constam de despachc conjuntc dos Ministros
da Defesa Nacional e do Emprego e da Seguranga Social.

Assinada em 2¢ de Julho de 1992

O MINISTRO DA DEFESA NACIONAL
»
<f}{%»*.u‘,¢6 ﬁfﬁpﬂ**' X

O MINISTRO DO EMPREGO E DA SEGURANGA SOCIAL

v

A

Despacho conjunto

A mudanga em curso no 4mbito da Defesa Nacional
consubstancia um imperativo nacional que o Governo
consagrou no seu Programa para o periodo da
legislatura. Uma profunda transformagdo da instituicédo
militar passa por processos de reestruturacdo e de
reequipamento de nmodoc & dotar as Forgas Armadas das
condigdes técnicas e logisticas gque lhes permitan
assequrar a nissdo nacional gque lhes cabe. De maior
alcance ainda, a valorizagdo dos servidores da
instituigdo militar que implica um notével esforgo ds

coordenagdo em diferentes &reas dos recursos humanos
afectos 4 Defesa.
0 redimensionamento dea aefactivos e guadros, o

incrementc, e racionalizagdo, do ensinc, da instrugdc e
treino militar, a modernizagdc dos servigos de saide &
seguranga social sdo alguns aspectos que concorreréc no
ajustamento dos recursos nacionais a um elevado grau de

preparacio e profissionalismo gue a Sociedade gquer
proporcionar As suas Forgas Arnmadas.
Assente na percepgdo, consciente e assumida, dos

valores e Interesses permanentes do Pais gque suscitan a
vontade colectiva de os preservar e defender, a Defesa
Nacional apresenta-se cada vez mais exigente no
esclarecimento e adesdc dos cidaddos, implicando o
incremento de fluxos positivos entre as Forgas Armadas
e a Sociedade e a Economia. A Defesa Nacional assume,
pois, um carécter predominantemente inter-departamental
cuja politica carece de ser articulada e  ajustada,
desde o nivel administrativo, com as demais politicas
publicas.

Tal articulagdo e ajustamento coloca-se em relagidc acs
diferentes ministérios e assume particular acuidade no
4mbito do Emprego e Seguranga Social com a proxima
entrada em vigor do servigo militar nos regimes de
voluntariado e de contrato. Contigentes de jovens de
ambos os sexos dispdem-se voluntariamente a prestar
servigo nas Forgas Armadas, em regime de carreiras
curtas e, a0 mesmo tempo gque servem a instituigéo
militar, a colher uma formagdo académica e profissional
que lhes abriré o acesso ac mercado do emprego findos
o8 respectivos contratos.

Assim, com o objectivo de definir formas de articulacéo
permanente nos dominios das politicas de emprego e de
seguranca social que interessam a ambos os
Departamentos, o8 Ministros da Defesa Nacional e do
Emprego e da Seguranga Social determinam o seguinte:

O desenvolvimento da cooperacéc permanente entre o
Ministério da Defesa Nacional (MDN) e o Ministério do
Emprego e da Seguranca Social (MESS) no que toca &s
politicas de orientagéo e formagdo profissional e de
seguranga social 6 prosseguida, entre outras, através
das seguintes actividades:

a) Informagéc e orientagdo profissional de candidatos
& prestacdo de servigo militar nos regimes de
voluntariado & de contrato;

b) Articulagéo dos Centros de Emprego com o8 ciclos

de disponibilizagdo de militares que hajam
ocumprido o servigo efectivo normal;
c) Colaboracgéo na recrientagéc profissional

personalizada de militares abrangidos por medidas
de racionalisacdo de sfectivos;

d) Estudo de possivel colaboragdo no 4mbito dos
Centros de Classificagdoc e Selecgfo das Forgas
Armadas?

Organizagéc e realizagéo de cursos de formagdo
profissicnal para militares em servigo efectivo,
especialmente nos regimes de voluntariado e de
contrato;

~—

4

~—

Proposta de financiamentos para adaptacic de
instalagdes, aquisigdc de equipamentos e meios
pedagdgicos en locais de realizagdc duradoira de
acgdes de formagdo;

~

Promogdo de certificacdo de formagdo e, ou,
aptiddo profissional em relagio a cursos
promovidos no Ambito das Forgas Armadas;

g

h

-

Definic&o de condigdes de acesso preferencial aos
cursos do Instituto do Emprego e Formagao
Profissional de trabalhadores que hajam cumprido
servigo militar nos regimes de voluntariado e de
contrato:;

i) Colaboragdc na definigdc do regime e condigdes de
trabalho dos empregados dos Estabelecimentos
Fabris das Forgas Arnadas;

j) Promogdo das normas de higiene e seguranga nas
unidades, estabelecimentos e d¢rgdos das Forgas
Armadas;

k) Estudo da ext & de regalias do sistema de
[ anga social aos beneficisrios do subsistema
"Assisténcia na Doenga aos Militares" (ADM):

1) Definicéo de mecanismo de cobertura do risco

social de desemprego para trabalhadores que hajam

cumprido servige militar nos regimes de
voluntariado e de contrato:;
m) Promogdo de <curscs de formagdc tendentes A

preparacéo da passagen & vida civil de pessoal
afecto A& Defesa;

n

-

Colaborag#c na politica de acgioc social em favor
da populacdc portadora de deficiéncia ligada as
Forgas Arnmadas.

A articulagéio entre o NDN e o MESS, para a execugho das
acgdes previstas nc numeroc anterior, é assegurada por
representantes de:

a) Ministério da Defesa Nacional - Director-Geral de
Pesgoal ¢ Infra-Estruturas, Dr. Elias Quadros:;

b) Ministério do Emprego e da Seguranca Social -
Chefe do Gabinete do Secretdric de Estado do
Emprego, Eng°. Moreira Marques.

Compete
anterior:

acs representantes referidos no numero

a) Promover a constituicdo e acompanhar os trabalhos
de grupos ad hoc, formados por representantes
qualificados dos servigos ou organismos de ambos
os departamentos ministeriais, que explorarao as
acgdes previstas no ne 1;
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b) Dinamizar os trabalhos de grupos interministerais
j4 constituidos por despacho conjunto:

c) Assumir as propostas gue consubstanciem os
resultados dos trabalhos dos grupos referidos;

d) Fomentar mecanismos de articulagdo e cooperacéo

permanentes entre os servigos e organisnmos
dependentes ou tutelados por cada um dos
Ministérios.

e

Fazer pontos de situagdo de execugdo do presente
despacho aos respectivos membros do Governo;

4. Os encargos resultantes do funcionamento dos grupos ad
hoc constituidos nos termos da al. a) do n* 3 sdo
assegurados pelos respectivos servigos.

S. A colaboragdo prevista no presente despacho serd
revista no final do 1° semestre de 1993.

92.05.24

O MINISTRO DA DEFESA NACIONAL

@%_h—’__,)v V_,_"m

Joaguim Fernando Nogueira
O MINISTRO DO _EMPREGO E DA SEGURANGA SOCIAL

José A{pi 11v§ Peneda

Despacho conjunto

O Decreto~Lei n©.336/91, de 10 de Setembro, define o
conjunto de incentivos de natureza sécio-econdmica que o
Ministério da Defesa Nacional, em articulagdo com outros
departamentos governamentais, designadamente com ]
Ministério do Emprego e da Seguranga Social, propde A
juventude portuguesa como contrapartida da sua adesfo As
modalidades de prestagho de smervigo militar em regime de
voluntariado (RV) e de contrato (RC).

O Despacho Normativo n¢.87/92, de 5 de Junho, deu
express&o ao Acordo de Politica de Formag&o Profissional
com o objectivo de facilitar a insergdo na vida activa de
jovens oriundos d¢ sistema de formagdo profisaional
regulando as UNIVA - Unidades de Insercdo na Vida Activa.

Entende-se, assim, oportuno adaptar o referido Despacho
Normativo de modo a permitir a criagéo e funcionamento de
UNIVA em unidades, estabelecimentos e JOrgdos militares,
designadamente nagueles em gue venha a ser prestado
servigo militar em RV e RC

Nestes termos, o Ministro da Defesa Nacional e o Ministro
do Emprego e da Seguranca Social determinam:

Artigo 1t

Com vista a facilitar a insergdo na vida activa civil dos
militares que cessaram a prestacdo de servigo efectivo
nos regimes de voluntariado (RV) e de contrato (RC),
poder ser criadas, em unidades, estabeleoimentos e orgdos
nilitares, Unidades de Inamercdo na Vida Activa - UNIVA.

Artigo 2+

A criaglo de UNIVA em unidades, estabelecimentos e drgéos
militares obedeceri a critérios de racionalidade,
nomeadamente financeira, mediante a fixagho de ua
montante destinado a esse fim.

Artigo 3+

1. As actividades a prossequir pelas UNIVA, para
efeitos do dispostc no presente diploma, sdo, entre
outras, as seguintes:

a) O conhecimento de oportunidades de emprego,
caracteristicas e exigéncias das actividades
profissionais e perspectivas de desenvol~
vimento;

b) O estreitamento de relagdes com empresas e
outras entidades situadas no mundo do trabalho;

c) A colocagho de ex-militares:

d) O acompanhamento da insergdc dos mesmos na vida
activa civil.

2. Cada UNIVA pode prosseguir,
quaisquer das actividades
anterior.

no todo ou em parte,
mencionadas no niumero

Artigo 4°

Os centros de emprego do Instituto do Emprego e Formagéo
Profissional, adiante designado por IEFP, promovem a
articulagéo com as UNIVA nomeadamente nos dominios de:

a) IntercAmbio de pedidos e ofertas de emprego;

b) Andlise conjunta de:

. Prespectivas de emprego, formagdo profissional
e desenvolvimento;

Adequacdo entre as competéncias adquiridas e as
requeridas pelo mercado de emprego;

Outras questdes relacionadas com a melhoria das
condicdes de insercéo na vida activa civil:

c) Prestaglo de servigos de orientagdo profissional aos
candidatoe encaminhados pelas UNIVA.

Artigo 5*

1. As UNIVA criadas nas unidades, estabelecimentos e
6rgsos millitares contam com apoios de natureza
técnica e financeira por parte do IEFP, designa-
damente:

a) Na prestagdo de servigos
atribuigées do IEFP;

compreendidos nas

b) Na realizagcdo de sessdes ou outras iniciativas
de preparagdo para a insergdc na vida activa
civil;

c) Na formagdo de pessoas que trabalhem, a titulo
gratuito ou remunerado, nas UNIVA;

d) No apoio @&
desempenho dos
&mbito das UNIVA;

formagdc de militares para o
trabalhos a desenvolver no

@) Em peguenas adaptagdes de infra-estruturas e
aquisigdo de equipamento, até ao limite de
400.000%:;

f) No pagamento de tarefas cujo custo nédo seja
superior a 12 vezes o valor mals elevado da
remuneracdo minima mensal garantida por lei;

g) Na aquisigdc de artigos de expediente e
secretaria, até ao limite de 100.000$.

2. Os montantes dos apolos financeiros referidos no

numerc 1. podem ser objecto de ajustamentos em

situagdes concretas
Defeasa Nacional.

propostas pelo Ministério da

Artigo 6*

A localizag8o destas UNIVA é fixada de acordo com as
necessidades de cobertura geogréfica de ambos os
Ministérios, dando-se prioridade As zonas onde n&o haja
cobertura por parte de servigos do IEFP.

Artigo 7¢

Og trabalhos a desenvolver nas UNIVA, localizadas emn
unidades, estabelecimentos e o6rgdos militares, sdo
desempanhados por técnicos civis ou por militares cuja
preparagéo seja adeguada para o efeito.

92.07.L3

O MINISTRO DA DEFESA NACIONAL

5}14;_ 4/nl g

O MINISTRO DO EMPREGO E DA SEGURANCA SOCIAL
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Despacho conjunto

As medidas de racionalizagio de efectivos das Forgas Armadas
facultam a saida de volume da

militares, em idade activa e em condigdes de poderem ainda

significativeo guadros
prossegulr por alguns anos actividades socialmente iteis.
Trata-se de facto de quadros de formag8o académica superior
ou média, de grande experiéncia profissional, técnica e
proporcionada pela prépria comunidade, que
seria social e pesscalmente negativo desperdigar.

gestiondria,

0 incremento das relagbes civil-militar verificado nos
ultimos anos, a formagdo profissional desenvolvida no seio
das Forgas Armadas de interesse para a empresa e a situagdo
do mercado de trabalho propiciam oportunidades de espontdnea
reordenagdo socio-profiesional ao alcance da generalldade
dos quadros que se desligarem das carreiras militares. B
admissivel, no entanto, que ao nivel de alguns grupos
etdrios e, ou, profiseicnais, seja menos facil reequacionar
nove projecto de vida para um horizonte ainda dilatado e
potencialmente, também, gratificante.

Assim, com o objectivo de disponibilizar servigo de apolo
eficaz, facultativo e personalipado na squagdo de novo
projecto de vida aos militares abrangidoe pelas medidas de
racionalizagdo de efectivos das Forgas Armadas, os Ministros
Nacional e do Emprego e Seguranga Social
determinam o seguinte:

da Defesa

1. E congtituida, junto da Direcgéo de Pessoal de cada
Ramo das Forgas Armadas, de Outubro de 1992 a Margo de

1993, una misséo de reoriaentacdo profissional
personalirada, adiante designada missdo.
2. Compete a cada misslc, wmediante entrevista e outros

métodos técnicos e administrativoa, prestar aos
militares - qgue no Ambito das medidas de racionalisacioc
de efectivos tenham deixado © servigo activo -
aconselhamento profissional facultativo, personalizado
e gratuito, designadamente, no Ambito de:

a) Informagdo sobre segmentos do mercadc de trabalho
gue possam interessar A sua situacdo especifica;

b

Informaglo sobre incentivos financeiros e fiscais
A constituigdo de iniciativas de emprego, apoio &
criagdio do préprio emprego e desenvolvimento de
acgbes inovadoras:

c) Mediagdo entre interessados e potenciais
expregadores & outras entidades privadas e
publicas.

3. Cada missdo & constituida pori

a) Técnicos de orientaglc profissional, a designar
pelo Ministro do Emprego e Seguranca Social;
b) Agentes de relagbes publicas e de apoio

administrative, a afectar pslc Chefs do Estado
Malor respaectivo.

4. O apoio logistico a cada nissic ¢ assegurado pela
Direcgdo de Passoal junto de que funciona.

5. O acesso & nisslo far-se-d mediante preenchimento de
ficha de candidatura padroniszada, confidencial depois
de preenchida, e instrugbes a difundir por cada Ramo.

6. 0 acompanhamento da presente colaboragho intersinis-
terial serd efectuado por uma comissio, na dependéncia

do Secretdrio de Estado da Defesa Nacional, constituida
por um representante de cada uma das sequintes
entidades:

a) Ninistro da Defesa Nacional:

b) Ministro do Emprego e Seguranga Social;

@) Chefe do EBstado Maior da Armada;

d) Chefe do Bstado Maior do Exército;

@) Chefe do Estado Maior da Forga Adrea.

7. Envie-se aos Cabinetes de todos os membros do Governo e
As estruturas superiores das associagdes empresariais.

92. %% ¢

O NINISTRO DA DEFESA NACIONAL
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Focultative: Juntar cumculum detfathado

Data t—/—_ Assingtura R

MINISTERIOS DA DEFESA NACIONAL, DA INDUSTRIA
E ENERGIA, DA EDUCAGAO E DO EMPREGO E DA
SEGURANGA SOCIAL.

Portarla 227-B/92 (2.* sérle)

No vasto programa dé incentivos aos cidadaos para
prestagdo de servico militar nos regimes de voluntariado (RV)
e de contrato (RC), o Decreto-Lei n® 336/91, de 10 de

Setembro, prevé um leque de medidas que contemplam o apoio &
formagdo profissional e & insergdo ou reinsergidc na vida
activa civil.

0 modelo legal arqguitectado visa sensibilizar e motivar o

jovem a prestagdo do servigo militar como actividade
profissional exigente e de superior interesse publico,
contrabalangande os inconvenientes da sua eventual curta

duragao com estimulos adequados a reimplantar c cidaddo na
vida activa ndo militar enriquecido com os instrumentos héabeis
3 um sucesso humano integral.

Paralelamente, procura-se tccar os mais aptos para o
servigo militar, oferecendo-lhes um alargadc campo de
especialidades onde os jovens possam, orientados e através da
experiéncia proépria colhida no terreno, conhecer melhor e
desenvolver as suas aptiddes vocacionais, fazendo comc gue a
sua primeira escola da vida.

Nestes termos, ao abrigo dos Art-s. 57, &- e 8+ do
Decreto-Lei n* 336/91, de 10 de Setembro, manda © Governo

pelos Ministros da Defesa Nacicnal, da Industria e Energia, da
Educagdo e do Emprego e da Seguranga Social, o seguinte:

Capitulo I - Ambito
Artigo 1+

0 presente diploma regulamenta o regime de apoios ao
desenvolvimento de acgbes de formagado profissicnal e a

insergao ou reinsergac na vida activa civil no Ambito dos

incentives a prestagdao do servigo militar efectivo,
regimes de voluntariado

As acgodes de

nos
(RV) e de contrato (RC).

Capitulo II - Formagdoc Profissional
Artigo 2°
Aos militares vinculados ao RV e RC, é facultada a
frequéncia de acgdes de formagdo profissional.
Aos militares em RC que por motivo de servigo néo

possam beneficiar das acgdes de formagéo
profissional referidas no numero anterior antes de

concluidos o©s periodos a que Be vincularam, €
facultada, a requerimento dos préprios, a
prorrogagdc automatica' do RC até completarem a

frequéncia dessas acgdes, sem prejulzo dos limites

méximos da prestacdo de RC.

O quantitativo de militares abrangidos pelc numero
anterior, deverd ser contado para além dos afectivos
a aprovar anualmente por portaria do Ministro da
Defesa Nacional, nos termos estatutédrios.

As acgdes referidas no numero 1. serdo precedidas de
adequada informagdo e orientagdc profissional nos
termos de despacho conjunto dos Ministros da Defesa
Nacional e do Emprego e da Seguranga Social.

Artigo 3°

A organizacac dos cursos de formagado profissional,
aos vdrios niveis de gqualificagdo, estd condicionada
pela satisfagado das necessidades das Forgas Armadas
e deve ter em consideragdo as disponibilidades de
tempo dos militares e a sua futura integragdoc na
vida activa civil.

O quadro que contempla as diversas possibilidades de
formagédo escolar e profissional constitui o anexo ao
presente diploma e dele faz parte integrante.

artigo 4+

formacéo profissional visam proporcionar a

obtengdo de um nivel de qualificagdo ou a promover a
reciclagem, o aperfeigoamento ou a reconversdo.

Artigo 5¢
[o] material pedagégico a utilizar para [ bom
desenvolvimento das acgdes de formagdo profissional,
nomeadamente programas pedagégicos e outros recursos

diddcticos, podem ser os j4 existentes ou os que venham a
ser desenvolvidos nas Forgas Armadas ou em qualguer dos
restantes Ministérios envolvidos.

Artigo 6°¢

Os cursos de formagdo profissional sdo realizados:

a) No #mbito das Forgas

b

(o}

)

Armadas, designadamente nos
Grupos de Escolas da Armada, nas Escolas Préticas do
Exército, no Centro de Formagdo Militar e Técnica da
Forga Aérea, na Escola Militar de Electromecénica e
na Escola do Servigo de Saude Militar;

Em centros de formagdo de gestdo directa e de gestédo
participada do Ministério do Emprego e da Seguranga
Social e centros de formagdo de empresas e outras
entidades gue com ele cooperem;

Em centros de formagcdo de empresas gue cooperem com
o Ministério da Industria e Energia.

Artigo 7%

0 regime de frequéncia dos cursos é o gue resulta da

organizagao
profissional a desenvolver,

das acgoes de formagao

pedagdégica
sem prejulzo das obrigagdes

de servigo militar dos formandos.
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Artigo 8¢

A avaliagdo dos jovens que frequentem as acgdes de
formagdo profissional deve seguir o regime mais
adeguado a cada acgdo segundo a modalidade e o
objectivo visado e estar enquadrada na organizacgidc
pedagdégica adoptada.

B reconhecida a equivaldncia, para efeitos de
certificagéo profissional, das competéncias e
experiéncia profissionais adquiridas durante o

servigo militar efectivo em RV e RC, processando-se
a sua aprovaglo e certificagéc nos termcs previstos
no artigo 72* do Regulamento da Lei do Servigo
Militar e do artigo 17° do Decreto-Lel n®405/91, de
16 de Outubro.

Artigo 9*

O financiamento das acgdes de formagdo profissional
pode ser suportado no &mbito do Quadro Comunitdrio
de apoio.

08 encargos com adaptagdo de infra-estruturas,
equipamento e outro material necessirios ao
desenvolvinento das acgdes de formagdoc profissional
sdo suportados pelo Ministério do Emprego = da
Seguranga Social e pelc Ministério da Industria e
Energia, de acordo com protocolo a estabelecer entre
aqueles Ministérios e o da Defesa Nacional.

Capitulo III - Insergéo ou reinsergdo na vida activa civil

Artigo 10¢

Com vista & insergdoc ou reinsergdo na vida activa
civil dos cidaddos que cessaram & prestagdo de
servigo efectivo em RV e RC sdo concedidos os
seqguintes incentivos:

a) 0Os constantes do Artigo 8¢ do decreto-Lei
n*.336/91, de 10 de setembro:

b

Preferéncia, em igualdade de condigdes, no
acesso as acgdoes de formagédo desenvolvidas no
&mbito do Instituto do Emprego e Formagdo
Profissional (IEFP) como forma de concluirem ou
complementarem a formagdc adquirida durante a
prestagéo do servigo militar em RV e RC:

Assinada em

c) Equiparagdoc aos ex-estagidrios dos centros de
formagdo profissional no 4mbito do IEFP para
efeitos de acesso a0 gquadro de incentivos
facilitadores de inteqgragdoc na vida activa
civil.

A equiparagéc da experidncia obtida no desempenhc de
fungdes militares em RV e RC & experidncia
profissional em grupos de profissdes, profissdes ou
postos de trabalho tem lugar quando os respectivos
conjuntos de competéncias, atitudes e comportamentos
sejam idénticos ou afins.

Artigo 11°

Com vista a facilitar a insergéo na vida activa
civil referida no artigo anterior podem ser criadas,
em unidades, estabelecimentos e d¢rgdos militares,
unidades de insercaoc na vida activa - UNIVA.

As UNIVA referidas no numero anterior séo objecto de
despacho conjunto dos Ministros da Defesa Nacional e
do Emprego e da Seguranga Social.

de Julho de 1992

O MINISTRO DA DEFESA NACIONAL

S T

o HINISTRO\DA INDUSTRI( E ENERGIA
p

N (_v\\\j:\'k
‘ \
O MINISTRO DA EDUCAGAO

.

7
O MINISTRO DO EMPREGO E DA ZEGURANCA SOCIAL
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FORMACAO ESCOLAR E PROFISSIONAL DURANTE O TEMPO DE SERVICO MILITAR

l

MINISTERIOS DA DEFESA NACIONAL E DA EDUCACAD

Portaria 227-C/92 (2.2 série)

Q Decreto-Lei ne 336/91, de 10 de Setembro,

estabeleceu os termos da criacdo e atribuicao de incentivos
A prestacdo de servico militar nos regimes de voluntariado
(RV) e de contrato (RC).

O referido diploma dispde que as condicoes de apoioc a

obtepcég de habilitacgées académicas e a formacao
profissional, ministradas no &ambito do «istema ecducativo
sob responsabilidade do Ministerio da Educacao, sao
aprovadas por portaria.

O presente normativo dispde quanto aos referidos
incentivos no 4mbito do ensino bédsico e secundario.
Portaria autonoma regularad a matéria no dominic dc ensino
superior.

Assim:

da Educagdo, ao abrigo do n°®
do Decreto-Lei n¢

1°

2¢

3e

Manda o Governo, pelos Ministros da Defesa Nacional e
2 do artigo 4°¢ e do artigo 6°

336/91, de 10 de Setembro, o seguinte:

08 militares vinculados aos regimes de voluntariado
(RV) e de contrato (RC) podem frequentar gqualquer
curso dependante do Ministério da Educagdo nos
respectivos  estabelecimentos de ensinoc ou em
unidades, estabelecimentos e 6rgéos militares.

A frequéncia de cursos de ensino b&sico recorrente e
secundArio, bem como a freguéncia dos cursos de
formagdc profissional em escolas e cursos dependentes
do Minigtério da Educagdo processa-se de acordo com
as disposigdes legais em vigor, conjugadas com as
constantes da presente portaria.

O regulamento que define as condigdes de frequéncia
de cursos do ensino bésico recorrente em unidades,
estabelecimentos e o6rgdos militares & publicado em
anexo & presente portaria, da qual constitui parte
integrante.
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4 O regulamento, que defina as condigdoes de freguéncia

de <cursos do ensino secunddrio recorrente enm
unidades, estabelecimentos e 6érgdos militares, sera
publicado através de portaria dos Ministros da Defesa
Nacional e da Educacgao, logo que reunidas as
condigdes legais necessarias A& implantacao desta
modalidade de ensino no ambito do sistema educativo
nacional.

Aos militares a prestar servigo em RV ou RC, gquando
matriculados em cursos do sistema regular de ensino,

é aplicavel o regime especial de assiduidade
estabelecido na Lei n® 26/81, de 21 de Agosto, para
os trabalhadores estudantes, ficando, sujeitos ao
cumprimento das disposigdes que regulamentam a -

avaliacédo do aproveitamento escolar.

Para efeitos da avaliagdo do aproveitamento escolar
referido no nimero anterior, deve entender-se gque, se
no final do 3* periodo escolar, em qualguer
disciplina, o aluno nfioc obtiver aproveitamentoc ou o
respectivo professor nao considerar suficlentes os
elementos de avaliacdo de que dispde, a passagem de

ano, caso a disciplina tenha continuagaoc, ou a
aprovagdoc, se o aluno estiver matriculado no anc
terminal da disciplina, fica condicionada,
respectivamente, A aprovaglo em prova especial de
avaliagédo ou em exame final.

A prova especial de avaliagdo referida no numero

anterior destina-se a averiguar se o alunc estd em
condigdes de transitar para o ano seguinte da
disciplina e consta de uma prova escrita, elaborada a
nivel da escola, a realizar em Julho ou em Setembro,
de acordo com a preferéncia do aluno, e em data a
fixar pela escola.

Ao exame final previsto no numerc 6° sido aplicédveis
as disposigdes gque vigoram para os candidatos
autopropostos, excepto no que respeita as épocas de
realizagédo e aos prazos de aprasentagéo da
candidatura, em que se observa o seguinte:

a)0O exame final realiza-se em Julho, Setembr
Janeiro e Abril de cada ano, em data a fixar peia
Direcgao-Geral do Ensino Bdsico e Secundario, se
se tratar de prova a nivel nacional;
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b}A candidatura deve ser apresentada nos primeiros
quinze dias dc nés anterior ao da realizagéo da
prova de sxanme?

c)Em caso de reprovago, © exame poderd ser
repetido em gqualquer das épocas referidas na
alinea a) deste numero.

ge Aos militares a prestar servigo em RV ou em RC ¢
pernitida a prestacdc de provas de exane de
disciplinas dos cursos do sistema regular de ensino,
nas quais ndo tenham efectuado a matricula, segundoc o
disposto no numero anterior.

10° Os cidaddos que tenham prestado servigo militar em RC
tém direito a prestar provas de exama, nas condigdes
definidas no numero anterior, durante os dois anos
seguintes ao termo do regime de contrato.

11¢ Podem ser criados nas unidades, estabelecimentos e
orgéos militares ocursos de aensino recorrente @&
dist&ncia nos termos em Qque © nesno vier a ser
regulamzentado.

129 A frequéncia de cursos das Esocolas Profissionais pode
ser obzocto de protocolo especifico entre estas
instituicdes, as unidades, estabelecizentos e Orgéos
militares, no sentido de poderem funcionar polos,
cursos ou turmas de Bscclas Profissionais nas
referidas instituicdes militares.

13 Poden ser criadas Bscolas Profissiocnais nas unidades,
estabelecimentos e orglos militares, nos termos do
Decreto-Lel n* 26/89, de 21 de Janeirc, mediante a
publicagéo dos respectivos planos ourriculares por
portaria especifica.

14¢ AB Forgas Armadas, através das unidades,
estabelecimentos e drglos de colocagdo dos nilitares
em RV e RC proporcionam, sem prejuizo para o servigo,
as facilidades que ©permitam a frequéncia e
assiduidade exigidas pelos cursos, bem como o apoio
pedagdgico necessdrio.

1s5¢ 0Os militares & prestar servigo em RV ou RC que
beneficiem dos incentivos previstos neste diploma
estfo isentos do pagamento de propinas.

16°® A Direcgdo-Geral de Pessoal e Infra-Estruturas do
Ministério da Defesa Nacional e as Direcgdes
Regionals de Educagdc poderdoc celsbrar protocolos de
extensfc do ensino nas unidades, estabelecimentos e
orgdcs militares, com recurso a professores das
escolas da zona.

17+ As Forgas Armadas promovem, se necessidrio e com o
apoio técnico do Ministério da Educacgdo, a preparacéo
de militares para o desempenho de fungdes de formacéo
e aconselhamento.

Assinada em 25 Julho de 1992
O MINISTRO DA DEFESA NACIONAL,
Al
(:E)Tk:=.st_.d/\)‘ \f_-- <

O MINISTRO DA EDUCAGAO,

sk

REGULAMENTO A QUE SE REFERE O NOMERO 3* DA PORTARIA

1. OBJECTIVO

0 presente regulamentoc define as condigdes de criagéo e
fregquéncia de cursos de ensinoc bdsico recorrente em
unidades, estabelecimentos e dérgdos militares.

2. DESTINATARIOS

Tén acesso A formagdc realizada no A&mbito do presente
diploma os militares em regime de voluntariadoe (RV} ou de
contrato (RC) que ndc se encontram a freguentar gualguer
estabelecimento de ensino oficial, particular ou
cooperativo, ou curso dependente do Ministérioc da
Educagéo.

3. ORGANIZAGAO DOS CURSCS

3.1. A formagdo prevista neste requlamento deve, desde o
inicio, ser concebida como parte integrante do
projecto global de formagdc e ser organizada tendo
en conta as condigdes de ingresso dos formandos, o
nivel de escolaridade, as disciplinas e dreas de
curso, a existéncia ou nao de formacdo
profissional, o numero de horas de formacdo, a
distribuiclo de hordrio e a certificagao, de acordo
com © quadro anexo a este regulamento.

3.2. Sdo objectivos gerais de ensino bésico recorrente:

3.2.1. Desenvolver a capacidade de comunicar através
de diversas formas de linguagem, como forma de
expressdo, de relacionagdo e de participacao
na vida social;

3.2.2. Desenvolver a capacidede de andlise e raflexdc
critica, posaibilitando a identificacée como
agente transformador do melc e da cultura,
considerande os valores humanos gue devenm
orientar e dirigir essa transformagao:

3.2.3. Desenvolver a capacidade de adquirir e usar
conhecimentos relacionados com as necessidades
quotidianas @ profissionais tendo em conta as
exigéncias do mundo actual e de modo a
peraitir o prosseguimento da formagdoc guer no
sistena de ensino, quer no #&mbito da formagéo
profissional:

3.2.4. Desenvolver atitudes positivas face & formagao

pesscal e sccial numa perspectiva de educagdo
permanente.

3.3. A formagéo deve ser organizada ternde em
consideragéo:
3.3.1. 08 resultados de uma avaliagdo diagnéstica;

3.3.2. 08 interesses e necessidades dos tformandos e
do meio em que se inserem:

3.3.3. A articulagdo com outras actividades culturais
e profissionals.

3.4. 1° CICLO DO ENSINO RECORRENTE

3.4.1. Batrutura curricular

A estrutura curricular € constituida pelas
4reas de Portugués, Matemdtica e Mundo Actual,
cujos conteuldos constam de programas
referenciais, numa abordagem pluridiscipiinar
e integrada.

3.4.2. Duraglc e Carga Hordria

O tempo ninimo de formagloc previsto & de 400
horas para os analfabetos totais e de 200
horas para os que 3& tenham iniciagdc &
leitura, escrita e cdlculo.

A distribuigdo da carga hordria é de duas a
trés horas didrias.

3.4.3. Formadores

O0s formadores devem ter habllitacdc prépria
para a docéncia do 1¢ ciclo ou as habilitagdes
minimas exigidas por cada Direcgéo Regional de
Bducagdc para o concurso anual de bolseiros
previsto no Despacho Normativo n® 191/91, de
12 de Outubro.

Os formadores deven ser reconhecidos
previamente pela Direcgfio Regional de Educagao
a quem compete igualmente deferir os pedidos
de acumulacdo no caso de se tratar de docentes
do ensino regular.
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3.5.

2* CICLO DO ENSINO RECORRENTE
3.5.1, Bstrutura Curricular
A estrutura curricular compreende as
disciplinas de Portugués, Matemdtica e Lingua
Estrangeira ¢ as dreas: O Homem e © Ambiente e
Pornagdo Complementar.
3.5.2. Duragéo e carga horéria
A formaclo geral correspondente ac 2° ciclo do
Ensino Recorrente realiza-se em regine de
disciplina.
0 curriculo da formagho geral tem a duracgéo de
895 horas, distribuidas da seguinte forma:
. POTtuguds ....cvcvveenavnne 140 horas
. Matemdtica ......ccc0000nen 140 "
. Lingua Estrangeira ........ 108 "
. O Homem @ 0 Ambiente ...... 140 "
. Pormagfo Complementar ..... 70 "
A distribuigédo da carga hordria néo deve
exceder 4 horas didrias, nem 2 horas por
disciplina ou drea.
3.5.3. Forsadores
On formadores dos cursos de 2° ciclo do Ensino
Recorrente devem ser recrutados entre os
portadores de habilitagdes, designadamente
militares, gQue lhes permitam concorrer aos
concurs do Ministérioc da Educagéc para
grupos e subgrupos do quadro seguinte:
Disciplina Grupo e Subgrupo
2*ciclo 3sciclo e sec.
Portugués 1+, 2°¢, 3¢ 8°A, 8°B
Matemdtica 4 1°
Homex e Ambiente 10, 4° 10°A, 11°B
Inglés 3¢ 9°
Francés 2@ 8°B
A drea O Homen @ © Ambiente é leccionada por
dois formadores, respectivamente para a
componente social e a natural.
,08 dois formadores devem articular entre si o
processo pedagégico de forma a atribuirem uma
notagdo unica ¢ global a cada formando.
Das 140 horas de duraclo prevista, 70 sdo
leccionadas em conjunto pelos dois formadores,
3% pelo formador de O Homem e © Ambiente
Social e 35 pelo de O Homem e © Ambiente
Natural.
As actividades de Formagdc Complementar,
gquando existam, s#o organizadas por toda a
egquipa pedagdgica, ndo devendo esta, en
principio, ser constituida por mais de triés
docentes.
3e cieclo do Bnsino Bdsico por Unidades
Capitalizdvels
Para a concretizagdéc destes cursos serdo assinados

protocolos entre a unidade, sstabslecimento e d6rgéo
de colocacdo militar e uma escola da respectiva

Area

Bducativa, onde funcione este curso.

3.6.1. Bstrutura Curricular

A estrutura curricular 6 composta por um grupo

de disciplinas e dreas que constituem a
formagdo geral: Portugués, Matemdtica, Lingua
Estrangeira, ciéncias do Ambiente e Cidncias

Sociais e Formaclo Civica, e por uma drea de
formagdo especifica a optar entre Tecnologias,
Actividades Rcondmicas ou Artes Visuais.

3.6.2. Duracldo e carga hordria

O cursc organiza-se num sistema flexivel de

Unidades capitalizadveis pele que a duragao
depende do ritmo de aprendizagem de cada
aluno, do tempo de que dispode, dos
conhecimentos gque j& possui.
PLANO CURRICULAR
TENPOS N®* TOTAL
PLANO CURRICULAR LECTIVOS UNRIDADES
Portugués 4 18
DISCIPLINAS Matemdtica 4 13
Formacdo L.Estrangeira 3 -
Geral - Inglés - 12
- Francés - 9
- Alemfio - 13
Areas Dis- C.do Ambiente 3 13
ciplinares ciéncias So-
clais e For-
sagdo Civica 3 12
Tecnologias 3 13
Areas de Formacio Actividades
Econdmicas 3 13
Bspecifica (opgdes)
Artes Visuais 3 9
TOTAL 20 -
3.6.3. Formadores
a) Na leccionagdo das disciplinas e 4reas
disciplinares da formagho geral deve observar-
se o seguinte:
. As disciplinas de Portuguds, Matemdtica e
Lingua Estrangeira serdo leccionadas por
professores dos correspondentes grupos
disciplinares:
. A #drea de Cidncias do Amblente pode ser
leccicnada por professocres do 4° Grupo A e 4°
Grupe B, do 11¢ Grupo A ou 11¢ Grupo B:
. A drea de Ciéncias Sociais e Formacdo Civica
serd leccionada por professores do 11° Grupo B
e do 10° Grupo A, respectivamente para as
cinco primeiras unidades e para as restantes.
b) A leccionagdoc das dreas de formagdo especifica

4.1.

4.1.1. A

deve observar o seguinte:

. A #drea de Actividades Econdémicas serd
leccionada por professores do 7° Grupo e do 6°
Grupo;

. A drea de Artes Visuais serd leccionada por
professores do 5° Grupo:

. A drea de Tecnologias serd laccionada por
professores do 2° Grupo A e B ou 3¢ Grupo,
podendo, ainda, ser leccionada por professores
do 12°¢ Grupo, desde que possuam formagdo
cientifica adeguada & docéncia das diferentes
unidades gue constituem o programa, mediante
andlise curricular e autorizagdo do respsctivo
Director Regional de Educagio.

4. AVALIAGAO DOS PORMANDOS

Primeiro & segundo ciclos

avaliagfo dos formandos é continua e
efectua-se segundo critérios de competéncia.

4.1.2. A avaliagdo da formagdo geral correspondente

ao 1° ciclo do ensino recorrente realiza-se de
forma global.

4.1.3. A avaliacdoc da formagdo correspondente ao 2°

ciclo de ensino recorrente realiza-se por
disciplina.
4.1.4. S&0 instrumentos da avaliagdo continua o

dossler do
individual.

formando e o seu processo

Do dossier do formando consta todo o material
por ele produzido.
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4.2.

5.1.

Do processo individual consta:
. A ficha de inscrigéo;
. Os dados recolhidos na primeira entravista:;

. O teste diagndéstico realizado no infcio do
processc de formacgédo;

. A8 informagdes sobre assiduidade, interesse,
participagdo a progresso na aprendizagen;

. Outras notas e informagdes, designadamente
registos de expressdo oral:
. Uma apreciagéo global, feita pelo(s)

formador(es) que fundamente a apresentacdo de
uma proposta de certificacgéo.

Terceiro ciclo por Unidades Capitalizdveis

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

4.2.7.

4.2.8.

4.2.9.

4.2.10.

Para

5.1.1. A

5.1.2.

Em qualquer disciplina ou 4rea disciplinar a
avaliagdo ¢ feita unidade a unidade, nunma
escala de 0 a 20 valores.

A avaliacdo terd lugar em datas previamente
acordadas entre o professor € o aluno.

A avaliag3c consta de uma prova escrita, que,
no caso das disciplinas de Portugués e de
Lingua Estrangeira, serd conplnn.ntadn por uma
prova oral.

Nas disciplinas de cardcter eminentemente
préatico haver4 provas laboratoriais ou
oficinais, complementares da prova escrita.

A clasgificacdo de cada disciplina serd a
classificagio obtida na prova escrita,
expressa em numercs inteiros, excepto no caso
das linguas ou das disciplinas de cardcter
pratico em gue serd a média arredondada As
unidades das classificagdes obtidas pelo aluno
nas provas reallzadas.

Considera-se aprovado em gQualguer unidade o
aluno gue obtenha a classificagdo minima de 10
valores e um minimo de 8 valores em cada uma
das provas previstas nos pontos 4.2.3. e
4.2.4.

A aprovagfc em todas as unidades de qualguer
disciplina do curso geral nocturno por
unidades capltalizdveils confere ao aluno a
aprovagdo nessa disciplina.

A classificagdo final da disciplina serd a
média aritmética das classificagbes obtidas em
cada unidade, arredondada As unidades.

A classificagdo final da disciplina em que,
através do teste de diagnéstico, o aluno
iniciar os estudoe numa unidade gque ndo seja a
primeira serd a média aritmética das
classificagdes obtidas nas unidades gue
efectivamente realizar.

A classificagdo final do curso serd a média
aritmética simples das classificagdes finais
de cada disciplina, arredondada &s unidades.

5. CERTIPICACKO

o 1° e 2¢ ciclos do snsino bésico

certificagfo ¢ da responsabilidade das
Direcgdes Regionais de Educacdo e organiza-se
do seguinte modo:

*0  pedido de
certificacho deverd
atenpadanente psla(s) unidade(s),
estabelecimento(s) e orgio(s) militar(es)
promotor(es) A Direcgdo Regional de Educagdo,
uma vez reunidas as seguintes condigdes:

do
ser

organizacgéo procasso de

apresentado

. O(s) formador(es) considera(m) que os
formandos propostos se encontram em situagéo
de serem certificados;

., Os formandos do 1° ciclo tenham participado
en, pelo nenos, 150 horas de formagio adequada
a este objectivo:

Os formandos do 2° ciclo tenham participado
regularmente no tempo previstoc de formagéo.

A ratificaco dos resultados da avaliacgdo
continua é da responsabilidade de uma comissdo
de certificacfo e serd feita globalmente para
o 1¢ ciclo e por disciplina para o 2¢ ciclo.

5.2.

6.1.

5.1.3.

5.1.4.

$5.1.5.

5.1.6.

5.1.7.

5.1.8.

Para

Cabe As Direcgdes Regionais de Educagdo a
organizagdo das comissdes de certificacio que
serdo constitufidas por trés membros, sendc um
deles o formador @ um dos outros indicado como
presidente.

. No casc da drea O Homem @ o Ambiente estardo
presentes os dois formadores tendo apenas um,
antecipadamente escolhido, direito a voto.

A deciséo, por majoria, da comimséo,
fundanentada na apreciagdo do "dossier” do
formando e do r tivo pr individual,

serd registada no livro de termos scb a forma

.de APTO ou NAO APTO.

Se no final da apreciagdc subsistiren duvidas
quanto & deciséo a tomar, a comnissdo pode
convocar ©O(s8) formando(s) para uma entrevista
a realizar nos quinze dias subseguentes a data
da reunido da comisséo.

A comissdo compete preencher os termos @ as
pautas e elaborar as actas das reunides,
justificando as decisdes tomadas.

A lista dos formandos aptos serd afixada en
pauta publica nos locais onde decorreu o
Curso.

Aos formandos que obtiverem aproveitamento sdo
passados os respectivos certificados e
diplomas do 1¢ ou do 2° ciclo.

© 3¢* ciclo do ensino bésico por unidades

capitalizéveis.

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

A certificaclo é da responsabilidade da escola
a guem nos termos do protocolo referido no
ponto 3.6. compete © acompanhamento pedagdgico
e administrativo do curso.

A conclusdc com aproveitamento de uma unidade
confers, se assim for solicitado, direito aco
respectivo certificado. Podem igualmente ser
passados certificados para conjuntos de
unidades de uma mesma disciplina ou 4rea.

Aos alunos que terminarem com
aproveitamento, o 3¢ ciclo do ensino bdsico,
serd passado Diploma conforme modelo exclusivo
da Imprensa Nacional - Casa da Moeda.

6. LANGCAMENTO DOS CURSOS

A competéncia exclusiva das Direcgdes Regionais de
Educagdo em matéria de certificacdo determina o
estabelecimento de formas de articulagdo em todo ©

processo de langamento dos cursos,
antes do iniclo

devendo, assinm,

de cada curso, ser enviado &

Direcgéc Regional de Educagdo um processo contendo
os seguintes elementos:

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

Identificacdo geral dos cursos:
Identificagdo da unidade promotora:
. Ciclo do ensino recorrente:
. Planc curricular:
. Numero total de horas de formagéo prevista:
. Hordrio semanal:
. Data prevista para a conclusda do curso:

. Locais de formagdo.

Caracterizacéo dos for dos:

Habilitacdes e situagdc de ingressc:;

.

. Data de nascimento:

Situagéc profissional:

Declaracdo de gque ndo frequentam, nem estdc
1nscr1tos em qualquer curso promovido pelo
Ministério da Educagio.

Formadores:

. Lista de formadores com indicagc da 4rea
pedagdgica que lhes estd atribuida,
experiéncia anterior, situacdc profissional e
vinculo contratual.
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6.2. Cabe a&s Direcgdes Regionais de Educacdo, face a GUADRO A QU SE REFERE 3.1 DO AEAULAMENTO
astes dados, reconhecer a possibilidade de
realizacdo da avaliagdo continua pelo que, no prazo L
de 15 dias apds a recepgdo do processo, poderdo ENSING
propSr alteracdes, nomeadamente no gue diz respeito
ao perfil dos formadores e As cargas horarias.

1!
ENSINO BASICO

2 CKLo

G MINISTRO DA DEFESA NACIONAL,

et [T

o TSTRO DA EDUCAGAO,

Quando a sua empresa precisar de formulirios em continuo, «snap-outy,
blocos, impresso exclusivo e solto — e, claro, producdo de livros
— lembre-se de que a INCM — Imprensa Nacional-Casa da Moeda
ndo faz apenas o mais dificil e o mais complicado em artes gréaficas. Esté
completamente equipada para a producdo de trabalhos gréficos
para todas as rotinas administrativas.

Consulte-nos por escrito ou pelo telefone 600696 de Lisboa

icn

MAIS DE DUZENTOS ANOS DE EXPERIENCIA EM ARTES GRAFICAS
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