PARTE B

PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Segunda-feira, 30 de Agosto de 2010 Numero 168

Assembleia da Repiiblica
Gabinete do Presidente:

Despacho n.° 13771/2010:

Despacho do Presidente da Assembleia da Republica, que aprova o modelo de cartdo de iden-
tificag@o de Livre-Transito dos membros do Conselho de Fiscalizagao do Sistema Integrado
de Informacdo Criminal (CFSIIC) ... ... ... . e

Secretario-Geral:

Despacho (extracto) n.” 13772/2010:

Alteragao de categoria no quadro de pessoal do Grupo Parlamentar do Partido Socialista
referente a Bruno Ribeiro dos Santos Tavares e Jodo Luis Soeiro da Graga Pina .........

Conselho Economico e Social
Despacho n.° 13773/2010:

Exonera o licenciado Fernando Santos Pereira do cargo de coordenador do gabinete de apoio
do presidente do Conselho Econémicoe Social .. ......... ... ... .. ... ... .. .......

Despacho n.° 13774/2010:

Exoneragdo da licenciada Maria José da Cunha Policarpo da Silva do cargo de consultora do
gabinete de apoio do presidente do Conselho Econémicoe Social ................. ...

Despacho n.° 13775/2010:

Nomeacéo da licenciada Maria José da Cunha Policarpo da Silva para exercer as fungdes de
coordenadora do gabinete de apoio do presidente do Conselho Econémico e Social. . . . . ..

Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministérios dos Negdcios Estrangeiros,
da Defesa Nacional, da Administracao Interna e da Justica
Despacho n.° 13776/2010:

Criagdo do grupo de trabalho interministerial tendo em vista a operacionalizagdo do Plano
Nacional de Acgdo para a Implementacdo da Resolu¢do do Conselho de Seguranga das Nagdes
Unidas sobre «mulheres, paz € Seguranga . . . .. .. ...o.uuvunenen e,

Ministério das Financas e da Administragio Publica
Secretaria-Geral:

Aviso n.” 17080/2010:

Homologagao das listas unitarias de ordenagéo final, conforme o aviso n.® 22551/2009,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 242, de 16 de Dezembro de 2009, sendo um
posto de trabalho para a referéncia A e dois paraareferénciaB. . ............... ... ...
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Ministérios das Financas e da Administracdo Piblica, da Economia, da
Inovacéo e do Desenvolvimento e do Trabalho e da Solidariedade Social
Portaria n.° 645/2010:

Aprovacao da realizagdo do Programa Turismo Sénior 2010/2011, para vigorar nos meses de
Outubro de 2010 a Maio de 2011 .. ... ... .o e 45390

Ministério da Defesa Nacional
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 13777/2010:

Adesdo de Portugal ao Memorandum of Understanding . ............ ... ... .. ... ... 45390
Secretaria-Geral:

Despacho n.” 13778/2010:

Reinicio de fungdes de Antonio Fonseca Ramos . ........ ... .. ... .. .. ... .. ..... 45391
Estado-Maior-General das For¢as Armadas:

Despacho n.’ 13779/2010:

Condecora o primeiro-sargento Dinis Manuel Pereira Costa . . ....................... 45391

Despacho n.° 13780/2010:

Condecora o primeiro-sargento Paulo Luis da Silva Monteiro. . ...................... 45391

Despacho n.° 13781/2010:

Condecora o primeiro-sargento Carlos Alberto Placido de Andrade .. ................. 45391

Despacho n.° 13782/2010:

Condecora o capitdo-de-mar-e-guerra Antéonio Manuel Gongalves Alexandre ........... 45391

Despacho n.° 13783/2010:

Condecora o sargento-ajudante José Francisco Cavacodos Santos . .. ................. 45391

Despacho n.’ 13784/2010:

Condecora o contra-almirante José Domingos Pereirada Cunha...................... 45391

Louvor n.” 469/2010:

Louva o primeiro-sargento Paulo Luis da SilvaMonteiro . .............. .. ... .. ..... 45391

Louvor n.’ 470/2010:

Louva o contra-almirante José Domingos PereiradaCunha ...................... ... 45392

Louvor n.” 471/2010:

Louva o primeiro-sargento Carlos Alberto Placido de Andrade . . .................. ... 45392

Louvor n.” 472/2010:

Louva o sargento-ajudante José Francisco Cavaco dos Santos. ....................... 45392

Louvor n.” 473/2010:

Louva o capitdo-de-mar-e-guerra Antonio Manuel Gongalves Alexandre . .. ............ 45392
Marinha:

Despacho n.° 13785/2010:

Procede a delegacdo e subdelegacdo de competéncias . ... ... 45393

Declaracao n.° 175/2010:

Promogao por escolha ao posto de sargento-mor da classe de fuzileiros de varios militares. . . 45393

Despacho n.’ 13786/2010:

Graduag@o no posto de primeiro-marinheiro em regime de contrato, da classe de manobra e
Servigos, de Varios militares . ... ... ...ttt 45393

Despacho n.’ 13787/2010:

Graduag@o no posto de primeiro-marinheiro em regime de contrato, da classe de fuzileiros,
devariosmilitares . . . ... 45393

Despacho n.° 13788/2010:

Promove, por antiguidade, o primeiro-marinheiro FZ (9800400) Luis Filipe Sobral Tavares
ao posto de cabo da classe de fuzileiros .. ........ ... .. .. .. 45393

Despacho n.° 13789/2010:

Promove, por antiguidade, o primeiro-marinheiro M (9332502) André Miguel Marta Fala-
gueira ao posto de cabo da classe de manobras. . ........... . L i 45393
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Despacho n.’ 13790/2010:

Promogéo ao posto de primeiro-marinheiro em regime de contrato, da classe de manobra e
servigos, do 9302605, segundo-marinheiro MS RC Nuno Gongalo Dinis dos Santos Pinto. . . 45394

Despacho n.° 13791/2010:
Graduagao de varios militares no posto de segundo-grumete. .. ...................... 45394
Despacho n.’ 13792/2010:

Promogao ao posto de segundo-marinheiro em regime de contrato, da classe de manobra e
servigos, do 9315207, primeiro-grumete MS RC Claudia Alexandra Verissimo Nunes. . . . . 45394

Despacho n.’ 13793/2010:

Promove o segundo-marinheiro MS RC (9306205) Jodo Pedro Dias da Silva ao posto de
primeiro-marinheiro em regime de contrato da classe de manobra e servigos . .. ......... 45394

Despacho (extracto) n.° 13794/2010:

Promogao ao posto de segundo-marinheiro em regime de contrato, da classe de manobra e
servigos, do 9300808, primeiro-grumete MS RC Katia Johanna Gomes dos Reis. .. ... ... 45394

Despacho n.° 13795/2010:

Promove varios militares ao posto de segundo-marinheiro em regime de contrato da classe
de fUZILCIT0S . . . . o oot 45394

Despacho n.° 13796/2010:

Promog@o ao posto de primeiro-marinheiro em regime de contrato, da classe de manobra e
servicos, do 9315405, segundo-marinheiro MS RC Manuel Tomas Pires Monteiro . . . . ... 45394

Despacho n.’ 13797/2010:

Promogao ao posto de segundo-marinheiro em regime de contrato, da classe de fuzileiros,
do 9814805, primeiro-grumete FZ RC Paulo Alexandre Ribeiro Pereira................ 45395

Despacho n.° 13798/2010:

Promocgao, por escolha, do 237474, sargento-chefe FZ José Jeronimo Raposo, ao posto de
sargento-mor da classe de fuzileiros . ... ... ... ... L 45395

Despacho n.’ 13799/2010:

Promogao por escolha ao posto de sargento-mor da classe de fuzileiros 0 91077, sargento-

-chefe FZ Jodo Alves Carvalho. . ... ... .. ... . . i 45395
Despacho n.° 13800/2010:
Promog@o por escolha ao posto de sargento-mor da classe de fuzileiros de varios militares. . . 45395

Ministério da Administracio Interna
Secretaria-Geral:

Declaracéo de rectificacio n.° 1746/2010:

Rectifica o despacho n.° 13152/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 158,
de 16 de Agosto de 2010 . . . ... e 45395

Declaracio de rectificacao n.’ 1747/2010:

Rectifica o despacho n.° 13154/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 158,
de 16 de Agosto de 2010 . . . ... e 45395

Declaracio de rectificacio n.° 1748/2010:

Rectifica o despacho n.° 13150/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 158,
de 16 de Agosto de 2010 . . . ... ot 45395

Declaracao de rectificacao n.’ 1749/2010:

Rectifica o despacho n.° 13151/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 158,
de 16 de Agosto de 2010 . . . ... e 45395

Declaracio de rectificacio n.’ 1750/2010:

Rectifica o despacho n.° 13153/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 158,
de 16 de Agosto de 2010 . . . ... ot e 45395

Declaracio de rectificacao n.° 1751/2010:

Rectifica o despacho n.° 13155/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 158,

de 16 de Agosto de 2010 . . . ... e 45395
Declaracao de rectificaciao n.’ 1752/2010:

Rectifica o despacho n.° 13159/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 158,
de 16 de AgOSTO . . o vttt e 45395
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Declaracao de rectificacao n.’ 1753/2010:

Rectifica o despacho n.° 13162/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 158,
de 16 de AgOStO. . .ottt 45395

Declaracio de rectificacio n.° 1754/2010:

Rectifica o despacho n.° 13158/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 158,
de 16 de Agosto de 2010 . . ... .ottt 45395

Declaracio de rectificacio n.° 1755/2010:

Rectifica o despacho n.° 13160/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 158,
de 16 de Agosto de 2010 . . . ... ot 45396

Declaracéo de rectificaciao n.’ 1756/2010:

Rectifica o despacho n.° 13 157/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 158,
de 16 de Agosto de 2010 . . . ... e 45396

Declaracao de rectificacao n.’ 1757/2010:

Rectifica o despacho n.° 13 161/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 158,
de 16 de Agosto de 2010 . . . ... e 45396

Declaracao de rectificacio n.’ 1758/2010:

Rectifica o despacho n.° 13249/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 159,
de 17de Agosto de 2010 . . . ...ttt 45396

Declaracéo de rectificacio n.° 1759/2010:

Rectifica o despacho n.° 13250/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 159,
de 17 de Agosto de 2010 . . . ..ottt 45396

Declaracio de rectificacido n.° 1760/2010:

Rectifica o despacho n.° 13248/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 159,
de 17de Agosto de 2010 . . . ... e 45396

Declaracio de rectificacdo n. 1761/2010:

Rectifica o despacho n.® 13251/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 159,
de 17de Agosto de 2010 . . . ... e 45396

Guarda Nacional Republicana:

Despacho n.° 13801/2010:

Subdelegagdo de competéncias no 2.° comandante do Comando Territorial de Castelo

Branco . . ... 45396
Despacho n.° 13802/2010:
Subdelegacdo de competéncias no comandante do Destacamento Territorial da Covilha ... 45396

Despacho n.’ 13803/2010:

Subdelegacdo de competéncias no comandante do Destacamento Territorial de Castelo
Branco . .. ... 45397

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras:

Declaracéo de rectificacio n.° 1762/2010:

Rectifica 0 aviso n.° 20395/2008. . . . . ... 45397
Despacho n.’ 13804/2010:
Concede o Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres a varios cidadaos brasileiros. . . . . . 45397
Despacho n.° 13805/2010:
Concede o Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres a varios cidaddos brasileiros. . . . . . 45397
Despacho n.° 13806/2010:
Concede o Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres a varios cidadaos brasileiros. . . . . . 45397
Despacho n.’ 13807/2010:
Concede o Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres a varios cidadaos brasileiros. . . . . . 45397
Despacho n.’ 13808/2010:
Concede o Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres a varios cidadaos brasileiros. . . . . . 45398
Despacho n.° 13809/2010:
Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres a varios cidaddos brasileiros . . . . . .. 45398

Ministério da Justica
Direccao-Geral da Administragdo da Justica:

Despacho (extracto) n.° 13810/2010:

Permuta das escrivas-adjuntas Margarida Maria Silva Carreira e Maria Licia Jesus Costa . .. 45398
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Direcgao-Geral da Politica de Justica:

Despacho (extracto) n.° 13811/2010:

Cessa a comissdo de servigo da mestra Inés Filipa Lopes Marques Pires Marinho . .. ... .. 45398
Despacho (extracto) n.’ 13812/2010:
Licenciado Anténio Pedro da Fonseca Delicado — cessag@o da comissdo de servigo. . . . . . 45398

Ministério da Economia, da Inovacio e do Desenvolvimento
Secretaria-Geral:

Aviso n.° 17081/2010:

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de quatro postos de trabalho
na carreira geral de assistente tECNICO . . . .. ..ottt ittt e 45399

Gabinete de Estratégia e Estudos:
Aviso n.° 17082/2010:

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho
para a DSAEP — carreira e categoria de técnico superior . . ............oui... 45400

Aviso n.° 17083/2010:

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho
para a DSGIE — carreira e categoria de técnico SUPErior. . . .. .. ..o v v e enen... 45401

Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas
Autoridade de Gestao do PRODER:

Declaracio de rectificacio n.° 1763/2010:

Rectifica o aviso n.° 16 373-A/2010, publicado no suplemento ao Didrio da Republica,
2.%série, n.° 159,de 17 de Agostode 2010 . . . ... ... 45402

Ministério das Obras Publicas, Transportes e Comunicacoes
Instituto da Mobilidade e dos Transportes Terrestres, 1. P.:

Aviso (extracto) n.” 17084/2010:

Publicagdo de despacho de autorizagdo da concessdo de uma carreira provisoria de passa-
geiros entre Chaos (Amarante) e Vila Caiz (Escola EB 2,3 por M6 e Serrdes) a empresa
Valpi Bus — Alberto Pinto & Filhos, Transportes Rodoviarios, S. A.................. 45402

Instituto Nacional de Aviagao Civil, 1. P.:
Declaracéo de rectificacio n.° 1764/2010:
Rectifica 0 aviso n.° 210/2010. . . ..o o e 45403
Regulamento n.’ 708/2010:
Dispositivos de seguranga (Safety nets). . . ... ..ov v 45403

Laboratorio Nacional de Engenharia Civil, L. P.:
Aviso n.° 17085/2010:

Concurso interno geral, com vista ao preenchimento de dois postos de trabalho da carreira
docente, da area funcional de docéncia, para a creche/jardim-de-infancia do Sector de Acgao
Social Complementar . .. ... ... ... 45404

Aviso n.” 17086/2010:

Procedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos de trabalho na carreira
e categoria de tECNICO SUPETIOL . . . o\ v\ vttt e ettt ettt e et e 45405

Aviso n.° 17087/2010:

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e
categoria de assistente operacional em actividades de apoio a docéncia na creche/jardim-de-
-infancia do Sector de Acgdo Social Complementar. .. ........... .. ... .. .. iuu.... 45406

Ministério do Ambiente e do Ordenamento do Territorio
Administracdo da Regido Hidrografica do Norte, 1. P.:

Aviso (extracto) n.” 17088/2010:

Celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. . . . . .. 45408
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Administracao da Regido Hidrografica do Centro, 1. P.:
Despacho n.’ 13813/2010:

Alteragao obrigatoria de posi¢a0 remuneratoria .. .. .. .....ou it it et 45408

Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social

Casa Pia de Lisboa, I. P.:
Aviso n.° 17089/2010:

Lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos aprovados no procedimento concursal comum,
na carreira geral de assistente técnico, na area de apoio residencial (no periodo nocturno),
aberto pelo aviso n.° 23350/2009 . . .. ... 45408

Instituto Nacional para a Reabilitagdo, L. P.:

Aviso (extracto) n.° 17090/2010:

Lista nominativa de cessag@o de fun¢des por motivo de aposentacdo .................. 45408
Instituto da Seguranca Social, I. P.:

Deliberacao (extracto) n.’ 1508/2010:

Nomeagdes em regime de substitui¢do para o cargo de director de Unidade do Centro Distrital
de Castelo Branco . . ... ..o 45409

Deliberagio (extracto) n.’ 1509/2010:

Nomeagcdes em regime de substitui¢do para o cargo de director de ntcleo do Centro Distrital
de Castelo Branco . .. ... ..ot 45409

Deliberagio (extracto) n.” 1510/2010:

Nomeagdes em regime de substitui¢do para o cargo de director de nucleo do Centro Distrital
de Braganca. . ... ..ottt e 45410

Deliberacao (extracto) n.’ 1511/2010:

Nomeagdes em regime de substitui¢ao para o cargo de director de unidade do Centro Distrital
de Braganca. . ... ... e 45411

Deliberagio (extracto) n.’ 1512/2010:

Nomeagdes em regime de substitui¢do para o cargo de Director de Nucleo do Centro Distrital
de Coimbra . . ... e 45411

Deliberagio (extracto) n.” 1513/2010:

Nomeagdes em regime de substitui¢do para o cargo de director de unidade do Centro Distrital
de Coimbra ... ... 45413

Despacho n.° 13814/2010:

Subdelegacdo de competéncias da directora do Nucleo de Prestagdes de Solidariedade, da
Unidade de Prestacdes e Atendimento do Centro Distrital de Aveiro. .. ................ 45413

Ministério da Saude
Administragao Central do Sistema de Saude, 1. P.:

Declaracao de rectificacio n.’ 1765/2010:

Rectifica 0 avison.® 16 811/2010 .. ... ..ot 45413
Administragao Regional de Saude do Centro, I. P.:

Deliberagio (extracto) n.’ 1514/2010:

Transi¢@o para a categoria de assessor (ramo de laboratorio) da carreira técnica superior de
saude de Maria de Fatima Brito Santos Quaresma e de Isabel Maria Rodrigues Cravo. . . . . 45414

Centro Hospitalar de Torres Vedras:
Aviso n.° 17091/2010:

Homologagao da lista de classificagdo final do procedimento concursal para assistente gra-
duado sénior de cirurgia geral. . .. ... ... ... 45414

Aviso n.” 17092/2010:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado com dois
assistentes de ginecologia/obstetricia ... ... . 45414
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PARTE D

Ministério da Educacéao
Direcgdo Regional de Educagdo do Norte:

Aviso n.° 17093/2010:

Listagem dos docentes de Quadro de Zona Pedagogica que obtiveram lugar no Quadro de

Agrupamento com efeitos a 1 de Setembrode 2009. .. ... ... .. ... ... ... . ... 45414
Aviso n.° 17094/2010:
Transferéncias de docentes 2009/2010 . .. ... ..o 45414

Despacho (extracto) n.° 13815/2010:

Licenga sem remuneragio requerida por Maria Elmira Vieira Vilela da Rocha, assistente
operacional, de acordo com o estabelecido no n.° 1 do artigo 234.° da Lei n.® 59/2008, de
I1deSetembro ... ... 45415

Aviso n.° 17095/2010:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacdo de quatro postos de trabalho
em regime de contrato a termo resolutivo certo, a tempo parcial, para carreira e categoria de
assistente operacional . ... .. .. ... 45415

Aviso n.” 17096/2010:

Abertura de concurso para seis lugares em regime de contrato de trabalho a termo certo, a
tempOo Parcial. . . .. ..o e 45416

Direcgdo Regional de Educag@o do Centro:
Aviso n.° 17097/2010:

Procedimento concursal comum para o preenchimento de cinco postos de trabalho em regime
de contrato por tempo determinado, contrato resolutivo certo a tempo parcial ........... 45417

Direcgdo Regional de Educagdo de Lisboa e Vale do Tejo:
Aviso (extracto) n.® 17098/2010:

Exoneragao de pessoal ndo docente . ........ ... ... 45417
Despacho (extracto) n.° 13816/2010:
Arquivamento do processo disciplinar da professora Graga Maria Domingos Silvério. . . . . 45418

Direccgao Regional de Educagdo do Alentejo:
Despacho (extracto) n.” 13817/2010:

Homologagao de contratos celebrados ao abrigo da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro,

decorrente do concurso previsto no Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro. .......... 45418
Despacho (extracto) n.’ 13818/2010:
Homologagdo de contratos servigo docente ano lectivo 2009-2010. . .................. 45418

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Secretaria-Geral:

Despacho (extracto) n.° 13819/2010:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 1 de Maio
de 2010, com a licenciada Maria TeresaLedo CotaDias . .. ......................... 45418

Ministério da Cultura
Direcc¢ao-Geral das Artes:

Declaracao de rectificacio n.’ 1766/2010:

Rectificacdo do aviso n.° 14 333/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 139,
de20 de Julho de 2010 . .. ... 45419

Instituto de Gestdo do Patriménio Arquitectonico e Arqueolégico, 1. P.:

Despacho (extracto) n.° 13820/2010:

Nomeagdo em regime de substitui¢ao do director do Mosteiro de Alcobaga . ............ 45419

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Amarante
Antuncio n.” 8445/2010:

Publicidade do anuncio de sentenca de declaragdo de insolvéncia do processo n.° 626/
TOATBAMT . .ottt e e 45420



45378

Didrio da Republica, 2. série — N.° 168 — 30 de Agosto de 2010

Tribunal da Comarca do Baixo Vouga
Anuncio n.” 8446/2010:
Declaragdo de insolvéncia — processo n.° 1107/10.1T2AVR .......... .. ... ... ...... 45420
Aniincio n.’ 8447/2010:

Atribuicdo ao devedor a administragdo da massa insolvente proferido nos autos de insolvéncia
N2 997/10.2T2AVR . o 45421

1.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Barcelos
Aniincio n.’ 8448/2010:
Publicidade da prestag@o de contas no processo n.° 2667/09.5TBBCL-E ............... 45421

4.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Barcelos
Antuncio n.” 8449/2010:
Insolvéncia n.° 4258/09. 1TBBCL . . . . . .o v et e et e 45421

2.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Braga
Aniincio n.” 8450/2010:

Publicidade do encerramento do processo de insolvéncia n.” 2470/10.0TBBRG, em que € insol-
vente AGOPECAS — Comércio de Pegas e Acessorios de Automéveis, Unipessoal, L.% . ... 45421

4.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Braga
Anuncio n.” 8451/2010:
Insolvéncia de pessoa colectiva (requerida) n.° 3085/10.8TBBRG ... ................. 45421

2.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Faro
Anuncio n.° 8452/2010:

Publicidade de sentenca e citagdo de credores e outros interessados nos autos de insolvéncia
N2 719/10.8TBFAR . . . .ot e e 45422

1.° Juizo do Tribunal de Comércio de Lisboa

Anuncio n.° 8453/2010:
Sentenca de insolvéncia — processo n.° 1086/09.8TYLSB .. ...... ... .. .. ... .. ..... 45423

2.° Juizo do Tribunal de Comércio de Lisboa
Antncio n.° 8454/2010:
Declaragdo de insolvéncia — processo n.° 909/10.3TYLSB . ....... ... .. ... ... ..... 45423

3.% Juizo do Tribunal de Comércio de Lisboa
Anuncio n.” 8455/2010:
Publicidade da sentenca de declaracio de insolvéncia — processo n.° 716/10.3TYLSB. ... 45424

2.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Loures
Anuncio n.° 8456/2010:
Publicidade de sentenga — processo n.° 4062/104TCLRS . .......... .. ... .. .. ... ... 45424

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Mangualde
g
Antncio n.° 8457/2010:
Declaragdo de insolvéncia no processo n.° 379/10.6TBMGL. .. ...................... 45425

2.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Oliveira de Azeméis
Antuncio n.” 8458/2010:

Publicidade das contas apresentadas pelo administrador da insolvéncia nos autos de prestagao
de contas do administrador (CIRE) n.° 940/10.9TBOAZ-D............ .. ... ......... 45425
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Anuncio n.° 8459/2010:

Publicidade da data de realizagdo de assembleia de credores para discussao e eventual aprovagao
do plano de insolvéncia nos autos de insolvéncia de pessoa singular n.° 2520/08.0TBOAZ. . . 45425

1.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Paredes
Antuncio n.° 8460/2010:
Declaragao de insolvéncia n.® 1745/10.2TBPRD .. ... ... ... .. . ... 45426

2.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Paredes
Antuncio n.° 8461/2010:

Artigo 64.° do CIRE — processo n.° 2617/09.9TBPRD-D. . .. ........ .. ... ........ 45426
Anuncio n.” 8462/2010:
Decisdo de exoneragdo do passivo restante — processo n.° 1785/09.4TBPRD .. ......... 45426

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Ponta Delgada
Antncio n.° 8463/2010:
Insolvéncia n.° 2069/08.0TBPDL . . . . ...ttt 45427

Tribunal da Comarca da Pévoa de Lanhoso
Anuncio n.” 8464/2010:
Insolvéncia de pessoa colectiva (apresentagdo) — processo n.° 356/10.7TBPVL . ... ... .. 45427

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Santa Cruz
Anuncio n.° 8465/2010:

Antncio publicitando o despacho de encerramento do processo de insolvéncia n.® 964/08.6
TBSCR .o 45427

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Seia

Aniincio n.’ 8466/2010:
Publicidade da prestagdo de contas no processo n.° 39/10.8TBSEI-E ... ............... 45428

1.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca do Seixal
Antuncio n.” 8467/2010:

Publicidade da sentenga de declarag@o de insolvéncia de pessoa singular e convocagao para a
assembleia de credores, em que ¢ insolvente Maria Lisete Gordo Pereira Diogo no processo
n.°4615/10.0TBSXL do 1.0Juizo Civel . ... ..ot e 45428

1.° Juizo do Tribunal de Comércio de Vila Nova de Gaia
Anuncio n.° 8468/2010:

Assembleia de credores para discussdo e aprovag@o do plano de insolvéncia no &mbito do
processo n.° 357/10.5STYVNG — 1.°Juizo. . ... ..o 45428

Anuncio n.° 8469/2010:

Publicidade de sentenca e citagao de credores e outros interessados nos autos de insolvéncia
n.° 531/10.4TYVNG — insolvéncia de pessoa colectiva (apresentagdo) . ............... 45428

2.° Juizo do Tribunal de Comércio de Vila Nova de Gaia
Anuncio n.” 8470/2010:
Processo n.° 131/10.9TY VNG — insolvéncia de pessoa colectiva (requerida) . .. ........ 45429

3.° Juizo do Tribunal de Comércio de Vila Nova de Gaia
Antuncio n.° 8471/2010:

Sentenca do insolvente Antdnio Tiago — Empreendimentos Imobiliarios, L.*, no processo
n.° 232/10.3TYVNG — insolvéncia de pessoa colectiva (requerida). . .. ............... 45430

Aniincio n.° 8472/2010:

Publicidade de convocatodria de assembleia de credores — processo n.° 295/10.1TYVNG
insolvente: FLEXOGRAF — Artes Graficas . ..............o it 45430
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Tribunal da Comarca de Vila Real de Santo Antonio
Anuncio n.” 8473/2010:
Declaragdo de Insolvéncia n® 343/10.5TBVRS. . . ... ... ... . 45430

3.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Viseu
Antncio n.° 8474/2010:
Sentenga de declaracdo de insolvéncia — processo n.° 2297/10.9TBVIS

Conselho Superior da Magistratura
Declaracéo de rectificacio n.° 1767/2010:

Equiparacdo a bolseiro do juiz de direito Dr. José Emanuel Correia Garcia ............. 45431

Universidade da Beira Interior
Despacho (extracto) n.’ 13821/2010:

Nomeagio jari de provas de agregacdo da Doutora Maria Paula Guerreiro Chaves Pascoal ... 45431

Universidade de Lisboa

Despacho (extracto) n.’ 13822/2010:
Contracdo da docente Paula Marques . . ... ... ... i 45432

Universidade do Minho
Despacho (extracto) n.’ 13823/2010:

Dispensa servigo docente dos licenciados José Matos, Paulo Ribeiro, Victor Rodrigues,
Miguel Duarte, Ivo Oliveira, Nuno Castro, Pedro Portela, Mario Marques, Antonio Pereira,
José Ribeiro € Carlos Menezes (2) . .. .vv v ii ittt e e 45432

Universidade Técnica de Lisboa
Aviso (extracto) n.° 17099/2010:

Autorizada a celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado, em regime de fenure, na categoria de professora associada, com a Doutora Alice Maria
Quelhas Lima Donat Trindade . ........... ... ... . . i, 45432

Aviso (extracto) n.” 17100/2010:

Concessdo de licenga sabatica, para o ano lectivo de 2010-2011, ao professor catedratico
Doutor Anténio Maria de Sousa e Vasconcelos Simao de Saldanha. .. ................. 45432

Instituto Politécnico do Cavado e do Ave
Despacho n.° 13824/2010:

Plano de estudos do curso de mestrado em Design e Desenvolvimento de Produto .. ..... 45432

Regido Autonoma dos Agores
Secretaria Regional da Saude:

Aviso n.° 79/2010/A:

Procedimento concursal para recrutamento e preenchimento de um posto de trabalho para o
desenvolvimento de actividades decorrentes da carreira especial da area da saude, da carreira
de técnico de diagnostico e terapéutica — analises clinicas e de satide publica, categoria de
técnico de 2. classe, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo
indeterminado — avisSo de CESSACAD . . . . . . vt i ittt e 45434

Hospital Infante D. Pedro, E. P. E.
Declaracéo de rectificacio n.° 1768/2010:

Rectifica a publicacdo inserta no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 141, de 22 de Julho de
2010 — Luis Miguel Capao Filipe . . .. .. ..ot 45434

Deliberagio (extracto) n.’ 1515/2010:
Rescisdo do contrato administrativo de provimento de Margarida Sofia Jesus Martins. . . . . 45434
Deliberacao (extracto) n.’ 1516/2010:

Anulagdo da publicagdo referente a Luis Miguel Capéo Filipe, publicada no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 139, de 20 de Julho de 2010 . ........ ... .. .. ... 45434
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Deliberagao (extracto) n.’ 1517/2010:

Rescisdo do contrato administrativo de provimento de Mariana Isabel Azevedo Pinto Sousa
RoOdrigues. . . . ..o 45434

Deliberacio (extracto) n.’ 1518/2010:

Rescisdo do contrato administrativo de provimento — Jodo Manuel Guimardes Sa Peixoto
Fernandes. . . . ... o 45434

Deliberagio (extracto) n.” 1519/2010:

Rescisdo do contrato administrativo de provimento de Jodo Carlos Mira Godinho Pires Fer-

TRITA . o oottt e e e e e e e e e e 45434
PARTE H Municipio de Alfindega da Fé
Aviso n.° 17101/2010:
Equipa multidisciplinar. . . ... ... e 45435
Aviso n.° 17102/2010:
Dirigente intermédio de 3.0 grau . . .. ... ... 45435
Aviso n.° 17103/2010:
Mobilidade interna ... .. ... e 45435
Aviso n.° 17104/2010:
Regime de SubstituiGao . . .. ..ottt 45435
Aviso n.° 17105/2010:
COmISSAO AE SETVIGO .« . v vt vt et et et et e e et e et e e e e e e 45435

Municipio de Alijo
Declaracao de rectificacio n. 1769/2010:

Rectificacdo do aviso n.° 16 672/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162,
de20de Agosto de 2010 . . . ... e 45435

Municipio de Almoddvar
Aviso (extracto) n.° 17106/2010:

Homologagao da lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, relativa ao procedimento
concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado, para ocupagdo de um posto de trabalho da carreira/categoria de técnico supe-
rior — 4rea de COMOMIA . . . . ..ottt ittt ettt ettt e 45436

Aviso n.° 17107/2010:

Homologagdo da lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos relativa ao procedimento
concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado, para ocupagdo de quatro postos de trabalho da carreira/categoria de assistente
operacional — cantoneirode limpeza. . . ............ ... 45436

Municipio de Arganil
Aviso (extracto) n.” 17108/2010:

Cessagao da relacdo juridica de emprego publico de técnico superior. .. ............... 45436

Municipio do Barreiro
Aviso (extracto) n.° 17109/2010:

Aviso da lista de ordenagdo final relativa ao procedimento concursal para assistente opera-
cional —referéncian.® 07/10 ... .. ..o 45436

Municipio de Braga
Aviso n.° 17110/2010:

Celebragdo de contrato por tempo indeterminado com Pedro Miguel Silva Campos para o
exercicio fungdes correspondentes a categoria de assistente técnico, area de actividade de
CONSIIUGAOD CIVIL . . . oot 45437

Municipio de Celorico da Beira
Aviso n.° 17111/2010:

Cessagdo da relagdo juridica de emprego por tempo indeterminado dos funcionarios José
Manuel Neves Braz e Antonio Augusto Soeiro Bessa . .......... ... .. ... .. ... ... 45437
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Municipio da Covilha
Aviso n.° 17112/2010:
Contrato de trabalho por tempo indeterminado e nomeagédo de juri do periodo experimental 45437
Aviso n.° 17113/2010:

Lista de ordenagao final de procedimento concursal comum de recrutamento de um posto de
trabalho de assistente operacional . .. .......... ... ... 45437

Municipio do Entroncamento
Aviso n.° 17114/2010:

Publicagdo da lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal comum para um
assistente técnico/area da Divisdo de Administragdo Urbanistica (aviso n.° 3253/2010) em
CTEFP por tempo indeterminado . . .......... ... .ttt 45438

Municipio de Evora
Aviso n.° 17115/2010:

Lista unitaria de ordenagao final, ap6és homologagao, do concurso para assistente operacio-
nal — cozinheiro, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 98, de 21
de Maio de 2009 . . . ... e 45438

Aviso n.° 17116/2010:

Lista unitaria de ordenagdo, apds homologacdo, do concurso para assistente operacio-
nal — acc¢do educativa, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 98,
de21deMaio . ... 45439

Aviso n.° 17117/2010:

Lista unitaria de ordenagao final, apds homologagdo, do concurso para assistente técnico — ar-
tes graficas, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 98, de 21 de
Maio de 2009. . . ... 45441

Municipio de Ferreira do Zézere
Regulamento n.’ 709/2010:

Regulamento Municipal das Zonas de Estacionamento de Superficie de Duragdo Limitada

Taxada do Concelho de Ferreirado Z€zere. . . ..., 45441
Regulamento n.’ 710/2010:
Regulamento do Mercado Municipal de Ferreira do Zézere. . .. ...................... 45443

Municipio de Idanha-a-Nova
Aviso n.° 17118/2010:

Alteragdo ao Regulamento para Apoio a Estratos Sociais Desfavorecidos. . ............. 45448

Municipio de Loulé
Aviso n.° 17119/2010:

Cessagao da relacdo juridica de emprego de José da Silva Guerreiro. . ................. 45449
Aviso n.° 17120/2010:
Procedimento concursal n.° 03/2010 — lista unitaria de ordenagdo final. .. ............. 45449

Declaracao de rectificacio n.’ 1770/2010:

Rectifica a aposentacdo de Vitor da Saude Laginha, publicada com inexactiddo no aviso
n.° 15 559/2010, no Diario da Republica, 2.* série, n.° 151, de 5 de Agosto de 2010, a
P- 42 028 45449

Municipio de Loures
Aviso n.° 17121/2010:

Lista de ordenacao final do procedimento concursal comum de recrutamento para a categoria
de assistente operacional/tratador apanhador de animais . . .......................... 45449

Municipio da Marinha Grande

Declaracéao (extracto) n.® 176/2010:
Declaragdo de utilidade publica .. ... ... .. .. 45449
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Municipio de Mondim de Basto
Aviso n.° 17122/2010:

Nomeagdo, em comissao de servigo, de chefe da Divisao Juridica e Contencioso do técnico
superior José Antonio Rodrigues Gongalves. . ......... .. .. ... i 45450

Municipio de Oeiras
Aviso n.° 17123/2010:

Ocupagdo de 14 postos de trabalho na carreira de técnico superior e na categoria de técnico
superior na area de psicologia, do mapa de pessoal da Cadmara Municipal de Oeiras — de
acordo com a respectiva lista unitaria de ordenacédo final, foi celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado. . . ........... .. 45450

Aviso n.° 17124/2010:

Ocupagdo de trés postos de trabalho na carreira de assistente operacional e na categoria de
assistente operacional na area de telefonista, do mapa de pessoal da Cadmara Municipal de
Oeiras, de acordo com a respectiva lista unitaria de ordenacao final, foram celebrados con-
tratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado . .................... 45451

Aviso n.” 17125/2010:

Ocupagao de 28 postos de trabalho na carreira de técnico superior e na categoria de técnico
superior na area de direito, do mapa de pessoal da Camara Municipal de Oeiras — de acordo
com a respectiva lista unitaria de ordenagdo final, foram celebrados contratos de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado. .. ...... ... o 45451

Aviso n.° 17126/2010:

Ocupacdo de dois postos de trabalho na carreira de técnico superior e na categoria de técnico
superior na area de biologia, geologia e ambiente, do mapa de pessoal da Camara Municipal
de Oeiras, de acordo com a respectiva lista unitaria de ordenagdo final, foram celebrados
contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado .................. 45451

Aviso n.” 17127/2010:

Ocupagao de 118 postos de trabalho na carreira de assistente técnico e na categoria de assistente
técnico na area administrativa, do mapa de pessoal da Cadmara Municipal de Oeiras — de
acordo com a respectiva lista unitaria de ordenagédo final, foram celebrados contratos de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. . . .......... ... ... .. .. ..... 45452

Aviso n.” 17128/2010:

Ocupagao de cinco postos de trabalho na carreira de técnico superior e na categoria de técnico
superior na area de sociologia, do mapa de pessoal da Camara Municipal de Oeiras, de acordo
com a respectiva lista unitaria de ordenagdo final, foram celebrados contratos de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado. .. .......... ... 45453

Aviso n.° 17129/2010:

Ocupagdo de um posto de trabalho na carreira de técnico superior e na categoria de técnico
superior na area de gestdo em satide, do mapa de pessoal da Camara Municipal de Oeiras, de
acordo com a respectiva lista unitaria de ordenacéo final, foi celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado. . . ....... ... . oo 45453

Aviso n.° 17130/2010:

Ocupagdo de um posto de trabalho na carreira de técnico superior e na categoria de técnico
superior, na area de gestdo e marketing, do mapa de pessoal da Camara Municipal de Oeiras,
de acordo com a respectiva lista unitaria de ordenagdo final — celebrag@o de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. . .. ............. .. .. .. ...... 45453

Aviso n.° 17131/2010:

Ocupagao de trés postos de trabalho na carreira de técnico superior, categoria de técnico supe-
rior na area de engenharia mecanica, do mapa de pessoal da Camara Municipal de Oeiras, de
acordo com a respectiva lista unitaria de ordenacgdo final, foi celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado. . .. ........ ... .. . 45453

Aviso n.° 17132/2010:

Ocupagdo de trés postos de trabalho na carreira de assistente operacional, categoria de assis-
tente operacional na area de serralharia mecénica, do mapa de pessoal da Camara Municipal
de Oeiras, de acordo com a respectiva lista unitaria de ordenagao final, foi celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado .. ........................ 45453

Aviso n.” 17133/2010:

Ocupagdo de quatro postos de trabalho na carreira de assistente operacional, categoria de
assistente operacional na area de lubrificagdo, do mapa de pessoal da Camara Municipal de
Oeiras, de acordo com a respectiva lista unitaria de ordenagao final, foi celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado . ............. ... ... ... ... 45454

Aviso n.° 17134/2010:

Ocupagdo de 29 postos de trabalho na carreira de assistente operacional, categoria de assistente
operacional na area de condugdo de maquinas pesadas e veiculos especiais, do mapa de pessoal
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da Camara Municipal de Oeiras, de acordo com a respectiva lista unitaria de ordenacgao final,
foi celebrado contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado . . ... ...

Aviso n.° 17135/2010:

Ocupagdo de quatro postos de trabalho na carreira de assistente operacional, categoria de
assistente operacional na area do canil/gatil, do mapa de pessoal da Camara Municipal de
Oeiras, de acordo com a respectiva lista unitaria de ordenacao final, foram celebrados con-
tratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado . ....................

Aviso n.” 17136/2010:

Ocupagdo de cinco postos de trabalho na carreira de técnico superior, categoria de técnico
superior na area de gestdo do ambiente, do mapa de pessoal da Camara Municipal de Oeiras,
de acordo com a respectiva lista unitaria de ordenacao final, foi celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado. . .. ........ ... .. ..

Aviso n.° 17137/2010:

Ocupagido de 11 postos de trabalho na carreira de Técnico superior, categoria de técnico
superior na area de engenharia civil, do mapa de pessoal da Camara Municipal de Oeiras, de
acordo com a respectiva lista unitaria de ordenacédo final, foi celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado. . ............ .. . o

Aviso n.” 17138/2010:

Ocupagdo de trés postos de trabalho na carreira de assistente operacional, categoria de assis-
tente operacional na area de mecanica, do mapa de pessoal da Camara Municipal de Oeiras,
de acordo com a respectiva lista unitaria de ordenacéo final, foi celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado. . .. .......... .. . i

Aviso n.” 17139/2010:

Ocupagdo de dois postos de trabalho na carreira de técnico superior, categoria de técnico
Superior na area de engenharia electrotécnica, do mapa de pessoal da Camara Municipal de
Oeciras, de acordo com a respectiva lista unitaria de ordenagdo final, foi celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado . ............. ... ... ... ...

Aviso n.° 17140/2010:

Ocupagdo de 95 postos de trabalho na carreira de assistente operacional, categoria de assis-
tente operacional na area de limpeza urbana, do mapa de pessoal da Camara Municipal de
Oeciras, de acordo com a respectiva lista unitaria de ordenagio final, foi celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado .. ............ ... ... ... ..

Aviso n.° 17141/2010:

Ocupagao de trés postos de trabalho na carreira de técnico superior, categoria de técnico supe-
rior na area de seguranga alimentar, do mapa de pessoal da Camara Municipal de Oeiras, de
acordo com a respectiva lista unitaria de ordenagdo final, foi celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado. . . ........... . .o

Aviso n.” 17142/2010:

Ocupagao de sete postos de trabalho na carreira de técnico superior, categoria de técnico su-
perior na area de engenharia em ciéncias agrarias, do mapa de pessoal da Camara Municipal
de Oeiras, de acordo com a respectiva lista unitaria de ordenagao final, foi celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado .. ........................

Municipio de Paredes
Aviso n.° 17143/2010:

Procedimento concursal comum de recrutamento para um lugar de técnico superior, area de
geografia, grau de complexidade 3, em regime de contrato de trabalho por tempo indetermi-
nado em fungdes publicas . . .. .. .. ...

Municipio de Penalva do Castelo
Aviso (extracto) n.° 17144/2010:

Procedimento concursal comum para constitui¢do de relacdo juridica de emprego publico
por tempo determinado de um assistente operacional — homologagdo da lista unitaria de
ordenacgdo final dos candidatos . .. ... ... ... ...

Municipio do Sabugal
Aviso n.° 17145/2010:

Abertura de procedimento concursal para ocupagéo de um posto de trabalho da carreira de
técnico superior, categoria de técnico superior, na area de contabilidade. . .. ............

Municipio de Santiago do Cacém
Aviso n.° 17146/2010:

Discussao publica do loteamento municipal n.° 8/2010 — Quinta Nova — Sdo Bartolomeu
da Serra . . ..o
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Municipio do Seixal
Aviso n.° 17147/2010:

Nomeagdo, em regime de substitui¢do, de Paula Santos de Carvalho no cargo de chefe da
Divisdo Administrativa de Aguas € Saneamento .. .............c...euienenenannon.. 45461

Aviso n.” 17148/2010:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com Monica
Crespo de Almeida Maia Barbosa. .. .......... ... .. 45461

Aviso n.° 17149/2010:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com Valter
Mendes Ramalho. . ... ... . 45461

Aviso n.” 17150/2010:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com Gil-
berto José Correia Espada e Pedro Manuel de Oliveira Pinheiro . ..................... 45461

Aviso n.° 17151/2010:

Torna-se publica a lista unitaria de ordenacao final dos candidatos ao procedimento concursal
comum para constitui¢do de relagao juridica de emprego publico, por tempo indeterminado,
para ocupacdo de dois postos de trabalho para a carreira de assistente técnico, categoria de
coordenador técnico (area administrativa de urbanismo) com a referéncia 22/PCC/2009. .. 45461

Aviso n.° 17152/2010:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com Hen-
rique José Livreiro Vigoso Freire; Paulo Alexandre Cavaco Horta; Hugo Ricardo Fernandes
de Elvas Regala e Ricardo Fernando Neca Cabdo Dionisio . . ........................ 45461

Declaracao de rectificacdo n.’ 1771/2010:

Rectifica o aviso n.° 11 789/2010, publicado no Didario da Republica, 2.* série,n.° 113, de 14
deJunho de 2010. . ... .. e 45462

Municipio de Serpa
Aviso (extracto) n.® 17153/2010:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — dois
lugares de assistente técnico da area funcional de biblioteca e documentacdo. ........... 45462

Aviso (extracto) n.° 17154/2010:

Renovagdo da comissdo de servigo por mais trés anos da chefe da Divisdo de Administragao
Urbanistica, Maria Jos€ Rosa MOreira . ........ ... ...ttt 45462

Municipio de Silves
Aviso n.° 17155/2010:

Homologagdo da lista unitaria do procedimento concursal para trés postos de trabalho de
assistente operacional — area de actividade auxiliar administrativo . .. ................ 45462

Municipio de Tavira
Aviso n.° 17156/2010:
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Gabinete do Presidente

Despacho n.° 13771/2010

1 — Nos termos do artigo 8.° da Lei n.° 73/2009, de 12 de Agosto,
foram eleitos pelo periodo de quatro anos e posteriormente designados
os membros do Conselho de Fiscalizagdo do Sistema Integrado de In-
formag@o Criminal, através da Resolucdo da Assembleia da Republica
n.° 4/2010, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, de 6 de Janeiro
de 2010.

2 — Compete ao Conselho de Fiscaliza¢do do Sistema Integrado de
informac@o Criminal acompanhar e fiscalizar a actividade do secreta-
rio-geral do Sistema de Seguranca Interna bem como dos 6rgdos de
policia criminal no que tange ao intercdmbio de dados e informagdes
através do Sistema Integrado de Informagdo Criminal, velando pelo
cumprimento da Constitui¢do e da lei, com particular incidéncia no
regime dos direitos, liberdades e garantias dos cidaddos, nos termos
dos n.”* 5 e 6 do artigo 8.° da Lei n.° 73/2009, de 12 de Agosto, aqui se
incluindo, designadamente:

a) Efectuar visitas de inspecgdo destinadas a colher elementos sobre
o modo de funcionamento e a actividade do Sistema Integrado de Infor-
magao Criminal, do secretario-geral do Sistema de Seguranca Interna e
dos orgdos de policia criminal;

b) Solicitar elementos que entenda necessarios ao exercicio das suas
competéncias ou ao conhecimento de eventuais irregularidades ou vio-
lagdes da lei;

¢) Propor ao Governo a realizagdo de procedimentos inspectivos, de
inquérito ou sancionatdrios, em razdo de ocorréncias cuja gravidade o
justifique.

3 — 0On.°4doartigo 9.° da Lein.° 30/84, de 5 de Setembro, republi-
cada pela Lei Organica n.® 4/2004, de 6 de Novembro, aplicavel por forga
do n.° 7 do artigo 8.° da Lei n.® 73/2009, de 12 de Agosto, dispde que o
Conselho de Fiscalizagdo do Sistema Integrado de Informagao Criminal
funciona junto da Assembleia da Republica, a qual lhe assegura os meios
indispensaveis ao cumprimento das suas atribuicdes e competéncias, aqui
se incluindo a emissao de cartdes de identificagdo dos seus membros, por
estes desenvolverem uma actividade inspectiva no ambito de poderes de
autoridade publica, em conformidade com o estatuido no artigo 11.° da
referida lei que determina as imunidades dos membros deste Conselho
de Fiscalizag@o no exercicio das suas fungdes.

Assim:

Com fundamento no n.° 2 do artigo 6.° da Lei de Organizagéo e
Funcionamento dos Servigos da Assembleia da Republica (LOFAR),
conjugado com o n.° 4 do artigo 9.° ¢ artigo 11.° da Lei n.° 30/84, de 5
de Setembro, na redac¢do dada pela Lei Organica n.° 4/2004, de 6 de
Novembro, aprovo o modelo de cartdo de identificagdo de Livre-Transito
dos membros do Conselho de Fiscalizagdo do Sistema Integrado de
Informagdo Criminal (CFSIIC), anexo ao presente despacho.

2 de Agosto de 2010. — O Presidente da Assembleia da Republica,
Jaime Gama.

.
REPUBLICA @ PORTUGUESA
ASSEMBLEIA DA REPUBLICA
CONSELHO DE FISCALIZAGAO DO SISTEMA
INTEGRADO DE INFORMAGAQ CRIMINAL
LIVRE TRANSITO
Cartao de ldentificagio —

Nome:
Cargo: Membro do CFSIIC
Lisboa, de de 20

O Presidente da Assembileia da Repdblica,

IMUNIDADES

1. Os membros do Conselho de Fiscalizagio s3o civil, eriminal e disciplinarmente irmesponsdveis pelos
wolos ou opinides que emitirerm no exercicio das suas funges, sem prejuizo do cumprimento das
obrigagdes que lhes sio aplicaveis nos termos da p lei.

2. Nenhum membro do Conselho pode ser defide ou preso preventivamente sem autorizagdo da
Assembleia da Repdblica, salvo por crime punivel com pena superior a 3 anos e em flagrante delito,

{art.” 11° da Lei n.® 30/84, de 5 de Setembro, na versiio dada pela Lel Orgénica n.® 42004, & de
Novembro)

Todas as auloridades a quem este cartdo for apresentado deverdo prestar, em caso de necessidade,
todo o auxilio que pelo portador for requisitado a bem do servigo da Republica.

OBSERVACOES:

O CARTAD E DE COR BRANCA, COM FAIXA DIAGONAL, COM CORES VERDE E VERMELHO NO CANTO SUPERIOR
ESQUERDO.

SERA AUTENTICADD COM AASSINATURA DO PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA DA REPUBLICAE COM A

APOSIGACQ DE SELO BRANCO DE FORMA A QUE ESTE ABRANJA O CANTO INFERIOR ESQUERDOC DA FOTORAFIA
DIMENSOES: A7

203625799

Secretario-Geral

Despacho (extracto) n.® 13772/2010

1 — Por despacho de 22 de Julho de 2010 do presidente do Grupo
Parlamentar do Partido Socialista, nos termos do n.° 5 do artigo 46.° da
Lei de Organizagdo e Funcionamento dos Servigos da Assembleia da
Republica, republicada pela Lei n.° 28/2003, de 30 de Julho, procede-
-se, no quadro de pessoal do Grupo Parlamentar do Partido Socialista,
a seguinte alteragdo:

a) E alterada a seguinte categoria:

Bruno Ribeiro dos Santos Tavares — deixa de exercer fungdes na
categoria de técnico de apoio parlamentar, nivel 1v, escaldo 1, e passa
a exercer fungdes na categoria de assessor parlamentar, nivel 1v, es-
caldo 2.

Jodo Luis Soeiro da Graga Pina — deixa de exercer fungdes na catego-
ria de técnico de apoio parlamentar, nivel 1v, escaldo 1, e passa a exercer
fungdes na categoria de assessor parlamentar, nivel 1v, escaldo 2.

2 — A alteragdo prevista no numero anterior produz efeito a partir
do dia 1 de Agosto de 2010, inclusive.

24 de Agosto de 2010. — A Secretaria-Geral, Adelina Sa Carvalho.
203629192

CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

Despacho n.° 13773/2010

Com efeitos a 31 de Agosto de 2010, exonero a seu pedido, o li-
cenciado Fernando Santos Pereira, do cargo de Coordenador do meu
gabinete de apoio.

Lisboa, 23 de Agosto de 2010. — O Presidente, José 4. da Silva
Peneda.
203626932

Despacho n.° 13774/2010

Com efeitos a 31 de Agosto de 2010, exonero a licenciada Maria
José da Cunha Policarpo da Silva, do cargo de Consultora do meu
gabinete de apoio.

Lisboa, 23 de Agosto de 2010. — O Presidente, José A. da Silva
Peneda.
203626981
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Despacho n.° 13775/2010

Nos termos do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 90/92, de
21 de Maio nomeio, com efeitos a 1 de Setembro de 2010, a licenciada
Maria José da Cunha Policarpo da Silva, para exercer as fungdes de

PARTE C

45389

Coordenadora do meu gabinete de apoio, em regime de mobilidade por
cedéncia de interesse publico.

Lisboa, 23 de Agosto de 2010. — O Presidente, José A. da Silva

Peneda.
203627053

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS E MI-
NISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS, DA
DEFESA NACIONAL, DA ADMINISTRACAO INTERNA
E DA JUSTIGA.

Despacho n.° 13776/2010

Considerando que o Plano Nacional de Acgdo para a Implementagao
da Resolucéo do Conselho de Seguranca das Nagdes Unidas n.° 1325
(2000), abreviadamente PNA 1325, sobre «mulheres, paz e segurangay,
relativamente ao periodo 2009-2013, aprovado a 13 de Agosto de 2009,
corresponde a uma fase de consolidagio da politica nacional no dominio
da igualdade de género.

Tendo presente que a responsabilidade de coordenacdo e implementa-
¢do deste Plano ¢ sobretudo do Governo e da Administragdo Publica, a
quem compete constituir um grupo de trabalho, dando cumprimento ao
disposto na Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 71/2009, publicada
no Didrio da Republica a 25 de Agosto de 2009.

Assim, e ao abrigo do disposto no n.° 4 da Resolugido do Conselho de
Ministros n.° 71/2009, de 25 de Agosto, determina-se:

1 — E criado um grupo de trabalho interministerial com vista a ope-
racionalizagdo do PNA 1325.

2 — O referido grupo de trabalho ¢ constituido por representantes
do Ministério dos Negocios Estrangeiros, da Presidéncia do Conselho
de Ministros, do Ministério da Administra¢ao Interna, do Ministério da
Defesa Nacional e do Ministério da Justiga, a designar por indicagdo
do respectivo membro do Governo.

3 — Ao grupo de trabalho podem ainda ser chamados, consoante a
ordem de trabalhos a desenvolver, os seguintes servigos e organismos,
cujos elementos deverdo ser designados pelos respectivos dirigentes
maximos:

a) Instituto Portugués de Apoio ao Desenvolvimento, I. P.;

b) Direcgdo-Geral de Politica Externa do Ministério dos Negocios
Estrangeiros;

¢) Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género;

d) Estado-Maior-General das For¢as Armadas;

e) Marinha;

/) Exército;

g) Forga Aérea;

h) Direcgao-Geral de Politica de Defesa Nacional;

i) Direccao-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar;

) Direcgao-Geral da Administragdo Interna;

/) Guarda Nacional Republicana;

m) Policia de Seguranga Publica;

n) Autoridade Nacional de Protecgdo Civil;

0) Direcgdo-Geral da Politica de Justica;

p) Policia Judiciaria.

4 — Ao grupo de trabalho incumbe a coordenagdo da implementagéo
do Plano, competindo-lhe, nomeadamente:

a) O desenvolvimento das diligéncias necessarias a realizagdo dos
objectivos especificos e actividades propostas no Plano, garantindo a
estreita colaboracdo com os servicos e organismos da Administracdo
Publica envolvidos na sua execucao;

b) Decidir pela eventual necessidade de alargamento do grupo de
trabalho a outras parcerias ou entidades, 8 medida que se desenvolvam
os mecanismos de implementagdo do PNA 1325;

¢) A mobilizagdo dos recursos financeiros disponiveis;

d) A elaboragdo de um relatorio anual de execugdo, bem como a
elaboragdo de dois relatorios de avaliagdo, um intercalar, em 2011, e
outro final, em 2013.

5 — A coordenagdo do grupo de trabalho cabe ao representante do
membro do Governo responsavel pela area de igualdade de género,
sendo apoiado, no desenvolvimento da sua acgéo, pela Comissao para
a Cidadania e Igualdade de Género (CIG).

6 — As diligéncias deste grupo de trabalho serfo desenvolvidas em
estreita articulagdo com os conselheiros ou as conselheiras para a igual-
dade respectivos.

7 — Os encargos logisticos e de funcionamento do grupo de traba-
lho s@o assegurados pela Comissdo para a Cidadania e Igualdade de
Género.

3 de Agosto de 2010. — O Ministro de Estado e dos Negocios Estran-
geiros, Luis Filipe Marques Amado. — O Ministro da Defesa Nacional,
Augusto Ernesto Santos Silva. — O Ministro da Justica, Alberto de Sousa
Martins. — A Secretaria de Estado da Igualdade, Elza Maria Henriques
Deus Pais. — O Secretario de Estado Adjunto e da Administragao In-

terna, José Manuel Vieira Conde Rodrigues.
203625985

MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 17080/2010

1 — Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, tornam-se publicas as listas unitarias
de ordenacao final, depois de homologadas por despacho do Secretario-
-Geral do Ministério das Finang¢as e da Administragdo Publica, de 19
de Agosto de 2010, do procedimento concursal comum para o preen-
chimento de trés postos de trabalho na carreira/categoria de técnico
superior do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério das
Finangas e da Administragdo Publica, na modalidade de relagao juri-
dica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso n.® 22551/2009,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 242, de 16 de Dezem-
bro de 2009, sendo um posto de trabalho para a referéncia A e dois,
para a referéncia B.

2 — Nos termos dos niimeros 4 e 5 do artigo 36.°, conjugado com
o disposto na alinea d) do n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, notificam-se todos os candidatos,
incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicacdo dos
métodos de seleccgdo, do acto de homologacdo das listas de ordena-
¢ao final.

3 — Mais se informa de que as referidas listas se encontram dispo-
niveis para consulta na Rua da Alfdndega n.° 5 em Lisboa, e na pagina
electronica desta Secretaria-Geral: http://www.sgmf.pt/Institucional/
Paginas/Concursos.aspx.

4 — O processo podera ser consultado das 10H00 as 12H00 e das
14H30 as 16H00 na morada acima referida

Lisboa, 19 de Agosto de 2010. — O Secretario-Geral, José Antonio
de Mendonga Canteiro.
203625936
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MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA, DA ECONOMIA, DA INOVAGAO E DO DE-
SENVOLVIMENTO E DO TRABALHO E DA SOLIDA-
RIEDADE SOCIAL.

Portaria n.° 645/2010

Considerando a crescente adesdo aos programas Turismo Sénior, os
quais permitiram, desde a época de 1995-1996, o beneficio do acesso ao
gozo de periodos de férias organizadas a um nimero muito significativo
de cidadaos, com idades iguais ou superiores a 60 anos, a0 mesmo tempo
que tém contribuido para dinamizar significativamente a economia
nacional, em particular, nas actividades do sector turistico;

Considerando que, atentos os beneficios directos e indirectos para a eco-
nomia nacional, ¢ importante assegurar a manuten¢do de um programa de
turismo para a terceira idade, designado por Programa Turismo Sénior, ao
qual tenham acesso os cidaddos portugueses com 60 ou mais anos de idade;

Considerando que ¢ necessario prosseguir na melhoria do modelo de
gestdo adoptado desde a época de 1995-1996, acolhendo as recomenda-
¢oes resultantes do estudo de impacto sdcio-econémico para o periodo
2001-2005, entretanto realizado, promovendo o crescimento sustentado
do niimero de participantes, a diversificagao dos destinos, o aumento da
quantidade e qualidade das parcerias e envolvendo operadores privados,
municipios e entidades da economia social;

Considerando a necessidade de salvaguardar a vocagdo social do
Programa, através da diferenciag@o do prego em fung@o dos rendimen-
tos dos participantes, promovendo o crescente acesso ao Programa dos
cidadédos efectivamente mais carenciados;

Considerando que o INATEL — Instituto Nacional para o Aproveita-
mento dos Tempos Livres dos Trabalhadores, 1. P., entretanto extinto pelo
Decreto-Lei n.° 106/2008, de 25 de Junho, assegurou de forma eficaz a
gestdo dos programas governamentais com caracteristicas similares, nos
quais, desde 1995, ja participaram mais de 582 mil cidadaos;

Considerando que a Fundagdo INATEL, instituida pelo referido di-
ploma legal, sucedeu ao referido Instituto no conjunto dos seus direitos
e obrigacdes, bem como na prossecugdo dos seus fins e atribuigdes de
servigo publico, tendo, desde entdo, assegurado a gestao dos referidos
programas governamentais;

Considerando que a Fundagido INATEL apresentou propostas para os
anos de 2010 e 2011, assegurando a rentabilizagdo do financiamento
publico, em que se estima a participacdo de 31 408 cidaddos seniores,
com 60 ou mais anos de idade, incluindo a recepgdo de 4000 cidadaos
espanhois no ambito do intercdmbio com a organizagdo congénere do
pais vizinho;

Considerando que a realizagdo do denominado Programa Turismo
Sénior, atenta a sua fun¢do social e de dinamizac¢do da economia na-
cional, nas épocas baixa e média da actividade turistica, hoteleira e da
restauragdo, justificam que o Estado assegure a sua comparticipagao
financeira;

Considerando, por fim, que os encargos relativos ao Programa Tu-
rismo Sénior se repartem por mais de um ano econémico, uma vez que
0 mesmo vai ser executado nos anos de 2010 ¢ 2011, torna-se necessario
proceder a publicagdo da competente portaria conjunta dos Ministros de
Estado e das Finangas, da Economia, da Inovagao e do Desenvolvimento
e do Trabalho e da Solidariedade Social, para efeitos de extensdo dos
referidos encargos, nos termos conjugados do disposto na alinea f) do
n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, e do
n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho:

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, manda o Governo, pelos Ministros de Estado
e das Finangas, da Economia, da Inovagado e do Desenvolvimento ¢ do
Trabalho e da Solidariedade Social o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

A presente portaria aprova a realizacdo do Programa Turismo Sénior
2010-2011, para vigorar nos meses de Outubro de 2010 a Maio de
2011, nos termos e condigdes previstos na proposta apresentada pela
Fundacdo INATEL, entidade a quem competira a gestao do Programa
a nivel nacional.

Artigo 2.°

Financiamento

1 — O Programa Turismo Sénior 2010-2011 ¢ financiado no montante
global de € 5 000 000, em partes iguais, pelo Ministério da Economia e
da Inovagdo e do Desenvolvimento, através do Turismo de Portugal, 1. P.,
e pelo Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social, através do
Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social, L. P.
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2 — A transferéncia para a Fundagdo INATEL da verba referida no
nimero anterior ¢ processada da seguinte forma:

a) Da comparticipagao do Instituto de Gestao Financeira da Seguranca
Social, I. P., no valor total de € 2 500 000, 50 % sera transferido até 31 de
Dezembro de 2010 e os restantes 50 % ap0ds a apresentagdo do relatorio
de execugdo do Programa;

b) Da comparticipagdo do Turismo de Portugal, I. P., no valor total
de € 2 500 000, 30% sera transferido até 31 de Janeiro de 2011, 30%
até 30 de Abril de 2011, 20% até 31 de Julho de 2011 e o restante apos
a apresentacdo do relatorio de execug@o do Programa.

Artigo 3.°
Encargos plurianuais

Pela presente portaria fica a Fundagao INATEL autorizada a assumir
os encargos orcamentais, plurianuais, resultantes do artigo anterior,
nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de
20 de Agosto, na redacgéo dada pela Lei n.° 48/2004, de 24 de Agosto,
conjugado com o artigo 25.° do Decreto-Lein.° 155/92, de 28 de Julho,
e do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

Artigo 4.°
Comissdo de acompanhamento

A execugdo do Programa Turismo Sénior 2010-2011 é acompanhada
por uma comiss@o de acompanhamento, criada para o efeito, composta
por representantes dos Ministérios da Economia, da Inovagao e do De-
senvolvimento, do Trabalho e da Solidariedade Social, da CTP — Con-
federagdo do Turismo de Portugal, da ANMP — Associa¢ao Nacional
dos Municipios Portugueses e da Fundagdo INATEL.

Artigo 5.°
Execuciio do Programa

1 — O relatdrio de execugdo do Programa deve conter os resultados
de um inquérito a qualidade do mesmo, especialmente na perspectiva
da satisfagdo dos seniores, a elaborar, por um instituto de investigagao
de referéncia, cujos custos serdo suportados pelo Programa e devera
incluir a analise de referéncia as despesas com estadias, identificando
de forma autonomizada:

a) As despesas relativas aos estabelecimentos hoteleiros classifica-
dos;

b) As despesas relativas as unidades hoteleiras da Fundagdo INATEL;

c) As despesas realizadas em Portugal e no estrangeiro;

d) As outras despesas operacionais efectuadas.

2 — No orgamento do presente Programa encontra-se incluido o valor
de um tergo das despesas em que incorreu a Fundagdo INATEL com o
estudo do impacto socioeconomico das edi¢des de 2001 a 2005, cuja
realizac¢do ocorreu no ano de 2008.

Artigo 6.°
Producao de efeitos

A presente portaria produz efeitos a partir da data da sua assinatura.

13 de Agosto de 2010. — O Ministro de Estado e das Finangas, Fer-
nando Teixeira dos Santos. — O Ministro da Economia, da Inovagido
e do Desenvolvimento, José Antonio Fonseca Vieira da Silva. — A
Ministra do Trabalho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos
Santos Andreé.

203628422

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 13777/2010

Considerando a informagéo n.° 444/DGAIED, de 27 de Julho de 2010,
a proposta e os despachos de concordancia nela apostos:

1 — Autorizo a adesdo de Portugal a0 Memorandum of Understanding
«Goalkeeper Close-In Weapon System».

2 — Delego, ao abrigo dos artigos 35.° ¢ 36.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro, no Chefe do Estado-Maior da Armada, almirante
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Fernando José Ribeiro de Melo Gomes, com faculdade de subdelegar,
a competéncia para a outorga do referido Memorandum.

18 de Agosto de 2010. — O Ministro da Defesa Nacional, Augusto
Ernesto Santos Silva.
203628033

Secretaria-Geral

Despacho n.° 13778/2010

Considerando que, de acordo com a alinea b) do n.° 2 do artigo 38.°
da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 11/2008, de 20 de Fevereiro, compete a Secretaria-Geral
praticar os actos de administragdo relativos ao pessoal em situagao de
mobilidade especial que lhe esta afecto. Considerando que o assistente
operacional Anténio Fonseca Ramos, foi colocado na situagdo de mo-
bilidade especial, por Despacho n.® 12929/2010, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 155, de 11 de Agosto de 2010. Considerando
que nos termos artigo 33.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, com
as alteragdes introduzidas pelo Lei n.° 11/2008, de 20 de Fevereiro,
o pessoal de mobilidade especial pode reiniciar fungdes em qualquer
servigo, desde que retina os requisitos legalmente fixados para o efeito.
Considerando a necessidade e o interesse desta Secretaria-Geral, bem
como o perfil, motivagdo e o acordo do trabalhador. Autorizo o reinicio
de fungdes do assistente operacional Antonio Fonseca Ramos, actual-
mente colocado na situag@o de mobilidade especial, para o exercicio de
fungdes nesta Secretaria-Geral, nos termos do disposto no artigo 33.°
da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 11/2008, de 20 de Fevereiro. O presente despacho produz
efeitos a 01 de Setembro de 2010.

Lisboa, 13 de Agosto de 2010. — O Secretario-Geral, José de Barros.
203627856

ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORCAS ARMADAS

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General
das Forgas Armadas

Despacho n.° 13779/2010

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 20.°, 22.°, 23.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 316/2002, de 27 de Dezembro, condecora com a Medalha
de Mérito Militar, Quarta Classe, o Primeiro-Sargento (39634892) Dinis
Manuel Pereira Costa.

Estado-Maior-General das Forgas Armadas, 09 de Junho de 2010. — O
Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, Luis Valenga Pinto,
general.

203627312

Despacho n.° 13780/2010

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
dos artigos 20.°, 22.°, 23.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 316/2002, de 27 de Dezembro, condecora com a Medalha
de M¢érito Militar, Quarta Classe, o Primeiro-Sargento (420583) Paulo
Luis da Silva Monteiro.

Estado-Maior-General das For¢as Armadas, 23 de Junho de 2010. —

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, Luis Valenca
Pinto, General.

203627304

Despacho n.° 13781/2010

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
dos artigos 20.°, 22.°, 23.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das Forcas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 316/2002, de 27 de Dezembro, condecora com a Medalha
de Mérito Militar, Quarta Classe, o Primeiro-Sargento (903090) Carlos
Alberto Placido de Andrade.

Estado-Maior-General das For¢as Armadas, 23 de Junho de 2010. — O
Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, Luis Valen¢a Pinto,
general.

203627272
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Despacho n.° 13782/2010

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
dos artigos 13.°, 16.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das
Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 316/2002, de 27 de Dezembro, condecora com a Medalha Militar
de Servigos Distintos, Grau Prata, o Capitdo-de-mar-e-guerra (20782)
Antonio Manuel Gongalves Alexandre.

Estado-Maior-General das Forgas Armadas, 23 de Junho de 2010. — O
Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, Luis Valenga Pinto,
general.

203627175

Despacho n.° 13783/2010

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
dos artigos 13.°, 17.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das
Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-
Lein.® 316/2002, de 27 de Dezembro, condecora com a Medalha Militar
de Servigos Distintos, Grau Cobre, o Sargento-Ajudante (419483) José
Francisco Cavaco dos Santos.

Estado-Maior-General das For¢as Armadas, 23 de Junho de 2010. — O
Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, Luis Valenca
Pinto, General.

203627231

Despacho n.° 13784/2010

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
dos artigos 13.°, 16.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das
Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-
Lein.®316/2002, de 27 de Dezembro, condecora com a Medalha Militar
de Servigos Distintos, Grau Prata, o Contra-Almirante (816073) José
Domingos Pereira da Cunha.

Estado-Maior-General das Forgas Armadas, 23 de Junho de 2010. — O
Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Armadas, Luis Valenca
Pinto, General.

203627256

Louvor n.° 469/2010

Louvo o Primeiro-Sargento, NII 420583, Paulo Luis da Silva Mon-
teiro pela forma muito meritéria de como desempenhou as fungdes de
Supervisor de Guerra Electronica e Adjunto do Oficial de Informagdes
no Estado-Maior multinacional do Standing NATO Maritime Group
One (SNMG1).

Militar leal e cumpridor evidenciou nesta campanha excepcionais
qualidades militares e um espirito de sacrificio assinalavel ndo regate-
ando esforgos na execugao das tarefas atribuidas, em particular nas areas
da guerra electronica e informagdes militares, e ainda, nas relativas ao
cargo da Assistant Battle Watch Captain.

De indelével competéncia, meticuloso nos aspectos de preparagédo e
rigoroso na execucao, colaborou com tenacidade na colecgio, elabora-
¢do e difusdo dos relatos diarios de informagdo operacional, assistindo
toda a estrutura de INTEL NATO nos diversos teatros de operagdes em
que a SNMGI esteve envolvida, designadamente nas operagdes NATO
de combate a pirataria maritima na Somalia, Allied Protector e Ocean
Shield, nas acgdes de combate ao terrorismo no Mediterraneo, no ambito
da operagdo Active Endeavour, bem como nos exigentes exercicios de
certificagdo da NATO Response Force, Loyal Marines e Loyal Midas.

A par destas actividades e no ambito do Estado-Maior que integrou,
o Primeiro-Sargento Silva Monteiro demonstrou elevados dotes de
caracter e uma total disponibilidade pessoal para, na sua area de respon-
sabilidade, acompanhar de perto as limita¢des e situagdes envolvendo as
unidades atribuidas, promovendo iniciativas e apontando solugdes que
se revelaram essenciais para a compreensao e participagdo harmoniosa
da comunidade envolvida neste processos.

Militar disciplinado e disciplinador, estabeleceu naturalmente excelen-
tes relagdes de trabalho e vivéncia em grupo, contribuindo decisivamente
para a consolidag@o e coesao do espirito de equipa.

O Primeiro-Sargento Silva Monteiro pela exceléncia do seu desem-
penho no exercicio das suas fungdes na SNMG1, ¢ credor deste publico
louvor, devendo ser considerados os servigos por si prestados, relevantes,
e de elevado mérito.

Estado-Maior-General das Forgas Armadas, 23 de Junho de 2010. — O
Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, Luis Valenca
Pinto, General.

203627345



45392

Louvor n.° 470/2010

O Contra-Almirante, NII 816073, José Domingos Pereira da Cunha,
exerceu 0 Comando de Nivel Tactico do “Standing NATO Maritime
Group One (SNMG1)” durante um ano, de Janeiro de 2009 a Janeiro
de 2010. Fé-lo de forma notavel demonstrando grande competéncia e
invulgar capacidade de comando e lideranga. Sob esse seu comando, uma
forga naval de constituigdo variavel, realizou diversas operagdes militares
com o objectivo de garantir a seguranga e a liberdade de navegagao no
espaco maritimo ao largo da Costa da Somalia. A missao foi cumprida
nos melhores termos e com assinalavel desempenho.

A acgdo do Contra-Almirante Pereira da Cunha foi também destacada
pelos seus Comandantes da estrutura da NATO, que assinalaram como
factores muito positivos a sua calma, sensatez e capacidade de decisdo,
mesmo nas situacdes mais dificeis.

Comandou Operagdes como a Active Endeavour no ambito do Ar-
tigo 5.° da NATO, e no ambito do Combate a Pirataria as Operagdes
Allied Protector e Ocean Shield. Em todas elas além do inegavel e
objectivo rigor com que as planeou e comandou, sdo de sublinhar a sua
capacidade de comando e lideranga, o seu rigor e determinagao.

Promovendo numa area de operagdes muito vasta e diversificada,
uma elevadissima taxa de presenga no mar superior a 80 % do tempo
de missao, a sua ac¢ao foi determinante na realiza¢do de outros eventos
de elevado significado como a visita a Karachi, o NAC Sea Day exe-
cutado na base naval de Rota, a visita a paises ndo NATO como Malta,
Quénia e Seicheles.

Esteve presente e fez contactos com altas entidades evidenciando
qualidades de cortesia, sensatez e inteligéncia que contribuiram de
forma inequivoca quer para o éxito da missdo quer para o processo de
Capacity Bulding da NATO.

Durante toda a missdo o Contra-Almirante Pereira da Cunha confir-
mou as qualidades notaveis que tem revelado ao longo da sua carreira
militar, elevando o prestigio das Forcas Armadas e de Portugal.

E assim grato ao General Chefe do Estado-Maior General das Forgas
Armadas reconhecer publicamente o Contra-Almirante Pereira da Cunha
como um oficial de elevado mérito devendo os seus servigos ser clas-
sificados como extraordinarios, relevantes e distintos, resultando deles
lustre para as Forgas Armadas e para Portugal.

Estado-Maior-General das Forgas Armadas, 23 de Junho de 2010. — O
Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, Luis Valen¢a Pinto,
general.

203627394

Louvor n.° 471/2010

Louvo o Primeiro-Sargento, NII 903090, Carlos Alberto Placido de
Andrade pela forma exemplar e meritoria, com que desempenhou as
fungdes de Controlador de Aeronaves no Estado-Maior multinacional
do Standing NATO Maritime Group One (SNMG1).

Militar leal, aprumado e cumpridor, revelou, a par de uma solida
formagao técnico-profissional, elevados dotes de caracter e dedicacdo
ao servico. No ambito das suas fungdes tinha a seu cargo um leque de
responsabilidades extraordinariamente exigente, tais como a seguranga
de aeronaves sob o controlo operacional e tactico do COMSNMG]I, o
treino de controladores da forca, a coordenacdo de pedidos de apoio
aéreo e a elaboragdo e implementagdo dos planos diarios de actividade
aérea, tarefas que executou com um espirito de sacrificio e uma vontade
de bem servir assinalaveis.

No mar demonstrou a sua elevada competéncia, como Controlador
de Aeronaves e Assistant Battle Watch Captain, registada com elevada
referéncia, admiragao e reconhecimento, nos diversos teatros de operagoes
em que a SNMG 1 esteve envolvida, em particular nas operagoes da NATO
no combate a pirataria maritima na Somalia, Allied Protector e Ocean
Shield, nas acgdes de combate ao terrorismo no Mediterraneo, no 4mbito
da operagdo Active Endeavour, bem como nos exigentes exercicios de
certificagdo da NATO Response Force, Loyal Mariner e Loyal Midas.

Permanentemente disponivel para o acompanhamento das operacoes
aéreas, conduziu superiormente as equipas de controlo de aeronaves que
faziam uso do mesmo espago, mantendo sempre um elevado rigor e disci-
plina, potenciando o correcto emprego tactico dos meios atribuidos e pro-
videnciando o aconselhamento ponderado para a concretizagdo da misséo.

E por tudo isto de inteira justi¢a que o Primeiro-Sargento Placido de
Andrade seja louvado, pelas qualidades pessoais e extraordinario de-
sempenho demonstrado no exercicio das suas fungdes na SNMGI, e que
constituem lustre para as For¢cas Armadas Portuguesas e para Portugal,
devendo os servigos por si prestados serem considerados relevantes e
de elevado mérito.

Estado-Maior-General das Forgas Armadas, 23 de Junho de 2010. — O
Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, Luis Valen¢a
Pinto, General.

203627353
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Louvor n.° 472/2010

Louvo o Sargento-Ajudante, NII 419483, José Francisco Cavaco dos
Santos, pela forma relevante e distinta, como exerceu as fungdes de Su-
pervisor de Operagdes e adjunto do Oficial de opera¢des no Estado-Maior
multinacional da Standing NATO Maritime Group One (SNMG1).

Militar com grande experiéncia operacional, responsavel e deter-
minado, conciliou de forma exemplar o seu elevado profissionalismo,
iniciativa e dedicagdo ao servigo, com uma extraordinaria lealdade que
o tornaram num valioso colaborador directo do Oficial de Operagdes e
do Chefe do Estado-Maior da SNMG 1. Dinamico, extremamente volun-
tarioso e de elevado espirito de bem servir, confirmou as sobejamente
conhecidas aptiddes e qualidades de lideranga, transmitindo através da
sua postura e dedicagdo, o exemplo e a conduta indispensaveis para
promover e galvanizar o trabalho de equipa de forma eficaz.

Permanentemente atento aos detalhes, acompanhou de perto a evo-
lugdo da situac@o nos diversos teatros de operagdes em que a SNMGl
esteve envolvida, designadamente no combate a pirataria maritima
na Somalia, operagdes Allied Protector ¢ Ocean Shield, e nas acg¢des
de combate ao terrorismo no Mediterraneo, no dmbito da operagdo
Active Endeavour, bem como nos exigentes exercicios de certificacao
da NATO Response Force — Exercicios Loyal Mariner e Loyal Midas,
nao deixando duvidas relativamente a sua elevada competéncia técnico-
-profissional e qualidades pessoais, tendo ficado patente perante todo o
estado-maior a grande capacidade de trabalho, disponibilidade, empenho,
iniciativa e reconhecido espirito de missdo.

Possuidor de forte personalidade e indelével correcgdo, constituiu um
referencial de homem e militar para superiores e inferiores hierarquicos,
contribuindo decisivamente para a coesao, disciplina, motivagdo e moral
da componente nacional do Staff.

Assim, ¢ de inteira justi¢a louvar o Sargento-Ajudante Cavaco dos
Santos, pelas excepcionais qualidades e virtudes militares e humanas
demonstradas, que contribuiram de forma significativa para o elevado
padrao imposto num Estado-Maior multinacional de um SNMG NATO,
devendo os servigos por si prestados, ser considerados extraordinarios,
relevantes e distintos, dos quais resultaram honra para as Forgas Armadas
Portuguesas e para Portugal.

Estado-Maior-General das Forgas Armadas, 23 de Junho de
2010. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas,
Luis Valeng¢a Pinto, general.

203627434

Louvor n.° 473/2010

Louvo o Capitdo-de-mar-e-guerra, NII 20782, Anténio Manuel Gon-
calves Alexandre, pela forma distinta, prestigiante e muito competente,
como exerceu o0 Comando do N.R.P. “Corte Real” enquanto Forca
Nacional Destacada, integrada no Standing NATO Maritime Group 1
(SNMG1).

Oficial dotado de relevantes qualidades de planeamento e organiza-
¢do, soube sempre conduzir a sua ac¢do de forma activa e dinamica,
associando aos seus solidos conhecimentos um apreciavel bom senso,
forte realismo e total empenhamento no emprego combinado deste meio
das For¢as Armadas Portuguesas.

Desenvolveu uma acgdo de comando muito responsavel e criteriosa,
tanto nas acgoes de treino da sua guarni¢do como em operagdes reais no
combate a pirataria na costa da Somalia. No desempenho desta missdo,
o Capitdo-de-mar-e-guerra Gongalves Alexandre, fruto da sua elevada
experiéncia profissional e das suas qualidades de lideranga, conduziu
de forma notavel todas as acgdes de patrulha, escolta, intercepgdo, abor-
dagem e desarmamento de presumiveis piratas, no &mbito da Operagdo
“Allied Protector”. No seio da forga, em que a sua unidade naval foi
Navio Almirante, demonstrou sempre elevados niveis de desempenho
técnico, rigor e disciplina nas acgdes tacticas € um exemplar respeito
pelas normas e procedimentos da SNMG1, tendo dessa forma, contri-
buido para o prestigio das For¢as Armadas no seio da Alianga.

De realgar, as importantes ac¢des operacionais desenvolvidas sob o
seu comando, nomeadamente a escolta de navios em risco severo de
ataque dos piratas, a recolha de informagdes sobre a actividade logis-
tica na costa somali e também o controlo das actividades de imigragao
ilegal que se desenvolvem naquela area de operagdes. O planeamento
das actividades operacionais, a célere resposta da unidade naval sob o
seu comando e a qualidade das suas decisdes foram fundamentais para
anular actos de pirataria contra navios mercantes na area de operagdes
atribuida a sua forga, tendo inclusivamente, num desses eventos, sido
necessario o uso de disparos de aviso para evitar o ataque. Foi igual-
mente importante o auxilio prestado a outras embarcagdes, que alvo
de actos da mesma natureza, necessitaram de apoio médico, técnico e
meios de subsisténcia.

Oficial de s6lida formagdo moral e militar, dotado de uma exemplar
conduta nas relagdes humanas, ¢ o Capitdo-de-mar-e-guerra Gongalves
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Alexandre merecedor de ser destacado e apontado como exemplo a
seguir, pelos servicos por si prestados, devendo estes ser considerados
muito relevantes, extraordinarios e distintos, dos quais resultaram honra
e lustre para a Instituicdo Militar.

Estado-Maior-General das For¢as Armadas, 23 de Junho de 2010. — O
Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, Luis Valen¢a
Pinto, General.

203627442

MARINHA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Despacho n.° 13785/2010

Ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 8.° da Lei Organica da Ma-
rinha (LOMAR), aprovada pelo Decreto-Lei n.° 233/2009, de 15 de
Setembro, e nos termos do disposto nos artigos 35.°a40.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, delego no superintendente dos Servigos
Financeiros, Contra-almirante AN José Carlos da Palma Mendonga,
com possibilidade de subdelegagdo, a competéncia para, no dmbito da
preparagao dos projectos de orgamento para 2011 por parte da Marinha,
proceder a assinatura digital da Memoria Justificativa do or¢gamento
de funcionamento e correspondente Declaragdo de Conformidade, nos
termos constantes da Circular Série A n.° 1360, de 09 de Agosto de 2010,
da Direc¢do-Geral do Orgamento.

Ministério da Defesa Nacional — Marinha, 20-08-2010. — O Al-
mirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Fernando José Ribeiro de
Melo Gomes, almirante.

203628536

Superintendéncia dos Servigos do Pessoal

Direcgao do Servico de Pessoal
Reparti¢iio de Sargentos e Pracgas

Declaragéo n.° 175/2010

Por despacho de 2 de Agosto de 2010, por subdelegacdo do contra-
-almirante Director do Servigo de Pessoal, promovo por escolha
ao posto de sargento-mor da classe de fuzileiros, nos termos da
alinea a) do artigo 262.° do Estatuto dos Militares das Forgas Ar-
madas (Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto), o 80971,
sargento-chefe FZ Joaquim Pereira Nobre (adido ao quadro) o
187175, sargento-chefe FZ Basilio Ferreira Fernandes (adido ao
quadro) e o 112474, sargento-chefe FZ Rogério Manuel Martins (no
quadro), a contar de 31 de Maio de 2010, data a partir da qual lhes
conta a respectiva antiguidade e lhes s@o devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 175.°
do EMFAR, preenchendo a vaga ocorrida nesta data, resultante da
passagem a situacdo de reserva do 115471, sargento-mor FZ Miguel
Antonio das Neves Aleluia.

Ficam colocados na escala de antiguidade a esquerda do 237474,
sargento-mor FZ José Jeronimo Raposo, pela ordem indicada.

2 de Agosto de 2010. — O Chefe da Reparti¢do de Sargentos e Pragas,
Luis Antonio de Oliveira Belo Fabido, capitdo-de-mar-e-guerra.
203627872

Despacho n.° 13786/2010

Por despacho de 12 de Maio de 2010, por subdelegagdo do contra-
-almirante Director do Servigo de Pessoal, graduo no posto de primeiro-
-marinheiro, em regime de contrato, da classe de manobra e servicos,
nos termos do n.° 4 do artigo 305.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas, (Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto), os seguintes
militares:

9310006, segundo-marinheiro MS RC Fernando José de Oliveira;
9807401, segundo-marinheiro MS RC Paulo Jorge Marques Qua-
resma.

Graduados a contar de 3 de Maio de 2010, data a partir da qual reinem
condi¢des de graduagio.

45393

Colocados na escala de antiguidade, nos termos n.° 1 do artigo 180.°
do EMFAR, (Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto).

12 de Maio de 2010. — O Chefe da Repartigdo de Sargentos e Pragas,
Luis Antonio de Oliveira Belo Fabido, capitdo-de-mar-e-guerra.
203626608

Despacho n.° 13787/2010

Por despacho de 12 de Maio de 2010, por subdelegagdo do contra-
-almirante Director do Servigo de Pessoal, graduo no posto de primeiro-
-marinheiro, em regime de contrato, da classe de fuzileiros, nos termos
do n.° 4 do artigo 305.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas,
(Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto), os seguintes milita-
res:

9814405, segundo-marinheiro FZ RC Tiago Miguel Marcelino Pa-
quete;

9808306, segundo-marinheiro FZ RC Ricardo Vaz Mestre;

9807306, segundo-marinheiro FZ RC Nuno Miguel Inacio Brissos;

9820505, segundo-marinheiro FZ RC Luis Filipe Antunes Neca;

9801206, segundo-marinheiro FZ RC Marco Antonio Martins Car-
doso Bela;

9803606, segundo-marinheiro FZ RC Bruno Miguel Timoteo Pe-
dro;

9803706, segundo-marinheiro FZ RC Luis Filipe Gongalves Bran-
quinho;

9801006, segundo-marinheiro FZ RC André Gomes Guerreiro Ri-
beiro;

9808106, primeiro-grumete FZ RC Fabio Emanuel Medeira de
Araujo.

Graduados a contar de 3 de Maio de 2010, data a partir da qual reinem
condigdes de graduagao.

Colocados na escala de antiguidade, nos termos n.° 1 do artigo 180.°
do EMFAR (Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto).

12 de Maio de 2010. — O Chefe da Reparti¢ao de Sargentos e Pragas,
Luis Antonio de Oliveira Belo Fabido, capitio-de-mar-e-guerra.
203626876

Despacho n.° 13788/2010

Por despacho de 21 de Maio de 2010, por subdelegagdo do contra-
almirante Director do Servigo de Pessoal, promovo por antiguidade ao
posto de cabo da classe de fuzileiros, nos termos do artigo 286.° e don.® 3
do artigo 62.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (Decreto-
Lein.® 197-A/2003, de 30 de Agosto), o0 9800400, primeiro-marinheiro
FZ Luis Filipe Sobral Tavares (no quadro), a contar de 1 de Outubro
de 2008, data a partir da qual, lhe conta a respectiva antiguidade e lhe
sdo devidos os vencimentos do novo posto, de acordo com a alinea b)
don.° 1 do artigo 175.° do EMFAR, preenchendo a vaga ocorrida nesta
data, resultante, do ingresso na categoria de sargentos dos quadros
permanentes, no posto de segundo-sargento da classe de fuzileiros do
9801797, cabo FZ Luis Manuel Morgado Costa.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 527699, cabo
FZ Nelson Anténio Coelho Lobdo e a direita do 102400, cabo FZ Pedro
Miguel Figueira Carvalho Abrantes.

21 de Maio de 2010. — O Chefe da Reparticdo de Sargentos e Pragas,
Luis Antonio de Oliveira Belo Fabido, capitio-de-mar-e-guerra.
203626284

Despacho n.° 13789/2010

Por despacho de 25 de Maio de 2010, por subdelegagdo do contra-
-almirante Director do Servigo de Pessoal, promovo por antiguidade ao
posto de cabo da classe de manobras, nos termos do artigo 286.°e don.® 3
do artigo 62.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto), 0 9332502, primeiro-marinheiro M
André Miguel Marta Falagueira (no quadro), a contar de 9 de Setembro
de 2008, data a partir da qual retine condi¢des especiais de promogao,
lhe conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea ») do n.° 1 do artigo 175.° do
EMFAR, preenchendo a vaga existente no quadro, resultante da passa-
gem a situagdo de adido ao quadro do 903690, cabo M Joaquim Pedro
Andrade Varela, em 2 de Julho de 2007.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 9322500, cabo
M Fébio Antonio Domingues Verol e a direita do 9303299, cabo M Paulo
Sérgio Gongalves Valente.

25 de Maio de 2010. — O Chefe da Reparti¢@o de Sargentos e Pracas,
Luis Antonio de Oliveira Belo Fabido, capitdo-de-mar-e-guerra.
203626332
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Despacho n.° 13790/2010

Por despacho de 25 de Maio de 2010, por subdelegagido do contra-
-almirante Director do Servigo de Pessoal, promovo ao posto de primeiro-
-marinheiro em regime de contrato, da classe de manobra e servicos,
nos termos da alinea ¢) don.° 1, n.° 2 e n.° 6 do artigo 305.° e don.” 3
do artigo 62.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (Decreto-
-Lein.® 197-A/2003, de 30 de Agosto), a contar de 22 de Dezembro de
2009, o 9302605, segundo-marinheiro MS RC Nuno Gongalo Dinis
dos Santos Pinto.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 9314405,
primeiro-marinheiro MS RC Nuno Ricardo Teixeira Novais e a direita
do 9316805, primeiro-marinheiro MS RC Gongalo Fino Nogueira Si-
moes Raposo.

25 de Maio de 2010. — O Chefe da Reparticao de Sargentos e Pra-
cas, Luis Antonio de Oliveira Belo Fabido, capitao-de-mar-e-guerra.
203626413

Despacho n.° 13791/2010

Por despacho de 26 de Maio de 2010, por subdelegagdo do contra-
almirante Director do Servigo de Pessoal, graduo no posto de segundo-
grumete, nos termos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 294.° do Estatuto dos
Militares das Forgas Armadas (Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de
Agosto), contar de 15 de Abril de 2010, os seguintes militares:

9312110, segundo-grumete recruta RC Filipe Miguel da Costa
Sousa;

9314810, segundo-grumete recruta RC César Augusto Caramalho
Gongalves;

9829209, segundo-grumete recruta RC Jodo Carlos da Costa Mar-
tins;

9307910, segundo-grumete recruta RC Pedro Rafael Pereira Figuei-
redo;

9310710, segundo-grumete recruta RC Mario Rui Esperanca San-
tos;

9307410, segundo-grumete recruta RC Pedro Miguel da Silva Neto
Tavares;

9306510, segundo-grumete recruta RC David Manuel Francisco
Teixeira;

9825809, segundo-grumete recruta RC Bruno Teixeira de Carvalho
da Conceigéo;

9311410, segundo-grumete recruta RC Filipe Miguel Dias Gomes;

9305410, segundo-grumete recruta RC Miguel Angelo Baptista Ca-
chola;

9300310, segundo-grumete recruta RC Melissa Carolina da Silva
Coelho;

9303210, segundo-grumete recruta RC Carlos Alberto dos Santos
Lima;

9316010, segundo-grumete recruta RC Tiago Joaquim Gomes e Al-
meida;

9311310, segundo-grumete recruta RC Flavio José Ribeiro Vicente;

9315110, segundo-grumete recruta RC Jorge Miguel Pereira Du-
arte;

9807209, segundo-grumete recruta RC Paulo Alexandre Carvalho
Abreu.

26 de Maio de 2010. — O Chefe da Repartigdo de Sargentos e Pragas,
Luis Antonio de Oliveira Belo Fabido, capitdo-de-mar-e-guerra.
203626308

Despacho n.° 13792/2010

Por despacho de 26 de Maio de 2010, por subdelegagdo do contra-
-almirante Director do Servigo de Pessoal, promovo ao posto de segundo-
-marinheiro em regime de contrato, da classe de manobra e servigos,
nos termos da alinea ¢) do n.° 1 e n.°2 do artigo 305.° ¢ do n.° 3 do
artigo 62.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto), a contar de 2 de Maio de 2009, o
9315207, primeiro-grumete MS RC Claudia Alexandra Verissimo Nunes.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 9314507,
segundo-marinheiro MS RC Olivia Sofia da Silva Talina e a direita do
9320807, segundo-marinheiro MS RC Vitor Alexandre Pacheco Frieza.

26 de Maio de 2010. — O Chefe da Reparticdo de Sargentos e Pra-
cas, Luis Antonio de Oliveira Belo Fabido, capitao-de-mar-e-guerra.
203626519

Despacho n.° 13793/2010

Por despacho de 28 de Maio de 2010, por subdelegagdo do contra-
almirante Director do Servigo de Pessoal, promovo ao posto de primeiro-
marinheiro em regime de contrato, da classe de manobra e servigos, nos
termos da alinea ¢) do n.° 1, n.° 2 e n.° 6 do artigo 305.° ¢ do n.° 3 do
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artigo 62.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto), a contar de 22 de Dezembro de 2009,
0 9306205, segundo-marinheiro MS RC Jodo Pedro Dias da Silva.
Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 9315905, pri-
meiro-marinheiro MS RC Luis Filipe Machado Morais e a direita do
9310605, primeiro-marinheiro MS RC Renato Miguel Duarte Costa.

28 de Maio de 2010. — O Chefe da Reparticao de Sargentos e Pragas,
Luis Antonio de Oliveira Belo Fabido, capitdo-de-mar-e-guerra.
203626235

Despacho (extracto) n.® 13794/2010

Por despacho de 14 de Junho de 2010, por subdelegagio do contra-
-almirante director do Servigo de Pessoal, promovo ao posto de segundo-
-marinheiro em regime de contrato, da classe de manobra e servigos,
nos termos da alinea ¢) do n.° 1 e n.° 2 do artigo 305.° e do n.° 3 do
artigo 62.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto), a contar de 18 de Dezembro de 2009,
0 9300808, primeiro-grumete MS RC Katia Johanna Gomes dos Reis.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 9303508,
segundo-marinheiro MS RC Mickaél Manuel Paiva de Andrade.

14 de Junho de 2010. — O Chefe da Repartigdo de Sargentos e Pragas,
Luis Antonio de Oliveira Belo Fabido, capitio-de-mar-e-guerra.
203626049

Despacho n.° 13795/2010

Por despacho de 24 de Junho de 2010, por subdelegagio do contra-
almirante Director do Servico de Pessoal, promovo ao posto de segundo-
marinheiro em regime de contrato, da classe de fuzileiros, nos termos
da alinea ¢) do n.° 1 e n.° 2 do artigo 305.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas (Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto), a
contar de 12 de Margo de 2010, os seguintes militares:

9806808, primeiro-grumete FZ RC Décio Rafael Carvalho Boni-
facio;

9800908, primeiro-grumete FZ RC Ricardo Javier Martins Mar-
ques;

9817107, primeiro-grumete FZ RC Valdemar Cabrita Teixeira;

9806708, primeiro-grumete FZ RC Carlos Filipe da Silva Coelho;

9802708, primeiro-grumete FZ RC Pedro Miguel de Araujo Marto;

9800508, primeiro-grumete FZ RC Pedro Jodo Pereira Carneiro;

9801708, primeiro-grumete FZ RC Bernardo Babel Roquete;

9807208, primeiro-grumete FZ RC Jodo Paulo Cardoso Correia;

9804608, primeiro-grumete FZ RC Ruben Filipe de Almeida Pe-
ralta;

9807008, primeiro-grumete FZ RC Ricardo Jorge Alves Julido;

9807408, primeiro-grumete FZ RC André Mendes Branco;

9804808, primeiro-grumete FZ RC Pedro Miguel Silva Carola;

9806608, primeiro-grumete FZ RC Cesario Filipe Santos Sousa;

9800308, primeiro-grumete FZ RC Pedro Antonio Moutinho Costa;

9310607, primeiro-grumete FZ RC Diogo Olivio Rodrigues da Veiga
Barbosa Mendes;

9802608, primeiro-grumete FZ RC Fabio Alexandre Guerreiro
Coelho.

Ficam colocados na escala de antiguidade a esquerda do 9815607,
segundo-marinheiro FZ RC Renato Jodo Pereira Biscaia, pela ordem
indicada.

24 de Junho de 2010. — O Chefe da Reparticéo de Sargentos e Pragas,
Luis Antonio de Oliveira Belo Fabido, capitdo-de-mar-e-guerra.
203626187

Despacho n.° 13796/2010

Por despacho de 25 de Junho de 2010, por subdelegagdo do contra-
-almirante Director do Servigo de Pessoal, promovo ao posto de primeiro-
-marinheiro em regime de contrato, da classe de manobra e servigos,
nos termos da alinea ¢) don.° 1, n.° 2 e n.° 6 do artigo 305.° ¢ don.° 3
do artigo 62.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (Decreto-
-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto), a contar de 22 de Dezembro
de 2009, 0 9315405, segundo-marinheiro MS RC Manuel Tomas Pires
Monteiro.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 9310605,
primeiro-marinheiro MS RC Renato Miguel Duarte Costa e a direita
do 9310905, primeiro-marinheiro MS RC Rui Filipe da Silva Guedes
Fernandes.

25 de Junho de 2010. — O Chefe da Reparticdo de Sargentos e Pragas,
Luis Antonio de Oliveira Belo Fabido, capitdo-de-mar-e-guerra.
203626121
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Despacho n.° 13797/2010

Por despacho de 19 de Julho de 2010, por subdelegacdo do contra-
-almirante Director do Servigo de Pessoal, promovo ao posto de segundo-
-marinheiro em regime de contrato da classe de fuzileiros, nos termos
da alinea ¢) do n.° 1 e n.° 2 do artigo 305.° e do n.° 3 do artigo 62.° do
Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (Decreto-Lei n.° 197-A/2003,
de 30 de Agosto), a contar de 27 de Setembro de 2007, o 9814805,
primeiro-grumete FZ RC Paulo Alexandre Ribeiro Pereira.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 9804305,
segundo-marinheiro FZ RC Luis Filipe Terrinha Oliveira a di-
reita do 9825805, segundo-marinheiro FZ RC Fernando Camara
Monteiro.

19 de Julho de 2010. — O Chefe da Reparticéo de Sargentos e Pragas,
Luis Antonio de Oliveira Belo Fabido, capitdo-de-mar-e-guerra.
203627183

Despacho n.° 13798/2010

Por despacho de 2 de Agosto de 2010, por subdelegacdo do
contra-almirante Director do Servigo de Pessoal, promovo por
escolha ao posto de sargento-mor da classe de fuzileiros, nos ter-
mos da alinea a) do artigo 262.° do Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas (Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto),
0 237474, sargento-chefe FZ José Jeronimo Raposo (no quadro),
a contar de 31 de Maio de 2010, data a partir da qual lhe conta a
respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos do novo
posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 175.°do EMFAR,
preenchendo a vaga ocorrida nesta data, resultante da passagem
a situacdo de reserva, o 257471 sargento-mor FZ Artur Candido
Negreiros Morais Moura.

Fica colocado na escala de antiguidade no posto de sargento-mor,
ocupando o primeiro lugar.

2 de Agosto de 2010. — O Chefe da Reparti¢do de Sargentos e Pragas,
Luis Antonio de Oliveira Belo Fabido, capitdo-de-mar-e-guerra.
203627807

Despacho n.° 13799/2010

Por despacho de 2 de Agosto de 2010, por subdelegagdo do
contra-almirante Director do Servigo de Pessoal, promovo por
escolha ao posto de sargento-mor da classe de fuzileiros, nos
termos da alinea a) do artigo 262.° do Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas (Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto),
0 91077, sargento-chefe FZ Jodo Alves Carvalho (no quadro), a
contar de 30 de Junho de 2010, data a partir da qual lhe conta
a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos do
novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 175.°
do EMFAR, preenchendo a vaga ocorrida nesta data, resultante
da passagem a situag@o de reserva, o 228870 sargento-mor FZ
Antonio Dias Ramos.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 112474, sargento-
-mor FZ Rogério Manuel Martins.

2 de Agosto de 2010. — O Chefe da Reparti¢do de Sargentos e Pragas,
Luts Antonio de Oliveira Belo Fabido, capitdo-de-mar-e-guerra.
203627897

Despacho n.° 13800/2010

Por despacho de 2 de Agosto de 2010, por subdelegacao do contra-
-almirante Director do Servigo de Pessoal, promovo por escolha
ao posto de sargento-mor da classe de fuzileiros, nos termos da
alinea a) do artigo 262.° do Estatuto dos Militares das Forgas Ar-
madas (Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto), o 705578,
sargento-chefe FZ Manuel Pereira Gomes Horta (adido ao quadro) o
112774, sargento-chefe FZ Antonio Pedro Jacinto (adido ao quadro)
€ 0247974, sargento-chefe FZ Jodo Domingos Vieira Guerreiro (no
quadro), a contar de 30 de Junho de 2010, data a partir da qual lhes
conta a respectiva antiguidade ¢ lhes sdo devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 175.°
do EMFAR, preenchendo a vaga ocorrida nesta data, resultante da
passagem a situacdo de reserva do 13871, sargento-mor FZ Eduardo
de Almeida Rodrigues.

Ficam colocados na escala de antiguidade a esquerda do 91077,
sargento-mor FZ Jodo Alves Carvalho, pela ordem indicada.

2 de Agosto de 2010. — O Chefe da Reparticdo de Sargentos e
Pracgas, Luis Antonio de Oliveira Belo Fabido, capitdo-de-mar-e-
-guerra.

203628706

45395

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Secretaria-Geral

Declaragao de rectificagao n.° 1746/2010

Por ter saido com inexactiddo o despacho n.° 13152/2010, publicado
no Diario da Republica, 2. série, n.° 158, de 16 de Agosto de 2010,
rectifica-se que onde se 1€ «26/04/2010» deve ler-se «24 de Junho de
2010».

23 de Agosto de 2010. — O Secretario-Geral-Adjunto, Carlos Palma.
203626551

Declaragao de rectificagdao n.° 1747/2010

Por ter saido com inexactiddo o despacho n.° 13154/2010 no Diario
da Republica, 2.* série, n.° 158, de 16 de Agosto de 2010, rectifica-se
que onde se 1€ «26/04/2010» deve ler-se «24 de Junho de 2010».

23 de Agosto de 2010. — O Secretario-Geral-Adjunto, Carlos Palma.
203626576

Declaracgao de rectificagao n.° 1748/2010

Por ter saido com inexactiddo o despacho n.° 13150/2010, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 158, de 16 de Agosto de 2010,
rectifica-se que onde se 1€ «26/04/2010» devera ler-se «24 de Junho
de 2010».

23 de Agosto de 2010. — O Secretario-Geral-Adjunto, Carlos Palma.
203626495

Declaragao de rectificagao n.° 1749/2010

Por ter saido com inexactiddo o despacho n.° 13151/2010, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 158, de 16 de Agosto de 2010,
rectifica-se que onde se 1& «26/04/2010» deve ler-se «24 de Junho de
2010».

23 de Agosto de 2010. — O Secretario-Geral-Adjunto, Carlos Palma.
203626438

Declaragao de rectificagao n.° 1750/2010

Por ter saido com inexactiddo o despacho n.° 13153/2010 no Diario
da Republica, 2.* série, n.° 158, de 16 de Agosto de 2010, rectifica-se
que onde se 1€ «26/04/2010» deve ler-se «24 de Junho de 2010».

23 de Agosto de 2010. — O Secretario-Geral-Adjunto, Carlos Palma.
203626398

Declaragao de rectificagdao n.° 1751/2010

Por ter saido com inexactiddo o despacho n.° 13155/2010, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 158, de 16 de Agosto de 2010,
rectifica-se que onde se 1€ «26/04/2010» devera ler-se «24 de Junho
de 2010».

23 de Agosto de 2010. — O Secretario-Geral-Adjunto, Carlos
Palma.
203626365

Declaragao de rectificagdo n.° 1752/2010

Por ter saido com inexactiddo o despacho n.° 13159/2010, publicado
no Diario da Republica, 2. série, n.° 158, de 16 de Agosto de 2010,
rectifica-se que onde se 1€ «26/04/2010» devera ler-se «24/06/2010».

23 de Agosto de 2010. — O Secretario-Geral-Adjunto, Carlos
Palma.
203626787

Declaragao de rectificagao n.° 1753/2010

Por ter saido com inexactiddo o despacho n.® 13162/2010, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 158, de 16 de Agosto de 2010,
rectifica-se que onde se 1€ «26/04/2010» deve ler-se «24/06/2010».

23 de Agosto de 2010. — O Secretéario-Geral-Adjunto, Carlos
Palma.
203626827

Declaragao de rectificagao n.° 1754/2010

Por ter saido com inexactiddo o despacho n.° 13158/2010, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 158, de 16 de Agosto de 2010,



45396

rectifica-se que onde se 1€ «26/04/2010» deve ler-se «24 de Junho de
2010».

23 de Agosto de 2010. — O Secretario-Geral-Adjunto, Carlos Palma.
203626721

Declaracao de rectificagdo n.° 1755/2010

Por ter saido com inexactiddo o despacho n.° 13160/2010, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 158, de 16 de Agosto de 2010,
rectifica-se que onde se 1€ «26/04/2010» devera ler-se «24 de Junho
de 2010».

23 de Agosto de 2010. — O Secretario-Geral-Adjunto, Carlos Manuel
Silvério da Palma.
203626698

Declaragao de rectificagdo n.° 1756/2010

Por ter saido com inexactidao o despacho n.® 13 157/2010, publicado
no Didario da Republica, 2.* série, n.° 158, 16 de Agosto de 2010, recti-
fica-se que onde se 1€ «26/04/2010» devera ler-se «24/06/2010».

23 de Agosto de 2010. — O Secretario-Geral-Adjunto, Carlos Palma.
203626738

Declaragao de rectificagdo n.° 1757/2010

Por ter saido com inexactiddo o despacho n.® 13 161/2010, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 158, 16 de Agosto de 2010, recti-
fica-se que onde se 1€ «26/04/2010» devera ler-se «24/06/2010».

23 de Agosto de 2010. — O Secretario-Geral-Adjunto, Carlos Palma.
203626624

Declaragao de rectificagdo n.° 1758/2010

Por ter saido com inexactidao o despacho n.® 13249/2010, publicado
no Diario da Repuiblica, 2.* série, n.° 159, 17 de Agosto de 2010, rectifica-
-se que onde se 1€ «26/04/2010» deve ler-se «24/06/2010».

23 de Agosto de 2010. — O Secretario-Geral-Adjunto, Carlos Palma.
203626973

Declaragao de rectificagdo n.° 1759/2010

Por ter saido com inexactidao o despacho n.® 13250/2010, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 159, de 17 de Agosto de 2010,
rectifica-se que onde se 1& «26/04/2010» dever ler-se «24/06/2010».

23 de Agosto de 2010. — O Secretario-Geral-Adjunto, Carlos Palma.
203626884

Declaragao de rectificagdo n.° 1760/2010

Por ter saido com inexactidao o despacho n.® 13248/2010, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 159, de 17 de Agosto de 2010,
rectifica-se que onde se 1€ «26/04/2010» deve ler-se «24/06/2010».

23 de Agosto de 2010. — O Secretario-Geral-Adjunto, Carlos Palma.
203627078

Declaragao de rectificagdo n.° 1761/2010

Por ter saido com inexactidao o despacho n.® 13251/2010, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 159, de 17 de Agosto de 2010,
rectifica-se que onde se 1€ «26/04/2010» deve ler-se «24/06/2010».

Data: 2010/08/23 de Agosto de 2010. — O Secretario-Geral-Adjunto,
Carlos Palma.
203627134

Guarda Nacional Republicana

Comando Territorial de Castelo Branco

Despacho n.° 13801/2010

Subdelegacio de competéncias no 2.° comandante do Comando
Territorial de Castelo Branco

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do Artigo 8.° do Regulamento Geral
do Servico da Guarda Nacional Republicana, aprovado pelo Despacho
n.° 13A do Exm® TGCG de 05 de Maio de 2010 e nos Art’s 35.° e 41.°
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do Codigo Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91, de 15
de Novembro, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 6/96,
de 31 de Janeiro, subdelego no 2.° Comandante do Comando Territorial
de Castelo Branco, Tenente-Coronel de Infantaria (1866281) — Alfredo
Jodo de Oliveira Gongalves, as competéncias relativas aos seguintes
actos de gestdo administrativa de Pessoal, Logistica, Informatica e de
Transmissdes:
1 — Na area de Recursos Humanos:

Coordenagao, controlo e despacho das seguintes licencas e dis-
pensas:

a) Licenga de Férias dos militares da Unidade, nos temos do Ar-
tigo 178.°, alinea a) do EMGNR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 297/2009
de 140UT;

b) Licenga por falecimento de familiares, nos termos do Artigo 182.°
do EMGNR;

¢) Dispensas e auséncia temporaria do servigo e de formaturas abran-
gidas pelo Artigo 36.° do RGSGNR, dos Sargentos e Guardas da Sede
do Comando;

2 — Na area de Recursos Logisticos:

Gestdo, coordenagdo e controlo da actividade da Logistica e despacho
dos assuntos correntes do ambito desta fungdo, nomeadamente:

a) Coordenagao e controlo de:

Empréstimo de viaturas entre as Subunidades;

Gestdo e manutengao do Parque Auto;

Funcionamento das oficinas auto;

Manutengao das infra-estruturas do Comando;
Redistribui¢ao de materiais excedentarios pelas Subunidades;

b) Propostas de abate e distribui¢do de materiais, a excepgao de
materiais criticos ou principais;

¢) Supervisdo dos consumos de agua, luz, comunicagdes e gas, bem
como dos custos com passes sociais, portagens e combustiveis, e adop¢ao
de medidas correctivas para corrigir eventuais desvios;

3 — No ambito de Apoio e Servigos:

a) Coordenag@o e supervisdo das actividades gerais da vida interna
do Comando da Unidade, nomeadamente:

b) Escalas do Servico Interno do Comando da Unidade

¢) Manutengdo Geral do Aquartelamento

d) Bares e Salas de Convivio

e) Secgdo de Alimentagdo

f) Transportes ¢ Manutencdo

g) Inspeccdo das actividades da Unidade, designadamente nas areas
da administragdo e gestdo dos recursos materiais, utilizagdo e conser-
vagao das instalagdes e dos materiais, da alimentagao e higiene pessoal
e dos animais e na parte respeitante as escalas de servi¢o, no ambito da
organizagao do servico interno do Comando da Unidade.

(4) Despacho, na minha auséncia, de todos os assuntos nao delegados
que tenham caracter de urgéncia e accionamento imediato.

(5) A subdelegagdo de competéncias a que se refere o presente des-
pacho entende-se sem prejuizo dos meus poderes de avocagdo e supe-
rintendéncia e do conhecimento genérico e de pormenor, no caso dos
assuntos referidos em 3. a.)., dos assuntos despachados.

O presente despacho produz efeito a 01JAN10.

Quartel em Castelo Branco, 25 de Maio de 2010. — O Comandante,
Hélder Antunes de Almeida, Coronel Cav.*
203627734

Despacho n.° 13802/2010

1 — Ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 35.° ¢ 36.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo, do n.° 4 do artigo 23.°
da Lei Organica da Guarda Nacional Republicana, aprovada pela
Lein.® 63/2007, de 6 de Novembro e alinea b) do n.° 2 do Despacho
n.° 5829/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série — n.° 36
de 20 de Fevereiro de 2009, subdelego no Comandante do Desta-
camento Territorial da Covilha, Alferes de Infantaria, Jodo Manuel
Pimparel de Sousa, as minhas competéncias para a pratica dos se-
guintes actos:

a) A assinatura de guias de marcha e guias de transporte.

2 — A delegacgdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocagdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 14 de Agosto de
2010.
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4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Codigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos praticados, no ambito
das matérias ora delegadas, até a sua publicagdo no Didrio da Republica.

Quartel em Castelo Branco, 12 de Agosto de 2010. — O Comandante,
Hélder Antunes de Almeida, Coronel Cav.?
203627775

Despacho n.° 13803/2010

1 — Ao abrigo das disposi¢oes conjugadas dos artigos 35.° ¢ 36.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, do n.° 4 do artigo 23.°
da Lei Organica da Guarda Nacional Republicana, aprovada pela Lei
n.° 63/2007, de 6 de Novembro e alinea b) do n.°2 do Despacho
n.° 5829/2009, publicado no Didrio da Republica, 2. série — n.° 36
de 20 de Fevereiro de 2009, subdelego no Comandante do Destacamento
Territorial de Castelo Branco, Capitéo de Infantaria, José Luis dos Santos
Alves, as minhas competéncias para a pratica dos seguintes actos:

a) A assinatura de guias de marcha e guias de transporte.

2 — A delegacdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocagio e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 14 de Agosto de
2010.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Codigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos praticados, no ambito
das matérias ora delegadas, até a sua publicagdo no Didrio da Republica.

Quartel em Castelo Branco, 12 de Agosto de 2010. — O Comandante,
Hélder Antunes de Almeida, Coronel Cav.*
203627767

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Declaragao de rectificagao n.° 1762/2010

Por ter sido publicado com inexactiddo o aviso n.° 20 395/2008, no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 138, de 18 de Julho de 2008, relativo
a concessao da nacionalidade portuguesa, por naturalizacdo, rectifica-
se que onde se 1€ «Geocina Constancia Gomes da Silvay deve ler-se
«Geocina Constancia Gomes da Silva Mendes».

24 de Agosto de 2010. — Pelo Director Nacional, Maria Helena
Bastos Martins, inspectora superior.
203627491

Despacho n.° 13804/2010

Lista n.° 40/10

Por despacho da Secretaria de Estado da Administragdo Interna de
03 de Agosto de 2010, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos
e Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperacdo e Consulta entre
a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, e nos termos
do artigo 15 da Resolugdo da Assembleia da Republica n.® 83/2000 de
14 de Dezembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 154/2003, de 15 de Julho, aos cidadaos brasileiros:

Nome Data Nascimento
Edileusa de Oliveira Pereira. . . .................. 12-06-1971
Nibbicia Jubbielly de Oliveira Silva . ............. 08-05-1991
Thiago Jacintoda Silva . ....................... 24-12-1986
Eduardo Santamaria Alkmim Fagundes. ........... 15-12-1990
Daniela Maria Sena do Nascimento. . ............. 02-05-1981
Maria Erivaneide SilvaBrites .. ................. 04-08-1976
Roberta Rodriguesdo Vale ..................... 14-01-1977
Carlos Mike Mendes Cunha. .. .................. 05-07-1991
Jodo Batista Gongalvesda Silva ................. 20-06-1985
Cleonice de Jesus Leite Nobre. .. ................ 23-01-1986
Dacilvan Laurentino Nobre .. ................... 05-11-1974
Virginia Xavier Borges Silva. .. ................. 01-08-1984
Dioliane Sados Santos. . ....................... 10-04-1980
Solange Garcia. . ..., 09-10-1980
Luiz Carlosda SilvaDiniz. . .................... 24-10-1984

Lisboa, 23 de Agosto de 2010. — Pelo Director Nacional, Maria
Helena Bastos Martins, Inspectora Superior, Chefe de Departamento
de Nacionalidade.

203625928
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Despacho n.° 13805/2010

Lista n.” 39/10

Por despacho da Secretaria de Estado da Administracdo Interna
de 23 de Julho de 2010, foi concedido o Estatuto de Igualdade de
Direitos e Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperagéo e
Consulta entre a Republica Portuguesa ¢ a Republica Federativa
do Brasil, e nos termos do artigo 15 da Resolugdo da Assembleia
da Republica n.° 83/2000 de 14 de Dezembro, conjugado com o
n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 154/2003, de 15 de Julho, aos
cidaddos brasileiros:

Nome Data Nascimento
José Antonio Souto Ferreira Junior . .............. 12-11-1979
Tatiane VieiraCosta. . . ... .. 27-01-1986
Joana D’ Arque Rezende da Silva Rodrigues. . ... ... 08-07-1966
Fernando Fagundes ........................... 12-09-1981
Leandro Alvesde Oliveira. ..................... 25-11-1982
Katiene Alves Almeida ........................ 16-10-1981
Hilario Augusto Damacena . .................... 06-02-1969
Ludgero Arifade Almeida. ..................... 26-03-1981
Alessandro de Castro Valaddo .. ................. 13-07-1971
Aline PauliMallmann . ........................ 13-01-1985
Andreia de Oliveira Andrade Lago Soares ......... 01-12-1969
Giovane Pinto Teixeira. . .. ..................... 18-11-1986
Leidiane Alves Morais. . .. ........coovvinenan... 06-05-1983
Robson Pereirade Sousa .. ..................... 17-06-1982

Lisboa, 23 de Agosto de 2010. — Pelo Director Nacional, Maria
Helena Bastos Martins, Inspectora Superior, Chefe de Departamento
de Nacionalidade.

203625847

Despacho n.° 13806/2010

Lista n.° 42/10

Por despacho da Secretaria de Estado da Administracdo Interna
de 03 de Agosto de 2010, foi concedido o Estatuto de Igualdade de
Direitos e Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperagéo e
Consulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa
do Brasil, e nos termos do artigo 15 da Resolug@o da Assembleia
da Republica n.° 83/2000 de 14 de Dezembro, conjugado com o
n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 154/2003, de 15 de Julho, aos
cidadaos brasileiros:

Data
Nome Nascimento
Viviane de Moura Rangel Vale ................... 07-10-1982
Marcio Andre de Carvalho. ...................... 03-07-1986
Livia Priscilla Gomes Nascimento. . ............... 20-07-1989
Fernanda PaulaStolz........................... 19-06-1983
Christiane Almeida Cordeiro. . ................... 14-11-1981
Cadidja Bernardo Cavalcante Lima. ............... 30-03-1983
Otavio Henrique da Franca ...................... 02-12-1990
Wayne Carioca Lavareda........................ 26-08-1944
Danielle Viviane Pereira Barros. . ................. 18-01-1980
Ramon Belo Batusanschi........................ 24-09-1976
Rogério de AlmeidadaSilva..................... 26-06-1983
Nivaldo Santanade Jesus. ....................... 09-05-1978
Francisco Conrado Araujo Silva Filho. ............. 01-10-1987

Lisboa, 24 de Agosto de 2010. — Pelo Director Nacional, Maria
Helena Bastos Martins, Inspectora Superior, chefe de Departamento
de Nacionalidade.

203626762

Despacho n.° 13807/2010

Lista n.” 45/10

Por despacho da Secretaria de Estado da Administragdo Interna
de 03 de Agosto de 2010, foi concedido o Estatuto de Igualdade de



45398

Direitos e Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperagao
e Consulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa
do Brasil, e nos termos do artigo 15 da Resolugdo da Assembleia
da Republica n.° 83/2000, de 14 de Dezembro, conjugado com o
n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 154/2003, de 15 de Julho, aos
cidadaos brasileiros:

Data
de nascimento

Jorge Antonio de Figueiredo .. .................. 14-11-1961
Nunceia Teixeira de Sousa Figueiredo ............ 18-11-1959
Fabio Alves de Oliveira ....................... 01-06-1974
Rosane de Abreu Farias Chainho ................ 09-05-1981
Antonia Alvesde Oliveira . ..................... 05-11-1972
Rorion Damasceno Prates . ..................... 16-08-1977
Tiago Ferreirada Silva ........................ 08-08-1973
Luizde SouzadaCruz ........................ 09-02-1966
Tania Regina Azevedo Costa Campos ............ 16-01-1968
Juvenal Geraldo Gomes Santos ................. 20-07-1983
Luciana Barretto Lima . ....................... 16-11-1981
André Luiz Gusmao Uchoa Cavalcanti ........... 27-12-1971
Rose Emilia Macedo de Queiroz ................ 04-07-1979
Ione Soares Nocci Alves ....................... 23-10-1982

Lisboa, 24 de Agosto de 2010. — Pelo Director Nacional, a Chefe
de Departamento de Nacionalidade, Maria Helena Bastos Martins,
inspectora superior.

203628447

Despacho n.° 13808/2010

Lista n.” 41/10

Por despacho da Secretaria de Estado da Administra¢do Interna
de 03 de Agosto de 2010, foi concedido o Estatuto de Igualdade de
Direitos ¢ Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperacéo
e Consulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa
do Brasil, e nos termos do artigo 15 da Resolugdo da Assembleia
da Republica n.° 83/2000, de 14 de Dezembro, conjugado com o
n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 154/2003, de 15 de Julho, aos
cidaddos brasileiros:

Data
de nascimento

Carlinhos Nunes Jopetipe ...................... 17-08-1968
Jorge SantosdaRocha ............... ... ... ... 06-09-1972
Franciscada CruzSilva ....................... 10-06-1979
Maria Lucineide dos Santos Rocha . .............. 12-12-1973
AnaVitalde Souza ........................... 08-08-1980
LaercioSousaSilva........................... 30-09-1978
CleuberJosé Dias ..............ccviiininann.. 26-01-1976
Katia Regina de Oliveira Sampaio ............... 09-12-1978
Rosana de Sousa Patané ....................... 12-02-1978
Juliano Tiago Ferreira ......................... 29-06-1981
Maycon Alberto Rabelode Souza . ............... 11-11-1984
Maria Nilvanda Carvalho ...................... 18-07-1964
Shirley CristinadaCosta ...................... 14-12-1986
Julio Cesar e SilvaMachado . ................... 20-09-1980
Claudia Roberta Garcete ....................... 09-11-1974

Lisboa, 24 de Agosto de 2010. — Pelo Director Nacional, a Chefe
de Departamento de Nacionalidade, Maria Helena Bastos Martins,
inspectora superior.

203628358

Despacho n.° 13809/2010

Lista n.” 44/10

Por despacho da Secretaria de Estado da Administragdo Interna de 03
de Agosto de 2010, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos e
Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperagdo e Consulta entre
a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, € nos termos
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do artigo 15 da Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 83/2000 de
14 de Dezembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 154/2003, de 15 de Julho, aos cidadaos brasileiros:

Data
fie
nascimento
Weberson Mendes Oliveira .. .................. 02-08-1981
Luan Roney Alvesdos Santos ... ............... 15-12-1988
Vanuza Graziele Weber ....................... 28-09-1983
Givanildo Santosde Jesus . .. .................. 27-01-1978
Cristiano Vieira Santana. .. .................... 20-08-1978
Sidney Pereirade Oliveira..................... 29-04-1979
Betania Alves de Abreu Lacerda . ............... 17-04-1985
Paulo Jorge Cardoso da Silva Junior............. 18-09-1978
Claudilene Santosde Sousa. ................... 27-09-1975
José Carlos PereiraPinto . . .................... 28-01-1948
Mirian Aparecida Seefelder. ................... 29-01-1958
José MariaFilho. . ........................... 06-10-1954
Fabiana Luise Tunes Sacco .................... 31-12-1979
Escarlete Afonso Teixeira Oliveira . ............. 16-08-1984

Lisboa, 24 de Agosto de 2010. — Pelo Director Nacional, (Maria
Helena Bastos Martins), Inspectora Superior, Chefe de Departamento
de Nacionalidade.

203628633

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direcgao-Geral da Administragdo da Justica

Despacho (extracto) n.° 13810/2010

Por despacho da Subdirectora-Geral de 05 de Julho de 2010, por
delegacdo do Director-Geral (DR 2.% série, n.° 135 de 14-07-2010):

Margarida Maria da Silva Carreira, escrivd-adjunta do Tribunal da
Comarca de Leiria — autorizada a permuta para idéntico lugar do
Tribunal Administrativo e Fiscal de Leiria;

Maria Lucia de Jesus Costa, escriva-adjunta do Tribunal Administra-
tivo e Fiscal de Leiria— autorizada a permuta para idéntico lugar do
Tribunal da Comarca de Leiria.

Inicio de fungdes: 2 dias

Lisboa, 13 de Agosto de 2010. — A Directora de Servigos, Helena
Almeida.
203626681

Direcgédo-Geral da Politica de Justica

Despacho (extracto) n.° 13811/2010

Para efeitos do cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do
artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

Mestre Inés Filipa Lopes Marques Pires Marinho — autorizada
a cessacdo da comissdo de servigo como Consultora nas areas de
planeamento e politica legislativa da Direcgdo-Geral da Politica
de Justica do Ministério da Justica, com efeitos a partir de 1 de
Setembro de 2010. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

Lisboa, 18 de Agosto de 2010. — A Directora-Geral, Rita Faden.
203626892

Despacho (extracto) n.° 13812/2010

Para efeitos do cumprimento do disposto na alinea d), do n.° 1, do
artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

Licenciado Antonio Pedro da Fonseca Delicado — cessagdo da
comissdo de servigo como Consultor da Direc¢do-Geral da Politica
de Justica do Ministério da Justica, com efeitos a partir de 1 de Julho
de 2010.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

Lisboa, 18 de Agosto de 2010. — A Directora-Geral, Rita Faden.
203626843



Didrio da Republica, 2. série— N.° 168 — 30 de Agosto de 2010

MINISTERIO DA ECONOMIA, DA INOVAGAO
E DO DESENVOLVIMENTO

Secretaria-Geral

Aviso n.° 17081/2010

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de quatro postos de trabalho, do mapa de pessoal
da Secretaria-Geral — Carreira geral de assistente técnico

1 — Fundamento e legislaco aplicavel — Nos termos do disposto nos
n.”2 a4 do artigo 6.° na alinea b) do n.° 1 do artigo 7.°, no artigo 50.°,
non.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR)
e da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, faz-se publico que, por
despacho de 17 de Agosto 2010, do Secretario-Geral do Ministério da
Economia, da Inovagdo e do Desenvolvimento, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum
de recrutamento para constituigdo de relagdo juridica de emprego por
tempo indeterminado, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas, para o preenchimento de quatro postos de trabalho constantes
do mapa de pessoal desta Secretaria-Geral, na carreira geral de assistente
técnico, categoria de assistente técnico.

2 — Reserva de recrutamento — Nao tendo, ainda, sido publicitado
qualquer procedimento concursal para constituigdo de reservas de re-
crutamento, e até a sua publicitagdo, fica temporariamente dispensada
a obrigatoriedade de consulta 8 DGAEDP, prevista no n.° 1 do artigo 4.°
e artigo 54.° da referida Portaria.

3 — Publicitagdo — O presente aviso encontra-se disponivel na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) para consulta a partir do 1.° dia
util seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, na pagina electronica
da Secretaria-Geral, em www.sg.min-economia.pt e por extracto, no
prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

4 — Local de trabalho — As fun¢des inerentes aos lugares a ocupar
serdo exercidas na Secretaria-Geral do Ministério da Economia, da
Inovagdo e do Desenvolvimento, sita na Avenida da Reptblica, n.° 79,
em Lisboa.

5 — Caracterizag¢ao dos Postos de Trabalhos — Postos de trabalho
previstos na Divisdo de Orgamento e Contabilidade da Direc¢ao de Ser-
vigos Financeiros, com a seguinte caracterizagdo: Execug¢do or¢amental e
contabilistica de estruturas or¢amentais operadas pela Secretaria Geral:
Proceder a informagdo de cabimentos, registo de compromissos e paga-
mentos, Elaborar propostas de alteragoes or¢amentais da competéncia
do orgdo maximo de cada organismo,; Preparagdo de documentagdo
auxiliar para a elaboragdo das Contas de Geréncia; Conferéncia de
facturas entradas,; Controle e actualizagdo de contratos, Verificagdo da
existéncia da fundamentagdo legal da despesa. Recepgado e conferéncia
das facturas recebidas com os processos, sistemas de registo contabi-
listico e com os contratos em vigor.

6 — Perfil de competéncias — Orientagéo para resultados: Capacidade
para concretizar com eficacia e eficiéncia os objectivos do servigo e as
tarefas que lhe sdo solicitadas.

Conhecimentos Especializados e Experiéncia: conjunto de saberes,
informagao técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado
desempenho das funcdes.

Iniciativa e autonomia: Capacidade de actuar de modo independente
e proactivo no seu dia-a-dia profissional, de tomar iniciativas face a
problemas e empenhar-se em soluciona-los.

7 — Posicionamento remuneratorio — Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.°da LVCR e o disposto no artigo 19.° da Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de Abril, o posicionamento dos trabalhadores recrutados numa
das posi¢des remuneratorias da categoria é objecto de negociagdo com a
entidade empregadora publica, e tera lugar imediatamente ap6s o termo
do procedimento concursal.

8 — Requisitos gerais de admissdo — Poderdo candidatar-se ao
presente procedimento concursal os trabalhadores com uma relagio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da LVCR, e que até
a data de abertura deste procedimento reunam cumulativamente os
seguintes requisitos:

a) Ter 18 anos de idade completos;

b) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das func¢des a que se candidata;

¢) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das funcdes a que se candidata;

d) Possuir plano de vacinago obrigatorio valido.
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9 — Requisitos especificos — 12.° ano de escolaridade.

No presente procedimento néo existe possibilidade de substitui¢do do
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encon-
trem integrados nas carreiras, sejam titulares das categorias em referéncia
e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no
mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Economia, da
Inovagao e do Desenvolvimento idéntico ao posto de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o procedimento.

10 — Formalizagdo das candidaturas — As candidaturas devem ser
formalizadas, em suporte papel, obrigatoriamente através do formulario
de candidatura ao procedimento concursal aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, de S. Ex.* o Ministro de Estado e das Finangas, de 29 de
Abril de 2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de
8 de Maio de 2009, que se encontra disponibilizado nas instalagdes da
Secretaria-Geral, sita na morada atras referida, no periodo compreendido
entre as 10:00 e as 12:00 horas e entre as 14:00 e as 17:00 horas, ou
podera ser descarregado na pagina electronica do servigo, no endereco
WWW.sg.min-economia.pt

11 — Apresentacdo das candidaturas: as candidaturas sdo apresen-
tadas pessoalmente na Secretaria-Geral do Ministério da Economia,
da Inovagdo e do Desenvolvimento, sita na morada indicada no ponto
anterior no horario compreendido entre as 10:00 e as 12:00 horas e
entre as 14:00 e as 17:00 horas ou remetido através de correio, com
aviso de recepgdo, expedido até ao termo do prazo fixado non.° 1, para
0 mesmo enderego.

12 — Documentos a apresentar: os candidatos deverdo anexar ao
formulario de candidatura os seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as habilita¢Ges literarias, as fungdes que
exercem, bem como as que exerceram, com indica¢do dos respectivos
periodos de duragdo e actividades relevantes, assim como a formagao
profissional detida, com indicag@o das acgdes de formagao finalizadas
(cursos, estagios, encontros, simposios, especializagdes e seminarios,
indicando a respectiva duracdo e datas de realizagdo);

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias (copia);

¢) Documento comprovativo das ac¢des de formagdo profissional
(copia);

d) Declaragdo, devidamente actualizada, emitida pelo servigo ou or-
ganismo de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia
e natureza do vinculo, a categoria, posigdo e nivel remuneratorio, com a
indicagdo da data da produg@o de efeitos, e o correspondente montante
pecuniario, a descrigdo do posto de trabalho ocupado, a antiguidade na
categoria, na carreira e no exercicio de fung¢des publicas e as avaliagdes
de desempenho obtidas nos ultimos trés anos.

E dispensada a apresentagdo de documentos comprovativos que se
encontrem arquivados no processo individual, no caso dos candidatos
que exercam fungdes na Secretaria-Geral do Ministério da Economia,
da Inovagdo e do Desenvolvimento.

Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de davida,
a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaracdes.

Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria, a ndo apre-
sentagdo dos documentos referidos determinam a exclusdo do candidato,
se a falta dos mesmos impossibilitar a avaliagdo.

13 — Métodos de selecgdo: Considerando que de acordo com o ar-
tigo 3.° do Decreto-Lei n.° 138/2007, de 27 de Abril, a Secretaria-Geral
assegura a prestacdo centralizada de servigos a doze servigos do MEID
nas areas de gestdo dos recursos humanos e formagio, de planeamento
e controlo or¢amental, de negociagdo e aquisi¢do de bens e servigos, de
apoio técnico-juridico e contencioso, de documentagéo e informagao,
de inovagao, modernizagdo e politica de qualidade e de tecnologias de
informagdo e comunicag¢des; com o objectivo de repor a capacidade
de resposta da Secretaria-Geral considera-se necessario recrutar, com
urgéncia, os trabalhadores necessarios a ocupagéao de alguns dos postos
de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal aprovado para
o ano de 2010; o presente procedimento tem natureza urgente, pelo que
de acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, conjugado com o n.° 2 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro se aplica o método de seleccdo obriga-
torio avaliagdo curricular, previsto na alinea a) do n.° 2 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e no artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ¢ 0 método de selecgdo facultativo
entrevista profissional de selecg@o.

A avaliagao curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, nos termos
do artigo 11.° da Portaria.

A entrevista profissional de selecgdo visa avaliar de forma objectiva
a experiéncia profissional e aspectos comportamentais do candidato,
nos termos do artigo 13.° da Portaria.



45400

14 — Sistema de Classificacdo Final — Ambos os métodos de selec-
¢do tém caracter eliminatério pela ordem enunciada.

A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores,
em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de selecgo, sendo excluidos os candidatos que ndo
comparecerem a qualquer um dos métodos ou que obtenham uma classificagdo
inferior a 9,5 valores.

A avaliagdo curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo
a valoragdo considerada até as centésimas.

Na entrevista profissional de seleccdo sdo adoptados os niveis de
classificagdo de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 ¢ 4 valores.

As ponderagdes a utilizar sdo as seguintes:

a) Avaliagdo curricular — 70 %;
b) Entrevista profissional de selec¢do — 30 %.

Os parametros de avaliagdo e respectiva ponderacdo de cada um dos
métodos de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, sdo facultados aos candidatos sempre que
solicitados.

15 — Composigao do jari:

Presidente do Juri — Carmen Mouzinho, técnica superior da
SGMEID;

Vogais efectivos — Graga Sousa, técnica superior da SGMEID que
substituira a presidente nas suas faltas ou impedimentos e Helena Vieira,
coordenadora técnica da SGMEID.

Vogais suplentes — Rosa Meneses e Fernanda Januario, coordena-
doras técnicas da SGMEID.

16 — Lista unitaria de ordenagdo final: a lista unitaria de ordenagao
final, apds homologagio, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e publico das instalacdes da Secretaria-Geral
do Ministério da Economia, Inovagdo e do Desenvolvimento e dispo-
nibilizada na sua pagina electronica.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminagao.

Lisboa, 18 de Agosto de 2010. — A. Mira dos Santos, Secretario-
-Geral.
203623862

Gabinete de Estratégia e Estudos

Aviso n.° 17082/2010

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de
1 posto de trabalho, do mapa de pessoal do Gabinete de Estratégia
e Estudos para a Direccio de Servicos de Andlise Econémica e
Previsao — Carreira e categoria de técnico superior.

1 — Fundamento e legislacao aplicavel — Nos termos do disposto nos
n.”2 a4 do artigo 6.° na alinea b) do n.° 1 do artigo 7.°, no artigo 50.°,
no n.° 4 do artigo 53.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR)
e da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro (adiante designada por
Portaria), faz-se publico que, por despacho de 21 de Agosto de 2010,
do Director do Gabinete de Estratégia e Estudos do Ministério da Eco-
nomia, da Inovagdo e do Desenvolvimento se encontra aberto, pelo
prazo de 15 dias tteis a contar do dia seguinte ao da publicacdo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum
de recrutamento para constituigdo de rela¢do juridica de emprego por
tempo indeterminado, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas, para o preenchimento de um posto de trabalho constante do
mapa de pessoal deste Gabinete, na carreira geral de técnico superior e
categoria de técnico superior.

2 — Reserva de recrutamento — Nao tendo, ainda, sido publicado
qualquer procedimento concursal para constituicdo de reservas de re-
crutamento, ¢ até a sua publicitagdo, fica temporariamente dispensada
a obrigatoriedade de consulta a DGAEDP, prevista no n.° 1 do artigo 4.°
e artigo 54.° da referida Portaria.

3 — Publicitagdo — O presente aviso encontra-se disponivel na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) para consulta a partir do 1.° dia
util seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, na pagina electronica
do Gabinete de Estratégia ¢ Estudos, em www.gee.min-economia.pt e
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por extracto, no prazo maximo de trés dia tteis contado da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

4 — Local de trabalho — As fungdes inerentes aos lugares a ocupar
serdao exercidas no Gabinete de Estratégia e Estudos do Ministério da
Economia e da Inovagao, sita na Avenida da Republica, n.° 79, 1.° em
1050-243, Lisboa.

5 — Caracterizag¢ao do Posto de Trabalho — Elaboragao de estudos
economicos aplicados e organizag@o de informagao em temas relevantes
para a actividade do Ministério da Economia, Inovagao e do Desenvolvi-
mento (MEID). Apoio técnico aos responséaveis do MEID na formulagao,
estruturag@o, acompanhamento e monitorizagéo de politicas publicas
com impacto econémico.

6 — Perfil de competéncias — Os candidatos devem possuir expe-
riéncia na estruturagao e monitorizagdo de medidas de politica ptblica
ou na elaboragdo de estudos e relatorios de analise economica, desig-
nadamente em areas de politica publica; Formagao solida em Teoria
Econdmica e Estatistica; Dominio da lingua inglesa; Experiéncia de
recolha, tratamento e analise de dados utilizando programas informa-
ticos de natureza estatistica ou econométrica (SPSS, Eviews ou outros
equivalentes). Conhecimentos avancados de Excel.

7 — Posicionamento remuneratério — Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.°da LVCR, o posicionamento dos trabalhadores recrutados
numa das posi¢des remuneratorias da categoria é objecto de negociagdo
com a entidade empregadora publica e tera lugar imediatamente apos o
termo do procedimento concursal.

8 — Requisitos gerais de admissdo — Poderao candidatar -se ao pre-
sente procedimento concursal os trabalhadores com uma relagéo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da LVCR, e que até a data de abertura
deste procedimento reinam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ter 18 anos de idade completos;

b) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

¢) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata;

d) Possuir plano de vacinacdo obrigatorio vélido.

9 — Requisitos especificos — Nivel habilitacional exigido e area
de formagdo académica: Poderdo candidatar-se ao posto de trabalho os
candidatos que sejam titulares de Licenciatura, preferencialmente de
Licenciatura em areas de Economia.

No presente procedimento ndo existe possibilidade de substituigdo do
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encon-
trem integrados nas carreiras, sejam titulares das categorias em referéncia
e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no
mapa de pessoal do Gabinete de Estratégia e Estudos idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagio se publicita o procedimento.

10 — Formalizag¢ao das candidaturas — As candidaturas devem
ser formalizadas, em suporte papel ou via electronica (gee@gee.min-
-economia.pt) obrigatoriamente através do formulario de candidatura
ao procedimento concursal aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009,
de S. Ex.? o Ministro de Estado e das Finangas, de 29 de Abril de 2009,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 89, de 8 de Maio de 2009,
que se encontra disponibilizado nas instalagdes do Gabinete de Estratégia
e Estudos, sita na morada atras referida, no periodo compreendido entre
as 10:00 e as 12:00 horas e entre as 14:00 ¢ as 17:00 horas, ou podera
ser descarregado na pagina electronica do servigo, no endereco www.
gee.min-economia.pt.

11 — Apresentagdo das candidaturas — As candidaturas sdo apresen-
tadas pessoalmente no Gabinete de Estratégia e Estudos, sito na Avenida
da Republica, n.° 79, 1.°, 1050-243 Lisboa, no horario compreendido
entre as 10.00 h ¢ as 12.00 e entre as 14.00 h e as 17.00, ou remetidas
por correio, registado com aviso de recepgio, expedido até ao termo do
prazo fixado no n.° 1 do Aviso, para o mesmo enderego ou enviado por
via electronica para: gee@gee.min-economia.pt.

12 — Documentos a apresentar: os candidatos deverdo anexar ao
formulario de candidatura os seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitagdes literarias, as fun¢des que
exercem, bem como as que exerceram, com indica¢do dos respectivos
periodos de duragdo e actividades relevantes, assim como a formagao
profissional detida, com indicag@o das acgdes de formagao finalizadas
(cursos, estagios, encontros, simpdsios, especializagdes e seminarios,
indicando a respectiva duragdo e datas de realizagdo), e os trabalhos
elaborados directamente relacionados com as fungdes inerentes ao posto
de trabalho;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias (copia);

¢) Documento comprovativo das ac¢des de formagdo profissional

(copia);
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d) Copia dos trabalhos relevantes para as fungdes inerentes ao posto
de trabalho e que tenham sido elaborados desde 2006;

e) Declaragdo original ou copia autenticada, devidamente actuali-
zada, emitida pelo servigo ou organismo de origem, da qual constem,
de forma inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo, a categoria ¢ a
posi¢do remuneratoria detida, a actividade que executa, a antiguidade na
categoria, na carreira e no exercicio de fungdes publicas e as avaliagdes
de desempenho obtidas.

E dispensada a apresentagdo de documentos comprovativos que se
encontrem arquivados no processo individual, no caso dos candidatos
que exergam fungdes no Gabinete de Estratégia do Ministério da Eco-
nomia e da Inovagdo.

Sem prejuizo da declaragdo constante no ponto 8 do formulério de
candidatura, a ndo apresentagdo dos documentos exigidos, que compro-
vem requisitos legais, determina a exclusdo do candidato no presente
procedimento.

Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida,
a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria, a ndo apre-
sentagdo dos documentos referidos determinam a exclusio do candidato,
se a falta dos mesmos impossibilitar a avaliagdo.

13 — Métodos de selecgdo: A capacidade de resposta da Direcgao de
Servigos de Analise Econdmica e Previsdo na elaboracdo de relatorios
de analise econdmica e na resposta as solicitagdes externas da tutela e
de outros organismos da Administragdo Publica, encontra-se limitada
pelo nao preenchimento de sete dos nove postos de trabalho que com-
pdem o mapa de pessoal, pelo que a contratagdo de um técnico se torna
urgente. De acordo com o disposto na alinea a) do n.°2 e no n.° 4 do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o
n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, aplica-se a
avaliag@o curricular e os seguintes métodos complementares: entrevista
profissional de selec¢do; avaliacdo de competéncias por portfolio.

A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, nos termos
do artigo 11.° da Portaria.

A entrevista profissional de selec¢do visa avaliar de forma objectiva
a experiéncia profissional e aspectos comportamentais do candidato,
nos termos do artigo 13.° da Portaria.

A avaliag@o de competéncias por portfolio visa confirmar os conheci-
mentos e a experiéncia dos candidatos na drea técnica especifica, através
da analise de uma colecgéo de trabalhos directamente relacionados com
as fungdes inerentes ao posto de trabalho.

14 — Sistema de Classificagdo Final — Ambos os métodos de selec-
¢do tém caracter eliminatorio pela ordem enunciada.

A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecgdo, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparecerem a qualquer um dos métodos ou que
obtenham uma classificagao inferior a 9,5 valores.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo
a valoragdo considerada até as centésimas.

Na entrevista profissional de seleccdo sdo adoptados os niveis de
classificagdo de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

A avaliagdo de competéncias por portfolio considera os trabalhos
realizados pelos candidatos nos tltimos 3 anos e ¢ expressa numa escala
de 0 a 20 valores, sendo a valoragdo considerada até as centésimas.

As ponderagdes a utilizar sdo as seguintes:

a) Avaliagao curricular — 55 %;
b) Entrevista profissional de selec¢do —25 %.
¢) Avaliagdo de competéncias por portfolio — 20 %

Os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de cada um dos
métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, sdo facultados aos candidatos sempre que
solicitados.

15 — Composicao do jlri:

Presidente do Juri — Ricardo Pinheiro Alves, Director de Servigos
1.° vogal efectivo — Catarina Nunes, Assessora,

2.° vogal efectivo — Hortense Martins, Assessora;

1.° vogal suplente — Jodo Carlos Fonseca, Técnico Superior;

2.° vogal suplente — Elsa Sarmento, Directora de Servigos.

16 — A lista unitaria de ordenagdo final, ap6s homologagio, ¢ pu-
blicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel
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e publico das instalagdes da Secretaria-Geral e disponibilizada na sua
pagina electronica.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragio Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminagéo.

Lisboa, 21 de Agosto de 2010. — Director, Jodo Reis Carvalho Ledo.
203627467

Aviso n.° 17083/2010

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de
1 posto de trabalho, do mapa de pessoal do Gabinete de Estratégia
e Estudos — Direccao de Servicos de Gestao de Informacio e
Estatistica — Carreira e categoria de técnico superior.

1 — Fundamento e legislaco aplicavel — Nos termos do disposto nos
n.”2 a4 do artigo 6.°, naalinea b) don.® 1 do artigo 7.°, no artigo 50.°, no
n.° 4 do artigo 53.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR) e da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro (adiante designada por Portaria),
faz-se publico que, por despacho de 21 de Agosto de 2010, do Director
do Gabinete de Estratégia e Estudos do Ministério da Economia, da
Inovagéo e do Desenvolvimento se encontra aberto, pelo prazo de quinze
dias uteis a contar do dia seguinte ao da publica¢do do presente aviso no
Didrio da Republica, procedimento concursal comum de recrutamento
para constitui¢do de relaco juridica de emprego por tempo indetermi-
nado, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, para
o preenchimento de um posto de trabalho constante do mapa de pessoal
deste Gabinete, na carreira geral de técnico superior e categoria de técnico
superior para a Direcgdo de Servigos de Gestdo e Informagao Estatistica.

2 — Reserva de recrutamento — Nio tendo, ainda, sido publicado
qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas de re-
crutamento, e até a sua publicitagdo, fica temporariamente dispensada
a obrigatoriedade de consulta a DGAEP, prevista no n.° 1 do artigo 4.°
e artigo 54.° da referida Portaria.

3 — Publicitagdo — O presente aviso encontra-se disponivel na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) para consulta a partir do 1.° dia
util seguinte a publicagdo no Didrio da Repuiblica, na pagina electronica
do Gabinete de Estratégia e Estudos, em www.gee.min-economia.pt e
por extracto, no prazo maximo de trés dia uteis contado da mesma data,
num jornal de expansio nacional.

4 — Local de trabalho — As fungdes inerentes aos lugares a ocupar
serdao exercidas no Gabinete de Estratégia e Estudos do Ministério da
Economia e da Inovagao, sita na Avenida da Republica, n.° 79, 1.° em
1050-243, Lisboa.

5 — Caracterizagao do posto de trabalho — Aplicagédo de instrumen-
tos e técnicas de tratamento automatizado da informagao para emissao
de relatdrios estatisticos em tempo real, manipulagdo de séries temporais
e constru¢do de indicadores econdmicos. Elaboragdo de sinteses esta-
tisticas e artigos de analise.

6 — Perfil de competéncias — Os candidatos devem possuir experién-
cia comprovada no tratamento de informagao estatistica, na construgao e
analise de indicadores e na preparagio de relatorios de analise. Dominio
de ferramentas informaticas como o Excel, Stata ou SAS. Conhecimentos
de Contas Nacionais e familiaridade na utilizagdo de nomenclaturas e
metodologias estatisticas. Valoriza-se a experiéncia ou conhecimentos
avangados de programacdo em Excel, Stata e SQL, bem como experi-
éncia prévia na area de comércio internacional ou empreendedorismo.
Dominio da lingua inglesa.

7 — Posicionamento remuneratério — Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.°da LVCR, o posicionamento dos trabalhadores recrutados
numa das posig¢des remuneratorias da categoria é objecto de negociagido
com a entidade empregadora publica e tera lugar imediatamente apos o
termo do procedimento concursal.

8 — Requisitos gerais de admissdao — Poderao candidatar-se ao pre-
sente procedimento concursal os trabalhadores com uma relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da LVCR, ¢ que até a data de abertura
deste procedimento retinam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ter 18 anos de idade completos;

b) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

¢) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata;

d) Possuir plano de vacinago obrigatorio valido.

9 — Requisitos especificos — Nivel habilitacional exigido e area
de formagdo académica: Poderdo candidatar-se ao posto de trabalho os
candidatos que sejam titulares de Licenciatura.
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No presente procedimento ndo existe possibilidade de substitui¢do do
nivel habilitacional por formacao ou experiéncia profissional.

Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encon-
trem integrados nas carreiras, sejam titulares das categorias em referéncia
e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no
mapa de pessoal do Gabinete de Estratégia e Estudos idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupacio se publicita o procedimento.

10 — Formalizagdo das candidaturas — As candidaturas devem ser
formalizadas, em suporte papel, obrigatoriamente através do formulario
de candidatura ao procedimento concursal aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, de S. Ex.* o Ministro de Estado ¢ das Finangas, de 29
de Abril de 2009, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 89,
de 8 de Maio de 2009, que se encontra disponibilizado nas instalagdes
do Gabinete de Estratégia e Estudos, sita na morada atras referida, no
periodo compreendido entre as 10:00 e as 12:00 horas e entre as 14:00
e as 17:00 horas, ou podera ser descarregado na pagina electronica do
servigo, no endereco www.gee.min-economia.pt.

11 — Apresentacdo das candidaturas: as candidaturas sao apresenta-
das pessoalmente no Gabinete de Estratégia e Estudos do Ministério da
Economia e da Inovagdo, sita na Avenida da Republica, n.° 79, 1.° em
1050-243, Lisboa, no horario compreendido entre as 10:00 e as 12:00
horas e entre as 14:00 ¢ as 17:00 horas ou remetido através de correio,
com aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixadonon.® 1,
para o mesmo enderego.

12 — Documentos a apresentar: os candidatos deverdo anexar ao
formulario de candidatura os seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que
exercem, bem como as que exerceram, com indicag@o dos respectivos
periodos de duragdo e actividades relevantes, assim como a formagio
profissional detida, com indicac@o das ac¢des de formagao finalizadas
(cursos, estagios, encontros, simposios, especializagdes e seminarios,
indicando a respectiva duragdo e datas de realiza¢do);

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias (copia);

¢) Documento comprovativo das ac¢des de formacdo profissional
(copia);

d) Declaragdo original ou copia autenticada, devidamente actuali-
zada, emitida pelo servi¢o ou organismo de origem, da qual constem,
de forma inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo, a categoria e a
posic¢do remuneratéria detida, a actividade que executa, a antiguidade na
categoria, na carreira e no exercicio de fungdes publicas e as avaliagdes
de desempenho obtidas.

E dispensada a apresentagéio de documentos comprovativos que se
encontrem arquivados no processo individual, no caso dos candidatos
que exer¢am fungdes no Gabinete de Estratégia do Ministério da Eco-
nomia e da Inovagdo.

Sem prejuizo da declaragdo constante no ponto 8 do formulario de
candidatura, a ndo apresentagdo dos documentos exigidos, que compro-
vem requisitos legais, determina a exclusdo do candidato no presente
procedimento.

Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida,
a apresentag@o de documentos comprovativos das suas declaragdes.

Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria, a ndo apre-
sentagdo dos documentos referidos determinam a exclusdo do candidato,
se a falta dos mesmos impossibilitar a avaliagdo.

13 — Métodos de selecg@o: A capacidade de resposta da Direcgdo
de Servigos de Gestdo de Informagdo e Estatistica no fornecimento da
informacao estatistica interna e exterior, no dominio das competéncias
em manipulagao e bases de dados encontra-se limitada pelo ndo preenchi-
mento de uma vaga do mapa de pessoal do GEE, pelo que a contratagdo
de um técnico superior se torna urgente. De acordo com o disposto na
alinea @) don.° 2 e non.° 4 do artigo 53.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, conjugado com o n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, aplica-se a avaliagdo curricular e a entrevista profis-
sional de selec¢ao.

A avaliag@o curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, nos termos
do artigo 11.° da Portaria.

A entrevista profissional de selec¢do visa avaliar de forma objectiva
a experiéncia profissional e aspectos comportamentais do candidato,
nos termos do artigo 13.° da Portaria.

14 — Sistema de Classificagao Final — Ambos os métodos de selec-
¢éo tém caracter eliminatorio pela ordem enunciada.

A valoragao final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecgdo, sendo excluidos os
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candidatos que ndo comparecerem a qualquer um dos métodos ou que
obtenham uma classificagao inferior a 9,5 valores.

A avaliagdo curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo
a valoragdo considerada até as centésimas.

Na entrevista profissional de seleccdo sdo adoptados os niveis de
classifica¢do de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

As ponderagdes a utilizar sdo as seguintes:

a) Avaliagdo curricular — 55 %;
b) Entrevista profissional de selec¢do — 45 %.

Os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de cada um
dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final do método, sdo facultados aos candidatos, sempre
que solicitados.

15 — Composicao do juri:

Presidente do Juri — Paulo In4cio, Chefe de Equipa Multidisciplinar;

1.° Vogal efectivo — Elsa de Morais Sarmento, Directora de Servigos;

2.° Vogal efectivo — Hortense Martins, Assessora.

1.° Vogal suplente — Eduardo Guimardes, Técnico Superior

2.° vogal suplente — Ricardo Pinheiro Alves, Director de Servigos;

16 — Lista unitaria de ordenagéo final: a lista unitaria de ordenagio
final, apds homologacao, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Secretaria-Geral e
disponibilizada na sua pagina electronica.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a
Administragéo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminagéo.

Lisboa, 21 de Agosto de 2010. — Jodo Reis Carvalho Ledo, Direc-
tor-Geral.
203627515

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Autoridade de Gestao do PRODER

Declaragao de rectificagao n.° 1763/2010

Por ter saido com inexactiddo o ponto 4 do aviso n.° 16 373-A/2010,
publicado no suplemento ao Didrio da Republica, 2. série, n.° 159, de
17 de Agosto de 2010, na Ref. 5/0Op-Subp4, rectifica-se que onde se Ié:

«a) 5 (cinco) Postos de trabalho com licenciatura em Ciéncias
Agrarias, na area funcional de acompanhamento e da execugdo de
projectos co-financiados;»

deve ler-se:

«a) 5 (cinco) Postos de trabalho com licenciatura em Ciéncias
Agrarias ou Auditoria e Revisdo de Contas na area funcional de
acompanhamento e da execugdo de projectos co-financiados;»

24 de Agosto de 2010. — A Gestora do PRODER, Gabriela Ven-
tura.
203627045

MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTES
E COMUNICAGOES

Instituto da Mobilidade e dos Transportes
Terrestres, I. P.

Direccédo Regional de Mobilidade e Transportes do Norte

Aviso (extracto) n.° 17084/2010

Por despacho de 31-05-2010, da Sr.* Vogal do Conselho Directivo, do
Instituto da Mobilidade e dos Transportes Terrestres, 1. P., e de acordo
com o Regulamento de Transportes em Automoveis, foi outorgada em
regime provisorio, por dois anos, a carreira entre Chdos (Amarante) e
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Vila Caiz (Escola EB2,3 por M6 e Serrdes), requerida pela empresa
Valpi Bus — Alberto Pinto & Filhos, Transportes Rodoviarios, S. A.,
com sede na Av.* Pedro Guedes, concelho de Penafiel.

Porto, em 09-08-2010. — O Director Regional, Joaquim G. Cou-
tinho.
303584715

Instituto Nacional de Aviagao Civil, I. P.

Declaragao de rectificagao n.° 1764/2010

Por ter sido publicado com inexactidao no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 3, de 6 de Janeiro de 2010, a p. 366, o aviso n.° 210/2010,
rectifica-se que onde se 1€ «aberto pelo antincio n.° 2678/2009, de 2 de
Abrily deve ler-se «aberto pelo antincio n.® 2677/2009, de 2 de Abril».

24 de Agosto de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo, Luis
A. Fonseca de Almeida.
203627572

Regulamento n.° 708/2010

Dispositivos de seguranca (safety nets)

O alerta de conflito, comummente denominado Short Term Conflit
Alert (abreviadamente STCA), constitui uma funcionalidade associada a
dados de vigilancia integrados nos sistemas de controlo de trafego aéreo,
que, mediante parametrizagdes apropriadas, gera alertas.

A funcionalidade STCA constitui um meio auxiliar para o controla-
dor de trafego aéreo na sua missdo de evitar colisdo entre aeronaves ao
gerar, em tempo util, alertas relacionados com potenciais ou efectivas
infracgdes de minimos de separagdo aplicaveis entre aeronaves.

Quando seja previsivel que possa ocorrer uma redugdo da minima
separagdo aplicavel dentro de um espaco definido, um alerta actstico
ou sonoro ¢ gerado para o controlador com jurisdi¢ao na area onde a
aeronave se encontra a operar.

Insere-se também no ambito dos dispositivos de seguranca, a que
respeita o presente regulamento, a func@o aviso de altitude minima de
seguranga, comummente denominado Minimum Safe Altitude Warning
(abreviadamente MSAW).

O MSAW constitui uma fungdo associada aos sistemas de proces-
samento de dados de radar do controlo de trafego aéreo, destinada a
apoiar na prevencdo de acidente, qualificado como colisdo de acronave
sob controlo de uma tripulagdo com o terreno ou agua, comummente
denominado Controlled Flight Into Terrain (CFIT).

Nesta fung@o, os niveis reportados pelas aeronaves com capacidade
de reporte de altitude de pressdo sdo monitorizados no confronto com
as altitudes minimas de seguranga., gerando-se, em tempo util, alertas
relacionados com potenciais situagdes de infrac¢ao de altitudes minimas
de seguranca.

Assim, quando seja detectado ou previsivel que o nivel de uma aero-
nave venha a ser inferior a altitude minima de seguranga aplicavel, um
aviso acustico e visual é gerado para o controlador com jurisdi¢do na
area onde a aeronave se encontra a operar.

A utilizagdo das fungdes STCA e MSAW obedecem a um conjunto
de requisitos e orientagdes fixadas pela Organizagdo da Aviagdo Civil
Internacional (OACI), através do Documento n.® 4444 — “Procedures
for Air Navigation Services — Air Traffic Management”. De igual modo,
podem ainda encontrar-se, igualmente, orientagdes relativas a STCA e
MSAW em publicagdes especificas do EUROCONTROL.

Em Portugal, compete ao Instituto Nacional de Aviacdo Civil, I. P.,
regulamentar as referidas funcionalidades.

O presente regulamento foi objecto de apreciagao publica, nos termos
do artigo 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

Assim, ao abrigo do artigo 15.° do Decreto-Lei n.® 145/2007, de 27 de
Abril, o Conselho Directivo do INAC, 1. P., por deliberagdo de 18 de
Junho de 2010, aprova o seguinte Regulamento:

CAPITULO I
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento estabelece os requisitos e orientagdes re-
lativas ao uso da funcionalidade alerta de conflito e fungdo aviso de
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altitude minima de seguranca pelos prestadores do servigo de controlo
de trafego aéreo.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacio

O presente regulamento aplica-se a funcionalidade alerta de conflito
instalada nos sistemas de controlo de trafego aéreo e a fungdo aviso de
altitude minima de seguranga instalada nos sistemas de processamento
de dados radar do controlo de trafego aéreo, em operagdo no espaco
aéreo da responsabilidade de Portugal.

Artigo 3.°
Definicées e abreviaturas
Para efeitos do presente regulamento, entende-se por:

a) «ATM» (Air Traffic Management), gestdo do espago aéreo, a con-
jugacdo das fungdes aéreas e no solo (servico de trafego aéreo, gestao
do espago aéreo e gestdo do fluxo de trafego aéreo) necessarias para
assegurar uma circulacdo segura e eficaz das aeronaves durante todas
as fases das operagdes;

b) «CFIT» (controlled flight into terrain), acidente no qual uma ae-
ronave, sob controlo da tripulagdo, colide com o terreno (ou agua), sem
prévia percepgdo da tripulagdo da inevitabilidade do acidente;

¢) <EUROCONTROLY, a Organizagdo Europeia para a Seguranga
da Navegacao Aérea, instituida pela Convenc¢ao Internacional de co-
operagdo para a seguranc¢a da navegagdo aérea, de 13 de Dezembro
de 1960;

d) «INAC, 1. P.», o Instituto Nacional de Aviagdo Civil, I. P;

e) «kMSAW» (Minimum Safe Altitude Warning), a fungdo aviso de
altitude minima de seguranca;

) «OACl», a Organizagdo Internacional da Aviaco Civil, instituida
pela Convengao sobre a Aviacdo Civil Internacional, assinada em 7 de
Dezembro de 1944, ratificada pelo Estado Portugués em 28 de Abril
de 1948;

2) «PANS» (Procedures for Air Navigation Services), procedimentos
para os servigos de navegacdo aérea publicados pela OACI;

h) «Seguranga operacional (safety)», a combinagdo de medidas, de
recursos humanos e técnicos destinados a minimizar os riscos de danos
pessoais e materiais nas actividades aeronauticas;

i) «STCA» (Short Term Conflit Alert), a fungdo alerta de conflito;

J) «Vectorizacao», o fornecimento de guiamento de navegagao a aero-
nave sob a forma de rumos especificos, com base no uso de radar.

CAPITULO II
Alerta de conflito

Artigo 4.°
Uso do alerta de conflito

Os prestadores do servigo de controlo de trafego aéreo devem publicar
instrugdes relativas ao uso da funcionalidade STCA, especificando,
nomeadamente:

a) Os tipos de voo susceptiveis de gerar STCA;

b) Os sectores ou volumes de espago aéreo dentro dos quais a fun-
cionalidade STCA se encontra implementada;

¢) O método utilizado para apresentagdo da funcionalidade STCA
ao controlador;

d) Os parametros utilizados para gerar alertas, assim como a duragéo
da apresentacdo dos mesmos;

e) As condi¢des em que a funcionalidade STCA pode ser desactivada
para pistas radar individuais de aeronaves; e

f) Procedimentos aplicaveis aos voos em relagdo aos quais a funcio-
nalidade STCA tenha sido desactivada.

Artigo 5.°
Comunicac¢io de incidente

1 — Quando em relagdo a um voo controlado ¢ gerado um STCA, o
controlador deve, sem demora, tomar as ac¢des necessarias para impedir
que a minima separacdo aplicavel seja infringida.

2 — Gerado um STCA, o controlador deve efectuar a comunicagdo
do incidente, mediante o preenchimento de documento apropriado para
o efeito.

3 — A comunicagao referida no niimero anterior s6 deve ser efectuada
nos casos em que a minima separagdo foi realmente infringida.
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Artigo 6.°
Retencio de dados

1 — Os prestadores do servigo de controlo de trafego aéreo devem
manter registos electronicos de todos os STCA gerados.

2 — Os STCA ndo justificados, nomeadamente os resultantes da
aplicag@o de separacdes visuais, devem ser ignorados.

Artigo 7.°
Analise de dados

1 — Os dados e as circunstincias relativas a cada um dos eventos
STCA devem ser analisados para determinar as causas do alerta e sua
justificag@o.

2 — Os alertas justificados devem ser objecto de analise, de modo
a identificar possiveis falhas relacionadas com a configuracdo do es-
pago aéreo ou procedimentos do controlo de trafego aéreo, assim como
permitir a monitorizacao dos niveis de seguranga operacional (safety).

CAPITULO III
Aviso de altitude minima de seguranca

Artigo 8.°
Uso do aviso de altitude minima de seguranca

Os prestadores do servigo de controlo de trafego aéreo devem emitir
instrugdes operacionais relativas ao uso da fungdo aviso de altitude
minima de seguranga, especificando, nomeadamente:

a) Os tipos de voo susceptiveis de gerar MSAW;

b) Os sectores ou volumes de espaco aéreo dentro dos quais a fungéo
MSAW tenha sido definida e implementada;

¢) Os valores das altitudes minimas de seguranga MSAW;

d) O método utilizado para apresentagdo do MSAW ao controlador;

e) Os parametros utilizados para gerar MSAW, assim como a duragao
do tempo de apresentacdo do alerta;

/) As condigdes em que a fungdo MSAW pode ser desactivada para
pistas radar individuais de acronaves, assim como procedimentos apli-
caveis aos voos em relagdo aos quais a fungdo tenha sido desactivada.

Artigo 9.°
Comunicacao de incidente

1 — Quando em relagdo a um voo controlado ¢ gerado um MSAW, o
controlador deve, sem demora, tomar as seguintes accdes:

a) Tratando-se de aeronave em vectorizagdo, esta deve ser instruida
para subir imediatamente para o nivel de seguranga aplicavel e, se
necessario evitar terreno, atribuir-lhe um novo rumo;

b) Nos restantes casos, a tripulagdo deve ser imediatamente informada
do facto de ter sido gerado um aviso de altitude minima de seguranga e
instruida para verificar o nivel da aeronave.

2 — Gerado um MSAW, o controlador deve efectuar a comunicagio
do incidente, mediante o preenchimento de documento apropriado para
o efeito.

3 — A comunicagao referida no numero anterior s6 deve ser efectuada
nos casos em que a altitude minima de seguranca tiver sido inadverti-
damente infringida, situacdo da qual decorra risco potencial de colisdo
da aeronave com o terreno ou agua.

CAPITULO IV
Orientacoes

Artigo 10.°
Orientacoes STCA

Os prestadores do servigo de controlo de trafego aéreo podem ob-
ter orientagdes sobre alerta de conflito, em publicagdo especifica do
EUROCONTROL, nomeadamente, o documento EUROCONTROL
sobre material de orientagdo para STCA e documento contendo espe-
cificagdes STCA.

Artigo 11.°
Orientacoes MSAW

Os prestadores do servigo de controlo de trafego aéreo podem obter
orientagdes sobre aviso de altitude minima de seguranga em publicagdo
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especifica do EUROCONTROL, nomeadamente, o documento EU-
ROCONTROL sobre material de orientagao para MSAW e documento
contendo especificagdes MSAW.

CAPITULO V
Verificagdo do cumprimento

Artigo 12.°
Auditorias e inspec¢des

Para verificar o cumprimento dos requisitos previstos no presente
regulamento, o INAC, I. P. realiza auditorias e inspecgdes periddicas
ao abrigo da legislagdo aplicavel.

CAPITULO VI
Disposicoes finais

Artigo 13.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia a seguir ao da sua
publicacéo.

18 de Junho de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo, Luis
A. Fonseca de Almeida.
203627483

Laboratério Nacional de Engenharia Civil, I. P.

Aviso n.° 17085/2010

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de
11 de Julho, conjugado com o disposto no artigo 21.° da Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de Abril, e na sequéncia da deliberagao do Conselho Directivo, de
2010-08-02, encontra-se aberto, pelo prazo de 15 dias tteis a contar da
data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso
interno geral, com vista ao preenchimento de dois postos de trabalho da
carreira docente, da area funcional de docéncia, para a creche/jardim-de-
-infancia do Sector de Acg@o Social Complementar, previstos no Mapa
de Pessoal deste Laboratorio Nacional.

2 — O concurso destina -se a colmatar as necessidades do servigo
conforme disposto no n.° 2 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,de 27 de
Fevereiro.

3 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo, presumindo-se igualmente
a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC,
porquanto ndo foram ainda publicados quaisquer procedimentos nos
termos dos artigos 41.° e seguintes da referida portaria.

4 — Legislagdo aplicavel: Decretos-Leis n.”20/2006, de 31 de Ja-
neiro, republicado em Anexo ao Decreto-Lei n.° 51/2009, de 27 de
Fevereiro e 204/98, de 11 de Julho, Estatuto da Carreira dos Educa-
dores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario
(ECD), republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 270/2009, de 30 de
Setembro, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 75/2010, de 23 de Junho, Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, € Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro,
bem como o Regime aprovado pela mesma.

5 — Prazo de validade: o concurso ¢é valido para o preenchimento dos
postos de trabalho a concurso, caducando com o respectivo preenchimento.

6 — Local de trabalho e remuneragao: as fungdes serdo exercidas nas
instalagdes do LNEC, na Avenida do Brasil, n.° 101, 1700-066 Lisboa,
sendo a remuneragao fixada de acordo com a escala indiciaria constante
do anexo ao Estatuto referido em 4.

7 — Contetdo funcional: o referido no artigo 35.° do ECD.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso: os defi-
nidos no artigo 22.° do ECD, conjugado com o artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 75/2010.

9 — Nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, o recrutamento € circunscrito a trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado ja estabelecida,
com excepgao dos trabalhadores abrangidos pelo artigo 22.° da Lei
n.° 3-B/2010.

10 — Métodos de seleccdo a utilizar:

Avaliagdo curricular (AC) — com caracter eliminatorio;
Entrevista profissional de selecgdo (EPS) — sem caracter eliminatorio.
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10.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao a utilizar na apli-
cacdo dos métodos de selec¢do, bem como o sistema de classificagdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam de acta de
reunido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

10.2 — Avaliagao curricular — visa avaliar as aptiddes profissionais
do candidato na rea para que o concurso ¢ aberto, com base na analise
do respectivo curriculo profissional, a realizar nos termos do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 204/98;

10.3 — Entrevista profissional de selecgdo — visa avaliar numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos relevantes para o desempenho
do posto de trabalho a concurso.

11 — Sistema de classificagdo final — no sistema de classificagdo
final é utilizada a escala de 0 a 20 valores.

12 — Publicitagao das relagdes e das listas: verificados os requisitos
de admisséo, os candidatos admitidos ao concurso constarao de relagio
a afixar no atrio deste Laboratorio Nacional, nos termos do n.° 2 do
artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98, e os candidatos excluidos serdo
notificados nos termos do artigo 34.°, sendo a lista de classificaco final
notificada nos termos do artigo 40.°

13 — Formalizagdo das candidaturas: a formalizagdo das candidaturas
¢ realizada mediante requerimento dirigido ao Presidente do Conselho
Directivo do LNEC, datado e assinado, acompanhado dos seguintes
documentos, sob pena de exclusdo dos candidatos que ndo apresentem
os referidos de a) a e):

a) Declarag@o, sob compromisso de honra, referindo ndo estar interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata e possuir a robustez
fisica e o perfil psiquico indispensaveis para o exercicio das mesmas,
conforme mencionado nas alineas d) e e) do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 270/2009;

b) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo de origem, indi-
cando a natureza da relagdo juridica de emprego publico, a categoria,
a carreira, bem como o tempo de servigo na categoria, na carreira e na
fungdo publica;

¢) Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes académicas
que possui;

d) Documento comprovativo de possuir os requisitos exigidos no
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 75/2010;

e) “Curriculum Vitae” detalhado do candidato;

/) Avaliagdo de desempenho relativa aos ultimos 3 anos;

2) Fotocopia de documentos comprovativos das ac¢des de formagdo
profissional complementar e das respectivas duracdes;

h) Fotocopia de documentos comprovativos dos elementos que con-
siderar relevantes para a apreciagdo do seu mérito ou possam constituir
motivo de preferéncia legal.

14 — Os candidatos pertencentes ao mapa de pessoal do LNEC ficam
dispensados da apresentagcdo dos documentos que alegarem constar
e que constem do seu processo individual, bem como da declaracéo
referida em 13. alinea b).

15 — A documentagéo referida em 13, podera ser remetida por correio,
em envelope fechado, com a indicagao exterior “Concurso para recru-
tamento de educador de infancia”, sob registo e com aviso de recepgao,
para o endereco do LNEC, Avenida do Brasil, n.° 101, 1700-066 Lisboa,
contando para efeitos do cumprimento do prazo a data do carimbo aposto
pelos correios no respectivo envelope.

Podera também ser entregue pessoalmente, em envelope fechado
com a indicagdo exterior “Concurso para recrutamento de educador
de infancia”, no Sector de Arquivo ¢ Expediente Geral do LNEC, no
mesmo enderego, no periodo compreendido entre as 9:00 e as 12:30 e
entre as 14:00 e as 17:30.

Poderdo igualmente ser aceites candidaturas enviadas pelo correio
electronico até ao termo do prazo, para o seguinte enderego recruta-
mento@]nec.pt..

16 — Faculdade do juri: o juri pode exigir aos candidatos a apresen-
tagdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para a apreciacdo do seu mérito.

17 — Falsidade de documentos: para além dos efeitos de exclusio
ou de ndo provimento, a apresentacao ou a entrega de documento falso
implica a participacdo a entidade competente para procedimento disci-
plinar e penal, conforme os casos.

18 — O juri do concurso tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Ana Paula Seixas Morais, directora de servigos de re-
cursos humanos;
Vogais efectivos:

Maria de Lurdes Correia Lopes, técnica superior de recursos hu-
manos;
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Ana Paula Paciana Nepomuceno Drumond Borges Roldo Preto, edu-
cadora de infancia;

Vogais suplentes:

Maria Teresa Machado Penim Simdes dos Reis, educadora de in-
fancia;
Pedro Filipe da Fonseca Velo, técnico superior de recursos humanos.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo primeiro vogal efectivo.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢cdo
da Republica Portuguesa, “a Administracdo Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo”.

20 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a presente publica¢do no
Didario da Republica, na pagina electronica do LNEC, e por extracto,
no prazo maximo de trés dias uteis contado da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

21 — A 4.* Delegacdo da DGO emitiu a respectiva declaragdo de
confirma¢do de cabimento or¢amental em 2009-11-27.

Lisboa, em 23 de Agosto de 2010. — O Chefe da Divisdo de Gestao
de Pessoal, Daniel Martins.
203625547

Aviso n.° 17086/2010

Procedimento concursal para o preenchimento de dois postos
de trabalho na carreira e categoria de técnico superior
do mapa de pessoal do Laboratoério Nacional de Engenharia Civil, L. P.

1 — Nos termos do n.° 1, do artigo 50.°, da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, e do artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
torna-se publico que, na sequéncia de deliberagdo do Conselho Directivo
de 23 de Agosto de 2010, se encontra aberto, pelo periodo de 15 dias
uteis, a contar da data da publicitacdo do presente aviso no Didrio da
Republica, procedimento concursal comum, para preenchimento de
dois postos de trabalho para a carreira e categoria de técnico superior,
do mapa de pessoal do Laboratério Nacional de Engenharia Civil, L. P.,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

2 — O procedimento concursal destina-se a colmatar as necessidades
do servico conforme disposto no n.° 2 do artigo 6.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro.

3 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, declara-se nao estarem constituidas reservas de recru-
tamento no proprio organismo, presumindo-se igualmente a inexisténcia
de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC, porquanto ndo
foram ainda publicados quaisquer procedimentos nos termos dos arti-
gos 41.° e seguintes da referida Portaria.

4 — Os postos de trabalho a concurso caracterizam-se pelo exercicio
de fungdes na carreira e categoria de técnico superior, tal como descrito
no anexo referido no n.° 2 do artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, as quais
corresponde o grau 3 de complexidade funcional, na area de gestdo de
recursos humanos da Divisdo de Gestdo de Pessoal.

Fungoes a exercer:

Elaboragdo de documentos de apoio a gestio, nomeadamente Balango
Social e Relatorio e Plano de Actividades;

Identificagdo de necessidades de Recursos Humanos;

Acompanhamento do SIADAP (1, 2 e 3);

Gestdo do mapa de pessoal;

Tramitagdo de procedimentos concursais;

Gestdo de carreiras;

Elaboragao de propostas de decisdo sobre questdes laborais.

5 — Local de trabalho: as fungdes serdo exercidas nas instalagdes do
LNEC, na Avenida do Brasil, n.° 101, 1700-066 Lisboa.

6 — Posicionamento remuneratorio: Tendo em conta o disposto
no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, o posicionamento do traba-
lhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria
¢é objecto de negociacdo com a entidade empregadora publica, que
tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

7 — Requisitos de admissdo, até a data limite para entrega da can-
didatura:

7.1 — Os previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008:

a) Nacionalidade portuguesa quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;
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b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

7.2 — Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Direito, Adminis-
tragdo Publica, Ciéncias Actuariais e Sociologia.

7.3 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do LNEC idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o procedimento, nos termos do previsto na alinea /)
do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009.

8 — Nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, o recrutamento ¢ circunscrito a trabalhadores com relagio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado ja estabelecida,
com excepcao dos trabalhadores abrangidos pelo artigo 22.° da Lei
n.° 3-B/2010.

9 — Forma e local de apresentacdo da candidatura:

9.1 — A formalizagdo das candidaturas ¢ efectuada através do
formulério de candidatura aprovado pelo Despacho n.® 11321/2009,
de 29 de Abril, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89,
de 8 de Maio de 2009, disponivel no site do LNEC, www.lnec.pt/re-
crutamento, devidamente preenchido, acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, dele devendo
constar designadamente as habilitacdes académicas, as fungdes que
exerce e as que exerceu, com indicagdo dos respectivos periodos de
duragdo e actividades relevantes, bem como a formagdo profissional
detida nas areas de formagao relacionadas com as exigéncias e as compe-
téncias necessarias ao exercicio da fungfo, com indicagio das entidades
promotoras, duragao e datas;

b) Copia do certificado de habilitagdes ou outro documento idoneo
legalmente reconhecido para o efeito;

¢) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, onde
seja atestada a modalidade da relacéo juridica de emprego publico previa-
mente estabelecida, bem como a carreira e categoria de que seja titular,
o tempo de execugdo das actividades inerentes ao posto de trabalho que
ocupa e o grau de complexidade das mesmas, para efeitos da alinea ¢)
do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009;

d) A avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo supe-
rior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da citada
Portaria.

9.2 — A ndo entrega dos documentos referidos em 9.1 determina a
ndo admissdo ao procedimento concursal;

9.3 — A n@o entrega dos comprovativos da formagdo profissional
tem como consequéncia a sua nao valoragdo em sede de avaliacdo
curricular;

9.4 — Os candidatos pertencentes ao mapa de pessoal do LNEC ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos que alegarem constar
e que constem do seu processo individual, bem como da declaragao
referida em 9.1. alinea c).

9.5 — A candidatura pode ser remetida através de correio registado,
com aviso de recepgdo, com a indicagdo exterior “Procedimento concur-
sal para recrutamento de dois postos de trabalho na carreira de técnico
superior para a Divisdo de Gestao de Pessoal da Direcg@o de Servigos
de Recursos Humanos” para o enderego do LNEC, Avenida do Brasil,
n.° 101, 1700-066 Lisboa, relevando como data de entrega a data do
respectivo registo.

9.6 — Podera também ser entregue pessoalmente no Sector de Ar-
quivo e Expediente Geral do LNEC, no mesmo enderego, no periodo
compreendido entre as 9:00 e as 12:30 e entre as 14:00 e as 17:30.

9.7 — Podera igualmente ser enviada por correio electronico até ao
termo do prazo, para recrutamento@]lnec.pt.

10 — Métodos de selecgao:

10.1 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, perante a necessi-
dade de repor a capacidade de intervengao e de resposta dos servigos, no
ambito de todas as suas competéncias, o procedimento decorrerd através
da utilizagdo faseada dos métodos de selecgdo, conforme previsto no
artigo 8.° da Portaria 83-A/2009.

10.2 — Considerando a urgéncia do presente recrutamento, € nos
termos da faculdade prevista no n.® 4 do artigo 53.° da Lein.® 12-A/2008
edosn.” 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, excepcionalmente,
dado a urgéncia na admissdo de recursos humanos com vista a prosse-
cugao das actividades constantes dos postos de trabalho e a necessidade
premente de assegurar o regular funcionamento daquela divisdo, sdo
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adoptados no presente procedimento apenas um método de seleccdo
obrigatorio e um método de selecgdo facultativo:

Avaliagdo Curricular (AC); e
Entrevista profissional de seleccéo (EPS).

10.3 — A classificagdo final (CF), expressa de 0 a 20 pontos, resultara
da seguinte formula:

CF=0,74C+ 0,3 EPS

11 — S@o excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer
um dos métodos de selec¢ao, bem como os que obtenham uma valora-
¢do inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecgdo, ndo lhes sendo
aplicado o método de avaliagdo seguinte, bem como os que obtenham
uma valoragdo inferior a 9,5 valores na classificacdo final.

12 — Os candidatos excluidos serdo, nos termos do n.° 1 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, notificados por uma das formas previstas no
n.° 3 do mesmo artigo, para a realizagdo da audiéncia de interessados
nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

13 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, apés homo-
logagdo, ¢ publicitada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em
local visivel e publico das instalagdes do LNEC e disponibilizada na sua
pagina electronica, com o seguinte endereco: www.Inec.pt.

14 — Composicao do juri de selecgdo, de acordo com o artigo 21.°
da Portaria n.° 83-A/2009:

Presidente: Maria de Lurdes Baptistada Costa Antunes — investigadora-
-coordenadora e chefe de nucleo.

Vogais efectivos:

Ana Paula Seixas Morais — directora de servigos de recursos humanos
Maria de Lurdes Correia Lopes — técnica superior de recursos humanos

Vogais suplentes:

Pedro Filipe Puga da Fonseca Velo — técnico superior de recursos
humanos.
Sandra Isabel Pereira Tomas — técnica superior de recursos humanos

O presidente do jiri sera substituido, nas suas faltas ou impedimentos,
pela primeira vogal efectiva.

19 — As actas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagido
e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢cdo
da Republica Portuguesa, “a Administracdo Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicagao
no Diario da Republica, na pagina electronica do LNEC, e por extracto,
no prazo maximo de trés dias uteis contado da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

22 — A 4.* Delegacdo da DGO emitiu a respectiva declaragdo de
confirmagdo de cabimento or¢amental em 2010-06-17.

Lisboa, em 23 de Agosto de 2010. — O Chefe da Divisdo de Gestao
de Pessoal, Daniel Martins.
203625717

Aviso n.° 17087/2010

Procedimento concursal para o preenchimento de um posto de
trabalho na carreira e categoria de assistente operacional
do mapa de pessoal do Laboratorio Nacional de Engenharia
Civil, I. P.

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publico que, na sequéncia de delibera¢des
do Conselho Directivo, de 23 de Agosto de 2010, se encontra aberto,
pelo periodo de 15 dias tteis, a contar da data da publicitagdo do pre-
sente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal comum
para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de
assistente operacional, do mapa de pessoal do Laboratorio Nacional
de Engenharia Civil, I. P., na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — O procedimento concursal destina -se a colmatar as necessidades
do servico conforme disposto no n.® 2 do artigo 6.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro.
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3 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recru-
tamento no proprio organismo, presumindo-se igualmente a inexisténcia
de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC, porquanto ndo
foram ainda publicados quaisquer procedimentos nos termos dos arti-
gos 41.° e seguintes da referida Portaria.

4 — O posto de trabalho a concurso caracteriza-se pelo exercicio de
fungdes na carreira de assistente operacional, tal como descrito no anexo
referido no n.° 2 do artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, em actividades
de apoio a docéncia na creche/jardim-de-infancia do Sector de Acgédo
Social Complementar.

5 — Local de trabalho: as fungdes serdo exercidas nas instalagdes do
LNEC, na Avenida do Brasil, n.° 101, 1700-066 Lisboa.

6 — Posicionamento remuneratorio: Tendo em conta o disposto no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, o posicionamento do trabalhador re-
crutado numa das posi¢gdes remuneratdrias da categoria ¢ objecto de
negociagdo com a entidade empregadora publica, que tera lugar ime-
diatamente apds o termo do procedimento concursal.

7 — Requisitos de admissao: nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, o recrutamento ¢ circunscrito a trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado ja estabelecida
e que e que até ao termo do prazo de entrega das candidaturas reunam,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

7.1 — Os previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008:

a) Nacionalidade portuguesa quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

7.2 — Habilitagdes literarias: escolaridade obrigatoria.

7.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgéo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento, nos termos do previsto
na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 8§3-A/20009.

8 — Forma e local de apresentagdo da candidatura:

8.1 — A formalizagdo das candidaturas ¢é efectuada através do
formulario de candidatura aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009,
de 29 de Abril, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89,
de 8 de Maio de 2009, disponivel no site do LNEC, www.Inec.pt/re-
crutamento, devidamente preenchido, acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, dele devendo
constar designadamente as habilitagdes literarias, as fungdes que exerce
e as que exerceu, com indicagdo dos respectivos periodos de duragéo e
actividades relevantes, bem como a formagéo profissional detida, com
indicagdo das entidades promotoras, duragdo e datas;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes ou outro documento idéneo
legalmente reconhecido para o efeito;

¢) Declaragdo do servigo onde seja atestada a relag@o juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
bem como a carreira e categoria de que seja titular, o tempo de execugio
das actividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas, para efeitos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.°
da Portaria n.° 83-A/2009;

d) A avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo supe-
rior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da citada
Portaria.

8.2 — A ndo entrega dos documentos referidos no ponto anterior
determina a ndo admissdo ao procedimento concursal;

8.3 — A nio entrega dos comprovativos da formacdo profissional
tem como consequéncia a sua nao valoragdo em sede de avaliagdo
curricular;

8.4 — Os candidatos pertencentes ao mapa de pessoal do LNEC ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos que alegarem constar
e que constem do seu processo individual, bem como da declaragao
referida em 8.1. alinea c).

8.5 — A candidatura pode ser remetida através de correio registado,
com aviso de recepgdo, com a indicagdo exterior “Procedimento con-
cursal para recrutamento de assistente operacional, actividade de apoio
a docéncia”, para o endereco do LNEC — Avenida do Brasil, n.° 101,
1700-066 Lisboa, relevando como data de entrega a data do respectivo
registo.
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8.6 — Podera também ser entregue pessoalmente no Sector de
Arquivo e Expediente Geral do LNEC, no mesmo endereco, no
periodo compreendido entre as 9:00 e as 12:30 e entre as 14:00 e
as 17:30.

8.7 — Poderdo igualmente ser aceites candidaturas enviadas pelo
correio electronico até ao termo do prazo, para o seguinte endere¢o
recrutamento@lnec.pt.

9 — Métodos de selecgao:

9.1 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, perante a necessi-
dade de repor a capacidade de intervengio e de resposta dos servigos, no
ambito de todas as suas competéncias, o procedimento decorrerd através
da utilizagdo faseada dos métodos de selecg@o, conforme previsto no
artigo 8.° da Portaria 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

9.2 — Considerando a urgéncia do presente recrutamento, e nos ter-
mos da faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008
e dos n.”1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, sao adoptados
no presente procedimento apenas um método de selecg@o obrigatorio e
um método de selecgdo facultativo:

Avaliagao Curricular (AC); e
Entrevista profissional de selecgdo (EPS).

9.3 — A classificagao final (CF) expressa de 0 a 20 pontos, resultara
da seguinte formula

CF =0,7AC + 0,3 EPS

10 — S&o excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer
um dos métodos de selecgdo, os que obtenham uma valoragao inferior
a 9,5 valores num dos métodos de selecgao, ndo lhes sendo aplicado o
método de avaliagdo seguinte, bem como os que obtenham uma valoragdo
inferior a 9,5 valores na classificacdo final.

11 — Os candidatos excluidos serdo, nos termos don.® 1 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, notificados por uma das formas previstas no
n.° 3 do mesmo artigo, para a realizacdo da audiéncia de interessados
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

12 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apds homo-
logagdo, ¢ publicitada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em
local visivel e ptblico das instalagdes do LNEC e disponibilizada na sua
pagina electronica, com o seguinte enderegco: www.lnec.pt.

13 — Composicéo do juri de selecgdo, de acordo com o artigo 21.°
da Portaria n.° 83-A/2009:

Presidente: Maria de Lurdes Correia Lopes — técnica superior de
recursos humanos.
Vogais efectivos:

1.° Vogal: Ana Paula Paciana Nepomuceno Drumond Borges Roldo
Preto — educadora de infancia

2.° Vogal: Pedro Filipe Puga da Fonseca Velo — técnico superior de
recursos humanos

Vogais suplentes:

1.° Vogal: Maria Teresa Machado Penim Simdes dos Reis — educa-
dora de infancia.
2.° Vogal: Rosalia Maria da Costa Jesus — coordenadora técnica

14 — As actas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo
e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final do método, serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do
da Republica Portuguesa, “a Administragdo Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

16 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Pablico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia itil seguinte a presente publicagdo
no Didrio da Republica, na pagina electronica do LNEC, e por extracto,
no prazo maximo de trés dias tteis contado da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

17 — A 4.* Delegacao da DGO emitiu a respectiva declaragdo de
confirmag@o de cabimento or¢gamental em 2010-08-03.

Lisboa, em 24 de Agosto de 2010. — O Chefe da Divisdo de Gestdo
de Pessoal, Daniel Martins.
203628528



45408

MINISTERIO DO AMBIENTE )
E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Administragdo da Regido Hidrografica do Norte, I. P.

Aviso (extracto) n.° 17088/2010

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 e no n.° 2 do
artigo 37.° da Lei n.° 12A/2008, de 27 de Fevereiro, torno ptblico que
na sequéncia de procedimento concursal comum, por meu Despacho
de 30 de Julho de 2010, foi autorizada a celebragdo de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com Anténio
Filipe Matos Afonso e Isabel Cristina da Silva Ribeiro, para ocupagio
de dois postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior,
previstos no Mapa de Pessoal da Administragdo da Regido Hidrografica
do Norte, I. P., com efeitos a data de assinatura, ficando os trabalhadores
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posicionados na 3.* posi¢do remuneratoria, nivel remuneratério 19, da
respectiva carreira.

Porto, 12 de Agosto de 2010. — O Presidente da ARH do Norte, 1. P.,
Antonio José Guerreiro de Brito.
203626381

Administragdo da Regido Hidrografica do Centro, I. P.

Despacho n.° 13813/2010

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, procede-se a publicitacdo da lista de
trabalhadores do mapa de pessoal da Administragdo da Regido Hidro-
grafica do Centro, I. P, em regime de contrato de trabalho em fung¢des
publicas por tempo indeterminado, que foram alvo de alteragdo obri-
gatoria da sua posi¢do remuneratoria, em conformidade com o n.° 6 do
artigo 47.° do mesmo diploma, com efeitos a 1 de Janeiro de 2010.

Nome Carreira Categoria POSlcao, .
remuneratoria
Joaquim Fernandes Fabricio ........................ Assistente Técnico......... Assistente Técnico......... 1.?
Nelson Manuel Lopes Pereirada Silva ................ Técnico Superior . ......... Técnico Superior .......... 52
Paula Cristina Soares Garcia Mendes .. ............... Técnico Superior . ......... Técnico Superior .......... 52

23 de Agosto de 2010. — A Presidente, Teresa Fidélis.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Casa Pia de Lisboa, I. P.

Aviso n.° 17089/2010

Nos termos don.° 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83 A/2009, de 22 de
Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagéo final dos candida-
tos aprovados no procedimento concursal comum para constitui¢do de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, na mo-
dalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas, para ocupacao de
38 postos de trabalho do mapa de pessoal da Casa Pia de Lisboa, I. P, na
carreira geral de assistente técnico, para desenvolvimento de actividades
na area de apoio residencial (no periodo nocturno), aberto pelo aviso
n.° 23350/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 251,
de 30 de Dezembro de 2009:

Ordenagao Candidatos aprovados Clas;li{clacao
1 Nédil da Silva Pereira Semedo ......... 16,9
2 Joana do O Cardoso Santos da Conceigao 16,6
3 Ana Margarida Fernandes Alexandre . . . . 16,6
4 Pedro Manuel Madeira Correia .. ....... 16,6
5 Pedro Ricardo Nunes Caetano. ......... 16,3
6 Alice Maria dos Santos Cruz. . ......... 16,3
7 Jodo Lima Gomes Borges ............. 16,3
8 Anastacio Tavares Semedo ............ 15,1
9 Filipe Rosa Félix .................... 15,1
10 Luis Antonio Fraga .................. 15,1
11 Carla Manuela De Jesus Galvdo ........ 14,8
12 José Luis Tavares. ................... 14,8
13 Maria da Conceigao Pinto Pereira . . ... .. 14,8
14 Isabel da Conceigdo Pereira Dos Reis Al-

meida............ ... ... ... ... 14,8
15 Magda Susana Gongalves Vieira. ....... 14,8
16 Raquel Matias Bernardo .............. 14,8
17 Ana Isabel Monteiro Rodrigues. . ....... 14,8
18 Isabel da Cunha Cabeleira. ............ 14,7
19 Egidio José Teixeirada Costa .......... 14,7
20 Rute Isabel Almeida Ramalho.......... 14,7
21 Américo Francisco Tavares Correia. . . . . . 14,4
22 José Maria Borges Tavares. ............ 14,5
23 Fernando Jorge Cabral Mendes . . ....... 14,2
24 Adilson Emanuel Vieira Varela Monteiro 13,9
25 Ines Ferreira dos Santos. .. ............ 13,8
26 Marisa Susana Nunes Rodrigues . . ... ... 13,8

203625588
Ordenagao Candidatos aprovados Clas?-llrfl'lacla(;ao

27 Ana Rita Ramalho Ribeiro. ............ 13,5
28 Ana Paula Martinho. . ................ 13,5
29 Marta Catarina das Neves Calado .. ... .. 13,5
30 Ricardo José dos Santos Antunes Coimbra 13,5
31 Rossana Filomena Cruz de Ganchas . . . . . 13,5
32 Sandra Miguel Rodrigues dos Santos Mar-

QUES « ettt e e 13,5
33 AngeladaPazGama ................. 13,2
34 Dila Helena Almada da Veiga .......... 12,9
35 Francisco Manuel Cardoso Gongalves. . . . 12,9
36 Alexandra Maria Teixeira Faro Fernandes 12,6
37 Alexandra Balcky Faria............... 12,3
38 Heloisa Jesus Rodrigues Garcia Rosa . . . . 12,3
39 Ana Margarida Esteves Candeias . ...... 12,3
40 Felisberto Vaz Fernandes. ............. 12,3
41 Elisangela Manuela Ramos Semedo . . . . . 11,7
42 Ana Carina Caré Picango.............. 11,4
43 Ludovina Freitasda Silva . ............ 11,1

A lista unitaria de ordenacéo final foi homologada pelo Conselho
Directivo, a 23 de Agosto de 2010, nos termos do n.° 2 do artigo 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, € encontra-se afixada nos
Servigos Centrais e publicitada na pagina electronica da Casa Pia de
Lisboa.

24 de Agosto de 2010. — O Director de Servigos Partilhados, Alvaro
Eduardo Costa Amaral.
203627783

Instituto Nacional para a Reabilitagao, I. P.

Aviso (extracto) n.° 17090/2010

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, faz-se publica a lista nominativa do pessoal do Ins-
tituto Nacional para a Reabilitagdo, 1. P. que cessou fungdes, nas datas
indicadas, por motivo de aposentagdo, no periodo compreendido entre
1 de Janeiro de 2009 e 1 de Agosto de 2010:

Maria José Simdes Marques Reis, Assistente Técnica, posi¢do remu-
neratdria entre a 7.% e a 8.%, nivel remuneratorio entre o 12 e 13— 01 de
Abril de 2009;

Maria Trindade Tavares dos Santos Silva Colarejo, Chefe de Divi-
sdo — 01 de Maio de 2009;

Maria Isabel Ribeiro Silva Felgueiras, Chefe de Divisdo — 01 de
Junho de 2009;
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Maria Conceicdo Mota Veiga Gaspar Bobadela Mota, Assistente
Técnica, posi¢do remuneratoria entre a 10.* a) e a 11.* a), nivel remu-
neratorio entre o 15 ¢ 16 — 01 de Novembro de 2009;

Bernardete Canha de Sousa, Assistente Operacional, posi¢do remu-
neratoria entre a 6. € a 7.%, nivel remuneratorio entre 0 6 ¢ 7— 01 de
Novembro de 2009;

Helena Maria Ribeiro Marques Coelho, Directora de Servigo — 01
de Abril de 2010;

Maria Helena Pereira Loureiro da Silva Gongalves, Assistente Técnica,
posicdo remuneratéria entre a 1.* e a 2.%, nivel remuneratodrio entre o 5
e 7— 01 de Maio de 2010.

Lisboa, 23 de Agosto de 2010. — A Subdirectora do Instituto Nacional
para a Reabilitagdo, 1. P., Deolinda Picado.
203627929

Instituto da Seguranga Social, . P.

Deliberagao (extracto) n.° 1508/2010

Pela Deliberagdo do Conselho Directivo n.® 018/10, e até a conclusido
do procedimento concursal para recrutamento e provimento dos referi-
dos cargos, foram nomeados em regime de substitui¢@o, para o Centro
Distrital de Castelo Branco, os seguintes trabalhadores que detém a
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme
evidenciam as respectivas notas curriculares em anexo:

Licenciado Luis Carlos Mendes Placido, Especialista de Informatica
de Grau 3, Nivel 2 da Carreira de Especialista de Informatica, no cargo
de Director da Unidade de Prestagdes e Atendimento;

Licenciado Nuno Miguel Correia Teixeira Maia, Técnico Superior, no
cargo de Director da Unidade de Desenvolvimento Social;

Data: 29 Junho 2010. — Pelo Conselho Directivo, o Presidente, Edmundo
Martinho.

ANEXO

Nota Curricular

Luis Carlos Mendes Placido, Licenciado em Economia, pela Uni-
versidade Técnica De Lisboa — Instituto Superior de Economia, ¢ espe-
cialista de informatica do grau 3 nivel 2, do Quadro de Pessoal do ISS,
IP — Centro Distrital de Castelo Branco.

Desempenhou, desde 1988, data em que ingressou na Seguranga Social
como técnico superior, diversos cargos técnicos, de chefia e dirigentes
em Castelo Branco. Desde Janeiro de 2008, é Director da Unidade de
Prestagdes e Atendimento. De Abril de 2004 a Dezembro de 2007 foi
Director do Niicleo de Apoio Técnico. Entre Outubro de 2001 e Margo
de 2004, foi Chefe de Equipa de Sistemas de Informagao. De Maio de
1989 a Margo de 2004, desenvolveu a sua carreira profissional na area
de sistemas de informagao. De Outubro de 1987 a Setembro de 1988 foi
técnico superior no Departamento de Estudos e Planeamento do Ministé-
rio da Saude. De Novembro de 1985 a Setembro de 1987 desempenhou
fungdes de Economista no Sector Financeiro do GTH da C. Municipal
de Lisboa. Paralelamente, de 1993 a 2002, foi professor assistente no
Instituto Superior de Matematicas e Gestdo em Castelo Branco.

Nota Curricular

Nuno Miguel Correia Teixeira Maia, Licenciado em Servigo Social,
pelo Instituto Superior Bissaya Barreto, ¢ técnico superior, do Quadro
de Pessoal do ISS, IP.

Em 1997, ingressa no extinto Servigo Sub Regional de Seguranga So-
cial de Castelo Branco, como Técnico Superior de Servigo Social, tendo
como area de intervengdo o concelho de Oleiros. Foi Coordenador dos
Nucleos Locais de Inser¢do do Rendimento Minimo Garantido/Rendi-
mento Social de Inser¢ado, dos concelhos de Castelo Branco ¢ Vila Velha,
durante os anos de 2002 a 2007. Assume a coordenagdo da Unidade de
Proteccdo Social e Cidadania do Centro Distrital de Castelo Branco,
em Fevereiro de 2007. Desde, Janeiro de 2008, é Director da Unidade
de Desenvolvimento Social do ISS, IP — Centro Distrital de Castelo
Branco. Frequéncia com aproveitamento no Curso de Alta Direcgdo em
Administragdo Publica (12/2008).]

203628155

Deliberagao (extracto) n.° 1509/2010

Pela Deliberagdo do Conselho Directivo n.° 019/10, e até a concluséo
do procedimento concursal para recrutamento e provimento dos referi-
dos cargos, foram nomeados em regime de substitui¢do, para o Centro
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Distrital de Castelo Branco, os seguintes trabalhadores que detém a
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme
evidenciam as respectivas notas curriculares em anexo:

Licenciado Mapril Gouveia de Oliveira, Especialista de Informatica
de Grau 3, Nivel 2 da Carreira de Especialista de Informatica, no cargo
de Director do Nucleo de Gestao de Contribui¢des da Unidade de Iden-
tificagdo, Qualificagdo e Contribuigdes;

Licenciada Maria da Graga Monteiro Azevedo Nunes Valente, Técnica
Superior, no cargo de Director do Nucleo de Gestao do Atendimento da
Unidade de Prestagoes e Atendimento;

Licenciada Patricia Maria Muralha Martins Ventura, Técnica Superior,
no cargo de Directora do Nucleo de Respostas Sociais e Qualificagdo
de Territorios da Unidade de Desenvolvimento Social,

Licenciado Francisco Carrega Barata Rafael, Professor do 4° Grupo
da Carreira Docente, do quadro de pessoal da escola C+S de Alcains,
no cargo de Director do Nucleo Administrativo e Financeiro;

Licenciado José da Cruz Penedo, Especialista de Informatica de
Grau 3, Nivel 2 da Carreira de Especialista de Informatica, no cargo de
Director do Nucleo de Apoio a Gestao;

Data: 29 Junho 2010. — Pelo Conselho Directivo, o Presidente, Edmundo
Martinho.

ANEXO

Nota Curricular

José da Cruz Penedo, licenciado em Economia, pelo Instituto Superior
de Economia de Lisboa, ¢ especialista de informatica, grau 3, nivel 2,
do Quadro do Instituto de Seguranga Social, IP — Centro Distrital de
Castelo Branco.

Foi programador e técnico superior de informatica da Seguranga So-
cial de Lisboa e Settibal. Foi Vogal, Presidente do Conselho Directivo,
Director, Director do Nucleo de Apoio Técnico e Director do Nucleo
de Apoio a Gestdo do Centro Distrital da Seguranga Social de Castelo
Branco. Tem orientado varios estagios financiados pelo Instituto de
Emprego e Formagao Profissional e pelo PRODEP, integrou varios
grupos de trabalho e fez parte de varios jiris de concursos ao longo da
sua carreira. Participou na implementago de projectos a nivel nacional
e local. E equiparado a professor adjunto, na Escola Superior de Tecno-
logia, do Instituto Politécnico de Castelo Branco. Frequenta o tltimo
modulo do CADAP.

Nota Curricular

Francisco Carrega Barata Rafael, Licenciado em Economia, pelo
Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa, ¢ Técnico
Superior do quadro de pessoal do ISS, IP.

Por Despachos de 8/05/1987 e 15/01/1988 do Secretario de Estado
da Seguranga Social, foi nomeado por urgente conveniéncia de servigo,
Vogal do Conselho Directivo do Centro Regional de Seguranca Social
de Castelo Branco. Cessou estas fungdes como Vogal, em 31/08/1993
na sequéncia da entrada em vigor do Decreto-Lei n® 260/93 de 23 de
Julho, o qual reorganizou os Centros Regionais de Seguranca Social
de ambito Distrital.

Por Despacho de 5/11/1993 do Secretario de Estado da Seguranga
Social, foi nomeado em Comissdo de Servigo para o cargo de Chefe
de Divisdo do Gabinete de Apoio Técnico do Servigo Sub -Regional
de Castelo Branco.

De 14/06/96 a 7/08/96 assumiu por inexisténcia de Director nomeado
e por determinagdo superior, as fungdes de Director do Servigo Sub
Regional de Seguranga Social de Castelo Branco.

Por Despacho do Secretario de Estado da Seguranga Social datado
de 96/10/31 foi-lhe renovada a Comissdo de Servigo no cargo de Chefe
de Divisao do Gabinete de Apoio Técnico do Servigo Sub Regional de
Castelo Branco.

Por Deliberagao do Conselho Directivo do Instituto de Gestéo Finan-
ceira da Seguranga Social foi nomeado Director da Delegagao Distrital
de Castelo Branco em 26/06/2001, fungdes que exerceu até a extingdo
daquela Delegagdo em 31/05/2004.

Por deliberagdo do Conselho Directivo do Instituto de Solidariedade e
Seguranga Social de 1/06/2004 foi nomeado para o cargo de Director do
Nucleo Administrativo-Financeiro do Centro Distrital de Solidariedade
€ Seguranga Social de Castelo Branco, acumulando com o exercicio
de fungdes inerentes ao cargo de Coordenador da Area Funcional de
Contribuintes, cargos que exerceu até 31/12/2007.

Por deliberagdo do Conselho Directivo do Instituto da Seguranga
Social, I. P. foi nomeado e com efeitos a 1/01/2008, Director do Nucleo
Administrativo e Financeiro do Centro Distrital de Castelo Branco.
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Nota Curricular

Maria da Graga Monteiro Azevedo Nunes Valente, Licenciada em
Sociologia, pela Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologia,
¢ técnica superior, do Quadro de Pessoal do ISS, IP — Centro Distrital
de Castelo Branco.

Toda a sua actividade profissional foi desenvolvida na Seguranga
Social de Castelo Branco: Admitida em 23/07/80, na carreira admi-
nistrativa; em 1982, iniciou a Sec¢do de Organizagdo de Processos de
Abono de Familia do Regime ndo Contributivo e Pensdo Social; De
1992 a 2001, foi responsavel pelo Nucleo de Formagédo de Pessoal; De
Outubro de 2001 a Agosto de 2006, foi Chefe de Sector de Recursos
Humanos; Desde 2 de Agosto de 2006, exerce fun¢des de Directora de
Nucleo da area do Atendimento.

Nota Curricular

Patricia Maria Muralha Martins Ventura, Licenciado em Servigo
Social, pelo Instituto Superior Miguel Torga, ¢ técnico superior, do
ISS, IP.

Desde Margo de 2002 que desempenha fungdes de Técnica Superior
de Servico Social no Centro Distrital de Seguranca Social de Castelo
Branco. Responsavel distrital do PCAAC nos anos de 2005 ¢ 2006. Co-
ordenadora dos NLI’s de Penamacor e de Vila Velha de Rodédo de Janeiro
a Junho de 2006 e de Agosto a Dezembro de 2007, respectivamente.
Membro da ECL de C. Branco da RNCCI, de Janeiro de 2007 a Janeiro
de 2008. Directora de Nucleo de Respostas Sociais e Qualificagdo de
Territorios do CDist de Castelo Branco desde Janeiro de 2008. Em De-
zembro de 2008 conclui com aproveitamento o Curso de Alta Direcgao
em Administra¢ao Publica.

Nota Curricular

Mapril Gouveia de Oliveira, Licenciado em Engenharia Electrotéc-
nica, pelo Instituto Superior Técnico, ¢ especialista de informatica, do
ISS, IP — Centro Distrital de Castelo Branco.

Desde 12/2007: Director de Ntcleo de Gestdo de Contribui¢oes do
Centro Distrital de Castelo Branco. De 8/2006 a 11/2007: Director de
Nucleo de Prestagdes Familiares do Centro Distrital de Castelo Branco.
De 2/1988 a 7/2006: Especialista de informatica do Centro Distrital de
Castelo Branco. De 02/1987 — 01/1988: Desempenhou fungdes técnicas
na area da informatica, no ambito do Programa Inforjovem, na Secretaria
de Estado da Juventude. De 08/1975 — 01/1987: Desempenhou fungdes
administrativas no Centro Regional de Seguranga Social de Lisboa.

203628188

Deliberagao (extracto) n.° 1510/2010

Pela Deliberagdo do Conselho Directivo n.° 017/10, e até a conclu-
sdo do procedimento concursal para recrutamento e provimento dos
referidos cargos, foram nomeados em regime de substitui¢do, para o
Centro Distrital de Braganga, os seguintes trabalhadores que detém a
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme
evidenciam as respectivas notas curriculares em anexo:

Licenciado Luis Miguel Paz Gongalves, Técnico Superior, no cargo
de Director de Nucleo Administrativo e Financeiro;

Licenciada Maria Fatima Mateus Fidalgo Barreira, Técnica Superior,
no cargo de Director do Nucleo de Apoio a Gestao;

Licenciada Maria Jo3o Silva Afonso, Técnica Superior, no cargo de
Directora do Nucleo de Respostas Sociais e Qualificagdo de Territorios
da Unidade de Desenvolvimento Social;

Licenciado Carlos Alberto Rodrigues Correia, Técnico Superior, no
cargo de Director do Nucleo de Gestdo de Contribuigdes da Unidade
de Identificagdo, Qualificagdo e Contribuicdes;

Licenciada Maria Adélia Ferreira, Técnica Superior, no cargo de Di-
rectora do Nucleo de Gestdao do Atendimento da Unidade de Prestagdes
e Atendimento.

Data: 29 de Junho de 2010. — Pelo Conselho Directivo, o Presidente,
Edmundo Martinho.

Nota Curricular

Maria de Fatima Mateus Fidalgo Barreira, Licenciada em Direito,
pela Universidade Moderna do Porto, ¢ técnica superior, do Quadro de
Pessoal do ISS, I. P., Centro Distrital de Braganga.

Po6s-Graduagdo em Administragdo Publica, vertente Administragao e
Gestdo (parte curricular). Concluiu em 2006, 0o FORGEP — Programa de
Formagao em Gestao Publica, ministrado pelo INA. Inscrita na Ordem
dos Advogados — Conselho Distrital Porto, desde 26 de Maio de 1998.
Exerceu advocacia de Maio/1998 até Setembro/2001, sendo em regime
de exclusividade para o ISS, I. P., desde que integrou os respectivos
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quadros. Entre 10/09/2001 e Maio/2004, exerceu fungdes de jurista na
Delegacdo Braganga do IGFSS, 1. P. De Maio/2004 at¢ Fevereiro/2006
exerceu fungdes de jurista no Centro Distrital de Seguranga Social de
Braganga, do ISS, IP. De 01/03/2006 até 12/2007 — Directora do Nucleo
de Enquadramento, Vinculago e Registo de Remuneragdes da Unidade
de Previdéncia e Apoio a Familia, do Centro Distrital de Seguranga Social
Braganca, do ISS, I. P. Desde 01/01/2008 — Directora do Nucleo de
Apoio a Gestao, do Centro Distrital de Braganga, do ISS, I. P.

Nota Curricular

Luis Miguel da Paz Gongalves, Licenciado em Contabilidade e Ad-
ministracdo, pela Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto
Politécnico de Braganga, ¢ técnico superior, do Mapa de Pessoal do
Centro Distrital de Braganca do ISS, I. P.

Director de Niicleo Administrativo e Financeiro Centro Distrital de
Braganga desde Janeiro/2008; Chefe de Sector Financeiro do Centro Dis-
trital de Seguranga Social de Braganga, de Janeiro/2006 a Janeiro/2008;
Transferéncia do IGFSS — Delegacdo de Braganca para o Instituto da
Seguranga Social — Centro Distrital de Braganga, em Novembro/2004;
Ingresso na carreira técnica superior na Delegagdo de Braganca do
Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, de Novembro de
2001 a Novembro/2004; Técnico Oficial de Contas de varias firmas e
autarquias locais, de 2002 a 2006.

Nota Curricular

Maria Jodo Silva Afonso, Licenciada em Servigo Social, pela Insti-
tuto Superior de Servigo Social do Porto, ¢ técnica superior da carreira
técnica superior, do Quadro de Pessoal do ISS, I. P. — Centro Distrital
de Braganga.

Directora do NRSQT, Janeiro de 2008 até a data; Substitui¢ao da Di-
rectora da UPSC, nos periodos de férias, auséncias e outros impedimen-
tos, de 21.07.2005 a 31.12.2007 técnica superior do ISS, 1. P., de 1989
até a data: Coordenacdo de Equipas; Membro de Grupo de Trabalhos;
Orientadora de Estagios profissionais; Formadora; técnica superior Santa
Casa Misericordia Braganca 1982 a 1983; Membro do Conselho Direc-
tivo Escola Secundaria Vinhais — 1987 a 1988; Docente: 1980/1982 e
de 1983/1989; técnica superior Direc¢do Regional de Seguranga Social
da Regido Autonoma da Madeira de 1979 a 1980

Programa de Formagdo em Gestdo Publica (FORGEP); Curso: Os
Sistemas de Seguranca Social; Curso: Implementagdo de Sistemas de
Gestao de Qualidade; Técnicas de Avaliacdo de Desempenho; Lideranga:
gestdo de equipas de trabalho; Curso: A Acgdo Social na Seguranga
Social; Semindrio: A responsabilidade social das empresas e a luta
contra a exclusdo social.

Nota Curricular

Maria Adélia Ferreira, Licenciada em Ciéncias Empresariais, pelo
Instituto Superior de Linguas e Administragdo, ¢ técnica superior, do
ISS, I. P., Centro Distrital de Braganca.

Directora de Nucleo de Atendimento ao Cidaddo e Comunicagdo do
Centro Distrital de Braganga, de 2001 a 2007; Directora de Nucleo de
Gestdo do Atendimento do Centro Distrital de Braganga, desde 2008
a 2009. Admitida na Ex-Caixa de Previdéncia e Abono de Familia do
Distrito de Braganga em 15/10/1969. Como técnica superior exerceu
fungoes nas areas de organizagao, estatistica, planeamento e documen-
tacdo, elaborando estudos e projectos. Fez parte de varios grupos de
trabalho a nivel nacional e local. Monitorizou varias ac¢oes de formagao
no ambito da seguranga social. Frequentou muitos cursos de formagdo
de diversos e diferenciados ambitos.

Nota Curricular

Carlos Alberto Rodrigues Correia, Licenciado em Contabilidade e
Administragdo de Empresas pelo Instituto Politécnico de Braganga, ¢
Técnico Superior, do mapa de pessoal do Centro Distrital de Braganga
do Instituto da Seguranga Social, 1. P.

Foi Técnico no Centro Regional de Seguranca Social de Braganca
(CRSSB) entre 1983 e 1989, onde desempenhou fungdes de chefia da
Contabilidade Auxiliar e Central. Em Janeiro de 1990 foi nomeado
Chefe de Repartigdo, exercendo as fungdes de chefia da Repartigao de
Contabilidade. Em Outubro de 1993, passou a desempenhar fungdes
de Chefe de Reparticdo Administrativa do CRSS Norte, Servigo Sub-
-Regional de Braganca, que manteve até Marco de 2001. Em Abril de
2001, foi nomeado Director da Delegacdo Distrital de Braganca do
Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social (IGFSS), cessando
as suas fungdes, com a extingdo das Delegagdes do IGFSS a 30 de Maio
de 2004. Em 1 de Junho de 2004 até a presente data, exerce fungdes de
Director de Nucleo na area da gestdo das contribuigdes.

203628082
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Deliberagao (extracto) n.° 1511/2010

Pela Deliberagao do Conselho Directivo n.° 016/10, e até a conclu-
sdo do procedimento concursal para recrutamento e provimento dos
referidos cargos, foram nomeados em regime de substitui¢do, para o
Centro Distrital de Braganga, os seguintes trabalhadores que detém a
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme
evidenciam as respectivas notas curriculares em anexo:

Licenciado Alvaro Afonso Lopes, Técnico Superior, no cargo de
Director da Unidade de Identificagdo, Qualificagdo e Contribuigdes;

Licenciada Catarina Aires Pacheco Domingues, Técnica Superior, no
cargo de Directora da Unidade de Prestagdes e Atendimento.

Licenciada Maria Idalina Alves Brito, Técnica Superior, no cargo de
Directora da Unidade de Desenvolvimento Social;

Data: 29 de Junho de 2010. — Pelo Conselho Directivo, o Presidente,
Edmundo Martinho.

Nota Curricular

Catarina d’ Aires Pacheco Domingues, Licenciada em Economia, pela
Universidade Técnica se Lisboa — Instituto Superior se Economia, ¢
técnica superior da carreira de técnico superior, do Instituto da Seguranca
Social, I. P. — Centro Distrital de Braganca.

Directora de Unidade de Presta¢des e Atendimento, do Centro Dis-
trital de Braganga desde 2008/01/01. Coordenadora da Sub-Regido de
Saude de Braganca, de 1996/06/04 a 2002/06/17. Directora de Servigos
Administrativos da Administragdo Regional de Saude de Braganga, de
28/11/1988 a 07/01/1994;

Formacgéo diversa nas areas do Planeamento, Gestao Financeira,
Gestao da Seguranga Social, Gestdo de Servicos de Satde, Gestao
Estratégica, Mudanga e Desenvolvimento Organizacional, Sistemas
de Gestao da Qualidade, Prestagdes da Seguranga Social, Tribunal de
Contas, Codigo de Procedimento Administrativo, Formagdo Pedago-
gica de Formadores, FORGEP — Programa de Formagdo em Gestao
Publica, Responsabilidade Civil, Disciplinar, Criminal e Financeira na
Administragdo Publica e SIADAP — Sistema Integrado de Avaliagao
do Desempenho para a Administragdo Publica.

Nota Curricular

Alvaro Afonso Lopes, Licenciado em Contabilidade e Administrago
de Empresas, pelo Instituto Politécnico de Braganga, ¢ técnico superior
principal da carreira técnica superior, do Quadro de Pessoal do ex-Centro
Regional de Seguranga Social do Norte.

Admitido na Fungao Publica em 1973, para o IFAS. Em 1988, foi co-
locado no Centro Regional de Seguranca Social de Braganga exercendo
fungdes no SVIP, na Reparti¢do de Contabilidade, responsavel pelas
IPSS, membro dos Grupos NAER, NAIC, interlocutor do Programa Ser
Crianga, coordenador do EURO, membro da Subcomissao de Acompa-
nhamento do SIF-SAP. A partir de Margo de 2001, passou a coordenar a
area Financeira, em substitui¢do do Chefe de Reparti¢do. Em Outubro
de 2001, foi nomeado Director do Nucleo Administrativo-Financeiro,
membro do Conselho Coordenador da Avaliagdo de 2005 a 2009. Em
Janeiro de 2008 nomeado Director da UIQC passando a coordenar o
NGC, Equipa IQGR e Equipa IQTIPC.

Nota Curricular

Maria Idalina Alves de Brito, Licenciado em Sociologia e Servigo
Social, pela UNL e ISSSSL, Anos 1991 e 1978, respectivamente, ¢
técnica superior da carreira técnica superior, do Quadro de Pessoal do
ISS, I. P. — Centro Distrital de Braganga.

Directora da UDS desde 2008 até a presente data; Directora da UPSC
de 2006 até 2008; Directora do NAS de 2001 a 2006; técnica superior de
Servigo Social na SS desde 1983 a 2001; TSSS na Escola Profissional
de Santo Antonio — Izeda — Direc¢@o-Geral dos Servigos Tutelares
de Menores de 1980 a 1983; Ingresso na Ex. Inspeccdo de Servigo
Social — Direc¢ao-Geral dos Servigos Prisionais — Ministério da Jus-
tica em 1978, e, onde trabalhou até¢ 1980; Cooperativa de Empresas de
Metalurgia Ligeira — Planometal — Lisboa, de 1977 a 1978.

Seminario de Alta Direcgdo em Fungdes Publicas; Lideranca e Gestao
de Equipas; Responsabilidade Civil, Disciplinar, Criminal e Financeira
na AP; O Cédigo do Procedimento Administrativo; Subsistema de Pro-
tec¢do Social de Cidadania; Técnicas de Avaliagdo de Desempenho;
Atendimento Social, Hoje; A Qualidade das Respostas Sociais das ONGs;
O Sistema de Seguranga Social; Implementagdo do Sistema e Gestéo
da Qualidade.
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Deliberagao (extracto) n.° 1512/2010

Pelas Deliberagdes do Conselho Directivon.® 021/10 e 134/10, e até a
conclusao dos procedimentos concursais para recrutamento e provimento
dos referidos cargos, foram nomeados em regime de substitui¢do, para
o Centro Distrital de Coimbra, os seguintes trabalhadores que detém a
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme
evidenciam as respectivas notas curriculares em anexo:

Licenciado Fernando Pompeu Lima e Veiga Santos Costa, Técnico
Superior, no cargo de Director do Nucleo de Identificagdo e Qualificagdo
da Unidade de Identificacdo, Qualificagdo e Contribuigdes;

Licenciado Ramiro José Azinhaga Teles Grilo, Técnico Superior, no
cargo de Director do Nucleo de Prestagdes do Sistema Previdencial da
Unidade de Prestacdes e Atendimento;

Licenciada Teresa Maria Pires de Moura Correia Cioga, Técnica
Superior, no cargo de Directora do Nucleo de Prestagdes do Sistema
de Protecgdo Social de Cidadania da Unidade de Prestagdes e Atendi-
mento;

Licenciada Susana Cristina Gongalves Ramos Maldonado Pereira,
Técnica Superior, no cargo de Directora do Nucleo de Gestdo do Aten-
dimento da Unidade de Presta¢des e Atendimento;

Licenciada Maria Irene Santa Rodrigues Ferreira, Técnica Superior, no
cargo de Directora do Nucleo de Qualificacdo de Familias e Territorios
da Unidade de Desenvolvimento Social;

Licenciado Antonio Luis Cardoso Amaro, Técnico Superior, no cargo
de Director do Ntcleo de Recursos Humanos;

Licenciado Avelino Bernardes Matias, Especialista de Informatica
Grau 3, Nivel 2, da carreira de especialista de informatica, no cargo de
Director do Nucleo Administrativo e Financeiro;

Licenciada Eva Maria Viegas Santos Rodrigues Bizarro, Técnica
Superior, no cargo de Directora do Nucleo de Planeamento e Gestdo
da Informagao;

Licenciado Fernando Gomes da Cunha, Técnico Superior, no cargo
de Director do Ntcleo de Assuntos Juridicos € Contencioso;

Licenciada Ana Maria Bernardo Amaral, Educadora de Infancia, no
cargo de Director do Nucleo de Infincia e Juventude da Unidade de
Desenvolvimento Social,

Licenciado Paulo Sérgio Leocadio Bernardo, Técnica Superior, no
cargo de Director do Nucleo de Respostas Sociais da Unidade de De-
senvolvimento Social.

Data: 19 de Agosto de 2010. — Pelo Conselho Directivo, o Presidente,
Edmundo Martinho.

Nota Curricular

Teresa Maria Pires de Moura Correia Cioga, Licenciada em Historia,
pela Universidade de Coimbra, P6s-Graduada em Gestdo De Recursos
Humanos pelo Instituto Superior Bissaya Barreto Coimbra, ¢ técnica
superior da carreira técnico superior, do Instituto de Seguranga Social,
IP, Centro Distrital de Coimbra.

Fevereiro/1973 iniciou actividade profissional na Caixa Previ-
déncia Abono Familia Coimbra/func¢des na area de Regimes da SS;
Marg¢o/1997 integrou a Direcgdo de Servigos Apoio a Gestdo Infor-
matica do Centro Regional Seguranga Social Centro/fun¢des na area
Organizagao e Modernizagao Administrativa; Agosto/2001 nomeada
Coordenadora do Nucleo Organizagao e Informatica do Instituto de
Gestao Financeira da Seguranga Social/Delegagdo Coimbra; Se-
tembro/2001 nomeada Coordenadora do Nucleo Recursos Huma-
nos do Instituto de Gestdo Financeira da SS/Delegacdo Coimbra;
Abril/2006 nomeada Directora do Nucleo Prestagdes Familiares e
Doenga do Instituto Seguranca Social, IP/Centro Distrital SS Coim-
bra; Janeiro/2008 nomeada Directora do Nucleo Prestagdes Sistema
Protecgao Social Cidadania do Instituto Seguranga Social, IP/Centro
Distrital SS Coimbra.

Fevereiro/1973 a Agosto/2002 participou em varios estudos relevantes
para a Segurancga Social, designadamente sobre a Problematica Arqui-
vistica da Seguranga Social.

Nota Curricular

Fernando Pompeu Lima e Veiga Santos Costa, Licenciado em Di-
reito, pela Universidade de Coimbra, ¢ técnico superior, do Instituto de
Seguranca Social, I. P.

Tendo como principais notas ao nivel da sua experiéncia profissional,
as seguintes:

1 — Advogado inscrito no Conselho Distrital de Coimbra da O.A, com
a cédula profissional n.® 4017, profissdo exercida em 1997 e 1998

2 — Técnico do Gabinete Juridico e de Contra-Ordenagdes do extinto
Centro Regional de Seguranca Social do Centro, de Maio de 1998 até
Maio de 2001
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3 — Técnico do Gabinete de Investigagdo Criminal do Servigo de
Fiscalizagdo do Centro da Seguranga Social, de Maio de 2001 até Abril
de 2005

4 — Assessor do Gabinete de S. Ex.* o Secretario de Estado da Se-
guranga Social do XVII Governo Constitucional, Dr. Pedro Manuel de
Jesus Marques, de Abril de 2005 a Junho de 2007

5 — Director do Nucleo de Identificacao e Qualificagdo do Cdist.
Coimbra do ISS, I. P., de Janeiro de 2008 até a presente data.

Nota Curricular

Ramiro José Azinhaga Teles Grilo, Licenciado em Direito, pela Uni-
versidade de Coimbra, ¢ técnico superior da carreira técnica superior, do
Instituto de Seguranga Social, I. P., Centro Distrital de Coimbra.

De 01.05.1999 a 30.04.2001, Instrutor de processos por crimes contra a
Seguranga Social — NAIC (CRSS Centro e Delegagdo Coimbra IGFSS);
de 01.05.2001 a 30.04.2003, nomeado Coordenador da Sec¢éo de Pro-
cessos Executivos e Tributarios da Delegac¢do de Coimbra do IGFSS;
de 01.05.2003 a 27.05.2004 e de 28.05.2004 a 06.04.2006, Jurista,
representante nas Comissoes de credores e mandatario, respectivamente,
IGFSS e Centro Distrital de Coimbra; de 07.04.06 a 31.12.07, nomeado
chefe equipa prestagdes desemprego, Centro Distrital de Coimbra; de
01.01.2008 até a presente data, nomeado Director do Nucleo das Pres-
tagdes do Sistema Previdencial, do Instituto de Seguranga Social, I. P.,
Centro Distrital de Coimbra.

Nota Curricular

Paulo Sérgio Leocadio Bernardo, Licenciado em Psicologia, pela
Universidade de Coimbra, € técnico superior, da carreira técnica superior,
do Instituto de Seguranca Social, I. P., Centro Distrital de Coimbra.

Director de Estabelecimento Integrado do Centro Distrital de Coim-
bra, ISS,IP — Centro de Acolhimento Temporario do Loreto, desde
Fevereiro de 2008; Técnico Superior do Nucleo de Recursos Humanos
do Centro Distrital de Coimbra, ISS,IP, entre Setembro de 2006 ¢ Ja-
neiro de 2008; Coordenador de Front Office, Back Office ¢ Emissdo
de Documentos, do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras de Coimbra,
entre Setembro de 2003 e Agosto de 2006; Técnico Superior da Equipa
Multidisciplinar de Assessoria aos Tribunais, do ISS, IP; entre Janeiro
de 2001 e Agosto de 2003; Supervisor de Call Center e de contratos
Outsourcing da Telecel/Vodafone, entre Setembro de 1999 e Dezembro
de 2000; Consultor/Formador de Recursos Humanos da empresa Valor
Humano, entre Julho de 1997 e Agosto de 1999.

Nota Curricular

Fernando Gomes da Cunha, licenciado em Direito pela Faculdade
de Direito da Universidade de Coimbra, ¢ Técnico Superior ¢ integra o
mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, [P/Centro Distrital
de Coimbra.

Admitido na Seguranca Social em 1972, trabalhou em diversos ser-
vigos administrativos e nos servicos de fiscaliza¢do. Concluida a Licen-
ciatura em 1991, ingressou na carreira técnica superior em 1995, apos
concurso. Desempenhou fungdes de dirigente nas estruturas organicas da
Seguranca Social desde 1998, como dirigente do Nucleo de Averiguagao
de Ilicitos Criminais, da Divisdo de Regimes de Seguranca Social, dos
Servigos de Fiscalizagdo do Centro e do Nucleo dos Assuntos Juridicos
e de Contencioso.

Foi docente do ensino superior, da disciplina de Direito da Seguranga
Social. Foi Administrador Judicial de uma IPSS durante 7 anos, por
indicagdo dos Servigos da Seguranga Social.

Nota Curricular

Avelino Bernardes Matias, Licenciado em Economia, pela Faculdade
de Economia da Universidade de Coimbra, ¢ especialista de informa-
tica de grau 3 da carreira de informatica, do Instituto De Seguranga
Social, IP.

De 1970 a 1975, desempenhou fun¢des na Camara Municipal de
Condeixa-a-Nova.

Desempenhou, na Seguranga Social, as seguintes fungdes/cargos: de
1975 a 1985, fungdes administrativas; de 1987 a 1995, técnico superior de
informatica; de 1995 a 2001, Chefe de Divisdo de Informatica; de 2001
a 2004, Director do Gabinete de Planeamento, Estatistica e Observatorio
Social; de 2005 a 2007, Director do Nucleo de Planeamento e Estatistica;
desde 2008, Director do Nucleo Administrativo e Financeiro.

Nota Curricular

Antonio Luis Cardoso Amaro, Licenciado em Historia, pela Faculdade
de Letras da Universidade de Coimbra, ¢ Técnico Superior, do Instituto
de Seguranga Social, 1. P., Centro Distrital de Coimbra.
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Em 1974 exerceu fungdes técnico-pedagogicas em estabelecimentos
oficiais de Educac@o Especial; em 1982, exerceu fungdes de Técnico
Superior no Centro Regional de Seguranga Social do Porto, no Nucleo
de Gestao de Pessoal; em acumulagdo exerceu fungdes docentes; em
1984 coordenou o Nucleo de Gestdo de Pessoal na Administragdo Re-
gional de Saude do Centro; em 1989 foi afecto ao quadro técnico dos
Servigos Tutelares de Menores, sendo nomeado por ineréncia Adjunto
da Direc¢do; em 1990 coordenou o Nucleo da DGAP em Coimbra; em
1992 foi transferido para a Direc¢do Regional do Ambiente do Centro;
em 1996 passou a integrar o quadro técnico superior do Centro Regional
de Segurancga Social do Centro na area de formagéo profissional tendo
sido nomeado coordenador daquele servigo de formagao (SFAP). Desde
2001 exerce fungdes dirigentes como director do Nucleo de Recursos
Humanos do Centro Distrital de Coimbra.

Nota Curricular

Eva Maria Viegas Santos Rodrigues Bizarro, Licenciada em Servigo
Social, pelo Instituto de Educagao e Servigo Social Pio XII de Luan-
da — Angola, € técnica superior da carreira técnica superior, do Instituto
da Seguranga Social, IP — Centro Distrital de Coimbra.

E Directora do Nucleo de Planeamento ¢ Gestdo de Informagao do
Centro Distrital de Coimbra desde Janeiro de 2008; iniciou fungdes em
Junho de /74, em Luanda, no Instituto de Assisténcia Social de Angola,
em Junho de 1980 constituiu o Nucleo de Apoio a Comissédo Instala-
dora do Centro Regional de Seguranca Social de Coimbra; em Margo
de 1982 integra o criado Nucleo de Planeamento e passa exercer as
fungdes de Coordenadora desde Janeiro de 1985; em Outubro de 1993,
foi nomeada, Coordenadora do Gabinete de Apoio Técnico do Servigo
Sub-Regional de Coimbra; em de Julho de 2001 ¢ nomeada Directora da
Unidade de Atendimento ao Cidadao do Centro Distrital de Seguranca
Social de Coimbra.

Nota Curricular

Maria Irene Santa Rodrigues Ferreira, Licenciada em Servigo So-
cial pelo Instituto Superior de Servigo Social de Coimbra, ¢ técnica
superior da carreira técnica superior do Instituto da Seguranga Social,
IP — Centro Distrital de Coimbra

E Directora do Nucleo de Qualificacao das Familias e Territorios da
Unidade de Desenvolvimento Social do Centro Distrital de Coimbra
desde Janeiro de 2008; entre 1976 e 1996, Coordenadora de Equipa,
de um Projecto de Luta Contra a Pobreza e do Sub Programa Integrar
no Distrito de Coimbra; de 1996 a 2003, Assessora do Gabinete do
Governador Civil de Coimbra, Coordenadora Distrital do Programa
Nacional de Prevengdo da Toxicodependéncia — Projecto Vida — e
da Agéncia Regional do Centro do Programa Vida Emprego; entre
Abril de 2006 € 31 de Dezembro de 2007, Directora do Nucleo do
RMG/RSI e Outras Prestagdes de Cidadania no Centro Distrital de
Coimbra do ISS, I. P.

Nota Curricular

Ana Maria Bernardo Amaral, Licenciada em Educagdo Especial pela
Escola Superior de Educagdo de Coimbra, ¢ Educadora de Infancia da
carreira docente do Instituto da Seguranca Social, [P — Centro Distrital
de Coimbra.

Desenvolveu fungdes no servigo Sub-Regional de Coimbra — Depar-
tamento de Acgdo Social entre 1995 e 2003;Técnica da Area de Menores
e Familia do Centro Distrital de Coimbra de 2003 a 2007; Coordenagado
da Equipa de Apoio Técnico — Pedagodgico aos CAT’s e L1J’s entre 2005
€ 2008; Chefe do Sector de Qualificagdo da Intervengéo e das Respostas
de Acolhimento para Criangas ¢ Jovens em Perigo desde 2008.

Nota Curricular

Susana Cristina Gongalves Ramos Maldonado Pereira, Licenciada
em Tradugdo pelo Instituto Superior de Linguas e Administragdo, ¢ ¢
técnica superior da carreira técnica superior do Instituto da Seguranga
Social, IP — Centro Distrital de Coimbra

E Directora do Nucleo de Gestdo do Atendimento, da Unidade de
Prestagdes e Atendimento do Centro Distrital de Coimbra desde Janeiro
de 2008.

Entre 1991 e 2002 exerceu fun¢des de Assistente de Programas Comu-
nitarios de Formagéo e Reinsercdo Profissional no MESS e de Docente
do Ensino Secundario; de Abril de 2002 a Margo de 2006 desempenhou
fungdes de técnica superior no Nucleo de Recursos Humanos do Centro
Distrital de Coimbra; de Abril 2006 a Dezembro 2007 desempenhou o
cargo de Directora do Niicleo de Comunicag@o e Apoio ao Atendimento
da Unidade de Atendimento ao Cidaddo e Comunicag@o.
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Deliberagao (extracto) n.° 1513/2010

Pela Deliberagdo do Conselho Directivo n.° 020/10, e até a conclusdo
dos procedimentos concursais para recrutamento e provimento dos
referidos cargos, foram nomeados em regime de substitui¢do, para o
Centro Distrital de Coimbra, os seguintes trabalhadores que detém a
competéncia técnica e aptidao para o exercicio das fungdes, conforme
evidenciam as respectivas notas curriculares em anexo:

Licenciada Maria Arménia de Oliveira Campos Silva, Técnica Supe-
rior, no cargo de Directora da Unidade de Identificagdo, Qualificagdo
¢ Contribuigdes;

Licenciada Maria Manuela Barreto de Sousa Correia Veloso, Técnica
Superior, no cargo de Directora da Unidade de Prestagdes e Atendimento;

Licenciada Maria Inés Moura Alves, Técnica Superior, no cargo de
Directora da Unidade de Desenvolvimento Social.

Data: 19 de Agosto de 2010. — Pelo Conselho Directivo, o Presidente,
Edmundo Martinho.

Nota Curricular

Maria Arménia de Oliveira Campos Silva, Licenciada em Direi-
to — Area Juridico-Forense, pela Universidade de Coimbra, Pos-
-graduac@o em “Estudos Europeus”; em “Direito dos Contratos”; em
“Processo de Recuperagdo da Empresa” e em “Direito da Medicina”;
Diploma de Especializagdo em “Gestdo da Solidariedade” (INA), é
técnica superior, do Instituto de Segurancga Social, 1. P.

Inicio de fungdes na Administragéo Piblica em Agosto de 1984; técnica
superior no Nucleo Juridico do Centro Distrital de Coimbra/ISS, 1. P.,
de 1 de Maio de 1995 a 30 de Junho de 2001; Directora da Unidade de
Previdéncia e Apoio a Familia no Centro Distrital de Coimbra/ISS, IP,
de 1 de Julho de 2001 a 31 de Dezembro de 2007; Directora da Unidade
de Identificacdo, Qualificagdo e Contribuigdes no Centro Distrital de
Coimbra/ISS, 1. P., de 1 de Janeiro de 2008 a 31 de Dezembro de 2009.

Nota Curricular

Maria Manuela Barreto de Sousa Correia Veloso, Licenciada em
Economia, pela Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra,
¢ técnica superior da carreira técnica superior, do Instituto da Seguranga
Social, I. P. — Centro Distrital de Coimbra.

E Directora da Unidade de Prestagdes e Atendimento do Centro
Distrital de Coimbra desde Janeiro de 2008; Directora do Nucleo de
Verificagdo de Incapacidades do Centro Distrital de Coimbra de Abril
de 2006 a Dezembro de 2007; Técnico Superior do Departamento Fis-
calizagdo do Centro — Junho de 2004 a Margo de 2006; Coordenadora
do Gabinete de Inspecgdo de Contribuintes e da equipa responsavel
pelo apuramento a participagdo de Abuso de Confianga, da Delegagao
de Coimbra do IGFSS — Julho de 2003 a Junho de 2004; responsavel
pelo tratamento e monitorizagdo dos dados referentes a actividade da
Delegagao de Coimbra do IGFSS — Abril de 2002 a Maio de 2004;
Coordenadora da regido centro do CESAE (Grupo AEP) — Janeiro de
2001 a Margo de 20002; Coordenadora da Delegagdo de Coimbra do
CESAE — Margo de 1997 a Dezembro de 2001.

Nota Curricular

Maria Inés Moura Alves, Licenciada em Servigo Social, pelo Instituto
Superior de Servico Social de Coimbra, ¢ técnico superior, do Instituto
da Seguranca Social, I. P./Centro Distrital de Coimbra.

Experiéncia Profissional Relevante: Criagao da valéncia de Servigo
Social nas Casas do Povo do Distrito de Vila Real e Coordenagio de Pro-
jectos de Desenvolvimento Social em comunidades rurais; Trabalho de
Interveng¢@o Comunitaria/Desenvolvimento e Coordenagao de Projectos;
Direcgéo de Estabelecimento de Infancia (ex-10S), pelo periodo de dois
anos; Assessoria Técnica e Coordenagdo de Acgdes de ambito regional
na estrutura do ex-CRSS do Centro; Representagdo do entdo CRSS do
Centro em Programas Nacionais, como por exemplo — “Plano Avd”.
Em 2001, foi nomeada Directora da Unidade de Protec¢do Social de
Cidadania no Centro Distrital de Seguranga Social de Coimbra, cargo
que mantém até a presente data.

Frequentou o Seminario de Alta Direcgdo promovido pelo INA.
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Centro Distrital de Aveiro

Despacho n.° 13814/2010

Subdelegacio de Competéncias

Nos termos do disposto nos artigos 35.° e 36.° do Codigo de Pro-
cedimento Administrativo e no uso das competéncias que me foram
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subdelegadas por Despacho n.° 11875/2010, de 15 de Julho de 2010,
publicado no Diario da Republica, 2.%/Série, n.° 141, de 22 de Julho de
2010, da Senhora Directora da Unidade de Prestagdes e Atendimento
do Centro Distrital de Aveiro, do Instituto da Seguranca Social, I. P.,
subdelego:

Na Chefe de Equipa de Prestagdes de Solidariedade, licenciada Paula
Cristina Santos Pinto, as seguintes competéncias:

1 — Relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia, praticar os
seguintes actos:

1.1 — Visar os planos de férias;

1.2 — Autorizar o gozo de férias antes de aprovado o plano de férias,
bem como o gozo de férias interpoladas e as altera¢Ges tidas por adequa-
das, desde que as férias sejam gozadas no ano a que respeitam,;

2 — Competéncias genéricas:

2.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento do nticleo, incluindo a
dirigida aos tribunais, com excepgao da que for dirigida a ao Presidente
da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares
destes orgdos de soberania, a Provedoria da Justica e a outras entidades
de idéntica ou superior posi¢ao na hierarquia do Estado;

3 — Competéncias especificas em matéria de seguranca social, desde
que sejam observados os condicionalismos legais, os regulamentos
aplicaveis e as orientagdes técnicas do Conselho Directivo:

3.1 — Decidir sobre o reconhecimento do direito, atribui¢do, revisdo,
suspensdo, cessacdo e pagamento do Rendimento Social de Insergdo,
do Complemento Solidario para Idosos e de outras prestagdes do sub-
sistema de solidariedade;

3.2 — Despachar os processos de atribuigdo da pensdo social de
invalidez e velhice e os processos de pensdes de invalidez, velhice ou
sobrevivéncia de regimes equiparados a ndo contributivo ou do regime
regulamentar de rurais;

3.3 — Despachar os processos de atribui¢do da pensdo de viuvez e
orfandade;

3.4 — Despachar os processos de atribui¢ao do complemento de
dependéncia relativamente a pensionistas sociais ou de regimes equipa-
rados a ndo contributivo, bem como de complementos de dependéncia
respeitantes a pensionistas de viuvez;

3.5 — Despachar os pedidos de restituigao de prestagdes, nos termos
dos artigos 7.° e 8.° do Decreto-Lei n.° 133/88, de 20 de Abril;

3.6 — Executar os instrumentos internacionais em matéria de pres-
tagdes da seguranga social.

3.7 — Proferir decisdo sobre toda a correspondéncia distribuida e da
competéncia do respectivo niicleo, designadamente sugestoes, reclama-
¢oes, criticas ou pedidos de informacao cujos autores se identifiquem,
bem como elaborar a respectiva resposta.

4 — As competéncias ora subdelegadas sdo efectuadas sem prejuizo
do disposto no artigo 39.° do CPA, nomeadamente dos poderes de avo-
cacdo e supervisao.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Fevereiro de
2010, ficando ratificados todos os actos praticados, desde aquela data,
no ambito das matérias e competéncias por ele abrangidas, nos termos
do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

24 de Agosto de 2010. — A Directora do Nucleo de Prestagdes de Soli-
dariedade do Centro Distrital de Aveiro, Orquidea Maria Leal Santos.
203627864

MINISTERIO DA SAUDE

Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.

Declaragao de rectificagao n.° 1765/2010

Por néo ter saido o paragrafo integral do n.® 4 do avison.’ 16 811/2010,
respeitante ao procedimento concursal para o preenchimento de um
posto de trabalho na carreira de técnico superior do mapa de pessoal
da Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P., publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 164, de 24 de Agosto de 2010, o
referido paragrafo devera ser complementado com o seguinte texto
«... trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel e sem relagao juridica de emprego publico
previamente estabelecida.».

Face ao que antecede, o prazo de abertura do procedimento concursal
a que respeita a presente declaragdo rectificativa comega a contar no dia
seguinte ao da sua publicag@o.

24 de Agosto de 2010. — O Conselho Directivo: Manuel Teixeira,
presidente. — Jodo Wemans, vice-presidente. — Fernando Mota, vice-
-presidente. — Ana Sofia Ferreira, vogal. — José Matos Mota, vogal.

203628496
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Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Deliberagao (extracto) n.° 1514/2010

Na sequéncia da deliberagdo da homologagdo, do Conselho Direc-
tivo da Administracdo Regional de Satide do Centro, 1. P., datada de
18/06/2010, da lista de classificagdo final do Concurso interno de acesso
geral para provimento de dois lugares de Assessor da Carreira técnica
superior de Satde (Ramo de Laboratério) — do mapa de pessoal da
ARSC, I. P. — Laboratério de Satude Piablica e concluidos todos os trami-
tes relativamente ao mesmo, foi autorizada por deliberagdo do Conselho
Directivo de 22/07/2010 a transi¢do em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, ao abrigo do disposto
na Lein.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro e na Lei n.° 59/2008 de 11 de
Setembro, das seguintes candidatas, com efeitos a 1 de Setembro:

Maria de Fatima Brito Santos Quaresma — Assessor (Ramo
Laboratorio) — Carreira técnica superior de Saide — Escaldo 2 — In-
dice 175.

Isabel Maria Rodrigues Cravo — Assessor (Ramo Laboratoério) — Car-
reira técnica superior de Satide — Escaldo 2 — indice 175.

Coimbra, 24 de Agosto de 2010. — O Presidente do Conselho Direc-
tivo, Dr. Jodo Pedro Pimentel.
203627937

Centro Hospitalar de Torres Vedras

Aviso n.° 17091/2010

Para os devidos e legais efeitos, publica-se a lista de classificagdo
final, homologada por deliberagdo do Conselho de Administragao deste
Centro Hospitalar de 17 de Agosto de 2010, dos candidatos ao proce-
dimento concursal para Assistente Graduado Sénior de Cirurgia Geral,
aberto por aviso n.° 4757/2010, publicado no D.R., 2. série, n.° 46 de
8 de Margo de 2010:

1.% classificada — Dra. Maria do Rosario Roque de Andrade de
Almeida — 17,9 valores;

2.°classificado — Dr.Nuno Lima Santa Clara da Cunha — 15,6 valores;

3.° classificado — Dr. Luis Manuel da Silva Nunes Mascare-
nhas — 14,2 valores.

Do despacho da homologago cabe recurso a interpor no prazo de
10 dias tteis, contados a partir da data da publicacdo do presente aviso
no D.R., nos termos do n.° 67 da Sec¢do VII da Portaria n.° 177/97,
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de 11 de Margo, o qual devera ser entregue no Servico de Recursos
Humanos/Pessoal do Centro Hospitalar de Torres Vedras.

Torres Vedras, 24 de Agosto de 2010. — O Presidente do Conselho
de Administragdo, Dr. José Manuel Gongalves André.
203626479

Aviso n.° 17092/2010

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo deste Centro Hospi-
talar de 24-08-2010:

Autorizada a celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com as Assistentes Graduadas de Ginecologia/
Obstetricia, da Carreira Especial Médica — Area Hospitalar, Dr.* Maria
de Lourdes Correia Martins Banazol ¢ Dr.* Maria Manuela Travassos
Silva Flores Encarnagdo, em regime de 35 horas semanais, do mapa de
pessoal do Centro Hospitalar de Torres Vedras, com efeitos a data de
inicio de fungdes.

Torres Vedras, de 24 de Agosto de 2010. — O Presidente do Conselho
de Administragdo, Dr. José Manuel Gongalves André.
203628025

MINISTERIO DA EDUCAGAO
Direcgado Regional de Educagéo do Norte

Agrupamento de Escolas Adriano Correia de Oliveira

Aviso n.° 17093/2010

Por despacho da Directora do Agrupamento de Escolas Adriano Cor-
reia de Oliveira no uso das competéncias delegadas no n.° 1 do Despacho
10969/2008 de 15 de Abril, da Direcgao Regional de Educagdo do
Norte, publicado no Didrio da Republica n.° 74, publica-se a listagem
de docentes de Quadro de Zona Pedagdgica que obtiveram lugar no
Quadro deste Agrupamento, com efeitos a 1 de Setembro de 2009, em
resultado do Concurso de Educadores de Infincia e Professores do En-
sino Basico e Secundario para o ano lectivo 2009-2010, regulado pelo
Decreto-Lein.° 20/2006 de 31 de Janeiro, com as altera¢des introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 51/2009 de 27/02 e de acordo com o Decreto-Lei
n.° 139-A/90 de 28 de Abril, com a redac¢do dada pelo Decreto-Lei
n.° 15/2007 de 19 de Janeiro.

Grupo Nome Cod.QZP Para o Agrup. V. de Codigo
110 | Ana Lucia Caldeira SilvaMouta . . ................... 13 Agrup. E. Adriano Correia Oliveira. . ... ... 150423
110 | Arlete Isabel Pires Martins Fernandes. . ............... 13 Agrup. E. Adriano Correia Oliveira. . ...... 150423
110 | Claudia Sofia Alves Xavier . .................o..... 13 Agrup. E. Adriano Correia Oliveira. . ...... 150423
110 | Fernanda Maria Cardoso Heleno..................... 13 Agrup. E. Adriano Correia Oliveira. . . ... .. 150423
110 | Fernando Manuel Apolinario de Aratjo ............... 13 Agrup. E. Adriano Correia Oliveira. . . ... .. 150423
110 | Frederico Miguel Domingues de Oliveira.............. 13 Agrup. E. Adriano Correia Oliveira. . . . . . .. 150423
110 | Isabel Maria Carvalho Alves ........................ 13 Agrup. E. Adriano Correia Oliveira. . ...... 150423
110 | Isabel Maria FerreiradaCosta. . ..................... 23 Agrup. E. Adriano Correia Oliveira. . . ... .. 150423
110 | Maria Emilia Bemposta Més Cortinhas. . .............. 13 Agrup. E. Adriano Correia Oliveira. . ...... 150423
110 | Maria Quitéria Almeida Martins Oliveira . .. ........... 13 Agrup. E. Adriano Correia Oliveira. . . . . ... 150423
110 | Marta Canelas Santos Oliveira. . ..................... 13 Agrup. E. Adriano Correia Oliveira. . . ... .. 150423
110 | Monica Alexandra Ferreirada Silva .................. 13 Agrup. E. Adriano Correia Oliveira. . ... ... 150423
110 | Paula Cristina Gomes Martins. . ..................... 13 Agrup. E. Adriano Correia Oliveira. . ...... 150423
110 | Sérgio Antonio Moreira Afonso. ..................... 13 Agrup. E. Adriano Correia Oliveira. . . ... .. 150423
110 | Sonia Alexandra GregorioPinto . .................... 13 Agrup. E. Adriano Correia Oliveira. .. ... .. 150423
110 | Soénia Maria Fernandes Capela ...................... 13 Agrup. E. Adriano Correia Oliveira. . . .. ... 150423
Data: 24 de Agosto de 2010. — Nome: Maria Fernanda Barbosa da Silva Costa; Cargo: Directora.

203626908

Aviso n.° 17094/2010

Por despacho da Directora do Agrupamento de Escolas Adriano Correia
de Oliveira no uso das competéncias delegadas no n.° 1 do Despacho

10969/2008 de 15 de Abril, da Direcgdo Regional de Educagdo do Norte,
publicado no Didrio da Repuiblica, n.° 74, foram autorizadas as propostas
de transferéncias referentes ao ano lectivo 2009/2010 dos docentes abaixo
discriminados por esta escola com efeitos a 1 de Setembro de 2009.

Grupo Nome

Da Escola Para a Escola Codigo

220 Carla Susana MatosRema..................

Agrup.E.deCanedo ..........

Agrup. E. Adriano Correia Oli- | 150423

veira.
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Grupo Nome Da Escola Para a Escola Codigo
520 Maria Adelaide Dias Esteves Tomés Cardoso .. .. | Escola Sec. Daniel Faria Baltar. . . | Agrup. E. Adriano Correia Oli- | 150423
veira.
400 Maria Isabel Vieira de Oliveira Curralo. . . . .. .. Agrup. Escolas de Dairas. . . .. .. Agrup. E. Adriano Correia Oli- | 150423
veira.
Data: 24 de Agosto de 2010. — Nome: Maria Fernanda Barbosa da Silva Costa; Cargo: Directora.
203627086

Agrupamento de Escolas de Alijo

Despacho (extracto) n.° 13815/2010

Por despacho da Senhora Subdirectora-Geral dos Recursos Huma-
nos da Educagdo de 5 de Agosto de 2010, foi concedida sem termo
previsto, de acordo com o estabelecido no n.° 1 do Artigo 234.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, com efeitos a 19 de Agosto de 2010, a
licenga sem remuneragdo requerida por Maria Elmira Vieira Vilela da
Rocha, Assistente Operacional, com os efeitos previstos nos n.*1, 2 e
5 da mesma lei.

19 de Agosto de 2010. — O Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria, Antonio Manuel Santos d’ Almeida Magalhdes.
203627142

Agrupamento de Escolas Anténio Correia de Oliveira

Aviso n.° 17095/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de qua-
tro postos de trabalho em regime de contrato a termo resolutivo certo
a tempo parcial para carreira e categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.”2 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na alinea a) don.® 3 do
artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se ptiblico
que, por despacho do Director do Agrupamento de Antonio Correia de
Oliveira, de 20 de Agosto de 2010, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias tteis a contar da publicacdo deste Aviso no Didrio da Republica,
o procedimento concursal comum para preenchimento de quatro postos
de trabalho em regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo
parcial, sendo 2 com duragdo de quinze horas/semana e 2 com duragio
de vinte horas/semana para a categoria de assistente operacional, até
31 de Dezembro de 2010.

2 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-4 pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, ¢
Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
Portarian.® 1553-C/2008, de 31 de Dezembro, e Codigo do Procedimento
Administrativo.

3 — Local de trabalho: Escolas pertencentes ao Agrupamento de
Escolas Antonio Correia de Oliveira, sita na Rua Poeta Antonio Correia
de Oliveira — 4740-285 Esposende.

4 — Caracterizagao do posto de trabalho: Realizacdo de servigos de
limpeza, competindo-lhe, designadamente, as seguintes atribuigoes:

a) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao
das instalagdes;

b) Cooperar nas actividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

¢) Efectuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

5 — Remuneragdo base prevista: A remuneragdo horaria sera de 3€
por hora. Acresce subsidio de refeigdo na prestagdo daria de trabalho.
6 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢éo, convengdo especial ou lei especial;

i7) 18 Anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;
v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

7 — Constitui factor preferencial a comprovada experiéncia pro-
fissional no exercicio efectivo das fun¢des descritas no ponto 4 do
presente Aviso.

8 — Formalizacao das candidaturas:

8.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da data de publi-
cagdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, fornecido
nos servigos de administragéo escolar e disponibilizado na pagina do
Agrupamento de Escolas Antonio Correia de Oliveira, em http:/www2.
eb23-a-correia-oliveira.rcts.pt, e entregues no prazo de candidatura,
pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas pelo correio, para
a morada identificada no ponto 3 do presente Aviso, em carta regis-
tada com Aviso de recepgao, dirigidas ao Director do Agrupamento.

9 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao ou Cartdo de Identificacao
Fiscal, (fotocopia)

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)

Curriculum Vitae datado e assinado

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia)

Certificados comprovativos de formacgao profissional (fotocopia)

9.1 — Os candidatos que tenham exercido fungdes no Agrupamento de
Escolas Antonio Correia de Oliveira, estdo dispensados da apresentagido
dos documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde
que, expressamente, refiram que os mesmos se encontram arquivados
no seu processo individual, nesses casos, o juri do concurso solicitara
oficiosamente os mesmos ao respectivo servigo de pessoal.

9.2 — Nos termos do Decreto-Lein.° 29/2001 de 3 de Fevereiro e para
efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

9.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

9.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

10 — Métodos de selecgdo

10.1 — Avaliagdo curricular (4C) — visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada
tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragao as centésimas, sendo a classificagao obtida através da média
aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

10.2 — Entrevista de avaliagao das competéncias (E4C) — visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da funcéo.

10.3. — Serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:

Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Expe-
riéncia Profissional (EP) e Formagao Profissional (#P), Entrevista de
avaliac@o das competéncias (EAC) de acordo com a seguinte formula:

_ (HAB +2 EP + FP) +4 (EAC)
N 8

AC
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10.3.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — 11.°, 12.° ano de escolaridade ou de cursos que lhes
sejam equiparados ou Habilitagdo de grau académico superior;

b) 16 Valores — 9.° ano de escolaridade;

¢) 12 Valores — escolaridade obrigatoria quando inferior ao 9.° ano
de escolaridade.

10.3.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 4 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — 2 anos ou mais de tempo de servigco no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 16 Valores — 2 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria ou menos de 2 anos de tempo de
servigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

¢) 12 Valores — menos de 2 anos de tempo de servigo no exercicio
de fungdes inerentes a carreira e categoria;

d) 10 Valores — Sem experiéncia profissional no exercicio de fungdes
inerentes a carreira e categoria.

10.3.3 — Formagao Profissional (FP) — formagao profissional directa
ou indirectamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao directamente relacionada com a area
funcional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formagao directamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 ou mais e menos de 60 horas;

¢) 4 Valores — Formagao indirectamente relacionada com a area
funcional, num total de 60 horas ou mais;

d) 2 Valores — Formagdo indirectamente relacionada com a area
funcional, num total de 15 ou mais € menos de 60 horas.

10.4. — A Entrevista de avaliagdo das competéncias (EAC) ¢ avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11 — Composigéao do Juri:

Presidente: Bernardina Mariz Silva Barros Zao — Adjunta do Di-
rector

Vogais efectivos: Manuel do Vale Fernandes Meira— Adjunto do
Director

Manuel Augusto Meira Laranjeira Moreira — Coordenador dos As-
sistentes Operacionais

Vogais suplentes: Maria de Lurdes Losa Capitdo Couto — Adjunta
do Director

Isabel Cristina Pinto Ferreira da Silva — Assistente Operacional

12 — Nos termos da alinea #) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as actas do jiri, onde
constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de cada
um dos elementos dos métodos de selecgdo, a grelha classificativa e os
sistemas de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

13 — A presidente de juri sera substituida nas suas faltas e impedi-
mentos por um dos Vogais efectivos.

14 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no n.® 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realizacdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagao;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal;

15 — A Ordenagio final dos candidatos admitidos que completem
o procedimento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classifi-
cativa com valoragdo as centésimas, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada um dos
elementos dos métodos de selecgdo.

15.1 — Critério de desempate:

15.1.1 — Em caso de igualdade de valorag@o os critérios de desem-
pate sdo a adoptar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.
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15.1.1.1 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001
de 3 de Fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classifica¢do, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

15.1.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situag@o nao configurada pela lei como
preferencial, ¢ efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia
o0s seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitacdo académica de base (HAB)
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)

¢) Valoragdo da Formagao Profissional (FP)

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

15.2 — Alista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecgdo Avaliagao
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01.

15.3 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, ap6s ho-
mologagdo do Director do Agrupamento de Escolas Antonio Correia
de Oliveira, ¢ disponibilizada no sitio da internet do Agrupamento de
Escolas Antonio Correia de Oliveira, bem como em edital afixado nas
respectivas instalagdes, em data que constara de Aviso publicitado na
2.2 série do Didario da Republica.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, 0 acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminag@o».

17 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar.

18 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso é publicitado, na pagina
electronica deste Agrupamento de Escolas de Antonio Correia de
Oliveira, na 2.* série do Didrio da Republica, bem como na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
publicagdo na 2. série do Didrio da Republica, e, no prazo maximo
de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansdo
nacional.

24 de Agosto de 2010. — O Director, Albino Casado Neiva.
203627159

Agrupamento Vertical de Escolas do Viso

Aviso n.° 17096/2010

1 — Em cumprimento do disposto na alinea a) do n.° 1 e n.°4 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico
que se encontra aberto por um periodo de 10 dias tteis a contar da data
da publicac@o deste aviso no Diario da Republica, o procedimento
concursal comum de recrutamento, para a ocupagao de 6 postos de tra-
balho em regime de contrato a termo resolutivo certo, a tempo parcial,
até ao final do 3.° periodo do ano lectivo de 2010-2011, no sentido de
assegurar as necessidades transitorias de trabalhadores, nos servigos de
apoio geral aos diversos estabelecimentos de ensino do Agrupamento
Vertical de Escolas do Viso;

2 — Numero de contratos: 6 (seis) a 4 horas diarias;

3 — Remuneragao prevista: 3,00 euros/hora;

4 — Requisitos gerais de admissdo: os constantes da Lei n.® 12-A/2009,
de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

5 — As candidaturas deverao ser formalizadas em impresso proprio,
que sera fornecido aos interessados durante as horas normais de expe-
diente, nos servi¢os de administragéo escolar.

Porto, em 24 de Agosto de 2010. — A Directora, Ana Maria Lopes
Farinha Alves.
203627248
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Direcgado Regional de Educacgéo do Centro

Agrupamento de Escolas Anténio José de Almeida

Aviso n.° 17097/2010

Para efeitos do disposto no artigo 50.° a 55.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro (LVCR), conjugado com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se publico que por meu despa-
cho de 24/08/2010, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a
contar da data da publica¢@o do presente aviso no Didrio da Republica
procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial, para assis-
tentes operacionais, até ao final do 3.° periodo do ano lectivo 2010-2011.

Numero de contratos a celebrar — 5.
4 contratos com 2 horas diarias.
1 contrato com 4 hora diaria.

1 — Legislagao aplicavel: LVCR, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro
e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.
2 — Fungdes a desempenhar:

a) Vigilancia e manutengdo/conservagdo dos espagos escolares.

3 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Penacova.

4 — Remuneragao iliquida/hora: 3 €.

5 — Habilitagdes: escolaridade obrigatoria de acordo com a idade
do candidato.

6 — Requisitos de admissdo: os requisitos gerais de admissao estdo
definidos no artigo 8.° da LVCR:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, Convengao Internacional ou lei Especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

7 — Forma e prazo para apresentagdo das candidaturas:

7.1 — As candidaturas serdo apresentadas em formulario tipo, de
utiliza¢@o obrigatoria, o qual esta disponivel nos servigos administrati-
vos desta Escola, nos termos do artigo 27.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

7.2 — A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel e
entregue nos servigcos administrativos desta Escola, ou através de cor-
reio registado, com aviso de recepgdo, para Agrupamento de Escolas
de Penacova, Rua Dr. Homero Pimentel, n.° 1 — 3360-344 Penacova,
e acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocopias, do certificado das habilitagdes literarias,

Bilhete de identidade ou cartdo do cidadao;

Numero de identificagdo fiscal,

Curriculum vitae, actualizado e devidamente assinado;
Declaragdes do tempo de servico mencionado no curriculum vitae.

No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no reque-
rimento de admiss@o, sob compromisso de honra, o respectivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocdpia de atestado
médico de incapacidade, passado pela Administragdo Regional de Saude,
para os candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60 %.

Nio serdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico ou
por fax.

8 — M¢étodos de seleccdo e critérios: Avaliagdo Curricular (4C),
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorago as centésimas.

8.1 — Avaliagao curricular (4C) Visa analisar a qualificagdo dos
candidatos designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
relevancia, que se traduzira na seguinte formula:

AC = HAB + 2(EP)8 + 4(EPA) + (FP)

8.1.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — habilitag@o de grau académico superior

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou cursos que
lhe sejam equiparados.

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.
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8.1.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas
no ponto 6 do presente aviso, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores — 3 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fung¢des em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal,;

b) 18 valores — 1 ano e 6 meses e menos de 3 anos de tempo de
servico no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fun¢des para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

¢) 16 valores — 1 ano ou mais de tempo de servico no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria.

8.1.3 — Experiéncia Profissional no Agrupamento (EPA) — tempo
de servigo no exercicio das fungdes inerentes a carreira e categoria
conforme descritas no ponto 6 do presente Aviso, de acordo com a
seguinte pontuagio:

a) 20 valores — 3 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fung¢des em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal,;

b) 18 valores — 1 ano e 6 meses ¢ menos de 3 anos de tempo de ser-
vico no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativado
contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

¢) 16 valores — 1 ano ou mais de tempo de servi¢o no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria;

8.1.4 — Formagdo profissional (FP) — formacao profissional directa
ou indirectamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, at¢ um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 valores — formacao directamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 50 ou mais horas;

b) 8 valores — formacgao directamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 horas ou mais e menos de 50 horas;

¢) 4 valores — formagédo indirectamente relacionada, num total de
50 ou mais horas;

d) 2 valores — formagdo indirectamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 50 horas.

9 — Composigdo do juri:

Presidente: Maria Fernanda Lopes Brito Amaral

Vogais efectivos: Sérgio Jorge da Silva Godinho /Maria Matilde
Rodrigues L. Martins

Vogais suplentes: Manuel José Siva Branco/Maria Jodo da Silva
Rodrigues

10 — Forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos — a publicagéo dos resultados obtidos no método de selecgao
intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e ptblico e disponibilizada na pagina electronica desta
Escola.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

12 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, apds publicagdo Didrio da Republica
o presente aviso sera publicado na pagina electronica desta Escola e
num jornal de expanséo local.

24 de Agosto de 2010. — A Presidente da CAP, Ana Clara Elvas de
Andrade Almeida.
203628755

Direcgao Regional de Educacéo de Lisboa
e Vale do Tejo

Escola Secundéria D. Jodo V

Aviso (extracto) n.° 17098/2010

Por despacho de 24 de Julho de 2010 da Directora, no uso da compe-
téncia delegada no ponto 1.6 do artigo 1, do Despacho n.® 23731/2006,
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publicado no Didrio da Republica, 2.° Série, n.° 224, de 21 de Novem-
bro de 2006, foi autorizada a exoneragdo solicitada pelo Assistente
Operacional — Adriano Ferreira, a partir de 24 de Julho de 2010, nos
termos da legislacdo aplicavel.

Escola Secundaria D. Jodo V — Damaia, 24 de Agosto de 2010. — A
Directora, Albertina Magrinho Canhdo Pires Trabulo, (Professora do
Grupo de Historia).

203627012

Agrupamento de Escolas de Salvaterra de Magos

Despacho (extracto) n.° 13816/2010

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 57.°, conjugado com o n.° 2
do artigo 49.° do “Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem
Fungdes Publicas”, aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro,
fica notificada a professora Graga Maria Domingos Silvério, do Quadro
do Agrupamento de Escolas de Salvaterra de Magos, em Salvaterra
de Magos, com a ultima residéncia conhecida na Rua Castelo Branco
Saraiva, n.° 61, 2.° Esq., 1170-081 Lisboa, de que por Despacho de 18
de Junho de 2010 da Senhora Directora do Agrupamento de Escolas de
Salvaterra de Magos, Maria Manuela da Silva Pereira Esménio, exarado
no processo disciplinar n.” 4105/DRL/04 (apenso PD n.° 4676/DRL/05)
em que foi arguida, mereceu a decisdo de arquivamento.

24 de Agosto de 2010. — A Directora, Maria Manuela da Silva Pe-
reira Esménio.

203628699

Direccdo Regional de Educacao do Alentejo

Agrupamento de Viana do Alentejo

Despacho (extracto) n.° 13817/2010

Por despacho da Directora do Agrupamento de Viana do Alentejo,
no uso das competéncias que lhe foram delegadas pelo Despacho
n.° 10981/2008 publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 74,
de 15 de Abril de 2008, foram homologados os contratos de servigo
docente celebrados nos termos da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setem-
bro, decorrente de procedimento concursal previsto no Decreto-Lei
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n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, relativos ao ano escolar de 2009/2010
abaixo indicados.

Ana Cristina Generoso Granadeiro | 300 | 01.09.2009 | 31.08.2010
Carla Sofia Conceigdo Matias Pa-

checo .......... ..., 410 | 01.09.2009 | 31.08.2010
Rosa Maria Lopes Campido. . . . . 520 {01.09.2009 | 31.08.2010
Sandra Marques dos Santos Car-

TGO . vttt 300 |01.09.2009 | 31.08.2010
Ana Teresa Carvalho Rodrigues

Fonseca .................. 510 |01.09.2009 | 31.08.2010
Maria Jodo Gomes Moreira.. . . . . 420 |01.09.2009 | 31.08.2010
José Manuel Chaveiro Raminhos | 230 | 01.09.2009 | 31.08.2010
Sonia Cristina Miranda de Sousa | 420 | 01.09.2009 | 31.08.2010
Isabel Alexandra Mendes Matos | 410 | 01.09.2009 | 31.08.2010
Eduardo Jorge Caetano Sousa ... | 620 | 01.09.2009 | 31.08.2010
Carla do Alivio Lopes de Magalhaes

Fernandes................. 500 |01.09.2009 | 14.09.2009
Teresa Tiburcio Pereira Paixao... | 600 | 01.09.2009 | 25.03.2010
Ana Rita Jeremias Carapinha. ... | 500 |21.09.2009 | 31.08.2010
Magda Nuna Miranda de Sousa. .. | 620 |29.10.2009 | 31.08.2010
Graciete José Rosa Santana . . . .. 320 | 17.09.2009 | 10.12.2009
Filipa Alexandra Bonito da Silva

Carvalho.................. 110 |23.09.2009 | 31.08.2010
Paulo Jorge Pereira Sobral Candeias | 410 | 17.09.2009 | 31.08.2010
Tomé Duarte Martins Serra . . . . . 240 | 17.09.2009 | 31.08.2010
Nathalie Gomes Magalhdes. . . . . 300 | 17.09.2009 | 31.08.2010
Elsa Maria Branco Ambroésio ... | 290 | 01.09.2009 | 31.08.2010

24 de Agosto de 2010. — A Directora, Maria Manuel Carvalho
Aleixo.
203627215

Despacho (extracto) n.° 13818/2010

Por despacho da Directora do Agrupamento de Viana do Alentejo,
no uso das competéncias que lhe foram delegadas pelo Despacho
n.° 18981/2008 publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 74 de
15 de Abril de 2008, foram homologados os contratos de servigo docente
nos termos do Decreto-Lei n.° 35/2007 de 15 de Fevereiro, celebrados
no ano lectivo 2009-2010.

Nome do docente Grupo Data inicio Data fim
Ligia Miguel Ferreira Cardoso. . .. ...ttt 910 29-09-2009 31-08-2010
Carla Isabel Madeira dos Santos .. ..., 510 10-12-2009 30-03-2010
Natéreia Cristina Marting. . . .......ooooun e 500 10-01-2010 04-08-2010
Nadia Lopes Penas. . .. ... 520 09-01-2010 08-02-2010
Sandra Conceicdo Silva Mendes Fanica .. .............................. 100 29-09-2009 31-08-2010
Jorge Manuel Marques Cabral. . ....... ... ... . it 500 17-05-2010 06-08-2010
Dulce Conceigdo Serrano Fialho . ......... ... ... i i 600 16-04-2010 31-08-2010
Soénia José Esteves Poténcio .. ............ i 910 08-10-2009 31-08-2010
Carla Cristina Sarnadas . ... ...ttt Psicologa 08-10-2009 31-08-2010
Carla Isabel Dias Rodrigues. . .. ... ..ot 520 08-10-2009 13-11-2009
Amalia Cardoso Rodrigues . ............. i 600 08-01-2010 18-02-2010
Soénia Isabel Teixeira SIMA0. . ... ..ottt e 320 15-04-2010 09-08-2010
24 de Agosto de 2010. — A Directora, Maria Manuel Carvalho Aleixo.
203627004

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 13819/2010

Por meu despacho de 3 de Maio de 2010, e de acordo com o pre-
visto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, conjugado com o n.° 3 do artigo 17.° da Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento

concursal comum com vista & ocupagéo de um posto de trabalho do mapa
de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior, na carreira de técnico superior, aberto pelo aviso
n.° 12816/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 21 de
Julho, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com efeitos a 1 de Maio de 2010, com a licenciada Maria
Teresa Ledo Cota Dias, ficando posicionada na 4.* posi¢do remuneratoria
da carreira de técnico superior.

Lisboa, 28 de Maio de 2010. — O Secretario-Geral, Antonio Raul
Capaz Coelho.
203628503
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MINISTERIO DA CULTURA

Direcgao-Geral das Artes

Declaragao de rectificagao n.° 1766/2010

No aviso n.° 14333/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 139, de 20 de Julho de 2010, rectifica-se que onde se 1€ «Lisboa, 09 de
Junho de 2010» deve ler-se «Lisboa, 9 de Julho de 2010».

10 de Agosto de 2010. — O Director-Geral das Artes, Jodo Carlos
Soares Aidos.
203625571

Instituto de Gestao do Patrimoénio Arquitectonico
e Arqueoldgico, I. P.

Despacho (extracto) n.° 13820/2010
Por despacho de 5 de Agosto de 2010 do Director do IGESPAR, 1. P.:

Jorge Alexandre Ferreira Pereira Sampaio, técnico superior da carreira
técnica superior do mapa de pessoal do Mosteiro de Alcobaga, nomeado,
em regime de substitui¢do, no cargo de Director do Mosteiro de Alcobaga,
com efeitos a 01 de Agosto de 2010.

Nota Curricular

Nome: Jorge Alexandre Ferreira Pereira Sampaio.

Local e data de nascimento: Alcobaga, 2 de Agosto de 1965.
Morada: Travessa do Marqués de Sampaio, 9 -1200 Lisboa.
Qualificagdo académica:

Doutor em Historia na variante de Historia da Arte pela Universidade
Lusiada, 2006.

Mestre em Historia da Arte pela Universidade Lusiada, 1999.

Licenciado em Historia pela Universidade Lusiada, 1993.

Frequentou o Curso de Economia no Instituto Superior de Economia,
em Lisboa, 1983/1986.

Actividades anteriores ¢ situagdo actual:

Técnico superior do IGESPAR desde 1998 e, nessa qualidade, por
protocolo entre o0 IGESPAR e a Associagdo Amigos de D. Pedro e
D. Inés, ¢ Coordenador das Comemoragdes de Inés de Castro que
decorrerdo em 2011/2012. Destacado desde 2006 no Mosteiro de
Alcobaga, comissariou as exposigdes «S. A. Marionetas, Doze anos
a trabalhar para o boneco» (2009), «Florbela Espanca e Virginia
Victorino, face a face» (2009), «Regido de Alcobaga, Vivéncias e
Patrimoénio» (2007), e «A Colecgao de Ceramica da Casa-Museu
Vieira Natividade» (2006). Ocupou as fun¢des de Programador-
Geral das Comemoragdes dos 650 Anos da Morte de Inés de Castro
na qualidade de Representante do IPPAR, em 2005/6. Desde 1998,
técnico superior do IPPAR no Pantedo Nacional (interrompido por
trés anos para Doutoramento).

Membro da Comissdo Cientifica do Centro de Estudos Historicos da
Universidade Nova de Lisboa (2007).

Académico correspondente da Academia Portuguesa da Historia
(2004).

Bolseiro da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia (2000/2003).

Lista de publicacdes
Livros (autor)

“O Palacio da Independéncia”, Sociedade Historica da Independéncia
de Portugal, Lisboa, 1988. “D. Antdo de Almada na época da Restau-
racdo”, de parceria com Ana Homem de Mello, Sociedade Historica
da Independéncia de Portugal, Lisboa, 1995. “Faianga de Alcobaga”,
Estar Editora, Lisboa, 1997. “Casas com Tradi¢do em Portugal”, Estar
Editora, Lisboa, 1998. “A Colecgdo de azulejos do Banco Mello”, Inapa,
Lisboa, 1999. “A Faianca da Real Fabrica do Juncal”, Estar Editora,
Lisboa, 2000. “O Palacio da Independéncia”, Sociedade Historica
da Independéncia de Portugal, Lisboa, 2000. “Casas Portuguesas e
Brasileiras — Duas visdes, dois testemunhos”, (co — autoria com
Candida de Arruda Botelho), Inapa, Lisboa, 2000. “A Faianca da Raul
da Bernarda & F.os, L.*”, Ed. Raul da Bernarda & F.os, L.*, Alcobaga,
2000. “Cem Anos de Comércio em Alcobaga”, Ed. Camara Municipal
de Alcobaga, Alcobaga, 2001. -“A Sombra das Casas”, (fotografias de
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Rui Luis Romé@o) ed. comemorativa dos 50 anos da publicagdo de “A
Casa Grande de Romarigies”, ed. Cooperativa Arvore e Camara Mu-
nicipal de Paredes de Coura, 2007. “Cem anos de louga em Alcobaca”
(co-autoria com Luis Peres Pereira), Ed. de autor, Alcobaga, 2008.
-“Inés de Castro: a época ¢ a memoria” (com Ana Paula Megiani),
Alameda Casa Editorial, L.* e Catedra Jaime Cortesio/ Universidade
de S. Paulo, S. Paulo, 2008. “Casas de Brasileiro” (fotografias de Julio
de Matos, publicado no ambito dos 200 Anos da ida da Familia Real
para o Brasil, Porto, 2008. -“Faianga Portuguesa Séculos XIII e XIX,
Colecgdo Pereira de Sampaio”, ACD-Antonio Coelho Dias Editores,
2009. “Comemoracdes de Inés de Castro 2005 (coordenador), ed.
AAPI, 2009. “Alcobaga — um século em imagens», Ed. de autor,
Alcobaga, 2010.

Para além destes titulos, tem textos seus publicados em diversas Actas
de Coloquios em Portugal e Brasil, para além de textos e prefacios varios
em livros e catalogos.

Exposigoes (seleccao)

Colaborou com a exposi¢ao “Ceramica em Alcobaga”, no Mosteiro
de Alcobaga, em 1990. Coordenou, com Isabel Figueiredo Paula, di-
versas exposicoes de arte contemporanea no Palacio da Independéncia,
em Lisboa, entre 1998 e 2000. Programou a exposi¢do “A Faianca
do Juncal” no Museu Nacional de Arte Antiga, em 1999/2000 e no
Museu de Evora, em 2000. Foi o seleccionador de pegas e courrier
da exposicdo “Lengos & Colchas de Chita de Alcobaga”, organizada
pelo Instituto Camdes e pelo Gabinete de Relagdes Internacionais do
Ministério da Cultura, em colaboragdo com o Ministério da Cultura
do Brasil, que esteve presente no Museu Historico Nacional do Rio
de Janeiro, na Estacdo das Docas em Belém do Para, na Pinacoteca
do Estado de S. Paulo em S. Paulo, ¢ na Galeria da Caixa Econdmica
Federal em Brasilia, em 2001 e 2002. Comissariou a exposi¢do «Joias
e Objectos do Quotidiano Masculinoy, organizada pela Exponor/Brasil
em S. Paulo, em 2003. Comissariou a exposi¢do «A Colecgdo de Ce-
ramica da Casa-Museu Vieira Natividade», no Mosteiro de Alcobaga,
em 2006. Comissariou a exposi¢do «Alcobaga Revisitada. Vivéncias
e Patrimonio», no Mosteiro de Alcobaga, em 2007. Foi co-comissario
da exposi¢ao «Casas de Brasileiro» com Julio de Matos, também autor
da fotografia, para as Comemoragdes dos 200 anos da Familia Real
no Brasil, Ministério da Cultura, para o Museu Historico Nacional,
Rio de Janeiro, Museu de Arte da Baia, em S. Salvador ¢ Museu
Nacional Honestino Guimaraes, em Brasilia, 2008. Comissariou as
exposicdes «Florbela Espanca e Virginia Victorino, Face a face» e
«S. A. Marionetas, Doze anos a trabalhar para o boneco», no Mosteiro
de Alcobaga, em 2009.

Prémios

Recebeu, em parceria com Ana Homem de Mello, o «Prémio Mono-
grafia 1990», atribuido pela Sociedade Histdrica da Independéncia de
Portugal ao estudo de que foram co-autores, sobre «D. Antdo de Almada
na Epoca da Restauragdo», em 1990.

Sécio das seguintes instituigdes

Sécio da Sociedade Historica da Independéncia de Portugal, desde
1986.

Sécio da Sociedade de Geografia de Lisboa, desde 1987.

Membro do Conselho Participativo dos Amigos do Instituto Historico-
Geografico de S. Paulo, Brasil, desde 2003

Académico correspondente da Academia Portuguesa da Historia
desde Margo de 2004.

Secretario-Geral da Associagdo Amigos de D. Pedro e D. Inés, desde
2004.

Membro do Conselho Geral da Fundagao Inés de Castro, desde
2005.

Sécio correspondente do Instituto Historico e Geografico de S. Paulo,
desde 2005.

Membro da Comissao Cientifica do Centro de Estudos Historicos da
Universidade Nova de Lisboa, desde 2007.

Membro do Conselho Supremo da Sociedade Histoérica da Indepen-
déncia de Portugal, desde 2008.

Membro do Conselho do Instituto D. Antdo de Almada, da Sociedade
Histérica da Independéncia de Portugal, desde 2009.

Lisboa, 16 de Agosto de 2010. — A Directora do Departamento de
Gestao, em substitui¢do, Fernanda Gagdo.
203628228
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PARTE D

Didrio da Republica, 2. série — N.° 168 — 30 de Agosto de 2010

1.2 JUiZO DO TRIBUNAL DA COMARCA DE AMARANTE

Antncio n.° 8445/2010

Processo: 626/10.4TBAMT — Insolvéncia pessoa
colectiva (Requerida)

Requerente: Margarida Olinda de Jesus Cunha
Insolvente: Cunhas — Restaurante Bar, L.

Publicidade de sentencga e citacdo de credores
e outros interessados nos autos
de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal Judicial de Amarante, 1.° Juizo de Amarante, no dia
22-06-2010, as 17:00 horas, foi proferida sentenca de declaragao de in-
solvéncia do devedor: Cunhas — Restaurante Bar, L.%, NIF 507691326,
Enderego: Rua Capitdo Salgueiro Maia, N.° 218 — S. Gongalo, Ama-
rante, 4600-000 Amarante, com sede na morada indicada.

Sdo administradores do devedor: Sérgio Lima da Cunha, Endereco:
R. Capitdo Salgueiro Maia, 218, S. Gongalo, 4600 Amarante

Carlos Manuel Mendes da Cunha, Endereco: R. Capitdo Salgueiro
Maia, 218, S. Gongalo, 4600 Amarante, a quem ¢ fixado domicilio na(s)
morada(s) indicada(s).

Para Administrador da Insolvéncia ¢ nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Admin. Insolvéncia, Cecilia Sousa Rocha e Rua, Endereco: Lugar de
Valvide, 3.* Casa, Recarei, 4585-643 Recarei

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao Administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter Pleno (alinea i do artigo 36.°-CIRE)

Para cita¢do dos credores ¢ demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamacéo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado
ou remetido por via postal registada ao administrador da insolvén-
cia nomeado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 ar-
tigo 128.° do CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de
que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagao de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes;

A taxa de juros moratérios aplicavel.

E designado o dia 08-09-2010, pelas 14:00 horas, para a realizagio
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participagdo de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a petigdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar

as testemunhas arroladas, cujo nimero nao pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° dp Codigo de Processo Civil (alinea ¢ don.® 2
do artigo 24.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamagdo de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicagdo do antncio.

Os prazos sao continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia Util seguinte.

Informagao

Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento
dos créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua repar-
ticdo pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.°
do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos nao subordinados reconhecidos na
sentenga de graduagdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

Data: 23-08-2010. — O Juiz de Direito, Dr.* Manuela Lemos. — O
Oficial de Justica, Paula Fonseca.
303622793

TRIBUNAL DA COMARCA DO BAIXO VOUGA

Juizo de Comércio de Aveiro

Anuncio n.° 8446/2010

Processo:n.’ 1107/10.1T2AVR — Insolvéncia pessoa
colectiva (Requerida)

Requerente: Antonio José de Jesus Barroqueiro
Insolvente: Anténio Frias — Transportes, L.%

Publicidade de sentencga e citagdo de credores e outros
interessados nos autos de Insolvéncia acima identificados

Na Comarca do Baixo Vouga, Aveiro — Juizo do Comércio de Aveiro,
no dia 28-07-2010, pelas 12:00 horas, foi proferida sentenga de decla-
racdo de insolvéncia do(s) devedor(es): Antonio Frias — Transportes,
L.% NIF 506229866, Endereco: Rua da Boavista, Lugar da Carreira,
Branca, 3850-480 Albergaria-a-Velha, com sede na morada indicada. Sdo
administradores do devedor: Antonio José Frias da Silva, estado civil:
Casado (regime: Casado), NIF 175485240, Enderego: Rua das Povoas
de Beduido, Ameal, Alquerubim, 3850-360 Albergaria-a-Velha, a quem
¢ fixado domicilio na(s) morada(s) indicada(s). Para Administrador da
Insolvéncia ¢ nomeada a pessoa adiante identificada, indicando-se o
respectivo domicilio. Dr(a). Paula Peres, Endereco: R. Padre Américo,
Edif. Marialva — 1.° J, 3780-236 Anadia. Ficam advertidos os devedores
do insolvente de que as prestagdes a que estejam obrigados, deverao ser
feitas ao administrador da insolvéncia e ndo ao proprio insolvente. Ficam
advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar de ime-
diato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer garantias
reais de que beneficiem. Declara-se aberto o incidente de qualificagdo
da insolvéncia com carécter pleno (alinea i do artigo 36.>-CIRE)

Para citagdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda: O prazo para a reclamacédo de créditos foi fixado em
20 dias. O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado
ou remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia
nomeado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.°
do CIRE), acompanhado dos documentos probatérios de que disponham.
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Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisao
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamacdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE): A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento,
montante de capital e de juros; As condi¢des a que estejam subordinados,
tanto suspensivas como resolutivas; A sua natureza comum, subordinada,
privilegiada ou garantida, e, neste iltimo caso, os bens ou direitos objecto
da garantia e respectivos dados de identificagdo registral, se aplicavel; A
existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos garantes;
A taxa de juros moratorios aplicavel. E designado o dia 24-09-2010, pelas
15:00 horas, para a realizagdo da reunido de assembleia de credores de
apreciacdo do relatorio, podendo fazer-se representar por mandatario
com poderes especiais para o efeito. E facultada a participagdo de até trés
elementos da Comissdo de Trabalhadores ou, na falta desta, de até trés
representantes dos trabalhadores por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.°
do CIRE). Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de
15 dias (artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5
dias (artigo 40.° ¢ 42 do CIRE). Com a peti¢do de embargos, devem ser
oferecidos todos os meios de prova de que o embargante disponha, ficando
obrigado a apresentar as testemunhas arroladas, cujo nimero nio pode
exceder os limites previstos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil
(alinea ¢ do n.° 2 do artigo 24.° do CIRE). Ficam ainda advertidos que
0s prazos para recurso, embargos e reclamagao de créditos s6 comecam
a correr finda a dilagdo e que esta se conta da publicagdo do anuncio.
Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE). Terminando o prazo em dia que os tribunais
estiverem encerrados, transfere-se o seu termo para o primeiro dia util
seguinte. Informagdo/Plano de Insolvéncia Pode ser aprovado Plano de
Insolvéncia, com vista ao pagamento dos créditos sobre a insolvéncia, a
liquidagao da massa e a sua reparti¢éo pelos titulares daqueles créditos
e pelo devedor (artigo 192.° do CIRE). Podem apresentar proposta de
Plano de Insolvéncia o administrador da insolvéncia, o devedor, qualquer
pessoa responsavel pelas dividas da insolvéncia ou qualquer credor ou
grupo de credores que representem um quinto do total dos créditos ndo
subordinados reconhecidos na sentenga de graduagao de créditos ou, na
falta desta, na estimativa do Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

Data: 29-07-2010. — A Juiza de Direito, Dr. “Amélia Sofia Rebelo. — O
Oficial de Justiga, Concei¢do Sa.
303546783

Antincio n.° 8447/2010

Processo: 997/10.2T2AVR
Insolvéncia pessoa singular (Apresentacgio)

Insolvente: Oscar Fonseca Ferreira Silva
Administragdo pelo Devedor nos autos de Insolvéncia acima iden-
tificados

Ficam notificados todos os interessados, de que no processo su-
pra identificado, por decisdo da Assembleia de Credores realizada em
26/07/2010, foi atribuida ao devedor Oscar Fonseca Ferreira Silva,
nimero de identificagdo fiscal 151072108, Endereco: Rua da Cavada,
N.° 2, Fermentoes, 3750-822 Valongo do Vouga-Agueda a administra-
¢do da massa insolvente, nos termos do artigo 224.°, n.° 3 do CIRE.

Aveiro, 04/08/2010. — O Juiz de Direito, Dr: José Henrique Delgado
Carvalho. — O Oficial de Justica, Fernanda Soutinho.
303571122

1.2 JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE BARCELOS

Anuncio n.° 8448/2010

Prestacio de contas administrador (CIRE)
n.’ 2667/09.5TBBCL-E

Insolvente: Jodo Fernando Vilas Boas de Freitas e outro(s)...
Efectivo Com. Credores: Banco Comercial Portugués, S. A. e outro(s).

A Dr.* Ana Paula da Gama Araujo, Juiz de Direito deste Tribunal, faz
saber que sdo os credores e os insolventes Jodo Fernando Vilas Boas
de Freitas, estado civil: Casado (regime: Casado), NIF — 154808130,
¢ residente na Travessa do Escairo, Cx. 112, Tamel Santa Leocadia,
4750-701 Barcelos e Maria Joao da Concei¢do Antonio Silveira de
Freitas, estado civil: Casado (regime: Casado), NIF — 185051073, e
residente na Travessa do Escairo, N.° 90, Cx. 112, Tamel Santa Leocadia,
4750-701 Barcelos, notificados para no prazo de 5 dias, decorridos que
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sejam dez dias de éditos, que comegardo a contar-se da publicagdo do
anlincio, se pronunciarem sobre as contas apresentadas pelo adminis-
trador da insolvéncia (Artigo 64.° n.° 1 CIRE).

O prazo ¢ continuo, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Data: 17-08-2010. — A Juiza de Direito, Dr.“ Ana Paula da Gama
Araujo. — O Oficial de Justiga, Almor Cardoso.
303608748

4.°JUiz0 CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE BARCELOS

Anuncio n.° 8449/2010

Processo: n.° 4258/09.1TBBCL — Insolvéncia pessoa
colectiva (Apresentacgio)

Insolvente: Pincoltexteis Confecgdes L., Presidente Com. Credores:
Banco Espirito Santo, SA, Publicidade de Deliberagdo, nos autos de
Insolvéncia acima identificados em que sdo:

Pincoltexteis Confecgdes L., NIF 501625160, Enderego: Rua do
Bonsucesso, Negreiros, 4775-205 Negreiros Bcel, Antonio Carlos da
Silva Santos, Enderego: Rua Conselheiros Lobato, 259, 2.° Esq., Braga,
4705-089 Braga.

Ficam notificados todos os interessados, de que no processo supra
identificado, por decisdo da Assembleia de Credores, foi aprovado
Plano de Insolvéncia.

Data: 13-08-2010. — O Juiz de Direito, Dr. Pedro Veiga. — O Oficial
de Justica, Noémia Viamonte.
303602567

2.° JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE BRAGA

Anuncio n.° 8450/2010

Encerramento de Processo nos autos de Insolvéncia
N.° 2470/10.0TBBRG

N/Referéncia: 8233386

Nos autos de Insolvéncia acima identificados em que sdo:

AGOPECAS — Comércio de Pegas e Acessorios de Automoveis
Unipessoal, L., Endereco: Rua S. Domingos, 182, S. Vitor, 4700-000
Braga

Administrador de Insolvéncia: Fernando Augusto Barbosa de Car-
valho, Enderego: Edificio Palacio, S/ 105, Rua de Aveiro, N.° 198,
4900-495 Viana do Castelo

Ficam notificados todos os interessados, de que o processo supra
identificado, foi encerrado.

A decisao de encerramento do processo foi determinada por: insu-
ficiéncia da massa insolvente, artigo 230.°, n.° 1 alinea d) e 232, n.° 2
do CIRE

Ao Administrador da Insolvéncia, foram remetidos os respectivos
anuncios para publicacdo.

Braga, 17/08/2010. — O Juiz de Direito, Dr:“ Luisa Maria da Rocha

Oliveira Alvoeiro. — O Oficial de Justiga, Deolinda Sa.
303608659

4.° JUiz0 CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE BRAGA

Anuncio n.° 8451/2010

Publicidade de sentenca e citacio de credores
e outros interessados, nos autos
de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal Judicial de Braga, 4.° Juizo Civel, no dia 16-08-2010,
as 17:30 horas, nos autos de Insolvéncia Pessoa Colectiva (Requerida)
n.° 3085/10.8TBBRG, 4.° Juizo Civel de Braga, em que ¢ requerente
Alberto Costa Guimaraes, foi proferida sentenga de declaracao de in-
solvéncia do devedor:

BRINDIVAL — Comercio de Brindes Publicitarios, L.%,
NIF — 506130789, Enderego: Rua Conselheiro Lobato, 500, Sala 7,
3.°,4735-089 Braga, com sede na morada indicada.
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E administrador do devedor:

Antonio Nunes Sousa, estado civil: Desconhecido, nascido em
12-02-1959, nacional de Portugal, NIF — 156846179, Enderego: Tra-
vessa Arca de Noé, N.° 129 — 1.° Esq° Ft, Canidelo, 4400-000 Vila Nova
de Gaia, a quem ¢ fixado domicilio na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio:

Fernando Augusto Barbosa de Carvalho, Endereco: Edificio Palacio,
Sala 210, Rua de Aveiro, 198, 4900-495 Viana do Castelo.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacoes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.>-CIRE)

Para citag@o dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagéo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamacdo de créditos deve ser apresentado
ou remetido por via postal registada ao administrador da insolvén-
cia nomeado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2
artigo 128.° do CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de
que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Gltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 18-10-2010, pelas 10:00 horas, para a realizagdo
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participagdo de até trés elementos da Comisséo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢cdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos ¢ re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicacdo do anuncio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte.

Informagdo — Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento
dos créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua re-
particdo pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.
°do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenca de graduacdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

Braga, 17 de Agosto de 2010. — A Juiz de Turno, Dr.* Luisa Maria
da Rocha Oliveira Alvoeiro. — O Oficial de Justica, Jorge Augusto
dos Santos Novo.

303609809
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2.° JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE FARO

Anuncio n.° 8452/2010

Processo n.’ 719/10.8TBFAR — Insolvéncia
de pessoa colectiva (requerida)

Requerente: Pavel lonel Micu e outro(s).
Insolvente: Antoénio M. Poucochinho, L.%

Publicidade de sentenga e citagao de credores e outros
interessados nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal Judicial de Faro, 2.° Juizo Civel de Faro, no dia
17-08-2010, pelas 14h, foi proferida sentenga de declaragdo de insol-
véncia do(s) devedor(es):

Antonio M. Poucochinho, L.*, NIF 501451080, endereco: R. Luis
Bivar, Urb. Xanabus, Lote 6 — r/c — esquerdo, Sao Bras de Alportel,
8150-156 Sao Bras de Alportel, com sede na morada indicada.

E administrador do devedor:

Ernesto José de Sousa Baltazar, estado civil: solteiro, enderego: Quinta
do Secundino, Rua B, Lote 11, Foros da Amora, 2845-000 Seixal, a
quem ¢ fixado domicilio na(s) morada(s) indicada(s).

Para administrador da insolvéncia ¢ nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio:

Carlos José Coelho Tiago Tinoco Fraga, endereg¢o: Rua Luis de Ca-
mdes, 1, Linda-a-Velha, 1000-000 Linda-a-Velha.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados, deverao ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter (alinea i do art. 36-CIRE).

Para citagdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamac@o de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nomeado,
para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 do art. 128.° do CIRE),
acompanhado dos documentos probatérios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisao
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do art. 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamacdo de créditos deve constar (n.° 1 do
art. 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Gltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identifica¢do dos
garantes;

A taxa de juros moratdrios aplicavel.

E designado o dia 14-10-2010, pelas 10:00 horas, para a realizagdo
da reunidio de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participagdo de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do art. 72 do CIRE).

Da presente sentenca pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias (art. 42.°do
CIRE), e/ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias (artigos 40.° ¢ 42 do CIRE).

Com a petigdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo nimero nao pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° do Cédigo de Processo Civil (alinea ¢ don.® 2
do art. 24.° do CIRE).
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Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicagdo do antncio.

Os prazos sdo continuos, nio se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do art. 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

Informagao — Plano de insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua reparticdo
pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (art. 192 do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos nao subordinados reconhecidos na
sentenca de graduacdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (art. 193.° do CIRE).

17-08-2010. — A Juiza de Direito, Dr.“ Ana Isabel Mascarenhas
Pessoa. — O Oficial de Justica, Maria Candida Mata Fura Matoso.
303628982

1.2 JUizO DO TRIBUNAL DE COMERCIO DE LISBOA

Antncio n.° 8453/2010

Processo n.’ 1086/09.8TYLSB — Insolvéncia pessoa
colectiva (Requerida)

Requerente: Jodo Pires — Internacional Transportes, L.%

Insolvente: Revipiso — Comércio de Materiais Para Acabamento
do Lar, L.®

Publicidade de sentenca e citagdo de credores e outros interessados
nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal do Comércio de Lisboa, 1.° Juizo de Lisboa, no dia
12-07-2010, as 15:50 horas, foi proferida sentenga de declaragdo de
insolvéncia do devedor:

Revipiso — Comércio de Materiais Para Acabamento do Lar, L.,
NIF 504014650, Estrada do Brejo, 16 — Loja 14, Cova da Piedade,
2800 Almada, com sede na morada indicada.

E administrador do devedor:

Anténio Manuel de Barros Ferreira Pinho, Urb. Bela Vista, Lote 6-
6.° B, 2870 Montijo, a quem ¢ fixado domicilio na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Dra. Joana Cunha Dias, Rua Joaquim Agostinho, 28-3.° B, Santo
Antonio da Caparica, 2825-434 Costa da Caparica

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagoes a
que estejam obrigados, deverao ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.>-CIRE)

Para cita¢do dos credores ¢ demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamacdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagio de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatdrios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamacdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do crédito, data de vencimento, montante de capital
e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;
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A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identifica¢do dos
garantes; A taxa de juros moratdrios aplicavel.

E designado o dia 27-09-2010, pelas 14:30 horas, para a realizagio da
reunido de assembleia de credores de apreciacao do relatorio, podendo fa-
zer-se representar por mandatario com poderes especiais para o efeito.

E facultada a participagdo de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a petigdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° dp Codigo de Processo Civil (alinea ¢ do n.® 2
do artigo 24.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicagdo do antncio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judi-
ciais (n.° 1 do artigo 9.° do CIRE). Terminando o prazo em dia que os
tribunais estiverem encerrados, transfere-se o seu termo para o primeiro
dia 1til seguinte.

Informagao — Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua reparti¢ao pe-
los titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.° do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenca de graduagdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

14-07-2010. — A Juiza de Direito, Alice Branco. — O Oficial de
Justiga, Isabel David Nunes.
303485611

2.°JUiz0 DO TRIBUNAL DE COMERCIO DE LISBOA

Anuncio n.° 8454/2010

Processo 909/10.3TYLSB

Publicidade de sentenga e citagao de credores e outros interessados
nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal do Comércio de Lisboa, 2.° Juizo de Lisboa, no dia
20-07-2010, ao meio dia, foi proferida sentenca de declaragdo de in-
solvéncia do(s) devedor:

Clinica Mendia — Cirurgia Plastica Reconstrutiva, L.*, Rua Filipe
Folque, N.° 10, J- 1.° Dt°, Lisboa.

E administrador do devedor: José Guedes de Queiroz de Mendia,
NIF — 124095399, Monte de Panca Herdade de Pancas, Fracgdo E,
2135-012 Samora Correia. Para Administrador da Insolvéncia é nomeada
a Dr.* Maria Isabel Mantua Monteiro de Barros do Espirito Santo, Rua
Rosa Aratijo, N.° 2,9.°,1250-195 Lisboa. Ficam advertidos os devedores
do insolvente de que as prestagdes a que estejam obrigados, deverdo ser
feitas ao administrador da insolvéncia e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar de
imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer garan-
tias reais de que beneficiem. Declara-se aberto o incidente de qualificac@o
da insolvéncia com caracter pleno (alinea i do artigo 36.° do CIRE) Para
citagdo dos credores e demais interessados correm éditos de 5 dias. Ficam
citados todos os credores e demais interessados de tudo o que antecede
e ainda: O prazo para a reclamacio de créditos foi fixado em 30 dias. O
requerimento de reclamag@o de créditos deve ser apresentado ou remetido
por via postal registada ao administrador da insolvéncia nomeado, para o
domicilio constante do presente edital (n.® 2 artigo 128.° do CIRE), acom-
panhado dos documentos probatorios de que disponham. E designado o dia
27-09-2010, pelas 14:00 horas, para a realizagdo da reunido de assembleia
de credores de apreciagdo do relatorio, podendo fazer-se representar por
mandatario com poderes especiais para o efeito. Da presente sentenca pode
ser interposto recurso, no prazo de 15 dias (artigo 42.° do CIRE), e ou dedu-
zidos embargos, no prazo de 5 dias (artigo 40.° ¢ 42 do CIRE).Ficam ainda
advertidos que os prazos para recurso, embargos e reclamagao de créditos
s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se conta da publicagdo do
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anuncio. Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias
judiciais (n.° 1 do artigo 9.° do CIRE). Terminando o prazo em dia que os
tribunais estiverem encerrados, transfere-se 0 seu termo para o primeiro dia
util seguinte.E obrigatéria a constituicdo de mandatario Judicial.

Data: 17-08-2010. — A Juiza de Direito, de turno, Dr.“ Gracinda
Ferro. — O Oficial de Justiga, Isabel Maria Tristao Silva.
303608375

3.2JUiZ0 DO TRIBUNAL DE COMERCIO DE LISBOA
Antncio n.° 8455/2010

Processo n.’ 716/10.3TYLSB — Insolvéncia pessoa
colectiva (Requerida)

Requerente: Tania Sofia das Neves Sargento
Insolvente: Auto Garagem Intermanos Algés, L.

Publicidade de sentenga e citagdo de credores e outros inte-
ressados nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal do Comércio de Lisboa, 3.° Juizo de Lisboa, no dia
19-08-2010, ao meio dia, foi proferida sentenca de declaragdo de in-
solvéncia do(s) devedor(es):

Auto Garagem Intermanos Algés, L.%, NIF 500431248, Enderego:
Avenida da Republica, N.° 59, A/b, Algés, 1495-111 Algés com sede
na morada indicada.

Séo administradores do devedor:

José Manuel Sargento, Enderego: Rua Sousa Bastos, 10 — 1.° A,
Linda A Velha

Fernando Rosalino dos Santos Afonso, Endereco: Av. da Republica,
59 — A/b, 1495 Algés, a quem ¢ fixado domicilio nas moradas indi-
cadas.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante identifi-
cada, indicando-se o respectivo domicilio. Carlos José Coelho Tiago Tinoco
Fraga, Endereco: Rua Brito Pais, n.° 4-A, Miraflores, 1495-028 Algés

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacoes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
¢ ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
carcter pleno (alinea i do artigo 36.°-CIRE)

Para cita¢do dos credores ¢ demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagéo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado
ou remetido por via postal registada ao administrador da insolvén-
cia nomeado, para o domicilio constante do presente edital (n.°2
artigo 128.° do CIRE), acompanhado dos documentos probatorios
de que disponham, elaborado nos termos do art°128.° do C.LR.E..

E designado o dia 08-10-2010, pelas 11:00 horas, para a realizagao
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participagio de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a petigdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as tes-
temunhas arroladas, cujo numero néo pode exceder os limites previstos no
artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicacdo do anuncio.

Os prazos sdo continuos, nio se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte.

E obrigatdria a constitui¢do de mandatario judicial.

Data: 20-08-2010. — A Juiza de Direito, Dr.¢ Cristina Portugal
Rocha. — O Oficial de Justica, Carla Stattmiller.
303619578
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2.° JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE LOURES

Anuncio n.° 8456/2010

Processo:n.® 4062/10.4TCLRS — Insolvéncia pessoa
singular (Apresentagao)

No Tribunal Judicial da Comarca de Loures — 2.° Juizo Civel, no
dia 21-06-2010, as 14.35 horas, foi proferida sentenca de declaragdo
de insolvéncia do(s) devedor(es):

Alexandre Rio Nunes, estado civil: Casado, NIF 191208272, En-
dereco: Pta Quinta da Fonte n.° 1 1.° Dto, Apelacdo, 2680-308 Ape-
lagao

Domingas Maria Pina Portela Rio Nunes, estado civil: Casado, NIF
200857410, Endereco: Na Pta Quinta da Fonte n.° 1- 1.° Dto, Apelagéo,
2680-308 Apelagdo com domicilio na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Anténio Francisco Cocco Seixas Soares, Enderego: Domicilio Pro-
fissional, Rua Gil Vicente, n.° 28, 2855-454 Corroios

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacdes a
que estejam obrigados, deverao ser feitas directamente ao administrador
da insolvéncia e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.°-CIRE)

Para citagdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagdo de créditos foi fixado em 15 dias.

O requerimento de reclamacdo de créditos deve ser apresentado
ou remetido por via postal registada, ao administrador da insolvén-
cia nomeado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2
artigo 128.° do CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de
que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisao
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagao de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Gltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificag@o registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes;

A taxa de juros moratdrios aplicavel.

E designado o dia 17-09-2010, pelas 10:00 horas, para a realizagio
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participagao de até trés elementos da Comissao de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peticdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo niimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Cédigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamacao de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicacéo do antncio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia ttil seguinte.

Data: 18-08-2010. — A Juiza de Direito (em turno), Dr.¢ Sara
Cabral. — O Oficial de Justiga, Laura Machado.
303619472
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1.2 JUIZO DO TRIBUNAL DA COMARCA DE MANGUALDE

Antncio n.° 8457/2010

Insolvéncia pessoa colectiva (Requerida) — Processo:
379/10.6TBMGL

Requerente: Dora Isabel de Carvalho Pereira Delgado
Requerido: Adelino Amaral, L.*

Publicidade de sentenga e citagdo de credores e outros
interessados nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal Judicial de Mangualde, 1.° Juizo de Mangualde, no dia
13-08-2010, pelas 19.30horas, foi proferida sentenga de declaragao de
insolvéncia do devedor Adelino Amaral, L.*, com sede na Rua Nova,
n.° 2, 3530-215 Mangualde, a quem ¢ fixado domicilio na morada in-
dicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada, Dr.* Paula Carvalho
Ferreira, com domicilio na Rua Seabra de Castro, S. Gabriel Center
1.°J, Apartado 136, 3781-909 Anadia

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacoes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e nao ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter alargado (alinea i do artigo 36.>-CIRE)

Para cita¢do dos credores ¢ demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado
ou remetido por via postal registada ao administrador da insolvén-
cia nomeado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 ar-
tigo 128.° do CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de
que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagao de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes;

A taxa de juros moratdrios aplicavel.

E designado o dia 06-10-2010, pelas 13:45 horas, para tomada de
posse da comissdo de credores e pelas 14:00horas para a realizagao
da assembleia de apreciacdo do relatorio a que alude o artigo 156.°
do CIRE, podendo fazer-se representar por mandatario com poderes
especiais para o efeito.

E facultada a participacdo de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢cdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagao e que esta se
conta da publicagdo do antincio.

Os prazos sao continuos, nao se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte.
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Informagao — Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento
dos créditos sobre a insolvéncia, a liquidagao da massa e a sua repar-
ticao pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.°
do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenca de graduagdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

Data: 16-08-2010. — A Juiza de Direito, em turno, Dr.¢ Cristina
Rebelo. — O Oficial de Justica, Manuela Pimentel.
303609241

2.°JUizO CIiVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA
DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Anuncio n.° 8458/2010

Processo n.’ 940/10.9TBOAZ-D — Prestacao de contas
do administrador (CIRE), por apenso a insolvéncia de pessoa
singular (apresentagio)

Insolvente: Carlos Aristides Martins Soares.
Administrador da insolvéncia: Rui Jorge Soares Silva de Castro
Lima.

A Dr.* Ana Claudia Castro, Juiz de Direito (de turno), faz saber
que sdo os credores e o insolvente Carlos Aristides Martins Soares,
estado civil: Casado, nascido em 10-10-1964, nacional de Portugal,
NIF 184490138, BI n.® 7417955, endereco: Lugar da Nespereira
de Cima, Palmaz, 3720-000 Oliveira de Azeméis, notificados para
no prazo de 5 dias, decorridos que sejam 10 dias de éditos, que
comegardo a contar-se da publicagdo do anuncio, se pronunciarem
sobre as contas apresentadas pelo administrador da insolvéncia
(artigo 64.°, n.° 1, CIRE).

O prazo ¢ continuo, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Oliveira de Azeméis, 20 de Agosto de 2010. — A Juiza de Direito
(de turno), Dr.“ Ana Claudia Castro. — O Oficial de Justica, Carlos
Jorge Sousa Matias.

303621512

Anuncio n.° 8459/2010

Processo n.° 2520/08.0TBOAZ — Insolvéncia
de pessoa singular (requerida)

Convocatoria de Assembleia de Credores nos autos de Insolvéncia
acima identificados em que é:

Insolvente: Mario Jesus Soares Oliveira, nascido em 25-09-1933,
nacional de Portugal, NIF 128894296, BI n.° 5570744, endereco: Rua
das Flores, 51, Palmaz, 3720-414 Oliveira de Azeméis.

Administrador da insolvéncia: Dr. Rui Castro Lima, enderego: Rua
Combatentes da Grande Guerra, 29, 3810-087 Aveiro.

Ficam notificados todos os interessados, de que no processo supra
identificado, foi designado o dia 06-10-2010, pelas 14:00 horas, para a
realizagdo da reunido de assembleia de credores para discussao e eventual
aprovagdo do Plano de Insolvéncia.

Fica sem efeito o dia 30 de Setembro de 20410 anteriormente de-
signado.

Ficam ainda notificados de que nos 10 dias anteriores a realiza¢do da
assembleia, todos os documentos referentes ao plano de insolvéncia, se
encontram a disposi¢do dos interessados, na secretaria do Tribunal.

Os credores podem fazer-se representar por mandatario com poderes
especiais para o efeito.

E ainda facultada a participag¢do na assembleia, até trés representantes,
da comissdo de trabalhadores ou, na falta desta, de até trés representantes
de trabalhadores por estes designados, bem como do Ministério Publico
(n.° 6 do artigo 72.° do CIRE).

Oliveira de Azeméis, 20 de Agosto de 2010. — A Juiza de Direito
(de turno), Dr.* Ana Claudia Castro. — O Oficial de Justica, Carlos
Jorge Sousa Matias.

303620702
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1.2 JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE PAREDES

Antincio n.° 8460/2010

Processo: 1745/10.2TBPRD — Insolvéncia pessoa
colectiva (Apresentagio)

N/Referéncia: 4430257

Insolvente: P. Q. Pastelaria Croasst. Local Certo, L.*
Credor: FERNETO — Mag. e Artgs. P/ Ind. Alimentar, Ld e outro(s).

Publicidade de sentenca e citagdo de credores e outros
interessados nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal Judicial de Paredes, 1.° Juizo Civel de Paredes, no no
dia 09-06-2010, as

09:00 horas, foi proferida sentenga de declarag@o de insolvéncia
do(s) devedor(es):

P. Q. Pastelaria Croasst. Local Certo, L.%*, NIF — 506132978, En-
derego: Rua Serrado, N.° 25, Lordelo, 4580-470 Paredes, com sede na
morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Cecilia Sousa Rocha e Rua, Endereco: Rua Jodo Paulo II, N.° 1277,
4585-643 Recarei

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacoes a
que estejam obrigados, deverao ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.°-CIRE)

Para cita¢do dos credores ¢ demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatdrios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagao de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 06-10-2010, pelas 13:30 horas, para a realizagdo
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participagdo de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢cdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publica¢do do antncio.

Os prazos sdo continuos, nao se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).
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Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 0til seguinte.

Informagao

Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua reparti¢ao pe-
los titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.° do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenca de graduagdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

Data: 23-08-2010. — A Juiz de Direito, Dr.* Ana Isabel Canha
Machado. — O Oficial de Justiga, Cdndida Aguiar Vale.
303623976

2.° JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE PAREDES

Anuncio n.° 8461/2010

Prestaciio de Contas administrador (CIRE)
n.’ 2617/09.9TBPRD-D

A Dr(a). Ana Isabel Canha Machado, Juiz de Direito deste Tribunal,
faz saber que sdo os credores e a/o insolvente Luis Filipe Ribeiro Ferreira,
Unipessoal, L.%, NIF 507059638, Endereco: Lugar das Fontainhas, 102,
1.° Dt°, Rebordosa, 4585-426 Rebordosa, notificados para no prazo de 5
dias, decorridos que sejam dez dias de éditos, que comegardo a contar-se
da publicagédo do antincio, se pronunciarem sobre as contas apresentadas
pelo administrador da insolvéncia (Artigo 64.° n.° 1 do CIRE).

O Prazo ¢ continuo, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Data 16-08-2010. — A Juiza de Direito, Dr.“ Ana Isabel Canha
Machado. — A Escriva-Adjunta, Maria Fernanda Santos Amorim.
303605961

Anuncio n.° 8462/2010

Processo n.° 1785/09.4TBPRD — Insolvéncia
de pessoa singular (requerida)

Despacho de exoneragao do passivo restante nos autos de insolvéncia
acima identificados em que sdo:

Insolventes:

Marina da Costa Gongalves, estado civil: solteiro, BI n.° 12595773,
enderec¢o: Rua dos Bombeiros Voluntarios, n.® 32, 3.°, direito, 4590-580
Pacos de Ferreira.

Albino Coelho Gongalves, marceneiro, estado civil: casado (regime:
desconhecido), nascido(a) em 06-02-1953, freguesia de Lordelo [Pare-
des], nacional de Portugal, NIF 116664568, Bl n.® 5920423, seguranga
social n.° 12002313477, enderego: Travessa da Campa, 129, Lordelo,
4580-000 Lordelo PRD.

Maria Cristina Brito da Costa Gongalves, empregado de mesa, es-
tado civil: casado (regime: desconhecido), nascido(a) em 22-05-1960,
freguesia de Lordelo [Paredes], nacional de Portugal, NIF 137037511,
BIn.° 8261372, seguranga social n.° 11323340129, enderego: Travessa
da Campa, 129, Lordelo, 4580-000 Lordelo PRD.

Fiduciario: administrador da insolvéncia: Antonio Francisco Cocco
Seixas Soares, Endereco: Estrada Exterior Circunvalagao n.° 1590,
9.°, direito, Matosinhos, 4450-099 Matosinhos.

Ficam notificados todos os interessados, de que no processo supra
identificado, foi proferido despacho de exoneragdo do passivo res-
tante.

A exoneragdo importa a extingdo de todos os créditos sobre a insol-
véncia que ainda subsistam a data a que ¢ concedida, sem excepgao dos
que ndo tenham sido reclamados e verificados, sendo aplicavel o disposto
no n.° 4 do artigo 217.° do CIRE (n.° 1 artigo 245.° do CIRE).

A exoneracdo ndo abrange (n.° 2 do artigo 245.° do CIRE):

Os créditos alimentares;
As indemnizagdes devidas por factos ilicitos dolosos praticados pelo
devedor, que hajam sido reclamados nessa qualidade;
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Os créditos por multas, coimas, e outras sangdes pecuniarias por
crimes ou contra-ordenagoes;
Os créditos tributarios.

17-08-2010. — A Juiza de Direito, Dr:“Ana Isabel Canha Machado. — A
Escriva-Adjunta, Laura Mendes Moreira.
303619594

1.2 JUiZO DO TRIBUNAL DA COMARCA DE PONTA DELGADA

Antincio n.° 8463/2010

Processo n.’ 2069/08.0TBPDL
Insolvente: ARTICOSTURA — Fabrica Insulana de Confecgdes.

Destitui¢do do cargo e nomeagdo de novo administrador insolvéncia
nos autos de Insolvéncia acima identificados:

No Tribunal Judicial de Ponta Delgada, 1.° Juizo foi em 30/07/2010,
proferido despacho de destitui¢do como administrador de insolvéncia
o Dr. Anténio J. Cardoso Simdes, Rua Carlos Seixas, n.° 9, r/c, sala 7,
3030-177 Coimbra, que tinha sido nomeado por sentenga proferida
a 09-08-2008, a devedora: ARTICOSTURA — Fabrica Insulana de
Confecgdes, NIF 512017204, Canada das Provincias, n.° 1, 1a, Faja de
Cima, 9500-000 Ponta Delgada.

Para nova administradora de insolvéncia ¢ nomeada em substituicao,
no mesmo despacho, a Dr.* Paula Carvalho Ferreira, NIF 173019161,
com escritorio na Rua Seabra de Castro S. Gabriel Center, 1Fj, Ap. 136,
3781-909 Anadia.

30-07-2010. — O Juiz de Direito, Dr: Rui Pedro Miranda Mendes
Lima.
303602501

TRIBUNAL DA COMARCA DA POVOA DE LANHOSO
Antincio n.° 8464/2010

Processo: 356/10.7TBPVL — Insolvéncia pessoa
colectiva (apresentacio)

Publicidade de sentenca e citagdo de credores e outros
interessados nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal Judicial de Pévoa de Lanhoso, Sec¢do Unica de Povoa de
Lanhoso, no dia 12-08-2010, pelas 17.30 horas, foi proferida sentenga
de declaragéo de insolvéncia do(s) devedor(es):

Citycorte — Confecgdes, L., NIF 507407750, Endereco: Av. 25 de
Abril, 207, 7.° Esquerdo Tras, 4830-512 Pévoa de Lanhoso com sede
na morada indicada.

Sao administradores do devedor:

André Manuel Cardoso da Silva, Endereco: Av. 25 de Abril, 207,
7.° Esq. — Tras, Povoa de Lanhoso, 4830-512 Povoa de Lanhoso, a
quem ¢ fixado domicilio na(s) morada(s) indicada(s).

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Dr. Nuno Albuquerque, Enderego: Administrador da Insolvente, Rua
Bernardo Sequeira, n.° 78, 1.°, Sala I, Apartado 3033, 4710-358 Braga

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacoes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
¢ ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno [alinea 7) do artigo 36.° do CIRE].

Para citag@o dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamacéo de créditos foi fixado em 30 dias.
O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado
ou remetido por via postal registada ao administrador da insolvén-
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cia nomeado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2
artigo 128.° do CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de
que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagao de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificag@o registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 28-10-2010, pelas 14:00 horas, para a realizagio
da reunidio de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participacdo de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢do de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo nimero nao pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° do Cédigo de Processo Civil [alinea ¢) don.® 2
do artigo 24.° do CIRE].

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamac@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicacdo do antincio.

Os prazos s@o continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia ttil seguinte.

Informagéo
Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento
dos créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua repar-
tig@o pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.° do
CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenga de graduagdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

Data: 20-08-2010. — O Juiz de Direito, Dr: Paulo Jorge Rodrigues. — O
Oficial de Justica, José Manuel Paulos Cerdeira.
303620638

1.2 JUiZO DO TRIBUNAL DA COMARCA DE SANTA CRUZ

Anuncio n.° 8465/2010

Processo n.’ 964/08.6TBSCR — Insolvéncia pessoa
colectiva (Apresentacio)

Insolvente: Ilhobetdo Construgdes, L.*

Credor: Centro de Seguranga Social da Madeira e outro(s).

Insolvente: Ilhobetdo Construgdes, L.% NIF 511202741, Endereco:
Rua Arco dos Milagres, 7, 9020-102 Machico.

Administrador da Insolvéncia: Dr. Emanuel Freire Torres Ga-
melas, Endereco: Rua Beatriz Costa, 14 — R/c Dto, 2610-195
Alfragide.

Ficam notificados todos os interessados, de que o processo supra
identificado, foi encerrado.
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A decisdo de encerramento do processo foi determinada por:

Por ndo existirem bens na massa insolvente suficientes para garantir
o pagamento das dividas e custas processuais.

Efeitos do encerramento:

Cessam as atribuigdes do administrador da insolvéncia.

Data: 18-08-2010. — A Juiza de Direito (de turno), Dr.“ Rosa
Moura. — O Oficial de Justica, Sérgio Canavilhas.
303614903

1.2 JUiZO DO TRIBUNAL DA COMARCA DE SEIA

Anuncio n.° 8466/2010

Processo n.” 39/10.8TBSEI-E (prestacao de contas)

O Dr. Manuel Silva Fernandes, Juiz de Direito de Turno deste Tribunal,
faz saber que sdo os credores e insolvente Hernani Filipe Santos Borges,
NIF 223777900, BIn.° 11707118, enderego: Av. Marqués de Marialva, 14,
A, r/c, esquerdo, Sdo Romao, 6270-259 Seia, notificados para no prazo de
5 dias, decorridos que sejam 10 dias de éditos, que comegarao a contar-se
da publicagdo do antincio, se pronunciarem sobre as contas apresentadas
pelo administrador da insolvéncia (artigo 64.°, n.° 1, CIRE).

O prazo ¢ continuo, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Seia, 18 de Agosto de 2010. — O Juiz de Direito de Turno, Dr: Manuel
Silva Fernandes. — O Oficial de Justiga, Luis Olival.
303618354

1.2 JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DO SEIXAL

Antncio n.° 8467/2010

Processo n.° 4615/10.0TBSXL — Insolvéncia
de pessoa singular (apresentacio)

No Tribunal Judicial do Seixal — 1.° Juizo Civel, no dia 17-08-2010, as
14:56, foi proferida sentenga de declaragdo de insolvéncia do(s) devedor(es):
Maria Lizete Gordo Garcia Pereira Diogo, estado civil: viiva, nascido(a) em
02-10-1953, concelho de Evora, freguesia de Sé e Sao Pedro [Evora], NIF
114478627, BIn.° 2337511, endereco: Rua Cidade Porto Amélia, 21, 3.°, di-
reito, Corroios, 2855-069 Corroios, com domicilio na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio: Antonio Francisco Cocco
Seixas Soares, endere¢o: Rua Gil Vicente, 28, 2855-454 Corroios.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacoes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
¢ ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.>-CIRE).

Para cita¢do dos credores ¢ demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamacdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou re-
metido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nomeado,
para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 do artigo 128.° do CIRE),
acompanhado dos documentos probatérios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1 do
artigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;
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A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Gltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 02-11-2010, pelas 14:00 horas, para a realizagdo
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

Da presente sentenca pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias (ar-
tigo 40.° ¢ 42 do CIRE). Com a peti¢ao de embargos, devem ser oferecidos
todos os meios de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado
a apresentar as testemunhas arroladas, cujo nimero nao pode exceder os
limites previstos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.°2 do
artigo 25.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e recla-
macao de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se conta
da publicagdo do antincio. Os prazos sao continuos, ndo se suspendendo
durante as férias judiciais (n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 0til seguinte.

20-08-2010. — A Juiz de Direito, Dr.“ Francisca Martins Preto. — O
Oficial de Justiga, Isabel Canda.
303621172

1.0 JUiZO DO TRIBUNAL DE COMERCIO DE VILA NOVA DE GAIA

Anuncio n.° 8468/2010

Processo: 357/10.5TYVNG — Insolvéncia pessoa
colectiva (Apresentagio)

Convocatoria de Assembleia de Credores nos autos de Insolvéncia
acima identificados em que sdo:

Insolvente: LACAPOR — Produtos Em Madeira Lacados, L.%,
NIF — 505051630,

Enderego: Rua da Travagem, S/n — Apartado 1015, 4445 Ermesinde.

Administrador da Insolvéncia: Dr. Manuel Reinaldo Méancio da Costa,
Enderego: Rua de Camdes, 218 — 2.° Sala 6, 4000-138 Porto.

Ficam notificados todos os interessados, de que no processo supra
identificado, foi designado o dia 07-10-2010, pelas 09:30 horas, para
a realizacdo da reunido de assembleia de credores para discussdo e
aprovagdo do Plano de Insolvéncia.

Fica ainda notificado de que nos 10 dias anteriores a realizagao
da assembleia, todos os documentos referentes ao plano de insol-
véncia, se encontram a disposicdo dos interessados, na secretaria
do Tribunal.

Os credores podem fazer-se representar por mandatario com poderes
especiais para o efeito.

E facultada a participagdo de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do art. 72 do CIRE).

Ficam advertidos os titulares de créditos que os ndo tenham reclamado,
e se ainda estiver em curso o prazo fixado na sentenga para reclamacao,
de que o podem fazer, sendo que, para efeito de participag@o na reunido,
a reclamacgdo pode ser feita na propria assembleia (alinea ¢ n.°4 do
artigo 75.° do CIRE).

Vila Nova de Gaia, 17.08.2010. — A Juiz de Direito, Dr.“ Isabel Maria
A. M. Faustino. — A Oficial de Justica, Edite Fernanda de Almeida.
303610659

Anuncio n.° 8469/2010

Publicidade de sentenca e citagdo de credores e outros interessados
nos autos de Insolvéncia n.° 531/10.4TYVNG (Insolvéncia pessoa co-
lectiva (Apresentacdo).

No Tribunal do Comércio de Vila Nova de Gaia, 1.° Juizo de Vila
Nova de Gaia, no dia 12-07-2010, as 14:11 horas, foi proferida sentenga
de declaragio de insolvéncia do(s) devedor(es) “Lusoprodigio, L.*.”,
NIF 508231663, Rua Alvaro Casteldes, n.° 547, Matosinhos, 4450-068
Matosinhos, com sede na morada indicada.

Sdo Administradores do Devedor: )

Carla Manuela Teixeira Carapugo, NIF 220153787, Rua Alvaro Cas-
teldes, 547, 4450-000 Matosinhos, a quem ¢ fixado domicilio na(s)
morada(s) indicada(s).
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Por despacho proferido em 28/07/2010, para Administrador da In-
solvéncia foi nomeada a pessoa adiante identificada, indicando-se o
respectivo domicilio.

Paula Maria Ramos Peres Fernandes, com escritorio na Rua Padre
Américo, Edificio Marialva, 1.°J, 3780-236 Anadia.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacoes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.°-CIRE)

Para citacdo dos credores ¢ demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamacdo de créditos deve ser apresentado
ou remetido por via postal registada ao administrador da insolvén-
cia nomeado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2
artigo 128.° do CIRE), acompanhado dos documentos probatérios de
que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacdo dos
garantes;

A taxa de juros moratdrios aplicavel.

Por despacho proferido em 16/08/2010, foi designado o dia
25-10-2010, pelas 09:30 horas, para a realizacdo da reunido de
Assembleia de Credores de Apreciacdo do Relatorio, podendo
fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participagio de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenca pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a petigdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos € re-
clamag@o de créditos s6 comecam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicacéo do anuncio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte.

Informacédo — Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento
dos créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua re-
partig¢d@o pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.
°do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenga de graduag@o de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

Vila Nova de Gaia, 18-08-2010. — A Juiza de Direito, Dr.“ Isabel
Maria A. M. Faustino. — O Oficial de Justiga, Joaquim Afonso.
303611639
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2.°JUiZ0 DO TRIBUNAL DE COMERCIO DE VILA NOVA DE GAIA

Anuncio n.° 8470/2010

Processo n.” 131/10.9TYVNG — Insolvéncia pessoa
colectiva (Requerida)

Requerente: Fernando Salomé Guedes Oliveira

Insolvente: Confeitaria Nova Arte Machado e Brito L.*

Publicidade de sentenga e citagdo de credores e outros interessados
nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal do Comércio de Vila Nova de Gaia, 2.° Juizo de Vila
Nova de Gaia, no dia

11-08-2010, as 14.00 horas, foi proferida sentenca de declaragao de
insolvéncia do(s)

devedor(es): Confeitaria Nova Arte Machado e Brito L.% NIF
502173920, Enderec¢o: Rua Dr. Adriano Paiva, 283, Porto, 4200-011
Porto, com sede na morada indicada.

Sao administradores do devedor:

Fernando da Conceigéo Teixeira, Endereco: Rua 25 de Abril, n.° 292,
r/c, Ermesinde, Valongo a quem ¢ fixado domicilio na(s) morada(s)
indicada(s).

Para Administrador da Insolvéncia ¢ nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Ana Maria de Oliveira Silva, Enderego: Rua Campo Alegre, 672,
6.°,Dt° 4150-171 Porto

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacdes a
que estejam obrigados, deverao ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificag@o da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.°-CIRE)

Para citacdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatdrios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisao
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacdo dos
garantes;

A taxa de juros moratdrios aplicavel.

E designado o dia 13-10-2010, pelas 10:30 horas, para a realizagio
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participagao de até trés elementos da Comissao de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a petigdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo nimero nao pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° dp Cédigo de Processo Civil (alinea c don.® 2
do artigo 24.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamagdo de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicagdo do antncio.

Os prazos sao continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).
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Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

Informagao — Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento
dos créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua repar-
tigdo pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.° do
CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenga de graduag@o de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

Data: 12-08-2010. — O Juiz de Direito, Dr. Paulo Fernando Dias
Silva. — O Oficial de Justiga, Teresa Jesus Cabral Correia.
303602518

3.2 JUiZ0 DO TRIBUNAL DE COMERCIO DE VILA NOVA DE GAIA

Anuncio n.° 8471/2010

Processo: 232/10.3TYVNG
Insolvéncia pessoa colectiva (Requerida)

Requerente: Mateace, Electricidade, S. A.
Insolvente: Anténio Tiago — Empreendimentos Imobiliarios, L.%

Publicidade de sentenga e notificagéo de interessados
nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal do Comércio de Vila Nova de Gaia, 3.° Juizo de Vila Nova
de Gaia, no dia 27-07-2010, pelas 16:00 horas, foi proferida sentenga
de declaragdo de insolvéncia do(s) devedor(es): Antonio Tiago — Em-
preendimentos Imobiliarios, L., NIF — 505032929, Enderego: Rua da
Primavera 96, Nogueira da Maia, 4470-474 Maia com sede na morada
indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Emanuel Freire Torres Gamelas, Endereco: Rua Beatriz Costa,
14 — R/c Dto, 2610-195 Alfragide

Séo administradores do devedor:

Antonio Nogueira Tiago, Desconhecida ou sem Profissdo, estado
civil: Casado (regime: Desconhecido), nascido(a) em 08-12-1953,
natural de Portugal, nacional de Portugal, NIF — 140419535,
BI — 2988907, Enderego: Rua Brito Capelo N.° 466-2.° B, Ma-
tosinhos, 4450-000 Matosinhos a quem ¢ fixado domicilio na(s)
morada(s) indicada(s).

Conforme sentenga proferida nos autos, verifica-se que o patrimoénio
do devedor no é presumivelmente suficiente para satisfagdo das custas
do processo e das dividas previsiveis da massa insolvente, ndo estando
essa satisfag@o por outra forma garantida.

Ficam notificados todos os interessados que podem, no prazo de
5 dias, requerer que a sentenga seja complementada com as restantes
mengdes do artigo 36.° do CIRE.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢cdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero néo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda notificados que se declara aberto o incidente de quali-
ficagdo da insolvéncia com caracter limitado, previsto no artigo 191.°
do CIRE

Ficam ainda advertidos que os prazos s6 comec¢am a correr finda a
dilagdo dos éditos, 5 dias, € que esta se conta da publicag@o do anuncio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

Vila Nova de Gaia, Data: 29-07-2010. — O Juiz de Direito, Dr. Paulo
Fernando Dias da Silva. — O Oficial de Justi¢a, Amélia Jodo Morais
Domingues.

303545868
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Anuncio n.° 8472/2010

Processo n.° 295/10.1TYVNG — Insolvéncia pessoa
colectiva (Requerida)

Convocatoria de Assembleia de Credores nos autos de Insolvéncia
acima identificados em que sdo:

Flexograf — Artes Graficas, L., NIF 505498405, Enderego: Rua de
Moinhos — Pavilhdo 3, Beiriz, 4490-905 Povoa de Varzim

Cecilia Sousa Rocha e Rua, Rua Jodo Paulo II, n.° 1277, 4585-899
Recarei, tel. 965090998

Ficam notificados todos os interessados, de que no processo supra
identificado, foi designado o dia 12-10-2010, pelas 11:00 horas, para a
realiza¢@o da reunido de assembleia de credores.

Os credores podem fazer-se representar por mandatario com poderes
especiais para o efeito.

E facultada a participagao de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do art. 72 do CIRE).

Ficam advertidos os titulares de créditos que os nao tenham reclamado,
e se ainda estiver em curso o prazo fixado na sentenga para reclamagéo,
de que o podem fazer, sendo que, para efeito de participagdo na reunido,
a reclamacdo pode ser feita na propria assembleia (alinea ¢ n.° 4 do
artigo 75.° do CIRE).

V.N.G. 29-07-2010. — O Juiz de Direito, Dr. Paulo Fernando Dias
Silva. — O Oficial de Justiga, Ana Cristina Monteiro Marques.
303550079

TRIBUNAL DA COMARCA DE VILA REAL DE SANTO ANTONIO

Antncio n.° 8473/2010

Processo: 343/10.5TBVRS

Insolvéncia pessoa singular (Requerida)

N/Referéncia: 1276186

Data: 06-08-2010

Requerente: Euroago- Sociedade Comercial de Ferro, Ago e Materiais
de Construgéo Civil, L.%

Insolvente: Vitalino Palma Rosa

No Tribunal Judicial de Vila Real de St. Anténio, Secgdo Unica de
Vila Real de Santo Antdnio, no dia 03-08-2010, pelas 14:00 horas, foi
proferida sentenga de declarag@o de insolvéncia do(s) devedor(es):

Vitalino Palma Rosa, nascido em 10-12-1955, concelho de Castro
Marim, freguesia de Odeleite, NIF — 109063015, BI — 6957250, En-
derego: Rua das Fontainhas, N.° 24, Monte Francisco, 8950-000 Castro
Marim com domicilio na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia ¢ nomeada a pessoa adiante identi-
ficada, indicando-se o respectivo domicilio. Florentino Matos Luis, En-
derego: Av* Almirante Gago Coutinho N.° 48 — A, 1700-031 Lisboa

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.°-CIRE)

Para citacdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamacao de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatdrios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;
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A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes,

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 24-09-2010, pelas 10:30 horas, para a realizagio
da reunido de assembleia de credores de apreciacdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢cdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagao e que esta se
conta da publicacdo do anuncio.

Os prazos sdo continuos, nao se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

06-08-2010. — O Juiz de Direito, Dr.“ Ana Liicia Cruz. — O Oficial
de Justi¢a, Maria Margarida R. Trindade.
303581248

3.2 JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE VISEU

Antincio n.° 8474/2010

Processo: 2297/10.9TBVIS — Insolvéncia pessoa
singular (Apresentac¢io)

Insolvente: Maria Eva Ferreira de Moura — Credores: Belarmino
Rosa Esteves e outro(s).

No Tribunal Judicial de Viseu, 3.° Juizo Civel de Viseu, no dia
16-08-2010, ao meio dia, foi proferida sentenga de declaragdo de in-
solvéncia do(s) devedor(es): Maria Eva Ferreira de Moura, estado civil:
Divorciado, NIF 175208859, BI 1239759, Endere¢o: Rua D. José Cruz
Moreira Pinto, Lote 9 — 1.° Dt°, 3500-000 Viseu, com domicilio na
morada indicada. Para Administrador da Insolvéncia ¢ nomeada a pessoa
adiante identificada, indicando-se o respectivo domicilio. Dr. Alfredo
do Carmo Gomes, Endereco: Rua 21 de Agosto, 156, 3510-119 Viseu.
Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a que
estejam obrigados, deverfo ser feitas ao administrador da insolvéncia e
ndo ao proprio insolvente. Ficam advertidos os credores do insolvente
de que devem comunicar de imediato ao administrador da insolvéncia
a existéncia de quaisquer garantias reais de que beneficiem. Declara-se
aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia (artigo 36.° do CIRE).
Para citag¢ao dos credores ¢ demais interessados correm éditos de 5 dias.

PARTE E
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Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda: O prazo para a reclamacéo de créditos foi fixado em
30 dias. O requerimento de reclamagao de créditos deve ser apresentado
ou remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia
nomeado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.°
do CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de que disponham.
Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisido
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE). Do requerimento de reclamagdo de
créditos deve constar (n.° 1, artigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros; As condi¢des a que estejam subordinados, tanto
suspensivas como resolutivas; A sua natureza comum, subordinada,
privilegiada ou garantida, e, neste Glltimo caso, os bens ou direitos objecto
da garantia e respectivos dados de identificagdo registral, se aplicavel,
A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes; A taxa de juros moratorios aplicdvel.

E designado o dia 24-09-2010, pelas 10:00 horas, para a realizagdo da
reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, podendo fazer-
-se representar por mandatario com poderes especiais para o efeito.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE). Com a petigdo de embargos, devem ser
oferecidos todos os meios de prova de que o embargante disponha,
ficando obrigado a apresentar as testemunhas arroladas, cujo nimero
ndo pode exceder os limites previstos no artigo 789.° do Codigo de
Processo Civil (n.°2 do artigo 25.° do CIRE). Ficam ainda adverti-
dos que os prazos para recurso, embargos e reclamacio de créditos
s6 comegam a correr finda a dilag@o e que esta se conta da publicacdo
do anuncio. Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as
férias judiciais (n.° 1 do artigo 9.° do CIRE). Terminando o prazo em
dia que os tribunais estiverem encerrados, transfere-se o seu termo para
o primeiro dia 0til seguinte.

Viseu, 17/08/2010. — A Juiza de Direito, Dr.“ Rute Sobral. — O
Oficial de Justiga, Carlos Jacinto.
303611039

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Declaragao de rectificagao n.° 1767/2010

Por ter saido com inexactiddo no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 161, de 19 de Agosto de 2010, a p. 44 412, o despacho (extracto)
n.° 13 438/2010, onde se 1€ «Juiz de Direito, Dr. José Emanuel Correia
Garcia, pelo periodo de um ano, a iniciar a 02 de Setembro de 2010 e
com final em 31.08.2010,» deve ler-se «juiz de direito, Dr. José Emanuel
Correia Garcia, pelo periodo de um ano, a iniciar a 2 de Setembro de
2010 e com final em 31 de Agosto de 2011,».

24 de Agosto de 2010. — A Juiza-Secretaria, Maria Jodo de Sousa
e Faro.
203628122

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho (extracto) n.° 13821/2010

Por despacho do reitor da Universidade da Beira Interior de 2010-
05-05:

Designados, para fazerem parte do juri das provas para obtencao
do titulo de agregado, requeridas pela Doutora Maria Paula Guerreiro
Chaves Pascoal, os seguintes professores:

Presidente: — Reitor da Universidade da Beira Interior
Vogais:

Doutor Manuel Alberto Coimbra Sobrinho Simdes, professor catedra-
tico da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto;

Doutor Jorge Manuel de Oliveira Soares, professor catedratico da
Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa;

Doutor José Manuel Lage Campelo Calheiros, professor catedratico
da Universidade da Beira Interior;

Doutora Maria de Fatima Machado Henriques Carneiro, professora
catedratica da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto;

Doutor Carlos Alberto da Silva Lopes, professor catedratico do Insti-
tuto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar da Universidade do Porto;

Doutora Maria Leonor Martins Soares David, professora catedratica
da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto;

Doutor José Antonio Souto Martinez de Oliveira, professor catedratico
da Universidade da Beira Interior.

2010-05-05. — O Reitor, Jodo Antonio de Sampaio Rodrigues Quei-
roz.
203627653
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Medicina Dentaria

Despacho (extracto) n.° 13822/2010

Por despacho do Senhor Reitor, de 05/8/2010, foi autorizado o CTFP,
por tempo indeterminado, em regime de tenure, da Prof.* Doutora Ana
Paula Rosa Faria da Conceigdo Marques, como Professora Catedratica
do mapa de pessoal desta Faculdade, com efeitos a 08/07/2010. (Nao
carece de visto prévio do T. C.)

Relatério do Conselho Cientifico da Faculdade de Medicina
Dentaria da Universidade de Lisboa, sobre a contratacgao,
em regime de tenure da Doutora Ana Paula Rosa Faria da
Conceicao Marques.

O Conselho Cientifico da Faculdade de Medicina Dentaria da Uni-
versidade de Lisboa, na sua reunido de 6 de Maio de 2010, e nos termos
do n.° 3 do artigo 19.°, Secc¢ao I, Capitulo III do ECDU (Estatutos da
Carreira Docente Universitaria), deliberou, por unanimidade, a trami-
tagdo do processo de contratagdo em regime de tenure como Professora
Catedratica da Doutora Ana Paula Rosa Faria da Conceigdo Marques.

FMDUL, 24/08/2010. — O Secretario-Coordenador, Ddrio Teixeira
Vilela.
203626965

UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho (extracto) n.° 13823/2010

Por despacho de 16 de Agosto de 2010 do Reitor, da Universidade
do Minho:

Concedida a dispensa de servi¢o docente, aos docentes a seguir men-
cionados:

Licenciado José Antonio Silva Carvalho Campos Matos, assisten-
te — pelo periodo de um ano, com inicio em 1 de Setembro de 2010.

Licenciado Paulo Jorge Gomes Ribeiro, assistente — pelo periodo
de um ano, com inicio em 1 de Outubro de 2010.

Licenciado Victor Manuel Tergas Rodrigues, assistente — pelo peri-
odo de um ano, com inicio em 1 de Setembro de 2010.

Licenciado Miguel Jorge Alves Miranda Bandeira Duarte, assisten-
te — pelo periodo de um ano, com inicio em 1 de Outubro de 2010.

Licenciado Ivo Pereira Oliveira, assistente — pelo periodo de um
ano, com inicio em 1 de Outubro de 2010.

Licenciado Nuno Maria Pinto Cruz Sampaio Castro, assistente — pelo
periodo de um ano, com inicio em 1 de Outubro de 2010.

Licenciado Pedro Jos¢ Ermida Figueiredo Fernandes Portela, assisten-
te — pelo periodo de um ano, com inicio em 1 de Outubro de 2010.

Licenciado Mario José Macedo Marques, assistente — pelo periodo
de um ano, com inicio em 1 de Setembro de 2010.

Licenciado Anténio Manuel Marques Queirds Pereira, assisten-
te — pelo periodo de um ano, com inicio em 1 de Setembro de 2010.

Licenciado José Jodo Correia Leite Ribeiro, assistente — pelo periodo
de seis meses, com inicio em 1 de Outubro de 2010.

Licenciado Carlos Alberto Silva Menezes, assistente — pelo periodo
de seis meses, com inicio em 1 de Setembro de 2010.

Licenciado Carlos Alberto Silva Menezes, assistente — pelo periodo
de seis meses, com inicio em 1 de Margo de 2010.

Universidade do Minho, 24 de Agosto de 2010. — O Director de
Servigos, Luis Carlos Ferreira Fernandes.
203627378

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso (extracto) n.° 17099/2010

Por despacho de 12 de Julho de 2010 do Reitor da Universidade
Técnica de Lisboa:

Doutora Alice Maria Quelhas Lima Donat Trindade, Professora As-
sociada em periodo experimental, em regime de dedicagdo exclusiva
do mapa de pessoal docente do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e
Politicas da Universidade Técnica de Lisboa, autorizada a celebragio de
contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, na
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mesma categoria, decorrido o periodo experimental, com efeitos a 01 de
Outubro de 2010, com vencimento correspondente ao escaldo 1, indice
220 da tabela remuneratdria aplicavel aos docentes universitarios.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

Relatério final relativo a celebragao de contrato de trabalho
em fungodes publicas por tempo indeterminado da Profes-
sora Associada Doutora Alice Maria Quelhas Lima Donat
Trindade.

(Artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 205/2009,
de 31 de Agosto—ECDU)

Considerando que em face do parecer emitido e subscrito pelos Pro-
fessores Catedraticos deste Instituto, Doutores Antonio Costa de Albu-
querque de Sousa Lara e Jodo Abreu de Faria Bilhim, nos termos do
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de Agosto, em conjugagio
com os Despachos Reitorais n.° 23369/2009 de 12/10, e n.° 8022/2010
de 29/4, preenchidos os requisitos referidos no n.° 3 do artigo 19.° do
ECDU, o Conselho Cientifico do Instituto Superior de Ciéncias Sociais
e Politicas da Universidade Técnica de Lisboa, reunido em 28 de Junho
de 2010, aprovou, por unanimidade, e findo o periodo experimental, a
contratagdo em fungdes publicas por tempo indeterminado em regime
de tenure, na mesma categoria, a Doutora Alice Maria Quelhas Lima
Donat Trindade.

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, em 20 de Julho de
2010. — O Presidente, (Prof. Cat. Jodo Abreu de Faria Bilhim).
203628017

Aviso (extracto) n.° 17100/2010

Por despacho por mim proferido em 19 de Julho de 2010, por dele-
gagdo de competéncias:

Doutor Anténio Maria de Sousa e Vasconcelos Siméao de Saldanha,
Professor Catedratico do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Poli-
ticas, autorizada a concessdo de licenca sabatica para o ano lectivo de
2010-2011 — Setembro/2010 a Setembro/2011.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, 21 de Julho de
2010. — O Presidente, (Prof. Cat. Jodo Abreu de Faria Bilhim).
203626949

INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Despacho n.° 13824/2010

Na sequéncia da autorizagdo de funcionamento do ciclo de estu-
dos conducente ao grau de mestre em Design e Desenvolvimento de
Produto na Escola Superior de Tecnologia do Instituto Politécnico do
Cavado e do Ave, concedida por despacho de 30 de Julho de 2010
do Senhor Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, vem o
Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, nos termos do disposto nos
n.”3 e 4 do artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho e pelo Decreto-
-Lein.® 230/2009, de 14 de Setembro, promover a publicagio do plano
de estudos, indicando para cada unidade curricular, a area cientifica
em que se insere, a duragdo, o tempo de trabalho, e nimero de ECTS,
conducentes ao grau de mestre em Design ¢ Desenvolvimento de
Produto na Escola Superior de Tecnologia, aprovados nos termos do
anexo ao presente despacho.

24 de Agosto de 2010. — O Presidente do Instituto Politécnico do
Cavado e do Ave, Prof. Doutor Jodo Baptista da Costa Carvalho.

ANEXO

Estrutura curricular e plano de estudos do Mestrado
em Design e Desenvolvimento de Produto

1 — Estabelecimento de ensino — Instituto Politécnico do Cavado
e do Ave.

1.1 — Unidade organica — Escola Superior de Tecnologia.

2 — Grau — Mestre.

3 — Especialidade — Design.

4 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtencao do grau ou diploma — 120.

5 — Duragao normal do ciclo de estudos — 4 semestres.
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6 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-

45433

tengdo do grau: o » Créditos
6.1 — Em areas obrigatorias: Area cientifica Sigla -
Obrigatorios
Créditos
Area cientifica Sigla ECOnOmia. .......ovvieareenannnn.. ECO 5
Obrigatérios Ciéncias SOCIAIS . . ..o CS 5
Ergonomia .............. ... ... ...... ERG 5
Design .......cooviiii DSG 77
Ciéncia e Engenharia de Materiais ........ CEM 15 ol . oo 120
Desenho.............ooiiiiiii.. DES 13 7 — Plano de Estudos:
Instituto Politécnico do Cavado e do Ave — Escola Superior de Tecnologia
Mestrado em Design e Desenvolvimento de Produto
1.°ano — 1.° semestre
QUADRON. 1
Horas de trabalho
Unidades curriculares AAr?a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Design de interaccdo e tecnologias digitais. .. ................ DSG Sem. 130 30TP 5
Modelagdo 3D avangada .. ........... ...t DES Sem. 190 40TP 7
Metodologias avangadas de desenvolvimento de produto. . . .. ... DSG Sem. 130 30TP 5
Resisténcia dos materiais. . . .........oviininei. . CEM Sem. 130 30TP 5
Teoria e historia do design industrial . . . .............. ... ... DSG Sem. 130 30TP 5
SeMINATIOS . « . . vttt t et et DSG Sem. 90 20S 3
Total . ...................... - - 800 160TP+20S 30 -
1.°ano — 2.° semestre
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientif. Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Representagdo e comunicagdo do produto. . ................... DES Sem. 160 30TP 6
Tecnologiasde produg@o . .. ... CEM Sem. 130 30TP 5
Introdugdo a andlisede custos . . ... ECO Sem. 130 30TP 5
Projecto de Design Integrado. . ........ ... ... ... ... .. ... .. DSG Sem. 250 20TP+30P 9
Analise estrutural e simulagdo de processos de fabrico. .......... CEM Sem. 130 30TP 5
Total . ...................... - - 800 140TP+30P 30 -
2.° ano — 1.° Semestre
QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientif. Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Meétodos de Investigagdo . . ........oviiiii i CS Sem. 135 30TP 5
Ergonomia e Biomecanica. . ... ..., ERG Sem. 135 30TP 5
Projecto I ... oo DSG Sem. 530 30P 20
Total . ...................... - - 800 60TP+30P 30 -
2.° ano — 2.° Semestre
QUADRON.* 4
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientif. Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Projecto IL. . ... o DSG Sem. 800 45P 30
Total .. ..................... - - 800 45p 30 -

203626957
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PARTE F
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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Saude

Unidade de Salde de Sao Jorge

Aviso n.° 79/2010/A

Para os devidos efeitos torna-se ptiblico que o procedimento concursal
para recrutamento e preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para o
desenvolvimento de actividades decorrentes da carreira especial da area

PARTE G

da satde, da carreira de Técnico de Diagndstico e Terapéutica — Ana-
lises Clinicas e de Saude Publica, categoria de Técnico de 2. Classe,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, do Quadro Regional de Ilha de Sdo Jorge, afecto a
Secretaria Regional da Satide, Direcgdo Regional da Satide, Unidade
de Saude de Ilha de Sao Jorge, aberto por aviso n.® 55/2010/A, publici-
tado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 123, de 28 de Junho, cessou
em virtude da inexisténcia de candidatos com os requisitos exigidos a
prossecucdo do procedimento.

23 de Agosto de 2010. — O Presidente do Conselho de Administragao,
César Gongalves.
203625806

HOSPITAL INFANTE D. PEDRO, E. P. E.

Declaragao de rectificagao n.° 1768/2010

Por ter saido com inexactiddo a publicagéo inserta no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 141, de 22 de Julho de 2010, a p. 39620, deliberagio (extracto)
n.° 1293/2010, rectifica-se que onde se 1€ «Luis Miguel Capao Filipe, Assis-
tente Graduado Hospitalar de Medicina Interna— nomeado em comissdo
de servigo, [...] nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 177/2009 de
04 de Agostox» deve ler-se «Luis Miguel Capdo Filipe, assistente graduado
hospitalar de medicina interna — nomeado em comissao de servigo, [...] nos
termos do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de Agosto».

(Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, de acordo
com o disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°,n.° 1,
da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

24 de Agosto de 2010. — A Coordenadora Técnica, Maria Margarida
Nogueira Marques.
203628666

Deliberagao (extracto) n.° 1515/2010

Por deliberagdo do conselho de administragao de 22 de Abril de
2010:

Margarida Sofia de Jesus Martins — assistente eventual de Pediatria,
rescindido a seu pedido o contrato administrativo de provimento a partir
de 1 de Abril de 2010.

(Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, de
acordo com o disposto no art®. 46.°, n.° 1, conjugado com o art®. 114.°,
n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

Data: 24 de Agosto de 2010. — Nome: Maria Margarida Nogueira
Marques; Cargo: Coordenadora Técnica.
203627459

Deliberagao (extracto) n.° 1516/2010

Por ter sido indevidamente publicado no Didrio da Republica 2.* série,
n.° 139 de 20 de Julho de 2010, deliberagdo (extracto) n.° 1268/2010,
pag. 38934, devera a mesma considerar-se nula e de nenhum efeito.

(Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, de
acordo com o disposto no art’. 46.°, n.° 1, conjugado com o art’. 114.°,
n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto).

Data: 24 de Agosto de 2010. — Nome: Maria Margarida Nogueira
Marques, Cargo: Chefe de Secg@o.
203628325

Deliberagao (extracto) n.® 1517/2010
Por deliberagao do Conselho de Administragao de 01/04/2010:

Mariana Isabel Azevedo Pinto Sousa Rodrigues — Assistente Even-
tual de Medicina Interna, rescindido a seu pedido o contrato adminis-
trativo de provimento a partir de 01/04/2010.

(Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, de
acordo com o disposto no art’. 46.°, n.° 1, conjugado com o art®. 114.°,
n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto).

Data: 2010/08/24. — Nome: Maria Margarida Nogueira Marques,
Cargo: Coordenadora Técnica.
203627831

Deliberagao (extracto) n.® 1518/2010

Por deliberagdo do Conselho de Administragao de 05/08/2010:

Jodo Manuel Guimaraes Sa Peixoto Fernandes — Assistente Eventual
de Anestesiologia, rescindido a seu pedido o contrato administrativo de
provimento a partir de 01/08/2010.

(Nao esta sujeito a fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas, de acordo
com o disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°,n.° 1,
da Lein.° 98/97, de 26 de Agosto).

Data: 24 de Agosto de 2010. — Nome: Maria Margarida Nogueira
Marques, Cargo: Coordenadora Técnica.
203628811

Deliberacgéo (extracto) n.° 1519/2010
Por deliberagao do Conselho de Administragdo, de 20/05/2010:

Jodo Carlos Mira Godinho Pires Ferreira — Assistente Eventual de
Cirurgia Geral, rescindido a seu pedido o contrato administrativo de
provimento a partir de 31/07/2010, inclusive.

(Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, de
acordo com o disposto no art’. 46.%, n.° 1, conjugado com o art®. 114.°,
n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto).

Data: 24 de Agosto de 2010. — Nome: Maria Margarida Nogueira
Marques, Cargo: Coordenadora Técnica.
203627597
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PARTE H
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MUNICIPIO DE ALFANDEGA DA FE
Aviso n.° 17101/2010

Equipa multidisciplinar

Faz-se publico que de acordo com o disposto no art®. 6.° Do Decreto-
-Lei n.°.305/2009, de 23 de Outubro, a assembleia Municipal na sua
sessdo ordinaria de 28 de Abril, aprovou, sob proposta da Camara, o
modelo de estrutura orgénica dos servigos municipais, de acordo com
o disposto no art®. 7.° alinea ¢) e com o art®.12.°, n.°.3 ¢ 5 do mesmo
preceito legal a Camara Municipal de Alfandega da Fé na sua reunido
de 12 de Julho de 2010 aprovou sobre proposta da presidente da Camara
a constituigdo da Equipa Multidisciplinar da Biblioteca Municipal, com
efeitos a 1 de Agosto de 2010 designando como membros da equipa os
seguintes efectivos dos servigos, do mapa de pessoal.

Chefe de Equipa: Ana Isabel Ferreira Afonso Gongalves.

Técnicas superiores: Angela Emilia Pires Jacob, Carla Sofia Pires
Tomé e Susana Marisa Pancha Cunha.

Assistentes Técnicas: Lucinda Amélia Leria Rocha e Teresa Fernanda
Rego Salgueiro.

Municipio de Alfandega da F¢é, 30 de Julho de 2010. — A Presidente
da Camara, Dr®. Berta Ferreira Milheiro Nunes.
303623254

Aviso n.° 17102/2010

Dirigente intermédio de 3.° grau

Para cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por des-
pacho da Presidente da Camara, datado de 27 de Julho de 2010, foi
nomeada Dirigente Intermédio de 3.° Grau da Unidade Organica DA
(divisao Administrativa), em Regime de Substitui¢do, por urgente con-
veniéncia de servigo, Virginia da Gloria Morais Azevedo, com efeitos a
1 de Agosto de 2010, ao abrigo do n.°.1 do art®.27.° da Lei n.°.2/2004 de
15 de Janeiro, Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, Decreto-Lei n.°.93/04,
de 20 de Abril, republicado pelo Decreto-Lei n.°.104/2006, de 7 de
Junho, Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 18
de Abril, Decreto-Lei n.°.305/2009, de 23 de Outubro € art°s 9.°, 10.° ¢
11.° da Lei Orgéanica do Municipio.

Pagos do Municipio de Alfandega da F¢é, 3 de Agosto de 2010. — A Pre-
sidente da Camara, Dra. Berta Ferreira Milheiro Nunes.
303623295

Aviso n.° 17103/2010

Mobilidade interna

Para cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se ptblico que, por despacho
da Presidente da Camara, datado de 27 de Julho de 2010, os Assistentes
Técnicos, Eusébio do Nascimento Cordeiro e Carlos Fernando Pereira
Damasceno, se encontram colocado na situagdo de mobilidade interna na
categoria, nos termos dos artigos 59.°a 65.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, com efeitos a partir de 1 de Agosto de 2010, para exercerem
fungdes de Coordenadores Técnicos na Divisdo de Urbanismo e de De-
senvolvimento Social, respectivamente. A situagdo de mobilidade interna
tera a duragdo de 18 meses de acordo com o preceituado no artigo 63.° da
Lein.° 12-A/2008, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril.

Municipio de Alfandega da F¢, 3 de Agosto de 2010. — A Presidente
da Camara, Dr.“ Berta Ferreira Milheiro Nunes.
303623213

Aviso n.° 17104/2010

Regime de Substituicio

Para cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se ptblico que, por meu
despacho de 26 de Julho de 2010, foi nomeado, em regime de substituigéo
e por urgente conveniéncia de servigo, nos termos do n.° 1 do art® 27.°

da Lein.® 2/2004 de 15 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas pelas
Leis n.”51/2005, de 30 de Agosto, Decreto-Lei n.° 93/04, de 20 de
Abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 18 de Abril,
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, o técnico superior Zeferino
Antonio Ferreira, para cargo de direcgdo intermédia de 2.° Grau, Chefe
de Divisdo de Servicos Urbanos, com efeitos a 1 de Agosto de 2010.

Municipio de Alfandega da Fé, 3 de Agosto de 2010. — A Presidente
da Camara, Dr.“ Berta Ferreira Milheiro Nunes.
303623781

Aviso n.° 17105/2010

Comissao de Servico

Para efeitos do disposto na alinea ¢) n.°.1 do art®.37.° da Lei n.°.12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, torna-se ptblico que, no uso das competéncias que me
sdo conferidas pela alinea @) do n.°.2 do art®.68.° da Lei n.°.169/99, de 18
de Setembro, alterada e republicada em anexo a Lei n.° 5-A/2002, de 11
de Janeiro, e art°. 8.°do Decreto-Lei n.°.305/09, de 23 de Outubro, por meu
despacho de 26.07.2010, foram mantidas a partir desta data, as comissdes
de servigo, nos termos alinea c¢) do n.°.1 do art®. 25.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.** 51/2005, de 30
de Agosto, Decreto-Lein.®.93/04, de 20 de Abril, Decreto-Lei n.°.104/2006,
de 7 de Junho, Lein.® 64-A/2008 de 31 de Dezembro e 3-B/2010, de 18 de
Abril, dos seguintes dirigentes intermédios de 2.° Grau:

Maria José Afonso Amaro, como Chefe da Divisdo de Obras Mu-
nicipais;

Maria da Conceic¢ao Bastos Pereira, como chefe de Divisdo de De-
senvolvimento Social:

Rui Amilcar Dias Martins Gongalves, como chefe de Divisdo de
Urbanismo;

Carla Cristina Branco Caseiro Victor, como chefe de Divisio Finan-
ceira, em regime de substitui¢o;

Municipio de Alfandega da Fé, 3 de Agosto de 2010. — A Presidente
da Camara, (Berta Ferreira Milheiro Nunes).
303625085

MUNICIPIO DE ALIJO

Declaragao de rectificagdo n.° 1769/2010

Lista unitaria de ordenacio final dos candidatos

Para os devidos efeitos se faz ptiblico que no aviso n.° 16672/2010,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de 20 de Agosto de
2010, onde se 1€ «kEm cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a Lista unitaria
de ordenagdo final dos candidatos, referente ao procedimento concursal
comum, que visa a constitui¢ao de relagio juridica de emprego publico
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo
indeterminado com 1 Técnico Superior, na area de Engenharia Civil,
aberto através do Aviso n.° 5046/2010, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 48 de 10 de Margo de 2010, a qual foi homologada por des-
pacho do Sr. Vice-Presidente da Camara em 5 de Agosto de 2010.

Candidatos Aprovados:

1.° Sandra Cristina dos Reis Figueira Sousa — 19,36 valores.

Candidatos Excluidos:

Ana Maria Dias Mourdo Sousa Teixeira — a)
Ana Patricia Taveira Lougano — a)

Eurico Manuel Martins Parreira — b)

Pedro Jorge Alfaiate Marto — a)

Ricardo Penedo Gongalves — a)

Rute Alexandra Pereira de Azevedo — a)
Vania Francisca Domingues Rocha — a)

a) Excluido(a) do procedimento concursal, por ndo comparecer a
Prova de conhecimentos de forma escrita de natureza teorica.

b) Excluido do procedimento concursal, por ndo comparecer a En-
trevista Profissional de Selecgdo.
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A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos encontra-se publicitada
na pagina electrénica do Municipio em www.cm-alijo.pt, e afixada no Edi-
ficio dos Pagos do Municipio.» deve ler-se «Em cumprimento do disposto
no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se
publica a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, referente ao pro-
cedimento concursal comum, que visa a constitui¢ao de relagao juridica de
emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado com um técnico superior, na area de engenharia
civil, aberto através do aviso n.° 5046/2010, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2. série, n.° 48 de 10 de Margo de 2010, a qual foi homologada por
despacho do presidente da Camara em 20 de Agosto de 2010.

Candidatos aprovados:

1.° Sandra Cristina dos Reis Figueira Sousa — 19,36 valores.

Candidatos excluidos:

Ana Maria Dias Mourdo Sousa Teixeira (a).
Ana Patricia Taveira Lougano (a).

Eurico Manuel Martins Parreira (b).

Pedro Jorge Alfaiate Marto (a).

Ricardo Penedo Gongalves (a).

Rute Alexandra Pereira de Azevedo (a).
Vania Francisca Domingues Rocha (a).

(a) Excluido(a) do procedimento concursal, por ndo comparecer a
prova de conhecimentos de forma escrita de natureza tedrica.

(b) Excluido do procedimento concursal, por ndo comparecer a En-
trevista profissional de selecgdo.

A lista unitaria de ordenac@o final dos candidatos encontra-se publici-
tada na pagina electronica do Municipio em www.cm-alijo.pt, e afixada
no edificio dos Pagos do Municipio.».

20 de Agosto de 2010. — O Presidente da Camara, José Artur Fontes

Cascarejo.
303622193

MUNICIPIO DE ALMODOVAR

Aviso (extracto) n.° 17106/2010

Lista unitaria de ordenacao final

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a Lista Unitaria de
Ordenagao Final dos candidatos aprovados relativa ao procedimento
concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego pu-
blico por tempo indeterminado, para ocupagao de um posto de trabalho
da carreira/categoria de técnico superior — area de economia, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, de 21 de Abril:

1.° Clara Isabel Missa Gongalves — 16,00 valores;
2.° Jodo Carlos Narciso Isca — 15,52 valores;
3.° Adelino Anténio Mestre Formigo — 11,60 valores.

A Lista Unitaria de Ordenagao Final, homologada por meu despacho
de 09 de Agosto de 2010 foi notificada aos candidatos, por e-mail,
encontrando-se afixada em local visivel e publico das instalagdes do
Edificio-Sede desta Camara Municipal e disponibilizada na pagina
electronica em www.cm-almodovar.pt, nos termos dos n.*4, 5 ¢ 6 do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Do despacho de homologacdo da referida Lista pode ser interposto
recurso hierarquico ou tutelar, nos termos do artigo 39.° da referida
portaria.

Municipio de Almoddvar, aos 10 de Agosto de 2010. — O Presidente
da Camara, Antonio José Messias do Rosario Sebastido.

303590028

Aviso n.° 17107/2010

Lista unitaria de ordenacao final

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a Lista Unitaria de
Ordenacdo Final dos candidatos aprovados relativa ao procedimento
concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, para ocupagdo de quatro postos de
trabalho da carreira/categoria de assistente operacional — cantoneiro
de limpeza, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 37, de 23
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de Fevereiro, rectificado através da Declaragao n.® 500/2010, publicada
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 50, de 12 de Margo de 2010:

1.° Sofia Cristina Vitorino Canario — 15 valores;

2.° Marco André Isidro Capelo — 14,76 valores;

3.° Maria Helena Nobre Diogo — 14,36 valores;

4.° Maria Alexandrina dos Santos Nunes Fialho — 14,30 valores;
5.° Daniela Alexandra Revés Paixdo — 14,25 valores;

6.° Ana Margarida Balbina Rosa Botelho — 14,22 valores;

7.° Mario Jorge Silvestre Silva — 14,01 valores;

7.° Nelson Valério dos Prazeres Henriques — 14,01 valores;
8. Henrique Miguel Guerreiro Venancio — 13,78 valores;

9.° Maria Salete Soares Anica Daniel — 13,61 valores;

10.° Jodo Filipe Paixdo — 13,54 valores;

11.° Magda Sofia Pereira Justino — 13,38 valores;

12.° Lino Fernando Guerreiro Canario — 13,35 valores;

13.° Manuel Mendonga Belchior — 13,16 valores;

14.° Sandra Maria Santos Pina Bardo — 13,13 valores;

15.° Célia Guerreiro Vaz Palma — 12,90 valores;

15.° Edgar Pereira Revés — 12,90 valores;

16.° Antdénio Manuel Palhinha Paixdao — 12,65 valores;

17.° Manuel José Revés Gongalves — 12,63 valores;

18.° Bernardo Luis dos Santos — 12,62 valores;

19.° Isabel Maria Ramos Varela Guerreiro — 12,42 valores;
20.° Jaime Gongalves Guerreiro — 12,41 valores;

21.° Fernando Manuel Guerreiro e Guerreiro — 12,39 valores;
22.° Virgilio Manuel Franco — 12,18 valores;

22.° Maria Alice Henrique Caetano — 12,18 valores;

22.° Joaquim Conceigdo Bras — 12,18 valores;

22.° Dina Vitoria Romba Guerreiro Venancio — 12,18 valores;
23.° Catia Lourengo Guerreiro — 12,12 valores;

24.° Vera Lucia Dias Moénica — 11,94 valores;

24.° Manuel Francisco Botelho — 11,94 valores;

24.° Jodao Manuel Fernandes da Silva — 11,94 valores;

24.° Jodo Francisco Bras — 11,94 valores;

24.° Deolinda Maria Estévdo Revés Gongalves — 11,94 valores;
24.° José Carlos da Natividade Vicente Carlos — 11,94 valores;
25.° Luis Carlos da Palma Carrusca — 11,79 valores;

26.° Ana Margarida Messias Candeias — 11,64 valores;

26.° Catia Isabel Figueira Matias — 11,64 valores.

A Lista Unitaria de Ordenagao Final, homologada por meu despacho
de 13 de Agosto de 2010 foi notificada aos candidatos, por oficio regis-
tado, encontrando-se afixada em local visivel e publico das instalagdes
do Edificio-Sede desta Camara Municipal e disponibilizada na pagina
electronica em www.cm-almodovar.pt, nos termos dos n.*4, 5 ¢ 6 do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Do despacho de homologagao da referida Lista pode ser interposto recurso
hierarquico ou tutelar, nos termos do artigo 39.° da referida Portaria.

Municipio de Almoddvar, aos 13 de Agosto de 2010. — O Presidente
da Camara, Antonio José Messias do Rosdrio Sebastido.
303606374

MUNICIPIO DE ARGANIL

Aviso (extracto) n.° 17108/2010

Ricardo Jodo Barata Pereira Alves, Presidente da Camara Municipal
de Arganil,

Faz ptblico que, em cumprimento do disposto no art.°37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02, cessou, a partir de 31/07/2010, a situagdo de
comissdo de servigo ao abrigo do art®12.° da Portaria n.® 213/2009, de
24/02 conjugado com a alinea b) do n.° 4 do art®9.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27/02, bem como a relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado do Técnico Superior, area funcional de direito, do mapa
de pessoal do Municipio de Arganil, Anténio Miguel Pires Maranha,
posicionado automaticamente entre a 4.* ¢ 5.* posi¢ao remuneratoria € o
nivel remuneratério 23 e 25 da tabela remuneratoria unica aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12, em virtude de ter sido celebrado,
em 01/08/2010, entre o referido trabalhador e a Direc¢éo Regional de
Educagao do Centro, contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, na carreira e categoria de Técnico Superior, em
sequéncia de procedimento concursal.

Pagos do Municipio de Arganil, 12 de Agosto de 2010. — O Presidente
da Camara Municipal, Ricardo Jodo Barata Pereira Alves, Eng.
303597935

MUNICIPIO DO BARREIRO

Aviso (extracto) n.° 17109/2010

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final, a seguir
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descriminada, dos candidatos aprovados no procedimento concursal
para reserva de recrutamento na categoria de Assistente Operacional,
conforme caracterizagdo do mapa de pessoal da Camara Municipal do
Barreiro, aberto através do aviso publicado no Didrio da Repuiblica
n.° 42 2. série de 02/03/2010, a qual foi por mim homologada em
28 de Julho.

Candidatos aprovados

1.° Luis Carlos Ramos Guedes — 18,05 Valores

2.° Rui Sérgio Fonseca da Costa — 17,35 Valores

3.° Maria de Jesus Nazario Michalli — 17,00 Valores
4.° Rute Alexandra Piedade Paulo — 16,10 Valores
5.° Domingos Alexandre Quintelas — 12,70 Valores
6.° Paulo Jorge Mauricio Costa — 10,35 Valores

7.° Carla Sofia Silvestre dos Santos — 10,00 Valores

Municipio do Barreiro, aos 20 de Agosto de 2010. — O Vereador do
Pelouro, no uso da competéncia delegada, Carlos Alberto Fernandes
Moreira.

303618792

MUNICIPIO DE BRAGA

Aviso n.° 17110/2010

Nos termos do prescrito no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02,
torna-se publico que, por meu despacho de 10 de Agosto de 2010 foi
celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado com Pedro Miguel Silva Campos, para o exercicio de fungdes
correspondentes a categoria de assistente técnico, area de actividade
de construgdo civil, com efeitos a partir de 01 de Setembro de 2010, e
remuneragao da 1.* posicdo, nivel 5, da tabela remuneratoria unica.

Pagos do Municipio de Braga, 24 de Agosto de 2010. — O Presidente
da Camara, Francisco Soares Mesquita Machado.
303626032

MUNICIPIO DE CELORICO DA BEIRA

Aviso n.° 17111/2010

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, faz-se publico que por Despacho da Caixa Geral de
Aposentacdes, de 07/06/2010 e 06/05/2010, foram desligados do servigo
para efeitos de aposentagdo os seguintes trabalhadores:

José Manuel das Neves Braz — Assistente Operacional, entre a 5.* e
6. posicao remuneratéria e ente o nivel remuneratorio 5 e 6, com efeitos
a 1 de Julho de 2010.

Anténio Augusto Soeiro Bessa — Chefe do Servico Administrativo,
posi¢do remuneratoria — entre a 2.* e 3. e entre o nivel remuneratorio
17 e 20, com efeitos a 1 de Junho de 2010;

Pacos do Municipio de Celorico da Beira, 9 de Agosto de 2010. — O
Presidente da Camara, José Francisco Gomes Monteiro.
303596614

MUNICIPIO DA COVILHA

Aviso n.° 17112/2010

Contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indetermi-
nado e nomeacio do juri de periodo experimental

Para os efeitos previstos no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia do procedimento
concursal comum aberto pelo aviso n.° 17727/2009 publicado no Didrio
da Republica 2.* série, n.° 196, 9 de Outubro de 2009, para ocupagao
de um posto de trabalho de Encarregado Operacional da carreira de
Assistente Operacional, de acordo com a lista unitaria de ordenagao final
homologada por despacho do Presidente da Camara, de 29 de Julho de
2010 foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com Jodo Manuel Pinto da Conceig¢@o na categoria de
Encarregado Operacional com inicio a 13/08/2010, Posigao 1.%, nivel
remuneratorio 8, da tabela remuneratoria unica

Nos termos previstos non.° 2 e 3 do artigo 73.° da Lein.® 59/2008, de
11 de Setembro, em conjugagio com o artigo 12.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, o juri do periodo experimental ¢ o seguinte:
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Presidente: Dr.* Graga Isabel Pires Henry Robbins, Director de De-
partamento; Vogais efectivos: Dr.* Sandra Cristina Pires Praga Téc-
nico Superior, que substituira o presidente nas faltas e impedimentos
e Eng.* César Francisco Henriques Tomas, Técnico Superior; vogais
suplentes: Dr. José Armando dos Reis, Técnico Superior e Jodo Rafael
Batista, Coordenador Técnico.

O periodo experimental, inicia-se em 13/08/2010, tem a duragao de
90 dias e sera avaliado pela aplicacdo da seguinte formula:

CF = (050 x ER) +(0,40 x R) +(0,10 x FP)

sendo que:

CF = Classificagao final

ER = Elementos recolhidos pelo juri
R = Relatorio

FP = Formagio Profissional

Covilha, 19 de Agosto de 2010. — O Vereador Responsavel pela
Gestao de Recursos Humanos, Dr: Pedro Miguel Abreu Silva.
303614652

Aviso n.° 17113/2010

Lista de ordenacio final

Nos termos e para os efeitos previstos do n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e em conformidade com as
deliberagdes tomadas pelo Juri, torna-se ptblica a lista unitaria de or-
denac@o final, dos candidatos aprovados ao procedimento concursal
comum para recrutamento de um assistente operacional — auxiliar
administrativo, na modalidade de contrato por tempo determinado,
aberto pelo aviso n.° 5912/2010, publicado no Didrio da Republica
2. série, de 22 de Margo.

A presente lista foi homologada por despacho do Senhor Presidente
da Camara em 19 de Agosto de 2010 e afixada na Divisdo de Recursos
Humanos e publicada na pagina da Internet www.cm-covilha.pt.

Candidatos aprovados:

1.° Francisco Manuel do Rosario Fernandes — 17,5 Valores
2.° Carla Isabel da Silva Baptista — 15,75 Valores

3.° Carlos Miguel Pereira Costa — 15,5 Valores

4.° Paula Helena Proenga Morais Roque — 13,25 Valores
5.° Ricardo Jorge Martins Mendes Delisle — 12,75 Valores
6.° Carla Isabel Bartolomeu Varanda — 12,25 Valores

7.° Claudia Cristina Pereira da Silva — 11,75 Valores

8.° Anabela de Oliveira Pedro — 11,25 Valores

9.° Patricia Trindade Lucas Santos — 10 Valores

Candidatos excluidos:

Ana Catarina Ferreira da Silva — a)

Ana Maria Birra Vicente Fernandes — a)
Andreia Patricia Figueiredo Saraiva — b)
Antonio Basilio Fernandes — b)

Antoénio Manuel Vaz Raposo — a)

Carlos Manuel Silva Correia — a)
Catarina de Almeida Gabriel Caetano — a)
Conceigdo de Lurdes dos Santos Pais — a)
Daniela Duarte Fonseca — a)

Daniela Sofia Martinho Raposo — a)
Estefania Isabel da Fonseca Gomes — a)
Fabio Ricardo de Sousa Martins — b)
Jodo Carlos Nunes Tavares — a)

Jodo José Sobreiro Tavares Galvao — a)
Jorge Miguel Versos Félix — a)

Manuel Frederico Fazenda Madaleno — b)
Maria da Conceigdo Lopes Caldas — b)
Olga Maria Gomes Esteves Santarém — a)
Otelinda Direito Esgalhado Luis — a)
Paula Cristina Versos Félix — a)

Paulo Alexandre Sousa Cardona — b)
Ricardo Jorge Barbosa Camelo — b)

Rui Filipe Fernandes Fazendeiro — a)
Sara Marisa Andrade da Fonseca — a)
Virgilio Manuel Gaspar Carrola — a)

a) Obteve classificag@o inferior a 9,5 valores na prova escrita de
conhecimentos.
b) Faltou a prova escrita de conhecimentos.

Nos termos do disposto nos n.**4 e 5 do artigo 36.° conjugado com
a alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
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Janeiro, ficam notificados todos os candidatos incluindo os excluidos
no decurso do procedimento concursal, do acto de homologagdo da lista
de ordenacdo final.

Covilha, 23 de Agosto de 2010. — O Vereador Responsavel pela
Gestdo de Recursos Humanos, Pedro Miguel Abreu Silva.
303623668

MUNICiPIO DO ENTRONCAMENTO

Aviso n.° 17114/2010

Lista unitaria de ordenacao final

Para os efeitos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos ao procedimento concursal comum para constitui¢ao de rela-
¢do de emprego publico em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado para ocupagdo de um posto de trabalho
na carreira de assistente técnico, area da Divisdo de Administragdo Ur-
banistica, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 30, de 12 de Fevereiro de 2010 (aviso n.° 3253/2010), homologada
por despacho datado de 02/08/2010 do Vice Presidente, no impedimento
legal do Presidente da Camara Municipal:

Candidatos aprovados:

Claudia Raquel Martins Gil Fernandes — 10,75 valores.
Ana Cristina Mendes Correia — 10,40 valores.

Candidatos excluidos:

Alberto Reis Martins b)

Alexandra Sofia Gomes Matos Ribeiro @)
Ana Carina de Oliveira Teixeira a)

Ana Cristina Rosa Simdes Guido a)

Ana Cristina Teixeira Girdo Arenga a)

Ana Filipa Rodrigues Rosa a)

Ana Luisa Henriques Graga a)

Ana Margarida Vieira Pedro Sousa a)
Anabela da Costa Direito Ramos Afonso a)
Andreia Filipa Lourengo Madeira a)
Antonio José Rodrigues Anselmo a)
Barbara Sofia Trides Catarino a)

Carla do Amparo Mendes de Figueiredo Grilo ¢)
Carla Sofia Dias Vieira a)

Carla Susana Carvalho da Concei¢do Graga a)
Carlos Eduardo Correia Margal Lica ¢)
Carlos Eduardo Pereira Mendes a)

Carlos Filipe Tavares Pereira a)

Cristina Maria Ferreira a)

Dario Alexandre Lopes Ribeiro a)

David Ruivo da Graga a)

Dina Alexandra Pinela Presumido Leonardo a)
Dora Isabel Cardoso Pica ¢)

Elsa Maria Costa Calado a)

Isabel Margarida Rosa Pedro Jorge a)

Jodo Manuel Marques da Costa Silva ¢)
Jodo Manuel Rodrigues Taxa Romao a)
Jodo Vasco Lucio Corte-Real Negrio a)
Joana Lindo Maia a)

Lidia Maria Soares dos Santos a)

Lidia Marisa Dias Serra a)

Liliana Carvalho de Sousa a)

Liliana Sofia de Sousa Mano «a)

Lina Maria dos Santos Prates a)

Luis Carlos Santos Carreira a)

Margarida da Graga de Almeida Saraiva c)
Margarida Maria Matos Cotovio Mendes a)
Maria Anténia da Costa Fernandes Parelho c¢)
Marina Gaboleiro Garreiras a)

Miguel Ledo Freire a)

Natividad Nicolas Perez Arranhado ¢)
Nélia Maria Tanger @)

Nélia Mendes Costa de Carvalho a)
Patricia Cristina Eusébio Pires c)

Pedro Emanuel Mota Santos a)

Pedro Manuel Nunes Lopes ¢)

Rafaela Nair de Lopes Matos Ferreira a)
Raquel Miriam Rei Amaro @)

Rita Isabel Coelho Leal a)
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Rui Alexandre da Costa Vieira a)

Rute Isabel Anastacio de Almeida ¢)
Sandra Cristina Maceiras Zacarias a)
Sandrine Lopes de Oliveira c)

Silvia Margarida de Matos Cupertino c)
Silvia Raquel Agostinho Henriques Simdes c¢)
Sénia Paula Meireles Salgueiro @)
Soraia Borges da Silva c)

Tania Isabel Oliveira Tomé ¢)

Ténia Sofia Sousa Morgado ¢)

Vanda Maria de Oliveira Nunes a)

Vera Maria Grilo Gongalves Oliveira c)

a) Faltou a prova de conhecimentos.

b) Desistiu no inicio da prova sem ter respondido a nenhuma das
questdes.

c) Obteve classificagao inferior a 9,5 valores.

Informam-se os candidatos excluidos da faculdade concedida pelo
artigo 39.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Entroncamento, 20 de Agosto de 2010. — O Presidente da Camara
Municipal, Jaime Manuel Gongalves Ramos.
303621301

MUNICIPIO DE EVORA

Aviso n.° 17115/2010

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista uni-
taria de ordenacao final do procedimento concursal comum para a
carreira de Assistente Operacional — Cozinheiro, aberto por aviso
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 98, de 21 de Maio de
2009, homologada por despacho do Sr. Presidente da Camara, datado
de 20/08/2010.

Nome C.Final | N.°ordem
Noémia da Conceigdo da Silva Esperanga Pardal | 17,31 1
Antonia Maria Valério Penderlico Amarelo. . . .. 16,96 2
Zilda Maria Lolita Candido Parreira . ......... 16,96 3
Maria Luisa Calca Celestino Calhau .. ........ 16,80 4
Maria Fernandada Silva ................... 16,80 5
Angelina Maria Calisto Cecilia Balicha . ... ... 16,69 6
Maria Paula Caeiro Lopes . ................. 16,16 7
AnaMaria FelizMaltez. ................... 15,16 8
Rosa Adelaide Lagartixo Martins Abadia . . .. .. 14,77 9
Antoénia Luisa Cana-verde Constantino Ramos. . . | 14,56 10
Maria Laura Ribeiro Rosado Grilo Vaqueirinho | 14,56 11
Monica Paula Borges Gongalves. . ........... 13,31 12
Sénia Maria Lopes Teixeira Serrano . . ........ 12,13 13
Alice Maria de Jesus Lourengo Alvito. ... ..... Excl. a)
Ana Luisa Guerreiro Ataide. . ............... Excl. a)
Ana Maria Saldanha Pires Moura . ........... Excl. a)
Andreia Cristina Clementino Urbano ......... Excl. a)
Arminda da Conceicdo Dias Castilho Farinha. . . Excl. b)
Carina Isabel Dias Contador .. .............. Excl. a)
Catarina Antonia Romao Caeiro Padeiro. . . . . .. Excl. ¢)
Catia Isabel Velez Antunes. .. ............... Excl. b)
Francisca Maria Lima Fialho Ricardo......... Excl. b)
Helena Maria Buinhas Barrocas Vieira . . . . .. .. Excl. b)
Joao Carlos Domingues Bilro Lavado Costelas. . . Excl. a)
Joaquim Miguel Mira Gomes . .............. Excl. b)
Julia Maria Cardador Piteira Guerra . ......... Excl. b)
Laura Cristina Valadas Caeiro Duarte .. ....... Excl. a)
Manuel Anténio do Rosario. ................ Excl. a)
Maria Amélia Caeiro Ramalho Nunes. .. ...... Excl. d)
Maria de Fatima Lobo Grou de Cristo. .. ... ... Excl. a)
Maria do Céu Pereira Serrano Bexiga ... ...... Excl. b)
Maria Fernanda Duarte Silva Miranda ........ Excl. a)
Maria Ilda Rodrigues Gomes Florindo .. ...... Excl. a)
Maria Jodo Moreira Guerrinha Afonso . . ... ... Excl. b)
Maria Maxima Cardador Piteira Crespo . ... ... Excl. b)
Mario Rui Pires Vilela . . ................... Excl. a)
Marta Sofia Clementino Urbano Matos. . . . . . .. Excl. a)
Miraldina Maria dos Santos Lopes Lobo. . .. ... Excl. b)
Paulo Fernando Lopes Pereira............... Excl. a)
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Sandra Isabel Antunes Costa Silva ........... Excl. a) Claudia da Conceicdo Neutel Silveirinha Correia | 15,09 49
Susana do Rosario Grego Banha . ............ Excl. a) Cristina da Conceigdo Borralho Baido. . ...... 14,74 50
Elsa Marina Belo Silva Antunes Parente Deli-
Motivos de exclusdo: cado ..o 14,56 51
a) Excluidos por ndo comparecerem a Prova de Conhecimentos; Carla Cristina Ambroésio Mendes. .. ......... 14,40 52
b) Excluidos por terem nota inferior a 9,5 valores; Maria do Céu Pereira Serrano Bexiga . ... .... 14,37 53
¢) Excluidos por ndo comparecerem a Avalia¢do Psicologica; . . .
d) Excluidos por ndo comparecerem a Entrevista Profissional de Selecgéo. Maria da Graga Pereira Silva. .............. 14,24 54
Carla Sofia Correia Amaral Domingues Peneirol | 14,24 55
Evora, 23 de Agosto de 2010. — O Presidente da Camara, José Er- Deodata Rosa Nunes Arranhado Mangualde. . . 14,24 56
nesto d’ Oliveira. Filomena Maria Pereira Piteira .. ........... 14,24 57
303625028 Alexandra Cristina Ferreira Carvalho ... ..... 14,24 58
Marcia Deolinda Pimenta Ramalho Conde . . . . 14,16 59
Aviso n.° 17116/2010 Sandra Cristina Lobato Antunes ............ 14,16 60
Nos termos e para efeitos do disposto no n.” 6 do artigo 36.° da Por- Ana Florinda Rebocho Borralho Piteira ... ... 14,16 6l
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria Maria Dulce Fernandes Ferreira ... L 14,08 62
de ordenagdo final do procedimento concursal comum para a carreira Raquel Gertrudes Lagartlxp Martins da Silva. . . 14,08 63
de Assistente Operacional — Acc¢io Educativa, aberto por aviso pu- Isabel Celeste Anjos Rodrigues Gomes. . . ... ... 13,73 64
blicado no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 98, de 21 de Maio de ~ Maria Manuel Soeiro Cascalho Monteiro ... ... 13,63 | 65
2009, homologada por despacho do Sr. Presidente da Camara, datado Maria de Fatima Risca Tavares ............. 13,60 66
de 20/08/2010. Joaquina Candeiras Leal Granjeia........... 13,44 67
Sara Santana Safara...................... 13,39 68
Anabela Falcato Martins .................. 13,21 69
Nome C.Final | N.* Ordem Vicéncia Maria Ramalho Cominho . .. ....... 12,96 70
AnaMaria FelizMaltez. .................. 12,88 71
Leonor Esperanca Teigdo Barco Matos. . . . . .. 12,88 72
Jorge Manuel da Cruz Zica . ............... 16,99 1 Susete da Visitagdo Franco Correia Leonardo. . . 12,80 73
Maria Rosa Ventura Santos Silva. ........... 16,96 2 Ana Maria Valente Vida Alegre............. 12,80 74
Ana Maria Grilo Félix Alexandrino. ......... 17,07 3 Amélia da Conceigdo Cardoso A]deagas Pi-
Manuela de Fatima de Carvalho Batista Tabanez | 16,96 4 MENLA « o oo oo oo 12,64 75
Adélia da Conceiglo Boieiro Mestrinho . . . . .. 16,96 5 Maria Amélia Caeiro Ramalho Nunes. . ...... 12,60 76
Adelina Maria Varandas de Carvalho Candido. . . 16,96 6 Maria Clara Godinho Barreiros Adrega ....... 12,48 77
Rita Mauricio Ferrdo Amaral Fadista . ....... 16,82 7 Jacinta Maria Martins Canelas Diniz. . . . . .... 12,45 78
Amélia da Ascengdo Freitas Pardal Candeias. . . 16,64 8 Arsénia de Jesus Leirdo Branco Peixe. . ... ... 12,42 79
Maria Ferreira Bonecas Piga Maximino . .. ... 16,64 9 Monica Paula Borges Gongalves............ 12,28 80
Alcidia da Silva Murteira Piteira. . .......... 16,64 10 Teresa Paula do Carmo Marques Costa Aldeano 12,27 81
Maria Emilia Frango Rosa Correia . ......... 16,64 11 Maria Celeste Piteira Macau Tintim . ........ 12,23 82
Catarina Antonia Romao Caeiro Padeiro. . . . .. 16,64 12 Sara Isabel Melro Morgado . . .............. 12,10 83
Maria do Rosario Piteira Barradas Vareta . . . . . 16,64 13 Sandra Luisa Correia Martins . . . . .......... 11,72 84
Palmira Gaido Sousa Monteiro ............. 16,64 14 Lucia do Carmo César Borbinha . . .......... 11,92 85
Margarida Rosa Monteiro Mouro Pereira . . . . . 16,64 15 Francisca da Conceigio Caeiro Costa dos Santos | 11,84 86
Margarida Rosa Caeiro dos Santos Pardal. . . . . 16,64 16 Maria Manuela Martinho Moleirinho Vieira . . . 11,61 87
Maria Manuela Barco Frade Grenho . . .... ... 16,64 17 David Francisco Recto Mestre. . ............ 10,94 88
Angelina Rita Granadeiro Canhoto Pinho . . . .. 16,64 18 Joaquim Mlguel MiraGomes .............. 10,89 89
Aida de Fatima Campani¢o Damiio ......... 16,64 19 Aldina de Jesus Rocha Rabasqueira da Silva.. . . Excl. a)
Alexandra Maria Caeiro Guerreiro .......... 16,64 20 Alexandra Cristina Amaro Ribeiro Courelas. . . Excl. a)
Maria Felicia Costa Barreto Trouxa. ......... 16,48 21 Alexandre Manuel Safara Serrano. . ... ...... Excl. a)
Custddia Maria Duarte Pontes. .. ........... 16,37 22 Alice Maria de Jesus Lourengo Alvito. .. ..... Excl. a)
Sénia Maria Salsinha Janeiro. . ............. 16,32 23 Ana Carina da Silva Valverde .............. Excl. a)
Noémia da Conceicao da Silva Esperancga Pardal | 16,32 24 Ana Cristina Cameirdo Metrogos ........... Excl. a)
Maria de Fatima Estradas Ascengdo Honrado. . . 16,24 25 Ana Cristina Cordeiro dos Santos Pitadas.. . . . . Excl. a)
Sonia Maria Lopes Teixeira Serrano .. ... .. 16,24 26 Ana Cristina Xavier Martins . .............. Excl. a)
Luis Alexandre Garcia Aires . .............. ]6,00 27 Ana Isabel SimaoMareco . ... ............. Excl. a)
Ana Margarida Boa-Fé Vale ............... 16,00 28 Ana Luisa Guerreiro Ataide. . .............. Excl. a)
Rosa Maria Casquinha Urbano Grave. .. ..... 16,00 29 Ana Margarida Lopes Ferreira. . ............ Excl. a)
Francisca Maria Limas Fialho Ricardo . ...... ]6,00 30 Ana Maria Saldanha Pires Moura ........... Excl. a)
Elisabete de Jesus Acacio Varela............ 16,00 31 Ana Natividade Figueiredo Reto Serrano . . ... Excl. a)
Olga da Conceigdo Estradas D’Ascengdo Rodri- Ana Paula Batista Freitas. . ................ Excl. a)
BUES ..ot 15,95 32 Ana Rita Pacheco Peralta. . ................ Excl. a)
Maria Alice Dantas Gongalves Silva......... 15,92 33 Ana Sofia dos Santos Dias. . . ..o, Excl. a)
Maria Manuela Carneiro Vicente Galego . . ... 15,92 34 Ana Teresa Grilo Barrigoto . ............... Excl. a)
Florbela Rosa Carrilho Caldeira Zarco . . .. ... 15,92 35 André Duarte Braz Lino. . . . .o oo Excl. a)
Mariana Rosa Enfermeiro ................. 15,34 36 Andreia Cristina Clementino Urbano . ....... Excl. a)
Florbela Anténia Lima Sampaio Malveiro . . . . 15,34 37 Andreia Vanessa Cunha Neves ............. Excl. a)
Rute Cristina Sampaio Silvério Rosmaninho . . 15,76 38 Angelina Maria Calisto Cecilio Balicha . . .. .. Excl. a)
Rosalia Maria Freitas Borrego daSilva....... 15,68 39 Brlglda Maria Quintino Pereira Viegas ....... Excl. a)
Sonia Isabel Pregané Miranda . ............. 15,68 40 Carina Alexandra Rodrigues Coelho . . .. .. ... Excl. a)
Vicente Arménio Rodrigues Alves........... ]5,60 41 Carla Cristina Fernandes Ganhao Carapinha. . Excl. a)
Sandra Cristina Ambrosio Terrago Almeida . . . 15,60 42 Carla Sofia Ribeiro Pencas . ............... Excl. a)
Sonia Cristina Correia Casinha . ............ 15,60 43 Carolina Alexandra Marques Pereira. . ....... Excl. a)
Pedro Flllpe Fialho Ricardo................ 15,52 44 Catia de Matos Delgado ................... Excl. a)
Nélia do Rasario Carvalho Ramalho Quintas. . . 15,28 45 Cétia Marlene Bandeira Eugénio. ........... Excl. a)
Sandra Isabel da Silva Viegas da Silva .. .. ... 15,28 46 Catia Sofia Aires Consciéncia Rolo.......... Excl. a)
Amaro Jodo Pereira Cardoso . . ............. 15,20 47 Célia Dolores Paulino Amaro . . ............ Excl. a)
Dora Cristina Salvador Rosado Serrano . .. ... 15,20 48 Célia Jacinta Trindade Gonqalves Marques. L Excl. a)
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Célia Manuela dos Santos Guerra Espada. . . . . Excl. a) Patricia Alexandra Ribeiro Leonardo. .. ...... Excl. a)
Cesaria Ventura Grilo Venda Grilo .......... Excl. a) Patricia Alexandra Rosado Paisano Moreira . . . Excl. a)
Claudia Isabel Charuto Parreira. ............ Excl. a) Patricia Cristina Cascalho Zambujo. ... ...... Excl. a)
CristinaAlves Viana. . . ................... Excl. a) Paula Cristina Correia Barroqueiro . ......... Excl. a)
Cristina Isabel dos Anjos Pires ............. Excl. a) Paula Cristina Grilo Murteira dos Santos . . . .. Excl. @)
Cristina Susana Alexandrino Lobo .......... Excl. a) Paula Cristina Ramalho Charneca .. ......... Excl. a)
Custddia de Jesus Bento Valeriano Bonito . . . . Excl. a) Paula da Conceig@o Claudino Freixial Ramalho Excl. a)
Custodio Paulo Goldo Frango .............. Excl. a) Paula Sofia Acacio Soares .. ............... Excl. a)
Daniela Filipa Marques Guerreiro. .......... Excl. a) Paulo Fernando Lopes Pereira.............. Excl. a)
Delta Maria de Fatima Francisco Coelho .. ... Excl. a) Raquel da Graga Sertorio Ataide . .. ......... Excl. a)
Elisabete Alexandra Alves Vidigal. . ......... Excl. a) Ricardo José dos Santos Guerra. ............ Excl. a)
Elisabete Rosa Figo Fernandes Lopes. . ...... Excl. a) Ricardo Miguel Vilela Pires. . .............. Excl. a)
Elisabete Simplicio Santanita Coelho Colago. . . Excl. a) Rodrigo da Franga Fraga . ................. Excl. @)
Elisabete Sofia Cabos Capela . ............. Excl. a) Rute Alexandra Ourives Carvalho........... Excl. @)
Elsa Cristina NichaRamos . ............... Excl. a) Sandra Cristina Bento Valeriano ............ Excl. a)
Elsa da Conceigdo Manhiga de Oliveira .. . ... Excl. a) Sandra Cristina Severino Borralho Charrua . . . Excl. a)
Elsa Maria Rodrigues Curado Neves. ........ Excl. a) Sandra Isabel Antunes Costa Silva .......... Excl. @)
Ester Bento dos Anjos Rosmaninho Zambujo. . . Excl. a) Sandra Maria GomesdaSilva.............. Excl. a)
Francisca Isabel Rochada Silva ............ Excl. a) Sara Cristina Marrafa Brito Lopes. .......... Excl. a)
Francisca Rosa Coco Caixdo Borrego Pereira. . . Excl. a) Silvia Paula Pires Serrano Barrelas . ......... Excl. a)
Gertrudes Maria Rapozinho Carrigo Rego . . .. Excl. a) Soénia Cristina Malarranha Nobre . .......... Excl. a)
Helena Maria Mangos Guerreiro Valadas . . . .. Excl. a) Sénia da Concei¢ao Rodrigues Faustino . . . . . . Excl. a)
Henrique da Conceigdo de Oliveira Carvalho. . . Excl. a) Sénia Manuela Lopes Courelas . . ........... Excl. a)
Hermenegildo José Metrogos Camelo. . . . . ... Excl. a) Susana Cristina Serranito Baido Amante. . .. .. Excl. a)
Hugo Emanuel Durdo Pimentdo ............ Excl. a) Tania de Jesus Chambel Geadas ............ Excl. a)
Inacia Maria Serrano Romao............... Excl. a) Telma Maria Abreu Cabrita . ............... Excl. a)
Irene de Jesus Polido Tanganho............. Excl. a) Teresa Maria Rolo Canelas ................ Excl. a)
Isaura Manuel Monteiro Guerra da Silva. . . . .. Excl. a) Tiago Miguel Borrazeiro Boieiro. . .......... Excl. a)
Isaura Maria Pulquerio Horta. . . ............ Excl. a) Vanda Aires Ferrfo Santos. ................ Excl. @)
Jodo Carlos Domingues Bilro Lavado Costelas Excl. a) Vania Isabel Contenda Prates. . ............. Excl. a)
Joaquina Rosa Grelicha da Silva Valverde . . .. Excl. a) Vera Cristina Lopes Suzano. ............... Excl. a)
José Francisco Branco Acabado Chaveiro. . . .. Excl. a) Visitagdo Maria Charneca Tirapicos Boieiro. . . Excl. a)
Lenia Isabel Fernandes Magro. ............. Excl. a) Vitor Manuel da Silva Ourives ............. Excl. @)
Lidia Catarina Mira Coelho Neves .......... Excl. a) Joao Pedro Engenheiro Varandas Fialho Monginho Excl. b)
Lucia do Carmo Banha Sobral Marques . . . . .. Excl. a) Susana Cristina Calhau Gongalves .......... Excl. ¢)
Lucia Natalia Saraiva Martins Grazina . . . . ... Excl. a) Marcos Manuel Trinta Lopes. .............. Excl. ¢)
Manuel Maria Lopes Caetano . ............. Excl. a) Carina Isabel Dias Contador ............... Excl. ¢)
Manuela Eduarda Mileu Monteiro Ferro. . . . .. Excl. a) Helena Sofia Serafim Palmeiro . ............ Excl. ¢)
Marcia Isabel Perdigdo Barrigd............. Excl. a) Ana Paula Amaral Pereira Espada........... Excl. ¢)
Marco Daniel do Carmo Loureiro........... Excl. a) Susana Cristina Palaio Boa-Fé.............. Excl. ¢)
Maria Clara Machado Sertorio. ... .......... Excl. a) Catia Isabel Velez Antunes. . ............... Excl. d)
Maria da Conceigdo Mexia Maltinha Gralha. . . Excl. a) Joaquim Antonio Sarmento Maneta. ... ...... Excl. e)
Maria da Conceicao Pereira Lavadinho Cas- Hugo Gongalo Fanha Nunes ............... Excl. e)
QUEITO . o v vttt e e Excl. a) Susana Margarida Pilotoda Silva ........... Excl. e)
Maria de Fatima Lobo Grou de Cristo. . ... ... Excl. a) Lina Maria Basilio Leitdo Saiote............ Excl. e)
Maria de Fatima Valente Afonso Rainha. . .. .. Excl. a) Maria Julieta dos Santos Vieira Poeiras L. Fernan-
Maria Dionisia Climaco Baleizdo Moénica. . . . . Excl. a) des ..o Excl. e)
Maria do Carmo Gomes Semido N. Portugal P. Engracia Maria Varela Linhol Franco . . ...... Excl. e)
Pereiro ............ .. ... ... Excl. a) Lucia da Conceigdo Barbosa Quintal Vidigal. . . Excl. e)
Maria do Rosario Grosso Alexandrino .. ... .. Excl. a) Mafalda da Conceicdo dos Santos C. Simoes Lo-
Maria Eugénia dos Santos Sécio Pereira. . . ... Excl. a) DS « et Excl. e)
Maria Felizarda Murcho Maia. .. ........... Excl. a) Maria de Fatima Lica Marques ............. Excl. e)
Maria Fernanda Duarte Silva Miranda . ...... Excl. a) Manuela da Conceigdo Carrico Tenda Morgado Excl. e)
Maria Helena Barreiros Pancadas . .......... Excl. a) Maria Lurdes Santos Pires................. Excl. e)
Maria Helena Carvalho Mendes Garnacho . . . . Excl. a) Cléaudia Maria Apolonia Valente . ........... Excl. e)
Maria Hernani Silvério Justino ............. Excl. a) Mara Licia Fujdo Correia . ................ Excl. e)
Maria Isabel Coelho Faneca. . .............. Excl. a) Jacinta Maria Alcéacer Zorro Ilheu........... Excl. e)
Maria José Contenda Tereso ............... Excl. a) Marta Sofia Horta Carapinha. .............. Excl. e)
Maria José Xarope Rufas.................. Excl. a) Andreia Isabel da SilvaRichau . ............ Excl. e)
Maria Rosa Almeida Vinagre Zambujo . . . . . .. Excl. a) Maria Jodo Moreira Guerreinha Afonso ... ... Excl. e)
Maria Rosa Atafona Curto Ramos........... Excl. a) Miraldina Maria dos Santos Lopes Lobo. .. ... Excl. e)
Mariana Felicidade Portalegre Borralho . . . . .. Excl. a) Maria Madalena Semido Gargana Eduardo Bel-
Marilia de Jesus Cuca Ventura Barreto . ... ... Excl. a) chiorinho ....... ... ... ... .. ... ..... Excl. e)
Mario Rui Pires Vilela . . .................. Excl. a) Claudia Isabel Barreto Geadas. . ............ Excl. e)
Marisa Isabel Matos da Silva. . ............. Excl. a) Maria Maxima Cardador Piteira Crespo . .. ... Excl. e)
Marlene Filipa Linhol Franco .............. Excl. a) Paula Cristina Grilo da Venda Vaqueira. . . . . .. Excl. e)
Marlone Vieira Mendonga . .. .............. Excl. a) Gertrudes Tesesa Fontes Teodoro Calado . . . . . Excl. e)
Marta Isabel Serrano Figo . ................ Excl. a) Carla Alexandra Chagas Espada . ........... Excl. e)
Marta Sofia Clementino Urbano Matos. . .. ... Excl. a) Maria Joana Pinheiro Pinto . ............... Excl. e)
Milene de Jesus Rainha Torradas. . .......... Excl. a) Julia Maria Cardador Piteira Guerra . ........ Excl. e)
Natalia dos Anjos Candeias Nunes Figueira . . . Excl. a) Vanda Cristina Rosa Carrdo. ............... Excl. e)
Nuno Gongalo Pires Serrano Barrelas . . ... ... Excl. a) Helena Maria Buinhas Barrocas Vieira . . . .. .. Excl. e)
Nuno Miguel Martins Mendes. . ............ Excl. a) Joaquina Maria Rosario Acacio Linhol . . .. ... Excl. e)
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Maria Teresa Vaqueirinho Folgoa ........... Excl. e)
Isabel Maria Carvalho Fonseca Canelas . . .. .. Excl. e)
Luis Filipe Amante Silveiro................ Excl. e)
Arminda da Conceigao Dias Castilho Farinha. . . Excl. e)
Ivone de Jesus Quadrado Chaveiro Passareiro. . . Excl. e)
Maria Joana Calhau Barrig6 Caetano . ....... Excl. e)
Célia Cristina Deodato Mirador. . ........... Excl. e)
Maria Ilda Rodrigues Gomes Florindo ... . ... Excl. e)
Carla Isabel Valadas Caeiro................ Excl. f)
Maria Fernanda Maneiras Espadaneira . . . . . .. Excl. f)
Marisa Cristina Maduro Viseu Charrua. . .. ... Excl. f)
José Antonio Cebola Veleriano ............. Excl. g)

Os candidatos posicionados no 1.° e 2.° lugares tém relagdo juridica
de trabalho por tempo indeterminado.
Motivos de exclusdo:

a) Excluidos por terem faltado a Prova de Conhecimentos;

b) Excluido por ter nota inferior a 9,5 valores na Entrevista Profis-
sional de Selec¢ao;

¢) Excluidos por terem faltado a Avaliagdo Psicoldgica;

d) Excluidos por terem faltado a Entrevista Profissional de Selec-
¢ao;

e) Excluidos por terem nota negativa na Prova de Conhecimentos;

/) Excluidos por terem faltado a Entrevista de Avaliagdo de Com-
peténcias;

2) Excluido por ter nota inferior a 9,5 valores na Entrevista de Ava-
liacdo de Competéncias.

Evora, 23 de Agosto de 2010. — O Presidente da Camara, José Er-
nesto d’Oliveira.
303624964

Aviso n.° 17117/2010

Nos termos ¢ para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenagao final do procedimento concursal comum para a carreira de As-
sistente Técnico — Artes Graficas, aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 98, de 21 de Maio de 2009, homologada por
despacho do Sr. Presidente da Camara, datado de 19/08/2010.

Nome C. Final | N.° Ordem
Maria Jodo Silva Raimundo. . ................. 15,66 1
Ana Isabel Sofio Violante . ................... Excl. a)
Bruno Miguel de Oliveira Matias .............. Excl. b)
Catarina Ruivo Moura de Barros Barral ......... Excl. b)
Catia Corina Panasco Palmeiro . ............... Excl. b)
CristinaAlves Viana. . . ...................... Excl. b)
Dulce da Conceigao Serrano Fialho............. Excl. b)
Hugo Miguel Esperanga Paldal . ............... Excl. a)
Jodo Sérgio Canivete Morais. .. ............... Excl. b)
Mara Lisa Rosado Paisano. . .................. Excl. b)
Margarida Jodo Oliveira de Oliveira .. .......... Excl. b)
Maria José da Silva Caxias de Feijo Gomes . .. ... Excl. b)
Mario Jorge Dias Pinto ...................... Excl. a)
Nélia da Concei¢do Mira Grazina . ............. Excl. b)
Paula Cristina Rosado Piteira. . ................ Excl. b)
Paulo Jorge Alves Percheiro .................. Excl. a)
Pedro Daniel Valente Morais da Silva. .......... Excl. d)
Sandra Mabel Vicente Ponciano ............... Excl. d)
Silvia Manuel de Abreu Barrulas. . ............. Excl. ¢)
Silvia Maria Mareca Lopes .. ................. Excl. a)
Telma Cristina Caeiro Costa Catrapolo.......... Excl. b)
Vania Isabel Contenda Prates. . ................ Excl. b)

Motivos de exclusdo:

a) Excluido por ter nota inferior a 9,5 valores na Prova de Conhecimentos;

b) Excluido por ter faltado a Prova de Conhecimentos;

¢) Excluido por ter faltado a Entrevista Profissional de Selec¢ao;

d) Excluido por ter nota inferior a 9,5 valores na Entrevista Profissional de Selecg@o.

Evora, 23 de Agosto de 2010. — O Presidente da Camara, José Er-
nesto D Oliveira.
303626713
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MUNICIPIO DE FERREIRA DO ZEZERE
Regulamento n.° 709/2010

Regulamento Municipal das Zonas de Estacionamento
de Superficie de Duracio Limitada
Taxada do Concelho de Ferreira do Zézere

De acordo com o n.° 2 do artigo 70.° do Coédigo da Estrada, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 114/94, de 3 de Maio, revisto e republicado
pelos Decreto-Lei n.° 2/98, de 3 de Janeiro e n.® 265-A/2001, de
28 de Setembro, e alterado pela Lei n.° 20/2002, de 21 de Agosto,
actualmente republicado pelo Decreto-Lei n.® 44/2005, de 23 de
Fevereiro, e com o Decreto Regulamentar n.® 2-B/2005, de 24 de
Margo, os parques e zonas de estacionamento podem ser afectos a
veiculos de determinada categoria e ter utilizagdo limitada no tempo,
bem como sujeita ao pagamento de uma taxa, nos termos fixados
em regulamento.

A Camara Municipal de Ferreira do Zézere investiu muito nos ulti-
mos anos no reordenamento urbano, na melhoria de arruamentos, na
edificagao de estruturas vocacionadas para o estacionamento de veiculos
automoveis, na criagdo de condigdes objectivas para um estacionamento
de superficie dotado de qualidade.

E indiscutivel que um estacionamento regulado significa, em
simultaneo, a optimizagdo das condig¢des de circulagdo, quer de
veiculos quer de pedes e uma alavanca importante no ordenamento
urbano visando a melhoria quotidiana da qualidade de vida das
pessoas.

Definigdes
Para efeitos do presente Regulamento, convenciona-se que, as palavras
abaixo designadas, tém o seguinte significado:

«Veiculo» todo o meio de transporte com locomogao autdnoma;

«Veiculo comercial» todo o veiculo registado para transporte de
pessoas ou mercadorias;

«Pessoa» todo o individuo, sociedade ou associagio;

«Condutor» todo o individuo conduzindo um veiculo ou responséavel
pela sua guarda;

«Estacionamento» o facto de um veiculo, ocupado ou ndo, estar
imobilizado sobre a via ptiblica por motivos que nio tém a ver com as
exigéncias da circulagio;

«Parcometro» o aparelho que serve para medir o tempo durante o
qual um veiculo esta estacionado e cujo mecanismo ¢ accionado por
moedas ou cartdo;

«Lugar de estacionamento limitado» parte da via que se destina ao
estacionamento, que se encontra delimitada nos termos do Regula-
mento do Coédigo da Estrada e esta sujeito ao pagamento de taxa de
estacionamento;

«Cobranca automatica» a aquisi¢do automatica de ticket no acto
do estacionamento por meio da introdugdo do respectivo valor
monetario no equipamento destinado a esse fim, mais proximo
do local;

«Zona A» a zona de estacionamento de superficie de duragao limitada
taxada.

CAPITULO1
Principios gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicagiio

O presente Regulamento sera aplicado a todas as areas ou eixos viarios,
seguidamente denominados «zonasy, para os quais seja aprovado pela
Céamara Municipal de Ferreira do Zézere o regime de estacionamento
taxado, nos termos do artigo 70.° do Cddigo da Estrada.

Artigo 2.°
Bolsas de estacionamento

1 — Poderdo ser estabelecidas dentro de cada uma das zonas referidas
no artigo anterior bolsas ou areas de estacionamento com caracteristicas
de exploragdo diferenciadas.

2 — Os limites maximos de permanéncia em cada bolsa ou area
serdo fixados de acordo com os objectivos especificos a prosse-
guir.

3 — Séo considerados objectivos especificos de cada bolsa ou area
os que, como tais, forem aprovados pela Camara Municipal de Ferreira
do Zézere.
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Artigo 3.°
Duracéo do estacionamento

1 — O estacionamento nas zonas referidas nos artigos anteriores
ficara sujeito a um periodo de tempo maximo de permanéncia de duas
horas e sera taxado entre as 8 e as 20 horas.

2 — A Camara Municipal de Ferreira do Zézere, tendo em conta a
evolugdo do transito e a situagdo particular de cada zona de estaciona-
mento, podera vir a alterar esse periodo.

Artigo 4.°
Classe de veiculos

Podem estacionar nas zonas de estacionamento a que se refere o
artigo 1.° todos os veiculos automoveis ligeiros.

Artigo 5.°
Taxas

1 — A ocupagdo dos lugares ¢ feita mediante o pagamento de uma
taxa em conformidade com a tabela constante do anexo A ao presente
Regulamento.

2 — O preco a pagar pelo estacionamento ¢ fraccionado em periodos
de quinze minutos, tendo como limite maximo de estacionamento duas
horas.

3 — A tabela de taxas sera actualizada anualmente pela Camara
Municipal, mediante aplicagdo de um coeficiente igual ao da taxa
de inflagdo prevista para o ano seguinte utilizada na elaboragdo do
Orc¢amento do Estado, arredondada para a centésima imediatamente
superior.

4 — Contudo, se os equipamentos de contagem de tempo ndo
permitirem actualizagdes para valores que ndo terminem em 0 ou
5 céntimos, a actualizacdo tera lugar, logo que o preco seja mul-
tiplo de 5 céntimos e, sera de 5 céntimos para cada periodo de
estacionamento.

5 — A tabela actualizada, depois de aprovada pelo executivo, sera
publicitada por um periodo de 10 dias uteis, apds o que entrard em
vigor.

Artigo 6.°
Limites horarios.

1 — Os parcometros instalados nas zonas a que se refere o artigo 1.°
funcionardo de segunda-feira a sexta-feira entre as 8 e as 20 horas, e ao
sabado, das 8 as 13 horas.

2 — Aos sabados de tarde e aos domingos e feriados, o estacionamento
nestas zonas € livre e gratuito.

CAPITULO IT
Isencoes e reservas

Artigo 7.°
Isenciio do pagamento da taxa

1 — Estdo isentos do pagamento das taxas referidas no artigo 5.°

a) Os veiculos em missdo urgente de socorros, do municipio ou de
policia, quando em servico;

b) Os veiculos em operagdes de carga e descarga dentro dos horarios
estabelecidos e apenas durante o periodo estritamente necessario a tais
operagoes.

2 — S6 havera lugar a isengdo quando os veiculos referidos nas ali-
neas a) e b) do nimero anterior se encontrem estacionados nos locais
sinalizados para o efeito.

3 — Fora dos limites horarios estabelecidos, o estacionamento nas
zonas de estacionamento taxado ¢ gratuito e ndo esta condicionado a
qualquer limitagdo de permanéncia.

Artigo 8.°

Zonas reservadas

Podera a Camara Municipal, nas areas abrangidas por estacionamento
taxado autorizar, quando possivel, a reserva de um lugar de estaciona-
mento a marcar em locais a definir préximo dos respectivos edificios
mediante requerimento dos interessados.

Didrio da Republica, 2. série — N.° 168 — 30 de Agosto de 2010

CAPITULO 111
Do titulo

SECCAO 1
Do titulo de estacionamento

Artigo 9.°
Aquisicao e duracio

Para estacionar no interior das zonas definidas no artigo 1.°, deverao
cumprir-se as seguintes formalidades:

1) Adquirir o titulo de estacionamento nos equipamentos destinados
a esse efeito, com excepgdo dos casos previstos no artigo 7.°%;

2) Colocar na parte interior do para-brisas o titulo de estacionamento,
onde conste o seu periodo de validade, de forma visivel;

3) Findo o periodo de tempo para o qual ¢ valido o titulo de estacio-
namento exibido no veiculo, o utente devera: adquirir novo titulo ou
abandonar o espago ocupado;

4) Quando o equipamento mais proximo estiver avariado, o utente
devera adquirir o seu titulo de estacionamento em equipamento seme-
lhante, colocado na mesma zona;

5) Quando o titulo de estacionamento nio estiver colocado da forma
estabelecida no n.° 2), presume-se o ndo pagamento do estabelecido;

6) Ao estacionar o veiculo, o condutor deve deixar os intervalos in-
dispensaveis a saida de outros veiculos, a ocupagao dos espagos vagos;

7) A infracgdo ao estipulado no niimero anterior sera sancionada nos
termos do n.° 6 do artigo 48.° do Cddigo da Estrada;

8) Os condutores devem estacionar de forma a ocupar apenas um
lugar de estacionamento, conforme a delimitag@o no local;

9) Quem infringir o disposto no numero anterior ¢ sancionado nos
termos do n.° 3 do artigo 6.° do Decreto Regulamentar n.° 2-B/2005 de
24 de Margo.

CAPITULO IV
Sinalizacio

Artigo 10.°
Sinalizac¢io de zona

As entradas e saidas das zonas de estacionamento de duragdo limitada
serdo devidamente sinalizadas, nos termos do Regulamento de Sinaliza-
¢do do Transito, aprovado pelo Decreto Regulamentar n.° 22-A/98, de
1 de Outubro, e com as alteragdes introduzidas Decreto Regulamentar
n.° 41/2002, de 20 de Agosto, com os sinais de transito G1 e G6, previs-
tos no artigo 32.°, complementados, quando necessario, com os painéis
adicionais dos modelos 11a e 11b do artigo 46.°

Artigo 11.°

Sinalizac¢io no interior das zonas

As areas que, no interior das zonas, se destinem ao estacionamento
serdo demarcadas com sinalizag@o horizontal e com sinalizagdo
vertical, nos termos do Regulamento de Sinalizagdo do Transito
referido no artigo anterior.

CAPITULO V
Fiscalizaciao

Artigo 12.°
Agentes da fiscalizaciao

A fiscalizagdo do cumprimento das disposi¢des do presente Regula-
mento sera exercida pelas forcas policiais, salvo se existir concessao,
ficando neste caso o concessiondrio encarregue de zelar pelo cumpri-
mento dos regulamentos municipais.

Artigo 13.°

Atribuic¢des

Compete aos agentes da fiscalizacdo, dentro das zonas de estaciona-
mento de duracdo limitada:

1) Esclarecer os utentes sobre as normas estabelecidas no presente
Regulamento, bem como acerca do funcionamento dos equipamentos
instalados;
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2) Promover o correcto estacionamento;

3) Zelar pelo cumprimento dos regulamentos especificos em vigor
em cada zona;

4) Desencadear as ac¢des necessarias a eventual remogdo dos vei-
culos em transgressdo, nomeadamente com recurso a imobilizados de
rodas e rebocadores, nos termos da legislagdo em vigor, levantando os
competentes autos;

5) Proceder as intimagdes e notificagdes previstas no Codigo da
Estrada;

6) Proceder ao levantamento de autos de noticia, nos termos pre-
vistos no Coédigo da Estrada.

Artigo 14.°
Vigildncia
A Camara Municipal pode recorrer a empresa privada de vigilancia

e seguranga para, dentro das zonas de estacionamento de duragdo li-
mitada taxada:

1) Esclarecer os utentes sobre as normas estabelecidas no presente
Regulamento, bem como acerca do funcionamento dos equipamentos
instalados;

2) Promover o correcto estacionamento;

3) Zelar pelo cumprimento dos regulamentos municipais especificos
em vigor em cada zona;

4) Participar aos agentes da fiscalizagdo situagdes de incumprimento
do presente Regulamento, com vista a instauragéo do respectivo processo
de contra-ordenagéo, nos termos do Codigo da Estrada.

CAPITULO VI

Infraccoes

Artigo 15.°

Estacionamento proibido
E proibido o estacionamento:

a) De veiculos de classe ou tipo diferente daquele para o qual o espago
tenha sido exclusivamente afectado;

b) Por tempo superior ao permitido no regulamento especifico da
zona;

¢) Do veiculo que ndo exibir o titulo comprovativo do pagamento
da taxa;

d) De veiculos destinados a venda de quaisquer artigos ou a publi-
cidade de qualquer natureza.

Artigo 16.°
Estacionamento abusivo
1 — Considera-se estacionamento abusivo:

a) O de veiculo estacionado em zonas abrangidas pelo Regu-
lamento quando a taxa correspondente a utilizagdo ndo tiver sido
paga;

b) O de veiculo, em zona de estacionamento sujeito ao pagamento
de taxa, quando esta no tiver sido paga ou tiverem decorrido quinze
minutos para além do periodo de tempo pago;

¢) O que se verifique por tempo superior a quarenta e oito horas,
quando se trate de veiculos que apresentem sinais exteriores evidentes
de abandono, de inutilizacdo ou de impossibilidade de se deslocarem
com seguranga pelos seus proprios meios;

d) O de veiculos ostentando qualquer informagdo com vista a sua
transac¢do, em parque de estacionamento;

e) O de veiculos sem chapa de matricula ou com chapa que ndo permita
a correcta leitura da matricula.

2 — Em caso de estacionamento abusivo, serdo aplicaveis, com as
devidas adaptagdes, as disposigdes previstas na Portaria n.° 1424/2001.

Artigo 17.°

Bloqueio e remocio

Verificando-se estacionamento abusivo, pode, sem prejuizo das coimas
aplicaveis, proceder-se ao bloqueio e remogao do veiculo nos termos
previstos no artigo 170.° da Codigo da Estrada.
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Artigo 18.°
Actos ilicitos praticados sobre os equipamentos

A destruicao, danificagdo ou inutilizagdo nos equipamentos instalados
fara incorrer o infractor em responsabilidade criminal, nos termos da lei.

CAPITULO VII
Sancdes

Artigo 19.°
Regime aplicavel

Sem prejuizo da responsabilidade civil e ou penal que ao caso couber,
as infrac¢des ao disposto no presente Regulamento s@o sancionadas
nos termos do Cédigo da Estrada e demais legislacdo complementar
aplicavel.

CAPITULO VIII
Disposicoes finais

Artigo 20.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias ap6s a sua publicagao
no Diario da Republica.

ANEXO A
Tabela de taxas

(com IVA incluido)

1 — Estacionamento nos arruamentos aprovados pela Camara Mu-
nicipal: (valor: Euros)

(*) Por cada periodo de quinze minutos ou fracgao.

Horario:

Dias titeis — entre as 8 e as 20 horas;
Sabados — entre as 8 e as 13 horas;
Estacionamento maximo permitido — duas horas.

2—Periodo de estacionamento (*) Valor

Quinze minutos — 0,10

Trinta minutos — 0,20

Quarenta e cinco minutos — 0,30
Sessenta minutos — 0,40

Setenta e cinco minutos — 0,55
Noventa minutos — 0,70

Cento ¢ cinco minutos — 0,85
Cento e vinte minutos — 1,00

Pacos do Municipio 10 de Agosto de 2010. — O Presidente da Ca-
mara, Jacinto Manuel Lopes Cristas Flores, Dr.
303590044

Regulamento n.° 710/2010
Regulamento do Mercado Municipal de Ferreira do Zézere

Preambulo

O Regulamento do Mercado Municipal de Ferreira do Zézere
que se encontra em vigor foi aprovado pela Assembleia Municipal
na sua reunido de 13 de Dezembro de 2002, mediante proposta da
Camara Municipal de aprovada na sua reunido de 13 de Setembro
de 2002. Este Regulamento, mercé do tempo entretanto decorrido
desde a sua entrada em vigor, tornou-se desajustado a realidade
actual, e desadequado para responder as solicitagdes de operadores
e consumidores.

Por outro lado, a Ampliagdo e Alteragdo do Mercado Municipal,
com caracteristicas diversas, impde a criagdo de um novo Regulamento
adaptado a esta nova infra-estrutura.

O presente Regulamento tem por lei habilitante a alinea @) do n.° 2
do art. 53° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro (com a redacgdo in-
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troduzida pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro), o artigo 1.° do De-
creto-Lei n.° 340/82, de 25 de Agosto, e o artigo 241.° da Constituicao
da Republica Portuguesa.

CAPITULO
Normas gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente Regulamento fixa as regras relativas a organizagao e
funcionamento do Mercado Municipal de Ferreira do Zézere, adiante
designado Mercado.

Artigo 2.°

Funcao

1 — O Mercado destina-se ao comércio de produtos alimentares de
origem animal e vegetal, designadamente:

a) Produtos horticolas de consumo imediato em fresco;

b) Produtos agricolas, secos ou frescos de natureza conservavel;

c¢) Frutas secas e sementes comestiveis;

d) Ovos;

e) Pao e doces;

f) Peixe fresco ou salgado, bem como congelado;

g) Mariscos frescos;

h) Carnes e subprodutos secos, fumados, em conserva ou preparados;

i) Animais vivos, mediante autorizagao do veterinario municipal;

J) Lacticinios, com exclusdo da venda de leite.

k) Flores, plantas ornamentais e sementes;

) Cereais

m) Aves canoras ou ornamentais e respectivos alimentos;

n) Artigos que se destinam ao acondicionamento ou embalagem de
produtos que sdo objecto de venda no mercado;

0) Artesanato;

2 — A Camara Municipal reserva-se o direito de autorizar a venda
acidental, tempordria ou continua de outros produtos.

Artigo 3.°
Sectores do Mercado

1 — O Mercado encontra-se dividido em sectores, os quais agrupam
todos os estabelecimentos do mesmo ramo de comércio.

2 — A entrada do Mercado estara afixada uma planta em que figure
a localizagdo dos varios sectores.

Artigo 4.°
Tipos de espacos comerciais

Os locais destinados a venda de produtos ou prestagao de servigos,
os quais adiante passam a ser designados indistintamente por espagos
comerciais, podem ser dos seguintes tipos:

a) Bancas — espagos abertos, sem area privativa para a permanéncia
de compradores.
b) Loja afecta ao servigo de restauragdo e outras;

Artigo 5.°
Servicos de apoio

O Mercado dispoe de locais destinados a servigos administrativos e
a servigos de fiscalizagdo sanitaria, e equipamentos complementares de
apoio aos comerciantes, nomeadamente, vestibulos e zona de eventual
instalagdo de equipamentos de frio.

Artigo 6.°
Competéncia da Cimara Municipal

1 — Compete a Camara Municipal assegurar a gestdo do Mercado
e exercer os seus poderes de direc¢do, administragdo e fiscalizagdo,
cabendo-lhe, nomeadamente:

a) Fiscalizar as actividades exercidas no Mercado e fazer cumprir o
disposto no presente Regulamento;

b) Exercer a fiscalizagdo higio-sanitaria no Mercado, nos termos
do presente regulamento ¢ das normas legais e regulamentares apli-
caveis;

c¢) Assegurar a gestdo das zonas e servigos comuns, nomeadamente,
a conservagdo e limpeza dos espagos comuns do Mercado;
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d) Zelar pela seguranga das instalagdes e equipamentos;
e) Coordenar e orientar a publicidade e promogao comercial do Mercado.

2 — Relativamente a fun¢des que ndo se traduzam no exercicio de
poderes de autoridade, a Camara Municipal pode contratar empresas
que as desempenhem, designadamente, quanto a vigilancia e limpeza
das instalagdes.

CAPITULO 11
Licenca de ocupacio dos espacos comerciais

Artigo 7.°
Licenca de ocupacio

1 — A ocupag@o de qualquer espago no Mercado, para venda de
produtos ou para quaisquer outros fins, carece sempre de autorizagdo
da Camara Municipal.

2 — As licengas de ocupagdo sdo sempre onerosas, precarias, pessoais
e condicionadas pelas disposi¢des do presente Regulamento.

3 — Nenhuma pessoa singular ou colectiva podera ocupar no Mer-
cado, mais de um local destinado a venda, salvo na situagdo prevista
no n.° 7 do artigo 11.°

4 — As licengas de ocupagao sdo concedidas pelo prazo de 5 anos,
renovavel por periodos de dois anos, salvo se a Camara Municipal ou o
comerciante manifestarem, por escrito, ¢ com antecedéncia ndo inferior
a seis meses relativamente ao termo do prazo inicial ou da renovagéo,
a inteng@o de ndo renovar a licenga e, nos casos a que se refere o n.°
seguinte.

5 — A licenga de ocupagdo pode ser diaria quando ¢ concedida por
um s6 dia de funcionamento do Mercado e pelo tempo de funcionamento
normal do mesmo, sendo que:

a) Os interessados na utilizagdo de locais com caracter diario, deverdo
solicitar verbalmente ao funcionario de servigo no mercado o lugar que
pretendem, ou no préprio dia que pretendem utiliza-lo, ou na véspera,
durante as horas de funcionamento do Mercado.

b) O lugar sera sempre definido pelo funcionario de servigo no mer-
cado, tendo sempre em ateng@o 0s varios sectores existentes.

¢) Uma vez atendido o pedido, sera imediatamente paga a taxa res-
pectiva estabelecida na alinea b) do artigo 53.°

Artigo 8.°
Natureza do direito de ocupacio

1 — A utilizag@o dos espagos comerciais no Mercado rege-se pelo
disposto no presente Regulamento, ndo sendo aplicaveis as relagdes
entre a Camara Municipal e os titulares de licengas de ocupacao, as
disposigoes legais relativas ao arrendamento comercial.

2 — Os espagos comerciais cedidos a particulares mantém a sua
natureza de bens do dominio publico, ndo podendo pois ser alienados
ou hipotecados.

Artigo 9.°
Condicdes dos titulares

1 — As licengas de ocupagdo de espagos comerciais no Mercado
podem ser concedidas, nos termos e pelas formas previstas nos artigos
seguintes, a pessoas singulares ou colectivas, denominados comer-
ciantes.

2 — Os interessados em exercer actividade no Mercado devem, sem
prejuizo de outros requisitos previstos na lei, preencher as condigdes
referidas nos artigos n.° 3° ou 4.° do Decreto-Lei n.° 339/85 de 21 de
Agosto.

Artigo 10.°
Procedimento de adjudicacio de espacos comerciais

A adjudicagdo de espagos comerciais no Mercado, qualquer que seja o
ramo ou sector de actividade a que se destinem, sera efectuada mediante
procedimento proprio que garanta a igualdade dos interessados.

Artigo 11.°
Condig¢des do procedimento

1 — O procedimento inicia-se com a publicag@o, em jornal de expan-
sdo regional, e através de afixagdo nos lugares do estilo, de anuncio que
mencione a localizagao e caracteristicas do espago a adjudicar, a base de
licitagdo e demais condi¢des de apresentagao de propostas, o montante da
taxa mensal e outros encargos que vierem a ser determinados, assim como
as condigdes de ocupagao, entre outras consideradas pertinentes.
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2 — Nos casos em que a atribuigdo de licencas seja condicionada
a observancia de determinadas condig¢des especiais, nomeadamente
compromisso de efectuar determinados investimentos ou cumprimento
de um horario de abertura mais alargado ou restrito, tais condigdes
serdo expressamente referidas no antuincio de abertura do procedi-
mento.

3 — A apresentacdo das propostas deve ser efectuada através do
envio das candidaturas em carta fechada dirigida 8 Camara Municipal,
até final do prazo estabelecido no anuncio. As propostas serdo abertas
em sessdo publica realizada para o efeito.

4 — Os candidatos devem apresentar a respectiva documentacéo de
identificacdo e outros documentos solicitados no aviso de abertura, bem
como o seu curriculo profissional, mencionando, designadamente, a
experiéncia no ramo de actividade a que se candidatam. Devem também
indicar o valor da oferta, que sera, no minimo, igual a base de licitacdo
indicada no anuincio de abertura do procedimento.

5 — O candidato deve ainda apresentar o seu projecto comercial
para a exploragdo do local, expondo a actividade a desenvolver, obras
e outros investimentos que se propoe realizar, alteragdes a introduzir,
caracteristicas do estabelecimento e forma de venda, se for caso disso
e quaisquer outros elementos que entenda necessario.

6 — O juri, constituido para aprecia¢éo das propostas, devera basear a
sua escolha na qualidade do projecto apresentado e no interesse comercial
do mesmo para o conjunto do Mercado e ndo apenas no valor da taxa
de concessao que o candidato se propde pagar.

7 — Se, no procedimento para atribuicao de licenga para ocupagao
de bancas, ndo for apresentada qualquer proposta, os comerciantes
que forem ja titulares de licenga, ou a quem, no mesmo procedi-
mento, haja sido adjudicado um espaco comercial da mesma natu-
reza, podem requerer que lhes seja concedida licenga para ocupar
a banca vaga.

8 — No caso previsto no nimero anterior, a Cimara Municipal podera
conceder a licenga mediante o pagamento da taxa de concessao, cujo
valor sera igual ao da base de licitagdo.

Artigo 12.°
Alvara de licenca de ocupacio

1 — Uma vez adjudicado o espago comercial, a Camara Municipal
emite um alvara de licenga em nome do comerciante.
2 — Do alvara de licenga deve constar obrigatoriamente:

a) A identificagdo completa do seu titular;

b) Identificacdo dos empregados e ou familiares que estdo autorizados
a ajudar o titular;

¢) Referéncia a forma como acedeu ao lugar (concurso, cedéncia,
sucessdo por morte);

d) Local que ocupa, sua dimensao e localizagéo;

e) Ramo de actividade que esta autorizado a exercer;

f) Horario de funcionamento do local;

2) Condigdes especiais de autorizacao;

h) Data de emissdo da licenga.

3 — Ao ser-lhe entregue o alvara de licenga, o comerciante subs-
crevera obrigatoriamente um documento no qual declara ter tomado
conhecimento do presente Regulamento e aceitar as condi¢des da licenga
de ocupagio.

4 — Alicenga e o documento referido no nimero anterior sdo emitidos
em duplicado, ficando um exemplar na posse da Camara Municipal e
outro na posse do comerciante.

Artigo 13.°

Caracter pessoal das licencas

1 — As licengas sdo concedidas a titulo pessoal, sem prejuizo da sua
atribuicdo a sociedades comerciais.

2 — A cedéncia da licenga a terceiros depende de autorizagdo da
Camara Municipal, nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 14.°
Cedéncias

1 — O titular de uma licenca que pretenda ceder a sua posi¢do a
terceiros, deve requeré-lo por escrito & Camara Municipal, indicando
as razdes porque pretende abandonar a actividade e o nome da pessoa
quem pretende ceder o local.

2 — O requerimento sera acompanhado de uma proposta elaborada
pelo proposto cessionario, na qual este indica o seu curriculo profissional
e explicita o projecto comercial que se propde desenvolver no local, nos
termos referidos no n.° 5 do artigo 11.°
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Artigo 15.°
Autorizagio da cedéncia

1 — As cedéncias poderfo ser autorizadas pela Camara Municipal
desde que a licenga haja sido atribuida ha mais de trés anos e ocorra
um dos seguintes casos:

Invalidez do titular da licenga;

Reducéo a menos de 50 % da capacidade fisica normal do mesmo;

Outros motivos ponderosos e justificativos, os quais serdo avaliados
caso a caso.

2 — Para além do disposto no nimero anterior, a Cimara Municipal
s6 pode autorizar a cedéncia se estiverem regularizadas as obrigagdes
economicas do titular relativamente ao Municipio e a Fazenda Nacio-
nal, se o cessionario reunir as condigdes previstas neste regulamento
para a concessdo de licenga de ocupagdo e o projecto comercial por si
apresentado for aprovado pela Camara Municipal.

3 — A cedéncia so se torna efectiva quando o cessionario pague
a Camara Municipal, no prazo de 10 dias uteis apos a notifica¢do da
autorizac@o da cedéncia, o valor da taxa de compensagdo constante o
Regulamento de Taxas Administrativas.

4 — A cedéncia implica a aceitagdo pelo cessionario de todos os direi-
tos e obrigagdes relativos a ocupagdo do espago, decorrentes das normas
gerais previstas neste Regulamento e, sendo caso disso, das condi¢des
especiais que tenham sido aceites como condicionantes da cedéncia.

5 — O cessionario subscrevera o documento referido no n.° 3 do
artigo 12.°

6 — A cedéncia sera averbada no alvara de licenga de ocupagio.

Artigo 16.°
Direito de preferéncia

Nas cessdes por acto inter vivos, com excepcdo das efectuadas em
favor do conjuge ou de descendentes do titular da licenca, a Camara
Municipal de Ferreira do Zézere podera exercer o direito de preferéncia
na cedéncia a efectuar, para o que podera exigir ao titular da licenga as
informacdes relativas aos elementos essenciais do negocio.

Artigo 17.°
Transmissdo por morte

1 — Por morte do titular da licencga, tém preferéncia na ocupagio
do lugar o conjuge sobrevivo ndo separado judicialmente de pessoas e
bens, ou, quando este ndo exerca esse direito, os descendentes, se tal
for requerido a Camara Municipal no prazo de 60 dias seguidos apos
a morte do titular.

2 — Em caso de concurso de interessados, preferem os descendentes
de grau mais proximo;

3 — Entre descendentes do mesmo grau, abrir-se-a licitacéo;

4 — Ao preferente serdo comunicadas as condigdes da proposta esco-
lhida pelo juri, nos termos do art. 11° do presente regulamente, dispondo
o preferente de um prazo de dez dias para informar se pretende exercer
o direito de preferéncia.

Artigo 18.°

Caducidade das licengas
1 — As licengas caducam:

a) No termo do seu prazo ou da renovacdo, desde que a Camara
Municipal ou o titular da licenca manifestem essa inteng¢éo, nos termos
don.°4 do art. 7°;

b) Por morte do respectivo titular, ou por dissolugdo da sociedade,
quando o titular da licenga seja uma pessoa colectiva;

¢) Por renuincia voluntaria do seu titular;

d) Por falta de pagamento das taxas ou outros encargos financeiros,
por periodo superior a 3 meses;

e) Se o titular da licenga ndo iniciar a actividade nos prazos referidos
no artigo 31.%

f) Quando seja aplicada a san¢do acessoria de cassagdo da licenga,
nos termos do artigo 50.°%;

2) Se o comerciante ndo iniciar a actividade apos o decurso dos pe-
riodos de auséncia autorizada nos termos do artigo 33.°%;

2 — Os espagos comerciais devem ser desocupados no prazo de cinco
dias apos a caducidade da licenca.

3 — Os espagos comerciais, aquando da sua desocupagio, devem mos-
trar-se limpos, pintados e nas condigdes existentes a data da concessdo
da licenga, sem prejuizo do disposto no n.° 4 do art. 20°¢ no art. 22°

4 — Em caso de recusa ou inércia do titular, a Camara Municipal
procedera a remogao e armazenamento dos bens do titular, a expensas
do proprio. A restituigdo do mobiliario ou outro equipamento removido,
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far-se-a4 mediante o pagamento das taxas ou outros encargos de que o
comerciante seja eventualmente devedor.

5 — Se depois de notificado para a morada constante do seu processo
individual, o titular da licenga ndo proceder a sua remogao no prazo de
cinco dias, os bens removidos reverterdo para o dominio municipal.

CAPITULO III
Regime de realizacido de obras

Artigo 19.°
Obras da responsabilidade da Cimara Municipal

1 — E da responsabilidade da Camara Municipal a realizagio de todas
e quaisquer obras no edificio do Mercado.

2 — Cabe ainda a Camara Municipal a conservagao e a realizagdo de
obras nas zonas comuns, nos equipamentos de uso colectivo dos comer-
ciantes e, de uma maneira geral, em todos os espagos cuja exploracao
nao tenha sido objecto de adjudicagéo.

Artigo 20.°
Obras a cargo dos comerciantes

1 — As eventuais obras a realizar nos espagos comerciais sdo da
inteira responsabilidade dos comerciantes e serdo por eles integralmente
suportadas, carecendo sempre de prévia autorizagdo da Camara Muni-
cipal, sem prejuizo das disposi¢des legais aplicaveis ao licenciamento
ou autorizagdo de operagdes urbanisticas.

2 — As obras referidas no nimero anterior incluem as de conservagao
¢ beneficiagdo, nomeadamente, reparagdo e limpeza, as obras obrigato-
rias nos termos da legislacgdo aplicavel aos estabelecimentos comerciais e,
de um modo geral, as obras destinadas a manter os espagos nas condigdes
adequadas ao exercicio da respectiva actividade.

Artigo 21.°
Intimagio para obras

1 — A Camara Municipal, ap6s vistoria realizada para o efeito, pode
determinar a realizacdo de quaisquer obras ou remodelagdes nos espagos
comerciais, com vista ao cumprimento das normas higio-sanitarias ou
dos requisitos técnicos em vigor para os diferentes tipos de estabele-
cimentos.

2 — Caso o comerciante ndo execute as obras determinadas no
prazo que lhe for indicado, a Camara Municipal pode substituir-se-lhe,
imputando os custos da obra ao comerciante em falta, o qual devera
liquida-la de imediato, sem prejuizo do pagamento da coima referida
no artigo 49.°, n.° 2.

Artigo 22.°

Destino das obras

1 — O comerciante que cesse a sua actividade no Mercado, tem o
direito de retirar todas as benfeitorias por ele realizadas, desde que tal
possa ser feito sem prejuizo do edificio.

2 — As obras realizadas pelos comerciantes, que fiquem ligadas de
modo permanente ao solo, paredes ou outros elementos integrantes do
edificio, ficam a pertencer ao Mercado, nao tendo a Camara Municipal
a obrigacdo de indemnizar ou reembolsar o comerciante, nem este a
faculdade de alegar direito de retengéo.

Artigo 23.°

Demolicao

Se o comerciante tiver efectuado obras sem autorizagdo, ou em desres-
peito do projecto aprovado, a Camara Municipal pode ordenar, quando
entenda que tal medida é necessaria, a demoli¢ao das obras realizadas e a
reposi¢do dos espagos comerciais nas condigdes em que se encontravam
antes do inicio das obras.

CAPITULO IV
Obrigacdes financeiras dos comerciantes

Artigo 24.°
Taxas

A ocupagio de qualquer espago comercial no Mercado esta condi-
cionada ao pagamento das taxas de concessdo e de ocupagdo, previstas
no capitulo VII do presente regulamento.
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Artigo 25.°
Falta de pagamento

1 — As taxas e outros encargos sao pagos mensalmente, até ao tltimo
dia util do més anterior a que diz respeito, nos servigos da Camara
Municipal.

2 — Sem prejuizo do disposto no Regulamento de Taxas, Tarifas e
Licengas Municipais, a falta de pagamento de taxas e outros encargos
por periodo superior a 30 dias implica a suspensdo da licenga de ocu-
pagdo, ficando o comerciante impedido de ocupar o lugar até integral
pagamento das taxas e encargos em divida, com os acréscimos que
forem devidos.

Artigo 26.°

Seguros

Sem prejuizo dos que forem legalmente exigiveis, e consoante a na-
tureza dos produtos sujeitos a venda, a Camara Municipal pode exigir
dos comerciantes, a contratagcdo de um seguro de responsabilidade civil
para cobertura de eventuais danos causados a terceiros.

CAPITULO V

Normas de funcionamento

Artigo 27.°
Fiscalizacio sanitaria

1 — A actividade exercida no Mercado esta sujeita a fiscalizagao
higio-sanitaria por parte dos Servigos competentes da Camara Municipal,
a fim de garantir tanto a qualidade dos produtos, como a higiene dos
manipuladores e dos utensilios de trabalho, as caracteristicas adequadas
dos locais de venda e as condigdes das instalagdes em geral.

2 — Os comerciantes ndo se podem opor a realizagdo de inspecgdes
e, caso seja necessario, a colheita de amostras e a interdi¢do de venda
de produtos, por causa justificada pelo funcionario com fungdes de
fiscalizag@o.

Artigo 28.°

Horarios

1 — O horario de abertura ao publico do Mercado sera fixado por
deliberagdo da Camara Municipal, tendo em conta os habitos de compra
dos seus utentes e as possibilidades dos comerciantes.

2 — O espago comercial com abertura para o exterior do Mercado,
designadamente o Bar, pode estar abertos para além do horario geral do
Mercado, de acordo com as condi¢des impostas no respectivo processo
de adjudicagdo e sem prejuizo das disposigdes leais e regulamentares
relativas aos horarios de funcionamento dos estabelecimentos comer-
ciais.

3 — A entrada do Mercado estara afixado o seu horério de abertura
ao publico. Os comerciantes cujos estabelecimentos tenham um horario
diferente do geral devem afixa-lo a entrada dos mesmos.

4 — Sera ainda fixado o periodo em que podem ser efectuadas as
cargas ¢ descargas, o qual, salvo casos de absoluta necessidade, ndo
podera coincidir com o periodo de abertura ao publico.

5 — No alvara de licenga de ocupagdo concedida a cada comerciante,
far-se-a referéncia ao horario de funcionamento do respectivo espago
comercial, que o comerciante ¢ obrigado a cumprir.

Artigo 29.°
Abertura dos locais

1 — Durante o periodo de abertura ao publico, os espagos comerciais
devem manter-se abertos, salvo em casos excepcionais devidamente
autorizados.

2 — Quando se iniciar o periodo de abertura ao publico, todos os pro-
dutos devem estar devidamente arrumados nos expositores e as areas de
circulagdo desocupadas.

Artigo 30.°

Direccio efectiva da actividade

1 — O titular da licenga de ocupag@o ¢ obrigado a dirigir efectiva-
mente o negdcio desenvolvido no Mercado, sem prejuizo das operagdes
relativas a actividade poderem ser executadas por empregados.

2 — Quando os titulares das licengas forem pessoas singulares po-
dem ainda ser auxiliados na sua actividade pelo conjuge, ascendentes
ou descendentes.

3 — Caso a actividade esteja a ser exercida por qualquer outra pessoa,
para além das mencionadas nos niimeros anteriores, presume-se que o
local foi irregularmente cedido, com todas as consequéncias previstas
no presente Regulamento.
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4 — Se, por motivo de doenga prolongada ou outra circunstancia
excepcional alheia a vontade do titular, devidamente comprovada,
o mesmo ndo puder temporariamente assegurar a direcgdo efectiva
do local, poderd, mediante pedido devidamente fundamentado do
comerciante, ser autorizado a fazer-se substituir por terceiro, por um
periodo ndo superior a sessenta dias.

Artigo 31.°
Inicio da actividade

1 — Em regra, o comerciante ¢ obrigado a iniciar a actividade no prazo
maximo de 30 dias ap6s a emissdo da licenca de ocupagdo, sob pena de
caducidade da mesma e sem direito a restitui¢do das taxas ja pagas.

2 — Quando os espagos comerciais forem adjudicados em condigdes
que ndo permitam a sua ocupag@o imediata, o aviso de abertura do
concurso indicara o prazo limite do inicio da actividade.

Artigo 32.°
Encerramento para férias

1 — Os espagos comerciais podem estar encerrados para férias durante
trinta dias por ano, seguidos ou interpolados.

2 — O periodo de férias deve ser solicitado a Camara Municipal com
uma antecedéncia de trinta dias, de forma a poderem ser calendarizados
os periodos de encerramento dos diversos locais, e garantir, a todo o
momento, um nivel minimo de actividade no Mercado

Artigo 33.°
Encerramento por outros motivos

1 — Poderao ainda ser autorizados outros periodos de encerramento
do espago comercial em situacdes de doenca ou outras de natureza
excepcional, devidamente comprovadas, ponderadas caso a caso.

2 — Durante o periodo de encerramento, o comerciante afixara obri-
gatoriamente um letreiro informando os consumidores da duragédo e
motivo do encerramento.

3 — Qualquer que seja a causa do encerramento, durante tal periodo,
sdo devidas todas as taxas e demais encargos.

Artigo 34.°
Registo dos auxiliares

1 — O titular da licenga de ocupagdo ¢é obrigado a registar na Camara
Municipal todos os colaboradores que o auxiliam na sua actividade, em nome
dos quais serdo emitidos cartdes de identificagdo e acesso ao Mercado.

2 — Os trabalhadores por conta do titular da licenca devem estar
inscritos na Seguranga Social, sob pena de ndo poderem ser registados,
nos termos do niimero anterior.

Artigo 35.°
Documentos

Os comerciantes sdo obrigados a conservar em seu poder e a exibir
as autoridades e aos funciondrios do Mercado, os documentos compro-
vativos da aquisi¢ao dos produtos.

Artigo 36.°
Higiene dos comerciantes

1 — Os comerciantes devem apresentar-se rigorosamente limpos, em
especial no que respeita ao vestuario e maos, e cumprir escrupulosamente
os preceitos elementares de higiene e as normas legais aplicaveis.

2 — Nos estabelecimentos e consoante os sectores, ¢ obrigatorio o
uso de batas de cor a definir pela Cdmara Municipal.

3 — Camara Municipal podera impor aos comerciantes e aos empre-
gados o uso de vestuario especial.

Artigo 37.°
Transporte e acondicionamento

1 — O transporte de produtos alimentares destinados a serem comer-
cializados no Mercado, deve ser feito em boas condigdes higiénicas e nos
termos da legislagdo em vigor para o acondicionamento e embalagem
de cada produto. De qualquer modo, é sempre obrigatdrio separar os
produtos alimentares de natureza diferente.

2 — Quando ndo estejam expostos para venda, os produtos alimen-
tares devem ser conservados em condi¢des adequadas a preservagao do
seu estado, recorrendo quando necessario, as instalagdes de refrigeragdo,
e em condi¢Ges que os protejam de poeiras, contaminagdes ou contactos
que possam afectar a satide do consumidor.
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Artigo 38.°
Exposicio de produtos

1 — Os produtos alimentares devem ser expostos da forma que melhor
garanta a sua rigorosa higiene e conservacdo. As bancadas, balcdes ou
expositores devem ser constituidos em material liso, ndo poroso, resis-
tente e de tactil limpeza e desinfecgdo.

2 — E proibido aos consumidores manusear os produtos alimentares.

3 — Os produtos alimentares ndo podem ser expostos a uma distincia
do chao inferior a 65 cm.

4 — Os produtos ndo podem ser expostos ou permanecer nos corre-
dores ou, de uma maneira geral, no exterior dos locais de venda.

Artigo 39.°
Produtos pereciveis

1 — E obrigatéria a utilizagio de instalagdes frigorificas, sempre
que se comercializem produtos que care¢gam de ser mantidos a baixas
temperaturas.

2 — A instalagdo dos equipamentos a que se refere o n.° anterior,
carece sempre de autorizagdo da Camara Municipal.

3 — A exposi¢do de produtos alimentares conspurcaveis ou dete-
rioraveis pelo toque e, de uma maneira geral, os que antes de serem
consumidos néo possam ser lavados, nomeadamente, pdo e boles, queijos
e produtos de charcutaria, entre outros, s6 podem estar expostos para
venda se devidamente pré-embalados na origem ou entdo em vitrinas ou
expositores onde estejam resguardados de factores poluentes e da ac¢do
do puiblico, ndo sendo permitida a sua exposi¢do a descoberto.

Artigo 40.°
Embalagem

Na embalagem de produtos alimentares s6 pode ser utilizado papel ou
material plastico que ainda ndo tenha sido utilizado e que ndo contenha
inscri¢des impressas na parte interior.

Artigo 41.°
Afixac¢do de precos

1 — Todos os servicos prestados e produtos expostos devem ter a
indicagdo do preco de venda ao publico, afixada de forma e em local
bem visivel, nos termos da lei.

2 — Os suportes onde ¢ feita a indicag@o de pregos dos produtos
alimentares devem ser de material facilmente lavavel.

Artigo 42.°
Pesos e medidas

Todos os instrumentos de peso e de medida devem estar devidamente
aferidos, nos termos da legislacdo aplicavel.

Artigo 43.°
Limpeza dos locais

1 — A limpeza do Bar, bancas e outros espagos comerciais ¢ da inteira
responsabilidade do titular da licenga. Os comerciantes devem, a todo
o momento, manter os locais de venda e espago envolvente limpos de
residuos e desperdicios, os quais serdo colocados exclusivamente em
recipientes adequados a essa finalidade.

2 — Os comerciantes sdo obrigados a cumprir as normas de higiene,
salubridade e seguranca fixadas na legislagdo em vigor.

3 — Alimpeza geral dos espagos comerciais, a realizar no final de cada
dia, devera ser efectuada ap6s o encerramento do Mercado e a saida de
todos os consumidores.

Artigo 44.°
Equipamentos

1 — Os equipamentos utilizados nos diversos espagos comerciais,
nomeadamente expositores e mobiliario, devem obedecer as normas de
qualidade da actividade desenvolvida. Nos lugares integrados em sec-
tores especializados, podera a Camara Municipal definir projectos/tipo,
no sentido de criar uma certa uniformidade.

Artigo 45.°

Utilizacdo de equipamentos do Mercado

1 — Os espagos para armazenagem existentes no Mercado s6 podem
ser utilizados para a recolha e guarda dos produtos, vasilhame e restos
de embalagens dos produtos que se destinem a ser comercializados no
Mercado.
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2 — A Céamara Municipal ndo ¢, a qualquer titulo, responsavel pelos
produtos depositados nesses espacos, devendo os comerciantes velar
pela sua qualidade e integridade.

Artigo 46.°
Equipamentos de frio

1 — Os comerciantes, sempre que se mostre necessario, poderao
solicitar a Camara Municipal a instalagdo de equipamentos frigorificos
proprios.

Artigo 47.°
Protec¢ao do consumidor

1 — No Mercado existira uma caixa de sugestdes para uso dos con-
sumidores.

2 — Em local bem visivel existird uma balang¢a, na qual os consumi-
dores possam confirmar o peso dos produtos adquiridos.

CAPITULO VI
Disciplina do mercado

Artigo 48.°
Fiscalizacio

1 — Sem prejuizo da competéncia de outras autoridades administra-
tivas ou policiais, a actividade desenvolvida no interior do Mercado ¢
fiscalizada por funcionarios municipais.

2 — Os funcionarios em exercicio de fun¢des no Mercado podem
requisitar o auxilio de agentes de autoridades policiais, sempre que as
circunstancias o exijam.

Artigo 49.°
Contra-ordenacdes e coimas

1 — Constituem contra-ordenagdes puniveis com coima minima
de € 50,00 e maxima de € 500,00 as infracgdes ao disposto nos ar-
tigos 26.%, 28, n.° 6, 31° e 33, n.° 2, do presente Regulamento, bem
como o langamento de detritos para as zonas comuns do Mercado e
o0 ndo acatamento das ordens emanadas dos servigos ou funcionarios
municipais.

2 — Constituem contra-ordenagdes puniveis com coima minima
de € 100,00 e maxima de € 1.000,00, a infrac¢des ao disposto
nos artigos 21.°, 23.°, 27.°, n.° 2, 29°, 34°, 35°, 36°, 37°, 38°,
39°,40.°, 41.°,43.°,44.°, n.° 2 e 45°, n.° 2 e 46° do presente
Regulamento.

3 — Constituem contra-ordenag¢des puniveis com coima minima
€ 350,00 e maxima de € 1500,00, a realizagdo, nos espagos comerciais, de
obras sem autorizagao da Camara Municipal, a cedéncia nao autorizada
do direito de ocupagdo, a utilizagdo do local de venda para fim diverso
do autorizado, a pratica e ou a incitacdo de actos de indisciplina que
ponham em causa o normal funcionamento do Mercado, e o exercicio
da venda, nas instalagdes do Mercado, por quem ndo for titular de
licenga de ocupagdo.

4 — Quando o infractor for uma pessoa colectiva, os limites minimos
e maximos das coimas sdo elevadas para o dobro;

5 — A negligéncia e a tentativa sdo sempre puniveis.

Artigo 50.°
Sancdes acessorias
1 — Podem ser aplicadas as seguintes sangdes acessorias:

a) Suspensdo da licenca de ocupagdo por um periodo de 3 a 90 dias;

b) Cassagdo da licenca de ocupacao e interdigdo de concorrer a con-
cessdo de licencas de ocupagdo de lugar do Mercado por um periodo
até dois anos.

Artigo 51.°
Competéncia e direito aplicavel

1 — A competéncia para determinar a instauragdo do processo de
contra-ordenagdo e para aplicar as coimas pertence ao Presidente
da Camara Municipal, podendo ser delegada em qualquer dos seus
membros.

2 — Ao processamento das contra-ordenagdes ¢ aplicavel o Decreto-
Lein. 433/82, de 27 de Outubro e subsequentes alteragdes.
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CAPITULO VII

Taxas

Artigo 52.°
Taxa de concessao

1 — A concessdo da licenga de ocupagdo de lugares no Mercado
depende do pagamento da taxa de concessdo, no valor constante da
proposta adjudicada, nos termos do artigo 11.°

2 — O valor da taxa de concessao ndo podera ser inferior ao da res-
pectiva base de licitagdo.

Artigo 53.°

Taxas de ocupagio

A ocupagdo de lugares no mercado depende do pagamento das se-
guintes taxas, consoante o aplicavel:

@) Bancas — € 4 por m* e por més;

b) Bancas de ocupagio didria— € 1 por m? e por dia;

Bancas de venda de peixe tém valores de taxas triplos

Bancas de venda de bacalhau tém valores de taxas duplos

¢) Loja afecta ao servigo de restauragio e outras — € 7,5 por m* e
por més;

CAPITULO VIII
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 54.°
Entrada em vigor

Este Regulamento entra em vigor no prazo de cinco dias, apds a sua
publicitagdo nos termos legais, revogando todas as regulamentagdes
existentes anteriormente.

Pagos do Municipio 10 de Agosto de 2010. — O Presidente da Ca-
mara, Jacinto Manuel Lopes Cristas Flores, Dr.
303589502

MUNICIPIO DE IDANHA-A-NOVA

Aviso n.° 17118/2010

Alteracio ao Regulamento para Apoio a Estratos Sociais
Desfavorecidos do Municipio de Idanha-a-Nova

Alvaro José Cachucho Rocha, na qualidade de Presidente da Ca-
mara Municipal de Idanha-a-Nova, torna publico, para os devidos
efeitos que, por deliberagio do Orgio Executivo tomada em reuniio
realizada no dia 11 de Junho de 2010 e por deliberag@o da Assembleia
Municipal de Idanha-a-Nova, realizada no dia 26 de Junho de 2010,
foram aprovadas as alteragdes que se seguem ao Regulamento para
Apoio a Estratos Sociais Desfavorecidos do Municipio de Idanha-
-a-Nova.

O artigo 4.°, n.° 2 e a alinea b) do n.° 3, passam a ter a seguinte re-
dacgéo:

«Artigo 4.°

2 — Os individuos isolados ou inseridos em agregado familiar,
que sejam proprietarios de mais de um prédio destinado a habitacao,
s6 podem candidatar-se, desde que nenhum dos prédios retina as
condi¢des de habitabilidade, definidas pelo Regulamento Geral das
Edificagdes Urbanas.

B

b) Para efeitos de requerimento de atribuigio de apoios, consideram-
-se em situacdo econdmica precaria, os individuos isolados ou inse-
ridos em agregado familiar com rendimentos per capita iguais ou
inferiores ao Valor do Indexante dos Apoios Sociais (IAS), fixado
para o ano em que o apoio ¢ requerido.
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¢) Realizago do estudo técnico/projecto e acompanhamento das
obras a realizar.»

Pagos do Municipio de Idanha-a-Nova, 17 de Agosto de 2010. —
O Presidente da Camara, (Eng.° Alvaro José Cachucho Rocha).
303625474

MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 17119/2010

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, torna-se publico que por despa-
cho do Senhor Presidente, datado de 05 de Agosto de 2010, foi
autorizada a cessagdo da relagdo juridica de emprego publico, com
efeitos a partir de 03 de Outubro de 2010, com o trabalhador José
da Silva Guerreiro, Assistente Técnico da carreira de Assistente
Técnico.

Pagos do Municipio de Loulé, 17 de Agosto de 2010. — Por dele-
gacdo do Presidente da Camara, a Vereadora, Maria Teresa Francisco
Menalha.

303618508

Aviso n.° 17120/2010

Procedimento concursal n.” 03/2010 de recrutamento para o preen-
chimento de dezassete postos de trabalho na categoria de assistente
operacional da carreira de assistente operacional para desempe-
nho da actividade “proteccio civil e luta contra incéndios” do
Gabinete Operacional Municipal.

Nos termos ¢ para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e em conformidade
com as deliberagdes tomadas pelo Juri, torna-se publico que a
lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos aprovados no
procedimento concursal mencionado em epigrafe, aberto por aviso
publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 47, de 09 de Margo
de 2010, foi homologada pelo Senhor Presidente da Cdmara em
10/08/2010, afixada na Divisdo de Recursos Humanos, Formagao
e Qualificagdo e publicitada na pagina da internet no enderego
www.cm-loule.pt:

1.° Elsa Sonia Matias Rodrigues — 19,21 valores

2.° Jorge Mauro Santos Reis — 18,88 valores

3.° Pedro Nuno Paulo Mendes Basilio — 17,83 valores
4.° Jodo Pedro Rocheta Duarte — 17,23 valores

5.° Sandra Jesus Martins Gongalves — 16,68 valores
6.° Manuel Joaquim Correia Nilha — 16,50 valores

7.° Maria Helena Duarte Santos Nilha — 16,05 valores
8.° Carlos Alberto Martins Pais Santos — 15,98 valores
9.° Teresa Isabel Nunes Luz — 15,83 valores

10.° Norberto Santos Murta — 15,71 valores

11.° Maria Alice Sousa Santos — 15,68 valores

12.° Joao Nuno Julido Carrusca — 15,66 valores

13.° Antonio José Miguel — 15,60 valores

14.° Maria Conceicao Silva — 15,45 valores

15.° Abilardo Sabino Pereira — 15,38 valores

16.° Ana Maria Brito Rosa Miguel — 15,34 valores
17.° José Caetano Martins — 15,23 valores

18.° Eleonora Ferreira Martins — 15,13 valores

19.° Claudio Rodrigo Nascimento Soares Correia — 14,83 valores
20.° Antonio Monteiro Pica — 14,65 valores

21.° Carlos Nuno Correia Baptista — 13,41 valores
22.° Alexandre Manuel Meirinho Filipe — 12,41 valores
23.° Jean-Claude Rodrigues Silva — 12,30 valores

Nos termos dos n.*4 e 5 do citado artigo 36.°, conjugado com a
alinea d) do n.° 3 do artigo 30.°, foram notificados todos os candida-
tos, incluindo os excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de
selec¢do do procedimento concursal, do acto de homologagéo da lista
de ordenagao final.

Pacos do Municipio de Loulé, 19 de Agosto de 2010. — Por dele-
gacdo do Presidente da Camara, a Vereadora, Maria Teresa Francisco
Menalha.

303621853
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Declaragao de rectificagao n.° 1770/2010

No Didrio da Republica, 2.* série, n.° 151, de 5 de Agosto de 2010,
a p. 42028, foi publicado com inexactiddo o aviso n.° 15559/2010,
relativo a cessagao da relagdo juridica de emprego piblico por motivo
de aposentagao.

Assim, onde se 1€ «Vitor da Saude Laginha, desligado do servigo em
2010.07.12.» deve ler-se «Vitor da Satide Laginha, desligado do servigo
em | de Agosto de 2010».

12 de Agosto de 2010. — Por delegagdo do Presidente da Camara, a
Vereadora, Maria Teresa Francisco Menalha.
303620873

MUNICIPIO DE LOURES

Aviso n.° 17121/2010

Lista de ordenacio final do procedimento concursal comum
de recrutamento para a categoria
de Assistente Operacional/Tratador Apanhador de Animais

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
Janeiro torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final homologada do
procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento
de 2 postos de trabalho para a categoria de Assistente Operacional/Trata-
dor Apanhador de Animais da carreira geral de Assistente Operacional,
aviso n.° 9285/2010, publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 89
de 7 de Maio de 2010:

1.° Claudio Rafael Ribeiro de Castro Nunes — 14,80 valores;

2.° Maria Isabel Cardoso Matias ¢ Sandra Marisa Correia Ri-
beiro — 13,60 valores;

3.° Claudia Alexandra do Rosario Jordao — 13,60 valores;

4.° Rudi Miguel Rocha Mateus Duarte — 13,20 valores;

5.° Ana Rita Regodeiro Zarcos — 13,20 valores;

6.° Vera Sofia Palas Morganheira — 12,80 valores;

7.° Andreia de Jesus Gamboa Silva — 12,80 valores;

8.° Adilia Isabel Batista Vieira Gongalves e Maria de Fatima Vieigas
Pereira Franco — 12,40 valores;

9.° Helena Maria da Silva Rosa de Oliveira — 12,40 valores;

10.° Diogo da Cunha Vieira Lisboa — 11,20 valores.

Pagos do Municipio de Loures, 19 de Agosto de 2010. — Por subdele-
gacdo de competéncias da Vereadora dos Recursos Humanos, O Director
do Departamento, Carlos Santos.

303617114

MUNICiPIO DA MARINHA GRANDE

Declaragao (extracto) n.° 176/2010

Torna-se publico que a Assembleia Municipal da Marinha
Grande, por deliberagdo tomada na sua sessd@o de 20 de Agosto
de 2010, a pedido da Camara Municipal, declarou a utilidade
publica, com atribuig¢do de caracter de urgéncia, para a expro-
priagdo de uma parcela de terreno de 1320 m? (mil trezentos e
vinte metros quadrados), correspondente ao prédio inscrito sob
o artigo 16407 na respectiva matriz predial urbana, sito na Rua
Ferreira de Castro, n.° 30, Marinha Grande, a favor de Fernando
Vicéncio Rosa, e omisso na Conservatoria do Registo Predial da
Marinha Grande.

A expropriag@o destina-se a execugdo da empreitada de Requalifica-
¢a0 da Ribeira das Bernardas — Trogo 1-Montante de Casal de Malta
(execugao de espagos verdes, constru¢do de caminho pedonal e ciclavel
e construgdo de um campo de jogos) e do Plano de Pormenor da Zona
Desportiva da Marinha Grande.

A referida deliberagdo foi tomada no exercicio da competéncia prevista
no artigo 14.°, n.° 2 do Codigo das Expropriagdes, aprovado pela Lei
n.° 168/99, de 18 de Setembro e no artigo 53.°, n.° 1, alinea r), da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redacg@o da Lei n.° 5-A/2002, de 11
de Janeiro e nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 1.°, 10.°,
11.,n.°1, 12.°, 13.°, 14.°, n.° 2 e 15.° do Cddigo das Expropriagdes,
aprovado pela Lei n.° 168/99, de 18 de Setembro, e no artigo 128.°,
n.° 1, do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, na redaccéo actual
do Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de Fevereiro, com os fundamentos
de facto e de direito constantes do requerimento para a declaragdo de
utilidade publica.

24 de Agosto de 2010. — O Presidente da Cimara Municipal, Alvaro
Manuel Marques Pereira.
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203627126

MUNICiPIO DE MONDIM DE BASTO

Aviso n.° 17122/2010

Humberto da Costa Cerqueira, na qualidade de Presidente da Camara
Municipal de Mondim de Basto, torna ptiblico que no exercicio da com-
peténcia que lhe ¢ conferida pelas disposi¢cdes combinadas dos artigo 68.
°n.°2 alinea @) da Lei n.° 169/99 de 18 de Setembro, com a redacgio
que lhe foi dada pela Lei n.° 5-A/2002 de 11 de Janeiro e artigo 21.°
n.° 8 da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, republicada em anexo a Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e aplicada & Administragdo Local através
do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, na redacgao que lhe foi dada
pela Lein.® 104/2006 de 7 de Junho, na sequéncia do despacho do anterior
Presidente de Camara de 25 de Setembro de 2009 e da oferta ptiblica de
emprego publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 59, p. 15490 de
25 de Margo de 2010 e na BEP sob o Codigo OE201003/0812, tendo por
base a proposta e fundamentos apresentados pelo Juri do procedimento
concursal, vertidos na acta da terceira reunido, que aqui, por brevidade,
se da por integralmente reproduzida, e que concluiu que o candidato
José Antonio Rodrigues Gongalves, quer pelo curriculum académico e
profissional apresentado, que de seguida se transcreve, sob forma de nota
curricular, quer pelas conclusdes da entrevista profissional de selecgo,
retine os requisitos definidos para o lugar a prover, nomeou-o para o cargo
dirigente de Chefe da Divisdo Juridica e Contencioso.

A presente nomeagao, em regime de comisséo de servico, por trés anos,
produz efeitos ao dia 26 de Abril de 20010, e dado o caracter de urgéncia
dos procedimentos concursais para recrutamento de cargos dirigentes,
estd isenta de visto de fiscaliza¢do prévia do Tribunal de Contas.

ANEXO

Nota Curricular do candidato José Anténio Rodrigues Gongalves:

Habilitagdes Académicas: Licenciado em Direito, na variante Cién-
cias Juridico Civis, com informagao final de curso de 11 valores, pela
Universidade Lusiada — Porto, desde 4/11/1998.

Habilitagdes Profissionais: Titular da Cédula Profissional n.° 8603-P,
para o exercicio de advocacia, emitida pela Ordem dos Advogados
Portugueses em 19 de Janeiro de 2001.
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Experiéncia profissional: Desempenho, em regime de substituicdo,
das fungoes de Chefe da Divisdao Juridica e Contencioso da Camara
Municipal de Mondim de Basto de 15 de Setembro de 2009 até a presente
data; Desempenho de fungdes de Chefe de Gabinete de Apoio Pessoal ao
Presidente da Camara Municipal de Mondim de Basto de 7 de Janeiro
de 2002 até 14 de Setembro de 2009;

Técnico Superior — Consultor Jurista— do quadro de pessoal pri-
vativo da Camara Municipal de Mondim de Basto desde 20 de Abril
de 2004 até a presente data; Prestador de Servigos, como Jurista, na
Céamara Municipal de Mondim de Basto de 1 de Setembro a 31 de
Dezembro de 2001; Estagiario, na Assessoria Juridica da Camara Mu-
nicipal de Mondim de Basto no periodo de 1 de Dezembro de 2000 a
31 de Agosto de 2001;

Advogado, com inscri¢@o definitiva na Ordem dos Advogados Por-
tugueses desde de 19 de Janeiro de 2001 até 2003;

Advogado Estagiario, de 1 de Maio de 1999 a 30 de Novembro de
2000; Orientador de Estagio de um licenciado, no &mbito do Programa
de Formagao em Posto de Trabalho, em que foram promotores: Camara
Municipal de Mondim de Basto e Instituto do Emprego e Formagdo
Profissional e realizado no periodo de 1 de Junho de 2002 até 28 de
Fevereiro de 2003.

Accoes de Valorizacdo Profissional: Frequéncia do curso de mestrado
em Direito das Autarquias Locais, promovido pela Escola de Direito da
Universidade do Minho, no ano lectivo 2009/2010.

Frequéncia com aproveitamento do Curso em “Fiscalidade e Ges-
tdo de Empresas”, promovido por “Espaco Atlantico — Formacao
Financeira, S. A.”, com uma duragao total de 448 horas.

Frequéncia de “Curso de Especializagdo o Novo Cédigo dos Contratos
Publicos”, promovido e realizado na Escola Superior de Tecnologia e
Gestdo de Felgueiras — Politécnico do Porto, com a duragio de 35 horas
e conferente de 2 créditos ECTS.

Frequéncia de Workshop para avaliadores no Sistema Integrado para
Avaliagdo de Desempenho Na Administragdo Publica (SIADAP), com
a duragdo de 24 horas, pela SINASE — Recursos Humanos, Estudos e
Desenvolvimento de Empresas L.%;

Participagdo no Ciclo de Debates sobre “A Nova Legislacdo Autar-
quica”, com a durag@o de dois dias, promovidos pelo CEDRIPE — Cen-
tro de Estudos de Direito Publico e Regulagdo da Faculdade de Direito
da Universidade de Coimbra.

Frequéncia com aproveitamento do Curso de estagio tedrico, promo-
vido por “Ordem dos Advogados Portugueses”, com a duragao de trés
meses, obrigatorio para a inscrigdo naquela associa¢do profissional.

Camara Municipal de Mondim de Basto, 26 de Abril de 2010. — O Pre-
sidente da Camara, Engenheiro Humberto da Costa Cerqueira.
303624907

MUNICIPIO DE OEIRAS

Aviso n.° 17123/2010

Contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea b)
don.°1 e don.®2 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal
comum, aberto por aviso n.° 10345, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 105, de 01 de Junho de 2009, para ocupagdo de 7 postos
de trabalho na carreira de Técnico Superior e na categoria de Técnico
Superior na area de Psicologia, do mapa de pessoal da Camara Muni-
cipal de Oeiras, de acordo com a respectiva lista unitaria de ordenagdo
final, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, previsto na Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, com a
remuneracao equivalente a 2.* posi¢do e ao 15.° nivel, com os seguintes
trabalhadores:

Com produgio de efeitos a 08 de Junho de 2010

Cristina Alexandra Vaz Jodo

Jodo Miguel Batista Valente

José Carlos Sampaio Morais

Carla Isabel Dias Paulo da Cruz

Maria Jalia Da Silva Marques

Com produgao de efeitos a 14 de Junho de 2010

Ana Catarina de Melo Azemel Zeferino Pereira

Com produgao de efeitos a 30 de Junho de 2010
Maria Matoso Coelho Rosa
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Por Deliberagdo de Camara, de 26 de Maio de 2010, exarada na
Proposta de Deliberagao n.° 607/10, de 20 de Maio de 2010, nos
termos do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
foram ainda preenchidos 7 postos de trabalho dos 8 disponiveis
no mapa de pessoal da Camara Municipal de Oeiras, através do
recurso as reservas de recrutamento do Municipio, mediante a ce-
lebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, previstos na Lei n.® 59/2008, de 11 de Setembro,
com a remunera¢do equivalente a 2.* posicdo e ao 15.° nivel, com
os seguinte trabalhadores:

Com produgdo de efeitos a 14 de Junho de 2010

Rita Isabel Guerreiro Rodrigues

Ana Cristina Arnold Viegas Guerreiro

Raquel Duarte Rica Mendes

Carlos Eduardo Martins Faria dos Reis

Joana Maria Quinta e Sousa

Francisco José Gouveia Canelhas Perez Carrera

Com produgao de efeitos a 23 de Junho de 2010
Joana Maria Quinta e Sousa

Oeiras, 17 de Agosto de 2010. — Pelo Presidente, a Directora Mu-
nicipal de Administracdo e Desenvolvimento Organizacional, Paula
Magalhdes Saraiva.

303610715

Aviso n.° 17124/2010

Contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo
indeterminado

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea
b) don.°1 e do n.° 2 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia do procedimento
concursal comum, aberto por aviso n.° 9229, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 88, de 07 de Maio de 2009, para ocupagio
de 1 posto de trabalho na carreira de Assistente Operacional e na
categoria de Assistente Operacional na area de Telefonista, do mapa
de pessoal da Camara Municipal de Oeiras, de acordo com a respec-
tiva lista unitaria de ordenagao final, foram celebrados contratos de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previstos na
Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro, com producéo de efeitos a 30 de
Junho, e remunerag@o equivalente a 2.* posi¢do e ao 2.° nivel, com
o seguinte trabalhador:

Luisa Maria Vieira Soares

Por Deliberagdo de Camara, de 26 de Maio de 2010, exarada na
Proposta de Deliberagdo n.° 607/10, de 20 de Maio de 2010, nos ter-
mos do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, foram
ainda preenchidos 2 postos de trabalho dos trés disponiveis no mapa de
pessoal da Camara Municipal de Oeiras, através do recurso as reservas
de recrutamento do Municipio, mediante a celebragdo de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previstos na
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, com produgdo de efeitos a 25 de
Junho de 2010, com a remuneragao equivalente a 2.? posigdo e ao 2.°
nivel, com os seguintes trabalhadores:

Vera Teresa Bexiga da Silva
Maria Madalena Duarte Machado

Oegiras, 18 de Agosto de 2010. — Pelo Presidente, a Directora Mu-
nicipal de Administracdo e Desenvolvimento Organizacional, Paula
Magalhdes Saraiva.

303614109

Aviso n.° 17125/2010

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na ali-
nea b) don.°1 e do n.°2 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia do procedi-
mento concursal comum, aberto por aviso n.° 10632, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 109, de 05 de Junho de 2009,
para ocupagdo de 12 postos de trabalho na carreira de Técnico
Superior e na categoria de Técnico Superior na area de Direito, do
mapa de pessoal da Cdmara Municipal de Oeiras, de acordo com
a respectiva lista unitaria de ordenagao final, foram celebrados
contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
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nado, previstos na Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, com os
seguintes trabalhadores:

Com produgio de efeitos a 01 de Junho de 2010
Para a 7.% posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 35.°

José Paulo Saraiva Sarmento

Para a 3.% posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 19.°

Sandra Maria Varela Miranda

Ana Margarida Valenga Rodrigues Cunha Ribeiro Figueiredo Mar-
ques

Sandra Margarida Lebreiro Aragdo Horta

Isabel Teresa Flores Figueira Salvador

Manuela Alexandra Sa Carneiro Travessa

Jodo Maria Afonso Catarino

Maura Isabel Balsinhas Fonseca

Ana Isabel Correia Bento

Marina Clara Rosa Dias Sousa

Isabel Maria Concei¢ao Soares

Antonio Manuel Anjos Batista

Por Deliberagdao de Camara, de 26 de Maio de 2010, exarada na
Proposta de Deliberagdo n.° 607/10, de 20 de Maio de 2010, nos
termos do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
foram ainda preenchidos 16 postos de trabalho do mapa de pessoal
da Camara Municipal de Oeiras, através do recurso as reservas de
recrutamento do Municipio, mediante a celebracdo de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previstos
na Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, com os seguintes trabalha-
dores:

Com produgdo de efeitos a 21 de Junho de 2010

Ana Catarina Alves Cabrita

Silvia Maria Gama Rodrigues

Teresa Doroteia Oliveira Sousa Campilho
Jodo Carlos Santos Guerreiro

Ana Filipa Viegas Santos

Claudia Alexandra Costa Martins

Laura Silva Artiaga Barbosa

Miguel Alexandre Jesus Ferreira Louro
Sandra Maria Duarte Tavares Saldanha Seabra
Maria Luis Matos Moreira Paixao Santos
Joana Da Veiga Lopes Burnay Bastos Santini Fuertes
Carla Sofia De Paiva Ventura

Com Produgdo De Efeitos A 28 De Junho De 2010

Maria Cristina Pedroso Ferreira

Com produgdo de efeitos a 30 de Junho de 2010

Ana Catarina Nunes Afonso

Com produgio de efeitos a 01 de Julho de 2010

Nuno Jorge Duarte Ferreira da Cunha

Com produgdo de efeitos a 01 de Agosto de 2010
Inés Vieira de Almeida

Oeiras,18 de Agosto de 2010. — Pelo Presidente, a Directora Mu-
nicipal de Administragdo ¢ Desenvolvimento Organizacional, Paula
Magalhaes Saraiva.

303611963

Aviso n.° 17126/2010

Contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea b) do
n.° 1 e don.°2 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal comum,
aberto por aviso n.° 10963, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 114, de 16 de Junho de 2009, para ocupagio de 2 postos de trabalho
na carreira de Técnico Superior e na categoria de Técnico Superior na
area de Biologia, Geologia e Ambiente, do mapa de pessoal da Camara
Municipal de Oeiras, de acordo com a respectiva lista unitaria de ordena-
¢do final, foram celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, previstos na Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro,
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com produgdo de efeitos a 24 de Junho, e remuneragao equivalente a
3.2 posigdo e ao 19.° nivel, com os seguintes trabalhadores:

Domingos Manuel Cunha Leitdo
Carla Margarida Costa Ramos dos Santos

Oeiras, 18 de Agosto de 2010. — Pelo Presidente, a Directora Mu-
nicipal de Administragdo e Desenvolvimento Organizacional, Paula
Magalhdes Saraiva.

303612943

Aviso n.° 17127/2010

Contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea b)
don.°1 e don.°2 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia do procedimento
concursal comum, aberto por aviso n.° 9312, publicado no Diario
da Republica, 2.* série, n.° 89, de 08 de Maio de 2009, para ocu-
pacdo de 65 postos de trabalho na carreira de Assistente Técnico
e na categoria de Assistente Técnico na drea Administrativa, do
mapa de pessoal da Camara Municipal de Oeiras, de acordo com a
respectiva lista unitaria de ordenagao final, foram celebrados con-
tratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
previstos na Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro, com os seguintes
trabalhadores:

Com produgdo de efeitos a 14 de Junho de 2010
Para a 5.7 posi¢do remuneratoria, nivel remuneratério 10.°

Gilda Cristina De Lucena Coutinho Vaz Pinto

Para a 1.7 posi¢do remuneratéria, nivel remuneratorio 5.°

José Carlos Da Cunha Fernandes

Marta De Almeida Ferreira De Castro
Eduardo Alexandre Cabral Botelho
Teresa Nunes Da Silva Rodriguez

Nélio Ilson Viveiros Cardoso

Susana Maria Freire Da Silva Simdes
Susana Perestrelo Jonatas Dos Santos Barata
Isabel Alexandra Costa C. H. Soares Carvalho
Ana Rita Da Cunha Nunes Pereira

Maria Jodo Dos Santos Nunes Vieira

Rui Manuel Fortuna De Jesus Pires
Mobnica Sofia Luis Dos Santos

Rui Miguel Martins Nunes

Virginia Maria Rentes Monteiro Esteves
Susana Moreira Rosa

Jorge Manuel Afonso De Paulo

Ana Cristina Cardoso Pires

José Tomas Resende De Almeida

Lucia Maria Rodrigues Da Fonseca

Jodo Miguel Pedro Marques Freire

Olga Gentil Raposo Ferreira Fernandes
Rui Mario Guerreiro Almeida

Maria Elisabete Carvalho Robalo Da Silva
Silvia Cris6stomo Guerreiro Figueiredo
Dina Maria Da Costa Pinto Henriques
Isabel Maria Antunes Sampaio Da Paz Duarte
Ana Cristina Ferreira Mestre

Ana Horténsia Ferreira Dionisio

Maria Helena Duarte Figueiredo

Liliana Malhao Carrasco Ferreira

Sandro Luis De Morais Monteiro

Ana Margarida Paiva Brito

Maria Nazaré Santos Ramos Catana

Ana Isabel Moniz Almeida

Susana Maria Pereira Gomes

Mara Vanessa Rocha Galveia De Melo
Angela Sofia Da Cunha Tavares

Sofia De Loureiro Janeca Tavares Mendes
Sofia Bulcdo Correia Dias Mora

Maria Cristina Dos Santos De Sousa
Maria Carla Dias Paulo Das Neves

Nuno Daniel De Sousa Correia

Ana Carina Pereira De Almeida

Ana Fernanda Graga De Noronha

Tania Leonor Cortes Correia
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Mobnica Correia Peso Valente

Jodo Marco Costa Coelho

Luis Miguel Gongalves Faria

Fernando Miguel Langa Correia Franga Gomes
Maria Liliana Calvinho Cerveira Borges Almiro e Castro
Helena Maria Dos Santos Marques

Augusto Carlos Da Costa Cordeiro

Susana Isabel Coelho Pereira Campos

Maria Isabel De Jesus Teixeira Lopes Augusto
Ana Lourengo Dos Reis Neves

Fernando De Carvalho Fachadas

Com produgio de efeitos a 30 de Junho de 2010

Vanda Margarida Bugio Bonito

Ana Sofia Vitorino Filipe

Antoénio Miguel Alves e Silva Redondo
Dalia Maria Pereira De Carvalho Aratjo
Sandra Isabel Pinto Carlos

Paula Cristina da Silva Bento

Maria Fatima Antunes Almeida Silva Matias
Paulo Jorge Galego Bilro

Por Deliberagdo de Camara, de 26 de Maio de 2010, exarada na
Proposta de Deliberagdo n.° 607/10, de 20 de Maio de 2010, nos ter-
mos do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, foram
ainda preenchidos 53 postos de trabalho dos 75 disponiveis no mapa de
pessoal da Camara Municipal de Oeiras, através do recurso as reservas
de recrutamento do Municipio, mediante a celebracdo de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previstos na Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, com os seguintes trabalhadores:

Com produgéo de efeitos a 21 de Junho de 2010
Para a 1.* posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 5.°

Pedro Nuno Pereira Maricato

José Luis Lopes Tavares

Antonio Carlos De Sousa Reis Rainho Pereira
Luciana Mota Almeida

Marta Cabral Pereira Robalo

Antonio Sérgio Ferreira Gomes

Nuno Miguel Espirito Santo Da Paz

Tania Esteves Nunes

Ana Raquel Franco Rocha De Aratjo
Frederico Miguel Vares Pernencar Rodrigues
Ednilson Gilberto Lopes Fernandes Dos Santos
Fernando Jorge Domingues Da Cruz

Maria Jodo Curado Mano Abreu

Carla Alexandra Mesquita

Marta Alexandra Santos Barroca

Gabriel Filipe Nabais Domingues

José Manuel Agrela Jardim

Victor Manuel Pereira De Almeida

Carina Isabel Delgado Rodrigues

Sonia Alexandra Santos Carrigo

Jorge Manuel Alves Francisco

Magda Cristina Ribeiro Da Silva

Antonio Manuel De Castro Melo

Hugo Gongalo Sousa Pinto

Maria Teresa Ferreira Dos Santos Sarmento
Rui Miguel Moreira Teixeira Governo
Mobnica Da Trindade Braga Almeida

Andreia Alexandra Dionisio Bemfeita Vidal
Ivan Carlos Baptista E Sanches )
Maria De Lurdes Madureira Matos Pereira De Almeida Aguas
Ana Cristina Lourinho Pereira

Ana Margarida Rocha Landeiro

Ana Isabel Dos Santos Vidal

Maria De Fatima Pereira Da Silva Martins
Nuno Miguel Pacheco Escudeiro

Pedro Miguel Da Cruz Alaiz Carrilho Caturra
José Luis Urbano Fernandes

Ana Mafalda Carlos Coelho

Paula Cristina Verissimo Esteves Medeiros
Maria Luisa Marques Morais Da Cunha
Luisa Maria Simao Anselmo Tiago

Paula Alexandra Parreira Castro

Luis Gongalo Fernandes Santos Teoddsio
Helder Augusto Julido Pereira

Sénia Alexandra Sintra Da Costa Afonso
Tiago Miguel Santos Matos Fernandes
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Adolfo Jodo Gomes Romano

Ana Isabel Fernandes Faisca

Ana Catarina Lopes Cardoso

Carlos Sérgio Serrado Ramos Ricardo
Marisa Eliane Martins Miranda

Elsa Cristina Concei¢ao Da Luz Ricardo

Com produgao de efeitos a 28 de Junho de 2010
Clélia Cristina Dos Santos Nunes Vieira Sousa

Oeiras, 18 de Agosto de 2010. — Pelo Presidente, a Directora Mu-
nicipal de Administragdo e Desenvolvimento Organizacional, Paula

Magalhdes Saraiva.
303612092

Aviso n.° 17128/2010

Contrato de trabalho em fun¢des publicas
por tempo indeterminado

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea b)
don.°1edon.®°2doartigo 37.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal
comum, aberto por aviso n.° 12545, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 135, de 15 de Julho de 2009, para ocupacido de 4 postos
de trabalho na carreira de Técnico Superior e na categoria de Téc-
nico Superior na area de Sociologia, do mapa de pessoal da Camara
Municipal de Oeiras, de acordo com a respectiva lista unitaria de
ordenacgdo final, foram celebrados contratos de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, previstos na Lei n.® 59/2008, de
11 de Setembro, com producio de efeitos a 25 de Junho de 2010, e
remuneragdo equivalente a 3.* posi¢do e ao 19.° nivel, com os se-
guintes trabalhadores:

Ana Isabel André Ribeiro de Almeida
Jodo Pedro Jacinto Pontes Meneses
Ivone Raquel Mouta Afonso

Eurico Filipe Costa Vital Torres Vasco

Por Deliberagdo de Cadmara, de 26 de Maio de 2010, exarada na
Proposta de Deliberagao n.° 607/10, de 20 de Maio de 2010, nos
termos do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, foi
ainda preenchido 1 posto de trabalho do mapa de pessoal da Camara
Municipal de Oeiras, através do recurso as reservas de recrutamento do
Municipio, mediante a celebrag@o de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, previstos na Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro, com produgédo de efeitos a 30 de Junho de 2010, e
remuneragdo equivalente a 3.* posicdo e ao 19.° nivel, com o seguinte
trabalhador:

Irene Maria Penascais Vicente

Oeiras, 18 de Agosto de 2010. — Pelo Presidente, a Directora Mu-
nicipal de Administragdo ¢ Desenvolvimento Organizacional, Paula
Magalhdes Saraiva.

303612879

Aviso n.° 17129/2010

Contrato de trabalho em fun¢des publicas
por tempo indeterminado

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na ali-
nea b) don.’ 1 e don.° 2 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia do procedimento
concursal comum, aberto por aviso n.° 22402, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 240, de 14 de Dezembro de 2009, para
ocupagdo de 1 posto de trabalho na carreira de Técnico Superior e
na categoria de Técnico Superior na drea de Gestdo em Saude, do
mapa de pessoal da Cdmara Municipal de Oeiras, de acordo com a
respectiva lista unitdria de ordenagao final, foi celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previstos na
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, com producdo de efeitos a 25
de Junho, e remuneracdo equivalente a 3.” posicdo e ao 19.° nivel,
com o seguinte trabalhador:

Susana Irene Cascalheira dos Reis César

Oeiras, 18 de Agosto de 2010. — Pelo Presidente, a Directora Mu-
nicipal de Administragdo e Desenvolvimento Organizacional, Paula
Magalhdes Saraiva.

303612692

45453

Aviso n.° 17130/2010

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea b) do
n.° 1 edon.°2 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal comum,
aberto por aviso n.° 12411, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 134, de 14 de Julho de 2009, para ocupagio de 1 posto de trabalho na
carreira de Técnico Superior e na categoria de Técnico Superior na area
de Gestao e Marketing, do mapa de pessoal da Camara Municipal de
Oeiras, de acordo com a respectiva lista unitaria de ordenagao final, foi
celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, previsto na Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, com producéo
de efeitos a 01 de Junho, e remuneracdo equivalente a 3. posi¢do e ao
19.° nivel, com o seguinte trabalhador:

Isabel Alexandra Sabino Gongalves

Ogeiras, 18 de Agosto de 2010. — Pelo Presidente, a Directora Mu-
nicipal de Administragdo e Desenvolvimento Organizacional, Paula
Magalhdes Saraiva.

303612198

Aviso n.° 17131/2010

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea ») do
n.° 1 e don.° 2 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal comum,
aberto por aviso n.° 12414/2009, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 134, de 14 de Julho, para ocupagao de 2 postos de trabalho
na carreira de Técnico Superior, categoria de Técnico Superior na area
de Engenharia Mecénica, do mapa de pessoal da Camara Municipal de
Oeiras, de acordo com a respectiva lista unitaria de ordenagao final, foi
celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, previsto na Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, com inicio a
01/05/2010, com os seguintes trabalhadores:

Para a 4.? posi¢ao remuneratoria, nivel remuneratorio 23

Pedro Filipe da Silva Pais

Para a 3.? posi¢ao remuneratoria, nivel remuneratério 19

André Augusto Gomes

Por Deliberagdo de Camara, de 28 de Abril de 2010, exarada na
Proposta de Deliberagdo n.° 489/10, de 9 de Abril de 2010, nos termos
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, foi ainda
preenchido 1 posto de trabalho do mapa de pessoal da Camara Mu-
nicipal de Oeiras, através do recurso as reservas de recrutamento do
Municipio, mediante a celebrag@o de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, previstos na Lei n.® 59/2008, de 11
de Setembro, com inicio a 01/06/2010, para a 3. posi¢ao remuneratoria,
nivel remuneratorio 19, com o seguinte trabalhador:

Susana Gilot Mendes de Carvalho Pereira e Guerreiro

Oeiras, 19 de Agosto de 2010. — Pelo Presidente, a Directora Mu-
nicipal de Administracdo e Desenvolvimento Organizacional, Paula
Magalhaes Saraiva.

303616183

Aviso n.° 17132/2010

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea b) do
n.° 1 e don.° 2 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal comum,
aberto por aviso n.° 13895/2009, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 150, de 5 de Agosto, para ocupagdo de 1 posto de trabalho na
carreira de Assistente Operacional, categoria de Assistente Operacional na
area de Serralharia Mecanica, do mapa de pessoal da Camara Municipal
de Oeiras, de acordo com a respectiva lista unitaria de ordenagao final, foi
celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado, previsto na Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, para a 5.* posigdo
remuneratoria, nivel remuneratdrio 5, com o seguinte trabalhador:

Com inicio a 01/05/2010

Carlos Cerqueira Mota.



45454

Por Deliberagdo de Camara, de 28 de Abril de 2010, exarada na
Proposta de Deliberagdo n.° 489/10, de 9 de Abril de 2010, nos termos
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, foram ainda
preenchidos 2 postos de trabalho do mapa de pessoal da Camara Mu-
nicipal de Oeiras, através do recurso as reservas de recrutamento do
Municipio, mediante a celebragéo de contratos de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, previstos na Lei n.° 59/2008, de 11
de Setembro, para a 2.* posi¢cdo remuneratoria, nivel remuneratorio 2,
com os seguintes trabalhadores:

Com inicio a 01/06/2010

Nelson Manuel Carvalho do Nascimento;

Com inicio a 28/06/2010
Antonio Jorge Graga Jacinto.

Oeiras, 19 de Agosto de 2010. — Pelo Presidente, a Directora Mu-
nicipal de Administragdo e Desenvolvimento Organizacional, Paula

Magalhdes Saraiva.
303616012

Aviso n.° 17133/2010

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea ») do
n.° 1 e don.° 2 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal comum,
aberto por aviso n.° 10955/2009, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 114, de 16 de Junho, para ocupagéo de 2 postos de trabalho
na carreira de Assistente Operacional, categoria de Assistente Operacio-
nal na area de Lubrificagdo, do mapa de pessoal da Camara Municipal
de Oeiras, de acordo com a respectiva lista unitaria de ordenagao final,
foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, previsto na Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, com inicio
a 01/05/2010, para a 2.* posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 2,
com os seguintes trabalhadores:

Diogo Jorge Fernandes;
Paulo Jorge Santana Vila Verde.

Por Delibera¢do de Camara, de 28 de Abril de 2010, exarada na
Proposta de Deliberagdo n.° 489/10, de 9 de Abril de 2010, nos termos
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, foram ainda
preenchidos 2 postos de trabalho do mapa de pessoal da Cdmara Mu-
nicipal de Oeiras, através do recurso as reservas de recrutamento do
Municipio, mediante a celebragdo de contratos de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, previstos na Lei n.® 59/2008, de 11
de Setembro, com inicio a 01/06/2010, para a 2.* posi¢ao remuneratoria,
nivel remuneratorio 2, com os seguintes trabalhadores:

Bruno Miguel da Costa Cravinho;
Rui Miguel da Costa Amaral.

Oeiras, 19 de Agosto de 2010. — Pelo Presidente, a Directora Mu-
nicipal de Administracdo e Desenvolvimento Organizacional, Paula

Magalhdes Saraiva.
303615827

Aviso n.° 17134/2010

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea ) don.° 1
e don.°2 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se
publico que, na sequéncia do procedimento concursal comum, aberto por
aviso n.° 9314/2009, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 89, de
8 de Maio, para ocupagao de 6 postos de trabalho na carreira de Assistente
Operacional, categoria de Assistente Operacional na area de Condugéo de
Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais, do mapa de pessoal da Camara
Municipal de Oeiras, de acordo com a respectiva lista unitaria de ordenagdo
final, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, previsto na Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, paraa 2.% posi¢ao
remuneratoria, nivel remuneratorio 2, com os seguintes trabalhadores:

Com inicio a 01/06/2010

Bruno José Jesus Marques;
Daniel Bruno dos Santos Firmino;
Nuno Miguel Ferreira da Costa;
Rui Manuel Fialho Mendes;
Tiago Jodo Candeias dos Santos;
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Com inicio a 28/06/2010

Gaspar Pereira Pinto.

Por Deliberagdo de Camara, de 26 de Maio de 2010, exarada na
Proposta de Deliberagdo n.° 607/10, de 7 de Maio de 2010, nos termos
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, foram ainda
preenchido 23 postos de trabalho dos 45 disponiveis no mapa de pes-
soal da Camara Municipal de Oeiras, através do recurso as reservas
de recrutamento do Municipio, mediante a celebragdo de contratos de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previstos na
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, para a 2.* posi¢do remuneratoria,
nivel remuneratorio 2, com os seguintes trabalhadores:

Com inicio a 21/06/2010

Augusto Manuel Marques Pereira Sequeira;
Benjamim da Conceigao Oliveira;
Carlos Alberto Lourengo Machado;
Carlos Manuel Rodrigues Godinho;
Carlos Manuel Santos Pires;

Jodo Carlos Nascimento Nunes;
Jorge Manuel da Costa Nunes;

José Antdnio dos Santos Vicente;
Morais Viegas;

Nuno Miguel dos Reis Canhoto;
Nuno Miguel Duarte Paiva;

Paulo Dionisio Rosado da Costa;
Paulo Jorge Gongalves Simdes;
Ricardo Miguel Silva Sobreiro;
Rui Filipe da Costa Matos;

Rui Filipe Simdes Pimenta;

Sérgio Manuel Nunes dos Santos;
Sofia dos Santos Tourdo Ferreira;
Victor Manuel Soares da Costa.

Com inicio a 28/06/2010

Anténio Pedro Calgio Pontes
Jodo Ricardo de Jesus Gama
José Antonio Marques Pereira
Laurindo Rosa Carneiro

Oeiras, 19 de Agosto de 2010. — Pelo Presidente, a Directora Mu-
nicipal de Administracdo e Desenvolvimento Organizacional, Paula
Magalhdes Saraiva.

303615624

Aviso n.° 17135/2010

Contrato de trabalho em func¢des publicas
por tempo indeterminado

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea b) don. 1
e don.°2 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se
publico que, na sequéncia do procedimento concursal comum, aberto por
aviso n.° 12413/2009, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 134, de
14 de Julho, para ocupagéo de 3 postos de trabalho na carreira de Assistente
Operacional, categoria de Assistente Operacional na area do Canil/Gatil, do
mapa de pessoal da Camara Municipal de Oeiras, de acordo com a respectiva
lista unitaria de ordenagdo final, foram celebrados contratos de trabalho em
fungdes piiblicas por tempo indeterminado, previsto na Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro, com inicio a 28/06/2010, para a 2.* posi¢do remuneratdria,
nivel remuneratorio 2, com os seguintes trabalhadores:

André Alexandre Miranda Duarte;
Henrique Lopes Carvalho Dias;
Rui Manuel Caetano Valente.

Por Deliberagdo de Camara, de 26 de Maio de 2010, exarada na
Proposta de Deliberagdo n.° 607/10, de 7 de Maio de 2010, nos termos
do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, foi ainda
preenchido 1 posto de trabalho dos 2 disponiveis no mapa de pessoal da
Camara Municipal de Oeiras, através do recurso as reservas de recruta-
mento do Municipio, mediante a celebracdo de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, previstos na Lei n.® 59/2008,
de 11 de Setembro, com inicio a 30/06/2010, para a 2.* posi¢ao remune-
ratoria, nivel remuneratorio 2, com o seguinte trabalhador:

Ricardo Fernando Alves Faria

Oeiras, 19 de Agosto de 2010. — Pelo Presidente, a Directora Mu-
nicipal de Administracdo e Desenvolvimento Organizacional, Paula
Magalhdes Saraiva.

303615438
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Aviso n.° 17136/2010

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea ) do
n.° 1 e don.° 2 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal comum,
aberto por aviso n.° 12623/2009, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 136, de 16 de Julho, para ocupagao de 3 postos de trabalho
na carreira de Técnico Superior, categoria de Técnico Superior na area
de Gestdo do Ambiente, do mapa de pessoal da Camara Municipal de
Oeiras, de acordo com a respectiva lista unitaria de ordenagao final, foi
celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, previsto na Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, com inicio a
21/06/2010, para a 3.* posi¢ao remuneratoria, nivel remuneratorio 19,
com os seguintes trabalhadores:

Ana Maria Janeiro Machado da Graga Pascoal Martins;
Selma Sofia Cipriano Rodrigues;
Téania Gomes Matias.

Por Deliberagdo de Camara, de 26 de Maio de 2010, exarada na
Proposta de Deliberagao n.° 607/10, de 7 de Maio de 2010, nos termos
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, foram ainda
preenchidos 2 postos de trabalho do mapa de pessoal da Camara Mu-
nicipal de Oeiras, através do recurso as reservas de recrutamento do
Municipio, mediante a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, previstos na Lei n.° 59/2008, de 11
de Setembro, com inicio a 14/06/2010, para a 3.* posi¢do remuneratdria,
nivel remuneratorio 19, com os seguintes trabalhadores:

Luis Miguel Rodrigues Azevedo de Macedo;
Sandra Isabel Gomes Gouveia.

Oeiras, 19 de Agosto de 2010. — Pelo Presidente, a Directora Mu-
nicipal de Administragdo e Desenvolvimento Organizacional, Paula
Magalhdes Saraiva.

303616231

Aviso n.° 17137/2010

Contrato de trabalho em fung¢des publicas
por tempo indeterminado

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea ) do
n.° 1 e don.°2 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal comum,
aberto por aviso n.° 9228/2009, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 88, de 7 de Maio, para ocupagado de 3 postos de trabalho
na carreira de Técnico Superior, categoria de Técnico Superior na area
de Engenharia Civil, do mapa de pessoal da Camara Municipal de
Oeiras, de acordo com a respectiva lista unitaria de ordenagao final, foi
celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, previsto na Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, com inicio a
01/05/2010, para a 4.* posi¢ao remuneratoria, nivel remuneratorio 23,
com os seguintes trabalhadores:

Frederico Penaguido Valles;
Maria Candida Soares Tojeira Ledo;
Maria de Fatima Oliveira Morgado Rabuge.

Por Delibera¢do de Camara, de 28 de Abril de 2010, exarada na
Proposta de Deliberagdo n.° 489/10, de 9 de Abril de 2010, nos ter-
mos do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, foram
ainda preenchidos 8 postos de trabalho dos 9 disponiveis no mapa de
pessoal da Camara Municipal de Oeiras, através do recurso as reservas
de recrutamento do Municipio, mediante a celebragdo de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previstos na Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, para a 3.* posi¢do remuneratdria, nivel
remuneratorio 19, com os seguintes trabalhadores:

Com inicio a 01/06/2010

Ana Teresa Camdes Bota Marques da Silva;
Angelina Maria Borges Sequeira;

Cristina Cecilia do Couto Batista;

Délia Carla Neto Gomes;

Edgar Manuel Soares Silva;

Luis Filipe Gomes Aguiar Raposo Alves;
Luis Miguel Bica do Nascimento.

45455

Com inicio a 14/06/2010
Carolina Couto Gongalves Ferreira.

Oeiras, 19 de Agosto de 2010. — Pelo Presidente, a Directora Mu-
nicipal de Administragdo e Desenvolvimento Organizacional, Paula
Magalhdes Saraiva.

303617025

Aviso n.° 17138/2010

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Para os devidos efeitos € em cumprimento do disposto na alinea b) do
n.° 1 edon.°2 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal comum,
aberto por aviso n.° 10958/2009, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 114, de 16 de Junho, para ocupagéo de 2 postos de trabalho
na carreira de Assistente Operacional, categoria de Assistente Opera-
cional na 4rea de Mecanica, do mapa de pessoal da Camara Municipal
de Oeiras, de acordo com a respectiva lista unitaria de ordenagdo final,
foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, previsto na Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, com inicio
a 01/05/2010, para a 5.* posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 5,
com os seguintes trabalhadores:

Antonio Marcelino Gongalves Neto;
Carlos José Costa Amaral.

Por Deliberagdo de Camara, de 9 de Junho de 2010, exarada na
Proposta de Deliberac@o n.° 692/10, de 2 de Junho de 2010, nos termos
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, foi ainda
preenchido 1 posto de trabalho do mapa de pessoal da Camara Mu-
nicipal de Oeiras, através do recurso as reservas de recrutamento do
Municipio, mediante a celebragdo de contratos de trabalho em fung¢des
publicas por tempo indeterminado, previstos na Lei n.° 59/2008, de 11
de Setembro, com inicio a 21/06/2010, para a 5.* posi¢ao remuneratoria,
nivel remuneratdrio 5, com o seguinte trabalhador:

Anténio Martinho Galego Horta Nova

Oeiras, 19 de Agosto de 2010. — Pelo Presidente, a Directora Mu-
nicipal de Administracdo e Desenvolvimento Organizacional, Paula
Magalhdes Saraiva.

303617293

Aviso n.° 17139/2010

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea b) do
n.° 1 e don.®2 do artigo 37.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal comum,
aberto por aviso n.° 10244/2009, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 103, de 28 de Maio, rectificado pelo declaragio de rectifica-
¢don.° 1503/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 114,
de 16 de Junho, para ocupagdo de 1 posto de trabalho na carreira de
Técnico Superior, categoria de Técnico Superior na area de Engenharia
Electrotécnica, do mapa de pessoal da Camara Municipal de Oeiras, de
acordo com a respectiva lista unitaria de ordenagao final, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
previsto na Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, com inicio a 19/04/2010,
para a 3.? posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 19, com o seguinte
trabalhador:

Alexandre Miguel da Silva Marques

Por Deliberagao de Camara, de 28 de Abril de 2010, exarada na Pro-
posta de Deliberagdo n.° 489/10, de 9 de Abril de 2010, nos termos do ar-
tigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, foi ainda preenchido
1 posto de trabalho dos 4 disponiveis no mapa de pessoal da Camara
Municipal de Oeiras, através do recurso as reservas de recrutamento do
Municipio, mediante a celebrag@o de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, previstos na Lei n.° 59/2008, de 11
de Setembro, com inicio a 01/05/2010, para a 3.* posigdo remuneratoria,
nivel remuneratério 19, com o seguinte trabalhador:

Pedro Filipe Assis Nunes

Oeiras, 20 de Agosto de 2010. — Pelo Presidente, a Directora Mu-
nicipal de Administragcdo e Desenvolvimento Organizacional, Paula
Magalhdes Saraiva.

303619512
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Aviso n.° 17140/2010

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea ») do
n.° 1 e don.° 2 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal comum,
aberto por aviso n.° 9232/2009, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 88, de 7 de Maio, para ocupagdo de 27 postos de trabalho na
carreira de Assistente Operacional, categoria de Assistente Operacional
na area de Limpeza Urbana, do mapa de pessoal da Camara Municipal
de Oeiras, de acordo com a respectiva lista unitaria de ordenagéo fi-
nal, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo
indeterminado, previsto na Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, para
a 2. posi¢ao remuneratoria, nivel remuneratorio 2, com os seguintes
trabalhadores:

Com inicio a 14/04/2010

Antonio Augusto Sileno Teixeira
Brilhantina de Jesus Costa Fialho

Bruno Miguel Rebelo Oliveira da Costa
Eduarda Pereira Sanches

Francisco Rodrigues

Franco Jaenclé da Silva

Jodo Domingos Andrade Fortes

José Pires Martins

Manuel Jodo Cunha Verissimo

Maria Amélia Fernandes Gomes

Maria de Fatima Machado Pinto Vilaranda
Maria de Lurdes da Graga Alves Carracho
Maria do Rosario Matias Rodrigues Emidio
Maria Fatima Malhdo Maria Ventura
Moisés Rodrigues Tavares

Oscar Eduardo Pereira Moniz

Sandra Cristina Machado Esteves
Sulemane Nazir Ahmad Abdulremane

Com inicio a 21/04/2010

Carlos Manuel Tomé Romano
Cristina Maria da Silva Chenque
Jodo Candido Sampaio Azevedo
Sandra Maria Gongalves Santana
Vitor José Meireles da Costa.

Com inicio a 01/05/2010

Maria da Luz Alves Machado Silva
Patricia Isabel Rodrigues Medeiro de Lima

Com inicio a 01/06/2010

Rosa Maria Gongalves da Silva Santos

Por Delibera¢do de Camara, de 14 de Abril de 2010, exarada na
Proposta de Deliberagdo n.° 416/10, de 9 de Abril de 2010, nos termos
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, foram ainda
preenchidos 68 postos de trabalho dos 136 disponiveis no mapa de
pessoal da Camara Municipal de Oeiras, através do recurso as reservas
de recrutamento do Municipio, mediante a celebragdo de contratos de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previstos na
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, para a 2.? posi¢do remuneratoria,
nivel remuneratoério 2, com os seguintes trabalhadores:

Com inicio a 21/04/2010

Ana Paula Bica da Silva Perdigao

Anabela dos Reis Camacho

Cléudia Sofia Fernandes Raposo Gama Torres
Luis Filipe Norberto Pires

Maria Fernanda Pereira Castanha
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Jo@o Paulo dos Santos Monteiro

Joaquim Pedro Godinho Varela

Joaquim Pedro Ramos Horta Norberto

José Maria Fernandes Monteiro

José Pedro Rijo de Almeida

Mafalda Sofia dos Santos Ferreira Alves
Manuel Florival Amador Pires

Maria da Conceicao Torcato Rodrigues Simdes
Maria Florinda Guerra de Melo Bandeiras
Mariano José Trigo

Monica Isabel Pinto Ribeiro

Mustafa Nhamajo

Pedro Manuel Pais Ferreira Constancio
Pedro Miguel Pinto Ferreira

Rosa Cristina Miranda Pinto

Rui Lourengo Antunes de Oliveira

Salvador dos Santos da Costa

Tiago Nuno da Concei¢do Cordeiro de Sousa

Com inicio a 03/05/2010

Abu Mamadu Camara

Carla Alexandra Fernandes Tomas
Carlos Miguel Rodrigues Pereira
Célia Margarida da Fonseca Pereira Lachica
Dario Fernandes Rodrigues

Fernando Miguel Correia Carvalho
Fernando Rodrigues Polinice Sada
Gongalo Miguel Rodrigues Simdes
Hélder Vitorino Mendes Tavares
Isabel Maria de Constantino Borginho
Jodo Simble Infanda

José Carlos Sardo Gama

José Fortunato Brito Pires Varela

Luis Anténio Valentim Dias

Luis Carlos Varela Furtado

Manuel Assungdo Fernandes

Paulo Marcelino Fernandes de Oliveira
Pedro Miguel Fernandes Mendes
Ricardo Alexandre da Silva Pontes
Sebastido Gongalo Pena Soares
Segunda Gomes Camara

Teresa de Jesus da Costa Gongalves
Valter Alexandre Branco Pereira
Vitor Manuel Matias Tavares

Com inicio a 10/05/2010

Agostinho Vasconcelos de Oliveira Junior
Jodo José Lopes Tavares

José Pedro Castelhano Varela

Sandro Avelino Rodrigues Silva

Com inicio a 17/05/2010

Nelson Gomes Paris
Jodo Luis Melo Cunha
Carlos Manuel dos Santos Nascimento Godinho

Com inicio a 24/05/2010

Jodo Santos Correia Tavares
José Maria dos Reis Costa Afonso Borges

Com inicio a 01/06/2010

Armando Manuel Esteves da Silva Vidal
Boaventura Rodrigues Courela

Com inicio a 08/06/2010

Rui Manuel Guerra Alves Barbosa

Oeiras, 20 de Agosto de 2010. — Pelo Presidente, a Directora Mu-
Com inicio a 01/05/2010 Ezlgp;llhg;%irg?vl;tragao e Desenvolvimento Organizacional, Paula
Alcidio Monteiro Borges
André Filipe de Sousa Ramos
Feliza Nazimo Rufino
Fernando Romeu de Jesus Batista
Filipe Manuel Ribeiro Barros
Flavio Helder Furtado Gomes
Francisco José Patinha Reis
Gracinda Verissimo Esteves
Jodo Manuel Simdes de Andrade

303619107

Aviso n.° 17141/2010

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea b) do
n.° 1 e don.® 2 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
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torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal comum,
aberto por aviso n.° 12546/2009, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 135, de 15 de Julho, para ocupagao de 2 postos de trabalho
na carreira de Técnico Superior, categoria de Técnico Superior na area
de Seguranga Alimentar, do mapa de pessoal da Camara Municipal de
Ogeiras, de acordo com a respectiva lista unitaria de ordenagdo final, foi
celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, previsto na Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, com inicio a
21/06/2010, para a 3.* posigdo remuneratoria, nivel remuneratério 19,
com os seguintes trabalhadores:

Luis Filipe Valente dos Santos Crucho
Maria do Rosario Rocha da Silva

Por Deliberagdo de Camara, de 23 de Junho de 2010, exarada na
Proposta de Deliberagdo n.° 718/10, de 16 de Junho de 2010, nos ter-
mos do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, foi
ainda preenchido 1 posto de trabalho do mapa de pessoal da Camara
Municipal de Oeiras, através do recurso as reservas de recrutamento do
Municipio, mediante a celebragao de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, previstos na Lei n.° 59/2008, de 11
de Setembro, com inicio a 29/06/2010, para a 3.* posi¢do remuneratoria,
nivel remuneratoério 19, com o seguinte trabalhador:

Maria Inés dos Reis Morais

Oeiras, 20 de Agosto de 2010. — Pelo Presidente, a Directora Mu-
nicipal de Administracdo e Desenvolvimento Organizacional, Paula
Magalhdes Saraiva.

303619756

Aviso n.° 17142/2010

Contrato de trabalho em fung¢des publicas
por tempo indeterminado

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea ) do
n.° 1 e don.°2 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal comum,
aberto por aviso n.° 8981/2009, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 85, de 4 de Maio, para ocupagado de 3 postos de trabalho
na carreira de Técnico Superior, categoria de Técnico Superior na area
de Engenharia em Ciéncias Agrarias, do mapa de pessoal da Camara
Municipal de Oeiras, de acordo com a respectiva lista unitaria de orde-
nagdo final, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, previsto na Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro,
com os seguintes trabalhadores:

Para a 3.% posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 19, com inicio
a 10/05/2010

Ana Marta de Almeida Girdo

Para a 3. posi¢do remuneratoria, nivel remuneratério 19, com inicio
a01/05/2010

Tiago Martins Lopes Correia

Para a 2.% posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 15, com inicio
a 07/05/2010

Sofia Isabel Silva Mateus de Almeida Barroca Monteiro.

Por Deliberagdo de Camara, de 12 de Maio de 2010, exarada na
Proposta de Deliberagdo n.° 536/10, de 7 de Maio de 2010, nos termos
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, foram ainda
preenchidos 4 postos de trabalho do mapa de pessoal da Cdmara Mu-
nicipal de Oeiras, através do recurso as reservas de recrutamento do
Municipio, mediante a celebragdo de contratos de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, previstos na Lei n.® 59/2008, de 11
de Setembro, para a 3.* posi¢do remuneratdria, nivel remuneratorio 19,
com os seguintes trabalhadores:

Com inicio a 01/06/2010

Ana Filipa Marques Patricio

Jodo Fernando Pereira Lourengo
Nuno Maria Gentil Carrilho Costa
Sofia Sdo Miguel Novais

Oeiras, 20 de Agosto de 2010. — Pelo Presidente, a Directora Mu-
nicipal de Administracdo e Desenvolvimento Organizacional, Paula
Magalhdes Saraiva.

303620679
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MUNICIPIO DE PAREDES

Aviso n.° 17143/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para um lugar
de técnico superior — area geografia — grau de complexidade
3 — em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado
em funcdes publicas.

A) Para os devidos efeitos se torna ptblico que, por deliberagdo do
executivo municipal de 11 de Agosto de 2010, e no uso da competéncia
que me confere a alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99 de
18 de Setembro, com as alteragdes introduzidas, se encontra aberto o
procedimento em epigrafe;

B) O procedimento destina-se a contratagdo por tempo indeterminado
em Fungdes Publicas, de um Técnico Superior — Area Geografia;

C) Local de Trabalho — O local de trabalho sera na Divisdo de Pla-
neamento ¢ Urbanismo — Municipio de Paredes e na area do Concelho
de Paredes.

D) Caracterizagéo do posto de trabalho — a ocupagio do posto traba-
lho visa o exercicio, entre outras, das seguintes fungdes: colaboragio na
elaboragdo, alteracao e revisdo da Carta REN e da RAN; colaboragdo na
elaboragao, alteragdo e revisdo de regulamentos de PMOT’s; colaboragio
na elaboragao, alteragao e revisdo dos relatorios e outras pecas escritas
do PMOT’s; colaborag@o na elaboragéo, alterag@o e revisao de plantas
inerentes aos PMOT’s; elaboragdo de plantas/cartas tematicas; elabo-
ragdo de processos de autorizagdo (RAN e REN) e de Reconhecimento
de Interesse Publico; atendimento ao publico e aquisi¢do, introdugéo,
manipulacdo, analise e disponibilizagdo de informacdo geografica, no
ambito do SIG existente no Municipio (SIGAP). O vencimento iliquido
mensal € de 1201,53 euros — mil duzentos e um euros e cinquenta e trés
céntimos (Decreto Regulamentar n.° 14/2008 de 31 de Julho e Portaria
1553-C/2008 de 31 de Dezembro), sendo objecto de negociagdo apos
termo deste procedimento, conforme o estipulado no artigo 55.° da lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro;

E) Requisitos de admissdo — poderdo candidatar-se os individuos
que até ao termo do prazo fixado para a apresentac@o das candidaturas,
conforme alinea M), retinam os requisitos definidos no artigo 8.° do Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro e na alinea H).

F) No recrutamento terdo prioridade os trabalhadores que se encontram
em situacdo de mobilidade especial e os trabalhadores que possuam uma
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, desde que
declarem a sua situag@o profissional no requerimento norma obrigatorio
acompanhado do devido comprovativo;

G) Tendo em conta os principios de racionaliza¢do e eficiéncia que
devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade de
ocupagéo do posto de trabalho, por aplica¢do do disposto na alinea an-
terior, sera o cargo preenchido através do recrutamento de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego por tempo determinado ou sem relagido
juridica de emprego publico previamente estabelecida, conforme deli-
beracédo do executivo de 11 de Agosto de 2010;

H) Nivel Habilitacional — Licenciatura em Geografia;

I) Nao havera possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional,
por formagao ou experiéncia profissional;

J) Nao existem requisitos legais especialmente previstos para a titu-
laridade da categoria;

L) Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento;

M) Forma e prazo de apresentagdo de candidaturas — mediante reque-
rimento norma obrigatorio de candidatura, que poderdo obter na pagina
da Internet www.cm-paredes.pt — Opc¢ao Ac¢ao Municipal — Recursos
Humanos, o qual deveré ser devidamente preenchido e assinado, sob
pena de exclusao, expedido no prazo de 10 dias tteis apds a publicagido
do presente aviso no Didrio da Republica.

N) Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados dos
seguintes documentos, sob pena de exclusdo: Curriculum Vitae devi-
damente assinado e preenchido de acordo com os pardmetros definidos
para a avaliagdo curricular, fotocopia do Bilhete de Identidade, fotocopia
numero fiscal de contribuinte, fotocopia do certificado de habilitagdes
literarias, se forem titulares de Relagdo Juridica de Emprego Publico
deverdo entregar declaragdo comprovativa do seu servigo devidamente
carimbada e assinada, mencionando a sua categoria, tipo de relagdo
juridica e descri¢ao das suas fungdes, assim como declaragdo do ser-
vico a identificar as avaliagdes de desempenho obtida com mencédo
qualitativa e quantitativa ou fotocopia das avaliagdes de desempenho
dos 3 tltimos anos.

O) As candidaturas devem ser entregues pessoalmente nesta Camara
Municipal, na Sec¢do de Gestdo de Recursos Humanos ou remetida
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por correio, registado com aviso de recepgao para Municipio de Pare-
des — Praga do José Guilherme -4580-130 Paredes podendo, no caso
de necessitarem de esclarecimentos, contactar a Sec¢do de Gestao de
Recursos Humanos através de email:recursos.humanos@cm-paredes.
pt ou telf.: 255788800. Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo
correio electronico. No caso de candidatos portadores de deficiéncia
deverao declarar sob compromisso de honra no requerimento e entregar
respectivo documento comprovativo, indicando o tipo de deficiéncia
e grau de incapacidade conforme o n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001 de 03 de Fevereiro;

P) Métodos de selecgdo serdo constituidos por 3 fases, sendo cada uma
de caracter eliminatério, ficando em condi¢des de aceder a prova seguinte
os candidatos que ficaram aprovados na anterior, sendo a convocagdo
para as provas efectuada através de oficio registado.

1.? fase — Prova Teérica Escrita de Conhecimentos(PEC), tera a
durag¢ao 02h00 m, com consulta e sera pontuada de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. Serao excluidos os can-
didatos que ndo obtenham nota igual ou superior a 9,50 valores e versara
sobre o seguinte programa:

Regime de Vinculos, Carreiras e Remuneragdes da Fung@o Publi-
ca— Lein.’ 12A/2008, de 27 de Fevereiro, Declaragao de Rectificagdo
n.° 22-A/2008, de 24 de Abril, Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro,
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro e Decreto-Lei n.° 269/2009,
de 30 de Setembro;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publi-
cas — Lei n.° 58/2009, de 9 de Setembro;

Regime do Contrato de Trabalho em fungdes Publicas — Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro;

Programa Nacional da Politica de Ordenamento do Territorio — Lei
n.° 58/2007, de 4 de Setembro;

Lei de Bases da politica de Ordenamento do Territério ¢ do Urba-
nismo — Lei n.° 48/98, de 11 de Agosto, e Lei n.° 54/2007, de 31 de
Agosto;

Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo do Territério — Decreto-
-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, nas redacgdes actuais, designada-
mente o Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de Fevereiro e Decreto-Lei
n.° 181/2009, de 7 de Agosto;

Regime Juridico da Reserva Agricola Nacional — Decreto-Lei
n.° 73/2009, de 31 de Margo;

Regime Juridico da Reserva Ecoldgica Nacional — Decreto-Lei
n.° 166/2008, de 22 de Agosto e Portaria 1356/2008, de 28 de Novembro;

Regime Excepcional da Execugao, Exploracdo e Acesso a Informagéo
Cadastral, visando a criagdo do Sistema Nacional de Exploragdo e Gestéo
de Informagéo Cadastral — Decreto-Lei n.° 224/2007, de 31 de Maio;

Conceitos Técnicos nos Dominios do Ordenamento do Territorio e do
Urbanismo a Utilizar pelos Instrumentos de Gestdo do Territério — De-
creto Regulamentar n.° 9/2009, de 29 de Maio;

Cartografia a Utilizar nos Instrumentos de Gestao Territorial — Decreto-
-Regulamentar n.° 10/2009, de 29 de Maio;

Critérios de Classificacdo e Reclassificagdo do uso do Solo, bem
como os critérios e as categorias de qualificagdo do solo urbano e
rural — Decreto-Regulamentar n.° 11/2009, de 29 de Maio;

Elementos que devem acompanhar cada um dos planos municipais do
ordenamento do territorio — Portaria n.° 138/2005, de 2 de Fevereiro;

Planos Municipais do Ordenamento do Territorio em Vigor no Mu-
nicipio de Paredes:

Plano Director Municipal — Resolugdo de Conselho de Ministros
n.° 40/94, 8 de Junho;

Plano de Urbanizagao da Cidade de Paredes — Resolugao de Conselho
de Ministros n.° 141/98, de 12 de Dezembro, Resolugdo de Conselho de
Ministros n.° 32/2000, de 19 de Maio, Resolugdo de Conselho de Minis-
tros n.° 73/2006, de 9 de Junho, e Aviso 5820/2010, de 19 de Margo;

Plano de Urbanizagdo de Cete/Parada — Resolugdo de Conselho de
Ministros n.° 132/2004, de 14 de Setembro;

Plano de Urbanizag¢do de Vandoma Norte — Resolugao de Conselho
de Ministros n.° 139/2004, de 6 de Outubro;

Plano de Urbanizagao de Baltar/Vandoma — Resolug@o de Conselho
de Ministros n.° 153/2004, 2 de Novembro;

Plano de Urbanizagdo de Rebordosa e Parcial de Lordelo, Vilela e
Astromil — Resolug@o de Conselho de Ministros n.° 165/2007, 15 de
Outubro e Declaragao de Rectificagdo n.° 112/2007, 14 de Dezembro

Plano de Urbanizagdo de Gandra — Aviso n.° 9599/2009, de 14 de
Maio

Plano de Urbanizagdo de Recarei/Sobreira — Aviso n.° 5931/2010, de
22 de Margo e a Declaragao de Rectificagdo n.° 1001/2010, de 20 de Maio;

Sistemas de Informagdo Geografica, com a seguinte bibliografia:
“MicroStation V8 XM — Fundamentos e Praticas, Editora Bentley
Institute.

2.% fase — A Avaliagdo Psicologica(AP), sera valorada de 0 a 20
valores, e visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
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de adaptagao as exigéncia do posto de trabalho, tendo como referéncia
o perfil exigido sendo excluidos os candidatos que obtenham os niveis
classificativos de Reduzido e Insuficiente.

Escala de valoragéo:

Elevado — 20 Valores
Bom — 16 Valores
Suficiente — 12 Valores
Reduzido — 8 Valores
Insuficiente — 4 Valores

Se os candidatos ja possuirem cumulativamente a titularidade da
categoria e se encontrarem a cumprir ou executar a atribui¢do, compe-
téncia ou actividade caracterizadora do posto de trabalho, os métodos
de selecgdo para a 1.% fase e 2.* fase serdo, a ndo ser que requeiram por
escrito sua substituicdo pela Prova Teorica Escrita de Conhecimentos
e Avaliagao Psicologica:

1.* fase — A Avaliagdo Curricular (AC), calculada pela média aritmética
dos quatro factores componentes, tem por objectivo avaliar as aptidoes
profissionais dos candidatos, sendo considerados e ponderados de acordo
com a exigéncia da fungdo os seguintes factores: Habilitagdes Literarias, Ex-
periéncia Profissional, Formagao Profissional e Avaliagdo do Desempenho:

As Habilitagdes Literarias serfo ponderadas da seguinte forma:

Licenciatura — 14 Valores
P6s-Graduagdo — 16 Valores
Mestrado — 18 Valores
Doutoramento — 20 Valores;

A Experiéncia Profissional na area do posto de trabalho, devidamente
comprovada, sera ponderada da seguinte forma:

Até 3 anos de experiéncia — 10 valores;

Por cada ano completo a mais — sera somado 1 valor, aos 10 valores,
até ao limite maximo de 20 valores;

A Formagao Profissional na area Geografia, que devera ser devida e
documentalmente comprovada, sera ponderada da seguinte forma:

Inexisténcia de qualquer formagdo — 9 valores;

Formagao até 40 horas na area do posto de trabalho — 10 valores;

Por cada periodo de 20 horas de formagdo a mais na area do posto
de trabalho, sera somado 1 valor, aos 10 valores antes referidos, até ao
limite de 20 valores;

Para contabilizagdo das horas de formagdo profissional, um dia de
formacao correspondera a 6 horas, excepto prova em contrario.

A Avalia¢do de Desempenho sera a relativa ao tltimo periodo, ndo
superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao,
competéncia ou actividade idénticas as do posto de trabalho, com as
seguintes regras na escala de 0 a 20 valores:

Excelente — 20 Valores

Muito Bom — 16 Valores

Bom — 12 Valores

Sem Classificagdo/Necessita de Desenvolvimento — 10 Valores
Nao Satisfatorio — 8 Valores

Os candidatos deverdo apresentar o curriculum de acordo com os
parametros aqui fixados e com os respectivos comprovativos, sob pena
de ndo poderem ser considerados.

2.* fase — Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC), sera ava-
liada segundo os niveis classificativos de elevado, bom, suficiente,
reduzido e insuficiente, aos quais correspondem respectivamente as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores e visa obter, através de uma
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
directamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da funcdo.

3.2 fase- Entrevista Profissional de Selec¢@o (EPS), com a duragio de
15 minutos por candidato, sera valorizada de 0 a 20 valores, pela média
aritmética dos seguintes factores: a Experiéncia Profissional, Fluéncia
Verbal, Conhecimento das Tarefas inerentes ao perfil exigido, Capaci-
dade de Comunicagdo e Capacidade de Relacionamento.

Escala de valoragéo:

Elevado — 20 Valores
Bom — 16 Valores
Suficiente — 12 Valores
Reduzido — 8 Valores
Insuficiente — 4 Valores

A Classificagao Final (CF) sera expressa de 0 a 20 valores, e resultara
da aplicagdo da seguinte formula:
CF = [(PEC ou AC*0,5) + (AP ou EAC*0,3) + (EPS*0,2)]

Q) O juri do concurso tera a seguinte composi¢do: presidente — A
Chefe de Divisdo de Planeamento, Ana Cristina Bessa Ferreira, Dra.;
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Vogais efectivos — O Chefe de Divisao de Gestao Urbanistica, Jodo
Paulo Almeida Ferreira Freitas, Arq., designado para substituir o Pre-
sidente do Juri nas suas faltas e impedimentos, pelo Técnico Superior,
Luis Miguel Braga das Dores Carvalho, Dr.;

Vogais suplentes — O Director de Departamento Fomento Munici-
pal, Virgilio Manuel Felgueiras Painhas Passos Vaz, Eng. e o Técnico
Superior, Nuno Pedro da Silva Jesus Monteiro, Arq.;

R) Os critérios de apreciagdo e ponderacdo dos métodos de selecgio
tidos em conta, bem como o sistema de classifica¢do final, incluindo
as respectivas formulas classificativas, constam de acta das reunides do
juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitada;

S) As listas de candidatos e as listas de classificagdo serdo publici-
tadas, para consulta, na pagina www.cm-paredes.pt — Opgao Accao
Municipal — Recursos Humanos, e afixada no Edificio Pagos do Con-
celho na Secgdo de Gestdo de Recursos Humanos;

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminag@o.

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Portaria 83-A/2008 de
22 de Janeiro, a DGAEP dispensa a consulta uma vez que ainda nao
tém bolsas de recrutamento validas.

Pacos do Concelho de Paredes, 12 de Agosto de 2010. — O Presidente
da Camara, Celso Manuel Gomes Ferreira, Dr.
303624048

MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO

Aviso (extracto) n.° 17144/2010

Procedimento concursal comum para constituicio de relagio
juridica de emprego publico por tempo determinado,
de um assistente operacional — posto de trabalho n.° 20

Para efeitos do disposto non.® 6, do art.® 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagéo final dos
candidatos, homologada por deliberagdo da Camara Municipal de 13
de Agosto de 2010:

Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos

(Art.° 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro)
Candidatos Aprovados:

Ordenagao Candidatas Classificagao obtida

1.° Carlos Chaves Martins. . ........ 15,64 valores

Candidatos Excluidos, por terem uma valoragao inferior a 9,5 valores,
na Avaliagao Curricular:

Hélio José Pina Lopes

Joao Manuel Amaral Ribeiro

Maria Emilia Lopes de Almeida

Olga Cristina Correia de Carvalho
Sandra Cristina Patricio Roméao

Silvia Rodrigues Ferreira

Ténia Marisa Ferreira Carvalho Rebelo

Pagos do Municipio de Penalva do Castelo, 17 de Agosto de 2010.—O
Presidente da Camara, Dr. Leonidio de Figueiredo Gomes Monteiro.
303617017

MUNICIPIO DO SABUGAL
Aviso n.° 17145/2010

Procedimento concursal comum para ocupaciio de um posto
de trabalho da carreira de técnico superior,
categoria de técnico superior, na area de contabilidade

1 — Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° ¢ do artigo 50.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e dado ndo existir ainda reserva de
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recrutamento constituida junto da Direc¢do — Geral da Administragao
e do Emprego Publico (enquanto ECCRC), torna — se publico que, por
deliberagdo da Camara Municipal de Sabugal de sete de Abril de dois mil
e dez, se encontra aberto pelo periodo de 10 dias uteis, a contar da data
da publicag@o do presente Aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para contratagdo por tempo indeterminado de um
Técnico Superior, para ocupagdo de 1 posto de trabalho da carreira de
Técnico Superior, Categoria de Técnico Superior (Area de Contabilidade)
previsto no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Sabugal:

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Planifica, organiza e coordena a execug¢do da contabilidade, respei-
tando as normas legais e os principios contabilisticos geralmente acei-
tes; exerce fungdes de consultadoria em matéria de ambito financeiro;
verifica toda a actividade financeira, designadamente o cumprimento
dos principios legais relativos a arrecadagao das receitas e a realizagao
da despesa; organiza e verifica a elaboracdo dos documentos previsio-
nais, suas revisoes e alteragdes, bem como os documentos de prestagdo
de contas.

3 — Nivel habilitacional:

Titularidade de licenciatura, ou de grau académico superior, na area
da Contabilidade

3.1 — No procedimento concursal em referéncia ndo ¢ aceite a subs-
tituigdo dos niveis habilitacionais indicados.

4 — S&o apenas admitidos ao presente procedimento concursal os
candidatos que, a data da candidatura, possuam relagdo juridica de
emprego publico, no dmbito de contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas por tempo indeterminado ou que se encontrem em situagdo de
mobilidade especial.

4.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares de categoria, € ndo
se encontrem em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal desta Camara Municipal idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

5 — Posicionamento remuneratdrio: Sera alvo de negociagdo, con-
forme previsto no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro.

6 — Métodos de selecgdo:

6.1 — Métodos a aplicar ao universo dos concorrentes previstos no
n.°, 2 do artigo da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro (candidatos
que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou,
tratando-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial,
se tenham, por ultimo encontrado a cumprir ou a executar a atribui¢do,
competéncia ou actividade caracterizadora do posto de trabalho colo-
cado a concurso):

Avaliagdo Curricular (AC)

Entrevista de avaliagdo das competéncias exigiveis ao exercicio da
fungdo (EAC)

Entrevista Profissional de Selecgio (EPS)

Avaliagdo Curricular (AC) — Visa analisar a qualificagio dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, de acordo
com a seguinte formula:

AC=(HL + FP + EP + AD)/4

em que:

AC = Avaliagdo Curricular

HL = Habilitagdo Literaria

FP = Formagio Profissional

EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagdo de Desempenho

A formacao profissional tera de ser comprovada através de copia
de documento emitido pela entidade formadora de onde deve constar
o nimero de horas de duragdo dessa formagdo ou acgdo, sob pena de
ndo ser tida em conta.

A experiéncia profissional tera de ser comprovada através de docu-
mento emitido pela entidade empregadora ptiblica de onde conste, para
além da descrigdo das fungdes desempenhadas, o tempo de duragdo, sob
pena de ndo ser tida em conta.

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — Visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informag¢des sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo.

Entrevista Profissional de Selec¢ao (EPS) — Visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interacgao estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.
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A ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantita-
tivas dos métodos de seleccdo que sera expressa na escala de 0 a20
valores e efectuada através da seguinte formula, nos termos da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro:

OF =0,45 AC + 0,25 EAC + 0,30 EPS
em que:

OF = Ordenagdo Final

AC = Avaliagao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selecgdo

6.2 — Métodos a aplicar aos concorrentes que, nos termos do n.° 2
do artigo 53 do lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, optem por eles
e aos restantes trabalhadores com relagdo juridica de emprego ptblico
por tempo indeterminado previamente estabelecida:

Prova escrita de conhecimentos (PC)
Avaliagdo Psicologica (AP)
Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS)

Prova escrita de conhecimentos (PC) — Visa avaliar os conhecimento
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio de determinada fungao.

Tera uma Unica fase, sera escrita revestindo a natureza tedrica, de
realizag@o individual, terd a durag¢@o de duas horas, com tolerancia de
trinta minutos e sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, conside-
rando — se a valorago até as centésimas, com possibilidade de consulta
aos diplomas legais e bibliografia, desde que estes ndo estejam anotados.

O candidato devera fazer — se acompanhar do bilhete de identidade
ou cartdo do cidaddo para confirmagdo da identidade no momento da
realizacdo da prova.

A prova de conhecimentos incidira sobre os seguintes diplomas e
bibliografia:

Lein.° 169/99 de 18 de Setembro e respectivas alteragdes;

Lein.° 2/2007 de 15 de Janeiro e respectivas alteragdes;

Lei n.° 53-F/2006 de 29 de Dezembro e respectivas alteragdes;

Lei n.° 53-E/2006 de 29 de Dezembro e respectivas alteragdes;

Decreto-Lei n.° 54-A/99 de 22 de Fevereiro e respectivas altera-
ces;

“Manual de Apoio Técnico a Aplicagdo do POCAL Regime Com-
pleto” elaborado pelo Subgrupo de Apoio Técnico na Aplicagdo do
POCAL (SATAPOCAL) e editado pelo Centro de Estudos e Formagao
Autarquica;

“POCAL Comentado — Plano Oficial de Contabilidade das Autar-
quias Locais” de Jodo Batista da Costa Carvalho, Maria José Fernandes
e Ana Teixeira, Editora Rei dos Livros.

Avaliagdo Psicologica (AP) — Visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico
de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

7.6 — Entrevista Profissional de Selecg¢ao (EPS) — Visa avaliar, de
forma sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante a interac¢@o estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

A valoragdo dos métodos anteriormente referidos sera convertida
numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada
método, através da aplicagdo da seguinte formula:

OF =0,45 PEC + 0,25 AP + 0,30 EPS
em que:

OF = Ordenagdo Final

PEC = Prova Escrita de Conhecimentos
AP = Avaliagao Psicologica

EPS = Entrevista Profissional de Selec¢do

8 — Serao excluidos do procedimento os candidatos que obtenham
uma valoragdo inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selecgdo, ndo
lhes sendo aplicado o método de selecgio seguinte.

9 — Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

Persistindo a igualdade tera preferéncia quem tenha relagdo juridica
de emprego com o Municipio de Sabugal.

10 — Composigdo e identificagdo do juri:

Presidente: Maria da Conceigdo Pereira Ruas, Chefe da Divisdo
Financeira da Camara Municipal do Sabugal:
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1.° Vogal Efectivo: Alexandre Luis Afonso Ribeiro, Técnico Superior,
que substitui o Presidente do juri nas suas faltas ou impedimentos;

2.° Vogal efectivo: Justina Marta Gongalves Fernandes Baltazar,
Técnica Superior;

1.° Vogal suplente: Ana Bela Martins Pinheiro, Técnica Superior

2.° Vogal suplente: Sandra Maria Antunes Nabais de Figueiredo,
Técnica Superior

11 — As actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecgao a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoracdo final dos métodos serdo
facultadas aos candidatos quando solicitadas.

12 — Formalizagdo das candidaturas — As candidaturas deverao
ser formalizadas mediante preenchimento, obrigatorio, de formulario
de candidatura, disponivel na Sec¢ao de Recursos Humanos ou no site
da Camara Municipal do Sabugal, em www.cm-sabugal.pt, entregue
pessoalmente na Secgdo de Recursos Humanos, ou remetido pelo Cor-
reio, com aviso de recepgdo, com indicagdo do procedimento concursal
a que se esta a candidatar, para Camara Municipal do Sabugal, Praga
da Republica, 6 324 — 007 Sabugal. Ndo serdo aceites candidaturas
enviadas por correio electronico.

13 — A apresentagdo da candidatura tera de ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitacdes;

b) Curriculum Vitae, assinado e datado, (as declaragdes feitas no
curriculum s6 serdo consideradas se devidamente comprovadas com
fotocopia);

¢) Declaragdo emitida pelo Servico a que o candidato pertence, devi-
damente actualizada, da qual conste a modalidade de relag@o juridica de
emprego que detém, o tempo de execucdo das actividades inerentes ao posto
de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas para efeitos da
alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

d) Declaragao de conteudo funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afecto, devidamente actualizada, da qual conste
a actividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabe-
lecido no mapa de pessoal aprovado;

e) Avaliagdo de desempenho relativa ao tltimo periodo néo superior a
3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia
ou actividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, nos termos da
alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da citada Portaria.

14 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologada, sera publicada no Didrio da Republica, 2.* série, afixada
nos locais de estilo do Municipio e divulgada na pagina electronica do
Municipio do Sabugal.

15 — Prazo de validade — O presente procedimento concursal ¢
valido para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar (um posto) e
para os efeitos previstos no n.” 2 do artigo 40.° da Portaria n.’ 83-A/2009
de 22 de Janeiro.

16 — Legislagao aplicavel — Ao presente procedimento sao aplica-
veis as regras constantes da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, do
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, da Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro e da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17 — Notificagdo dos candidatos:

17.1 — Candidatos Excluidos — Os candidatos a excluir serfo no-
tificados dessa intenc¢do nos termos previstos no artigo 30.° da Portaria
83-A/2009 de 22 de Janeiro, para audiéncia dos interessados, nos termos
do Caodigo do Procedimento Administrativo.

17.2 — Candidatos Admitidos — Os candidatos admitidos serdo
notificados do dia, hora e local da realizagdo dos métodos de selecgido
nos termos do artigo 32.° da Portaria 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

18 — As falsas declara¢des prestadas pelo candidato sdo puniveis
nos termos da lei.

19 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculum, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaracdes.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢go, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na promogao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente
publicag@o, a partir da data da publicagéo no Didrio da Republica, na pagina
electronica do Municipio de Sabugal e por extracto, no prazo maximo de
3 dias uteis contado da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

Sabugal, 02 de Agosto de 2010. — O Presidente da Camara, Antonio
dos Santos Robalo.
303608926
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

Aviso n.° 17146/2010

Ana Luisa dos Santos Guerreiro, chefe da Divisdo de Gestao Urbanis-
tica da Camara Municipal de Santiago do Cacém, no uso da competéncia
subdelegada pelo despacho 053/GAP/2009 de 05.11.2009.

Fago publico, que esta Camara Municipal reunida em 19.08.2010
e nos termos do n.° 5 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16
de Dezembro na sua actual redacg@o e do artigo 77.° do Decreto-Lei
n.° 380/99 de 22 de Setembro, na redac¢do conferida pelo Decreto-Lei
n.° 46/2009 de 20.02.2009, deliberou submeter a discussdo publica o
Loteamento Municipal n.® 8/2010, Loteamento Municipal da Quinta
Nova — S. Bartolomeu da Serra, prédio descrito na Conservatoria do
Registo Predial sob o n.°403/20080521 e inscrito na matriz predial
rastica sob o artigo 40, Seccao E (parte) por um periodo de oito dias
para anuncio e quinze dias para discussdo publica para que os muni-
cipes sejam convidados a pronunciar-se sobre o assunto, apresentando
observagdes, reclamagdes ou sugestdes, por escrito, encontrando-se a
proposta de Loteamento disponivel na sede do Municipio na D. G. U.
e na Junta de Freguesia de S. Bartolomeu da Serra.

A operagdo consiste na constitui¢do de dezasseis lotes destinados a
construgdo de moradias unifamiliares.

Para os devidos efeitos se publica este e outros de igual teor que vao
ser afixados nos locais de estilo e publicado no Didrio da Republica.

Municipio de Santiago do Cacém, 19.08.2010. — A Chefe da Divisao
de Gestao Urbanistica, Ana Luisa dos Santos Guerreiro, Eng.*
303616467

MUNICIPIO DO SEIXAL

Aviso n.° 17147/2010

Para os devidos efeitos torna-se ptiblico que, por despacho do Sr. Presi-
dente da Camara Municipal n.° 1143/PCM/2010, de 29 de Julho, que Paula
Santos de Carvalho, técnica superior do mapa de pessoal do Municipio
do Seixal, foi nomeada para o cargo de Chefe da Divisdo Administrativa
de Aguas e Saneamento, em regime de substituigao, por a anterior titular
do cargo, Irina Leonidovna Sidorova Pereira Almeida ter cessado a sua
comissao de servigo em 31 de Julho de 2010, nos termos do disposto
na alinea c¢) do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro alterada e
republicada em anexo a Lein.® 51/2005, de 30 de Agosto e aplicada a Ad-
ministra¢do Local através do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, alte-
rado e republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho.

A presente nomeagao ¢ feita por urgente conveniéncia de servigo e
produz efeitos reportados a 01 de Agosto de 2010.

13 de Agosto de 2010. — O Vice-Presidente, Joaquim Cesario Car-
dador dos Santos.
303601416

Aviso n.° 17148/2010

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se ptblico que, na sequéncia do
procedimento concursal comum, para ocupagdo de 1 posto de trabalho
na carreira e categoria de Técnico Superior (Engenheiro de Ciéncias do
Ambiente — area da Salubridade), Referéncia n.° 01/PCC/2009, foi cele-
brado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indetermi-
nado, com Monica Crespo de Almeida Maia Barbosa, com a remuneragdo
mensal correspondente a 2.% posi¢do remuneratdria da respectiva categoria
e 15.° nivel remuneratério da Tabela Remuneratoria Unica dos Trabalha-
dores que exercem Fungdes Piblicas, com efeitos a 2 de Agosto de 2010.

13 de Agosto de 2010. — O Vice-Presidente da Camara Municipal
do Seixal, Joaquim Cesario Cardador dos Santos.
303602907

Aviso n.° 17149/2010

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia do
procedimento concursal comum, para ocupagao de 1 posto de trabalho na
carreira e categoria de Técnico Superior (Ciéncias do Ambiente — Area
de Espacos Verdes) com a Referéncia 14/PCC/2009, foi celebrado Con-
trato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, com
Valter Mendes Ramalho, com a remunerag@o mensal correspondente a
2.* posi¢ao remuneratoria da respectiva categoria e 15.° nivel remune-
ratorio da Tabela Remuneratéria Unica dos Trabalhadores que exercem
Fungdes Publicas, com efeitos a 2 de Agosto de 2010.

17 de Agosto de 2010. — O Vice-Presidente da Camara Municipal
do Seixal, Joaquim Cesario Cardador dos Santos.
303608448
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Aviso n.° 17150/2010

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se ptiblico que, na sequén-
cia do procedimento concursal comum, para ocupagdo de 2 postos de
trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico (area de Electro-
mecanica de Equipamentos Desportivos), Referéncia 04/PCC/2009,
foram celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com Gilberto José Correia Espada, com efeitos a 2 de
Agosto de 2010 e com Pedro Manuel de Oliveira Pinheiro, com efeitos
a 16 de Agosto de 2010, com a remuneragdo mensal correspondente a
1.” posigdo remuneratoria da respectiva categoria € nivel remuneratorio
5 da Tabela Remuneratoéria Unica.

18 de Agosto de 2010. — O Vice-Presidente da Camara Municipal
do Seixal, Joaquim Cesario Cardador dos Santos.
303609517

Aviso n.° 17151/2010

Nos termos do disposto don.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos ao procedimento concursal comum para constitui¢cdo de
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para
ocupagdo de dois postos de trabalho para a carreira de Assistente Técnico,
categoria de Coordenador Técnico (Area Administrativa de Urbanismo)
com a Referéncia 22/PCC/2009, cujo aviso de abertura foi publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 161, de 20 de Agosto de 2009, a
qual foi homologada por despacho da Sr.* Vereadora do Pelouro dos
Recursos Humanos, Modernizagdo Administrativa e Acg¢do Social em
26 de Julho de 2010.

Candidatos Aprovados:

1.° Maria Lurdes da Silva Ribeiro Rodrigues — 16,53
2.° Paulo Alexandre Filipe Silva — 15,30
3.° Fernanda Maria Fernandes Serafim — 12,53

Candidatos Excluidos:

Ana Lucia Ferreira dos Santos a)

Ana Maria Mendes Filipe b)

Antonino José dos Martires Fernando a)

Carlos Catarino Sao Marcos Branco b)

Cristina Isabel Nunes Lourengo Martins a)
Elisabete de Jesus Rupio Pinto b)

Jorge Manuel Calhau Pastor b)

José Jacinto Guerreiro da Silva Rosa a)

Julio José Figueira Guerra Iglésias b)

Luis Filipe Fernandes De Sousa b)

Luisa Maria Figueira Santos Gongalves Ribeiro a)
Paula Margarida Aragjo de Almeida Aleixo Corbal Mendes Pereira b)
Rui Jorge Sousa Loureiro Lino a)

Teresa de Jesus Bonaparte Inglés Moreira Correia a)

Motivos de Exclusdo:

a) Candidato excluido por obter classificagdo inferior a 9,50 valores
na Prova de Conhecimentos Escrita (PCE)

b) Candidato excluido por ndo comparecer a Prova de Conhecimentos
Escrita (PCE)

Em cumprimento do disposto nos n.*4 e 5 do artigo 36.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro, notificam-se os candidatos admitidos ao
referido procedimento do acto de homologacdo da lista de ordenagdo
final.

A presente lista encontra-se disponivel na pagina electronica http://
www.cm-seixal.pt/servicosonline/, no tema “Concursos e estagios” e no
servigo “Procedimentos concursais a decorrer — Ano 2009” e afixada,
nas instala¢des da Divisdo de Recursos Humanos da Camara Municipal
do Seixal, sita na Rua Candido dos Reis n.° 92, 2840-503 Seixal, podendo
ser consultada todos os dias tteis, em horario de atendimento (das 9:00
as 12:30/das 14:00 as 16:30).

18 de Agosto de 2010. — O Vice-Presidente, Joaquim Cesdrio Car-
dador dos Santos.
303613542

Aviso n.° 17152/2010

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho da Sr.* Vere-
adora do Pelouro dos Recursos Humanos, Modernizagdo Administrativa
e Acgdo Social, Coralia de Almeida Loureiro, datado de 19 Julho de
2010, e na sequéncia da abertura de Concurso Interno de Acesso Limi-
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tado para 4 lugares na carreira de Fiscal Municipal Principal, Referén-
cia01/CIAL/2010, foram celebrados Contratos de Trabalho em Fungdes
Publicas por Tempo Indeterminado com Henrique José Livreiro Vigoso
Freire e Paulo Alexandre Cavaco Horta, com efeitos a 23 de Julho de
2010 e com Hugo Ricardo Fernandes de Elvas Regala, com efeitos a
26 de Julho de 2010 e com Ricardo Fernando Neca Cabao Dionisio,
com efeitos a 9 de Agosto de 2010, na categoria de Fiscal Municipal
Principal, cuja remuneragdo corresponde ao escaldo 1, indice 238, do
Sistema Retributivo da Fun¢do Publica, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

18 de Agosto de 2010. — O Vice-Presidente da Camara Municipal
do Seixal, Joaquim Cesario Cardador dos Santos.
303610294

Declaragao de rectificagdo n.° 1771/2010

Rectifica o aviso n.° 11 789/2010, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 113, de 14 de Junho de 2010

Faz-se publico que na referéncia n.® 26/PCC/2010, bibliografia,
onde se 1é «Decreto-Lei n.° 23/2007, de 4 de Julho» deve ler-se «Lei
n.° 23/2007, de 4 de Julho» ¢ onde se 1€ «Decreto-Lei n.° 67/2007, de
9 de Agosto» deve ler-se «Decreto-Lei n.° 67/2004, de 25 de Margo».

18 de Agosto de 2010. — O Vice-Presidente, Joaquim Cesario Car-
dador dos Santos.
303613031

MUNICIPIO DE SERPA

Aviso (extracto) n.° 17153/2010

Celebracio de contratos de trabalho em funcdes piblicas
por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1 do artigo 37.°, da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que por meu
Despacho de 23 de Julho de 2010, determinei a celebragido dos Contra-
tos de Trabalho por Tempo Indeterminado para o exercicio de fungdes
publicas, com as candidatas Ana Maria Ramos Silvério e Patricia Isabel
Correia Marques Romao, aprovadas no procedimento concursal comum
para contratacdo por tempo indeterminado de dois Assistentes Técnicos,
da carreira geral de Assistente Técnico, da area funcional de Biblioteca
€ Documentagio com a posi¢do remuneratoria 1 da categoria e 5.° nivel
remuneratorio da Tabela de Remuneragdes Unica, a que corresponde
a remuneragao base mensal de 683,13 €, com inicio de fungdes em 29
de Julho de 2010.

Serpa, aos 17 de Agosto de 2010. — O Presidente da Camara, Jodo
Manuel Rocha Silva.
303609363

Aviso (extracto) n.° 17154/2010

Renovacio da Comissao de Servico

Em cumprimento do disposto no artigo 37.°, n.° 1, alinea c), da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por meu des-
pacho proferido em 2 de Agosto de 2010, foi renovada a comissao de
servico, pelo periodo de 3 anos, nos termos dos artigos 23.° ¢ 24.° da
Lein.® 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgao dada pela Lei n.® 51/2005,
de 30 de Agosto, aplicada na Administragdo Local pelo Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 104/2006, de 7 de Junho.

Maria José Rosa Moreira, como Chefe da Divisdo de Administragdo
Urbanistica, com efeitos a partir de 22 de Novembro de 2010.

Serpa aos 19 de Agosto de 2010. — O Presidente da Camara, Jodo
Manuel Rocha Silva.
303614709

MUNICIPIO DE SILVES

Aviso n.° 17155/2010

Para os devidos efeitos se torna publica, que nos termos do n.° 6 do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, a lista unitaria
de ordenagdo final do procedimento concursal comum, para contrata-
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¢do por tempo indeterminado, no regime de contrato de trabalho em
fungGes publicas, para preenchimento de trés postos de trabalho na
carreira/categoria de Assistente Operacional — actividade de Auxiliar
Administrativo, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica,
2.*série, n.° 233 de 02 de Dezembro de 2009, homologada por meu
despacho em seis de Agosto de 2010.

Candidatos Aprovados

1.° Ilsa do Carmo Brito Vieira Martins — 17,075 valores

2.° Marcia Filipa da Silva Guerreiro — 16,52 valores

3.° Ana Margarida Calado Varela Carreira — 16,41 valores
4.° Anabela Trindade da Encarnacao Sério — 16,3 valores
5.° Sérgio Antonio Costa Silva — 16,22 valores

6.° Sali Helena das Neves Andrez — 16,15 valores

7.° Carla de Jesus Simdes Estévao Franco — 16,05 valores
8.° Andreia Filipa Abreu Branco — 15,75 valores

9.° Maria Cecilia Vicente Pereira — 15,6 valores

9.° Monica Sofia de Jesus Ferreira — 15,6 valores

10.° Telma Maria dos Reis Marcelino Mendes — 15,47 valores
11.° Ana Paula Batista Candeias Guerreiro — 15,25 valores
11.° Salomé Lamy Caixinha de Oliveira — 15,25 valores
12.° Dalia Alexandra Canelas Pires — 14,67 valores

13.° Veronica Pereira Martins Cabago — 14,57 valores

14.° Claudia Luisa Guerreiro Martins — 14,43 valores

15.° Maria de Fatima dos Santos Vargas — 14,35 valores
16.° Catia Sofia dos Santos Aratijo — 14,25 valores

16.° Sénia Isabel dos Santos da Silva Lopes — 14,25 valores
16.° Telma Filipa Custodia Marques — 14,25 valores

17.° Maria Concei¢do Prudéncio Cabrita — 14,025 valores
18.° Ricardo Manuel Rodrigues Lourengo — 13,98 valores
19.° Ana Gabriela Guerreirinho Caracol Rita — 13,9 valores
20.° Maria de Fatima Correia Matias — 13,8 valores

21.° Nair Oliveira Camara — 13,3 valores

22.° Ana Paula Anacleto Santos Matos — 12,67 valores

23.° Sandra Luisa Correia Rodrigues — 12,45 valores

24.° Marisa Santos Rios — 12,1 valores

25.° Melinda Viegas Rita Almeida — 11,1 valores

Candidatos excluidos por terem obtido uma valoragio inferior a 9,5
valores na Prova Escrita de Conhecimentos:

Ana Paula Correia da Silva

Andreia Silva Bentes

Carla do Carmo Guerreiro Candeias
Catia Patricia Tavares Pinto
Elisabete Miguel dos Santos

Franz Samuel Calderon Balderrama
Gilberto Santos Gongalves

Joana Filipa Guerreiro Dias

Laura Susana Rodrigues dos Santos
Maria Isabel Silva André Rodrigues
Maria Teresa Carneiro Saraiva
Nuno Alexandre Correia Pires Cabrita
Rita Isabel Gongalves Costa

Soénia Cristina Rosa Dias

Candidatos excluidos por ndo terem comparecido a Prova Escrita de
Conhecimentos:

Aida Cristina Vieira Quintido

Alzira Guilhermina Azevedo Carvalho
Ana Filipa Maria Martins

Ana Isabel da Silva Albano Vasinho
Ana Lucia Dias Balbino

Ana Karina Guerra Pereira

Ana Paula Maltez Oliveira de Vasconcelos
Ana Sofia Dias Machado

Ana Teresa Ponte da Silva

Andreia dos Santos Encarnacao
André Filipe Mendes Alface

Bruno César Alves Fernandes

Bruno Manuel Cesario dos Santos
Carla Isabel da Silva Cabrita

Catarina Gongalves Serpa

Catia Cristina Marques da Cruz

Catia Sofia Mendes Tenreiro

Cristina Martins dos Santos Felisberto
Daniel Fernandes

David Manuel Nunes dos Santos
Elisete Fialho Torpes de Sousa

Ellen Cethry Hanna Aratjo Pereira Fernandes
Filipe Gabriel Gongalves Arez
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Helena Teresinha dos Santos Bras
Izabel Cristina de Farias Leao Brasil
Jodo Manuel Guerreiro Marques
Lilia Clara Mariano Rodrigues
Marisa Filipa Cabrita Maio

Marta Daniela Silva Castro Ramos
Nélida Borges Coelho

Paula Alexandra Lopes Monteiro
Pedro Paulo Ledo Brasil da Silva
Rui Pedro Angelo da Cruz

Sofia Alexandra Guerreiro Azevedo
Stela dos Reis Aguas Conceicdo
Ténia Maria correia Ramos Rosa
Tania Marisa Domingos Alexandre
Vania de carvalho Victor Quiteiro
Vania Sofia Nogueira Canelhas
Vera Cristina Fernandes Rodrigues da Conceigao
Vera Lucia Carrasqueira Correia
Vitor André¢ Oliveira Vicente

Candidatos excluidos por ndo terem comparecido a Avaliagdo Psi-
cologica:

Célia Maria Santos Capela
Maria de Fatima Miguel Vieira

Candidatos excluidos por terem obtido uma valoragao inferior a 9,5
valores na Entrevista profissional de Seleccéo:

André Filipe Neves Correia
Branca Adelaide Lima Batista
Nuno Manuel Domingos Martins
Silvia Margarida Alves Pedro

Candidatos excluidos por ndo terem comparecido a Entrevista pro-
fissional de Selecgao:

Cintia Cristina Morais Henriqueto Borralho
Cléudia Filipa Tomé Martins Lopes
Cristina Filipa Duarte Andrez

Pagos do Municipio de Silves, 09 de Agosto de 2010. — Dra. Ma-
ria Isabel Fernandes da Silva Soares, cargo: Presidente da Camara
Municipal.

303613712

MUNICIPIO DE TAVIRA

Aviso n.° 17156/2010

Procedimento concursal comum para preenchimento de trés postos
de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional na
modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por
tempo indeterminado.

1 — Para efeitos do disposto nos n.**2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.°a
55.°daLein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e do disposto na alinea a)
don.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, torna-se pu-
blico que por despacho da Vereadora de Administragdo e Finangas datado
de 2010/08/04 se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, nos termos
do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01 a contar da data da
publicagdo deste aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
comum para preenchimento de trés postos de trabalho da carreira e cate-
goria de assistente operacional (telefonistas) na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de nao
ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a
constitui¢ao de reservas de recrutamento, e até a sua publicitagao, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade Centralizadora para Constituicao de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

3 — Legislacdo aplicavel: Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho,
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de Dezembro e Codigo de Procedimento Administrativo.

4 — Ambito do Recrutamento: Nos termos do n.° 4.° do artigo 6.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento para a constitui-
¢do de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado

45463

na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas inicia-se
sempre de entre trabalhadores com relacéo juridica de emprego ptblico
por tempo indeterminado previamente estabelecida; contudo, nos termos
do n.° 6, do mencionado artigo 6.°, conjugado com a alinea g), don.® 3,
do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, considerando
os principios constitucionais da economia, eficacia e eficiéncia da gestdo
da administragdo publica, em caso de impossibilidade de ocupagdo do
posto de trabalho, pode proceder-se ao recrutamento de trabalhadores
com relag@o de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego previamente estabelecida.

5 — Local de Trabalho: Quartel dos Bombeiros Municipais.

6 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: Aos assistentes opera-
cionais (telefonistas) compete a tarefa de fazer atendimento telefonico,
despacho de meios de socorro adequados as varias situagdes, registo de
ocorréncias, comunicagdes de radio ¢ utilizagdo de meios informaticos
para a organizagdo operacional do Corpo de Bombeiros.

7 — Remuneracéo: O posicionamento remuneratorio sera objecto de
negociagdo nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, e tera lugar imediatamente apos o termo do procedimento
concursal.

8 — Requisitos de admissdo: Ser detentor, até a data limite para apre-
sentacdo das candidaturas, dos requisitos gerais de admissdo previstos
no artigo 8.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fung¢des a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fun¢éo;

e) Ter cumprido as leis de vacinagio obrigatoria.

8.1 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou
curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de comple-
xidade 1 de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ndo havendo possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia
profissional.

9 — Atento ao disposto no artigo 52.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, executem
as mesmas func¢des e ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do dorgdo ou servico, idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagao se publicita o procedimento, exceptuando os que se encontrem
em mobilidade especial, conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10 — Formalizacdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante formulario
tipo disponivel na Sec¢do de Recursos Humanos e na pagina electronica
do Municipio (www.cm-tavira.pt), podendo ser entregues pessoalmente
na Secc¢do de Recursos Humanos, ou remetidas pelo correio, com aviso
de recepgdo, para a Camara Municipal de Tavira, Praga da Republica,
8800-951 Tavira, expedidas até ao termo do prazo fixado para a apre-
sentag@o das candidaturas.

10.2 — Os formularios deverdo ser acompanhados, sob pena de ex-
clusdo dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo do Cidadio (fotocopia);

Cartdo de Identificagdo Fiscal (fotocopia);

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

Curriculum Vitae datado e assinado;

Certificados comprovativos de formacdo profissional (fotocdopia);

Declaragdo onde conste a referéncia a relag@o juridica de emprego
publico previamente estabelecida, quando exista, bem como, a carreira
e categoria, actividade que executa e 6rgdo ou servigco onde exerce
fungoes.

10.3 — Os candidatos que exergam fung¢des no Municipio, para o
quais ¢ aberto o presente procedimento concursal, estdo dispensados
da apresentacdo dos documentos comprovativos dos factos indicados
no curriculo, desde que, expressamente, refiram que os mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual, nesses casos, o jari
do concurso solicitara oficiosamente os mesmos ao respectivo servi¢o
de recursos humanos.

11 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio electronico.

11.1 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei.

11.2 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de divida sobre a situacdo que descreve a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.
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11.3 — Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 03/02, em conjugagdo com o n.° 2 do artigo 3.° do
mesmo diploma, ¢ garantida a reserva de um lugar para candidatos com
grau de incapacidade ou deficiéncia igual ou superior a 60%, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

11.4 — Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos devem decla-
rar no requerimento de admiss@o, sob compromisso de honra o respectivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, assim como indicar no requeri-
mento de admissdo as respectivas capacidades de comunicagdo e expressao.

E dispensada a apresentacdo imediata de documento comprovativo
dessa mesma deficiéncia.

12 — Métodos de selecgao: Nos termos do no n.° 4 do artigo 53.°da Lei
n.° 12-A/2008, e dos artigos 6.%,n.° 1,9.° ¢ 10.° da Portaria n.® 83-A/2009,
a Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP).

12.1 — A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conheci-
mentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio de determinada fungdo, assume a
forma escrita, com consulta, revestindo natureza teorica e tera a duragao
maxima de 90 minutos.

A legislagdo sobre a qual versara a Prova de Conhecimentos (PC) é a
seguinte: Manual de Formacao Inicial do Bombeiro, Volume VI — Co-
municagdes, Escola Nacional de Bombeiros, de Carlos Ferreira de
Castro; Codigo do Procedimento Administrativo; Estatuto Disciplinar
dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas (Lei n.° 58/2008, de
09 de Setembro) e Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
(Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro).

12.2 — A Avaliag@o Psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptac@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A Avaliagdo Psicologica (AP) é valorada da seguinte forma: Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respectivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12.3 — Caso o candidato se encontre na situagdo do n.°2 do ar-
tigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e caso ndo tenha
exercido o direito de opgdo pelos métodos anteriores, os métodos de
selecgdo sdo: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo das
Competéncias (EAC).

12.4 — A Avaliagao Curricular (AC) visa analisar a qualificago dos
candidatos, designadamente, a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

Na Avaliagdo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados os
seguintes elementos: Habilitagdo Académica (HA); Formagdo Profis-
sional (FP) — onde serdo tidas em consideracao as areas de formagao e
aperfeicoamento relacionadas com as exigéncias e as competéncias ne-
cessarias ao exercicio da fungao; Experiéncia Profissional (EP) — onde
sera ponderada a execugdo de actividades inerentes ao posto de trabalho
e o grau de complexidade das mesmas e Avaliagdo do Desempenho
(AD) — relativa ao tultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou actividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A Avaliagdo Curricular (AC) sera expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo
obtida através da média aritmética ponderada dos elementos a avaliar
e de acordo com a seguinte formula:

AC=[HA x 25%) + (FP x 25%) + (EP x 40%) + (4D * 10%)]

Os critérios da avaliagdo curricular constam da acta de reunido do
juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

12.5 — A Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC) — visa
obter através de uma relagdo interpessoal informagdes sobre compor-
tamentos profissionais directamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao e deve permitir uma
analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes profis-
sionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes
reais e vivenciadas pelo candidato.

A Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC) — ¢ avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente aos quais correspondem, respectivamente, as classifica-
¢oes de 20, 16, 12, 8 e 4. Ao guido da entrevista estara associado uma
grelha de avaliagdo individual que traduzira a presenga ou auséncia dos
comportamentos em analise.

12.6 — A Ordenagdo Final — sera a resultante da média aritmética
simples das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de seleccéo:

1 — OF = [(PC x 60%) + (AP x 40%)]
2 OF = [(AC x 60%) + (EAC x 40%)]
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em que:

OF = Ordenagdo Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagao Psicologica;

AC = Avaliagao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

12.7 — Nos termos dos n.*12 e 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, cada um dos métodos de seleccdo
bem como cada uma das fases que comportem ¢ eliminatorio. Serdo
excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valo-
ragdo inferior a 9,5 num dos métodos ou fases, nao lhe sendo aplicado
o método ou fase seguintes.

12.8 — De conformidade com o disposto non.° 1 do artigo 8.° da Porta-
rian.® 83-A/2009 e sem prejuizo do disposto no ponto 12.9, por razdes de
celeridade, em virtude da urgéncia do recrutamento em causa, os métodos
de seleccdo serdo utilizados faseadamente, da seguinte forma:

Aplicacdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatorio;

Aplicagdo do segundo método apenas a parte dos candidatos aprovados
no método anterior, a convocar por tranches sucessivas de 50 candidatos,
por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da
sua situacdo juridico -funcional, até a satisfacdo da necessidade;

Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos
termos das alineas anteriores satisfagam a necessidade que deu origem
a publicitagdo do presente procedimento concursal.

12.9 — Excepcionalmente e, designadamente, quando o niimero de
candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), tornando-
-se impraticavel a utilizagdo dos métodos de selecc¢do acima referidos,
a entidade empregadora limitar-se-a a utilizar como tinico método de
selecgdo obrigatdrio os definidos nas alineas a) dos n.” 1 ou 2 do ar-
tigo 53 da Lei n.° 12-A/2008, de 27/2.

13 — Composicdo do Juri:

Presidente: Miguel Eduardo da Conceigdo Silva, Comandante dos
Bombeiros e Protecgdo Civil;

Vogais efectivos: Ana Margarida do Nascimento Catarino, Técnica
Superior, que substitui o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos
e Orlando Martins Ramos, Fiscal Municipal Especialista Principal.

Vogais suplentes: Jorge Manuel Gongalves Domingues, 2.° Coman-
dante dos Bombeiros e Protec¢ao Civil e Maria Noélia da Conceigédo
Pereira, Chefe da Divisdo Administrativa.

14 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/1, os candidatos t€m acesso as actas do juri, onde
constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagdo, desde
que as solicitem.

15 — Exclusdo e notificagdo de candidatos: Os candidatos exclui-
dos serdo notificados nos termos e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), c¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009
de 22 de Janeiro.

16 — A ordenacao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagcdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selec¢do Avaliagdo Curricular.

16.1 — Critério de desempate — Em caso de igualdade de valoragao
os critérios de desempate a adoptar sdo os constantes do artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/1.

17 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos aprovados e
excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecgdo ¢ notificada,
para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

17.1 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, sera pu-
blicitada nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009
de 22 de Janeiro.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de opor-
tunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do pre-
visto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

Pacos do Municipio de Tavira, 20 de Agosto de 2010. — O Presidente
da Camara Municipal, Jorge Botelho.
303621067
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Aviso n.° 17157/2010

Procedimento concursal comum para preenchimento de 2 postos
de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional na
modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado.

1 — Para efeitos do disposto nos n.” 2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.°a
55.°daLein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e do disposto na alinea a)
do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, torna-se
publico que por despacho da Vereadora de Administragdo e Finan-
cas datado de 2010/08/04 se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01,
a contar da data da publicagdo deste aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para preenchimento de 2 postos de
trabalho da carreira e categoria de assistente operacional (vigilantes)
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de nio
ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a
constitui¢ao de reservas de recrutamento, e até a sua publicitagao, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade Centralizadora para Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

3 — Legislacdo aplicavel: Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, De-
creto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e Codigo
de Procedimento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento: nos termos do n.° 4.° do artigo 6.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento para a cons-
tituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
inicia-se sempre de entre trabalhadores com relagéo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida;
contudo, nos termos do n.° 6, do mencionado artigo 6.°, conjugado
com a alinea g), do n.° 3, do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro, considerando os principios constitucionais da economia,
eficacia e eficiéncia da gestdo da administragdo publica, em caso de
impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho, pode proceder-se
ao recrutamento de trabalhadores com relagdo de emprego publico
por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de
emprego previamente estabelecida.

5 — Local de trabalho: o local de trabalho situa-se na area do Mu-
nicipio de Tavira.

6 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: Aos assistentes opera-
cionais (vigilantes) compete a tarefa de acompanhar, vigiar e zelar pela
seguranga das criangas durante o transporte colectivo.

7 — Remuneragéo: o posicionamento remuneratorio sera objecto de
negociagdo nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, e terd lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento
concursal.

8 — Requisitos de admissdo: ser detentor, até a data limite para apre-
sentagdo das candidaturas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fung¢ao;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

8.1 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou
curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de comple-
xidade 1 de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ndo havendo possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

9 — Atento ao disposto no artigo 52.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, executem
as mesmas fungdes e ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do 6rgdo ou servico, idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagaio se publicita o procedimento, exceptuando os que se encontrem
em mobilidade especial, conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

45465

10 — Formalizagao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante formulario
tipo disponivel na sec¢do de recursos humanos e na pagina electronica
do Municipio (www.cm-Tavira.pt), podendo ser entregues pessoalmente
na Seccdo de Recursos Humanos, ou remetidas pelo correio, com aviso
de recepgdo, para a Camara Municipal de Tavira, Praga da Republica,
8800-951 Tavira, expedidas até ao termo do prazo fixado para a apre-
sentag@o das candidaturas.

10.2 — Os formularios deverdo ser acompanhados, sob pena de ex-
clusdo dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartao do Cidadao (fotocopia);

Cartdo de Identificagdo Fiscal (fotocopia);

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

Curriculum vitae datado e assinado;

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia);

Declarag@o onde conste a referéncia a relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, quando exista, bem como a carreira
e categoria, actividade que executa e 6rgdo ou servigco onde exerce
fungdes.

Certificado de Registo Criminal.

10.3 — Os candidatos que exer¢am fung¢des no Municipio, para o
quais ¢é aberto o presente procedimento concursal, estdo dispensados
da apresentagdo dos documentos comprovativos dos factos indicados
no curriculo, desde que, expressamente, refiram que os mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual, nesses casos, o jlri
do concurso solicitara oficiosamente os mesmos ao respectivo servico
de recursos humanos.

11 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio electro-
nico.

11.1 — As falsas declara¢des prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei.

11.2 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de divida sobre a situacdo que descreve a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

11.3 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/1, e nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lein.° 29/2001, de 03/02, em conjugagéo com o n.° 3 do artigo 3.°
do mesmo diploma, os candidatos com grau de incapacidade ou deficiéncia
igual ou superior a 60 % tém preferéncia, em igualdade de classificagdo,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

11.4 — Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos devem
declarar no requerimento de admisséo, sob compromisso de honra o
respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, assim como indicar
no requerimento de admissao as respectivas capacidades de comunicagido
¢ expressao.

E dispensada a apresentagdo imediata de documento comprovativo
dessa mesma deficiéncia.

12 — Métodos de selecgao: Nos termos do no n.® 4 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, e dos artigos 6.°,n.° 1,9.°¢ 10.° da Portaria n.® 83-A/2009,
a Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP).

12.1 — A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conheci-
mentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio de determinada fungdo, assume a
forma oral, sem consulta, revestindo natureza tedrica e tera a duragdo
maxima de 30 minutos.

A legislagdo sobre a qual versara a Prova de Conhecimentos (PC) ¢
a seguinte: Transporte Colectivo de Criangas (Lei n.° 13/2006, de 17
de Abril); Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes
Publicas (Lein.° 58/2008, de 09 de Setembro) e Regime de Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro).

12.2 — A Avaliagdo Psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A Avaliagdo Psicolégica (AP) ¢ valorada da seguinte forma: Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

12.3 — Caso o candidato se encontre na situagdo do n.° 2 do ar-
tigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ¢ caso ndo tenha
exercido o direito de opcdo pelos métodos anteriores, os métodos de
selecgdo sdo: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo das
Competéncias (EAC).

12.4 — A Avaliagao Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente, a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.
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Na Avaliagdo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados os
seguintes elementos: Habilitagdo Académica (HA); Formagao Profis-
sional (FP) — onde serfo tidas em consideragdo as areas de formagéo e
aperfeicoamento relacionadas com as exigéncias e as competéncias ne-
cessarias ao exercicio da fungdo; Experiéncia Profissional (EP) — onde
sera ponderada a execugdo de actividades inerentes ao posto de trabalho
e o grau de complexidade das mesmas e Avaliagdo do Desempenho
(AD) — relativa ao tultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou actividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A Avaliagio Curricular (AC) sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética ponderada dos elementos a avaliar e de acordo com a
seguinte formula:

AC = [HA % 25%) + (FP x 25%) + (EP x 40%) + (4D x 10%)]

Os critérios da avaliag@o curricular, constam da acta de reunido do
juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

12.5 — A Entrevista de Avaliacdo das Competéncias (EAC) — visa
obter através de uma relagdo interpessoal informagdes sobre compor-
tamentos profissionais directamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo e deve permitir uma
analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes profis-
sionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes
reais e vivenciadas pelo candidato.

A Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC) — ¢ avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente aos quais correspondem, respectivamente, as classifica-
¢oes de 20, 16, 12, 8 e 4. Ao guido da entrevista estara associado uma
grelha de avaliagdo individual que traduzira a presenga ou auséncia dos
comportamentos em analise.

12.6 — A Ordenagdo Final — sera a resultante da média aritmética
simples das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de selec-
¢ao:

1 — OF = [(PC x 60%) + (AP x 40%)]

2 — OF = [(AC % 60%) + (EAC x 40%)]

em que:

OF = Ordenagio Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicologica;

AC = Avaliagdo Curricular;

FEAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

12.7 — Nos termos dos n.*12 e 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, cada um dos métodos de selecgdo
bem como cada uma das fases que comportem ¢ eliminatorio. Serdo
excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valo-
ragdo inferior a 9,5 num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fase seguintes.

12.8 — De conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 8.° da
Portaria n.° 83-A/2009 e sem prejuizo do disposto no ponto 12.9, por
razdes de celeridade, em virtude da urgéncia do recrutamento em causa,
os métodos de selecgdo serdo utilizados faseadamente, da seguinte
forma:

Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatorio;

Aplicagdo do segundo método apenas a parte dos candidatos aprovados
no método anterior, a convocar por tranches sucessivas de 50 candidatos,
por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da
sua situagdo juridico -funcional, até a satisfagdo da necessidade;

Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos
termos das alineas anteriores satisfagam a necessidade que deu origem
a publicitac@o do presente procedimento concursal.

12.9 — Excepcionalmente e, designadamente, quando o ntimero de
candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), tornando-
-se impraticavel a utilizacdo dos métodos de seleccdo acima referidos,
a entidade empregadora limitar-se-4 a utilizar como tnico método de
selecgdo obrigatorio os definidos nas alineas a) dos n.* 1 ou 2 do art. 53
da Lein.° 12-A/2008, de 27/2.

13 — Composicao do jlri:

Presidente — Francisco Herculano Pessanha de Carvalho, Chefe de
Divisdo de Transito ¢ Mobilidade;

Vogais efectivos: Antonio Manuel Pereira Costa, Coordenador Téc-
nico que substitui o presidente do jiri nas suas faltas e impedimentos, e
Filomena Maria Pinto Leal Santos Peleja, Coordenadora Técnica;
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Vogais suplentes: Eurico Manuel Domingos da Palma, Chefe da
Divisdo de Acgdo Social e Ana Margarida do Nascimento Catarino,
Técnica Superior.

14 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/1, os candidatos t€ém acesso as actas do juri, onde
constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderacgdo, desde
que as solicitem.

15 — Excluséo ¢ notificagdo de candidatos: os candidatos exclui-
dos serdo notificados nos termos e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

16 — A ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagcdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selec¢do Avaliagdo Curricular.

16.1 — Critério de desempate — em caso de igualdade de valoragio
os critérios de desempate a adoptar sdo os constantes do artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/1.

17 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos aprovados e
excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecgdo ¢ notificada,
para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17.1 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, sera pu-
blicitada nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigcao
da Republica Portuguesa a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de opor-
tunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

19 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o pre-
enchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

Pagos do Municipio de Tavira, 20 de Agosto de 2010. — O Presidente
da Camara Municipal, Jorge Botelho.
303620662

MUNICIPIO DE VILA DO CONDE

Aviso n.° 17158/2010

Lista Unitaria de Ordenacéo Final

A Camara Municipal de Vila do Conde torna publico que relativamente
ao procedimento concursal comum de contratacdo de Professores de
Actividade Fisica e Desportiva, Inglés, Expressdes Plasticas e Mu-
sica, em regime de contrato a termo resolutivo certo, a tempo parcial,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 133, de 12 de Julho
de 2010, se encontra afixada na Divisdo de Recursos Humanos e na
pagina da Internet da autarquia, aviso onde consta a lista de ordenagio
final dos candidatos.

Mais se informa que atendendo ao niimero elevado de candidatos ao
procedimento concursal e a urgéncia do mesmo, nos termos previstos
no n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22/1, devidamente
conjugado com o n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/2, foi
aplicado apenas a Avaliagdo Curricular como método tinico de Selecgio.
Nos termos previstos no n.° 1 do artigo 36.° da Portaria supracitada, o
prazo para os interessados se pronunciarem, ¢ contado a partir da data
de publicagdo do presente aviso.

Pacos do Concelho, 24 de Agosto de 2010. — O Presidente da Camara,
Mario de Almeida, engenheiro.
303626065

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

Aviso n.° 17159/2010

Nos termos do disposto no n.°1 do artigo 36.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, torna-se publico que se encontra afixado o
Projecto da Lista de Ordenagdo Final dos candidatos aprovados e exclui-
dos da aplicagdo do tinico método de selecg@o (prova de conhecimentos
gerais e especificos), referente ao procedimento concursal para contrato
por tempo indeterminado tendo em vista a ocupagao de 1 posto de traba-
lho da carreira de Técnico Superior (4rea de Psicologia) — Proc. 50/10,
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no placard de informacdo de acesso ao Departamento Municipal de
Recursos Humanos e disponibilizada no site www.cm-gaia.pt.

Assim, nos termos do Cdodigo do Procedimento Administrativo e apos
a publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, os interessados
dispdem do prazo de 10 dias tteis para, querendo, se pronunciar, por
escrito o que se lhe oferecer, devendo para o efeito utilizar, com caracter
de obrigatoriedade, o formulario tipo (exercicio do direito de participagdo
de interessados) disponivel em www.cm-gaia.pt.

Mais se informa que todo o processo podera ser consultado, dentro do
horario normal de expediente entre as 9h e as 12h30 m no Departamento
Municipal de Recursos Humanos.

Pagos do Concelho de Vila Nova de Gaia, 11 de Agosto de 2010. — O
Senhor Vice-Presidente por delegacdo de competéncias, Dr: Marco
Antonio Costa.

303590855

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE POIARES

Aviso n.° 17160/2010

Lista Unitaria do Procedimento concursal Comum para Constituiciao
de Relacao Juridica por Tempo Indeterminado — 6 Postos de
Trabalho na Categoria/Carreira de Técnico Superior (Ref. B),
Licenciatura em Sociologia, (1 posto de trabalho).

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, faz-se publica a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos
aprovados no procedimento concursal em epigrafe, aberto por aviso
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 98 de 21 de Maio de
2009, homologada por despacho do Presidente da Camara Municipal
de 08 de Julho de 2010.

Candidatos aprovados:

1.° Raquel Alexandra Figueiredo Duarte — 14,36 valores
2.° Olga Filipa Carvalho Henriques Fernandes — 12,68 valores

Candidata excluida — Avaliagao Curricular

Ana Cristina de Jesus Branco — 7,13 valores

Candidatos excluidos — Prova Oral de Conhecimentos

Ana Isabel Jorge Soares Mantas — faltou

Ana Rita de Abreu Gomes — faltou

Andreia Filipa Gongalves dos Santos — faltou
Carina Patricia Heleno Pessoa — desistiu

Catarina Eufémia de Moura Pinto — faltou

Diogo Martinho Martins de Sa Sousa — 7,5 valores
Ema Sofia Jordao Cordeiro Neto — faltou
Emanuel Ramos Rosa — faltou

Helena Sofia dos Santos Anastacio — 9,00 valores
Irina Andreia David Canelas — faltou

Ligia Maria Veloso da Cunha — faltou

Liliana Delgadinho Pascueiro — faltou

Liliana dos Santos Tavares — faltou

Liliana Marcela Moreira Simdes — faltou

Liliana Sofia Faria Cristovao — faltou

Madalena Amaro Pereira Gomes — 8,50 valores
Maria Manuela Gomes Pega — faltou

Mauricio Lino Rijo Gongalves — faltou

Patricia Isabel Torres Marques — faltou

Sonia Rita Simoes Alves Lourengo — 9,00 valores
Susana Monteiro Pereira de Sousa — faltou

Candidatos excluidos — Avaliaga@o Psicologica

Catarina Isabel Ribeiro Fernandes — faltou
Dora Mafalda Costa Gouveia — faltou

Municipio de Vila Nova de Poiares, 12 de Agosto de 2010. — O
Presidente da Camara Municipal, Jaime Carlos Marta Soares.
303599344

Aviso n.° 17161/2010

Lista Unitaria do Procedimento concursal Comum para Constituicao
de Relacao Juridica por Tempo Indeterminado — 6 Postos de
Trabalho na Categoria/Carreira de Técnico Superior (Ref. A),
Licenciatura em Direito, (1 posto de trabalho).

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, faz-se publica a lista unitaria de ordenacao final dos candidatos
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aprovados no procedimento concursal em epigrafe, aberto por aviso
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 98 de 21 de Maio de
2009, homologada por despacho do Presidente da Camara Municipal
de 08 de Julho de 2010.

Ordenagao Final

1.° Teresa Alexandra Rodrigues Larguesa — 15,72 valores
2.° Marcia Gabriela Ferreira Lemos — 14,2 valores

3.° Patricia Rodrigues Luis Ramos — 13,64 valores

4.° Sofia da Silva Costa — 12,32 valores

Candidato excluido na Avalia¢do Curricular

Antoénio Miguel Pires Maranha — 5,5 valores

Candidato excluido na Entrevista profissional
Jodo Miguel Valdez Faria Bidarra Palmeirdo — faltou

Candidatos excluidos — Prova Oral de Conhecimentos

Ana Isabel Ferreira Guimardes — faltou

Ana Jordao Nogueira de Lemos — faltou

Ana Sofia de Albuquerque Dias Pimenta — faltou
Carla Luisa da Cruz Mendo — faltou

Carlos Alberto Ribeiro Machado — faltou
Claudia Sofia Trindade de Albuquerque — faltou
Dina Marlene Bandeira Carvalho — faltou

Filipa Mordo Machado — 7,50 valores

José Miguel Ramos de Andrade — faltou

Julia Sofia Yanez Rodrigues — desistiu

Ligia Costa Barizon Cardoso — faltou

Liliana Dias Alves Mota — faltou

Maria Adelaide de Assung@o Fernandes — 2,50 valores
Maria Elisabete Almeida Rocha — 6,50 valores
Maria de Fatima Abreu Sequeira — faltou

Marina José Gomes Martins — faltou

Marta Sofia Povoas Bilhota — faltou

Noélia Marisa Fernandes Carpinteiro — faltou
Patricia Alexandra Domingues Oliveira — faltou
Pedro Nuno Valente Aratijo — faltou

Sénia Patricia Coelho Gongalves — faltou

Tania Sofia dos Santos Serrano — desistiu

Vanda Cristina dos Santos Silva — faltou

Vanda Maria Sargento Miquelino Gingeira — faltou
Vera Licia Pereira dos Santos — faltou

Municipio de Vila Nova de Poiares, 12 de Agosto de 2010. — O
Presidente da Camara Municipal, Jaime Carlos Marta Soares.
303596282

MUNICIPIO DE VIZELA

Aviso n.° 17162/2010

Nos termos do n.° 6, do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, tornam-se publicas as listas unitarias de ordenagao final dos
candidatos aprovados no procedimento concursal comum na modalidade
de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, com
vista ao preenchimento de quatro lugares de técnico superior/ técnico
superior (ref.* b) — 1 técnico superior para sector de comunicagdo e
imagem e ref.* ¢) — 1 técnico superior de contabilidade) aberto por aviso
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 152 de 07 de Agosto
de 2009, homologadas por meus despachos em 12 de Agosto e 23 de
Agosto de 2010, respectivamente:

Referéncia b) — 1 técnico superior para sector de comunicagdo e
imagem:
Candidato Aprovado:

Rui Jorge Lopes dos Santos Neto — 14,8 valores

Candidato excluido:

Tiago Artur Duarte Costa Teixeira Varejao

Motivos de exclusao:

a) Por nio comparecer & prova de conhecimentos.

Referéncia ¢) — 1 técnico superior de contabilidade:
Candidata aprovada:

Gisela Emilia Ribeiro da Silva — 16,28 valores
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Candidatos excluidos:

Ana Felicidade Castro Lima — a)

Antonio José Barroso Azevedo -b)
Aurora Sendao Fernandes — b)

Catarina Andreia Abreu Magalhdes — b)
Daniela Maria Dourado Miranda — a)

Dora Marisa de Magalhées Ribeiro Martins — a)
Filipa Inés Delgado Lima — b)

José Alberto Fernandes Leite Boido — b)
Juliana José Novais — b)

Luisa Margarida Teixeira Moreira e Cunha — b)
Manuel Paulo Macedo Rodrigues — a)

Maria Conceigao Silva Freitas — b)

Maria de Fatima Peixoto Dias — b)

Mario Nuno Mano Maciel — a)

Marta Filipa Aratjo da Silva — a)

Paula Cristina Fernandes Figueiredo — b)
Rosana Cristina da Silva Barros — a)

Sandrina Ferreri de Gusméao Baptista — b)

Sara Mafalda Monteiro Pinto da Silva — b)
Sérgio Manuel Leite Barroso — b)

Sénia Maria Ribeiro Fernandes -b)
Susana da Conceigdo Maia Pereira — a)

Teresa Maria de Sa Braga — a)

Vanessa Alexandra da Silva Aratjjo Massa — b)
Vera Moénica da Costa Azevedo -a)
Z¢lia Maria Oliveira Maia Prior — b)

Motivos de exclusdo:

a) Por ter obtido valoragdo inferior a 9,5 valores no método Prova
de Conhecimentos
b) Por ter faltado ao método Prova de Conhecimentos

Mais se torna publico, nos termos da legislacdo acima mencionada, a
lista unitaria de ordenac@o final do procedimento concursal comum por
tempo indeterminado para um lugar de técnico superior/ técnico superior,
aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 3, de 06
de Janeiro de 2010, e por mim homologada em 12 de Agosto de 2010:

Candidatos aprovados:

Jodo Paulo Afonso Batanete — 16,84 valores;
Catarina Vitoria de Castro Oliveira — 10,74 valores.

Candidatos excluidos:

Giselda Solange Coelho dos Santos — a);

Maria Cristina Fernandes Gongalves — a);

Monica Oliveira Prozil — b);

Nuno Miguel Fontes Ferreira Santos Epifanio — b);
Ricardo Manuel Nogueira Capela Martins — a);
Vitor Emanuel Mendes Rodrigues — a)

Motivos de exclusdo:

a) Por ter obtido valoragédo inferior a 9,50 valores no método Prova
de conhecimentos;
b) Por ter faltado a0 método Prova de conhecimentos.

Municipio de Vizela, 23 de Agosto de 2010. — O Presidente da Ca-
mara, (Dinis Manuel da Silva Costa).
303625514

Aviso n.° 17163/2010

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenacg@o final dos can-
didatos aprovados no procedimento concursal comum na modalidade
de relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, com
vista ao preenchimento de um lugar de assistente técnico/ assistente
técnico (técnico profissional), para o sector de informatica — espago
internet, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 158 de 17 de Agosto de 2009, homologada por meu despacho em
12 de Agosto de 2010:

Candidatos aprovados:
Vitor José de Castro Gomes — 15,79 valores;
Cristovao Martins da Costa — 12,78 valores.
Candidatos excluidos:

Agostinho Jorge Marinho Lopes da Mota (b)
André Rios de Oliveira (a)
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Andreia Cristina Batista Carneiro (a)
Andreia Fernanda Pinto da Costa (a)
Antonio Maria Nogueira Freitas (a)
Armindo José Pereira da Silva Fernandes (a)
Carlos Roberto da Silva Freitas (b)

Hernani Emanuel Monteiro de Freitas Ferreira (b)
Jodo Miguel Madeira de Freitas Leal (b)
Jorge Manuel Ferreira Campos Neto (a)
José Eduardo Freitas Pinto (a)

Luis Jorge Pereira Falcdo Vinhos (a)

Mario Nuno Mano Maciel (a)

Nuno Tiago Castro Ferreira (b)

Paula Cristina Mendes Faria (a)

Paulo Jorge Dias Gomes (a)

Renato Bruno Freitas Sabino Guedes (@)
Rui Vasco da Costa Salgado (b)

Sérgio Manuel Barroso Gaspar (b)

Vitor Telmo Martins Costa (b)

Motivos de exclusao:

(a) Excluida por ter obtido valoragéo inferior a 9,5 valores no método
Prova de Conhecimentos.
(b) Excluida por ter faltado ao método Prova de Conhecimentos.

Municipio de Vizela, 23 de Agosto de 2010. — O Presidente da Ca-
mara, Dinis Manuel da Silva Costa.
303625644

FREGUESIA DE ALCABIDECHE

Aviso n.° 17164/2010

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de 1 posto de trabalho da carreira geral
de assistente técnico, categoria de Coordenador técnico

1 — Fundamento e Legislacdo aplicavel — Nos termos do n.° 2 do
artigo 6.° e artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-
-se publico que, por deliberagdo na Reunido de Executivo da Junta de
Freguesia de Alcabideche de 29 de Julho de 2010, Acta n.° 28, se en-
contra aberto procedimento concursal para o preenchimento de 1 posto
de trabalho na carreira de assistente técnico, categoria de coordenador
técnico, previsto, € ndo ocupado, no mapa de pessoal desta Junta de
Freguesia, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptblicas
por tempo indeterminado.

A este procedimento ¢ aplicavel a tramitacdo prevista no artigo 54.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, regulamentada pela Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — Para os efeitos do previsto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento nesta Junta de Freguesia, sendo, de acordo com
informacdo divulgada na pagina electronica da DGAEP ¢ igualmente
inexistente a constitui¢do de reservas de recrutamento pela ECCRC, ndo
tendo sido ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos
artigos 41.° e seguintes da predita portaria.

3 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia ttil seguinte a
presente publicagdo em DR e na pagina electrénica da Junta de Fregue-
sia de Alcabideche e, por extracto, no prazo maximo de trés dias uteis
contado da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

4 — Local de trabalho — Junta de Freguesia de Alcabideche.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Fungdes de chefia técnica
¢ administrativa da sec¢do, a qual incumbe, designadamente:

Registar e controlar de assiduidade; processamento de vencimentos;
elaborar o projecto de orcamento e acompanhar a sua execugio; con-
trolar os instrumentos de gestdo financeira; realizar a gestdo e balango
dos movimentos de tesouraria; assegurar os procedimentos relativos a
implementa¢do do SIADAP, instruir os procedimentos de aquisi¢do de
bens e servigos assegurando a legalidade e conformidade dos mesmos,
zelar pela conservagao do patrimoénio, no ambito das suas competéncias,
organizando o cadastro de bens da JFA, assegurar o processo de cadastro
toponimico da freguesia; assegurar a actualizagdo e manutengdo dos
cadernos eleitorais, assegurar os procedimentos relativos a gestao dos
espagos das feiras e mercados da freguesia.

5.1 — Perfil — Capacidade de lideranca, capacidade de organizagédo e
de orientagdo para resultados, adaptag@o a novas fungdes e polivaléncia
e versatilidade; capacidade de auto-aprendizagem, responsabilidade e
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iniciativa, bom relacionamento interpessoal e gosto pelo trabalho em
equipa.

5.2 — Nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fe-
vereiro, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das posigdes
remuneratorias da categoria ¢ objecto de negociagdo com a entidade
empregadora publica e tera lugar imediatamente apos o termo do pro-
cedimento concursal.

6 — Requisitos de admissdo — Podem candidatar-se ao presente
procedimento concursal os trabalhadores com uma relagédo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, nos
termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e
que até a data de abertura deste procedimento retinam cumulativamente
os seguintes requisitos:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do portuguesa, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio das fung¢des que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes a que se candidata;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

6.1 — Néao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados nas carreiras, sejam titulares das categorias
em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho no mapa de pessoal da Junta de Freguesia Alcabideche idéntico
ao posto de trabalho para cuja ocupag@o se publicita o procedimento.

6.2 — Sao, designadamente, motivos de exclusdo do presente pro-
cedimento concursal a apresentagdo da candidatura fora do prazo e o
incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo
dos demais motivos, legais ou regulamentares, previstos.

7 — Nivel habitacional exigido — os candidatos ao preenchimento
dos postos de trabalho tém que deter, no minimo, o 12.° ano de escola-
ridade, com possibilidade de substituicdo por formagao ou experiéncia
profissional correspondentes, sendo ainda admitidos candidatos com
menos habilitagdes que o 12.° ano de escolaridade, desde que integrados
na mesma categoria dos postos de trabalho a ocupar.

8 — Formalizacdo das candidaturas — os candidatos devem apre-
sentar a sua candidatura dentro do prazo maximo de 15 dias uteis apos
a publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, no modelo de
formulario aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8 de Maio,
disponibilizado na sede da Junta de Freguesia de Alcabideche, sita na
Praceta do Moinho, 2645-060 Alcabideche ou no seu site, na pagina
Web da Junta de Freguesia de Alcabideche em www.jf-alcabideche.pt,
dirigido ao Presidente do Juri.

8.1 — Os candidatos deverdo anexar ao requerimento de admisséo,
sob pena de exclusao, fotocopias dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae datado e assinado;

b) Certificados das ac¢des de formagdo frequentadas, relacionadas
com as areas funcionais dos lugares para que se candidatam;

¢) Comprovativos das habilitagdes literarias, nos termos do n.° 2 do
artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

d) Comprovativos da experiéncia profissional,

e) Comprovativos da avaliagdo de desempenho relativos aos tiltimos
3 anos, nos termos da legislagao aplicavel.

8.2 — O formulario devidamente preenchido dirigido ao Presidente do
Jri, bem como os documentos referidos no nimero anterior, deverao, até
ao termo do prazo fixado, ser entregues pessoalmente na Junta de Fre-
guesia de Alcabideche, sita na Praceta do Moinho, 2645-060 Alcabideche
ou enviadas por correio registado com aviso de recepgdo, para a mesma
morada.

8.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei.

9 — Métodos de seleccao:

9.1 — Métodos de selecc@o obrigatorios — Salvo o caso previsto
no n.° 2 do artigo 53.° da LVCR, os métodos de seleccdo a utilizar sdo
obrigatoriamente os seguintes:

9.1.1 — Prova de conhecimentos (40 %) — destinada a aferir se os
candidatos dispdem ou ndo das competéncias técnicas necessarias ao
exercicio das fungdes.

9.1.2 — Avaliagao psicologica (60 %) — com o objectivo de avaliar,
através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar.

9.1.3 — Classificagao final (CF) — expressa de 0 a 20 valores, re-
sultara da seguinte formula:

CF=40% PC+ 60% AP
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em que:

CF — classificag@o final;
PC — prova de conhecimentos;
AP — avaliag@o psicologica.

9.2 — No caso dos candidatos abrangidos pelo disposto no n.°2
do artigo 53.°, os métodos de selecgdo obrigatdrios sdo os seguintes:

9.2.1 — A avaliagao curricular (4C) (55%) — visa analisar a qua-
lificacdo dos candidatos, designadamente, a habilitagdo académica ou
profissional (HA), percursos profissionais, relevancia da experiéncia
adquirida e tipo de fungdes exercidas na area de actividade inerente
ao posto de trabalho em referéncia (EP), formagao profissional (FP) e
avaliagdo de desempenho, correspondente aos tltimos trés anos (4D),
que se traduzira na seguinte formula:

[AC=HAXx20%+ FPx15%+ EPx40% + AD x 25 %]

em que:

AC — avaliagdo curricular;

HA — habilita¢do académica;
FP — formagao profissional;

EP — experiéncia profissional;
AD — avaliagdo do desempenho.

9.2.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) (45 %) — visa
obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais directamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o desempenho das fungdes, sendo avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
ou Insuficiente, aos quais correspondem as classificagoes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores, respectivamente.

9.2.3 — Classificagdo final (CF) — expressa de 0 a 20 valores, re-
sultara da seguinte férmula:

CF=55%AC+45% EAC

em que:

CF — classificag@o final;
AC — avaliagdo curricular;
EAC — entrevista de avaliagdo de competéncias.

9.3 — Os candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, podem afastar por escrito os métodos
de selec¢do mencionados em 9.2., circunstancia em que se aplicardo os
critérios especificados em 9.1.

9.4. — Cada um dos métodos de selecgdo é eliminatorio, sendo ex-
cluido do procedimento o candidato que tenha uma valoragdo inferior
a 9,5 valores num dos métodos ou fases.

9.5. — Para efeitos do disposto no n.°4 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A72008 de 27 de Fevereiro, verificando -se um numero de can-
didatos aprovados no primeiro método de seleccdo igual ou superior a
100, a Junta de Freguesia de Alcabideche aplicara apenas os métodos
de selecgdo previstos em 9.1.1 e 9.2.1., casos nos quais os referidos
métodos de seleccdo apresentardo a ponderagdo de 100 %.

9.6. — Sem prejuizo do disposto em 9.5., de acordo com o previsto no
artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e atento o caracter
urgente do procedimento para o cumprimento das atribui¢des da Junta
de Freguesia de Alcabideche, a utilizagdo dos métodos de selecgao sera
efectuada de forma faseada:

Aplica¢do, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatorio;

Aplicagdo do segundo método obrigatério apenas a parte dos candida-
tos aprovados pelo método anterior, a convocar por tranches sucessivas,
por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal
da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades;

Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos que
se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfacam as necessidades que deram origem a
publicitacdo do presente procedimento concursal.

10 — Prova de conhecimentos — prova escrita de natureza teorica,
com durag@o de uma hora, subordinada as seguintes tematicas e diplo-
mas legais:

Regime juridico do funcionamento dos 6rgéos dos municipios e das
freguesias, assim como as respectivas competéncias — Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de Janeiro

Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de Novembro;
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Lei dos Vinculos, Remuneragdes e Carreiras dos trabalhadores da
Administragao Publica — Lein.® 12-A/2008, 27 de Fevereiro; e adapta-
¢do a administragao autarquica operada pelo Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de Setembro.

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Admi-
nistragdo Publica — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro e Decreto
Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de Setembro;

Regime do Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas — Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — Lei
n.° 58/2008, de 9 de Setembro;

Cédigo dos Contratos Piblicos — Decreto-Lein.® 18/2008, de 29 de
Janeiro e Declaragdo de Rectificagdo n.° 18-A/2008, de 28 de Margo;

Cadastro e Inventario dos Bens do Estado — Portaria n.° 671/2000,
de 17 de Abril.

11 — Composigéao do Juri:

Presidente: Fernando Costa Teixeira Lopes

1.° Vogal efectivo: Carlos Manuel Mata Lopes Martins
2.° Vogal efectivo: Manuel Anténio Paquete Santinho

1.° Vogal suplente: Bruno Miguel Ferreira do Nascimento
2.° Vogal suplente: Joana Pinto Luz

11.1 — O primeiro vogal efectivo do jiri substituird o Presidente nas
suas faltas ou impedimentos.

12 — Actas — As actas do juri onde constam os parametros de ava-
liagdo e a respectiva ponderagao de cada um dos métodos de seleccao
a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — Lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos:

13.1 — Alista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados é
notificada por oficio registado, nos termos e para os efeitos do disposto
no n.° 1 do artigo 36.°, conjugado com o n.° 3 do artigo 30.°, ambos da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

13.2 — Alista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apés homo-
logagdo do Presidente da Junta de Freguesia ¢ publicada na 2.* série do
Didario da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes
da Junta de Freguesia e disponibilizada na respectiva pagina electro-
nica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

Alcabideche, 24 de Agosto de 2010. — O Presidente da Junta de
Freguesia de Alcabideche, Fernando Costa Teixeira Lopes.
303626584

FREGUESIA DE FAMOES

Aviso n.° 17165/2010

Constituicio de relaciio juridica de emprego publico
por tempo determinado

Faz-se publico que, por deliberagido da Junta de Freguesia de Famoes
em 17 de Agosto de 2010, foi aprovada a celebrac@o de contrato de tra-
balho em fung¢des publicas por tempo determinado com Jorge José Bilro
Galhanas, apds concurso aberto em 20 de Julho de 2010, na carreira de
Assistente Operacional, categoria de Assistente Operacional, posi¢do
remuneratéria 1.2, nivel remuneratorio 1.

A relagdo juridica de emprego publico, acima referida, produz efeitos
a partir da data da assinatura do contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo determinado.

Famoes, 18 de Agosto de 2010. — Por impedimento legal do Presi-
dente, o Tesoureiro, Antonio José Real da Fonseca.
303625247

FREGUESIA DE LAGOS (SAO SEBASTIAO)

Aviso n.° 17166/2010

Publicac¢ao da lista unitaria de ordenacio final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagéo final, a
seguir descriminada, dos candidatos aprovados ao procedimento con-
cursal comum para a contratagdo em regime de fungdes ptblicas por
tempo indeterminado de 1 Assistente Operacional, aberto pelo Aviso
n.° 21486/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 230,
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de 26 de Novembro de 2009, a qual foi homologada por meu despacho
datado de 17/08/2010:

1 — Candidatos aprovados:

Rui Miguel Luis Forneiro — 15,74 valores;
Pedro Miguel Malveiro Batista — 15,40 valores;
Franz Samuel Caldeiron Balderrama — 12,07 valores

2 — Candidatos excluidos por falta de comparéncia a prova escrita
de conhecimentos gerais e especificos:

Catarina Isabel Pereira Moreira;

Isabel Maria Frazao Duarte Pereira Barata;
Luis Miguel Canelas da Silva;

Luisa Maria Varela Patrocinio

3 — Candidatos excluidos por terem obtido classificag@o inferior a
nove valores e cinquenta centésimas na Prova Escrita de Conhecimentos
Gerais e Especificos:

Jodo Carlos Arenga Guerreiro;
Luis Carlos da Luz Santos;
Magda Susana Palma Gregoério Fidalgo

Secretaria da Junta de Freguesia de S. Sebastido do Concelho de
Lagos, aos 23 de Agosto de 2010. — O Presidente da Junta, Joaquim
Pedro Martins Parreira Cruz.

303622914

FREGUESIA DE MECA

Edital n.° 884/2010
Regulamento e Tabela de Taxas e Licengas
Projecto de regulamento e tabela geral de taxas
Freguesia de Meca

Nota justificativa

Considerando o exercicio do poder tributario da Freguesia e a entrada
em vigor da Lei das Finangas Locais, aprovada pela Lei n.° 2/2007, de
15 de Janeiro, e a necessidade de proceder a criagcdo do Regulamento e
Tabela de Taxas e Licengas, em conformidade com o novo Regime Geral
das Taxas das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 53-E/2006, de
29 de Dezembro, foi elaborado o projecto de Regulamento e Tabela de
Taxas da Freguesia de Meca.

Apos aprovagdo em reunido ordindria da Junta de Freguesia de Meca,
de 26 de Junho de 2010, de acordo com a alinea b) do n.° 5 do artigo 34.
¢ da lei das Autarquias Locais, aprovada pela Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Lei n.° 5-
A/2002, de 11 de Janeiro, o presente Projecto de Regulamento e Tabela
de Taxas ¢ sujeito a aprovagdo do orgao deliberativo, nos termos do
disposto da alinea d) e j) do n.° 2 do artigo 17.° da referida lei e subme-
tido a apreciagdo publica, pelo periodo de 30 dias, sendo para o efeito
publicado na 2.* série do Diario da Republica, nos termos do disposto
no artigo 118.° do Coédigo do Procedimento Administrativo e na sede
da Freguesia de Meca.

CAPITULO
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito

Em conformidade com o disposto nas alineas d) e j) do n.°2 do
artigo 17.°, conjugada com a alinea b) do n.° 5 do artigo 34.° da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
Janeiro, e tendo em vista o estabelecido na Lei n.® 2/07 de 15 de Janeiro,
e aplicado ainda o disposto na alinea q) do n.° 1 do artigo 38.° da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, é aprovado o Regulamento e tabela de
taxas, tarifas e licengas em vigor na freguesia de Meca.

1 — O disposto no presente Regulamento estabelece, nos termos da lei
as taxas, tarifas e licengas, fixando os respectivos quantitativos a aplicar
nesta freguesia, para cumprimento das atribui¢cdes que dizem respeito
aos interesses proprios, comuns e especificos das suas populagdes.
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2 — As taxas sdo tributos que assentam na prestagdo concreta de
um servigo publico local, na utilizagdo privada de bens do dominio
publico da autarquia local, ou na remog¢ao de um obstaculo juridico ao
comportamento dos particulares quanto tal seja atribui¢do da freguesia,
nos termos da lei.

3 — O valor das taxas ¢ fixado de acordo com o principio da propor-
cionalidade, ¢ ndo deve ultrapassar o custo da actividade publica local
ou o beneficio auferido pelo particular.

4 — O valor das taxas pode ser fixado com base em critérios de
desincentivo a pratica de certos actos ou operagdes.

5 — Nos processos administrativos de interesse particular e naque-
les em que haja intervencao de peritos, ¢ ainda nos de julgamento de
contra-ordenagdes, havera lugar ao pagamento de custas judiciais, as
quais reverterao integralmente para os destinatarios legais, salvo no que
respeita a compensagdo de despesas efectuadas com peritos estranhos
a Freguesia de Meca, e outras despesas com consignagdo propria ou
para outras entidades.

Artigo 2.°
Incidéncia subjectiva

1 — O sujeito activo da relag@o juridico-tributaria geradora da obri-
gacdo de pagamento das taxas previstas no presente regulamento ¢ a
Junta de Freguesia de Meca.

2 — O sujeito passivo € a pessoa singular ou colectiva e outras enti-
dades legalmente equiparadas que, nos termos da lei e dos regulamentos
aprovados pela Freguesia de Meca, esteja vinculado ao cumprimento
da prestagdo tributéria.

3 — Estdo sujeitos ao pagamento de taxas o Estado, as Regides Au-
tonomas, as Autarquias Locais, os fundos e servigos autonomos e as
entidades que integram o sector empresarial do Estado, das Regides
Autonomas e das Autarquias Locais.

Artigo 3.°
Actualizagdo de valores

1 — Os or¢amentos anuais das autarquias locais podem actualizar o
valor das taxas estabelecidas nos regulamentos de criagdo respectivos,
de acordo com a taxa de inflagdo.

2 — A alteracdo dos valores das taxas de acordo com qualquer outro
critério que ndo o referido no niumero anterior efectua-se mediante altera-
¢do ao regulamento de criagdo respectivo e deve conter a fundamentacéo
economico-financeira subjacente ao novo valor.

Artigo 4.°
Liquidacgao

1 — A liquidagdo das taxas e licengas sera efectuada com base nos
indicadores da tabela tendo em vista os elementos fornecidos pelos
interessados ou pelo valor dos servigos prestados.

2 — Quando a liquidag@o tenha sido precedida de processo, neste
devera ser anotado, pelo funcionario liquidador, o nimero, importancia
e data do documento de cobranga, salvo se for junto ao processo um
exemplar do mesmo documento.

3 — De todas as taxas cobradas pela Freguesia serd emitido recibo
proprio ou documento equivalente que comprove o respectivo paga-
mento.

Artigo 5.°
Isencdes

1 — Estao isentos do pagamento de taxas pela concessao de licengas
e prestagdo de servigos:

a) O Estado, seus institutos e organismos autdnomos personalizados,
bem como as institui¢des e organismos que beneficiem de isengdo por
preceito legal especial;

b) As Autarquias Locais;

¢) As pessoas colectivas de utilidade publica administrativa, os par-
tidos politicos e os sindicatos;

d) As associagdes religiosas, culturais, desportivas e ou recreativas,
legalmente constituidas, pelas actividades que se destinem, directamente,
arealizacdo dos seus fins.

e) As associagdes e comissdes de moradores, legalmente constitui-
das, pelas actividades que se destinem, directamente, a realiza¢do dos
seus fins.

2 — As isengdes a que se refere o nimero anterior nio dispensam as
respectivas entidades de requererem a freguesia as necessarias licengas,
quando devidas.
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3 — As isengdes referidas no n.° 1 serdo concedidas por deliberacao da
freguesia, mediante requerimento das partes interessadas e apresentagio
de prova da qualidade em que requerem e dos requisitos exigidos para
a concessdo da isengdo.

CAPITULO I

Taxas

Artigo6.°
Taxas

A freguesia cobra taxas sobre utilidades prestadas aos particulares ou
geradas pela sua actividade, designadamente:

a) Servigos administrativos: Emissdo de atestados. Declaragdes, cer-
tidoes, termos de identidade e justificagdo administrativa, certificagdo
de fotocopias e outros documentos;

b) Pela concessdo de Licengas e registo de canideos e gatideos;

¢) Cemitérios;

Artigo 7.°
Servicos administrativos

1 — As taxas de atestados, declaragdes, plastificagdes e o envio de
faxes constam no anexo I, e t¢ém como base de calculo o tempo médio
de execucao dos mesmos (atendimento, registo, produgao).

2 — A formula de calculo ¢ a seguinte:

TSA=tme X vh + CT
Em que,

Tme: Tempo médio de execugao

Vh: valor hora do funcionario, tendo em consideragdo o indice da
escala salarial,

CT: custo total necessario para prestacdo do servigo (inclui material
de escritorio, consumiveis, etc.) Sendo 0,5 o custo total.

3 — Sendo a taxa a aplicar:

a) 0,35 horas x vh + CT para os atestados e declaragdes em papel
timbrado da Junta

b) 0,35 horas x vh para os atestados e declaragdes em impresso pro-
prio

¢) 0,05 horas x vh + CT para o envio de faxes — nacional (primeira
folha)

d) 0,20 horas x vh + CT para o envio de faxes — estrangeiro (pri-
meira folha)

e) 50 % da primeira folha, para o envio de faxes (folhas seguintes)

4 — As taxas de fotocopias e impressoes constam do anexo I e tém
por base as taxas praticadas no posto dos Correios de Alenquer.

5 — As taxas de certificagdo de fotocopias constam do anexo I e t€ém
por base 25 % do valor estipulado no Regulamento Emolumentar dos
Registos e dos Notariados.

6 — As taxas referidas neste artigo, sofrerdo um agravamento de 50 %
caso o requerente, ndo se encontre recenseado na freguesia de Meca.

Artigo 8.°
Licenciamento Registo de Canideos

1 — O Licenciamento de canideos esta sujeito a Imposto de Selo,
cujo valor é de 25 % do valor da taxa.

Observagdes: As isengdes relativas ao licenciamento dos canideos sdo
as previstas na Portaria 421/2004 de 24 de Abril que revoga a portaria
1427/2001 de 15 de Dezembro e o previsto nos nimeros 5, 6 ¢ 7 do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 317/85 de 02 de Agosto.

Artigo 9.°
Normas de registo e licenciamento

1 — Os donos ou detentores dos caninos sdo obrigados a proceder
ao seu registo e licenciamento na Freguesia de Meca.

2 — O registo ¢ obrigatorio para todos os cdes com quatro ou mais
meses de idade mediante apresentagdo do boletim sanitario, devida-
mente preenchido por médico veterinario. O nimero do registo ¢ per-
manente.

3 — A mera detencg@o, posse e circulagdo de caninos com quatro ou
mais meses de idade carece de licenca, sujeita a renovagdes anuais que
tem de ser solicitada na Freguesia de Meca.
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4 — Os donos ou detentores de caninos que atingem os quatro meses
de idade dispdem de 30 dias para proceder ao seu registo ou licencia-
mento.

5 — A morte, a cedéncia ou desaparecimento do ou dos canideos
devera ser comunicada pelo dono detentor ou seu representante a Fre-
guesia, que procedera ao cancelamento do registo.

6 — Nao auséncia da comunicagio referida no niimero anterior, con-
siderar-se-a ter havido abandono do animal, salvo prova em contrario.

7 — A transferéncia do registo de propriedade dos caninos faz-se
mediante solicitagdo do novo detentor junto da Junta de Freguesia, que
procedera ao seu averbamento no boletim sanitario.

8 — A renovagdo anual das licengas de detencéo, posse e circulagao
de cées fora do prazo fixado implica um agravamento da respectiva taxa
com a sobrecarga de 30 %.

9 — Os Cies de Caga, e considerados Perigosos e Potencialmente
Perigosos requerem a seguinte documentagao para obtengdo da licenga
de acordo com o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 312/2003 de 17 de No-
vembro:

a) O detentor do canideo tem de ser maior de idade, a junta deve
requerer os documentos que ja se exigem pelo artigo 4.° n.° 3 da Portaria
421/2004 de 24 de Abril de que se destaca o boletim sanitario e as obri-
gacdes respeitantes a vacinagdo e eventualmente demais documentos;

b) O dono do céo tera de subscrever um termo de responsabilidade,
segundo o modelo anexo ao diploma, declarando fundamentalmente trés
coisas: alojamento do animal, medidas de seguranga implementadas e
historial de agressividade do animal;

¢) Registo Criminal do detentor do animal, em que este nao esteja
condenado por crime contra a vida ou integridade fisica de pessoas, a
titulo de dolo.

d) Tem de ser exibido documento que prove a existéncia de seguro
de responsabilidade civil do cao que se pretende licenciar.

e) Colocacao de uma capsula electronica no pescocgo, o que ¢é realizado
pelo médico veterinario que preenche simultaneamente uma ficha de
registo onde coloca uma etiqueta com o numero de identificagdo do
animal, cuja copia é enviada para um “Base de Dados Nacional”.

/) O detentor dos canideos considerados perigosos e potencialmente
perigosos tém que fazer prova de que os mesmos se encontram de
acordo com o constante no Despacho Ministerial n.° 10819 de 14 de
Abril de 2008.

10 — A colocag@o das capsulas electronicas € obrigatoria a partir de
1 de Julho de 2008 para os restantes canideos (Caes de Guarda e Caes
de Companbhia).

11 — Nos canideos, e havendo a necessidade de utilizar a taxa de
referéncia, optamos por seguir o que ocorre em diversas juntas, de
diferentes partidos, de dar ponderagdo normal ao registo das classes
sem perigo, taxa maxima (triplo) aos potencialmente perigosos e aos
perigosos. Portaria n.° 421/2004 de 24 de Abril).

12 — A formula de calculo ¢ a seguinte:

a) Pelo registo: 22,5 % da taxa de referéncia legal (taxa N de profi-
laxia médica);

b) Licengas classe A (companhia): 68 % da taxa de referéncia legal
(taxa N de profilaxia médica);

¢) Licengas classe B (fins econdémicos): 34 % da taxa de referéncia
legal (taxa N de profilaxia médica);

d) Licengas classe E (caga): 57 % da taxa de referéncia legal (taxa N
de profilaxia médica);

e) Licengas classe G (cdes potencialmente perigosos): Valor da taxa
de referéncia legal acrescida de 14 %;

f) Licencas classe H (cées perigosos): Valor da taxa de referéncia
legal acrescida de 36 %;

g) Licencas para gatideos: 57 % da taxa de referéncia legal (taxa N
de profilaxia médica).

13 — Os caes classificados nas categorias C, D e F estdo isentos de
qualquer taxa.

14 — O valor da taxa N de profilaxia médica ¢ actualizado, anual-
mente, por despacho Conjunto.

Artigo 10.°
Cemitérios

1 — As taxas pagas pela inumagdo, previstas no anexo III, tém como
base de célculo a seguinte formula:

TC =tme x vh + CT
Em que,

Tme: tempo médio para execugdo de abertura, inumagéo e recepgao
de cadaver;
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Vh: custo hora do funcionario, tendo em considerag@o o indice da
escala salarial e demais encargos inerentes a sua remuneragao;

CT: custo total para prestagao do servigo (inclui material exigido pela
higiene e seguranga no trabalho) ¢ calculado pela seguinte formula:

15 % (tme x vh) x 2, sendo 7,83 o custo total.
2 — Sendo que a taxa a aplicar:

a) ¢ ade (7h x vh) x 2 + 7,83, para Inumagdes em Covais e Jazigos
Particulares e Inumagdes de Ossadas.

3 — As taxas pagas pela Exumacao, tém como base a formula das
taxas pagas pela inumagdo em Covais e Jazigos Particulares e Inuma-
¢oes de Ossadas.

4 — As taxas pagas pela ocupagdo ¢ venda de ossarios, tém como
base de calculo a seguinte formula:

TCTC=axixCT+d
Em que,

a: area do terreno (m2)
i: percentagem a aplicar tendo em conta o espaco ocupado com ce-
mitério nos seguintes moldes:

i=3, se a ocupagdo estiver contida no intervalo de 0 % a 30 %
i=4, se a ocupagdo estiver contida no intervalo de 31 % a 60 %
i=5, se a ocupagdo estiver contida no intervalo de 61 % a 90 %

CT= custo total necessario para a prestacdo do servigo. Sendo 7,83
o custo total.
d= critério de desincentivo a compra de terrenos:

d =240, se a ocupagao estiver contida no intervalo de 0 % a 40 %
d =440, se a ocupagdo estiver contida no intervalo de 41 % a 80 %

Sendo as respectivas areas:

a) Ossarios/ perpétuo — 0,4 m2

5 — As taxas pagas pela concessédo do terreno para sepulturas e jazi-
gos, tém como base de calculo a seguinte formula:

TCTS/TCTJ=axixCT+d
Em que,

a: area do terreno (m2)
i: percentagem a aplicar tendo em conta o espaco ocupado com ce-
mitério nos seguintes moldes:

i=3, se a ocupacdo estiver contida no intervalo de 0 % a 30 %
i=4, se a ocupagdo estiver contida no intervalo de 31 % a 60 %
i=5, se a ocupagdo estiver contida no intervalo de 61 % a 90 %

CT= custo total necessario para a prestacdo do servigo. Sendo 7,83
o custo total.
d= critério de desincentivo a compra de terrenos:

d =450, se a ocupagdo estiver contida no intervalo de 0 % a 30 %
d =900, se a ocupagao estiver contida no intervalo de 41 % a 60 %
d =2900, se a ocupacdo estiver no intervalo de 61 % a 90 %

Sendo as respectivas areas:

a) Sepulturas/ perpétua — 2 m2
b) Jazigos — 2,30 m por 2,20 m

6 — As taxas pagas pela concessao do terreno para Gavetdes, tém
como base de calculo a seguinte formula:

TCTG =ag x (2 x TCTS)
Em que,

ag: area do gavetdo
TCTS: taxa concessdo terreno sepultura

7 — As taxas pagas pela Trasladag@o, constam do anexo III e t€ém
como base de célculo a formula das taxas pagas pela inumagao em
Covais e Jazigos Particulares.

8 — As taxas pagas pelos averbamentos em alvaras de concessao de
terrenos em nome de novo proprietario, por cada um constam na tabela
III e tém por base de célculo:

a) A taxa dos servicos administrativos, para classes de sucessiveis.
Sendo o pedido de 2.? via 10 % da respectiva taxa.

b) A taxa dos servigos administrativos acrescida de um valor simbolico
a cobrar como forma de desincentivo a pratica deste tipo de operagdo
privilegiando-se as linhas de sucessio.
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9 — As taxas pagas pelos servigos de arranjos de covais, colocagado
de pedra em campas da Junta e ainda outros servigos, constam na tabela
III e tém por base de célculo:

a) 10 % da taxa de inumagdo em Covais, para colocagdo de pedra
em campas da Junta;

CAPITULO III
Liquidacao

Artigo 11.°
Pagamento

1 — A relag@o juridico-tributéria extingue-se através do pagamento
da taxa.

3 — Salvo disposi¢do em contrario, 0 pagamento das taxas sera efec-
tuado antes ou no momento da pratica de execug@o do acto ou servicos
a que respeitem.

4 — O pagamento das taxas ¢ feito mediante recibo a emitir pela
Junta de Freguesia.

Artigo 12.°
Pagamento em Prestagoes

1 — Compete a Junta de Freguesia autorizar o pagamento em pres-
tagdes, desde que se encontrem reunidas as condigdes para o efeito,
designadamente, comprovagdo da situagdo econdomica do requerente,
que nao lhe permite o pagamento integral da divida de uma s6 vez, no
prazo estabelecido para pagamento voluntario.

2 — Os pedidos de pagamento em prestagdes devem conter a iden-
tificagdo do requerente, a natureza da divida e o nimero de prestagdes
pretendido, bem como os motivos que fundamentam o pedido.

3 — No caso do deferimento do pedido, o valor de cada prestagdo
mensal correspondera ao total da divida, dividido pelo niimero de pres-
tagdes autorizado, acrescendo ao valor de cada prestagdo os juros de
mora contados sobre o respectivo montante, desde o termo do prazo
para pagamento voluntario até a data do pagamento efectivo de cada
uma das prestagdes.

4 — O pagamento de cada prestacdo devera ocorrer durante o més
a que corresponder.

5 — A falta de pagamento de qualquer prestagdo implica o vencimento
imediato das seguintes.

Artigo 13.°
Incumprimento

1 — Sao devidos juros de mora pelo cumprimento extemporaneo da
obrigagdo de pagamento das taxas.

2 — A taxa legal (Decreto-Lei n.° 73/99 de 16 Margo) de juros de
mora ¢ de 1 %, se o pagamento se fizer dentro do més do calendario
em que se verificou a sujei¢do aos mesmos juros, aumentando-se uma
unidade por cada més de calendario ou fracgdo se o pagamento se fizer
posteriormente.

CAPITULO IV
Disposicoes gerais

Artigo 14.°
Garantias

1 — Os sujeitos passivos das taxas podem reclamar ou impugnar a
respectiva liquidac@o.

2 — Areclamagdo devera ser feita por escrito e dirigida a Freguesia,
no prazo de 30 dias a contar da notificagdo da liquidagdo.

3 — Areclamagdo presume-se indeferida para efeitos de impugnagio
judicial se ndo for decidida no prazo de 60 dias.

4 — Do indeferimento tacito ou expresso cabe impugnagdo judicial
para o Tribunal Administrativo e Fiscal da area da Freguesia, no prazo
de 60 dias a contar do indeferimento.

5 — A impugnacao judicial depende da prévia deducdo da reclamagio
prevista no n.° 2.

Artigo 15.°
Legislacido Subsidiaria

Em tudo quanto ndo estiver, expressamente, previsto neste regula-
mento sdo aplicaveis, sucessivamente:

a) Lei n.° 53-E/2006 de 29 de Dezembro;

b) A Lei das Finangas Locais;

¢) A lei Geral tributéria;

d) A lei das Autarquias Locais;

e) O Estatuto dos Tribunais Administrativos e Fiscais;

f) O Codigo de Procedimento e de Processo Tributario;
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g) O Cddigo de Processo Administrativo nos Tribunais Adminis-

trativos;
h) O Cédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 16.°

Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor 15 dias apos a sua publicagao

em edital a afixar no edificio da sede da Freguesia.
Tabela de taxas
ANEXO I

Servicos Administrativos

Servigos Administrativos Valor €
Atestados e Declaragdes em papel timbrado da Junta. . 1,50
Atestados, Certidoes e Declaragdes em impresso pro-

074 1o TP 1,50
Envio de Faxes — Nacional (primeira folha) ........ 0,65
Envio de Faxes — Nacional (folhas seguintes) (cada) . 0,33
Envio de Faxes — Estrangeiro (primeira folha) ... ... 1,00
Envio de Faxes — Estrangeiro (folhas seguintes)

(cada) . ... 0,50
Fotocopias — A4 -Frente (cada) .. ................ 0,15
Fotocopias — A4 -Frente e Verso (cada)............ 0,20
Fotocopias — A3 -Frente (cada) .. ................ 0,20
Fotocopias — A3 -Frente e Verso (cada)............ 0,30
Impressoes a preto (cada). . ...................... 0,25
Impressdesacores (cada) . ...................... 0,40
Certificag@o de Fotocopias. . ..................... 5,00

ANEXO II
Canideos e Gatideos
Canideos e Gatideos Valor €
Registo (canideo e gatideo) . ..................... 1,00
Classe A (companhia): .. ..............oveun... 3,00
Classe B (fins econdmicos) . ..................... 1,50
Classe E(caca). .......oovininiinii .. 2,50
Classe G (cées potencialmente perigosos). . ......... 5,00
Classe H (c@es perigosos) . .......ouveuneeneen... 6,00
Gatideos . ... ..o 2,50
ANEXO III
Cemitérios
Valor €
Inumagdes — por cada
Em Covais — (temporarios ou perpétuos). . ........ 60,00
Em Jazigos Particulares . . ...................... 60,00
InumagdodeOssada .......................... 60,00
Exumagdo
Exumagdo — por cada ossada incluindo limpeza e trans-
ladag8o. ... 60,00
Ocupagio ou Venda de ossarios
Com caracter de perpetuidade (venda) ............ 250,00
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Valor € Valor €
Concessio de Terrenos (venda) Alvaras — Averbamentos
Para sepulturas perpétuas (porcada).............. 500,00 Classes de sucessiveis, nos termos das alineas a) a €) do
Para Jazigos — pelos primeiros Sm2 ............. 3000,00 artigo 2133.°do coédigocivil ......... ... ... .. 25,00
ParaGavetdes. . ...t 2000,00 2 VI e e e 2,50
Trasladagiao N
. . Colocagio de pedra em campas da Junta. .......... 6,00
Para outro cemitério ou internas (por cada). ........ 60,00

Fundamentacio econémica e financeira do valor das taxas e outras receitas da freguesia de meca

Servigos Administrativos Férmulas
1 — Atestados e Declaragdes em papel timbrado da Junta . . . . TSA=tme x vh + CT 0,35x2,97+CT
2 — Atestados, Certiddes e Declaragdes em impresso proprio TSA=tme x vh + CT 0,35x2,97+CT
3 — Envio de Faxes — Nacional (primeira folha) .......... TSA=tme x vh + CT 0,05x2,97+CT
4 — Envio de Faxes — Nacional (folhas seguintes) (cada) . .. 50 % das primeiras folhas
5 — Envio de Faxes — Estrangeiro (primeira folha) ........ TSA=tme x vh + CT 0,2%x297+CT
6 — Envio de Faxes — Estrangeiro (folhas seguintes) (cada) . 50 % das primeiras folhas
7 — Fotocopias — A4 — Frente (cada) .................. taxa praticada pelos CTT Alenquer
8 — Fotocopias — A4 — Frente e Verso (cada)............ taxa praticada pelos CTT Alenquer
9 — Fotocopias — A3 — Frente (cada) .................. taxa praticada pelos CTT Alenquer
10 — Fotocopias — A3 — Frente e Verso (cada)........... taxa praticada pelos CTT Alenquer
11 — Impressdes a preto (cada). ... ........ccovennin.... taxa praticada pelos CTT Alenquer
12 — Impressdes acores (cada) ........................ taxa praticada pelos CTT Alenquer
13 — Certificacdo de fotocopias . . . ..................... As taxas da certificag@o de fotocopias constam
do anexo I e tém por base 25 % do valor estipulado
no Regulamento Emolumentar dos Registos
e dos Notariados

Canideos e Gatideos Formulas

1 — Registo (canideo e gatideo) . .. ..................... 22,5 % x taxa N de profilaxia médica 22,5% x 4.4

2 —Classe A(companhia) ........... ... ..., 68 % x taxa N de profilaxia médica 68 % x 4,4

3 — Classe B (fins econdmicos) . . ..........oovennna... 34 % x taxa N de profilaxia médica 34% x 4,4

4—Classe E(caga). .. .....ciiiiininiiiiinne. 57 % * taxa N de profilaxia médica 57 % x 4,4

5 — Classe G (cées potencialmente perigosos). . ........... Valor da taxa N de profilaxia médica 4,4+ (14 % x 4,4)
acrescida de 14 %

6 — Classe H (c@ies perigosos) . ....o.veeeeneennennen.. Valor da taxa N de profilaxia médica 4,4+ (36 % x4,4)
acrescida de 36 %

T—Gatideos . . .. ..o 57 % * taxa N de profilaxia médica 57 % x 4,4

Cemitérios Férmulas

Inumacgdes — por cada

1 — Em Covais — (temporarios ou perpétuos). . . . . TC =tme x vh + CT — CT= 15 % x (tme x vh) x 2 TC=7x3,73+ 7,83
2 — Em Jazigos Particulares. . . ................ TC =tme x vh + CT — CT= 15 % x (tme x vh) x 2 TC=7x3,73+ 17,83
3 —InumagdodeOssada ..................... TC =tme x vh + CT — CT= 15 % x (tme x vh) x 2 TC=7x3,73+7,83
Exumacio
4 — Exumagdo — por cada ossada incluindo limpeza e | TC = tme x vh + CT — CT= 15 % X (tme x vh) x 2 TC=7x3,73+ 17,83
transladagdo.

Ocupagio ou Venda de ossarios

5 — Com caracter de perpetuidade (venda) . ...... TC=axixCT+d— CT=15 % x (tme x vh) x 2 | TC =0,4m2 x 3 x 7,83 + 240

Concessao de Terrenos (venda)

6 — Para sepulturas perpétuas (por cada) . ........ TCTS=axixCT+d TCTS =2m2 x 3 x 7,83 +450

7 — Para Jazigos pelos primeiros 5m2........... TCTJ=axixCT+d TCTJ =5,06m2 x 3 x 7,83 +2900

8—ParaGavetdes. .. ...t TCTG =ag x (2 x TCTS) TCTG =2m2 x (2 x 500)
Trasladacio

9 — Para outro cemitério ou internas (por cada). . . . | TC =tme x vh + CT -- CT= 15 % X (tme x vh) x 2 | TC=7x3,73+17,83
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Cemitérios

Foérmulas

Alvaras — Averbamentos

10 — Classes de sucessiveis, nos termos das alineas TSA=tme x vh + CT 8x2,97+0,5
a) a e) do artigo 2133.° do codigo civil.
Il —23Via. .o 10 % da taxa de averbamento — classes sucessiveis
OULIOS. . oottt
12 — Colocagdo de pedra em campas da Junta. . . .. 10 % da taxa da inumagdo em covais
Data: 24 de Agosto de 2010. — Nome: Luis Manuel Carvalho de Aguiar Gualdino, Cargo: Presidente.
203628269

FREGUESIA DE MOURA (SANTO AGOSTINHO)

Regulamento n.° 711/2010

Regulamento CREATI — Centro de Recursos para a Educacio,
Associativismo e Terceira Idade

O Centro de Recursos para a Educagdo, Associativismo e Terceira
Idade é um servico criado pela Junta de Freguesia de Santo Agostinho
que pretende potenciar a interac¢do activa entre a Autarquia e as Escolas
Basicas da Freguesia, Movimento Associativo e Cidadaos da Terceira
Idade ou Institui¢des que os representam.

Desta forma, de modo a estipular as condi¢des e os procedimen-
tos necessarios para que se verifique o apoio da Junta de Freguesia
aos particulares e entidades que requisitem os respectivos servigos é
criado o presente Regulamento ao abrigo do disposto no artigo 241.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa e, para efeitos de aprovagao pela
Assembleia de Freguesia de Santo Agostinho, nos termos do disposto
na alinea ;) do n.° 2 do artigo 17.° e alinea ») do n.° 5 do artigo 34.° da
Lei n.° 169/99 de 18 de Setembro com as altera¢des introduzidas pela
Lei n.° 5-A/2002 de 11 de Janeiro, com o objectivo de ser submetido a
discussdo publica, apos publicagdo nos termos do artigo 118.° do Codigo
do Procedimento Administrativo.

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°

O presente Regulamento pretende estipular as condigdes e os proce-
dimentos para o acesso das entidades e particulares ao apoio da Junta de
Freguesia de Santo Agostinho no ambito do Programa CREATI.

Artigo 2.°
O CREATI tem por objectivos especificos:

a) Apoiar as Escolas Basicas do 1.° ciclo por si tuteladas, através da
cedéncia de meios logisticos e materiais;

b) Apoiar o Movimento Associativo através da cedéncia de meios
logisticos e materiais;

¢) Prestar servigos na residéncia da populagao idosa com mobilidade
reduzida e com menores recursos financeiros através da iniciativa Fre-
guesia Porta a Porta.

Artigo 3.°

Para concorrer ao apoio pretendido no ambito do Programa CREATI
os Particulares devem preencher o respectivo Requerimento nos termos
do anexo deste Regulamento e, em oficio dirigido ao Presidente da
Junta, as Entidades devem remeter oficio justificando em detalhe o
pedido a efectuar.

Artigo 4.°

1 — Na cedéncia dos equipamentos e da viatura da Junta de Freguesia
as entidades devem proceder a sua utilizagdo com o devido cuidado e
zelo, restituindo-os nas mesmas condigdes em que aqueles foram cedidos
salvo o normal desgaste decorrente da sua utilizagdo.

2 — A Junta de Freguesia reserva-se o direito de pretender ser in-
demnizada dos danos decorrentes de uma utilizagdo negligente, dolosa
ou abusiva dos equipamentos ou viatura cedida.

3 — As multas de transito que possam vir a ocorrer no periodo de
cedéncia da viatura sdo imputaveis a entidade que a tenha requisitado.

CAPITULO 1T
Apoio as escolas basicas do 1.° Ciclo

Artigo 5.°

1 — No ambito do apoio aos estabelecimentos de ensino (Escolas ba-
sicas do 1.° Ciclo) a Junta de Freguesia cede, a titulo de empréstimo:

a) Os equipamentos que tiver disponiveis, designadamente: com-
putador portatil com projector multimédia; pequena aparelhagem para
apoio a aulas; televisor; leitor de dvd; camara fotografica; cadmara de
video ou outros;

b) A viatura da Freguesia para pequenos servi¢os na cidade e no
apoio a iniciativas dos estabelecimentos de ensino transporte de mate-
riais, reunides ou visitas, desde que fora dos horarios em que a viatura
esteja a prestar apoio no ambito da actividade Freguesia Porta a Porta
ou outras;

c) A sala Junt@net para ac¢des de formagdo ou acgdes de sensibi-
lizagao com docentes ou alunos de acordo com a calendarizagdo das
actividades da sala.

2 — A Junta de Freguesia também pode prestar apoio no ambito dos
recursos didacticos através da atribui¢ao do seguinte material: cd’s,
dvd’s, livros e jogos didacticos (a adquirir anualmente); fotocopias (de
acordo com a programagdo anual vigente); livros escolares (a adquirir
anualmente para os alunos do 1.° ano e do 1.° ciclo); encadernagdo de
pequenos volumes.

3 — O apoio prestado pelo CREATI ¢ prestado a margem do Protocolo
de delegacdo de competéncias existente entre a Camara Municipal de
Moura e a Freguesia de Santo Agostinho.

CAPITULO III
Apoio ao associativismo

Artigo 6.°

1 — No ambito do apoio ao Associativismo a Junta de Freguesia cede
a titulo de empréstimo:

a) Os equipamentos que tiver disponiveis, designadamente: fax,
computador portatil com projector multimédia, leitor de DVD, leitor
de VHS, utilizagdo de computador do Espacgo Junt@net durante duas
horas por semana, por Associagdo, sem pagamento de qualquer valor,
entre outros;

b) Espaco para a realizagdo de reunides;

¢) A viatura da Freguesia para pequenos servigos, ficando a respon-
sabilidade da colectividade as despesas com motorista e combustivel,
desde que fora dos horarios em que a viatura esteja a prestar apoio no
ambito da actividade Freguesia Porta a Porta ou outras.

2 — A Junta de Freguesia faculta a cada Associagdo 300 fotocopias/
ano, bem como a encadernagdo de pequenos volumes.

3 — A Junta de Freguesia disponibiliza-se ainda para proceder a
divulgagdo dos projectos e iniciativas de cada Associagdo no site da
Freguesia e respectivo Boletim.
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CAPITULO IV
Apoio a terceira idade e reformados por invalidez

Artigo 7.°

No ambito do apoio a idosos e reformados por invalidez, através
da iniciativa designada por Freguesia Porta a Porta, serdo promovidos
pelo CREATTI:

1 — A prestag@o de servigos com pequenas reparagdes na area da
carpintaria (reparacdo de fechaduras, estores, recolocacdo de vidros,
etc.);

2 — A prestagdo de servigos com pequenas reparagdes na area das
instalagdes eléctricas (reparagdo de tomadas, interruptores, etc.).

3 — Aemissdo de certid3es, cartdes e demais servigos prestados pela
Freguesia, bem como a entrega de medicamentos e compras de mercearia
adquiridos por requerentes com mobilidade reduzida, ao domicilio.

Artigo 8.°

1 — A prestag@o de servigos com pequenas reparagdes sera concedida
a requerentes com mais de 65 anos ou reformados por invalidez cujo
agregado familiar comprove ter um rendimento/ano inferior a 4000
Euros per capita;

2 — Para comprovar a situagio referida no niimero anterior o reque-
rente deve apresentar os seguintes documentos: Nota de Liquidagao do
IRS; Cartdo do Cidadao, ou B.I. e Cartdao de Contribuinte; Documento
comprovativo do valor da pensao;

3 — A prestagao de servigos a conceder a cada requerente ndo pode
exceder o valor anual de 750 Euros;

4 — A Junta de Freguesia pode limitar o apoio na prestagdo de servigos
em fungao dos valores anuais orcamentados para esse fim. Verificando-se
um nimero de pedidos superior ao referido valor a Junta de Freguesia,
ndo existindo situa¢des avaliadas como prioritarias, concede os apoios
por ordem de entrada dos requerimentos.

Artigo 9.°

Os casos omissos verificados no presente Regulamento sdo decididos,
caso a caso, pela Junta de Freguesia, a qual dara conhecimento das res-
pectivas decisOes na sessdo da Assembleia de Freguesia seguinte.

Artigo 10.°

Este Regulamento entra em vigor 15 dias apds a sua publicagéo no
Didario da Republica.

23 de Agosto de 2010. — O Presidente da Assembleia Freguesia de
Santo Agostinho, Fernando Jorge Derrica Ramos.
203622785

FREGUESIA DE SABACHEIRA

Aviso n.° 17167/2010

Para os efeitos previstos na alinea ) do n.° 1 do artigo 37.° da lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que na sequéncia
do procedimento concursal aberto por aviso publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 87, de 5 de Maio de 2010, foi celebrado con-
trato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado com
Zaida Filomena Amado Costa, com efeitos a 23 de Agosto de 2010,
na carreira de Assistente Técnico (Administrativa), a que corresponde
a posi¢ao remuneratoria 01 e o nivel remuneratorio 5 da tabela remu-
neratdria Unica.

Sabacheira, 23 de Agosto de 2010. — O Presidente da Junta de Fre-
guesia, Fernando da Costa Graga.
303623602

FREGUESIA DE SABOIA

Aviso n.° 17168/2010

Nos termos e para efeitos do disposto nos n.*4 e 5 do artigo 36.°
e do n.° 3 do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
notificam-se todos os candidatos do referido procedimento concursal
do acto de homologagéo da lista unitaria de ordenagao final do procedi-
mento concursal comum na modalidade de relagéo juridica de emprego
publico por tempo determinado para o preenchimento de duas vagas no
mapa de pessoal para Assistentes Operacionais, homologada por meu
despacho de 23/08/2010.

Didario da Republica, 2. série — N.° 168 — 30 de Agosto de 2010

Lista de ordenacao final — Homologacio e notificacio

Nome Nota obtida
IlidioSilva . ........ ... .. ... 18,3
DiogoSilva ...... ... 17,4
Nicolas Fernandes . ............................. 16,1
AnaCosta. .. ..o 15,6
AntonioLouga . ...... ... .. ... . 15,08
Antonio Bernardino . . .......... .. ... ... . ... 14,8
Marcio Silva. .. ... 14,3
Maria Silva. . ... 13,6
SONia GUETTEITO . . .o oottt e 13,1
Maria Afonso . . ...t 13,2
Idalia Encarnag@o. . ..., 12,6
Maria Santos . ... 12,6
Nélia GUerreiro . .......oviv i 12,3
Maria Gongalves Silva. . ......................... 12,1
Fernando Cortes. . ......... ..o .. Excluido
MariaMarques. . .. .....oviuiin i Excluido

Para os efeitos consignados, a lista unitaria de ordenagdo final dos can-
didatos aprovados, encontra -se disponivel na pagina electrénica da Junta
de Freguesia e afixada em local visivel e publico das instalagdes.

24 de Agosto de 2010. — O Presidente da Junta, Manuel José Pereira
Guerreiro Martins.
303628593

Aviso n.° 17169/2010

Nos termos e para efeitos do disposto no n.°4 e 5 do artigo 36.° e
do n.° 3 do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
notificam-se todos os candidatos do referido procedimento concursal
do acto de homologagao da lista unitaria de ordenacao final do procedi-
mento concursal comum na modalidade de relagéo juridica de emprego
publico por tempo determinado para o preenchimento de uma vaga no
mapa de pessoal de Assistente Técnico, homologada por meu despacho
de 23/08/2010.

Lista de ordenagao final — Homologagao e notificagao

Nota
Nome obtida
TaniaNeves . .. ...t 16,5
Sonia Catarrinho . .......... ... .. ... .. ... .. .... 15,9
TaniaPacheco ........... ... ... .. .. . ... 15,1
Maria Patriarca. .. ......... ... 14,9
Idalio Rodrigues. . ......... .. ... i 14,6
Claudia Serrdo . .. ... 14,4
Sandra Campos .. ... 14,1
CarladaLuz......... .. ... .. ... .. ... 13,9
SaraPerpétuo....... ... ... . il 13,9
RosaliaViana............. ... ... iiiiunon.. 13,7
Lucia GUerreiro .. ... 13,6
RuiQueimado ........... ... .. ..., 13,5
Tiago GUEITEITO . .. .....ooiiiiiiiiine e 13,5
VascoSobral. .. ........ ... .. .. ... .. . .. ... 13,1
Patricia Guerreiro. .. ......... ... 13
SoniaCaetano . ...t 13
Carla ASSUNGAO. . . o oottt 12,5
Ivone Felizardo .............. ... ... ... ...... 12,5
AnaPortela. ........ ... .. ... ... ... 12,5
Pedro CesSario. .. ..o 12,5
Marta GUEITEITO . . . .. oo e e 12,5
Féabio Rodrigues. . ......... ... ... 12,5
AlexandraPedro............................... 12,5
MarcoInacio .............. i 12,5
Alexandre Silva . ......... ... ... ... ... ... ...... 12,5
Maria Graga GUeITEITO. . . . .. ovi e 12,5
Neélia GUeITeiro .. ......ovvivi e, 12
Maria Silva. . ......... 11,5
CarlaConceigan. . .. ovvvv et e i 11,5
Nuno GUEITeIro .. ....covetneeeenenen.n Excluido.
Soénia Patricio. . ......... ... .. ... Excluido.
Marta Santos .. .........iuitiii Excluido.
LuisaMouro. ..ot Excluido.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 168 — 30 de Agosto de 2010

Nota

Nome obtida
TaniaAfonso ......... ... ... i, Excluido.
AnaMoreira. . ....ovie Excluido.
MariaMarques. . .. .....ooviiie i Excluido.
AnaSilva......... ... ... . . Excluido.
CarlosCarvalho............... ... .. .......... Excluido.
AnabelaRibeiro................. ... ... ...... Excluido.

Para os efeitos consignados a lista unitaria de ordenagio final dos can-
didatos aprovados, encontra -se disponivel na pagina electronica da Junta
de Freguesia e afixada em local visivel e ptblico das instalagdes.

24/08/2010. — O Presidente da Junta, Manuel José Pereira Guer-
reiro Martins.
303628114

FREGUESIA DE SILVES

Aviso n.° 17170/2010

No termos do disposto no artigo n.° 50 da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, faz-se publico que, por deliberagdo do executivo da Junta de
Freguesia de Silves, no dia 14 de Junho de 2010, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso
no Didrio da Republica, 2.* série, procedimento concursal comum para
contratagdo em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, para o seguinte posto de trabalho: Um Assistente
Operacional para o exercicio de fun¢des de coveiro.

1 — Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplo-
mas: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 11 de Julho, Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro e Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — Por ainda ndo se encontrar regulamentada e em funcionamento a
Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento
(ECCRC) ¢ dispensada temporariamente a consulta até a publicitagdo do
primeiro procedimento concursal para constitui¢do de reservas, a publi-
citar durante o presente ano, conforme nos ¢ indicada pela DGAEP.

3 — Nos termos do artigo n.° 38 da portaria o procedimento concur-
sal cessa com a ocupagdo do posto de trabalho constante na presente
publicitagdo.

4 — Caracterizagao do posto de trabalho, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado: proceder a abertura e encerra-
mento diario do cemitério. Efectuar a abertura e aterro de sepulturas, ao
deposito e levantamento de restos mortais. Proceder a limpeza e garantir
o bom estado de conservagio do espago do cemitério.

5 — Posi¢éo Remuneratoria — o posicionamento remuneratorio sera
objecto de negociagdo, imediatamente apds o termo do procedimento
concursal, nos termos do artigo n.° 55 da lei n.° 12-A/2008, de 28 de
Fevereiro.

6 — Requisitos de admissao (artigo n.° 8 da LVCR):

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial,;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensavel ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatoria.

7 — Nivel habilitacional (artigo n.® 44 da LVCR): escolaridade obri-
gatoria (grau de complexidade I).

8 — A candidatura devera ser formalizada em formulario tipo, a que
se alude o artigo n.° 51 da portaria, fornecidos pela Junta de Freguesia.
A candidatura podera ser entregue, pessoalmente, na Secretaria da Junta
de Freguesia, todos os dias tteis entre as 9 horas e as 12.30 horas e as
13.30 horas e as 15.30 horas, ou remetidas pelo correio, registado com
aviso de recepgdo, atendendo-se, neste tlltimo caso, a data do respectivo
registo, para a Junta de Freguesia de Silves — Rua Jodo de Deus, 21,
8300-161 Silves.

9 — Nos termos do artigo n.° 28 da Portaria, a candidatura devera
ser acompanhada de fotocdpia do certificado de habilitagdes literarias,
legalmente reconhecido para o efeito, fotocopias do niimero de iden-
tificagdo fiscal e bilhete de identidade ou cartdo de Cidaddo. Deverdo
ser igualmente anexados os documentos comprovativos das habilitagdes
profissionais (formagdo ou experiéncia profissional), salvo se se tratar
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de trabalhadores em fungdes na Junta de Freguesia de Silves, que re-
firam expressamente no formuléario de candidatura, que os mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apre-
sentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efectuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei.

10 — Composicao do juri:

Presidente — Paula Luisa Santos Neto (Coordenadora Técnica da
Junta de Freguesia de Silves)

Vogais efectivos — Anabela de Fatima Martins Azevedo (Assistente
Técnica da Junta de Freguesia de Silves) e Ricardo Miguel Pedroso
Diogo Fonseca; Vogais suplentes — Antonio Manuel Baptista Gongalves
e Maria do Rosario, ambos Assistentes Operacionais da Junta de Fregue-
sia de Silves. O presidente serd substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo Vogal Efectivo, Anabela de Fatima Martins Azevedo.

11 — Métodos de Seleccdo: atendendo a urgéncia do presente pro-
cedimento concursal, em face da necessidade de preencher o posto de
trabalho a ocupar, de forma a poder assegurar a realizagdo das tarefas que
lhe ¢ inerente, no uso da faculdade conferida pelo n.° 4 do artigo n.° 53
da LVCR e no n.° 2 do artigo n.° 6 do PC, ¢ utilizado como método de
selecgdo obrigatorio a prova pratica de conhecimentos ¢ como método
complementar a entrevista profissional de seleccdo.

A Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) com a duragéo prevista de
30 minutos, incidindo nas seguintes areas: 1) abertura de uma sepultura;
2) simulagdo de levantamento de restos mortais; 3) limpeza do espaco
circundante, a decorrer no Cemitério de Silves. Nesta prova, bem como
na valoragdo final dos candidatos, ¢ adoptada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se até as centésimas.

A Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) — visa avaliar, de
forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais e evidenciados, durante a interac¢ao estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal,
avaliada segundo os niveis classificativos: Elevado: 20 valores; Bom:
16 valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 8 valores; Insuficiente:
4 valores.

CF (Classificagdo Final) = (70 % PPC + 30 % EPS)

11.1 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5
valores, num dos métodos de selec¢ao, consideram-se excluidos.

11.2 — Considerando razdes de celeridade, a fim de no causar pre-
juizo a normal actividade, o método de selecgdo serdo realizados de
forma faseada (n.° 1 do artigo n.° 8 da portaria).

12 — Nas actas do juri constam os parametros de avaliagdo e respec-
tiva ponderaco de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final do método, serdo facultadas
aos candidatos quando solicitadas.

13 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo n.° 30 da portaria,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
non.° 3 do mesmo artigo, para a realizagdo da audiéncia dos interessados
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

14 — Os candidatos admitidos serdo convocados através de notifi-
cacao do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecgdo,
nos termos previstos no artigo n.° 32 e por uma das formas prevista nas
alineas do n.° 3 do artigo n.° 30 da Portaria.

15 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos sera pu-
blicitada na secretaria da Junta de Freguesia, no site jf-silves.pt, bem
como remetida a cada candidato por correio electronico ou oficio
registado.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo n.° 9 da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar todas e qualquer
forma de discriminagéo.

17 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selecgdo,
nos termos do diploma referido.

Freguesia Silves, 27 de Julho de 2010. — O Presidente, Mdrio Go-
dinho.
303602834
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FREGUESIA DE VILA NOVA DE SAQ BENTO
Aviso n.° 17171/2010

Lista unitaria de ordenagao final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, torna-se pubico a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos
aprovados ao procedimento concursal comum para contratagio em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo determinado, para
a ocupagdo de um posto de trabalho de Assistente Operacional, da carreira
geral de Assistente Operacional da area funcional de Auxiliar de Servigos
Gerais, cujo aviso de abertura foi publicitado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 220, de 12 de Novembro de 2009, a qual foi homologada por
deliberagdo da Junta, de vinte e quatro de Agosto de 2010.

Candidatos aprovados:

1.° Sesinando José Dias Valentim — 12,43 valores.

2.° Nuno Filipe Romeiro Valentim Rodrigues — 12,00 valores.
3.° Carlos Alberto Palma Fernandes — 11,73 valores.

4.° Elisete do Rosario Batista Pica — 11,23 valores.

5.° Luis Francisco Torrdo Gongalves — 11,23 valores.

6.° Maria do Carmo Silva Coelho Gongalves — 10,53 valores.

Candidatos excluidos:

Ana José Ragdes Janeiro a)

Antonio Nicolau Reboixo Medeiros ¢)
Antoénio Pedro Carrasco Quaresma a)
Armando Luis Neto Vasques a)

Catarina Maria Carrasco Felicia Sabala a)
Catia Sofia de Jesus Pedrosa a)

Francisca Salvador Caeiro Batista ¢)
Manuel Romao Soares Parreira Pires b)
Maria do Rosario Machado Baido Silva a)
Maria José Barroso Banha Pica ¢)

Maria Virginia Joadas Poupinha c)
Mariana de Fatima Batista Pires Pica a)
Mariana Patricio Batista Pato Moreira c)

Motivo de exclusio:

a) Candidatos excluidos por no método de Avaliagdo Curricular terem
obtido classificagdo inferior a 9,50 valores (método de caracter eliminatorio);
b) Candidato excluido por ndo ter comparecido para a realizagao da
Entrevista de Avaliagio de Competéncias (método de caracter eliminatorio);
¢) Candidatos excluidos por terem nota inferior a 9,50 valores na En-
trevista de Avaliacao de Competéncias (método de caracter eliminatorio).

Em situacdes de igualdade de valoragéo, aplica-se o disposto no ar-
tigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, subsistindo o empate
o jari deliberou optar pelo candidato com maior habilitacdo literaria.

A presente lista encontra-se igualmente disponivel na pagina electro-
nica desta Freguesia, em www.jf-vnsbento.pt e afixada na Secretaria da
Junta de Freguesia de Vila Nova de S. Bento, onde podera ser objecto
de consulta de segunda a sexta-feira das 9 h as 17h e 30 m.

Da deliberagdo de homologacdo da referida Lista cabe recurso, nos
termos do regime geral do contencioso administrativo.

Vila Nova de S. Bento, 24 de Agosto de 2010. — O Presidente da
Junta, Manuel Luis Machado Nunes.
303628471
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FREGUESIA DE VILA REAL DE SANTO ANTONIO

Aviso n.° 17172/2010

Lista Unitaria de Ordenacio Final

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
83-A/2009 de 22 de Janeiro, torna-se publica a Lista Unitaria de Clas-
sificac@o Final dos Candidatos aprovados relativa ao procedimento con-
cursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico a
tempo certo, para ocupag@o de um posto de trabalho da carreira/categoria
de assistente técnico, para exercer fungdes na Freguesia de Vila Real
de Santo Antdnio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 127,
de 2 de Julho de 2010:

Nome Valor

Paulo Renato Gongalves Vasques .................... 18.68
Sheila Sabrina Sanchez Parra. .. ..................... 17.39
Estévdo Manuel Hortada Costa. .. ................... 16.18
Estela Rosa Custodio. . ..., 14.19
Mario Jorge RomdoCarmo . . ....................... 13.99
Patricia Manuela Gongalves S. A. Ferreira . ............ 13.99

A Lista de Unitaria de Ordenagdo Final, homologada por deliberagao
da Junta de Freguesia de 18 de Agosto de 2010, foi notificada aos candi-
datos através de oficio registado, encontrando-se afixada em local visivel
na sede da Freguesia de Vila Real de Santo Antonio, e disponibilizada
em pagina electronica, nos termos dos n.”4,5 e 6 do artigo n.° 36.° da
Portaria 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

Da deliberagao de homologacdo da Lista pode ser interposto re-
curso hierarquico ou tutelar, nos termos do artigo 39.° da referida
portaria.

Freguesia de Vila Real de Santo Anténio, aos 20 de Agosto de
2010. — O Presidente, Luis Miguel Guerreiro Romdo.
303618379

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DA CAMARA MUNICIPAL
DE ANGRA DO HEROISMO

Aviso n.° 17173/2010

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final do proce-
dimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho
na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado na
categoria de Assistente Operacional (Operador de Estagdes Elevatorias)
homologada pelo signatario a 17 de Agosto de 2010.

Candidato aprovado:
Jorge Miguel Pimentel da Silva — 13,70 valores;

Angra do Heroismo, 20 de Agosto de 2010. — O Presidente do Con-
selho de Administragdo, Francisco Cota Rodrigues.
303621634

MUNICIPIO DA RIBEIRA GRANDE

Aviso n.° 17174/2010

Procedimento concursal para provimento de cargo de direc¢io
intermédia de 2.° grau

Nos termos do disposto no artigo 21.° da Lei n. 2/2004, de 15 de Ja-
neiro, com a nova redac¢@o dada pela Lei n. 51/2005, de 30 de Agosto,

aplicada a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n. 93/2004, de 20
de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n. 104/2006, de 7 de Junho, torna-
-se publico, que por despacho de 5 de Agosto, autorizei a abertura do
procedimento concursal, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicagdo do presente aviso, para provimento do seguinte cargo
de direcg@o intermédia de 2.° grau do respectivo quadro de pessoal:
A — Chefe de Divisdo de Promogdo Cultural Areas de actuagio — as
constantes da estrutura organica da Camara Municipal da Ribeira Grande,
publicada na 2.% série n. 14 de 19 de Janeiro de 2007, conjugados com
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os principios de actuagao previstos nos artigo 3.°a 5.° da Lei n. 2/2004,
de 15 de Janeiro, com a nova redac¢do dada pela Lei n. 51/2005, de
30 de Agosto. Requisitos legalmente exigidos para o provimento — os
constantes do n. 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, republicado
pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, os constantes no n. 1 do
artigo 20.° da Lei n. 2/2004, de 15 de Janeiro, republicada em anexo a
Lein. 51/2005, de 30 de Agosto, nomeadamente funcionarios licencia-
dos dotados de competéncia e aptiddo para o exercicio de fungdes de
direc¢do, coordenagio e controlo que reinam quatro anos de experiéncia
profissional em fungdes, cargos ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel uma licenciatura. Habilitagdo exigida: Concurso
A — Licenciatura em Historia ou Historia de Arte ou Historia e Filosofia
(ensino de) Perfil pretendido — comprovados conhecimentos tedricos
e ou experiéncia na area de actuagdo dos cargos de direc¢do em causa;
capacidade de definigdo de objectivos de actuagdo, de acordo com os
objectivos gerias estabelecidos; capacidade de lideranga, organizagéo,
iniciativa e gestdo das motivagdes, boa capacidade de gestdo dos recursos
colocados a disposigdo da Unidade Orgénica e articulagdo com os demais
servigos. Métodos de Selec¢do — Avaliagdo Curricular e entrevista
publica de selecgdo Juri: Presidente — Dr. Fernando Moniz de Sousa,
Vereador em regime de permanéncia da Camara Municipal da Ribeira
Grande; 1.° Vogal Efectivo: Dra. Cesaltina Garcia, Chefe de Divisdo
de Accdo Social da Camara Municipal da Ribeira Grande; 2.° Vogal
Efectivo: Prof. Doutora. Graga Castanho, Docente do Departamento de
Ciéncias da Educac@o da Universidade dos Agores; 1.° Vogal Suplente:
Dra. Regina Maiato, Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira da
Camara Municipal da Ribeira Grande; 2.° Vogal Suplente: Eng. José
Anténio Brum, Vice-Presidente da Camara Municipal da Ribeira Grande.

45479

Formalizagéo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal
da Ribeira Grande, e entregue pessoalmente no Gabinete de Recursos
Humanos, ou enviado por correio, sob registo e aviso de recepgao para
Largo Conselheiro Hintze Ribeiro, 9600-509 Matriz — Ribeira Grande,
S. Miguel, devendo dele constar os seguintes elementos: Cargo a que
se candidata; Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data
de nascimento, estado civil, nimero e data de validade do bilhete de
identidade e servigo de identificagdo que o emitiu e niimero de contri-
buinte fiscal ou cartdo do cidadao, residéncia, codigo postal, nimero
de telefone ou telemovel e email se tiver. Habilitagdes literarias e pro-
fissionais; O requerimento de candidatura devera ser acompanhado
obrigatoriamente da seguinte documentagdo, sob pena de exclusdo do
procedimento: Fotocopia do Bilhete de Identidade valido ou Cartdo do
Cidadao; Curriculum Vitae detalhado e assinado, do qual deve constar,
designadamente, as fungdes que tem exercido, as habilitagdes literarias
e formagéo profissional anexando os comprovativos das mesmas, sem
o qual ndo serdo consideradas; Declarag@o passada pelo servico a que o
candidato se encontra vinculado, da qual conste a natureza do vinculo,
a categoria detida, o tempo de servigo na categoria, na carreira e na
fungdo publica e o conteudo funcional com especificagdo das tarefas e
responsabilidades inerentes ao posto de trabalho que ocupa. O Presente
aviso sera publicado em jornal de expans@o nacional e na 2.* série do
Didrio da Republica.

Pagos do Municipio da Ribeira Grande, 9 de Agosto de 2010. — O
Presidente da Camara, Ricardo José Moniz da Silva.
303594362
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