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MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete do Secretario de Estado
do Tesouro e Financas

Despacho n.° 14 180/2003 (2.2 série). — Dou por findo, a seu
pedido, com efeitos a partir de 20 de Junho de 2003, o destacamento
de Maria Margarida Faria Vieira, assistente administrativa especialista
do quadro da Direcgdo-Geral do Patriménio, que tinha sido destacada
para o meu Gabinete pelo despacho n.° 8012/2003 (2.* série), de
10 de Abril, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 97, de
26 de Abril de 2003.

7 de Julho de 2003. — O Secretério de Estado do Tesouro e Finan-
cas, Francisco Adelino Gusmdo Esteves de Carvalho.

Despacho n.° 14 181/2003 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, requisito
ao Banco Portugués de Investimento, S. A., Maria Emilia Pereira
Costa para exercer fungdes de apoio técnico ao meu Gabinete, aufe-
rindo como remuneragao mensal a estabelecida para o cargo de secre-
taria pessoal, com direito a percepcao dos subsidios de férias e de
Natal no montante correspondente ao daquele cargo.

O presente despacho produz efeitos a partir de 26 de Junho de
2003.

7 de Julho de 2003. — O Secretério de Estado do Tesouro e Finan-
cas, Francisco Adelino Gusmdo Esteves de Carvalho.

Gabinete da Secretaria de Estado
da Administracao Publica

Despacho n.° 14 182/2003 (2.2 série). — Considerando que, ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de Abril, foi concedida
a Raquel Maria Lobato de Faria Pinheiro da Silva licenga especial
para o exercicio de fungoes transitorias na Regido Administrativa
Especial de Macau:

Considerando que a mesma, nos termos do artigo 1.° daquele
diploma legal, solicitou a sua renovacao:

Determino:

Nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de
Abril, é renovada no periodo de 8 de Junho a 31 de Julho de 2003,
com efeitos a partir de 8 de Junho de 2003, licenga especial concedida
a Raquel Maria Lobato de Faria Pinheiro da Silva para o exercicio
de funcoes transitorias na Regido Administrativa Especial de Macau.

1 de Julho de 2003. — A Secretéria de Estado da Administragao
Publica, Suzana Maria de Moura Alves da Silva Toscano.

Despacho n.° 14 183/2003 (2.2 série). — Considerando que, ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de Abril, foi concedida
a Alorino Aires Evaristo de Noruega licenca especial para o exercicio
de funcoes transitorias na Regidao Administrativa Especial de Macau:

Considerando que o mesmo, nos termos do artigo 1.° daquele
diploma legal, solicitou a sua renovacao pelo periodo de um ano:

Determino:

Nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de
Abril, é renovada a licenga especial para o exercicio de fungoes tran-
sitérias na Regiao Administrativa Especial de Macau, concedida a
Alorino Aires Evaristo de Noruega, pelo periodo de um ano, com
efeitos a partir de 1 de Agosto de 2003.

1 de Julho de 2003. — A Secretaria de Estado da Administracao
Publica, Suzana Maria de Moura Alves da Silva Toscano.

Despacho n.° 14 184/2003 (2.2 série). — Considerando que, ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de Abril, foi concedida
a Maria Teresa Lorena Crato Fogaca Rodrigues da Costa Gomes
licenca especial para o exercicio de funcdes transitorias na Regido
Administrativa Especial de Macau:

Considerando que o mesmo, nos termos do artigo 1.° daquele
diploma legal, solicitou a sua renovagiao pelo periodo de um ano:

Determino:

Nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 8§9-G/98, de 13 de
Abril, é renovada a licenca especial para o exercicio de fungdes tran-
sitérias na Regido Administrativa Especial de Macau, concedida a
Maria Teresa Lorena Crato Fogaca Rodrigues da Costa Gomes pelo
periodo de um ano, com efeitos a partir de 1 de Agosto de 2003.

1 de Julho de 2003. — A Secretaria de Estado da Administraciao
Publica, Suzana Maria de Moura Alves da Silva Toscano.

Despacho n.° 14 185/2003 (2.2 série). — Considerando que, ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de Abril, foi concedida
a Noémia Maria Dias Coelho licenga especial para o exercicio de
funcoes transitérias na Regido Administrativa Especial de Macau:

Considerando que o mesmo, nos termos do artigo 1.° daquele
diploma legal, solicitou a sua renovacao pelo periodo de um ano:

Determino:

Nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de
Abril, é renovada a licenga especial para o exercicio de fungdes tran-
sitorias na Regiao Administrativa Especial de Macau, concedida a
Noémia Maria Dias Coelho, pelo periodo de um ano, com efeitos
a partir de 1 de Julho de 2003.

1 de Julho de 2003. — A Secretéria de Estado da Administracao
Publica, Suzana Maria de Moura Alves da Silva Toscano.

Louvor n.° 394/2003. — No momento em que fica desligado do
servico por se ter aposentado, entendo dever realcar a diligéncia,
dedicagdo e competéncia demonstradas pelo motorista Jaime de
Almeida Nunes, largamente evidenciadas enquanto prestou servigo
neste Gabinete mas também confirmadas no seu curriculo profissional
e nos louvores que mereceu ao longo da sua carreira em diferentes
servicos da Administraciao Publica.

Distinguindo-se pelo seu sentido de responsabilidade, cortesia e
total disponibilidade para o pleno exercicio das suas funcoes, é de
inteira justica reconhecer publicamente a valia dos servicos prestados
e o cumprimento criterioso dos seus deveres ao servico da Admi-
nistracdo Publica.

17 de Junho de 2003. — A Secretaria de Estado da Administraciao
Publica, Suzana Maria de Moura Alves da Silva Toscano.

Comissao do Mercado de Valores Mobiliarios

Regulamento da CMVM n.° 5/2003. — Admissdo a negociacdo
de OICVM abertos e alteracoes ao regulamento da CMVM n.° 10/2000. —
O presente regulamento aplica-se a admissao a negociacao em mercado
de participagdes em organismos de investimento colectivo em valores
mobilidrios (OICVM) abertos, nomeadamente fundos de indices.

Podem ser admitidas participacoes em OICVM constituidos ao
abrigo da lei portuguesa ou estrangeira, harmonizados ou nao, de
tipo contratual ou societdrio. Em relagao aos OICVM estrangeiros,
¢é condicao prévia para a sua admissao a autorizacdo ou nao oposi¢ao
da Comissdo do Mercado de Valores Mobilidrios (CMVM) para a
respectiva comercializagdo em Portugal, nos termos gerais da lei e
regulamentacao aplicdvel. No caso de OICVM ndo harmonizados,
a autorizagao sO sera concedida se os mesmos conferirem aos par-
ticipantes condicOes de seguranca e proteccao idénticas as exigidas
aos OICVM nacionais.

Séao definidas regras que pretendem assegurar uma negociagao efi-
ciente das participacoes, nomeadamente a obrigacdo de existéncia
de criadores de mercado que garantam adequada liquidez, de calculo
e divulgacdo do valor liquido tedrico das participacoes e, se for o
caso, de fixar um limite de variacao entre o preco de mercado das
participagdes e o respectivo valor liquido tedrico. No restante sdo
conferidas condigoes a sociedade gestora do mercado para encontrar
a solucdo mais adequada.

Em matéria de informagdo a prestar aos investidores, no caso de
admissao a negociacdo em mercado de bolsa, adopta-se o modelo
de prospecto de admissao a negociagdo de participagoes em orga-
nismos de investimento colectivo fechados, estendendo o seu ambito
de aplicacdo as participagdes em OICVM abertos, ainda que com
natureza societaria.

O regulamento foi sujeito a discussdo publica, tendo sido ouvidas
a Associacao Portuguesa das Sociedades Gestoras de Patrimonios e
de Fundos de Investimento, a Associagdo Portuguesa de Bancos, a
Associacao Portuguesa de Sociedades Corretoras e Financeiras de
Corretagem, a Euronext Lisbon, Sociedade Gestora de Mercados
Regulamentados, S. A., e a Interbolsa, Sociedade Gestora de Sistemas
Centralizados e de Sistemas de Liquidacao de Valores Mobilia-
rios, S. A.

Assim, ao abrigo dos artigos 230.° e 242.° do Codigo dos Valores
Mobiliarios, o conselho directivo da CMVM aprova o seguinte
regulamento:

Artigo 1.°
Ambito

1— O presente regulamento aplica-se a admissao a negociagao
em mercado de participacdes em organismos de investimento colectivo
em valores mobilidrios (OICVM) abertos, de tipo contratual ou
societario.

2 — A admissao a negociagao das participacdes previstas no nimero
anterior em OICVM estrangeiro depende da prévia ndo oposigdo
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ou autorizacdo da CMVM a sua comercializacdo, respectivamente,
nos termos do disposto nos artigos 37.° e 40.° do Decreto-Lei
n.° 276/94, de 2 de Novembro.

3 —Nos OICVM nao harmonizados, a autorizacido referida no
numero anterior apenas ¢ concedida quando estejam garantidas con-
di¢oes de protecgao dos investidores analogas as existentes para os
OICVM domiciliados em Portugal.

Artigo 2.°
Admissao a negociacao

Aplica-se na admissao a negociagdo em mercado de participacoes
em OICVM estrangeiro, com as devidas adaptagdes, o disposto no
capitulo 11 do anexo I do regulamento da CMVM n.° 14/2000 e, no
caso de admissao a negociagdo em mercado de bolsa, o disposto na
sec¢ao 11 do capitulo 1v do regulamento da CMVM n.° 10/2000.

Artigo 3.°

Informacao aos investidores sobre o valor liquido teorico
das participacoes

1 — A entidade gestora do OICVM ou do mercado calcula o valor
liquido tedrico das participagdes com base na respectiva carteira actua-
lizada e assegura a sua divulgacdo através de meio acessivel ao publico.

2 — A entidade gestora do mercado estabelece a periodicidade com
que diariamente ¢ divulgada a informacao referida no nimero ante-
rior, a qual terd de permitir uma adequada e oportuna comparagio
entre o valor liquido tedrico das participagdes e o respectivo preco
formado em mercado secunddrio.

Artigo 4.°
Suspensao da negociacao

A entidade gestora do mercado estabelece regras de suspensao
da negociagao das participacoes em OICVM abertos, nomeadamente
quando nao seja possivel divulgar o respectivo valor liquido tedrico.

Artigo 5.°
Criadores de mercado

A admissao a negociagao em mercado de participagoes em OICVM
abertos depende da celebragido de contrato de criacdo de mercado,
nomeadamente nos termos do disposto no regulamento da CMVM
n.° 5/2000.

Artigo 6.°
Deveres de informacao

1 — A entidade gestora do OICVM comunica a entidade gestora
do mercado, sempre que existam alteragdes, a seguinte informagao:

a) Sem prejuizo do disposto no artigo 3.°, o valor da participagido
com base na respectiva carteira actualizada;

b) O nimero de participacdes emitidas, resgatadas e a admitir
a negociagao;

¢) A composigdo actualizada da carteira.

2 — Os elementos referidos nas alineas a) e b) do nimero anterior
sdo publicados diariamente no meio de comunicagdo oficial do
mercado.

3 — Os fundos de indices que ndo cumpram os requisitos previstos
no n.° 1 do artigo 5.° do regulamento da CMVM n.° 4/2002 publicam,
com uma antecipagdo de, pelo menos, trés dias tteis, as alteragoes
dos activos que compdem a carteira do indice no meio de comunicagio
oficial do mercado.

Artigo 7.°
Regras de negociacao

1 — As regras de negociacao das participagdes em OICVM estran-
geiros, de tipo societario, que nao estejam confiadas a um depositério
estabelecem um limite de variagdo maxima de 5 % entre o respectivo
preco de mercado e o valor liquido tedrico.

2 — A entidade gestora do mercado pode fixar limites de variagao
do prego de mercado das participagoes em OICVM abertos nao refe-
ridos no nimero anterior.

Artigo 8.°
Procedimentos de liquidacao

A entidade gestora do mercado promove as necessarias conexoes
com o sistema de liquidagdo e com a entidade de controlo nas quais,

respectivamente, se processe a liquidagao e se encontrem registadas
as participagoes em OICVM admitido a negociagao.

Artigo 9.°
Excepcoes

A CMVM pode dispensar o cumprimento do disposto no artigo 5.°
e nos n. 1 e 2 do artigo 6.° do presente regulamento em fungio
das caracteristicas do mercado e dos investidores.

Artigo 10.°
Alteracao do regulamento da CMVM n.° 10/2000

1 — Aplica-se ao prospecto de admissao a negociacao em mercado
de bolsa de participagdoes em OICVM abertos a estrutura constante
do anexo 1v ao regulamento da CMVM n.° 10/2000, com as alteragdes
introduzidas pelos n.°* 2 e 3 do presente artigo.

2 — O titulo do anexo 1v do regulamento da CMVM n.° 10/2000
passa a ter a seguinte redaccao:

«ANEXO IV

Prospecto relativo a oferta publica de distribuicdo de partici-
pacgoes em organismos de investimento colectivo em valores
mobiliarios e de admissao a negociagao».

3 — Todas as referéncias a fundos de investimento e unidades de
participagdo incluidas no anexo 1v do regulamento da CMVM
n.° 10/2000 sao substituidas por, respectivamente, «organismos de
investimento colectivo e participacdes».

4 — Ao anexo 1v do regulamento da CMVM n.° 10/2000 ¢ aditado
o n.°2.1.6, com a seguinte redacgao:

«2.1.6 — Tratando-se de organismos de investimento colectivo em
valores mobilidrios que reproduzam, total ou parcialmente, indices:

Descrigao do indice, incluindo a indicacdo da sua composicao;

Locais de divulgacao do indice;

Método de cilculo do indice, com referéncia aos momentos da
alteracdo da sua composicdo e indicacdo dos procedimentos
de ajustamento, caso existam;

Indicacdo da obtencao de autorizagao para a utilizagao do indice;

Indicacdo das consequéncias na impossibilidade do célculo do
indice; e

Quadro indicativo da evolugao nos 12 tltimos meses anteriores
a data da elaboracao do prospecto.»

5— 0O anexo 1v do regulamento da CMVM n.° 10/2000, com as
alteracoes introduzidas pelo presente regulamento, é republicado em
anexo.

6 — tigo 52.° do regulamento da CMVM n.° 10/2000 passa a ter
a seguinte redaccao:

«Artigo 52.°

Admissao a negociacao de participacoes em organismos
de investimento colectivo

1 — A admissao a negociacao em mercado de bolsa de participacoes
em organismos de investimento colectivo depende de a capitalizagiao
bolsista previsivel ndo ser inferior a 5 milhdes de euros.

2 — Nao ¢ aplicavel a admissao das participagdes o disposto nas
alineas b), ¢) e d) do n.° 2 e nos n.* 4 e 5 do artigo 227.° do Cédigo
dos Valores Mobiliarios.

3 — Tratando-se de participagdoes em organismos de investimento
colectivo fechados:

a) Constitui ainda requisito cumulativo de admissao a negociagiao
estarem assegurados, até ao momento da admissdo a dispersao
pelo publico, pelo menos, 25 % ou 500 000 das participacoes
representativas do patriménio do fundo;

b) Nao ¢ aplicavel o disposto no n.° 3 do artigo 227.° do Cédigo
dos Valores Mobiliarios.»

Artigo 11.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacao no Didrio da Repuiblica.

3 de Julho de 2003. — O Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Luis Lopes Laranjo. — O Vogal do Conselho Directivo, Carlos Costa
Pina.
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ANEXO IV

Prospecto relativo a oferta publica de distribuicdo de partici-
pacoes em organismos de investimento colectivo em valores
mobiliarios e de admissao a negociacao.

CAPITULO 0

Adverténcias/introducao

0.1 — Resumo das caracteristicas da operacao

Breve descricdo da operacdo, nomeadamente montante, destina-
tarios, critérios de rateio, pregos e indicacdo sobre o pedido de admis-
s40 a negociacao.

0.2 — Factores de risco

Indicagdo dos factores de risco e limitagoes relevantes do presente
investimento, e que sdo objecto de desenvolvimento no prospecto,
nomeadamente relativos a politica de investimentos do organismo
de investimento colectivo.

Indicagdo de ter ou nao sido a emissao objecto de notagdo por
uma sociedade de prestacao de servicos de notagao de risco (rating)
registada na CMVM e, caso a notacao tenha sido atribuida, iden-
tificagdo da sociedade de notacdo de risco, da notacao atribuida e
do significado sintético da mesma, bem como, se for o caso, indicagiao
da existéncia de participacdo da entidade gestora no capital da de
notagao de risco ou de participagao desta no capital da entidade ges-
tora ou do facto de qualquer titular dos 6rgaos sociais ou accionista
participar no capital ou ser membro dos 6rgaos sociais da sociedade
de notagao de risco.

0.3 — Adverténcias complementares

Indicacdo de dependéncias significativas para a normal prossecucao
da actividade da entidade gestora.

0.4 — Efeitos do registo

Transcrigdo do contetido do n.° 3 do artigo 118.° do Cdédigo dos
Valores Mobiliérios.

Caso a CMVM haja consentido que no prospecto figure mengao
de que os valores mobilidrios se destinam a admissao a negociagao,
transcri¢ao do contetido do n.° 2 do artigo 234.° do Cddigo dos Valores
Mobiliarios.

Enumeracao dos intermediarios financeiros responsaveis pela oferta
indicando-se, quando tiver sido celebrado contrato de consércio, qual
ou quais os incumbidos da respectiva lideranca, com explicitacao das
obrigacoes por todos assumidas, nos termos do artigo 113.° do Cédigo
dos Valores Mobiliarios, e, caso nao exista tomada firme, referéncia
expressa ao regime da oferta caso nao seja integralmente colocada.

CAPITULO 1

Responsaveis pela informacao

Identificacao dos responsaveis

Identificagao das pessoas responsaveis pelo prospecto e do ambito
da sua responsabilidade, com referéncia expressa aos termos dos arti-
gos 149.° e 243.° do Cddigo dos Valores Mobiliarios.

CAPITULO 2

Descricao da oferta

2.1 — Descricao do organismo de investimento colectivo

Indicacdo das principais caracteristicas do organismo de investi-
mento colectivo, nomeadamente:

2.1.1 — Caracterizacao juridica. — Caracterizacao juridica do orga-
nismo de investimento colectivo enquanto patriménio auténomo, com
referéncia expressa a lei aplicavel.

2.1.2 — Politica de investimentos. — Descricao da politica de inves-
timentos do organismo de investimento colectivo, de acordo com o
regulamento de gestdo do organismo de investimento colectivo.

2.1.3 — Duracéo do organismo de investimento colectivo. — Indi-
cacao da duracdo do organismo de investimento colectivo e condigdes
da prorrogacao do prazo, se existirem.

2.1.4 — Outras caracteristicas. — Indicagao de outras caracteristi-
cas relevantes do organismo de investimento colectivo, nomeadamente

se existe garantia do capital do organismo de investimento colectivo
e competéncias e condicdes de funcionamento da assembleia de
participantes.

2.1.5 — Deliberacoes, autorizagdes e aprovagdes da oferta e do
organismo de investimento colectivo. — Indicacdo das deliberacdes,
autorizagOes e aprovacoes ao abrigo das quais as participacoes sao
oferecidas.

2.1.6 — Tratando-se de organismos de investimento colectivo em
valores mobilidrios que reproduzam, total ou parcialmente, indices:

Descrigao do indice, incluindo a indicacdo da sua composicao;

Locais de divulgacao do indice;

Método de calculo do indice, com referéncia aos momentos da
alteracdo da sua composicdo e indicacdo dos procedimentos
de ajustamento, caso existam;

Indicagdo da obtengao de autorizagao para a utilizacao do indice;

Indicacdo das consequéncias na impossibilidade do célculo do
indice; e

Quadro indicativo da evolucdo nos 12 ultimos meses anteriores
a data da elaboracao do prospecto.

2.2 — Descricao da oferta

2.2.1 — Montante e natureza. — Indicacdo do montante global e
da natureza da operagao.

2.2.2 — Preco das participagoes e modo de realizagdo. — Indicacao
do preco das participacoes e da comissao de emissao.

Indicagdo do momento e modo de pagamento.

2.2.3 — Categoria e forma de representacao. — Indicacao da cate-
goria dos valores mobiliarios e modo de representacao.

Se as participacoes assumirem a forma titulada, indicacao da data
em que se prevé a sua entrega.

Indicacao sobre a possibilidade de existéncia de cautelas e em que
condigoes.

2.2.4 — Modalidade da oferta. — Referéncia a existéncia de tomada
firme. Regime da oferta incompleta.

Caso a oferta seja efectuada simultaneamente em vérios Estados,
indicacdo da repartigao da oferta por cada Estado.

Indicagdo de eventuais condigoes de eficicia a que a oferta fique
sujeita.

Indicacdo da possibilidade de existéncia de rateio e do seu modo
de aplicagao, bem como dos critérios para arredondamento.

2.2.5 — Organizagao e lideranga. — Denominagao e sede social dos
intermediarios financeiros responséveis pela oferta.

Indicagdo dos participantes no consorcio financeiro que tenha asse-
gurado a tomada firme e ou colocacdo da oferta, se for o caso.

Condigoes gerais do contrato de colocagao.

Indicacdo ou avaliagao do montante global e ou do montante por
participacdo dos encargos relativos a oferta, mencionando as remu-
neracdes totais dos intermediarios financeiros, incluindo a comissao
ou margem de tomada firme, a comissdo de garantia, a comissao
de colocacido ou a comissao de servico de distribuicdo.

2.2.6 — Finalidade da oferta. — Indicacao do destino do produto
liquido da oferta.

2.2.7 — Periodo e locais de aceitacao. — Indicacao das datas e horas
de inicio e de encerramento da oferta.

Indicacdo dos locais onde podem ser transmitidas declaragoes de
aceitacao da oferta.

Indicagdo do prazo durante o qual podem ser revogadas as decla-
ragoes de aceitacdo da oferta.

2.2.8 — Resultado da oferta. — Indicagdo da entidade responsavel
pelo apuramento e divulgacao do resultado da oferta, com referéncia
expressa aos locais onde sera divulgado.

2.2.9 — Direitos atribuidos. — Descri¢gdo sumaria dos direitos ine-
rentes as participagoes.

2.2.10 — Politica de rendimentos do organismo de investimento
colectivo. — Indicacao da politica de rendimentos do organismo de
investimento colectivo.

Indicacdo do prazo de prescrigdo do exercicio do direito aos ren-
dimentos e indicacdo da entidade em proveito da qual opera essa
prescrigao.

2.2.11 — Servico financeiro. — Indicagao dos responsaveis pelo ser-
vico financeiro da oferta e pelo pagamento de rendimentos, caso
existam.

No caso de entidade nao residente, indicagdo do agente pagador
em Portugal.

2.2.12 — Regime fiscal. — Descricdo sintética do regime fiscal do
organismo de investimento colectivo.

2.2.13 — Regime de transmissdo. — Regime de transmissdao das
participagdes, com indicagdo de eventuais restricdes a sua livre nego-
ciabilidade, nomeadamente em termos de mercados onde esses valores
podem ser negociados.

2.2.14 — Admissao a negociagao. — Indicagao se as participacoes
a oferecer serdao ou nao objecto de pedido de admissao a negociacgao,
tendo em vista a sua difusdo num mercado regulamentado.
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Indicagao dos mercados onde as participagdes serdo admitidas, e,
no caso de ja se negociarem numa ou varias bolsas participagdes
da mesma categoria, indicacao dessas bolsas.

Data aproximada em que se prevé a admissao a negociagao.

Indicagao da dependéncia do cumprimento de determinados requi-
sitos para a admissao a negociagao.

2.2.15 — Contratos de fomento. — Termos gerais dos contratos de
fomento, por exemplo de liquidez ou estabilizagdo, nomeadamente
com a indicagdo dos intermedidrios financeiros intervenientes, das
modalidades e dos montantes minimos de intervencao.

2.2.16 — Ofertas publicas e particulares de participagoes. — Indi-
cacdo, relativamente ao dltimo exercicio e ao exercicio em curso,
das ofertas publicas e particulares de participaces de organismo de
investimento colectivo fechado administradas pela sociedade gestora,
das formas como foram publicados e como podem ser consultados
os respectivos documentos.

CAPITULO 3

Identificacdo e caracterizacao da entidade gestora,
do depositario e outras entidades

3.1 — Informacoes relativas a entidade gestora

3.1.1 — Identificagdo. — Identificacado da entidade gestora através
da sua denominacgao, sede, data de constituicio e duragao, se esta
nao for indeterminada, e do respectivo capital subscrito e realizado.

Indicagao do objecto social da entidade gestora.

3.1.2 — Legislacao que regula a actividade da entidade gestora. —
Indicacdo da legislacdo e regulamentacao a que se encontre sujeita
a actividade da entidade gestora, nomeadamente quanto a autori-
zagoes administrativas de que a mesma carega para exercer a sua
actividade, bem como as entidades que sobre ela exercem supervisao.

3.1.3 — Composicao dos 6rgaos sociais. — Composi¢ao dos 6rgaos
sociais da entidade gestora.

Mengao das principais actividades que os membros do 6rgao de
administracdo desempenhem fora da sociedade sempre que estas
sejam significativas em relagao a sociedade.

3.1.4 — Participacoes no capital. — Indicagdo das pessoas singula-
res ou colectivas que, directa ou indirectamente, isolada ou conjun-
tamente, sejam detentoras de participacao qualificadas nos termos
do artigo 20.° do Cddigo dos Valores Mobilidrios, salvo se, por legis-
lacdo especial, a entidade estiver obrigada a publicacdo de informacao
com um limite inferior.

3.1.5 — Direitos e obrigagdes da entidade gestora. — Indicagao dos
principais direitos e obrigagdes da entidade gestora do organismo
de investimento colectivo, nomeadamente a referéncia a que a admi-
nistragao do organismo de investimento colectivo € feita no exclusivo
interesse dos participantes ¢ a mencdo sobre o regime de respon-
sabilidade solidaria juntamente com o depositario.

3.1.6 — Remuneracao da entidade gestora. — Comissao de gestao
cobrada pela entidade gestora pela administragao do organismo de
investimento colectivo.

3.1.7 — Actividade da entidade gestora. — Indicacao da actividade
exercida, com descricdo da posicao relativa nos mercados em que
actua, na area dos organismos de investimento colectivos. Para cada
area de negdcio considerada estratégica, identificagao da concorréncia.

Se inserida num grupo, breve descri¢io do mesmo e indicagio da
sua posicao relativa no mesmo, acompanhada sempre que possivel
de um organigrama para melhor integrar a situagdo da sociedade.

Indicagao dos organismos de investimento colectivos administrados,
e mencao ao volume geral de activos sob administracao.

Indicagdo sobre a admissdao a negociacdo a outros mercados de
bolsa ou regulamentados de participagdes de outros organismos de
investimento colectivos administrados pela entidade gestora.

Informacao sobre o patriménio e situacdo financeira da entidade
gestora, nomeadamente apresentagiao do balango, conta de resultados
e certificagao legal relativos ao tltimo exercicio.

3.1.8 — Representante para as relacoes com o mercado. — Indi-
cacdo do nome, funcdes, endereco, numeros de telefone e telefax
e enderego de correio electronico de quem se encontre designado
como representante da entidade gestora para as relacdes com o
mercado.

3.2 — Informacoes relativas ao depositario

3.2.1 — Identificagao. — Identificacdo do depositario através da
denominacao e sede.

3.2.2 — Direitos e obrigacoes do depositario. — Indicagao dos prin-
cipais direitos e obrigacoes do depositdrio do organismo de inves-
timento colectivo; mengdo sobre o regime de responsabilidade soli-
daria juntamente com a sociedade gestora.

3.2.3 — Remuneragao. — Comissao de depdsito cobrada pelo
depositério pelo exercicio dessas funcoes.

3.3 — Relacoes entre a entidade gestora e o depositario

Montante do capital detido directa ou indirectamente pelo depo-
sitario na entidade gestora.

Montante do capital detido directa ou indirectamente pela entidade
gestora no depositario.

Montante de dividendos recebidos no decurso do ultimo exercicio.

Montante dos créditos e dos débitos devidamente discriminados
entre as duas entidades.

Montante das compras e vendas, royalties, comissoes, fornecimentos
e servigos, trabalhos especializados, prestagoes de servigos e subcon-
tratos entre as duas entidades.

3.4 — Entidades colocadoras

3.4.1 — Identificacao. — Identificacio das entidades colocadoras
das participacoes através da denominagéo e sede.

3.4.2 — Relagdes entre a entidade gestora e as entidades coloca-
doras. — Indicagdo sobre o montante do capital detido directa ou
indirectamente pelas entidades colocadoras na entidade gestora e por
esta nas entidades colocadoras.

3.5 — Consultores de investimento

Indicacao sobre a existéncia de consultores de investimento e sobre
os termos do contrato com relevancia para o organismo de inves-
timento colectivo.

3.6 — Auditores ou revisor oficial de contas do organismo
de investimento colectivo
Identificagao.
3.7 — Outras entidades
Indicagdo de outras entidades prestadoras de servicos de gestao

de investimentos ou administrativos e dos termos relevantes dos res-
pectivos contratos.

3.8 — Acontecimentos excepcionais

Indicacdo de algum acontecimento excepcional que tenha afectado,
nos ultimos trés anos, ou se preveja vir a afectar significativamente
as actividades da entidade gestora ou dos organismos de investimento
colectivos.

3.9 — Procedimentos judiciais ou arbitrais

Indicacdo de qualquer procedimento judicial ou arbitral susceptivel
de ter tido ou vir a ter uma incidéncia importante sobre a sua situacao.

3.10 — Interrupcoes de actividades

Indicagao de qualquer interrupgao de actividade da entidade gestora
susceptivel de ter tido ou vir a ter uma incidéncia importante sobre
a sua situacao.

CAPITULO 4

Patrimonio e situacao financeira do organismo
de investimento colectivo

4.1 — Patrimoénio do organismo de investimento colectivo

Descrigdo sumaria da politica de investimento do organismo de
investimento colectivo.

Informagéo actualizada sobre a data de constituigdo do organismo
de investimento colectivo, a evolucao do valor da participagao até
a data, composigao discriminada da carteira do organismo de inves-
timento colectivo relativa ao ultimo més e mencao especifica sobre
a situacdo de endividamento do organismo de investimento colectivo.

4.2 — Contas anuais do organismo de investimento colectivo
Indicacdo da periodicidade de elaboracao das contas e da sua dis-
ponibilizacao junto do publico.
4.3 — Relatorio semestral do organismo de investimento colectivo

Indicacdo da periodicidade de elaboragdo do relatério semestral
e da sua disponibiliza¢do junto do publico.
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CAPITULO 5

Outras informacoes

Quaisquer outras informagdes que a entidade gestora considere
dever introduzir.

Indicagdo do local onde poderdo ser consultados os relatdrios e
contas relativos aos trés ultimos exercicios.

CAPITULO 6

Contratos de fomento

Reproducéo integral do contrato de liquidez e ou de estabilizagao,
caso existam.

CAPITULO 7

Regulamento de gestao

Reproducao integral do regulamento de gestao do organismo de
investimento colectivo.

Direcgao-Geral da Administragao Publica

Despacho n.° 14 186/2003 (2.2 série). — Nos termos do disposto
nos n.° 1 e 2 do artigo 35.° do Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de
Julho, designo minha secretaria pessoal Fernanda Maria Martins Sér-
gio Prates da Silva Lino, técnica profissional principal do quadro de
pessoal do Hospital de Sao Bernardo.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Julho de 2003,
inclusive.

7 de Julho de 2003. — A Directora-Geral, Maria Ermelinda Car-
rachds.

Rectificagdo n.° 1415/2003. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o despacho (extracto) n.° 8638/2003 (2.2 série), inserido no
Didrio da Republica, 2. série, n.° 102, de 3 de Maio de 2003, a p. 6788,
rectifica-se que onde se 1€ «Maria Micaela Larazy da Costa Paiva
Mendes de Carvalho» deve ler-se «Maria Micaela Lazary da Costa
Paiva Mendes de Carvalho».

3 de Julho de 2003. — A Directora-Geral, Maria Ermelinda Car-
rachds.

MINISTERIOS DAS FINANCAS E DA CIENCIA
E DO ENSINO SUPERIOR

Despacho conjunto n.° 715/2003. — Nos termos do disposto nos
n.% 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e no cumprimento da delegagdo de competéncias estabelecida pelo
despacho n.° 13 861/2002 (2.2 série), de 6 de Maio, do Ministro da
Ciéncia e do Ensino Superior, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 139, de 19 de Junho de 2002, é aprovado o programa
de provas de conhecimentos especificos a utilizar nos concursos de
acesso a categoria de chefe de sec¢do do quadro de pessoal nao docente
da Faculdade de Arquitectura da Universidade do Porto, constante
do anexo do presente despacho e do qual faz parte integrante.

9 de Julho de 2003. — O Reitor da Universidade do Porto, J. Novais
Barbosa. — A Directora-Geral da Administracao Publica, Maria Erme-
linda Carrachids.

Programa de provas de conhecimentos especificos a utilizar
nos concursos de acesso a categoria de chefe de seccao
do quadro de pessoal nao docente da Faculdade de Arqui-
tectura da Universidade do Porto.

1 — Regime juridico da funcao publica:

1.1 — Quadros de pessoal;

1.2 — Carreiras de pessoal — regime geral e especial;

1.3 — Cddigo do Procedimento Administrativo;

1.4 — Recrutamento e seleccao de pessoal — tipos de concurso e
métodos de seleccao;

1.5 — Constituicao, modificacdo e extingao da relacao juridica de
emprego;

1.6 — Requisitos gerais para o exercicio de funcoes publicas;

1.7 — Fiscalizac¢ao do Tribunal de Contas — ambito e instrugao de
Pprocessos;

1.8 — Duracao e horario de trabalho;

1.9 — Avaliacao do desempenho e classificagao de servigo;

1.10 — Regime de acumulagao e incompatibilidades;

1.11 — Acidentes em servico;

1.12 — Regime de aposentagao.

2 — Expediente e servico:

2.1 — Gestao da informacao;

2.2 — Circuito da correspondéncia — registo de entrada e de saida;

2.3 — O correio electronico;

2.4 — O circuito documental — formas de recuperagao e controlo
de registos.

3 — Legislagao universitaria:

3.1 — Autonomia administrativa das universidades;

3.2 — Estatutos e regulamentos;

3.3 — Matriculas e inscrigbes nos cursos de licenciatura e de
mestrado;

3.4 — Frequéncia desses cursos e modos de candidatura;

3.5 — Graus académicos — requisitos para sua obtencdo, consti-
tuicdo de juris e regime de provas;

3.6 — Passagem de diplomas;

3.7— Modalidades de recrutamento e provimento de pessoal
docente universitario.

4 — Regime de administracao financeira do Estado:

4.1 — Nogoes de servicos publicos;

4.2 — Regime de administracdo — servicos simples, servigos com
autonomia administrativa e financeira;

4.3 — Contabilidade publica— Orcamento do Estado — nogéo,
elaboragao e execucdo, distincio entre Orcamento e Conta Geral
do Estado;

4.4 — Classificacao de receitas e despesas publicas;

4.5 — Controlo de execugao orcamental,

4.6 — Fundo de maneio — constituicao e utilizacao;

4.7 — Remuneragdes — sistema retributivo e processamento de
despesas com o pessoal — abonos descontos, subsidio familiar, ajudas
de custos, trabalho extraordinario, nocturno ¢ em dias de descanso
semanal.

5 — Aquisigao e patriménio:

5.1 — Gestao de ficheiro de fornecedores;

5.2 — Bens do Estado — inventariagao e organizacdo do cadastro;

5.3 — Gestao de stocks;

5.4 — Regime juridico de aquisicao de bens e servigos e empreitadas
de obras publicas.

A pormenorizagdo e a delimitagdo dos temas constardo dos res-
pectivos avisos de abertura de concursos.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DAS 0BRAS
PUBLICAS, TRANSPORTES E HABITACAO

Despacho conjunto n.° 716/2003. — Considerando que o Decre-
to-Lei n.° 85/2003, de 24 de Abril, procedeu a redefinicdo das auto-
-estradas que integram a concessao anteriormente designada
«IC 16-IC 30», para a concepcao, construcao, financiamento, explo-
racdo, manutengdo e aumento do numero de vias, com cobranca e
sem cobranca de portagens aos utentes no trafego local, agora desig-
nada «Concessao grande Lisboa»;

Considerando que aquela integra novos lancos de auto-estrada para
exploracdo e manutencdo, estes ultimos sem cobranca de portagens
aos utentes, passando, assim, a referida concessao a integrar os langos
identificados no anexo ao presente despacho que dele é parte
integrante;

Considerando que o Decreto-Lei n.° 86/2003, de 26 de Abril, define
as normas aplicaveis a intervencao do Estado na definicao, concepcao,
preparacao, concurso, adjudicagio, alteracao, fiscalizacao e acompa-
nhamento global das parcerias pablico-privadas;

Considerando, ainda, que o artigo 8.° deste ultimo diploma prevé
que no ambito do processo de estudo e langamento de uma parceria
publico-privada seja constituida, mediante despacho conjunto dos
Ministros das Financgas e da tutela sectorial, uma comissdo de acom-
panhamento do projecto de parceria em preparagao:

Assim, nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 86/2003, de 26 de Abril, determina-se que seja
constituida a comissao de acompanhamento da concessdo grande Lis-
boa, que integra os seguintes elementos:

a) Prof. Doutor Rui de Sousa Monteiro, em representagao da
Ministra das Financas;

b) Dr. Victor Manuel Batista Almeida, em representagdo da
Ministra das Financas;

¢) Dr. Joao Correia Moreira, em representagdo do Ministro das
Obras Publicas, Transportes e Habitacao;
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d) Engenheiro Rui Manuel Esteves da Costa Manteigas, em
representacdo do Ministro das Obras Publicas, Transportes
e Habitacao.

25 de Junho de 2003. — A Ministra de Estado e das Financas,
Maria Manuela Dias Ferreira Leite. — O Ministro das Obras Publicas,
Transportes e Habitacdo, Antonio Pedro de Nobre Carmona Rodrigues.

ANEXO

Lancos a que se refere o presente despacho conjunto

Para concep¢ao, construcao, financiamento, exploracao e manutengao
com cobranga de portagem aos utentes:

A 16-IC 16 — n6 da CREL (IC 18)-Lourel (IC 30);
A 16-1C 30 — Ranholas (IC 19)-Linhé.

Para concepcao, construcao, financiamento, exploracao e manutengao
com cobranca de portagem aos utentes excepto ao trafego
local — A 16-1C 30 — Linhé-Alcabideche (IC 15).

Para exploracdo, manutencdo e aumento do nimero de vias com
cobranca de portagem aos utentes excepto ao trafego local —
A 16-1C 30 — Lourel (IC 16)-Ranholas (IC 19).

Para exploracao e manutencdo sem cobranca de portagem aos utentes:

A 16-1C 16 — Lisboa (IC 17)-n6 de Belas (IC 18);

A 30-IC 2 — Sacavém (IP 1)-Santa Iria de Azoia (IP 1);
A 36-1C 17 — Algés-Sacavém (IP 1);

A 37-1C 19 — Buraca (IC 17)-Ranholas (IC 30);

A 40-1C 22 — Olival de Basto (IC 17)-Montemor (IC 18);
IP 7 — eixo rodovidrio Norte-Sul.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Secretario de Estado da Defesa
e Antigos Combatentes

Despacho n.° 14 187/2003 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio, em
regime de comissao normal de servigo, para desempenhar fungdes
de motorista no meu Gabinete, o cabo Paulo Jorge Roldao Dias,
sendo para o efeito requisitado ao Estado-Maior da Armada.

2 — A presente nomeagao produz efeitos desde 1 de Julho e cessara
em 1 de Setembro de 2003.

30 de Junho de 2003. — O Secretario de Estado da Defesa e Antigos
Combatentes, Henrique José Praia da Rocha de Freitas.

Direccao-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar

Despacho (extracto) n.° 14 188/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho de 30 de Junho de 2003 do Secretario de Estado da Defesa
e Antigos Combatentes:

Licenciado Jorge Manuel Viana Marques Barra — cessa a comissdo
de servico na Direccao-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar,
ao abrigo do n.° 9 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
com efeitos a data do despacho.

3 de Julho de 2003. — O Director-Geral, Alberto Rodrigues Coelho.

Direccao-Geral de Politica de Defesa Nacional

Despacho n.° 14 189/2003 (2.2 série). — 1 — No uso das com-
peténcias subdelegadas pelo despacho n.° 14 402/2002, de 24 de Maio,
do Secretario de Estado da Defesa e Antigos Combatentes, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 145, de 26 de Junho de 2002,
e nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de Dezem-
bro, nomeio o major INF NIM 12960287, Luis Carlos Neves da Silva
Silveira, por um periodo de 180 dias, em substituicdo do capitao INF
NIM 18768490, José Jorge de Sousa Marinho, para desempenhar fun-
¢oes de assessoria técnica no ambito do projecto n.° 3, «Organizagao
do sistema de formacdo e de instrucdo militar dos trés ramos das
Forcas Armadas/ CIM CUMERE>p, inscrito no Programa Quadro da
Cooperagao Técnico-Militar com a Republica da Guiné-Bissau.

2 — De acordo com o n.° 5.° da portaria n.° 87/99 (2.* série), de
30 de Dezembro de 1998, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série,

de 28 de Janeiro de 1999, o militar nomeado ira desempenhar fungdes
em pais da classe C.

11 de Julho de 2003. — O Director-Geral, José Luis Pinto Ramalho,
major-general.

Despacho n.° 14 190/2003 (2.2 série). — 1 — No uso das com-
peténcias subdelegadas pelo despacho n.° 14 402/2002, de 24 de Maio,
do Secretério de Estado da Defesa e Antigos Combatentes, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 145, de 26 de Junho de 2002,
e nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de Dezem-
bro, nomeio o primeiro-sargento ENG NIM 02815687, Fernando Ber-
nardes Ribeiro Morgado, pelo periodo de 365 dias, em substituicdo
do sargento-chefe ENG NIM (09711378, José Manuel Garcia de
Almeida, para desempenhar funcoes de assessoria técnica no ambito
do projecto n.° 5, «Formacao e organizagao da Unidade de Engenharia
Militar de Construgdes», inscrito no Programa Quadro da Cooperagao
Técnico-Militar com a Republica da Guiné-Bissau.

2 — De acordo com o n.° 5.° da portaria n.° 87/99 (2.2 série), de
30 de Dezembro de 1998, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
de 28 de Janeiro de 1999, o militar nomeado ird desempenhar fungoes
em pais da classe C.

11 de Julho de 2003. — O Director-Geral, José Luis Pinto Ramalho,
major-general.

Despacho n.° 14 191/2003 (2.2 série). — 1 — No uso das com-
peténcias subdelegadas pelo despacho n.° 14 402/2002, de 24 de Maio,
do Secretario de Estado da Defesa e Antigos Combatentes, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 145, de 26 de Junho de 2002,
e nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de Dezem-
bro, conjugado com o disposto no n.° 4 do artigo 6., e, encontrando-se
verificados os requisitos nele previstos, prorrogo por um periodo de
90 dias a comissao do primeiro-sargento INF NIM 09081289, Paulo
Fernando Chaves Barreira, no desempenho das funcoes de assessoria
técnica no ambito do projecto n.° 3, «Organizagdo do sistema de
formacao e de instrugdo militar dos trés ramos das Forgas Arma-
das/CIM CUMERE>p, inscrito no Programa Quadro da Cooperacgao
Técnico-Militar com a Républica da Guiné-Bissau.

2 —De acordo com o n.° 5.° da portaria n.° 87/99 (2.2 série),
de 30 de Dezembro de 1998, publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
de 28 de Janeiro de 1999, o militar nomeado ird desempenhar fungoes
em pais da classe C.

11 de Julho de 2003. — O Director-Geral, José Luis Pinto Ramalho,
major-general.

ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORGAS ARMADAS

Gabinetes dos Chefes do Estado-Maior-General
das Forcas Armadas, do Estado-Maior da Armada
e do Estado-Maior do Exército

Portaria n.° 937/2003 (2.2 série). — Mandam os Chefes do Esta-
do-Maior-General das Forcas Armadas, do Estado-Maior da Armada
e do Estado-Maior do Exército exonerar a contar de 3 de Junho
de 2003, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 377/75, de 18
de Julho, o 1ISAR AM 19305691, José Manuel Alves dos Santos,
do cargo «SE-2502 Staff Assistant Public Information», sendo na
mesma data substituido pelo 1SAR SGE 10712787, Anténio José
Rodrigues, no Quartel-General Regional Sul do Atlantico (RHQ-
-SOUTHLANT).

10 de Julho de 2003. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, José Manuel Garcia Mendes Cabegadas, almi-
rante. — O Chefe do Estado-Maior da Armada, Francisco Anténio
Torres Vidal Abreu, almirante. — O Chefe do Estado-Maior do Exér-
cito, José Manuel da Silva Viegas, general.

Gabinetes dos Chefes do Estado-Maior-General
das Forcas Armadas, do Estado-Maior da Armada
e do Estado-Maior da Forca Aérea

Portaria n.° 938/2003 (2.2 série). — Mandam os Chefes do Esta-
do-Maior-General das For¢as Armadas, do Estado-Maior da Armada
e do Estado-Maior da Forca Aérea exonerar a contar de 6 de Junho
de 2003, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 377/75, de 18
de Julho, 0 MAJ PILAV 062280-L, Rui Pedro Matos Tendeiro do
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cargo «SJ-3121 Offensive Operations/EW Officer», no Quartel-Ge-
neral Regional Sul do Atlantico (RHQ-SOUTHLANT).

7 de Julho de 2003. — O Chefe do Estado-Maior General das Forgas
Armadas, José Manuel Garcia Mendes Cabecadas, almirante. — O
Chefe do Estado-Maior da Armada, Francisco Anténio Torres Vidal
Abreu, almirante. — O Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea, Anto-
nio José Vaz Afonso, general.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 14 192/2003 (2.2 série). — Nos termos do disposto
na alinea b) do n.° 3 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 48/94, de
24 de Fevereiro, e nos n.° 2 e 4 do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 381/97, de 30 de Dezembro, ¢ o Dr. Hou Kong Shu (Henry Shu)
nomeado para o cargo de consul honorario de Portugal em Lagos,
nao havendo lugar a atribuigao de qualquer subsidio.

2 de Julho de 2003. — O Ministro dos Negécios Estrangeiros e
das Comunidades Portuguesas, Antonio Manuel de Mendong¢a Martins
da Cruz.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Portaria n.° 939/2003 (2.2 série). — O Estatuto do Pessoal da
Policia de Seguranca Publica (PSP), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 511/99, de 24 de Novembro, prevé, no n.° 1 do artigo 43.°, que
as normas que regulam o sistema de avaliacdo de servico do pessoal
com fungoes policiais sdo aprovadas por portaria do Ministro da Admi-
nistracdo Interna.

O pessoal com fungdes policiais da PSP constitui um corpo especial
sujeito a um regime especifico resultante da sua funcdo e organizacao.

Deste modo, impde-se a criacao dos mecanismos adequados para
a sua avaliacao de servigo dentro da especialidade e especificidade
do Estatuto a que esté sujeito.

O presente diploma foi objecto de negociagdo com as associagoes
sindicais da PSP, nos termos da lei.

Assim, ao abrigo do n.° 1 do artigo 43.° do Estatuto do Pessoal
da Policia de Seguranca Publica, aprovado pelo Decreto-Lein.® 511/99,
de 24 de Novembro:

Manda o Governo, pelo Ministro da Administragdo Interna, o
seguinte:

Unico. E aprovado o Regulamento do Sistema de Avaliagido de
Servico do Pessoal com Funcoes Policiais da Policia de Seguranca
Publica, publicado em anexo a presente portaria, da qual faz parte
integrante.

30 de Junho de 2003. — O Ministro da Administracao Interna, Anto-
nio Jorge de Figueiredo Lopes.

ANEXO

Regulamento do Sistema de Avaliacao de Servico do Pessoal
com Fungoes Policiais da Policia de Seguranca Publica

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto e ambito

1 — O presente Regulamento estabelece as normas que regulam
o sistema de avaliacao de servico do pessoal com funcoes policiais
da Policia de Seguranca Publica (PSP).

2—E objecto de avaliacdo de servico, nos termos do presente
Regulamento, todo o pessoal com funcgoes policiais na efectividade
de servico.

Artigo 2.°
Principios gerais

A avaliagdo de servico desenvolve-se no quadro de um sistema
proprio e a luz de principios que garantam um efectivo reconhecimento

individual, nomeadamente da continuidade e obrigatoriedade da ava-
liacao, da subordinagdo a juizos de valor precisos e objectivos, da
periodicidade e da obrigatoriedade de comunicacdo ao avaliado.

CAPITULO II
Avaliacao de servico
SECCAO I
Disposicoes genéricas

Artigo 3.°
Objectivos

A avaliacao de servigo visa fundamentalmente os seguintes objec-
tivos:

a) A avaliacao profissional do avaliado, tendo em atencdo os
conhecimentos e qualidades de que fez prova no exercicio
das suas fungdes;

b) Incentivar o aperfeicoamento e desenvolvimento do avaliado,
por forma a aumentar os seus niveis de eficacia e qualidade;

¢) Promover uma correcta gestao do pessoal, baseada em cri-
térios de justica e oportunidade;

d) Contribuir para o diagnéstico das disponibilidades de recursos
humanos;

e) Contribuir para o levantamento das necessidades de formacgao
profissional e sua actualizacao;

f) Contribuir para o aperfeicoamento dos critérios a observar
nos processos de recrutamento e seleccdo de pessoal com
funcoes policiais;

g) Potenciar a importancia do desempenho individual no desen-
volvimento da carreira.

Artigo 4.°
Natureza e periodicidade

1 — A avaliagdo de servico pode ser ordinaria ou extraordinaria.

2 — A avaliacdo ordindria ¢ feita anualmente, com referéncia a
1 de Janeiro de cada ano, e reporta-se ao tempo de servico prestado
no ano anterior sempre que o avaliado tenha prestado um minimo
de seis meses de servigo.

3 —Nao h4 lugar a avaliacdo ordindria quando se verifique uma
das seguintes situagOes relativamente ao avaliado:

a) Tenha o posto de superintendente-chefe;

b) Tenha sido avaliado extraordinariamente ha menos de seis
meses;

¢) Se encontre na situacdo de inactividade tempordria por aci-
dente ou doenga, ou por motivo disciplinar ou criminal,
quando estas situagdes determinem o afastamento do servigo
por periodo superior a trés meses;

d) Se encontre na situacdo de licenca por periodo superior a
seis meses.

4 — A avaliagao extraordinaria serd feita sempre que:

a) O primeiro avaliador ou o avaliado sejam movimentados e
tenham decorrido seis meses apds a tiltima avaliacao;

b) Se revele necessdrio para efeitos de concurso ou promogao,
a solicitacao do servico competente;

¢) Seja requerida pelo avaliado, em pedido devidamente fun-
damentado e desde que tenham decorrido seis meses apds
a dltima avaliagao.

5 — Aplica-se a avaliacdo extraordinaria o disposto no presente
Regulamento, com as necessarias adaptagoes.

6 — Nao ha lugar a avaliacao de servico do pessoal que se encontre
a frequentar cursos de formagao ou de promocao durante a frequéncia
do mesmo.

Artigo 5.°
Prestacao de servigo fora da estrutura da PSP

Ao pessoal que desempenha fungoes fora da estrutura da PSP é
aplicavel, com as necessdrias adaptagdes, o disposto no presente
Regulamento.



N.2 167 — 22 de Julho de 2003

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

10 907

SECCAO I
Critérios e factores de avaliacao

Artigo 6.°
Critérios para a avaliacao

1— A avaliagdo de servico deve subordinar-se aos seguintes
critérios:

a) Objectividade;

b) Isencao;

¢) Relatividade, situando o avaliado no conjunto dos avaliados
do mesmo posto e, sempre que possivel, com fungoes
idénticas;

d) Actualidade, devendo a avaliacdo dizer respeito exclusiva-
mente ao periodo avaliado.

2 — Em especial, a avaliagdo de servico subordina-se a juizos de
valor precisos e objectivos, por forma a evitar:

a) Julgamentos preconcebidos, sejam ou nao favoraveis;

b) Juizos definitivos, baseados na persisténcia das primeiras
impressoes ou de avaliagdes anteriores;

¢) Apreciacdes de natureza emotiva ou ocasional;

d) Apreciagoes que considerem apenas uma dada caracteristica
ou déem demasiada relevancia a expressoes isoladas de insu-
ficiéncia ou exceléncia;

e) Influéncia da avaliagdo de um factor sobre os demais;

f) Avaliagoes por determinados esteredtipos desligados do
descritor de cada factor.

Artigo 7.°
Avaliacao das aptidées e do desempenho

1 — Na avaliacao de servico sdo consideradas as aptidoes e o desem-
penho do avaliado, designados no presente Regulamento por factores
de avaliacdo.

2 — Sao factores de avaliacao:

a) O sentido de responsabilidade e disciplina;
b) A apresentagdo pessoal e a preocupagdo com a imagem da
PSP;
¢) A iniciativa e eficacia;
d) A determinacio;
¢) O autodominio;
f) A dedicagdo e empenhamento na funcéo;
g) A capacidade de adaptacio;
h) Os conhecimentos profissionais aplicados;
i) A cooperagao e relacionamento humano;
J) A capacidade de julgamento;
) A capacidade de comunicagao;
m) A qualidade do trabalho desenvolvido;
n) A capacidade de organizacao;
0) A capacidade de chefia e lideranca.

3 — Os factores de avaliagdo, bem como os descritores da escala
de classificacdo, sdo caracterizados no anexo 1 do presente Regu-
lamento, dele fazendo parte integrante.

SECCAO III
Avaliadores

Artigo 8.°
Avaliadores

1 — A avaliagao de servigo € da competéncia dos superiores hie-
rarquicos imediato e de segundo nivel, designados por primeiro e
segundo avaliadores, que, no decurso do periodo a que se reporta
a classificacdo, reinam o minimo de seis meses de contacto funcional
com o avaliado.

2 — Considera-se superior hierdrquico de segundo nivel o dirigente
que na escala hierarquica se situe na posigdo imediatamente superior
ao dirigente ou chefe imediato do avaliado.

3 — Quando no decurso do periodo em apreciagao se verifique
alteracao de avaliadores ou o avaliado haja mudado de comando
ou de servico, a competéncia para avaliar pertence aos avaliadores
que retinam, no decurso desse periodo, o minimo de seis meses de
contacto funcional com o avaliado.

4 — Sempre que o primeiro avaliador for o director nacional, ou
o pessoal dirigente em que este delegue competéncia para homo-
logagao, ou for pessoal dirigente cuja unidade organica nao preveja
um avaliador de segundo nivel, ndo ha lugar a interven¢do de um
segundo avaliador.

5 — O exercicio da competéncia para avaliar deve ser precedido,
sempre que possivel, de reunidao conjunta dos avaliadores de cada
unidade orgénica para consenso quanto aos procedimentos a adoptar.

6 — Nas reunides a que se refere o nimero anterior pode ser soli-
citada a presenca de representantes dos servicos da PSP competentes
em matéria de recursos humanos.

7 — Compete ao primeiro avaliador:

a) Avaliar o pessoal sob a sua dependéncia directa, preenchendo
para o efeito a ficha que consta do anexo II do presente
Regulamento;

b) Dar conhecimento da avaliagdo ao avaliado, apds a inter-
vengao do segundo avaliador;

¢) Decidir da reclamagao do avaliado, quando néo exista segundo
avaliador.

8 — Compete ao segundo avaliador:

a) Pronunciar-se sobre a forma como o primeiro avaliador apre-
ciou os avaliados do mesmo posto ou fungdo, considerados
no seu conjunto;

b) Atribuir a classificacdo que considere justa em cada factor,
caso discorde da classificagdo do primeiro avaliador, assina-
lando a classificacao respectiva e apondo a sua rubrica junto
da mesma, fundamentando o facto no campo a si reservado
na ficha;

¢) Dar conhecimento ao primeiro avaliador das alteracdes por
si efectuadas na ficha;

d) Decidir da reclamacio do avaliado.

SECCAO IV
Classificacéo

Artigo 9.°
Escala de classificacao

1 — Para efeitos de classificacao, cada factor é susceptivel de gra-
duagdo em cinco niveis pontuados em 2, 4, 6, 8 e 10, sem prejuizo
da utilizacao dos respectivos valores intermédios, resultando a pon-
tuacdo final da média aritmética dos valores com que foi graduado
cada um dos factores.

2 — A classificacdo a atribuir deve ter em conta os descritores dos
cinco niveis.

3 — Sempre que o primeiro avaliador ndo disponha de elementos
de observacao para graduar a aptidao ou desempenho do avaliado
de forma objectiva em algum dos factores, deve abster-se de o fazer,
assinalando o facto na ficha, na designagao «Nao observado».

Artigo 10.°
Fundamentaciao

Sem prejuizo do dever geral de fundamentagao, nos casos em que
o avaliado seja classificado como Insuficiente em qualquer dos factores,
a avaliacao deve ser objectivamente fundamentada.

Artigo 11.°
Apuramento da classificacao final

1 — A classificacao de servigo, atribuida nos termos do n.° 1 do
artigo 9.°, obtém-se pela traducdo da pontuagdo obtida numa das
seguintes mencoes qualitativas:

a) 2 e 3 — Insuficiente;
b) 4 e 5 — Suficiente;
c) 6,7e8— Bom;

d) 9 e 10 — Muito bom.

2 — Sempre que a pontuacao obtida se traduzir num nimero deci-
mal, procede-se ao seu arredondamento para nimero inteiro, por
excesso ou defeito, consoante seja superior a 0,5 ou inferior a este,
respectivamente.

Artigo 12.°
Ficha de avaliacao

A avaliacdo de servico do pessoal com fungoes policiais € registada
na ficha constante do anexo I do presente Regulamento, do qual
faz parte integrante.
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CAPITULO III
Comissoes paritarias

Artigo 13.°
Natureza e constituicao

1 — As comissOes paritdrias sao os 6rgaos consultivos dos dirigentes
com competéncia para homologar classificacoes de servico.

2 — As comissOes paritarias sio compostas por quatro vogais, sendo
dois representantes da Administracao e dois dos avaliados.

3 — Sao constituidas as seguintes comissoes paritdrias:

a) Duas, de nivel nacional, como 6rgaos consultivos do director
nacional, ou do dirigente em que este delegue competéncia
para homologar classificagdes de oficiais, respectivamente
para subcomissarios e comissarios e para subintendentes,
intendentes e superintendentes;

b) Duas em cada unidade organica dependente dos dirigentes
com competéncia para homologar classificagdes de chefes e
agentes, respectivamente.

Artigo 14.°
Designacao, eleicao e mandato dos vogais

1 — Os vogais representantes da Administragao sao designados pelo
dirigente com competéncia para homologar, em niimero de quatro,
sendo dois efectivos e dois suplentes.

2 — Os vogais representantes dos avaliados sdo eleitos por escru-
tinio secreto, em nimero de quatro, sendo dois efectivos e dois suplen-
tes, por cada um dos universos dos postos correspondentes as comis-
sOes paritarias previstas no artigo anterior, sendo vogais efectivos os
mais votados.

3 — Nao podem ser eleitos como vogais representantes dos ava-
liados o director nacional, os directores nacionais-adjuntos e o
inspector-geral.

4 — O mandato dos membros das comissdes paritarias ¢ de trés
anos.

Artigo 15.°

Processo de eleicao

Em cada unidade onde funcione uma comissdo paritaria é orga-
nizado um processo de elei¢ao dos representantes dos avaliados, por
despacho do director nacional, a publicar em ordem de servigo da
Direccao Nacional, indicando:

a) A data do acto eleitoral;

b) O periodo e o local de funcionamento das mesas de voto;

¢) A constituicdo de cada mesa, em niimero nao superior a cinco,
incluindo os suplentes;

d) A forma de comunicacio dos resultados.

Artigo 16.°
Substituicao dos vogais

1 — Os vogais efectivos sao substituidos pelos vogais suplentes
quando tenham de interromper o respectivo mandato ou sempre que
a comissdo seja chamada a pronunciar-se sobre processos em que
aqueles tenham participado como avaliadores ou avaliados.

2 — Quando se verificar a interrup¢ao do mandato de um vogal,
o mesmo sera substituido por um dos suplentes ou, se tal nio for
viavel, procede-se a nova nomeacao ou eleicao intercalar, consoante
se trate de representantes da Administracdio ou dos avaliados,
respectivamente.

3 — Nos casos previstos no nimero anterior, os vogais designados
ou eleitos para preenchimento dos lugares vagos completam o man-
dato daqueles que substituiram, passando a integrar a comissao até
ao termo do periodo de funcionamento desta.

CAPITULO 1V
Processo
SECCAO I
Principios gerais

Artigo 17.°
Confidencialidade

1 — O processo de avaliagao de servigo tem cardcter confidencial,
devendo as fichas de avaliacdo ser arquivadas no respectivo processo
individual do avaliado.

2 — Todos os intervenientes no processo de classificagao ficam obri-
gados ao dever de sigilo sobre esta matéria.

3 —Sem prejuizo dos niimeros anteriores, o avaliado pode, em
qualquer altura do processo, solicitar que lhe sejam passadas certiddes
das fichas, mediante pedido formulado por escrito ao director nacional
ou ao dirigente em que este delegou competéncia de homologacao.

Artigo 18.°
Auséncia ou impedimento do avaliado ou avaliadores

1 — A situagao de falta ou de licenca dos avaliados ou dos ava-
liadores nao ¢ impeditiva da atribuigdo de classificacao de servigo
e do cumprimento dos prazos estabelecidos no presente Regulamento.

2 — Quando a auséncia ou impedimento for absolutamente insu-
peravel, o processo fica suspenso, reiniciando-se a contagem dos prazos
logo que cesse a auséncia ou impedimento, se esta circunstincia se
verificar no mesmo ano civil.

3 — Caso a auséncia ou impedimento referido no nimero anterior
ndo cesse no mesmo ano civil, hd lugar a avaliagdo extraordinaria,
nos termos do n.° 4 do artigo 4.°

SECCAOII
Tramitagao

Artigo 19.°
Preenchimento das fichas

1 — As fichas devem ser preenchidas até 31 de Janeiro de cada
ano, no caso de avaliagdo ordindria, e, nos restantes casos, no prazo
de 20 dias uateis a partir do despacho que determinar a avaliacao,
nos termos do n.° 4 do artigo 4.°

2 — Relativamente ao pessoal que se encontre nas situacoes refe-
ridas no artigo 5.°, as respectivas unidades de origem devem promover
o envio das fichas e instru¢des de preenchimento e processamento
aos servicos onde os mesmos desempenhem funcoes, devendo, apds
preenchimento, ser devolvidas, no prazo de 20 dias tteis.

Artigo 20.°
Notificacao do avaliado

A ficha de avaliacao, depois de devidamente preenchida pelos ava-
liadores, deve ser dada a conhecer ao avaliado, mediante notificacao,
no prazo de 10 dias tteis, promovida pelo primeiro avaliador.

Artigo 21.°
Reclamacao

1 — O avaliado, apds tomar conhecimento da avaliacao, pode apre-
sentar ao segundo avaliador, ou ao primeiro avaliador se aquele nao
existir, reclamacao por escrito, no prazo de cinco dias tteis, com
indicacdo dos factos que julgue susceptiveis de fundamentarem a revi-
sdo da classificagao atribuida.

2 — As reclamagoes a que se refere o nimero anterior sdo objecto
de apreciacao pelo segundo avaliador, depois de ouvido o primeiro
avaliador, ou deste se nao existir segundo avaliador.

3 — A apreciacdo a que se refere o nimero anterior ¢ notificada
ao reclamante, por escrito, no prazo de 10 dias tteis contados desde

a recepgao da reclamagao.
Artigo 22.°

Requerimento de audicao da comissao paritaria

1 — O avaliado, apds tomar conhecimento da decisao a que se
refere o n.° 3 do artigo anterior, pode requerer ao director nacional
ou ao dirigente em que este delegou competéncia para homologar,
nos cinco dias tteis subsequentes, que o seu processo seja submetido
a parecer da comissao paritaria competente.

2 — O requerimento deve ser fundamentado, contendo obrigato-
riamente os dados objectivos que permitam apreciar se houve factores
menos correctamente avaliados.

3 — A audigdo da comissdo paritaria nao pode, em caso algum,
ser recusada pela entidade referida non.° 1.

Artigo 23.°
Funcionamento da comissao paritaria

1 — A comissdo paritdria pode solicitar aos avaliadores e aos ava-
liados os elementos que julgar convenientes para o seu melhor escla-
recimento, bem como convidar cada um deles a expor a sua posicao,
por uma unica vez, em audigdo cuja duracdo ndo poderd exceder
trinta minutos.

2 — A comissao pode ainda solicitar aos servigos competentes da
PSP a presenga de especialistas, os quais, neste caso, participam nas
reunides sem direito a voto.
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Artigo 24.°
Relatoério

1 — Os pareceres da comissao paritdria serdo proferidos, no prazo
de 15 dias uteis contados da data em que tiverem sido solicitados,
sob a forma de relatério fundamentado, com proposta de solugiao
da reclamacao a elaborar pelo vogal orientador dos trabalhos, e subs-
crito por todos os vogais.

2 — Quando a comissdao nao conseguir chegar a consenso, deve
o respectivo relatério conter as proposta de solugdo em debate e
sua fundamentagao.

3 — A decisao final compete ao director nacional ou ao dirigente
em que este delegou competéncia para homologar, devendo ser pro-
ferida no prazo de 15 dias tteis, podendo a mesma nao coincidir
com nenhuma das propostas, devendo ser sempre fundamentada.

SECCAO III
Homologacao

Artigo 25.°
Competéncia para homologar

1— A competéncia para homologar as classificacoes de servico
atribuidas pelos avaliadores é exercida:

a) Pelo director nacional, com possibilidade de delegagdo num
dos directores nacionais-adjuntos, relativamente a oficiais;

b) Pelo director nacional, com possibilidade de delegacdo nos
directores nacionais-adjuntos, no inspector-geral e nos direc-
tores de departamento, relativamente a chefes e agentes dos
respectivos servicos da Direcgao Nacional;

¢) Pelo director nacional, com possibilidade de delegagdo nos
comandantes dos comandos metropolitanos, dos comandos
regionais, dos comandos de policia, do Corpo de Intervengao,
do Grupo de Operacdes Especiais, do Corpo de Seguranca
Pessoal, nos directores do Instituto Superior de Policia e Segu-
ranca Interna e da Escola Pratica de Policia e no secreta-
rio-geral dos Servicos Sociais, relativamente a chefes e agentes
dos respectivos servicos.

2 — Quando o dirigente competente nao homologar a classificagao
atribuida pelos avaliadores, deve ele proprio atribuir, mediante des-
pacho fundamentado, a classificagao respectiva, ouvindo a comissao
paritdria nos casos em que esta nao tiver sido ouvida, observando-se
para o efeito o disposto nos artigos 23.° e 24.°

3 — A intervencao como avaliador do dirigente com competéncia
para homologar nio prejudica a posterior homologacado, pelo mesmo
dirigente, da classificagdo atribuida.

Artigo 26.°
Prazo para homologacao

1 — As classificacoes de servico ordindrias sdo homologadas até
30 de Abril de cada ano civil.

2 — Sem prejuizo do nimero anterior, a classificacdo de servico
nao pode ser homologada antes de decorridos os prazos de reclamagao
para o avaliador e de solicitacdo de parecer da comissdo paritaria
competente.

3 — No acto de homologagao proceder-se-a ao apuramento da men-
¢do em que se traduz a classificacao de servico atribuida.

Artigo 27.°
Notificacao do avaliado

No prazo de 10 dias tteis a contar do acto de homologacdo ou
da atribuigdo de classificacao pelo dirigente com competéncia para
homologar, ¢ dado conhecimento ao avaliado, mediante notificagao,
da classificacao de servico que lhe foi atribuida.

Artigo 28.°
Arquivo e tratamento a nivel central

1 — Apods a notificagao a que se refere o artigo anterior, o processo
de avaliacao ¢ arquivado no processo individual do avaliado.

2 — Sem prejuizo do nimero anterior, é remetida uma cdpia do
processo de avaliagdo ao Departamento de Recursos Humanos da
Direccao Nacional para efeitos de tratamento estatistico dos elementos
de classificacdo de servigo, de acordo com instrucoes aprovadas pelo
director nacional.

3 —Os elementos das avaliagdes individuais podem ser alvo de
tratamento informético, com observancia do normativo legal aplicavel
de protec¢ao de dados pessoais.

Artigo 29.°
Recursos

1 — Ap6s a homologacao, cabe recurso hierarquico da classificagao
de servi¢o para o Ministro da Administracao Interna, a interpor no
prazo de 10 dias tteis contados da data de conhecimento desta,
devendo ser proferida decisdo no prazo de 15 dias tteis contados
da data de interposicao do recurso.

2 — A invocagdo de meras diferencas de classificagio com base
na comparagao entre classificagdes nao constitui fundamento atendivel
de recurso.

CAPITULO V

Disposicoes finais e transitérias

Artigo 30.°
Norma subsidiaria

No que o presente Regulamento for omisso, aplicam-se, subsidia-
riamente, as normas da lei geral da Administracao Publica que com
ele se mostrem compativeis.

ANEXO 1

(a que se refere o n.° 3 do artigo 7.°)

A) Sentido de responsabilidade e disciplina

1 — Esta aptidao refere-se ao modo como o avaliado assume a
responsabilidade dos seus actos, mormente no que respeita ao cum-
primento de ordens, regulamentos e objectivos, o resultado das ordens
que d4, a defesa das suas posicoes e o interesse revelado para com
as pessoas € bens sob a sua responsabilidade. O sentido de disciplina
¢ medido em relagao a atitude geral face aos regulamentos e a hie-
rarquia policial.

2 — Niveis:

a) Nivel 2 — evidencia reduzido sentido de responsabilidade,
revela insuficiente preocupagao com a disciplina e nao observa
frequentemente as normas em vigor. Manifesta dificuldades
evidentes de adaptagao e integracdo na hierarquia policial;

b) Nivel 4 — assume minimamente as suas responsabilidades,
apresentando, por vezes, algumas falhas. A sua preocupagao
com a disciplina revela-se ainda pouco satisfatdria, apresen-
tando, também, alguma dificuldade de integragdo na hie-
rarquia;

¢) Nivel 6 — evidencia satisfatério sentido de responsabilidade,
surgindo como um elemento suficientemente preocupado em
cumprir as normas de disciplina e adaptando-se normalmente
a hierarquia policial;

d) Nivel 8 —revela um notdrio sentido de responsabilidade,
cumpre adequadamente as tarefas de que € incumbido e res-
peita ponderada e correctamente as normas disciplinares esta-
belecidas. Integra-se bem na hierarquia policial;

e) Nivel 10 — manifesta uma elevada interiorizagdo do sentido
de responsabilidade, revela exemplar dedicagdo no cumpri-
mento das suas tarefas, manifestando, a este nivel, um desem-
penho profissional percepciondvel como sendo de excelente,
caracterizado por um rigoroso cumprimento dos regulamentos
e das normas disciplinares.

B) Apresentacao pessoal e preocupagao com a imagem da PSP

1 — Esta aptidao refere-se ao aprumo, designadamente no que se
refere a apresentagdo pessoal, postura e uso de uniforme, conjugado
com uma atitude positiva em relacdo ao servi¢o, bem como a capa-
cidade de representar a PSP no exterior.

2 — Niveis:

a) Nivel 2 — revela frequentemente falta de cuidado com a sua
apresentacao pessoal, com o seu fardamento ou equipamento
ou falta de aprumo, traduzindo-se este comportamento na
exteriorizacdo de uma atitude geral de desleixo, da qual
resulta, notoriamente, uma imagem desfavoravel da PSP para
0 exterior;

b) Nivel 4 — manifesta algum cuidado com a sua apresentagao
pessoal, embora revele um comportamento que, por vezes,
reflecte deficiente aprumo. Revela-se ainda insuficientemente
atento e preocupado com a imagem que transmite da PSP
para o exterior;

¢) Nivel 6 — a apresentacdo pessoal é satisfatoria e a atitude
geral que o seu comportamento reflecte ndo compromete
negativamente o servico, projectando, assim, uma imagem
exterior da PSP percepcionavel como satisfatoria;
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d)

Nivel 8 — preocupa-se bastante com a sua apresentacio pes-
soal, causando impacte pessoal positivo perante o publico
com que interage. Manifesta empenho em exteriorizar um
estilo de comportamento profissional ao qual estejam intrin-
secamente associadas as caracteristicas e valores reflectidos
pela imagem institucional da PSP no que se refere ao aprumo,
ao cuidado com o uniforme e a assungdo de uma postura
de irrepreensivel dedicagdo ao servigo publico;

Nivel 10 — revela rigoroso cuidado com a sua apresentacao
pessoal e assume uma atitude geral de extrema dedicacao
ao servigo e a instituicao da PSP, denotando interesse e von-
tade de ser percepcionado dentro e fora da organizagado como
um exemplo de exceléncia em termos de desempenho
profissional.

C) Iniciativa e eficacia

1 — Esta aptidao avalia a capacidade para actuar quando sdo neces-
sarias decisoes, sem esperar instrugoes do escaldo superior, conjugada
com o resultado dessas mesmas accdes.

2 — Niveis:

a)

b)

<)

d)

e)

Nivel 2 — revela-se normalmente passivo, incapaz de actuar
autonomamente sem a presenga de instrugoes superiores deta-
lhadas, comprometendo negativamente, na generalidade das
situagdes com que depara, a resolucédo eficaz dos problemas
surgidos no contexto da actividade profissional;

Nivel 4 — hesita, por vezes, na tomada de medidas anteci-
padas, necessitando, com frequéncia, de ordens ou instrucoes
detalhadas. O seu desempenho profissional contribui apenas
com um nivel de eficicia minimo para a resolugao dos pro-
blemas com que depara habitualmente;

Nivel 6 — manifesta normalmente uma atitude activa perante
situagdes de rotina, embora denote, por vezes, a necessidade
de orientacOes gerais, especialmente quando surgem novas
situacOes e de complexidade superior ao habitual. No geral,
o seu desempenho profissional revela-se, a este nivel, regu-
larmente eficaz;

Nivel 8 — ¢ capaz de antecipar as ac¢oes adequadas, nao
necessitando de ordens ou orientacdes. O resultado das suas
accoes revela-se notoriamente eficaz;

Nivel 10 — o seu desempenho profissional destaca-se pela
capacidade de antecipar as acgdes adequadas, mesmo perante
situagoes de complexidade superior ao habitual, apresentando
frequentemente resultados excelentes. Age antes de ser orien-
tado ou forcado pelos acontecimentos.

D) Determinacao

1 — Esta aptidao avalia-se em termos de constancia, tenacidade
e perseveranga no cumprimento da missao.
2 — Niveis:

a)

b)

<)

d)

Nivel 2 — revela um comportamento frequentemente incons-
tante e com notério défice de perseveranca, patente na difi-
culdade habitual em levar a cabo missoes dificeis. Manifesta-se
insuficientemente tenaz em enfrentar as contrariedades e
pouco esforcado em ultrapassa-las;

Nivel 4 —revela um nivel minimo de determinacao, perse-
veranga e tenacidade, especialmente perante situagoes de
rotina, onde as contrariedades e obstaculos se apresentam
relativamente previsiveis. Todavia, face as dificuldades da mis-
sdo e perante o contacto com problemas com nivel de com-
plexidade superior ao habitual, o seu comportamento tende
a revelar-se menos eficaz, sendo influenciado pelo desanimo
e pela inconstancia,

Nivel 6 — manifesta um comportamento normalmente dis-
ponivel, tenaz e persistente, nao se deixando vencer pelas
dificuldades para a consecucao dos objectivos que lhe forem
definidos;

Nivel 8 — mostra um comportamento de notdria determina-
¢do e perseveranga, esforca-se sempre por superar os obsta-
culos que se oponham a realizagdo dos objectivos, nao
receando correr 0s riscos inerentes;

Nivel 10 —revela elevada determinacao, tenacidade e per-
severanca no cumprimento das missoes que lhe sdo atribuidas,
quaisquer que sejam os riscos e as exigéncias.

E) Autodominio

1 — Esta aptidao refere-se a capacidade de dominar o seu com-
portamento e manter a calma, ndo permitindo que as emogdes inter-
firam com resolugdes, ordens ou solugdes, em especial nos momentos
de crise e de emergéncia ou nas situacoes de conflito.

2 — Niveis:

a)

Nivel 2 —revela um autocontrolo deficitario, permite fre-
quentemente que as suas emogdes emirjam no contexto de

b)

trabalho, interferindo negativamente na realizagao das tarefas.
Acusa dificuldade em reprimir os comportamentos impulsivos,
sendo propenso a enervar-se facilmente e a nao manter a
calma em situagoes de crise e de conflito;

Nivel 4 — evidencia capacidade para, no geral, dominar mini-
mamente as suas emogdes, embora possa apresentar, em situa-
gOes criticas, propensdo para acusar alguma instabilidade
emocional e insuficiente autocontrolo;

Nivel 6 — revela um satisfatorio autocontrolo, mantendo-se
normalmente calmo nas situagoes criticas, ndo permitindo que
as emogdes pessoais interfiram no trabalho;

Nivel 8 — manifesta um eficaz autocontrolo, consegue domi-
nar adequadamente os comportamentos impulsivos e revela,
no geral, calma, ponderagéo e racionalidade quando confron-
tado com situagoes criticas de crise ou de conflito;

Nivel 10 — o seu comportamento profissional deixa transpa-
recer elevado autocontrolo sobre as suas emocoes, sendo pro-
penso a agir com ponderagao, raciocinio analitico e extrema
racionalidade perante as situagdes criticas de crise, de emer-
géncia ou de conflito.

F) Dedicagcao e empenhamento na fungao

1 — Este factor visa avaliar o esforco, a disponibilidade e o entu-
siasmo manifestados no desempenho das fun¢des, bem como os niveis
de realizacao atingidos.

2 — Niveis:

a)

b)

d)

€)

Nivel 2 — revela frequentemente um comportamento profis-
sional negligente, denotando uma atitude geral de insuficiente
disponibilidade e desinteresse pelo servico. E propenso a
alhear-se facilmente das missdes que lhe sdo atribuidas;
Nivel 4 — revela um comportamento profissional passivo, ao
qual se associa um interesse minimo pelo servi¢o, apenas rea-
lizando aquilo que ¢é requerido minimamente na tarefa
atribuida;

Nivel 6 — revela interesse e dedicacao profissionais. Cumpre
com gosto as missoes que lhe sdo confiadas;

Nivel 8 — manifesta acentuado interesse, dedicacdo, entu-
siasmo e esforco profissionais. O seu comportamento pro-
fissional denota um significativo compromisso de missao;
Nivel 10 — revela excepcional interesse, prontidao, dedicacao
e entusiasmo profissionais, nao se poupando a sacrificios pes-
soais em prol de um elevado compromisso de missao.

G) Capacidade de adaptacao

1 — Esta aptidao visa avaliar a capacidade de ajustar o desempenho
perante novas situacoes.
2 — Niveis:

a)

b)

d)

Nivel 2 —revela frequentemente incapacidade de ajustar o
seu comportamento de maneira adequada a novas situacoes
de trabalho, mesmo recebendo orientagcdo. Manifesta habi-
tualmente uma postura rigida e inflexivel e esforga-se pouco
para modificar o seu comportamento e adaptar-se as novas
situagoes e exigéncias funcionais;

Nivel 4 — reage de modo minimamente adequado as modi-
ficagoes que ocorrem no seu contexto habitual de trabalho,
constatando-se que o seu desempenho se ressente negativa-
mente quando confrontado com mudancas inesperadas, espe-
cialmente quando estas implicam nivel de complexidade supe-
rior ao habitual. Demora a adaptar-se a novas situacoes;
Nivel 6 — reage de modo adequado as modificacdes ocorridas
na rotina do seu trabalho, superando as dificuldade iniciais
de forma satisfatdria. E propenso a automotivar-se no sentido
de modificar o seu comportamento na perspectiva de alcangar
o0 ajustamento profissional desejado;

Nivel 8 — evidencia capacidade para desenvolver um com-
portamento profissional flexivel e adaptavel, manifestando um
bom nivel de eficicia adaptativa perante modificacoes que
ocorram na rotina do seu trabalho em resultado da introducao
de novos procedimentos, prioridades, sistemas e ferramentas
de trabalho. E propenso a adaptar-se eficazmente as novas
situacdes;

Nivel 10 — evidencia capacidades altamente desenvolvidas
para reagir prontamente a modificacoes significativas que
ocorram na rotina de trabalho em resultado da introducgao
de novas orientagdes, procedimentos, sistemas ou ferramen-
tas. E propenso a envolver-se activamente na promogao da
mudanca, ajudando os outros a responder rapida e eficaz-
mente as novas situagoes.
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H) Conhecimentos profissionais aplicados

1 — Este factor visa avaliar a utilizacdo dos conhecimentos téc-
nico-profissionais adquiridos no momento préprio, quando as circun-
stancias o requerem.

2 — Niveis:

a)

b)

)

d)

)

Nivel 2 —revela frequentemente dificuldade em aplicar os
conhecimentos técnico-profissionais adquiridos, constatan-
do-se que a sua aquisicdo se revela insuficientemente con-
solidada;

Nivel 4 —revela conhecimentos técnico-profissionais mini-
mamente consolidados, embora evidenciando, por vezes, difi-
culdade para os aplicar eficazmente;

Nivel 6 — revela razoaveis conhecimentos técnico-profissio-
nais, aplicando-os, normalmente, quando as circunstancias o
exigem, de forma satisfatoria, apresentando capacidade de
andlise dos problemas;

Nivel 8 —revela bons conhecimentos técnico-profissionais,
aplicando-os de forma eficiente no servigo, apresentando uma
boa capacidade de analise dos problemas;

Nivel 10 — demonstra ter muito bons conhecimentos técni-
co-profissionais, aplicando-os de forma extremamente eficaz
e racional, revelando um excelente sentido critico face aos
problemas.

I) Cooperacao e relacionamento humano

1 — Esta aptidao avalia a capacidade de relacionamento humano
com o publico e com os diferentes elementos da hierarquia, bem
como a atitude em relagao ao grupo.

2 — Niveis:

a)

b)

)

d)

Nivel 2 — revela normalmente notdrias dificuldades no rela-
cionamento interpessoal no contexto da sua equipa de tra-
balho, no dmbito do contacto hierarquico e quando interage
com o publico. O seu estilo de comportamento, a este nivel,
prejudica objectivamente o servico e projecta uma imagem
externa da PSP marcadamente negativa. Manifesta reduzido
sentido de cooperagao e auséncia de atitudes e comporta-
mentos que denotem uma sélida orientagdo para o servico
publico;

Nivel 4 — o seu estilo de comportamento cumpre apenas
minimamente a exigéncia de um relacionamento interpessoal
eficaz, tanto dentro como fora da instituicdo. E propenso
a acusar algumas dificuldades ao nivel do desenvolvimento
e manutencao de relacoes interpessoais com terceiros. Nem
sempre evidencia a acessibilidade, a empatia e a cooperagao
necessarias para uma resposta pronta e eficaz as solicitacoes
do publico;

Nivel 6 — revela normal capacidade para estabelecer, desen-
volver e manter relagoes interpessoais equilibradas com dife-
rentes pessoas, em varios niveis hierdrquicos, nos planos
interno e externo. E propenso a manifestar sentido de coo-
peracdo quando participa em equipas de trabalho e o seu
relacionamento com o publico tende a ser pautado pela satis-
fatéria preocupagao em ser ttil aos outros, mostrando-se sufi-
cientemente acessivel, cordato e empatico, com capacidade
de escuta activa e interessado em resolver os problemas que
o publico lhe apresenta;

Nivel 8 — evidencia apreciavel capacidade para estabelecer,
desenvolver e manter relacdes interpessoais eficazes em con-
texto de equipa, com diferentes pessoas e niveis hierarquicos
e perante diferentes publicos. O seu estilo de comportamento
profissional, a este nivel, denota apreciavel interiorizagao do
sentido de servigo publico;

Nivel 10 — evidencia competéncias altamente desenvolvidas
ao nivel do relacionamento interpessoal, sendo-lhe facil esta-
belecer, desenvolver e manter relacoes interpessoais eficazes
com diferentes pessoas, grupos e contextos organizacionais,
sociais e culturais. Pratica a escuta activa, expressa as suas
opinides de uma forma assertiva, cria facilmente uma relacao
de confianca com terceiros e o seu estilo de comportamento
tende a assumir-se como uma referéncia de exceléncia em
termos de orientacdo para o servico piblico Promove a coo-
peracao, facilita a dindmica grupal e é propenso a revelar-se
um excelente elemento numa equipa de trabalho.

J) Capacidade de julgamento

1 — Esta aptiddo visa avaliar o juizo critico, o sentido das pro-
porgoes e o sentido da realidade sobre situagoes ou factos.
2 — Nivelis:

a)

Nivel 2 —revela normalmente erros de julgamento, que o
levam a acgoes ineficazes, os quais tendem a sustentar-se em

b)

apreciagoes subjectivas na avaliagdo das situagdes, carecendo
do necessario esforco de anélise lgica dos problemas;

Nivel 4 — revela, por vezes, alguns julgamentos incorrectos,
determinando que as suas accdes ou comportamentos nem
sempre sejam eficazes ou sejam minimamente satisfatorias.
Demonstra tendéncia para manifestar uma andlise e avaliagdo
incompleta dos problemas, ndo ponderando todos os factores
intervenientes;

Nivel 6 — revela um julgamento adequado das situagdes resul-
tante de uma anélise satisfatoriamente correcta dos factores
intervenientes e das relagdes de causa e efeito envolvidas;
Nivel 8 — revela um julgamento eficaz resultante de uma ana-
lise correcta e ponderada dos problemas e situagdes, mesmo
quando estas apresentam nivel de complexidade superior ao
habitual;

Nivel 10 —revela uma capacidade de julgamento extrema-
mente eficaz, evidenciando autoconfianca, raciocinio analitico
e capacidade para analisar logicamente os problemas, pro-
curando identificar as diferentes relagoes de causa e efeito
e esforcando-se por contextualizar os problemas. Perante
situagoes muito complexas, revela propensao para pesquisar
informagéao adicional, comparar diferentes pontos de vista e
sintetizar a informacdo pertinente para uma avaliacao final.

L) Capacidade de comunicagao

1 — Esta aptidao avalia o uso claro e eficiente da capacidade comu-
nicativa nas suas vertentes de compreensido e expressdo, orais e

escritas.

2 — Niveis:

a)

b)

<)

d)

Nivel 2 — revela notdria dificuldade em comunicar. Expres-
sa-se de forma confusa, pouco fluente e utiliza um vocabulario
pobre e inadequado, apresentando na expressao escrita difi-
culdades ao nivel da construciao das frases, nomeadamente
muitos erros de ortografia, de pontuacao e de sintaxe. Revela
significativa dificuldade em compreender e transmitir ins-
trucoes;

Nivel 4 —a sua capacidade de comunicagao manifesta-se
minimamente satisfatéria. Revela ainda pouca eficicia na
forma de expressar os seus pensamentos, apresentando
alguma dificuldade em compreender e transmitir instrucoes
com objectividade e clareza, quer na oralidade quer na escrita,
apresentando, nesta ultima vertente, algumas insuficiéncias
ao nivel da ortografia e construcao das frases;

Nivel 6 — revela razoavel capacidade de comunicagio, pos-
sibilitando aos seus interlocutores uma compreensao facil dos
seus pensamentos. Utiliza uma linguagem adequada e revela
capacidade para apresentar informagao de forma suficien-
temente clara e convincente;

Nivel 8 — revela significativa facilidade de comunicacdo. O
seu discurso verbal apresenta coeréncia, fluéncia, ordenagao
e logica. Revela capacidade para ouvir o que os outros tém
para dizer e integra aquela informagao no seu discurso de
forma a obter uma maior eficicia. Tende a adaptar o seu
discurso as caracteristicas dos interlocutores e a ser eficaz
na forma de persuadir os outros para um determinado ponto
de vista. Sabe transmitir facilmente os conhecimentos neces-
sarios ao desempenho da missao;

Nivel 10 — revela competéncias altamente desenvolvidas ao
nivel da comunicacido verbal e nao verbal. O seu discurso
tende a expressar elevada correcgiao formal e elaboragao ao
nivel do contetido. Ajusta a linguagem ou terminologia as
caracteristicas ¢ necessidades do auditério e esta atento ao
retorno comunicativo. E propenso a revelar elevado nivel de
eficdcia persuasiva, actuando e influenciando através da comu-
nicacdo. Transmite de forma eficiente os conhecimentos
necessarios ao bom desempenho da misséo.

M) Qualidade do trabalho desenvolvido

1 — Este factor avalia o desempenho, considerando as fungdes exer-
cidas e os resultados obtidos. Os resultados obtidos devem ter espe-
cialmente em conta as condi¢des proporcionadas ao avaliado para
o desempenho das suas funcoes, atendendo, designadamente, a for-
macdo do avaliado, a eficiéncia como utiliza os recursos e a eficacia
das suas acgdes.

2 — Niveis:

a)

b)

Nivel 2—da sua acc¢do resultam com frequéncia omissoes,
erros ou prejuizos para o cumprimento da missdo. O seu
nivel de desempenho situa-se abaixo do nivel exigido;

Nivel 4 — da sua acgao resultam, por vezes, omissoes, erros
ou prejuizos para o cumprimento da missao, revelando uma
utilizacdo minimamente satisfatdria dos recursos disponiveis,
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escapando-lhe, por vezes, o controlo das situagdes. Cumpre
apenas os niveis minimos de desempenho exigidos;

¢) Nivel 6 — o seu comportamento profissional evidencia um
nivel de desempenho satisfatério no cumprimento da misséo.
Revela-se razoavelmente eficiente na utilizagao dos recursos
e eficaz os resultados obtidos;

d) Nivel 8 — apresenta uma apreciavel capacidade de utilizagdo
de recursos, controlando de forma muito eficaz as accoes
desenvolvidas por si, traduzindo-se o seu desempenho num
adequado nivel de cumprimento dos objectivos da missao;

e) Nivel 10 — revela elevada capacidade de utilizagao dos recur-
sos, promovendo acgdes de extrema qualidade, as quais se
caracterizam pela forma marcadamente eficaz como obtém
os resultados esperados.

N) Capacidade de organizagao

1 — Esta aptidao ¢é apenas aplicdvel ao pessoal que desempenhe
funcoes de comando ou chefia. Visa essencialmente avaliar a capa-
cidade de planeamento e coordenacao das actividades, simplificando
a sua execucao por forma a facilitar tanto as tarefas dos seus superiores
hierarquicos como as dos seus subordinados, contribuindo para a efi-
ciéncia global do servigo.

2 — Niveis:

a) Nivel 2 — revela-se incapaz de planear e coordenar as acti-
vidades do servico, manifestando-se habitualmente desorga-
nizado ou adoptando rotinas inadequadas para a eficiéncia
do servigo;

b) Nivel 4 — revela insuficiente capacidade para planear e orga-
nizar o seu servico. Nao utiliza os métodos mais adequados.
Nao assegura, com frequéncia, o controlo das situagdes;

¢) Nivel 6 — revela razodvel capacidade de planeamento e orga-
nizagdo. Apresenta uma preocupagao satisfatéria em definir
métodos de trabalho. Controla as acgdes que implementa;

d) Nivel 8 —revela uma eficaz capacidade de planeamento e
organizacdo, sabendo escolher os métodos mais adequados
a sua execucdo. Desenvolve ou identifica os processos neces-
sarios para fazer que os objectivos previstos sejam concre-
tizados. Sabe combinar as tarefas de forma a ter um fluxo
de trabalho eficiente. Controla eficazmente a sua area
funcional;

e) Nivel 10 — revela elevada capacidade de planeamento e orga-
nizagdo. Estabelece procedimentos para recolher e rever a
informagdo necessaria a gestao do planeamento, tendo em
consideragao as pessoas envolvidas e a complexidade e carac-
teristicas das actividades em questao. Faz a gestao dos diversos
programas de actividades através da aplicacdo de processos
de controlo apropriados, incluindo a planificacdo, a calen-
darizacdo e a orcamentagdo. Comunica expectativas sobre
tarefas e prazos a cumprir.

O) Capacidade de chefia e lideranca

1 — Esta aptidao visa avaliar a capacidade de dirigir, coordenar
e motivar os seus subordinados, orientando-os para o alcance das
metas, objectivos ou missoes propostos. E aplicivel apenas ao pessoal
que desempenhe fungdes de comando e chefia. Os resultados devem
ser avaliados essencialmente através do comportamento do grupo de
pessoal sob a sua dependéncia.

2 — Niveis:

a) Nivel 2 — revela notério défice de capacidades para liderar,
coordenar e controlar os seus subordinados, constatando-se
que o grupo que actua sob a sua responsabilidade evidencia
desmotivacao e falta de coesdo, de eficiéncia, de disciplina
e de sentido de responsabilidade;

b) Nivel 4 — revela um insuficiente potencial de lideranca e che-
fia. Nao domina suficientemente as estratégias orientadas para
a motivacao, a dinamizacao dos grupos, a gestao de conflitos,
a direccao de pessoas e a identificacdo dos pontos fortes e
fracos de cada elemento, traduzindo-se numa tendéncia geral
para extrair um rendimento deficiente dos seus subordinados;

¢) Nivel 6 —revela satisfatéria capacidade para liderar, coor-
denar e controlar os seus subordinados, sabendo obter destes
o rendimento necessario. Preocupa-se em estabelecer alguns
padroes de desempenho e de qualidade de trabalho, esfor-
cando-se para que a equipa os mantenha de forma satisfa-
toriamente consistente. Dinamiza satisfatoriamente a equipa,
denotando alguma iniciativa e criatividade para a motivar
e envolver;

d) Nivel 8 — manifesta capacidade de lideranca e de chefia efi-
cazes. Consegue obter bastante rendimento dos seus subor-
dinados. Mantém os elementos da equipa informados e dis-
tribui as tarefas de acordo com as suas competéncias. Iden-

tifica atempadamente os conflitos e trabalha em conjunto para
resolvé-los, define metas e objectivos, desenvolvendo um
ambiente de cooperacao e de interajuda;

e) Nivel 10 — revela competéncias altamente desenvolvidas de

lideranca e chefia. Actua como uma referéncia para os outros,
transmitindo credibilidade. D4 a equipa as directrizes estra-
tégicas, centrando-a nos objectivos e prioridades. Utiliza dife-
rentes abordagens e estilos para criar um ambiente de entu-
siasmo e de compromisso, com base nos valores e principios
da instituicdo PSP. Promove o desenvolvimento profissional
dos seus colaboradores como meio de garantir a eficacia e
eficiéncia da organizacao.
ANEXO II

(a que se refere o artigo 12.°)

s. % R FICHA DE AVALIAGAO DE SERVIGO

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAQ INTERNA
POLICIA DE SEGURANGA PUBLICA

01, IDENTIFICAGAO DO AVALIADO

02. PERIODO DE AVALIAGAO

Nome.

NP

Posto

Comando

03. DATA DA AVALIAGAO

‘Subunidade

Em

04. IDENTIFICAGAO DOS AVALIADORES 05. TIPO DE AVALIACAO

Primeiro avaliador Ordinaria
Extraordinéria

Posto

06. MOTIVO DA AVALIAGAO

Segundo avaliador Transferéncia do avaliado

Transferéncia de avaiador

Posto Por solicilagao do servigo

Requerimento do avaliado

07. CONHECIMENTO DA AVALIAGAO 08, GLASSIFICAGAO DE SERVIGO

© Avaliador
Em I I i

09. DESPACHO
Tomel conhecimento,

© Avaiiado

10. CONHECIMENTO APOS HOMOLOGAGAD

‘Tomel conhacimanto,
0 Avaliado o

Em___ [

11. DOCUMENTOS ANEXOS

14, FUNGOES EXERCIDAS DURANTE O PERIODO A QUE SE REFERE A AVALIAGAO

A QUE SE REFERE A AVALIAGAO

16. RESUMO DAS CLASSIFICAGOES DO AVALIADO

Factores avallados. Ciassificagso

A - Sentido de responsabildade e disciplina

B — Aprosntagio pessov! e proocupagéo com @ imagem da PSP

-~ iniciativa o oncécia

0~ Detorminagéo

£ - Autodominio

F - Dodicagdo e empanhamento na funcéo

G - Capacidede do adeptagio

H ~ Conhecimentos profissionais splicados

1~ Cooperagso & relacionamento humano

J - Capacidade de julgamento

L~ Capacidade de comunicago

M - Qualdade do trabaiho dasenvolido

N - Capacidads de organizagao (o)

0~ Capacidade do chefia o fideranca fa)

(3) Aplicsvel

apenas a pessoal com fungdes de comando ou chefia

Pongac o ]




N.2 167 — 22 de Julho de 2003 DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE 10913

17. FAGTORES AVALIADOS CAMPO 09
Factorss o '“ Sucert fon fluto Som A preencher pela entidade competente para decidir ou homologar a classificaggo.
menlovs [ 2 [ s[4 s [ s [7]a]s{n

A~ Sontido de responsatildade e disciplina CAMPO 10

il A preencher pelo avaliado.
- nicatva o ofcacia
0~ Determinago A notificagao da homologagao é promovida pelos servigos da unidade competentes para o registo da ficha.
£ - Autodominko CAMPO 11

- Declaglo o smpanthamento na funga 1
G- Capacidade de adaptaio
H - Coahecimentos profissionais aphicados - CAMPO 12
1 Cooperagto o elacionsmento humano
/- Capacidade do juigemento

L - Capacidads de comunicagdo CAMPO 13

A preencher peios avaliadores quando haja lugar a jungdo de documentos.

Reservado ao servigo responsavel pelos recursos humanos na unidade.

M - Qualdade do trabalho desenvolrdo Reservado ao Departamento de Recursos Humanos da Direcgéo Nacional.
N~ Capaciade de oganizagso (6]
CAMPO 14

A preencher pelc avaliado.

O - Capacidade de chefia ¢ ideranga (a)

(a) Aplicavel apenas a pessoal com fungoes de comando e chefia

Total ds ocorméncias por coluna [ [ [ I I [ I [ | I I Devem ser indi as principais fungdes idas e o respectivo periodo.
CAMPO 15
18. OPINUAO DOS AVALIADORES A preencher pelo avaliado.
formagao, bem como el ke ceposaamatady 5 1008 S apotogoamont sdeqiodes, nomeadrerle vegoes Devem ser indicadas as actividades relevantes desenvolvidas pelo avaliado, com recurso aos registos
PRIMEIRO AVALIADOR SEGUNDO AVALIADOR existentes.
CAMPO 16

A preencher pelo segundo avaliador.

O preenchimento € em fungao dos factores avaliados no campo 17. A pontuagdo obtida € a pontuagao
arredondada nos termos do regulamento.

CAMPO 17
A preencher pelos avaliadores.

O primeiro avaliador é responséavel pelo preenchimento dos factores que observou. O segundo avaliador se
discordar apora a respectiva classificagdo, nos termos do regulamento. A classificagdo dos factores deve ser
efectuada apenas de acordo com os descritores previstos no anexo | do regulamento. A classificacdo de
«Insuficiente» deve ser devidamente fundamentada em folha a anexar a ficha.

CAMPO 18

A preencher peios avaliadores.

Deve ser emitida opini&o geral sobre o avaliado, se 0 mesmo se encontra adaptado & fungao, se possivel, 0s
aspectos mais positivos e negativos em que se evidenciou e quais os meios de aperfeigoamento e opinido sobre a
aptidao para o desempenho de fungdes de maior responsabilidade.

Gabinete do Secretario de Estado

INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO DA FICHA DE AVALIAGAO DE SERVIGO da Administragéo Interna
Antes de a ficha leia asi GO

Preencha a ficha de forma legivel. Despacho n.° 14 193/2003 (2.2 série). — Nos termos do n.° 5
As rasuras e as emendas dever ser devi - e da alinea @) do n.° 6 do artigo 18.° e do artigo 21.° da Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho, conjugados com a alinea ¢) do n.° 1 do despacho
CAMPO 01 n.° 12 050/2002 (2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
A preencher pelo primeiro avaliador. n.° 122, de 27 de Maio de 2002, devido a cessacdo, a seu pedido,
Na Indicagao da subunidade deve ser utilizada a subunidade mais baixa na estrutura a que pertence o avaliado, da comissao de SeI'ViQO da Dr.* Maria de Fatima Hortins Amado
com indicagao da estrutura superior onde esta inserida. Podem ser utilizadas as abreviaturas que estejam em uso Ferreira Ribeiro Mendes, é nomeado, em regime de substituigéo,

na PSP. Ex: 22.® Esquadra - 1.2 Divisdo.

por urgente conveniéncia de servico, o Dr. Jorge Manuel Ferreira

CAMPO 02 — Miguéis para exercer as funcgdes de director-geral do Secretariado

Apreencher pelo primeiro avaliador. o ) - _ Técnico dos Assuntos para o Processo Eleitoral (STAPE) do Minis-
251 Dorambro o ptiodo o donse do mesmo anc vl deste e sl ot supesor a6 messs. tério da Administracdo Interna, até a nomeagao do novo titular do

CAMPO 03 cargo.

A preencher pelo primeiro avaliador. 1 de Julho de 2003. — O Secretério de Estado da Administracao

A data da avaliagdo é a data efectiva em gue o primeiro avaliador preenche a ficha. Interna, NLlI’lO Mzguel Miranda dé’ Magalhﬁes.

CAMPO 04

Api her por ambos i 3 i a identificag@o de cada um.

CAMPO 05 Direccao Nacional da Policia de Seguranca Publica

A preencher pelo primeiro avaliador.

0 quadrado a0 tipo de avaliago nos termos do 0. Despacho (extracto) n.° 14 194/2003 (2.2 série). — Por meu

CAMPO 06 despacho de 5 de Julho de 2003:

A preencher pelo primeiro avaliador quando no campo 05 seja seleccionada a opgao «Extraordinaria». Agente M/143618’ Fi]ipe Castro 1\/[adureira7 do corpo de Seguranga
egameason cor a situago que motivou a avaliago extraordinaria nos termos do Pessoal — promovido ao posto de agente principal, por antiguidade,

nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 173/2000, de 9 de

CAMPO 07 . -
— . Agosto, conjugado com o Decreto-Lei n.° 322/2001, de 14 de

A preencher pelo primeiro avaliador e pelo avaliado. Dezembro, com efeitos reportados a 14 de Agosto de 2000, ficando

Este campo deve ser preenchido aquando da nofificagéo da avaliagdo. posicionado no escaldo 1, indice 165, da tabela salarial em vigor

CAMPO 08 - na PSP. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

A preencher pela entidade para decidir ou f

A classificagao de servigo traduz-se numa mengao, nos termos do regulamento, de acordo com a pontuagdo 7 de JUIhO de 2003 - O DlI'eCtOI' Nac10nal-Ad]unt0, Gabrzel dOS

obtida descrita no campo 16. Anjos Catarino.
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Governo Civil do Distrito de Lisboa

Aviso n.° 7882/2003 (2.2 série). — De acordo com o n.° 1 do
artigo 1.° da Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto, publica-se em anexo
0 mapa a que se refere o n.° 1 do artigo 2.° do mesmo diploma.

11 de Julho de 2003. — A Secretaria, Maria Beatriz Pires Monteiro
Moreira.

ANEXO

Mapa dos subsidios concedidos

Beneficiario Montan@ Data
(em euros) da autorizagao
No més de Janeiro de 2003
Associagao Rogérios de Portugal . ...... 3000 22-1-2003
No més de Fevereiro de 2003:
NOVAGER Associacao dos Angolanos
Residentes em Portugal ............ 2500 3-2-2003
Centro Social Paroquial de Aveiras de
Cima .......cooiiiiiiiin 1000 3-2-2003
Centro Social Paroquial de Sao Joao de
Deus ...oovvviiiiiiii 12 038,25 3-2-2003
Fabrica Igreja Paroquial Freguesia Nossa
Senhora da Purificacdo, Aveiras Cima | 10 000 3-2-2003
Associacdo Desportiva Recreativa e Cul-
tural de Alcobela de Baixo .......... 4 800 3-2-2003
Fébrica da Igreja Paroquial de Sao Pedro
de Penaferrim .................... 5000 3-2-2003
Sociedade Recreativa Musical de Car-
cavelos ..., 5000 3-2-2003
Centro Comunitdrio da Paréquia de
Carcavelos ..............oooooien. 4000 3-2-2003
Unido Humanitaria dos Doentes com
Cancro ...........ceiiiiiiiiiia.. 2500 3-2-2003

Fébrica da Igreja Paroquial da Freguesia
de Sdo Domingos de Reguengo
Grande ...............coiiia.. 3500 4-2-2003

Associagao Portuguesa dos Pais e Amigos
do Cidadao Deficiente Mental de Lis-
boa ...l 4850,94 | 4-2-2003

ACULMA — Associacao para o Desen-
volvimento Cultural e Social de Mar-

vila. ..o 2000 4-2-2003
Centro Social Paroquial da Pardquia de

Cristo Reide Algés ................ 8526,97 4-2-2003
Associagao de Solidariedade Social dos

Professores ............... ... ..., 4 600 6-2-2003
Assisténcia Paroquial de Santos-o-Velho 2097,24 6-2-2003
Fébrica Igreja Paroquial de Sao Brés ... 6 000 7-2-2003
Clube Desportivo, Recreativo e Cultural

deCardosas ...................... 10 000 7-2-2003
Congregacao dos Padres dos Sagrados

Coragies . ...vviinii i 2 644 7-2-2003
Pr6-Memoria — Associagao Cultural e

Etnoldgica de A dos Cunhados ...... 2000 12-2-2003

CERCITOP — Centro Educ. Reabilit.
Deficientes de Todo o Pais, C.R. L. .. | 19796,40 | 12-2-2003
Liga dos Amigos do Hospital de Vila

Francade Xira .................... 3000 13-2-2003
Club Recreativo de Alhandra.......... 3990 13-2-2003
Corpo Nacional de Escutas ........... 2 006,80 | 13-2-2003
Ajuda de Bergo — Associacao de Solida-

riedade Social .................... 8000 18-2-2003
Irmandade Nossa Senhora da Ajuda .... | 5000 18-2-2003
Grupo Desportivo Sobreirense .. ...... 2000 18-2-2003
Grupo Recreativo e Desportivo Braga-

dense ... 2500 18-2-2003
Casa do Povo de Manique do Intendente 2500 20-2-2003
Associacao de Reformados, Pensionistas

eldososdaBuraca ................ 3500 20-2-2003
Grupo Desportivo Parlamentar ........ 2500 20-2-2003
Associacao Popular do Sobral do Monte

AGrago ...t 2000 21-2-2003
Centro de Reabilitacdo e Integracdo de

Deficientes ....................... 3000 21-2-2003

Grupo Aeromodelismo Os Cacas ...... 3500 21-2-2003

Beneficiario Montante Data =
(em euros) da autoriza¢ao
Sport Clube Amoreiras ............... 3000 21-2-2003
Associacdo Recreativa e Musical 1.° de
Maiodo Catujal ................... 163577 | 21-2-2003
Sociedade de Instrugdo Guilherme Cos-
soul ... 1370 21-2-2003
No més de Marco de 2003
Associacdo de Amor para a Educacdo de
Criangas Inadaptadas da Lourinha ... | 18500 5-3-2003
Corpo Nacional de Escutas ........... 1850 5-3-2003
Atlético Clube de Odivelas . ........... 3547,57 5-3-2003
Monte Agraco Futebol Clube ......... 4000 5-3-2003
Centro Social Paroquial Sao Maximiliano
Kolbe ........ccooiiiiiiiiiii.. 2776,46 5-3-2003
Associacdo Cultural e Desportiva de
Palhoga .............. ... ... 2 000 5-3-2003
Grupo Desportivo de Vialonga ........ 3000 5-3-2003
Sport Clube de Estribeiro ............. 1500 5-3-2003
Associagao de Cultura e Desporto da
Brandoa ............... ... .ol 3200 5-3-2003
Grupo Desportivo Unido Ericeirense ... | 2500 5-3-2003
Associacdo Nacional de Aposentados
Pensionistas e Reformados ......... 2500 5-3-2003
Centro Social Recreativo e Cultural da
Maceira..........oooviiiiiinn.. 2000 5-3-2003
Associagao de Moradores do Bairro dos
Alfinetes e Salgadas ............... 1000 5-3-2003
Atouguia Futebol Clube .............. 1500 7-3-2003
Fébrica Igreja Paroquial Freguesia Nossa
Senhora da Purificacao de Alguber ... | 2000 7-3-2003
Corpo Nacional de Escutas ........... 3000 7-3-2003
Atlético Clube de Portugal ............ 4000 11-3-2003
Associagao Promotora de Emprego de
Deficientes Visuais ................ 3 730,75 11-3-2003
Clube Recreativo Desportivo Arrudense | 7 000 11-3-2003
Sociedade Filarmonica dos Aliados . . . . . 3500 13-3-2003
Fébrica da Igreja Paroquial de Santo
Anténio de Moscavide ............. 6638 17-3-2003
Associacdo dos Moradores de Santo
Antonio dos Cavaleiros............. 2000 21-3-2003
Centro Recreativo e Social do Pessoal do
Governo Civil Distrito Lisboa ....... 1020 21-3-2003
Grupo Dramatico e Sportivo de Cascais | 3 000 24-3-2003
No més de Abril de 2003
Associagao dos Produtores de Frutos
Tradicionais da Regido de Colares ... | 2000 1-4-2003
Casa do Povo de Alcoentre ........... 10 000 1-4-2003
Clube Atlético e Cultural ............. 3500 1-4-2003
Centro Popular de Recreio e Cultura do
Bairro ...l 1500 4-4-2003
Férum de Associagdes Culturais de Tor-
resVedras ....................... 2500 15-4-2003
Associagao do Centro de Dia para a Ter-
ceira Idade de Nossa Senhora do
Paraiso ............. . ol 2500 22-4-2003
No més de Maio de 2003
Vale Terra — Associagao Cultura e
Ambiente ...l 1000 2-5-2003
Associagdo do Patriménio, Desporto e
Culturade D. Durao .............. 2500 5-5-2003
Sociedade de Instrucao e Beneficéncia A
Voz do Operario .................. 3000 8-5-2003
Liga dos Amigos do Hospital de Torres
Vedras ............coiiiii. 5000 13-5-2003
Associacdo Promotora do Ensino dos
CELOS ettt 4900 13-5-2003
Clube Recreativo e Desportivo de A-da-
-Barriga ...l 9500 15-5-2003
Fabrica da Igreja Paroquial da Freguesia
de Sao Tomé das Lamas ............ 1895,43 | 15-5-2003
Associagao Nacional de Bombeiros Pro-
fissionais — ANBP ................ 5000 19-5-2003
Federagao Portuguesa do Pentatlo
Moderno......................... 500 22-5-2003
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Beneficiario Montante Dat_a -
(em euros) da autorizacao
Federacao Portuguesa do Pentatlo

Moderno.........ccovvveeennnnn.. 1450 22-5-2003

Liga dos Amigos de Mafra ............ 2500 23-5-2003
No més de Junho de 2003
Fabrica da Igreja Paroquial da Freguesia

de Sao Tomé das Lamas ............ 3000 2-6-2003
Associacao de Reformados, Pensionistas

e Idosos de Massama .............. 1578,18 12-6-2003
Ventosa AtléticoClube ............... 3500 12-6-2003
Sociedade Filarmodnica Recreio Alver-

QUENISE -+ e v vveeee e e e 500 20-6-2003
Obra da Rua do Padre Américo ....... 1200 23-6-2003
Centro Recreativo Social Pessoal

Governo Civil Distrito de Lisboa . . ... 659,07 | 23-6-2003

Servigo Nacional de Bombeiros e Protecgao Civil

Despacho n.° 14 195/2003 (2.2 série). — No uso da faculdade
que me € conferida pelo artigo 40.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, e tendo em conta os novos principios de indole funcional
que se colocam a este Servico, revogo o despacho n.° 18 822/2003
(2.2 série) de delegacao de competéncias no vice-presidente enge-
nheiro Jorge Manuel Mendonga Soares Santiago, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 151, de 3 de Julho de 2003. A presente
revogacao produz efeitos a partir desta data.

9 de Julho de 2003. — O Presidente, J. A. Leal Martins.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direccéo-Geral dos Registos e do Notariado

Despacho n.° 14 196/2003 (2.2 série). — Por despachos do direc-
tor-geral de 27 de Junho de 2003:

Alzira Marques de Oliveira, ajudante principal da 1.* Conservatoria
do Registo Predial de Leiria — nomeada ajudante principal da Con-
servatoria do Registo Comercial e Automéveis de Coimbra (man-
tendo a mesma situacdo remuneratdria), ficando exonerada das
anteriores funcdes a data da aceitacdo do novo lugar.

Anabela Nunes de Oliveira Ferreira, primeira-ajudante do 1.° Cartério
Notarial de Setibal — nomeada ajudante principal dos mesmos ser-
vicos (2.° escaldo, indice 315), ficando exonerada das anteriores

_ funcdes a data da aceitagao do novo lugar.

Angela Maria Pereira Reis Gongalves Andrade, primeira-ajudante
da Conservatdria do Registo Civil do Funchal — nomeada ajudante
principal dos mesmos servicos (1.° escaldo, indice 305), ficando
exonerada das anteriores fungoes a data da aceitacao do novo lugar.

Anténio José Amaral Pinto, ajudante principal da 4.* Conservatoria
do Registo Predial de Lisboa — nomeado ajudante principal da
Conservatdria do Registo Predial de Cantanhede (mantendo a
mesma situagdo remuneratoria), ficando exonerado das anteriores
funcoes a data da aceitagao do novo lugar.

Avelino de Jesus Ribeiro Lopes Machado, segundo-ajudante do
1.° Cartorio Notarial de Santo Tirso — nomeado primeiro-ajudante
do Cartorio Notarial de Castelo de Paiva (1.° escaldo, indice 255),
ficando exonerado das anteriores funcdes a data da aceitagao do
novo lugar.

Berta Maria Fonseca Mendes de Andrade de Sousa, segunda-ajudante
do 20.° Cartdrio Notarial de Lisboa — nomeada primeira-ajudante
dos mesmos servicos (1.° escaldo, indice 255), ficando exonerada
das anteriores fungoes a data da aceitacdo do novo lugar.

Carlos Alberto Lameirdo Gongalves, primeiro-ajudante da Conser-
vatdria dos Registos Civil e Predial de Valpacos — nomeado aju-
dante principal da Conservatéria do Registo Civil de Chaves
(1.° escaldo, indice 305), ficando exonerado das anteriores funcdes
a data da aceitacao do novo lugar.

Célia Maria Namorado da Silva Perd, primeira-ajudante da Conser-
vatéria dos Registos Civil e Predial de Salvaterra de
Magos — nomeada primeira-ajudante da 1.* Conservatéria do
Registo Predial de Vila Franca de Xira (mantendo a mesma situacao
remuneratoria), ficando exonerada das anteriores funcdes a data
da aceitagao do novo lugar.

Laura Maria Grécio, primeira-ajudante da 1.* Conservatéria do
Registo Predial da Maia — nomeada ajudante principal da 2.* Con-
servatéria do Registo Predial da Maia (1.° escaldo, indice 305),
ficando exonerada das anteriores funcoes a data da aceitacao do
novo lugar.

Maria Augusta Alves Aleixo dos Santos Sousa, segunda-ajudante da
Conservatdria do Registo Civil da Moita — nomeada primeira-
-ajudante dos mesmos servicos (4.° escalao, indice 290), ficando
exonerada das anteriores fungoes a data da aceitac@o do novo lugar.

Maria Ercilia Leite Ribeiro de Carvalho, primeira-ajudante da Con-
servatéria do Registo Predial de Amarante — nomeada ajudante
principal dos mesmos servicos (1.° escaldo, indice 305), ficando
exonerada das anteriores fungoes a data da aceitacdo do novo lugar.

Maria Helena da Silva Guerreiro Martinho Candeias, primeira-aju-
dante do Cartdrio Notarial do Seixal — nomeada ajudante principal
dos mesmos servigos (5.° escaldo, indice 350), ficando exonerada
das anteriores funcoes a data da aceitacao do novo lugar.

Maria Madalena da Conceicao Duarte Augusto, segunda-ajudante
da Conservatéria do Registo Civil do Barreiro — nomeada primei-
ra-ajudante dos mesmos servicos (2.° escaldo, indice 265), ficando
exonerada das anteriores fungdes a data da aceitagao do novo lugar.

Maria Manuela Pires Ferreira, segunda-ajudante da Conservatoria
do Registo Civil de Pombal — nomeada primeira-ajudante dos mes-
mos servicos (2.° escalao, indice 265), ficando exonerada das ante-
riores funcoes a data da aceitagao do novo lugar.

Maria Manuela dos Santos Saraiva, segunda-ajudante da 1.* Con-
servatdria do Registo Predial de Loures—nomeada primeira-aju-
dante dos mesmos servigos (1.° escaldo, indice 255), ficando exo-
nerada das anteriores fun¢des a data da aceitagdo do novo lugar.

Maria Soares Taveira, segunda-ajudante da Conservatdria do Registo
Civil de Chaves — nomeada primeira-ajudante dos mesmos servigos
(2.° escaldo, indice 265), ficando exonerada das anteriores funcoes
a data da aceitacao do novo lugar.

(Nao carecem de visto do Tribunal de Contas.)

9 de Julho de 2003. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Instituto de Reinsercao Social

Despacho (extracto) n.° 14 197/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho de 20 de Junho de 2003 do Secretario de Estado da Justiga:

Licenciada Custddia Maria Vieira Neves, assessora da carreira técnica
superior, do quadro de pessoal deste Instituto — autorizada a reno-
vagao da situacdo de licenga especial, com efeitos a 1 de Agosto
de 2003. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Julho de 2003. — A Presidente, Maria Clara Albino.

Despacho (extracto) n.° 14 198/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho de 26 de Junho de 2003 do vice-presidente, em substituicdo
da presidente do Instituto de Reinsergao Social:

Maria Alice Monteiro Fortes Silva Correia, assistente administrativa
principal da carreira de assistente administrativo do quadro de pes-
soal deste Instituto — autorizada a passar a situagao de licenca
sem vencimento de longa duragao, com efeitos a 1 de Julho de
2003. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Julho de 2003. — A Presidente, Maria Clara Albino.

Despacho (extracto) n.° 14 199/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho de 26 de Junho de 2003 do vice-presidente, em substituigdo
da presidente do Instituto de Reinsergao Social:

Maria Lourdes Loureiro Pires Carneiro, chefe de secciao, do quadro
de pessoal deste Instituto — autorizada a passar a situagao de
licenga sem vencimento de longa duragao, com efeitos a 1 de Julho
de 2003. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Julho de 2003. — A Presidente, Maria Clara Albino.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DESENVOLVIMENTO RURAL E PESCAS

Gabinete do Ministro

Rectificagao n.° 1416/2003. — Por ter sido publicada a portaria
n.° 513/2003 (2.* série) com inexactiddo no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, de 2 de Maio de 2003, rectifica-se que onde se 1& «reverter
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a favor dos ex-titulares os lotes n.°® 106-O, 25-F, 96-F, 39-O, 74-F,
2-F, 49-F e 26-A, com as areas de 12,1713 ha, 3,85 ha, 4,7750 ha,
10,0193 ha, 3,4250 ha, 33,5193 ha, 3,1125 ha e 38,5903 ha, respec-
tivamente, totalizando 109,4627 ha» deve ler-se «reverter a favor dos
ex-titulares os lotes n.°® 106-O, 25-F, 96-F, 39-0O, 74-F, 2-F, 49-F ¢
26-A, com as areas de 12,1713 ha, 3,85 ha, 4,7750 ha, 10,0193 ha,
3,4250 ha, 20,0750 ha, 3,1125 ha, e 25,7250 ha, respectivamente, tota-
lizando 83,1531 ha».

25 de Junho de 2003. — O Chefe do Gabinete, Manuel Goulart
Medeiros.

Instituto Nacional de Intervencao e Garantia Agricola

Despacho (extracto) n.° 14 200/2003 (2.? série). — Por des-
pacho de 23 de Junho de 2003 do presidente do conselho de admi-
nistracdo do IFADAP/INGA:

Maria de Fatima Lisboa Leitao — nomeada técnica superior principal
da carreira técnica superior do quadro de pessoal do INGA, esca-
lao 1, indice 510. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

10 de Julho de 2003. — O Director-Coordenador, Damasceno Dias.

Despacho (extracto) n.° 14 201/2003 (2.? série). — Por des-
pacho de 12 de Junho de 2003 do presidente do conselho de admi-
nistracdo do IFADAP/INGA:

Idalina dos Prazeres Soares Saraiva dos Santos — nomeada técnica
superior principal da carreira de economista do quadro de pessoal
do INGA, escalao 1 e indice 510, com efeitos a 12 de Junho de
2003. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

10 de Julho de 2003. — O Director-Coordenador, Damasceno Dias.

Rectificacdo n.° 1417/2003. — Por se ter verificado lapso na
publicacao inserta no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 99, de 29
de Abril de 2003, a p. 6503, respeitante a reclassificacdo de quatro
funcionarios do quadro de pessoal da fungio publica do INGA, rec-
tifica-se que onde se 1€ «nos termos dos n.° 1 e 2 do artigo 15.%»
deve ler-se «nos termos da alinea d) do artigo 4.° e do artigo 7.°».

10 de Julho de 2003. — O Director-Coordenador, Damasceno Dias.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Direccéo Regional de Educacéao do Alentejo

Agrupamanto de Escolas de Arraiolos

Aviso n.° 7883/2003 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 132.° do ECD e do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Margo, faz-se publico que se encontra afixada no placard dos
Servigos Administrativos do Agrupamento, para consulta, a lista de
antiguidade do pessoal docente do quadro deste estabelecimento de
ensino com referéncia a 31 de Agosto de 2002.

Os funcionarios dispdem de 30 dias consecutivos a contar da data
da publicagao deste aviso no Didrio da Republica para reclamagao
ao dirigente maximo do servigo.

9 de Julho de 2003. — A Presidente do Conselho Executivo, (Assi-
natura ilegivel.)

Aviso n.° 7884/2003 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard dos Servigos Adminis-
trativos do Agrupamento, para consulta, a lista de antiguidade do
pessoal nao docente deste estabelecimento com referéncia a 31 de
Dezembro de 2002.

Os funcionarios dispdem de 30 dias consecutivos a contar da data
da publicagao deste aviso no Didrio da Republica para reclamagao
ao dirigente maximo do servico.

9 de Julho de 2003. — A Presidente do Conselho Executivo, (Assi-
natura ilegivel.)

Direccao Regional de Educacéo do Norte

Escola Secundaria José Régio

Louvor n.° 395/2003. — A Dr.* Maria Laura Leitdo Guerra reve-
lou-se dedicada profissional de educagdo e, como assessora do con-
selho executivo, nos dltimos cinco anos, desempenhou com respon-
sabilidade, lealdade e competéncia as fun¢des de coordenadora do
ensino recorrente da equipa de horarios e de equivaléncias.

Por essa razdo, apraz-me louvar a Dr.* Laura Guerra e manifes-
tar-lhe o meu aprego.

27 de Junho de 2003. — O Presidente do Conselho Executivo, Mar-
celino Cristovao Costa Mota.

Louvor n.° 396/2003. — Em apenas trés anos como vice-presi-
dente do conselho executivo, a Dr.* Maria de Lurdes Castro Alves
revelou grande capacidade de chefia, disponibilidade, sentido de orga-
nizacdo, trabalho, iniciativa, eficiéncia, responsabilidade, dedicagiao
e lealdade.

Desempenhou com exigéncia, rigor e competéncia as fungdes que
lhe foram confiadas, nomeadamente nas areas do pessoal docente
e nao docente e no conselho administrativo.

Assim, tornou-se credora do meu apreco e louvor.

27 de Junho de 2003. — O Presidente do Conselho Executivo, Mar-
celino Cristévao Costa Mota.

Louvor n.° 397/2003. — No final do meu mandato e carreira,
quero prestar publico louvor e manifestar o meu apreco a PQND
do 6.° grupo, Dr.* Julieta Ramalho Teixeira Campos Lopes, assessora
técnico-pedagdgica, durante os ultimos trés anos, do conselho exe-
cutivo, pelo dinamismo, competéncia, dedicacdo e lealdade que mani-
festou no desempenho das fun¢des nos Servicos de Acgao Escolar,
constituicdo de turmas, requisicio de professores e seguranca da
Escola.

27 de Junho de 2003. — O Presidente do Conselho Executivo, Mar-
celino Cristévao Costa Mota.

Louvor n.° 398/2003. — Ao cessar funcdes como presidente do
conselho executivo, quero expressar publico louvor a chefe de servigos
de Administagao Escolar, Odete Maria Matos Moreira, pelo excelente
trabalho desenvolvido, marcado pela dedicagdo, zelo e competéncia
profissional, em mais de 10 anos de desempenho nesta Escola.

27 de Junho de 2003. — O Presidente do Conselho Executivo, Mar-
celino Cristovao Costa Mota.

Louvor n.° 399/2003. — Nos ultimos oito anos lectivos, o
Dr. Anténio Manuel da Costa Almeida, enquanto vice-presidente do
conselho executivo, acompanhou-me na gestao da Escola, partilhando
os bons ¢ maus momentos que esta fungao comporta.

A sua grande disponibilidade, iniciativa, dinamismo e competéncia
em muito contribuiram para levar a cabo a caminhada que juntos
fizemos, especialmente na implementagdo do modelar sistema infor-
matico na Escola, o que a tornou um polo de referéncia.

Notavel tem sido o seu desempenho na drea de alunos, de horérios,
de exames e requisi¢ao de professores.

Por tudo isto, ¢ merecedor do meu apreco e publico louvor.

27 de Junho de 2003. — O Presidente do Conselho Executivo, Mar-
celino Cristévao Costa Mota.

MINISTERIO DA SAUDE

Administragdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo

Sub-Regido de Saude de Santarém

Aviso n.° 7885/2003 (2.7 série). — Concurso n.° 24/2003 — con-
curso interno de acesso misto para técnico de 1. classe, drea de terapia
ocupacional, da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica. —
1 — Nos termos dos artigos 45.° e 46.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro, torna-se piblico que, por despacho
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de 1 de Abril de 2003 da coordenadora da Sub-Regido de Satude
de Santarém, proferido por competéncia subdelegada, se encontra
aberto, pelo prazo de 15 dias tteis a contar desde a data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno de acesso
misto para o provimento de dois lugares de técnico de 1.* classe,
area de terapia ocupacional, da carreira de técnico de diagndstico
e terapéutica, do quadro de pessoal da Administracao Regional de
Saude de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regido de Satde de Santarém,
Centro de Satude de Torres Novas, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96,
de 31 de Dezembro, publicada no 6.° suplemento ao Didrio da Repii-
blica, 1.* série-B, n.° 302, de 31 de Dezembro de 1996, sendo uma
quota destinada a funciondrios pertencentes ao quadro da Sub-Regido
de Sadde de Santarém, Centro de Satde de Torres Novas, € a outra
destinada a funcionérios de outro organismo.

2 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢ aberto apenas
para as vagas existentes e caduca com o respectivo preenchimento.

3 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Centro de Saude
de Torres Novas.

4 — Método de seleccao — avaliagao curricular, de acordo com o
n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro:

4.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso ¢ aberto com base na
analise do respectivo curriculo profissional, sendo obrigatoriamente
considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcao,
os critérios constantes dos n.°* 2 do artigo 55.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e 1 ¢ 4 do n.° 3.° da Portaria
n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

4.2 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagio final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas de reuniodes do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

5 — Classificacao final:

5.1 — A classificacao final resulta da aplicacdo do método de selec-
¢ao referido no n.° 4 do presente aviso e¢ serd expressa na escala
de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados os candidatos que
obtenham classificagao inferior a 10 valores, como tal se considerando,
por arredondamento, a classificacao inferior a 9,5 valores.

5.2—Em caso de igualdade de classificacao, serdo aplicados os
critérios de preferéncia constantes do n.° 3 do artigo 59.° do Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

6 — Condicoes de candidatura:

6.1 — Requisitos gerais — os candidatos devem satisfazer os requi-
sitos constantes do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Possuir as habilitagdes profissionais legalmente exigiveis para
o desempenho do cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

d) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

e) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de
vacinagao obrigatoria.

6.2 — Requisitos especiais — possuir as condigdes exigidas no n.° 1
do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, em papel de formato A4, soli-
citando a admissao ao concurso dirigido ao coordenador da Sub-
-Regiao de Satde de Santarém, podendo ser entregue pessoalmente
no Servigo de Expediente Geral e Arquivo, sito na Avenida de José
Saramago, 15-17, apartado 221, 2001-903 Santarém, dentro do prazo
referido no n.° 1, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao,
para o mesmo enderego e Servico, expedido até ao tultimo dia do
prazo fixado para a entrega das candidaturas.

7.1 — Do requerimento de admissdo ao concurso deverao obri-
gatoriamente constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, data de nasci-

mento, residéncia, codigo postal, telefone e nimero e data

do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o

emitiu);

Identificacdo do concurso, referenciando a categoria a que

se candidata, bem como referéncia ao ntimero, a data e a

série do Didrio da Republica onde se encontra publicado o

respectivo aviso de abertura;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Categoria detida, servico a que pertence, natureza do vinculo
e antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica;

e) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere sus-
ceptiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de cons-

b

~

tituir motivo de preferéncia legal, nos termos do n.° 3 do
artigo 59.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7.2 — O requerimento de admissdo ao concurso deverd ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos das habilitagdes académicas e
profissionais;

b) Documento comprovativo do diploma de curso de formacao
profissional adequado a 4rea profissional a que se candidata
com indicacao da nota final do curso;

¢) Documentos comprovativos de quaisquer habilitagdes pro-
fissionais complementares obtidas (cursos de formacao, esta-
gios profissionais, congressos, semindrios, etc.);

d) Documento comprovativo do desempenho de actividades e
da realizagdo de trabalhos relevantes, quando for o caso;

e) Trés exemplares do curriculum vitae, actualizado e detalhado,
do qual devem constar, designadamente, as funcdes que exerce
e que exerceu anteriormente, com a indicagao dos respectivos
periodos e das actividades relevantes, assim como a formacao
profissional detida (cursos, estdgios, especializagdes, accoes
de formagao, seminarios, etc.), com a indicacao da respectiva
duracao, das datas de realizagao e das entidades promotoras,
devendo ser apresentada a respectiva comprovacao através
do documento respectivo;

f) Declaragao, passada e autenticada pelo servi¢o de origem,
da qual constem, de forma inequivoca, a categoria que man-
tém, a natureza do vinculo e a respectiva antiguidade na fun-
¢ao publica, na carreira e na categoria;

g) Documento com a mengao qualitativa da avaliagao do desem-
penho no tltimo triénio.

8 — Os documentos comprovativos dos requisitos a que se referem
as alineas c), d) e e) do n.° 6.1 deste aviso sdo dispensaveis desde
que o candidato declare no requerimento, sob compromisso de honra
e em alineas separadas, a situagao precisa em que se encontra rela-
tivamente a cada um desses requisitos.

9 — Na auséncia de atribuicdo da mencao qualitativa da avaliagao
de desempenho referida na alinea g) do n.° 7.2 do presente aviso,
devera apresentar, em substituicdo, uma peticdo, mencionando o
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, solicitando
ao juri a adequada ponderagao do curriculo profissional na parte
correspondente ao periodo nao avaliado.

10 — A falta da declaracdo referida na alinea f) do n.° 7.2 e dos
documentos referidos no n.° 8 do presente aviso, bem como a falta
do documento referido na alinea g) do n.° 7.2 deste aviso, quando
nao cumprido o mencionado no nimero anterior, determina a exclusao
do concurso.

11 — A declaracao a que se refere a alinea f) do n.° 7.2 do presente
aviso dos funciondrios da Sub-Regidao de Saude de Santarém serd
oficiosamente entregue ao juri pelo respectivo servico de pessoal,
sendo dispensada a entrega dos documentos comprovativos que se
encontrem arquivados no processo individual, nos termos dos n.** 5
e 6 do artigo 49.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

12 — As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

13 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serao afixadas no placard da Divisao de Gestao de Recursos
Humanos da Sub-Regido de Satide de Santarém, Praceta de Damiao
de Gois, 8, Santarém.

14 — Composi¢do do jari— o juri terd a seguinte composigao:

Presidente — Maria de Jesus Duarte Rodrigues Siqueira, técnica
especialista de 1.% classe de fisioterapia do Centro de Satude
de Santarém.

Vogais efectivos:

1.° Elsa Carlota Gueifao Cravo Franco Coelho, técnica espe-
cialista de fisioterapia do Centro de Saude de Almeirim.

2.° Cristina Isabel Feliciano Peixinho da Silva, técnica de
1.2 classe de fisioterapia do Centro de Saide de Almei-
rim.

Vogais suplentes:

1.° Maria Helena Alves Antunes Noronha, técnica de
1.2 classe de fisioterapia do Hospital Distrital de San-
tarém.

2.° Maria José Romao, técnica de 1. classe de fisioterapia
do Hospital Distrital de Santarém.

15 — A presidente do jari serd substituida nas suas faltas e impe-
dimentos pelo vogal efectivo mencionado em 1.° lugar.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
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videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

9 de Julho de 2003. — O Coordenador, Fernando Manuel de
Almeida Afoito.

Sub-Regido de Saude de Settbal

Aviso n.° 7886/2003 (2.2 série). — Concurso interno geral sub-
-regional para o provimento de 39 lugares de assistente da carreira médica
de clinica geral do quadro de pessoal da Administracdo Regional de
Satide de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regido de Satide de Setiibal. —
1 — Faz-se publico que, nos termos previstos no artigos 15.° e 23.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, ¢ do Regulamento dos
Concursos de Habilitagao ao Grau de Consultor e de Provimento
nas Categorias de Assistente e Chefe de Servico da Carreira Médica
de Clinica Geral, aprovado pela Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro,
e por deliberacdo do conselho de administracao da Administragao
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo de 11 de Junho de
2003, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias tteis a contar desde
a data da publicacdo deste aviso no Didrio da Repuiblica, concurso
interno geral sub-regional para o provimento de 39 lugares de assis-
tente da carreira médica de clinica geral do quadro de pessoal da
Administracdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-
-Regido de Satde de Setubal, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96,
de 31 de Dezembro.

2 — Validade do concurso — a validade do concurso termina com
o provimento dos lugares referidos.

3 — Legislacdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto no Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, na Portaria n.° 47/98,
de 30 de Janeiro, e, supletivamente, pelas disposicoes aplicaveis do
Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteragcdes que lhe foram
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 — Os locais de trabalho sdo os seguintes:

Centro de Saide de Alcacer do Sal — trés lugares;

Centro de Satide de Almada — dois lugares;

Centro de Saude de Amora (Amora — quatro lugares, e Cor-
roios — quatro lugares) — oito lugares;

Centro de Satide do Barreiro — dois lugares;

Centro de Satde do Bonfim — dois lugares;

Centro de Satide da Costa da Caparica — trés lugares;

Centro de Satide da Cova da Piedade — dois lugares;

Centro de Saide da Moita (Moita— um lugar, e Baixa da
Banheira — dois lugares) — trés lugares;

Centro de Satide do Montijo — dois lugares;

Centro de Satide de Palmela — dois lugares;

Centro de Satide da Quinta da Lomba — um lugar;

Centro de Satide de Santiago do Cacém — um lugar;

Centro de Satide de Sao Sebastidao — dois lugares;

Centro de Satude do Seixal — quatro lugares;

Centro de Satide de Sesimbra — dois lugares.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissido ao concurso:

5.1 — Requisitos gerais — os previstos no n.° 58 da Portaria
n.° 47/98, de 30 de Janeiro, sendo dispensada a apresentagao de docu-
mentos comprovativos da sua posse, bastando a declaragao dos can-
didatos, sob compromisso de honra, no préprio requerimento, rela-
tivamente aos seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou por convengao internacional,

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorios;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis da vacinacao
obrigatdria;

5.2 — Requisitos especiais — os previstos no n.° 59.1 da Portaria
n.° 47/98, de 30 de Janeiro:

a) Possuir o grau de assistente de clinica geral ou equivalente,
nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6 — Conteudo funcional — o constante no artigo 18.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

7 — Método de selecgdo e sistema de classificagdo final:

7.1 — O método de seleccao a utilizar sera a avaliacdo curricular,
nos termos preconizados na alinea a) do n.° 62 da Portaria n.° 47/98,
de 30 de Janeiro.

7.2 — Os critérios de apreciagao e ponderacao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas das reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

7.3 — A classificagao final e ordenagao dos candidatos sera feita
de acordo com os n.°® 67 e seguintes da portaria acima mencionada.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas serao formalizadas mediante requerimento
dirigido ao coordenador da Sub-Regiao de Satide de Setubal e entre-
gue no Servico de Recepgao desta Sub-Regiao, sito na Rua de José
Pereira Martins, 25, 5.°, 2900- 438 Setubal, dentro das horas normais
de expediente e até ao tltimo dia do prazo estabelecido neste aviso,
ou remetido pelo correio, em carta registada com aviso de recepgao,
para a mesma morada, considerando-se, neste ultimo caso, apresen-
tado dentro do prazo se o aviso de recepgao tiver sido expedido até
ao termo do prazo fixado no n.° 1 deste aviso.

8.2— Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificacao que o emitiu, situagao
militar, residéncia completa e telefone);

b) Grau e categoria profissional e estabelecimento ou servico
de satide a que o concorrente estd vinculado;

c) Pedido para ser admitido ao concurso com a indicacao do
Didrio da Repiiblica, nimero, série e data em que se encontra
publicado este aviso;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
susceptiveis de influenciar a apreciagdo do seu mérito ou cons-
tituir motivo de preferéncia legal;

e) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento
e sua caracterizacao sumaria.

8.3 — Os requerimentos deverao ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
clinica geral ou equivalente;

b) Documento comprovativo da natureza do vinculo a funcdo
publica;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae, devidamente datados
e assinados.

8.4 — A nao apresentagdo no prazo de candidatura do documento
referido na alinea a) implica a exclusdo do candidato, nos termos
do n.° 56 da Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro.

8.5 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias tteis apds o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua ndo apresentacdo dentro daquele prazo a ndo admissdo ao
concurso.

9 — As falsas declaracdes feitas pelos candidatos nos requerimentos
ou nos curriculos sdo puniveis nos termos da lei penal e constituem
infraccao disciplinar.

10 — As listas relativas ao concurso serdo afixadas no atrio do
6.° andar da morada referida no n.° 8.1 deste aviso, sendo os candidatos
notificados, por oficio registado, na data da afixacdo das mesmas.

11 — A lista de classificacao final serd publicada na 2.* série do
Didrio da Repuiblica.

12 — Composi¢do do juri— o jari sera composto pelos médicos
da carreira de saide publica, pertencentes a Sub-Regido de Satide
de Settbal, a seguir indicados:

Presidente — Dr.* Maria José Conceigao Pereira Reis, chefe de
servico de clinica geral do Centro de Saude de Almada.
Vogais efectivos:

Dr. Carlos Alberto Moura Afonso, assistente graduado de
clinica geral do Centro de Saude de Alcochete.

Dr.? Maria da Luz Fonseca Rodrigues, assistente graduada
de clinica geral do Centro de Saide de Amora.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Benilde Ressurreicao Martins, assistente gra-
duada de clinica geral do Centro de Satide da Moita/Baixa
da Banheira.

Dr.? Paula Moénica Nunes Ferreira, assistente graduada de
clinica geral do Centro de Saide de Palmela.

O 1.° vogal efectivo substituira a presidente do jari nas suas faltas
ou impedimentos.

13 — Mencéo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
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Secretaria Regional dos Assuntos Sociais

Direcgéo Regional de Saide

Centro de Satide de Santa Cruz das Flores

Aviso n.° 17/2003/A (2.2 série). — 1 —Nos termos dos arti-
gos 15.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, faz-se publico
que, por despacho de 23 de Junho de 2003 do conselho de admi-
nistracdo do Centro de Saude de Santa Cruz das Flores, se encontra
aberto, pelo prazo de 20 dias uteis contados a partir da data de publi-
cacao do presente aviso, concurso institucional externo de ingresso
para provimento de um lugar na categoria de assistente de clinica
geral do quadro de pessoal do Centro de Satide de Santa Cruz das
Flores — quota de descongelamento conforme a Resolugado
n.° 122/2002, de 25 de Julho.

2 — O concurso ¢ externo e valido para o preenchimento do lugar
constante deste aviso, aberto a todos os médicos possuidores dos requi-
sitos de admissdo, vinculados ou nao a funcdo publica, e cessa com
o provimento do mesmo.

3— 0O local de trabalho ¢ no Centro de Satde de Santa Cruz
das Flores, na Rua do Hospital, 9970-303 Santa Cruz das Flores,
sendo o vencimento o constante do anexo 1 do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Margo, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 19/99, de 27 de Janeiro.

4 — As condigdes de trabalho e as regalias sociais serdao as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios e agentes da Administragao
Publica.

5 — Requisitos de admissdo ao concurso:

5.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

5.2 — Reaquisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente de clinica geral ou a sua equi-
paracao, obtida nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6 — Apresentacao de candidatos:

6.1 — Prazo — o prazo para apresentacdo de candidaturas é de
20 dias uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repiiblica.

6.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragdo
do Centro de Satde de Santa Cruz das Flores, Rua do Hospital,
9970-303 Santa Cruz das Flores, ou entregue na Seccdo de Pessoal,
até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ser
enviado pelo correio, registado com aviso de recepcao, o qual se
considera dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo
fixado.

6.3 — Dos requerimentos de admissao devem constar:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu, situagdo militar, residéncia, cddigo postal e telefone;

b) Categoria profissional e estabelecimento de saide a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e a data do Didrio da Repuiblica onde vem publicado;

d) Identificacdo de documentos que instruam o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizagao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.
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7 — As falsas declaracoes feitas pelos candidatos nos requerimentos
ou nos curriculos serao punidas nos termos da lei penal e constituem
infracgdo disciplinar se o requerente for funciondrio ou agente.

8 — O requerimento devera ser acompanhado da seguinte docu-
mentacao:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
clinica geral ou equivalente;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

c) Trés exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da lei do servico
militar ou do servico civico, quando obrigatdrio.

8.1 — Os documentos referidos nas alineas @) e b) do n.° 8§ podem
ser substituidos por certiddo comprovativa da existéncia emitida pelo
estabelecimento de satide a que os candidatos estejam vinculados;

8.2 — Os documentos mencionados na alinea d) do n.° 8 poderao
ser substituidos por declaracdo nos requerimentos, em alineas sepa-
radas e sob compromisso de honra, da situacdo precisa em que se
encontram relativamente a cada um desses requisitos.

9 — A nao apresentacdo no prazo da candidatura do documento
previsto na alinea a) do n.° 8 implica a ndo admissao ao concurso.

10 — Nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 4/2002/A, de 1 de Margo, que adaptou a Regiao Auté-
noma dos Acores o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os
candidatos com deficiéncia tém preferéncia sempre que se verifique
igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer preferéncia
legal.

11 — O método de selecgao a utilizar no concurso € o de avaliacido
curricular, mencionada no capitulo 11, seccao vi, da Portaria n.° 47/98,
de 30 de Janeiro.

12 — A lista dos candidatos ao concurso serd afixada no Centro
de Saude de Santa Cruz das Flores e dado conhecimento aos mesmos
por carta registada.

13 — De acordo com a Resolucao n.° 56/99, de 8 de Abril, o Centro
de Satide ¢ considerado especialmente carenciado, pelo que os médi-
cos de clinica geral deslocados do exterior para a Regiao Auténoma
dos Acores ficando colocados nos centros de satide por contrato admi-
nistrativo de provimento, concurso, transferéncia ou requisi¢ao pode-
rao beneficiar dos incentivos da referida portaria.

O jdri terd a seguinte constituigdo:

Presidente — Dr.* Emiliana Mendes Ferreira Dias, assistente
graduada de clinica geral.
Vogais efectivos:

Dr.? Ana Maria da Silva Gomes Camacho Baiao, assistente
graduada de clinica geral, que substituird o presidente
nas suas auséncias e impedimentos.

Dr. Joao Carlos Martins Fontes e Sousa, assistente graduado
de clinica geral.

Vogais suplentes:

Dr. Pedro Paulo Tavares Lopes, assistente graduado de cli-
nica geral.

Dr. José Francisco Martins Senra, assistente graduado de
clinica geral.

27 de Junho de 2003. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Emiliana Mendes Ferreira Dias.

Hospital do Divino Espirito Santo

Aviso n.° 18/2003/A (2.2 série). — Nos termos conjugados do
disposto nos n.** 3 e 4 do artigo 72.° ¢ no n.° 4 do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro, avisa-se que, por despacho
do Secretario Regional dos Assuntos Sociais de 4 de Julho de 2003,
foi aplicada, no ambito de processo disciplinar por falta de assiduidade,
a Maria Luisa Faria Costa Silva Oliveira, auxiliar de alimentacao
do quadro de pessoal de Hospital do Divino Espirito Santo, a pena
disciplinar de demissao.

2 de Julho de 2003. — A Directora de Servigos Juridicos e Pessoal,
Maria Filomena Vale da Paixdo e Silva.

SUPREMO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO

Despacho (extracto) n.° 14 203/2003 (2.2 série). — Por des-
pachos de 20 de Maio de 2003 do presidente do Supremo Tribunal
Adminitrativo:

Maria Clementina de Oliveira Monteiro Castanheira Costa, escriva
de direito na 17.* Vara Civil de Lisboa — nomeada, em regime

de requisicao, para o Supremo Tribunal Administrativo, com efeitos
a partir da data de publicagdo do movimento dos oficiais de justica
de Fevereiro do ano em curso.

Maria Albina Cardoso Mateus Ribeiro, escriva-adjunta no 2.° Juizo
Civel de Lisboa — nomeada, em regime de requisicdo, para o
Supremo Tribunal Administrativo, com efeitos a partir da data de
publicacao do movimento dos oficiais de justica de Fevereiro do
ano em curso.

30 de Junho de 2003. — O Administrador, Rogério Paulo Martins
Pereira.

TRIBUNAL MILITAR DA MARINHA

Anudncio n.° 112/2003 (2.2 série). — Faz-se saber que, por des-
pacho do juiz auditor Orlando dos Santos Nascimento de 24 de Junho
de 2003, proferido no processo n.° 13/02, a correr termos no Tribunal
Militar da Marinha, que o promotor de justica junto deste Tribunal
move a Anténio Vaz Mendes, 2MAR FZ RD 9807895, nascido em
22 de Junho de 1976, natural da freguesia de Sao Sebastido da Pedreira,
concelho e distrito de Lisboa, filho de Juliao Mendes e de Adelina
Vaz Moreira, com a tltima residéncia conhecida na Rua Dois, porta
11, Azinhaga dos Besouros, Brandoa, 2700 Amadora, por se encontrar
acusado da préatica de um crime de deser¢ao, previsto e punido pelos
artigos 142.°, n.° 1, alinea b), e 149.°, n.° 1, alinea a), 1. parte, ambos
do Cddigo de Justica Militar, foi o mesmo declarado contumaz, decla-
racdo esta que implica para o referido arguido a anulabilidade dos
negdcios juridicos de natureza patrimonial celebrados apés a presente
data.

Considerando-se necessario tal medida para desmotivar a situagao
de contumaécia, de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 337.°
do Cédigo de Processo Penal, mais se decreta a proibicao de o arguido
efectuar quaisquer registos ou obter quaisquer documentos e certiddes
junto dos servicos do Estado e autarquias locais, nomeadamente
bilhete de identidade, certificado de registo criminal, passaporte, carta
de conducao, cédula maritima e certidao de nascimento.

3 de Julho de 2003. — O Juiz Auditor, Orlando dos Santos Nas-
cimento. — O Secretario, Artur Manuel Barbosa Alves, 1TTEN OT.

MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Parecer n.° 4/2003. — Policia Judicidria Militar — Guarda Nacio-
nal Republicana — Competéncia — Direito penal militar — Inqué-
rito — Investigacdo penal militar — Inquérito — Investigacdo crimi-
nal — Crime essencialmente militar — Bem juridico militar.

1.2 Nos termos da Constitui¢ao e da lei, o punctum saliens dos crimes
essencialmente/estritamente militares reside na violacdo de bens
juridicos militares, entendidos como os valores que tutelam e cons-
tituem o fundamento da organizagao militar e os interesses militares
da defesa nacional.

2.2 No ambito do processo criminal militar, a investiga¢do esta regu-
lada nos artigos 332.° a 341.° do Cddigo de Justica Militar e tem
por fim a indiciagdo de crime essencialmente militar e dos seus
agentes ou a recolha de elementos que possibilitem a determinagao
do foro competente para o conhecimento da infracgao [alineas a)
e b) don.° 1 do artigo 332.°].

3.2 A investigacdo a que se reporta a conclusao anterior ¢ da com-
peténcia da Policia Judicidria Militar.

4.* A Guarda Nacional Republicana nio tem, portanto, competéncia
para a realizagdo da investigacdo regulada nos artigos 332.° a 341.°
do Cddigo de Justica Militar, mesmo a respeito de crimes cometidos
por pessoal da Guarda.

5.2 No dominio dos crimes comuns, a Guarda Nacional Republicana
nao tem competéncia para a realizacao de diligéncias de inves-
tigacdo/inquérito de factos susceptiveis de tipificar crimes comuns
integrados no ambito da competéncia reservada da Policia Judi-
cidria.

6.2 O disposto nas conclusoes 4.* e 5.* nao prejudica o dever de efec-
tivacdo dos actos cautelares necessarios e urgentes destinados a
evitar a consumacao do crime e a assegurar os meios de prova
(artigos 335.° do Codigo de Justica Militar, 55.°, n.° 2, e 248.°
do Cédigo de Processo Penal e 2.° n.° 3, e 6.°, n.° 2, da Lei
n.° 21/2000, de 10 de Agosto).

Sr. Ministro da Administracao Interna:

Exceléncia:

1 — Dignou-se V. Ex.” suscitar a intervenc¢do do conselho consultivo
com vista a delimitagdo de competéncias da Guarda Nacional Repu-



10 922

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

N.2 167 — 22 de Julho de 2003

blicana (GNR) no ambito da investigacdo de infraccdes qualificaveis
como «crimes essencialmente militares» (1).

O pedido teve origem em dissidio entre a GNR e a Policia Judiciaria
Militar (PJM) analisado, primeiro, na Inspec¢ao-Geral da Adminis-
tracdo Interna (IGAI) e, depois, na Auditoria Juridica do Ministério
da Administracao Interna.

Na IGAI, na sequéncia de parecer elaborado pelos servicos (3),
o Sr. Inspector-Geral conclui (3): «Por forga das disposigoes com-
binadas dos artigos 92.°, n.° 3, da Lei Organica da Guarda Nacional
Republicana e 334.° do Cddigo de Justica Militar, compete a Policia
Judiciaria Militar, e ndo a Guarda Nacional Republicana, efectuar
a investigacao criminal de crimes militares cometidos por agentes
da Guarda Nacional Republicana.»

Concordando, no essencial, com esta posi¢ao, o Sr. Auditor Juridico
do Ministério da Administracao Interna, numa visdo mais alargada
da matéria, convoca também a vertente de relacionamento entre a
GNR e a Policia Judiciaria no campo dos crimes comuns, e sintetiza
deste modo a sua posigao (*):

«A Guarda Nacional Republicana nao tem poderes legais para
realizar diligéncias de investigacio de factos qualificiveis como
crimes comuns, abrangidos pela competéncia reservada da
Policia Judiciaria — cf. os artigos 2.°, n.° 3, 4.° ¢ 6.°, n.° 2,
da Lei n.° 21/2000 e os artigos 55.°, n.° 2, e 249.°, n. 1 e
2, do Cédigo de Processo Penal;

A Guarda Nacional Republicana nao tem poderes legais para
realizar diligéncias de investigacao de factos qualificaveis como
crimes de natureza estritamente militar, abrangidos pela com-
peténcia reservada da Policia Judicidria Militar — cf. os arti-
gos 331.° do Cdédigo de Justica Militar e o artigo 5.° do Decre-
to-Lei n.° 200/2001.»

Cumpre emitir parecer.

2 — A Constituicao da Republica Portuguesa de 1976, na versao
origindria, previa a existéncia de tribunais militares (artigo 212.%,n.° 1),
cuja competéncia era definida no artigo 218.°:

«1 — Os tribunais militares tém competéncia para o julgamento,
em matéria criminal, dos crimes essencialmente militares.

2 — A lei, por motivo relevante, podera incluir na jurisdicao dos
tribunais militares crimes dolosos equiparaveis aos previstos no n.° 1.»

Esta disposi¢ao, ao substituir o foro pessoal —que sujeitava os mili-
tares, pelo simples facto de o serem, a jurisdicdo dos tribunais mili-
tares— pelo foro material —em que é determinante a natureza da
infraccao cometida—, representa uma ruptura com o anterior modelo
de justica militar.

Na verdade, a existéncia de tribunais militares com jurisdig¢ao exclu-
siva sobre os cidadaos militares remontava ao Cédigo de Justica Militar
de 1875 e fora mantida pelos C6digos de 1895 € de 1925 (°).

Na 1. revisdo constitucional (Lei Constitucional n.° 1/82, de 30
de Setembro) foram, ao artigo 218.°, alterados a epigrafe (de «Com-
peténcia dos tribunais militares» para «Tribunais militares») e o n.° 1
e aditado o n.° 3:

«1 — Compete aos tribunais militares o julgamento dos crimes
essencialmente militares.

2 — A lei, por motivo relevante, podera incluir na jurisdicao dos
tribunais militares crimes dolosos equiparaveis aos previstos no n.° 1.

3 — A lei pode atribuir aos tribunais militares competéncia para
a aplicacao de medidas disciplinares.»

Com esta redacgao, o artigo permaneceu intocado até a revisao
constitucional de 1997, tendo apenas sido objecto de renumera-
¢do — passou, com a 2.* revisdo (Lei Constitucional n.° 1/89, de 8
de Julho), a constituir o artigo 213.°

Na revisao de 1997 (Lei Constitucional n.° 1/97, de 20 de Setembro),
anovidade maior em matéria de organizacao dos tribunais foi a supres-
sao dos tribunais militares em tempo de paz.

Presentemente (°), o quadro constitucional € o seguinte.

A Constituicdo continua a proibir a existéncia de tribunais com
competéncia exclusiva para o julgamento de certas categorias de cri-
mes, «sem prejuizo do disposto quanto aos tribunais militares»
(artigo 209.°, n.° 4).

E, relativamente a estes, agora dispoe-se:

«Artigo 213.°

Tribunais militares

Durante a vigéncia do estado de guerra serao constituidos tribunais
militares com competéncia para o julgamento de crimes de natureza
estritamente militar.»

A Constituigdo, em vez de crimes essencialmente militares, passou
a falar em crimes de natureza estritamente militar, expressao que podera

ter, em relagdo 2 anterior, um contetido mais restritivo (7); ademais,
limita a existéncia de tribunais militares ao tempo de guerra, os quais
terdo entdo justamente competéncia para o julgamento de crimes
de natureza estritamente militar (®).

Em tempo de paz, por seu turno, este tipo de crimes serao julgados
pelos tribunais judiciais enquanto tribunais comuns em matéria cri-
minal, adaptados as especificidades desta expansdo da sua compe-
téncia, mediante, designadamente, a participacdo de juizes militares.
E o que resulta do artigo 211.° da Constituicdo (°):

«Artigo 211.°
Competéncia e especializacao dos tribunais judiciais

1 — Os tribunais judiciais sdo os tribunais comuns em matéria civil
e criminal e exercem jurisdicdo em todas as areas nao atribuidas a
outras ordens judiciais.

3 — Da composigao dos tribunais de qualquer instincia que julguem
crimes de natureza estritamente militar fazem parte um ou mais juizes
militares, nos termos da lei.

4 T e e e e e e et e et e e e e e e e et e »

As alteracoes constitucionais referidas nao foram, até ao momento,
objecto de concretizagao pela lei ordinéria, pelo que se mantém em
funcoes os tribunais militares, em conformidade com o disposto no
artigo 197.° da Lei Constitucional n.° 1/97:

«Os tribunais militares, aplicando as disposicoes legais vigentes,
permanecem em funcoes até a data da entrada em vigor da legislagao
que regulamenta o disposto no n.° 3 do artigo 211.° da Constitui¢ao.»

3 — A Constituigdo, portanto, imp0s a substituicao do foro pessoal
pelo foro material e reporta a natureza do crime a jurisdicdo dos
tribunais militares; neste aspecto, porém, limita-se a preceituar que
tal natureza se afere pelo caracter essencialmente militar dos crimes.

Estd em causa um conceito aberto ou indeterminado, que a lei,
a doutrina e a jurisprudéncia se tém encarregado de preencher, enten-
dendo-se, a partida, que o critério definidor deve «estar de acordo
com a funcdo do instituto, que é a de proteger por meios proprios
(a justiga € os tribunais militares) a organizacio militar» (19).

Isto é, no exercicio da liberdade de conformagao prépria da funcao
legislativa, o legislador ndo pode desvirtuar, sob pena de inconsti-
tucionalidade, o sentido da indicacao e da funcdo constitucional do
conceito.

Em resultado do disposto no n.° 2 do artigo 293.° da Constituicao
de 1976 (versdo origindria) (!!), foi aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 141/77, de 9 de Abril, o Cddigo de Justica Militar ainda em
vigor (12).

Afirma-se a dado passo do preambulo daquele decreto-lei:

«A Constituicdo vigente veio, pois, colocar de novo a jurisdicdo
militar no plano do foro material. O cidadao, militar ou civil, s6 estara
a ele sujeito enquanto violador de interesses especificamente militares.
Caso negativo, sobrepoe-se-lhe o foro comum, por forca da supremacia
natural deste. Daqui que os militares ja nao respondam por delitos
comuns perante o seu antigo foro especial, mas perante os tribunais
ordindrios, como qualquer outro cidaddo. Daqui também que o cida-
dao nao militar, ao violar os interesses superiores das For¢as Armadas
consagrados na Constituicdo, fique sujeito a jurisdicdo destas.

Ao foro militar ¢ indiferente a qualidade do agente do crime; é
a natureza deste que passa a contar, conforme expressamente refere
a Constituicao no seu artigo 218.° [mais tarde, artigo 215.°].»

O Codigo de Justica Militar (CIM), depois de determinar a sua
aplicagdo aos crimes essencialmente militares (n.° 1 do artigo 1.°),
contém uma primeira aproximagiao a este conceito: consideram-se
crimes essencialmente militares os factos que violem algum dever
militar ou ofendam a seguranga e a disciplina das Forcas Armadas,
bem como os interesses militares da defesa nacional, e que como
tal sejam qualificados pela lei militar (n.° 2 do mesmo artigo).

Na densificagdo do conceito de crime essencialmente militar tem
desempenhado papel fundamental o Tribunal Constitucional (13).

Este Tribunal tem procurado identificar o nicleo ou radical impre-
terivel do conceito (limite inultrapassavel para o legislador ordinario)
e afirmado que a Constituicao «exige ao legislador que se mantenha
no dmbito estritamente castrense», s6 podendo submeter a jurisdicdo
militar as infracgdes que «afectem inequivocamente interesses de
caracter militar», infraccoes que, «por isso mesmo, hao-de ter com
a instituicdo castrense uma qualquer conexao relevante, quer porque
existe um nexo entre a conduta punivel e algum dever militar quer
porque esse nexo se estabelece com os interesses militares da defesa
nacional» (14).

«Excluido estd —afirmou-se também (15)— que o foro militar seja
nao mais do que um foro pessoal, no sentido de se tornar relevante
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para a determinacdo da competéncia dos tribunais militares apenas
a qualidade pessoal do agente da infraccao. Mas do requisito cons-
titucional da essencialidade do crime do ponto de vista militar resulta
para o legislador também uma vinculagao positiva no preenchimento
do conceito, que ndo é de forma nenhuma indefinidamente aberto.
Decisiva se torna a natureza dos valores que se pretendem proteger,
no que ainda poderd continuar a relevar a qualidade do agente, desde
que néo seja ela o unico critério de qualificagao da infracgao. Neste
campo interessara saber se estdo em causa valores ligados a defesa
nacional ou a organizacao militar no que tenham de préprio ou pelo
menos de especifico e que, consequentemente, venham a justificar
a autonomizacao de uma ordem jurisdicional.»

Noutro momento (1°), constatou-se a aceitacio pelo Tribunal Cons-
titucional de uma nogao objectiva de crime essencialmente militar,
correspondendo tal objectividade «a um equilibrio entre uma nogao
absolutamente objectiva de bem militar e uma nocao subjectiva/objec-
tiva, sem, no entanto, se aceitar, em caso algum, uma pura deter-
minacao da natureza essencialmente militar pelo mero estatuto dos
agente ou pela simples violagdo de deveres disciplinares sem qualquer
repercussao intrinseca nos valores da preservagao, coesao e credi-
bilidade das Forcas Armadas».

Quer tudo isto dizer que a caracterizacao tipica do conceito de
crime essencialmente militar resultara, acima de tudo, da natureza
dos bens juridicos violados; «sendo certo que quando se verifique ofensa
dos interesses especificos elencados no artigo 1.°, n.° 2, do Cddigo
de Justica Militar —violagdo de algum dever militar ou ofensa da
seguranca e da disciplina das For¢as Armadas ou dos interesses mili-
tares da defesa nacional e que como tal sejam qualificados pela lei
militar— existird, em principio, um crime daquela natureza» ('7).

Mais sinteticamente, pode dizer-se que o punctum saliens dos crimes
essencialmente militares se encontra na natureza dos bens juridicos
violados, os quais hao-de ser, naturalmente, bens juridicos militares (1%).

Neste mesmo sentido se pronuncia Figueiredo Dias (1°):

«[...] tal como sucede com o direito penal comum, também o
direito penal militar substantivo, para passar a prova de fogo da sua
legitimidade democratica, tem de ser um direito exclusivamente orien-
tado por e para o bem juridico. O sentimento de desconfianga demo-
crética, de que ainda hoje padece, entre nés como entre tantas outras
ordens juridicas, o direito penal militar, provém precisamente de ele
nao ter logrado a ‘purificacdo’ que o direito penal comum do bem
juridico alcangou ja. O que nao deixa de ser compreensivel, mas nem
por isso se torna justificavel. A instituigdo militar segregou ao longo
de uma tradicdo multissecular um conjunto de valores —a honra,
a coragem, a honestidade e a coesao militar— que acabou sempre
por constituir o ponto fulcral da tutela juridico-penal. O que fez que
o direito penal militar —mesmo depois que ele passou de direito
penal dos militares a direito penal da funcdo militar— subsistisse
como uma espécie de direito de tutela da ‘moral’ militar e dos seus
valores, antes que como um direito de tutela de bens juridicos militares
e, consequentemente, apesar de todos os esforcos, continuasse a surgir
como um direito penal predominantemente subjectivado, como um
direito penal do animo ou da intencdo e, nesta precisa medida e
sentido, como um direito penal do agente que nas sociedades moder-
nas se tornou insusceptivel de legitimacao democrética.

Ora, devo dizer —e aqui com uma convic¢ao plena e inarreda-
vel— que o direito penal militar ndo pode ser nada disto. O direito
penal militar s6 pode ser um direito de tutela dos bens juridicos
militares, isto €, daquele conjunto de interesses socialmente valiosos
que se ligam a funcao militar especifica: a defesa da Patria, e sem
cuja tutela as condigdes de livre desenvolvimento da comunidade
seriam pesadamente postas em questao.»

O mesmo autor distingue, neste contexto (*°), os bens juridicos
militares (defesa militar da Patria, necessidade de umas Forgas Arma-
das eficientes e eficazes e dotadas de organizagdo prépria) da sua
repercussao ao nivel de valores militares individuais (missdo, hierar-
quia, coesao, seguranca). Estes valores militares «nao podem nem
devem, por eles mesmos e em si mesmos, assumir-se como bens juri-
dicos militares dignos e necessitados de tutela penal».

Nesta mesma linha, afirma-se no Acordao n.° 432/99, do Tribunal
Constitucional, que a «mera preservacio da disciplina dos militares»
nao constitui fundamento bastante da natureza essencialmente militar
de um tipo legal. «A categoria dos crimes essencialmente militares
nao podera ser delimitada formalmente como classe de crimes rela-
cionados com a instituicao militar por qualquer ponto de conexao,
mas apenas como classe de crimes que atentem contra bens juridicos
militares de relevancia geral para o Estado de direito democratico.»

3.1 — Nao vem submetida a apreciagao do conselho consultivo uma
qualquer concreta factualidade com vista a sua qualificacdo juridico-
-criminal. Apesar disso, serd porventura proveitoso deixar expressa
a mengao de aplicacoes praticas pelo Tribunal Constitucional de
desenvolvimentos doutrinais acima referidos.

No Acérdao n.° 347/86 nao foram julgadas inconstitucionais as nor-
mas dos n.** 1, alineas a) e d), e 2 do artigo 186.° do Cddigo de
Justica Militar (crimes de falsidade, praticados com o objectivo de
«livrar» do cumprimento do servico militar dois mancebos j4 incor-
porados nas fileiras do Exército) — o Tribunal entendeu que as con-
dutas em causa atingiam, para além do bem juridico da genuinidade
documental, inerente a falsificacdo punida no Cédigo Penal, valores
essencialmente militares, como o dever militar, a seguranca e a dis-
ciplina militar.

Do mesmo modo, no Acérdio n.° 449/89, de 21 de Junho (*!),
o Tribunal Constitucional nio julgou inconstitucionais as normas dos
artigos 191.°, n.° 4, com referéncia ao n.° 1 (crime continuado de
corrupgao passiva), e 186.%, n.° 1, alinea b) (crime continuado de
falsificagdo de documentos oficiais relativos ao servi¢o), em situagao
em que ambos os crimes eram cometidos como o sobredito objectivo
de «livrar mancebos» do cumprimento do servigo militar.

No Acérdao n.° 47/99, de 19 de Janeiro (*?), o Tribunal Cons-
titucional nao julgou inconstitucional a alinea d) do n.° 1 do artigo
201.° do Cédigo de Justica Militar, enquanto qualifica como essen-
cialmente militar o crime de furto de bens pertencentes a adminis-
tragao militar praticado por militar.

O Tribunal também nao julgou inconstitucional o artigo 79.° do
Cédigo de Justica Militar, que prevé e pune o crime de insubordinagio
por meio de ameagas — Acdrdaos n.” 108/99, de 10 de Fevereiro,
€ 606/99, de 9 de Novembro (#).

No Acérdao n.° 194/02, de 24 de Abril (**), néo foi julgado incons-
titucional o artigo 193.°, n.° 1, do Cédigo de Justica Militar, enquanto
qualifica o crime de peculato como crime essencialmente militar numa
situacdo em que os valores desviados pertenciam a administracao
militar.

Nestas situacoes concluiu-se, pois, pela violacao de bens juridicos
militares e, portanto, pela existéncia de crimes essencialmente mili-
tares.

O mesmo ndo sucedeu noutras hipdteses, em que o Tribunal julgou
inconstitucionais normas do Cédigo de Justica Militar por entender
que nao havia ofensa de interesses especificos que a justica militar
devesse proteger.

Assim, no Acérdao n.° 967/96, o Tribunal julgou inconstitucional,
por violagao dos artigos 18.°, n.° 2, e 2.° da Constituicdo, a norma
do artigo 16.° do Cdédigo de Justica Militar, na interpretacdo segundo
a qual o conceito de «tropa reunida» é preenchido pela simples pre-
senca, ainda que ocasional e fortuita, no local da pratica do crime,
de 10 ou mais militares, mesmo quando tal local ndo seja de ser-
Vigo — no caso em apreco, num jantar de confraternizagao entre mili-
tares levado a efeito num restaurante de todo alheio a instituicao
militar.

No Acoérdao n.° 271/97 foi declarada inconstitucional, com forca
obrigatdria geral, por violacdo do artigo 215.°, n.° 1, da Constituicao,
a norma do artigo 207.°, n.° 1, alinea b), do Cédigo de Justica Militar,
com referéncia ao artigo 1.° do mesmo Cddigo, enquanto nela se
qualifica como essencialmente militar o crime culposo de ofensas cor-
porais cometido por militar em acto de servico, causado pelo des-
respeito de norma de direito estradal (*°) (*9).

Nos Acérddos n.°s 48/99 e 49/99 (*7), foi julgada inconstitucional
a norma da alinea d) do n.° 1 do artigo 201.°, enquanto qualifica
como essencialmente militar o crime de furto de bens pertencentes
a militares praticado por outros militares.

Do mesmo modo, no Acérdao n.° 432/99 o Tribunal julgou incons-
titucional, por violagdo dos artigos 213.° e 215.° da Constituigao (ver-
sdo de 1989), a norma da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 201.° do Cédigo
de Justica Militar, enquanto qualifica como essencialmente militar
o crime de furto de bens pertencentes a militares praticado por outros
militares.

Enfim, no Acérdao n.° 434/99, de 30 de Junho, foi julgado incons-
titucional o artigo 201.°, n.° 1, alinea c), do Cédigo de Justica Militar,
na medida em que qualifica como essencialmente militar o crime
de furto de objectos que nao se encontrem adstritos a prossecugiao
das finalidades cometidas as Forcas Armadas (*).

3.2 — Como resulta do enunciado do objecto do parecer, a GNR
assume, no quadro da consulta, um papel nuclear.

O Cddigo de Justica Militar €, como veremos (*°), aplicavel aos
militares da GNR (artigos 92.°, n.° 1, da Lei Orgéanica da GNR e
5.%,n.° 1, do Estatuto dos Militares da GNR).

Também aqui, na aplicagdo do Cddigo de Justica Militar aos mili-
tares da Guarda, o conceito de crime essencialmente militar ha-de
resultar da necessdria concatenagdo da definicdo legal (artigo 1.°,
n.° 2, do Cédigo de Justica Militar) com a tipificagdo pela lei militar,
no quadro paramétrico da valoracdo constitucional da justica militar.

Na sequéncia das consideragdes precedentes, sera porventura ajus-
tado ponderar, em termos gerais e com referéncia a GNR, a qua-
lificacdo juridico-criminal de algumas situagoes paradigmaticas.

Assim, os crimes de furto e peculato cometidos por militares da
GNR apenas serdo crimes essencialmente militares quando as con-
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dutas que os integram tiverem por objecto coisas pertencentes a admi-
nistragdo da GNR ou afectas a prossecucao das atribuicoes que lhe
estao cometidas. Serdo comuns nos demais casos.

Os crimes de corrupcao e de extorsao cometidos por militares da
GNR deverao ser considerados crimes comuns, excepto quando as
respectivas condutas afectarem qualquer interesse especifico da
Guarda ou representarem a lesao de um dever particular associado
a fungao da GNR diverso do que impende sobre os restantes servidores
do Estado.

Os crimes contra a vida ou a integridade fisica cometidos por mili-
tares da GNR deverao ser considerados como crimes essencialmente
militares quando as condutas em que se traduzem ocorrerem no con-
texto das relagdes internas da prépria hierarquia da Guarda; pelo
contrario, os mesmos crimes praticados contra cidadaos nao militares
por militares da Guarda, ainda que no exercicio de funcdes e no
interior das instalacoes policiais, serdo crimes comuns.

4 — A justica militar, em tempo de paz, € exercida através de auto-
ridades judiciarias e de tribunais militares (artigo 210.° do Codigo
de Justica Militar).

Sao autoridades judiciarias militares —refere o artigo 211.°— a
Policia Judicidria Militar, os juizes de instru¢ao criminal militar, os
comandantes das regides militares do Exército e as entidades equi-
valentes da Armada e da Forca Aérea, os Chefes dos Estados-Maiores
do Exército, da Armada e da Forca Aérea e o Chefe do Estado-
-Maior-General das Forcas Armadas.

4.1 — Fixemo-nos na primeira das indicadas autoridades judiciarias
miljtares.

A PJM compete a investigagdo dos crimes sujeitos a jurisdicao
militar e a descoberta dos seus agentes (artigo 217.°), bem como
a execucdo das diligéncias nela delegadas pelo juiz de instrugio
(artigo 345.°).

O artigo 218.° acrescenta ():

«As atribuicoes da Policia Judicidria sao exercidas pelas seguintes
autoridades:

a) Agentes da Policia Judicidria Militar;

b) Oficiais comandantes, imediatos e de servico de embarcacdes
militares fora dos portos nacionais, bem como de aeronaves
militares em voo ou em solo estrangeiro, e enquanto nao
regressarem, tanto umas como outras, a territério nacional,
a respeito dos crimes cometidos a bordo;

¢) Oficiais comandantes e de servico de corporagdes militari-
zadas, a respeito dos crimes cometidos pelo respectivo
pessoal.»

Em anotagio a este artigo, escreveu-se (3!):

«No dominio da lei antiga, a competéncia judiciaria coincidia com
o poder hierdrquico (comando ou chefia). Agentes da policia judicidria
militar eram, salvo excepcoes, todas as autoridades militares que deti-
vessem poderes de comando ou chefia. A elas competia toda a ins-
trucdo do processo —o ‘auto de corpo de delito’—, que consistia
na investigacdo dos indicios e na formacdo do processo instrutor.
Hoje, mercé das implicagdes constitucionais, a instrugao propriamente
dita foi-lhes retirada, porque da competéncia de um juiz. E a inves-
tigacdo informal dos indicios foi entregue a um servigo especializado
e auténomo em relagdo aos comandos tradicionais — o Servico de
Policia Judiciaria Militar.

Daqui que actualmente os comandos militares tradicionais nao
tenham qualquer poder em matéria criminal, o que podera de certo
modo parecer chocante dada a intima relagao entre o direito dis-
ciplinar militar e o criminal militar tipico, ndo se compreendendo
que, continuando a ser detentores do poder disciplinar, tenham sido
radicalmente afastados da actividade judiciaria.

As invocadas razoes da especializagdo que toda e qualquer inves-
tigagdo requer poderao justificar a criagdo e autonomia de um servico
especializado como o de Policia Judiciaria Militar, mas nao constituem
fundamento suficiente para o radical afastamento dos comandos tra-
dicionais, limitados, hoje, tao-somente, a participar as infracgoes cri-
minais de que tenham conhecimento, inclusive as praticadas na sua
unidade ou estabelecimento (artigo 334.°) e a guardar os indicios
da infracgdo, bem como os criminosos presos em flagrante delito,
até a chegada dos agentes da Policia Judicidria Militar (artigo 335.°).»

Os comandantes a que se referem as alineas b) e c) do artigo 218.°
poderao delegar o exercicio das fun¢des em qualquer oficial ou aspi-
rante a oficial que lhes esteja subordinado (artigo 220.°).

Os agentes da PJM a que se refere a alinea a) integram-se num
servico dependente do Chefe do Estado-Maior-General das Forcas
Armadas, regulado por diploma organico préprio (artigo 219.°).

Este diploma orgdnico proprio apenas veio a ser publicado em 13
de Julho de 2001 e consta do Decreto-Lei n.® 200/2001.

Sucede que este diploma apenas «entra em vigor em simultdneo
com o diploma que aprovar o novo Cédigo de Justica Militar» (artigo
36.°), o que ainda nao aconteceu.

Entretanto, a organizagdo e as atribuigdes do Servico de Policia
Judiciaria Militar (SPJM) continuam a constar de legislagdo avulsa,
alguma anterior ao Cddigo de Justiga Militar de 1977, depois por-
ventura objecto de ajustamentos pontuais, mesmo de incorporagao
neste Cddigo, como aconteceu, por exemplo, com a matéria constante
do Regulamento do Servico de Policia Judicidria Militar, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 285/76, de 21 de Abril.

A propria criagdo do SPJM remonta ao Decreto-Lei n.° 520/75,
de 23 de Setembro (*2).

O director do Servico é um oficial general, cuja competéncia admi-
nistrativa é, por forca do disposto no artigo 1.°, n.° 2, do Decreto-Lei
n.° 264/89, de 18 de Agosto, a de um director-geral.

Ao nivel estrutural, o SPJM compreende uma directoria, uma sub-
directoria e delegagdes no Porto, em Coimbra e em Evora. A orga-
nizagdo interna tem duas areas distintas: uma administrativa e de
apoio logistico, outra orientada para a investigagdo e a instrugao;
esta dltima 4rea compreende as repartigoes e as equipas de inves-
tigacdo, exclusivamente integradas por oficiais e sargentos (*%).

4.2 — Voltemos, para conhecer os seus aspectos essenciais, ao
Decreto-Lei n.° 200/2001, de 13 de Julho (3*) (de acordo com o sumario
oficial, aprova o Estatuto da Policia Judiciaria Militar, sendo certo
que o respectivo articulado é encimado pelo titulo «Lei Orgéanica
da Policia Judicidria Militar»).

Regula-se no diploma o funcionamento da PJM, adoptando-se dis-
posicdes tendentes a clarificar a sua natureza, competéncia e principios
de actuacdo (capitulo I, artigos 1.° a 17.°), estrutura e funcionamento
(capitulo 11, artigos 18.° a 28.°) e pessoal (capitulo 111, artigos 29.°
a32.°).

«Constituiu especial preocupacdo —diz-se no preambulo do Decre-
to-Lei n.° 200/2001 — assegurar a aproximacao entre os modelos pre-
vistos para a Policia Judiciaria Militar e para a Policia Judiciaria,
uma vez que sdo os Unicos Orgaos de policia criminal que tém a
investigacao criminal como actividade nao s6 principal como exclusiva.
Logo, a similitude dos modelos, atentas as especificidades, mais do
que desejavel, € imprescindivel.»

A PJM ¢ definida como «um corpo superior de policia criminal
auxiliar da administragao da justica, organizado hierarquicamente na
dependéncia do Ministro de Defesa Nacional e fiscalizado nos termos
da lei» (artigo 1.°, n.° 1).

Compete-lhe, em termos gerais, coadjuvar as autoridades judiciarias
na investigacao e desenvolver e promover as acgoes de prevengao
e investigacao da sua competéncia ou que lhe sejam cometidas pelas
autoridades judiciarias competentes (artigo 2.°).

Em matéria de investigagdo criminal, é «da competéncia reservada
da Policia Judicidria Militar a investigacdo dos crimes estritamente
militares» (artigo 5.°, n.° 1).

5 — O processo criminal militar esta regulado no livro 1v do Cédigo
de Justica Militar (artigos 322.° a 477.°), observando-se em tudo o
que ndo estiver especialmente previsto no Cédigo as disposi¢oes da
lei processual comum, com as devidas adaptacdes (artigo 335.°).

Dispoe o artigo 322.° do CJM que o processo criminal militar com-
preende trés fases: instrugdo, acusagdo e defesa e julgamento (n.° 1);
nos casos «em que nao haja, desde logo, indicios informatdrios bas-
tantes do crime e dos seus agentes, efectuar-se-4 uma investigagao
pela Policia Judiciaria Militar» (n.° 2).

5.1 — A investigagdo aqui referida — observa-se (**) — «ndo é uma
fase do processo criminal. E-lhe anterior. Hoje, o processo crime
tem natureza judicial, incompativel com a natureza administrativa
das diligéncias pré-instrutérias da investigacdo. Por outro lado, esta
tem caracter facultativo, s sendo de fazer nos casos em que nao
existam desde logo indicios informatdrios bastantes do crime e dos
seus agentes, o que equivale a dizer que, verificados aqueles, dela
se prescinda e se passe imediatamente a fase de instrugiao, da com-
peténcia do juiz instrutor».

Isto é, quando a situagdo conhecida €, desde logo, susceptivel de
tipificar a pratica de crime essencialmente militar imputével a agente
determinado, inicia-se, de imediato, a instru¢do do processo (3%).

A investigacao esta regulada nos artigos 332.° a 341.° do CJM.

Tem por fim a indiciagdo de crime essencialmente militar e dos
seus agentes ou a recolha de elementos que possibilitem a deter-
minacao do foro competente para o conhecimento da infraccao [ali-
neasa) e b) don.° 1 do artigo 332.°].

A investigagdo sera normalmente confiada a uma equipa do Servico
de Policia Judiciaria Militar (n.° 2 do artigo 332.°).

Segundo o artigo 333.°, o chefe da equipa deverd ser um oficial
ou aspirante a oficial com graduagdo ou antiguidade superior a do
suspeito, se militar (n.° 1); no caso de o suspeito possuir graduagiao
ou antiguidade superior a do director do Servigo de Policia Judicidria
Militar, serda nomeado um investigador ad hoc pelo Chefe do Esta-
do-Maior-General das For¢as Armadas ou pelo chefe do estado-maior
do ramo respectivo, conforme os casos (n.° 2).
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Os artigos subsequentes dispdem:

«Artigo 334.°

Quando houver suspeita da pratica de crime da competéncia do
foro militar, devera imediatamente dar-se conhecimento ao comando
da respectiva regidao militar ou 6rgao equivalente da Armada ou da
Forca Aérea, que promovera a deslocacdo de uma equipa de inves-
tigacdo da delegacdo local do Servico de Policia Judiciaria Militar.

Artigo 335.°

Até a chegada da equipa de investigacao, a autoridade militar mais
préxima do local da infracgdo devera fazer guardar os instrumentos
do crime e preservar quaisquer provas materiais ou vestigios cujo
desaparecimento possa prejudicar a descoberta da verdade, bem como
capturar os que forem havidos em flagrante delito, entregando-os
logo a referida equipa, acompanhados da respectiva participagao ou
auto de noticia.»

A investigacao ¢ secreta e, no seu termo, sera elaborado um relatério
circunstanciado com descricao das diligéncias efectuadas e dos resul-
tados obtidos (artigo 336.°).

Quando na investigacao for efectuada qualquer detencéo, esta nao
podera prolongar-se por mais de quarenta e oito horas; decorrido
este prazo e mantendo-se a detengdo, o processo deverd ser ime-
diatamente remetido ao juiz instrutor para instrugao (artigo 338.°).

A investigagao devera estar concluida no prazo de 30 dias, a contar
desde a data do seu inicio, podendo tal prazo, em casos excepcionais,
ser prorrogado por igual periodo (artigo 339.°).

Apbs a investigacao, o processo sera concluso, para despacho, ao
orgao competente do Servigo de Policia Judiciaria Militar, que orde-
nard, consoante os casos: @) o seu arquivamento, se nao houver indicios
de crime ou estiver extinta a ac¢ao penal; b) a continuacao das inves-
tigacoes; ¢) a remessa para instrucao, se houver indicios de crime
da competéncia do foro militar; d) a remessa a entidade competente,
se houver indicios de infraccdo da competéncia de outro foro; e)
a extrac¢ao de culpa tocante, se for caso disso, e a sua remessa a
entidade competente (artigo 340.°).

Estes, pois, os aspectos essenciais da investigagao, nos termos em
que se encontra delineada no CJM. Trata-se, no fundo, de uma «pes-
quisa informal e extra-processual de indicios», que nem sempre tem
lugar (*7).

Interessa realcar que a investigacao dos crimes essencialmente mili-
tares € da competéncia da PJM (artigos 217.° e 332.°), sem prejuizo
de, até a sua chegada, a autoridade militar mais préxima do local
da infrac¢do dever adoptar as medidas cautelares e de policia ade-
quadas a circunstancia (artigo 335.°).

5.2 — A instrucdo, sim, constitui uma fase do processo criminal
militar, que é da competéncia do juiz de instru¢do e decorre sob
a sua direccdo exclusiva (artigos 223.° e 342.°).

O juiz de instrucao podera requisitar ao Servico de Policia Judiciaria
Militar os investigadores de que necessite para qualquer caso e neles
delegar, sem prejuizo da sua competéncia, a execucao das diligéncias
que entender convenientes, com excep¢do daquelas em que o arguido
intervenha e das buscas domiciliarias (artigo 345.°).

6 — No direito penal comum, por regra, a noticia de um crime
origina a instauragdo de inquérito e o desencadear da investigagiao
criminal — cf. os artigos 241.° e segs. e 262.° do Cdédigo de Processo
Penal.

O inquérito compreende o conjunto de diligéncias que visam inves-
tigar a existéncia de um crime, determinar os seus agentes € a res-
ponsabilidade deles e descobrir e recolher as provas, em ordem a
decisao sobre a acusagao (n.° 1 do artigo 262.° do Cédigo de Processo
Penal).

A direccao do inquérito cabe ao Ministério Publico, assistido pelos
orgaos de policia criminal, que, para este efeito, actuam sob a directa
orientagdo do Ministério Publico e na sua dependéncia funcional
(artigo 263.° ainda do Cddigo de Processo Penal) (3%).

A Lei n.° 21/2000, de 10 de Agosto (organizacdo da investigagdo
criminal) (*°) dispde, no artigo 1.°, que a «investigagao criminal com-
preende o conjunto de diligéncias que, nos termos da lei processual
penal, visam averiguar a existéncia de um crime, determinar os seus
agentes e a sua responsabilidade descobrir e recolher provas, no ambito
do processo».

Na terminologia da Lei n.° 21/2000 a investigacdo corresponde ao
conceitg] de inquérito do Cddigo de Processo Penal (cf. o artigo 262.°,
n°1 .

A)dgre)cgéo da investigagao cabe a autoridade judiciaria competente
em cada fase do processo (n.° 1); a autoridade judiciaria é assistida
na investigacdo pelos 6rgaos de policia criminal (n.° 2); os drgaos
de policia criminal, logo que tomem conhecimento de qualquer crime,
comunicam o facto ao Ministério Publico no mais curto prazo, sem
prejuizo de, no ambito do despacho de natureza genérica previsto
no n.° 4 do artigo 270.° do Cédigo de Processo Penal, deverem iniciar

de imediato a investigacdo e, em todos os casos, praticar os actos
cautelares necessarios e urgentes para assegurar os meios de prova
(n.° 3, todos do artigo 2.° da Lei n.° 21/2000).

A obrigagao de comunicagao da noticia do crime consta ja do Cédigo
de Processo Penal (artigo 248.°), onde igualmente se atribui aos 6rgaos
de policia criminal a competéncia para a pratica de actos cautelares
necessarios e urgentes para assegurar os meios de prova, designa-
damente o exame dos vestigios do crime, assegurando a manutencgao
do estado das coisas e dos lugares, recolha de informacoes que faci-
litem o esclarecimento do crime e a efectivagio ou manutencdo de
apreensoes (artigo 249.°, n. 1 e 2).

A policia criminal designa a actividade de policia judiciaria traduzida
na investigagdo do crime, com reunido das respectivas provas e entrega
dos infractores aos tribunais (*!).

Tal actividade € levada a cabo pelo drgdos de policia criminal, con-
siderados como «as entidades e agentes policiais a quem caiba levar
a cabo quaisquer actos ordenados por uma autoridade judiciaria ou
determinada por este Codigo» [artigo 1.°, n.° 1, alinea c), do CPP].

Os 6rgaos de policia criminal —diz o artigo 3.° da Lein.© 21/2000—,
podem ser de competéncia genérica (Policia Judicidria, Guarda Nacio-
nal Republicana e Policia de Seguranca Publica) e de competéncia
especifica (aqueles a quem a lei confira esse estatuto) (n.>° 1 e 2).

Em termos genéricos, compete aos 6rgaos de policia criminal coad-
juvar as autoridades judiciarias na investigacao e desenvolver as ac¢oes
de prevencao e investigacdo da sua competéncia ou que lhes sejam
cometidas pelas autoridades judicidrias competentes (citado artigo
3.2,1n.°3).

No dominio das competéncias, constitui competéncia especifica da
Policia Judiciéria, designadamente, a investigagdao dos crimes cuja com-
peténcia reservada lhe é conferida [artigo 3.°, n.° 4, alinea a)].

O elenco dos crimes cuja investigacao ¢ da competéncia reservada
da Policia Judiciaria consta do artigo 4.° da Lei n.° 21/2000 e, em
termos idénticos, do artigo 5.°, n.° 2, da Lei Organica da Policia
Judiciaria, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 275-A/2000, de 9 de Novem-
bro (42) (43)

Constitui competéncia especifica da GNR e da PSP, enquanto
orgaos de policia criminal, a prevengao e a investigagao dos crimes
cuja competéncia nao esteja reservada a PJ e ainda dos crimes cuja
investigacao lhe seja cometida pela respectiva lei organica ou pela
autoridade judicidria competente para a direcgdo do processo [artigo
3.0,0.°6 (*4)].

Em concretas situagdes e condicionalismos, delineados no artigo
5.9 da Lei n.° 21/2000, o Procurador-Geral da Republica pode deferir
a competéncia para a investigagdo a 6rgao de policia criminal diverso
do originariamente previsto na lei.

A possibilidade, a que se refere o artigo 270.%, n.°* 1 e 4, do Cédigo
de Processo Penal, de o Ministério Publico conferir a 6rgaos de policia
criminal o encargo de procederem a quaisquer diligéncias e inves-
tigagdes relativas ao inquérito, mediante despacho de natureza gené-
rica que indique os tipos de crimes ou os limites das penas aplicaveis
aos crimes em investigacao foi accionada por despacho de 8 de Margo
de 2002 do Procurador-Geral da Republica (*°).

A delegacio genérica na Policia Judiciaria abrange (ponto 11 do
despacho) a competéncia para a investigagdo e para a pratica dos
actos processuais de inquérito derivados da mesma ou que a integrem
relativamente aos crimes previstos nos artigos 4.° da Lei n.° 21/2000,
de 10 de Agosto, e 5.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 275-A/2000, de
9 de Novembro.

A delegacao genérica noutros 6rgaos de policia criminal esta pre-
vista no ponto 1v do despacho.

Interessa frisar que, uma vez que «a competéncia para o inquérito
pertence ao Ministério Publico, mesmo quando deferida a quaisquer
policias, o Ministério Pablico pode sempre avocar o inquérito e per-
tence-lhe sempre a competéncia para a sua direcgao» (*°).

O artigo 6.° da Lei n.° 21/2000 dispoe sobre o dever de cooperacao:
os 6rgaos de policia criminal devem-se mitua cooperagao no exercicio
das suas atribuicoes (n.° 1); a GNR e a PSP devem comunicar de
imediato a PJ os factos de que tenham conhecimento relativos a pre-
paracao e execucao de crimes referidos no artigo 4.°, apenas podendo
praticar, até a sua intervengao, os actos cautelares e urgentes para
obstar a sua consumagdo e assegurar os meios de prova (n.° 2).

Uma ultima disposicdo da Lei n.° 21/2000 merece referéncia:
segundo o artigo 9.°, as novas regras de reparticio de competéncias
para a investigacdo criminal ndo se aplicam aos processos pendentes
a data da sua entrada em vigor.

7 — Atento o objecto do parecer, ¢ forcoso acrescentar algo mais
quanto a caracterizacdo da GNR e quanto ao respectivo posiciona-
mento no ambito da investigacdo criminal.

De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 272.° da Constituigao,
a policia «tem por fun¢des defender a legalidade democrética e garan-
tir a seguranca interna e os direitos dos cidadaos».

Este conceito funcional e teleoldgico de policia abrange a policia
administrativa em sentido estrito, a policia de seguranca e a policia
judiciaria (7).
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Incumbe essencialmente a policia de seguranga ou forcas de segu-
ranga (artigo 272.°, n.° 4, da Constituicdo) garantir a manutencao
da ordem juridico-constitucional através da seguranga de pessoas e
bens e da prevengao de crimes (*%).

Entre as forgas de seguranca figura a GNR, tradicionalmente qua-
lificada como for¢a militarizada, para significar que, nao obstante as
suas semelhangas com as Forcas Armadas —nomeadamente ao nivel
do estatuto pessoal dos seus elementos—, delas se destacam e dis-
tinguem pela autonomia e a identidade préprias e pela especificidade

do seu nucleo funcional, centrado nas tarefas de seguranga interna (*°)
50

7.1 — A data da entrada em vigor do Cédigo de Justica Militar,
a GNR era considerada como «prolongamento do exército» e «orga-
nismo militar» a que incumbia normalmente «colaborar na manu-
tencdo da seguranga e ordem publica e na proteccao e defesa da
propriedade publica e particular» (artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 33
905, de 2 de Setembro de 1944 e o respectivo predmbulo).

Na orgénica subsequente, constante do Decreto-Lei n.© 333/83, de
14 de Julho (aprova a Lei Organica da Guarda Nacional Republicana),
a GNR ¢ definida como «um corpo especial de tropas que faz parte
das forgas militares, votado a causa da seguranca e manutencao da
ordem publica, bem como a proteccao e defesa das populagoes e
da propriedade publica, privada e cooperativa» (artigo 1.°).

7.2 — Presentemente, de acordo com a Lei Organica da Guarda
Nacional Regublicana, aprovada pelo Decreto-Lei n.© 231/93, de 26 de
Junho (°!) (°?), a GNR «é uma forca de seguranca constituida por
militares organizados num corpo especial de tropas» (artigo 1.°).

A GNR tem por missao geral (artigo 2.°):

«a) Garantir, no dmbito da sua responsabilidade, a manuten¢ao
da ordem publica, assegurando o exercicio dos direitos, liber-
dades e garantias;

b) Manter e restabelecer a seguranca dos cidadaos e da pro-
priedade publica, privada e cooperativa, prevenindo ou repri-
mindo os actos ilicitos contra eles cometidos;

¢) Coadjuvar as autoridades judicidrias, realizando as ac¢des que
lhe sao ordenadas como drgao de policia criminal;

d) Velar pelo cumprimento das leis e das disposi¢des em geral,
nomeadamente as relativas a viacao terrestre e aos transportes
rodoviarios;

e) Combater as infraccoes fiscais, designadamente as previstas
na lei aduaneira; [. . .]»

Sao considerados 6rgaos de policia criminal, nos termos do Codigo
de Processo Penal, «todos os militares da Guarda a quem caiba levar
a cabo quaisquer actos ordenados por uma autoridade judiciaria ou
determinados por aquele Cddigo» (artigo 4.°, n.° 1, da Lei Orgénica
da Guarda Nacional Republicana.

Sao consideradas autoridades de policia o comandante-geral, o
2.° comandante-geral, o chefe de estado-maior do comando-geral,
os comandantes de unidade, os comandantes de agrupamento, grupo,
companhia ou equivalente e os comandantes de destacamento ou
equivalente (artigo 5.°, n.° 1).

As autoridades de policia e os oficiais da GNR sao autoridades
de policia criminal nos termos previstos no Codigo de Processo Penal
(artigo 6.°, n.° 1); no exercicio da fungdo que lhe cabe como 6rgao
de policia criminal, a GNR actua sob o poder de direc¢do da autoridade
judicidria, em conformidade com as normas do mesmo Cddigo
(artigo 6.°, n.° 2).

Uma outra disposicdo que interessa conhecer estd integrada no
capitulo v (Regime penal, disciplinar e estatutario) da Lei Orgénica:

«Artigo 92.°
Regime penal e disciplinar

1— O Cédigo de Justica Militar, o Regulamento de Disciplina
Militar, o Regulamento de Continéncias e Honras Militares e o Regu-
lamento da Medalha Militar sdo aplicaveis aos militares da Guarda,
com os ajustamentos adequados as caracteristicas estruturais deste
corpo de tropas.

2 — Consideram-se violacoes do dever militar os crimes praticados
por militares da Guarda no cumprimento das missoes referidas no
artigo 2.° do presente diploma ou que lhes sejam legitimamente
impostas.

3 — Os autos ou processos que revelem indicios de culpabilidade
criminal no ambito do Cddigo de Justica Militar sdo remetidos ao
6rgao do Servico de Policia Judicidria Militar territorialmente com-
petente pelo comandante-geral.

4 — Salvo decisdo judicial em contrario, os militares da Guarda
que sejam arguidos em processos crime por actos resultantes do exer-
cicio das suas fungdes ou praticados para evitar ou reprimir uma
agressao iminente ou de facto aguardarao o julgamento em liberdade,
podendo desempenhar o servico que lhes competir, desde que seja
assegurada a sua comparéncia aos actos judiciais.

Convém ainda aludir ao Estatuto dos Militares da Guarda Nacional
Republicana aprovado pelo Decreto-Lein.? 265/93, de 31 de Julho (°%).

No Estatuto dispoe-se que o «militar da Guarda, no exercicio das
suas fungoes, é, nos termos da Lei Organica da Guarda Nacional
Republicana, agente da forca publica e de autoridade e 6rgao de
policia criminal, fiscal e aduaneira quando lhe ndo seja legalmente
atribuida outra qualidade superior» (artigo 2.°, n.° 3).

Quanto ao regime juridico aplicavel aos militares da GNR, o
artigo 5.° do Estatuto, apds reafirmar a aplicabilidade do Cédigo
de Justiga Militar, do Regulamento de Disciplina Militar (*°), do Regu-
lamento de Continéncias e Honras Militares ¢ do Regulamento da
Medalha Militar (n.° 1), estabelece que as «referéncias feitas no
Cddigo de Justica Militar as Forcas Armadas e ao Exército consi-
deram-se, para os efeitos do mesmo Coédigo, como abrangendo a
Guarda Nacional Republicana» (n.° 2) (°¢).

8 — Procuremos agora, a partir do quadro legal esbogado e do
conceito de crime essencialmente militar atras desenvolvido (°7), pre-
cisar as competéncias dos 6rgdos de policia criminal predominan-
temente envolvidos na consulta.

Ao nivel metodoldgico, a matéria objecto de parecer tem de ser
analisada em dois planos distintos, qualquer deles com as suas cone-
x0es proprias — o plano dos crimes comuns e o dos crimes essen-
cialmente militares.

8.1 — Vejamos como se passam as coisas no dominio dos crimes
essencialmente militares.

O processo criminal militar compreende a instrucdo, a acusagao
e defesa e o julgamento (artigo 322.°, n.° 1, do Cddigo de Justica
Militar).

A instrucdo é da competéncia de juizes de instrucdo e decorre
sob a sua exclusiva direccao (artigo 223.°).

Nos casos em que nao haja, desde logo, indicios informatdrios bas-
tantes do crime e dos seus agentes, efectuar-se-4 uma investigaciao
pela PIM (artigo 322.°, n.° 2).

A investigagao «serd normalmente confiada a uma equipa do Servigo
de Policia Judicidria Militar, constituida por um investigador ¢ um
auxiliar» (artigo 332.°, n.° 2).

A utilizacao do advérbio normalmente visa ressalvar aspectos rela-
tivos a composi¢ao da equipa provenientes quer da integracao de
novos elementos (artigo 332.°, n.° 3) quer de alteracdo da respectiva
chefia (artigo 333.°), mas nao permite, de plano, a conclusido de que
a investigacao possa ser levada a cabo por entidade diversa da PJM.

Quer isto dizer que a realizagao da investigagdo —com o sentido
de pesquisa pré-instrutéria de indicios da pratica de crime essen-
cialmente militar— ¢, pelo Cédigo de Justica Militar, institucional-
mente deferida a PJM.

Dir-se-4 que o ja conhecido artigo 218.° do Cédigo de Justiga Mili-
tar, ao estabelecer que as atribuigcdes de policia judiciaria militar sao
executadas, de entre outras autoridades, pelos «oficiais comandantes
e de servico de corporacdes militarizadas, a respeito dos crimes come-
tidos pelo respectivo pessoal» [alinea c)], podera significar que, no
ambito da justica militar, o comandante da GNR tem competéncia,
que pode ser delegada (artigo 220.°), para a investigacdo a respeito
de crimes cometidos pelo pessoal da Guarda.

Sera assim?

Na sequéncia de imposicoes resultantes da Constituicao de 1976,
o Cdédigo de Justica Militar de 1977 se, por um lado, opera a subs-
tituicdo do foro pessoal pelo foro material consagra, por outro, a
jurisdicionalizacao da instrugao. Esta, que no Cdédigo de 1925 pertencia
as autoridades militares, passa a competir ao juiz de instrucao.

Prevé-se, todavia, um procedimento de caracter eventual e informal,
designado por investigagdo, com vista a indiciacao da verificacao e
autoria de crime essencialmente militar ou a determinacdo do foro
competente.

A investigacao foi entregue ao Servico de Policia Judiciaria Militar,
servico especializado e auténomo instituido em 1975 na dependéncia
do Conselho da Revolucdo, passando mais tarde (Decreto-Lei
n.° 285/76, de 21 de Abril) para a do Chefe do Estado-Maior-General
das Forcas Armadas.

Reside neste conjunto de factores — consagragao do foro material,
jurisdicionalizacdo da instrucao e criagdo da Policia Judiciaria Mili-
tar— o fundamento material bastante para o «radical afastamento
dos comandos tradicionais» (°®) da actividade judicidria militar.

Se isto € assim —no contexto € no quadro de valores do Cédigo
de Justiga Militar— quanto as Forgcas Armadas, nao se vé razao para
entendimento diverso quanto a propria GNR, a data da entrada em
vigor do Cédigo de Justica Militar considerada como organismo
militar.

A alinea c) do artigo 218.° do Cddigo de Justica Militar ndo pode,
pois, ser interpretada na sua estrita literalidade e nao pode ser des-
contextualizada nem desligada quer do disposto no Cddigo quanto
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a realizaco da investigacao (artigos 332.° a 341.°) quer da subsequente
evolugao legislativa.

Quando, nestes artigos, regula a investigagao, o Cédigo de Justica
Militar confia a sua realizagdo a PJIM (artigos 332.° e 333.°). Para-
lelamente, comete-se ao comando da regido militar (no caso do Exér-
cito) ou orgdo equivalente da Armada ou da Forga Aérea a obrigagao
de, nos casos de suspeita da pratica de crime essencialmente militar,
promoverem a deslocacdo de uma equipa de investigacio da PIM
(artigo 334.°), devendo até a sua chegada a autoridade militar adoptar
as diligéncias imediatas que se mostrem adequadas (artigo 335.°).

No actual quadro legal da GNR, o n.° 3 do artigo 92.° da respectiva
lei orgénica estabelece que os autos ou processos que revelem indicios
de culpabilidade criminal no dmbito do Cédigo de Justica Militar
sao remetidos ao 6rgao do Servico de Policia Judiciaria Militar ter-
ritorialmente competente pelo comandante-geral. E o n.° 2 do
artigo 5.° do Estatuto dos Militares da GNR estabelece que as «refe-
réncias feitas no Codigo de Justica Militar as Forcas Armadas e ao
Exército consideram-se, para efeitos do mesmo Cddigo, como abran-
gendo a Guarda Nacional Republicana».

A previsao do n.° 3 do artigo 92.° da Lei Orgéanica da Guarda
Nacional Republicana abrange as situacoes em que autos (denuncias
e participacdes) ou processos (de inquérito e de averiguagdes) revelam
indicios de culpabilidade criminal no dmbito do Cddigo de Justica
Militar; quando tal sucede, os autos ou processos sdo remetidos pelo
comandante-geral da GNR a PJM.

E a PJM que competira a realizacdo de quaisquer diligéncias com
vista a indiciacdo bastante da existéncia e imputagdo subjectiva de
crime essencialmente militar (cf. os artigos 217.°, 322, n.° 2, e 332.°
do Cédigo de Justica Militar).

E, portanto, a PJM que tem nestas situacoes competéncia para
proceder a investigagao, com o sentido que lhe ¢ atribuido pelo Codigo
de Justica Militar.

Se nao houver necessidade de investigacao, passar-se-a de imediato
a fase de instrucao.

Em qualquer dos casos, as autoridades de policia da GNR adop-
tarao, até a intervencao da PJM, as diligéncias cautelares que se mos-
trem necessarias (artigo 335.° do Cddigo de Justica Militar).

Cremos ser esta —a luz da razao de ser (elemento racional) e da
consideragao global das normas implicadas (elemento sistemdtico) — a
melhor interpretagdo das disposi¢des conjugadas dos artigos 217.°,
218.°, 332.° e 334.° do Cddigo de Justica Militar, 92.°, n.° 3, da Lei
Orgénica da Guarda Nacional Republicana e 5.°, n.° 2, do Estatuto
dos Militares da Guarda Nacional Republicana (*°).

Esta visao das coisas traduz-se, ao nivel do resultado interpretativo,
numa restricdo do alcance da alinea ¢) do artigo 218.° do Cddigo
de Justica Militar, assim limitado a adopcdo pelos «oficiais coman-
dantes e de servico» da GNR, a respeito dos crimes cometidos pelo
pessoal da Guarda, das diligéncias cautelares cometidas no artigo 335.°
a «autoridade militar mais préxima do local da infracgao».

Cremos também que nao existe qualquer solugao de continuidade
entre a situacdo actual e a prevista no Estatuto da Policia Judicidria
Militar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 200/2001, de 13 de Julho.

Trata-se, tao-so, da confirmagao da natureza da PJM como 6rgao
de policia criminal especializado e auténomo integrado no Ministério
da Defesa Nacional e da sua vocagao para assumir, no ambito da
jurisdicao militar, um papel paralelo ao da Policia Judicidria quanto
aos crimes comuns. Donde a expressa atribuicio a PJM de compe-
téncia reservada para a investigacao dos crimes estritamente militares
[artigo 5.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 200/2001, de 13 de Julho, e
1.°, n.° 1, alinea a), do Regulamento do Servico de Policia Judiciaria
Militar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 285/76, de 21 de Abril].

8.2 — No dominio dos crimes comuns, o Ministério Pablico —auto-
ridade judicidria a quem cabe a direccao do inquérito (artigo 263.°
do Cédigo de Processo Penal)— adquire noticia do crime por conhe-
cimento proprio, mediante dentincia e por intermédio dos 6rgaos de
policia criminal (artigo 241.° do Cddigo de Processo Penal).

Os 6rgaos de policia criminal (OPC), logo que tomem conhecimento
de qualquer crime, comunicam o facto ao Ministério Publico no mais
curto prazo, sem prejuizo de, no ambito do despacho de 8 de Margo
de 2002 do Procurador-Geral da Republica (cf. o artigo 270.°, n.° 4,
do Cddigo de Processo Penal), deverem iniciar de imediato a inves-
tigacao/inquérito e, em todos os casos, praticar os actos cautelares
necessarios e urgentes para assegurar os meios de prova (artigos 248.°
do Codigo de Processo Penal e 2.°, n.° 3, da Lei n.° 21/2000).

Neste mesmo sentido depoe o artigo 6.° da Lei n.° 21/2000, onde,
a par da consagracdo do dever de mitua cooperacdo entre o OPC
(n.° 1), se especifica que a GNR (e a PSP) devem comunicar de
imediato a PJ os factos de que tenham conhecimento relativos a pre-
paracao e execucao de crimes integrados na competéncia reservada
da PJ, apenas podendo praticar até a sua intervencio os actos cau-
telares e urgentes para obstar a sua consumacao e assegurar os meios
de prova (n.° 2).

Assim, se, em concreto, a PJ ou a GNR tiverem noticia de um
crime, transmitem-na ao Ministério Publico no mais curto prazo.

Concomitantemente, devem iniciar de imediato a investigacdo e
a pratica dos actos processuais de inquérito derivados da mesma ou
que a integrem se o crime fizer parte do seu ambito de competéncia
investigatoria.

O OPC que tiver noticia de crime cuja investigacdo (inquérito)
esteja deferida a outro OPC pode, apenas quanto a esse crime, praticar
os actos cautelares necessarios e urgentes destinados a assegurar os
meios de prova.

E importa, neste contexto, precisar que a GNR, no ambito dos
crimes comuns (tal como no dos crimes essencialmente militares),
nao beneficia de qualquer 6nus ou privilégio de natureza investigatoria
derivado da circunstancia de ser militar da Guarda o suspeito ou
denunciado da autoria da pratica do crime.

Determinante para os efeitos de atribuicdo da competéncia para
a investigagao/inquérito é tao-s6 a natureza do crime, ja nao a qua-
lidade do seu autor.

E a obrigacao de a GNR comunicar de imediato a PJ os factos
relativos a crimes integrados na competéncia reservada desta policia
reporta-se logo, nos termos da lei, a actos de preparacdo, estando
vedada a GNR a prética de quaisquer actos de investigacdo, salvo
os actos cautelares e urgentes para obstar a consumagao do crime
e salvaguardar meios de prova.

O fundamento deste regime filia-se na circunstancia de a PJ, pela
sua natureza, pela preparagao dos seus elementos e pelos meios de
que dispde, ser «a unica entidade policial competente para coadjuvar
as autoridades judiciarias na investigacdo de certos crimes graves ou
cuja investigagdo se presume complexa e constam agora do artigo 4.°
da Lei n.° 21/2000, de 10 de Agosto» (°°).

A GNR nao tem, portanto, competéncia para realizar diligéncias
de investigagdo/inquérito de factos susceptiveis de integrar crimes
comuns abrangidos pelo dmbito de competéncia reservada da PJ.

9 —Em face do exposto, formulam-se as seguintes conclusdes:

1.2 Nos termos da Constitui¢cdo e da lei, o punctum saliens dos
crimes essencialmente/estritamente militares reside na vio-
lacao de bens juridicos militares, entendidos como os valores
que tutelam e constituem o fundamento da organizagdo mili-
tar e os interesses militares da defesa nacional,

2.* No ambito do processo criminal militar, a investigagcdo esta
regulada nos artigos 332.° a 341.° do Cddigo de Justica Militar
e tem por fim a indiciacdo de crime essencialmente militar
e dos seus agentes ou a recolha de elementos que possibilitem
a determinagdo do foro competente para o conhecimento
da infrac¢do [alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 332.°];

3.2 A investiga¢do a que se reporta a conclusao anterior é da
competéncia da Policia Judicidria Militar;

4.2 A Guarda Nacional Republicana nido tem, portanto, com-
peténcia para a realizagao da investigacao regulada nos artigos
332.° a 341.° do Cddigo de Justica Militar, mesmo a respeito
de crimes cometidos por pessoal da Guarda;

5.2 No dominio dos crimes comuns, a Guarda Nacional Repu-
blicana ndo tem competéncia para a realizacdo de diligéncias
de investigacdo/inquérito de factos susceptiveis de tipificar
crimes comuns integrados no dmbito da competéncia reser-
vada da Policia Judiciaria;

6.2 O disposto nas conclusoes 4.* e 5.* nao prejudica o dever
de efectivacdo dos actos cautelares necessarios e urgentes
destinados a evitar a consumacdo do crime e a assegurar
os meios de prova (artigos 335.° do Cédigo de Justica Militar,
55.2,n.° 2, e 248.° do Cddigo de Processo Penal, e 2.°, n.° 3,
e 6.°,n.°2, da Lei n.° 21/2000, de 10 de Agosto).

(") Oficio de 15 de Janeiro de 2003, com entrada na Procurado-
ria-Geral da Republica no dia imediato.

(?) Parecer n.° 1/NAT/2001, de 6 de Abril, subscrito pelo técnico
jurista Eurico Joao Silva.

(®) Oficio n.° 1291, de 10 de Maio de 2001.

(4) Parecer n.° 13-G/2003, de 9 de Janeiro.

(°) Tal como fora, entretanto, ressalvada pelo Codigo Penal de
1886 (cf. o seu artigo 16.°). Entre 1763 e 1875 vigorara entre nés
o critério entdo generalizado na Europa segundo o qual a jurisdicao
militar s6 imperava em relacdo aos delitos especificos da disciplina
militar. Para uma resenha histdrica desta evolucao, v. Anténio Rocha
Marques, «Crimes essencialmente militares: constitucionalidade do
artigo 207.%, n.° 1, do Cédigo de Justica Militar», in Revista do Minis-
tério Publico, ano 14.°, Julho-Setembro, 1993, n.° 55, pp. 35-39.

(%) A 5.2 revisdo (Lei Constitucional n.° 1/2001, de 12 de Dezembro)
nao teve reflexos nas disposicoes referidas.

(7) Neste sentido, José Magalhdes, Diciondrio da Revisio Cons-
titucional, Editorial Noticias, 1999, p. 195.

(®) Cf. Marcelo Rebelo de Sousa e José de Melo Alexandrino,
Constitui¢io da Repuiblica Portuguesa Comentada, Lisboa, Lex, 2000,
pp- 339 e 340.

(°) Corresponde ao artigo 213.° (revisio de 1992), com alteragoes:
introduziu-se o n.° 3, passando a n.° 4 o anterior n.° 3.
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(1%) José Joaquim Gomes Canotilho e Vital Moreira, Constitui¢cio
da Republica Portuguesa Anotada, 3.* ed., Coimbra Editora, 1991, pp.
816 e 817. Para estes autores, a inclusao na jurisdicdo dos tribunais
militares de outros crimes dolosos equiparaveis aos crimes essencial-
mente militares, prevista no n.° 2 do artigo 215.° (anterior a revisao
de 1997), exige a existéncia de uma justificacio fundada («motivo
relevante»), pressuposto cuja verificacdo devera ser apreciada pelos
orgaos de controlo da constitucionalidade (ibidem).

(") Impunha a harmonizagio com a Constituigdo, sob pena de
caducidade, no prazo de um ano a contar desde a publicagio desta,
do Cdédigo de Justica Militar e legislagdo complementar.

(1?) O Cédigo de Justica Militar foi posteriormente alterado pelos
Decretos-Leis n.” 319-A/77, de 5 de Agosto, 177/80, de 31 de Maio,
208/81, de 13 de Julho, 232/81, de 30 de Julho, 81/82, de 15 de Marg¢o,
122/82, de 22 de Abril, e 146/82, de 28 de Abril.

(13) Cf., também, sobre a matéria o parecer do Conselho Consultivo
n.° 181/80, de 11 de Junho de 1981 (Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 83, de 10 de Abril de 1982).

(") Acérdao n.° 347/86, de 10 de Dezembro (Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 66, de 20 de Marco de 1987), em termos retomados,
por exemplo, nos Acordaos n.* 679/94, de 21 de Dezembro (Didrio
da Republica, 2. série, n.° 48, de 25 de Fevereiro de 1995), e 967/96,
de 11 de Julho (Didrio da Repiiblica,2.? série, n.° 297, de 24 de Dezem-
bro de 1996).

(*3) Acérdao n.° 229/95, de 16 de Maio (inédito).

(%) Acérddo n.° 432/99, de 30 de Junho (Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 281, de 3 de Dezembro de 1999).

(17) Acordao n.° 967/96.

(*®) Assim, 0 Ac6rdao n.° 271/97, de 2 de Abril (Didrio da Republica,
1.2 série-A, n.° 112, de 15 de Maio de 1997).

(*) Justica Militar — Coldquio Parlamentar, ed. da Assembleia da
Repiblica, Comissao de Defesa Nacional, Lisboa, 1995, pp. 25 e 26.

(*% Loc. cit., p. 27.

(®') Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 22, de 26 de Janeiro de
1990.

(*®) Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 72, de 26 de Margo de 1999.

(*®) Didrio da Republica, 2.* série, respectivamente n.% 77, de 1
de Abril de 1999, e 64, de 16 de Marco de 2000.

(**) Disponivel, em texto integral, na pagina da Internet do Tribunal
Constitucional.

(*) Antes, a norma havia sido julgada inconstitucional em trés
casos concretos (Acordaos n.** 680/94, 229/95 e 572/96).

(**) No mesmo sentido, quanto a alinea a) do n.° 1 do artigo 207.°
(homicidio culposo), v. o Acérdao n.° 679/94, tirado no dmbito da
fiscalizagao concreta.

(*”) Publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 74, de 29 de
Marco de 1999.

(*®) Didrio da Republica, 2.* série, n.° 281, de 3 de Dezembro de
1999. Apesar de «alguns dos bens furtados (o dinheiro e as chavenas
de café) estarem relacionados com o funcionamento do bar de pragas»,
considerou-se no acérdao que «os elementos de conexao com a ins-
tituicdo militar verificados ndo consubstanciam a violagdo de um bem
juridico militar, no sentido de ser atingido um interesse associado
a funcao militar especifica da defesa nacional».

(*°) Infra, n.° 7.

(*°) A disposigao mantém ainda a redaccio originaria.

(*") S. Villa Nova, Luciano Patrdo, Cunha Lopes e Castel-Branco
Ferreira, Cddigo de Justica Militar Actualizado e Anotado, Coimbra,
Almedina, pp. 203 e 204.

(®*) Rectificado por declaracao inserta no Didrio da Repuiblica,
1.2 série, n.° 292, de 19 de Dezembro de 1975, e alterado, desig-
nadamente, pelos Decretos-Leis n.® 173/76, de 4 de Marco, e 186/77,
de 9 de Maio. Sobre aspectos organizativos do Servico de Policia
Judiciaria Militar, v. as Portarias n.°® 858/82, de 10 de Setembro,
1146/90, de 21 de Novembro, e 829-A/82, de 31 de Agosto.

(®3) Cf. Justica Militar, ed. da Policia Judiciaria Militar, 2000,
pp- 29-30.

(**) Objecto da Declaragiao de Rectificacio n.° 14-B/2001, in Didrio
da Republica, 1.* série-A, n.° 176 (3.° suplemento), de 31 de Julho
de 2001.

(®) Villa Nova et allii, Cédigo . . ., cit., p. 270.

(3%) Cf., neste sentido, Justiga Militar, cit., p. 19.

(*7) Villa Nova et allii, Cédigo . . ., cit., p. 281.

(%) Cf., também, o artigo 59.° do Cddigo de Processo Penal, onde
se estabelece que «os 6rgaos de policia criminal actuam, no processo,
sob a direccdo das autoridades judicidrias e na sua dependéncia fun-
cional». Para explicitacao dos conceitos «sob direccao» e «dependéncia
funcional», v. Germano Marques da Silva, Curso de Processo Penal,
vol. 1, 4.2 ed., Editorial Verbo, 2000, p. 281.

(*°) Alterada pelo Decreto-Lei n.° 305/2002, de 13 de Dezembro.
A Lei n.° 21/2000 teve origem na proposta de lei n.° 26/VIII (Didrio
da Assembleia da Reptiblica, 2.* série-A, n.° 41, de 18 de Maio de
2000), a que se referem os passos seguintes do procedimento legis-
lativo: relatdrio e parecer da Comissdo de Assuntos Constitucionais,

Direitos, Liberdades e Garantias (Didrio da Assembleia da Repuiblica,
2.2 série-A, n.° 50, de 17 de Junho de 2000), discussao da generalidade
(Didrio da Assembleia da Repuiblica, 1. série, n.° 80, de 17 de Junho
de 2000), votacao (Didrio da Assembleia da Republica, 1.* série, n.° 81,
de 23 de Junho de 2000), relatério da votagdo na especialidade e
texto final da Comissao (Didrio da Assembleia da Reptiblica, 2.* série-A,
n.° 56, de 7 de Julho de 2000), votagéo final global (Didrio da Assem-
bleia da Repuiblica, 1.* série, n.° 87, de 7 de Julho de 2000) e decreto
n.° 24/VIII (Didrio da Assembleia da Repuiblica, 2.* série-A, n.° 58,
de 14 de Julho de 2000). Para uma visao critica daquela proposta,
v. Paulo D4 Mesquita, «Notas sobre o inquérito penal, policias e
Estado de direito democratico (suscitadas por uma proposta de lei
dita de organizagdo da investigagdo criminal)», in Revista do Ministério
Publico, ano 21.°, Abril-Junho, 2000, n.° 82, pp. 137 e segs.

(“%) Assim, Paulo D4 Mesquita, loc. cit.

(*!) Cf. Germano Marques da Silva, ob. cit., p. 256.

(*?) O Decreto-Lei n.° 275-A/2000 foi objecto de rectificacio pela
Declaragiao de Rectificagao n.° 16-D/2000, rectificada, por sua vez,
pela Declaracao de Rectificagao n.° 16-Z/2000 (Didrio da Repiiblica,
1.2 série-A, respectivamente n.** 277, de 30 de Novembro de 2000,
3.° suplemento, e 300, de 30 de Dezembro de 2000), e de alteragdes
pela Lei n.° 103/2001, de 25 de Agosto, e pelos Decretos-Leis
n.°s 323/2001, de 17 de Dezembro, 304/2002, de 13 de Dezembro,
e 43/2003, de 13 de Marco.

(*) De acordo com o disposto no artigo 4.° da Lei n.° 21/2000
e no artigo 5.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 275-A/2000, ¢ da competéncia
reservada da Policia Judicidria a investigacdo dos seguintes crimes
(o texto € comum a ambas as disposigoes):

«a) Homicidio doloso e ofensas dolosas a integridade fisica de
que venha a resultar a morte;

b) Contra a liberdade e contra a autodeterminagao sexual a que
corresponda, em abstracto, pena superior a 5 anos de prisao,
desde que o agente nao seja conhecido ou sempre que sejam
expressamente referidos ofendidos menores de 16 anos ou
incapazes;

¢) Incéndio, explosdo, exposicdo de pessoas a substancias radioac-
tivas e libertacao de gases toxicos ou asfixiantes, desde que,
em qualquer caso, o facto seja imputavel a titulo de dolo;

d) Poluigao com perigo comum;

e) Furto, roubo, dano, contrafaccdo ou receptagdo de coisa
movel que tenha valor cientifico, artistico ou histérico ou
para o patriménio cultural que se encontre em colecgdes ptibli-
cas ou privadas ou em local acessivel ao publico, que possua
elevada significacdo no desenvolvimento tecnoldgico ou eco-
némico ou que, pela sua natureza, seja substancia altamente
perigosa;

f) Falsificagdo de cartas de conducdo, livretes, titulos de pro-
priedade de veiculos automéveis, de certificados de habili-
tacoes literdrias, de passaportes e de bilhetes de identidade;

g) Trafico e viciagdo de veiculos furtados ou roubados;

h) Contra a paz e a Humanidade;

i) Escravidao, sequestro e rapto ou tomada de reféns;

J) Organizagdes terroristas e terrorismo;

k) Contra a seguranga do Estado, com excepcido dos que res-
peitem ao processo eleitoral;

[) Participacdo em motim armado;

m) Captura ou atentado a seguranga de transporte por ar, agua,
caminho-de-ferro ou rodovia a que corresponda, em abstracto,
pena igual ou superior a 8 anos de prisao;

n) Executados com bombas, granadas, matérias ou engenhos
explosivos, armas de fogo e objectos armadilhados e armas
nucleares, quimicas ou radioactivas;

0) Roubo em instituigdes de crédito, reparti¢des da Fazenda
Publica e correios;

p) Associagdes criminosas;

q) Relativos ao trafico de estupefacientes e de substancias psi-
cotropicas, tipificados nos artigos 21.°, 22.°, 23.°, 27.° e 28.°
do Decreto-Lei n.° 15/93, de 22 de Janeiro, e dos demais
previstos neste diploma que lhe sejam participados ou de
que colha noticia;

r) Branqueamento de capitais, outros bens ou produtos;

s) Corrupgao, peculato e participagdo econémica em negdcio
e trafico de influéncias;

t) Administragao danosa em unidade econdmica do sector
publico e cooperativo;

u) Fraude na obtencdo ou desvio de subsidio ou subvengio e
ainda fraude na obtencao de crédito bonificado;

v) Infracgdes econdmico-financeiras cometidas de forma orga-
nizada ou com recurso a tecnologia informatica;

w) Infraccoes econdmico-financeiras de dimensao internacional
ou transnacional;

x) Informaéticos;

y) Contrafaccdo de moeda, titulos de crédito, valores selados,
selos e outros valores equiparados ou a respectiva passagem;
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z) Relativos ao mercado de valores mobilidrios;

aa) Insolvéncia dolosa;

bb) Abuso de liberdade de imprensa, quando cometido através
de 6rgao de comunicagao social de difusao nacional;

cc) Conexos com os crimes referidos nas alineas s) a z);

dd) Ofensas, nas suas fungdes ou por causa delas, ao Presidente
da Republica, ao Presidente da Assembleia da Repiblica,
ao Primeiro-Ministro, aos presidentes dos tribunais superiores
e ao Procurador-Geral da Republica;

ee) Crimes tributarios de valor superior a € 500 000, quando assu-
mam especial complexidade, forma organizada ou caracter
transnacional;

ff) Tréfico de armas, quando praticado de forma organizada.»

(**) Redacgio do Decreto-Lei n.° 305/2002.

(¥) Didrio da Republica, 2.* série, n.° 79, de 4 de Abril de 2002.
Este despacho revé, a luz da experiéncia adquirida e das alteragoes
legislativas, a disciplina consagrada no despacho de 21 de Outubro
de 1987, divulgado a coberto da circular n.° 8/87, da Procuradoria-
-Geral da Republica (cf. também a circular n.° 9/99).

(#%) Germano Marques da Silva, ob. cit., p. 278; cf., também, p. 271.

(*) Gomes Canotilho e Vital Moreira, Constituigdo.., cit., pp. 954
e 955.

(*®) Para mais desenvolvimentos sobre o conceito € modalidades
de policia, v. Marcello Caetano, Manual de Direito Administrativo,
vol. 11, 1980, Coimbra, Livraria Almedina, pp. 1145 e segs.

(*°) Também a Guarda Fiscal, enquanto gozou de identidade poli-
cial, era pacificamente considerada com forca militarizada. A Guarda
Fiscal foi extinta pelo Decreto-Lei n.° 230/93, de 26 de Junho, que
criou a Brigada Fiscal, a integrar na GNR.

(°°) cf. Francisco Liberal Fernandes, «As Forcas Armadas € a PSP
perante a liberdade sindical», em Estudos em Homenagem ao Prof.
Doutor Ferrer Correia, vol. 111, 1991, pp. 980 e segs. e 913.

(°!) Objecto da Declaracdo de Rectificacdo n.° 138/93 (Didrio da
Repuiblica, 1.2 série-A, n.° 178, de 31 de Julho de 1993) e de alteragdes
produzidas pelos Decretos-Leis n.%® 298/94, de 24 de Novembro, e
15/2002, de 29 de Janeiro.

(°?) A anterior Lei Organica da Guarda Nacional Republicana fora
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 333/83, de 14 de Julho, com alteragoes
dos Decretos-Leis n.°s 39/90, de 3 de Fevereiro, e 260/91, de 25 de
Julho.

(>3) A Lei n.° 145/99, de 1 de Setembro, aprovou o Regulamento
de Disciplina da Guarda Nacional Republicana, determinando, no
seu artigo 2.°, que, com a entrada em vigor de tal Regulamento,
ficam revogadas as disposicoes legais e regulamentares na parte em
prevéem ou determinam a aplicacio do Regulamento de Disciplina
Militar aos militares da GNR.

(**) Refira-se, como nota de actualizacio, que o Estatuto dos Mili-
tares da Guarda Nacional Republicana foi alterado, sem incidéncia
nas disposicoes a seguir destacadas, pelos Decretos-Leis n.* 298/94,
de 24 de Novembro, 297/98, de 28 de Setembro, 188/99, de 2 de
Junho, e 15/2002, de 29 de Janeiro.

(®®) Vimos ja que a Lei n.° 145/99, de 1 de Setembro, aprovou
o Regulamento de Disciplina da Guarda Nacional Republicana.

(°°) Dispunha ja deste modo o n.° 2 do artigo 4.° do anterior Esta-
tuto, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 465/83, de 31 de Dezembro.

(°”) Ponto n.° 3.

(°®) Villa Nova et allii, Cédigo . . ., cit., p. 204.

(°%) Sobre estas referéncias interpretativas, v. J. Baptista Machado,
Introdugdo ao Direito e ao Discurso Legitimador, Coimbra, Almedina,
1990, pp. 182-184.

(%) Germano Marques da Silva, Curso . . ., cit., p. 279.

Este parecer foi votado na sessao do conselho consultivo da Pro-
curadoria-Geral da Republica de 13 de Margo de 2003.

José Adriano Machado Souto de Moura — Alberto Esteves Remédio
(relator) — Carlos Alberto Fernandes Cadilha — Jodo Manuel da Silva
Miguel — Mario Anténio Mendes Serrano — Maria Fernanda dos Santos
Magas — Manuel Joaquim de Oliveira Pinto Hespanhol — Eduardo de
Melo Lucas Coelho (com voto vencido em anexo) — Antdnio Silva
Henriques Gaspar — Mdrio Gomes Dias — Antonio Manuel dos Santos
Soares.

Declaracao de voto

Vencido quanto a doutrina sumariada na conclusao 4.2, pelas razoes
que sucintamente enuncio.

Acho efectivamente muito dificil, salvo o devido respeito, afastar
da «investigacdo» de crimes estritamente militares, com o sentido
que o conceito assume na jurisdicdo criminal militar, a competéncia
que o artigo 218.°, alinea c), do Cddigo de Justica Militar confere

aos comandantes da Guarda Nacional Republicana relativamente ao
seu pessoal, no exercicio, note-se, de atribuigcées da Policia Judicidria
Militar cuja titularidade constitui escopo normativo do citado artigo.

E nao creio que ex adverso procedam os argumentos aduzidos no
n.° 8.1, da reinstitui¢do do foro material, da jurisdicializacdo, da ins-
trugao e da criacao da Policia Judicidria Militar.

Da consagragao do foro material, porque este critério em nada
¢ prejudicado por aquela «investigacao», tal como o nao € pela «inves-
tigacao» da Policia Judiciaria Militar propriamente dita.

Da jurisdicializacao da instrucdo, porque em nada também o para-
metro é prejudicado, dado que a «investigagao» sub iudicio nao cons-
titui actividade de instruc@o processual.

Da criacao da Policia Judicidria Militar, porque o artigo 218.°, ali-
nea c), o que justamente confere aos comandantes da Guarda é o
exercicio de atribuicOes da Policia Judiciaria Militar.

E confere-as decerto por razoes analogas —nao idénticas— as que
no ambito da alinea b) relevam no tocante aos comandantes de navios
e aeronaves.

No caso da Guarda Nacional Republicana, nao se verifica o mesmo
afastamento espacial, mas perfilam-se unidades da Guarda agregadas
por um especifico espirito de corpo que bem justifica o exercicio
dessas atribui¢des de indiciacao pré-processuais.

Na contraria tese que flui da conclusao 4., tornar-se-ia entao mister
determinar o sentido itil do preceito, posto que o parecer ndo conclui,
como quer que seja, pela sua revogacao tacita.

E propendo a pensar, considerando os tdpicos sistemético e teleo-
l6gico aflorados, que esse sentido ttil ndo pode limitar-se —como
afirma o parecer no n.° 8.1, in fine— a adopg¢ao das diligéncias cau-
telares cometidas pelo artigo 335.° a «autoridade militar mais pré-
xima». — Eduardo de Melo Lucas Coelho.

(Este parecer foi homologado por despacho de S. Ex.* o Minis-
tro da Administragdo Interna de 12 de Junho de 2003.)

Esta conforme.

Lisboa, 2 de Julho de 2003. — O Secretario, Jorge Albino Alves
Costa.

UNIVERSIDADE ABERTA

Reitoria

Despacho n.° 14 204/2003 (2.2 série). — Nos termos da deli-
beracao n.° 5/2003 do senado universitario, em sessao de 22 de Janeiro,
e do Decreto-Lei n.° 155/89, de 11 de Maio, homologo o Regulamento
do Curso de Bacharelato em Acgao Social, que inclui as alteragoes
aprovadas pelo conselho cientifico.

26 de Junho de 2003. — A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

Regulamento do Curso de Bacharelato em Accao Social

Artigo 1.°
Criacao

1 — A Universidade Aberta confere o grau de bacharel em Accao
Social, ministrando, em consequéncia, o respectivo curso, em con-
formidade com o disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 3.°, no
artigo 8.° e no n.° 1 do artigo 11.° dos Estatutos da Universidade.

2 — O curso de bacharelato em Acgao Social, adiante simplesmente
designado por curso, é, nos termos do n.° 1 do artigo 9.° dos Estatutos
da Universidade, um curso de caracter formal.

Artigo 2.°
Regime de ensino

1— O curso ¢ leccionado em regime de ensino a distancia, apli-
cando-se-lhe, em consequéncia, as regras referentes a este regime
de ensino constantes dos Estatutos da Universidade.

2 — O elenco de disciplinas por ano ¢ da livre escolha do aluno,
nao estando aquelas sujeitas ao regime de precedéncias nem a nimero
limitado de inscri¢oes anuais, desde que seja observada a estrutura
curricular do bacharelato para a obtencao do respectivo grau aca-
démico.

Artigo 3.°

Condicoes de acesso

Sao condicoes de acesso ter, no minimo, 21 anos de idade ou,
alternativamente, possuir documento comprovativo do desempenho
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de actividade profissional remunerada durante dois anos ap6s a maio-
ridade legal e comprovar, pelo menos, uma das seguintes habilitagoes:

a) Ter obtido aprovacao no exame de concurso local de acesso
a Universidade Aberta;

b) Possuir aprovagao em quatro disciplinas anuais ou equiva-
lentes de um curso de ensino superior, desde que tenha obtido
aproveitamento nas disciplinas do ensino secundario exigidas
para a frequéncia do curso a que se candidata;

¢) Preencher os requisitos legais para os concursos especiais de
acesso ao ensino superior, nos termos da Portaria n.® 732/89
e do artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 189/92.

Artigo 4.°
Matricula e inscricao

1 — E proibida a matricula e inscri¢io no mesmo ano lectivo neste
curso e noutro estabelecimento e curso de ensino superior publico
ou particular e cooperativo.

2 — A inscricdo processa-se numa ou mais disciplinas do plano
de estudos.

3 — Nao existem limitacoes de nimero minimo ou méaximo de uni-
dades lectivas em que o aluno se pode inscrever nem de duragao
total do curso, salvo o previsto no n.° 1 do artigo 61.° dos Estatutos
da Universidade.

Artigo 5.°
Direito a reinscricao

1 — E facultada a reinscrigio e a inscricio para novas provas finais
em unidades lectivas nas quais o estudante nao tenha obtido aprovagao
em ano subsequente ou apés interrupgao de estudos, salvo o disposto
no nimero seguinte.

2 — O direito facultado no niimero anterior cessa em caso de extin-
¢ao dos cursos, sem prejuizo de ser assegurada aos estudantes a con-
tinuidade dos seus estudos, nos termos do n.° 2 do artigo 61.° dos
Estatutos.

Artigo 6.°
Creditacao

1 — Sem prejuizo de garantir uma formagéao final no mesmo nivel,
podera ser creditada, por equivaléncia, formacdo académica anterior-
mente adquirida mediante avaliacdo e a pedido dos interessados.

2 — A creditagao traduzir-se-4 na dispensa de frequéncia de deter-
minadas disciplinas do plano de estudos.

Artigo 7.°
Plano de estudos

1— O plano de estudos dos cursos é o constante dos anexos I
elL

2 — Cada unidade de crédito corresponde a vinte e duas horas
estimadas de ocupagdo do estudante em tarefas lectivas, designada-
mente estudo, recep¢do de programas mediatizados e realizagdo de
trabalhos obrigatorios.

3 — O regime de valoracdo de créditos adoptado no curso ¢é o
de unidades de crédito (u. c.), definido, de acordo com a Associagdao
Europeia de Universidades de Ensino a Distancia (EADTU), por
10 u. c. = duzentas e vinte horas estimadas de ocupacgao do estudante
em tarefas lectivas para as disciplinas anuais, cento e dez para as
semestrais e cinquenta e cinco para as trimestrais.

4 — O valor global em créditos obtidos para aprovacao final nas
unidades lectivas constantes do plano de estudos para obtencao do
grau de bacharel ¢ de 150 unidades de crédito.

Artigo 8.°

Condicoes para a atribuicao dos graus académicos

A atribuicdo do grau de bacharel esta dependente da obtengao
de aprovagdo em provas de avaliagao final ou de equivaléncia:

a) Nas disciplinas obrigatodrias, constantes do anexo I, totalizando
100 créditos;

b) De entre as disciplinas opcionais, constantes do anexo II, num
total de 50 créditos.

Artigo 9.°

Classificagao final

1 — A classificacdo final do curso é a média aritmética ponderada,
considerando como unidade a fracgao nao inferior a cinco décimas,

das classificagdes das disciplinas que o estudante realizou para a obten-
¢ao do grau de bacharel, nos termos do artigo 8.°

2 — Os coeficientes de ponderacdo serdao fixados pelo conselho
cientifico.

Artigo 10.°
Certificado de estudos universitarios

A Universidade Aberta atribui um certificado de estudos univer-
sitarios em Acgdo Social mediante a obtengao de aprovacao nas dis-
ciplinas obrigatdrias, constantes do anexo I, num total de 100 créditos.

Artigo 11.°
Transi¢ao de plano de estudos

1 — As disciplinas 1385, Introdugao a Psicologia Social I, e 1386,
Introdugéo a Psicologia Social I, sdo extintas, sendo substituidas pela
disciplina 2350, Psicologia Social.

2 — Os estudantes que tenham ja obtido aprovagao na disciplina
1385 deverao obter aprovagao na disciplina 1386, que se mantera
disponivel exclusivamente para eles, tendo, deste modo, equivaléncia
automatica a disciplina 2350. Os estudantes que nao se encontrem
nestas circunstancias deverao obter aprovagao nesta tltima disciplina.

3 — A disciplina 86, Introdugéo ao Direito, transita do elenco de
disciplinas obrigatdrias para a lista de disciplinas opcionais. Aos estu-
dantes que tenham ji realizado essa disciplina a data do presente
despacho ¢ garantida a creditacao para efeito da atribuicdo do cer-
tificado de estudos universitérios.

4 — A disciplina 1387, Introdugao a Sociologia das Migragdes I,
¢é extinta, sendo substituida pela disciplina 543, Sociologia das Migra-
¢oes. Aos estudantes que tenham ja realizado essa disciplina a data
do presente despacho € garantida a creditagao para efeito da atribuicao
do certificado de estudos universitdrios.

5 — A disciplina 2565, Educagao Intercultural, transita do elenco
de disciplinas obrigatdrias para a lista de disciplinas opcionais.

6 — A disciplina 2594, Introducao a Metodologia das Ciéncias
Sociais, € extinta, sendo substituida pela disciplina 2330, Metodologia
das Ciéncias Sociais. Aos estudantes que tenham ja realizado essa
disciplina a data do presente despacho ¢ garantida a creditacao para
efeito da atribuicao do certificado de bacharelato.

7— As disciplinas 2595, Problemas Sociais Contemporaneos, e
2596, Sociologia da Familia, sdo substituidas, respectivamente pelas
disciplinas Problemas Sociais Contemporaneos I e Sociologia da Fami-
lia I, com 10 créditos, duragao anual e carga de trabalho corres-
pondente. Aos estudantes que tenham ja realizado essas disciplinas
a data do presente despacho é garantida a creditacao para efeito
da atribuicdo do certificado de bacharelato.

Artigo 12.°
Vigéncia do novo plano de estudos

O novo plano de estudos inicia-se no ano lectivo de 2003-2004.

ANEXO1

Disciplinas obrigatdrias

Disciplinas Regime uc

457 — Introdugéo a Sociologia . ............ Anual ...... 10
2350 — Psicologia Social .................. Anual ...... 10
543 — Sociologia das Migragdes ........... Anual ...... 10
550 — Introducao a Educacdo Sexual .. ..... Semestral . . . 5
2569 — Intervencao Psico-Social ........... Semestral . .. 5
2570 — Intervencao Social com Grupos ..... Semestral . .. 5
2571 — Desenvolvimento Comunitario . . . . .. Semestral . .. 5
2575 — Introducao a Educagdo paraaSaude | Anual ...... 10
2580 — Accao Social na A;ea da Familia .... | Anual ...... 10
2587 — Acgdo Social na Area da Deficiéncia | Semestral . .. 5
2588 — Acgo Social na Area da Satide Mental | Semestral . .. 5
2589 — Acgiao Social na Area da Gerontologia | Semestral . .. 5
2590 — Acgdo Social na Area da Reinser¢do | Semestral ... 5

Social. .
2591 — Accao Social na Area da Exclusao | Semestral ... 5

Social. )
2592 — Acgao Social na Area do Emprego e | Semestral . .. 5

Formacao Profissional.
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ANEXO II
Disciplinas opcionais

Escolha de 50 u. c. de entre as seguintes:

Disciplinas Regime ucC
86 — Introducdo ao Direito ............... Semestral . . . 5
2565 — Educacao Intercultural ............ Semestral . .. 5
90 — Sociologia da Empresa .............. Semestral . .. 5
560 — Comportamento Organizacional .. ... Semestral . .. 5
461 — Psicologia Educacional ............. Anual ...... 10
460 — Comunicagao Educacional .......... Anual ...... 10
704 — Introducao ao Direito do Ambiente . ... | Semestral . .. 5
586 —NUtricdo .........cciiiiiiiinnn.. Semestral . .. 5
579 — Seguranca e Higiene no Trabalho .... | Semestral ... 5
2330 — Metodologia das Ciéncias Sociais . ... | Anual ...... 10
3927 — Problemas Sociais Contemporaneos I | Anual ...... 10
3932 — Sociologia da Familial ............ Anual ...... 10
2597 — Sociologia Urbana ................ Semestral . . . 5
2598 — Psicologia Geral .................. Semestral . .. 5
2599 — Psicologia Clinica e da Sadde ... .... Semestral ... | 5
3479 — Psicologia da Familia .............. Semestral . .. 5

Despacho n.° 14 205/2003 (2.2 série). — Nos termos da deli-
beracao n.° 6/2003 do senado universitario, em sessdo de 22 de Janeiro,
e do Decreto-Lei n.° 155/89, de 11 de Maio, homologo o Regulamento
do Curso de Licenciatura em Ciéncias Sociais, que inclui as alteragdes
aprovadas pelo conselho cientifico.

26 de Junho de 2003.— A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

Regulamento do Curso de Licenciatura em Ciéncias Sociais

Artigo 1.°

Criacao
1 — A Universidade Aberta confere o grau de licenciado em Cién-
cias Sociais, ministrando, em consequéncia, 0 respectivo curso, em
conformidade com o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 3.°,
no artigo 8.° e no n.° 1 do artigo 11.° dos Estatutos da Universidade.
2 — O curso de licenciatura em Ciéncias Sociais, adiante simples-

mente designado por curso, €, nos termos do n.° 1 do artigo 9.° dos
Estatutos da Universidade, um curso de caracter formal.

Artigo 2.°
Regime de ensino

1— O curso € leccionados em regime de ensino a distancia, apli-
cando-se-lhe, em consequéncia, as regras referentes a este regime
de ensino constantes dos Estatutos da Universidade.

2 — O elenco de disciplinas por ano é da livre escolha do aluno,
nao estando aquelas sujeitas ao regime de precedéncias, com excepgao
das disciplinas de Lingua Estrangeira, nem a ntmero limitado de
inscrigdes anuais, desde que seja observada a estrutura curricular da
licenciatura para a obtengdo do respectivo grau académico.

Artigo 3.°
Condicdes de acesso

Sao condigdes de acesso ter, no minimo, 21 anos de idade ou,
alternativamente, possuir documento comprovativo do desempenho
de actividade profissional remunerada durante dois anos ap6s a maio-
ridade legal e comprovar, pelo menos, uma das seguintes habilitagoes:

a) Ter obtido aprovagdo no exame de concurso local de acesso
a Universidade Aberta;

b) Possuir aprovagdo em uma disciplina anual ou equivalente
de um curso de ensino superior, desde que tenha obtido apro-
veitamento nas disciplinas do ensino secundario exigidas para
a frequéncia do curso a que se candidata;

¢) Preencher os requisitos legais para os concursos especiais de
acesso ao ensino superior, nos termos da Portaria n.© 732/89
e do artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 189/92.

Artigo 4.°

Matricula e inscricao

1 — E proibida a matricula e inscricao no mesmo ano lectivo neste
curso e noutro estabelecimento e curso de ensino superior publico
ou particular e cooperativo.

2 — A inscricdo processa-se numa ou mais disciplinas do plano
de estudos.

3 — Nao existem limitagoes de niimero minimo ou méaximo de uni-
dades lectivas em que o aluno se pode inscrever nem de duragio
total do curso, salvo o previsto no n.° 1 do artigo 61.° dos Estatutos
da Universidade.

Artigo 5.°

Direito a reinscricao

1 — E facultada a reinscricio e a inscricio para novas provas finais
em unidades lectivas nas quais o estudante nao tenha obtido aprovagao
em ano subsequente ou apés interrupgao de estudos, salvo o disposto
no numero seguinte.

2 — O direito facultado no nimero anterior cessa em caso de extin-
¢ao do curso, sem prejuizo de ser assegurada aos estudantes a con-
tinuidade dos seus estudos, nos termos do n.° 2 do artigo 61.° dos
Estatutos.

Artigo 6.°

Creditacao

1 — Sem prejuizo de garantir uma formacao final no mesmo nivel,
podera ser creditada, por equivaléncia, formagdo académica anterior-
mente adquirida mediante avaliacdo e a pedido dos interessados.

2 — A creditagao traduzir-se-4 na dispensa de frequéncia de deter-
minadas disciplinas do plano de estudos.

Artigo 7.°
Plano de estudos

1— O plano de estudos do curso € o constante dos anexos I, II
eIl

2 — Cada unidade de crédito corresponde a vinte e duas horas
estimadas de ocupac@o do estudante em tarefas lectivas, designada-
mente estudo, recepcao de programas mediatizados e realizacdo de
trabalhos obrigatorios.

3 — O regime de valoracdo de créditos adoptado no curso é o
de unidades de crédito (u. c.), definido, de acordo com a Associagdo
Europeia de Universidades de Ensino a Distancia (EADTU), por
10 u. c. = duzentas e vinte horas estimadas de ocupacao do estudante
em tarefas lectivas para as disciplinas anuais e cento e dez para as
semestrais.

4 — O valor global em créditos obtidos para aprovagdo final nas
unidades lectivas constantes do plano de estudos para obtengdo do
grau de licenciado € de 240 u. c.

Artigo 8.°
Condicoes para a atribuicao dos graus académicos

1 — A atribuicdo do grau de licenciado esta dependente da obten-
¢ao em provas de avaliacao final ou de equivaléncia:

a) Nas disciplinas obrigatérias, constantes do anexo 1, totalizando
125 créditos;

b) Nas disciplinas de uma area vocacional, de entre as enunciadas
no anexo I1, no total de 60 créditos, se a op¢ao for pela licen-
ciatura numa dada especialidade, ou escolhidas de entre pelo
menos trés areas vocacionais, no total de 60 créditos, se a
opcao for pela licenciatura generalista;

¢) Nas disciplinas opcionais, escolhidas de entre as disciplinas
oferecidas pela Universidade Aberta em regime de ensino
a distancia, num total de 55 créditos;

d) A licenciatura mencionara o nome da area de especializagao
sempre que o aluno opte por se concentrar numa dada 4rea
vocacional, perfazendo nela os créditos referidos na alinea
b).

2 — Aos portadores do grau de bacharel em Acg¢ao Social atribuido
pela Universidade Aberta € possibilitado o plano de complemento
de habilitacoes, enunciado no anexo 111, a fim de alcancarem o grau
de licenciado em Ciéncias Sociais na area vocacional de Politica Social.

Artigo 9.°
Classificacgao final

1 — A classificagao final do curso ¢ a média aritmética ponderada,
considerando como unidade a frac¢ao nao inferior a cinco décimas,
das classificagoes das disciplinas que o estudante realizou para a obten-
¢ao dos graus de bacharel e de licenciado, nos termos do artigo 8.°

2 — Os coeficientes de ponderacdo serao fixados pelo conselho
cientifico.

Artigo 10.°

Transi¢ao de plano de estudos

1 — As disciplinas 2595, Problemas Sociais Contemporaneos, 2596,
Sociologia da Familia, 3664, Antropologia das Religioes, 2647, Politica
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Internacional, 3475, Ciéncia da Administracdo, e 3667, Psicologia
Intercultural, sao substituidas, respectivamente, pelas disciplinas 3927,
Problemas Sociais Contemporaneos I, 3932, Sociologia da Familia
I, 3933, Antropologia das Religides I, 3934, Politica Internacional
I, 3935, Ciéncia da Administracao I, e 3667, Psicologia Intercultural
I, com 10 créditos, duragao anual e carga de trabalho correspondente.
Aos estudantes que tenham ja realizado essas disciplinas a data do
presente despacho € garantida a creditacdo para efeito da atribuigao
do certificado de bacharelato com a creditagao anterior.

2 — A disciplina 518, Geografia Humana de Portugal, deixa de
estar incluida na lista das disciplinas obrigatdrias e passa a integrar
a lista das seguintes areas vocacionais: Antropologia, Sociologia e
Ciéncia Politica e Administrativa.

3 — A disciplina Lingua Estrangeira I deixa de estar incluida na
lista das disciplinas obrigatérias, podendo os estudantes que o enten-
derem inscrever-se nesta disciplina no conjunto das unidades lectivas
opcionais.

4 — A disciplina 91, Micro-Economia, deixa de estar incluida na
lista das disciplinas obrigatdrias e passa a integrar a lista da area
vocacional de Gestao do Patriménio e de Organizagdes Culturais.

Artigo 11.°
Vigéncia do novo plano de estudos
O novo plano de estudos inicia-se no ano lectivo de 2003-2004.
ANEXO1
Disciplinas obrigatérias

(licenciatura)

Disciplinas Regime ucC
2449 — Introducao as Ciéncias Sociais . ... .. Semestral . .. 5
2651 — Antropologia Geral ............... Anual ...... 10
1553 — Sociologia Geral .................. Anual ...... 10
2652 — Introducao a Ciéncia Politica .. ..... Semestral . .. 5
3927 — Problemas Sociais Contemporaneos I | Anual ...... 10
1557 — Demografia . ..................... Anual ...... 10
2598 — Psicologia Geral .................. Semestral . .. 5
2350 — Psicologia Social .................. Anual ...... 10
554 — Macro-Economia .................. Semestral . .. 5
85 — Principios de Gestdo ................ Semestral . .. 5
86 — Introdugédo ao Direito ............... Semestral . .. 5
328 — Histéria Econémica e Social .. ....... Anual ...... 10
2330 — Metodologia das Ciéncias Sociais . ... | Anual ...... 10
2648 — Informatica para as Ciéncias Sociais | Semestral ... 5
2653 — Histdria do Pensamento Antropoldgico | Semestral . . . 5
2649 — Teorias Socioldgicas Contemporaneas | Anual ... ... 10
2654 — Estatistica para as Ciéncias Sociais . ... | Semestral ... 5

ANEXO II

Areas vocacionais

(escolha de 60 créditos numa das seguintes)

Disciplinas (1) Regime ucC
Antropologia
341 — Introducao aos Estudos Linguisticos .... | Anual ...... 10
3933 — Antropologia das Religides I ....... Anual ...... 10
518 — Geografia Humana de Portugal ...... Anual ...... 10
Antropologia Econémica ................. Semestral . .. 5
GenéticaeCultura . ...................... Semestral . .. 5
Antropologia Social ................. ... .. Anual ...... 10
Etnografia Geral Portuguesa .............. Semestral . .. 5
Métodos e Técnicas de Investigacdo Antro- | Anual ...... 10
poldgica.

Sociologia
543 — Sociologia das Migracoes ........... Anual ...... 10
90 — Sociologia da Empresa .............. Semestral . .. 5
2808 — Sociedade Portuguesa Contemporanea | Semestral . . . 5

Disciplinas (') Regime ucC
3932 — Sociologia da Familial ............ Anual ...... 10
560 — Comportamento Organizacional ..... Semestral . .. 5
721 — Sociologiada Arte ................. Anual ...... 10
2597 — Sociologia Urbana ................ Semestral . .. 5
3665 — Elites e Movimentos Sociais ........ Semestral . . . 5
2571 — Desenvolvimento Comunitario . . . . . . Semestral . .. 5
Socializacao, Desvio e Controlo Social ...... Semestral . . . 5
Sociologia da Educagdo ................... Semestral . .. 5
Sécio-Antropologia da Saude .............. Semestral . .. 5
Psicologia Social
560 — Comportamento Organizacional .. ... Semestral . . . 5
555 —Marketing ... Semestral . .. 5
722 — Psicologiada Arte ................. Semestral . .. 5
2571 — Desenvolvimento Comunitario . . . . .. Semestral . .. 5
2570 — Intervencao Social com Grupos ..... Semestral . .. 5
3666 — Psicologia da Familia .............. Semestral . .. 5
3667 — Psicologia Intercultural I ........... Anual ...... 10
2569 — Intervencao Psico-Social ........... Semestral . .. 5
3479 — Psicologia Social da Vida Quotidiana | Anual ...... 10
2599 — Psicologia Clinica e da Satude ....... Semestral . .. 5
Psicologia Social Aplicada ................. Anual ...... 10
Ciéncia Politica e Administrativa
703 — Introdugao ao Direito Administrativo . .. | Semestral . . . 5
704 — Introducao ao Direito do Ambiente . ... | Semestral . .. 5
700 — Economia Regional ................ Semestral . . . 5
701 — Financas Publicas .................. Semestral . .. 5
3934 — Politica Internacional I ............ Anual ...... 10
2732 — Doutrinas e Teorias Politicas ....... Anual ...... 10
1337 — Ordenamento do Territério ........ Semestral . .. 5
2803 — Introdugéo ao Direito das Autarquias | Semestral ... | 5
2807 — Planeamento Regional e Urbano . ... | Semestral ... 5
3935 — Ciéncia da AdministracaoI......... Anual ...... 10
3665 — Elites e Movimentos Sociais ........ Semestral . . . 5
518 — Geografia Humana de Portugal ...... Anual ...... 10
Organizacoes Politicas .................... Semestral . . . 5
Politica Social

2571 — Desenvolvimento Comunitario . . . . . . Semestral . .. 5
2570 — Intervencao Social com Grupos ..... Semestral . .. 5
3666 — Psicologia da Familia .............. Semestral . .. 5
2580 — Acgao Social na A;ea da Familia .... | Anual ...... 10
2587 — Acgao Social na Area da Deficiéncia | Semestral . .. 5
2588 — Accéo Social na Area da Saide Mental | Semestral ... | 5
2590 — Acgdo Social na Area da Reinsercio | Semestral . .. 5

Social.
2569 — Intervencao Psico-Social ........... Semestral . .. 5
2575 — Introducéo a Educacdo para a Satde | Anual ... ... 10
2589 — Accao Social na Area da Gerontologia | Semestral . . . 5
2591 — Acgdo Social na Area da Exclusio | Semestral . .. 5

Social. .
2592 — Acgao Social na Area do Emprego e | Semestral . . . 5

Formacao Profissional.
2565 — Educagao Intercultural ............ Semestral . .. 5
EStagio......ooviiiiii Anual ...... 10
Politica Social ................ ... Anual ...... 10
Planeamento e Administracdo Social ....... Anual ...... 10
Nogoes de Psicopatologia ................. Semestral . . . 5

Gestao do Patrimoénio e Organizacoes
Culturais

154 — Inicia¢do a Museologia ............. Semestral . . . 5
277 — Historia do Teatro Portugués . ....... Anual ...... 10
253 — Historia da Musica Portuguesa . . . . . .. Semestral . .. 5
592 — Histéria de Arte Portuguesa (Epoca | Semestral ... 5

Contemporanea).
226 — Histéria de Arte Portuguesa (Epoca | Semestral ... | 5

Medieval). ..o, PR
5446 — Histéria de Arte Portuguesa (Epoca | Semestral . .. 5

(Moderna). .......oovueieinieennnn.
1810 — Contabilidade Geral .............. Semestral . .. 5
91 — Micro-Economia (*) ................ Semestral ... | 5
555 —Marketing ...l Semestral . .. 5
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Disciplinas (') Regime ucC
569 — Gestao de Recursos Humanos ....... Semestral . .. 5
3935 — Ciéncia da AdministracaoI......... Anual ...... 10
721 — Sociologiada Arte ................. Anual ...... 10
Animagao Cultural e Gestao do Patriménio | Semestral . .. 5

(') As disciplinas listadas sem c6digo ainda ndo estio em leccionagio, sendo abertas
as inscrigoes logo que disponiveis.

(*) Aconselha-se a frequéncia da disciplina de Matemdticas Gerais, como opgao, aos
estudantes que ndo tiveram esta disciplina no ensino secundario.

ANEXO III

Plano de complemento de habilitacbes para os possuidores
do bacharelato em Accao Social (*)

Disciplinas Regime ucC
2449 — Introdugao as Ciéncias Sociais .. .... Semestral . .. 5
2651 — Antropologia Geral ............... Anual ...... 10
2652 — Introdugao a Ciéncia Politica ....... Semestral ... | 5
1557 — Demografia . ..................... Anual ...... 10
91 — Macro-Economia ................... Semestral . .. 5
85 — Principios de Gestdo ................ Semestral . .. 5
328 — Historia Econémica e Social ... .. .. | Anual ...... 10
2648 — Informatica para as Ciéncias Sociais | Semestral . .. 5
2653 — Histéria do Pensamento Antropoldgico | Semestral . . . 5
2649 — Teorias Socioldgicas Contemporaneas | Anual .. .... 10
2654 — Estatistica para as Ciéncias Sociais . ... | Semestral . .. 5
EStagio . ....oonii i Anual ...... 10

(*) Estes estudantes deverao possuir aprovagao nas disciplinas 86, 2330 e 2595 do bacha-
relato e numa unidade opcional de 5 créditos, a fim de completarem os 240 créditos da
licenciatura. Em caso negativo, terdo de obter aprovacao também nessas disciplinas para
completar o programa do anexo 111. No total das disciplinas com aprovagao no bacharelato
e programa complementar, deverdo ter no minimo 240 créditos.

Despacho n.° 14 206/2003 (2.2 série). — Nos termos da deli-
beracao n.° 7/2003 do senado universitario, em sessao de 22 de Janeiro,
e do Decreto-Lei n.° 155/89, de 11 de Maio, homologo o Regulamento
do Curso de Licenciatura em Estudos Europeus, que inclui as alte-
racdes aprovadas pelo conselho cientifico.

26 de Junho de 2003.— A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

Regulamento do Curso de Licenciatura em Estudos Europeus

Artigo 1.°
Criacao

1 — A Universidade Aberta confere o grau de licenciado em Estu-
dos Europeus, ministrando, em consequéncia, o respectivo curso, em
conformidade com o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 3.°,
no artigo 8.° e no n.° 1 do artigo 11.° dos Estatutos da Universidade.

2 — O curso de licenciatura em Estudos Europeus, adiante sim-
plesmente designado por curso, €, nos termos do n.° 1 do artigo 9.°
dos Estatutos da Universidade, um curso de caracter formal.

Artigo 2.°
Regime de ensino

1 — O curso ¢ leccionado em regime de ensino a distancia, apli-
cando-se-lhe, em consequéncia, as regras referentes a este regime
de ensino constantes dos Estatutos da Universidade.

2 — O elenco de disciplinas por ano é da livre escolha do aluno,
nao estando aquelas sujeitas ao regime de precedéncias, com excepgao
das Linguas Inglesa, Alema ou Francesa, nem a nimero limitado
de inscricoes anuais, desde que sejam observadas as estruturas cur-
riculares do certificado de estudos universitarios da licenciatura para
a obtencado do respectivo grau académico.

Artigo 3.°

Condicdes de acesso

Sao condicoes de acesso ter, no minimo, 21 anos de idade ou,
alternativamente, possuir documento comprovativo do desempenho
de actividade profissional remunerada durante dois anos apds a idade

minima de admissdo para prestar trabalho e comprovar, pelo menos,
uma das seguintes habilitagoes:

a) Ter obtido aprovacdo no exame de concurso local de acesso
a Universidade Aberta;

b) Ter obtido, no minimo, aprovacao numa disciplina anual ou
equivalente de um curso superior, desde que tenha obtido
aprovagao no ensino secundario as disciplinas nucleares exi-
gidas para a frequéncia do curso a que se candidata;

¢) Preencher os requisitos legais para os concursos especiais de
acesso ao ensino superior, nos termos da Portaria n.° 732/89
e do artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 189/92.

Artigo 4.°
Matricula e inscricao

1 — E proibida a matricula e inscricio no mesmo ano lectivo neste
curso e noutro leccionado pela Universidade, assim como encontrar-se
matriculado e inscrito noutro estabelecimento e curso de ensino supe-
rior publico ou particular e cooperativo.

2 — A inscrigdo processa-se numa ou mais disciplinas do plano
de estudos.

3 — Nao existem limitacoes de nimero minimo ou maximo de uni-
dades lectivas em que o aluno se pode inscrever nem de duragio
total do curso, salvo o previsto no n.° 1 do artigo 98.° dos Estatutos
da Universidade.

Artigo 5.°
Direito a reinscricao

1 — E facultada a reinscrigio e a inscri¢cio para novas provas finais
em unidades lectivas nas quais o estudante nao tenha obtido aprovagao
em ano subsequente ou apds interrupgao de estudos, salvo o disposto
no nimero seguinte.

2 — O direito facultado no niimero anterior cessa em caso de extin-
¢do do curso, sem prejuizo de ser assegurada aos estudantes a con-
tinuidade dos seus estudos, nos termos do n.° 2 do artigo 98.° dos
Estatutos.

Artigo 6.°
Creditacao

1 — Sem prejuizo de garantir uma formacao final no mesmo nivel,
podera ser creditada, por equivaléncia, formagio académica anterior-
mente adquirida mediante avaliacdo de programas e a pedido dos
interessados.

2 — A creditagao traduzir-se-a na dispensa da frequéncia de deter-
minadas disciplinas do plano de estudos.

Artigo 7.°
Plano de estudos

1— O plano de estudos dos cursos é o constante do anexo I.

2 — Cada unidade de crédito corresponde a vinte e duas horas
estimadas de ocupagao do estudante em tarefas lectivas, designada-
mente estudo, recep¢ao de blocos didacticos multimédia e realizagao
de trabalhos de auto-avaliacio.

3 — O regime de valoracao de créditos adoptado no curso é o
de unidades de crédito (u. c.), definido, de acordo com a Associagao
Europeia de Universidades de Ensino a Distancia (EADTU), por
10 u. c. = duzentas e vinte horas estimadas de ocupacdo do estudante
em tarefas lectivas.

4 — O valor global em créditos obtidos para aprovagdo final nas
unidades lectivas constantes do plano de estudos para obtengao do
grau ¢ de 240 u. c.

Artigo 8.°
Condicoes para a atribuicao dos graus académicos

A atribuicdo do grau de licenciado estd dependente da obtencao
de aprovagdo em provas de avaliagao final ou de equivaléncia:

a) Nas disciplinas obrigatdrias, constantes do anexo I, totalizando
205 créditos;
b) Nas disciplinas opcionais, até a obtencdo de 35 créditos.

Artigo 9.°
Classificacgéao final

1 — A classificacao final do curso é a média aritmética ponderada,
considerando como unidade a frac¢ao nao inferior a cinco décimas,
das classificagdes das disciplinas que o estudante realizou para a obten-
¢ao dos graus de bacharel e de licenciado, nos termos do artigo 8.°

2 — Os coeficientes de ponderagao serdo fixados pelo conselho
cientifico.
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Artigo 10.°

Disposicées transitorias

1 — Os estudantes matriculados e inscritos no regulamento e cur-
riculo actualmente em vigor podem-no concluir até trés anos lectivos
ap6s a publicagado no Didrio da Republica do novo curriculo

(2005-2006).

2 — Os estudantes que pedirem transferéncia para o novo regu-
lamento e plano de estudos ficardo a reger-se pelas regras nele

estabelecidas.
ANEXO1
Disciplina U.C Total
Area das Ciéncias Econémicas e Empresariais . . .. . . 25
Introducdo a Economia ......................... 5
Integragdo Europeia ........... ... ... ... 10
Economia Regional ............................ 5
Financas Internacionais ......................... 5
Area do Direito e das Ciéncias Sociais ............. 70
Introducdo ao Direito . .........oooviiiiiit. 5
Direito Constitucional Comparado................ 5
Direito Comunitario . ..., 5
Problemas Sociais Contemporaneos . .............. 10
Sociologia das Migragoes ..............oouuuunnn. 10
Introdugéo a Sociologia . .............ccouuina.. 10
Introducéo a Ciéncia Politica .................... 5
Doutrinas e Teorias Politicas . .................... 10
Politica Internacional ........................... 10
Areade Histériae Cultura ...................... 70
Sociedade e Cultura Portuguesas ................. 5
Sociedade e Cultura PortuguesasI ................ 5
Sociedade e Cultura Francesas ................... 10
Sociedade e Cultura Inglesas . .................... 10
Sociedade e Cultura Alemas ..................... 10
Historia da Idade Contemporanea ................ 10
Historia Econdmica e Social ..................... 10
Histéria Geralda Arte IT ........................ 10
Area de Informatica ............. .. ... . o 10
Informatica para as Ciéncias Sociais . . ............. 5
Tecnologias da Informacao e Internet ............. 5
AreadeLingua .............. ... ...l 30
Lingualnglesal ......... ... ... ..., 10
LingualnglesaIl ......... ... ... ooiiiiiie. 10
LingualnglesaIIl .............................. 10
Areaopcional .......... .. ... 30
Lingua Francesal .......... ... ... . ....... ... 10
Lingua FrancesaIl ............................. 10
LinguaAlemal ........ ... . ... oot 10
Lingua Alemall ......... ... ..., 10
Politica Social ......... ... ... i 10
Historia da Idade Média ........................ 10
Histéria da Idade Moderna ...................... 10
Historia dos Descobrimentos e Expansao Port. ..... 10
Histéria Geralda Arte I......................... 10
Introducéo ao Mercado de Capitais (1) ............ 5
Macroeconomia (1) ... 5
Estudos Europeus (3) .. ..vvvveiiiiiiaaann 10
Total .................. 240

(') Aconselha-se a realizagio desta disciplina como propedéutica a Financas Interna-
cionais. Igualmente se aconselha a realizacio da disciplina de Matematicas Gerais se escolher
Macroeconomia para o estudante que vier da drea das Humanidades, a qual sera creditada

como opcional.

(?) Os manuais de Estudos Europeus I e II sdo de consulta obrigatéria para as matérias

introdutérias a problemética europeia.

Servicos Administrativos

Despacho (extracto) n.° 14 207/2003 (2.? série). — Por des-

pacho reitoral de 1 de Julho do ano em curso:

Licenciado Carlos Manuel Nunes Medeiros — autorizado o contrato

de visto do Tribunal de Contas, atento o disposto no artigo 46.°,
n.° 1, conjugado com o artigo 114.°, n.° 1 da Lei n.° 98/97, de 26 de
Agosto.)

1 de Julho de 2003.— A Administradora, Alexandra Sevinate

Pontes.

Despacho (extracto) n.° 14 208/2003 (2.2 série). — Por des-

pacho reitoral de 1 de Julho do ano em curso:
Mestre Tito Ferreira de Carvalho — autorizado o contrato adminis-

trativo de provimento, de substituicdo, para exercer as funcoes de
assistente, em regime de tempo integral, por conveniéncia urgente
de servigo, com efeitos a partir da data do despacho, com o ven-
cimento correspondente ao escalao 1, indice 140, nos termos da
alinea c¢) do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 192/85, de 24 de
Junho, caducando o referido contrato com o regresso do substituido,
nos termos do n.° 2 do citado diploma legal. (Isento de visto do
Tribunal de Contas, atento o disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado
com o artigo 114.°, n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

1 de Julho de 2003. — A Administradora, Alexandra Sevinate Pontes.

Despacho (extracto) n.° 14 209/2003 (2.2 série). — Por des-

pacho reitoral de 1 de Julho do ano em curso:

Mestre Antonio Eduardo Pais Falcao Barbosa Martins — autorizado

o contrato administrativo de provimento, de substituicao, para exer-
cer as fungdes de assistente, em regime de tempo integral, por
conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir da data do
despacho, com o vencimento correspondente ao escalao 1,
indice 140, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 2.° do Decre-
to-Lei n.° 192/85, de 24 de Junho, caducando o referido contrato
com o regresso do substituido, nos termos do n.° 2 do citado diploma
legal. (Isento de visto do Tribunal de Contas, atento o disposto
no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°, n.° 1, da Lei
n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

1 de Julho de 2003. — A Administradora, Alexandra Sevinate Pontes.

Despacho (extracto) n.° 14 210/2003 (2.? série). — Por des-

pacho reitoral de 1 de Julho do ano em curso:

Mestre Sandra Sofia Ferreira da Silva Caeiro, assistente com contrato

administrativo de provimento nesta Universidade, pelo periodo de
seis anos — autorizada a prorrogagdo do respectivo contrato, por
um biénio, por urgente conveniéncia de servico, com efeitos a partir
de 1 de Julho do ano em curso. (Isento de visto do Tribunal de
Contas, atento o disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com
o artigo 114.%,n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

7 de Julho de 2003. — A Administradora, Alexandra Sevinate Pontes.

Despacho (extracto) n.° 14 211/2003 (2.2 série). — Por des-

pacho reitoral de 4 de Julho do corrente ano:

Maria Luisa Ferreira Duarte Pinto, nomeada, precedendo concurso,

assistente administrativa do quadro de pessoal ndo docente da Uni-
versidade Aberta, por desisténcia da mesma — anulada a nomeacao
constante do despacho publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 144, de 25 de Junho ultimo, a p. 9449. (Isento de visto do
Tribunal de Contas, atento o disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado
com o artigo 114.°, n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

7 de Julho de 2003. — A Administradora, Alexandra Sevinate Pontes.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extracto) n.° 1148/2003. — Por despacho de 2 de Julho

de 2003 do reitor da Universidade do Algarve:
Mestra Ludovina Rodrigues Galego — autorizada a renovacao do con-

trato como equiparada a professor-adjunto para a Escola Superior
de Tecnologia da Universidade do Algarve, pelo periodo de dois
anos, com inicio a 15 de Julho de 2003, auferindo a remuneragao
iliquida mensal correspondente ao indice 210.

3 de Julho de 2003. — A Administradora, Maria Céndida Soares

administativo de provimento, de substituigiao, para exercer as fun-
¢oes de assistente, em regime de tempo integral, por conveniéncia
urgente de servigo, com efeitos a partir da data do despacho, com
o vencimento correspondente ao escalao 1, indice 140, nos termos
da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 192/85, de
24 de Junho, caducando o referido contrato com o regresso do
substituido, nos termos do n.° 2 do citado diploma legal. (Isento

Barroso.
Contrato (extracto) n.° 1149/2003. — Por despacho de 2 de Julho
de 2003 do reitor da Universidade do Algarve:

Mestra Paula Maria Nunes Alberto Carrasquinho Cabral — autori-
zada a renovacao do contrato como equiparada a professor-adjunto
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para a Escola Superior de Tecnologia da Universidade do Algarve,
pelo periodo de dois anos, com inicio a 15 de Julho de 2003, aufe-
rindo a remuneragdo iliquida mensal correspondente ao indice 210.

3 de Julho de 2003. — A Administradora, Maria Céndida Soares
Barroso.

Contrato (extracto) n.° 1150/2003. — Por despacho de 2 de Julho
de 2003 do reitor da Universidade do Algarve:

Mestre Celestino Rodrigues Ruivo — autorizada a renovagao do con-
trato como equiparado a professor-adjunto para a Escola Superior
de Tecnologia da Universidade do Algarve, pelo periodo de dois
anos, com inicio a 18 de Julho de 2003, auferindo a remuneragao
iliquida mensal correspondente ao indice 210.

3 de Julho de 2003. — A Administradora, Maria Cdndida Soares
Barroso.

Contrato (extracto) n.° 1151/2003. — Por despacho de 2 de Julho
de 2003 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciado Jodao Fernando Vieira — autorizada a renovacao do con-
trato como equiparado a professor-adjunto, em regime de tempo
parcial, 60%, para a Escola Superior de Gestdao, Hotelaria e
Turismo da Universidade do Algarve, pelo periodo de dois anos,
com inicio a 15 de Julho de 2003, auferindo a remuneracao iliquida
mensal correspondente ao indice 195.

4 de Julho de 2003. — A Administradora, Maria Cdndida Soares
Barroso.

Contrato (extracto) n.° 1152/2003. — Por despacho de 26 de
Junho de 2003 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciado Mario Carlos Machado Jesus — autorizada a renovagao
do contrato como equiparado a professor-adjunto, em regime de
exclusividade, para a Escola Superior de Tecnologia da Univer-
sidade do Algarve, pelo periodo de dois anos, com inicio em 1
de Julho de 2003, auferindo a remuneracdo iliquida mensal cor-
respondente ao indice 195.

7 de Julho de 2003. — A Administradora, Maria Cédndida Soares
Barroso.

Despacho n.° 14 212/2003 (2.2 série). — Por despacho de 30
de Junho de 2003 da vice-reitora da Universidade do Algarve, pro-
ferido por delegacao de competéncias:

Mestra Rosaria Luisa Gomes Pereira, equiparada a professor-adjunto,
em regime de exclusividade, da Escola Superior de Gestao, Hote-
laria e Turismo da Universidade do Algarve — autorizada licenca
sem vencimento de 22 de Setembro a 19 de Dezembro de 2003.

2 de Julho de 2003. — A Administradora, Maria Céndida Soares
Barroso.

Despacho n.° 14 213/2003 (2.2 série). — Por despacho de 2
de Julho de 2003 do reitor da Universidade do Algarve:

Mestre Filomena Adelaide Pereira Sabino de Matos — nomeada, em
comissao de servigo extraordindria, professora-adjunta, com exclu-
sividade, da 4rea cientifica de Enfermagem de Satde Infantil e
Pediatria, do quadro de pessoal docente da Escola Superior de
Enfermagem de Faro, pelo periodo de trés anos, com efeitos apds
publicagao no Didrio da Repiiblica, auferindo a remuneragao mensal
iliquida correspondente ao indice 185.

4 de Julho de 2003. — A Administradora, Maria Cdndida Soares
Barroso.

Despacho n.° 14 214/2003 (2.2 série). — Por despacho de 2
de Julho de 2003 do reitor da Universidade do Algarve:

Mestra Maria Augusta Gomes Alves Ferreira — nomeada, em comis-
sdo de servico extraordinaria, professora-adjunta, com exclusivi-
dade, da area cientifica de Enfermagem de Sadde Infantil e Pedia-
tria do quadro de pessoal docente da Escola Superior de Enfer-
magem de Faro, pelo periodo de trés anos, com efeitos apds publi-
cacdo no Didrio da Repiiblica, auferindo a remuneragao mensal
iliquida correspondente ao indice 185.

4 de Julho de 2003. — A Administradora, Maria Cdndida Soares
Barroso.

Despacho n.° 14 215/2003 (2.2 série). — Por despacho de 27 de
Janeiro de 2003 do reitor da Universidade do Algarve:

Doutor Nélson Gomes Rodrigues Antunes, professor auxiliar da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do
Algarve — autorizada a equiparagdo a bolseiro sem vencimento
durante o periodo de 1 de Setembro de 2003 a 31 de Agosto de
2004.

7 de Julho de 2003. — A Administradora, Maria Céndida Soares
Barroso.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Despacho (extracto) n.° 14 216/2003 (2.? série). — Por des-
pacho de 7 de Fevereiro de 2003 da reitora da Universidade de Aveiro:

Doutor Joao Nuno de Mendonga Pearce de Azevedo — contratado
como professor auxiliar convidado, em regime de tempo parcial
(40 %), além do quadro do pessoal docente da Universidade de
Aveiro, por urgente conveniéncia de servico, a partir de 10 de Feve-
reiro de 2003, inclusive, e até 12 de Setembro de 2003 (final da
época de recurso do ano lectivo de 2002-2003).

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

O conselho cientifico da Universidade de Aveiro aprovou, em reu-
nido de 12 de Fevereiro de 2003, a contratagao como professor auxiliar
convidado, em regime de tempo parcial (40 %), a partir de 10 de
Fevereiro e até 12 de Setembro de 2003 (final da época de recurso
do ano lectivo de 2002-2003), além do quadro do pessoal docente
desta Universidade, do Doutor Joao Nuno de Mendonga Pearce de
Azevedo.

A proposta de convite veio acompanhada dos pareceres previstos
no n.° 2 do artigo 15.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
antes citado, tendo sido subscritos pelos Doutores Pedro Pita Barros,
professor catedratico, Nuno Manuel Soares de Oliveira da Rosa
Garoupa, professor associado com agregacao, ambos da Faculdade
de Economia da Universidade Nova de Lisboa, e Joaquim da Costa
Leite, professor associado da Universidade de Aveiro.

Com base nesses pareceres favoraveis e na analise do curriculum
vitae do candidato o conselho cientifico da Universidade de Aveiro
¢é de parecer que o Doutor Joao Nuno de Mendonga Pearce de Aze-
vedo, pelo seu curriculo profissional no dominio da Economia da
Concorréncia, pela sua preparagdo técnica e pela sua acgdo pedagogica
a nivel de doutoramento e pés-graduagéo, reline os requisitos neces-
sarios ao exercicio da docéncia como professor auxiliar convidado.

O Presidente do Conselho Cientifico, Joaquim Manuel Vieira.

4 de Julho de 2003. — O Administrador, José da Cruz Costa.

Despacho (extracto) n.° 14 217/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho de 14 de Fevereiro de 2002 da reitora da Universidade de
Aveiro:

Doutor Jodo Wanderley Geraldi — contratado como professor cate-
drético convidado, a titulo gratuito, além do quadro do pessoal
docente da Universidade de Aveiro, pelo periodo de trés meses,
por urgente conveniéncia de servigo, a partir de 17 de Fevereiro
de 2003, inclusive.

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

O conselho cientifico da Universidade de Aveiro aprovou, em reu-
nido de 12 de Marco de 2003, a contratagdo como professor catedratico
convidado, a titulo gratuito, pelo periodo de trés meses, além do
quadro do pessoal docente desta Universidade do Doutor Joao Wan-
derley Geraldi.

A proposta de convite veio acompanhada dos pareceres previstos
no n.° 2 do artigo 15.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
antes citado, tendo sido subscritos pelos Doutores Luiza Cortesao,
professora catedrdtica da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da
Educagao da Universidade do Porto, Maria Isabel Lobo de Alarcao
e Silva Tavares, professora catedratica da Universidade de Aveiro,
e Bernd Fichtner, professor catedratico da Universidade de Siegen,
Alemanha.

Com base nesses pareceres favoraveis e na analise do curriculum
vitae do candidato o conselho cientifico da Universidade de Aveiro
¢ de parecer que o Doutor Jodo Wanderley Geraldi, pelo seu curriculo
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profissional no dominio da Educagdo em Linguas, e pela sua acgao
pedagogica ligada a Linguistica Aplicada ao Ensino e Metodologia
de Ensino da Lingua Portuguesa, a nivel da formacao inicial e pds-
-graduada, retine os requisitos necessarios ao exercicio da docéncia
como professor catedratico convidado.

O Presidente do Conselho Cientifico, Joaquim Manuel Vieira.

4 de Julho de 2003. — O Administrador, José da Cruz Costa.

Despacho (extracto) n.° 14 218/2003 (2.? série). — Por des-
pachos da reitora da Universidade de Aveiro de 29 de Novembro
de 2002:

Licenciado Paulo José Coelho Madeira — contratado para exercer
funcoes correspondentes as de supervisor, coordenando a equipa
de inquiridores que executarao trabalhos de pesquisa, tratamento
e andlise de informacao recolhida junto de estabelecimentos indus-
triais da zona centro do Pais no ambito do protocolo de colaboragao
para o «Estudo de inventariagdo da produgao dos residuos indus-
triais em Portugal continental», em regime de contrato de trabalho
a termo certo, a partir de 2 de Dezembro de 2002, inclusive, e
até 31 de Janeiro de 2003, tendo sido o mesmo renovado até 28
de Fevereiro de 2003, posteriormente renovado até 30 de Abril
de 2003.

Licenciadas Ana Alice Lopes de Sousa Rodrigues, Candida Leonor
Pinto Rocha e Margarida Louro da Fonseca Pinho — contratadas
para exercerem funcoes correspondentes as de supervisor, coorde-
nando a equipa de inquiridores que executardo trabalhos de pesquisa,
tratamento e andlise de informacdo recolhida junto de estabeleci-
mentos industriais da zona centro do Pais no ambito do protocolo
de colaboracao para o «Estudo de inventariacao da producdo dos
residuos industriais em Portugal continental», em regime de contrato
de trabalho a termo certo, a partir de 2 de Dezembro de 2002,
inclusive, e até 31 de Dezembro de 2002, tendo sido os contratos
renovados até 28 de Fevereiro de 2003.

Licenciada Carla Alexandra Figueiredo Reis — contratada para exer-
cer funcdes correspondentes as de supervisor, coordenando a equipa
de inquiridores que executarao trabalhos de pesquisa, tratamento
e andlise de informacao recolhida junto de estabelecimentos indus-
triais da zona centro do Pais no ambito do protocolo de colaboragao
para o «Estudo de inventariagdo da produgao dos residuos indus-
triais em Portugal continental», em regime de contrato de trabalho
a termo certo, a partir de 2 de Dezembro de 2002, inclusive, e
até 31 de Dezembro de 2002, tendo sido o mesmo renovado até
10 de Janeiro de 2003.

Licenciada Catarina Isabel Malh6 Antunes — contratada para exercer
funcdes correspondentes as de supervisor, coordenando a equipa
de inquiridores que executarao trabalhos de pesquisa, tratamento
e andlise de informacao recolhida junto de estabelecimentos indus-
triais da zona centro do Pais no ambito do protocolo de colaboragao
para o «Estudo de inventariacao da producdo dos residuos indus-
triais em Portugal continental», em regime de contrato de trabalho
a termo certo, a partir de 2 de Dezembro de 2002, inclusive, e
até 31 de Dezembro de 2002, tendo sido o mesmo renovado até
31 de Janeiro de 2003.

Licenciada Cldudia Augusta Martins Duarte — contratada para exer-
cer funcoes correspondentes as de supervisor, coordenando a equipa
de inquiridores que executardo trabalhos de pesquisa, tratamento
e andlise de informacao recolhida junto de estabelecimentos indus-
triais da zona centro do Pais no ambito do protocolo de colaboragao
para o «Estudo de inventariagdo da produgao dos residuos indus-
triais em Portugal continental», em regime de contrato de trabalho
a termo certo, a partir de 2 de Dezembro de 2002, inclusive, e
até 21 de Fevereiro de 2003, tendo sido o mesmo renovado até
24 de Fevereiro de 2003.

Licenciados Alexandra Brito Pontes, Duarte de Sequeiros Barreto
d’Aratjo Lopes, Joao Rodrigo Pascoal Ginja, Marta Moreira Sales
da Camara Oliveira e Paula Cristina Caseiro Norte — contratados
para exercerem funcoes correspondentes as de inquiridor junto de
estabelecimentos industriais, exercendo trabalhos de pesquisa, tra-
tamento e analise de informacao no ambito do protocolo de cola-
boragao para o «Estudo de inventariacdo da produgdo dos residuos
industriais em Portugal continental», em regime de contrato de
trabalho a termo certo, a partir de 2 de Dezembro de 2002, inclusive,
e até 21 de Janeiro de 2003, tendo sido os contratos renovados
até 28 de Fevereiro de 2003.

Licenciado Milton Andrés Pires Fontes — contratado para exercer
funcoes correspondentes as de inquiridor junto de estabelecimentos
industriais, exercendo trabalhos de pesquisa, tratamento e analise
de informagdo no ambito do protocolo de colaboracdo para o
«Estudo de inventariagao da producao dos residuos industriais em
Portugal continental», em regime de contrato de trabalho a termo
certo, a partir de 2 de Dezembro de 2002, inclusive, e até 31 de

Janeiro de 2003, tendo sido o mesmo renovado até 28 de Fevereiro
de 2003.

Licenciadas Dalila Pires Simoes Capao e Maria Vitéria Soares Hila-
rio — contratadas para exercerem fungoes correspondentes as de
inquiridor junto de estabelecimentos industriais, exercendo traba-
lhos de pesquisa, tratamento e analise de informacdo no ambito
do protocolo de colaboracao para o «Estudo de inventariagdo da
producdo dos residuos industriais em Portugal continental», em
regime de contrato de trabalho a termo certo, a partir de 2 de
Dezembro de 2002, inclusive, e até 15 de Janeiro de 2003.

Licenciado Rémulo Carvalho de Oliveira — contratado para exercer
fungdes correspondentes as de inquiridor junto de estabelecimentos
industriais, exercendo trabalhos de pesquisa, tratamento e analise
de informagdo no ambito do protocolo de colaboracido para o
«Estudo de inventariagao da producédo dos residuos industriais em
Portugal continental», em regime de contrato de trabalho a termo
certo, a partir de 2 de Dezembro de 2002, inclusive, e até 31 de
Janeiro 2003.

Ana Catarina Dinis Costa, Catia Sofia Jegundo Carvalho e Marisa
Meireles Vaz — contratadas para exercerem fungoes corresponden-
tes as de inquiridor junto de estabelecimentos industriais, exercendo
trabalhos de pesquisa, tratamento e analise de informacao no ambito
do protocolo de colaboracao para o «Estudo de inventariagdo da
producdo dos residuos industriais em Portugal continental», em
regime de contrato de trabalho a termo certo, a partir de 2 de
Dezembro de 2002, inclusive, e até 15 de Janeiro de 2003.

4 de Julho de 2003. — O Administrador, José da Cruz Costa.

Despacho (extracto) n.° 14 219/2003 (2.2 série). — Por des-
pachos proferidos nas datas a seguir indicadas da reitora da Uni-
versidade de Aveiro, foi concedida a renovacao do contrato de trabalho
a termo certo:

De 8 de Abril de 2003:

Licenciada Cristina Maria Cerqueira Borges, técnica superior de
2.2 classe — por um ano, a partir de 27 de Maio de 2003, inclusive.

De 11 de Abril de 2003:

Doutora Maria do Rosario Teixeira Soares, técnica superior de
2.2 classe — por um ano, a partir de 19 de Abril de 2003, inclusive.

De 17 de Abril de 2003:

Licenciada Ana Paula Sérgio Fernandes, técnica profissional de
2.2 classe — por um ano, a partir de 13 de Junho de 2003, inclusive.

De 24 de Abril de 2003:

Licenciado Jorge Neiva Coutinho Marshall Corker, técnico profis-
sional de 2. classe — por um ano, a partir de 11 de Junho de
2003, inclusive.

Licenciado Miguel Candido de Almeida Reis Ribeiro, técnico pro-
fissional de 2.* classe — por um ano, a partir de 5 de Junho de
2003, inclusive.

Jacinto dos Anjos Alves, técnico profissional de 2.# classe — por um
ano, a partir de 11 de Junho de 2003, inclusive.

4 de Julho de 2003. — O Administrador, José da Cruz Costa.

Despacho (extracto) n.° 14 220/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho de 9 de Maio de 2003 do vice-reitor da Universidade de Aveiro,
no uso de delegagdo de competéncias [despacho n.° 4500/2002
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 50, de
28 de Fevereiro de 2002], foi concedida a dispensa de servico docente
aos seguintes docentes:

Mestre Carlos Daniel Borges Coelho, assistente — durante o ano lec-
tivo de 2003-2004.

Mestre Ana Luisa Pinheiro Lomelino Velosa, assistente — durante
0 ano lectivo de 2003-2004.

Mestre Margarida Joao Fernandes de Pinho Lopes, assis-
tente — durante o ano lectivo de 2003-2004.

4 de Julho de 2003. — O Administrador, José da Cruz Costa.

Despacho (extracto) n.° 14 221/2003 (2.2 série). — Por des-
pachos proferidos nas datas a seguir indicadas do vice-reitor da Uni-
versidade de Aveiro, no uso de delegacao de competéncias [despacho
n.° 4500/2002 (2.* série), Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 50, de
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28 de Fevereiro de 2002], foi concedida equiparacao a bolseiro, fora
do Pafs, aos seguintes docentes:

De 25 de Marco de 2003:

Doutor Manuel Gonzalez Scotto, professor auxiliar — no periodo de
5a 11 de Abril de 2003.

De 24 de Abril de 2003:

Doutor Luis Filipe Fuentefria de Menezes Pinheiro, professor asso-
ciado — no periodo de 26 a 27 de Abril de 2003.

Doutor Armando Jorge Domingues Silvestre, professor associado —
no periodo de 9 a 11 de Maio de 2003.

De 2 de Maio de 2003:

Doutor Artur da Rosa Pires, professor catedratico— no periodo de
19 a 25 de Maio de 2003.

Doutor Armando da Costa Duarte, professor catedratico— no
periodo de 17 a 19 de Maio de 2003.

Doutor Carlos Alberto Diogo Soares Borrego, professor catedra-
tico — no periodo de 7 a 9 de Maio de 2003.

Doutor Manuel Carlos Serrano Pinto, professor catedratico — no
periodo de 18 a 24 de Maio de 2003.

Doutor Mdrio Guerreiro Silva Ferreira, professor catedratico — no
periodo de 4 a 9 de Maio de 2003.

Doutor Eduardo Anselmo Moreira Fernandes de Castro, professor
associado — no periodo de 4 a 8 de Maio de 2003.

Doutora Nancy Louisa Lee Harper, professora associada — no
periodo de 3 a 7 de Maio de 2003.

Doutora Nilza Maria Vilhena Nunes da Costa, professora asso-
ciada — no periodo de 8 a 12 de Maio de 2003.

Doutor Paulo Jorge de Almeida Ribeiro Claro, professor asso-
ciado — no periodo de 10 a 18 de Maio de 2003.

Doutor Jodo Paulo Trigueiros da Silva Cunha, professor asso-
ciado — no periodo de 5 a 16 de Maio de 2003.

Doutora Ana Maria Martins Pinhdo Ramalheira, professora auxi-
liar — no periodo de 17 a 24 de Maio de 2003.

Doutor Anténio Luis Jesus Teixeira, professor auxiliar — no periodo
de 4 a 19 de Maio de 2003.

Doutor Anténio José Nunes Navarro Rodrigues, professor auxiliar —
no periodo de 2 a 4 de Maio de 2003.

Doutor Jodo Anténio de Almeida Mota, professor auxiliar convi-
dado — no periodo de 13 a 19 de Julho de 2003.

Doutor Carlos José de Oliveira e Silva Rodrigues, assistente — no
periodo de 12 a 14 de Maio de 2003.

Mestre Maria Fernanda da Silva Rodrigues, assistente convidada no
periodo de 6 a 11 de Maio de 2003.

Licenciado Paulo Augusto da Silva Frade, assistente — no periodo
de 28 a 30 de Abril de 2003.

De 5 de Maio de 2003:

Doutora Maria Paula Macedo Rocha Malonek, professora catedra-
tica — no periodo de 10 a 18 de Maio de 2003.

Mestre Carlos José Oliveira e Silva, assistente — no periodo de 11
a 15 de Junho de 2003.

Mestre Armando Luis Lima de Campos Vieira, assistente convi-
dado — no periodo de 14 a 18 de Maio de 2003.

De 6 de Maio de 2003:

Doutor Carlos Alberto Diogo Soares Borrego, professor catedratico
no periodo de 15 a 16 de Maio de 2003.

Doutora Susan Jean Howcroft, professora auxiliar — no periodo de
17 a 20 de Maio de 2003.

De 7 de Maio de 2003:

Doutor Julio Domingos Pedrosa da Luz de Jesus, professor cate-
dratico — no periodo de 10 a 16 de Maio de 2003.

Doutora Maria Celeste da Silva do Carmo, professora catedratica —
no periodo de 7 a 17 de Maio de 2003.

Doutor Carlos de Pascoal Neto, professor associado — nos periodos
de 18 a 19 e de 25 a 27 de Maio de 2003.

Doutor José Fernando Ferreira Mendes, professor associado com
agregacao — no periodo de 10 a 18 de Maio de 2003.

Doutor Dmitry Victorovich Evtyugin, professor associado — no
periodo de 25 a 27 de Maio de 2003.

Doutor Luis Filipe Fuentefria de Menezes Pinheiro, professor asso-
ciado — no periodo de 17 a 26 de Maio de 2003.

Doutor Paulo Manuel Cruz Alves da Silva, professor auxiliar — no
periodo de 20 a 25 de Maio de 2003.

Doutor Vitor Anténio Ferreira da Costa, professor auxiliar no periodo
de 24 de Maio a 1 de Junho de 2003.

Doutora Maria Luis Rocha Pinto, professora auxiliar, em regime de
requisi¢cdo — no periodo de 13 a 18 de Maio de 2003.

De 8 de Maio de 2003:

Doutor Anténio Carlos Mendes de Sousa, professor catedratico — no
periodo de 13 a 16 de Maio de 2003.

Doutor Mario Guerreiro Silva Ferreira, professor catedratico— no
periodo de 12 a 13 de Maio de 2003.

Doutor Fernando Manuel dos Santos Ramos, professor associado com
agregacao — no periodo de 5 a 7 de Maio de 2003.

De 9 de Maio de 2003:

Doutor Anténio Carlos Mendes de Sousa, professor catedratico — nos
periodos de 19 a 23 e de 26 a 30 de Maio de 2003.

Doutor Anténio Francisco Carrelhas Cachapuz, professor catedra-
tico — no periodo de 13 a 17 de Maio de 2003.

Doutor Luis Anténio Pardal, professor associado —no periodo de
20 a 31 de Julho de 2003.

Doutora Ana Paula da Silveira Simdes Pedro, professora auxi-
liar — nos periodos de 14 a 19 de Junho e de 9 a 18 de Agosto
de 2003.

Doutor José Eduardo da Silva Campos Rebelo, professor auxiliar —
no periodo de 24 a 28 de Maio de 2003.

Doutor Luis Miguel Pinho de Almeida, professor auxiliar —no
periodo de 11 a 13 de Maio de 2003.

4 de Julho de 2003.— O Administrador, José da Cruz Costa.

Despacho (extracto) n.° 14 222/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho de 5 de Maio de 2003 do vice-reitor da Universidade de Aveiro,
no uso de delegagdo de competéncias [despacho n.° 4500/2002
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 50, de
28 de Fevereiro de 2002], foi revogado o despacho de 18 de Marco
de 2003, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 106, de 8 de
Maio de 2003, sobre o pedido de equiparacdo a bolseiro fora do
Pais da Doutora Cristina Manuela Branco Fernandes de S4, professora
auxiliar, no periodo de 12 a 27 de Abril de 2003.

4 de Julho de 2003.— O Administrador, José da Cruz Costa.

Rectificagao n.° 1418/2003. — Por ter saido com inexactiddo a
publicacao inserta no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 106, de 8 de
Maio de 2003, a p. 7038, col. 1.2, o despacho (extracto) n.© 9021/2003,
rectifica-se que onde se 1¢ «Doutor Henrique German Herndndez
Manfredini [. . .] o relatério e actividade cientifica e pedagdgica desen-
volvida pelo Doutor Henrique German Hernandez Manfredini» deve
ler-se «Doutor Enrique German Hernandez Manfredini [...] o rela-
torio e actividade cientifica e pedagdgica desenvolvida pelo Doutor
Enrique German Herndndez Manfredini».

4 de Julho de 2003.— O Administrador, José da Cruz Costa.

Rectificacdo n.° 1419/2003. — Por ter saido com inexactiddo a
publicacao inserta no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 106, de 8
de Maio de 2003, a p. 7039, col. 1.2, a rectificacao n.° 948/2003, rec-
tifica-se que onde se 1€ «no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 296,
de 23 de Dezembro de 2002, a p. 20 872, col. 21.2, despacho (extracto)
[...] Mestre Inés Maria Henrique Guedes de Oliveira» deve ler-se
«no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 296, de 23 de Dezembro de
2002, a p. 20 872, col. 1.2, despacho (extracto) [. . .] Mestre Inés Maria
Henriques Guedes de Oliveira».

4 de Julho de 2003.— O Administrador, José da Cruz Costa.

Rectificacao n.° 1420/2003. — Por ter saido com inexactiddo a
publicacao inserta no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 106, de 8 de
Maio de 2003, a p. 7038, col. 2.2, o despacho (extracto) n.° 9023/2003,
rectifica-se que onde se 1€ «foi concedida equiparagao a bolseiro fora
do Pais [...] De 10 de Marco de 2003 [...] Doutor Luis Manuel
Guerreiro Alves Arroja» deve ler-se «foi concedida equiparagao a
bolseiro no Pais [...] De 10 de Margo de 2003 [...] Doutor Luis
Manuel Guerreiro Alves Arroja».

4 de Julho de 2003. — O Administrador, José da Cruz Costa.

Rectificagdo n.° 1421/2003. — Por ter saido com inexactidao a
publicacado inserta no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 99, de 29
de Abril de 2003, a p. 6549, col. 2.2, o despacho (extracto) n.° 8§204/2003,
rectifica-se que onde se 1& «De 24 de Janeiro de 2003 [...] Nuno
Joao Seabra Vouga Seara da Cruz» deve ler-se «De 24 de Janeiro
de 2003 [. ..] Nuno Joao Vouga Seara da Cruz».

4 de Julho de 2003.— O Administrador, José da Cruz Costa.
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Rectificagdo n.° 1422/2003. — Por ter saido com inexactiddo a
publicacao inserta no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 99, de 29
de Abril de 2003, a p. 6550, col. 1.2, o despacho (extracto) n.® 8§208/2003,
rectifica-se que onde se 1€ «De 4 de Fevereiro de 2003 [...] Doutora
Mariana Ribeiro da Cunha, professora auxiliar» deve ler-se «De 4
de Fevereiro de 2003 [...] Doutora Maria Marina Pais Ribeiro da
Cunbha, professora auxiliar».

4 de Julho de 2003. — O Administrador, José da Cruz Costa.

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho (extracto) n.° 14 223/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho reitoral de 20 de Maio de 2003:

Anabela Marques Ferreira, assistente estagiaria além do quadro de
pessoal docente desta Universidade — contratada por urgente con-
veniéncia de servigo, ao abrigo da accao n.° 5.3 do PRODEP III,
n.° 7 do despacho n.° 22 248/2000 (2.? série), substituindo a mestra
Helena Maria Baptista Alves até 22 de Maio de 2003 — autorizada
a substituir, ao abrigo da mesma acgao, o mestre Joao Carlos Correia
Leitdo, com inicio em 23 de Maio de 2003. (Nao carece de visto
ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

4 de Julho de 2003. — O Administrador, José Esteves Correia
Pinheiro.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Reitoria

Despacho n.° 14 224/2003 (2.2 série). — Servicos Académi-
cos. — Sob proposta da Faculdade de Ciéncias do Desporto e Edu-
cacdo Fisica da Universidade de Coimbra, foi, pela deliberacao do
senado n.° 82/2003, de 4 de Junho, aprovado o seguinte:

Para as actividades de extensao curricular a implementar pela
FCDEF/UC no dmbito da formacao complementar dos alunos € numa
perspectiva de prestacdo de servicos a comunidade, com periodicidade
semanal, serao cobradas as seguintes taxas mensais:

Actividades de extensao curricular:

Hidroginastica — € 15;
Capoeira — € 15;

Ioga — € 15;
Patinagem — € 15;
Badmington — € 15;
Aerdbica — € 15.

Com carécter de curso breve e dirigidos aos alunos da FCDEF/UC,
mas também abertos a outros publicos, a FCDEF/UC propoe-se imple-
mentar os cursos abaixo indicados, com as respectivas taxas:

(Em euros)

Alg:llos Outros

FCDEF publicos
Escalada .............. ... oo i it 15 50
Orientagdo .......oviiiiiiii i 15 50
Vela oo 15 50
Canoagem . ... 15 50
NataCqdo . .ovvetie e 15 50
TEénis ... 15 50
SKi (1) o - -
Canoagem ...ttt e 15 50
Curso de nadador-salvador () ............... - -

(') Taxa a definir pela FCDEF/UC.

30 de Junho de 2003. — O Reitor, Fernando Seabra Santos.

Servigos Académicos

Aviso n.° 7888/2003 (2.2 série). — Por despacho do reitor de
8 do més corrente, foram designados para fazerem parte do juri das
provas de doutoramento em Letras, na drea de Geografia, na espe-

cialidade de Geografia, requeridas pelo licenciado Anténio Carlos
Vieira Cardoso Ferreira:

Presidente — Reitor da Universidade de Coimbra.
Vogais:

Doutora Lucilia de Jesus Caetano, professora catedratica
aposentada da Faculdade de Letras da Universidade de
Coimbra.

Doutora Carminda Maria Mariano Cavaco, professora cate-
dratica da Faculdade de Letras da Universidade de
Lisboa.

Doutor Carlos Manuel Martins Costa, professor associado
do Departamento de Economia e Gestdo e Engenharia
Industrial da Universidade de Aveiro.

Doutora Fernanda Maria da Silva Dias Delgado Cravidao,
professora catedratica da Faculdade de Letras da Uni-
versidade de Coimbra.

Doutor Norberto Nuno Pinto dos Santos, professor auxiliar
da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

8 de Julho de 2003. — O Secretario-Geral, Carlos José Luzio Vaz.

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso n.° 7889/2003 (2.2 série). — No ambito do despacho
n.° 29/94 do reitor da Universidade de Coimbra, determino a abertura
do curso de mestrado em Engenharia Civil para o ano lectivo de
2003-2004:

1 — Areas de especializagdo do mestrado a dar inicio no ano lectivo
de 2003-2004:

1.1 — No ano lectivo de 2003-2004 funcionara a area de especia-
lizacao em Estruturas do mestrado em Engenharia Civil.

2 — Organizagao e estrutura curricular:

2.1 — Organizagao genérica:

2.1.1 — Na 4rea de especializacdo em Estruturas, a conclusao do
curso implica a aprovagao em todas as disciplinas obrigatérias da
area e em quatro disciplinas de opgao;

2.2 — Area de especializagao em Estruturas:

Hg;as Unidades
de crédito
aulas
1.° semestre
Disciplinas obrigatérias:
Elementos Finitos ......................... 30 2
Dinamica de Estruturas ..................... 30 2
Andlise Nao Linear de Estruturas ............ 30 2
2.° semestre
Disciplinas obrigatérias:
Estabilidade ............... ... ..o ool 30 2
Pontes ......... ... ool 30 2
Complementos de Projecto .................. 30 2
Projecto de Estruturas Metélicas e Mistas . . . . .. 30 2
Seminario de Investigacdo ................... 30 2
1.° semestre
Disciplinas optativas (1 a 3):
Projecto Assistido por Computador ........... 30 2
Projecto de Estruturas de Madeira e Alvenaria 30 2
Projecto de Estruturas Pré-Fabricadas de Betao 30 2
Projecto de Estruturas em Zonas Sismicas .. ... 30 2
Técnicas de Reforco e Reabilitacao Estrutural . . . 30 2
Analise Experimental e Observagdo de Obras . .. 30 2
2.° semestre
Disciplinas optativas (1 a 3):
Betao Pré-Esforcado .................... ... 30 2
Estruturas Metalicas ....................... 30 2
Qualidade no Projecto de Estruturas .......... 30 2
Seguranca de Estruturas ao Fogo ............. 30 2
Betao Estrutural ................. ... ... 30 2
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3 — Calendario:

Candidatura — entrega até 12 de Setembro de 2003;
Matricula e inscricio —de 22 a 26 de Setembro de 2003;
Calendario lectivo — inicio do curso — 18 de Setembro de 2003.

4 — Limitacoes quantitativas (comum a todas as areas de espe-
cializagao):

Percentagem de vagas reservadas a docentes — 50;

Numero minimo de inscricoes no mestrado — 12;

Numero minimo de inscri¢oes em cada area de especializagdo — 5;
Numero maximo de inscri¢des no mestrado — 90;

Numero méaximo de inscri¢des em cada area de especializagdo — 30.

5 — Propinas:

Propina de matricula — 5 % da propina de inscri¢do;

Propina de inscricdo — o equivalente a trés salarios minimos
nacionais em vigor;

Propina suplementar — € 1250.

18 de Junho de 2003. — O Presidente do Conselho Cientifico, Lélio
Quaresma Lobo.

Aviso n.° 7890/2003 (2. série). —No ambito do despacho
n.° 43/95 do reitor da Universidade de Coimbra, determino o seguinte:

1—No ano lectivo de 2003-2004 funcionarao os cursos de pos-
-graduacdo em Estruturas Metdlicas, Andlise de Estruturas, Andlise
Sismica e Complementos de Projecto.

2 — Estrutura curricular:

2.1 — Disciplinas do curso em Estruturas Metalicas:

Horas Unidades
— d
Aulas (T) crédeito

Obrigatorias:
Estruturas Metalicas ....................... 30 2
Projecto de Estruturas Metélicas e Mistas . . . . .. 30 2

Optativas (1):
Elementos Finitos ...................... ... 30 2
Dindmica de Estruturas ..................... 30 2
Andlise Experimental e Observagio de Obras ... 30 2
Andlise Nao Linear de Estruturas ............ 30 2
Estabilidade ................ ... . ool 30 2
Pontes .......... ... ... ool 30 2
Complementos de Projecto .................. 30 2

Optativas (1):
Projecto Assistido por Computador ........... 30 2
Qualidade no Projecto de Estruturas .......... 30 2
Projecto de Estruturas em Zonas Sismicas ... .. 30 2
Projecto de Estruturas Pré-Fabricadas de Betéo . .. 30 2
Técnicas de Reforco e Reabilitagao Estrutural . . . 30 2
Betao Pré-Esforcado ....................... 30 2
Seguranga de Estruturas ao Fogo ............. 30 2
Projecto de Estruturas de Madeira e Alvenaria . .. 30 2
Betao Estrutural .............. ... .. ... 30 2

2.2 — Disciplinas do curso em Analise de Estruturas:

Horas Unidades
— d
Aulas (T) crécfito
Obrigatdrias:
Elementos Finitos ......................... 30 2
Dinamica de Estruturas ..................... 30 2
Estabilidade .................. .. ... .... 30 2
Optativas (1):
Andlise Experimental e Observacdo de Obras . .. 30 2
Analise Nao Linear de Estruturas ............ 30 2
Pontes ...t 30 2
Estruturas Metalicas ....................... 30 2

Horas Unidades
— d
Aulas (T) crédfito
Complementos de Projecto .................. 30 2
Qualidade no Projecto de Estruturas .......... 30 2
Projecto de Estruturas em Zonas Sismicas . .... 30 2
Projecto de Estruturas Pré-Fabricadas de Betéo . .. 30 2
Técnicas de Reforco e Reabilitagao Estrutural . . . 30 2
Betao Pré-Esforcado ....................... 30 2
Seguranga de Estruturas ao Fogo ............. 30 2
Projecto de Estruturas de Madeira e Alvenaria . . . 30 2
Projecto de Estruturas Metélicas e Mistas . . .. .. 30 2
Projecto Assistido por Computador ........... 30 2
Betdo Estrutural .............. ... .. ... 30 2
2.3 — Disciplinas do curso em Anélise Sismica:
Horas Unidades
— de
Aulas (T) crédito
Obrigatdrias:
Dinamica de Estruturas ..................... 30 2
Projecto de Estruturas em Zonas Sismicas ... .. 30 2
Optativas (1):
Elementos Finitos ...................... ... 30 2
Andlise Experimental e Observagio de Obras ... 30 2
Andlise Nao Linear de Estruturas ............ 30 2
Estabilidade ............... ... . o ol 30 2
Pontes ........ ... ool 30 2
Estruturas Metdlicas ....................... 30 2
Complementos de Projecto .................. 30 2
Optativas (1):
Qualidade no Projecto de Estruturas .......... 30 2
Projecto Assistido por Computador ........... 30 2
Projecto de Estruturas Pré-Fabricadas de Betéo . .. 30 2
Técnicas de Reforco e Reabilitagao Estrutural . . . 30 2
Betao Pré-Esforcado ....................... 30 2
Projecto de Estruturas de Madeira e Alvenaria . . . 30 2
Projecto de Estruturas Metélicas e Mistas . . . . .. 30 2
Betao Estrutural .............. ... .. ... 30 2
2.4 — Disciplinas do curso em Complementos de Projecto:
Horas Unidades
— de
Aulas (T) crédito
Disciplinas obrigatérias:
Projecto Assistido por Computador ........... 30 2
Complementos de Projecto .................. 30 2
Seguranga de Estruturas ao Fogo ............. 30 2
Disciplinas optativas (2):
Dinamica de Estruturas ..................... 30 2
Elementos Finitos ...................... ... 30 2
Analise Nao Linear de Estruturas ............ 30 2
Analise Experimental e Observagdo de Obras . .. 30 2
Projecto de Estruturas de Madeira e Alvenaria . . . 30 2
Projecto de Estruturas Pré-Fabricadas de Betéo . .. 30 2
Técnicas de Reforco e Reabilitacdo Estrutural . . . 30 2
Projecto de Estruturas em Zonas Sismicas . .... 30 2
Estabilidade ............... .. ... .. .o 30 2
Pontes ....... ... .. ool 30 2
Estruturas Metalicas ....................... 30 2
Betao Pré-Esforcado ....................... 30 2
Projecto de Estruturas Metélicas e Mistas . . .. .. 30 2
Qualidade no Projecto de Estruturas .......... 30 2
Betao Estrutural .............. ... . ... 30 2
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3 — Calendario:

Candidatura — entrega até 12 de Setembro de 2003;

Matricula e inscricio —de 22 a 26 de Setembro de 2003;

Calendario lectivo —inicio dos cursos — 18 de Setembro
de 2003.

4 — Limitacoes quantitativas:

Nuamero minimo de inscricoes em cada curso — 4;
Numero maximo de inscri¢oes em cada curso — 30.

S5 — Propinas:

Propina de matricula — 5 % da propina de inscri¢ao;
Propina de inscrigao — € 249,40 (base), acrescida de € 49,88 por
cada unidade de crédito.

18 de Junho de 2003. — O Presidente do Conselho Cientifico, Lélio
Quaresma Lobo.

Faculdade de Medicina

Despacho n.° 14 225/2003 (2.2 série). — Por despacho reitoral
de 30 de Maio de 2003, foi autorizada a alteracao ao juri do concurso
interno de ingresso geral para provimento de um lugar de técnico
de 2.2 classe, area de gestdo, da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade de Coimbra, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 240, de 17 de Outubro de 2002, a p. 17 291, o aviso n.° 10 846/2002,
que passa a ter a seguinte constituigao:

Presidente — Maria Helena Duarte Henriques Goulao, inves-
tigadora principal da Faculdade de Medicina da Universidade
de Coimbra.

Vogais efectivos:

1.° Brasilina da Rocha Almeida Barreto, assessora principal
da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra.

2.°Ana de Jesus Lemos Pinto, técnica superior principal,
area de gestao, da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Coimbra.

Vogais suplentes:

1.° Teresa Maria Alcobia da Silva Martins, assessora da
Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra.

2.° Célia Maria Ferreira Tavares Cravo, directora de Admi-
nistragdo da Faculdade de Medicina da Universidade de
Coimbra.

3 de Julho de 2003. — A Directora de Administracdo, Célia Maria
Ferreira Tavares Cravo.

Despacho n.° 14 226/2003 (2.2 série). — Por despacho de 20
de Maio de 2003 do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Medicina da Universidade de Coimbra, proferido por delegacao
de competéncias (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 30 de
Junho de 2003):

Doutora Manuela Rebelo Carvalheira, professora auxiliar de nomea-
¢ao provisdria além do quadro da Faculdade de Medicina desta
Universidade — nomeada definitivamente na mesma categoria,
com efeitos a partir de 3 de Margo de 2003. (Nao carece de veri-
ficagdo prévia do Tribunal de Contas.)

Relatorio de nomeacao definitiva como professora auxiliar da
Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra da Dou-
tora Manuela Rebelo Carvalheira.

Nos termos conjugados dos artigos 25.°, n.° 2, e 20.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria (aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 448/79, de 13 de Novembro, alterado designadamente, pela Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho), e em face dos pareceres circunstanciados
e fundamentados acerca do relatorio de actividade pedagdgica e cien-
tifica, emitidos pelo Doutor Diniz da Silva Freitas, professor cate-
dratico da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra, e
pelo Doutor José Luis Medina Vieira, professor associado com agre-
gacdo da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto, o plenério
de professores catedréticos do conselho cientifico, reunido em 15 de
Abril de 2003, aprovou, por unanimidade, a nomeagéao definitiva como
professor auxiliar da Faculdade de Medicina da Universidade de Coim-
bra da Doutora Manuela Rebelo Carvalheira.

3 de Julho de 2003. — A Directora de Administragao, Célia Maria
Ferreira Tavares Cravo.

Despacho n.° 14 227/2003 (2.2 série). — Por despacho de 30
Abril de 2003 do presidente do conselho directivo da Faculdade de
Medicina da Universidade de Coimbra, proferido por delegacao de
competéncias (Didrio da Reptiblica, 2. série, n.° 148, de 30 de Junho
de 2003):

Tiago José Simdes dos Santos, assistente administrativo em regime
de contrato de trabalho a termo certo na Faculdade de Medicina
da Universidade de Coimbra, desde 20 de Maio de 2002 — res-
cindido o contrato de trabalho, por iniciativa do trabalhador, a
partir de 20 de Maio de 2003.

3 de Julho de 2003. — A Directora de Administragao, Célia Maria
Ferreira Tavares Cravo.

Despacho n.° 14 228/2003 (2.2 série). — Por despacho de 14
de Junho de 2003 do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Medicina da Universidade de Coimbra, proferido por delegagiao
de competéncias (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 30 de
Junho de 2003):

José Manuel Monteiro Carvalho e Silva, professor auxiliar de nomea-
¢ao provisdria além do quadro da Faculdade de Medicina desta
Universidade — nomeado definitivamente na mesma categoria,
com efeitos a partir de 2 de Fevereiro de 2003. (Nao carece de
verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

Relatério de nomeacao definitiva como professor auxiliar da
Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra do Dou-
tor José Manuel Monteiro de Carvalho e Silva.

Nos termos conjugados dos artigos 25.°, n.° 2, e 20.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria (aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 448/79, de 13 de Novembro, alterado, designadamente, pela Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho), e em face dos pareceres circunstanciados
e fundamentados acerca do relatério de actividade pedagdgica e cien-
tifica emitidos pelo Doutor Armando Lopes Porto, professor cate-
dratico da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra, ¢
pelo Doutor José Luis Medina Vieira, professor associado com agre-
gacao da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto, o plenario
de professores catedraticos do conselho cientifico, em 17 de Marco
de 2003, aprovou, por unanimidade, a nomeagao definitiva como pro-
fessor auxiliar da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra
do Doutor José Manuel Monteiro Carvalho e Silva.

3 de Julho de 2003. — A Directora de Administracao, Célia Maria
Ferreira Tavares Cravo.

Despacho n.° 14 229/2003 (2.2 série). — Por despacho de 12
de Junho de 2003 do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Medicina da Universidade de Coimbra, proferido por delegacao
de competéncias (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 30 de
Junho de 2003):

Joao Manuel de Paiva Pimentel, professor auxiliar de nomeagao pro-
viséria além do quadro da Faculdade de Medicina desta Univer-
sidade — nomeado definitivamente na mesma categoria, com efei-
tos a partir de 12 de Julho de 2003. (Nao carece de verificacdo
prévia do Tribunal de Contas.)

Relatério de nomeacao definitiva como professor auxiliar da
Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra do Dou-
tor Joao Manuel de Paiva Pimentel.

Nos termos conjugados dos artigos 25.°, n.° 2, e 20.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitdria (aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 448/79, de 13 de Novembro, alterado, designadamente, pela Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho), e em face dos pareceres circunstanciados
e fundamentados emitidos pelo Doutor Anténio Carlos Freitas Ribeiro
Saraiva, professor catedratico da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade do Porto, e pelo Doutor Joao Alberto Baptista Patricio, pro-
fessor catedratico da Faculdade de Medicina da Universidade de
Coimbra, acerca do relatério de actividade pedagdgica e cientifica
do requerente, o plenario de professores catedraticos do conselho
cientifico, reunido em 15 de Maio de 2003, aprovou, por unanimidade,
a nomeacao definitiva como professor auxiliar da Faculdade de Medi-
cina da Universidade de Coimbra do Doutor Jodo Manuel de Paiva
Pimentel.

3 de Julho de 2003. — A Directora de Administragao, Célia Maria
Ferreira Tavares Cravo.

Despacho n.° 14 230/2003 (2.2 série). — Por despacho de 20
de Maio de 2003 do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Medicina da Universidade de Coimbra, proferido por delegaciao
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de competéncias (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 30 de
Junho de 2003):

Carlos Manuel Braz Saraiva, professor auxiliar de nomeagao proviséria
além do quadro da Faculdade de Medicina desta Universi-
dade — nomeado definitivamente na mesma categoria, com efeitos
a partir de 23 de Marco de 2003. (Nao carece de verificacao prévia
do Tribunal de Contas.)

Relatorio de nomeacao definitiva como professor auxiliar da
Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra do Dou-
tor Carlos Manuel Braz Saraiva.

Nos termos conjugados dos artigos 25.°, n.° 2, e 20.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitdria (aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 448/79, de 13 de Novembro, alterado designadamente, pela Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho), e em face dos pareceres circunstanciados
e fundamentados acerca do relatério de actividade pedagdgica e cien-
tifica, emitidos pelo Doutor Adriano Supardo Vaz Serra, professor
catedratico da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra,
e pelo Doutor Anténio José Pacheco Palha, professor associado com
agregacao da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto, o
plendrio de professores catedraticos do conselho cientifico, reunido
em 15 de Abril de 2003, aprovou, por unanimidade, a nomeacao
definitiva como professor auxiliar da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade de Coimbra do Doutor Carlos Manuel Braz Saraiva.

3 de Julho de 2003. — A Directora de Administracdo, Célia Maria
Ferreira Tavares Cravo.

Despacho n.° 14 231/2003 (2.2 série). — Por despacho de 27
de Abril de 2003 do presidente do conselho cientifico da Faculdade
de Medicina da Universidade de Coimbra, proferido por delegacao
de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 148, de 30 de
Junho de 2003):

Licenciado Paulo Jorge Marques Lourenco, assistente convidado da
Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra — concedida
equiparagdo a bolseiro no estrangeiro no periodo de 2 de Junho
a 11 de Julho de 2003. (Néo carece de verificacao prévia do Tribunal
de Contas.)

3 de Julho de 2003. — A Directora de Administragao, Célia Maria
Ferreira Tavares Cravo.

Despacho n.° 14 232/2003 (2.2 série). — Por despacho de 20
de Maio de 2003 do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Medicina da Universidade de Coimbra, proferido por delegacao
de competéncias (Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 148, de 30 de
Junho de 2003):

Patricia Alexandra Soares Ribeiro, a desempenhar fungdes corres-
pondentes a técnica superior de 1.% classe, em regime de contrato
de trabalho a termo certo, na Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Coimbra — renovado o contrato de seis meses com efeitos
a 2 de Junho de 2003. (Nao carece de verificacao prévia do Tribunal
de Contas.)

Alexandra Isabel Correia Mascarenhas, a desempenhar funcoes cor-
respondentes a técnica especialista, em regime de contrato de tra-
balho a termo certo, na Faculdade de Medicina da Universidade
de Coimbra — renovado o contrato de seis meses com efeitos a
2 de Junho de 2003. (Nao carece de verificacao prévia do Tribunal
de Contas.)

Ana Claudia Vicente Caridade, a desempenhar funcdes correspon-
dentes a técnica profissional de 1.* classe, em regime de contrato
de trabalho a termo certo, na Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Coimbra — renovado o contrato de seis meses com efeitos
a 31 de Julho de 2003. (Nao carece de verificagao prévia do Tribunal
de Contas.)

Rosa Cristina Simoes Fernandes, a desempenhar fungdes correspon-
dentes a técnica superior de 2. classe, em regime de contrato de
trabalho a termo certo, na Faculdade de Medicina da Universidade
de Coimbra — renovado o contrato de seis meses com efeitos a
24 de Julho de 2003.(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

José Maria Dias Oliveira, a desempenhar fungdes correspondentes
a técnico profissional de 1.* classe, em regime de contrato de tra-
balho a termo certo, na Faculdade de Medicina da Universidade
de Coimbra — renovado o contrato de seis meses com efeitos a
30 de Julho de 2003. (Nao carece de verificacao prévia do Tribunal
de Contas.)

Paula Maria Oliveira Morais Roldao, a desempenhar fungdes cor-
respondentes a técnica superior de 2.2 classe, em regime de contrato
de trabalho a termo certo, na Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Coimbra — renovado o contrato de seis meses com efeitos

a 16 de Julho de 2003. (N4o carece de verificacao prévia do Tribunal
de Contas.)

Paula Cristina Mateus Ferreira Buco, a desempenhar funcoes cor-
respondentes a técnica superior de 2.2 classe, em regime de contrato
de trabalho a termo certo, na Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Coimbra — renovado o contrato de seis meses com efeitos
a 15 de Julho de 2003. (Nao carece de verificacao prévia do Tribunal
de Contas.)

Nuno Miguel Ferreira de Almeida, a desempenhar fungoes corres-
pondentes a técnico superior de 1.* classe, em regime de contrato
de trabalho a termo certo, na Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Coimbra — renovado o contrato de seis meses com efeitos
a 2 de Junho de 2003. (Nao carece de verificagao prévia do Tribunal
de Contas.)

3 de Julho de 2003. — A Directora de Administragao, Célia Maria
Ferreira Tavares Cravo.

Despacho n.° 14 233/2003 (2.2 série). — Por despacho de 17 de
Fevereiro de 2003 do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Medicina da Universidade de Coimbra, proferido por delegagiao
de competéncias (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 30 de
Junho de 2003):

Licenciada Maria Joana Lima Barbosa de Melo — contratada como
assistente da Faculdade de Medicina, em exclusividade, por con-
veniéncia urgente de servico, por um ano renovavel por sucessivos
periodos de trés anos, com efeitos a 17 de Fevereiro de 2003, con-
siderando-se rescindido o anterior contrato com efeitos & mesma
data. (Nao carece de verificacao prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Julho de 2003. — A Directora de Administracdo, Célia Maria
Ferreira Tavares Cravo.

Despacho n.° 14 234/2003 (2.2 série). — Por despacho de 3
de Abril de 2003 do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Medicina da Universidade de Coimbra, proferido por delegacao
de competéncias:

Doutora Maria Cristina Nunes de Mendonga — contratada, por
urgente conveniéncia de servi¢o, por um quinquénio, como pro-
fessora auxiliar convidada a 30 %, em acumulagao, da Faculdade
de Medicina, com efeitos reportados a 3 de Abril de 2003.

Licenciado Rui Manuel Seoane Pereira — contratado como monitor
da Faculdade de Medicina, por urgente conveniéncia de servico,
em regime de prestacao eventual de servico, por um ano, renovavel
por trés vezes, com efeitos reportados a 3 de Abril de 2003.

Licenciado Paulo Jorge de Aratjo Abreu Vaz Guimaraes — contra-
tado como monitor da Faculdade de Medicina, por urgente con-
veniéncia de servigo, em regime de prestacao eventual de servico,
por um ano, renovavel por trés vezes, com efeitos reportados a
3 de Abril de 2003.

Licenciado José Jerénimo Fonte Santa da Silva — contratado como
monitor da Faculdade de Medicina, por urgente conveniéncia de
servico, em regime de prestacdo eventual de servigo, por um ano,
renovavel por trés vezes, com efeitos reportados a 3 de Abril de
2003.

Licenciada Anabela Baptista Pereira Paula — contratada como moni-
tora da Faculdade de Medicina, por urgente conveniéncia de servigo,
em regime de prestacao eventual de servico, por um ano, renovavel
por trés vezes, com efeitos reportados a 3 de Abril de 2003.

Licenciada Ana Sofia Domingues Chambino — contratada como
monitora da Faculdade de Medicina, por urgente conveniéncia de
servico, em regime de prestagdo eventual de servigo, por um ano,
renovavel por trés vezes, com efeitos reportados a 3 de Abril de
2003.

Licenciado Pedro Miguel Marques Cardoso Machado — contratado
como monitor da Faculdade de Medicina, por urgente conveniéncia
de servico, em regime de prestacdo eventual de servico, por um
ano, renovavel por trés vezes, com efeitos reportados a 3 de Abril
de 2003.

Licenciado Tony da Assun¢ao Rolo — contratado por um ano, reno-
vavel por sucessivos periodos de trés anos, como assistente con-
vidado a 40 % da Faculdade de Medicina, com efeitos reportados
a 1 de Maio de 2003.

Licenciada Alexandra Rosa Rodrigues Vinagre — contratada por um
ano, renovavel por sucessivos periodos de trés anos, como assistente
convidada a 30 %, da Faculdade de Medicina, com efeitos repor-
tados a 1 de Maio de 2003.

Licenciado Francisco Fernandes Rodrigues do Vale — contratado por
um ano, renovavel por sucessivos periodos de trés anos, como assis-
tente convidado a 30% da Faculdade de Medicina, com efeitos
reportados a 1 de Maio de 2003.

Licenciada Rita Joana Amaral dos Reis — contratada por um ano,
renovavel por sucessivos periodos de trés anos, como assistente
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convidada a 30 % da Faculdade de Medicina, com efeitos reportados
a 1 de Maio de 2003.

Licenciada Maria Leonor Almeida Carvalho Vieira Coelho — con-
tratada por um ano, renovével por sucessivos periodos de trés anos,
como assistente convidada a 40 % da Faculdade de Medicina, com
efeitos reportados a 3 de Abril de 2003.

Licenciado Belmiro Ataide da Costa Parada — contratado por um
ano, renovavel por sucessivos periodos de trés anos, como assistente
convidado a 40 % da Faculdade de Medicina, com efeitos reportados
a 3 de Abril de 2003.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Julho de 2003. — A Directora de Administracao, Célia Maria
Ferreira Tavares Cravo.

UNIVERSIDADE DE EVORA

Servicos Administrativos

Despacho (extracto) n.° 14 235/2003 (2.% série). — Por des-
pacho do reitor da Universidade de Evora de 2 de Junho de 2003:

Concedida dispensa total de servico docente:

A mestra Ana Isabel Gomes Rato da Cruz Mendes dos Santos, assis-
tente desta Universidade — para o ano lectivo de 2003-2004, a partir

_ de 1 de Outubro de 2003.

A mestra Carla Isabel Ferreira de Castro, assistente desta Univer-
sidade — para o ano lectivo de 2003-2004.

Ao mestre Joao Paulo Principe Silva, assistente desta Universidade —

_ para o ano lectivo de 2003-2004.

A mestra Olga Maria Tabaco Pereira Mateus Baptista Gongalves,
assistente desta Universidade — para o ano lectivo de 2003-2004.

17 de Junho de 2003. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 14 236/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho do reitor da Universidade de Evora de 4 de Junho de 2003:

Doutora Maria de Lurdes Ferro Godinho, professora auxiliar, face
a deliberacdo do conselho cientifico da Area Departamental de
Ciéncias Econémicas e Empresariais, na sessao de 9 de Abril de
2003 e nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 25.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de 16
de Julho — nomeada definitivamente na mesma categoria com efei-
tos a 10 de Abril de 2003. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

Relatério sobre provimento definitivo
da professora auxiliar Maria de Lurdes Ferro Godinho

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 25.°
do Estatuto da Carreira Docente Universitdria, tendo em conta o
pedido apresentado pela candidata, o conselho cientifico da Area
Departamental de Ciéncias Econdmicas e Empresariais regista o
seguinte:

1 — Reunido o colégio dos professores catedraticos, dos professores
associados e dos professores auxiliares de provimento definitivo da
Area Departamental de Ciéncias Econdmicas e Empresariais, em efec-
tividade de fungoes, foi submetido a sua apreciacao o requerimento
de provimento definitivo apresentado pela Doutora Maria de Lurdes
Ferro Godinho.

2 — O relatério de actividade apresentado pela requerente, no res-
peito do que esta estabelecido no ECDU, recebeu o parecer favoravel
dos professores catedraticos Francisco Avillez do Departamento de
Economia Agréria e Sociologia Rural do Instituto Superior de Agro-
nomia e Carlos Alberto Falcao Marques do Departamento de Gestdo
de Empresas da Universidade de Evora.

3 — O provimento definitivo solicitado pela requerente foi posto
a votacao do colégio tendo sido aprovado.

4 — Todos os elementos referidos neste relatdrio constam da acta
da reunido do referido colégio que teve lugar no dia 9 de Abril de
2003.

_ 7 de Maio de 2003. — O Presidente do Conselho Cientifico da
Area Departamental de Ciéncias Econdmicas e Empresariais, Manuel
Couret Pereira Branco.

17 de Junho de 2003. — O Director dos Servicos Administrati-
vos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Deliberagao n.° 1058/2003. — Sob proposta do conselho cien-
tifico da Faculdade de Farmacia desta Universidade e pela deliberagao
n.° 14/2003, da comissao cientifica do senado, de 31 de Margo de
2003, determino o seguinte:

Regulamento do mestrado em Controlo da Qualidade
e Toxicologia dos Alimentos

Artigo 1.°
Criacao do curso de mestrado

A Universidade de Lisboa, através da Faculdade de Farmacia, con-
fere o grau de mestre em Controlo da Qualidade e Toxicologia dos
Alimentos.

Artigo 2.°

Coordenacao do curso

1— A coordenagao do curso fica a cargo de um responsavel
nomeado pelo conselho cientifico da Faculdade de Farmacia.

2 — O coordenador seré coadjuvado nas suas funcdes pela comissao
cientifica do mestrado, constituida pelos responsaveis pelos mddulos
constantes do plano curricular do curso.

Artigo 3.°
Organizacio do curso

1 — O curso de mestrado em Controlo da Qualidade e Toxicologia
dos Alimentos compreende:

a) Uma parte curricular com a duracdo de dois semestres;
b) A preparacao, apresentagdo e aprovagao de uma dissertacao
original.

2 — A parte curricular do curso encontra-se organizada em sistema
de unidades de crédito, envolvendo disciplinas de areas obrigatorias
e de opgao.

3 — Para a aprovagao na parte curricular, o aluno tem de completar,
com aproveitamento, as unidades de crédito constantes do presente
diploma, incluindo sempre as das areas obrigatorias. Se o aluno fre-
quentar varias disciplinas de opgao, serdao apenas consideradas, no
calculo das unidades de crédito, as duas disciplinas onde obtiver
melhor classificagao.

4 — As disciplinas de op¢do s6 funcionarao, no minimo, com 25 %
dos alunos inscritos no curso.

5 —De acordo com os n.°* 1 e 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 216/92, de 13 de Outubro, no final da parte curricular o aluno
terd direito a um diploma. Essa parte curricular serd equiparada a
um curso de especializacao.

Artigo 4.°
Plano de estudos

O plano de estudos é o constante dos anexos da presente
deliberacao.
Artigo 5.°

Habilitacoes de acesso

1 — Sao admitidos como candidatos a matricula no curso os titulares
de licenciatura em Ciéncias Farmacéuticas/Farmacia ou outras afins
conferidas por universidades portuguesas ou habilitacoes equivalentes
conferidas por universidades estrangeiras com a classificacaio minima
de 14 valores.

2 — Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, o con-
selho cientifico podera admitir a candidatura a matricula candidatos
cujo curriculo cientifico ou profissional demonstre uma adequada pre-
paracao de base nas matérias expandidas embora na licenciatura refe-
rida no nimero anterior tenham classificagao inferior a 14 valores.

3 — Ap6s analise detalhada do curriculo do candidato, poderd ser-
-lhe exigida a frequéncia de aulas suplementares em dareas consideradas
basicas e onde a formagao do candidato seja considerada deficiente.

Artigo 6.°

Condicoes de acesso

1 — Anualmente, o conselho cientifico da Faculdade de Farméacia
de Lisboa estabelece:

a) O numero de vagas;
b) O nimero minimo de inscri¢oes indispensaveis ao funcio-
namento do curso;
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¢) A percentagem de vagas que serd reservada a docentes do
€nsino superior;

d) A data do inicio do curso;

e) Os prazos em que decorrem o periodo de candidatura, a
publicacao da lista seriada dos candidatos, a inscricao e a
matricula.

Artigo 7.°

Propinas

O conselho directivo da Faculdade de Farmécia de Lisboa esta-
belece anualmente o montante referente a candidatura, inscrigdo e
propina anual, sob proposta da entidade responsavel pelo curso, con-
sultado o conselho cientifico.

A propina anual sera paga em duas prestagdes semestrais. A refe-
rente ao 1.° semestre do curso devera ser paga de 2 a 15 de Janeiro
e a 2.2 prestacdo de 1 a 15 de Outubro.

Artigo 8.°
Prazos

1 — Os prazos de candidatura, inscricao e matricula a que se refere
o artigo 6.° sdo fixados pelo conselho cientifico.

2 — Do antincio do periodo de candidatura, anunciado pelo con-
selho cientifico da Faculdade de Farmacia de Lisboa, constarao as
seguintes informacoes:

a) As habilitagdes de acesso;

b) O namero de vagas;

¢) Os prazos em que decorrem as candidaturas;

d) Os critérios de selec¢ao dos candidatos;

e) A estrutura curricular e o plano de estudos do curso.

Artigo 9.°
Seleccao dos candidatos
Os candidatos serao seriados tendo em conta os seguintes critérios:

a) Curriculo académico e cientifico;
b) Curriculo profissional.

Artigo 10.°
Dissertacao

1—S6 poderao ser admitidos ao trabalho de investigagdo con-
ducente a dissertacao da tese os alunos que tenham obtido aprovagao
na parte curricular do mestrado com classificagao > 14 valores.

2 — Os temas das teses, os orientadores e as institui¢oes envolvidas
na sua realiza¢do serao avaliados pela comissao cientifica do mestrado.

3 — Apds a aprovacdo do tema da tese, o aluno devera enviar
ao conselho cientifico, no inicio do 3.° semestre do curso, o seu plano
de trabalho, o cronograma para a sua realizacdo e a carta de aceitacao
do(s) orientador(es), bem como a sua declaracdo de intengao de can-
didatura ao grau de mestre.

4 — O conselho cientifico devera ratificar a escolha apresentada
pelo candidato antes do inicio do trabalho experimental.

Artigo 11.°
Entrega da dissertacao

Os alunos devem entregar seis exemplares da sua dissertagao no
conselho cientifico da Faculdade até dois anos apds a conclusdo da
parte curricular, salvaguardadas as excepgoes previstas no artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro.

Artigo 12.°
Jiri das provas

1— O juri para a apreciacdo da dissertagdo € nomeado, nos 30
dias posteriores a entrega da tese, pelo reitor da Universidade de
Lisboa, sob proposta do conselho cientifico da Faculdade de Farmacia
de Lisboa.

2 — O juri sera constituido:

a) Pelo presidente do conselho cientifico ou, em caso de impe-
dimento, pelo coordenador do mestrado;

b) Por um professor da drea cientifica especifica do mestrado
pertencente a universidade que confere o grau;

¢) Por um professor da drea cientifica especifica do mestrado
pertencente a outra universidade;

d) Pelo orientador ou o co-orientador da dissertagao.

3 — O juari pode integrar, para além dos elementos referidos no
nimero anterior, mais um professor da Universidade de Lisboa.

4 — O juri sera presidido presidente do conselho cientifico ou, em
caso de impedimento, pelo coordenador do mestrado.

Artigo 13.°
Classificacao

1 — A classificacdo da parte curricular do mestrado sera expressa
na escala numérica de 0 a 20 valores.

2 — De acordo com os n.° 1 e 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 216/92, de 13 de Outubro, no final da parte curricular o aluno
terd direito a um diploma. Essa parte curricular serd equiparada a
um curso de especializacao.

3 — A classificacdo final do mestrado, que deverd ter em conta
a parte curricular, serd expressa pelas formulas de Recusado, Aprovado
com a classificacio de bom, Aprovado com a classificagio de bom
com distingdo e Aprovado com a classificagcao de muito bom.

Artigo 14.°
Regime geral

As regras de matricula e inscricdo, bem como o regime de faltas,
de avaliagdo de conhecimentos e de classificacao para as disciplinas
que integram o curso, serdo as previstas no regime geral da lei para
o curso de licenciatura em Ciéncias Farmacéuticas naquilo em que
nao forem contrariadas pelo disposto na presente portaria e pela
legislacao em vigor.

Artigo 15.°
Disposicao revogatoria

Fica revogada a deliberagao n.° 245/97, publicada no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, de 11 de Setembro de 1997.

4 de Julho de 2003. — O Vice-Reitor, Anténio Névoa.

ANEXO 1

1 — Area cientifica — Bromatologia/Toxicologia.

2 — Duracao do curso — dois anos.

3 — Total de unidades de crédito necessario a conclusdo da parte
escolar — 60 ECTS.

4 — Areas cientificas e distribuicio das unidades de crédito:

B} Unidades
Areas de crédito
(ECTS)

Areas obrigatorias

Aditivos Alimentares ...............coiiiiiiinnnn..
Agua na Perspectiva Alimentar .....................
Analise Sensorial . ... ... ...
Contaminantes Microbioldgicos ....................
Contaminantes QUimicos ..............couuuuuunan.
Estatistica Aplicada ............ ...t
Legislacao e Normalizacdo .........................
Métodos Instrumentais de Andlise ..................
Métodos de Andlise de Aditivos e Contaminantes .. ...
Organizacao dos Laboratorios . .....................
Quimicado Alimento ............ccooiiiiiiia...
Seguranga Alimentar ................c.iiiiiiiionn
Sistemas da Qualidade dos Alimentos ...............
Toxicologia dos Alimentos . ........................

W AW W R W WD W W W
W

9]
>

Total de créditos obrigatorios . . . .

Areas opcionais (duas disciplinas)

Alimentos Geneticamente Modificados ..............
Antioxidantes Naturais e Sintéticos .................
Laboratério de Microbiologia ......................
Imunotoxicologia Alimentar .......................
Processos Tecnoldgicos das Industrias Alimentares . . ..
Reologia dos Alimentos ..............c.ceeuuuuennn.

Termodinamica dos Processos Tecnoldgicos das Indus-
trias Alimentares ...................... il

Toxicologia Genética ....................oooo..

W W W W W W

W W
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ANEXO II
Horas Horas Horas
tedricas praticas laboratoriais
1.° semestre

Disciplinas obrigatérias
Agua na Perspectiva AIMENTAT . ... ... ...ttt e e e e 8 - 20
Estatistica Aplicada . ... ... ... - 28 -
Legislacdo € NOImMaliZAGAO . ... ...ttt e 15 11 -
Métodos Instrumentais de ANALISE . . . .. ...ttt 15 22 -
Organizagao dos LabOratOrios . .. ... ... ... ...ttt et 15 - -
Quimica do ALMENTO . . . ..ottt ettt e e et et e e e e e e e e 8 22 -
Sistemas da Qualidade dos ALMENLOS . . ... ......uu et 15 - -
Toxicologia dos AIMENTOS . . ...ttt ettt e e e 15 11 -
(Total de horas obrigatdrias: 205.)

Disciplinas opcionais
Alimentos Geneticamente Modificados ......... ... ... 15 - -
Laboratdrio de Microbiologia . . ... ........ et e - - 30
Processos Tecnoldgicos das Induastrias AlImentares .. .............uuuuueene.. - 22 -
Reologia dos AIIMENtos (%) .. ..ottt e 15 - -
Termodinamica dos Processos Tecnoldgicos das Inddstrias Alimentares (*) .............ccooveee.... 15 - -
(Total de horas opcionais: 15/22/30.)
(Total de horas: 205+15=220, ou 205+22=227 ou 205+30=235.)
2.° semestre

Disciplinas obrigatérias
Aditivos AIIMENTATES . . . .o ottt et ettt e et et et e e et et e e e e e e e e e 15 - -
Andlise Sensorial .. ... ... - 22 -
Contaminantes MiICrObIOIOZICOS .. ... ...ttt et 15 - 30
Contaminantes QUIMICOS . . . ..ottt ettt ettt et e e e et e ettt 15 - -
Métodos de Andlise de Aditivos € Contaminantes ... ...............ueeuueeeneeneeeeeeeeeeeeeennns - - 40
Seguranga AMENTAT . ... ... ...ttt 15 11 -
(Total de horas obrigatérias: 163.)

Disciplinas opcionais

Antioxidantes Naturais € SINtEtiCOS . ... ... ottt 15 - -
Imunotoxicologia AMENTAT . ... ... ... ...ttt - 22 -
Toxicologia GENELICA .. ...ttt ettt ettt e e e - 22 -
(Total de horas opcionais: 15/22.)
(Total de horas: 163+15=178 ou 163+22=185.)

(*) Estas disciplinas funcionam em alternativa.

Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 14 237/2003 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Lisboa de 1 de Julho de 2003, por delegacio,
nos termos do despacho reitoral publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 118, de 22 de Maio de 1998:

Licenciada Ana Isabel Correia Marques — nomeada definitivamente
na categoria de técnico superior de 2.* classe da carreira técnica
superior de gestao e organizagao do quadro de pessoal nao docente
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, escalao 1,
indice 400, com efeitos a partir da presente publicacdo no Didrio
da Repuiblica. (Isento de fiscalizag¢do prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Julho de 2003. — O Secretario-Coordenador, Jorge Ferreira
Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 14 238/2003 (2.2 série). — Por des-
pachos do vice-reitor da Universidade de Lisboa de 26 de Junho
de 2003, proferidos por delegagao, conforme o Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 144, de 25 de Junho de 2002:

Doutora Maria Beatriz Duarte Pereira do Carmo — celebrado con-
trato administrativo de provimento para o exercicio das fungdes
de professor auxiliar, por um quinquénio, com dedicagao exclusiva,
além do quadro de pessoal docente da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa, escalao 1, indice 195, com efeitos a partir
de 22 de Maio de 2003.

Doutor Orlando Anibal Lopes de Oliveira — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento para o exercicio das funcdes de professor

auxiliar, por um quinquénio, com dedicagao exclusiva, além do qua-
dro de pessoal docente da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa, escalao 1, indice 195, com efeitos a partir de 8 de Maio
de 2003.

Mestre Maria Dulce Pedroso Domingos, assistente com dedicagao
exclusiva — prorrogado o contrato por um biénio, com efeitos a
partir de 23 de Setembro de 2003.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Julho de 2003. — O Secretario-Coordenador, Jorge Ferreira
Cardoso.

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao

Despacho n.° 14 239/2003 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor de 27 de Junho de 2003, proferido por delegagdo do reitor:

Licenciado Nuno José Brissos Gongalves, escrivao auxiliar do 2.° Juizo
do Tribunal de Comércio de Lisboa, a exercer funcdes, em comissao
de servico extraordinaria, por um ano, como estagiario da carreira
técnica superior (area funcional de gestao) da Faculdade de Psi-
cologia e de Ciéncias da Educagdo da Universidade de Lis-
boa — nomeado definitivamente técnico superior de 2.% classe (area
funcional de gestdo) da mesma Faculdade, considerando-se exo-
nerado do lugar anterior, com efeitos reportados a data do termo
de aceitagao. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Julho de 2003. — O Presidente do Conselho Directivo, Danilo
R. Silva.



N.2 167 — 22 de Julho de 2003

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

10 945

Instituto de Ciéncias Sociais

Despacho (extracto) n.° 14 240/2003 (2.? série). — Por des-
pacho de 8 de Maio de 2003 do vice-reitor da Universidade de Lisboa,
proferido por delegacao:

Licenciada Marta Sofia de Jesus Cruz Ferreira Lino — celebrado,
ao abrigo do Decreto-Lei n.° 125/99, de 20 de Abril, contrato de
trabalho a termo certo, em regime de tempo parcial, até ao dia
31 de Dezembro de 2003, o qual comeca a vigorar a partir de
8 de Maio de 2003, para desempenhar funcdes de indole técni-
co-cientificas, equivalentes a estagiario de investigacao. (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Julho de 2003. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Eduarda Cruzeiro.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Despacho n.° 14 241/2003 (2.2 série). — Por despacho de 4
de Julho de 2003 do director (proferido por delegagio de compe-
téncias), foi autorizada a equiparagao a bolseiro aos seguintes docentes
desta Faculdade:

Doutora Ana Maria Viegas Firmino, professora auxiliar — durante
o periodo compreendido entre 2 e 14 de Julho de 2003, no
estrangeiro.

Doutora Maria do Rosdrio Carmona Esteves Santana Paixdo, pro-
fessora auxiliar — durante o periodo compreendido entre 5 de Julho
e 15 de Agosto de 2003, no estrangeiro.

Doutora Maria Anténia Diniz Caetano Coutinho, professora auxiliar,
durante o periodo compreendido entre 5 e 10 de Julho de 2003,
no estrangeiro.

Doutora Fernanda Vitéria Guerra Bernardes Menéndez de Miranda,
professora auxiliar — durante o periodo compreendido entre 5 e
10 de Julho de 2003, no estrangeiro.

4 de Julho de 2003. — O Director, Jorge Crespo.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Secretaria-Geral

Aviso n.° 7891/2003 (2.2 série). — Por despacho reitoral de 2
de Julho de 2003 e sob proposta do conselho cientifico da Faculdade
de Engenharia, da Universidade do Porto, foi determinado o seguinte
para o ano lectivo de 2003-2004 relativamente ao curso de mestrado
em Métodos Computacionais em Ciéncias e Engenharia, da Faculdade
de Engenharia, desta Universidade:

1 — O nimero minimo de inscri¢coes para o funcionamento deste
curso € 5.

2 — O namero total maximo de alunos admitido é 25, incluindo
também docentes do ensino superior, seja qual for o seu nimero.

3 — O valor da propina é de € 1250.

Calendario

Candidaturas — de 7 de Julho a 29 de Agosto de 2003.

Selec¢ao dos candidatos — 12 de Setembro de 2003.

Inscricdes — de 15 a 19 de Setembro de 2003.

Inicio do curso — 23 de Setembro de 2003.

Conclusao do curso — 20 de Outubro de 2004.

1.° trimestre —de 22 de Setembro a 28 de Novembro de 2003.

Distribuigao de propostas de tese e apresentagao de disciplinas do
2.° trimestre — 3 de Dezembro de 2003.

Férias de Natal —de 20 de Dezembro de 2003 a 4 de Janeiro de
2004.

1.° periodo de exames — de 5 a 9 de Janeiro de 2004.

2.° trimestre — de 12 de Janeiro a 19 de Marco de 2004.

2.° periodo de exames (exame do 2.° trimestre + recurso do 1.° tri-
mestre) —de 5 a 9 de Abril de 2004.

3.2 trimestre — de 12 de Abril a 18 de Junho de 2004.

Férias da Pascoa — de 3 a 11 de Abril de 2004.

Entrega de relatérios de seminarios — 28 de Junho de 2004.

Apresentacao de relatérios e avaliacdo de semindrio —de 4 a 9 de

_ Julho de 2004.

Epoca de recurso (disciplinas do 2.° trimestre) — de 19 a 23 de Julho
de 2004.

4.° trimestre (1.2 parte) — de 26 de Julho a 6 de Agosto de 2004.

Férias de Verao — de 7 a 31 de Agosto de 2004.

4.° trimestre (2. parte) —de 1 de Setembro a 25 de Outubro de
2004.

Entrega da dissertacao — 29 de Outubro de 2004.

Plano de estudos

Disciplinas STA ()| OP (3 HT HP HTP uc ECTS Area Departamento

Analise Matematica Aplicada ............. ... .. ..o L. T1 N 30 - - 2 - MA MA
Analise Numérica em Equacoes Diferenciais ................. T1 N 30 - - 2 - MA MA
Macrofisica Aplicada ........... ... ... i T1 N 30 - - 2 - FIS FIS
Técnicas Estatisticas ............. ..., T1 N 30 - - 2 - MA MA
Métodos Computacionais em Transferéncia de Calor e Mecénica

dos Fluidos . ......ooii T2 S 30 - - 2 - ENG FEUP
Computagdo Paralela............ ... .. ... .. L. T2 S 30 - - 2 - CC CC
Geomatica e Aplicagdes ...ttt T2 S 30 - - 2 - MA MA
Moddulos de Andlise Matematica e Andlise Numérica ........... T2 S 30 - - 2 - MA MA
Sistemasde Energia .............. .. ... .o oot T2 S 30 - - 2 - ENG FEUP
Visualizacao Computacional ................. ... ... ... .... T2 S 30 - - 2 - ENG MA
Aplicagoes de Sistemas Discretos ................ ... ...l T2 S 30 - - 2 - FIS FIS
Algoritmos e Aplicagdes de Investigacdo Operacional .......... T2 S 30 - - 2 - MA MA
Programagdo Orientada por Objectos e Interfaces Gréficas . ... .. T2 S 30 - - 2 - ENG FEUP
Técnicas Computacionais em Electromagnetismo .............. T2 S 30 - - 2 - FIS FIS
Técnicas de Simulacdo Aleatdria ..............c.cooieeeannn. T2 S 30 - - 2 - FIS FIS
Aplicacdes do Método de Monte Carlo em Ciéncia dos Materiais | T2 S 30 - - 2 - QUI QUI
Opcao do Mestrado em Matematica Aplicada ou do Mestrado

em Estatistica .......... ... T2 S 30 - - 2 - MA MA
Dindmica nao Linear e Caos: Teoria, Métodos Computacionais

€ APLICACOES ...t T2 S 30 - - 2 - ENG FEUP
Verificacao e Validagdo em Ciéncias Computacionais e Enge-

nharia ........ . T2 S 30 - - 2 - ENG FEUP
Métodos Computacionais em Plasticidade e Mecanica do Dano | T2 S 30 - - 2 - ENG FEUP
Semindrio ......... i T3 N - - - 4 - - MA

(!) Semestre (1.° ou 2.°)/trimestre (1.°, 2., 3.° ou 4.°)/anual.
(%) Se disciplina opcional, preencher com sim (S). Caso contrario, preencher com néao (N).

7 de Julho de 2003. — O Chefe de Divisao, Anténio Pereira Bastos.
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Aviso n.° 7892/2003 (2.2 série). — Por despacho reitoral de 2 de
Julho de 2003, sob proposta do conselho directivo da Faculdade de
Letras da Universidade do Porto, seguidamente se publica o elenco
de seminérios e disciplinas para o ano lectivo 2003-2004 relativamente
ao curso integrado de estudos pés-graduados em Literaturas Roma-
nicas da Faculdade de Letras desta Universidade:

1 — Disciplina:

1.° semestre — Metodologia do Trabalho Cientifico e Retdrica
Geral;

2 — Seminarios — de acordo com a especializacdo pretendida e
tendo em conta a possibilidade da frequéncia de semindrios oferecidos
por outros departamentos, sugerem-se 0s seguintes percursos:

1.° A Idade Média nas Literaturas Romanicas:

1.° semestre:

O Imagindrio na Literatura dos Séculos XII a XIV I;
Da Novela Exemplar a Novela Alegorica e Filosofica (Sécu-
los XVI-XVIII);

2.° semestre:

O Imagindrio na Literatura dos Séculos XII a XIV II;

O Mito da Idade do Ouro na Poesia Portuguesa do
Século XVI;

O Romance Histérico Portugués dos Séculos XIX e XX;

2.° Literaturas Romanicas dos Séculos XVI-XVIII:
1.° semestre:

Da Novela Exemplar a Novela Alegérica e Filosofica (Sécu-
los XVI-XVIII);
Opcao (a escolher de entre os semindrios disponiveis);

2.° semestre:

O Mito da Idade do Ouro na Poesia Portuguesa do
Século XVI;

A Literatura Brasileira dos Séculos XVII e XVIII;

O Centro e as Margens: Libertinagem e Literatura Clan-
destina do Grand Si¢cle;

3.° Literaturas Romaénicas dos Séculos XIX e XX:
1.° semestre:
A Literatura Brasileira dos Séculos XIX e XX;
O Romance Francés do Século XIX;
2.° semestre:

O Romance Histérico Portugués dos Séculos XIX e XX;

Entre Poetas: Interrogagoes, Convergéncias e Desvios na
Poesia da Segunda Metade do Século XX;

Caminhos da Poesia Portuguesa Contemporanea: do
Modernismo ao Pés-modernismo;

4.° Literatura Portuguesa:

1.° semestre:

O Imagindrio na Literatura dos Séculos XII a XIV I;
Da Novela Exemplar a Novela Alegérica e Filosofica (Sécu-
los XVI-XVIII);

2.° semestre:

O Mito da Idade do Ouro na Poesia Portuguesa do
Século XVI;

O Romance Histérico Portugués dos Séculos XIX e XX;

Caminhos da Poesia Portuguesa Contemporanea: do
Modernismo ao Pés- modernismo;

5.° Literaturas Portuguesa e Brasileira:
1.° semestre:
A Literatura Brasileira dos Séculos XIX e XX
Opcao (a escolher de entre os semindrios disponiveis;
2.° semestre:

O Romance Histérico Portugués dos Séculos XIX e XX;

Caminhos da Poesia Portuguesa Contemporanea: do
Modernismo ao Pés-modernismo;

A Literatura Brasileira dos Séculos XVII e XVIII;

6.° Literatura Francesa:
1.° semestre:

O Romance Francés no Século XIX;
Opcio;

2.° semestre:

Entre Poetas: Interrogagdes, Convergéncias e Desvios na
Poesia da Segunda Metade do Século XX;

O Centro e as Margens: Libertinagem e Literatura Clan-
destina do Grand Si¢cle;

Opgdo (a escolher de entre os semindrios disponiveis).

7 de Julho de 2003. — O Chefe de Divisao, Antonio Pereira Bastos.

Aviso n.° 7893/2003 (2.2 série). — Por despacho reitoral de 2 de
Julho de 2003, sob proposta do director da Faculdade de Economia
da Universidade do Porto, foi autorizada a prorrogacdo dos prazos
de apresentacao de candidaturas, matriculas e inscri¢oes publicados,
pelo aviso n.° 5996/2003 (2.2 série), no Didrio da Republica, n.° 111,
de 14 de Maio de 2003, a p. 7282, relativos ao curso de mestrado
em Anadlise de Dados e Sistemas de Apoio a Decisao, da Faculdade
de Economia desta Universidade, que passam a ser os seguintes:

1 — O prazo para apresentacdo de candidaturas decorre até 16
de Setembro de 2003;

2 — As matriculas e inscricdes tém lugar de 30 de Setembro a
4 de Outubro de 2003.

8 de Julho de 2003. — O Chefe de Divisao, Antonio Pereira Bastos.

Aviso n.° 7894/2003 (2.2 série). — Por despacho reitoral de 7
de Julho de 2003 e sob proposta do conselho directivo da Faculdade
de Letras desta Universidade, seguidamente se publica o elenco de
disciplinas relativo ao curso integrado de estudos pés-graduados em
Filosofia para o ano lectivo 2003-2004 da Faculdade Letras desta
Universidade:

Filosofia Medieval:
1.° semestre:

Pensamento do Século XII — quarenta e cinco horas de aulas tedricas
ou sessenta e seis horas de aulas tedrico-praticas — 3 unidades de
crédito.

Metodologia e Heuristica do Estudo da Filosofia Medieval — qua-
renta e cinco horas de aulas tedricas ou sessenta e seis horas de
aulas tedrico-praticas — 3 unidades de crédito.

Latim — quarenta e cinco horas de aulas tedricas ou sessenta e seis
horas de aulas tedrico-praticas — 3 unidades de crédito.

2.° semestre

Pensamento do Século XIIT — quarenta e cinco horas de aulas tedricas
ou sessenta e seis horas de aulas tedrico-praticas — 3 unidades de
crédito.

Pensamento Portugués Medieval — quarenta e cinco horas de aulas
tedricas ou sessenta e seis horas de aulas tedrico-praticas — 3 uni-
dades de crédito.

Latim Medieval — quarenta e cinco horas de aulas tedricas ou sessenta
e seis horas de aulas tedrico-praticas — 3 unidades de crédito.

Filosofia Moderna e Contemporanea
1.° semestre

Modernidade e P6s-Modernidade — Uma apreciagao filoso-
fica — quarenta e cinco horas de aulas tedricas ou sessenta e seis
horas de aulas tedrico-préticas — 3 unidades de crédito.

Técnica, Linguagem e Poder — quarenta e cinco horas de aulas ted-
ricas ou sessenta e seis horas de aulas tedrico-praticas — 3 unidades
de crédito.

Biologia — A sua filosofia e impacto cultural — quarenta e cinco horas
de aulas tedricas ou sessenta e seis horas de aulas tedrico-praticas —
3 unidades de crédito.

2.° semestre

Etica e Fenomenologia na Actualidade — quarenta e cinco horas de
aulas tedricas ou sessenta e seis horas de aulas teérico-praticas —
3 unidades de crédito.

Matéria, Mdquinas e Consciéncia — quarenta e cinco horas de aulas
tedricas ou sessenta e seis horas de aulas tedrico-praticas — 3 uni-
dades de crédito.
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Ciéncia, Etica e Religido — quarenta e cinco horas de aulas tedricas
ou sessenta e seis horas de aulas tedrico-praticas — 3 unidades de
crédito.

Filosofia da Educagao
1.° semestre

Epistemologia e Hermenéutica da Educacdo — quarenta e cinco horas
de aulas tedricas ou sessenta e seis horas de aulas tedrico-praticas —
3 unidades de crédito.

Temas da Histéria da Educacdo — quarenta e cinco horas de aulas
tedricas ou sessenta e seis horas de aulas tedrico-praticas — 3 uni-
dades de crédito.

Opcao (a escolher entre as areas de Filosofia Medieval ou de Filosofia
Moderna e Contemporanea) — quarenta e cinco horas de aulas
tedricas ou sessenta e seis horas de aulas tedrico-praticas — 3 uni-
dades de crédito.

2.° semestre

Antropologia Filosofica da Educagdo — quarenta e cinco horas de
aulas tedricas ou sessenta e seis horas de aulas tedrico-praticas —
3 unidades de crédito.

Problematicas da Filosofia da Educagdo — quarenta e cinco horas
de aulas tedricas ou sessenta e seis horas de aulas tedrico-praticas —
3 unidades de crédito.

Opcio (a escolher entre as areas de Filosofia Medieval ou de Filosofia
Moderna e Contemporanea) — quarenta e cinco horas de aulas
tedricas ou sessenta e seis horas de aulas tedrico-préticas — 3 uni-
dades de crédito.

9 de Julho de 2003. — O Chefe de Divisao, Antdnio Pereira Bastos.

Aviso n.° 7895/2003 (2.2 série). — Por despacho reitoral de 7
de Julho de 2003, e sob proposta do conselho cientifico da Faculdade
de Letras da Universidade do Porto, foi determinado o seguinte para
o ano lectivo de 2003-2004, relactivamente ao curso de mestrado em
Estudos Africanos, da Faculdade de Letras desta Universidade:

Numerus clausus:

O numero de estudantes admitidos sera 25;
O numero minimo de estudantes necessario para o fun-
cionamento do curso sera 10.

Calendario:
1) Prazo de candidatura — de 10 de Setembro a 10 de Outu-
bro de 2003;
2) Entrevista com candidatos — de 15 a 17 de Outubro de
2003;

3) Matriculas — de 20 a 30 de Outubro de 2003;

4) Inicio do 1.° semestre — 31 de Outubro de 2003;

5) Horario de funcionamento da parte escolar do curso — sex-
tas-feiras das 17 as 21 horas e sabados das 9 as 13 horas.

9 de Julho de 2003. — O Chefe de Divisdao, Antonio Pereira Bastos.

Aviso n.° 7896/2003 (2.2 série). — Por despacho reitoral de 7
de Julho de 2003, e sob proposta da comissao de coordenacao do
mestrado em Ciéncias Forenses, foi determinado o seguinte, para
a edicao 2003-2005, do curso de mestrado em Ciéncias Forenses,
organizado pelas Faculdades de Medicina, Direito, Psicologia e Cién-
cias da Educagao, Farméacia e Medicina Dentaria, desta Universidade:

1 — Limitacdes quantitativas:

1.1 — Numerus clausus — 25;

1.2 — Reserva-se uma vaga para docentes do ensino superior e
uma para candidatos de paises de lingua portuguesa, bem como de
outros paises com os quais as Faculdades intervenientes tenham pro-
tocolos de cooperacao. Caso estas vagas nao venham a ser preenchidas,
ficardo destinadas aos outros candidatos.

2 — Calendario:

2.1 — Candidatura — de 22 a 26 de Setembro de 2003;

2.2 — Selecgao dos candidatos — de 29 de Setembro a 3 de Outubro
de 2003;

2.3 — Reclamacoes — de 6 a 10 de Outubro de 2003;

2.4 — Matricula/inscricdo — de 13 a 17 de Outubro de 2003;

2.5 — Inicio do curso — 23 de Outubro de 2003.

3 — Montante da propina anual: € 1250.

9 de Julho de 2003. — O Chefe de Divisao, Antdnio Pereira Bastos.

Despacho (extracto) n.° 14 242/2003 (2.? série). — Por des-
pacho de 4 de Julho de 2003 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Licenciado Joao Paulo Amaral Guerra, assistente convidado, além
do quadro, com 40% do vencimento, da Faculdade de Medicina

desta Universidade — rescindido a seu pedido o respectivo contrato,
com efeitos a partir de 1 de Abril de 2003. (Nao carece de fis-
calizacdo do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

7 de Julho de 2003. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 14 243/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho de 3 de Julho de 2003 do vice-reitor da Universidade do Porto,
proferido por delegacao:

Dr. Diamantino Rui da Silva Freitas, professor auxiliar além do quadro
da Faculdade de Engenharia desta Universidade — nomeado defi-
nitivamente professor associado do Departamento de Engenharia
Eletrotécnica e de Computadores, area de Eletronica e Sistemas
Digitais, da mesma Faculdade, com efeitos a partir da data da
aceitacdo, considerando-se exonerado do lugar anterior a partir
da mesma data. (Ndo carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sao devidos emolumentos.)

7 de Julho de 2003. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 14 244/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho de 4 de Julho de 2003 do vice-reitor da Universidade do Porto,
proferido por delegacao:

Doutor José Fernando da Costa Oliveira, professor auxiliar além do
quadro da Faculdade de Engenharia, desta Universi-
dade — nomeado definitivamente professor associado do Depar-
tamento de Engenharia Electrotécnica e de Computadores, areas
de Ciéncias Fundamentais e Electrotecnia, de Automagao Controlo
e Sistemas de Producao Industrial ou Energia, da mesma Faculdade,
com efeitos a partir da data da aceitacdo, considerando-se exo-
nerado do lugar anterior a partir da mesma data. (Nao carece de
visto do Tribunal de Contas. Nao sido devidos emolumentos.)

7 de Julho de 2003. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 14 245/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho de 4 de Julho de 2003 do vice-reitor da Universidade do Porto,
proferido por delegacao:

Doutor Joao Paulo Tomé Saraiva, professor auxiliar além do quadro
da Faculdade de Engenharia, desta Universidade — nomeado defi-
nitivamente professor associado do Departamento de Engenharia
Electrotécnica e de Computadores, areas de Ciéncias Fundamentais
e Electrotecnia, de Automacao Controlo e Sistemas de Producao
Industrial ou Energia, da mesma Faculdade, com efeitos a partir
da data da aceitacao, considerado-se exonerado do lugar anterior
a partir da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sao devidos emolumentos.)

7 de Julho de 2003. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 14 246/2003 (2.? série). — Por des-
pacho de 3 de Julho de 2003 do vice-reitor da Universidade do Porto,
proferido por delegagéo:

Doutora Gléria Maria Alves Teixeira— nomeada definitivamente
professora auxiliar além do quadro da Faculdade de Direito desta
Universidade, com efeitos a partir de 13 de Maio de 2003. (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sio devidos emo-
lumentos.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

O conselho cientifico da Faculdade de Direito da Universidade
do Porto, em reunidao de 17 de Junho de 2003, tendo analisado os
pareceres circunstanciados e fundamentados emitidos pelo Doutor
Antoénio José Avelas Nunes, professor catedratico da Faculdade de
Direito da Universidade de Coimbra, e pelo Doutor Anténio de Sousa
Franco, professor catedritico da Faculdade de Direito da Univer-
sidade de Lisboa, aprovou por unanimidade a nomeacao definitiva
como professora auxiliar da Doutora Gléria Maria Alves Teixeira.

17 de Junho de 2003. — O Presidente do Conselho Cientifico, Céan-
dido Mendes Martins da Agra.

7 de Julho de 2003. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.
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Despacho (extracto) n.° 14 247/2003 (2.? série). — Por des-
pacho de 11 de Abril de 2003 do vice-reitor da Universidade do Porto,
proferido por delegagéo:

Licenciada Sénia Daniela Pereira Machado — contratada, por con-
veniéncia urgente de servico, como assistente convidada além do
quadro com 40% do vencimetno da disciplina de Farmacologia
da Faculdade de Medicina desta Universidade, com efeitos a partir
de 11 de Abril de 2003. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sdo devidos emolumentos.)

7 de Julho de 2003. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 14 248/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho de 9 de Maio de 2003 do vice-reitor da Universidade do Porto,
proferido por delegacgao:

Licenciada Ana Cristina Cunha de Azevedo Machado — contratada
como monitora além do quadro da Faculdade de Engenharia, desta
Universidade, com efeitos a partir de 9 de Maio de 2003 e pelo
periodo de um ano. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sao devidos emolumentos.)

7 de Julho de 2003. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 14 249/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho de 1 de Julho de 2003 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Anténio Alberto da Cruz Rodrigues, assistente administrativo espe-
cialista da Faculdade de Ciéncias do Desporto e de Educagao Fisica
desta Universidade — nomeado em regime de substituicdo chefe
de seccdo da mesma Faculdade, com efeitos a partir de 1 de Julho
de 2003, e pelo periodo de seis meses. ( Nao carece de visto do
Tribunal de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

8 de Julho de 2003. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 14 250/2003 (2.? série). — Por des-
pacho de 4 de Julho de 2003 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Licenciada Maria Regina Rodrigues Pinheiro Guimaraes Abramovici,
leitora além do quadro da Faculdade de Letras desta Universi-
dade — rescindido, a seu pedido, o respectivo contrato, com efeitos
a partir de 1 de Setembro de 2003. (Nao carece de fiscalizacdo
do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

8 de Julho de 2003. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 14 251/2003 (2.? série). — Por des-
pacho de 2 de Julho de 2003 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Doutora Maria Teresa Vilela Martins de Oliveira — nomeada defi-
nitivamente professora auxiliar, além do quadro, da Faculdade de
Letras desta Universidade, com efeitos a partir de 26 de Maio
de 2003. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao
devidos emolumentos.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.°© 19/80, de 16 de Julho.

De acordo com o parecer que os professores catedraticos Doutores
Ludwig Scheidl e Maria Manuela Gouveia Delille emitiram sobre
o relatério apresentado pela Doutora Maria Teresa Vilela Martins
de Oliveira, o conselho cientifico deliberou que a mesma professora
de nomeacao proviséria retne as condicoes exigidas pela lei para
o seu provimento definitivo na mesma categoria.

2 de Junho de 2003. — O Presidente do Conselho Cientifico, Anto-
nio Custédio Gongalves.

8 de Julho de 2003. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 14 252/2003 (2.? série). — Por des-
pacho de 2 de Julho de 2003 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Doutora Maria Leonor Bastos de Vasconcelos Ferreira — nomeada
definitivamente professora auxiliar, além do quadro, da Faculdade

de Economia desta Universidade, com efeitos a partir de 13 de
Maio de 2003. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sao devidos emolumentos.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

O conselho cientifico da Faculdade de Economia da Universidade
do Porto, em sessdo da sua comissdo coordenadora de 19 de Marco
de 2003, aprovou, nos termos do artigo 25.°, n.° 2, do ECDU, por
unanimidade dos seus professores catedraticos, associados e auxiliares
de nomeacao definitiva presentes, a nomeagao definitiva da professora
auxiliar Doutora Maria Leonor Bastos de Vasconcelos Ferreira.

Esta deliberagao foi tomada com base nos pareceres subscritos pelos
professores catedraticos Doutor José Fernando Madureira Pinto e
Doutor José da Silva Costa ambos da Faculdade de Economia da
Universidade do Porto.

19 de Margo de 2003. — O Presidente do Conselho Cientifico, Anto-
nio Manuel Martins Almodovar

8 de Julho de 2003. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 14 253/2003 (2.? série). — Por des-
pacho de 4 de Julho de 2003 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Mestre Anténio Fernando Amaral Penas Nabais dos Santos, assistente
convidado além do quadro, com 30 % do vencimento, da Faculdade
de Letras desta Universidade — rescindido, a seu pedido, o res-
pectivo contrato, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2003.
(Nao carece de fiscalizagdo do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

8 de Julho de 2003. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 14 254/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho de 4 de Julho de 2003 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Mestra Maria Manuela da Mota Vale Braga de Oliveira, assistente
convidada além do quadro, com 20 % do vencimento, da Faculdade
de Letras desta Universidade — rescindido a seu pedido o respec-
tivo contrato, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2003. (Nao
carece de fiscalizacdo do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

8 de Julho de 2003. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 14 255/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho de 4 de Julho de 2003 do reitor da Universidade do Porto:

Licenciada Claudia Maria Santos Carvalho de Almeida — renovado
o contrato de trabalho a termo certo como assistente administrativa
da Direcgdo de Servigos de Pessoal e Expediente da Reitoria e
Servicos Centrais desta Universidade, com efeitos a partir de 2 de
Setembro de 2003 e pelo periodo de um ano. (Nao carece de visto
do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

8 de Julho de 2003. — O Director de Servigos de Pessoal ¢ Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 14 256/2003 (2.? série). — Por des-
pacho de 8 de Julho de 2003, do vice-reitor da Universidade do Porto,
proferido por delegacao:

Licenciada Ana Maria Ribeiro Nogueira, técnica superior de 2. classe
(gestao) da Secretaria-Geral da Reitoria e Servicos Centrais desta
Universidade — nomeada definitivamente técnica superior de
1.2 classe (gestao) da mesma Secretaria-Geral, com efeitos a partir
da data da aceitagdo, considerando-se exonerada do lugar anterior
a partir da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sdo devidos emolumentos.)

8 de Julho de 2003. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 14 257/2003 (2.? série). — Por des-
pacho de 4 de Julho de 2003 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Licenciada Maria Clara Loureiro Borges Paulin Kulmacz, leitora além
do quadro da Faculdade de Letras desta Universidade — rescin-
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dido, a seu pedido, o respectivo contrato, com efeitos a partir de
9 de Junho de 2003. (Nao carece de fiscalizagdo do Tribunal de
Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

8 de Julho de 2003. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 14 258/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho de 4 de Julho de 2003 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Mestre Idalina de Almeida Ferreira, assistente convidada além do
quadro, com 20% do vencimento, da Faculdade de Letras desta
Universidade — rescindido, a seu pedido, o respectivo contrato,
com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2003. (Nao carece de
fiscalizagdo do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

8 de Julho de 2003. — O Director de Servigos de Pessoal ¢ Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 14 259/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho de 4 de Julho de 2003 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Manuel Rosa Gil, assistente administrativo especialista da Faculdade
de Ciéncias desta Universidade — nomeado definitivamente chefe
de seccao da mesma Faculdade, com efeitos a partir da data da
aceitacdo, considerando-se exonerado do cargo anterior a partir
da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sao devidos emolumentos.)

8 de Julho de 2003. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 14 260/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho de 3 de Julho de 2003 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Carlos Manuel Alves Lima, técnico profissional de 2.2 classe (area
de Escultura e Pedra) da Faculdade de Belas-Artes desta Uni-
versidade — nomeado definitivamente técnico profissional de
1.2 classe da mesma area e Faculdade, com efeitos a partir da
data da aceitagdo, considerando-se exonerado do lugar anterior
a partir da mesma data. (Ndo carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sdo devidos emolumentos.)

8 de Julho de 2003. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 14 261/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho de 3 de Julho de 2003 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Manuel Henrique de Carvalho Delgado, técnico profissional de
2.2 classe (area de Escultura, dos Metais e da Fundigdo) da Facul-
dade de Belas-Artes desta Universidade — nomeado definitiva-
mente técnico profissional de 1.? classe da mesma area e Faculdade,
com efeitos a partir da data da aceitacdo, considerando-se exo-
nerado do lugar anterior a partir da mesma data. (Nao carece de
visto do Tribunal de Contas. Nao sido devidos emolumentos.)

8 de Julho de 2003. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 14 262/2003 (2. série). — Por des-
pacho de 4 de Julho de 2003 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacio:

Licenciado Francisco Antonio Chaves de Melo, assistente convidado,
além do quadro, com 50 % do vencimento, da Faculdade de Letras
desta Universidade — rescindido a seu pedido o respectivo contrato,
com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2003. (Nao carece de
fiscalizagdo do Tribunal de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

8 de Julho de 2003. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Rectificagao n.° 1423/2003. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 83, de 8 de Abril de
2003, o aviso n.° 4791/2003 (2.* série), relativo ao funcionamento
do curso de mestrado em Informatica, da Faculdade de Ciéncias da

Universidade do Porto, para a edigdo de 2003-2005, novamente se
publica:

Curso de mestrado em Informatica
Duracéo e organizacio

1 — O mestrado tera a duragao de dois a quatro semestres.

2 — O mestrado compreende a frequéncia e aprovagdo num curso
de especializagdo e a elaboragao, discussao e aprovagao de uma dis-
sertagdo especialmente escrita para o efeito.

Estrutura curricular do curso de especializacao

A estrutura curricular do curso esta organizada em especialidades
cientificas da érea cientifica de Ciéncia de Computadores. O nimero
total de unidades de crédito necessérias a conclusao do curso € de 19.

Tendo em atengao a formacéo curricular anterior, podera ser con-
ferida a alunos das licenciaturas em Ciéncia de Computadores e em
Engenharia de Redes e Sistemas Informaticos do Departamento de
Ciéncia de Computadores, FCUP, a equivaléncia, até um méximo
de 12 unidades de crédito, de disciplinas do curso de licenciatura
de contetdo programatico e escolaridade que forem considerados
apropriados pela comissao cientifica do Departamento de Ciéncia
de Computadores da FCUP. A anélise do processo de equivaléncia
decorre na sequéncia de requerimento do aluno, que deve ser entregue
durante o periodo de inscricdes nas disciplinas do mestrado.

Habilitacoes de acesso

1 — Sao admitidos a inscri¢ao no curso de mestrado em Informética
os licenciados em Ciéncia de Computadores, em Engenharia de Redes
e Sistemas Informéticos, em Ciéncias da Computacao, em Engenharia
Informética ou em licenciaturas afins com a classificagao minima de
14 valores.

2 — A comissao de coordenacao do mestrado podera ainda propor
ao conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias a admissao a inscricao
do curso de mestrado:

a) Os candidatos que tenham uma licenciatura em Ciéncia de
Computadores, em Engenharia de Redes e Sistemas Infor-
maticos, em Ciéncias da Computacdo, em Engenharia Infor-
matica ou em licenciaturas afins, com classificagdo inferior
a 14 valores, desde que o respectivo curriculo demonstre uma
adequada preparacao cientifica de base;

b) Os candidatos titulares de outras licenciaturas (ou de graus
universitarios estrangeiros), desde que o respectivo curriculo
demonstre uma adequada preparagao cientifica de base.

Plano de estudos do curso de especializacao do mestrado
em Informatica — 2003-2005

O curso de mestrado em Informética terd dois ramos de espe-
cialidade:

Sistemas e Redes (SR);
Ciéncia de Computadores (CC).

Para conclusao da parte escolar do mestrado, cada aluno deve obter
aprovacdo em 19 unidades de crédito (UC) nas disciplinas indicadas
com a restricao de, no minimo, 13 UC serem em disciplinas de um
mesmo ramo de especialidade.

Apresenta-se em seguida o plano de estudos do curso de espe-
cializacdo com a indicagdo da area de especialidade a que pertence
cada uma das disciplinas:

1.° semestre:

Redes de Computadores (SR) — 3T; 3UG;

Administracdo de Sistemas e Redes (SR) — 3T; 3UC;
Seguranga de Sistemas e de Redes I (SR) — 3T; 3UC;

Sistemas de Bases de Dados (SR) — 3T; 3UG;

Modelos Formais de Computagdo (CC) — 3T; 3UC;
Programagao Funcional (CC) — 3T; 3UC;

Métodos Quantitativos e Restri¢des (CC) — 3T; 3UC;

Topicos Avangados de Inteligéncia Artificial (CC) — 3T; 3UC;
Tépicos Avancados de Informatica (CC e SR) —4T; 4UC;

2.° semestre:

Aplicacoes Distribuidas e Internet (SR) — 3T; 3UC;
Arquitectura de Redes de Computadores (SR)—3T; 3UC;
Bases de Dados e Internet (SR) — 3T; 3UC;

Seguranga de Sistemas e de Redes II (SR) — 3T; 3UC;
Complexidade Computacional e Algoritmos (CC) — 3T; 3UC;
Programagao em Légica (CC) — 3T; 3UC.

A disciplina de Tépicos Avancados de Informatica é obrigatdria
e os alunos s6 se poderdo inscrever a esta disciplina com aprovagio
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em, pelo menos, 12 unidades de crédito. Esta disciplina funcionara,

em principio, no 1.° semestre do 2.° ano do curso, excepto para os

alunos das licenciaturas em Ciéncia de Computadores e em Enge-

nharia de Redes e Sistemas Informaticos do Departamento de Ciéncia

de Computadores da FCUP, a quem seja conferida a equivaléncia

a disciplinas da licenciatura num total de 12 unidades de crédito.
As restantes disciplinas sao opcionais.

Funcionamento do curso de mestrado em Informatica — 2003-2005

Propde-se o seguinte quanto ao funcionamento do mestrado em
Informatica:
1 — Limitagoes quantitativas:

Numerus clausus — 20;
Percentagem reservada prioritariamente a docentes do ensino
superior — 35 %.

2 — Calendario:
1.2 fase de admissao:

Candidaturas — de 30 de Junho a 19 de Julho de 2003;
Selec¢ao de candidatos — 24 e 25 de Julho de 2003;
Inscrigdes — de 28 a 31 de Julho de 2003.

2.2 fase de admissao:

Candidaturas — de 1 a 5 de Setembro de 2003;

Seleccdo de candidatos — 10 e 11 de Setembro de 2003;

Inscricoes — de 15 a 17 de Setembro de 2003;

Calendario lectivo — o calendario lectivo e o periodo de
exames coincidirao com os estabelecidos pela Faculdade
de Ciéncias.

9 de Julho de 2003. — O Chefe de Divisao, Antdnio Pereira Bastos.

Faculdade de Ciéncias do Desporto
e de Educacéao Fisica

Despacho (extracto) n.° 14 263/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho do vice-presidente do conselho directivo da Faculdade de Cién-
cias do Desporto e de Educagao Fisica da Universidade do Porto
de 8 de Julho de 2003, proferido por delegacdo de competéncia do
presidente do conselho directivo da mesma Faculdade:

Licenciado José Virgilio Pinheiro Sacramento dos Santos Silva, assis-
tente convidado desta Faculdade — concedida a equiparagao a bol-
seiro de 15 a 22 de Julho de 2003.

9 de Julho de 2003. — O Director de Servico, Joaquim Armando
Ferreira.

Despacho (extracto) n.° 14 264/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho do vice-presidente do conselho directivo da Faculdade de Cién-
cias do Desporto e de Educagao Fisica da Universidade do Porto
de 8 de Julho de 2003, proferido por delegacdo de competéncia do
presidente do conselho directivo da mesma Faculdade:

Doutora Teresa Isabel Machado Moura de Oliveira e Ferraz Lacerda,
professora auxiliar desta Faculdade — concedida a equiparacao a
bolseiro de 9 a 13 de Julho de 2003.

9 de Julho de 2003. — O Director de Servigos, Joaquim Armando
Ferreira.

Faculdade de Direito

Aviso n.° 7897/2003 (2.2 série). — Por deliberacdo do conselho
cientifico da Faculdade de Direito da Universidade do Porto de 17
de Junho de 2003, foi aprovada uma segunda edicao do curso de
pos-graduagdo em Direito das Autarquias Locais, para o ano lectivo
de 2003-2004:

Il curso de pés-graduacao em Direito das Autarquias Locais
Ano lectivo de 2003-2004

Director do curso — Prof. Doutor Colaco Antunes.

Destinatarios — Licenciados em Direito, bem como outros titulares
de licenciaturas com interesse académico e profissional nesta area.

Numerus clausus — 80.

Numero minimo de inscricoes — 30.

Numero de vagas reservadas prioritariamente a candidatos de
outros paises — duas.

Candidatura — € 75.
Matricula — € 150 (10 % do valor da propina anual).
Propinas — Anuidade:
€ 1500 (terd 10% de desconto) ou duas prestagcdes de € 750
cada.
Prazos:

Candidatura — de 1 de Julho a 19 de Setembro de 2003;
Matricula — de 6 a 22 de Outubro de 2003.

Inicio do curso — 7 de Novembro de 2003.
Horario:

Sexta-feira — das 18 as 21 horas;
Sabado — das 10 as 13 horas.

Exames — época normal:

1.° semestre — de 31 de Janeiro a 6 de Marco de 2004;
2.° semestre — de 5 de Junho a 17 de Julho de 2004.

Plano do curso

Disciplinas Horas
1.° semestre
Direito Institucional das Autarquias Locais ............... 12,5
Planificacdo Urbanistica ............. ... ... 12,5
Direito da Fungao Pablica ............................. 12,5
Contratos Administrativos . .............c.cuiiirnrnenn.. 12,5
Total ..................... 50
2.° semestre
Direito e Politicados Solos . .. .......ooiiiiin... 12,5
Servigos Piblicos Locais ... 12,5
Reabilitacao Urbana e Tutela dos Centros Histéricos ...... 12,5
Finangas Locais ...........couuuiiiiiiiiiiniiiinnnn.. 12,5
Total ..................... 50
Total final ................ 100

1 de Julho de 2003. — O Presidente do Conselho Directivo, Cindido
da Agra.

Faculdade de Engenharia

Despacho (extracto) n.° 14 265/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho de 2 de Julho de 2003 do director da Faculdade de Engenharia,
da Universidade do Porto, por delegagdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto, foi concedida a equiparacdo a bolseiro
no Pais a Antonio Manuel Lucas Soares no dia 27 de Junho de 2003.

7 de Julho de 2003. — A Assistente Administrativa Especialista,
Maria Teresa Patricio.

Despacho (extracto) n.° 14 266/2003 (2.7 série). — Por des-
pacho de 3 de Julho de 2003 do director da Faculdade de Engenharia,
da Universidade do Porto, por delegacdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto, foram concedidas equiparacoes a bolseiro
no estrangeiro a:

Isabel Maria Fernandes Ribeiro Breda Lacerda Vazquez—de 8 a
13 de Julho de 2003.

Sandra da Conceicdo Barbosa Nunes —de 12 a 22 de Agosto de
2003.

7 de Julho de 2003. — A Assistente Administrativa Especialista,
Maria Teresa Patricio.

Despacho (extracto) n.° 14 267/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho de 8 de Julho de 2003 do director da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto, por delegacdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto, foi concedida a equiparacao a bolseiro
no estrangeiro ao mestre Silvestre Taveira Pinho, assistente do Depar-
tamento de Engenharia Mecanica e Gestao Industrial, pelo periodo
de um ano, a partir de 1 de Outubro de 2003.

8 de Julho de 2003. — O Director, Carlos A. V. Costa.
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Despacho (extracto) n.° 14 268/2003 (2.? série). — Por des-
pacho de 23 de Junho de 2003 do director da Faculdade de Engenharia,
da Universidade do Porto, é constituido da seguinte forma, nos termos
do n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril,
o juri do concurso de investigador principal na area cientifica de
Engenharia Mecanica e areas afins:

Presidente — Prof. Doutor Carlos Albino Veiga da Costa, direc-
tor da Faculdade de Engenharia, da Universidade do Porto.
Vogais:

Doutora Maria Teresa Freire Vieira, professora catedratica
do Departamento de Engenharia Mecanica da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Doutor Joaquim Manuel Vieira, professor catedratico do
Departamento de Engenharia Ceramica e do Vidro da
Universidade de Aveiro.

Doutor Fernando Anténio Portela de Sousa Castro, pro-
fessor catedratico do Departamento de Engenharia Meca-
nica da Escola de Engenharia da Universidade do Minho.

Doutor Anténio Pinto Barbedo de Magalhaes, professor
catedrdtico do Departamento de Engenharia Mecanica
e Gestao Industrial da Faculdade de Engenharia, da Uni-
versidade do Porto.

Doutor Henrique Manuel Cunha Martins dos Santos, pro-
fessor catedratico do Departamento de Engenharia Meta-
ldrgica e de Materiais da Faculdade de Engenharia, da
Universidade do Porto.

9 de Julho de 2003. — O Presidente do Conselho Cientifico, Carlos
A. V. Costa.

Faculdade de Farméacia

Despacho (extracto) n.° 14 269/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho de 8 de Julho de 2003 do presidente do conselho directivo
da Faculdade de Farmicia, proferido por delegacdo do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Doutora Maria de La Salette de Freitas Fernandes Hipdlito Reis,
professora auxiliar desta Faculdade — concedida equiparacéo a bol-
seiro fora do Pais de 5 a 10 de Julho de 2003.

8 de Julho de 2003. — O Presidente do Conselho Directivo, Jorge
Manuel Moreira Gongalves.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Faculdade de Arquitectura

Despacho n.° 14 270/2003 (2.2 série). — Por meu despacho de
29 de Maio de 2003, proferido por delegacdo de competéncias:

Mestre Pedro Anténio Alexandre Janeiro — contratado, por conve-
niéncia urgente de servico como assistente além do quadro desta
faculdade, a partir de 9 de Maio de 2003. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Julho de 2003. — A Presidente do Conselho Directivo, Mar-
garida Paula Moreira.

Despacho n.° 14 271/2003 (2.2 série). — Por meu despacho de
30 de Junho de 2003, proferido por delegacdo de competéncias:

Doutora Isabel Maria Augusto de Sousa Rosa — contratada, por con-
veniéncia urgente de servigo, como professora auxiliar além do
quadro desta Faculdade, a partir de 8 de Abril de 2003. (Nao carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Julho de 2003. — A Presidente do Conselho Directivo, Mar-
garida Paula Moreira.

Despacho n.° 14 272/2003 (2.2 série). — Por meu despacho de
30 de Junho de 2003, por delegagdo de competéncias:

Maria Isabel Mendes de Figueiredo Garcia, auxiliar administrativa
do quadro provisério do pessoal nao docente da Faculdade de
Arquitectura da Universidade Técnica de Lisboa — autorizada a
licenca sem vencimento de longa duragdo, de acordo com o

artigo 78.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, a partir
do dia 31 de Julho de 2003.

10 de Julho de 2003. — A Presidente do Conselho Directivo, Mar-
garida Paula P. C. Moreira.

Faculdade de Motricidade Humana

Despacho n.° 14 273/2003 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade Técnica de Lisboa de 23 de Junho de 2003:

Doutor Pedro Luis Camecelha de Pezarat Correia, professor associado
provisério — nomeado definitivamente na mesma categoria, com
efeitos a partir de 27 de Junho de 2003. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

Relatério final do processo de nomeacgao definitiva como pro-
fessor associado do Doutor Pedro Luis Camecelha de Pezarat
Correia.

Com base nos pareceres subscritos pelos professores Joao Manuel
Cunha da Silva Abrantes e José Henrique Fuentes Gomes Pereira
sobre o relatorio de actividades desenvolvidas pelo Prof. Doutor Pedro
Luis Camecelha de Pezarat Correia no quinquénio de 1998-2003, o
conselho cientifico da Faculdade de Motricidade Humana da Uni-
versidade Técnica de Lisboa, tendo em conta que a actividade cientifica
e pedagdgica desenvolvida satisfaz os requisitos legais, deliberou, em
conformidade com o artigo 24.°, conjugado com os artigos 20.° e
21.°, do ECDU, propor a sua nomeagao definitiva como professor
associado desta faculdade.

30 de Maio de 2003. — O Presidente do Conselho Cientifico, Fran-
cisco Alberto Arruda Carreiro da Costa.

4 de Julho de 2003. — O Secretario, Jodo Mendes Jacinto.

Despacho n.° 14 274/2003 (2.2 série). — Por despachos do pre-
sidente do conselho directivo, proferidos por delegacdo de compe-
téncia publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 30 de
Abril de 2003, de 1 de Julho de 2003:

Doutor Francisco Alberto Arruda Carreiro da Costa, professor cate-
dratico — concedida a equiparagdo a bolseiro no Pais, bem como
as despesas resultantes da presente deslocacao, no dia 10 de Maio
de 2003.

Doutor Pedro Augusto Cordeiro Sarmento, professor catedra-
tico — concedida equiparagao a bolseiro no Pais, bem como as
despesas resultantes da presente deslocagao, no dia 26 de Junho
de 2003.

Doutor Pedro Augusto Cordeiro Sarmento, professor catedra-
tico — concedida equiparagao a bolseiro no Pais, bem como as
despesas resultantes da presente deslocagao, no dia 27 de Junho
de 2003.

Licenciado José Domingos de Jesus Carvalhais, assistente — conce-
dida a equiparacao a bolseiro no Pais, bem como as despesas resul-
tantes da presente deslocacdo, de 24 de Junho a 12 de Julho de
2003.

Doutor Rui Fernando Roque Martins, professor associado — con-
cedida a equiparacdo a bolseiro no estrangeiro no periodo de 2
a 9 de Julho de 2003.

Doutor Jodo Manuel Cunha da Silva Abrantes, professor catedra-
tico — concedida equiparagdo a bolseiro no Pais no periodo de
7 a 9 de Julho de 2003.

Doutora Ana Paula de Paiva Barata de Almeida Batalha, professora
catedratica — concedida equiparacao a bolseiro no estrangeiro no
periodo compreendido entre 3 e 7 de Setembro de 2003.

7 de Julho de 2003. — O Secretario, Jodo Mendes Jacinto.

Instituto Superior Técnico

Aviso n.° 7898/2003 (2.2 série). — Estd aberto, pelo prazo de
15 dias a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repiiblica, concurso publico para recrutamento na categoria de
professor auxiliar, a iniciar fun¢des a partir da data do despacho auto-
rizador, para o Departamento de Engenharia e Gestao, areas de Estra-
tégia e Organizagao e Economia e Financas, nomeadamente disci-
plinas de Fundamentos de Gestao e Teoria Econdmica.

As condicoes de admissao estdo expressas no Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho.

Os interessados deverdo dirigir-se a Seccao de Pessoal Docente
e Investigador do Instituto Superior Técnico para obterem uma ficha
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de candidatura, sendo a mesma acompanhada de curriculum vitae
e de fotocdpia do certificado de habilitacoes.

Como parte do processo de seleccdo, os candidatos poderao vir
a ser sujeitos a entrevista profissional de seleccao.

De acordo com o determinado no despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 31 de
Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mencao: «Em cumprimento
da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragido Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.».

8 de Julho de 2003. — O Vogal do Conselho Directivo, Eduardo
Pereira.

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 14 275/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho de 24 de Junho de 2003 do reitor da Universidade de Tras-
-os-Montes ¢ Alto Douro, foi autorizado o contrato administrativo
de provimento como assistente da arquitecta Marta Filipe Moura
Ribeiro Vilar, com efeitos a partir de 2 de Junho de 2003. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Junho de 2003. — O Reitor, Armando Mascarenhas Ferreira.

Despacho (extracto) n.° 14 276/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho de 24 de Junho de 2003 do reitor da Universidade de Tras-
-os-Montes ¢ Alto Douro, foi autorizado o contrato administrativo
de provimento como assistente do Dr. José Eduardo Teixeira Pereira,
com efeitos a partir de 7 de Junho de 2003. (Isento de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Junho de 2003. — O Reitor, Armando Mascarenhas Ferreira.

Despacho (extracto) n.° 14 277/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho de 25 de Junho de 2003 do reitor da Universidade de Tras-
-0s-Montes ¢ Alto Douro, foi autorizado o contrato administrativo
de provimento como professor auxiliar do Doutor Jodo Luis Honério
Matias, com efeitos a partir de 16 de Junho de 2003. (Isento de
fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Junho de 2003. — O Reitor, Armando Mascarenhas Ferreira.

INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS DO TRABALHO
E DA EMPRESA

Aviso n.° 7899/2003 (2.7 série). — Por despachos do presidente
do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa, ao abrigo
da alinea /) do n.° 1 do artigo 19.° dos Estatutos deste Instituto,
publicados em anexo ao Despacho Normativo n.° 37/2000, de 3 de
Agosto:

De 10 de Fevereiro de 2003:

José Eduardo Cruz de Sousa Barbosa — autorizada a contratagao,
por conveniéncia urgente de servico, como assistente estagiario,
em regime de substituicdo e enquanto durar o impedimento do
titular do lugar. O contrato produz efeitos a partir da data do
despacho autorizador.

De 17 de Junho de 2003:

Maria Gabriela Matias da Silva Alves, assistente além quadro neste
Instituto — autorizada a equiparacao a bolseiro no estrangeiro, pelo
periodo de um ano, com inicio em 1 de Outubro de 2003.

Paulo Jorge Marques Alves, assistente além quadro neste Insti-
tuto — autorizada a equiparagao a bolseiro no estrangeiro, pelo
periodo de um ano, com inicio em 1 de Outubro de 2003.

José Anténio Candeias Bonito Filipe, assistente além quadro neste
Instituto — autorizada a equiparacdo a bolseiro no Pais, pelo
periodo de um ano, com inicio em 1 de Outubro de 2003.

(Nao sujeito a fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas. Nao
sao devidos emolumentos.)

30 de Junho de 2003. — O Presidente, Jodo de Freitas Ferreira de
Almeida.

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho (extracto) n.° 14 278/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de
30 de Abril de 2003:

Licenciada Maria do Rosério Leitdo Gracio de Oliveira — celebrado
contrato administrativo de provimento como equiparada a assistente
do 1.° triénio a tempo parcial, 30 %, por urgente conveniéncia de
servico, para a Escola Superior Agraria deste Instituto, auferindo
o vencimento mensal previsto na lei geral para a respectiva cate-
goria, com inicio em 17 de Maio e até 20 de Julho de 2003.

7 de Julho de 2003. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.

Despacho (extracto) n.° 14 279/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de
24 de Junho de 2003:

Licenciado Pedro Manuel de Sousa Lopes — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento, precedendo concurso, no lugar de esta-
gidrio, com vista ao posterior provimento de um lugar de técnico
superior de 2.? classe, da carreira técnica superior, além do quadro,
para o Instituto Politécnico de Castelo Branco, auferindo o ven-
cimento mensal previsto na lei geral para a respectiva categoria,
com efeitos a partir da data da publicacdo no Didrio da Repuiblica.

7 de Julho de 2003. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.

Despacho (extracto) n.° 14 280/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho do vice-presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco
de 7 de Julho de 2003:

Armando Mateus Ferreira, professor-adjunto da Escola Superior
Agraria deste Instituto — concedida a equiparacao a bolseiro fora
do Pais no periodo compreendido entre 29 de Junho e 3 de Julho
de 2003.

9 de Julho de 2003. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.

Despacho (extracto) n.° 14 281/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho do vice-presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco
de 4 de Julho de 2003:

Ana Maria da Silva Cravo, professora-adjunta da Escola Superior
de Educacao deste Instituto — concedida a equiparagao a bolseiro
fora do Pais no periodo compreendido entre 8 e 20 de Setembro
de 2003.

9 de Julho de 2003. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.

Despacho n.° 14 282/2003 (2.2 série). — 1 — Por despacho do
presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 12 de Junho
de 2003 e nos termos do n.° 4 do artigo 16.° dos Estatutos do Instituto
Politécnico de Castelo Branco, homologados pelo Despacho Norma-
tivo n.° 35/95, de 19 de Junho, e dos artigos 35.° a 41.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro, delego no director da Escola Superior de Gestao,
Prof. Doutor Jodo José Tavares Curado Ruivo, as seguintes com-
peténcias:

1.1 — Autorizar deslocagdes em servigo dentro do territdrio nacio-
nal, com a possibilidade de utilizacao de veiculo préprio, bem como
o processamento dos respectivos abonos legais;

1.2 — Autorizar a participacao de funcionarios e agentes em con-
gressos, reunioes cientificas, coléquios ou outras actividades no Pais
que se revistam de interesse para os fins prosseguidos pela respectiva
Escola;

1.3 — Conceder as licengas e dispensas previstas na lei, excepto
licencas sem vencimento, ao pessoal docente e nido docente afecto
a respectiva Escola;

1.4 — Qualificar como acidentes em servico os sofridos por fun-
ciondrios e agentes e autorizar as respectivas despesas, desde que
observadas as formalidades legais;

1.5 — Autorizar a cedéncia temporaria de instalacoes para fins edu-
cativos, sociais e culturais, nos termos dos regulamentos e critérios
definidos;

1.6 — Autorizar o abono de vencimento de exercicio perdido, nos
termos legais e regulamentares, aos docentes da respectiva Escola;

1.7 — Decidir em matéria da aplicagdo do Decreto-Lei n.° 259/98,
de 18 de Agosto, sobre horarios de trabalho, nos termos dos regu-
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lamentos aprovados, e trabalho extraordindrio nocturno e em dias
de descanso semanal ou em feriado para o pessoal afecto a respectiva
Escola;

1.8 — Autorizar que as viaturas afectas a respectiva Escola possam
ser conduzidas, por motivo de servico, por funciondrios que nao exer-
¢am a actividade de motorista;

1.9 — Autorizar a distribuicdo gratuita de publicacoes editadas ou
adquiridas;

1.10 — Estabelecer e assinar acordos e contratos com o Instituto
do Emprego e Formacdo Profissional, no ambito das Portarias
n.°* 192/96, de 30 de Maio, e 268/97, de 18 de Abril, republicada
em 15 de Marco de 2002, e que sejam necessarios ao normal fun-
cionamento da Escola;

1.11 — Autorizar despesas com a aquisicao de servicos e bens até
ao limite de € 100 000, mediante o respectivo cabimento or¢amental;

1.12 — Autorizar a venda de bens produzidos pela Escola, bem
como dos servigos constantes das tabelas aprovadas pelo presidente
do Instituto Politécnico de Castelo Branco;

1.13 — Autorizar, nos termos legais e regulamentares, a partici-
pacao de docentes da Escola em actividades remuneradas no ambito
de projectos da responsabilidade da respectiva Escola ou cuja par-
ticipacdo esteja prevista em protocolo assinado ou homologado pelo
presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco;

1.14 — Autorizar a apresentagao de candidaturas a bolsas por parte
dos docentes da respectiva Escola;

1.15 — Autorizar a participagdo de docentes da Escola em juris
de concursos em outras instituicoes.

2 — Até ao dia 5 de cada més, deverao as escolas enviar a relaciao
dos actos praticados no més anterior ao abrigo dos n.°* 1.3 e 1.13.

3 — Nos actos praticados ao abrigo deste despacho, deve ser feita
a mengao do uso da competéncia delegada, nos termos do artigo 38.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Esta delegacao entende-se feita sem prejuizo dos poderes de
avocagao e superintendéncia.

5 — Consideram-se ratificados os actos praticados até esta data
no ambito definido pelo presente despacho.

10 de Julho de 2003.— O Presidente, Vilter Victorino Lemos.

Despacho n.° 14 283/2003 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 12 de Junho
de 2003 e nos termos do n.° 4 do artigo 16.° dos Estatutos do Instituto
Politécnico de Castelo Branco, homologados pelo Despacho Norma-
tivo n.° 35/95, de 19 de Junho, e dos artigos 35.° a 41.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro, delego no director da Escola Superior de Satde
Dr. Lopes Dias, Prof. Doutor Carlos Manuel Leitao Maia, as seguintes
competéncias:

1.1 — Autorizar deslocagdes em servigo dentro do territorio nacio-
nal, com a possibilidade de utilizacao de veiculo préprio, bem como
o processamento dos respectivos abonos legais;

1.2 — Autorizar a participacdo de funciondrios e agentes em con-
gressos, reunides cientificas, coldquios ou outras actividades no Pais
que se revistam de interesse para os fins prosseguidos pela respectiva
Escola;

1.3 — Conceder as licengas e dispensas previstas na lei, excepto
licengas sem vencimento, ao pessoal docente e nao docente afecto
a respectiva Escola;

1.4 — Qualificar como acidentes em servico os sofridos por fun-
ciondrios e agentes e autorizar as respectivas despesas, desde que
observadas as formalidades legais;

1.5 — Autorizar a cedéncia tempordria de instalagdes para fins edu-
cativos, sociais e culturais, nos termos dos regulamentos e critérios
definidos;

1.6 — Autorizar o abono de vencimento de exercicio perdido, nos
termos legais e regulamentares, aos docentes da respectiva Escola;

1.7 — Decidir em matéria da aplicagdo do Decreto-Lei n.° 259/98,
de 18 de Agosto, sobre horarios de trabalho, nos termos dos regu-
lamentos aprovados, e trabalho extraordindrio nocturno e em dias
de descanso semanal ou em feriado para o pessoal afecto a respectiva
Escola;

1.8 — Autorizar que as viaturas afectas a respectiva Escola possam
ser conduzidas, por motivo de servico, por funcionarios que nao exer-
¢am a actividade de motorista;

1.9 — Autorizar a distribuicao gratuita de publicacdes editadas ou
adquiridas;

1.10 — Estabelecer e assinar acordos e contratos com o Instituto
do Emprego e Formagdo Profissional no ambito das Portarias
n.% 192/96, de 30 de Maio, e 268/97, de 18 de Abril, republicada
em 15 de Marco de 2002, e que sejam necessarios ao normal fun-
cionamento da Escola;

1.11 — Autorizar a venda de bens produzidos pela Escola, bem
como dos servicos constantes das tabelas aprovadas pelo presidente
do Instituto Politécnico de Castelo Branco;

1.12 — Autorizar, nos termos legais e regulamentares, a partici-
pacao de docentes da Escola em actividades remuneradas no ambito
de projectos da responsabilidade da respectiva Escola ou cuja par-
ticipagdo esteja prevista em protocolo assinado ou homologado pelo
presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco;

1.13 — Autorizar a apresentagao de candidaturas a bolsas por parte
dos docentes da respectiva Escola;

1.14 — Autorizar a participagcdo de docentes da Escola em jtris
de concurso em outras instituicoes.

2 — Até ao dia 5 de cada més, deverao as escolas enviar a relacao
dos actos praticados no més anterior ao abrigo dos n.** 1.3 e 1.12.

3 — Nos actos praticados ao abrigo deste despacho, deve ser feita
a mengdo do uso da competéncia delegada, nos termos do artigo 38.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Esta delegacao entende-se feita sem prejuizo dos poderes de
avocacao e superintendéncia.

5 — Consideram-se ratificados os actos praticados até esta data
no ambito definido pelo presente despacho.

10 de Julho de 2003.— O Presidente, Vilter Victorino Lemos.

Despacho n.° 14 284/2003 (2.? série). — 1 — Por despacho do
presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 12 de Junho
de 2003, e nos termos do n.° 4 do artigo 16.° dos Estatutos do Instituto
Politécnico de Castelo Branco, homologados pelo Despacho Norma-
tivo n.° 35/95, de 19 de Junho, e pelos artigos 35.° a 41.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro, delego no director da Escola Superior de Tecnologia,
Prof. Doutor Armando Lopes Ramalho, as seguintes competéncias:

1.1 — Autorizar deslocacoes em servico dentro do territorio nacio-
nal com a possibilidade de utilizacdo de veiculo préprio, bem como
o processamento dos respectivos abonos legais;

1.2 — Autorizar a participacao de funcionarios e agentes em con-
gressos, reunioes cientificas, coléquios ou outras actividades no Pais
que se revistam de interesse para os fins prosseguidos pela respectiva
Escola;

1.3 — Conceder as licengas e dispensas previstas na lei, excepto
licencas sem vencimento, ao pessoal docente e ndo docente afecto
a respectiva Escola;

1.4 — Qualificar como acidentes em servico os sofridos por fun-
ciondrios e agentes e autorizar as respectivas despesas, desde que
observadas as formalidades legais;

1.5 — Autorizar a cedéncia temporéria de instalacoes para fins edu-
cativos sociais e culturais, nos termos dos regulamentos e critérios
definidos;

1.6 — Autorizar o abono de vencimento de exercicio perdido, nos
termos legais e regulamentares, aos docentes da respectiva Escola;

1.7 — Decidir em matéria da aplicagdo do Decreto-Lei n.° 259/98,
de 18 de Agosto, sobre horarios de trabalho, nos termos dos regu-
lamentos aprovados, e trabalho extraordindrio nocturno e em dias
de descanso semanal ou em feriado para o pessoal afecto a respectiva
Escola;

1.8 — Autorizar que as viaturas afectas a respectiva Escola possam
ser conduzidas, por motivo de servico, por funcionarios que nao exer-
cam a actividade de motorista;

1.9 — Autorizar a distribuigio gratuita de publicacoes editadas ou
adquiridas;

1.10 — Estabelecer e assinar acordos e contratos com o Instituto
do Emprego e Formacdo Profissional, no ambito das Portarias
n.%® 192/96, de 30 de Maio, e 268/97, de 18 de Abril, republicada
em 15 de Marco de 2002, e que sejam necessarios ao normal fun-
cionamento da Escola;

1.11 — Autorizar a venda de bens produzidos pela Escola, bem
como dos servigos constantes das tabelas aprovadas pelo presidente
do Instituto Politécnico de Castelo Branco;

1.12 — Autorizar, nos termos legais e regulamentares, a partici-
pacdo de docentes da Escola em actividades remuneradas no ambito
de projectos da responsabilidade da respectiva Escola ou cuja par-
ticipacao esteja prevista em protocolo assinado ou homologado pelo
presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco;

1.13 — Autorizar a apresentagao de candidaturas a bolsas por parte
dos docentes da respectiva Escola;

1.14 — Autorizar a participagdo de docentes da Escola em jtris
de concurso em outras instituicoes.

2 — Até ao dia 5 de cada més, deverao as escolas enviar a relacao
dos actos praticados no més anterior, ao abrigo dos n.”® 1.3 e 1.12.

3 — Nos actos praticados ao abrigo deste despacho deve ser feita
a mencdo do uso da competéncia delegada, nos termos do artigo 38.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Esta delegacao entende-se feita sem prejuizo dos poderes de
avocacao e superintendéncia.

5 — Consideram-se ratificados os actos praticados até esta data
no ambito definido pelo presente despacho.

10 de Julho de 2003. — O Presidente, Vilter Victorino Lemos.
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Despacho n.° 14 285/2003 (2.2 série). — 1 — Por despacho do
presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 12 de Junho
de 2003, e nos termos do n.° 4 do artigo 16.° dos Estatutos do Instituto
Politécnico de Castelo Branco, homologados pelo Despacho Norma-
tivo n.° 35/95, de 19 de Junho, e dos artigos 35.° a 41.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro, delego no director da Escola Superior de Educacéo,
Prof. Doutor José Dias dos Santos Pires, as seguintes competéncias:

1.1 — Autorizar deslocagdes em servico dentro do territério nacio-
nal, com a possibilidade de utilizacao de veiculo préprio, bem como
o processamento dos respectivos abonos legais;

1.2 — Autorizar a participacdo de funciondrios e agentes em con-
gressos, reunioes cientificas, coléquios ou outras actividades no Pais
que se revistam de interesse para os fins prosseguidos pela respectiva
Escola;

1.3 — Conceder as licengas e dispensas previstas na lei, excepto
licencas sem vencimento, ao pessoal docente e nao docente afecto
a respectiva Escola;

1.4 — Qualificar como acidentes em servico os sofridos por fun-
ciondrios e agentes e autorizar as respectivas despesas, desde que
observadas as formalidades legais;

1.5 — Autorizar a cedéncia tempordria de instalacoes para fins edu-
cativos sociais e culturais, nos termos dos regulamentos e critérios
definidos;

1.6 — Autorizar o abono de vencimento de exercicio perdido, nos
termos legais e regulamentares, aos docentes da respectiva Escola;

1.7 — Decidir em matéria da aplicagdo do Decreto-Lei n.° 259/98,
de 18 de Agosto, sobre horarios de trabalho, nos termos dos regu-
lamentos aprovados, e trabalho extraordindrio nocturno e em dias
de descanso semanal ou em feriado para o pessoal afecto a respectiva
Escola;

1.8 — Autorizar que as viaturas afectas a respectiva Escola possam
ser conduzidas, por motivo de servico, por funcionarios que nao exer-
cam a actividade de motorista;

1.9 — Autorizar a distribuigao gratuita de publicacoes editadas ou
adquiridas;

1.10 — Estabelecer e assinar acordos e contratos com o Instituto
do Emprego e Formacdo Profissional, no ambito das Portarias
n.% 192/96, de 30 de Maio, e 268/97, de 18 de Abril, republicada
em 15 de Marco de 2002, e que sejam necessarios ao normal fun-
cionamento da Escola;

1.11 — Autorizar a venda de bens produzidos pela Escola, bem
como dos servicos constantes das tabelas aprovadas pelo presidente
do Instituto Politécnico de Castelo Branco;

1.12 — Autorizar, nos termos legais e regulamentares, a partici-
pacao de docentes da Escola em actividades remuneradas no ambito
de projectos da responsabilidade da respectiva Escola ou cuja par-
ticipacado esteja prevista em protocolo assinado ou homologado pelo
presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco;

1.13 — Autorizar a apresentacdo de candidaturas a bolsas por parte
dos docentes da respectiva Escola;

1.14 — Autorizar a participacdo de docentes da Escola em jiris
de concurso em outras instituicoes.

2 — Até ao dia 5 de cada més, deverao as escolas enviar a relacao
dos actos praticados no més anterior ao abrigo dos n.** 1.3 e 1.12.

3 — Nos actos praticados ao abrigo deste despacho, deve ser feita
a menc¢ao do uso da competéncia delegada, nos termos do artigo 38.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Esta delegacao entende-se feita sem prejuizo dos poderes de
avocagao e superintendéncia.

5 — Consideram-se ratificados os actos praticados até esta data
no ambito definido pelo presente despacho.

10 de Julho de 2003.— O Presidente, Vilter Victorino Lemos.

Despacho n.° 14 286/2003 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 12 de Junho
de 2003 e nos termos do n.° 4 do artigo 16.° dos Estatutos do Instituto
Politécnico de Castelo Branco, homologados pelo Despacho Norma-
tivo n.° 35/95, de 19 de Junho, e dos artigos 35.° a 41.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro, delego no director da Escola Superior de Artes
Aplicadas, Prof. Doutor Fernando Manuel Raposo, as seguintes
competéncias:

1.1 — Autorizar deslocagdes em servigo dentro do territorio nacio-
nal, com a possibilidade de utilizacdo de veiculo préprio, bem como
o processamento dos respectivos abonos legais;

1.2 — Autorizar a participacdo de funcionarios e agentes em con-
gressos, reunides cientificas, coldquios ou outras actividades no Pais
que se revistam de interesse para os fins prosseguidos pela respectiva
Escola;

1.3 — Conceder as licengas e dispensas previstas na lei, excepto
licencas sem vencimento, ao pessoal docente e nido docente afecto
a respectiva Escola;

1.4 — Qualificar como acidentes em servico os sofridos por fun-
ciondrios e agentes e autorizar as respectivas despesas, desde que
observadas as formalidades legais;

1.5 — Autorizar a cedéncia temporéria de instalacoes para fins edu-
cativos, sociais e culturais, nos termos dos regulamentos e critérios
definidos;

1.6 — Autorizar o abono de vencimento de exercicio perdido, nos
termos legais e regulamentares, aos docentes da respectiva Escola;

1.7 — Decidir em matéria da aplicagao do Decreto-Lei n.° 259/98,
de 18 de Agosto, sobre horarios de trabalho, nos termos dos regu-
lamentos aprovados, e trabalho extraordindrio nocturno e em dias
de descanso semanal ou em feriado para o pessoal afecto a respectiva
Escola;

1.8 — Autorizar que as viaturas afectas a respectiva Escola possam
ser conduzidas, por motivo de servico, por funcionarios que nao exer-
cam a actividade de motorista;

1.9 — Autorizar a distribuicao gratuita de publicacoes editadas ou
adquiridas;

1.10 — Estabelecer e assinar acordos e contratos com o Instituto
do Emprego e Formagao Profissional no ambito das Portarias
n.%* 192/96, de 30 de Maio, e 268/97, de 18 de Abril, republicada
em 15 de Marco de 2002, e que sejam necessdrios ao normal fun-
cionamento da Escola;

1.11 — Autorizar despesas com aquisi¢ao de servicos e bens até
ao limite de € 100 000, mediante o respectivo cabimento orgamental;

1.12 — Autorizar a venda de bens produzidos pela Escola, bem
como dos servigos constantes das tabelas aprovadas pelo presidente
do Instituto Politécnico de Castelo Branco;

1.13 — Autorizar, nos termos legais e regulamentares, a partici-
pacdo de docentes da Escola em actividades remuneradas no ambito
de projectos da responsabilidade da respectiva Escola ou cuja par-
ticipacdo esteja prevista em protocolo assinado ou homologado pelo
presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco;

1.14 — Autorizar a apresentacao de candidaturas a bolsas por parte
dos docentes da respectiva Escola;

1.15 — Autorizar a participacdo de docentes da Escola em jiris
de concurso em outras instituicoes.

2 — Até ao dia 5 de cada més, deverao as escolas enviar a relagao
dos actos praticados no més anterior ao abrigo dos n.** 1.3 e 1.13.

3 — Nos actos praticados ao abrigo deste despacho, deve ser feita
a mencdo do uso da competéncia delegada, nos termos do artigo 38.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Esta delegacao entende-se feita sem prejuizo dos poderes de
avocacao e superintendéncia.

5 — Consideram-se ratificados os actos praticados até esta data
no ambito definido pelo presente despacho.

10 de Julho de 2003.— O Presidente, Vilter Victorino Lemos.

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Despacho n.° 14 287/2003 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico da Guarda de 7 de Julho de 2003
e nos termos do artigo 24.° da Portaria n.° 533-A/99, de 22 de Julho,
torna-se publico o calendario escolar para a candidatura ao 2.° ciclo
das licenciaturas bietdpicas dos cursos ministrados na Escola Superior
de Tecnologia e Gestdo (Engenharia Civil, Engenharia Mecanica,
Engenharia Informatica, Gestao, Secretariado e Assessoria de Direc-
¢ao e Marketing):

1) Afixacdo publica do edital —até 30 de Agosto de 2003;
2) Candidatura — de 1 a 12 de Setembro de 2003;

3) Seleccdo e seriacio —de 15 a 22 de Setembro de 2003;
4) Afixagao das listas ordenadas — 24 de Setembro de 2003;
5) Reclamacoes — 25 e 26 de Setembro de 2003;

6) Decisao sobre as reclamacoes — até 3 de Outubro de 2003;
7) Matriculas e inscricoes —de 6 a 10 de Outubro de 2003.

8 de Julho de 2003. — O Presidente, Jorge Manuel Mendes.

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho (extracto) n.° 14 288/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho de 3 de Julho de 2003 do presidente do Instituto Politécnico
de Leiria, foi autorizada a equiparagao a bolseiro fora do Pais aos
seguintes docentes da Escola Superior de Tecnologia, Gestao, Arte
e Design deste Instituto:

Maria Margarida Ventura Gomes Carmo Costa, assistente — no
periodo de 23 a 25 de Julho de 2003.
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Pedro Octavio Agapito Diaz-Bérrio, equiparado a assistente — no
periodo de 8 a 12 de Julho de 2003.

7 de Julho de 2003. — O Presidente, Luciano Santos Rodrigues de
Almeida.

INSTITUTO POLITECNICO DA SAUDE DE LISBOA

Escola Superior de Enfermagem
de Calouste Gulbenkian de Lisboa

Despacho (extracto) n.° 14 289/2003 (2.? série). — Por des-
pacho de 4 de Marco de 2003 da presidente do conselho directivo
da Escola Superior de Enfermagem de Calouste Gulbenkian de
Lisboa:

Maria Emilia Campos de Brito, enfermeira especialista do quadro
de pessoal da Sub-Regido de Saude de Lisboa — nomeada, em
regime de comissao de servigo extraordinaria, na Escola Superior
de Enfermagem de Calouste Gulbenkian de Lisboa como equi-
parada a assistente do 2.° triénio da carreira de pessoal docente
do ensino superior politécnico, por dois anos, em regime de dedi-
cacdo exclusiva, auferindo a remuneracéo correspondente ao esca-
lao 1, indice 135, da referida carreira, com efeitos reportados a
1 de Junho de 2003. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

1 de Julho de 2003. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Adelaide Pires Madeira.

Despacho (extracto) n.° 14 290/2003 (2.% série). — Por des-
pacho de 13 de Fevereiro de 2003 da presidente do conselho directivo
da Escola Superior de Enfermagem de Calouste Gulbenkian de
Lisboa:

Claudia Mariana Julido Bacatum, enfermeira especialista do quadro
de pessoal da Sub-Regiao de Saude de Lisboa — autorizada a reno-
vagdo da comissdo de servigo extraordindria na Escola Superior
de Enfermagem de Calouste Gulbenkian de Lisboa como equi-
parada a assistente de 1.° triénio da carreira de pessoal docente
do ensino superior politécnico, por dois anos, em regime de dedi-
cacao exclusiva, auferindo a remuneracao correspondente ao esca-
lao 1, indice 100, da referida carreira, com efeitos reportados a
1 de Abril de 2003. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

1 de Julho de 2003. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Adelaide Pires Madeira.

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Escola Superior de Tecnologia e Gestao

Aviso n.° 7900/2003 (2.2 série). — Por despacho de 30 de Junho
de 2003 do presidente do Instituto Politécnico de Portalegre, proferido
no uso de competéncis delegadas:

Patricio Bicudo Vilar — autorizada a rescisao do contrato adminis-
trativo de provimento como pessoal especialmente contratado, nos
termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho,
na categoria de equiparado a assistente do 2.° triénio, em regime
de tempo completo e exclusividade, na Escola Superior de Tec-
nologia e Gestao integrada neste Instituto Politécnico, com efeitos
a partir de 31 de Dezembro de 2002, por urgente conveniéncia
de servico. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Junho de 2003. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Portalegre, Nuno Manuel Grilo de Oliveira.

Aviso n.° 7901/2003 (2.2 série). — Por despacho de 30 de Junho
de 2003 do presidente do Instituto Politécnico de Portalegre, proferido
no uso de competéncias delegadas:

Patricico Bicudo Vilar — autorizado o contrato administrativo de pro-
vimento como pessoal especialmente contratado, nos termos dos
artigos 8.° e 12.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, na
categoria de equiparado a professor-adjunto, em regime de tempo
completo e exclusividade, para o exercicio de funcdes docentes na
Escola Superior da Tecnologia e Gestao integrada neste Instituto
Politécnico, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2003, por urgente

conveniéncia de servigo. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

30 de Junho de 2003. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Portalegre, Nuno Manuel Grilo de Oliveira.

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Instituto Superior de Engenharia

Contrato (extracto) n.° 1153/2003. — Por despacho do vice-pre-
sidente, por delegacao:

José Marilio Oliveira Cardoso — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a assistente, a tempo parcial
(50%), com efeitos a partir de 1 de Julho de 2003 e validade até
30 de Junho de 2004.

7 de Julho de 2003. — O Chefe da Divisao de Administracao de
Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 1154/2003. — Por despacho do vice-pre-
sidente, por delegagao:

Maria Joao Carneiro Madureira — renovado o contrato administra-
tivo de provimento como equiparada a assistente, a tempo parcial
(50%), com efeitos a partir de 1 de Julho de 2003 e validade até
30 de Junho de 2004.

7 de Julho de 2003. — O Chefe da Divisao de Administracao de
Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

INSTITUTO POLITECNICO DA SAUDE DO PORTO

Escola Superior de Tecnologia da Saude do Porto

Aviso n.° 7902/2003 (2.2 série). — Por despacho de 7 de Julho
de 2003 da directora da Escola Superior de Tecnologia da Satde
do Porto:

Mestre Henrique José Curado Mendes Teixeira, actualmente a exercer
funcoes em contrato administrativo de provimento como equipa-
rado a professor-adjunto na ESTSP — nomeado provisoriamente,
precedendo concurso documental, professor-adjunto do mapa da
mesma Escola para a disciplina de Legislacdo Sanitdria do Ambiente
e em disciplinas de ambito juridico-econémico no dominio das tec-
nologias da satde, produzindo efeitos a partir da data da posse,
com o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 185, do
estatuto remuneratério do pessoal docente do ensino superior poli-
técnico, considerando-se cessado o anterior contrato como equi-
parado a professor-adjunto a tempo integral a data da posse. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Julho de 2003. — A Directora, Cristina Prudéncio.

Aviso n.° 7903/2003 (2.2 série). — Em referéncia ao edital
n.° 657/2002 (2.* série), de 3 de Abril, faz-se saber que o juri do
concurso tera a seguinte constituicao:

Presidente — Maria Cristina Prudéncio Pereira Soares, directora
da Escola Superior de Tecnologia da Satde do Porto.
Vogais:

Eileen Sua Kay, professora-adjunta da Escola Superior de
Saide do Alcoitéo.

Isabel Amaral, professora-adjunta da Escola Superior de
Educacéo de Lisboa, do Instituto Politécnico de Lisboa.

Anténio José Pereira da Silva Marques, professor-adjunto
da Escola Superior de Tecnologia da Saide do Porto.

Ana Paula de Brito Garcia Mendes, equiparada a profes-
sor-adjunto da Universidade de Aveiro.

9 de Julho de 2003. — A Directora, Cristina Prudéncio.

Aviso n.° 7904/2003 (2.2 série). — Em referéncia ao edital
n.° 659/2002 (2.2 série), de 3 de Abril, faz-se saber que o jari do
concurso terd a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Maria Cristina Prudéncio Pereira Soares, directora
da Escola Superior de Tecnologia da Satide do Porto.
Vogais:

Anoberta Luisa Nobre dos Santos Menezes, professora-
-coordenadora da Escola Superior de Enfermagem de
Vila Real.
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Joaquim José Peres Escaleira, professor-adjunto da Escola
Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Superior
Politécnico de Viana do Castelo.

Agostinho Luis da Silva Cruz, professor-adjunto da Escola
Superior de Tecnologia da Satide do Porto.

Rui Assuncio Esteves Pimenta, professor-adjunto da Escola
Superior de Tecnologia da Satide do Porto.

9 de Julho de 2003. — A Directora, Cristina Prudéncio.

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extracto) n.° 14 291/2003 (2.? série). — Por des-
pacho de 24 de Setembro de 2002 da presidente do Instituto Poli-
técnico de Setibal:

Helena Sofia Verissimo Martins da Silva, equiparada a assistente do
1.° triénio da Escola Superior de Satde — autorizada a alteragao
ao contrato em regime de tempo parcial, de 20 % para 50 %, com
efeitos a partir de 24 de Setembro de 2002.

30 de Junho de 2003. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Contrato (extracto) n.° 1155/2003. — Por despacho da vice-pre-
sidente de 7 de Margo de 2003, por delegacao de competéncias:

Licenciada Sofia Trindade Fernandes de Lucena — celebrado con-
trato administrativo de provimento, trés horas semanais, corres-
pondente a 20% do vencimento de assistente do 1.° triénio, em
tempo integral, no Instituto Politécnico de Viseu, Escola Superior
de Tecnologia e Gestao de Lamego, com inicio em 15 de Fevereiro
e até 30 de Setembro de 2003, por urgente conveniéncia de servico.

4 de Julho de 2003. — O Administrador, Mdrio Luis Guerra de
Sequeira e Cunha.

CENTRO HOSPITALAR DA COVA DA BEIRA, S. A.

Aviso n.° 7905/2003 (2.2 série). — Devidamente homologada por
deliberacido do conselho de administragao do Centro Hospitalar da
Cova da Beira, S. A., de 25 de Junho de 2003, e apds cumprimento
do estipulado no artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo a seguir se publica a lista de classificagao final do concurso
interno de acesso limitado para provimento de trés lugares na categoria
de técnico principal de radiologia, da carreira de técnico de diagndstico
e terapéutica, publicado no Boletim Informativo, n.° 5, de 24 de Abril
de 2003, do Centro Hospitalar da Cova da Beira, S. A.:

Valores
1.° Anténio Nuno LaiaCardoso . ............c.c.coveeunn... 17,702
2.° Rosa Maria Simoes Farate Cardoso .................. 16,941
3.9 Sandra Maria Lopes Manta Nuno .................... 16,67

Da homologacao cabe recurso a interpor no prazo de 10 dias tuteis
a contar da data da publicagao do presente aviso.

4 de Julho de 2003. — A Chefe de Divisao de Recursos Humanos,
Orminda Sucena.

CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO TEJO, S. A.

Despacho n.° 14 292/2003 (2.2 série). — Por despacho do con-
selho de administracdo do Centro Hospitalar do Médio Tejo, S.A.,
Hospital de Torres Novas, de 20 de Junho de 2003:

Maria Noémia Alves da Silva Chora Barroso, auxiliar de accao médica
principal, do Centro Hospitalar do Médio Tejo, S. A. (quadro do
Hospital Rainha Santa Isabel — Torres Novas) — autorizado o
regime de prestacao de trabalho de quatro dias por semana, ao
abrigo dos artigos 2.° e 4.° do Decreto-Lei n.° 325/99, de 18 de
Agosto, com efeitos a 1 de Julho de 2003.

3 de Julho de 2003. — O Vogal do Conselho de Administragao,
Jodo Baptista Laureano.

HOSPITAL GARCIA DE ORTA, S. A.

Aviso n.° 7906/2003 (2.2 série). — Nos termos do artigo 41.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, sdo abatidos a lista
de classificagao final os candidatos a seguir identificados, por terem
recusado ser providos no lugar a que tinham direito de acordo com
a sua ordenacdo naquela lista, relativa ao concurso externo geral de
ingresso na categoria de enfermeiro de nivel 1 da carreira de enfer-
magem, do quadro de pessoal do Hospital Garcia de Orta, S. A,
aberto pelo aviso n.° 7230/2001 (2.* série), publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 119, de 23 de Maio de 2001:

Rui Manuel Fornes Vieira.
Maciel Mesquita Lourenco.
Leonor de Sousa Duarte Lopes.

3 de Julho de 2003. —Pelo Conselho de Administracao, Paulo
Martins.

Aviso n.° 7907/2003 (2.? série). — Em cumprimento do precei-
tuado no n.° 66 da secgdo vl da Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco,
e do Regulamento dos Concursos de Habilitacao ao Grau de Consultor
e de Provimento na Categoria de Chefe de Servico da Carreira Médica
Hospitalar, faz-se publica a lista de classificacao final, homologada
por deliberagdo do conselho de administragdo de 26 de Junho de
2003, relativa ao concurso interno geral de acesso para a categoria
de chefe de servico de psiquiatria, para provimento de uma vaga
do quadro de pessoal do Hospital Garcia de Orta, S.A., aberto pelo
aviso n.° 13 018/2002 (2.* série), publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 284, de 9 de Dezembro de 2002:

1.° Dr.? Maria Inés Carvalho da Silva Dias — 19,50 valores.

Nos termos do n.° 67 da secgao viI da portaria ja referida, os can-
didatos dispoem de 10 dias uteis contados a partir da presente
publicagao para, querendo, interpdr recurso hierarquico para o
director-geral do Departamento de Modernizagdo e Recursos da
Sadde, devendo as peticdes de recurso ser apresentadas no local
onde foram entregues os requerimentos das candidaturas.

3 de Julho de 2003. —Pelo Conselho de Administracdo, Paulo
Martins.

Deliberagao n.° 1059/2003. — Por deliberagiao de 26 de Junho
de 2003 do conselho de administracdo deste Hospital:

Isabel Nunes Ribeiro da Mata — nomeada, precedendo concurso
interno de acesso condicionado, na categoria de chefe de servigo
de anestesiologia da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal
do Hospital Garcia de Orta, S.A., aprovado pela Portaria n.® 754/94,
de 17 de Agosto, alterado pelas Portarias n.°® 674/95, de 28 de
Junho, 988/2000, de 14 de Outubro, e 1374/2002, de 22 de Outubro.

3 de Julho de 2003. —Pelo Conselho de Administracdo, Paulo
Martins.

HOSPITAL JOSE JOAQUIM FERNANDES, S. A.

Despacho n.° 14 293/2003 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho de administragdo do Hospital José Joaquim Fer-
nandes, S. A., de 3 de Julho de 2003:

Anténio Manuel da Silva Pascoa, operario principal electricista do
quadro de pessoal deste Hospital — autorizada a licenca sem ven-
cimento, ao abrigo do artigo 74.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Margo, por um periodo de 30 dias, a partir de 4 de Agosto
de 2003. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Julho de 2003. — O Presidente do Conselho de Administracao,
Manuel da Cunha Régo.

HOSPITAL DE NOSSA SENHORA DO ROSARIO, S. A.

Despacho (extracto) n.° 14 294/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho do director-geral do Departamento de Modernizacao e Recur-
sos da Saude de 2 de Maio de 2003, apds anuéncia do conselho
de administracdo deste Hospital e de acordo com o estabelecido no
artigo 7.° do Decreto-Lein.© 497/99, de 19 de Novembro, foi autorizada
areclassificagdo profissional do auxiliar de apoio e vigilancia do quadro
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de pessoal deste Hospital Anténio Ramos na categoria/carreira de
auxiliar de accao médica.

3 de Julho de 2003. — Pelo Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, (Assinatura ilegivel.)

HOSPITAL PADRE AMERICO — VALE DO SOUSA, S. A.

Aviso n.° 7908/2003 (2.2 série). — Nos termos do n.° 34 da sec-
¢ao vii da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, publica-se, devidamente
homologada por deliberacdo de 1 de Julho de 2003 do conselho de
administracao, a lista de classificacdo final dos candidatos ao concurso
interno geral de provimento para assistente hospitalar de anestesio-
logia, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 232, de 8 de Outubro de 2002:

Valores
Sofia Gabriela Afonso Reis Serra ........................ 16,54
Maria Fernanda Gomes Gil ............................. 16,25
Nuno Filipe Martins Ribeiro ............................ 15,42
Vicente Hilanderas Jimenez .....................coouun.. 15,39
Anabela Ramos Pimenta ............................... 15,33
Ana Paula Carneiro Alves ...........c.oiiiiieinainn.. 15,15
Marta Susana Guinote Correia .............ccvvuiinann.. 14,36
Alice Maria Rafael Pintodos Santos ...................... 13,82
Anténio Miguel Larangeira Paiva ........................ 13,21

Da homologagéo cabe recurso, a interpor no prazo de 10 dias uteis
a contar da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

3 de Julho de 2003. — O Vogal do Conselho de Administragao,
Emanuel Magalhdes de Barros.

Aviso n.° 7909/2003 (2.2 série). — Nos termos da alinea b) do
n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, avisam-se
os interessados que se encontra afixada no servico de pessoal a lista
de classificacao final do concurso externo geral de ingresso para pro-
vimento de 17 lugares de assistente administrativo, aberto por aviso
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 8, de 10 de Janeiro
de 2001, homogada por despacho do conselho de administracao de
1 de Julho de 2003.

Da homologagéo cabe recurso, a interpor no prazo de 10 dias uteis
a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

3 de Julho de 2003. — O Vogal do Conselho de Administragao,
Emanuel Magalhdes de Barros.

HOSPITAL DE SAO FRANCISCO XAVIER, S. A.

Aviso n.° 7910/2003 (2.2 série). — Por deliberacio do conselho
de administragdo deste Hospital de 26 de Junho de 2003:

Susana Isabel de Carvalho Ferreira Lavinha — nomeada definitiva-
mente, precedendo concurso para enfermeiro de nivel I da carreira
de enfermagem do quadro de pessoal deste Hospital, ficando exo-
nerada das anteriores fungoes com efeitos a publicacao do presente
aviso no Didrio da Republica. (Isento de fiscalizacdo do Tribunal
de Contas.)

27 de Junho de 2003. — O Vogal do Conselho de Administracao,
Antonio Teixeira.

Aviso n.° 7911/2003 (2.2 série). — Por deliberacao do conselho
de administragdo deste Hospital de 26 de Junho de 2003:

Sara Barreiros Rocha Fernandes — nomeada definitivamente, pre-
cedendo concurso para enfermeiro de nivel I da carreira de enfer-
magem do quadro de pessoal deste Hospital, ficando exonerada
das anteriores funcoes. Eficicia retroactiva da nomeacao com efei-
tos a 9 de Julho de 2003, nos termos do n.° 1 do artigo 127.°
e da alinea a) do n.° 2 do artigo 128.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo. (Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas.)

27 de Junho de 2003. — O Vogal do Conselho de Administragao,
Anténio Teixeira.

Aviso n.° 7912/2003 (2.2 série). — Por deliberacao do conselho
de administracao deste Hospital de 26 de Junho de 2003:

Narcisa Isalinda Reis Salvador —nomeada definitivamente enfer-
meira graduada, precedendo concurso para enfermeiro de nivel
I da carreira de enfermagem do quadro de pessoal deste Hospital,
ficando exonerada das anteriores fungdes com efeitos a data da

publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica. (Isento de
fiscalizagao do Tribunal de Contas.)

27 de Junho de 2003. — O Vogal do Conselho de Administra-
¢ao, Antonio Teixeira.

Aviso n.° 7913/2003 (2.2 série). — Por deliberagdo do conselho
de administracao deste Hospital de 26 de Junho de 2003:

Jorge Anténio Simdes Gongalves — nomeado defintivamente enfer-
meiro graduado, precedendo concurso de enfermeiro de nivel I,
da carreira de enfermagem do quadro de pessoal deste Hospital,
ficando exonerado das anteriores funcoes. Eficicia retroactiva da
nomeacao com efeitos a 14 de Julho de 2003, nos termos do n.° 1
do artigo 127.° e da alinea a) do n.° 2 do artigo 128.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo. (Isento de fiscalizacao do Tri-
bunal de Contas.)

27 de Junho de 2003. — O Vogal do Conselho de Administragdo,
Anténio Teixeira.

Aviso n.° 7914/2003 (2.2 série). — Por deliberagdo do conselho
de administracao deste Hospital de 26 de Junho de 2003:

Francisco Javier Dorante Lopez — nomeado provisoriamente, pre-
cedendo concurso para enfermeiro de nivel I da carreira de enfer-
magem do quadro de pessoal deste Hospital, ficando exonerado
das anteriores funcoes com efeitos a data da publicagio do presente
aviso no Didrio da Republica. (Isento de fiscalizagdo do Tribunal
de Contas.)

27 de Junho de 2003. — O Vogal do Conselho de Administra-
¢ao, Antonio Teixeira.

Aviso n.° 7915/2003 (2.2 série). — Por deliberagdo do conselho
de administracao deste Hospital de 26 de Junho de 2003:

Joao Carlos Moreira Nunes — nomeado definitivamente enfermeiro
graduado, precedendo concurso de enfermeiro de nivel I da carreira
de enfermagem do quadro de pessoal deste Hospital, ficando exo-
nerado das anteriores fungoes. Eficicia retroactiva da nomeacao
com efeitos a 21 de Julho de 2003, nos termos do n.° 1 do artigo 127.°
e da alinea a) do n.° 2 do artigo 128.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo. (Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas.)

27 de Junho de 2003. — O Vogal do Conselho de Administragao,
Anténio Teixeira.

Aviso n.° 7916/2003 (2.2 série). — Por deliberacao do conselho
de administragdo deste Hospital de 26 de Junho de 2003:

Carla Rute Mendes Guterres, Carmen Cristina Coimbra Domingues
e Ana Maria Godinho Monge Ferreira— nomeadas provisoria-
mente, precedendo concurso para enfermeiro de nivel 1 da carreira
de enfermagem do quadro de pessoal deste Hospital, ficando exo-
neradas das anteriores fungdes. Eficicia retroactiva da nomeagao
com feitos a 1 de Julho de 2003, nos termos do n.° 1 do artigo 127.°
e daalineaa) do n.° 2 do artigo 128.° do CPA. (Isento de fiscalizagao
do Tribunal de Contas.)

27 de Junho de 2003. — O Vogal do Conselho de Administragao,
Anténio Teixeira.

Aviso n.° 7917/2003 (2.2 série). — Por deliberagio do conselho
de administracao deste Hospital de 26 de Junho de 2003:

Jorge Humberto Pinto Marques Ribeiro — nomeado definitivamente
enfermeiro graduado, precedendo concurso de enfermeiro de nivel 1
da carreira de enfermagem do quadro de pessoal deste Hospital,
com efeitos a publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica.
(Isento de fiscalizacdo do Tribunal de Contas.)

27 de Junho de 2003. — O Vogal do Conselho de Administra-
cao, Antonio Teixeira.

Aviso n.° 7918/2003 (2.2 série). — Por deliberacao do conselho
de administracao deste Hospital de 26 de Junho de 2003:

Sénia Salgueiro Fernandes, Elisabete Maria Baptista Mendes Perfeito
e Carlos Alberto Colaco Pires — nomeados definitivamente enfer-
meiros graduados, precedendo concurso de enfermeiros de nivel
1 da carreira de enfermagem do quadro de pessoal deste Hospital,
ficando exonerados das anteriores fungoes. Eficicia retroactiva da
nomeagao com efeitos a 1 de Julho de 2003, nos termos do n.° 1



10 958

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

N.2 167 — 22 de Julho de 2003

do artigo 127.° e da alinea a) do n.° 2 do artigo 128.° do CPA.
(Isento de fiscalizacdo do Tribunal de Contas.)

27 de Junho de 2003. — O Vogal do Conselho de Administra-
¢ao, Antonio Teixeira.

Aviso n.° 7919/2003 (2.2 série). — Por deliberacio do conselho
de administracao deste Hospital de 26 de Junho de 2003:

Madalena Sofia de Carvalho Jordao Alves —nomeada definitiva-
mente, precedendo concurso para enfermeiro de nivel 1 da carreira
de enfermagem do quadro de pessoal deste Hospital, ficando exo-
nerada das anteriores funcdes. Eficacia retroactiva da nomeacao
com efeitos a 7 de Julho de 2003, nos termos do n.° 1 do artigo 127.°
e da alinea a) do n.° 2 do artigo 128.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo. (Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas.)

27 de Junho de 2003. — O Vogal do Conselho de Administracao,
Antonio Teixeira.

Aviso n.° 7920/2003 (2.2 série). — Por deliberacao do conselho
de administracao deste Hospital de 26 de Junho de 2003:

Albertina Maria Coimbra Alves — nomeada definitavamente enfer-
meira graduada, precedendo concurso de enfermeiros de nivel I
da carreira de enfermagem do quadro de pessoal deste Hospital,
com efeitos a publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica.
(Isento de fiscalizacdo do Tribunal de Contas.)

27 de Junho de 2003. — O Vogal do Conselho de Administragao,
Antonio Teixeira.

Aviso n.° 7921/2003 (2.2 série). — Por deliberacao do conselho
de administracao deste Hospital de 3 de Julho de 2003:

Maria Clementina Rosado Rodrigues — nomeada definitivamente,
precedendo concurso para chefe de servico de medicina interna
da carreira médica em regime de quarenta e duas horas semanais
com dedicacdo exclusiva, posicionada no escaldao 2, indice 185,
ficando exonerada das anteriores fungdes com efeitos a publicagao
do presente aviso no Didrio da Republica. (Isento de fiscalizagao
do Tribunal de Contas.)

3 de Julho de 2003. — O Vogal do Conselho de Administragdo,
Anténio Teixeira.

Aviso n.° 7922/2003 (2.2 série). — Por deliberacdo do conselho
de administragdo deste Hospital de 8 de Julho de 2003:

Claudia Susana Mourdo Ferreira— nomeada provisoriamente, pre-
cedendo concurso, enfermeira de nivel 1 da carreira de enfermagem
do quadro de pessoal deste Hospital, ficando exonerada das ante-
riores funcdes. Eficicia da nomeacdo com efeitos a publicacdo do
presente aviso no Didrio da Repuiblica. (Isento de fiscalizagao do
Tribunal de Contas.)

8 de Julho de 2003. — O Vogal do Conselho de Administragao,
Anténio Teixeira.

HOSPITAL DE SAQ TEOTONIO, S. A.

Deliberagao n.° 1060/2003. — Por deliberacao do conselho de
administracdo do Hospital de Sao Teotdnio, S. A., de 3 de Julho
de 2003:

Vitor Manuel Varandas Marques, assistente de cirurgia geral, do qua-
dro de pessoal deste Hospital — nomeado assistente graduado de
cirurgia geral, da carreira médica hospitalar, do quadro de pessoal
do Hospital de Sdo Teoténio, S. A., nos termos da alinea b) do
n.° 1 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco. (Isento
de visto do Tribunal de Contas.)

7 de Julho de 2003. — O Chefe da Reparticao de Pessoal, Anténio
Martins da Silva.

Deliberagéo n.° 1061/2003. — Por deliberacdo do conselho de
administracdo do Hospital de Sao Teoténio, S. A., de 4 de Julho
de 2003:

Joana Maria Carvalho Vidal Lopes — nomeada, precedendo con-
curso, assessora principal, da carreira técnica superior de servico

social, do quadro de pessoal do Hospital de Sao Teoténio, S. A.
(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Julho de 2003. — O Chefe de Reparticao de Pessoal, Antonio
Martins da Silva.

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA
FRANCISCO GENTIL — CENTRO REGIONAL
DE ONCOLOGIA DE LISBOA, S. A.

Despacho n.° 14 295/2003 (2.2 série). — Por meu despacho de
16 de Maio de 2003:

Elsa Maria Mota de Oliveira Mourao, enfermeira graduada do quadro
de pessoal deste Centro — autorizada a redugao de horério de trinta
e duas horas para trinta e uma horas semanais, a partir de 12
de Maio de 2003.

Por meu despacho de 19 de Maio de 2003:

Susana Lourenco Fernandes Marques, enfermeira graduada do quadro
de pessoal deste Centro — autorizada a exoneragdo a partir de
12 de Junho de 2003.

Por despacho do conselho de administracdo de 20 de Maio de
2003:

Idilia Maria Silva Barata Moreira Garrido, enfermeira do quadro
de pessoal deste Centro — autorizado o inicio de horario acrescido
de quarenta e duas horas semanais, pelo periodo de seis meses,
a partir de 28 de Abril de 2003.

24 de Junho de 2003.— A Administradora Executiva, Teresa
Delgado.

Rectificagao n.® 1424/2003. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série n.° 118, a p. 7839, de 22
de Maio de 2003, o despacho de 28 de Fevereiro, rectifica-se que
onde se 1€ «Luis Filipe da Conceigdo Silvestre, enfermeiro graduado
do quadro de pessoal deste Centro — autorizada a exoneragao a partir
de 20 de Margo de 2003.» deve ler-se «Luis Filipe da Conceicao
Silvestre, enfermeiro graduado do quadro de pessoal deste Cen-
tro — autorizada a exoneracao a partir de 31 de Marco de 2003.».

24 de Junho de 2003. — A Administradora Executiva, Teresa
Delgado.

Rectificagao n.° 1425/2003. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 143, de 24 de Junho
de 2003, a p. 9407, o despacho de 8 de Maio de 2002, rectifica-se
que onde se 1&€ «Maria Josefa Ribeiro Carlos, enfermeira graduada
do quadro de pessoal deste Centro — autorizado o inicio do horario
acrescido de quarenta e duas horas semanais, a partir de 8§ de Dezem-
bro de 2002.» deve ler-se «Maria Josefa Ribeiro Carlos, enfermeira
graduada do quadro de pessoal deste Centro — autorizado o inicio
do horario acrescido de quarenta e duas horas semanais, a partir
de 8 de Maio de 2002.».

Por ter sido publicado com inexactiddo no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 143, de 24 de Junho de 2003, a p. 9407, o despacho
de 4 de Novembro de 2002, rectifica-se que onde se 1é «<Ema Maria
Lopes Ferreira, enfermeira graduada do quadro de pessoal deste Cen-
tro — autorizada a prorrogacao de horario acrescido, pelo periodo
de um ano, a partir de 1 de Outubro de 2002.» deve ler-se «Ema
Maria Lopes Ferreira, enfermeira graduada do quadro de pessoal
deste Centro — autorizada a prorrogacao de horario acrescido, pelo
periodo de um ano, a partir de 14 de Outubro de 2002.».

1 de Julho de 2003. — A Administradora Executiva, Teresa Del-
gado.

Rectificagdo n.° 1426/2003. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 143, de 24 de Junho
de 2003, a p. 9407, o despacho de 4 de Novembro de 2002, rectifica-se
que onde se 1€ «Olga Cristina da Silva Duarte Marques Neves, enfer-
meira graduada do quadro de pessoal deste Centro — autorizada a
prorrogagao de horario acrescido, pelo periodo de um ano, a partir
de 14 de Outubro de 2002.» deve ler-se «Olga Cristina da Silva Duarte
Marques Neves, enfermeira graduada do quadro de pessoal deste
Centro — autorizada a prorrogacao de horério acrescido, pelo periodo
de um ano, a partir de 1 de Outubro de 2002.».

Por ter sido publicado com inexactiddo no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 143, de 24 de Junho de 2003, a p. 9407, o despacho
de 20 de Novembro de 2002, rectifica-se que onde se 1¢ «Anabela
Maria Conceicao Santos Cruz Bento, enfermeira graduada do quadro
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de pessoal deste Centro — autorizado o inicio do horario acrescido
de quarenta e duas horas semanais, a partir de 1 de Dezembro de
2002.» deve ler-se «Anabela Maria Conceigdo Santos Cruz Bento,
enfermeira graduada do quadro de pessoal deste Centro — autorizado
o inicio do horério acrescido de quarenta e duas horas semanais,
a partir de 8 de Julho de 2002.».

1 de Julho de 2003. — A Administradora Executiva, Teresa Del-
gado.

ORDEM DOS ADVOGADOS

Edital n.° 846/2003 (2.2 série). — Para os legais efeitos torna-se
publico que, por despacho do bastondrio da Ordem dos Advogados
de 4 de Julho de 2003, com efeitos a partir da mesma data, e ao
abrigo do artigo 37.°, n.° 1, alinea d), do Estatuto da Ordem dos
Advogados, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de 16 de Marco,
alterado e republicado pela Lei n.° 80/2001, de 20 de Julho, e do
artigo 11.°,n.° 1, alinea d), do Regulamento de Inscricao de Advogados
e Advogados Estagiérios, aprovado em sessao do conselho geral de
7 de Julho de 1989, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 139,
de 19 de Junho de 2002, foi levantada a suspensdo da inscricdo do
Dr. Paulo Romero (cédula profissional n.° 6452-P), tendo sido, nesta
data, feitos todos os averbamentos e comunicagdes.

4 de Julho de 2003. — O Bastonario, José Miguel Jiidice.

Edital n.° 847/2003 (2.2 série). — Para os legais efeitos torna-se
publico que, por despacho do bastondrio da Ordem dos Advogados
de 7 de Julho de 2003, com efeitos a partir da mesma data, e ao
abrigo do artigo 37.°, n.° 1, alinea d), do Estatuto da Ordem dos
Advogados, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de 16 de Marco,
alterado e republicado pela Lei n.° 80/2001, de 20 de Julho, e do
artigo 11.°,n.° 1, alinea d), do Regulamento de Inscricao de Advogados
e Advogados Estagirios, aprovado em sessao do conselho geral de
7 de Julho de 1989, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 139,
de 19 de Junho de 2002, foi levantada a suspensdo da inscricdo do
Dr. Luis Reis (cédula profissional n.° 4783-L), tendo sido, nesta data,
feitos todos os averbamentos e comunicagdes.

7 de Julho de 2003. — O Bastonario, José Miguel Jiidice.

Edital n.° 848/2003 (2.2 série). — Para os legais efeitos torna-se
publico que, por despacho do bastondrio da Ordem dos Advogados
de 8 de Julho de 2003, com efeitos a partir de 23 de Margo de 2003,
e ao abrigo do artigo 37.°, n.° 1, alinea d), do Estatuto da Ordem
dos Advogados, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 84/84, de 16 de Marco,
alterado e republicado pela Lei n.° 80/2001, de 20 de Julho, e do
artigo 11.°,n.° 1, alinea d), do Regulamento de Inscricao de Advogados
e Advogados Estagiérios, aprovado em sessao do conselho geral de
7 de Julho de 1989, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 139,
de 19 de Junho de 2002, foi levantada a suspensao da inscricao da
Dr.* Anabela Simdes (cédula profissional n.° 16 843-L), tendo sido,
nesta data, feitos todos os averbamentos e comunicacoes.

8 de Julho de 2003. — O Bastonario, José Miguel Jiidice.

Edital n.° 849/2003 (2.2 série). — Para os legais efeitos torna-se
publico que, por despacho do bastondrio da Ordem dos Advogados
de 8 de Julho de 2003, com efeitos a partir da mesma data, e ao
abrigo do artigo 37.°, n.° 1, alinea d), do Estatuto da Ordem dos
Advogados, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de 16 de Marco,
alterado e republicado pela Lei n.° 80/2001, de 20 de Julho, e do
artigo 11.°,n.° 1, alinea d), do Regulamento de Inscricao de Advogados
e Advogados Estagiérios, aprovado em sessao do conselho geral de
7 de Julho de 1989, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 139,
de 19 de Junho de 2002, foi levantada a suspensao da inscricao da
Dr.? Elsa Morais Lopes (cédula profissional n.° 14 188-L), tendo sido,
nesta data, feitos todos os averbamentos e comunicacoes.

8 de Julho de 2003. — O Bastonario, José Miguel Jiidice.

Edital n.° 850/2003 (2.2 série). — Para os legais efeitos torna-se
publico que, por despacho do bastonario da Ordem dos Advogados
de 8 de Julho de 2003, com efeitos a partir da mesma data, e ao
abrigo do artigo 37.°, n.° 1, alinea d), do Estatuto da Ordem dos
Advogados, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de 16 de Marco,
alterado e republicado pela Lei n.° 80/2001, de 20 de Julho, e do
artigo 11.°,n.° 1, alinea d), do Regulamento de Inscricao de Advogados
e Advogados Estagidrios, aprovado em sessao do conselho geral de
7 de Julho de 1989, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 139,
de 19 de Junho de 2002, foi levantada a suspensao da inscricao da
Dr.? Ligia Ribeiro (cédula profissional n.® 4140-C), tendo sido, nesta
data, feitos todos os averbamentos e comunicagdes.

9 de Julho de 2003. — O Bastonario, José Miguel Jiidice.

TAP — TRANSPORTES AEREOS PORTUGUESES, SGPS, S. A.

Aviso n.° 7923/2003 (2.7 série). — Nos termos ¢ para os efeitos
do n.° 4 do artigo 7.° da Lei n.° 64/93, de 26 de Agosto, a seguir
se transcreve, para publicacdo na 2.* série do Didrio da Repiiblica,
extracto da acta n.° 1 da assembleia geral extraordindria da
TAP — Transportes Aéreos Portugueses, SGPS, S. A., realizada em
30 de Junho de 2003:

«Actan.°1

Aos 30 de Junho de 2003, pelas 18 horas, reuniu na sede da socie-
dade a assembleia geral extraordinaria da TAP — Transportes Aéreos
Portugueses, SGPS, S. A.

[-..]

O presidente da mesa passou de seguida ao ponto 2 da ordem
de trabalhos, tendo lido as cartas apresentadas respectivamente pelo
presidente do conselho de administracao, engenheiro Anténio Car-
doso e Cunha, e pelos administradores, engenheiro Fernando Faria
de Oliveira, Dr. Fernando Santos e engenheiro Anténio Pinto (cujas
copias ficam arquivadas junto aos documentos relativos a esta assem-
bleia), nas quais ¢é solicitado o levantamento da incompatibilidade
prevista na Lei n.° 64/93, de 26 de Agosto ‘Regime juridico de incom-
patibilidades e impedimentos de cargos politicos e altos cargos publi-
cos’, permitindo o exercicio de fungdes em 6rgaos sociais de outras
empresas, a saber: engenheiro Anténio José Baptista Cardoso e
Cunha, nos orgaos sociais da GESTACTIVOS — Gestao de Activos
Mobiliarios e Imobiliarios, S. A., CICER — Cervejas da Guiné-Bissau,
S. A. R. L., IPIC — Investimentos e Producoes Internacionais de Cer-
veja, S. A., Marinas de Barlavento — Empreendimentos Turisticos,
S. A., e CIMPOFIN — Projectos Técnicos e Financeiros, S. A., enge-
nheiro Fernando Manuel Barbosa Faria de Oliveira, nos orgaos sociais
da HPP — Hospitais Privados de Portugal, S. A. e, eventualmente,
de participadas desta; Dr. Fernando Manuel Chong Mendes dos San-
tos, nos orgaos sociais de Sete Mares — Cooperativa de Habitagiao
e Construgdo, C. R. L., e CICER — Cervejas da Guiné-Bissau,
S. A. R. L.; engenheiro Anténio Manuel Pinto, nos orgaos sociais
da EMPROPLAN, Engenheiros Consultores, L.92 O representante
do accionista declarou que, tendo-se constatado que os pedidos de
autorizagao para o exercicio de fun¢des em 6rgaos sociais das empresas
referidas tém como fundamento o facto de as mesmas nao serem
concorrentes nem terem afinidades de ordem comercial ou industrial
com a TAP, SGPS, com a TAP, S. A, ou com a SPdH, S. A, é
autorizado o exercicio das funcoes referidas, ja que os fundamentos
invocados sao bastantes para o levantamento da incompatibilidade
prevista na Lei n.° 64/93, de 26 de Agosto, nada obstando assim a
esta tomada de decisao. O presidente da mesa referiu que, consi-
derando a autorizacao concedida, devera, nos termos do artigo 7.°
da Lei n.° 64/93, de 26 de Agosto, ser feito extracto desta deliberacao,
a ser enviado para publicacao na 2.* série do Didrio da Republica.»

9 de Julho de 2003. — O Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
José Cindido Sousa Carrusca Robin de Andrade.
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AVISO

1— Os precos dos contratos de assinaturas do Didrio da Repiiblica em suporte de papel variam de acordo com a data da subscricao
e 31 de Dezembro, pelo que deverd contactar as livrarias da INCM ou a Secgao de Assinaturas (v. n.° 5). A INCM néo se obriga
a fornecer os nimeros anteriormente publicados.

2 — Nao serdo aceites pedidos de anulacdo de contratos de assinaturas com devolu¢do de valores, salvo se decorrerem de situagoes
da responsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de contrato de assinatura que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos
que tenha com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de contratos de assinaturas, bem como dos novos servicos, poderd ser feita através das nossas livrarias.

5—Toda a correspondéncia sobre contratos de assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa (fax: 213945750; e-mail: assinaturas.dr@incm.pt).

Precos para 2003

(Em euros)
BUSCAS/MENSAGENS (IVA 19%)! CD-ROM 1.* série (IVA 19 %)
E-mail 50 ... 15 Assinante papel? | Nao assinante papel
Email 250 4 Assinatura CD mensal . .......................... 176 223
Email 500 ..o » CD hist6rico (1970-2001) . vvvveeeeeerenen 615 715
Email 1000 ..o 140 CD hist6rico (1970-1979) .o\ vveveeeeieen, 230 255
E‘mafr;go """"""""""""" ;5] CD historico (1980-1989) ......o.oeueeneeian... 230 255
A0 CD historico (1990-1999) . ......ouveeeeeenn... 230 255
E-mail+500 ......oovieeiiiia 145 o
i CD histéricoavulso ............ccouiiiiiiiain... 68,50 68,50
E-mail+1000 .............oovnn... 260
ACTOS SOCIETARIOS (IVA 19%) LIYELLO NI OOL (U L)
100 aCess0S ” 1.2, 2.* e 3.% séries (concursos piblicos) Precos por série
250 ACESSOS « v v v 50 100 @CESSOS « .ttt ettt et 120
500 ACESSOS + v v e e e 90 200 ACESSOS - v v ettt e e e 215
Numero de acessos ilimitados até 31-12 ... 550 300 ACESSOS - v v vttt et e 290
! Ver condigdes em http://www.incm.pt/servlets/buscas.
2 Prego exclusivo por assinatura do Didrio da Repuiblica em suporte de papel.
\_ J
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AVISO LIVRARIAS
Por ordem superior e para constar, comunica-s€ e Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
que ndo serdo aceites quaisquer originais destina- Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro—Rato

dos ao Didrio da Republica desde que nao tragam * Rua do Marqués de S4 da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
aposta a competente ordem de publicagéo, assinada Telef. 213301700 Fax 213301707 Metro—S. Sebastiao

: * Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
e autenticada com selo branco. Telef 213835800 Fax 21 383 58 34
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Continente e de 60 dias para as Regiées Auténomas Avenida de Fernao de Magalhées, 486 — 3000173 Coimbra

. . ~ Telef. 23985 64 00 Fax 23 985 64 16
e estrangeiro, contados da data da sua publicacio.
g ’ p § * Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto

Telef. 223395820 Fax 22339 58 23

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%) « Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa
(Centro Colombo, loja 0.503)
€ 3,19 Telef. 21 7111125 Fax217111121 Metro— C. Militar

Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 0409 Metro — Rossio

22l7 3 * Loja do Cidadao (Lisboa) Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa
|||||||| |||| ||| | Telef. 217231370 Fax217231371 Metro — Laranjeiras
* Loja do Cidaddo (Porto) Avenida de Ferndo Magalhdes, 1862 — 4350-158 Porto
27 B0T147 7 000 Telef. 225571927 Fax)22 5571929
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Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A.,

Departamento Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa



