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5 — Requisitos de admissdo: Pode candidatar-se quem, cumulati-
vamente, retina os requisitos previstos do artigo 17.° do Anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, possua uma relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida com entidade
da administragdo direta ou indireta do Estado, da administragao central
e seja titular de uma licenciatura em Relagdes Publicas. Nao é admissi-
vel a substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional. Ndo sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal da DGAL idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupagdo se publicita o presente procedimento.

6 — Forma de apresentagdo da candidatura: A apresentagao da candi-
datura ¢é efetuada em suporte papel, através do preenchimento de formu-
lario tipo disponivel na Divisdo Administrativa e Financeira da DGAL e
em www.portalautarquico.pt, entregue pessoalmente, nas instalagdes da
DGAL, ou através de correio registado com aviso de recegao, a enviar
para o endereco postal indicado no ponto 2 do presente aviso. Sob pena
de exclusao do candidato do procedimento, aquando da candidatura
sdo apresentados, em suporte papel, os documentos comprovativos da
reunido dos requisitos legalmente exigidos, designadamente:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes académicas;

b) Curriculo e fotocopia dos documentos comprovativos dos factos
ai referidos, incluindo os relativos a formagao profissional;

¢) Declaragdo do servigo de origem do candidato com a identificagdo
da relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem
como da carreira e categoria de que seja titular, da posi¢ao remunerato-
ria detida, das atividades que executou nos anos de 2011 a 2014, e das
respetivas avaliagdes do desempenho.

7 — Meétodos de selecdo: Nos termos da no n.° 5 do artigo 36.° do
Anexo a Lein.° 35/2014, de 20 de junho, ¢ adotado um método de sele-
¢do obrigatorio — prova de conhecimentos (candidatos que ndo sejam,
cumulativamente, titulares da categoria e se encontrem, ou, tratando-se
de candidatos colocados em situacdo de mobilidade especial, se tenham
por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar atribui¢do, competén-
cia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho, bem como os
candidatos que preencham estes requisitos cumulativos e afastem, por
escrito, a aplicagdo do método de avaliag@o curricular) ou avaliagdo
curricular (candidatos que sejam, cumulativamente, titulares da categoria
e se encontrem, ou, tratando-se de candidatos colocados em situacdo
de mobilidade especial, se tenham por tltimo encontrado, a cumprir
ou a executar atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do
posto de trabalho e ndo afastem, por escrito, a aplicagdo do método de
avaliagdo curricular). Aos candidatos que obtenham uma valoragao
igual ou superior a 9,5 valores no método de selegéo obrigatorio ¢ ainda
aplicado o método de entrevista profissional de selegdo. A ponderacao
para a valoragdo final do método de selecdo obrigatorio ¢ de 70 % e do
método de entrevista profissional de selegdo ¢ de 30 %.

7.1 — Prova de conhecimentos: A prova de conhecimentos ¢ de rea-
lizacdo individual, assumira a forma oral, revestira natureza tedrica, tera
a durag@o estimada de trinta minutos e versara sobre os seguintes temas:
atividade e posicionamento da DGAL; ptblicos, suportes de informacéo
e mensagens ¢ novos desafios para a DGAL e comunicagio associada.
A bibliografia e a legislagdo necessarias a preparacdo dos temas sdo
divulgadas em www.portalautarquico.pt.

7.2 — Avaliagdo curricular: A avaliagdo curricular tem como para-
metros de avaliagdo a habilitagdo académica (HA), a formagao profis-
sional na area das relagdes publicas ou em area complementar (FP), a
experiéncia profissional na execucdo de atividades inerentes ao posto
de trabalho a ocupar (EP) e a avaliagdo do desempenho de atividades
idénticas as do posto de trabalho a ocupar nos anos de 2010, 2011 ¢ 2012
(SIADAP), e ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até
as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média ponderada
dos resultados obtidos nos parametros de avaliagdo de acordo com a
formula HA x 20 % + FP x 20 % + EP x 35 % + SIADAP x 25 %.

7.3 — Entrevista profissional de sele¢@o: A entrevista profissional de
selecdo avalia a experiéncia profissional e aspetos comportamentais do
candidato que sejam evidenciados durante a interagdo com juri no que diz
respeito a demonstracao de conhecimentos especializados e experiéncia,
bem como a demonstragdo de capacidade de analise de informagao e de
sentido critico, de comunicacéo e de relacionamento interpessoal.

8 — Juri: O jari designado por despacho da Senhora Diretora-Geral
das Autarquias Locais de 16 de junho de 2015 tem como presidente o
Dr. Luis Macedo e Sousa, técnico superior, 1.° vogal efetivo a Dr.* Maria
Fernanda Pimenta, chefe de divisdo da DAF, 2.° vogal efetivo a Dr.* Joana
Janeiro da Costa, técnica superior, 1.° vogal suplente a Dr.* Rosa Pereira,
técnica superior e 2.° vogal suplente a Dr.* Dora Silva, técnica superior.
O 1.° vogal efetivo substitui o presidente do jiri nas suas faltas e im-
pedimentos. As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo
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e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final sdo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

9 — Lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos: A lista unitaria
de ordenag@o final dos candidatos, ap6és homologagdo pela Senhora
Diretora-Geral das Autarquias Locais, ¢ afixada em local visivel e ptiblico
das instalagdes da DGAL e disponibilizada em www.portalautarquico.
pt, sendo ainda publicitada na 2.* série do Diario da Republica.

28 de outubro de 2015. — A Diretora-Geral, Lucilia Maria Samoreno
Ferra.
209087661

Despacho n.° 12929/2015

Para os devidos efeitos, torna-se publico, apds homologacao da ata do
juri constituido para o efeito, que Bruno Miguel Batista Gouveia Mouco
concluiu com sucesso o periodo experimental no ingresso na catreira e
categoria de Técnico Superior a que esteve sujeito.

O tempo de duragdo do referido periodo experimental conta para
efeitos da atual carreira e categoria.

3 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Lucilia Ferra.
209087718

Diregéo Regional de Cultura do Alentejo

Aviso n.° 13326/2015

Procedimento concursal comum para a constituicio de relacdo
juridica de emprego publico na modalidade de contrato de tra-
balho em funcgdes publicas por tempo indeterminado, para pre-
enchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria
de técnico superior, do mapa de pessoal da Direcio Regional de
Cultura do Alentejo.

1 — Em conformidade com o disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° ¢
com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de agosto, conjugados
com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, doravante
designada apenas por Portaria, torna-se ptiblico que por meu Despacho
n.° 09/Gab. Diretora/2015, de 02 de outubro, se encontra aberto proce-
dimento concursal comum, pelo prazo de 10 (dez) dias tteis a contar
da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, para
o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de
técnico superior, do mapa de pessoal da Direcdo Regional de Cultura
do Alentejo (DRCALEN), na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro e do artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de 26 de feve-
reiro, foi ouvida a entidade gestora do sistema de requalificagdo (Diregdo-
-Geral da Qualifica¢@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA)
que, em 18-09-2015, declarou a inexisténcia de trabalhadores em situagido
de requalificag@o, cujo perfil se adequasse as caracteristicas do posto de
trabalho que se pretende preencher.

3 — Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Porta-
ria, declara-se que néo estdo constituidas reservas de recrutamento na
DRCALEN e nio ter sido efetuada consulta prévia a Entidade Centra-
lizada para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC), uma
vez que ndo tendo sido ainda sido publicitado qualquer procedimento
concursal para constitui¢do de reserva de recrutamento, fica tempora-
riamente dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

4 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se nas instalagoes
da Dire¢do Regional de Cultura do Alentejo, sitas na Rua de Burgos,
n.° 5, em Evora, sem prejuizo das deslocagdes inerentes ao conteudo
funcional do posto de trabalho a ocupar.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar: Exercicio de
fungdes correspondentes a carreira e categoria de técnico superior, com
grau de complexidade 3, de acordo com o constante no anexo a LTFP,
na area da Engenharia Civil, na Dire¢do de Servigos dos Bens Culturais
da Diregdo Regional de Cultura do Alentejo, unidade orgénica com as
competéncias previstas no artigo 2.° da Portaria n.° 227/2012, de 3 de
agosto, das quais se destacam:

a) Preparar, nos termos da lei, a emissao dos pareceres sobre planos,
projetos, trabalhos e intervengdes, de iniciativa publica ou privada a
realizar nas zonas de prote¢do de imdveis classificados ou em vias de
classificacao;
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b) Acompanhar e fiscalizar a execugao das intervengdes de iniciativa
publica ou privada nas zonas de proteg¢do dos moveis classificados ou
em vias de classificagdo;

¢) Elaborar parecer sobre os estudos, projetos, relatdorios, obras ou
intervengdes sobre bens imoveis classificados como monumento nacio-
nal ou de interesse publico, ou em vias de classificagdo, e nas zonas de
protecdo dos imodveis afetos a Direcdo-Geral do Patrimonio Cultural;

d) Executar projetos e obras, acompanhando e fiscalizando a sua
execucao fisica e financeira;

e) Acompanhar, de acordo com as orientagdes e diretivas emanadas
pela Direcdo-Geral do Patrimonio Cultural, as agdes de salvaguarda e
valorizacao do patriménio arquitetonico.

5.1 — Perfil preferencial:

Engenheiro civil com experiéncia em reabilitagdo de imoveis classi-
ficados e imoveis com construgdo tradicional.

Constitui ainda fator de valorizagdo a experiéncia no exercicio das se-
guintes fungdes: elaboragio de projetos de reabilitagdo, individualmente
ou em equipa; analise de patologias com vista a reabilitagdo de edificios;
acompanhamento de obras; participagdo em reunides de obra; elaboragdo
de caderno de encargos, medig¢des e orgamentos, autos de medigao, pro-
posta de trabalhos a mais e a menos, prorrogagao de prazos e avaliagdo
de revisao de pregos; diregdo de fiscalizagdo de empreitadas, emissao
de pareceres da especialidade relativa a intervengdes em patrimonio.

5.2 — Nivel habilitacional: Licenciatura em Engenharia Civil.

6 — Posicdo remuneratoria de referéncia: a determinag@o do posi-
cionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados ¢ objeto de
negociagdo, nos termos do artigo 38.° da LTFP, com o limite imposto
pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Lei
de Or¢amento de Estado de 2015), sendo a posi¢do remuneratoria de
referéncia, a que alude a alinea f) do artigo 2.° da Portaria, a 2.* posi¢do
remuneratoria — 15.° nivel remuneratério da Tabela Remuneratoria
Unica, da categoria de técnico superior.

7 — Requisitos de admissao ao procedimento concursal:

7.1 — Os requisitos gerais, necessarios para o exercicio de fungdes
publicas, previstos no artigo 17.° da LTFP;

7.2 — O recrutamento ¢ circunscrito a trabalhadores com relagdo
juridica de emprego ptiblico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.

7.3 — Requisitos especificos: Experiéncia minima de 5 (cinco) anos
apos a obtengao do titulo académico (n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 140/2009, de 15 de junho).

7.4 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da DRCALEN idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupacao se publicita o procedimento.

7.5 — Néao podem também ser admitidos candidatos oriundos das
administracdes regionais e autarquicas, por inexisténcia do necessario
parecer prévio dos membros do Governo responsaveis pelas Finangas
e pela Administragéo Publica, nos termos do n.° 2 do artigo 50.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Lei do Or¢camento de Estado 2015).

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas devem ser apresentadas em suporte papel e
formalizadas através do preenchimento do formulario tipo, de utilizagdo
obrigatoria, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril, do
Ministro de Estado e das Finangas, publicado no Didrio da Republica
n.° 89, 2.* série, de 8 de maio, disponivel na pagina eletrénica da Di-
re¢do Regional de Cultura do Alentejo (www.cultura-alentejo.pt), em
«DRCAlentejo — Recursos Humanos — Procedimentos concursaisy,
que, sob pena de exclusao, deve ser devidamente preenchido e assinado
pelo candidato, de acordo com o previsto no artigo 27.° da Portaria.

8.2 — A entrega da candidatura pode ser efetuada, até ao termo do
prazo fixado no presente aviso, através de carta registada, com aviso de
rececdo, enderegada a Diregdo Regional de Cultura do Alentejo, Rua de
Burgos, n.° 5 em 7000-863 Evora, ou entregue diretamente na morada
referida, no periodo de atendimento ao publico (das 8h30m-13h e das
14-17h30m).

8.3 — No presente procedimento ndo sio aceites candidaturas envia-
das por correio eletrénico.

8.4 — Para além do formulario tipo, as candidaturas devem ser acom-
panhadas da seguinte documentagao legivel:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia dos certificados das agdes de formagao frequentadas
e relacionadas com o contetido funcional do posto de trabalho, com
indicagdo das entidades promotoras e respetiva duragao;

¢) Declaragdo emitida pelo servigo ou organismo onde o candidato
exerce fungdes ou a que pertence, devidamente atualizada a data de
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abertura do procedimento concursal, da qual conste a identificacdo
da relagdo juridica de emprego publico de que ¢ titular; a categoria;
a antiguidade na categoria, na carreira ¢ na Administragdo Publica; a
posigdo e nivel remuneratérios e o correspondente montante pecuniario
e as mengdes qualitativas e quantitativas, obtidas nas avaliagdes do
desempenho, nos ultimos trés anos;

d) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo
candidato;

e) Declaragdo de conteudo funcional emitida pelo servigo ou orga-
nismo onde o candidato exerce fungdes ou a que pertence, devidamente
atualizada a data de abertura do presente procedimento concursal, da
qual constem as principais atividades que se encontra a exercer e desde
que data.

8.5 — A ndo apresentag@o dos documentos a que se referem as ali-
neas a) e ¢) a e) do numero anterior determina a exclusao do procedimento,
nos termos da alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria, salvo quando
seja de admitir que a sua ndo apresentagao atempada se tenha ficado a
dever a causas ndo imputaveis ao candidato devidamente comprovadas.

9 — Em conformidade com o n.° 4 do artigo 28.° da Portaria, assiste
ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagdo de
documentos comprovativos de factos por ele referidos que possam
relevar para a apreciacdo do seu mérito.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos ou a apresen-
tacdo de documentos falsos serdo punidas nos termos da lei.

11 — Métodos de seleg@o:

11.1 — No presente recrutamento, considerando que o procedimento
¢ circunscrito a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido, nos termos dos n.*4.° e 5.° do
artigo 36.° da LTFP e dos n.” 1 e 2 do artigo 6.° e alinea @) do n.° 1 do
artigo 7.° da Portaria, serdo aplicados como métodos de selegio obrigatd-
rios a Prova de Conhecimentos ou a Avaliagdo Curricular e como método
de selegdo complementar a Entrevista Profissional de Selecao.

11.2 — Prova de Conhecimentos:

11.2.1 — Sera aplicada aos candidatos que:

a) Nao sejam titulares da categoria de técnico superior;

b) Sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar
atribui¢des, competéncias ou atividades diferentes das caracterizadoras
do posto de trabalho a ocupar;

¢) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a
executar atribui¢des, competéncias ou atividades caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar, mas que tenham expressamente afastado a
avaliaco curricular no formulario de candidatura.

11.2.2 — A Prova de Conhecimentos visa analisar os conhecimentos
académicos e profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos,
necessarias ao exercicio das fungdes correspondentes a caracterizagdo
do posto de trabalho a concurso.

11.2.3 — A Prova de Conhecimentos sera de natureza tedrica, revestira
a forma escrita, sera efetuada em suporte de papel, de realizagdo indi-
vidual e com a possibilidade de consulta da legislacdo infra indicada.
A prova terd a duragdo maxima de 90 minutos.

11.2.4 — A Prova de Conhecimentos incidird sobre os temas a que
se refere a legislacdo seguinte:

i) Decreto-Lei n.° 114/2012, de 25 de maio, com a declaragdo de
retificagdo n.® 935/2012, de 13 de julho de 2012, publicada no Didrio
da Republica n.° 141, de 23 de julho — reorganizacdo das Direg¢des
Regionais de Cultura;

ii) Decreto-Lei n.° 115/2012, de 25 de maio — estrutura organica da
Direcao-Geral do Patriménio Cultural;

iii) Portaria n.° 227/2012, de 3 de agosto — estrutura nuclear das
Diregdes Regionais de Cultura;

iv) Lein.® 107/2001, de 8 de setembro — Lei de Bases do Patrimoénio
Cultural;

v) Decreto-Lei n.° 149/2009, de 15 de junho — regime juridico dos
estudos, projetos, relatorios obras ou intervengdes sobre bens culturais
classificados ou em vias de classifica¢do, de interesse nacional, de
interesse publico ou de interesse municipal;

vi) Decreto-Lein.° 309/2009, de 23 de outubro, alterado pelo Decreto-
-Lein.® 115/2011, de 5 de dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 265/2012, de
28 de dezembro — regime juridico do patrimoénio cultural imével;

vii) Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9 de setembro — Regime Juridico
da Urbanizagao e da Edificagdo;

viii) Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, alterado pela Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, Decreto-Lei n.° 223/2009, de 11 de
setembro, Decreto-Lei n.° 278/2009, de 29 de outubro, Lei n.° 3/2010,
de 27 de abril, Decreto-Lei n.° 131/2010, de 14 de dezembro, Lei
n.° 64-B/20111, de 31 de dezembro e Decreto-Lei n.° 149/2012, de 12
de julho — Codigo dos Contratos Publicos;
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ix) Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Codigo do Procedimento
Administrativo.

11.2.5 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoracdo até as centésimas.

11.3 — Avaliagdo Curricular:

11.3.1 — Sera aplicada aos candidatos que, cumulativamente, sejam
titulares da categoria de técnico superior e se encontrem, ou, tratando-se
de trabalhadores colocados em situacdo de requalificagdo, se tenham
por tltimo encontrado, a cumprir ou exercer a atribui¢do, competéncia
ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagio o
presente procedimento foi publicitado.

11.3.2 — Os candidatos nas condigdes referidas no ponto anterior
podem afastar, mediante declaragéo escrita no formulario de candidatura,
a utilizacdo do método de selegd@o avaliagdo curricular, optando pela
prova de conhecimentos.

11.3.3 — Na Avaliagdo Curricular serdo considerados os seguintes
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho:

a) Habilitagdo Académica;

b) Formagao Profissional, diretamente relacionada com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao posto de trabalho a preencher;

¢) Experiéncia Profissional, com incidéncia sobre a execugdo de
atividades atinentes ao posto de trabalho em causa;

d) Avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior
a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, com-
peténcia ou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar.

11.3.4 — Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas.

11.4 — Entrevista Profissional de Selegao:

11.4.1 — A Entrevista Profissional de Selegao visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a de comunicagao
e de relacionamento interpessoal.

11.4.2 — A entrevista profissional de selegdo ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12 — Nos termos do n.° 12 do artigo 18.° da Portaria, cada um dos
métodos de selegdo tem caracter eliminatorio, pelo que os candidatos que
ndo comparecam ou obtenham uma classificagio inferior a 9,5 valores
no método de selegdo consideram-se excluidos do procedimento.

13 — Os candidatos aprovados no método de selegio obrigatdrio sdo
convocados para a realizagdo do método complementar por uma das
formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

14 — Os resultados obtidos em cada um dos métodos de selegdo sao
publicitados através de lista ordenada alfabeticamente, disponivel na
funcionalidade «DRCAlentejo — Recursos Humanos — Procedimentos
concursais» em www.cultura-alentejo.pt e afixada nas instalagdes da
Diregdo Regional de Cultura do Alentejo.

15 — De acordo com o preceituado non.° 1 do artigo 30.° da Portaria,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no
n.° 3 daquele preceito legal para a realizagio da audiéncia de interessados.

16 — O exercicio do direito de participagdo dos interessados devera
ser efetuado através do preenchimento do formulario tipo, de utilizagdo
obrigatoria, disponivel na funcionalidade «kDRCAlentejo — Recursos
Humanos» — «Procedimentos concursais», da pagina eletronica da
Diregdo Regional de Cultura do Alentejo, em www.cultura-alentejo.pt.

17 — Classificagao final:

17.1 — A classificagao final dos candidatos sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com expressao até as centésimas, em resultado da mé-
dia aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos métodos de selegdo, de acordo com as seguintes formulas:

a) Para os candidatos avaliados nos termos dos pontos 11.2. ¢ 11.4.:
CF = (PC x 70 %) + (EPS x 30 %)

b) Para os candidatos avaliados nos termos dos pontos 11.3. e 11.4.:
CF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)

em que:

CF = Classificagao final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avalia¢do Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

17.2 — Os candidatos que obtenham uma classificacéo final inferior
a 9,5 valores sdo considerados nio aprovados.

18 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria.
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19 — As atas do juri, das quais constam os parametros de avaliagdo
e a ponderag@o de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valora¢do dos métodos de selegdo, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

20 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados,
apos homologagao, ¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes da
Diregéo Regional de Cultura do Alentejo e disponibilizada na respetiva
pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio
da Republica com informagao sobre a sua publicitagdo, nos termos do
n.° 6 do artigo 36.° da Portaria.

21 — Composigao do Juri:

Presidente: Ana Paula Amendoeira, Diretora Regional de Cultura
do Alentejo;

1.° Vogal efetivo, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedi-
mentos: Jodo de Ochoa Pires, Diretor da Dire¢do de Servigos de Bens
Culturais;

2.° Vogal efetivo: Isa Teixeira Laboreiro, Técnica Superior da Dire¢do
Regional de Cultura do Alentejo;

1.° Vogal suplente: Miguel Lima, Técnico Superior da Diregdo de
Servigos de Bens Culturais da Dire¢do Regional de Cultura do Alentejo;

2.° Vogal suplente: José Filipe Ramalho, Técnico Superior da Diregdo
de Servigos de Bens Culturais da Diregdo Regional de Cultura do Alentejo.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, evidenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

2 de outubro de 2015. — A Diretora Regional de Cultura do Alentejo,
Ana Paula Ramalho Amendoeira.
209091216

MINISTERIO DAS FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 13327/2015

Nos termos e para o efeito do disposto nos artigos 222.° ¢ 223.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, que integra o novo regime disciplinar, ¢ notificada a
trabalhadora Maria Teresa Costa da Silva, Técnica Superior Assessora,
aposentada, que ao tempo da pratica dos factos se encontrava colo-
cada e a exercer fungdes na Dire¢do de Servigos de Auditoria Interna,
com ultima morada conhecida na Avenida Pinhal da Aroeira, n.° 102,
em Verdizela, 2855-607 Corroios, de que, por despacho da Senhora
Diretora-geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira, de 13.10.2015,
exarado a folhas 266 do processo disciplinar n.° 1162/2014 e apensos
n.”1653/2014, 72/2015, 166/2015 e 257/2015, lhe foi aplicada a pena
de suspensdo graduada em 30 (trinta) dias, nos termos das disposi¢des
conjugadas dos artigos 73.°, n.° 2, alineas a), e), g) e i) e n."3,7,9 ¢
11, 183.°,297.°, n.* 1, 2 e 3 alinea g), 187.%, 189.%, 190.°, n.° 3, 186.°,
corpo, 180.°,n.° 1, alinea ¢) en.° 3, 181.°, n.*3 e 4 ¢ 176.°, n.° 4, todos
da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada pela
Lein.° 35/2014 de 20 de junho.

Mais se avisa que o referido despacho ¢é suscetivel de recurso hierar-
quico, a interpor no prazo de 20 (vinte) dias a contar da publicagdo do
presente aviso, para S. Ex.* o Senhor Secretério de Estado dos Assuntos
Fiscais, de harmonia com o estatuido no artigo 225.°, n.° 2, da mencio-
nada Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

4 de novembro de 2015. — O Chefe de Divisdo de Recrutamento e
Mobilidade, Manuel Pinheiro.
209087378

Aviso n.° 13328/2015

Por despacho de 3 de novembro de 2015 do Senhor Subdiretor-Geral
da Autoridade Tributéria e Aduaneira, e apds anuéncia da Secretaria-
-Geral do Ministério dos Negocio Estrangeiros foi autorizada a consoli-
dag@o definitiva da mobilidade interna na categoria de assistente técnica,
de Sandra Maria Salgueiro Valente Carvalho, no mapa de pessoal da
Autoridade Tributaria e Aduaneira, para exercer fungdes nos Servigos
Centrais, nos termos do disposto no artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

4 de novembro de 2015. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
209085766



