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Diregao-Geral das Autarquias Locais

Aviso n.° 13324/2015

Procedimento concursal comum para ocupacio de dois postos de
trabalho da carreira e categoria de especialista de informatica
do grau 1, nivel 2, do mapa de pessoal da Direcio-Geral das
Autarquias Locais.

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 30.° do Anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e nos termos do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publico que, por despacho
da Senhora Diretora-Geral das Autarquias Locais, de 16 de junho de
2015, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados da data
da publicagio do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para ocupagao de 2 postos de trabalho da carreira/cate-
goria especialista de informatica do grau 1, nivel 2, do mapa de pessoal
da Dire¢do-Geral das Autarquias Locais (DGAL), na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Local de trabalho: Direcdo-Geral das Autarquias Locais, sita na
Rua Tenente Espanca, 20.° a 24.°, 1050-223 Lisboa.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Exercicio das atividades
previstas no artigo 5.° da Portaria n.° 376/2015, de 21 de outubro.

4 — Posig¢do remuneratoria de referéncia: até ao 4.° escaldo da car-
reira/categoria de especialista de informatica de grau 1, nivel 2.

5 — Requisitos de admissao: Pode candidatar-se quem, cumulati-
vamente, reina os requisitos previstos do artigo 17.° do Anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, possua uma relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida com entidade
da administragdo direta ou indireta do Estado, da administrago central
e seja titular de uma licenciatura na area informatica. Nao ¢ admissi-
vel a substituigdo do nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia
profissional. Ndo sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal da DGAL idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupagao se publicita o presente procedimento.

6 — Forma de apresentagdo da candidatura: A apresentagdo da candi-
datura é efetuada em suporte papel, através do preenchimento de formu-
lario tipo disponivel na Divisdo Administrativa e Financeira da DGAL e
em www.portalautarquico.pt, entregue pessoalmente, nas instalagdes da
DGAL, ou através de correio registado com aviso de rececéo, a enviar
para o endereco postal indicado no ponto 2 do presente aviso. Sob pena
de exclusao do candidato do procedimento, aquando da candidatura
sdo apresentados, em suporte papel, os documentos comprovativos da
reunido dos requisitos legalmente exigidos, designadamente:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes académicas;

b) Curriculo e fotocopia dos documentos comprovativos dos factos
ai referidos, incluindo os relativos a formagéo profissional;

¢) Declaragdo do servigo de origem do candidato com a identificagdo
da relagao juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem
como da carreira e categoria de que seja titular, da posi¢ao remunerato-
ria detida, das atividades que executou nos anos de 2012 a 2014, e das
respetivas avaliagcdes do desempenho.

7 — Métodos de sele¢@o: Nos termos da no n.° 5 do artigo 36.° do
Anexo a Lein.° 35/2014, de 20 de junho, ¢ adotado um método de sele-
¢do obrigatorio — prova de conhecimentos (candidatos que nao sejam,
cumulativamente, titulares da categoria e se encontrem, ou, tratando-se
de candidatos colocados em situacdo de mobilidade especial, se tenham
por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar atribui¢ao, competén-
cia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho, bem como os
candidatos que preencham estes requisitos cumulativos e afastem, por
escrito, a aplicagdo do método de avaliagdo curricular) ou avaliagdo
curricular (candidatos que sejam, cumulativamente, titulares da categoria
e se encontrem, ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo
de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir
ou a executar atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do
posto de trabalho e ndo afastem, por escrito, a aplicagdo do método de
avaliagdo curricular). Aos candidatos que obtenham uma valoragao
igual ou superior a 9,5 valores no método de selegdo obrigatorio ¢ ainda
aplicado o método de entrevista profissional de sele¢do. A ponderagdo
para a valoragao final do método de seleg@o obrigatorio ¢ de 70 % e do
método de entrevista profissional de selegdo ¢ de 30 %.

7.1 — Prova de conhecimentos: A prova de conhecimentos ¢ de rea-
lizagdo individual. A bibliografia e a legislac@o necessarias a preparacdo
dos temas sdo divulgadas em www.portalautarquico.pt.

Reveste a forma escrita e sem consulta, com duragdo de noventa
minutos, sendo classificada de 0 a 20 valores e versa sobre os seguintes
temas: conceitos de estrutura¢do da informagdo (modelo de dados),
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gestao de bases de dados, linguagens de manipulacdo e definigdo de
dados, conceitos de programagdo logica e seguranca e integridade da
informacao.

7.2 — Avaliagdo curricular: A avaliagdo curricular tem como parame-
tros de avaliag@o a habilitagdo académica (HA), a formagao profissional
na area da informatica ou em area complementar (FP), a experiéncia
profissional na execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a
ocupar (EP) e a avaliagdo do desempenho de atividades idénticas as do
posto de trabalho a ocupar nos anos de 2012, 2013 ¢ 2014 (SIADAP) e ¢
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através da média ponderada dos resultados
obtidos nos parametros de avaliacdo de acordo com a formula HA x
x 40 % + FP x 25 % + EP x 25 % + SIADAP x 10 %.

7.3 — Entrevista profissional de sele¢@o: A entrevista profissional de
selegdo avalia a experiéncia profissional e aspetos comportamentais do
candidato que sejam evidenciados durante a interagdo com juri no que diz
respeito a demonstrag@o de conhecimentos especializados e experiéncia,
bem como a demonstrag@o de capacidade de analise de informagao e de
sentido critico, de comunicagéo e de relacionamento interpessoal.

8 — Juri: O juri designado por despacho da Senhora Diretora-Geral
das Autarquias Locais de 16 de junho de 2015 tem como presidente o
Dr. Luis Fernandes, diretor de departamento, 1.° vogal o Dr. Luis Calado,
chefe de divisdo, o 2.° vogal efetivo a Dr.* Joana Janeiro da Costa, téc-
nica superior, 1.° vogal suplente o Dr. Andra Nikolic, chefe de divisdo,
e 2.° vogal suplente o Dr. Tiago Morais, técnico superior. O 1.° vogal
efetivo substitui o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.
As atas do juri onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderacao de cada um dos métodos de selegao, a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final sdo facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

9 — Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos: A lista unitaria
de ordenagdo final dos candidatos, apds homologagdo pela Senhora
Diretora-Geral das Autarquias Locais, é afixada em local visivel e publico
das instalagdes da DGAL e disponibilizada em www.portalautarquico.pt,
sendo ainda publicitada na 2.* série do Didrio da Repiiblica.

28 de outubro de 2015. — A Diretora-Geral, Lucilia Maria Samoreno
Ferra.
209087556

Aviso n.° 13325/2015

Procedimento concursal comum para ocupacio de um posto
de trabalho da carreira e categoria de técnico superior
do mapa de pessoal da Dire¢iio-Geral das Autarquias Locais

Republicagdo do Procedimento Concursal publicado sob o aviso
n.° 11249/2015, no Diario da Republica n.® 194, 2.2 série, de 5
de outubro de 2015, para ocupacéo de um posto de trabalho
da carreira e categoria de técnico superior do mapa de pessoal
da Diregdo-Geral das Autarquias Locais.

Por anomalia técnica, embora alheia a esta Diregdo-Geral, ndo foi pos-
sivel a publicagdo, em tempo util, na Bolsa de Emprego Publico do aviso
n.° 11249/2015, no Didrio da Republican.® 194, 2% série, de 5 de outubro
de 2015, em cumprimento do disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagio dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, pelo que se procede a sua republicagio.

O prazo para apresentaco de candidaturas estabelecido no aviso ora
republicado recomega a sua contagem a partir da data de republicac@o na
Bolsa de Emprego Publico, mantendo-se vélidas todas as candidaturas
recebidas, podendo os candidatos, se assim o entenderem, entregar do-
cumentacdo complementar que possa atualizar ou acrescentar elementos
de informagdo que considerem relevantes para a apreciagdo das suas
candidaturas.

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 30.° do Anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e nos termos do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publico que, por despacho
da Senhora Diretora-Geral das Autarquias Locais, de 16 de junho de
2015, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados da data
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para ocupacdo de 1 posto de trabalho da carreira e
categoria de técnico superior do mapa de pessoal da Diregdo-Geral das
Autarquias Locais (DGAL), na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Local de trabalho: Diregdo-Geral das Autarquias Locais, sita na
Rua Tenente Espanca, 20 a 24, 1050-223 Lisboa.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Exercicio das atividades
previstas no artigo 4.° da Portaria n.° 28/2012, de 31 de janeiro.

4 — Posicdo remuneratoria de referéncia: 6.* posi¢do remuneratoria
da categoria de técnico superior.
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5 — Requisitos de admissdo: Pode candidatar-se quem, cumulati-
vamente, retina os requisitos previstos do artigo 17.° do Anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, possua uma relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida com entidade
da administragdo direta ou indireta do Estado, da administragao central
e seja titular de uma licenciatura em Relagdes Publicas. Nao é admissi-
vel a substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional. Ndo sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal da DGAL idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupagdo se publicita o presente procedimento.

6 — Forma de apresentagdo da candidatura: A apresentagao da candi-
datura ¢é efetuada em suporte papel, através do preenchimento de formu-
lario tipo disponivel na Divisdo Administrativa e Financeira da DGAL e
em www.portalautarquico.pt, entregue pessoalmente, nas instalagdes da
DGAL, ou através de correio registado com aviso de recegao, a enviar
para o endereco postal indicado no ponto 2 do presente aviso. Sob pena
de exclusao do candidato do procedimento, aquando da candidatura
sdo apresentados, em suporte papel, os documentos comprovativos da
reunido dos requisitos legalmente exigidos, designadamente:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes académicas;

b) Curriculo e fotocopia dos documentos comprovativos dos factos
ai referidos, incluindo os relativos a formagao profissional;

¢) Declaragdo do servigo de origem do candidato com a identificagdo
da relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem
como da carreira e categoria de que seja titular, da posi¢ao remunerato-
ria detida, das atividades que executou nos anos de 2011 a 2014, e das
respetivas avaliagdes do desempenho.

7 — Meétodos de selecdo: Nos termos da no n.° 5 do artigo 36.° do
Anexo a Lein.° 35/2014, de 20 de junho, ¢ adotado um método de sele-
¢do obrigatorio — prova de conhecimentos (candidatos que ndo sejam,
cumulativamente, titulares da categoria e se encontrem, ou, tratando-se
de candidatos colocados em situacdo de mobilidade especial, se tenham
por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar atribui¢do, competén-
cia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho, bem como os
candidatos que preencham estes requisitos cumulativos e afastem, por
escrito, a aplicagdo do método de avaliag@o curricular) ou avaliagdo
curricular (candidatos que sejam, cumulativamente, titulares da categoria
e se encontrem, ou, tratando-se de candidatos colocados em situacdo
de mobilidade especial, se tenham por tltimo encontrado, a cumprir
ou a executar atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do
posto de trabalho e ndo afastem, por escrito, a aplicagdo do método de
avaliagdo curricular). Aos candidatos que obtenham uma valoragao
igual ou superior a 9,5 valores no método de selegéo obrigatorio ¢ ainda
aplicado o método de entrevista profissional de selegdo. A ponderacao
para a valoragdo final do método de selecdo obrigatorio ¢ de 70 % e do
método de entrevista profissional de selegdo ¢ de 30 %.

7.1 — Prova de conhecimentos: A prova de conhecimentos ¢ de rea-
lizacdo individual, assumira a forma oral, revestira natureza tedrica, tera
a durag@o estimada de trinta minutos e versara sobre os seguintes temas:
atividade e posicionamento da DGAL; ptblicos, suportes de informacéo
e mensagens ¢ novos desafios para a DGAL e comunicagio associada.
A bibliografia e a legislagdo necessarias a preparacdo dos temas sdo
divulgadas em www.portalautarquico.pt.

7.2 — Avaliagdo curricular: A avaliagdo curricular tem como para-
metros de avaliagdo a habilitagdo académica (HA), a formagao profis-
sional na area das relagdes publicas ou em area complementar (FP), a
experiéncia profissional na execucdo de atividades inerentes ao posto
de trabalho a ocupar (EP) e a avaliagdo do desempenho de atividades
idénticas as do posto de trabalho a ocupar nos anos de 2010, 2011 ¢ 2012
(SIADAP), e ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até
as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média ponderada
dos resultados obtidos nos parametros de avaliagdo de acordo com a
formula HA x 20 % + FP x 20 % + EP x 35 % + SIADAP x 25 %.

7.3 — Entrevista profissional de sele¢@o: A entrevista profissional de
selecdo avalia a experiéncia profissional e aspetos comportamentais do
candidato que sejam evidenciados durante a interagdo com juri no que diz
respeito a demonstracao de conhecimentos especializados e experiéncia,
bem como a demonstragdo de capacidade de analise de informagao e de
sentido critico, de comunicacéo e de relacionamento interpessoal.

8 — Juri: O jari designado por despacho da Senhora Diretora-Geral
das Autarquias Locais de 16 de junho de 2015 tem como presidente o
Dr. Luis Macedo e Sousa, técnico superior, 1.° vogal efetivo a Dr.* Maria
Fernanda Pimenta, chefe de divisdo da DAF, 2.° vogal efetivo a Dr.* Joana
Janeiro da Costa, técnica superior, 1.° vogal suplente a Dr.* Rosa Pereira,
técnica superior e 2.° vogal suplente a Dr.* Dora Silva, técnica superior.
O 1.° vogal efetivo substitui o presidente do jiri nas suas faltas e im-
pedimentos. As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo
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e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final sdo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

9 — Lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos: A lista unitaria
de ordenag@o final dos candidatos, ap6és homologagdo pela Senhora
Diretora-Geral das Autarquias Locais, ¢ afixada em local visivel e ptiblico
das instalagdes da DGAL e disponibilizada em www.portalautarquico.
pt, sendo ainda publicitada na 2.* série do Diario da Republica.

28 de outubro de 2015. — A Diretora-Geral, Lucilia Maria Samoreno
Ferra.
209087661

Despacho n.° 12929/2015

Para os devidos efeitos, torna-se publico, apds homologacao da ata do
juri constituido para o efeito, que Bruno Miguel Batista Gouveia Mouco
concluiu com sucesso o periodo experimental no ingresso na catreira e
categoria de Técnico Superior a que esteve sujeito.

O tempo de duragdo do referido periodo experimental conta para
efeitos da atual carreira e categoria.

3 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Lucilia Ferra.
209087718

Diregéo Regional de Cultura do Alentejo

Aviso n.° 13326/2015

Procedimento concursal comum para a constituicio de relacdo
juridica de emprego publico na modalidade de contrato de tra-
balho em funcgdes publicas por tempo indeterminado, para pre-
enchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria
de técnico superior, do mapa de pessoal da Direcio Regional de
Cultura do Alentejo.

1 — Em conformidade com o disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° ¢
com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de agosto, conjugados
com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, doravante
designada apenas por Portaria, torna-se ptiblico que por meu Despacho
n.° 09/Gab. Diretora/2015, de 02 de outubro, se encontra aberto proce-
dimento concursal comum, pelo prazo de 10 (dez) dias tteis a contar
da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, para
o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de
técnico superior, do mapa de pessoal da Direcdo Regional de Cultura
do Alentejo (DRCALEN), na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro e do artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de 26 de feve-
reiro, foi ouvida a entidade gestora do sistema de requalificagdo (Diregdo-
-Geral da Qualifica¢@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA)
que, em 18-09-2015, declarou a inexisténcia de trabalhadores em situagido
de requalificag@o, cujo perfil se adequasse as caracteristicas do posto de
trabalho que se pretende preencher.

3 — Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Porta-
ria, declara-se que néo estdo constituidas reservas de recrutamento na
DRCALEN e nio ter sido efetuada consulta prévia a Entidade Centra-
lizada para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC), uma
vez que ndo tendo sido ainda sido publicitado qualquer procedimento
concursal para constitui¢do de reserva de recrutamento, fica tempora-
riamente dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

4 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se nas instalagoes
da Dire¢do Regional de Cultura do Alentejo, sitas na Rua de Burgos,
n.° 5, em Evora, sem prejuizo das deslocagdes inerentes ao conteudo
funcional do posto de trabalho a ocupar.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar: Exercicio de
fungdes correspondentes a carreira e categoria de técnico superior, com
grau de complexidade 3, de acordo com o constante no anexo a LTFP,
na area da Engenharia Civil, na Dire¢do de Servigos dos Bens Culturais
da Diregdo Regional de Cultura do Alentejo, unidade orgénica com as
competéncias previstas no artigo 2.° da Portaria n.° 227/2012, de 3 de
agosto, das quais se destacam:

a) Preparar, nos termos da lei, a emissao dos pareceres sobre planos,
projetos, trabalhos e intervengdes, de iniciativa publica ou privada a
realizar nas zonas de prote¢do de imdveis classificados ou em vias de
classificacao;



