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PARTE C

Diario da Republica, 2.“ série—N.° 218—6 de novembro de 2015

MINISTERIO DA SAUDE

Administracao Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 13007-A/2015

Procedimento simplificado de selecio conducente ao recrutamento
de pessoal médico para a categoria de assistente, da area de me-
dicina geral e familiar — carreira especial médica e carreira
médica dos estabelecimentos de saiide com a natureza juridica
de entidade publica empresarial integrados no Servico Nacional
de Saude.

Nos termos do disposto nos n.*5 a 7 e 13.° do artigo 12.°-A do
Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, torna-se
publico que, por Deliberacdo do Conselho Diretivo deste Instituto,
de 4 de novembro de 2015, proferido em cumprimento do ponto 7.
do Despacho n.° 12194-E/2015, de S. Ex.? o Secretario de Estado da
Saude, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 212, de 29
de outubro, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicitagdo do presente
aviso no Didario da Republica, tendo em vista o preenchimento de 128
postos de trabalho para a categoria de assistente da area de medicina
geral e familiar, da carreira especial médica ou da carreira médica
dos estabelecimentos de saude com a natureza juridica de entidade
publica empresarial, integrados no Servigo Nacional de Saude, con-
soante o caso.

1 — Requisitos de admisséo

1.1 — Podem candidatar-se ao procedimento simplificado aberto pelo
presente aviso os médicos detentores do grau de especialista na area de
medicina geral e familiar, que tenham concluido o respetivo internato
médico na 2.* época de 2015.

1.2 — Podem ainda candidatar-se ao presente procedimento con-
cursal os médicos que adquiriram o grau de especialista em medicina
geral e familiar na 1.* época de 2015 e que, a data da publicagdo
do Despacho n.° 12194-E/2015 acima melhor identificado, ndo se
encontrassem vinculados a servigos ou estabelecimentos integrados
no Servigo Nacional de Satde, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado ou contrato individual
de trabalho.

2 — Prazo de apresentagdo de candidaturas

O prazo para apresentac@o de candidaturas ¢ de dez dias tuteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica.

3 — Método de selegdo

3.1 — O método de selegao tem por base o resultado da prova de
avaliagdo final do internato médico e de uma entrevista de sele¢do a
realizar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 14 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.® 45/2009,
de 13 de fevereiro;

3.2 — A entrevista de selecdo referida no ponto anterior deve aten-
der, em particular, a informag8o constante do curriculo apresentado
pelo interessado, mediante o qual este proceda a uma descrigao sucinta
das atividades desenvolvidas no ambito da respetiva formagao médica
especializada.

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho

Aos postos de trabalho cuja ocupagado aqui se pretende corresponde
o contetido funcional estabelecido nos artigos 7.° - B e 11.° do Decreto-
-Lein.® 176/2009, de 4 de agosto e nos artigos 7.° - B e 11.° do Decreto-
-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, alterados, ambos, pelo Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

5 — Remuneragao

A remuneragdo base mensal iliquida a atribuir corresponde ao
nivel remuneratorio da 1.* posi¢do remuneratoria da categoria de
assistente da carreira especial médica, da tabela remuneratoria dos
trabalhadores médicos integrados na carreira especial médica, apro-
vada pelo Decreto Regulamentar n.° 51-A/2012, de 31 de dezembro,
ou, sendo o caso, a nivel remuneratério correspondente a primeira
posi¢do remuneratoria da categoria de assistente, nos termos pre-
vistos no anexo II do Acordo coletivo de trabalho celebrado entre
o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E., e outros
e a Federagdo Nacional de Médicos e o Sindicato Independente dos

Médicos, publicado em Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de
8 de novembro de 2009, com as alteracdes publicadas em Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de 2013, para um
regime de trabalho a que correspondem 40 horas de trabalho normal
semanal.

6 — Local de trabalho

6.1 — As fungdes serdo exercidas nas instalagdes dos Agrupamentos
de Centros de Satude ou Unidades Locais de Saude de cada uma das
Regides de Saude, de acordo com a distribui¢@o dos postos de trabalho
que a seguir se indica:

Estabelecimento de satde Clliﬁ\r/r; eg?s
Agrupamento de Centros de Saude — Alto Tamega e Bar-

TOSO. ¢ v ettt e e e e e e 3
Agrupamento de Centros de Satide — Aveiro Norte. . . . 3
Agrupamento de Centros de Saide — Baixo Tamega . . . 9
Agrupamento de Centros de Saude — Barcelos/Espo-

SENAe ... 1
Agrupamento de Centros de Satide — Douro Sul. . . ... 8
Agrupamento de Centros de Saude — Famalicéo. . . . .. 1
Agrupamento de Centros de Saude — Feira/Arouca. . . . 1
Agrupamento de Centros de Satide — Gaia .......... 1
Agrupamento de Centros de Saude — Gerés/Cabreira. . . 3
Agrupamento de Centros de Satide — Maia/Valongo. . . 1
Agrupamento de Centros de Saude — Mardo e Douro

NOItE .« 3
Agrupamento de Centros de Satide — Porto Ocidental. . . 1
Agrupamento de Centros de Saide — Pdvoa Varzim/Vila

Conde...... ... 2
Agrupamento de Centros de Satide — Vale Sousa Norte 5
Agrupamento de Centros de Saude — Vale Sousa Sul. . . 3
Unidade Local de Satide de Matosinhos, E.P.E. ... ... 1
Unidade Local de Saude do Alto Minho, E.P. E. ... ... 2
Unidade Local de Saude do Nordeste, E.P.E. ........ 3
Agrupamento de Centros de Satide — Baixo Mondego 4
Agrupamento de Centros de Satide — Baixo Vouga. . . . 6
Agrupamento de Centros de Satide — Cova da Beira. . . 1
Agrupamento de Centros de Satde — Ddo Lafoes . ... 6
Agrupamento de Centros de Saiide — Pinhal Interior

NOIE ..ot 6
Agrupamento de Centros de Satide — Pinhal Litoral . . . 7
Unidade Local de Saiude de Castelo Branco, EPE . . ... 2
Agrupamento de Centros de Saude — Almada e Seixal 3
Agrupamento de Centros de Satide — Amadora. . ... .. 2
Agrupamento de Centros de Satide — Arco Ribeirinho 3
Agrupamento de Centros de Saude — Arrabida . . ... .. 3
Agrupamento de Centros de Satide — Cascais . ... .. .. 2
Agrupamento de Centros de Satide — Estuario do Tejo 3
Agrupamento de Centros de Satde — Leziria ........ 2
Agrupamento de Centros de Saide — Lisboa Central. . . 3
Agrupamento de Centros de Saude — Lisboa Norte. . . . 2
Agrupamento de Centros de Saude — Lisboa Ocidental e

OBITAS. . ottt ettt 2
Agrupamento de Centros de Satide — Loures e Odivelas 3
Agrupamento de Centros de Saude — Médio Tejo . ... 2
Agrupamento de Centros de Saude — Oeste Norte. . . . . 1
Agrupamento de Centros de Satide — Oeste Sul . ... .. 2
Agrupamento de Centros de Satide — Sintra . ........ 4
Agrupamento de Centros de Saude — Alentejo Central 1
Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E.. . .. 1
Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, E. P. E. 1
Unidade Local de Saude do Norte Alentejano, E. P. E. . . 1
Agrupamento de Centros de Satde — Algarve I — Cen-

tral ..o 2
Agrupamento de Centros de Satide — Algarve II — Bar-

lavento . ........ .. 2

Total Geral . ............. 128
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7 — Prazo de validade

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso ¢ valido para a ocupagio dos postos de trabalho acima enunciados,
terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislagdo aplicavel

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso rege-se pelo disposto nos n.”*5 a 7 e 13 do artigo 12.°-A do
Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis por remissao
do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro,
e pelos Decretos-Leis n.” 176/2009, e 177/2009, de 4 de agosto,
consoante o caso, alterados pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31
de dezembro.

9 — Horario de trabalho

O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais, nos termos
do artigo 15.°-A do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto ou, sendo
o caso, do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto,
respetivamente aditado e com a alteragdo que lhe foi conferida pelo
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

10 — Formalizagdo das candidaturas

10.1 — As candidaturas deverdo ser apresentadas até ao termo do
prazo referido no preambulo do presente aviso e formalizadas mediante
requerimento, que se encontra disponivel no site da ACSS, I. P., em
www.acss.min-saude.pt, dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da
Administragdo Central do Sistema de Satde, 1. P., podendo ser entregues
por uma das seguintes formas:

a) Por correio eletronico, para o seguinte enderego —
concursomgf2-2015@acss.min-saude.pt

b) Diretamente nas instalagdes da Administragdo Central do Sis-
tema de Saude, 1. P., sitas no Parque de Saude de Lisboa, Edificio 16,
Avenida do Brasil, 53, 1700 — 063 Lisboa, nos dias uteis, no periodo
compreendido entre as 9.00 horas e as 13.00 horas, e entre as 14.00
horas € as 18.00 horas;

¢) Através de correio registado, com aviso de rececédo, para a morada
identificada na alinea anterior.

10.2 — Do requerimento mencionado no ponto anterior devem constar
os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, estado civil, nacionalidade,
numero e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, nimero de
identificagao fiscal, residéncia, codigo postal, telefone e endereco de
correio eletronico);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identifica¢do do concurso, mediante referéncia ao nimero do
presente aviso, numero e data do Didrio da Republica onde o mesmo
se encontra publicado;

d) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungoes;

/) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento.

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médi-
cos;

b) Declaragio a assegurar que possui robustez fisica e o perfil psiquico
exigido para o exercicio das correspondentes fungdes profissionais, de
acordo com o constante no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 242/2009, de
16 de setembro;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servigo civico, quando obrigatorio;

e) Um exemplar do curriculum vitae, elaborado em modelo europeu,
com descrigdo sucinta das atividades desenvolvidas, num total maximo
de 10 paginas, assinado e rubricado pelo interessado, bem como pelo
respetivo orientador de formagéo.

10.4 — Do documento comprovativo do grau de especialista

Sem prejuizo do disposto no ponto anterior, deve ainda ser anexo
ao processo o documento comprovativo da posse do grau de especia-
lista na area de Medicina Geral e Familiar, com indicagdo do resultado
quantitativo da prova de avaliagao final do respetivo internato médico,
o qual deve ser remetido ao juri diretamente pela Administracao Central
do Sistema de Satde, IP..

10.5 — A apresentagdo dos documentos referidos nas alineas c) e
d) do ponto 10.3 do presente aviso pode ser substituida por declara-
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¢do, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situacdo
precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um
desses requisitos.

10.6 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10.7 — O juri pode exigir aos candidatos, por oficio registado com
aviso de recegdo, a apresentacdo de documentos comprovativos de
factos ou elementos referidos no seu curriculo que possam relevar
para a apreciacdo do seu mérito, sob pena de os mesmos nio serem
considerados.

11 — Composicao e identificagdo do Juri

O Juri do presente procedimento de recrutamento simplificado tera
a seguinte composicao:

Presidente: Dr.* Maria Violeta de Jesus Barreto Pimpao, assistente
graduada sénior de Medicina Geral e Familiar, pertencente ao mapa
de pessoal da Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do
Tejo, I. P;

1.° vogal efetivo: Dr.* Ana Maria de Silva Miranda, assistente graduada
sénior de Medicina Geral e Familiar, pertencente ao mapa de pessoal da
Administragcdo Regional de Satde do Norte, 1. P.;

2.° vogal efetivo: Dr.* Maria da Luz Machado Martins, assistente
graduada de Medicina Geral e Familiar, pertencente ao mapa de pessoal
da Administragdo Regional de Satide do Centro, 1. P.;

1.° vogal suplente: Dr.? Marisa Paula da Graga Abreu Freire
Neto, assistente graduada sénior de Medicina Geral e Familiar,
do mapa de pessoal da Administracdo Regional de Saude do
Algarve, 1. P;

2.° vogal suplente: Dr.* Margarida Rosaria Casas Novas Alexandrino
Evaristo, assistente graduada de Medicina Geral e Familiar, pertencente
ao mapa da Administragao Regional de Saude do Alentejo, I. P.

12 — Afixag@o da lista de candidatos admitidos e excluidos

As listas de candidatos admitidos ¢ excluidos, bem como a lista de
classificagao final, sdo publicadas na 2.* série do Didrio da Republica
informando da afixag@o em local visivel e publico das instalagdes da
Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P., e disponibilizadas
na sua pagina eletronica.

13 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

14 — Obrigatoriedade de permanéncia pelo periodo minimo de
trés anos

14.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 22.°-C do Estatuto do
Servigo Nacional de saude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93,
de 15 de janeiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de de-
zembro, e conforme n.° 4 do Despacho n.° 4827-A/2015, exarado
por Suas Exceléncias as Ministras de Estado e das Finangas e o
Ministro da Saude, publicado no Diario da Republica, 2.* série,
n.° 89 de 8 de maio, alterado pelo Despacho n.® 11752-A/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 205, de 20 de
outubro, determina-se que os trabalhadores médicos que venham
a ser recrutados para preenchimento dos postos de trabalho abran-
gidos pelo procedimento de recrutamento abertos pelo presente
aviso, ficam obrigados a permanecer, pelo periodo minimo de trés
anos, no posto de trabalho para o qual venham a ser selecionados
em resultado da lista de ordenacgdo final e que, nessa sequéncia,
venham a ocupar.

14.2 — Ainda nos termos do mencionado dispositivo, agora no seu
n.° 5, e ao abrigo do mesmo despacho, salienta-se que o médico que
proceda, por sua iniciativa, a resolu¢do do contrato, no decurso dos
primeiros trés anos de vigéncia do mesmo, com o servi¢o ou estabe-
lecimento onde foi colocado nos termos do presente procedimento
concursal, fica inibido de celebrar novo contrato de trabalho, pelo
periodo de dois anos, com qualquer entidade integrada no Servigo
Nacional de Saude.

6 de novembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui
Santos Ivo.
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