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f) Métodos de tratamento dos dados, incluindo trata-
mento estatistico;

g) Critérios de avaliacdo dos dados, e respetiva funda-
mentagao técnica ou legal.

1.4 — Resultado do programa de monitorizagao:

a) Resultados obtidos;

b) Discussdo, interpretagdo e avaliagdo dos resultados
obtidos face aos indicadores de atividade do projeto, ou de
fatores exdgenos, e face aos critérios de avaliacao;

¢) Avaliagdo da eficacia das medidas adotadas para
evitar, reduzir ou compensar os impactes objeto de mo-
nitorizagao;

d) Comparagdo com as previsdes efetuadas nos proce-
dimentos de avaliacdo e de verificacdo da conformidade
ambiental do projeto de execugdo, incluindo, quando apli-
cavel, a validacdo e a calibragdo de modelos de previsao;

e) Avaliacdo da eficacia dos métodos de amostragem,
propondo a sua alteragdo caso se considere necessario;

f) Comparacdo dos resultados com os anteriormente
obtidos, com apresentacao do historial relevante.

1.5 — Conclusées:

a) Sintese da avaliagdo dos impactes objeto de monito-
rizagdo e da eficacia das medidas adotadas;

b) Proposta de novas medidas, bem como proposta de
alterag@o ou suspensao de medidas adotadas, sempre que
se verifique, tendo por base os critérios de avaliacdo, a
existéncia de impactes ndo previstos ou se detetem medidas
ndo eficazes;

¢) Proposta de revisdo do programa de monitorizacao
ou da periodicidade dos futuros relatérios de monitori-
7agao.

1.6 — Relatorio final do programa de monitorizagao:
O ultimo RM deve incluir uma revisdo geral do trabalho
desenvolvido ao longo do periodo de monitorizagdo e
apresentar as respetivas conclusoes globais. Em fun¢do
dos resultados deve ser avaliada a necessidade de dar con-
tinuidade a monitorizacdo.

1.7 — Ficha-resumo: deve respeitar as especificacdes
técnicas definidas em documento publicado no sitio da
Agéncia Portuguesa do Ambiente na Internet.

2 — Arestante documentacao associada a pds-avaliacao,
prevista no artigo 26.° do Decreto-Lein.° 151-B/2013, de
31 de outubro, nomeadamente a relativa a implementacao
das medidas e condicionantes ambientais estabelecidas na
DIA ou na decis@o de conformidade ambiental do projeto
de execucdo deve incluir, com as necessarias adaptagdes
a cada caso concreto, os seguintes elementos:

a) Identificagdo do projeto e da fase de projeto (pré-
-constru¢do, construgdo, exploracao ou desativagdo) a que
se reporta o documento;

b) Identificacdo dos procedimentos de avaliacdo e de
verificacdo da conformidade ambiental do projeto de exe-
cucdo, da DIA ou da decisdo de conformidade ambiental
do projeto de execugao;

¢) Ponto de situagdo sistematizado relativo a implemen-
ta¢do das medidas e condicionantes ambientais estabele-
cidas na DIA ou na decisdo de conformidade ambiental
do projeto de execugdo, que inclua a defini¢do de meios,
prazos e responsabilidades definidas para a sua imple-
mentacdo. A demonstracdo da implementagdo das medi-
das e condicionantes ambientais deve ser sustentada em
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evidéncias objetivas, nomeadamente elementos escritos,
fotograficos, cartograficos;

d) Avaliacdo da eficacia das medidas adotadas para
evitar, minimizar ou compensar os impactes, com indica-
¢ao dos critérios adotados, e, em funcdo dos resultados,
proposta de eventuais medidas adicionais;

e) Descri¢do de eventuais reclamagdes ou controvérsias
relacionadas com o projeto e indicagao das diligéncias
efetuadas para a respetiva resolucao.

3 — As comunicagdes previstas no n.° 1 do artigo 26.°
do Decreto-Lein.’ 151-B/2013, de 31 de outubro, devem
incluir os seguintes elementos:

a) A comunicagdo do inicio da fase de construgdo deve
ser acompanhada do cronograma das principais agoes do
projeto;

b) A comunicagao do termo da fase de construgdo deve
ser acompanhada de georreferenciacdo do projeto con-
forme implantado.

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 396/2015

de 4 de novembro

Portaria de extensao do contrato coletivo entre a AIND — Associagao
Portuguesa de Imprensa e a Federagao
dos Sindicatos da Industria e Servigos — FETESE

O contrato coletivo entre a AIND — Associagdo Portu-
guesa de Imprensa e a Federagdo dos Sindicatos da Indus-
tria e Servigos — FETESE, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2015, abrange
as relagdes de trabalho entre empregadores proprietarios
de quaisquer publicagdes, incluindo eletronicas ou digitais,
independentemente da sua periodicidade, editadas no terri-
torio nacional, e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros
representados pelas associagdes que o outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensao da conven-
¢do a todas as empresas que, na area da sua aplicagdo, se
dediquem a atividade econdmica prevista na convengao,
ndo filiadas na associagdo de empregadores outorgante e
aos trabalhadores ao seu servico, das profissdes e catego-
rias profissionais nela previstas, ndo representados pela
associacdo sindical outorgante, observando o disposto
nas alineas @) e b) do n.° 1 da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 90/2012, publicada no Didrio da Republica,
1.2 série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolucao
do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 122, de 27 de junho de 2014,
doravante designada por RCM. )

De acordo com o apuramento do Relatério Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2013, a parte empregadora subscritora
da convengdo cumpre o requisito previsto na subalinea i)
da alinea c¢) don.® 1 da RCM, porquanto tem ao seu servico
76 % dos trabalhadores do setor de atividade, no ambito
geografico, pessoal e profissional de aplicagao pretendido
na extensao.

A convengdo procedeu a uma alteracao da estrutura das
categorias profissionais, pelo que nao ¢ possivel efetuar
o estudo de avaliagdo do impacto da extensdo da tabela
salarial nela prevista com base nas retribui¢des efetivas
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praticadas no setor abrangido pela convengao, segundo a
estrutura disponibilizada pelo Relatorio Unico de 2013.

Considerando que a convengao regula diversas condi-
¢oes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clau-
sulas contrarias a normas legais imperativas.

Embora a conven¢do tenha area nacional, a extensdo
de convencgdes coletivas nas Regides Autdbnomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a presente
extensdo apenas € aplicavel no territorio do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de
2015, na sequéncia do qual a FIEQUIMETAL — Federagdo
Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Elé-
tricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa,
Energia e Minas deduziu oposicao, invocando a existéncia
de convengdo coletiva propria aplicavel, celebrada com a
mesma entidade empregadora e o processo de negocia-
¢do entre as mesmas associagdes, com vista a revisdo da
referida conveng¢do. Considerando que assiste a oponente
a defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores que
representa, procede-se a exclusdo do dmbito da presente ex-
tensdo dos trabalhadores filiados em sindicatos inscritos na
FIEQUIMETAL — Federacao Intersindical das Industrias
Metaltirgicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas.

De acordo com o n.° 2 do artigo 514.° do Cédigo do
Trabalho, ponderadas as circunstincias sociais e econo-
micas justificativas da extens@o e observados os critérios
necessarios para o alargamento das condi¢des de trabalho
previstas em convengdo coletiva, nomeadamente o critério
da representatividade previsto na subalinea 7) da alinea ¢)
do n.° 1 da RCM, promove-se a extensdo do contrato co-
letivo em causa.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, ao abrigo do artigo 514.°e don.® 1 do artigo 516.° do
Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Minis-
tros n.° 90/2012, de 31 de outubro, alterada pela Resolugdo
do Conselho de Ministros n.® 43/2014, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 122, de 27 de junho de 2014,
o0 seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes do contrato
coletivo entre a AIND — Associacdo Portuguesa de Im-
prensa e a Federagdo dos Sindicatos da Industria e Ser-
vicos — FETESE, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2015, s@o estendidas
no territério do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores pro-
prietarios de quaisquer publicagdes, incluindo eletroni-
cas ou digitais, independentemente da sua periodicidade,
nao filiados na associagdo de empregadores outorgante e
trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante e trabalhadores
ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengdo, ndo representados pela associag@o
sindical outorgante.

2 — Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.
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3 — A presente extensao ndo se aplica as relacdes de
trabalho em que sejam parte os trabalhadores filiados em
sindicatos inscritos na FIEQUIMETAL — Federagao Inter-
sindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Elétricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia
¢ Minas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia
apos a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — A tabela salarial e as prestagdes de conteudo pe-
cuniario produzem efeitos a partir do primeiro dia do més
da publicagdo da presente portaria.

O Secretario de Estado do Emprego, Octavio Félix de
Oliveira, em 20 de outubro de 2015.

Portaria n.° 397/2015

de 4 de novembro

Portaria de extensédo das alteragdes do contrato coletivo entre
a Associagdo dos Distribuidores de Produtos Alimentares
(ADIPA) e outras e a Federagédo dos Sindicatos da Industria e
Servigos — FETESE.

As alteracdes do contrato coletivo entre a Associacao
dos Distribuidores de Produtos Alimentares (ADIPA) e
outras e a Federacdo dos Sindicatos da Industria e Ser-
vigos — FETESE, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de 2015 abrangem as
relagdes de trabalho entre empregadores e trabalhadores
que exercam a atividade de comércio de armazenagem e
ou distribuicdo de produtos alimentares por grosso ou por
grosso ¢ a retalho, distribuigdo de bebidas, armazenagem,
importagdo e exportagdo de frutos, produtos horticolas e
sementes € armazenagem, importacdo e exportacao de
azeites e trabalhadores ao seu servico, uns e outros repre-
sentados pelas entidades que as outorgaram.

As partes requereram a extensao das alteragdes da
convengao as empresas que no ambito e area da conven-
¢d0 prossigam as atividades nela abrangidas e que ndo
se encontrem filiadas na associagdo de empregadores
outorgante, bem como aos respetivos trabalhadores, das
mesmas profissdes e categorias profissionais ndo filiados
nas associacdes sindicais signatarias, de acordo com as
alineas @) e ) do n.° 1 da Resolugdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 90/2012, publicada no Didrio da Republica,
1.2 série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolucao
do Conselho de Ministros n.® 43/2014, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 122, de 27 de junho de 2014,
doravante designada por RCM.

No setor de atividade, no ambito geografico, pessoal
e profissional de aplicagdo pretendido na extensdo, os
elementos disponiveis nos Quadros de Pessoal de 2013
indicam que a parte empregadora subscritora da convengao
tem ao seu servigo 64 % dos trabalhadores.

Considerando que a convengao atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego ¢
na competitividade das empresas do setor, procedeu-se
ao estudo de avaliagdo do impacto da extensdo da tabela
salarial. Segundo os Quadros de Pessoal de 2013, a atuali-
zagdo das retribui¢Ges efetivas dos trabalhadores por conta
de outrem abrangidos pela presente extensdo, representa
um acréscimo nominal de 1,2 % na massa salarial do total
dos trabalhadores por conta de outrem abrangidos.



