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Quinta-feira, 23 de janeiro de 2014

Numero 16

Presidéncia do Conselho de Ministros

Conselho de Ministros:
Resoluciio n.° 2/2014:

Nomeia os membros do conselho de administragdo da Unidade Local de Saude de Castelo
Branco, E P E. ... . e

Direcdo-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas:

Aviso n.° 938/2014:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com o
trabalhador Ricardo André Rodrigues Caeiro. .. ............o it

Dire¢do-Geral do Patriménio Cultural:
Declaracao n.° 14/2014:

Desclassificagdo da Anta da Polvoreira, freguesia de Polvoreira, concelho de Guimaraes,
distrito de Braga . ... ... .

Dire¢do Regional de Cultura do Norte:
Despacho n.’ 1101/2014:

Delegagdo de competéncias do diretor regional de Cultura do Norte no diretor de servigos
dos Bens Culturais. .. ....... ... ...

Inspegao-Geral das Atividades Culturais:
Despacho n.° 1102/2014:

Renovagdo de nomeacgéo de chefe de equipa multidisciplinar .. ......................

Ministério dos Negocios Estrangeiros

Camoes — Instituto da Cooperagédo e da Lingua, L. P.:
Despacho n.° 1103/2014:

Nomeagdo, em comissdo de servigo, da mestre Tania Lara de Montalvao Costa Salvador
para o cargo de chefe de divisdo de Programagdo da Cooperagao da Diregdo de Servigos de
Cooperagdo do Camdes, L. P ... ... o e

Despacho n.° 1104/2014:

Nomeia, em comissio de servigo, o mestre Rui Emanuel Neves da Fonseca Vaz para o cargo
de chefe de divisdo de Programagdo, Formagdo e Certificagdo da Diregdo de Servigo de
Lingua e Culturado Camdes, I. P.. . . ... ...

Despacho n.° 1105/2014:

Despacho de anulag@o dos procedimentos concursais para assistente técnico da area de re-
cursos humanos e para assistente técnico da area financeira do Camdes, L. P.......... ...
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Instituto de Investigagao Cientifica Tropical, I. P.:
Aviso (extrato) n.° 939/2014:

Cessagdo do contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado por motivo de rescisao
de contrato por mutuo acordo, com efeitos desde 1 de janeiro de 2014, de Albino Manuel
Resina Marques . . ... ..ottt e 2414

Ministério da Defesa Nacional

Gabinete do Ministro:
Despacho n.’ 1106/2014:

Nomeagdo do Tenente-Coronel CAV José Tulio Marquesda Silva .. .................. 2414
Marinha:

Despacho n.° 1107/2014:

Passar a situagdo de reserva 0 279177 SCH L, Francisco José Pais Correia ............. 2414

Despacho n.° 1108/2014:

Passar a situag@o de reserva varios militares. . .. ......... ... i . 2414

Despacho n.’ 1109/2014:

Passagem a situacdo de reserva de varios militares ............... .. ... . ... 2415

Despacho n.° 1110/2014:

Passagem a situagdo de reforma de varios militares . . ............... .. .. .. ..., 2415
Exército:

Despacho n.° 1111/2014:

Passagem a situacdo de reserva de varios militares . ............ .. ... .. ... .. ... ... 2416

Despacho n.° 1112/2014:

Passagem a situacdo de reserva de varios militares . ............ ... .. ... . ... 2416

Despacho n.’ 1113/2014:
Passagem a situacdo de reserva do SMOR SS/MED NIM 07720981, Vitor Manuel dos Santos

IO . . o ettt 2416
Despacho n.’ 1114/2014:

Passagem a situacgdo de reserva de varios militares . ............ ... .. ... ... .. 2416
Despacho n.’ 1115/2014:

Passagem a situagdo de reserva de varios militares ............. ... ... .. .. ... 2416
Despacho n.’ 1116/2014:

Passagem a situagdo de reserva de varios militares . .................. ..., 2417
Despacho n.° 1117/2014:

Passagem a situacdo de reserva de varios militares . ............ .. ... .. ... . ... 2417
Despacho n.° 1118/2014:

Passagem a situacdo de reserva de varios militares . ............ ... ... ... . . ... 2417
Despacho n.’ 1119/2014:

Passagem a situacgdo de reserva de varios militares . ............ ... .. .. ... . 2417
Despacho n.’ 1120/2014:

Passagem a situagdo de reserva de varios militares ............. ... ... .. .. ... 2418
Despacho n.’ 1121/2014:

Passagem a situagdo de reserva do Saj Inf NIM 14062087, Miguel Cavaco Correia. . . . . .. 2418
Portaria n.’ 53/2014:

Passagem a situacdo de reserva de varios militares . ............ .. ... .. ... ... ... .. 2418
Portaria n.’ 54/2014:

Passagem a situacdo de reserva de varios militares . ............ .. ... .. ... . . ... 2418
Portaria n.’ 55/2014:

Passagem a situacgdo de reserva de varios militares . ............ ... .. ... . . 2418

Portaria n.° 56/2014:

Passagem a situagdo de reserva de véarios militares ............. ... ... .. .. ... ..... 2419
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Forga Aérea:
Portaria n.° 57/2014:

Portaria de ingresso no Quadro na especialidade ENGAED do ALFG ENGAED 135452-D,
Ricardo Coutinho Martins Mendes SIMGOes. . . ... ... .ottt 2419

Portaria n.° 58/2014:

Ingresso no quadro na especialidade ENGAED do ALFG ENGAER 135422-B, Patricia da
Veiga Frade Pereira . .. ... ... 2419

Despacho n.° 1122/2014:

Subdelegacdo de competéncias do comandante aéreo no comandante do Aerédromo de Ma-
NODIA N | Lo e 2419

Despacho n.’ 1123/2014:

Delegacdo de competéncias do comandante aéreo no comandante do Aerédromo de Manobra
1 PP 2419

Ministério da Administracio Interna

Policia de Seguranga Publica:
Despacho (extrato) n.® 1124/2014:
Regresso a efetividade de servigo . . . .. ..ottt 2420

Ministério da Justica
Direcdo-Geral de Reinser¢do e Servigos Prisionais:

Despacho (extrato) n.° 1125/2014:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com Paula
Cristina Maria de Oliveira Pereira na carreira/categoria de técnico superior. .. .......... 2420

Despacho (extrato) n.° 1126/2014:

Consolidagdo definitiva da mobilidade interna na categoria de assistente técnica — Maria
Filomena Costa Lima ... ... .. . e 2420

Ministério da Economia

Gabinete do Secretario de Estado das Infraestruturas, Transportes e Comunicagdes:
Despacho n.’ 1127/2014:

Declaragdo de utilidade publica, com carater de urgéncia, das expropriagdes das parcelas de
terreno necessarias a construg¢do da obra do “IC 5 - Nozelos (IP 2)/Miranda do Douro (Duas
Igrejas) - trecho Mogadouro/Miranda do Douro (Duas Igrejas) — Lote 9 - trecho do km 0+000
ao km 19+963 — PE 20 - expropriagdes” Aditamento 3 .. ............ ... .. ... ... ... 2420

Autoridade Metropolitana de Transportes do Porto:
Aviso (extrato) n.’ 940/2014:

Transferéncia de carreiras regulares de passageiros da Auto Viagdo Sandinense, L.*, para a
Moreira, Gomes & CoStas, S. A. . .. .. 2442

Direcdo Regional da Economia de Lisboa e Vale do Tejo:

Edito n.° 31/2014:

PC 4503633492 171/11.14/1186. . . . oottt e e e e e e e e 2442
Dire¢do Regional da Economia do Alentejo:

Aviso n.° 941/2014:

Torna publica a consolidag@o da mobilidade interna na categoria do técnico superior Anténio
José Miranda Vaz. . ... ... e 2443

Aviso n.° 942/2014:

Torna publica a consolidagdo da mobilidade interna na categoria da assistente técnica Maria
Celeste Lourengo Bento de Matos. . . ... ...t 2443

Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia
Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente:

Despacho n.’ 1128/2014:

Estabelece a Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P., a alteragdo do Plano de Ordenamento
da Orla Costeira de Vilamoura e estabelece a composi¢do da Comissdo de Acompanhamento 2443
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Gabinete do Secretario de Estado da Energia:
Despacho n.’ 1129/2014:

Designa os membros suplentes do juri para cada um dos 26 procedimentos para atribuigao
de 26 licengas de distribuicdo de gas natural . .......... ... . .. ... . i 2443

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.:

Aviso n.° 943/2014:
Celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado . . .. ... 2444
Aviso n.” 944/2014:
Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado . . .. ... 2444
Aviso n.° 945/2014:
Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado . ... ... 2444
Aviso n.° 946/2014:
Celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado . . .. ... 2444

Inspegdo-Geral da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territério:
Despacho n.° 1130/2014:

Conclusdo do processo de fusao da Inspegdo-Geral da Agricultura e Pescas e da Inspecao-
-Geral do Ambiente e do Ordenamento do TerritOrio . . ...t .. 2444

Ministério da Agricultura e do Mar
Direg@o-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos:

Despacho n.’ 1131/2014:

Delegacdo de cOmpetencias. . . . .. ..ottt e e 2445
Diregdo Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo:

Despacho n.° 1132/2014:

Delegagdo de competéncias no diretor de servigos de Administragdo, Paulo Jorge de Melo
Chaves e Mendes Salsa. . ... 2446

Instituto da Vinha e do Vinho, I. P.:

Aviso n.° 947/2014:

Valores da taxa de certificagdo a cobrar, em 2014, pela Comissdo Vitivinicola Regional
ALCNEEJANA . . . . oo et 2446

Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I. P.:
Despacho (extrato) n.° 1133/2014:

Renovagdo da comissdo de servico de Ana Maria Teixeira Lopes Brochado Coelho como
diretora dos Servigos Administrativos e Financeiros . ........... ... ... ... ... ..... 2447

Ministério da Saude

Gabinete do Secretario de Estado da Satude:
Despacho n.° 1134/2014:
Autoriza o exercicio das fungdes médicas pela aposentada Maria Madalena de Jesus Queirés 2447
Despacho n.° 1135/2014:

Autoriza o exercicio de fungdes médicas pela aposentada Maria Helena Cargaleiro Delgado
Figueiredo Lopes. . . ..o .v i e 2447

Despacho n.’ 1136/2014:

Cria e determina a composi¢do da Comissao Nacional de Medicamentos e Produtos de Satide
do ambito da Medicina Dentaria (CNMPSMD) . . ... ... ... ... .. i 2447

Administra¢do Regional de Satde do Centro, 1. P.:
Deliberacgao (extrato) n.’ 72/2014:

Consolidagdo de mobilidade interna na categoria de assistente de medicina geral e familiar. .. 2448
Deliberacao (extrato) n.’ 73/2014:
Consolidagao de cedéncia de interesse publico na categoria de enfermeira. . ............ 2448

Deliberacao (extrato) n.’ 74/2014:

Consolidagdo de mobilidade interna na categoria de assistente de medicina geral e familiar. .. 2448
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Administracdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:
Despacho (extrato) n.® 1137/2014:

Autorizada a licenga sem remuneragdo por onze meses a enfermeira Ana Margarida Lemos
Nogueira, pertencente ao mapa de pessoal do ACES Lisboa Central, com efeitos a partir de
Idenovembrode 2013 . . .. ... e 2448

Administragdo Regional de Saude do Algarve, 1. P.:
Aviso (extrato) n.° 948/2014:

Lista unitaria de classificagdo final dos candidatos aprovados ao procedimento de recruta-
mento simplificado destinado ao preenchimento de um posto de trabalho para a categoria de
assistente hospitalar da carreira médica, da area de Endocrinologia para o Centro Hospitalar
do Algarve, EPE . .. .. e 2448

Aviso (extrato) n.’ 949/2014:

Autoriza a transicao para o regime de trabalho de 40 horas semanais ao assistente de medicina
geral e familiar Miguel Maria Lourenco de Almeida Santos, pertencente ao mapa de pessoal
da Administragdo Regional de Saude do Algarve, 1. P/ACES Barlavento............... 2449

Aviso (extrato) n.° 950/2014:

Recrutamento de pessoal médico para a categoria de assistente hospitalar da carreira médica,
para o preenchimento de um posto de trabalho para a area de cardiologia do Centro Hospitalar
doAlgarve, E. P E. . ... 2449

Aviso (extrato) n.’ 951/2014:

Autorizada a transigdo para o regime de trabalho de 40 horas semanais ao assistente graduado
de medicina geral e familiar Jos¢ Manuel Varela Pires, pertencente ao mapa de pessoal desta
Administragdo Regional de Saude do Algarve, I. P/ACES Barlavento .. ............... 2449

Despacho (extrato) n.” 1138/2014:

Autoriza a Maria Eduarda Brito Luzia, assistente graduada de medicina geral ¢ familiar,
do mapa de pessoal da mesma ARS/ACES Central, a redugdo de uma hora do seu horario
SEMANAL . . . o 2449

Despacho (extrato) n.® 1139/2014:

Autorizada a Pedro Manuel Teigao, assistente graduado de medicina geral e familiar, do mapa
de pessoal da mesma ARS/ACES Central, a redugéo de uma hora do seu horario semanal . .. 2449

Ministério da Educacao e Ciéncia
Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Aviso (extrato) n.° 952/2014:

Lista de aposentados entre 1 de janeiro de 2013 e 31 de dezembrode 2013 . ............ 2449
Aviso n.° 953/2014:

Delegacdo de competéncias para efetuar a avaliagdo de desempenho ... ............... 2449
Aviso (extrato) n.° 954/2014:

Cessagao de relagdo juridica de emprego publico no 2.° semestre de 2013 .. ............ 2450
Aviso n.° 955/2014:

Lista de antiguidade do pessoal docente em 31 de agostode 2013 .................... 2450
Aviso n.” 956/2014:

Pessoal docente que cessou fungdes por motivo de aposentagao em 2012 ¢ 2013......... 2450
Aviso n.° 957/2014:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de seis postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fun¢des publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial

para a carreira e categoria de assistente operacional. . ........... .. .. .. .. ... 2450
Aviso (extrato) n.’ 958/2014:

Lista de antiguidade de pessoal ndo docente. . .......... .. ... ... ... 2451
Aviso (extrato) n.° 959/2014:

Lista de antiguidade do pessoal docente. . . ... ... . i 2452
Aviso (extrato) n.° 960/2014:

Lista de aposentados . . ... ... .ottt 2452
Aviso n.° 961/2014:

Lista nominativa do pessoal docente e ndo docente em exercicio neste Agrupamento de
Escolas, cuja relagdo juridica de emprego publico cessou por motivo de aposentagdo . . . . . 2452
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Aviso n.° 962/2014:

Lista nominativa do pessoal docente e ndo docente em exercicio neste Agrupamento de
Escolas, cuja relagdo juridica de emprego cessou por motivo de aposentagdo. ...........

Aviso (extrato) n.’ 963/2014:
Publicacao da lista de professores aposentados em 2013 .. .. ... ... ... ... .. .. .....
Aviso n.” 964/2014:

Procedimento concursal para assistente operacional em regime de contrato de trabalho a
termo resolutivo certo atempo parcial .. ... .

Aviso n.” 965/2014:
Prorrogagao excecional da situagdo de mobilidade interna intercategorias . .............
Aviso n.° 966/2014:

Prorrogacdo da situag@o de mobilidade interna intercategorias para as fungdes de Encarregada
Operacional . . ... ...

Despacho n.’ 1140/2014:
Mobilidade Interna . ... ........ ... i
Aviso n.° 967/2014:

Procedimento concursal para recrutamento de dois (2) postos de trabalho de quatro (4) horas
para prestagdo de servigo de limpeza em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo
certo a tempo parcial, para colmatar as necessidades transitorias de trabalhadores para asse-
gurarem os servicos de limpeza. . . ... ... ..

Aviso (extrato) n.° 968/2014:

Lista de antiguidade do pessoal docente . .. .......... . i
Aviso n.” 969/2014:

Programa de rescisdes por mituo acordo . . .. ... e
Aviso (extrato) n. 970/2014:

Rescisdo de mutuo acordo da assistente técnica Ana Rita Cardoso Monteiro ............
Aviso (extrato) n.° 971/2014:

Faz-se publico que foram afixadas no placard da Escola EB 2,3/S de Pinheiro as listas de
antiguidade do pessoal nao docente relativas a 31 de dezembro de 2013................

Aviso n.° 972/2014:
Lista de antiguidade do pessoal ndo docente. . .. ............. ..
Aviso n.° 973/2014:

Anulagdo do aviso n.° 469/2014 — Agrupamento de Escolas Rainha Santa Isabel, Carrei-
ra—Leiria .. ...

Aviso n.° 974/2014:

Lista de antiguidade do pessoal ndodocente. . .. ........ ...
Aviso n.° 975/2014:

Lista de antiguidade do pessoal docente . . . ........... ... i
Despacho (extrato) n.° 1141/2014:

Prorrogagao de mobilidade . .. ... ...
Aviso n.° 976/2014:

Lista de pessoal docente e pessoal ndo docente aposentado entre 24 de abril e 31 de dezembro
de 2003 L

Aviso n.° 977/2014:

Procedimento concursal em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo
parcial . ...

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social

Gabinete do Secretario de Estado da Solidariedade e da Seguranga Social:

Despacho n.° 1142/2014:

Designa, em regime de cedéncia de interesse publico, a licenciada Susana Martins Branco,
para exercer as fungdes no ambito das suas qualificagdes e experiéncia profissional no Ga-
binete do Secretario de Estado da Solidariedade e da Seguranga Social ................
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PARTE D

PARTE E

Tribunal Constitucional
Acordao n.° 1/2014:

Decide nada haver que obste a que a coligagao constituida pelo Partido Comunista Portugués
e o Partido Ecologista «Os Verdes» adote a denominagdo CDU — Coligagdo Democratica
Unitaria, a sigla PCP— PEV e o simbolo constante do anexo do presente acorddo, com o
objetivo de concorrer as elei¢des para o Parlamento Europeu a realizar no ano de 2014, e
determina a respetiva anotaGa0 . . . ... v ittt e

Tribunal da Comarca do Cadaval
Anuncio n.° 16/2014:
Prestagdo de contas no processo de faléncia n.° 190/03.0TBCDV-Z (C.P.ER.EF.) .......

3.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Oliveira de Azeméis
Anuncio n.° 17/2014:

Despacho de exoneragdo do passivo restante nos autos de insolvéncia de pessoa singular
(apresentag@o) com 0 n.° 3235/07.1TBOAZ. . . .. ..o e

Ministério Piblico
Aviso (extrato) n.’ 978/2014:

Lista nominativa de trabalhadores que cessaram a relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, por motivos de aposentaco . ........... ...

Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
Aviso (extrato) n.° 979/2014:

Nomeagdo em comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, do licenciado Jodo Nuno Cruz
Costa de Oliveira no cargo de diregdo intermédia de 1.° grau, diretor de servigos Administra-
BIVOS .« ettt

Despacho n.° 1143/2014:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental. .. ............ ... .. ... ... .......

Escola Superior de Enfermagem de Lisboa
Despacho (extrato) n.° 1144/2014:

Autorizacdo da contratagdo de Luis Maria Chaves de Almeida Vasconcelos. ............

Universidade do Algarve
Despacho n.° 1145/2014:
Nomeagdo da chefede gabinete . ........... .. ... . . i

Despacho n.° 1146/2014:

Nomeagio do juri de reconhecimento de habilitacdo estrangeira ao nivel de mestrado requerida
pela licenciada Maria Helena Borges dos Santos Dias Nunes . .......................

Universidade de Aveiro

Declaracao de retificagdo n.’ 49/2014:

Retificag@o a declaragdo de retificagdo n.° 895/2012, publicada no Didrio da Republica,
2. série, n.° 135, de 13 de julho de 2012, referente a licenciatura em Matematica . .......

Universidade de Coimbra
Despacho n.° 1147/2014:

Delegagao de competéncias para a presidéncia de jaris de provas de doutoramento de diversos
candidatos . . . ...

Universidade de Evora
Despacho n.° 1148/2014:

Autorizado o contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado do Dou-
tor Vitor Manuel Beires Pinto Nogueira. .. ....... ... ... . . ...

Despacho n.’ 1149/2014:

Autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado do Doutor
Luis Manuel Cardoso Vieira Alho. .. ... ... e
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Despacho n.° 1150/2014:

Autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado de Elsa
Maria Leclerc Duarte. . . ... ... e

Aviso n.° 980/2014:

Jari de equivaléncia de habilitagGes estrangeiras ao grau de mestre de Pedro Vieira Borges
SalGUEITO . . . oo

Universidade de Lisboa
Despacho n.’ 1151/2014:

Anulacdo de procedimentos concursais a decorrer na Reitoria da Universidade de Lisboa e
nos Servigos Partilhados da Universidade de Lisboa . ..............................

Despacho (extrato) n.® 1152/2014:

Alterag@o de posigao remuneratoria . .. ... ....u ittt e
Regulamento (extrato) n.’ 26/2014:

Anulagdo do regulamento (extrato) n.® 12/2014 . . ... ... . L
Despacho n.’ 1153/2014:

Nomeacdo da comissdo de servigo, em regime de substitui¢do, da trabalhadora Filipa Ale-
xandra de Sousa Ferrdo . . .. ... . e

Universidade da Madeira
Aviso n.° 981/2014:

Alteragdes introduzidas no curso de mestrado em Ciéncias da Educagcdo — Supervisdo Pe-
dagoégica, da UniversidadedaMadeira. .. ....... ... ... i

Aviso n.° 982/2014:

Alteragdes no curso de doutoramento em Ciéncias da Educagdo — area de Inovagio Peda-
BOZICA ottt e e

Universidade do Minho
Aviso n.° 983/2014:

Lista unitaria de ordenagao final relativa ao procedimento concursal comum para preenchi-
mento de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, aberto pelo aviso
n.° 8704/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 130, de 9 de julho de 2013

Aviso (extrato) n.’ 984/2014:

Ana Rita Duarte Sousa — conclusdo do periodo experimental .. .....................
Declaracio de retificagdo n.’ 50/2014:

Retifica o despacho (extrato) n.° 93/2014, referente ao Doutor Elisiario Jos¢ Vital Miranda
Declaracao de retificagdo n.’ 51/2014:

Retifica o despacho (extrato) n.° 595/2014, referente ao Doutor Jodo Eduardo Quintela Alves
de Sousa Varajlo . . .. ..ot e

Declaracao de retificagdo n.’ 52/2014:
Retifica o despacho (extrato) n.® 74/2014, referente a Eulalia Alexandra Fernandes Pinto . . .
Despacho n.’ 1154/2014:

Concurso documental, de ambito internacional, para recrutamento de um posto de trabalho
de professor auxiliar na area disciplinar de Design, da Escola de Arquitetura — republicagao
do juri do referido conCursSo . .. ... ... i

Despacho n.° 1155/2014:

Delega competéncias no vice-reitor, Doutor Rui Luis Gongalves dos Reis . ... ..........

Universidade Nova de Lisboa
Aviso n.° 985/2014:

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de um posto de trabalho na
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Conselho de Ministros

Resolugao n.° 2/2014

Nos termos do disposto no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 318/2009, de
2 de novembro, que criou a Unidade Local de Saude de Castelo Branco,
E.PE., e dos artigos 6.° ¢ 13.° dos estatutos constantes do anexo ao mesmo
diploma, conjugados com o artigo 21.° do Decreto-Lei n.® 133/2013, de
3 de outubro, e com o n.° 2 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 71/2007,
de 27 de marco, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 8/2012, de
18 de janeiro, resulta que os membros do conselho de administragao da
Unidade Local de Saude de Castelo Branco, E.P.E., sdo nomeados por
resolug@o do Conselho de Ministros, sob proposta dos membros do Go-
verno responsaveis pelas areas das finangas e da satide, para um mandato
de trés anos, renovavel até ao maximo de trés renovagdes consecutivas.

Atendendo a que os atuais membros do conselho de administragdo da
Unidade Local de Satide de Castelo Branco, E.P.E., cessaram o respetivo
mandato em 31 de dezembro de 2013, torna-se necessario proceder a
nomeacdo dos membros deste 0rgao de administrago, assegurando-se
a continuidade de fun¢des dos membros deste 6rgao.

A remuneragdo dos membros do conselho de administragdo desta
entidade publica empresarial obedece ao disposto no n.° 5 da Resolugéo
do Conselho de Ministros n.° 18/2012, de 21 de fevereiro, e a classifi-
cagdo atribuida pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 36/2012,
de 26 de margo, alterada pelas Resolugdes do Conselho de Ministros
n.” 97/2012, de 21 de novembro, 45/2013, de 19 de julho, e 48/2013,
de 29 de julho.

Foi ouvida, nos termos do n.° 3 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 71/2007, de 27 de margo, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 8/2012, de 18 de janeiro, a Comissdo de Recrutamento e Selecido
para a Administragdo Publica, que se pronunciou favoravelmente sobre
as nomeagdes constantes da presente resolugao.

Assim:

Nos termos dos artigos 6.° ¢ 13.° dos estatutos constantes do anexo ao
Decreto-Lein.° 318/2009, de 2 de novembro, dos n.” 2 e 3 do artigo 13.°
do Decreto-Lein.° 71/2007, de 27 de margo, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 8/2012, de 18 de janeiro, e da alinea d) do artigo 199.°
da Constituigdo, o Conselho de Ministros resolve:

1 - Nomear, sob proposta dos Ministros de Estado e das Finangas
e da Satde, Antonio Maria Vieira Pires, Sandra Maria Nunes Duarte,
José Tavares Fernandes (diretor clinico na area dos cuidados de satide
primarios) e Jodo Carlos Lourengo Nunes (enfermeiro diretor), respeti-
vamente, para os cargos de presidente, que exerce as fungdes de diretor
clinico para os cuidados de satude hospitalares, ¢ de vogais executivos
do conselho de administragdo da Unidade Local de Satde de Castelo
Branco, E.P.E., cuja idoneidade, experiéncia e competéncias profissio-
nais para o desempenho dos cargos sdo evidenciados nas respetivas
sinopses curriculares, que constam do anexo a presente resolugéo e da
qual fazem parte integrante.

2 - Autorizar os nomeados Antonio Maria Vieira Pires e José Tavares
Fernandes a optarem pelo vencimento do lugar de origem, nos termos
do n.° 8 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 8/2012, de 18 de janeiro, e
conforme publicado no Diario da Republica, 1.* série, de 25 de janeiro.

3 - Autorizar o nomeado Anténio Maria Vieira Pires a exercer a
atividade de docéncia em estabelecimento de ensino superior ptblico
ou de interesse publico.

4 - Determinar que a presente resolucdo reporta os seus efeitos ao
dia 1 de janeiro de 2014.

9 de janeiro de 2014. — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

ANEXO

Notas curriculares

Antonio Maria Vieira Pires, nascido em Vendas Novas - Alto Alentejo,
em 18/03/1950.

Concluiu a Licenciatura em Medicina, em 1976, na Faculdade de
Medicina de Lisboa.

Foi Médico Policlinico no Centro de Satide de Penamacor de janeiro
a setembro de 1977.

Concluiu o Internato Geral em 1978, no Hospital Distrital de Castelo
Branco.

Efetuou Servigo Médico a periferia, em 1979.

Cumpriu Servigo Militar, como Médico, entre 1979 e 1980.

Entre 1981 e 1982 permaneceu no Servico Medicina do Hospital
Distrital de Castelo Branco.

Em maio de 1982 foi colocado no Centro de Saude de Castelo Branco.

Foi Presidente da Comissdo de Etica da Sub-Regido de Satude de
Castelo Branco, entre 1982 ¢ 1995.

Concluiu em 1985 o Curso de Satide Publica na Escola Nacional de
Saude Publica, em Lisboa.

Especialista em Satide Publica, desde 1986.

Foi Diretor do Centro de Satude de Castelo Branco.

Colaborou na Comissdo de Satde Infantil, entre 1984 ¢ 1995.

Em 1987 foi nomeado Vogal Médico da entdo Administragdo Regional
de Saude de Castelo Branco e, posteriormente, Presidente da mesma e
depois Coordenador da Sub-Regido de Satude.

Em 1989 fez exame de saida da Especialidade de Medicina Geral.

Em 1996 regressou ao Centro de Satude de Castelo Branco, onde fez
concurso para Consultor e posteriormente para Chefe de Servigo de
Medicina Geral.

Em 2011 ¢ nomeado Presidente do Conselho de Administragdo da
Unidade Local de Saude de Castelo Branco.

Tem competéncia em Gestdo de Servicos de Saude pela Ordem dos
Médicos.

Auditor Clinico pela Ordem dos Médicos e Direcdo-Geral da Saude.

Foi docente da Escola Superior de Satide Dr. Lopes Dias, durante
quase vinte anos, e ¢ Professor Associado Convidado da Faculdade de
Ciéncias da Satde da UBI.

Foi Presidente da Direcdo da Associagdo dos Bombeiros Voluntarios
de Castelo Branco.

Frequentou, em 2013, o XVII Programa de Alta Direcao de Institui-
¢oes de Satde, na AESE.

Publicou varios trabalhos, nas areas de saude publica e saude infantil.

Sandra Maria Nunes Duarte

Naturalidade: Sabugal

Data de Nascimento: 27/01/1972

Casada, dois filhos.

Residéncia: Caldas da Rainha

Licenciatura em Direito, pela Faculdade de Direito da Universidade
Classica de Lisboa, em 1996.

Pods-graduagdo em Administragdo Hospitalar na Escola Nacional de
Saude Publica, da Universidade Nova de Lisboa, em 2000.

Programa de Formagdo em Gestdo Publica, do INA, de setembro de
2011 a janeiro de 2012.

Outros cursos na area da administragdo publica, no INA.

Curso de Formagao Pedagogica de Formadores em 2001.

Administradora Hospitalar no Centro Hospitalar Cova da Beira, EPE,
de setembro de 2000 a maio de 2001.

Administradora Hospitalar no Centro Hospitalar do Oeste Norte
(antigo Centro Hospitalar das Caldas da Rainha) de junho de 2001 a
dezembro de 2012.

Responsavel pela area dos Recursos Humanos no Centro Hospitalar
das Caldas da Rainha, com delegag@o de competéncias do Conselho
de Administragdo.

Coordenacéo da elaboragao do mapa de pessoal do CHON, resultante
da fusdo de 3 Unidades hospitalares.

Coordenadora da elaborago do caderno de encargos para aquisi¢ao
do Parque Hospitalar da area de Imagiologia (2011-2012).

Responsavel pela execugio do regulamento interno do CHCR e CHON.

Membro da Comissdo de Humanizagdo do CHON.

Membro de jari de diversos concursos na drea dos Recursos Humanos
e Aquisi¢do de Servigos.

Vogal Executiva do Conselho de Administragdo da ULSCB, EPE
desde 01 de setembro de 2013

José Tavares Fernandes, nasceu a 01/12/1952, no Concelho de Proencga-
-a-Nova.

Licenciado em Medicina, pela Universidade de Coimbra.

Desde 01 de setembro de 2013 — Vogal do Conselho de Administra-
¢do da ULSCB, EPE/Diretor Clinico da Area de Cuidados de Saude
Primarios.

Representa a Administragdo Regional de Satde do Centro, IP no
Conselho Consultivo de Satide da Unidade Local de Satide de Castelo
Branco, EPE.
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Diretor Executivo do Agrupamento de Centros de Satde do Pinhal
Interior Sul.

Colaborou em varios trabalhos epidemiologicos na area dos Cuidados
de Satde Primarios.

Autoridade de Satde da area de influéncia da Unidade Local de Saude
de Castelo Branco, EPE.

Diretor do entdo Centro de Saude da Serta.

Chefe de Servigos de Saude/Assistente Graduado Sénior desde 2000.

Assistente Graduado de Saude Publica, ap6s concurso publico, desde
19/11/1993, com o Grau de Consultor de Satude Publica.

Conclui com éxito a especialidade de Saude Publica na Escola Na-
cional de Satde Publica em 06/02/1986.

Médico da Carreira Médica de Clinica Geral desde 01/09/1982, no
Concelho da Serta.

Servigo Médico a Periferia no concelho de Castelo Branco, de
01/02/1981 a 31/08/1982.

Médico Policlinico no Hospital Amato Lusitano de Castelo Branco
no periodo de 01/01/1979 a 31/01/1981.

Joao Carlos Lourengo Nunes, nascido em Mogambique, em 10/03/1959.
Licenciado em Enfermagem

Especialista em Enfermagem de Reabilitacdo

Habilitagdo Literarias

Curso de Enfermagem Geral pela Escola de Enfermagem Dr. Lopes
Dias, Castelo Branco (1983)

Especializagdo em Enfermagem de Reabilitagdo pela Escola Superior
Dr. Angelo da Fonseca (1992)

Mestre em Comunicagdo em Saude pela Universidade Aberta (2001)

Pos-graduado em Gestdo em Satde (2005)

Doutorando em Enfermagem (Universidade Catolica Portuguesa)

Carreira Profissional

Enfermeiro nivel 1 no Hospital Distrital de Castelo Branco (1984)

Categoria de enfermeiro-chefe (desde 1994)

Enfermeiro-Diretor do Hospital Amato Lusitano (2002-2005)

Enfermeiro-chefe no Servico de Medicina Interna I (2005-2011)

Enfermeiro-Diretor da Unidade Local de Saude de Castelo Branco
EPE (desde 2011)

Experiéncia Docente

Assistente de 1° triénio da Escola Superior de Satude Dr. Lopes Dias
(2007-2010)

Outras Atividades Relevantes

Participagcdo em seminarios e congressos na area da enfermagem e
da gestdo em satde.
Orador convidado em diversas iniciativas cientifico-profissionais
da area.
Integrou juris de concursos de ingresso e de progressdo de enfermeiros.
207547073

Diregédo-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas

Aviso n.° 938/2014

Nos termos da alinea b) don.® 1 do artigo 37.° da Lein.® 12-A/2008, de
27 de fevereiro, conjugado com o n.° 3 do artigo 17.° da Lei n.® 59/2008,
de 11 de setembro, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento
concursal comum se procedeu a celebrag@o de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo experimental,
na carreira e categoria de técnico superior, com a remuneragao base
correspondente a 2.* posicdo remuneratoria da categoria e ao nivel
remuneratorio 15 da tabela remuneratoria inica, com o trabalhador
Ricardo André Rodrigues Caeiro, produzindo efeitos a partir de 1 de
janeiro de 2014.

7 de janeiro de 2014. — O Diretor-Geral, José Manuel Cortés.
207537467

Direcao-Geral do Patriménio Cultural

Declaragao n.° 14/2014

Declaracao de desclassificaciao

Desclassificagdo da Anta da Polvoreira, freguesia de Polvoreira,
concelho de Guimardes, distrito de Braga

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 16 — 23 de janeiro de 2014

Considerando que a Anta da Polvoreira, na freguesia de Polvoreira,
concelho de Guimardes, distrito de Braga, classificada como monumento
nacional (MN) pelo Decreto de 16 de junho de 1910 publicado no Didrio
do Governo, 1. série, n.° 136, de 23 de junho de 1910, ha muito que ndo
existe, declara-se, para os devidos efeitos legais, designadamente para
os decorrentes da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro, que a mesma se
considera desclassificada, deixando, consequentemente, de ter uma zona
de protecao de 50 metros a contar dos seus limites exteriores.

13 de novembro de 2013. — A Diretora-Geral do Patriménio Cultural,
Isabel Cordeiro.
207531115

Direcdo Regional de Cultura do Norte

Despacho n.° 1101/2014

Considerando a necessidade de assegurar a continuidade das compe-
téncias cometidas a Direcdo Regional de Cultura do Norte e ao Diretor
Regional, na sua auséncia, delega no Dr. Miguel Carlos Lopes Brandao
Areosa Rodrigues, Diretor de Servigos dos Bens Culturais, nos termos
do artigo 9.° n.° 2 da Lei n.° 2/2004 de 15.01, republicada pela Lei
n.° 64/2011 de 22.12. e dos artigos 35.° ss do Codigo de Procedimento
Administrativo, as seguintes competéncias, previstas no artigo 2.°n.° 3
alineas a), ¢) e &) do Decreto-Lei n.° 114/2012 de 25.05:

Pronunciar-se, nos termos da lei, sobre planos, projetos, trabalhos
e intervengdes de iniciativa publica ou privada a realizar nas zonas de
protecdo dos imodveis classificados ou em vias de classificagdo;

Pronunciar-se e submeter a apreciagdo da DGPC os estudos, projetos,
relatorios, obras ou intervengdes sobre bens culturais classificados como
monumento nacional ou interesse publico, ou em vias de classificacéo, e
nas zonas de prote¢do dos imoveis classificados afetos 8 DGPC;

Emitir parecer sobre planos, projetos, trabalhos e intervengdes de
iniciativa publica ou privada com impacto arqueologico no patriménio
arqueologico, arquitetonico e paisagistico.

6 de dezembro de 2013. — O Diretor Regional de Cultura do Norte,
Dr. Antonio Ponte.
207531294

Inspecéo-Geral das Atividades Culturais

Despacho n.° 1102/2014

A estrutura matricial da Inspegdo-Geral das Atividades Culturais
(IGAC) adotada na Lei Organica da IGAC, aprovada pelo Decreto
Regulamentar n.° 43/2012, de 25 de maio, contemplou, na alinea b) do
seu artigo 7.°, a inspecdo externa como a area de intervencdo matricial,
cuja dotagdo veio a ser fixada na estrutura nuclear da Inspe¢ao-Geral das
Atividades Culturais, aprovada pela Portaria n.® 140/2013, de 3 de abril.

Assim, e considerando a operacionalizagdo da estrutura matricial,
estabelecida no meu Despacho n.° 7732/2013, de 17 de junho, e atento
o disposto no n.° 1 e 2 do artigo 22.° da Lei n.° 2/2004, conjugado com
aalinea b) do artigo 7.° do Decreto Regulamentar n.° 43/2012, de 25 de
maio ¢ o artigo 6.° da Portaria n.° 140/2013, de 3 de abril, determino
o0 seguinte:

a) Renovar a nomeagao do Inspetor Superior Isabel Maria Mileu
da Conceicdo, do mapa de pessoal da Inspegao-Geral das Atividades
Culturais, como Chefe da Equipa Multidisciplinar de Direito de Autor
e Recintos de Espetaculos (EMDARE), pelo periodo de 6 meses, com
efeitos a partir de 1 de janeiro de 2014.

b) A atribuigao a Chefe da EMDARE do estatuto remuneratdrio
equiparado a cargo de diregdo intermédia de 1.° grau, atenta a natureza,
abrangeéncia e especial complexidade das fungdes, conforme decorre do
ponto 4 do Despacho n.° 773/2013, de 17 de junho.

¢) Atribuir a Chefe de Equipa as competéncias fixadas para os titulares
de cargos de diregdo intermédia previstas no artigo 8.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, em conformidade com o previsto n.° 5 do artigo 22.°
da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro.

A presente nomeagio, fundamentada na reconhecida aptiddo, tem
ainda como suporte o respetivo curriculo.

10 de janeiro de 2014. — O Inspetor-Geral, Luis Silveira Botelho.

Nota curricular

Isabel Maria Mileu da Concei¢ao Nascida a 5 de abril de 1968. Habi-
litagGes académicas: Licenciatura em Ciéncia Politica pela Universidade
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Lusiada, C. R. L. Experiéncia profissional: Chefe da equipa Multidisci-
plinar de Direito de Autor e Recintos de Espetaculos (EMDARE) desde
1 de julho de 2013. Inspetora da carreira de Inspe¢do Superior, do mapa
de pessoal da Inspegdo-Geral das Atividades Culturais, desde 2006,
com fungdes no planeamento e realizagio de agdes inspetivas e demais
trabalhos de fiscalizagdo, vigilancia e controlo do cumprimento das
disposigoes legais referentes a espetaculos de natureza artistica, direito
de autor e direitos conexos, bem como na comunicagao interinstitucional
com as autoridades policiais e judiciais. Subinspetora da Dire¢ao-Geral
de Espetaculos/IGAC, entre 1996 e 2006.
Formagao profissional relevante:

Curso Avangado de Alta Direcdo Policial;

Curso “Liderar equipas para Resultados”;

Curso “Propriedade Intelectual — Direitos de Autor e Direitos Co-
nexos”’;

Curso “Planeamento estratégico — BSC e QUAR”;

Curso “SIADAP e LVCR: Planeamento e or¢amentacdo de Recursos
Humanos”;

Curso “Evidence Gathering of Illegal Activities on Peer-to-Peer Net-
works”;

Curso “A Construgao do Plano e Relatorio de Atividades — Articu-
lagdo com 0 QUAR”.

Atividades e projetos: Oradora convidada no curso “Legislagdo no
setor Cultural e Criativo” no dmbito do Mestrado de Gestdo das Industrias
Criativas, promovido pela Universidade Catolica do Porto (2012); Ora-
dora convidada no curso “Legislagao Cultural, Direito de Autor e Direitos
Conexos — bases juridicas”, promovido pela Dire¢do Regional dos
Assuntos Culturais da Regido Autonoma da Madeira (2011); Participagdo
em diversos seminarios, coloquios e workshops sobre Direito de autor,
novas tecnologias relacionadas com atividade de producédo e difusdo
musical, combate a pirataria e seguranga de recintos e espetaculos.

207528613

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Camdes — Instituto da Cooperagéo e da Lingua, I. P.

Despacho n.° 1103/2014

De acordo com o disposto non.® 2 do artigo 3.° da Portarian.® 194/2012,
de 20 de junho, em conjugac¢do com a deliberagdo n.° 1201/2012, de
30 de agosto, do conselho diretivo deste Instituto, foi criada a Divisdo
de Programacdo da Cooperagédo integrada na Dire¢do de Servigos de
Cooperagao.

Importa assim, tendo em conta as necessidades de funcionamento
do Camdes — Instituto da Cooperagdo e da Lingua, I. P., e dado que se
trata de cargo a prover, proceder a designagdo do chefe da Divisdo de
Programacao da Cooperagéo.

Assim, nos termos conjugados dos n.*9 e 11 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.”* 51/2005, de 30 de
agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e
64/2011, de 22 de dezembro, e na sequéncia de procedimento concursal,
e tendo sido, ainda, obtido o acordo da interessada e verificando-se todos
os requisitos legais exigidos, determino o seguinte:

1 — Designo, para o cargo de chefe da Divisdo de Programagdo da
Cooperagao, a mestre Tania Lara de Montalvdo Costa Salvador, em
comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, por reunir as condi¢des
exigidas para o cargo a prover.

2 — A presente designagdo produz efeitos a 20 de dezembro de 2013.

A nota biografica da ora designada ¢ publicada em anexo ao presente
despacho, do qual faz parte integrante.

20 de dezembro de 2013. — A Presidente do Conselho Diretivo,
Prof.“ Doutora Ana Paula Laborinho.

Nota curricular

Nome: Téania Lara de Montalvao Costa Salvador.

Data de nascimento: 29 de junho de 1972.

Habilitagdes:

Literarias:

Mestrado em Gestao Publica (2004-2005); )

Pos-graduacdo em Desenvolvimento Social e Economico em Africa:
Analise e Gestao (2000-2001);

Licenciatura em Relag¢des Internacionais, variante Econdmica
(1991-1995);
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Profissionais:

CADAP — Curso de Alta Dire¢do em Administragao Publica (2010);

DECODE — diploma de especializagdo em Cooperagdo para o De-
senvolvimento (2006);

CEAGP — Curso de Estudos Avangados em Gestdo Publica
(2001-2002);

Carta Europeia de Condugo Informatica/ECDL (2002).

Atividade profissional:

A partir de agosto 2012, chefe de divisdo em regime de substitui¢do
da Divisdo de Programagao da Cooperagdo, na Diregdo de Servigos de
Cooperagdo, do Camdes — Instituto da Cooperagdo e da Lingua, L. P.,
tendo como principais fungdes de responsabilidade:

A gestdo da «Base de dados» da Cooperagdo Portuguesa e a respetiva
contabilizagio, e comunicagao aos sistemas do CAD/OCDE, dos fluxos
de ajuda externa;

A preparacdo de documentagio de planeamento/programacao (planos
e relatorios de atividades, QUAR, e outros documentos em matéria de
cooperacio);

O acompanhamento da tematica «Eficacia da ajuda», elaboragdo do
Plano de Agao para a Implementagdo de Busan, e sua monitorizagdo
(relatorio de progresso);

A preparagdo e acompanhamento dos programas de cooperag@o com
os paises parceiros, a luz dos principios da eficacia (harmonizagéo,
alinhamento, gestao por resultados) e dos compromissos em matéria de
programacao conjunta (UE) e do Novo Acordo para o Envolvimento em
Estados Frageis (New Deal);

Elaboragdo da estratégia/politica de bolsas por pais na area da co-
operagao;

Representante de Portugal em reunides/seminarios e grupos de traba-
lho internacionais (OCDE, UE, Fora de Alto Nivel Eficacia da Ajuda);

Representante da Cooperag@o em reunides nacionais em matéria de
cooperacao;

Colaboradora em formagoes prestadas na area da cooperagao;

De julho de 2009 julho 2012, chefe de divisdo em regime de subs-
titui¢ao (julho de 2009 a setembro de 2010) e em comissao de servigo
(setembro de 2010 a julho de 2012) da Divisdo de Planeamento e Pro-
gramagdo, da Diregdo de Servigos de Planeamento, do IPAD, tendo
como principais fungdes: A gestdo da «Base de dados» da Cooperagdo
Portuguesa e a respetiva contabilizagdo dos fluxos de ajuda externa.
A preparacdo de respostas a solicitagdes nacionais/internacionais em
matéria de cooperacao. A produgéo de planos e relatorios de atividades,
e outros relatorios sobre a ajuda ao desenvolvimento. A Coordenagao do
POO05 e do PO21. O apoio a realizagdo das CIC e Forum da Cooperagao.
O acompanhamento de grupos de trabalho (OCDE e UE);

De 1997 a 2009, técnica superior no IPAD, tendo desenvolvido fun-
¢des a nivel da: gestdo da «Base de dados» da Cooperagdo e a con-
tabilizacdo dos fluxos de ajuda externa. A preparagdo de respostas a
solicitagdes em matéria de cooperagdo. O acompanhamento de grupos
de trabalho (OCDE e UE);

1996, estagio no ICP (IPAD).

207529278

Despacho n.° 1104/2014

De acordo com o disposto no n.® 3 do artigo 4.° da Portarian.® 194/2012,
de 20 de junho, em conjugagdo com a deliberagdo n.° 1201/2012, de
30 de agosto, do Conselho Diretivo deste Instituto, foi criada a Divisdo
de Programacéo, Formagao e Certificacdo na Diregdo de Servigos de
Lingua e Cultura.

Importa pois, tendo em conta as necessidades de funcionamento do
Camdes — Instituto da Cooperagdo e da Lingua, 1. P., e dado que se
trata de cargo a prover, proceder a designagdo do Chefe da Divisao de
Programagao, Formagao e Certificagao.

Assim, nos termos conjugados dos n.*9 e 11 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.”51/2005, de 30 de
agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril e
64/2011, de 22 de dezembro, e na sequéncia de procedimento concursal,
e tendo sido, ainda, obtido o acordo do interessado e verificando-se todos
os requisitos legais exigidos, determino o seguinte:

1 — Designo, para o cargo de Chefe da Divisdo de Programacdo,
Formagao e Certificagdao, o mestre Rui Emanuel Neves da Fonseca
Vaz, em comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, por reunir as
condigdes exigidas para o cargo a prover.

2 — A presente designacdo produz efeitos a 20 de dezembro de 2013.

A nota biografica do ora designado ¢ publicada em anexo ao presente
despacho, do qual faz parte integrante.

20 de dezembro de 2013. — A Presidente do Conselho Diretivo,
Prof.“ Doutora Ana Paula Laborinho.
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Nota curricular

Nome — Rui Emanuel Neves da Fonseca Vaz.
Local de nascimento — Luanda, Angola.

Data de nascimento — 17 de abril de 1971.
Nacionalidade — portuguesa.

Habilitagdes académicas:

Mestrado em Ciéncias da Educagao, Especializagdo em Educagdo Co-
municagdo e Linguagem, pela Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas
da Universidade Nova de Lisboa; Licenciatura em Linguas e Literaturas
Modernas, variante de Estudos Portugueses, pela Faculdade de Letras da
Universidade de Lisboa; Ramo de Formagdo Educacional (Portugués),
pela Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

Em curso: Doutoramento em Educagdo — Tecnologias de Informagéo
e Comunicacgao, no Instituto de Educacao da Universidade de Lisboa.

Experiéncia profissional: Depois da Licenciatura (1989-1993), rea-
lizou o Ramo de Formagao Educacional (1993-1995), tendo passado a
professor efetivo em 1996.

Entre 1997 e 1999 esteve destacado em projeto de ensino assistido
por computador na CRINABEL (ensino especial). Entre 2000 e 2006
lecionou Portugués na Escola Basica 2.3 de S. Gongalo, desempenhando
igualmente cargos de coordenagdo pedagogica, de projetos TIC e de
orienta¢do de nucleos de estagio.

Entre 2004 e 2010, foi formador em agdes de formagao continua de
professores promovidas pelo Centro de Formagao das Escolas de Torres
Vedras, Diregdo-Geral de Inovagédo e de Desenvolvimento Curricular/
Ministério da Educagdo e Dire¢ao-Geral dos Recursos Humanos da
Educagao/ Ministério da Educacdo, sendo acreditado pelo Conselho
Cientifico-Pedagogico da Formagdo Continua nas areas ¢ dominios
A46 (Portugués/Lingua Portuguesa), A57 (Literatura Portuguesa),
B15 (Tecnologia e Comunicacgdo Educativas), C05 (Didaticas Especi-
ficas — Portugués/Lingua Portuguesa) e C15 (Tecnologias Educativas
(Informatica/Aplicagdo da Informatica).

Em 2006-2007 esteve destacado no Gabinete de Assuntos Europeus e
Relagdes Internacionais/Ministério da Educagao, dando apoio ao projeto
«Escola Virtual — Comunidades Portuguesas».

Entre 2007 e 2012 colaborou com a Porto Editora na revisdo cienti-
fica de manuais de Portugués Lingua Nao-Materna e Portugués Lingua
Estrangeira.

Foi requisitado em 2007 pelo Instituto Camdes, I. P., Diregdo de
Servigos de Coordenagdo do Ensino do Portugués, desempenhando
fungdes de coordenagao técnico-pedagdgica do Centro Virtual Camdes,
sendo responsavel pela coordenagdo da produgdo de conteudos para a
lingua e literatura portuguesa e do programa de formagao a distancia,
assim como pela criagdo e manutencdo dos sitios do Instituto Camdes
e do Centro Virtual Camdes.

Por concurso publico, passou para o quadro de pessoal do Instituto
Camoes, 1. P, em 2010, como técnico superior.

Desempenha fungdes de Chefe de Divisao de Programagao, Formagao
e Certificagao, da Direcdo de Servicos de Lingua e Cultura, do Camdes,
Instituto da Cooperagdo e da Lingua, 1. P., em regime de substituicao,
desde 1 de agosto de 2012.

207529107

Despacho n.° 1105/2014

Anulaciio de procedimentos concursais

Ao abrigo don.® 2 do artigo 38.° da Portaria n.® 145-A/2011, de 06 de
abril, determino, no uso de competéncia propria e por motivos superve-
nientes, a anulagdo das publicitagdes de abertura dos seguintes procedi-
mentos concursais na modalidade de reserva de recrutamento: preenchi-
mento de um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico
da area de recursos humanos, publicado pelo Aviso n.® 13800/2013, no
Diario da Republica, 2. série, n.° 220, de 13 de novembro; preen-
chimento de dois postos de trabalho na carreira e categoria de assis-
tente técnico da area Financeira, publicado pelo Aviso n.° 13802/2013,
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 220, de 13 de novembro.

9 de janeiro de 2014. — A Presidente do Conselho Diretivo,
Prof.“ Doutora Ana Paula Laborinho.
207532469

Instituto de Investigacao Cientifica Tropical, I. P.

Aviso (extrato) n.° 939/2014

Em cumprimento do estabelecido no artigo 37.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna-se publico a cessa¢do do contrato em fungdes
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publicas por tempo indeterminado, do Assistente Técnico, Albino Manuel
Resina Marques, por motivo de ter rescindido o seu contrato por matuo
acordo, com efeitos desde 01 de janeiro de 2014.

6 de janeiro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, Cristina
Vaz Tomé.
207531001

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 1106/2014

1. Nos termos do artigo 4.° do Estatuto dos Militares em agdes de
Cooperacdo Técnico-Militar concretizadas em territorio estrangeiro,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 238/96 de 13 de dezembro e verifi-
cados os requisitos nele previsto, nomeio o Tenente Coronel de Ca-
valaria 03240582 Jos¢ Tulio Marques da Silva por um periodo de
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, com inicio em 15 de fevereiro
de 2014, para desempenhar as fung¢des de Diretor Técnico no dmbito do
Projeto n.° 3 — Policia Militar, inscrito no Programa-Quadro de Coope-
racdo Técnico-Militar com a Republica de Cabo Verde.

2. De acordo com o n.° 5 da Portaria n.® 87/99 (2.* série), de 30 de
dezembro de 1998, publicada no Diario da Republica — 2.* série de
28 de janeiro de 1999, o militar nomeado ird desempenhar fungdes em
pais da classe C.

9 de janeiro de 2014. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
207536632

MARINHA

Superintendéncia dos Servigos do Pessoal

Despacho n.° 1107/2014

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da
alinea a) do n.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas, passar a situag@o de reserva, em 14 de dezembro de 2013, o
279177 SCHL Francisco José Pais Correia.

6 de janeiro de 2014. — Por subdelegag@o do Diretor do Servigo de
Pessoal, o Chefe da Reparti¢do de Efetivos e Registos, Miguel Nuno
Pereira de Matos Machado da Silva, capitdo-de-mar-e-guerra.

207530338

Despacho n.° 1108/2014

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada ao abrigo da
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 166/2005,
de 23 de setembro, tendo em consideragdo as disposigdes transitorias
previstas no artigo 3.° do Gltimo diploma, passar a situagdo de reserva,
nas datas indicadas, os seguintes militares:

88574 SMORTF Lazaro Anténio Pires 10-12-2013.

739278 SMORFZ Antonio Barbosa Vieira 20-12-2013.

15872 SMORETA Augusto José dos Reis Pratas Relva 30-12-2013.

112974 SMORETA Nuno Fernandes Cunha 30-12-2013.

154377 SMORC Emidio Tomas Proenca Fitas 30-12-2013.

156477 SMORH Anténio de Almeida Roda 30-12-2013.

184477 SMORFZ Carlos Alberto Pires Fiuza dos Santos
31-12-2013.

220177 SMORT Antonio Carreira da Graga 31-12-2013.

286577 SMORMQ Jorge Manuel Rodrigues Padua 31-12-2013.

123678 SMORA José Manuel Roque Lourengo 31-12-2013.

780278 SMORFZ Rui Martins Narciso 31-12-2013.

229379 SCHETA José Manuel Filipe Caetano 27-12-2013.

132178 SCHCM José Mario Pascoal Fonseca 30-12-2013.

101779 SCHCM Carlos Alberto Ferreira da Costa 30-12-2013.

132381 SCHH Manuel Antoénio Nunes Ramos 30-12-2013.

134178 SCHA Mario Carlos da Silva 31-12-2013.

783978 SAJFZ Mario José Mateus de Oliveira 20-12-2013.

288680 SAJE Joaquim Manuel Cardoso Pinto 20-12-2013.

354778 SAJCM Antonio dos Santos Miranda 30-12-2013.

272678 SAJA José Antonio Dias Belchior 31-12-2013.

199079 CABA Victor Manuel Saraiva Val 20-12-2013.

212678 CABE Fernando Manuel Pedroso da Silva 31-12-2013.
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355480 CABTFD Joao Tavares Sequeira 31-12-2013.
100881 CABL Carlos Alberto Gongalves Vila Nova Xavier
31-12-2013.

6 de janeiro de 2014. — Por subdelegacéo do Diretor do Servigo de
Pessoal, o Chefe da Reparticao de Efetivos e Registos, Miguel Nuno
Pereira de Matos Machado da Silva, capitao-de-mar-e-guerra.

207530395

Despacho n.° 1109/2014

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada ao abrigo da
alinea b) do n.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 166/2005,
de 23 de setembro, tendo em consideragao as disposigdes transitorias
previstas no artigo 3.° do ultimo diploma, passar a situag@o de reserva,
nas datas indicadas, os seguintes militares:

347081 SCH H, Ramiro Chambel Costa — 30-12-2013

749582 SCH H, Vitor Manuel Rita do Nascimento — 30-12-2013
500783 SCH ETS, Carlos Alberto Pereira Ribeiro — 30-12-2013
424684 SCH L, Joaquim Manuel Saruga Catronas Franga—30-12-2013
502183 SCH MQ, Carlos Duarte Pereira dos Reis — 31-12-2013
410681 SAJ H, José Faustino de Menezes — 29-12-2013

350682 SAJ H, Jorge Manuel Rodrigues Tomas — 30-12-2013
401182 SAJ A, Rui Manuel de Carvalho Filipe Alho — 30-12-2013
251683 SAJ C, Adelino Inacio Ferreira — 30-12-2013

219185 SAJ C, Antonio Carlos Paulino — 30-12-2013

413781 SAJ A, Manuel Antoénio Gongalves Bonito — 31-12-2013
102982 SAJ A, Miguel José Fernandes Almeida — 31-12-2013
258482 SAJ R, David Sérgio Monteiro Vilarinho — 31-12-2013
161684 SAJ C, Fernando de Oliveira Rodrigues Paulino—31-12-2013
249084 SAJ V, Eugénio Angélico Borges dos Santos — 31-12-2013
310884 SAJETL Luis Miguel Purcell de Portugal Branco—31-12-2013
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416884 SAJ H, José Luis Gongalves Dionisio — 31-12-2013
243785 SAJ V, Jodo Anténio de Oliveira Ferreira — 31-12-2013
400385 SAJ A, Paulo Jorge da Silva Laranjeira — 31-12-2013
500985 SAJ MQ, Ricardo Manuel da Graga Fialho — 31-12-2013
205186 SAJ R, Carlos Manuel Marinho Alves — 31-12-2013
411286 SAJ TF, Paulo Jorge Machado Lopes Teixeira— 31-12-2013
404284 1SAR A, Jodo Paulo Pelado Estevens — 20-12-2013
423984 1SAR L, Manuel Jacinto Magrigo Antunes — 30-12-2013
420289 1SAR C, Ricardo Manuel Nobre Rodrigues Lameiras —
30-12-2013
424882 1SAR L, Anténio Manuel Martins Costa — 31-12-2013
910688 1SAR TF, Jodo Manuel Lopes Antunes — 31-12-2013
918088 1SAR TF, Paulo Jorge da Costa Pinto — 31-12-2013
918488 1SAR TF, Jorge Manuel Silva Pereira Machado — 31-12-2013
265382 CAB A, Jodo Manuel Duarte Garcia — 10-12-2013
405786 CAB T, Alvaro Manuel Reis dos Santos Carreiro—27-12-2013
403984 CAB A, Paulo Jorge Martins Ricardo — 30-12-2013
154183 CAB V, Manuel Luis Acinho Cabo Pita — 31-12-2013
249785 CAB A, Mario Alfredo Gaspar Teixeira— 31-12-2013

6 de janeiro de 2014. — Por subdelegagdo do Diretor do Servigo de
Pessoal, o Chefe da Reparti¢ao de Efetivos e Registos, Miguel Nuno
Pereira de Matos Machado da Silva, capitido-de-mar-e-guerra.

207530354

Despacho n.° 1110/2014

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada ao abrigo da
alinea b) do n.° 1 do artigo 159.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 166/2005,
de 23 de setembro, tendo em considerac@o as disposi¢des transitorias pre-
vistas no artigo 3.° do tltimo diploma e a norma interpretativa estatuida
no artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 239/2006, de 22 de dezembro, passar a
situa¢do de reforma, nas datas indicadas os seguintes militares:

NII Posto Classe Nome Data reforma
63068 SMOR L Antonio Ventura GOMES. . . ... .ovvte ittt 15-12-2013
70769 SMOR B Luis Manuel Nini dos Anjos .. .........ovuiiiiinnennenn... 22-12-2013

259371 SMOR M Joaquim Anténio Botas Faustino....................... ... ... 31-12-2013
30273 SCH Fz Floréncio do RosarioDuarte . ............... ... ..., 31-12-2013
136278 SCH \% Antonio JOSE Gaspar . .. .....ouuiiii i 31-12-2013
278678 SCH H Julio Gongalves Eusébio .. .............. ..., 31-12-2013
140876 SAJ L Américo de Almeida Casimiro. . ............coiirernrnnnn... 30-12-2013
225976 SAJ L Alfredo Boavidada Silva............. ... ... ... ... .. ... 31-12-2013
246377 SAJ CM Francisco Martins Fernandes. .. .............................. 31-12-2013
777778 SAJ FZ José Manuel Marting .. ...t 19-12-2013
780578 SAJ FzZ José Avelino Trindade Corucho............................... 31-12-2013
100479 SAJ E José Manuel Lopes Cordeiro . . ..., 22-12-2013
104179 SAJ CM Anténio Simdes Fradinho ............. ... ... ... ... ...... 31-12-2013
110879 SAJ M Antonio Manuel Gongalves Fernandes . ........................ 30-12-2013
111779 SAJ H José Manuel Monteiro Marques. . . ........... ... .o 31-12-2013
112179 SAJ CM Antonio José Proenga Consolado. . ............................ 20-12-2013
113379 SAJ CM Anténio José da Cruz Carrilho. . ........ ... ... ... ......... 19-12-2013
116679 SAJ M Anténio Martins Cordeirode Carvalho. . ....................... 31-12-2013
118979 SAJ M Anténio Moreira Fernandes. . ............... ... ... ... ..., 31-12-2013
124079 SAJ MQ Mario Manuel Henriques Figueiredo. .. ........................ 30-12-2013
186678 1SAR CM José Manuel Seabra Martins Damas .. ......................... 31-12-2013
147579 1SAR E Carlos Silvada Costa. .. ...t 15-12-2013
160679 1SAR \% Manuel Eduardo de Pinho Cravo. . ............................ 31-12-2013
166279 1SAR L Manuel das Neves Ferreira .. ............. ..., 31-12-2013
329380 ISAR E Daniel de Oliveira Santos . ...........viiriin .. 31-12-2013
192776 CAB FzZ Joao Manuel Pereirados Santos . .................... ... ...... 31-12-2013
116377 CAB CCT Antonio Manuel Marques Lopes . ...................... ... ... 30-12-2013
250578 CAB A Anténio Maria Videira Paliotes . .. ............................ 30-12-2013
130779 CAB CRO Eugénio Figueiredo Certo . .......... ..., 31-12-2013
157979 CAB CRO Manuel Francisco NUnes . . ..., 31-12-2013
177779 CAB CM José Maria Castro Malheiro. . .............. ..., 30-12-2013
315781 CAB A Rui dos Santos GOmes . . ......ovvn i 31-12-2013
357681 CAB A Manuel Fernando Leandro Rodrigues .. ........................ 31-12-2013
419381 CAB L Fernando José Loureiro Marques. . ............ ..., 31-12-2013
407382 CAB CM Vitor Manuel Leote Graga. .. ..., 31-12-2013
409482 CAB CM Jorge Daniel Correiada Silva . ............ .. ... ..., 31-12-2013
401883 CAB A Jodo Maria VieiraCoimbra .. ..........vuiininnennnnnnnn... 31-12-2013
428683 CAB L Alexandre Alberto Verissimo de Figueiredo ..................... 31-12-2013
411285 CAB T Fernando E. Nunes Bento Pinheirode Castro . ................... 31-12-2013
153977 01-Mar CM Carlos Manuel Batista Pinto dos Santos .. ...................... 31-12-2013

7 de janeiro de 2014. — Por subdelegagao do Diretor do Servigo de Pessoal, o Chefe da Reparticéo de Efetivos e Registos, Miguel Nuno Machado

da Silva, capitdo-de-mar-e-guerra.

207530443



2416

EXERCITO

Comando do Pessoal

Despacho n.° 1111/2014

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os Sargentos abaixo
mencionados, transitem para a situagao de reserva nos termos da alinea d)
don.° 1 do Artigo 154.° do EMFAR, conjugado com a alinea d) don.® 2
do Artigo 84.° da Lei n.° 66-B/2012, devendo ser considerados nesta
situagdo na data que a cada um se indica:

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 16 — 23 de janeiro de 2014

Posto Am!a/ NIM Nome Data
Servigo Reserva
SMor| Inf |[17834180 |Jorge Augusto dos Santos Ruas |20-12-13
Ferreira.
SMor|SS/Med| 19883481 | Dinis Eugénio de Sousa. . . ... 20-12-13

27 de dezembro de 2013. — Por delegagido do Chefe do Estado-Maior
do Exército, o Comandante do Pessoal do Exército, Francisco Anténio
Correia, tenente-general.

207531926

Despacho n.° 1112/2014

Arma/ Data Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os Sargentos abaixo
Posto [ g rvico NIM Nome Reserva mencionados, transitem para a situagdo de reserva nos termos da alinea b)
don.® 1 doArtigo 152.°do EMFAR, conjugado com o n.° 2 do Artigo 3.°
do DL-166/05 de 23set, conjugado com a alinea ¢) do n.° 2 do Artigo 84.°
SMor| AdMil | 05043678 | Joaquim José Rodrigues Paiva [05-12-13 da Lei n.° 66-B/2012, devendo ser considerados nesta situagdo na data
SMorl Tm 102939178 | Vitor Miguel Marques Alves. . . [15-12-13 que a cada um se indica:
Posto sﬁ gﬁzﬁ) NIM Nome ReDsitlifa
SAj Art 10886186 | Joaquim Alfredo Pereira Capela . .......... .. ... . . i 30-12-13
SAj Inf 19577085 | Francisco Antonio da Silva Pereira .. ....... ... .. .. i 30-12-13
SAj Cav 02316485 | Luis Manuel Alves Gracio Contente . . . .........uuiiue et 30-12-13
SAj Eng 15463084 | Joaquim Neves Pina Monteiro . .......... ..ot 30-12-13
SAj AdMil 10292085 | Mario Antoénio Martins Ramos . ............. i 30-12-13
SAj Inf 14931286 | Carlos Manuel Velez Batista ... ..........o oot 30-12-13
SAj SGE 17076583 | José Antonio da Silva Gongalves . ....... ... ... 30-12-13

30 de dezembro de 2013. — Por delegacdo do Chefe do Estado-Maior do Exército, o Comandante do Pessoal do Exército, Francisco Antonio

Correia, tenente-general.

Despacho n.° 1113/2014

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que o SMor SS/Med
NIM 07720981 Vitor Manuel dos Santos Simdes, transite para a si-
tuacdo de reserva, nos termos da alinea d) do n.° 1 do Artigo 154.°
do EMFAR conjugado com a alinea d) do n.° 2 do Artigo 84.° da Lei

207532533

n.° 66-B/2012, devendo ser considerado nesta situagdo desde 30 de
dezembro de 2013.

30 de dezembro de 2013. — Por delegagdo do Chefe do Estado-Maior
do Exército, o Comandante do Pessoal do Exército, Francisco Antonio

Correia, tenente-general.
207532169

Despacho n.° 1114/2014

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os Sargentos abaixo mencionados, transitem para a situagdo de reserva nos termos da alinea b)
do n.° 1 do Artigo 152.° do EMFAR, conjugado com o n.° 2 do Artigo 3.° do DL-166/05 de 23 de setembro, conjugado com a alinea ¢) do n.° 2 do

Artigo 84.° da Lei n.° 66-B/2012, devendo ser considerados nesta situagdo

na data que a cada um se indica:

Posto S/: ;{Iri?;/o NIM Nome Data Reserva
SAj Art 15596584 Vitor Manuel Duarte dos Santos .. ............ .. ... ... 30-12-13
SAj Tm 08613689 Fernando Manuel de Oliveira Cavaleiro .. .......................... 30-12-13
SAj Inf 18758188 Carlos Alberto da Conceigéo Pereira. .. ..., 30-12-13
SAj PQ 15767387 Jodo Manuel Marques Tavares. . . .........ooviinnenneinnnnnn.. 30-12-13
SAj Inf 10854390 Carlos Jos€ dos Santos. . .. ...ttt e 30-12-13
SAj Eng 02667785 Eugénio Manuel CasacaMargal ............ ... ... ... ... ....ooou.. 30-12-13
SAj Tm 08749685 José Maria de Sousa MOTe@ira. . ......ooiini i 30-12-13

30 de dezembro de 2013. — Por delegac@o do Chefe do Estado-Maior do Exército, o Comandante do Pessoal do Exército, Francisco Antonio
Correia, tenente-general.

207532509

Despacho n.° 1115/2014

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os Sargentos abaixo
mencionados, transitem para a situagdo de reserva nos termos da alinea b)

don.° 1 doArtigo 152.° do EMFAR, conjugado com o n.° 2 do Artigo 3.°
do DL-166/05 de 23 de setembro, conjugado com a alinea e) do n.° 2 do
Artigo 84.° da Lein.° 66-B/2012, devendo ser considerados nesta situagéo

na data que a cada um se indica:

Posto SA "’%a/ NIM Nome Data Reserva
ervico

SMor Tm 15339282 Valter Luis Santos Oliveira .. ...t 30-11-13

SCh Inf 14381284 Luis Alberto Ferreira Gaio. ... .......ooii i 30-11-13

30 de dezembro de 2013. — Por delegacdo do Chefe do Estado-Maior do Exército, o Comandante do Pessoal do Exército, Francisco Anténio

Correia, tenente-general.

207532306
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Despacho n.° 1116/2014

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os Sargentos abaixo
mencionados, transitem para a situagdo de reserva nos termos da alinea b)
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don.® 1 do Artigo 152.° do EMFAR, conjugado com o n.° 2 do Artigo 3.°
do DL-166/05 de 23 de setembro, conjugado com a alinea e) do n.° 2 do
Artigo 84.° da Lein.® 66-B/2012, devendo ser considerados nesta situagdo
na data que a cada um se indica:

Posto S/Z ﬁzjo NIM Nome Data Reserva

SCh Mat 19166683 Armando Reis Abrantes. . ........... ..ot 12-12-2013
SCh Mat 08097582 Manuel Antonio Freire Mano. .. ..., 20-12-2013
SCh Eng 14556885 Manuel Mario Velho NevesdaCosta . .............. ..., 29-12-2013
SCh Mus 02551888 Fernando Jorge Pereira. ... ......... ... . i 31-12-2013

30 de dezembro de 2013. — Por delegacdo do Chefe do Estado-Maior do Exército, o Comandante do Pessoal do Exército, Francisco Antonio
Correia, tenente-general.

Despacho n.° 1117/2014

207533554

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os Sargentos abaixo mencionados, transitem para a situag@o de reserva nos termos da alinea d)
do n.° 1 do Artigo 154.° do EMFAR, conjugado com a alinea d) do n.° 2 do Artigo 84.° da Lei n.° 66-B/2012, devendo ser considerados nesta situagdo

na data que a cada um se indica:

Posto S‘t lr?l?;ﬁ) NIM Nome RJeDsilre:/a

SMor Art 08849579 Pedro dos Reis Francisco. . .. ..o 31-12-13
SMor Cav 12210479 Fernando Manuel Neves David . . ............ .. ... ... ... ........ 31-12-13
SMor Inf 18265878 Carlos Alberto Pereirada SilvaPires. . ............................. 31-12-13
SMor Inf 11253781 Jos€ Carlos Lopes . ... .ot 31-12-13
SMor Am 09031981 Victor Manuel de Assungdo Pereira. . ............. ... ... ...oo.... 31-12-13

30 de dezembro de 2013. — Por delegag@o do Chefe do Estado-Maior do Exército, o Comandante do Pessoal do Exército, Francisco Antonio
Correia, tenente-general.

Despacho n.° 1118/2014

207532136

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os Sargentos abaixo mencionados, transitem para a situagdo de reserva nos termos da alinea b)
do n.° 1 do Artigo 152.° do EMFAR, conjugado com o n.°2 do Artigo 3.° do DL-166/05 de 23 de setembro, conjugado com a alinea e) do n.°2 do
Artigo 84.° da Lei n.° 66-B/2012, devendo ser considerados nesta situa¢do na data que a cada um se indica:

Posto S/: ?\23/0 NIM Nome Data Reserva
SMor Mat 10059881 Lourengo José FerreiraRato .. .......... ... ... ..., 30-12-13
SMor Tm 08015283 Antonio Maria Borges Gongalves .. ............ .. i 30-12-13
SMor Mat 09443981 José JododaCruz FitasdaSilva ............. ... . ... ... .. ... 30-12-13
SMor Art 10156783 Jodo José Dias Campones . . ........iiiiti e 30-12-13
SMor Cav 02410183 Jorge Manuel Aldeagas Lopes. . ............. oo 30-12-13
SMor Cav 02281384 José Antonio Gongalves Borbinha. . ........... .. ... ... ... ... ... 30-12-13
SMor SS/Med 07738884 Jorge Manuel Raposo Nunes . . ............ .. ... 30-12-13

30 de dezembro de 2013. — Por delegacdo do Chefe do Estado-Maior do Exército, o Comandante do Pessoal do Exército, Francisco Antonio
Correia, tenente-general.

Despacho n.° 1119/2014

207532266

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os Sargentos abaixo mencionados, transitem para a situac@o de reserva nos termos da alinea b)
do n.° 1 do Artigo 152.° do EMFAR, conjugado com o n.°2 do Artigo 3.° do DL-166/05 de 23 de setembro, conjugado com a alinea e) do n.° 2 do
Artigo 84.° da Lei n.° 66-B/2012, devendo ser considerados nesta situagdo na data que a cada um se indica:

Posto S/:rn\zzg NIM Nome Data Reserva
SAj Inf 16580390 Carlos Miguel Oliveira Rodrigues . ............ ... ... ... iiiia.. 30-12-13
SAj Inf 18898591 Paulo José Gaspar Faria. ... ........ ... 30-12-13
SAj PQ 13581489 Fernando Jos¢ Madeira Gongalves Teixeira Gomes ... ................ 30-12-13
SAj Inf 16168286 Argemiro dos Anjos Cancelino CoXiX0. .........ovuiiuneiunneen.. 30-12-13
SAj Inf 00286488 Paulo César Vasconcelos Borges . . ............ ..., 30-12-13
SAj Inf 18848685 Carlos Antonio Vazde Andrade. ... ...... .. .. .. ... ... 30-12-13
SAj Cav 19282189 José Manuel dos Santos Costa. .. ...ttt 30-12-13

30 de dezembro de 2013. — Por delegacdo do Chefe do Estado-Maior do Exército, o Comandante do Pessoal do Exército, Francisco Antonio
Correia, tenente-general.

207532606
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Despacho n.° 1120/2014

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os Sargentos abaixo mencionados, transitem para a situag@o de reserva nos termos da alinea b)
don.° 1 do Artigo 152.° do EMFAR, conjugado com o n.° 2 do Artigo 3.° do DL-166/05 de 23set, conjugado com a alinea ¢) do n.° 2 do Artigo 84.°

da Lei n.° 66-B/2012, devendo ser considerados nesta situacdo na data que a cada um se indica:

Posto S‘t :3:22 NIM Nome R]e)sitra:/a

SCh Mus 08849983 Gongalo PereiradaRocha . ............. ... ... ... ... .. ....... 30-12-13
SCh Tm 19228484 Fernando Manuel da CostaMachado ............................. 30-12-13
SCh Mat 03939384 Jaime Correia Martins . . .........oouinnin e, 30-12-13
SCh Inf 10195583 Alamiro Correia Ferrdo .. ......... ... .. .. . 30-12-13
SCh Inf 15286684 Daniel Pereira Monteiro. .. ..ottt 30-12-13
SCh Cav 10080682 Luis Antonio Leite Faria .. ......... ... ... ... . ... 30-12-13

30 de dezembro de 2013. — Por delegag@o do Chefe do Estado-Maior do Exército, o Comandante do Pessoal do Exército, Francisco Antonio

Correia, tenente-general.

Despacho n.° 1121/2014

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que o SAj Inf NIM
14062087 Miguel Cavaco Correia, transite para a situac@o de reserva, nos
termos da alinea b) don.° 1 do artigo 152.° do EMFAR, conjugado com
on.° 2 do artigo 3.° do DL-166/05 de 23 set, conjugado com a alinea e)

207532769

do n.° 2 do artigo 84.° da Lei n.° 66-B/2012, devendo ser considerado
nesta situagdo desde 18 de dezembro de 2013.

30 de dezembro de 2013. — Por delegagdo do Chefe do Estado-Maior
do Exército, o Comandante do Pessoal do Exército, Francisco Antonio
Correia, tenente-general.

207532671

Portaria n.° 53/2014

Artigo inico
Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os Oficiais abaixo mencionados, transitem para a situagdo de reserva nos termos da alinea d) do

n.° 1 do Artigo 152.° do EMFAR, conjugado com a alinea b) do n.° 2 do Artigo 84.° da Lei n.° 66-B/2012, devendo ser considerados nesta situacao
na data que a cada um se indica:

Posto Arma/ NIM Nome Data Reserva
Servigo

Ten Eng 17715100 Silvio Edgar Assis Fernandes. .. ........... ... ... . . . 14-10-13

Cap Eng 09295395 Paulo Jorge Vieira Varanda . ............. ... .. ... ... 16-10-13

27 de dezembro de 2013. — Por delegacdo do Chefe do Estado-Maior do Exército, o Comandante do Pessoal do Exército, Francisco Antonio
Correia, tenente-general.

207531464
Portaria n.° 54/2014

Artigo tinico
Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os Oficiais abaixo mencionados, transitem para a situagdo de reserva nos termos da alinea b)

do n.° 1 do Artigo 152.° do EMFAR, conjugado com o n.° 2 do Art.°3.° do DL-166/05 de 23set, conjugado com a alinea e) do n.° 2 do Artigo 84.°
da Lei n.° 66-B/2012, devendo ser considerados nesta situagdo na data que a cada um se indica:

Posto Arma/Servigo NIM Nome Data Reserva
Cor Eng 07320186 Francisco Antonio Amado Monteiro Fernandes ................. 02-12-13
Cor SS/Vet 05201482 Luis Manuel Carreira Garcia . . .........c.oouiinnenneeneen. .. 15-12-13
Maj TManMat 15853981 Jodo Manuelda SilvaDias. ................. ... ... ... 16-12-13
TCor Mat 17880587 Joaquim Jorge da Costa Maximo Vicente ...................... 20-12-13

27 de dezembro de 2013. — Por delegacdo do Chefe do Estado-Maior do Exército, o Comandante do Pessoal do Exército, Francisco Antonio
Correia, tenente-general.

207531512
Portaria n.° 55/2014

Artigo tinico
Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os Oficiais abaixo mencionados, transitem para a situagdo de reserva nos termos da alinea d) do

n.° 1 do Artigo 152.° do EMFAR, conjugado com a alinea b) do n.° 2 do Artigo 84.° da Lei n.° 66-B/2012, devendo ser considerados nesta situagdo
na data que a cada um se indica:

Posto Arma/Servigo NIM Nome Data Reserva
Maj Cav 11507092 Celestino Manuel Caldeira Gongalves Santana. .................... 30-12-12
Maj Art 15084291 Rui Antdnio Besteiro Rodrigues . .......... ... ... ... ... ... ..... 30-12-12
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Posto Arma/Servigo NIM Nome Data Reserva
Maj Inf 02685892 Carlos Manuel Domingues Cardador PiresPato . ................... 30-12-12
Maj TPesSecr 03803284 Jorge Manuel Martins Costa Carvalho. . ....................... ... 30-12-12
Maj TPesSecr 17012782 Alberto José MoreiraBelo. . ......... .. ... .. .. . . 30-12-12

30 de dezembro de 2013. — Por delegag@o do Chefe do Estado-Maior do Exército, o Comandante do Pessoal do Exército, Francisco Antonio

Correia, tenente-general.

Portaria n.° 56/2014

Artigo inico
Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os Oficiais abaixo
mencionados, transitem para a situagdo de reserva nos termos da alinea b)
don.® 1 do Artigo 152.°do EMFAR, conjugado com o n.° 2 do Art.°3.° do
DL-166/05 de 23set, conjugado com a alinea e) do n.° 2 do Artigo 84.°
da Lei n.° 66-B/2012, devendo ser considerados nesta situagdo na data
que a cada um se indica:

Posto A‘m.a/ NIM Nome Data
Servigo Reserva

TCor| Inf |[08211788 |Jodo Paulo Ribeiro Junqueira. . . {30-12-13

TCor| Inf |[05337188 |Jodo Paulo Silvestre Paulino . .. |30-12-13

TCor | AdMil | 00834386 | Adriano Julio Brites Dias. . . . . 30-12-13
TCor | SS/Vet | 03953883 | Ana Cristina Aguilar Mimoso [30-12-13
Fontes Falcao.

30 de dezembro de 2013. — Por delegagdo do Chefe do Estado-Maior
do Exército, o Comandante do Pessoal do Exército, Francisco Antonio
Correia, tenente-general.

207533457

FORGA AEREA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea
Portaria n.° 57/2014

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o militar em
seguida mencionado, que concluiu o Curso de Mestrado em Aeronau-
tica Militar, da especialidade de Engenharia de Aerédromos, em 20 de
dezembro de 2013, tenha o posto de Alferes e ingresse no Quadro que
lhe vai indicado, desde 21 de dezembro de 2013, nos termos dos n.° 1
do artigo 167.°, dos n.* 1 e 2 do artigo 213.° e do n.° 1 do artigo 249.°,
do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.°236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto.

Quadro de Oficiais
ENGAED

ALFG ENGAED 135452 D, Ricardo Coutinho Martins Mendes
Simdes — AFA

2 — Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 1 de
outubro de 2012.

3 — Fica na situagdo de supranumerario, nos termos do n.° 1 do
artigo 174.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas.

4 — Mantém a posi¢ao remuneratoria em que se encontra.

31 de dezembro de 2013. — O Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
José Antonio de Magalhdes Araiijo Pinheiro, general.
207529578

Portaria n.° 58/2014

Artigo tinico
1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que a militar
em seguida mencionada, que concluiu o Curso de Mestrado em Aero-
nautica Militar, da especialidade de Engenharia Aeronautica, em 13 de

dezembro de 2013, tenha o posto de Alferes e ingresse no Quadro que
lhe vai indicado, desde 14 de dezembro de 2013, nos termos dos n.° 1

207531812

do artigo 167.°, dos n.” 1 e 2 do artigo 213.° e do n.° 1 do artigo 249.°,
do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto.

Quadro de Oficiais
ENGAER
ALFG ENGAER 135422 B Patricia da Veiga Frade Pereira AFA

2 — Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 1 de
outubro de 2012.

3 — Fica na situagdo de supranumerario, nos termos do n.° 1 do
artigo 174.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas.

4 — Mantém a posi¢do remuneratoria em que se encontra.

31 de dezembro de 2013. — O Chefe do Estado-Maior da Forg¢a Aérea,
José Antonio de Magalhdes Araujo Pinheiro, general.
207529326

Comando Aéreo

Despacho n.° 1122/2014

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo n.° 1 do ar-
tigo 36.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, subdelego no
Comandante do Aerédromo de Manobra n.° 1, Tenente-Coronel NAV/
037797-L Jorge Manuel Ferreira Pimenta, a competéncia que me foi
delegada pelo n.° 1 do Despacho n.° 846/2013, de 7 de janeiro de 2013,
do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 11, de 16 de janeiro de 2013, para:

a) Cobrar receitas e assinar a documentacao relativa a execugao da
gestao financeira do Aerdédromo de Manobra n.° 1;

b) A autorizagdo e a emissdo dos meios de pagamento, referidos no
n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho.

2 — Ao abrigo da autoriza¢do que me ¢é conferida pelo n.° 2 do
artigo 36.° do Codigo do Procedimento Administrativo, subdelego
no Comandante do Aerédromo de Manobra n.° 1, Tenente-Coronel
NAV/037797-L Jorge Manuel Ferreira Pimenta, a competéncia para
autorizar a realizag@o de despesas com empreitadas de obras publicas,
locacdo e aquisicdo de bens e servigos, que me foi subdelegada pela
alinea a) do n.° 2 do Despacho n.° 846/2013, de 7 de janeiro de 2013,
do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 11, de 16 de janeiro de 2013, até ao montante
de € 100.000,00.

3 — Igualmente ao abrigo da mesma disposicdo legal, subdelego
na entidade designada no ponto anterior, pelo montante ai indicado, a
competéncia relativa a execucdo de planos ou programas plurianuais
legalmente aprovados que me foi subdelegada pela alinea b) don.° 2 do
Despacho n.° 846/2013, de 7 de janeiro de 2013, do Chefe do Estado-
-Maior da For¢a Aérea, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 11, de 16 de janeiro de 2013.

4 — O presente Despacho produz efeitos desde o dia 6 de novembro
de 2013, ficando deste modo ratificados os atos entretanto praticados
pela entidade subdelegada que se incluam no ambito da presente sub-
delegagdo de competéncias.

9 de dezembro de 2013. — O Comandante, Jodo José Carvalho Lopes
da Silva, TGEN/PILAV.
207526929

Despacho n.° 1123/2014

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo artigo 35.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, delego, sem possibilidade de
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subdelegac¢do, no Comandante do Aerédromo de Manobra n.° 1, Tenente-
-Coronel NAV/037797-L Jorge Manuel Ferreira Pimenta, a competéncia
para fixar os periodos de funcionamento dos respetivos servicos, os
regimes de prestagdo de trabalho e os horarios mais adequados, bem
como para autorizar a realizacdo de trabalho extraordinario e em dia de
descanso semanal, descanso complementar e feriado, de acordo com o
previsto nos artigos 5.°, 6.° e 34.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de
agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 264/89,
de 18 de agosto.

2 — O presente Despacho produz efeitos desde o dia 6 de novembro
de 2013, ficando deste modo ratificados os atos entretanto praticados
pela entidade delegada que se incluam no ambito da presente delegagdo
de competéncias.

9 de dezembro de 2013. — O Comandante, Jodo José Carvalho Lopes
da Silva, TGEN/PILAV.
207526889

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA
Policia de Seguranga Publica

Direcéo Nacional

Despacho (extrato) n.° 1124/2014

Por despacho datado de 9 de dezembro de 2013, do Diretor Nacional
Adjunto da Unidade Orgénica de Recursos Humanos, foi autorizado o
regresso a efetividade de servigo da PSP, da situagdo de licenca sem
vencimento de longa duragéo, com efeitos a 13 de dezembro de 2013,
do Subcomissario M/137783 — Carlos Alberto Sousa Magalhies, com
destino a Unidade Especial de Policia.

6 de janeiro de 2014. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, técnico superior.
207531829

MINISTERIO DA JUSTIGA

Diregdo-Geral de Reinsergdo e Servigos Prisionais

Despacho (extrato) n.° 1125/2014

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, apds a con-
clusdo do procedimento concursal comum (Referéncia 4/C/2013), aberto
pelo Aviso n.° 1757/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 25, de 5 de fevereiro de 2013, foi celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado com Paula Cristina Maria
de Oliveira Pereira, para o exercicio de fungdes na carreira/categoria
de técnico superior, ficando a auferir 1201,48 € de remuneragio base
(2.* posiga@o remuneratdria; 15 nivel remuneratorio), com efeitos a 15 de
novembro de 2013.

28 de novembro de 2013. — A Subdiretora-Geral, Julieta Nunes.
207532111

Despacho (extrato) n.° 1126/2014

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e obtido o necessario acordo do
servico de origem, a Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares,
torna-se publico que, por despacho do Diretor-Geral de Reinsercdo e
Servigos Prisionais, de 11 de novembro de 2013, foi autorizada, nos
termos do n.° 2 do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, a
consolidagao definitiva da mobilidade interna na categoria da assistente
técnica Maria Filomena Costa Lima, tendo sido celebrado o respetivo
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
mantendo o posicionamento remuneratorio detido na situagao juridico-
-funcional de origem, com efeitos a data do referido despacho.

20 de dezembro de 2013. — A Subdiretora-Geral, Julieta Nunes.
207532241
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MINISTERIO DA ECONOMIA

Gabinete do Secretario de Estado das Infraestruturas,
Transportes e Comunicagdes

Despacho n.° 1127/2014

Pelo Despacho n.® 23224/2009, de 15 de outubro, do entdo Secretario
de Estado Adjunto, das Obras Publicas e das Comunicagdes, publi-
cado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 205, de 22 de outubro de
2009, foi declarada a utilidade publica, com carater de urgéncia, das
expropriagdes das parcelas de terreno necessarias a construgéo da obra
do “IC 5 —Nozelos (IP 2)/Miranda do Douro (Duas Igrejas) — trecho
Mogadouro/Miranda do Douro (Duas Igrejas) — Lote 9 — trecho do
km 0+000 ao km 19+963 — PE 20 — expropriagdes”.

Considerando que, por razdes de ordem técnica relativas a exe-
cucdo do projeto, surgiu a necessidade de rever e de se proceder a
correc¢des ao projeto de execugdo que determinaram a expropriagao
de novas parcelas, considerando também as vicissitudes que ocorrem
ao longo da tramitagdo dos processos expropriativos, cujo suporte
formal cadastral se revela desadequado da realidade ora constatada,
designadamente no que respeita as areas abrangidas pela obra, bem
como no que respeita a inscricdo matricial e ainda aos interessados
identificados no suporte formal cadastral dos bens imdveis expro-
priados, torna-se necessario efetuar alteragdes a referida declaragio
de utilidade publica.

Considerando, ainda, que ¢ do interesse publico a continuagdo do
empreendimento sem interrupgdes, ao abrigo dos artigos 1.° e 3.°, e
nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 14.° e do n.° 2
do artigo 15.°, todos do Codigo das Expropriacdes, aprovado pela Lei
n.° 168/99, de 18 de setembro, com a redag@o que lhe foi conferida
pelas Leis n.°s 13/2002, de 19 de fevereiro, 4-A/2003, de 19 de feve-
reiro, e 67-A/2007, de 31 de dezembro, alterado e republicado pela
Lei n.° 56/2008, de 4 de setembro, atento o despacho do Conselho de
Administragdo da EP — Estradas de Portugal, S.A., de 27 de fevereiro de
2013, que aprovou as plantas parcelares n.°s MOMD-1.E.201.01.Adit3
a 18, 21, 23 e 25.Adit3 e os respetivos mapas de areas relativos as
parcelas necessarias a construgao da obra do “IC 5 — Lango Nozelos
(IP 2)/Miranda do Douro — Trecho Mogadouro/Miranda do Douro (Duas
Igrejas) — Lote 9 —km 0+000 ao km 19+963 — Aditamento 3” ¢ a Reso-
lugdo de Expropriar aprovada pela deliberagao n.° 290/9/2013 de 27 de
fevereiro de 2013, do Conselho de Administragdo da EP — Estradas de
Portugal, S.A., na qualidade de concessiondria no contrato de concessao,
cujas bases foram aprovadas pelo Decreto-Lei n.® 380/2007, de 13 de no-
vembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.° 110/2009,
de 18 de maio, declaro, no exercicio da competéncia que me foi de-
legada pela alinea b) do ponto 3.5. do Despacho n.° 12100/2013, de
12 de setembro, do Ministro da Economia, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 183, de 23 de setembro de 2013, ao abrigo do
artigo 161.° do Estatuto das Estradas Nacionais, aprovado pela Lei
n.°2037 de 19 de agosto de 1949, e da Base 18 aprovada pelo Decreto-
-Lein.® 380/2007, de 13 de novembro, a utilidade publica, com carater
de urgéncia, das alteragdes as expropriagdes das parcelas de terreno
necessarias a construg¢ao do referido lango, abaixo identificadas, com
os elementos constantes da descri¢ao predial e da inscrigdo matricial
dos direitos e 6nus que sobre elas incidem e os nomes dos respetivos
titulares, mantendo-se em vigor, para quaisquer outros efeitos, o des-
pacho precedente.

Mais declaro autorizar a ASCENDI DOURO - Estradas do Douro
Interior, S.A., na qualidade de subconcessionaria da subconcessdo Douro
Interior, a tomar posse administrativa das mencionadas parcelas, assi-
naladas nas plantas parcelares e nos mapas de areas anexos, com vista
ao rapido inicio dos trabalhos, sendo que a urgéncia das expropriagdes
se louva no interesse publico de que a obra projetada seja executada o
mais rapidamente possivel.

Os encargos com as expropriagdes em causa serdo suportados pela
ASCENDI DOURO - Estradas do Douro Interior, S.A., para os quais
dispde de cobertura financeira, tendo para o efeito sido ja cauciona-
dos, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 12.° do Codigo das
Expropriagdes.

17 de dezembro de 2013. — O Secretario de Estado das Infraestrutu-
ras, Transportes e Comunicagdes, Sérgio Paulo Lopes da Silva Monteiro.
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Identificagdo do prédio

dNumero Nome ¢ morada dos expropriados Concelho Nmero da mariz ¢ freguesia Area total
a parcela - . ~ - da parcela
. Descrigdo predial Confrontagdes do prédio
Rustica Urbana (metros
Secgdo Secgdo quadrados
7.2C |Francisco Duarte Mendes, 34 Av.| Mogadouro 85-C 528/19900914 | Norte: Caminho Publico 344
Franklin Roosevelt 94300 Vicennes, Mogadouro Sul: Amélia Adelaide Lopes
Franga. Nascente: Caminho Puablico
Poente: Alcino dos Anjos Moreira
10.3C | Anténio Guilherme de S de Morais | Mogadouro 50-C 1366/2000504 | Norte: Santa Casa da Misericordia 78
Machado, Av. Calouste Gulbenkian, Mogadouro Sul: Caminho Publico
n.° 136, 5200-202 Mogadouro. Nascente: Francisco Antonio de Oliveira
Poente: Maria Guerra
12.1C | Herdeiros de Acacio Vitor Ferreira, Rua | Mogadouro 52-C 27431 Norte: Francisco Oliveira 59
dos Navegadores n.° 51 — 2.2, 1000 Mogadouro Sul: Estrada de Miranda
Lisboa. Nascente: Herds de Eduardo Rodrigues
Poente: Casimiro Machado
14.1C |Maria Ernestina Rodrigues Gongal- | Mogadouro 6-D1 1937/20050110 | Norte: Caminho Publico 338
14.2C ves, Rua Padre Antonio Vieira, 23, Mogadouro Sul: Estrada Nacional

6300-740 Guarda.

Eduardo Manuel Falcdo, Rua Padre An-

tonio Vieira, 23, 6300-740 Guarda.

Nascente: Herds de Adriano Machado
Poente: Caminho Piblico
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Identificagdo do prédio
Numero Nome e morada dos expropriados Concelho Namero da mairiz ¢ freguesia Area total
da parcela - . ~ - da parcela
L. Descrigdo predial Confrontagdes do prédio
Rustica Urbana (metros
Sec¢do Secgdo quadrados
Francisco Antonio Falcdo, Rua Padre
Antonio Vieira, 20, 6300-740 Guarda.
Sandra Clarisse Rodrigues Costa
Dias, Rua Camodes, n.°40,
8600-250 Odiaxere.
Mario Casimiro Afonso Rodri-
gues, Rua Santa Margarida, s/n,
5200-240 Mogadouro.
15C | Herdeiros de Jesus Calejo Rodrigues | Mogadouro 13-D1 Norte: Restante Parte do Prédio 98
Mogadouro Sul: Restante Parte do Prédio
Nascente: Jodo Lopes da Silva
Poente: Mario Casimiro Afonso Rodrigues
17C | Manuel Duarte Rodrigues Ferreira, | Mogadouro 2-D2 Norte: Restante Parte do Prédio 965
Rua Arq. Vaz Martins, n.°38, Mogadouro Sul: Restante Parte do Prédio
5200-220 Mogadouro. Nascente: Casimiro Manuel Caseiro
Martins
José Alberto Rodrigues Ferreira, Rua P . inho Pabli
Prof. Reinaldo dos Santos, n.° 12, oente: Caminho Publico
13 B, 1500-505 Lisboa
18.1C [Ana Angélica Pereira Martins, | Mogadouro 16-D1 Norte: Restante Parte do Prédio 3581
18.2C Quinta da Nogueira, Apartado 48, Mogadouro Sul: Restante Parte do Prédio
5200-543 Santiago. Nascente: Alda dos Anjos Cruz Bodelgo
" . . . Poente: Manuel Duarte Rodrigues Fer-
Antonio Joaquim Martins, Brasil. reira
Emilia Sofia Pereira Martins, Quinta
da Nogueira —Apartado 48,
5200-543 Santiago.
Maria Doroteia Moura Martins, Quinta
da  Nogueira — Apartado 48,
5200-543 Santiago.
Aida Simdes Martins, Quinta
da Nogueira— Apartado 48,
5200-543 Santiago.
Casimiro Manuel Caseiro Martins,
Quinta da Nogueira — Apartado 48,
5200-543 Santiago.
Ilidio Simdes Martins, Quinta
da Nogueira— Apartado 48,
5200-543 Santiago.
Carminda Amélia Borges Caseiro Mar-
tins, Quinta da Nogueira — Apar-
tado 48, 5200-543 Santiago.
Fernando José Caseiro Martins, Quinta
da  Nogueira — Apartado 48,
5200-543 Santiago.
Orlanda Narcisa Pereira Martins,
Quinta da Nogueira — Apartado 48,
5200-543 Santiago.
20C | Antonio Manuel Ferreira, R. Rafael B. | Mogadouro 61-D Norte: Fernando José Caseiro Martins 24
Pinheiro, Lote 44 B. Trigache N., Vila de Ala Sul: Restante Parte do Prédio
1685-781 Trigache. Nascente: Jos¢ Martinho Xavier
Poente: Alda dos Anjos Cruz Bodelgo
21C | José Martinho Xavier, Rua da Fonte, 64-D Norte: Restante Parte do Prédio 118
N.° 1, Santiago, 5200-543 Santiago. Vila de Ala Sul: Restante Parte do Prédio
Nascente: Sancia da Gloria Xavier
Poente: Antonio Manuel Ferreira
22C | Sancia da Gloria Xavier, Rua das Eiras, | Mogadouro 65-D Norte: Restante Parte do Prédio 187
n.° 2 Santiago, 5200-543 Santiago. Mogadouro Sul: Restante Parte do Prédio

Nascente: Fernando da Assungdo Xavier
Poente: José Martinho Xavier
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Identificagdo do prédio
Numero Nome e morada dos expropriados Concelho Nimero da matriz ¢ freguesia Area total
da parcela - . ~ - da parcela
L. Descrigdo predial Confrontagdes do prédio
Rustica Urbana (metros
Sec¢do Secgdo quadrados
Antonio José Xavier, Rua das Eiras,
n.° 2 Santiago, 5200-543 Santiago.
Francisco  Amavel  Trindade,
Rua das Eiras, n.°2 Santiago,
5200-543 Santiago.
23C | Alzira da Conceicdo Xavier, Rua| Mogadouro 66-D Norte: Restante Parte do Prédio 159
do Arquiteto Vaz Martins, n.° 37, Vila de Ala Sul: Restante Parte do Prédio
5200-220 Mogadouro. Nascente: Antonio Manuel Ferreira
Poente: Sancia da Gloria Xavier
Fernando da Assun¢do Xavier,
Rua da Fonte, n.°8 Santiago,
5200-543 Santiago.
24.1C | Anténio Manuel Ferreira, R. Rafael B. | Mogadouro 67-D Norte: Restante Parte do Prédio 236
24.2C Pinheiro, Lote 44 B. Trigache N., Vila de Ala Sul: Restante Parte do Prédio
1685-781 Trigache. Nascente: Gloria Maria Trinadade Simdes
Poente: Alzira da Conceigdo Xavier
Antoénio Manuel Teixeira, R. Rafael B.
Pinheiro, Lote 44 B. Trigache N.,
1685-781 Trigache.
24/.1 | Desconhecido da Parcela 24/1 Mogadouro | Vila de Ala Norte: 45
Sul:
Nascente:
Poente:
27C | Miquelina de Jesus Xavier, Rua da Fonte | Mogadouro 68-D Norte: Restante Parte do Prédio 157
s/n Santiago, 5200-543 Santiago. Vila de Ala Sul: Gléria Maria Trinadade Simdes
Nascente: Manuel Joaquim Xavier
Poente: Antonio Manuel Ferreira
30C | Manuel Joaquim Xavier, Rua das Eiras, | Mogadouro 65-D Norte: Restante Parte do Prédio 275
n.° 2 Santiago, 5200-543 Santiago. Vila de Ala Sul: Norberto Maria Machado
Nascente: Fernando da Assungao Xavier
Poente: Miquelina de Jesus Xavier
32C |Fernando da Assungdo Xavier, | Mogadouro 70-D Norte: Restante Parte do Prédio 123
Rua da Fonte, n.°8 Santiago, Vila de Ala Sul: Restante Parte do Prédio
5200-543 Santiago. Nascente: Fernando da Assungao Xavier
Poente: Manuel Joaquim Xavier
Alzira da Concei¢do Xavier, Rua
do Arquiteto Vaz Martins, n.° 37,
5200-220 Mogadouro.
Adérito dos Anjos Xavier. Rua
da Escola n.°5— Santiago,
5200-543 Santiago.
33C | Ernesto Augusto Reis, Rua da Canada, | Mogadouro 43-D Norte: Restante Parte do Prédio 56
n.° 5 Santiago, 5200-543 Santiago. Vila de Ala Sul: Fernando da Assungdo Xavier
Maria Entelvina Calisto Delgado, Iﬁlascsrl't;: Alm; dg CAoncelc;ilo §av¥er
Rua Dr. Manuel Cordeiro, n.°3, oente: Fernando da Assungao Aavier
5200-273 Mogadouro.
José Manuel Calisto Delgado, Rua
Dr. Manuel Cordeiro, n.°3,
5200-273 Mogadouro.
Antoénio da Ressurreigdo Xavier,
Rua Dr. Manuel Cordeiro, n.° 3,
5200-273 Mogadouro.
35C |Fernando da Assungdo Xavier, | Mogadouro 44-D Norte: Restante Parte do Prédio 171
Rua da Fonte, n.°8 Santiago, Vila de Ala Sul: Fernando da Assungéo Xavier

5200-543 Santiago.

Alzira da Concei¢do Xavier, Rua
do Arquiteto Vaz Martins, n.° 37,
5200-220 Mogadouro.

Nascente: Alzira da Conceigdo Xavier
Poente: Ernesto Augusto Reis
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Identificagdo do prédio
Numero Nome e morada dos expropriados Concelho Nimero da matriz ¢ freguesia Area total
da parcela - . ~ - da parcela
L. Descrigdo predial Confrontagdes do prédio
Rustica Urbana (metros
Sec¢do Secgdo quadrados
36C | Manuel Joaquim Xavier, Rua das Eiras, | Mogadouro 47-D Norte: Fernando da Assungao Xavier 85
n.° 2 Santiago, 5200-543 Santiago. Vila de Ala Sul: Restante Parte do Prédio
Nascente: Manuel Joaquim Xavier
Poente: Fernando da Assungao Xavier
37C | Manuel Joaquim Xavier, Rua das Eiras, | Mogadouro 46-D Norte: Restante Parte do Prédio 201
n.° 2 Santiago, 5200-543 Santiago. Vila de Ala Sul: Restante Parte do Prédio
Nascente: Alzira da Conceig¢do Xavier
Poente: Manuel Joaquim Xavier
38C |Fernando da Assungdo Xavier, | Mogadouro 539-D Norte: Restante Parte do Prédio 13
Rua da Fonte, n.°8 Santiago, Vila de Ala Sul: Ponta Aguda
5200-543 Santiago. Nascente: Maria D’ Assungdo Cruz
Poente: Manuel Joaquim Xavier
Alzira da Concei¢do Xavier, Rua
do Arquiteto Vaz Martins, n.° 37,
5200-220 Mogadouro.
39.1C | Maria D’Assungdo Cruz, Rua da Bica | Mogadouro 50-D Norte: Restante Parte do Prédio 290
n.° 4, Santiago, 5200-543 Santiago. Vila de Ala Sul: Restante Parte do Prédio
Helena de Jesus Fernandes, Rua da Bica II:I;‘:Cfgtﬁyag?i;wa};};;}zaldes
n.° 4, Santiago, 5200-543 Santiago. nte: Vanu qui vier
Adérito Augusto Fernandes, Rua da Bica
n.° 4, Santiago, 5200-543 Santiago.
Artur Augusto Fernandes, Rua da Bica
n.° 4, Santiago, 5200-543 Santiago.
Maria da Luz Fernandes, Rua da Fonte,
n.° 12 Santiago, 5200-543 Santiago.
40C | Manuel Joaquim Geraldes, Largo daFonte, | Mogadouro 42-D Norte: Restante Parte do Prédio 102
N.° 1 Santiago, 5200-543 Santiago. Vila de Ala Sul: Restante Parte do Prédio
Maria D' Assungdo Cruz, Rua da Bica, yg:ﬁf:ti;lzi?;n]?}:ssur?lz;f)OCm
n.° 4 Santiago, 5200-543 Santiago. ) ung z
Artur Augusto Fernandes, Largo da Fonte,
N.° 1 Santiago, 5200-543 Santiago.
Adérito  Augusto  Fernandes,
Largo da Fonte, N.°1 Santiago,
5200-543 Santiago.
Maria da Luz Fernandes, Rua da Fonte,
n.° 12 Santiago, 5200-543 Santiago.
HelenadeJesusFernandes, LargodaFonte,
N.°1 Santiago, 5200-543 Santiago.
Maria de Jesus Geraldes Xavier,
Largo da Fonte, n.°1 Santiago,
5200-543 Santiago.
46.1C | Antoniada Natividade Cruz, Largo do Ro- | Mogadouro 199-D 325/20070723 | Norte: Albertina Machado 64
deu — Santiago, 5200-543 Santiago. Vila de Ala Sul: Jos¢ Joaquim Carreira
Nascente: Caminho
Poente: Caminho
47/2C | Desconhecido da parcela 47/2C Mogadouro | Vila de Ala Norte: Desconhecido 5
Sul: Antonia da Natividade Cruz
Nascente: Caminho Publico
Poente: Restante Parte do Prédio
50C | Adérito dos Anjos Xavier, Rua da Escola | Mogadouro 192-D Norte: Restante Parte do Prédio 3
n.° 5 — Santiago, 5200-543 Santiago. Vila de Ala Sul: Desconhecido
Nascente: Caminho Publico
Poente: Restante Parte do Prédio
60C |[Alda dos Anjos Cruz Bodelgo., | Mogadouro 87-A Norte: Restante Parte do Prédio 98
Rua Sebastido Lopes, n.°7, Dt Vila de Ala Sul: Restante Parte do Prédio
2800-281 Almada. Nascente: Miquelina de Jesus Xavier
Poente: Manuel Joaquim Geraldes
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Identificagdo do prédio
Numero Nome e morada dos expropriados Concelho Nimero da matriz ¢ freguesia Area total
da parcela - . ~ - da parcela
L. Descrigdo predial Confrontagdes do prédio
Rustica Urbana (metros
Sec¢do Secgdo quadrados
61C | Miquelina de Jesus Xavier, Rua da Fonte | Mogadouro 88-A Norte: Restante Parte do Prédio 18
s/n Santiago, 5200-543 Santiago. Vila de Ala Sul: Restante Parte do Prédio
Nascente: Jos¢ Martinho Xavier
Poente: Alda dos Anjos Bodelgo
71.3C | Graga dos Anjos Xavier, Rua da Fonte, | Mogadouro 75-K Norte: Restante Parte do Prédio 48
n.° 8 Santiago, 5200-543 Santiago. Vila de Ala Sul: Caminho Piblico
. . . Nascente: Maria D* Assungio Cruz
Freguesia de Vila de Ala, Rua Sao Se- . o
bastido, n.° 20, 5200-544 Vila de Ala. Poente: Restante Parte do Prédio
Maria D' Assungéo Cruz, Rua da Bica,
n.° 4 Santiago, 5200-543 Santiago.
Benjamim José Xavier, Rua da Fonte,
s/n Santiago, 5200-543 Santiago.
Fernando da Assungdo Xavier,
Rua da Fonte, n.°8 Santiago,
5200-543 Santiago.
74C | Maria D" Assungao Cruz, Rua da Bica, | Mogadouro 53-K Norte: Restante Parte do Prédio 725
n.° 4 Santiago, 5200-543 Santiago. Vila de Ala Sul: Restante Parte do Prédio
Artur Augusto Fernandes, Rua da Bica Nascente: Miquelina de Jesus Xavier
n.° 4 Santiago, 5200-543 Santiago. Poente: Maria D" Assungio Cruz
Adérito Augusto Fernandes, Rua da Bica,
n.°4 Santiago, 5200-543 Santiago.
Maria da Luz Fernandes, Rua da Fonte,
n.° 12 Santiago, 5200-543 Santiago.
Helena de Jesus Fernandes, Rua da Bica,
n.° 4 Santiago, 5200-543 Santiago.
Maria de Jesus Geraldes Xavier,
Largo da Fonte, n.° 1 Santiago,
5200-543 Santiago.
ManuelJoaquimGeraldes, LargodaFonte,
N.° 1 Santiago, 5200-543 Santiago.
77C | Lazaro Bernardino Xavier, Vila das Aca- | Mogadouro 78-K Norte: Restante Parte do Prédio 131
cias, n.° 10, 4860-369 Pinheiro. Vila de Ala Sul: Estrada Nacional
Nascente: Miquelina de Jesus Xavier
Poente: Maria D' Assungdo Cruz
79C | Miquelina de Jesus Xavier, Rua da Fonte | Mogadouro 77-K Norte: Restante Parte do Prédio 50
s/n Santiago, 5200-543 Santiago. Vila de Ala Sul: Estrada Nacional
Nascente: Manuel Joaquim Xavier
Poente: Lazaro Bernardino Xavier
80.2C | Manuel Joaquim Xavier, Rua das Eiras, | Mogadouro 76-K Norte: Restante Parte do Prédio 32
n.° 2 Santiago, 5200-543 Santiago. Vila de Ala Sul: Estrada Nacional
Nascente: Restante Parte do Prédio
Poente: Miquelina de Jesus Xavier
82C | José Martinho Xavier, Rua da Fonte, | Mogadouro 115-K Norte: Restante Parte do Prédio 193
N.° 1, Santiago, 5200-543 Santiago. Vila de Ala Sul: Restante Parte do Prédio
. . . Nascente: Leonor dos Anjos Pereira
Manuel Joaquim Xavier, Rua das Eiras, Poente: Estrada Nacional
n.° 2 Santiago, 5200-543 Santiago. )
84C | Leonor dos Anjos Pereira, Largo da | Mogadouro 152-K Norte: Restante Parte do Prédio 197
Praga, s/n Lamosa, 5200-080 Lamoso. Vila de Ala Sul: Restante Parte do Prédio

José Augusto Henrique, Largo da Praga,
s/n Lamosa, 5200-080 Lamoso.

Anibal Alfredo Pereira Henrique, Rua
das Taboras, n.° 20, 5200-268 Mo-
gadouro.

Ilidio Augusto Pereira, Rua Jodo de
Freitas, n.° 10, 5200-277 Mogadouro.

Felicidade Pereira Henrique Ginguerra,
Ajuda — Lisboa.

Nascente: Jos¢ Martinho Xavier
Poente: Manuel Joaquim Xavier
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85C | José Martinho Xavier, Rua da Fonte, | Mogadouro 151-K 27238 Norte: Caminho 24
N.° 1, Santiago, 5200-543 Santiago. Vila de Ala Sul: Manuel da Encarnagio Xavier
Miquelina de Jesus Xavier, Rua da Fonte yg:gf;tﬁgr(éssé dl\e/[?\rltiini}z)op)é::iirzr
s/n Santiago, 5200-543 Santiago. ) P
90.3C | Maria D" Assuncéo Telo, Rua das Indri- | Mogadouro 2-C Norte: Restante Parte do Prédio 35
neiras, n.° 8, 5200-544 Vila de Ala. Vila de Ala Sul: Restante Pal_'te do Prédio
Alberto Adriano Lopes, Rua das Indri- I};Iasrclfn.t%: ?nntr?glo dR(/;drlgE es Xavier
neiras, n.° 8, 5200-544 Vila de Ala. oetile: Ternando ¢a Asstiglo Aavie
Anténio Telo Lopes, Rua das Indrinei-
ras, n.° 8, 5200-544 Vila de Ala.
Olema da Conceigdo Lopes, Rua das
Indrineiras, 5200-544 Vila de Ala.
Perpétua da Assungdo Lopes, Rua das In-
drineiras, n.° 2, 5200-544 Vila de Ala.
Mateus Moisés Lopes, Rua das Indrinei-
ras, n.° 8, 5200-544 Vila de Ala.
Maria Inés Lopes, Rua das Indrineiras,
n.° 8, 5200-544 Vila de Ala.
Luis Maria Lopes, Rua da Praga n.° 4,
5200-544 Vila de Ala.
Ana Maria Lopes, Porto.
99C | Eduardo Augusto Bior, Avenida Princi- | Mogadouro 270-K Norte: Restante Parte do Prédio 152
pal — Variz, 5200-312 Variz. Penas Roias Sul: Restante Parte do Prédio
Nascente: José¢ Joaquim Marcos.
Poente: Armando Augusto Marcos
100C | Anténio Augusto Fernandes, Avenida | Mogadouro 319-K Norte: Restante Parte do Prédio 102
Principal — Variz, 5200-312 Variz. Penas Roias Sul: Restante Parte do Prédio
Nascente: José¢ Joaquim Marcos.
Poente: Eduardo Augusto Bior
101C | José Joaquim Marcos, Avenida Princi- | Mogadouro 172-K Norte: Restante Parte do Prédio 30
pal — Variz, 5200-312 Variz. Penas Roias Sul: Restante Parte do Prédio
Nascente: Mauricio Augusto Leite Velho
Poente: Antonio Augusto Fernandes
103/1 | Desconhecido da Parcela 103/1. Mogadouro | Penas Roias Norte: 181
Sul:
Nascente:
Poente:
106C | Maria da Conceigao Ferreira Sebastido, | Mogadouro 48-] 118/19970325 | Norte: Caminho Publico 332
Rua Vilarinho de Freires n.° 342, Penas Roias Sul: Herds de Antonio da R. Marcos
4465-000 Lega do Bailio. Nascente: Caminho Puablico
Poente: Caminho Publico
107C | Anténio José Sabino, Rua Sédo Tomé e | Mogadouro 46-] Norte: Restante Parte do Prédio 129
Principe n.° 11, 4445-000 Ermesinde. Penas Roias Sul: Restante Parte do Prédio ‘
Cristiano Sabino, Rua Sao Tomé e Prin- }I;Ias?l?n.t(z::Tre;ierfﬁ de}l)l}lglt;wdade Rodrigues
cipe n.° 11, 4445-000 Ermesinde. oente: L4 0 Fublico
Ana Maria Rodrigues, Rua Sdo Tomé e
Principe n.° 11, 4445-000 Ermesinde.
Bebiana Sabino, Rua Sao Tomé e Prin-
cipe n.° 11, 4445-000 Ermesinde.
109C | Domingos Fernando Marco, Rua do | Mogadouro 76-1 Norte: Restante Parte do Prédio 579

Estadio, s/n, 5200-312 Variz.

Ana Maria Leite, Rua da Malhada — Va-
riz, 5200-312 Variz.

Elisa da Ascensdo Marcos, Av. Principal,
5200-312 Variz.

Penas Roias

Sul: Restante Parte do Prédio
Nascente: Caminho Publico
Poente: Teresa da Natividade Rodrigues
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110/1 | Desconhecido da Parcela 110/1. Mogadouro | Penas Roias Norte: 10
Sul:
Nascente:
Poente:
111.1C | Domingos Fernando Marcos, Rua do | Mogadouro 78-1 Norte: Restante Parte do Prédio 520
111.2C Estadio — Variz, 5200-312 Variz. Penas Roias Sul: Restante Parte do Prédio
Nascente: Fernando Maria Bolhaqueiro
Poente: Caminho Publico
112.1C | Maria de Fatima Mendes B. Afonso, Rua | Mogadouro 115-] Norte: Restante Parte do Prédio 308
112.2C do Malhado, 5200-212 Mogadouro. Penas Roias Sul: Restante Parte do Prédio
Fernando Maria Bolhaqueiro, Rua Prin- II:IaSCfn.t]e): CamlnhoFPubllc(;) M
cipal — Variz, 5200-312 Variz. oente: Lomingos Fermando Marcos
113C | Francisco Maria Curralo, Rua da Fon- | Mogadouro 112-J Norte: Restante Parte do Prédio 326
te — Variz, 5200-312 Variz. Penas Roias Sul: Restante Parte do Prédio
. Nascente: Jos¢ Manuel Santos
Paulo Jorge. Guerra leite, Rqa da Fon- Poonte: Maria de Fatima Mendes
te — Variz, 5200-312 Variz.
B. Afonso
Norberto Guerra Leite, Rua da Fon-
te — Variz, 5200-312 Variz.
114C | José Manuel Santos, Rua da Malha- | Mogadouro 113-] 427/20090526 | Norte: Caminho Publico 407
da — Variz, 5200-312 Variz. Penas Roias Sul: Joaquim Maria Marcos
Antonio Maria Santos., Rua da Malha- II:IaSCfn't;: JoaqulmCManla Marcos
da — Variz, 5200-312 Variz. oente: Francisco Lutralo
Ana Carmelinda Santos, Av. Principal,
s/n, 5200-312 Variz.
115C | José Joaquim Marcos, 8, Rue du 14 Juil- | Mogadouro 114-] Norte: Ponta Aguda 27
let, 77210 Avon, Franga. Penas Roias Sul: Restante Parte do Prédio
Nascente: Caminho Publico
Poente: Jos¢ Manuel Santos
122C | Francisco Maria Curralo, Rua da Fon- | Mogadouro 180-1 Norte: Felisbel Augusto Cascais 1013
te — Variz, 5200-312 Variz. Penas Roias Sul: Francisco Maria Curralo
Amadeu Augusto Amaro, Rua da Fon- II:Iasc;:n.t?: Rels\flante l;eérte tdo Prédio
te — Variz, 5200-312 Variz. oente: Jose Manuel 5antos
123/1 | Desconhecido da Parcela 123/1. Mogadouro | Penas Roias Norte: 9
Sul:
Nascente:
Poente:
124.2C | José Manuel Santos, Rua da Malha- | Mogadouro 183-1 424/20090526 | Norte: Fernando B. e Felicidade Cascais | 22
da — Variz, 5200-312 Variz. Penas Roias Sul: Ernesto Gomes
Nascente: Estrada Nacional 221
Poente: Caminho Publico
125.2C | Felisbel Augusto Cascais, Rua da Cape- | Mogadouro 185-1 Norte: Antonio Acacio Gomes 103
125.3C la — Variz, 5200-312 Variz. Penas Roias Sul: Francisco Maria Curralo
Nascente: Restante Parte do Prédio
Poente: Restante Parte do Prédio
126.1C | Anténio Acacio Gomes, Rua da Igre- | Mogadouro 186-1 17168 Norte: Manuel José Pires 29
ja— Variz, 5200-312 Variz. Penas Roias B43 Sul: José Cascais
Nascente: Caminho
Poente: Caminho
127C | Antonio Acacio Gomes, Rua da Igre- | Mogadouro 187-1 Norte: Restante Parte do Prédio 50

ja— Variz, 5200-312 Variz.

Penas Roias

Sul: Estrada Nacional
Nascente: Antonio Acacio Gomes
Poente: Antonio Acacio Gomes
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128C | Antonio Acacio Gomes, Rua da Igre- | Mogadouro 191-1 Norte: Restante Parte do Prédio 28
ja— Variz, 5200-312 Variz. Penas Roias Sul: Estrada Nacional
Nascente: Eduardo Anténio Gomes
Poente: Antonio Acacio Gomes
130C | Gil Augusto Gomes, Rua das Amendoei- | Mogadouro 193-1 Norte: Restante Parte do Prédio 31
ras — Variz, 5200-312 Variz. Penas Roias Sul: Restante Payte do Prédio
Eduardo Antonio Gomes, Avenida de Es- yj:;f:_tinﬁgi?glfég:%iggsmlo
panha n.° 45, 5200-203 Mogadouro. )
131C | Francisco Maria Curralo, Rua da Fon- | Mogadouro 194-1 Norte: Restante Parte do Prédio 25
te — Variz, 5200-312 Variz. Penas Roias Sul: Restant(_t Parte do Prédio
Gil Augusto Gomes, Rua das Amendoei- yggﬁg%ﬁgﬁﬂfﬁ;t&g‘:es
ras — Variz, 5200-312 Variz. ' £
Eduardo Antonio Gomes, Avenida de Es-
panha n.° 45, 5200-203 Mogadouro.
132C | Gil Augusto Gomes, Rua das Amendoei- | Mogadouro 195-1 Norte: Restante Parte do Prédio 27
ras — Variz, 5200-312 Variz. Penas Roias Sul: Restante Paﬁe do Prédio
Eduardo Antonio Gomes, Avenida de Es- yggﬁg%}gﬁfgsC&xzrgu(%ﬁflo
panha n.° 45, 5200-203 Mogadouro. ’
136C | Gil Augusto Gomes, Rua das Amendoei- | Mogadouro 197-] Norte: Casimiro Maria Pais 15
ras — Variz, 5200-312 Variz. Penas Roias Sul: Gil Augusto Gomes
Nascente: Restante Parte do Prédio
Poente: Restante Parte do Prédio
137C | Casimiro Maria Pais, Rua Valinho — Va- | Mogadouro 198-1 Norte: Ana Balbina Rodrigues 45
riz, 5200-312 Variz. Penas Roias Sul: Gil Augusto Gomes
Nascente: Restante Parte do Prédio
Poente: Restante Parte do Prédio
139C | Ana Balbina Rodrigues. Mogadouro 199-1 Norte: Eduardo Anténio Gomes 52
Penas Roias Sul: Casimiro Maria Pais
Nascente: Restante Parte do Prédio
Poente: Restante Parte do Prédio
140C | Adozinda de Jesus Gomes, Rua da | Mogadouro 200-1 21857 Norte: Ernesto Gomes 30
Amendoeiram 5200-312 Variz. Penas Roias Sul: Maria Rodrigues
Joaquim dos Anjos Gomes, Rua da yg:gf;tiig 1Iiléégi(:~rzill()va
Tgreja, 5200-312 Variz. ' 4
José Joaquim das Eiras, Largo da Praci-
nha — Variz, 5200-312 Variz.
José Hilario, Rua da Amendoeira,
5200-312 Variz.
144C | Teresa da Natividade Rodrigues, Rua da | Mogadouro 207-1 Norte: Restante Parte do Prédio 97
Igreja — Variz, 5200-312 Variz. Penas Roias Sul: Restante Parte do Prédio
. . . Nascente: Maria de Fatima Mendes
Francisco Jacinto Rodrigues, Rua das
Eiras, 5200-312 Variz B. Afonso .
> ) Poente: Eduardo Antonio Gomes
Anténio Augusto Rodrigues, Rua da
Igreja— Variz, 5200-312 Variz.
Maria Isabel Rodrigues, Rua da Igre-
ja— Variz, 5200-312 Variz.
145C | Maria de Fatima Mendes B. Afonso, | Mogadouro 212-1 Norte: Jos¢ Manuel dos Santos 22
Rua da  Malhada — Variz, Penas Roias Sul: Teresa da Natividade Rodrigues
5200-212 Mogadouro. Nascente: Restante Parte do Prédio
Poente: Restante Parte do Prédio
147C | José Manuel dos Santos, Rua da Cos- | Mogadouro 213-1 Norte: Restante Parte do Prédio 92
ta — Variz, 5200-312 Variz. Penas Roias Sul: Restante Parte do Prédio
Nascente: Jos¢ Manuel dos Santos
Poente: Maria de Fatima Mendes
B. Afonso
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149C | José Manuel dos Santos, Rua da Cos- | Mogadouro 218-1 Norte: José Manuel dos Santos 10
ta — Variz, 5200-312 Variz. Penas Roias Sul: José Manuel dos Santos
Nascente: Restante Parte do Prédio
Poente: Restante Parte do Prédio
150C | José Manuel dos Santos, Rua da Cos- | Mogadouro 219-1 Norte: Jos¢ Manuel dos Santos 13
ta— Variz, 5200-312 Variz. Penas Roias Sul: Jos¢ Manuel dos Santos
Nascente: Restante Parte do Prédio
Poente: Restante Parte do Prédio
151C | José Manuel dos Santos, Rua da Cos- | Mogadouro 220-1 Norte: José Manuel dos Santos 29
ta — Variz, 5200-312 Variz. Penas Roias Sul: José Manuel dos Santos
Nascente: Restante Parte do Prédio
Poente: Restante Parte do Prédio
152C | José Manuel dos Santos, Rua da Cos- | Mogadouro 221-1 Norte: Fernando Maria Bolhaqueiro 34
ta — Variz, 5200-312 Variz. Penas Roias Sul: José Manuel dos Santos
Nascente: Restante Parte do Prédio
Poente: Restante Parte do Prédio
153C | Fernando Maria Bolhaqueiro, Rua Prin- | Mogadouro 238-1 Norte: Restante Parte do Prédio 49
cipal — Variz, 5200-312 Variz. Penas Roias Sul: Caminho Publico
Nascente: Fernando Maria Bolhaqueiro
Poente: José¢ Manuel dos Santos
156C | Francisco Maria Curralo, Rua da Fon- | Mogadouro 224-1 17200 Norte: Caminho 285
te — Variz, 5200-312 Variz. Penas Roias B—43 Sul: Caminho
Nascente: Francisco Marcos
Poente: Antonio Marcos
157C | Ernesto Maria Gomes, Avenida Calouste | Mogadouro 225-1 Norte: Restante Parte do Prédio 297
Gulbenkien n.° 147, 5200-202 Mo- Penas Roias Sul: Estrada Nacional
gadouro. Nascente: Ernesto Maria Gomes
Poente: Francisco Maria Curralo
158C | Ernesto Maria Gomes, Avenida Calouste | Mogadouro 226-1 Norte: Restante Parte do Prédio 164
Gulbenkien n.° 147, 5200-202 Mo- Penas Roias Sul: Estrada Nacional
gadouro. Nascente: Manuel Maria Sabino
José Manuel dos Santos, Rua da Cos- Poente: Emesto Maria Gomes
ta — Variz, 5200-312 Variz.
160C | Maria dos Prazeres Gomes, Rua de | Mogadouro 229-1 436/20090612 | Norte: Arminda Augusta dos Santos 61
Ceuta, n.° 140, 4435-172 Rio Tinto. Penas Roias Sul: Alipio José Marcos _
Adozinda de Jesus Gomes, Rua da yg:ggt%rggicclgC&mzr?el:ggggges
Amendoeira, 5200-312 Variz. '
162C | Ana Maria Leite, Rua da Malhada — Va- | Mogadouro 297-1 Norte: Restante Parte do Prédio 141
riz, 5200-312 Variz. Penas Roias Sul: Francisco Maria Fernandes
Nascente: Francisco Maria Fernandes
Poente: Maria dos Prazeres Gomes
164.1C | Manuel Norberto Rodrigues, Rua da | Mogadouro 275-1 175 Norte: Restante Parte do Prédio 147
164.2C Praga — To, 5200-422 To. Penas Roias Sul: Restante Parte do Prédio
Nascente: Ernesto Maria Gomes
Poente: Francisco Maria Fernandes
173.1C | Francisco Manuel Lopes, Rua Aureliano | Mogadouro | 50 — A Norte: Estrada Nacional 229
Lima Escultor n.° 192 — 2 Dt.°, To Sul: Restante Parte do Prédio
4430-620 Vila Nova de Gaia. Nascente: Restante Parte do Prédio
Poente: Estrada Municipal
Maria Isabel Lousa, 2 Rue Passerive,
31170, Franga
174C | Agostinho Domingos Lopes, Quinta | Mogadouro 225-E Norte: Irene dos Anjos Manso 136
da Fonte Santa— EN 216, Km 52, Sanhoane Sul: Estrada Nacional

5200-500 Vale da Madre.

Nascente: Manuel Maria Fernandes Ruano
Poente: Estrada Municipal
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176C | Manuel Antonio Martins, Rua das Sortes | Mogadouro 227-E 330/20090605 | Norte: Jodo Preto 255
n.° 26, 5200-244 Mogadouro. Sanhoane Sul: Manuel Ruano
Nascente: José Alves
Poente: Candido Fernandes
178C | Anténio Maria Mourdo, Rua de Ci- | Mogadouro 230-E Norte: Restante Parte do Prédio 37
ma — Sanhoane, 5200-384 Sanhoane. Sanhoane Sul: Restante Parte do Prédio
Nascente: Aquiles Casimiro Fernandes
Poente: Manuel Antonio Martins
178/1 | Desconhecido da Parcela 178/1. Mogadouro | Sanhoane Norte: 8
Sul:
Nascente:
Poente:
179C | José Luis Fernandes, Rua Almirante Pi- | Mogadouro 231-E Norte: Restante Parte do Prédio 313
nheiro de Azevedo, n.° 7,4435-092 Rio Sanhoane Sul: Restante Parte do Prédio
Tinto. Nascente: Aidg de Jesus Martins
Aquiles Casimiro Fernandes, Av. Poente: Antdnio Maria Mourdo
Dr. Antunes Guimardes, 819 1.°,
4100-081 Porto.
Maria Eugénia Fernandes Lopes,
Rua Rainha Santa Isabel, n.° 68,
2735-488 Cacém.
Ana Maria Gongalves, Lar da Casa da
M. de Macedo de Cavaleiros, Macedo
de Cavaleiros.
Antonio Manuel Gongalves Fernandes,
R. Mira Sintra Lte 44 Raposeiras,
Mem Martins, Mem Martins.
182C | Aida de Jesus Martins, Rua das Sortes | Mogadouro 232-E 369/20090703 | Norte: Jos¢ Manuel Geraldes 336
n.° 26, 5200-244 Mogadouro. Sanhoane Sul: José Luis Martins
Nascente: Caminho
Poente: Antonio Estévao Rodrigues
183C | Maria de Jesus Ruano, Rua de Baixo — | Mogadouro 212-E Norte: Restante Parte do Prédio 118
Sanhoane, 5200-384 Sanhoane. Sanhoane Sul: Caminho Publico
Nascente: Idalina dos Anjos Mouro
Poente: Caminho Publico
184C |Maria A. Pinto C. Gongalves Abreu, | Mogadouro 61-F Norte: Caminho Publico 121
Rua Séo Sebastido — Mogadouro, Brunhosinho Sul: Restante Parte do Prédio
5200-246 Mogadouro. Nascente: José Joaquim Galvio
Poente: Restante Parte do Prédio
185C |Idalina dos Anjos Mouro, Rua de | Mogadouro 210-E Norte: Restante Parte do Prédio 137
Cima — Sanhoane, 5200-384 Sa- Sanhoane Sul: Caminho Publico
nhoane. Nascente: Justina Rosa Afonso
Poente: Maria de Jesus Ruano
199C | Justina Rosa Afonso, Rua Luis de Ca- | Mogadouro 45-F 152/20090507 | Norte: Caminho 108
mdes — Sendim, 5225-148 Sendim. Brunhosinho Sul: Caminho
Nascente: Antonio Maria Martins
Poente: Caminho
200C | Antonio dos Santos Rodrigues., R. Est. | Mogadouro 44-F Norte: Restante Parte do Prédio 259
da Indian.® 660 — Hab: 32 — Mafa- Brunhosinho Sul: Restante Parte do Prédio
mude, 4430-094 Vila Nova de Gaia. Nascente: Manuel Joaquim Machado
) Poente: Justina Rosa Afonso
Antonio Joaquim Martins., Rua Arabe
35 Vila Mariana Sio Paulo, Brasil.
201C |Manuel Joaquim Machado, Rua | Mogadouro 43-F Norte: Restante Parte do Prédio 102
da Camada — Brunhosinho, Brunhosinho Sul: Restante Parte do Prédio

5200-110 Brunhosinho.

Nascente: Antonio dos Santos Rodrigues.
Poente: José Francisco Moreno
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202C | José Francisco Moreno, Rua das Silvei- | Mogadouro 41-F Norte: Ana Maria Pinto C. Maia de Car- | 249
ras, 5200-110 Brunhosinho. Brunhosinho valho
Sul: Restante Parte do Prédio
Nascente: Maria Eduarda Rodrigues
Poente: Manuel Joaquim Machado
205C | Maria Eduarda Rodrigues, Largo da Igreja, | Mogadouro 40-F Norte: Maria Eduarda Rodrigues 240
Brunhosinho, 5200-110 Brunhosinho. Brunhosinho Sul: Restante Parte do Prédio
Nascente: Manuel Joaquim Martins
Poente: José Francisco Moreno
206C | Manuel Joaquim Martins, Rua do Bre- | Mogadouro 39-F Norte: Maria de Fatima Mendes B. Afonso | 241
gel, 5200-110 Brunhosinho. Brunhosinho Sul: Restante Parte do Prédio
- . Nascente: Paulina Ferreira Nobre
Manuel Antonio Martins, Santander. Poente: Maria Eduarda Rodrigues
Maria da Natividade Martins, Rua do
Bregel, 5200-110 Brunhosinho.
Madalena dos Santos Machado Pereira,
Brunhosinhos.
Manuel Joaquim Machado, Rua da
Camada — Brunhosinho, 5200-110
Brunhosinho
Anténio Acéacio Gomes, Rua da Igre-
ja— Variz, 5200-312 Variz.
Otilia da Conceigdo Martins, Matosi-
nhos.
209C | Paulina Ferreira Nobre, Vale de Prados, | Mogadouro 231-F Norte: Restante Parte do Prédio 69
5340-482 Vale de Prados. Travanca Sul: Restante Parte do Prédio
Nascente: Jos¢ Maria Curralo
Poente: Otilia da Conceigdo Martins
210C | José Maria Curralo, Bemposta — Moga- | Mogadouro 35-F Norte: Restante Parte do Prédio 88
douro, 5200-212 Mogadouro. Brunhosinho Sul: Restante Parte do Prédio
Manuel Antonio Curralo. Valongo Nascente: Maria de Lurdes Martins
’ £0- Poente: Paulina Ferreira Nobre
Maria de Jesus Curralo, Rua de Santo
Anténio, n.° 9, 5200-242 Mogadouro.
Ana Justina Curralo, Rua do Emigrante,
n.° 4, 5200-242 Mogadouro.
Paulo Alexandre Martins Curralo, Rua
Padre Antonio da Costa Leite, n.° 41
1.° dto, 4435-369 Rio Tinto.
Serafim dos Anjos Curralo, Bempos-
ta— Mogadouro, 5200-212 Moga-
douro.
Maria Alice Martins, Praga Profes-
sor Abilio Esperanga Lt 1-2.° Dto,
5200-214 Mogadouro.
Joaquim Manuel Curralo, Espanha.
212C | Mariade Lurdes Martins, Bairro de Nossa | Mogadouro 218-A Norte: Suzana Martins Rodrigues 289
Sr* de Fatima, 6300-000 Guarda. Brunhosinho Sul: Restante Parte do Prédio

Antonio Manuel Bento, Rua das Silveiras,
Brunhosinho, 5200-110 Brunhosinho.

Maria de Jesus Martins de Castro,
Praceta Florbela Espanca, n.° 1 8A,
2790-070 Carnaxide.

Maria Irene Martins Telo de Castro,
Rua Quinta do Bosque, n.°96,
3510-000 Viseu

Ana Maria Martins Telo de Castro, Rua
Dr. Cancela Abreu n.® 15.

Nascente: Lucia do Carmo da Silva Ro-
mano
Poente: José Maria Curralo
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Identificagdo do prédio
Numero Nome ¢ morada dos expropriados Concelho Namero da mairiz ¢ freguesia Area total
da parcela - . ~ - da parcela
L. Descrigdo predial Confrontagdes do prédio
Rustica Urbana (metros
Sec¢do Secgdo quadrados
Teresa Maria Martins Telo de Castro,
Av. Alex. Sales,n.° 21 R/ch esq. — Re-
boleira, Amadora.
213C | Lucia do Carmo da Silva Romano, Fa- | Mogadouro 208-A 77/19971217 | Norte: Caminho Publico 36
malicdo. Brunhosinho Sul: Luis Maria Machado
Nascente: Caminho Piblico
Poente: José Joaquim Martins
265C |Modesto Jos¢ Rodrigues, Rua|Mogadouro 87-B Norte: Restante Parte do Prédio 705
Dr. Manuel Pardal de Castro n.° 2, Brunhosinho Sul: Modesto José Rodrigues
5200-274 Mogadouro. Nascente: Caminho Publico
Poente: Modesto Jos¢ Rodrigues
266C | Maria de Jesus Galvdo Gomes, Rua da | Mogadouro 215-B Norte: Restante Parte do Prédio 159
Cereja — Variz, 5200-312 Variz. Brunhosinho Sul: Restante Parte do Prédio
Nascente: Manuel Joaquim Machado.
Poente: Caminho Publico
267C | Manuel Joaquim Machado, Rua da Igreja, | Mogadouro 216-B Norte: Restante Parte do Prédio 62
Brunhosinho, 5200-110 Brunhosinho. Brunhosinho Sul: Restante Parte do Prfédio
Madalena dos Santos Malhado Pereira, I};Iasrclfn.ti;[ l\;lian(lile{IJoaqlgni I\{Iac(lilagqo.
Rua da Igreja, 5200-110 Brunhosinho. oente: Maria de Jesus Lalvao Liomes
268C | Manuel Joaquim Machado., Rua da Igreja, | Mogadouro 122-B Norte: Restante Parte do Prédio 32
Brunhosinho, 5200-110 Brunhosinho. Brunhosinho Sul: Restante Parte do Prédio _
Madalena dos Santos Machado Pereiro, I};Igesﬁfgti;[aMnagﬁlgosirs;i}[zscssggelra
Rua da Igreja, 5200-110 Brunhosinho. ’ u qu )
292C | Lucilia Felicia Rodrigues Pires, Figueiri- | Mogadouro 344-G 369/20090703 | Norte: José Augusto Fernandes 4
nha, Travanca, 5200-451 Figueirinha. Travanca Sul: Caminho Publico
Nascente: Elisabete Maria Luis M. Ro-
drigues
Poente: Caminho Publico
322C | Francisco Maria Telo Ramos, CH de la | Mogadouro 1-E 371/20090810 | Norte: José Francisco Ramos 77
Taudaz 7, 1028 Preverences, Suica. Travanca Sul: Abilio Joaquim Rodrigues
Nascente: Maria de Jesus da Cunha Roque
Poente: Abilio Joaquim Rodrigues
207523007

Autoridade Metropolitana de Transportes do Porto

Aviso (extrato) n.° 940/2014

Por Despacho de 28 de novembro de 2013, foi autorizada a trans-
feréncia das seguintes carreiras regulares de passageiros (conc. 3119)
Porto-Sa; (conc. 3241) Lever (Portelinha)-Porto; (conc. 4476) Cres-
tuma (Ribeiro)-Seixo Alvo; (conc. 4661) Arnelas (Capela)-Avintes
(Magarao); (conc. 5233) Lever (Santo)-Tourdo; (conc. 5236) Afonsim-
-Tourdo; (conc. 5438) Porto-Pévoa de Lever; (conc. 5468) Louredo
(Igreja)-Porto (p/AE. Norte); (conc. 5688) Lever (Portelinha)-Porto
(Boavista), p/Pte. da Arrabida; (conc. 5690) Carvalhos (Pedroso)-Lever
(Portelinha); (conc. 5795) Lever (Portelinha)-Porto (Boavista), P/Pte.
de Arrabida; (conc. 6143) Crestuma-Senhora da Hora (Hipermercado);
(conc. 6204) Crestuma-Lever (Barragem-Seixo Alvo); (conc. 6205)
Arnelas-Carvalhos; (conc. 6206) Lever (Portelinha)-Olival; (conc. 6213)
Camalhdes-Mosteird; (conc. 6358) Lomba-Mafamude; (conc. 6390)
Lixa-Mafamude; (conc. 6557) Sandim (Igreja)-S. Miguel; (conc. 6730)
Espinho-Pessegueiro; (conc. 6754) Figueira do Mato-Lever (Porteli-
nha); (conc. 7250) Mosteird-Porto; (conc. 7 273) Mosteird-S. Miguel
(Escolas); (conc. 7282) Pessegueiro-Porto; (conc. 7445) Canedo (ESC.
E.B. 2/3)-S. Miguel (Escolas); (conc. 7526) Avintes (Parque Biologico
Municipal)-Sanguedo (LG. ST*. Eulalia), da empresa Auto Viagdo San-
dinense, L.* para a empresa Moreira, Gomes & Costas, S. A., com sede
na Rua 5 de Outubro, 2313, em Avintes, Vila Nova de Gaia.

9 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho Executivo, Joa-
quim Cavalheiro.
307525835

Diregdo Regional da Economia de Lisboa
e Vale do Tejo

Edito n.° 31/2014

Processo n.° 171/11.14/1186

Faz-se publico que, nos termos e para efeitos do artigo 19.° do Regu-
lamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.°26 852, de 30 de julho de 1936, e alterado pelo Decreto-Lei
n.°446/76, de 5 de junho, e outros, estara patente na Direcdo Regio-
nal de Economia de Lisboa e Vale do Tejo, sita em Estrada da Porte-
la— Zambujal, Alfragide, 2611-911 Amadora, rés-do-chao, telefone:
214729500, e na Secretaria da Camara Municipal de Vila Franca de
Xira, durante 15 dias, e nas horas de expediente, a contar da publica-
¢do destes éditos no Didrio da Republica, o projeto apresentado pela
EDPDistribuigio — Energia, S. A. — DiregaodeProjetoeConstrugio,aqueserefereo
processo em epigrafe, para o estabelecimento da seguinte instalagdo elétrica:

Linha aérea a 60 kV, designada LN60 6035 Sobralinho — Areias,
com 10.070 m, com origem no apoio P46 e término no painel PSA
do PC60 3401 — Sobralinho, freguesias de Sobralinho, Sdo Jodao dos
Montes, Castanheira do Ribatejo, concelho de Vila Franca de Xira.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Diregdo Regional ou na Secretaria daquela Camara
Municipal, dentro do citado prazo.

10 de dezembro de 2013. — O Diretor Regional, Ricardo Emilio.
307525779
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Direcédo Regional da Economia do Alentejo

Aviso n.° 941/2014

Nos termos previstos na alinea @) do n.° 2 do artigo 64.° da LVCR,
com a redagdo dada pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, faz-se
publica a consolida¢do da mobilidade interna na categoria do técnico
superior Antonio José Miranda Vaz, com efeitos ao dia 1 de dezembro
de 2013, ficando posicionado na 2.* posi¢do remuneratdria, nivel 15,
com a remuneragdo de € 1201,48.

23 de dezembro de 2013. — O Diretor Regional, Jodo Filipe Jesus.
207505463

Aviso n.° 942/2014

Nos termos previstos na alinea a) do n.° 2 do artigo 64.° da LVCR,
com a redagao dada pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, faz-se
publica a consolidagdo da mobilidade interna na categoria da assistente
técnica Maria Celeste Louren¢o Bento de Matos, com efeitos ao dia 1 de
dezembro de 2013, ficando posicionada na 6.? posi¢do remuneratoria,
nivel 11, com a remuneragdo de € 995,51.

23 de dezembro de 2013. — O Diretor Regional, Jodo Filipe Jesus.
207505399

MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente

Despacho n.° 1128/2014

A Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 103/2005, de 27 de junho,
aprovou o Plano de Ordenamento da Orla Costeira (POOC) para o trogo
costeiro entre Vilamoura e Vila Real de Santo Anténio.

Abrangendo uma extensao aproximada de cerca de 75 km, este trogo
de costa apresenta notavel diversidade paisagistica e ambiental, alter-
nando zonas de mar e sapal com extensos areais, bem como zonas den-
samente humanizadas com trogos de paisagem que mantém praticamente
inalteradas as suas caracteristicas naturais.

Nos objetivos visados por este Plano inscrevem-se o da classificagdo
das praias e a regulamentagdo do uso balnear, bem como o da valori-
zacdo e qualificacdo das praias consideradas estratégicas por motivos
ambientais ou turisticos.

Para a prossecucdo destes objetivos, o POOC definiu um conjunto de
regras de ordenamento das praias, nomeadamente as relativas a tipologias
de apoios de praia, equipamentos e apoios balneares, seu dimensiona-
mento e localiza¢do, que, ao longo do processo de implementagdo do
Plano, e nalgumas das praias, se foram mostrando desadequadas.

Decorridos oito anos ap6s a aprovacao do POOC, verifica-se a neces-
sidade de adequar algumas das normas do mesmo a situagdo existente e
a procura para uso balnear e atividades complementares, no que respeita,
exclusivamente, a classificagdo de praias especificamente vocacionadas
para uso balnear e a sua reorganizagao, quer em termos de unidades
balneares e respetivos equipamentos, quer no que respeita aos acessos
e estacionamentos. De resto, foram detetadas algumas situagdes que
justificam a necessidade de acertos das disposi¢oes deste instrumento de
gestdo territorial, no que se refere a rigidez dos Planos de Praia e a desa-
dequagdo do dimensionamento das estruturas de apoio a atividade bal-
near, face a sua funcionalidade e aos condicionalismos especificos locais.

Constatou-se, também, no ambito da execucédo do Plano pelas diferen-
tes entidades competentes, a existéncia de erros, lacunas e incongruéncias
entre pegas constituintes e complementares do POOC, o que, em determi-
nados trogos de costa, dificultou o processo de adaptagdo das instalagdes
balneares e gerou impasses na sua implementagéo, dificultando a plena
concretizagdo dos seus objetivos de requalificagdo.

Torna-se, pois, necessario proceder a uma avaliagdo das regras es-
tabelecidas no Plano, nomeadamente no que se refere as tipologias de
alguns apoios de praia, dimensdes e localizagdes, bem como a correcdo
dos erros detetados, através de um processo de alteragdo do POOC
Vilamoura — Vila Real de Santo Antonio nas matérias relacionadas
com a gestdo e ordenamento do uso balnear.

Foram ouvidas as camaras municipais de Loulé, Faro, Olhao, Tavira,
Castro Marim e Vila Real de Santo Anténio.

Assim:

De acordo com o disposto nos n.” 1 e 2 do artigo 46.°, na alinea a)
do n.°2 do artigo 93.° e nos n.” 1 e 2 do artigo 96.° do Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22 de setembro, com a redagao conferida pelo Decreto-Lei
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n.° 46/2009, de 20 de fevereiro, e no uso das competéncias delegadas
pelo Ministro do Ambiente, do Ordenamento do Territorio e da Energia,
através do despacho n.° 13322/2013, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 202, de 18 de outubro de 2013, determino:

1 — A alteragdo do Plano de Ordenamento da Orla Costeira de Vi-
lamoura — Vila Real de Santo Anténio, aprovado pela Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 103/2005, de 27 de junho, nas 4reas abrangidas
pelos Planos de Praia.

2 — A alteragdo visa a prossecugdo dos seguintes objetivos:

a) Avaliar as opgdes contidas nos planos de praia relativamente a
tipologias dos apoios de praia, equipamentos ¢ apoios balneares, seu
dimensionamento e localizagdo, considerando a experiéncia de imple-
mentagdo do POOC e a evolugdo do contexto regional;

b) Avaliar as opgdes contidas nos planos de praia relativamente a
acessos e estacionamento, considerando a experiéncia de implementagio
do POOC, a evolugdo do contexto regional e a titularidade das parcelas
de terreno em causa;

¢) Garantir uma maior flexibilidade nas solugdes propostas nos Planos
de Praia no que se refere, nomeadamente, a localizagdo dos apoios de
praia, por forma a otimizar-se a gestdo em fun¢io do contexto local, do
risco existente e das alteragdes sazonais e inter-anuais dos respetivos
areais;

d) Reavaliar a necessidade de reclassificagdo de praias, no decurso
da elaboragao de estudos especificos.

3 — Cometer a Agéncia Portuguesa do Ambiente APA, I. P., a altera-
¢30 do POOC de Vilamoura — Vila Real de Santo Antonio, nos termos
da alinea b) do n.° 2 do artigo 8.° e da alinea f) do n.° 6 do artigo 9.° da
Lei n.° 58/2005, de 29 de dezembro.

4 — Estabelecer, nos termos do n.° 1 do artigo 47.° do Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22 de setembro, na sua atual redacdo, a composi¢io
da Comissdo de Acompanhamento, que integra um representante das
seguintes entidades:

a) Um representante da Agéncia Portuguesa do Ambiente, L. P., que
presidira;

b) Um representante da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento
Regional do Algarve;

¢) Um representante do Turismo do Algarve;

d) Um representante do Instituto da Conservagdo da Natureza e das
Florestas;

e) Um representante da Direcao-Geral de Recursos Naturais, Segu-
ranga e Servigos Maritimos;

) Um representante da Direcdo-Geral da Autoridade Maritima;

2) Um representante da Administracdo Regional de Saude do Algarve;

h) Um representante da Camara Municipal de Loulé;

i) Um representante da Camara Municipal de Faro;

j) Um representante da Cdmara Municipal de Olhio;

k) Um representante da Camara Municipal de Tavira;

[) Um representante da Camara Municipal de Castro Marim;

m) Um representante da Camara Municipal de Vila Real de Santo
Anténio.

5 — A Federagdo Nacional dos Concessionérios de Praia pode par-
ticipar nas reunides da Comissao de Acompanhamento, sendo para tal
convocada pela Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

6 — Fixar em 15 dias o prazo estabelecido no n.° 2 do artigo 48.° do
Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro, na sua atual redagdo, para
formulagdo de sugestdes e apresentagdo de informagdes sobre quaisquer
questdes que possam ser consideradas no ambito do procedimento de
alteracao do POOC de Vilamoura — Vila Real de Santo Anténio.

7 — Determinar que a alteragdo do POOC de Vilamoura — Vila Real
de Santo Antonio, deve estar concluida no prazo de quatro meses.

16 de janeiro de 2014. — O Secretario de Estado do Ambiente, Paulo
Guilherme da Silva Lemos.
207547195

Gabinete do Secretario de Estado da Energia

Despacho n.° 1129/2014

Na sequéncia do Despacho n.® 9629/2013, de 11 de julho, publicado
no Didrio da Republica, 2.* Série, n.° 140, de 23 de julho, que aprovou
o langamento de 26 concursos limitados por prévia qualificagdo para
atribuigdo de 26 licengas de distribui¢ao de gas natural para os polos
de consumo identificados no Aviso n.® 8435/2012, da Direg¢ao-Geral
de Energia e Geologia, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 120, de 22 de junho, e para os efeitos do n.° 2 do artigo 9.° da Portaria
n.° 1213/2010, de 2 de dezembro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 193-A/2013, de 27 de maio, e do n.° 1 do artigo 67.° do Cddigo dos
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Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 18/2008, de 29 de
janeiro, na sua atual redagdo, determino o seguinte:

1 — Os membros do Juri designados pelo Despacho n.® 9629/2013,
de 11 de julho, publicado no Didrio da Repuiblica,2.* Série, n.° 140, de
23 de julho, tém o estatuto de membros efetivos.

2 — Designo os seguintes membros suplentes do juri para cada um
dos referidos 26 procedimentos:

a) Eng.? Isabel Maria Pinto Pedrosa Madeira da Piedade Vaz, DGEG,
vogal suplente;
b) Prof. Vitor Manuel Ferreira Marques, ERSE, vogal suplente.

3 — O presente despacho produz efeitos na data da sua assinatura.

10 de janeiro de 2014. — O Secretério de Estado da Energia, Artur
Alvaro Laureano Homem da Trindade.
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Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

Aviso n.° 943/2014

Nos termos do disposto na alinea b) don.® 1 e do n.° 2 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com o n.° 3 do
artigo 17.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico
que, na sequéncia da aprovacdo da Lista de Diplomados no Curso
de Estudos Avancados em Gestao Publica (CEAGP — 13.* Edigao),
entre a Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P., e a trabalhadora a
seguir elencada, foi celebrado um contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir do dia 1 de
agosto de 2013, ficando a mesma integrada na categoria/carreira de

207530119 técnico superior.
Numero . . 5
wero P Nivel R
de Idle:?stlcf;{:acao Nome remlfnselgz?t‘z')ria Remurll\e,fatério em]l;z::lca@
212714 406 | Catarina Alexandra Patriarca Ferreira Guadalpi ........................ 22 15 1.201,48 €
9 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Nuno Lacasta.
207533562

Aviso n.° 944/2014

Nos termos do disposto na alinea b) don.° 1 e do n.° 2 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com o n.°3 do
artigo 17.° da Lei n.® 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que,
na sequéncia da aprovagdo da Lista de Diplomados no Curso de Estudos

Avangados em Gestao Publica (CEAGP — 13.* Edigdo), entre a Agén-
cia Portuguesa do Ambiente, I. P., e a trabalhadora a seguir elencada,
foi celebrado um contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo
indeterminado, com efeitos a partir do dia 16 de julho de 2013, ficando
a mesma integrada na categoria/carreira de técnico superior.

I;\Iﬁm?ro ~ N Posigdo Nivel Remuneragio
de ic:?stlc;;:aqao ome remuneratoria Remuneratério Base
219 634 416 Inés Moreira Simdes de Almeida ........................ 22 15 1.201,48 €
9 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Nuno Lacasta.
207533651

Aviso n.° 945/2014
Celebracio de contrato de trabalho em funcdes piblicas
por tempo indeterminado

Nos termos do disposto na alinea ) don.° 1 e do n.° 2 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com o n.°3 do

artigo 17.°da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se ptublico que,
na sequéncia de procedimento concursal, entre a Agéncia Portuguesa
do Ambiente, I. P., e o trabalhador a seguir elencado, foi celebrado um
contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado,
com efeitos a partir do dia 15 de dezembro de 2013, ficando o mesmo
integrado na categoria/carreira de assistente técnico.

Numero de identificagao fiscal Nome rm‘;ﬁf;g:% ria remll\rll"evrzltério Remg:seeracéo
131 746 243 Basilio Manuel FerreiraNunes ... ....................... 42 9 892,53 €
9 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Nuno Lacasta.
207533287

Aviso n.° 946/2014

Celebracio de contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 37.°

artigo 17.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico
que, na sequéncia da aprovagdo da Lista de Diplomados no Curso de
Estudos Avangados em Gestéo Publica (CEAGP — 13.* Edigd0), entre a
Ageéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P., e o trabalhador a seguir elencado,
foi celebrado um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com efeitos a partir do dia 1 de agosto de 2013, ficando

da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com o n.° 3 do

o mesmo integrado na categoria/carreira de técnico superior.

Numero de identificagédo fiscal Nome rerrll::)ns;gjt%ria remlll\rllie‘;?tério Rem;}l:se;acio
212979 876 Bruno Miguel Rodrigues Pires ....................... 22 15 1.201,48 €
9 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Nuno Lacasta.
207533505

Inspegao-Geral da Agricultura, do Mar, do Ambiente
e do Ordenamento do Territorio

Despacho n.° 1130/2014

Considerando que o artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 23/2012, de 1 de
fevereiro, que aprovou a organica da Inspecao-Geral da Agricultura, do

Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territorio IGAMAOT), deter-
minou a sua sucessio nas atribui¢des, direitos e obrigagdes da Inspegao-
-Geral da Agricultura e Pescas e da Inspe¢do-Geral do Ambiente e do
Ordenamento do Territdrio, extintas, por fusdo, nos termos do disposto
da alinea b) do n.° 2 e alineas c) e d) do n.° 3 do artigo 34.° do Decreto-
-Lein.° 7/2012, de 17 de janeiro, que aprovou a organica do Ministério
da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territorio.
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Considerando que o artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 23/2012, de 1 de
fevereiro, fixou como critério geral e abstrato de selegdo do pessoal
necessario as atribuigdes da IGAMAOT, o exercicio de fungdes na
Inspegdo-Geral da Agricultura e Pescas ou na Inspe¢do-Geral do Am-
biente e do Ordenamento do Territorio.

Considerando que, ap0s parecer favoravel da Dire¢do-Geral da Admi-
nistra¢do e do Emprego Publico, a Ministra da Agricultura, do Mar, do
Ambiente e do Ordenamento do Territorio e o Secretario de Estado da
Administragdo Piblica, por despacho de 17 de abril de 2013, aprovaram a
lista de atividades, de procedimentos e de postos de trabalho necessarios,
bem como o mapa comparativo entre efetivos existentes e propostos, por
unidade organica e por carreira, em cumprimento do disposto nos n.”*3
e 4 do artigo 13.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de dezembro.

Considerando que ndo se afigura necessario proceder as operagdes
de seleg@o de pessoal, uma vez que o nimero de postos de trabalho
necessarios ao cumprimento das obrigacdes ¢ superior ao numero de
efetivos existentes a presente data.

Considerando que se procedeu a reafectagdo dos recursos financeiros,
dos bens imodveis e dos bens necessarios a prossecugdo das atribuigdes
e ao exercicio das competéncias transferidas, ao abrigo do disposto
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no n.° 1 do artigo 11.° na alinea b) do n.° 1 do artigo 12.°, nos n.° 2 do
artigo 16.° e nos n.° 2 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 200/2006, de
25 de outubro.

Considerando o disposto nos artigos 7.° ¢ 15.° da Lei n.® 80/2013, de
28 de novembro, determino a colocagdo em situag@o de requalificacdo
da trabalhadora da Inspegao-Geral da Agricultura e Pescas, constante do
Anexo I ao presente despacho, do qual faz parte integrante, com efeitos
a data do termo da situagdo juridico-funcional em que se encontra.

Considerando o disposto na alinea @) do n.° 3 do artigo 16.° da Lei
n.° 80/2013, de 28 de novembro, os trabalhadores da Inspe¢ado-Geral da
Agricultura e Pescas e da Inspe¢do-Geral do Ambiente e do Ordenamento
do Territorio, constantes do Anexo II ao presente despacho, do qual faz
parte integrante, que se encontram em situagdo de mobilidade interna
sdo integrados nos 6rgios ou servigos em que exercem fungdes.

Nestes termos, em cumprimento do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.°23/2012, de 1 de fevereiro, e ao abrigo do disposto no n.° 8 do
artigo 4.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, declaro concluido
o processo de extingao, por fusdo, da Inspegdo-Geral da Agricultura e
Pescas e da Inspecao-Geral do Ambiente e do Ordenamento do Territério,
com efeitos reportados a data do presente despacho.

ANEXO 1

Nome Vinculo

Carreira/categoria Posi¢do remuneratoria Nivel remuneratorio

Maria Rosa Tobiasde Sa (@) ..........

Nomeagdo .............

Entrea7.*ea8.? Entre 0 40 ¢ 0 44

Inspetora. . . .. ..

(a) Licenga sem vencimento para o exercicio de fungdes em organismo internacional no OLAF/Comissao Europeia.

ANEXO II
Nome Vinculo Carreira/categoria Posig¢do remuneratoria Nivel remuneratério
Maria Rita da Mota Veiga Cardo de Car- | Contrato de trabalho em fungdes pu- | Assistente técnica 22 Entreo7e08
valho (a). blicas por tempo indeterminado.
Pedro Miguel Mendes Marques (b) . . . . . Contrato de trabalho em fungdes pu- | Técnico Superior 22 15
blicas por tempo indeterminado.
Fatima Maria Nobre Jorge (¢) ......... Nomeagdo .................... Inspetora. . . . .. Entrea 12*ea 13.* | Entre o 56 ¢ 0 59

(a) Mobilidade interna no Instituto da Seguranga Social, IP, Centro Distrital de Lisboa;

(b) Mobilidade no Instituto de Alimentagéo e Mercados Agricolas (IAMA), Regido Auténoma dos Agores;

(c) Mobilidade interna na Inspegéo-Geral das Atividades em Saude.

10 de janeiro de 2014. — O Inspetor-Geral, Pedro Duro.

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Diregdo-Geral de Recursos Naturais, Seguranca
e Servicos Maritimos

Despacho n.° 1131/2014

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° e 37.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, nos n.”2 e 4 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua atual redagdo, no n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 49-A/2012, de 29 de fevereiro, na sua atual redacdo e no uso das
competéncias proprias, delego, com poderes de subdelegagao:

1 — Na Subdiretora-geral, Eng. Ana Rita Marques Berenguer, a
competéncia para:

a) Praticar os atos de administragdo e gestdo relativos as areas de
competéncia das Dire¢des de Servigos de Recursos Naturais e de Pla-
neamento, Informagao e Estruturas;

b) Autorizar a prestagio de trabalho extraordinario pelos trabalhadores
dos servigos referidos na alinea anterior e o pagamento do respetivo
acréscimo remuneratorio;

¢) Autorizar aos trabalhadores dos servigos referidos na alinea a) a
adogdo de modalidades de horario de trabalho ndo previstas no Regu-
lamento Interno dos Horarios de Funcionamento, de Atendimento ao
Publico da DGRM;

d) Autorizar a inscrigdo e participag@o dos trabalhadores dos servigos
referidos na alinea a) em estagios, congressos, reunides, coloquios,
cursos de formagdo ou outras iniciativas semelhantes que ocorram em
territorio nacional, importem ou ndo, custos para o servico,
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e) Autorizar deslocagdes em servigo dos trabalhadores dos servigos
referidos na alinea a), qualquer que seja o meio de transporte utilizado,
bem como o processamento dos respetivos abonos ou despesas com a
aquisicao de bilhetes ou titulos de transporte, ajudas de custo e demais
abonos a que os trabalhadores tenham direito, antecipadas ou néo;

f) Justificar e injustificar as faltas, bem como autorizar o gozo e a
acumulagdo de férias dos dirigentes intermédios de 1° grau dos servigos
referidos na alinea a);

g) Assinar a correspondéncia ou o expediente necessario a gestdo dos
servigos referidos na alinea a) que se encontram sob a sua direcao;

2 — No Subdiretor-geral, Eng. Jos¢ Manuel Pereira Maciel Andrade,
a competéncia para:

a) Praticar os atos de administragdo e gestdo relativos as areas de
competéncia das Dire¢des de Servigos de Administragdo Maritima e de
Inspegdo, Monitorizagdo e Controlo das Atividades Maritimas;

b) Nas areas de competéncias dos servigos referidos na alinea anterior,
em matéria contraordenacional, validar apreensdes, promover a instru-
¢do dos processos de contraordenacao, proferir as respetivas decisdes
e autorizar o pagamento da coima em prestacdes;

¢) Autorizar a prestagdo de trabalho extraordindrio pelos trabalha-
dores dos servigos referidos na alinea @) e o pagamento do respetivo
acréscimo remuneratorio;

d) Autorizar aos trabalhadores dos servicos referidos na alinea a) a
adogdo de modalidades de horario de trabalho ndo previstas no Regu-
lamento Interno dos Horarios de Funcionamento, de Atendimento ao
Puablico da DGRM;

e) Apresentar, no ambito das atribui¢des da DGRM, candidaturas de
projetos de investimento apoiados pelo PROMAR;
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f) Autorizar a inscri¢do e participagdo dos trabalhadores dos servigos
referidos na alinea a) em estagios, congressos, reunides, coloquios,
cursos de formagdo ou outras iniciativas semelhantes que ocorram em
territorio nacional, importem ou ndo, custos para o servico,

2) Autorizar deslocagdes em servigo dos trabalhadores dos servigos
referidos na alinea a), qualquer que seja o meio de transporte utilizado,
bem como o processamento dos respetivos abonos ou despesas com a
aquisi¢ao de bilhetes ou titulos de transporte, ajudas de custo e demais
abonos a que os trabalhadores tenham direito, antecipadas ou ndo;

h) Justificar e injustificar as faltas, bem como autorizar o gozo ¢ a
acumulacdo de férias dos dirigentes intermédios de 1° grau dos servigos
referidos na alinea a)

i) Assinar a correspondéncia ou o expediente necessario a gestdo dos
servicos referidos na alinea a) que se encontram sob a sua diregéo.

3 — Nas minhas auséncias, faltas ou impedimentos designo, ao
abrigo do no n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 49-A/2012, de 29
de fevereiro, como substituta legal, a Subdiretora-geral, Eng. Ana Rita
Marques Berenguer.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assi-
natura, considerando -se ratificados, nos termos do n.° 1 do artigo 137.°
do Cédigo de Procedimento Administrativo, todos os atos, entretanto,
praticados pelos Subdiretores-Gerais que se incluam no ambito da pre-
sente delegagdo de competéncias.

14 de janeiro de 2014. — O Diretor-Geral, Armando Miguel Perez
de Jesus Sequeira.
207537564

Dire¢éo Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa
e Vale do Tejo

Despacho n.° 1132/2014

1 — Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° ¢ 36.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, e no n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.® 2/2004, de
15 de janeiro, na redagéo em vigor, e tendo em conta o n.° 2 do artigo 4.°
do Decreto Regulamentar n.® 39/2012, de 11 de abril, delego no Diretor
de Servigos de Administragao, Paulo Jorge de Melo Chaves e Mendes
Salsa, os poderes para a pratica dos seguintes atos compreendidos nas
minhas competéncias proprias:

a) Praticar todos os atos necessarios ao normal funcionamento dos
servigos, em matéria de gestdo dos recursos humanos, financeiros, ma-
teriais e patrimoniais, compreendidos nas competéncias estabelecidas
no Anexo I e n.”1, 2, 3 e 4 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na redacdo em vigor;

b) Praticar os demais atos inerentes ao normal funcionamento dos
servigos, em matéria de recursos humanos, decorrentes das competéncias
previstas nos respetivos diplomas legais:

i) Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na redagdo em vigor e respe-
tiva regulamentagdo (LVCR), em matéria de vinculagdo, de carreiras e
de remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

i) Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, na redagdo em vigor e res-
petiva regulamentacdo (Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas) para todas as matérias da minha competéncia no ambito da
aplicacdo do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas e
respetiva regulamentagio;

iii) Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro (Estatuto Disciplinar), na ma-
téria delegavel quanto ao exercicio da competéncia disciplinar prevista
na lei;
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iv) Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, que estabelece o regime
juridico da requalificagdo de trabalhadores em fungdes publicas;

v) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, em matéria de avaliagdo
de desempenho;

vi) Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro, na redagdo em vigor,
em matéria de acidentes de trabalho e doengas profissionais, nomeada-
mente ao nivel da qualificagdo como acidente de trabalho, bem como
autorizar o processamento das respetivas despesas;

vii) Decreto-Lei n.° 478/72, de 9 de dezembro, na redag@o em vigor,
em matérias relativas a aposentacdo, ou reforma do pessoal;

viii) Emitir declaragdes relativas a matérias relacionadas com recursos
humanos.

¢) Autorizar deslocag¢des em servico dentro do territorio nacional, em
qualquer meio de transporte com exce¢do de avido, incluindo a condugio
de viaturas oficiais, bem como o processamento dos correspondentes
abonos ou despesas com a aquisigdo de bilhetes ou titulos de transporte
e de ajudas de custo, antecipadas ou néo;

d) Autorizar despesas com locagdo e aquisi¢do de bens e servigos, a
que se refere a alinea @) don.® 1 do artigo 17.° do Decreto-Lein.® 197/99,
de 8 de junho, conjugado com o artigo 109.° do Cédigo dos Contratos
Publicos, até ao limite maximo de € 10 000,00;

e) Autorizar a realizagdo de despesas através de fundo de maneio, nos
termos da lei e do regulamento interno do mesmo;

/) Autorizar os pedidos de libertagdo de créditos e os pedidos de
autorizag¢do de pagamentos, nos termos do Decreto-Lei n.° 155/92, de
28 de julho;

g) Praticar todos os atos necessarios ao normal funcionamento dos ser-
vigos, no ambito das competéncias previstas para cada unidade organica
nuclear ou flexivel, no que diz respeito a decisao sobre requerimentos,
reclamagdes, contraordenagdes ou outros atos analogos, ainda que nido
inseridos em procedimento administrativo;

h) Assinar todo o expediente e correspondéncia de servigo, com
excecdo da dirigida a 6rgdos de soberania a membros do governo e res-
petivos gabinetes, presidentes de cdmara municipais e, ainda, a titulares
de cargos de diregdo superior de quaisquer servigos da Administragdo
Central e da que constitua matéria reservada dirigida a instituigdes
comunitdrias e internacionais.

2 — Autorizo o Diretor de Servigos de Administragao a subdelegar,
no todo ou em parte, dentro dos condicionalismos legais, as competén-
cias delegadas ou subdelegadas que se mostrem necessarias ao eficaz
funcionamento dos servigos.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 16 de dezembro de
2013, ficando ratificados todos os atos praticados desde essa data, no
ambito dos poderes ora delegados.

9 de janeiro de 2014. — A Diretora Regional, Elizete Jardim.
207531659

Instituto da Vinha e do Vinho, I. P.

Aviso n.° 947/2014

Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 94/2012, de 20 de abril, torna-se pblico que no ano de 2014, os
valores da taxa de certificagdo a cobrar no ato de certificagdo pela Co-
missdo Vitivinicola Regional Alentejana, sdo os constantes do quadro
seguinte:

Capacidades

Igual ouinferior a 0,25 L* . . ... . ..
(De 0,25 L a0,5 L)*. ..ottt

(De0,5LalL)*

(DelLa2l)*..
(2La3L)* ....
(3Lad4L)*....
(4LasL).....
(SLa6L)* ....
(6La7L)* ....
(7La8L)* ....

Produtos vinicos Produtos vinicos
com DO Alentejo com IG Alentejano
0,0029 €/unidade 0,0029 €/unidade
0,0058 €/unidade 0,0058 €/unidade
0,0116 €/unidade 0,0116 €/unidade
0,0232 €/unidade 0,0232 €/unidade
0,0348 €/unidade 0,0348 €/unidade
0,0464 €/unidade 0,0464 €/unidade
0,0580 €/unidade 0,0580 €/unidade
0,0696 €/unidade 0,0696 €/unidade
0,0812 €/unidade 0,0812 €/unidade
0,0928 €/unidade 0,0928 €/unidade
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Capacidades

Produtos vinicos
com DO Alentejo

Produtos vinicos
com IG Alentejano

(8La9L)* ..

(9Lal0L)*
(10LallL)*
(I1Lal2L)*
(12La 13 L)*
(13La 14 L)*
(14Lal15L)*
(15Lal6L)*
(16Lal7L)*

0,1044 €/unidade
0,1160 €/unidade
0,1276 €/unidade
0,1392 €/unidade
0,1508 €/unidade
0,1624 €/unidade
0,1740 €/unidade
0,1972 €/unidade
0,1856 €/unidade

0,1044 €/unidade
0,1160 €/unidade
0,1276 €/unidade
0,1392 €/unidade
0,1508 €/unidade
0,1624 €/unidade
0,1740 €/unidade
0,1972 €/unidade
0,1856 €/unidade

(17 L a L8 L) o e e 0,2088 €/unidade 0,2088 €/unidade
(I8 L a L0 L) o e 0,2204 €/unidade 0,2204 €/unidade
(19 L a 20 L) e e 0,2320 €/unidade 0,2320 €/unidade
* A taxa ¢é aplicada a partir do limite inferior de cada escaldo
Acresce IVA a taxa legal em vigor.
16 de dezembro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo, Frederico Falcdo.
207516033

Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I. P.
Despacho (extrato) n.° 1133/2014

Renovacao da Comissio de Servico de Ana Maria Teixeira
Lopes Brochado Coelho como Diretora
dos Servicos Administrativos e Financeiros

Por despacho do Presidente do Conselho Diretivo do Instituto dos
Vinhos do Douro e do Porto, 1. P., de 29 de outubro de 2013, nos termos
dos n.”1 e 2 do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com
as alteragdes introduzidas pelas Leis n.”51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e 64/2011,
de 22 de dezembro, foi renovada a comissdo de servigo de Ana Maria
Teixeira Lopes Brochado Coelho como Diretora dos Servigos Adminis-
trativos e Financeiros, a partir de 1 de janeiro de 2014.

13 de dezembro de 2013. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Carlos da Costa Pires.
207534607

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 1134/2014

1. Considerando a proposta do Hospital do Espirito Santo, E.P.E. e
o parecer favoravel do Conselho Diretivo da Administragdo Regional
de Saude do Alentejo I.P., autorizo o exercicio das fungdes médicas em
causa pela aposentada Maria Madalena de Jesus Queirds, nos termos
e para os efeitos do estatuido no Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de
julho, em particular, nos artigos 4.°, 5° e nos numeros 4 e seguintes do
artigo 6.°.

2. O presente despacho produz efeitos a 19 de agosto de 2013.

13 de janeiro de 2014. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Ferreira Teixeira.
207531594

Despacho n.° 1135/2014

1. Nos termos do Despacho n.° 1163/2013, da Ministra de Estado e
das Financas e do Ministro Satde, de 19 de janeiro de 2013, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 20, de 29 de janeiro de 2013, con-
siderando a proposta do Conselho Diretivo da Administragdo Regional
de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., autorizo o exercicio de fungdes
médicas em causa pela aposentada Maria Helena Cargaleiro Delgado
Figueiredo Lopes, nos termos ¢ para os efeitos do estatuido no Decreto-
-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho, em particular, nos artigos 4.°¢ 5.° ¢
nos n.” 1 a 3 do artigo 6.°

2. O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de setembro de
2013

13 de janeiro de 2014. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Ferreira Teixeira.
207531497

Despacho n.° 1136/2014

O atual enquadramento legislativo e regulamentar, europeu e nacional,
decorrente nomeadamente da entrada em vigor do Regulamento (CE)
n.° 1223/2009, de 30 de novembro, relativo aos produtos cosméticos,
com as altera¢des introduzidos pelo Regulamento (EU) n°® 344/2013
da Comissao, de 4 de abril, prevé que a colocagdo e disponibilizagdo
no mercado de produtos destinados ao branqueamento dentério estdo
sujeitas a restri¢des, designadamente no que diz respeito a concentragao
em peroxido de hidrogénio (presente ou libertado) permitida nestes
produtos (entre 0,1 % e 6%), a quem podem ser vendidos esses produtos
(somente a médicos dentistas, para utilizag@o profissional) e em que
condi¢des podem ser utilizadas (ndo podem ser utilizados em pessoas
com idade inferior a 18 anos).

Por outro lado, poderdo ser encontrados disponiveis, no mercado
europeu, e também no mercado nacional, produtos qualificados como
dispositivos médicos, e ostentando a respetiva marcagdo CE, com con-
centragdes de peroxido de hidrogénio acima de 6%. No entanto, apenas
nos casos em que estes produtos, tém efetivamente uma finalidade
médica prevista pelo seu fabricante, devidamente suportados por dados
clinicos, poderdo ser qualificados como dispositivos médicos, e terdo
de cumprir todos os requisitos legais aplicaveis.

A obtengao do conhecimento dos profissionais de saude quanto a estas
matérias, pela sua pericia clinica é fundamental para a adequada super-
visdo de mercado por parte do INFARMED-Autoridade Nacional do
Medicamento e Produtos de Satide, INFARMED, 1.P.), nomeadamente
através da identificagdo de produtos ndo conformes e da notificagao de
efeitos adversos decorrentes da utilizagdo destes produtos.

Além disso, € importante o contributo dos mesmos profissionais junto
do INFARMED,I.P., designadamente no contexto dos produtos que uti-
lizam ou prescrevem, para o acompanhamento da aplicagdo em Portugal
do Regulamento (CE) n.° 1223/2009, relativo aos produtos cosméticos,
e do Decreto-Lei n.° 145/2009, de 17 de junho, que transpde a Diretiva
n.° 93/42/CEE, do Conselho, relativa aos dispositivos médicos, e as
diversas diretivas que a alteraram.

Ainda a nivel europeu, na area dos dispositivos médicos, foi recen-
temente iniciada uma agdo coordenada europeia, no ambito da grupo
Compliance and Enfommenl If/G (COEN), relativamente a produtos de
enchimento dentério ou 6sseo, em particular quanto ao desempenho e a
seguranga destes produtos.

Considerando o universo de dispositivos médicos utilizados na area
da medicina dentaria, os profissionais de satide desta area exercem um
papel determinante na supervisdo do mercado, sublinhando-se a sua
componente ativa no Sistema Nacional de Vigilancia de dispositivos
médicos.

A rapida evolugdo das novas tecnologias nesta area, a sua especifici-
dade e insuficiéncia de peritos do INFARMED, I.P. neste ambito, exigem
que se recorra ao contributo de peritos externos que possam colaborar
com a mesma Autoridade.

Adicionalmente, importa também abordar questdes que possam sur-
gir no ambito da utilizagdo de medicamentos, na area da medicina
dentaria.
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Existe, por ultimo, a necessidade de promover e reforcar a proximidade
com os profissionais de saude da area da medicina dentaria e da sua
Ordem, pelo seu importante papel e contribui¢do na promogao da saude
publica. Neste sentido, foi estabelecido um protocolo de colaboragéo
entre 0 INFARMED, I.P. € a Ordem dos Médicos Dentistas, em 9 de
novembro de 2012.

Impde-se, agora, criar uma Comissdo que possa reunir peritos em
matérias relacionadas com cosméticos, dispositivos médicos e medica-
mentos, no ambito da medicina dentaria, dada a especificidade desta area,
enquanto apoio as atividades de regulag@o e supervisdo da competéncia
do INFARMED, LP.

Assim, e nos termos do n.° 7 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 46/2012,
de 24 de fevereiro, determino o seguinte:

1—E criada a Comissio Nacional de Medicamentos e Produ-
tos de Saide do ambito da Medicina Dentaria (CNMPSMD), tendo
como objetivo apoiar o Conselho Diretivo e os servigos relevantes
do INFARMED, I.P, nas decisdes a proferir em matérias relacionadas
com medicamentos, cosméticos e dispositivos médicos no dmbito da
medicina dentaria.

2—A CNMPSM tem a seguinte composi¢do, para um mandato de
dois anos:

a) Dr. Antonio Faria, perito do INFARMED, I.P., que presidira;

b) Dra. Maria Jodo Portela, da Diregdo de Comprovacdo da Qualidade
do INFARMED,L.P;

¢) Dr. Leandro Ponte, da Direcdo de Inspecdo e Licenciamento do
INFARMED,LP;

d) Dra. Judite Neves, da Dire¢do de Produtos de Satde do
INFARMED,LP,;

e) Dra. Dina Lopes, da Direcdo de Avaliagdo de Medicamentos do
INFARMED,LP;

f) Dra. Ilda Oliveira, da Equipa da Publicidade do INFARMED,I.P;;

g) Dra. Filipa Carvalho Marques, pelo Departamento Juridico da
Ordem dos Médicos Dentistas;

h) Dr. Tiago Frazdo, da Ordem dos Médicos Dentistas;

i) Prof. Doutor Paulo de Melo, da Ordem dos Médicos Dentistas;

j) Prof. Doutora Patricia Manarte Monteiro, da Ordem dos Médicos
Dentistas.

3—O INFARMED,L.P, ¢ a Ordem dos Médicos Dentistas podem,
mediante comunicagdio de parte a parte, designar até dois suplentes,
que substituirdo os membros da CNMPSMD nas suas auséncias ou
impedimentos.

4—Poderio participar nas reunides da CNMPSMD outros peritos
designados pelo INFARMED,I.P. ou pela Ordem dos Médicos Dentistas,
quando as matérias a tratar o justifiquem.

13 de janeiro de 2014. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Ferreira Teixeira.
207531756

Administragéo Regional de Saude do Centro, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 72/2014

Por deliberag@o do conselho diretivo da ARS Centro, I. P., de 20 de
dezembro de 2013:

Autorizada a consolidagdo da mobilidade interna na categoria de
Ana Cristina Gongalves Engrossa Leon Mota, Assistente de Medicina
Geral e Familiar, escaldo 1, indice 120, pertencente ao mapa de pessoal
do Agrupamento de Centros de Satide da Cova da Beira, no mapa de
pessoal do Agrupamento de Centros de Satide do Pinhal Interior Norte,
desta ARS, com efeitos a 07-01-2013.

6 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
207532282

Deliberagao (extrato) n.° 73/2014

Por deliberagdo do conselho diretivo da ARS Centro, 1. P., de 3 de
julho de 2013 e despachos de Suas Exceléncias os Senhores Secre-
tario de Estado da Saude e Secretario de Estado da Administragdo
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Publica, de 5 de setembro de 2013 e de 16 de novembro de 2013,
respetivamente:

Autorizada a consolidagdo da cedéncia de interesse publico na ca-
tegoria de Sandra Almeida Cravo Fonseca, Enfermeira, posigao remu-
neratoria 1.%, nivel remuneratério 15.°, pertencente ao mapa de pessoal
do Centro Hospitalar de Lisboa Central, EPE, no mapa de pessoal do
Agrupamento de Centros de Satide do Ddo Lafoes, desta Administragdo
Regional de Satde, com efeitos a 1 de janeiro de 2013.

6 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
do Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
207530168

Deliberagao (extrato) n.° 74/2014

Por deliberagdo do conselho diretivo da ARS Centro, I. P., de 20 de
dezembro de 2013:

Autorizada a consolidagdo da mobilidade interna na categoria de
Cristina Maria Aguiar de Freitas Martins, Assistente de Medicina Geral
e Familiar, escaldo 1, indice 120, pertencente ao mapa de pessoal do
Agrupamento de Centros de Satide do Baixo Vouga, no mapa de pessoal
do Agrupamento de Centros de Satde do Pinhal Interior Norte, desta
ARS, com efeitos a 31-12-2012.

6 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
do Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
207533392

Administracéo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Despacho (extrato) n.° 1137/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT, L. P., de
20/11/2013:

Ana Margarida Lemos Nogueira — enfermeira, pertencente ao mapa
de pessoal do ACES Lisboa Central, autorizada a licenga sem remune-
ragdo por onze meses, de acordo com os artigos 234.° e 235.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, com efeitos a partir de 01/11/2013.

11 de dezembro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, 1. P., Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207529634

Administracéo Regional de Saude do Algarve, I. P.

Aviso (extrato) n.° 948/2014

Nos termos do disposto no artigo 24.° da Portaria n.° 207/2011
de 24 de maio, foi homologada, por despacho do Presidente do
Conselho Diretivo, Dr. Jodo Moura Reis, datado de 20 de dezem-
bro de 2013, a lista unitaria de classificagdo final dos candidatos
aprovados ao procedimento de recrutamento simplificado destinado
ao preenchimento de 1 posto de trabalho para a categoria de assis-
tente hospitalar da carreira médica, da area de Endocrinologia para
o Centro Hospitalar do Algarve, EPE, publicado através do aviso
(extrato) n.° 11198/2013, Didrio da Republica, 2.* série, n.° 173, de
9 de setembro de 2013.

Nome Classificagdo
Marcia Inés Paiva Alves. .. ....................... 18,0
Maria Jodo DiogoMatos .. ....................... 17,5
Pedro Miguel Martinho Rodrigues ................. 17,25

Da homologagdo cabe recurso hierarquico a interpor no prazo de
10 dias uteis para Sua Excia. o Ministro da Saude, com entrada no Con-
selho Diretivo da Administracdo Regional de Satde do Algarve, IP.

A presente lista encontra-se disponivel para consulta na pagina ele-
tronica desta ARS Algarve, IP, (www.arsalgarve.min-saude.pt), afi-
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xada na Sede da ARS Algarve, IP, bem como no Centro Hospitalar do
Algarve,EPE.

2 de janeiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Miguel Angel
Lopes Madeira.
207531983

Aviso (extrato) n.° 949/2014

Por despacho do Secretario de Estado da Saude, datado de 22 de
julho de 2013, foi autorizada a transigdo para o regime de trabalho de
40 horas semanais ao assistente de medicina geral e familiar Miguel
Maria Lourengo de Almeida Santos, pertencente ao mapa de pessoal
desta Administragdo Regional de Saude do Algarve, 1. P/ACES Barla-
vento, nos termos do artigo 5.°, n.° 4, do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro, tendo nesta sequéncia celebrado uma adenda ao
contrato de trabalho em fungdes publicas, em obediéncia ao disposto
non.° 3, do artigo 17.°, da parte preambular da Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro, tendo a presente transi¢do produzido os seus efeitos a 1 de
novembro de 2013.

7 dejaneiro de2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Miguel Madeira.
207532963

Aviso (extrato) n.° 950/2014

No seguimento da abertura do procedimento simplificado conducente
ao recrutamento de pessoal médico para a categoria de assistente hospi-
talar da carreira médica, para o preenchimento de um posto de trabalho
para a area de cardiologia do Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E., nos
termos dos n.”5 a 7 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de
18 de agosto, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de
fevereiro, e ao abrigo do despacho n.° 10231-A/2013, do Secretario de
Estado da Saude, publicado no Diario de Republica, 2. série, n.° 172,
de 9 de setembro, através do aviso (extrato) n.® 1126/2013, publicado
no Didrio da Republica, 2. série, n.° 172, de 6 de setembro, torna-se
publico que ndo se procedeu a celebragdo de Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas Por Tempo Indeterminado por desisténcia do unico
opositor a0 mesmo.

7 de janeiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Miguel Angel
Lopes Madeira.
207532614

Aviso (extrato) n.° 951/2014

Por despacho do Secretario de Estado da Saude, datado de 22 de julho
de 2013, foi autorizada a transigao para o regime de trabalho de 40 horas
semanais ao Assistente Graduado de Medicina Geral e Familiar, José
Manuel Varela Pires, pertencente ao mapa de pessoal desta Adminis-
tragdo Regional de Satide do Algarve, IP/ACES Barlavento, nos termos
do artigo 5.°, n.° 4, do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro,
tendo nesta sequéncia celebrado um Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas, em obediéncia ao disposto no n.° 3, do artigo 17.°, da parte
preambular da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, tendo a presente
transi¢do produzido os seus efeitos a 1 de novembro de 2013.

7 de janeiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Miguel Angel
Lopes Madeira.
207532899

Despacho (extrato) n.° 1138/2014

Por despacho do diretor executivo do Agrupamento do Centros de
Saude do Algarve I — Central da Administragao Regional de Satide do
Algarve, 1. P, Dr. José Carlos Queimado, de 12 de dezembro de 2013,
no ambito das suas competéncias subdelegadas por deliberagdo (extrato)
n.° 2295/2013, de 6 de dezembro, do conselho diretivo desta ARS Al-
garve, foi autorizada a Maria Eduarda Brito Luzia, assistente graduada
de medicina geral e familiar, do mapa de pessoal da mesma ARS/ACES
Central, a reducéo de uma hora do seu horario semanal (de 42 horas para
41 horas), ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de margo, com a alteragdo dada pelo Decreto-Lei n.® 44/2007, de
23 de fevereiro, aplicavel nos termos do artigo 32.°, n.° 3, alinea c), do
Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto.

7 de janeiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Miguel Angel
Lopes Madeira.
207532793
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Despacho (extrato) n.° 1139/2014

Por despacho do Diretor Executivo do Agrupamento do Centros de
Saude do Algarve I — Central da Administragdo Regional de Satide do
Algarve, 1. P, Dr. José Carlos Queimado, de 20 de dezembro de 2013, no
ambito das suas competéncias subdelegadas por Deliberagao (extrato)
n.°2295/2013, de 6 de dezembro, do Conselho Diretivo desta ARS
Algarve foi autorizada a Pedro Manuel Teigdo, Assistente Graduado de
Medicina Geral e Familiar, do mapa de pessoal da mesma ARS/ACES
Central, a redug@o de uma hora do seu horario semanal (de 42 horas para
41 horas), ao abrigo do n.° 10, do artigo 31.°, do Decreto-Lei n.® 73/90,
de 6 de margo, com a alteragdo dada pelo Decreto-Lei n.° 44/2007, de
23 de fevereiro, aplicavel nos termos do artigo 32.%, n.° 3, ¢) do Decreto-
Lein.° 177/2009, de 4 de agosto.

7 de janeiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Miguel Angel
Lopes Madeira.
207532403

MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Aguas Santas, Maia

Aviso (extrato) n.° 952/2014

Para cumprimento do estatuido na alinea d) don.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, faz-se publico a lista nominativa
do pessoal docente que cessou fungdes por motivo de aposentagdo no
periodo compreendido entre 1 de janeiro de 2013 a 31 de dezembro
de 2013:

Alice Fernanda Frazdo Freitas Reis, Professora do Grupo 430 — in-
dice 340;

Hernani Monteiro da Cunha, Assistente Operacional — tabela remu-
neratoria entre P6 e P7;

Ilda Maria Pinto de Sousa, Assistente Operacional—tabela remune-
ratoria entre P6 e P7;

Lino Fernando de Sousa Reis, Professor do Grupo 510 — in-
dice 340;

Maria Alberta da Cruz Rocha, Professora do Grupo 110 — in-
dice 340;

Maria Conceigao Alfredo Pico Lopes, Assistente Operacional — ta-
bela remuneratdria entre P4 e P5;

Maria Conceigdo da Silva, Assistente Operacional — tabela remu-
neratoria entre P6 e P7,

Maria Judite Cardoso, Professora do Grupo 300 — indice 340;

Maria Margarida Magalhdes Machado Rebelo, Grupo 300 — in-
dice 340.

13 de janeiro de 2014. — O Diretor, Manuel Carneiro Ferreira.
207531861

Escola Secundaria Camilo Castelo Branco, Vila Real

Aviso n.° 953/2014

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 2.° da Portaria n.° 759/2009
de 16 de julho e no respeito pelas regras e garantias de imparcialidade
constantes no Codigo do Procedimento Administrativo, a Diretora da
Escola Secundaria/3 Camilo Castelo Branco delega na Adjunta, Natalia
da Conceicao Rodrigues Almeida, a competéncia para efetuar a avalia-
¢do de desempenho relativa aos anos de 2013 e 2014, aos Assistentes
Técnicos que exercem fungdes na Escola, em conformidade com a Lei
n.° 66-B/2007 de 28 de dezembro.

10 de janeiro de 2014. — A Diretora, Fatima Manuela dos Santos
Duro Rodrigues.
207529059
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Agrupamento de Escolas da Chamusca

Aviso (extrato) n.° 954/2014

Cessagio de relaciio juridica de emprego publico no 2.°semestre de 2013

Nos termos do n.°.1 do artigo 37.°da Lei n.°.12-A/2008, de 27 de fevereiro, publicita-se a lista de trabalhadores deste Agrupamento de Escolas
que cessou a sua relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado no 2.°semestre de 2013.

Nome Carreira/categoria

Motivo da cessag¢do Data efeito

Antonio Matias Coelho . ..................... Professor .............. Aposentagao. .. ... 01.07.2013
Maria Isabel Silva Tecedeiro . ................. Professor .............. Aposentagao. .. ... 01.07.2013
Luis Anténio Simdes Pereira Biléu ............. Assistente técnico. . ... ... Rescis@o por mituo acordo .. ........ 31.12.2013
Naio carece de visto do TC.
13 de janeiro de 2014. — O Diretor, Fernando José Brito Miranda.
207531489

Agrupamento de Escolas de Coronado e Covelas, Trofa

Aviso n.° 955/2014

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo, conjugado com o artigo 132.°, do Decreto-Lei
n.° 15/2007, de 19 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 270/2009, de 30 de setembro, com a nova redacdo dada pelo
Decreto-Lein.® 75/2010, de 23 de junho, faz-se publico que se encontra
afixada no placard existente na sala de professores da Escola Bésica e
Secundaria de Coronado e Covelas, sede do Agrupamento de Escolas
de Coronado e Covelas, Trofa, a lista de antiguidade do pessoal docente
deste Agrupamento de Escolas, com referéncia a 31 de agosto de 2013.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da data da publicagao deste
aviso para reclamagao ao dirigente maximo destes servigos, nos termos
do artigo 96.° do referido decreto-lei.

10 de janeiro de 2014. — O Diretor, Renato Jorge Cruz Carneiro.
207530062

Aviso n.° 956/2014

Por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas de Coronado e
Covelas e nos termos do disposto na alinea d), do n.° 1, do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico a lista do
pessoal docente que cessou fungdes por motivo de aposentagdo, nas
datas abaixo discriminadas:

Nome Grupo da ap?sititacéo
Arminda Branco da Silva Peneda ......... 230 | 01-08-2012
Maria Julieta Barbosa Silva Rafael ... ..... 110 | 01-09-2012
Aldora Rodrigues Amorim Maia . ......... 110 | 01-07-2013
Ester Adelaide Carlao Salgado Dias Brandao | 400 | 01-07-2013
Isabel Maria Botelho Matos Ferreira. . . . . .. 600 | 01-07-2013
Anténio Gomes Pinto. . ................. 240 | 01-09-2013
Mariana do Sameiro Campos Monteiro de Al-
meida............. ... ... 100 | 01-09-2013
Olinda Maria dos Santos Monteiro Monforte 300 | 01-09-2013
Graminda de Paiva Paredes . ............. 110 | 01-10-2013

10 de janeiro de 2014. — O Diretor, Renato Jorge Cruz Carneiro.
207530102

Agrupamento de Escolas D. Luis de Ataide, Peniche
Aviso n.° 957/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de 6 postos de trabalho em regime de Contrato de Trabalho em
Funcées Publicas a Termo Resolutivo Certo a Tempo Parcial para
a Carreira e Categoria de Assistente Operacional.

1 — Nos termos dos n.” 2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.°a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto na alinea a) do n.° 3

do artigo 19.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 janeiro, torna-se publico
que, por despacho do Senhor Diretor do Agrupamento de Escolas
D. Luis de Ataide, 13/01/2014, no uso das competéncias que lhe foram
delegadas por despacho do Senhor Diretor Regional de Educagao de
Lisboa e Vale do Tejo proferido em 14/05/2012, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar da publicagdo de aviso no Didrio
da Republica, o procedimento concursal para preenchimento 6 (seis)
Postos de trabalho da Carreira e Categoria de Assistente Operacional
em regime de Contrato de trabalho em fungdes publicas/Contrato a
Termo Resolutivo Certo a Tempo Parcial nos termos do artigo 93.° da
Lein.® 59/2008 de 11 de setembro, que aprovou o Regime de Contrato
em Fungdes Publicas.

2 — Em cumprimento do estabelecido das alineas a) e b) do n.°5
do artigo 6.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o recrutamento
iniciar-se-a de entre trabalhadores que ndo pretendem conservar a qua-
lidade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico constitui-
das por tempo indeterminado ou se encontrem colocados em situagdo
mobilidade especial.

2.1 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-4 pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as
alteracdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro e
Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo.

3 — Local de trabalho: Escolas pertencentes ao Agrupamento de
Escolas D. Luis de Ataide.

3.1 — Fungdes: Prestagdo de servigos/tarefas — servigo de limpeza,
vigilancia de alunos e tarefas inerentes a categoria.

3.2 — N.° de Horas: 4 horas/dia:

3.3 — Remuneragao iliquida/hora: €2,80 por hora

3.4 — Durag@o do contrato: Até 13/06/2014

4 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

i) 18 Anos de idade completos;

iii) Ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

5 — Constituem fatores preferenciais de verificagdo cumulativa:

a) Experiéncia Profissional
b) Experiéncia na Unidade organica/Servigo
¢) Qualificagdo Profissional



Didrio da Republica, 2. série— N.° 16 — 23 de janeiro de 2014

6 — Formalizagdo das candidaturas:

6.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da data de publica-
¢do do presente Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

6.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario préprio, aprovado
por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pagina da
Diregao-Geral da Administragdo e Emprego Publico, em http://www.
dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto dos
servigos de administragdo escolar do Agrupamento de Escolas D. Luis
de Ataide, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nestes
servigos, ou enviadas pelo correio, em carta registada com aviso de
rececdo, dirigidas ao Diretor do Agrupamento de Escolas D. Luis de
Ataide.

7 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao ou Cartdo de Identi-
ficagdo (fotocopia)

b) Certificado de habilitacdes literarias (fotocopia)

¢) Curriculum Vitae datado e assinado

d) Declaragdes da experiéncia profissional (exceto no caso de candida-
tos que ja tenham exercido fungdes neste Agrupamento), (fotocopia)

7.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro e para
efeitos de admiss@o ao concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

7.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

7.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de divida sobre a situagdo que descreve a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

8 — Métodos de selegdo

8.1 — Os métodos de seleg@o para todos os procedimentos, em
conformidade com 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, serdo os
seguintes: — Avaliagdo Curricular (AC) de Avaliagdo uma vez que os
presentes procedimentos concursais se revelam de grande urgéncia face
ao decurso do ano letivo, ndo se compadecendo com procedimentos
mais morosos que colocariam em causa o bom funcionamento das
escolas.

8.2 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos, a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida.

Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para tal serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: Habilitacdo
académica de base (HAB) ou Curso equiparado, Experiéncia profis-
sional (EP), Formagao profissional (FP) de acordo com a seguinte
formula:

AC = HAB + 4(EP) + 2(FP)
7

8.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuacao:

a) 20 valores — habilitag@o de grau académica superior

b) 18 valores — 11.%°ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhe sejam equiparados

¢) 16 valores — escolaridade obrigatdria ou curso que lhe seja equi-
parado

8.2.1.1 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servico no
exercicio das fungdes inerentes a carreira e categoria, de acordo com a
seguinte pontuagao:

a) 20 valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 valores — 6 meses ou mais € menos de 5 anos de tempo de
servigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar, educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove 0
presente procedimento concursal
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¢) 17 valores — 5 anos ou mais de tempo de servi¢o no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria

d) 16 valores — 6 meses ou mais ¢ menos de 5 anos de tempo de
servi¢o no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria.

e) 14 valores — sem e até 6 meses de tempo de servigo no exercicio
de fungdes inerentes a carreira e categoria

8.2.1.2 — Formagao Profissional (FP), formagao profissional di-
reta ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar.
Sera valorizada até um maximo de 20 valores, de acordo com o
seguinte:

a) 10 valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 ou mais horas.

b) 8 valores — Formagdo diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 horas ou mais e menos de 60 horas

¢) 4 valores — Formagio indiretamente relacionada, num total de
60 ou mais horas

d) 2 valores — Formagao indiretamente relacionada, num total de
15 horas ou mais

8.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valo-
res no método de selegdo (AC) consideram-se excluidos da lista unitaria
de ordenagdo final.

9 — Em situago de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da portaria n.° 83-A/2008, de 22 janeiro.

10 — Composicao e identificacdo do Juri do Concurso:

Presidente: Rui Manuel Oliveira Cintrao — Diretor
Vogais efetivos:

Ana Cristina Franco Silva — Subdiretora
Carla Maria Inacio Faustino — Coordenadora Técnica

Vogais suplentes:

Ricardo Antunes Santos da Silva — Adjunto Diregdo

11 — A lista de ordenagdo final dos candidatos sera publicitada no
site do Agrupamento de Escolas D. Luis de Ataide e afixada no placard
exterior dos servicos Administrativos.

12 — Alista de Orientagdo Final, ap6s homologacgdo, é publicada
na 2.* série do Didrio da Republica, afixada no placard exterior
dos Servigos Administrativos do Agrupamento e publicitada no
site da escola. Os candidatos serdo notificados através da forma
prevista no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicéo,
a Administrag@o Publica enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade e de oportunidade entre ho-
mens ¢ mulheres no acesso ao emprego e progressdo profissional,
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminac@o.

14 — Nos termos do disposto do n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicado na
Bolsa de Emprego Publico (http://www.bep.gov.pt), no primeiro dia
util seguinte a presente publicagdo no Didrio da Republica, na pagina
eletronica do Agrupamento de Escolas D. Luis de Ataide, por extrato,
e no prazo maximo de 3 dias tteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

15 — Em conformidade com a alinea a) do artigo 103.°, do CPA, ndo
havera audiéncias aos candidatos, face a urgéncia destes procedimentos
ja referida no ponto 8.1 deste Aviso.

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as
normas constantes da legislagdo atualmente em vigor.

13 de janeiro de 2014. — O Diretor, Rui Manuel Oliveira Cintrdo.
207532882

Escola Secundaria Dr. Augusto César da Silva Ferreira, Rio Maior

Aviso (extrato) n.° 958/2014

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 95 do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de margo, faz-se publico que se encontra afixada no local habitual



2452

a lista de antiguidade do pessoal ndo docente, da Escola Secundaria
Dr. Augusto César da Silva Ferreira, Rio Maior, reportada 31 de de-
zembro de 2013.

13 de janeiro de 2014. — O Diretor, José Albino Frazdo Correia.
207532711

Aviso (extrato) n.° 959/2014

Nos termos do disposto no n.°3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo, faz-se ptiblico que se encontra afixada no
placard da sala dos professores da Escola Secundaria Dr. Augusto César
da Silva Ferreira, Rio Maior, a lista de antiguidade do pessoal docente
desta Escola, reportada até 31 de agosto de 2013.

Os professores dispdem de 30 dias a contar da data de publicagdo
deste aviso no Didrio da Republica para reclamagdo ao dirigente
maximo dos servigos, nos termos do artigo 96.° do decreto-lei acima
referido.

13 de janeiro de 2014. — O Diretor, José Albino Frazdo Correia.
207532914

Aviso (extrato) n.° 960/2014

Nos termos do disposto na alinea d) don.® 1 do artigo 37.° Capi-
tulo V da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publica a
lista nominativa de pessoal docente e ndo docente desta Escola, cuja
relagdo juridica de emprego publico cessou fungdes por motivo de
Aposentacdo, conforme refere a alinea c¢) do artigo 25.° e Anexo I,
Capitulo VII, Secg¢ao 11, da Lei n.° 59/2008, 11 de setembro, no
periodo compreendido entre de 1 de janeiro a 31 de dezembro de
2013.

Nome Categoria Grupo lﬁdiilccel/ Aposentag¢do

Maria Elsa Mendes A. G. [ Docente. .. | 300 | 272 | 26-08-2013
Sequeira.

Soénia Maria Silva Paulino | Docente. .. | 330 | 340 | 16-08-2013
Machado.

Maria da Conceigao A.|[C.S.A.E. - 370 | 22-03-2013
Marques.

Carlos Batista Vieira ... |As.Operac.| - 218 | 24-09-2013

Capitolina Maria Sabino C. | As. Operac. | - 151 | 15-11-2013
Matias.

Josefina Policarpo H. Go- | As. Operac. | - 8 03-04-2013
mes.

Maria Jodo Duarte Cruz | As. Operac.| - 218 | 05-04-2013

Maria da Luz Santos F. | As. Operac.| - 189 | 08-10-2013
Silva.

Teresa Maria Rosario C. | As. Operac. | - 151 | 27-06-2013
Piedade.

13 de janeiro de 2014. — O Diretor, José Albino Frazdo Correia.
207533002

Agrupamento de Escolas de Eixo, Aveiro

Aviso n.° 961/2014

Nos termos do disposto da alinea d) do n.° 1 e 2 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publica a lista nominativa
do pessoal docente e ndo docente em exercicio neste Agrupamento de
Escolas, cuja relagdo juridica de emprego publico cessou por motivo
de aposentagdo no periodo compreendido entre 1 de janeiro e 31 de
dezembro de 2013.

Data de cessagdo

Nome Categoria de fungdes

Maria Manuela Vieira Coelho| Professora 1.° Ciclo Q.A. | 01/06/2013

Pinheiro.

13 de janeiro 2014. — O Diretor, Tiago Manuel Morais Lourengo.
207531148
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Aviso n.° 962/2014

Nos termos do disposto da alinea d) don.° 1 e 2 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publica a lista nominativa
do pessoal docente e ndo docente em exercicio neste Agrupamento de
Escolas, cuja relagdo juridica de emprego publico cessou por motivo
de aposentag@o no periodo compreendido entre 1 de janeiro e 31 de
dezembro de 2012.

Data
Nome Categoria de cessagdo
de fungdes
Cremilde da Silva Melo. . . ... Assistente operacional | 31/08/2012

Maria Edite Coelho Duarte de | Assistente Técnica | 01/08/2012

Lemos Domingues.
Rosa Maria Henriques Galvao . . . | Professora Q. A.. ..
José Fernando Conceigdo Santos | Professora Q. A.. . .

29/03/2012
31/01/2012

13 de janeiro 2014. — O Diretor, Tiago Manuel Morais Lourengo.
207531253

Agrupamento de Escolas Eng. Fernando Pinto de Oliveira,
Matosinhos

Aviso (extrato) n.° 963/2014

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, torna-se publica a lista nominativa do
pessoal do Agrupamento de Escolas Eng. Fernando Pinto de Oliveira,
Matosinhos, cuja relagéo juridica de emprego publico cessou por motivo
de aposentagao no ano 2013.

N Categoria | .. Data <
ome Jarupo Indice | da cessagdo
grup de fungdes

Maria Amalia Teixeira Santos Borges| 110 | 340 [31-08-2013
Gomes.
Maria Conceigao Fernandes Alves Brito 110 | 205 [30-09-2013
Maria Ermelinda Carneiro Borges Fer-| 200 | 340 [31-07-2013
reira.
Maria Leonor Almeida Silva Santos Go-| 200 | 340 [31-07-2013
mes.
Luisa Maria Ramos Oliveira Carvalho | 220 | 340 [30-09-2013
Adler.

Augusto Eduardo Pintado ........... 240 | 340 (31-07-2013
Maria Conceigdo Ferreira Rocha Alves| 240 | 340 (31-08-2013
Joaquim Manuel Sousa Pimenta . . . ... 240 | 340 (31-08-2013
Manuel Maria Antunes Silva......... 240 | 340 |31-08-2013
Anténio Salvador Lopes Silva Soares . . . 240 | 299 |31-08-2013
Augusta Ferreira Santos Nora Magalhdes | 260 | 340 [31-07-2013
Antonio Manuel Couteiro Gomes . . . . . 260 | 340 |31-08-2013
Maria Fatima Sousa Pinto .. ......... 260 | 340 (31-08-2013

Maria Manuela Marques Ferreira Gui-| 260 | 299 (30-09-2013
maraes.
Esperanca Maria Costa Ribeiro Santos| 300 | 299 (30-06-2013
Guimaraes.

13 de janeiro de 2014.—O Diretor, Jorge Manuel Gongalves Se-
queira.
207533327

Agrupamento de Escolas de {lhavo

Aviso n.° 964/2014

1 — Em cumprimento com o previsto no n.° 1 do artigo 19.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publico que se encontra
aberto, pelo prazo de cinco dias Uteis a contar da data da publicagéo deste
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aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal para horas de
limpeza, na modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo certo
a tempo parcial (até 13 de junho de 2014), para ocupagdo de um posto
de trabalho, de acordo com o aviso publicitado na integra na pagina do
Agrupamento.

2 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento reger-se-a pe-
las disposi¢des contidas na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril; Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro; Codigo do Procedimento
Administrativo.

3 — Ambito de recrutamento: por despacho do diretor-geral dos
Estabelecimentos Escolares, de 27 de dezembro de 2013, foi autori-
zado a celebrar contrato de trabalho a termo resolutivo a termo certo
a tempo parcial, até 13 de junho de 2014, com a duracdo maxima de
quatro horas diarias.

4 — Local de trabalho: nas escolas deste Agrupamento.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho: fungdes de limpeza.

5.1 — Atribuigdes: providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao
e boa utilizacdo das instalagdes, bem como do material e equipamento
didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo edu-
cativo.

5.2 — Receber e transmitir mensagens.

5.3 — Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a
permitir o normal funcionamento dos servigos.

6 — Numero de contratos: um contrato de quatro horas diarias.

7 — Remuneragéo horaria prevista: € 2,80.

8 — Subsidio de refeigdo: € 4,27/dia.

9 — Requisitos de admissdo:

9.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candida-
turas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

9.1.1 — Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, convengao especial ou lei especial;

9.1.2 — 18 ano de idade completos;

9.1.3 — Néo inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo inter-
digdo para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

9.1.4 — Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

9.1.5 — Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatoria;

9.1.6 — Nivel habilitacional exigido: ser detentor de escolaridade
obrigatoria ou de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o
grau de complexidade 1, de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1
do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

10 — Séo fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa: compro-
vada experiéncia profissional no exercicio efetivo de fun¢des descritas
no n.° 5 do presente aviso; conhecimento da realidade social, escolar e
educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se
promove o procedimento concursal.

11 — Formalizagao de candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de
publica¢do do Aviso no Didrio da Repuiblica, nos termos da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

11.2 — Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
pelo despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da
Republica, 2.° série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, disponibilizado na
pagina da Dire¢do-Geral da Administragcdo e Emprego Publico, em
http://www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletronica ou
junto dos servigos de Administracdo Escolar do Agrupamento de Es-
colas de flhavo, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente,
nas instalagdes deste, ou enviados pelo correio, para o Agrupamento
de Escolas de flhavo, Rua da Escola Secundaria, 3830-135 f{lhavo, em
carta registada com aviso de rece¢do, dirigida a diretora do Agrupamento
de Escolas de {Ihavo.

12 — Nos termos do Decreto-Lein.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

12.1 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.2 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

13 — Métodos de selegdo:

13.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, e de acordo com a
faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, e dosn> 1 e 2
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do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, sera utilizado apenas um método
de selegdo obrigatorio — avaliagdo curricular (AC).

13.2 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos can-
didatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, per-
curso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo
realizada, tipo de fung¢des exercidas. Sera expresso numa escala de 0 a
20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificacao obtida
através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elemen-
tos a avaliar. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os
seguintes:

Habilitagdo académica de base (HAB) ou curso equiparado, experién-
cia profissional (EP) e formacao profissional (FP), de acordo com a
seguinte formula:

AC:HAB+4><EP+2><FP

13.2.1 — Habilitagdo académica de base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagio:

20 valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos que
lhes sejam equiparados;

15 valores — escolaridade obrigatdria ou curso que lhe seja equi-
parado;

13.2.2 — Experiéncia profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a fungéio descrita no n.° 5 do presente aviso,
de acordo com a seguinte pontuagao:

20 valores — cinco anos ou mais no exercicio das fun¢des descritas
no n.° 5 do presente aviso;

15 valores — 3 ou mais anos e menos de cinco anos no exercicio das
fungdes descritas no n.° 5 do presente aviso;

12 valores — um ou mais anos e menos de trés anos no exercicio das
fungdes descritas no n.° 5 do presente aviso;

10 valores — até um ano no exercicio das fungdes descritas no n.° 5
do presente aviso.

13.2.3 — Formagao profissional (FP) — formagéo profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

10 valores — formagéo diretamente relacionada com a area funcional,
num total de 40 horas ou mais;

8 valores — formagéo diretamente relacionada com a area funcional,
num total 15 horas ou mais e menos de 40 horas;

4 valores — formagdo indiretamente relacionada, num total de 40
ou mais horas;

2 valores — formagdo indiretamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 40 horas.

13.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5
valores no método de selegdao (AC) consideram-se excluidos da lista
unitaria de ordenagdo final.

14 — Composigao do Juri

Presidente — Rosa Maria Tavares Sousa e Silva.
Vogais efetivos:

Antonio José Dias Igreja.
Filomena Maria Monteiro Barbosa.

Vogal suplente — Armanda Maria Silva Correia.

14.1 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo.

14.2 — O presidente do jiri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

15 — A ordenag@o final dos candidatos admitidos que comple-
tem o procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em
resultado da média aritmética ponderada das classifica¢cdes quan-
titativas obtidas em cada um dos elementos do método de selegdo
avaliacdo curricular.

15.1 — Critério de desempate:

15.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios do de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.
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15.1.2 — A ordenagio dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

15.1.2.1 — Valoragdo da experiéncia profissional (EP);

15.1.2.2 — Valoragdo da formagdo profissional (FP);

15.1.2.3 — Valoragdo da habilitagdo académica de base (HAB);

15.1.2.4 — Preferéncia pelo candidato de maior idade.

15.2 — A lista de ordenagéo final dos candidatos aprovados e dos
excluidos no decurso da aplicagdo do método de selegdo avaliagdo cur-
ricular € notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos
do artigo n.° 36 da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

15.3 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apos ho-
mologacdo da diretora do Agrupamento de Escolas de Ilhavo, é dispo-
nibilizada no sitio da Internet do mesmo Agrupamento, bem como em
edital afixado nas respetivas instalagdes.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, 0 acesso a0 emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

17 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso € publicitado na pagina
eletronica deste Agrupamento de Escolas de Ilhavo, sendo dele dada
noticia no Aviso publicado na 2.° série do Didrio da Republica e num
jornal de expansdo nacional.

13 de janeiro de 2014. — A Diretora, Liicia Maria Dias Rodrigues.
207532785

Agrupamento de Escolas Joaquim Inacio da Cruz Sobral,
Sobral de Monte Agrago

Aviso n.° 965/2014

Joaquina da Costa Martins Ferreira Lourengo, Diretora do Agrupa-
mento de Escolas Joaquim Inacio da Cruz Sobral, Sobral de Monte
Agrago, faz saber que nos termos previstos no n.° 2 do artigo 52.° da Lei
n.° 83-C/2013 de 31 de dezembro, procede a prorrogagao excecional da
situacdo de mobilidade interna intercategorias da Assistente Operacional
Sandra Cristina Lopes Silva Rodrigues, para o exercicio de fungdes
de Encarregado Operacional com efeitos a 01 janeiro de 2014 até 31
dezembro de 2014.

9 de janeiro de 2014. — A Diretora, Joaquina da Costa Martins
Ferreira Lourenco.
207528913

Agrupamento de Escolas de Lousada

Aviso n.° 966/2014

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, nos termos do disposto
no n.° 2 do artigo 52.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (Lei
do Orcamento de Estado para 2014), Filipe Placido Correia da Silva,
Diretor do Agrupamento de Escolas de Lousada, prorroga, até 31 de
dezembro de 2014, a situagdo de mobilidade interna intercategorias
da Assistente Operacional Maria Emilia Gomes Magalhdes Leite,
para o desempenho das fung¢des de Encarregada Operacional deste
Agrupamento.

13 de janeiro de 2014. — O Diretor, Filipe Pldacido Correia da Silva.
207532388

Agrupamento de Escolas Manuel da Maia, Lisboa

Despacho n.° 1140/2014

Filomena Maria Corréa Leite Pinto, Presidente da Comissdao Ad-
ministrativa Proviséria do Agrupamento de Escolas Manuel da Maia,
sem prejuizo das competéncias que me sejam cometidas por lei, de-
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signo a Sra. Maria Alice Lopes Martins Cardoso para Coordenadora
Técnica dos Servicos Administrativos, em regime de Mobilidade
Interna a partir de 1 de janeiro de 2014, por aposentagao da anterior
Coordenadora.

10 de janeiro de 2014. — A Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria, Filomena Maria Corréa Leite Pinto.
207528402

Agrupamento de Escolas Martim de Freitas, Coimbra
Aviso n.° 967/2014

Procedimento concursal para recrutamento de dois (2) postos de
trabalho de quatro (4) horas para prestacio de servico de limpeza
em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a
tempo parcial, para colmatar as necessidades transitorias de
trabalhadores para assegurarem os servigos de limpeza.

1 — Nos termos dos n.° 2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° ¢ 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto na Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, torna -se publico que se encontra aberto, pelo prazo de
dez dias uteis a contar da publicagdo deste Aviso no Didrio da Republica,
o procedimento concursal comum para preenchimento de 2 postos de
trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo a tempo parcial, com a duragio de 4 horas/dia, a
terminar no dia 13 de junho de 2014.

2 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a
pelas disposigdes contidas na Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
alterada pelas Leis n® 64-A/2008 de 31 de dezembro, 3-B/2010, de
28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 5-A/2010, de 31 de dezem-
bro e 64-B/2011, de 30 de dezembro, Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro e Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo.

3 — Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas Martim de Freitas,
Rua André Gouveia, 3000-029 Coimbra.

4 — Remuneragao base: 2,80 €/hora

5 — Nivel habilitacional exigido:

5.1 — Escolaridade obrigatdria ou curso que lhe seja equiparado,
a que corresponde o grau de complexidade de acordo com o previsto
na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da lei n.° 12-A/2008, de 27 de fe-
vereiro.

6 — Caracterizagéo do posto de trabalho:

6.1 — Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagio e boa uti-
lizagdo das instalagdes, bem como o material e equipamento didatico
e informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo.
Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e jovens
na Escola.

7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1 — Prazo de candidatura: dez (10) dias tteis a contar da data da
publicacdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

7.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulério proprio, podendo
ser obtido junto dos servigos de administragdo escolar, e entregues ou
enviadas pelo correio para a morada identificada no ponto 3 do presente
Aviso, em carta registada com Aviso de Recegdo.

8 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade e Cartao de Identificagdo Fiscal ou Cartdo do
Cidadao (fotocopia)

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)

Curriculum vitae, devidamente datado e assinado, acompanhado
dos documentos que comprovem o que nele se refere e que reportem a
formacdo e experiéncia profissionais.

9 — Métodos de selegdo:

9.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, sera utilizado apenas
um método de seleg@o obrigatorio — avaliagao curricular (AC).

9.2—A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos can-
didatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional e o
percurso profissional. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.
Constitui fator preferencial comprovada experiéncia profissional no
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exercicio das fungdes mencionadas no ponto 6 do presente aviso em
escolas do Agrupamento.

9.3 — A ata da primeira reunido do jiri, da qual constam os critérios
de selecdo e respetivas ponderagdes, sera afixada no sitewww.agrupa-
mentomartimdefreitas.com e nas instalagdes da sede do Agrupamento no
decurso dos trés primeiros dias Uteis subsequentes a data da publicagéo
do presente aviso no Didrio da Republica.

10 — Composigao do jari:

Presidente: Alberto Luis Domingues Barreira

Vogais efetivos:

Helder Dias Azenha
Alexandre Miguel Pires Pereira Agreira

Suplentes:

Jodo Nuno Carvalho Eufrasio
Adelino Vildo Rodrigues

2 de janeiro de 2014. — A Diretora, Adélia Maria Batista Lourenco.
207528176

Agrupamento de Escolas de Mira

Aviso (extrato) n.° 968/2014

Nos termos do artigo 93.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de margo, torna-se publico que se encontra afixada para consulta,
no placard da sala de Professores na Escola Sede deste Agrupamento,
a Lista de Antiguidade do Pessoal Docente referente a 31 de agosto
de 2013.

De acordo com o artigo 96.° do referido decreto-lei, o pessoal nao
docente dispdem de 30 dias a contar da publica¢do deste aviso no Didrio
da Republica para reclamagdo ao dirigente maximo do servigo.

13 de janeiro de 2014. — O Diretor, Fernando Manuel Cortez Rovira.
207530921

Agrupamento de Escolas de Mortagua

Aviso n.° 969/2014

Ao abrigo da Portaria n.° 221-A/2013, de 08 de julho, Programa
de Rescisdes por Mutuo Acordo, o assistente operacional Jodo Carlos
Ferreira Lobo Rocha, cessou fungdes neste agrupamento de escolas em
31 de dezembro de 2013.

10 de janeiro de 2014. — O Diretor, Rui José Parada da Costa.
207528743

Agrupamento de Escolas de Penafiel Sudeste

Aviso (extrato) n.° 970/2014

Nos termos e ao abrigo do disposto na alinea d) do n.°1 do
artigo 37.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publico que
cessou fungdes, por rescisdo de mutuo acordo, nos termos da Portaria
n.° 221-A/2013, de 8 de julho, a Assistente Técnica do Agrupamento de
Escolas de Penafiel Sudeste Ana Rita Cardoso Monteiro, com efeitos a
31 de dezembro de 2013.

14 de janeiro de 2014. — O Diretor, Antonio Jorge Macedo Pimentel.
207534931

Agrupamento de Escolas de Pinheiro, Penafiel

Aviso (extrato) n.° 971/2014

Por despacho da Diretora do Agrupamento de Escolas de Pinheiro,
Penafiel, de 29 de maio de 2012, no uso de competéncias que me foram
delegadas pelo Diretor Regional de Educagdo do Norte, pelo Despacho
n.° 3413/2012 de 07 de margo publicado no Didrio da Republican.® 48,
2.% série, nos termos do disposto n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99 de 31 de margo, faz-se publico que foram afixadas no placard
da Escola EB 2,3/S de Pinheiro as listas de antiguidade do Pessoal Nao
Docente relativas a 31 de dezembro de 2013.
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Os Nao Docente tém 30 dias a contar da data da publicagdo deste aviso
no Didario da Republica 2.* série para qualquer reclamagao
14 de janeiro de 2014. — A Diretora, Maria Luisa Barrosa Monteiro

Coelho.
207534631

Agrupamento de Escolas de Pinhel

Aviso n.° 972/2014

Nos termos do disposto no n.°3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo, faz-se piblico que se encontra afixada para
consulta, nos locais habituais, a lista de antiguidade do pessoal ndo
docente deste Agrupamento, reportada a 31 de dezembro de 2013.

Os funcionarios dispdem de 30 dias, a contar da data da publicagido
deste aviso no Didrio da Republica, para reclamagio ao dirigente ma-
ximo do servigo.

13 de janeiro de 2014. — O Diretor, José Monteiro Vaz.
207531415

Agrupamento de Escolas Rainha Santa Isabel, Carreira — Leiria

Aviso n.° 973/2014

Por ter sido publicado indevidamente, anula-se o aviso (extrato)
n.° 469/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 7, de
10 de janeiro de 2014.

10 de janeiro de 2014. — A Diretora, Adélia Maria Leal Lopes.
207529886

Agrupamento de Escolas de Sabdia, Odemira

Aviso n.° 974/2014

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99 de 31 de marco, faz-se pblico que se encontra afixada no
placard da sala de funcionarios deste Agrupamento de Escolas a lista
de antiguidade do Pessoal Nao Docente deste Agrupamento de Escolas
reportada a 31 de dezembro de 2013.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data de publicagido
deste Aviso no Didario da Republica para reclamagédo ao dirigente ma-
ximo do servico.

14 de janeiro de 2014. — O Diretor, José Manuel Assung¢do Ri-
beiro.
207538196

Agrupamento de Escolas Sebastido da Gama

Aviso n.° 975/2014

Nos termos do disposto non.® 1 do artigo 132.°do ECD e no artigo 95.°
do Decreto-Lein.° 100/99 de 31/03 torna-se publico que se encontra afi-
xada no placard da sala de professores, a lista de antiguidade do pessoal
docente desta escola, reportada a 31 de agosto de 2013.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da data da publicagdo deste
aviso no Didrio da Republica para reclamacdo ao dirigente maximo
do servigo.

8 de janeiro de 2014. — A Presidente da CAP, Maria da Concei¢do
Crispim Rosado.
207537142

Agrupamento de Escolas de Sousel

Despacho (extrato) n.° 1141/2014

Nos termos do disposto no artigo 52.° da Lein.° 83-C/2013, de 31 de
dezembro (Orgamento de Estado para 2014), prorrogo a situagdo de
mobilidade interna intercategorias da Assistente Operacional, Maria
Deolinda Martins Duarte Espanhol, para o exercicio de fungdes de
Encarregada Operacional, até 31 de dezembro de 2014.

10 de janeiro de 2014. — O Diretor, Luis Antonio Gongalves de Brito.
207529367
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Agrupamento de Escolas Toméas Cabreira

Aviso n.° 976/2014

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publica a lista nominativa do
pessoal docente e do pessoal ndo docente do Agrupamento de Escolas
Tomas Cabreira, em Faro, cuja relaggo juridica de emprego ptblico
cessou por motivo de aposentacdo, conforme refere a alinea c) do ar-
tigo 251.° da Lei n.® 59/2008, de 11 de setembro, compreendida entre
24 de abril e 31 de dezembro de 2013:

Data
Nome Categoria da
Cessagao

Isabel Maria Carapucinha Simdes | Professora do grupo 400 | 30.04.13
Elvira Maria Filipe Marques Lam- | Assistente Operacional | 31.05.13
preia.
Anatilia de Sousa Mascarenhas | Professora do grupo 430 | 31.07.13
Maria Margarida Gongalves Al- | Professora do grupo 500 | 31.07.13
meida Carrapato.
Marilia Carlota Correia Baptista | Professora do grupo 300 | 31.07.13
Fernandes.
Maria da Nazaré Romao dos San- | Professora do grupo 620 | 31.07.13
tos Belchior.
Analia Carmo Soares Neto Viegas | Professora do grupo 230 | 31.08.13
Maria Julia Velindro Simdes . .. | Professora do grupo 330 | 31.08.13
Ilda Maria Dionisio dos Santos | Professora do grupo 300 | 31.10.13
Manuel Amadeu Almeida Dias | Professor do grupo 300 | 31.10.13
Afonso.
Carlos Alberto Santos Martins . . . | Professor do grupo 260 | 30.11.13
Elvira Maria Vieira Nogueira de | Professora do grupo 530 | 30.11.13
Brito.

10 de janeiro de 2014. — A Presidente da Comissao Administrativa
Provisoria, Ana Cristina Apolonia Satiro Bacalhau Coelho.
207528532

Escola de Musica do Conservatorio Nacional

Aviso n.° 977/2014

A Escola de Musica do Conservatorio Nacional torna publico
que pretende contratar 2 Assistentes Operacionais para servigos
de limpeza, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo
certo a tempo parcial, nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro.

N.° de Trabalhadores: 2 (dois);

Local de Trabalho: Escola de Musica do Conservatorio Nacio-
nal — Rua dos Caetanos, n.° 29, 1249-115 Lisboa;

Funcéo: Prestagdo de servigos de limpeza, manutencdo, vigilancia
e outros;

Horario semanal: 4h/diarias;

Remuneracdo iliquida/hora: 3,20€/hora;

Duragao do contrato: até 13 de junho de 2014;

Requisitos exigidos: Escolaridade obrigatdria ou experiéncia profis-
sional comprovada;

Critérios de selecao: Dada a urgéncia do procedimento concursal, sera
utilizado um tnico método de selecdo, a avaliagdo curricular.

Curricular:

1 — Experiéncia Profissional na area de assistente operacional, de
grau I:

Sem experiéncia — 0 pontos
Até 1 ano — 1 ponto

Até 3 anos — 3 pontos

Até 5 anos — 5 pontos

Mais de 5 anos — 6 pontos

2 — Experiéncia nas fungdes de manutengao e limpeza de instalagdes,
nomeadamente: limpeza, trabalhos de montagem de vidros, arranjos de
equipamento, etc:

Até 3 anos — 4 pontos
Até 4 anos — 5 pontos
Até 5 anos — 6 pontos
Mais de 5 anos — 7 pontos

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 16 — 23 de janeiro de 2014

3 — Avaliagdo do desempenho profissional do servigo prestado na
entidade ou fora dela:

Excelente — 20 pontos
Muito Bom — 16 pontos
Bom — 14 pontos
Suficiente — 10 pontos
Insuficiente — 6 pontos

Prazo de concurso: 10 dias uteis, a contar da data de publicagdo do
presente Aviso.

As candidaturas deverdo ser formuladas em impresso proprio que
sera fornecido aos candidatos das 9h-12h e 14h-17h nos Servigos de
Administragdo Escolar da Escola.

Composi¢ao do Juri:

Presidente: Ana Mafalda Seixas Romao Correia Perndo (Diretora)

Vogais Efetivos: Luis Miguel Oliveira Gomes (Adjunto da Direcao)

Dinora Manuela Ventinhas Pé Curto Gramacho (Coordenadora Ope-
racional)

Vogais suplentes: Jorge Alberto Rosa de Sa Machado (subdiretor)

Rosa Cristina de Andrade Verissimo (Assistente Operacional)

9 de janeiro de 2014. — A Diretora, Mestre Ana Mafalda Seixas
Romao Correia Perndo.
207529748

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado da Solidariedade
e da Segurancga Social

Despacho n.° 1142/2014

1 - Ao abrigo do disposto na alinea c) do n.° 1 do artigo 3.°,
nos n.”* 1, 2 e 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo como técnica especialista,
em regime de cedéncia de interesse publico, a licenciada Susana
Martins Branco, diretora do Centro Distrital de Seguranga Social
de Lisboa, do Instituto da Seguranga Social, 1. P., para exercer
fungdes no ambito das suas qualificagdes e experiéncia profissional
no meu gabinete.

2 - Para efeitos do disposto no artigo 13°, a designada auferira a
remuneracao que vinha auferindo e que continua a ser suportada pelo
servigo de origem — Unido das Misericordias Portuguesas.

3 - Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido Decreto-Lei, a
nota curricular da designada é publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos a partir de 16 de janeiro de 2014.

4 - Publique-se no Didrio da Repuiblica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

15 de janeiro de 2014. — O Secretario de Estado da Solidariedade e
da Seguranca Social, Agostinho Correia Branquinho.

ANEXO

Nota curricular

Susana Martins Branco, residente em Mafra, com 41 anos, Licenciada
em Investigacdo Social Aplicada, foi Diretora do Centro Distrital de
Seguranga Social de Lisboa do ISS, I.P. desde dezembro de 2011, tendo
antes sido Coordenadora do Gabinete de Cooperagdo Estratégica e Agdo
Social da Unido das Misericordias Portugueses.

Coordenou também a equipa Técnica de Criangas e Jovens em Perigo
da Fundagdo Antonio Silva Leal, para além de ter sido Diretora Técnica
de varios Lares de Idosos (Quinta do Oitao, Lar Rainha Santa, entre
outros) e de uma casa de Acolhimento de Emergéncia para Criangas e
Jovens em Perigo (Casa da Luz).

Foi Diretora da Escola Profissional Instituto para o Desenvolvimento
Social (em regime de voluntariado).

Exerceu, igualmente, fun¢des de Dire¢éo no Lar de Infancia e Juven-
tude Adolfo Coelho e no Internato Masculino de Leiria.

Foi ainda docente na disciplina de Sociologia no Instituto Para o
Desenvolvimento Social.

207546896
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PARTE D
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acordao n.° 1/2014
Relator: Conselheiro Carlos Fernandes Cadilha
Acordam na 3.* Sec¢do do Tribunal Constitucional

1 — O Partido Comunista Portugués (PCP) e o Partido Ecologista «Os
Verdes» (PEV), em requerimento subscrito por Alexandre Miguel Pereira
Aratjo e José Antonio Garcia Capucho, cujas assinaturas se encontram
reconhecidas na qualidade de Membros do Secretariado do Comité Cen-
tral do Partido Comunista Portuguesa, e José Victor dos Santos Cavaco
¢ Maria Manuela dos Santos Ferreira Cunha, cujas assinaturas se encon-
tram reconhecidas na qualidade de Membros da Comissdao Executiva
Nacional do Partido Ecologista «Os Verdes», requereram ao Tribunal
Constitucional, nos termos do disposto no artigo 22.° da Lei n.° 14/79,
de 16 de maio, aplicavel por for¢a do artigo 1.° da Lein.° 14/87, de 29 de
abril, que aprova a Lei Eleitoral do Parlamento Europeu, a «apreciacdo
e anotagao» de coligacdo de partidos para fins eleitorais, com vista a
concorrer as proximas eleicdes para o Parlamento Europeu, a realizar no
corrente ano de 2014.

O requerimento vem instruido com o simbolo e a sigla da coligacao,
ata da reunido do Comité Central do Partido Comunista Portugués, de
15 e 16 de dezembro de 2013, e copia certificada da ata da reunido do
Conselho Nacional do Partido Ecologista «Os Verdes», de 12 de outu-
bro de 2013, das quais resulta a decis@o de constitui¢ao da coligagdo
eleitoral anotanda.

Cumpre apreciar e decidir.

2 — Compete ao Tribunal Constitucional apreciar a legalidade das
denominagdes, siglas e simbolos das coligagdes para fins eleitorais,
bem como a sua identidade ou semelhanga com as de outros partidos,
coligagdes ou frentes, procedendo a respetiva anotacéo, devendo os sim-
bolos e as siglas das coligagdes reproduzir rigorosamente o conjunto dos
simbolos e das siglas dos partidos politicos que as integram (artigo 103.°,
n.° 2, alinea c¢), da lei do Tribunal Constitucional, e artigos 22.°, n.° 1,
e 22.°-A, n.° 1, da Lei n.° 14/79, de 16 de maio, na redagéo vigente,
aplicaveis ex vi artigo 1.° da Lei n.° 14/87, de 29 de abril).

A presente coligagdo foi comunicada ao Tribunal Constitucional,
respeitando o prazo legalmente previsto (artigos 22.°, n.° 1, e 23.°,
n.° 2, da referida Lei n.° 14/79, aplicaveis ex vi artigo 1.° da citada Lei
n.° 14/87).

Consultados os registos arquivados neste Tribunal, verifica-se que a
deliberagio de constituir a coligac@o foi tomada pelos Orgéos estatuta-
riamente competentes de ambos os partidos (artigos 31.° dos Estatutos
do Partido Comunista Portugués e 29.°, n.° 2, alinea i), dos Estatutos do
Partido Ecologista “Os Verdes”). Verifica-se também que os subscritores
do requerimento tém poderes para o apresentar (cf. fls. 2).

A denominagdo, sigla e simbolo da coligagdo em referéncia nio
incorrem em qualquer ilegalidade, considerando, nomeadamente, os
artigos 51.°, n.° 3, da Constitui¢do da Republica Portuguesa e 12.°, n.* 1
a 3, da lei dos Partidos Politicos (LPP), aprovada pela Lei Organica
n.° 2/2003, de 22 de agosto.

Nao existe identidade ou semelhanga com a denominagao, sigla ou
simbolo de outros partidos, coligagdes ou frentes, sendo certo que quer a
sigla quer o simbolo reproduzem os dos partidos integrantes da coligagdo
(artigo 12.°, n.° 4, da referida LPP).

3 — Pelo exposto, decide-se:

a) Nada haver que obste a que a coligagd@o constituida pelo Partido
Comunista Portugués e o Partido Ecologista “Os Verdes” adote a deno-
minagdo CDU — Coligagdo Democratica Unitaria, a sigla PCP — PEV
e o simbolo constante do anexo do presente acorddo, com o objetivo de
concorrer as eleigdes para o Parlamento Europeu a realizar no corrente
ano de 2014;

b) Em consequéncia, determinar a respetiva anotagao.

Publicite, nos termos do artigo 22.°-A, n.° 2, da Lei n.° 14/79, de 16 de
maio, ex vi artigo 1.° da Lei n.° 14/87, de 29 de abril.

Lisboa, 7 de janeiro de 2014. — Carlos Fernandes Cadilha — Lino
Rodrigues Ribeiro — Maria José Rangel de Mesquita — Maria Liicia
Amaral.

ANEXO

(ao Acérdao do Tribunal Constitucional n.° 1/2014,
de 7 de janeiro de 2014)

Denominagdo: CDU — Coligagdo Democratica Unitaria
Sigla: PCP — PEV

.2,'}{_,

Descri¢ao: Quadrado esquerdo — Foice e martelo em cor vermelha.
Estrela de cinco pontas em cor branca delimitada a vermelho.
Fundo branco
Quadrado direito — Girassol com pétalas amarelas e coroa de cor
castanha.
Fundo branco
207525405

TRIBUNAL DA COMARCA DO CADAVAL

Anuncio n.° 16/2014
Processo: 190/03.0TBCDV-Z
Prestagéo de Contas (Liquidatario)

N/Referéncia: 767673

Requerente: Schindler-Ascensores e Escadas Rolantes Sa.
Falido: Fircopul, Firma Construgdes Obras Publicas, Ld e outro(s).

A Dr(a). Inés Pratinha Bravo Pinheiro, Juiz de Direito deste
Tribunal, faz saber os credores e a/o falida(o) Fircopul, Firma
Construgdes Obras Publicas, Ld, NIF — 502282266, Enderego:
Rua do Bonjardim, n.° 5, Apartado 2, Vilar, 2550-069 Vilar Cdv,
notificados para no prazo de 5 dias, decorridos que sejam dez dias
de éditos, que comegardo a contar-se da publica¢do do antincio,
se pronunciarem sobre as contas apresentadas pelo Liquidatario
(Artigo 223.°,n.° 1 do C.P.E.R.E.F.).

6 de janeiro de 2014. — A Juiza de Direito, Dr:“ Inés Pratinha Bravo
Pinheiro. — O Oficial de Justica, Inés Cruz.
307517735

3.2 JUizO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA
DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Antncio n.° 17/2014

Insolvéncia pessoa singular (Apresentacio)
Processo: 3235/07.1TBOAZ

Referéncia: 4363581
Despacho de Exoneragdo do Passivo Restante nos autos de Insolvéncia
acima identificados em que sdo:
Insolventes: Paulo Francisco Barata dos Santos Tavares,
NIF — 184806429, Endereco: Rua das Marcadas, Sdo Roque, Oli-
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veira de Azeméis, 3720-686 Sao Roque e Dulce Maria Cruz Almeida,
NIF — 191472638, Bl — 7010942, Endereco: Rua das Marcadas, Costa
M4, S. Roque, 3720-000 Oliveira de Azeméis

Administradora de Insolvéncia: Dr.* Emilia Manuela, Ende-
reco: R. Jornal Correio da Feira, 11-1.°, 4520-234 Santa Maria
da Feira

Ficam notificados todos os interessados, de que no processo supra
identificado, foi proferido despacho de exoneracdo do passivo res-
tante.

A exoneragdo importa a extingdo de todos os créditos sobre a
insolvéncia que ainda subsistam a data a que ¢ concedida, sem
excecdo dos que ndo tenham sido reclamados e verificados, sendo
aplicavel o disposto no n.° 4 do artigo 217.° do CIRE (n.° 1 ar-
tigo 245.° do CIRE).

A exonerag@o nao abrange (n.° 2 do artigo 245.° do CIRE):

Os créditos alimentares;

As indemnizagdes devidas por factos ilicitos dolosos praticados pelo
devedor, que hajam sido reclamados nessa qualidade;

Os créditos por multas, coimas, e outras sangdes pecunidrias por
crimes ou contraordenagdes;

Os créditos tributarios.

10 de janeiro de 2014. — A Juiza de Direito, Dr.“ Carla Maria Mar-
ques Couto. — O Oficial de Justiga, José Luis Gongalves Pereira.
307528695

PARTE E
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MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Aviso (extrato) n.° 978/2014

Lista nominativa de trabalhadores que cessaram
a relacdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, por motivos de aposentacio

Em cumprimento do disposto na alinea ¢) don.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, foi extinta a relagdo
juridica de emprego puiblico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes por tempo indeterminado, com os trabalhadores abaixo indicados,
do mapa de pessoal dos Servigos de Apoio Técnico e Administrativo da
Procuradoria-Geral da Republica, por terem passado a situagéo de aposen-
tados, no periodo compreendido entre 1 de julho e 31 de dezembro de 2013.

Nome Carreira/cargo Data

Ana Maria Pereira Vaz............
Ana Maria Guerreiro Martins Braga

Técnica Superior | 1/12/2013
Assistente técnica | 1/12/2013

10 de janeiro de 2013. — O Secretario da Procuradoria-Geral da
Republica, Carlos Adérito Teixeira, Procurador da Republica.
207533254

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

Aviso (extrato) n.° 979/2014

Na sequéncia do procedimento concursal de sele¢@o e provimento do
cargo de diregdo intermédia de 1.° grau, de diretor de servigos Adminis-
trativos, do mapa da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, aberto
pelo aviso n.° 11904/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 184, de 24 de setembro de 2013, e publicitado na bolsa de emprego
publico, nomeio, em comissao de servigo, nos termos do n.° 9 do artigo 21.°
da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pela Lein.® 51/2005, de 30 de
agosto, e alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011 de 22 de dezembro,
e don.° 2 do artigo 2.° do despacho n.° 13615/2012, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 203, de 19 de outubro de 2012, pelo periodo
de trés anos, o licenciado Jodao Nuno Cruz Costa de Oliveira no cargo de
direcdo intermédia de 1.° grau, de diretor de servicos Administrativos.

O presente provimento produz efeitos a data de 11 de dezembro de
2013.

Sintese curricular
1 — Dados Pessoais:

Nome: Jodo Nuno Cruz Costa de Oliveira.
Local e data de nascimento: Sao Jorge de Arroios, Lisboa, em 20 de
junho de 1974.

2 — Habilitagdes académicas:

Licenciado em Gestdo e Administragdo Publica pelo Instituto Superior
Bissaya Barreto;

Diploma de especializagdo em Gestdo Publica;

Frequéncia e participacdo em acdes de formagdo profissional, con-
gressos, seminarios e conferéncias em diversas areas, designadamente:
contratagdo e despesa publica, administragdo publica e fiscal, estatuto
disciplinar e informatica.

3 — Experiéncia profissional:

Tem desenvolvido as suas competéncias profissionais desde 1995,
na Escola Superior de Enfermagem de Coimbra (ex-Escolas de Enfer-

magem Bissaya Barreto e Dr. Angelo da Fonseca), tendo ao longo dos
anos diversas responsabilidades nos diversos Servigos.

4 — Outras responsabilidades e atribui¢des:

Participacdo em orgdos de gestdo: membro do conselho de ges-
tdo da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra desde margo
de 2010;

Membro do Conselho Geral da Escola Superior de Enfermagem de
Coimbra desde novembro de 2008 até novembro de 2012.

Participagdo em outras atividades, projetos:

Presidente e vogal de juris em diversos concursos de pessoal para
as carreiras de técnico superior, assistente técnico e assistente opera-
cional;

Presidente e vogal de juris em diversos concursos de aquisi¢ao de
bens e servigos;

Participagdo em diversas atividades e projetos.

11 de dezembro de 2013. — A Presidente, Maria da Conceigdo Sa-
raiva da Silva Costa Bento.
207532988

Despacho n.° 1143/2014

Dando cumprimento ao estipulado nos n.* 6 e 7 do artigo 12.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com os artigos 73.°
a76.°daLein.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que por
meu despacho de 20 de dezembro de 2013, foi homologada a ata do
juri designado para avaliar o periodo experimental do trabalhador,
Carlos Miguel Mata Fernandes Beltrdo, assistente técnico do mapa
de pessoal da Escola em regime de contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado, onde consta a deliberagdo de
conclusdo com sucesso do periodo experimental com a classificagao
final de 14,68 valores.

20 de dezembro de 2013. — A Presidente, Maria da Conceigdo Sa-
raiva da Silva Costa Bento.
207529618
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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 1144/2014

Por meu despacho de 11 de setembro de 2013, no uso de competéncia
delegada, foi autorizada a contratagéo de Luis Maria Chaves de Almeida
Vasconcelos, assistente convidado, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo e acumulagio de fungdes a
tempo parcial (20 %), de 04 de outubro de 2013 a 03 de margo de 2014.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

7 de janeiro de 2014. — O Vice-Presidente, Jodo Carlos Barreiros
dos Santos.
207532858

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Despacho n.° 1145/2014

1 — Nos termos da alinea n) do artigo 33.° dos Estatutos da Uni-
versidade do Algarve, publicados no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 246 — 22 de dezembro de 2008, e do n.° 5 do artigo 2.° do
Regulamento Organico dos Servigos da Universidade do Algarve,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 17 — 26 de janeiro
de 2010, nomeio para exercer fungdes de Chefe de Gabinete do
Reitor da Universidade do Algarve, em comissdo de servigo, a Dra.
Anabela Custdédio Afonso.

2 — O presente despacho produz efeitos a 30 de dezembro de
2013.

27 de dezembro de 2013. — O Reitor, Anténio Branco.

ANEXO

Nota curricular

Anabela Custodio Afonso licenciou-se em Relagoes Internacionais,
em 1995. Posteriormente, concluiu, na Universidade do Algarve, uma
pos-graduagdo em Gestdo Cultural (2000) e o mestrado em Comunica-
¢do, Cultura e Artes (2013). Da sua experiéncia profissional, destacam-
-se as seguintes atividades: técnica superior de Relagdes Internacio-
nais na Associagdo de Municipios do Algarve (1998-1999); técnica
superior de Relagdes Internacionais da Camara Municipal de Faro,
com fungdes no Gabinete de Apoio a Presidéncia (2000-2001), no
Museu Municipal de Faro (2001-2002) e na Coordenagdo da Divisdo
da Cultura (2002-2004); foi Assistente de Diregdo e Programagio no
Teatro Municipal de Faro (2005-2008); foi Administradora Executiva
do Teatro Municipal de Faro (2010-2012).

207530079

Servigos Académicos

Despacho n.° 1146/2014

Por despacho reitoral da Universidade do Algarve de 23 de dezembro
de 2013, foram nomeados os seguintes professores para fazerem parte do
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juri, referente ao pedido de reconhecimento de habilitagdes estrangeiras
ao nivel de Mestrado, requerido pela licenciada Maria Helena Borges
dos Santos Dias Nunes.

Presidente: Doutor Addo de Jesus Gongalves Flores, Professor Auxiliar
da Faculdade de Economia da Universidade do Algarve.

Vogais: Doutor Alfonso Vargas Sanchez, Professor Catedratico da
Universidad de Huelva, Espanha;

Doutora Maria Helena Rodrigues Guita de Almeida, Profes-
sora Auxiliar da Faculdade de Economia da Universidade do
Algarve.

13 de janeiro de 2014. — A Diretora dos Servigos Académicos, Maria
Carlos Ferreira.
207530451

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Declaragao de retificagao n.° 49/2014

Por ter saido com inexatiddo a publicac@o inserta na declaragdo de
retificagdo n.° 895/2012, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 135, de 13 de julho de 2012, referente a licenciatura em Matematica,
retifica-se o seguinte:

No elenco das unidades curriculares da Opg¢ao 11l e IV — Matematica,
onde se lé:

Unidade curricular . Ar(?a Créditos
cientifica
Sistemas Multimédia . . ................. 1 6
deve ler-se:
. . Area L1
Unidade curricular S Créditos
cientifica
Sistemas Multimédia . . ................. I 4

10 de janeiro de 2014. — A Administradora, Cristina Moreira.
207533619

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 1147/2014

Nos termos do disposto no Regulamento Académico da Universi-
dade de Coimbra, bem como na alinea a) do n.° 2 do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, republicado no Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 07 de agosto, e dos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, delego nos docentes indicados, sem pos-
sibilidade de subdelegagio, a presidéncia dos juris das seguintes provas
de doutoramento:

Prova(s) de doutoramento

Docente que preside ao juri da prova, por delegacao

Doutorando Designagio do Curso

Nome Categoria

Unidade Orgénica

Cesério Jorge Barbosa Costa | Doutoramento em Ciéncias | Ana Amélia Costa da Con- | Professora catedratica | Faculdade de Psicologia e de Cién-

da Educacao, especiali-
dade em Psicologia da
Educacio.

Marfa de los Angeles Ludefia | Doutoramento em Psicologia, | Joaquim Armando Gomes | Professor catedratico
Alves Ferreira.

Martin. na especialidade em Psico-

logia Clinica.

cei¢cdo Amorim Soares de
Carvalho.

cias da Educagdo da Universi-
dade de Coimbra.

Faculdade de Psicologia e de Cién-
cias da Educagéo da Universi-
dade de Coimbra.

Nas faltas, auséncias ou impedimentos do presidente do juri aplica-se o disposto no referido regulamento.

9 de janeiro de 2014. — O Reitor, Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva.

207530524



2460

UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho n.° 1148/2014

. Por despacho de 7 de janeiro de 2014 do reitor da Universidade de
Evora:

Doutor Vitor Manuel Beires Pinto Nogueira — autorizado o con-
trato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado na
categoria de professor auxiliar do mapa de pessoal da Universidade
de Evora, com efeitos a 6 de maio de 2014, com direito a remuneracdo
correspondente ao indice 195, escaldo 1 do estatuto remuneratorio
do pessoal docente universitario.

«Relatoério

Nos termos do artigo 25.° do Estatuto da Carreira Docente Universi-
taria (Decreto-Lei n.° 205/2009) republicado no Didrio da Republica,
1.% série, n.° 168, de 31 de agosto de 2009 e apos procedimentos esta-
belecidos no artigo 34.° do Despacho 445/2011, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série,n.° 5, de 7 de janeiro de 2011, na sequéncia do
pedido apresentado pelo candidato, o Conselho Cientifico da Escola
de Ciéncias e Tecnologia regista o seguinte:

1 — Foi submetido a apreciacdo do Conselho Cientifico da
Escola de Ciéncias e Tecnologia o processo referente a avaliagao
da atividade desenvolvida durante o periodo experimental, como
professor auxiliar, requerido pelo professor doutor Vitor Manuel
Beires Pinto Nogueira;

2 — O relatério de atividade apresentado pelo requerente recebeu
pareceres dos senhores professores doutor Mario Marques Freire, da
Faculdade de Engenharia da Universidade da Beira Interior e doutor
Jodo Valente Dias Guerreiro, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade do Algarve;

3 — Posto a votagao o pedido do requerente, foi 0 mesmo aprovado
por unanimidade;

4 — Todos os elementos referidos neste relatdrio constam da ata
da sess@o do Conselho Cientifico da Escola de Ciéncias e Tecnologia
de 18 de dezembro de 2013.

Conselho Cientifico da Escola de Ciéncias e Tecnologia, 19 de
dezembro de 2013. — O Presidente do Conselho Cientifico da Escola
de Ciéncias e Tecnologia, José Antunes Afonso de Almeida, professor
catedratico.»

13/01/2014. — O Administrador, Rui Manuel Gongalves Pingo.
207531642

Despacho n.° 1149/2014

. Por despacho de 7 de janeiro de 2014 do reitor da Universidade de
Evora:

Doutor Luis Manuel Cardoso Vieira Alho — autorizado o contrato
de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado na categoria
de professor auxiliar do mapa de pessoal da Universidade de Evora,
com efeitos a 19 de dezembro de 2013, com direito a remuneragao
correspondente ao indice 195, escaldo 1 do estatuto remuneratorio do
pessoal docente universitario.

«Relatério

Nos termos do artigo 25.° do Estatuto da Carreira Docente Universi-
taria (Decreto-Lei n.° 205/2009) republicado no Didrio da Republica,
1.% série, n.° 168, de 31 de agosto de 2009 e apos procedimentos esta-
belecidos no artigo 34.° do Despacho 445/2011, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série,n.° 5, de 7 de janeiro de 2011, na sequéncia do
pedido apresentado pelo candidato, o Conselho Cientifico da Escola
de Ciéncias e Tecnologia regista o seguinte:

1 — Foi submetido a apreciagdo do Conselho Cientifico da
Escola de Ciéncias e Tecnologia o processo referente a avaliagdo
da atividade desenvolvida durante o periodo experimental, como
professor auxiliar, requerido pelo professor doutor Vitor Manuel
Beires Pinto Nogueira;

2 — O relatorio de atividade apresentado pelo requerente recebeu
pareceres dos senhores professores doutor Mario Marques Freire, da
Faculdade de Engenharia da Universidade da Beira Interior e doutor
Jodo Valente Dias Guerreiro, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade do Algarve;

3 — Posto a votagdo o pedido do requerente, foi 0 mesmo aprovado
por unanimidade;
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4 — Todos os elementos referidos neste relatorio constam da ata
da sessdo do Conselho Cientifico da Escola de Ciéncias e Tecnologia
de 18 de dezembro de 2013.

Conselho Cientifico da Escola de Ciéncias e Tecnologia, 19 de
dezembro de 2013. — O Presidente do Conselho Cientifico da
Escola de Ciéncias e Tecnologia, José Antunes Afonso de Almeida,
professor catedratico.»

13/1/2014. — O Administrador, Rui Manuel Gongalves Pingo.
207531561

Despacho n.° 1150/2014

. Por despacho de 7 de janeiro de 2014 do reitor da Universidade de
Evora:

Doutora Elsa Maria Leclerc Duarte — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na categoria
de professora auxiliar do mapa de pessoal da Universidade de Evora,
com efeitos a 18 de abril de 2014, com direito a remuneragdo cor-
respondente ao indice 195, escaldo 1 do estatuto remuneratorio do
pessoal docente universitario.

«Relatorio

Nos termos do artigo 25.° do Estatuto da Carreira Docente Universi-
taria (Decreto-Lei n.° 205/2009) republicado no Didrio da Republica,
1.7 série, n.° 168, de 31 de agosto de 2009 e ap6s procedimentos esta-
belecidos no artigo 34.° do Despacho 445/2011, publicado no Didario
da Republica, 2.* série, n.° 5, de 7 de janeiro de 2011, na sequéncia do
pedido apresentado pela candidata, o Conselho Cientifico da Escola
de Ciéncias e Tecnologia regista o seguinte:

1 — Foi submetido a apreciagdo do Conselho Cientifico da
Escola de Ciéncias e Tecnologia o processo referente a avaliagdo
da atividade desenvolvida durante o periodo experimental, como
professora auxiliar, requerido pela professora doutora Elsa Maria
Leclerc Duarte;

2 — O relatério de atividade apresentado pela requerente recebeu
pareceres das senhoras professoras doutora Patricia Alexandra Curado
Quintas Dinis Pestana, da Escola de Ciéncias Agrarias e Veterinarias
da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro e doutora Maria
da Conceigdo da Cunha e Vasconcelos Peleteiro, da Faculdade de
Medicina Veterinaria, da Universidade de Lisboa;

3 — Posto a votagdo o pedido da requerente, foi o mesmo aprovado
por unanimidade;

4 — Todos os elementos referidos neste relatorio constam da ata
da sessdo do Conselho Cientifico da Escola de Ciéncias e Tecnologia
de 18 de dezembro de 2013.

Conselho Cientifico da Escola de Ciéncias e Tecnologia, 19 de
dezembro de 2013. — O Presidente do Conselho Cientifico da Escola
de Ciéncias e Tecnologia, José Antunes Afonso de Almeida, professor
catedratico.»

13/01/2014. — O Administrador, Rui Manuel Gongalves Pingo.
207531407

Servigos Académicos

Aviso n.° 980/2014

O Reitor da Universidade de Evora nomeou em 9 de janeiro de 2014,
o juri de equivaléncia de habilitagdes estrangeiras ao grau de mestre em
Medicina Veterinaria, requerida por Pedro Vieira Borges Salgueiro, nos
termos do n.° 6 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.® 283/83 de 21 de junho,
com a seguinte constituigao:

Presidente — Doutora Elisa Maria Varela Bettencourt, Profes-
sora Auxiliar da Escola de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Evora.

Vogais:

Doutor José Paulo Pacheco de Sales Luis, Professor Catedratico
da Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade Técnica
de Lisboa

Doutora Maria Cristina Calhau Queiroga, Professora Auxiliar da
Escola de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Evora.

13-01-2014. — A Diretora dos Servigos Académicos, Margarida
Cabral.
207530427
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 1151/2014

Tendo presente o regime de autonomias reconhecido as Universidades
Publicas pelo n.° 2 do artigo 76.° da Constitui¢do, cujo conteudo essencial
¢ desenvolvido pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, que aprovou o
regime juridico das institui¢des de ensino superior (RJIES), designada-
mente pelos artigos 11.°, 66.° e seguintes e 70.° e seguintes;

Considerando que, pelo Decreto-Lei n.° 266-E/2012, de 31 de dezem-
bro, foi constituida, por fusdo da Universidade Técnica de Lisboa e da
anterior Universidade de Lisboa, a atual Universidade de Lisboa, tendo
sido homologados os seus Estatutos através do Despacho Normativo
n.° 5-A/2013, de 19 de abril;

Tendo em conta que a fusdo das duas referidas Instituigdes se con-
cretizou em 25 de julho de 2013, data de tomada de posse do respetivo
Reitor;

Considerando que esta fus@o acarreta uma nova reorganizacao
de todos os servigos da Universidade, como, alias, decorre dos
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respetivos Estatutos, com consequente reavaliagdo das necessidades
de novos recursos;

Considerando que a referida fusdo constitui um facto novo e super-
veniente, com reflexo nos procedimentos em curso na data de fusdo,
podendo ser prejudicial aos mesmos, como € o caso dos procedimentos
de concurso relativos a pessoal ndo docente, afetados pela referida
reorganizagio;

Considerando que os procedimentos concursais em causa, identifi-
cados em anexo, ndo tém ainda lista de ordenagao final dos candidatos;

Face ao exposto, e considerando que nos termos do artigo 92.° do
RIJIES e do artigo 25.° e das alineas d) e g) do artigo 26.° dos Estatutos
da Universidade, compete ao Reitor dirigir a Universidade, bem como,
orientar e superintender a gestao administrativa e financeira e na gestao
dos recursos humanos, determino:

1 — A cessag@o dos procedimentos concursais constantes da lista
anexa, que faz parte integrante do presente despacho, ficando os mes-
mos sem efeito.

2 — A comunicagdo do presente projeto de despacho aos interessados,
nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 100.° e seguintes do
Codigo de Procedimento Administrativo.

30 de dezembro de 2013. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.

ANEXO

Lista de Procedimentos Concursais a decorrer na Reitoria da Universidade de Lishoa

Aviso Didrio da Republica/ Anincio Bolsa de Emprego Publico

Carreira/Cargo

Numero de vagas

autorizadas Area de atuagdo

Aviso DR n.° 2318/2013 de 15 de fevereiro .......... Técnico Superior 1 Nucleo de Comunicagdo (Imagem) do Departa-
mento de Estratégia e Relagdes Externas.

Aviso DR n.° 2366/2013 de 18 de fevereiro .......... Técnico Superior 1 Nucleo de Comunicagio (Som) do Departamento
de Estratégia e Rela¢des Externas.

Anuncio BEP n.° OE201307/0242 de 16 de julho. . . ... Técnico Superior 1 Ntucleo de Relagdes Internacionais do Depar-
tamento de Estratégia e Relagdes Externas.

Anuncio BEP n.° OE201307/0239 de 16 de julho. . . ... Técnico Superior 1 Nucleo de Relagdes Externas do Departamento de
Estratégia e Relagdes Externas.

Antincio BEP n.° OE201307/0365 de 24 de julho. . .. .. Técnico Superior 2 Nucleo de Comunicagdo do Departamento de

Estratégia e Relagdes Externas — Ref. A —
Webdesigner e Ref. B — Designer de Co-
municagao.

Lista de Procedimentos Concursais a decorrer nos Servigos Partilhados da Universidade de Lisboa

Aviso Didrio da Repiiblica/ Anuncio Bolsa de Emprego Publico

Carreira/Cargo

Numero de vagas

i Ar a atuaca
autorizadas ea de atuagio

Aviso DR n.° 9429/2013 de 23 dejulho. .. ........... Técnico Superior 1 Nucleo de Recursos Energéticos € Ambientais
da Area de Sustentabilidade dos Servigos
Campus.

Aviso DR n.°9505/2013 de 24 de julho. . . ........... Técnico Superior 1 Nicleo de Higiene e Seguranca no Trabalho

da Area de Sustentabilidade dos Servigos
Campus.

Faculdade de Medicina Dentaria

Despacho (extrato) n.° 1152/2014

Considerando que o Licenciado Dario Teixeira Vilela, técnico
superior do mapa de pessoal da Faculdade de Medicina Dentaria da
Universidade de Lisboa, exerce continuamente fungdes dirigentes
desde 15/01/2001, reunindo os requisitos legais para ser posicio-
nado na 7.* posi¢@o remuneratoria, nivel remuneratério 35 da tabela
remuneratoria unica, nos termos do disposto nos art’s 29.° e 30.°,
da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, alterada e republicada pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto; determino que estdo reunidas as
condigdes para que seja posicionado conforme o acima descrito a
data da cessagdo do exercicio de fungdes dirigentes. (Nao carece
de visto prévio do T.C.)

13/1/2014. — O Diretor, Jodo Aquino Marques.
207532144

207529034

Instituto Superior de Agronomia

Regulamento (extrato) n.° 26/2014

Por ter sido alterado num conjunto de artigos, o Regulamento (extrato)
n.° 12/2014 publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 7, de 10 de
janeiro de 2014 perde efeito.

8 de janeiro de 2014. — O Presidente do Instituto Superior de Agro-
nomia, Prof. Doutor Carlos Noéme.
207529983

Instituto Superior Técnico

Despacho n.° 1153/2014

Considerando o Regulamento de Organizagdo e Funcionamento dos
Servigos de Natureza Administrativa e Apoio Técnico do Instituto Supe-
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rior Técnico, publicado através do despacho n.° 10384/2013, inserto no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 152, de 8 de agosto de 2013, adiante
designado como Regulamento;

Considerando a necessidade de, tdo rapidamente quanto possivel,
designar os dirigentes das novas unidades funcionais, de modo a evi-
tar situagdes de rutura no exercicio das atividades correntes do IST;

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as altera-
¢oes introduzidas pelas Leis n.* 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008,
de 31 de dezembro, 3-A/2010, de 28 de abril, e pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, que a republicou, estabelece no n.° 1 do artigo 27.°
que os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substituicdo
nos casos de vacatura do lugar;

Considerando que o cargo de coordenador do Nucleo de Projetos de
Consultoria e Servigos do Instituto Superior Técnico, previsto no n.° 2
do artigo 41.° do Regulamento, se encontra vago;

Considerando que o mesmo cargo constitui cargo de dire¢do inter-
média de 3.° grau,

Considerando que a licenciada Filipa Alexandra de Sousa Ferrao,
técnica superior no IST, preenche os requisitos legais e ¢ detentora de
aptiddo e competéncia técnica para o exercicio das fung¢des inerentes
ao mencionado cargo:

Ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 20.° e 27.° da Lei
n.° 2/2004, acima referida, e do artigo 41.° do Regulamento de Orga-
nizagdo e Funcionamento dos Servigos de Natureza Administrativa
¢ Apoio Técnico do Instituto Superior Técnico, nomeio a licenciada
Filipa Alexandra de Sousa Ferrdo coordenadora do Nucleo de Projetos
de Consultoria e Servicos do Instituto Superior Técnico, em regime
de substituigdo, com efeitos a partir da data do presente despacho.

30 de dezembro de 2013. — O Presidente do Instituto Superior Téc-
nico, Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
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Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, alterada pelo Decreto-Lei
n.° 230/2009, de 14 de setembro.

A estrutura curricular e o plano de estudos do mestrado em Ciéncias
da Educacdo — Supervisdo Pedagogica, da Universidade da Madeira,
registado sob o nimero R/B-AD-586/2007, publicado no Diario da
Republica, 2.* série, n.° 122, de 27 de Junho de 2007, na forma de Des-
pacho n.° 13417-BA/2007, alterado com o nimero R/B-AI-241/2008,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 233, de 2 de Dezembro
de 2008, na forma de Despacho n.® 31048/2008, passam assim, a partir
do ano letivo de 2013/2014, a ter a redagdo constante no anexo ao
presente despacho.

10 de outubro de 2013. — O Reitor, José Carmo.
ANEXO

Descrigao da estrutura curricular e do plano de estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade da Madeira.

2 — Unidade organica: Centro de Competéncias das Ciéncias Sociais.

3 — Curso: Ciéncias da Educacdo — Supervisdo Pedagogica

4 — Grau ou diploma: Mestrado.

5 — Area cientifica predominante do curso: Educagio.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia e
acumulac@o de créditos, necessario a obtengao do grau ou diploma: 120.

7 — Duragao normal do curso: 2 anos.

8 — Opgodes, ramos ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Ndo aplicavel.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obtencdo do grau ou diploma

207531748
QUADRON- 1
UNIVERSIDADE DA MADEIRA Créditos
i Area cientifica Sigla
Aviso n.° 981/2014 Obrigatérios | Optativos
Na sequéncia da comunicagdo prévia efetuada no dia 31 de julho de
2013 a Direqio-Geral do Ensino Supf:rior, atljavés do oficio n.° 1230, Educagio . ....ovvveeernn. .. EDU 120 0
procede-se a publicagdo das alteragdes introduzidas no curso de mestrado Total 120 0
em Ciéncias da Educagdo — Supervisido Pedagdgica, da Universidade da owar ...
Madeira, nos termos previstos no artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de margo, com a redagéo que lhe foi dada pelo artigo 1.° do 10 — Plano de estudos
Universidade de Madeira
Unidade organica: Centro de Competéncia de Ciéncias Sociais
Curso: Ciéncias da Educagao — Supervisao Pedagdgica
Grau ou diploma: Mestrado
Area cientifica predominante do curso: Educagio
QUADRON.°2
1.° ano/1.° semestre
Horas de trabalho
Unidades curriculares - Ar,ea I Tipo Créditos | Observagdes®
cientifica 2
Total Contacto”
Correntes Criticas do Curriculo ............. EDU Semestral .......... 210 20TP+10S+3OT 7,5 D
Investigagdo em Educagdo ................. EDU Semestral .......... 210 20TP+10S+3 0T 7,5 -
Scenario Planning em Educagdo ............ EDU Semestral .......... 210 |[20TP+10S+30T 7,5 N
Tecnologia e Pedagogia Construtivista . ....... EDU Semestral .......... 210 [20TP+10S+30T 7,5 D
QUADRON.°3
1.° ano/2.° semestre
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Ar'ea | Tipo Créditos Observagdes®
cientifica
Total Contacto’
Etica, Deontologia e Profissionalidade Docente EDU Semestral . ......... 210 20TP+10S+3 0T 7,5 -
Formagao Comparada de Professores ......... EDU Semestral .......... 210 120TP+10S+3 0T 7,5 -
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Horas de trabalho
Unidades curriculares cieﬁtrief?ca' Tipo Créditos Observagdes®
Total Contacto’
Modelos de Supervisdo Pedagogica .......... EDU Semestral . ......... 210 |[20TP+10S+3 0T 7,5 D
Observagao e Avalia¢ao da Pratica Docente . . . . EDU Semestral .......... 210 20TP+10S+3 0T 7,5 D
QUADRON.* 4
2.° ano
Horas de trabalho
Unidades curriculares cie[r?{i?ca' Tipo Créditos Observagdes®
Total Contacto®
Projeto e Dissertagdo .. .................... EDU Anual ............. 1 680 30S+300T 60 N
! Siglas conforme o constante do item 9.
2 Ensino teérico-pratico (TP); Seminario (S); Orientagdo Tutorial (OT)
3N — nova; D — deslocada;
207534429
Aviso n.° 982/2014 3 — Curso: Ciéncias da Educacdo — Especialidade de Inovacao
Pedagogica

Na sequéncia da comunicagdo prévia efetuada no dia 31 de julho de
2013 a Diregao-Geral do Ensino Superior, através do oficio n.° 1209,
procede-se a publicagdo das alteragdes introduzidas no curso de Dou-
toramento em Ciéncias da Educa¢io — éarea de Inovagdo Pedagogica,
da Universidade da Madeira, nos termos previstos no artigo 77.° do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, com a redagdo que lhe foi dada
pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, alterada
pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro.

A denominagio, a estrutura curricular e o plano de estudos do curso
de Doutoramento em Ciéncias da Educa¢io — area de Inovagdo Pedago-
gica, da Universidade da Madeira, registado na Diregao-Geral do Ensino
Superior com o nimero R/B-AD-943/2007, nos termos do Despacho
n.° 11 949 — E/2007, de 15 de junho, e publicado no Didrio da Repu-

4 — Grau ou diploma: Doutoramento.

5 — Area cientifica predominante do curso: Educagio.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transfe-
réncia e acumulag@o de créditos, necessario a obtencdo do grau ou
diploma: 180.

7 — Duragao normal do curso: 3 anos.

8 — Opgdes, ramos ou outras formas de organizagdo de percur-
sos alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Ndo
aplicavel.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tenga@o do grau ou diploma:

blica, 2.* série, n.° 7, de 10 de janeiro de 2008, na forma de Despacho QUADRON-1
n.° 1248/2008, passam assim, a partir do ano letivo de 2013/2014, a ter —
a redac@o constante no anexo ao presente despacho. Créditos
11 de outubro de 2013. — O Reitor, José Carmo. Area cientifica Sigla . ,
Obrigatorios | Optativos
ANEXO
Educagdao ................... EDU 180 0
Descrigao da estrutura curricular e do plano de estudos Total .......... 180 0

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade da Madeira.
2 — Unidade organica: Centro de Competéncias das Ciéncias Sociais. 10 — Plano de estudos

Universidade de Madeira
Unidade orgéanica: Centro de Competéncia de Ciéncias Sociais
Curso: Ciéncias da Educagdo — Especialidade de Inovagao Pedagégica

Grau ou diploma: Doutoramento
Area cientifica predominante do curso: Educagio

QUADRON.°2

1.° Ano — 1.° semestre

Horas de trabalho
Unidades curriculares . Ar'cea 1 Tipo Créditos Observagdes®
cientifica
Total Contacto®
Investigagdo em Educagdo ................. EDU Semestral .............. 280 30S+30T 10 -
Politicas Educativas ...................... EDU Semestral .............. 280 30S+30T 10 -
TICeInovagdo .............ccvirinninn.n. EDU Semestral . ............. 280 30S+30T 10 -
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QUADRON.3

1.° Ano — 2.° semestre

Horas de trabalho
Unidades curriculares . Ar,ea 1 Tipo Créditos Observagdes®
cientifica
Total Contacto®
Ambientes de Aprendizagem Emergentes . .. .. EDU Semestral .............. 280 30S+30T 10 N
Tecnologia Educativa ..................... EDU Semestral .. ............ 280 30S+30T 10 -
TICe Curriculo .. ..., EDU Semestral .. ............ 280 30S+30T 10 N
QUADRON.* 4
2.° Ano
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Aryea 1 Tipo Créditos Observagdes®
cientifica >
Total Contacto”
Investigagdoe Tese I ...................... EDU Anual ................. 1 680 60 OT 60 DEN
QUADRON.*5
3.°Ano
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Ar,ea 1 Tipo Créditos Observagdes®
cientifica
Total Contacto®
Investigagdoe Tese IT ..................... EDU Anual ................. 1 680 60 OT 60 DEN
! Siglas conforme o constante do item 9.
2 Seminario (S); Orientagdo Tutorial (OT)
3N — nova; DEN — denominagdo alterada.
207534323

UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso n.° 983/2014

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho na categoria e carreira de Técnico Superior, aberto pelo Aviso
n.° 8704/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 130, de

9 de julho de 2013, ref* CTTC—9/13-SD(1).

Listas de ordenacao final — Homologacio e notificacdo

Nos termos dos n.*4 ¢ 5 do artigo 36.° ¢ da alinea d) do n.°3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, notificam-se todos os
candidatos do referido procedimento concursal, do ato de homologagao
da lista unitaria de ordenagdo final, por despacho de 20/12/2013, do

Reitor da Universidade do Minho.
Candidatos Aprovados:

Ordem Nome

Classificagdo
final

1.° José Manuel Carona Carvalho. .......
2.° Maria Arminda Ribeiro Sousa . .......

18,37
11,35

Candidatos Excluidos:

Adilia Isabel Domingues da Cruz Alves a)
Adriana Sofia Silva Antunes Gil a)

Alexandra Cristina Moutinho Pereira de Barros da Cunha a)

Alexandre Matos da Rocha a)

Alexandre da Silva Marques a)

Alice Juliana Machado da Silva a)

Ana Cristina dos Santos Batista Aratjo @)
Ana Filipa da Silva Ribeiro a)

Ana Luisa Cordeiro Vicente a)

Ana Maria Carvalho Lemos a)

Ana Paula Oliveira da Silva a)

Ana Pereira Almeida a)

Anabela de Vasconcelos Ferras a)
Andreia Cristina Gomes Gongalves a)
Andreia Cristina Morais Ferreira a)
Andreia Cunha da Silva a)

Anténio Joaquim de Albuquerque a)
Armando José Aratjo Simdes a)
Benjamim Vieira Fernandes a)
Bernardette Correia Coelho a)

Bruno Fernando Loureiro Silveira a)
Carla Alexandra Rodrigues Dias a)
Carla Manuela Sousa Machado a)
Carla Sofia Melo Nascimento a)
Carla Susana Bogas Leal a)

Catarina Isabel Farias Barreto Pestana a)
Cristina Maria Valente Monteiro a)
Daniel da Cunha Teixeira a)
Domingos Orlando Lima da Silva a)
Eduarda Silva Alves a)

Eliana Isabel Santos Correia da Silva @)
Elias Pereira Fernandes a)

Elisabete Maria Pacheco de Freitas a)
Elsa Maria Gomes da Silva Pereira a)
Estefania Margarida Dias de Sousa a)
Eugénia Maria Machado Miranda a)
Féabio Emanuel Mesquita Fernandes a)
Fernando Alberto Antunes Mora a)
Hélder Rui Lopes da Costa @)
Henrique Carlos Pinto Araujo a)

Irina Mira Bezerra @)

Joana Cristina Machado Braga a)
Joana Salomé Lourengo Dias a)

Jodo Alberto de Oliveira Vilaga a)
Juliana Ferreira da Silva a)

Liana Sofia de Oliveira Gomes a)
Liliana Fernandes Gongalves a)
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Liliana Filipa da Costa Ferreira a)

Liliana Manuela Pereira Marques a)

Luis Carlos Rocha Campos a)

Magda Alexandra de Oliveira Pinheiro a)
Marcio David Gongalves Bermudes a)

Marco Venancio Pereira Barbosa Loureiro da Cruz a)
Margarida Susana da Silva Barros a)

Maria Aurora Gongalves da Costa a)

Maria Cristina Ferreira da Cunha a)

Maria da Gloria Martins Vieira a)

Maria Graciete Batista Teixeira a)

Maria Jodo Costa de Sousa a)

Maria Jodo Silva Vieira a)

Maria Leonor Silva Moreira da Costa Rodrigues a)
Maria Paula de Sousa Ribeiro Laranjeira a)
Marina Celeste Rebelo da Silva a)

Mario Jorge do Vale Miranda a)

Marisa Daniela Martins Afonso

Marisa de Fatima Inacio Horta Borges a)

Marta Filipa da Costa Pinheiro a)

Nadia Jeronimo Pereira Bastos Fernandes a)
Natalia Cristina Vieira Dias a)

Natércia da Concei¢do Furtado Medeiros a)
Nuno Manuel Gongalves Andrade a)

Olga Maria Ferreira Dias a)

Patricia Andreia Vale da Paixao e Silva @)
Patricia Manuela Monteiro Gomes )

Patricia Rodrigues Esteves a)

Paula Alexandra Martins Dias a)

Paulo Jorge Ferreira Ribeiro b)

Rafael Augusto Marques Miranda a)

Reis Lima Quarteu a)

Ricardo Jorge Sousa Lemos a)

Ricado José Goja de Sousa Fontes de Carvalho a)
Rita Almeida Gongalves a)

Rui André Pimenta de Castro Valente a)

Rui David Brito da Silva a)

Rute Conceigao Vieira Pereira a)

Sandra Catarina da Silva Bermudes a)

Sandra Celeste Jesus Oliveira Moreira Pereira a)
Sara Umbelina Macedo Guimaraes a)

Sérgio Filipe Pereira Ferreira a)

Silvia Maria dos Santos e Melo a)

Sofia Pereira Amorim Fernandes )

Sénia Alexandra Dias Bras a)

Sonia Torrdo dos Santos a)

Soraia Moreira da Silva a)

Susana Alexandra Afonso Martins de Azevedo a)
Susana Claudia Dias Abreu a)

Susana Isabel Ferreira de Oliveira Mendes Martins a)
Susana Maria Capucho Carona a)

Susana Maria Oliveira Ribeiro a)

Suzana Cristina Oliveira Sobral a)

Vanda Cristina Caldas da Silva Zaib a)

Vitor Jorge Fernandes Ferreira a)

a) Excluido em virtude de ter obtido classificagdo inferior a 9,5 na
Avaliagdo Curricular.

b) Excluido em virtude de ter faltado a Entrevista Profissional de
Selegdo.

Nos termos do n.° 6 do mesmo preceito legal, torna-se igualmente
publica a lista unitaria de ordenacdo final relativa ao mesmo procedi-
mento concursal.

A lista unitaria de ordenagao final foi igualmente publicitada nos
termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

3 de janeiro de 2014. — O Administrador, Pedro J. Camdées.
207530046

Aviso (extrato) n.° 984/2014

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lein.® 12-A/2008, de 27
de fevereiro, aplicavel por remissdo do n.° 2 do artigo 73.° do regime da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que, por despacho de 7 de
novembro de 2013 do reitor da Universidade do Minho, foi considerado que
atrabalhadora Ana Rita Duarte Sousa, concluiu com sucesso ¢ a avaliagdo
final de 16 valores, o periodo experimental, na sequéncia da celebragédo com
esta Universidade, do contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo
indeterminado na carreira e categoria de assistente técnico.

13 de janeiro de 2014. — O Administrador, Pedro J. Camdes.
207532996
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Declaracao de retificagdo n.° 50/2014

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 2, de 3 de janeiro de 2014, o despacho (extrato) n.® 93/2014,
retifica-se que onde se 1€ «Doutor Elisario José Vital Miranda» deve
ler-se «Doutor Elisiario José Vital Miranday.

13 de janeiro de 2014. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.
207532258

Declaragéo de retificagdo n.° 51/2014

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Repuiblica, 2.* sé-
rie, n.° 8, de 13 de janeiro de 2014, o despacho (extrato) n.° 595/2014,
referente ao Doutor Jodo Eduardo Quintela Alves de Sousa Varajao,
retifica-se que onde se 1€ «contrato de trabalho em fungdes piblicas
por tempo indeterminado com um periodo experimental de cinco anos»
deve ler-se «contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo in-
determinado».

13 de janeiro de 2014. — O Diretor de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.
207532922

Declaragao de retificagao n.° 52/2014

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica, 2. sé-
rie, n.° 2, de 3 de janeiro de 2014, o despacho (extrato) n.® 74/2014,
referente a Eulalia Alexandra Fernandes Pinto, retifica-se que onde se
1& «mediante despacho de 28.12.2012» deve ler-se «mediante despacho
de 1 de outubro de 2013».

13 de janeiro de 2014. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.
207532639

Reitoria

Despacho n.° 1154/2014

Na sequéncia da publicagdo do Edital n.° 271/2013, no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 56, de 20 de marco de 2013, em que se anuncia
a abertura de um concurso documental, de ambito internacional, para
recrutamento de um posto de trabalho de Professor Auxiliar na area
disciplinar de Design, da Escola de Arquitetura, desta Universidade, e
da situagdo entretanto ocorrida de falecimento de um membro do juri,
procede-se por este meio, em consequéncia, a alteracdo da composigao
do juri do concurso, constante do n.° 3 do respetivo Edital.

Assim, observado o disposto no n.°2 do artigo 45.° do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria (ECDU), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 448/79, de 13 de novembro, com a nova redagdo introduzida pelo
Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, alterado pela Lein.® 8/2010,
de 13 de maio, nomeio o Doutor Joaquim Pinto Vieira, Professor Ca-
tedratico aposentado da Faculdade de Arquitetura da Universidade
do Porto, como vogal do jiri em aprego, que passara a ter a seguinte
composigao:

«3 — Juri do concurso:
3.1 — O juri do concurso tem a seguinte composigao:

Presidente: Reitor da Universidade do Minho.
Vogais:

Doutor Joaquim Pinto Vieira, Professor Catedratico Aposentado
da Faculdade de Arquitetura da Universidade do Porto;

Doutor José Pinto Duarte, Professor Catedratico da Faculdade de
Arquitetura da Universidade Técnica de Lisboa;

Doutor Vasco Afonso da Silva Branco, Professor Associado do
Departamento de Comunicagdo e Arte da Universidade de Aveiro;

Doutora Olga Machado Sousa Carneiro, Professora Associada da
Escola de Engenharia da Universidade do Minho;

Doutor Vincenzo Riso, Professor Associado da Escola de Arquite-
tura da Universidade do Minho;

Doutor Ferrie van Hattum, Professor Associado da Escola de Ar-
quitetura da Universidade do Minho;

Doutor Henri Hubertus Cornelis Maria Christiaans,Associate Pro-
fessor da School of Industrial Design Engineering da Delft University
of Technology, Holanda.»

11 de dezembro de 2013. — O Reitor, Antonio Augusto Magalhdes
da Cunha.
207529642
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Despacho n.° 1155/2014

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de
10 de setembro, nos numeros 1 ¢ 5 do artigo 37.° dos Estatutos da Univer-
sidade do Minho, homologados pelo Despacho Normativo n.® 61/2008,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 5 de dezembro de 2008,
e ao abrigo do disposto no artigo 35.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, delego no Vice-Reitor para a Investigagdo, Rui Luis
Gongalves dos Reis, Professor Catedratico:

1 — A competéncia para proferir decisdes e praticar outros atos re-
lativos a:

a) Coordenagao da politica de investigagdo da Universidade;

b) Coordenagdo, no ambito do Gabinete de Apoio a Projetos, da
elaboragdo de estudos e pareceres relativos a atividade dos centros de
investigagdo, de agdes de formacdo de gestores de ciéncia e tecnologia,
e de medidas tendentes ao reforgo de parcerias internacionais;

¢) Coordenagao da estrutura de apoio a captagdo de financiamento
externo para o desenvolvimento de atividades de investigagdo e de-
senvolvimento e para a mobilidade de investigadores, nomeadamente
a recolha e divulgagdo de informacéo relativa a oportunidades de fi-
nanciamento;

d) Definicéo e coordenagdo da politica de suporte técnico a prepara-
¢do de candidaturas de projetos de 1&D a financiamento a apresentar
a entidades externas;

e) Coordenagdo dos procedimentos de candidatura, formalizagdo e
correspondente assinatura, defini¢do de overheads institucionais, acom-
panhamento e divulgagdo dos projetos de investigacdo e desenvolvi-
mento da Universidade no ambito de programas regionais, nacionais,
da Unido Europeia e outras agéncias internacionais;

/) Coordenagao da interagdo da Universidade com a Fundagao para
a Ciéncia e Tecnologia (FCT);

g) Coordenagdo dos processos de candidaturas a entidades financia-
doras a bolsas de investigaco, a posigdes de investigador e a Programas
Doutorais apresentados pelas Unidades Orgénicas de Ensino e Investi-
gagdo bem como das Unidades Culturais.

h) Coordenagdo do Forum de Centros de Investigagdo da Univer-
sidade;

i) Coordenagdo da participagdo da Universidade nos programas de
parceria internacional de base cientifica, nomeadamente os que se en-
contram em curso com Universidades norte-americanas;

j) Coordenar, em articulagdo com o Vice-Reitor para a Educagio, a
politica de Acesso Aberto ao conhecimento;

k) Desenvolvimento de parcerias com entidades publicas e priva-
das, nacionais e estrangeiras, no ambito da investigagdo e desenvol-
vimento;

/) Coordenagao da formalizagdo de protocolos com outras institui¢oes
de ensino, nacionais e estrangeiras, no ambito das atividades de inves-
tigacdo, excluindo a assinatura daqueles que impliquem compromissos
financeiros para a Universidade;

m) Coordenacdo da participacdo da Universidade em clusters ou
consorcios de indole cientifica;

n) Coordenagao da interagdo da Universidade com o Instituto Ibérico
de Nanotecnologia (INL);

0) Coordenar, em conjunto com o Vice-Reitor para a Educagao, a
defini¢do e desenvolvimento da politica editorial cientifica da Uni-
versidade.

2 — A supervisdo do Gabinete de Apoio a Projetos.

A presente delegagdo de competéncias é feita sem prejuizo dos poderes
de avocagdo e produz efeitos a partir da data da sua publicaco no Didrio
da Republica, considerando-se ratificados os atos entretanto praticados
nas matérias ora delegadas desde 18 de novembro de 2013.

20 de dezembro de 2013. — O Reitor, Anténio M. Cunha.
207535847

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Instituto de Higiene e Medicina Tropical
Aviso n.° 985/2014

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de um
posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico superior do
mapa de pessoal do Instituto de Higiene e Medicina Tropical da
Universidade Nova de Lisboa.

1 — Nos termos das disposi¢des conjugadas dos n.*2 e 6 do ar-
tigo 6.° e do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com
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as alteracoes introduzidas pelas Leis n.” 64-A/2008 de 31 de dezembro,
3-B/2010 de 28 de abril, 55-A/2010 de 31 de dezembro, 64-B/2011
de 30 de dezembro e 66/2012 de 31 de dezembro (LVCR) e em cum-
primento do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro,
na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se
publico que, por despacho do Senhor Diretor do Instituto de Higiene e
Medicina Tropical, Professor Doutor Paulo Ferrinho, de 10 de janeiro
de 2014, proferido ao abrigo do n.° 1.2 da delegagdo de competéncias
do Senhor Reitor da Universidade Nova de Lisboa, constante do Des-
pacho n.° 13180, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 199,
de 15 de outubro, encontra-se aberto procedimento concursal comum,
com vista a ocupacao de um posto de trabalho da carreira/categoria de
Técnico Superior do mapa de pessoal do Instituto de Higiene e Medicina
Tropical, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptblicas
por tempo indeterminado.

2 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento concursal
rege-se pelas disposi¢des contidas nos seguintes diplomas legais: Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), na redacdo atual, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, Lei n.° 83-C/2013 de 31 de dezembro (LOE 2014) e Codigo
do Procedimento Administrativo publicado em anexo ao Decreto-Lei
n.°442/91 de 15 de novembro, com as altera¢des introduzidas pelas
Retificagdes n.° 265/91, de 31 de dezembro, e n.° 22-A/92, de 29 de
fevereiro, e pelos Decretos-Lei n.° 6/96 de 31 de janeiro e, n.° 18/2008
de 29 de janeiro.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° e no artigo 54.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, consultada a DGAEP (FAQ’s)
no respetivo site institucional pode ler-se que «ndo tendo sido publici-
tado qualquer procedimento concursal para constituicdo de reservas de
recrutamento e até a sua publicitacdo fica temporariamente dispensada
a obrigatoriedade de consulta prévia 8 ECCRC prevista no n.° 1 do ar-
tigo 4.° e no artigo 54.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro».

4 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa (Lei Constitucional n.° 1/2005, de 12 de agosto)
«A Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.»

5 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, este aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente publicacdo no
Didrio da Republica, por extrato, na pagina eletronica do Instituto de
Higiene e Medicina Tropical (IHMT) a partir da data da publicagdo no
Diario da Republica, e, por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis
contados da data de publicagdo no Didrio da Repuiblica, num jornal de
expansio nacional.

6 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido até a
ocupacao do posto de trabalho em referéncia, esgotando-se com o pre-
enchimento do mesmo, sem prejuizo das demais causas de cessagdo
do procedimento.

7 — Ambito do recrutamento: Apenas se podem candidatar ao pre-
sente procedimento concursal trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, nos
termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

8 — Caracterizagdo do posto de trabalho: O posto de trabalho a ocupar,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo
indeterminado, caracteriza-se pelo desempenho das fungdes da carreira/
categoria de Técnico Superior, a que corresponde o grau de complexidade
funcional 3, conforme consta do anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro e, nomeadamente, as fungdes inerentes as competéncias da
Divisao Académica do IHMT previstas non.° 1 do artigo 3.° do Regula-
mento dos Servigos de Apoio ao Ensino, a Investigacao e a Cooperagao
do IHMT (Despacho n.® 9123/2011, publicado na 2.* série do Didrio da
Republica, n.° 136, de 18 de julho).

9 — Local de trabalho: Instituto de Higiene e Medicina Tropical, sito
na Rua da Junqueira, n.° 100, 1349-008 Lisboa.

10 — Posicionamento remuneratorio: A determinac@o do posiciona-
mento remuneratorio do trabalhador recrutado observara o disposto no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na redagao atual,
conjugado com os artigos 39.° e 42.° da Lei n.® 83-C/2013 de 31 de
dezembro (LOE 2014) sendo a posi¢ao remuneratodria de referéncia a
2% posigdo da carreira/categoria de Técnico Superior, a que corresponde
o nivel remuneratoério 15 (1.201,48€) previsto na tabela remuneratoria
unica dos trabalhadores que exercem fung¢des publicas, aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008 de 31 de dezembro e Decreto Regulamentar
n.° 14/2008 de 31 de julho, de acordo com a verba disponivel cabi-
mentada.

10.1 — Em cumprimento do n.° 2 do artigo 42.° da Lei n.® 83-C/2013,
de 31 de dezembro (LOE 2014) os candidatos informam prévia e obri-
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gatoriamente o IHMT do posto de trabalho que ocupam e da posi¢ao
remuneratoria correspondente a remuneragao auferida.

10.2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 42.° da LOE 2014 o IHMT,
enquanto entidade empregadora publica, ndo pode propor:

a) Uma posigao remuneratoria superior a auferida relativamente aos
trabalhadores detentores de uma prévia relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado;

b) Uma posi¢ao remuneratoria superior a segunda, no recrutamento
de trabalhadores titulares de licenciatura ou de grau académico superior
para a carreira geral de técnico superior que:

i) Nao se encontrem abrangidos pela alinea anterior; ou
ii) Se encontrem abrangidos pela alinea anterior auferindo de acordo
com posi¢ao remuneratoria inferior a segunda da referida carreira;

¢) Uma posi¢do remuneratédria superior a primeira, nos restantes
casos.

11 — Requisitos de admissdo:
11.1 — Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio das fungdes a que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

11.2 — Requisitos habilitacionais: Licenciatura em Ciéncias Sociais,
nao se colocando a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional
por formagdo ou experiéncia profissional.

11.3 — Requisitos preferenciais: Possuir experiéncia em Institui¢des
de Ensino Superior, em sistemas informaticos de gestdo académica,
atendimento ao publico, faturag@o, conferéncias bancarias e cobranga
de receitas.

12 — O candidato deve reunir os requisitos referidos no numero
anterior até a data limite de apresenta¢do da candidatura.

13 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocu-
pem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do IHMT, para
cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento.

14 — Prazo de candidatura: 10 dias tuteis a contar da data da publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

15 — Formalizagao das candidaturas:

a) As candidaturas devem ser formalizada em suporte de papel, através
do preenchimento do formulario obrigatorio, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8
de maio de 2009, e disponivel na pagina do IHMT em http://www.ihmt.
unl.pt/?lang=pt&page=ihmt&subpage=bolsas-e-concursos&m?=51

b) A apresentacdo da candidatura podera ser feita pessoalmente durante
o0 horario de expediente da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos
do THMT, sita na Rua da Junqueira, 100, 1349-008 Lisboa, das 10h,
as 12.30 e das 14.30 as 17 horas, ou por carta registada, com aviso de
rececdo, para a mesma morada, até a data limite fixada na publicitagdo
e, com a indicagéo no exterior do envelope: «Procedimento concursal
p/ recrutamento de 1 Técnico Superior (area académica)y.

16 — Documentagao: O formulario de candidatura, devidamente da-
tado e assinado, devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae atualizado, datado e assinado;

b) Fotocopia do certificado de habilitagGes literarias;

¢) Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas e relacionadas com o contetido funcional do posto de
trabalho a concurso;

d) Declaragdo autenticada e atualizada, com data reportada ao prazo
estabelecido para apresentagdo das candidaturas, emitida pelo servigo
de origem a que o candidato pertence, da qual conste, de forma ine-
quivoca:

i) A identificagdo da carreira/categoria e da modalidade da relagéo
juridica de emprego publico de que ¢ titular;

if) A posicdo e o nivel remuneratorio em que se encontra posicio-
nado;

iii) O contetido funcional e nimero de anos de desempenho de fungdes
publicas em cada uma das atividades inerentes ao posto de trabalho a
concurso;
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iv) A avaliagdo de desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo su-
perior a 3 anos, em que cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, nos termos da
alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009;

v) O registo disciplinar ou a expressa mengdo da sua inexisténcia.

17 — A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisi-
tos legalmente exigidos determina a exclusdo dos candidatos, nos termos
da alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da referida Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na versdo atual.

18 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em caso
de duvida, a apresenta¢do de documentos comprovativos dos factos por
eles referidos e que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.

19 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei penal.

20 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

21 — Meétodos de selegao: No presente procedimento concursal serdo
aplicados os métodos de selegdo previstos non.° 3 e na alinea @) don.® 4
do artigo 53.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na redagéo dada
pelo artigo 33.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro.

21.1 — Os candidatos deverdo indicar no formulario de candidatura
a op¢do do método de sele¢do, nos termos do n.° 2 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, quando aplicavel.

22 — Para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, que ndo sejam titulares da carreira e categoria
de Técnico Superior ou que, possuindo esta categoria, se encontrem a
executar atividades diferentes das caracterizadoras do posto de trabalho
a concurso, ou, para os candidatos que tenham feito a opgao a que se
refere o n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e
ainda para os candidatos colocados em situa¢do de mobilidade especial
(SME) que, sendo titulares da carreira/categoria de Técnico Superior
ndo tenham por Gltimo exercido as atividades caracterizadoras do posto
de trabalho a concurso, os métodos de selegdo a utilizar, tendo em conta
o n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, sdo os
seguintes: Prova de conhecimentos (PC) e Entrevista profissional de
seleg@o (EPS), em que:

22.1 — Prova de conhecimentos (PC): Visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candida-
tos necessarias ao exercicio da fungdo e o conhecimento adequado da
lingua portuguesa.

Na Prova de Conhecimentos ¢ adotada a escala de valorag@o de 0 a
20 com expressdo até as centésimas, tendo a mesma carater eliminatorio
do procedimento para os candidatos que obtiverem valoragao inferior
a 9,5 valores.

A Prova de Conhecimentos revestira a forma escrita e serd efetuada em
suporte de papel, revestindo natureza teérica e individual, sem consulta,
com a dura¢do maxima de 90 minutos.

A Prova incidira sobre a seguinte tematica: Temas gerais da legislagdo
em vigor para a Administragio Publica e legislagdo especifica do ensino
superior, incidindo, ainda, sobre matéria associada ao posto de trabalho
a preencher pelo presente procedimento.

A legislagao e bibliografia recomendadas sao as constantes do Anexo
1, que faz parte integrante do presente aviso.

22.2 — Entrevista profissional de selecdo (EPS): Visa avaliar, numa
relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, sendo valorada através de niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

23 — A classificagdo final sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
através da aplicagdo da seguinte formula:

CF = 0,40 PC + 0,60 EPS

em que:

CF = Classificagdo Final
PC = Prova de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Selecido

24 — Para os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da
carreira e categoria de Técnico Superior e se encontrem a executar ati-
vidades idénticas as caracterizadoras do posto de trabalho a concurso
ou, se colocados em situagdo de mobilidade especial tenham por ultimo
exercido atividades idénticas as publicitadas, os métodos de selegdo a
utilizar sdo os seguintes: Avaliacdo curricular (AC) e Entrevista profis-
sional de selegdo (EPS), em que:

24.1 — Avaliagao Curricular: Visa analisar a qualifica¢@o dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
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profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

A valoragdo deste método sera convertida numa escala de 0 a 20
valores, considerando valorizagdo até as centésimas, sendo ponderada
com os seguintes fatores:

AC=0,20HA + 0,20 FP + 0,40 EP + 0,20 AD

em que:

AC = Avaliagdo Curricular

HA = Habilitagdes Académicas
FP = Formago Profissional

EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagdo de Desempenho

24.2 — Entrevista profissional de selecao (EPS): Visa avaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, sendo valorada através de niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

25 — A classificagao final sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
através da aplicagdo da seguinte formula:

CF =0,40AC + 0,60 EPS

em que:

CF = Classificagao final
AC = Avaliagdo curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

26—Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagido
e respetiva ponderag@o de cada um dos métodos de seleg@o a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

27 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo dos
métodos de selecdo, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e por uma das formas pre-
vistas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° do referido
diploma legal. A notificagdo indicara o dia, hora e local da realizagéo
dos métodos de selegdo.

28 — Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido classificagio inferior a nove e meio (9,5) valores num dos métodos
de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

29 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, notificados por
uma das formas previstas nas alineas a), b) ou d) do n.°3 do mesmo
artigo, para a realiza¢do da audiéncia dos interessados, nos termos do
Cédigo do Procedimento Administrativo.

30 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e piblico do IHMT e disponibilizada na respetiva pagina
eletronica.

31 — A lista unitaria de ordenac@o final, apos homologagdo, sera
publicada na 2.* série do Didrio da Republica, atixada no atrio do Ins-
tituto de Higiene e Medicina Tropical e disponibilizada na respetiva
pagina eletronica.

32 — Em situagdo de igualdade de valoragao, os critérios de desem-
pate a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

33 — Nos termos da alinea ) do n.° 1 do artigo 54.° e n.° 4 do ar-
tigo 6.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o recrutamento efetua-
-se por ordem decrescente da ordenagéo final dos candidatos colocados
em situacdo de mobilidade especial e, esgotados estes, dos candidatos
com relacao juridica de emprego publico previamente estabelecida por
tempo indeterminado.

34 — Considerando a urgéncia do procedimento, fundamentada na
necessidade de célere contratagdo do trabalhador a prover, a fim de
manter a capacidade de resposta da Divisdo Académica do IHMT, caso
sejam admitidos a concurso candidatos em niimero igual ou superior a 30,
o juri procedera a utilizacao faseada dos métodos de sele¢do, nos termos
do n.° 1 do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

35 — O Juri tera a seguinte composicao:

Presidente: Professora Doutora Zulmira Hartz, Subdiretora do
IHMT;

1.° Vogal efetivo: Dra. Maria Jodo Santos, Chefe de Divisdo Aca-
démica do IHMT, que substitui a presidente nas suas faltas e impedi-
mentos.

2.° Vogal efetiva: Dra. Vanessa Ferreira, Chefe de Divisdo de Gestdo
de Recursos Humanos do IHMT;
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1.° Vogal suplente: Professor Doutor Miguel Viveiros, Professor Ca-
tedratico e Presidente do Conselho Pedagogico do IHMT;

2.° Vogal suplente: Dr. Nuno Santos, Técnico Superior da Divisdo de
Gestao de Recursos Humanos do IHMT.

10 de janeiro de 2014. — O Diretor, Prof. Doutor Paulo de Lyz Girou
Martins Ferrinho.

ANEXO I
Legislagao recomendada para a prova de conhecimentos:

Constituicdo da Republica Portuguesa;

Estatutos da Universidade Nova de Lisboa: Despacho Normativo
n.° 42/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 164, de
26 de agosto de 2008;

Estatutos do Instituto de Higiene ¢ Medicina Tropical: Despacho
n.° 10588/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 79, de
23 de abril de 2009;

Regulamento dos Servigos de Apoio ao Ensino, a Investigagdo e a
Cooperagdo do IHMT: Despacho n.° 9123/2011, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 136, de 18 de julho;

Regulamento dos Servigos de Apoio Geral do IHMT: Despacho
n.° 7767/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 103, de
27 de maio de 2011;

Regime de vinculag@o, carreiras e remuneragdes dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de
28 de abril, Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro e Lei n.° 64-B/2011
de 30 de dezembro;

Regime do contrato de trabalho em fung¢des publicas: Lei n.® 59/2008,
de 11 de setembro, alterado pelas Leis n.” 59/2008, de 11 de setembro
e n.° 3-B/2010, de 28 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17
de novembro, e pelas Leis n.° 64-B/2011 de 30 de dezembro e Lei
n.° 68/2013, de 29 de agosto;

Lei de Bases do Sistema Educativo, aprovado pela Lei n.° 49/2005
de 30 de agosto;

Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior, aprovado pela
Lei n.° 62/2007 de 10 de setembro;

Regime Juridico dos graus e diplomas do ensino superior, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de margo, republicado pelo Decreto-
-Lein.® 115/2013 de 7 de agosto;

Bases do financiamento do ensino superior, aprovado pela Lei
n.° 37/2003 de 22 de agosto, alterada pela Lei n.° 49/2005 de 30 de
agosto;

Regulamento de Propinas da Universidade Nova de Lisboa, aprovado
pelo Regulamento n.° 822/2010, publicado na 2.? série, n.° 211, de 29
de outubro;

Tabela de Emolumentos da UNL, publicada como Deliberagio
n.° 2157/2013, no Didrio da Republica n.° 220, de 13 de novembro;

Regulamento de apresentacdo de Tese e Dissertag@o, disponivel
emwww.ihmt.unl.pt — Divisdo Académica;

Estatuto Trabalhador estudante do IHMT, aprovado pelo Regula-
mento n.° 362/2013, publicado na 2. série, n.° 179, de 17 de outubro;

Regulamento de Creditagdo de Competéncias, aprovado pelo Regula-
mento n.° 333/2013, publicado na 2.? série, n.° 167, de 30 de outubro;

Regulamento do 3.° ciclo de Estudos do IHMT, aprovado pelo Re-
gulamento n.° 474/2013, publicado na 2.* série, n.° 223, de 19 de no-
vembro;

Regulamento de Regime de Reingresso, Mudanga de Curso e Trans-
feréncia,

Codigo do Procedimento Administrativo;

Principios éticos da Administragao Publica;

Acolhimento e atendimento ao publico: Decreto-Lei n.° 135/99 de 22
de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de margo;

Lei de Bases da Contabilidade publica, aprovada pela Lei n.° 8/90
de 20 de fevereiro;

Plano oficial de Contabilidade Ptblica para o Setor da Educagdo —
POC Educagao, aprovado pela Portaria n.° 794/2000, de 20 de setem-
bro.

207531164

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Despacho (extrato) n.° 1156/2014

Por despacho de 17 de dezembro de 2013, do reitor da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro:

Doutor Carlos Rui Taveira Madeira — celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo experimen-
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tal, como Professor Auxiliar, com efeitos a partir de 11 de novembro
de 2013, com direito ao vencimento mensal correspondente ao escaldo
1, indice 195, a que se refere o anexo 1 ao Decreto-Lei n.° 408/89, de
18 de novembro.

Isento de fiscaliza¢do prévia do Tribunal de Contas.

13 de janeiro de 2014. — A Diretora dos Servigos de Recursos Hu-
manos, Eliana Costa Barros.
207530954

Regulamento n.° 27/2014

Em execugdo e desenvolvimento do disposto nos Estatutos da UTAD,
ouvido o Conselho de Gestao, no uso dos poderes que para o efeito me
sdo conferidos, designadamente pelos artigos 48.°,n.° 1, alinea n) e 84.°
dos Estatutos da Universidade, aprovo o seguinte Regulamento:

Regulamento do Fundo de Apoio Social da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro

Preambulo
Considerando:

Que o contexto socioecondmico caracterizado por periodos de re-
cessdo e de perda de rendimento das familias dos estudantes e o ja
elevado grau de esforgo das familias no custo de frequéncia do ensino
superior, principalmente quando esta implica a deslocagdo do estudante
relativamente a residéncia do respetivo agregado, potencia o abandono
e insucesso escolares;

Que o sistema de agdo social, por razdes de regulacdo e racionaliza-
¢do de meios e recursos ndo consegue responder de modo abrangente
a todas as situagdes de caréncia econdomica que afetam principalmente
os estudante que se situam no limiar dos parametros de elegibilidade
para aceder aos apoios sociais diretos;

Que o Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior estabelece,
no seu Artigo 24.°, que incumbe as institui¢des de ensino superior, no am-
bito da sua responsabilidade social, o apoio a participagdo dos estudantes
na vida ativa em condi¢des apropriadas ao desenvolvimento simultaneo
da atividade académica, reforcando as condigdes para o desenvolvimento
de oferta de atividades profissionais em tempo parcial;

Que o Dec. Lei n.° 129/93, de 22 de abril e a Lei n.° 37/2003, de 22
de agosto, garantem que nenhum estudante sera excluido do subsistema
do ensino superior por incapacidade financeira.

Importa, que as instituigdes de ensino superior se munam de novos
instrumentos de apoio social que permitam atribuir apoios pecuniarios
ou em espécie, de modo célere e equitativo, com o objetivo de diminuir
o0 abandono e insucesso escolares e facilitar a integragao dos estudantes
na vida ativa, através do envolvimento em tarefas institucionais.

Assim € criado na Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
(UTAD) o Fundo de Apoio Social que se rege pelas clausulas seguintes:

Disposi¢cdes Gerais

Artigo 1.°
Natureza

O Fundo de Apoio Social no &mbito da responsabilidade social da Uni-
versidade de Tras-os-Montes e Alto Douro (UTAD) é um programa de
apoio aos estudantes em situagdo de comprovado estado de necessidade
econdmica, que visa contribuir para o combate ao abandono e insucesso
escolares e a aquisi¢@o e desenvolvimento de competéncias transversais
promotoras da empregabilidade e sucesso profissional.

Artigo 2.°
Objeto e ambito

O Fundo de Apoio Social pode revestir duas modalidades:

1 — Subsidio de Emergéncia — comparticipagdo pecuniaria ou
material destinada a dar resposta a situagdes pontuais, decorrentes de
contingéncias ou dificuldades com impacto negativo no normal apro-
veitamento escolar do estudante, ndo enquadravel no ambito da Agao
Social para o Ensino Superior e excluida dos auxilios de emergéncia
previstos no Regulamento de Atribui¢do de Bolsas de Estudo do Ensino
Superior, ou de apoios de outros organismos com competéncia na area,
nomeadamente da Seguranga Social.

2 — Bolsa de Colaboragdo — comparticipagao dos custos de frequén-
cia de um ciclo de estudos através da colaboracao do estudante com a
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro (UTAD) em atividades
desenvolvidas pelas suas Unidades Orgéanicas, compativeis com as
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suas competéncias e disponibilidade de tempo e sem prejuizo para as
respetivas atividades escolares e de aprendizagem.

Artigo 3.°
Financiamento
O Fundo de Apoio Social, sera constituido por dotagdes provenientes de:

a) Entidades Privadas sob a forma de donativos financeiros ou ma-
teriais;

b) Dotacdes das Unidade Organicas ou outros Servicos utilizadores
da Universidade que constituirdo créditos em horas de colaboragdo com
base na retribui¢@o horaria definida nos termos do n.° 4 do artigo 6.°
a transferir para os Servigos de Ac¢do Social da Universidade de Tras-
-os-Montes e Alto Douro (SASUTAD), para efeito de pagamento das
bolsas de colaboragao;

¢) O produto de taxas cobradas e legalmente alocadas a este fim.

Artigo 4.°
Omissoes

Todos os casos omissos serdo decididos por despacho do Reitor da
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro (UTAD) sob proposta
dos seus Servigos de A¢ao Social (SASUTAD).

Subsidio de Emergéncia

Artigo 5.°
Natureza

O subsidio de emergéncia é uma prestacdo pecunidria ou material,
atribuida ao estudante, isenta de quaisquer taxas.

Artigo 6.°
Valor do Subsidio e condicdes gerais de atribuicio

1 — O montante deste subsidio ndo pode exceder o montante da
propina a ser suportado pelo estudante, nunca superior a propina ma-
xima anualmente fixada para o 1.° Ciclo de estudos do Ensino Superior
Publico, nos termos legais em vigor.

2 — O subsidio atribuido nos termos do nimero anterior pode ser
pago numa Unica prestagao.

3 — A pedido do estudante, a totalidade ou parte do subsidio podera
ser atribuido em titulos de refeicdo ou outro tipo de bens conexos com
a atividade escolar.

4 — Sempre que possivel, devera ser solicitada ao estudante, a cola-
boragao em tarefas no ambito das atividades de suporte aos estudantes
da UTAD, compativeis com as suas competéncias e disponibilidade,
em condigdes semelhantes as dos demais colaboradores, até ao limite
do montante do subsidio atribuido, tendo como base de célculo o prego
por hora (0,01 da Remuneragdo Minima Mensal Garantida).

5 — Em caso algum, as tarefas desempenhadas pelo estudante pode
configurar a satisfagao de necessidades permanentes do Servigo.

Artigo 7.°
Candidaturas

1 — A atribuigdo do subsidio ¢ feita a pedido do estudante, em reque-
rimento proprio, disponibilizado na pagina dos SASUTAD, dirigido ao
orgdo competente dos Servigos de A¢do Social, desde a data da decisdo
final da candidatura a beneficios sociais, até ao ltimo dia util do més
de abril do ano letivo em curso.

2 — Do requerimento, devem constar os seguintes elementos:

a) Identificag@o;

b) Razdo ou razdes que motivam o pedido de apoio;

¢) No requerimento os estudantes deverdo manifestar as areas de
colaborag@o do seu interesse, bem como experiéncia e competéncias
especificas nessas areas; desta forma serdo fornecidos os elementos
necessarios para se poder dar cumprimento, sempre que possivel, a
recomendagdo prevista no n.° 4 do Artigo 6.° do presente Regulamento.

3 — O preenchimento do requerimento pressupde que o estu-
dante se candidatou a bolsa de estudo no formulario de candidatura a
bolsa de estudo, on-line, disponibilizado pela DGES, tendo feito, ou
comprometendo-se a fazer, dentro dos prazos, a entrega de todos os
elementos ai solicitados, nomeadamente os referentes a composi¢do do
agregado familiar, respetivas fontes de rendimento e outras.
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Artigo 8.°
Condicdes de elegibilidade

a) Considera-se elegivel para efeito de atribuigdo de subsidio de
emergéncia através do Fundo de Apoio Social o estudante que cumula-
tivamente reuna as seguintes condigdes:

a) Esteja matriculado e inscrito na UTAD em licenciatura, mestrado
ou mestrado integrado;

b) Submeta a candidatura a bolsa de estudo, devidamente instruida, den-
tro dos prazos legalmente fixados para o efeito e veja o processo de candi-
datura a bolsa de estudo indeferido apenas por ndo cumprir o critério de ele-
gibilidade previsto na alinea g) do Artigo 5.° do Despacho 8442-A/2012, de
22 de junho (rendimento per capita do agregado familiar em que esta inte-
grado, igual ou inferior a 14 vezes o indexante de apoios sociais — IAS, em
vigor no inicio do ano letivo, acrescido do valor da propina maxima anual-
mente fixada para o 1.° ciclo de estudos do ESP nos termos da lei em vigor);

¢) Simultaneamente tenha um rendimento per capita do agregado
familiar igual ou inferior a 18 vezes o valor do IAS em vigor no inicio
do ano letivo, acrescido do valor da propina maxima anualmente fixada
para o 1.° ciclo de estudos do ESP);

d) Excecionalmente pode ser autorizada a atribui¢@o do apoio quando
ndo se verifiquem os pressupostos referidos nos niimeros anteriores,
considerando outras situa¢des extraordinarias, mediante proposta funda-
mentada do Conselho de Ac¢do Social (CAS) e do Provedor do Estudante.

Artigo 9.°
Critério de seriacao

E critério de preferéncia para atribuigio do apoio, o valor da capita-
¢do mais baixo ou as situa¢des extraordinarias apontadas pelo CAS ou
pelo Provedor do Estudante; os apoios sao atribuidos até ao limite da
disponibilidade do fundo para o ano letivo em causa.

Bolsa de colaboraciao

Artigo 10.°
Objetivos

1 — A bolsa de colaborag@o tem por objetivo apoiar os estudantes
através da sua participacdo nas atividades projetos e acdes da UTAD,
com adequada compensag@o monetaria, constituindo uma oportunidade
para complementar o rendimento dos mais carenciados economicamente,
com vista & promogao do sucesso e do combate ao abandono escolar, bem
como para adquirir competéncias complementares a formacdo académica
que sejam facilitadoras da integracdo no mercado de trabalho.

2 — A colaboragdo dos estudantes ao abrigo do presente regula-
mento ndo pode, em caso algum, configurar a satisfagdo de necessidades
permanentes de pessoal da Universidade ou uma relagdo juridica de
emprego.

Artigo 11.°

Destinatarios e ambito de aplicacao

1 — Podem candidatar-se a bolsa de colaboradores, todos os estudan-
tes matriculados e inscritos na UTAD em ciclo de estudos conducentes
ao grau de licenciado e ou de mestre cujo rendimento anual per capita
do proprio ou do agregado familiar em que se insere, ndo seja superiores
a 25 vezes o valor do IAS no inicio do ano letivo.

2 — As atividades objeto desta colaboragao desenvolvem-se sob a
responsabilidade da unidade orgénica ou servico Auténomo aderente
ao programa de colaboragdo institucional, até ao limite da sua quota
de utilizagdo.

Artigo 12.°

Constituicdo da Bolsa de Colaboraciao

Os SASUTAD devem constituir uma base de dados para registo e
gestdo das necessidades de colaboragdo das diversas unidades organicas
€ servigos autonomos.

No inicio do ano letivo e em fungdo das atividades constantes da base
de dados e respetivas cargas horarias, sera publicado o procedimento
de concurso, com indicacao da Unidade Organica, o tipo de atividade,
o horério, as qualifica¢des exigidas e o mimero de horas por atividade.

Artigo 13.°
Sele¢iao

1 — A seleg@o sera feita pelos SASUTAD, com base nos pedidos
efetuados pelas unidades organicas da UTAD.

2 — A lista de candidatos selecionados sera ordenada em fun¢do das
competéncias dos candidatos face as exigéncias da atividade, tendo
prioridade os mais carenciados do ponto de vista socioeconémico.
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3 — Compete a entidade utilizadora dar formagdo ao colaborador e
assegurar-lhe as condi¢des de satde higiene e seguranca idénticas as
dos restantes colaboradores.

4 — A entidade gestora da bolsa de colaboragdo assegurara a aloca-
¢do do colaborador em fungao da natureza da necessidade, do perfil do
colaborador e da quota disponivel da entidade utilizadora.

Artigo 14.°
Deveres e Direitos do colaborador

1 — Os SASUTAD e a entidade responsavel pela integra¢do do co-
laborador celebrardo com ele um termo de colaboragdo (DAE 19) onde
constem as atividades a desenvolver, o local onde essas atividades se
realizam, horario a praticar e as condigdes gerais e especiais da cola-
boragio.

2 — O colaborador além da retribui¢do acordada em fungdo das
horas de colaboragao prestada tem direito, caso solicite, a receber cer-
tificado de colaboragdo podendo ser averbado no respetivo suplemento
ao diploma.

3 — Os estudantes estdo obrigados a manter sigilo sobre todas as
informagdes a que tenham acesso no decorrer da participagdo nas ati-
vidades.

Artigo 15.°

Processamento

Findo o periodo de colaboragdo ou mensalmente, os Servigo utilizador
enviara aos SASUTAD o registo das horas de colaboracdo prestadas
para efeito de processamento, acompanhado de relatério de avaliagdo
do colaborador e do grau de satisfagdo relativo a qualidade da colabo-
ragdo prestada.

Artigo 16.°

Tratamento/arquivo dos processos

Os SAS sdo responsaveis pelo arquivo dos processos individuais
integrando, entre outros os seguintes documentos:

a) Formuléario de candidatura (DAE 18);
b) Decisdo de selegdo;
¢) Mapa de horas de colaboragio prestadas, quando se aplica;
d) Mapa de pagamentos efetuados;
e) Outros documentos relevantes, que poderdo variar conforme os
casos.
Artigo 17.°

Disposi¢des finais

Todos os casos omissos serdo decididos por despacho do Reitor da
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro ou em quem ele delegar.

Aprovado em Conselho Gestdo em 08 de novembro de 2013. O
presente Regulamento entra em vigor no dia imediato ao da sua apro-
vagao.

13 de janeiro de 2014. — O Reitor, Antonio Augusto Fontainhas

Fernandes.
207530995

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho n.° 1157/2014

Por meu despacho de 2 de janeiro de 2014, ao abrigo da alinea a) do
n.° 1 do artigo 10.° e n.° 4 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 206/2009, de
31 de agosto, delego no Diretor da Escola Superior de Artes Aplicadas
do Instituto Politécnico de Castelo Branco (IPCB), Professor Doutor
José Filomeno Martins Raimundo, a presidéncia do Juri das provas
publicas para atribuicdo do titulo de especialista na area do Design de
Moda, requeridas pela candidata Alexandra Eduarda Botelho Moura.

13 de janeiro de 2014. — O Presidente, Carlos Manuel Leitdo Maia.
207530435

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 1158/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
10.12.2013, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado com Maria da Luz Pimentel Lemos, com a
categoria de Professora Adjunta, na sequéncia da prestagdo de provas
publicas para o Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo de
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Lisboa, em regime de tempo integral, auferindo o vencimento corres-
pondente ao indice 185, escaldo 1 da tabela do pessoal docente do ensino
superior politécnico, com efeitos a partir de 18.06.2013.

07.01.2014. — O Administrador, Licenciado Anténio José Carvalho
Marques.
207530298

Despacho (extrato) n.° 1159/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
11.12.2013, foi autorizada a adenda ao contrato de trabalho em fun-
¢Oes publicas a termo resolutivo certo de Ana Cristina de Sousa Costa
Nogueira, como Monitora, para o Instituto Superior de Contabilidade
e Administracdo de Lisboa, em regime de tempo parcial a 50 %, pelo
periodo de 16.12.2013 a 30.09.2014, auferindo o vencimento com o
valor de duzentos e dezoito euros e vinte e quatro céntimos.

7 de janeiro de 2014. — O Administrador, Licenciado Antonio José
Carvalho Marques.
207530208

Instituto Superior de Engenharia de Lisboa

Despacho n.° 1160/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
12 de dezembro de 2013, foi autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, sem periodo experimental,
a Mestre Lidia Manuela Duarte Santiago, para exercer as fungdes de
Professor Adjunto, da carreira de pessoal docente do Ensino Superior
Politécnico, sendo remunerado pelo escaldo 4, indice 225, em regime
de Dedicacao Exclusiva, no Instituto Superior de Engenharia de Lisboa,
com efeitos a partir de 29-06-2013. (Isento de fiscalizag@o prévia do
Tribunal de Contas)

10 de janeiro de 2014. — O Presidente do ISEL, Doutor José Carlos
Lourengo Quadrado, professor coordenador com agregagio.
207529586

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Despacho n.° 1161/2014

Considerando:

1 — O disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21
de margo;

2 — As propostas de alteracdo ao Regulamento, aprovado pelo
Despacho IPP/P-081/2012, de 21 de dezembro, apresentadas pela Co-
missdo de Supervisdo e Acompanhamento nomeada pelo Despacho
IPP/P-081/2013, de 11 de dezembro.

E aprovado o “Regulamento das provas especialmente adequadas
destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior
dos maiores de 23 anos” anexo ao presente despacho e que dele faz
parte integrante.

E revogado o Despacho IPP/P-081/2012, de 21 de dezembro.

12 de dezembro de 2013. — A Presidente do IPP, Prof.“ Doutora
Rosario Gamboa.

ANEXO

Regulamento das provas especialmente adequadas
destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia
do ensino superior dos maiores de 23 anos

Artigo 1.°
Ambito
1 — O presente regulamento estabelece as regras para a realizagdo das
provas especialmente adequadas a avaliar a capacidade para a frequéncia
do ensino superior dos maiores de 23 anos, no Instituto Politécnico do

Porto (IPP), adiante designadas por provas.
2 — Podem inscrever-se para a realizagdo das provas os candidatos que:

a) Tenham completado 23 anos até ao dia 31 de dezembro do ano que
antecede a realizagao das provas;

b) Nio sejam, a data de inscricdo, titulares de habilitagdo valida para
candidatura através do Concurso Nacional de Acesso para o curso onde
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pretendem ingressar (os exames nacionais sao validos como provas de
ingresso no ano da sua realiza¢@o e nos dois anos seguintes, conforme
determina a deliberagdo da CNAES n.° 890/2013, de 9 de abril, retificada
pela Declaragéo de retificagdo n.° 495/2013, de 19 de abril).

Artigo 2.°
Componentes Obrigatérias da Avaliacio

A capacidade para a frequéncia integra, obrigatoriamente a ava-
liagdo de:

a) Pré-requisitos (quando aplicavel);

b) Provas especificas adequadas a cada curso;

¢) Curriculo escolar e profissional dos candidatos;
d) Entrevista adequada a cada curso.

Artigo 3.°
Cursos de Preparacio para Provas Especificas

1 — Os candidatos que reunam as condi¢des referidas no n.° 2 do
artigo 1.° podem inscrever-se em cursos de preparagdo de longa duragio
para as provas especificas que sejam ministrados nas Escolas do IPP,
nos termos e prazos que forem estabelecidos, mediante o pagamento da
taxa de inscri¢do e de uma taxa de frequéncia designada propina, cujos
valores sdo fixados pelo Presidente da Escola que ministra o curso.

2 — Os candidatos que realizem com aproveitamento cursos de prepa-
ragdo de longa dura¢éo ministrados pelas Escolas do IPP sdo dispensados
de realizar a respetiva prova especifica.

3 — Considera-se que um candidato obteve aproveitamento no curso
se obtiver nas duas provas escritas obrigatorias uma média final igual
ou superior a 9,5 valores.

4 — Aos candidatos que realizem com aproveitamento cursos de
preparagdo de longa duragdo sera permitido realizar a respetiva prova
especifica, sendo considerada para essa componente de avaliagdo a
melhor das classifica¢des obtidas.

5 — O resultado obtido nas provas especificas, a publicar nos termos
do n.° 5 do artigo 13.°, para candidatos com aproveitamento nos cursos
de preparacdo de longa duragdo, sera:

a) A classificagdo final do curso, se o candidato optar por nao realizar
a prova especifica;

b) A melhor das classificagdes obtidas, se o candidato optar por rea-
lizar a prova especifica.

6 — Os cursos de preparacdo de longa duragdo devem cumprir os
seguintes requisitos:

a) Duragdo minima de 80 horas;

b) Conclusio até ao final do més que antecede a data de realizagdo
das provas especificas;

¢) Definigdo, pelo Juri de cada prova especifica, dos conteudos pro-
gramaticos;

d) Fixagdo, pelo Juri de cada prova especifica, das datas de realizacao
das provas escritas;

e) Elaboragfo e avaliacdo, pelo Juri de cada prova especifica, das
provas escritas;

f) Avaliagdo dos candidatos realizada através de duas provas escri-
tas;

2) Classificagdo das provas escritas expressa na escala 0 — 20, ar-
redondada a décima;

h) Realizagdo de uma inica chamada para cada prova escrita.

7 — Aos cursos de preparagdo de longa duragéo aplicam-se, com as
necessarias adaptacdes, as normas em vigor na Escola.

Artigo 4.°
Comissao de Supervisiao e Acompanhamento

1 — O processo decorrera sob a orientac¢do e gestdo de uma Comissdo
de Supervisdo e Acompanhamento (CSA), nomeada por Despacho do
Presidente do Instituto Politécnico do Porto, que inclui um docente de-
signado pelo Conselho Técnico-Cientifico de cada uma das Escolas, um
elemento da Presidéncia do IPP, o qual presidird a CSA, e um elemento
do Gabinete de Organizagdo Académica (GOA) para apoio técnico.

2 — Compete a CSA:

a) Supervisionar e acompanhar todo o processo;

b) Elaborar o projeto de calendario das a¢des a desenvolver;

c) Elaborar, de acordo com a orientagdo do Conselho Técnico-
-Cientifico de cada Escola, a lista de provas especificas a realizar para
cada curso ou grupo de cursos;

d) Fixar a formula de calculo da classificacdo final,

e) Fixar a nota minima em provas;
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/) Definir os critérios a aplicar na avaliagdo do curriculo escolar e
profissional,

2) Fixar o modelo de curriculo escolar e profissional;

h) Fixar a grelha de avaliagdo das entrevistas;

i) Fixar o calendério das provas especificas, que incluira a hora ¢ o
local da sua realizagao;

J) Efetuar os contactos necessarios com os Juris, com o Conselho
Técnico-Cientifico, com a Presidéncia da Escola e com os Servigos da
Area Académica (SA);

k) Propor ao Conselho Técnico-Cientifico de cada Escola o(s)
Coadjuvante(s) do membro da CSA;

/) Elaborar, de acordo com a nomeagio do Conselho Técnico-Cientifico
de cada Escola, as listas dos Juris das Provas Especificas, dos Juris de
Selegdo e Seriagdo e dos Coadjuvantes da CSA;

m) Nomear os presidentes dos Juris;

n) Submeter a homologagdo do Presidente do Instituto Politécnico
do Porto as listas de docentes nomeados como elementos de Juris e
Coadjuvantes da CSA;

0) Deliberar sobre os constrangimentos a realizagdo das provas.

Artigo 5.°

Coadjuvacio dos Membros da Comissao
de Supervisio e Acompanhamento

1 — Atendendo a previsao do nimero de candidatos bem como a especi-
ficidade dos cursos, o Conselho Técnico-Cientifico de cada Escola podera
nomear docentes como Coadjuvantes do respetivo membro da CSA.

2 — Os Coadjuvantes sdo propostos ao Conselho Técnico-Cientifico
pelo membro da CSA da respetiva Escola.

3 — Os Coadjuvantes poderao substituir o membro da CSA nos Juris
de Selecdo e Seriagdo, nas reunides da Comissio e nas demais atividades
necessarias a organizagao do processo na respetiva Escola.

4 — A coordenagio dos Coadjuvantes ¢ da responsabilidade do mem-
bro da CSA da respetiva Escola.

Artigo 6.°
Composi¢io dos Jiris

1 — Cada Juri sera presidido por um docente nomeado pela CSA.
Nos casos em que integre o Jiri um elemento da CSA, ou um seu Co-
adjuvante, sera este o presidente.

2 — O Juri de cada Prova Especifica sera constituido por, pelo menos,
trés docentes da area cientifica/curso em causa, nomeado pelo Conselho
Técnico-Cientifico da respetiva Escola.

3 — No caso de uma Prova Especifica ser comum a cursos de dife-
rentes Escolas, o Juri devera incluir pelo menos um docente de cada
uma dessas Escolas.

3.1 — Sob proposta do membro da CSA, o Conselho Técnico-
-Cientifico de cada Escola podera nomear um docente adicional por
cada 30 (ou parte) candidatos inscritos numa prova especifica comum
a cursos de diferentes Escolas, para o respetivo Jiri.

4 — O Juri de Selegao e Seriacdo sera organizado por curso, sendo
constituido por, pelo menos:

— Dois docentes que lecionam no curso, ou pertengam a area cien-
tifica dominante, nomeados pelo Conselho Técnico-Cientifico da res-
petiva Escola;

— O membro da CSA da respetiva Escola, ou um seu coadjuvante.

4.1 — Para garantir que cada Juri funcione sempre com trés elemen-
tos, o Conselho Técnico-Cientifico da respetiva Escola devera nomear
docentes adicionais como suplentes.

Artigo 7.°
Competéncias dos Juris das Provas Especificas
Compete ao Juri da Prova Especifica:

a) Definir os contetidos programaticos e elaborar uma prova mo-
delo;

b) Supervisionar e acompanhar os cursos de longa duragio em arti-
culag@o com os docentes que os ministrem;

¢) Elaborar e avaliar as provas escritas dos cursos de longa dura-
¢do;

d) Fixar o calendario das provas escritas dos cursos de longa duragio,
que incluird a hora e o local da sua realizagéo;

e) Elaborar e avaliar a respetiva prova especifica;

/) Solicitar a Presidéncia da respetiva Escola a nomeagao dos docentes
que efetuardo a vigilancia das provas;

2) Elucidar as questdes colocadas no decurso da realizaco das provas;

h) Garantir a confidencialidade das provas;
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i) Garantir a disponibilidade de justificativos de presenca aos candi-
datos que os solicitem;

) Garantir a disponibilidade dos meios necessarios a realizagdo das
provas especificas, na sequéncia da deliberagdo da CSA sobre os cons-
trangimentos a realizagdo das mesmas;

k) Garantir que as folhas de presenca sejam rubricadas pelos candi-
datos e as auséncias trancadas;

/) Garantir que as desisténcias ou anulagdes sejam sinalizadas na
folha de presengas;

m) Registar as classificagdes obtidas pelos candidatos em sistema
informatico;

n) Definir os locais e horarios em que as provas especificas podem ser
consultadas e registar essa informagdo em sistema informatico;

0) Assegurar a consulta das provas especificas por parte dos candida-
tos, nos dois dias uteis imediatamente apos a data limite da divulgagao
de resultados, garantindo a presenca de pelo menos um elemento do
Juri da respetiva prova,

p) Submeter a homologagao do Presidente do Instituto Politécnico
do Porto as pautas com as classificagdes obtidas nas provas especificas;

q) Apreciar e decidir sobre eventuais reclamagdes dos candidatos e
registar essa informag@o em sistema informatico;

r) Devolver as provas especificas as Escolas correspondentes, nos
dois dias uteis imediatamente apds o fim do periodo de apreciagdo de
reclamagdes.

Artigo 8.°

Competéncias dos Juris de Seleciio e Seriacio
Compete ao Juri de Selegdo e Seriagdo:

a) Definir as ponderagdes a aplicar na avaliag@o do curriculo escolar
e profissional, considerando os critérios fixados pela CSA, e registar
essa informagdo em sistema informatico;

b) Proceder a avaliagdo do curriculo escolar e profissional;

¢) Definir os locais (morada, identificagdo do edificio e ou salas) e
horarios de realizagdo das entrevistas e registar essa informagdo em
sistema informatico;

d) Realizar as entrevistas e proceder a respetiva avaliagao;

e) Garantir a disponibilidade de justificativos de presenca aos can-
didatos que os solicitem;

f) Garantir a disponibilidade dos meios necessarios a realizagao da
entrevista, na sequéncia da deliberagdo da CSA sobre os constrangimen-
tos a realizagdo das provas;

2) Garantir que as folhas de presenca sejam rubricadas pelos candi-
datos e as auséncias trancadas;

h) Registar as classificagdes obtidas pelos candidatos em sistema
informatico;

i) Atribuir as classificagoes finais;

J) Submeter a homologagdo do Presidente do Instituto Politécnico do
Porto as pautas de classificaggo final e respetivas atas;

k) Apreciar e decidir sobre eventuais reclamagdes dos candidatos e
registar essa informag@o em sistema informatico.

Artigo 9.°
Edital

Em cada ano letivo, o processo de inscrigdo iniciar-se-a com a publi-
citagdo, no sitio da Internet do IPP, do Edital pelo Presidente do Instituto
Politécnico do Porto, onde devem constar:

a) Calendario das acdes a desenvolver;

b) Cursos para os quais sdo admitidas inscrigoes;

¢) Informagdes relativas a instrugdo dos processos de inscrigdo;

d) Informagdes sobre cursos que exijam pré-requisitos;

e) Provas especificas a realizar por curso;

/) Critérios a aplicar na avaliagdo do curriculo escolar e profissio-
nal;

2) Grelha de avaliagdo das entrevistas;

h) Formula de calculo da classificagéo final;

i) Nota minima fixada em provas;

j) Procedimentos para reclamacgao.

Artigo 10.°
Inscricao

Nos moldes constantes no Edital, a inscricdo para a realizagdo das
provas:

1 — E efetuada online.

1.1 — No formulario de registo online, devem ser identificados to-
dos os eventuais constrangimentos a realizagdo das provas, nomeada-
mente:

Fisicos: necessidades especiais na acessibilidade as salas ou impos-
sibilidade de deslocagio;
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Técnicos: necessidades de equipamentos especificos ou de acompa-
nhamento especifico;

Temporais: impossibilidade de realizag@o de provas ou entrevista em
dias ou horas especificas, ao abrigo da lei de liberdade religiosa.

2 — Esta sujeita ao pagamento da taxa prevista na tabela de emo-
lumentos em vigor, a qual ndo sera devolvida qualquer que seja o pre-
texto.

3 — Esta sujeita a entrega, envio ou carregamento no sistema online
de documentag@o obrigatoria, nos termos fixados no Edital.

4 — Serao aceites inscrigoes fora de prazo no calendario fixado no
Edital a que se refere o artigo 9.° Estas inscri¢des estdo sujeitas ao
pagamento acrescido da taxa de pratica de ato administrativo fora de
prazo, prevista na tabela de emolumentos em vigor.

Artigo 11.°
Indeferimento

1 — Serao liminarmente indeferidas as inscrigdes que se encontrem
numa das seguintes situacdes:

a) Nao cumpram as condi¢Ges de inscrigdo previstas no n.° 2 do
artigo 1.%

b) Nao sejam efetuadas e submetidas através do sistema online no
periodo fixado para a inscrigdo;

¢) Nao cumpram o pagamento da taxa prevista no periodo fixado
para a inscrigao.

2 — Serao indeferidas as inscrigdes que se encontrem numa das
seguintes situagdes:

a) Nio estejam instruidas com todos os documentos obrigatdrios
referidos no Edital;

b) Sejam efetuadas por candidatos oriundos do IPP que ndo se en-
contrem em situagdo regular relativa ao pagamento das propinas de
anterior inscrigao.

3 — As inscrig¢des indeferidas ao abrigo do n.° 2 do presente artigo
poderdo ser regularizadas no periodo definido no Edital, mediante o
pagamento da taxa prevista na tabela de emolumentos em vigor referente
a pratica de atos fora de prazo.

4 — Em caso de indeferimento ou indeferimento liminar, os candida-
tos serdo notificados por via eletronica e através do sistema online.

Artigo 12.°
Exclusao de candidatos

1 — Sao excluidos do processo de inscri¢do, em qualquer momento
do mesmo, os candidatos que:

a) Prestem falsas declaragdes;

b) Atuem no decurso do processo de forma fraudulenta;

¢) Ndo comparegam em qualquer uma das componentes obrigatorias
da avaliagdo;

d) Infrinjam expressamente algum dos prazos fixados no Edital;

e) Obtenham o resultado de “Nao Apto” nas provas de pré-requisitos
(nos casos aplicaveis);

/) Caso seja definida nota minima numa determinada prova, obtenham
nota inferior.

2 — Em caso de exclusdo, os candidatos serdo notificados por via
eletronica e através do sistema online.

Artigo 13.°
Provas Especificas

1 — As provas deverdo incluir obrigatoriamente a cotagdo atribuida
a cada uma das questdes nelas incluidas.

2 — A prova sera atribuida uma classificagdo na escala 0 — 20,
arredondada a décima.

3 — Sera realizada uma chamada unica para cada prova.

4 — Considerando a existéncia de provas optativas em alguns cursos,
os candidatos s6 podem realizar uma das provas.

5 — O resultado obtido nas provas especificas € tornado publico,
através de pauta divulgada no sistema online no sitio da Internet do IPP,
no prazo fixado no Edital.

6 — Os candidatos podero consultar as provas especificas por si
realizadas, nos dois dias uteis imediatamente apods a data limite da
divulgacdo de resultados. Os horarios e locais de consulta das provas
serdo disponibilizados no sistema online.
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Artigo 14.°
Avaliacio do Curriculo Escolar e Profissional e Entrevista

1 — A avaliag@o do curriculo escolar e profissional e da entrevista
realizar-se-a por curso.

2 — Ao curriculo escolar e profissional e a entrevista, serd atribuida
uma classificagdo na escala 0 — 20, arredondadas as décimas.

3 — Para efeitos de avaliacdo do curriculo escolar e profissional
apenas serdo considerados os elementos devidamente compro-
vados.

4 — Sera realizada uma chamada tnica para cada entrevista.

Artigo 15.°
Selecio e Seriacido

1 — A classificagdo final sera atribuida pelo Juri de Selegdo e Seria-
¢do, de acordo com a formula de calculo fixada no Edital, que inclui os
resultados obtidos na(s):

Provas Especificas e Pré-requisito (se aplicavel);
Avaliacdo do curriculo escolar e profissional;
Entrevista.

2 — O Jari de Selecdo e Seriagdo atribuira, a cada candidato, uma
das seguintes mengoes:

Apto.
Nao apto.
Excluido.

3 — Aos candidatos considerados Aptos sera atribuida uma clas-
sificag@o final, na escala numérica 10 — 20 valores, arredondada a
unidade.

4 — A classificagao final ¢ tornada publica, através de pauta divul-
gada no sistema online no sitio da Internet do IPP, no prazo fixado no
Edital.

Artigo 16.°

Responsabilidades do Gabinete de Organizacio
Académica e dos Servicos da Area Académica

1 — O Gabinete de Organizagao Académica acompanhara todo o
processo através do sistema online, sendo responsavel por prestar todo
0 apoio técnico na organizacgdo do processo.

2 — Terminado o periodo de inscrigdes, 0 GOA disponibilizara listas
organizadas por Escola/Curso, onde constardo os constrangimentos
identificados no momento da inscrigdo pelos candidatos e que foram
aceites pela CSA, aos:

a) Juris das Provas Especificas;
b) Jaris de Selegdo e Seriaco;
¢) Servigos da Area Académica (SA) das Escolas.

3 — Os SA acompanharao todo o processo através do sistema online
sendo responsaveis por prestar todo o apoio técnico na organizagio do
processo na respetiva Escola.

Artigo 17.°
Reclamacdes

1 — Dos resultados das componentes da avaliagdo previstas nas
alineas b) e ¢) do artigo 2.° podem os candidatos apresentar reclamagao
devidamente fundamentada, através do sistema online nos termos e
prazos fixados no Edital.

2 — Areclamagdo esta sujeita ao pagamento da taxa prevista na tabela
de emolumentos em vigor. A taxa apenas sera devolvida nos casos em
que a reclamagdo seja deferida.

3 — A decis@o sobre as reclamagdes compete ao respetivo Juri, sendo
notificado o reclamante por via eletronica e através do sistema online,
no prazo fixado no Edital.

4 — Sao liminarmente indeferidas as reclamagdes ndo fundamentadas,
bem como as que ndo cumpram o pagamento da taxa de reclamagdo, ou
ndo tenham sido submetidas nos termos e prazos fixados no Edital.

Artigo 18.°
Efeitos e Validade

A classificacdo final, nas provas especialmente adequadas destina-
das a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior dos
maiores de 23 anos, produz efeitos para a candidatura ao ingresso
no par estabelecimento/curso, para ambos os regimes (diurno e
pos-laboral), para que tenham sido realizadas, no ano letivo a que
dizem respeito.
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Artigo 19.°
Ingresso no Ensino Superior

1 — O ingresso no ensino superior dos candidatos considerados aptos,
nas provas especialmente adequadas destinadas a avaliar a capacidade
para a frequéncia do ensino superior dos maiores de 23 anos, esta sujeito
a apresentagdo de candidatura aos Concursos Especiais de Acesso e
Ingresso no Ensino Superior, nos termos e prazos legal e regulamen-
tarmente fixados.

2 — As vagas para os candidatos considerados aptos sdo fixadas anual-
mente pelo Presidente do IPP, através do Edital dos Concursos Especiais,
considerando o disposto no artigo 18.° do Decreto-Lei n.® 64/2006, de
21 de margo.

Artigo 20.°

Certidao de Classificacio Final

1 — A emissao de certiddo de classificagdo final, das provas especial-
mente adequadas destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do
ensino superior dos maiores de 23 anos, esta sujeita a0 pagamento da
taxa prevista na tabela de emolumentos em vigor.

2 — Os candidatos considerados aptos, nas provas especialmente
adequadas destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do en-
sino superior dos maiores de 23 anos, no IPP, estdo dispensados de
apresentar a certiddo de classificagdo final na instrugdo do processo de
candidatura aos Concursos Especiais de Acesso e Ingresso no IPP, para
o par estabelecimento/curso para o qual ficaram aptos.

Artigo 21.°
Aditamento de documentacio

As inscri¢des que sejam validadas pelos SA das Escolas poderao, no
periodo definido no Edital para regularizagdo de processos, mediante o
pagamento da taxa prevista na tabela de emolumentos em vigor referente
a pratica de atos fora de prazo, ser objeto de aditamento de documen-
tacdo, nomeadamente dos documentos obrigatorios referidos no Edital.

Artigo 22.°
Casos omissos e dividas

Os casos omissos e dividas de interpretagdo e aplicagdo do presente
regulamento serdo resolvidos pela Comissdo de Supervisdo e Acom-
panhamento.

Artigo 23.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor a partir do ano letivo
2014/2015, inclusive.
207530743

Escola Superior de Tecnologia da Saude do Porto

Aviso (extrato) n.° 986/2014

Por meu despacho de 13 de janeiro de 2014, foi autorizada a celebragéo
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com um periodo experimental de cinco anos, com efeitos a partir de 20
de dezembro de 2013, na sequéncia da transi¢do prevista no n.° 8 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31.8, na redac@o dada pela
Lein.® 7/2010, de 13.5, com o Doutor Ricardo Jodo Vieira Ferraz, como
Professor Adjunto, em regime de dedicacdo exclusiva, para exercer
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fungdes na Escola Superior de Tecnologia da Saude do Porto, auferindo
o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 185, da tabela remu-
neratoria do pessoal docente do ensino superior politécnico.

13 de janeiro de 2014. — O Presidente, Agostinho Cruz.
207530598

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Despacho n.° 1162/2014

Subdelega¢io de competéncias nos subdiretores da Escola
Superior de Tecnologia e Gestao

Nos termos do disposto nos artigos 35.° a 40.° do CPA, conjugado com
on.° 4 do artigo 92.° do RJIES, e no n.° 2 do artigo 53.° dos Estatutos do
Instituto Politécnico de Viana do Castelo, homologados pelo Despacho
Normativo n.° 7/2009, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 26,
de 06 de fevereiro de 2009, subdelego nos subdiretores da Escola Superior
de Tecnologia e Gestdo, Rosa Maria Monteiro Venancio e Francisco José
da Silva Miranda, a competéncia para autorizar a realizagdo de despesas,
na respetiva escola, até ao limite de 2.000,00€, delegada em mim pelo
Presidente do IPVC através do Despacho n.° 3086/2013, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 40, de 26 de fevereiro de 2013.

Mais subdelego nos subdiretores da Escola Superior de Tecnologia e
Gestdo, Rosa Maria Monteiro Venancio e Francisco José da Silva Miranda,
as competéncias subdelegadas nos termos do despacho 4322/2011, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 47, de 8 de marco de 2011.

A presente subdelegagdo de competéncias implica a subdelegacéo de
assinatura relativa as matérias subdelegadas, bem como a correspon-
déncia e expediente a elas respeitante.

Esta subdelegagdo de poderes entende-se feita sem prejuizo dos poderes
de avocagdo, supervisdo e revogagdo previstos na lei, devendo nos atos
praticados ao abrigo destes despachos fazer-se mengéo do uso da compe-
téncia subdelegada, nos termos do disposto no artigo 38.° do CPA.

Consideram-se ratificados todos os atos praticados pelos subdiretores
no ambito das competéncias ora subdelegadas, desde o dia 1 de janeiro
de 2014 até a publicagdo do presente despacho no Didrio da Republica.

2 de janeiro de 2014. — A Diretora da Escola Superior de Tecnologia
e Gestdo, Maria Manuela de Lemos Vaz Velho.
207533027

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extrato) n.° 1163/2014

Por despacho de 15-11-2013, do Senhor Presidente do Instituto Po-
litécnico de Viseu, ao qual foi atribuido eficécia retroativa, nos termos
previstos na lei, foi autorizada a celebrag@o do contrato de trabalho em
fungdes publicas, a termo resolutivo certo, para o exercicio de fungdes
na Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Viseu, deste Instituto, com
a Mestre Odete Maria Matos Paiva, como Assistente Convidada, em
regime de tempo parcial 25,7 %, no periodo de 16-09-2013 a 27-09-2013
e 25 % de 28-09-2013 a 15-02-2014.

9 de janeiro de 2014. — O Administrador do Instituto Politécnico de
Viseu, Mario Luis Guerra Sequeira e Cunha.
207537037

CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. P. E.

Declaracao de retificagao n.° 53/2014

Por ter sido mandado publicar com inexatiddo o aviso (extrato)
n.° 15747/2013, referente ao procedimento concursal comum para
preenchimento de dois postos de trabalho na categoria de assistente

graduado sénior de ortopedia, publicado no Didrio da Republica,
2.%série, n.° 251, de 27 de dezembro de 2013, retifica-se que onde
se 1é:

«Vogais Efetivos:

Dr. Joaquim Fernandes Seabra Lopes, Assistente Graduado Sénior
de Ortopedia do Centro Hospitalar de S. Jodo, EPE.»
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deve ler-se:
«Vogais Efetivos:

Dr. Joaquim Fernando Seabra Lopes, Assistente Graduado Sénior
de Ortopedia do Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.»

10 de janeiro de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos, Lidia Regala.
207530881

Deliberagao (extrato) n.° 75/2014

Na sequéncia dos respetivos despachos autorizadores, foi autorizada
a Cedéncia de Interesse Publico ao Especialista de Informatica de Grau
3, nivel 1 Paulo José Graga da Silva Rodrigues, do mapa de pessoal da
Secretaria Geral do Ministério da Economia, para este Centro Hospitalar
do Algarve, EPE, ao abrigo do artigo 58.° da Lein.® 12-A/2008 de 27/2,
com efeitos a 01.01.2014, por tempo indeterminado.

3 de janeiro de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos, Lidia Regala.
207531123

CENTRO HOSPITALAR E UNIVERSITARIO DE COIMBRA, E. P. E.

Aviso n.° 987/2014

Nos termos do Acordo Coletivo que regula a tramitagdo do pro-
cedimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho da
carreira médica, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 48
de 29/12/2011, estabelece-se a abertura do procedimento concursal para
constituicdo de reserva de recrutamento, nos termos da alinea b) don.° 1
da clausula 7.%, para preenchimento de 1 posto de trabalho de assistente
hospitalar de cardiologia, tendo em vista a celebragdo de um contrato
individual de trabalho para o servigo de cirurgia cardiotoracica.

O posto de trabalho a preencher localiza-se nas instalagdes
do C.H.U.C,, E. P. E., com o conteudo funcional previsto no ar-
tigo 11 do Decreto-Lei n.° 176/2009 de 4/8 e no n.° 1 da clausula
10.* do ACT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 41
de 08/11/2009.

Os candidatos, detentores ou ndo de relag@o juridica de emprego pu-
blico, habilitados com o grau de especialista em cardiologia, bem como
das demais exigéncias legais (inscri¢ao na Ordem dos Médicos como
especialistas), devem apresentar as candidaturas no prazo de 10 dias
uteis no servigo de gestdo de recursos humanos do C.H.U.C., E. P. E.,
em suporte de papel, utilizando o formulario tipo que pode ser acedido
através da pagina da internet do CHUC ou no guichet do SGRH, nas
horas normais de abertura ao publico.

As candidaturas poderdo ser entregues diretamente no SGRH ou
enviadas por correio registado com aviso de rece¢do para o enderego
C.H.U.C., E. P. E., Recursos Humanos, Praceta Mota Pinto, 3000-075
Coimbra.

O juri e a ata donde constam os métodos de selegdo, respetiva
ponderagdo e sistema de valorizagdo final bem como as atas de
avaliacdo dos candidatos e ordenacdo final podem ser consultadas
na pagina da internet dos HUC, e serdo fornecidos aos interessados
sempre que solicitadas.

As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos documentos acima
indicados como exigéncias legais bem como de cinco exemplares do
curriculum vitae. Os candidatos com relagéo juridica de emprego
com o C.H.U.C., E. P. E. serdo dispensados de apresentarem os
documentos exigidos, se 0s mesmos se encontrarem arquivados
no respetivo processo individual, com exce¢do dos exemplares do
curriculum vitae.

Nos termos da alinea ) da clausula 7.* do Acordo Coletivo sobre pro-
cedimento concursal serdo excluidos os candidatos que ja se encontrem
integrados na carreia médica hospitalar, sejam detentores da categoria a
concurso ou ocupem postos de trabalho no mapa do C.H.U.C.,, E. P. E.,
em servigo idéntico ao posto de trabalho objeto deste concurso.

Em cumprimento da alinea #) do art. 9.° da Constitui¢do, o
C.H.U.C,, E. P. E., enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminag@o.

14-1-2014. — O Diretor do Servigo de Gestao de Recursos Humanos,
Carlos Gante.
207535782
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CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA CENTRAL, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 988/2014

Nos termos do disposto na alinea c) do artigo 251.° da Lei n.® 59/2008,
de 11 de setembro e para cumprimento do estatuido na alinea d) do
n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se
publica a lista nominativa do pessoal do Centro Hospitalar de Lisboa
Central, E. P. E., que cessou fungdes por motivo de aposentagao:

Nome Categoria profissional de aplo):etstagﬁo

Carlos Manuel Martins | Técnico de informatica | 01-11-2013
Santos.

Cidalia Rodrigues de Car- | Assistente operacional ... | 01-11-2013
valho da Conceigao.

Maria do Carmo Pereira | Assistente operacional ... | 01-11-2013
Baptista.

Maria Irene Silva Teixeira | Assistente operacional ... | 01-11-2013
Oliveira Domingues.

Maria Teresa Rodrigues | Assistente operacional ... | 01-11-2013
Martins Quitério.

Vitor de Albuquerque | Administrador 1.% classe | 01-11-2013
Freire da Silva.

13 de janeiro de 2014. — O Diretor da Area Estratégica de Recursos
Humanos, Anténio Romano Delgado.
207531067

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE CASTELO BRANCO, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 76/2014

Por deliberagdo de 19 de dezembro de 2013 do conselho diretivo da
Administragio Central do Sistema de Satde, I. P., foram homologadas
as listas de colocagdo no dmbito do internato médico IM 2013 A — FE.

De acordo com o artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de
agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, e
ainda Portaria n.° 251/2011, de 24 de junho, foram colocados, numa
vaga normal, na Unidade Local de Satide — Castelo Branco, E. P. E.,
com efeitos a 1 de janeiro de 2014, os seguintes médicos:

Manuela Assungdo Romualdo Afonso Romano, interna do internato
médico de cirurgia geral.

Carolina Carboni Dias Carvalho, interna do internato médico de
medicina interna.

Cleopatra Patricia Goric, interna do internato médico de medicina
interna.

Joana Cruz Coutinho, interna do internato médico de nefrologia.

10 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr: Anténio Vieira Pires.
207528905

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO NORTE ALENTEJANO, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 77/2014

Por deliberagdo de 18 de dezembro de 2013 do Conselho de Administragdo
da Unidade Local de Satide do Norte Alentejano, foi autorizada ao Técnico
Especialista de medicina fisica e de reabilitagdo Antonio Manuel Martins
Melancieiro, a passagem ao regime de trabalho a tempo parcial, vinte horas
semanais, pelo periodo de um ano, com inicio a 01 de janeiro de 2014 e térmi-
nos a 31 de dezembro de 2014, ao abrigo do artigo 147.° da Lein.® 59/2008, de
11 de setembro e do artigo 74.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro,
en.’1e2doartigo 2.° da Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto.

3 de janeiro de 2014. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Dr.“ Dorinda Maria Carvalho Gomes Calha.
207530176

Despacho (extrato) n.° 1164/2014

Por despacho de 12 de setembro de 2013 do Sr. Secretario de Estado
da Saude:

Autorizada a cedéncia de interesse publico, por tempo indeterminado,
da assistente operacional Cesaltina Maria Marques Texugo Oliveira, do
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mapa de pessoal da Camara Municipal de Ponte de Sor, para exercer
fung¢des na Unidade Local de Saude do Norte Alentejano, E. P. E.- Aces
de Sao Mamede — Centro de Saude de Ponte de Sor, ao abrigo do
disposto no artigo 58.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e ar-
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tigo 17.° do Decreto-Lei n.° 558/99, de 17 de dezembro, com efeitos a
15 de novembro de 2013.

27 de dezembro de 2013. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr.“ Dorinda Maria Carvalho Gomes Calha.
207530135

MUNICIPIO DE ALMADA

Aviso (extrato) n.° 989/2014

Nos termos do Estatuto do Pessoal Dirigente torna-se ptblico que
o Senhor Presidente desta Camara autorizou, em 30-10 e 13-11-2013,
a recondugdo, por mais 3 anos, em novas comissdes de servigo dos
dirigentes referidos abaixo nos seguintes cargos de Dire¢do Intermédia
de 2.° grau:

1 — Chefe da Divisdo Administrativa — Sr.* Dr.* Rosalia Maria Men-
donga Dias Lourenco, a partir de 02-01-2014;

2 — Chefe da Divisdo Aprovisionamento — Sr. Dr. Jodo José Cava-
lheiro Soares, a partir de 16-01-2014.

6-1-2014. — O Vereador dos Servigos Municipais de Recursos Hu-
manos e Satde Ocupacional, Dr. José Manuel Raposo Gongalves.
307530127

MUNICIPIO DE ALPIARGA

Aviso n.° 990/2014

Procedimento concursal de recrutamento para o preenchimento,
em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado, de
dois postos de trabalho correspondentes a carreira e categoria
de Técnico Superior e de um posto de trabalho correspondente
a carreira e categoria de Assistente Operacional e em regime de
contrato de trabalho por tempo determinado, de um posto de
trabalho correspondentes a carreira e categoria de Assistente
Operacional

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6
de abril, e no n.° 2 do artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei n.® 12-A/2008, de
27 de fevereiro, retificada pela Declaragao de Retificagdo n.° 22-A/2008,
de 24 de abril e alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de
31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, e 66/2012, de 31 de
dezembro, 66-B/2012 de 31 de dezembro e Decreto-Lei n.° 47/2013,
de 5 de abril, torna-se ptblico que, por meu despacho datado de 17 de
dezembro, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da
data da publicag@o do presente Aviso no Didrio da Republica, proce-
dimento concursal:

1.1 — Na modalidade de relago juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento dos seguintes pos-
tos de trabalho, previstos no Mapa de Pessoal da Camara Municipal:

Ref. A: 1 Técnico Superior (geografia);

Ref. B: 1 Técnico Superior (psicologia educacional);

Ref. C: 1 Assistente Operacional (recolha de residuos sélidos ur-
banos).

1.2 — Na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado, tendo em vista o preenchimento do seguinte posto
de trabalho, previsto no Mapa de Pessoal da Camara Municipal:

Ref. D: 1 Assistente Operacional (auxiliar de ag@o educativa).

2 — Nos termos do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril declara-se ndo estarem constituidas reservas no proprio organismo.
Consultada a Entidade Centralizada para Constituigdo de Reservas de
Recrutamento, foi declarada, em 10 de dezembro de 2013, a inexistén-

cia, em reservas de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil
adequado.

3 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Mu-
nicipio de Alpiarga.

4 — Postos de Trabalho:

Ref. A: Técnico Superior (geografia), com grau de complexidade
3 — Desempenho de fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
avaliagdo e aplicacao de métodos e processos de caracter técnico na area
de Geografia, nomeadamente: analise de dados, através de sobreposigao
de varias variaveis, apoiada pelo software ArcGis; elaboragdo de car-
tografia; recolha de informagéo e analise em ambiente SIG; gestdo da
plataforma de mapas (Websig), que esta disponivel aos municipes, para
consulta de alguma cartografia, Planos Municipais de Ordenamento do
Territorio, Roteiro Municipal e Portal das Sugestdes; elaboragdo/revisao
do Plano Diretor Municipal, e outros Planos Municipais de Ordenamento
do Territorio, concretamente Plano Pormenor do Eucaliptal; apoio nas
questdes de Fundos Comunitarios; delimitacdo das areas de vocacgdo
turistica (AVT’S), através da CIMLT.

Ref. B: Fungoes Técnico Superior (psicologia), com grau de complexi-
dade 3 — Desempenho de fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de caracter técnico na area
de Psicologia, nomeadamente: assegurar as competéncias previstas no ar-
tigo 23.°da Lein.® 159/99, de 14 de setembro; assegurar o cumprimento
das competéncias delegadas no municipio, conforme Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro, colaborando no apoio a programas e projetos de
interesse municipal em parceria com outras entidades da administracdo
central; na prestagdo de servigos a estratos sociais desfavorecidos ou
dependentes; no acompanhamento do apoio em matéria de ag@o social
escolar, assim como na promoc¢ao da Habitacdo Social e respetivo pa-
trimonio municipal (Cf. artigo 64, alineas /) e p) don.° 1 e alineas ¢) e
d) do n.° 4); assegurar a parceria e participagdo do Municipio no Nucleo
Local de Inser¢ao conforme descrito no Decreto-Lei n.® 42/2006, de
23 fevereiro; assegurar a articulacdo entre 6rgdos de parceria ao nivel
local com intervengdes especializadas conforme descrito no artigo 33.°
do Decreto-Lei n.° 115/2006, de 14 de junho; assegurar a participacdo
do Municipio na Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens, bem
como o seu funcionamento, conforme descrito na Lei n.° 147/99, de
01 de setembro.

Ref. C: 1 Assistente Operacional (recolha de residuos solidos urba-
nos), com grau de complexidade 1 — Funcgdes de natureza executiva,
de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucao
de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento
dos orgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomea-
damente: acionamento de equipamentos com comandos destinados
a elevagdo e deposicdo de residuos urbanos recolhidos a partir de
estruturas semi-enterradas, fixas e moveis; limpeza, lavagem e
varredura de areas adjacentes aos equipamentos e a instalagdes e
espagos publicos; lavagem de viaturas e equipamentos de compac-
tagdo de residuos urbanos;

Ref. D: 1 Assistente Operacional (auxiliar de acdo educativa),
com grau de complexidade grau 1 — Fungdes de natureza executiva,
de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucdo
de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento
dos orgédos e servigos, podendo comportar esfor¢o fisico, nome-
adamente: exercicio de fun¢des de apoio geral, incluindo as de
telefonista e operador de reprografia; acompanhamento dos alunos,
atendimento e encaminhamento de utentes da escola; apoio e assis-
téncia em situagdo de primeiros socorros; apoio a servigos de acgao
social escolar; assegurar a limpeza, arrumagéo, conservacio e boa
utilizagdo das instalagdes.
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5 — Ambito de Recrutamento:

5.1 — Para as referéncias A, B e C, nos termos do disposto nos nii-
meros 3 a 7 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008 (LVCR), o recrutamento
faz-se prioritariamente de entre os trabalhadores com relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

5.2 — Para a referéncia D, nos termos do disposto nos nimeros 3
a 7 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008 (LVCR), o recrutamento faz-se
prioritariamente de entre os trabalhadores que ndo pretendam conser-
var a qualidade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico
constituidas por tempo indeterminado, ou se encontrem em situagdo de
mobilidade especial.

5.3 — De acordo com o meu Despacho, de 17 de dezembro do ano
em curso, em caso de impossibilidade de ocupagao de todos ou alguns
postos de trabalho por aplicacéo do disposto no paragrafo anterior e tendo
em vista os principios de racionalizagdo e eficiéncia que devem pautar a
atividade Municipal e ao abrigo do disposto no artigo 6.° e na alinea d)
do n.° 1 do artigo 52.° da LVCR, o presente procedimento destina-se
também a trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relag@o juridica de emprego
publico previamente estabelecida.

6 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Gerais — os previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constitui¢do, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fung¢des;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

7.2 — Especificos: Nivel habilitacional exigido:

Ref. A: Licenciatura em Geografia,

Ref. B: Licenciatura em Psicologia Educacional;

Ref. C e D: Escolaridade obrigatdria, tendo em conta a data de nasci-
mento dos candidatos, conforme a idade, ou seja, nascidos até 31/12/66
¢ exigida a 4.? classe; nascidos entre 01/01/67 e 31/12/1980 ¢ exigido o
ciclo preparatorio, 6.* classe ou 6.° ano de escolaridade; Nascidos apos
01/01/1981 ¢ exigido 0 9.° ano de escolaridade.

7.3 — No presente procedimento ndo ¢é possivel a substituicdo do
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.
7.4 — Constituem condi¢des preferenciais:

Ref. A: 3 anos de experiéncia em Sistemas de Informagdo Geogra-
fica;

Ref. B: Formag@o em Método de Avaliagdo Psicologica do Procedi-
mento Concursal

Ref. D: Formagdo em Auxiliar de A¢do Educativa

8 — Impedimento de Admissao: Em conformidade com o disposto
na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de
janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente
sejam trabalhadores com relagéo juridica de emprego ptblico por tempo
indeterminado, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Al-
piarga idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita
o presente procedimento.

9 — Formalizagdo das Candidaturas: As candidaturas, dirigidas aos
Presidentes do Juri, de acordo com as referéncias a que se candidatam,
sdo obrigatoriamente apresentadas mediante preenchimento completo,
com letra legivel, do formulario tipo de candidatura aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, do Ministro de estado e das Finangas, pu-
blicado no DR n.° 89, 2. série, de 8 de maio, e disponivel no sitio da
Internet desta Camara Municipal, em www.cm-alpiarca.pt, podendo
ser entregues pessoalmente no Gabinete de Recursos Humanos (de
segunda a sexta-feira das 9h as 12h30 e das 14h as 17h30), ou remetidas
por correio, registado com aviso de recegdo, expedido até ao termo do
prazo fixado, para Camara Municipal de Alpiarga, Rua José Relvas,
374 — 2090-106 Alpiarga. Ndo serdo aceites candidaturas enviadas
por correio eletronico, nem candidaturas cujos formularios ndo estejam
devidamente assinados.

9.1 — Documentos que devem acompanhar o formulario de can-
didatura:

a) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade ou Cartdo do Ci-
dadao;
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b) Fotocopia legivel do Certificado de Habilitagdes;

¢) Fotocopia do respetivo Curriculum Vitae detalhado, datado e as-
sinado;

d) Documentos comprovativos das a¢des de formagao frequentadas,
com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duragao;

e) Declaragdo do servigo onde exerce fungdes com identificagdo da
relag@o juridica de emprego publico de que ¢é titular, carreira, categoria,
descri¢do da atividade que exerce, duragdo da mesma e avaliagdo de
desempenho, caso exista ou declaragdo em como o candidato ndo foi
avaliado (caso o candidato se encontre nesta situagao);

9.2 — Nos termos da alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria
83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de
6 de abril, a ndo apresentacdo dos documentos a que se referem
as alineas b), ¢) ¢ e) do numero anterior determina a exclusdo do
procedimento, salvo em caso de mera irregularidade ou quando seja
de admitir que a sua ndo apresenta¢do atempada se tenha devido a
causas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia do candidato, devida-
mente comprovadas. Neste caso, pode o juri, por sua iniciativa ou a
requerimento do candidato, conceder um prazo suplementar razoavel
para apresentagdo dos documentos.

9.3 — Ando apresentagdo dos documentos comprovativos das agdes
de formagdo e dos demais elementos aduzidos pelos candidatos, nos
termos da alinea d) do n.° 9 do presente aviso, determina a sua nao
consideragdo para efeitos de avaliagio curricular.

9.4 — E dispensada, nesta fase, a apresentagao dos documentos com-
provativos dos requisitos gerais referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e)
do ponto 7.1 do presente aviso, desde que declarem, no formulario de
candidatura a situagdo em que se encontram.

9.5 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no requerimento de admissao, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia. Nos
termos do disposto no n.° 2 do artigo 3.° do citado diploma, no pro-
cedimento concursal em que o nimero de lugares a preencher seja
inferior a 10 e igual ou superior a trés, ¢ garantida a reserva de um
lugar para candidatos com deficiéncia.

9.6 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a situagdo descrita na candidatura, a apresentagdo
de documentos comprovativos das suas declaragdes.

9.7 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, sem prejuizo de procedimento criminal, nos termos da
lei geral.

10 — Métodos de selecdo: De acordo com o disposto no n.°4 do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com o
n.° 2 do artigo 6.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, excecional-
mente, atendendo ao caracter urgente dos procedimentos com vista a
prossecugdo das atividades constantes dos postos de trabalho enunciados,
tornando-se impraticavel a utilizacdo de todos os métodos de selegdo
obrigatorios, ¢ adotado apenas um unico método de sele¢do obrigatorio
complementado com um tinico método de avalia¢do facultativo.

10.1 — M¢étodos de Seleg@o Obrigatorios:

10.1.1 — Para as referéncias A, B e C: Prova Escrita de Conhecimen-
tos (PEC) ou Avaliagdo Curricular (AC), consoante a situagdo em que
se encontrem os candidatos.

a) Prova Escrita de Conhecimentos (PC), com uma ponderacéo de
70 %, visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio
da fungdo. A prova de conhecimentos, de realizagdo individual sera
efetuada em suporte de papel, assumira a forma escrita, natureza teo-
rica, tera a duragdo de uma hora e trinta minutos, com possibilidade de
consulta da legislacdo de suporte, e incidira, no todo ou em parte, sobre
as seguintes matérias:

Vinculos, Carreiras e Remuneracdes; Processo disciplinar.

Para a Referéncia A acresce:

Planos Municipais de Ordenamento do Territorio; Reserva Ecologica
Nacional e Reserva Agricola Nacional; Plano Regional de Ordenamento
do Territério.

Para a Referéncia B acresce:

Recrutamento e Selecdo; Competéncias Parentais; Fruta Escolar;
Transportes Escolares; Componente Apoio a Familia e Atividades de
Animacgao e Apoio a Familia; Comissdo de Protegdo de Criangas e
Jovens; Nucleo Local de Inser¢do; Agdo Social Escolar; Promogado
de Habitagdo Social; Rede Social; Voluntariado; Contratos Locais de
Desenvolvimento Social.
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Para a Referéncia C acresce:

Avaliagdo de desempenho;

Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
-se a valoragdo até as centésimas.

b) Avaliagdo Curricular (AC), com uma ponderagdo de 70 %, visa
analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo aca-
démica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo
de desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, de-
signadamente: habilitagdo académica (HA), formacao profissional (FP),
experiéncia profissional (EP) e avaliagdo do desempenho (AD);

A avaliag@o deste método sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, e resultara da aplicacdo
da seguinte média aritmética ponderada:

AC=0,3HA+0,3FP+0,3 EP+0,1 AD

10.1.2 — Para a referéncia D: Avalia¢ao Curricular (AC) — conforme
descricdo constante da alinea a) do ponto anterior;

10.2 — Métodos de Selecao Facultativos: Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 53.°da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, bem como
don.® 1 do artigo 7.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, sera ainda,
adotado, para todas as referéncias, o método de selegdo facultativo de
Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), com uma ponderagdo de
30 %, visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interag@o estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Este método sera avaliado segundo os niveis classificativos de Ele-
vado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

10.3 — A valoragao final dos candidatos expressa-se numa escala de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢des quantitativas obtidas em cada método de selegao, considerando-se
excluidos, nos termos do n.° 13 do artigo 18.° da Portaria 83-A/2009,
os candidatos que obtenham uma pontuacéo inferior a 9,5 valores num
dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte. Em caso de
igualdade de valoragao, entre candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria 83-A/2009 de 22
de janeiro.

10.4 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
83-A/2009 de 22 de janeiro, os critérios de apreciag@o e de ponderagao
dos métodos de seleg¢@o, bem como o sistema de classificacdo final dos
candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das
atas das reunides do Juri do Procedimento, as quais serdo facultadas aos
candidatos, no prazo de trés dias tteis, sempre que solicitadas.

11 — Notificagdo dos candidatos:

11.1 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo com indicacdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos
de selegdo, nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria 83-A/2009.

11.2 — Os candidatos excluidos s@o notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria 83-A/2009, para a realizagio
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo. As alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas
em formulario tipo para o exercicio do direito de participagdo aprovado
pelo Despacho n.° 11321/2009, do Ministro de Estado e das Finangas
disponivel no sitio da Internet do Municipio de Alpiarga, em www.
cm-alpiarca.pt.

Sao excluidos, ndo sendo convocados para os métodos seguintes, os
candidatos que:

a) Nao comparegam a qualquer dos métodos de selecdo para que
hajam sido convocados;

b) No decurso da aplicagdo de um método de selecdo, apresentem a
respetiva desisténcia;

¢) Obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selecdo;

12 — Publicitagdo dos Resultados: A publicitagdo dos resultados
obtidos em cada método de selegao intercalar é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas
instalacdes da Camara Municipal de Alpiarca e disponibilizada na sua
pagina eletronica.

12.1 — A Lista Unitaria, depois de homologada, ¢ publicada na
2.* série do Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das
instalagcdes do Municipio de Alpiarca e disponibilizada na sua pagina
eletronica em www.cm-alpiarca.pt.
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13 — Composicao do juri:

Ref. A: Presidente: Carlos Jorge Duarte Pereira, Vereador;

Vogais Efetivos: Jos¢ Manuel Vaz Portugal de Sousa, Técnico Supe-
rior, que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos
e Joana Margarida Aparicio de Melo, Técnica Superior;

Vogais suplentes: Maria do Céu Rodrigues Duarte Augusto, Chefe de
Divisdo Municipal Administrativa e Financeira, em regime de substitui-
¢do e Ricardo Lino Gomes Luciano, Técnico Superior;

Ref. B: Presidente: Jodo Pedro Costa Arraiolos, Vereador;

Vogais Efetivos: Ricardo Lino Gomes Luciano, Técnico Superior,
que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e
Maria do Céu Rodrigues Duarte Augusto, Chefe de Divisdo Municipal
Administrativa e Financeira, em regime de substitui¢do;

Vogais suplentes: Joana Margarida Aparicio de Melo, técnica superior
e Ana Sofia Salgado da Silva Bastos da Fonseca, Técnica Superior;

Ref. C: Presidente: Carlos Jorge Duarte Pereira, Vereador;

Vogais Efetivos: Joana Margarida Aparicio de Melo, Técnica Superior,
que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e
Manuel Celestino Sabino Colhe, Chefe de Servigos de Limpeza;

Vogais suplentes: Maria do Céu Rodrigues Duarte Augusto, Chefe de
Divisao Municipal Administrativa e Financeira, em regime de substitui-
¢do e José Manuel Vaz Portugal de Sousa, Técnico Superior;

Ref. D: Presidente: Jodo Pedro Costa Arraiolos, Vereador;

Vogais Efetivos: Ricardo Lino Gomes Luciano, Técnico Superior,
que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e
Maria do Céu Rodrigues Duarte Augusto, Chefe de Divisdo Municipal
Administrativa e Financeira, em regime de substitui¢do;

Vogais suplentes: Joana Margarida Aparicio de Melo, técnica superior
¢ Ana Sofia Salgado da Silva Bastos da Fonseca, Técnica Superior;

14 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente procedimento concursal sera
publicitado pelos meios seguintes:

a) Na 2. série do Diario da Republica, através de publicacdo integral,

b) Na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt), ficando dispo-
nivel no primeiro dia 1til seguinte a data de publicag@o no Didrio da
Republica;

c) Na pagina eletronica da Camara Municipal de Alpiarga (www.
cm-alpiarca.pt), por extrato, disponivel para consulta a partir da data
de publicagdo no Didrio da Republica;

d) Em jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo maximo de
3 dias tteis contados da publicagdo no Didrio da Republica.

15 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso, 0 concurso
rege-se, designadamente, pelas disposi¢des constantes da Lein.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, retificada pela Declaragio de Retificagao n.° 22-A/2008, de
24 de abril e alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro,
64-B/2011, de 30 de dezembro, € 66/2012, de 31 de dezembro, 66-B/2012
de 31 de dezembro e Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril, Decreto-Lei
n.° 121/2008, de 11 de julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, Portaria
1553-C/2008, de 31 de dezembro, Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Constitui¢do
da Republica Portuguesa e Codigo do Procedimento Administrativo.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

20 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara, Mdrio Fernando
Atracado Pereira.
307520618

MUNICIPIO DE BARCELOS

Aviso n.° 991/2014

Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 27.°, do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, com a redagdo em vigor, e conforme o
previsto no artigo 19.°, do Regulamento de Urbanizagao e Edificagdo
do Municipio de Barcelos e por despacho do Sr. Presidente da Camara,
datado de 14-11-2013, vai proceder-se a abertura do periodo de discussdo
publica relativa a alteragdo das especificagdes do lote n.° 1, sito em rua
da Barroca, da freguesia de Negreiros, do concelho de Barcelos, titulado
pelo alvara de loteamento n.° 92/79, emitido em 28-08-1979, a que se
refere o processo n.° 92/79-A, requerida por Joaquim Campos Machado,
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contribuinte n.° 111 434 211, durante o periodo de 20 dias, com inicio no
dia seguinte a publicagdo deste aviso no Didrio da Republica.

O processo de alteragdo ao referido alvara, encontra-se disponivel
para consulta nos dias 1teis, das 9:00 as 15:30 horas, na Secretaria do
Departamento de Planeamento e Gestdo Urbana, da Camara Municipal
de Barcelos.

17 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara, Miguel Jorge
da Costa Gomes.
307488276

MUNICIPIO DE CAMARA DE LOBOS

Aviso n.° 992/2014

Licenc¢as sem remuneracio

Nos termos dos artigos 234.° e 235.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro, foram concedidas licengas sem remunerago as seguintes
trabalhadoras: Alexandra José Caldeira Santos, assistente técnica, pelo
periodo de 11 meses e 15 dias, com inicio a 27 de dezembro de 2013;
Maria Alexandra Pereira Marques, técnica superior, pelo periodo de
11 meses, com inicio a 30 de dezembro de 2013; e Luisa Maria Rodrigues
de Freitas Gongalves, assistente operacional, pelo periodo de 11 meses,
com inicio a 1 de janeiro de 2014.

Mais se torna publico que foi autorizado o regresso antecipado, da
licenga sem remuneragdo da assistente operacional Mariana Pestana
Simdes, com efeitos a 1 de dezembro de 2013.

2 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal de Camara
de Lobos, Pedro Emanuel Abreu Coelho.
307508833

MUNICIPIO DE CASTELO BRANCO

Aviso n.° 993/2014

Concurso interno de ingresso

1 — Nos termos do disposto no artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008 (LVCR), de 27 de fevereiro, na sua atual redagdo, adaptada
a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de margo,
na sua atual, redagdo conjugados com o artigo 28.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de julho, adaptado a Administragao Local pelo Decreto-
-Lein.® 238/99, de 25 de junho, torna -se publico que, por meu despacho
de 31/12/2013, apo6s deliberagoes favoraveis do orgao deliberativo e
do orgdo executivo de 27/12/2013 e 19/11/2013, respetivamente, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publi-
cacdo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso interno de
ingresso para admissao de dois estagiarios na categoria de Especialista
de Informatica de Grau 1 — Nivel 2, para a Divisdo de Contratagdo
Puablica e da Modernizagdo Administrativa, com vista a constituigdo
de relagdes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado, e
ocupagao de postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de
pessoal deste municipio.

2 — Legislacao aplicavel — sdo aplicaveis ao presente procedimento
concursal as disposi¢des constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de julho, adaptado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99,
de 25 de junho; Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, da Porta-
ria n.° 358/2002, de 3 de abril, o disposto na alinea d) do n.° 1 do ar-
tigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis
n.”64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010,
de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, e 64-B/2011, de 30
de dezembro e pela n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, bem como no
n.° 11 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Quota para intercomunicabilidade vertical — Nos termos do
artigo 3.°, n.° 3 do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de dezembro, e
atentas as necessidades do servigo e o aproveitamento racional de re-
cursos humanos, a quota de lugares a prover através do mecanismo da
intercomunicabilidade vertical € de zero por cento. Consultada a Direcao-
-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em fungdes Publicas (INA)
sobre a inexisténcia de trabalhadores em situagao de requalificagdo e ou
em reserva de recrutamento, a mesma ndo se prenunciou uma vez que
ainda ndo foi publicada a Portaria que define os termos da declaracdo
a emitir para o efeito.

4 — Nos termos do disposto na alinea b) n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-
-Lein.® 204/98, de 11 de julho, poderio ser opositores ao presente con-
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curso, todos os trabalhadores, com relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida, independentemente
do servigo ou organismo a que pertengam, de acordo com o n.° 11 do
artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ou encontrar-se em
situagdo de mobilidade.

5 — Prazo de validade — O concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares supra mencionados, caducando com o respetivo
preenchimento. )

6 — Local de trabalho — Area do Municipio de Castelo Branco.

7 — Areas e conteudos funcionais — Aos lugares a preencher cor-
respondem as fungdes descritas no artigo 2.° da Portaria n.® 358/2002,
de 3 de abril, na area funcional prevista no artigo 89.° da Portaria
n.° 346/2007, de 30 de margo.

8 — Remunerac¢do e condigdes de trabalho:

8.1 — Remuneragio: a correspondente ao indice 400, como estagiarios
da carreira de Especialista de Informatica de Grau 1 — Nivel 2, e corres-
pondente ao indice 480, apos estagio concluido com sucesso, nos termos
constantes do Mapa I em anexo ao Decreto-Lein.° 97/01, de 26/03, sem
prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31
de dezembro (Orgamento do Estado para 2014).

8.2 — Sdo condigdes de trabalho e regalias sociais as genericamente
vigentes para os trabalhadores da Administragdo Local.

9 — Requisitos gerais e especiais de admissdo a concurso.

9.1 — Podem candidatar-se os individuos que até ao termo do prazo
fixado no ponto 1, reinam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Possuam a qualidade de trabalhador com vinculo a fung&o pu-
blica;

b) Satisfagam as condigdes previstas no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de julho:

i) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial,

ii) Ter 18 anos de idade completos;

iii) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

iv) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

v) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

A entrega dos documentos comprovativos da posse destes requisitos
de admissao ¢ dispensada aquando da candidatura, desde que o candidato
declare sob compromisso de honra, no formulario tipo, a situacdo em
que se encontra perante 0S mesmos.

¢) Possuam licenciatura na area de Informatica, preferencialmente
em: Informatica de Gestao e ou Engenharia Informatica.

9.2 — Para ingresso na categoria de especialista de informatica de
grau 1, nivel 2, ¢ indispensavel a aprovagdo em estagio com classificagdo
ndo inferior a Bom (14 valores), conforme previsto no artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo.

10 — Métodos de selecdo — A selegdo sera feita mediante avaliagdo
curricular e prova de conhecimentos, ambas com caracter eliminatorio,
na qual serdo obrigatoriamente tidos em conta os fatores referidos no
artigo 22.°, n.° 2 do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de julho e entrevista
profissional de sele¢@o, com carater complementar.

10.1 — A avaliag@o curricular visa avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos na area funcional referida no ponto 9 deste aviso com
base na analise do respetivo curriculum profissional e sera valorada
numa escala de zero a vinte valores. Sdo obrigatoriamente considerados
e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcao:

a) Habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas
entidades competentes (HAB);

b) Formagao profissional (FP), ponderando-se as agdes de formagao
profissional e aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas
com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional (EP) com incidéncia sobre o desempe-
nho efetivo de fungdes na area de atividade para a qual o concurso é
aberto, bem como outras capacitagdes adequadas, com avaliagdo da sua
natureza e duragéo, sendo fator preferencial possuir espirito de trabalho
em equipa e no minimo 2 anos de experiéncia: na gestdo e manuten¢ao
de equipamentos informaticos; em mecanismos de gestdo, replicagdo,
distribuigdo e atualizagdo de imagens de software; no apoio informatico
a utilizadores; na definigéo de politicas de seguranga, nomeadamente dos
sistemas associados a protegdo contra virus (Kaspersky/Symantec) com
administragdo Centralizada; na defini¢ao e implementagdo de politicas
de copias de seguranga (Symantec Backup Exec/HP Data protector),
na defini¢do e implementac@o de politicas de seguranca (Smoothwall/
Meraki/iptables, Cisco ISA serie 500). Na gestdo e administragdo de
Sistemas (Windows e Linux), incluindo em ambientes de virtualizagao
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(VMWare/Citrix), Infraestruturas de telecomunicagoes (Cisco, Packe-
teer, entre outros) e sistemas de Storage Area Network (HP/NetApp);
na administragdo e gestdo de sistemas de correio eletronico (Microsoft
Exchange/Zimbra); na identificacdo de requisitos técnicos e funcionais
de sistemas de informagdo; no planeamento das atualiza¢des tecnolo-
gicas; na gestdo de projetos de TI; na definicdo e implementagdo de
politicas de seguranga informatica; no planeamento e implementagio
de servigos transversais e partilhados. Na gestdo e manutencao de sites
web (Sharepoint/PHP/Mysql/PostgesSQL/Oracle/IIS /SQL Server). Uti-
lizagdo de Plataformas de Contratagdo Pablica, na utilizagdo/instalacdo
de assinaturas digitais qualificados /certificados digitais aplicacionais.
Gestao dos processos eleitorais (VisualData/CNE). Gestao bilhética de
controle de entradas. Gestao de Inventariagdo e cadastro museologico
(Matriz). Administragdo e Manutengdo do ERP existente (AIRC) e do
Licenciamento de Urbanismo (ANO).

d) Avaliacao de desempenho (AD) relativa ao tltimo periodo, ndo
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui-
¢des, competéncias ou atividades idénticas as do posto de trabalho a
ocupar.

10.2 — A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conhecimen-
tos profissionais dos candidatos exigivel e adequado ao exercicio das fun-
¢des correspondentes a categoria para a qual ¢ aberto o presente concurso.
Esta tem a natureza tedrico-pratica, revistara forma escrita, tera a duragdo
de cento e vinte minutos e versara sobre as seguintes matérias: Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro; Decreto-Lein.° 97/2001, de 26 de margo,
Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril; Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro;
Codigo do Procedimento Administrativo; Decreto-Lei n.° 290-D/99,
de 2 de agosto, com as seguintes alteragdes: Decreto-Lei n.° 62/2003,
de 3 de abril; Decreto-Lei n.° 165/2004, de 6 de julho;Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, com as seguintes alteragdes: Declaragao
de Retificagdo n.° 18-A/2008, de 28 de margo; Lei n.° 59/2008, de 11
de setembro; Decreto-Lein.® 223/2009, de 11 de setembro; Decreto-Lei
n.° 278/2009, de 2 de outubro; Lei n.° 3/2010, de 27 de abril; Decreto-Lei
n.° 131/2010, de 14 de dezembro; Decreto-Lei n.° 40/2011, de 22 de
margo; Lein.® 64-B/2011, de 30 de dezembro; Decreto-Lei n.° 149/2012,
de 12 de julho; — Decreto-Lei n.° 143-A/2008, de 25 de julho e Portaria
n.° 701-G/2008, de 29 de julho, e bibliografia:

Moskowitz, Jeremy and Boutell, Thomas — “Windows & Linux
Integration — Hands-on Solutions for a mixed environement”. SYBEX,
October 2005, ISBN: 978-0-7821-4428-4;

Lowe, Scott — “Mastering VMware vSphere 5”. SYBEX, October
2011, ISBN: 978-0-470-89080-6;

Véstias, Mario — “Redes Cisco Para Profissionais”. FCA — Editora
de Informatica, Agosto 2005, ISBN: 978-972-722-482-1;

Granjal, Jorge — “Gestao de Sistemas e Redes em Linux (3.* Edi¢do
Atualizada) “, Fevereiro 2010, FCA- Editora de Informatica, ISBN:
978-972-722-784-6;

Charlie Russel, Sharon Crawford, Jason Gerend -"Microsoft® Win-
dows Server™ 2003 Administrator’s Companion, Second Edition”.
February 22, 2006. ISBN 13: 9780735620476;

Monteiro,Edmundo; Boavida, Fernando — “Engenharia de Redes
Informaticas” (Computer Networks Engineering), FCA — Editora de
Informatica, ISBN: 972-722-203-x. 1st edition: August 2000;

Rosa, Antonio — “Windows Server 20087, FCA.
978-972-722-210-0;

A Sociedade da Informag@o e a Administragdo Publica”, Capitulos
6, 7 ¢ 8 — Editor

INA (3460).

ISBN:

11 — A entrevista profissional de selegdo — com a duragdo maxima
de 30 minutos, visa avaliar, numa relagéo interpessoal e de forma objetiva
e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos.

12 — Convocagdo dos candidatos admitidos para realizagdo dos
métodos de selegdo — os candidatos serdo convocados para a realiza-
¢do da prova de conhecimentos e da entrevista profissional de selecdo
através de oficio registado ou entregue contra comprovativo da respetiva
recegdo pelos candidatos.

13 — Classificagao final — A classificagao final dos candidatos sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se ndo aprovados
os candidatos que obtiverem classificacao final inferior a 9,5 valores.

14 — Em caso de igualdade de classificagdo final, a ordenagdo dos
candidatos admitidos ¢ definida de acordo com os critérios de prefe-
réncia previstos no artigo 37.°, n.° 1 e 3 do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de julho.

15 — Critérios de apreciagao e ponderagdo dos métodos de selegdo e
sistema de classificacdo final — Os critérios de classificagdo da prova
de conhecimentos, os critérios de apreciacdo e ponderagao da avaliagdo
curricular e da entrevista profissional de selecdo, bem como o sistema
de classificagdo final, incluindo a respetiva férmula classificativa cons-
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tam das atas de reunides do juri do concurso, que serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

16 — Prazo e forma para apresentacdo das candidaturas:

16.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, nos termos da alinea ), n.° 1,
artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho;

16.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
preenchimento de formulario tipo obrigatorio, disponivel na Seccéo de
Recursos Humanos desta Autarquia ou no site desta Autarquia (www.cm-
-castelobranco.pt) e entregue pessoalmente na referida Secc¢do, mediante
entrega de recibo comprovativo, ou remetido pelo correio registado com
aviso de recegdo, para Camara Municipal de Castelo Branco, Largo
do Municipio, 6000-458 Castelo Branco. Néao se aceitam candidaturas
via email.

16.2.1 — A apresenta¢do de candidatura devera ser acompanhada,
sob pena de exclusdo, de: fotocopia legivel do certificado de habili-
tacOes; fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo e do
numero fiscal de contribuinte; Curriculum Vitae detalhado, datado e
assinado, onde constem, nomeadamente as fungdes que exerce e as que
desempenhou anteriormente e correspondentes periodos, bem como a
formagao profissional detida, referindo as a¢des de formagao finalizadas;
documentos comprovativos das a¢des de formagao frequentadas, com
indicag@o da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e a respetiva duragéo.

Os candidatos detentores de relagdo juridica de emprego publico
previamente constituida, devem apresentar declaragdo emitida pelo
servigo a que o candidato pertence, devidamente atualizada e autenti-
cada, da qual conste, de maneira inequivoca, a modalidade de relagdo
juridica de emprego publico, a antiguidade na categoria, na carreira, na
administragdo publica, a posi¢do remuneratoria que detém na presente
data, a descrigdo detalhada da atividade que executa e a avaliagdo de
desempenho relativa aos ultimos 3 anos.

16.2.2 — Os candidatos que exergam fungdes ao servigo da Camara
Municipal de Castelo Branco, ficam dispensados de apresentar a foto-
copia do certificado de habilitagdes e fotocopia do bilhete de identidade
ou cartdo de cidaddo, desde que os referidos documentos se encontrem
arquivados no respetivo processo individual, para tanto, deverdo declara-
-lo no requerimento;

16.2.3 — As falsas declara¢Ges prestadas pelos candidatos serdo
punidas nos termos da lei.

17 — Publicitagdo dos resultados — A relagdo de candidatos admiti-
dos e excluidos a concurso e a lista de classificagao final dos candidatos
admitidos serdo afixadas nas instalagoes da Camara Municipal de Castelo
Branco, para além de notificadas nos termos dos artigos 34.° ¢ 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

19 — Composigdo do jiri:

Presidente: Roberto Antonio Reixa Nabais, Chefe de Divisdo da
Contratagéo Publica e Modernizagdo Administrativa.
Vogais Efetivos:

Susana Isabel Lourenco Valente, Chefe da Divisdo Comercial dos
Servigos Municipalizados de Agua, Saneamento e Residuos Urbanos
de Castelo Branco, que substituird o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos e Luis Antonio Dinis da Rosa, Técnico Superior.

Vogais suplentes:

Pedro Jorge Loureiro Moreira, Técnico Superior ¢ Maria do Carmo
Almeida Nunes de Andrade, Técnico Superior.

31 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara, Dr. Luis Correia.
307528719

MUNICIPIO DE CELORICO DE BASTO

Aviso n.° 994/2014
Revisdo do Plano Diretor Municipal de Celorico de Basto

Discusséao Publica

Joaquim Monteiro da Mota e Silva, Presidente da Cdmara Municipal
de Celorico de Basto, torna ptblico que a Camara Municipal, em reunido
ordinaria realizada no dia 16 de dezembro de 2013, nos termos don.® 3
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do artigo 77.° do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestéo Territo-
rial (Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de fevereiro), deliberou proceder
a abertura do periodo de discuss@o publica relativo a primeira revisdo
do Plano Diretor Municipal.

O periodo de discussdo publica tem a durag@o de 30 dias tteis com
inicio no 5.° dia posterior a publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

Os elementos que constituem e que acompanham a proposta do plano,
incluindo o relatorio ambiental, o parecer final da comissdo de acom-
panhamento, os demais pareceres emitidos e as atas das reunides de
concertagdo, estardo disponiveis para consulta no Departamento de
Planeamento e Servigos Socioculturais da Camara Municipal, sito na
Praga Cardeal D. Antdénio Ribeiro, n.° 1, 4890-291 Celorico de Basto, e
na pagina da /nternet do Municipio, www.mun-celoricodebasto.pt.

Os interessados poderdo apresentar as suas reclamagdes, observagoes
ou sugestdes por escrito, nos servicos da Camara Municipal, por correio
ou através do e-mail geral@ mun-celoricodebasto.pt, devendo referir
como assunto “Revisdo do PDM — discussdo publica”.

6 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr: Joaquim Mon-
teiro da Mota e Silva.
207532955

MUNICIPIO DE FAFE
Aviso n.° 995/2014

Prorrogacio de Licenca Sem Remuneragio por mais um ano

Para os devidos efeitos, se faz publico que, no dmbito das compe-
téncias detidas em matéria de gestdo de pessoal (alinea @), do n.° 2,
do artigo 68.°, da Lei n.° 169/99), foi concedido por despacho da Sra.
Vereadora dos Recursos Humanos, datado de 2013-12-26, Licenga Sem
Remuneracédo por mais um ano, nos termos do artigo 234.° do Anexo ao
Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei
n.° 59/2008, datada de 11 de setembro, a Assistente Operacional — Er-
melinda Manuela da Silva Castro Lago, com inicio em 2014-04-27.

27 de dezembro de 2013. — O Presidente, Dr: Raul Cunha.
307506508

Aviso n.° 996/2014

Prorrogacao de Licenga Sem Remuneraciio por mais um ano

Para os devidos efeitos, se faz publico que, no ambito das compe-
téncias detidas em matéria de gestdo de pessoal (alinea @), do n.° 2,
do artigo 68.°, da Lei n.® 169/99), foi concedido por despacho da Sra.
Vereadora dos Recursos Humanos, datado de 2013-12-26, Licenga Sem
Remuneragao por mais um ano, nos termos do artigo 234.° do Anexo ao
Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela
Lei n.° 59/2008, datada de 11 de Setembro, ao Assistente Operacio-
nal — Carlos José Leite Gongalves, com inicio em 2014-02-09.

27 de dezembro de 2013. — O Presidente, Dr: Raul Cunha.
307506427

MUNICIPIO DE MACHICO

Anuncio n.° 18/2014

Ricardo Miguel Nunes Franco, Presidente da Camara Municipal de
Machico, torna publico que, nos termos e para os efeitos do disposto
nos artigos 117.° e 118.° do Cédigo do Procedimento Administrativo e
durante o periodo de trinta (30) dias a contar da data da publicagdo no
Didario da Republica, a Camara Municipal de Machico vai submeter a
apreciacao publica o Projeto de Regulamento de Ocupagdo do Espago
Publico Municipal, que foi aprovado na reunido desta Camara Municipal
realizada no dia 18 de dezembro de 2013.

Durante este periodo poderdo os interessados consultar na Secretaria
de Expediente Geral ou no sitio da internet (www.cm-machico.pt) o
mencionado projeto de Regulamento e sobre ele serem formuladas, por
escrito, as sugestoes que se entendam, as quais deverao ser dirigidas ao
Presidente da Camara.

9 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal de Ma-
chico, Ricardo Miguel Nunes Franco.
307525081

Anuncio n.° 19/2014

Ricardo Miguel Nunes Franco, Presidente da Camara Municipal de
Machico, torna publico que, nos termos e para os efeitos do disposto
nos artigos 117.° e 118.° do Cddigo do Procedimento Administrativo e
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durante o periodo de trinta (30) dias a contar da data da publicagdo no
Diario da Repuiblica, a Camara Municipal de Machico vai submeter a
apreciacdo publica o Projeto de Alteragdo ao Regulamento Municipal
de Publicidade, que foi aprovado na reunido desta Camara Municipal
realizada no dia 27 de dezembro de 2013.

Durante este periodo poderao os interessados consultar na Secretaria
de Expediente Geral ou no sitio da internet (www.cm-machico.pt) o
mencionado projeto de Regulamento e sobre ele serem formuladas, por
escrito, as sugestoes que se entendam, as quais deverao ser dirigidas ao
Presidente da Camara.

9 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal de Ma-
chico, Ricardo Miguel Nunes Franco.
307524911

Antncio n.° 20/2014

Ricardo Miguel Nunes Franco, Presidente da Camara Municipal de
Machico, torna publico que, nos termos e para os efeitos do disposto
nos artigos 117.° ¢ 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo e
durante o periodo de trinta (30) dias a contar da data da publicagdo no
Didrio da Repuiblica, a Camara Municipal de Machico vai submeter a
apreciacdo publica o Projeto de Regulamento de Atividades Diversas,
que foi aprovado na reunido desta Camara Municipal realizada no dia
27 de dezembro de 2013.

Durante este periodo poderdo os interessados consultar na Secretaria
de Expediente Geral ou no sitio da internet (www.cm-machico.pt) o
mencionado projeto de Regulamento e sobre ele serem formuladas, por
escrito, as sugestoes que se entendam, as quais deverao ser dirigidas ao
Presidente da Camara.

9 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal de Ma-
chico, Ricardo Miguel Nunes Franco.
307525024

Antincio n.° 21/2014

Ricardo Miguel Nunes Franco, Presidente da Camara Municipal de
Machico, torna piblico que, nos termos e para os efeitos do disposto
nos artigos 117.° e 118.° do Cddigo do Procedimento Administrativo e
durante o periodo de trinta (30) dias a contar da data da publicagdo no
Diario da Repuiblica, a Camara Municipal de Machico vai submeter a
apreciagdo publica o Projeto de Regulamento do Licenciamento Zero,
que foi aprovado na reunido desta Camara Municipal realizada no dia
9 de janeiro de 2014.

Durante este periodo poderao os interessados consultar na Secretaria
de Expediente Geral ou no sitio da internet (www.cm-machico.pt) o
mencionado projeto de Regulamento e sobre ele serem formuladas, por
escrito, as sugestdes que se entendam, as quais deverdo ser dirigidas ao
Presidente da Camara.

10 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal de
Machico, Ricardo Miguel Nunes Franco.
307527293

MUNICIPIO DE MATOSINHOS

Aviso n.° 997/2014

Alteracdo do Regulamento de Urbanizaciao e Edificacio
do Municipio de Matosinhos e do Regulamento
de Taxas e Outras Receitas do Municipio de Matosinhos

Guilherme Manuel Lopes Pinto, Presidente da Camara Municipal de
Matosinhos, faz publico, no uso das competéncias que lhe sdo atribuidas
pelo artigo 35.° n.° 1 alinea #) da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
que, na execugdo do que dispde o artigo 118.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
novembro, alterado pela Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, conjugados com
o Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, com a redacdo dada pelo
Decreto-Lein.® 177/2001, de 4 de julho, alterados pela Lei n.° 60/2007,
de 4 de setembro e Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de margo,e do que foi
deliberado em reunifio de Camara de 30/07/2013 e sessdo de Assembleia
Municipal de 11/11/2013 se submete a apreciagéo publica para recolha de
sugestdes da alteragdo ao Regulamento da Urbanizacao e Edificagdo do
Municipio de Matosinhos e do Regulamento da Taxas e Outras Receitas
do Municipio de Matosinhos:

Artigo 10.° do RUEMM

1 — Para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 44.° do Decreto-Lei
n.° 555/99 de 16 de dezembro, com redagdo atualizada, consideram-se
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com impacte relevante as operagdes urbanisticas, ndo inseridas em
operagdo de loteamento e de aumento do niimero de fogos em superficie
total superior a 500 m2.

Artigo 6. do RTORMM

2 — Para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 44.° do Decreto-Lei
n.° 555/99 de 16 de dezembro, com redagao atualizada, consideram-se
com impacte relevante, para além de outras previstas no regulamento
mencionado no nimero anterior, as operagdes urbanisticas, ndo inseri-
das em operagdo de loteamento, de construgdo, ampliacdo e alteragdo
do numero de fogos, de que resulte uma area de construgdo destinada,
isolada ou cumulativamente, a habitagdo, comércio, servigos ou arma-
zenagem superior a 500 m>

Os interessados devem dirigir por escrito as suas sugestoes ao Presi-
dente da Camara Municipal de Matosinhos, dentro do prazo de 30 dias,
apos a publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

Os Regulamentos alterados encontram-se a disposi¢ao, para consulta,
no atrio do Edificio dos Servigos Técnicos e no Gabinete de Comuni-
cagdo e Relagdes Publicas desta Camara Municipal.

2 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara, Dr. Guilherme
Pinto.
207532128

MUNICIPIO DA MEALHADA

Regulamento n.° 28/2014

Alteragdo ao regulamento municipal da urbanizacao
e da edificacdo (RMUE)

Rui Manuel Leal Marqueiro Presidente da Camara Municipal de
Mealhada, torna putblico, que a Assembleia Municipal deste conce-
lho em sua sessao ordinaria de 27 de dezembro de 2013, no uso da
sua competéncia que lhe confere o artigo 25.°, n.° 1, alinea b) e g) da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e em cumprimento do disposto no
artigo 55.%, n.° 1, do mesmo diploma, deliberou aprovar por maioria a
Alteracao ao regulamento municipal da urbanizagdo e da edificagdo,
apresentada pela Camara Municipal ¢ aprovada em sua reunido ordindria
de 26 de setembro de 2013.

Nesta data, e em cumprimento do estipulado no n.° 4 do artigo 3.° do
Regime Juridico da Urbanizagdo e da Edificagdo aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, com a redagdo dada pelo Decreto-
Lein.° 26/2010, de 30 de margo, alterado pela Lei n.° 28/2010, de 2 de
setembro, mandei publicar este aviso na 2.* série do Didrio da Republica,
entrando em vigor no primeiro dia til seguinte ao da sua publicagio.

9 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Rui Manuel Leal
Marqueiro.

Alteracao ao Regulamento Municipal da Urbanizacéo
e da Edificagdao de Mealhada

O Regulamento Municipal da Urbanizacao e da Edificacdo de Mea-
lhada (RMUE), alterado pela ultima vez em 2011, consubstancia uma
manifestacdo do poder regulamentar proprio da autarquia, previsto no
artigo 3.° do Regime Juridico da Urbanizagdo e da Edificagdo (RJUE).

Apesar do curto lapso temporal decorrido desde as tltimas alteragdes
ao RMUE, impde-se, por forga da entrada em vigor de alteracdes legis-
lativas, que aquele seja novamente revisto e adaptado.

Desde logo, promove-se a conformidade de conceitos presentes no
RMUE com o Decreto Regulamentar n.° 9/2009, de 29 de maio, que veio
fixar os conceitos técnicos nos dominios do ordenamento do territorio e
do urbanismo a utilizar pelos instrumentos de gestdo territorial.

Apublicagdo do Decreto-Lein. 169/2012, de 1 de agosto, que aprovou
o Sistema de Industria Responsavel (SIR), trouxe igualmente algumas
novidades decorrentes da mudanga de paradigma, que se traduz essen-
cialmente na reducdo do controlo prévio e no reforco dos mecanismos
de fiscalizac@o a posteriori, acompanhados de maior responsabilizacio
dos industriais, numa clara tentativa de melhorar o desenvolvimento
sustentavel e solido da economia nacional.

No que toca as industrias do tipo 3, cuja entidade coordenadora é
a Camara Municipal, passam a estar sujeitas a um regime de mera
comunicagdo prévia, em que o industrial assume a responsabilidade
pela conformidade da atividade com a legislagdo aplicavel, podendo
iniciar-se a respetiva exploragdo imediatamente ap6s tal comunicacdo
no balcdo do empreendedor.
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Também a entrada em vigor do Decreto-Lein.® 217/2012, de 9 de ou-
tubro, impds que se introduzissem ligeiras alteragdes, assim se logrando
a conformidade com as novas op¢des legislativas.

Urge ainda, por fim, introduzir ligeiras adaptagdes no RMUE no que
tange s taxas a cobrar pela Camara Municipal. Por um lado, alteram-
se as taxas aplicaveis no ambito do SIR, previstas no Quadro XII do
Anexo I; por outro lado, as taxas anteriormente previstas nos pontos 6
e 7 do Quadro I do Anexo I, aplicaveis as atividades de restauragdo e
bebidas e prestacao de servicos transitam para o Regulamento e Tabela
de Taxas do Municipio de Mealhada.

Em cumprimento da alinea c¢) don.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 53-E/2006,
de 29 de dezembro, elabora-se igualmente a fundamentagio econémico-
financeira das taxas relativas ao SIR, acima mencionadas.

Assim, tendo em conta as mencionadas alteragdes legislativas mos-
tra-se, pois, necessario proceder a alteragdo do RMUE de molde a
alcancar a necessaria adequacdo das normas regulamentares aqueles
novos regimes juridicos.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, na alinea a) don.® 2 do artigo 53.° e alinea @) don. 6
do artigo 64.°da Lein.® 169/99, de 18 de setembro, com a redagdo dada pela
Lein.® 5-A/2002, de 11 de janeiro, Lei n.° 67/2007, de 31 de dezembro, na
Lein.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, na Lei n.° 2/2007, de 15 de janeiro,
no artigo 118.° do Codigo de Procedimento Administrativo, no artigo 3.°
do Decreto -Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua redac@o atualizada,
eno Decreto-Lein.® 169/2012, de 1 de agosto, a Camara Municipal aprova
a presente proposta de alteragdo ao RMUE, que vai ser submetida a apre-
ciacdo publica, pelo prazo de 30 dias, a contar da data da sua publicagdo
no Didrio da Republica.

Artigo 1.°

Objeto

E alterado o Regulamento Municipal da Edificag@o e da Urbanizagao
do Municipio de Mealhada, aprovado pela Assembleia Municipal na sua
sessdo ordinaria de 29 de dezembro de 2009 e publicado na 2.% série do
Didrio da Republica, a 27 de janeiro de 2010, com as alteragdes intro-
duzidas e aprovadas pela Assembleia Municipal na sua sessdo ordinaria
de 30 de dezembro de 2010 e posteriormente publicadas na 2.* série do
Diario da Republica, a 21 de janeiro de 2011.

Artigo 2.°

Alteragio ao Regulamento Municipal
da Urbanizacio e da Edificacao

Os artigos 3.°n.° 1 alineas b) e ¢), 4.%,80.°n.° 1 e 2, 84.°,85.°,89.°¢
131.°n.”2 e 3 passam a ter a seguinte redagio:

Artigo 3.°

Definicoes

) e

b) Area de construgio do edificio — somatdrio das areas de todos
0s pisos, acima e abaixo da cota de soleira, com exclusdo das areas em
s6tdos e em cave sem pé-direito regulamentar. A area de construg@o ¢,
em cada piso, medida pelo perimetro exterior das paredes exteriores e
inclui os espagos de circulagdo cobertos (atrios, galerias, corredores,
caixas de escadas e caixas de elevador) e os espagos exteriores cobertos
(alpendres, telheiros, varandas e terragos cobertos);

¢) Area de implantagdo do edificio — area de solo ocupada pelo
edificio. Corresponde a area do solo contido no interior de um po-
ligono fechado que compreende o perimetro exterior do contacto do
edificio com o solo e o perimetro exterior das paredes exteriores dos
pisos em cave;
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Artigo 4.°
Compatibilidade de usos e atividades

As utilizagGes, ocupagdes ou atividades a instalar, em que se incluem
as referidas nos n.” 6 e 7 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 169/2012, de
1 de agosto, ndo podem:

Artigo 80.°
Exploraciio das instalacdes

1 — O alvara de autorizagdo de utilizacdo, a que se refere o
n.° 3 do artigo 74.° do regime juridico da urbanizacédo e da edifi-
cagdo, emitido no ambito do procedimento de controlo prévio e
nos termos dos artigos 62.° e seguintes do mesmo regime, cons-
titui titulo bastante de exploracdo das instalagdes a que se refere
o n.° 1 do artigo 78.°, sem prejuizo do disposto na alinea ¢) do
artigo 111.° do RJUE.

2 — A autorizagdo de utilizagdo de instalagdes de armazenamento de
combustiveis e de postos de abastecimento ndo caduca com o decurso
do tempo, podendo ser concedida por prazo inferior, nas situagdes em
que se mostre haver condicionantes urbanisticas e de ordenamento do
territorio que justifiquem a limitagdo no tempo, em determinada zona,
da presenga de instalagdes desta espécie.

Artigo 84.°
Mera comunicagio prévia

1 — A instalagdo e explorag@o de estabelecimentos industriais do
tipo 3 estd sujeita a mera comunicagéo prévia, a efetuar no “Balcao do
Empreendedor”.

2 — A mera comunicagdo prévia ¢ feita através da apresentagio de
formulario e respetivos elementos instrutorios.

3 — A mera comunicagdo prévia significa a aceitacdo de termo
de responsabilidade, disponibilizado no “Balcdo do Empreende-
dor”, no qual declara conhecer e cumprir as exigéncias legais
aplicaveis a atividade em matéria de seguranca e saude no trabalho
e ambiente, bem como, quando aplicavel, as exigéncias em matéria
de seguranga alimentar e os limiares de produgdo previstos na
parte 2-A do anexo I ao SIR.

Artigo 85.°
Inicio de exploracao

1 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, 0 comprovativo
eletronico de submissdo da mera comunicagdo prévia no “Balcdo do
Empreendedor”, acompanhado do comprovativo do pagamento das
taxas eventualmente devidas, constituem titulo bastante para o exercicio
da atividade industrial.

2 — A exploragdo de atividade agroalimentar que utilize matéria-
prima de origem animal ndo transformada que exija vistoria prévia a
exploragdo, nos termos dos regimes aplicaveis, s6 pode ser iniciada apo6s
vistoria das autoridades responsaveis, no prazo maximo de 15 dias, findo
o qual o requerente podera recorrer a vistoria por entidade acreditada,
nos termos do SIR, e iniciar a exploragdo apds a comunicagdo prevista
no n.° 11 do artigo 35.° do SIR.

3 — (Revogado)

4 — (Revogado)

5 — (Revogado)

Artigo 89.°
Incidéncia objetiva

L

2 — Estdo também previstas em anexo ao presente Regulamento
as taxas aplicdveis aos licenciamentos especiais, nomeadamente
as taxas relativas aos postos de abastecimento de combustiveis e
instalagdes de armazenagem de produtos de petrdleo e seus deriva-
dos, as taxas relativas as redes e ramais de distribui¢éo de gas, as
taxas relativas a instalagao e funcionamento das infra-estrutruras
de suporte das estagdes de radiocomunicagdes e seus acessorios,
as taxas relativas a instalagdo e exploragdo dos estabelecimentos

2483

industriais do tipo 3 e as taxas relativas a exploracdo de recursos
geologicos — pedreiras.

Artigo 131.°

Taxas relativas a instalacdo e exploracio
dos estabelecimentos industriais do tipo 3

1 — E devido o pagamento de uma taxa tinica, da responsabilidade do
industrial, para cada um dos atos relativos & instalagdo e exploragéo dos
estabelecimentos industriais do tipo 3, sem prejuizo das taxas previstas
em legislac@o especifica.

D

3 — O montante destinado a entidades publicas da administragao
central que intervenham nos atos de vistoria ¢ definido nos termos do
anexo V ao SIR, tendo a seguinte distribuigdo:

a) 5 % para a entidade responsavel pela administragdo do «Balcao
do empreendedor»;

b) O valor remanescente a repartir em partes iguais pelas entidades
publicas da administragdo central que participem na vistoria.

3 — (Revogado)

Artigo 3.°

Alteracao ao Quadro XII da Tabela de Taxas
constante do Anexo I do RMUE

Taxas de apreciagdo de instalagdo, alteragdo e exploragdo de estabe-
lecimentos industriais do Tipo 3

Quadro XII

Taxa

XII Atividade industrial — instalagao/exploragao/alteragao (Euros)

1 | Rececdo de mera comunicagdo prévia relativa a esta-
belecimentos industriais do tipo 3 (alinea ¢) don.® 1
do artigo 79.°do SIR) . ..... ... ... ... ...

2 | Reapreciagdo dos elementos instrutorios submetidos via
BdE relativos a meras comunicagdes prévias . . . ..

3 | Vistorias prévias, relativa 8 mera comunicagdo prévia
de estabelecimento industrial para o exercicio de
atividade agroalimentar que utilize matéria-prima
de origem animal transformada ou de atividade de
operagdo de gestdo de residuos que exija vistoria
prévia a exploracdo, nos termos dos regimes legais
apliCAvels . .. ..o

4 | Vistorias de conformidade para verificagdo do cumpri-
mento dos condicionamentos legais ou do cumpri-
mento das condigdes anteriormente fixadas ou do
cumprimento das medidas impostas nas decisdes
proferidas sobre as reclamagdes e os recursos hie-
TATQUICOS. «  « v v ettt et et e e et

5 | Selagem e desselagem de maquinas, aparelhos e demais
eqUIPAMENtOS . . . .ttt

7 | Vistorias para verificagdo do cumprimento das medi-
das impostas aquando a desativagdo definitiva do
estabelecimento . ........... ... . ...

95,00

12,50

177,50

177,50

45,00

175,00

Artigo 4.°
Norma revogatéria
Sao revogados:

a) Os n.*3,4 e 5 do artigo 85.%;

b) O artigo 105.°;

¢) O n.° 4 do artigo 131.%

d) Os pontos 6 e 7 do Quadro I do Anexo I

Artigo 5.°

Entrada em vigor

A presente alteragdo entra em vigor no primeiro dia til seguinte ao
da sua publicagio no Didrio da Republica.
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ANEXO

Fundamentacio econémica-financeira relativa ao valor das taxas no Ambito do sistema da indistria responsavel (SIR)

AAAAAAAAAAAAA

uuuuuuu
uuuuu

(((((((

MUNICIPIO DE MIRA

Aviso n.° 998/2014

Para os devidos efeitos se torna publico que por meu despacho de 12
de dezembro de 2013, nomeei no uso de competéncia propria e ao abrigo
do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 42.° e n.° 2 do artigo 43.° da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, o Dr. Fernando José Domingues
Madeira, como adjunto do Gabinete de Apoio ao Presidente, com efeitos
reportados a 1 de dezembro de 2013, com o vencimento correspondente
a 80 % da remuneragao mensal legalmente prevista para os vereadores
em regime de tempo inteiro e demais abonos genericamente atribuidos
a fung¢do publica.

A presente nomeagao produz efeitos a 23 de dezembro de 2013.

6 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Raul José Rei

Soares de Almeida, Dr.
307520253

Aviso n.° 999/2014

Para os devidos efeitos se torna publico que por meu despacho de 20 de
dezembro de 2013, nomeei no uso de competéncia propria e nos termos
do disposto na alinea b) do n.° 2 do artigo 42.° e n.° 3 do artigo 43.° da
Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, Ricardo Jorge Mendes da Costa, para
exercer func¢des de Secretario no Gabinete de Apoio a Vereagao, com o
vencimento correspondente a 60 % da remuneracdo mensal legalmente
prevista para os vereadores em regime de tempo inteiro e demais abonos
genericamente atribuidos a fungdo publica.

A presente nomeagao produz efeitos a 23 de dezembro de 2013.

6 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Raul José Rei
Soares de Almeida, Dr.
307520286

MUNICIPIO DE MOURA

Aviso n.° 1000/2014

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publico que a lista de ordenagdo final homologada,
referente ao procedimento concursal comum para preenchimento de
cinco postos de trabalho de Assistente Operacional, a que se refere
o aviso publicado no Didrio da Republica, n.° 192, I1.* série do dia

207530402

04 de outubro de 2013, se encontra afixada no atrio de entrada do
edificio do Municipio de Moura.

27 de dezembro de 2013. — O Presidente do Juri, Rafael Rodri-

gues.
307500076

MUNICIPIO DE OVAR

Aviso n.° 1001/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d), don.® 1, do artigo 37.°da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na redagdo atual, torna-se ptblico que
cessaram a relagdo juridica de emprego publico os seguintes trabalhadores:

Por motivo de aposentagdo:

Carlos Abilio Santos Oliveira Couta, em 01-08-2013;
Maria Lucilia Dias Silva Nataria, em 01-12-2013;
José Jorge Abreu Lirio, em 01-12-2013;

Anténio Ferreira de Bastos, em 01-12-2013

Por motivo de falecimento:
Hélder Luis Soares Campos, em 21-11-2013.

3 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Salvador
Malheiro.
307518991

MUNICIPIO DE PAREDES DE COURA
Aviso n.° 1002/2014

Alteracdo ao Regulamento de Apoio a Natalidade, 2 Familia
e a Populacio Idosa

Torna-se publico que a Assembleia Municipal de Paredes de Coura,
em sessdo de 29-12-2013, aprovou, sob proposta da Camara Munici-
pal de 26-08-2013 e 25-11-2013, uma alteracdo ao Regulamento de
Apoio a Natalidade, a Familia e a Populagdo Idosa de Paredes de Coura.
Foi afixado nos locais de estilo e publicado no Portal do Municipio
(www.cm-paredes-coura.pt).

6-1-2014. — O Presidente da Camara, Vitor Paulo Gomes Pereira.
307530768



Didrio da Republica, 2. série— N.° 16 — 23 de janeiro de 2014

MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA

Aviso n.° 1003/2014

Antonio Vassalo Abreu, Presidente da Camara Municipal de Ponte da
Barca, torna piiblico a alteragdo ao n.° 2, do artigo 2.° — Anexo II, do
Regulamento Municipal de Abastecimento de Agua e de Drenagem de
Aguas Residuais, aprovada em reunido do Executivo de 02 de dezembro
de 2013, homologada pela Assembleia Municipal, em sua sessdo de 28
de dezembro de 2013, passando a ter a seguinte redagao:

“2 — Tarifa de ligagdo as redes de abastecimento de agua e redes de
aguas residuais calculada, em habitagdes, de acordo com a tipologia de
cada fogo e nos restantes casos com a area de utiliza¢@o e fins a que
se destinam.

Armazém, anexos e outras construgdes de
apoio a agricultura, lojas comerciais e es-
critorios” — — —

Mais torna publico que o n.” 2, do artigo 2.°— Anexo II, do Regula-
mento Municipal de Abastecimento de Agua e de Drenagem de Aguas
Residuais, sera publicado na integra na pagina da Internet desta Camara
Municipal em www.cmpb.pt

13 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Antonio Vassalo
Abreu.
207532517

MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL

Aviso n.° 1004/2014

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho datado
de 21 de outubro de 2013 e no uso das competéncias que me sdo con-
feridas pelo n.° 4 do artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
nomeei, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 42.° da legislacao
acima referida, em regime de comissdo de servi¢o, para desempenharem
fungdes no Gabinete de Apoio os seguintes elementos:

Chefe de gabinete — Anténio Carvalho de Almeida Casais.
Adjunto — Paula Cristina de Paiva Pinto.

Secretario — Anabela Santos Machado Martins.

Secretario — Joaquim Correia Ribeiro.

Mais se torna publico que as referidas nomeagdes produzem efeitos
a partir do dia 21 de outubro de 2013.

4 de novembro de 2013. — O Presidente, Vitor Manuel Almeida
Figueiredo.
307521541

MUNICIPIO DO SEIXAL

Regulamento n.° 29/2014

Joaquim Cesario Cardador dos Santos, presidente da Camara Mu-
nicipal do Seixal:

Torna publico, para os devidos efeitos, que a Cadmara Municipal
na sua reunido ordinaria de 11 de dezembro de 2013, ¢ a Assem-
bleia Municipal na sua sessdo extraordinaria de 16 de dezembro
de 2013, no uso da competéncia atribuida pelo disposto na alinea
b) do n.° 1 do artigo 25.°, ex vi alinea ccc)do n.° 1 do artigo 33.°,
ambos do anexo a Lein.® 75/2013 de 12 de setembro, aprovaram a
atualizagdo e fixagdo de taxas do Regulamento de Taxas e Licengas
Municipais, para 2014.

I Sector Urbanismo

Taxas por vistorias e averbamentos

Artigo 17.°

1 — O pagamento de taxa devida por vistorias a efetuar pelos servigos
municipais, nomeadamente, no ambito do processo de concessdo de
alvara de utilizagao e constitui¢ao de propriedade horizontal ¢ condi¢io
da sua realizag@o.

2 — Por vistoria ¢ devida

a) Taxa geral — € 21,95
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II Sector Administrativo

S

Artigo 2.°

Fornecimento a pedido dos interessados, de documentos necessarios
a substituicdo dos que tenham sido extraviados, ou estejam em mau
estado — cada documento — € 1,95.

Artigo 3.°
Outras pretensdes de interesses particulares, ou prestagdo de servi-

¢os publicos, quando ndo haja taxa especialmente prevista— € 2,50.

Alvaras de funcionamento

Artigo 30.°

9 — Alvaras de outros estabelecimentos sujeitos a licenciamento —
€ 146,88.

Licencgas de funcionamento

Artigo 35.°-A

1 — Licenca para realizagdo ocasional de espetaculos de natureza
artistica em qualquer recinto cujo funcionamento ndo esteja sujeito a
licenga de recinto:

a) Até 1 més — € 7,87;

b) De 2 a 3 meses — € 13,12;

c) De 4 a 6 meses — € 20,99;

d)De 7 a 12 meses — € 28,85.

2 — Licenga de recinto itinerante ou improvisado:
a) 1.° dia— € 15,73;

b) Por cada dia além do primeiro—€ 2,63.

2 — Vistorias:

a) Por cada perito — € 15,73.

11 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal,
Joaquim Cesario Cardador do Santos.
207536073

MUNICIPIO DE TOMAR

Aviso n.° 1005/2014

Torna-se publico que, a Assembleia Municipal de Tomar, sob pro-
posta da Camara Municipal de Tomar aprovada em reunido realizada
em 9 de dezembro de 2013, deliberou, na sua 2.* sessdo extraordindria,
realizada a 30 de dezembro de 2013 aprovar a Alteragdo ao Anexo I
do Regulamento e Tabela de Taxas Administrativas e Urbanisticas da
Céamara Municipal de Tomar, em anexo.

9 de janeiro de 2014. — A Presidente da Camara, Anabela Freitas.
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Alteragao ao Regulamento e Tabela
de Taxas Administrativas
e Urbanisticas da Camara Municipal de Tomar

Aditamento
ANEXO I
CAPITULO VI
Mercado Municipal/Feiras e Eventos Municipais/
Venda Ambulante
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2.1.3 — Bilhete diario de quinta-feira de vendedor grossista no mer-
cado: 13.85 Euros

207528443

MUNICIPIO DE VALPAGOS

Aviso n.° 1006/2014

Torna-se publico que, a Assembleia Municipal de Valpagos aprovou
por unanimidade, em sessdo ordinaria realizada no dia 20 de dezembro
de 2013, nos termos do preceituado na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.°
do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, mediante proposta
presente a reunido extraordinaria da Camara Municipal, de 12 de de-
zembro de 2013, a alteragdo ao Regulamento de Liquidagdo e Cobranga
de Taxas Municipais — Taxas de Urbanizagdo e Edificaggo, que se
anexa a este aviso.

13 de janeiro de 2014. — O Presidente da Cadmara Munici-
pal, Dr. Amilcar Castro de Almeida.

ANEXO

Alteragao ao Regulamento de Liquidagao e Cobranga de
Taxas Municipais — Taxas de Urbanizagao e Edificagao

Foi aditado o artigo 25.°-A ao Regulamento de Liquidagao e Cobranga
de Taxas Municipais — Taxas de Urbanizacdo e Edificacdo, com a
seguinte redagdo:

«Artigo 25.°-A
Reducoes

1 — No ambito da urbanizacdo e edificagdo sdo reduzidas em
50 % o valor das taxas devidas pelas operagdes urbanisticas que a
seguir se indicam:

a) As edificagdes destinadas a habitagdo propria cujo requerente
ndo tenha mais de 40 anos, ou tratando-se de casal a idade média ndo
seja superior a 40 anos;

b) Os empreendimentos ou constru¢des destinados a fins exclusi-
vamente agricolas ou agropecuarios;

c) As obras de reconstrugio, alteragdo e reabilitacdo de edificios
degradados;

d) A instalagdo, remodelagdo ou ampliacdo de unidades indus-
triais.
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2 — Tratando-se de operagdes urbanisticas promovidas em lotea-
mento industrial as taxas sdo reduzidas a 100 %.»
207533498

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 1007/2014

Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, vereadora da area de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Viana do Castelo:

Para os efeitos previstos na lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
conjugado com a lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico
a cessacdo da relagdo juridica de emprego publico — contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, celebrado
com Manuel Fernandes Gomes Lima, com a categoria de assis-
tente operacional, no dia 15 de dezembro de 2013 por motivo de
falecimento.

16 de dezembro de 2013. — A Vereadora da Area de Recursos Hu-
manos, Ana Margarida Ferreira da Silva.
307506402

Aviso n.° 1008/2014

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por despacho 08 de
maio de 2013, designei com efeitos ao dia 17 de dezembro de 2013,
pelo periodo de 18 (dezoito) meses, ao abrigo da figura juridica de
mobilidade interna intercarreiras, prevista nos artigos 60.° a 63.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, para desempenhar fungdes de
Assistente Técnico (administrativo) a trabalhadora do mapa de pessoal
por tempo indeterminado deste Municipio, Assistente Operacional,
Silvia Miranda Borlido.

Por imperativo do preceituado na alinea a) do artigo 24.° da Lei
n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, mantido em vigor pelo artigo 35.°
da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro (LOE 2013), o posicio-
namento remuneratorio pelo exercicio das fungdes em mobilidade
interna, mantém-se na posi¢ao e nivel remuneratorios da carreira
de origem, a data da celebracdo do contrato.

30 de dezembro de 2013. — A Vereadora de Recursos Humanos, Ana

Margarida Ferreira da Silva.
307522384

Aviso n.° 1009/2014

Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, vereadora da area de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Viana do Castelo:

Para os efeitos previstos na lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
conjugado com a lei n.® 59/2008, de 11 de setembro, torna-se pu-
blico a cessagdo da relacdo juridica de emprego ptblico-contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, celebrado
com Isabel Maria Afonso Borlido Carvalhido, com a categoria de
assistente operacional, no dia 30 de dezembro de 2013 por motivo
de falecimento.

31 de dezembro de 2013. — A Vereadora da Area de Recursos Hu-
manos, Ana Margarida Ferreira da Silva.
307512129

Aviso n.° 1010/2014

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por meu despacho de
19 de dezembro de 2013, autorizei a mobilidade interna na categoria do
assistente operacional (fung¢des de Canalizador), Antonio Manuel dos
Reis Sobral, trabalhador em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado do Municipio de Santiago do Cacém,
para o exercicio de fun¢des em lugar idéntico do mapa de pessoal por
tempo indeterminado do Municipio de Viana do Castelo, pelo periodo
de 18 meses, com inicio a 30 de dezembro de 2013, ao abrigo dos n.° 2
do artigo 60.° e n.° 1 do artigo 63.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27.02., na
redagdo atual.

Pelo exercicio das fung¢des ¢ remunerado pelo posicionamento detido
na carreira/categoria de origem, 532,08€, pela 2.* posigdo e 2.° nivel,
da tabela remuneratoria Gnica aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008,
de 31.12.

3 de janeiro de 2014. — A Vereadora de Recursos Humanos, Ana
Margarida Ferreira da Silva.
307522416
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Aviso n.° 1011/2014

Para os devidos efeitos, torna-se ptblico que por meu despacho de
18 de dezembro de 2013, autorizei a mobilidade interna na categoria
da assistente técnica (fungdes de Arquivo), Maria Evangelina Aires
Brandao, trabalhadora em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado do Municipio de Barcelos, para
o exercicio de fungdes em lugar idéntico do mapa de pessoal por
tempo indeterminado do Municipio de Viana do Castelo, pelo periodo
de 18 meses, com inicio a 30 de dezembro de 2013, ao abrigo dos
n.° 2 do artigo 60.° e n.° 1 do artigo 63.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27.02., na redagdo atual.

Pelo exercicio das fungdes ¢ remunerada pelo posicionamento de-
tido na carreira/categoria de origem, 923,42€, pela 4.* — 5.% posicdo
€ 9.°-10.° nivel, da tabela remuneratoria inica aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31.12.

3 de janeiro de 2014. — A Vereadora de Recursos Humanos, 4Ana
Margarida Ferreira da Silva.
307522432

PARTE |
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Aviso n.° 1012/2014

Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, Vereadora da Area de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Viana do Castelo:

Em cumprimento do disposto na alinea ») n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, publicita-se:

Na sequéncia de procedimento concursal aberto ao abrigo da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, que foi celebrado contrato de trabalho em fun-
¢des publicas, por tempo indeterminado, nos termos do artigo 72.°en.° 1 edo
artigo 76.° da Lein.° 59/2008, de 11 de setembro, conjugado com o artigo 12.°
daLein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com Sérgio Miguel Lopes Lomba da
Costa, com a categoria de Assistente Operacional — Auxiliar de Agao Educa-
tiva, com efeitos ao dia 06 de janeiro do ano 2014, com vencimento correspon-
dente ao montante de € 485,00 (quatrocentos e oitenta e cinco euros), que cor-
responde a 1.% posi¢do remuneratoria do nivel 1 da tabela remuneratéria tinica.

6 de janeiro de 2014. — A Vereadora da Area de Recursos Humanos,
Ana Margarida Ferreira da Silva.
307512161

COFAC — COOPERATIVA DE FORMAGAO
E ANIMAGAO CULTURAL, C.R. L.

Aviso n.° 1013/2014

Nos termos dos artigos 75.° a 80, do Decreto-Lei n.® 74/2006, de 24
de marco [Regime juridico dos graus e diplomas], na redagdo que lhe
foi dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, a alteragdo do
plano de estudos e de outros elementos caracterizadores de um ciclo de
estudos que ndo modifiquem os seus objetivos apenas produz efeitos apos
comunicagdo prévia a Direcdo-Geral do Ensino Superior e publicacdo
em 2.% série do Diario da Republica.

Assim:

Considerando que pelo Despacho n.° 13132/2006 (2.* série), publicado
no Didrio da Republica, de 22 de junho de 2006, foi adequado a Bolonha
0 1.° Ciclo em Cinema, Video e Comunica¢do Multimédia da Universi-
dade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias, cuja estrutura curricular
e o plano de estudos foram divulgados pelo Despacho n.® 14747/2008
(2.% série), publicado no Didrio da Republica, de 27 de maio de 2008,
alterado pelo Despacho n.° 26617/2009 (2.* série), publicado no Didrio
da Republica, de 9 de dezembro de 2009, retificado pela Declaragido
de Retificagdo n.° 1385/2010, publicado no Didrio da Republica, de 13
de junho de 2010, alterado pelo Despacho n.° 15325/2012 (2.% série),
publicado no Didrio da Republica, de 29 de novembro de 2012;

Comunicada a alterag@o, em 13 de novembro de 2013, a Direcéo-
Geral do Ensino Superior;

Considerando que a alterago do referido ciclo de estudos foi objeto de registo
na Diregao-Geral do Ensino Superior com o niimero R/A-Ef3003/2011/AL01
de 3 de dezembro de 2013;

Nos termos dos Estatutos da Universidade Lus6fona de Humanidades
e Tecnologias;

Manda o Presidente da Dire¢ao da entidade instituidora da Universi-
dade Luso6fona de Humanidades e Tecnologias que se alterem a estrutura
curricular e o plano de estudos, nos termos constantes do “Formulario”
(Despacho n.° 10543/2005, de 11 de maio) anexo ao presente despacho,
do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Cinema, Video
¢ Comunica¢ao Multimédia.

10 de janeiro de 2014. — O Presidente da Diregdo, Manuel de Al-
meida Damadasio.

Formulario

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Lus6fona de Huma-
nidades e Tecnologias.

2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Escola de
Comunicagdo, Arquitetura Artes e Tecnologias de Informagdo — ECATI.

3 — Curso: Cinema, Video e Comunicagdo Multimédia.

4 — Grau ou diploma: Licenciatura.

5 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncias da Comunica-
¢do, Estudos Cinematograficos e televisivos, Computagido ¢ Comuni-
cacdo Multimédia.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtencao do grau ou diploma: 180.

7 — Duragao normal do curso: 6 Semestres.

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel):

Realizagdo e Produgdo Cinematografica e Televisiva;
Realizagdo e Produgao Multimédia.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

Licenciatura em Cinema, Video ¢ Comunica¢io Multimédia

Ramo de Especializagdo em Realizagao e Produgao
Cinematografica e Televisiva

QUADRON.° 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos

ArteseDesign............. AD 8
Ciéncias da Comunicagéo . . .. COM 32
Teorias e Modelos Criativos para

Cinema Video ........... T™MCV 28
Técnicas e Processos Criativos

de Produg@o e Realizagdo para

Cinema, Video e Multimédia TPC 57
Ambientes Virtuais ¢ Tecnologia

de Animagdo ............ AVTA 10
Organizac¢do e Produgdo para

Cinema, Video e Multimédia| OPCVM 25
Sistemas de Informacdo Multi-

média.................. SIM 4
Sistemas e Tecnologias da Infor-

magao, Computagao e Comu-

nicagdo Multimédia . . . .. .. TSI 4
Opgao entre as areas Cientificas

da ECATI . .............. — 12

Total . ....... 168 12
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Ramo de Especializagao em Realizagao N
Créditos
e Produgdo Multimédia Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
QUADRON.*2 Técnicas e Processos Criativos
Creditos de Produc@o e Realizagdo para
o . Cinema, Video e Multimédia TPC 28
Area cientifica Sigla o ] Teorias e Modelos Criativos para
Obrigatérios | Optativos Comunicagio Multimédia. .. | TMCM 14
Sistemas de Informagao Multi-
. média .................. SIM 18
ArteseDesign ............. AD 8 Ambientes Virtuais e Tecnologia
Ciéncias da Comunicagéo . . .. COM 28 de Animagdo ............ AVTA 27
Organizagao e Produgdo para Opgao entre as areas Cientificas
Cinema, Video e Multimé- da ECATI ............... — 12
dia................. OPCVM 21 Total . . ... ... 168 12
Sistemas e Tecnologias da Infor-
macao, Computagio e Comu- 10 — Observagdes:
nica¢do Multimédia . ... ... TSI 24 11 — Plano de estudos:
Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias
ECATI
Cinema, Video e Comunicagao Multimédia
1.° Ciclo — Licenciatura
Areas Predominantes: Ciéncias da Comunicagéo, Estudos Cinematograficos e Televisivos, Computagdo e Comunicagao Multimédia
Tronco Comum
1.° Ano/ 1.° Semestre
QUADRON.*3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cieﬁ{?ﬁca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Operagdes Camarae Videol ...................... TPC Semestral ....| 168 PL: 60 6
Introduc@o a Computagdo . ..............ovinin.. TSI Semestral . . .. 112 TP: 30 PL: 30 4
Técnicas de Expressdo Escrital ................. ... COM |[Semestral ....| 168 TP: 30 PL: 30 6
Edigdo e pos-produgdo para Cinema, Video e Multimédia TPC Semestral ....| 168 TP: 30 PL: 30 6
Cultura Visual ....... ... ... ... .. i, AD Semestral . . . . 112 TP: 30 PL: 15 4
Ramo de Especializagio em Realizacido e Produciao Cinematogrifica e Televisiva
1.° Ano/ 1.° Semestre
QUADRON.*4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ci(ﬁlifgca Tipo Créditos | Observagoes
Total Contacto
Introduc@o as Estratégias de Produgdo ............... OPCVM |Semestral ....| 112 TP: 30 PL: 15 4
Ramo de Especializa¢do em Realizacido e Producao Multimédia
1.°Ano/ 1.° Semestre
QUADRON.*5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/:;?gca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Fundamentos de Programagdo. ..................... TSI Semestral ....| 112 T:30 PL: 15 4
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Tronco Comum

1.2 Ano/ 2.° Semestre

QUADRO N.° 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Ar:ca Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Técnicas de Expressdo Escrita Il . .................. COM |[Semestral ....| 112 TP: 30 PL: 30 4
Atelier de Sonoplastial .............. ... ... ... ... TPC Semestral ....| 168 TP: 30 PL: 30 6
Técnicas de Laboratodrio e Praticas Fotograficas ....... TPC Semestral ....| 112 PL: 60 4
Ramo de Especializacio em Realizacio e producio Cinematografica e Televisiva
1.° Ano/ 2.° Semestre
QUADRO N.°7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar'ca Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Técnicas de Imagem em Movimento. .. .............. TPC Semestral ....| 168 TP: 30 PL: 30 6
Linguagem e Narrativa em Cinema e Video .. ......... TMCV |Semestral ....| 168 PL: 60 6
Historia e Tecnologias do Cinema .................. TMCV | Semestral ....| 112 TP: 45 4
Ramo de Especializacio em Realizacio e Producao Multimédia
1.° Ano/ 2.° Semestre
QUADRO N.°8
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AArf:a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Fundamentos de Multimédia . . ..................... TMCM |Semestral ....| 168 PL: 60 6
Desenho de Interag@o. . ........... ..., TMCM |Semestral ....| 112 PL: 60 4
Tecnologia da Fotografia e Video Digital ............. TPC Semestral ....| 168 TP: 60 6
Tronco Comum
2.° Ano/1.° semestre
QUADRO N.°9
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAr?a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Metodologia de Analise de Imagem ................. COM |Semestral ....| 112 T:30 TP: 15 4
ANIMAaGa0. ..ottt AVTA | Semestral ....| 112 TP: 15 PL: 30 4
Design ..o AD Semestral ....| 112 TP: 30 PL: 30 4
Modelos de Gestao para Cinema e Multimédia. . ....... OPCVM |Semestral ....|[ 112 TP: 45 4
Ramo de Especializacio em Realizacio e producio Cinematografica e Televisiva
2.° Ano/1.° semestre
QUADRON.° 10
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Arf:a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Atelier de Documentariol......................... TPC Semestral ....| 112 PL: 45 4
Operagdes de Estidio e Controlo de Imagem . ......... TPC Semestral ....| 168 TP: 15 PL: 45 6
Atelier de GUionismo. . ... TMCV | Semestral .. .. 112 PL: 60 4
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Ramo de Especializa¢io em Realizacio e Producio Multimédia

2.° Ano/1.° semestre

QUADRON.° 11

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Ar:ca Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Programacg@o por Objetos . ........................ SIM Semestral ....| 112 TP: 15 PL: 30 4
BasesdeDados ........... ... ... . i, TSI Semestral . . . . 112 T: 30 PL: 30 4
Design de Produtos Multimédia .................... TSI Semestral ....| 168 PL: 60 6
Tronco Comum
2.° Ano/2.° semestre
QUADRON.° 12
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar:ca . Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Direito da Comunicagfo e da Informagdo ............ COM [Semestral ....| 112 TP: 45 4
Atelier de Gestdo de Projetos e Programas . ........... COM [Semestral ....| 168 T: 30 PL: 30 6
Ramo de Especializa¢io em Realiza¢iio e producio Cinematografica e Televisiva
2.° Ano/2.° semestre
QUADRON.* 13
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arg:a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Cinema Portugués ...............c. ... TMCV | Semestral ....| 112 T: 30 TP: 15 4
Técnicas de Argumento e Realizagdo ................ TMCV | Semestral ....| 168 T:30 PL: 30 6
Diregdo de Atores. . .. ..o vt TPC Semestral ....| 112 T:30 PL: 30 4
Opcao 1 ..o Semestral . . . . 6 (a)
(a) A escolher de entre as unidades curriculares do quadro n.° 21.
Ramo de Especializa¢io em Realizacio e Producio Multimédia
2.° Ano/2.° semestre
QUADRO N.° 14
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares _Arga Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Instalagdes Interativas .. ...............cccvunun.n. TSI Semestral . . .. 168 TP: 30 PL: 30 6
Desenho e Animagdo 2D e3D ..................... TMCM |Semestral ....| 112 PL: 45 4
Gestdo de Conteudo e Aplicagdes Web .. ............. SIM Semestral ....| 168 TP: 30 PL: 30 6
Autoria Multimédia para Sistemas Moveis . ........... SIM Semestral ....| 112 T: 30 PL: 30 4
Tronco Comum
3.° Ano/1.° semestre
QUADRO N.° 15
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arg:a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Estratégias Criativas para Cinema, Video ¢ Comunicagdo| COM |Semestral ....| 112 T:45 4
Multimédia.
Pos-producdo e Composigdo Multimédia ............. AVTA | Semestral ....| 168 PL: 60 6
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/?llt-?gca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Atelier de Publicidade e Marketing . .. ............... OPCVM |Semestral ....| 168 TP: 30 PL: 30 6
Ramo de Especializacio em Realizacio e producio Cinematografica e Televisiva
3.2 Ano/1.° semestre
QUADRO N.° 16
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cieﬁ{?ﬁlca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Analise do Discurso Cinematografico................ COM |[Semestral . ... 112 T: 30 TP: 15 4
Atelier de Realizac¢do e Produg@o para Ficgdo Cinematografica TPC Semestral ....| 112 PL: 60 4
OPGAO 2 oottt — Semestral . . . . 6 b)
(b) A escolher de entre as unidades curriculares do quadro n.° 22.
Ramo de Especializagdo em Realizacio e Producio Multimédia
3.2 Ano/1.° semestre
QUADRO N.° 17
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cieﬁ?ﬁ%ca Tipo Créditos | Observagoes
Total Contacto
Atelier de Realizagdo Audiovisual e Multimédial . ... .. AVTA |Semestral .. .. 112 T: 30 PL: 30 4
Ambientes Virtuais. . . . ... AVTA | Semestral . . .. 112 T: 30 PL: 30 4
Opcao 1 ..o — Semestral . . . . 6 b)
(b) A escolher de entre as unidades curriculares do quadro n.° 22.
Tronco Comum
3.° Ano/2.° semestre
QUADRO N.° 18
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cigggca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Seminario de Projeto e Integragdo Profissional. . ....... OPCVM |Semestral ....| 308 OT: 7,5; E300 11
Motion Graphic Design e Composicdo Digital . ........ SIM Semestral ....| 112 PL: 45 4
Ramo de Especializacio em Realizac¢iio e producio Cinematografica e Televisiva
3.° Ano/2.° semestre
QUADRO N.° 19
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/::?gca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Atelier de Criagdo Cinematografica e Televisiva ....... TMCV | Semestral ....| 112 TP: 45 4
Atelier de Documentario Il ..................... ... TPC Semestral . . . . 140 PL: 60 5
Atelier de Pés-produco. . ......... ... TPC Semestral . . . . 84 PL: 30 3 (¢)
Atelier de Pés-produg@o em Sonoplastia.............. TPC Semestral . . .. 84 PL: 30 3 (c)
Atelierde Produg@o . .......... ... ... ... ... .. ... TPC Semestral . . . . 84 PL: 30 3 (¢)
Atelierde Imagem . ........ ... ... ... ... ... ... ... TPC Semestral . . . . 84 PL: 30 3 (¢)

(c) Escolher duas das unidades curriculares oferecidas de modo a perfazer 6 ECTS.
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Ramo de Especializa¢do em Realizacio e Producio Multimédia

3.° Ano/2.° semestre

QUADRO N.°20
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAn'ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Atelier de Realizagdo Audiovisual e Multimédia II . . ... AVTA |Semestral ....| 140 PL: 60 5
Aplicagdes Multimédia Multiplataforma. ............. AVTA |Semestral ....| 112 PL: 60 4
OPGAD 2 oottt — Semestral . . . . - - 6 (a)
(a) A escolher de entre as unidades curriculares do quadro n.° 21.
Unidades curriculares de opgao
QUADRO N.° 21
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Arga Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Atelier de Criacdo, Producgdo e Realizagdo para Multipla- TPC Semestral . . .. 168 PL: 60 6
taforma.
Atelier de Sonoplastia Il ............. ... ... ... ... TPC Semestral ....| 168 PL: 60 6
Outra opgao entre as areas Cientificas da ECATL . .... .. — Semestral . . . . - - -
QUADRO N.° 22
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar:ca Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Efeitos Visuais para Cinema, Video ¢ Comunicagdo Mul- SIM Semestral ....| 168 T: 30 PL: 30 6
timédia.
Interagdo Homem Maquina . . ...................... TMCM |Semestral ....| 168 T:30 PL: 15 6
Desenho de Produg@o. ............................ TPC Semestral . . .. 168 TP: 30 PL: 30 6
Diregao de Fotografia e Luminotecnia . .............. TPC Semestral ....| 168 PL: 60 6
Fotografia de Estadio. . ........... ... ... . ..... TPC Semestral ....| 168 PL: 60 6
207528054
UNIVERSIDADE PORTUCALENSE INFANTE D. HENRIQUE, Artigo 2.°

COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR, C. R. L.

Anuncio n.° 22/2014

Regulamento do reconhecimento e creditacio de competéncias
da Universidade Portucalense

Em cumprimento do n.°1 do artigo 45.°-A do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos Decretos-Leisn.” 107/2008,
de 25 de junho, 230/2009, de 14 de setembro e 115/2013, de 7 de
agosto, nos termos do qual incumbe ao 6rgao legal e estatutariamente
competente aprovar a regulamentacao do processo de creditagdo no
estabelecimento de ensino superior e conferir-lhe a devida divulgacao
através de publicacdo no Didrio da Republica, 2. série e no sitio da
internet, publica-se o Regulamento do reconhecimento e creditagao
de competéncias da Universidade Portucalense Infante D. Henrique,
aprovado pelo Reitor, em novembro de 2013.

Artigo 1.°
Objeto
O presente regulamento define os procedimentos de reconhecimento e
creditagdo de competéncias de acordo com o artigo 45.° do Decreto-Lei

n.° 74/2006 de 24/03 alterado pelo Decreto-Lei n.° 115/2013 de 7 de
agosto, bem como o previsto na Portaria n.° 401/2007, de 5 de abril.

Ambito de aplicaciio

1 — O presente regulamento estabelece as normas relativas aos pro-
cessos de creditagdo, tendo em vista o prosseguimento de estudos para
obtencdo de grau académico ou diploma na Universidade Portucalense
Infante D. Henrique (UPT).

2 — Os processos de creditagdo podem ocorrer no ambito da formagao
conferente de grau, designadamente nos ciclos de estudos conducentes
ao grau de Licenciado, de Mestre e de Doutor, bem como, em casos
considerados relevantes, no ambito da formagao avangada.

Artigo 3.°
Creditacio

1 — Tendo em vista o prosseguimento de estudos para a obtengdo de
grau académico ou diploma, a UPT:

a) Credita nos ciclos de estudos a formagao realizada no dmbito de
outros ciclos de estudos superiores em estabelecimentos de ensino su-
perior nacionais ou estrangeiros, quer a obtida no quadro da organizagao
decorrente do Processo de Bolonha, quer a obtida anteriormente;

b) Credita nos ciclos de estudos a formagao realizada no ambito dos
cursos de especializagdo tecnoldgica até ao limite de um terco do total
dos créditos do ciclo de estudos;

¢) Credita as unidades curriculares realizadas com aproveitamento, nos
termos do artigo 46.°-A, do Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24/03 alterado
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pelo Decreto-Lei n.° 115/2013 de 7 de agosto, até ao limite de 50 % do
total dos créditos do ciclo de estudos;

d) Pode atribuir créditos pela formagao realizada no &mbito de cursos
ndo conferentes de grau académico em estabelecimentos de ensino
superior nacionais ou estrangeiros, até ao limite de 50 % do total dos
créditos do ciclo de estudos;

e) Pode atribuir créditos por outra formagao ndo abrangida pelas
alineas anteriores, até ao limite de um tergo do total dos créditos do
ciclo de estudos;

/) Podem atribuir créditos pela experiéncia profissional devidamente
comprovada, até ao limite de um tergo do total dos créditos do ciclo
de estudos.

2 — O conjunto dos créditos atribuidos ao abrigo das alineas b), d),
e) e f), do niimero anterior, ndo pode exceder dois tergos do total dos
créditos do ciclo de estudos.

3 — A atribuigdo de créditos ao abrigo da alinea f) do n.° 1 pode ser
total ou parcialmente condicionada a realizagdo de procedimentos de
avaliacdo de conhecimentos especificos, nos termos do artigo 7.° do
presente regulamento.

4 — No caso de o pedido ser referente a uma licenciatura, a credita-
¢do ndo pode ultrapassar 75 % do nimero total de créditos da mesma,
exceto nos casos de reingresso, em que se deve respeitar o artigo 8.° da
Portaria n.° 401/2007.

5 — No caso de o pedido ser referente a um Mestrado ou Doutora-
mento, a creditagdo sera concedida apenas no Curso de Mestrado ou
Doutoramento, sendo a apresentacao e defesa da dissertagdo ou tese
sempre obrigatoria.

6 — Nao ¢ passivel de creditagdo:

a) O ensino ministrado em ciclos de estudos cujo funcionamento ndo
foi autorizado nos termos da lei;

b) O ensino ministrado em ciclos de estudos acreditados e regista-
dos fora da localidade e instalagdes a que se reporta a acreditagdo ¢ o
registo.

7 — Quando o pedido de creditagdo ocorra no ato de candidatura a
um ciclo de estudos:

a) Nao ¢ condigdo suficiente para o ingresso no ciclo de estudos;
b) S6 produz efeitos apos a admissdo no ciclo de estudos e para esse
mesmo ciclo.

Artigo 4.°
Principios gerais de creditacao

1 — No processo de creditagdo deve ser garantida a observancia pelo
cumprimento dos seguintes principios:

a) Sem prejuizo das disposigdes referidas nos artigos 8.° ¢ 9.° da
Portaria n.° 401/2007, de 5 de abril, a creditagdo ndo pretende aferir a
“equivaléncia” de conteudos, mas sim o reconhecimento do nivel dos
conhecimentos e da sua adequag@o as areas cientificas do ciclo de estudos
em que o estudante se inscreve;

b) Os procedimentos de creditagdo deverdo garantir que a formagao
creditada é do mesmo nivel do ciclo de estudos em que o estudante se
inscreve e ndo de um nivel de qualificagdo inferior. Salvaguardando-
-se, no entanto, a possibilidade de creditacdo de formacao adquirida
nos cursos na mesma area de formagdo anteriores a organizagao
decorrente do processo de Bolonha, quando realizada em anos dos
cursos correspondentes aos anos dos novos ciclos de estudos que
lhes sucederam, (segundo o conceito de “mesmo curso” definido na
Portaria 401/2007, de 5 de abril);

¢) Nos casos de reingresso e transferéncia, os procedimentos de
creditacdo devem respeitar os artigos 8.° ¢ 9.° da Portaria n.° 401/2007,
de 5 de abril;

d) A creditagdo tem em consideragdo o nivel dos créditos e a area
em que foram obtidos;

e) Ndo podem ser creditadas partes de unidades curriculares;

f) Para efeito de aplicagdo do n.° 1, do artigo 3.° deste regulamento, ndo
pode ser contabilizada qualquer formacgao cuja realizagdo tenha resultado
de um outro processo anterior de equivaléncia ou creditacdo.

2 — Serdo concedidos créditos a:

a) Unidades curriculares ou disciplinas anteriormente realizadas,
cujos niveis de conhecimento sejam reconhecidos como equivalen-
tes a unidades curriculares do ciclo de estudos a que o estudante se
candidata;

b) Outras unidades curriculares ou disciplinas anteriormente realiza-
das, que pela sua importancia global para a area cientifica predominante
do curso, meregam creditagao;

¢) Anos de experiéncia profissional na area cientifica predominante
do curso.
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3 — O juri de creditag@o podera criar uma tabela de equivaléncias, a
aplicar obrigatoriamente em determinados casos.

4 — A Direcao de Departamento pode definir unidades curriculares
em que ndo ¢ possivel obter a creditagdo de competéncias, devendo estas
estar indicadas nas Normas Regulamentares do respetivo curso.

Artigo 5.°
Prazos

1 — Os pedidos de creditagdo s6 podem ser apresentados no ato de
candidatura ou de inscri¢do num ano letivo.

2 — Anualmente, e no ato de inscri¢éo no ano letivo, o estudante pode
requerer creditagdo de formacdo realizada ou de experiéncia profissional
obtida no decurso do ano letivo anterior.

Artigo 6.°
Instrucéo do pedido

1 — Os pedidos sao efetuados no Gabinete de Ingresso, ou no sistema
informatico da Universidade, no formulario disponibilizado para o efeito.
Os pedidos de creditagdo estao sujeitos ao pagamento de emolumentos
previstos no Regulamento Administrativo da UPT.

2 — O pedido devera ser instruido com os documentos, au-
ténticos ou autenticados, que certifiquem a formagdo a creditar,
podendo incluir:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado.
b) Certificado ou comprovativo que confirme os seguintes dados
relativos a cada formagao obtida para a qual ¢ pedida creditagao:

Designagdo da formagao;

A conclusdo com sucesso e, se existente, a respetiva nota final obtida;

Créditos ECTS (se atribuidos);

Conteudos programaticos das unidades curriculares e carga horaria;

Plano curricular em que a formag#o se inclui relativo ao ano letivo
em que a formagdo foi realizada e onde esteja indicado o nome de
todas as restantes formagdes, bem como do estabelecimento de ensino
de origem;

Para cursos de grau — copia do respetivo plano de estudos publicado
no Didrio da Republica, no caso de cursos de institui¢des de ensino
superior nacionais, ou copia do plano de estudos emitida pelo respetivo
estabelecimento de ensino, no caso de formagao obtida em institui¢cdes
de ensino superior estrangeiras.

¢) Declarag@o ou certificado emitido pela entidade empregadora, que
comprove os seguintes dados relativos a cada experiéncia profissional,
para a qual é requerida creditacdo:

Designagdo formal das fungdes desempenhadas (se existente);

Local onde foi obtida;

Duracao em meses;

Horario semanal ou quantidade de hora semanais;

Breve descrigao das fungdes desempenhadas;

E ainda

Copias de trabalhos, projetos ou outra documentagdo que permitam
comprovar ou avaliar as competéncias adquiridas;

Eventuais cartas de referéncia;

Resultados da avaliagao no desempenho das fungdes (se existente).

3 — Em caso de pedido de creditagdo de experiéncia profissional
deve ser apresentada uma exposi¢ao objetiva e sucinta que indique e
fundamente a informagao relevante para efeitos de creditagdo.

4 — Em caso de necessidade pode ser concedido um prazo maximo
de entrega de documentagdo de um més.

5 — A formacao realizada na UPT, no ambito de outros ciclos de
estudos ou de cursos ndo conferentes de grau, ndo necessita de apre-
sentacdo de documentagao certificada, devendo o servigo competente
verificar essa informagao na secretaria académica.

6 — A creditacdo de unidades curriculares realizadas com aprovei-
tamento, nos termos do n.° 1, alinea ¢) do artigo 3.°, ndo necessita de
apresentacdo de documentagdo certificada, e € automaticamente creditada
quando o estudante ingressa no ciclo de estudos ao qual as unidades
curriculares pertencem.

Artigo 7.°

Creditacio de experiéncia profissional

1 — No processo de creditagao de experiéncia profissional a atribui¢ao
global do numero de créditos ECTS deve resultar de uma avaliagdo em
que sejam considerados os conhecimentos do(a) candidato(a), o seu nivel
e adequacao as areas cientificas do ciclo de estudos, a sua atualidade e
as competéncias demonstradas.
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2 — A atribuigdo de créditos por experiéncia profissional pode ser
total ou parcialmente condicionada a realiza¢do de outros métodos e
procedimentos de avaliagdo, nomeadamente:

a) Avaliagdo de portefolio que evidencie ou demonstre o dominio de
conhecimentos e competéncias passiveis de creditacdo;,

b) Avaliagao através de entrevista, devendo ficar registado sumaria-
mente, por escrito, o desempenho do(a) candidato(a);

¢) Avaliagdo por prova escrita;

3 — Quaisquer que sejam os métodos de avaliagdo utilizados dever-
-se-a ter em conta os seguintes principios a garantir:

a) Adequabilidade da experiéncia profissional aos objetivos de
aprendizagem e competéncias a adquirir no ciclo de estudos a que
se candidata;

b) Suficiéncia, no sentido da abrangéncia e nivel (profundidade)
suficientes, incluindo conhecimentos fundamentais e demonstragdo da
capacidade de reflex@o critica;

¢) Atualidade dos conhecimentos demonstrados.

4 — O niimero maximo de créditos a atribuir devera respeitar os
valores constantes da alinea f) do n.° 1 do artigo 3.°, do presente re-
gulamento.

Artigo 8.°

Avaliagio do pedido

1 — E competente para dar parecer sobre os pedidos de creditagdo
o juri de creditagdo da respetiva area cientifica em que o pedido é
apresentado.

2 — Nos termos do artigo 22.° alinea o) dos Estatutos da Universi-
dade Portucalense, compete ao Conselho Cientifico deliberar sobre os
processos de atribui¢@o de equivaléncias.

3 — O juri de creditagdo de cada area cientifica ¢ nomeado, anual-
mente, pela Comissdo Técnico-cientifica do respetivo Departamento e
aprovado pelo Conselho Cientifico. O juri integra, obrigatoriamente, o
Diretor do Departamento.

4 — O resultado da avaliacdo ¢ descrito e fundamentado em modelo
proprio.

5 — O resultado deve indicar explicitamente qual o nimero de cré-
ditos necessario para a conclusio do ciclo de estudos.

Artigo 9.°
Tramitagdo do processo do pedido

1 — Os processos relativos ao pedido de reconhecimento e credi-
tacdo de competéncias sdo instruidos nos termos do artigo 6.°, deste
regulamento.

2 — Ap6s rececdo do pedido, o Gabinete de Ingresso/sistema infor-
matico enviard o processo a respetiva Dire¢do do Departamento, no
prazo de 3 dias uteis.

3 — A analise e homologagdo do pedido ndo deverdo ultrapassar os
30 dias uteis subsequentes a data de rececdo do mesmo.

4 — Apos homologag@o, a Diregdo de Departamento devolve o pro-
cesso ao Gabinete de Ingresso, que dara conhecimento ao estudante,
num prazo de 3 dias Uteis.

PARTE J1
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Artigo 10.°
Critérios para o calculo da classificacio final

1 — Conforme estabelecido na Portaria 401/2007, a formagéo superior
obtida em institui¢cdes de ensino superior nacionais e estrangeiras, quando
alvo de creditacdo conserva as classificagdes obtidas nos estabeleci-
mentos de ensino superior onde foram realizadas, através da respetiva
classificacdo em ECTS, sempre que existente.

2 — No caso do estabelecimento de ensino superior de origem do
candidato ser estrangeiro e usar uma escala diferente, a classificagdo
resulta da conversdo efetuada, nos termos da Escala Europeia de Com-
parabilidade de Classificagdes.

3 — No caso de a equivaléncia resultar de créditos concedidos por
anos de experiéncia profissional ou outra formagdo sem avaliagdo, ndo
devera ser atribuida qualquer classificagdo e, nesse caso, ndo aproveita
para efeitos da classificacdo final do ciclo de estudos.

4 — Na hipdtese prevista no niimero anterior, os créditos concedidos
constardo do respetivo diploma como “Unidade curricular obtida pela
creditagdo de experiéncia profissional no ambito do processo de Vali-
dagdo e Creditagdo de Competéncias”.

Artigo 11.°
Recurso

Em caso de recurso ou pedido de reapreciagdo o Diretor do Depar-
tamento:

a) Indeferira, liminarmente, sempre que nio seja apresentada fun-
damentagdo para o recurso, ou quando o recurso for apresentado para
além de 15 dias uteis apos a notificagdo do estudante;

b) Emitira parecer fundamentado, num prazo de 5 dias teis.

Artigo 12.°

Duvidas e omissoes

Qualquer divida ou omissdo deste regulamento sera resolvida pelo
Reitor.
Artigo 13.°

Norma transitoria

Os resultados dos pedidos de creditacdo, analisados no periodo entre
a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 115/2013 e a data de publicacdo
deste Regulamento, sdo homologados pelo Conselho Cientifico.

Artigo 14.°
Norma revogatoria

O presente regulamento revoga o Regulamento do reconhecimento
e creditagdo de competéncias, aprovado no Conselho Cientifico de
25/03/2009.
Artigo 15.°

Entrada em vigor

O presente regulamento, revogando o anterior, entra em vigor logo
que, aprovado pelo Reitor e publicitado no sitio web da Universidade.

13 de janeiro de 2014. — O Reitor da Universidade Portucalense
Infante D. Henrique, Guilherme Freire Falcdo de Oliveira.
207532622

MINISTERIO DAS FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 1014/2014

Nos termos previstos no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de

dezembro, e por despacho do Diretor-Geral, de 12.04.2013, faz-se
publico que a Autoridade Tributaria e Aduaneira, vai proceder a
abertura, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia da publicitacdo
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), de procedimento concursal de
recrutamento para selecdo de um dirigente intermédio de 1.° grau, com
as atribuicdes constantes no artigo 36.° da Portaria n.° 320-A/2011, de
30 de dezembro, referente ao cargo de Diretor de Finangas da Direcéo
de Finangas de Santarém.
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A indicag@o dos requisitos formais de provimento, do perfil preten-
dido, da composigao do juri e dos métodos de selegdo serdo publicitados
na BEP, conforme disposto nos n.”* 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de de-
zembro, no prazo de 2 dias Uteis a contar da publicagdo do presente aviso.

10 de janeiro de 2014. — O Chefe de Divisao, Manuel Silvares Pi-
nheiro.
207529934

MINISTERIO DA SAUDE

Direcao-Geral da Saude

Aviso n.° 1015/2014

Procedimento concursal de sele¢io para provimento
do cargo de diretor de servicos
de Prevencio da Doenca e Promocio da Saide

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de de-
zembro, compete aos titulares dos cargos de diregdo superior de 1.° grau
praticar todos os atos necessarios ao normal funcionamento dos servigos
e organismos, no ambito da gestdo dos recursos humanos.

Considerando que se encontra vago o cargo de Diretor de Servigos
de Prevencdo da Doenga e Promocdo da Satde previsto na Portaria
n.° 159/2012, de 22 de maio, determino a abertura de procedimento de
selegdo para provimento do mesmo, nos seguintes termos:

1 — Area de atuag@o do cargo a prover: Compete ao Diretor de
Servigos garantir a prossecucdo das atribui¢cdes cometidas a Diregado
de Servicos de Prevengdo da Doenga e Promocdo da Satide previstas
no artigo 3.° da Portaria n.° 159/2012, de 22 de maio, que a seguir se
especificam:

a) Assegurar a elaboragdo e a execugdo do Plano Nacional de Saude,
desenvolvendo e promovendo a execugdo de atividades e programas de
promogao da satde e de melhoria da prestagdo de cuidados em areas
relevantes da saide, nomeadamente nos cuidados de saude primarios,
hospitalares, continuados e paliativos;

b) Apoiar e suportar a defini¢do das politicas, prioridades e objetivos
do Ministério da Satde e promover a procura de ganhos em saude;

¢) Orientar, coordenar e avaliar as atividades de promogao e educa-
¢do para a satide em geral e ao longo do ciclo de vida individual e das
familias, bem como em ambientes especificos, tendo em atengao fatores
ambientais ou ocupacionais;

d) Orientar, coordenar e acompanhar atividades de prevengao e con-
trolo de doencas transmissiveis, incluindo o Programa Nacional de
Vacinagdo, bem como de doengas nao transmissiveis;

e) Divulgar boas praticas em matéria de procriagdo medicamente
assistida e coordenar a rede de interrupgéo voluntaria de gravidez;

f) Promover o acesso a informagdo em matéria de saude sexual e
reprodutiva;

2) No ambito da protegdo da saude face a riscos ambientais, coordenar
agOes nos dominios dos riscos fisicos, nomeadamente das radia¢des
ionizantes e ndo ionizantes, das substincias quimicas e agentes bio-
logicos;

h) Assegurar a colaboragdo no dominio da promogao e protegdo da
satde com entidades governamentais e ndo-governamentais pertinentes
e facilitar o estabelecimento de parcerias;

i) Colaborar, no ambito do planeamento de emergéncias de saude, com
Instituto Nacional de Emergéncia Médica, 1. P., atendendo ao disposto
na Lei n.° 81/2009, de 21 de agosto, e ao previsto na Base XX da Lei
n.° 48/90, de 24 de agosto.

2 — Contetdo funcional: Exercicio de fungdes de diregdo, coorde-
nacgdo e controlo.

3 — Habilitagdo Literarias: Licenciatura em Medicina ou em En-
fermagem.

4 — Requisitos Formais de Provimento: Os constantes do n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 25 de dezembro:

a) Trabalhadores em fungdes publicas contratados ou designados
por tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia téc-
nica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagdo
e controlo;

b) Ser detentor de seis anos de experiéncia profissional em fungdes,
cargos, carreiras ou categorias para cujo o provimento seja exigivel
uma licenciatura.
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5 — Perfil:
5.1 — Os candidatos devem ser detentores de licenciatura em Medi-
cina ou Enfermagem e ter:

a) Experiéncia em fungdes diretivas, cargos de coordenagio ou gestdo
de equipas que revele competéncia técnica e aptiddo comprovada para
o exercicio de fungdes do cargo a prover;

b) Capacidade de lideranca e dinamizaggo de equipas e desenvolvi-
mento de projetos;

¢) Visdo estratégica orientada para os resultados;

d) Autonomia, sentido critico e responsabilidade;

e) Boa capacidade de comunicag@o e de relacionamento interpes-
soal

5.2 — Devem ainda ter: Experiéncia profissional comprovada na
area funcional do cargo a prover, designadamente em Saude Publica e
formacao superior em Satde Publica e Epidemiologia.

6 — Local de trabalho: Dire¢do-Geral da Satde, sita na Alameda D.
Afonso Henriques, n.° 45, Lisboa.

7 — Métodos de seleg@o: Avaliagdo curricular com carater eliminato-
rio e entrevista publica, recaindo a selegdo no candidato que, em sede de
apreciacdo curricular e entrevista publica, melhor corresponda ao perfil
desejado para desempenhar o cargo, conforme previsto nos n.* 1 e 6 do
artigo 21.° da lei n.° 2/2004, de 15 de dezembro, alterada e republicada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

8 — Constituigdo do jari:

Presidente: Dr. Francisco George — Diretor-Geral da Saude, que
preside;

1.° Vogal: Prof. Doutora Ana Maria Escoval da Silva, Professora na
Escola Nacional de Satde Publica que substitui o Presidente nas suas
faltas e impedimentos;

2.° Vogal: Dr.* Claudia Sofia Coelho Fernandes Monteiro, Diretora
de Servicos de Gestdo, Informagé@o, Relagdes Publicas e arquivo na
Secretaria-Geral da Satde.

9 — Forma de provimento: Designacao, em regime de comissao
de servico, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo.

10 — Formalizagao das candidaturas:

10.1 — Os eventuais interessados deverao apresentar a sua candida-
tura no prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do aviso
na bolsa de emprego publico (BEP), mediante requerimento dirigido
ao Diretor-Geral da Satde, pode ser entregue pessoalmente no servigo
de expediente, das 9 as 13 horas e das 14 as 18 horas, ou remetido
pelo correio, em carta registada, com aviso de recegdo, para Alameda
D. Afonso Henriques, n.° 45 — 1.°, 1049-005 Lisboa.

10.2 — Do requerimento de admissdo ao concurso deverdo constar
obrigatoriamente os seguintes elementos, sob pena de ndo admissio ao
procedimento concursal:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento, nimero
do cartdo de cidadao/bilhete de identidade, numero de contribuinte,
residéncia, codigo postal e telefone para contacto;

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Mengao expressa do concurso a que se candidata;

d) Declaragdo inequivoca da posse dos requisitos legais de provimento,
conforme ponto 4 deste aviso de abertura, sob pena de exclusao;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem passiveis
de influirem na apreciacdo do seu mérito, os quais so serdo tidos em
conta pelo juri se devidamente comprovados;

f) A ndo assinatura do requerimento determina a exclusdo do con-
curso.

10.3 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser
acompanhados dos seguintes elementos, sob pena de nao admissdo ao
procedimento concursal:

a) Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, onde
conste, nomeadamente, as fun¢des que tém exercido e respetivos peri-
odos de exercicio bem como a formagdo profissional detida;

b) Fotocopia simples do certificado comprovativo das habilitagdes
literarias;

c) Fotocopia simples dos certificados simples das a¢des de formagao
profissional;

d) Declaragdo atualizada, passada e autenticada pelo servigo, da
qual conste a categoria e a carreira em que o candidato esta integrado,
a natureza do vinculo e o tempo efetivo na categoria, na carreira ¢ na
fung@o publica;

e) Declaragdo, emitida pelo servigo, das fungdes que desempenha;

f) Outros documentos considerados relevantes para o exercicio do
cargo a prover.
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11 — O juri pode exigir a qualquer candidato, no caso de duvida,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declara-
¢oes.

12 — Os candidatos serdo notificados para a realizagdo da entrevista
bem como do resultado do procedimento concursal, ndo havendo lugar a
audiéncia dos interessados, conforme o disposto no n.° 13, do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro.
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13 — Publicitag@o: Conforme o disposto nos n.”* 1 e 2 do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, o aviso de procedimento concursal
sera publicitado na bolsa de emprego ptblico, no enderego www.bep.
gov.pt, ap6s publicagido no Didrio da Republica e em 6rgido de imprensa
de expans@o nacional.

8 de janeiro de 2014. — A Subdiretora-Geral da Satde, Graga Freitas.
207532233
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