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Artigo 8.°
Reducio Excecional do Horario de Abertura e Funcionamento

1 — Os horarios de funcionamento dos estabelecimentos comerciais
fixados no artigo 5.° poderao ser reduzidos por decisdo da Camara
Municipal de Amares, por sua iniciativa ou a pedido dos cidaddos, no
uso do seu direito de peti¢do, sempre que razoes ponderosas o aconse-
lhem, nomeadamente a alteracdo da ordem e tranquilidade publicas e o
descanso das populacdes.

2 — Areducdo do horario previsto no numero anterior envolve, sem-
pre que possivel, a audi¢do de associagdes patronais, dos consumidores
e do GNR, e ndo podera em caso algum exceder os limites situados entre
as 9:00 e as 22:00 horas.

3 — Desde que sejam comprovadamente ultrapassadas as razdes
determinantes da reducdo do horario de abertura e funcionamento,
podera a Camara Municipal, por sua iniciativa ou a requerimento dos
interessados, revogar a decisdo através da qual restringiu o horario de
abertura e funcionamento do estabelecimento.

4 — A redug@o de horario prevista no n.° 1 do presente artigo podera
incidir sobre determinado estabelecimento de determinado Grupo de
estabelecimentos, e/ou, sobre a totalidade dos estabelecimentos de um
Grupo de estabelecimentos.

Artigo 9.°
Alargamento Excecional do Horario de Funcionamento

1 — Sempre que o interesse de certas atividades profissionais, nomea-
damente ligadas ao turismo, o justifique, a Camara Municipal de Amares
podera alargar os horarios de funcionamento fixados no artigo 5.°¢ 7.°

2 — O alargamento previsto no n.° 1 anterior ndo podera contemplar
casos ¢ estabelecimentos isolados mas, antes, operar-se-a para um Grupo
de estabelecimentos.

3 — Na semana imediatamente anterior ao Dia de Natal e ao Dia de
Péscoa de cada ano, ¢ alargado o limite maximo do horario de funcio-
namento dos seguintes Grupos de estabelecimentos, da seguinte forma:

a) Estabelecimentos do Grupo I:

De 2.% feira a sabado até as 23:00;
Ao domingo entre as 15:00 e as 20:00.

b) Estabelecimentos do Grupo II:

Todos os dias da semana até as 23:00.

¢) Estabelecimentos do Grupo I1I:

De 2.* feira a sabado até as 23:00;
Ao domingo até as 22:00.

d) Estabelecimentos do Grupo VII:

Ao sabado até as 20:00;
Ao domingo entre as 15:00 e as 20:00.

Artigo 10.°
Periodo Minimo de Funcionamento

Todos os estabelecimentos comerciais referidos no artigo 4.° devem
assegurar um periodo minimo diario de funcionamento de 8 horas,
sem prejuizo da observancia da duragdo semanal e diaria do trabalho
estabelecida na Lei, em regulamentagao coletiva ou em contrato indi-
vidual de trabalho.

Artigo 11.°
Permanéncia de pessoas e abastecimento dos estabelecimentos

1 — E proibida a permanéncia de pessoas, a exce¢io do responsavel
pela exploragdo e seus trabalhadores, sendo concedida, no entanto, uma
tolerancia de trinta minutos aos clientes que se encontrem ja no interior
do estabelecimento.

2 — E permitida a abertura antes ou depois do horario de funciona-
mento para fins exclusivos e comprovados de abastecimento do esta-
belecimento.

3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1, é equiparado ao funcionamento
para além do horario e da tolerancia prevista no n.° 1, a permanéncia de
quaisquer pessoas nos estabelecimentos, para além do responsavel pela
exploragdo e seus trabalhadores enquanto realizam trabalhos de limpeza,
manutengao e fecho de caixa.

Artigo 12.°

Afixac¢do do horario de funcionamento

Em cada estabelecimento comercial deve estar afixado o horario de
funcionamento, em lugar bem visivel do exterior, o qual deve especi-
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ficar, de forma legivel, as horas de abertura e de encerramento diario,
bem como a referéncia aos periodos de encerramento temporario e de
descanso semanal.

Artigo 13.°
Contraordenacoes

O funcionamento dos estabelecimentos fora dos horarios previstos no
presente Regulamento constitui contraordenagao, nos termos do Decreto-
-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, alterado pelos Decretos-Leis n.” 126/96,
de 10 de agosto, 216/96, de 20 de novembro, 111/2010, de 15 de outubro
€ 48/2011, de 01 de abril, e 10/2015, de 16 de janeiro.

Artigo 14.°
Disposicao transitoria

1 — No prazo de 30 dias a contar da data de entrada em vigor do
presente Regulamento, os titulares da exploragéo dos estabelecimentos
abrangidos pelo disposto no artigo 3.°, ou quem os represente, devem
adaptar os respetivos horarios de funcionamento aos limites previstos
no artigo 5.°

2 — Relativamente aos estabelecimentos ndo compreendidos no re-
gime geral previsto no artigo 3.°, o presente regulamento nio prejudica
os horarios fixados antes da sua entrada em vigor, sem prejuizo da
possibilidade de os mesmos serem restringidos ou alargados nos termos
do disposto no artigo 8.°

Artigo 15.°
Norma revogatéria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento, fica revogado o
regulamento dos horarios de funcionamento dos estabelecimentos de
venda ao publico e de prestagao de servigos do concelho de Amares,
aprovado em reunido da Camara Municipal de 10 de fevereiro de 1997
e em sessdo da Assembleia Municipal de 28 de fevereiro de 1997, e
respetivas alteragoes.

Artigo 16.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publi-
cacdo na 2.* série do Diario da Republica.
209021012

MUNICiPIO DE CAMPO MAIOR

Aviso n.° 12348/2015

Ricardo Miguel Furtado Pinheiro, Presidente da Camara Municipal
de Campo Maior:

Avisa, que de acordo com artigo 56.° da Lei 75/2013, de 12 de setem-
bro e de harmonia com a delibera¢do da Assembleia Municipal realizada
aos vinte e quatro dias do més de setembro sob proposta da Camara
Municipal do dia nove de setembro do ano dois mil e quinze, delibe-
rou, aprovar o Regulamento Municipal de Recuperagdo de Fachadas e
Coberturas Degradadas no Centro historico de Campo Maior:

Para constar e devidos efeitos se publica o presente Edital que assino
e fago autenticar com o selo branco em uso nesta Cadmara Municipal.

15 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara, Ricardo Miguel
Furtado Pinheiro.
309027097

MUNICIPIO DE CASTRO MARIM

Aviso n.° 12349/2015

Abertura de procedimento concursal comum para constituicio
de relacio juridica de emprego publico por tempo indeterminado

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril, e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na
sequéncia de aprovacao do orgdo deliberativo em sessao de 29 de junho
de 2015, mediante proposta do 6rgdo executivo aprovada em reunido
realizada no dia 23 de junho de 2015, tomadas em cumprimento do
disposto no artigo 64.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, e em
conformidade com o meu despacho de 9 de setembro de 2015, encontra-
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-se aberto procedimento concursal comum, para constitui¢ao de relacdo
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de um
posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior — Assessoria
de Administragdo, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal aprovado
para o ano 2015, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagdo
deste aviso no Didrio da Republica.

2 — Na sequéncia do acordo celebrado entre 0 Governo e a Associagao
Nacional de Municipios Portugueses (ANMP), em 8§ de julho de 2014,
as autarquias locais ndo estdo sujeitas a obrigacdo de consulta prévia
a Diregdo-Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores (INA), nos termos
do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro e regulamentada
pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, pelo que esta Autarquia
ndo efetuou a referida consulta.

Nao existe no 6rgdo reserva de recrutamento constituida que permita
satisfazer as caracteristicas do posto de trabalho a ocupar e que relativa-
mente a consulta efetuada a Entidade Centralizadora para a Constitui¢do
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), nos termos do artigo 4.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril verifica-se, segundo informagéo
prestada pelo INA, que “ndo tendo, ainda, decorrido qualquer pro-
cedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento,
declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de quaisquer
candidatos com o perfil adequado”.

3 — Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo,
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
de 31 de julho e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

4 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal ¢ valido
para o posto de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

5 — Local de Trabalho: Municipio de Castro Marim — Unidade
Orgénica de Gestdo Administrativa e Financeira.

6 — Identificagdo e caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar:

Apoiar e assessorar a direcdo da Unidade Organica de Gestdo Admi-
nistrativa e Financeira; Proceder a elaboragdo e compilagio de informa-
¢oes que fundamentem as decisdes dos responsaveis; Executar fungdes
consultivas, de estudo, planeamento e avaliagdo de processos de natureza
técnica; Apoiar o servigo de recursos humanos, quer em termos de proce-
dimentos concursais, quer em termos de acompanhamento, organizagao
e interpretacdo de matéria legislativa da area; Colaborar com o servigo
de recursos humanos no cumprimento legal de prestacao e divulgacgdo de
informagao a que legalmente o municipio esteja obrigado; Monotoriza-
¢d0, acompanhamento e desenvolvimento de projetos desenvolvidos pela
UOGAF, ou cuja responsabilidade lhe seja confiada; Assessorar ainda e,
sempre que necessario o gabinete juridico de tarefas a exercer no ambito
da Assessoria de Administragdo; Assegurar a elaboragdo, compilagdo,
organizagdo e distribuicdo de documentos necessarios a condugio dos
trabalhos de reunides e outras fungdes exercidas na area da Assessoria
de Administragdo com responsabilidade e autonomia técnica.

7 — Remuneragdo: O posicionamento remuneratorio do trabalhador
recrutado, numa das posi¢cdes remuneratorias da categoria, sera objeto
de negociacao com a entidade empregadora publica, de acordo com as
regras constantes no artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com o artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, sendo que
a posicao remuneratoria de referéncia ¢ a 2.% nivel 15, da carreira de
Técnico Superior, a que corresponde o valor de € 1.201,48, da Tabela
Remuneratoria Unica.

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Requisitos gerais: Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

8.2 — Outros Requisitos: O recrutamento inicia-se sempre de entre
trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo in-
determinado previamente estabelecida, conforme o disposto non.° 3 do
artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
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8.3 — Tendo em conta os principios de racionalizaggo, eficiéncia
e a economia de custos que devem presidir a atividade municipal, no
caso de impossibilidade de ocupag@o do posto de trabalho, conforme
deliberag@o do 6rgdo deliberativo em sessdo de 29 de junho de 2015,
mediante proposta do 6rgdo executivo aprovada em reunido realizada no
dia 23 de junho de 2015, foi autorizado o recrutamento de trabalhadores
com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico previamente estabelecido, conforme o disposto no n.°4 do
artigo 30.° e alinea @) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e
n.° 2 do artigo 64.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

8.4 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados em carreira, sejam titulares de categoria e, nao
se encontrando em requalificagdo, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita este procedimento.

9 — Quotas de Emprego: Em cumprimento do disposto no n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, em conjugacio
com o n.° 3 do artigo 3.° do mesmo diploma, os candidatos com grau de
incapacidade ou deficiéncia igual ou superior a 60 % tém preferéncia,
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

10 — Habilitagdes literarias exigidas: Licenciatura em Assessoria
de Administra¢do, ndo havendo possibilidade de substitui¢do do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

11 — Formalizag@o das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas num prazo de 10 dias uteis, a contar do dia util seguinte
ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, nos termos
do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, através do
preenchimento obrigatério do formulario de candidatura disponivel
no Servigo de Recursos Humanos e na pagina eletrénica do Municipio
(www.cm-castromarim.pt — Balcdo Virtual — Concursos de Admissao),
podendo serem entregues pessoalmente no Servigo de Recursos Huma-
nos, ou remetidas através de correio registado com aviso de rececgdo, para
a Camara Municipal de Castro Marim (Servi¢o de Recursos Humanos),
Rua Dr. José Alves Moreira, n.° 10, 8950-138 Castro Marim, expedidas
até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas,
identificando o procedimento concursal, através do numero do aviso
do Didrio da Repuiblica ou numero do codigo de oferta na Bolsa de
Emprego Publico.

11.1 — A apresentagao da candidatura, devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias;

b) Sendo candidato ja vinculado, devera apresentar ainda: Decla-
ragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devidamente
atualizada, da qual conste a modalidade de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado de que ¢ titular, a categoria, a posi¢ao
remuneratdria correspondente a posi¢do que aufere nessa data, o tempo
de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa ¢ o
grau de complexidade das mesmas; Declaragao de contetido funcional
emitido pelo servico a que o candidato se encontre afeto, devidamente
atualizada, da qual conste a atividade que se encontra a exercer, em
conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal e as Gltimas
3 mengoes de avaliagdo de desempenho.

¢) Curriculo profissional devidamente documentado e assinado, do
qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, experiéncia
profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na aprecia¢do
do seu mérito ou constituir motivo legal, as quais, todavia, so serao tidas
em consideracdo pelo juri do procedimento concursal se devidamente
comprovadas, nomeadamente através de fotocopia dos documentos
comprovativos da frequéncia de agdes de formagdo e da experiéncia
profissional.

d) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartéo de Cidadao.

11.2 — Na falta de apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos referidos nas alineas a), b), ¢) e d) don.® 8.1. do presente aviso,
os candidatos devem declarar no requerimento, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos
constantes da candidatura.

11.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de margo, e para efeitos de admissdo ao procedimento, os candi-
datos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de candidatura,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicag@o/expressao a utilizar nos métodos
de selegao.

11.4 — Os candidatos que exer¢am fungdes no Municipio de Castro
Marim, ficam dispensados de apresentar os documentos exigidos, desde
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que se encontrem arquivados no seu processo individual, devendo para
tanto declara-lo no requerimento.

11.5 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

11.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.7 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de selegdo: Nos termos do disposto nos n.*1 e 2 do
artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, serdo aplicados os seguintes métodos de
selec@o obrigatorios: Prova de conhecimentos, avaliagdo psicoldgica,
avaliacdo curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias, bem
como um método de selecdo facultativo, a entrevista profissional de
selegd@o, consoante o universo/situagao dos candidatos ao procedimento
concursal.

12.1 — Para os candidatos sem relacdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado ou com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, mas que ndo possuam, cumulativamente,
a carreira/categoria e ndo se encontrem, ou tratando-se de candidatos
colocados em requalificac@o, ndo se tenham, por altimo, encontrado a
cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia, ou atividade caracteri-
zadora do posto de trabalho, os métodos de selegdo obrigatorios a utilizar
sdo a Prova de Conhecimentos e a Avaliacdo Psicologica.

12.2 — Para os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da
carreira/categoria e se encontrem, ou tratando-se de candidatos colocados
em situagdo de requalificagdo, se tenham, por Glltimo, encontrado a cum-
prir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadora
do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento € publicitado,
os métodos de selegdo obrigatdrios a utilizar sdo a Avaliagdo Curricular
e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, exceto quando afastados,
por escrito, pelos proprios, caso em que serdo utilizados os métodos de
selecdo utilizados para os restantes candidatos.

12.3 — A todos os candidatos sera aplicado o método de selegdo
facultativo, Entrevista Profissional de Selegéo.

12.4 — Prova de Conhecimentos (PC): Tera a duragao de 50 minutos.
Assumira a forma oral, de natureza teodrica e de realizag@o individual,
visando avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio da fun-
¢do. A prova sera valorada na escala de 0 a 20 valores, e versara, no
todo ou em parte, sobre temas da legislagdo a seguir indicada, a qual
poder4 ser objeto de consulta (unicamente em suporte de papel), durante
a realizacdo da prova, desde que ndo anotada:

Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, retificada pela Declaragdo de retificagdo
n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, alterada pela Lei n.° 82-B/2014, de 31
de dezembro e pela Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto;

Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro, com as altera¢des introduzidas por: Declaragdo de Retificagdo
n.°21/2009, de 18 de margo, Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, Lei
n.° 53/2011, de 14 de outubro, Lei n.® 23/2012, de 25 de junho, Decla-
racdo de Retificacdo n.° 38/2012, de 23 de julho, Lei n.° 47/2012, de
29 de agosto, Lei n.° 11/2013, de 28 de janeiro, Lei n.° 69/2013, de 30
agosto, Lein.® 27/2014, de 8 de maio, Lei n.® 55/2014, de 25 de agosto,
Lein.°28/2015, de 14 de abril e Lei n.° 120/2015, de 1 de setembro;

Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°4/2015, de 9 de janeiro;

Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermuni-
cipais, aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, retificado pela
Declaragio de Retificag¢do n.° 46-B/2013, de 1 de novembro e alterado
pela Lei n.° 82-D/2014, de 31 de dezembro, Lei n.° 69/2014, de 16 de
julho e pela Lei n.° 132/2015, de 4 de setembro;

Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovadopelaLein.® 75/2013,de
12 de setembro, retificado pelas Declaragoes de Retificagdo n.” 46-C/2013
e 50-A/2013, respetivamente de 1 e 11 de novembro e alterado pela Lei
n.° 25/2015, de 30 de margo e pela Lei n.° 69/2015, de 16 de julho;

Lei da Organizagao e Processo do Tribunal de Contas — Lein.® 98/97,
de 26 de agosto, alterada e republicada pela Lei n.° 20/2015, de 9 de
marco;

Medidas de Moderniza¢do Administrativa — Decreto-Lei n.° 135/99,
de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 73/2014, de
13 de maio.

12.5 — A Avaliagao Psicologica (AP): Visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognodstico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.
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12.6 — A Avaliagao Curricular (AC): Visa avaliar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

12.7 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): Visa
obter, através de uma relagdo interpessoal, informagodes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fung@o.

12.8 — A Entrevista Profissional de Selecao (EPS): Visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal.

12.9 — Cada um dos métodos de selegdo é eliminatorio, sendo ex-
cluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo
inferior a 9,5 valores, nos termos dos n.” 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

12.10 — A classificag@o e ordenagdo final dos candidatos que com-
pletem o procedimento resultardo da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de selecdo, a qual sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, e efetuada com as seguintes formulas:

a) Para os candidatos que efetuem Prova de Conhecimentos, Avaliagdo
Psicolégica e Entrevista Profissional de Selegdo:

CF = PC (45 %) + AP (25 %) + EPS (30 %)

b) Para os candidatos que efetuem Avaliagdo Curricular, Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias e Entrevista Profissional de Selecdo:

CF = AC (45 %) + AEC (25 %) + EPS (30 %)

em que:

CF = Classificagao final

PC = Prova de conhecimentos

AP = Avaliacdo psicologica

AC = Avaliagdo curricular

AEC = Entrevista de avaliagdo de competéncias
EPS = Entrevista profissional de sele¢do

13 — Em situagdo de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14 — A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de sele¢do
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalacdes da Camara Municipal de
Castro Marim e disponibilizada na sua pagina eletronica. Os candidatos
aprovados em cada método sdo convocados para realizagdo do método
seguinte através de uma das formas previstas no n.° 3, do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

15 — Nos termos da alinea f)do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro na sua atual redac@o, a ata do juri onde
constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada
um dos métodos de seleg@o a utilizar e o sistema de valoragdo final,
sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitados, por escrito, ao
Presidente do Juri do procedimento concursal.

16 — Apods homologagao, a lista unitaria da ordenagao final dos
candidatos, sera publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada
em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de Castro Marim
e disponibilizada na sua pagina eletronica.

17 — Composigao do juri do concurso: O jari deste procedimento foi
designado por despacho do Sr. Presidente da Camara, de 9 de setembro
de 2015, e tem a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Chefe de Divisdo, Paulo Sérgio Mestre Simao;

1.° Vogal efetivo — Técnica Superior, Claudia Sofia Cavaco Evaristo;

2.° Vogal efetivo — Técnica Superior, Neuza da Cruz Romeira Se-
queira;

1.° Vogal suplente — Técnica Superior, Ana Isabel Rodrigues da
Silva;

2.° Vogal suplente — Técnico Superior, Ricardo Jorge Martins Moita
Gutierres

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo primeiro vogal efetivo.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, 22 de janeiro, na sua atual redagdo, o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
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util seguinte a presente publicagdo do Didrio da Republica, na pagina
eletronica do Municipio de Castro Marim (www.cm-castromarim.pt) e
por extrato, no prazo maximo de trés dias tteis contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de descriminag@o”.

15 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. Francisco
Augusto Caimoto Amaral.
309028458

MUNICIPIO DE OURIQUE

Aviso n.° 12350/2015

Abertura de Procedimento Concursal Comum
de recrutamento na modalidade de relaciao
juridica de emprego publico por tempo determinado

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, do artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e no
seguimento das deliberagdes do 6rgdo executivo e do orgdo delibera-
tivo de 21/08/2015 e de 10/09/2015 respetivamente ¢ meu despacho
de 05/10/2015, torna-se publico que se encontra aberto, ao abrigo do
artigo 64.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, procedimento
concursal comum na modalidade de relagéo juridica de emprego publico
por tempo determinado, tendo em vista o preenchimento dos seguintes
postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal deste
Municipio:

Processo A — Quatro Postos de Trabalho na Carreira e Categoria
de Assistente Operacional, para desempenhar as seguintes fungdes no
Servigo Municipal de Protegdo Civil — Prevenir no territorio municipal
os riscos coletivos e a ocorréncia de acidente grave ou catastrofe deles
resultante; Socorrer e assistir no territorio municipal as pessoas e outros
seres vivos em perigo e proteger bens e valores culturais, ambientais
e de elevado interesse publico; Apoiar a reposi¢do da normalidade da
vida das pessoas nas areas do municipio afetadas por acidente grave ou
catastrofe; Assegurar todas as tarefas inerentes ao servigo.

Processo B— Um Posto de Trabalho na Carreira e Categoria de
Assistente Operacional, para desempenhar as seguintes fungdes no
Servigo de Aquisi¢do de Bens, Servigos e Patrimonio — Proceder a
armazenagem, conservagdo e distribuicdo pelos servicos dos bens de
consumo corrente, elaborando para o efeito mapas estatisticos mensais
por servigos dos respetivos gastos em quantidade e preco; Organizar e
manter atualizado o inventario e cadastro de bens do imobilizado, bens
moveis, obras de arte e equipamentos existentes nos servicos; Executar
tudo o que mais estiver relacionado com o servigo.

Processo C — Quatro Postos de Trabalho na Carreira e Categoria
de Assistente Operacional, para desempenhar as seguintes fungdes nos
Servigos Urbanos — Aplicar os dispositivos e regulamentos no res-
peitante a limpeza publica; Garantir a limpeza dos espagos; Exercer as
demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento,
deliberagio, despacho ou determinagdo superior.

Processo D — Dois Postos de Trabalho na Carreira e Categoria de As-
sistente Operacional, para desempenhar as seguintes fun¢des no Servigo
de Oficinas e Gestdo de Frotas Auto — Organizar e promover o controlo
e execucdo das atividades do servigo, em colaboragdo com os restantes
servicos municipais, no respeitante a utilizagdo de maquinas e viaturas
automoveis; Promover a manutencio das maquinas, viaturas e equipa-
mentos mecanicos do municipio; Acompanhar a assiduidade e elaborar
as escalas de pessoal a atribuir as diversas maquinas e viaturas.

Processo E — Um Posto de Trabalho na carreira e Categoria de As-
sistente Técnico, para desempenhar fungdes no Servigo de Ambien-
te — Participar na avaliagdo dos impactos ambientais de empreendi-
mentos urbanisticos e outros projetos municipais, publicos ou privados;
Programar e executar agdes de sensibilizagdo ambiental; Executar todas
as demais tarefas relacionadas com o servigo.

2 — Habilitacdes literarias exigidas:

Processo A ao D — Grau de complexidade funcional 1 (Escolaridade
Obrigatoria, ainda que acrescida de formagdo profissional adequada).

Processo E — Grau de complexidade funcional 2 (12.° ano, ainda
que acrescida de formagdo profissional adequada).
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3 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcéo-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretéario de Estado da Administragdo Local,
em 15 de julho de 2014 “As Autarquias Locais ndo tém de consultar a
Dire¢ao-Geral da Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalha-
dores em situag@o de requalificagdo”.

4 — Entidade responsavel pela realizagdo do procedimento Concursal:
Municipio de Ourique.

5 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e cessa
nos termos do artigo 38.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redagdo. .

6 — O local de trabalho: Area do Municipio de Ourique.

7 — Posi¢do remuneratoria de referéncia: De acordo com regras
constantes no artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com o artigo 42.° da Lei n.” 82-B/2014, de 31 de dezembro, o posiciona-
mento dos trabalhadores recrutados numa das posi¢des remuneratorias da
categoria € objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica,
que tera lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal. A
posi¢do remuneratoria de referéncia corresponde a 1.* posigéo remunera-
toria, a que respeita o nivel 1 da tabela remuneratoria inica dos trabalha-
dores que exercem fungdes publicas, nos processos A ao D, no Processo
E a posi¢ao remuneratéria corresponde a 1. posigdo, nivel 5.

8 — Ambito do recrutamento: Podem candidatar-se ao presente pro-
cedimento concursal trabalhadores que ndo pretendam conservar a
qualidade de sujeito de relagdo juridica de emprego publico constituida
por tempo indeterminado ou encontrar -se em situa¢do de mobilidade
especial. O recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecida. De acordo com o principio de eficiéncia e economia
que deve nortear a atividade municipal, em caso de impossibilidade de
ocupacdo dos postos de trabalho por candidatos detentores de relagdo
juridica de emprego por tempo indeterminado, podera proceder-se, ex-
cecionalmente, ao recrutamento de trabalhadores com relag@o juridica
de emprego publico a termo resolutivo e ou sem relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida.

9 — Impedimento de Admissao: Em conformidade com o disposto
na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redago, ndo podem ser admitidos Candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de tra-
balho previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal, idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

10 — Requisitos de admissdo:

10.1 — Gerais: os previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou nado interdigao
para o exercicio daquelas que se propdem desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatorias.

11 — Formalizagdo das Candidaturas:

11.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

11.2 — Forma — As candidaturas deverao ser formalizadas em su-
porte de papel, mediante preenchimento de formulario tipo de utilizagdo
obrigatoria, disponivel na pagina eletronica (www.cm-ourique.pt), po-
dendo ser entregues pessoalmente nos Recursos Humanos, ou remetido
pelo correio registado com aviso de recegdo dirigido ao Presidente da
Céamara, Av. 25 de abril, n.° 26, 7670-250 Ourique.

11.3 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas através de correio
eletronico.

11.4 — Das candidaturas deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, numero de identificagao fiscal e enderego postal e ele-
tronico, este ultimo caso exista;

b) Designagao do procedimento concursal a que se candidata, com
indicagdo da carreira, categoria e atividade caracterizadora do posto
de trabalho a ocupar, indicando a respetiva referéncia, série, nimero e
data do Diario da Republica em que se encontra publicado o presente
aviso;



