Terca-feira, 16 de Agosto de 2005

Nuamero 156

[

DIARIO DA REPUBL

Ministério das Financas
e da Administracao Piblica

Gabinete do Secretario de Estado do Tesouro e Financas 11 573

Direcgao-Geral da Administracdo Publica ............ 11573
Direccao-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais

sobre 0 Consumo .............iiiiiiiiii. 11573
Direcgao-Geral dos Impostos ...............oooeon. 11574
Direcgao-Geral do Patriménio ...................... 11575
Inspeccao-Geral de Financas ....................... 11575

Ve
SUMARIO
Presidéncia do Conselho de Ministros Ministérios das Financas e da Administracao
Instituto do Desporto de Portugal ................... 11 561 Publl.Ci} e do Amblente’ do _Or denamen.to
do Territorio e do Desenvolvimento Regional
Presidéncia do Conselho de Ministros Despachos conjuntos ............... ... 11575
e Ministério das Financas
e da Administracao Publica Ministérios das Financas e da Administracao
Despachos conjuntos ................oooiiiiiinnn, 11570 Piblica e da Agricultlll‘a, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas
Ministério da Administracao Interna ,
Despachos conjuntos ................. ... 11575
Secretaria-Geral ........... ... ... ..o oo 11570
Comando-Geral da Guarda Nacional Republicana ... .. 11571
Direcgdo-Geral de Viagao ................ FERTERRRRY 11571 Ministérios das Flnangas eda Admlnlstragao
Direcgao Nacional da Policia de Seguranca Pablica . .. .. 11571 L1 qe oA e .
Governo Civil do Distrito da Guarda ................. 11572 Piblica e da C1enc1a, Tecnologla
e Ensino Superior
Ministérios dos Negocws' EStrangelr 0S8 Despachoconjunto ...........ooooiiiiiiii... 11576
e da Defesa Nacional
Portarias.......... ... ... . i 11572

Ministérios das Financas e da Administracao
Publica e da Cultura

Despachoconjunto ............. ...l 11576

Ministério da Defesa Nacional

Gabinete do Ministro ..............coiiiiininn.... 11576
Marinha . ... e 11577
EXErcito ..ottt s 11577

ForcaAérea..........cooiviiiiiiiiiiiiii... 11577




11 558 DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE N.° 156 — 16 de Agosto de 2005
Ministério da Justica Ministério da Ciéncia, Tecnologia

Secretaria-Geral ........... ... ... oo ool 11 583 e Ensino Superlor
Centro de Estudos Judicidrios ....................... 11584 ; L

- _ e - x Gabinete do Ministro ...............coviiiiiiin.... 11 632
Direcgao-Geral da Administragdo da Justica .......... 11584 Escola Superior de Enfermagem de Angra do Heroismo 11 632
Direcgao-Geral dos Registos ¢ do Notariado .......... 11584 Instituto de Investigagdo Cientifica Tropical, L. P. ...... 11 633
Direcgao-Geral dos Servigos Prisionais ............... 11584 Instituto de Meteorologia, L P. ...................... 11633

Ministério do Ambiente, do Ordenamento
do Territorio e do Desenvolvimento Regional

Gabinete do Ministro ............. ... 11 586
Fundo Remanescente de Reconstrucao do Chiado .. ... 11593
Instituto do Ambiente .............. ... ... ..., 11594

Ministério da Economia e da Inovacao

Gabinete do MiniStro ............. ..., 11 595
Gabinete do Secretario de Estado do Comércio, Servigos

e Defesa do Consumidor ......................... 11 595
Secretaria-Geral ............ ... .. o il 11596
Direcgao-Geralda Empresa ........................ 11596
Instituto Nacional de Engenharia, Tecnologia e Inova-

cao, L.P. .o 11 597
Instituto Nacional da Propriedade Industrial, I. P. ... ... 11 597

Ministério da Agricultura,
do Desenvolvimento Rural e das Pescas

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto, da Agricul-

turaedasPescas ... 11597
Direcgao-Geral dos Recursos Florestais .............. 11598
Direccao Regional de Agricultura da Beira Litoral ..... 11598
Escola de Pesca e de Marinha do Comércio ........... 11598
Instituto Nacional de Investigacdo Agraria e das Pescas,

L P 11599

Ministério das Obras Publicas,
Transportes e Comunicacoes

Gabinete dOMINisStro ..., 11599
Secretaria-Geral ............ ... ... i 11 599
Escola Nautica Infante D. Henrique ................. 11599
Instituto dos Mercados de Obras Publicas e Particulares

e do Imobiliario, L.P. ............................ 11 599

Ministério do Trabalho
e da Solidariedade Social

Gabinete do Secretario de Estado do Emprego e da For-

macao Profissional ................ .. ...l 11 600
Secretaria-Geral ............. .. .. o o oL 11 625
Inspecgao-Geral do Trabalho ....................... 11 626
Instituto para a Qualidade na Formacao, . P. ......... 11 626

Ministério da Saide

Gabinete do Ministro ............... .. ... ... 11 626
Secretaria-Geral ............ ... .. . o oL 11 626
Administracao Regional de Satde do Norte ........... 11 628
Hospitais Civisde Lisboa ........................ ... 11 629
Hospital do Arcebispo Joao Criséstomo — Cantanhede 11 629
Hospital do Espirito Santo—Evora ................. 11 630
Hospitalde SdoJodo .......... ...t 11 630
Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento .. ... 11 630

Ministério da Educacao

Direcgao-Geral dos Recursos Humanos da Educacao ... 11630
Gestor da Intervengdo Operacional da Educacdo....... 11632
Inspeccao-Geral da Educagdo ............. ... .. 11632

Ministério da Cultura

Gabinete das Relagoes Culturais Internacionais . . ... ... 11 633
Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo ..... 11 633
Institutodas Artes ............oooiiiiiiiiii., 11 633
Universidade Aberta ............................... 11 633
Universidade dos Acores ........................... 11 634
Universidade do Algarve ........................... 11 634
Universidade de Aveiro ............................ 11 635
Universidade da Beira Interior ...................... 11 640
Universidade de Coimbra .......................... 11 640
Universidade de Lisboa ............................ 11 646
UniversidadedoMinho ............................ 11 649
Universidade Novade Lisboa ....................... 11 652
Universidadedo Porto ............................. 11 659
Universidade Técnicade Lisboa ..................... 11 661

Aviso. — Com base no disposto no n.° 12 do Des-
pacho Normativo n.° 16/97, de 3 de Abril, foi publi-
cado o apéndice n.° 111/2005 ao Didrio da Repii-
blica, 2.2 série, n.° 156, de 16 de Agosto de 2005,
inserindo o seguinte:

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Abrantes.

2.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Agueda.

3.9 Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Agueda.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Albufeira.

Tribunal da Comarca de Alcanena.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Alcobaca.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Alcobaca.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Alenquer.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Almada.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Almada.

3.9 Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Almada.

Tribunal da Comarca de Almeida.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Amarante.

Tribunal da Comarca de Amares.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Anadia.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Anadia.

Tribunal da Comarca de Arcos de Valdevez.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Aveiro.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Aveiro.

3.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Aveiro.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Barcelos.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Beja.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Benavente.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Benavente.

Tribunal da Comarca do Bombarral.

1.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Braga.

2.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Braga.

3.9 Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Braga.

4.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Braga.

Vara com Competéncia Mista do Tribunal da Comarca
de Braga.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Braganca.

Tribunal da Comarca de Caminha.

1.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Can-
tanhede.
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1.° Juizo do Tribunal da Comarca do Cartaxo.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca do Cartaxo.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Castelo Branco.

3.° Juizo do Tribunal da Comarca de Castelo Branco.

Tribunal da Comarca de Castelo de Paiva.

Tribunal da Comarca de Castelo de Vide.

Tribunal da Comarca de Celorico de Basto.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Chaves.

2.2 Juizo do Tribunal da Comarca de Chaves.

1.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Coimbra.

2.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Coimbra.

3.2 Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Coimbra.

4.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Coimbra.

Vara com Competéncia Mista do Tribunal da Comarca
de Coimbra.

3.2 Juizo do Tribunal da Comarca da Covilha.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Elvas.

Tribunal da Comarca do Entroncamento.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Espinho.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Espinho.

1.2 Juizo do Tribunal da Comarca de Esposende.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Esposende.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Estarreja.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Evora.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Fafe.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Faro.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Faro.

3.° Juizo do Tribunal da Comarca de Felgueiras.

Tribunal da Comarca de Ferreira do Zézere.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca da Figueira da Foz.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca da Figueira da Foz.

3.° Juizo do Tribunal da Comarca da Figueira da Foz.

Tribunal da Comarca de Figueirdé dos Vinhos.

2.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca do Funchal.

3.2 Juizo Criminal do Tribunal da Comarca do Funchal.

Vara com Competéncia Mista do Tribunal da Comarca
do Funchal.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca do Fundao.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca do Fundao.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Gondomar.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca da Guarda.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca da Guarda.

1.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Guimaraes.

2.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Guimaraes.

3.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Guimaraes.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Ilhavo.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Lagos.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Lagos.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Lamego.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Leiria.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Leiria.

1.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

2.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

3.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

4.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

5.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

6.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

1.2 Vara Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

2.* Vara Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

3.2 Vara Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

5.2 Vara Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

6.2 Vara Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

7.2 Vara Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

8.2 Vara Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

9.2 Vara Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Loulé.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Loulé.

Tribunal da Comarca da Lousa.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Lousada.

Tribunal da Comarca de Macedo de Cavaleiros.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca da Maia.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca da Maia.

3.2 Juizo do Tribunal da Comarca da Maia.

4.° Juizo do Tribunal da Comarca da Maia.

5.2 Juizo do Tribunal da Comarca da Maia.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Marco de Canaveses.

Tribunal da Comarca da Mealhada.

Tribunal da Comarca de Meda.

Tribunal da Comarca de Melgaco.

Tribunal da Comarca de Mira.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Mirandela.

Tribunal da Comarca de Moimenta da Beira.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca da Moita.

Tribunal da Comarca de Monchique.

Tribunal da Comarca de Nelas.

Tribunal da Comarca de Odemira.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Oeiras.

3.9 Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Oeiras.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Oliveira de Azeméis.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Oliveira de Azeméis.

Tribunal da Comarca de Oliveira do Hospital.

Tribunal da Comarca de Ourique.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Ovar.

3.° Juizo do Tribunal da Comarca de Ovar.

3.2 Juizo do Tribunal da Comarca de Pacos de Ferreira.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Penafiel.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Peso da Régua.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Peso da Régua.

3.° Juizo do Tribunal da Comarca de Pombal.

Tribunal da Comarca de Ponta do Sol.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Ponte de Lima.

1.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca do Porto.

2.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca do Porto.

3.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca do Porto.

3.2 Vara Criminal do Tribunal da Comarca do Porto.

4.2 Vara Criminal do Tribunal da Comarca do Porto.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Santa Comba Dao.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Santa Maria da Feira.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Santa Maria da Feira.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Santarém.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Santarém.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Santiago do Cacém.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Santo Tirso.

1.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Seia.

1.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Setibal.

2.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Setubal.

Vara com Competéncia Mista do Tribunal da Comarca
de Setubal.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Silves.

1.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Sintra.

2.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Sintra.

3.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Sintra.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Torres Vedras.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Vale de Cambra.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Vale de Cambra.

Tribunal da Comarca de Valenca.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Valongo.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Valongo.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Viana do Castelo.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Viana do Castelo.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Vila do Conde.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Vila Nova de Famalicao.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Vila Nova de Famalicao.

1.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Vila Nova
de Gaia.

2.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Vila Nova
de Gaia.

3.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Vila Nova
de Gaia.

4.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Vila Nova
de Gaia.

1.2 Vara com Competéncia Mista do Tribunal da Comarca
de Vila Nova de Gaia.
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2.2 Vara com Competéncia Mista do Tribunal da Comarca
de Vila Nova de Gaia.

Tribunal da Comarca de Vila Pouca de Aguiar.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Vila Real.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Vila Real.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Vila Verde.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Vila Verde.

Tribunal da Comarca de Vila Vigosa.

Tribunal da Comarca de Vinhais.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Viseu.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Viseu.

Tribunal da Comarca de Vouzela.

Tribunal de Execugao das Penas de Coimbra.

2.° Juizo do Tribunal de Execucdo das Penas de Lisboa.

3.2 Juizo do Tribunal de Execucao das Penas de Lisboa.

4.° Juizo do Tribunal de Execugao das Penas de Lisboa.

1.° Juizo do Tribunal de Execucdo das Penas do Porto.

1.° Juizo Criminal do Tribunal de Familia ¢ Menores
e de Comarca do Barreiro.

2.° Juizo Criminal do Tribunal de Familia e Menores
e de Comarca do Barreiro.

1.° Juizo Criminal do Tribunal de Familia ¢ Menores
e de Comarca de Cascais.

2.° Juizo Criminal do Tribunal de Familia e Menores
e de Comarca de Cascais.

3.° Juizo Criminal do Tribunal de Familia e Menores
e de Comarca de Cascais.

1.° Juizo Criminal do Tribunal de Familia ¢ Menores
e de Comarca de Loures.

2.° Juizo Criminal do Tribunal de Familia e Menores
e de Comarca de Loures.

4.° Juizo Criminal do Tribunal de Familia e Menores
e de Comarca de Loures.

\.

1.2 Vara com Competéncia Mista do Tribunal de Familia
e Menores e de Comarca de Loures.

2.2 Vara com Competéncia Mista do Tribunal de Familia
e Menores e de Comarca de Loures.

1.° Juizo Criminal do Tribunal de Familia e Menores
e de Comarca de Matosinhos.

2.° Juizo Criminal do Tribunal de Familia ¢ Menores
e de Comarca de Matosinhos.

3.° Juizo Criminal do Tribunal de Familia e Menores
e de Comarca de Matosinhos.

4.° Juizo Criminal do Tribunal de Familia e Menores
e de Comarca de Matosinhos.

1.° Juizo Criminal do Tribunal de Familia e Menores
e de Comarca de Portimao.

2.° Juizo Criminal do Tribunal de Familia e Menores
e de Comarca de Portimao.

1.° Juizo Criminal do Tribunal de Familia e Menores
e de Comarca do Seixal.

2.° Juizo Criminal do Tribunal de Familia e Menores
e de Comarca do Seixal.

1.° Juizo Criminal do Tribunal de Familia e Menores
e de Comarca de Vila Franca de Xira.

2.° Juizo Criminal do Tribunal de Familia e Menores
e de Comarca de Vila Franca de Xira.

1.° Juizo do Tribunal de Pequena Instancia Criminal de
Lisboa.

1.° Juizo do Tribunal de Pequena Instancia Criminal de
Loures.

2.° Juizo do Tribunal de Pequena Instincia Criminal de
Loures.

3.9 Juizo do Tribunal de Pequena Instancia Criminal de
Loures.

4.° Juizo do Tribunal de Pequena Instancia Criminal de
Loures.

2.° Juizo do Tribunal de Pequena Instancia Criminal do
Porto.

N.? 156 — 16 de Agosto de 2005
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Instituto do Desporto de Portugal

Contrato n.° 1455/2005. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.° 226/2005 — projecto inovador de desenvolvimento da prd-
tica desportiva juvenil. — De acordo com os artigos 65.° e 66.° da
Lei n.° 30/2004, de 21 de Julho (Lei de Bases do Desporto), no que
se refere ao apoio financeiro ao associativismo desportivo e com o
regime dos contratos-programa de desenvolvimento desportivo pre-
visto no Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro, em conjugacao
com o disposto nos artigos 7.° ¢ 14.° dos Estatutos do Instituto do
Desporto de Portugal, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 96/2003, de
7 de Maio, é celebrado entre o Instituto do Desporto de Portugal,
como primeiro outorgante, adiante designado abreviadamente por
IDP, representado pelo seu presidente da direccdo, José Manuel Cons-
tantino, e a Federacao Portuguesa de Golfe, como segundo outor-
gante, adiante designada abreviadamente por Federagao, representada
pelo seu presidente, Manuel Alexandre Sousa Pinto Agrellos, um
contrato-programa de desenvolvimento desportivo que se rege pelas
clausulas seguintes:

Cl4usula 1.%

Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato a execugdo do projecto ino-
vador de desenvolvimento da pratica desportiva juvenil, designado
por Gogo-Golfe, que a Federagdo apresentou no IDP e se propoe
levar a efeito no decurso do corrente ano, nomeadamente a realizagao
de acgoes de promocdo da modalidade de golfe em cinco escolas
préximas de campos de golfe.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

O presente contrato-programa entra em vigor na data da sua assi-
natura e o prazo de execucao termina em 31 de Dezembro de 2005.

Clausula 3.2
Comparticipacao financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo IDP a Federacao,
para apoio a execucao do programa de actividades referido na clau-
sula 1.2, ¢ do montante de € 5000.

2 — A alteragdo do fim a que se destina a verba prevista neste
contrato s6 podera ser feita mediante autorizacdo escrita do IDP,
com base em proposta fundamentada da Federacao.

Cléausula 4.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

A comparticipacdo referida no n.° 1 da clausula 3.* sera dispo-
nibilizada em dois momentos:

a) 50% desse valor apds a celebracdo do presente contrato;

b) Os restantes 50 % ap0ds a entrega do relatério da actividade
do projecto referido na clausula 2.2, o qual devera ser apre-
sentado até ao dia 30 de Novembro de 2005.

Clausula 5.2
Apresentacao de relatério

1— O relatdrio a apresentar deve incidir sobre os aspectos assi-
nalados no projecto a que este apoio se destina, devendo ser acom-
panhado de elementos que certifiquem a efectiva realizagdo das
actividades.

2 — O prazo final para entrega de relatérios das acgdes realizadas
¢ o dia 30 de Novembro de 2005.

3 —Em todos os suportes de divulgagao das accdes, bem como
nos documentos que vierem a ser produzidos, devera constar o logdtipo
do IDP e do programa «Um pddio para todos», conforme regras
fixadas no manual de normas gréficas.

4 — O nao cumprimento do estabelecido nos n.* 1, 2 e 3, por
parte do segundo outorgante, implicara a suspensao da comparti-
cipacdo financeira, quando tal nao seja prévia e devidamente jus-
tificado e formalmente autorizado pelo IDP.

Clausula 6.2
Obrigacées da Federacao

Sao obrigacoes da Federagao:

a) Executar o programa de actividades e or¢camento apresen-
tados no IDP, que constituem o objecto do presente contrato,
de forma a atingir os objectivos expressos naqueles programas;

b) Publicitar, em todos os meios de promocao e divulgagao das
actividades, o apoio do IDP, conforme regras fixadas no
manual de normas gréficas.
Prestar todas as informagdes bem como apresentar compro-
vativos da efectiva realizagao da despesa acerca da execugao
deste contrato-programa, sempre que solicitados pelo IDP;
d) Entregar, até 30 de Novembro de 2005, um relatério da exe-
cucdo do projecto inovador de desenvolvimento da pratica
desportiva juvenil apresentado, acompanhado de um exemplar
de todos os suportes de divulgagao das accoes e as demons-
tragoes financeiras que evidenciem o conjunto de receitas
e custos por natureza, bem como o resultado apurado, as
quais deverao ser consolidadas nas contas da Federacao do
exercicio de 2005.

)
~

Clausula 7.2
Incumprimento das obrigacoes da Federacao

1 — O incumprimento, por parte da Federagéo, das obrigacoes refe-
ridas na clausula 5. implicara a suspensao das comparticipagoes finan-
ceiras do IDP.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a) e b) da clausula 6.*
por razdes nao fundamentadas concede ao IDP o direito de resolugao
do contrato.

Clausula 8.2

Obrigacao do IDP

E obrigacio do IDP verificar o exacto desenvolvimento do programa
de actividades que justificou a celebragiao do presente contrato, pro-
cedendo ao acompanhamento e controlo da sua execucdo, com a
observancia do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91,
de 6 de Novembro.

Cl4usula 9.2

Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por
livre acordo das partes, mediante aprovacdo do membro do Governo
que tutela o desporto.

Clausula 10.2

Cessacao do contrato
1 — A vigéncia do presente contrato-programa cessa:

a) Quando estiver concluido o programa de actividades que cons-
tituiu o seu objecto;

b) Quando, por causa nao imputavel a entidade responsavel pela
execugao do programa de actividades, se torne objectiva e
definitivamente impossivel a realizacdo dos seus objectivos
essenciais;

¢) Quando o IDP exercer o direito de resolver o contrato nos
termos do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de
Novembro.

2 — A resolucao do contrato-programa efectua-se através de noti-
ficacdo dirigida a Federacdo, por carta registada com aviso de recep-
¢ao, no prazo maximo de 60 dias a contar do conhecimento do facto
que lhe serve de fundamento, obrigando-se a Federacao, se for o
caso, a restituicio ao IDP das quantias ji recebidas a titulo de
comparticipagao.

Clausula 11.2

Disposicées finais

1 — Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 432/91,
de 6 de Novembro, este contrato-programa serd publicado na 2.* série,
do Didrio da Repiiblica.

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-pro-
grama serao submetidos a arbitragem nos termos da Lei n.° 31/86,
de 29 de Agosto.

3 — Da decisao arbitral cabe recurso, de facto e de direito, para
o tribunal administrativo de circulo, nele podendo ser reproduzidos
todos os meios de prova apresentados na arbitragem.

27 de Junho de 2005. — O Presidente da Direcgao do Instituto
do Desporto de Portugal, José Manuel Constantino. — O Presidente
da Federacdo Portuguesa de Golfe, Manuel Alexandre Sousa Pinto
Agrellos.

Homologo.
4 de Julho de 2005.— O Secretario de Estado da Juventude e

do Desporto, Laurentino José Monteiro Castro Dias.

Contrato n.° 1456/2005. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.° 196/2005 — projecto inovador de desenvolvimento da prd-
tica desportiva juvenil. — De acordo com os artigos 65.° e 66.° da
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Lei n.° 30/2004, de 21 de Julho (Lei de Bases do Desporto), no que
se refere ao apoio financeiro ao associativismo desportivo e com o
regime dos contratos-programa de desenvolvimento desportivo pre-
visto no Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro, em conjugacao
com o disposto nos artigos 7.° ¢ 14.° dos Estatutos do Instituto do
Desporto de Portugal, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 96/2003, de
7 de Maio, é celebrado entre o Instituto do Desporto de Portugal,
como primeiro outorgante, adiante designado abreviadamente por
IDP, representado pelo seu presidente da direccao, José Manuel Cons-
tantino, e a Federacdo Portuguesa de Danca Desportiva, como
segundo outorgante, adiante designada abreviadamente por Federa-
¢do, representada pelo seu presidente, Carlos Alberto Afonso Rodri-
gues, um contrato-programa de desenvolvimento desportivo que se
rege pelas cldusulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato a execugao do projecto ino-
vador de desenvolvimento da pratica desportiva juvenil, designado
O Percurso de Juvenil a Top, que a Federagao apresentou no IDP
e se propoe levar a efeito no decurso do corrente ano, nomeadamente
organizar oito encontros locais, de demonstragao e introdugao a danga
desportiva, em pavilhdes municipais, com a colaboragiao de uma escola
da regiao.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

O presente contrato-programa entra em vigor na data da sua assi-
natura e o prazo de execucdo termina em 31 de Dezembro de 2005.

Clausula 3.2
Comparticipacgao financeira

1 — A comparticipagao financeira a prestar pelo IDP a Federacao,
para apoio a execucao do programa de actividades referido na cldu-
sula 1.2, ¢ do montante de € 5000.

2 — A alteragdo do fim a que se destina a verba prevista neste
contrato s6 podera ser feita mediante autorizacdo escrita do IDP,
com base em proposta fundamentada da Federacao.

Clausula 4.#
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

A comparticipagdo referida no n.° 1 da clausula 3. serd dispo-
nibilizada em dois momentos:

a) 50% desse valor apés a celebragdo do presente contrato;

b) Os restantes 50 % ap0s a entrega do relatério da actividade
do projecto referido na clausula 2.2, o qual devera ser apre-
sentado até ao dia 30 de Novembro de 2005.

Clausula 5.2
Apresentacao de relatorio

1— O relatdrio a apresentar deve incidir sobre os aspectos assi-
nalados no projecto a que este apoio se destina, devendo ser acom-
panhado de elementos que certifiquem a efectiva realizagdo das
actividades.

2 — O prazo final para entrega de relatdrios das accoes realizadas
¢é o dia 30 de Novembro de 2005.

3 —Em todos os suportes de divulgagao das accoes, bem como
nos documentos que vierem a ser produzidos, devera constar o logdtipo
do IDP e do programa «Um pddio para todos», conforme regras
fixadas no manual de normas graficas.

4 — O nao cumprimento do estabelecido nos n.* 1, 2 e 3, por
parte do segundo outorgante, implicara a suspensao da comparti-
cipacdo financeira, quando tal nao seja prévia e devidamente jus-
tificado e formalmente autorizado pelo IDP.

Cléausula 6.2
Obrigacoes da Federacao
Sao obrigacoes da Federacao:

a) Executar o programa de actividades e orcamento apresen-
tados no IDP, que constituem o objecto do presente contrato,
de forma a atingir os objectivos expressos naqueles programas;

b) Publicitar, em todos os meios de promocao e divulgacao das
actividades, o apoio do IDP, conforme regras fixadas no
manual de normas graficas.

¢) Prestar todas as informacdes bem como apresentar compro-
vativos da efectiva realizacdo da despesa acerca da execugao
deste contrato-programa, sempre que solicitados pelo IDP;

d) Entregar, até 30 de Novembro de 2005, um relatdrio da exe-
cugdo do projecto inovador de desenvolvimento da pratica
desportiva juvenil apresentado, acompanhado de um exemplar
de todos os suportes de divulgagao das accoes e as demons-
tragdes financeiras que evidenciem o conjunto de receitas
e custos por natureza, bem como o resultado apurado, as
quais deverao ser consolidadas nas contas da Federacao do
exercicio de 2005.

Clausula 7.2
Incumprimento das obrigacdes da Federacao

1 — O incumprimento, por parte da Federacao, das obrigagoes refe-
ridas na cldusula 5. implicara a suspensao das comparticipacoes finan-
ceiras do IDP.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a) e b) da clausula 6.
por razdes nao fundamentadas concede ao IDP o direito de resolugao
do contrato.

Clausula 8.2
Obrigacao do IDP

E obrigacio do IDP verificar o exacto desenvolvimento do programa
de actividades que justificou a celebragao do presente contrato, pro-
cedendo ao acompanhamento e controlo da sua execucdo, com a
observancia do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91,
de 6 de Novembro.

Clausula 9.2
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por
livre acordo das partes, mediante aprovagao do membro do Governo
que tutela o desporto.

Clausula 10.*
Cessacao do contrato
1 — A vigéncia do presente contrato-programa cessa:

a) Quando estiver concluido o programa de actividades que cons-
tituiu o seu objecto;

b) Quando, por causa nao imputavel a entidade responsavel pela
execugao do programa de actividades, se torne objectiva e
definitivamente impossivel a realizagdo dos seus objectivos
essenciais;

¢) Quando o IDP exercer o direito de resolver o contrato nos
termos do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de
Novembro.

2 — A resolugao do contrato-programa efectua-se através de noti-
ficacao dirigida a Federacao, por carta registada com aviso de recep-
¢ao, no prazo maximo de 60 dias a contar do conhecimento do facto
que lhe serve de fundamento, obrigando-se a Federacao, se for o
caso, a restituicao ao IDP das quantias jd recebidas a titulo de
comparticipacao.

Clausula 11.2
Disposicées finais

1 — Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 432/91,
de 6 de Novembro, este contrato-programa serd publicado na 2.* série,
do Didrio da Repiiblica.

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-pro-
grama serao submetidos a arbitragem nos termos da Lei n.° 31/86,
de 29 de Agosto.

3 — Da decisao arbitral cabe recurso, de facto e de direito, para
o tribunal administrativo de circulo, nele podendo ser reproduzidos
todos os meios de prova apresentados na arbitragem.

24 de Junho de 2005. — O Presidente da Direcgao do Instituto
do Desporto de Portugal, José Manuel Constantino. — O Presidente
da Federacgdo Portuguesa de Danca Desportiva, Carlos Alberto Afonso
Rodrigues.

Homologo.

4 de Julho de 2005.— O Secretario de Estado da Juventude e
do Desporto, Laurentino José Monteiro Castro Dias.

Contrato n.° 1457/2005. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.° 118/2005. — De acordo com os artigos 65.° ¢ 66.° da
Lei n.° 30/2004, de 21 de Julho (Lei de Bases do Desporto), no que
se refere ao apoio financeiro ao associativismo desportivo e com o
regime dos contratos-programa de desenvolvimento desportivo pre-
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visto no Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro, em conjugacao
com o disposto nos artigos 7.° e 14.° dos Estatutos do Instituto do
Desporto de Portugal, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 96/2003, de
7 de Maio, ¢ celebrado entre o Instituto do Desporto de Portugal,
como primeiro outorgante, adiante designado abreviadamente por
IDP, representado pelo seu presidente da direccdo, José Manuel Cons-
tantino, e a Federagao Portuguesa de Jetski, como segundo outorgante,
adiante designada abreviadamente por Federacdo, representada pelo
seu presidente, Francisco Pita, um contrato-programa de desenvol-
vimento desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato a execucao do programa
de enquadramento técnico que a Federacdo apresentou no IDP e
se propde levar a efeito no decurso do corrente ano.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato
O presente contrato-programa entra em vigor na data da sua assi-
natura e o prazo de execucdo termina em 31 de Dezembro de 2005.
Clausula 3.2
Comparticipacao financeira

1 — A comparticipagao financeira a prestar pelo IDP a Federagao
para apoio a execugdo do programa referido na clausula 1.* é do
montante de € 12500 e destina-se a comparticipar os custos com
o enquadramento técnico indicado no anexo I a este contrato.

2 — A alteracao dos fins a que se destinam cada uma das verbas
previstas neste contrato s6 podera ser feita mediante autorizagao
escrita do IDP, com base em proposta fundamentada da Federagao.

Clausula 4.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

1— A comparticipagdo referida na cldusula 3.* ¢ disponibilizada
conforme indicado no quadro seguinte:

Euros
MalO oot 1566
Junho . ... 1562
JUIO o 1562
AGOSTO v et 1562
Setembro . ..ottt e 1562
OULUDIO .ottt e e e 1562
NOVEMDIO . .ottt e e 1562
Dezembro ......iii 1562

Clausula 5.2
Obrigacoes da Federacao
Sao obrigagoes da Federacao:

a) Executar o programa e o or¢amento apresentados no IDP,
que constituem o objecto do presente contrato, de forma a
atingir os objectivos expressos naquele programa;

Prestar todas as informacoes acerca da execucdo deste con-

trato-programa, sempre que solicitadas pelo IDP;

Entregar, até 31 de Margo de 2006, as copias dos documentos

de despesa, legal e fiscalmente aceites, que demonstrem os

pagamentos efectuados a titulo de honorarios ou vencimentos
ao treinador abrangido pelo enquadramento técnico;

d) Suportar os custos resultantes das requisicoes, licencas extraor-
dinarias e dispensas de prestagao de trabalho dos diversos
agentes desportivos solicitadas pela Federagdo no dmbito do
programa de actividades apresentado ao IDP;

e) Apresentar até 15 de Novembro de 2005 o plano de acti-
vidades e orgamento para o ano 2006, caso pretenda celebrar
contrato-programa para esse ano.

b

~

Cc

~

Clausula 6.2
Incumprimento das obrigacdes da Federacao

1 — O incumprimento por parte da Federacao das obrigagdes refe-
ridas na clausula 5. implicara a suspensao das comparticipacoes finan-
ceiras do IDP.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b) e ¢) da clau-
sula 5. por razoes nao fundamentadas concede ao IDP o direito
de resolucao do contrato.

Clausula 7.2

Combate a violéncia e a dopagem associadas ao desporto

O ndo cumprimento pela Federagdo das determinacoes do Conselho
Nacional Antidopagem (CNAD) e do Conselho Nacional contra a

Violéncia no Desporto (CNVD) e, de modo geral, da legislacdo de
combate a dopagem e a violéncia no desporto implicara a suspensiao
e, se necessario, o cancelamento das comparticipagoes financeiras do
IDP.

Clausula 8.2
Obrigacao do IDP

E obrigacao do IDP verificar o exacto desenvolvimento do programa
de actividades que justificou a celebragdo do presente contrato, pro-
cedendo ao acompanhamento e controlo da sua execucdo, com a
observancia do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91,
de 6 de Novembro.

Clausula 9.2
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por
livre acordo das partes, mediante aprovagdo do membro do Governo
que tutela o desporto.

Clausula 10.*
Cessacao do contrato
1 — A vigéncia do presente contrato-programa cessa:

a) Quando estiver concluido o programa de actividades que cons-
tituiu o seu objecto;

b) Quando, por causa nao imputavel a entidade responsavel pela
execugdo do programa de actividades, se torne objectiva e
definitivamente impossivel a realizacdo dos seus objectivos
essenciais;

¢) Quando o IDP exercer o direito de resolver o contrato nos
termos do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de
Novembro.

2 — A resolucao do contrato-programa efectua-se através de noti-
ficacao dirigida a Federacao, por carta registada com aviso de recep-
¢a0, no prazo maximo de 60 dias a contar do conhecimento do facto
que lhe serve de fundamento, obrigando-se a Federacao, se for o
caso, a restituicio ao IDP das quantias ja recebidas a titulo de
comparticipacao.

Clausula 11.2
Disposicées finais

1 — Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 432/91,
de 6 de Novembro, este contrato-programa sera publicado na 2.2 série
do Didrio da Repiiblica.

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-pro-
grama serao submetidos a arbitragem, nos termos da Lei n.° 31/86,
de 29 de Agosto.

3 — Da decisao arbitral cabe recurso, de facto e de direito, para
o tribunal administrativo de circulo, nele podendo ser reproduzidos
todos os meios de prova apresentados na arbitragem.

10 de Maio de 2005. — O Presidente da Direcgao do Instituto do
Desporto de Portugal, José Manuel Constantino. — O Presidente da
Federacao Portuguesa de Jetski, Francisco Pita.

Homologo.

4 de Julho de 2005.— O Secretdrio de Estado da Juventude e
do Desporto, Laurentino José Monteiro Castro Dias.

ANEXO 1
(a0 contrato-programa de desenvolvimento desportivo n.°© 118/2005)

Enquadramento técnico a comparticipar abrangido pelo contrato
acima identificado:

Nome do técnico — Chris MacClugage;
Cargo — director técnico.

Contrato n.° 1458/2005. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.° 191/2005 — projecto inovador de desenvolvimento da prd-
tica desportiva juvenil. — De acordo com os artigos 65.° e 66.° da
Lei n.° 30/2004, de 21 de Julho (Lei de Bases do Desporto), no que
se refere ao apoio financeiro ao associativismo desportivo e com o
regime dos contratos-programa de desenvolvimento desportivo pre-
visto no Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro, em conjugacao
com o disposto nos artigos 7.° e 14.° dos Estatutos do Instituto do
Desporto de Portugal, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 96/2003, de
7 de Maio, ¢é celebrado entre o Instituto do Desporto de Portugal,
como primeiro outorgante, adiante designado abreviadamente por
IDP, representado pelo seu presidente da direccao, José Manuel Cons-
tantino, e a Federacdo Portuguesa de Hoquei, como segundo outor-
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gante, adiante designada abreviadamente por Federagao, representada
pelo seu presidente, José Pedro Sarmento de Rebocho Lopes, um
contrato-programa de desenvolvimento desportivo que se rege pelas
clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato a execugdo do projecto ino-
vador de desenvolvimento da pratica desportiva juvenil, designado
por Hoquei para Todos, que a Federacdao apresentou no IDP e se
propde levar a efeito no decurso do corrente ano.

Cléausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

O presente contrato-programa entra em vigor na data da sua assi-
natura e o prazo de execucao termina em 31 de Dezembro de 2005.

Clausula 3.2
Comparticipacao financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo IDP a Federacao,
para apoio a execucao do programa de actividades referido na cldu-
sula 1.2, ¢ do montante de € 5000.

2 — A alteragdo do fim a que se destina a verba prevista neste
contrato s6 poderd ser feita mediante autorizacdo escrita do IDP,
com base em proposta fundamentada da Federacao.

Clausula 4.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

A comparticipacdo referida no n.° 1 da clausula 3.* serd dispo-
nibilizada em dois momentos:

a) 50% desse valor apdés a celebragdo do presente contrato;

b) Os restantes 50 % ap6s a entrega do relatério da actividade
do projecto referido na clausula 2.2, o qual devera ser apre-
sentado até ao dia 30 de Novembro de 2005.

Clausula 5.2
Apresentacao de relatério

1 — O relatério a apresentar deve incidir sobre os aspectos assi-
nalados no projecto a que este apoio se destina, devendo ser acom-
panhado de elementos que certifiquem a efectiva realizagdo das
actividades.

2 — O prazo final para entrega de relatdrios das accoes realizadas
€ o dia 30 de Novembro de 2005.

3 — Em todos os suportes de divulgacido das accdes, bem como
nos documentos que vierem a ser produzidos, devera constar o logdtipo
do IDP e do programa «Um pddio para todos», conforme regras
fixadas no manual de normas graficas.

4 — O nao cumprimento do estabelecido nos n.* 1, 2 e 3, por
parte do segundo outorgante, implicara a suspensdo da comparti-
cipagao financeira, quando tal nao seja prévia e devidamente jus-
tificado e formalmente autorizado pelo IDP.

Clausula 6.2
Obrigacées da Federacao
Sao obrigacgoes da Federacao:

a) Executar o programa de actividades e or¢camento apresen-
tados no IDP, que constituem o objecto do presente contrato,
de forma a atingir os objectivos expressos naqueles programas;

b) Publicitar, em todos os meios de promocao e divulgagdo das

actividades, o apoio do IDP, conforme regras fixadas no

manual de normas gréaficas.

Prestar todas as informagdes bem como apresentar compro-

vativos da efectiva realizacdo da despesa acerca da execucgao

deste contrato-programa, sempre que solicitados pelo IDP;

d) Entregar, até 30 de Novembro de 2005, um relatdrio da exe-
cugao do projecto inovador de desenvolvimento da pratica
desportiva juvenil apresentado, acompanhado de um exemplar
de todos os suportes de divulgagao das accoes e as demons-
tragdes financeiras que evidenciem o conjunto de receitas
e custos por natureza, bem como o resultado apurado, as
quais deverdo ser consolidadas nas contas da Federacao do
exercicio de 2005.

i)
~

Clausula 7.2
Incumprimento das obrigacées da Federacao

1 — O incumprimento, por parte da Federagao, das obrigacoes refe-
ridas na clausula 5. implicara a suspensao das comparticipacoes finan-
ceiras do IDP.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a) e b) da clausula 6.*
por razdes nao fundamentadas concede ao IDP o direito de resolugao
do contrato.

Clausula 8.2
Obrigacao do IDP

E obrigacao do IDP verificar o exacto desenvolvimento do programa
de actividades que justificou a celebragdo do presente contrato, pro-
cedendo ao acompanhamento e controlo da sua execucdo, com a
observancia do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91,
de 6 de Novembro.

Clausula 9.2
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por
livre acordo das partes, mediante aprovacdo do membro do Governo
que tutela o desporto.

Clausula 10.2
Cessacao do contrato
1 — A vigéncia do presente contrato-programa cessa:

a) Quando estiver concluido o programa de actividades que cons-
tituiu o seu objecto;

b) Quando, por causa nao imputavel a entidade responsavel pela
execugdo do programa de actividades, se torne objectiva e
definitivamente impossivel a realizacdo dos seus objectivos
essenciais;

¢) Quando o IDP exercer o direito de resolver o contrato nos
termos do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de
Novembro.

2 — A resolucao do contrato-programa efectua-se através de noti-
ficacao dirigida a Federacao, por carta registada com aviso de recep-
¢ao0, no prazo maximo de 60 dias a contar do conhecimento do facto
que lhe serve de fundamento, obrigando-se a Federacao, se for o
caso, a restituicao ao IDP das quantias jd recebidas a titulo de
comparticipacao.

Clausula 11.2
Disposicoes finais

1 — Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 432/91,
de 6 de Novembro, este contrato-programa serd publicado na 2.* série,
do Didrio da Repiblica.

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-pro-
grama serdo submetidos a arbitragem nos termos da Lei n.° 31/86,
de 29 de Agosto.

3 — Da decisao arbitral cabe recurso, de facto e de direito, para
o tribunal administrativo de circulo, nele podendo ser reproduzidos
todos os meios de prova apresentados na arbitragem.

3 de Junho de 2005. — O Presidente da Direc¢ao do Instituto do
Desporto de Portugal, José Manuel Constantino. — O Presidente da
Federacao Portuguesa de Hoquei, José Pedro Sarmento de Rebocho
Lopes.

Homologo.

4 de Julho de 2005. — O Secretario de Estado da Juventude e
do Desporto, Laurentino José Monteiro Castro Dias.

Contrato n.° 1459/2005. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.° 208/2005 — projecto inovador de desenvolvimento da prd-
tica desportiva juvenil. — De acordo com os artigos 65.° e 66.° da
Lei n.° 30/2004, de 21 de Julho (Lei de Bases do Desporto), no que
se refere ao apoio financeiro ao associativismo desportivo e com o
regime dos contratos-programa de desenvolvimento desportivo pre-
visto no Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro, em conjugacio
com o disposto nos artigos 7.° ¢ 14.° dos Estatutos do Instituto do
Desporto de Portugal, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 96/2003, de
7 de Maio, é celebrado entre o Instituto do Desporto de Portugal,
como primeiro outorgante, adiante designado abreviadamente por
IDP, representado pelo seu presidente da direccdo, José Manuel Cons-
tantino, e a Federacao Portuguesa de Taeckwon-Do, como segundo
outorgante, adiante designada abreviadamente por Federagao, repre-
sentada pelo seu presidente, Julio Milheiro Costa, um contrato-pro-
grama de desenvolvimento desportivo que se rege pelas clausulas
seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato a execugao do projecto ino-
vador de desenvolvimento da prética desportiva juvenil, designado
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por Taekids, que a Federagdao apresentou no IDP e se propoe levar
a efeito no decurso do corrente ano, nomeadamente a realizagao
de seis actividades de promogao da modalidade através de workshops
e demonstracoes.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

O presente contrato-programa entra em vigor na data da sua assi-
natura e o prazo de execucao termina em 31 de Dezembro de 2005.

Clausula 3.2
Comparticipacao financeira

1 — A comparticipagao financeira a prestar pelo IDP a Federacao,
para apoio a execucao do programa de actividades referido na clau-
sula 1.2, ¢ do montante de € 5000.

2 — A alteragao do fim a que se destina a verba prevista neste
contrato s6 podera ser feita mediante autorizacdo escrita do IDP,
com base em proposta fundamentada da Federacao.

Clausula 4.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

A comparticipacao referida no n.° 1 da cldusula 3.* serd dispo-
nibilizada em dois momentos:

a) 50% desse valor apds a celebragdo do presente contrato;

b) Os restantes 50 % apods a entrega do relatério da actividade
do projecto referido na clausula 2.2, o qual devera ser apre-
sentado até ao dia 30 de Novembro de 2005.

Clausula 5.2
Apresentacao de relatorio

1— O relatdrio a apresentar deve incidir sobre os aspectos assi-
nalados no projecto a que este apoio se destina, devendo ser acom-
panhado de elementos que certifiquem a efectiva realizacdo das
actividades.

2 — O prazo final para entrega de relatérios das acgdes realizadas
¢ o dia 30 de Novembro de 2005.

3 —Em todos os suportes de divulgagao das accoes, bem como
nos documentos que vierem a ser produzidos, devera constar o logétipo
do IDP e do programa «Um pddio para todos», conforme regras
fixadas no manual de normas graficas.

4 — O nao cumprimento do estabelecido nos n.* 1, 2 e 3, por
parte do segundo outorgante, implicara a suspensao da comparti-
cipacdo financeira, quando tal nao seja prévia e devidamente jus-
tificado e formalmente autorizado pelo IDP.

Clausula 6.2
Obrigacoes da Federaciao
Sao obrigacoes da Federagao:

a) Executar o programa de actividades e or¢camento apresen-
tados no IDP, que constituem o objecto do presente contrato,
de forma a atingir os objectivos expressos naqueles programas;

b) Publicitar, em todos os meios de promocao e divulgagdo das
actividades, o apoio do IDP, conforme regras fixadas no
manual de normas graficas.

¢) Prestar todas as informacdes bem como apresentar compro-
vativos da efectiva realizacao da despesa acerca da execugao
deste contrato-programa, sempre que solicitados pelo IDP;

d) Entregar, até 30 de Novembro de 2005, um relatério da exe-
cugao do projecto inovador de desenvolvimento da pratica
desportiva juvenil apresentado, acompanhado de um exemplar
de todos os suportes de divulgagao das accoes e as demons-
tragdes financeiras que evidenciem o conjunto de receitas
e custos por natureza, bem como o resultado apurado, as
quais deverdo ser consolidadas nas contas da Federacao do
exercicio de 2005.

Clausula 7.2
Incumprimento das obrigacoes da Federacao

1 — O incumprimento, por parte da Federagao, das obrigacoes refe-
ridas na clausula 5. implicara a suspensao das comparticipacoes finan-
ceiras do IDP.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a) e b) da clausula 6.
por razdes nao fundamentadas concede ao IDP o direito de resolucao
do contrato.

Clausula 8.2
Obrigacao do IDP

E obrigagao do IDP verificar o exacto desenvolvimento do programa
de actividades que justificou a celebragao do presente contrato, pro-
cedendo ao acompanhamento e controlo da sua execucao, com a
observancia do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91,
de 6 de Novembro.

Clausula 9.2
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por
livre acordo das partes, mediante aprovacdo do membro do Governo
que tutela o desporto.

Clausula 10.2
Cessacao do contrato
1 — A vigéncia do presente contrato-programa cessa:

a) Quando estiver concluido o programa de actividades que cons-
tituiu o seu objecto;

b) Quando, por causa ndo imputével a entidade responsavel pela
execugao do programa de actividades, se torne objectiva e
definitivamente impossivel a realizagdo dos seus objectivos
essenciais;

¢) Quando o IDP exercer o direito de resolver o contrato nos
termos do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de
Novembro.

2 — A resolucao do contrato-programa efectua-se através de noti-
ficacao dirigida a Federacao, por carta registada com aviso de recep-
¢ao, no prazo maximo de 60 dias a contar do conhecimento do facto
que lhe serve de fundamento, obrigando-se a Federacao, se for o
caso, a restituicio ao IDP das quantias ja recebidas a titulo de
comparticipagao.

Clausula 11.2
Disposicoes finais

1 — Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 432/91,
de 6 de Novembro, este contrato-programa sera publicado na 2.% série,
do Didrio da Repiblica.

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-pro-
grama serao submetidos a arbitragem nos termos da Lei n.° 31/86,
de 29 de Agosto.

3 — Da decisao arbitral cabe recurso, de facto e de direito, para
o tribunal administrativo de circulo, nele podendo ser reproduzidos
todos os meios de prova apresentados na arbitragem.

18 de Maio de 2005. — O Presidente da Direccao do Instituto do
Desporto de Portugal, José Manuel Constantino. — O Presidente da
Federacao Portuguesa de Tackwon-Do, Jiilio Milheiro Costa.

Homologo.

4 de Julho de 2005.— O Secretario de Estado da Juventude e
do Desporto, Laurentino José Monteiro Castro Dias.

Contrato n.° 1460/2005. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.° 190/2005 — projecto inovador de desenvolvimento da prd-
tica desportiva juvenil. — De acordo com os artigos 65.° e 66.° da
Lei n.° 30/2004, de 21 de Julho (Lei de Bases do Desporto), no que
se refere ao apoio financeiro ao associativismo desportivo e com o
regime dos contratos-programa de desenvolvimento desportivo pre-
visto no Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro, em conjugagio
com o disposto nos artigos 7.° e 14.° dos Estatutos do Instituto do
Desporto de Portugal, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 96/2003, de
7 de Maio, é celebrado entre o Instituto do Desporto de Portugal,
como primeiro outorgante, adiante designado abreviadamente por
IDP, representado pelo seu presidente da direccdo, José Manuel Cons-
tantino, e a Federacao Portuguesa de Patinagem, como segundo outor-
gante, adiante designada abreviadamente por Federacao, representada
pelo seu presidente, Fernando Claro, um contrato-programa de desen-
volvimento desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato a execugdo do projecto ino-
vador de desenvolvimento da prética desportiva juvenil, designado
por Grande Prémio do Jovem Patinador, que a Federagao apresentou
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no IDP e se propde levar a efeito no decurso do corrente ano, nomea-
damente a realizagao das seguintes actividades:

a) Nove encontros regionais;
b) Um encontro nacional.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

O presente contrato-programa entra em vigor na data da sua assi-
natura e o prazo de execucao termina em 31 de Dezembro de 2005.

Clausula 3.2
Comparticipacao financeira

1 — A comparticipacdo financeira a prestar pelo IDP a Federacao,
para apoio a execucao do programa de actividades referido na clau-
sula 1.2, ¢ do montante de € 5000.

2 — A alteragdo do fim a que se destina a verba prevista neste
contrato s6 podera ser feita mediante autorizacdo escrita do IDP,
com base em proposta fundamentada da Federacéo.

Clausula 4.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

A comparticipacao referida no n.° 1 da cldusula 3.* serd dispo-
nibilizada em dois momentos:

a) 50% desse valor apds a celebragdo do presente contrato;

b) Os restantes 50 % ap6s a entrega do relatério da actividade
do projecto referido na clausula 2.2, o qual devera ser apre-
sentado até ao dia 30 de Novembro de 2005.

Clausula 5.2
Apresentacao de relatério

1 — O relatério a apresentar deve incidir sobre os aspectos assi-
nalados no projecto a que este apoio se destina, devendo ser acom-
panhado de elementos que certifiquem a efectiva realizagao das
actividades.

2 — O prazo final para entrega de relatérios das acgdes realizadas
€ o dia 30 de Novembro de 2005.

3 — Em todos os suportes de divulgagao das accdes, bem como
nos documentos que vierem a ser produzidos, devera constar o logdtipo
do IDP e do programa «Um pddio para todos», conforme regras
fixadas no manual de normas graficas.

4 — O nao cumprimento do estabelecido nos n.** 1, 2 e 3, por
parte do segundo outorgante, implicara a suspensdo da comparti-
cipacdo financeira, quando tal nao seja prévia e devidamente jus-
tificado e formalmente autorizado pelo IDP.

Clausula 6.%
Obrigacées da Federacao
Sao obrigacoes da Federacao:

a) Executar o programa de actividades e orcamento apresen-
tados no IDP, que constituem o objecto do presente contrato,
de forma a atingir os objectivos expressos naqueles programas;

b) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgagao das
actividades, o apoio do IDP, conforme regras fixadas no
manual de normas graficas.

¢) Prestar todas as informacdes bem como apresentar compro-
vativos da efectiva realizacao da despesa acerca da execugao
deste contrato-programa, sempre que solicitados pelo IDP;

d) Entregar, até 30 de Novembro de 2005, um relatério da exe-
cugao do projecto inovador de desenvolvimento da pratica
desportiva juvenil apresentado, acompanhado de um exemplar
de todos os suportes de divulgagdo das accoes e as demons-
tragoes financeiras que evidenciem o conjunto de receitas
e custos por natureza, bem como o resultado apurado, as
quais deverdo ser consolidadas nas contas da Federacao do
exercicio de 2005.

Clausula 7.2

Incumprimento das obrigacoes da Federacao

1 — O incumprimento, por parte da Federacao, das obrigacoes refe-
ridas na clausula 5. implicara a suspensao das comparticipacoes finan-
ceiras do IDP.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a) e b) da clausula 6.*
por razdes nao fundamentadas concede ao IDP o direito de resolugao

do contrato.
Clausula 8.2

Obrigacao do IDP

E obrigacio do IDP verificar o exacto desenvolvimento do programa
de actividades que justificou a celebragiao do presente contrato, pro-

cedendo ao acompanhamento e controlo da sua execucdo, com a
observancia do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91,
de 6 de Novembro.

Clausula 9.2
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por
livre acordo das partes, mediante aprovacdo do membro do Governo
que tutela o desporto.

Clausula 10.2
Cessacao do contrato
1 — A vigéncia do presente contrato-programa cessa:

a) Quando estiver concluido o programa de actividades que cons-
tituiu o seu objecto;

b) Quando, por causa ndo imputével a entidade responsavel pela
execugdo do programa de actividades, se torne objectiva e
definitivamente impossivel a realizacdo dos seus objectivos
essenciais;

¢) Quando o IDP exercer o direito de resolver o contrato nos
termos do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de
Novembro.

2 — A resolugao do contrato-programa efectua-se através de noti-
ficacao dirigida a Federacao, por carta registada com aviso de recep-
¢ao, no prazo maximo de 60 dias a contar do conhecimento do facto
que lhe serve de fundamento, obrigando-se a Federacao, se for o
caso, a restituicio ao IDP das quantias jd recebidas a titulo de
comparticipacio.

Clausula 11.2

Disposicoes finais

1 — Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.© 432/91,
de 6 de Novembro, este contrato-programa seré publicado na 2.% série,
do Didrio da Repuiblica.

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-pro-
grama serdo submetidos a arbitragem nos termos da Lei n.° 31/86,
de 29 de Agosto.

3 — Da decisao arbitral cabe recurso, de facto e de direito, para
o tribunal administrativo de circulo, nele podendo ser reproduzidos
todos os meios de prova apresentados na arbitragem.

27 de Maio de 2005. — O Presidente da Direccao do Instituto do
Desporto de Portugal, José Manuel Constantino. — O Presidente da
Federacao Portuguesa de Patinagem, Fernando Claro.

Homologo.

4 de Julho de 2005.— O Secretdrio de Estado da Juventude e
do Desporto, Laurentino José Monteiro Castro Dias.

Contrato n.° 1461/2005. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.° 188/2005 — projecto inovador de desenvolvimento da prd-
tica desportiva juvenil. — De acordo com os artigos 65.° e 66.° da
Lei n.° 30/2004, de 21 de Julho (Lei de Bases do Desporto), no que
se refere ao apoio financeiro ao associativismo desportivo e com o
regime dos contratos-programa de desenvolvimento desportivo pre-
visto no Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro, em conjugacio
com o disposto nos artigos 7.° ¢ 14.° dos Estatutos do Instituto do
Desporto de Portugal, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 96/2003, de
7 de Maio, é celebrado entre o Instituto do Desporto de Portugal,
como primeiro outorgante, adiante designado abreviadamente por
IDP, representado pelo seu presidente da direccdo, José Manuel Cons-
tantino, e a Federacao Portuguesa de Basquetebol, como segundo
outorgante, adiante designada abreviadamente por Federagdo, repre-
sentada pelo seu presidente, Mario Rui Tavares Saldanha, um con-
trato-programa de desenvolvimento desportivo que se rege pelas clau-
sulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato a execugao do projecto ino-
vador de desenvolvimento da pratica desportiva juvenil, designado
por Plano Nacional de Intervengao Autarquica, que a Federacao apre-
sentou no IDP e se propde levar a efeito no decurso do corrente
ano, nomeadamente a realizacao de 11 acgdes de iniciagao desportiva
a serem realizadas nas seguintes localidades: Seia, Funddo, Almo-
dovar, Estremoz, Peso da Régua, Santa Maria de Penaguido, Murga,
Alij6, Arganil, Belmonte e Redondo.
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Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

O presente contrato-programa entra em vigor na data da sua assi-
natura e o prazo de execucdo termina em 31 de Dezembro de 2005.

Clausula 3.2
Comparticipacao financeira

1 — A comparticipagao financeira a prestar pelo IDP a Federacao,
para apoio a execucao do programa de actividades referido na clau-
sula 1.2, ¢ do montante de € 10 000.

2 — A alteracdo do fim a que se destina a verba prevista neste
contrato s6 podera ser feita mediante autorizacdo escrita do IDP,
com base em proposta fundamentada da Federacao.

Clausula 4.#
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

A comparticipagao referida no n.° 1 da clausula 3.* sera dispo-
nibilizada em dois momentos:

a) 50% desse valor apés a celebragdo do presente contrato;

b) Os restantes 50% apds a entrega do relatério da actividade
do projecto referido na clausula 2.2, o qual devera ser apre-
sentado até ao dia 30 de Novembro de 2005.

Clausula 5.2
Apresentacao de relatéorio

1— O relatdrio a apresentar deve incidir sobre os aspectos assi-
nalados no projecto a que este apoio se destina, devendo ser acom-
panhado de elementos que certifiquem a efectiva realizagdo das
actividades.

2 — O prazo final para entrega de relatdrios das accoes realizadas
¢é o dia 30 de Novembro de 2005.

3 —Em todos os suportes de divulgagao das accoes, bem como
nos documentos que vierem a ser produzidos, devera constar o logdtipo
do IDP e do programa «Um pddio para todos», conforme regras
fixadas no manual de normas graficas.

4 — O nao cumprimento do estabelecido nos n.* 1, 2 e 3, por
parte do segundo outorgante, implicara a suspensao da comparti-
cipacdo financeira, quando tal nao seja prévia e devidamente jus-
tificado e formalmente autorizado pelo IDP.

Cléausula 6.2
Obrigacoes da Federacao
Sao obrigacoes da Federacao:

a) Executar o programa de actividades e orcamento apresen-
tados no IDP, que constituem o objecto do presente contrato,
de forma a atingir os objectivos expressos naqueles programas;

b) Publicitar, em todos os meios de promocao e divulgagdo das
actividades, o apoio do IDP, conforme regras fixadas no
manual de normas graficas.

¢) Prestar todas as informacdes bem como apresentar compro-

vativos da efectiva realizacdo da despesa acerca da execugao

deste contrato-programa, sempre que solicitados pelo IDP;

Entregar, até 30 de Novembro de 2005, um relatério da exe-

cugao do projecto inovador de desenvolvimento da pratica

desportiva juvenil apresentado, acompanhado de um exemplar
de todos os suportes de divulgagao das accoes e as demons-
tragoes financeiras que evidenciem o conjunto de receitas

e custos por natureza, bem como o resultado apurado, as

quais deverao ser consolidadas nas contas da Federacao do

exercicio de 2005.

d

~

Clausula 7.2
Incumprimento das obrigacées da Federacao

1 — O incumprimento, por parte da Federagao, das obrigacoes refe-
ridas na clausula 5. implicara a suspensao das comparticipagoes finan-
ceiras do IDP.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a) e b) da clausula 6.*
por razdes nao fundamentadas concede ao IDP o direito de resolugao
do contrato.

Clausula 8.2

Obrigacao do IDP

E obrigacio do IDP verificar o exacto desenvolvimento do programa
de actividades que justificou a celebragao do presente contrato, pro-
cedendo ao acompanhamento e controlo da sua execugdo, com a

observancia do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91,
de 6 de Novembro.

Clausula 9.2
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por
livre acordo das partes, mediante aprovacdo do membro do Governo
que tutela o desporto.

Clausula 10.2
Cessacao do contrato
1 — A vigéncia do presente contrato-programa cessa:

a) Quando estiver concluido o programa de actividades que cons-
tituiu o seu objecto;

b) Quando, por causa nao imputével a entidade responsavel pela
execugao do programa de actividades, se torne objectiva e
definitivamente impossivel a realizacdo dos seus objectivos
essenciais;

¢) Quando o IDP exercer o direito de resolver o contrato nos
termos do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de
Novembro.

2 — A resolucao do contrato-programa efectua-se através de noti-
ficacao dirigida a Federacao, por carta registada com aviso de recep-
¢a0, no prazo maximo de 60 dias a contar do conhecimento do facto
que lhe serve de fundamento, obrigando-se a Federagao, se for o
caso, a restituicio ao IDP das quantias ja recebidas a titulo de
comparticipagao.

Clausula 11.2
Disposicées finais

1 — Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.© 432/91,
de 6 de Novembro, este contrato-programa sera publicado na 2.2 série,
do Didrio da Repuiblica.

2 — Os litigios emergentes da execugiao do presente contrato-pro-
grama serdo submetidos a arbitragem nos termos da Lei n.° 31/86,
de 29 de Agosto.

3 — Da decisao arbitral cabe recurso, de facto e de direito, para
o tribunal administrativo de circulo, nele podendo ser reproduzidos
todos os meios de prova apresentados na arbitragem.

2 de Junho de 2005. — O Presidente da Direccao do Instituto do
Desporto de Portugal, José Manuel Constantino. — O Presidente da
Federacao Portuguesa de Basquetebol, Mdrio Rui Tavares Saldanha.

Homologo.

4 de Julho de 2005.— O Secretario de Estado da Juventude e
do Desporto, Laurentino José Monteiro Castro Dias.

Contrato n.° 1462/2005. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.° 255/2005 — desenvolvimento da prdtica desportiva. — De
acordo com os artigos 65.° e 66.° da Lei n.° 30/2004, de 21 de Julho
(Lei de Bases do Desporto), no que se refere ao apoio financeiro
ao associativismo desportivo e com o regime dos contratos-programa
de desenvolvimento desportivo previsto no Decreto-Lei n.© 432/91,
de 6 de Novembro, em conjugacdo com o disposto nos artigos 7.°
e 14.° dos Estatutos do Instituto do Desporto de Portugal, aprovados
pelo Decreto-Lei n.° 96/2003, de 7 de Maio, é celebrado entre o
Instituto do Desporto de Portugal, como primeiro outorgante, adiante
designado abreviadamente por IDP, representado pelo seu presidente
da direccdo, Jos¢é Manuel Constantino, e a Federacdo Portuguesa
de Pesca Desportiva, como segundo outorgante, adiante designada
abreviadamente por Federagao, representada pelo seu presidente,
Carlos Alberto Pereira Baptista, um contrato-programa de desenvol-
vimento desportivo que se segue pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

Objecto do contrato
Constitui objecto do presente contrato a execucdo do programa
de desenvolvimento da pratica desportiva, que a Federagao apresentou
no IDP e se propde levar a efeito no decurso do corrente ano.
Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

O presente contrato-programa entra em vigor na data da sua assi-
natura e o prazo de execucdo termina em 31 de Dezembro de 2005.
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Clausula 3.2
Comparticipacao financeira

1 — A comparticipagao financeira a prestar pelo IDP a Federagao,
para apoio a execucao do programa de actividades referido na clau-
sula 1.2, ¢ do montante de € 180 000.

2 — A alteragdo dos fins a que se destinam cada uma das verbas
previstas neste contrato s6 podera ser feita mediante autorizagao
escrita do IDP, com base em proposta fundamentada da Federacéo.

Clausula 4.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

A comparticipacao referida no n.° 1 da cldusula 3.* € disponibilizada
conforme indicado no quadro seguinte:

Més (enY ;::ll?rros)
Janeiro ... -
Fevereiro ......covuviiiiie i -
Margo .. oot -
Abril ..o -
Maio .ot 22 500
Junho ... 22 500
Julho ..o 22 500
AQOSEO « ot 22 500
Setembro . ... 22 500
Outubro ... e 22 500
NOVEMDIO ...t i 22 500
Dezembro ........... i e 22 500

Clausula 5.2
Obrigacées da Federacao
Sédo obrigacoes da Federacao:

a) Executar o programa de actividades e or¢amento, apresen-
tados no IDP, que constituem o objecto do presente contrato,
de forma a atingir os objectivos expressos naqueles programas;

b) Prestar todas as informagdes acerca da execucdo deste con-
trato-programa, sempre que solicitadas pelo IDP;

¢) Entregar, até 31 de Marco de 2006, um relatério final sobre
a execugao do Programa de Actividades de Desenvolvimento
da Pratica Desportiva apresentado;

d) Entregar, até 31 de Marco de 2006, o relatério anual e conta
de geréncia, o parecer do conselho fiscal, a copia da acta
de aprovacdo pela assembleia geral e as seguintes demons-
tragoes financeiras previstas no Plano Oficial de Contabilidade
para as Federacoes Desportivas, Associagdes e Agrupamentos
de Clubes (POCFAAC): o balango, a demonstracgao de resul-
tados, os anexos ao balanco e a demonstracao de resultados,
o mapa de execugao orcamental a 31 de Dezembro de 2005
e o balancete analitico a 21 de Dezembro de 2005 antes do
apuramento de resultados;

e) Suportar os custos resultantes das requisicoes, licengas extraor-
dinarias e dispensas de prestagao de trabalho dos diversos
agentes desportivos, solicitadas pela Federagao, no ambito
do programa de actividades apresentado ao IDP;

f) Apresentar até 15 de Novembro de 2005, o plano de acti-
vidades e orgamento para o ano 2006, caso pretenda celebrar
contrato-programa para esse ano.

Clausula 6.%
Incumprimento das obrigacoes da Federacao

1 — O incumprimento, por parte da Federacao, das obrigagdes refe-
ridas na clausula 5. implicara a suspensao das comparticipacoes finan-
ceiras do IDP;

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b), c¢) e e) da
clausula 5.2, por razdes nao fundamentadas, concede ao IDP o direito
de resolugao do contrato.

Clausula 7.2
Combate a violéncia e a dopagem associadas ao desporto

O nao cumprimento pela Federagao das determinacdes do Conselho
Nacional Antidopagem (CNAD) e do Conselho Nacional contra a
Violéncia no Desporto (CNVD) e, de um modo geral, da legislagao
de combate a dopagem e a violéncia no desporto implicara a suspensao
e, se necessario, o cancelamento das comparticipa¢oes financeiras do
IDP.

Clausula 8.2
Obrigacao do IDP

E obrigacio do IDP verificar o exacto desenvolvimento do programa
de actividades que justificou a celebragao do presente contrato, pro-
cedendo ao acompanhamento e controlo da sua execugdo, com a
observancia do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91,
de 6 de Novembro.

Clausula 9.2

Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por
livre acordo das partes, mediante aprovacdo do membro do Governo
que tutela o desporto.

Clausula 10.2

Cessao do contrato
1 — A vigéncia do presente contrato-programa cessa:

a) Quando estiver concluido o programa de actividades que cons-
titui o seu objecto;

b) Quando, por causa nao imputavel a entidade responsavel pela
execugao do programa de actividades, se torne objectiva e
definitivamente impossivel a realizagdo dos seus objectivos
essenciais;

¢) Quando o IDP exercer o direito de resolver o contrato nos
termos do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de
Novembro.

2 — A resolugao do contrato-programa efectua-se através de noti-
ficacao dirigida a Federacao, por carta regista com aviso de recepgao,
no prazo maximo de 60 dias a contar do conhecimento do facto que
lhe serve de fundamento, obrigando-se a Federacéo, se for o caso,
a restituicio ao IDP das quantias ja recebidas a titulo de com-
participagao.

Clausula 11.2

Disposicoes finais

1 — Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 432/91,
de 6 de Novembro, este contrato-programa sera publicado na 2.2 série
do Didrio da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-pro-
grama serdo submetidos a arbitragem nos termos da Lei n.° 31/86,
de 29 de Agosto.

3 — Da decisdo arbitral cabe recurso, de facto e de direito, para
o tribunal administrativo de circulo, nele podendo ser reproduzidos
todos os meios de prova apresentados na arbitragem.

19 de Maio de 2005. — O Presidente da Direccao do Instituto do
Desporto de Portugal, José Manuel Constantino. — O Presidente da
Federacao Portuguesa de Pesca Desportiva, Carlos Alberto Pereira
Baptista.

Homologo.

14 de Julho de 2005. — O Secretério de Estado da Juventude e
do Desporto, Laurentino José Monteiro Castro Dias.

Protocolo n.° 112/2005. — Referéncia n.° 265/2005 — Forma-
¢do — Semindrio Internacional de Actividade Fisica Adaptada: A Inclu-
sido — Educagdo e Desporto. — De acordo com o disposto nos arti-
gos 65.° e 60.° da Lei n.° 30/2004, de 21 de Julho, em conjugagio
com o disposto na alinea g) do artigo 7.° dos Estatutos do Instituto
do Desporto de Portugal, anexos ao Decreto-Lei n.° 96/2003, de 7
de Maio, é celebrado entre o Instituto do Desporto de Portugal,
adiante designado por IDP, representado pelo seu presidente, José
Manuel Constantino, ou primeiro outorgante, ¢ a PROFIDELIS,
Empresa para o Desenvolvimento de Penafiel, E. M., adiante desig-
nada por PROFIDELIS, representada pelo seu presidente, Jodo
Manuel Faria de Abreu, ou segundo outorgante, um protocolo que
se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.2

Objecto do protocolo

O presente protocolo tem por objecto a concessdo de uma com-
participagao financeira a PROFIDELIS, para suporte de encargos
com a realizagdo da accdo Semindrio Internacional de Actividade
Fisica Adaptada: A Inclusao — Educacao e Desporto.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do protocolo

O periodo de vigéncia deste protocolo decorre desde a data da
sua assinatura até 31 de Dezembro de 2005.
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Clausula 3.2
Obrigacoes

1— Compete ao IDP prestar apoio financeiro a PROFIDELIS,
como comparticipacao das despesas de organizacao da acgdo Semi-
nario Internacional de Actividade Fisica Adaptada: A Inclu-
sao — Educacdo e Desporto, no montante de € 1000, para a pros-
secucao do objecto do presente protocolo.

2 — Ao segundo outorgante compete diligenciar no sentido de:

2.1 — Apresentar ao IDP um relatdrio do evento e relatério finan-
ceiro, com 0s respectivos comprovativos das despesas, até um més
apos a realizagao do evento objecto de comparticipacio;

2.2 — Colocar na documentagao e suportes de divulgacdo da for-
magao o logdtipo do IDP, conforme as regras previstas no livro de
normas graficas;

2.3 — Enviar uma cdpia das actas e ou da documentacao de apoio
da ac¢do em apreco;

2.4 — Estabelecer uma cota para a participacao, na accao, de ele-
mentos da Administracao Publica;

2.5 — Enviar, até ao final do ano de 2005, um artigo versando
as temadticas abordadas na accdo de formacdo, que podera ser publi-
cado numa das revistas editadas pelo IDP.

Clausula 4.#
Regime da comparticipacao financeira

A liquidacao da comparticipacéo financeira é suportada por dotacao
inscrita no orcamento de investimento do IDP, sendo disponibilizada
num dnico pagamento, apés a entrega do referido no n.° 2.1 da clau-
sula 3.2, de acordo com o regime da administragao financeira e de
tesouraria do Estado.

Clausula 5.2
Acompanhamento e controlo do protocolo

Compete ao IDP acompanhar o programa que justificou a cele-
bracao do presente protocolo, procedendo ao controlo da sua
execucao.

Clausula 6.2
Incumprimento do protocolo

O incumprimento do presente protocolo, nomeadamente as situa-
¢oes previstas no n.° 2 da clausula 3.2, ou o desvio dos seus objectivos
por parte do segundo outorgante, implica a integral devolucdo da
verba referida no n.° 1 da cldusula 3.*

23 de Junho de 2005. — O Presidente do Instituto do Desporto
de Portugal, José Manuel Constantino. — O Presidente da PROFI-
DELIS, Empresa para o Desenvolvimento de Penafiel, E. M., Jodo
Manuel Faria de Abreu.

(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)
Homologo.

4 de Julho de 2005.— O Secretario de Estado da Juventude e
do Desporto, Laurentino José Monteiro Castro Dias.

Protocolo n.° 113/2005. — Referéncia n.° 267/2005 — Forma-
¢ao — Conferéncia Exercicio e Satide — Doengas Cardiovasculares e
Exercicio Fisico. — De acordo com o disposto nos artigos 65.° e 66.°
da Lei n.° 30/2004, de 21 de Julho, em conjugacdo com o disposto
na alinea g) do artigo 7.° dos Estatutos do Instituto do Desporto
de Portugal, anexos ao Decreto-Lei n.° 96/2003, de 7 de Maio, ¢é
celebrado entre o Instituto do Desporto de Portugal, adiante desig-
nado por IDP, representado pelo seu presidente, José Manuel Cons-
tantino, ou primeiro outorgante, e a Camara Municipal de Portimao,
adiante designada por CMP — representada pelo seu presidente,
Manuel Anténio da Luz, ou segundo outorgante, um protocolo que
se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.2

Objecto do protocolo

O presente protocolo tem por objecto a concessio de uma com-
participagdo financeira a CMP, para suporte de encargos com a rea-
lizacao da ac¢ao Conferéncia Exercicio e Saude — Doencas Cardio-
vasculares e Exercicio Fisico.

Clausula 2.2

Periodo de vigéncia do protocolo

O periodo de vigéncia deste protocolo decorre desde a data da
sua assinatura até 31 de Dezembro de 2005.

Clausula 3.2
Obrigacoes

1 — Compete ao IDP prestar apoio financeiro a CMP, como com-
participacdo das despesas de organizacdo da accdo Conferéncia Exer-
cicio e Saide — Doengas Cardiovasculares e Exercicio Fisico, no mon-
tante de € 1500, para a prossecugao do objecto do presente protocolo.

2 — Ao segundo outorgante compete diligenciar no sentido de:

2.1 — Apresentar ao IDP um relatério do evento e relatério finan-
ceiro, com os respectivos comprovativos das despesas, até um més
apos a realizagao do evento objecto de comparticipacao;

2.2 — Colocar na documentagdo e suportes de divulgacao da for-
magao o logétipo do IDP, conforme as regras previstas no livro de
normas graficas;

2.3 — Enviar uma cépia das actas e ou da documentac@o de apoio
da ac¢do em apreco;

2.4 — Estabelecer uma cota para a participacdo, na accao, de ele-
mentos da Administragao Publica;

2.5 — Enviar, até ao final do ano de 2005, um artigo versando
as tematicas abordadas na accao de formacao, que podera ser publi-
cado numa das revistas editadas pelo IDP.

Clausula 4.2
Regime da comparticipacao financeira

A liquidacao da comparticipacao financeira é suportada por dotagao
inscrita no orcamento de investimento do IDP, sendo disponibilizada
num dnico pagamento, apos a entrega do referido no n.° 2.1 da clau-
sula 3.2, de acordo com o regime da administragao financeira e de

tesouraria do Estado.
Clausula 5.2

Acompanhamento e controlo do protocolo

Compete ao IDP acompanhar o programa que justificou a cele-
bracdo do presente protocolo, procedendo ao controlo da sua

execucao.
Clausula 6.2

Incumprimento do protocolo

O incumprimento do presente protocolo, nomeadamente as situa-
¢oes previstas no n.° 2 da clausula 3.2, ou o desvio dos seus objectivos
por parte do segundo outorgante, implica a integral devolugao da
verba referida no n.° 1 da clausula 3.2

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Junho de 2005. — O Presidente do Instituto do Desporto de
Portugal, José Manuel Constantino. — O Presidente da Camara Muni-
cipal de Portimao, Manuel Antonio da Luz.

Homologo.

4 de Julho de 2005.— O Secretario de Estado da Juventude e
do Desporto, Laurentino José Monteiro Castro Dias.

Protocolo n.° 114/2005. — Referéncia n.° 261/2005 — Forma-
¢ao — Semindrio Nacional de Medicina e Traumatologia Despor-
tiva. — De acordo com o disposto nos artigos 65.° e 66.° da Lei
n.° 30/2004, de 21 de Julho, em conjugacdo com o disposto na alinea g)
do artigo 7.° dos Estatutos do Instituto do Desporto de Portugal,
anexos ao Decreto-Lei n.° 96/2003, de 7 de Maio, é celebrado entre
o Instituto do Desporto de Portugal, adiante designado por IDP, repre-
sentado pelo seu presidente, José Manuel Constantino, ou primeiro
outorgante, e o Sport Lisboa e Benfica, adiante designado por SLB,
representado pelo seu presidente, Luis Filipe Vieira, ou segundo
outorgante, um protocolo que se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.2

Objecto do protocolo

O presente protocolo tem por objecto a concessdo de uma com-
participagao financeira ao SLB para suporte de encargos com a rea-
lizacdo da accdo Semindrio Nacional de Medicina e Traumatologia
Desportiva.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do protocolo

O periodo de vigéncia deste protocolo decorre desde a data da
sua assinatura até 31 de Dezembro de 2005.

Clausula 3.2
Obrigacoes

1 — Compete ao IDP prestar apoio financeiro ao SLB, como com-
participacgdo das despesas de organizacdo da ac¢do Seminario Nacional
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de Medicina e Traumatologia Desportiva, no montante de € 2750,
para a prossecucao do objecto do presente protocolo.

2 — Ao segundo outorgante compete diligenciar no sentido de:

2.1 — Apresentar ao IDP um relatdrio do evento e relatério finan-
ceiro, com os respectivos comprovativos das despesas, até um més
apos a realizagao do evento objecto de comparticipacao;

2.2 — Colocar na documentagao e suportes de divulgacdo da for-
magao o logdtipo do IDP, conforme as regras previstas no livro de
normas graficas;

2.3 — Enviar uma codpia das actas e ou da documentacdo de apoio
da ac¢ao em apreco;

2.4 — Estabelecer uma cota para a participacao, na accao, de ele-
mentos da Administragao Publica;

2.5 — Enviar, até ao final do ano de 2005, um artigo versando
as tematicas abordadas na accao de formacao, que poderd ser publi-
cado numa das revistas editadas pelo IDP.

Clausula 4.2
Regime da comparticipacao financeira

A liquidacao da comparticipacao financeira € suportada por dotacao
inscrita no orgamento de investimento do IDP, sendo disponibilizada
num dnico pagamento, apds a entrega do referido no n.° 2.1 da clau-
sula 3.2, de acordo com o regime da administragao financeira e de
tesouraria do Estado.

Clausula 5.2

Acompanhamento e controlo do protocolo

Compete ao IDP acompanhar o programa que justificou a cele-
bracdo do presente protocolo, procedendo ao controlo da sua
execucao.

Clausula 6.2

Incumprimento do protocolo

O incumprimento do presente protocolo, nomeadamente as situa-
¢Oes previstas no n.° 2 da clausula 3.2, ou o desvio dos seus objectivos
por parte do segundo outorgante, implica a integral devolucdo da
verba referida no n.° 1 da clausula 3.2

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Julho de 2005. — O Presidente do Instituto do Desporto de
Portugal, José Manuel Constantino. — O Presidente do Sport Lisboa
e Benfica, Luis Filipe Vieira.

Homologo.

14 de Julho de 2005. — O Secretdrio de Estado da Juventude e
do Desporto, Laurentino José Monteiro Castro Dias.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS E M-
NISTERIO DAS FINANGAS E DA ADMINISTRA-
CAO PUBLICA.

Despacho conjunto n.° 576/2005. — Considerando que, ao
abrigo dos n.* 1 e 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 54/2000, de
7 de Abril, e por despacho do subdirector-geral da Administragao
Publica de 28 de Junho de 2005, foi Jorge Miguel Teixeira Costa
afecto ao quadro transitério criado na Direcgdo-Geral da Adminis-
tracao Publica;

Considerando o interesse manifestado pelo Instituto Portugués da
Juventude na integracao do referido funcionario no seu quadro de
pessoal:

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 54/2000, de 7 de Abril, determina-se:

1 — A integragao de Jorge Miguel Teixeira Costa em lugar a acres-
cer automaticamente ao quadro de pessoal do Instituto Portugués
da Juventude, na seguinte situagao juridico-funcional:

Carreira — técnica superior;
Categoria — técnico superior de 2.* classe;
Escalao/indice — 1/400.

2 — A integracao produz efeitos a 18 de Julho de 2005.

27 de Julho de 2005. — O Director-Geral da Administracdo Publica,
em substituicao, José Canteiro. — A Presidente do Instituto Portugués
da Juventude, (Assinatura ilegivel.)

Despacho conjunto n.° 577/2005. — Considerando que, ao
abrigo dos n.°® 1 e 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 54/2000, de
7 de Abril, e por despacho do director-geral da Administracdo Publica

de 28 de Junho de 2005, foi José Rui Constantino da Silva afecto
ao quadro transitério criado na Direccao-Geral da Administragao
Piblica;

Considerando o interesse manifestado pela Direccao-Geral das
Autarquias Locais na integracao do referido funcionario no seu quadro
de pessoal:

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 54/2000, de 7 de Abril, determina-se:

1 — A integracdo de José Rui Constantino da Silva em lugar a
acrescer automaticamente ao quadro de pessoal da Direccao-Geral
das Autarquias Locais, na seguinte situagao juridico-funcional:

Carreira — técnica superior;
Categoria — técnico superior de 2.? classe;
Escalao/indice — 1/400.

2 — A integracao produz efeitos a 18 de Julho de 2005.

28 de Julho de 2005. — O Director-Geral da Administragao Publica,
em substituigdo, José Canteiro. — Pela Directora-Geral das Autarquias
Locais, a Subdirectora-Geral, Anabela Santos.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Secretaria-Geral

Louvor n.° 1334/2005. — Ao cessar fun¢oes como secretdrio-geral
deste Ministério, é-me particularmente grato manifestar publicamente
a qualidade da colaboracao recebida de todos os funcionarios do ser-
vigo sob minha orientagio, sem a qual nao teria sido possivel exercer
com a eficiéncia desejada as fungdes inerentes ao cargo.

Por esse motivo, a todos manifesto o meu apreco pela competéncia,
zelo e alto sentido do dever cumprido que sempre revelaram e me
apraz destacar mediante publico louvor e reconhecimento.

29 de Julho de 2005. — O Secretario-Geral, Fortunato Jerénimo
Dias de Almeida.

Louvor n.° 1335/2005. — Ao cessar funcdes de secretario-geral
do Ministério da Administracao Interna, quero expressar publico lou-
vor ao assessor da Secretaria-Geral, coronel TINF Carlos Manuel
das Neves Lourenco, pela forma leal, dedicada e de elevado espirito
de equipa com que desempenhou as funcdes que lhe foram atribuidas.

29 de Julho de 2005.— O Secretario-Geral, Fortunato Jerénimo
Dias de Almeida.

Louvor n.° 1336/2005. — Ao cessar funcdes de secretario-geral
do Ministério da Administracao Interna, quero expressar publico lou-
vor a licenciada Maria Teresa Roquette Viana Appleton de Oliveira
Braga pelo profissionalismo, lealdade, sentido de servigo publico, dis-
ponibilidade permanente e qualidades pessoais evidenciadas na forma
como desempenhou as fungoes de directora dos Servicos de Docu-
mentacao, Informagao e Relagdes Publicas.

Detentora de profundo conhecimento nas dreas de comunicacdo
e relagoes publicas, ¢ com muita satisfagdo que lhe manifesto o meu
reconhecimento e publico louvor.

29 de Julho de 2005. — O Secretario-Geral, Fortunato Jerénimo
Dias de Almeida.

Louvor n.° 1337/2005. — Ao cessar fungdes de secretario-geral
do Ministério da Administracao Interna, é de inteira justica louvar
Fernao Isidro Gomes Romao, que exerceu fungdes como meu moto-
rista pessoal com brio profissional, dedicagao, sentido de responsa-
bilidade, zelo e lealdade.

29 de Julho de 2005. — O Secretario-Geral, Fortunato Jerénimo
Dias de Almeida.

Louvor n.° 1338/2005. — Ao cessar fungdes de secretario-geral
do Ministério da Administracao Interna, € de inteira justica manifestar
o meu reconhecimento e prestar publico louvor a licenciada Maria
da Luz Solano Almeida Cabral Moncada Pinto Mesquita pelas qua-
lidades pessoais, lealdade, sentido de responsabilidade e espirito de
colaboragao com que exerceu as suas funcoes.

29 de Julho de 2005.— O Secretario-Geral, Fortunato Jerénimo
Dias de Almeida.



N.° 156 — 16 de Agosto de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

11571

Louvor n.° 1339/2005. — Ao cessar fungdes de secretario-geral
do Ministério da Administracao Interna, louvo publicamente a licen-
ciada Maria Natalia da Silva e Cunha, directora de Servicos dos Pro-
cessos Especiais da Secretaria-Geral, que no exercicio das suas fungoes
demonstrou elevado espirito de colaboragao e lealdade, competéncia
e sentido de missdo. Cumpre-me salientar e enaltecer a exceléncia
do trabalho que desenvolveu.

Por tudo o que ficou expresso, € de inteira justica que lhe manifeste
o meu elevado reconhecimento e publico louvor.

29 de Julho de 2005.— O Secretario-Geral, Fortunato Jerénimo
Dias de Almeida.

Louvor n.° 1340/2005. — Ao cessar fungdes de secretario-geral
do Ministério da Administracdo Interna, cumpre-me relevar o pro-
fissionalismo, a responsabilidade, a disponibilidade e a competéncia
da assistente administrativa especialista Teresa Maria Ramirez Nunes
Garcia pela eficacia como sempre soube assegurar o funcionamento
do meu gabinete.

Por estas razdes € de toda a justica conceder-lhe publico louvor.

29 de Julho de 2005.— O Secretario-Geral, Fortunato Jerénimo
Dias de Almeida.

Louvor n.° 1341/2005. — Ao cessar funcdes de secretario-geral
do Ministério da Administracdo Interna, cumpre-me relevar o pro-
fissionalismo, a dedicagao, a colaboragdo e a competéncia da técnica
profissional especialista principal Maria de Lourdes Louro Velez Fra-
zoa Coutinho pela eficicia como sempre soube assegurar o funcio-
namento do meu gabinete.

Por estas razdes é de toda a justica conceder-lhe publico louvor.

29 de Julho de 2005.— O Secretario-Geral, Fortunato Jerénimo
Dias de Almeida.

Louvor n.° 1342/2005. — Ao cessar fungdes de secretdrio-geral
do Ministério da Administracao Interna, cumpre-me registar o empe-
nho e eficécia no trabalho desenvolvido pela licenciada Paula Cristina
Dias Pedro de Moura Nogueira enquanto chefe de divisao da Direcgao
de Servicos de Processos Especiais, caracterizado pela permanente
disponibilidade e elevado espirito de colaboragao ¢ organizagio.

E por isso merecedora do meu apreco, pelo que € de toda a justica
conceder-lhe publico louvor.

29 de Julho de 2005.— O Secretario-Geral, Fortunato Jerénimo
Dias de Almeida.

Louvor n.° 1343/2005. — Ao cessar funcdes de secretario-geral
do Ministério da Administracao Interna, cumpre-me destacar o tra-
balho desenvolvido no meu gabinete pela auxiliar administrativa
Matilde do Carmo Antunes Mendes Patricio.

Extremamente diligente e responsavel, desempenhou de forma
competente e com eficacia as tarefas que lhe foram atribuidas, tor-
nando-se credora do meu apreco, pelo que me € grato conceder-lhe
publico louvor.

29 de Julho de 2005. — O Secretario-Geral, Fortunato Jeronimo
Dias de Almeida.

Comando-Geral da Guarda Nacional Republicana

Chefia do Servigo de Pessoal

Aviso n.° 7290/2005 (2.2 série). — Por despacho do 2.° coman-
dante-geral de 21 de Julho de 2005 (isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas) e nos termos da alinea c¢) do artigo 266.°
do EMGNR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 265/93, de 31 de Julho,
com a alteragdo que lhe foi dada pelo artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 504/99, foram promovidos ao posto de cabo por diuturnidade os
soldados desta Guarda abaixo indicados, contando a antiguidade e
vencimentos do novo posto deste as datas que a cada um se indica:

Inf. 1780869, Filipe Anténio Freire Simoes — desde 12 de Julho de 2005.
Inf. 1781155, Anténio Barreira — desde 18 de Julho de 2005.
Inf. 1780612, Valdemar Freitas Pereira— desde 19 de Julho de 2005.

25 de Julho de 2005.— O Chefe do Estado-Maior, interino, José
Manuel da Costa Pereira, cor. inf.

Direccao-Geral de Viagao

Despacho n.° 17 437/2005 (2.2 série). — Por despachos do direc-
tor-geral de Viagao e do subdirector-geral da Administragao da Justica
de 12 de Outubro de 2004 e de 18 de Maio de 2005, respectivamente:

Ana Paula Alves Tavares Pinheiro, técnica superior de 1.* classe do
quadro de pessoal da Direccao-Geral da Administracao da Jus-
tica — transferida para a mesma categoria e carreira do quadro
de pessoal da Direcgdo-Geral de Viacao, considerando-se exone-
rada do seu anterior lugar. (Isentos de fiscalizagdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

20 de Julho de 2005. — O Director-Geral, Antonio Nunes.
Direccao Nacional da Policia de Seguranca Publica

Departamento de Recursos Humanos

Despacho (extracto) n.° 17 438/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do Ministro de Estado e da Administracao Interna de 15 de
Julho de 2005, foi nomeado, nos termos do anexo I a que se refere
o artigo 39.° do Estatuto do Pessoal da PSP, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 511/99, de 24 de Novembro, conjugado com o artigo 102.°
da Lei n.° 5/99, de 27 de Janeiro, para o desempenho das fungoes
de inspector da Inspecgdo-Geral da Direccao Nacional o subinten-
dente M/126974, Henrique Barata Nunes, cessando na mesma data
a comissdo de servico no cargo de chefe da Divisdo de Gestao de
Recursos Humanos do Departamento de Recursos Humanos, nos
termos do n.° 6 do artigo 87.° do diploma acima referido.

25 de Julho de 2005.— A Directora Nacional-Adjunta, Maria
Teresa Caupers.

Despacho (extracto) n.° 17 439/2005 (2. série). — Por des-
pacho de 28 de Julho de 2005 da directora nacional-adjunta para
a area de Recursos Humanos, proferido no uso da competéncia dele-
gada, foi concedida a licenca sem venvimento pelo periodo de um
ano, nos termos dos artigos 84.° e 85.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco, com efeitos a partir de 7 de Novembro de 2005,
a assessora principal Ana Maria Tavares de Almeida e Bessa, do
quadro de pessoal da Policia de Seguranga Publica.

29 de Julho de 2005.— O Director, Jodo Carlos de Jesus Filipe
Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 17 440/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 11 de Julho de 2005 do director nacional da PSP, proferido
no uso da competéncia delegada pelo despacho n.° 13 626/2005
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 117, de
21 de Junho de 2005, foram nomeados no posto de subcomissario
do quadro do pessoal com fungdes policiais, nos termos do n.° 1
do artigo 34.° do Estatuto do Pessoal da PSP, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 511/99, de 24 de Novembro, com efeitos reportados a 1
de Julho de 2005, os seguintes aspirantes:

M/149324, Henrique Jorge da Rocha Gomes Figueiredo (a).
M/144478, Nélson Santos Ribeiro (b).

M/146232, Rui Manuel Antunes Marques (b).

M/144358, Ant6nio José Domingos Frasquilho Vicente (b).
M/143553, Carlos Miguel Marques Cachudo (b).

M/145049, Carlos Manuel Teixeira Maia (b).

M/149333, Samuel Jodo Pires Fernandes (a).

M/149326, Carlos Filipe Augusto Lourenco (a).

M/144182, Marco Aurélio Fernandes Lobato (b).

M/149322, Bruno Miguel Ramos Alves (a).

M/149328, Carla Sofia Miranda Duarte (a).

M/149329, Maciel Loureiro da Rocha (a).

M/149330, Filipe Jorge Fernandes (a).

M/145414, Rui Manuel Catarino de Gouveia (b).

M/149325, Bruno Manuel Cardoso Soares (a).

M/145526, Fernando Manuel Antunes Moreira (b).
M/149331, Adriano Anténio Rodrigues Pereira Anselmo (a).
M/149327, Rui Alexandre Gomes Correia (a).

M/149332, Hugo Filipe Miranda Gongalves Pimentel (a).

(a) Nomeagao proviséria por um ano, nos termos do artigo 5.°,
n.°* 1 e 2, do Estatuto do Pessoal da PSP e do artigo 6.°, alinea c),
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, sendo remunerados
pelo indice 215, nos termos do n.° 4 do artigo 52.° do mesmo Estatuto.
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(b) Nomeacao por comissiao de servico, nos termos do artigo 6.°,
alinea c), do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, por um
ano, sendo remunerados pelo indice 240.

29 de Julho de 2005. — O Director, Jodo Carlos de Jesus Filipe
Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 17 441/2005 (2. série). — Por des-
pacho de 29 de Julho de 2005 do director nacional, proferido no
uso do despacho de delegagdo de competéncia publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 117, de 21 de Junho de 2005:

Agente M/145578, Anténio José dos Santos Ferreiro, do CM de Lis-
boa — promovido ao posto de agente principal, por concurso de
avaliagdo curricular, nos termos do n.° 1 do artigo 37.° do Estatuto
do Pessoal da PSP, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 511/99, de 24
de Novembro, com efeitos reportados a 7 de Margo de 2005, ficando
posicionado no escalao 1, indice 170, da tabela salarial em vigor
para a PSP.

29 de Julho de 2005. — O Director, Jodo Carlos de Jesus Filipe
Ribeiro.

Instituto Superior de Ciéncias Policiais e Seguranga Interna

Despacho n.° 17 442/2005 (2.2 série). — Por decisdo de 17 de
Dezembro de 2004, reafirmada na reuniao de 21 de Junho de 2005,

nos termos do artigo 12.°, conjugado com os artigos 1.°, n.° 1, e
2.2, alinea b), do Decreto-Lei n.° 402/93, de 7 de Dezembro, e com
os artigos 1.°, 5.°, 6.° ¢ 10.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de
Fevereiro, e com o despacho n.° 10 543/2005, do director-geral do
Ensino Superior, o conselho cientifico-pedagdgico do Instituto Supe-
rior de Ciéncias Policiais e de Seguranga Interna aprovou, por una-
nimidade, o curso de pés-graduagdo em Procedimento Contra-Or-
denacional, conforme plano de estudos constante em anexo.

13 de Julho de 2005. — O Presidente do Conselho Cientifico-Pe-
dagogico, Alfredo Jorge Gongalves Farinha Ferreira.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino — Instituto Superior de Ciéncias
Policiais e Seguranca Interna.

2 Curso de pds-graduacao em Procedimento Contra-Ordenacional.

3 — Diploma de pés-graduado.

4 — Areas cientificas predominantes no curso — Ciéncias Policiais
e Juridicas.

5 — Numero de créditos ECTS necessarios para a obtencao do
diploma — 48.

6 — Duragao do curso — mil cento e oitenta horas [este nimero
de horas de trabalho do p6s-graduando engloba as horas lectivas (TP
e P), as horas de trabalho desenvolvidas pelo pos-graduando na pre-
paragdo das licdes e dos trabalhos cientificos (dissertagoes) (TC), de
orientagao tutdria (OT) e de semindrios (S)].

7 — Plano de estudos:

Pés-graduacao em Procedimento Contra-Ordenacional

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo %]ric(?';"té’)5
Total Contacto
Principios Gerais das Contra-Ordenagdes .............. Ciéncias Policiais e | Semestral .......... 70 TP 15 3
Juridicas. P 10
S 10
TC 35
Regime Geral ........... ... ... ... .. ... Ciéncias Policiais e | Semestral .......... 120 TP 30 5
Juridicas. P 30
TC 60
Regimes Especificos ............... ... ol Ciéncias Policiais e | Semestral .......... 240 TP 60 10
Juridicas. P 60
TC 120
Trabalhos Cientificos para Obtencao de Diploma (*) .... | Ciéncias Policiais e | Anual ............. 750 TC 600 30
Juridicas. OT 150
Total .................... 1180 TP 105 48
P 90
S 10
TC 795
OoT 150

(*) A obtencdo do diploma de pés-graduado em procedimento contra-ordenacional carece de entrega e avaliagao de dois trabalhos cientificos, cuja aprovagao depende de obtengdo
de nota superior a 10. Todo trabalho desenvolvido pelo pés-graduando € contabilizado nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 42/2005.

Governo Civil do Distrito da Guarda

Aviso n.° 7291/2005 (2.7 série). — Por meu despacho de 29 de
Julho de 2005, sao nomeados assistentes administrativos especialistas,
da carreira de assistente administrativo, do quadro privativo de pessoal
do Governo Civil do Distrito da Guarda, na sequéncia de concurso
interno de acesso misto, Ernestina Augusta Fernandes Dias e Maria
Helena Marques dos Santos Silva.

29 de Julho de 2005. — A Governadora Civil, Maria do Carmo
Pires Almeida Borges.

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DA DEFESA NACIONAL

Portaria n.° 799/2005 (2.2 série). —Manda o Governo, pelo
Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros e pelo Ministro da
Defesa Nacional, por proposta do almirante Chefe do Estado-Maior-
-General das Forcas Armadas, nos termos dos artigos 1.°, n.° 3, ali-
nea a), 2.°, 5.°, 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de Margo,
com a nova redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 232/2002, de 2 de

Novembro, nomear o major TINF (048230-H) Américo Anténio da
Silva Chaves, para o cargo «AAD PST 0040 — Senior air operations
specialist, software functional testing pool, system and software engi-
neering pool» no NATO Programming Centre (NPC), em Glons,
Reino da Bélgica, em substituicdo do tenente-coronel TINF
(032137-A) José Antoénio Carronha Saraiva, que fica exonerado do
referido cargo pela presente portaria na data em que o oficial agora
nomeado assuma fungoes.

Nos termos do artigo 6.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31
de Marco, a duracdo normal da missdo de servico correspondente
ao exercicio deste cargo € de trés anos, sem prejuizo da antecipagiao
do seu termo pela ocorréncia de facto superveniente que obste o
decurso normal da mesma.

A presente portaria produz efeitos a partir de 1 de Novembro
de 2005. (Isenta de visto do Tribunal de Contas.)

21 de Junho de 2005. — Pelo Ministro de Estado e dos Negocios
Estrangeiros, Jodo Titterington Gomes Cravinho, Secretario de Estado
dos Negocios Estrangeiros e da Cooperacao. — O Ministro da Defesa
Nacional, Luis Filipe Marques Amado.

Portaria n.° 800/2005 (2.2 série). —Manda o Governo, pelo
Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros e pelo Ministro da
Defesa Nacional, por proposta do almirante Chefe do Estado-Maior-
-General das Forcas Armadas, nos termos dos artigos 1.°, n.° 3, ali-



N.° 156 — 16 de Agosto de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

11 573

nea a), 2.°, 5.%, 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de Marco,
com a nova redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 232/2002, de 2 de
Novembro, nomear o sargento-chefe de artilharia (13953078) Amilcar
Soares Valente para o cargo de secretirio do SCEM/OPS no Esta-
do-Maior da EUROFOR, em Florenca, Republica Italiana, em subs-
tituicdo do sargento-chefe de infantaria (05541382) Anténio Augusto
da Conceicao Duarte, que fica exonerado do referido cargo pela pre-
sente portaria na data em que o sargento agora nomeado assuma
funcoes.

Nos termos do artigo 6.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31
de Marco, a duracdo normal da missdo de servico correspondente
ao exercicio deste cargo € de trés anos, sem prejuizo da antecipagao
do seu termo pela ocorréncia de facto superveniente que obste o
decurso normal da mesma.

A presente portaria produz efeitos a partir de 1 de Agosto de
2005. (Isenta de visto do Tribunal de Contas.)

21 de Julho de 2005. — Pelo Ministro de Estado e dos Negdcios
Estrangeiros, Jodo Titterington Gomes Cravinho, Secretario de Estado
dos Negoécios Estrangeiros e da Cooperacao. — O Ministro da Defesa
Nacional, Luis Filipe Marques Amado.

MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Gabinete do Secretario de Estado
do Tesouro e Financas

Despacho n.° 17 443/2005 (2.2 série). — Ao abrigo e nos termos
do disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,

requisito para prestar servico no nicleo de apoio administrativo do
meu Gabinete as seguintes funcionarias:

Ana Cristina Barradas Fernandes, da Secretaria-Geral do Minis-
tério da Defesa Nacional.

Arlete de Lurdes Trincheira Louro Vassalo, do Centro Nacional
de Pensoes.

Conceigao Helena Anjos Silva Nunes, do Instituto Geografico
Portugués.

Maria Celeste Leitdo Lages Lobato, da Direc¢do-Geral do Tri-
bunal de Contas.

22 de Julho de 2005. — O Secretario de Estado do Tesouro e Finan-
cas, Carlos Manuel Costa Pina.

Despacho n.° 17 444/2005 (2.2 série). — Ao abrigo e nos termos
do disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
destaco para prestar fungdes de motorista no meu Gabinete os seguin-
tes funcionéarios da Secretaria-Geral do Ministério das Financas e
da Administraciao Publica:

Joao Luis Vieira Mira (com efeitos a partir do dia 28 de Julho de

2005).

Manuel Fernando Azevedo.
Artur Jorge Gomes.

22 de Julho de 2005. — O Secretario de Estado do Tesouro e Finan-
cas, Carlos Manuel Costa Pina.

Direcgao-Geral da Administragcao Publica

Aviso n.° 7292/2005 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro, torna-se
publica a lista de funcionérios e agentes que se encontram afectos
a Direccao-Geral da Administragao Puablica em situagdo de inac-
tividade:

Nome

Categoria

Amilcar Eliseu Rato Silva
Roberto.

Anténio Eduardo Baltar M. de
Magalhaes (a).

Eunice Maria Leitdo Jorge Rama-
lho Guerra Marques.

Jeanine Leandro Costa

José Filipe Madeira Marques ...

Margarida Maria Oliveira S. M.
Paramos Merino.

Maria Henriqueta Belga Ribeiro
Soares.

Técnico superior de 1.% classe . . .
Técnico superior de 2.% classe . ..
Assistente administrativo .. .. ..

Assessora principal ...........

Técnico superior principal . .. ..

Técnico especialista (técnico de
diagnéstico e terapéutica).
Técnico superior de 1.% classe . ..

Maria de Nazareth Sousa Rocha | Técnico superior principal . . ...

Placido Jorge da Cruz Maia . . . .. Técnico superior de 1.2 classe . . .

Rodrigo Pedro Paes Clemente
Méndia de Castro (a).
Sérgio Saraiva de Oliveira ......

Técnico superior de 2.2 classe . . .

Assistente administrativo prin-
cipal.

Habilitacao literaria Area funcional Concelho de residéncia

Licenciatura em Cién- | Ciéncias farmacéuti- | Loures.
cias Farmacéuticas. cas.

Licenciatura em Direito | Direito ............ Porto.

12 anos de escolari- | Administrativa . ..... Arraiolos.
dade. 3

Licenciatura em Lin- | Educacdo .......... Evora.
guas e Literaturas
Modernas.

Licenciatura em | Finangas ........... Lisboa.
Financas.

12 anos de escolari- | Terapia ocupacional | Lisboa.
dade.

Licenciatura em Cién- | Ciéncias sociais e poli- | Cascais.
cias Sociais e Poli- ticas.
ticas.

Licenciatura em Cién- | Servigo social ....... Porto.
cias Sociais.

Licenciatura em Eco- | Economia .......... Lisboa.
nomia.

Licenciatura em | Direito ............ Lisboa.
Direito.

Nove anos de escola- | Administrativa ...... Amadora.
ridade.

(a) Pessoal abrangido pelo Decreto-Lei n.° 89-F/98, de 13 de Abril.

4 de Agosto de 2005. — O Director-Geral, em substituicao, José Canteiro.

Direccao-Geral das Alfandegas e dos Impostos
Especiais sobre o Consumo

Despacho n.° 17 445/2005 (2.2 série). — 1 — Pelo aviso publi-
citado na bolsa de emprego puiblico em 17 de Fevereiro do ano em
curso e no Didrio de Noticias, da mesma data, foi divulgado o pro-
cedimento de seleccdo com vista ao provimento do cargo de chefe
de divisao de Gestao de Recursos Humanos e Formagéo, da Direcgao
de Servigos de Gestao de Recursos Humanos, ao qual cabem as com-
peténcias definidas na alinea a) do n.° 7 do despacho n.° 23 442/2004
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 269, de
16 de Novembro de 2004.

2 — Apreciados, de acordo com o preceituado no artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro (Estatuto do Pessoal Dirigente),
os curriculos dos oito candidatos ao lugar, conclui-se ser o licenciado
Jorge Henriques Martins Lopes o que melhor corresponde ao perfil
pretendido para a prossecucdo dos objectivos e das atribuicdes do
servico atras identificado, tendo em consideracao:

a) Os seus comprovados conhecimentos, tedricos e praticos, nas
matérias de ambito aduaneiro e tributario, resultantes do
desempenho diversificado de funcoes nesse ambito durante
varios anos e em varios servicos desta Direcgcao-Geral;

b) A sua comprovada experiéncia na organiagdo, na preparacao,
no acompanhamento e na avaliagio de cursos, accoes de for-
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magao, semindrios e congressos, bem como na preparagao
e no acompanhamento da formacdo decorrente do intercam-
bito de técnicos das administracdes da Unido Europeia, tendo
durante varios anos desempenhado fungdes na area da for-
macao desta Direccao-Geral e exercido também nessa area
e na dos recursos humanos as funcoes de subdirector-geral
das Alfandegas de Timor, na qualidade de deputy controller
das Nagoes Unidas;

¢) O seucomprovado conhecimento dos programas comunitarios
na area da qualificacdo profissional, concretamente dos pro-
gramas FISCALIS e Alfandega 2002, tendo sido, durante
varios anos, coordenador desses programas pela DGAIEC
e tendo sido igualmente correspondente em Portugal da
EURODUANE, no dmbito dos programas TACIS e PHARE;

d) A formagao profissional que possui na area do regime juridico
da funcao publica, em particular na area da gestao dos recur-
sos humanos;

e) A sua experiéncia como coordenador, enquanto responsavel
pelos programas de formacao atras referidos, mas também
enquanto consultor das Nagoes Unidas nos servigos adua-
neiros de Timor-Leste.

3 — Nestes termos, ¢ de acordo com o estipulado nos n.”* 3, 4
e 5 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, nomeio o
licenciado Jorge Henriques Martins Lopes, em comissao de servigo,
pelo periodo de trés anos, no cargo de chefe de divisao de Gestao
de Recursos Humanos e Formacao, da Direcgao de Servigos de Gestao
de Recursos Humanos.

4 — Anexa-se nota relativa ao curriculo académico e profissonal
do nomeado.

8 de Julho de 2005. — A Directora-Geral, Ana Maria de Carvalho
Jorddo Ribeiro Monteiro de Macedo.

Nota curricular

Nome — Jorge Henrique Martins Lopes.
Curriculo académico — licenciado em Direito pela Faculdade de
Direito da Universidade Classica de Lisboa, em Outubro de 1982.

Formacao profissional:

Detentor de vasta formacao profissional, com frequéncia de diver-
sos estagios, cursos e accoes de formagao, designadamente
nas areas aduaneira, de formacdo, de gestdo e de linguas;

Efectuou um estdgio junto dos servicos da Comissao Europeia
(DG TAXUD), durante seis semanas.

Curriculo profissional:

Em 12 de Margo de 1984, ingressou no quadro da DGAIEC
na carreira técnica superior aduaneira, sendo actualmente
reverificador-assessor;

Exerceu fungdes em diversos servicos, quer ao nivel dos servicos
centrais, sendo aqui de destacar o servico prestado na area
da politica agricola comum, quer ao nivel dos servicos peri-
féricos, salientando-se as fungdes exercidas no Servico de Des-
pacho da ex-Alfandega da Lisboa;

Entre 16 de Setembro de 1996 e 15 de Marco de 1998, prestou
fun¢des em Bruxelas, na Comissao Europeia, junto da unidade
Questions juridiques da DG XIV, como perito nacional
destacado;

Desde 15 de Margo de 1998, esta colocado na Divisao de Gestao
de Recursos Humanos e Formacao, sendo de relevar a sua
participagdo, designadamente, na concepcao e elaboracao dos
instrumentos juridicos de avaliagdo de desempenho dos fun-
ciondrios, agentes e dirigentes intermédios da DGAIEC, no
grupo de trabalho de concepcao do e-learning, no levantamento
de necessidades de formacdo da DGAIEC e na elaboragao
e na execugao do plano de formacao;

De 15 de Junho de 2002 até 31 de Maio de 2004, prestou funcoes
na ONU em Timor-Leste, tendo exercido o cargo de sub-
director-geral das Alfandegas, responsével pelos Departamen-
tos de Recursos Humanos e Financeiros, Formacao, Servico
Juridico e Organizacéo.

Outras actividades:

Ponto de contacto dos programas comunitarios FISCALIS e
Alfandega 2002, até Junho de 2002;

Ponto de contacto do programa para os exercicios comunitarios
de Benchmarking;

Correspondente da EURODOUANE em Portugal. Desenvolveu
os programas de formacao e de apoio técnico da EURO-
DOAUNE no ambito dos programas TACIS e PHARE;

Integrou a delegagdo portuguesa como representante da
DGAIEC no comité de gestao «Mecanismo das trocas»;

Fez parte do grupo de peritos aduaneiros para a discussao do
Codigo Aduaneiro Comunitario;

Foi representante da DGAIEC nos grupos de trabalho «Irre-
gularidades do FEOGA», «Produtos transformados a base de
frutas e produtos horticolas (Comissao e Conselho), «Questdes
agrimonetarias», «Alfandegas 2002», «Fiscalis», «Benchemar-
king» e «Eurodoaune»;

Participou na redaccdo da versao portuguesa do video sobre o
Programa Comum de Formagdo do Transito Comunité-
rio/Transito Comum;

Foi juri e coordenador do estagio de ingresso na carreira técnica
superior aduaneira entre Junho de 2001 e 2002;

Foi formador em diversas acgdes de formacdo de ambito
aduaneiro;

Participou nos seguintes seminarios:

«O papel da alfindega na aplicacdo da politica agricola
comum» (Itdlia, Verona, Maio de 1994);

«Controlos fisicos na exportagao de produtos agricolas pas-
siveis do beneficio de restitui¢ao» (Dinamarca, Helsingor,
Junho de 1996);

«Analise de métodos de formacao» (Alemanha, Miinster,
Julho de 1996); 3

«Desenvolvimento dos métodos de formacdo» (Austria,
Salzburg, Abril de 1998);

«Avaliagao dos programas» (Dinamarca, Snekkersten,
Outubro de 1999);

«Gestdo dos programas comunitarios» (Dinamarca, Helsin-
gor, Junho de 2000);

«Maximizacdo da eficicia do Programa Alfandega 2002»
(Italia, Roma, Julho de 2000);

«Informacdo tecnoldgica na formagdo. O uso da Inter-
net/intranet» (Finlandia, Lahti, Outubro de 2000).

Despacho n.° 17 446/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 2
do artigo 76.° e da alinea a) do artigo 52.° do Regime das Infraccoes
Tributarias (RGIT), aprovado pela Lei n.° 15/2001, de 5 de Junho,
delego no subdirector-geral, Dr. Jodo Martins, e no director de servigos
de gestao de recursos financeiros e materiais, Dr. Carlos Manuel da
Silva Broega, a competéncia para a aplicagdo da coima reduzida pre-
vista no artigo 30.°, conjugado com a alinea p) do n.° 2 do artigo 109.°
do RGIT e com o n.° 12 do artigo 67.° do Cddigo dos Impostos
Especiais de Consumo, nas situagdes de entrega do manifesto das
bebidas espirituosas em violagado do prazo fixado na portaria
n.° 426-A/2005 (2.2 série), publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
de 1 de Abril de 2005.

26 de Julho de 2005.— A Directora-Geral, Ana Maria Jordao
Macedo.

Direcgao-Geral dos Impostos

Aviso (extracto) n.° 7293/2005 (2.2 série). — Por despacho da
subdirectora-geral de 28 de Julho de 2005, por delegacao de com-
peténcias do director-geral dos Impostos, sao nomeados, precedendo
concurso interno de acesso misto, na categoria de técnico superior
assessor principal da area de gestao de recursos humanos, organizagao
e documentagdo do quadro de pessoal da Direc¢ao-Geral dos Impos-
tos, ficando colocado nos Servicos Centrais, os seguintes elementos:

Quota n.° 1 — candidato vinculado a DGCI:

Técnico superior assessor Francisco Monteiro Rocha.

Quota n.° 2 — candidato de outro organismo:

Técnico superior assessor do Instituto de Reinsercdo Social Abel
Sequeira Silva Teixeira.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Julho de 2005. — A Chefe de Divisao, Angela Santos.

Aviso (extracto) n.° 7294/2005 (2.2 série). — Nos termos do
n.° 4 do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, infor-
ma-se que o projecto de lista de classificagao final do processo de
progressao para o nivel 2, do grau 4 das categorias de técnico de
administracdo tributéria e inspector tributario, aberto por aviso divul-
gado em 2 de Agosto de 2004, se encontra afixado nos servicos da
Direccao-Geral dos Impostos.

Nos termos do n.° 1 do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, os candidatos poderdo, no prazo de 10 dias tteis
a partir da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, dizer
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por escrito o que se lhes oferecer, dirigindo as suas alegagdes ao
presidente do jari do concurso, entregues pessoalmente, ou enviadas
pelo correio, registadas, para a Direc¢ao de Servicos de Gestao de
Recursos Humanos, Rua do Comércio, 49, 3.°, 1149-017 Lisboa.

O projecto de lista de classificacdo final e a acta que define os
critérios, bem como o processo do concurso, podem ser consultados,
diariamente, das 9 horas e 30 minutos as 12 horas ¢ das 14 horas
e 30 minutos as 17 horas, na Direccao de Servigos de Gestao de
Recursos Humanos, Rua do Comércio, 49, 3.°, Lisboa.

29 de Julho de 2005. — Pelo Director de Servicos, o Chefe de Divi-
sao de Recrutamento e Seleccao, Carlos Martins.

Despacho (extracto) n.° 17 447/2005 (2.? série). — Delegacdo
de competéncias. — Ao abrigo do disposto nos artigos 30.° e seguintes
do Cdédigo do Procedimento Administrativo, delego nos chefes de
finangas do ex-distrito da Horta, Regido Auténoma dos Acores:

1 — No ambito e para efeitos da modernizagao da justica tributaria,
a competéncia para a aplicagdo das coimas, previstas no artigo 54.°
do Regime Juridico das Infracgoes Fiscais ndo Aduaneiras (RJFNA),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 20-A/90, de 15 de Janeiro, e no
artigo 52.° do Regime Geral das Infraccoes Tributarias (RGIT), apro-
vado pela Lei n.° 15/2001, de 5 de Junho, relativamente as infraccoes
cometidas no ambito do Cddigo do Imposto sobre o Valor Acres-
centado (CIVA); e

2 — Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.© 492/88,
de 30 de Dezembro, e do parecer n.° 132/2001, da Procuradoria-Geral
da Republica, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 57,
de 8 de Marco de 2003, a competéncia para apresentar ou desistir
de queixa, junto do Ministério Publico, pela pratica de crimes de
emissao de cheques sem provisao emitidos a favor da Fazenda Publica.

A presente delegacao de competéncias produz efeitos a partir de
1 de Julho de 2005, ficando por este meio ratificados todos os des-
pachos proferidos sobre a matéria ora objecto de delegacdo de
competéncias.

26 de Julho de 2005. — O Director de Finangas da Horta, Alberto
Manuel Crisostomo de Medeiros Gongalves.

Direcgao-Geral do Patrimonio

Aviso (extracto) n.° 7295/2005 (2.2 série). — Por meu despacho
de 26 de Julho de 2005, nomeio Isabel Maria da Silva Caldeira Maga-
lhaes e Sandra Maria Ferreira da Silva, precedendo concurso e obtida
confirmacao de cabimento orcamental da 3.* Delegacdo da Direc-
¢ao-Geral do Orgcamento, na categoria de técnica superior de 1.% classe,
da carreira técnica superior, do quadro de pessoal desta Direccao-
-Geral, com efeitos a partir da data da assinatura do termo de
aceitagao.

26 de Julho de 2005.— A Subdirectora-Geral, Maria Manuela
Brandao.

Inspeccao-Geral de Financas

Aviso n.° 7296/2005 (2.2 série). — Por despacho do subinspec-
tor-geral de Financas, em substituicdo, de 1 de Agosto de 2005:

Carla Maria Marques Pereira Ferreira, técnica profissional de
2.2 classe — reclassificada na categoria de secretaria de finangas
de 2.2 classe, da carreira de técnico de financas, do quadro da
Inspeccao-Geral de Financas, ao abrigo do disposto no n.° 1 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro. Fica
posicionada no escalao 1, indice 228, da escala indicidria constante
do mapa 1, anexo ao Decreto-Lei n.° 536/99, de 13 de Dezembro,
alterado pelo artigo 43.° do Decreto-Lein.® 57/2004, de 19 de Marco.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Agosto de 2005. — O Subinspector-Geral, José Antonio Prates
Viegas Ribeiro.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA E DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Despacho conjunto n.° 578/2005. — Considerando que, ao
abrigo dos n.* 1 e 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 54/2000, de
7 de Abril, e por despacho do subdirector-geral da Administracao
Publica de 28 de Junho de 2005, foi Ana Maria Carvalho Simdes

Soares da Costa afecta ao quadro transitorio criado na Direccao-Geral
da Administracio Publica;

Considerando o interesse manifestado pelo Instituto Geogréfico
Portugués, I. P., na integragao da referida funcionaria no seu quadro
de pessoal do ex-Instituto Geografico e Cadastral:

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 54/2000, de 7 de Abril, determina-se:

1— A integragdo da Ana Maria Carvalho Simoes Soares da Costa
em lugar a acrescer automaticamente ao quadro de pessoal do ex-Ins-
tituto Geogréfico e Cadastral, na seguinte situacao juridico-funcional:

Carreira — técnica superior;
Categoria — técnico superior de 2.2 classe;
Escalao/indice — 1/400.

2 — A integragao produz efeitos reportados a 18 de Julho de 2005.

27 de Julho de 2005. — O Director-Geral da Administragao Publica,
em substituicao, José Canteiro. — O Presidente do Instituto Geogra-
fico Portugués, L. P., Arménio dos Santos Castanheira.

Despacho conjunto n.° 579/2005. — Considerando que, ao
abrigo dos n.°° 1 e 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 54/2000, de
7 de Abril, e por despacho do subdirector-geral da Administragao
Publica de 28 de Junho de 2005, foi Pedro Gongalves Figueiredo
Santana afecto ao quadro transitério criado na Direcgdo-Geral da
Administracao Publica;

Considerando o interesse manifestado pela Inspecgao-Geral do
Ambiente e do Ordenamento do Territério na integragao do referido
funcionario no seu quadro de pessoal:

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 54/2000, de 7 de Abril, determina-se:

1 — A integracao de Pedro Gongalves Figueiredo Santana em lugar
a acrescer automaticamente ao quadro de pessoal da Inspecgao-Geral
do Ambiente e do Ordenamento do Territério na seguinte situagao
juridico-funcional:

Carreira — técnica superior;
Categoria — técnico superior de 2.2 classe;
Escalao/indice — 1/400.

2 — A integragdo produz efeitos a 18 de Julho de 2005.

28 de Julho de 2005. — O Director-Geral da Administragao Publica,
em substituicio, José Canteiro. — Pelo Inspector-Geral do Ambiente
e do Ordenamento do Territério, o Subinspector-Geral, Anténio
Sequeira Ribeiro.

Despacho conjunto n.° 580/2005. — Considerando que, ao
abrigo dos n.° 1 e 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 54/2000, de
7 de Abril, e por despacho do subdirector-geral da Administracao
Publica de 28 de Junho de 2005, foi José Manuel Brites Sanches
Salvado afecto ao quadro transitério criado na Direccdo-Geral da
Administragao Publica; 3

Considerando o interesse manifestado pelo Instituto da Agua na
integragao do referido funcionario no seu quadro de pessoal:

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 54/2000, de 7 de Abril, determina-se:

1— A integracdo de José Manuel Brites Sanches Salvado em lugar
a acrescer automaticamente ao quadro de pessoal do Instituto da
Agua, na seguinte situacdo juridico-funcional:

Carreira — técnica superior;
Categoria — técnico superior de 2.2 classe;
Escalao/indice — 1/400.

2 — A integracao produz efeitos a 18 de Julho de 2005.

29 de Julho de 2005. — O Director-Geral da Administracao Publica,
em substituicdo, José Canteiro. — O Presidente do Instituto da Agua,
Orlando Borges.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAOQ
PUBLICA E DA AGRICULTURA, DO DESENVOLVIMENTO
RURAL E DAS PESCAS

Despacho conjunto n.° 581/2005. — Considerando que, ao
abrigo dos n.°° 1 e 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 54/2000, de
7 de Abril, e por despacho do subdirector-geral da Administragao
Publica de 28 de Junho de 2005, foi Paula Cristina Branco Cabrita
Cunha afecta ao quadro transitério criado na Direccao-Geral da Admi-
nistragao Publica;



11576

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.? 156 — 16 de Agosto de 2005

Considerando o interesse manifestado pelo Instituto Nacional de
Investigacao Agréria e das Pescas, I. P., na integracao da referida
funcionaria no seu quadro de pessoal:

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 54/2000, de 7 de Abril, determina-se:

1 — A integracdo de Paula Cristina Branco Cabrita Cunha em lugar
a acrescer automaticamente ao quadro de pessoal do Instituto Nacio-
nal de Investigacdo Agraria e das Pescas, I. P., na seguinte situagao
juridico-funcional:

Carreira — técnica superior;
Categoria — técnica superior de 2.* classe;
Escaldo/indice — 1/400.

2 — A integracao produz efeitos a 18 de Julho de 2005.

27 de Julho de 2005. — O Director-Geral da Administracao Publica,
em substituicdo, José Canteiro. — O Presidente do Instituto Nacional
de Investigacao Agraria e das Pescas, 1. P., José Empis.

Despacho conjunto n.° 582/2005. — Considerando que, ao
abrigo dos n.°* 1 e 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 54/2000, de
7 de Abril, e por despacho do subdirector-geral da Administracao
Publica de 28 de Junho de 2005, foi Pedro Miguel Coutinho Cunha
afecto ao quadro transitério criado na Direcgao-Geral da Adminis-
tragao Publica;

Considerando o interesse manifestado pelo Instituto de Desenvol-
vimento Rural e Hidraulica na integracdo do referido funcionario
no seu quadro de pessoal;

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 54/2000, de 7 de Abril, determina-se:

1— A integragao do funcionario em lugar a acrescer automati-
camente ao quadro de pessoal do Instituto de Desenvolvimento Rural
e Hidraulica, na seguinte situagao juridico-funcional:

Carreira — técnica superior;
Categoria — técnico superior de 2.* classe;
Escalao/indice — 1/400.

2 — A integracao produz efeitos a 18 de Julho de 2005.

28 de Julho de 2005. — O Director-Geral da Administracdo Publica,
em substitui¢do, José Canteiro. — O Presidente do Instituto de Desen-
volvimento Rural e Hidréulica, (Assinatura ilegivel.)

Despacho conjunto n.° 583/2005. — Considerando que, ao
abrigo dos n.* 1 e 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 54/2000, de
7 de Abril, e por despacho do subdirector-geral da Administragao
Publica de 28 de Junho de 2005, foi Maria Inés Castel-Branco Pereira
dos Santos afecta ao quadro transitério criado na Direccdo-Geral
da Administraciao Publica;

Considerando o interesse manifestado pelo Instituto de Desenvol-
vimento Rural e Hidraulica na integracao da referida funcionaria no
seu quadro de pessoal:

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 54/2000, de 7 de Abril, determina-se:

1 — A integracdo de Maria Inés Castel-Branco Pereira dos Santos
em lugar a acrescer automaticamente ao quadro de pessoal do Instituto
de Desenvolvimento Rural e Hidraulica, na seguinte situagao juri-
dico-funcional:

Carreira — técnica superior;
Categoria — técnico superior de 2.2 classe;
Escalao/indice — 1/400.

2 — A integracao produz efeitos a 18 de Julho de 2005.

28 de Julho de 2005. — O Director-Geral da Administracao Publica,
em substitui¢ao, José Canteiro. — O Presidente do Instituto de Desen-
volvimento Rural e Hidréulica, (Assinatura ilegivel.)

Despacho conjunto n.° 584/2005. — Considerando que, ao
abrigo dos n.* 1 e 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 54/2000, de
7 de Abril, e por despacho do subdirector-geral da Administragao
Pablica de 28 de Junho de 2005, foi Elisabete Amaro Pereira afecta
ao quadro transitério criado na Direccao-Geral da Administragao
Publica;

Considerando o interesse manifestado pela Direccao Regional de
Agricultura da Beira Litoral na integracdo da referida funcionaria
no seu quadro de pessoal:

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 54/2000, de 7 de Abril, determina-se:

1 — A integragdo de Elisabete Amaro Pereira em lugar a acrescer
automaticamente ao quadro de pessoal da Direc¢do Regional de Agri-
cultura da Beira Litoral na seguinte situacao juridico-funcional:

Carreira — técnica superior;
Categoria — técnico superior de 2.2 classe;
Escaldo/indice — 1/400.

2 — A integracdo produz efeitos a 18 de Julho de 2005.

29 de Julho de 2005. — O Director-Geral da Administracdo Publica,
em substituicdo, José Canteiro. — O Director Regional de Agricultura
da Beira Litoral, Anténio J. N. Ramos.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAQ
PUBLICA E DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Despacho conjunto n.° 585/2005. — Considerando que, ao
abrigo dos n.°° 1 e 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 54/2000, de
7 de Abril, e por despacho do subdirector-geral da Administragao
Publica de 28 de Junho de 2005, foi Tiago Nunes Antunes afecto
ao quadro transitério criado na Direccao-Geral da Administragao
Publica;

Considerando o interesse manifestado pelo Instituto Tecnoldgico
e Nuclear, I. P, na integragao do referido funcionario no seu quadro
de pessoal:

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 54/2000, de 7 de Abril, determina-se:

1 — A integragdo de Tiago Nunes Antunes em lugar a acrescer
automaticamente ao quadro de pessoal do Instituto Tecnoldgico e
Nuclear, I. P., na seguinte situagao juridico-funcional:

Carreira — técnica superior;
Categoria — técnico superior de 2.? classe;
Escalao/indice — 1/400.

2 — A integragdo produz efeitos reportados a 18 de Julho de 2005.

29 de Julho de 2005. — O Director-Geral da Administracao Publica,
em substituicao, José Canteiro. — O Presidente do Instituto Tecno-
16gico e Nuclear, L. P., (Assinatura ilegivel.)

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAOQ
PUBLICA E DA CULTURA

Despacho conjunto n.° 586/2005. — Considerando que, ao
abrigo dos n.°® 1 e 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 54/2000, de
7 de Abril, e por despacho do subdirector-geral da Administracao
Puablica de 28 de Junho de 2005, foi Maria Clotilde Lopes Alves
Mendes afecta ao quadro transitério criado na Direcgdo-Geral da
Administracao Publica;

Considerando o interesse manifestado pelo Instituto Portugués de
Museus na integragdo da referida funciondria no seu quadro de
pessoal:

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 54/2000, de 7 de Abril, determina-se:

1 — A integracao de Maria Clotilde Lopes Alves Mendes em lugar
a acrescer automaticamente ao quadro de pessoal do Instituto Por-
tugués de Museus, na seguinte situacao juridico-funcional:

Carreira — técnica superior;
Categoria — técnico superior de 2.* classe;
Escalao/indice — 1/400.

2 — A integracao produz efeitos a 18 de Julho de 2005.

29 de Julho de 2005. — O Director-Geral da Administracao Publica,
em substituigdo, José Canteiro. — O Director do Instituto Portugués
de Museus, (Assinatura ilegivel.)

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Portaria n.° 801/2005 (2.2 série). — Os militares na situacéo de
reserva podem encontrar-se na efectividade de servigo de acordo com
as disposi¢oes conjugadas do n.° 2 do artigo 142.° e dos n.* 1 a
5 do artigo 155.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas
(EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
com as alteracoes introduzidas pela Lei n.® 25/2000, de 23 de Agosto,
e pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto.
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Importando, agora, fixar os efectivos dos quadros permanentes dos
ramos das Forcas Armadas na situacdo de reserva na efectividade
de servigo para 2005:

Manda o Governo, pelo Ministro da Defesa Nacional, nos termos
do disposto no n.° 2 do artigo 42.° do EMFAR e sob proposta do
Conselho de Chefes de Estado-Maior, o seguinte:

1.° Sao fixados, para cada ramo e para o ano de 2005, os quan-
titativos maximos de militares na situacdo na reserva na efectividade
de servico no ambito das Forcas Armadas, conforme mapa anexo
a presente portaria, que dela faz parte integrante.

2.° Nos quantitativos a que se refere o nimero anterior incluem-se
os militares abrangidos pelo n.° 4 do artigo 121.° do EMFAR.

29 de Julho de 2005. — O Ministro da Defesa Nacional, Luis Filipe
Marques Amado.

ANEXO
Quantitativos maximos de militares na reserva na efectividade
de servigo

Categorias Marinha Exército | Forga Aérea Total
Oficiais ................. 101 152 80 333
Sargentos ................ 15 65 40 120
Pracas .................. 23 5 - 28
Total ....... 139 222 120 481

MARINHA

Instituto Hidrografico

Despacho (extracto) n.° 17 448/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do vice-almirante director-geral do Instituto Hidrografico de
1 de Agosto de 2005, foi revogado o despacho n.° 20 705/2004
(2.# série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 237, de
8 de Outubro de 2004.

1 de Agosto de 2005. — O Director dos Servicos de Apoio, Jodo
Manuel Figueiredo de Passos Ramos, capitao-de-fragata.

Superintendéncia dos Servigos do Pessoal

Direcgéo do Servigo de Pessoal

Reparticao de Sargentos e Pracas

Despacho n.° 17 449/2005 (2.7 série). — Por subdelegacao do
vice-almirante superintendente dos Servicos do Pessoal, promovo ao
posto de segundo-marinheiro em regime de contrato da classe de
abastecimento, ao abrigo da alinea ¢) don.° 1 e do n.° 2 do artigo 305.°
e do n.° 3 do artigo 62.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas
(Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto), o seguinte militar:

522102, primeiro-grumete LRC Raul Gomes dos Santos.

Promovido a contar de 3 de Junho de 2005.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 9314804,
segundo-marinheiro L RC Bruno Miguel Pato Batista, e a direita
do 9301704, segundo-marinheiro LRC Sofia Raquel Chambel Correia.

26 de Julho de 2005. — O Chefe da Reparticdo, Leonel Esteves
Fernandes, capitdao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 17 450/2005 (2.2 série). — Por subdelegacao do
vice-almirante superintendente dos Servicos do Pessoal, promovo, por
escolha, ao posto de sargento-chefe da classe de fuzileiro, ao abrigo
da alinea b) do artigo 262.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto), ficando no
quadro, o seguinte militar:

32771, sargento-ajudante FZ José Manuel Monteiro de Oliveira.

Promovido a contar de 1 de Julho de 2005, data a partir da qual
conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos do
novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 175.° e
para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto, ocu-

pando a vaga ocorrida nesta data resultante da passagem a situagao
de reserva do 214568, sargento-chefe FZ Aristides de Moura Coelho.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 228870, sar-
gento-chefe FZ Ant6nio Dias Ramos.

27 de Julho de 2005. — O Chefe da Reparticdo, Leonel Esteves
Fernandes, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 17 451/2005 (2.2 série). — Por subdelegacao do
vice-almirante superintendente dos Servigos do Pessoal, promovo, por
escolha, ao posto de sargento-chefe de classe de fuzileiro, ao abrigo
da alinea b) do artigo 262.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto), ficando no
quadro, o seguinte militar:

254069, sargento-ajudante FZ José Coelho da Piedade.

Promovido a contar de 30 de Abril de 2005, data a partir da qual
conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos do
novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 175.° e
para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto, ocu-
pando a vaga ocorrida nesta data resultante da passagem a reserva
do 131169, sargento-chefe FZ Manuel Augusto de Oliveira Costa.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 35570, sar-
gento-chefe FZ Anténio dos Anjos Lopes.

27 de Julho de 2005.— O Chefe da Reparticao, Leonel Esteves
Fernandes, capitio-de-mar-e-guerra.

EXERCITO

Comando da Logistica

Direcgéo dos Servigos de Intendéncia

Despacho n.° 17 452/2005 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo da auto-
rizacdo que me € conferida pelo despacho n.° 13 916/2005, de 17 de
Maio, do TEN GEN QMG, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 119, de 23 de Junho de 2005, conjugado com o n.° 1 do despacho
n.° 18 964/2003, de 12 de Setembro, do general CEME, subdelego
no subdirector dos Servicos de Intendéncia, COR ADMIL
(NIM 15548873) Carlos Alberto dos Santos Ferreira, a competéncia
para autorizar despesas com aquisicao de bens e servigos até
€ 24 939,90.

2 — Este despacho produz efeitos desde 2 de Maio de 2005, ficando
por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados.

29 de Junho de 2005. — O Director, Carlos Alberto dos Santos Pinto,
COR ADMIL.

FORGA AEREA
Comando de Pessoal da Forca Aérea

Centro de Recrutamento e Mobilizagao

Aviso n.° 7297/2005 (2.2 série). — 1 — Em aditamento ao aviso
n.° 12 132/2004 (2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 304, de 30 de Dezembro de 2004, conjugado com a alteragiao
produzida pelo aviso n.° 1786/2005 (2.* série), publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 38, de 23 de Fevereiro de 2005, ¢ nos
termos da Lei do Servico Militar e do respectivo Regulamento, apro-
vados, respectivamente, pela Lei n.° 174/99, de 21 de Setembro, e
pelo Decreto-Lei n.° 289/2000, de 14 de Novembro, do Estatuto dos
Militares das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, e do despacho n.° 44/03/A do
CEMFA, de 12 de Novembro, torna-se publico que se encontra aberto
concurso para a admissao de candidatos, de ambos os sexos, com
destino ao curso de formagao de oficiais do regime de contrato
(CFO/RC) e ao curso de formacdo de pragas do regime de contrato
(CFP/RC) para o preenchimento das vagas nas especialidades cons-
tantes no quadro apresentado no anexo A do presente aviso, destinadas
a incorporacdo de 2 de Novembro de 2005.

2 — Condicoes de admissdo — as condigdes gerais de admissao aos
VArios concursos sao as seguintes:

a) Ter a nacionalidade portuguesa;

b) Nao completar 25 anos até a data de inicio do curso. No
caso de possuir o grau académico de bacharelato ou licen-
ciatura, ndo pode completar 28 anos até a mesma data;

¢) Possuir as seguintes habilitagdes literarias:

CFO/RC da especialidade de piloto (PIL) — qualquer
licenciatura com Matematica do 12.° ano ou 12.° ano
completo com Matemadtica, para as vagas sobrantes;
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CFO/RC das restantes especialidades — licenciatura ade-
quada, referida no anexo B do presente aviso;

CFP/RC da especialidade controlo de trifego aéreo —
12.° ano completo;

CFP/RC das restantes especialidades — 11.° ano dos agru-
pamentos exigidos, referidos no anexo C do presente
aviso;

d) Ter altura compreendida entre os limites fixados na lei;

e) Nao estar inibido ou interdito do exercicio de funcoes
publicas;

f) Nao ter sido condenado criminalmente em pena de prisao
efectiva;

g) Estar em situacdo militar regular, no caso de o cidaddo ser
do sexo masculino;

h) Ter aptidao psicofisica comprovada nas provas de avaliacdo
psicoldgica e nos testes médicos e fisicos que a Forga Aérea
ird efectuar;

i) Para candidatos militares na situacdo de reserva de dispo-

nibilidade, ndo ter cumprido mais do tempo correspondente

ao servico efectivo normal;

Para candidatos a especialidade PIL, ndo ter sido anterior-

mente eliminado nem ter desistido em qualquer curso de

pilotagem da Forca Aérea ou estagio de seleccao de voo.

~

J

3 — Documentos do concurso — o processo de candidatura é cons-
tituido pelos seguintes documentos:

a) Ficha de candidatura preenchida pelo candidato em impresso
a fornecer pelo Centro de Recrutamento e Mobilizacdo da
Forca Aérea;

b) Certificado do registo criminal;

¢) Certidao do registo de nascimento;

d) Certificado de habilitacoes literarias, com discriminagao das
disciplinas e médias finais;

e) Para candidatos do sexo masculino, documento comprovativo
de estar em situagao militar regular, passado pelo centro de
recrutamento do Exército a que pertence, ou cédula militar;

f) Para candidatos militares doutro ramo na efectividade de ser-
vigo, autorizagdo do chefe de estado-maior respectivo e a
nota de assentos;

g) Para candidatos militares na situagdo de reserva de dispo-
nibilidade, nota de assentos.

4 — Provas de selecgdo — a Forca Aérea s6 garantira a convocagao
para provas de selecgdo (psicoldgicas, médicas e fisicas), para cada
curso, aos candidatos que apresentem o processo de candidatura até
90 dias antes do inicio do curso a que se candidatam. Todas as provas
sao realizadas na Base do Lumiar, em Lisboa, tendo uma duragao
de no minimo cinco dias uteis.

Durante a prestacao das mesmas, a Forga Aérea toma a seu cargo
o transporte em caminhos de ferro da residéncia dos candidatos para
Lisboa e regresso. O alojamento e a alimentagdo sdo também asse-
gurados pela Forca Aérea. A convocagao dos candidatos recaira prio-
ritariamente sobre aqueles que apresentem os processos documentais
completos. As provas sao eliminatdrias e o candidato é dado como
Apto, Inapto ou A aguardar classifica¢do, sendo distribuidas da seguinte
forma:

4.1 — Teste de inglés — elaborado pelo 6rgao cientifico compe-
tente, no decorrer do 1.° dia de provas, é destinado a avaliar os
conhecimentos da lingua inglesa para o desempenho das funcoes ine-
rentes as especialidades PIL, NAV, TOCART, TODCI, OPCART
¢ OPRDET;

4.2 — Provas de avaliacao psicoldgica:

4.2.1 — Avaliagao psicoldgica geral — com a duracao de dois dias,
tem como objectivo fundamental avaliar a capacidade de integracao
e adaptacdo a vida militar, bem como apurar os potenciais para o
curso a que o candidato se destina. No fim destas provas ¢ atribuida
uma nota na escala crescente de 7 a 1 (1 é o melhor resultado).
Serao excluidos os candidatos com as notas 6 e 7. No caso dos can-
didatos a especialidade PIL, a nota classificativa atribuida aos aptos
tem caracter provisorio e destina-se exclusivamente a seriacdo para
o estagio de selecgao de voo.

Nas provas de avaliagdo psicoldgica, definidas em fungao das exi-
géncias para os diferentes cursos, categorias e especialidades, estao
em consideragao os seguintes parametros:

a) Dimensao perceptivo-cognitiva;

b) Dimensdo psicomotora;

¢) Dimensao de personalidade e motivacao;

d) Requisitos funcionais — compreende exigéncias imprescindi-
veis ao exercicio da fungao.

4.2.2 — Estagios de seleccao de voo — os candidatos destinados
a especialidade PIL, para além da avaliacao psicoldgica geral, realizam

também um estdgio de seleccdo de voo, com a finalidade de avaliar
a adaptacdo a funcao especifica de piloto militar.

Para este estagio e apds uma seriagdo provisoria de acordo com
a férmula de seriacdo indicada no n.° 5, sao seleccionados os melhores
candidatos aptos na avaliacdo psicoldgica geral (onde lhes foi atribuida
uma classificagdo provisoria), nos exames médicos e nos exames fisicos.
Ap6s a realizacao deste estagio serd atribuida a nota final das provas
de avaliacao psicoldgica, de acordo com a escala decrescente de 7
a 1, em que as notas 6 e 7 correspondem a inaptidao. Esta nota
final resulta da ponderagao entre a nota proviséria obtida na avaliagao
geral e a nota do estdgio atribuida de acordo com mesma escala.

4.3 — Inspeccoes médicas — sdao efectuadas a seguir as provas de
avaliacdo psicoldgica e destinam-se a averiguar a existéncia de qual-
quer doenga ou deficiéncia fisica susceptivel de impedir o desempenho
de funcoes, constando de observagao clinica e analises médicas. As
inspecgcdes médicas realizam-se de acordo com os critérios estabe-
lecidos nas tabelas gerais de inaptidao e de incapacidade para pres-
tacao de servigo por militares e militarizados, aprovadas pelas Portarias
n.°s 709/73, de 17 de Outubro, e 790/99, de 7 de Setembro, com
as alteragdes que lhe foram dadas pela Portaria n.° 1157/2000, de
7 de Dezembro, e pela Portaria n.° 1196/2001, de 16 de Outubro.
Tém a duracao de 5 a 10 dias para pilotos, para navegadores, para
controlo de trafego aéreo e para conduta e intercepcao e de 1 dia
para as restantes especialidades.

No fim destas provas os candidatos serdo considerados aptos, inap-
tos ou a aguardar classificacao.

4.4 — Provas de aptidao fisica— tendo a duragao de um dia, sao
realizadas apds a aptidao nas inspecgdes médicas, com o objectivo
de avaliar a destreza fisica dos candidatos as diferentes especialidades.
Para esta prova os candidatos devem ser portadores de equipamento
desportivo (sapatilhas, calgdes e camisolas). As tabelas de classificagao
de destreza fisica constam no anexo D.

No fim destas provas os candidatos serdo considerados aptos, inap-
tos ou a aguardar classificacdo.

4.5 — Teste musical — € realizado pelos candidatos a musicos que
tenham experiéncia nos instrumentos utilizados pela BFA, tem a dura-
¢ao de um dia e consta de:

Uma prova de educacdo musical (solfejo e teoria musical);

Uma prova pratica de instrumentos (escalas diatonicas e escalas
cromaticas);

Um trecho musical a apresentar pelo candidato;

Um pequeno trecho a primeira vista (apresentado pela Banda);

No fim destas provas os candidatos serao considerados aptos,
inaptos ou a aguardar classificagao.

5 — Admissdo ao curso — os candidatos considerados aptos nas
provas de avaliacdo psicologica, médicas e fisicas serdo ordenados,
por ordem decrescente de classificacao, de acordo com a seguinte

formula: Rt Ty+Vz+K

x+y+z
considera-se:

R a classificacdo das habilitacoes académicas;

x o factor de ponderagdo da classificacao das habilitagoes
académicas;

T a classificacao dos testes psicotécnicos;

y o factor de ponderacao da classificagao dos testes psicotécnicos;

V a classificagao das provas fisicas;

z o factor de ponderacdo da classificacao das provas fisicas;

K a bonificacao do grau académico.

Os factores de ponderagdo e a bonificacao considerados sdo os
seguintes:
Oficiais — pessoal navegante:
x=2;
y=5;e
z=12

>

Oficiais — pessoal ndo navegante:

x=2;

y=3;e

z=2
Bonificagao:

Mestrado — K = 7;
Licenciatura — K = 5; e
Bacharelato — K = 3;

Pracas:

=
|
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Em caso de igualdade de classificacdo preferem os candidatos com
menor idade.

Para efeitos de seriagao, as classificacoes obtidas nas provas de
avaliacdo psicoldgica e nos testes fisicos serao convertidas para a escala
crescente de 0 a 20, equiparada a escala das habilitagdes académicas
de acordo com as seguintes correspondéncia:

Provas de avaliagdo psicoldgica (aptos):

Classificacao 1 — 20 valores;
Classificacao 2 — 17 valores;
Classificacao 3 — 14 valores;
Classificacao 4 — 11 valores;
Classificacao 5 — 9 valores;

Testes fisicos — a classificacao dos testes fisicos € obtida através
do produto do factor de conversao 5 pela nota da média da
avaliagdo de destreza fisica.

A seriacao final dos candidatos realiza-se em duas fases: a 1.* fase
decorrera para todos os candidatos considerados aptos até 30 dias
antes da data de incorporagdo; a 2.* fase decorrera, para ocupagao
das vagas sobrantes, no periodo subsequente e englobara os candidatos
que entretanto venham a ser considerados aptos a tempo de serem
ainda alistados e incorporados.

6 — Formacao militar e técnica — o pessoal admitido é aumentado
a Forca Aérea, ficando sujeito a um periodo experimental durante
o qual lhe é fornecida formagao especializada em duas areas espe-
cificas, uma militar e outra técnica.

Para tal, sao ministradas a todos os militares que se destinam ao
RC uma instrugao basica e uma instrugdo complementar.

A instrucdo basica, vulgarmente conhecida por recruta, consiste
na formagao militar geral dos incorporados, adequada as caracte-
risticas proprias da Forca Aérea, e termina no acto do juramento
da Bandeira, prestado perante a Bandeira Nacional.

A instrucdo complementar destina-se ao desenvolvimento da for-
magcao militar e técnica, adequada as fungdes especificas da categoria
e especialidade a que se destina o incorporado.

Aos candidatos ao CFP/RC, habilitados com o 11.° ano de esco-
laridade, e durante a formagao complementar, podera ser ministrada
em simultaneo formagao académica, no regime de ensino recorrente,
de forma a possibilitar ao militar em formagao a conclusao do ensino
secundario e a obtengao de eventuais certificagoes profissionais de
nivel 111 da Unido Europeia.

7 — Contrato — os candidatos destinados ao RC ficam sujeitos,
findo o periodo experimental, a prestacdo de um periodo minimo
inicial de contrato que € o seguinte:

a)
b)

Oficiais pilotos e oficiais navegadores — seis anos;

Oficiais técnicos de operagdes de circulagdo aérea e radar
de trafego, oficiais técnicos de operacdes de detecgao e con-
duta de intercepgao e oficiais técnicos de operagdes — qua-
tro anos;

Restantes especialidades de oficiais — trés anos;

Pracas (todas as especialidades) — quatro anos.

)
d)

Cumprido o contrato inicial e sempre que possivel, o contrato
podera ser anualmente renovado até, no limite, seis anos.

8 — Alteragoes eventuais — informa-se que as datas previstas para
o inicio dos cursos poderao sofrer alteragoes bem como algumas das
condicoes de admissao que decorram da legislagao complementar que
possa ser publicada nos termos contemplados no Regulamento da
Lei do Servico Militar.

9 — Pedidos de informacao — para informagoes sobre o proces-
samento dos concursos, solicitacdo de fichas de candidatura, boletins
informativos e entrega do processo de candidatura, contactar ou enviar
para:

Centro de Recrutamento da Forca Aérea, Azinhaga dos Ulmei-
ros, 1649-020 Lisboa;

Delegacao do Norte do Centro de Recrutamento, Praca do Dou-
tor Francisco Sa Carneiro, 219, 1.°, direito, 4200-313 Porto;

Telefones: 800206449 (chamada gratuita); 225097984;

Fax: 217519607,

E-mail: recrutamento.fap@emfa.pt;

Site: www forcaaérea.pt.

27 de Julho de 2005. — O Chefe, Henrique Armando Neves Rodri-
gues, COR/TOMET.

ANEXO A

Curso de formacao de oficiais no regime de contrato

Formacao exigida

Especialidades Prioridade Licenciatura

Material aéreo .. ... ... 12 ... Engenharia Aeronautica, Engenharia Aerospacial, Engenharia Mecanica,
Engenharia dos Materiais e Engenharia Fisica.

22 oL Qualquer licenciatura relacionada com a especialidade (sujeita a avaliacao
pela comissdo de admissao).

32 Grau de bacharelato dos cursos considerados na 1.2 prioridade.

42 oL Grau de bacharelato dos cursos considerados na 2.2 prioridade.

Material terrestre ............ciiiiiiiiiiia. 12 .. .. Engenharia Mecanica, Engenharia Electromecanica, Engenharia dos
Materiais, Engenharia de Producao, Engenharia Mecatrénica, Enge-
nharia Automével, Engenharia Metaldrgica e Engenharia Fisica (ramos
tecnoldgico).

22 oo Qualquer licenciatura relacionada com a especialidade (sujeita a avaliagao
pela comissdo de admissao).

32 Grau de bacharelato dos cursos considerados na 1.* prioridade.

42 0oL Grau de bacharelato dos cursos considerados na 2.? prioridade.

Electronica . .. ...t 12 ... Engenharia Electrénica, Engenharia Electrotécnica, Engenharia de Tele-
comunicagoes, Engenharia de Computadores e Telemética, Engenharia
de Redes e Engenharia de Sistemas.

22 oo Qualquer licenciatura relacionada com a especialidade (sujeita a avaliacao
pela comissdo de admissao).

32 Grau de bacharelato dos cursos considerados na 1.2 prioridade.

42 oo Grau de bacharelato dos cursos considerados na 2.2 prioridade.

Armamento € equipamento . ............. ... ) Engenharia Mecénica, Engenharia Aerondutica, Engenharia Electrome-
canica, Engenharia dos Materiais, Engenharia de Produgéo, Engenharia
Mecatrénica, Engenharia Metaltrgica, Engenharia Fisica e Engenharia
Quimica.

22 oo Qualquer licenciatura relacionada com a especialidade (sujeita a avaliacao
pela comissdo de admissao).

38 Grau de bacharelato dos cursos considerados na 1.* prioridade.

42 .. Grau de bacharelato dos cursos considerados na 2.* prioridade.

Informatica ........ ... 12 Engenharia Informatica, Computagao, Ciéncias dos Computadores, Sis-
temas Informéticos, Informatica (ramos cientifico ou ensino), Infor-
matica de Gestao, Matematica Aplicada e Ciéncias da Computacao.
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Especialidades Prioridade Licenciatura
22 oo Qualquer licenciatura relacionada com a especialidade (sujeita a avaliacao
pela comissdo de admissao).
38 Grau de bacharelato dos cursos considerados na 1.* prioridade.
42 oL Grau de bacharelato dos cursos considerados na 2.2 prioridade.

Abastecimento ............iiiiii e 12 ..., Administracao e Gestao de Empresas, Economia e Gestao, Gestao, Ges-
tao da Distribuicao e da Logistica e Gestao de Empresas.

22 oo Qualquer licenciatura relacionada com a especialidade (sujeita a avaliacao
pela comissdo de admissdo).

320 Grau de bacharelato dos cursos considerados na 1.2 prioridade.

42 oo Grau de bacharelato dos cursos considerados na 2. prioridade.

Pessoal e apoio administrativo ................... 12 Gestao de Recursos Humanos, Gestao e Administragdo Publica, Admi-
nistracao Publica e Assessoria de Direccao e Administracao.

22 oL Qualquer licenciatura relacionada com a especialidade (sujeita a avaliacdo
pela comissdo de admissao).

320 Grau de bacharelato dos cursos considerados na 1.* prioridade.

42 0oL Grau de bacharelato dos cursos considerados na 2.? prioridade.

ComUNICACOES ...t Qualquer licenciatura ou bacharelato desde que o candidato tenha con-
cluido o 12.° ano com aproveitamento a Matematica (com prioridade
para a licenciatura).

Controlo de trafego aéreo ....................... Qualquer licenciatura ou bacharelato desde que o candidato tenha con-
cluido o 12.° ano com aproveitamento a Matematica (com prioridade
para a licenciatura).

Conduta € intercepgan . ............uuuuuuuuennns Qualquer licenciatura ou bacharelato desde que o candidato tenha con-
cluido o 12.° ano com aproveitamento a Matematica (com prioridade
para a licenciatura).

Meteorologia . ...t Qualquer licenciatura das édreas de Meteorologia, Oceanografia ou
Geofisica.

Navegadores ... ........euuuuuiieuiunneeeeeennn Qualquer licenciatura ou bacharelato desde que o candidato tenha con-
cluido o 12.° ano com aproveitamento a Matematica (com prioridade
para a licenciatura).

Politicaaérea ............ooi it Qualquer licenciatura ou bacharelato (com prioridade para a licenciatura).

Recursos humanos e logistica .................... De acordo com as necessidades especificas (consultar o planeamento
de vagas).

Piloto ... 12 ... Qualquer licenciatura desde que o candidato tenha concluido o 12.° ano
com aproveitamento a Matematica.

22 oo 12.° ano com aproveitamento a Matematica.
ANEXO B

Planeamento dos cursos com destino ao regime de contrato de 2005

Data das incorpora¢oes — 2 de Novembro de 2005

Cursos

Nimero

Especialidades de vagas

CFO/RC (curso de formacdo de oficiais) — licenciatura;
na especialidade de piloto, o 12.° ano como 2.* prio-
ridade.

CFP/RC (curso de formacdo de pragas) — 11.° ano de
escolaridade, excepto a especialidade de controlo de tra-
fego aéreo, para a qual é exigido o 12.° ano de
escolaridade.

Navegador
Piloto ..

Comunicagdes
Meteorologia

Controlo de trafego aéreo
Conduta e intercepgao
Material aéreo
Material terrestre
Electrénica
Armamento e equipamento
Abastecimento
Informatica
Pessoal e apoio administrativo
Policia aérea
RHL/engenharia civil (ramo estruturas)
RHIL/engenharia do ambiente
RHL/engenharia geografica
RHl/psicologia
RHL/psicologia organizacional
RHL/ciéncias documentais

Abastecimento
Construcao e manutencao de infra-estruturas
Armamento e equipamento
Electroavidnicos
Electricidade
Electronica
Material aéreo
Material terrestre
Musicos

A~

el L e e

55

12

30
20
10
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Cursos Especialidades g:‘x;z
Controlo de trafegoaéreo ............. ... .. il
COMUINICACOLS .+« v vttt ettt ettt e e e e
Informdtica ........ ... .. .
Meteorologia . ...........iiii e 6
Radaristas de detecgao . ..........uutuiiiiiiiiiiiiien
ASSIStENCIA € SOCOTTOS .. oot vttt e et ettt e e e e e e e 10
Policiaaérea ......... .. ..ot 40
Secretariado e apoio dOS SETVICOS .. ..ot 12
Hotelaria e subsisténcias/cozinha .............................

Hotelaria e subsisténcias/servico de mesaebar .................
Satde ...
Total ....................... 140

Nota. — Sujeito a alteragoes.

ANEXO C

Curso de formacao de pragas no regime de contrato

Especialidades

Area de formagao

Abastecimento .........

Construcao e manutengao
de infra-estruturas.

Armamento e equipa-

mento.

Electroavionicos . . ......

Electricidade . ..........

Electrénica ............

Material aéreo .........

Material terrestre .......

MUSICOS .. .veiieian.

Controlo de trafego aéreo
Comunicagdes .........

Informatica ............

11.° ano dos agrupamentos 1, 2 (com
opcdo de Matematica) ou 3 (com
opcdo de Matematica); preferencial-
mente, 12.° ano dos agrupamentos 1,
2 (com opg¢ao de Matemadtica) ou 3
(com opgao de Matematica).

11.° ano do agrupamento 1; preferen-
cialmente, 12.° ano do curso tecno-
légico de Construcdo Civil ou, em
alternativa, 12.° ano do agrupa-
mento 1.

11.° ano do agrupamento 1; preferen-
cialmente, 12.° ano do curso tecno-
l6gico de Mecanica ou, em alterna-
tiva, 12.° ano do agrupamento 1.

11.° ano do agrupamento 1; preferen-
cialmente, 12.° ano do curso tecno-
légico de Electrotecnia/Electronica
ou, em alternativa, 12.° ano do agru-
pamento 1.

11.° ano do agrupamento 1; preferen-
cialmente, 12.° ano do curso tecno-
l6gico de Electrotecnia/Electrénica
ou, em alternativa, 12.° ano do agru-
pamento 1.

11.° ano do agrupamento 1; preferen-
cialmente, 12.° ano do curso tecno-
légico de Electrotecnia/Electronica
ou, em alternativa, 12.° ano do agru-
pamento 1.

11.° ano do agrupamento 1; preferen-
cialmente, 12.° ano do curso tecno-
l6gico de Mecanica ou, em alterna-
tiva, 12.° ano do agrupamento 1.

11.° ano do agrupamento 1; preferen-
cialmente, 12.° ano do curso tecno-
légico de Mecénica ou, em alterna-
tiva, 12.° ano do agrupamento 1.

11.° ano de qualquer agrupamento; pre-
ferencialmente, 12.° ano de qualquer
agrupamento.

12.° ano do agrupamento 1.

11.° ano dos agrupamentos 1, 2 (com
opcio de Matemdtica) ou 3 (com
opcdo de Matematica); preferencial-
mente, 12.° ano dos agrupamentos 1,
2 (com opg¢ao de Matematica) ou 3
(com opg¢ao de Matematica).

11.° ano dos agrupamentos 1, 2 (com
opcdo de Matematica) ou 3 (com
opcdo de Matematica); preferencial-
mente, 12.° ano do curso tecnoldgico
de Informatica ou, em alternativa,
12.° ano dos agrupamentos 1, 2 (com
opcdo de Matematica) ou 3 (com
op¢do de Matemitica).

Especialidades Area de formagio

Meteorologia .......... 11.° ano do agrupamento 1; preferen-
cialmente, 12.° ano do agrupamento
1.

11.° ano do agrupamento 1; preferen-
cialmente, 12.° ano do agrupa-
mento 1.

11.° ano do agrupamento 1; preferen-
cialmente, 12.° ano do curso tecno-
16gico de Quimica ou, em alternativa,
12.° ano do agrupamento 1.

11.° ano de qualquer agrupamento; pre-
ferencialmente, 12.° ano de qualquer
agrupamento.

Secretariado e apoio dos | 11.° ano de qualquer agrupamento ou,
Servigos. preferencialmente, 12.° ano do curso

tecnolégico de Administracao ou, em

alternativa, 12.° ano de qualquer
agrupamento.

Hotelaria e subsistén- | 11.° ano de qualquer agrupamento ou,
cias/cozinha. preferencialmente, 12.° ano do curso
profissional de Hotelaria/Restaura-
¢ao/Organizacdo e Controlo ou, em
alternativa, 12.° ano de qualquer
agrupamento.

11.° ano de qualquer agrupamento; pre-
ferencialmente, 12.° ano de qualquer
agrupamento.

11.° ano do agrupamento 1; preferen-
cialmente, 12.° ano do agrupa-
mento 1.

Radaristas de deteccao . ..

Assisténcia e socorros . ..

Policia aérea ...........

Nota. — Os cursos nao contemplados na tabela terdo, para efeitos
de concurso, equivaléncia com os respectivos agrupamentos, caso pos-
suam as disciplinas abaixo indicadas nos 10.° e 11.° anos:

Matematica — equivaléncia aos agrupamentos 2 e 3;
Matematica e Fisico-Quimica — equivaléncia ao agrupamento 1.

ANEXO D
Acesso as diversas especialidades do regime de contrato

Normas de avaliacao da destreza fisica

1 — Em virtude das alteracdes na Lei do Servico Militar, o acesso
as diversas especialidades do regime de contrato passa a contemplar
também a avaliagdo da destreza fisica [ao abrigo do disposto na ali-
nea b) do n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 289/2000, de 14
de Novembro].

Esta avaliacdo ¢ efectuada no Centro de Recrutamento da Forga
Aérea, ap6s a aptidao nas provas médicas, mais concretamente ao
5.° dia de provas.

Assim, a avaliacao da destreza fisica dos candidatos as diferentes
especialidades das diversas categorias do regime de contrato é com-
posta pelas seguintes provas (despacho do CEMFA n.° 08/03/A):

a) Provas de aptidao muscular:

1) Prova de flexao/extensao de bragos no solo:

A prova consiste na extensdo e flexdo de bragos no solo, sem limite
de tempo e sem paragem.
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Para os candidatos do sexo masculino, a posi¢ao de realizagao da
prova € a de prancha, com apoio sobre as maos ¢ a ponta dos pés.

Para os candidatos do sexo feminino, a posi¢do de realizacdo da
prova ¢ a de prancha modificada, com apoio sobre as maos e os
joelhos.

2) Prova de flexao/elevacao do tronco (resisténcia/for¢a abdominal):

A prova consiste na realizagdo de flexdes do tronco a frente no
tempo méaximo de 1 min.

O exercicio € realizado na posicao de deitado, com os dedos das
maos entrelacados junto da nuca, membros inferiores flectidos a 90.°,
pés em contacto com o solo e presos.

b) Provas de aptidao cardiorrespiratdria — corrida de 2400 m — a
prova consiste em percorrer a distancia de 2400 m no menor tempo
possivel.

¢) Provas de decisao [apenas para os candidatos ao ingresso nas
especialidades de operador de sistemas de assisténcia e socorros
(OPSAS) e policia aérea (PA)]:

1) Prova de equilibrio elevado no portico:

Esta prova consiste na transposi¢ao de um lanco do pértico a passo
na posicao de pé.

O lango do pértico a ser transposto tem as seguintes dimensoes:

Altura — 5 m;
Comprimento — 6,15 m;
Largura — 0,3 m.

Os candidatos dispoem apenas de uma tentativa para superar esta
prova.

2) Prova de salto do muro:

Esta prova consiste em, com corrida de balango, saltar sem tocar
um muro de alvenaria.

O muro de alvenaria tem as seguintes dimensoes:

Para os candidatos do sexo masculino:

Altura — 0,9 m;
Largura — 1,5 m;
Espessura — 0,2 m;

Para os candidatos do sexo feminino:

Altura — 0,8 m;
Largura — 1,5 m;
Espessura — 0,2 m.

Os candidatos dispdem de duas tentativas para superar esta prova.
3) Prova de passagem do ttinel:

Esta prova consiste na passagem completa de um tanel.

O tanel tem as seguintes dimensoes:

Comprimento — 8 m;
Largura — 0,8 m.

Os candidatos dispdoem apenas de uma tentativa para superar esta
prova.

2 — A quantificagdo e a interpretagdo dos resultados das provas
atras referidas sao feitas do seguinte modo:

a) As provas descritas nas alineas a) e b) do n.° 1 sdo classificadas
de acordo com as tabelas deste anexo, de que sdo parte integrante
para todos os efeitos legais.

b) Os candidatos, para poderem ser considerados aptos, deverdao
obter:

1) No minimo, a classificacdo 2 na prova de aptiddo cardiorres-
piratdria;

2) No minimo, a classificacdo 2 numa das duas provas de ava-
liacao muscular, podendo na outra obter a classificagdo 1;

3) Os candidatos que obtiverem classificacdo positiva na prova
de aptidao cardiorrespiratdria e 1 nas duas provas de avaliagao
muscular ficarao na situacao de 4 aguardar classificagdo, sen-
do-lhes facultada a repetigdo das provas até no maximo trés
meses ap0s a realizacdo dos testes.

¢) O incumprimento de qualquer das provas de decisdo determina
a eliminacao do candidato.

Avaliagdo da aptidao cardiorrespiratéria

(VO2, max.)
Teste de 2400 m
Homens Mulheres Cl(avs :li(f)i;::;;)io

Entre 11 min 51 se 12 min | Entre 14 min 20 s ¢ 15 min 2

48s. 44 s.
Entre 10 min47 se 11 min | Entre 12 min 48 s ¢ 14 min 3

50s. 19s.
Menosde 10 min46s ... | Menosde 12 min47s ... 4

Avaliagao muscular local da resisténcia de forca

Teste de flexao/extensao dos bragos

Numero de repetigoes

Classificagao
(valores)

Homens Mulheres

Entre 10e 13 .........
Entre 14e20 .........
Entre21e26 .........
Maisde26............

Entre 17¢20...........
Entre21e27...........
Entre28e34...........
Maisde34 .............

ENROVE NS

Avaliagao da forca de resisténcia local

Teste de flexao/elevagéo do tronco (abdominal)

Numero de repeticdes
Classificacao
(valores)
Homens Mulheres
Entre28e34........... Entre 19¢30 ......... 1
Entre35e4l........... Entre31e37 ......... 2
Entre42e46........... Entre38e44 ......... 3
Maisde 46 ............. Maisde44 ............ 4

Direccao de Pessoal

Despacho n.° 17 453/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do
Estado-Maior da Forca Aérea que os militares destinados ao regime
de contrato em seguida mencionados sejam promovidos ao posto de
1CAB, por reunirem as condigdes gerais e especiais de promogao
estabelecidas nos artigos 56.° e 60.° e na alinea ¢) do n.° 1 do arti-
go 305.° do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto:

a) OPCART:

2CAB OPCART (132135 J) Hélio Julio Agueda Sales, BA 1.

2CAB OPCART (132517 F) Luis Carlos Semeano Pavia da Rosa,
BA 6.

2CAB OPCART (132534 F) David Ismael Floréncio Mota, BA 4.

b) OPRDET:

2CAB OPRDET (132500 A) Hélder Alexandre Pimenta Cardoso,
COFA.

2CAB OPRDET (132636 J) Joao Ricardo Duarte Barros de Azevedo
Costa, COFA.

¢) OPSAS:

2CAB OPSAS (132660 A) Roberto André Nunes Barata, BA 6.
2CAB OPSAS (132659 H) Vanessa Carina Pires Ribeiro, BA 11.
2CAB OPSAS (132662 H) Carina de Lurdes Poinhas Vitorino, BA 11.
2CAB OPSAS (132657 A) Filipa Jodo da Silva Esteves, BA 11.
2CAB OPSAS (132663 F) Ana Cristina dos Santos Ratinho, BA 11.
2CAB OPSAS (132656 C) Andreia Patricia Gomes Capitdao, CTA.
2CAB OPSAS (132664 D) Jacinta Dias de Oliveira, BA 5.
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d) MMT:

2CAB MMT (132502 H) Jorge Daniel da Cruz Correia, AT 1.
2CAB MMT (132533 H) Estévdao Rafael Alves dos Reis, COFA.

e) CMI:

2CAB CMI (132512 E) Domingos Feliz Fernandes Pereira, GEAFA.
2CAB CMI (131810 B) Hugo Miguel da Rama, GEAFA.

f) SAS:

2CAB SAS (132521 D) Luis Rodrigo Cortez Sales dos Santos, DS.

2CAB SAS (132497 H) Isabel Cristina Vieira da Silva, CRM.

2CAB SAS (132520 F) Veronica Isabel Rondulha de Barros,
GCEMFA.

2CAB SAS (132556 G) Tiago Nuno Bastos Meira, DP.

2CAB SAS (132553 B) Ana Patricia Santos Henriques, BA 4.

2CAB SAS (132524 J) Ana Sofia Nobre de Almeida, SA-CLAFA.

2CAB SAS (132638 E) Micaela de Fatima Monteiro Lizardo,
GCEMFA.

2CAB SAS (132504 D) Jorge Miguel da Fonseca Batista, MDN.

2CAB SAS (132688 A) Ana Cristina da Silva Alvaro, GNS.

2CAB SAS (132639 C) Gongalo Fernando Grave Coutinho Calhau,
GAEMFA.

2CAB SAS (132551 F) Pedro Luis Morais Gaudino, IGFA.

2CAB SAS (132531 A) Silvia Catarina Pereira Campos, BA 1.

2CAB SAS (132536 B) André das Neves Catarino Pessoa, BA 4.

2CAB SAS (132501 K) Bruno Miguel Fidalgo de Oliveira, BA 11.

2CAB SAS (132508 G) Nuno Alexandre Gongalves de Jesus BA 11.

2CAB SAS (132686 E) Flavio Henrique Baptista Viegas, BA 11.

2CAB SAS (132505 B) Luis Filipe Machado Ferreira, BA 11.

g) SS:

2CAB SS (132641 E) Ana Isabel Dias Martins, HFA.

2CAB SS (132645 H) Paula Alexandra da Silva Gomes, BA 5.
2CAB SS (132651 B) Nadia Vieira, BA 6.

2CAB SS (132643 A) Mayra Alexandra de Jesus Martins, HFA.
2CAB SS (132648 B) Tomé Fernando Morais Pessoa, HFA.

2CAB SS (132650 D) Bruno Arsénio Guerreiro, BA 6.

2CAB SS (132642 C) Patricia Nunes Abrantes, CFMTFA.

2CAB SS (132653 J) Vera Liicia Moreira Ribeiro, BA 6.

2CAB SS (132644 K) Sérgio Paulo Lacerda Dimitre, HFA.

2CAB SS (132647 D) Marta Cristina Moringa Azedo, BA 6.

2CAB SS (132470 F) Cristina da Natividade Fernandes, BA 5.
2CAB SS (132652 L) Catarina Maria Antunes Clara, GAEMFA.
2CAB SS (132649 L) Anténia Manuela da Silva Mendonga, BA 4.

h) PA:

2CAB PA (132544 C) Ildefonso Norberto Carvalho Fernandes Pinto,
BAS

2CAB PA (132555 J) Gilberto Gongalves da Silva Cruz, BA 5.

2CAB PA (132545 A) Humberto Rafael da Fonseca Inés, BA 5.

2CAB PA (132507 J) Rui Filipe da Silva Henriques, COAA.

2CAB PA (132528 A) Jodo Ricardo Silva Moreira, DGMFA.

2CAB PA (132526 E) Jorge Manuel Oliveira Nunes, BA 4.

2CAB PA (132548 F) Vilter Alexandre Moisdo dos Reis, BA 11.

2CAB PA (132530 C) Pedro Monteiro Pinto, BA 5.

2CAB PA (132628 H) Hugo Manuel Belo Duarte, BA 5.

2CAB PA (132499 D) Ana Paula dos Santos Pereira, BA 6.

2CAB PA (132631 H) Paulo Jorge Vitorino da Silva, BA 4.

2CAB PA (132516 H) José Carlos Lopes Calado, BA 5.

2CAB PA (132541 J) Diogo Manuel da Silva Carvalho Bogalheiro,
BAS.

2CAB PA (132252 E) Joel Cortes Freitas dos Reis, BA 4.

2CAB PA (132632 F) Pedro Miguel Lopes e Silva, BA 5.

2CAB PA (132513 C) Joao Carlos Alves Ferreira, BA 11.

2CAB PA (132547 H) Ricardo Manuel Ramos do Vale, BA 4.

2CAB PA (132535 D) Pedro Tiago Almeida Severino, BA 5.

2CAB PA (132518 D) Ménica Sobrinho Fernandes, BA 4.

2CAB PA (132546 K) Teresa Maria Tavares Garcia, BA 4.

2CAB PA (132640 G) Gongalo Filipe Costa Caetano, BA 5.

2CAB PA (132680 F) Ricardo Jorge Rosario Ferreira, BA 5.

2CAB PA (132552 D) Rui Manuel Caeiro Pico, BA 4.

2CAB PA (132538 J) Hugo Miguel Morgado Wong, BA 4.

2CAB PA (132519 B) Inés de Almeida Brites Nunes, BA 4.

2CAB PA (132510 J) Nuno Miguel Gomes Araijo, BA 4.

2CAB PA (132629 F) Roy Peter da Silva Wright, BA 4.

i) MUS:

2CAB MUS (132543 E) Gongalo Daniel Alves Marques, BANDMUS.
2CAB MUS (132549 D) Catarina Isabel Marcelino Batista, BAND-
MUS.

2CAB MUS (132522 B) Joao Pedro Martins de Campos da Silva
Carvalho, BANDMUS

2CAB MUS (132537 L) Tiago Filipe Alves de Oliveira Nunes Ferreira,
BANDMUS.

2CAB MUS (132554 L) Mario André Fernandes Ramos, AFA.

2CAB MUS (132630 K) Joao André Costa Letras, BANDMUS.

2CAB MUS (132550 H) Pedro Alexandre Morais Henriques, BAND-
MUS.

2CAB MUS (132523 L) Féabio Bernardo Filipe Pereira, AFA.

2CAB MUS (132557 E) Ricardo Alexandre Jacome da Silva, BAND-
MUS.

Contam a antiguidade e os efeitos administrativos desde 19 de
Maio de 2005.

Sao integrados no escalao 1 da estrutura remuneratdria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99,
de 18 de Agosto.

14 de Julho de 2005. — Por subdelegagao do Comandante do Pes-
soal da Forca Aérea e apds delegacao do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Director, Victor Manuel Lourenco Morato,
MGEN/PILAV.

MINISTERIO DA JUSTICA

Secretaria-Geral

Despacho n.° 17 454/2005 (2.2 série). — Considerando a neces-
sidade de assegurar a direccdo da Divisao de Planeamento e Pro-
gramagcdo de Investimentos da Secretaria-Geral do Ministério da Jus-
tiga, a qual compete exercer as competéncias resultantes do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 83/2001, de 9 de Marco;

Considerando que os titulares dos cargos de direccao intermédia
sdo recrutados de entre funcionarios dotados de competéncia técnica
e aptidao para o exercicio de funcdes de direccao, coordenagao e
controlo que retinam, obrigatéria e cumulativamente, os requisitos
previstos nas alineas @) a ¢) do n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.® 2/2004,
designadamente licenciatura e quatro anos de experiéncia profissional
na carreira técnica superior, uma vez que esta em causa um lugar
de direcgdo intermédia do 2.° grau e, de acordo com o n.° 6 do
artigo 6.° do artigo 35.°, a posse da formacao especifica nio constitui,
por ora, requisito de recrutamento obrigatdrio;

Atendendo a que a candidatura formalizada por José Jorge Figuei-
redo Martins, técnico superior de 1. classe do quadro de pessoal
da Secretaria-Geral do Ministério da Justica, é a que, de entre as
apresentadas, melhor se adequa ao perfil definido para o exercicio
da funcéo, tendo presente aquele que foi fixado pela Administracio,
respondendo igualmente aos requisitos legalmente previstos para o
provimento no cargo, porquanto se trata de licenciado em Gestao
e Administragao Publica, vertente de Planeamento e Controlo de Ges-
tao, pelo ISCTE, licenciatura concluida em 1999, com a média final
de 14 valores, com frequéncia de mestrado em Tecnologias de Infor-
macao Apllicada as Empresas da Universidade Politécnica de Madrid,
em sistema de e-learning, que € técnico superior desde 2000, com
mais de quatro anos de experiéncia profissional na carreira, e exerce
fungdes como técnico superior na Divisao de Planeamento e Pro-
gramacao de Investimentos desde Outubro de 2001, acumulando uma
experiéncia especifica na area em apreco de mais de trés anos, e
se encontra a exercer as respectivas fungoes, nos termos do artigo 27.°
da Lei n.° 2/2004, em regime de substitui¢ao:

Nomeio, ao abrigo do disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, em comissao de servico, pelo periodo de trés anos,
renovével por iguais periodos, o técnico superior de 1.% classe do
quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Justica licen-
ciado José Jorge Figueiredo Martins para o cargo de chefe de divisao
de Planeamento e Programacdo de Investimento da mesma Secre-
taria-Geral. A nomeacao produz efeitos a partir da data do presente
despacho, sendo efectuada por urgente conveniéncia de servigo.

19 de Julho de 2005. — A Secretaria-Geral, Maria dos Anjos Maltez.

Sintese curricular
Identificacao:
Nome — José Jorge Figueiredo Martins.
Data de nascimento — 28 de Novembro de 1961.
Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Gestdo e Administragdo Publica, com especia-
lizagdo em Planeamento e Controlo de Gestao, do Instituto
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Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, da Universidade Téc-
nica de Lisboa, com a média final de 14 valores;

Frequéncia do mestrado em Tecnologias de la Informécion Apli-
cadas a la Empresa da Universidade Politécnica de Madrid
em método de e-learning.

Experiéncia profissional:

1980-1999, como funcionario dos Servicos Municipalizados de
Aguas e Saneamento (SMAS) de Almada:

Desempenho das tarefas de maior responsabilidade na Sec-
cdo de Leituras e Cobrangas da Divisao Comercial; e

Acompanhamento da implantacdo do sistema comercial de
gestao de dgua pela EDINFOR;

2000-2001, como técnico superior na Divisio Comercial no SMAS
de Almada:

Estruturagao e gestao dos processos de notificagdo dos pro-
prietarios de imdveis ndo ligados (ou com irregularidades)
a rede publica de drenagem e tratamento das aguas resi-
duais; e

Levantamento de circuitos no sector da fiscalizacao regu-
lamentar com vista a optimizacdo de processos através
da recolha e do tratamento da informacao e apresentacao
de relatorio final,

10 de Outubro de 2001 a 6 de Junho de 2005, como técnico
superior na Divisdo de Planeamento e Programacio de Inves-
timento (DPPI) da Secretaria-Geral (SG) do Ministério da
Justica (MJ):

Elaboragao do dossier «financeiro», do dossier «Justica» e
de outros documentos e pareceres de caracter nao regular;

Apoio e coordenagao da aprovagdo, do acompanhamento
e da execugdo dos or¢amentos de investimento do MJ,
no ambito das competéncias da SG do MJ como entidade
coordenadora sectorial e de programa orcamental, com
destaque para a edigdo do normativo e procedimentos
para a gestdo do PIDDAC do MJ, o encaminhamento
e controlo dos diferentes tipos de processos de alteragao,
a actualizacdo permanente da informacao do SIPIDDAC,
a producdo mensal de informagéo sobre a execugao finan-
ceira mensal do PIDDAC do MJ (incluindo a indicagio
sobre o estado dos processos de alteracao orcamental
existentes, sobre as dotagoes iniciais e disponiveis e sobre
os niveis de execucdo dos valores cabimentados, com-
prometidos e pagos e as respectivas variacoes homoélogas,
por programas, medidas, servicos, projectos e fontes de
financiamento), a producao de relatdrios de execugao
semestral e anual com a informagéo financeira e material
do PIDDAC do MJ (incluindo a aplicacao dos indicadores
definidos para cada projecto), de entre outras;

Elaboragao dos planos e relatérios de actividades da SG,
considerando também o plano de formagcéo e a aplicagdo
do sistema integrado de avaliacdo de desempenho da
Administracao Publica;

Desde Junho de 2005, como chefe de divisio de Planeamento
e Programacao de Investimento da SGMJ em regime de subs-
tituicdo — coordenacao das tarefas, prosseguindo os objectivos
da DPPL.

Formacao profissional:

Producao automatica de indicadores de gestao;

Contabilidade publica;

O orgamento como instrumento de gestdo nos servigos publicos;
Gestao or¢amental e estimativa de custos de projectos; e
Modelos de apoio a decisdo e controlo de gestao.

Centro de Estudos Judiciarios

Despacho (extracto) n.° 17 455/2005 (2.2 série). — Por deli-
beracao do Conselho Superior do Ministério Publico, em sessdo de
11 de Julho de 2005:

Licenciado Jorge Manuel Almeida dos Reis Bravo, procurador da
Repiblica — renovada a comissao de servico como director da dele-
gacao do Centro de Estudos Judiciarios no distrito judicial do Porto,
por novo periodo de trés anos, nos termos do artigo 24.° da Lei
n.° 16/98, de 8 de Abril, com efeitos a partir de 21 de Setembro
de 2005. (Ndo carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

25 de Julho de 2005. — A Directora, Anabela Miranda Rodrigues.

Despacho (extracto) n.° 17 456/2005 (2.2 série). — Por meu
despacho de 25 de Julho de 2005, no exercicio de competéncia dele-
gada, e sob prévia autorizagao do Conselho Superior da Magistratura:

Licenciado José Eusébio Santos Soares de Almeida, juiz de
direito — nomeado para exercer, em regime de acumulacdo e a
tempo parcial, as fungdes de docente no Centro de Estudos Judi-
ciarios, nos termos dos artigos 81.°, n.® 2 e 3, e 83.°, n.° 1, da
Lei n.° 16/98, de 8 de Abril. (Nao carece de fiscalizagao prévia
do Tribunal de Contas.)

26 de Julho de 2005. — A Directora, Anabela Miranda Rodrigues.

Despacho (extracto) n.° 17 457/2005 (2.2 série). — Por meu
despacho de 25 de Julho de 2005, no exercicio de competéncia dele-
gada, e sob prévia autorizagao do Conselho Superior da Magistratura:

Licenciado Jorge Manuel Ortins de Simoes Raposo, juiz de direito —
nomeado para exercer, em regime de acumulagdo e a tempo parcial,
as fungoes de docente no Centro de Estudos Judiciarios, nos termos
dos artigos 81.°, n.* 2 e 3, e 83.° n.° 1, da Lei n.° 16/98, de 8
de Abril. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Julho de 2005. — A Directora, Anabela Miranda Rodrigues.

Direccao-Geral da Administracao da Justica

Despacho (extracto) n.° 17 458/2005 (2.? série). — Por des-
pachos do subdirector-geral de 26 de Julho de 2005, no uso da dele-
gacdo de competéncias conferida pela directora-geral (Didrio da Repii-
blica, 2.2 série, n.° 120, de 24 de Junho de 2005):

Maria de Fatima Carmo Alves Macedo M. Mendes, escriva-adjunta
(escalao 6, indice 500) da 8.* Vara Civel do Porto — autorizado
o exercicio de fungbes em regime de substituicio como escriva
de direito (escaldo 1, indice 510) da mesma Vara Civel, no periodo
de 13 a 31 de Dezembro de 2004.

Paula Maria Carvalho de Oliveira Ferreira, escriva-adjunta (escalao 3,
indice 410) do Tribunal da Comarca de Estarreja — autorizado o
exercicio de fungdes em regime de substituicio como escriva de
direito (escaldo 1, indice 510) do mesmo Tribunal, no periodo de
20 de Setembro a 31 de Dezembro de 2004.

26 de Julho de 2005. — Pela Directora de Servicos, o Chefe de
Divisao, Lourenco Lopes Torres.

Direccao-Geral dos Registos e do Notariado

Aviso n.° 7298/2005 (2.2 série). — Concurso interno de ingresso
para provimento de 36 lugares na categoria de assistente administrativo
do quadro de pessoal da Direc¢do-Geral dos Registos e do Notariado,
aberto pelo aviso n.° 5516/2004, publicado no Diario da Republica,
2.9 série, n.° 106, de 6 de Maio de 2004. — 1 — Nos termos do n.° 4
do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que o projecto de lista de classificacdo final e a acta que define os
respectivos critérios respeitantes ao concurso em epigrafe encon-
tram-se afixados nas instalacoes da Direccdo-Geral dos Registos e
do Notariado, em Lisboa, na Avenida de 5 de Outubro, 202, ¢ na
Praca de Francisco S Carneiro, 13, bem como nas delegagdes de
Identificacao Civil do Porto e de Coimbra, sitas na Rua do Alferes
Malheiro, 107-121, e na Avenida de Fernao de Magalhaes, 521, 1.°,
respectivamente.

2 — O projecto de lista de classificacdo final podera ainda ser con-
sultado na Internet através do site www.dgrn.mj.pt.

3 — De acordo com o disposto nos n.°° 1 e 2 da supracitada dis-
posicao legal, ficam os interessados notificados de que dispéem de
10 dias tteis, a contar da data da publicacao do presente aviso, para,
querendo, dizerem por escrito o que se lhes oferecer sobre o assunto,
encontrando-se o processo do concurso disponivel para consulta, na
Direcgao de Servigos de Recursos Humanos, desta Direccao-Geral,
na Praca de Francisco Sa Carneiro, 13, 4.°, em Lisboa, nas horas
normais de expediente.

29 de Julho de 2005. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Direccao-Geral dos Servigos Prisionais

Despacho (extracto) n.° 17 459/2005 (2.2 série). — Por meus
despachos de 31 de Maio de 2005, no exercicio de competéncia
delegada:

Abel Jorge Barros Leite, Alexandre José Lourinha Lapa, Armanda
Susana Carneiro Costa, Carlos Manuel Martins Rita, Eduarda
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Manuela Medeiros Vieira Melo Cacilhas, Eduardo Augusto
Pinheiro Tomas, Eduardo Filipe Magalhdes Alves, Filipe Miguel
Morgado Saraiva, Filipe José Pereira Ribeiro, Francisco Paulo
Lopes Braga, Hélder Manuel Capela Pestana, Hondrio Artur Pinto
Martins, Jaime Garcia Santos, Joao Paulo Esteves Armindo, Joa-
quim Fernando Rocha Taborda, Jorge Miguel Silva Santos Cardoso,
José Luis Campelo Almeida Silva, Jos¢ Manuel Mendonga Santos,
José Pinto Jesus Faria, José Samuel Freitas Correia, Manuel Ale-
xandre Cardoso Carvalho, Manuel Francisco Aratjo Sousa, Marcio
Filipe Sousa Pacheco, Nuno Alexandre Julido Santos, Nuno José
Cruz Gracio, Nuno Miguel Lourenco Firmino, Nuno Miguel Pereira
Alves, Nuno Miguel Rebelo Pacheco, Rui Alexandre Louro Santos
Neto, Rui Pedro Paco Sousa Braga, Silvio Pereira Aradjo e Vitor
Manuel Figueiredo Moura, guardas, de nomeacdo provisoria, da
carreira do corpo da guarda prisional do quadro do pessoal de
vigilancia desta Direccao-Geral, escaldo 1, indice 124 — nomeados
definitivamente no lugar, com efeitos a 29 de Novembro de 2004.

Ricardo Miguel Martins Santos, guarda, de nomeacao provisoria, da
carreira do corpo da guarda prisional do quadro do pessoal de
vigilancia desta Direc¢ao-Geral, escalao 1, indice 124 — nomeado
definitivamente no lugar com efeitos a 2 de Dezembro de 2004.

José Luis Angueira, guarda, de nomeacao provisoria, da carreira do
corpo da guarda prisional do quadro do pessoal de vigilancia desta
Direccao-Geral, escalao 1, indice 124 — nomeado definitivamente
no lugar, com efeitos a 12 de Dezembro de 2004.

Délia Maria Lavrador Simdes, guarda, de nomeagao provisdria, da
carreira do corpo da guarda prisional do quadro do pessoal de
vigilancia desta Direcgao-Geral, escalao 1, indice 124 — nomeada
definitivamente no lugar, com efeitos a 25 de Abril de 2005.

Luis Miguel Alexandre Santos, guarda, de nomeagao proviséria, da
carreira do corpo da guarda prisional do quadro do pessoal de
vigilancia desta Direc¢ao-Geral, escalao 1, indice 124 — nomeado
definitivamente no lugar, com efeitos a 26 de Abril de 2005.

Ademar Santos Menezes, Alexandrina Maria Costa Pereira Gomes,
Alipio Miguel Alves Gongalves, Ana Cristina Anselmo Borrego,
Anabela Cruz Correia, Antonio Abreu Gomes, Anténio José Bra-
ganca Concei¢do Meira, Anténio Manuel Nicolau Machado, Anto6-
nio Miguel Ricacho Silva, Anténio Paulo Teixeira Costa, Armando
Amendoeira Carvalho, Armando Manuel Domingues Pinto, Bruno
Manuel Baptista Ruivinho Afonso, Bruno Manuel Mendes Luz
Calado, Bruno Miguel Matos Beja Santos, Bruno Tiago Ferreira
Costa, Carla Alexandra Borges Silva, Carla Maria Garcia Afonso,
Carla Maria Gouveia Tunas Fonseca, Carlos Alberto Afonso Alves,
Carlos Alberto Fernandes Rodrigues, Carlos Alberto Mendes Silva,
Carlos Filipe Caldeira Fernandes, Carlos Manuel Medeiros Martins
Monteiro, Carlos Manuel Viegas Reis, Celso Roberto Gomes
Aleixo, César Ventura Pereira Fernandes, Claudia Marina Pereira
Gomes, Claudia Sofia Laranjeira Lopes Gongalves, David José
Carmo Amorim, Dora Cristina Verissimo Mira, Dulce Maria Gon-
calves Machado, Elisabete Freitas Nobrega, Ercilio Manuel Tomé
Guedes Tabuada, Fernando Miguel Dias Lopes Silva, Filipe Ant6-
nio Santos Simoes, Francisco Alexandre Fraga Caixeiro, Francisco
Hélder Silva Soares, Francisco José Marques Silva, Francisco José
Mata Freitas, Horténsia Pereira Rodrigues, Ilidio Manuel Armario
Ribeiro, Ivan Ferreira Silva Neves, lvo André Melo Garcia, lvo
Marco Ruivo Pereira Lopes, Ivone Teixeira Pinto, Jaime Anténio
Nogueira Mendes, Jeronimo Sousa, Joao Carlos Pratas Carvalho
Marques, Joao Manuel Almeida Carreira, Jodo Manuel Mendes
Padrao, Joao Manuel Pereira Resendes, Joao Manuel Silva Cruz,
Joao Maria Nunes, Jodo Paulo Laranjeira Marmelo, Jorge Bruno
Gongalves Barbosa, Jorge Daniel Martins Esteves, Jorge Filipe Mar-
chante Pires Coelho, José Américo Oliveira Alves, José Augusto
Camara Silva, José Eduardo Fernandes Ribeiro, José Francisco
Rebelo Ferreira, José Lourenco Albano Pires, José Luis Caseiro
Lage, José Manuel Cardoso Costa, José Manuel Carreiro Borges,
José Manuel Cristéovao Amorim, Licinio Cruz Borges, Licinio
Renato Lourenco Ramos, Luis Manuel Cunha Correia Braga, Mal-
vina Teresa Ferreira Santos, Manuel Francisco Varela Grilo,
Manuel Joaquim Anjos Nascimento, Marcia Cristina Ferreira
Calado, Marcio José Soares Vaz, Marco Filipe Jesus Conceicao,
Marco Gouveia Pontes, Marco Paulo Camara Medeiros, Maria
Helena Lazaro Mouta, Mario Dinis Simdes Gongalves, Micael
Ameal Branco, Miguel Abrado F¢lix Pereira Mendes, Miguel
Angelo Nunes Anténio Carvalho Santos, Miguel Tiago Oliveira
Monteiro, Nélson Manuel Godinho Guerreiro, Nélson Manuel Mar-
tins Almeida, Nuno Alexandre Curto Carvalho, Nuno Alexandre
Reis Borges, Nuno Filipe Ferreira Pais, Nuno Filipe Rodrigues
Ferreira Santos, Nuno Frederico Sanches Correia, Nuno José
Simoes Gregodrio, Nuno Miguel Conceicao Martins, Nuno Miguel
Coruche Monteiro, Nuno Miguel Gomes Feio, Nuno Miguel Mar-
tins Matias Gaspar, Nuno Vicente Lopes Goncalves, Orlando Oli-
veira, Paulo Alexandre Rodrigues Proenga, Paulo Jorge Andrade
Sousa, Paulo Jorge Pereira Nunes, Paulo Martins Carvalho, Pedro
Alexandre Faria Alfaia Pimentel Costa, Pedro Alexandre Santos

Mendes, Pedro Anténio Fernandes Ventura, Pedro Filipe Ladeira
Dias, Pedro Miguel Sobral Santos, Pedro Monteiro Pinto, Ricardo
Anténio Rodrigues Leal Fontes, Ricardo Jorge Fernandes Mendes,
Ricardo José Oliveira Carlos, Roberto Alexandre Gomes Matos,
Rui Alexandre Pereira Gomes, Rui Manuel Ferreira Ribeiro, Rute
Alexandra Conceicao Tavares, Sabrina Lami Silva, Salvador Nuno
Pires Ferreira, Sara Nazaré Silva Palrinhas, Sérgio Anténio Lemos
Ganhao, Sérgio Gomes Lourenco, Silvio Herculano Freitas Pereira,
Sénia Isabel Jesus Fernandes Gongalves, Steven Medeiros Cardoso,
Susana Fitima Gouveia Fernandes, Susete Conceicdo Lopes Belo,
Tiago Delgado Santos e Zaida Ramos Santos Gouveia — guardas,
de nomeagdo provisoria, da carreira do corpo da guarda prisional
do quadro do pessoal de vigilancia desta Direcgdo-Geral, escalao 1,
indice 124 — nomeados definitivamente no lugar, com efeitos a
3 de Dezembro de 2004.

Nélson Fernando Costa Magalhaes, guarda, de nomeacao provisoria,
da carreira do corpo da guarda prisional do quadro do pessoal
de vigilancia desta Direcgao-Geral, escalao 1, indice 124 —
nomeado definitivamente no lugar, com efeitos a 4 de Dezembro
de 2004.

Delfim Sérgio Jesus Dispenza, guarda, de nomeacdo provisoria, da
carreira do corpo da guarda prisional do quadro do pessoal de
vigilancia desta Direcgdo-Geral, escaldo 1, indice 124 — nomeado
definitivamente no lugar, com efeitos a 9 de Dezembro de 2004.

Sénia Marisa Costa Neves Rodrigues, guarda, de nomeacao provisdria,
da carreira do corpo da guarda prisional do quadro do pessoal
de vigilancia desta Direccdo-Geral, escalao 1, indice 124 —
nomeado definitivamente no lugar, com efeitos a 12 de Dezembro
de 2004.

Eduardo Carlos Pereira Paiva, guarda, de nomeacao provisoria, da
carreira do corpo da guarda prisional do quadro do pessoal de
vigilancia desta Direc¢ao-Geral, escalao 1, indice 124 — nomeado
definitivamente no lugar, com efeitos a 16 de Marco de 2005.

Rui Manuel Nunes Capitulo, guarda, de nomeacao provisoria, da car-
reira do corpo da guarda prisional do quadro do pessoal de vigilancia
desta Direccao-Geral, escalao 1, indice 124 — nomeado definiti-
vamente no lugar, com efeitos a 30 de Abril de 2005.

Alcino Fernando Barbosa Rocha, Américo José Couceiro Gracio,
Anténio Carlos Tonel Costa, Antonio Manuel Cardoso Inés, Anto-
nio Manuel Pedro Balseiro Vieira, Antonio Manuel Pereira Bal-
tazar, Armando Filipe Raleiras Monraia, Artur Filipe Silva Aze-
vedo, Bruno Alexandre Pinela Marques, Bruno Miguel Botelho
Portela, Carlos Manuel Silva Mendes, Carlos Miguel Sousa Moreira,
Celso Conceicao Carreira Vinagre, Celso Gabriel Pereira Murta
Antunes, Eduardo Nuno Sousa Tavares, Elio Marco Azevedo
Sequeira, Fernando Ferreira, Fernando Jorge Tina Neto, Fernando
Miguel Ferreira Pereira, Filipe Miguel Penteado Rodrigues, Fran-
cisco Loureiro Figueiredo, Francisco Manuel Pinto Coelho, Gabriel
Alberto Niza Silva, Gabriel Silva Granja, Gonzalo Rodrigues Silva,
Hélder Agostinho Silva Coelho, Hélder Alves Nunes, Hélder Carlos
Camilo Azevedo, Hélder Filipe Machado Sousa, Hermano Pedro
Rodrigues Oliveira, Isidro Calaca Santos, Joao Manuel Maltez San-
tos, Joao Paulo Bexiga Alfaiate, Joao Pedro Marta Coelho, Joao
Tavares Rego, Joaquim Joao Cardoso Bernardo, Joel Barata Este-
ves, Jorge Miguel Palma Liucio, Jorge Valério Morais, José Carlos
Santos Silva, José Humberto Aratjo Santos, José Luis Tomé Louro,
José Manuel Peixoto Ribeiro, José Maria Quaresma Lima, José
Miguel Alvarez Amaro, José Miguel Cabecinha Godinho, Luis Car-
los Carrapatoso Guedes Silva, Luis Emanuel Cordeiro Reis, Luis
Gabriel Dias Carpinteiro, Luis Gabriel Henriques Sargo, Luis Silva
Coelho, Marciano Manuel Matos Dias, Marcio Fernando Domingos
Nogueira, Marco Ferreira Carvalho, Marco Paulo Ferreira Santos,
Marco Paulo Martins Nogueira, Mério Joao Grades Paulino, Nélson
Manuel Ernesto Narciso, Nélson Paulo Silva Rocha, Norberto Costa
Aveiro, Nuno André Mendes Lobao Tavares Justo, Nuno Duarte
Nascimento Marta, Nuno Filipe Silva Morgado, Nuno Humberto
Faria Carrigo, Nuno José Jesus Raposo, Nuno José Marques Cam-
pos, Nuno Miguel Paraiso Chamorra, Nuno Miguel Pereira Antunes
Augusto, Nuno Miguel Silveira Nora, Nuno Miguel Soromenho
Temporario, Nuno Miguel Sousa Camoesa, Paulo Alexandre Fer-
nandes Cabral, Paulo Caetano Damaso Bento, Paulo Francisco
Antunes Gomes, Paulo Jorge Galguinho Branca, Paulo Jorge Matos
Neto, Paulo Jorge Ranhola Ribeiro, Paulo Jorge Santos Correia,
Paulo Jorge Vieira Lourenco, Paulo Miguel Santos Freixo, Paulo
Rafael Costa Monteiro, Paulo Sérgio Mourao Rocha, Pedro Manuel
Almeida Figueira Freire, Rafael Francisco Fernandes, Ricardo Ale-
xandre Carvalho Xavier Santos, Ricardo Jorge Silva Ferreira,
Ricardo Miguel Marques David Luis, Roberto José¢ Azevedo Fer-
nandes, Rogério Espirito Santo Nunes, Rogério Paulo Marques
Reis, Rui Daniel Ferreira Santos, Rui Guilherme Viegas Palas,
Rui Jorge Venancio Branco, Rui Manuel Baptista Santos, Rui
Manuel Sousa Oliveira, Rui Miguel Catarino Guerreiro, Sérgio Ale-
xandre Filipe Soares, Sérgio Manuel Miranda Teves, Sérgio Miguel
Marques Garcia, Sérgio Ricardo Barreto Figueiredo, Telmo Ale-
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xandre Cunha Carvalho, Telmo Bruno Abreu Salgado André Alves,
Tiago Monteiro Fernandes, Vélter Martinho Guita Anjos, Virgilio
Anjos Ramos Mouro, Vitor Joao Nunes Paixdo e Vitor José Carmo
Gomes — guardas, de nomeacao provisdria, da carreira do corpo
da guarda prisional do quadro do pessoal de vigilancia desta Direc-
cao-Geral, escalao 1, indice 124 — nomeados definitivamente no
lugar, com efeitos a 14 de Margo de 2005.

Bruno Alexandre Pequeno Reis Rodrigues, Carlos Miguel Ferreira
Marques, Filipe Manuel Rodrigues Fernandes, Jerénimo Oliveira
Sousa e Marcio Miguel Simées Carinhas, guardas, nomeados em
comissao de servigo, da carreira do corpo da guarda prisional do
quadro do pessoal de vigilancia desta Direccao-Geral, escaldo 1,
indice 124 — nomeados definitivamente no lugar, com efeitos a
14 de Margo de 2005.

Sérgio Manuel Agostinho Ferreira, guarda, de nomeagao provisoria,
da carreira do corpo da guarda prisional do quadro do pessoal
de vigilancia desta Direcgao-Geral, escaldao 1, indice 124 —
nomeado definitivamente no lugar, com efeitos a 17 de Margo de
2005.

Joaquim José Rodrigues Parreira, guarda, de nomeacdo provisoria,
da carreira do corpo da guarda prisional do quadro do pessoal
de vigilancia desta Direcgao-Geral, escalao 1, indice 124 —
nomeado definitivamente no lugar, com efeitos a 25 de Margo de
2005.

25 de Julho de 2005. — A Subdirectora-Geral, Maria Fernanda
Farinha.
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MINISTERIO DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Gabinete do Ministro

Norte: Manuel Leite Dinis/caminho publico.
Sul: Sociedade Téxtil Riopele.

Norte: Fernando Manuel Castro Coelho.
Nascente: rio Ave.

Sul: Anténio Faria Andrade.

Nascente: José Dias Sampaio.
Nascente: rio Ave.

Norte: caminho publico.
Poente: José Dias Sampaio.
Poente: caminho publico.
Poente: Manuel Leite Dias.

Sul: rio Ave.

Despacho n.° 17 460/2005 (2.2 série). — Tendo em vista a cons-
trugao do interceptor do Ave — prolongamento — (margem direita
entre Pedome e Riba de Ave), integrado na frente de drenagem de
Rabada (FD6), inserida no sistema multimunicipal de abastecimento
de dgua e de saneamento do Vale do Ave, determino nos temos
e para os efeitos do dispostos nos artigos 1.°, 2.°, 3.° e 5.° do Decre-
to-Lei n.° 34 021, de 11 de Outubro de 1944, e no artigo 8.° do Cdédigo
das Expropriagoes, aprovado pela Lei n.° 168/99, de 18 de Setembro,
e com os fundamentos constantes da informagao n.° 87/DSJ, de 1
de Abril de 2005, da Direccao-Geral do Ordenamento do Territério
e Desenvolvimento Urbano, o seguinte:

1 — As parcelas de terreno com os n.°* 1 a 5, 5-A, 6 a 11, 11-A,
12 a 14, 14-A e 15 a 22, identificadas no mapa e assinaladas nas
plantas que se publicam em anexo ao presente despacho e que dele
fazem parte integrante, ficam, de ora em diante, oneradas com caracter
permanente pela constituicdo de serviddo administrativa de aqueduto
publico subterraneo a favor da Aguas do Ave, S. A., sociedade con-
cessionaria da exploragao e gestao do sistema multimunicipal de abas-
tecimento de agua e de saneamento do Vale do Ave, criada pelo
Decreto-Lei n.° 135/2002, de 14 de Maio.

2 — A servidao a que se refere o nimero anterior incide sobre
uma faixa de 3 m de largura e implica:

predial
18434
30200

Descrigao
188

Mapa de areas

Matriz
R-299
R-550
R-193

Freguesia

Pedome
Pedome .......

Interceptor do Ave (margem direita entre Pedome e Riba de Ave) — FD6

a) A ocupagdo permanente do subsolo na zona de instalagao
do interceptor de drenagem de dguas residuais e respectivos
acessOrios, incluindo as caixas de visita;

b) A proibicdo de escavagdes, de edificacdo de qualquer tipo
de construgdo duradoura ou precaria e de plantagao de arvo-
res de qualquer espécie perene, de porte médio ou grande,
ou cuja raiz atinja profundidades superiores a 0,40 m.

3 —E permitida a utilizagio temporaria de uma faixa de trabalho
de 10 m de largura (5 m para cada lado do eixo longitudinal do inter-
ceptor) durante a fase de instalagao deste.

4 — Os respectivos actuais e subsequentes proprietérios, arrenda-
tarios ou a qualquer titulo possuidores dos terrenos ficam obrigados,
da presente data em diante, a reconhecerem a servidao administrativa
de aqueduto publico subterrdneo ora constituida, bem como a zona
aérea ou subterranea de incidéncia, mantendo livre a respectiva area
e a consentirem, sempre que Se mOostre NEcessario, no Seu acesso
e ocupagao pela entidade beneficidria da servidao, nos temos e para
os efeitos do preceituado nos artigos 1.° e 2.° do Decreto-Lei
n.° 34 021, de 11 de Outubro de 1944.

5 — Os encargos com a serviddo administrativa constitufa sio da
responsabilidade da Aguas do Ave, S. A.

27 de Junho de 2005. — O Ministro do Ambiente, do Ordenamento
do Territério e do Desenvolvimento Regional, Francisco Carlos da
Graga Nunes Correia.

Nome e morada dos interessados
Faria de Andrade, lugar da Agra,

de Chaos, 501, 4765-341 Oliveira de Santa Maria.
4765-341 Oliveira de Santa Maria.

Fernando Manuel Castro Coelho, Rua do Cruzeiro | Pedome .......
4765-131 Pedome.

Manuel Leite Dinis, lugar de Sao Martinho,

Antodnio

Parcela
0
02
03




L A
Parcela Nome e morada dos interessados Freguesia Matriz Descricao Confrontacoes Natureza da parcela (m;ter?:Js
predial adrs
quadrados)
04 Fébrica Téxtil Riopele, S. A. (a/c Paula Neves Car- | Pedome ....... R-302 14 941 Norte: Anténio Faria Andrade. Dominio pub. hi- 76,13
valho), Avenida de Riopele, 946, 4770-405 Pousada Sul: BCP Leasing, S. A. drico — RAN/
de Saramagos. Nascente: rio Ave. REN.
Poente: BCP Leasing, S. A.
05 BCP Leasing, S. A., Avenida de José Malhoa, | Pedome ....... R-300 183 Norte: caminho publico e Riopele. Dominio ptb. hi- | 1919,24
lote 1682, 1099-010 Lisboa. R-307 91292 Sul: caminho publico. drico— RAN/
R-382 Nascente: rio Ave. REN.
R-389 Poente: caminho publico, Anténio de Sousa e outros.
05-A Estradas de Portugal, Praca da Portagem, | Pedome ....... Norte: BCP Leasing, S. A. Via piublica, 172,36
2809 Almada. Sul: BCP Leasing, S. A. arruamento,
Nascente: rio Ave. AT.
Poente: A7.
06 Maria da Gléria Carvalho Pereira, Rua do Cruzeiro | Oliveira de Santa U-138 Norte: limite de freguesia. Dominio pub. hi- 596,66
de Chaos, 792, 4765-341 Oliveira de Santa Maria. Maria. U-330 Sul: Narciso da Silva e outro. drico — REN.
Nascente: rio Ave.
Poente: Narciso da Silva e outro.
07 Herdeiros de Padre Rodrigues (cabega-de-casal Isabel | Oliveira de Santa R-237 Norte: Maria da Gléria Carvalho Pereira. Dominio pub. hi- 146,64
Martins Abreu), lugar do Ameal, 4765-134 Pedome. Maria. Sul: rio Ave/herdeiros de Severino Ribeiro Abreu. drico— REN.
Nascente: rio Ave.
Poente: herdeiros de Severino Ribeiro Abreu.
08 Herdeiros de Severino Rodrigues Abreu, lugar da | Oliveira de Santa R-512 Norte: caminho publico. Dominio ptb. hi- 381,87
Levandeira, 4765-149 Oliveira de Santa Maria. Maria. Sul: rio Ave. drico— REN.
Nascente: Maria Gloria Carvalho Pereira.
Poente: REN (Rede Eléctrica Nacional).
09 REN (Rede Eléctrica Nacional), S. A., Avenida dos | Oliveira de Santa U-836 Norte: Joaquim Saldanha Oliveira. Dominio pub. hi- 778,12
Estados Unidos da América, 55, 12.°, 1749-061 Lis- Maria. Sul: rio Ave/herdeiros de Severino R. Abreu. drico— REN/
boa. Nascente: Francisco Manuel Gil Pinheiro. RAN.
Poente: herdeiros de Sev. R. Abreu/F. Gil Pinheiro.
10 Sociedade Imobilidria Sdo Mateus, S. A., Rua do | Oliveira de Santa R-8 Norte: Francisco Machado Silva. Dominio pub. hi- 295,71
General Humberto Delgado, 4765-741 Oliveira de Maria. Sul: rio Ave. drico— REN/
Sao Mateus. Nascente: EDP e Francisco Machado Silva. RAN.
11 Herdeiros de Severino Rodrigues Abreu, lugar da | Oliveira de Santa R-493 Norte: préprio. Dominio pub. hi- 128,54

Levandeira, 4765-149 Oliveira de Santa Maria.

Maria.

Sul: rio Ave.

Nascente: Sociedade Imobiliaria Sao Mateus, S. A.

Poente: Assoc. Mun. Vale do Ave.

drico— REN.
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Parcela Nome e morada dos interessados Freguesia Matriz Descricao Confrontacoes Natureza da parcela (m;ter?:Js
predial adrs
quadrados)
11-A Associacdo de Municipios do Vale do Ave, Rua do | Oliveira de Santa Norte: Assoc. Mun. Vale do Ave. Via publica 58,79
Capitao Alfredo Magalhaes, 4800-019 Guimaraes. Maria. Sul: rio Ave. V. I. M. (via
Nascente: Assoc. Mun. Vale do Ave. intermunici-
Poente: herdeiros de Severino Rodrigues Abreu. pal).
12 Sociedade Imobilidria Sdo Mateus, S. A., Rua do | Oliveira de Santa R-10 266 Norte: caminho. Dominio pub. hi- 412,22
General Humberto Delgado, 4765-741 Oliveira de Maria. Sul: rio Ave. drico— REN/
Sao Mateus. Nascente: herdeiros de Severino Rodrigues Abreu. RAN.
Poente: herdeiros de Severino Rodrigues Abreu.
13 Herdeiros de Severino Rodrigues Abreu, lugar da | Oliveira de Santa R-322 Norte: préprio. Dominio pub. hi- 276,05
Levandeira, 4765-149 Oliveira de Santa Maria. Maria. Sul: rio Ave. drico— REN.
Nascente: Sociedade Imobiliaria de Sao Mateus, S. A.
Poente: riacho.
14 Sociedade Imobiliaria Sao Mateus, S. A., Rua do | Oliveira de Santa R-12 267 Norte: caminho. Dominio pub. hi- 355,25
General Humberto Delgado, 4765-741, Oliveira de Maria. Sul: rio Ave. drico— REN.
Sao Mateus. Nascente: ribeiro.
Poente: Anténio Gongalves.
14-A Sociedade Imobiliaria Sao Mateus, S. A., Rua do | Oliveira de Santa U-88 309 Norte: caminho de servidao. Dominio pub. hi- 527,32
General Humberto Delgado, 4765-741, Oliveira de Maria. U-89 310 Sul: rio Ave. drico— REN.
Sao Mateus. U-90 311 Nascente: rio Ave.
Poente: rio Ave.
15 Maria Jilia Sampaio, Comendador Anténio Maria | Oliveira de Santa R-216 58 381 Norte: caminho e Emilio Oliveira. Dominio pub. hi- 381,76
Lopes, 4780-424 Santo Tirso. Maria. Sul: rio Ave. drico — REN.
Nascente: Quinta do Monte.
Poente: Emilio Oliveira.
16 Emilio Ferreira Oliveira Machado, 4765 Oliveira Sao | Oliveira de Santa R-215 11 667 Norte: Maria Jilia Sampaio. Dominio pub. hi- 298,03
Mateus. Maria. Sul: préprio/Maria Jalia Sampaio. drico — REN.
Nascente: rio Ave.
Poente: préprio.
17 Maria Julia Sampaio, Comendador Anténio Maria | Oliveira de Santa R-220 58 380 Norte: Emilio Ferreira Oliveira Machado. Dominio pub. hi- 308,62

Lopes, 4780-424 Santo Tirso.

Maria.

Sul: Emilio Ferreira Oliveira Machado.
Nascente: rio Ave.
Poente: préprio.

drico — REN.

J 88C 11
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18 Emilio Ferreira Oliveira Machado, 4765 Oliveira Sdo | Oliveira de Santa R-219 11677 Norte: Maria Julia Sampaio. Dominio pub. hi- 287,39
Mateus. Maria. Sul: Maria Julia Sampaio. drico — espa-
Nascente: rio Ave. ¢cos nao urba-
Poente: proprio. nizaveis.
19 Maria Julia Sampaio, Comendador Ant6énio Maria | Oliveira de Santa R-222 58 382/58 385 | Norte: caminho. Dominio pub. hi- 427,15
Lopes, 4780-424 Santo Tirso. Maria. Sul: Maria Jalia Sampaio. drico— REN—
Nascente: rio Ave. espacgos nao
Poente: herdeiros de Maria Emilia Abreu Meireles. urbanizaveis.
20 Maria Julia Sampaio, Comendador Anténio Maria | Oliveira de Santa R-222 58 386 Norte: Maria Jalia Sampaio. Dominio pub. hi- 654,49
Lopes, 4780-424 Santo Tirso. Maria. Sul: Fabrica Sampaio Ferreira. drico— REN—
Nascente: rio Ave. espagos nao
Poente: herdeiros de Maria Emilia Abreu Meireles. urbanizaveis.
21 Fabrica de Sampaio Ferreira, 4765-919 Riba de Ave | Ribade Ave .. .. R-586 36132 Norte: Maria Jilia Sampaio/caminho. Dominio pub. 433,68
Sul: herdeiros de Albertino Costa Gomes. hidrico— espa-
Nascente: rio Ave. ¢os nao urbani-
Poente: Anténio Azevedo Carvalho. zZaveis.
22 Fernando Machado de Castro, Rua do Emigrante, 124, | Riba de Ave .. .. R-73 18 354 Norte: Sampaio Ferreira, L. Dominio pub. 452,02

4765-237 Riba de Ave.

Sul: estrada/caminho publico.
Nascente: rio Ave.

Poente: caminho publico/Albertina Gomes da Costa.

hidrico — es-
paco de aglo-
merado tipo 3.

$00¢ ap 01508y ap 91 — 95T o'N
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Despacho n.° 17 461/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto
nos artigos 1.°, 13.2,n.° 1, e 14.°, n.° 1, do Cddigo das Expropriacoes,
aprovado pela Lei n.° 168/99, de 18 de Setembro, e nos artigos 6.°
e 7.° do Decreto-Lei n.° 314/2000, de 2 de Dezembro, com os fun-
damentos constantes da informagao n.° 204/DSJ, de 19 de Julho de
2005, da Direccao-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano, declaro a utilidade publica da expropriacdo, com
cardcter urgente, das duas parcelas identificadas com os n.*® 82 e
133 na planta parcelar de expropriagoes — 3.* fase e no mapa de
expropriagoes — 3.2 fase, anexos ao presente despacho e que dele
fazem parte integrante, necessarias a construcao do edificio do mer-
cado municipal e de espago publico, em execucao do Plano de Por-
menor do Centro Histérico de Viana do Castelo, aprovado pela

Assembleia Municipal de Viana do Castelo em 15 de Fevereiro de
2002, e publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 183, de 9
de Agosto de 2002, pela declaragao n.° 248/2002, a desenvolver no
municipio de Viana do Castelo, a favor de VIANAPOLIS — Socie-
dade para o Desenvolvimento do Programa Polis em Viana do Castelo,
S. A, constituida pelo Decreto-Lei n.° 186/2000, de 11 de Agosto.

Os encargos com a expropriagdo sdo da responsabilidade da
VIANAPOLIS — Sociedade para o Desenvolvimento do Programa
Polis em Viana do Castelo, S. A.

25 de Julho de 2005. — O Ministro do Ambiente, do Ordenamento
do Territério e do Desenvolvimento Regional, Francisco Carlos da
Graga Nunes Correia.

{ (T
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Fundo Remanescente de Reconstrugao do Chiado

Listagem n.° 159/2005. — Transferéncias efectuadas pelo Fundo Remanescente de Reconstru¢io do Chiado (FRRC) no 1.° semestre de 2005,

nos termos do estabelecido na Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto:

Eaade Moniame s,
(@) (¢) | Alvaro Augusto NOGUEIIA . ... ..ottt ettt e et 45 689,91 21-1-2005-7-4-2005
(b)(c) | Antonio Alberto Herédiade Bandeira ................. ..o, 187 211,95 19-5-2004-7-4-2005
(b)(c) | Anténio Branddode Melo . ..... ... 93 836,58 19-5-2004-7-4-2005
(c) Anténio Maria Gongalves Bento ........ ... . e 25 021,65 16-9-2004-14-4-2005
(a)(c) | Anténio Padinha Tarujo Formigal .......... ... ... . i i, 134 270,95 21-1-2005-3-3-2005
(a)(c) | Associagdo de Futebol de Lisboa ... 134 121,67 21-1-2005-24-2-2005
(a)(c) | Carlos Alberto Antunes Bento ............ .. 57213,11 9-12-2004-14-4-2005
(c) Centro Nacional de Cultura ........... ... i i 21 502,75 24-2-2005-3-3-2005
(a)(c) | Condominio do Prédio da Rua do Alecrim, 27-35, Travessa do Alecrim,2-4 .......... 16 443,23 21-1-2005-5-5-2005
(a)(c) | Condominio do Prédio da Rua Ferragial,32a34................................. 227 335,92 6-10-2004-27-1-2005
(a)(c) | Condominio do Prédio da RuadoDuque, 6210 ........... ..., 49 593,20 21-1-2005-23-6-2005
(b)(c) | Cnodominio do Prédioda RuadoDuque,4 ........... . ... . ... 38 861,36 19-5-2004-28-4-2005
(a)(c) | Condominio do Prédio da Travessade Joaode Deus,3 ........................... 43 447,18 21-1-2005-12-6-2005
(a)(c) | EPUL — Empresa Publica de Urbanizagdo de Lisboa ............................ 498 800 9-12-2004-14-4-2005
(a)(c) | Fabrica Igreja Paroquial da Freguesia de Nossa Senhora dos Martires ............... 46 830,25 21-1-2005-12-2-2005




11 594

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.? 156 — 16 de Agosto de 2005

Entidade Beneficiario Montante Data
decisora transferido da decisao
(a)(c) | Fundo de Pensdes Tranquilidade .............. .. ... o i .. 51991,43 21-1-2005-7-4-2005
(a)(c) | IMOPOLIS — Sociedade Gestora Fundo Imobilidrio, S. A. ....................... 281 670,96 9-2-2004-10-3-2005
(@)(c) | INSTANTA, L8 e 150 000 9-2-2005-19-5-2005
(a)(c) | Irmandade S. Sacramento da Paréquia de Nossa Senhora dos Martires .............. 227 846,39 6-10-2004-14-4-2005
(B)(c) | JoBoDuarte ....... ... 93 389,77 19-5-2004-12-5-2005
(@)(c) | Jorge Augusto ATeZ TOTTES . ... uuueet ettt et et eaiiee 91 476,23 21-1-2005-7-4-2005
(b)(c) | Jorge Guilhermo Sharfhausen Nordgren ............... .. ... .o i, 18 941,01 19-5-2004-6-1-2005
(c) José Augusto Mourao Campos € SOUSA . ... vvvvuuttte et 46 560,16 27-5-2004-14-4-2005
(a)(c) | José Carlos de Magalhdes Ferrazde Melo ............ .. ... .. .. it 31 881,23 21-1-2005-7-4-2005
(a)(c) | Luis Anténio Mendes Ferreira S. Fernandes ................cciiiiiiiiininne... 28 117,43 21-1-2005-3-3-2005
(b)(c) | Maria Carmen Rodrigues Marques Guerreiro Correia .............c.oovveinna... 24 810,07 19-5-2004-5-5-2005
(a)(c) | Maria Graga Soares Albergaria e Sousa Rosa Santos ............................. 25 143,88 21-1-2005-2-6-2005
(b)(c) | Maria Paula Gongalves S. Gomes Seguin de Reynies ............................. 65 810,21 19-5-2004-10-2-2005
(b)(c) | Manuel Anténiode Andrade .............oiiiiiiiiiiiiiiii i 23 053,81 19-5-2004-28-4-2005
(b)(c) | Manuel Luis Caupers de Braganca ............cooouuiiiiiiiiiiiniieennneee... 121 809,04 19-5-2004-6-1-2005
(a)(c) | Maria Celeste Ferreirada Silva .......... ... ... i i 53 285,22 21-1-2005-7-4-2005
(b)(c) | Maria do Rosario Infante da Camara ............... ..., 31 163,36 19-5-2004-28-4-2005
(a)(c) | MENSA — Catering do Algarve, L.92 ... .. .. .. i 403 660,80 9-12-2004-10-3-2005
(c) Natércia da Pena Gouveia Gongalves ................ouiiiiiiiiiiinnninnnnnn... 89 450,14 17-2-2005-10-3-2005
(c) Rodrigo Aboim Ascengao de Sande Lemos . ............uuiiiiiiiiiiiiiiian, 21 288,28 16-9-2004-17-2-2005
(c) Sociedade Imobilidria do Alecrim, S. A. ... ... . i 34 748,12 3-3-2005-14-4-2005

(a) Ministro das Cidades, Administragao Local, Ambiente e Desenvolvimento Regional.
(b) Secretario de Estado da Administracao Local.
(c) Conselho directivo.

25 de Julho de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Rui Alberto do Amaral Leitdo.

Instituto do Ambiente

Aviso n.° 7299/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se puablico que, por despacho
do presidente do Instituto do Ambiente, de 21 de Julho de 2005,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
de publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno de acesso geral para provimento de um lugar na categoria
de técnico de ambiente especialista da carreira de técnico de ambiente
do grupo de pessoal técnico-profissional do quadro de pessoal do
Ex-IPAMB, aprovado pela Portaria n.° 869/94, de 28 de Setembro,
quadro gerido pelo Instituto do Ambiente.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento do lugar mencionado, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso aplicam-se,
nomeadamente, os seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 248/85 de 15 de Julho, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a redacgao da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracoes
introduzidas pelos Decretos-Leis n.** 420/91, de 29 de Outubro,
263/91, de 31 de Dezembro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho.

4 — Conteudo funcional — o contetido funcional do lugar a prover
consiste no desempenho de fungdes de natureza executiva de apli-
cacao, sob orientacao superior, com base no conhecimento ou adap-
tacao de métodos e processos enquadrados em directivas bem defi-
nidas, exigindo conhecimentos e experiéncia no &mbito das atribuigoes
e competéncias do Instituto do Ambiente, definidas no Decreto-Lei
n.° 113/2003, de 4 de Junho, nomeadamente na area de avaliagdo
de impactes ambientais.

5 — Local de trabalho — Instituto do Ambiente, sito na Rua da
Murgueira, 9/9-A, Bairro do Zambujal, 2721-865 Amadora.

6 — Remuneracdo e condi¢des de trabalho — a remuneracgao ¢ a
fixada para a categoria, nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, com a nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho, e demais legislacao complementar, sendo as condigoes
de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para os
funcionarios da administragao publica central.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissdo a concurso — podem
candidatar-se os funcionario integrados na carreira técnica de
ambiente que, até ao termo do prazo fixado para apresentacao das
candidaturas, reinam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Os referidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho;

b) Ser técnico de ambiente principal da carreira técnica de
ambiente, do grupo de pessoal técnico profissional, com, pelo
menos, trés anos de servico na respectiva categoria classi-
ficados de Muito bom ou cinco anos classificados de Bom,
conforme a alinea b) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redaccao dada
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

8 — Método de selecgao — no presente concurso sera utilizada a
avaliagdo curricular como método de seleccdo, nos termos do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Critérios de apreciacao e ponderagao e sistema de classificagao
final — os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curri-
cular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva
féormula classificativa, constam de acta de reunido do jiri do concurso,
que serd facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10 — Classificacdo final —a classificacdo final serd expressa na
escala de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados os candidatos
que obtenham classificagio inferior a 9,5 valores.

11 — Em caso de igualdade de classificacdo, a ordenacao dos can-
didatos resultard da aplicagao dos critérios de preferéncia constantes
dos n.° 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho.

12 — Formalizacao de candidaturas:

12.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante reque-
rimento, redigido em papel branco, normalizado, nos termos do Decre-
to-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, dirigido ao presidente do Instituto
do Ambiente, até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente
aviso, podendo ser entregue pessoalmente na Divisao Administrativa
e de Recursos Humanos deste Instituto, durante as horas normais
de expediente, ou remetido pelo correio, registado com aviso de recep-
¢ao, para a Rua da Murteira, 9/9-A, Bairro do Zambujal, 2721-865
Amadora, atendendo-se, neste dltimo caso, a data do registo.

12.2 — O requerimento de admissdo a concurso devera conter os
seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacao, nacionalidade e natu-
ralidade, data de nascimento, nimero e data de validade do
bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emitiu,
nimero de contribuinte, situacao militar, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

c) Situacao profissional, com indicacdo da categoria, servico a
que pertence, natureza do vinculo e antiguidade na categoria,
na carreira e na funcao publica, bem como das classificacoes
de servico relevantes para efeitos de concurso;

d) Indicacdo do concurso a que se candidata, bem como do
nimero e data do Didrio da Repiiblica em que foi publicado
o respectivo aviso de abertura;

e) Declaragdo no préprio requerimento, sob compromisso de
honra, de que retne os requisitos de admissdo ao concurso
previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;
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f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para apreciagdo do seu
mérito ou constituirem motivo de preferéncia legal, os quais
s6 poderao ser tidos em conta pelo juri se devidamente
comprovados;

g) A falta da declaragdo referida na alinea ¢) do n.° 12.2 deste

aviso determina a exclusao do concurso, nos termos do n.° 7

do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Indicagdo dos documentos que instruem o requerimento de

admissao ao concurso.

h

~

12.3 — O requerimento de admissao ao concurso devera ser acom-
panhado, sob pena de exclusao, da seguinte documentacgao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado do qual devem
constar, designadamente, as habilitagoes literarias, as funcoes
que exerceu e exerce, com indicagio dos respectivos periodos
de duracao, e das actividades relevantes, assim como a for-
macao profissional detida, com indicacdo das acgoes de for-
macao profissional finalizadas (cursos, estagios, especializa-
¢oes e semindrios, indicando a respectiva duracao, datas de
realizacao e entidade que as promoveu);

b) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias;

¢) Fotocodpia do bilhete de identidade;

d) Documentos comprovativos das habilitacoes profissionais.
Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Margo,
¢ suficiente a simples fotocopia de documento auténtico ou
autenticado;

e) Declaragdo auténtica ou autenticada, passada pelo organismo
de origem, devidamente actualizada, da qual constem, de
forma inequivoca, a existéncia e a natureza do vinculo e a
antiguidade, expressa em anos, meses e dias, na actual cate-
goria, na carreira ¢ na fungdo publica, bem assim como a
classificacdo de servico reportada aos anos relevantes para
efeitos de concurso;

f) Declaragdo actualizada e autenticada, emitida pelo servico
de origem, especificando inequivocamente o conjunto de tare-
fas e responsabilidades cometidas ao funcionario.

13 — Os candidatos afectos ao Instituto do Ambiente ficam dis-
pensados da apresentacdo dos elementos referidos nas alineas b) e
e) do n.° 12.3 do aviso, desde que constem dos respectivos processos
individuais, devendo, porém, menciona-lo expressamente no reque-
rimento de admissao.

14 — Em caso de duavida, o jari do concurso podera exigir aos
candidatos a apresentacao de documentos comprovativos das suas
declaragdes.

15 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

16 — Publicitagio — a relacdo de candidatos e a lista de classi-
ficacdo final serao afixadas nos termos e prazos previstos nos arti-
gos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo
divulgadas nos placards existentes para o efeito neste Instituto.

17 — Nos termos do disposto no o despacho conjunto n.° 373/2000
(2.% série), de 1 de Marco, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 77, de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea /#) do artigo 9.° da Constituigao, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacéo.»

18 — O juri do presente concurso terd a seguinte constituigao:

Presidente — Licenciada Carolina Augusta, assessora.
Vogais efectivos:

Licenciado José Manuel Rodrigues Sobrinho, técnico supe-
rior de 1.2 classe.

Licenciada Rita Maria Ferraz de Moura Cardoso, técnica
superior de 1.2 classe.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Clara Sintrdo, técnica superior de
1.2 classe.

Licenciada Adelaide Amélia Costa Espiga, assessora prin-
cipal.

19 — O presidente do juri serad substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo primeiro vogal efectivo.

22 de Julho de 2005. — Pelo Presidente, (Assinatura ilegivel.)

MINISTERIO DA ECONOMIA E DA INOVAGAO

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 17 462/2005 (2.2 série). — Através do despacho
n.° 53-A/XVI1/2005, de 9 de Fevereiro, nao publicado, o Secretario
de Estado do Desenvolvimento Econémico do XVI Governo Cons-
titucional definiu critérios de selecgdo a serem aplicados no proce-
dimento de atribuicdo de pontos de recepgao para exploragdo nas
redes do sistema eléctrico de servigo publico (SEP) a promotores
privados de centrais a gas natural de ciclo combinado, ja em curso
aquela data.

Ao abrigo deste despacho, o director-geral de Geologia e Energia
veio a decidir sobre a atribuicdo dos pontos de recepcao a promotores
privados, por despacho de 10 de Fevereiro de 2005.

O procedimento desenvolvido em cumprimento do citado despacho
do Secretério de Estado do Desenvolvimento Econémico foi objecto
de impugnagdo graciosa por alguns dos promotores visados, tendo
tal circunstincia implicado uma apreciacdo de todo o processo, a
qual suscitou questoes complexas de natureza juridica que foram sub-
metidas a parecer do Conselho Consultivo da Procuradoria-Geral da
Repiblica (PGR).

Esta instancia consultiva veio a pronunciar-se através do parecer
n.° 66/2005, de 30 de Junho, j& homologado por meu despacho de
25 de Julho de 2005, que ird ser publicado no Didrio da Republica.

Nele se conclui que ambos os despachos padecem de ilegalidades
vérias, por violagdo de preceitos constitucionais e ordinarios que os
invalidam.

Quanto ao despacho do Secretario de Estado do Desenvolvimento
Econémico, o parecer aponta vicios que poderiam, em sede propria,
fundamentar a declaragao da sua inconstitucionalidade, seja porque
o despacho foi proferido por membro de Governo demissionario sem
que preenchesse as condigoes de acto passivel de ser editado nestas
circunstancias, violando o artigo 186.°, n.° 5, da CRP, seja por auséncia
de lei habilitadora, com violagdo do artigo 112.°, n.° 7, da CRP, seja
ainda pela alteracao a que procedeu, revestindo natureza regulamen-
tar, de preceitos constantes de lei, violando o artigo 212.°, n.° 5,
da CRP.

Para além destes vicios mais graves que afectam o despacho do
referido Secretério de Estado, o parecer da PGR elenca outros que
implicam também a sua invalidade e, nesta medida, a sua revogacao.

No caso das invalidades geradoras de anulabilidade, é apontada
a violagao dos principios da igualdade, da transparéncia e da publi-
cidade, constantes do Decreto-Lei n.° 312/2001, de 10 de Dezembro,
pelo facto de o despacho ter procedido a criagdo de novos critérios
de selecgao, em momento posterior ao conhecimento dos concretos
interessados e respectivas propostas, sendo, por este motivo, revogavel.

Sem prejuizo do ora referido, cumpre, neste momento, dar sequén-
cia as conclusodes ja obtidas e acima mencionadas, com vista a reposicao
da legalidade, face ao quadro legal vigente.

Assim, ao abrigo e nos termos do disposto nos artigos 141.° a 143.°
e 145.°, n.° 2, do Cdédigo do Procedimento Administrativo, revogo
o despacho n.° 53-A/XVI1/2005, de 9 de Fevereiro, do Secretario de
Estado do Desenvolvimento Econémico.

Em consequéncia, revogo também todas as decisdes do director-
-geral de Geologia e Energia, de atribuicio de pontos de recepcao,
contidas na sua informacao n.° 52/2005, de 10 de Fevereiro, e vertidas
nos despachos de comunicacao a todos os visados, datados de 16 de
Fevereiro de 2005.

Em face destas decisoes, fundamentadas no parecer da PGR, e
da andlise exaustiva a que se procedeu, importa rever as condigdes
actuais do procedimento conducente ao estabelecimento de novos
centros electroprodutores no sistema eléctrico ndo vinculado (SENV),
com vista a estabelecer regras transparentes e mecanismos céleres
que beneficiem a iniciativa dos promotores, a eficiéncia da intervengao
dos servicos da Administragao Publica e, acima de tudo, o interesse
publico, a prosseguir através da politica energética nacional.

27 de Julho de 2005. — O Ministro da Economia e da Inovagao,

Manuel Antonio Gomes de Almeida de Pinho.

Gabinete do Secretario de Estado do Comércio,
Servicos e Defesa do Consumidor

Despacho n.° 17 463/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos das
disposi¢des conjugadas dos artigo 2.°, n.° 1, 4.° e 6.° do Decreto-Lei



11 596

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.? 156 — 16 de Agosto de 2005

n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio adjunta do meu Gabinete a licen-
ciada Maria Luisa Silva Vasconcelos.

2 — A presente nomeacdo produz efeitos a partir de 4 de Julho
de 2005.

11 de Julho de 2005. — O Secretario de Estado do Comércio, Ser-
vicos e Defesa do Consumidor, Fernando Pereira Serrasqueiro.

Secretaria-Geral

Aviso n.° 7300/2005 (2.2 série). — Por despacho de 30 de Junho
de 2005 do inspector-geral das Actividades Econémicas:

Carla Alexandra Alves da Costa Pereira, técnica superior de 1.2 classe
do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Admi-
nistragao Interna — nomeada, precedendo concurso, técnica supe-
rior principal, da carreira de técnico superior, do quadro de pessoal
da Inspeccao-Geral das Actividades Econémicas, ficando posicio-
nada no escalao 1, indice 510, considerando-se exonerada do lugar
anterior com efeitos a partir da data da aceitacao da nova categoria.
(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

25 de Julho de 2005. — O Secretério-Geral-Adjunto, Carlos Palma.

Aviso n.° 7301/2005 (2.2 série). — Por despacho de 30 de Junho
de 2005 do inspector-geral das Actividades Econdmicas, sio nomea-
dos, precedendo concurso, inspectores principais, da carreira de ins-
pector superior, do quadro de pessoal da Inspeccao-Geral das Acti-
vidades Econdémicas, aprovado nos termos da Portaria n.° 321/93,
de 19 de Marco, com as alteracoes decorrentes do Decreto-Lei
n.° 112/2001, de 6 de Abril, consubstanciadas no Decreto Regula-
mentar n.° 48/2002, de 26 de Novembro, os inspectores, do referido
quadro, Fernando José Miguéis Isidro, Amatilde do Céu Rodrigues
Fernandes, Arlindo Fernando Martins de Azevedo, Anténio Carlos
Paula Lima, Jorge Alberto Cardoso Pereira Licio, Teresa Isabel Este-
ves Fontes Neves de Sousa Coelho, Maria Teresa Monterroso Nery
Monteiro, Paulo Alexandre de Sousa Coelho, Maria Natércia Gomes
de Sousa, Joaquim Carlos Magalhaes Albuquerque, Sénia Cristina
Ribeiro Nascimento, ficando posicionados no escaldo 2, indice 620,
e Carlos Manuel dos Santos Rodrigues, ficando posicionado no esca-
lao 1, indice 560, do mesmo quadro de pessoal, considerando-se exo-
nerados dos lugares anteriores com efeitos a partir da data do des-
pacho, apds aceitagao da nova categoria. (Nao carecem de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

25 de Julho de 2005. — O Secretario-Geral-Adjunto, Carlos Palma.
Listagem n.° 160/2005. — Conforme a Lei n.° 26/94, de 19 de

Agosto, publicam-se os subsidios pagos pelo ICEP Portugal, I. P,
durante o 1.° semestre de 2005:

Apoio a associagoes:

APRAM — Associacdao de Promogao da Regido Auténoma da Madeira

PRIME:
AIMINHO — Associagao Industrial do Minho

AIMMP — Associacao das Industrias da Madeira e Mobilidrio de Portugal
ANEMM — Associacido Nacional das Empresas Metalargicas e Electromecénicas ..............
ANEMM — Associacdo Nacional das Empresas Metalurgicas e Electromecénicas
ANIVEC — Associagao Nacional das Industrias de Vestuario/Confecgao
ANIJE — Associagao Nacional dos Jovens Empresarios ..............
ANIJE — Associagao Nacional dos Jovens Empresarios ..............
APIC — Associagao Portuguesa dos Industriais de Curtumes .. .......
APICCAPS — Associagdo Portuguesa da Induastria de Calcado, Componentes, Artigos de Pele

e Seus Sucedéneos.

APICCAPS — Associacdo Portuguesa da Induastria de Calgado, Componentes, Artigos de Pele

e Seus Sucedaneos.

APICCAPS — Associagao Portuguesa da Induastria de Calgado, Componentes, Artigos de Pele

e Seus Sucedaneos.
Associagao Industrial Portuguesa
Associagao Industrial Portuguesa
Associacao Industrial Portuguesa
Associagao Industrial Portuguesa
Associagao Industrial Portuguesa
Associagao para a Feira Internacinal do Porto
ATP — Associacao Téxtil e Vestuario de Portugal
ATP — Associacao Téxtil e Vestuario de Portugal
CEFAMOL — Associagao Nacional da Industria de Moldes
CEFAMOL — Associagao Nacional da Industria de Moldes
CENESTAP — Centro de Estudos Técnicos Aplicados
CPD — Centro Portugués Design
DGE — Direcg¢ao-Geral da Empresa
FPAQ — Federacao Portuguesa de Artes e Oficios

Selectiva Moda — Associacdo de Promogao de Saldes Internacionais de Moda

Outros apoios:

MUNDIVENTOS — Consultoria Promogoes e Organizagio de Eventos, L .. ................
MUNDIVENTOS — Consultoria Promogoes e Organizagio de Eventos, L . .................

SDG — Simuladores e Modelos de Gestao

Valores
— Data de decisao
Euros
...................... 299 000 1 de Fevereiro de 2005.
...................... 393 330,62 | 9 de Maio de 2005.
.................... 371 365,39 | 10 de Fevereiro de 2005.
22 487,90 | 11 de Marco de 2005.
.............. 363 279,63 | 30 de Marco de 2005.
..................... 276 695,09 | 28 de Marco de 2005.
....................... 419 050,53 | 11 de Marco de 2005.
....................... 98 819,11 | 7 de Abril de 2005.
....................... 37216 12 de Abril de 2005.
939 186,20 | 8 de Abril de 2005.
161 559,78 | 19 de Abril de 2005.
818 902,10 | 12 de Maio de 2005.
...................... 43 499,02 | 31 de Janeiro de 2005.
...................... 101 710,62 | 30 de Marco de 2005.
...................... 305 278,04 | 31 de Marco de 2005.
...................... 216 992,97 | 18 de Abril de 2005.
...................... 74 826,76 | 20 de Maio de 2005.
....................... 608 498,83 | 7 de Marco de 2005.
....................... 73 877,79 | 1 de Abril de 2005.
....................... 114 996,85 | 6 de Maio de 2005.
....................... 313937,81 | 22 de Abril de 2005.
....................... 198 542,11 | 12 de Maio de 2005.
....................... 188 430,72 | 28 de Abril de 2005.
...................... 257 411,12 | 29 de Abril de 2005.
...................... 91 063,49 | 23 de Fevereiro de 2005.
....................... 101 996,92 | 8 de Junho de 2005.
................. 783 923,40 | 7 de Marco de 2005.
27 500 31 de Janeiro de 2005.
30 000 13 de Maio de 2005.
....................... 20 000 11 de Marco de 2005.

15 de Julho de 2005. — A Unidade Financeira: (Assinaturas ilegiveis.)
Direccao-Geral da Empresa

Despacho n.° 17 464/2005 (2.2 série). — Designo o motorista
de ligeiros desta Direcgdo-Geral Mario Aires Martins, motorista do
meu Gabinete, com efeitos a partir de 8 de Julho de 2005.

14 de Julho de 2005. — O Director-Geral, Hélder Oliveira.

Despacho n.° 17 465/2005 (2.2 série). — Designacdo de substituto
do director-geral. — 1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 4.° do Decre-
to-Lei n.° 34/2004, de 19 de Fevereiro, designo para me substituir,
nas minhas auséncias ou impedimentos, o subdirector-geral da Direc-
¢ao-Geral da Empresa, licenciado Nuno Miguel Cardoso Pereira
Lucio.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 8 de Julho de 2005.

14 de Julho de 2005. — O Director-Geral, Hélder Oliveira.
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Despacho n.° 17 466/2005 (2. série). — Nos termos do
artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, designo para
minhas secretdrias pessoais a assistente administrativa principal Maria
do Céu Martins de Sousa Severino e a assistente administrativa espe-
cialista Maria Madalena dos Santos Ferreira Carvalho, com efeitos
a partir de 8 de Julho de 2005.

14 de Julho de 2005. — O Director-Geral, Hélder Oliveira.

Instituto Nacional de Engenharia,
Tecnologia e Inovacgao, I. P.

Aviso n.° 7302/2005 (2.? série). — Por despacho de 22 de Julho
de 2005 do presidente do conselho directivo do INETI, foi nomeado
o juri das provas de habilitacdo para o exercicio de funcdes de coor-
denacdo cientifica requeridas pelo investigador auxiliar do quadro
José de Brito Correia com a seguinte composi¢do, nos termos do
disposto nos n.°* 1 e 2 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 124/99,
de 20 de Abril:

Presidente — Doutora Maria Manuela Xavier de Basto de Oli-
veira, investigadora-coordenadora, com habilitacao, do quadro
de pessoal do ex-Instituto Nacional de Engenharia e Tecno-
logia Industrial.

Vogais:

Prof.# Doutora Maria Teresa Freire Vieira, professora cate-
drética com agregagao da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia da Universidade de Coimbra.

Prof. Doutor José Valdemar Bidarra Fernandes, professor
catedratico com agregacao da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Prof. Doutor Manuel Maria Barreira Amaral Fortes, pro-
fessor catedratico com agregacdo do Instituto Superior
Técnico.

Prof. Doutor Jorge Ribeiro Frade, professor catedratico com
agregacao da Universidade de Aveiro.

Doutora Carmen Mireya Rangel Archila, investigadora-
-coordenadora, com habilitacao, do quadro de pessoal
do ex-Instituto Nacional de Engenharia e Tecnologia
Industrial.

Doutor Nobumitsu Shohoji, investigador-coordenador, com
habilitacao, do quadro de pessoal do ex-Instituto Nacional
de Engenharia e Tecnologia Industrial.

A data e o local da realizagdo das provas de habilitagao serao
marcados por edital do presidente do juri.

26 de Julho de 2005. — O Director de Servicos, Amadeu Silvestre.

Instituto Nacional da Propriedade Industrial, I. P.

Despacho n.° 17 467/2005 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo de uma
deliberacdo de 19 de Maio de 2005 do conselho de administragao
do Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI), (publicada
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 108, de 6 de Junho de 2005
sob a deliberacdo n.° 756/2005) sobre delegagdo de competéncias nos
seus membros e, como ai se refere, nos termos e para os efeitos
do artigo 8.°, n.° 1, alinea ¢), dos estatutos;

1.1 — De acordo, designadamente, com a estrutura interna do INPI,
aprovada pelo portaria n.° 658/2001 (2.* série), e desenvolvida con-
forme definicdo de fungdes e competéncias, publicada no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 153, de 4 de Julho de 2001;

1.2 — E tendo em conta os regulamentos internos em vigor:

2 — Subdelego, com poder de subdelegar, todavia, sem prejuizo
do que se dispde no nimero seguinte, no Dr. José Maria Lourenco
Mauricio, director de Marcas, em regime de substitui¢ao, ao abrigo
do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, as competéncias
decisdrias que me foram delegadas, quanto a esta Direcgdo, no ambito
de direitos privativos de propriedade industrial, de registo nacional,
comunitario e internacional, referentes a sinais distintivos do comércio
(designadamente marcas, nomes e insignias de estabelecimento, logo-
tipos, recompensas, denominacoes de origem e indicagdes geogra-
ficas).

3 )— Dos poderes ora subdelegados ficam expressamente excluidos
quaisquer actos dos quais resulte, ou possa resultar, a caducidade
de direitos referidos no nimero anterior.

4 — Fica expressamente revogado um despacho, exarado em 7 de
Outubro de 2002, sobre matérias objecto do presente e publicado,
sob o n.° 22 703/2002, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 245, de
23 de Outubro de 2002.

5 — Ficam, por este meio, ratificados todos os actos que, no ambito
dos poderes ora subdelegados, tenham sido praticados pelo Dr. José

Maria Lourenco Mauricio, ou por si autorizados, desde 1 de Junho
de 2005, na qualidade de director de Marcas em regime de substituicao.

6 — O presente despacho, uma vez publicado, produz efeitos desde
a data da sua assinatura.

6 de Junho de 2005. — O Vogal do Conselho de Administracao,
Paulo Serrdo.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto,
da Agricultura e das Pescas

Despacho n.° 17 468/2005 (2.2 série). — Considerando que se
considera necessario garantir uma adequada celeridade e eficacia as
decisdes administrativas, ao abrigo do disposto no artigo 9.° do Decre-
to-Lei n.° 79/2005, de 15 de Abril, dos artigos 35.° e 36.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo e no uso das competéncias delegadas
pelo despacho n.° 10 530/2005 (2.2 série), publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.2 série, n.° 91, de 11 de Maio de 2005:

1 — Subdelego nos dirigentes abaixo mencionados:

Licenciado em Direito Anténio Joaquim Vieira Ramalho, direc-
tor regional de Agricultura de Entre Douro e Minho;

Licenciado em Ordenamento do Territério e Planeamento
Ambiental Carlos Alberto Moreira Alves de Oliveira Guerra,
director regional de Agricultura de Trés-os-Montes;

Licenciado em Direito Anténio José Nunes Ramos, director
regional de Agricultura da Beira Litoral;

Licenciado em Agronomia Rui Salgueiro Ramos Moreira, direc-
tor regional de Agricultura da Beira Interior;

Licenciado em Engenharia Agronémica Anténio José Lemos
Martins Rego, director regional de Agricultura do Ribatejo
e Oeste;

Doutor em Medicina e Sanidade Animal Augusto José de Sousa
Gouveia, director regional de Agricultura do Alentejo;

Licenciado em Engenharia Zootécnica Joaquim Jorge Castelao
Rodrigues, director regional de Agricultura do Algarve;

a competéncia para a pratica dos seguintes actos no ambito dos res-
pectivos organismos:

1.1 — Autorizar viaturas do Estado a circular fora do territério
nacional;

1.2 — Autorizar deslocagdes no ambito da Uniao Europeia, dentro
dos condicionalismos legais;

1.3 — Assinar termos de aceitagao e conferir posse ao pessoal por
mim nomeado.

2 — Subdelego nos conselhos administrativos dos organismos refe-
ridos no n.° 1 os poderes para a pratica para os seguintes actos:

2.1 — Autorizar despesas com a locacdo e a aquisicdo de bens e
servicos a que se refere a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 17.° do Decre-
to-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, conjugada com o n.° 3 do artigo 28.°
do mesmo diploma, até ao limite de € 250 000;

2.2 — Autorizar as despesas relativas a execucdo de planos plu-
rianuais legalmente aprovados a que se refere a alinea ¢) do n.° 3
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 198/99, de 8 de Junho, conjugada
com o n.° 3 do artigo 28.° do mesmo diploma, até ao limite € 1 000 000;

2.3 — Autorizar as despesas resultantes das indemnizagdes a ter-
ceiros ou da recuperagao de bens afectos ao servigo danificados por
acidentes com intervencao de terceiros, até ao limite de € 15 000;

2.4 — Autorizar o processamento de despesas resultantes de aci-
dentes em servico, até ao limite de € 7500.

3 — Autorizo os dirigentes acima mencionados a subdelegar, no
todo ou em parte, dentro dos condicionalismos legais, as competéncias
que lhes sao conferidas por este despacho.

4 — Ficam também os conselhos administrativos autorizados a sub-
delegar nos dirigentes ou funcionarios responsaveis por unidades de
servigos as competéncias que por este despacho lhes sao subdelegadas
e que se mostrem necessarias ao eficaz funcionamento dos servicos,
dentro dos limites fixados pelos mesmos 6rgaos.

5 — O presente despacho ratifica todos os actos praticados no
ambito dos poderes subdelegados pelos supra-referidos dirigentes e
conselhos administrativos desde a data da sua tomada de posse e
a data da publicacao do presente despacho.

29 de Julho de 2005. — O Secretério de Estado Adjunto, da Agri-
cultura e das Pescas, Luis Medeiros Vieira.
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Direccao-Geral dos Recursos Florestais

Despacho n.° 17 469/2005 (2.2 série). — Tendo em vista a neces-
sidade de assegurar o funcionamento do conselho administrativo da
Direccao-Geral dos Recursos Florestais (DGRF), importa definir a
sua composi¢ao relativamente aos membros a que se refere a alinea c)
do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 80/2004, de 10 de Abril.

Assim, ao abrigo da referida disposicao legal, designo o director
de servicos de Administracao, José Paulo Henriques Freitas, e a direc-
tora de servicos de Estratégia e Politica Florestal, Maria da Concei¢ao
Laires Cortes Figueiredo, para integrarem como membros o conselho
administrativo da DGRF, cabendo ao primeiro o exercicio das fungoes
de secretrario deste 6rgao.

O presente despacho produz efeitos desde 28 de Abril de 2005.

5 de Julho de 2005. — O Director-Geral, Francisco Castro Rego.

Despacho n.° 17 470/2005 (2.2 série). — Tendo sido nomeados
dois estagiarios da carreira de engenheiro, em consequéncia de con-
curso interno geral de ingresso, para provimento na categoria de téc-
nico superior de 2.% classe, conforme publicacdo no Didrio da Repii-
blica, 2. série, n.° 281, de 5 de Dezembro de 2003, nomeio juri do
estagio os seguintes elementos:

Presidente — Chefe da Divisao de Controlo e Fiscalizacao da
Circunscricdo Florestal do Norte, engenheiro Henrique José
Morais Fernandes Reis.

Vogais efectivos:

Chefe da Divisdao Técnica da Circunscricdo Florestal do
Norte, engenheiro Joao Paulo Calgada Duarte.

Mario Rui Duro, técnico superior de 1.* classe da carreira
de engenheiro.

Vogais suplentes:

Carlos Alberto Teixeira Gongalves Silva, técnico superior
de 1.2 classe da carreira de engenheiro.

Maria Goreti de Sampaio Pinto, técnica superior de 1.% classe
da carreira de engenheiro.

20 de Julho de 2005. — Pelo Director-Geral, (Assinatura ilegivel.)

Direccao Regional de Agricultura da Beira Litoral

Despacho n.° 17 471/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 2
do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, designo o Dr. Luis
Henrique Pereira Braz Marques, subdirector regional de Agricultura,
substituto legal, nas faltas e impedimentos do director regional de
Agricultura da Beira Litoral, ficando ratificados todos os actos pra-
ticados desde 23 de Junho de 2005.

22 de Julho de 2005. — O Director Regional, Antonio J. N. Ramos.

Despacho n.° 17 472/2005 (2.2 série). — Por despachos de 14
de Julho de 2005 do director da Faculdade de Ciéncias Sociais e
Humanas da Universidade Nova de Lisboa e de 25 de Julho de 2005
do director regional de Agricultura da Beira Litoral:

Maria Luisa Pinheiro Vasconcelos Bettencourt de Castro, assistente
administrativa principal, da carreira de assistente administrativo,
do quadro de pessoal da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas
da Universidade Nova de Lisboa — autorizada a sua transferéncia
para exercer fungdes no quadro de pessoal da Direccao Regional
de Agricultura da Beira Litoral, nos termos do artigo 25.° do Decre-
to-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com efeitos a partir de 1
de Agosto de 2005. (Isentos de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

25 de Julho de 2005. — Pelo Director Regional, o Director de Ser-
vicos de Administragao, Antonio José Baetas da Silva.

Escola de Pesca e de Marinha do Comércio

Despacho n.° 17 473/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 2 do artigo 35.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
no n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, e nos
artigos 35.° a 41.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, delego
na subdirectora da Escola de Pesca e de Marinha do Comércio, licen-
ciada Maria Teresa de Mendonga Duarte Santos Alves, a competéncia
para a pratica dos seguintes actos:

1) Justificar e injustificar faltas;
2) Autorizar o gozo e a acumulacao de férias e aprovar o res-
pectivo plano anual;

3) Autorizar deslocacoes em servigo;

4) Autorizar a atribui¢do dos abonos e regalias a que os fun-
ciondrios ou agentes tenham direito, nos termos da lei;

5) Adoptar os horarios de trabalho mais adequados ao funcio-
namento dos servicos, determinar os regimes de prestagao
de trabalho e autorizar os horarios de trabalhos especificos,
observados os condicionalismos legais;

6) Promover a verificagdo domiciliaria da doenca, nos termos
dos artigos 33.° e 35.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco;

7) Orientar a elaboracdo do plano e or¢amento;

8) Emitir a directiva para a elaboragao e apresentagao do plano
anual de investimento e aquisicdo de equipamentos;

9) Autorizar a prestagdo de trabalho extraordinario, nocturno
e em dias de descanso e nos feriados e autorizar o abono
da respectiva remuneracao;

10) Autorizar o uso de automével préprio nas deslocagdes em
servico em territério nacional, ao abrigo e nos termos do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril;

11) Autorizar a disponibilizacdo de bens com vista a sua rea-
fectacdo a outros servigos ou a sua alienacgao;

12) Ordenar a destruigao, remogao e abate de bens que se mos-
trem insusceptiveis de reutilizagao;

13) Autorizar a realizacdo de despesas com empreitadas de obras
publicas, locagao e aquisicdo de bens e servicos nos termos
dos artigos 4.° e 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho;

14) Autorizar alteragdes orgamentais previstas no artigo 3.%, n.° 4,
do Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de Abril;

15) Proceder a gestao das instalagdes, dos equipamentos e recur-
sos didacticos numa perspectiva de optimizagao e eficicia
da sua utilizac@o.

Nos termos do disposto no artigo 137.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, ratifico todos os actos que tenham sido praticados
no ambito dos poderes agora delegados desde 29 de Novembro de
2004 e até a data da publicagao do presente despacho.

29 de Julho de 2005. — O Director, Carlos Alberto de Magalhdes
Serédio.

Despacho n.° 17 474/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 35.° do Cédigo do Procedimento Administrativo e no n.° 2
do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, delego no chefe
de reparticdo da Escola de Pesca e de Marinha do Comércio, Rui
Cabaco Correia, a competéncia para a pratica dos seguintes actos:

1) Autorizar a realizacdo de despesas até ao limite de € 500,
observados os condicionalismos legais;

2) Assinar as requisicoes de bens e servicos e requisicdes de
transporte relativas a deslocacoes, desde que previamente
autorizadas;

3) Assinar diplomas e certidoes de exames e de cursos certi-
ficados pela Escola;

4) Assinar a correspondéncia dirigida a fornecedores;

5) Autorizar dispensas de servico no dmbito do Regulamento
do Horério de Trabalho e justificar as faltas por motivo de
tratamento ambulatério, consultas médicas e exames com-
plementares de diagnéstico do pessoal afecto a reparticao
administrativa;

6) Autorizar a devolucdo apresentada pelos candidatos respei-
tante a concursos;

7) Assinar certidoes e declaragdes extraidas de documentos
arquivados nos processos, respeitantes a questdes do ambito
das respectivas atribuicoes, ao publico em geral, entidades
publicas e privadas e aos funcionarios;

8) Assinar o expediente necessario a mera instru¢ao dos pro-
cessos que corram os seus tramites pela respectiva reparticao,
bem como os documentos passados na sequéncia de decisoes
superiormente exaradas nos referidos documentos desde que
nao sejam enderegadas a dirigentes superiores da Adminis-
tracao Publica;

9) Delego ainda no chefe de reparticdo a competéncia para auto-
rizar o aluguer de espacos e equipamentos da Escola, nomea-
damente salas de aula, parque de incéndios, alojamento e
tanque de aprendizagem (piscina), bem como venda de
manuais, e efectuar a comunicagao escrita das decisoes de
alugueres.

A presente delegagao entende-se sem prejuizo do poder de avocagao
e superintendéncia.

Nas auséncias e impedimentos do chefe de reparticdo, de acordo
com as matérias em causa, assinam os documentos a chefe da Sec¢ao
de Pessoal, Expediente e Arquivo e a chefe da Seccdo Financeira
e Patrimonial.
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Pelo presente despacho ratifico todos os actos entretanto praticados
pelo chefe de reparticao desde 18 de Novembro de 2004 até a data
do presente despacho.

29 de Julho de 2005. — O Director, Carlos Alberto de Magalhdes
Serddio.

Instituto Nacional de Investigacéo
Agraria e das Pescas, |. P.

Despacho n.° 17 475/2005 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias. — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do despacho
n.° 16 227/2005 (2.* série), do Secretario de Estado do Desenvol-
vimento Rural e das Florestas, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, de 26 de Julho de 2005, subdelego no Doutor Carlos Luciano
da Costa Monteiro, no engenheiro José¢ Mira Villas-Boas Potes e
no engenheiro Rui Fernando de Oliveira e Silva, respectivamente
vice-presidente do INIAP, director da Estacdo Nacional de Melho-
ramento de Plantas e director da Estagao Florestal Nacional, a com-
peténcia que me foi delegada pelo n.° 1.1 do mesmo despacho (auto-
rizar deslocagdes ao estrangeiro — Unido Europeia) no dmbito de
projectos INTERREG.

Pelo presente despacho ratifico todos os actos praticados pelos
visados no ambito dos poderes subdelegados entre 1 de Abril e a
presente data.

26 de Julho de 2005. — O Presidente, José Empis.

MINISTERIO DAS 0BRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 17 476/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, destaco
para apoio ao meu Gabinete o motorista de pesados José dos Santos,
do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério das Obras
Publicas, Transportes e Comunicacoes.

19 de Julho de 2005. — O Ministro das Obras Publicas, Transportes
e Comunicacoes, Mdrio Lino Soares Correia.

Rectificacao n.° 1361/2005. — Por ter saido com inexactidao o
despacho n.° 11 951/2005 (2.* série), de 30 de Abril, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 104, de 31 de Maio de 2005, rec-
tifica-se que onde se 1€ «Associagdo dos Industriais de Construgao
Civil e Obras Publicas do Sul» deve ler-se <AECOPS — Associagao
de Empresas de Construgdo e Obras Publicas».

29 de Julho de 2005. — O Ministro das Obras Publicas, Transportes
e Comunicacoes, Mdrio Lino Soares Correia.

Secretaria-Geral

Rectificagao n.° 1362/2005. — Por ter saido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 137, de 19 de Julho,
rectifica-se que onde se 1& «José dos Santos [...] fica posicionado
no escalao 8, indice 259.» deve ler-se «José dos Santos [...] fica
posicionado no escalao 8, indice 249.».

27 de Julho de 2005. — Pelo Secretdrio-Geral, a Adjunta, em subs-
tituicdo, Isabel Amaro Nico.

Escola Nautica Infante D. Henrique

Edital n.° 732/2005 (2.2 série). — Acesso ao 2.° ciclo dos cursos
de licenciatura bietdpica da Escola Ndutica Infante D. Henriqgue. — Em
cumprimento do disposto nos artigos 14.° da Portaria n.® 413-T/98,
de 17 de Julho, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 336/2004, de 13 de Marco, 15.° da Portaria n.° 413-R/98, de 17 de
Julho, com as alteragoes introduzidas pela Portaria n.° 626/2004, de
7 de Junho, 16.° da Portaria n.° 264/2004, de 12 de Marco, e 15.°
da Portaria n.° 413-S/98, de 17 de Julho, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 263/2004, de 12 de Marco, torna-se publico que
o numero de vagas, as regras e os critérios de seleccdo e seriagdo

para a candidatura & matricula e inscricdo no 2.° ciclo dos cursos
da ENIDH no ano lectivo de 2005-2006 sdo as seguintes:
A) Vagas:

Limitacoes
quantitativas
Cursos Total
b1y | b2)
Engenharia de Maquinas Maritimas ........... 20 5125
Engenharia de Sistemas Electrénicos Maritimos:
Ramo de Electrénica e Telecomunicacoes ... | 25 51 30
Ramo de Tecnologia Maritima ............ 8 71 15
Gestao de Transportes, Intermodalidade e Logis-
tica:
Ramo Maritimo e Portuario .............. 2120 | 22
Ramo Rodoviério de Mercadorias . ........ 0 0 0
Pilotagem:
Ramo de Carga e Passageiros ............. 2 5 7
Ramo de Navios-Tanques ................ 2 4 6
RamodePescas ..................oon. 0 2 2

B) Critérios de seleccdo e seriacdo — as regras e os critérios de
selecgdo sdo os aprovados pelo conselho cientifico e homologados
por despacho do director da ENIDH de 18 de Marco de 2005, que
se encontram afixados na Secretaria da Escola e que serao aplicados
por um jiri nomeado nos termos das portarias citadas.

O juri pode, se o entender necessario, recorrer a entrevista dos
candidatos.

C) Formalizacdo da candidatura — as candidaturas deverdo ser for-
malizadas em impressos de modelo proprio a levantar na Secretaria.

Os resultados do concurso serdo divulgados através de edital, a
afixar nas instalacoes da Escola.

As reclamacoes a lista poderao ser apresentadas através de expo-
sicdo fundamentada dirigida ao director da Escola.

1 de Julho de 2005. — O Director, Jodo Reverendo da Silva.

Instituto dos Mercados de Obras Publicas
e Particulares e do Imobilirio, I. P.

Aviso n.° 7303/2005 (2.2 série). — Para efeitos do disposto no
n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 77/99, avisa-se que, no ambito
do processo de contra-ordenagao n.° 97/04-MI e por decisao tomada
em 15 de Marco de 2005 e tornada definitiva em 20 de Abril de
2005, ao abrigo das competéncias atribuidas pelos n.® 1 e 2 do
artigo 34.° do diploma legal citado, foi aplicada uma admoestagiao
a empresa ESPOMED — Mediagio Imobiliaria, L.9, com nimero
de identificacdo de pessoa colectiva 505339757, com sede no Largo
de Rodrigues Sampaio, 11, Esposende, por violagao do disposto no
n.° 1 do artigo 21.° do diploma legal citado, isto €, por ndo possuir
livro de reclamacoes de mediac@o imobilidria.

3 de Junho de 2005. — O Presidente do Conselho de Administragao,
H. Ponce de Ledo.

Aviso n.° 7304/2005 (2.2 série). — Para efeitos do disposto no
n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 77/99, avisa-se que, no ambito
do processo de contra-ordenagdo n.° 55/04-MI e por decisao tomada
em 8 de Abril de 2005 e tornada definitiva em 20 de Maio de 2005,
ao abrigo das competéncias atribuidas pelos n.°* 1 e 2 do artigo 34.°
do diploma legal citado, foi aplicada uma coima no montante de
€ 500 a empresa Avenida XXI — Sociedade de Mediagao Imobilidria,
Unipessoal, L.%%, com o nimero de identificagio de pessoa colectiva
506469271, com sede na Rua de D. Afonso Henriques, 2575, Aguas
Santas, Maia, por violagdo do disposto no n.° 2 do artigo 21.° do
diploma legal citado, isto é, por ndo disponibilizagao do livro de recla-
macoes de mediacao imobilidria.

23 de Junho de 2005. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, H. Ponce de Ledo.

Aviso n.° 7305/2005 (2.2 série). — Para efeitos do disposto no
n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 77/99, avisa-se que, no ambito
do processo de contra-ordenacao n.° 100/04-MI e por decisdo tomada
em 15 de Margo de 2005 e tornada definitiva em 13 de Maio de
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2005, ao abrigo das competéncias atribuidas pelos n.* 1 e 2 do
artigo 34.° do diploma legal citado, foi aplicada uma admoestagao
a empresa J. Carrilho — Mediagio Imobilidria, .98, com nimero de
identificagdo de pessoa colectiva 502210869, com sede na Rua do
Padre Américo, 79, Forte da Casa, por violagao do disposto no n.° 4
do artigo 21.° do diploma legal citado, isto é, falta de publicitaciao
do livro de reclamagdes de mediacao imobiliaria.

23 de Junho de 2005. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, H. Ponce de Ledo.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado do Emprego
e da Formacao Profissional

Despacho n.° 17 477/2005 (2.2 série). — Os projectos finan-
ciados no dmbito da Intervencao Estrutural de Iniciativa Comunitéria
(IC) EQUAL visam a consecucao de resultados inovadores tendentes
a disseminacdo e assumem, em si mesmos, caracteristicas muito pro-
prias, entre as quais avultam a sua vertente transnacional, a de serem
promovidos por parcerias de desenvolvimento (PD) a de decorrerem
por etapas ou accoes, alids de estrutura e finalidade diversificadas.

Assim sendo, o Regulamento Especifico (RE) em vigor construiu
necessariamente uma disciplina inovadora que, alids, se revelou apto
a responder as especificidades da Intervengao ao longo da 1.* fase
de candidaturas.

Nao obstante, nao deixou de se revelar a conveniéncia de proceder
a alteracdo do RE visando, nomeadamente, introduzir alguns aper-
feicoamentos, agilizar procedimentos, densificar algumas matérias,
acrescendo, por outro lado, que a evolugao do Sistema de Informacao
Integrado do FSE (SIIFSE) e a crescente disponibilizacao de novas
funcionalidades impdem a necessidade de consagrar os procedimentos
correspondentes.

Nos termos dos n.** 2 e 3 do artigo 8.° do Decreto Regulamentar
n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro, ouvidos os parceiros sociais, o
Instituto de Gestao do Fundo Social Europeu (IGFSE) deu parecer
favoravel a aprovacdo das alteragoes ao RE da EQUAL, elaboradas
pela gestora.

Assim, no uso das competéncias que me foram delegadas pelo des-
pacho n.° 10 874/2005, de 13 de Maio, e em conformidade com o
disposto no n.° 2 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 54-A/2000, de
7 de Abril, e no n.° 3 do artigo 8.° do Decreto Regulamentar
n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro, determino o seguinte:

1— Séo introduzidas no Regulamento Especifico da Intervengao
Estrutural de Iniciativa Comunitdria EQUAL, aprovado pelo des-
pacho n.° 24 830/2002 (2.* série), de 21 de Novembro, com a rec-
tificacao n.° 898/2003, de 30 de Abril, as seguintes alteragoes:

1.2 E eliminada a indicagdo «Subsec¢ao 1» e respectiva epigrafe,
antecedendo o artigo 6.°, bem como a indicacdo «Subsec-
¢ao I1» e respectiva epigrafe, antecedendo o artigo 13.°, sendo
igualmente eliminado o anexo I11;

2.2 Sao eliminados os artigos 45.° e 67.°, dando lugar a renu-
meracdo dos artigos imediatos;

3.2 Sao alterados os artigos 1.°, 3.° a 16.°, 18.° a 21.°, 24.° a
29.°, 31.° a 33.°, 36.° a 38.°, 40.° a 54.°, 57.°, 61.° e 62.°,
67.°2a70.°,75.° ¢ 76.° e 0 anexo II;

4.2 O texto das alteracdes ora aprovadas é o constante do anexo
ao presente despacho, que dele faz parte integrante.

2 — O presente despacho entra em vigor no dia imediato ao da
sua publicacao, iniciando-se a produgdo de efeitos dos n.** 2 e 3
do artigo 42.° e do n.° 6 do artigo 51.° do Regulamento Especifico
em 10 de Fevereiro de 2005.

3 — Mantém-se a aplicabilidade a acgdo n.° 3 da 1.* fase da IC
do regime de adiantamentos constante do Regulamento, na redac¢ao
do anexo ao despacho n.° 24 830/2002 (2.* série), de 21 de Novembro.

4 — E republicado o Regulamento Especifico da Intervencio Estru-
tural de Iniciativa Comunitaria EQUAL.

21 de Julho de 2005. — O Secretdrio de Estado do Emprego e
da Formacao Profissional, Fernando Medina Maciel Almeida Correia.

ANEXO

Alteragoes ao Regulamento Especifico da Intervengao Estru-
tural de Iniciativa Comunitaria EQUAL

Artigo 1.°
[...]

1 — O presente Regulamento estabelece o regime especifico do
co-financiamento publico de projectos no ambito da Intervencao
Estrutural de Iniciativa Comunitaria (IC) EQUAL, adiante igualmente
designada como Programa de Iniciativa Comunitdria (PIC) EQUAL.

Artigo 3.°
[...]

Os projectos elegiveis constituem instrumento de uma estratégia
estruturante de mudanca nos sistemas, visando a promogao de um
mercado de trabalho aberto para todos, sem discriminagdes nem desi-
gualdades, mediante a concretizacao de accoes inovadoras, de caracter
experimental, a executar em parceria, adequadamente dimensionada,
diversificada e duradoura, agindo em cooperagao transnacional.

Artigo 4.°
[...]

As acgoes elegiveis t€ém como objectivos gerais acrescentar valor:

a) A qualificacdo dos instrumentos de apoio ao desenvolvimento
dos recursos humanos nas organizagdes;

b) Ao aprofundamento das condigdes de suporte a melhoria da
eficicia dos processos de integracao, mediante atenuagao das
desigualdades de qualquer natureza, no acesso, reingresso ou
situagdo no mercado de trabalho;

¢) As politicas de emprego e formacdo e as politicas sociais;

d) As competéncias de agentes, organizacoes e publicos alvo,
a aferir, prioritariamente, através da realizagdo de balancgos
de competéncias.

Artigo 5.°
[...]

1 — A consecugdo dos objectivos inerentes aos projectos elegiveis
¢ indissociavel dos objectivos gerais das acgdes e dos objectivos das
areas de intervengdo em que se inserem, constantes do anexo I.

2 — A consecucao dos objectivos inerentes aos projectos elegiveis
¢ ainda indissociéavel:

a) Da subsisténcia e envolvimento na respectiva execucao, nos
termos do presente Regulamento, das parcerias nacional e
transnacional, com a respectiva composi¢ao minima exigida;

b) Da transmissao do conteudo patrimonial do direito de autor
dos produtos para a titularidade ptblica;

¢) Da disponibilizagao dos produtos do projecto para disse-
minagao;

d) Da disponibilidade das parcerias para participacao nas acti-
vidades de redes tematicas;

e) Da disponibilidade das parcerias para participacdo em acti-
vidades de disseminacdo, em conformidade com as orienta-
¢oes da gestora da EQUAL.

SECCAO II
[...]

[E eliminada a indicagdo «Subseccio I» com a epigrafe «Abordagem
temdtica, em parceria e cooperacdo transnacional» (que antecedia o
artigo 6.°).]

Artigo 6.°
Requisitos essenciais dos projectos elegiveis

1 — Sao requisitos essenciais dos projectos elegiveis:

b) O trabalho em parceria;

C)

d) A experimentacio orientada para a inovagao, designadamente
nos processos, metodologias e estratégias de intervencao;

e) A materializagdo da experimentacdo em produtos finais;

f) Aintegracao da dimensao de igualdade de género;
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g) A promogédo do empowerment como principio de accdo e ins-
trumento de capacitacao para a acgdo individual e colectiva;

h) O direccionamento das accdes para os respectivos destina-
térios finais.

2 — Constitui ainda requisito essencial dos projectos elegiveis, no
caso de candidaturas que respondam a caderno de encargos, a res-
pectiva observancia.

3 — Constitui ainda requisito essencial dos projectos elegiveis, no
caso de candidatura especifica a disseminagao de resultados, a con-
formidade com a estratégia de disseminacao da IC definida pela
gestora.

Artigo 7.°

1 — Os projectos elegiveis sao os que se inserem nas prioridades,
medidas e areas de intervencao constantes do anexo I, que faz parte
integrante do presente Regulamento, ou nos cadernos de encargos
a disponibilizar pela gestora.

Artigo 8.°

[...]

1 — [Anterior n.° 2.]

2— O trabalho em parceria consiste num processo integrado e
activamente participado visando, de forma duradoura e eficaz, dar
resposta inovadora a problemas pluridimensionais definidos em con-
junto por parceiros nacionais, mediante a conjugagao activa de ade-
quados e diversificados esforgos, competéncias, recursos e partilha
de responsabilidades.

Artigo 9.°
[...]
L e
D
B

4 — Podem integrar a PD organismos da administracdo publica
central, destituidos de personalidade juridica, de cuja missao resulte
um valor acrescentado para o cumprimento dos objectivos da IC,
estando-lhes vedada, porém, a func¢ao de interlocutor.

5 — [Anterior n.° 4.]

6 — A insubsisténcia da parceria nacional ou transnacional, por
perda do nimero minimo dos parceiros exigidos, ¢ motivo de revo-
gacdo da decisdo de aprovagdo por ndo consecucdo dos objectivos
essenciais do projecto, salvo decisao favoravel a recomposi¢ao da PD,
nos termos do n.° 4 do artigo 44.°, sem prejuizo, em qualquer caso,
da imediata suspensao de pagamentos.

Artigo 10.°
[...]

3 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a cooperacao
pode ser alargada a outros parceiros transnacionais nas circunstancias
seguintes:

a) Quando se trate de titular de projecto financiado pelos pro-
gramas PHARE, TACIS, MEDA ou CARDS;

b) Excepcionalmente, a parceiro exterior a EQUAL, como par-
ceiro associado nos termos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 74.°,
mediante justificacdo aceite pela gestora, face ao valor acres-
centado potencial da cooperacéo.

Artigo 11.°
Destinatdrios finais
Os destinatérios finais das acgdes elegiveis sao:

a) As organizacdes e seus trabalhadores, designadamente as
PME e entidades ou organismos publicos, na dptica do seu
desenvolvimento, a repercutir, designadamente, na insergao
de grupos desfavorecidos € na manutengao e qualidade do
emprego;

b) Os grupos alvo.

Artigo 12.°
Grupos alvo
Constituem os grupos alvo:

a) Jovens a procura de primeiro emprego, especialmente os que
abandonaram o sistema escolar com escassas qualificagoes
formais;

b) Desempregados, em particular os de longa e muito longa
duracao;

¢) Pessoas portadoras de deficiéncia;

d) Grupos em risco, designadamente ex-toxicodependentes, ex-re-
clusos e moradores de bairros degradados;

e) Minorias étnicas e culturais e imigrantes;

f) Requerentes de asilo;

g) Mulheres, em particular com responsabilidades familiares e
baixas qualificacoes;

h) Formadores e outros agentes ligados ao sistema de edu-
cagao-formagao-emprego;

i) Trabalhadores das entidades parceiras e das organizacoes des-
tinatarias finais dos projectos e trabalhadores envolvidos no
desenvolvimento dos projectos;

j) Trabalhadores em idades mais avancadas.

[E eliminada a indicacio «Subseccdo IIs, com a epigrafe «Carac-
terizagdo da execugdo» (que antecedia o artigo 13.°).]

Artigo 13.°

Execucao por etapas

a) A daacgaon.° 1, que consiste na realizacao de um diagndstico
de necessidades especifico que sustente a concepgao do pro-
jecto, na estabilizacdo da PD nacional e no estabelecimento
da cooperacao transnacional;

b) A da accdo n.° 2, que consiste na execucdo do projecto da
PD e da parceria transnacional, incluindo a participacdo nas
redes tematicas e a validacao dos produtos do projecto, bem
como na avaliacdo da execugao do projecto.

2 — A acgao n.° 3 tem lugar na sequéncia da acgdo n.° 2 ou em
sobreposi¢do com ela e visa a disseminacao activa de resultados obti-
dos, através da divulgacdo e transferéncia de produtos e a promogao
do impacte sobre as politicas nacionais (mainstreaming).

Artigo 14..°
[...]

1— Sem prejuizo do calendario comunitdrio, hd uma 1.* fase e
uma 2.* fase ordindrias para apresentacao de candidaturas ao finan-
ciamento de projectos, respectivamente em 2001 e 2004.

2 — [Anterior n.° 3.]

Artigo 15.°
[...]

1 — Cada fase tem inicio em convite da gestora a apresentagiao
de candidaturas, a publicitar na pagina electronica da EQUAL e na
comunicagao social escrita de grande difusao nacional.

2 — Do convite poderao constar eventuais restricoes, designada-
mente quanto a modalidade de candidaturas a admitir ou quanto
as medidas ou areas de intervencdo para as quais, simultanea ou
sucessivamente, podem apresentar-se as candidaturas.

Artigo 16.°
[...]

As candidaturas podem assumir uma das duas modalidades seguin-
tes:

a) As que obedecem aos termos de um caderno de encargos
a disponibilizar pela gestora;

b) As do tipo aberto quanto a formulagao do projecto proposto,
sem prejuizo da observancia dos requisitos essenciais dos pro-
jectos, dos objectivos gerais das accoes e dos objectivos das
areas de intervengdo em que se inserem, constantes do anexo I.

Artigo 18.°
[...]

L
() et e
D)
c) Para a accdo n.° 3, o que resultar do disposto nos niimeros

seguintes.

2 — A candidatura a acgao n.° 3 pode ser apresentada no decurso
da accdo n.° 2 ou na sua sequéncia, neste caso até a efectiva apre-
sentacao do pedido de pagamento do saldo da accao n.° 2.

3 — Quando a candidatura a acgao n.° 3 seja suscitada pela gestora,
o prazo de apresentacdo sera fixado em termos individualizados, pre-
cedendo auscultacao das PD envolvidas.
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Artigo 19.°
[...]

1 — A possibilidade de apresentacao de candidatura ao financia-
mento depende de prévio registo de todas as entidades que compdoem
a PD no SIIFSE — Sistema de Informacao Integrado do FSE e cor-
respondente aceitacao.

2 — A candidatura a qualquer das acgdes n.°* 1, 2 ou 3 obedece,
cumulativamente, aos seguintes requisitos comuns:

a) Apresentagao tempestiva, consistindo na submissao, através
do SIIFSE, do respectivo formuldrio, incluindo o termo de
responsabilidade (TR), com a validagdo electronica de cada
um dos parceiros, até as 24 horas do ultimo dia do prazo
aplicavel a accdo de que se trate;

b) Pelo nimero minimo admissivel de dois parceiros nacionais;

¢) Com expressa mencao da area de intervencao dominante ou
do caderno de encargos em cujo ambito é apresentada;

d) Com observancia das exigéncias no preenchimento constantes
do correspondente formulario.

3 — A candidatura a ac¢ao n.° 3 exige ainda que quer os produtos
a disseminar quer os respectivos dossiers de validacdo sejam entregues
em mao na gestdao da IC até as 17 horas e 30 minutos do ultimo
dia do prazo para apresentagdo da candidatura ou para ai expedidos,
sob registo postal, até as 24 horas desse mesmo dia, salvo apresentagao
de motivo justificativo que seja aceite.

4 — [Eliminado.]

5 — [Eliminado.]

6 — [Eliminado.]

7 — [Eliminado.]

8 — [Eliminado.]

Artigo 20.°
[...]

1 — A inobservancia de qualquer dos requisitos constantes das ali-
neas a) e b) do n.° 2 do artigo anterior determina o imediato arqui-
vamento do pedido.

2 — Constitui igualmente motivo de arquivamento a inobservancia
de qualquer dos demais requisitos previstos no artigo anterior, quando
a PD nao proceda a correccao das deficiéncias ou a apresentagao
dos elementos em falta dentro do prazo, com a duracdo minima de
cinco dias, para tal fixado pela gestora, salvo justificacao que seja
aceite.

3 — A inelegibilidade de um ou mais parceiros que excedam o
nimero minimo admissivel pode determinar a inadmissibilidade do
pedido apenas na parte referente ao parceiro ou parceiros inelegiveis.

4 — Reunidos que sejam todos os requisitos, a candidatura é admi-
tida para analise técnica.

Artigo 21.°
[...]

A candidatura a ac¢ao n.° 1 inclui, designadamente:

a) A indicacao da area de intervencdo ou caderno de encargos
em que se insere e Os objectivos a atingir pelo projecto;

b) As actividades previstas, a localizacao, o diagndstico de neces-
sidades, recursos e potencialidades e os destinatarios finais
do projecto;

e) O orcamento global para a acgao n.° 1, por ano;

f) A titulo indicativo, a duracdo, as actividades e os recursos
técnicos e financeiros a envolver na acgao n.° 2;

g) Os produtos previstos, os resultados esperados e outros ele-
mentos relevantes.

Artigo 24.°
[...]

O pedido de confirmagdo da selecgdo tem o seguinte contetido:

a) A indicagao da area de intervencdo ou caderno de encargos
em que se insere, local de execucdo do projecto, precisao
dos objectivos e do diagndstico de necessidades, detalhe das
actividades, balanco de competéncias e avaliagdo do projecto,
produtos, respectiva validagao e sustentabilidade, orcamento
global por parceiro e por ano, recursos humanos e técnicos
envolvidos, metodologias e cronograma das actividades exe-
cutar na acgao n.° 2 e outros elementos relevantes;

b) O acordo de parceria de desenvolvimento (APD);

¢) O acordo de cooperagdo transnacional (ACT).

Artigo 25.°

¢) A designagdo do parceiro responsavel pela PD e seu inter-
locutor junto da gestdao da IC, com a expressa atribuicao das
incumbéncias referidas, designadamente, no n.° 3 do artigo 9.°
e no artigo 45.%;

d) Os procedimentos para assungao e partilha das responsabi-
lidades de gestdo e funcionamento em matéria técnica, admi-
nistrativa e financeira, incluindo garantias bancarias eventual-
mente prestadas pelos demais parceiros privados ao parceiro
responsavel pela PD;

e) Os compromissos que entendam explicitar face a titularidade,
necessariamente publica, dos produtos elaborados no ambito
do projecto da PD;

f) A regulagdo interna dos mecanismos, condi¢des e termos de
ulterior saida, substituicdo ou integracdo de novos parceiros.

2 — O APD, vertido em suporte de papel e devidamente assinado,
¢é apresentado a gestora no momento da devolugao do termo de acei-
tacao da decisdo de aprovacdo da accdo, n.° 2 ou n.° 3, de que se
trate como anexo e parte integrante deste.

Artigo 26.°
ACT
L
() e et
D)
A) o
€) e e

2 — O ACT ¢ introduzido e validado pelas PD envolvidas na base
de dados comunitaria (ETCIM).
B

Artigo 27.°
[...]

1 — O pedido de financiamento para a acgao n.° 3 tem por base
a execucao da acgao n.° 2 do projecto.

2 — As candidaturas suscitadas pela gestora decorrem da adequa-
¢ao da especializacao e das capacidades demonstradas pelas PD para,
isolada ou conjuntamente, participarem na disseminac¢ao horizon-
tal/vertical dos resultados da IC.

Artigo 28.°
[...]

1— A PD deve manter, pelo menos, um dos parceiros com que
procedeu a execucao da acgao n.° 2.
2

Artigo 29.°
[...]

1 — A candidatura a accao n.° 3 tem o seguinte contetido:

a) Explicitacdo dos objectivos da disseminagdo, duracdo, bene-
ficidrios finais, alvos da disseminagao, eventual dimensio
transnacional, impacte esperado e outros elementos relevan-
tes, actividades, cronograma e orcamento global, por ano;

b) Produtos fisicos a disseminar e respectivos dossiers de vali-
dacao;

¢) APD.

2 — As actividades tipicas da acgdo n.° 3 sao as que consistem,
a titulo indicativo, em:

a) Adaptagao e edigao de produtos validados e actividades de
demonstracao desses produtos;

b) Incorporagao de praticas e recursos técnico-pedagdgicos atra-
vés da formagéao dos agentes;

¢) Trabalho em rede e em comunidades de pratica;

d) Integracao dos resultados nas politicas e nas praticas das orga-
nizagoes do mainstream.

Artigo 31.°
[...]
Os critérios de selecgdo para a accdo n.° 1 sdo os seguintes:
7 T PP
D)
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h) Integracdo da dimensdo igualdade de género (nao aplicavel
a prioridade n.° 4);

)
D)
)
D)
Artigo 32.°
[...]

Os critérios de confirmacdo da aprovacdo do financiamento para
acesso a accao n.° 2 sao os seguintes:

h) Integracdo da dimensao igualdade de género (ndo aplicavel
a prioridade n.° 4);

Artigo 33.°
[...]

Os critérios de seleccdo para a accdo n.° 3 sdo os seguintes:

a) [Anterior alinea b).]

b) Caracteristicas inovadoras dos resultados, sejam recursos téc-
nico-pedagdgicos ou praticas bem sucedidas, e seu potencial
de disseminacao;

¢) Relevancia e pertinéncia das entidades e dos parceiros a envol-
ver no processo de disseminacao;

d) Integracdo da dimensdo igualdade de género no processo de
disseminagao;

e) [Anterior alinea g).]

f) Caracter periférico da(s) regido(des) onde ocorre o processo
de disseminacao;

g) [Eliminada.]

h) [Eliminada.]

Artigo 36.°
[...]

1 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes, a acgao n.° 3
tera a duracao maxima de 12 meses.

2 — A duracao da acgao n.° 3 pode ser fixada em termos indi-
vidualizados quando se trate de candidatura suscitada pela gestora.

3 — A gestora poderé autorizar a prorrogagido do termo da acgao
n.° 3, em casos devidamente justificados e pelo periodo estritamente
necessario, com vista a conclusao do projecto ou de parte especial-
mente relevante dos objectivos do projecto.

4 — Sem prejuizo da compatibilidade com o calendario comuni-
tario, a gestora podera autorizar a ampliacao da duracdo da accdo
n.° 3 por motivo da realizagao de actividades de elevado relevo, desig-
nadamente tendentes a renovagao dos sistemas e das politicas, com
financiamento adicional.

Artigo 37.°
[...]

1 — Sem prejuizo da obrigacdo de comunicar a data do comeco
efectivo das acgdes, o prazo de duracdo das acgoes n.” 1 e 3 conta-se
da data da recepgao da notificagao pelo parceiro interlocutor da deci-
sao de aprovacao respectiva.

3 — A data do termo das acgdes n. 1, 2 ¢ 3 é a que resulta
do disposto no artigo 75.° do presente Regulamento.

Artigo 38.°
[...]

2 — A dotacdo financeira ¢ fixada por critério gestionario, dentro
de cada accao, prioridade e medida, em fungdo da necessidade de
assegurar a boa execugdo do PIC.

Artigo 40.°

Titularidade e acesso ao financiamento

2

3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 9.°, sdo extensivas
a cada um dos parceiros as normas gerais aplicaveis ao titular individual
de pedido de financiamento, designadamente em matéria de acre-
ditagdo, idoneidade, situacdo regularizada em relacdo a dividas ao
Estado, a seguranca social, ao FSE e, sendo caso disso, perante o
INSCOQOP, bem como de deveres, no que nao seja incompativel com
a especificidade da IC.

4 — [Eliminado.]

Artigo 41.°
Regime de financiamento

1 — A contribuigao privada a suportar por entidades privadas com
fins lucrativos € de 5 % do custo total elegivel.

2 — O financiamento publico é suportado em 75 % pelo FSE, sendo
de 25 % a contribuicdo publica nacional, que constitui encargo do
or¢amento da seguranca social (OSS), sem prejuizo do disposto no
ndmero seguinte.

3 — Os parceiros com natureza juridica de servigos ou entidades
publicas suportam a contribui¢do publica nacional.

4 — Nas accoes n.°° 1 e 3, a contribuicao privada e a contribuigao
publica nacional sdo determinadas face a natureza juridica do parceiro
interlocutor.

5 — Na acgédo n.° 2, a contribuicdo privada e a contribuicdo publica
nacional sdo determinadas face a natureza juridica de cada parceiro.

6 — O valor da garantia bancdria a prestar ao IGFSE, nas situacoes
previstas no n.° 3 do artigo 23.° do Decreto Regulamentar
n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro, é determinado do modo seguinte:

a) Pelo valor do orcamento global, quando o garantido for o
parceiro responsével pela PD;

b) Quando o garantido for qualquer outro parceiro, pelo valor
do orcamento que lhe esteja associado, sendo que, no ambito
das acgoes n.°° 1 e 3, a comprovagao desse valor ¢ efectuada
por declaracdo, sob compromisso de honra, do parceiro res-
ponsavel pela PD.

Artigo 42.°
Decisao e prazo

1 — A decisao de aprovagao do pedido de financiamento para qual-
quer das acgdes n.° 1, 2 e 3, bem como a decisdo de aprovagiao
de qualquer pedido de alteracao da referida decisdo, é sempre pro-
ferida por forma expressa.

2 — Salvo ajustamentos decorrentes de orientacoes ou do calen-
dario comunitario, o prazo de emissao das decisoes referidas no n.° 1
é de 12 semanas, sem prejuizo de eventual suspensdo nos termos
gerais.

3 — O prazo conta-se a partir da data em que, apds verificagao
dos requisitos de admissibilidade, o pedido seja admitido para analise
técnica, nos termos previstos no n.° 4 do artigo 20.°

Artigo 43.°
Termo de aceitacao

1 — Cada uma das decisoes referidas no artigo anterior exige a
emissao em duplicado do correspondente formulario de termo de
aceitacdo (TA) em suporte de papel.

2 — Constituem parte integrante do TA, como seus anexos, igual-
mente em suporte de papel:

a) O mapa de estrutura de custos global, nas ac¢oes n.”® 1, 2,
e3;

b) O mapa de estrutura de custos, por parceiro, na ac¢ao n.° 2;

¢) O mapa de descricdo de actividades e respectivo cronograma,
nas acgdes n.*2 e 3;

d) O APD, nas ac¢des n.2 e 3.

3 — O TA ¢ remetido ao parceiro interlocutor, em duplicado, um
dos quais a devolver a gestora com todos os seus anexos devidamente
rubricados pelo parceiro responsavel pela PD.

4 — O texto do TA deve apresentar-se devidamente assinado pelos
representantes legais de cada parceiro, com assinaturas reconhecidas,
naquela qualidade e com poderes para o acto ou, tratando-se de
entidades da Administragdo Publica, autenticadas com a aposi¢iao do
respectivo selo branco.
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5 — O TA inclui, designadamente, o compromisso assumido pelos
parceiros, nomeadamente em matéria do disposto no n.° 3 do artigo 9.°
e no artigo 68.° do presente Regulamento.

7 — A nao devolucdo do TA com os requisitos exigidos no prazo
de 30 dias seguidos a contar da recepcao da notificacdo da corres-
pondente decisdo determina a caducidade da decisao de aprovacao,
salvo justificacao que seja aceite pela gestora.

Artigo 44.°
Pedido de alteracao

1— Carecem de prévio pedido de alteracdo (PA), a apresentar
em formulario electrénico préprio e com os requisitos nele exigidos,
nomeadamente:

b) A alteracdo de parceiros nacionais, transnacionais, ou dos
respectivos desempenhos na PD;

¢) A ampliagao da duracdo das acgoes n.”® 2 e 3, para reforco
das actividades, prevista nos artigos 35.°, n.° 3, e 36.°, n.° 4.

B

4 — A recomposicao da PD, tendente a sua subsisténcia, deve ser
requerida em PA, para efeito do disposto na alinea a) do n.° 2 do
artigo 5.° e sem prejuizo de imediata suspensao de pagamentos, em
prazo nao superior a 30 dias a contar do evento que determinou
a perda do nimero minimo de parceiros.

5 — A inobservancia dos requisitos exigidos no formulario de PA
implica o seu imediato arquivamento, sem prejuizo da repetigao do
pedido.

Artigo 45.°
Insubsisténcia da PD

[Eliminado, implicando a renumeracao do artigo 46.°]

Artigo 45.°

(anterior artigo 46.°)

Conta bancaria especifica

1 — [N.° 1 do anterior artigo 46.°]

2— [N.° 2 do anterior artigo 46.°, com rectificacdo: «para» em vez
de «por». |

3 — A nao efectuacdo, sistematica ou prolongada, de transferéncias
para os parceiros, sem justificacdo em motivos de gestao da PD, desig-
nadamente a necessidade de acautelar, em medida razoavel, eventuais
reposigoes, implica a ndo emissao de ordens de pagamento, até com-
provagao da regularizacio da situacao.

Artigo 46.°
Pagamentos

1 — Os pagamentos dependem da existéncia de idoneidade e de
situacdo regularizada perante o FSE por parte de todos os parceiros,
a comprovar pela gestora, através do SIIFSE.

2 — Os pagamentos dependem ainda da comprovacédo de situacao
regularizada em matéria de impostos, de contribuigdes para a segu-
ranga social e, sendo caso disso, perante o0 INSCOOP, por parte de
cada um dos parceiros a cuja despesa esteja associado o pagamento.

3 — A comprovagao referida no nimero anterior é efectuada atra-
vés das correspondentes certidoes, excepto no tocante a situacao
perante o INSCOOP, que sera comprovada através do SIIFSE.

Artigo 47.°
[...]
L
2
B

4 — Sem prejuizo do disposto na parte final do nimero anterior,
0 dossier contabilistico incluird um documento justificativo das taxas
de imputacdo correspondentes a despesas de realizacao periddica ou
frequente.

5 — [Anterior n.° 4.]

Artigo 48.°
[...]

1 — Havera um unico adiantamento por cada uma das accoes n.
1, 2 e 3, cujo pagamento serd efectuado logo que seja comunicado
o inicio da acgao de que se trate.

2 — Ovalor do adiantamento € calculado de acordo com as férmulas
seguintes:

a) 0,15 x financiamento global aprovado, quando a acc¢ao tenha
duracao igual ou inferior a 12 meses;

b) 0,15 x (financiamento global aprovado/nimero de meses de
duracdo) X 12, quando a accao de que se trate tenha duragao
superior a 12 meses.

3 — O valor do adiantamento, uma vez pago, nao sofrera qualquer
alteracio.

Artigo 49.°
[...]

1— O pedido de reembolso das despesas efectuadas e pagas ¢
efectuado pelo parceiro interlocutor da gestora, mediante apresen-
tacao tempestiva do formulario préprio, devidamente preenchido, de
declaragao mensal de despesa.

5— O reembolso pela gestora das despesas efectuadas e pagas
s6 € efectuado quando esteja acumulado um montante minimo de
despesa efectuada e paga de € 500 nas accoes n. 1 e 3 e de € 5000
na acgao n.° 2.

6 — A efectivacdo de qualquer reembolso pela gestora nido supde
nem dispensa, em caso algum, a ulterior apreciacao da elegibilidade
e razoabilidade das correspondentes despesas, a efectuar, designa-
damente, em sede de acompanhamento, de controlo ou de decisdao
sobre o pedido de pagamento de saldo.

7 — [Eliminado.]

Artigo 50.°
[...]

1 — O formulario de declaracdo mensal de despesa (DMD) ¢ apre-
sentado por via electrénica, nas suas componentes:

a) Listagem de custos;

b) Informagao fisica, no caso das ac¢des n.** 2 e 3;

c) Relatério anual, no caso da DMD de Dezembro, no caso
da accido n.° 2.

2 — Quando seja apresentada despesa efectuada e paga, o TR da
correspondente DMD ¢ apresentado em suporte de papel onde este-
jam apostas:

a) As assinaturas dos representantes legais do parceiro inter-
locutor € o carimbo deste ou selo branco, se se tratar de
entidade da Administracao Publica;

b) A vinheta e assinatura do TOC ou a identificacaio do ROC
sob cuja responsabilidade ¢ preenchido o formulario ou, tra-
tando-se de entidade da Administraciao Publica, de assinatura
do responsavel financeiro, certificada com o respectivo selo
branco.

3 — A apresentagao do TR sem os requisitos exigidos no nimero
anterior determina o diferimento da eventual aprovacdo da despesa
correspondente até que estejam reunidos os referidos requisitos.

4 — O atraso na apresentagao de DMD e o seu incorrecto ou nao
integral preenchimento pode determinar a suspensao do correspon-
dente reembolso, que s6 serd retomado com a apresentagao tempestiva
de ulterior DMD, devidamente preenchida, acompanhada das DMD
em falta.

Artigo 51.°
Pedido de pagamento de saldo

1 — O formulario de pedido de pagamento de saldo (PPS) ¢ apre-
sentado por via electronica nas suas componentes:

a) Listagem de custos, listagem de receitas e relatério de exe-
cugdo, em qualquer das acgdes n. 1, 2 ou 3;
b) Informagcdo fisica, nas accoes n. 2 e 3.

2— 0O TR que acompanha o PPS ¢ apresentado em suporte de
papel onde estejam apostos os elementos referidos nas alineas a)
e b) do n.° 2 do artigo anterior.

3— O TR que acompanha o PPS deve ser entregue na gestao
da IC até as 17 horas e 30 minutos do ultimo dia do prazo para
apresentacdo do PPS ou para ai expedido, sob registo postal, até
as 24 horas desse mesmo dia.

4 — [Anterior n.° 3.]
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5 —No caso da ac¢do n.° 2, com o TR devem ser entregues ou
remetidos, em suporte fisico:

a) Relatorio de autoavaliacao do projecto;

b) Relatério de avaliagao independente do projecto;

¢) Relatdrio de balancos de competéncias;

d) Um exemplar de cada produto resultante do projecto,
excluindo os que tenham sido apresentados para disseminagdo
em candidatura a ac¢ao n.° 3.

6 — O prazo para decisao sobre o PPS ¢ de 12 semanas, sendo-lhe
aplicavel o regime constante dos n.”* 2 e 3 do artigo 42.°
Artigo 52.°
[...]

2 — O disposto no nimero anterior s6 podera ser afastado por
decisdo total ou parcialmente em contrario da gestora, a proferir na
sequéncia de PA que inclua os motivos justificativos da inexecugao.

B

Artigo 53.°
[...]

3 — A elegibilidade temporal pressupoe sempre que a acgao de
que se trate tenha tido inicio.

Artigo 54.°
[...]

3 — A PD pode gerir com flexibilidade, sem necessidade de PA,
os valores aprovados para as diversas sub-rubricas desde que seja
respeitado o orgamento total aprovado por ano e, sendo esse o caso,
também por parceiro.

4 — [Eliminado.]

Artigo 57.°
[...]

1—E elegivel o valor da bolsa a formandos em risco de exclusio
social, de desemprego, de inser¢ao precoce no mercado de trabalho
ou portadores de deficiéncia que o justifique quando as accoes, inde-
pendentemente da duracao semanal, tenham a duragdo minima total
de sessenta horas, pelo valor/hora resultante da férmula:

Vh=(RMM x12)/(52%30
em que:

Vh= valor/hora da bolsa;
RMM= remuneracdo minima mensal garantida por lei.

2
Artigo 61.°
[...]
L
2
B

4 — O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica a possibi-
lidade de apreciagao casuistica pela gestora.

Artigo 62.°
[...]
L —
2
B

4 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a remuneragao
méxima elegivel, horaria e mensal, por consultor nao podera exceder
€70 e € 4040, respectivamente.

5 — A celegibilidade dos custos de consultoria ndo pode exceder
cem horas por projecto, salvo expressa permissao da gestora, baseada
em critérios de especificidade da consultoria e dimensao da parceria.

Artigo 67.°
Administracao Piblica

[Eliminado, dando lugar a renumeragdo do artigo 68.°, «Produtos».]

SUBSECCAO II
Produtos finais

Artigo 67.°
(anterior artigo 68.°)
Nocao e requisitos

1 — Sao produtos finais os que sejam susceptiveis de disseminagao
e da correspectiva apropriacao por terceiros, designadamente recursos
técnico-pedagdgicos e narrativas de boas préticas.

2 — Desde que satisfacam os requisitos a seguir indicados, sao ele-
giveis os produtos finais:

a) Realizados no contexto do desenvolvimento dos projectos;

b) Materializados em suporte fisico;

c) Inovadores;

d) Que identifiquem os factores criticos da pretendida trans-
feréncia;

e) Que tenham sido objecto de validacao, na observancia dos
critérios constantes das normas técnicas divulgadas pela
gestora;

f) Que sejam de titularidade publica.

3 — [N.° 2 do renumerado artigo 68.°]
4 — [N.° 4 do renumerado artigo 68.°]

Artigo 68.°
Titularidade publica

1 — Quando a decisao de aprovacao nao indique outra entidade,
a transmissao da titularidade dos produtos tem-se como efectuada
para o Instituto para a Qualidade na Formagao, I. P., ex-INOFOR.

2 — [Anterior n.° 3 do renumerado artigo 69.°]

3 — [Eliminado.]

Artigo 69.°
Garantias bancarias

Sao elegiveis os custos com garantias bancérias prestadas a favor
do parceiro responsavel pela PD quando os parceiros garantidos sejam
entidades privadas e tais garantias tenham sido previstas como obri-
gatdrias no APD.

Artigo 70.°
Investimentos materiais

1 — Sao elegiveis os custos com investimentos materiais, incluindo

a aquisicao de mobilidrio, equipamentos, terrenos e iméveis e adap-
tacao e construcdo de iméveis, nos termos do n.° 3.

2

() ettt e e

b) Afectacdo ao projecto pelo periodo minimo de 7 e 10 anos

tratando-se, respectivamente, de méveis e imdveis, sem pre-

juizo da fixacao de prazo diverso na decisdo de aprovacao;

3 — A titulo exemplificativo, sdo elegiveis os custos de aquisi¢ao
e construcao de:

a) Equipamentos de suporte ao funcionamento em rede das par-
cerias de desenvolvimento;

b) Apetrechamento logistico e técnico de entidades parceiras
com vista a apoiar ac¢des de divulgacdo da IC junto dos bene-
ficidrios finais dos projectos;

¢) Equipamentos de apoio a prestacdo de servigos aos bene-
ficiarios finais dos projectos por parte de entidades parceiras;

d) Equipamentos de suporte a valorizacao de mercado de peque-
nas produgoes locais enquadradas em parcerias de projecto
que tenham promovido, a montante, a concepgao, a orga-
nizacao e o funcionamento de cadeias de escoamento daquelas
produgdes;

e) Equipamentos de telecomunicagdes, «infra-estruturas tecno-
légicas» e outros que facilitem o acesso a servigos (teletra-
balho, formacao a distancia, telemedicina, etc.), nomeada-
mente no ambito das novas tecnologias da informacao e da
comunicag¢ao, desenvolvidos no ambito das PD;

f) Construcdo/adaptagdo/aquisicdo de infra-estruturas e equipa-
mentos para publicos em risco e requerentes de asilo e
enquanto componentes integrantes do processo de insercao
profissional e social, designadamente infra-estruturas de tran-
sicdo, adaptacao de postos de trabalho e outras adaptacoes
com vista a promover a igualdade de género.
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Artigo 75.°
[...]

1 — Salvo expressa indicagdo em contrario, o prazo fixado ou a
fixar, em dias, conta-se por dias seguidos e, quando termine em sdbado,
domingo, feriado ou dia em que os servigos ndo funcionem durante
o periodo normal, transfere-se para o 1.° dia qtil seguinte.

2 — No computo de qualquer prazo, quer se trate de prazo fixado
em dias, semanas ou meses, nao se inclui o dia em que ocorrer o
evento a partir do qual o prazo comega a contar, excepto no prazo
de duragao da accdo n.° 2, cujo dia inicial € o indicado como o do
comeco efectivo das actividades.

3 — O prazo fixado em semanas ou meses, a contar da data inicial
determinada nos termos do nimero anterior, termina no dia que
corresponda a essa data, na tltima semana ou no tltimo més, excepto
nas seguintes situagoes:

a) Se no ultimo més ndo existir dia correspondente, o prazo
finda no dltimo dia desse més, sem prejuizo do disposto na
alinea seguinte;

b) Se o dia em que o prazo devesse findar for um sabado,
domingo, feriado ou dia em que os servigos ndo funcionem
durante o periodo normal, transfere-se para o 1.° dia til
seguinte.

Artigo 76.°

Informacéo e publicidade

As insignias do FSE e da EQUAL, cuja exibi¢do ou aposigao é
condicdo de elegibilidade dos correspondentes custos, incluindo os
previstos no presente Regulamento, encontram-se disponiveis na
pagina electrénica www.equal.pt.

ANEXO II
[.-]
Lo e
T
L2
L3 e
L e

1.4.1 — Encargos nacionais;

1.4.2 — Encargos transnacionais;

LS —
1.5.1 — Encargos nacionais;

1.5.2 — Encargos transnacionais;

LB
1.6.1 — Encargos nacionais;

1.6.2 — Encargos transnacionais;

LT —
1 —
1.8.1 — Encargos nacionais;

1.8.2 — Encargos transnacionais.

2 — Encargos com formadores e equiparados:

8 P
2.1.1 — Formadores internos (encargos nacionais);

2.1.2 — Formadores externos (encargos nacionais);

2.1.3 — Formadores internos (encargos transnacionais);

2.1.4 — Formadores externos (encargos transnacionais);

2
2.2.1 — Encargos nacionais;

2.2.2 — Encargos transnacionais;

2
2.3.1 — Encargos nacionais;

2.3.2 — Encargos transnacionais.

2 —
2.4.1 — Encargos nacionais;

2.4.2 — Encargos transnacionais;

2 S
2.5.1 — Encargos nacionais;

2.5.2 — Encargos transnacionais;

B
B
3.1.1 — Pessoal ndo docente interno (encargos nacionais);

3.1.2 — Pessoal nao docente externo (encargos nacionais);

3.1.3 — Pessoal nao docente interno (encargos transnacionais);
3.1.4 — Pessoal ndo docente externo (encargos transnacionais);
B
3.2.1 — Encargos nacionais;

3.2.2 — Encargos transnacionais;

3
3.3.1 — Encargos nacionais;

3.3.2 — Encargos transnacionais;

B —
3.4.1 — Encargos nacionais;

3.4.2 — Encargos transnacionais;

B
3.5.1 — Encargos nacionais;

3.5.2 — Encargos transnacionais.

4 — Encargos com desenvolvimento e acompanhamento:

4.1 — Encargos nacionais;

4.2 — Encargos transnacionais;

S
S
5.1.1 — Encargos nacionais;

5.1.2 — Encargos transnacionais;

S

B
6.1 — Encargos nacionais;
6.2 — Encargos transnacionais.

7.1 — Encargos nacionais;
7.2 — Encargos transnacionais.

ANEXO 111
[Eliminado]

Regulamento Especifico da Intervencao Estrutural de Iniciativa
Comunitaria EQUAL

CAPITULO 1
Ambito do Regulamento

Artigo 1.°
Ambito material

1— O presente Regulamento estabelece o regime especifico do
co-financiamento publico de projectos no ambito da Intervengao
Estrutural de Iniciativa Comunitaria (IC) EQUAL, adiante igualmente
designada como Programa de Iniciativa Comunitdria (PIC) EQUAL.

2 — Nas matérias nele previstas, o presente Regulamento insere
as regras emergentes da intervengdo operacional aprovada pela Comis-
sao Europeia que concretiza o Programa de Iniciativa Comunitéria
(PIC) EQUAL e complementa e adapta a regulamentacdo nacional
geral no dominio do Fundo Social Europeu (FSE).

3 — Nas matérias ndo especialmente reguladas sdo aplicaveis as
demais regras emergentes do PIC bem como as demais normas gerais
no dominio do FSE, comunitarias e nacionais, estas, se necessario,
com as devidas adaptacoes.

Artigo 2.°

Ambito territorial

O presente Regulamento aplica-se em todo o territério nacional.

CAPITULO II
Concepcao e execucio dos projectos
SECCAO I
Objectivos

Artigo 3.°
Objectivos inerentes aos projectos

Os projectos elegiveis constituem instrumento de uma estratégia
estruturante de mudanga nos sistemas, visando a promocao de um
mercado de trabalho aberto para todos, sem discriminagdes nem desi-
gualdades, mediante a concretizagao de acgdes inovadoras, de caracter
experimental, a executar em parceria, adequadamente dimensionada,
diversificada e duradoura, agindo em cooperacao transnacional.

Artigo 4.°
Objectivos gerais das accdes
As acgdes elegiveis tém como objectivos gerais acrescentar valor:

a) A qualificacdo dos instrumentos de apoio ao desenvolvimento
dos recursos humanos nas organizagoes;
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b) Ao aprofundamento das condi¢des de suporte a melhoria da
eficicia dos processos de integracao, mediante atenuagao das
desigualdades de qualquer natureza, no acesso, reingresso ou
situagdo no mercado de trabalho;

c¢) As politicas de emprego e formacdo e as politicas sociais;

d) As competéncias de agentes, organizacoes e publicos alvo,
a aferir, prioritariamente, através da realizagdo de balangos
de competéncias.

Artigo 5.°
Consecucao dos objectivos

1 — A consecugao dos objectivos inerentes aos projectos elegiveis
¢ indissociavel dos objectivos gerais das acgdes e dos objectivos das
areas de intervengdo em que se inserem, constantes do anexo I.

2 — A consecugao dos objectivos inerentes aos projectos elegiveis
¢ ainda indissociavel:

a) Da subsisténcia e envolvimento na respectiva execucdo, nos
termos do presente Regulamento, das parcerias nacional e
transnacional, com a respectiva composi¢ao minima exigida;

b) Da transmissao do contetdo patrimonial do direito de autor
dos produtos para a titularidade ptblica;

¢) Da disponibilizagao dos produtos do projecto para disse-
minagao;

d) Da disponibilidade das parcerias para participagao nas acti-
vidades de redes tematicas;

e) Da disponibilidade das parcerias para participacdo em acti-
vidades de disseminacdo, em conformidade com as orienta-
¢oes da gestora da EQUAL.

SECCAO II
Caracterizacdo dos projectos e acgoes

Artigo 6.°
Requisitos essenciais dos projectos elegiveis
1 — Sao requisitos essenciais dos projectos elegiveis:

a) A abordagem temaética;

b) O trabalho em parceria;

¢) A cooperacao transnacional;

d) A experimentacio orientada para a inovagdo, designadamente
nos processos, metodologias e estratégias de intervencao;

e) A materializagdo da experimentacdo em produtos finais;

f) Aintegracdo da dimensao de igualdade de género;

g) A promogao do empowerment como principio de accao e ins-
trumento de capacitacdo para a ac¢ao individual e colectiva;

h) O direccionamento das acgdes para os respectivos destina-
tarios finais.

2 — Constitui ainda requisito essencial dos projectos elegiveis, no
caso de candidaturas que respondam a caderno de encargos, a res-
pectiva observancia.

3 — Constitui ainda requisito essencial dos projectos elegiveis, no
caso de candidatura especifica a disseminagao de resultados, a con-
formidade com a estratégia de disseminacdo da IC definida pela
gestora.

Artigo 7.°
Abordagem tematica

1 — Os projectos elegiveis sdo os que se inserem nas prioridades,
medidas e areas de intervencao constantes do anexo I, que faz parte
integrante do presente Regulamento, ou nos cadernos de encargos
a disponibilizar pela gestora.

2 — Cada projecto é apresentado no ambito de uma tnica area
de intervengao temadtica ou de um unico caderno de encargos, salvo
o disposto no nimero seguinte.

3 — O projecto pode integrar actividades que visem algum ou alguns
dos objectivos especificos de area de intervengdo ou caderno de encar-
gos diversos dos da area de intervencdo dominante ou caderno de
encargos dominante, a que se refere o nimero anterior, se tal conferir
maior consisténcia ao projecto.

Artigo 8.°
Parceria de desenvolvimento

1 — Os projectos sao executados através de uma parceria de desen-
volvimento nacional (PD) capaz de gerir fundos publicos e responder
pela respectiva utilizacao.

2 — O trabalho em parceria consiste num processo integrado e
activamente participado visando, de forma duradoura e eficaz, dar

resposta inovadora a problemas pluridimensionais definidos em con-
junto por parceiros nacionais, mediante a conjugagao activa de ade-
quados e diversificados esforgos, competéncias, recursos e partilha
de responsabilidades.

Artigo 9.°
Estrutura e tipos de PD

1 — A PD integra entidades colectivas, publicas e ou privadas, pre-
ferencialmente de vocacado e dimensao diversificadas.

2 — A constituicdo da PD parte de um nucleo inicial minimo de
dois parceiros nacionais fundadores, devendo, ulterior e preferen-
cialmente, integrar novos parceiros.

3 — A PD designara um dos parceiros, dotado da adequada capa-
cidade, como entidade responsavel pela gestao técnico-administrativa
do projecto, nesta compreendida a vertente financeira, e, simulta-
neamente, como interlocutor da gestdao do PIC para todos os efeitos,
designadamente para apresentar pedidos de desisténcia e para receber
as notificacdes da gestora no domicilio expressamente indicado para
o efeito.

4 —Podem integrar a PD organismos da administracdo publica
central, destituidos de personalidade juridica, de cuja missao resulte
um valor acrescentado para o cumprimento dos objectivos da IC,
estando-lhes vedada, porém, a fungao de interlocutor.

5 — A PD ¢ de tipo sectorial ou geografico, de acordo com a con-
creta problematica que se propde resolver.

6 — A insubsisténcia da parceria nacional ou transnacional, por
perda do nimero minimo dos parceiros exigidos, é motivo de revo-
gacdo da decisao de aprovacdo por nao consecucao dos objectivos
essenciais do projecto, salvo decisao favoravel a recomposicao da PD,
nos termos do n.° 4 do artigo 44.°, sem prejuizo, em qualquer caso,
da imediata suspensao de pagamentos.

Artigo 10.°
Cooperacao transnacional

1 — A cooperacdo transnacional destina-se a promover a trans-
feréncia de conhecimentos e «boas praticas» entre parceiros e Estados
membros, com vista a conferir valor acrescentado ao desenvolvimento
de politicas ao nivel nacional e europeu.

2 — A cooperagao transnacional é estabelecida, no minimo, com
uma PD titular de projecto aprovado noutro Estado membro da UE,
no ambito da EQUAL.

3 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a cooperagao
pode ser alargada a outros parceiros transnacionais nas circunstancias
seguintes:

a) Quando se trate de titular de projecto financiado pelos pro-
gramas PHARE, TACIS, MEDA ou CARDS;

b) Excepcionalmente, a parceiro exterior a EQUAL, como par-
ceiro associado nos termos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 74.°,
mediante justificagao aceite pela gestora, face ao valor acres-
centado potencial da cooperacao.

Artigo 11.°
Destinatarios finais
Os destinatérios finais das acgoes elegiveis sao:

a) As organizacdes e seus trabalhadores, designadamente as
PME e entidades ou organismos publicos, na 6ptica do seu
desenvolvimento, a repercutir, designadamente, na insergao
de grupos desfavorecidos € na manutengao e qualidade do
emprego;

b) Os grupos alvo.

Artigo 12.°
Grupos alvo
Constituem os grupos alvo:

a) Jovens a procura de primeiro emprego, especialmente os que
abandonaram o sistema escolar com escassas qualificacoes
formais;

b) Desempregados, em particular os de longa e muito longa
duracao;

c) Pessoas portadoras de deficiéncia;

d) Grupos em risco, designadamente ex-toxicodependentes,
ex-reclusos e moradores de bairros degradados;

e) Minorias étnicas e culturais e imigrantes;

f) Requerentes de asilo;

g) Mulheres, em particular com responsabilidades familiares e
baixas qualificacoes;

h) Formadores e outros agentes ligados ao sistema de edu-
cagao-formagao-emprego;
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i) Trabalhadores das entidades parceiras e das organizacoes des-
tinatarias finais dos projectos e trabalhadores envolvidos no
desenvolvimento dos projectos;

j) Trabalhadores em idades mais avancadas.

Artigo 13.°
Execucao por etapas

1 — A execugao dos projectos elegiveis processa-se por etapas, que
sS40 as seguintes:

a) A daaccaon.® 1, que consiste na realizagdo de um diagndstico
de necessidades especifico que sustente a concepgao do pro-
jecto, na estabilizacdo da PD nacional e no estabelecimento
da cooperacao transnacional;

b) A da accdo n.° 2, que consiste na execucdo do projecto da
PD e da parceria transnacional, incluindo a participagdo nas
redes temaéticas e a validacdo dos produtos do projecto, bem
como na avaliagdo da execugao do projecto.

2 — A acgdo n.° 3 tem lugar na sequéncia da acgdo n.° 2 ou em
sobreposicdo com ela e visa a disseminacao activa de resultados obti-
dos, através da divulgacio e transferéncia de produtos e a promogao
do impacte sobre as politicas nacionais (mainstreaming).

CAPITULO III
Candidaturas e apreciacao dos projectos
SECCAO I
Apresentagao das candidaturas
Artigo 14.°

Fases

1— Sem prejuizo do calendario comunitdrio, ha uma 1.* fase e
uma 2. fase ordindrias para apresentagao de candidaturas ao finan-
ciamento de projectos, respectivamente em 2001 e 2004.

2 — Qualquer eventual fase extraordindria para apresentacao de
candidaturas sera publicitada nos termos do artigo seguinte.

Artigo 15.°

Convite

1 — Cada fase tem inicio em convite da gestora a apresentagao
de candidaturas, a publicitar na pagina electrénica da EQUAL e na
comunicagao social escrita de grande difusdo nacional.

2 — Do convite poderao constar eventuais restricoes, designada-
mente quanto a modalidade de candidaturas a admitir ou quanto
as medidas ou areas de intervencdo para as quais, simultanea ou
sucessivamente, podem apresentar-se as candidaturas.

Artigo 16.°
Modalidades

As candidaturas podem assumir uma das duas modalidades seguin-
tes:

a) As que obedecem aos termos de um caderno de encargos
a disponibilizar pela gestora;

b) As do tipo aberto quanto a formulagao do projecto proposto,
sem prejuizo da observancia dos requisitos essenciais dos pro-
jectos, dos objectivos gerais das acg¢oes e dos objectivos das
areas de intervengdo em que se inserem, constantes do anexo I.

Artigo 17.°
Etapas

1 — As candidaturas sdo apresentadas por etapas, correspondentes
a seleccao para a acgao n.° 1 e ao pedido de confirmagio da selecgao
para acesso a accao n.° 2.

2 — A accdo n.° 3 depende de candidatura especifica, resultante
de iniciativa da PD ou suscitada pela gestora.

Artigo 18.°
Prazo da apresentacao
1 — Os prazos de apresentacao das candidaturas sao os seguintes:

a) Para a accdo n.° 1, o que for divulgado no convite a publicitar
pela gestora;

b) Para o pedido de confirmagao para acesso a accao n.° 2,
o que resultar do termo da acgao n.° 1, nos termos do
artigo 34.%;

¢) Para a acgdo n.° 3, o que resultar do disposto nos nimeros
seguintes.

2 — A candidatura a ac¢do n.° 3 pode ser apresentada no decurso
da acgdo n.° 2 ou na sua sequéncia, neste caso até a efectiva apre-
sentacao do pedido de pagamento do saldo da accao n.° 2.

3 — Quando a candidatura a ac¢ao n.° 3 seja suscitada pela gestora,
o prazo de apresentacao sera fixado em termos individualizados, pre-
cedendo auscultacdo das PD envolvidas.

SECCAO II
Admissibilidade das candidaturas
Artigo 19.°

Requisitos

1— A possibilidade de apresentacdo de candidatura ao financia-
mento depende de prévio registo de todas as entidades que compdem
a PD no SIIFSE — Sistema de Informacao Integrado do FSE e cor-
respondente aceitagdo.

2 — A candidatura a qualquer das acgdes n.** 1, 2 ou 3 obedece,
cumulativamente, aos seguintes requisitos comuns:

a) Apresentacao tempestiva, consistindo na submissao, através
do SIIFSE, do respectivo formulério, incluindo o termo de
responsabilidade (TR), com a validacdo electrénica de cada
um dos parceiros, até as 24 horas do ultimo dia do prazo
aplicavel a ac¢do de que se trate;

b) Pelo nimero minimo admissivel de dois parceiros nacionais;

¢) Com expressa mengdo da area de intervencao dominante ou
do caderno de encargos em cujo ambito é apresentada;

d) Com observancia das exigéncias no preenchimento constantes
do correspondente formulario.

3 — A candidatura a acc@o n.° 3 exige ainda que quer os produtos
a disseminar quer os respectivos dossiers de validacdo sejam entregues
em mao na gestdo da IC até as 17 horas e 30 minutos do tdltimo
dia do prazo para apresentagao da candidatura ou para ai expedidos,
sob registo postal, até as 24 horas desse mesmo dia, salvo apresentagiao
de motivo justificativo que seja aceite.

Artigo 20.°
Inadmissibilidade

1 — A inobservancia de qualquer dos requisitos constantes das ali-
neas a) e b) do n.° 2 do artigo anterior determina o imediato arqui-
vamento do pedido.

2 — Constitui igualmente motivo de arquivamento a inobservancia
de qualquer dos demais requisitos previstos no artigo anterior, quando
a PD nao proceda a correccao das deficiéncias ou a apresentaciao
dos elementos em falta dentro do prazo, com a duracdo minima de
cinco dias, para tal fixado pela gestora, salvo justificacao que seja
aceite.

3 — A inelegibilidade de um ou mais parceiros que excedam o
nimero minimo admissivel pode determinar a inadmissibilidade do
pedido apenas na parte referente ao parceiro ou parceiros inelegiveis.

4 — Reunidos que sejam todos os requisitos, a candidatura ¢ admi-
tida para andlise técnica.

SECCAO III
Contetido das candidaturas

SUBSECCAO I
Candidatura a acgéo n.° 1
Artigo 21.°

Conteiido
A candidatura a accdo n.° 1 inclui, designadamente:

a) A indicacao da area de intervengdo ou caderno de encargos
em que se insere e os objectivos a atingir pelo projecto;

b) As actividades previstas, a localizacao, o diagndstico de neces-
sidades, recursos e potencialidades e os destinatarios finais
do projecto;

¢) Os elementos relativos a PD, designadamente a identificacao
do parceiro responsavel e interlocutor da gestao;

d) Os elementos relativos a cooperacdo transnacional preten-
dida;
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e) O orcamento global para a ac¢ao n.° 1, por ano;

f) A titulo indicativo, a duracdo, as actividades e os recursos
técnicos e financeiros a envolver na accdo n.° 2;

g) Os produtos previstos, os resultados esperados e outros ele-
mentos relevantes.

SUBSECCAO II
Candidatura a acgao n.° 2

Artigo 22.°
Pedido de confirmacao

A candidatura para acesso a acgdo n.° 2 tem lugar no final da
accao n.° 1 e processa-se mediante pedido de confirmagdo da selecgao.

Artigo 23.°
Prazo do pedido de confirmaciao

1— O prazo da apresentacdo do pedido de confirmacdo é, no
méximo, de 45 dias a contar da finalizacdo da execucao, mas sempre
dentro do limite de seis meses de duracdao da accdo n.° 1, salvo o
disposto nos niimeros seguintes.

2 — O prazo limite referido no n.° 1 s6 podera ser excedido quando
tenha sido prorrogado, e pela mesma extensao temporal, o prazo
de execucao da accao n.° 1, ao abrigo do disposto nos n.° 2 e 3
do artigo 34.°

3 — O disposto no n.° 1 podera ainda sofrer as adaptagdes decor-
rentes da situacgdo referida no n.° 4 do artigo 34.°

Artigo 24.°
Contetido do pedido de confirmacao
O pedido de confirmacdo da seleccdo tem o seguinte contetido:

a) A indicagdo da area de intervengdo ou caderno de encargos
em que se insere, local de execucdo do projecto, precisao
dos objectivos e do diagndstico de necessidades, detalhe das
actividades, balanco de competéncias e avaliagao do projecto,
produtos, respectiva validacdo e sustentabilidade, orcamento
global por parceiro e por ano, recursos humanos e técnicos
envolvidos, metodologias e cronograma das actividades exe-
cutar na acgao n.° 2 e outros elementos relevantes;

b) O acordo de parceria de desenvolvimento (APD);

¢) O acordo de cooperacao transnacional (ACT).

Artigo 25.°
APD
1— O APD deveri estipular, designadamente:

a) O papel e o contributo de cada parceiro na execucdo do
projecto;

b) Os mecanismos necessarios a garantia de que a participagao
de cada parceiro na execugao das acgoes seja indissociavel
da participacao na tomada das decisoes;

¢) A designacdo do parceiro responsavel pela PD e seu inter-
locutor junto da gestdo da IC, com a expressa atribuigdo das
incumbéncias referidas, designadamente, no n.° 3 do artigo 9.°
e no artigo 45.°

d) Os procedimentos para assuncdo e partilha das responsabi-
lidades de gestao e funcionamento em matéria técnica, admi-
nistrativa e financeira, incluindo garantias bancarias eventual-
mente prestadas pelos demais parceiros privados ao parceiro
responsavel pela PD;

e) Os compromissos que entendam explicitar face a titularidade,
necessariamente publica, dos produtos elaborados no ambito
do projecto da PD;

f) A regulagdo interna dos mecanismos, condi¢des e termos de
ulterior saida, substituicao ou integracdo de novos parceiros.

2 — O APD, vertido em suporte de papel e devidamente assinado,
¢é apresentado a gestora no momento da devolugdo do termo de acei-
tacao da decisdo de aprovacao da acgdo, n.° 2 ou n.° 3, de que se
trate, como anexo e parte integrante deste.

Artigo 26.°
ACT

1 — O ACT devera incluir, designadamente:

a) Fundamentacao e objectivos;
b) Programa, metodologia e calendario de trabalho;
¢) Organizacdo, tomada de decisdes e secretariado europeu;

d) Mecanismos de acompanhamento e avaliacdo;
e) Orcamento, imputagdo e reparticdo de custos e controlo
financeiro.

2— 0O ACT ¢ introduzido e validado pelas PD envolvidas na base
de dados comunitaria (ETCIM).

3 — Quando os objectivos o justifiquem, pode ser firmado mais
de um ACT no ambito de um mesmo projecto.

SUBSECCAO III
Candidatura a acgdo n.° 3
Artigo 27.°

Caracterizacao

1— O pedido de financiamento para a ac¢do n.° 3 tem por base
a execucao da acgao n.° 2 do projecto.

2 — As candidaturas suscitadas pela gestora decorrem da adequa-
¢ao da especializacao e das capacidades demonstradas pelas PD para,
isolada ou conjuntamente, participarem na disseminacdo horizon-
tal/vertical dos resultados da IC.

Artigo 28.°
Composicao da parceria do desenvolvimento

1— A PD deve manter, pelo menos, um dos parceiros com que
procedeu a execucao da acgao n.° 2.

2 — Os novos parceiros susceptiveis de integrar a PD sao orga-
nizagdes que se proponham incorporar as «boas praticas», parceiros
que tenham integrado outras PD participantes na acgdo n.° 2 ou,
ainda, entidades publicas, quando estejam em causa contributos espe-
cificos para as politicas nacionais ou para a mudanga dos sistemas
de formagao-emprego.

Artigo 29.°
Contetido
1 — A candidatura a acgdo n.° 3 tem o seguinte contetudo:

a) Explicitagdo dos objectivos da disseminacdo, duracao, bene-
ficiarios finais, alvos da disseminagao, eventual dimensao
transnacional, impacte esperado e outros elementos relevan-
tes, actividades, cronograma e orcamento global, por ano;

b) Produtos fisicos a disseminar e respectivos dossiers de vali-
dacao;

¢) APD.

2 — As actividades tipicas da acgdo n.° 3 sdo as que consistem,
a titulo indicativo, em:

a) Adaptagao e edigdo de produtos validados e actividades de
demonstracao desses produtos;

b) Incorporacdo de préticas e recursos técnico-pedagogicos atra-
vés da formacao dos agentes;

¢) Trabalho em rede e em comunidades de pratica;

d) Integracao dos resultados nas politicas e nas praticas das orga-
nizacoes do mainstream.

CAPITULO IV

Apreciacao das candidaturas

SECCAO I
Analise dos projectos

Artigo 30.°
Analise técnica e financeira

1 — As candidaturas admitidas sdo objecto de apreciacdo quanto
ao mérito dos respectivos projectos, mediante andlise técnica e sub-
sequente andlise financeira.

2 —Sao indeferidas as candidaturas de cuja andlise técnica se
conclua:

a) Pela inelegibilidade dos projectos;

b) Pela insuficiente qualidade dos projectos, aferida pelos cri-
térios de selecgao aplicaveis a respectiva accao;

¢) Pela insusceptibilidade de validacdo pela gestao do ACT.

3 — Os projectos que nao tenham sido indeferidos nos termos do
ndimero anterior sao hierarquizados de acordo com a valoragdo obtida
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face aos critérios de selecgao aplicaveis a respectiva ac¢ao e indeferidos
ou aprovados, sem prejuizo da dotacao financeira disponivel, nos ter-
mos do artigo 38.° do presente Regulamento.

4 — Sao submetidos a unidade de gestdo os projectos de decisao
sobre as candidaturas a qualquer das accoes.

SECCAOII
Selecgao das candidaturas

Artigo 31.°
Critérios de seleccao para a accao n.° 1
Os critérios de seleccdo para a accdo n.° 1 sdo os seguintes:

a) Capacidade de gestdo técnica e administrativa da entidade
interlocutora da gestao;

b) Pertinéncia, oportunidade e coeréncia dos objectivos e acti-
vidades do projecto face a natureza e dimensao do problema
a que visa responder (territorial, sectorial e destinatdrios
finais);

¢) Caracteristicas inovadoras do projecto;

d) Pertinéncia do tipo de parceiros a envolver na PD;

e) Participacao/adesdo das empresas;

f) Envolvimento e audicdo de actores chave (regionais/secto-
riais) e dos destinatarios finais — empowerment;

g) Envolvimento e audicdo dos trabalhadores das organizacoes
parceiras e das empresas implicadas (e ou das suas orga-
nizagdes representativas) — empowerment;

h) Integracdo da dimensao igualdade de género (ndo aplicavel
a prioridade n.° 4);

i) Coeréncia/adequacao das actividades a desenvolver na acgao
n.°1;

j) Eficiéncia das actividades a desenvolver na accdo n.° 1
(custo/resultado esperado);

k) Pertinéncia da parceria transnacional;

[) Caracter periférico da regido em termos de desenvolvimento.

Artigo 32.°
Critérios da confirmacao para a ac¢ao n.° 2

Os critérios de confirmacdo da aprovacdo do financiamento para
acesso a accao n.° 2 sao os seguintes:

a) Eficacia e eficiéncia das actividades desenvolvidas na accao
n°1;

b) Capacidade de gestdo técnico-administrativa da entidade
interlocutora da gestao e modelo de gestao/animacdo da PD;

¢) Pertinéncia, oportunidade e coeréncia dos objectivos e acti-
vidades do projecto face a natureza e dimensao do problema
a que visa responder (territorial, sectorial, destinatdrios
finais);

d) Caracteristicas inovadoras do projecto e dos produtos;

e) Potencial de disseminagao dos resultados esperados;

f) Envolvimento/participacdo dos destinatdrios finais — empo-
werment;

g) Envolvimento/participacdo dos trabalhadores das organiza-
¢Oes parceiras e das empresas implicadas (e ou das suas orga-
nizagOes representativas) — empowerment;

h) Integragao da dimensao igualdade de género (ndo aplicavel
a prioridade n.° 4);

i) Pertinéncia do perfil de parceiros da PD e seu contributo
para o projecto;

Jj) Participacdo/adesao das empresas;

k) Pertinéncia e valor acrescentado da parceria transnacional;

) Eficiéncia das actividades a desenvolver na accdo n.° 2
(custo/resultado esperado);

m) Grau de auto-sustentagao futura das actividades;
n) Caracter periférico da regido em termos de desenvolvimento.

Artigo 33.°
Critérios de seleccao para a accao n.° 3
Os critérios de seleccdo para a accao n.° 3 sdo os seguintes:

a) Pertinéncia, oportunidade e coeréncia dos objectivos e acti-
vidades de disseminagao;

b) Caracteristicas inovadoras dos resultados, sejam recursos téc-
nico-pedagdgicos ou praticas bem sucedidas, e seu potencial
de disseminacao;

¢) Relevancia e pertinéncia das entidades e dos parceiros a envol-
ver no processo de disseminacao;

d) Integracdo da dimensdo igualdade de género no processo de
disseminagao;

e) Grau de auto-sustentacao futura das accoes;
f) Caracter periférico da(s) regiao(des) onde ocorre o processo
de disseminacao.

CAPITULO V
Duracao da execucao das accoes

Artigo 34.°
Duracao da execuciao da accao n.’ 1

1— A accdo n.° 1 tem a duragdo maxima de seis meses, salvo
o disposto nos n.”* 3 e 4.

2 — A duracao estabelecida no nimero anterior ou a que resultar
do disposto nos n.°® 3 e 4 inclui o periodo de 45 dias, constante
da regulamentagao geral, destinado a apresentacao do pedido de saldo,
incluindo o relatério de execugao correspondente.

3 — A gestora podera prorrogar o prazo de execugdo da acgao
n.° 1, até trés meses, nas circunstancias seguintes:

a) Quando a aprovacdo do acordo de cooperagao transnacional
tiver sofrido atrasos por dificuldades de sincronizagao na
tomada de decisdo por parte das autoridades de gestdo
envolvidas;

b) A fim de permitir o restabelecimento do ACT, quando o
unico parceiro transnacional ndo tenha obtido confirmagao
da selecgdo para acesso a accdo n.° 2 mas a PD nacional
seja tida como especialmente qualificada e o projecto apre-
sente interesse particularmente relevante.

4 — O disposto no n.° 1 podera sofrer adaptacoes em fungao do
calendério comunitario.

Artigo 35.°
Duracao da execuciao da accao n.° 2

1—Salvo o disposto no niimero seguinte, a acgdo n.° 2 tem a
duragdo maxima de 24 meses.

2 — A gestora podera autorizar a prorrogagao do termo da acgao
n.° 2, em casos devidamente justificados e pelo periodo estritamente
necessario, com vista a conclusdo do projecto ou de parte especial-
mente relevante dos objectivos do projecto.

3 — Sem prejuizo da compatibilidade com o calendario comuni-
tario, a gestora poderd autorizar a ampliacdo da duragdo da acgdo
n.° 2 nos casos em que os resultados obtidos, por especialmente rele-
vantes, justifiquem o prolongamento para reforco das accdes, neste
caso mediante financiamento adicional.

Artigo 36.°
Duracao da execucao da accao n.’ 3

1 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes, a acgao n.° 3
tera a duracao maxima de 12 meses.

2 — A duracdo da accdo n.° 3 pode ser fixada em termos indi-
vidualizados quando se trate de candidatura suscitada pela gestora.

3 — A gestora podera autorizar a prorrogagao do termo da acgao
n.° 3, em casos devidamente justificados e pelo periodo estritamente
necessario, com vista a conclusdo do projecto ou de parte especial-
mente relevante dos objectivos do projecto.

4 — Sem prejuizo da compatibilidade com o calendario comuni-
tario, a gestora poderd autorizar a ampliacdo da duragdo da acgdo
n.° 3 por motivo da realizacdo de actividades de elevado relevo, desig-
nadamente tendentes a renovagao dos sistemas e das politicas, com
financiamento adicional.

Artigo 37.°
Contagem do prazo de duracao

1— Sem prejuizo da obrigacdo de comunicar a data do comeco
efectivo das acgoes, o prazo de duracdo das acgdes n.° 1 e 3 conta-se
da data da recepgao da notificagao pelo parceiro interlocutor da deci-
sao de aprovacao respectiva.

2 — O prazo de duragdo da acgdo n.° 2 conta-se a partir da data
indicada pelo parceiro interlocutor da gestdao como a do comecgo efec-
tivo das acgdes, sem prejuizo da caducidade prevista na alinea a)
do artigo 9.° da Portaria n.° 799-B/2000, de 20 de Setembro.

3 — A data do termo das acgdes n.® 1, 2 e 3 é a que resulta
do disposto no artigo 75.° do presente Regulamento.
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CAPITULO VI

Financiamento

SECCAO I
Disposigoes gerais
Artigo 38.°

Dotacao financeira

1 — O deferimento do pedido de financiamento para qualquer das
accoes do projecto depende, sempre, da disponibilidade de dotacao
financeira do Programa.

2 — A dotacao financeira ¢ fixada por critério gestionario, dentro
de cada acgao, prioridade e medida, em fungdo da necessidade de
assegurar a boa execucao do PIC.

Artigo 39.°
Modalidade de acesso

1— O acesso aos apoios financeiros processa-se na modalidade
de projecto nao integrado em plano.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, ¢ elegivel a
formacao de iniciativa individual, desde que inserida no projecto da
PD, nos termos previstos no artigo 65.°

Artigo 40.°
Titularidade e acesso ao financiamento

1 — Os titulares do pedido de financiamento sao os parceiros nacio-
nais, associados na PD.

2 — O beneficiario final dos apoios financeiros é a PD constituida
pelos parceiros nacionais.

3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 9.°, sao extensivas
acada um dos parceiros as normas gerais aplicaveis ao titular individual
de pedido de financiamento, designadamente em matéria de acre-
ditagdo, idoneidade, situac@o regularizada em relacdo a dividas ao
Estado, a seguranca social, ao FSE e, sendo caso disso, perante o
INSCOQP, bem como de deveres, no que nao seja incompativel com
a especificidade da IC.

Artigo 41.°
Regime de financiamento

1 — A contribuicao privada, a suportar por entidades privadas com
fins lucrativos, é de 5 % do custo total elegivel.

2 — O financiamento publico é suportado em 75 % pelo FSE, sendo
de 25% a contribuicdo publica nacional, que constitui encargo do
or¢amento da seguranca social (OSS), sem prejuizo do disposto no
nimero seguinte.

3 — Os parceiros com natureza juridica de servigos ou entidades
publicas suportam a contribui¢do publica nacional.

4 — Nas acgdes n.” 1 e 3, a contribuicao privada e a contribuigao
publica nacional sdo determinadas face a natureza juridica do parceiro
interlocutor.

5 — Na acgao n.° 2, a contribui¢ao privada e a contribuicio publica
nacional sdo determinadas face a natureza juridica de cada parceiro.

6 — O valor da garantia bancéria a prestar ao IGFSE, nas situacoes
previstas no n.° 3 do artigo 23.° do Decreto Regulamentar
n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro, é determinado do modo seguinte:

a) Pelo valor do orcamento global, quando o garantido for o
parceiro responsavel pela PD;

b) Quando o garantido for qualquer outro parceiro, pelo valor
do orgamento que lhe esteja associado, sendo que, no ambito
das acgoes n.°° 1 e 3, a comprovagao desse valor é efectuada
por declaracao, sob compromisso de honra, do parceiro res-
ponsavel pela PD.

Artigo 42.°
Decisao e prazo

1 — A decisao de aprovacao do pedido de financiamento para qual-
quer das acgdes n.°* 1, 2 e 3, bem como a decisdao de aprovagao
de qualquer pedido de alteracao da referida decisdo, é sempre pro-
ferida por forma expressa.

2 — Salvo ajustamentos decorrentes de orientacoes ou do calen-
dario comunitario, o prazo de emissao das decisoes referidas no n.° 1
é de 12 semanas, sem prejuizo de eventual suspensdo nos termos
gerais.

3 — O prazo conta-se a partir da data em que, ap0s verificagao
dos requisitos de admissibilidade, o pedido seja admitido para analise
técnica, nos termos previstos no n.° 4 do artigo 20.°

Artigo 43.°
Termo de aceitacao

1— Cada uma das decisoes referidas no artigo anterior exige a
emissao em duplicado do correspondente formulario de termo de
aceitacao (TA) em suporte de papel.

2 — Constituem parte integrante do TA, como seus anexos, igual-
mente em suporte de papel:

a) O mapa de estrutura de custos global, nas ac¢des n.*® 1, 2,
e3;

b) O mapa de estrutura de custos por parceiro, na acgao n.° 2;

¢) O mapa de descricdo de actividades e respectivo cronograma,
nas acgdes n.2 e 3;

d) O APD, nas acgdes n.>*2 e 3.

3 — O TA ¢ remetido ao parceiro interlocutor, em duplicado, um
dos quais a devolver a gestora com todos os seus anexos, devidamente
rubricados pelo parceiro responsével pela PD.

4 — O texto do TA deve apresentar-se devidamente assinado pelos
representantes legais de cada parceiro, com assinaturas reconhecidas,
naquela qualidade e com poderes para o acto ou, tratando-se de
entidades da Administragao Publica, autenticadas com a aposi¢iao do
respectivo selo branco.

5 — O TA inclui, designadamente, o compromisso assumido pelos
parceiros, nomeadamente em matéria do disposto no n.° 3 do artigo 9.°
e no artigo 68.° do presente Regulamento.

6 — Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, qualquer alteracao
aos elementos inseridos no TA, designadamente a mudanca de conta
bancdria especifica ou de domicilio do parceiro interlocutor, tem de
ser comunicada a gestora em documento com assinaturas dos repre-
sentantes legais de todos os parceiros, nos exactos termos aplicaveis
a subscrigao do TA.

7 — A ndo devolugdo do TA com os requisitos exigidos no prazo
de 30 dias seguidos a contar da recepcao da notificacao da corres-
pondente decisdo determina a caducidade da decisdo de aprovacao,
salvo justificacao que seja aceite pela gestora.

Artigo 44.°
Pedido de alteracao

1 — Carecem de prévio pedido de alteragdo (PA), a apresentar
em formulario electrénico préprio e com os requisitos nele exigidos,
nomeadamente:

a) A reprogramacao fisica ou financeira resultante, designada-
mente, de previsivel inexecugao anual ou nos termos dos n.* 2
e 3 artigo 52.%

b) A alteragdo de parceiros nacionais, transnacionais ou dos res-
pectivos desempenhos na PD;

¢) A ampliagao da duracgdo das acgoes n.*® 2 e 3, para reforco
das actividades, prevista nos artigos 35.%, n.° 3, e 36.°, n.°
4.

2 — Quaisquer outras alteragdes exigem comunicagao escrita a ges-
tora pelo parceiro interlocutor.

3 — Nao ¢ admissivel a apresentacao de PA no decurso da acgao
n.°1.

4 — A recomposicdo da PD, tendente a sua subsisténcia, deve ser
requerida em PA, para efeito do disposto na alinea a) do n.° 2 do
artigo 5.° e sem prejuizo de imediata suspensao de pagamentos, em
prazo nao superior a 30 dias, a contar do evento que determinou
a perda do numero minimo de parceiros.

5 — A inobservancia dos requisitos exigidos no formulario de PA
implica o seu imediato arquivamento, sem prejuizo da repetigdo do
pedido.

SECCAO II
Processamentos

Artigo 45.°
Conta bancaria especifica

1 — A conta bancaria especifica tem como 1.° titular o parceiro
responsavel pela PD e interlocutor da gestao.

2 — As transferéncias a partir da conta bancéria especifica cons-
tituem a forma de comprovagao, pelo parceiro responsavel, dos fluxos
financeiros da PD para qualquer dos parceiros ou para si proprio,
na observancia da distribuicao constante da decisdo de aprovagio
do financiamento.

3 — A nao efectuacao, sistemética ou prolongada, de transferéncias
para os parceiros, sem justificacio em motivos de gestdo da PD, desig-
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nadamente a necessidade de acautelar, em medida razoavel, eventuais
reposicoes, implica a ndo emissdo de ordens de pagamento, até com-
provacao da regularizacao da situagao.

Artigo 46.°
Pagamentos

1— Os pagamentos dependem da existéncia de idoneidade e de
situacdo regularizada perante o FSE por parte de todos os parceiros,
a comprovar pela gestora, através do SIIFSE.

2 — Os pagamentos dependem ainda da comprovacdo de situacao
regularizada em matéria de impostos, de contribuigdes para a segu-
ranga social e, sendo caso disso, perante 0 INSCOOP, por parte de
cada um dos parceiros a cuja despesa esteja associado o pagamento.

3 — A comprovagao referida no nimero anterior ¢ efectuada atra-
vés das correspondentes certidoes, excepto no tocante a situacdo
perante o INSCOOP, que serd comprovada através do SIIFSE.

Artigo 47.°
Dossier contabilistico

1— O parceiro responséavel pela PD constituird um dossier con-
tabilistico do projecto que permita imediata localizagao e acesso a
todos os documentos originais langados na listagem de custos.

2 — O referido dossier contera copias fiéis de todos os documentos
originais e contabilisticamente validos, comprovativos da despesa efec-
tuada por cada parceiro, em seu proprio nome e por si directamente
paga.

3 — Para efeito do disposto nos nimeros anteriores, as copias dos
documentos a fornecer por cada parceiro ao parceiro responsavel,
bem como as copias dos documentos respeitantes a este tltimo, serdo
extraidas apds aposicao, no original correspondente, do carimbo iden-
tificativo do financiamento pela EQUAL e respectiva taxa de
imputacao.

4 — Sem prejuizo do disposto na parte final do nimero anterior,
0 dossier contabilistico incluird um documento justificativo das taxas
de imputacdo correspondentes a despesas de realizacao periddica ou
frequente.

5 — As copias constantes do dossier contabilistico sdo capeadas por
folha de rosto de que conste a identificacao do projecto e a lista
dos documentos anexos.

Artigo 48.°
Adiantamentos

1 — Havera um tnico adiantamento por cada uma das acgdes n.** 1,
2 e 3, cujo pagamento serd efectuado logo que seja comunicado o
inicio da ac¢ao de que se trate.

2 — Ovalor do adiantamento € calculado de acordo com as férmulas
seguintes:

a) 0,15xfinanciamento global aprovado, quando a acgdo tenha
duragéo igual ou inferior a 12 meses;

b) 0,15x(financiamento global aprovado/nimero de meses de
duragdo)x 12, quando a ac¢ao de que se trate tenha duragdo
superior a 12 meses.

3 — O valor do adiantamento, uma vez pago, nao sofrera qualquer
alteracao.

Artigo 49.°
Reembolsos

1— O pedido de reembolso das despesas efectuadas e pagas ¢
efectuado pelo parceiro interlocutor da gestora, mediante apresen-
tacao tempestiva do formulario préprio, devidamente preenchido, de
declaragao mensal de despesa.

2 — Verificado o respectivo condicionalismo, o reembolso das des-
pesas efectuadas e pagas relativamente a cada accao ¢ efectuado pela
gestora com periodicidade mensal.

3 — Consideram-se despesas efectuadas e pagas as realizadas por
qualquer parceiro, incluindo o parceiro responsavel, comprovadas por
recibo ou documento contabilistico equivalente.

4 — Relativamente a accao n.° 1, o reembolso das despesas efec-
tuadas e pagas ndo estd condicionado a prestagdo de informacao fisica.

5 — O reembolso pela gestora das despesas efectuadas e pagas
s6 € efectuado quando esteja acumulado um montante minimo de
despesa efectuada e paga de € 500 nas acgdes n.”* 1 e 3 e de € 5000
na acgio n.° 2.

6 — A efectivacao de qualquer reembolso pela gestora nao supoe
nem dispensa, em caso algum, a ulterior apreciacao da elegibilidade

e razoabilidade das correspondentes despesas, a efectuar, designa-
damente, em sede de acompanhamento, de controlo ou de decisdao
sobre o pedido de pagamento de saldo.

Artigo 50.°
Declaracao mensal de despesa

1 — O formulario de declaracdo mensal de despesa (DMD) ¢ apre-
sentado por via electrénica, nas suas componentes:

a) Listagem de custos;

b) Informacao fisica, no caso das acgdes n.>*2 e 3;

¢) Relatdrio anual, no caso da DMD de Dezembro, no caso
da accido n.° 2.

2 — Quando seja apresentada despesa efectuada e paga, o TR da
correspondente DMD ¢ apresentado em suporte de papel onde este-
jam apostas:

a) As assinaturas dos representantes legais do parceiro inter-
locutor e o carimbo deste ou selo branco, se se tratar de
entidade da Administragao Publica;

b) A vinheta e assinatura do TOC ou a identificacio do ROC
sob cuja responsabilidade é preenchido o formulario ou, tra-
tando-se de entidade da Administracdo Publica, de assinatura
do responsavel financeiro, certificada com o respectivo selo
branco.

3 — A apresentagao do TR sem os requisitos exigidos no nimero
anterior determina o diferimento da aprovacao da despesa corres-
pondente até que estejam reunidos os referidos requisitos.

4 — O atraso na apresentagdo de DMD, o seu incorrecto ou nao
integral preenchimento pode determinar a suspensdo do correspon-
dente reembolso, que s6 serd retomado com a apresentagao tempestiva
de ulterior DMD, devidamente preenchida, acompanhada das DMD
em falta.

Artigo 51.°
Pedido de pagamento de saldo

1 — O formulario de pedido de pagamento de saldo (PPS) é apre-
sentado por via electronica, nas suas componentes:

a) Listagem de custos, listagem de receitas e relatério de exe-
cucdo, em qualquer das ac¢des n.*° 1, 2 ou 3;
b) Informagao fisica, nas accoes n.* 2 e 3.

2— 0O TR que acompanha o PPS ¢ apresentado em suporte de
papel onde estejam apostos os elementos referidos nas alineas a)
e b) do n.° 2 do artigo anterior.

3— O TR que acompanha o PPS deve ser entregue na gestdo
da IC até as 17 horas e 30 minutos do tltimo dia do prazo para
apresentacdo do PPS ou para ai expedido, sob registo postal, até
as 24 horas desse mesmo dia.

4 — O formulédrio do PPS relativo a acgdo n.° 1 é apresentado
simultaneamente com o pedido de confirmacao da seleccao para pas-
sagem a acgao n.° 2, como referido no artigo 23.°

5 — No caso da accdo n.° 2, com o TR devem ser entregues ou
remetidos, em suporte fisico:

a) Relatério de autoavaliacao do projecto;

b) Relatério de avaliagao independente do projecto;

¢) Relatdrio de balancos de competéncias;

d) Um exemplar de cada produto resultante do projecto,
excluindo os que tenham sido apresentados para dissemina-
¢ao, em candidatura a accdo n.° 3.

6 — O prazo para decisao sobre o PPS ¢ de 12 semanas, sendo-lhe
aplicavel o regime constante dos n.** 2 e 3 do artigo 42.°

Artigo 52.°
Reducio do financiamento

1 — A ndo execucdo integral do financiamento aprovado para cada
ano civil da lugar a correspondente reducao automaética.

2 — O disposto no nimero anterior s6 poderd ser afastado por
decisao total ou parcialmente em contrario da gestora, a proferir na
sequéncia de PA que inclua os motivos justificativos da inexecucao.

3 — A decisao da gestora ponderara os motivos invocados, desig-
nadamente face a respectiva imprevisibilidade, e avaliara a capacidade
da PD para recuperacdo do atraso na execucao.
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CAPITULO VII
Elegibilidade dos custos
SECCAO I
Disposigoes gerais

Artigo 53.°
Elegibilidade temporal

1— Sao elegiveis, no ambito das accdes n.° 1 e 3, as despesas
efectuadas desde a data da notificacao da decisdo da aprovagao do
pedido de financiamento.

2 — Sao elegiveis, no dambito da ac¢do n.° 2, as despesas efectuadas
desde a data do termo da accdao n.° 1.

3 — A elegibilidade temporal pressupde sempre que a acgdo de
que se trate tenha tido inicio.

Artigo 54.°
Tipologia das accées e estrutura das rubricas

1 — A tipologia das acgdes elegiveis ¢ a constante do anexo I

2 — A estrutura das rubricas de custos elegiveis, constante do
artigo 3.° do Despacho Normativo n.° 42-B/2000, de 20 de Setembro,
integra as alteracdes constantes do anexo 11, que faz parte integrante
do presente Regulamento.

3 — A PD pode gerir com flexibilidade, sem necessidade de PA,
os valores aprovados para as diversas sub-rubricas desde que seja
respeitado o orgamento total aprovado por ano e, sendo esse o caso,
também por parceiro.

SECCAOII

Custos elegiveis

SUBSECCAO I
Formandos e formadores ou equiparados, pessoal ndo docente

Artigo 55.°
Equiparacao a formacao

1 — Para efeitos do disposto nos n.°* 1 a 3 do artigo 1.° do Decreto
Regulamentar n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro, bem como no pre-
sente Regulamento, a elegibilidade dos custos em matéria de formagao
e contratacao da formacdo € extensiva as accoes de natureza nao
formativa integrantes do projecto aprovado, bem como aos equipa-
rados a formadores que as ministram e aos equiparados a formandos
que as frequentem.

2 — O dossier técnico-pedagdgico previsto nas normas gerais inclui
as ac¢oes de natureza nao formativa.

Artigo 56.°
Formandos

1 — Os beneficios atribuidos a formandos sdo inacumulaveis com
os concedidos por outros programas operacionais.

2 — Sao elegiveis as accoes em que participem formandos que com-
pletem 16 anos até a respectiva finalizagao, com exclusao da atribuigao
de bolsas.

Artigo 57.°
Bolsa a tempo parcial

1 — E elegivel o valor da bolsa a formandos em risco de exclusio
social, de desemprego, de insercao precoce no mercado de trabalho
ou portadores de deficiéncia que o justifique, quando as acgdes, inde-
pendentemente da duracdo semanal, tenham a duragdo minima total
de sessenta horas, pelo valor/hora resultante da férmula:

Vh=RMMx12)/(52x30)
em que:

Vh = valor/hora da bolsa;
RMM = remuneragido minima mensal garantida por lei.

2 — Para efeito do disposto no niimero anterior e quando a natureza
do projecto o justifique, podem ser tidas como em risco de desemprego
as mulheres que prestam trabalho no domicilio, com cadéncia e dura-
¢do irregulares, em tarefas apendiculares da actividade econdémica
das empresas.

Artigo 58.°
Subsidio de alojamento

1—E elegivel o subsidio de alojamento previsto no n.° 2 do
artigo 10.° do Despacho Normativo n.° 42-B/2000, de 20 de Setembro,
ainda quando o local da frequéncia das accdes diste menos de 50 km
da respectiva residéncia, quando se trate de formandos em risco de
exclusao social, de desemprego, de inser¢ao precoce no mercado de
trabalho ou portadores de deficiéncia que o justifique.

2 — O valor do subsidio de alojamento aos formandos referidos
no nimero anterior pode ser elevado até ao montante do seu custo
real quando, face as condicoes do mercado, seja manifestamente inttil
a sua atribuicdo por quantia inferior e seja de todo invidvel a des-
locacéo diaria de ida e volta.

Artigo 59.°
Subsidio de alimentacao

Aos beneficidrios do subsidio referido no n.° 1 do artigo anterior
pode ser atribuido um segundo subsidio de alimentagao, para com-
participagao nas despesas do jantar.

Artigo 60.°
Despesas de acolhimento

Nos dias em que a duragao da formacdo, em horério pds-laboral,
confere o direito a subsidio de alimentagao a formandos activos, é
elegivel o custo das despesas com acolhimento, previstas no n.° 1
do artigo 11.° do Despacho Normativo n.° 42-B/2000, de 20 de Setem-
bro, suportadas por formandos activos, pelo valor de 5 % da remu-
neracdo minima nacional (RMM) garantida por lei por cada hora
de formacao.

Artigo 61.°
Subsidio e custos de transporte

1 — Nas situagoes referidas no artigo anterior, ¢ elegivel o subsidio
de transporte aos formandos activos, nos termos previstos no n.° 2
do artigo 11.° do Despacho Normativo n.° 42-B/2000, de 20 de
Setembro.

2 —E elegivel o custo do passe social para formandos desempre-
gados, até ao valor percentual referido no n.° 2 do artigo 11.° do
Despacho Normativo n.° 42-B/2000, de 20 de Setembro, podendo
esse limite ser excedido na Regiao Auténoma da Madeira, onde sera
elegivel o seu custo efectivo.

3 — Nas deslocacoes de formadores e pessoal nao docente pode
ser elegivel o custo das portagens.

4 — O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica a possibi-
lidade de apreciagdo casuistica pela gestora.

Artigo 62.°
Remuneracao de formadores e pessoal nao docente

1— A elegibilidade da remuneracdo de formadores estrangeiros,
em dominios que tragam manifesto valor acrescentado ao projecto,
nao fica sujeita a limitacdo constante do n.° 5 do artigo 16.° do Des-
pacho Normativo n.° 42-B/2000, de 20 de Setembro, em medida a
fixar casuisticamente pela gestora.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 20.° do Despacho
Normativo n.° 42-B/2000, de 20 de Setembro, sao elegiveis as remu-
neragdes mensais do pessoal dirigente, técnico de enquadramento,
administrativo e outro, tendo como quadro de referéncia, a titulo
indicativo de razoabilidade, as remuneracoes vigentes na Adminis-
tracao Publica para funcdes tidas pela gestora como equivalentes e
na medida da razoavel imputacao ao projecto.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 20.° do Despacho
Normativo n.° 42-B/2000, de 20 de Setembro, a elegibilidade da remu-
neragao dos consultores em empresas sera fixada tendo por referéncia
os montantes aplicaveis aos formadores e considerando as qualifi-
cacoes e experiéncia adequadas a funcao.

4 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a remuneragao
méxima elegivel, horaria e mensal, por consultor nao podera exceder
€ 70 e € 4040, respectivamente.

5 — A elegibilidade dos custos de consultoria ndo pode exceder
cem horas por projecto, salvo expressa permissao da gestora, baseada
em critérios de especificidade da consultoria e dimensao da parceria.

Artigo 63.°

Ajudas de custo

1 — Aos formadores e pessoal nao docente pode ser financiado,
em alternativa a atribuicao do valor equivalente ao da ajuda de custo
nacional ou no estrangeiro, o custo do alojamento em hotel de trés
estrelas, acrescido de 70 % do valor da ajuda de custo correspondente.
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2 — Em relagao aos formandos que devam acompanhar o pessoal
referido no niimero anterior sao aplicdveis no estrangeiro e inde-
pendentemente do nivel das accoes que frequentem quer o nivel da
ajuda de custo quer a op¢ao previstos no niimero anterior.

Artigo 64.°
Viagens ao estrangeiro

1— Sem prejuizo do disposto em matéria de custos especificos
da transnacionalidade, ¢ elegivel o custo das viagens ao estrangeiro,
incluindo o do respectivo seguro, realizadas por formandos e pessoal
nao docente, em classe econdmica, pelo nimero de vezes que seja
imposto por razdes da transnacionalidade dos projectos.

2 —Sao elegiveis as despesas de deslocacdo no estrangeiro de e
para o aeroporto, bem como de e para a localidade em que tenha
lugar a acgao ou reunido.

Artigo 65.°
Formacao de iniciativa individual

1— Na formacao de iniciativa individual, é elegivel o custo da
inscrigdo, matricula e propinas, ou despesas com funcao equivalente.

2 — O disposto no nimero anterior depende de apreciagao da opor-
tunidade e pertinéncia dessa formacao.

Artigo 66.°
Pagamento a formandos

O gestor podera autorizar, em situacoes excepcionais, devidamente
justificadas, pagamentos em cheque ou numerario, mediante recibo.

SUBSECCAO I
Produtos finais
Artigo 67.°

Nocio e requisitos

1 — Sao produtos finais os que sejam susceptiveis de disseminagao
e da correspectiva apropriagao por terceiros, designadamente recursos
técnico-pedagdgicos e narrativas de boas praticas.

2 — Desde que satisfacam os requisitos a seguir indicados, sao ele-
giveis os produtos finais:

a) Realizados no contexto do desenvolvimento dos projectos;

b) Materializados em suporte fisico;

¢) Inovadores;

d) Que identifiquem os factores criticos da pretendida trans-
feréncia;

e) Que tenham sido objecto de validacdo, na observancia dos
critérios constantes das normas técnicas divulgadas pela
gestora;

f) Que sejam de titularidade publica.

3 — Os custos elegiveis devem respeitar os limites definidos neste
Regulamento.

4 — Os custos da elaboragao, designadamente da concepcao, sao
elegiveis no ambito da accdo n.° 2, e os custos da disseminacao, desig-
nadamente da reproducao, no ambito da accao n.° 3.

Artigo 68.°
Titularidade publica

1 — Quando a decisao de aprovacao nao indique outra entidade,
a transmissao da titularidade dos produtos tem-se como efectuada
para o Instituto para a Qualidade na Formagao, I. P., ex-INOFOR.

2 — A transmissao da titularidade compreende os direitos de dis-
posicao, fruigao e utilizagdo dos produtos, bem como o de autorizar
a sua fruicdo ou utilizagdo por terceiros, sem prejuizo da mengao
das entidades e autores que os elaboraram, se e nos termos neles
indicados.

SUBSECCAO III
Outros custos
Artigo 69.°

Garantias bancarias

Sao elegiveis os custos com garantias bancérias prestadas a favor
do parceiro responsavel pela PD quando os parceiros garantidos sejam
entidades privadas e tais garantias tenham sido previstas como obri-
gatdrias no APD.

Artigo 70.°
Investimentos materiais

1 — Sao elegiveis os custos com investimentos materiais, incluindo
a aquisicao de mobilidrio, equipamentos, terrenos e iméveis e adap-
tacao e construcdo de iméveis, nos termos do n.° 3.

2 — A elegibilidade ¢ aferida pelos critérios seguintes:

a) Relevancia para a execucao do projecto;

b) Afectacdo ao projecto pelo periodo minimo de 7 e 10 anos
tratando-se, respectivamente, de méveis e imdveis, sem pre-
juizo da fixacdo de prazo diverso na decisdo de aprovacao;

¢) Universo dos utilizadores potenciais, no decurso do projecto
e ap6s o seu termo;

d) Relagao custo-beneficio.

3 — A titulo exemplificativo, sdo elegiveis os custos de aquisi¢ao
e construcao de:

a) Equipamentos de suporte ao funcionamento em rede das par-
cerias de desenvolvimento;

b) Apetrechamento logistico e técnico de entidades parceiras
com vista a apoiar accdes de divulgacdo da IC junto dos bene-
ficiarios finais dos projectos;

¢) Equipamentos de apoio a prestacdo de servicos aos bene-
ficiarios finais dos projectos por parte de entidades parceiras;

d) Equipamentos de suporte a valorizacao de mercado de peque-
nas produgoes locais enquadradas em parcerias de projecto
que tenham promovido, a montante, a concepgao, organizagao
e funcionamento de cadeias de escoamento daquelas pro-
dugdes;

e) Equipamentos de telecomunicacoes, «infra-estruturas tecno-
légicas» e outros que facilitem o acesso a servigos (teletra-
balho, formacao a distancia, telemedicina, etc.), nomeada-
mente no ambito das novas tecnologias da informacdo e da
comunicag¢ao, desenvolvidos no ambito das PD;

f) Construcao/adaptagdo/aquisicdo de infra-estruturas e equipa-
mentos para publicos em risco e requerentes de asilo e
enquanto componentes integrantes do processo de insergao
profissional e social, designadamente infra-estruturas de tran-
sicao, adaptacdo de postos de trabalho e outras adaptacoes
com vista a promover a igualdade de género.

SUBSECCAO IV
Custos especificos da transnacionalidade

Artigo 71.°
Comprovacao

Relativamente a accdo n.° 1, a comprovacao dos custos da trans-
nacionalidade exige, como documentagio acrescida, a apresentaciao
das actas conclusivas das reunides.

Artigo 72.°
Custos directos

Sao elegiveis como custos directos da transnacionalidade as despesas
inerentes a:

a) Viagens e ajudas de custo no estrangeiro inerentes a execucao
do programa de trabalho previsto no ACT;

b) Comunicagdes e traducoes;

¢) Intercambio de formadores, pessoal nao docente e formandos;

d) Contribuicoes da PD para as actividades comuns e desen-
volvimento comum de servicos e produtos;

e) Organizacdo de reunides e eventos, compreendendo o custo
das salas, recepcao, servico de intérprete e traducao na lingua
ou linguas convencionadas.

Artigo 73.°
Custos indirectos

1 — Sao elegiveis como custos indirectos comuns da transnacio-
nalidade as despesas inerentes a:

a) Actividades comuns, servi¢os ou produtos comuns fornecidos
por terceiros;

b) Secretariado a cargo da coordenacao, consultores, animado-
res, peritos, inquéritos comuns e avaliacdo do trabalho
comum.

2 — Os custos indirectos ndo devem exceder, a titulo indicativo,
25 % do orgamento do ACT.
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Artigo 74.°
Orcamento da cooperacio transnacional

1— O orcamento da cooperagdo transnacional deve discriminar
os custos directos e os custos indirectos.

2 — A imputacao dos custos é efectuada de acordo com as regras
seguintes:

a) Cada PD suporta os seus proprios custos directos;

b) Os custos organizacionais sdo suportados pela PD a que tenha
sido cometido o papel de organizadora;

¢) Salvo quando tenha sido estipulada férmula diversa de impu-
tagdo, em regra, os custos indirectos sao suportados em partes
iguais por cada PD nacional e transnacional, excluindo os
dos parceiros associados, a custear por estes.

3 — A partilha dos custos devera redundar, tanto quanto possivel,
na imputagao de valores equivalentes, de molde a propiciar a res-
pectiva compensacao e a evitar o reembolso entre parcerias e decor-
rente transferéncia de fundos.

CAPITULO VIII
Disposicoes finais
Artigo 75.°

Prazos

1 — Salvo expressa indicagdo em contrario, o prazo fixado ou a
fixar, em dias, conta-se por dias seguidos e, quando termine em sdbado,
domingo, feriado ou dia em que os servigos ndo funcionem durante
o periodo normal, transfere-se para o 1.° dia util seguinte.

2 — No computo de qualquer prazo, quer se trate de prazo fixado
em dias, semanas ou meses, nao se inclui o dia em que ocorrer o
evento a partir do qual o prazo comega a contar, excepto no prazo
de duragao da accdo n.° 2, cujo dia inicial € o indicado como o do
comeco efectivo das actividades.

3 — O prazo fixado em semanas ou meses, a contar da data inicial
determinada nos termos do nimero anterior, termina no dia que
corresponda a essa data, na ultima semana ou no ultimo més, excepto
nas seguintes situagoes:

a) Se no ultimo més nao existir dia correspondente, o prazo
finda no tultimo dia desse més, sem prejuizo do disposto na
alinea seguinte;

b) Se o dia em que o prazo devesse findar for um sabado,
domingo, feriado ou dia em que os servi¢os nio funcionem
durante o periodo normal, transfere-se para o 1.° dia util
seguinte.

Artigo 76.°
Informacao e publicidade

As insignias do FSE e da EQUAL, cuja exibicao ou aposicao ¢
condicdo de elegibilidade dos correspondentes custos, incluindo os
previstos no presente Regulamento, encontram-se disponiveis na
pagina electrénica www.equal.pt.

ANEXO I

Objectivos gerais e especificos das acgoes — Estrutura
de prioridades, medidas e areas de intervencao

A estrutura da proposta portuguesa para a realizagao da iniciativa
EQUAL assenta em quatro grandes prioridades, que remetem para
os quatro pilares da estratégia europeia para o emprego, e acrescenta
duas outras, relativas aos requerentes de asilo e a assisténcia técnica.
Estas prioridades desdobram-se em medidas e areas de intervengao
que reflectem o perfil de necessidades patentes no diagndstico e na
fundamentacdo dos vectores de intervencao adoptados na estratégia.

A apresentagdo das prioridades e dreas de intervencao assenta na
identificagdo sucinta dos problemas e necessidades para, num segundo
momento e relativamente as areas de intervencao, definir os objectivos
especificos, identificar a tipologia de actividades, os principais impactes
esperados e os indicadores de avaliagao.

A tipologia de actividades é apresentada a titulo meramente indi-
cativo, podendo ser consideradas outras acgoes, desde que sejam por-
tadoras de inovacgdo e valor acrescentado susceptiveis de concorrer
para os objectivos especificos de cada area de intervencao.

Prioridade n.° 1 — Empregabilidade

Esta prioridade enquadra-se no esforco nacional de promogao da
empregabilidade e pretende enquadrar intervengdes que contribuam

para qualificar as respostas disponiveis, com origem nas diversas poli-
ticas activas de emprego.

O desafio da empregabilidade deve ser encarado na dupla 6ptica
da modernizacdo do tecido empresarial e da equidade social, esti-
mulando a concepgao e o desenvolvimento de instrumentos e de pro-
cessos que mobilizem os diversos actores em vista da obtengao de
resultados com maior eficécia e eficiéncia.

Esses instrumentos devem reflectir preocupacoes ligadas a neces-
sidade de dispor de capacidades acrescidas para apoiar 0s percursos
de insercao socio-profissional, o que pressupoe desenvolver ferramen-
tas melhoradas em matéria de acompanhamento dos percursos de
insercao, de validacdo de competéncias adquiridas e de envolvimento
e responsabilizacdo dos diversos actores locais. Nesta prioridade
incluem-se, também, as ac¢des de combate e prevencdao do racismo
e xenofobia.

Medida n.° 1.1 — facilitar o acesso e o regresso ao mercado de
trabalho dos que tém maiores dificuldades de integragdo ou rein-
tegragdo num mercado de trabalho que deve estar aberto a todos.

Medida n.° 1.2 — combater o racismo e a xenofobia no mercado
de trabalho.

Areas de intervencao:

1.1.1 — Percursos integrados de orientacao-formagao-insergao;

1.2.1 — Prevencgao de discriminacoes raciais e étnicas.

1.1.1 — Percursos integrados de orientacao-formagao-insercao

Verifica-se, no actual contexto dos sistemas de educacao-formagao
e de transicdo para a vida activa, que as respostas existentes sao,
no que respeita aos publicos mais vulnerdveis a exclusio ou com
dificuldades acrescidas no acesso ao emprego, fragmentadas e ine-
ficazes, evidenciando um forte desfasamento relativamente as carac-
teristicas, potencialidades e aspiragdes das pessoas, bem como um
distanciamento relativamente as caracteristicas do mercado de tra-
balho.

E neste contexto, para o qual concorrem inimeros factores, que
se torna fundamental desenvolver intervengoes integradas que mobi-
lizem os diversos organismos responsaveis, incluindo as proprias
empresas, valorizando os saberes e a participacdo activa dos desti-
natarios finais e revendo as modalidades de certificacao existentes,
no sentido de se valorizar as competéncias informais.

Objectivos especificos:

Desenvolver dispositivos flexiveis e integrados de orientacao-for-
macao-inser¢ao para publicos fragilizados que tenham em
conta as suas necessidades especificas e que mobilizem com-
peténcias distintas e complementares, através de um trabalho
em rede dos diversos intervenientes activos nos dominios do
acolhimento, orientagao, qualificagdo (incluindo o desenvol-
vimento de competéncias sociais/relacionais e a formacao para
a autonomia), integracdo e acompanhamento dos publicos,
inclusive p6s-formacéo;

Promover «marketing social», tendo em vista sensibilizar e mobi-
lizar os diferentes parceiros scio-econdémicos, em particular
as empresas, para a problematica do acesso ao mercado de
trabalho dos publicos mais desfavorecidos e da sua inser¢io
sem discriminagoes, contribuindo para um aproveitamento
efectivo do seu potencial,

Promover «marketing profissional» que veicule uma imagem posi-
tiva e atractiva dos empregos que estao sujeitos a uma des-
valorizagao social crescente e para os quais ¢ imprescindivel
continuar a formar na perspectiva de renovagao das compe-
téncias, bem como promover informacao sobre a dinamica
dos empregos (em crescimento/emergéncia) que oriente os
grupos mais vulneraveis para profissoes de futuro, assentes
em qualificagdes de banda larga, facilitadoras da sua empre-
gabilidade e mobilidade profissional e da competitividade das
empresas.

Esta area de intervencdo serd em principio objecto, na primeira
fase de candidaturas, de trés cadernos de encargos, um para cada
um dos objectivos referidos. Os cadernos de encargos enquadrarao
e orientarao as potenciais parcerias de desenvolvimento para dominios
que sdo considerados de caréncia nao s6 em termos de qualidade
e inovagdo mas também de eficacia na remogao de barreiras a inte-
gracao socio-profissional dos grupos mais vulneraveis no mercado do
trabalho e na fluidez dos seus percursos de inser¢ao. O primeiro dos
trés objectivos referidos — desenvolver dispositivos integrados de
orientacao-formacao-inser¢cao — constitui, porém, o nucleo central
desta 4rea de intervengdo. Admite-se que uma parceria de desen-
volvimento possa desenvolver um projecto que responda a mais de
um dos trés objectivos referidos.

Tipologia de actividades possiveis:

Construcao e experimentacao de percursos do tipo horizontal
que envolvam e mobilizem parceiros com competéncias dis-
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tintas (por exemplo: educagdo, acgao social, informacdo e
orientacgdo profissional, seguranga social, formagao, emprego,
actividade produtiva/empresas, etc.), consubstanciando servi-
cos integrados, flexiveis e personalizados de acordo com as
especificidades dos ptiblicos e as oportunidades do mercado
de trabalho;

Ensaio de novas parcerias entre organizacdes e de novos dis-
positivos de prestagio de servicos que conduzam a eliminagao
dos obstéaculos a integragao socio-profissional dos grupos mais
vulneraveis e a fluidez da sua trajectéria de insercao, impli-
cando a requalificagdo destes actores, incluindo a criagido de
novos perfis de «agentes sociais» e a sua formacao, face a
implementagao de novas estratégias e modelos de intervengao
junto dos grupos alvo (por exemplo: novas atribuigdes e com-
peténcias para agir no sentido do envolvimento de determi-
nados grupos alvo e para a auto-sustentagdo das suas acgdes
e novas capacidades para saber ouvir e valorizar as experién-
cias, o conhecimento, as aspiragdes e as perspectivas dos grupos
sociais em situagao de exclusao, etc.);

Teste de estratégias e de modelos que integrem as politicas de

natureza socio-assistencial e as politicas de formacao-emprego,
tomando-as mais eficazes e eficientes, e por forma a induzir
autonomia e atitudes pré-activas dos publicos mais vulneraveis
(portadores de deficiéncia, ex-toxicodependentes, ex-reclusos,
jovens em risco de exclusio, etc.), reconhecendo-os como agen-
tes sociais competentes € nao apenas como vitimas passivas
de processos sociais que nao controlam (empowerment);
Desenvolvimento de intervencoes sustentadas que garantam,
mercé de uma associacdo virtuosa de actores chave, a cer-
tificacdo dos adquiridos e das aprendizagens realizadas fora
do sistema formal e que, concomitantemente, € numa pers-
pectiva de adaptagdo as caracteristicas dos publicos em causa,
reequacione objectivos, revendo o que é efectivamente essen-
cial para formar e certificar um bom profissional numa deter-
minada area, independentemente das competéncias académi-
cas formalmente delimitadas como minimas;
Desenvolvimento de trabalho em rede de dmbito local/regional
e ou sectorial, com o envolvimento activo e responsabilizagao
de diversos intervenientes nestes dominios, incluindo as empre-
sas e 0s parceiros sociais, para a realizacao de acgdes conjuntas
visando:

a) A igualdade de acesso aos sistemas de formacado e
emprego;

b) A qualificacdo de profissoes e servicos, os quais carecem
de respostas integradas e requerem a coordenacgdo de
perfis profissionais diversos, s possivel com um trabalho
em rede articulado; apesar do investimento ja feito em
formacao (como €, por exemplo, o caso no ambito dos
servicos domicilidrios e mais precisamente do apoio
domiciliario a pessoas dependentes), torna-se necessario
garantir a retaguarda que permita, com caricter per-
manente, uma integragao e estruturagio de servigos de
qualidade, capazes de fornecer resposta em circunstan-
cias adversas [por exemplo, no caso concreto do apoio
domiciliario, sustentar a actuagdo dos(das) «ajudantes»,
numa articulagao virtuosa entre as misericordias, os hos-
pitais, os centros de satde e os bombeiros, no sentido
de responder a eventuais situagdes de crise, que ultra-
passam o dominio técnico daqueles profissionais];

Concepgéo e experimentagao de novas solugoes formativas e de
novos instrumentos de suporte orientados para facilitar o
acesso ou a reinsercdo no mercado de trabalho que tenham
em conta as necessidades e expectativas dos publicos mais
fragilizados [metodologias de formacao-insercao, programas
de ressocializacdo, inovacao curricular, recursos pedagogicos,
balangos de competéncias adquiridas (formais e informais),
formacgdo de formadores de publicos desfavorecidos, etc.];
Organizagao de intervengoes de educacao-formacao qualificantes
que partam da defini¢do de projectos de vida de cada individuo,
no sentido da sua autodeterminacao, que assegurem a malea-
bilidade dos percursos formativos (no ensino regular e nos
centros de formagao profissional) e a ligacdo ao meio empre-
sarial, procurando garantir taxas elevadas de sucesso, quer na
dimensao escolar quer no que concerne a qualificagao pro-
fissional e a empregabilidade;

Desenvolvimento de metodologias que permitam melhorar a efi-
cacia das trajectérias de formacao profissional inicial e con-
tinua, designadamente valorizando a formacdo em contexto
de trabalho e em alternancia e as parcerias entre organismos
de formacao e empresas;

Alargamento e disseminacdo de metodologias eficazes, ja expe-

rimentadas, de intervengao na area da promogao da empre-

gabilidade de publicos particularmente vulneraveis a exclusao,
que demonstraram a ligacao efectiva aos empresarios e as
empresas ¢ metodologias de formagdo-emprego, em contexto
real de trabalho, designadamente a construcdo de percursos
do tipo horizontal, ancorados no modelo do emprego apoiado
nas comunidades naturais e em meio competitivo de trabalho
(mercado aberto);

Criacéo e exploragdo de estratégias e dispositivos que respondam

a projectos de transi¢do da escola para a vida activa, da for-
macao profissional para o emprego e insercao social, contri-
buindo ndo sé para interligar geograficamente os melhores
contributos como para estruturar alternativas no «mercado
aberto», claramente identificadas e auto-sustentéveis, e que
se constituam como uma alavanca para a mudanga das orga-
nizacoes envolvidas e de outras que trabalhem com publicos
fragilizados e que ainda visem respostas fechadas (contextos
protegidos);

Incorporacao das TIC nos processos e dispositivos de insercao

socio-profissional de publicos desfavorecidos, contribuindo
para a fluidez dos percursos de insercao e para melhorar a
sua informacdo (combate a infoexclusdo), orienta¢do, acon-
selhamento, formagao e acompanhamento do percurso de
inser¢ao; formacao de agentes/formadores nos dominios das

TIC para a incorporagdo de novos utensilios de trabalho;

Promocao de inovagdo curricular de apoio a integragdo profis-

sional de jovens, através da criacdo e teste de dispositivos
de ajustamento mutuo entre a oferta de qualificacao e a oferta
de emprego;

Concepcao e implementagao de formas alternativas de promocao

da reintegracdo social e profissional de reclusos em vias de
libertacao e de ex-reclusos, designadamente através do esta-
belecimento de protocolos de cooperagido e de gestao conjunta
entre os organismos oficiais responsaveis por este sector, no
contexto do sistema judicial, com competéncia no ambito da
reinsercdo social, e organizagdes particulares de solidariedade
social, no sentido da constitui¢ao de dispositivos (logisticos,
técnicos e materiais) localizados na comunidade, facilitadores
da readaptacao a situacdo de liberdade (por exemplo, casas
de transi¢do);

Campanhas de sensibilizacdo a problemdtica dos puiblicos mais

fragilizados face ao mercado de trabalho (marketing social)
e formas inovadoras de divulgacdo de casos de sucesso na
inser¢ao destes publicos, cujo desempenho tenha contribuido
positivamente para a sua realizagdo pessoal e profissional e
para a competitividade das empresas (concepgao e divulgagao
de suportes informativos) — efeito demonstracao;

Desenvolvimento de accoes inovadoras dirigidas aos actores

socio-econdmicos, em particular as empresas (marketing
social), mobilizadoras de novas atitudes sociais e de novas
préticas de gestdo de recursos humanos que participem para
a integracao social e profissional dos mais desfavorecidos, para
a sua empregabilidade e desenvolvimento profissional [por
exemplo, novas abordagens nas «relagdes com as empresas»
por parte dos agentes com responsabilidades na colocagao des-
tes publicos; sensibilizacdo, quer a partir da pratica da for-
macao em contexto real de trabalho quer a partir de estratégias
de formagdo de pares (empresarios para empresarios), das
empresas e dos empresarios para novas formas de organizagao
do trabalho e do sistema produtivo, que, sem diminui¢do dos
niveis de produtividade, permitem (e beneficiam) a integragao
de trabalhadores com caracteristicas especiais];

Campanhas e acgoes especificas de informagédo, sensibilizacao

e orientacgao dirigidas a publicos desfavorecidos e ou com difi-
culdades de acesso a informacao e formacao profissionais, para
profissdes com potencial de empregabilidade (marketing pro-
fissional), designadamente para as profissdes de futuro, em
crescimento ou emergéncia; concepcao de suportes e utensilios
pedagogicos capazes de mobilizar os infoexcluidos para as
areas profissionais do futuro; divulgacao pela Internet de sites
inovadores de informacao profissional contemplando perfis de
competéncias requeridos, contetidos de trabalho, formagéao de
acesso, perspectivas de carreira e de remuneracoes, etc.;

Recenseamento dos sectores de actividade com dificuldades de

recrutamento e das profissdes em falta (agricultura, profissoes
industriais, etc.), designadamente por efeito de representagdes
sociais negativas ou desvalorizantes; acgoes que orientem e
encaminhem os jovens para aquelas profissoes e concepgao
de suportes que evidenciem as oportunidades reais de emprego
nestas profissoes, promovam a sua revalorizacao social e a
sua «abertura» a grupos fragilizados [por exemplo, a agricul-
tura é um sector essencial no meio rural: nao s6 é gerador
de «amenidades ambientais» (como as paisagens agrarias) e
suporte de outras actividades (como a caga e o turismo em
espago rural) mas também, e sobretudo, de actividade pro-
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dutiva de bens alimentares. E cada vez mais um sector domi-
nado pelo auto-emprego, mas cada vez mais € igualmente um
sector sujeito a uma desvalorizacdo social crescente. E, por
isso, um sector carenciado de «wnarketing profissional» entre
os jovens — urge difundir informagao relativa a casos exem-
plares de éxito, designadamente os relativos a produtos locais
escoados para «nichos» do mercado]. E dada prioridade as
acgoes que atendam as especificidades proprias das mulheres
(jovens e adultas) e aos obstaculos acrescidos com que se con-
frontam no mercado de trabalho e que fazem deste grupo
alvo um grupo que acumula a discriminagdo em funcao do
género outro tipo de discriminagdes (por exemplo: maes sol-
teiras, mulheres portadoras de deficiéncia, de raca negra, etc.).

Poderao ser admitidas candidaturas de parcerias de desenvolvi-
mento cujos projectos, embora nao abordando de forma integral um
processo de orientacao-formagao-insergao, apresentem candidaturas
particularmente inovadoras ou incorporem acgdes de cariz estrutu-
rante, capazes de trazer um real valor acrescentado aos sistemas de
educacdo-formagao-emprego (por exemplo: formacdo de agentes) e
ao proprio sistema econdmico (por exemplo: marketing profissional).

1.2.1 Prevencao de discriminacdes raciais e étnicas

As questdes do racismo e da xenofobia ndo constituem, hoje, um
«caso problema», havendo, todavia, sinais para a sua emergéncia e
mesmo crescimento. Esta drea de intervencdo centra-se, assim, em
acgdes sobretudo de cardcter preventivo que actuem nos «contextos»
e na experimentacao de estratégias, modelos, perfil de agentes e supor-
tes adaptados a prevenir e combater, desde ja, focos de discriminagao
no mercado do trabalho. Sao também alvo desta medida os novos
grupos resultantes da dindmica de movimentos migratdrios recentes
(sobretudo oriundos dos paises de Leste), onde emerge um segmento
detentor de qualificacdes médias e mesmo superiores que se tem
confrontado com processos de integracdo desadequados das suas
capacidades.

Objectivos especificos:

Prevenir e combater a discriminacdo por motivo de raga ou ori-
gem étnica;

Promover a integragdo harmoniosa dos imigrantes no mercado
de trabalho e na sociedade, no respeito pelas suas identidades
culturais, religiosas e étnicas.

Tipologia de actividades possiveis:

Concepcdo e dinamizacdo de campanhas de sensibilizacdo as
questoes do racismo e da xenofobia nas relacoes de trabalho
e na sociedade, envolvendo e constituindo redes de diferentes
intervenientes scio-econdmicos (actores locais, associagoes de
naturais de paises de origem, responsaveis de empresas, for-
madores, servigos publicos, poder local, etc.) capazes de alterar
representacoes sociais negativas ou desvalorizantes dos publi-
cos alvo, promover a compreensdo das suas especificidades
culturais, religiosas e étnicas e mobilizar os diferentes actores
para atitudes e praticas facilitadoras da sua insercao sécio-
-profissional sem discriminagoes;

Fomento da cooperacdo de associacoes de naturais de paises
de origem da imigracdo ou de minorias étnicas (empowerment)
com outras institui¢des, publicas e privadas, que actuem nos
locais de residéncia, com a realizacao de encontros regulares
de representantes dessas associacOes e instituicoes, tendo em
vista:

O acompanhamento directo de situacoes e a analise espe-
cifica dos problemas existentes nas comunidades locais
e dos processos geradores das discriminagoes;

Avaliar hipéteses de solucdo e propor medidas de politica
ou de outras providéncias de caracter geral capazes de
combater ou corrigir focos de discriminacdo étnica ou
racial;

Experimentagao de medidas e acg¢des que concretizem a inte-
gracdo harmoniosa dos imigrantes no mercado de trabalho
e na sociedade portuguesa, facilitando o acesso a educagao
e a formagdo profissional dos trabalhadores imigrantes (o
dominio da lingua portuguesa e as componentes de uma cida-
dania activa sdo fundamentais) e estimulando a sua integragao
sdcio-econdmica, no respeito pelas identidades culturais, reli-
giosas e étnicas;

Concepgio e experimentacao de medidas e ac¢oes que previnam
e combatam as discriminacdes motivadas pela raga ou origem
étnica no acesso ao emprego e no local de trabalho (discri-
minagoes sociais, no desenvolvimento da carreira profissional,
nas condicoes de trabalho, etc.), com o envolvimento de par-

ceiros sdcio-econdmicos, designadamente das empresas e orga-
nizagoes sindicais;

Concepcdo e teste de programas, metodologias, contetidos e
suportes formativos que promovam e valorizem a intercul-
turalidade, a solidariedade e a cidadania activa (mddulos a
integrar na formacao inicial e continua), quer dirigidos aos
publico alvo desta medida (onde a autonomia, o reforco da
autoconfianga e a valorizagao de identidades culturais espe-
cificas sao componentes fundamentais) quer aos publicos em
geral (actuagdo no «contexto»);

Identificagao de novas competéncias e ou novos perfis de pro-
fissionais de agentes vocacionados para a area da «multicul-
turalidade» (por exemplo, mediadores interculturais) e inte-
gracdo da dimensdo intercultural nas préticas dos formadores
em geral, dos profissionais de recursos humanos, dos agentes
dos servicos de emprego e de outros servigos publicos (saude,
justica, apoio a infancia, etc.), no sentido de incorporarem
compreensivamente as realidades sociais, culturais e econé-
micas cada vez mais diversas dos publicos imigrantes, valo-
rizarem as suas competéncias especificas e melhor poderem
apoiar os publicos vulneraveis a praticas discriminatorias (con-
cepgdo de programas e suportes formativos e formagio de
agentes).

Nas accoes a desenvolver devera ser dada particular atencgdo as
especificidades proprias das mulheres imigradas (jovens e adultas),
que sdo objecto de dupla discriminagao (raga/etnia e sexo), bem como
devera ser incorporado o principio do empowerment.

Prioridade n.° 2 — Espirito empresarial

Esta prioridade enquadra-se na preocupacao de melhorar os niveis
de exercicio da fungdo empresarial, o que pressupoe novas dinamicas
de desenvolvimento local e o estimulo ao lancamento de novas ini-
ciativas empresariais que incorporem a nascenga um conjunto de valo-
res norteados pela inovagdo, pela flexibilidade e pelo investimento
na qualificacdo e profissionalizacao dos recursos humanos, com 6bvios
reflexos sobre os modos de organizagao do trabalho.

A necessidade de dotar a iniciativa EQUAL de uma visio moderna
do propésito de «lutar contra todas as formas de exclusdo, de dis-
criminacdo e de desigualdade ligadas ao mercado de trabalho», a
par da relevancia da abordagem territorial, sugere que se enquadre
igualmente nesta prioridade um conjunto de intervengoes ligadas a
afirmagao de formas alternativas de organizacao econdmica, desig-
nadamente as organizacdes de economia social.

Estas organizacdes tém uma génese predominantemente ancorada
na resposta a necessidades sociais e aspiragoes colectivas de cardcter
local e tém revelado capacidades para responder a objectivos de:

i) Coesao social (criagdo de emprego, melhoria das condigdes
de empregabilidade);
if) Coesao econdmica (estimulo a criagao de riqueza e combate
a formas de marginalidade econémica);
iif) Participacao civica (empowerment ¢ novas formas de admi-
nistra¢ao e lideranga local).

Os elementos assinalados, em torno de apostas centradas no desen-
volvimento local e na promocao de iniciativas empresariais e no esti-
mulo a actividade das organizacoes de economia social e a qualificagao
dos seus agentes, fundamentam a adopgao das areas de intervengao
identificadas.

Medida n.° 2.1 — facilitar a todos os interessados o acesso a criagao
de empresas, fornecendo os instrumentos necessarios para criar
empresas e para identificar e explorar novas oportunidades de
emprego nas zonas urbanas e rurais.

Medida n.° 2.2 — reforgar a economia social (terceiro sector), em
especial os servicos de utilidade publica, dando particular relevo a
melhoria da qualidade dos empregos.

Areas de intervencao:

2.1.1 — Criagao de empresas e desenvolvimento local;

2.2.1 — Qualificacao das organizagoes e dos profissionais da eco-
nomia social.

2.1.1 — Criacao de empresas e desenvolvimento local

A generalidade dos documentos e abordagens desenvolvidas no
ambito da estratégia europeia para o emprego tem colocado um forte
énfase no papel do sector privado e das dinamicas locais na criagao
e sustentacao do emprego.

O apoio a novas dindmicas de desenvolvimento local, ao espirito
empresarial e a criagao e consolidacdo de pequenas e muito pequenas
empresas, em especial por publicos vulneraveis, constitui preocupagao
nuclear desta area de intervencao.

Apesar do investimento feito, quer no ambito dos quadros comu-
nitdrios de apoio quer da prépria iniciativa emprego, esta ¢ uma area
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em que muito ha ainda a fazer, designadamente: ao nivel do envol-
vimento e trabalho conjunto de actores chave locais, no sentido de
potenciarem dinamicas territoriais; do refor¢o das redes de agentes
de desenvolvimento local; da qualidade e estruturagdo dos dispositivos
existentes, tendo em atencdo as especificidades dos publicos mais fra-
gilizados, e ainda ao nivel da auto-sustentagao da actividade das orga-
nizacoes que actuam nestes dominios.
Objectivos especificos:

Suscitar iniciativas e novas dindmicas de desenvolvimento local
centradas no préoprio desenvolvimento das potencialidades dos
territorios e das comunidades (incluindo as das pessoas e gru-
pos mais vulneraveis) que mobilizem um conjunto diversificado
de actores a nivel local e o seu trabalho em rede, em particular
nas zonas rurais e nos tecidos urbanos em crise;

Capacitar e profissionalizar as organizacdes, os animadores e
outros agentes de desenvolvimento sécio-local para a concre-
tizagdo de estratégias integradas e projectos orientados para
o desenvolvimento local e para a criacdo de emprego ou de
empresas, bem como dinamizar e reforcar a sua cooperagao
e a complementaridade das suas intervencgoes;

Estimular e apoiar a estruturagao/consolidacdo de dispositivos
existentes ou a instalacao de dispositivos inovadores de acon-
selhamento e apoio aos potenciais tomadores de iniciativas
empresariais, nomeadamente «servicos integrados», que, con-
tribuindo para ultrapassar obsticulos de natureza social, eco-
némica e administrativa, criem condicOes favoraveis a iniciativa
empresarial e a consolidagdo de pequenas e muito pequenas
empresas, em particular as dos publicos vulneraveis, equacio-
nando, desde inicio, mecanismos que garantam a continuidade
futura dos mesmos;

Contribuir para o estreitamento das relacoes entre a politica
de emprego, a accdo empresarial e a accao social e entre a
escola ¢ o mundo do trabalho;

Apoiar o desenvolvimento de metodologias de detecgao de neces-
sidades nao satisfeitas pelo mercado (novos produtos ou ser-
vicos para os quais exista um potencial de procura local ou
alargada que possibilite a sua viabilidade econémica) e a rea-
lizagdo de estudos que identifiquem «nichos» de novos mer-
cados e areas potencialmente geradoras de iniciativas empre-
sariais com impacte sobre o emprego.

Prevé-se que esta area de intervencao seja objecto de dois cadernos
de encargos na primeira fase de candidaturas. Um que abarcara os
primeiros quatro objectivos referidos e que constituird o nicleo central
desta area de intervencdo e um outro relativo ao ultimo objectivo.
Admite-se que uma parceria de desenvolvimento possa desenvolver
um projecto abrangendo mais de um dos objectivos referidos.

Tipologia de actividades possiveis:

Constituicao de parcerias de proximidade que funcionem como
redes de produgao e difusio de informacdo, aprendizagens
e conhecimentos tteis para as comunidades locais e as suas
organizagdes, nos dominios do desenvolvimento local, da ini-
ciativa econdmica e da criagdo de emprego, em que cada par-
ceiro concorra, com a sua competéncia distintiva, para a mobi-
lizagao virtuosa de saberes e recursos, garantindo, assim, a
auto-sustentagao futura da acgao;

Novas formas de envolvimento de actores chave (por exemplo,
autarquias) para a acgdo colectiva em favor do desenvolvi-
mento ¢ do emprego que atraiam novos actores locais (por
exemplo, estabelecimentos de ensino, organismos do ambiente,
empresas privadas) e promovam um trabalho em rede, no sen-
tido da criacdo de um «ambiente» local favoravel ao espirito
empresarial e a de uma nova visao estratégica do desenvol-
vimento local e ainda no sentido do envolvimento das comu-
nidades locais para a auto-sustentagao das suas accoes (empo-
werment); nas regioes periféricas e ou em vias de desertificagao
importa criar condigoes para a fixacao de técnicos e agentes
indispenséaveis ao apoio da iniciativa empresarial, através de
uma actuacdo no «contexto» (politica de habitacdo, etc.);

Criagao de rede(s) de apoio ao desenvolvimento sécio-local [que
agregue(m), por exemplo, associacoes de desenvolvimento
local, entidades promotoras de projectos de luta contra a
pobreza, agentes de desenvolvimento, etc.] tendo como carac-
teristicas basicas:

A cobertura em primeira prioridade das zonas rurais em
declinio, das zonas com dinamismos locais desaprovei-
tados e dos bairros degradados e que possam ser o
embrido de uma rede que cubra, tendencialmente, todo
o Pais;

A existéncia de equipas técnicas interdisciplinares de reta-
guarda capazes de apoiar os animadores locais, os poten-
ciais criadores de empresas/emprego e as pequenas €
muito pequenas empresas;

A mobilizagdo de actores chave ao nivel local, incluindo
o tecido empresarial, para a concretizacao de estratégias
integradas e accoes orientadas para o desenvolvimento
local e para o emprego, partindo da identificacdo das
potencialidades dos territérios e das comunidades.

Importara reforcar as competéncias dos agentes envolvidos, impli-
cando a concepgao e o desenvolvimento de intervengdes formativas
dirigidas a técnicos, animadores locais (inclusive os que actuam em
regime de voluntariado), mediadores de organizagdes implicadas na
animacao sdcio-local e na promocao do desenvolvimento, etc. A for-
magao deve privilegiar a vertente econémica do desenvolvimento e
da iniciativa empresarial (e ndo a vertente assistencialista), as meto-
dologias de «aprender fazendo» e de reflexdo sobre a experiéncia
e promover as competéncias relacionais/sociais indispensaveis a favo-
recer «no terreno» a interac¢do de saberes (dos técnicos «no terreno»,
dos produtores locais/empresas e os dos investigadores) e a autonomia
das comunidades locais (empowerment):

Novas formas de «apadrinhamento» de empresas de publicos
menos qualificados por empresas ja instaladas (designada-
mente nas esferas tecnoldgica, da gestdo e organizacdo, da
formagdo, do escoamento da produgao e subcontratacdo);

Accoes com metodologias inovadoras de aconselhamento, apoio
técnico e de formacao/consultoria, orientadas para a promogao
da iniciativa empresarial, para o acesso a oportunidades de
auto-emprego e para a criagao e consolidacdo de muito peque-
nas empresas (designadamente nos dominios da producao, da
gestao e comercializacido de produtos); formacdo de forma-
dores e outros agentes;

Envolvimento de entidades dos sistemas regionais de inovacao
(universidades, centros tecnolégicos e laboratdrios) com vista
a racionalizar o apoio técnico aos pequenos produtores em
dominios chave (design, qualidade, certificacdo, marketing,
etc.);

Exploracao e consolidagao de formas alternativas de crédito na
perspectiva da sua institucionalizagio e auto-sustentagao
futura, que possam constituir-se como um sistema de finan-
ciamento ao auto-emprego € as pequenas € muito pequenas
empresas (microcrédito), com as seguintes caracteristicas:

Utilizar recursos publicos e bancarios;

Estar acessivel em qualquer localidade a qualquer pessoa,
especialmente a quem se encontre em situacdo de
caréncia;

Possuir elasticidade anéloga a do sistema bancario;

Evitar a discriminagdo a quem nao beneficie do sistema,
implicando, nomeadamente, que o apoio financeiro nao
seja a fundo perdido (excepto no que se refere a com-
pensacao da falta de capitais proprios);

Assegurar o autofinanciamento parcial, com base nos reem-
bolsos dos apoios concedidos;

Estes dispositivos devem articular-se com os ja existentes
no dominio do apoio técnico a criagao e consolidagao de peque-
nas empresas e implicar um trabalho em rede e de estreita
cooperacao das entidades e agentes que operam nestas areas;

Criagao de «cadeia(s) de comercializagdo de produtos/servicos
de pequenas e muito pequenas empresas» que compensem
as dificuldades existentes no escoamento, integrando empresas
ja instaladas que oferecam garantias de eficacia comercial e
de ética nas relacoes comerciais;

Utilizacao do potencial das tecnologias da informacéo e da comu-
nicacdo na Optica da capacidade competitiva dos territorios
(telecentros rurais, comércio electrénico de produtos regionais
certificados, etc.), facilitando a organizagdo das producdes e
a sua valorizacao de mercado;

Criacao de «clubes de iniciativa local», com experimentacdo de
intervencoes inovadoras, que constituam uma dinamica favo-
ravel ao conhecimento de oportunidades de investi-
mento/negdcio, ao langamento de iniciativas geradoras de
emprego e a capacitagdo para a acgao individual e colectiva
(desenvolvimento de capacidades de comunicacao, mobiliza-
¢do de recursos, tomada de decisdes, lideranca grupal, etc.),
nomeadamente nas escolas, nos centros de formagao, nas asso-
ciacoes de desenvolvimento local, nas organizagdes empresa-
riais e sindicais e nos servigos de acgao social que procurem
ter em conta a vertente econdmica;

Consolidar servicos integrados de informagao (relativa as pres-
tagoes e aos equipamentos sociais, aos apoios a criacdo de
iniciativas empresariais, etc.) que facilitem a acessibilidade das
populacoes que delas estdao mais afastadas, recorrendo a uti-
lizagao das TIC e agregando os parceiros que garantam a efi-
cacia e a permanente actualizagdo das informacoes; s6 sao
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elegiveis os servicos de informagao que demonstrem capaci-
dade de auto-sustentacao e viabilidade futura;

Concepcao e aplicagdo experimental de novos métodos para a
deteccao de necessidades nao satisfeitas, de nichos de novos
mercados, de ideias/hip6teses de investimento/negdcio; cons-
tituicdo de bolsas de oportunidades de negdcio e criacao de
suportes de difusdao inovadores que apontem para cada opor-
tunidade identificada os factores criticos de sucesso, os prin-
cipais mercados, os apoios mobilizaveis, as necessidades de
recursos e de novas competéncias, etc.

As parcerias de desenvolvimento deverao respeitar: o principio do
empowerment (envolvimento/implicagdo dos destinatarios finais); o
objectivo tendencial da auto-sustentagido das suas actividades, bem
como as dos criadores de empresa que apoiam (atenuagdo da depen-
déncia em relagao a fundos publicos); a acessibilidade e universalidade
dos servicos e apoios que prestam (acolhimento acessivel e idéntico
de todas as pessoas/entidades que se encontrem em situagao idéntica);
a conjugagao de critérios sociais e econdmicos, nao devendo os pri-
meiros (que sdo prioritarios) conduzir ao menosprezo dos segundos;
o aproveitamento de diferentes contributos, incluindo o trabalho
voluntario, designadamente na esfera da animacdo e da iniciativa,
e a prética de avaliacdo regular das suas actividades (on going) por
forma a trazer credibilidade a esta 4rea de intervencéo, quer em termos
sociais quer nos proprios meios econdémicos.

Deverd ser dada particular atenc¢@o aos problemas especificos com
que se defrontam as mulheres empreendedoras e ao potencial que
representam enquanto criadoras de empresas. Os apoios a criagao
de empresas, ao auto-emprego e a contratacao s sao elegiveis quando
tal nao for financiavel pelos programas do QCA III, designadamente
por razdes de sincronismo no tempo.

2.2.1 — Qualificagdo das organizagdes e dos profissionais
da economia social

Objectivos especificos:

Promover a modernizagao e qualificacao das organizacoes da
economia social, tendo em vista a acessibilidade, a qualidade
e a inovacdo dos servicos prestados/produtos e a sua auto-
-sustentacao;

Promover a qualificacdo dos profissionais das organizagoes de
economia social e a valorizacao do trabalho social.

Tipologia de actividades possiveis:

Experimentagao e desenvolvimento de préticas inovadoras de
gestao de recursos nas organizacdes da economia social;

Novas solugdes de consultoria em gestdo ou novos servigos par-
tilhados de gestdao que respondam as necessidades de capa-
citacdo técnica e de eficacia e eficiéncia na captacdo e gestao
de recursos, a necessidade de qualidade e continuidade na
prestacao de servigos/concep¢ao de produtos e de criagao de
oportunidades de emprego de qualidade nas organizacoes da
economia social;

Iniciativas portadoras de novas respostas sociais e culturais em
areas inovadoras e iniciativas de alargamento e ou reagru-
pamento/integracao de servigos e prestacoes de vocacao social
e cultural, visando a sua maior qualidade e acessibilidade do
publico e a melhoria de qualidade de vida das populagoes
mais vulneraveis, no quadro de dindmicas territoriais e das
comunidades locais previamente diagnosticadas;

Concepgcdo, experimentagido e desenvolvimento de intervencoes
e suportes formativos adequados a qualificacao dos profis-
sionais das organizacoes da economia social, aliando compo-
nentes da esfera das competéncias sociais/relagoes interpes-
soais (comunicagao, lideranga, gestao de equipas, etc.) a com-
ponentes técnicas de gestao estratégica e de execucao capazes
de promover a sua profissionalizacao e o reconhecimento das
suas qualificagdes;

Acgdes que promovam o enriquecimento e valorizacdo do tra-
balho social e de utilidade colectiva, contribuindo para a
melhoria de estatuto, enquadramento e estabilidade dos pro-
fissionais das organizacdes de economia social.

As intervengdes deverao respeitar o principio do empowerment, esti-
mulando a participagdo das populacdes e dos trabalhadores das orga-
nizacoes da economia social na concepcao e desenvolvimento dos
projectos. Deverao também integrar a dimensao da igualdade de opor-
tunidades entre mulheres e homens, quer na dptica dos colaboradores
das organizacdes da economia social quer dos publicos a que se
dirigem.

Prioridade n.° 3 — Adaptabilidade

Tendo presente as areas tematicas do PIC EQUAL relativas a adap-
tabilidade («desenvolver praticas de integracao no local de trabalho
e a formacao continua» e «introduzir tecnologias da informagao, ante-
cipar mutacdes e actualizar qualificagdes»), fixou-se um conjunto de
prioridades que vao de encontro as intervengdes que vao vigorar num
contexto de médio/longo prazo — designadamente as medidas de for-
macao que estdo identificadas no Plano Nacional de Emprego — e
aos desafios que a sociedade da informacao e do conhecimento coloca
as pessoas e as organizacoes.

Estas prioridades foram definidas na dupla Optica da oferta de
emprego (designadamente PME em actividades nas quais se avizinha
a aceleragao de processos de reconversao econdémica ou em que €
imperioso responder as novas exigéncias dos mercados) e da procura
de emprego (designadamente formacao de activos empregados pouco
escolarizados ¢ subqualificados e preparacdo e adaptacdo as novas
tecnologias). E importante realcar que a integracdo duradoura dos
publicos desfavorecidos € indissociavel da criagao de contextos de
trabalho qualificantes que proporcionem uma real igualdade de opor-
tunidades e promovam o desenvolvimento de competéncias e a melho-
ria da qualidade do emprego.

Dai o enfoque na modernizagdo da organizacao do trabalho, nas
proprias condi¢des do trabalho, designadamente na satde e seguranca,
enquanto componente fundamental da qualidade do emprego, e,
ainda, na responsabilidade social das empresas a quem hoje se pede
uma atitude e uma prética cidada (cidadania empresarial) face aos
seus recursos humanos e a sua envolvente externa.

Sendo certo que um significativo niimero de empresas, em particular
de PME, apresenta fragilidades ao nivel dos factores criticos de com-
petitividade (colocando os trabalhadores em situagdes de risco), pro-
curou-se nao dissociar a formacao dos trabalhadores do desenvol-
vimento das empresas, designadamente apostando na formagido em
contexto de trabalho, que se perfila como a modalidade formativa
do futuro.

Nao ¢é hoje possivel uma inser¢ido estavel sem empresas sélidas
e preparadas para a «nova economia». As intervengdes nas empresas
devem, pois, ser encaradas como um investimento indispensavel e
a montante da qualidade e sustentabilidade do emprego e da pre-
vengao da exclusao social.

Finalmente, a grande prioridade da transicdo para a sociedade de
informagao e conhecimento, que coloca, simultaneamente, o grande
desafio da competitividade e da emergéncia de uma nova economia,
sem que tal agrave os problemas sociais existentes em matéria de
desemprego, de exclusdo social e de pobreza, como consta das con-
clusdes do Conselho Europeu de Lisboa. Pretende-se neste dominio
que o PIC EQUAL dé um contributo para a construgdio de uma
sociedade educativa que tire partido dos diferentes modos de acesso
ao conhecimento, em particular das novas tecnologias digitais, que
podem proporcionar respostas adaptadas aos diferentes grupos e alar-
gar a igualdade de oportunidades.

Estas prioridades constituem o quadro de referéncia para um leque
diversificado de actuagoes de entidades publicas, privadas e associa-
tivas, de parceiros sociais e entidades formadoras, de entre outras,
com responsabilidades no campo da adaptagao de mao-de-obra, da
modernizacdo das organizacoes e do desenvolvimento das novas com-
peténcias necessarias as mudangas que decorrem da sociedade da
informacao e do conhecimento.

Medida n.° 3.1 — promover a formacao ao longo da vida e as pra-
ticas integradoras, incentivando o recrutamento e a manutengao no
emprego dos mais expostos a discriminacao e a desigualdade de tra-
tamento no mercado de trabalho.

Medida n.° 3.2 — fomentar a capacidade de adaptagao das empresas
e dos trabalhadores as transformacgdes econdmicas estruturais, assim
como promover a utilizacao das tecnologias da informacao e de outras
novas tecnologias.

Areas de intervencao:

3.1.1 — Formagao ao longo da vida: a formagao em contexto de
trabalho;

3.2.1 — Adaptagao e reconversao profissional;

3.2.2 — Modernizagao e inovagao organizacional;

3.2.3 — Cidadania empresarial — economia civica;

3.2.4 — Sociedade da informacédo e do conhecimento.

3.1.1 — Formagdo ao longo da vida: A formagao em contexto
de trabalho

A formagdo em contexto de trabalho, a0 mesmo tempo que res-
ponde as preocupagoes de reducdo do défice de qualificacio escolar
e profissional da populacdo empregada e da prevencao dos fendmenos
de desemprego e da exclusdo, permite uma maior adequacao as neces-
sidades das empresas, nomeadamente a necessidade de introduzirem
(com rapidez) inovagdes ou alteracdes nas cadeias produtivas e nos
processos organizacionais. Cada vez mais, o crescimento do emprego
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¢ determinado pela capacidade de inovar e de criar produtos de forte
valor acrescentado. Esta capacidade de inovagao tem de ser alimentada
por novas competéncias, elas proprias desenvolvidas no seio das
empresas, e pela capacidade de actualizacao ou readaptagao das com-
peténcias detidas a novos contextos.

E neste ambito que a formacao em contexto de trabalho (e a incor-
poragao da formac@o nos proprios processos de trabalho) deve ser
assumida: como uma modalidade formativa de futuro, no quadro de
uma cultura e estratégia de formagao ao longo da vida. Trata-se,
todavia, de um dominio onde tém sido diminutos a inovacdo e o
desenvolvimento, nomeadamente ao nivel de PME, importando por
isso investir na experimentagao de processos, praticas e suportes sus-
ceptiveis de disseminagdo. As parcerias de desenvolvimento devem
envolver, entre outros parceiros, as empresas (nomeadamente as impli-
cadas em processos de melhoria da cadeia de valor), as associagdes
empresariais, os parceiros sociais e as entidades formadoras.

Objectivos especificos:

Aumentar as oportunidades de acesso a educacdo e formagao
qualificante, explorando a dimensao formativa do trabalho e
novas formas de organizar e gerir a formagdo em contexto
de trabalho, bem como o acesso a formacdo por iniciativa
das pessoas, enquanto componentes chave da estratégia nacio-
nal de formacéo ao longo da vida;

Desenvolver a formagao em contexto de trabalho, enquanto pro-
cesso de inovagdo e de criagdo incorporagao de valor pelas
empresas, tendo em vista o seu desenvolvimento e com-
petitividade.

Prevé-se, para a 1.* fase de candidaturas, um caderno de encargos
para esta area de intervencdo abarcando os objectivos referidos.
Tipologia de actividades possiveis:

Aprofundamento de estratégias ¢ metodologias especificas de
formacdo em contexto real de trabalho, em articulacio com
o sistema de organizagdo da producdo e com 0s processos
de melhoria da cadeia de valor e dos ciclos produtivos das
organizacoes;

Experimentacdo de dispositivos de formacao continua duraveis
em contexto de trabalho: solugdes integradas de optimizagao
dos processos de producao e de gestao do conhecimento/apren-
dizagem, ajudas ao trabalho online, directérios de praticas e
solugoes, etc.;

Novos modelos de tutoria pedagdgica e formacao de pessoal
de enquadramento (chefias intermédias), enquanto formado-
res/tutores, designadamente tendo em atencdo a introdugao
das TIC e os grupos de mais baixo nivel de qualificagao;

Desenvolvimento de praticas e ferramentas colaborativas,
enquanto dispositivos que fornecam a partilha de informagao
e de conhecimento e a criacio de ambientes favoraveis a
aprendizagem;

Aprofundamento do papel e dos resultados das equipas de tra-
balho que aprendem (learning teams), capazes de gerar novos
conhecimentos, operacionalizaveis; as intervencoes devem per-
mitir conceptualizar estratégias e contetudos formativos trans-
feriveis;

Estimulagao de oportunidades de formagao e autoformacao, atra-
vés da compensacdo do esforco feito na formagao e criando
um nexo entre este investimento das pessoas e a sua carreira
profissional (criacdo de incentivos organizacionais, implemen-
tacdo de sistemas de crédito com impacte nas carreiras, etc.);

Experimentagao de dispositivos de reconhecimento e validacao
de conhecimentos e competéncias adquiridas em contexto de
trabalho e sua articulagaio com o sistema de certificacio
profissional.

As intervencoes devem integrar o principio de igualdade de opor-
tunidades e promover a responsabilizagdo, a autonomia e a parti-
cipacdo dos trabalhadores (empowerment).

3.2.1 — Adaptacéo e reconverséao profissional

Face a crescente competitividade das economias e dos mercados,
muitas empresas defrontam-se hoje com problemas de reestruturagao
e ou com a necessidade de procederem a mudangas nos processos
produtivos, alteragdes tecnoldgicas, de gestdo ou de organizagao, em
particular nos sectores industriais tradicionais.

Estes processos de mudanca e transformagao carecem de inter-
vengoes e apoios capazes de minimizar o seu impacte negativo sobre
o emprego, face a uma estrutura de recursos humanos com baixo
nivel de habilitacoes e de qualificagdes profissionais formais. Esta
situacdo ¢ particularmente gravosa para os trabalhadores com uma
vida activa longa, mas com uma experiéncia profissional repetitiva

e que nao dispuseram de oportunidades de diversificar a sua formagao
profissional, de entre os quais se destacam as mulheres trabalhadoras.
Objectivos especificos:

Desenvolver dispositivos de apoio as empresas e activos con-
frontados com processos de reestruturagdo/reconversiao ou de
adaptagdo a mudangas tecnoldgicas ou outras que aproveitem
e potenciem as competéncias especificas (formais e informais)
dos trabalhadores envolvidos e assegurem a sua adaptagdo
ou reinser¢ao, minimizando os impactes negativos sobre o
emprego;

Criar dispositivos de observagdo — articulados em redes de
observatdrios de caracter regional/sectorial — centrados no
acompanhamento e antecipagido dos processos de reestrutu-
ragao produtiva e de reconversao econdémica e no seu impacte
sobre o emprego, numa Optica da gestao preventiva dos recur-
sos humanos e de coesdo social. Prevéem-se dois cadernos
de encargos na 1.* fase de candidaturas, um para cada um
dos objectivos referidos.

Tipologia de actividades possiveis:

Accoes de aconselhamento e apoio as empresas em processo
de mudanca ou de reestruturacao: diagnéstico de problemas,
elaboragao de um plano de desenvolvimento/reestruturacao
da empresa e de um plano de formacdo de adaptacao/recon-
versao dos trabalhadores. As intervencoes devem ocorrer a
montante de eventuais processos de despedimento por forma
a gerir as mudancas de forma organizada e preventiva e com
o envolvimento/participacdo dos trabalhadores (empower-
ment);

Intervencoes de apoio a elaboragao de projectos profissionais
pelos trabalhadores envolvidos, a partir de balancos de com-
peténcias que valorizem e reconhecam as competéncias adqui-
ridas, quer formais quer informais, e da avaliagdo do seu poten-
cial de reutilizacdo ou adaptagdo a perfis profissionais mais
actualizados; desenvolvimento de itinerarios formativos indi-
vidualizados ou percursos de adaptagdo ao emprego, tendo
por base novas formas de organizacdo de formagao; apoios
a insercao em novos empregos ou a reorientagao para o auto-
-emprego/criacao de emprego;

As intervengoes devem ser amplamente participadas (empower-
ment), reforgar a concertagao e o didlogo social nas empresas
e apoiar-se em suportes inovadores e adaptados aos publicos
alvo (por exemplo, balanco de competéncias, dispositivos peda-
gogicos e curriculares por objectivos, referenciais de interven-
¢ao das equipas técnicas, etc.);

Mobilizacdo das entidades formadoras, publicas e privadas, no
sentido de responderem as necessidades de adaptagao ou
reconversao dos publicos alvo (empresas e activos), em estreita
parceria com as empresas, designadamente desenvolvendo
areas formativas mais ligadas as fungdes produtivas e com
componentes de reconversdo profissional, no sentido de se
viabilizar a reutilizagdo de competéncias das regioes/sectores
em declinio ou o desenvolvimento de novas competéncias;

Mobilizacdo dos actores chave dos processos de formacao de
adaptagdo ou reconversdo (empresas e associacoes empresa-
riais, sindicatos e trabalhadores, tutelas da actividade industrial
e do emprego, da formagao profissional e da educagao, poder
local, organizacoes de desenvolvimento local, organismos de
formagao, etc.) para um trabalho em parceria e em rede,
nomeadamente nas regioes e nos sectores marcados por acti-
vidades econdmicas em declinio, em torno da antecipacdo e
acompanhamento daqueles processos, da avaliacdo das suas
tendéncias de evolucdo e da identificagao de novas oportu-
nidades econdmicas e de investimento, na dptica da renovagao
do emprego e da transferibilidade de competéncias;

Desenvolvimento de atitudes pré-activas e de articulagdo mais
intensa entre projectos de desenvolvimento local de base eco-
némica em territérios em declinio que respondam a preocu-
pacao do aproveitamento de competéncias adquiridas em sec-
tores em reconversao;

Criacao de instrumentos de monitorizagao/observacao/antecipa-
¢ao dos movimentos de reestruturagao das empresas e de adap-
tagdo da mao-de-obra, enquanto suporte de redes de obser-
vatdrios regionais/sectoriais.

As parcerias de desenvolvimento devem ser parcerias alargadas
de ambito sectorial/regional, compostas por entidades de perfil diverso
(empresas, organismos de formacdo publicos e privados, parceiros
sociais, autarquias, organizagoes de desenvolvimento local, etc.), que
facam convergir a sua accdo para a resolugdo dos problemas de adap-
tagao/reconversao, incluindo a adopgao de atitudes que favoregam
a renovacao do investimento, capaz de contribuir para a reutilizagao
de competéncias dos trabalhadores em risco de desemprego. Os pro-
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jectos podem ter por base a experiéncia de parcerias ja existentes,
nomeadamente no ambito das redes regionais para o emprego, capi-
talizando os adquiridos em torno da problematica da reconver-
sao/adaptagao. Da-se preferéncia as parcerias de desenvolvimento que
envolvam empresas com elevada feminizagao do emprego e que cum-
pram o objectivo da igualdade de oportunidades.

3.2.2 — Modernizagao e inovagao organizacional

A competitividade das empresas, numa economia cada vez mais
concorrencial e em evolugdo rapida e incerta, impoe, hoje, critérios
de eficiéncia, flexibilidade, qualidade e inovacdo. A mudanca orga-
nizacional, com impactes no funcionamento interno das empresas,
na natureza e condicoes do trabalho e nas competéncias das pessoas,
tornou-se uma exigéncia de primeiro relevo. Estas sao areas que care-
cem de investimento na generalidade das PME, desafiando a sobre-
vivéncia de algumas, situagdo que remete para o problema da sus-
tentabilidade do emprego e, em especial, para o risco de desemprego
dos grupos menos qualificados e particularmente vulneraveis a
excluso.

A prépria Administracao Publica, que tem um papel crucial no
desenvolvimento do Pais, tanto mais quanto sao ainda significativos
os atrasos estruturais da sociedade portuguesa, tem de acompanhar
este movimento de mudanga. Tem de ter um novo olhar sobre a
sua missao, tem de intensificar as relagcdes com parceiros e desti-
natarios da sua acgao, proceder a inovacao dos seus servicos/produtos,
que tém de estar mais proximos das necessidades dos cidadaos e
das empresas. Ou seja, tem de repensar os seus proprios modelos
de gestdo e organizacao.

O PIC EQUAL, enquanto «laboratério» de experimentacdo, pode
e deve dar um contributo neste conjunto de dominios, que sao centrais
para a mudanga das organizacoes, nomeadamente para a qualidade
e sustentacdo do emprego.

Objectivos especificos:

Promover a abertura a mudanga no seio das organizagdes e desen-
volver ac¢oes de inovacdo organizacional, em particular nas
PME, ao nivel dos processos e instrumentos de gestiao e orga-
nizagao do trabalho e da gestdao dos recursos humanos, que
associem o objectivo da competitividade a criagdo de ambientes
organizacionais qualificantes, ao enriquecimento dos conteu-
dos do trabalho e ao desenvolvimento das competéncias,
nomeadamente dos trabalhadores menos qualificados e mais
vulneraveis a exclusao;

Apoiar o desenvolvimento de competéncias estratégicas a com-
petitividade das empresas, nomeadamente nas areas de «pro-
ducdo imaterial» (concepc¢ao e desenvolvimento do pro-
duto — design, comercial e marketing, qualidade, etc.);

Desenvolver um dispositivo de apoio a gestao dos recursos huma-
nos, no quadro do desenvolvimento das empresas, que permita
o reconhecimento publico, social e econdmico das organizagoes
que investem nas pessoas e contribua para a melhoria continua
das praticas neste dominio;

Contribuir para o desenvolvimento de sistemas de gestao da segu-
ranca e saide no trabalho nas organizagdes, em particular
nas PME, integrando a prevengao de riscos profissionais (e
da toxicodependéncia) nos processos de modernizagao da orga-
nizacao do trabalho e de qualificagdo dos recursos humanos
e nos sistemas da qualidade, num quadro de melhoria continua
das condicOes de trabalho e de um ambiente de trabalho favo-
ravel a igualdade de oportunidades dos trabalhadores
(incluindo os trabalhadores mais velhos e os portadores de
deficiéncia);

Contribuir para a inovacao organizacional dos organismos publi-
cos (da administragdo central, regional ou local) que se traduza
numa acrescida capacidade de resposta aos problemas con-
cretos dos destinatarios, num mais facil acesso dos cidadaos
aos servicos publicos numa optica de igualdade de oportu-
nidades, tirando para tal o méximo partido das potencialidades
das tecnologias de inovagao e comunicagao.

Prevéem-se para a 1.% fase de candidaturas trés cadernos de encargos
para esta area de interven¢do: um para o dominio da inovacdo orga-
nizacional em PME, outro para o da gestdo da seguranca e satde
e outro para a inovacao na Administragao Pablica.

Tipologia de actividades possiveis:

Intervengdes que promovam o desenvolvimento organizacional
de PME, nomeadamente centradas:

Em novas formas de organizacdo da empresa e ou do tra-
balho que impliquem o enriquecimento dos conteudos
do trabalho (maior autonomia e participagdo nos pro-
cessos de resolucao de problemas, maior responsabili-
zacdo pela obtencdo de resultados, multicompeténcias,

introducdo de novas competéncias/novos perfis profissio-
nais, etc.); no que respeita aos novos perfis profissionais,
devem considerar-se as competéncias que se afiguram
estratégicas a competitividade das empresas (fundamen-
tais e em falta), nomeadamente nas areas de concepgao
e desenvolvimento dos produtos — design, comercial e
marketing, area da qualidade, gestdo da producao, etc.);

Formas flexiveis quer da organizacdao da produgao, quer
do lugar e tempo de trabalho (tempo parcial, teletrabalho,
etc.) adequadas a integragao de publicos com problemas
especificos (por exemplo, portadores de deficiéncia) ou
a manutengao em actividade dos mais velhos, tirando par-
tido das novas tecnologias de informagao e comunicagao;

Na criagao de condigdes organizacionais favoraveis a apren-
dizagem individual e colectiva, centradas em novas solu-
¢oes formativas (formas de organizagdo qualificante do
trabalho, autoformacao, formagao a distancia, desenvol-
vimento do sistema jobrotation, etc.);

Em praticas de participacao e didlogo sobre questoes que
afectam o desenvolvimento das empresas (processos de
mudanga organizacional, de tomada de decisao, novas
praticas de comunicacao interna dentro de equipas ou
interequipas, etc.);

Na inovacao e desenvolvimento das politicas e instrumentos
de gestdo de recursos humanos, nomeadamente as que
colocam a dinamica das competéncias como ldgica central
da organizacdo do trabalho e da gestao do desempenho
ou que favorecam a empregabilidade dos grupos mais
fragilizados;

Estratégias de sensibilizagdo e mobilizacdo de PME para a con-

ducgdo de processos de mudanga e inovacdo organizacional
e de gestao da seguranga e satide no trabalho, e o seu envol-
vimento em redes de parceria alargada e sustentada, para a
partilha de metodologias e experiéncias e para a melhoria con-
tinua de solucoes;

Intervencgoes que sensibilizem, mobilizem e promovam, ao nivel

de PME (e outras organizagdes), modelos de gestdo e processos
preventivos de riscos e acidentes de trabalho e da toxicode-
pendéncia e da antecipagdo dos problemas com que podem
confrontar-se os trabalhadores mais velhos e as pessoas por-
tadoras de deficiéncia, nomeadamente:

Diagndstico das areas chave susceptiveis de riscos profis-
sionais e sobre a ergonomia dos postos de trabalho;

Estruturacao de sistemas de gestdo da seguranca e saude
no trabalho, na dptica de antecipagao de riscos e da pre-
vengdo (incluindo a toxicodependéncia), com a partici-
pacao dos trabalhadores;

Integracao da area da seguranga e saide do trabalho na
formacao continua;

Formacao de actores chave das organizacdes no dominio
do sistema de gestdo da seguranca e saide no trabalho
(gestores, representantes dos empregadores e dos traba-
lhadores para a seguranga e saide no trabalho, chefias
intermédias, etc.);

Avaliagao de sistemas de gestdo de seguranca e satde no
trabalho;

Intervencdes em organismos publicos (da administragdo central,

regional ou local) que promovam a melhoria da capacidade
de resposta e da satisfacdo dos utilizadores, nomeadamente:

Novos modelos organizacionais com simplificacdo e auto-
matizacao dos processos de trabalho e revalorizacao dos
contetidos do trabalho, tirando proveito dos sistemas de
informagdo e comunicagdo e das potencialidades tec-
noldgicas;

Incorporacao de novos perfis profissionais que contribuam
para a igualdade no acesso aos servicos e para a utilizagao
das TIC;

Novas solucdes para o desenvolvimento de competéncias
e para o aumento da capacidade de desempenho e da
motivacdo dos trabalhadores, inseridas em processos de
desenvolvimento organizacional;

Praticas de participagdo quer dos trabalhadores quer dos
proprios destinatarios nas solugdes e respostas dos ser-
vigos (empowerment);

Novas praticas de gestdo de recursos humanos, designada-
mente na 6ptica da igualdade de oportunidades e da con-
ciliacao trabalho-familia;

Que promovam uma nova cultura organizacional, associada
aos valores da cooperagao, da complementaridade e sub-
sidiariedade, da interculturalidade, do respeito ambiental
e ecoldgico, da igualdade de oportunidades, etc.;
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Que desenvolvam sistemas, métodos e indicadores de ava-
liacao do desempenho, bem como de programas, projectos
e actividades;

Que estabelecam parcerias com outras organizagoes, publi-
cas e privadas, que potenciem solugdes/respostas mais
integradas e a igualdade no acesso aos servigos pelos cida-
daos, nomeadamente por parte dos publicos mais fra-
gilizados e com responsabilidades familiares;

Concepgao e experimentagao de um dispositivo de apoio a gestao
dos recursos humanos das empresas que permita o seu «reco-
nhecimento» publico, social e econémico, enquanto organi-
zagdes que investem nas pessoas. O dispositivo e as suas normas
devem contemplar um conjunto de principios, nomeadamente:
a plena implicagao da empresa no desenvolvimento dos seus
recursos humanos como meio de alcancar os seus objectivos
e melhorar o seu desempenho; o principio da igualdade de
oportunidades no desenvolvimento das pessoas; o reconhe-
cimento do contributo das pessoas para a organizagao; o apoio
efectivo de gestores e chefias no desenvolvimento das pessoas;
o encorajamento dos trabalhadores na melhoria do seu desem-
penho e do desempenho dos outros, etc.;

Teste do sistema, implicando a formagao de agentes técnicos
facilitadores da melhoria continua das praticas das empresas,
no quadro das normas definidas.

Este dispositivo deverd emergir de uma parceria de desen-
volvimento que envolva, nomeadamente, empresas, associa-
¢Oes empresariais, sindicatos, organismos publicos ou privados
especializados em processos de avaliacao e de acreditagio/cer-
tificacao.

Dé-se preferéncia as parcerias de desenvolvimento que acolham
nas suas intervengdes o principio da igualdade de oportunidades.

As parcerias de desenvolvimento devem cumprir o requisito de
envolver e fazer participar os trabalhadores na concepg¢do, desen-
volvimento e avaliacdo das intervencgoes.

3.2.3 — Cidadania empresarial — Economia civica

Esta area de intervencdo acolhe duas dimensoes distintas: uma que
remete para a responsabilidade social das empresas (e também dos
trabalhadores) e outra que visa apoiar novas formas associativas de
cardcter empresarial.

A primeira dimensao envolve iniciativas que procurem conjugar
a rentabilidade econémica com politicas de cidadania e ética empre-
sarial: formas de organizagdo do trabalho favoraveis ao emprego e
a coesao social, a melhoria da qualidade do emprego e de vida dos
trabalhadores, praticas de gestao de recursos humanos orientadas para
a acessibilidade/promocao dos grupos mais fragilizados, etc. Nesta
dimensao inclui-se, também, a Optica da responsabilizagdo dos tra-
balhadores, enquanto cidadaos dentro da empresa: desenvolvimento
da sua consciéncia profissional, compreensao da missao da organizagao
em que trabalham, etc.

A segunda dimensao centra-se no estimulo a novas formas de coo-
peracao empresarial, incluindo a cooperagao entre pequenas empre-
sas. A melhoria de produtividade e competitividade das empresas
estd ndo s dependente dos processos de mudanca e reorganizagao
interna como também das suas relacdes com a envolvente externa:
relacoes com fornecedores, clientes, etc., ¢ até com empresas que
concorrem nos mesmos mercados. A exploracao conjunta de servigos
partilhaveis, com o fim de obter vantagens comerciais ou outras e
a mobilizacdo de recursos e competéncias para o aproveitamento
colectivo de oportunidades econdmicas (especialmente em situagdes
de crise e reconversao) configuram solugdes pré-activas de criagdo
de emprego e contribuem para criar formas de organizacao da acti-
vidade econémica que conciliam critérios de eficiéncia econémica com
os objectivos da coesao social. Este tipo de préticas pode beneficiar
em particular as iniciativas empresariais de pessoas com mais difi-
culdades e € susceptivel de criar novas dinamicas locais de desen-
volvimento e ampliar o impacte territorial das encomendas aos servicos
de proximidade e as microempresas.

Esta economia civica serd tanto mais eficiente quanto maior for
a sua integragdo nas comunidades locais, num movimento de enri-
quecimento reciproco que permita mobilizar e aumentar o potencial
de inovagao social e de empowerment da sociedade civil. As parecerias
de desenvolvimento e as formas de cooperacao que vierem a esta-
belecer-se devem envolver actores diferenciados (empresas, forne-
cedores, clientes, poder local, etc.) e devem potenciar redes de coo-
peracao estavel.

Objectivos especificos:

Mobilizar as organizacdes, em particular o sector empresarial,
para desenvolver e participar em ac¢des no ambito da cidadania

empresarial (responsabilidade social das organizacdes), tendo
em vista reduzir desigualdades e promover a integragao activa
e eficaz de todas as pessoas que compdem uma dada comu-
nidade;

Reforcar a responsabilidade social dos trabalhadores e dos seus
representantes e desenvolver a sua consciéncia profissional;

Desenvolver boas praticas de cooperacdo empresarial, visando
promover dinamicas locais e regionais de desenvolvimento eco-
némico e social e de estimulo a novas iniciativas econémicas.

Prevé-se, na 1.? fase de candidaturas, um caderno de encargos para
esta drea de intervencdo abarcando os trés objectivos referidos.
Tipologia de actividades possiveis:

Implementar estratégias e meios inovadores de sensibilizar e con-
duzir os empregadores a adoptar praticas «inclusivas» de ges-
tdo de recursos humanos que integrem e tirem partido da
«diversidade» destes recursos no seio das organizagdes (diver-
sidade de culturas, de etnias, etc.); constituicdo de redes de
empresas para troca de experiéncias, confronto de praticas
e melhoria de solucoes;

Acgdes que promovam a empregabilidade dos(das) trabalhado-
res(as) (por exemplo, proporcionar periodos de licenca saba-
tica para desenvolver estudos ou trabalho em organizacoes
de apoio a comunidade, etc.); accdes que respondam a momen-
tos criticos da vida dos(das) trabalhadores(as) [por exemplo,
apoio a trabalhadores(as) com doenga prolongada prestado
por colegas de trabalho em horario 1til, etc.]; accoes dirigidas
a trabalhadores(as) mais velhos(as) (por exemplo, accoes de
preparacao para uma reforma activa e til, possibilidade de
desempenho de funcoes de tutoria para transmissdo de saber
fazer adquirido ao longo dos anos, etc.); acgdes de apoio a
pessoas portadoras de deficiéncia ou com incapacidade fisica
decorrente de acidentes ou doencas (por exemplo, reconversao
para novas funcdes, apoio domicilidrio, teletrabalho, etc.);
acgoes que contribuam para uma melhoria de qualidade de
vida no trabalho e para a conciliacao da vida profissional com
a vida familiar e pessoal (por exemplo, flexibilidade de hora-
rios, acordos com estabelecimentos de ensino préximos da
empresa, etc.); facilitagao de servigos de apoio social [cantinas,
guarda de criangas, empréstimos a trabalhadores(as), etc.]; etc.;

Acgdes de cooperagdo entre empresas ou com outras organi-
zacdes da comunidade local no ambito de iniciativas de caracter
formativo ou social: participacao em projectos educativos con-
juntamente com estabelecimentos de ensino e formacao (por
exemplo, educagao ambiental, higiene e segurancga, etc.), apoio
a estabelecimentos de ensino locais (cedéncia de equipamentos
ou bens produzidos pela empresa), apoio a eventos ou acti-
vidades de natureza social, cultural, no dominio da renovagao
urbana ou da conservacdo do patriménio, ac¢des que pro-
porcionem a jovens em fase de orientacao escolar e profissional
o contacto com o mundo laboral ou que proporcionem expe-
riéncias de trabalho ou oportunidades de desenvolvimento de
competéncias, na empresa, a pessoas em risco de exclusao
social (ex-reclusos, ex-toxicodependentes, etc.), etc.;

Accoes de cooperagdo entre empresas ou outras organizagoes
que contribuam para o seu proprio desenvolvimento e para
o desenvolvimento local: partilha de espacos de formagao, de
instalagdes e equipamentos; disponibilizagdo de apoio técnico
especifico a microempresas recém-criadas; identificagdo de
oportunidades de negdcio que requeiram a mobilizagdo de
recursos e competéncias colectivas; participagdo na gestao
colectiva local tanto de oportunidades de negécio como da
apropriacao territorial dos instrumentos das diversas politicas
publicas orientadas para a iniciativa econdmica e para o
emprego; participagdo em parcerias que rentabilizem e poten-
ciem os recursos empresariais locais e contribuam para sus-
tentar o emprego, etc.

Para além da aplicacdo concreta destas (ou outras) acgdes nas
empresas/organizacoes envolvidas, as parcerias de desenvolvimento
deverao procurar estabelecer relacoes de parceria com outras empre-
sas e actores chave ao nivel local/regional, configurando redes de
cooperacao sustentada visando a sensibilizacdo e mobilizagdo de um
numero crescente de organizagdes para os objectivos desta area de
intervengao.

3.2.4 — Sociedade da informacéo e do conhecimento

Pretende-se contribuir para a difusao e utilizagdo dos instrumentos
que suportam a sociedade da informacdo e do conhecimento, sendo
certo que o grau de penetragao das novas tecnologias de informagao
e comunicacdo (TIC) nas organizacdes € ainda muito baixo, em espe-
cial nas PME, e que os activos e desempregados estdo insuficien-
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temente preparados para se adaptarem as exigéncias da sociedade
da informacao e do conhecimento.

Neste contexto, haverd que investir em dominios novos e pouco
explorados, como ¢é a formacao a distancia e o e-learning, que abrem
novas oportunidades ao desenvolvimento permanente de competén-
cias, quer nas organizagdes quer ao nivel local, numa linha de pro-
ximidade e acessibilidade dos ptiblicos, tendo em vista, nomeadamente,
a integracdo das pessoas com dificuldades particulares no mercado
de trabalho.

As parcerias de desenvolvimento devem envolver, nomeadamente,
empresas, entidades formadoras, escolas, associacdes de formadores
e professores, centros de investigagio e centros tecnoldgicos, parceiros
sociais e organizagdes com «massa critica» na formagao aberta e a
distancia.

Objectivos especificos:

Desenvolver novas solugdes, modelos e dispositivos pedagdgicos,
com recurso as novas TIC, adaptados a publicos especificos,
designadamente dispositivos online de apoio a autoformagao
e a formagao aberta e a distancia;

Reforgar as competéncias em matéria das tecnologias de infor-
macao e comunicacdo, em particular dos grupos desfavore-
cidos, e facilitar a sua utilizacdo como ferramenta de acesso
ao conhecimento e ao trabalho;

Mobilizar e envolver as PME para o desenvolvimento e apro-
priagao de solugoes integradas tendo por base as novas tec-
nologias da informagdo e comunicacao (gestdo, recursos huma-
nos e formagao, producao, etc.), que demonstrem, para além
da melhoria do desempenho da empresa, o aumento da qua-
lificacao dos seus recursos humanos;

Utilizar as novas tecnologias da informagao e comunicacdo como
ferramenta de apoio a politica de disseminagao das solugoes
e «produtos» concebidos na EQUAL e a partilha de conhe-
cimentos e de praticas.

Prevé-se, para a 1.% fase de candidaturas, um caderno de encargos
que se reportara aos trés primeiros objectivos referidos.
Tipologia de actividades possiveis:

Novas estratégias e solugdes formativas dirigidas a jovens e adul-
tos, em particular a grupos com dificuldades de (re)integragio
no mercado de trabalho e de baixas qualificacoes e iliteracia
em TIC; para além da difusdo de competéncias «informaticas»
e «tecnoldgicas», estas intervengdes devem capacitar os publi-
cos alvo para uma postura activa face aos desafios da sociedade
da informagao e do conhecimento, difundindo competéncias
«transversais», nomeadamente para lidar com a diversidade
e a multiculturalidade, para actuar «globalmente», para com-
preender e defender a missao da organizagdo em que tra-
balham e a importancia dos clientes/mercados, para o rela-
cionamento entre geracdes, para a compreensdo e resolugdo
de problemas, para tirar partido da sociedade da informacao,
designadamente desenvolvendo competéncias para a «conec-
tividade» (capacidade de «entrar em ligagdo com»);

Elaboragao de referenciais prospectivos de competéncias basicas
em tecnologias de informagao, que sejam socialmente ami-
géaveis e adequados as especificidades dos publicos alvo da
EQUAL, com o objectivo final de se propor e legitimar um
modelo integrador a nivel europeu (baseado num sistema de
equivaléncias e reconhecimento reciproco);

Conceber dispositivos pedagdgicos (e de trabalho) utilizaveis a
distancia e online que promovam a integragao profissional de
publicos em risco de marginalizagdo (por exemplo, centros
de teletrabalho); os dispositivos devem incorporar tecnologias
acessiveis e orientadas para responder as necessidades espe-
cificas dos publicos (por exemplo, portadores de deficiéncia,
mulheres com responsabilidades familiares, manuten¢ao em
actividade de trabalhadores mais velhos, etc.), promovendo
a sua participacao social e no trabalho numa base mais
igualitdria;

Novas estratégias e acgOes formativas dirigidas a formadores,
professores e outros agentes para a utilizacao das tecnologias
de informacdo e dos recursos multimédia, em particular inter-
vencoes que explorem metodologias inovadoras de formagao
de formadores, e outros agentes, habilitando-os para capacitar
pessoas com baixas qualificagbes com a formagao de base
necessaria a utilizacao das TIC;

Experimentagao de «centros abertos de aprendizagem» a dis-
tancia e apoiados em tecnologias multimédia, enquanto infra-
-estruturas de apoio ao conhecimento e ao desenvolvimento
de competéncias basicas em tecnologias de informagao; estes
centros deverao centrar-se em «redes locais naturais», onde
poderdo integrar-se estabelecimentos de ensino, centros de
formacédo, autarquias — juntas de freguesia, associagoes cul-

turais e sociais, empresas, etc., numa linha de acessibilidade
as populacoes;

Experimentacgao de estratégias e acgoes de apoio a acessibilidade
e ao uso de infra-estruturas e equipamentos de base electronica
pelas pequenas empresas, podendo implicar, nomeadamente,
o surgimento de empresas ou novos servicos no dominio das
infocomunicacdes (por exemplo, centros tecnoldgicos de uso
comum);

Intervencgoes que associem os processos de introdugao de sistemas
de gestao da informacdo e do conhecimento suportados em
TIC, nas pequenas e médias empresas, com a inovagao orga-
nizacional e o desenvolvimento de competéncias individuais
e colectivas, desenvolvidas em parceria, nomeadamente, com
entidades de 1&D, centros tecnolégicos, centros de formacao,
associagOes empresariais/profissionais etc.;

Constituicao de redes e parcerias entre organizagdes publicas
e privadas, centros de formacdo e de investigagdo, centros
tecnoldgicos e a propria inddstria de contetdos, tendo em
vista alimentar as redes virtuais e interactivas e a concepgao
de produtos/servicos a medida e de qualidade;

Concepcao e teste de modelos de ensino-aprendizagem assistida,
em contexto colaborativo ou em ambiente de auto-estudo, e
de metodologias e dispositivos de formacao aberta e a distancia
e de e-learning;

Concepgdo, producio e teste de solucdes formativas integradas
(ambientes de aprendizagem, sistemas de diagndstico e auto-
-avaliacdo, itinerarios de aprendizagem online, etc.) tendo em
atencdo, nomeadamente, o acesso dos grupos mais fragilizados;

Dinamizacéo de aprendizagens e animagao de dispositivos, numa
l16gica de formacao ao longo da vida: metodologias de gestao,
tutoria e animagao pedagdgica, acompanhamento e monito-
rizagao de percursos formativos;

Desenvolvimento de competéncias criticas a «cadeia de valor»
da formacdo aberta e a distancia e do e-learning, nomeada-
mente identificagdo de necessidades formativas que podem
ser respondidas por estas solugdes, concepgao/producao de
contetidos pedagdgicos interactivos, gestao dos processos e dos
«ambientes» pedagdgicos em dispositivos abertos e suportados
nas TIC, métodos e técnicas de animacao e tutoria pedagdgica
e estratégias, metodologias e instrumentos de avaliagao diag-
nostica, formativa, sumativa e de impactes (nas competéncias
adquiridas, nos desempenhos e nas organizagdes) das solugdes
e dispositivos pedagdgicos online;

Identificagdo de novas competéncias e de novos perfis de for-
madores requeridos pelos dispositivos de formacao a distancia,
e enquanto «animadores de acesso ao conhecimento»;

Exploragdo de modelos de reconhecimento e validagao de com-
peténcias adquiridas em ambientes de formagao aberta ¢ a
distancia e e-learning;

Concepgdo, gestdo e dinamizagao de um centro de recursos vir-
tual que, em articulagdo com outras redes nacionais (nomea-
damente a Rede de Centro de Recursos em Conhecimento
do INOFOR) e ou europeias, balanceie a sua actividade entre
dois eixos estratégicos:

Por um lado, se constitua como espago de apoio e partilha
de conhecimento a todas as parcerias EQUAL: consti-
tuindo «directérios» onde sejam visiveis as dindmicas dos
projectos, permitindo que as redes humanas que os supor-
tam possam comunicar e partilhar conhecimentos e pra-
ticas, divulgando as iniciativas e accOes planeadas e dis-
ponibilizando os tangiveis, os contetidos e os produtos
intermédios e finais dos projectos;

Por outro lado, dinamize, apoie e responda as necessidades
das entidades formadoras e dos profissionais de formagao,
proporcionando-lhes referenciais estratégicos as suas acti-
vidades, e os contetidos, as redes e o suporte metodoldgico
a partilha, experimentacao e transferéncia de solucoes
e praticas bem sucedidas.

As intervengdes deverao respeitar o principio do empowerment,
envolvendo e fazendo participar os publicos na sua concepcao, desen-
volvimento e avaliacao. Da-se preferéncia as parcerias de desenvol-
vimento que objectivamente participem para contrariar a sub-repre-
sentacao de raparigas e mulheres nas areas e segmentos relacionados
com as TIC.

Prioridade n.° 4 — Igualdade de oportunidades
entre as mulheres e os homens

O texto da comunicacdo da Comissao aos Estados membros aponta
como principal objectivo «promover um mercado de trabalho aberto
atodos» e afirma o principio segundo o qual 0 «o Programa contribuird
para a promocao de igualdade entre as mulheres e os homens através
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da adopgao de uma dupla perspectiva: a integragao do factor igualdade
no conjunto das politicas e ac¢oes especificas em favor das mulheres».

A interpretacao desta prioridade vai no sentido de aprofundar o
principio da integragao do factor igualdade no conjunto das politicas,
o qual deve ser encarado nao apenas como parte integrante dos quatro
pilares e dominios tematicos mas numa visao mais ampla, transversal
as politicas publicas para os territorios.

Na verdade, a forma como se encontram estruturados os mercados
regionais de emprego e os quadros de trabalho e de vida quotidiana
nao ¢ de molde a facilitar a reducdo de iniquidades, que se reflectem
mais negativamente sobre as mulheres.

Esta constatagao evidencia a necessidade de uma abordagem da
problemética da igualdade na dupla dptica da integragdo social e
territorial e da criagdo de condicdes a montante que contribuam para
uma integragao mais positiva, em termos profissionais e sociais. Essa
criagdo de condigdes passa, nomeadamente, pelo reequacionamento
do «tempo» nas cidades e pela qualificacao das politicas urbanas e,
ainda, pela implementagao de novas formas de organizacdo do tra-
balho, de modo a favorecer a conciliacdo da vida profissional com
a vida familiar.

Medida n.° 4.1 — conciliar trabalho e vida familiar e facilitar a
reinsercdo profissional dos homens e das mulheres que abandonaram
o mercado de trabalho, desenvolvendo formas mais flexiveis e eficazes
de organizagao do trabalho e prestando servicos de apoio as pessoas.

Medida n.° 4.2 — reduzir as disparidades entre homens e mulheres
e promover a dessegregacio profissional.

Areas de intervencao:

No contexto desta proposta, as medidas identificadas remetem para
o perfil de dominios tematicos constante da comunicagao. No entanto,
nomeadamente no contexto da construgdo de parcerias de desen-
volvimento, admite-se haver vantagem em estimular projectos que
concretizem a visao ampla acima apresentada.

4.1.1 — Conciliagao vida familiar/vida profissional.

4.2.1 — Eliminacao da discriminagao no trabalho.

Prevéem-se para a 1.* fase de candidaturas dois cadernos de encar-
gos para a area de intervencao relativa a conciliacao vida familiar/vida
profissional (um direccionado para a melhoria de servicos de apoio
as necessidades das familias e outro para a gestao do tempo de tra-
balho) e um caderno de encargos para a drea de intervengdo relativa
a eliminacao da discriminagao no trabalho.

4.1.1 — Conciliagao vida familiar/vida profissional

A enorme relevancia que o tema da conciliagao entre a vida familiar
e profissional tem no contexto da promogao da igualdade de opor-
tunidades entre mulheres e homens aconselha a formular objectivos
especificos com alguma ambicao, na senda, alias, do Plano para Uma
Politica Global da Familia.

Objectivos especificos:

Reforcar a acessibilidade, qualidade e flexibilidade das estruturas
de apoio a vida familiar, através de formacao adequada do
pessoal com actividade neste dominio, do incentivo a intro-
ducao de horérios flexiveis no comércio e outros servicos de
proximidade e do desenvolvimento do mercado social de
emprego;

Desenvolver iniciativas e instrumentos orientados para a reor-
ganizacdo dos processos de trabalho e da gestao do tempo
de trabalho, facilitadores da conciliacdo da vida familiar com
a vida profissional.

Tipologia de actividades possiveis:

Melhoria da qualidade e acessibilidade das estruturas de apoio
a vida familiar, implicando a experimentagdo de formas ino-
vadoras de organizagao e funcionamento destes servicos (exis-
tentes ou a criar) e a qualificacdo dos seus trabalhadores;

Desenvolvimento de uma politica de gestdo do tempo, ao nivel
local e das cidades, que permita o funcionamento mais inte-
grado dos servicos prestados as populagoes por parte das diver-
sas entidades, publicas e privadas, designadamente promogao
articulada de modalidades inovadoras quanto a horarios (esco-
lar e pré-escolar, de trabalho, de transportes, do comércio
de proximidade, de servicos de saide, etc.) que respondam
as necessidades de conciliagdo da vida familiar e social com
a vida profissional;

Formacao e certificacdo profissional de homens e mulheres para
a prestagdo de servicos de qualidade as familias em varios
dominios (desde o dos cuidados pessoais ao dos servicos edu-
cativos e dos trabalhos necessarios a organizacdo da vida
doméstica, em sentido amplo);

Introducdo nos programas de formacao profissional inicial e con-
tinua de areas/contetidos que reforcem as competéncias de
ambos os sexos para o exercicio de actividades de apoio a
vida familiar;

Criacao de novas formas de envolvimento e relacionamento entre
os pais, os infantarios e as escolas, de modo a promover maior
conhecimento e interaccao entre as familias e os educadores
profissionais e a favorecer o equilibrio entre responsabilidades
a nivel laboral e parental;

Mobilizacao e envolvimento de actores chave ao nivel local capa-
zes de conduzir a implementagdo, nomeadamente junto de
complexos industriais, de servicos de proximidade que per-
mitam melhor conciliar tempos de trabalho e tempos familiares
e pessoais e constituam novas oportunidades empresariais e
de criagdo de emprego (loja do cidadao, estacao de correios,
lavandarias, servicos de reparacoes diversas, etc.);

Accoes de sensibilizagdo e formacao dirigidas a empregadores,
trabalhadores e delegados sindicais, no sentido de fazer evoluir
atitudes e comportamentos relativos a conciliagido da vida pro-
fissional com a vida familiar e social;

Promogao pelas empresas de novos modelos de organizagao do
trabalho, de gestao do tempo de trabalho e de horérios e
ou de meios de apoio a vida familiar (transportes, creches,
confeccdo de alimentos, tratamento de roupas, etc.) que per-
mitam melhor conciliar vida profissional e vida familiar;

Formacao de actores chave das empresas, designadamente das
chefias intermédias, tendo em vista desenvolver as actividades
de coordenagdo requeridas por uma nova gestao do tempo
de trabalho;

Experimentacao de novos métodos de organizagdo da formacao
e novos horarios nos centros de formacgido que permitam as
pessoas com constrangimentos relacionados com a sua vida
privada ou familiar (mulheres s6s com pessoas dependentes
a cargo, etc.) de beneficiar dos dispositivos de formacao/inser-
¢édo.

4.2.1 — Eliminacéo da discriminacéo no trabalho

Pretende-se apoiar o desenvolvimento de acgdes e experiéncias que
funcionem como praticas positivas em matéria de combate a todas
as formas de discriminagido e de desigualdade e que estimulem o
surgimento de uma nova cultura empresarial que valorize a contri-
buicdo das mulheres e integre o principio da igualdade de tratamento
nas suas praticas, aliando melhoria da competitividade das empresas
e justica social.

O cumprimento destes objectivos aponta para projectos e expe-
riéncias a desenvolver sobretudo no seio das empresas e envolvendo
um trabalho de parceria entre empresas, associagoes sindicais e patro-
nais e também os proprios trabalhadores (mulheres e homens) e os
seus representantes.

Atendendo a importancia do efeito demonstrativo deste tipo de
experiéncias, sera dada uma importancia particular a sua divulgagao
e a producao de «suportes» susceptiveis de disseminagao.

Objectivos especificos:

Combater todas as formas de discriminacdo no trabalho, desig-
nadamente no recrutamento, selecgao, acesso a formagao con-
tinua, promogao na carreira, acesso a postos de chefia, remu-
neracao e precariedade do vinculo contratual;

Promover a inser¢ao de mulheres e homens em sectores e pro-
fissdes onde estdo sub-representadas(os);

Revalorizar os empregos e as profissoes tradicionalmente femi-
ninas e reconhecer as competéncias adquiridas em contexto
profissional, familiar e social.

Tipologia de actividades possiveis:

Accbes que estimulem uma nova cultura empresarial que valorize
a contribuicao das mulheres, alie melhoria de competitividade
com justica social e promova a dessegregacao profissional;

Sensibilizacao e estimulo aos empregadores no sentido de adop-
tarem novas atitudes, novas préticas de trabalho e de gestdo
de recursos humanos que criem igualdade de oportunidades
no acesso ao emprego, promovam a formacdo de mulheres,
a sua progressao na carreira e acesso a postos de chefia;

Concepcao, negociagao e implementagao de planos de acgao para
a promocao da igualdade ao nivel das empresas;

Capacitar conselheiros de orientagao profissional, formadores e
outros agentes e concep¢do de novas intervencdes e suportes
de trabalho, no sentido de encorajar mulheres ¢ homens a
ingressar em profissdes onde estdo sub-representadas(os);

Accoes inovadoras capazes de aumentar a presenga de mulheres
em postos de decisao;

Novas estratégias de orientagdo profissional e novas solugcoes
formativas que assegurem a plena participagao das mulheres
na sociedade da informagdo e do conhecimento — as areas
tecnoldgicas, nomeadamente o sector das tecnologias de infor-
macdo e comunicagdo e outros segmentos de mercado com
ele relacionados, oferecem excepcionais perspectivas de
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emprego e de carreira, pelo que urge ultrapassar a fraca par-
ticipacao das mulheres nestas areas;

Experimentagao de modelos de validacao de competéncias adqui-
ridas em contexto familiar e social.

Prioridade n.° 5 — Requerentes de asilo

Esta prioridade enquadra-se no programa que tem em vista res-
ponder aos compromissos da accdo comum adoptada pelo Conselho
Europeu, a qual valoriza apoios aos requerentes de asilo centrados
em accoes de educagio e formacao profissional que se revelem fteis,
quer na ptica da integragao no pais de asilo quer na 6ptica do retorno
ao pais de origem.

Os objectivos especificos desta prioridade estdo claramente orien-
tados para facilitar a integracao mediante a atenuagao das dificuldades
que limitam a empregabilidade e espirito de iniciativa e o apoio a
adaptacdo ao novo contexto de insergao.

Area de intervencao:

5.1 — Formacao e integracao profissional e social
dos requerentes de asilo

Objectivos especificos:

Favorecer a integracao social dos requerentes de asilo, comba-
tendo as barreiras a sua empregabilidade e apoiando a sua
adaptacdo ao novo contexto de inser¢ao;

Apoiar a empregabilidade dos requerentes de asilo, promovendo
a sua informagao e orientacdo profissional, a sua formacao
e o reconhecimento de competéncias.

Tipologia de actividades possiveis:

Formagao dos agentes da Administragdo Publica (e outras orga-
nizagdes) encarregados do acolhimento dos requerentes de
asilo, para promover, designadamente, atitudes e comporta-
mentos receptivos aos requerentes de asilo, a melhoria do
seu acolhimento e a valorizacdo das relagdes multiculturais;

Sensibilizacao das comunidades locais e desenvolvimento de cam-
panhas de informacado no sentido de promover a receptividade
aos requerentes de asilo e a facilitar os processos de integragao;

Accoes de informagao dos requerentes de asilo, apoiadas em
suportes que informem sobre os seus direitos e deveres
enquanto cidadaos, sobre o acesso a habitacdo condigna, a
cuidados pessoais de satde e outros servigos e também sobre
o pais de origem, bem como criacao de espacos e oportunidades
de contacto entre si;

Dispositivos de apoio a informacao e orientacao profissional dos
requerentes de asilo, centrados na identificagdo de oportu-
nidades de emprego/trabalho, que respeitem as origens e iden-
tidades culturais, étnicas e religiosas dos requerentes;

Formacgédo profissional, incluindo formacao linguistica e infor-
matica ou de adaptacao a novas actividades, vocacionada para
a permanéncia ou para o retorno;

Reconhecimento de competéncias adquiridas nos paises de
origem.

As intervencoes devem integrar os principios de igualdade de opor-
tunidades e do empowerment.

ANEXO IT
Estruturas das rubricas de custos elegiveis
Accaon.’ 1
Despesas elegiveis

A — Estabelecer as PD e a cooperacao transnacional:
Al — Deslocacoes nacionais;

A2 — Ajudas de custo nacionais;

A3 — Deslocagdes no estrangeiro;

A4 — Ajudas de custo no estrangeiro;

A5 — Aluguer de salas de reuniao e logistica de apoio;
A6 — Traducoes e intérpretes;

A7 — Comunicagdo e publicitacio.

B — Diagnéstico de necessidades e concepcao do projecto:
B1 — Encargos com remuneracoes:

B1.1 — Pessoal ndao docente interno;

B1.2 — Pessoal nao docente externo;

B2 — Contratagao de servigos especializados.

Accoes n.”® 2 e 3 — Despesas elegiveis

1 — Encargos com formandos e equiparados:

1.1 — Remuneracoes dos activos;

1.2 — Bolsas de formacao;

1.3 — Bolsas dos estagios;

1.4 — Alimentacao:

1.4.1 — Encargos nacionais;

1.4.2 — Encargos transnacionais;

1.5 — Deslocagdes:

1.5.1 — Encargos nacionais;

1.5.2 — Encargos transnacionais;

1.6 — Alojamento:

1.6.1 — Encargos nacionais;

1.6.2 — Encargos transnacionais;

1.7 — Acolhimento de dependentes a cargo;

1.8 — Outros custos:

1.8.1 — Encargos nacionais;

1.8.2 — Encargos transnacionais.

2 — Encargos com formadores e equiparados:

2.1 — Remuneracoes dos formadores:

2.1.1 — Formadores internos (encargos nacionais);
2.1.2 — Formadores externos (encargos nacionais);
2.1.3 — Formadores internos (encargos transnacionais);
2.1.4 — Formadores externos (encargos transnacionais);
2.2 — Alimentacao:

2.2.1 — Encargos nacionais;

2.2.2 — Encargos transnacionais;

2.3 — Deslocagoes:

2.3.1 — Encargos nacionais;

2.3.2 — Encargos transnacionais;

2.4 — Alojamento:

2.4.1 — Encargos nacionais;

2.4.2 — Encargos transnacionais;

2.5 — Outros custos:

2.5.1 — Encargos nacionais;

2.5.2 — Encargos transnacionais.

3 — Encargos com pessoal nao docente:

3.1 — Remuneragoes do pessoal nao docente:

3.1.1 — Pessoal ndo docente interno (encargos nacionais);
3.1.2 — Pessoal ndo docente externo (encargos nacionais);
3.1.3 — Pessoal nao docente interno (encargos transnacionais);
3.1.4 — Pessoal ndo docente externo (encargos transnacionais);
3.2 — Alimentacao:

3.2.1 — Encargos nacionais;

3.2.2 — Encargos transnacionais;

3.3 — Deslocacoes:

3.3.1 — Encargos nacionais;

3.3.2 — Encargos transnacionais;

3.4 — Alojamento:

3.4.1 — Encargos nacionais;

3.4.2 — Encargos transnacionais;

3.5 — Outros custos:

3.5.1 — Encargos nacionais;

3.5.2 — Encargos transnacionais.

4 — Encargos com desenvolvimento e acompanhamento:
4.1 — Encargos nacionais;

4.2 — Encargos transnacionais.

5 — Rendas, alugueres, amortizacoes e aquisigoes:

5.1 — Rendas, alugueres e amortizacoes:

5.1.1 — Encargos nacionais;

5.1.2 — Encargos transnacionais;

5.2 — Aquisicao, construgao e adaptacao de infra-estruturas;
5.3 — Aquisicao de equipamentos.

6 — Despesas de avaliacao:

6.1 — Encargos nacionais;

6.2 — Encargos transnacionais.

7 — Aquisigao de formagao no exterior:

7.1 — Encargos nacionais;

7.2 — Encargos transnacionais.

8 — Formacao de iniciativa individual.

Secretaria-Geral

Despacho n.° 17 478/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 2 do artigo 6.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, e no
n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 42/99, de 10 de Fevereiro,
designo o secretario-geral-adjunto, licenciado Jorge Gabriel Fernan-
des de Gouveia, para me substituir no periodo de 1 a 19 de Agosto
de 2005.

28 de Julho de 2005. — A Secretaria-Geral, Maria Manuel Godinho.
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Inspeccao-Geral do Trabalho

Despacho (extracto) n.° 17 479/2005 (2. série). — Por des-
pacho de 26 de Julho de 2005 do inspector-geral do Trabalho:

Licenciada Leonilde Maria Borralho Rijo, técnica profissional prin-
cipal do quadro de pessoal do ex-Instituto de Desenvolvimento
e Inspeccdo das Condicdes de Trabalho — nomeada definitiva-
mente, precedendo reclassificacao profissional na categoria de téc-
nica superior de 2.2 classe, da carreira técnica superior, do mesmo
quadro, com efeitos a partir de 20 de Julho de 2005, nos termos
da alinea a) do n.° 2 do artigo 128.° do CPA, ficando exonerada
da anterior categoria a partir da mesma data. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Julho de 2005. — O Director de Servigos, Luis Eduardo Minga
Jerénimo.

Instituto para a Qualidade na Formagéo, I. P.

Despacho n.° 17 480/2005 (2.2 série). — Por despacho de 25 de
Julho de 2005 do conselho directivo do Instituto para a Qualidade
na Formacao, I. P. (IQF, I. P.):

Ana Cristina Tomé Pais Cabral, Vera Cristina Saraiva Beleza, Gabriela
Alexandra dos Santos Soares Godinho Guerreiro, Carla Cristina
Floréncio da Rocha Rodrigues, Teresa Paula da Silva Dias Gaspar,
Ana Maria Boeyen Suspiro, Ana Margarida Laves Leal dos Santos,
Sandra Cristina Nunes Lameira, Pedro Luis da Costa Barros Correia
dos Santos, Susana Clara Cambédo Duarte Luis, Catarina Maria
de Almeida Curado de Sousa, Anabela Marques Fernandes Solano,
Carina Maria Rosa Américo, Carla Sofia Dias Barata da Silva Duar-
te, Francisco Maria de Abreu Coutinho Burnay, Maria Fernanda
Rego Valente Ferreira Leitdao, Ana Maria Cotrim Pires, Cristina
Maria Paulo do Nascimento Milagre, Elisabete Caldeira Santos,
Ana Margarida Ferreira de Abreu, Susana de Sousa Rodrigues
Corvelo, Elisabete Carla Nobre Pereira, Joao Pedro Sousa Tomas
Passeiro, Julia Maria Caldeira Tomaz, Maria Margarida Marques
Ferreira da Costa Pereira, Angela Maria Carrasco Pacheco Pires,
Ana Inés da Silva Berlenga, Victor Manuel Rodrigues de Almeida,
Anténio Bob Moura Santos, Pedro Moreno da Fonseca, Maria
Luisa Vasques Mendes dos Anjos, Maria Teresa Lopes Rento de
Moura e Oliveira, Ana Rita Vilhena Costa, Ana Catarina Gongalves
Correia Cabrito, Téania Denise Aires Ferreira, Maria da Conceigao
da Fonseca Vieira, Helena Isabel Alfarroba Rosado Zegre, Sandra
Maria Sampaio da Silva de Almeida Junca, Maria da Conceigao
Laja Cabral Gomes, Carla Maria de Bastos Borroes, Filomena
Maria Chaves de Heitor e Paulo Jorge Pereira Almeida — nomea-
dos, definitivamente, precedendo concurso, na categoria de técnico
superior de 1.2, escalao 1, indice 460, da carreira técnica superior,
do quadro de pessoal deste Instituto a partir da respectiva data
de publicagao.

Foi obtida confirmacao de cabimento prévio da Direccao-Geral
do Orcamento, 10.* Delegagao, nos termos do n.° 3 da Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio. (Isento de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

25 de Julho de 2005. — O Vogal do Conselho Directivo, Alfredo
Barreiros da Silva.

Despacho n.° 17 481/2005 (2.2 série). — Por despacho de 25 de
Julho de 2005 do conselho directivo do Instituto para a Qualidade
na Formacao, I. P. (IQF, I. P.):

Maria José Batista Simas — nomeada, definitivamente na categoria
de assessor, escaldo 1, indice 610, da carreira técnica superior do
quadro de pessoal do IQF, I. P., a partir da respectiva data de
publicagao.

Foi obtida confirmacao de cabimento prévio da Direccao-Geral
do Orcamento, 10.* Delegacao, nos termos do n.° 3 da Resolucao
do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio. (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

25 de Julho de 2005. — O Vogal do Conselho Directivo, Alfredo
Barreiros da Silva.

Despacho n.° 17 482/2005 (2.2 série). — Por despacho de 25
de Julho de 2005 do conselho directivo do Instituto para a Qualidade
na Formacao, I. P. (IQF, I. P.):

Francelino Nunes, Maria José da Mata Picado e Elsa Maria Jorge
Marques Ferreira Miranda Bandeira Duarte — nomeados, defini-
tivamente na categoria de técnico superior principal, escaldo 1,
indice 510, da carreira técnica superior do quadro de pessoal do
IQF, 1. P., a partir da respectiva data de publicacao.

Foi obtida confirmacdo de cabimento prévio da Direcgdo-Geral
do Orgamento, 10.* Delegagao, nos termos do n.° 3 da Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio. (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

25 de Julho de 2005. — O Vogal do Conselho Directivo, Alfredo
Barreiros da Silva.

Despacho n.° 17 483/2005 (2.2 série). — Por despacho de 25
de Julho de 2005 do conselho directivo do Instituto para a Qualidade
na Formacdo, I. P. (IQF, I. P.):

Nazaré da Conceicao Lopes Barao, técnica de informatica do grau 2,
nivel 2, da carreira de informatica, do quadro de pessoal da Secre-
taria-Geral do Ministério das Obras Publicas, Transportes e Comu-
nicagcoes — nomeada, definitivamente precedendo concurso, na
categoria de especialista de informatica do grau 2, nivel 1, da carreira
de informatica, do quadro de pessoal do IQF, I. P.

Foi obtida confirmacao de cabimento prévio da Direccao-Geral
do Orcamento, 10.* Delegacao, nos termos do n.° 3 da Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio. (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

25 de Julho de 2005. — O Vogal do Conselho Directivo, Alfredo
Barreiros da Silva.

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 17 484/2005 (2.2 série). — Nos termos e ao abrigo
do disposto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 188/2003, de
20 de Agosto, e no n.° 7 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 464/82,
de 9 de Dezembro, dou por finda, a seu pedido, a comissao de servico
da licenciada Maria Virginia Fernandes Soeiro dos cargos de pre-
sidente do conselho de administracao e de directora clinica do Hospital
de Sao Pedro Gongalves Telmo — Peniche.

O presente despacho produz efeitos a partir de 31 de Julho de
2005, inclusive.

21 de Julho de 2005. — O Ministro da Saude, Antonio Fernando
Correia de Campos.

Despacho n.° 17 485/2005 (2.2 série). — Nos termos ¢ ao abrigo
do disposto nos n.° 1 e 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 188/2003,
de 20 de Agosto, nomeio em comissao de servico o licenciado Anténio
José Foz Romao para exercer as fungdes de presidente do conselho
de administragao do Hospital de Sao Pedro Goncalves Telmo — Peni-
che.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Agosto de
2005.

21 de Julho de 2005. — O Ministro da Saude, Anténio Fernando
Correia de Campos.

Despacho n.° 17 486/2005 (2.2 série). — Havendo necessidade
de assegurar nas minhas auséncias e impedimentos o normal fun-
cionamento do Ministério da Satude, designo para me substituir de
23 de Julho a 7 de Agosto o Dr. Francisco Ventura Ramos, Secretario
de Estado da Satde.

22 de Julho de 2005. — O Ministro da Saude, Antonio Fernando
Correia de Campos.

Secretaria-Geral

Aviso n.° 7306/2005 (2. série). — O aviso n.° 13 594/2002
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 297, de
24 de Dezembro de 2002, procedeu a abertura de concurso de admis-
sdo ao estagio de especialidade da carreira de técnico superior de
saude.

Verificou-se no entanto que, antes da data de publicacao do citado
aviso, alguns hospitais, a que foram concedidas vagas para a admissao
de estagiarios, ja tinham sido transformados em sociedades an6nimas
de capitais exclusivamente publicos. Estao nesta situagdo os seguintes
estabelecimentos de Satude: Hospital de Egas Moniz, Hospital de Sao
Francisco Xavier, Hospital Geral de Santo Anténio, Instituto Por-
tugués de Oncologia de Francisco Gentil — Centro Regional de Onco-
logia do Porto, Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gen-
til — Centro Regional de Oncologia de Lisboa, Instituto Portugués
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de Oncologia de Francisco Gentil — Centro Regional de Oncologia
de Coimbra, Hospital de Pulido Valente, Hospital de Santa Cruz,
Hospital de Santa Luzia, Hospital de Santa Marta, Hospital Garcia
de Orta e Hospital Nossa Senhora do Rosario, que, pelos Decre-
tos-Leis n.%° 276/2002, 278/2002, 279/2002 e 281/2002, de 9 de Dezem-
bro, 282/2002, 289/2002, 290/2002, 291/2002 e 292/2002, de 10 de
Dezembro, e 298/2002 e 299/2002, de 11 de Dezembro, foram res-
pectivamente transformados em sociedades andnimas de capitais
exclusivamente publicos.

Assim, por for¢a do disposto no artigo 15.°,n.° 5, daqueles diplomas,
sao abatidas ao concurso aberto pelo aviso n.° 13 594/2002 (2.2 série),
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 297, de 24 de Dezembro
de 2002, as vagas a seguir enunciadas:

Ramo de farmécia:

Duas vagas no Hospital de Egas Moniz, S. A.;

Uma vaga no Hospital Garcia de Orta, S. A ;

Duas vagas no Hospital de Pulido Valente, S. A.;

Uma vaga no Hospital de Santa Cruz, S. A.;

Duas vagas no Centro Hospitalar do Alto Minho, S. A
Uma vaga no Hospital de Santa Marta, S. A.;

Uma vaga no Hospital de Sao Francisco Xavier, S. A
Duas vagas no Hospital Geral de Santo Antdnio, S. A
Uma vaga no Hospital Nossa Senhora do Rosério, S. A.;

Ramo de fisica hospitalar:

Trés vagas no Instituto Portugués de Oncologia de Francisco
Gentil — Centro Regional de Oncologia de Coim-
bra, S. A

Trés vagas no Instituto Portugués de Oncologia de Francisco
Gentil — Centro Regional de Oncologia de Lisboa, S.
A,

Quatro vagas no Instituto Portugués de Oncologia de Fran-
cisco Gentil — Centro Regional de Oncologia do
Porto, S. A.

Assim, republica-se de seguida o mapa anexo ao citado aviso, onde
consta a distribuicdo das vagas por ramos e estabelecimentos que
se destinam a admissao de estagios:

«ANEXO

[ao aviso n.° 13 594/2002 (2.2 série), publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 297, de 24 de Dezembro de 2002]

Vagas por ramo e estabelecimento:
Ramo de farmécia:

Centro Hospitalar de Cascais — 1;

Centro Hospitalar de Coimbra — 1;

Centro Hospitalar de Lisboa (Zona Central) — 4;
Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia — 1;
Hospitais da Universidade de Coimbra — 5;
Hospital de D. Estefania, Lisboa — 1;
Hospital de Santa Maria, Lisboa — 2;
Hospital de Sao Joao, Porto — 3;

Hospital de Sousa Martins, Guarda — 4;
Hospital Distrital de Faro — 1;

Sub-Regido de Saude de Coimbra — 1;
Sub-Regiao de Saude de Faro — 1;
Sub-Regiao de Saude de Lisboa — 1;
Sub-Regido de Saude de Viseu — 1;:

Ramo de fisica hospitalar:

Hospitais da Universidade de Coimbra — 3;
Hospital de Santa Maria, Lisboa — 2.»

20 de Julho de 2005. — O Secretario-Geral, Rui Gongalves.

Aviso n.° 7307/2005 (2.2 série). — Concurso de habilitacdo ao
grau de consultor da carreira médica hospitalar, aberto pelo aviso
n.° 13 593/2002 (2. série), publicado no Diario da Republica, n.° 297,
de 24 de Dezembro de 2002. — Em cumprimento do disposto no n.° 31
do Regulamento dos Concursos de Habilitagao ao Grau de Consultor
e de Provimento na Categoria de Chefe de Servico da Carreira Médica

Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco, faz-se
publico que, por meu despacho de 19 de Julho de 2005, foram homo-
logadas as listas de classificacdo final dos candidatos, dos jaris e das
areas profissionais abaixo indicados:

Diabetologia:

Anténio Maria Azevedo Victal — aprovado.

Medicina do trabalho:

Joao Luis Queiroz Taborda — aprovado.

Otorrinolaringologia:
Jarin.° 1 (Norte):

Ana Maria de Brito Torres — aprovada.

Angelino Leite Barroso — aprovado.

Anténio Fernando de Figueiredo Vales — aprovado.

Carlos Alcindo David Andrade Ferreira de Matos — aprovado.
Diamantino Barao Helena — aprovado.

Fernanda Maria Carvalho de Castro da Silva Castro — aprovada.
Joao de Carlos Sousa Pinto Ferreira — aprovado.

Joao Manuel Nunes Vaz Fernandes — aprovado.

Jorge Manuel Machado Cruz Oliveira — aprovado.

José Henrique Lobo Machado Gameiro dos Santos — aprovado.
Luis Anténio de Barros Pacheco Dias — aprovado.

Maria Eugénia Morais Castro — aprovada.

Maria Goretti Azevedo Saldanha — aprovada.

Rui Jorge Loureiro Marques Xavier — aprovado.

Vitor Manuel Magalhdes Cardoso — aprovado.

Ortopedia:
Jarin.° 1 (Norte):

José Manuel Gomes Lourenco — aprovado.

José Manuel Marques Jesus Pereira — aprovado.

José Manuel Oliveira Aratjo — aprovado.

Manuel Alexandre Gouveia Coxo — aprovado.
Manuel Gongalves Gomes Loureiro — aprovado.
Manuel José Maieiro Costa — aprovado.

Maria Adélia Miguel Miranda Amaral Avelar — aprovada.
Maria Mafalda Teles Faria Santos Antunes — aprovada.
Mario Duarte Costa Ventura — aprovado.

Mario Fernando Soares Filipe — aprovado.

Miguel Alberto Brito Costa Leal — aprovado.
Norberto Conceicao Nunes — aprovado.

Paulo Alexandre Ribeiro Oliveira — aprovado.

Paulo Jorge Oliveira Vasconcelos — aprovado.

Pedro Filipe Ferreira Cardoso — aprovado.

Rafaela Maria Melo Coelho Soares — aprovada.

Rui Miguel Faria Resende Vit6 — aprovado.

Suzana Valente Conceicdo Pereira Sousa — aprovada.
Vitor Manuel Marques Caetano — aprovado.

Vitor Manuel Pinto Batista — aprovado.

Vitorino Veludo Moutinho — aprovado.

Medicina nuclear:

Albino Orlando de Moura Soares — aprovado.

Joao Manuel de Almeida Neto — aprovado.

José Manuel Aragao Pago Pereira de Oliveira — aprovado.
Luis Filipe Nobre Neves Oliveira — aprovado.

Maria Teresa da Cruz Ferreira — aprovada.

Paula Sofia Nunes Pinto Colarinha — aprovada.

Teresa Maria Ribeiro da Silva Martins Licio — aprovada.

Imuno-hemoterapia:
Jari n.° 2 (Lisboa e Vale do Tejo):

Ana Maria Albuquerque Figueiredo e Mascarenhas — aprovada.
Ana Maria Mano Gar¢ao Godinho — aprovada.

Anabela Jacinto de Sousa Brites Romao Sequeira — aprovada.
Artemisa Elvina Fernandes de S4 Nogueira Pereira — aprovada.
Gabriela da Piedade Duarte Delgado — aprovada.

Isabel Maria Cardoso Leal Bento — aprovada.

José Gomes Esteves — aprovado.

Maria do Céu Vieira da Sousa Lobo — aprovada.

Maria da Conceicao Valente Malcata Sousa — aprovada.

Maria Dias Ferreira Inécio Oliveira Pires — aprovada.

Maria de Fatima Rodrigues Vieira Baptista — aprovada.

Maria Joao Gutierrez dos Santos Pinto — aprovada.
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Maria Manuel Simdes de Oliveira Campos — aprovada.

Maria Susana Resende de Gusmao Alves Fevereiro Fonseca
Ribeiro — aprovada.

Maria Teresa Silva Martins — aprovada.

Susana Maria Afonso de Oliveira Rodrigues — aprovada.

Teresa da Conceigdo Martins Gomes Varela — aprovada.

Teresa Maria Fernandes Lucas — aprovada.

Nefrologia:
Jarin.° 1 (Centro e Norte):

Anabela Soares Rodrigues — aprovada.

Anténio Manuel Severino Afonso Ramires — aprovado.
Edgar Farias Lorga Gomes — aprovado.

Fernando José Gordinho Rocha Maio Macério — aprovado.
Helena Manuel Pina Oliveira S& — aprovada.

José Alexandre Silva Goncalves Queirés — aprovado.
Leonidio José da Silva Coelho Dias — aprovado.

Maria Manuela Brito Bustorff Guerra — aprovada.
Maria do Sameiro Pinto César de Faria — aprovada.
Matilde de Fatima Quintal Gongalves Costa — aprovada.
Pedro Afonso Coelho Maia — aprovado.

Rui Arlindo dos Santos Alves Castro — aprovado.

20 de Julho de 2005. — O Secretario-Geral, Rui Gongalves.

Administragao Regional de Saude do Norte

Sub-Regido de Satde de Vila Real

Aviso n.° 7308/2005 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, por
despacho do coordenador da Sub-Regido de Satude de Vila Real de
19 de Julho de 2005, no uso de competéncia delegada, se encontra
aberto, pelo prazo de 20 dias uteis contados a partir da data da publi-
cacao deste aviso no Didrio da Republica, concurso interno geral, de
ambito sub-regional, para provimento de oito lugares de assistente
de clinica geral, da carreira médica de clinica geral, do quadro de
pessoal da Administragdo Regional de Satde do Norte, Sub-Regido
de Satde de Vila Real, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31
de Dezembro.

2 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo Decre-
to-Lei n.° 73/90 de 6 de Marco, pela Portaria n.° 47/98 de 30 de
Janeiro, e supletivamente pelas disposigdes aplicaveis do Cddigo do
Procedimento Administrativo ¢ do regime geral de recrutamento e
seleccdo de pessoal da Administracao Publica (Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho).

3 — Locais de trabalho:

Centro de Satde de Alij6 — dois lugares;

Centro de Satde de Chaves n.° 2 — dois lugares;
Centro de Satide de Mondim de Basto — um lugar;
Centro de Satde de Ribeira de Pena — dois lugares;
Centro de Saide de Valpagos — um lugar.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para as vagas indi-
cadas, caducando com o seu preenchimento.

5 — Contetdo funcional — o contetido funcional € o constante do
artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

6 — Método de selecgdo — o método de seleccdo a utilizar é o
da avaliacdo curricular, nos termos do n.° 62, alinea @), da secgao vi
do regulamento dos concursos aprovado pela Portaria n.° 47/98, de
30 de Janeiro.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente de clinica geral, ou equivalente,
nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

8 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, elaborado em papel liso, de for-
mato A4, dirigido ao coordenador da Sub-Regido de Satde de Vila
Real e entregue no Gabinete de Gestao de Pessoal, sito na Rua
de Miguel Torga, 12-F, 5000-524 Vila Real, durante as horas normais
de expediente, podendo também ser remetido pelo correio, com aviso
de recepgao, considerando-se apresentado dentro do prazo se for expe-
dido até ao termo do prazo fixado neste aviso.

8.1 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, estado civil, filiacdo, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu, situacdo militar, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Grau, categoria profissional e estabelecimento ou servico a
que o candidato se encontra vinculado;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso e identificacdo do
mesmo, com referéncia ao nimero, data e pagina do Didrio
da Repiiblica onde este aviso se encontra publicado;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, de que o candidato
possui todos os requisitos gerais de provimento em funcoes
publicas, referidos no n.° 7.1 do presente aviso;

e) Indicacao dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria identificagao;

f) Indicacdo de quaisquer outros elementos de valorizacao cur-
ricular que o candidato julgue dever referir, juntando provas
dos mesmos;

g) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
clinica geral ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a fungao publica;

¢) Documento comprovativo da inscricao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

9 — De acordo com o estipulado no n.° 56.1 da Portaria n.® 47/98,
de 30 de Janeiro, os exemplares do curriculum vitae podem ser apre-
sentados até 10 dias uteis apds o termo do prazo de candidatura,
implicando a sua ndo apresentacao dentro daquele prazo a nao admis-
$30 a0 concurso.

10 — Publicitacao das listas:

10.1 — A lista de candidatos admitidos e excluidos serd afixada
na sede da Sub-Regido de Saude de Vila Real, sendo os candidatos
notificados da afixagdo por oficio registado com aviso de recepgao,
acompanhado de copia da lista.

10.2 — A lista de classificacao final, apés homologagéo, sera publi-
cada no Didrio da Repuiblica, 2.* série.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

12 — O jtri tera a seguinte composigao:

Presidente — Dr. Joao Luis Moreira Mocho, director de servicos
de saude;
Vogais efectivos:

Dr. José Manuel Rodrigues Coelho, chefe de servico de
clinica geral.

Dr.* Maria Jodo Vicente Campos Serafino, assistente gra-
duada de clinica geral.

Vogais suplentes:

Dr.® Maria Benedita Barreto Seixas Santos, chefe de servigo
de clinica geral.

Dr.® Maria Teresa Mamede Passos Coelho, assistente gra-
duada de clinica geral.

13 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

26 de Julho de 2005. — Pelo Coordenador, a Chefe de Divisao,
Maria Teresa Sanches Pinto.
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Direcgao-Geral da Saude

Hospitais Civis de Lishoa

Hospital de Curry Cabral

Aviso n.° 7309/2005 (2.2 série). — Devidamente homologada por
despacho do vogal executivo deste Hospital de 28 de Julho de 2005
e nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, faz-se publica a lista de classificacdo final do concurso interno
geral de acesso para a categoria de chefe de seccdo, area de apro-
visionamento, da carreira de pessoal administrativo, aberto por aviso
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 212, de 12 de Setembro
de 2001, e rectificado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 240, de
16 de Outubro de 2001, apds ter sido cumprido o estabelecido nos
artigos 100.° e 101.° do Coédigo do Procedimento Administrativo e
obtida a devida confirmacdo orcamental:

Valores
1.° Lucilia da Cruz Tavanez Silva Fernandes . ............ 17,700
2.° Maria Elisabeth dos Santos Vieira .................. 16,666
3.° JoaoCabralSemedo . ..........coiiiiiiii... 15,400
4.° Maria Teresa Gomes Monteiro Rodrigues Rocha .. ... 15,386
5.° Anabela Pereira MatiasDias ....................... 15,333
6.° José Luis Ribeiro Nascimento ...................... 14,833
7.° Aida Pereira Dias da Costa Romao ................. 14,066
8.° Maria Isabel Gageiro Rodrigues Mesquita ........... 14,000
9.° Pedro Manuel Protésio Pedroso .................... 13,366
10.° Maria de Lurdes Martins Mateus Marques .......... 13,300
11.° Maria Isabel Pires Ferreira Catoja ................. 12,066

Da homologagao cabe recurso hierarquico, com efeito suspensivo,
a interpor para o membro do Governo competente, nos termos do
estabelecido no artigo 43.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho,
devendo o recurso ser apresentado no servico de pessoal do Hospital
de Curry Cabral, Rua da Beneficéncia, 8, 1069-166 Lisboa.

1 de Agosto de 2005. — A Chefe de Divisao da Gestao de Recursos
Humanos, Helena Cordeiro.

Aviso n.° 7310/2005 (2.2 série). — Devidamente homologada por
despacho do vogal executivo deste Hospital de 28 de Julho de 2005
e nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, faz-se publica a lista de classificacdo final do concurso interno
geral de acesso para a categoria de chefe de secgdo, drea de informagao
e admissao de doentes, da carreira de pessoal administrativo, aberto
por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 212, de
12 de Setembro de 2001, e rectificado no Didrio da Repiiblica, 2. série,
n.° 240, de 16 de Outubro de 2001, ap6s ter sido cumprido o esta-
belecido nos artigos 100.° e 101.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo e obtida a devida confirmagao orcamental:

Valores
1.° Palmira Ribeiro da Silva dos Santosda Silva .......... 17,100
2.° André Neves Rodrigues ..................ooan.. 16,667
3.° Orlando dos Santos Freire ......................... 15,467
4.° Olimpio Galrao Libanio ........................ ... 15,233
5.° Antonina Magalhdes Dias Malcato .................. 15,000
6.° Maria Teresa Gomes Monteiro Rodrigues Rocha .. ... 14,867
7.° Anabel Pereira MatiasDias ........................ 14,833
8.° Aida Maria da Silva Moreirados Reis ............... 14,767
9.° Maria Isabel Meira Sequeira Fernandes Correia ... ... 14,400
10.° Joao Cabral Semedo .............ccoviiiiinnnnann. 14,267
11.° Maria Isabel Pires Ferreira Catoja ................. 14,067
12.° Maria de Lurdes PereiradaRocha ................. 14,000
13.° José Paulo Botelho Pinto Baldaia .................. 13,333
14.° Maria Lurdes Martins Mateus Marques ............. 13,300
15.° Paula Eduarda Jesus Gomes ...................... 12,533
16.° José Anténio Moura MachadoFé ................. 12,333
17.° Maria Manuela CristovaoDias .................... 12,267

Da homologacao cabe recurso hierarquico com efeito suspensivo,
a interpOr para o membro do Governo competente, nos termos do
estabelecido no artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
devendo o recurso ser apresentado no servigo de pessoal do Hospital
de Curry Cabral, Rua da Beneficéncia, 8, 1069-166 Lisboa.

1 de Agosto de 2005. — A Chefe de Divisao da Gestao de Recursos
Humanos, Helena Cordeiro.

Aviso n.° 7311/2005 (2.2 série). — Devidamente homologada por
despacho do vogal executivo deste Hospital de 28 de Julho de 2005,
nos termos do n.° 34 da secgdo vir da Portaria n.° 43/98, de 26 de
Janeiro, faz-se publica a lista de classificacao final do concurso ins-

titucional interno geral de provimento para assistente hospitalar de
cirurgia geral da carreira médica hospitalar, aberto pelo aviso
n.° 552/2004, de 9 de Dezembro, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 287, de 9 de Dezembro de 2004, apds ter sido cumprido
o estabelecido nos artigos 100.° e 101.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e obtida a devida confirmacao orcamental:

Valores
1.° Hugo Silva Carvalho Pinto Marques ................. 17,12
2.° José Antonio Fernandes Pereira .................... 15,70
3.° Joao Bettencourt Keil Amaral ...................... 13,03
4.° Isabel Maria Moreira Fernandes Bernardino ......... 11,85
5.° Ana Rita CastroGarrido ...............c.ccuiiunn. 10,99
6.° Carlos Jorge Travanca Firmino ..................... 10,58
7.° Lygia Vera de Carvalho Viera Lopes Coelho do Amaral 10,36
8.9 Setélio Sampaio PintodaRua ...................... 10,13
9.° Joao Teotonio Fernandes do Nascimento ............ 10,00

Da homologagao cabe recurso com efeito suspensivo, a interpor
para o membro do Governo competente, nos termos do estabelecido
no n.° 35.° da seccdo vil da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
devendo o recurso ser apresentado no Servico de Pessoal do Hospital
de Curry Cabral, Rua da Beneficéncia, 8, 1069-166 Lisboa.

1 de Agosto de 2005. — A Chefe de Divisao da Gestao de Recursos
Humanos, Helena Cordeiro.

Hospital do Arcebispo Joao Crisostomo — Cantanhede

Aviso n.° 7312/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso. — 1 — Por despacho do conselho de administragao do Hos-
pital do Arcebispo Joao Criséstomo — Cantanhede de 16 de Junho
de 2005, faz-se publico que, nos termos do Decreto-Lei n.° 437191,
de 8 de Novembro, publicado no Didrio da Repuiblica, 1.2 série, n.° 257,
com as alteracoes provocadas pelos Decretos-Leis n.° 412/98, de 30 de
Dezembro, e 411/99, de 15 de Outubro, se encontra aberto concurso
interno geral de ingresso para provimento de dois lugares vagos na
categoria de enfermeiro (nivel 1) da carreira de enfermagem do quadro
de pessoal do Hospital do Arcebispo Joao Criséstomo — Cantanhede,
aprovado através da Portaria n.° 425/97, de 30 de Junho.

Em cumprimento da alinea &) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para as vagas enun-
ciadas, terminando com o seu preenchimento.

3 —Local de trabalho —no Hospital do Arcebispo Jodao Cri-
s6stomo — Cantanhede.

4 — Vencimento — o constante da estrutura remuneratdria anexa
ao Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro; as regalias sociais sdo
as actualmente vigentes para funcionarios da Administracao Publica.

5 — Caracteristicas do concurso:

5.1 — Prazo de candidatura — o prazo de apresentacao dos docu-
mentos de admissdo ao concurso ¢ de 15 dias uteis a contar da data
de publicagao desde aviso no Didrio da Repiiblica.

5.2 — Método de seleccdo — avaliagao curricular.

5.2.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliacao cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa e grelha de avaliagao final, constam de
acta de reuniao ja realizada pelo jari e que estard ao dispor dos
candidatos no Servico de Recursos Humanos do Hospital do Arcebispo
Joao Criséstomo — Cantanhede.

6 — Conteudo funcional — prestacao de cuidados (n.° 1 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 437191, de 8 de Novembro, com a nova redac¢ao
dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro).

7 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

a) Geral — ser funciondrio ou agente , independentemente de
qualquer requisito temporal, conforme interpretacao da
DGAP constante do oficio com a referéncia n.° 161/DRSP,
enviado a Administracdo Regional de Saide do Centro;

b) Especial — possuir o titulo profissional de enfermeiro e estar
inscrito na Ordem dos Enfermeiros, com as quotas actua-
lizadas.

8 — Formalizacdo de candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento (de acordo com a minuta tipo
abaixo indicada) dirigido ao presidente do conselho de administragio
do Hospital do Arcebispo Joao Criséstomo — Cantanhede, solicitando
a sua admissao ao concurso, e entregue no servico de Recursos Huma-
nos /Pessoal deste Hospital, que se situa na Rua do Padre Américo,
3064-909 Cantanhede, durante as horas normais de expediente, até
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ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ser enviado
pelo correio, sob registo com aviso de recepcao, desde que tenha
sido expedido até ao termo do prazo fixado.

9 — O requerimento tipo a apresentar € o seguinte:

Ex.™° Sr. Presidente do Conselho de Administragao do Hospital
do Arcebispo Joao Criséstomo — Cantanhede:

... (nome), com bilhete de identidade n.° ..., arquivo ..., e data
de emissao ..., naturalde ...,nascidoem ... de ... de...,residente
em ..., ... (cédigo postal), telefone/telemodvel . . ., a exercer fungdes
no servico de ... (institui¢ao), vem solicitar a V. Ex.# que se digne
admiti-lo(a) ao concurso interno de ingresso n.° . . ., para enfermeiro

(nivel 1), conforme aviso de abertura publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2série,n.°...,de ... de ... de 2005.

Anexa:

Documento comprovativo do vinculo e do tempo de servico;

Certificado do titulo de enfermeiro e da inscricio na Ordem
dos Enfermeiros (actualizada);

Trés exemplares do curriculum vitae devidamente assinado e as
folhas rubricadas.

Pede deferimento.
... (data e assinatura).

10 — No final do requerimento, os candidatos poderao fazer refe-
réncia a quaisquer outras indicacoes julgadas necessarias para melhor
esclarecimento do juri do concurso.

11 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes
elementos, sob pena de exclusao:

Documentos comprovativos dos requisitos exigidos no n.° 7, ali-
neas a) e b), do presente aviso,

Trés exemplares do curriculo, elaborados e documentados de
acordo com os critérios estabelecidos para a classificacao final.

12 — As listas e demais informacoes relacionadas com o concurso
serao afixadas no placard do Servico de Recursos Humanos do Hos-
pital do Arcebispo Jodo Criséstomo — Cantanhede, ap6s a divulgacio
no Didrio da Repiiblica.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situacdo que descreve, a apresentagio
de documentos comprovativos das declaracoes prestadas. As falsas
declaragoes sao punidas nos termos da lei penal.

14 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Aurea da Cruz Flamino de Andrade, enfermeira
especialista do Hospital do Arcebispo Jodo Crisds-
tomo — Cantanhede.

Vogais efectivos:

Clara Maria Mendes Manco Estanislau, enfermeira espe-
cialista do Hospital do Arcebispo Jodo Crisds-
tomo — Cantanhede.

Joao Paulo Reis Pereira, enfermeiro especialista do Hospital
do Arcebispo Jodo Criséstomo — Cantanhede.

Vogais suplentes:

Luis Filipe Patrdo Cruz dos Reis, enfermeiro especialista
do Hospital do Arcebispo Joao Criséstomo — Canta-
nhede.

Maria Helena de Jesus Rua, enfermeira especialista do Hos-
pital do Arcebispo Jodo Criséstomo — Cantanhede.

15 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos legais pelo 1.° vogal efectivo.

27 de Julho de 2005. — Pelo Presidente do Conselho de Admi-
nistragdo, a Administradora-Delegada, Isabel Cristina Duarte Neves.

Hospital do Espirito Santo — Evora

Aviso n.° 7313/2005 (2.2 série). — Classificacdo final do internato
complementar. — Nos termos da Portaria n.° 695/95, de 30 de Junho,
concluiu o internato complementar de anestesiologia, que lhe confere
o grau de assistente na respectiva area, o Dr. Juan Manuel Fernandez
Gomez, em 14 de Julho de 2005, com 19,24 valores.

25 de Julho de 2005.— O Vogal Executivo, Francisco Martins
Guerreiro.

Hospital de Sao Joao

Aviso n.° 7314/2005 (2.2 série). — Devidamente homologada por
deliberacao do conselho de administragao de 20 de Julho de 2005
e nos termos do n.° 34 da seccao vi da Portaria n.° 43/98, de 26
de Janeiro, a seguir se publica a lista de classificagao final do concurso
institucional interno para provimento de um lugar de assistente de
radioterapia da carreira médica hospitalar, do quadro de pessoal deste
Hospital, aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 46, de 7 de Marco de 2005:

1.° Margarida Maria Aratdjo Reis Lima Marques — 17,38 valores.

Da presente lista cabe recurso, a interpor para o membro do
Governo competente, no prazo de 10 dias tteis a contar desta
publicacao.

27 de Julho de 2005. — A Responsavel do Servico de Recursos
Humanos, Aida Pinheiro.

Aviso n.° 7315/2005 (2.2 série). — Devidamente homologada por
deliberagdo do conselho de administragdo de 27 de Julho de 2005,
a seguir se publica a lista de classificacdo final de avaliacao curricular
para obtencao da categoria de assistente graduado de radiologia, nos
termos do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, com
a nova redac¢ao dada pelo artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 210/91,
de 12 de Junho, da candidata Lucinda Conceigao Vila Cordeiro, con-
siderada apta com a classificacao de 16,5 valores.

Da presente lista cabe recurso, a interpor para o membro do
Governo competente, no prazo de 10 dias tteis a contar desta
publicacao.

29 de Julho de 2005. — A Responsavel do Servico de Recursos
Humanos, Aida Pinheiro.

Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento

Deliberagédo n.° 1103/2005. — A firma Laboratérios Delta, L.42
titular da autorizacdo de introdugao no mercado (AIM) dos medi-
camentos:

Tanatril, comprimidos revestidos a 2,5 mg, concedida em 30 de
Margo de 2000, consubstanciada na autorizagao com os registos
n.°® 3137486, 3137585 e 3137684;

Tanatril, comprimidos revestidos a 5 mg, concedida em 30 de
Margo de 2000, consubstanciada na autorizagao com os registos
n.* 3137783, 3137882, 3137981 e 4661682;

Tanatril, comprimidos a 10 mg, concedida em 30 de Marco de
2000, consubstanciada na autorizacdo com os registos
n.** 3138088, 3138187, 3138286 ¢ 4661781;

Tanatril, comprimidos a 20 mg, concedida em 30 de Marco de
2000, consubstanciada na autorizagdo com os registos
n.*® 3138385, 3138484, 3138583 e 4661880;

requereu ao INFARMED a revogacao dos mesmos, conforme oficio
de 2 de Dezembro de 2004.

Ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, o conselho de administracdo do
INFARMED delibera revogar as AIM dos medicamentos supra-men-
cionados e anular os respectivos registos no INFARMED.

Mais delibera o conselho de administracio do INFARMED, nos
termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro,
que a presente revogagao seja publicada no Didrio da Repiiblica,
2.2 série.

7 de Junho de 2005. — O Conselho de Administragao: Rui Santos
Ivo, presidente — Antonio Faria Vaz, vice-presidente — Manuel
M. Neves Dias, vogal — Alexandra Bordalo, vogal.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Direccao-Geral dos Recursos Humanos da Educacéao

Despacho n.° 17 487/2005 (2.2 série). — Em cumprimento do
disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19
de Agosto, com a redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de
6 de Julho, publica-se a classificacdo profissional atribuida, por meu
despacho de hoje, no uso das competéncias subdelegadas e previstas
no despacho n.° 6551/2005, de 9 de Marco, a professora do ensino
particular e cooperativo a seguir indicada, que concluiu com apro-
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veitamento, no ano lectivo de 2003-2004, o 1.° ano da profissiona-
lizacdo em servico, tendo ficado dispensada do 2.° ano ao abrigo
do disposto no n.° 1 do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de
19 de Agosto, com a nova redacgao dada pelo Decreto-Lei n.© 345/89,
de 11 de Outubro:

Universidade do Minho

3.° ciclo do ensino basico/ensino secundario  Classificagao

profissional
5°0—17: Vagres
Kétia Alexandra da Costa Soares Varajao Barbosa de
Oliveira ....... ... .o 11

A classificagdo profissional produz efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2004.

8 de Junho de 2005. — O Subdirector-Geral, Miguel Martins da
Silva.

Despacho n.° 17 488/2005 (2.% série). — Em cumprimento do
disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19
de Agosto, com a redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de
6 de Julho, publica-se a classificagdo profissional atribuida, por meu
despacho de hoje, no uso das competéncias subdelegadas e previstas
no despacho n.° 6551/2005, de 9 de Margo, a professora do ensino
particular e cooperativo a seguir indicada, que concluiu com apro-
veitamento, no ano lectivo de 2003-2004, o 1.° ano da profissiona-
lizacdo em servico, tendo ficado dispensada do 2.° ano ao abrigo
do disposto no n.° 1 do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de
19 de Agosto, com a nova redacgao dada pelo Decreto-Lei n.© 345/89,
de 11 de Outubro:

Escola Superior de Educagao de Santarém

3.° ciclo do ensino basico/ensino secundario  Classificagio

profissional
6.°—18: Valores
Dulce Gongalves Mauricio . ...........c.ooeuuuuenn.. 14,5

A classificagao profissional produz efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2004.

15 de Junho de 2005. — O Subdirector-Geral, Miguel Martins da
Silva.

Despacho n.° 17 489/2005 (2.2 série). — Em cumprimento do
disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19
de Agosto, com a redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de
6 de Julho, publica-se a classificacdo profissional atribuida, por meu
despacho de hoje, no uso das competéncias subdelegadas e previstas
no despacho n.° 6551/2005, de 9 de Marco, ao professor do ensino
particular e cooperativo a seguir indicado, que concluiu com apro-
veitamento, no ano lectivo de 2003-2004, o 1.° ano da profissiona-
lizagdo em servico, tendo ficado dispensado do 2.° ano ao abrigo
do disposto no n.° 1 do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de
19 de Agosto, com a nova redacc@o dada pelo Decreto-Lei n.° 345/89,
de 11 de Outubro:

Universidade Aberta

Classificacao

profissional
3.° ciclo do ensino basico/ensino secundario -
Valores
5.°0—17:
Fernando Manuel dos Santos Dores .................... 14

A classificagao profissional produz efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2004.

17 de Junho de 2005. — O Subdirector-Geral, Miguel Martins da
Silva.

Despacho n.° 17 490/2005 (2.2 série). — Em cumprimento do
disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19
de Agosto, com a redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de
6 de Julho, publica-se a classificagao profissional atribuida, por meu
despacho de hoje, no uso das competéncias subdelegadas e previstas
no despacho n.° 6551/2005, de 9 de Marco, ao professor do ensino

particular a seguir indicado, que concluiu com aproveitamento, no
ano lectivo de 2003-2004, o 2.° ano da profissionalizacao em servigo:

Universidade de Aveiro

Classificagao

profissional
3.° ciclo do ensino basico/ensino secundario -
Valores
5°0—17:
Carlos Manuel Gomes de Almeida ..................... 14

A classificacdo profissional produz efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2004.

17 de Junho de 2005. — O Subdirector-Geral, Miguel Martins Silva.

Despacho n.° 17 491/2005 (2.2 série). — Em cumprimento do
disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19
de Agosto, com a redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de
6 de Julho, publica-se a classificagao profissional atribuida, por meu
despacho de hoje, no uso das competéncias subdelegadas e previstas
no despacho n.° 6551/2005, de 9 de Margo, a professora do ensino
particular a seguir indicada, que concluiu com aproveitamento, no
ano lectivo de 2002-2003, o 2.° ano da profissionalizacao em servigo:

Universidade Catdlica Portuguesa

Classificacao

profissional
Faculdade de Teologia -
Valores
10 — EMRC:
Maria Arminda AdrianoMarta ........................ 14,3

A classificagdo profissional produz efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2003.

4 de Julho de 2005. — O Director-Geral, Diogo Simées Pereira.

Rectificacao n.° 1363/2005. — Por ter adquirido nova habilitacao
académica, rectifica-se a classificacao profissional publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 85, de 10 de Abril de 2000, relativa a
profissionalizacdo em servico do biénio de 1996-1998, do docente
abaixo indicado, pelo que onde se 1é:

«Classificacao

profissional
4.°-A: Valores
Vitor Jorge Ganchas Gomes Casquinha .............. 13,8»

deve ler-se: «Classificagao
profissional
4.°-A: Valores
Vitor Jorge Ganchas Gomes Casquinha .............. 14,3»

29 de Junho de 2005. — O Director-Geral, Diogo Simées Pereira.

Rectificacao n.° 1364/2005. — Por terem sido publicados com
inexactidao no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 240, de 12 de Outubro
de 2004, dados relativos a classificacdo profissional atribuida nos ter-
mos do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 287/88,
de 19 de Agosto, com a redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 127/2000,
de 6 de Julho, rectifica-se que onde se lé:

«Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro

2.° ciclo do ensino basico Classificagio

profissional
1. —01: Valores
Carla Cristina Gomes Taveira do Vale Dias .......... 14,5»

deve ler-se:

«Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro

2.° ciclo do ensino basico Classificagio

profissional
1.°—01: Valores
Carla Cristina Gomes Taveira Teixeira do Vale Dias . . . 14,5»

8 de Julho de 2005. — O Director-Geral, Diogo Simodes Pereira.
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Gestor da Intervencao Operacional da Educacgao

Despacho n.° 17 492/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1
do artigo 41.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, designo
como minha substituta nas minhas faltas e impedimentos a licenciada
Maria Manuela Félix Floréncio Bessone Mauritti, coordenadora da
Componente Sectorial da Formacéao Inicial de Jovens do PRODEP III.

O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura.

26 de Julho de 2005. — A Gestora, Alexandra Vilela.

Inspeccao-Geral da Educacao

Aviso n.° 7316/2005 (2.2 série). — Por despacho de 7 de Julho
de 2005 do Secretario de Estado da Educagao:

Paulo Nuno Mendes Vieira, auxiliar de accdo educativa da Escola
Basica Integrada de Peniche — aplicada a pena de demissao pre-
vista na alinea f) do n.° 1 do artigo 11.° do Estatuto Disciplinar
dos Funciondrios e Agentes da Administragao Central, Regional
e Local, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro,
na sequéncia do processo disciplinar n.° 1/2003 que lhe foi
instaurado.

26 de Julho de 2005. — A Chefe de Divisao do Gabinete de Apoio
Juridico, Maria Paula Madeira.

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 17 493/2005 (2.2 série). — Considerando o reque-
rimento, de 9 de Novembro de 2004, do CENIL — Centro de Linguas,
L9 entidade instituidora do Instituto Superior de Administragio
e Linguas, solicitando a autorizagdo de funcionamento neste esta-
belecimento de ensino do curso bietapico de licenciatura em Con-
tabilidade e Finangas e o reconhecimento dos respectivos graus de
bacharel e de licenciado (processo DSPP — Div. registo n.° 33/2005
da Direcgao-Geral do Ensino Superior);

Considerando que, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 59.°
do Estatuto do Ensino Superior Particular e Cooperativo (aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 16/94, de 22 de Janeiro, alterado, por ratificacéo,
pela Lei n.° 37/94, de 11 de Novembro, e pelo Decreto-Lei n.© 94/99,
de 23 de Marco), a apreciacdo do requerimento de funcionamento
de cursos € realizada pela comissao referida no n.° 3 do artigo 52.°
do mesmo Estatuto;

Considerando que o parecer da referida comissdo, que aqui se
da por inteiramente reproduzido, conclui, pelos fundamentos dele
constantes, no sentido do indeferimento do requerimento;

Considerando a proposta da Direcgdo-Geral do Ensino Superior,
cujo parecer se da igualmente aqui por inteiramente reproduzido,
no sentido do indeferimento do requerimento;

Considerando que, nos termos dos artigos 8.° e 9.° do Estatuto
do Ensino Superior Particular e Cooperativo, compete ao Estado,
através do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, auto-
rizar o funcionamento de cursos, reconhecer graus académicos, garan-
tir elevado nivel pedagdgico, cientifico e cultural de ensino, bem como
garantir e fiscalizar o cumprimento da lei;

Considerando que tendo sido ouvido o requerente, nos termos e
para os efeitos do artigo 100.° e seguintes do Codigo do Procedimento
Administrativo, acerca da intencao de indeferimento do requerimento,
0 mesmo nao apresentou novos elementos que justifiquem a alteragao
do sentido da decisao;

Ao abrigo do disposto nos artigos 9.°, alineas d) e e), 28.°, 59.°
e 60.° do Estatuto do Ensino Superior Particular e Cooperativo:

1 — E indeferido o requerimento, de 9 de Novembro de 2004, do
CENIL — Centro de Linguas, L.9%, entidade instituidora do Instituto
Superior de Administracdo e Linguas, solicitando a autorizagao de
funcionamento neste estabelecimento de ensino do curso bietapico
de licenciatura em Contabilidade e Finangas e o reconhecimento dos
respectivos graus de bacharel e de licenciado.

2 — Notifique-se a entidade instituidora, e a Direcgdo-Geral do
Ensino Superior.

3 — Publique-se na 2.2 série do Didrio da Repiiblica.

11 de Julho de 2005. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, José Mariano Rebelo Pires Gago.

Despacho n.° 17 494/2005 (2.2 série). — Tendo o colégio elei-
toral do Instituto Politécnico de Beja, reunido no dia 14 de Junho
de 2005, procedido a elei¢ao do professor-adjunto da sua Escola Supe-
rior de Educagdo, mestre José Luis Ildefonso Ramalho, para o cargo
de presidente do Instituto;

Considerando que, nos termos no n.° 2 do artigo 19.° da Lei
n.° 54/90, de 5 de Setembro (estatuto e autonomia dos estabeleci-
mentos de ensino superior politécnico), alterada pelas Leis n.°® 20/92,
de 14 de Agosto, e 71/93, de 26 de Novembro, compete ao Ministro
da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior homologar as eleigdes para
o cargo de presidente de instituto politécnico, uma vez verificada
a legalidade das mesmas;

Considerando que, face ao teor da acta da reuniao de 14 de Junho
de 2005 do colégio eleitoral e demais documentacdo referente ao
processo eleitoral, se consideram satisfeitos os requisitos previstos
na lei e nos Estatutos do Instituto Politécnico de Beja para a referida
homologacao;

Ao abrigo do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.® 54/90, de 5 de Setembro
(estatuto e autonomia dos estabelecimentos de ensino superior poli-
técnico), alterada pelas Leis n.°® 20/92, de 14 de Agosto, e 71/93,
de 26 de Novembro:

Homologo a eleicao para presidente do Instituto Politécnico de
Beja do professor-adjunto da sua Escola Superior de Educacao, mestre
José Luis Ildefonso Ramalho.

18 de Julho de 2005. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, José Mariano Rebelo Pires Gago.

Despacho n.° 17 495/2005 (2.2 série). — Considerando o reque-
rimento, de 15 de Novembro de 2003, do Instituto Piaget — Coo-
perativa para o Desenvolvimento Humano, Integral e Ecoldgico,
C. R. L., entidade instituidora do Instituto Superior de Estudos Inter-
culturais e Transdisciplinares — Santo André, solicitando a autori-
zacao de funcionamento neste estabelecimento de ensino do curso
de licenciatura em Arqueologia e o reconhecimento do respectivo
grau de licenciado (processo DSPP — DIV. Registo n.° 149/2004 da
Direccao-Geral do Ensino Superior);

Considerando que, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 59.°
do Estatuto do Ensino Superior Particular e Cooperativo (aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 16/94, de 22 de Janeiro, alterado, por ratificacao,
pela Lei n.° 37/94, de 11 de Novembro, e pelo Decreto-Lei n.© 94/99,
de 23 de Margo), a apreciacdo do requerimento de funcionamento
de cursos ¢ realizada pela comissao referida no n.° 3 do artigo 52.°
do mesmo Estatuto;

Considerando que o parecer da referida comissdao, que aqui se
da por inteiramente reproduzido, conclui, pelos fundamentos dele
constantes, no sentido do indeferimento do requerimento;

Considerando a proposta da Direccdo-Geral do Ensino Superior,
cujo parecer se da igualmente aqui por inteiramente reproduzido,
no sentido do indeferimento do requerimento;

Considerando que, nos termos dos artigos 8.° e 9.° do Estatuto
do Ensino Superior Particular e Cooperativo, compete ao Estado,
através do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, auto-
rizar o funcionamento de cursos, reconhecer graus académicos, garan-
tir elevado nivel pedagégico, cientifico e cultural de ensino, bem como
garantir e fiscalizar o cumprimento da lei;

Considerando que tendo sido ouvido o requerente, nos termos e
para os efeitos dos artigos 100.° e seguintes do Cdédigo do Proce-
dimento Administrativo, acerca da intencdo de indeferimento do
requerimento, 0 mesmo optou por nao exercer o seu direito de
audicéo:

Ao abrigo do disposto nos artigos 9.°, alineas d) e e), 28.°, 59.°
e 60.° do Estatuto do Ensino Superior Particular e Cooperativo:

1 —E indeferido o requerimento, de 15 de Novembro de 2003,
do Instituto Piaget — Cooperativa para o Desenvolvimento Humano,
Integral e Ecoldgico, C. R. L., entidade instituidora do Instituto Supe-
rior de Estudos Interculturais e Transdisciplinares — Santo André,
solicitando a autorizacdo de funcionamento neste estabelecimento de
ensino do curso de licenciatura em Arqueologia e o reconhecimento
do respectivo grau de licenciado.

2 — Notifica-se a entidade instituidora e a Direccao-Geral do
Ensino Superior.

3 — Publique-se na 2.2 série do Didrio da Repiiblica.

21 de Julho de 2005. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino

Superior, José Mariano Rebelo Pires Gago.

Escola Superior de Enfermagem de Angra do Heroismo

Aviso n.° 7317/2005 (2. série). — Por despacho do conselho
directivo da Escola Superior de Enfermagem de Angra do Heroismo,
apds homologagdo pelo conselho cientifico da lista de classificagdo
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final do concurso documental para professor-adjunto em 5 de Julho
de 2005:

Maria Helena Mendes Vieira— nomeada, procedendo concurso
documental, para a categoria de professor-adjunto, escalao 1,
indice 185, do quadro de pessoal da Escola Superior de Enfermagem
de Angra do Heroismo. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tri-
bunal de Contas.)

20 de Julho de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Luis
Miguel Salvador Machado Gomes.

Instituto de Investigacao Cientifica Tropical, I. P.

Rectificagdo n.° 1365/2005. — Por ter saido com inexactidao o
vogal do juari referente ao despacho n.° 14 127/2005, publicado no
Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 121, de 27 de Junho de 2005, rec-
tifica-se que onde se 1€ «Doutora Maria Teresa Franco de Barros
Agra Coelho, professora auxiliar, presidente do conselho directivo
do Instituto Superior de Agronomia» deve ler-se «Doutora Maria

Teresa Franco de Barros Agra Coelho, professora auxiliar do Instituto
Superior de Agronomia».

25 de Julho de 2005. — O Vice-Presidente, Anténio José Lopes de
Melo.

Instituto de Meteorologia, I. P.

Despacho (extracto) n.° 17 496/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do vice-presidente do Instituto de Meteorologia, I. P., de 22
de Julho de 2005, foi autorizada a reclassificacdo profissional, por
urgente conveniéncia de servigo, com efeitos reportados a 1 de Junho
de 2005, ap6s parecer favoravel do secretario-geral do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior em 18 de Maio de 2005, de
Maria do Carmo Carvalho Mufume, assistente administrativa prin-
cipal, da carreira administrativa, na carreira técnica superior, em
comissao de servigo extraordinaria, pelo periodo de cinco meses, findo
o qual sera provida, a titulo definitivo, caso revele aptidao, em lugar
vago da categoria de ingresso da carreira técnica superior, nos termos
do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro:

Nome Categoria

Escalao/indice Nova categoria Indice

Assistente administrativa
principal.

Maria do Carmo Carvalho Mufume . ..

1/222 Técnico superior de 2.2 classe 321

28 de Julho de 2005. — O Vice-Presidente, Anténio Dias Baptista.

MINISTERIO DA CULTURA

Gabinete das Relacdes Culturais Internacionais

Despacho (extracto) n.° 17 497/2005 (2.2 série). — Por meu
despacho de 25 de Julho de 2005, ao abrigo do artigo 23.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, é renovada a comissao de servigo por
um periodo de trés anos da licenciada Maria Filomena Ivo Vieira
da Rosa Pinto no cargo de directora de servicos de Projectos e Divul-
gacao do GRCI, cargo de direcgao intermédia do 1.° grau.

O presente despacho produz efeitos a partir de 12 de Outubro
de 2005.

26 de Julho de 2005. — A Directora, Patricia Salvagdo Barreto.

Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo

Aviso n.° 7318/2005 (2.2 série). — Por despacho de 20 de Julho
de 2005 do director do Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do
Tombo, por delegacao:

Ivone Maria Mendes Pinto da Cunha, técnica profissional principal
da carreira técnica profissional de arquivo do quadro de pessoal
do Arquivo Distrital de Viana do Castelo — nomeada definitiva-
mente, precedendo concurso, técnica profissional especialista da
mesma carreira e quadro.

22 de Julho de 2005. — O Subdirector, José Maria Salgado.

Instituto das Artes

Despacho (extracto) n.° 17 498/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 27 de Junho de 2005 do director do Instituto das Artes:

Maria da Conceicao Amaro Fernandes de Morais Valente, assistente
administrativa especialista do quadro de pessoal do ex-Instituto
de Arte Contemporanea — exonerada a seu pedido com efeitos
a 1 de Julho de 2005 do cargo de chefe da Secgao de Economato
e Patriménio do Instituto das Artes, no qual se encontrava em
regime de substituicdo. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

26 de Julho de 2005. — Pelo Director, a Subdirectora, em subs-
tituicdo, Maria de Assis.

UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extracto) n.° 17 499/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho reitoral de 19 de Julho de 2005:

Doutora Anne Cova, professora auxiliar de nomeagao definitiva, com
contrato administrativo de provimento na Universidade Aberta, na
situacdo de licenga sabatica desde 1 de Setembro de 2004 — auto-
rizada a interrup¢ao da referida licenga, por ter entrado na situagao
de licenca sem vencimento de longa duragao a partir de 1 de Novem-
bro de 2004. (Isento de visto do Tribunal de Contas, atento o dis-
posto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°, n.° 1,
da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto).

22 de Julho de 2005.— A Administradora, Alexandra Sevinate
Pontes.

Despacho n.° 17 500/2005 (2.2 série). — Tendo o mestre Filipe
Silvino de Pina Zau requerido provas para obtencao do grau de doutor
no ramo de Ciéncias Educacédo, especialidade de Educacao Multi-
cultural e Intercultural, designo, nos termos do artigo 12.° do Regu-
lamento de Doutoramento da Universidade Aberta, de 15 de Fevereiro
de 1994, conjugado com o artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 216/92, de
13 de Outubro, os seguintes elementos para fazerem parte do juri:

Presidente — Doutora Maria José Ferro Tavares, reitora da Uni-
versidade Aberta.
Vogais:

Doutor Hermano Carmo, professor catedratico do Depar-
tamento de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade
Aberta (orientador).

Doutora Maria Emilia Ricardo Marques, professora cate-
drética aposentada da Universidade Aberta.

Doutor Vitor Kajibanga, professor titular da Universidade
Agostinho Neto (Angola).

Doutor Paulo Horario de Sequeira e Carvalho, professor
associado da Universidade Agostinho Neto (Angola).

Doutora Maria Manuela Costa Malheiro Dias Aurélio Fer-
reira, professora associada do Departamento de Ciéncias
da Educacao da Universidade Aberta.

Doutora Teresa Joaquim, professora auxiliar do Departa-
mento de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade
Aberta.

25 de Julho de 2005.— A Reitora, Maria José Ferro Tavares.
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UNIVERSIDADE DOS AGORES

Servicos de Accao Social

Aviso n.° 7319/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor da
Universidade dos Acores de 14 de Julho de 2005:

Maria da Conceicao Goncalves Martins Gomes — nomeada defini-
tivamente para a categoria de chefe de sec¢ao de Pessoal, Expe-
diente e Arquivo do quadro de pessoal dos Servicos de Acgao Social
da Universidade dos Acores, ficando exonerada do lugar de assis-
tente administrativo especialista a partir da data da aceitacao da
presente nomeacao. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de
Contas.)

15 de Julho de 2005. — O Administrador, Francisco Rosa Coelho.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extracto) n.° 1463/2005. — Por despacho de 29 de
Junho de 2005 do reitor da Universidade do Algarve:

Mestre Maria de Fatima Santos Correia de Sousa Eusébio — auto-
rizado o contrato administrativo de provimento como assistente
convidada, em regime de tempo parcial, a 30 %, da Faculdade de
Economia da Universidade do Algarve, por urgente conveniéncia
de servigo, com efeitos a partir de 1 de Julho de 2005, pelo periodo
de um ano, renovavel por sucessivos periodos de trés anos, auferindo
a remuneracao mensal iliquida correspondente ao indice 145.

5 de Julho de 2005. — A Administradora, Maria Cindida Soares
Barroso.

Contrato (extracto) n.° 1464/2005. — Por despacho de 29 de
Junho de 2005 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciado Pedro Vigoso Ferreira — autorizado o contrato adminis-
trativo de provimento como assistente convidado, em regime de
acumulagao, a 40 %, para a Faculdade de Economia da Univer-
sidade do Algarve, por urgente conveniéncia de servigo, com efeitos
a partir de 1 de Julho de 2005, pelo periodo de um ano, renovavel
por sucessivos periodos de trés anos, auferindo a remuneracéo ili-
quida mensal correspondente ao indice 140.

18 de Julho de 2005. — A Administradora, Maria Cdndida Soares
Barroso.

Contrato (extracto) n.° 1465/2005. — Por despachos de 7 de
Julho de 2005 do reitor da Universidade do Algarve:

Doutor Fernando Sampaio Martins Amaro — autorizada a renovagao
do contrato como equiparado a professor-adjunto, em regime de
exclusividade, para a Escola Superior de Educagdo da Universidade
do Algarve, pelo periodo de dois anos, com inicio em 1 de Setembro
de 2005, auferindo a remuneracao iliquida mensal correspondente
ao indice 210.

Mestre Maria Raquel Godinho Correia — autorizada a renovacao do
contrato como equiparada a professora-adjunta, em regime de
exclusividade, para a Escola Superior de Educagao da Universidade
do Algarve, pelo periodo de dois anos, com inicio em 15 de Setembro
de 2005, auferindo a remuneracao iliquida mensal correspondente
ao indice 210.

Mestre Rosanna Maria Barros S4 — autorizada a renovagao do con-
trato como equiparada a assistente do 2.° triénio, em regime de
exclusividade, para a Escola Superior de Educagdo da Universidade
do Algarve, pelo periodo de dois anos, com inicio em 22 de Outubro
de 2005, auferindo a remuneracao iliquida mensal correspondente
ao indice 140.

20 de Julho de 2005. — A Administradora, Maria Céndida Soares
Barroso.

Despacho n.° 17 501/2005 (2.2 série). — Por despacho de 29
de Junho de 2005 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciado Francisco Rosa Licio de Sousa — autorizado o contrato
administrativo de provimento como professor auxiliar convidado,
em regime de acumulagdo, a 40 %, da Faculdade de Economia
da Universidade do Algarve, por urgente conveniéncia de servigo,
com efeitos a partir de 1 de Julho de 2005, por um ano, auferindo
a remuneracdo iliquida mensal correspondente ao indice 195.

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

O conselho cientifico, na sua reunidao n.° 123 realizada no dia 18
de Maio de 2005, com base no parecer previsto no Estatuto da Carreira
Docente Universitaria subscrito pelos Profs. Doutores Joao Albino
Matos da Silva, Efigénio da Luz Rebelo e Rui José da Cunha de
Sousa Nunes e ap0s apreciagao do curriculum vitae do Dr. Francisco
Rosa Licio de Sousa, considerou que pela sua experiéncia de acti-
vidade cientifica preenche as condi¢oes adequadas ao exercicio das
funcgoes referidas no artigo 5.° do Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitéria, pelo que aprovou, por unanimidade, a sua contratacao como
professor auxiliar convidado, em regime de acumulagdo, a 40 %.

O Presidente do Conselho Cientifico da Faculdade de Economia,
Jodo Albino Matos da Silva.

1 de Julho de 2005. — A Administradora, Maria Cindida Soares
Barroso.

Despacho n.° 17 502/2005 (2.2 série). — Por despachos de 28 de
Junho de 2005 do vice-reitor da Universidade do Algarve:

Doutora Dina Cristina Fernandes Rodrigues da Costa Simes, pro-
fessora auxiliar da Faculdade de Ciéncias do Mar e do Ambiente
da Universidade do Algarve — autorizada a equiparacao a bolseiro,
fora do Pais durante o periodo de 25 a 28 de Junho de 2005.

Doutor Joaquim Manuel Freire Luis, professor auxiliar da Faculdade
de Ciéncias do Mar e do Ambiente da Universidade do
Algarve — autorizada a equiparacao a bolseiro, no Pais, durante
o periodo de 19 a 28 de Julho de 2005.

Por despachos de 28 de Junho de 2005 da presidente do conselho
directivo da Faculdade de Engenharia de Recursos Naturais, pro-
feridos por delegacao de competéncias:

Doutora Maria Jacinta da Silva Fernandes, professora auxiliar da
Faculdade de Engenharia de Recursos Naturais da Universidade
do Algarve — autorizada a equiparagao a bolseira fora do Pais
durante o periodo de 29 de Junho a 30 de Julho de 2005.

Doutora Celestina Maria Gago Pedras, professora auxiliar da Facul-
dade de Engenharia de Recursos Naturais da Universidade do
Algarve — autorizada a equiparacao a bolseiro fora do Pais durante
o periodo de 29 de Junho a 8 de Julho de 2005.

Por despachos da presidente do conselho directivo da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia, proferidos por delegacdo de competéncias:

De 29 de Junho de 2005:

Mestre Susana Isabel de Matos Fernandes, assistente da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do Algarve — autorizada
a equiparagao a bolseiro no Pais durante o periodo de 11 a 15
de Julho de 2005.

De 1 de Julho 2005:

Doutora Maria de Lurdes dos Santos Cristiano, professora associada
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do
Algarve — autorizada a equiparagdo a bolseiro, fora do Pais,
durante o periodo de 23 de Julho a 3 de Agosto de 2005.

Doutor José Maria Longras Figueiredo professor auxiliar da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do Algarve — auto-
rizada a equiparacdo a bolseiro fora do Pais durante o periodo
de 23 de Julho a 1 de Agosto de 2005.

Mestre Nélia Maria Pontes Amado, assistente da Faculdade de Cién-
cias e Tecnologia da Universidade do Algarve — autorizada a equi-
paracao a bolseiro fora do Pais durante o periodo de 26 a 29 de
Julho 2005.

De 4 de Julho de 2005:

Doutor Robertus Josephus Hendrikus Potting, professor catedratico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do
Algarve — autorizada a equiparacao a bolseiro fora do Pais durante
o periodo de 29 de Julho a 16 de Agosto de 2005.

Doutor José Maria Longras Figueiredo, professor auxiliar da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do Algarve — auto-
rizada a equiparagao a bolseiro, no Pais durante o periodo de 4 a
10 de Setembro de 2005.

Por despachos de 5 de Julho 2005 da presidente do conselho direc-
tivo da Faculdade de Ciéncias do Mar e do Ambiente, proferidos
por delegacdo de competéncias:

Doutora Maria Margarida Miranda de Castro, professora associada
da Faculdade de Ciéncias do Mar e do Ambiente da Universidade
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do Algarve — autorizada a equiparagao a bolseiro fora do Pais,
durante o periodo de 11 a 22 de Julho 2005.

Doutor Joao Carlos Serafim Varela, professor auxiliar da Faculdade
de Ciéncias do Mar e do Ambiente da Universidade do
Algarve — autorizada a equiparagao a bolseiro fora do Pais durante
o periodo de 17 a 23 de Julho 2005.

14 de Julho de 2005. — A Administradora, Maria Cédndida Soares
Barroso.

Despacho n.° 17 503/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade do Algarve de 18 de Julho de 2005:

Maria Margarida Mota da Cunha Rego de Carvalho — nomeada téc-
nica superior principal na area de relagoes publicas do quadro de
pessoal nao docente da Universidade do Algarve, precedendo con-
curso, com efeitos a partir da data da publicacio da nomeacao
no Didrio da Repiiblica, auferindo a remuneragao mensal iliquida
equivalente ao indice 510.

19 de Julho de 2005. — A Administradora, Maria Cdndida Soares
Barroso.

Despacho n.° 17 504/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade do Algarve de 18 de Julho de 2005, foram autorizadas
as seguintes nomeagdes provisorias na categoria de auxiliar técnico,
por um ano, com efeitos a partir da data da publicacdo no Didrio
da Republica das respectivas nomeagdes, e a auferir a remuneracao
mensal iliquida correspondente ao indice 199:

Maria Leonor dos Reis Mendes.

Hugo Miguel Guimaraes Pratas Semido.

Maria Perpétua da Conceicao Silva Teixeira.
Maria Lucinda de Jesus Duarte Vila-Cha.
Maria Edite Jorge Costa Fernandes dos Santos.
Manuela Maria Cavaco Viegas.

Anabela Gongalves Martins Lopes.

19 de Julho de 2005. — A Administradora, Maria Cdndida Soares
Barroso.

Despacho n.° 17 505/2005 (2.2 série). — Por despachos da pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia,
proferidos por delegagdo de competéncias:

De 11 de Julho de 2005:

Doutor Américo Eduardo de Castro, professor auxiliar da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do Algarve — autorizada
a equiparagdo a bolseiro no Pais no periodo de 19 a 22 de Julho
de 2005.

De 13 de Julho de 2005:

Doutora Custédia do Sacramento Cruz Fonseca, professora auxiliar
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do
Algarve — autorizada a equiparacéo a bolseiro no Pais no periodo
de 19 a 22 de Julho de 2005.

Por despacho de 13 de Julho de 2005 da presidente do conselho
directivo da Faculdade de Ciéncias do Mar e do Ambiente, proferido
por delegacao de competéncias:

Licenciada Maria Margarida dos Prazeres Reis, assistente convidada
da Faculdade de Ciéncias do Mar e do Ambiente da Universidade
do Algarve — autorizada a equiparacao a bolseiro fora do Pais no
periodo de 21 a 29 de Agosto de 2005.

21 de Julho de 2005. — A Administradora, Maria Céndida Soares
Barroso.

Despacho n.° 17 506/2005 (2.2 série). — Por despacho de 21
de Julho de 2005 do reitor da Universidade do Algarve:

Doutora Deborah Mary Power — nomeada definitivamente, em
regime de exclusividade, professora catedratica, do grupo de Bio-
tecnologia, do quadro de pessoal docente da Universidade do
Algarve, com efeitos a partir da data da publicacdo no Didrio da
Repuiblica, auferindo a remuneragdo iliquida correspondente ao
indice 300, considerando-se exonerada do lugar anterior.

22 de Julho de 2005. — A Administradora, Maria Céndida Soares
Barroso.

Rectificagao n.° 1366/2005. — Por ter saido com inexactiddo a
publicacdo inserta no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 64, de 1 de
Abril de 2005, contrato (extracto) n.° 783/2005, referente a Silvia

Maria Dias Pedro, rectifica-se que onde se 1€ «auferindo a remu-
neragao iliquida mensal correspondente ao indice 135» deve ler-se
«auferindo a remuneracdo iliquida mensal correspondente ao
indice 135, considerando-se rescindido o contrato anterior».

21 de Julho de 2005. — A Administradora, Maria Cdndida Soares
Barroso.

Rectificagao n.° 1367/2005. — Por ter saido com inexactidao a
publicacdo inserta no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 136, de 18 de
Julho de 2005 (despacho n.° 15 521/2005) referente a mestre Marielba
Silva de Zacarias, rectifica-se que onde se 1€ «autorizada a equiparagio
a bolseiro no Pais» deve ler-se «autorizada a equiparacdo a bolseiro
fora do Pais».

21 de Julho de 2005. — A Administradora, Maria Cdndida Soares
Barroso.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Aviso n.° 7320/2005 (2.2 série). — Referéncia CND-CIAG-4S8-
-DRH/2005. — 1 — Nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, se encontra aberto concurso interno de acesso geral,
autorizado por despacho de 11 de Julho de 2005 da reitora da Uni-
versidade de Aveiro, para provimento de dois lugares de especialista
de informatica do grau 2, nivel 1, da area funcional de infra-estruturas
tecnoldgicas da carreira de especialista de informatica do quadro do
pessoal nao docente da Universidade de Aveiro, publicado pelo des-
pacho n.° 12 009/99, no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 144, de
23 de Junho de 1999, e alterado pelas deliberacoes do senado uni-
versitario n.® 866/2000, 1439/2000 e 1765/2003, publicadas no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.°® 164, de 18 de Julho de 2000, 272, de
24 de Novembro de 2000, ¢ 269, de 20 de Novembro de 2003, res-
pectivamente, lugares afectos ao Centro de Informatica e Comuni-
cacoes da Universidade de Aveiro.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para as vagas postas
a concurso, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacdo aplicivel — Decretos-Lei n.* 204/98, de 11 de
Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redacgao que lhe foi
dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, e 97/2001, de 26
de Margo, Portaria n.° 358/2002, de 30 de Abril, despacho
n.° 12 009/99, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 144,
de 23 de Junho de 1999, deliberagao n.° 866/2000, publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 164, de 18 de Julho de 2000, deliberacao
n.° 1439/2000, publicada no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 272,
de 24 de Novembro de 2000, e deliberagao do senado universitario
n.° 1765/2003, publicada no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 269,
de 20 de Novembro de 2003.

4 — Conteudo funcional — compete ao especialista de informética
do grau 2, nivel 1, o exercicio das fungdes constantes dos n.>* 3 e 5
do n.° 2.° da Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril, no ambito da
area de infra-estruturas tecnoldgicas, nomeadamente:

a) Planear e desenvolver projectos de infra-estruturas tecnol6-
gicas, englobando, designadamente, sistemas servidores de
dados, de aplicagdes e de recursos, redes e controladores de
comunicagoes e dispositivos de seguranga das instalagdes,
assegurando a respectiva gestao e manutencao;

b) Configurar e instalar pegas do suporte logico de base, englo-
bando, designadamente, os sistemas operativos e utilitarios
associados, os sistemas de gestdo de redes informaticas, de
base de dados, e todas as aplicagdes e produtos de uso geral,
assegurando a respectiva gestdo e operacionalidade;

¢) Configurar, gerir e administrar os recursos dos sistemas fisicos
e aplicacionais instalados, de forma a optimizar a utilizagao
e partilha das capacidades existentes e a resolver os incidentes
de exploracao, e elaborar as normas e a documentagéo técnica
a que deva obedecer a respectiva operagao;

d) Assegurar a aplicacdo dos mecanismos de seguranca, con-
fidencialidade e integridade da informagao armazenada e pro-
cessada e transportada nos sistemas de processamento e redes
de comunicagao utilizados;

e) Realizar estudos técnico-financeiros com vista a selec¢ao e
aquisicdo de equipamentos informaéticos, sistemas de comu-
nicacéo e de pecas do suporte l6gico de base;

f) Apoiar os utilizadores na operagdo dos equipamentos ter-
minais de processamento e de comunicagdo de dados, dos
microcomputadores e dos respectivos suportes l6gicos de base
e definir procedimentos de uso geral necessarios a uma facil
e correcta utilizagao de todos os sistemas instalados;

g) Colaborar na definicao das politicas, no desenvolvimento e
na contratacao dos sistemas e tecnologias de informagao, na
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modelizagdo de testes e na avaliacdo de protdtipos e na rea-
lizagdo de actividades de consultadoria e auditoria espe-
cializada;

h) Estudar o impacte dos sistemas e das tecnologias de infor-
macdo na organizagdo do trabalho e no sistema organiza-
cional, propondo medidas adequadas para a introducao de
inovagoes na organizacao e funcionamento dos servigos e para
a formacéo dos utilizadores de informatica;

i) Participar no planeamento e no controlo de projectos infor-
maticos.

5 — Remuneracdo e condigdes de trabalho —a remuneracido a
auferir sera a correspondente ao escalao/indice previsto no mapa I
anexo ao Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco, sendo as condigdes
de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para os
funcionarios da Administragao Publica.

5.1 — Local de trabalho — o local de trabalho é na Universidade
de Aveiro, em Aveiro.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao — podem candida-
tar-se os funciondrios que, até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacdo das candidaturas, satisfazendo as condigdes previstas no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, reinam o requi-
sito de permanéncia de pelo menos quatro anos, classificados de Muito
bom, ou de seis anos, classificados de Bom, na categoria de especialista
de informatica do grau 1, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.

6.1 — A falta de classificacdo de servico em nimero de anos igual
ao do tempo de servico exigido como condigao especial de candidatura
podera ser suprida por adequada ponderagao do curriculo profissional
do candidato, devendo o candidato requerer ao jiri do concurso,
no momento da apresentagao da candidatura, a adequada ponderagao
do curriculo profissional relativamente ao periodo que néo foi objecto
de avaliagao.

7 — Composicao do jiri do concurso:

Presidente — Prof. Doutor Armando José Trindade das Neves,
professor associado da Universidade de Aveiro.
Vogais efectivos:

Prof. Doutor Carlos Manuel Santos Ferreira, professor asso-
ciado da Universidade de Aveiro.

Engenheiro Sérgio Manuel Ferreira da Cruz, secretédrio de
departamento (CD) da Universidade de Aveiro.

Vogais suplentes:

Prof. Doutor José Manuel Neto Vieira, professor auxiliar
da Universidade de Aveiro.

Mestre Fernando Anténio Domingues Ferreira Cozinheiro,
director dos Servigos Técnicos da Universidade de Aveiro.

7.1 — Substituird o presidente nas suas auséncias, faltas e impe-
dimentos o 1.° vogal efectivo e nas auséncias, faltas e impedimentos
deste o vogal nomeado imediatamente a seguir.

8 — A verificacdo dos requisitos de admissdo e a eventual exclusao
de candidatos ao concurso obedecerao ao disposto no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, designadamente ao estabelecido nos seus
artigos 29.°a 35.°

9 — Métodos de seleccao — serao utilizados os seguintes métodos
de seleccao:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliacéo curricular;
¢) Entrevista profissional de selec¢ao.

9.1 —Prova de conhecimentos (PC)— consistira numa prova
escrita de conhecimentos especificos com duracdo maxima de uma
hora, de acordo com o programa aprovado pelo despacho conjunto
n.° 721/2002, da directora-geral da Administracao Publica e da reitora
da Universidade de Aveiro, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 215, de 17 de Setembro de 2002, a seguir indicados:

Prova de conhecimentos especificos na drea de infra-estruturas
tecnoldgicas:

Introdugéo a informdtica:

Areas de utilizacio da informatica;

Generalidades sobre computadores;

Principais caracteristicas do produto informatico e projecto
informatico;

Introducédo aos computadores:

Nogao de hardware e software;

Unidades de um computador;

Sistemas de exploracao e linguagens de programacao;
Planeamento de sistemas de informacao;

Bases de dados;

Teleinformatica;

Nogoes de privacidade e seguranga;
Comunicacao e sistemas operativos;
Topologias de rede.

Bibliografia base essencial para a prova de conhecimentos espe-
cificos:

TCP/IP Network Administration, Craig Hunt, 2nd, Sebastopol
(CA), O’Reilly & Associates, cop. 1998, XV, 612 p.: il. ISBN
1-56592-322-7;

DNS and BIND, Paul Albitz and Cricket Liu, 3rd ed., Sebastopol,
O’Reilly, 1998, XVII, 482 p., ISBN 1-56592-512-2;

TCP/IP em Redes Microsoft: para Profissionais, Paulo Loureiro,
4.2 ed., Lisboa, FCA — Editora de Informatica, cop. 1998,
XVII, 400 p.: il. ISBN 972-722-139-4;

Using Linux, Jack Tackett, Jr., Steve Burnett, 4th ed., Indianapolis
(IN), QUE, cop. 1999, XIX, 870 p.: il. + 3 CD-ROM ISBN
0-7897-1746-8;

Microsoft Windows 2000 Professional Resource Kit, Washington,
Microsoft Press, cop. 2000, XXXV, 1767 p.: il. + 1 CD-ROM
ISBN 1-57231-808-2;

Fundamental do Outlook XP, Vitor Gongalves, Luisa Camara
Pires, 2.2 ed., Lisboa, FCA Editora de Informatica, 2002, XII,
250 p.: il. ISBN 972-722-286-2;

Tecnologia dos Equipamentos Informdticos, Rui Vasco et al, Lis-
boa, FCA — Editora de Informatica, cop. 2004, XVI, 699 p.:
il. — ISBN 972-722-419-9.

9.1.1 — A prova de conhecimentos tem caracter eliminatério e sera
classificada na escala de 0 a 20 valores, sendo excluidos os candidatos
que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

9.1.2 — A data, a hora e o local da prestacao da prova de conhe-
cimentos serdo indicados, nos termos conjugados do n.° 2 do artigo 35.°
e do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
ap6s a afixacdo no servico da relacdo dos candidatos admitidos.

9.2 — Avaliacao curricular (4C) — visa avaliar as aptidoes profis-
sionais dos candidatos, desde que devidamente comprovadas, com
base na andlise do respectivo curriculo profissional, ponderando-se,
de acordo com as exigéncias da funcdo, a habilitacdo académica de
base, a formacdo e a experiéncia profissionais na area para que ¢
aberto o concurso e a classificagdo de servico, sendo a valorizagao
dos diversos factores expressa na escala de 0 a 20 valores, observadas
as regras constantes do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

9.3 — Entrevista profissional de selec¢do (E) — visa avaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, em conformidade com o dis-
posto no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo
os factores de apreciacao os seguintes:

a) Capacidade de expressao e comunicacio;

b) Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as funcdes
a desempenhar;

¢) Motivagdo e interesse profissionais;

d) Capacidade de relacionamento entre ideias;

e) Sentido de organizacdo e capacidade de inovagao.

9.3.1 — A entrevista profissional de seleccao sera expressa na escala
de 0 a 20 valores.

9.3.2 — A data e o local da entrevista profissional de seleccao serao
comunicados aos candidatos apds a realizacdo da prova de conhe-
cimentos, ressalvado o disposto no n.° 9.1.1 anterior.

9.3.3 — A entrevista profissional de selecgdo serd dispensada caso
o juri se considere suficientemente habilitado a decidir em fungao
do resultado das fases descritas nas alineas a) e b) don.® 9.

10 — A classificacdo final, expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultara da média aritmética das classificacoes obtidas na prova de
conhecimentos, na avaliagao curricular de acordo com o n.° 9.2 e
na entrevista, de acordo com a seguinte formula:

_(PC+AC+E)
CF 3

ou
_(PC+AC)
CF= 5

em que:

CF=classificagao final;

PC=prova de conhecimentos;
AC=avaliacao curricular;
E=entrevista profissional de selecgao.

10.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo constarao de acta de
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reuniao do juri, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

11 — Em caso de igualdade de classificacoes aplicar-se-ao os cri-
térios de preferéncia a que se refere o artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — A decisao relativa a classificagao final e ordenacdo dos can-
didatos obedece ao direito de participagao dos interessados nos termos
previstos no artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Formalizagdo das candidaturas — o requerimento de candi-
datura, dirigido a reitora da Universidade de Aveiro, devera ser for-
malizado em papel normalizado, entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao, dentro do prazo
referido no n.° 1, para os Servicos Académicos e Administrativos/
Divisdao de Recursos Humanos da Universidade de Aveiro, sitos no
edificio central e da Reitoria, Campus Universitario de Santiago,
3810-193 Aveiro, solicitando a admissao ao concurso.

13.1 — Dos requerimentos deverao constar, em alineas separadas,
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade, termo da respectiva validade e servigo emissor, situa-
¢ao militar, residéncia, cdigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literdrias, com a identificagdo da média final do
curso;

¢) Habilitacoes e qualificagdes profissionais (ac¢des de forma-
¢do, seminarios e coléquios);

d) Categoria que detém, servico a que pertence e natureza do
vinculo;

e) Experiéncia profissional (com a indicacdo da duracio da
mesma, discriminacao das fungdes que exerceu com mais inte-
resse para o lugar a que se candidata e antiguidade na actual
categoria e na funcdo publica);

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito, os quais s6 serao
tidos em conta pelo jiri se relevantes e devidamente com-
provados;

g) Concurso a que se candidata (indicar a referéncia, a categoria
e o Didrio da Republica onde consta a sua publicacdo);

h) Situagdo em que se encontra relativamente a cada um dos
requisitos mencionados nas alineas do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

i) Data e assinatura.

13.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao ser
acompanhados, sob pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual conste a experiéncia profissional, com indicacao das
funcoes com mais interesse para o lugar a que se candidata
e quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-
sentar por serem relevantes para a apreciagao do seu mérito;

b) Copia de certificado comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Copias de certificados comprovativos das ac¢des de formagao,

seminarios e coloéquios frequentados, em conformidade com

a alinea ¢) do n.° 13.1, com indicacdo da entidade que as

promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respec-

tiva duragao;

Declaragao, passada pelos servicos de origem, assinada e

autenticada, da qual constem a classificacdo de servico dos

anos relevantes para admissdo ao concurso, com indicagdo
das mengoes qualitativa e quantitativa e da antiguidade na
actual categoria, na carreira e na fungao publica;

e) Declaragdo emitida pelo servico onde exerce fungodes indi-
cando pormenorizadamente as tarefas inerentes ao posto de
trabalho que ocupa;

f) Fotocdpia do bilhete de identidade;

g) Copias comprovativas dos elementos a que se refere a alinea f)
do nimero anterior;

h) Copia dos elementos comprovativos da situagido do candidato
relativamente a cada uma das alineas a), b), d), e) e f) do
n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
no caso de nao haver declarado sob compromisso de honra
a sua situagao, nos termos da alinea /) do n.° 13.1.

d

-~

13.3 — A apresentacdo da documentacdo referida nas alineas a),
b), d), e) e f) do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, sera porém dispensada nos termos do n.° 2 do
artigo 31.° do mesmo diploma desde que os candidatos declarem
no respectivo requerimento, em alineas separadas e sob compromisso
de honra, a situagdo em que se encontram relativamente a cada um
desses requisitos.

13.4 — Nao ¢ admitida a juncdo de documentos que pudessem ter
sido apresentados dentro do prazo previsto para entrega de candi-

daturas, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — A relagdo de candidatos admitidos e a lista de classificacdo
final serao afixadas no atrio do edificio central e da Reitoria, sito
no Campus Universitdrio de Santiago, em Aveiro, nos termos, res-
pectivamente, do n.° 2 do artigo 33.° e do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo ainda notificados os candidatos
relativamente a lista de classificagao final.

15 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

16 — Conforme exarado no despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Marco, do Ministro Adjunto, do Ministro da Reforma do Estado
e da Administracao Publica e da Ministra da Igualdade, faz-se constar
a seguinte mengdo: «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

12 de Julho de 2005.— O Administrador, José da Cruz Costa.

Aviso n.° 7321/2005 (2.2 série). — Referéncia CND-CIAG-49-
-DRH/2005. — 1 — Nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, pelo prazo de 10 dias
ateis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repiiblica, se encontra aberto concurso interno de acesso geral,
autorizado por despacho de 11 de Julho de 2005, da reitora da Uni-
versidade de Aveiro, para provimento de um lugar de técnico pro-
fissional principal, das areas cientificas departamentais, ciéncias exac-
tas e naturais, da carreira técnico-profissional, do quadro do pessoal
nao docente da Universidade de Aveiro, publicado pelo despacho
n.° 12009/99, no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 144, de 23 de
Junho de 1999, e alterado pelas deliberagoes do senado universitario
n.** 866/2000, 1439/2000 e 1765/2003, publicadas no Didrio da Repii-
blica, 2. série, n.°® 164, de 18 de Julho de 2000, 272, de 24 de Novembro
de 2000, e 269, de 20 de Novembro de 2003, respectivamente, lugar
afecto ao Departamento de Geociéncias.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga posta
a concurso, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redacgao que lhe foi
dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, 248/85, de 15 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a nova redaccao dada pela Lei n.® 44/99, de 11 de Junho, despacho
n.° 12 009/99, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 144,
de 23 de Junho de 1999, deliberagao n.° 866/2000, publicada no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 164, de 18 de Julho de 2000, deliberacao
n.° 1439/2000, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 272,
de 24 de Novembro de 2000, e deliberagao do senado universitario
n.° 1765/2003, publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 269,
de 20 de Novembro de 2003.

4 — Contetdo funcional — compete ao técnico profissional prin-
cipal (4reas cientificas departamentais, ciéncias exactas e naturais)
o exercicio de fungoes de natureza executiva de aplicagdo técnica
com base no conhecimento ou adaptacao de métodos e processos
enquadrados em directivas bem definidas na 4rea laboratorial; exe-
cutar aplicacoes relacionadas com aulas praticas, tedrico-praticas e
projectos, e apoiar tarefas laboratoriais e oficinais relacionadas com
actividades de investigagao e desenvolvimento.

5 — Remuneracdo e condi¢des de trabalho —a remuneracido a
auferir sera a correspondente ao escalao/indice previsto no mapa
anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, sendo as
condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funciondrios da Administracao Puablica.

5.1 — Local de trabalho o local de trabalho € na Universidade de
Aveiro, em Aveiro.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao — podem candida-
tar-se os funciondrios que, até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacdo das candidaturas, satisfazendo as condigOes previstas no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, reinam o requi-
sito de permanéncia de, pelo menos, trés anos classificados de Bom
na categoria de técnico profissional de 1.% classe, conforme o disposto
na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro.

6.1 — A falta de classificacao de servico em nimero de anos igual
ao do tempo de servigo exigido como condigdo especial de candidatura
podera ser suprida por adequada ponderagao do curriculo profissional
do candidato, devendo o candidato requerer ao jiri do concurso,
no momento da apresentagao da candidatura, a adequada ponderagao
do curriculo profissional relativamente ao periodo que nao foi objecto
de avaliagao.

7 — Composigao do juri do concurso:

Presidente — Doutora Carla Alexandra de Figueiredo Patinha,
técnica superior de 2. classe da Universidade de Aveiro.
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Vogais efectivos:

Mestre Carlos Miguel da Silva Grangeia, técnico superior
de 2.2 classe da Universidade de Aveiro.

Joao Carlos Simoes Graca, técnico profissional especialista
principal da Universidade de Aveiro.

Vogais suplentes:

Maria Graca Nogueira Marques de Almeida, coordenadora
da Universidade de Aveiro.

José Oliveira Saraiva, técnico profissional especialista prin-
cipal da Universidade de Aveiro.

7.1 — Substituird o presidente, nas suas auséncias, faltas e impe-
dimentos, o 1.° vogal efectivo e, nas auséncias, faltas e impedimentos
deste, o vogal nomeado imediatamente a seguir.

8 — A verificagdo dos requisitos de admissao e a eventual exclusao
de candidatos ao concurso obedecerao ao disposto no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, designadamente ao estabelecido nos seus
artigos 29.° a 35.°

9 — Métodos de selecgdo — serdo utilizados os seguintes métodos
de seleccéo:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

9.1 — Avaliagdo curricular (AC) — visa avaliar as aptidoes profis-
sionais dos candidatos, desde que devidamente comprovadas, com
base na andlise do respectivo curriculo profissional, ponderando-se,
de acordo com as exigéncias da funcdo, a habilitacao académica de
base, a formacdo e a experiéncia profissionais na area para que ¢
aberto o concurso e a classificacdo de servico, sendo a valorizagao
dos diversos factores expressa na escala de 0 a 20 valores, observadas
as regras constantes do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

9.2 — Entrevista profissional de seleccao (E) — visa avaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, em conformidade com o dis-
posto no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo
os factores de apreciagao os seguintes:

a) Capacidade de expressao e comunicacio;

b) Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as funcoes
a desempenhar;

¢) Motivagao e interesse profissionais;

d) Capacidade de relacionamento entre ideias;

e) Sentido de organizacdo e capacidade de inovagao.

9.2.1 — A entrevista profissional de seleccao sera expressa na escala
de 0 a 20 valores.

9.2.2 — A data e o local da entrevista profissional de seleccao serao
comunicados aos candidatos apds a afixacao da relacdo dos candidatos
admitidos.

9.3 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, incluindo a respectiva
formula classificativa final, constarao de acta de reunido do juri do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

10 — Em caso de igualdade de classificagoes, aplicar-se-ao os cri-
térios de preferéncia a que se reporta o artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — A decisao relativa a classificagao final e ordenacdo dos can-
didatos obedece ao direito de participagdo dos interessados nos termos
previstos no artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Formalizagdo das candidaturas — o requerimento de candi-
datura, dirigido a reitora da Universidade de Aveiro, deverd ser for-
malizado em papel normalizado, entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, sob registo e com aviso de recepg¢ao, dentro do prazo
referido no n.° 1, para os Servicos Académicos e Administrativos/
Divisao de Recursos Humanos da Universidade de Aveiro, sitos no
edificio central e da Reitoria, Campus Universitario de Santiago,
3810-193 Aveiro, solicitando a admissao ao concurso.

12.1 — Dos requerimentos deverdo constar, em alineas separadas,
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade, termo da respectiva validade e servigo emissor, situa-
¢ao militar, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literarias com a identificacdo da média final do
curso;

¢) Habilitacdes e qualificagdes profissionais (ac¢des de forma-
¢ao, seminarios e coloquios);

d) Categoria que detém, servico a que pertence e natureza do
vinculo;

e) Experiéncia profissional (com a indicacdo da duracdo da
mesma, discriminacao das fungdes que exerceu com mais inte-
resse para o lugar a que se candidata e antiguidade na actual
categoria e na funcao publica);

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagao do seu mérito, os quais s6 serao tidos
em conta pelo jiri se relevantes e devidamente comprovados;

g) Concurso a que se candidata (indicar a referéncia, a categoria
e o Didrio da Republica onde consta a sua publicacdo);

h) Situacdo em que se encontra relativamente a cada um dos
requisitos mencionados nas alineas do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

i) Data e assinatura.

12.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser
acompanhados, sob pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual conste a experiéncia profissional com indicacao das
funcoes com mais interesse para o lugar a que se candidata
e quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-
sentar por serem relevantes para a apreciacdo do seu mérito;

b) Copia do certificado comprovativo das habilitacoes literarias;

¢) Copias dos certificados comprovativos das acgdes de forma-
¢ao, semindrios e coloquios frequentados, em conformidade
com a alinea ¢) do n.° 12.1, com indicagao da entidade que
as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e res-
pectiva duracao;

d) Declaracdo, passada pelos servicos de origem, assinada e
autenticada, da qual constem a classificacdo de servico dos
anos relevantes para admissao ao concurso, com indicagao
das mencoes qualitativa e quantitativa, e a antiguidade na
actual categoria, na carreira e na fungao publica;

e) Declaragao, emitida pelo servigo onde exerce funcoes, indi-
cando pormenorizadamente as tarefas inerentes ao posto de
trabalho que ocupa;

f) Fotocdpia do bilhete de identidade;

g) Copias comprovativas dos elementos a que se refere a alinea f)
do ntimero anterior;

h) Copia dos elementos comprovativos da situacdo do candidato
relativamente a cada uma das alineas a), b), d), ¢) e f) do
n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
no caso de nao haver declarado, sob compromisso de honra,
a sua situacao, nos termos da alinea /) do n.° 12.1.

12.3 — A apresentacao da documentacao referida nas alineas a),
b), d), e) e f) do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, sera, porém, dispensada nos termos do n.° 2 do artigo
31.° do mesmo diploma, desde que os candidatos declarem no res-
pectivo requerimento, em alineas separadas e sob compromisso de
honra, a situagdo em que se encontram relativamente a cada um
desses requisitos.

12.4 — Nao ¢ admitida a juncao de documentos que pudessem ter
sido apresentados dentro do prazo previsto para entrega de candi-
daturas, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — A relacdo de candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serao afixadas no atrio do edificio central e da Reitoria, sito
no Campus Universitario de Santiago, em Aveiro, nos termos, res-
pectivamente, do n.° 2 do artigo 33.° e do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo ainda notificados os candidatos
relativamente a lista de classificacao final.

14 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

15 — Conforme exarado no despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Marco, do Ministro Adjunto, do Ministro da Reforma do Estado
e da Administracao Publica e da Ministra da Igualdade, faz-se constar
a seguinte mengdo: «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constituicao, a Administragao Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

12 de Julho de 2005.— O Administrador, José da Cruz Costa.

Aviso n.° 7322/2005 (2.2 série). — Referéncia CND-CIAG-50-
-DRH/2005. — 1 — Nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica, se encontra aberto concurso interno de acesso geral,
autorizado por despacho de 11 de Julho de 2005, da reitora da Uni-
versidade de Aveiro, para o provimento de um lugar de técnico pro-
fissional especialista da area funcional de pessoal, contabilidade, eco-
nomato e patrimonio da carreira técnico-profissional de contabilidade



N.° 156 — 16 de Agosto de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

11 639

e administragdo do quadro do pessoal ndo docente da Universidade
de Aveiro, publicado pelo despacho n.° 12 009/99 (2.2 série), no Didrio
da Republica, n.° 144, 2.2 série, de 23 de Junho de 1999, e alterado
pelas deliberacoes do senado universitario n.”® 866/2000, 1439/2000
e 1765/2003, publicadas no Didrio da Repiiblica, n.°* 164, de 18 de
Julho de 2000, 272, de 24 de Novembro de 2000, e 269, de 20 de
Novembro de 2003, respectivamente, lugar afecto aos servicos finan-
ceiros e patrimoénio.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga posta
a concurso, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicdvel — Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redacgao que lhe foi
dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, 248/85, de 15 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a nova redac¢ao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e
despacho n.° 12 009/99 (2. série), publicado no Didrio da Repuiblica,
n.° 144, 2.2 série, de 23 de Junho de 1999, deliberagao n.° 866/2000,
publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 164, de 18 de Julho
de 2000, deliberacao n.° 1439/2000, publicada no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 272, de 24 de Novembro de 2000, e deliberagdo do
senado universitario n.° 1765/2003, publicada no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 269, de 20 de Novembro de 2003.

4 — Contetudo funcional — compete ao técnico profissional espe-
cialista (area pessoal, contabilidade, economato e patrimdnio) exe-
cutar todo o processamento administrativo e relativo as 4reas de con-
tabilidade, orcamento e conta, economato e inventario, pessoal, expe-
diente e arquivo, fomento e apoio de actividades circum-escolares;
matriculas e inscri¢oes, cadastro e diplomas.

5 — Remuneracdo e condi¢cdes de trabalho — a remuneracgio a
auferir sera a correspondente ao escalao/indice previsto no mapa
anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, sendo as
condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funciondrios da Administracao Publica.

5.1 — Local de trabalho — o local de trabalho é na Universidade
de Aveiro, em Aveiro.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao — podem candida-
tar-se os funciondrios que, até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacdo das candidaturas, satisfazendo as condicdes previstas no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, retinam os
seguintes requisitos: permanéncia de pelo menos trés anos classifi-
cados de Muito bom ou cinco anos classificados de Bom na categoria
de técnico profissional principal, conforme o disposto na alinea b)
do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6.1 — A falta de classificacdo de servico em nimero de anos igual
ao do tempo de servico exigido como condigdo especial de candidatura
podera ser suprida por adequada ponderagao do curriculo profissional
do candidato, devendo o candidato requerer ao juri do concurso,
no momento da apresentagao da candidatura, a adequada ponderagao
do curriculo profissional, relativamente ao periodo que nao foi objecto
de avaliacdo.

7 — Composicao do juri do concurso:

Presidente — Licenciado Anténio Joaquim Pereira de Sousa, téc-
nico superior de 2. classe da Universidade de Aveiro.
Vogais efectivos:

Bacharel Cristina Maria Reis Grosso, técnica de 1. classe
da Universidade de Aveiro.

Bacharel Sandra Maria Martins Faria, técnica de 2.? classe
da Universidade de Aveiro.

Vogais suplentes:

Licenciado Anténio José da Silva Rato, técnico de 1.2 classe
da Universidade de Aveiro.

Licenciada Nathalie Albino Fernandes, técnica de 2.* classe
da Universidade de Aveiro.

7.1 — Substituird o presidente nas suas auséncias, faltas e impe-
dimentos o 1.° vogal efectivo e nas auséncias, faltas e impedimentos
deste o vogal nomeado imediatamente a seguir.

8 — A verificagdo dos requisitos de admissao e eventual exclusao
de candidatos ao concurso obedecera ao disposto no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, designadamente ao estabelecido nos seus
artigos 29.° a 35.°

9 — Métodos de seleccdo — serdo utilizados os seguintes métodos
de selecgéo:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢ao.

9.1 — Avaliagdo curricular (AC) — visa avaliar as aptidoes profis-
sionais dos candidatos, desde que devidamente comprovadas, com
base na andlise do respectivo curriculo profissional, ponderando-se,
de acordo com as exigéncias da funcdo, a habilitacao académica de

base, a formacdo e a experiéncia profissionais na area para que ¢
aberto o concurso e a classificacdo de servico, sendo a valorizagao
dos diversos factores expressa na escala de 0 a 20 valores, observadas
as regras constantes do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11
de Julho.

9.2 — Entrevista profissional de selec¢do (E) — visa avaliar, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, em conformidade com o dis-
posto no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo
os factores de apreciagao os seguintes:

a) Capacidade de expressao e comunicacio;

b) Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as funcdes
a desempenhar;

¢) Motivagdo e interesse profissionais;

d) Capacidade de relacionamento entre ideias;

e) Sentido de organizacdo e capacidade de inovagao.

9.2.1 — A entrevista profissional de seleccao sera expressa na escala
de 0 a 20 valores.

9.2.2 — A data e o local da entrevista profissional de seleccao serao
comunicados aos candidatos apds a afixacao da relacao dos candidatos
admitidos.

9.3 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢do, incluindo a respectiva
férmula classificativa final, constardo de acta de reuniao do juri do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos, sempre que
solicitada.

10 — Em caso de igualdade de classificagdes, aplicar-se-ao os cri-
térios de preferéncia a que se reporta o artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — A decisao relativa a classificagao final e ordenacgdo dos can-
didatos obedece ao direito de participacao dos interessados nos termos
previstos no artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Formalizagdo das candidaturas — o requerimento de candi-
datura, dirigido a reitora da Universidade de Aveiro, devera ser for-
malizado em papel normalizado, entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, sob registo com aviso de recepcdo, dentro do prazo
referido no n.° 1 para os Servicos Académicos e Administrativos,
Divisdao de Recursos Humanos da Universidade de Aveiro, sito no
Edificio Central e da Reitoria, Campus Universitrio de Santiago,
3810-193 Aveiro, solicitando a admissao ao concurso.

12.1 — Dos requerimentos deverao constar, em alineas separadas,
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-

lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-

tidade, termo da respectiva validade e servigo emissor, situa-
¢ao militar, residéncia, codigo postal e nimero de telefone);

Habilitagoes literarias com a identificacdo da média final do

curso;

Habilitagoes e qualificagdes profissionais (acgdes de forma-

¢ao, seminarios e coloquios);

d) Categoria que detém, servico a que pertence e natureza do
vinculo;

e) Experiéncia profissional (com a indicacdo da duracdo da
mesma, discriminacdo das fungdes que exerceu com mais inte-
resse para o lugar a que se candidata, antiguidade na actual
categoria e na funcao publica);

f) Outros elementos que o candidato considere relevantes para
apreciagao do seu mérito, os quais sO serdo tidos em conta
pelo juri se relevantes e devidamente comprovados;

g) Concurso a que se candidata (indicar a referéncia, a categoria
e o Didrio da Republica onde consta a sua publicacdo);

h) Situacdo em que se encontra relativamente a cada um dos
requisitos mencionados nas alineas do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho;

i) Data e assinatura.

b

~

c

~

12.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser
acompanhados, sob pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual constem a experiéncia profissional com indicagao das
funcoes com mais interesse para o lugar a que se candidata
e outros elementos que o candidato entenda apresentar por
serem relevantes para a apreciacao do seu mérito;

b) Cépia do certificado comprovativo das habilitagoes literarias;

c) Copias dos certificados comprovativos das ac¢oes de forma-
¢ao, semindarios e coléquios frequentados, em conformidade
com a alinea c¢) do n.° 12.1 anterior, com indicacdo da entidade
que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram
e respectiva duracao;

d) Declaragao, passada pelos servicos de origem, assinada e
autenticada, da qual constem a classificacdo de servico dos
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anos relevantes para admissao ao concurso, com indicagao
das mengoes qualitativa e quantitativa, a antiguidade na actual
categoria, na carreira e na funcgao publica;

e) Declaragao emitida pelo servico onde exerce fungoes, indi-
cando pormenorizadamente as tarefas inerentes ao posto de
trabalho que ocupa;

f) Fotocdpia do bilhete de identidade;

g) Copias comprovativas dos elementos a que se refere a alinea f)
do nimero anterior;

h) Cobpia dos elementos comprovativos da situacdo do candidato
relativamente a cada uma das alineas a), b), d), ¢) e f) do
n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
no caso de nao haver declarado sob compromisso de honra
a sua situacdo, nos termos da alinea /) do n.° 12.1 anterior.

12.3 — A apresentacdo da documentacao referida nas alineas a),
b), d), e) e f) do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, serd porém dispensada, nos termos do n.° 2 do
artigo 31.° do mesmo diploma, desde que os candidatos declarem
no respectivo requerimento, em alineas separadas e sob compromisso
de honra, a situagdo em que se encontram relativamente a cada um
desses requisitos.

12.4 — Nao ¢ admitida a juncdo de documentos que pudessem ter
sido apresentados dentro do prazo previsto para entrega de candi-
daturas, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — A relagao de candidatos admitidos e a lista de classificagao
final serdo afixadas no atrio do Edificio Central e da Reitoria, sito
no Campus Universitario de Santiago, em Aveiro, nos termos, res-
pectivamente, do n.° 2 do artigo 33.° e do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo ainda notificados os candidatos
relativamente a lista de classificacao final.

14 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

15 — Conforme exarado no despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Marco, do Ministro Adjunto, do Ministro da Reforma do Estado
e da Administragdo Puablica e da Ministra para a Igualdade, faz-se
constar a seguinte mencao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

12 de Julho de 2005.— O Administrador, José da Cruz Costa.

Aviso n.° 7323/2005 (2.? série). — Por despacho de 18 de Julho
de 2005 do vice-reitor da Universidade de Aveiro, no uso de delegagdo
de competéncias (despacho n.° 26-R/2004, in Didrio da Repuiblica,
2. série, n.° 286, de 7 de Dezembro de 2004), sio designados para
fazerem parte do juri do concurso referéncia CD-Q-33-DRH/2004,
para provimento de um lugar de professor catedratico, do grupo/sub-
grupo 8 — Biologia, a que se refere o edital n.° 19/2005, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 4, de 6 de Janeiro de 2005:

Presidente — Reitora da Universidade de Aveiro.
Vogais:

Doutor José Alberto de Oliveira Quartau, professor cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa.

Doutora Maria Joao Ivens Collares-Pereira, professora cate-
dréitica da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa.

Doutora Maria José Rosado Costa, professora catedratica
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Doutor Jorge Guimaraes da Costa Eiras, professor cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias da Universidade do
Porto.

Doutor Joao José Oliveira Dias Coimbra, professor cate-
dratico do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Sala-
zar, da Universidade do Porto.

Doutor Amadeu Mortagua Velho da Maia Soares, professor
catedratico da Universidade de Aveiro.

20 de Julho de 2005. — O Administrador, José da Cruz Costa.

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Rectificacdo n.° 1368/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o despacho (extracto) n.° 10 955/2005 (2.* série), publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 94, de 16 de Maio de 2005,
rectifica-se que onde se 1€ «celebrado contrato administrativo de pro-
vimento como assistente convidado, a tempo parcial (20%)» deve

ler-se «celebrado contrato administrativo de provimento como assis-
tente convidado, a tempo parcial (10 %)».

21 de Julho de 2005. — A Chefe de Divisao de Expediente e Pessoal,
Alda Bebiano Ribeiro.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 17 507/2005 (2.2 série). — Por despacho de 6
de Julho de 2005 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacdo de competéncias (Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 263,
de 9 de Novembro de 2004):

Mestre Hermes Augusto Tadeu Moreira da Costa, assistente além
do quadro da Faculdade de Economia desta Universidade — pror-
rogado o contrato até realizacao das provas de doutoramento, com
inicio em 9 de Julho de 2005. (Nao carece de verificagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

11 de Julho de 2005. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 17 508/2005 (2.2 série). — Por despacho de 6
de Julho de 2005 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacdo de competéncias (Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 263,
de 9 de Novembro de 2004):

Mestre John David Mock, leitor além do quadro da Faculdade de
Letras desta Universidade — renovado o contrato por trés anos,
com inicio em 1 de Outubro de 2005. (Nao carece de verificagao
prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Julho de 2005. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 17 509/2005 (2. série). — Por despacho de 8
de Julho de 2005 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacao de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 263,
de 9 de Novembro de 2004):

Licenciada Maria de Lurdes P6voa Fonseca Roxo Mateus, assistente
convidada além do quadro da Faculdade de Letras desta Univer-
sidade — renovado o contrato por trés anos, com inicio em 1 de
Novembro de 2005.

Licenciada Guilhermina Maria Nunes Martins Mota, assistente con-
vidada além do quadro da Faculdade de Letras desta Universi-
dade — renovado o contrato por trés anos, com inicio em 1 de
Novembro de 2005.

Licenciado Carlos José Sousa Guimaraes, assistente convidado além
do quadro da Faculdade de Letras desta Universidade — renovado
o contrato por trés anos, com inicio em 1 de Novembro de 2005.

Mestre Fernando Matos Oliveira, assistente convidado além do quadro
da Faculdade de Letras desta Universidade — renovado o contrato
por trés anos, com inicio em 16 de Outubro de 2005.

Licenciado Anténio Manuel Gama Mendes assistente convidado além
do quadro da Faculdade de Letras desta Universidade — renovado
o contrato por trés anos, com inicio em 26 de Outubro de 2005.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Julho de 2005. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 17 510/2005 (2.2 série). — Por despacho de 11
de Julho de 2005 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacio de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 263,
de 9 de Novembro de 2004):

Mestre Alexandre Libério Dias Pereira, assistente além do quadro
da Faculdade de Direito desta Universidade — concedida a dis-
pensa de servico docente no ano lectivo de 2005-2006, com inicio
em 1 de Novembro de 2005.

18 de Julho de 2005. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Reitoria

Deliberagao n.° 1104/2005. — Pela deliberagdo n.° 32/2005, o
senado da Universidade de Coimbra aprovou, por maioria, em sessao
plenéaria de 2 de Maio de 2005, sob proposta da Reitoria, introduzir
as seguintes alteracoes nas carreiras de informatica e de pessoal auxi-
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liar do quadro de pessoal dos servios da estrutura central desta Dos 20 lugares de técnico de informatica, 2 lugares cor-
Universidade: respondem a dotacdo global auténoma da categoria de
. . " técnico de informética-adjunto.

Na carreira de informatica:

Adoptar na descrigao do contetdo funcional das respectivas Na carreira de pessoal auxiliar — criagdo de duas vagas de tele-

carreiras o contetido genérico previsto na Portaria fonista, passando os trés lugares de telefonista (o ja existente
n.° 358/2002, de 3 de Abril; e os dois ora criados) a extinguir quando vagarem.
Dos 24 lugares de especialista de informética, sdo fixados
2 lugares de consultor de informatica e sdo previstos 6 O quadro de pessoal nao docente dos servicos da estrutura central
lugares de coordenador; ¢é de seguida republicado na integra:
) Namero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de Observacoes
lugares

Dirigente ............ Funcdes de direccao e coordenagao Administrador .......... 1

Secretario-geral ......... 1
Director de servigos ... ... 3
Chefe de divisao .........

Técnico superior ..... Fungdes consultivas de investi- | Técnico superior ......... Assessor principal ....... 69
gagdo, estudo, concepgio e ASSESSOT « v ove e
adaptacdo dos métodos cien- Principal ...............
tifico-técnicos na 4rea da ges- laclasse ...............
tdo, administracdo, recursos 22classe ...
humanos, financeira, acadé-
mica, planeamento, consulto-
ria, auditoria, relacoes publi-
cas.

Fungoes consultivas de investi- | Jurista ................. Assessor principal ....... 10
gagao, estudo, concepcio e ASSESSOT ..
adaptagao dos métodos cien- Principal ...............
tifico-técnicos na drea juri- l2classe ...............
dica. 28classe ...............

Fungdes consultivas de investi- | Arquivo ................ Assessor principal ....... 16
gacao, estudo, concepcao e ASSESSOT « v oie e
adaptacdo dos métodos cien- Principal ...............
tifico-técnicos na area do l2classe ...............
arquivo. 22classe ........i....

Fungbes consultivas de investi- | Biblioteca e documentagao | Assessor principal ....... 30
gagdo, estudo, concepgio e ASSESSOT ...
adaptacdo dos métodos cien- Principal ...............
tifico-técnicos na éarea das l2classe ...............
bibliotecas e gestao documen- 228classe ...
tal.

Fungdes consultivas de investi- | Arquitecto .............. Assessor principal ....... 2
gacao, estudo, concepcao, ASSESSOT ..o v
projecto e fiscalizagdo da exe- Principal ...............
cugao de projectos de arqui- l2classe ...............
tectura. 22classe ...l

Funcodes consultivas de investi- | Engenheirocivil ......... Assessor principal ....... 4
gacao, estudo, concepcao, ASSESSOT . ..o vii
projecto e fiscalizagdo da exe- Principal ...............
cugao de projectos de enge- laclasse ...............
nharia civil. 28classe ...............

Fungbes consultivas de investi- | Engenheiro electrotécnico | Assessor principal ....... 2
gacdo, estudo, concepcao, ASSESSOT « v oie e
projecto e fiscalizagao da exe- Principal ...............
cugao de projectos de enge- laclasse ...............
nharia electrotécnica. 22classe ........in...

Informética .......... O especialista de informatica de- | Especialista de informética | Consultor de informdtica . . . 2 d)2
sempenha funcdes de concep-
¢do e aplicagdo em qualquer Especialista de | Nivel 2 22 (e)6
das seguintes dreas (n.° 2.° da informatica do | Nivel 1
Portaria n.° 358/2003, de 3 de grau 3.

Abril):
a) Gestdo e arquitectura de Especialista de | Nivel 2
sistemas de informacao; informatica do | Nivel 1
b) Infra-estruturas tecnold- grau 2.
gicas;
¢) Engenharia de software. Especialista de | Nivel 3
informatica do | Nivel 2
grau 1. Nivel 1
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; Nimero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de Observagoes
lugares

O técnico de informética desem- | Técnico de informatica ... | Técnico de infor- | Nivel 2 20
penha funcoes numa das se- matica do | Nivel 1
guintes areas funcionais (n.° 3.° grau 3.
da Portaria n.° 358/2003, de
3 de Abril): Técnico de infor- | Nivel 2

1) Infra-estruturas tecnol6- mética do | Nivel 1
gicas; grau 2.
2) Engenharia de software.
Técnico de infor- | Nivel 3

Incumbe especificamente ao téc- matica do | Nivel 2
nico de informatica-adjunto grau 1. Nivel 1
realizar as tarefas generica-
mente cometidas aos técnicos Técnico de infor- | Nivel 3 | 2 2
de informatica sob a supervi- matica-adjunto. | Nivel 2
sao destes ou de especialistas Nivel 1
de informdtica, em particular
no que respeita ao apoio de
utilizadores a operacao de
computadores e ao suporte e
programacdo de sistemas de
microinformatica.

Técnico ............. Funcoes de estudo e aplicacao de | Técnico ................ Especialista principal . . . .. 16
métodos e processos de natu- Especialista .............
reza técnica na area de gestao, Principal ...............
administracao, recursos huma- l2classe ...............
nos, académica, planeamento, 22classe ...l
contabilidade, secretariado,
relacoes publicas.

Funcoes de estudo e aplicacdo | Contabilidade e gestao ... | Especialista principal ... .. 1 (a)1
de métodos e processos de Especialista .............
natureza técnica na area da Principal ...............
gestao e contabilidade. laclasse ...............

2%classe ...l
Técnico-profissional ... | Fungdes de execucao técnica das | Técnico profissional ... ... Especialista principal .. ... 34
directivas nas 4reas de gestéo, Especialista .............
recursos humanos, adminis- Principal ...............
trativa, contabilidade, secreta- l2classe ...............
riado, relagdes publicas. 22classe ...

Funcoes de execugdo técnica das | Biblioteca e documentacdo | Coordenador ........... 4
directivas nas areas de gestao
documental e bibliotecas. Especialista principal .. ... 43

Especialista .............
Principal ...............
l2classe ...............
22classe ...l

Fungodes de execugao técnica das | Arquivo ................ Coordenador ........... 1
directivas nas areas do
arquivo. Especialista principal . . . .. 15

Especialista .............
Principal ...............
l2classe ...............
22classe ...l

Funcgbdes de execugao técnica das | Conservagao e restauro ... | Especialista principal . . ... 1
directivas nas areas de conser- Especialista .............
vagdo e restauro do acervo Principal ...............
documental. l2classe ...............

22classe ...l

Funcoes de execugdo técnica das | Operador de meios dudio- | Especialista principal .. ... 2
directivas nas 4reas da opera- -visuais. Especialista .............
¢ao dos equipamentos audio- Principal ...............

-visuais. l2classe ...............
22classe ...l

Fungodes de execugéo técnica nas | Tradutor ............... Especialista principal . . . .. 2
areas da interpretacao de Especialista .............
intervencoes faladas, conver- Principal ...............
sacdo, traducdo de textos e laclasse ...............
correspondéncia de uma ou 22classe ...l
mais linguas para outra.
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; Nimero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de Observagoes
lugares
Funcoes de fiscalizacao e orien- | Fiscal técnico de obras . ... | Especialista principal . . ... 3
tacdo, sob direcgao técnica Especialista .............
superior, da execugao de Principal ...............
obras novas, de reparacao, de l2classe ...............
conservacdo e de manuten- 22classe .....iiiiiiann.
cao.
Administrativo . ...... Funcodes de coordenacao e che- | Chefe de seccdo ......... Chefe de seccdo ......... 15
fia nas areas académicas,
administrativas, recursos
humanos e contabilidade.
Funcdes de natureza executiva, | Tesoureiro.............. Tesoureiro .............. 3
de arrecadacdo de receitas,
pagamento de despesas e res-
pectiva escrituraco.
Fungoes de natureza executiva, | Assistente administrativo | Especialista ............. 100
das directivas, nas areas admi- Principal ...............
nistrativa, contabilidade, pes- Assistente Administrativo . . .
soal, alunos, economato,
patrimoénio, expediente.
Operario altamente | Fungdes de natureza executiva | Impressor de artes gréaficas | Operdrio principal ....... 3
qualificado. de elevada complexidade, que Operdrio ...............
apelam ao dominio de alguns
fundamentos de ordem tecno-
l6gica, no ambito das respec-
tivas profissoes.
Operdrio qualificado . .. | Fungdes de natureza manual ou | Fotocopista ............. Operdrio principal ....... 4
mecanica no ambito das res- Operario ...............
pectivas areas de especiali-
dade.
Encadernador ........... Operdrio principal ....... 4
Operario ...............
Carpinteiro ............. Operario principal ....... 1 (@)1
Operario ...............
Costureiradecena ....... Operdrio principal ....... 1
Operario ...............
Projeccionista ........... Operdrio principal ....... 1 (@)1
Operario ...............
Serralheiro ............. Operério principal ....... 2 (a)2
Operario ...............
Electricista ............. Operério principal ....... 1 (@)1
Operario ...............
Jardineiro .............. Operario principal ....... 6 (a)2
Operario ...............
Operario semiqualifi- | Fungdes de natureza manual ou | Cantoneiro ............. Operario ............... 2 (a)2
cado. mecanica no ambito das res-
pectivas dreas de especiali-
dade.
Auxiliar ............. Funcdes de coordenacdo e | Encarregado de pessoal | Encarregado de pessoal 2
orientacdo dos trabalhos do auxiliar. auxiliar.
pessoal auxiliar.
Vigilancia de instalacdes, apoio | Auxiliar administrativo ... | Auxiliar administrativo ... 43
aos servigos, recepgio e
entrega de expediente e tare-
fas de caracter geral.
Fungdes de apoio a actividades | Auxiliar técnico ......... Auxiliar técnico ......... 8 (a)8

de natureza técnica.
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; Nimero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de Observacoes
lugares

Condugéo e conservacdo de via- | Motorista de ligeiros . .... Motorista de ligeiros .. ... 3
turas ligeiras.

Estabelecimento de ligagdes | Telefonista ............. Telefonista ............. 3 (c)2
telefonicas e de recepgdo e (®)3
encaminhamento de chama-
das telefénicas.

Vigilancia nocturna de instala- | Guarda-nocturno ........ Guarda-nocturno ........ 2 (a)2
¢des e equipamentos.

Condugao e conservagao de via- | Motorista de pesados . . ... Motorista de pesados . . . .. 2 (a)2
turas pesadas.

Vigilancia dos edificios histéri- | Archeiros............... Archeiros............... 16
cos da Universidade, prestar
informagdes gerais aos visi-
tantes, prestar a guarda de
honra em todas as ceriménias
oficiais e académicas, apoio
administrativo.

Fungdes de coordenacdo das | Guarda-mor ............ Guarda-mor ............ 1
actividades dos archeiros.

Outro pessoal ........ Execucdo das funcdes sagradas | Capeldo ................ Capelao ................ 1 )
da Universidade.

Execucdo de pegas musicais em | Organista............... Organista ............... 1 )
drgao.

(a) Lugares a extinguir quando vagarem.

(b) A remunerar por gratificacao de montante a fixar por despacho, nos termos dos n.°* 2 e 3 do Decreto-Lei n.° 536/79, de 31 de Dezembro.

(c) Dois lugares criados por contrapartida da extingao de dois lugares na carreira de auxiliar administrativo.

(d) Um lugar na area de gestao e arquitectura de sistemas de informagao e o outro na area de engenharia de software.

(e) Seis lugares correspondentes a previsao numérica global de coordenadores técnicos e de coordenadores de projecto, distribuidos do seguinte modo: quatro lugares de coordenadores
técnicos (destinados a cobrir as dreas de especializacdo de infra-estruturas tecnolégicas, seguranca, sistemas de informacao e sistemas de suporte) e dois lugares de coordenadores de

projecto.

() Dois lugares correspondentes a dotagao global auténoma da categoria de técnico de informatica-adjunto.

(g) Trés lugares a extinguir quando vagarem.

1 de Julho de 2005. — O Reitor, Fernando Seabra Santos.

Despacho n.° 17 511/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 1 do artigo 4.° do Regulamento do Teatro Académico de
Gil Vicente, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 119, de
21 de Maio de 2004, nomeio o Prof. Doutor Manuel José de Freitas
Portela, professor auxiliar da Faculdade de Letras da Universidade
de Coimbra, para o exercicio de fungdes de director do Teatro Aca-
démico de Gil Vicente, com efeitos a partir de 13 de Julho de 2005.

6 de Julho de 2005. — O Reitor, Fernando Seabra Santos.

Despacho n.° 17 512/2005 (2.2 série). — Departamento Acadé-
mico. — Sob proposta da Faculdade de Direito da Universidade de
Coimbra e pela deliberagdo do senado n.° 40/2005, de 6 de Abril,
o curso de mestrado em Direito a que se refere o despacho
n.° 18 723/99, dos Servigos Académicos, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 227, de 28 de Setembro de 1999, sofre a seguinte
alteracao:

O artigo 3.° passa a ter a seguinte redaccio:

«AItigO 3.°
Areas de especializacao

O grau de mestre em Direito ¢ concedido nas seguintes areas de
especializagao:

a) Ciéncias Juridico-Civilisticas;

b) Ciéncias Juridico-Comparatisticas;
¢) Ciéncias Juridico-Comunitarias;
d) Ciéncias Juridico-Criminais;

e) Ciéncias Juridico-Econémicas;

f) Ciéncias Juridico-Empresariais;
g) Ciéncias Juridico-Filoséficas;

h) Ciéncias Juridico-Histdricas;

i) Ciéncias Juridico-Politicas;

j) Ciéncias Juridico-Processuais;
[) Ciéncias Juridico-Laborais.»

18 de Julho de 2005. — O Reitor, Fernando Seabra Santos.

Despacho n.° 17 513/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 5
do artigo 19.° e do artigo 20.° da Lei de Autonomia Universitaria,
do artigo 41.° dos Estatutos da Universidade de Coimbra, do artigo 26.°
do Regulamento de Bolsas Diversas da Universidade de Coimbra,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 25, de 4 de Fevereiro
de 2005, e ao abrigo dos artigos 4.°, 17.° e 27.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, do despacho n.° 15 508/2005 (2.* série),
do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, de 20 de Junho,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 136, de 18 de Julho
de 2005, e dos artigos 35.° a 41.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, delego e subdelego:

1 — No vice-reitor Doutor Anténio Manuel de Oliveira Gomes
Martins as competéncias constantes do n.° 3 do despacho n.° 8549/2003
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 101, de
2 de Maio de 2003, e dos n.® 1, 2.3, 3 e 4 do despacho n.° 22 891/2004
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 263, de
9 de Novembro de 2004.

2 — Nos presidentes dos conselhos directivos da Faculdade de Cién-
cias e Tecnologia da Universidade de Coimbra, Prof. Doutor Lélio
Quaresma Lobo, e da Faculdade de Medicina, Prof. Doutor Francisco
José Franqueira de Castro e Sousa, com a possibilidade de subde-
legacdo nos membros docentes do conselho directivo:

2.1 — As competéncias constantes do n.° 1 do despacho
n.° 22 893/2004 (2. série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 263, de 9 de Novembro de 2004,

2.2 — A competéncia para atribuigdo de bolsas para participagao
em comissoes especializadas, grupos de trabalho, grupos de avaliagido
ou outras estruturas de caracter nao permanente.
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3 —Nos presidentes dos conselhos cientificos da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia, Prof. Doutor Lélio Quaresma Lobo, e da Facul-
dade de Medicina, Prof.® Doutora Catarina Isabel Neno Resende
de Oliveira, as competéncias constantes do n.° 2 do meu despacho
n.° 22 893/2004 (2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 263, de 9 de Novembro de 2004.

4 — Nos presidentes dos conselhos directivos das Faculdades de
Letras, Direito, Farmacia, Economia, Psicologia e de Ciéncias da Edu-
cacao e de Ciéncias do Desporto e Educacao Fisica, Profs. Doutores
Licio José Sobral da Cunha, Manuel Carlos Lopes Porto, Adriano
Teixeira Barbosa de Sousa, Pedro Augusto de Melo Lopes Ferreira,
José Manuel Tomés da Silva e Ana Maria Miranda Botelho Teixeira
e na presidente da direcgao do conselho de investigagao interdis-
ciplinar, Prof.* Doutora Catarina Isabel Neno Resende de Oliveira:

4.1 — As competéncias constantes do meu despacho
n.° 22 897/2004, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 263,
de 9 de Novembro de 2004;

4.2 — A competéncia para atribuigdo de bolsas para participagao
em comissoes especializadas, grupos de trabalho, grupos de avaliagao
ou outras estruturas de cardcter nao permanente.

Consideram-se ratificados os actos praticados desde 12 de Margo
de 2005 pelas entidades referidas, no ambito das competéncias con-
feridas pelo presente despacho.

18 de Julho de 2005. — O Reitor, Fernando Seabra Santos.

Despacho n.° 17 514/2005 (2.2 série). — Nos termos do ar-
tigo 20.° da Lei de Autonomia Universitaria e dos artigos 27.° a 29.°,
31 e 41.° dos Estatutos da Universidade de Coimbra e ao abrigo
dos artigos 17.° e 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
e35.2a41.°e 179.° do Cédigo do Procedimento Administrativo delego:

1—No director da Imprensa da Universidade de Coimbra,
Prof. Doutor José Francisco de Faria Costa:

1.1 — A competéncia para autorizar despesas com locacao e aqui-
sicdo de bens e servigos relacionados com a gestdo das funcoes que
lhe estao cometidas, até ao montante de € 12 469,95, exceptuando
as prestacoes de servicos por pessoas singulares, nomeadamente tra-
balhadores independentes ou profissionais liberais, por periodos supe-
riores a 60 dias, e as que originem a celebragdo de contratos de
tarefa e avenca previstos no n.° 7 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, escolhendo, dentro do limite referido,
o adequado procedimento de entre os previstos e regulamentados
no Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e praticar os actos a eles
inerentes;

1.2 — A competéncia para autorizar despesas com empreitadas de
obras publicas relacionadas com empreitadas de obras publicas rela-
cionadas com as respectivas instalacoes, até ao limite de € 4987,98,
cabendo-lhe, dentro deste limite, conduzir o procedimento nos termos
da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 48.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de
2 de Marco, praticando os actos inerentes ao dono da obra.

A presente delegacdo sera exercida sem prejuizo do seu acom-
panhamento pela Divisdo de Gestdo de Edificios, Equipamentos e
Infra-Estruturas;

1.3 — A competéncia para autorizar deslocacoes em servico dos
funcionarios e agentes do respectivo servico em territério nacional
com utilizacao de viatura prépria ou de aluguer.

2 — No director do Teatro Académico de Gil Vicente, Prof. Doutor
Manuel José de Freitas Portela:

2.1 — A competéncia para autorizar despesas com locagao e aqui-
sicao de bens e servigos relacionados com a gestdo das funcdes que
lhe estao cometidas, até ao montante de € 12 469,95, exceptuando
as prestacoes de servigos por pessoas singulares, nomeadamente tra-
balhadores independentes ou profissionais liberais, por periodos supe-
riores a 60 dias, e as que originem a celebragao de contratos de
tarefa e avenca previstos no n.° 7 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, escolhendo, dentro do limite referido,
o adequado procedimento de entre os previstos e regulamentados
no Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e praticar os actos a eles
inerentes;

2.2 — A competéncia para autorizar despesas com empreitadas de
obras publicas relacionadas com as respectivas instalagoes, até ao
limite de € 4987,98, cabendo-lhe, dentro deste limite, conduzir o
procedimento nos termos da alinea e¢) do n.° 2 do artigo 48.° do
Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco, praticando os actos inerentes
ao dono da obra.

A presente delegacdo serd exercida sem prejuizo do seu acom-
panhamento pela Divisdo de Gestdo de Edificios, Equipamentos e
Infra-Estruturas;

2.3 — A competéncia para outorgar contratos de concessao de ser-
vigos pubicos quando esteja em causa a concessao de servicos de
apresentacao de espectdculo ou a cedéncia de utilizacao de instalagoes
com ou sem servicos associados.

2.4 — A competéncia para autorizar deslocacdes em servico dos
funciondrios e agentes do respectivo servico em territério nacional
com utilizagao de viatura prépria ou de aluguer.

Consideram-se ratificados os actos praticados desde 13 de Julho
de 2005 no ambito das competéncias conferidas pelo n.° 2 do presente
despacho.

19 de Julho de 2005. — O Reitor, Fernando Seabra Santos.

Despacho n.° 17 515/2005 (2.2 série). — Departamento Acadé-
mico — curso de especializacio em Tradugcdo — ano lectivo de
2005-2006. — Nos termos da Portaria n.° 870/87, de 11 de Novembro,
com as alteracoes ao plano curricular introduzidas pelo despacho
n.° 9467/2003, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 111,
de 14 de Maio de 2003, e pela deliberacao do senado n.° 42/2005,
de 6 de Abril, e sob proposta do conselho cientifico da Faculdade
de Letras da Universidade de Coimbra, determino o seguinte:

1— O curso de especializacdo em Traducdo funcionard no ano
lectivo de 2005-2006.

2 — O ntmero de vagas para cada uma das opcoes (Alemao-Fran-
cés, Alemao-Inglés e Francés-Inglés) ¢ fixado em 12. Para cada uma
das vias de formacao em Portugués e uma lingua estrangeira (Alemao,
Francés ou Inglés), o nimero de vagas ¢é fixado em 8.

3 — As regras de seleccdo e seriacdo dos candidatos obedecerao
aos seguintes critérios, estabelecidos na portaria acima referida:

Classificacao na(s) lingua(s) da opcao escolhida;

Classificacao da licenciatura;

Ano da licenciatura (com prioridade para os licenciados mais
recentes, em caso de empate);

Curriculum vitae.

4 — A pré-candidatura decorreu de 1 a 30 de Junho de 2005.
A 1.2 fase de candidatura, de 4 a 29 de Julho, e a 2.2 fase (para
cada uma das opcoes cujo numerus clausus nao tenha sido preenchido
na 1.2 fase), de 3 a 7 de Outubro de 2005. As candidaturas deverdao
ser apresentadas na Secretaria de Assuntos Académicos da Faculdade
de Letras.

5 — As provas especificas a que se refere o n.° 2 do n.° 4.° da
citada portaria realizar-se-30 nos dias 12 a 14 de Setembro de 2005,
para a 1.* fase de candidaturas, e de 10 a 12 de Outubro, para a
2.2 fase.

6 — A afixacdo da lista dos candidatos admitidos terd lugar no
dia 23 de Setembro em relacao a 1.* fase de candidaturas, e em
21 de Outubro, para a 2.* fase.

7 — O prazo de matricula e inscri¢do terd lugar nos 15 dias sub-
sequentes a afixacao da lista de candidatos admitidos.

8 — As aulas terdo o seu inicio em 17 de Outubro de 2005.

9 — O valor da propina de inscri¢do para o curso supramencionado
sera fixado pelo senado da Universidade de Coimbra, sob proposta
do conselho cientifico da Faculdade de Letras.

20 de Julho de 2005. — A Vice-Reitora, Cristina Maria da Silva
Robalo Cordeiro.

Despacho n.° 17 516/2005 (2.2 série). — Departamento Acadé-
mico — curso pos-graduado em Medicina do Desporto — ano lectivo
de 2005-2006. — Sob proposta da conselho cientifico da Faculdade
de Medicina da Universidade de Coimbra, determino o seguinte:

1 — As candidaturas ao curso pos-graduado em Medicina do Des-
porto terdo lugar no Departamento Académico, Seccdo de Estudos
P6s-Graduados, Universidade de Coimbra, Palacio dos Grilos,
3000-214 Coimbra, de 1 a 21 de Setembro de 2005.

2 — Sao admitidos a candidatura a matricula os titulares de licen-
ciatura em Medicina ou equivalente legal.

3 — O curso nao funcionard se nao atingir o minimo de 10 inscritos,
nem podera aceitar mais de 20 alunos. Das vagas existentes:

a) Cinco vagas serao reservadas prioritariamente a docentes de
estabelecimentos do ensino superior;

b) Duas vagas serao reservadas a candidatos nacionais de paises
africanos de expressao oficial portuguesa que concorram ao
abrigo dos acordos de cooperagao firmados pelo Estado
Portugués.

4 — Os candidatos a matricula e inscricdo serdo seriados e selec-
cionados pela aplicagao dos seguintes critérios de prioridade:

a) Classificagdo de licenciatura e de outros graus ja obtidos pelo
candidato;

b) Curriculo académico, cientifico e técnico;

¢) Experiéncia profissional.

5 — Os candidatos deverao mencionar, em requerimento dirigido
ao reitor da Universidade de Coimbra, a documentacao comprovativa
das alineas mencionadas no n.° 4, juntando ainda em anexo a dita
documentagao.

6 — A lista proviséria dos candidatos seriados, de acordo com os
critérios definidos no n.° 4, serd afixada nos 10 dias seguintes ao
término do prazo de candidatura. Eventuais reclamagdes quanto a
esta lista poderao ser apresentadas na Secretaria da Faculdade de
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Medicina nos 10 dias seguintes ao da afixacdo da mesma, apds o
que a lista se tornara definitiva.

7 — O prazo para matricula e inscricao tera lugar em data a fixar
pelo Departamento Académico.

8 — O valor das propinas do curso € de € 1246,99, a cumprir em
duas prestacoes de € 623,50 cada, sendo a 1. paga nos 30 dias seguin-
tes a data da inscrigdo e a 2.2 até 31 de Marco de 2005.

9 — A abertura do curso pos-graduado sera em Outubro de 2005.

20 de Julho de 2005.— A Vice-Reitora, Cristina Maria da Silva
Robalo Cordeiro.

UNIVERSIDADE DE LISBOA
Reitoria

Deliberacéo n.° 1105/2005. — Sob proposta do conselho cien-
tifico da Faculdade de Ciéncias desta Universidade e pela deliberagao
n.° 55/2005, da comissao cientifica do senado, de 20 de Junho, deter-
mino o seguinte:

1.0
Alteracao

O elenco de ramos de conhecimento e especialidades de douto-
ramento conferidos pela Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa constantes da deliberacao n.° 45/2002, da comissao cientifica
do senado, de 25 de Novembro, publicada no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 47, de 25 de Fevereiro de 2003, com o n.° 282/2003,
¢ alterado, sendo publicado no anexo 1 desta deliberacao o novo elenco.

6 de Julho de 2005. — O Vice-Reitor, Anténio Sampaio da Névoa.
ANEXO 1
Ramos de conhecimento e especialidades de doutoramento

conferidos pela Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa.

Ramo de conhecimento Especialidades de doutoramento

Biologia ............. Antropologia.

Biodiversidade.
Bioinformatica.

Biologia Celular.

Biologia da Conservacao.
Biologia do Desenvolvimento.
Biologia Evolutiva.

Biologia Marinha e Aquacultura.
Biologia Molecular.

Biologia Populacional.
Biotecnologia.

Ecofisiologia.

Etologia.

Ecologia.

Ecologia Aplicada.

Fisiologia e Bioquimica.
Genética.

Microbiologia.

Virologia.

Educagdao ........... Administracao e Organizacao Escolar.
Desenvolvimento Curricular.
Did4ctica da Matematica.

Didéctica das Ciéncias.

Formacao Pessoal e Social.

Historia e Filosofia da Educacao.
Pedagogia.

Psicologia Educacional.

Sociologia da Educagéo.

Supervisao e Orientacdo Pedagdgica.
Tecnologia Educativa.

Estatistica e Investiga-
¢do Operacional.

Analise Numérica e Simulagao.

Andlise de Sistemas.

Bioinformatica.

Estatistica Experimental e Andlise de
Dados.

Optimizacdo.

Probabilidades e Estatistica.

Ramo de conhecimento

Especialidades de doutoramento

Fisica ...............

Electromagnetismo e Optica.
Electroénica e Instrumentacao.
Fisica Atémica e Molecular.
Fisica da Matéria Condensada.
Fisica Nuclear.

Fisica das Particulas Elementares.
Fisica Tecnoldgica.

Geofisica Interna.

Mecanica.

Meteorologia.

Oceanografia.

Termodinamica e Fisica Estatistica.

Geologia ............

Cristalografia e Mineralogia.
Geodinamica Externa.
Geodinamica Interna.
Geologia Econémica e do Ambiente.
Geoquimica.

Geotecnia.

Hidrogeologia.

Metalogenia.

Paleontologia e Estratigrafia.
Petrologia.

Sedimentologia.

Informatica ..........

Bioinformatica.
Ciéncia da Computacao.
Engenharia Informatica.

Matematica ..........

Algebra, Logica e Fundamentos.

Anilise Matematica.

Andlise Numérica e Matematica Compu-
tacional.

Geometria e Topologia.

Fisica Matematica e Mecanica dos Meios
Continuos.

Engenharia Geogréfica
e Geoinformética.

Sistemas de Informac¢ao Geografica.
Deteccao Remota.

Ordenamento do Territorio.
Geodesia.

Fotogrametria.

Quimica

Quimica Analitica.
Quimica Fisica.
Quimica Inorganica.
Quimica Organica.
Quimica Tecnoldgica.

Bioquimica ..........

Biofisica Molecular.
Bioinformatica.

Bioquimica Clinica e Farmacéutica.
Bioquimica Tedrica.

Bioquimica Toxicoldgica.
Biotecnologia.

Genética Molecular.

Regulacao Bioquimica.

Metodologia das Cién-
cias.

Metodologia das Ciéncias (Biologia).
Metodologia das Ciéncias (Fisica).
Metodologia das Ciéncias (Geologia).
Metodologia das Ciéncias (Matematica).
Metodologia das Ciéncias (Quimica).

Astronomia e Astrofi-
sica.

Biofisica.

Fisica-Matematica.

Historia e Filosofia das
Ciéncias.

Ciéncias do Mar.
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Deliberagao n.° 1106/2005. — Sob proposta do conselho cien-
tifico da Faculdade de Letras desta Universidade e pela deliberagao
n.° 73/2005, de 20 de Junho, da comissao cientifica do senado, é
homologado o seguinte:

Regulamento do Estagio Curricular (Formacao em Contexto de
Trabalho) no Ambito da Subacgcao «Programa de Requali-
ficacao de Licenciados», da Acgao IV.1.1, «<Formagao Avan-
cada no Ensino Superior», da Medida IV.1, «Qualificagao no
Ensino Superior», do POCI 2010 — Licenciatura em Estudos
Europeus.

Artigo 1.°
Enquadramento curricular

O estagio curricular no quadro da subacgido «Programa de requa-
lificac@o de licenciados» € realizado no ano lectivo de 2005-2006 num
dos dois altimos semestres do plano de estudos.

Artigo 2.°
Objectivos do estagio
Constituem objectivos do estagio:

1) Complementar a formacao académica do aluno pelo desen-
volvimento de praticas de trabalho junto das entidades de
acolhimento que proporcionem uma futura melhor integragao
no mercado do trabalho;

2) Aplicar conhecimentos e competéncias tedrico-praticas adqui-
ridas ao longo da sua formagao académica;

3) Ensaiar préticas ajustadas ao mercado do trabalho.

Artigo 3.°
Escolha do local do estagio e seriacao

1 — Em cada ano lectivo, o conselho cientifico publicard na Divisao
dos Servicos Académicos a lista das entidades de acolhimento para
local de estagio.

2 — Os candidatos entregam o requerimento de candidatura diri-
gido a comissdo coordenadora do estdgio com a indicagdo do tema
de estagio proposto, nos prazos que para o efeito forem indicados.

3 — A proposta é apreciada pela comissdo coordenadora do estagio,
nao cabendo recurso da deliberacdo desta.

4 — Em caso de empate, a seriacdo e colocagdo dos alunos pelos
diferentes locais de estagio sera realizada por ordem dos seguintes
factores:

1.° Maior nimero de unidades de crédito aprovadas;

2.° Melhor média calculada a décima;

3.° Maior proximidade entre o local de residéncia e o local de
estagio.

5— O aluno poderd sempre requerer a comissdo coordenadora
do estagio a realizacdo do seu estagio em entidade de acolhimento
por si escolhida desde que o pedido seja instruido por declaragao
de interesse no acolhimento pela entidade proposta.

6 — O deferimento do pedido previsto no n.° 5 implica a prioridade
de colocacao do aluno requerente na entidade de acolhimento
declarante.

Artigo 4.°
Duracio do estagio

O estagio tem a duragao de um semestre lectivo.

Artigo 5.°
Carga horaria
A duragao minima do estagio curricular é de quinze horas semanais
(cento e cinquenta horas totais).
Artigo 6.°
Nimero de créditos
Pela conclusao com aproveitamento do estdgio, sao atribuidas 6
unidades de crédito e 12 ECTS.
Artigo 7.°
Intervenientes
Sao intervenientes:

1) A comissao de coordenagao do estagio € constituida pelo
coordenador da licenciatura (ou pelo docente responsavel
pelo semindrio sempre que nao seja o coordenador da licen-

ciatura), um docente da Faculdade de Letras da Universidade
de Lisboa (FLUL) escolhido pelo coordenador que super-
visionara o estdgio e o supervisor da entidade de acolhimento;

2) O supervisor da FLUL fixa os fins e os objectivos de cada
estagio e retine periodicamente com o responsavel da entidade
de acolhimento e com o aluno para a promogao do enqua-
dramento tedrico-pratico das actividades;

3) O supervisor da entidade de acolhimento é o responsavel
designado para o acompanhamento e a orientagao do aluno
no local de estagio.

Artigo 8.°
Local do estagio

O estagio decorrerd nas instalacoes indicadas pela entidade de
acolhimento.

Artigo 9.°
Relatério do estagio

1 — O relatério do estdgio é composto no minimo por 25 e no
méximo por 50 paginas de texto (§ 1,5, corpo 12, tipo Times New
Roman), podendo incluir outro tipo de material.

2 — A capa deve conter a seguinte informagao:

Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa;

Tema do estagio;

Nome do aluno;

«Relatério do estagio da licenciatura em ...»;

Nome dos supervisores;

Data;

Inclusao da seguinte referéncia: «Subaccao ‘Programa de requa-
lificagao de licenciados’ da acgao IV.1.1, ‘Formagao avancgada
no ensino superior’, da medida IV.1, «Qualificagdo no ensino
superior», do POCI 2010.

3 — O aluno estagiario devera entregar até a data que vier a ser
fixada pelo supervisor da FLUL o relatério em trés exemplares (o
texto em suporte papel e digital obrigatoriamente), dois ao supervisor
da FLUL e um ao supervisor da entidade de acolhimento.

Artigo 10.°
Apresentacio do relatério

O trabalho do estdgio sera apresentado e discutido perante o super-
visor da FLUL, em sessao publica, durante um periodo maximo de
trinta minutos.

Artigo 11.°
Avaliacao do estagio

1 — A avaliacao de estagio € realizada pela ponderacao dos seguin-
tes factores, de acordo com uma tabela aprovada pelo conselho
cientifico:

a) Tema — 15 % da nota final;

b) Atitude profissional — 40 % da nota final;

¢) Relatdrio de estdgio — 30 % da nota final;

d) Comportamento na apresentagdo do relatério — 15 % da nota
final.

2 — A classificagao final de estdgio é expressa na escala de 0 a
20 valores, considerando-se o aluno aprovado pela obtencao da clas-
sificacdo minima de 10 valores.

3 — Nao ¢ admissivel recurso da nota de estagio.

4 — Nao ¢ admissivel a repeticao do estagio apds reprovacao ou
para melhoria de nota.

Artigo 12.°
Disposicoes finais

1 — O estagio nio confere ao aluno o direito a integracdo na enti-
dade de acolhimento.

2 — Os casos omissos no presente regulamento serdo decididos
pelo conselho cientifico da FLUL.

11 de Julho de 2005. — O Vice-Reitor, Antonio Sampaio da Novoa.

Deliberagao n.° 1107/2005. — Sob proposta do conselho cien-
tifico da Faculdade de Letras desta Universidade e pela deliberagio
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n.° 74/2005, de 20 de Junho, da comissao cientifica do senado, é
homologado o seguinte:

Regulamento do Estagio Curricular (Formacao em Contexto de
Trabalho) no Ambito da Subacgcao «Programa de Requali-
ficacao de Licenciados», da Acgao IV.1.1, «<Formagao Avan-
cada no Ensino Superior», da Medida IV.1, «Qualificagao no
Ensino Superior», do POCI 2010 — Licenciaturas em Artes
do Espectaculo, Tradugao e Comunicagao e Cultura.

Artigo 1.°
Enquadramento curricular

O estagio curricular no quadro da subaccdo «Programa de requa-
lificacao de licenciados» € realizado no ano lectivo de 2005-2006 no
ambito da disciplina de Semindrio, enquadrada no ultimo semestre
do plano de estudos das licenciaturas.

Artigo 2.°
Objectivos do estagio
Constituem objectivos do estagio:

1) Complementar a formagao académica do aluno pelo desen-
volvimento de praticas de trabalho junto das entidades de
acolhimento, que proporcionem uma futura melhor integra-
¢ao no mercado do trabalho;

2) Aplicar conhecimentos e de competéncias tedrico-praticas
adquiridas ao longo da sua formagao académica;

3) Ensaiar préticas ajustadas ao mercado do trabalho.

Artigo 3.°
Escolha do local de estagio e seriacao

1 — No inicio de cada ano lectivo o conselho cientifico publicara
na Divisao dos Servicos Académicos a lista das entidades de aco-
lhimento para local de estégio.

2 — Até ao 1.° dia ttil de Dezembro de cada ano lectivo os can-
didatos entregam o requerimento de candidatura dirigido a comissao
coordenadora do estagio, com a indicagao do tema de estagio proposto.

3 — A proposta ¢ apreciada pela comissao coordenadora do estagio,
nao cabendo recurso da deliberacao desta.

4 — Em caso de empate a seriagdo e a colocacao dos alunos pelos
diferentes locais de estagio serao realizadas por ordem dos seguintes
factores:

1.° Maior nimero de unidades de crédito aprovadas;

2.° Melhor média, calculada a décima;

3.° Maior proximidade entre o local de residéncia e o local de
estagio.

5 — O aluno podera sempre requerer a Comissdao Coordenadora
do estagio a realizacdo do seu estagio em entidade de acolhimento
por si escolhida, desde que o pedido seja instruido por declaracao
de interesse no acolhimento pela entidade proposta.

6 — O deferimento do pedido previsto no n.° 5 implica a prioridade
de colocacao do aluno requerente na entidade de acolhimento
declarante.

Artigo 4.°
Duracao do estagio

O estagio tem a duragao de um semestre lectivo.

Artigo 5.°
Carga horaria
A duracao minima do estagio curricular € de quinze horas semanais
(cento e cinquenta horas totais).
Artigo 6.°
Nimero de créditos
Pela conclusdao com aproveitamento do estagio sdo atribuidas 6
unidades de crédito e 12 ECTS.
Artigo 7.°
Intervenientes
Sao intervenientes:

1) A comissao de coordenagdo do estagio, constituida pelo coor-
denador da licenciatura (ou o docente responsavel pelo semi-
nario, sempre que nao seja o coordenador da licenciatura),
um docente da Faculdade de Letras da Universidade de Lis-

boa (FLUL) escolhido pelo coordenador que supervisionara
o estagio e o supervisor da entidade de acolhimento;

2) O supervisor da FLUL, que fixa os fins e objectivos de cada
estagio e retine periodicamente com o responsavel da entidade
de acolhimento e com o aluno para promog¢ido do enqua-
dramento tedrico-pratico das actividades;

3) O supervisor da entidade de acolhimento, que ¢ o responsavel
designado para acompanhamento e orientacao do aluno no
local de estagio.

Artigo 8.°
Local do estagio

O estdgio decorrerd nas instalacoes indicadas pela entidade de
acolhimento.

Artigo 9.°
Relatério de estagio

1 — O relatério de estagio ¢ composto no minimo por 25 e maximo
50 paginas de texto (§ 1,5, corpo 12, tipo Times New Roman), podendo
incluir outro tipo de material.

2 — A capa deve conter a seguinte informacao:

Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa;

Tema do estagio;

Nome do aluno;

«Relatério de estdgio da licenciatura em ...»;

Nome dos supervisores, data e inclusdao da seguinte referéncia:

«Subaccao ‘Programa de requalificagao de licenciados’, da acgao
IV.1.1, ‘Formacao avancada no ensino superior’, da medida
IV.1, ‘Qualificagdo no ensino superior’, do POCI 2010.

3 — O aluno estagiario devera entregar até a data que vier a ser
fixada pelo supervisor da FLUL o relatério em trés exemplares (o
texto em suporte papel e digital obrigatoriamente), dois ao supervisor
da FLUL e um ao supervisor da entidade de acolhimento.

Artigo 10.°
Apresentacao do relatério

O trabalho de estagio sera apresentado e discutido perante o super-
visor da FLUL, em sessao publica, durante um periodo méximo de
trinta minutos.

Artigo 11.°
Avaliacao de estagio

1 — A avaliacdo de estdgio € realizada pela ponderacdo dos seguin-
tes factores, de acordo com uma tabela aprovada pelo conselho
cientifico:

a) Tema — 15 % da nota final;

b) Atitude profissional — 40 % da nota final;

¢) Relatério de estdgio — 30 % da nota final;

d) Comportamento na apresentagdo do relatério — 15 % da nota
final.

2 — A classificacdo final de estagio é expressa numa escala de 0
a 20 valores, considerando-se o aluno aprovado pela obtencdo da
classificagao minima de 10 valores.

3 — Nao ¢ admissivel recurso da nota de estagio.

4 — Nao ¢ admissivel a repeticdo do estagio apOs reprovagao ou
para melhoria de nota.

Artigo 12.°
Disposicées finais

1 — O estagio ndo confere ao aluno o direito a integracdo na enti-
dade de acolhimento.

2 — Os casos omissos no presente Regulamento serao decididos
pelo conselho cientifico da FLUL.

11 de Julho de 2005. — O Vice-Reitor, Antonio Sampaio da Novoa.

Despacho (extracto) n.° 17 517/2005 (2.2 série). — Por des-
pachos de 29 de Junho e de 19 de Julho de 2005, respectivamente
do director regional de educagao de Lisboa e do vice-reitor da Uni-
versidade de Lisboa, proferidos por delegacao:

Licenciada Maria Teresa Lopes de Oliveira Antunes, professora da
Escola Secundéaria de Camilo Castelo Branco — autorizada a requi-
sicdo por um ano no Museu Nacional de Historia Natural, Depar-
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tamento de Botanica, desta Universidade, com efeitos a 1 de Setem-
bro de 2005. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Julho de 2005. — A Administradora, Maria Luisa Machado
Cerdeira.

Despacho n.° 17 518/2005 (2.? série). — Nomeio, no ambito
de competéncia delegada, nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril, com as alteragoes
introduzidas pela Lei n.° 157/99, de 14 de Setembro, o juri do concurso
externo para recrutameto de um lugar de investigador principal, da
carreira de investigacdo cientifica, do quadro de pessoal investigador
do Departamento de Zoologia e Antropologia do Museu Natural
de Histéria Natural (Museu Bocage), da Universidade de Lisboa,
aprovado pela Portaria n.° 482/86, de 30 de Agosto, alterado pela
Portaria n.° 819/88, de 27 de Dezembro:

Presidente — Vice-Reitor da Universidade de Lisboa.
Vogais:

Doutor Eduardo José Frias Gongalves Crespo, professor
catedratico do Departamento de Biologia Animal da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Doutor José Alberto Quartau, professor catedratico do
Departamento de Biologia Animal da Faculdade de Cién-
cias da Universidade de Lisboa.

Doutor Luis Manuel Marques Mendes, investigador-coor-
denador do Instituto de Investigacao Cientifica Tropical.

Doutor Pedro Duarte Rodrigues, professor catedratico do
Departamento de Biologia Animal da Faculdade de Cién-
cias da Universidade de Lisboa.

22 de Julho de 2005. — O Vice-Reitor, J. Sousa Lopes.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Despacho n.° 17 519/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 8.° da resolucao SU-18/2005, de 2 de Maio;

Sob proposta do conselho académico, determino:

1 —E aprovado o elenco de disciplinas e o mapa de organizagiao
do plano de estudos do curso de especializagdo em Engenharia Civil,
anexo ao presente despacho.

2 — O plano de estudos assim aprovado comeca a vigorar no ano
lectivo de 2005-2006.

29 de Junho de 2005. — O Reitor, A. Guimardes Rodrigues.

Especializacao em Engenharia Civil

Plano de estudos

Numero de horas
Semestre Area cientifica Disciplinas Cléncl?;gf; ECTS
T P
Obrigatérias em cada opcao
Projecto de Estruturas e Geotecnia:
1.° Materiais de Construcao ...... Novos Materiais de Construg¢ao .. ..........ooveenn... 18 9 1,5 5

Estruturas/Geotecnia ......... Inspecgao e Observagaode Obras .................... 18 9 1,5 5
Estruturas .................. Modelagdo, Analise e Dimensionamento de Estruturas . .. 18 9 1,5 5
Geotecnia .................. Fundacoes Especiais ............ooiiiiiiiiina.. 18 9 1,5 5
Estruturas .................. Anilise Dinamica e Engenharia Sismica .............. 18 9 1,5 5
Geotecnia .................. Estabilidade de Talude e Obras de Aterro ............. 18 9 1,5 5

Materiais, Reabilitacao e Sustentabilidade da Cons-

trucao:
Materiais de Construgao ...... Novos Materiais de Construgao ...................... 18 9 1,5 5
Estruturas/Geotecnia ......... Inspeccio e Observacdode Obras .................... 18 9 1,5 5
Materiais de Construcgao ...... Construgao Sustentavel ............... ..o 18 9 1,5 5
Construcgoes e Processos ... ... Avaliacao da Sustentabilidade das Construcdes ........ 18 9 1,5 5
Construgdes e Processos .. .... Reabilitacdo nao Estrutural das Construgdes .......... 18 9 1,5 5
Materiais de Construcao ...... Betdes Especiais ...t 18 9 1,5 5
Gestao, Tecnologia e Fisica das Construgoes:

Materiais de Construgao ...... Novos Materiais de Construgao ...................... 18 9 1,5 5
Materiais de Construcao ...... Construgao Sustentavel ................ ..o 18 9 1,5 5
Construgoes e Processos .. .... Avaliagao da Sustentabilidade das Construgoes ........ 18 9 1,5 5
Construgoes e Processos ... ... Reabilitacao nao Estrutural das Construcdes .......... 18 9 1,5 5
Construgoes e Processos .. .... Qualidade, Seguranca e Ambiente na Construgao ...... 18 9 1,5 5
Construcgoes e Processos ... ... Tecnologia da Construgao ...........c.ccovveeeennn.. 18 9 1,5 5

Projecto de Estruturas e Geotecnia:

2.° Estruturas .................. Estruturas de Alvenariae Madeira ................... 18 9 1,5 5

Estruturas .................. Refor¢o do Patriménio Construido ................... 18 9 1,5 5
Estruturas .................. Estruturas Pré-Esforcadase Mistas . .................. 18 9 1,5 5
Estruturas .................. Pontes ... . 18 9 1,5 5

Materiais, Reabilitacao e Sustentabilidade da Cons-

trucao:

Materiais de Construgao ...... Patologia das Construgdes .............ouuuuunnnnn.. 18 9 1,5 5
Materiais de Construcao ...... Reabilitacao de Materiais de Construg¢ao .............. 18 9 1,5 5
Materiais de Construcao ...... Durabilidade das Construgoes . ...................... 18 9 1,5 5
Materiais de Construcgao ...... Controlo da Qualidade dos Materiais . ................ 18 9 1,5 5

Gestao, Tecnologia e Fisica das Construgoes:
Construcoes e Processos ... ... Térmica de Edificios ..., 18 9 1,5 5
Construcgoes e Processos ... ... Actsticade Edificios . ... 18 9 1,5 5
Construgdes e Processos .. .... Gestao de Empreendimentos .. .............coueue.. 18 9 1,5 5
Construcoes e Processos ... ... Economia da Construgo ............cccoivieeenn... 18 9 1,5 5
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Numero de horas
Semestre Area cientifica Disciplinas éjeni?:ci?f) ECTS
T P
Optativas (optar por duas disciplinas da opcao escolhida)

Projecto de Estruturas e Geotecnia:
Estruturas .................. Projecto de Estruturas 18 9 1,5 5
Estruturas .................. Técnicas Avancadas de Analise de Estruturas .......... 18 9 1,5 5
Geotecnia .................. Estruturas de Suporte e Contencao .................. 18 9 1,5 5
Geotecnia .................. Tuaneis e Obras Subterrdneas ........................ 18 9 1,5 5

Materiais, Reabilitaciao e Sustentabilidade da Cons-

trucao:

Produgao e Sistemas . ......... Estatistica Aplicada . ... 18 9 1,5 5
Materiais de Construcao ...... Ecologia dos Materiais de Construgdo ................ 18 9 1,5 5
Materiais de Construgao ...... A Madeirana Construgao ................c.oii.... 18 9 1,5 5
Materiais de Construgao ...... Reabilitacao de Construcoes Acidentadas ............. 18 9 1,5 5

Gestao, Tecnologia e Fisica das Construgoes:
Producéo e Sistemas . ......... Estatistica Aplicada . ... 18 9 1,5 5
Construcoes e Processos ... ... Avaliacao e Gestao Imobilidria ...................... 18 9 1,5 5
Construgoes e Processos ... ... Industrializagao da Constru¢@o ...................... 18 9 1,5 5
Construgoes e Processos ... ... Instalagdes das Construgoes . .. ...ovvevnnnnnnn.. 18 9 1,5 5
Construgdes e Processos ... ... Coordenacao de Projectos ..............cooeieoo.. 18 9 1,5 5
Construcoes e Processos ... ... Pormenorizacao de Projectos ....................... 18 9 1,5 5

Total .......... 18 60
Elenco de disciplinas
Area cientifica/disciplinas (}ljenclf:(i(t:(s)

Area cientifica/disciplinas é’;né?:é‘{ﬁz
Estruturas:
Inspeccdo e Observagdo de Obras (*) .................. 0,75
Modelagio, Analise e Dimensionamento de Estruturas (*) 1,5
Andlise Dinamica e Engenharia Sismica (*) ............ 1,5
Estruturas de Alvenaria e Madeira (*) ................. 1,5
Reforco do Patriménio Construido (*) ................. 1,5
Estruturas Pré-Esforcadas e Mistas (*) ................. 1,5
Pontes (%) ..ot 1,5
Projectode Estruturas ............ ... . i 1,5
Técnicas Avancadas de Analise de Estruturas ........... 1,5
Geotecnia:
Inspeccgao e Observagdo de Obras (*) .................. 0,75
Fundagoes Especiais (*) ........cooviiiiiiii... 1,5
Estabilidade de Taludes e Obras de Aterro (*) .......... 1,5
Estruturas de Suporte e Contengao .................... 1,5
Tuneis e Obras Subterraneas ..............cccovvee... 1,5
Materiais de Construgao:
Novos Materiais de Construgdo (*) .................... 1,5
Construcao Sustentavel (*) ...l 1,5
Betdes Especiais (*) .....ooiiiiiiiiii e 1,5
Patologia das Construcoes (*) ..........oeeeevinnee... 1,5
Reabilitacao de Materiais de Construgao (*) ............ 1,5
Durabilidade das Construgdes (*) ..................... 1,5
Controlo da Qualidade dos Materiais (*) ............... 1,5
Ecologia dos Materiais de Construgdo ................. 1,5
A Madeirana Construgao ............ccoeeieeieea... 1,5
Reabilitagao de Construgdes Acidentadas .............. 1,5
Construgoes e Processos:
Avaliagao da Sustentabilidade das Construcoes (*) ...... 1,5
Reabilitagao nao Estrutural das Construgdes (*) ........ 1,5

Qualidade, Seguranca e Ambiente na Construcdo (*) ....
Tecnologia da Construcao (*) .........cceeeeeeeeeenn.
Térmica de Edificios (*) ........ooueeiiiiinna..
Acustica de Edificios (*) ...
Gestao de Empreendimentos (*) ......................
Economia da Construgdo (*) ...............oooiuu...
Avaliacao e Gestao Imobilidria .......................
Industrializacdo da Construgao .......................
Instalacoes das Construgoes . . .......ovuineeeennnnn..
Coordenacdo de Projectos ...,
Pormenorizacao de Projectos . ..................... ...

e e e e e el
(S, NV, RV, RV, NV, RV, JV, NV, RV, JV, NV, |

Producao e Sistemas:

Estatistica Aplicada .. ........... ... ... .. ...

g

Q

~

—

o | =
W

(*) Disciplinas obrigatdrias.

Despacho n.° 17 520/2005 (2.2 série). — Nos termos da reso-
lucao SU-02/98, de 2 de Fevereiro, do senado universitario;

Sob proposta do Instituto de Estudos da Crianca, com parecer
favoravel do Conselho Académico, determino:

1 — O plano de estudos do curso da licenciatura em Ensino Bésico
(1.° Ciclo) ministrado na Universidade do Minho é o constante do
anexo ao presente despacho.

2 — Sao igualmente fixados:

a) O regime de precedéncia e os coeficientes de ponderagao
para os célculos de classificagdo final;

b) O plano de equivaléncias entre as disciplinas do anterior e
do novo plano de estudos.

3 — O plano de estudos assim aprovado entra em vigor no ano
lectivo de 2005-2006.
4 — E revogado o despacho RT/C-158/98.

5 de Julho de 2005. — O Reitor, A. Guimardes Rodrigues.
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Licenciatura em Ensino Basico (1.° Ciclo)
1 —Plano de estudos:

Regime Horas lectivas/semana
Ano AC Disciplinas Total uc | ECTs
A 1es | 208 T TP SE P
1°s | 2°s
1.° CILM | Linguagem e Sistemas Linguisticos . ... X 1 2 3 2,5 4,5
CILM | Lingua, Textualidade Literéria e Estra-
tégias Interpretativas ............. X 1 2 3 2,5 45
CILM | Matematical ...................... X 2 2 4 4 6,5 | 11
CILM | Ciéncias da Naturezal .............. X 2 2 4 4 5,5 9,5
CILM | Ciéncias Sociais — Problemas e Méto-
dOS .ot X 1 1 2 1,5 2,5
CILM | Educagdo para a Comunicacao Social . .. X 1 1 2 1,5 2,5
EAEF | Educagdo Fisical .................. X 1 2 3 2 4
EAEF | Educagdo Musical I ................. X 1 2 2 1,5 2,5
EAEF | Educacao Visual e Plastical ......... X 2 3 2 4
EAEF | Movimento e Dramal .............. X 1 2 2 1,5 2,5
CEC | Principios Psicoldgicos de Educagao da
Crianca ........covvveeeenunnnnn. X 2 2 2 3
CE Historia e Filosofia da Educacéo . ... .. X 1 2 3 3 3,5 6
CEC | Pratica Pedagégical ................ X 2 2 2 2 35
Total ............ 24 24 | 345 | 60
2.° CILM | Literatura Infantil .................. X 2 2 4 3,5 5,5
CILM | Analise Gramatical e Pragmatica do
Discurso .......ooiiiiiiiii. X 1 2 3 2,5 4
CILM | Matematicall ..................... X 1 2 3 2,5 4
CILM | Introdugao a Didéctica da Matematica X 3 3 2 3,5
CILM | Ciéncias da NaturezaIl ............. X 1 2 3 2 3,5
CILM | Temas de Saude e Ambiente ......... X 3 3 2 3,5
CILM | Espaco e Sociedade ................. X 1 2 3 2,5 4
EAEF | Educagao Fisicall .................. X 1 2 3 2 35
EAEF | Educagao Musical IT ................ X 2 2 2 3 2,5
EAEF | Movimentoe DramalIl .............. X 1 1 2 1,5 5
CEC | Teoria Curricular do Ensino Bésico . . ... X 2 1 3 2,5 4
CEC | Tecnologias de Informagao e Comu-
NICACAD ...t X 1 1 2 2 3 5
CEC | Psicologia do Desenvolvimento ... .... X 2 1 3 3 5 8,5
CEC | Pratica Pedagogicall ............... X 2 2 2 2 35
Total ............ 24 24 | 36 60
3.0 CILM | Didactica da Leitura e da Escrita .. ... X 2 2 4 3,5 6
CILM | DidacticadoTexto ................. X 2 2 4 3,5 5,5
CILM | Didactica da Matematica ............ X 1 3 4 3 5
CILM | Didactica das Ciéncias da Natureza ... X 1 3 4 3 4,5
CILM | Temas e Percursos de Historia de Por-
tugal ... X 1 2 3 2,5 4
EAEF | Educacao FisicaIll ................. X 1 1 2 1,5 2,5
EAEF [Opcaol ..., X 1 3 4 3 45
EAEF | Educacdo Visual e PlasticaIl ......... X 2 2 1,5 2,5
CEC | Desenvolvimento Curricular ......... X 1 2 3 3 4,5 7
CEC | Organizacao da Escola Basica Inicial . . . . X 2 2 4 3 45
CEC | Desenvolvimento Pessoal e Social . . . .. X 1 1 2 2 3 5
CE Sociologia da Educagdo ............. X 1 1 2 2 3 45
CEC | Pratica PedagogicaIll ............... X 3 3 3 3 45
Total ............ 26 25 | 38 60
4.° CILM | Oficina de Ensino de Ciéncias Integra-
das e Lingua Materna ............. X 4 6 2 4 8
EAEF | Oficina de Expressoes ............... X 3 3 1,5 3
CEC | Necessidades Educativas Especiais .... | X 2 1 4 2 55| 12
CEC | Integracdo Curricular das Tecnologias
da Informagao e Comunicagao ..... X 1 1 1 1 2
CEC | Semindrio ...........oooeeeuunnn... X 3 3 3 3 7
CEC | Pratica PedagogicalV ............... X 12,5 7 18 12,5 | 28
Total ............ 24 26 | 27,5 | 60
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Opcoes I:

Alfabetizacao Visual;
Animacao Desportiva;
Expressdo Dramatica;
Misica Vocal e Instrumental.

Nos termos do n.° 2.° da Portaria n.° 381/87, de 16 de Outubro,
¢ ainda oferecida no 3.° ano como disciplina de opgdo, de frequéncia
facultativa, a de Educacao Moral e Religiosa Catolica e sua Didactica,
com duas horas semestrais, uma tedrica e outra pratica (1,5 UGC;
2,5 ECTS).

2 — Sintese por areas cientificas:

Cédigo Areas cientificas uc ECTS
Obrigatérias
CEC | Ciéncias da Educacao da Crianca . .. 52 98
CILM | Ciéncias Integradas e Lingua
Materna ...................... 56,5 95,5
EAEF | Expressoes Artisticas e Educagio
Fisica ........................ 18 31
CE Ciéncias da Educagdo ............. 6,5 10,5
Total .......... 133 235,5
Optativas
EAEF | Expressoes Artisticas e Educacao
Fisica ..........iiiiiiii.. 3 4,5
Total .......... 3 4,5

3 — Regime de precedéncias — exige-se a aprovacdo em Pratica
Pedagodgica 11 para a inscricdo em Pratica Pedagdgica III e exige-se
a aprovagao em Prética Pedagogica III para a inscricao em Pratica
Pedagogica IV.

4 — Classificacao final — a classificagao final do curso é obtida a
partir das classificacoes de cada disciplina e do factor de ponderagao
das respectivas unidades de crédito e ainda do indice atribuido a
componente de Pratica Pedagdgica, de acordo com a férmula:

Y [N,
Média final = =

e

em que n ¢ o numero de disciplinas do plano de estudos, N; é a
classificacdo obtida em cada disciplina, C; é o correspondente ao
nimero de unidades de crédito de cada disciplina e f; é o factor
com valor 2 para as disciplinas de projecto e com o valor 1 para
as restantes disciplinas.

5 — Plano de equivaléncias — as disciplinas de Oficina de Ensino
de Lingua Materna, Oficina de Ensino da Matemadtica, Oficina de
Ensino das Ciéncias da Natureza e Oficina de Ensino do Estudo
do Meio Social do 4.° ano do plano de estudos anterior sao equi-
valentes a disciplina de Oficina de Ensino das Ciéncias Integradas
e Lingua Materna do 4.° ano do plano de estudos agora aprovado.

Despacho n.° 17 521/2005 (2.2 série). — Tendo sido detectado
um lapso no despacho RT/C-151/2004, de 7 de Setembro, relativo
ao curso de licenciatura em Matematica e Ciéncias da Computacao,
impode-se proceder a respectiva correcgao.

Assim onde se 1&:

ANEXO 1

Licenciatura em Matematica e Ciéncias da Computacao

1 — Plano de estudos:

Horas
Regime | lectivas/ | UC ECTS
semana

Disciplinas

Basesde Dados ..... [ 1°S | | 35 | 6

| B

deve ler-se:
ANEXO I

Licenciatura em Matematica e Ciéncias da Computagao

1 — Plano de estudos:

Horas
Regime | lectivas/ | UC ECTS
semana

Disciplinas

Bases de Dados ..... | 1°S | | 35 | 5

11 de Julho de 2005. — O Reitor, A. Guimardes Rodrigues.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 17 522/2005 (2.2 série). — Sob proposta da Uni-
versidade Nova de Lisboa, aprovada na sessdo plenaria do senado
de 21 de Abril de 2005, com o registo R/202/2005, ao abrigo do disposto
nos Decretos-Leis n.°® 155/89, de 11 de Maio, e 216/92, de 13 de
Outubro, a seguir se publica o seguinte Regulamento:

Regulamento do Curso de Mestrado em Politicas
Publicas e Administracéao

Artigo 1.°
Criacao

A Universidade Nova de Lisboa confere o grau de mestre em Poli-
ticas Publicas e Administracao.

Artigo 2.°
Organizacao do curso

O curso especializado conducente ao mestrado em Politicas Publicas
e Administragio, adiante designado por MPA, organiza-se pelo sis-
tema de unidades de crédito ECTS.

Artigo 3.°
Habilitacao de acesso

A candidatura a matricula no MPA exige que o candidato possua
uma licenciatura, ou grau equivalente, atribuido ou reconhecido por
uma universidade portuguesa.

Artigo 4.°
Fixacao do niimero de vagas

As vagas sdo fixadas, anualmente, pela comissao directiva do MPA,
adiante designada por comissdo, e terdo em conta as necessidades
do mercado.

Artigo 5.°
Candidaturas

As candidaturas ocorrem de Maio a Julho, sendo as suas datas
limites fixadas pela comissdo.

Artigo 6.°
Critérios de seleccao dos candidatos

Os candidatos sdo seleccionados por um jiri nomeado pela comis-
sa0, o qual utilizard os seguintes critérios:

a) Classificagdo de licenciatura ou de outros graus ja obtidos
pelos candidatos;

b) Curriculo académico;

c) Experiéncia relevante;

d) Informacao constante das cartas de recomendagéo;

e) Ensaios escritos ou provas complementares solicitadas;

f) Entrevista;

g) Resultados dos testes internacionais Graduate Admission
Test, General Test e Test of English as Foreign Language
ou equivalente.
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Artigo 7.°
Condicoes de funcionamento

O MPA funciona em regime trimestral ao longo de dois anos lec-
tivos, num total de seis trimestres, sendo os cinco primeiros trimestres
curriculares.

8 o
Estrutura curricular

A estrutura curricular do MPA apresenta-se em anexo a este
Regulamento.

9.°
Orientacao da dissertacao

1 — O orientador da dissertacao ¢ nomeado pela comissao.

2 — De acordo com os pedidos formalizados individualmente pelos
alunos do curso, o director do programa submeterd a comissao os
temas da dissertacao, bem como os orientadores propostos.

Artigo 10.°
Apresentacao e entrega da dissertacao

1 — Ap6s conclusdo, a dissertacao de mestrado deve ser entregue
pelo candidato ao presidente da comissao, acompanhada de reque-
rimento a solicitar a sua discussao.

2 — O jari para apreciacdo da dissertagio
sidente da comissdo, nos 30 dias posteriores
sob proposta da comissao.

3 — O despacho de nomeacdo do juri deve, no prazo de cinco
dias, ser comunicado por escrito ao candidato e afixado em local
publico da Universidade.

nomeado pelo pre-

é
a respectiva entrega,

11.°
Jari
1 — O juri € constituido por:

a) Um professor da area cientifica especifica do mestrado per-
tencente a Universidade Nova de Lisboa;

b) Um professor da area cientifica especifica do mestrado per-
tencente a outra universidade;

¢) O orientador da dissertagao.

2— O juari deve ser presidido pelo membro que, pertencendo a
Universidade Nova de Lisboa, seja o professor mais antigo de categoria
mais elevada.

12.°
Limite de inscri¢oes

1— O limite méximo de inscri¢des na parte escolar do MPA é
de nove trimestres lectivos consecutivos.

2 — A apresentacao da dissertacdo de mestrado devera ser feita
dentro do prazo previsto no nimero anterior. O prazo miximo para
entrega da dissertacdo a comissdo para discussao ¢ de seis meses,
contado a partir da conclusao da parte escolar do mestrado.

3 — Em casos excepcionais, devidamente justificados, a comissao podera
autorizar a interrup¢do do curso por periodo méaximo de um ano.

Artigo 13.°
Diploma de conclusao da parte escolar

Pela conclusao, com aprovagao, da parte escolar do mestrado sera
atribuido um diploma comprovativo.

Artigo 14.°
Classificacao final

O resultado final das provas de mestrado sera expresso pelas for-
mulas de Recusado ou Aprovado.

6 de Julho de 2005. — O Vice-Reitor, José Rueff.
ANEXO
Mestrado em Politicas Publicas e Administracao

Estrutura curricular

1 — Identificacao do curso:

a) Instituicdo — Universidade Nova de Lisboa;

b) Denominagdo — mestrado em Politicas Publicas e Adminis-
tracao;

¢) Dominio cientifico (') — 3 — Ciéncias Sociais, Gestao e Direito.

2 — Estrutura curricular:

a) Area cientifica principal — 31 — Ciéncias Sociais ¢ do Com-
portamento;

b) Duragao normal — seis trimestres (38 semanas/ano);

¢) Numero de unidades de crédito (ECTS) necessario a obten¢do
do grau 120;

d) Distribuicio de unidades de crédito por grupo de unidades
curriculares:

Nicleo basico — 60;
Area de concentracao — 40;
Dissertacao (incluindo o eventual estagio correspondente) — 20;

e) Distribuicao de unidades de crédito minimas (UCM) por area
cientifica:

Area cientifica UCM

Nucleo basico

31 — Ciéncias Sociais e do Comportamento ............ 30
34 — Gestao e Administragao ........................ 12,5
38— DIrit0 . ..ovvii et e 10
46 — Matematica e Estatistica .. ...................... 7,5

Areas de concentracao

Governacao Local e Sustentabilidade Urbana

31 — Ciéncias Sociais e do Comportamento ............ 12,5
34 — Gestdo e Administragao ..............coeunnn... 75
58 — Arquitectura e Construcao ...................... 5

Governagao Estratégica: Regulagao, Privatizacao
e Parcerias Publico-Privadas

31 — Ciéncias Sociais € do Comportamento ............ 15

34 — Gestao e Administragao ..............coeuunn... 10

38 —Direito ... 5
Dissertacao

31 — Ciéncias Sociais e do Comportamento ............ 20

3 — Plano de estudos (1.° ano):
a) Disciplinas obrigatodrias:

cié?lrl?fziica Unidade curricular Duragao ECTS
31 Ciéncia Politica e Politicas PUblicas ............ooiiiiiiiiiiiiii 24 semanas ......... 10
31 Estagiode VErao . ...t e 8semanas .......... 10
31 MACTOCCOMOMUA .+« vt vttt ettt ettt ettt et ettt ettt et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 12 semanas ......... 5
31 MICTOECOMOMUIA . vttt ettt et e ettt e e e e e et e e e e e et e e e e et e e e e e e e s 12 semanas ......... 5
34 Decisao Estratégica . . ... .ooovti ittt 6semanas .......... 2,5
34 Gestao de Instituicoes PUblicas . ..........oouuii i s 12 semanas ......... 5
34 Gestao de Projectos . . ..o oottt 6semanas .......... 2,5
34 Lideranca e Gestao da Mudanca . ... ...ttt ittt et 6semanas .......... 2,5
38 Direito e Politicas PAblicas . . ...t 24 semanas ......... 10
46 Avaliacao de Politicas PUblicas . ............uiiiiuii i 6semanas .......... 2,5
46 Métodos Quantitativos . ...t 12 semanas ......... 5
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b) Mdédulos de Desenvolvimento Pessoal:

AAr?:‘} Unidade curricular Duragao ECTS
cientifica
09 Trabalho em EQUIPa . .. ..ot 1 semana.
09 Argumentacgao e Debate de Ideias .......... ... e 1 semana.
09 Comunicacao Institucional .. ... 1 semana.
09 Comunicagao Pessoal .. ... ...t s 1 semana.
09 Gestao de CaITeIIA .. ...ttt ettt ettt ettt e e 1 semana.
31 Preparagdo do Estagio de Verao ..ot 1 semana.
4 — Plano de estudos (2.° ano):
a) Area de concentracdo — Governagao Local e Sustentabilidade Urbana:
,Ar‘?a} Unidade curricular Duragdo ECTS
cientifica
31 Desenvolvimento Sustentavel Local e Regional ............ ... ... ... o oL, 12 semanas ......... 5
31 Oficina em Governagao Local ...... ... i 12 semanas ......... 7,5
31 Seminario Avangado em Sustentabilidade Urbana ............ ... ... ... .. i L 12 semanas ......... 7,5
34 Administracdo Publica e Politicas Locais € Regionais ..............ccoooiiiiiiiinneonn... 12 semanas ......... 75
34 Economia e Gestao das Cidades ... ...ttt e 12 semanas ......... 7,5
58 Ordenamento do Territério e Ecologia da Paisagem .......... ... ... ... it 12semanas ......... 5
58 Regeneracdo Urbana e Requalificagdoda Cidade ............... .. ... .. oot 12 semanas ......... 5
b) Area de concentracao — Governagao Estragégica: Regulacao, Privatizagao e Parcerias Publico-Privadas:

Ciéli?f?ilca Unidade curricular Duragéo ECTS
31 Avaliacao do Impactoda Regulacao .......... ..o e 12 semanas ......... 5
31 Economiada Regulacio .......... ..o 12 semanas ......... 5
31 Economia e Instituicoes da Governacdo Estratégica........... ..., 12 semanas ......... 5
31 Governacao Estratégica Comparada: Europa vs. Estados Unidos ........................... 12 semanas ......... 5
31 Parcerias Publico-Privadas com Entidades Nao-Lucrativas ................................. 12 semanas ......... 5
31 PrivatiZaCOes . . ... ..uuettt 12 semanas ......... 5
34 Gestao Estratégica e Operacional das Agéncias Governamentais . ........................... 12 semanas ......... 5
34 Questdes Empiricas das Parcerias Publico-Privadas ............ ... ... o o i il 12 semanas ......... 5
34 Relagoes entre Empresas € GOVEINO . .......ooiiiiiii it 12 semanas ......... 5
38 Direito e Instituicoes da Regulacao . ............ooiii i, 12 semanas ......... 5
38 Regimes Regulatorios Especificos .. ... i 12 semanas ......... 5

¢) Dissertacéo:
AAr?:‘} Unidade curricular Duragao ECTS
cientifica
31 DISSEITAGAD . . . v v ettt 14 semanas ......... 20

(*) De acordo com ISCED 1997, UNESCO.

Despacho n.° 17 523/2005 (2.2 série). — Por despacho reitoral
de 19 de Julho de 2005:

Prof. Doutor Constantino Theodor Sakellarides, professor catedratico
da Escola Nacional de Saude Publica da Universidade Nova de
Lisboa — nomeado, precedendo eleicao, no cargo de presidente
do conselho cientifico da mesma Escola, pelo periodo de trés anos,
por conveniéncia urgente de servico, a partir da data do despacho.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Julho de 2005. — A Administradora, Fernanda Cabanelas

Antao.

Despacho n.° 17 524/2005 (2.2 série). — Por despacho de 11
de Julho de 2005 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Prof. Doutor Mario Rui Miranda Gomes Péascoa, professor catedratico
da Faculdade de Economia da Universidade Nova de Lis-
boa — nomeado, precedendo eleicdo, por conveniéncia urgente de
servigo, no cargo de presidente do conselho cientifico da mesma
Faculdade, pelo periodo de trés anos, a partir de 11 de Julho de
2005.

22 de Julho de 2005. — A Administradora, Fernanda Cabanelas

Antdao.

Despacho n.° 17 525/2005 (2.2 série). — Por despacho de 11

de Julho de 2005 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Prof. Doutor Luis Miguel Rainho Catela Nunes, professor catedratico

da Faculdade de Economia da Universidade Nova de Lis-
boa — nomeado, precedendo eleicao, por conveniéncia urgente de
servico, no cargo de presidente do conselho pedagdgico da mesma
Faculdade, pelo periodo de trés anos, a partir de 11 de Julho de
2005.

22 de Julho de 2005.— A Administradora, Fernanda Cabanelas

Antdo.

Despacho n.° 17 526/2005 (2.2 série). — Por despachos de 22

de Julho de 2005 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:
Arquitecta Manuela Mendia de Castro, técnica superior principal,

da carreira técnica superior de arquitectura, do quadro de pessoal
da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa — nomeada, prece-
dendo concurso, na categoria de assessor da mesma carreira e qua-
dro, com efeitos a data da aceitagdo da nomeacao, considerando-se
exonerada do anterior lugar a partir da mesma data.

Dr.® Maria Ema Meneses Vieira de Sousa, consultora juridica de

1.2 classe, da carreira de consultor juridico, do quadro de pessoal
da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa — nomeada, prece-
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dendo concurso, na categoria de consultor juridico principal da
mesma carreira e quadro, com efeitos a data da aceitagao da nomea-
¢do, considerando-se exonerada do anterior lugar a partir da mesma
data.

Maria José de Almeida Pontes David Canelas, técnica superior de
1.2 classe, da carreira técnica superior, do quadro de pessoal da
Reitoria da Universidade Nova de Lisboa — nomeada, precedendo
concurso, na categoria de técnico superior principal da mesma car-
reira e quadro, com efeitos a data da aceitacdo da nomeacao, con-
siderando-se exonerada do anterior lugar a partir da mesma data.

Maria José Marques de Sousa Mendes, técnica superior de 1. classe
da carreira técnica superior, do quadro de pessoal da Reitoria da
Universidade Nova de Lisboa — nomeada, precedendo concurso,
na categoria de técnica superior principal da mesma carreira e
quadro, com efeitos a data da aceitagdo da nomeacao, conside-
rando-se exonerada do anterior lugar a partir da mesma data.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Julho de 2005. — A Administradora, Fernanda Cabanelas
Antao.

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso n.° 7324/2005 (2.2 série). — Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administracao Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, por despacho do director da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa de 5 de Julho de 2005,
no uso da delegagdo de competéncias (Didrio da Repiiblica, 2. série,
n.° 293, de 16 de Dezembro de 2004), se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar do dia imediato ao da publicagao do presente
aviso, concurso interno geral de acesso para provimento de um lugar
de especialista informatico de grau 2, da carreira de especialista de
informatica, do quadro de pessoal nao docente da Faculdade de Cién-
cias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa, na area de enge-
nharia de software. O presente aviso sera inscrito (registado) na bolsa
de emprego publico (BEP) no prazo de dois dias tteis apds a publi-
cacao no Didrio da Republica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003,
de 23 de Abril.

2 — O concurso ¢ vélido para a vaga referida e esgota-se com o
seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — as funcdes genericamente previstas no
artigo 2.° da Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril.

4 — Local, vencimento e condi¢des de trabalho — o local de tra-
balho ¢ na Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa, Quinta da Torre, Monte de Caparica. A remuneragiao
¢ a correspondente aos indices previstos para a respectiva categoria
na escala indiciaria para carreiras de informatica a que se refere o
mapa 1 do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo. As condigdes
de trabalho e regalias sociais sao as genericamente vigentes para os
trabalhadores da administracao central.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

5.2 — Requisitos especiais — os definidos no artigo 4.° do Decre-
to-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.

6 — Formalizagao das candidaturas:

6.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia,
Quinta da Torre, 2829-516 Caparica, entregue pessoalmente na res-
pectiva Seccao de Pessoal ou enviado pelo correio, com aviso de
recepgdo, expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1, dele devendo
constar os seguintes elementos:

a) ldentificacado completa (nome, naturalidade, estado civil,
nacionalidade, data de nascimento, situacdo militar, elemen-
tos do respectivo bilhete de identidade, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Vaga a que se candidata;

¢) Servico a que pertence, habilitagdes que possui, categoria que
detém e natureza do vinculo a fungéo publica.

6.2 — O requerimento de admissdo ao concurso devera ser acom-
panhado da seguinte documentagao:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
admissdo a concurso, previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Curriculum vitae profissional detalhado, devidamente actua-
lizado e assinado, do qual devem constar as fungdes que
exerce, bem como aquelas que foram exercidas, com indicagao
dos respectivos periodos e ainda a indicagdo de accoes de
formacado frequentadas, caso tenham tido lugar, devendo as
mesmas ser comprovadas;

d) Fotocopia do certificado de habilitagoes literarias e pro-
fissionais;

e) Declaragao, ou declaragoes, actualizada, passada pelo servico
de origem, da qual constem, de maneira inequivoca, a natureza
do vinculo, a categoria detida, a antiguidade na categoria
e na funcao publica, a classificacao de servi¢o e o conjunto
de tarefas inerentes ao posto de trabalho que ocupa;

f) Documentagdo comprovativa dos elementos respeitantes aos
factores de avaliagao curricular referidos no n.° 7.1 do pre-
sente aviso.

6.3 — E dispensada a apresentacio dos documentos comprovativos
dos requisitos gerais desde que os candidatos declarem, no reque-
rimento, sob compromisso de honra, a situacdo em que se encontram
relativamente a cada uma das condigoes exigidas.

6.4 — Os candidatos pertencentes a Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia ficam dispensados da apresentacdo dos documentos que cons-
tem dos respectivos processos individuais.

6.5 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duvidas sobre a situagao que descreve, a apresentagao de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

6.6 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

7 — Métodos de seleccio — a avaliacdo dos candidatos sera feita
através da avaliacdo curricular, da prova de conhecimentos, ambas
com caracter eliminatdrio, e da entrevista profissional de seleccao.

7.1 — A avaliagao curricular, com caracter eliminatdrio, visa avaliar
as aptidoes profissionais do candidato na area para que o concurso
¢é aberto, com base no respectivo curriculo profissional, em que sao
obrigatoriamente ponderados os seguintes factores:

Habilitagdo académica de base (HA), onde se pondera a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparacao legalmente
reconhecida;

Formagao profissional (FP), em que se ponderam as accoes de
formacao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com as areas funcionais dos lugares a prover;

Experiéncia profissional (EP), em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o concurso
¢ aberto, bem como outras capacitagoes adequadas, com ava-
liagao da sua natureza e duracao.

De acordo com o n.° 3 do artigo 22.° de Decreto-Lei n.° 204/98,
cabera ao juri decidir se considera ou nao a classificacao de servigo
como factor de apreciacdo na avaliagao curricular.

72— A prova de conhecimentos serd escrita, terd a duracdo
méxima de noventa minutos e incidira sobre as matérias na area em
que ¢ aberto o concurso, constante do programa de provas publicado
em anexo ao despacho conjunto n.° 997/2003, de 27 de Outubro.

Transcricdo da parte do despacho com interesse para o presente
concurso:

«3 — Area de engenharia de software:

3.1 — Nogoes gerais sobre organizagao do Estado;

3.2 — Nogoes gerais de 6rgaos de soberania;

3.3 — Nogoes gerais de estrutura do Ministério da Ciéncia e do
Ensino Superior;

3.4 — Planeamento e anilise de SI;

3.5 — Sistemas de gestdo de BD;

3.6 — Analise e desenvolvimento de SI;

3.7 — Técnicas e linguagens de programacao;

3.8 — Privacidade e seguranca;

3.9 — Sociedade de informagao e Internet.»

Bibliografia recomendada:

Livro n.° 1 — Engenharia de Redes Informdticas, Edmundo Mon-
teiro e Fernando Boavida, FCA, 2000;

Livro n.° 2 — Linux, Curso Completo, F. Pereira, FCA;

Livro n.° 3 — Fundamentos de Sistemas Operativos, J. A. Marques,
P. Guedes, Presenta;

Livro n.° 4 — Tecnologia de Base de Dados, José Luis Pereira,
ISBN: 972-722-143-2, Lidel;

Livro n.° 5— NetWorK Security Essentials — Applications and
Standards, William Stallings, ISBN: 0-13-016093-8, Prentice
Hall, 1999, ISBN;

Livro n.° 6 — Windows Server 2003 — Curso Completo, Samuel
Santos/Ant6nio Rosa, FCA.

7.3 — A entrevista profissional de selecgdo (EPS), com caracter
complementar, visa avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma
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objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos can-
didatos e sera classificada numa escala de 0 a 20 valores.

7.4 — A classificacdo final dos candidatos resultard da média arit-
mética simples das classificagdes obtidas em cada um dos métodos
de seleccao referidos e sera expressa de 0 a 20 valores.

8 — Sistemas de classificacao final e critérios de apreciacao:

8.1 — A classificacao final sera expressa numa escala de 0 a 20 valo-
res, nos termos dos artigos 36.° ¢ 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

8.2 — Os critérios de apreciagao e ponderacao do método de selec-
¢ao utilizado, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo
a respectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do
juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

9 — Afixagdo de listas — a relacdo dos candidatos e a lista de clas-
sificagdo final serdo afixadas no placard junto a Divisao de Recursos
Humanos da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa.

10 — A tudo o que nao estiver previsto no presente aviso sao apli-
céveis as disposi¢des constantes dos Decretos-Leis n.** 204/98, de 11
de Julho, e 97/2001, de 26 de Margo.

11 — O juri terd a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Doutor Anténio Beca Gongalves Porto, professor
associado da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Univer-
sidade Nova de Lisboa.

Vogais efectivos:

Doutor Pedro Abilio Duarte Medeiros, professor auxiliar
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa.

Doutor Anténio Manuel Cortes Morais Arnaud, especialista
de informatica, grau 11, da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia da Universidade Nova de Lisboa.

Vogais suplentes:

Doutor Luis Manuel Marques da Costa Caires, professor
auxiliar da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

Licenciado Anténio Manuel de Aratjo Lopes, assessor prin-
cipal e secretdrio da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade Nova de Lisboa.

12 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente do jari nas suas
auséncias ou impedimentos.

12 de Julho de 2005.— O Director, A. M. Nunes dos Santos.

Aviso n.° 7325/2005 (2.2 série). — Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constituigcao, a Administracao Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, por despacho do director da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa (UNL) de 5 de Julho
de 2005, no uso de delegagdo de competéncias (Didrio da Repuiblica,
2. série n.° 293, de 16 de Dezembro de 2004), se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar do dia imediato ao da publicagao
do presente aviso, concurso interno geral de acesso para provimento
de dois lugares de técnico informatico do grau 2, da carreira de técnico
de informética, do quadro de pessoal nao docente da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da UNL, na area de infra-estruturas tecno-
légicas. O presente aviso serd inscrito (registado) na bolsa de emprego
publico (BEP) no prazo de dois dias titeis apds a publicacao no Didrio
da Republica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril.

2 — O concurso € valido para as vagas referidas e esgota-se com
o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — as funcoes genericamente previstas no
n.° 3.° da Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril.

4 — Local, vencimento e condi¢des de trabalho — o local de tra-
balho é na Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa, Quinta da Torre, Monte de Caparica. A remuneragao
¢ a correspondente aos indices previstos para a respectiva categoria
na escala indicidria para carreiras de informatica a que se refere o
mapa 1 do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo. As condigdes
de trabalho e as regalias sociais sdo as genericamente vigentes para
os trabalhadores da administragio central.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decreto-
-Lein.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2 — Requisitos especiais — os definidos no artigo 4.° do Decre-
to-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.

6 — Formalizacdo das candidaturas:

6.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia,
Quinta da Torre, 2829-516 Caparica, entregue pessoalmente na res-
pectiva Seccdo de Pessoal ou enviado pelo correio, com aviso de
recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1, dele devendo
constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, naturalidade, estado civil,
nacionalidade, data de nascimento, situacao militar, elemen-
tos do respectivo bilhete de identidade, residéncia, cédigo
postal e telefone);

b) Vaga a que se candidata;

¢) Servico a que pertence, habilitagdes que possui, categoria que
detém e natureza do vinculo a funcao publica.

6.2 — O requerimento de admissdo ao concurso devera ser acom-
panhado da seguinte documentacao:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
admissdo a concurso, previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

¢) Curriculum vitae profissional detalhado, devidamente actua-
lizado e assinado, do qual devem constar as fungdes que
exerce, bem como aquelas que foram exercidas, com a indi-
cacgao dos respectivos periodos, e ainda a indicagao de accoes
de formacao frequentadas, caso tenham tido lugar, devendo
as mesmas ser comprovadas;

d) Fotocopia do certificado de habilitagoes literarias e pro-
fissionais;

e) Declaragao ou declaracoes actualizadas, passadas pelo servico
de origem, das quais constem, de maneira inequivoca, a natu-
reza do vinculo, a categoria detida, a antiguidade na categoria
e na funcao publica, a classificacao de servi¢o e o conjunto
de tarefas inerentes ao posto de trabalho que ocupa;

f) Documentagdo comprovativa dos elementos respeitantes aos
factores de avaliagao curricular referidos no n.° 7.1 do pre-
sente aviso.

6.3 — E dispensada a apresentacdo dos documentos comprovativos
dos requisitos gerais desde que os candidatos declarem, no reque-
rimento, sob compromisso de honra, a situacdo em que se encontram
relativamente a cada uma das condicoes exigidas.

6.4 — Os candidatos pertencentes a Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia ficam dispensados da apresentacido dos documentos que cons-
tem dos respectivos processos individuais.

6.5 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duavidas sobre a situagao que descreve, a apresentagao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

6.6 — As falsas declaragdes sao punidas nos termos da lei.

7 — Métodos de seleccio — a avaliacdo dos candidatos sera feita
através da avaliac@o curricular, de prova de conhecimentos, ambas
com caracter eliminatdrio, e da entrevista profissional de seleccao.

7.1 — A avaliacao curricular, com carécter eliminatdrio, visa avaliar
as aptidoes profissionais do candidato na area para que o concurso
¢é aberto, com base no respectivo curriculo profissional, em que sido
obrigatoriamente ponderados os seguintes factores:

A habilitacao académica de base (HA), onde se pondera a titu-
laridade de grau académico ou sua equiparacao legalmente
reconhecida;

A formagao profissional (FP), em que se ponderam as accdes
de formacdo e aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com as dreas funcionais dos lugares a prover;

A experiéncia profissional (EP), em que se pondera o desem-
penho efectivo de funcdes na drea de actividade para a qual
o concurso ¢ aberto, bem como outras capacitacdes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duracao

De acordo com o n.° 3 do artigo 22.° de Decreto-Lei n.° 204/98,
cabera ao juri decidir se considera ou nao a classificacao de servigo
como factor de apreciagdo na avaliagao curricular.

72— A prova de conhecimentos serd escrita, terd a duragao
maxima de noventa minutos e incidird sobre as matérias da drea em
que ¢ aberto o concurso constantes do programa de provas publicado
em anexo ao despacho conjunto n.° 997/2003, de 27 de Outubro.

Transcricdo da parte do despacho com interesse para o presente
concurso:

«1 — Area de infra-estruturas tecnoldgicas:
1.1 — Nogodes gerais sobre organizacao do Estado;
1.2 — Nogoes gerais de 6rgaos de soberania;
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1.3 — Nogoes gerais de estrutura do Ministério da Ciéncia e do
Ensino Superior;

1.4 — Informatica, computadores e sistemas operativos;

1.5 — Aplicagdes de escritdrio electrénico;

1.6 — Privacidade e seguranga;

1.7 — Comunicagao de dados e de redes;

1.8 — Gestao de sistemas, redes e comunicagoes;

1.9 — Sociedade de informagao e Internet.»

Bibliografia recomendada:

Fundamental do Windows XP, Vitor Beca, Joao Silva Castelo,
FCA;

Redes de Computadores — Locais e Wireless — Curso Completo,
José Gouveia, Alberto Magalhaes, FCA;

Mac OS X Depressa & Bem, Jorge Neves, FCA;

Linux, Curso Completo (cap. 1), 5. ed., Fernando Pereira, FCA.

7.3 — A entrevista profissional de seleccdo (EPS), com caracter
complementar, visa avaliar, numa relacao interpessoal ¢ de forma
objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos can-
didatos e sera classificada na escala de 0 a 20 valores.

7.4 — A classificacao final dos candidatos resultard da média arit-
mética simples das classificagdes obtidas em cada um dos métodos
de seleccao referidos e sera expressa de 0 a 20 valores.

8 — Sistemas de classificacao final e critérios de apreciacao:

8.1 — A classificacao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
nos termos dos artigos 36.° e 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

8.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo no método de selec-
¢ao utilizado, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo
a respectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do
jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

9 — Afixacao de listas — a relacdo dos candidatos e as listas de
classificacao final serdo afixadas no placard junto a Divisao de Recur-
sos Humanos da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UNL.

10 — A tudo o que néo estiver previsto no presente aviso sao apli-
caveis as disposi¢oes constantes dos Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, e 97/2001, de 26 de Marco.

11 — O jtri tera a seguinte constituigao:

Presidente — Doutor Anténio Manuel Cortes Morais Arnaud,
especialista de informatica, grau 111, da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da UNL.

Vogais efectivos:

Doutor Nuno Manuel Robalo Correia, professor auxiliar
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UNL.

Licenciada Rita Sesinando T. Palla Carmo Monteiro, espe-
cialista de informatica, grau 11, da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da UNL.

Vogais suplentes:

Doutora Margarida Paula Neves Mamede, professora auxi-
liar da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UNL.

Doutor Joao Carlos Gomes Moura Pires, professor auxiliar
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UNL.

12— O 1.° vogal efectivo substituird o presidente do jari nas suas
auséncias ou impedimentos.

12 de Julho de 2005. — O Director, A. M. Nunes dos Santos.

Aviso n.° 7326/2005 (2.2 série). — Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constituigdo, a Administracao Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, por despacho do director da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa (UNL), de 5 de Julho
de 2005, no uso de delegagdo de competéncias (Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 293, de 16 de Dezembro de 2004), se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar do dia imediato ao da publicagao
do presente aviso, concurso interno geral de acesso para provimento
de um lugar de técnico profissional principal, na area de biblioteca
e documentacdo, do quadro de pessoal nao docente da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da UNL.

2 — O concurso ¢ valido para a vaga referida e esgota-se com o
seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — o descrito no mapa II anexo ao Decre-
to-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.

4 — Local, vencimento e condicoes de trabalho — o local de tra-
balho é na Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UNL, Quinta
da Torre, Monte de Caparica. A remuneracao é a correspondente
aos indices previstos para a respectiva categoria na escala indiciaria
para as carreiras do regime geral, a que se refere o Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro. As condicoes de trabalho e regalias
sociais sdo as genericamente vigentes para os trabalhadores da admi-
nistracdo central.

5 — Condicoes de candidatura — podem candidatar-se os funcio-
ndrios e agentes da administracdo central que retinam os requisitos
gerais, nos termos previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e especiais, conforme o disposto na alinea c)
do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro:
a permanéncia de, pelo menos, trés anos na categoria de técnico
profissional de 1.2 classe de BD classificados de Borm.

6 — Formalizagao das candidaturas:

6.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia,
Quinta da Torre, 2829-516 Monte de Caparica, entregue pessoalmente
na respectiva Secgdo de Pessoal ou enviado pelo correio, com aviso
de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1, dele
devendo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacado completa (nome, naturalidade, estado civil,
nacionalidade, data de nascimento, situacao militar, elemen-
tos do respectivo bilhete de identidade, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Vaga a que se candidata;

¢) Servico a que pertence, habilitacoes que possui, categoria que
detém e natureza do vinculo a funcao publica.

6.2 — O requerimento de admissdo ao concurso devera ser acom-
panhado da seguinte documentacao:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
admissao a concurso, previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

¢) Curriculo profissional detalhado, do qual devem constar as
fungdes que exerce, bem como aquelas que foram exercidas,
com a indicagdo dos respectivos periodos, e ainda a indicagao
de accoes de formagao frequentadas, caso tenham tido lugar,
devendo as mesmas ser comprovadas através de documento
auténtico ou autenticado;

d) Fotocopia do certificado de habilitagoes literarias e pro-
fissionais;

e) Declaragdo actualizada, passada pelo servico de origem, da
qual constem, de maneira inequivoca, a natureza do vinculo,
a categoria detida, a antiguidade na categoria e na fungio
publica e o conjunto de tarefas inerentes ao posto de trabalho
que ocupa;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para a apreciacao do
seu mérito ou constituirem motivo de preferéncia legal, os
quais, todavia, s6 serdo tidos em conta pelo juri se devida-
mente autenticados.

6.3 — E dispensada a apresentagao dos documentos comprovativos
dos requisitos gerais desde que os candidatos declarem, no reque-
rimento, sob compromisso de honra, a situacdo em que se encontram
relativamente a cada uma das condicoes exigidas.

6.4 — Os candidatos pertencentes a Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia ficam dispensados da apresentacao dos documentos que cons-
tem dos respectivos processos individuais.

6.5 — O jiri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duvidas sobre a situac@o que descreve, a apresentacdo de documentos
comprovativos das sua declaragoes.

6.6 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

7 — Métodos de selecgdo e classificaco final:

7.1 — Avaliacao curricular:

7.1.1 — Na avaliagdo curricular serdo obrigatoriamente considera-
dos e ponderados os seguintes factores:

a) Habilitagdes académicas;
b) Formagao profissional;
c) Experiéncia profissional.

7.2 — Entrevista profissional de seleccao:

7.2.1 — A entrevista profissional de selecgao, de caracter comple-
mentar, visa avaliar, numa relagao interpessoal e de forma objectiva
e sistemdtica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos.

7.3 — A classificacdo final dos candidatos serd expressa na escala
de 0 a 20 valores, nos termos dos artigos 36.° e 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Os critérios de apreciacao e ponderacdo nos métodos de selec-
¢ao utilizados, bem como o sistema de classificacao final, incluindo
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a respectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do
juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

9 — Afixacdo de listas — a relacdo dos candidatos e as listas de
classificacao final serdo afixadas no placard junto a Divisao de Recur-
sos Humanos da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UNL.

10 — A tudo o que ndo estiver previsto no presente aviso sao apli-
caveis as disposicoes constantes dos Decretos-Leis n.*® 204/98, de 11
de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro.

11 — O jtri tera a seguinte constituicdo:

Presidente — Licenciada Ana Maria Alves Pereira, técnica supe-
rior de 1.% classe de BD da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da UNL.

Vogais efectivos:

Maria da Encarnacdo Doroteia M. Teixeira, técnica pro-
fissional especialista principal de BD da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da UNL.

Maria de Lourdes Ribeiro F. Guerreiro, técnica profissional
principal de BD da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da UNL.

Vogais suplentes:

Laura Martins de Carvalho, técnica profissional especialista
principal de BD da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da UNL.

Fernanda de Jesus C. Balau Delgado Gongalves, técnica
profissional especialista de BD da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da UNL.

12 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do jari nas suas
auséncias ou impedimentos.

12 de Julho de 2005.— O Director, A. M. Nunes dos Santos.

Aviso n.° 7327/2005 (2.2 série). — Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constituigao, a Administragao Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacéo.

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, por despacho do director da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa (UNL) de 5 de Julho
de 2005, no uso de delegacdo de competéncias (Didrio da Repuiblica,
2.2 série n.° 293, de 16 de Dezembro de 2004), se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar do dia imediato ao da publicagao
do presente aviso, concurso interno de acesso misto com vista ao
provimento de dois lugares de técnico profissional principal, na area
de apoio técnico oficinal, da carreira técnica profissional, do quadro
de pessoal nao docente da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
UNL, sendo um dos lugares destinado aos funcionarios da FCT e
o outro a funciondrios nao pertencentes a Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia. O presente aviso serd inscrito (registado) na bolsa de
emprego publico (BEP) no prazo de dois dias tteis apds a publicagdo
no Didrio da Reptiblica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de
23 de Abril.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido até ao preenchimento
dos lugares indicados.

3 — Conteudo funcional — o descrito no mapa I anexo ao Decre-
to-Lei n.° 248/85, de 25 de Julho.

4 — Local, vencimento e condicoes de trabalho — o local de tra-
balho é na Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UNL, sita na
Quinta da Torre, Monte de Caparica, a remuneragao é a corres-
pondente aos indices previstos para a respectiva categoria na escala
indiciaria para as carreiras do regime geral, a que se referem os Decre-
tos-Leis n.%% 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, e legislacao complementar, e as condigdes de trabalho e regalias
sociais sdo as genericamente vigentes para os trabalhadores da Admi-
nistracao Publica.

5 — Requisitos para admissao ao concurso:

5.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

5.2 — Requisitos especiais — os constantes da alinea ¢) do n.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.© 404-A/98, de 18 de Dezembro: a
permanéncia de, pelo menos, trés anos na categoria de técnico pro-
fissional de 1.% classe classificados de Bom.

6 — Formalizacao das candidaturas:

6.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia,
Quinta da Torre, 2829-516 Caparica, entregue pessoalmente na res-
pectiva Secgdo de Pessoal, ou enviado pelo correio, com aviso de

recepgdo, expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1, dele devendo
constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, naturalidade, estado civil,
nacionalidade, data de nascimento, situacao militar, elemen-
tos do respectivo bilhete de identidade, residéncia, cédigo
postal e telefone);

b) Vaga a que se candidata;

¢) Servico a que pertence, habilitagdes que possui, categoria que
detém e natureza do vinculo a fung¢io publica.

6.2 — O requerimento de admissdo ao concurso deverd ser acom-
panhado da seguinte documentacao:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
admissao a concurso, previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

Fotocopia do bilhete de identidade;

Curriculo profissional detalhado, actualizado e datado, do

qual devem constar as fungdes que exerce, bem como aquelas

que foram exercidas com a indicagdo dos respectivos periodos,

e ainda a indicagdo de accoes de formagao frequentadas, caso

tenham tido lugar, devendo as mesmas ser comprovadas atra-

vés de documento;

d) Fotocopia do certificado de habilitagdes literdrias e pro-
fissionais;

e) Declaragao ou declaracoes actualizadas, passadas pelo servico
de origem, das quais constem, de maneira inequivoca, a natu-
reza do vinculo, a categoria detida, a antiguidade na categoria,
na carreira ¢ na fungao publica e o conjunto de tarefas ine-
rentes ao posto de trabalho que ocupa;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para a apreciacao do
seu mérito ou constituirem motivo de preferéncia legal, os
quais, todavia, s6 serdo tidos em conta pelo jari se devida-
mente autenticados.

a
~——

6.3 — E dispensada a apresentacio dos documentos comprovativos
dos requisitos gerais desde que os candidatos declarem, no reque-
rimento, sob compromisso de honra, a situacdo em que se encontram
relativamente a cada uma das condicoes exigidas.

6.4 — Os candidatos pertencentes a Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia ficam dispensados da apresentacido dos documentos que cons-
tem dos respectivos processos individuais.

6.5 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duavidas sobre a situagao que descreve, a apresentagao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

6.6 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

7 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccdo a utilizar sao
a avaliacao curricular e a entrevista profissional de seleccao:

7.1 — Avaliacao curricular — sdo obrigatoriamente considerados e
ponderados os factores descritos nas alineas a), b) e ¢) do n.° 2 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, visando avaliar
as aptidoes profissionais dos candidatos na area para que o concurso
¢é aberto, com base na andlise do respectivo curriculo profissional.

7.2 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa rela-
cdo interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos face ao disposto no artigo 23.°
do mencionado diploma legal.

8 — Classificacao final dos candidatos ao concurso:

a) A classificagdo final dos candidatos obedecera ao disposto
no artigo 36.° e no n.° 2 do artigo 39.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Em caso de igualdade de classificacdo, a ordenagao dos can-
didatos resultard da aplicacao dos critérios estabelecidos nas
alineas a), b) e c¢) do n.° 1 do artigo 37.° do mencionado
diploma legal.

9 — Os critérios de apreciacido e ponderacdo nos métodos de selec-
cao utilizados, bem como o sistema de classificacao final, incluindo
a respectiva formula classificativa, constam de actas de reunido do
jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

10 — Afixagao de listas — a relacdo dos candidatos e as listas de
classificacdo final serdo afixadas no placard junto a Divisao de Recur-
sos Humanos da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UNL.

11 — A tudo o que nao estiver previsto no presente aviso sao apli-
caveis as disposicoes constantes dos Decretos-Leis n.° 204/98, de 11
de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, € 427/89, de 7 de Dezembro.

12 — O juri do concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Licenciado Anténio Manuel de Aratjo Lopes,
assessor principal e secretario da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia da UNL.

Vogais efectivos:

Doutor Joao Mario Burguete Botelho Cardoso, professor
auxiliar da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UNL.
Licenciada Maria Licia R. Escrivao Cardoso da Silva, asses-
sora da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UNL.
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Vogais suplentes:

Doutor Luis Filipe Santos Gomes, professora auxiliar da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UNL.

Mestre Joao Manuel Cachado Lourenco, assessor da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da UNL.

13 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente do jari nas suas
faltas ou impedimentos.

12 de Julho de 2005.— O Director, A. M. Nunes dos Santos.

Aviso n.° 7328/2005 (2.2 série). — Por despacho de 12 de Julho
de 2005 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Doutora Alexandra da Costa Dias, professora auxiliar desta Facul-
dade — rescindido o contrato, com efeitos a partir de 1 de Agosto
de 2005, nos termos da alinea b) do artigo 36.° do ECDU, anexo
a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

19 de Julho de 2005.— O Director, A. M. Nunes dos Santos.
UNIVERSIDADE DO PORTO

Secretaria-Geral

Aviso n.° 7329/2005 (2.2 série). — Por despacho reitoral de 21 de
Julho de 2005 e sob proposta do conselho cientifico da Faculdade
de Letras da Universidade do Porto, foi determinado o seguinte para
0 ano lectivo de 2005-2006, relativamente ao curso de mestrado em
Terminologia e Traducao, da Faculdade de Letras desta Universidade:

1 — Numerus clausus — 20;

2 — Niimero minimo de inscri¢des indispensaveis ao funcionamento
do curso — 10;

3 — Percentagem de vagas reservadas a docentes do ensino supe-
rior — 25 %;

4 — Percentagem de vagas reservadas a candidatos de outros
paises — 10 %;

5 — Calendario:

Prazo de candidatura (3.? fase) — de 12 de Julho a 20 de Setem-
bro de 2005;

Entrevistas com os candidatos (3.* fase) — 26 de Setembro de
2005;

Matriculas — de 27 de Setembro a 4 de Outubro de 2005;

Horério de funcionamento da parte escolar do mestrado:

Quinta-feira — das 17 horas e 30 minutos as 20 horas e
30 minutos.

Sexta-feira — das 14 horas e 30 minutos as 20 horas e
30 minutos.

21 de Julho de 2005.— Pelo Chefe de Divisao, Paula Cristina
Gongalves.

Faculdade de Ciéncias do Desporto
e de Educacgéao Fisica

Despacho (extracto) n.° 17 527/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do vice-presidente do conselho directivo da Faculdade de Cién-
cias do Desporto e de Educacdo Fisica da Universidade do Porto
de 21 de Julho de 2005, por delegacao de competéncia do presidente
do conselho directivo da mesma Faculdade:

Doutor Rui Manuel Proenca de Campos Garcia, professor catedratico
desta Faculdade — concedida a equiparagdo a bolseiro de 1 a 17
de Setembro de 2005.

21 de Julho de 2005. — O Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Fernando José da Silva Tavares.

Faculdade de Engenharia

Aviso n.° 7330/2005 (2.? série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que,
por despacho de 20 de Abril de 2005 do director da Faculdade de
Engenharia da Universidade do Porto, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis contados a partir da publicacdo do presente aviso
no Didrio da Republica, concurso externo de ingresso para preen-
chimento de uma vaga de assistente administrativo do quadro desta
Faculdade.

2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97,
de 17 de Janeiro, foi feita consulta a Direccao-Geral da Administragao
Publica, que confirmou a inexisténcia de pessoal excedente.

3 — O concurso caduca com o preenchimento da vaga em refe-
réncia.

4 — As disposicoes legais regulamentares do presente concurso sao
as seguintes:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lein.© 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro;

Cddigo do Procedimento Administrativo.

5 — Contetdo funcional do lugar a preencher — func¢des de natu-
reza executiva enquadradas em instrugoes gerais e procedimentos bem
definidos, nas areas de contabilidade, pessoal, economato e patri-
monio, secretaria, expediente, arquivo e dactilografia.

6 — O local de trabalho situa-se na Faculdade de Engenharia da
Universidade do Porto, sendo o respectivo vencimento o fixado para
o escaldao e a categoria correspondentes ao anexo do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e as regalias sociais e condigdes
de trabalho sdo as genericamente vigentes para a generalidade dos
trabalhadores da Administracido Publica.

7 — Requisitos para admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — podem ser admitidos a este concurso
todos os individuos que satisfacam, cumulativamente, até ao fim do
prazo de entrega das candidaturas, os requisitos previstos no artigo
29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, que a seguir se
mencionam:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional.

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria.

7.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com o 11.° ano de
escolaridade ou equivalente.
8 — Os métodos de selecgao a utilizar serdo os seguintes:

Avaliacao curricular;

Prova de conhecimentos gerais;
Prova de conhecimentos especificos;
Entrevista profissional.

9 — Na avaliagao curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

Habilitacao académica de base;
Formacao profissional;
Experiéncia profissional.

10 — As provas de conhecimentos serao elaboradas de acordo com
o programa de provas de conhecimentos gerais publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.% série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999, e no programa
de provas de conhecimentos especificos publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999, da Faculdade de
Engenharia da Universidade do Porto, e constam do seguinte:

1 — Conhecimentos gerais:

«1 — Conhecimentos ao nivel das habilitacoes exigidas para
ingresso na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos
adquiridos no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués
e de matematica, e aos resultantes da vivéncia do cidadao comum.

2 — Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

2.1 — Regime de férias, faltas e licengas;

2.2 — Estatuto remuneratério dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracao Publica;

2.3 — Estatuto disciplinar dos funcionarios e agentes da Adminis-
tracao Publica;

2.4 — Deontologia do servico publico.

3 — Atribuigoes e competéncias proprias do servico para o qual
¢é aberto concurso.»

2 — Conhecimentos especificos:

«A) Regime juridico da funcao publica:
1) Recrutamento;
2) Investidura;
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3) Situacdes especiais (comissdo de servico, comissdo de servico
extraordindria, requisi¢do, destacamento, permuta, substituicao trans-
feréncia);

4) Cessacao de fungdes (demissao, exoneragao, rescisao do contrato,
aposentacao e morte);

5) Intervencao do Tribunal de Contas;

6) Hordrios e suspensdo de trabalho (faltas, licencas, feriados, equi-
paragdo a bolseiro e dispensas de servico docente);

7) Quadros e carreiras (docente, de investigacdo, de informatica,
técnica superior, técnica, técnico-profissional, administrativa, operaria,
auxiliar técnico e pessoal dirigente);

8) Beneficios sociais (ADSE), abono de familia e prestacoes
complementares);

9) Regime disciplinar;

10) Cddigo do Procedimento Administrativo;

11) Estatuto da Carreira Docente Universitaria.

B) Orgénica da Universidade:

1) Organica e administragdo das universidades;

2) Organica dos servigos centrais;

3) Constituicdo organica das faculdades e escolas universitarias e
seus estabelecimentos anexos.»

10.1 — As provas de conhecimentos gerais e especificos serao cada
uma delas eliminatdria de per si se a classificagdo obtida for inferior
a 9,5 valores, revestirao natureza tedrica, serao escritas e terao uma
duracao global de duas horas.

10.2 — A legislacdo necesséria a realizacao das provas consta da
relacdo em anexo ao presente aviso.

11 — A entrevista profissional de selecgao visara avaliar, numa rela-
¢do interpessoal e de forma objectiva e sistematica, os seguintes
aspectos:

Presenca e forma de estar (avalia o comportamento do candidato
em termos de apresentacao, grau de confianga e sociabilidade
demonstrados);

Qualificacao e atitudes profissionais (conhecimentos e experién-
cia profissional na area a que se candidata e motivagao para
o exercicio da funcéo);

Capacidade de expressao e fluéncia verbal (coeréncia e clareza
discursiva, riqueza vocabular, capacidade de compreensido e
interpretacdo das questdes colocadas).

12 — A ordenacao final dos candidatos resultard da média arit-
mética simples das classificacdes obtidas na avaliacdo curricular, nas
provas de conhecimentos e na entrevista.

12.1 — A relagao de candidatos e a lista de classificagao final serdao
afixadas na vitrina da Divisao de Recursos Humanos da Faculdade
de Engenharia da Universidade do Porto, quando for caso disso, nos
termos dos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

12.2 — Os critérios que determinam a classificagao final, incluindo
a respectiva formula classificativa, constam de acta de reunido do
juri, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

12.3 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

13 — Candidatura:

13.1 — De harmonia com as disposicdes aplicaveis do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, deverao os candidatos entregar pessoal-
mente ou remeter pelo correio, com aviso de recepgdo, a Faculdade
de Engenharia, sita na Rua do Dr. Roberto Frias, 4200-465 Porto,
requerimento dirigido ao director da Faculdade de Engenharia, do
qual constem:

a) ldentificacao completa (nome, filiacao, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento e nimero e data do bilhete
de identidade e servico de identificacdo que o emitiu), resi-
déncia, cddigo postal e telefone;

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Mengao expressa do vinculo a fungdo publica, natureza do
mesmo, referéncia a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcao publica, para funcionarios e agentes;

d) Quaisquer outras circunstancias que os candidatos reputem
susceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal.

13.2 — Juntamente com o requerimento de admissao, os candidatos
deverao apresentar:

a) Curriculum vitae detalhado;
b) Documento de identificagdo (fotocopia do bilhete de iden-
tidade);

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias — juntar
certidao emitida pelo respectivo estabelecimento de ensino;

d) Documentos comprovativos das accoes de formagao — juntar
declaragoes passadas pelas entidades promotoras das accoes
em causa;

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatorio;

f) Documento comprovativo de que ndo estd inibido do exercicio
de funcoes publicas ou interdito para o exercicio da fungao
a que se candidata;

g) Documento comprovativo de que possui a robustez fisica e
o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungao e que
tem cumprido as leis da vacinagao obrigatoria.

13.3 — A apresentagdo inicial da prova documental referida nas
alineas ¢) a g) do n.° 13.2 serda no entanto dispensada desde que
os candidatos declarem nos respectivos requerimentos, em alineas
separadas, sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

14 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

15 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

16 — O juri tera a seguinte constituigao:

Presidente — Prof. Doutor José Fernando da Costa Oliveira, pro-
fessor associado da FEUP.
Vogais efectivos:

Dr.? Maria Emilia Canteiro Martins dos Santos Silva, técnica
superior de 1.% classe da FEUP.

Prof.* Doutora Maria Anténia da Silva Lopes Carravilla,
professora auxiliar da FEUP.

Vogais suplentes:

Mestre Carlos Manuel Cardoso Oliveira, especialista de
informatica do grau 2 da FEUP.

Dr.* Maria Manuela Nogueira Santos, técnica superior de
2.2 classe da FEUP.

O presidente sera substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo
1.° vogal efectivo.

21 de Julho de 2005. — O Responsavel pela Divisao de Recursos
Humanos, José Fernando Oliveira.

ANEXO
Legislacao para o concurso de assistente administrativo
(a que se refere o n.° 10.2 do aviso de abertura)

Regime disciplinar e direitos e deveres dos funciondrios publi-
cos — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

Regime de férias, faltas e licencas na Administracao Publica — Decre-
to-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, alterado pela Lei n.° 117/99,
de 11 de Agosto, e pelos Decretos-Leis n.® 70-A /2000, de 5 de
Maio, e 157/2001, de 11 de Maio.

Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto (Cddigo do Trabalho).

Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho (regulamentacao do Cddigo do
Trabalho).

Remuneracoes e gestao de pessoal na Administracdo Publica —
Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho.

«Carta deontologica do servico publico» — Resolucdo do Conselho
de Ministros n.° 18/93, de 17 de Marco.

Estatutos da FEUP — despacho (extracto) n.° 2016/2001 (2.2 série),
publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 26, de 31 de Janeiro
de 2001, e despacho (extracto) n.° 15874/2003 (2.2 série), publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 187, de 14 de Agosto de 2003.

Regulamento orgénico dos Servigos Centrais da FEUP — deliberagoes
n.°® 1100/2004, de 26 de Agosto, e 1454/2004, de 16 de Dezembro,
e rectificagao n.° 66/2005, de 14 de Janeiro.

Organica das universidades — Despacho Normativo n.° 23/2001, de
17 de Maio.

Constituicao, modificacao e extin¢do da relagao juridica de emprego
na Administragdo Publica — Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro.

Recrutamento e seleccdo de pessoal — Decreto-Lei n.° 204/98, de
1 de Julho.

Duracao e horario de trabalho — Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de
Agosto.

Estruturagao das carreiras do regime geral — Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho.

ADSE — Decreto-Lei n.° 118/83, de 25 de Fevereiro.

Prestacoes familiares — Decretos-Leis n.°% 133-B/97, de 30 de Maio,
e 176/2003 de 2 de Agosto.
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Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.© 442/91,
de 15 de Novembro.

Estatuto da Carreira Universitaria — Lei n.° 18/80, de 16 de Julho,
e Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro.

Faculdade de Letras

Despacho n.° 17 528/2005 (2.2 série). — Por despacho de 19
de Julho de 2005 da presidente do conselho directivo da Faculdade
de Letras, proferido por delegagdo de competéncias do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Doutor Mario Gongalves Fernandes, professor auxiliar desta Facul-
dade — concedida a equiparacao a bolseiro fora do Pais no periodo
de 18 a 21 de Julho de 2005.

20 de Julho de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
de Lurdes Correia Fernandes.

Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar

Despacho n.° 17 529/2005 (2.2 série). — Por despacho de 19
de Julho de 2005 do vice-presidente do conselho directivo do Instituto
de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, por delegagao de compe-
téncias do reitor da Universidade do Porto, foi concedida a equi-
paracdo a bolseiro fora do Pais aos docentes abaixo discriminados:

Coralia Maria Fortuna de Brito Vicente, professora catedratica — no
periodo compreendido entre 15 e 29 de Julho de 2005.

Ana Margarida Moreira Leitdo de Barros Martins Damas, professora
catedratica— no periodo compreendido entre 10 e 13 de Julho
de 2005.

Maria de Fatima Rodrigues Moutinho Gartner, professora associada
com agregacdo — no periodo compreendido entre 5 e 10 de Setem-
bro de 2005.

Luis Miguel Gales Pereira Pinto, professor auxiliar — no periodo com-
preendido entre 10 e 13 de Julho de 2005.

Pablo Payo Puente, assistente — no periodo compreendido entre 26
de Julho e 30 de Agosto de 2005.

21 de Julho de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Anto-
nio Sousa Pereira.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Instituto Superior de Agronomia

Despacho n.° 17 530/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo de 7 de Julho de 2005, proferido por
delegagao:

Doutora Marta Guerreiro Duarte Mesquita de Oliveira, professora
auxiliar do Departamento de Matematica deste Instituto — auto-
rizada a dispensa de servico para o ano lectivo de 2005-2006, nos
termos do artigo 77.° do ECDU. (Nao carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

15 de Julho de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Pedro
Ledo de Sousa.

Instituto Superior Técnico

Aviso n.° 7331/2005 (2.2 série). — 1 — Esta aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Repuiblica, concurso publico para eventual recrutamento
na categoria de assistente estagiario, assistente ou professor auxiliar,

para o grupo de disciplinas de Materiais de Construcdo da érea cien-
tifica de Construgao.

2 — Local de trabalho — Seccdo de Construgdo do Departamento
de Engenharia Civil e Arquitectura do Instituto Superior Técnico,
Avenida de Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa.

3 — Habilitacoes académicas:

Professor auxiliar — doutoramento ou equivalente legal;

Assistente — mestrado ou equivalente legal;

Assistente estagidrio — licenciatura ou equivalente legal, com
informacao final minima de Bom.

4 — Vencimento — a atribuir consoante as categorias, sendo cor-
respondentes aos escaldes e indices da carreira docente universitaria:

Professor auxiliar — indice 195, escalao 1;
Assistente — indice 140, escalao 1;
Assistente estagiario — indice 100, escalao 1.

5 — As condigdes de admissao estdo expressas no Estatuto da Car-
reira Docente Universitaria, aprovado pela Lei n.° 19/80, de 16 de
Julho.

6 — As candidaturas deverao ser formuladas mediante requeri-
mento, dirigido ao presidente do Instituto Superior Técnico, ou em
formulario préprio, existente na Seccao de Pessoal Docente e Inves-
tigador e entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso
de recepcao, para a Seccao de Pessoal Docente e Investigador do
Instituto Superior Técnico, Avenida de Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa.

6.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa (nome, filiacao, naturalidade, data de
nascimento, nimero ¢ data de emissao do bilhete de iden-
tidade, entidade que o emitiu, residéncia, cddigo postal e
telefone);

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Quaisquer outros elementos que os concorrentes considerem
relevantes para a apreciagao do seu mérito.

6.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
elementos:

a) Curriculum vitae;
b) Copia do certificado de habilitagdes.

7 — Os métodos de selecgao a utilizar serdo:

a) Avaliagao curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

8 — Os critérios de selecgdo encontram-se disponiveis na Secgao
de Pessoal Docente e Investigador do IST, sendo os mesmos facultados
aos candidatos sempre que solicitados.

9 —De acordo com o determinado no despacho conjunto
n.° 373/2000, de 1 de Margo, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 77, de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.»

4 de Julho de 2005. — O Presidente, Custddio Peixeiro.

Despacho n.° 17 531/2005 (2.2 série). — Curso de mestrado em
Engenharia e Arquitectura Naval — ano lectivo de 2005-2006 (delibe-
racdo n.° 1515/2003 — deliberacdo do senado n.° 1/UTL/2003, de 8
de Setembro). — O conselho cientifico aprova o elenco das disciplinas
fixas e optativas, unidades de crédito, numerus clausus e calendario
escolar (Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro) do curso em
epigrafe:

Disciplinas Fixas Optativas ucC Observacoes
Engenharia Naval:
Transporte Maritimo e Portos (LM) ...t - X 4 1.° semestre.
Organizacao Portudria (LM) ......... . - X 4 2.° semestre.
Fiabilidade e Manutengao de Navios (LM) ...........oiiiiiiiinieennn. - X 4 1.° semestre.
Andlise de RiSCOS (M) . ..o ottt - X 4 2.° semestre.
Fiabilidade, Manutibilidade e Disponibilidade de Sistemas (M) ................. - X 2 2.° semestre.
Segurancga Estrutural (M) ....... .. .. - X 2 1.° semestre.
Projecto de Navios Assistido por Computador (M) ......... ...t - X 4 1.° semestre.
Modelagao da Agitacao Maritima (D) ........... .. ... .. . i i, - X 4 1.° semestre.
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Disciplinas Fixas Optativas uc Observacoes
Analise Avancgada da Dindmicade Navios(D) ........... ... ... ... o ... - X 4 2.° semestre.
Andlise Avancada de Estruturas Navais (D) ..., - X 4 2.° semestre.
Projecto Avancado de Estruturas Navais (D) ..., - X 4 1.° semestre.
Tépicos Avangados de Engenharia e Arquitectura Naval (D) ................... - X 4 1.° e 2.° semestres.
Semindrio de Investigacdo (D) ........ ... i - X 4 1.° e 2.° semestres.

Total de créditos para conclusao da parte escolar — 20 créditos;
deste total pelo menos 12 unidades deverao ser em disciplinas de
nivel intermédio (M) e de entre as restantes um minimo de 4 serdo
em disciplinas avangadas (MD).

Duragao normal do curso — de acordo com o artigo 7.° do Decre-
to-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro.

Numerus clausus
(n.°4)

Numerus clausus — 25.

Prazos de candidaturas —de 27 de Junho a 22 de Julho de 2005.

Percentagens de docentes — 20.

Prazos de matricula e inscrigio — de 12 de Setembro a 7 de Outubro
de 2005.

Calendario escolar
(n.° 8)

Inicio das aulas — 26 de Setembro de 2005.
Fim das aulas — 6 de Junho de 2006.

11 de Julho de 2005. — Pelo Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Despacho n.° 17 532/2005 (2.2 série). — Curso de mestrado em
Transportes — ano lectivo de 2005-2006 — (Portaria n.° 502/87, de 22
de Junho). — O conselho cientifico aprova o elenco das disciplinas
fixas e optativas e unidades de crédito, numerus clausus e calendario
escolar (Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro) do curso em
epigrafe:

Disciplinas Estatuto ucC Observagoes

Métodos Matematicos

(perfis A-5, B-2, C-5)
Estatistica Aplicada e Simulacdo .......................... ObrigatérianosperfisAeC .................... 3 1.° semestre
Modelagao da Procura de Transportes ..................... Obrigatoriageral ..o ... 2 1.° semestre

Tecnologias dos Transportes

(perfis A-3, B-16, C-3)
Tecnologias dos Transportes ..................coouuunn.. Obrigatérianos perfis A-C ..................... 3 1.° semestre
Geotecnia Aplicada as Infra-Estruturas de Transportes ... .... Obrigatérianoperfil B......................... 2 1.° semestre
Projecto Avangado de Tragado Rodoviario ................. Obrigatérianoperfil B.......... ... ... .. 2 1.° semestre
Construgao e Manutencao de Infra-Estruturas de Transportes . ... | FacultativanoperfilB ......................... 2 2.° semestre
Seguranga e Sinalizacdo Rodovidria ....................... Facultativanoperfil B ......................... 2 1.° semestre
Projecto de Pavimentacdo Rodovidria ...................... Obrigatérianoperfil B...................... ... 2 1.° semestre
Projecto de Drenagem em Infra-Estruturas de Transportes . ... | Facultativanoperfil B ......................... 2 1.° semestre
Gestao Global do Projecto Rodovidrio ..................... Obrigatérianoperfil B...................... ... 2 2.° semestre
Obras de Arte e Tuneis no Projecto Rodovidrio ............. Facultativanoperfil B ...................... ... 2 1.° semestre
Diagnéstico e Conservacgao de Estradas e Obras de Arte ... ... Facultativanoperfil B ......................... 2 2.° semestre
Impactes Ambientais e Medidas de Mitigacao ............... Facultativanoperfil B ......................... 2 2.° semestre

Enquadramento dos Sistemas de Transportes

(perfis A-3, B-2, C-3)

Transportes, Ambiente e Usosde Solos .................... Obrigatériageral ............. ...t 2 1.° semestre
Introducéo ao Direito dos Transportes ..................... Obrigatérianosperfis AeC .................... 1 1.° semestre

Planemento e Gestao de Sistemas de Transportes

(perfis A-9, B-2, C-11)

Qualidade em Sistemas de Transportes .................... Facultativanosperfis AeC..................... 2 2.° semestre
Gestdo de Empreendimentose Obras ...................... Facultativanoperfil B ...................... ... 2 2.° semestre
Gestao de Infra-Estruturas de Transportes ................. Obrigatérianoperfil C.................. ... .... 2 2.° semestre
Transportes Colectivos de Passageiros ..................... FacultativanosperfisAeC..................... 2 2.° semestre
Exploragao de Sistemas de Transportes .................... Facultativanosperfis AeC..............oouun. 2 2.° semestre
Caminhosde Ferro .......... ... i .. Facultativa nos perfis A,B,C ................... 2 2.° semestre
Seguranga e Sistemas de Trafego ............ ...t Obrigatérianos perfisAe C ..., 1 1.° semestre
Gestao de Trafego Rodovidrio ............................ Facultativanos perfis A, B,C ................... 2 2.° semestre
Informacédo e Gestdo no Sector dos Transportes ............. Obrigatérianoperfil C................ ... ... .. 4 2.° semestre
Integragao de Transporte na Logistica ..................... Facultativanosperfis AeC..................... 2 2.° semestre
Semindrios de Gestdo da Mobilidade Urbana ............... Obrigatérianoperfil A ........................ 2 2.° semestre
Politicas de Transportes
(perfis A-4, B-2, C-2)
Economia dos Transportes ..................coviivee.nn. Obrigatériageral ............. ... ... 2 2.° semestre

Politica e Financiamento de Transportes ................... Obrigatériaperfil A ........................... 2 2.° semestre
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Total de créditos para conclusao da parte escolar — minimo de
24 créditos.

Duragdo normal do curso — de acordo com o artigo 7.° do Decre-
to-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro.

Numerus clausus
(n.°7)

Numerus clausus — 30.

Percentagem de docentes — 30 %.

Prazos de candidaturas—de 6 de Junho a 1 de Julho de 2005.
Prazos de matricula e inscricao — de 15 a 30 de Setembro de 2005.

Calendario escolar
(n.°9)

Inicio das aulas — 26 de Setembro de 2005.

Férias lectivas — igual a licenciatura.

Avaliagdo dos conhecimentos — igual a licenciatura.
Fim das aulas — 6 de Junho de 2006.

11 de Julho de 2005. — Pelo Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Despacho n.° 17 533/2005 (2.2 série). — Curso de mestrado em
Seguranca e Higiene no Trabalho — ano lectivo de 2005-2006 [deli-
beracdo n.° 1514/2003 (2. série), de 26 de Setembro]. — O conselho
cientifico aprova o elenco das disciplinas fixas e optativas, unidades
de crédito, numerus clausus e calendario escolar do curso em epigrafe
(Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro):

Disciplinas Fixas ucC Observacoes

Direito do Trabalho:

Legislacdo da Seguranga,
Higiene e Satde no Tra-

balho ................. X 2 1.° semestre.

Seguranca e Higiene no Trabalho:

Seguranga na Ultilizagdo de

Maquinas ............. X 2 1.° semestre.
Ergonomia e Ambiente de
Trabalho .............. X 4 1.° semestre.

Seguranga Industrial:

Seguranga contra Incéndios

Seguranca contra Substin-
cias Perigosas .......... X 4 2.° semestre.

Andlise e Gestao da Seguranca:
Analise de Riscos ......... X 4
Gestao da Seguranca,

Higiene e Satde no Tra-
balho ................. X 4

2.° semestre.

2.° semestre.

Total de créditos para conclusdao da parte escolar — 24 créditos.
Duracao normal do curso — de acordo com o artigo 7.° do Decre-
to-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro.
Numerus clausus
(n.°4)
Numerus clausus:
5 (ao abrigo do n.° 1 do artigo 3.° do regulamento);
10 (ao abrigo do n.° 2 do artigo 3.° do regulamento).

Prazo de candidaturas — de 6 a 24 de Junho de 2005.
Percentagem de docentes — 0.
Prazo de matricula e inscricio —de 15 a 30 de Julho de 2005.

Calendario escolar
(n.°6)

Inicio das aulas Fim das aulas

1.° semestre — em 12 de Setem- | Em 13 de Janeiro de 2006.
bro de 2005.
2.° semestre — em 14 de Janeiro

de 2006.

Em 6 de Julho de 2006.

11 de Julho de 2005. — Pelo Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Despacho n.° 17 534/2005 (2.2 série). — Curso de mestrado em
Engenharia Quimica (Quimica Aplicada), drea de especializacido em
Andlise e Controlo de Qualidade de Produtos Quimicos — ano lectivo
de 2005-2006 (Portaria n.° 188/90, de 14 de Mar¢o). — O conseho cien-
tifico aprova o elenco das disciplinas fixas e optativas, unidades de
crédito, numerus clausus e calendario escolar do curso em epigrafe

e Explosoes ............ X 4 1.° semestre. (Decreto-Lei n.° 173/80, de 29 de Maio):
Disciplinas Fixas Optativas uc Observacoes
Quimica OIGANICA . .. ...ttt s 2
Quimica INOTgANICA . ... ..ot e 2
Aspectos de Quimica de Elementos e Compostos no Ambiente, Toxicidade e X - 2 1.° semestre.
Poluigdo (*).
Economia € GeStA0 . ..... ..ottt e 6
Organizacao e Gestdo de Laboratorios . ...t iiinnna.. X - 2 1.° semestre.
Normalizagio e Certificago .. ...ttt X - 2 1.° semestre.
Seguranga e Higiene Industrial ......... ... ... . X - 2 1.° semestre.
Quimica ANAlItiCa . .. . ..ottt e 10
Qualidade na Anélise Quimica e Bacteriologica .............................. X - 2 2.° semestre.
Gestdode Qualidade ........... .. i X - 2 1.° semestre.
Validacao de Métodos e Intrumentos em Andlise ................ ..., - - - —
QUIMCA . .. e X - 2 2.° semestre.
QUIMIOMELIIA « oottt e e e X - 2 2.° semestre.
Técnicas Avancadas de Andlise Quimica .............couuiiiieiininnneennn.. X - 2 1.° semestre.
Andlise Estrutural .. ... 2
Analise Estrutural . ........ . X - 2 1.° semestre.
MaAteIiaiS .o oottt ettt ettt e 2
Caracterizacao de Novos Materiais .. ... ....uuuun e X - 2.° semestre.
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Disciplinas Fixas Optativas uc Observacoes
LaboratOrios . ... ...ttt 5
Estratégia de Anélise Quimica e Delineamento . ........... ..., - - - —
Experimental ...... ... ... X - 2,5 | 2.°semestre.
Ensaios Especificos e Imunoldgicos em Analise . ..o, - - - —
Quimica. Analise Sensorial .. ....... ... e X - 2,5 2.° semestre.

(*) Esta disciplina ¢ oferecida para as duas areas.

Disciplinas propedéuticas:

Quimica Ambiental;

Seguranga e Higiene Industrial;
Andlise Quimica; 3
Caracteristicas e Tratamento de Aguas;
Andlises Industriais e Controle.

Total de créditos para conclusdo da parte escolar — 27 créditos.
Duracao normal do curso — de acordo com o artigo 7.° do Decre-
to-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro.

Numerus clausus
(n.°7)

Numerus clausus — 16.
Percentagem de docentes — 30.

Prazo de candidaturas —de 27 de Junho a 22 de Julho de 2005.
Prazo de matricula e inscricio — de 1 a 15 de Setembro.

Calendario escolar
(n.°9)

Inicio das aulas — 26 de Setembro de 2005.
Fim das aulas — 6 de Junho de 2006.

11 de Julho de 2005. — Pelo Presidente, (4Assinatura ilegivel.)

Despacho n.° 17 535/2005 (2.2 série). — Curso de mestrado em
Engenharia Mecdnica — ano lectivo de 2005-2006 (Portaria n.° 898/87,
de 25 de Novembro). — O conselho cientifico aprova o elenco das
disciplinas fixas e optativas, unidades de crédito, numerus clausus e
calendario escolar (Decreto-Lei n.° 173/80, de 29 de Maio) do curso
em epigrafe:

Disciplinas Fixas Optativas uc Observacoes
Ciéncias Basicas de Engenharia
Métodos Experimentais em Energia e Ambiente (M/L) .......... .. ... it - X 4 1.° semestre
Mecanica dos S6lidos € Estrutural (D/M) .. ... ouuit it e - X 4 1.° semestre
Métodos Numéricos e Optimizacdo (D/M) (*) ..ottt e X - 4 1.° semestre
Processos Estocésticos € Adaptativos (D/M) ...t e - X 4 1.° semestre
Energia
Mecanica dos Fluidos Computacionais (M/L) ............ i - X 4 1.° semestre
Economia, Energia e Ambiente (D/M) .. ...ttt - X 4 1.° semestre
Tépicos Avangados em Mecanica dos Fluidos (D/M) ... - X 4 1.° semestre
Transmissao de Calor e Combustao (D/M) . ...ttt et - X 4 1.° semestre
Producao Integrada por Computador
Analise Avangada de Vibragoes (M/L) . ...ttt e - X 4 1.° semestre
Calculo Automatico de Sistemas Mecanicos (M/L) .. ... .e it - X 4 1.° semestre
Processos Avangados de Fabrico (M/L) ...... ... e - X 4 1.° semestre
Producdo Integrada por Computador (M/L) ... i e - X 4 1.° semestre
Projecto Integrado por Computador (M/L) . ... oo e - X 4 1.° semestre
Tribologia e Manutenc@o (M/L) . ...ttt e - X 4 1.° semestre
Calculo Automatico no Projecto Mecanico (D/M) ...ttt aeieee - X 4 1.° semestre
Enformagcao Plastica Experimental e Computacional (D/M) ........... ... .. ... - X 4 1.° semestre
Materiais Estruturais (D/M) . .. ..ottt et e - X 4 1.° semestre
Sistemas
Controlo nao Linear (M/L) ... ..ottt e e - X 4 1.° semestre
Robotica de Manipulagio (M/L) . ... ettt ettt e - X 4 1.° semestre
Sistemas Inteligentes (M/L) . ... ... - X 4 1.° semestre
Controlo por Visao (D/M) ... - X 4 1.° semestre
Tépicos Avangados em Controlo (D/M) ..o - X 4 1.° semestre
Sistemas Hibridos (D/M) .. ... .o e - X 4 1.° semestre

(*) A cadeira do tronco comum Métodos Numéricos e Optimizagao ¢é obrigatoria para todos os alunos.

Total de créditos para conclusdao da parte escolar — 20 créditos,
dos quais 4 pertencem ao tronco comum de Ciéncias Bésicas de Enge-
nharia Mecanica, 12 sdo caracteristicas do perfil de especializagao
escolhido e 4 sao do elenco das disciplinas do mestrado.

As disciplinas do tipo M/L sao disciplinas de pds-graduacao que
os alunos finalistas da licenciatura podem ter acesso.

As disciplinas do tipo D/M sao disciplinas de pds-graduagdo de
Formacao Avangada que os alunos de doutoramento podem ter acesso.

Duragao normal do curso — de acordo com o artigo 7.° do Decre-
to-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro.

Numerus clausus
(n.°8)

Numerus clausus — 40.

Percentagem de docentes — 20 %.

Prazos de candidaturas — de 27 de Junho a 22 de Julho de 2005.

Prazos de matricula e inscricao — de 26 de Setembro a 10 de Outubro
de 2005.
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Calendario escolar
(n.212)

Inicio das aulas — 26 de Setembro de 2005.
Fim das aulas — 6 de Junho de 2006.

11 de Julho de 2005. — Pelo Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Despacho n.° 17 536/2005 (2.2 série). — Curso de mestrado em
Engenharia Aeroespacial — ano lectivo de 2005-2006 (deliberacdo
n.° 242/2003 — deliberagdo do senado n.° 39/UTL/2002). — O conselho
cientifico aprova o elenco das disciplinas fixas e optativas, unidades
de crédito, numerus clausus e calendario escolar (Decreto-Lei
n.° 216/92, de 13 de Outubro) do curso em epigrafe:

Area Disciplinas uc Obs.
Obrigatdria .............. Dindmicade Voo (D/M) ...... ..o 4 1.° semestre.
Métodos Experimentais (D/M) ...... ..o, 4 1.° semestre.
Optatival ............... Helicopteros (M/L) . ..o e 4 1.° semestre.
Dinamica Espacial (D/M) .. ...t e 4 1.° semestre.
Aeroclstica (M/L) .« oottt e e 4 1.° semestre.
PropulsBo IT (M/L) .. e v ettt et e et 4 1.° semestre.
Calculo Automatico de Sistemas Mecanicos M/L) ...................... 4 1.° semestre.
Sistemas de Controlo de Trafego Aéreo (D/M) ..., 4 1.° semestre.
Optativall ............... Transmissao de Calor e Combustdo (M/L) ............coiiiiiiiinnn... 4 1.° semestre.
Topicos Avancados de Mecanica dos Fluidos (M/L) ..............ooooo. .. 4 1.° semestre.
Métodos Numéricos e Optimizacdo (D/M) ............ ... ... 4 1.° semestre.
Calculo Automatico no Projecto Mecanico(M/L) ....................... 4 1.° semestre.
Materiais Estruturais (M/L) . ... 4 1.° semestre.
Advanced Computer Architectures (M) ..., 4 1.° semestre.
Sistemas de Comunicacao Via Satélite (M) ............. ... ... ... ... 4 1.° semestre.
Codificagao e Compressao de Dados (M) ......... ... i, 4 1.° semestre.
Teoria de Comunicacd0o (M) ... ...ttt 4 1.° semestre.
IC Design for Testability (D/M) ... 4 1.° semestre.
Dynamic Systems and Control (D/M) .............. ..o, 4 1.° semestre.
Sistemas de Comunicacdo Optica (M) ............ouiueiiiiinieaina... 4 1.° semestre.
Optimizagdo — Programacdo ndo-Linear (D/M) ........................ 4 1.° semestre.
As disciplinas do tipo M/L sdo disciplinas de pds-graduagao a que
os alunos finalistas da licenciatura podem ter acesso. Disciplinas ucC Semestre
As disciplinas D/M sao disciplinas de pds-graduagao de formacao
avancada a que os alunos de doutoramento podem ter acesso.
Total de créditos para conclusao da parte escolar — 20 créditos. Nanotecnologias (L/M) ..................... 3 1.0
Duragao normal do curso — de acordo com o artigo 7.° do Decre- Materiais Comp6sitos (L/M) ................. 3 2.0
to-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro. Materiais Electrénicos (L/M) ................ 3 1.0
Materiais Metélicos (L/M) .................. 3 2.°
Numerus clausus Materiais Lenhocelul6sicos (L/M) ............ 3 1.°
Projecto e Seleccdo de Materiais (L/M) ....... 3 1.0
(n.°5) Materiais Poliméricos (L/M) ................. 3 2.0
Numerus clausus — 20. Materiais Ceramicos ¢ Vidros (L/M) .......... 3 2.°
Prazos de candidaturas —de 18 de Julho a 5 de Agosto de 2005. Giztr?(; (i,?) Qualidade, Ambiente ¢ Segu- 3 10
Percentagens de docentes — 20%. Materiais ¢ Ambienie (M) 111113 10
Prf:jzeos (%es matricula e inscricao — de 26 de Setembro a 14 de Outubro Gestao Industrial (M) ........ooomooi, 3 so

Calendario escolar
(n.°9)

Inicio das aulas — 26 de Setembro de 2005.
Fim das aulas — 6 de Junho de 2006.

11 de Julho de 2005. — Pelo Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Despacho n.° 17 537/2005 (2.2 série). — Curso de mestrado em
Ciéncia e Engenharia de Materiais — ano lectivo de 2005-2006 (deli-
beragdo n.° 241/2003 — deliberagdo do senado n.° 40/UTL/2002). — O
conselho cientifico aprova o elenco das disciplinas fixas e optativas,
unidades de crédito, numerus clausus e calendario escolar (Decreto-Lei
n.° 216/92, de 13 de Outubro) do curso em epigrafe:

Disciplinas ucC Semestre

Biomateriais (L/M) ................. ... ... 3 1.°
Toépicos Avancados de Ciéncia de Mate-

riais (M/D) ..o 3,5 2.°
Caracterizagdo Avangada de Materiais (M/D) ... 3,5 1.°
Propriedades Optoelectréonicas de Mate-

riais(M/D) ... 3,5 2.°
Métodos Avancados de Processamento de Mate-

riais(M/D) ... 35 1.°

Os alunos poderdo frequentar disciplinas do nivel L/M (licencia-
tura/mestrado), M (mestrado) e M/D (mestrado/doutoramento),
sendo que, pelo menos, duas das disciplinas deverao ser do nivel M/D.
Pelo menos 15 créditos deverao ser obtidos nas disciplinas L/M, M
e M/D oferecidas pelo Departamento de Engenharia de Materiais.
Créditos adicionais (até perfazer um total maximo de 24) poderdao
ser obtidos através da frequéncia de outras disciplinas do nivel L/M,
M ou M/D oferecidas pelo Departamento de Engenharia de Materiais
ou por outros departamentos do Instituto Superior Técnico.

Total de créditos para conclusdao da parte escolar — 15 créditos.

Duragdo normal do curso — de acordo com o artigo 7.° do Decre-
to-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro.

Numerus clausus
(n.°4)
Numerus clausus:
Minimo — 5;

Miximo — 20.

Percentagem de docentes — 0.

Prazos das candidaturas — de 11 de Julho a 5 de Agosto de 2005.

Prazos de matricula e inscricdo — de 22 de Agosto a 16 de Setembro
de 2005.
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Calendario escolar
(n.o 6) Disciplinas Optativas uc Observacoes
Inicio das aulas — 26 de Setembro de 2005.
Fim das aulas — 6 de Junho de 2006. Seminérios de Georrecur- X 2 2.° semestre.
sos (MD).
11 de Julho de 2005. — Pelo Presidente, (Assinatura ilegivel.) Progra(maggo ¢ Planeamento X 2 1.° semestre.
de Exploracdes Minei-
Despacho n.° 17 538/2005 (2.2 série). — Curso de mestrado em ras (MD).
Georrecursos — ano lectivo de 2005-2006 (delibera¢ido do senado Processos de Separacio de X 2 1.° semestre.
n.° 9/UTL/97, de 5 de Fevereiro de 1998). — O conselho cientifico Sélidos (MD).
aprova o elenco das disciplinas fixas e optativas, unidades de crédito, Planeamento Integrado de % 2 1.° semestre.
numerus clausus e calendario escolar do curso em epigrafe: Georrecursos (MD).
Recursos Biéticos (MD) ... X 2 1.° semestre.
Ecotoxicologia (MD) ...... X 2 2.° semestre.
Disciplinas Optativas ucC Observacoes
5 — Geotecnia:
1 — Geossistemas: Mecanica dos Solos e das X 2 1.° semestre.
N p ° Rochas (M).
Introducdo a Geoestatis- x 2 1.% semestre. Geotecnia Ambiental (LM) X 2 1.° semestre.
tica (MD). o Geotecnia Computacio- X 2 2.9 semestre.
Andlise e Processamento de X 2 1.° semestre. nal (M).
Imag_ens (MD). Fundagoes Especiais e X 2 2.° semestre.
Detecgdo Remota (MD) ... X 2 2.° semestre. Estruturas de Conten-
Sistemas de Informacao X 2 1.° semestre. cao (M).
Geografica I (MD). Engenharia de Ttneis (LM) X 2 2.° semestre
Processamento e Analise de X 2 1.° semestre. Observagio ¢ Qualidade de x 2 1.° semestre.
_Dados (MD). ) o Obras Geotécnicas (LM).
Tipologia e Modelacao de X 2 2.2 semestre. Dimensionamento de Fun- X 2 1.° semestre.
l}ecursos Naturais (MD). dagdes de Estruturas (M).
Métodos de Optimiza- X 2 2.° semestre. Geotecnia em Vias de x 2 2.9 semestre.
¢ao (MD). o Comunicacao (LM).
Cor/nplemijlllt)os de Geoesta- X 2 2.2 semestre. Geologia de Engenharia (M) X 2 1.° semestre.
nSt}C? ( )- . . Gestdao de Grandes Obras X 2 2.° semestre.
Estatistica Espacial Aplicada X 3 1.° semestre. Geotécnicas (M)
a Dados de Saude )
Publica (MD).
2 — Petréleos: Unidades de crédito necessarias a obtencdo do grau de mes-
P i0 de Geoflui 2 1o tre — para a conclusdo do curso sdo necessérias 30 unidades de cré-
r((j)spel\c/[glgo ¢ Leollut- x - semesre. dito: 12 sao atribuidas a dissertacao e 18 corresponderao a conclusao
F (()js (MD). deE hari 2 1o de nove disciplinas.
u(rjl a}l{mentost/e_ ng;:/}lDarla x -7 semestre. Das 18 unidades de crédito um minimo de 6, correspondentes a
Si © 1 es_ervz:j Orlﬁs (MD). . 2 20 trés disciplinas, tém de ser obtidas nas cadeiras da é4rea de espe-
mu a(ﬁ% ¢ Reservato- x - semestre. cializacdo escolhida pelo aluno. As restantes 12 serao alcancadas em
Gml)s (. d ).S' P 2 1o disciplinas propostas nos elencos do conjunto das areas cientificas.
eﬁogla I\?IDlstemas etro- x - semestre. Duragao normal do curso — de acordo com o artigo 7.° do Decre-
iferos (MD). to-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro.
3 — Hidrogeologia:
Introducdo a Hidrogeologia X 2 1.° semestre. Numerus clausus
Quantitativa (MD).
Modelacao Hidrogeol6- X 2 1.° semestre Numerus clausu; —35.
ica (MD) ’ ’ Prazo de candidaturas —de 27 de Junho a 22 de Julho de 2005.
Higdrogeol(;gia Estocas- X 2 2.° semestre Percentagem docentes — 10.
tica (MD) ’ ’ Prazo de matricula e inscricio —de 5 a 30 de Setembro de 2005.
Modelos de Poluicio em X 2 2.° semestre.
Aguas Subterraneas Calendario escolar
(MD).
Recursos Hidrominerais e X 2 2.° semestre. Inicio das aulas — em 26 de Setembro de 2005.
Geotérmicos (MD). Férias lectivas — igual a licenciatura.
Andlise de Tragadores em X 2 1.° semestre. Avaliagao dos conhecimentos — igual a licenciatura.
Hidrogeologia (MD). Fim das aulas — em 6 de Junho de 2006.
4 — Planeamento e Processa- 11 de Julho de 2005. — Pelo Presidente, (Assinatura ilegivel.)
mento de Georrecursos:
Projectos de Georrecur- X 2 2.° semestre. Despacho n.° 17 539/2005 (2.2 série). — Curso de mestrado em
sos (MD). Logistica — ano lectivo de 2005-2006 (deliberagdo n.° 457/99, de 26
Modelagem, Simulagao e X 2 2.° semestre de Julho). — O conselho cientifico aprova o elenco das disciplinas
Controlo de Sistemas de fixas e optativas, unidades de crédito, numerus clausus e calendario
Separacao de So6li- escolar do curso em epigrafe (Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de
dos (MD). Outubro):
Disciplinas Fixas Optativas uc Observacoes Tipo
Area de Ciéncias Empresariais:
Economia para GEStOTES . . . ...ttt X 1 1.° trimestre M
Finangasde Empresa . ............. e X 2 2.° trimestre M
Marketing .. ...t X 2 1.° trimestre M
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Disciplinas Fixas Optativas uc Observagoes Tipo
EStraté@ia ... ... ... e X 1 1.° trimestre M
Comportamento Organizacional ...............couiiiiiiiiiinniiinnnnnnnn X 2 3.° trimestre M
Area de Ciéncias de Engenharia:
Tecnologias de Informagao ............ oo X 1 1.° trimestre M
Sistemas de Informagdo e Basede Dados ...t X 1 2.° trimestre M
EStatistiCa .. ...ttt X 1 1.° trimestre M
Estatistica Multivariada . . .......... .. X 2 3.° trimestre M
Investigacdo Operacional .................uuuuuuiiiiiiieean X 2 2.° trimestre M
Area de Logistica:
GeStA0 LOGISTICA « . . v vttt X 2 1.° trimestre M
Gestao da Cadeia Logistica . .. ...t X 2 2.° trimestre M
Gestao de Compras e Stocks ... X 2 2.° trimestre M
Gestao da Produgo . . . ..o ottt X 1 1.° trimestre M
Gestao de Armazéns .. .......uuiiiiiiiii i X 1 2.° trimestre M
Producao de Transportes e Distribuicdo Fisica ............................... X 2 3.° trimestre M
OPLALIVAS . . . e X 2 3.° trimestre M
SEMINATIO ...t X 3 3.° trimestre M

Total de créditos para a conclusao da parte escolar — 30 créditos.
Duracao normal do curso — de acordo com o artigo 7.° do Decreto-
-Lein.° 216/92, de 13 de Outubro.

Numerus clausus
(n.°4)

Numerus clausus — 35.

Percentagem de docentes — 20 %.

Prazos de candidaturas —de 27 de Junho a 8 de Julho de 2005.

Prazos de matricula e inscricdo — de 29 de Agosto a 23 de Setembro
de 2005.

Calendario escolar
(n.°6)

Inicio das aulas — 16 de Setembro de 2005.
Fim das aulas — 1 de Julho de 2006.

11 de Julho de 2005. — Pelo Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Despacho n.° 17 540/2005 (2.2 série). — Curso de mestrado em
Sistemas de Informagdo Geogrdfica — ano lectivo de 2005-2006 (ao
abrigo da deliberagao n.° 4/UTL/9S5, do senado universitdrio). — O con-
selho cientifico aprova o elenco das disciplinas fixas e optativas, uni-
dades de crédito, numerus clausus e calendario escolar (deliberagdo
do senado n.° 4/UTL/95, de 2 de Dezembro) do curso em epigrafe:

Disciplinas Fixas Optativas uc Observacoes

Representacdo Geografica ......... ...t e 6

Elementos de Cartografia e Geodesia (MD) ..............ccooiiiiiiiinee.n.. X - 2 1.° semestre.

Deteccao Remota (MD) .. ...t X - 2 1.° semestre.

Cartografia Digital (MD) ... e X - 2 2.° semestre.
Gestaoda Informacao ....... ...ttt

Bases de Dados (MD) ...ttt e X - 2 1.° semestre.
MOdEIAGAOD . . . ettt 6

Geo-Estatistica (MD) ...ttt e e X - 2 1.° semestre.

Investigacdo Operacional (MD) ...... ... .. i X - 2 2.° semestre.

Complementos de Geo-Estatistica (MD) .........c.ooiiiiiiiiiiiiean.. X - 2 2.° semestre.
Sistemas de Informagao Geografica ............... 4

Sistemas de Informacao GeograficaI(MD) ..., X - 2 1.° semestre.

Sistemas de Informacdo Geografica Il (MD) .................... .. ....ooo. X - 2 2.° semestre.
Aplicagdes Especializadas ........... ..o il

Processamento Digital de Imagens (MD) ....... ... .. i, - X 2 2.° semestre.

Informatica (MD) ... ..ottt e - X 2 2.° semestre.

Total de créditos para conclusdao da parte escolar — 20 créditos.

Componente obrigatoria — 18 créditos.

Componente opcional — 4 créditos.

Duracao normal do curso — de acordo com o artigo 7.° do Decre-
to-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro.

Numerus clausus

Numerus clausus — 25.

Percentagem de docentes — 50 %.

Prazos de candidaturas —de 18 de Julho a 5 de Agosto de 2005.

Prazos de matricula e inscricao — de 15 de Setembro a 6 de Outubro
de 2005.

Calendario escolar
Inicio das aulas:
1.° semestre — 15 de Setembro de 2005;
2.2 semestre — 9 de Marco de 2006.
Avaliacao dos conhecimentos:

1.° semestre — de 16 de Janeiro de 2006 a 17 de Fevereiro de
2006;
2.° semestre — de 26 de Junho de 2006 a 21 de Julho de 2006.

Fim das aulas:

1.° semestre — 30 de Dezembro de 2005.
2.° semestre — 16 de Junho de 2006.

12 de Julho de 2005. — Pelo Presidente, (Assinatura ilegivel.)
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AVISO

1 — Abaixo se indicam os precos das assinaturas do Didrio da Reptiblica para o ano 2005 em suporte de papel, CD-ROM e Internet.

2 — Nao serdo aceites pedidos de anulagido de contratos de assinaturas com devolu¢ao de valores, salvo se decorrerem de situagoes
da responsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de contrato de assinatura que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos
que tenha com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de contratos de assinaturas, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas livrarias.

5 —Toda a correspondéncia sobre contratos de assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa (fax: 213945750; e-mail: assinaturas@incm.pt).

Precos para 2005
(Em euros)
PAPEL (IVA 5%) BUSCAS/MENSAGENS (IVA 21%)! CD-ROM 1.2 série (IVA 21 %)
Email 50 .o oo oo 15.76 Assinante | Nao assinante
_ Email 250 ................... 47,28 papel papel

LESErie o B4 Eemail 500 ..o 76,26 | | Assinatura CD mensal ... | 188,11 233,87
RS & (I 154 E-mail 1000 .................. 142,35 —

E-mail+50 .................. 26,44 INTERNET DIARIO DO DIA (IVA 21 %)
3isérie .. 154 E-mail+250 ................. 93,55 128ETHe oo, 122’02
12 22 861H€S .« oo oo 288 E-mail+500 ................. 147,44 2.88érie ..o 122,02

E-mail+1000 ................ 26437 | [ 3 série . 122,02
l2e32séries ...ovvvninnnnnnnnn. 288

P INTERNET (IVA 21%

20 e 3 séries ... 288 ACTOS SOCIETARIOS (IVA 21%) ( 0)

S Precos por série® Assinante | Nao assinante
15,2738 séries ...oueniinnn 407 1 | 100 acessos . ....vvininn.. 35,59 cosp papel? papel
Compilacdo dos Sumdrios . ... ..... 52| [ 250acessos ...l TLI8 1 1100 acessos «...v...... 97,61 122,02

500 ACESSOS v v vvvee e 122,02 250 aCESSOS .. vviinnn.n. 219,63 274,54
Apéndices (acérdaos) ............. 100 N.° de acessos ilimitados até 31-12 559,24 Tlimitado individual * . ... 406,72 508,40

! Ver condigdes em http://www.incm.pt/servlets/buscas.

2 Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.

3 3. série s6 concursos publicos.

4 Para assinaturas colectivas (acessos simultaneos) contacte-nos através dos enderegos do Didrio da Repiiblica electrénico abaixo indicados.
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