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PARTE C

Presidéncia do Conselho de Ministros
Gabinete do Ministro da Presidéncia e dos Assuntos Parlamentares:
Despacho n.’ 11913/2015:
Recusa de reconhecimento da Fundagao Steve Oliveira. . ........................... 30662
Despacho n.° 11914/2015:
Reconhece a FIIT — Fundagao para a Investigagdo e Inovacao Tecnologica ............ 30662

Despacho n.° 11915/2015:

Cancelamento do estatuto de utilidade publica da Unido Desportiva Vilafranquense . . . . .. 30662

Gabinete do Secretario de Estado do Desporto e Juventude:
Declaracao n.° 221/2015:

Reconhece os donativos concedidos no ano de 2016 a Associa¢do de Ciclismo do Minho
(Estatuto dos Beneficios Fiscais) .. ... ... 30662

Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo Local:

Despacho n.’ 11916/2015:

Exonera, o licenciado Jodo Miguel Viegas dos Santos Ascenso do exercicio de fungdes de
técnico especialista do Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo Local e louva a
forma competente como as desempenhou. . .. ........... ... 30662

Comisséo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Norte:
Despacho n.’ 11917/201S:
Correcdo material da escala da REN de Celoricode Basto. .. ........................ 30662

Comissdo de Coordenacgdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo:
Aviso n.° 12292/2015:
Alteragdo da delimitacdo da Reserva Ecoldgica Nacional para o municipio de Sintra. . . . .. 30669
Despacho n.° 11918/2015:

Delegacdo de competéncias dos dirigentes intermédios de 1.° grau (Diretores de Servigos),
Mestre Carlos Alberto Pina Nunes e Licenciada Isabel Dulce Mendes da Silva Marques. .. 30674

Direc¢do-Geral do Patrimoénio Cultural:
Anitncio n.° 242/2015:

Projeto de Decisdo relativo a classificagdo como monumento de interesse publico (MIP) da
Casa das Pedras, na Rua Dr. Camilo Dionisio Alvares, 1189, e na Avenida Marginal, 3548,
Parede, Unido das Freguesias de Carcavelos e Parede, concelho de Cascais, distrito de Lisboa,
e a fixag@o da respetiva zona especial de prote¢do (ZEP). .. ........ .. .. ... .. .. ...... 30674
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Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P.:

Contrato n.° 755/2015:

Contrato-programa de Desenvolvimento Desportivo n.® CP/297/DDF/2015 — Aditamento
ao contrato-programa de desenvolvimento desportivo n.® CP/2/DDF/2015, celebrado entre
o Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P. e a Federacdo Portuguesa de Basquete-
bol — Encargos com a Deslocacao, por via aérea, entre o Territorio Continental e as Regides
Auténomas, relativos a Epoca 2014/2015. . ... ..ottt

Ministério das Financas
Autoridade Tributaria e Aduaneira:

Aviso n.° 12293/2015:

Inicio de mobilidade na categoria da especialista de informatica grau 3 nivel 1 Ana Luisa
Martins de Sousa Veloso . . ... .

Ministérios das Financas e da Defesa Nacional

Gabinetes do Ministro da Defesa Nacional e do Secretario de Estado Adjunto
e do Or¢amento:

Despacho n.° 11919/2015:

Aprovacdo das tabelas que fixam as comparticipacdes a suportar pelos PALOP e Timor-Leste,
em relag@o a vagas na capacidade sobrante dos estabelecimentos de ensino militar do MDN
e pela assessoria militarno &mbitoda CTM .. ... ... ... i

Ministérios das Financas e da Saude

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto e do Orcamento e da Saude:

Portaria n.° 797/2015:

Autoriza o Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, E.P.E, a assumire a
proceder a reparti¢do de encargos, até ao montante maximo de EUR 328.000,00, a que acresce
o IVA a taxa legal em vigor, relativo ao contrato de aluguer de equipamento de multifungdes,
componentes, acessorios, consumiveis e servigos de assisténcia técnica. ... ............

Ministério dos Negdcios Estrangeiros

Gabinete do Ministro:
Despacho n.’ 11920/2015:

Concessao ao Secretario de Embaixada Paulo Alexandre Barroso Simdes licenga sem re-
muneragdo para o exercicio de fungdes junto do Secretariado-Geral do Conselho da Unido
BUropeia. . . . o

Ministério da Defesa Nacional
Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e da Defesa Nacional:

Despacho n.’ 11921/2015:

Programa para a prevencdo dos comportamentos aditivos e combate as dependéncias nas
Forgas Armadas. . . ... ... .t e

Autoridade Maritima Nacional:

Portaria n.° 798/2015:

Nomeia o Capitdo-de-fragata da classe de Marinha Humberto Renato da Silva Rocha para o
cargo de Capitdo do Porto da FigueiradaFoz ........ ... ... ... ... .. ... .. ... ...

Direg@o-Geral de Recursos da Defesa Nacional:
Louvor n.° 505/2015:
Louvor atribuido a CADJ NIP 137091-L, Vera Licia da Silva Pulguinhas . .............
Louvor n.’ 506/2015:
Louvor atribuido ao ALF NIP 137687-L, Tiago Martins de Figueiredo. ................
Louvor n.’ 507/2015:
Louvor atribuido ao TEN NIP 133005-F Tiago Miguel Rodrigues Martins. . ............
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Estado-Maior-General das For¢as Armadas:

Despacho n.° 11922/2015:

Condecora com a Medalha Cruz de Sao Jorge, Quarta Classe, o Primeiro-sargento de Infantaria
(09058199) Jorge Miguel Henriques Marques . . ...........oouininnnenenennnnen.. 30688

Despacho n.° 11923/2015:

Condecora com a Medalha Cruz de Sdo Jorge, Quarta Classe, ao Primeiro-sargento Fuzileiro
(786289) Victor Manuel da SilvaCoelho . . ... ... . ... . i 30688

Despacho n.’ 11924/2015:

Condecora com a Medalha de Mérito Militar, Terceira Classe, o Tenente de Infantaria
(13613005) Hugo Daniel da Silva Gouveia .. ........ ... ...t 30688

Despacho n.° 11925/2015:

Condecora com a Medalha Cruz de Sdo Jorge, Quarta Classe, ao Segundo-sargento Policia
Acérea (134414-F) André Jorge de Sousa Borges . ........ ... . . i 30688

Despacho n.’ 11926/2015:

Condecora com a Medalha Cruz de Sdo Jorge, Quarta Classe, ao Primeiro-sargento Fuzileiro
(9805597) Fernando Miguel Pereira Silva . ...... ... ... ... .. ... .. . i 30688

Despacho n.° 11927/2015:

Condecora com a Medalha Cruz de Sao Jorge, Terceira Classe, o Capitao Técnico de Operagdes
de Detegao e Conduta de Intercegdo (129226-K) Gualter Marcio Lopes Medeiros ... ... .. 30688

Despacho n.’ 11928/2015:

Condecora com a Medalha Militar de Servigos Distintos, Grau Prata, o Capitao-de-fragata
Fuzileiro (21090) Clemente Manuel Fernandes Gil . ............ ... ... ... ... ..... 30688

Despacho n.° 11929/2015:

Condecora com a Medalha Militar de Servigos Distintos, Grau Prata, o Capitao-de-fragata

Fuzileiro (60090) José Eduardo Pinto Conde . . ........... ... ... ..., 30688
Louvor n.° 508/2015:
Louvo o Primeiro-sargento Fuzileiro, NII 786289, Victor Manuel da Silva Coelho .. ... .. 30688
Louvor n.° 509/2015:
Louvo o Primeiro-sargento de Infantaria, NIM 09058199, Jorge Miguel Henriques Marques 30689
Louvor n.’ 510/2015:
Louvo o Tenente de Infantaria, NIM 13613005, Hugo Daniel da Silva Gouveia ......... 30689
Louvor n.’ 511/2015:
Louvo o Primeiro-sargento, Fuzileiro, NII 9805597, Fernando Miguel Pereira Silva . ... .. 30689
Louvor n.’ 512/2015:
Louvo o Segundo-Sargento, Policia Aérea, NIP 134414-F, André Jorge Sousa Borges. . . . . 30690

Louvor n.° 513/2015:
Louvo o Capitdo, Técnico de Operagdes de Detecao e Conduta de Intercecao, NIP 129226-K,

Gualter Marcio Lopes Medeiros . . .. ... ..ot e 30690

Louvor n.’ 514/2015:

Louvo o Capitdo-de-fragata Fuzileiro, NII 21090, Clemente Manuel Fernandes Gil. . . . . . . 30690

Louvor n.’ 515/2015:

Louvo o Capitdo-de-fragata Fuzileiro, NII 60090, José Eduardo Pinto Conde ........... 30691
Marinha:

Despacho n.° 11930/2015:

Subdelegacdo no comandante da Escola de Tecnologias Navais, capitdo-de-mar-e-guerra
Carlos Osvaldo Rodrigues Campos, da competéncia para autorizar despesas com a locagao
€ aquisiCa0 de DeNS € SEIVICOS . . . ..ttt ettt et et e e 30691

Despacho n.° 11931/2015:

Graduagao no posto de segundo-grumete em regime de contrato, dos segundos-grumetes

TECTULAS . ..ottt ittt et ettt e e e e e e e e e e 30692
Forga Aérea:

Despacho n.’ 11932/2015:

Promogao ao posto de CADJ do ICAB OPSAS 137459-B Paulo Andr¢ da Silva Vaz . . . .. 30692

Despacho n.° 11933/2015:
Promogao ao posto imediato do SCH MELECA Jos¢ Assungo ...................... 30692
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Ministérios da Defesa Nacional e do Ambiente, Ordenamento do Territdrio
e Energia
Gabinetes da Secretaria de Estado Adjunta e da Defesa Nacional e do Secretario de Estado
do Ambiente:

Portaria n.” 799/2015:

Constitui a comissao de delimitagdo do processo de delimitagdo do dominio publico maritimo
na confrontagdo com prédios sitos no lugar do Paraiso, Unido de Freguesias de Gloria e Vera
Cruz, concelho de AVEITO . . ...ttt

Ministério da Administracio Interna
Secretaria-Geral:

Aviso n.° 12294/2015:

Celebrag@o de 3 contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na
categoria de tECNICO SUPETIOT. . . . . o\ vttt e ettt e et e e e e et et

Guarda Nacional Republicana:

Despacho n.° 11934/2015:

Subdelegacdo de competéncias no Comandante do Centro de Formagao de Portalegre, te-
nente-coronel de infantaria, José Carlos Meirim Bento .. ...........................

Despacho n.° 11935/2015:

Subdelegagdo de competéncias no Comandante do Centro de Formagao da Figueira da Foz,
Coronel de infantaria, Jos¢ Manuel Belo Lopes Rosa. . .......... ... ... ... ... .....

Ministério da Justica
Direc¢ao-Geral da Administragdo da Justica:

Aviso n.° 12295/2015:

No ambito do procedimento concursal comum aberto pelo Aviso n.° 3652/2015, notificam-se
os candidatos aprovados e excluidos da lista unitaria de ordenacdo final. . .. ............

Aviso n.” 12296/2015:

Nos termos do disposto no n.° 4 e 5 do artigo 36.° da Portaria, consideram-se notificados os
candidatos do ato de homologag@o da lista unitaria de ordenag@o final . . ...............

Instituto de Gestao Financeira e Equipamentos da Justiga, I. P.:
Aviso n.° 12297/2015:
Recrutamento de um Assistente Técnico em regime de mobilidade na categoria ..........
Deliberagio n.’ 1939/2015:
Delegagdo de competéncias no Vogal do Conselho Diretivo — Eng. Joaquim Cardoso . . . .
Deliberacio n.’ 1940/2015:

Delega¢do de competéncias do Conselho Diretivo do IGFEJ, I. P., em cada um dos seus
INCIDTOS. . . oottt e

Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia
Secretaria-Geral:

Aviso n.° 12298/2015:

Consolida a mobilidade de diversos trabalhadores e trabalhadoras em carreiras e categorias do
mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio
CEnergia . . .

Instituto da Habitagdo e da Reabilitagao Urbana, I. P.:
Despacho n.’ 11936/2015:

Subdelegagdo de competéncias na licenciada Maria Paula de Almeida Pereira, diretora, em
regime de substitui¢do, da Direcdo de Gestdo do Sul (DGS) .. .......... .. ... .. .. ....

Despacho n.° 11937/2015:

Subdelegagio de competéncias na licenciada Ana Maria Machado Ribeiro, diretora, em regime
de substitui¢do, da Dire¢do de Gestdo do Norte (DGN) ... ......... ... ...,

30695
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Ministério da Agricultura e do Mar
Dire¢do-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural:

Aviso n.° 12299/2015:

Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de um técnico superior
(DDAAFA) .« oot 30697

Aviso (extrato) n.° 12300/2015:

Reconhecimento da SATIVA — Controlo e Certificagdo de Produtos como organismo de
controlo e certificagdo para Mel da Serrada Lousa DOP. ........ ... .. ... .. ........ 30698

Aviso (extrato) n.’ 12301/2015:

Reconhecimento da SATIVA — Controlo e Certificagdo de Produtos como organismo de
controlo e certificagdo para Castanha dos Soutos da Lapa DOP. ...................... 30699

Direcao Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo:
Aviso n.° 12302/2015:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com o
diplomado da 14.* edicdo do Curso de Especializagdo em Administracdo e Gestdao Publica
(CEAGP), John Simon S0ares AGUIAT . ... ..ottt ettt 30699

Ministério da Saude

Administracdo Regional de Satde do Centro, 1. P.:
Aviso n.° 12303/2015:

Procedimento simplificado para preenchimento de um posto de trabalho na categoria de
Assistente de Psiquiatria da Infancia e da Adolescéncia da Carreira Especial Médica — Lista
de classificacdo final . . . ... ... . . . 30699

Declaracao de retificacio n.® 943/2015:

Retificacdo do Aviso n.° 11271/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 194,
deSdeoutubrode 2015 . ... .. 30699

Deliberacao (extrato) n.’ 1941/2015:

Consolidagdo de mobilidade de Assistente de Medicina Geral e Familiar, no mapa de pessoal
do Agrupamento de Centros de Satide do Baixo Mondego. .. .......... .. ... .. ....... 30699

Administragdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:
Aviso (extrato) n.° 12304/2015:

Concluiu com sucesso o periodo experimental, a assistente de medicina geral e familiar do
ACES Lisboa Central, Natacha Elisa Baixinho Meira, na sequéncia da celebragio do contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado . ......................... 30699

Aviso (extrato) n.° 12305/2015:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com a
trabalhadora Rita Lopes Domingues Pereira Santos, para a categoria de assistente de medicina
geral e familiar, ACES Sintra ... ...... .. .. . e 30700

Despacho (extrato) n.° 11938/2015:

Autorizada a exoneracdo, a enfermeira Alexandra Manuela Moura Portugal da Rocha, do
mapa de pessoal da Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, I.P. — ACES
Estuario do Tejo/Azambuja, com efeitos reportados a 04/08/2015. . .. ................. 30700

Despacho (extrato) n.® 11939/2015:

Denftincia a seu pedido, do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado, da assistente de medicina geral e familiar, Liliana Jodo de Sousa Monteiro Ribeiro,
Agrupamento de Centros de Satide de Cascais. .. ...t 30700

Administragao Regional de Saude do Alentejo, 1. P.:
Aviso n.° 12306/2015:

Recrutamento de pessoal médico, area de pneumologia, aviso n.° 7117/2015, publicagdo da
lista de classificaga@o final . . ... ... ... .. .. . . . . 30700

Centro Hospitalar do Oeste:
Aviso (extrato) n.° 12307/2015:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
a Enfermeira Maria do Rosario Abreu Alves Galante . .. ............ .. ... .. ... ... 30700

Aviso (extrato) n.° 12308/2015:

Celebragido de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a
Dr.* Maria Leonor Machado de Almeida Fernandes, Assistente Hospitalar de Ortopedia ... 30700
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Instituto Nacional de Emergéncia Médica, 1. P.:
Aviso n.° 12309/2015:

Torna publico que um trabalhador do Instituto Nacional de Emergéncia Médica, 1. P., cessou
o exercicio de fungdes, por denuincia do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado . . ... ... 30701

Aviso n.° 12310/2015:

Torna publico que um trabalhador do Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P., cessou
o exercicio de fungdes, por denuincia do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado . ... ... .. 30701

Aviso n.° 12311/2015:

Cessagdo de exercicio de fungdes por dentincia de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado. . . . ... ... 30701

Ministério da Educacéo e Ciéncia
Dire¢do-Geral da Administragao Escolar:

Despacho n.° 11940/2015:

Homologagdo da classificacdo profissional atribuida as professoras Anabela da Silva Fernan-
des, Carla Sofia Batalha Gomes Martins e Natalia Sofia Fatela Monteiro. . ............. 30701

Despacho n.’ 11941/2015:

Homologacao da classificagdo profissional atribuida a professora Carla Sofia Esteves Monteiro 30701

Direg@o-Geral dos Estabelecimentos Escolares:
Aviso (extrato) n.° 12312/2015:
Docente que obteve lugarno QZP 07 . .. .. ... . 30701
Aviso n.° 12313/2015:

Procedimento concursal comum para preenchimento de sete postos de trabalho para a carreira
e categoria de Assistente Operacional, grau 1, em regime de contrato de trabalho a termo
TESOLULIVO COITO . . o .ottt ettt e e e e e e e 30702

Aviso n.° 12314/2015:

Procedimento Concursal Comum — Preenchimento de 2 Postos de Trabalho da Carreira e
Categoria de Assistente Operacional a Tempo Parcial . ............................. 30702

Aviso n.° 12315/2015:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacédo de 4 (quatro) postos de traba-
lho em regime de contrato a termo resolutivo certo — Agrupamento de Escolas de Barcelos 30702

Aviso n.° 12316/2015:
Lista de colocagdes de docentes do quadro e quadro de zona pedagogica............... 30703
Aviso n.° 12317/2015:

Publicacdo da Lista Nominativa do Pessoal Docente que ingressou no Quadro Zona Pedago-

gicaa l desetembrode 2013 . ... ... ... 30704
Aviso n.° 12318/2015:
Lista de antiguidade pessoal docente . ... ...... ... ... .. 30704
Aviso n.° 12319/2015:
Lista de Antiguidade pessoal docente . ... ... ... 30704

Aviso n.” 12320/2015:

Procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho, na modalidade
de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial . . . . . 30704

Aviso n.” 12321/2015:

Delegacdo de fungdes no subdiretor e adjuntos do Agrupamento de Escolas Jodo da Silva

Correia, de S. JododaMadeira . . . ... ..t 30705
Declaracio n.° 222/2015:
Delegacao de COMPELENCIAS . . . .ottt ettt e et e e e 30705

Aviso n.” 12322/2015:

Lista de ordenagdo final do procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de sete postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
TESOIULIVO CETEO . . . o oottt et e e e e 30706

Aviso n.” 12323/2015:

Procedimento concursal para ocupagao de dois postos de trabalho a termo resolutivo certo a tempo
parcial — Agrupamento de Escolas Padre Benjamim Salgado, Vila Nova de Famalicdo. . . . . 30707
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PARTE D

PARTE E

Despacho n.° 11942/2015:

Homologagado dos Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas. . .....................
Aviso n.° 12324/2015:

Abertura de Concurso Diretor 2015/2019. .. .. ... ..
Aviso n.° 12325/2015:

Publicacdo da lista unitaria de ordenacédo final relativa ao procedimento concursal para trés
contratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo para a categoria de As-
sistente Operacional . ... .. ... .. ...

Aviso n.” 12326/2015:

Publicacdo da lista unitaria de ordenagdo final relativa ao procedimento concursal para dois
contratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo para a categoria de As-
sistente Operacional ... ... ... ... ...

Aviso n.° 12327/2015:

Lista unitaria de ordenagéo final, ap6s homologag@o, para ocupagao de oito postos de trabalho,
para servigo de limpeza em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo . ... ..

Aviso n.° 12328/2015:
Lista de ordenagao final homologada . . ........ ... ... ... .. .. . . .

Aviso n.° 12329/2015:
Transferénciade QZP . . ... ... . e

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social
Autoridade para as Condi¢des do Trabalho:

Despacho (extrato) n.’ 11943/2015:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na categoria
de especialista de informatica de grau 1, nivel 1, com o trabalhador Carlos Alexandre Gancho
MaArQUES. . ¢ o ettt e e

Inspegao-Geral do Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social:

Aviso n.” 12330/2015:

Indicagao do site para consulta das listas unitarias de ordenacao final do procedimento con-
cursal comum publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 76, de 20 de abril, através do
aviso N 421772015 . o

Instituto da Seguranga Social, I. P.:

Deliberacio (extrato) n.” 1942/2015:

Designacao em regime de substituicdo, diretora Nticleo de Apoio Juridico do Centro Distrital
de Settibal, Ana Cristina Viegas Petronilo PataCasaBranca . .. ......................

Despacho n.’ 11944/2015:

Subdelegagdo de competéncias para homologagao de avaliagdes de desempenho. . .... ...

Tribunal Constitucional
Acérdao n.° 417/2015:

Indefere impugnacdo de deliberagdo da Comissdo Nacional de Elei¢cdes no sentido de a
autarquia se abster de cobrar ao Partido Unido dos Reformados e Pensionistas (PURP), pela
utilizacdo do auditdrio da biblioteca municipal de Santa Mariada Feira................

Autoridade Nacional de Comunicacoes
Declaracao de retificagdo n.’ 944/2015:

Declaragdo de retificagdo da deliberagdo do Conselho de Administracdo referente a
delegacdo de poderes . ... ...... ittt

Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
Aviso n.° 12331/2015:

Licenga sem remuneracio da trabalhadora Joana Alice da Silva Amaro de Oliveira Fabiao

Universidade Aberta
Despacho (extrato) n.® 11945/2015:

Delegacdo de competéncias no Reitor da Universidade, Professor Doutor Paulo Maria Bastos
da Silva Dias . . ..ot
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Universidade de Aveiro
Despacho n.° 11946/2015:

Nomeagdo de Vice-Reitor e Delegagdo de Competéncias . ..., 30716

Universidade de Lisboa
Aviso n.” 12332/2015:

Homologagao da lista unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal comum para o
preenchimento de um posto de trabalho, aberto pelo Aviso n.° 2424/2015, de 05 de margo. ... 30717

Aviso n.” 12333/2015:

Celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com Bruno
Mendes da Mota, na segunda posi¢do remuneratdria e ao nivel remuneratério 15 da carreira
e categoria de Técnico superior, com efeitos a 15 de outubro, em periodo experimental, com
aduracdo de 180 dias . ... ...t 30717

Despacho n.° 11947/2015:

Despacho de delegagao da presidéncia do jari das provas de doutoramento da Mestre Erme-
linda do Carmo Valente Caldeira. . .. ......... ..ttt 30717

Despacho n.° 11948/2015:

Despacho de delegagdo da presidéncia do juri das provas de doutoramento da Mestre Maria
Isabel Dias da Costa Malheiro. .. ....... ... ... .. i 30717

Despacho n.° 11949/2015:

Despacho de delegag@o da presidéncia do juri das provas de doutoramento da Mestre Maria

de la Salete Nunes Ferreira . .. ... ... . i i 30717
Despacho n.° 11950/2015:
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Despacho (extrato) n.° 11951/2015:

Contrato da docente Ana Chasqueira .. ............uuiunenenen e 30719

Declaracao de retificacdo n.’ 945/2015:
Republica o Anexo I da Deliberagdo n.° 1050/2015,de 05 dejunho .. ................. 30719
Aviso (extrato) n.° 12334/2015:

Cessagao de fungdes docentes, por caducidade do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
a Termo Resolutivo Certo, na categoria de Assistente Convidado, do licenciado José Miguel
Salvado da Rocha Carlos Marques . . . .. ....ou ittt e 30720

Aviso (extrato) n.° 12335/2015:

Cessagao de fungdes docentes, por caducidade do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
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Célia Calapez GOMES . . . o . vttt ettt e e e e e et e 30720
Edital n.° 953/2015:
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Edital n.° 954/2015:
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Universidade da Madeira
Aviso (extrato) n.’ 12336/2015:

Contratacdo de varios docentes da Escola Superiorde Satde ........................ 30724
Aviso (extrato) n.° 12337/2015:
Contratagao de trés docentes para a Escola Superior de Enfermagem ... ............... 30724
Aviso (extrato) n.° 12338/2015:
Contrata¢do da docente para a Escola Superior de Enfermagem . ..................... 30724
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Contratagdo do docente para a Escola Superior de Enfermagem . ..................... 30724

Universidade Nova de Lisboa
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Delegacdo da presidéncia do jari das provas de doutoramento requeridas pelo Mestre Ricardo
Lopes Dinis Pedro, no ramo de Direito, especialidade de Direito Publico, da Faculdade de
Direito desta Universidade, no Professor Doutor José Jodo Abrantes, Pro-Reitor da UNL ... 30725
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Universidade do Porto

Declaracio de retificacio n.’ 946/2015:

Retificacdo ao Edital n.° 798/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168, de
28 de agosto de 2015, referente & composicAo do jiri . .......... ... 30725

Servicos de Ac¢do Social da Universidade Nova de Lishoa
Aviso n.° 12340/2015:

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na categoria
de tECTIICO SUPCTIOT. . . o . o ot ettt et e e e e e e e e e e e e e e e 30725

Instituto Politécnico de Castelo Branco
Aviso n.° 12341/2015:
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e categoria de assistente operacional, do mapa de pessoal dos Servi¢os de Agao Social do
Instituto Politécnico de Castelo Branco (IPCB) ........... ... .. ... 30727

Instituto Politécnico de Lishoa
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Homologagao a lista de classificacdo final do procedimento concursal para provimento de
um Cargo de Dirigente Intermédio de 3.° grau para Coordenacdo do Setor de Contabilidade
do Departamento de Gestdo Financeira dos Servigos da Presidéncia do Instituto Politécnico
deLisboa. ... ... 30729
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EduCagao . . ... 30729
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Adenda ao contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado com Madalena da
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de EUCAGA0. . . ..ot 30729

Despacho n.’ 11957/201S:

Adenda ao contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado com Maria
Cristina Peralta Seixas com a categoria de Assistente Convidada para a Escola Superior de
EdUCagao . . ..o 30729

Despacho (extrato) n.° 11958/2015:

Adenda ao contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado com Fernando
Manuel Galrito Domingues com a categoria de Professor Adjunto Convidado para a Escola
Superior de EQUcagao . . ... ... 30729

Despacho (extrato) n.° 11959/2015:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado com Luis Manuel dos
Santos Vieira com a categoria de Professor Adjunto Convidado para a Escola Superior de
EdUCaga0 . . .. 30729

Despacho (extrato) n.’ 11960/2015:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo experimental
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cagdo exclusiva, com Maria Graciosa Nunes Veloso, para a Escola Superior de Educagao de
Lisboa . .o 30730

Despacho (extrato) n.® 11961/2015:
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EdUuCagao . . ..o 30730
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Instituto Politécnico de Santarém
Despacho (extrato) n.’ 11962/2015:
Dentincia de CTFPTRC, com Silvia Raquel Carvalho de Castro, da ESE, deste Instituto. . .
Despacho (extrato) n.” 11963/2015:
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Instituto Politécnico de Setubal
Despacho (extrato) n.® 11965/2015:

Autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas de assistentes convidados da Escola
Superior de EQUCaga0 . . ... ...
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Despacho (extrato) n.’ 11968/2015:

Autorizado o contrato de trabalho em fung¢des publicas de professores adjuntos convidados
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Secretaria Regional da Satde:

Listagem n.° 11/2015/A:

Lista de classificaggo final dos candidatos ao procedimento concursal para admissdo de um
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Administracdo de 12 de outubrode 2015 . . ... ... ..
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Deliberagio n.’ 1944/2015:

Acumulag¢io de fungdes publicas do técnico de 1.* classe de terapia ocupacional Hugo Qua-
resmade Almeida .. ... ...

Deliberacao n.’ 1945/2015:

Acumulagdo de fungdes publicas, Assistente Graduado de Anatomia Patologica, Dr. José
Luis Enrique MOrera . ... ... ...t e e

Deliberacio n.’ 1946/2015:

Acumulagdo de fungdes privadas, Assistente Graduado Sénior, Dr. Mario Jodo Clemente
LAzZaro . ..o

Deliberac¢ao n.° 1947/2015:

Acumulagao de fungdes publicas do Técnico Coordenador de Terapia Ocupacional Anténio
Jos€é Arsénio Duarte. . ... ... .. ..
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Centro Hospitalar de Sao Jodo, E. P. E.
Aviso n.° 12343/2015:

Aviso de abertura de procedimento concursal para 4 lugares de Assistente Graduado Sénior
de Medicina Interna. . . .. ... ... . 30732

Unidade Local de Satide do Alto Minho, E. P. E.

Declaracio de retificacio n.® 947/2015:
Retificacdo ao aviso (extrato) n.° 11602/2015. . .. .. ... .. . . i 30733

PARTE H Municipio de Almeida

Aviso n.° 12344/2015:
Area de Reabilitagio Urbana da Vilade Almeida. . ................................ 30734

Municipio de Alvaidzere
Aviso n.° 12345/2015:

Cessagao de relagdo juridica de emprego Publico, por aposentag@o. .. ................. 30734
Aviso n.° 12346/2015:
Mobilidade Interna de técnicCo SUPETIOT. . . . ..t vttt e 30734

Aviso n.° 12347/2015:

Consulta Publica do projeto de “Regulamento do Projeto Alvaiazere Viva — Férias Despor-
tivas € Culturais” ... ... . 30734

Municipio de Amares
Regulamento n.° 736/2015:

Regulamento dos horarios de funcionamento dos estabelecimentos comerciais e de prestagdo
de servigos do concelho de Amares. . . ...ttt e 30735

Municipio de Campo Maior
Aviso n.° 12348/2015:

Regulamento Municipal de Recuperagdo de Fachadas e Coberturas Degradadas no Centro
historico de Campo Maior. . . .. ..ottt 30737

Municipio de Castro Marim
Aviso n.° 12349/2015:

Abertura de procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por indeterminado, para
preenchimento de um posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior — Assessoria
de AdmiIniStragao. . . . . ..ottt 30737

Municipio de Ourique
Aviso n.° 12350/2015:

Abertura de procedimentos concursais por tempo determinado ...................... 30740

Municipio de Palmela
Aviso n.° 12351/2015:

Alteragio Linha de Agua — Ribeira da Salguerinha na Planta de Condicionantes, Planta de
Ordenamento e Planta do Perimetro Urbano de Pinhal Novo — PDM Palmela .......... 30741

Municipio de Ponte de Sor
Edital n.° 955/2015:
Alteragdo do Regulamento Municipal de Inser¢do Social e Luta Contra a Pobreza. .. ... .. 30742
Edital n.° 956/2015:
Regulamento da Biblioteca Municipal de Pontede Sor .. ........ ... .. ... .. ... ... 30748
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Municipio do Porto
Aviso n.° 12352/2015:

Procedimentos concursais comuns para constitui¢do de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para as
carreiras de Técnico Superior e Assistente Técnico — Audiéncia dos interessados no ambito
da apreciacdo das candidaturas . . . . ... ... 30755

Municipio de Santa Comba Do
Aviso n.° 12353/2015:

Cessagao de fungdes por motivo de aposentacao . . ... ..ottt 30755

Municipio de Setibal
Aviso n.° 12354/2015:
Alteragio ao Plano Diretor Municipal de Setibal (Areas de Pogoilos e Alto da Guerra). . .. 30755

Municipio de Soure
Aviso n.° 12355/2015:

Quarta alteragao parcial ao Plano Diretor Municipal de Soure. . ...................... 30759

Municipio de Vale de Cambra
Aviso n.° 12356/2015:

Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados. .. ....................... 30759

Municipio de Vila Franca de Xira
Aviso n.° 12357/2015:

Provimento na categoria de Técnico de Informatica, Grau 1, Nivel 1 (carreira ndo revista) de
diversos trabalhadores . ......... ... .. 30760

Municipio de Vila Vigosa
Edital n.° 957/2015:

Classificag@o do Edificio dos Pagos do Concelho de Vila Vigosa, situado na Praga da Repu-
blica, em Vila Vigosa, como Monumento de Interesse Municipal ..................... 30760

Unifo das Freguesias de Lustosa e Barrosas (Santo Estévio)
Edital n.° 958/2015:
Ordenag@o Herdldica. . . ... ... .. . i e e 30760

Unidio das Freguesias de Oliveira do Hospital e Sdo Paio de Gramacos
Aviso (extrato) n.° 12358/2015:

Celebragao de Contrato de Trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado . . . . .. 30761
Freguesia de Tamanhos

Edital n.° 959/2015:

Ordenag@o Heraldica. . . ... ... .. i e e 30761

Freguesia de Vila Nova do Campo
Edital n.° 960/2015:
Ordenag@o Herdldica. . .. ... .. e 30761

Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia
Secretaria-Geral:

Aviso n.” 12359/2015:

Abertura de procedimentos concursais com vista ao recrutamento para os cargos de dire¢do
intermédia de 1.° grau dos Servigos de Administrag@o Financeira e Patrimonial e da Unidade
Ministerial de COmMPIas. . . . ..ottt e 30761
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Ministério das Financas

Direg@o-Geral da Administragcdo e do Emprego Publico:
Acordo coletivo de trabalho n.’ 83/2015:

Acordo coletivo de empregador publico celebrado entre a Camara Municipal de Soure e o
SINTAP . oot 30762

Acordo coletivo de trabalho n.° 84/2015:

Acordo coletivo de empregador publico celebrado entre a Camara Municipal de Almeirim e
O SINTAP . oot e 30766

Acordo coletivo de trabalho n.° 85/2015:

Acordo coletivo de empregador publico celebrado entre a Comunidade Intermunicipal da
Leziria do Tejo e o SINTAP

Aviso n.° 12360/2015:

Comissdo de Trabalhadores da Camara Municipal de Setubal — Elei¢do dos membros. ... 30774
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Ministro da Presidéncia
e dos Assuntos Parlamentares

Despacho n.° 11913/2015

Indeferimento de pedido de reconhecimento de fundagio

No uso dos poderes que me foram delegados pelo Primeiro-
-Ministro através do Despacho n.° 6990/2013, de 21 de maio de
2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 104, de 30
de maio de 2013, nos termos do n.° 1 do artigo 23.° da Lei-Quadro
das Fundagdes, aprovada pela Lei n.° 24/2012, de 9 de julho e com
os fundamentos constantes da informagao DAJD/906/2015 que faz
parte integrante do processo administrativo n.® 28/FUND/2015-
-SGPCM, indefiro o pedido de reconhecimento da Fundagdo Steve
Oliveira.

1 de outubro de 2015. — O Ministro da Presidéncia e dos Assuntos

Parlamentares, Luis Maria de Barros Serra Marques Guedes.
209022585

Despacho n.° 11914/2015

Reconhecimento de fundacio

No uso dos poderes que me foram delegados pelo Primeiro-Ministro
através do Despacho n.° 6990/2013, de 21 de maio de 2013, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 104, de 30 de maio de 2013, nos
termos dos n.* 1 e 2 do artigo 6.° da Lei-Quadro das Fundagdes, aprovada
pela Lein.® 24/2012, de 9 de julho, e don.° 2 do artigo 158.° do Cédigo
Civil e com os fundamentos constantes da informagao DAJD/1032/2015
que faz parte integrante do processo administrativo n.° 43/FUND/2015-
-SGPCM, reconhego a FIIT — Fundag@o para a Investigagdo e Inovacéo
Tecnologica.

1 de outubro de 2015. — O Ministro da Presidéncia e dos Assuntos
Parlamentares, Luis Maria de Barros Serra Marques Guedes.
209022617

Despacho n.° 11915/2015

Cancelamento do Estatuto de Utilidade Publica

A Unido Desportiva Vilafranquense, pessoa coletiva n. 501176314,
com sede na Rua Jardim Constantino Palha, em Vila Franca de Xira, ob-
teve o estatuto de utilidade publica ao abrigo do Decreto-Lei n.® 460/77,
de 7 de novembro, por despacho do Primeiro-Ministro de 7 de junho
de 1988, cujo extrato foi publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 144, de 24 de junho de 1988.

Considerando a informagdo n. DAJD/864/2015 constante do pro-
cesso administrativo n.° 1/VER/2014 instruido na Secretaria-Geral da
Presidéncia do Conselho de Ministros, no uso dos poderes que me foram
delegados pelo Primeiro-Ministro através do Despacho n.° 6990/2013, de
21 de maio de 2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 104,
de 30 de maio de 2013, e ao abrigo da alinea ) do n.° 1 do artigo 13.°
do Decreto-Lei n.° 460/77, de 7 de novembro, determino a cessagéo dos
efeitos da referida declaracdo de utilidade publica.

2 de outubro de 2015. — O Ministro da Presidéncia e dos Assuntos
Parlamentares, Luis Maria de Barros Serra Marques Guedes.
209022544

Gabinete do Secretario de Estado do Desporto
e Juventude

Declaragéo n.° 221/2015

Nos termos do n.° 10 do artigo 62.°, do Capitulo X, do Estatuto
dos Beneficios Fiscais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 215/89, de 1

de julho, com as alteragdes posteriores, reconhece-se que os donati-
vos concedidos no ano de 2016 a Associac¢do de Ciclismo do Minho,
NIPC 502 079 231, para a realizagdo de atividades ou programas de
carater ndo profissional consideradas de interesse desportivo, podem
usufruir dos beneficios fiscais ali previstos, desde que os respetivos
mecenas ndo tenham, no final do ano ou do periodo de tributagdo
em que o donativo ¢ atribuido, qualquer divida de imposto sobre o
rendimento, a despesa ou o patrimoénio e de contribuicdes relativas a
Seguranga Social, ou, tendo-a, sendo exigivel, a mesma tenha sido
objeto de reclamagdo, impugnacdo ou oposi¢do e prestada garantia
idonea, quando devida, e sem prejuizo do disposto no artigo 92.° do
Cddigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas, se ao
caso aplicavel.

28 de setembro de 2015. — O Secretario de Estado do Desporto e
Juventude, Emidio Guerreiro.
209022211

Gabinete do Secretario de Estado
da Administracao Local

Despacho n.° 11916/2015

1 — Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 11.° e da
alinea a) do artigo 16.°, ambos do Decreto-Lei n.° 11/2012, de
20 de janeiro, exonero, a seu pedido, o licenciado Jodo Miguel
Viegas dos Santos Ascenso do exercicio de funcdes de técnico
especialista que vinha exercendo no meu gabinete, para as quais
foi designado através do meu Despacho n.° 12557/2014, de 2 de
outubro, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 198, de
14 de outubro de 2014.

2 — O presente despacho produz efeitos a 29 de setembro de
2015.

3 — Ao cessar fungdes como membro do meu Gabinete, cumpre-me
manifestar profundo reconhecimento e publico louvor ao Dr. Jodo Mi-
guel Viegas dos Santos Ascenso pela total dedicagdo e disponibilidade,
qualidade no trabalho produzido e empenho no servigo piblico com
que sempre exerceu as fungdes no meu Gabinete.

As notaveis qualidades profissionais e pessoais do Dr. Jodo Miguel
Viegas dos Santos Ascenso justificam publico louvor e reconhecimento
e que os seus servigos sejam considerados de elevado mérito e rele-
vancia.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
atualizagdo na pagina eletronica do Governo.

6 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado da Administragdo

Local, Antonio Egrejas Leitdo Amaro.
209023102

Comisséao de Coordenacéao e Desenvolvimento
Regional do Norte

Despacho n.° 11917/2015

Tendo-se verificado que a delimitagdo da Reserva Ecologica Nacional
(REN) para a area do municipio de Celorico de Basto foi publicada na
escala 1/40.000, através da Portaria n.° 242/2014, de 20 de novembro, €
tendo em consideragdo que foi elaborada na escala 1/10.000, determina-
-se, nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 239/2012, de 2 de
novembro, 0 seguinte:

1 — A publicagéo da corregdo material devida, publicando-se a Carta
da REN de Celorico de Basto na escala 1/10.000;

2 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicacdo.

21 de setembro de 2015. — O Presidente da Comisséo de Coordenacéo
¢ Desenvolvimento Regional do Norte, Emidio Gomes.
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Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo

Aviso n.° 12292/2015

Foi apresentada pela Camara Municipal de Sintra, nos termos do
n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de agosto, uma
proposta de alteragdo da delimitagdo da Reserva Ecologica Nacional
(REN) para o municipio de Sintra aprovada pela Resolugdo do Con-
selho de Ministros n.° 47/96, de 17 de abril, alterada pela Portaria
n.° 1417/2009, de 16 de dezembro e pelo Aviso n.° 13871/2013, de
14 de novembro.

Tal proposta configura a exclusio da REN de cinco areas, nas areas de
intervencao de cinco Areas Urbanas de Génese Ilegal (AUGI 46 — Po-
mar Velho; AUGI 49 — Quevadas; AUGI 52 — Pinhal das Formigas;
AUGI 63 — Alcaide; AUGI 72 — Barrunchal).

No ambito da conferéncia de servigos prevista artigo 11.° do De-
creto-Lei n.° 166/2008, de 22 de agosto, com a redagao do Decreto-Lei
n.° 239/2012, de 2 de novembro, pronunciaram-se a Comissio de Coor-
denagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, bem
como a Agéncia Portuguesa do Ambiente, I.P entidades representativas
dos interesses a ponderar.

Em sequéncia a Camara Municipal apresentou proposta reformulada.

Nos termos no n.° 13 do artigo 11.° daquele diploma a Comissao de
Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo
aprovou, em 25-06-2015, a alteragdo da delimitagdo de REN para o
municipio de Sintra.
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Assim:

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de agosto,
com a redagdo do Decreto-Lei n.° 239/2012, de 2 de novembro, faz-se
publico o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

1 — Foi aprovada a alteragdo da delimitagdo da Reserva Ecologica
Nacional para o municipio de Sintra, com as areas a excluir identifica-
das nas plantas e no quadro anexo ao presente aviso, que dele fazem
parte integrante.

2 — A presente alterag@o versa, ainda, a corre¢do do tracado das
linhas de agua na area exterior ao Parque Natural de Sintra-Cascais
procedendo-se, apenas, a publicacdo da alteracdo da folhas 3, 5,6 ¢ 7
da delimitag¢@o da Reserva Ecologica Nacional em vigor.

Artigo 2.°
Consulta

As referidas plantas, o quadro anexo e a memoria descritiva e jus-
tificativa podem ser consultados na Comissdo de Coordenacdo e De-
senvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo e na Dire¢ao-Geral
do Territorio.

13 de outubro de 2015. — O Presidente da Comissdo de Coordenagao
e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, Jodo Pereira
Teixeira.

QUADRO ANEXO

Delimitagao da Reserva Ecoldgica Nacional do Concelho de Sintra

Proposta de Exclusdes

Areas
a excluir
(n.° de ordem)

Tipologia de area da REN afetada

Fim a que se destina

Fundamentagao

El Areas de méaxima infiltrago. . .

infraestruturas.
E2 Areas de maxima infiltracio. . .

infraestruturas.
E3 Areas de méxima infiltragfo. . .

infraestruturas.
E4 Areas de méaxima infiltrago. . .

infraestruturas.
ES Areas com riscos de erosdo . . .

infraestruturas.

Espaco urbano ja equipado com | Inserido em Area Urbana de Génese Ilegal de acordo com a

classificagdo em edital de 26 de margo de 1996 com o n.° 146.
Ja equipada com infraestruturas e sem atributos para integrar
a REN.

Espaco urbano ja equipado com | Inserido em Area Urbana de Génese Ilegal de acordo com a

classificacdo em edital de 26 de margo de 1996 com o n.° 146.
Ja equipada com infraestruturas e sem atributos para integrar
a REN.

Espago urbano j& equipado com | Inserido em Area Urbana de Génese Ilegal de acordo com a

classificacdo em edital de 26 de margo de 1996 com o n.° 146.
J& equipada com infraestruturas e sem atributos para integrar
a REN.

Espaco urbano ja equipado com | Inserido em Area Urbana de Génese Ilegal de acordo com a

classificagdo em edital de 26 de margo de 1996 com o n.° 146.
Ja equipada com infraestruturas e sem atributos para integrar
a REN.

Espaco urbano ja equipado com | Inserido em Area Urbana de Génese Ilegal de acordo com a clas-

sificagdo em edital de 26 de margo de 1996 com o n.° 146.
Plano de reconversdo considerado no n.° 4 do artigo 89.° do
RPDMS. Ja equipada com infraestruturas e sem atributos para
integrar a REN. Nas areas com riscos de erosdo o PDM prevé
no seu regulamento, Artigo 11.°, a necessidade de apresentar
um relatorio geologico-geotécnico sem o qual ndo pode haver
ocupagdo por construgoes.
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Despacho n.° 11918/2015

Ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 44.° a 49.° do Codigo
do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, dos artigos 7.° ¢ 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro e do
n.° 5 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 165/2014, de 5 de novembro, sem
prejuizo da faculdade de emissdo de orientagdes ou diretivas vinculativas
para o delegado, delego, com faculdade de subdelegacdo, na Diretora de
Servigos do Ambiente da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo, licenciada Isabel Dulce Mendes da
Silva Marques e no Diretor de Servigos do Ordenamento do Territdrio,
licenciado Carlos Alberto Pina Nunes, os poderes adequados para re-
presentar e vincular a Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo no &mbito das conferéncias decisorias
previstas no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 165/2014, de 5 de novembro.

O presente despacho produz efeitos desde a data da sua publicagdo
no Didrio da Republica, considerando-se ratificados, nos termos do
artigo 164.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, todos os atos
entretanto praticados que se incluam no dmbito dos poderes ora subde-
legados, desde o dia 13 de outubro de 2015.

13 de outubro de 2015. — O Presidente da Comissao de Coordenagao

e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, Jodo Pereira
Teixeira.

209020746

Direcao-Geral do Patriménio Cultural
Anuncio n.° 242/2015

Projeto de Decisdo relativo a classificacio como monumento de
interesse piiblico (MIP) da Casa das Pedras, na Rua Dr. Camilo
Dionisio Alvares, 1189, e na Avenida Marginal, 3548, Parede,
Uniao das Freguesias de Carcavelos e Parede, concelho de Cas-
cais, distrito de Lisboa, e a fixacdo da respetiva zona especial de
protecio (ZEP).

1 — Nos termos dos artigos 25.° ¢ 45.° do Decreto-Lei n.® 309/2009, de
23 de outubro, fago publico que, com fundamento em parecer da Sec¢do do
Patrimonio Arquitetonico e Arqueoldgico do Conselho Nacional de Cultura
(SPAA — CNC) de 9 de setembro de 2015, alterado por meu despacho de
23.09.2015, sobre proposta do Departamento dos Bens Culturais, ¢ inten-
¢do da Diregdo-Geral do Patrimoénio Cultural propor a S. Ex.* o Secretario
de Estado da Cultura a classificagio como monumento de interesse publico
(MIP) da Casa das Pedras, na Rua Dr. Camilo Dionisio Alvares, 1189, e
na Avenida Marginal, 3548, Parede, Unido das Freguesias de Carcavelos
e Parede, concelho de Cascais, distrito de Lisboa, e a fixagao da respetiva
zona especial de protecao (ZEP), conforme planta de delimitagdo anexa,
a qual faz parte integrante do presente Antincio.

Nos termos do n.° 1 do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de
23 de outubro, vai ser proposta a fixagdo das seguintes restricdes para
a ZEP:

a) Areas de sensibilidade arqueoldgica
Séo criadas duas areas de sensibilidade arqueoldgica:
Zona A:

As operacdes urbanisticas devem ser precedidas de trabalhos de
prospecdo, a fim de determinar a necessidade de eventuais escavagdes
e/ou acompanhamento arqueologico;

Zona B:

Todas as operagdes urbanisticas com impacto no subsolo devem ter
acompanhamento arqueoldgico, presencial e sob responsabilidade de
um arqueodlogo. Na sequéncia de eventual identificagdo de contextos
arqueologicos, devem ser realizados trabalhos arqueoldgicos comple-
mentares a a¢ao de carater genérico definida.

b) Bens imoveis, ou grupos de bens imodveis, que:

i) Podem ser objeto de obras de alteragdo

Zona A:

Nao podem ser autorizadas a¢des ou construgdes que destruam ou
alterem os elementos de valorizagdo cénica ou as formas de relevo
existentes (Arriba/praia);

S6 sao admitidas obras de demoligdo, manutengdo e melhoramento
do imdvel existente (manutengdo da cércea, volumetria existente) e de
apoio a atividade balnear, sujeitas a parecer prévio de aprovagio;
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E interdita a edificaco de novas construgdes ou a instalagdo de painéis
publicitarios na arriba e falésia das Avencas, com excegdo para: (i) a
instalagdo de equipamentos amoviveis de apoio ao usufruto da praia,
tais como mobilidrio, sinalética e iluminagdo urbana, que constituam um
complemento indispensavel a outros ja existentes € ndo comprometam a
leitura do imovel; (ii) a manutengao de percursos pedonais ja existentes,
associados a fruicdo do Passeio maritimo e da Praia, e que nio com-
prometam a leitura do e para o imovel classificado; (iii) a realizagdo de
obras necessarias a consolidagdo e manutencédo das falésias.

Zona B:

As obras de ampliagdo devem atender a volumetria dos edificios confi-
nantes, tendo em vista uma integragdo equilibrada na envolvente edificada;

Quaisquer alteragdes devem assegurar a conservagao das caracte-
risticas essenciais dos imdveis, sem se constituirem como elementos
dissonantes;

As intervengdes devem considerar a conservagao de todos os elemen-
tos arquitetonicos qualificados existentes no exterior;

A construgdo de novos edificios deve ter em conta e respeitar os valores
e enquadramentos arquitetonicos e paisagisticos relevantes e as caracte-
risticas do tecido urbano envolvente, designadamente no que respeita a
estrutura urbana, tipologias edificadas, cérceas, cores e materiais;

A alteragdo da arborizagao existente deve requerer a realizagao de estudo
fitossanitario, devendo, qualquer intervengao, ser previamente sujeita ao
controlo prévio municipal e ao parecer das entidades competentes;

Nao sdo permitidas operagdes de loteamento sem a realizagdo de
Plano de Pormenor previamente aprovado pela entidade competente
no ambito do patriménio cultural.

ii) Devem ser preservados

Zona B:
Deve ser assegurada a preservagdo dos seguintes imoveis:

Edificio das Aguas de Sio José (com acesso pela Rua Doutor Camilo
Dionisio Alvares, 59);
Casal de Sdo José (com acesso pela Avenida Marginal, 3626).

iii) Podem ser demolidos

Os imoveis que forem identificados através de vistoria técnica e
patrimonial pelas entidades oficiais competentes.

¢) Identificagdo das condi¢des e da periodicidade de obras de con-
servacgao

Deve ser cumprida a legislagdo em vigor no ambito da obrigatoriedade
de execuc@o de obras de conservagéo periddica (de oito em oito anos).

d) As regras genéricas de publicidade exterior:
Zona A:

Na arriba e falésia das Avencas ¢ permitida a fixagao de publicidade,
mediante licenciamento prévio da Camara Municipal de Cascais e au-
torizagdo das entidades competentes, desde que adossada as paredes
exteriores dos apoios de praia e equipamentos ou fixada as estruturas
existentes e nos painéis instalados;

Os reclamos e publicidade ndo devem interferir na contemplagéo e lei-
tura do imdvel classificado, bem como na imagem da sua envolvente;

E permitida a colocagdo de mobiliario leve (papeleiras, iluminagio,
painéis e sinalética de interpretagdo da paisagem), ndo podendo outros ele-
mentos comprometer a qualidade urbana e paisagistica do local ou interferir
com a leitura e usufruto do espago urbano e natural de enquadramento.

Zona B:

Os painéis solares, antenas e estagdes de radiocomunicagdes, bem
como equipamento de ventilagdo/exaustdo, ndo podem prejudicar a
leitura do bem classificado ¢ a sua relagdo com o meio envolvente
natural, devendo a avaliag@o destas pretensoes ser aferida caso a caso
e, eventualmente, sujeita a estudos complementares na otica de uma
analise mais detalhada de integra¢do no local.

e) Outros equipamentos/elementos:

Mobiliario urbano, esplanadas, ecopontos, sinalética e outros ele-
mentos informativos:

A colocagdo destes elementos ndo deve comprometer a contemplagdo
e leitura dos bens a proteger, nem prejudicar os revestimentos e materiais
originais/com interesse relevante.

Coletores solares/estagdes, antenas de radiocomunicagdes e equipa-
mentos de ventilagdo e exaustio:

A colocagao destes equipamentos/elementos nao deve comprometer a
salvaguarda da envolvente dos bens a proteger, nem interferir na sua leitura
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e contemplac@o, ou prejudicar os revestimentos e materiais originais/com
interesse relevante. A avaliagdo destas pretensdes deve ser aferida caso a
caso, podendo exigir-se a apresentagdo de estudos (fotomontagens e/ou
outros meios de visualizagdo da sua integragao no local), com recurso a
solugdes técnicas mais adequadas ao contexto em referéncia.

Nos termos da alinea ) do n.°2 do artigo 51.° do Decreto-Lei
n.° 309/2009, de 23 de outubro, podera a Camara Municipal de Cas-
cais ou qualquer outra entidade conceder licengas, sem parecer prévio
favoravel da DGPC, para as seguintes intervengdes urbanisticas:

Manutengao e reparagdo do exterior dos edificios, relativamente a facha-
das e coberturas, tais como, pintura, sem alteragdo cromatica, ou substitui-
¢do de materiais degradados, sem alteragdo da natureza dos mesmos;

Eliminagdo de construgdes espurias ou precarias em logradouros ou
nos edificios principais, que ndo impliquem intervengdes no subsolo,
por se tratar de areas de sensibilidade arqueoldgica.

2 — Nos termos dos artigos 27.° do referido decreto-lei, os elementos
relevantes do processo estdo disponiveis nas paginas eletronicas dos
seguintes organismos:

a) Dire¢do-Geral do Patriménio Cultural, www.patrimoniocultural.pt,
b) Camara Municipal de Cascais, www.cm-cascais.pt.

3 — O processo administrativo original esta disponivel para consulta
(mediante marcagdo prévia) na DGPC, Palacio Nacional da Ajuda, Ala
Norte, 1349-021 Lisboa.

4 — Nos termos do artigo 26.° do referido decreto-lei, a consulta
publica tera a duragdo de 30 dias uteis.

5 — Nos termos do artigo 28.° e do n.° 4 do artigo 45.° do referido
decreto-lei, as observagdes dos interessados deverao ser apresentadas
junto da DGPC, que se pronunciara no prazo de 15 dias uteis.

6 — Caso ndo sejam apresentadas quaisquer observagoes, a classificagdo
¢ a ZEP serdo publicadas no Didrio da Republica, nos termos do artigo 32.°
do referido decreto-lei, data a partir da qual se tornardo efetivas.

7 — Aquando da publicag@o referida no niimero anterior, os iméveis
incluidos na ZEP ficardo abrangidos pelo disposto nos artigos 36.°,
37.° e 43.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro, e no artigo 43.° do
referido decreto-lei.

12 de outubro de 2015. — O Diretor-Geral do Patriménio Cultural,
Nuno Vassalo e Silva.

Casa das Pedras

Parede
Uni&o das Freguesias de Carcavelos e Parede
Concelho de Cascais

M e ios e classificagéo (EVC) A Proposta de ampliagdo do bem em vias de classificaio

£ Proposta de delimitagao da zona especial de protegao (ZEF)

A zonan D zonas
7] /
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Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.

Contrato n.° 755/2015

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.° CP/297/DDF/2015

Aditamento ao contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.° CP/2/DDF/2015

Encargos com a deslocagao, por via aérea, entre o territorio continental
e as Regides Autonomas, relativos a época 2014/2015

Entre o:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito ptiblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como IPDJ, I. P., ou 1.° Outorgante; e

2 — A Federagdo Portuguesa de Basquetebol, pessoa coletiva de
direito privado, titular do estatuto de utilidade ptblica desportiva, con-
cedido através do Despacho n.° 39/93, de 29 de novembro, publicado na
2.2 série do Didrio da Republica n.®° 288, de 11 de dezembro, com sede
na Rua da Madalena, 179, — 2.°, 1149-033 Lisboa, NIPC 501240802,
aqui representada por Manuel Francisco Fernandes, na qualidade de
Presidente, adiante designada por Federagao ou 2.° Outorgante.

Considerando que:

A — O 1.° Outorgante e o 2.° Outorgante celebraram o Contrato-
-Programa n.° CP/2/DDF/2015, em 2 de fevereiro de 2015, tendo por
objeto a atribui¢do de um apoio financeiro destinado a compartici-
par os encargos com a deslocagdo, por via aérea, entre o territorio
continental e as Regides Autonomas, relativos a época 2014/2015,
no ambito do Despacho Normativo n.° 1/2013, de 27 de dezembro
de 2012, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 5, de 8
de janeiro de 2013;

B — O contrato-programa acima aludido foi publicado, nos termos
da lei, como Contrato n.° 73/2015, no Diario da Republica, 2.* Serie,
n.° 29, de 11-02-2015;

C — Nos termos do disposto na clausula 5.* do Contrato-Programa
n.° CP/2/DDF/2015 a “comparticipagdo financeira prevista na
clausula 3.* podera ser aumentada ou reduzida de acordo com os valo-
res reais da despesa apresentada pela Federagdo no decorrer da época
e mediante a aplicagdo das normas constantes no Despacho Normativo
n.° 1/2013, de 27 de dezembro de 2012, publicado na 2.? série do Didrio
da Republica, n.° 5, de 8 de janeiro de 2013”;

D — Decorrida a época 2014-2015, a luz dos critérios estabelecidos
pelo Despacho Normativo n.° 1/2013, de 27 de dezembro de 2012,
publicado na 2. série do Didrio da Republica, n.° 5, de 8 de janeiro
de 2013, apurou-se que a execugdo financeira do contrato-programa ¢
ligeiramente superior & inicialmente prevista, perspetivando a necessi-
dade de revisdo do valor contratual;

E — Face ao exposto, é necessario proceder ao aumento da compar-
ticipagdo financeira de forma a garantir o cumprimento dos critérios
definidos no Despacho Normativo n.° 1/2013, de 27 de dezembro de
2012, publicado na 2.? série do Didrio da Republica, n.° 5, de 8 de
janeiro de 2013;

E celebrado o presente aditamento ao contrato-programa de desen-
volvimento desportivo n.° CP/2/DDF/2015 que se rege pelas clausulas
seguintes:

Clasula 1.2
Objeto do aditamento

Este aditamento destina-se a proceder a revisdo dos valores de compar-
ticipagdo previstos no contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/2/DDF/2015, de 11 de fevereiro de 2015 de acordo com os valores
reais da despesa apresentados pela FEDERACAO e mediante a aplicagdo
dos critérios constantes no Despacho Normativo n.° 1/2013, de 27 de
dezembro de 2012, publicado na 2. série do Didrio da Republica, n.° 5,
de 8 de janeiro de 2013.
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Clausula 2.#

Alteragio da Clausula 3.” do contrato-
-programa n.’ CP/2/DDF/2015

A Clausula 3.* do contrato-programa n.° CP/2/DDF/2015, celebrado
a 2 de fevereiro de 2015 passa a ter a seguinte redag@o:

«Clausula 3.#
Comparticipacio financeira

A comparticipagdo financeira a prestar pelo IPDJ, I. P., a Federa-
¢do, para efeitos do apoio publico ao programa de encargos com a
deslocagdo, por via aérea, entre o territorio continental e as Regides
Auténomas, nos termos do referido na clausula 1.%, para a época
2014/2015, ¢ até ao montante de 358.659,74€ (trezentos e cinquenta
e oito mil seiscentos e cinquenta e nove euros e setenta e quatro cén-
timos), de acordo com as normas constantes no Despacho Normativo
n.° 1/2013, de 27 de dezembro de 2012, publicado na 2.* Série do
Diario da Republica, n.° 5, de 8 de janeiro de 2013, que regulamenta
este programa.»

Assinado em Lisboa, em 06 de outubro de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

6 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baga-
nha. — O Presidente da Federagao Portuguesa de Basquetebol, Manuel
Francisco Fernandes.

209026668

MINISTERIO DAS FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 12293/2015

~ Por despacho de 2 de setembro de 2015, do Senhor Subdiretor-Geral da
Area de Recursos Humanos e Formagao, (por delegacéo de competéncias
da Senhora Diretora-Geral) da Autoridade Tributaria e Aduaneira, e apos
anuéncia do Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, foi autorizado
o inicio de fungdes em mobilidade na categoria da especialista de infor-
matica grau 3, nivel 1 Ana Luisa Martins de Sousa Veloso, no mapa de
pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira, para exercer fungdes nos
servigos centrais, nos termos do disposto do artigo 92.° e seguintes da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a 15 de outubro de 2015.

14 de outubro de 2015. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
209022999

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA DEFESA NACIONAL

Gabinetes do Ministro da Defesa Nacional
e do Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento

Despacho n.° 11919/2015

O despacho conjunto da Ministra de Estado e das Finangas e do Mi-
nistro da Defesa Nacional n.° 11939/2014, de 18 de setembro de 2014,
fixou os valores das comparticipagdes a pagar pelos paises de origem dos

Didrio da Republica, 2. série— N.° 208 — 23 de outubro de 2015

candidatos para as vagas na capacidade sobrante dos estabelecimentos
de ensino militares e Institutos, valores que foram atualizados através
do Despacho n.° 4913/2015, de 24 de abril de 2015.

Verifica-se agora a necessidade de ajustar ¢ harmonizar o teor do
Despacho n.° 11939/2014 e proceder a sua substitui¢do, para acolher a
solicitagdo de alguns paises parceiros de Portugal e estender as relagdes
de cooperagdo no dominio da Defesa a um maior nimero de atividades
ou iniciativas. A formagéo técnico-militar de quadros das For¢as Armadas
em unidades, estabelecimentos ¢ o6rgdos das Forgas Armadas Portu-
guesas, bem como, a disponibilizagdo de assessorias técnico-militares
previstas nos Programa-Quadro de Cooperagdo Técnico-Militar, sdo
areas para as quais importa fixar os valores de comparticipagéo.

Nestes termos, procede-se a fixagdo dos valores da comparticipagdo a
pagar para as areas do ensino e da formagao técnico-militar de quadros
das Forgas Armadas dos paises parceiros, bem como para a disponibili-
zagdo de assessores técnico militares, pelo que se determina o seguinte:

1 — Considerando que,

a) A formagao de longa durac@o em Portugal constitui um dos pilares
centrais de todo o esfor¢o exercido pela Cooperagdo Técnico-Militar
(CTM) no dominio da valorizagdo do capital humano ao servigo das
Forgas Armadas dos Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa
(PALOP) e Timor-Leste;

b) Neste ambito, a par das vagas disponibilizadas anualmente cujos
custos sao suportados integralmente por Portugal, é possivel disponibili-
zar outras vagas na capacidade sobrante dos estabelecimentos de ensino
militares e Institutos afetos ao Ministério da Defesa Nacional, mediante
a comparticipagdo financeira dos paises de origem dos candidatos;

¢) Situagdo idéntica ocorre relativamente as areas da formagao técnico-
-militar de quadros das Forgas Armadas dos paises parceiros, sendo igual-
mente possivel disponibilizar vagas na capacidade sobrante das unidades,
estabelecimentos e 6rgaos das For¢as Armadas Portuguesas;

d) Igualmente poderdo ser disponibilizadas assessorias técnico-
-militares adicionais por militares das For¢cas Armadas Portuguesas
junto das Forgas Armadas dos Paises Africanos de Lingua Oficial Por-
tuguesa (PALOP), Timor-Leste ou outros paises cooperantes, cujos
custos (incluindo despesas de aprontamento dos militares), decorrentes
do disposto no n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 238/96, serdo im-
putados aqueles paises;

e) Importa assim fixar os valores das referidas comparticipagdes.

2 — Nos termos da alinea c¢) do n.° 2 do Artigo 6.° do Decreto Re-
gulamentar n.° 14/2015, de 31 de julho, a Dire¢ao-Geral de Politica de
Defesa Nacional dispde de receitas provenientes de comparticipagdes
de entidades publicas e privadas, nacionais, estrangeiras ou interna-
cionais. O n.° 3 do Artigo 6.° do mesmo Decreto Regulamentar prevé
que as quantias cobradas a titulo de receita pela DGPDN sejam fixadas
e periodicamente atualizadas por despacho dos membros do governo
responsaveis pelas areas das finangas e da defesa nacional.

3 — O Ministro da Defesa Nacional e o Secretario de Estado Adjunto
e do Orgamento aprovam as tabelas anexas a este Despacho, nas quais
sdo fixadas as comparticipagdes a suportar pelos PALOP e Timor-Leste
em relag@o as vagas na capacidade sobrante dos estabelecimentos de
ensino militares e Institutos, das unidades, estabelecimentos e drgéos
das Forgas Armadas Portuguesas, bem como na disponibilizagao de
assessorias militares, as quais serdo revistas, caso necessario, no inicio
de cada ano letivo.

4 — Sao revogados os Despachos n.° 11939/2014, de 18 de setembro
de 2014 e n.° 4913/2015, de 24 de abril de 2015.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de janeiro de
2015.

12 de outubro de 2015. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Pedro Correia de Aguiar-Branco. — O Secretario de Estado Adjunto e
do Orgamento, Hélder Manuel Gomes dos Reis.



Comparticipagdo anual (euros)

Curso Obs.
1. ano 2.°ano 3.%ano 4.° ano 5.°ano 6.° ano 7.° ano
Instituto de Defesa Nacional
Curso de Auditor de Defesa Nacional . ........... ... | 7.568,00 | | 1)
Instituto de Ensino Superior Militar
Promogdo a Oficial General. .. ....... ... i 14.295,00
Curso de Estado-Maior COnjunto ... ............uuunuiemnttet it 10.605,00
Curso de Estado-Maior EXEICIto . . ... ..o oottt e 6.465,00
Curso de Promogao a Oficial Superior de Marinha. ............ ... .. .. ... i, 8.844,00 1)
Curso de Promogao a Oficial Superior das Armas e Servigos do Exéreito.................... 8.844,00
Curso de Promogio a Oficial Superior da Forga Aérea. ...t 8.844,00
Escola Naval
Cursode Marinha. . . .. ... 10.119,00 9.333,00 9.565,00 8.874,00 9.397,00
Curso de Administragdo Naval ... ...t i 10.119,00 9.333,00 9.565,00 8.874,00 9.397,00
Curso Engenharia Naval — Eletronica .. ... 10.119,00 9.333,00 9.565,00 8.874,00 9.397,00 2)
Curso Engenharia Naval — MeCANICa. . ... ... ..ottt 10.119,00 9.333,00 9.565,00 8.874,00 9.397,00
Curso de FUZILEIr0s . . ... ..ot 10.371,00 9.585,00 9.817,00 9.035,00 9.649,00
Academia Militar
VestiDUIAT . . . o 11.694,00
Curso de Infantaria. . . ... o 16.782,00 9.085,00 9.085,00 9.085,00 9.085,00
Curso de Cavalaria. . ... .....vu et 17.043,00 9.020,00 9.020,00 9.020,00 9.020,00
Curso de Artilharia. . .. .....o oo 18.161,00 10.657,00 10.657,00 10.657,00 10.657,00 2)
Curso de Administragdo Militar. . ... ... ... . i 16.568,00 8.832,00 8.832,00 8.832,00 8.832,00
Curso de Engenharias . ... ..... ...ttt 18.056,00 10.748,00 10.748,00 10.748,00 10.748,00 10.748,00 10.748,00
Academia da Forc¢a Aérea
Curso de Piloto AVIador. . .. ..o ot 41.149,00 33.411,00 33.411,00 33.411,00 33.411,00 33.411,00
Curso de Engenharia Eletronica. . .. ..ot 16.848,00 13.971,00 13.971,00 13.971,00 13.971,00 13.971,00
Curso de Engenharia Aeronautica . . ..ottt 15.827,00 13.154,00 13.154,00 13.154,00 13.154,00 13.154,00 2)
Curso de Administragao ACTONAULICA. . . . .. ot vttt et e et et e et e i e 14.514,00 12.104,00 12.104,00 12.104,00 12.104,00 12.104,00
1) Isengdo de IVA nos termos do disposto no n.° 10 do artigo 9.° do CIVA.
2) Isengao de IVA nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 9.° do CIVA.
Ramo Unidade/Estabelecimento Denominagao do curso E:;rzgis Com;():lxjtrigsi?acio Obs.
Formacio

Marinha ............. Escola de Fuzileiros. ... Curso de Formagio de Oficiais Formadores Fuzileiros. ..................... 420 49.758

Curso de Formagao de Sargentos Formadores Fuzileiros . ................... 420 45.138

Curso de Formagéo de Pragas Auxiliares de Formagéo Fuzileiros ............. 420 29.200

Curso de Formagdo Explosivos, Demoligdes, Minas e Armadilhas ............ 30 5.387

Estagio Profissional de Oficial de Operagdes do Batalhdo de Instrugdo. ... .. ... 30 27.328
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Duragéo

Comparticipagdo

Ramo Unidade/Estabelecimento Denominagao do curso em dias (euros) Obs.
Estagio Profissional de Comandante de Companhia de Instrugéo. ............. 270 27.328
Curso de Formagao de Aperfeigoamento em Abordagem.................... 30 13.598
Cmd. do Corpo de Fuzileiros — Batalhdo de Fuzileirosn.2.......... Estagio Profissional de Comandante de Companhia de Atiradores. ............ 30 4.573
Cmd. do Corpo de Fuzileiros — Comp Apoio de Fogos. ............. Estagio Profissional de Comandante de Companhia de Apoio de Fogos .. ...... 30 4.573
Escola de Tecnologias Navais .. ..., Curso de Formagao de Sargentos Condutores de Maquinas . . ................ 510 40.322
Curso de Formagdo de Sargentos Eletricistas . ............................ 540 42.657 2)
Curso de Formagao de Sargentos Administrativos ......................... 510 40.322
Curso de Formagao de Sargentos Manobra. ............. ..., 510 40.322
Curso de Formagio de Sargentos Operagdes € Comunicagdes . .. ............. 480 37.988
Curso de Formagao de Sargentos Técnicos de Armamento. . ................. 420 33.319
Curso de Formagao de Sargentos Taifa . ............ ... . ... 480 37.988
Escola de Mergulhadores. . ... Curso de Especializagao de Oficiais Mergulhadores. .. ..................... 270 60.359
Curso de Formagio de Pragas Mergulhadores. . ........................... 150 27.347
Escola de Hidrografia e Oceanografia............................ Curso de Especializagdo em Hidrografia para Oficiais...................... 330 29.154
Curso Técnico de Hidrografia para Sargentos. . ............... ... ........ 330 25.524
Centro de Educagdo FisicadaArmada ........................... Especializagdo em Monitor de Educagéo Fisica ........................... 240 15.200
Total........cccoiiiiiiiiiiain. 637.382
Exéreito ............. Regimento de Engenharian.®1....... .. .. ... ... . .. .. ... Operagdes de Contra Bombismo (C-IED). ...t 5 98,54
Sapadores das Armas € Servigos . . .. ..o vttt 30 823,76
Regimento de Engenharia3............. ... .. .. ... ... ... Construgdo e Instalagdes . . . ... ot 150 1.508,63
Diregdo do Servicode Saude. . ... Socorrismo de Combate (F. Especiais) . ..., 10 172,51
Centro de Tropas Comando . ............c.oviiiiinienen.. Comandos . .. ...t 90 2.778,36
Centro de Tropas de Operagdes Especiais......................... SIPRT. .t 60 2.606,75
Técnicas de Montanhismo . . . ... 12 245,74
Prevengdo Combate a Ameagas Terroristas. . . .........oovvviiennneann... 23 204,66
Operagdes ESpPeciais. . .. .. ..ottt 135 7.910,74
Patrulhas de Longo Raio de Agdo . ... 40 1.489,95
Instrutor de Tirode Combate. . . ..ot 29 1.155,19
Escola de Tropas Aerotransportadas .....................c.oon... Queda Livre Operacional. . ......... ... .ot 81 437447
Percussor Aeroterrestre Mod C .. ...t 68 2.238,20 2)
Escoladas Armas. .........c.ooiiiiii i Instrutor de Educagdo FisicaMilitar .. ..............ccoiiiiiieeannn, 207 2.468,27
Defesa NBQ. . ..ottt e 32 349,43
CIMIC NIVEl TAtICO. .+ v v v e et et e e et et 19 187,72
Elementar de Operagdes de ApoioaPaz. ...t 12 410,65
Ligagdo e Observagdo Militar . ......... . ..ot 19 623,67
Transmissoes das Armas (Oficiais) . ..., 60 958,38
Elementar de Combate em Areas Urbanas .........................c..... 19 220,15
Regimento de Lanceiros de Lisboa . ............... ... . Controlo de Tumultos . ....... ...t 26 1.377,06
Protec@o Pessoal. .. ... 54 494,97
Escola de Sargentos do Exército . ..., Promogdo a Sargento Ajudante .. ............. * 588,40
Instituto Superior de Ensino Militar ............................. CIMIC OfiCIAIS .« . v oottt e ettt et e et et e e e i 11 187,72
Regimento de Transmissoes. . ... ....vveeenntnenenenennns ITEssentiasl. . ... .oouo i * 111,32
CISCOCCNA-R&SINCD L. .ottt * 230,14
Total............. ... ... ... ... 33.815
ForcaAérea .......... Academiada ForgaAérea ............... .ot Curso Basico de Comando. . ...t 50 1.471,00
Curso de Promogao a Sargento-Chefe.............. ... ... ... 150 3.804,05
Centro de Formagao Militar e Técnico . ..............cviiiinnnn. Curso de Formagéo de Pragas Operador de Circulagdo Aérea e Radarista de Tra- 217 6.385,71

fego.
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Duragéo

Comparticipagdo

Ramo Unidade/Estabelecimento Denominagao do curso em dias (euros) Obs.
Curso de Formagio de Pragas Operadores Radaristas de Detegdo ............. 231 6.709,49
Curso de Formagao de Pragas Operador de Meteorologia. . .................. 217 6.385,71
Curso de Formagao de Pragas Operador de Comunicagdes. . . ................ 196 5.900,03
Curso de Formagao de Pragas Técnico de Abastecimento. ................... 196 5.900,03
Curso de Formagao de Pragas Servigo de Hotelaria e Subsisténcias — Empregado 182 5.576,25

de Mesa.
Curso de Formagéo de Pragas PoliciaAérea.................coooviiinnnn. 203 6.061,92
Curso de Formagao de Pragas Secretariado e Apoio dos Servigos . ............ 175 5.414,35
Curso de Formagéo de Pragas Servicode Satde. . ................. ... ..., 203 6.061,92
Curso de Formagao de Pragas Mecanico de Material Aéreo.................. 259 7.357,06
Curso de Formagao de Pragas Mecanico de Armamento e Equipamento . .. ... .. 224 6.547,60
Curso de Formagdo de Pragas Mecanicos de Eletricidade e Instrumentos de Avido 259 7.357,06
Curso de Formagéo de Pragas Mecanicos de Eletricidade. . .................. 259 7.357,06
Curso de Formagao de Pragas Construgdo e Manutengdo de Infraestruturas . . . .. 217 6.385,71
Centro de Formagao Militar e Técnico ....................oooun.. Curso de Formagao de Sargentos Operador de Circulagdo Aérea e Radarista de 420 10.194,58
Trafego.
Curso de Formagdo de Sargentos Operadores Radaristas de Detegdo. .......... 420 10.194,58
Curso de Formagdo de Sargentos Operador de Meteorologia................. 420 10.194,58
Curso de Formagio de Sargentos Operador de Comunicagdes................ 420 10.194,58
Curso de Formagao de Sargentos Operadores de Sistemas de Assisténcia e Socorro 420 10.194,58
Curso de Formagao de Sargentos Operadores de Informatica. ................ 420 10.194,58
Curso de Formagao de Sargentos Operador de Abastecimento. ............... 420 10.194,58
Curso de Formagdo de Sargentos PoliciaAéreaa.......................... 420 10.194,58
Curso de Formagdo de Sargentos Secretariado e Apoio dos Servigos. .......... 420 10.194,58
Curso de Formagdo de Sargentos MUSICOS . .. ......ooviiiniiiiiann .. 420 10.194,58
Curso de Formagao de Sargentos Mecanico de Material Aéreo ............... 420 10.194,58
Curso de Formagao de Sargentos Mecanico de Armamento e Equipamento . . . . . 420 10.194,58
Curso de Formagao de Sargentos Mecanicos de Eletricidade e Instrumentos de 420 10.194,58
Avido.
Curso de Formagdo de Sargentos Mecanico de Eletronica . .................. 420 10.194,58
Curso de Formagio de Sargentos Mecanicos de Eletricidade . . ............... 420 10.194,58
Curso de Formagao de Sargentos Mecanico de Material Terrestre . . ........... 420 10.194,58
Curso de Formagao de Sargentos Construgdo e Manutengao de Infraestruturas. . . 420 10.194,58
Centro de Medicina Aeronautica. .................oovvrrrnnnnnn. Medicing ACTONAULICA . . . . v\ttt e e ettt e e e e e e e 20 3.265,48
Evacuagdes Aeromedicas. . . ........ovtii 20 2.515,48
Fisiologia de VOO . .. ..o 5 1.908,80
Refrescamento de Fisiologiade Voo . .......... ...t 3 1.167,81
Total.........cocviiiiiiiiiin. 276.840

* Duragdo a definir oportunamente
1) Isengdo de IVA nos termos do disposto no n.° 10 do artigo 9.° do CIVA.
2) Isengdo de IVA nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 9.° do CIVA.
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Comparticipagdo
(euros)
Assessorias Técnico Militares
Valor por missao ............c.iiiiiiiin... 3.228,00
Valor mensal por assessor . .................... 3.150,00
209015927

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA SAUDE

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto
e do Orcamento e da Saude

Portaria n.° 797/2015

O Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, E. P. E.
necessita de proceder ao aluguer de 86 multifungdes, componentes,
acessorios, consumiveis e servigos de assisténcia técnica celebrando
para o efeito um contrato em regime de aluguer pelo periodo de 4 anos
pelo que ¢ necessério a autorizagdo para a assun¢do de compromissos
plurianuais.

Assim:

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado Adjunto e do
Orcamento e da Saude ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 45.°
da Lein.° 91/2001, de 20 de agosto, na sua atual redagéo e no n.° 1
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a)
do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro e no
n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho,
o0 seguinte:

1 — Fica o Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco
Gentil, E. P.E autorizado a assumir e a proceder a reparti¢do de
encargos, até ao montante maximo de € 328.000,00 (trezentos e
vinte e oito mil euros), a que acresce o IVA a taxa legal em vigor,
relativo ao contrato de aluguer de equipamento de multifungdes,
componentes, acessorios, consumiveis e servigos de assisténcia
técnica.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano
econdmico, as seguintes importancias:

2016—¢€ 82.000,00 a que acresce o IVA a taxa legal em vigor;
2017—¢€ 82.000,00 a que acresce o IVA a taxa legal em vigor;
2018—€ 82.000,00 a que acresce o IVA a taxa legal em vigor;
2019—¢€ 82.000,00 a que acresce o IVA a taxa legal em vigor.

3 — A importancia fixada para cada ano econdémico podera ser acres-
cida do saldo apurado no ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria serdo satisfeitos por
verbas adequadas do Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Fran-
cisco Gentil, E. P. E..

12 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e do Or-
camento, Heélder Manuel Gomes dos Reis. — O Secretario de Estado
da Saude, Manuel Ferreira Teixeira.

209020308

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 11920/2015

Nos termos da alinea b) don.° 1 do artigo 283.° da Lei Geral de Traba-
lho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,
ponderados que se encontram a conveniéncia de servigo e o interesse
publico, ¢ concedida ao Secretario de Embaixada Paulo Alexandre
Barroso Simdes, licenga sem remuneragao para o exercicio de fungdes
junto do Secretariado-Geral do Conselho da Unido Europeia, a partir
de 1 de outubro de 2015.

13 de outubro de 2015. — O Ministro de Estado e dos Negocios
Estrangeiros, Rui Manuel Parente Chancerelle de Machete.
209021978

Didrio da Republica, 2. série— N.° 208 — 23 de outubro de 2015

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta
e da Defesa Nacional

Despacho n.° 11921/2015

O primeiro “Programa para a Preveng¢do e Combate a Droga e Alcoo-
lismo nas Forgas Armadas” foi aprovado pelo Conselho de Chefes de Estado
Maior, em 12 de outubro de 1988, encontrando-se atualmente em vigor
o Programa aprovado pelo Despacho n.° 13043/2000 (2.? série), de 6 de
junho, do Secretario de Estado da Defesa Nacional. Considerando o tempo
entretanto decorrido e a natural evolugdo dos conceitos técnico-cientificos
que estdo na sua base, o Programa carece de adequagao a realidade atual
das agdes empreendidas pelas Forcas Armadas nesta area, em resultado da
experiéncia adquirida ao longo dos anos, refletindo ainda as opgdes politico-
-sociais que enquadram a implementagdo de programas deste tipo.

Embora por natureza e definicdo o PPCDAFA se tenha vindo a ocu-
par sobretudo de dependéncias de alcool e drogas, sob a designacdo de
“dependéncias” englobam-se outros fenomenos aos quais os militares
ndo estdo alheios e que afetam igualmente a seguranca, a prontiddo ¢ a
disciplina militares. Assim, ainda dentro das designadas toxicodepen-
déncias ressalvam-se os casos do tabagismo, do abuso de medicamentos
e do uso de anabolizantes, que t€ém vindo a tomar uma relevancia cada
vez maior no panorama social, politico e legislativo do nosso pais, e
cujas complicagdes para a saude e prejuizo para o desempenho militar
sdo evidentes. Porém, para além deste tipo de dependéncias, ¢ hoje
reconhecido o problema da dependéncia do jogo, que ndo envolve uma
ligagdo a uma substincia determinada e que, embora seja um fenomeno
silencioso e de detecdo mais dificil, afeta cada vez mais a populagdo
portuguesa e, por conseguinte, a familia militar.

Estender a abrangéncia dos programas de intervengao nas toxicode-
pendéncias, fundamentando-os num conceito mais lato de dependén-
cias, tem sido uma tendéncia nos tempos mais recentes, o que pode ser
bem exemplificado pela inclusdo de dependéncias sem substincias no
Plano Nacional para a Redugdo dos Comportamentos Aditivos e das
Dependéncias (2013-2020), aprovado pela Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 79/2014, de 29 de dezembro. O programa dirigido as Forgas
Armadas ndo pode ficar alheio a esta tendéncia inclusiva e englobante
a que se tem vindo a assistir.

Assim, embora ndo tenham até ao momento sido alvo de intervengao
do referido programa, faz sentido incluir no seu &mbito um conjunto de
medidas dedicadas a este tipo de dependéncias, sem esquecer o consumo
ocasional no caso das bebidas alcodlicas.

Este novo Programa, apesar de dirigido em especial aos militares
das Forgas Armadas em consonancia com os ditames do Cédigo de
Justiga Militar, aprovado pela Lei n.° 100/2003, de 15 de novembro,
e do Regulamento de Disciplina Militar, aprovado pela Lei Organica
n.° 2/2009, de 22 de julho, passa, de forma inovadora, a contemplar agdes
preventivas dirigidas, em particular, ao pessoal militarizado, aos alunos
dos Estabelecimentos Militares de Ensino (Colégio Militar e Pupilos
do Exército) e ao pessoal civil das For¢cas Armadas, designadamente os
trabalhadores que desempenham atividades que possam envolver risco
para a integridade fisica do proprio ou de terceiros, atenta a legislagao
laboral em vigor na Administragdo Publica.

A institui¢do militar ndo pode alhear-se deste fenomeno, justificando-se
um empenhamento a todos os niveis, em a¢des de prevencado tendentes
a dissuadir e combater as dependéncias e agdes de tratamento e reabi-
litacdo, que permitam a recuperacdo fisica e psicossocial do militar.

Por ultimo, merece ainda referéncia a alteragdo do nome do pro-
grama dirigido as For¢as Armadas para “Programa para a Prevencdo
dos Comportamentos Aditivos e Combate as Dependéncias nas Forgas
Armadas”.

Assim, ao abrigo do disposto na alinea p) do n.° 3 do artigo 14.° da Lei
de Defesa Nacional, aprovada pela Lei Organica n.° 1-B/2009, de 7 de
julho, alterada pela Lei Organica n.° 5/2014, de 29 de agosto, ¢ no uso
das competéncias delegadas pelo Despacho n.° 4188/2015 (2.2 série), de
27 de abril, do Ministro da Defesa Nacional, determino o seguinte:

1 — E aprovado o Programa para a Preveng@o dos Comportamentos
Aditivos e Combate as Dependéncias nas Forgas Armadas (PPCACDFA),
em anexo a este despacho, do qual faz parte integrante.

2 — O EMGFA e os ramos enviam a Dire¢ao-Geral de Recursos da
Defesa Nacional os respetivos contributos para o Relatorio Anual de
Atividades até 31 de marco do ano seguinte e para o Plano de Atividades
até 30 de novembro do ano anterior.

3 — E revogado o Despacho n.° 13043/2000, de 6 de junho, do Se-
cretario de Estado da Defesa Nacional.

5 de outubro de 2015. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Defesa
Nacional, Berta Maria Correia de Almeida de Melo Cabral.
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ANEXO

Programa para a Prevengao dos Comportamentos
Aditivos e Combate
as Dependéncias nas Forgas Armadas (PPCACDFA)

CAPITULO 1

Introdugéo

A generalizagdo do consumo de estupefacientes, psicotropicos e de
alcool tem também consequéncias no meio militar, que assim se vé
confrontado com comportamentos que afetam os seus efetivos.

Sendo um problema que atinge toda a sociedade, o uso de drogas e
abuso de alcool no seio da instituicdo militar pode assumir aspetos de
extrema gravidade, pelos reflexos negativos na disciplina e operaciona-
lidade das Forgas Armadas e, consequentemente, na seguranca militar.

O militar consumidor de drogas ou que abuse do consumo de bebidas
alcodlicas pde em risco a seguranga do pessoal, do material, das insta-
lagdes e da informag@o, bem como a satide global da institui¢do, daqui
resultando graves consequéncias para o cumprimento das missoes e para
a imagem das For¢as Armadas.

No entanto, ha que ressalvar que, embora por natureza e defini¢do o
antigo Programa para a Prevengéo e Combate a Droga e ao Alcoolismo
nas Forgas Armadas (PPCDAFA) se tenha vindo a ocupar sobretudo de
dependéncias de alcool e drogas, sob a designagdo de “dependéncias”
englobam-se ainda outros fendmenos aos quais os militares ndo estdo
alheios e que afetam igualmente a segurancga, a prontiddo e a disci-
plina militares. Assim, ainda dentro das designadas toxicodependéncias
ressalvam-se os casos da dependéncia da nicotina/produtos do tabaco, do
abuso de farmacos e do uso de substancias ergogénicas, que t€ém vindo
a tomar uma relevancia cada vez maior no panorama social, politico e
legislativo do nosso pais, e cujas complicagdes so criticas para a saude,
originando prejuizo para o desempenho militar.

Além destas, ¢ hoje aceite a existéncia de outro tipo de dependéncias,
que ndo envolve uma ligagdo a uma substancia determinada: sdo as cha-
madas dependéncias sem substancia, como € o caso das dependéncias de
Internet, jogo, compras, etc., que embora sejam fenémenos silenciosos
e de detegao mais dificil, afetam cada vez mais a populag@o portuguesa,
e consequentemente, a familia militar.

O alargar da abrangéncia dos programas de intervengao nas toxicode-
pendéncias, fundamentando-os num conceito mais lato de dependéncias
tem sido uma tendéncia nos tempos mais recentes, o que pode ser bem
exemplificado pela inclusdo de dependéncias sem substancias no Plano
Nacional para a Redugo dos Comportamentos Aditivos e das Dependén-
cias (PNRCAD 2013-2020), aprovado pela Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 79/2014, de 29 de dezembro. O PPCACDFA nio poderia,
naturalmente, ficar alheio a esta tendéncia inclusiva e englobante a que
se tem vindo a assistir.

Assim, embora nao tenham até ao momento sido alvo de intervengdo
do Programa, faz sentido incluir no seu ambito um conjunto de medi-
das dedicadas a esta nova tipologia de dependéncias, sem esquecer o
consumo ocasional no caso das bebidas alcodlicas.

Ainda em consonéncia com o PNRCAD, pretende-se que em contexto
militar este programa seja extensivel as criangas e jovens dos Estabe-
lecimentos Militares de Ensino (Colégio Militar e Instituto Pupilos do
Exército), bem como aos trabalhadores civis que prestam servigo nas
unidades, estabelecimentos ou 6rgaos (U/E/O) das Forgas Armadas,
para além dos militarizados.

O alargamento do programa a populagdo mais jovem visa estender
a prevencao e a dissuasdo do consumo a diferentes etapas do ciclo de
vida. Pretende-se pois, que as agdes levadas a cabo em faixas etarias
mais precoces previnam e retardem o inicio dos consumos e minimizem
os problemas com eles relacionados.

Os estudos realizados em contexto escolar evidenciam que alguns
jovens da faixa etaria dos 10 aos 14 anos apresentam ja consumos, sendo
que na faixa etaria compreendida entre os 15 e 19 anos ¢ quando, na
maioria dos casos, se iniciam os consumos de substéncias ilicitas, que
muitas vezes evoluem para dependéncias na faixa etaria seguinte.

Neste sentido, importara desenvolver a¢cdes com vista a prevenir os
consumos ¢ a atrasar a idade de iniciagao dos mesmos. Sendo a escola
um local onde a crianga/jovem passa grande parte do seu tempo, esta
ndo constitui apenas um local de aprendizagens formais, mas também de
aprendizagens sociais e emocionais, nomeadamente a capacidade para
lidar com o risco associado aos consumos aditivos, pelo que se pretende
que o presente programa seja aplicado aos alunos dos estabelecimentos
militares de ensino.

Em relag@o a populagao civil e militarizados das Forgas Armadas, néo
sendo o objetivo primordial deste programa, pretende-se desenvolver
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acOes de sensibilizag@o e informagdo, com vista quer a prevengédo de
eventuais consumos, quer a promogao de estilos de vida saudaveis.

A instituicdo militar ndo pode, assim, alhear-se deste fenémeno,
justificando-se um empenhamento, a todos os niveis, € em agdes de
prevengao tendentes a dissuadir e combater as dependéncias, e em
acOes de tratamento e reabilitagdo, que permitam a recuperacao fisica
e psicossocial do militar.

As Forgas Armadas (a Armada, em 1976, o Exército, em 1977, ¢ a
Forca Aérea, em 1980) comecaram a construir pioneiramente ao nivel
mundial, tal como o Departamento de Defesa dos EUA, um programa,
que, em 1994, a Organizagdo Mundial de Satide (OMS) e a Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT) consagraram como a metodologia mais
adequada para as organizagdes: os employee assistance programs (EAP),
do tipo drug screening, isto é, programas de assisténcia ocupacional,
baseados em toxicologia analitica para alcool e drogas.

O PPCACDEFA institui, assim, um conjunto de medidas com a fina-
lidade de obter um efeito dissuasor do consumo e, a0 mesmo tempo,
manter um controlo sobre os casos detetados, bem como prevenir outros
tipos de dependéncia em geral.

Sendo o presente programa o corolario de todas as agdes que, ao
longo do tempo, se tém vindo a desenvolver nos ramos, resumem-se 0s
principais marcos que refletem cronologicamente essas agdes:

Marinha

No sentido de se concretizar um programa de controlo permanente,
foi estabelecido pelo Estado-Maior da Armada, em 1 de junho de 1976,
um conjunto de procedimentos que culminaram com a inauguragao,
em 8 de julho de 1980, de um laboratdrio vocacionado para analises
toxicologicos — o Laboratério de Analises Farmaco-Toxicologicas da
Marinha (LAFTM), iniciando-se, neste ramo, um programa de vigilancia,
controlo analitico e recuperagdo tendo por objetivo um efeito dissuasor
do consumo e o controlo de casos referenciados.

Em 1982, por despacho do almirante Chefe do Estado-Maior da
Armada, de 18 de janeiro, foram estabelecidas as atribui¢des da Supe-
rintendéncia dos Servicos do Pessoal nesta matéria e o procedimento
em termos de seguranca militar.

Em 13 de julho de 1987, foi criada a Comissdo Consultiva para o
Combate a Droga e Alcoolismo na Marinha, a qual foi reformulada por
despacho do almirante CEMA n.° 59/94, de 15 de setembro, passando
a designar-se por Grupo Coordenador para o Combate a Droga e Al-
coolismo na Marinha, funcionando na dependéncia do vice-almirante
superintendente dos Servigos do Pessoal e constituida por representantes
do Estado-Maior, da Direg¢do de Satde, da Dire¢do do Pessoal e das
unidades.

Em 1987, provisoriamente no Hospital da Marinha, planificou-se
uma unidade de reabilitagdo biopsicossocial que introduz pioneiramente
em Portugal o “modelo Minnesota” e iniciou-se o seu funcionamento,
em janeiro de 1993, a Unidade de Tratamento Intensivo de Toxicode-
pendéncias e Alcoolismo, Servigo de Utilizagdo Comum das Forgas
Armadas (UTITA).

Em 20 de outubro de 1992, pela Portaria n.° 986, foi atribuida ao
LAFTM, a qualidade de laboratorio de recurso para a determinago de
alcool no sangue.

Sobre o consumo de droga e alcool foram publicadas diversas diretivas
do vice-almirante do Pessoal, refletindo-se nelas a experiéncia que foi
sendo adquirida com as diversas agdes nas unidades.

Exército

Em agosto de 1977, a entdo 2.* Reparticdo do Estado-Maior do Exér-
cito difundiu a diretiva sobre “Prevencéo e controlo de abuso da droga”,
na qual se abordavam, pela primeira vez, matérias relacionadas com o
consumo de droga, nas suas varias vertentes, nomeadamente educagio
preventiva, instrugdo de quadros, fases de dependéncia, referenciagao
de individuos e procedimentos de encaminhamento.

Desde 1977, o Servigo de Psiquiatria do Hospital Militar Principal
procedeu ao tratamento e a recuperagdo de doentes dependentes do con-
sumo de alcool. Dada a importancia da area clinica abrangida, foi criada
neste servigo a Unidade de Recuperacdo de Alcodlicos (URA).

No ambito da prevengao, a aplicagdo do controlo laboratorial foi
iniciada no Exército em 1989, pela intervencdo ao nivel de triagem
com testes de imunoensaio. Dada a necessidade de se dispor de meios
técnicos adequados para a constituicdo de uma unidade laboratorial
autossuficiente, procedeu-se a aquisicdo do equipamento laboratorial
recomendado pelas organizagdes internacionais de referéncia nesta
matéria, assim como a dotagdo de pessoal técnico com a formagao ba-
sica adequada para a realizagdo de andlises toxicoldgicas. As técnicas
analiticas aplicadas, seguindo os padrdes de exigéncia e fiabilidade
recomendados pelas normas europeias da qualidade, garantiam o rigor
técnico exigido a este tipo de determinagdes analiticas.
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O Estado-Maior do Exército, através da Sec¢ao Técnica de Toxi-
codependéncias e a Diregdo de Saude (DS), procedem regularmente a
difusdo de instru¢des na area da prevengao e rastreio.

Na area referente a formagao, o Exército ministra regularmente cursos
destinados a oficiais e sargentos, possibilitando, deste modo, uma abor-
dagem ativa na prevengao e acompanhamento de casos de abuso de con-
sumo, bem como no combate a toxicodependéncia e ao alcoolismo.

Forc¢a Aérea

Através do Despacho n.° 30/80 do General Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, de 12 de agosto, foi criada a Reparti¢ao de Agao Social,
com a finalidade de estudar e acompanhar os problemas de ordem social
na Forca Aérea, incluindo as toxicodependéncias. Posteriormente, esta
reparti¢do deu origem ao Servigo de A¢do Social, na dependéncia direta
do Comando do Pessoal da Forga Aérea.

Apesar de se acompanhar o problema da droga desde 1980, s6 em 1985
se iniciou o rastreio analitico, que, a partir de 1988, assumiu a forma
atual, com a aquisi¢éo de capacidade analitica propria para o rastreio de
casos positivos de consumo de drogas. Com a extingdo do Hospital da
Forga Aérea em 2012, passou o Hospital das For¢as Armadas (HFAR) a
assegurar a realizagdio das analises relativas aos rastreios toxicologicos
na Forca Aérea.

O consumo de droga e alcool e os aspetos relativos aos rastreios toxi-
cologicos e de alcoolemia estdo regulamentados em diversas diretivas e
despachos do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea e do Comandante
do Pessoal da Forga Aérea, com vista a orientar ¢ uniformizar as agdes
levadas a cabo nas U/E/O.

Ao longo da aplicagdo do PPCDAFA, a realizagdo regular de agdes
preventivas de sensibilizagdo e informagao passaram a fazer parte das
rotinas das U/E/O, tornando-se inclusivamente parte dos programas de
formagdo militar da Forga Aérea.

Estado-Maior-General das For¢cas Armadas (EMGFA)

Com o desenvolvimento, ao nivel dos ramos, das atividades de pre-
vengao e combate as toxicodependéncias, tornou-se necessaria uma
melhor articulagdo e ligagdo entre 0 EMGFA e os Estados-Maiores dos
ramos, pelo que, em 13 de marco de 1979, por deliberagdo do Conselho
de Chefes de Estado-Maior (CCEM), foi criado no EMGFA o Gabinete
de Combate a Droga nas For¢as Armadas.

Com vista a uma melhor coordenagéo e aproveitamento das agdes
desenvolvidas pelos ramos, em reunido de CCEM, de 27 de julho de
1988, foram tomadas as seguintes deliberagdes:

Exting@o do Gabinete de Combate a Droga nas Forgas Armadas;

Criagdo do Grupo Coordenador para a Prevencdo e Combate as Toxi-
codependéncias nas For¢as Armadas (GCPCTFA), presidido pelo chefe
da Divisao do Pessoal do EMGFA e constituido por dois representantes
de cada ramo (um oficial de estado-maior e um médico), com os se-
guintes objetivos:

Coordenar procedimentos, ao nivel dos trés ramos, relacionados com
a prevengdo e combate as toxicodependéncias;

Preparar documentagéo, a submeter ao CCEM, relacionada com a
prevengdo e combate as toxicodependéncias nas Forgas Armadas.

Os Estados-Maiores dos ramos atribuiram a uma das suas divisdes/
reparticdes a responsabilidade por este combate. A nivel do EMGFA a
responsabilidade foi assumida pela Divisdo de Pessoal.

Em 12 de outubro de 1988, o CCEM aprovou o primeiro ‘“Programa
para a Prevencao e Combate a Droga e Alcoolismo nas For¢as Armadas”,
com a seguinte finalidade:

Estabelecer um programa, no dmbito das For¢as Armadas, tendo em
conta a sua especificidade técnica e de tratamento, ndo compativel com
os projetos adequados para aplicagdo no meio civil;

Estabelecer e uniformizar procedimentos nesta matéria ao nivel de
cada ramo;

Regulamentar o intercdmbio de informagdo que permita um conhe-
cimento global no meio militar;

Facilitar o intercdmbio com organismos civis e for¢as de seguranga
interessados na prevengdo de alcool e drogas e no combate ao trafico;

Dinamizar areas de acdo militar especificas — seguranca militar,
gestdo de pessoal, educacdo e formagao, medicina preventiva, toxicologia
de dissuasdo e controlo analitico, agdo psicologica e de apoio social.

Nos termos do preceituado com a alteragdo introduzida pela Lei
Organica n.° 6/2014, de 1 de setembro, a Lei Orgénica de Bases da
Organizacdo das Forgas Armadas (LOBOFA), aprovada pela Lei Or-
ganica n.’ 1-A/2009 de 7 de julho, cabe a0 EMGFA através da Diregao
de Saude Militar (DIRSAM), a gestdo global dos recursos e estruturas
na dependéncia do CEMGFA ! e a coordenagdo com as Dire¢des de
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Satde dos ramos, no ambito da vertente da sade operacional. Assim e
no que a aplicag@o do Programa para a Prevenc¢do dos Comportamentos
Aditivos e Combate Dependéncias nas Forcas Armadas diz respeito,
compete 8 DIRSAM implementar as politicas e uniformizar as praticas
e os procedimentos a adotar pelos ramos, de modo a garantir a exequi-
bilidade e eficiéncia, do programa definido superiormente, através do
estabelecimento e difusdo de normativos técnicos de apoio.

Ministério da Defesa Nacional

Através do Despacho n.° 13/MDN/92, de 18 de fevereiro, do Ministro
da Defesa Nacional, devido a reestruturagdo das Forgas Armadas, o
GCPCTFA passou para a direta dependéncia do Diretor-Geral de Pes-
soal e Infraestruturas, competindo a area da seguranca social daquela
Diregdo-Geral estabelecer a ligagdo com o GCPCTFA, através de um
representante que desempenha as fung¢des de coordenacao.

Por despacho do Secretario de Estado da Defesa Nacional de 19 de
novembro de 1992, foram aprovadas as normas reguladoras do funciona-
mento do GCPCTFA, estabelecendo-se que passa a fazer parte do grupo
o presidente/coordenador da comissdo ou grupo coordenador de cada
ramo, visando esta medida permitir uma melhor e mais estreita ligagao
entre o Ministério da Defesa Nacional e os ramos.

A reformulagdo da Lei Organica do Ministério da Defesa Nacional,
através do Decreto-Lei n.° 47/93, de 26 de fevereiro, criou a Diregao-
-Geral de Pessoal, passando o GCPCTFA a ficar na sua dependéncia.

Em 6 de junho de 2000, através do Despacho n.° 13043/2000 do
Secretario de Estado da Defesa Nacional, foi aprovado o anterior Pro-
grama para a Prevengdo e Combate a Droga e ao Alcoolismo nas Forgas
Armadas.

Com a entrada em vigor, em 30 de dezembro de 2014, do Decreto-Lei
n.° 183/2014, de 29 de dezembro (lei organica do MDN), a Direg¢do-Geral
de Recursos da Defesa Nacional sucedeu na missédo e atribuigdes que
competiam a DGPRM, extinta por este diploma orgéanico, no dominio
da satde militar, ficando o GCPCTFA na dependéncia deste servigo
central do MDN.

Paralelamente e com o objetivo, ja anteriormente mencionado, de se
tornar o programa mais adequado as novas dependéncias e aos novos
problemas a elas associadas, 0o GCPCTFA desenvolveu um trabalho de
revisdo que culminou na elaboragdo da tltima versdo do programa, in-
cluindo a atualiza¢@o da sua designagdo — “Programa para a Prevengio
dos Comportamentos Aditivos e Combate as Dependéncias na Forgas
Armadas (PPCACDFA)”.

CAPITULO I

1 — O conceito de Dependéncia

Os comportamentos aditivos sdo fendmenos que podem surgir em
qualquer fase do ciclo de vida de um individuo, tendencialmente de evo-
lugdo cronica. Neste ambito, os consumos podem ser classificados:

Consumo de risco: padrdo de consumo, ocasional ou continuado,
que aumenta a probabilidade de consequéncias prejudiciais para o con-
sumidor;

Consumo nocivo: padriao de consumo que causa danos quer na satde
fisica, quer mental do individuo, mas que nao preenche ainda os critérios
de dependéncia;

Dependéncia: Padrdo de consumo constituido por fendmenos fisio-
logicos, cognitivos e comportamentais que podem desenvolver-se apos
0 uso repetido de uma substéncia. Inclui:

Desejo intenso de consumo;

Descontrolo sobre o seu uso:

Continuagéo dos consumos, independentemente das suas consequén-
cias;

Prioridade dada ao consumo em detrimento de outras atividades;

Aumento da tolerancia e sintomas de privagao quando o consumo é
descontinuado.

Desde ha 50 anos que as toxicodependéncias sdo consideradas doengas
por organismos internacionais, tais como a Organizagdo das Nagdes
Unidas (ONU), a Organizagdo Mundial de Satide (OMS), a Organizagio
Internacional do Trabalho (OIT) e a Organizagéo do Tratado do Atlantico
Norte (OTAN), entre outros.

A toxicodependéncia ¢ uma doenga primaria, cronica, abrangendo
fatores ambientais, psicologicos e genéticos que influenciam o seu
desenvolvimento e manifestagoes.

Num sentido mais lato, a adi¢ao, com ou sem consumo de substancia,
¢ definida pela American Society of Addiction Medicine (2011: “4 Adi¢dao
é uma doenga cronica primaria do cérebro ao nivel dos mecanismos de
gratificagdo, motivagdo, memaria e circuitos cerebrais com eles relacio-
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nados. A disfungdo nestes circuitos leva a manifestagées caracteristicas
biolégicas, psicologicas, sociais e espirituais”

Tal como outras doengas cronicas, a adigdo desenvolve-se por ciclos
de remissdo e recaida. Sem tratamento ou envolvimento em atividades
de recuperagdo a adi¢do ¢ progressiva e pode resultar em danos per-
manentes ou morte.

2 — Substincias Psicoativas e outras Dependéncias:
Repercussoes nas Forcas Armadas

Qualquer substéncia psicoativa e qualquer dependéncia em geral ou
comportamento aditivo sem uso de substancia afetam a capacidade de
desempenho e eficiéncia das For¢as Armadas, colocando em risco a
seguranca militar e a integridade fisica dos seus componentes (pessoal
e material):

Substancias Psicoativas licitas e llicitas

Drogas

No caso das drogas com estatuto ilegal, as implica¢des para a institui-
¢do militar sdo semelhantes as encontradas em meio civil e prendem-se
sobretudo com maior nimero de acidentes de trabalho, maior absentismo,
menor assiduidade, maior nimero de comportamentos de risco que po-
dem interferir com o exercicio da atividade profissional, nomeadamente
na componente operacional, colocando em risco a integridade fisica dos
militares e equipamentos.

O consumo destas substancias podera, também, estar relacionado com
o mundo da criminalidade com o fim deliberado de afetar a capacidade
de defesa das populagdes, através da sua repercussdo nas Forgas Armadas
e na seguranca militar.

A toxicodependéncia associada a este tipo de drogas desenvolve-se
mais rapidamente, pelo que a sua incidéncia ira refletir-se em idades
mais jovens, em norma coincidentes com a prestagdo de servigo em
regime de voluntariado e de contrato.

Alcool

O alcool, para além de ser muito mais lento a provocar dependéncia
(cerca de 15 anos), ¢ uma substancia psicoativa legalizada, tornando-se
a sua detegdo precoce mais dificil por dissimulago do alcodlico entre os
bebedores sociais, maioritarios. O diagnodstico da doenga surge, portanto,
tardiamente, num setor etario a partir dos 35 anos.

Assim, encontra-se a doenga numa faixa hierarquica em posi¢des de
chefia/comando/dire¢do, com maior ou menor responsabilidade, o que,
aliado a repercussdo negativa no campo laboral onde o doente alcodlico
esta inserido, podera implicar a deterioracdo latente e progressiva dos
campos familiar e social do doente, com eventuais implicagdes para a
instituicao militar, traduzidas sobretudo no maior niimero de acidentes de
trabalho, maior absentismo, menor assiduidade, maior nimero de com-
portamentos de risco que podem interferir com o exercicio da atividade
profissional, nomeadamente na componente operacional, colocando em
risco a integridade fisica dos militares e equipamentos.

Farmacos e Substancias Ergogénicas

O uso de farmacos sujeitos a prescrigdo, sem vigilancia médica ou
excedendo a quantidade e/ou prazo de prescrigdo, tem consequéncias
nocivas para a saide. Alguns tipos de farmacos (analgésicos, medica-
mentos para a substitui¢do opiacea, sedativos e hipnoticos) sdo usados
para induzir efeitos psicoativos ou, usados conjuntamente com outros,
alterar o efeito de outros medicamentos, podendo o seu uso e abuso
resultar em dependéncia.

Algumas das razdes para o uso de farmacos fora do quadro terapéutico
estdo relacionadas com a maior facilidade na sua obtengdo, comparativa-
mente com as substancias ilicitas, sem necessidade de recurso ao mercado
ilegal ¢ a traficantes, a maior aceitagéo social relativamente ao seu uso
¢ ainda a dosagem conhecida e a ndo adulteragdo dos medicamentos, o
que reduz as consequéncias na satide dos consumidores.

Também os esteroides anabolizantes tém um impacto negativo, de-
sencadeando para além de problemas psicolégicos como o aumento da
agressividade e impulsividade, severas patologias fisicas como proble-
mas cardiacos, aumento da pressao arterial, paralisias e risco aumentado
de diversos tumores.

Adigdes sem substéncia

Embora sejam um fenémeno mais recente, as dependéncias sem subs-
tancia podem surgir em qualquer idade e a sua detegdo ¢é particularmente
complexa, na medida em que nem sempre ¢ facil avaliar até que ponto
um comportamento aparentemente indcuo passa a ser realizado de uma
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forma excessiva e prejudicial. E inegavel, todavia, que as caracteristi-
cas destes comportamentos aditivos, a semelhanga de qualquer outra
dependéncia, pdem em causa a capacidade e prontiddo dos militares
para o cumprimento da missao.

Relativamente aos comportamentos aditivos sem substancias psicoa-
tivas, considera-se ser relevante dar destaque ao fenomeno do jogo
tratando-se de uma problematica com uma historia recente em termos
de definigdo de politicas de satde a nivel europeu, sendo a evidéncia
sobre as suas diversas vertentes esparsa e de alguma forma incoerente,
fruto da utilizagdo de delimitagdes conceptuais distintas.

O jogo tem uma vertente simultaneamente lidica e de aprendizagem
e constitui um comportamento enraizado no progresso e aprendizagem
das culturas humanas.

Com o desenvolvimento tecnologico tém surgido novas formas de
jogo, alocados em plataformas interativas, os quais permitem a aquisi¢ao
de jogos programados a inserir em consolas e jogos online, virtualmente
acessiveis 24 horas por dia.

CAPITULO III

Refletindo as Forgas Armadas a situacéo geral da sociedade em que
se inserem, ha, no entanto, que considerar as suas especificidades e
necessidades inerentes no que respeita a responsabilidades que lhe
sdo exclusivas nas areas de seguranga militar, operacionalidade e
saude dos seus efetivos, que obrigam a que um programa de agdo
no ambito da prevencdo e combate as dependéncias no meio militar
tenha especificidades e caracteristicas diferentes dos existentes para
o meio civil.

1 — Coordenagio do Programa

Com a finalidade de assegurar o desenvolvimento nas Forgas Armadas
de uma ag@o adequada a sua especificidade, coerente no que respeita a
prevengao primaria, secundaria e terciaria das dependéncias e no combate
ao trafico, a coordenagdo do Programa ¢ atribuida ao Grupo Coordenador
do Programa de Prevengao dos Comportamentos Aditivos e Combate as
Dependéncias nas Forgas Armadas (GC/PPCACDFA).

O GC/PPCACDFA ¢ presidido por um representante da Diregao-
-Geral de Recursos de Defesa Nacional do Ministério da Defesa
Nacional e integra técnicos de saude diferenciados na area — Hos-
pital das Forgas Armadas (HFAR)/Servigo de Psiquiatria, UTITA e
Unidade Militar de Toxicologia (UMT), integra dois representantes
do EMGFA, sendo um deles técnico de satude diferenciado na area
e o outro da area de seguranga militar e representagdes dos ramos,
compostas por:

O coordenador do grupo — nucleo coordenador do ramo;
Um elemento do Estado-Maior/Area de seguranga militar;
Um representante da Dire¢do de Satude de cada Ramo.

Compete ao GC/PPCACDFA:

Estabelecer e uniformizar procedimentos que permitam prevenir e
combater o abuso de alcool e o uso de drogas nas Forgas Armadas;

Elaborar e apresentar a aprovagdo superior o plano anual de agdo e
o relatorio de atividades;

Dinamizar agdes de prevengdo e de formagdo, valorizando as se-
guintes areas:

Seguranga militar e seguranca nos locais de trabalho;

Gestdo de pessoal;

Formagdo de quadros;

Educagio e medicina preventiva;

Toxicologia analitica de controlo e dissuasdo do consumo;
Tratamento, aconselhamento psicoldgico e agdo social de apoio;

Implementar mecanismos de avaliagdo do PPCACDFA, tendo em
vista o aperfeicoamento das medidas preconizadas, o ajustamento das
praticas e a melhoria dos resultados obtidos;

Promover e propor agdes de investigacdo e desenvolvimento que
determinem a evolugo cientifica e técnica do programa;

Prestar colaboragao e facilitar o intercambio com os organismos
institucionais responsaveis pela coordenagio, acompanhamento ¢ mo-
nitorizagdo das agdes desenvolvidas, no ambito da luta contra a droga
e 0 alcoolismo;

Incrementar o relacionamento com instituigdes e organismos cuja
atividade seja considerada relevante para a concretizagao dos objetivos
do PPCACDFA;

Aprofundar a cooperagdo e a partilha de conhecimentos/experiéncias
com as forcas de seguranga;

Emitir parecer sobre assuntos relacionados com a toxicodependéncia.
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CAPITULO IV

1 — Acdes a desenvolver nas For¢as Armadas
1.1 — Objetivos:

O Programa aplica-se a todos os militares e, na vertente da prevengéo
primaria, também aos militarizados e trabalhadores civis, nos termos
previstos na lei, que prestam servico nas U/E/O das Forgas Armadas,
bem como aos alunos dos Estabelecimentos Militares de Ensino, tendo
como objetivos fundamentais:

Obter a abstinéncia total de consumo de substincias psicoativas ile-
gais;

Obter a moderagdo do consumo de bebidas alcodlicas;

Diminuir a incidéncia do consumo de nicotina-produtos do tabaco;

Obter a abstinéncia total de substancias ergogénicas (esteroides an-
drogénicos e anabolizantes);

Obter a abstinéncia de substancias psicoativas (alcool, medicamentos
sedativos e drogas ilegais) por parte de elementos identificados com
problemas por abuso ou dependéncia;

Prevenir a ocorréncia de outros comportamentos aditivos, designada-
mente diminuir a prevaléncia do jogo de risco e dependéncia;

Dada a importancia da componente social no fendmeno biopsicossocial
que caracteriza o abuso e dependéncia de alcool e drogas, a eficacia no
combate depende da descentralizacdo “em teia” profilatico-terapéutica,
com niveis de intervengao de diferente especializacdo.

Representa, igualmente, fator de elevada importancia o desenvolvi-
mento de agdes preventivas que tenham um efeito dissuasor de consumo,
objetivo primordial deste Programa, dirigindo-se estas de igual modo
aos alunos dos Estabelecimentos Militares de Ensino e aos trabalha-
dores civis.

1.2 — Estrutura

No atual programa, as agdes de prevencdo e combate as dependéncias
implicam diferentes estruturas/orgéos de acordo com a especificidade/
diferenciagdo das a¢des a serem desenvolvidas. Sao elas, as U/E/O onde
se incluem os Centros de Satde e o NAC, o servico de psiquiatria do
HFAR, a UMT e a UTITA.

As diferentes a¢des aqui contempladas estruturam-se em trés tipos
de intervencdes*:

Prevencgdo primaria — agdes de informagao/formagdo e referencia-
¢do;

Prevengao secundaria — Diagndstico e programa de tratamento;

Prevencdo terciaria — agdes com vista a prevengdo da recaida e
reinser¢do social.

1.2.1 — Prevengao Primaria — Engloba diferentes tipos de agdes que
visam informar e sensibilizar para as consequéncias do uso ou abuso de
alcool, tabaco e drogas ilegais, bem como para o risco de consumo de
medicamentos e substancias ergogénicas. Pretende-se ainda, prevenir
o desenvolvimento de dependéncias sem substancia:

Aumentar o risco percebido de consumo de substancias psicoativas;

Evitar o consumo (ocasional, de risco ou dependente) de substancias
psicoativas ilegais;

Prevenir padrdes de consumo de risco e de dependéncia de bebidas
alcoolicas;

Diminuir a incidéncia do tabagismo;

Evitar o consumo de substincia ergogénicas;

Motivar o abusador e/ou dependente para o tratamento;

Prevenir o jogo de risco e patoldgico;

Evitar o consumo abusivo de medicamentos.

Neste nivel de atuagdo sdo chamadas a intervir as seguintes estru-
turas:

U/E/QO’s, nas quais se incluem os Centros de Satude e o Nucleo de
Apoio ao Comando (NAC);

Estabelecimentos Militares de Ensino;

Unidade Militar de Toxicologia;

Unidade de Tratamento Intensivo de Toxicodependéncias e Alco-
olismo;

Outros elementos: Equipas Cinotécnicas dos ramos e da GNR, quando
solicitadas.

Populagéo-alvo:

Todos os militares, com maior incidéncia no pessoal que integra os
cursos de formacao de oficiais, sargentos e pragas;

Pessoal militarizado;

Alunos dos Estabelecimentos Militares de Ensino;

Didrio da Republica, 2. série— N.° 208 — 23 de outubro de 2015

Trabalhadores civis ao servi¢o nas U/E/O do EMGFA e dos ramos
das Forgas Armadas.

Neste nivel de atuagédo, tem especial relevancia, o nucleo de apoio ao
comando (NAC), devendo o respetivo comandante/diretor/chefe promo-
ver a sua constitui¢ao, com o objetivo de implementar agdes de prevengao
e combate as dependéncias. O NAC tem a seguinte constituigao:

Elementos permanentes — Elementos com intervencdo direta no
processo de prevengdo primaria, nomeadamente na realizagio de agdes
de sensibilizagdo, bem como nos rastreios toxicologicos, elaborando
a documentagdo referida no Anexo I do Programa sempre que haja
positividade nos rastreios toxicologico e de alcoolemia:

Oficial de seguranga;

Meédico;

Responsavel pela educagio fisica.

Operador de prevengdo de alcoolismo e toxicodependéncias (OP) —
Conforme o conceito descentralizador de “teia” profilactico-terapéutica,
devera existir, em cada U/E/O, pelo menos um operador de prevengéo,
de forma que seja atingida uma cobertura eficaz de prevengdo do al-
coolismo, toxicodependéncias e outras dependéncias. Ao operador de
prevengdo incumbe, especialmente:

Realizar/Promover sessdes e palestras de sensibilizagdo;

Participar na formagao de instruendos;

Cooperar nas agdes de reintegragdo social dos militares sujeitos a
programa de reabilitagdo.

Outros elementos — Embora fagam parte da constituigdo do NAC,
sdo apenas chamados a intervir em casos especificos de dependéncia ou
de reintegracdo social de militares dependentes, aquando do seu retorno
a Unidade apos tratamento:

Capelao;
Outros elementos cuja inclusdo no NAC seja considerada rele-
vante®.

O NAC tem por missdo:

Apoiar o comando na analise da situagdo da UEO, mantendo uma
apreciagdo atualizada;

Elaborar pareceres técnicos nas areas da seguranga e prevengao;

Coordenar e dinamizar a¢des no ambito da prevengao;

Apresentar propostas ao comando.

Ao nivel da prevengao primaria, sdo incluidas no PPCADCDFA as
seguintes agdes:

Na area da formagao de quadros, deverdo ser ministrados os diversos
cursos, nomeadamente:

Curso de Operadores de Prevengdo de Alcoolismo e Toxicodepen-
déncias (COPATD) — Destinado a pessoal com fungdes de chefia,
visando transmitir uma perspetiva global do fenémeno da droga, de
modo a proporcionar uma adequacg@o das atitudes/acdes e desenvolver
aptiddes que possibilitem o reconhecimento de comportamentos que
constituam indicio da pratica do consumo de substancias psicoativas
ou da existéncia de patologias de dependéncia;

Curso de Toxicologista Clinico-Ocupacional (TCO) [medical review
officer (MRO)] — Destinado a médicos qualificados, essencialmente, no
campo da medicina ocupacional — higiene e satide ocupacional — ou
médicos a desempenhar essas fun¢des nas unidades e respetivos servigos
de satde. Visa divulgar informagdes cientificas da area da medicina da
adicdo e da toxicologia clinica, numa perspetiva juridico-laboral e ética,
de modo a transmitir conhecimentos que determinem o enquadramento
das agoes a desenvolver no ambito dos programas de prevencao do uso de
substéncias psicoativas em meio organizacional, incluindo o diagndstico
precoce e o encaminhamento.

Curso Pratico de Toxicologia Analitica— Destinado a farmacéuticos
e técnicos de diagnostico e terapéutica, que venham a desempenhar fun-
¢oes técnicas na area analitica de detec@o e identificagdo de substancias
estupefacientes/psicotropicas e alcool, em amostras bioldgicas em meio
laboral e ambiente forense.

Acgdes de Informagao e esclarecimento: Agoes de sensibilizagdo para
a problematica das dependéncias, informando acerca do PPCADCDFA
e das vias de atuagdo face a situagdes de dependéncias. Este tipo de
acdes tera especial aplicabilidade junto dos alunos dos Estabelecimentos
Militares de Ensino e dos trabalhadores civis das For¢as Armadas. Estas
acoes terdo de ser devidamente planeadas e executadas, podendo recorrer
a: (a) sessoes e campanhas de esclarecimento; (b) cartazes e folhetos; (c)
meios audiovisuais e/ou fichas de instrugdo. Este tipo de agdes poderdao
ser desenvolvidas em parceria com outras estruturas (ex.: UTITA).

Abordagem pedagogica/sensibiliza¢do junto dos Comandos/Chefias;
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Referenciagdo dos elementos com problemas de abuso e/ou depen-
déncia — consideram-se dois tipos de referenciacdo:

a) Referenciagdo voluntaria — neste caso o militar, concluindo que
precisa de ajuda, apresenta-se voluntariamente para se tratar;

b) Referenciagdo involuntaria — a verificacdo desta situagdo pode
ocorrer nas seguintes circunstancias ou ser facilitada pelos seguintes
indicios:

Observagdo de perturbagdes a nivel médico, psicologico ou com-
portamental;

Quebras no desempenho profissional ou fisico;

Dificuldades de adaptacao ao servigo;

Perturbagdes na conduta social e nas relagdes humanas;

Baixo nivel de apresentagdo, desleixo no atavio e nos cuidados de
higiene pessoal;

Anélise toxicologica de urina positiva ou de alcoolometria acima dos
valores estabelecidos;

Referenciagdo casual pelo médico;

Detegdo ocasional da posse de droga;

Consumidores/traficantes surpreendidos em flagrante.

Referenciagao de traficantes;

Rastreio toxicolégico — Consideram-se as seguintes formas de
rastreio toxicoldgico (selecdo de dadores para a detecdo de drogas e
determinagao da taxa de alcoolemia):

a) Rastreio aleatorio: selegdo por amostragem aleatoria.

b) Rastreio extraordinario: A militares que apresentem indicios de
consumo ou posse de droga e embriaguez alcodlica.

Inclui as seguintes situagdes:

Suspeigao;
Flagrante;
Busca;
Noticia;
Confisséo.

¢) Rastreio obrigatorio: Seguimento analitico apds detec@o de teste
positivo, com colheitas quinzenais durante seis meses;

Por decis@o do orgdo de gestao de pessoal.

d) Rastreio de prevengdo da recaida: Apds o tratamento, com colheitas
quinzenais durante seis meses.

Todo o processo de pesquisa de drogas e determinagdo da taxa de
alcoolemia de abuso tem de obedecer a procedimentos estritos, para
assegurar a preservacdo da integridade da amostra, manter confidencia-
lidade em todas as circunstincias e garantir a validade dos resultados
dos testes. Tais objetivos sdo assegurados por procedimentos em cadeia
de custodia, o que envolve o registo administrativo de todos os passos
relativos a0 manuseamento e armazenamento da amostra, desde a sua
colheita até a sua destruigdo.

Recomendagées:

A amostra biolégica recomendada para despiste do consumo de
substdncias estupefacientes/psicotropicos é a urina, devendo os proce-
dimentos de colheita garantir a privacidade do dador, a ndo ser que o
procedimento de colheita necessite de ser testemunhado;

Deve proceder-se, de preferéncia, a separagdo da amostra em duas
fragées (aliquotas A e B), ficando a aliquota B de reserva para contra-
-analise;

A contra-andlise serve para repetir os procedimentos da andlise, no
seguimento de desafio legal a validade do resultado da andlise anterior.
Este novo teste é feito a amostra retirada (aliqguota B) na presenga do
dador, podendo o processo ser testemunhado por um perito externo;

O rastreio toxicologico para a determinagdo da taxa de alcoolemia,
devera ser efetuada de preferéncia no ar alveolar utilizando os alcooli-
metros e o pedido de contra-andlise de preferéncia em sangue total;

Todos os procedimentos executados durante a colheita, transporte,
analise, interpretagdo dos resultados, armazenamento e eventual destrui-
¢do da amostra tém de ser claramente documentados e assegurar: (a) a
verificagdo da identidade do individuo cuja amostra vai ser testada; (b) a
rotulagem apropriada das amostras e dos resultados; (c) a autenticidade
e integridade da amostra; (d) a cadeia de custodia apropriada; (e) a
confidencialidade e (f) a validagdo dos resultados obtidos.

As amostras que ndo obedegam a colheita, transporte e armazenamento
corretos devem ser rejeitadas.

Condicionamento do consumo de bebidas alcodlicas — O estabeleci-
mento de horarios de funcionamento de bares e a proibigdo de consumo
de bebidas alcodlicas nos locais de trabalho, assim como a motivacdo
para o consumo de bebidas nédo alcodlicas, através do recurso a maqui-
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nas dispensadoras deste tipo de bebidas, sdo exemplos de algumas das
medidas a adotar;

Pesquisa de droga com recurso a equipas cinotécnicas — A rea-
lizagdo de acdes deste tipo deve ser periddica, por determinagdo do
comandante;

Medidas disciplinares e administrativas — As medidas disciplinares
enquadram-se em legislagdo propria (Regulamento de Disciplina Mili-
tar). As medidas administrativas sdo objeto de orientacdo adequada de
cada ramo, salvaguardando os casos de consumidores referenciados na
admissao aos quadros permanentes das For¢as Armadas, aos quais sera
vedado o ingresso;

Condicionamento do consumo de nicotina/produtos do tabaco — A
proibicéo de fumar nos espagos definidos pela lei nacional, a proibigao
de venda de tabaco nas U/E/O e o encaminhamento para consultas de
apoio especializadas em meio militar ou civil sdo exemplos de medidas
a adotar, entre outras consideradas pertinentes e adequadas a realidade
do consumo de nicotina/produtos do tabaco de cada Ramo.

Ainda na area da prevengdo/sensibilizagdo, embora extravase o ambito
deste programa, importa referir as agdes desenvolvidas no contexto do
Dia da Defesa Nacional (DDN) destinadas aos divulgadores do DDN,
organizadas pelo Servigo de Interven¢@o nos Comportamentos Aditivos
e nas Dependéncias (SICAD) e com o apoio das cinco Administragdes
Regionais de Satude (ARS). O seu objetivo € o de dotar militares facilita-
dores de conhecimentos e competéncias em matéria de Comportamentos
Aditivos e Dependéncia.

Encaminhamento dos casos referenciados:

Para efeitos de decisdo administrativa-disciplinar, o valor de alcoole-
mia € o que constar da legislagio em vigor (para efeitos de condugdo de
veiculos) e do normativo interno dos ramos. Todo o militar ao servigo,
que apresente uma TAE/TAS superior ao valor estipulado (que pode
variar considerando o risco das fun¢des) sera considerado “positivo”
para a aplicacdo do RDM/CIM e deve ser sujeito de imediato a exame
médico — pericial do estado mental, exame neurologico sumario, para
processo forense administrativo disciplinar e/ou penal do militar in-
diciado.

Um caso de consumo referenciado dé origem a elaboracao dos seguin-
tes registos: a elaborar em modelo proprio, a ser entregue ao Comandante
pelo elemento da Seguranga Militar, ap6s preenchimento completo:

Relatorio técnico de seguranga sobre droga e abuso de alcool, elabo-
rado pelo elemento da Seguranca Militar responsavel pelo rastreio;

Informacao do Chefe de Servigo do militar, restrita apenas a qualidade
do desempenho do militar;

Relatorio de observagdo do Servigo de Saude, apresentando informa-
¢do diagnostica e proposta de orientagdo ou encaminhamento;

Decisdo do comandante — Com base nos elementos supracitados, o
comandante decide se o militar referenciado se mantém na U/E/O sob
observagdo ou se devera ser presente 8 UTITA/ao servico de psiquiatria
do HFAR, acompanhado do processo até entdo instruido.

Na tomada de decisdo, tera de ser levada em conta a incidéncia dos
efeitos fisicos, psicoldgicos ou psiquicos da droga ou do alcool sobre o
individuo tendo em consideragao as fungdes que desempenha.

Com base no relatorio técnico de seguranga sobre a droga e abuso
de alcool, o comandante decidira, se houver violagdo de dever militar,
sobre a aplicagdo de procedimento disciplinar independentemente da
conduta violadora poder ser tipificada como crime.

Importa salientar, neste nivel de intervengdo, a importancia dos Cui-
dados de Saude Primarios — Servigos de satde das unidades/Centros de
Saude Militares — que devem acompanhar todas as agdes de prevencao
(primaria, secundaria e terciaria) que se desenvolvam na respetiva uni-
dade, sendo preenchido um formulario, para o efeito, de acordo com o
Manual de Procedimentos. Estes servigos sdo responsaveis pela pres-
tagdo de cuidados médicos aos militares que apresentem complicagdes
derivadas do uso de substancias (intoxicagdo, privagdo e dependéncia)
e pelo seu encaminhamento para outros niveis, quando necessario.

Neste ambito, pretende-se, ainda, otimizar as intervengdes em
cuidados de satde através da implementagdo de um programa de
Identificagdo e Intervengdo Breve (IBI) nos cuidados de satude pri-
marios, relativamente ao consumo de risco ou nocivo de bebidas
alcodlicas. Paralelamente, pretende-se ainda fomentar o rastreio, por
parte dos médicos das unidades, através da aplica¢do de instrumentos
de deteg@o, como por exemplo o AUDIT (4lcohol Use Disorders
Identification Test).

1.2.2 — Prevencdo secundaria

Este nivel de atuagdo ¢ constituido pelo HFAR, concretamente pela
UTITA e pelo Departamento de Medicina/Servigos de Psiquiatria e pela
Unidade Militar de Toxicologia (UMT).
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A prevengao secundaria engloba o diagnostico e o tratamento e decorre
nos diversos niveis de intervengao, conforme a gravidade e a patologia,
podendo incluir:

Acgado terapéutica de reabilitacao educativa a cargo dos operadores de
prevengdo, com o apoio do médico da U/E/O, se necessario;

Acompanhamento médico periddico;

Encaminhamento para a UTITA para avaliagdo e/ou tratamento;

Internamento hospitalar no servigo de psiquiatria ou medicina interna
para desintoxica¢do médica (caso tal seja considerado necessario apos
avalia¢do pela UTITA);

Programa de reabilitagdo biopsicossocial em unidade especializada;

Utilizagao de militares recuperados, em agdes de aconselhamento e
ajuda mutua, promovendo a devida formagao;

Nos casos em que o médico considere util, podera ser incentivada a
frequéncia, no exterior, de grupos de ajuda mutua designadamente os:
Alcoolicos Andnimos (AA) e Narcoticos Andnimos (NA).

A UTITA cabe, enquanto Unidade que assegura o tratamento dos militares
com dependéncia de substancias psicoativas e ou outros comportamentos
aditivos — apos avaliagdo de cada caso —, a condug@o do programa de
tratamento. Fazem parte do programa da UTITA, interven¢des em regime
ambulatorio ou residencial intensivo gerido medicamente bem como con-
sultas de cessagdo tabagica, com acompanhamento médico e psicologico.

Da avaliagdo pela UTITA podem resultar os seguintes tipos de en-
caminhamento:

Prescri¢do de tratamento de reabilitagdo educativa na U/E/O, sob os
cuidados do médico, com apoio do operador de prevencao;,

Desintoxicagdo médica, desintoxicagdo fisica e estabilizagdo de even-
tual patologia associada, realizadas no HFAR.

Frequéncia de programa de reabilitagdo biopsicossocial na UTITA;

Envio a Junta Médica competente;

Encaminhamento para os servigos na tutela do Ministério da Saude,
especializados no tratamento de dependéncias.

Os individuos, aos quais ndo forem diagnosticadas dependéncias
(consumo de risco ou nocivo), devem ser colocados nas U/E/O, com
sujeicdo a adequado acompanhamento analitico de controlo sob acom-
panhamento do respetivo NAC.

Aqueles em que forem diagnosticadas dependéncias (dependéncia
quimica), apds tratamento especifico hospitalar (desintoxicag@o) e reabi-
litagdo, serdo presentes a Junta Médica competente, que decidira por:

Considerar o doente apto para o servigo, de que resultara a recolocagao
na U/E/O, sob os cuidados do operador de prevencédo de alcoolismo e
toxicodependéncia e acompanhamento do médico;

Considerar a toxicodependéncia secundaria uma doenga psiquica
primaria de outro tipo (personalidade psicopatica, psicose afetiva, etc.)
ou num estado de deterioragdo muito avancgado, que torna o doente
incapaz para o servigo militar, pelo que tera de ser abatido ao efetivo e,
dependendo do vinculo que tem com as For¢as Armadas, passa a situagio
de reserva de disponibilidade ou fica na situagdo de adido ao quadro a
aguardar a decisdo da Junta Médica da Caixa Geral de Aposentagdes.
(nos termos dos Artigo 7.° e 8.° da Lei n.° 11/2014).

Aos Individuos que ndo foram diagnosticadas dependéncias, mas
com persisténcia do consumo, motivardo a avaliacdo do interesse da
sua permanéncia nas Forgas Armadas.

A atuagdo dos servicos de psiquiatria e medicina do HFAR neste nivel,
inclui, em articulagdo com a UTITA, a efetivacao das desintoxica¢des
médicas e do apoio médico e psiquiatrico, bem como a realizagdo de
exames complementares de diagnostico.

A UMT compete executar analises toxicologicas referentes ao rastreio
para a prevengdo do consumo de substancias ilicitas e dlcool nas Forgas
Armadas, seguindo os critérios de qualidade definidos pelas entidades
nacionais e internacionais competentes.

1.2.3 — Prevengao Terciaria

Integra este nivel a UTITA, enquanto Unidade que assegura o tra-
tamento de reabilitagdo dos militares com dependéncia de substincias
psicoativas e ou outros comportamentos aditivos, articulando com outras
estruturas como o NAC.

Constitui este tipo de prevengéo o conjunto de todas as agdes integra-
das que visam a reintegragdo sociolaboral, devendo ser organizadas e
estruturadas pelo comando da U/E/O, com a participagao do respetivo
NAC, por forma a dar continuidade ao trabalho de recuperagio iniciado na
prevencao secundaria, desde a apoio familiar e social, a reintegragéo pro-
fissional e ao controlo toxico-analitico regular — prevengdo da recaida.

Envolvera, portanto, todos os elementos uteis a essa recuperagao:
oficial de seguranga, operador de prevengdo, médico, capeldo, servigo
de agdo social e responsavel pela educagdo fisica, que reforcardo a
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manutencdo da abstinéncia, a mudanga do estilo de vida ¢ também
continuacdo da afiliagdo em grupos de ajuda muttua (AA e NA).

A UTITA, apos programa de reabilitacdo psicossocial, mantém o
acompanhamento através das reunides semanais de prevengdo de re-
caida, de frequéncia obrigatéria, e apoia na formulagdo de um Plano
de Preveng@o.

CAPITULO V

1 — Procedimento em casos de crimes relacionados com o trafico

Todos os casos de crime ou suspeita de crime relacionados com
estupefacientes e substancias psicotropicas devem ser comunicados
a Policia Judicidria Militar (PJM), sem prejuizo do correspondente
procedimento disciplinar.

As penas, pelos crimes de trafico e outras atividades ilicitas cometidas
em U/E/O, estdo sujeitas a agravagdo nos seus limites minimo e maximo.

No caso de flagrante delito, o militar suspeito ou agente do crime
serd detido e de imediato entregue a PJM ou a outro 6rgdo de policia
criminal (PSP, GNR, PJ), que elaborara o respetivo processo-crime e
apresentara o detido ao Ministério Publico, junto do tribunal judicial
de comarca. Juntamente com o detido serdo entregues as provas rela-
cionadas com o crime.

Nao estando identificado o agente do crime, devera proceder-se a
dentincia a um 6rgao de policia criminal. Todo o conjunto circunstancial
relacionado com o crime deve ser mantido, para facilitar a investigagdo
e competente agdo penal.

Havendo indicios de pratica de crime, ha que comunicar e aguardar
que o orgdo de policia criminal proceda a investigagdo e consequente
identificagdo dos agentes. Todas as provas devem ser mantidas intactas
e devidamente guardadas.

Para além das normas constantes no Decreto-Lei n.° 15/93, de 22 de
janeiro (“Lei da Droga”, define o regime juridico aplicavel ao trafico
e consumo de estupefacientes ou substancias psicotropicas), sdo subsi-
diariamente aplicaveis as disposi¢des da parte geral do Codigo Penal,
do Cddigo do Processo Penal e legislagdo complementar.

Em todas as circunstincias devera ser dado conhecimento dos factos
a cadeia de comando.

! A partir de 28 de maio de 2014, através do Decreto-Lei n.° 84/2014,
de 27 de maio, o HFAR passou para a dependéncia do CEMGFA. Simul-
taneamente a UTITA passou para a dependéncia do HFAR e foi criada a
Unidade Militar de Toxicologia (UMT) na dependéncia do HFAR, com
a missdo de prestar apoio aos trés ramos.

% As diferentes agdes contempladas ao longo deste Programa englo-
bam-se nas agdes de prevengdo universal seletiva indicada, tal como
previsto no Plano Nacional de Reducdo dos Comportamento Aditivos
e Toxicodependéncias.

*No caso da FAP, existem Unidades que tém um psicologo, que poderd
ser uma mais-valia numa intervenc¢ao no ambito do NAC.

ANEXO

CONFIDENCIAL

REFERENCIAGAO DE CASO POSITIVO EM RASTREIO TOXICOLOGICO / DE ALCOOLEMIA

(riscar o que ndo se aplica)

A. IDENTIFICAGAO DO MILITAR

B. SEGURANGA MILITAR (Dados de Rastreio)

a. Ambito do Rastreio:

b. Resultado do Rastreio:
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c. Dados de Rastreios anteriores:

C. CHEFE DE SERVICO

a. Como avalia o desempenho do(a) seu/sua subordinado(a) nos dltimos 6
meses?

O Insuficiente
O Irregular
O Bom

O Muito bom

b. Considera o(a) militar em aprego um elemento cujo desempenho o(a) torna
atil para o cumprimento da missdo do servico em que estd colocado(a)?

D. SERVICO DE SAUDE

a. Elementos de diagndstico

0 Médico 0 Oficial de Seguranga

CONFIDENCIAL

209022722

Autoridade Maritima Nacional

Portaria n.° 798/2015

1 — Manda o Almirante Autoridade Maritima Nacional exonerar o
23186 Capitao-de-fragata da classe de Marinha Paulo Jorge Oliveira
Inacio do cargo de Capitdo do Porto da Figueira da Foz, e nomear,
em sua substitui¢do, o0 25087 Capitdo-de-fragata da classe de Marinha
Humberto Renato da Silva Rocha para o referido cargo, ao abrigo
do disposto no n.° 4, do artigo 18.°, do Decreto-Lei n.® 44/2002, de
2 de margo.

2 — A presente Portaria produz efeitos a data da tomada de posse.

13-10-2015. — O Almirante Autoridade Maritima Nacional, Luis
Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, Almirante.
209022714

30687

Diregao-Geral de Recursos da Defesa Nacional

Louvor n.° 505/2015

Louvo a Cabo-Adjunto NIP 137091-L Vera Lucia da Silva Pulguinhas,
da Diregdo de Servicos de Recrutamento e Assuntos de Servigo Militar,
pela forma extremamente prestigiante, competente, digna e responsavel
como desempenhou, ao longo do tltimo ano e meio, as fungdes que lhe
foram confiadas na Dire¢do-Geral de Recursos da Defesa Nacional.

Escolhida pela Forga Aérea para integrar as Equipas de Divulgagao
do Dia da Defesa Nacional, demonstrou relevante espirito de missdo e
excelentes qualidades pedagogicas, factos que muito contribuiram para
que os jovens convocados ficassem mais sensibilizados para a tematica
da Defesa Nacional e com um melhor conhecimento das For¢as Armadas
de Portugal.

No desempenho das fungdes que lhe foram atribuidas na area do
Pessoal e Secretariado do Orgéo Central de Recrutamento e Divulgagao,
evidenciou ser uma militar extremamente bem formada, demonstrando
em todas as circunstancias uma conduta profissional irrepreensivel, um
excecional sentido do dever e uma permanente dedicagao e disponibi-
lidade para o servigo.

Pelas razdes apontadas e pela sua postura de leal e constante colabo-
ragdo, aliadas a uma sa camaradagem de que sempre deu provas, muito
me apraz reconhecer publicamente as qualidades militares, pessoais e
técnico-profissionais da Cabo-Adjunto Vera Pulguinhas, jovem praga
que deve ser apontada como um exemplo a seguir.

02 de margo de 2015. — O Diretor-Geral de Recursos da Defesa
Nacional, Alberto Anténio Rodrigues Coelho.
209020949

Louvor n.° 506/2015

Louvo o Alferes NIP 137687-L, Tiago Martins de Figueiredo, da
Direcdo de Servigos de Recrutamento ¢ Assuntos de Servigo Militar,
pela forma extremamente prestigiante, competente, digna e responsavel
como tem vindo a desempenhar, ao longo de quatro anos, as fung¢des que
lhe foram confiadas na Dire¢ao-Geral de Recursos da Defesa Nacional.

Como Oficial das Equipas de Divulgagdo do Dia da Defesa Nacional,
demonstrou relevante espirito de missdo, associado a excelentes quali-
dades pedagodgicas e inegaveis capacidades de lideranga, as quais muito
contribuiram para que os jovens convocados ficassem mais sensibiliza-
dos para a tematica da Defesa Nacional e com um melhor conhecimento
das Forgas Armadas de Portugal. )

No desempenho das tarefas que lhe foram atribuidas no Orgao Central
de Recrutamento e Divulgag@o, evidenciou ser um oficial extremamente
bem formado, ndo s a nivel militar como também na area da Comu-
nicagdo, tendo demonstrado, em todas as circunstancias, uma conduta
profissional irrepreensivel, um excecional sentido do dever e uma per-
manente dedicaco e disponibilidade para o servigo.

Militar aprumado, com elevado espirito de obediéncia, manteve sem-
pre na sua relagdo com superiores e pares uma sa camaradagem, respeito
e consideragdo de todos os que com ele trabalham, contribuindo para o
excelente espirito de equipa criado.

Pelas razdes apontadas e pela sua postura de leal e constante colabo-
ra¢do, muito me apraz reconhecer publicamente as qualidades militares,
pessoais e técnico-profissionais do Alferes Tiago Figueiredo, jovem
oficial que deve ser apontado como um exemplo a seguir.

02 de margo de 2015. — O Diretor-Geral de Recursos da Defesa
Nacional, Alberto Antonio Rodrigues Coelho.
209020916

Louvor n.° 507/2015

Louvo o Tenente NIP 133005-F, Tiago Miguel Rodrigues Martins, da
Diregdo de Servigos de Recrutamento e Assuntos de Servigo Militar, pela
forma competente, dedicada e eficiente como desempenhou, ao longo
de um ano e meio, as fungdes que lhe foram atribuidas na Diregdo-Geral
de Recursos da Defesa Nacional.

Como oficial das Equipas de Divulgagido do Dia da Defesa Nacio-
nal, demonstrou relevante espirito de missdo, associado a excelentes
qualidades pedagogicas e inegaveis capacidades de lideranca, as quais
muito contribuiram para que os jovens convocados ficassem esclarecidos
sobre a finalidade do Dia da Defesa Nacional, mais sensibilizados para
a tematica da Defesa Nacional e com melhor conhecimento das Forgas
Armadas de Portugal.

Nas fungdes de Chefe de Centro de Divulgacéo de Defesa Nacional,
revelou elevada competéncia profissional e invulgar abnegagao, bem
evidenciadas no extremo rigor e cuidados dispensados no controlo
dos materiais e equipamentos a sua responsabilidade, assim como na
supervisdo das atividades diarias de cada jornada. De relevar ainda a
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exigéncia relativa ao aprumo e atavio dos militares que serviram sob
as suas ordens, assim como a capacidade de coordenagdo das mais
variadas tarefas, factos que contribuiram decisivamente para uma efi-
caz e eficiente administrag@o dos recursos que lhe foram atribuidos, e,
consequentemente, para os notaveis indices de proficiéncia e qualidade
alcangados. )

No desempenho de fungdes no Orgdo Central de Recrutamento e
Divulgagdo, evidenciou ser um oficial extremamente bem formado,
ndo s6 a nivel militar como também na area de Rela¢des Publicas e
Publicidade, tendo demonstrado, em todas as circunstancias, uma con-
duta profissional irrepreensivel, um excecional sentido do dever e uma
permanente dedicagao e disponibilidade para o servigo, qualidades que
muito contribuiram para o cumprimento das importantes tarefas que
lhe foram confiadas ao nivel do Dia da Defesa Nacional e das agdes de
Promogao e Divulgacao do atual modelo de Servigo Militar.

Oficial disciplinado, dotado de uma inabalavel vontade de bem servir,
o Tenente Tiago Martins destacou-se, em todas as circunstancias, por
elevados dotes de carater, numa clara afirmacao de saber estar e saber
ser, atitudes que, no momento em que cessa o seu vinculo militar, muito
me apraz publicamente testemunhar.

23 de margo de 2015. — O Diretor-Geral de Recursos da Defesa
Nacional, Alberto Antonio Rodrigues Coelho.
209020884

ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORCAS ARMADAS

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General
das Forgas Armadas

Despacho n.° 11922/2015

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 25.°, 26.°, 27.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha
Cruz de Sao Jorge, Quarta Classe, o Primeiro-sargento de Infantaria
(09058199) Jorge Miguel Henriques Marques.

26 de maio de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, general.
209020446

Despacho n.° 11923/2015

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 25.°, 26.°, 27.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Meda-
lha Cruz de Sao Jorge, Quarta Classe, ao Primeiro-sargento Fuzileiro
(786289) Victor Manuel da Silva Coelho.

26 de maio de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, general.
209020551

Despacho n.° 11924/2015

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 20.°, 22.°, 23.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha
de Mérito Militar, Terceira Classe, o Tenente de Infantaria (13613005)
Hugo Daniel da Silva Gouveia.

26 de maio de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, general.
209020316

Despacho n.° 11925/2015

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
dos artigos 25.°, 26.°, 27.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
¢ das Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha
Cruz de Sao Jorge, Quarta Classe, ao Segundo-sargento Policia Aérea
(134414-F) André Jorge de Sousa Borges.

3 de junho de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, general.
209020146

Despacho n.° 11926/2015

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 25.°, 26.°, 27.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
¢ das Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo
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Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Meda-
lha Cruz de Séo Jorge, Quarta Classe, ao Primeiro-sargento Fuzileiro
(9805597) Fernando Miguel Pereira Silva.

3 de junho de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209020081

Despacho n.° 11927/2015

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 25.°, 26.%, 27.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das Forgcas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.® 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha
Cruz de Sao Jorge, Terceira Classe, o Capitdo Técnico de Operagdes
de Detegdo e Conduta de Intercegio (129226-K) Gualter Marcio Lopes
Medeiros.

3 de junho de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209020195

Despacho n.° 11928/2015

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 13.°, 16.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das
Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha Militar
de Servicos Distintos, Grau Prata, o Capitdo-de-fragata Fuzileiro (21090)
Clemente Manuel Fernandes Gil.

6 de julho de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209020032

Despacho n.° 11929/2015

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 13.%, 16.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das
Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha Militar
de Servigos Distintos, Grau Prata, o Capitao-de-fragata Fuzileiro (60090)
José Eduardo Pinto Conde.

7 de julho de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209019953

Louvor n.° 508/2015

Louvo o Primeiro-sargento Fuzileiro, NII 786289, Victor Manuel da
Silva Coelho, pela elevada competéncia técnico-profissional, extraor-
dinario desempenho e relevantes qualidades pessoais demonstradas no
cumprimento das fungdes de Formador Sniper, enquanto elemento da
Sniper Training Team (STT), no ambito da Missdo de Treino da Unido
Europeia no Mali (EUTM-Mali), de 19 novembro de 2014 a 12 maio
de 2015.

Na fase de Treino Conjunto Orientado para a Missdo, demonstrou
uma grande capacidade de adaptacdo, sentido da responsabilidade e
empenhamento nas tarefas que lhe foram cometidas. Soube com grande
serenidade e determinag@o, constituir-se como um precioso colabora-
dor do Comandante da STT e afirmar-se como um profissional muito
competente e dedicado.

A STT foi empenhada na formagao de 22 atiradores especiais (Sharp-
shooter) pertencentes ao GTIA (Groupement Tactique Interarmes) AL
FAROUK e no refrescamento de 26 atiradores especiais integrantes do
GTIA BALANZAN, com o especial objetivo de apoiarem as opera-
¢des de combate de escaldo Batalh@o, com tiro de precisdo sobre alvos
selecionados até aos 500 m, a partir de posi¢des dissimuladas e serem
capazes de se orientar no terreno, para recolher informagao critica para
as operagoes.

Na instrug¢@o aos militares do GTIA6 AL FAROUK no Koulikoro
Training Camp (KTC) e no refrescamento do GTIA4 BALANZAN em
SEGOU, o Primeiro-sargento Silva Coelho foi o responsavel pelas aulas
de tatica de atirador especial nomeadamente, camuflagem e stalking,
assim como pelo treino fisico, tarefas que executou com reconhecida
competéncia técnica e um perfeito sentido do dever. Em todas as ativi-
dades desenvolvidas revelou um extraordinario desempenho, excelente
capacidade de organizagao, rigor e zelo contribuindo decisivamente
para a motivagdo e o desempenho dos militares das Forcas Armadas
Malianas.

No refrescamento do GTIA BALANZAN, ministrado em condi¢des
climatéricas e geograficas dificeis, num campo militar em SEGOU
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afastado do Centro de Treino de KOULIKORO, foi durante duas se-
manas responsavel pela formac¢do ministrada e participou nas reunides
diarias de coordenacdo da Mobile Training Team, fungdes que cumpriu
com admiravel autoconfianga e autodominio, evidenciando excelente
capacidade de trabalho e de iniciativa.

Em todas as circunstancias, afirmou-se como um Militar de exce-
léncia, de um profissionalismo assinalavel tendo passado uma imagem
de credibilidade das Forgas Armadas Portuguesas, no seio de uma co-
munidade multinacional e multicultural. A sua lealdade, dedicagéo e
sentido de responsabilidade, aliado a uma postura proativa de constante
disponibilidade, concorreram de forma inequivoca para que os objetivos
superiormente definidos fossem plenamente atingidos, como é bem
patente no International Evaluation Report de que foi objeto.

Pela sua elevada competéncia, extraordinario desempenho e relevantes
qualidades pessoais e militares, como a lealdade e o sentido do dever,
¢ o Primeiro-sargento Silva Coelho merecedor de ver reconhecidos
os servicos por si prestados, no exercicio das fungdes que lhe foram
cometidas numa missdo multinacional em cenario de conflito, por ter
contribuido significativamente para a boa imagem de Portugal, para a
credibilidade da Marinha e para a eficiéncia, prestigio e cumprimento
da missao das Forgas Armadas.

26 de maio de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209020495

Louvor n.° 509/2015

Louvo o Primeiro-sargento de Infantaria, NIM 09058199, Jorge Mi-
guel Henriques Marques, pela elevada competéncia técnico-profissional,
extraordinario desempenho e relevantes qualidades pessoais demons-
tradas no cumprimento das fungdes de Formador Sniper, enquanto
elemento da Sniper Training Team (STT), no ambito da Missdo de
Treino da Unido Europeia no Mali (EUTM-Mali), de 19 novembro de
2014 a 12 maio de 2015.

Na fase de Treino Conjunto Orientado para a Missao, foi responsavel
pela logistica dos elementos do Exército, demonstrando grande res-
ponsabilidade e empenho nas tarefas que lhe foram cometidas. Soube
com grande serenidade e determinagdo, constituir-se como um precioso
colaborador do Comandante da STT e afirmar-se como um profissional
muito competente e dedicado.

A STT foi empenhada na formagao de 22 atiradores especiais (Sharp-
shooter) pertencentes ao GTIA (Groupement Tactique Interarmes) AL
FAROUK e no refrescamento de 26 atiradores especiais integrantes do
GTIABALANZAN, com o especial objetivo de apoiarem as operagoes de
combate de escaldo Batalhdo, com tiro de precisao sobre alvos selecionados
até aos 500 m, a partir de posicdes dissimuladas e serem capazes de se
orientar no terreno, para recolher informagao critica para as operagoes.

Na formagao aos militares do GTIA6 AL FAROUK em Koulikoro
Training Camp (KTC) e no refrescamento do GTIA4 BALANZAN em
SEGOU, o Primeiro-sargento Henriques Marques foi o responsavel pelas
aulas de tatica de atirador especial, nomeadamente avaliagdo de distan-
cias, combate em areas urbanas e elaboragdo de cartas de tiro, assim como
pelo treino fisico, tarefas que executou com reconhecida competéncia
técnica e elevado espirito de missdo. Em todas as atividades desenvol-
vidas revelou um extraordinario desempenho, excelente capacidade de
organizagdo, método, rigor e zelo contribuindo decisivamente para a
motivagdo e desempenho dos militares das Forgas Armadas Malianas.
Durante o refrescamento do GTIA BALANZAN, ministrado em condi-
¢Oes climatéricas e geograficas dificeis, num campo militar em SEGOU,
afastado do Centro de Treino de KOULIKORO, exerceu sempre as suas
fungdes com uma admiravel autoconfianga e autodominio, evidenciando
inexcedivel capacidade de trabalho e de iniciativa.

Demonstrou ser um militar de exceléncia, de um profissionalismo
assinalavel tendo passado em todas as ocasides uma imagem de credi-
bilidade das Forgas Armadas Portuguesas, no seio de uma comunidade
multinacional (23 nacionalidades). A sua lealdade, dedicagao e sentido
de responsabilidade, aliado a uma postura proativa, de constante dis-
ponibilidade, concorreram de forma inequivoca para que os objetivos
superiormente definidos fossem plenamente atingidos, como ¢ bem
patente no International Evaluation Report de que foi objeto.

Pela sua elevada competéncia, extraordinario desempenho e relevantes qua-
lidades pessoais e militares, como a lealdade e o sentido do dever, é o Primeiro-
-sargento Henriques Marques merecedor de ver reconhecidos os servigos por
si prestados, no dificil exercicio das fungdes que lhe foram cometidas numa
missao multinacional em cenario de conflito, por ter contribuido significati-
vamente para a boa imagem de Portugal, para a credibilidade do Exército e
para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missdo das Forgas Armadas.

26 de maio de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, general.
209020381
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Louvor n.° 510/2015

Louvo o Tenente de Infantaria, NIM 13613005, Hugo Daniel da Silva
Gouveia, pela elevada competéncia profissional, abnegagao, extraordi-
nario desempenho e relevantes qualidades pessoais demonstradas no
cumprimento das func¢des de chefe da Sniper Training Team (STT) na
European Union Training Mission in Mali (EUTM-Mali), de novembro
de 2014 a maio de 2015.

No periodo do treino conjunto orientado para a missdo, fruto da exce-
cional capacidade de organizag@o, espirito de sacrificio e aptidao para o
Comando conseguiu de uma forma rapida e eficaz, que os militares da
STT constituissem uma equipa coesa e ficassem familiarizados com as
caracteristicas e a situa¢do no Teatro de Operagao (TO). Comandou uma
equipa conjunta e combinada, conseguindo assumir-se como um lider
natural e fazendo prevalecer continuamente uma sa camaradagem e um
apurado rigor profissional, num ambiente multinacional e multicultural
particularmente exigente.

Sob o seu comando, a STT foi responsavel pela sele¢ao e formagao
de 22 atiradores especiais pertencentes ao GTIA (Groupement Tactique
Interarmes) AL FAROUK e pelo refrescamento de 26 atiradores espe-
ciais integrantes do GTIA BALANZAN, em condigdes climatéricas €
geograficas dificeis num campo militar em SEGOU, afastado do Centro
de Treino de KOULIKORO. Devido a sua postura proativa, o Tenente
Silva Gouveia promoveu importantes alteragdes ao programa de treino
que foram muito bem acolhidas pela estrutura de Comando da Training
Task Force (TTF) e que reconhecidamente melhoraram a formagao dos
militares. Assumiu ainda a responsabilidade direta pela formagao em
tatica de atirador especial, tiro, balistica e treino fisico, a0 mesmo tempo
que participou nas agdes de sensibilizagio e de formagdo aos graduados
dos GTIA sobre o emprego tatico dos atiradores especiais por parte de
unidade de manobra.

No final do periodo de preparagdo dos GTIA, coordenou com as
unidades de infantaria a integra¢do dos atiradores especiais, organizando
no seu ambito, os exercicios finais, mediante a conce¢ao de cenarios
e de incidentes que constituiram desafios de manobra e de tiro para as
subunidades do GTIA.

Fruto da sua solida formagéo moral, do seu permanente espirito de
bem-fazer, do seu apurado sentido das responsabilidades, pautou a
sua conduta pela afirmacdo constante de elevados dotes de caracter,
granjeando facilmente o respeito e a consideracdo dos seus pares,
superiores e subordinados. No ambito das suas fung¢des, soube ainda
com bom senso, lealdade, disciplina e sentido patridtico, apoiar o
Senior National Representative em todas as matérias e diligéncias
em que a sua agado foi requerida, designadamente no ambito de re-
presentacdo nacional, elaboragdo de relatorios e apoio a projecao e
retracdo de elementos nacionais.

Pela sua elevada competéncia e excecionais qualidades e virtudes
militares, onde se destacam a lealdade e obediéncia é o Tenente
Silva Gouveia digno de que os servigos por si prestados sejam
considerados relevantes e de elevado mérito, por ter contribuido
significativamente para a boa imagem de Portugal, para a credibi-
lidade do Exército e para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da
missdo das Forgas Armadas.

26 de maio de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209020235

Louvor n.° 511/2015

Louvo o Primeiro-sargento, Fuzileiro, NII 9805597, Fernando Miguel
Pereira Silva, pela elevada competéncia técnico-profissional, extraor-
dinario desempenho e relevantes qualidades pessoais demonstradas no
cumprimento das fungdes de Formador Sniper, enquanto elemento da
Sniper Training Team (STT), no ambito da Missdo de Treino da Unido
Europeia no Mali (EUTM-Mali),de 19 de novembro de 2014 a 12 de
maio de 2015.

Demonstrou uma grande capacidade de adaptacao, apurado sentido do
dever e uma permanente dedicagdo, durante a fase de Treino Conjunto
Orientado para a Missdo no cumprimento das multiplas tarefas que lhe
foram cometidas. Militar dotado de grande serenidade e determinagao,
soube pela sua conduta exemplar, constituir-se como um valioso cola-
borador do Comandante da STT, afirmando-se como um profissional
muito competente e dedicado.

No cumprimento da sua missdo no Mali, a STT teve como empe-
nhamento a formagdo de 22 atiradores especiais, integrados no GTIA
(Groupement Tactique Interarmes) AL FAROUK, bem como no refres-
camento de 26 atiradores especiais pertencentes ao GTIA BALANZAN,
os quais tinham como objetivo apoiarem as operagdes de combate de
escaldo Batalhdo, com tiro de precisdo sobre alvos selecionados até aos
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500 metros e serem capazes de se orientar no terreno para recolha de
informacao critica para o curso das operagoes.

Destacou-se pela sua competéncia e excecional capacidade de traba-
lho, qualidades reconhecidas na forma profissional como desempenhou
as diversas tarefas de que foi incumbido, quer na fase de instru¢éo aos
militares do GTIA6 AL FAROUK no Koulikoro Training Camp (KTC),
quer ainda no decurso do refrescamento do GTIA4 BALANZAN em
SEGOU, nomeadamente as aulas de tatica de atirador especial. Executou
sempre as suas fungdes com uma notavel autoconfianga, contribuindo
desta forma, para a motivagao e alto nivel de desempenho e moral dos mi-
litares das For¢as Armadas Malianas, mesmo em condi¢des climatéricas
e geograficas particularmente adversas num campo militar em SEGOU.

Pela sua elevada competéncia e relevantes qualidades pessoais e
militares, onde se destacam a lealdade ¢ o sentido do dever, ¢ o Primeiro-
-sargento Pereira Silva merecedor de ver reconhecidos os servigos por
si prestados, no exercicio das fungdes que lhe foram cometidas numa
missdo multinacional em cendrio de conflito, por ter contribuido sig-
nificativamente para a boa imagem de Portugal, para a credibilidade
da Marinha e para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missao das
Forgas Armadas.

3 de junho de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209020057

Louvor n.° 512/2015

Louvo o Segundo-Sargento, Policia Aérea, NIP 134414-F, André
Jorge Sousa Borges, pela elevada competéncia técnico-profissional,
sentido de missdo e relevantes qualidades pessoais demonstradas no
cumprimento das fungdes de Formador, como elemento da Tactical
Air Control Party Training Team (TACP TT) no ambito da Missao de
Treino da Unido Europeia no Mali (EUTM-Mali), de 19 de novembro
de 2014 a 12 de maio de 2015.

No desempenho das suas tarefas, evidenciou um elevado espirito de
sacrificio, excelente capacidade de organizagio, rigor € um permanente
zelo, contribuindo significativamente para a motivagdo ¢ elevado nivel
de proficiéncia dos militares das For¢as Armadas Malianas. Na equipa
TACP TT, integrada na estrutura da Training Task Force (TTF), auxiliou
na instrugao, supervisdo e mentoria, no 4mbito do apoio aéreo proximo,
as equipas de controlo aéreo tatico avangado da for¢a aérea maliana inte-
gradas no Groupement tactique Interarmes (GTIA), assim como aos for-
madores que constituirdo o futuro corpo de instrutores do TACP maliano.

Na formagao aos militares do GTIA6 no Koulikoro Training Camp
(KTC), o Segundo-sargento Sousa Borges foi o principal responsavel
pela vertente logistica da instru¢do, em que ministrou e coadjuvou nas
aulas de taticas de combate, instru¢do de tiro de combate, manusea-
mento de armamento terrestre, orientagao e topografia, taticas, técnicas
e procedimentos de Apoio Aéreo Proximo no ambito do procedimento
francés utilizado na comunidade ECOWAS/CEDEAO.

No decorrer do Field Training Exercise (FTX), acompanhou e au-
xiliou a avaliagdo final do desempenho os militares do TACP maliano,
especialmente durante os periodos em que efetuavam guiamento ter-
minal, demonstrando mais uma vez o seu grande sentido de missdo e
profissionalismo, contribuindo efetivamente para que as atividades se
realizassem dentro dos mais elevados padrdes de desempenho e segu-
rancga, de que resultou a credibilidade da sua equipa e do Contingente
Nacional na EUTM-Mali.

Participou no refrescamento do GTIA4 BALANZAN, ministrado
em SEGOU, onde permaneceu durante sete semanas, em condigdes
partlcularmente dificeis decorrentes de condigdes climatéricas adversas
e da escassez de infraestruturas e equipamentos adequados ao treino.
Fruto da sua permanente disponibilidade, sobriedade de carater e grande
dedicacdo, conseguiu granjear facilmente a confianga, o respeito e a
amizade dos seus pares, superiores e dos instruendos malianos, contri-
buindo de forma inequivoca para que os objetivos superiormente defi-
nidos fossem plenamente atingidos, como consta do seu International
Evaluation Report.

Pela sua elevada competéncia, extraordinario desempenho e relevantes
qualidades pessoais e militares, onde se destacam a lealdade e o sentido
do dever, ¢ o Segundo sargento Sousa Borges merecedor de ver reconhe-
cidos os servigos por si prestados, no dificil exercicio das fungdes que lhe
foram cometidas numa missdo multinacional em cenario de conflito, por
ter contribuido significativamente para a boa imagem de Portugal, para
a credibilidade da Forga Aérea Portuguesa e para a eficiéncia, prestigio
e cumprimento da missao das Forgas Armadas.

3 de junho de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209020113

Louvor n.° 513/2015

Louvo o Capitdo, Técnico de Operagdes de Detecdo e Conduta de
Intercecdo, NIP 129226-K, Gualter Marcio Lopes Medeiros, pela elevada
competéncia técnico-profissional, abnegagéo, extraordinario desempe-
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nho e relevantes qualidades pessoais demonstradas no cumprimento das
fungdes de elemento da equipa de treino “Tactical Air Control Party”
(TACP) na European Union Training Mission in Mali (EUTM-Mali), de
novembro de 2014 a meados de fevereiro de 2015, e chefe desta mesma
equipa até meados de maio de 2015.

Desenvolveu o planeamento e a preparagiao dos contetidos a ministrar
ao TACP do Groupement Tactique Interarmes GTIA 6 AL FAROUK,
tendo sido diretamente responsavel pela formagao em Taticas, Téc-
nicas e Procedimentos de Apoio Aéreo Proximo, movimentos taticos
ao nivel equipa e segdo, tiro de combate, GPS e comunicagdes radio.
Demonstrou ser possuidor de uma inexcedivel capacidade de trabalho
e elevado sentido de responsabilidade, qualidades que lhe mereceram
as referéncias mais elogiosas por parte do Comandante da Training
Task Force (TTF).

Quando assume o cargo de chefe da equipa de treino TACP nacional,
passou a ser responsavel pelo desempenho geral da sua equipa e por
todos os aspetos relacionados com a formagdo ministrada. Evidenciou-
-se pela sua exigéncia e pela sua capacidade de coordenacdo, num
ambiente multinacional e multicultural, a sua participagdo nas reunides
de coordenagao da TTF e com a For¢a Aérea do Mali para emprego de
aeronaves ¢ pilotos malianos em apoio a formagdo final do GTIA AL
FAROUK.

Demonstrou rigor, perfeito sentido do dever e um profissionalismo
exemplar nas atividades por si desenvolvidas no refrescamento do GTIA
BALANZAN — a¢do de formagdo levada a cabo em condigdes de
dificuldade acrescidas, motivadas pela necessidade da sua presenca
durante sete semanas, num campo militar em SEGOU, afastado do
Centro de Treino de KOULIKORO. Desenvolveu uma estreita ligagéo
com a Sec¢do de Operagdes do Mission Headquarters para efeitos de
reserva do espago aéreo, na formagdo ministrada aos comandantes de
companhia e pelotdo do GTIA BALANZAN, referentes ao emprego de
um TACP em operagdes, no acompanhamento e avaliagdo dos Oficiais
de Ligacao da Forga Aérea do Mali integrados nos Estados-Maiores dos
GTIA AL FAROUK e BALANZAN, assim como os contributos para a
redacdo dos relatdrios finais de formacéo e refrescamento.

A qualidade do seu desempenho foi formalmente expressa no Inter-
national Evaluation Report, elaborado pelo Comandante da TTF onde,
para além de uma avaliagdo de nivel excecional na generalidade dos
itens, ¢ particularmente destacado o seu bom senso, a sua capacidade
para adaptar a formagdo a realidade local e a qualidade dos resultados
obtidos. O Capitdo Lopes Medeiros fruto da sua solida formagdo mo-
ral, do seu permanente espirito de bem-fazer e das suas competéncias
sociais e linguisticas, granjeou o respeito e a consideragdo de todos
com quem privou e soube ainda, com extremo bom senso, lealdade e
sentido patridtico, apoiar o Senior National Representative em todas as
matérias e diligéncias em que a sua a¢do foi requerida, designadamente,
em matéria de representagdo nacional, elaboracdo de relatorios e apoio
a projecgdo e retracao de elementos nacionais.

Pela sua elevada competéncia profissional e excecionais qualidades
pessoais e militares, como a lealdade e o sentido do dever, é o Capi-
tdo Lopes Medeiros merecedor de ver reconhecidos os servigos por si
prestados, por ter contribuido significativamente para a boa imagem
de Portugal, para a credibilidade da For¢a Aérea Portuguesa e para a
eficiéncia, prestigio e cumprimento da missdo das For¢as Armadas.

3 de junho de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209020187

Louvor n.° 514/2015

Louvo o Capitio-de-fragata Fuzileiro, NII 21090, Clemente Manuel
Fernandes Gil, pela forma altamente honrosa e muito meritéria como
desempenhou as fun¢des de Advisory Task Force J3 Current Operations
Specialist no Quartel-General da Miss@o de Treino da Unido Europeia
(MHQ da EUTM-MALI), em Bamako, e de Senior National Represen-
tative (SNR) no Teatro de Operagdes (TO) do MALI, de 28 de setembro
de 2014 a 25 de maio de 2015.

No desempenho das suas tarefas de especialista em operagdes corren-
tes da Advisory Task Force (ATF), entidade primariamente responsavel
por apoiar a reforma do setor da defesa, evidenciou de uma forma natural
as suas excecionais qualidades militares, profissionais ¢ humanas, con-
tribuindo com a sua brilhante conduta para o sucesso do cumprimento
da missdo da ATF e da EUTM-M.

Integrando um Grupo de Trabalho da ATF, 6rgdo responsavel pela re-
forma das Forgas Armadas Malianas, demonstrou a sua vasta experiéncia
operacional, a par de uma permanente disponibilidade para o servigo e
um perfeito sentido do dever, qualidades objetivamente materializadas
no seu empenhamento sem reservas junto dos homologos do Exército
Maliano, garantindo que todos os processos de reforma das Forgas
Armadas pelos quais era responsavel tivessem a adequada e sustentada
implementagdo. De salientar neste dmbito, que o Capitdo-de-fragata
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Fernandes Gil foi responsavel por elaborar, entre outros, a Lei de Orien-
tagdo e de Programacéo Militar (LOPM) 2105-2019 para a Republica
do MALL os documentos sobre a organizago, o posicionamento e
estado operacional das unidades até escaldo pelotdo e a documentagao
relacionada com os aspetos doutrinarios e de reestruturacdo das Forgas
Armadas. A sistematizagdo conseguida com a execucdo destes trabalhos,
foi considerada uma pega crucial para o desenvolvimento do processo
de reforma do sector da defesa, e em particular das Forgas Armadas do
MALLI tendo o seu empenhamento sido alvo de um amplo reconheci-
mento formal, quer por parte do General Comandante da EUTM, quer
ainda pelas proprias autoridades do pais, refletido na atribui¢do da
medalha da Cruz de Mérito Militar, distingdo destinada a reconhecer
publicamente servigos relevantes prestados a Defesa Nacional.

Concorrentemente com as fun¢des de Current Operations Specialist
na ATF, desempenhou de forma notavel as fungdes de SNR, tendo
chamado a si a responsabilidade de prestar todo o apoio 8 EUTM-M,
em estreita coordenagdo com o Quartel-General de Operacdes Espe-
ciais (QGOE), numa fase inicial e posteriormente com a Célula de
Planeamento de Operagdes Especiais (CPOE) e o Centro de Situagao
de Operagdes Conjunto do Comando Operacional Conjunto. Neste
ambito, destacam-se as iniciativas por si desenvolvidas, bem como o
permanente cuidado monitorizagdo diaria da STT e da FACTT, apesar
da distancia de cerca de 60 km, a que estas Equipas se encontravam
de Bamako. O inexcedivel apoio que prestou a estes elementos ficou
materializado no acompanhamento, no ambito administrativo logistico,
sempre que tal era solicitado e ainda na realizagdo de visitas regulares
ao KTC para constatar, in locu, as condi¢des de trabalho das equipas
de treino e de moral e bem-estar. De relevar a forma empenhada como
apoiou a projegdo e retragdo de elementos e equipas de treino nacionais,
na coordenagdo de apoios de transporte e protecdo das equipas de treino
para KOULIKORO, e na colaboragio na preparagao da visita ao TO de
Altas Entidades Nacionais, atividades que frequentemente implicaram
o recurso as linguas francesa, inglesa e castelhana.

Pautando a sua conduta por um perfeito sentido do dever e assina-
lavel espirito de missdo, ¢ ainda de evidenciar no Capitdo-de-Fragata
Fernandes Gil a iniciativa que chamou a si, no sentido de prorrogar a
sua comissdo normal de 6 meses no TO, para que, desta forma, pudesse
acompanhar as equipas de treino até ao seu regresso de SEGOU, onde
se encontravam integradas na Mobile Training Team (MTT), no refres-
camento do GTIA BALAZAN.

Oficial de solida formagdo moral, de fino trato e com uma perfeita
interpretagdo das determinagdes superiores, destacou-se ainda pela
facilidade com que se integrou no ambiente multinacional, proprio do
Quartel-General da EUTM-M e num adequado e salutar relacionamento
intercultural, qualidades que facilmente lhe granjearam a maior estima
e respeito por parte das mais variadas entidade locais e internacionais
no Mali, concorrendo desta forma para a projecdo do bom nome de
Portugal e das suas Forcas Armadas.

Pelo conjunto das atividades desenvolvidas e pela afirmagdo cons-
tante das suas excecionais qualidades e virtudes militares ¢ o Capitao-
-de-fragata Fernandes Gil merecedor deste publico reconhecimento
pela acdo que desenvolveu, de forma brilhante e com excecional zelo,
devendo os servigos por si prestados, dos quais resultou honra e lustre
para as Forgas Armadas e o Pais, serem considerados extraordinarios,
relevantes e distintos.

6 de julho de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209019986

Louvor n.° 515/2015

Louvo o Capitdo-de-fragata Fuzileiro, NII 60090, José Eduardo
Pinto Conde, pela forma altamente honrosa e muito meritoria como
desempenhou as fung¢des de Advisory Task Force J3 Current Ope-
rations Specialist no Quartel-General da Missao de Treino da Unido
Europeia (MHQ da EUTM-MALI), em Bamako, e de Senior National
Representative (SNR) no Teatro de Operagdes (TO) do MALI de
abril a outubro de 2014.

No desempenho das tarefas de especialista em operagdes correntes da
Advisory Task Force (ATF), entidade responsavel por apoiar a reforma
do setor da defesa, desde cedo evidenciou as suas excecionais quali-
dades militares, profissionais e humanas que em muito contribuiram
para o sucesso do cumprimento da missdo da ATF e consequentemente
da EUTM-M.

Integrando o Grupo de Trabalho (GT) 1 da ATF, juntamente com um
militar francés e outros malianos, demonstrou uma larga experiéncia
operacional, a par de uma total disponibilidade para o servico e um
perfeito sentido do dever, qualidades que se materializaram no empe-
nhamento sem reservas junto dos seus homoélogos do exército maliano,
garantindo desta forma, que todos os processos de reforma das forgas

30691

armadas de que era responsavel, tivessem a adequada e sustentada
implementacao.

De salientar ainda que o GT 1 foi responsavel por elaborar, entre
outros, o conceito de emprego das Forgas Armadas e da Forga Aérea, a
definigdo da estrutura de implantagao territorial do Exército, Forca Aérea,
Engenharia, Guarda Nacional e Gendarmerie, bem como a aferi¢do dos
dados relativos a infraestruturas, meios/equipamentos, recrutamento/
formagdo, de forma a serem elaborados os or¢amentos dos diferentes
Ramos e Diregdes das Forgas Armadas Malianas. A sistematizago
conseguida com a realizagdo destes trabalhos, foi considerada crucial
para o desenvolvimento do processo de reforma do setor da defesa, e
em particular das Forgas Armadas do MALI, tendo o empenhamento do
Capitdo-de-fragata Pinto Conde sido alvo de um amplo reconhecimento,
quer por parte do General Comandante da EUTM, materializado pela
Lettre de Félicitations que lhe atribuiu, quer ainda pelas proprias auto-
ridades do pais, consubstanciado na atribuigdo da medalha da Ordem
Nacional do MALI.

Concorrentemente com as tarefas de Current Operations Specialist
na ATF, desempenhou também as fun¢des de SNR, tendo sido res-
ponsavel por prestar todo o apoio, em sintonia e unidade de esfor¢o
com o Quartel-General de Operacdes Especiais (QGOE) e Centro de
Situag@o de Operagdes Conjunto do Comando Operacional Conjunto,
aos membros da Representacdo Militar portuguesa na Unido Europeia
(MILREP) e a EUTM-M, no que respeita a informacgao, esclarecimen-
tos e enquadramento das atividades da Sniper Training Team (STT)
no KOULIKORO Training Camp (KTC). Neste ambito ¢ de relevar
todo o apoio por si prestado, bem como o permanente cuidado no
acompanhamento diario da Equipa STT, apesar da distancia de cerca
de 60 km de BAMAKO.

O inexcedivel apoio que prestou a esta Equipa materializou-se no
acompanhamento no dmbito administrativo logistico, sempre que tal era
requerido e ainda na realizagdo de visitas regulares ao KTC para cons-
tatar, in loco, as condigdes de trabalho da STT, bem como do seu estado
de satide e moral. Ainda no seu campo de acdo como SNR, ¢ de salientar
o inexcedivel empenhamento pessoal na rece¢ao dos 2 militares da STT
que integram a equipa hungara, dos militares para os cargos individuais
no HQ da EUTM — M e ainda da equipa da Forca Aérea Portuguesa,
que efetuou um Site Survey em julho do corrente ano.

Oficial de solida formagdo moral, de fino trato ¢ com uma perfeita
interpretagdo das determinagdes superiores, destacou-se ainda pela
facilidade com que se integrou no ambiente multinacional, proprio do
Quartel-General da EUTM-M e num adequado e salutar relacionamento
intercultural, granjearam-lhe a maior estima e respeito por parte das
mais variadas entidade locais e internacionais no MALI, contribuindo
significativamente para a proje¢do do bom nome de Portugal e das suas
Forgas Armadas.

Pelo conjunto das atividades desenvolvidas e pela afirmagdo constante
das suas excecionais qualidades e virtudes militares, ¢ o Capitdo-de-
-fragata Pinto Conde merecedor deste publico reconhecimento pela agdo
que desenvolveu, de forma brilhante e com excecional zelo, devendo
os servigos por si prestados, dos quais resultou honra e lustre para as
Forgas Armadas e o Pais, serem considerados extraordinarios, relevantes
e distintos.

7 de julho de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209019937

MARINHA

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 11930/2015

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.® 5848/2015, 21 de maio,
do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, N.° 106, de 2 de junho de 2015, subdelego no
comandante da Escola de Tecnologias Navais, capitdo-de-mar-e-guerra
Carlos Osvaldo Rodrigues Campos, a competéncia para autorizar des-
pesas com a locagdo e aquisicdo de bens e servicos até ao limite de
100.000 €.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de outubro de
2015, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados
pelo comandante da Escola de Tecnologias Navais, que se incluam no
ambito desta subdelegacdo de competéncias.

13 de outubro de 2015. — O Superintendente do Pessoal, Antonio
Carlos Vieira Rocha Carrilho, vice-almirante.
209023476
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Despacho n.° 11931/2015

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada graduar no
posto de segundo-grumete em regime de contrato, nos termos do dis-
posto na alinea @) do n.° 1 do artigo 72.°, do artigo 73.° ¢ da alinea c)
do n.° 2 do artigo 257.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas
(aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), em conjugagdo
com o disposto no n.° 1 do artigo 40.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, os seguintes segundos-grumetes recrutas:

9311213 2GRREC Joao Filipe da Silva Megué
9300115 2GRREC Catarina Ponte Farias

9300215 2GRREC Luis Carlos Lopes Ruivo

9300315 2GRREC Hugo Rafael Seco Ventura Fernandes
9300415 2GRREC Samuel Henrique Bernardino Carapinha
9300515 2GRREC Jodo Emanuel da Rocha Mourato
9300615 2GRREC Florin Cotoman

9300715 2GRREC Irene Luisa Pires Nunes Fernandes
9300815 2GRREC Henrique Mesquita Montes Oliveira
9300915 2GRREC Xavier Afonso Nunes

9301015 2GRREC Tiago Cristiano da Costa Gomes
9301115 2GRREC Mélanie dos Santos

9301215 2GRREC Sandro de Oliveira Martinho
9301315 2GRREC Pedro Miguel de Sousa David
9301415 2GRREC Duarte Nuno Silva Cruz

9301515 2GRREC Rodrigo Miguel Rosa Cardadeiro
9301615 2GRREC Pedro Jodo Ramilo Caldeira
9301815 2GRREC Joao Viola de Abreu

9301915 2GRREC Pedro Miguel Duarte Abreu
9302015 2GRREC Kevin Manuel Pedro Salvado
9302115 2GRREC Veronica Paula Teodosio Parreira
9302215 2GRREC Joao Rafael Nunes Coelho

9302315 2GRREC Miguel Lopes Pereira

9302515 2GRREC Pedro Miguel Medeiros Pereira
9302715 2GRREC Ana Catarina Ribeiro dos Santos
9302815 2GRREC Bruno Alexandre Durdo Gongalves
9302915 2GRREC Mariana Ferreira Casal do Rei
9303015 2GRREC Joao Filipe Cabeleira das Neves
9303115 2GRREC Daniel Filipe de Oliveira Correia
9303215 2GRREC Joao Paulo Fialho Santos

9303315 2GRREC Hugo Filipe Barradas Quintas
9303415 2GRREC Mario David Pinto Monteiro
9303515 2GRREC Luis Filipe Marques Joia

9303615 2GRREC Joao Luis Caetano Caiado

9303715 2GRREC Pedro Jorge Mendonga Pereira
9303815 2GRREC Carlos Filipe Antunes

9303915 2GRREC Oscar Alexandre Silva Afonso
9304115 2GRREC Tiago Serra Miguéis de Vasconcelos
9304215 2GRREC Bruno Miguel Lourinho Valido
9304315 2GRREC Filipe Daniel Farinha Margal
9304415 2GRREC Joaquim José Costa Patricio
9304515 2GRREC Ruben Dinis Rodrigues Ferreira dos Santos
9304615 2GRREC Ruben dos Santos Reigada

9304715 2GRREC Alex Correia Dias Gomes

9304915 2GRREC Dimauro Henriques Mendes Matias
9305015 2GRREC Rafaela Lopes Peres Gongalves
9305115 2GRREC Marisa Alexandra Costa Banha
9305215 2GRREC André da Silva Gongalves

9305315 2GRREC Anthony Morais Figueiredo
9305415 2GRREC Daniel Salvador Figueiredo
9305515 2GRREC Tiago Miguel Buinho Mentrias
9305715 2GRREC Ricardo Miguel Pinto Soares
9305815 2GRREC David Filipe Bernardino Almeida
9305915 2GRREC Luis Paulo Rodrigues Lima Tavares
9306015 2GRREC Tiago Jodo Matias Carniga

9306215 2GRREC Ana Rita Martins Carreira Rolo Alves Mourato
9306315 2GRREC Rui Filipe Marques Almeida
9306415 2GRREC Adelaide Vieira Marques

9306715 2GRREC Raquel Serafim Mendes

9306915 2GRREC Daniela Alexandra Carilho Martins
9307115 2GRREC Jéssica Gongalves Graga

9307215 2GRREC Ana Catarina Alves Garcia da Silva Lourengo

As referidas pragas contam a graduago no posto de segundo-grumete
desde 14 de outubro de 2015, data em que completam trés meses apos
o inicio da instru¢do complementar.

Ficam integrados na primeira posigéo da estrutura remuneratoria do
posto de graduacao, conforme previsto no n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 296/2009, de 14 de outubro, produzindo a graduagao efeitos remunera-
torios no dia seguinte ao da publicacdo do presente Despacho, nos termos
daalinea a) don.° 8 do artigo 38.°da Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro.

14 de outubro de 2015. — Por subdelegacao do Diretor de Pessoal,

o Chefe da Reparti¢@o de Efetivos e Registos, Miguel Nuno Pereira de
Matos Machado da Silva, Capitao-de-mar-e-guerra.

209023516
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FORGA AEREA

Direcao de Pessoal
Despacho n.° 11932/2015

Artigo tnico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o primeiro-
-cabo em regime de contrato em seguida mencionado, tenha o posto que
lhe vai indicado por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promo-
¢do estabelecidas respetivamente no artigo 58.° e na alinea ¢) do n.° 1
do artigo 270.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, ¢ em conformidade com
o Despacho n.° 5505-B/2015, de 25 de maio, do Ministro da Defesa
Nacional e do Secretario de Estado da Administragido Publica:

Cabo-adjunto:
1CAB OPSAS 137459 B Paulo André da Silva Vaz CT

2 — A presente promogao ¢ realizada ao abrigo do n.° 2 do artigo 6.°
da Lein.® 68/2013, de 29 de agosto, para satisfazer necessidades de cariz
operacional da For¢a Aérea, nomeadamente de desempenho de fungdes
técnicas e de apoio em unidades operacionais e para a formagao, treino,
aprontamento e sustentag@o operacional, e que sdo indispensaveis para
o cumprimento da missao.

3 — Conta a antiguidade desde 6 de outubro de 2015.

4 — Fica colocado na respetiva lista de antiguidade imediatamente
a esquerda da CADJ OPSAS 137458-D Solange Marlene Rocha Fur-
tado.

5 — Produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da publicagido
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto na
alinea a) do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de de-
zembro.

6 — E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

12 de agosto de 2015. — Por subdelegacdo do Comandante do Pessoal
da Forca Aérea e apos delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209023573

Despacho n.° 11933/2015

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o militar
em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai indicado,
nos termos da alinea a) do artigo 262.° do Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30
de agosto, conjugado com o artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 90/2015,
de 29 de maio e com o n.° 1 do artigo 183.° do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29
de maio, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 58.°, no n.° 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto
enaalinea d) don.° 1 do artigo 263.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o artigo
14 do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio e em conformidade com
o Despacho n.° 5505-B/2015, de 25 de maio, do Ministro da Defesa
Nacional e do Secretario de Estado da Administragido Publica:

Quadro de Sargentos MELECA
SARGENTO-MOR:

SCH MELECA 040506-L José Luis Romao Duarte de Assun-
¢cao — BAIL

2 — Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial.

3 — A presente promogao € realizada ao abrigo do n.° 2 do artigo 6.°
da Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, para satisfazer necessidades de
cariz operacional da For¢a Aérea, nomeadamente de desempenho de
fungdes de chefia em unidades operacionais e para a formagao, treino,
aprontamento e sustentagdo operacional, e que sdo indispensaveis para
o cumprimento da missao.

4 — Conta a antiguidade desde 11 de outubro de 2015.

5 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagdo
do presente despacho no Didrio da Repiiblica, conforme previsto na
alinea a) do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de de-
zembro.
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6 — E integrado na posi¢io 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

12 de outubro de 2015. — Por subdelegagdo do Comandante do Pes-
soal da Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209023435

MINISTERIOS DA DEFESA NACIONAL
E DO AMBIENTE,
ORDENAMENTO DO TERRITORIO E ENERGIA

Gabinetes da Secretaria de Estado Adjunta
e da Defesa Nacional
e do Secretario de Estado do Ambiente

Portaria n.° 799/2015

Ao abrigo do disposto na Lei n.® 54/2005, de 15 de novembro, alterada
pela Lei n.° 34/2014, de 19 de junho, e do Decreto-Lei n.° 353/2007,
de 26 de outubro, Manuel Dias Pata e Maria do Céu de Jesus Nunes
requereram a delimitagdo do dominio publico maritimo na confrontagio
com os prédios descritos na Conservatoria do Registo Predial de Aveiro,
comos n.” 1744/19961111, 1731/19960912 e 1794/19970606 ¢ inscritos
na matriz predial da Unido de Freguesias de Gloria e Vera Cruz sob os
artigos n.” 1136-rustico e 1137-rGstico e 1139-riistico, sitos no Lugar
do Paraiso, Unido de Freguesias da Gloria e Vera Cruz, concelho de
Aveiro, conforme processo que corre termos na Agéncia Portuguesa do
Ambiente, 1. P. sob o n.” DPLC.DOV.000058.2015.

Completada a instrugdo do processo, e em conformidade com o pre-
visto no n.° 3 do artigo 17.° da Lei n.° 54/2005, de 15 de novembro,
alterada pela 34/2014, de 19 de junho e no artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 353/2007, de 26 de outubro, a Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.
propos a constitui¢do da respetiva comissdo de delimitagdo.

Assim:

Nos termos do n.° 2 do artigo 17.° da Lei n.® 54/2005, de 15 de novem-
bro, alterada pela Lei n.° 34/2014, de 19 de junho e da alinea a) don.° 3
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 353/2007, de 26 de outubro, manda o
Governo, pela Secretaria de Estado Adjunta e da Defesa Nacional e pelo
Secretario de Estado do Ambiente, no uso das competéncias delegadas
nos termos da alinea d) do ponto I don.° 1 do Despacho n.® 4188/2015,
de 9 de abril, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 81, de 27
de abril de 2015, e da subalinea v) da alinea b) do n.° I do Despacho
n.° 13322/2013, de 11 de outubro de 2013, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 202, de 18 de outubro de 2013, com a redagdo dada
pela alinea c¢) do n.° 1 do Despacho n.° 1941-A/2014, de 5 de fevereiro
de 2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 26, de 6 de
fevereiro de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°
Comissao de Delimitagao

1 —E constituida a comissdo de delimitagdo do processo de deli-
mitagdo do dominio publico maritimo na confrontagdo com os prédios
sitos no lugar do Paraiso, Unido de Freguesias de Gloria e Vera Cruz,
concelho de Aveiro, descritos na Conservatoria do Registo Predial de
Aveiro sob os n.”1744/19961111,1731/19960912 e 1794/19970606,
com a seguinte composi¢ao:

a) Um representante da Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P., que
preside;

b) Um representante do Ministério da Defesa Nacional;

¢) Um representante dos requerentes.

Artigo 2.°
Auto de Delimitacio

1 — O auto de delimitagdo que vier a ser produzido pela comissdo
ora nomeada obedece ao disposto nos artigos 7.° € 8.° do Decreto-Lei
n.° 353/2007, de 26 de outubro.

2 — O auto de delimitacdo a que se refere o numero anterior e a planta
de delimitagdo a ele anexa, serdo remetidos a Agéncia Portuguesa do
Ambiente, 1. P., para prosseguimento do processo, nos termos do n.° 2
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 353/2007, de 26 de outubro.

28 de setembro de 2015. — A Secretaria de Estado Adjunta e da De-
fesa Nacional, Berta Maria Correia de Almeida de Melo Cabral. — O
Secretario de Estado do Ambiente, Paulo Guilherme da Silva Lemos.

209020713
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MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 12294/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do
procedimento concursal aberto através do Aviso n.° 1961/2015, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 36, de 20 de fevereiro, para
preenchimento de 3 postos de trabalho da carreira e categoria de

Técnico Superior, do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Mi-
nistério da Administracdo Interna, na area de competéncias da Divisdo
de Contraordenagdes da Dire¢ao de Servigos de Assuntos Juridicos,
Contencioso e Politica Legislativa, foram celebrados contratos de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com periodo
experimental de 180 dias, com efeitos a 1 de outubro de 2015, com os
seguintes trabalhadores:

Posigdo Nivel
Nome - -
remuneratoria remuneratorio
Ana Rita Claudino Correia .......... 22 15.°
Julio César Figueiredo Vila Santa . . . . . 52 27.°
Soénia Maria Prazeres Almeida . ...... 23 15.°

13 de outubro de 2015. — O Secretario-Geral, Carlos Palma.
209021223

Guarda Nacional Republicana

Escola da Guarda

Despacho n.° 11934/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida
pela alinea a) do n.° 2, do Despacho n.° 9592/2014, do Exmo. Tenente-
-general Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, publicado
no Didario da Republica 2.? série, n.° 141, de24 de julho de 2014 e retifi-
cado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 890/2014, publicada no Didrio
da Republica 2.* série, n.° 172, de 8 de setembro de 2014, subdelego no
Comandante do Centro de Formagao de Portalegre, Tenente-coronel de
infantaria, José Carlos Meirim Bento, as minhas competéncias para a
pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar as despesas com a locagdo e aquisi¢ao de bens e servi-
¢os e com empreitadas de obras publicas, nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo17.° doDecreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, bem como
praticar os demais atos decisorios previstos no Codigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, até
ao limite (euro) 12500;

b) Autorizar desloca¢des em servigo que decorram em territorio na-
cional, bem como o processamento dos correspondentes abonos ou
despesas com a aquisi¢ao de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas
de custo, antecipadas ou ndo, e os reembolsos que forem devidos nos
termos legais;

¢) Autorizar o abono a dinheiro da alimentacdo por conta do Estado
ao pessoal, militar e civil, que a ela tiver direito, quando nao for possivel
por razdes operacionais, o fornecimento de alimentagido em espécie, ou
as condigdes de satde, devidamente comprovadas, aconselhem trata-
mento dietético especial, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.°271/77, de 2 de julho;

d) Analisar, instruir e decidir requerimentos e reclamagdes que me
sejam dirigidos relacionados com as competéncias, ora subdelegadas.

2 — A subdelegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocacdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 30 de setembro de
2015.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 164.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito
das matérias ora subdelegadas, até a sua publicagdo no Didrio da Re-
publica.

6 de outubro de 2015. — O Comandante da Escola da Guarda, Do-
mingos Luis Dias Pascoal, Major-general.

209022633
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Despacho n.° 11935/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida pela
alinea a) do n.° 2 do Despacho n.° 9592/2014, do Exmo. Tenente-general
Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 141, de 24 de julho de 2014, e retificado
pela Declaragéo de Retificagdo n.® 890/2014, publicada no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 172, de 8 de setembro de 2014, subdelego no
Comandante do Centro de Formagdo da Figueira da Foz, Coronel de
infantaria, José Manuel Belo Lopes Rosa, as minhas competéncias para
a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar as despesas com a locagdo e aquisi¢do de bens e servigos
e com empreitadas de obras publicas, nos termos da alinea a) do n.° 1
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, bem como
praticar os demais atos decisorios previstos no Codigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, até
ao limite (euro) 12 500;

b) Autorizar deslocagdes em servigo que decorram em territorio na-
cional, bem como o processamento dos correspondentes abonos ou
despesas com a aquisigdo de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas
de custo, antecipadas ou ndo, e os reembolsos que forem devidos nos
termos legais;

¢) Autorizar o abono a dinheiro da alimentagdo por conta do Estado
ao pessoal, militar e civil, que a ela tiver direito, quando néo for possivel
por razdes operacionais, o fornecimento de alimentagdo em espécie, ou
as condi¢bes de saude, devidamente comprovadas, aconselhem trata-
mento dietético especial, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.°271/77, de 2 de julho;

d) Analisar, instruir e decidir requerimentos e reclamagdes que me
sejam dirigidos relacionados com as competéncias, ora subdelegadas.

2 — A subdelegagao de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagdo e superintendéncia.
3 — O presente despacho produz efeitos desde 1 de outubro de 2015.
4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 164.° do Codigo do Procedimento
Administrativo ficam ratificados todos os atos praticados, no dmbito das
matérias ora subdelegadas, até a sua publica¢do no Didrio da Republica.

6 de outubro de 2015. — O Comandante da Escola da Guarda, Do-
mingos Luis Dias Pascoal, Major-general.
209022609

MINISTERIO DA JUSTIGA

Diregdo-Geral da Administragédo da Justica

Aviso n.° 12295/2015

No ambito do procedimento concursal comum aberto pelo Aviso
n.° 3652/2015, Referéncia PCTS 1/DSJCJI/DE/DIR/2014, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 67, de 7 de abril de 2015, com
vista ao preenchimento de dois postos de trabalho na carreira de
técnico superior do mapa de pessoal da Dire¢do-Geral da Adminis-
tragdo da Justica, mediante a celebracdo de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado, notificam-se os candi-
datos do seguinte:

1 — Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril (doravante designada por Portaria), a
lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados e excluidos,
resultante da aplicac@o dos métodos de selegdo, foi homologada por meu
despacho, de 12/10/2015, por delegagdo do Diretor-Geral (Despacho
n.° 3462/2014, de 24/02/2014, publicado na 2.? Serie n.° 44, de 04/03),
e pode ser consultada no atrio de entrada do edificio onde se encontra
sediada a Direcao-Geral da Administracdo da Justica (DGAJ), sita no
Campus de Justiga, Av. D. Jodo 11, n.° 1.08.01 — D/E, Ed. H -1990-097
Lisboa, e na pagina eletronica da DGAJ em http://www.dgaj.mj.pt/sec-
tions/dgaj/procedimentos-concursais.

2 — Assim, nos termos do disposto non.® 4 e 5 do artigo 36.° da Por-
taria, consideram-se notificados os candidatos do ato de homologagao
da lista unitaria de ordenacéo final.

3 — Mais se informa que do ato de homologagdo pode ser in-
terposto recurso hierarquico nos termos do n.° 3 do artigo 39.° da
Portaria.

13 de outubro de 2015. — A Subdiretora-Geral, Ana Vitoria Azevedo.
209020121
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Aviso n.° 12296/2015

No ambito do procedimento concursal comum aberto pelo Aviso
n.° 5661/2015, Referéncia PCTS 2/DSJCJI/DAGR/DIR/2014, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 25 de maio de 2015, com
vista ao preenchimento de um posto de trabalho na carreira de técnico
superior do mapa de pessoal da Direcdo-Geral da Administragdo da
Justiga, mediante a celebrag@o de contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas por tempo indeterminado, notificam-se os candidatos do seguinte:

1 — Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Porta-
ria n.° 145-A/2011, de 6 de abril (doravante designada por Porta-
ria), a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados e
excluidos resultante da aplicagdo dos métodos de sele¢do, foi homo-
logada por meu despacho, de 13/10/2015, por delegagdo do Diretor-
-Geral (Despacho n.°3462/2014, de 24/02/2014, publicado na
2. série n.° 44, de 04/03), e pode ser consultada no atrio de entrada
do edificio onde se encontra sediada a Dire¢do-Geral da Adminis-
tragdo da Justiga (DGAJ), sita no Campus de Justica, Av. D. Jodo II,
n.° 1.08.01 — D/E, Ed. H, 1990-097 Lisboa, e na pagina eletronica da
DGAJ em http://www.dgaj.mj.pt/sections/dgaj/procedimentos-concursais.

2 — Assim, nos termos do disposto non.’ 4 e 5 do artigo 36.° da Por-
taria, consideram-se notificados os candidatos do ato de homologagao
da lista unitaria de ordenagao final.

3 — Mais se informa que do ato de homologagao pode ser interposto
recurso hierarquico nos termos do n.° 3 do artigo 39.° da Portaria.

13 de outubro de 2015. — A Subdiretora-Geral, Ana Vitoria Azevedo.
209022333

Instituto de Gestao Financeira e Equipamentos
da Justica, I. P.

Aviso n.° 12297/2015

1 — O Instituto de Gestdo Financeira e Equipamentos da Justica, L. P.,
(IGFEJ, 1. P.), conforme deliberagdo do Conselho Diretivo de 02 de
outubro de 2015, pretende proceder ao preenchimento de um (1) posto
de trabalho da carreira/categoria de assistente técnico, por recurso a mo-
bilidade na categoria, para o exercicio de fungdes no Nucleo de Gestao
de Recursos Humanos do departamento de Administragdo Geral, nos
termos do disposto no n.° 2 do artigo 93.° e n.° 1 do artigo 97.°, ambos
da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas.

2 — Tipo de Oferta — Mobilidade na categoria.

3 — Carreira/categoria — Assistente Técnico.

4 — Numero de postos de trabalho — 1.

5 — Habilitagdes Literarias — 12.° Ano de escolaridade.

6 — Prazo — 15 dias uteis a contar da data de publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

7 — Posicionamento remuneratorio — Nos termos do artigo 38.° da
Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Lei do Or¢amento de Estado
para 2015), no decurso de 2015 estdo proibidas as valorizagdes remu-
neratorias, pelo que o/a trabalhador/a recrutado/a mantera a posigao
remuneratoria detida no lugar de origem.

8 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Fungdes de natureza
executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade na
area de atuacao do Nucleo de Gestao de Recursos Humanos (NGRH), do
Departamento de Administragdo Geral (DAG), designadamente proceder
ao controlo da assiduidade, férias, faltas e licengas, processamento de
vencimentos e outros abonos, com recurso a aplicagdo Sap-Rh, elabo-
ragdo de oficios, informagdes e declaragdes.

9 — Local de Trabalho — Campus da Justica de Lisboa —
Av.*D. Jodo I, n.° 1.08.01 E, Torre H, Lisboa.

10 — Requisitos — Ser trabalhador/a com relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida e estar inte-
grado/a na carreira/categoria de assistente técnico. Possuir experiéncia
profissional nas matérias relativas ao posto de trabalho a que se candidata
e conhecimentos de informatica na optica do utilizador, designadamente
em Word, Excel e SAP-RH.

11 — Formalizagdo da candidatura — As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a Senhora Presidente
do Conselho Diretivo do IGFEJ, 1. P., dele devendo constar a mengao
expressa do vinculo e da carreira/categoria que possui, posi¢ao e nivel
remuneratorios detidos e o servigo onde exerce fungdes, devendo ser
entregues nas instalagdes deste Instituto ou remetidas pelo correio, até
ao termo do prazo fixado, para Av.* D. Jodo II, n.° 1.08.01 E, Torre H,
Lisboa.

12 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado de
curriculum vitee devidamente atualizado, datado e assinado, fotocopias
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dos documentos comprovativos das habilitacdes literarias e da formacao
profissional, assim como qualquer outra informagdo que o candidato
julgue pertinente para a comprovagao do seu mérito.

13 — Métodos de selegdo — Analise curricular complementada com
Entrevista.

14 — O presente aviso encontra-se disponivel para consulta na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt).

13 de outubro de 2015. — A Presidente do Conselho Diretivo,
Dr.? Albertina Pedroso.
209021661

Deliberagdo n.° 1939/2015

Pela Deliberagdo n.° 796/2015, de 29 de abril, publicada no DR,
2.2 série, n.° 92, de 13 de maio, o conselho diretivo do IGFEJ, 1. P.,
deliberou delegar, com a faculdade de subdelegagdo, no vogal enge-
nheiro Joaquim Manuel Marques Cardoso os poderes para autorizar a
libertagdo de garantias bancarias, no ambito dos contratos de aquisi¢ao
de bens e servigos até ao montante de €75.000,00 (setenta e cinco mil
euros) e de empreitadas até ao montante de €150.000,00 (cento e cin-
quenta mil euros).

Considerando o disposto no artigo 88.° do Codigo dos Contratos
Publicos e as dividas interpretativas geradas pelo dmbito objetivo da
competéncia delegada, o conselho diretivo do IGFEJ, 1. P., em sua reu-
nido de 25 de setembro de 2015 delibera, por unanimidade, o seguinte:

a) Delegar, com a faculdade de subdelegagdo, no vogal do conselho
diretivo, engenheiro Joaquim Manuel Marques Cardoso, os poderes para
autorizar a libertag@o de caugdes, prestadas sob qualquer forma prevista
na lei, até ao montante de €75.000,00 (setenta e cinco mil euros) no caso
de contratos de aquisi¢@o de bens e servigos, e de €150.000,00 (cento e
cinquenta mil euros) prestadas no ambito de contratos de empreitada;

b) Pela presente deliberagdo ficam ratificados todos os atos de au-
torizagdo de libertacdo de caugdo praticados desde 15 de janeiro de
2015, ainda que relativos a cau¢des de montantes superiores ao ora
delegado.

13 de outubro de 2015. — A Presidente do Conselho Diretivo, Dr.“ Al-
bertina Pedroso.
209021572

Deliberagao n.° 1940/2015

1 — O Conselho Diretivo do Instituto de Gestdo Financeira e Equi-
pamentos da Justica, I. P. (IGFEJ, 1. P.), nos termos ¢ ambito da auto-
rizagdo concedida pelo Despacho n.° 2742/2014 de sua Exceléncia o
Secretario de Estado da Justica, publicado no Didrio da Republica,
2. série, de 19 de fevereiro de 2014, em sua reunido de 25 de setembro
de 2015, delibera, por unanimidade, ao abrigo do disposto no n.° 1 e
2 do artigo 44.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, do n.° 3 do artigo 5.°
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do Decreto-Lei 164/2012, de 31 de julho, que aprova a organica do
IGFEJ, 1. P, no uso da faculdade conferida pelo n.° 6 do artigo 21° da
Lein.® 3/2004, de 15 de janeiro, e nos artigos 109° e 110° do Codigo dos
Contratos Publicos, delegar, com a faculdade de subdelegagao:

a) Na presidente do conselho diretivo, licenciada Albertina Maria
Gomes Pedroso, os poderes necessarios para, no ambito dos artigos 3.°, 6.
¢ 9.° dos Estatutos do IGFEJ, I. P., aprovados pela Portarian.’ 391/2012,
de 29 de novembro, publicada no DR, 1.? série, n.° 231, autorizar a as-
sung¢do de encargos plurianuais decorrentes de contratos de aquisi¢ao de
bens e servicos até ao montante de € 75 000,00 (setenta e cinco mil euros);

b) No vogal do conselho diretivo, licenciado Joaquim Manuel Ferreira
Vieira e Melo, os poderes necessarios para, no ambito dos artigos 7.° e 8.%
dos Estatutos do IGFEJ, 1. P., aprovados pela Portaria n.° 391/2012, de
29 de novembro, publicada no DR, 1.* série, n.° 231, autorizar a assungio
de encargos plurianuais decorrentes de contratos de aquisi¢do de bens
e servigos até ao montante de €75000,00 (setenta e cinco mil euros);

¢) No vogal do conselho diretivo, engenheiro Joaquim Manuel Mar-
ques Cardoso, os poderes necessarios para, no ambito dos artigos 5.° e
6.% dos Estatutos do IGFEJ, I. P., aprovados pela Portaria n.° 391/2012,
de 29 de novembro, publicada no DR, 1.* série, n.° 231, autorizar a
assungdo de encargos plurianuais decorrentes de contratos de aquisi¢do
de bens e servigos até ao montante de €75000,00 (setenta e cinco mil
euros) e de contratos de empreitada até ao montante de € 150000,00
(cento e cinquenta mil euros).

2 — Pela presente deliberac@o ficam ratificados todos os atos de
autorizagao de assun¢do de encargos plurianuais praticados desde 15 de
janeiro de 2015, aos ora delegados.

13 de outubro de 2015. — A Presidente do Conselho Diretivo,
Dr.“ Albertina Pedroso.
209021483

MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 12298/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1, do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi determinada
a consolidagdo das mobilidades nas carreiras e categorias do mapa de
pessoal da Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente, Ordenamento
do Territorio e Energia, ao abrigo do disposto no artigo 99.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, tendo sido celebrados os respetivos con-
tratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, dos
seguintes trabalhadores:

Nome Carreira Posméq . Nivel - Data da p r.Od'flgﬁo Anterior servigo de origem
remuneratoria remuneratorio de efeitos

Ana Maria Conde Henriques de Almeida Braz . .. | Técnico Superior . .. .. ... 1n: 48 01-09-2015 | Gabinete de Planeamento,
Politicas e Administra-
¢do Geral.

Ana Maria Fialho de Figueiredo Dias .. ........ Técnico Superior . ... ... 132 54 01-07-2015 | Agéncia Portuguesa do
Ambiente, L. P.

Carlos Manuel da Costa Nunes . .............. Técnico Superior .. ...... 10.2 45 01-07-2015 | Agéncia Portuguesa do
Ambiente, L. P.

Filinto Alberto Ferreira Teixeira .............. Técnico Superior . . ...... Entre3.*e4.* | Entre 19¢23 | 01-07-2015 | Agéncia Portuguesa do
Ambiente, L. P.

Jodo Luis Mendes Pedro .................... Assistente operacional ... | Entre2e3.? Entre2e3 01-07-2015 | Diregao-Geral da Adminis-

) tragdo da Justica.
Maria da Graga Cabral Cordovil Espada . ...... Especialista de Informatica Escalao 3 Indice 800 01-07-2015 | Agéncia Portuguesa do
Grau 3 nivel 1. Ambiente, L. P.

Maria José Vicente Camecelha de Abreu .. ... .. Técnico Superior .. ...... Entre 6.*e7.* | Entre31e35 | 01-07-2015 | Agéncia Portuguesa do
Ambiente, L. P.

Maria Teresa Coelho da Silva Domingos . ... ... Assistente técnico .. ..... 8.2 13 01-07-2015 | Inspecao-Geral da Agricul-
tura, do Mar, Ambiente
¢ Ordenamento do Ter-
ritorio.

Orlando Marques Costa Gomes .............. Assistente Técnico ... ... Entre 77e¢ 8 | Entre12e 13 | 01-07-2015 | Agéncia Portuguesa do
Ambiente, L. P.

Pedro Manuel Nunes Liberato ............... Técnico Superior . . ... ... Entre 12.e 13.* | Entre 51e54 | 01-09-2015 | Secretaria-Geral do Minis-
tério da Economia.

12 de outubro de 2015. — A Secretaria-Geral, Alexandra Carvalho.

209020592
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Instituto da Habitagéo e da Reabilitagcdo Urbana, I. P.

Despacho n.° 11936/2015

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do novo Caédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 7 de janeiro e nos n.”*3 e 4 do artigo 5.° da Lei Orgénica do Instituto
da Habitagdo e da Reabilitagdo Urbana, I. P. (IHRU, I. P.), aprovada
pelo Decreto-Lein.® 175/2012 de 2 de agosto, alterada pelo Decreto-Lei
n.° 102/2015, de 5 de junho, considerando as competéncias proprias
dos dirigentes intermédios de 1.° grau previstas no n.° 1 do artigo 8.° ¢
anexo II da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo vigente, bem
como os termos da deliberagdo do conselho diretivo do IHRU, 1. P.,
n.° 1596/2015, de 16 de julho, publicada no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 160, de 18 de agosto de 2015, decido:

1 — Subdelegar na licenciada Maria Paula de Almeida Pereira, di-
retora, em regime de substitui¢do, da Dire¢do de Gestdo do Sul (DGS),
unidade organica de primeiro nivel do IHRU, I. P., na minha direta
dependéncia e do meu pelouro, exceto na parte relativa ao Departamento
de Reabilitagdo Urbana do Sul, a competéncia para, em geral, dirigir a
DGS e praticar todos os atos de gestdo corrente da mesma, incluindo
assinar a correspondéncia, bem como a competéncia para:

a) Autorizar e praticar todos os atos necessarios a realizacao de quais-
quer despesas relativas ao funcionamento da respetiva unidade organica,
incluindo as despesas e os pagamentos com locagdo e aquisicdo de
bens e de servicos e o correspondente procedimento de contratagdo e
execucdo, bem como a renovacao e a atualizagdo de precos nos termos
contratados, até ao valor de 5.000 euros;

b) Autorizar o pagamento, pelo valor global ou em parcelas, de
quaisquer despesas cuja realizag@o tenha sido prévia e superiormente
autorizada, até ao limite indicado na alinea @) do n.° 4 da deliberacdo
do conselho diretivo do IHRU, 1. P., n.° 1596/2015, de de 16 de julho,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 160, de 18 de agosto
de 2015;

¢) Autorizar ajudas de custo, abonos e quaisquer outros encargos de-
vidos com deslocagdes em servico, em territorio nacional, com excegao
do transporte aéreo;

d) Decidir sobre todos os assuntos relativos a gestdo e administragdo
dos prédios e equipamentos urbanos de acordo com os critérios fixados
por lei ou definidos superiormente, designadamente sobre a venda de
fogos cujos pregos e condigdes de venda estejam fixados adminis-
trativamente, com excegdo dos imoveis provenientes de dagao para
pagamento de dividas;

e) Autorizar a realiza¢do e o pagamento de despesas de gestdo cor-
rente relativas a imoveis, propriedade do IHRU, 1. P., designadamente
despesas com eletricidade, agua, taxas, limpeza e condominio, dentro
do limite referido na alinea a);

/) Assinar contratos de arrendamento para habitagdo cuja celebragao
tenha sido superiormente aprovada;

2) Assinar declaragdes que tenham por objeto factos ou direitos no
ambito da competéncia da respetiva unidade organica, nomeadamente
relativas a propriedade resoluvel,

h) Fixar e ou atualizar e homologar rendas e prestagdes e determinar
a respetiva emissdo, de acordo com os critérios fixados por lei ou defi-
nidos superiormente, bem como aprovar e homologar o pre¢go maximo
da renda dos fogos em regime de arrendamento apoiado;

i) Autorizar mudangas de titularidade no arrendamento, permitidas
por lei ou decididas por sentenca judicial;

) Conceder prorrogacdes graciosas e prorrogacdes legais de prazo
que impliquem despesas, cujo valor acumulado ndo exceda o limite das
suas competéncias delegadas para autorizagdo de despesas;

k) Autorizar o pagamento de dividas de renda até ao limite de 60
(sessenta) rendas, bem como dos seus acréscimos nos termos dos regi-
mes de renda social, apoiada ¢ de arrendamento apoiado ou de dividas
de prestacdes de propriedade resoltiivel, quando o contrato tenha sido
convertido em arrendamento, através de contratos de regularizagdo de
divida, nos casos que néo estejam em contencioso;

/) Autorizar, relativamente aos fogos atribuidos em regime de proprie-
dade resoluvel, a amortizagdo antecipada, a exoneragdo de pagamento
de prestagdes, nos termos da lei, e a celebragdo das respetivas escrituras
de compra e venda;

m) Autorizar re-embolsos de importancias relativas a cobrangas in-
devidas de rendas e prestagdes;

n) Praticar todos os atos referentes a rece¢des provisorias e definiti-
vas de obras de urbanizag@o e a autorizaga@o de libertacdo de garantias
bancarias, no ambito de processos de alienagdo de terrenos;

o) Representar o IHRU, 1. P, junto de quaisquer servigos publicos e
praticar todos os atos necessarios, incluindo autorizar as correspondentes
despesas, para efeito de obtengdo de certiddes e de requisi¢@o de atos
de registo predial e de licengas camararias.
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2 — Autorizar a identificada diretora da DGS a subdelegar em cada
um dos coordenadores, em regime de substitui¢do, do Departamento
de Gestao do Patrimoénio do Sul e do Departamento de Gestdo de Solos
do Sul, respetivamente licenciados Jorge Manuel Fernandes Lopes
Dias e Paulo Jorge Alves dos Reis, as competéncias a que se referem as
alineas a), b) e ¢) do ntimero anterior, com o limite maximo de 2.500 eu-
ros no caso da alinea a), e as referidas nas alineas e) a 0) em fungdo
das areas de atividade das respetivas unidades organicas, bem como o
exercicio de todas e qualquer das competéncias ora subdelegadas quando
a substituam, durante as suas auséncias e impedimentos.

3 — Decido ainda delegar na referida diretora da DGS, licenciada
Maria Paula de Almeida Pereira, a competéncia para assinar e enviar
ao Tribunal de Contas, nos termos do n.° 2 do artigo 47.° ¢ do n.° 4 do
artigo 81.° da Lei da Organizagao e Processo do Tribunal de Contas, os
adicionais, que titulem a execugdo de trabalhos a mais ou de suprimento
de erros e omissdes, de contratos de empreitada da area da competéncia
da DGS antes visados por aquele Tribunal.

4 — O presente despacho produz efeitos desde 16 de julho de 2015,
ficando, como tal, ratificados todos os atos praticados pela identifi-
cada dirigente no ambito dos poderes agora subdelegados desde aquela
data.

21 de setembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Vitor
Manuel Roque Martins dos Reis.
209020016

Despacho n.° 11937/2015

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do novo Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro e nos n.”* 3 e 4 do artigo 5.° da Lei Orgéanica do Instituto
da Habitagdo e da Reabilitagdo Urbana, I. P. (IHRU, I. P.), aprovada
pelo Decreto-Lein.® 175/2012 de 2 de agosto, alterada pelo Decreto-Lei
n.° 102/2015, de 5 de junho, considerando as competéncias proprias
dos dirigentes intermédios de 1.° grau previstas no n.° 1 do artigo 8.° e
anexo II da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo vigente, bem
como os termos da deliberagdo do conselho diretivo do IHRU, 1. P.,
n.° 1596/2015, de 16 de julho, publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* sé-
rie, n.° 160, de 18 de agosto de 2015, decido:

1 — Subdelegar na licenciada Ana Maria Machado Ribeiro, diretora,
em regime de substitui¢do, da Dire¢do de Gestdo do Norte (DGN),
unidade orgénica de primeiro nivel do IHRU, 1. P., na minha direta de-
pendéncia e do meu pelouro, exceto na parte relativa ao Departamento
de Reabilitagdo Urbana do Norte, a competéncia para, em geral, dirigir
a DGN e praticar todos os atos de gestdo corrente da mesma, incluindo
assinar a correspondéncia, bem como a competéncia para:

a) Autorizar e praticar todos os atos necessarios a realizacdo de quais-
quer despesas relativas ao funcionamento da respetiva unidade organica,
incluindo as despesas e os pagamentos com locagdo e aquisi¢do de
bens e de servigos e o correspondente procedimento de contratagdo e
execugao, bem como a renovagdo ¢ a atualizagdo de precos nos termos
contratados, até ao valor de 5.000 euros;

b) Autorizar o pagamento, pelo valor global ou em parcelas, de
quaisquer despesas cuja realizagdo tenha sido prévia e superiormente
autorizada, até ao limite indicado na alinea a) do n.° 4 da deliberagao do
conselho diretivo do IHRU, 1. P., n.° 1596/2015, de de 16 de julho, publi-
cada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 160, de 18 de agosto de 2015;

¢) Autorizar ajudas de custo, abonos e quaisquer outros encargos de-
vidos com deslocag¢des em servigo, em territorio nacional, com excegdo
do transporte aéreo;

d) Decidir sobre todos os assuntos relativos a gestdo e administragdo
dos prédios e equipamentos urbanos de acordo com os critérios fixados
por lei ou definidos superiormente, designadamente sobre a venda de
fogos cujos pregos e condi¢des de venda estejam fixados adminis-
trativamente, com excegao dos imoveis provenientes de dacdo para
pagamento de dividas;

e) Autorizar a realizagdo e o pagamento de despesas de gestdo cor-
rente relativas a imoveis, propriedade do IHRU, 1. P., designadamente
despesas com eletricidade, agua, taxas, limpeza e condominio, dentro
do limite referido na alinea a);

/) Assinar contratos de arrendamento para habitagdo cuja celebragdo
tenha sido superiormente aprovada;

2) Assinar declaragdes que tenham por objeto factos ou direitos no
ambito da competéncia da respetiva unidade organica, nomeadamente
relativas a propriedade resoluvel;

h) Fixar e ou atualizar e homologar rendas e prestagdes e determinar
a respetiva emissdo, de acordo com os critérios fixados por lei ou defi-
nidos superiormente, bem como aprovar e homologar o preco maximo
da renda dos fogos em regime de arrendamento apoiado;

i) Autorizar mudangas de titularidade no arrendamento, permitidas
por lei ou decididas por sentenga judicial;
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) Conceder prorrogacdes graciosas e prorrogacdes legais de prazo
que impliquem despesas, cujo valor acumulado ndo exceda o limite das
suas competéncias delegadas para autorizagdo de despesas;

k) Autorizar o pagamento de dividas de renda até ao limite de 60
(sessenta) rendas, bem como dos seus acréscimos nos termos dos regi-
mes de renda social, apoiada e de arrendamento apoiado ou de dividas
de prestacdes de propriedade resoliivel, quando o contrato tenha sido
convertido em arrendamento, através de contratos de regularizagdo de
divida, nos casos que néo estejam em contencioso;

/) Autorizar, relativamente aos fogos atribuidos em regime de proprie-
dade resoluvel, a amortizagdo antecipada, a exoneragdo de pagamento
de prestagdes, nos termos da lei, e a celebragdo das respetivas escrituras
de compra e venda;

m) Autorizar re-embolsos de importancias relativas a cobrangas in-
devidas de rendas e prestagdes;

n) Praticar todos os atos referentes a recegdes provisorias e definiti-
vas de obras de urbanizag@o e a autorizagdo de libertagdo de garantias
bancarias, no ambito de processos de alienagdo de terrenos;

0) Representar o IHRU, 1. P, junto de quaisquer servigos publicos e
praticar todos os atos necessarios, incluindo autorizar as correspondentes
despesas, para efeito de obtengdo de certiddes e de requisi¢do de atos
de registo predial e de licengas camararias.

2 — Autorizar a identificada diretora da DGN a subdelegar no coor-
denador, em regime de substitui¢do, do Departamento de Gestdo do Pa-
trimonio do Norte, Mestre Diogo Carrasqueiras Pereira, as competéncias
a que se referem as alineas a), b) e ¢) do nimero anterior, com o limite
maximo de 2.500 euros no caso da alinea a), e as referidas nas alineas e)
a 0), em funcdo das areas de atividade da respetiva unidade orgénica,
bem como o exercicio de todas e qualquer das competéncias ora subde-
legadas quando a substitua, durante as suas auséncias e impedimentos.

3 — Decido ainda delegar na referida diretora da DGN, licenciada Ana
Maria Machado Ribeiro, a competéncia para assinar e enviar ao Tribunal
de Contas, nos termos do n.° 2 do artigo 47.° e do n.° 4 do artigo 81.°da
Lei da Organizagio e Processo do Tribunal de Contas, os adicionais,
que titulem a execugao de trabalhos a mais ou de suprimento de erros e
omissdes, de contratos de empreitada da area da competéncia da DGN
antes visados por aquele Tribunal.

4 — O presente despacho produz efeitos desde 16 de julho de 2015,
ficando, como tal, ratificados todos os atos praticados pela identificada
dirigente no ambito dos poderes agora subdelegados desde aquela data.

21 de setembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Vitor
Manuel Roque Martins dos Reis.
209019889

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Diregédo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural
Aviso n.° 12299/2015

Procedimento concursal comum para constituicio de relagdo juri-
dica de emprego piublico, na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria
de Técnico Superior do mapa de pessoal da Dire¢ao-Geral de
Agricultura e Desenvolvimento Rural.

1 — Nos termos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.° da Por-
tarian.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico que por meu despacho
de 15/09/2015, se encontra aberto procedimento concursal comum,
pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publicagao do presente
aviso no Didrio da Republica, para o preenchimento de um posto de
trabalho da carreira/categoria de técnico superior do mapa de pessoal da
Diregdo-geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.” 80/2013,
de 28 de novembro e do artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro, foi ouvida a entidade gestora do sistema de requalificacdo
(INA), que, em 4 de setembro de 2015, declarou a inexisténcia de tra-
balhadores em situagdo de requalificacéo, cujo perfil se adequasse as
caracteristicas do posto de trabalho em causa.

3 — Local de trabalho — Direcao de Servigos do Territorio e Agentes Ru-
rais (DSTAR), Divisdo da Diversificagdo da Atividade Agricola, Formagao
e Associativismo (DDAAFA), da Diregdo-Geral de Agricultura e Desen-
volvimento Rural, sita na Avenida Afonso Costa, n.° 3, 1949-002 Lisboa.
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4 — Caracterizagao do posto de trabalho: Assegurar o planeamento e
execucdo da formagao técnica no ambito das areas funcionais da DGADR
e a insercao profissional dos agentes do desenvolvimento agricola e rural
e que contribuam para a defini¢do de medidas de politica e de regula-
mentagdo enquadradoras da formagdo profissional para os agentes do
desenvolvimento agricola e rural, previstas no Despacho n.® 13434/2012,
de 15 de outubro, no &mbito da divisdo da Diversificagdo da Atividade
Agricola, Formagéo e Associativismo (DDAAFA).

5 — Posicionamento remuneratdrio — a determinagao do posiciona-
mento remuneratorio dos trabalhadores recrutados ¢ objeto de negocia-
¢do, nos termos do disposto no artigo 38.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, sendo a posi¢do remuneratoria de referéncia a 2.* posigdo de
técnico superior, com os limites impostos pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Or¢amento de Estado para 2015).

6 — Requisitos gerais de admissdo ao procedimento concursal:

6.1 — Deter os requisitos gerais, necessarios para o exercicio de fun-
¢des publicas, previstos no artigo 17.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho;

6.2 — Estar habilitado com o grau académico de licenciatura, ndo
se colocando a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
formag@o ou experiéncia profissional;

6.3 — O recrutamento ¢é circunscrito a trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho;

6.4 — De acordo com o disposto na alinea /), do n.° 3, do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idéntico
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publica o procedimento;

6.5 — Nio podem ser admitidos candidatos oriundos das Adminis-
tragdes Autarquicas e Regionais, por inexisténcia do necessario parecer
prévio dos Membros do Governo responsaveis pelas Finangas e pela
Administragdo Publica, nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo 50.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

7 — Requisitos preferenciais:

Constituem fatores preferenciais os seguintes:

7.1 — Licenciatura na area das Ciéncias Agrarias, com competéncias
na area da formacgao profissional, conhecimentos de informatica na otica
do utilizador, em Microsoft Excel e Word, conhecimentos em inglés,
experiéncia em gestdo de base de dados.

8 — Formalizacdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoria-
mente, em suporte de papel, através do preenchimento do formula-
rio tipo, de utilizagdo obrigatoria, disponivel na pagina eletronica da
DGADR — www.dgadr.pt, que, sob pena de excluséo, deve ser devida-
mente preenchido e assinado de acordo com o estabelecido no artigo 27.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacao dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

8.2 — As candidaturas devem ser entregues, pessoalmente, das 9:00 h
as 12:30 h e das 14:00 h as 17:00 h, ou remetidas pelo correio, registado
com aviso de rececdo, até ao termo do prazo fixado, para a Diregdo-
-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural, Av. Afonso Costa,
n.° 3, 1949-002 Lisboa.

9 — As candidaturas devem ser acompanhadas, sob pena de exclusao,
da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado dele devendo constar
para além de outros elementos julgados necessarios, as habilitagdes lite-
rarias, as fungdes e atividades que exerce, bem como as que exerceu, com
indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes,
assim como a formacao profissional detida, com indicacao das entidades
promotoras, datas de realizacdo e respetiva duragio;

b) Documentos comprovativos das habilita¢des literarias;

¢) Documentos comprovativos das agdes de formagéo frequentadas;

d) Declaragdo autenticada e atualizada a data do presente aviso, emi-
tida pelo servigo de origem, da qual conste inequivocamente:

i) A identificacdo da carreira e da categoria em que o candidato se
integra;

if) Aidentificagdo darelagdo juridica de emprego publico de que é titular;

iii) A posigdo e nivel remuneratdrio em que se encontra posicionado,
com indicagdo do respetivo valor;

iv) A antiguidade na categoria, na carreira e na Administragao Publica:

v) As atividades que executa;

vi) A avaliagdo do desempenho relativa aos ultimos trés anos, nos
termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redacdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril;

e) Fotocopia legivel do bilhete de identidade ou do cartéo de cidadao.



30698

10 — Em conformidade com o n.° 4 do artigo 28.° da citada portaria,
assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentacdo
de documentos comprovativos de factos por ele referidos que possam
relevar para a apreciacdo do seu mérito.

11 — As falsas declara¢des sdo punidas nos termos da lei.

12 — O Juri pode exigir, a qualquer candidato, em caso de duvida
sobre alguma situagéo constante do curriculum profissional apresentado,
documentos comprovativos das mesmas.

13 — Métodos de selecdo:

No presente recrutamento, e considerando que o procedimento ¢é
circunscrito a candidatos com vinculo de emprego ptblico por tempo
indeterminado previamente constituido, sdo aplicados, nos termos do
disposto nos n.*4 ¢ 5 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
os métodos de selegdo obrigatdrios a Prova de Conhecimentos (PC) ou
a Avaliacao Curricular (AC) e como método complementar a Entrevista
Profissional de Selecao (EPS).

13.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — sera aplicada aos candi-
datos que:

a) Nao sejam titulares da categoria de técnico superior;

b) Sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar
atribui¢des, competéncias ou atividades diferentes das caracterizadoras
do posto de trabalho a ocupar;

¢) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a
executar atribui¢des, competéncias ou atividades caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a
avaliagdo curricular, no formulario da candidatura.

13.1.1 — A prova de conhecimentos sera de natureza teérico-pratica. A
parte tedrica tera a duragdo maxima de 15 minutos e revestira a forma oral. A
parte pratica, que tera a duragdo maxima de 30 minutos, consistira na analise
dum pedido de homologacao de uma acéo de formagao na area da Produgio
Integrada (vegetal), sendo permitida a consulta de legislagdo e bibliografia.

13.1.2 — A prova de conhecimentos incidird sobre as seguintes te-
maticas:

Formacao profissional nas areas da agricultura, das florestas, do
agroalimentar e do desenvolvimento rural. Certificagdo de entidades
formadoras, de homologago das a¢des de formagdo, de acompanha-
mento e de avaliagdo da aprendizagem.

13.1.3 — A legislag@o necessaria a realizagdo da prova de conheci-
mentos € a que se indica abaixo:

Despacho n.° 13300/2014, de 3 de novembro — Estabelece o fun-
cionamento da Bolsa de Formadores para a Formagdo Profissional
Especifica Sectorial, abreviadamente designada Bolsa de Formadores,
e define os principios do reconhecimento dos formadores e do respetivo
processo;

Despacho n.° 8857/2014, de 9 de julho — Aprova o Regulamento
de Certificagdo de Entidades Formadoras, de Homologagdo de Agdes
de Formagdo, de Acompanhamento e de Avaliacdo da Aprendizagem,;

Portaria n.° 354/2013, de 09 de dezembro — Estabelece o 4mbito da
intervencao do Ministério da Agricultura e do Mar e dos seus servigos e
organismos em matéria de formagao profissional nas areas da agricultura,
das florestas, do agroalimentar e do desenvolvimento rural, bem como
o respetivo modelo de regulamentacdo, de certifica¢do, de supervisao
e de acompanhamento.

13.1.4 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

13.2 — A Avaliagdo Curricular (AC) — aplicavel aos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria de técnico superior e se
encontrem, ou tratando-se de candidatos colocados em requalificagao,
se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a exercer atribui¢io,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupacgdo o procedimento foi publicitado.

Na AC serdo considerados os seguintes elementos de maior relevancia
para os postos de trabalho a ocupar:

a) Habilitagdo Académica;

b) Formagao Profissional diretamente relacionada com as exigéncias
e competéncias necessarias ao exercicio da fungéo;

¢) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugio de ati-
vidades inerentes ao posto de trabalho em causa;

d) Avaliagdo de desempenho relativa ao tltimo periodo em niimero néo
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

13.2.1 — Este método de selecao sera valorado numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

13.3 — Entrevista Profissional de Selegcao (EPS) — visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
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o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

13.3.1 — A Entrevista Profissional de Seleg@o ¢ avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e In-
suficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

14 — Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo con-
vocados para o método de selegio seguinte por uma das formas previstas
no n.° 3 do artigo 30.° da ja referida Portaria.

15 — Cada método de selegdo ¢ eliminatério, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparegam a qualquer um, ou que obtenham uma
classificagdo inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhes sendo aplicado
o método de selegdo seguinte.

16 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢o ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na pagina eletronica da DGADR em http://www.dgadr.pt e afixada no
2.° andar da DGADR.

17 — As ponderagdes, para a valoragdo final, relativamente a cada
método de selegao sdo de 70 % para a Prova de Conhecimentos ou
Avaliacdo Curricular e de 30 % para a Entrevista Profissional de Selegéo.

18 — Em situagdes de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria ja mencionada.

19 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragao final, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitados.

20 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no seu n.° 3, para a realizagdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

21 — O exercicio do direito de participaco dos interessados devera ser
feito através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagio obrigatoria,
disponibilizada na pagina eletronica da DGADR em http://www.dgadr.pt.

22 — Alista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados apos
homologagdo, ¢ publicitada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada
em local visivel e publico da DGADR, e disponibilizada na sua pagina
eletronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da supra citada portaria.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da supra citada
Portaria, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), na pagina eletronica da DGADR e em jornal de
expansdo nacional, por extrato.

24 — Composigao do Juri:

Presidente: Eng.* Maria Custodia Martins Fernandes Pereira Correia,
Chefe de Divis@o da Diversificagdo da Atividade Agricola, Formagdo
e Associativismo;

Vogais Efetivos:

Eng.* Maria de Sdo Luis de Sousa Martins Deyrieux Centeno, Diretora
de Servigos da do Territorio e Agentes Rurais, que substituird a Presidente
do Juri nas suas faltas e impedimentos;

Eng.* Joaquina Rosa Pinheiro da Silva Aguincha Fonseca, Técnica
Superior da DGADR;

Vogais Suplentes:

Dra. Isabel Maria Ribeiro Cruz, Técnica Superior da DGADR;
Eng.° Jodo Alberto Salgueiro, Técnico Superior da DGADR.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer espécie de discriminagao.

12 de outubro de 2015. — A Diretora-Geral, em exercicio de fungdes
de supléncia, Filipa Horta Oscrio.
209022755

Aviso (extrato) n.° 12300/2015

Reconhecimento de Organismo de Controlo e Certificacdo

1 — De acordo com o disposto no Despacho Normativo n.® 47/97,
de 30 de junho, e verificadas a conformidade do pedido de extensdo de
reconhecimento com o disposto nos n.” 1, 2 e 3 do anexo IV, do citado
Despacho Normativo n.° 47/97, bem como a satisfacdo dos critérios
gerais para organismos de certificac@o de produtos estipulados na norma
portuguesa EN ISO 17065:2012 ¢ concedido, por despacho da Senhora
Subdiretora-Geral, Eng.? Filipa Osorio, de 25 de setembro de 2015, o
reconhecimento condicionado a SATIVA — Controlo e Certificagdo de
Produtos, por um periodo de um ano, como organismo de controlo e
certificagdo para Mel da Serra da Lousa DOP.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 208 — 23 de outubro de 2015

2 — O reconhecimento condicionado prende-se com a obrigatoriedade
da acreditagdo. Apds a apresentagao de elementos que comprovem que a
SATIVA — Controlo e Certificagdo de Produtos cumpre com a disposi¢ao
enunciada, a Direcao-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural
desencadeara o procedimento adequado a obtengéo do reconhecimento.

3 — A marca de certificagao ¢ publicada como anexo ao presente aviso.

4 — O presente aviso produz efeitos a partir da data de despacho.

13 de outubro de 2015. — A Diretora-Geral, em exercicio de fungdes
de supléncia, Filipa Horta Oscrio.

ANEXO

MEL DA SERRA DA LOUSA - DOP
CONTROLADO E CERTIFICADO POR:
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Aviso (extrato) n.° 12301/2015

Reconhecimento de Organismo de Controlo e Certificacio

1 — De acordo com o disposto no Despacho Normativo n.® 47/97,
de 30 de junho, e verificadas a conformidade do pedido de extensdo de
reconhecimento com o disposto nos n.* 1, 2 e 3 do anexo IV, do citado
Despacho Normativo n.° 47/97, bem como a satisfacdo dos critérios
gerais para organismos de certificagdo de produtos estipulados na norma
portuguesa EN ISO 17065:2012 ¢ concedido, por despacho da Senhora
Subdiretora-Geral, Eng.* Filipa Osorio, de 25 de setembro de 2015, o
reconhecimento condicionado a SATTVA — Controlo e Certificagdo de
Produtos, por um periodo de um ano, como organismo de controlo e
certificacdo para Castanha dos Soutos da Lapa DOP.

2 — O reconhecimento condicionado prende-se com a obrigatorie-
dade da acreditagdo. Apos a apresentagdo de elementos que comprovem
que a SATIVA — Controlo e Certificagdo de Produtos cumpre com a
disposig@o enunciada, a Direcdo-Geral de Agricultura e Desenvolvi-
mento Rural desencadeara o procedimento adequado a obteng@o do
reconhecimento.

3 — A marca de certificagdo ¢ publicada como anexo ao presente
aviso.

4 — O presente aviso produz efeitos a partir da data de despacho.

13 de outubro de 2015. — A Diretora-Geral, em exercicio de fungdes
de supléncia, Filipa Horta Osorio.

ANEXO

CASTANHA DOS SOUTOS DA LAPA - DOP
CONTROLADO E CERTIFICADO POR:

N® 00 XYZ 00

V A

209020576

SAT
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Direcdo Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa
e Vale do Tejo

Aviso n.° 12302/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com o diplomado da 14.* edi¢@o do Curso de Especializagdo em Admi-
nistragdo e Gestéo Publica (CEAGP), John Simon Soares Aguiar, para
preenchimento de dois postos de trabalho previstos e ndao ocupados, na
carreira de técnico superior, do mapa de pessoal da Dire¢do Regional de
Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo. A integragdo na carreira de
técnico superior efetuou-se na 2.* posi¢ao correspondente ao nivel 15 da
tabela remuneratoria tnica, aprovada pela Portarian.® 1553-C/2008, de
31 de dezembro, equivalente ao montante pecuniario de 1.201,48€ (mil
duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos). O presente contrato
tem efeitos reportados a 23 de julho de 2014.

19 de setembro de 2014. — O Diretor de Servigos de Administragao,
Paulo Salsa.
209023321

MINISTERIO DA SAUDE

Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 12303/2015

Apobs homologagio por deliberagdo de 8 de outubro de 2015 do
Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude do Centro, 1. P.,
torna-se publica a lista de classifica¢do final dos candidatos ao procedi-
mento simplificado para preenchimento de um posto de trabalho, para
o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E., na categoria
de Assistente de Psiquiatria da Infancia e da Adolescéncia da Carreira
Especial Médica, aberto pelo Aviso n.° 7992/2015, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 140, de 21 de julho de 2015:

1.° Teresa Margarida da Luz Cartaxo: 17,66 valores

9 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARSC, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
209021086

Declaragao de retificagao n.° 943/2015

Por ter sido publicado com inexatiddo o Aviso n.° 11271/2015, no
Didrio da Republica, 2. série, n.° 194, de 5 de outubro de 2015, retifica-
-se que onde se 1€ «1.° Maria Galante Santiago: 17, 235 valores» deve
ler-se «1.° Mariana Galante Santiago: 17, 235 valoresy.

8 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARSC, 1. P, José Manuel Azenha Tereso.
209020924

Deliberacgéo (extrato) n.° 1941/2015

Para os efeitos da alinea d) don.° 1 do artigo 4.° da Lein.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo
de 24 de setembro p. p., foi autorizada a consolidagdo da mobilidade
na categoria a Assistente de Medicina Geral e Familiar, da carreira
especial Médica, Alexandra Almeida Gouveia Mendes Escada, posi¢do
remuneratoria 1.%, nivel remuneratorio 45, pertencente ao mapa de pes-
soal do Agrupamento de Centros de Satide do Pinhal Litoral, no mapa
de pessoal do Agrupamento de Centros de Satide do Baixo Mondego,
desta Administragdo Regional de Saude do Centro, IP, nos termos do
artigo 99.° da LTFP, com efeitos a 1 de outubro de 2015.

9 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
209020998

Administracdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 12304/2015

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 9/04/2015 e nos
termos do disposto na alinea c¢) do n.° 1, do artigo 4.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que Natacha Elisa Baixinho Meira, con-
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cluiu com sucesso o periodo experimental, na sequéncia da celebracdo
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com a Administragdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.,
para desempenho de fungdes na carreira especial médica, categoria de
assistente da area da medicina geral e familiar no ACES Lisboa Central,
sendo que o tempo de durago do periodo experimental é contado para
efeitos da atual carreira e categoria.

4 de junho de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Venade.
209023605

Aviso (extrato) n.° 12305/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1, do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se piblico que, na sequéncia
de procedimento concursal aberto pelo aviso n.® 5017-A/2014, publicado
no Didrio da Republica, n.° 72, 2.* série, de 11 de abril, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com efeitos a partir de 01 de junho de 2015, com a trabalhadora Rita
Lopes Domingues Pereira Santos, para o preenchimento de um posto
de trabalho da categoria de Assistente da area de medicina geral e fami-
liar, da carreira especial médica, do mapa de pessoal da Administragao
Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P./ACES Sintra, com a
remuneragao base de € 2.746,24 (dois mil, setecentos e quarenta e seis
euros e vinte e quatro céntimos).

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex-vi n.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental terd a
seguinte composigao:

Presidente: Maria Helena Feiteiro Silvestre Pereira Fonseca, Assistente
Graduada de Medicina Geral e Familiar do ACES Sintra

1.* Vogal efetiva: Isabel Maria Guedes Lopes Henriques Geraldes
Cardoso, Assistente de Medicina Geral e Familiar do ACES Sintra, que
substituird o presidente nas suas faltas ou impedimentos

2.* Vogal efetiva: Vera Alexandre Afonso, Assistente de Medicina
Geral e Familiar do ACES Sintra

1.* Vogal suplente: Inés Cabral Cardoso Lemos Abreu Noronha, As-
sistente de Medicina Geral e Familiar do ACES Sintra

2.* Vogal suplente: Isabel Piedade Pereira Pinela Apolinario, Assistente
de Medicina Geral ¢ Familiar do ACES Sintra

O periodo experimental inicia-se com a celebra¢do do contrato e tem a
duragao de 90 dias, correspondente a duragéo determinada pelo disposto
no artigo 24.°, n.° 1 do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto e de
acordo com o n.° 5 da clausula 20.° do Acordo Coletivo de Trabalho
n.° 2/2009.

22 de junho de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT,
1. P., Nuno Ribeiro de Matos Venade.
209023857

Despacho (extrato) n.° 11938/2015

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo da Adminis-
tragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., de
31/07/2015, foi ao abrigo do disposto do n.° 4 do artigo 88.° da
Lein.® 12-A/2008 de 27 de fevereiro, conjugado com o artigo 305.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, autorizada a exoneragdo, a
enfermeira Alexandra Manuela Moura Portugal da Rocha, do mapa
de pessoal da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale
do Tejo, I. P. — ACES Estuario do Tejo/Azambuja, com efeitos
reportados a 04/08/2015.

22 de setembro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, 1. P., Nuno Ribeiro de Matos Venade.
209022933

Despacho (extrato) n.° 11939/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 304.° da Lei Ge-
ral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, a assistente da carreira especial médica,
area de medicina geral e familiar, Liliana Jodo de Sousa Monteiro
Ribeiro, pertencente ao mapa de pessoal da Administracdo Regional
de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P. — Agrupamento de Centros
de Satde de Cascais, denunciou a seu pedido, o contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 7 de
agosto de 2015.

25 de setembro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, 1. P.,, Nuno Ribeiro de Matos Venade.
209023784
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Administracdo Regional de Saude do Alentejo, I. P.

Aviso n.° 12306/2015

Findo o prazo de recrutamento de pessoal médico, com a especialidade
de pneumologia, que concluiu o respetivo internato médico na 1.* época
de 2015, cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 123, de 26 de junho de 2015, aviso n.° 7117//2015, torna-se
publica a lista de classificagdo final, homologada em 07/10/2015, pelo
Presidente do Conselho Diretivo, da ARS Alentejo:

Lista de Classificaciao Final

1 — Mariana Simdes Saldanha Mendes — 17,90 valores
2 — Catarina Maria da Cruz Ferreira a)

a) Candidato excluido por falta de comparéncia a entrevista

Ap06s a publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, a men-
cionada lista € afixada na sede da Administragdo Regional de Satde do
Alentejo, 1. P., sita no Largo do Paraiso, 1, em Evora, e publicitada na
pagina eletronica deste Instituto, em www.arsalentejo.min-saude.pt.

Da homologacéo da lista de classificag@o final pode ser interposto
recurso nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, devendo
o mesmo ser apresentado ao Sr. Presidente do Conselho Diretivo da
ARS do Alentejo, 1. P.

13 de outubro de 2015. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula
Alexandra Angelo Ribeiro Marques.
209022511

Centro Hospitalar do Oeste

Aviso (extrato) n.° 12307/2015

Na sequéncia de procedimento concursal aberto pelo Aviso
n.° 10842/2014, de 29 de setembro de 2014 e, nos termos e para os
efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, foi autorizado por deliberagao do Conselho
de Administragao de 01 de outubro de 2015, a celebragdo de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efei-
tos a 07 de setembro de 2015, com a Enfermeira Maria do Rosario
Abreu Alves Galante, ficando a trabalhadora integrada na categoria de
enfermeira, da carreira especial de enfermagem, com a remuneragao
mensal de 1.201,48 € (mil duzentos e um euros e quarenta e oito cén-
timos), correspondente ao nivel remuneratério 15, 1.% posi¢do remune-
ratoria, nos termos do Decreto-Lei n.° 122/2010, de 11 de novembro.

Para efeitos do disposto nos artigos 45.° ¢ 46.° do Anexo da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, o juri para o periodo experimental tera a
seguinte composicao:

Presidente — Ilidio Pagaimo de Matos, Enfermeiro Chefe;
1.° Vogal Efetivo — Anabela Jesus Pereira Vala, Enfermeira Chefe;
2.° Vogal Efetivo — Antonio Julio Dias Branco, Enfermeiro Chefe.

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do referido con-
trato e tem duragdo de 90 dias, correspondente a duracdo determinada
pelo disposto no n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de
22 de setembro.

13 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢a0, Dr. Carlos Manuel Ferreira de Sa.
209021612

Aviso (extrato) n.° 12308/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.°1 e n.°2 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que
na sequéncia de procedimento concursal comum para recrutamento
de trabalhadores Médicos da area hospitalar de Ortopedia, aberto
pelo Aviso (extrato) n.° 14293/2014 publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 246 de 22/12, retificado pela declaragao de
retificagdo n.® 140/2015 de 19/02, e concluidos todos os tramites
relativos a0 mesmo, foi autorizado por deliberacdo do Conselho
de Administragao de 01 de outubro de 2015, a celebragao de con-
trato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado,
com efeitos a 16 de setembro de 2015, com a Dra. Maria Leonor
Machado de Almeida Fernandes, para o exercicio de fung¢des da
categoria de Assistente da carreira especial médica, com a obriga-
toriedade de permanéncia pelo periodo minimo de trés anos, nos
termos do n.° 2 do artigo 22.°-C do Estatuto do Servigo Nacional
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de Satde, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, em
regime de trabalho de 40 horas semanais, ficando a auferir a remu-
neracdo base mensal iliquida de € 2.746,24 (dois mil setecentos e
quarenta e seis euros e vinte e quatro céntimos), correspondente a
1.* posi¢do remuneratoria da categoria e nivel remuneratorio 45 da
tabela remuneratdria Unica.

O presente contrato fica sujeito ao periodo experimental, com a du-
racdo de 90 dias, de acordo com o n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 04/08.

13 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Dr. Carlos Manuel Ferreira de Sa.
209021207

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.

Aviso n.° 12309/2015

Para os efeitos da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da parte preambular
da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, torna-se publico que o trabalhador Nuno Miguel
Cardoso Baia, Técnico de Ambulancia de Emergéncia, do mapa de
pessoal do Instituto Nacional de Emergéncia Médica, 1. P., cessou, a seu
pedido, o exercicio de fung¢des neste Instituto, por dentincia do contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos
a 1 de outubro de 2015.

13 de outubro de 2015. — O Coordenador de Gabinete de Planea-
mento e Desenvolvimento de Recursos Humanos, Sérgio Silva.
209022763

Aviso n.° 12310/2015

Para os efeitos da alinea d) do n.® 1 do artigo 4.° da parte pream-
bular da Lein.® 35/2014 de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, torna-se publico que a trabalhadora
Teresa de Jesus Moreira Correia da Cunha Soares, Técnico de Am-
bulancia de Emergéncia, do mapa de pessoal do Instituto Nacional
de Emergéncia Médica, 1. P., cessou, a seu pedido, o exercicio de
fungdes neste Instituto, por denuncia do contrato de trabalho em
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fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 21 de
outubro de 2015.

13 de outubro de 2015. — O Coordenador de Gabinete de Planea-
mento e Desenvolvimento de Recursos Humanos, Sérgio Silva.
209022796

Aviso n.° 12311/2015

Para os efeitos da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da parte preambular
da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, torna-se publico que a trabalhadora Cristina Maria
Guedes, Técnico de Ambulancia de Emergéncia, do mapa de pessoal do
Instituto Nacional de Emergéncia Médica, 1. P., cessou, a seu pedido,
o exercicio de fungdes neste Instituto, por denuncia do contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a
1 de setembro de 2015.

13 de outubro de 2015. — O Coordenador de Gabinete de Planea-
mento ¢ Desenvolvimento de Recursos Humanos, Sérgio Silva.
209022739

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Direcao-Geral da Administracéo Escolar

Despacho n.° 11940/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 287/88, de 19 de agosto, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 345/89, de 11 de outubro, do Decreto-Lei n.° 15-A/99, de 19
de janeiro, e pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6 de julho, publica-se a
classificag@o profissional atribuida, por meu despacho, no uso das com-
peténcias proprias previstas naqueles diplomas, as professoras a seguir
indicadas, que concluiram o Curso de Profissionalizagdo em Servigo,
com aproveitamento, na Universidade Aberta, nos termos do e Despacho
n.° 17019/2011, de 20 de dezembro e do Despacho n.° 2283/2012, de
15 de fevereiro.

Nome Grupo de recrutamento/subgrupo do ensino Classificagdo Produgao
artistico especializado da musica profissional de efeitos
Anabela da Silva Fernandes ..................... 430 — Economia e Contabilidade. ... ............. 13 01-09-2015
Carla Sofia Batalha Gomes Martins . .............. 200 — Portugués e Estudos Sociais/Historia. . .. .. ... 15,5 01-09-2013
Natalia Sofia Fatela Monteiro . ................... 610 — Musica/M09 — Flauta transversal. .. ........ 16,5 01-09-2011
12 de outubro de 2015. — A Diretora-Geral da Administragdo Escolar, Maria Luisa Gaspar do Pranto Lopes de Oliveira.
209022852

Despacho n.° 11941/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 287/88, de 19 de agosto, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 345/89, de 11 de outubro, pelo Decreto-Lei n.° 15-A/99, de
19 de janeiro, e pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6 de julho, publica-se
a classificagdo profissional atribuida, por meu despacho, no uso das
competéncias proprias previstas naqueles diplomas, a docente a seguir
indicada, que concluiu o Curso de Profissionalizagdo em Servigo, com
aproveitamento, na Faculdade de Educagao e Psicologia, da Univer-
sidade Catolica, nos termos do Despacho n.° 12173/2012, de 10 de
setembro de 2012, publicado no Didrio da Republica n.° 180, de 17 de
setembro de 2012.

A classificac@o profissional produz efeitos a partir de 1 de setembro
de 2015.

Classificagdo
Nome Grupo de recrutamento profissional
(valores)
Carla Sofia Esteves Monteiro . ... ... 510 — Fisica e Quimica 15

12 de outubro de 2015. — A Diretora-Geral da Administra¢ao Escolar,
Maria Luisa Gaspar do Pranto Lopes de Oliveira.
209022844

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas n.° 2 de Abrantes

Aviso (extrato) n.° 12312/2015

Em aditamento ao Aviso (extrato) n.° 11175/2015 de 2 de outu-
bro de 2015 Alcino José Bras Herminio, Diretor do Agrupamento
de Escolas N.° 2 de Abrantes faz publico que a docente abaixo
indicada obteve lugar no QZP 07 com efeitos a 1 de setembro
de 2015.

Nome Grupo

Paula Cristina Neto Tavares Gomes. . . ... .. 500 — Matematica

13 de outubro de 2015. — O Diretor, Alcino José Brds Her-
minio.

209021101
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Agrupamento de Escolas de Alfena, Valongo

Aviso n.° 12313/2015

Procedimento concursal comum para o preenchimento de sete postos
de trabalho para carreira e categoria de Assistente Operacional,
de grau 1, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo
certo.

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se publico que a lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos ao procedimento concursal para o preenchimento de 7 postos
de trabalho de Assistente Operacional de grau 1, em regime de contrato
de trabalho a termo resolutivo certo, aberto pelo aviso n.° 9835/2015,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 169, de 31 de agosto
e homologada pela Diretora do Agrupamento de Escolas de Alfena
em 8 de outubro de 2015, se encontra afixada no atrio de entrada dos
Servigos Administrativos da escola sede do Agrupamento e publicitada
em site.age-alfena.net/.

Do despacho de homologagdo da lista de ordenagao final pode ser
interposto recurso hierarquico nos termos do n.° 3 do artigo 39.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14 de outubro de 2015. — A Diretora, Felisbina Moreira das Neves.
209023743

Agrupamento de Escolas de Aljustrel

Aviso n.° 12314/2015

Nos termos dos n.*2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho
do Diretor do Agrupamento de Escolas de Aljustrel, de 15/10/2015, no
uso das competéncias que lhe foram delegadas por autorizagéo do Senhor
Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares N.° REF S/3844/2015,
se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis a contar da publicacdo
do presente Aviso no Didrio da Repuiblica, o procedimento concursal
comum para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho da carreira
e categoria de assistente operacional do Agrupamento de Escolas de
Aljustrel, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo e a tempo parcial (4 horas/dia).

1 — N.° de trabalhadores: 2 (dois);

2 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas de Aljustrel;

3 — Fungdo: Assistente Operacional (servigo de limpeza);

4 — Remuneragao base prevista: a correspondente, em proporgao
do periodo normal de trabalho fixado no ponto 1 de 2 horas/dia, a
1. posicao remuneratodria, 1.° nivel remuneratério, de acordo com a
tabela Uinica remuneratoria;

5 — Requisitos habilitacionais — escolaridade obrigatoria ou expe-
riéncia profissional comprovada;

6 — Prazo de concurso — 10 dias uteis;

7 — Apresentacdo e formalizagdo das candidaturas:

a) Em impresso proprio a fornecer aos candidatos nos servigos de
administracdo escolar do Agrupamento, durante o periodo de atendi-
mento ao publico ou disponiveis no sitio da internet do Agrupamento,
em www.aaljustrel.pt;

b) Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartio de Cidadao;

Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Fotocopia de declaragdes da experiéncia profissional;

Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagdo
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragao.

8 — Método de selegdo — Considerando a urgéncia do recrutamento
apenas sera utilizado um tinico método de selegdo: avaliagdo curricular.

Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2015/2016.

O Aviso de Abertura e demais documentagio sdo consultaveis no sitio
da internet do Agrupamento, em www.aaljustrel.pt e nas instalagdes da
Escola Sede do Agrupamento.

16 de outubro de 2015. — O Diretor, Fernando Manuel Batista de
Brito Ruas.
209030603
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Agrupamento de Escolas de Barcelos

Aviso n.° 12315/2015

Procedimento Concursal Comum de Recrutamento
para ocupacio de 4 (quatro) postos de trabalho em regime
de contrato a termo resolutivo certo até 31 de agosto de 2016

1 — Apos execucdo do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalifica¢do, de acordo com o disposto
nos arts. 3.° ¢ 24.° da Lei n.” 80/2013, de 28 de novembro e da portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, o Diretor do Agrupamento de Escolas
de Barcelos torna publico que se encontra aberto, pelo prazo de dez dias
uteis a contar da publicagéo do aviso no Didrio da Repiiblica, o proce-
dimento concursal comum para o preenchimento de 4 (quatro) postos
de trabalho em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo
ao abrigo da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

2 — Local de trabalho: Estabelecimentos de Ensino do Agrupamento
de Escolas de Barcelos.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Prestagdo de servigos no
ambito da carreira e categoria de Assistente Operacional.

3.1 — Atribuigdes:

a) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao
das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e infor-
matico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas;

¢) Cooperar nas atividades que visem a segurancga de criangas e jovens
na escola;

d) Participar no acompanhamento dos alunos durante o periodo de
funcionamento da escola com vista a assegurar um bom ambiente edu-
cativo.

4 — Remuneragao: O valor da remuneragao é de acordo com a cate-
goria de assistente Operacional de grau 1.

5 — Requisitos de Admissdo: De acordo com o previsto na Lei
n.°35/2014, de 20 de junho e na Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de ja-
neiro, ¢ exigido:

a) Nivel habilitacional: escolaridade obrigatoria, que pode ser subs-
tituida por experiéncia profissional comprovada, tendo em conta que
se trata de um recrutamento para a carreira de Assistente Operacional,
de grau 1.

6 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio das fungdes
indicadas;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara fungdes.

7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1 — Prazo de candidatura: 3 dias tteis a contar da data da publi-
cacao no Diario da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

7.2 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulario proéprio, disponibilizado
junto dos Servigos administrativos do Agrupamento de Escolas de Bar-
celos e entregues no prazo da candidatura.

8 — Os formularios deverdo ser acompanhados, sob pena de exclusdo,
dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou cartdo de Cidadao (fotocopia);
Cartdo de Identificagdo Fiscal (fotocopia);

Certificado de Habilitagdes literarias (fotocopia);
Curriculum vitee datado e assinado;

Declaragido(des) de experiéncia profissional (fotocopia);
Declaragao(des) de formagao profissional (fotocopia).

9 — Juri: Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreve a apresentagao de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

10 — Método de selegdo a utilizar:

Nos termos do disposto nos artigos 39.°, n.° 2, 53.° n.° 2 da Lei
n.° 12-A/2008, 27.02 e 6.° nos 2 ¢ 4 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, os métodos de selegdo obrigatoria a utilizar serdo os seguintes:

a) Avaliag@o curricular que visa analisar a sua qualificagao, designa-
damente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagédo realizada e tipo de
fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com
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valoracdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para tal serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, e que s@o os seguintes: Habilitacdo Académica
de Base (HAB) ou Curso equiparado, Experiéncia Profissional (EP) e
Formagéo Profissional (FP).

4O = HABx2 X EP+FP
4
i) Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo com
a seguinte pontuagio:

20 valores — Habilitagdo de grau académico superior;

16 valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos que
lhes sejam equiparados;

12 valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

if) Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servi¢o no exercicio
das fungdes equiparadas a carreira e categoria de assistente operacional,
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, a seguinte pontuago:

10 valores — 1000 ou mais dias de tempo de servico;

8 valores — 780 ou mais dias de tempo de servigo e menos de 1000;
6 valores — 520 ou mais dias de tempo de servigo e menos de 780;
4 valores — 260 ou mais dias de tempo de servigo e menos de 520;
2 valores — 60 ou mais dias de tempo de servico e menos de 260;
0 valores — menos de 60 dias.

iii) Formagdo Profissional (FP) — formagdo profissional direta ou
indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar, realizada
nos dois ultimos anos. Sera valorada com um minimo de 10 valores
a atribuir a todos os candidatos, a qual acresce, até um maximo de
20 valores, o seguinte:

10 valores — Formagao diretamente relacionada com a area funcional,
num total de 200 ou mais horas;

8 valores — Formacao diretamente relacionada com a area funcional,
num total de 100 horas ou mais ¢ menos de 200 horas;

6 valores — Formagao diretamente relacionada com a area funcional,
num total de 25 horas ou mais e menos de 100 horas;

4 valores — Formacao indiretamente relacionada, num total de 200
ou mais horas;

2 valores — Formagdo indiretamente relacionada, num total de
25 horas ou mais e menos de 200 horas.

iv) Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores
no método de selegdo (AC) consideram-se excluidos da lista unitaria
de ordenacdo final.

b) Entrevista de avaliac@o das competéncias (EAC) exigiveis ao exer-
cicio da funcdo, a qual visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacio-
nados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da funcéo.

A entrevista de avaliagdo de competéncias sera avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

¢) A classificagdo final sera obtida mediante a aplicacdo da seguinte
formula:

CF:4><AC14;)6><EAC

com valoragdo as centésimas.

11 — Para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com defi-
ciéncia devem declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia.

12 — Composigdo do juri:

Presidente — José Eduardo Fernandes da Cunha
Vogal — Dulce Maria Torres Miranda

Vogal — Natércia de Jesus Rodrigues Pereira
1.° Suplente — Ana Maria Martins

2.° Suplente — Carlos Alberto Gomes Pereira

13 — Nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, os candidatos tém acesso as atas do juri, onde constam os para-
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metros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos elementos
do método de selegdo, desde que as solicitem.

14 — Exclusdo e notificacdo dos candidatos — Os candidatos
excluidos ser@o notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para realizagéo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

15 — A ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selegao.

15.1 — Critério de desempate:

15.1.1 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de desem-
pate a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

15.1.1.1 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP);

b) Valoragdo da Habilitacdo Académica de Base (HAB);
¢) Valoracdo da Formagéo Profissional (FP);

d) Candidato de maior idade.

15.2 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selegdo ¢ notificada,
para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

15.3 — Alista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apés homo-
logagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas de Barcelos, ¢ dispo-
nibilizada no seu sitio da Internet, bem como em edital afixado nas
respetivas instalagoes.

16 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para
o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos
do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro.

17 — Publicacdo: Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente Aviso ¢ publi-
citado, na pagina eletronica desta Escola e num jornal de expansdo
nacional.

18 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o presente ano escolar 2015/2016.

13 de outubro de 2015. — O Diretor do Agrupamento de Escolas de
Barcelos, Jorge Manuel Fernandes Vaz Saleiro.
209022455

Escola Secundaria de Camarate, Loures

Aviso n.° 12316/2015

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei 35/2014, de 20
de junho, conjugada com o decreto-lei 132/2012, de 27/6, na redagdo
que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio,
torna-se publico os docentes que obtiveram lugar no quadro desta Escola
e Quadro de Zona Pedagdgica no ano letivo 2015/2016:

Indice

Nome Grupo ‘s
remuneratdrio

Ana Cristina Vieira Freitas ........
Flor da Conceigao Carvalho Grenho F.

Rodrigues ...................
Isabel Rute Costa Santos . .........
Jacinto Manuel Guerra Dinis ... ... 510 — fisica Quimica 188
Lucilia de Fatima Martins Lopes. . . . 400 — Historia 235
Paulo Renato de Freitas Costa .. ... 430 — E e Contabilidade 245
Teresa Maria dos Santos Correia

Frade — (QZP) ..............
Vera Isabel Martins Furtado .......

510 — fisica Quimica 188

510 — fisica Quimica 188
600 — Artes Visuais 205

300 — Portugués 218
620 — Educagao Fisica 188

14 de outubro de 2015. — A Diretora, Teresa Maria Ricardo da

Graga.
209023427
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Agrupamento de Escolas Conde de Oeiras, Oeiras

Aviso n.° 12317/2015

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa do
pessoal docente que ingressou no Quadro Zona Pedagogica e em con-
formidade com o previsto no Decreto-Lei n.° 60/2014, de 22 de abril,
com efeitos a 1 de setembro de 2013.

. .| Escalao/ Grupo
Nome Carreira |Categoria indice de
docéncia
Ana Cristina de Sousa Moral. . .. | Docente | PQZP | 167 260
Marisa Gongalves Coutinho do
Carmo Carminé . ........... Docente | PQZP | 167 230

14 de outubro de 2015. — O Diretor, Carlos Manuel Calhanas
Figueira.
209023768

Agrupamento de Escolas Dr. Julio Martins, Chaves

Aviso n.° 12318/2015

Nos termos do disposto no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31/03, faz-se publico que se encontra afixada, no placar da Escola
sede deste Agrupamento a lista de antiguidade do pessoal Docente
que exerce fungdes neste estabelecimento de ensino reportada a 31 de
agosto de 2015.

O pessoal Docente dispde de 30 dias, a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica, para reclamagdo ao dirigente ma-
ximo do servigo.

2015-10-13. — O Diretor, Joaquim Tomaz.
209020673

Agrupamento de Escolas da Goleg, Azinhaga
e Pombalinho, Golega

Aviso n.° 12319/2015

A fim de dar cumprimento ao disposto no artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99 de 31/03, faz-se publico que se encontra afixada na sala de
pessoal docente da Escola Basica 2,3/S Mestre Martins Correia (escola
sede), para consulta dos interessados, a lista de antiguidade do pessoal
docente deste Agrupamento, referente a 31 de agosto de 2015.

Os docentes dispoem do prazo de 30 dias, a contar da data da publi-
cagdo deste aviso no Didrio da Republica, para reclamagao.

13 de outubro de 2015. — A Diretora, Maria de Lurdes Jeitoeira

Pires Marques.
209019864

Agrupamento de Escolas Gualdim Pais, Pombal

Aviso n.° 12320/2015

1 — Nos termos dos artigos 50.° a 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, e do disposto no artigo 19.° e seguintes da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna -se ptblico que, por despacho do Senhor Diretor
Geral dos Estabelecimentos Escolares, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis a contar da publicacao deste Aviso no Didrio da Re-
publica, o procedimento concursal comum para preenchimento de dois
postos de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, com vista a colmatar
as necessidades transitorias de trabalhadores para assegurarem os ser-
vigos de limpeza durante o ano letivo 2015/2016, do dia da assinatura
do contrato até ao dia 9 de junho de 2016, nas seguintes escolas do
1.° ciclo do Agrupamento de Escolas Gualdim Pais, em Pombal, com a
duragao diaria indicada:

Escola Basica da Fonte Nova, freguesia de Pombal: quatro horas
por cada dia 1til;

Escola Basica de Albergaria, freguesia de Albergaria dos Doze: quatro
horas por cada dia util.
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2 — Os presentes contratos regem-se pela Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, alterada pelas Leis n.”64 -A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31
de dezembro, e 64-B/2011, de 30 de dezembro ¢ Lein.® 59/2008, de 11 de
setembro, devendo, de acordo com o previsto n.° 2 do artigo 142.° desta
Lei, ser fixada a prestacdo de servigo nos 5 dias uteis da semana.

3 — Este concurso ¢ vélido para eventuais contratacdes que ocorram
durante o ano escolar 2015/2016.

4 — Ambito do recrutamento: O recrutamento realizar-se-a de entre
as pessoas sem qualquer tipo de relagdo juridica de emprego publico.

5 — Local de trabalho: nos estabelecimentos de ensino indicados no
ponto um, ambos pertencentes ao Agrupamento de Escolas Gualdim
Pais, com morada na Rua Pinhal Leitdo, 3100-399 Pombal.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: realizagao de servicos de
limpeza nos estabelecimentos do 1.° ciclo mencionados, competindo
designadamente: providenciar a limpeza, arrumagio e conservacio
do material e equipamento das salas de aula e dos espagos internos e
externos comuns utilizados pelos alunos.

7 — Remuneragao base prevista: Remuneragio nos termos definidos
superiormente para Assistentes Operacionais a tempo parcial.

8 — Requisitos de admissdo:

8.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candida-
turas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo especial ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria;

8.2 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou ex-
periéncia profissional comprovada para servigos de limpeza.

9 — Método de selegao:

Dada a urgéncia do recrutamento, pelo facto do ano letivo ter inicio a
15 de setembro, sera apenas utilizada a Avaliagdo Curricular, conforme
prevista no artigo 11.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

9.1 — Avaliagdo curricular (4C) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo, formagao e experiéncia pro-
fissional;

9.2 — Na avaliag@o Curricular serdo ponderados e valorizados os
seguintes parametros:

Habilitagao (HAB):

a) 10 Valores — escolaridade obrigatoria ou experiéncia profissional
comprovada na érea;

b) 15 valores — 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equi-
valente;

¢) 20 valores — curso de nivel superior;

Formacgao Profissional (FP):

a) 10 valores — sem formacéo relevante para as fungdes a desem-
penhar;

b) 15 valores — até 50 horas formagdo em area afim com as fungdes
a desempenhar, devidamente comprovada;

¢) 20 valores — mais de 50 horas de formagao area afim com as
fungdes a desempenhar, devidamente comprovada,

Experiéncia Profissional (EP):
Resulta da soma dos valores obtidos nas alineas seguintes:

a) dois valores por cada ano de experiéncia na limpeza do estabe-
lecimento onde pretende desempenhar as fungdes, até ao limite de 20
valores;

b) 1 valor por cada ano de experiéncia em servigos de limpeza exerci-
dos noutro estabelecimento de ensino ou noutras entidades, devidamente
comprovada, até ao limite de 20 valores;

9.3 — A classificagdo final com a aplicag@o dos critérios de selegdo
resultard do valor total atribuido de acordo com a seguinte féormula,
sendo o resultado final apresentado até as centésimas:

— HAB +2 (FP) + 4 (EP
AC =HAB+2(FP)+4 (EP)

Em caso de empate na pontuagao obtida na AC, sera dada preferéncia
ao candidato que tiver pontuagdo mais elevada sucessivamente nos
parametros Experiéncia Profissional, Formagdo Profissional e Habili-
tacdes. Se, ainda assim, o empate na pontuagdo AC persistir, sera dada
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prioridade ao candidato que tenha mais anos no exercicio de fungdes
de limpeza em estabelecimentos de ensino.

10 — Formalizagao da candidatura:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoriamente,
mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado por Despacho
n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* sé-
rie, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pagina da Diregdo -Geral da
Administracdo e Emprego Publico, em http://www.dgaep.gov.pt, € na
pagina de internet do Agrupamento em http://ebi-gualdim-pais.edu.pt/,
podendo também ser obtido junto dos servigos de administragdo escolar
do Agrupamento de escolas Gualdim Pais, devendo ser entregue no
prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalacdes da escola sede
deste agrupamento, enviadas pelo correio para a morada identificada
no ponto cinco (5) do presente Aviso, em carta registada com Aviso de
rececdo, dirigidas ao Diretor do Agrupamento. Todas as candidaturas
ndo entregues por esta via ou entregues fora de prazo serdo automati-
camente excluidas.

11 — Documentos a acompanhar o Formulario de Candidatura:

11.1 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, das copias dos seguintes documentos:

a) Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;

b) Numero de Identificagdo Fiscal (caso ndo seja identificado no
Cartao de Cidadao);

¢) documentos comprovativos das declara¢des prestadas no formulario
de candidatura para efeito da apreciagdo curricular, nomeadamente as
habilitagdes académicas, a formagédo e experiéncia profissional,

d) Boletim de Vacinas (copia);

e) formulario a indicar a escola ou escolas a que se candidata, por
ordem de preferéncia, a disponibilizar na pagina de internet do Agrupa-
mento (http://ebi-gualdim-pais.edu.pt/) e nos servigos administrativos
da escola sede do Agrupamento.

11.2 — Estao dispensados da apresentagao dos documentos referidos
nas alineas a), b), c¢) e d) do ponto anterior, os candidatos que tenham
entregues 0s mesmos em anos letivos anteriores para efeito de candida-
tura no mesmo ambito, no Agrupamento Gualdim Pais, salvo alteragdes
que os mesmos pretendam apresentar a documentagdo ou por motivo
de caducidade dos documentos.

11.3 — Os documentos referidos nos pontos anteriores devem acom-
panhar o formulario de candidatura, podendo ser entregues pessoalmente
nos Servicos Administrativos da Escola Sede do Agrupamento ou re-
metidos por carta registada com Aviso de Recegao, dentro do prazo de
candidatura.

12 — Composigao e identificagdo do Juri de selecéo.

12.1 — O juri de selegdo dos candidatos € composto nos termos do
artigo 20.° ¢ 21.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

12.2 — O Juri ¢ constituido por:

Paulo Pinheiro (adjunto) que presidente;

Dois vogais efetivos: Patricia Simdes e Etelvina Varalonga, respeti-
vamente Assistente Técnica e Assistente Operacional;

Dois vogais suplentes: Maria Lopes (assistente operacional) e Noémia
Dias (assistente Técnica)

A vogal Patricia Simdes substitui o presidente nos seus impedimentos.

13 — Publicitagao da lista unitaria

A lista Unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera publicitada
nos termos legais, no Didrio da Republica, na pagina da internet do
Agrupamento em http://ebi-gualdim-pais.edu.pt/ e afixada na escola
sede do Agrupamento.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

14 de outubro de 2015. — A Diretora, Sara Maria Baptista da Rocha.
209022974

Agrupamento de Escolas Jodo Silva Correia, S. Jodo da Madeira

Aviso n.° 12321/2015

De acordo com o disposto no n.° 7 do artigo 20, do Decreto-Lei
n.° 75/2008 de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho, delego as competéncias a seguir dis-
criminadas:

No subdiretor do Agrupamento de Escolas Jodo da Silva Correia, de
S. Jodo da Madeira, José Rui Ribeiro S4, docente do quadro do agru-
pamento e do grupo 510:

1) Substituir a Diretora, nas suas auséncias e impedimentos, em todas
as competéncias previstas no Decreto-Lei n.® 75/2008, de 22 de abril,
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alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, exceto naquelas
que legalmente nao podem ser subdelegadas;

2) Proceder a selego e recrutamento do pessoal docente e ndo docente,
nos termos dos regimes legais aplicaveis;

3) Dirigir superiormente os servigos administrativos;

4) Coordenar superiormente as atividades do Pessoal ndo-docente
da escola sede;

5) Exercer poder hierarquico em relagdo ao pessoal ndo docente da
escola sede;

5) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempenho
do pessoal ndo docente da escola sede;

6) Despachar a assiduidade e férias do pessoal docente e do pessoal
nao docente;

7) Gerir, promover e assegurar a manutengdo e a reparagao das
instalagdes, espagos e equipamentos, bem como dos outros recursos
educativos;

8) Fazer o despacho de expediente (correspondéncia, diplomas e
outros documentos oficiais);

9) Administrar as varias plataformas de servicos (central de compras,
contratagdes);

10) Gerir e supervisionar as existéncias e bens do agrupamento;

11) Gerir financeiramente os cursos profissionais;

12) Operacionalizar e supervisionar os procedimentos inerentes a
matriculas, constitui¢do de turmas, transferéncias de escola e mudancgas
de turma nos diferentes niveis de ensino, salvo pré-escolar e 1.° ciclo;

13) Exercer o poder disciplinar em relag@o aos alunos na escola sede.

No Adjunto do Agrupamento de Escolas Jodo da Silva Correia, de
S. Jodo da Madeira, Paulo José Gongalves Bastos, docente do quadro
do agrupamento e do grupo 260:

1) Coordenar superiormente as atividades do Pessoal ndo-docente
da escola EB 2.3

2) Exercer poder hierarquico em relagdo ao pessoal ndo docente da
escola EB 2.3;

3) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagao de desempenho
do pessoal nao docente da escola EB 2.3;

4) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos na escola
EB 2.3;

5) Assegurar a manutencdo e a reparagdo das instalagdes, espacos
e equipamentos, bem como dos outros recursos educativos na escola
EB 2.3.

Na Adjunta do Agrupamento de Escolas Jodo da Silva Correia, de
S. Jodo da Madeira, Silvia Fontinha Costa Augusto, docente do quadro
do agrupamento e do grupo 110:

1) Exercer poder hierarquico em relagdo ao pessoal ndo docente dos
JI e EB1 do agrupamento;

2) Operacionalizar e supervisionar os procedimentos inerentes a
matriculas, constitui¢do de turmas, transferéncias de escola e mudancgas
de turma nos pré-escolares e 1.° ciclo;

3) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagao de desempenho
do pessoal ndo docente dos JI ¢ EB1 do agrupamento;

4) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos dos JI ¢ EB1
do agrupamento.

Na Adjunta do Agrupamento de Escolas Jodo da Silva Correia, de
S. Jodo da Madeira, Irene Maria Ferreira Coelho, docente do quadro do
agrupamento e do grupo 260:

1) Coordenar e distribuir o servico (anual e pontual), horarios de
professores e turmas.

2) Dirigir e coordenar superiormente as atividades da Agdo Social
Escolar no agrupamento.

O presente despacho produz efeitos a partir do dia 1 de setembro de
2015, considerando-se ratificados todos os atos praticados, nos termos
legais e no ambito das competéncias agora delegadas, tendo a duragao
do mandato da diretora.

13 de outubro de 2015. — A Diretora, Margarida Amélia da Silva

Violante.
209021118

Agrupamento de Escolas Madeira Torres, Torres Vedras

Declaragao n.° 222/2015

Delegaciio de competéncias

Nos termos do disposto nos artigos 44.°, 47.° ¢ 159.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lein.® 4/2015, de
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7 de janeiro, e ao abrigo do disposto no n.° 7 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de
2 de julho, delego, sem possibilidade de subdelegacdo, na Subdiretora
e Adjuntas da Diretora, do Agrupamento de Escolas Madeira Torres, as
competéncias que a seguir se discriminam:

1 — Na Subdiretora, Luisa Maria Antunes Alves Vicente, delego as
competéncias para praticar os seguintes atos:

1.1 — Substituir a Diretora nas suas falhas e impedimentos;

1.2 — Representar o Agrupamento;

1.3 — Assinar a correspondéncia, diplomas, pautas e documentos
relacionados com as competéncias delegadas;

1.4 — Coordenar a elaboragao do projeto de orgamento, em confor-
midade com as linhas orientadores definidas pelo Conselho Geral;

1.5 — Administrar a plataforma e procedimentos de compras publicas
(Acordos quadro e Ajustes diretos — geral e simplificados);

1.6 — Planear e acompanhar a execugdo das atividades no dominio
da agao social escolar, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral;

1.7 — Acompanhar e supervisionar o funcionamento dos refeitorios
das escolas do Ministério da Educacéo e Ciéncia;

1.8 — Gerir os processos relativos aos transportes escolares;

1.9 — Desenvolver a tramitacdo processual e de decis@o sobre a
concessao de apoios no ambito da ac¢do social escolar;

1.10 — Gerir e acompanhar a manutengdo e reparagdo das instalagdes,
espagos e equipamentos;

1.11 — Superintender o funcionamento dos bufetes, reprografias e
papelarias;

1.12 — Coordenar a elaboragdo dos horarios do pessoal docente do
2.2, 3.° ciclo e ensino secundario;

1.13 — Acompanhar a candidatura, gestéo financeira e funcionamento
dos cursos profissionais;

1.14 — Gerir e organizar a utilizacdo do pavilhdo desportivo;

1.15 — Coordenar a area da seguranca;

1.16 — Fazer despacho do expediente;

1.17 — Autorizar o abate de bens, mobiliarios e matérias degradadas
e/ou inutilizadas;

1.18 — Convocar e presidir a reunides que entenda necessarias para
o bom funcionamento das areas que coordena/superintende/acompanha;

1.19 — Avaliara coordenadora técnica.

2 — Na Adjunta Ana Perpétua Gomes da Silva delego as competéncias
para praticar os seguintes atos:

2.1 — Representar o Agrupamento;

2.2 — Superintender a constitui¢do das turmas do 9.° ano e ensino
secundario;

2.3 — Assinar correspondéncia, diplomas, pautas e documentos re-
lacionados com as competéncias delegadas;

2.4 — Organizar e gerir o processo de matriculas, vagas e formagao
de turmas no 3.° ciclo e ensino secundario;

2.5 — Avaliar, gerir e exercer o poder hierarquico em relagdo ao
pessoal ndo docente afeto a escola Secundaria Madeira Torres;

2.6 — Autorizar as faltas ao servigo e despachar a assiduidade do
pessoal ndo docente afeto a escola Secundaria Madeira Torres;

2.7 — Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos do 3.° ciclo
e ensino secundario;

2.8 — Superintender os processos concursais e outros relativos ao
recrutamento/afetagdo de pessoal ndo docente;

2.9 — Convocar e presidir a reunides que entenda necessarias para o
bom funcionamento das areas que coordena/superintende/acompanha;

2.10 — Fazer despacho do expediente nas areas que lhe estdo de-
legadas;

2.11 — Superintender o acompanhamento e monitorizagdo das me-
didas de recuperacéo e de integragdo, dos planos de acompanhamento
e da obrigacdo de frequéncia da escola dos alunos do 3.° ciclo e ensino
secundario;

2.12 — Superintender as atividades inerentes a coordenacgido dos
diretores de turma;

2.13 — Superintender no processo de avaliacdo dos alunos do 2.°,
3.° ciclo e ensino secundario;

2.14 — Proceder a analise e decisdo dos pedidos de equivaléncia
estrangeiras;

3 — Na Adjunta Maria de Lurdes Brochado de Morais delego as
competéncias para praticar os seguintes atos:

3.1 — Representar o Agrupamento;

3.2 — Assinar correspondéncia, diplomas, pautas e documentos re-
lacionados com as competéncias delegadas;

3.3 — Avaliar, gerir e exercer o poder hierarquico em relagdo ao
pessoal nao docente afeto a escola Padre Francisco Soares;

3.4 — Autorizar as faltas ao servigo e despachar a assiduidade do
pessoal nao docente afeto a escola Padre Francisco Soares;

3.5 — Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal ndo docente, nos
termos da legislacdo aplicavel;
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3.6 — Superintender os processos concursais e outros relativos ao
recrutamento/afetacdo de pessoal ndo docente;

3.7 — Superintender no processo de aplicagao das Provas Finais de
3.° ciclo e Exames do Ensino Secundario;

3.8 — Superintender no processo de aplicagdo dos exames PET e
testes modulares dos cursos profissionais;

3.9 — Convocar e presidir a reunides que entenda necessarias para o
bom funcionamento das areas que coordena/superintende/acompanha;

3.10 — Fazer despacho do expediente nas areas que lhe estdo de-
legadas;

3.11 — Supervisionar a educagdo especial e homologar a documen-
tagdo inerente;

3.12 — Supervisionar a ado¢do dos manuais escolares;

3.13 — Superintender o acompanhamento e monitoriza¢do das me-
diada de apoio a alunos.

4 — Na Adjunta Paula Sofia Assis Antunes Martins delego as com-
peténcias para praticar os seguintes atos:

4.1 — Representar o Agrupamento;

4.2 — Assinar correspondéncia, diplomas, pautas e documentos re-
lacionados com as competéncias delegadas;

4.3 — Organizar e gerir o processo de matriculas, vagas e formagao
de turmas do 1.° ao 8.° ano, bem como os grupos do pré-escolar;

4.4 — Coordenar a elaboragdo dos horarios do pessoal docente do
1.° ciclo, pré-escolar e educagio especial;

4.5 — Avaliar, gerir e exercer o poder hierarquico em relago ao pes-
soal ndo docente afeto a Autarquia e ao pessoal nao docente do Ministério
da Educagio e Ciéncia afeto ao pré-escolar e 1.° ciclo;

4.6 — Autorizar as faltas ao servigo e despachar a assiduidade do
pessoal ndo docente afeto ao pré-escolar e 1.° ciclo;

4.7 — Intervir na avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente
afeto a Autarquia;

4.8 — Exercer o poder disciplinar em relagéo aos alunos do 1.°, 2.°
e 3.°ciclos;

4.9 — Coordenar a supervisdo das atividades de enriquecimento
curricular e de apoio a familia;

4.10 — Supervisionar a Educagdo Especial e homologar a documen-
tacdo inerente;

4.11 — Acompanhar o cumprimento da manutengao e da reparagao
das instalagdes, espagos e equipamentos das escolas do 1.° ciclo e esta-
belecimentos do pré-escolar;

4.12 — Superintender os processos concursais e outros relativos ao
recrutamento/afetagdo de pessoal ndo docente;

4.13 — Superintender no processo de aplicagdo das Provas Finais
de 1.°¢ 2.° ciclo;

4.14 — Convocar ¢ presidir a reunides que entenda necessarias para
o bom funcionamento das areas que coordena/superintende/acompanha;

4.15 — Fazer despacho do expediente nas areas que lhe estdo de-
legadas;

4.16 — Superintender o acompanhamento e monitorizagado das medi-
das de recuperagao e de integrag@o, dos planos de acompanhamento e da
obrigacdo de frequéncia da escola dos alunos do 1.°,2.° e 3.° ciclo;

4.17 — Articular com as coordenadoras de estabelecimento ¢ as
coordenadoras dos departamentos de Educacao pré-escolar, 1.° ciclo e
Educacdo Especial todos os procedimentos conducentes ao desenvol-
vimento e organizagao das atividades letivas e ndo letivas;

4.18 — Superintender no processo de avaliagdo dos alunos do 1.°,
2.°e3.%ciclo.

13 de outubro de 2015. — A Diretora, Rita Jodo de Maya Gomes
Sammer.
209020292

Agrupamento de Escolas Marinha Grande Nascente

Aviso n.° 12322/2015

Lista de ordenacio final do procedimento concursal comum de
recrutamento para ocupacio de sete postos de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo.

Em cumprimento do estipulado no artigo 36.°, n.° 6 da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publica a lista unitéria de or-
denagdo final do procedimento concursal comum de recrutamento para
ocupagdo de sete postos de trabalho, em regime de contrato de trabalho,
em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, com a duragao de 8h/dia,
cujo procedimento concursal foi aberto pelo aviso n.° 10225/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 175, de 8 de setembro
de 2015.
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Candidatos selecionados:

Ordenagao Nome Nota final

1 Vera Liicia Mesquita Serrano. . ........... 20

2 Maria de Fatima Costa de Oliveira . ....... 19,71
3 Ludovina Santos Duarte Alves Gongalves. . . 19,43
4 Monica Sofia Alves Lopes. .............. 18,86
5 Elsa Maria Ferreira Oliveira . ............ 18,86
6 Maria Amélia Cardoso Moreira. .......... 18,57
7 Jodo Miguel Assungdo Barata . ........... 18,29

A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos foi homologada por
despacho da Diretora, em 29 de setembro de 2015, tendo sido afixada
na entrada principal do agrupamento e publicitada na pagina eletronica
do agrupamento.

14 de outubro de 2015. — A Diretora, Ligia Maria Pascoal de
Almeida.
209023184

Agrupamento de Escolas Padre Benjamim Salgado,
Vila Nova de Famalicdo

Aviso n.° 12323/2015

Contrato de Trabalho em funcées piblicas a termo resolutivo
certo a tempo parcial

Para efeito do disposto no artigo 33.° e 34.°, 0s n.°2,3, 4 ¢ 6 do
artigo 36.°, os artigos 37.° ¢ 38.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,
na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se
publico que por despacho de 29/09/2015, do Senhor Diretor-Geral
dos Estabelecimentos Escolares, se encontra aberto o procedimento
concursal para dois contratos de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, a tempo parcial para assegurar os servigos de limpeza
e apoio aos alunos.

Contratos com duragao de 4 horas/dia. Local de trabalho: Agrupa-
mento de Escolas de Padre Benjamim Salgado, Vila Nova de Famalicgo.
Funcéo: Prestacéo de Servigo/Tarefa de Limpeza/Acompanhamento de
alunos. Duragao de contrato. De 26 outubro de 2015 a 09 de junho de
2016. Requisitos legais exigidos: Possuir escolaridade obrigatoria de
acordo com a idade. O prazo de concurso: 10 dias a contar da data da
publicac@o do presente aviso.

1 — M¢étodos de Selecao:

1.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento e de acordo com a
faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, e dos
n.° 1 e2 doartigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, sera utilizado apenas um
método de selecao obrigatorio — Avaliagdo curricular (AC). Critérios
de desempate: 1.° Tempo de servigo nas fungdes a que se candidata,
2.° Nimero de horas de formagao profissional diretamente relacionada
com a area funcional a que se candidata.

1.2 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profis-
sional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacgao realizada tipo
de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com
valoracdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para
tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:

Habilitagao Académica de Base (HAB) ou curso equiparado, Expe-
riéncia Profissional (EP), Formagao Profissional (FP) de acordo com
a seguinte formula:

_ HAB+4(EP)+2 (FP)
7

AC

1.3 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhe sejam equiparados;

¢) 16 valores — Escolaridade obrigatdria ou curso que lhe seja equi-
parado.
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1.4 — Experiéncia Profissional (EP) — Tempo de servigo no exercicio
das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no ponto
5 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores — 5 anos ou mais de tempo de servigco no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 valores — 3 anos e menos de 5 anos de tempo de servigo no
exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal,

¢) 16 valores — 1 e 3 anos ou mais de tempo de servi¢o no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal,

d) 14 valores — até 1 ano de tempo de servigo no exercicio de fungoes
em realidade social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara
as fungdes para as quais se promove o presente procedimento concursal.

1.5 — Formag@o Profissional (FP) — formagao profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até¢ ao maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 valores — Formagdo diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 40 ou mais horas;

b) 8 valores — Formagdo diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 horas ou mais e menos de 40 horas;

¢) 4 valores — Formagéo indiretamente relacionada, num total de
40 ou mais horas;

d) 2 valores — Formagao indiretamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 40 horas.

2 — Composigao do Juri: Presidente: Teresa Maria Branddo da Mota,
subdiretora, 1.° vogal: Jodo Carlos Trindade Moreira, Adjunto do Diretor,
2.° vogal: Manuel Marques Oliveira, Assistente Operacional, Vogais
Suplentes: Francisco José¢ Faria Ferreira, Adjunto Diretor ¢ Susana
Fernandes Sousa Azevedo, Assistente Operacional.

3 —Nos termos da alineas) do n.°3 artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos t€m acesso as atas do juri, onde
constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um
dos elementos do método de selegdo Avaliagdo Curricular, a grelha classi-
ficativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

4 — O Presidente do jari sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos por um dos vogais efetivos.

5 — Excluséo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realizacdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

a) Correio eletronico com recibo de entrega da notificagdo;
b) Oficio Registado;
¢) Notificagdo Pessoal.

6 — A ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selecdo de Avaliagdo curricular.

7 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido, para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar, a partir de 26 de outubro
de 2015 a 09 de junho de 2016.

8 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22/01, o presente aviso ¢ publicitado, na pagina ele-
tronica deste Agrupamento de Escolas de Padre Benjamim Salgado,
Vila Nova de Famalicdo.

13 de outubro de 2015. — O Diretor, José Alfredo Rodrigues Mendes.
209021523

Agrupamento de Escolas de Penacova

Despacho n.° 11942/2015

Por despacho da Diretora do Agrupamento de Escolas de Penacova,
foram homologados os Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas,
celebrados nos termos da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, decorrentes
do procedimento concursal previsto no Decreto-Lei n.® 132/2012, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 146/2013, de 22 de
outubro, pela Lei n.° 80//2013, de 28 de novembro e pelo Decreto-Lei
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n.° 83-A/2014, de 23 de maio, referentes ao ano escolar 2014/2015, dos
docentes abaixo discriminados:

Nome Grupo
Angela Filipa Alves Almeida. . ....................... 290
Ana Isabel Vicente Rebelo. .. ........................ 220
Ana Irene Pachecodos Santos. ....................... 300
Cristiana Isabel Pereira Carvalho Semitela.............. 230
Clara Jacinta Riso Oliveira . ......................... 110
Fernanda Maria Saraiva Grilo Grou ................... 110
Jodo Luis Abrantes de Oliveira Correia. . ............... 240
Jodo Pedro BaptistaMatos. . ......................... 620
José Francisco Almeida Rodrigues ... ................. 300
Maria de Lurdes Martins Pita ........................ 110
Miguel Luciano Rodrigues Jesus. ..................... 290
Silvia de Jesus Vidigal e Almada Lobo ................. 500
SéniaDiasde Sousa. .. ... 230
Sonia Isabel Marques Faria . ......................... 100

14 de outubro de 2015. — A Diretora, Ana Clara Elvas de Andrade
Almeida.
209023013

Agrupamento de Escolas Professor Oscar Lopes, Matosinhos
Aviso n.° 12324/2015

Abertura de Concurso Diretor 2015/2019

1 — Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.°, do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, e com alteragdo prevista no Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 02 de julho, faz-se publico que se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar do dia seguinte ao da publicagdo
do presente Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal
prévio a elei¢do do Diretor do Agrupamento de Escolas Professor Oscar
Lopes, Matosinhos.

2 — Ao concurso podem ser opositores os candidatos que preencham
os requisitos constantes dos niimeros 3 ¢ 4 do artigo n.° 21 dos Decre-
tos-Lei supracitados:

2.1 — Docentes de carreira do ensino ptblico ou professores profissio-
nalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino particular e
cooperativo, em ambos 0s casos com, pelo menos, cinco anos de servigo
e qualificagdo para o exercicio das fun¢des de administragdo e gestdo
escolar, nos termos do niimero seguinte.

2.2 — Consideram-se qualificados para o exercicio de fung¢des de
administragdo e gestdo escolar, os docentes que preencham uma das
seguintes condi¢des:

a) Sejam detentores, com aproveitamento, de um curso de formagao
especializada em Administragdo Escolar ou Administragao Educacional,
ou sejam possuidores do grau de mestre ou de doutor nas areas referidas;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato
completo no exercicio dos seguintes cargos:

b.1.) diretor, subdiretor ou adjunto de diretor, nos termos do regime
previsto no Decreto -Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado, e repu-
blicado, pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho;

b.2.) presidente ou vice-presidente do Conselho Executivo, nos termos
do regime previsto no Decreto-Lei n.° 115-A/98, de 4 de maio, alterado,
por ratificagdo parlamentar, pela Lei n.° 24/99, de 22 de abril;

b.3.) diretor executivo ou adjunto do diretor executivo, nos termos do
regime previsto no Decreto-Lei n.° 172/91, de 10 de maio;

b.4.) membro do Conselho Diretivo e/ou Executivo, nos termos do
regime previsto no Decreto-Lei n.° 769-A/76, de 23 de outubro;

¢) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou
diretor pedagogico de estabelecimentos de ensino particular ¢ cooperativo.

d) Possuam curriculo relevante na area de gestdo e administragdo
escolar, como tal considerado, em votagdo secreta, pela maioria dos
membros da Comissdo Permanente do Conselho Geral.

2.3 — As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que
se referem as alineas b), ¢) e d) do niimero anterior s6 sao consideradas
na inexisténcia ou na insuficiéncia, por ndo preenchimento de requisi-
tos legais de admissdo ao concurso, das candidaturas que reunam os
requisitos previstos na alinea a) do numero anterior.

3 — A candidatura deve ser formalizada até dez dias tteis apos a
publicagao do aviso no Didrio da Republica, entregue pessoalmente nos
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Servigos Administrativos da escola sede do Agrupamento de Escolas
Professor Oscar Lopes, Rua Dr. Antonio Teixeira de Melo, 4450-051 Ma-
tosinhos, entre as 9h00 e as 16h00, ou remetida por correio registado,
com aviso de rececdo, expedido até ao prazo fixado.

3.1 — No ato da apresentacdo da candidatura, os candidatos devem
entregar:

a) Requerimento de apresentagdo a concurso, em modelo proprio,
disponibilizado nos sitios do Agrupamento de Escolas Professor Oscar
Lopes (http://www.aeoscarlopes.org), ou nos servicos administrativos,
onde devera constar: nome completo, filiagdo, estado civil, naturalidade,
data de nascimento, nimero do cartdo de cidadio e data de validade, nu-
mero de identificag@o fiscal, habilitagdes literarias, situagao profissional,
residéncia e codigo postal, telefone/telemovel e endereco eletronico.

b) Curriculum Vitae detalhado, datado, assinado e atualizado, em
suporte de papel e digital, acompanhado de provas documentais, devi-
damente autenticadas, dos elementos ai inscritos, com excegao daqueles
que se encontrem arquivados no respetivo processo individual e este se
encontre no Agrupamento de Escolas Professor Oscar Lopes;

c) Projeto de Intervencdo em suporte de papel e digital, datado e
assinado, contendo obrigatoriamente, a identificagdo dos problemas do
Agrupamento, a definicdo da missdo, das metas e das grandes linhas
de orientagdo da agdo, bem como a explicitagdo do plano estratégico a
realizar no mandato;

4 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos,
devidamente comprovados, que considerem relevantes para apreciacdo
do seu mérito.

5 — Os candidatos serdo notificados para entrevista através de carta
registada com aviso de recegéo.

6 — A falta de comparéncia dos interessados ndo constitui motivo de
adiamento da entrevista, exceto, se for apresentada justificagio da falta
até ao momento fixado para a sua realiza¢o; neste caso deve proceder-se
ao seu adiamento, de acordo com os numeros 2 e 3, do artigo n.° 123
do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°4/2015, de 7 de janeiro.

7 — Os métodos de selegao s@o os seguintes:

a) Analise do Curriculum Vitae, visando apreciar a sua relevancia
para o exercicio das fungdes de Diretor e o seu mérito;

b) Anélise do Projeto de Intervengdo da Escola, visando apreciar a
coeréncia entre os problemas diagnosticados e as estratégias de inter-
vengao propostas;

¢) Entrevista profissional, visando apreciar numa relagio interpessoal
objetiva e sistematica, as capacidades com o perfil das exigéncias do
cargo a que se candidata.

8 — As listas provisorias dos candidatos admitidos e dos candidatos
excluidos do concurso sdo divulgadas na pagina eletronica do Agrupa-
mento http://www.aeoscarlopes.org e em locais de estilo da escola sede
e dos demais estabelecimentos de ensino do Agrupamento, de acordo
com os prazos estabelecidos no aviso de abertura.

13 de outubro de 2015. — A Presidente do Conselho Geral, Maria
do Céu Vieira da Mota.
209021231

Agrupamento de Escolas Quinta de Marrocos, Lisboa

Aviso n.° 12325/2015

Em cumprimento do estabelecimento no n.® 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que a lista unitaria de
ordenagao final dos candidatos aprovados no procedimento concursal
recrutamento para ocupagdo de 3 postos de trabalho em regime de con-
trato a termo resolutivo certo para a Carreira e Categoria de Assistente
Operacional, aberto pelo aviso n.° 10125/2015, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série n.° 173, de 04 de setembro de 2015, se encontra
afixada na vitrine junto ao PBX.

Lista unitaria de ordenagao final

Candidatos Pontuagio
Ana Cristina Veiga Campanigo das Neves. ............. 41
Auristea de Queiroz Nascimento. . ................... 39
Maria Anténia de Carvalho Junceiro Laima . ........... 37
Patricia Alexandra Esteves Botas. . ................... 36
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Candidatos Pontuagio Candidatos Pontuagdo
Anastacia Madeira Neto Braganga. . . ................. 31 Andreia Filipq Matias Oliveira Gomes ................ 4
Silvia CatarinaTeixeira Menfiges.g ..................... 28 Fernanda Maria da Costa Mendes . .. ... ... EEETE PRI 4
Filomena de Jesus de Oliveira Goncalves . ............. 26 Isabel Alexandra Medeiros Nunes Nobre Jacinto ....... ... .. 4
Maria de Fatima dos Santos SilvaAmor............... 26 Mario Jodo Matos Cilia..................oeeninn 4
Maria da Piedade Vieira Correia . .................... 21 Maria Teresa Fernandes Cleto Leiras. ................. 3
Sandra Cristina NevesdaCunha . .................... 20 Solizete Maria Penhor.do Nascimento................. 3
Carla Alexandra Ribeiro Geraldes Marques ............ 19 Augusto Manuel Cacais de Soy§a """""""""" 0
Maria de Lourdes Caldas Cerqueira Martins. . . . .. . . . . .. 17 Maria de Lqurdes Gomes Capitdo.................... 0
Aurora Clara Bento da LuzPinho ... ................. 15 Maria do Céu Pedro Morais Castela .................. 0
Angela Maria Martinha dos Ramos. . ................. 13 ]
Ana Paula Ferreira da Cruz Henriques . ............... 11 13 de outubro de 2015. — A Diretora, Ana Cristina Sério Neves.
Carla Maria Estriga Rodrigues Sequeira............... 11 209020413
Candida da Gléria Barreira Fernandes Almeida . ... ..... 11
SzilviaBozzai .......... ... ... ... ... . 11
Manuela Cruz Vieira .. ...t .. 11 A ru amento de ESCOlaS Romeu Correia Almada
Alexandre Manuel Tomas Parreira Perestelo. . .......... 10 grup !
Carina Sofia Carvalho Fernandes .................... 8 .
Isabel Maria das Neves Matos. . ..................... 6 Aviso n.° 12327/2015
Licinia Maria Martins Serra. . ....................... 6 No cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
Marlene Siqueira Alves Soromenho .................. 6 n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que se encontra afixada
Nuno Alexandre Grazina Neves. . .................... 6 na entrada da escola sede do Agrupamento de Escolas Romeu Correia,
Rafaela Cristina Medeiros Cardoso................... 6 ap6s homologacio, a lista unitaria de ordenagao final, do procedimento
Tania Sofia Vicente Afonso......................... 6 concursal comum de recrutamento para ocupagdo de 8 (0ito) postos,
Andreia Filipa Matias Oliveira Gomes ................ 4 para servico de limpeza em regime de contrato de trabalho a termo re-
Fernanda Maria da CostaMendes . . .................. 4 solutivo certo, a tempo parcial, para a carreira e categoria de assistente
Isabel Alexandra Medeiros Nunes Nobre Jacinto ... ... .. 4 operacional, para o ano escolar 2015/2016.
Mria Torea Fermandes Cleo Leiras -1/ 1|3 13 de outubro de 2015. — O Diretor, dntonio Manel Mesquita
Solizete Maria Penhor do Nascimento. . ............... 3 Mateus.
Augusto Manuel Cacaisde Sousa . ................... 0 209022374
Maria de Lourdes Gomes Capitdo.................... 0
Maria do Céu Pedro Morais Castela .................. 0

13 de outubro de 2015. — A Diretora, Ana Cristina Sério Neves.
209020624

Aviso n.° 12326/2015

Em cumprimento do estabelecimento no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que a lista unitaria de
ordenagdo final dos candidatos aprovados no procedimento concursal
recrutamento para ocupacado de 2 postos de trabalho em regime de con-
trato a termo resolutivo certo para a Carreira e Categoria de Assistente
Operacional, aberto pelo aviso n.° 9597/2015, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série n.° 166, de 26 de agosto de 2015, se encontra afixada
na vitrine junto ao PBX.

Lista unitaria de ordenacao final

Candidatos Pontuagao
Sandra Cristina Machadoda Silva. ................... 42
Duarte Nuno da Palma Veiga Santos Costa. ............ 39
Maria Anténia de Carvalho Junceiro Laima ............ 37
Patricia Alexandra Esteves Botas. . ................... 36
Anastacia Madeira Neto Braganga. . .................. 31
Silvia Catarina TeixeiraMendes ..................... 28
Filomena de Jesus de Oliveira Goncalves . ... .......... 26
Maria de Fatima dos Santos SilvaAmor............... 26
Maria da Piedade Vieira Correia .. ................... 21
Sandra Cristina NevesdaCunha .. ................... 20
Carla Alexandra Ribeiro Geraldes Marques ............ 19
Aurora Clara Bento da Luz Pinho . ................. .. 15
Angela Maria Martinha dos Ramos. . ................. 13
Ana Paula Ferreira da Cruz Henriques ................ 11
Carla Maria Estriga Rodrigues Sequeira............... 11
Alexandre Manuel Tomas Parreira Perestelo. . .......... 10
Carina Sofia Carvalho Fernandes .................... 8
Isabel Maria das Neves Matos. . ..................... 6
Licinia Maria Martins Serra. . .. ..................... 6
Marlene Siqueira Alves Soromenho .................. 6
Nuno Alexandre Grazina Neves. . .................... 6
Rafaela Cristina Medeiros Cardoso. . ................. 6
Tania Sofia Vicente Afonso......................... 6

Agrupamento de Escolas de Sande, Marco de Canaveses

Aviso n.° 12328/2015

Lista de ordenacio final — Concurso para assistentes
operacionais (9 vagas)

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos
ao procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de
9 (nove) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fun-
¢des publicas a termo resolutivo certo (até 31 de agosto de 2016) para
a carreira e categoria de assistente operacional.

Nome Gratflillllaal(;ao
1 |Esperanca Maria VieiradaRocha ............. 19,67
2 | Arminda do Carmo Cardoso Carneiro. . ........ 19,67
3 | Maria Alice Barbosa Nunes Carneiro .......... 19,67
4 | Maria Adelaide OliveiraeSousa.............. 19,67
5 | Maria Rosa Vieira Pereira Pinto. .. ............ 19,67
6 | Maria Helena Ferreira de Andrade. .. .......... 19,67
7 | Carla Patricia Barbosa Ferreira .. ............. 19,33
8 | Cidalia Maria Ferreira Azevedo Couto ......... 18,50
9 | Madalena Paula do Carmo Cardoso. ........... 18,00
10 | Maria Eulalia Silva da Rocha Couto .. ......... 18,00
11 | Maria da Conceicao da Silva Correia . ......... 17,67
12 | Maria Jodo de Queirds Vieira. .. .............. 17,50
13 | Maria Manuela Correia de Sousa Mesquita. . . . . . 17,17
14 | Sénia Maria de Freitas Pereira. . .............. 16,83
15 | Maria Alice Teixeirada Silva. . ............... 16,67
16 | Ana Isabel Teixeirada Silva ................. 16,67
17 |Maria do Céu Guedes Tomas. ................ 16,33
18 | Maria Rosa Ferreira Ribeiro Nogueira ......... 15,83
19 | Antdénio Manuel Moreira do Couto Pinto . ... ... 15,83
20 |Maria da Natividade da Costa Moreira . ........ 15,83
21 | Carla Patricia CorreiaPinto. .. ............... 15,83
22 | Liliana Cristina Pinto Leitdo .. ............... 15,83
23 | Maria do Rosario Ribeiro Miranda ............ 15,50
24 | Emilia Rosa Couto Vieira Silva............... 15,50
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Nome Graéi::lcao
Maria Isabel Pereirada Silva. ................ 15,50
Sandra Clara Teixeira Novais da Silva . ........ 15,50
Paula dos Santos Costa Correia. . ............. 15,50
Maria da Graga Pereirada Silva .............. 15,17
Carla Manuela Leitao Ferreira. .. ............. 15,17
Maria Julia Madureira Leitdo. . .. ............. 14,83
Ana Cristina da Silva Pereira. . ............... 14,83
Alice Maria PereiraAlves . .................. 14,83
Lucia Manuela Correiade Sousa. . ............ 14,83
Maria Madalena Teixeira Vieira. . ............. 14,33
Maria da Gloria Oliveira Magalhdes . .......... 14,33
Eugénia Maria Queir6z Cardoso Vasconcelos. . . . 14,33
Marilia Blandina Vieira Teixeira . ............. 14,33
Marta Alexandra Vieirade Moura............. 14,33
Idalia Isabel Moreira Carneiro. .. ............. 14,00
Maria Alice de Aratjo Monteiro .. ............ 14,00
Candida Rosade SousaPinto ................ 14,00
Maria Valentina Bernardo Silva. . ............. 13,17
Susana Cristina Bernardes da Rocha Ferreira . . . . 13,17
Susana Maria de Queiroés Ferreira . ............ 13,00
Albina da Conceigéo da SilvaCosta . .......... 13,00
Isabel Maria Borges Pinto . . ................. 13,00
Patricia Emilia de Souza Monteiro ............ 13,00
Neusa Susana PereiraPinto . ................. 13,00
Monica Liliana Florim Cardoso. . ............. 13,00
Leila Daniela PereiraPinto .................. 13,00
Diana Vanessa da RochaeSilva .............. 13,00
MariadoCéudeSousa . .................... 12,67
Silvia Manuela da Silva Vieira. .. ............. 12,67
Isabel Cristina Teixeira Matias ............... 12,67
Maria de Fatima da Mota Teixeira. . ........... 12,33
Paula Cristina da Silva Fernandes Pereira. ... ... 12,33
Mara Alexandra Mota Teixeira ............... 12,33
Joana Maria Teixeira Ferreira ................ 12,17
Ana Patricia Moreira Cardoso . ............... 12,17
Orlandina Manuela Nogueira Guedes . ......... 11,83
Albina Lucia Santana Freire Moreira .. ........ 11,83
Liliana Cristina da Silva Teixeira. ... .......... 11,83
Marcia Maria Lopes Machado. ............... 11,83
Engracia MariadaCosta ... ................. 11,50
Anabela Fernandes Pereira de Carvalho ........ 11,50
Maria Alice Oliveira Barbosa ................ 11,50
Lina Manuela da Costa Pinto. ... ............. 11,33
Marisa Cristina Vieira Leitdo. . ............... 11,33
Ana Maria Vieirados Santos . .. .............. 11,17
Conceigdo Margarida Loureiro Ferreira ........ 11,17
Flavia Manuelada SilvaBessa ............... 10,50
Maria Emilia Pinto Tomas. ... ............... 10,17
Maria de Lurdes Baldaia de Queir6és Monteiro . . . 10,17
Maria de Fatima Verissimo Monteiro .......... 6,33
Marcia Marina de Sousa Oliveira ............. 6,33
Isabel da Concei¢ao Andrade Soares Ribeiro . . . . 6,33
Isabel Cristina Correiada Silva............... 6,00
Maria Margarida Peixoto Teixeira............. 5,50
Vania Isabel Mesquita Barbosa . .. ............ 5,00
Elisabeth Maria Cardoso Carneiro............. 4,67
Sandra Jacinta Pinto Vieira . ................. 4,67
Marina Isabel Coutode Sousa. .. ............. 4,67
Maria Jodo Gomes Pires .. .................. 4,17
Sofia José da Fonseca Pereira . ............... 4,17
Pedro Miguel Ribeiro Ferreira................ 4,17
Manuel Camilo PiresCanha ................. 3,83
Ana Luisa Ferras Pereira . .. ................. 3,83
Vera Licia Carneiro Magalhdes. .. ............ 3,83
Ana Luisa CorreiadaSilva .................. 3,83
Rita Manuela Monteiro Soares ............... 3,83
Carlos Manuel Janeiro Rato Pinto Pacheco. . . ... 3,50
Vitor Manuel de Macedo Ribeiro da Silva Branco 3,50
Sofia Gorete Silva Pinheiro.................. 3,50
Telma Cristina Correia Teixeira. . ............. 3,50
Catarina Marlene Pinto Pereira .. ............. 3,50
Ricardo José AmaraldaCosta................ 3,50
Dina da Conceigdo Almeida Faria............. 3,50
Aldo Flavio Ribeiro Guimaraes. . ............. 3,50

Nome Graf%i::fao
Marcos André Machado Lima Teixeira......... 3,50
Rosalia Maria Aguiar Pinto Moreira .. ......... 3,50
Ténia Sofia de Sousa Martins . ............... 3,50
Sara Catarina Leite Custodio. ................ 3,50
Paulo Jorge Teixeirada Silva................. 3,50
Patricia Isabel MoreiraNunes .. .............. 3,50
Francisco de Sales Pinto Assis de Miranda . . . ... 3,17
AnabelaPinto............... ... .. ... .. .... 3,17
Joaquim Rafael Magalhdes Ribeiro............ 3,17
Fernanda Maria Soares Pinheiro Nogueira . . . . .. 3,17
Paula Cristina Pinto de Almeida . ............. 3,17
Lucélia Cristina Magalhdes Pereira............ 3,17
Marisa Sofia Carneiro Soares . ............... 3,17
Maria Patricia Moreira Barbosa. .. ............ 3,17
Claudia Patricia Moreira Nunes. . ............. 3,17
Tiago Fernando Guedes Nogueira............. 3,17
Adelaide Daniela Ribeiro Carneiro .. .......... 3,17
Marina Margarete Moreira Valente . ........... 3,17
Siméo Luis Oliveira Vieira .................. 3,17
Tania Sofia Monteiro Mendes . .. ............. 3,17
Soraia Raquel da SilvaPinto . ................ 3,17
Mariline Isabel Correia Soares. .. ............. 3,17
Alexandra Daniela Monteiroda Silva .. ........ 3,17
Mafalda Sofia Pinto Ferreira . ................ 3,17
Monica Alexandra Pinto Nogueira. . ........... 3,17
Ana Isabel Almeida Couto. ... ............... 3,17
Mafalda Filipa de Aragjo Almeida. . ........... 3,17
Lucia Marina Caetano Pinto .. ............... 3,17
Cristiana Filipa Oliveira Machado. . ........... 3,17
Joana Filipa Caetano Pinto. . .. ............... 3,17
Ana Patricia da Silva Soares .. ............... 3,17
Catarina Marlene Ribeiro Ferreira............. 3,17
José Antonio de Aratjo Couto Monforte. . . ... .. 2,83
Idalina Maria Pinto Ferras Luis .. ... .......... 2,83
Maria Helena Angelino Ribeiro. .. ............ 2,83
Maria Cristina da SilvaCouto . . .............. 2,83
Maria Bernardete Pinto de Oliveira Cardoso. . . .. 2,83
Branca Fernanda Moreira Pereira Brandao . . . . .. 2,83
Claudia Manuela Soares Vieira Leitdo. ......... 2,83
Cristina Susana Mesquita Monteiro. . .......... 2,83
Flavia Raquel Pereira da Silva Barros Mendes . . . 2,83
Ana Daniela Soares Ferreira . ................ 2,83
Abel Sérgio Vieirada Silva . ................. 2,83
Sandra Cristina de Sousa Moreira .. ........... 2,83
Susete Carina Pinto Teixeira .. ............... 2,83

a) Candidatos excluidos por terem obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores, conforme

o ponto 12.1.4 do Aviso de Abertura do Concurso

Nota: Nas situagdes de empate, foi aplicado o ponto 16 do Aviso de

Abertura do Concurso

13 de outubro de 2015. — A Diretora, Manuela da Concei¢do M.

P. Ferreira.

Agrupamento de Escolas de Vila Flor

Aviso n.° 12329/2015

209020398

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei

n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa da docente
que, no ano letivo de 2015/2016, foi transferida de Quadro de Zona
Pedagogica, com efeitos a 01 de setembro de 2015.

ZP 7P
Nome Grupo Atherior Stual
Silvia Margarida Aratjo Gomes . . . . . 510 07 02

14 de outubro de 2015. — O Diretor, Fernando Filipe de Almeida.

209023751
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MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Autoridade para as Condig¢des do Trabalho

Despacho (extrato) n.° 11943/2015

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que:

Na sequéncia do concurso interno de ingresso para recrutamento
de um estagiario tendo em vista o preenchimento de um posto de
trabalho na categoria de especialista de informatica de grau 1, ni-
vel 1 da carreira de especialista de informatica, do mapa de pessoal
da Autoridade para as Condigdes do Trabalho, aberto através do
Aviso n.° 5675/2015, publicado na 2.* série do Didrio da Republica,
n.° 100, de 25 de maio de 2015, foi celebrado, com o trabalhador
Carlos Alexandre Gancho Marques, contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com estagio de 6 meses iniciado
a 1 de outubro de 2015.

Durante este periodo o trabalhador detém a categoria de estagia-
rio. Assim, nos termos do disposto no artigo 144.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei 35/2014, de 20
de junho, e do n.° 3 do artigo 42.° da Lei do Orgamento de Estado
para 2015, a remuneracdo auferida pelo trabalhador corresponde
a 1.270,14¢€.

12 de outubro de 2015. — O Inspetor-Geral, Pedro Nuno Pimenta
Braz.
209020502

Inspecao-Geral do Ministério da Solidariedade,
Emprego e Seguranga Social

Aviso n.° 12330/2015

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, informa-se de que as listas unitarias de ordenagao
final do procedimento concursal comum para ocupacdo de quatro
postos de trabalho da categoria de inspetor, da carreira especial
de inspecdo, do mapa de pessoal da Inspe¢do-Geral do Ministé-
rio da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 76, de 20 de abril de 2015, através
do aviso n.® 4217/2015, se encontra disponivel para consulta em
www.ig.msss.pt (Inspe¢do-Geral, separador «Em destaque») assim
como, nas instalagdes desta Inspecdo-Geral, sitas na Avenida Elias
Garcia, n.° 12, 1049-042 Lisboa.

13 de outubro de 2015. — O Inspetor-Geral, Paulo Jorge Carvalho
de Brito.
209022033

Instituto da Seguranga Social, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1942/2015

Nos termos do n.° 3 do artigo 2.° dos Estatutos do ISS, 1. P., apro-
vados pela Portaria n.° 135/2012, de 8 de maio, os nucleos sao
dirigidos por diretores de ntcleo, cargos de dire¢do intermédia de
2.° grau.

Considerando que, no Centro Distrital de Setubal, se encontra
vago o lugar de Nucleo Apoio Juridico, criado pela deliberagdo do
Conselho Diretivo n.° 177/12, de 18 de setembro de 2012, e que se
torna necessario que as fungdes de coordenagdo daquela unidade
orgédnica sejam asseguradas, em regime de substitui¢do, até a con-
clusdo do procedimento concursal para recrutamento e provimento
do referido cargo.

O Conselho Diretivo delibera, nos termos e ao abrigo do disposto
na alinea g), do n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.® 3/2004, de 15 de ja-
neiro, artigo 27.° e n.° 3 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, alterada
pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.° 3-B/2010, de 28
de abril (LOE/2010) e pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
que o republicou, nomear, em regime de substituigdo, a seguinte
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trabalhadora do mapa de pessoal do ISS, I. P., que detém a com-
peténcia técnica e aptiddo para o exercicio das referidas fungdes,
conforme evidencia a respetiva nota curricular anexa a presente
Deliberagao:

1 — Licenciada Ana Cristina Viegas Petronilo Pata Casa
Branca, técnica superior no cargo de Diretora de Nucleo de Apoio
Juridico, da Unidade de Apoio a Diregao do Centro Distrital de
Settibal, que acumulara a titulo gratuito com o cargo de Diretora
do Nucleo de Recursos Humanos da mesma unidade, e para o
qual foi designada através da Deliberagdo n.° 49/2015, de 10
de margo.

A presente Deliberacao produz efeitos a 15 de setembro de 2015.

16 de setembro de 2015. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Ana Clara Birrento.

Nota Curricular

Ana Cristina Viegas Petronilo Pata Casa Branca, Licenciada
em Direito pela Faculdade de Direito de Lisboa da Universidade
Catolica e Organizacdo e Gestdo de Empresas pela Universidade
Moderna — Polo de Setubal, é detentora de pos-graduagdo em
Ciéncias Juridicas pela Universidade Catdlica de Lisboa e pos-
-graduacdo em Direito Fiscal pela Faculdade de Direito de Lisboa.
Possuidora do FORGEP/INA, encontra-se a frequentar Mestrado
em Ciéncias Juridico-Econdémicas na Faculdade de Direito de
Lisboa. Esta inscrita na Ordem dos Advogados desde 11/11/1997
(com inscri¢ao suspensa). Admitida no IGFSS, IP em 17/07/2001,
foi Coordenadora da Secg¢do de Processo Executivo de Settbal, de
18/08/2005 até 17/08/2014. Desde 16 de margo de 2015 exerce
fun¢des de Diretora do Nucleo de Recursos Humanos da Unidade
de Apoio a Diregdo, do Centro Distrital de Seguranca Social de
Setubal do ISS, I. P.

209020665

Despacho n.° 11944/2015

Ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 44.° e se-
guintes do Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), do
artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto, e n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, do n.° 3 do artigo 60.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, alterada pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro,
e no uso dos poderes que me sdo conferidos pelo artigo 44.° do
CPA, delego:

1 — No Vogal Joaquim Luis Esteves Pinto Monteiro, a competéncia
para:

a) Homologar as avaliagdes resultantes em desempenho excelente,
apos as mesmas terem sido reconhecidas pelo Conselho Coordenador
da Avaliagdo (CCA);

b) Relativamente aos colaboradores afetos aos Servigos Centrais,
homologar as avaliagdes resultantes em desempenho adequado e, apds
estas terem sido validadas pelo Conselho Coordenador da Avaliagdo,
as avaliacGes resultantes em desempenho relevante ou desempenho
inadequado;

c) Relativamente aos colaboradores avaliados pelos Diretores de
Seguranga Social e pelo Diretor Adjunto do Centro Distrital do Porto,
e apos estas terem sido validadas pelo Conselho Coordenador da
Avaliagdo, as avaliagdes de desempenho relevante ou desempenho
inadequado;

2 — Nos Diretores de Seguranga Social e no Diretor Adjunto
de Seguranga Social do Centro Distrital do Porto, a competéncia
para:

a) Homologar as avaliagdes de desempenho adequado, relativamente
aos colaboradores afetos aos respetivos Servigos.

3 — A presente deliberagdo produz efeitos imediatos e, por forga dela
e do disposto no artigo 164.° do CPA, ficam desde ja ratificados todos
os atos no entretanto praticados pelos mencionados dirigentes no dambito
da aplicagdo da presente delegagdo de competéncias.

12 de agosto de 2015. — A Presidente do Conselho Diretivo, Ana
Clara Birrento.
209019897
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PARTE D

Didrio da Republica, 2. série— N.° 208 — 23 de outubro de 2015

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acordao n.° 417/2015

Processo n.° 850/15

Acordam, em Plenario, no Tribunal Constitucional

| — Relatério

1 — O Municipio de Santa Maria da Feira impugna, ao abrigo do
artigo 102.°-B da Lei n.® 28/82, de 15 de novembro (LTC), a deliberagédo
da Comissao Nacional de Elei¢oes (CNE) de 22 de setembro de 2015,
emitida na sequéncia de uma informagao recebida do Partido Unido dos
Reformados e Pensionistas (PURP), no sentido de a autarquia se abster
de cobrar ao referido partido a quantia de €175,00 (cento e setenta e
cinco euros) pela utilizagdo do auditorio da biblioteca municipal de
Santa Maria da Feira.

1.1 — O municipio recorrente pede a declaragdo de nulidade da deli-
beragdo impugnada, sustentando-se nos seguintes argumentos:

«...]

1. o

O Partido Unido dos Reformados e Pensionistas (PURP) solici-
tou ao Municipio de Santa Maria da Feira (MSMF) a cedéncia da
utiliza¢do do auditorio da Biblioteca Municipal para uma agdo de
campanha eleitoral.

2. o

A pretensdo mereceu acolhimento, tendo sido comunicado o valor
a pagar respeitante aos custos que o Municipio suportaria para
possibilitar a agdo de campanha programada.

3. o

Nao se conformando com a necessidade de ser efetuado o paga-
mento dos custos, o PURP apresentou reclamacdo junto da CNE, a
qual o MSMF respondeu, esclarecendo a sua posi¢do e demonstrando
estar a cumprir integralmente a lei, ndo se reportando o valor apurado
a cedéncia do espago em causa — integralmente gratuita — mas aos
custos que suportaria para possibilitar que a agdo de campanha
tivesse lugar no edificio publico.

4. o

De facto, resulta claramente dos esclarecimentos prestados, que o
valor solicitado pelo MSMF ndo se refere a qualquer contrapartida
pela cedéncia do espago mas apenas e tdo-somente aos custos/des-
pesas que tem de suportar com a agdo em causa.

5 o

Nao sufragando a posi¢do do MSMFE, a CNE, em reunido de plena-
rio, deliberou que o MSMF ndo devera exigir qualquer importancia
pela utilizagdo do edificio municipal, deliberagdo que aqui se da por
integralmente reproduzida para todos os legais efeitos.

6.°

Nao pode o MSMF concordar com a deliberagdo tomada pela CNE,
discordando em absoluto dos fundamentos aduzidos.

7. o

On.”1doartigo 69.°da Lein.” 14/79, de 16 de maio (LEAR), com
o titulo ‘Custo de Utiliza¢do’, determina que ‘E gratuita a utiliza¢do
[...] dos edificios ou recintos publicos, impondo aos proprietdrios das
salas de espetdaculos o dever de indicar o pre¢o a cobrar pela sua
utiliza¢do, o qual ndo podera ser superior a receita liquida corres-
pondente a um quarto da lotagdo da respetiva sala num espetdaculo
normal’. (sublinhado nosso)

8. o

O legislador, quanto a matéria regulada na norma legal — custos
de utilizagdo — distinguiu claramente o cedente publico do cedente
privado, tendo optado, perante os interesses sacrificados, de prever,
quanto ao cedente privado, o pagamento dos custos de utilizagdo
fixando um limite maximo a cobrar pela utilizagdo com base na
receita liquida correspondente a um quarto da lotagdo da sala num
espetdculo normal, impondo a gratuitidade do uso quanto aos edi-
ficios publicos.

9.°

Ou seja: o legislador tem como referéncia uma remuneragdo de-
vida pela utilizagdo do espago — o que resulta claramente do tipo
de critério de que se socorre para definir o valor a pagar (receita
liquida) — fixando para o cedente privado um limite mdximo e im-

pondo a gratuitidade para o cedente publico, que ndo poderd, em
consequéncia, ser remunerado pelos custos da utilizagdo dos edificios
sob a sua gestdo.

10.°

Sendo verdade que o prego fixado pela utilizagdo de espagos pi-
blicos ndo tem uma componente que corresponda ao conceito de
receita/lucro, ndo é menos verdade que o prego traduz a soma de
varios componentes, sendo o custo da utilizacdo do espago apenas
um desses componentes.

11.°

Ora, assim sendo, se sobre o Municipio impende a obrigacdo
legal de nao cobrar qualquer valor que respeite ao uso do espago ja
nenhum dever legal lhe é imposto de suportar despesas para agoes de
campanha, que deverdo ser suportadas pela respetiva candidatura.

12.°

De facto, na esteira do entendimento da deliberagdo recorrida, ndo
s0 impende sobre o Municipio a obrigagdo de ndo cobrar qualquer
remuneracdo pelo uso do espago — que o Municipio aceita sem
reservas, nunca tendo questionado tal obrigagdo — como esta ainda
obrigado a suportar todos os custos/despesas que apenas tém lugar
por causa de tal utilizagdo.

13.°

Ora, ndo pode o recorrente concordar com a interpreta¢do dada
a referida norma legal, a qual, a ser assim interpretada, enferma de
inconstitucionalidade por violagdo do principio da autonomia do
poder local consagrado nos artigos 6.°, n.° 1, 237.°, 238.°e 242.° da
Constitui¢do da Republica Portuguesa.

14.°

Sendo que, nos termos do n.° 3 daquele artigo 238.° (Patriménio e
finangas locais), ‘As receitas proprias das autarquias locais incluem
obrigatoriamente as provenientes da gestdo do seu patrimonio e as
cobradas pela utilizagdo dos seus servigos’.

15.°

Acresce que, sendo interpretada a norma legal no sentido plasmado
na deliberagdo recorrida, para além da violagdo do principio da
proporcionalidade, estaria ainda a incorrer-se na violagdo da Lei do
Financiamento dos Partidos Politicos (Lei 19/2003, de 20 de junho),
que define expressamente os recursos de financiamento publico quer
para os partidos politicos quer para as campanhas eleitorais, os
beneficios dos partidos, o regime dos donativos em dinheiro e em
espécie bem como as receitas das campanhas, etc.,

16.°

Ora, seguindo a deliberagdo recorrida, se é ao Municipio que
impende a obrigag¢do de assumir os custos (pagando as despesas
que terdo lugar por causa da utiliza¢do do espago) em substituigdo
da candidatura que lhes da causa, ter-se-a que concluir que se estd
perante um donativo ilegal, por ndo estar previsto no referido diploma
legal, traduzindo-se esta assungdo de custos pelo Municipio uma
forma de financiamento da campanha eleitoral.

17.°

Acresce ainda a violagdo do artigo 235.° da Constituigdo da Repii-
blica e dos artigos 2.° e 23.°da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
nos termos dos quais as autarquias locais sdo pessoas coletivas ter-
ritoriais dotadas de orgdos representativos, que visam ‘a prossecugdo
de interesses proprios das populagdes respetivas’ ou, na redagdo da
referida Lei n.° 75/2013, a promogdo e a salvaguarda dos interesses
proprios das respetivas populagaes,

18.°

Na medida em que o dispéndio de dinheiros publicos — em que se
traduz a assungdo, pelo Municipio, dos custos derivados da utilizagdo
do espago, substitui¢do da candidatura — representa um desvio das
atribuicodes das autarquias, uma vez que ndo é prosseguido nenhum
interesse proprio da populagdo do concelho nem nenhum outro le-
galmente previsto.

19.°

Excluindo os custos da utilizagcdo do espago, aos quais estdo im-
putados o desgaste, a conservagdo e manutengdo do imovel e dos
equipamentos associados — os demais custos sdo significativamente
altos, dos quais se destacam:

— Organizagdo e limpeza do espaco

— Energia (iluminagdo interna e/ou exterior, iluminagdo publica,
elevadpres, ar condicionado, equipamentos, etc.)

— Agua (sanitarios)

— Ar condicionado
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— Equipamentos, incluindo os de som

— Seguranga

— Despesas com os recursos humanos a afetar a agdo de campanha
horas extraordindrias, muitas vezes ao fim de semana, contribui¢oes
para a ADSE, CGP, subsidio de alimentagdo, atribui¢do de dias de
descanso, etc.).

20.°

E tais custos, que sofrem um aumento significativo em qualquer
agdo de campanha face aos custos associados ao uso normal do edifi-
cio, atingem valores elevadissimos sempre que as agoes de campanha
envolvam espetaculos e/ou jantares-comicios.

21.°

Este tipo de a¢bes de campanha, pela sua prépria natureza, origina
custos adicionais elevadissimos nas faturas da agua, da energia, dos
contratos vigentes relativos a manutengdo e limpeza dos espagos
interiores e exteriores, a seguranga do espaco interior e exterior,
a reparagdo e manutengdo de espagos verdes, a manutengdo dos
circuitos e aparelhos de ar condicionado e aos elevadores, podendo
ainda acontecer a necessidade de contratar servicos na medida em
que ndo os possa prestar com recursos proprios.

22.°

E cujo pagamento pode sofrer constrangimentos face as disposi-
¢oes do Codigo de Contratagdo Publica e a Lei dos Compromissos
e dos Pagamento em Atraso das entidades publicas (Lei n.° 8/2012,
de 21 de fevereiro),

23.°

Estes equipamentos, para além dos referidos custos, tém custos
acrescidos significativos, desde logo ao nivel dos recursos humanos,
materiais e dos equipamentos necessarios, alguns dos quais o Mu-
nicipio tem que requisitar externamente e pagar o respetivo custo.

24.°

Assim, quanto a agdo de campanha da PURP programada para dia
27 de setembro (15h30-18h00), tratando-se de um domingo, o Munici-
pio ndo suportaria qualquer custo relacionado, ndo fosse a cedéncia
do edificio para a a¢do de campanha, o Municipio ndo teria desde
logo de suportar qualquer custo com, pelo menos, dois funciondrios
necessarios, que sdo pagos a valores por hora significativamente altos
por se tratar de fim de semana, nem teria nenhum dos custos supra
mencionados (agua, energia, ar condicionado, etc.).

25.°

Ora, ndo decorre da letra da lei nem do seu espirito, que o legis-
lador tenha pretendido impor as autarquias a obrigagdo de supor-
tar custos/despesas de ag¢oes de campanha eleitoral por causa da
cedéncia de edificios sob a sua gestdo — que ndo suportariam se tal
cedéncia ndo ocorresse,

26.°

Resultando da norma legal em aprego apenas a obrigagdo de ceder
gratuitamente a sua utilizagdo, isto é, sem qualquer remuneragdo
como contrapartida do respetivo uso, obrigagdo que o recorrente
cumpre no estrito cumprimento da lei.

27.°

Assim, ndo pode aceitar-se a interpretagdo da recorrida quanto a
norma lega em aprego, por a mesma ndo estar conforme as normas
legais, aos preceitos constitucionais e aos principios invocados.

[...]».

Il — Fundamentagao

2 — Importa apreciar o recurso apresentado pelo municipio de Santa
Maria da Feira.

2.1 — Naio obstante, o evento ter estado previsto para o dia 27/09/2015
(data anterior a presente), consideramos manter o recurso utilidade, ndo
s0 porque a questdo colocada respeita unicamente aos valores a cobrar
pelo municipio (o que, s6 por si, ndo exclui a utilizagdo do espago),
mas também porque a defini¢do dos termos da cedéncia — admitindo
que ndo ocorreu a utilizagdo — podera, em todo o caso, aproveitar ao
partido interessado até ao termo do periodo de campanha eleitoral (até as
24 horas do dia 02/10/2015, cf. o artigo 53.° da Lei Eleitoral da Assem-
bleia da Republica — Lei n.° 14/79, de 16 de maio, doravante LEAR).

2.2 — Por motivos de celeridade, e com vista a potenciar a utilidade
da decisdo — ja que o recurso deu entrada no Tribunal no termo da pri-
meira de duas semanas de campanha eleitoral —, dispensa-se a audi¢ao
do partido interessado, cuja posi¢do, ademais, vem ja suportada pela
deliberagdo da CNE (artigo 102.°-B, n.°4 e n.° 5, da LTC).

Da questdo de facto:

3 — Consideram-se provados os seguintes factos com interesse para
a decisdo, face aos documentos que constam dos autos (certiddo de
ata da CNE, informagdo da CNE n.° I-CNE/2015/364 ¢ mensagens de
correio eletronico trocadas entre o mandatario do PURP, Vitor Manuel
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Marques, ¢ o Municipio de Santa Maria da Feira, na pessoa de Graga
Santos, Chefe da Divisdo da Administracdo Geral):

a) Em 07/09/2015, o mandatario do PURP, Vitor Manuel Marques, re-
meteu a Graga Santos (Chefe da Divisdo da Administragdo Geral — Mu-
nicipio de Santa Maria da Feira) uma mensagem de correio eletronico
dando conta da inteng@o de usar o auditorio da biblioteca municipal de
Santa Maria da Feira para realizar um ato de campanha eleitoral para
as elei¢des legislativas daquele partido, indicando para o efeito o dia
27.09.2015, das 15h30 m as 18h00 m.

b) Em 08/09/2015, Graga Santos remeteu ao mandatario do PURP
uma mensagem de correio eletronico com o seguinte teor: «Depois de
avaliada a possibilidade de conciliarmos essa iniciativa com a proje¢do
regular de cinema e da disponibilidade dos colaboradores assegurarem,
tecnicamente, a utilizagdo do auditorio, cumpre informar que estamos
disponiveis para acolher a atividade do PURP. No entanto, chamo a
atengdo que a hora de término tem de ser integralmente respeitada para
termos a capacidade de preparar o espago para a projegdo de cinema.
Mais informo que deverdo deixar as instalagdes com o asseio necessdrio,
pelo que devem assumir desde ja a limpeza e conservagdo das insta-
lagées logo apos o seu término e previamente a projegdo do cinema.».

¢) Em 10.09.2015, Graga Santos remeteu ao mandatario do PURP uma
mensagem de correio eletronico com o seguinte teor: «Em aditamento
ao e-mail, cumpre informar V. Ex.“ que a ocupagdo do auditorio da
biblioteca municipal tera um custo de €175,00, tendo sido este custo
calculado com base na tabela de precos de utilizagdo do auditorio da
biblioteca.».

d) Em 10.09.2015, o mandatario do PURP remeteu a Graga Santos
uma mensagem de correio eletréonico com o seguinte teor: «gostaria
[...] de ser informado do porqué de nos estar a ser pedido um valor
pecuniario de €175,00 pela cedéncia do citado espago publico municipal,
para efeitos de campanha eleitoral 2015. Lembro que no v/ e-mail do
dia 08.09.2015 é somente abordada a concorddncia em forma positiva
pelos v/ servigos na cedéncia do espago [...] para o dia 27 de setembro
de 2015 [...]».

e) Em 10.09.2015, Graga Santos remeteu ao mandatario do PURP
uma mensagem de correio eletronico com o seguinte teor: «/...J o valor
em questdo corresponde a 50 % do custo, calculado de acordo com a
tabela de pregos de utilizagdo do auditorio da Biblioteca Municipal,
nos termos do artigo 8.° do regulamento de utilizagdo dos espagos
culturais, considerando os meios necessdrios para tornar o espago

funcional, nomeadamente os técnicos a afetar. Relativamente ao facto

de ndo ter sido informado no primeiro e-mail sobre o valor a pagar,
e pelo qual apresento desde ja as devidas desculpas, foi porque nesse
momento ndo tinha ainda conhecimento das taxas praticadas para
a utilizagdo do auditorio. E uma vez que havia outros pedidos para
a ocupagdo do auditorio foi primordial comunicar e agendar, para
efeitos de reservay.

) Em 11.09.2015, o PURP informou a CNE sobre a intengao do Muni-
cipio de Santa Maria da Feira de cobrar os valores constantes das mensa-
gens que antecedem. Por mensagem de correio eletronico de 16.09.2015,
os servigos da CNE transmitiram a autarquia que «/...J nos termos das
disposigoes conjugadas do artigo 68.°e do n.° I do artigo 69.°, ambos da
Lein.? 14/79, de 16 de maio (Lei eleitoral da Assembleia da Republica),
a utilizagdo de edificios publicos e recintos pertencentes ao Estado e
outras pessoas coletivas de direito publico, para efeitos de campanha
eleitoral é de natureza gratuita. Deste modo, parece-nos que a intengdo
de cobrar a importancia de €145,00 pela utiliza¢dao do auditorio da
Biblioteca Municipal ndo tem acolhimento legaly.

2) Em 18.09.2015, a Senhora Vereadora do Pelouro de Administragdo
e Finangas da Cdmara Municipal de Santa Maria da Feira remeteu a CNE
uma mensagem de correio eletronico com o seguinte teor: «O valor co-
brado ndo se reporta ao valor/custo do uso do espago mas aos demais
custos, a suportar pelo Municipio, e que ndo se confundem — sendo
distintos — com a utilizagdo do espago propriamente dita. A lei refere
expressamente que ““é gratuita a utilizagdo [...] dos edificios ou recintos
publicos, ndo impondo qualquer obrigagdo de assungdo de custos su-
portados pela entidade cedente como consequéncia direta da utilizagdo
e que ndo se confundem com esta. Os valores constantes da tabela
em vigor resultam da soma de varios componentes/custos associados
a utilizagdo do espago, sendo um dos componentes o custo relativo
a utilizagdo do espago. Ora, o valor a cobrar ndo integra qualquer
componente/custo relativo a utilizagdo do espago, respeitando apenas
aos demais custos efetivos que o Municipio suportard. O que significa
que o valor em causa esta totalmente expurgado do valor correspon-
dente ao uso do edificio, que é disponibilizado deforma gratuita. Em
conclusdo, é nosso entendimento que o principio da utilizagdo gratuita
do espago consagrado no n.° 1, do artigo 69.°da Lei n.° 14/79, de 1 de
maio, se mostra integralmente cumprido, na medida em que o valor
em causa ndo se reporta a utiliza¢do do espago mas aos custos efetivos
suportados pelo Municipio, ndo impondo a lei que a entidade cedente
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suporte outros custos para além dos relativos ao uso do espago ou
edificio publicos.»

h) Em 22.09.2015, a CNE, apreciando o expediente que antecede,
deliberou, por unanimidade dos membros presentes, o seguinte:

«..]

Relativamente a matéria em apreco, importa desde logo referir que
o periodo de campanha teve inicio no passado dia 20 de setembro e
ird decorrer até ao dia 3 de outubro do corrente ano, cf. prescreve o
artigo 53.°da Lei n.° 14/79, de 16 de maio (Lei Eleitoral da Assem-
bleia da Republica, doravante abreviadamente designada LEAR).

Durante o periodo de campanha eleitoral o Estado proporciona
as candidaturas meios especificos para que estas desenvolvam a
sua atividade de propaganda, consubstanciados, nomeadamente,
em tempos de antena (artigo 62.° da LEAR), em espagos adicionais
reservados a afixagdo de propaganda (artigo 66.°da LEAR) e — para
0 que nos interessa no caso vertente — a cedéncia do uso de edificios
publicos, consagrada no artigo 68.° da LEAR.

O n.° 1do artigo 69.° in fine, do citado diploma legal, consagra de
forma expressa e absoluta, a gratuitidade da utilizagdo dos edificios
ou recintos publicos.

Ora, o entendimento sufragado pelo Municipio de Santa Maria da
Feira colide com o espirito da Lei, na medida em que o legislador,
com estas regras, visou garantir, no terreno, que todas as candida-
turas detenham iguais possibilidades de participagdo, excluindo-se
qualquer tipo de discriminagdo, designadamente, através da maior
ou menor capacidade financeira daquelas, e ‘onde o legislador ndo
distingue, ndo cabe ao intérprete distinguir’ como se infere da argu-
mentagdo expendida peta autarquia.

Deste modo, a distingdo entre o ‘valor/custo do uso do espago mas
aos demais custos, a suportar pelo Municipio, e que ndo se confun-
dem — sendo distintos — com a utiliza¢do do espago propriamente
dita’ carece de suporte legal, pelo que a candidatura requerente ndo
devera ser exigida qualquer importancia pela utilizagdo do edificio
municipal.

Mais se refere que deve ser dada igualdade de oportunidades a
outras candidaturas que eventualmente pretendam utilizar o mesmo
espago publico para efeitos de propaganda eleitoral, conforme resulta
da 2.° parte do artigo 68.°da LEAR.

[..]».

Da questdo de Direito:

4 — As campanhas eleitorais regem-se pelo principio da igualdade de
oportunidades e de tratamento das diversas candidaturas [artigo 113.°,
n.° 3, alinea b), da CRP]. Esta concretizagio do principio geral da igual-
dade contido no artigo 13.° da CRP da forma a alguns tragos do regime
juridico aplicavel aos diversos atos eleitorais, implicando que se asse-
gure, designadamente, a igualdade «[...] quanto ao acesso a condigdes de
propaganda (cessao de recintos, acesso aos meios de comunicagao social,
especialmente publicos, etc.)» (J. J. Gomes Canotilho e Vital Moreira,
CRP Anotada, volume 11, 4.* edi¢ao, Coimbra, 2014, pags. 85 e s.). Por
outro lado, o paralelo principio da liberdade de propaganda [artigo 113.°,
n.° 3, alinea a), da CRP], «[...] para 14 da dimensdo negativa (direito a
ndo interferéncia no desenvolvimento da campanha levada a cabo por
qualquer candidatura), adquire uma dimens&o positiva (envolve o direito
a prestagdes positivas com vista a efetivagdo dos atos de campanha e
a igualdade das candidaturas)» onde se inclui «[...] a cedéncia, por
igual, de edificios publicos» (Jorge Miranda, Manual de Direito Cons-
titucional, vol. 111, tomo VII, Coimbra: Coimbra, 2014, pp. 277/278).

Este Tribunal teve ja oportunidade de assinalar, a este propdsito, que:
«[e]ntre as prestagdes positivas que ddo corpo ao direito das diversas
candidaturas a efetuar a sua campanha eleitoral ‘nas melhores condigdes’
conta-se o dever de a Administragdo intervir de modo a que tenham
acesso a espagos — salas de espetaculos, edificios, recintos — onde pos-
sam desenvolver as suas agdes de propaganda.» (Acorddo n.° 467/09).

5 — Dando corpo a tais principios na lei ordinaria, estipula-se, no
artigo 56.° da LEAR, que «[o]s candidatos e os partidos politicos ou
coligagdes que os propdem tém direito a igual tratamento por parte
das entidades publicas e privadas a fim de efetuarem, livremente e nas
melhores condi¢des, a sua campanha eleitoral».

No que respeita a cedéncia de espagos para atos de campanha, a LEAR
prevé que os proprietarios de salas de espetaculos ou de outros recintos
de normal utilizagdo piblica que retinam condigdes para serem utiliza-
dos na campanha eleitoral devem declara-lo ao presidente da cdmara
municipal até 10 dias antes da abertura da campanha eleitoral, indicando
as datas e horas em que as salas ou recintos podem ser utilizados para
aquele fim. Na falta de declaragdo ou em caso de comprovada caréncia, o
presidente da cimara municipal pode requisitar as salas e os recintos que
considere necessarios a campanha eleitoral, sem prejuizo da atividade
normal e programada para os mesmos (artigo 65.°,n.° 1). Por outro lado,
o presidente da camara municipal deve procurar assegurar a cedéncia do
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uso, para os fins da campanha eleitoral, de edificios publicos e recintos
pertencentes ao Estado e outras pessoas coletivas de direito publico,
repartindo com igualdade a sua utilizagdo pelos concorrentes no circulo
em que se situar o edificio ou recinto (artigo 68.°). No primeiro caso, a
utilizagdo ¢ remunerada, mas sem exceder a receita liquida correspon-
dente a um quarto da lotag@o da respetiva sala num espetaculo normal (ar-
tigo 69.° n.° 5); no segundo caso, a cedéncia ¢ gratuita (artigo 69.°,n.° 1).

Assim, a utilizagdo de edificios ou recintos pertencentes ao Estado
ou a pessoas coletivas de direito publico para efeitos de realizagdo de
atos de campanha eleitoral ¢ sempre gratuita (Acordao n.® 467/09).

A diferenca de regime compreende-se em razao da diferente natu-
reza juridica do titular do imovel. Relativamente a sujeitos de direito
privado, «[...] no artigo 65.° da LEAR contém-se um regime especial
de requisi¢ao de iméveis e direitos a eles inerentes, em que o interesse
publico e a urgéncia sdo inerentes a sua propria finalidade [...] e em que
o procedimento administrativo para o seu decretamento ¢ extremamente
simplificadoy» (Acérdao n.° 467/09). Ja na hipotese do artigo 68.° da
LEAR, relativamente ao Estado e a pessoas coletivas de direito ptblico,
trata-se apenas de prever uma direta vinculagao legal daquelas entidades
a realizagdo de prestagdes positivas com vista a efetivagdo dos atos de
campanha, assegurando por essa via, e nessa medida, a liberdade e a
igualdade das candidaturas.

E, pois, a luz das normas de direito ordinario em causa (artigos 68.° ¢
69.° da LEAR), interpretadas conforme aos principios constitucionais,
que a situacdo colocada pela autarquia impugnante deve ser analisada.

6 — O artigo 69.°, n.° 1 da LEAR nfo contempla qualquer excegido
ao carater gratuito da cedéncia dos espagos publicos.

Nada autoriza a desconstru¢@o do conceito de «utilizagdo» de modo
a cindir o espago propriamente dito dos custos indiretos gerados pelo
seu uso.

Com efeito, tal cisdo ndo pode ocorrer, desde logo, porque a lei ndo
a prevé. Se, relativamente aos sujeitos de direito privado, se fixaram
critérios de remuneragdo (ainda assim, nao equiparada a um hipotético
«prego de mercadoy, isto €, impondo objetivamente aqueles sujeitos
um sacrificio), nada se previu relativamente aos entes publicos. Ora,
o legislador, em qualquer dos casos, estava — como ndo podia deixar
de estar — ciente de que qualquer utilizagdo de um espago publico ou
privado implica, sempre e necessariamente, custos indiretos, os quais,
todavia, ndo foram — cremos que intencionalmente — autonomizados
como critério de qualquer contraprestacao. Esta, simplesmente, ndo tem
qualquer cobertura legal.

Ademais on.° 6 do artigo 8.° do regulamento invocado pelo Municipio
de Santa Maria da Feira (regulamento n.® 388/2015, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 133, de 10 de julho de 2015) ndo ¢ aplicavel
a situagdo, em fung@o do disposto no n.° 1 do artigo 69.° da LEAR.

Para além de muitos dos custos apresentados ndo estarem demonstra-
dos, ndo terem relagdo causal direta com a utilizagdo pontual, e serem
de quantificagdo muito dificil ou mesmo impossivel, a sua consideragdo
com maior ou menor latitude poderia conduzir a tratamentos diferen-
ciados das candidaturas, ainda que ndo intencionais, e, por essa via, a
enviesamentos, proibidos pela CRP e pela lei que concretiza os seus
principios, na igualdade de tratamento das candidaturas.

Manifestamente, ndo foi tal a inten¢do do legislador. A previsdo de
gratuitidade do uso dos espagos publicos, estabelecida sem excegdes,
visou precisamente desonerar as candidaturas dos custos (diretos ou
indiretos) inerentes a obtencao de espagos publicos, estabelecendo assim
um mecanismo simples de assegurar a igualdade entre todas, com o
correspondente 6nus de suporta-los a cargo das entidades publicas: nisto
se traduz, quanto a cedéncia dos espacos, precisamente a sua obrigacao
de realizacao de prestacdo positiva. A consideragio dos custos indiretos
¢, pois, contraria as finalidades da norma.

Deste modo, desde que as pretensdes das candidaturas se mantenham
dentro de limites de razoabilidade — ultrapassados os quais o exerci-
cio do direito correspondente se apresentara abusivo, ndo sendo esse,
manifestamente, o caso dos autos —, os municipios e demais entidades
publicas devem limitar-se a, dentro da disponibilidade dos espacos,
ceder o uso sem exigir qualquer contrapartida. E a cedéncia do uso
deve entender-se com aquilo que implica de organizacdo e mobilizagdo
de meios para esse efeito, a qual sera sempre residual face as despesas
gerais de qualquer entidade publica. Alias, o valor em causa (€175,00)
¢é revelador da inexpressiva dimensédo dos (pretensos) custos indiretos.
De todo o0 modo, ¢ dever do recorrente suporta-los.

6.1 — Contra o entendimento exposto nao pode o recorrente invocar
(artigo 7.° das suas alegagdes) a previsao do n.° 5 do artigo 69.° da
LEAR, como se esta fizesse parte do n.° 1 do mesmo preceito, ja que
a «indicagdo do prego a cobrar» visa apenas, como se disse — e ndo ¢
aqui o caso —, os proprietarios de salas de espetaculos que nao sejam
o Estado ou pessoas coletivas de direito publico.

6.2 — Também ndo procede como fundamento do recurso a invoca-
¢do do disposto no n.° 3 do artigo 238.° da CRP, onde se estabelece que
as receitas proprias das autarquias locais incluem obrigatoriamente as
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provenientes da gestao do seu patrimonio e as cobradas pela utilizagdo
dos seus servigos.

Reiterando a analise do sentido da autonomia financeira das autarquias
locais constante do Acordao n.° 288/2004, entre outros, a semelhante
conclusdo, mutatis mutandis, teremos de chegar na hipdtese dos autos,
pois trata-se de assegurar um interesse publico (este, alids, dotado de
maior protecdo, pois tem direta previsao no artigo 113.° da CRP), nao
sendo tocada, em geral, a possibilidade de fruigdo econdémica do patri-
monio da autarquia, nem a sua «constitui¢do financeiray.

Pelos mesmos fundamentos improcede, também, a invocada (embora
ndo sustentada) violagdo do principio da proporcionalidade.

6.3 — Para além disto, ¢ descabida a invocagdo, pelo recorrente, do
disposto na Lei do Financiamento dos Partidos Politicos (Lei n.® 19/2003,
de 20 de junho), pois assenta no errado pressuposto de que o municipio
assume os custos da candidatura em substituigdo desta, para concluir
pela realizagdo de um «donativo ilegal». Ora, 0 municipio ndo suporta
qualquer custo «em substitui¢do» da candidatura — mas antes, caso o
suporte, o faz em cumprimento de uma obrigacdo propria prevista na
lei — e, de todo o modo, tal prestagdo nunca seria ilegal, porque esta
prevista na lei [cf., a propoésito, o disposto no artigo 4.°, alinea c¢) da Lei
n.° 19/2003, de 20 de junho, ainda que a cedéncia de uso prevista na
LEAR se tratasse de um «recurso de financiamento ptblico» nos termos
daquele diploma, o que ¢, no minimo, duvidoso].

6.4 — A cedéncia do espago publico a titulo (absolutamente) gratuito
também ndo viola o disposto no n.° 2 do artigo 235.° da CRP («[a]s
autarquias locais sdo pessoas coletivas territoriais dotadas de 6rgdos
representativos, que visam a prossecucdo de interesses proprios das
populagdes respetivasy), pois esta norma nao impede que as autarquias
sejam chamadas a colaborar, nos termos da lei, na prossecugdo de um
«[...] interesse geral da comunidade constituida em Estado», ainda que
ultrapassando «[...Jo universo dos interesses especificos das comunidades
locais, aquele mesmo que se desenvolve num horizonte de proximidade,
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participac@o, controlabilidade e autorresponsabilidade e que funda a le-
gitimag¢do democratica do poder local» (Acordao n.® 288/2004). Acresce
que a participagdo comunitaria na campanha eleitoral — em condigdes
de igualdade e liberdade — integra uma ideia mais ampla de participagido
democratica, transversal a atuag@o dos poderes central e local, da qual
os orgaos autarquicos ndo podem nem devem dissociar-se. Com tal
envolvimento, ndo s6 ndo contrariam a sua vocagdo constitucionalmente
estabelecida para prosseguir os «interesses proprios das populagdes res-
petivas» como lhe ddo cumprimento numa matéria essencial ao normal
funcionamento das institui¢des publicas.

6.5 — Por fim, improcede a invocagao das leis de contratagdo publica
e da designada Lei dos Compromissos ¢ Pagamentos em Atraso (Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, doravante LCPA), uma vez que nenhum
facto nos autos releva para efeitos das leis de contratagdo publica (ndo
vem demonstrada a necessidade de contratar, nem concretamente in-
vocada a impossibilidade ou o «constrangimento» na contratagao).

7 — Tudo isto, enfim, para concluir pela improcedéncia das razdes
invocadas pela autarquia impugnante, confirmando-se a deliberagéo
impugnada da CNE.

Il — Decisao

Em face do exposto, improcede o presente recurso contencioso,
mantendo-se a deliberac¢do recorrida, de 22 de setembro de 2015, da
Comissdo Nacional de Elei¢des.

Lisboa, 29 de setembro de 2015. — Teles Pereira — Maria de Fa-
tima Mata-Mouros — Catarina Sarmento e Castro — Jodo Pedro Cau-
pers — Maria José Rangel de Mesquita — Pedro Machete — Lino Ro-
drigues Ribeiro — Fernando Vaz Ventura — Jodo Cura Mariano — Ana

Guerra Martins — Maria Liucia Amaral — Joaquim de Sousa Ribeiro.
209021167

AUTORIDADE NACIONAL DE COMUNICAGOES

Declaragao de retificagao n.° 944/2015

A Deliberagio n.° 1856/2015, referente a delegacdo de poderes do
Conselho de Administragdo da ANACOM, foi publicada no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 195, de 6 de outubro de 2015. O texto da refe-
rida deliberagdo saiu com a seguinte inexatiddo, que assim se retifica:

No ponto i) da alinea m) do n.° 5, onde se Ié:

«Tratamento de dados pessoais e prote¢ao da privacidade no sector
das comunicagdes eletronicas (artigos 14.° e 15.°-C da Lein.® 41/2004,
de 18 de agosto, com as alteracdes subsequentes);»

deve ler-se:

«Tratamento de dados pessoais e prote¢ao da privacidade no sector
das comunicagdes eletronicas (artigos 14.°a 15.°-C da Lein.° 41/2004,
de 18 de agosto, com as altera¢des subsequentes);»

13 de outubro de 2015. — O Vice-Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, José Manuel de Almeida Esteves Perdigoto.
209022577

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

Aviso n.° 12331/2015

Por meu despacho de 16 de setembro de 2015, foi autorizado o pedido
de licenca sem renumeragao, nos termos do artigo 280.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, a Joana Alice da Silva Amaro de Oliveira Fabido, Professora
Adjunta do mapa de pessoal desta Escola, com efeitos a partir de 1 de
outubro de 2015.

18 de setembro de 2015. — A Presidente, Maria da Concei¢cdo Saraiva
da Silva Costa Bento.
209022788

UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extrato) n.° 11945/2015

Por despacho de 13 de maio de 2015, do Reitor da Universidade, con-
siderando a publicagdo do Despacho (extrato) n.® 4752/2014, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 65, de 2 de abril, o qual procede, nos
termos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° dos Estatutos da Universidade
Aberta constantes do Despacho Normativo n.° 65-B/2008 (2.* série), a
nomeacgdo do Professor Doutor José Fernandes Fontes Castelo Branco,
Professor Auxiliar com Agregagdo do mapa de pessoal da Universidade
Aberta, como membro do Conselho de Gestdao da Universidade Aberta
e nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 95.° do Regime Juridico das
Instituigdes do Ensino Superior, constante da Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro, no n.° 3 do artigo 47.° dos Estatutos da Universidade Aberta
constantes do Despacho Normativo n.° 65-B/2008 (2.% série), constantes
do Despacho Normativo n.® 43/2008 (2.* série), e ao abrigo do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, dos artigos 36.° ¢ 109.° do
Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro, e dos artigos 44.° a 46.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, o Conselho de Gestdo, em reunido de 16 de abril de
2015 deliberou, por unanimidade, delegar no Reitor da Universidade,
Professor Doutor Paulo Maria Bastos da Silva Dias, a competéncia
para, nos termos da lei vigente e das normas e regulamentos internos
da Universidade, com possibilidade de subdelegagao nos dirigentes da
Universidade Aberta:

1 — No ambito da gestdo geral do respetivo servigo ou organismo:

1.1 — Garantir a efetiva participagdo dos funcionarios na prepara-
¢do dos planos e relatorios de atividades e proceder a sua divulgacao
e publicitacdo;

1.2 — Proceder a difusdo interna das missoes e objetivos do servigo,
das competéncias das unidades organicas e das formas de articulagdo
entre elas, desenvolvendo formas de coordenacdo e comunicagdo entre
as unidades orgénicas e respetivos funcionarios;

1.3 — Acompanhar e avaliar sistematicamente a atividade do servigo,
responsabilizando os diferentes setores pela utilizagao dos meios postos
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a sua disposicao e pelos resultados atingidos, nomeadamente em termos
de impacte da atividade e da qualidade dos servigos prestados;

1.4 — Elaborar planos de agdo que visem o aperfeigoamento e a
qualidade dos servigos, nomeadamente através de cartas de qualidade,
definindo metodologias de melhores praticas de gestao e de sistemas de
garantia de conformidade face aos objetivos exigidos;

1.5 — Propor a adequagdo de disposi¢des legais ou regulamentares
desatualizadas e a racionalizacdo e simplificacdo de procedimentos;

2 — No ambito da gestdo dos recursos humanos:

2.1 — Dinamizar e acompanhar o processo de avaliagdo do mérito dos
funcionarios, garantindo a aplicagdo uniforme do regime de avaliagdo
no ambito do respetivo servigo ou organismo;

2.2 — Adotar os horarios de trabalho mais adequados ao funciona-
mento dos servigos, observados os condicionalismos legais, bem como
estabelecer os instrumentos e praticas que garantam o controlo efetivo
da assiduidade;

2.3 — Autorizar a acumulagao de atividades docentes em estabeleci-
mento de ensino publico, assim como de atividades de carater ocasional
e temporario que possam ser consideradas complemento do cargo ou
fungdo e ainda a acumulagdo de fungdes privadas, nos termos da lei,
aos funciondrios e agentes do servigo ou organismo;

2.4 — Autorizar as deslocagdes ao estrangeiro e no estrangeiro do
pessoal docente, ndo docente que ndo dependem hierarquicamente do
Administrador, em exercicio de fungdes na institui¢ao, incluindo o
proprio, e sempre que o respetivo vinculo juridico de emprego o per-
mita, que os encargos com alojamento e alimentag¢do sejam satisfeitos
contra documento comprovativo das despesas efetuadas, ndo podendo,
em qualquer caso, o abono de ajuda de custo ser inferior a 20% do
valor fixado na tabela em vigor, nos termos do disposto no artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de Julho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2010, de 28 de Dezembro, bem como o alojamento em estabe-
lecimento hoteleiro superior a 3 estrelas, sem prejuizo da atribuigdo
de 70% de ajudas de custo didrias, nos termos do n.° 2 do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de Julho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2010, de 28 de Dezembro, conjugado com o previsto no decreto-
lei de execugao orgamental e na Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 51/2006, de 5 de maio;

2.5 — Autorizar deslocagdes em servigo do pessoal ndo docente sob
a dependéncia hierarquica do Administrador que decorram em territorio
nacional, quando o meio de transporte seja o avido, bem como o pro-
cessamento dos correspondentes encargos, antecipados ou ndo, e ainda
os reembolsos que forem devidos nos termos legais;

3 — No ambito da gestao or¢camental e realizagdo de despesas:

3.1 — Executar o or¢gamento de acordo com uma rigorosa gestao dos
recursos disponiveis, adotando as medidas necessarias a corregdo de
eventuais desvios ou propondo as que ultrapassem a sua competéncia;

3.2 — Assegurar as condi¢des necessarias ao exercicio do controlo
financeiro e orcamental pelas entidades legalmente competentes;

3.3 — Autorizar a realizagdo de despesas publicas, com obras e aqui-
sicdo de bens e servigos, dentro dos limites estabelecidos por lei,

3.4 — Autorizar a realizagdo de despesas publicas que ndo tenham
sido previamente delegadas ou subdelegadas.

4 — Consideram-se ratificados os atos, contidos no ambito da pre-
sente delegacdo, praticados pelo delegado desde a data de 13 de margo
de 2014.

5 — Por forga da presente delegagdo considera-se revogada toda e
qualquer delegag@o ou subdelegagdo atualmente vigente e que com ela
se ndo conforme.

13 de outubro de 2015. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos,
Célia Maria Cruz Fonseca de Matos.
209022674

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Despacho n.° 11946/2015

Nomeacio de Vice-Reitor e Delegacio de Competéncias

Considerando que o Senhor Vice-Reitor, Prof. Doutor Carlos de Pas-
coal Neto, cessara fungdes, a seu pedido, no proximo dia 14 de outubro,
sendo necessario nomear um Vice-Reitor para as areas que lhe estavam
adstritas, ao abrigo do Despacho n.° 5954/2014, de 22 de abril;

Considerando este momento como adequado para efetuar ajustes e
conformagdes de pormenor as competéncias por mim delegadas aos
Vice-Reitores e Pro-Reitores;

No exercicio dos poderes de superintendéncia que, em geral, me sdo
conferidos pela Lei e pelos Estatutos da Universidade, homologados
pelo Despacho Normativo n.° 18-A/2009, de 30 de abril, publicado no
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Didario da Republican.® 93,2.? série, de 14 de maio, e alterados conforme
Despacho Normativo n.° 23/2012, de 19 de outubro, publicado no Didrio
da Republica n.® 208, 2.* série, de 26 de outubro, e, em especial, no uso
da competéncia que me ¢ conferida pelos artigos 88.°n.*1,2 e 4 ¢ 92.°
n.° 4 da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e pelos artigos 23.°n.° 6 e
24.°n.° 2 dos Estatutos, € em conformidade com o disposto nos artigos
44.°a 50.° do Codigo do Procedimento Administrativo, decido, para os
devidos efeitos, o seguinte:

1 — Nomear, ao abrigo dos normativos supra identificados, Vice-
-Reitor o Senhor Prof. Doutor Paulo Jorge de Melo Matias Faria de Vila
Real, professor catedratico desta Universidade, que concomitantemente
cessa as fungdes de Diretor do Departamento de Engenharia Civil;

2 — Delegar, nos termos dos normativos supra identificados, no Vice-
-Reitor nomeado no nimero anterior e nos Vice-Reitores nomeados pelo
Despacho n.° 5954/2014, de 22 de abril, publicado no Didrio da Repui-
blica n.° 87, 2.* série, de 07 de maio, e 1021/2015, de 01 de setembro,
publicado no Didrio da Repuiblican.® 179, 2. série, de 14 de setembro,
as competéncias que a lei originariamente me confere de acordo com a
afetacdo enunciada nos pontos seguintes:

2.1 — No Vice-Reitor Prof. Doutor José Alberto dos Santos Rafa-
el — assuntos no ambito da promogdo da qualidade e da eficiéncia da
organizacdo, bem como das atividades de planeamento estratégico,
mormente nNo que concerne a:

a) Coordenagéo do Sistema de Garantia da Qualidade da Universidade,
no ambito das diferentes vertentes da sua missio;

b) Promogio de estudos e de outras iniciativas de observatorio e
prospetiva.

2.2 — No Vice-Reitor Prof. Doutor José Fernando Ferreira Men-
des — assuntos no ambito da investigagdo e formacao de terceiro ciclo,
mormente no que concerne a:

a) Conselho Cientifico, designadamente a presidéncia deste orgéo,
nos termos da alinea @) do n.° 2 do artigo 27.° dos Estatutos;

b) Escola Doutoral;

¢) Promocao da internacionalizagao respeitante ao nivel de formagao
referido e a investigacdo.

2.3 — No Vice-Reitor Prof. Doutor Jodo Gongalo Gomes de Paiva
Dias — assuntos no ambito dos ciclos de estudos conferentes de graus
de licenciado e mestre, dos ciclos de estudo ndo conferentes de grau, da
formagéo pos-secundaria e da aprendizagem ao longo da vida, mormente
no que concerne a:

a) Conselho Pedagogico, designadamente a presidéncia deste orgéo,
nos termos do n.° 2 do artigo 29.° dos Estatutos;

b) Coordenacgao das iniciativas relativas ao desenvolvimento curricular
dos niveis de formacao referidos;

c) Atribuicdo de apoios aos estudantes no quadro da acdo social
escolar;

d) Promogdo da internacionalizacdo respeitante aos niveis de for-
magao referidos.

2.4 — No Vice-Reitor Prof. Doutor Paulo Jorge de Melo Matias
Faria de Vila Real — os assuntos no ambito da cooperagdo Universi-
dade — Sociedade, mormente no que concerne a:

a) Coordenagdo das atividades de protecdo e valorizagdo do conhe-
cimento, transferéncia de tecnologia, inovagao, promogao do empreen-
dedorismo, incubacao e prestacdo de servicos;

b) Promogao de iniciativas visando o refor¢o da relagdo com os
antigos alunos, bem como a inserc¢do profissional e a empregabilidade
dos seus graduados;

¢) Promog@o da internacionalizagdo em matéria de cooperagio;

d) Acompanhamento das entidades coadjuvantes Associagdo para
a Formagao Profissional e Investigacdo da Universidade de Aveiro
(UNAVE), grupUNAVE — Inovagio e Servigos, L., Instituto do
Ambiente e Desenvolvimento e Laboratorio Industrial da Qualidade.

3 — Delegar, nos termos dos normativos supra identificados, nos
Pro-Reitores nomeados pelo Despacho n.® 5954/2014, de 22 de abril,
as competéncias relativas ao desenvolvimento de projetos especificos
de que ficam incumbidos nos seguintes termos:

3.1 — No Pro-Reitor Prof. Doutor Joaquim da Costa Leite — proces-
sos relativos ao Plano Estratégico, aos acordos programaticos com as
unidades organicas de ensino e investigac@o, aos Planos de Atividades
¢ a alteragOes estatutarias.

3.2 — No Pro-Reitor Prof. Doutor José¢ Claudino de Pinho Car-
doso — programa para o desenvolvimento fisico da Universidade de
Aveiro.

3.3 — No Pro-Reitor Prof. Doutor Osvaldo Manuel da Rocha Pache-
co — sistema de informag@o unico e desmaterializagdo de processos.
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3.4 — Na Pro-Reitora Prof.* Doutora Gillian Grace Owen Morei-
ra — acreditacdo dos ciclos de estudos.

3.5 — No Pro-Reitor Prof. Doutor Filipe José Casal Teles Nu-
nes — atividades de cooperagdo nos dominios da politica de Cidade e
do desenvolvimento regional.

3.6 — Na Pro-Reitora Prof.” Doutora Marlene Paula Castro Amo-
rim — atividades de captacdo de estudantes internacionais e monitori-
zagdo do programa de internacionalizagdo da Universidade.

4 — Em caso de auséncia, falta ou impedimento temporario, a minha
substitui¢do, com os inerentes poderes de despacho de todos os assuntos
ndo objeto de delegacdo permanente, e que pela sua natureza ou carater
de urgéncia o justifiquem ou importem, ¢ deferida aos Vice-Reitores
sucessivamente ¢ pela ordem de enunciagdo, constante do ponto 2.°
do presente Despacho, assim lhes delegando os poderes para o efeito
necessarios e adequados.

5 — As delegacdes de competéncias aqui estabelecidas realizam-se
sem prejuizo do poder de superintendéncia e de avocacdo que é con-
ferido ao Reitor.

6 — O presente Despacho prevalece sobre o disposto em matéria de
delegagao de competéncias e de substitui¢do nos Despachos supra iden-
tificados, produzindo efeitos a partir do dia 15 de outubro de 2015.

Enaltece-se o empenho, o entusiasmo e o sentido institucional colo-
cados pelo Prof. Doutor Carlos de Pascoal Neto ao servigo do projeto da
Universidade de Aveiro. O trabalho desenvolvido permitiu intensificar a
ligagdo da Universidade a Sociedade, consolidar as areas do empreende-
dorismo, transferéncia de tecnologia e prestagdo de servigos e promover
a aproximacao aos antigos estudantes desta institui¢ao. E, igualmente,
de elogiar o seu trabalho, proximo e dedicado, com as entidades coad-
juvantes da Universidade, o meio empresarial e outros atores regionais.
A Universidade de Aveiro, e eu proprio, fica a dever-lhe muitissimo,
querendo, por esse facto, dar publica nota de agradecimento pelo trabalho
prestado nos ultimos anos, numa area tdo inovadora e primordial para a
missdo universitaria, reconhecida como marca da Universidade de Aveiro
e responsavel por muito do impacto que temos alcangado.

9 de outubro de 2015. — O Reitor, Professor Doutor Manuel Antonio
Cotdo de Assungdo.
209021645

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Aviso n.° 12332/2015

Homologacio da Lista Unitaria de Ordenacao Final

1 — Nos termos do previsto nos n.**4, 5 e 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redag@o que lhe foi dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, conjugado com o estabelecido na alinea d)
do n.° 3 do artigo 30.°, da mesma Portaria, torna-se publica a homolo-
gacgdo da lista unitaria de ordenag@o final, por despacho do Sr. Reitor
da Universidade de Lisboa, de 08 de outubro de 2015, referente ao
procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de
trabalho, do mapa de pessoal ndo docente da Reitoria da Universidade
de Lisboa, na carreira geral e categoria de técnico superior aberto pelo
Aviso n.° 2424/2015, de 05 de margo, publicado no Didrio da Republica,
2.*série, n.° 45 de 05 de margo.

2 — A lista unitéria de ordenagao final homologada encontra-se afi-
xada nas instalagdes da Reitoria da Universidade de Lisboa, sitas na
Alameda da Universidade, 1649-004 Lisboa, bem como, na pagina
eletronica da Universidade de Lisboa em www.ulisboa.pt.

12 de outubro de 2015. — O Presidente do Juri, Jodo Jacinto.
209019856

Aviso n.° 12333/2015

Celebracio de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo
indeterminado, em periodo experimental, na carreira e categoria
de técnico superior, com o Licenciado Bruno Mendes da Mota

Nos termos da alinea b) don.® 1 e n.® 2 do artigo 4.°da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho e na sequéncia de despacho do Senhor Reitor da Uni-
versidade de Lisboa que homologou a lista unitaria de ordenagéo final
do procedimento concursal comum, para preenchimento de um posto
de trabalho previsto no mapa de pessoal ndo docente dos Servigos Par-
tilhados da Universidade de Lisboa, aberto pelo Aviso n.° 2424/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 45, de 05 de margo, torna-
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-se publico que foi celebrado, no dia 14/10/2015 contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado com Bruno Mendes da
Mota, na segunda posi¢do remuneratdria e ao nivel remuneratorio 15 da
carreira e categoria de Técnico superior, com efeitos a 15 de outubro,
em periodo experimental, com a duragéo de 180 dias.

12 de outubro de 2015. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio da Cruz
Serra.
209019978

Despacho n.° 11947/2015

Delego no Professor Catedratico, Doutor Luis Manuel dos Anjos
Ferreira, Vice-Reitor desta Universidade, a presidéncia do juri das pro-
vas de doutoramento no ramo de Enfermagem, da Mestre Ermelinda
do Carmo Valente Caldeira.

7 de setembro de 2015. — O Reitor, Anténio Cruz Serra.
209023646

Despacho n.° 11948/2015

Delego no Professor Catedratico, Doutor Luis Manuel dos Anjos
Ferreira, Vice-Reitor desta Universidade, a presidéncia do juri das pro-
vas de doutoramento no ramo de Enfermagem, da Mestre Maria Isabel
Dias da Costa Malheiro.

15 de setembro de 2015. — O Reitor, Anténio Cruz Serra.
209023776

Despacho n.° 11949/2015

Delego no Professor Catedratico, Doutor Jodo Manuel Pardal Barrei-
ros, Vice-Reitor desta Universidade, a presidéncia do juri das provas de
doutoramento no ramo de Enfermagem, da Mestre Maria de La Salete
Nunes Ferreira.

15 de setembro de 2015. — O Reitor, Anténio Cruz Serra.
209023727

Despacho n.° 11950/2015
Criacao de Novo Ciclo de Estudos

Mestrado em Medicina Hiperbarica e Subaquatica

Sob proposta dos orgdos legais e estatutariamente competentes da Fa-
culdade de Medicina da Universidade de Lisboa e da Escola Naval, e nos
termos das disposi¢des legais em vigor, nomeadamente o artigo 61.° do
Regime Juridico das Institui¢oes de Ensino Superior (RJIES), publicado
pelo Decreto-Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, o Regime Juridico
dos Graus e Diplomas do Ensino Superior (RIGDES), publicado pelo
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, (entretanto alterado pelos
Decretos-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, e n.° 230/2009, de 14 de
setembro, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 81/2009, de
27 de outubro, e alterado pelo Decreto-Lein.® 115/2013, de 7 de agosto),
foi aprovada, pelo Despacho Reitoral n.° 210/2014, de 10 de outubro,
de acordo com os Estatutos da Universidade de Lisboa, a criagdo do
Mestrado em Medicina Hiperbarica e Subaquatica.

Este ciclo de estudos foi acreditado pela Agéncia de Avaliagdo e Acre-
ditagdo do Ensino Superior em 12 de agosto de 2015, por um periodo
de 2 anos, e registado pela Diregdo-Geral do Ensino Superior em 21 de
setembro de 2015, com o n.° R/A-Cr 274/2015.

1 o
Criagao do curso

A Universidade de Lisboa, através da Faculdade de Medicina, € a
Escola Naval conferem o grau de mestre em Medicina Hiperbarica e Su-
baquatica de acordo com o previsto na alinea c¢) do Artigo 42.° do decreto-
-lei 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho e pelo Decreto-Lei n.° 115/2013 de 7 de agosto.

2°
Organizacao do ciclo de estudos

O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Medicina Hi-
perbarica e Subaquatica corresponde a 90 ECTS e uma duracdo normal
de 3 semestres curriculares, integrando:

a) Um curso de especializagdo, constituido por um conjunto orga-
nizado de unidades curriculares denominado curso de mestrado, a que
corresponde 60 ECTS;

b) Uma dissertagdo de natureza cientifica ou um trabalho de projeto,
originais e especialmente realizados para este fim, ou um estagio de
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natureza profissional objeto de relatério final, consoante os objetivos
especificos visados, nos termos que sejam fixados pelas respetivas
normas regulamentares, a que correspondem 30 ECTS.

3 o
Estrutura curricular e plano de estudos
A estrutura curricular e o plano de estudos do ciclo de estudos s@o os
que constam do anexo ao presente Despacho.
4 o
Concessao do grau de mestre

O grau de mestre ¢ conferido aos que, através da aprovacao em todas
as unidades curriculares que integram o plano de estudos do curso de
mestrado e da aprovagdo no ato publico de defesa da dissertagdo, do
trabalho de projeto ou do relatorio de estagio, tenham obtido o nimero
de créditos fixado.

Artigo 5.°
Classificacio final do grau de mestre

1 — Ao grau de mestre ¢ atribuida uma classificagdo final, expressa
no intervalo 10-20 da escala numérica inteira de 0 a 20, bem como no
seu equivalente na escala europeia de comparabilidade de classificagdes.
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ANEXO

Estrutura Curricular e Plano de Estudos

1 — Universidade de Lisboa/Escola Naval

2 — Faculdade de Medicina e Escola Naval

3 — Ciclo de Estudos: Medicina Hiperbarica e Subaquatica

4 — Grau ou diploma: Mestre

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Medicina
Hiperbarica e Subaquatica

6 — Numero de ECTS necessario a obtengo do grau: 90 ECTS

7 — Durag¢édo normal do ciclo de estudos: 3 semestres

8 — Especialidades ou areas de especializagdo em que o ciclo de
estudos se estrutura: N/A

9 — Areas cientificas e ECTS que devem ser reunidos para obtengiio
do grau ou diploma:

QUADRON. |

Estrutura curricular

2 — A forma de calculo classificagdo final ¢ fixada pelas normas
regulamentares aprovadas pela Comissao Cientifica do Mestrado em ECTS
Medicina Hiperbarica e Subaquatica. Area cientifica Sigla
60 Obrigatorios | Optativos
Normas regulamentares o
A Comissao Cientifica dos Mestrados em Medicina Hiperbarica e Bpﬁswa. LTty BF 14
P - Biomatematica.................. BM 5
Subaquatica aprova as normas regulamentares do ciclo de estudos nos Bioquimica Médi BOM >
termos do artigo 26.° do RJGDES e do artigo 17.° do Regulamento F}c)_qllllmlca cdica . ?: g
de Estudos de Pos-graduacdo da Universidade de Lisboa, publicado 1siologia. ... oo
no Didrio da Republica, 2.* série, N.° 57 de 23 de margo, através do A.nfzstesmlog.la e Reanimagdo ...... AR 3
Despacho n.® 2950/2015. Fisiopatologia. . . ................ EP 25
70 Medicina Hiperbarica e Subaquatica. . . | MHS 33
Entrada em vigor Total. ..o 20
O ciclo de estudos entra em funcionamento a partir do ano letivo de 90
2015/2016, aplicando-se o presente despacho aos alunos que se inscre-
vam pela primeira vez a partir do mesmo ano letivo.
6 de outubro de 2015. — O Vice-Reitor, Eduardo Pereira. Plano de Estudos:
Universidade de Lisboa/Escola Naval
Faculdade de Medicina/Escola Naval
Mestrado em Medicina Hiperbarica e Subaquatica
Area cientifica predominante: Medicina Hiperbarica e Subaquatica
QUADRON.°2
1.°ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ciel?lziegca Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Introduc@o as Ciéncias do Meio Aquatico.............. BF Semestral . . . ... 168 20 T; 36 TP 6
Bioestatistica .. ......... i BM | Semestral ... ... 140 22T 5
Aparelhos e Sistemas de Mergulho . .................. BF Semestral . . . ... 168 20T 6
Bioquimica. .......... . i BQM |Semestral ... ... 56 10T 2
Fisiologia . . . ..ot F Semestral ... ... 224 40T 8
Suporte Vital em Ambiente Hiperbarico e Subaquatico . . . AR |Semestral ... ... 84 12T; 4 TP 3
Total................... 840 30
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QUADRON.’3

1.% ano/2.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAr,Ca Tipo ECTS Observagdes
cientifica

Total Contacto
Tecnologia Hiperbarica . ................ ... ... .... BF Semestral . . . ... 56 10T; 2 TP 2
Medicina Subaquatica . ... ........ ... i FP Semestral . . . ... 196 32T 7
Medicina Hiperbarica. . ............................ FP | Semestral . ..... 224 44T 8
Estagiode Atividade ............. ... ... L FP | Semestral . ..... 112 10 T; 30 TC 4
Estagio de Medicina Hiperbarica. . ................... FP Semestral . . . ... 168 8TP; 32 E 6
Seminario de Medicina Hiperbarica . ................. MHS |Semestral . ... .. 84 16 S 3
Total ................... 840 30

QUADRON- 4
2.° ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar;ca Tipo ECTS Observagoes
cientifica

Total Contacto
Dissertagao/ Projeto/ Estagio. . ............ .. ... .... MHS |Semestral . ..... 840 24 0T 30
Total . .................. 840 30

209022503
Faculdade de Medicina Dentaria ANEXO1

Despacho (extrato) n.° 11951/2015

Por despacho do Diretor desta Faculdade, proferido por delegacao,
foi autorizada a renovagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, nos termos do ECDU a Ana Filipa Marques
Chasqueira, Assistente Convidada, em regime de tempo parcial, de 50 %,
escaldo 1, indice 140, com inicio em 01/08/2015 e término a 30/06/2016.
(Nao carece de visto prévio do T.C.).

14/10/2015. — O Diretor Executivo, José Filipe Sousa.
209022909

Estrutura Curricular e Plano de Estudos

Estrutura Curricular

1 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Educagio

2 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulag@o de créditos, necessario a obtengdo do grau: 180

3 — Durac¢do normal do ciclo de estudos: 3 anos, 6 semestres

4 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengd@o do grau ou diploma:

A estrutura curricular é igual para todas as especialidades

Instituto de Educacao Crdi
réditos
Declaragao de retificagao n.° 945/2015 Area cientifica Sigla
. . Obrigatérios | Optati
Por ter sido publicado com inexatiddo o Anexo I da Deliberagio rigaiorios | Optativos
n.° 1050/2015, publicada no Diario da Republica, 2. série, n.° 109, de
05 de junho de 2015, de novo se publica o referido Anexo. e EDU 180
13 de outubro de 2015. — A Diretora Executiva, Lic.“ Carminda Total . . ... ... 180
Pequito Cardoso.
Plano de Estudos
O Plano de Estudos ¢é igual para todas as especialidades
Quadro n.° 1 — 1.° Ano/1.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagodes
cientifica
Total Contacto
(€] @ 3) Q) ®) ©) (@)
Seminario Tematico . ......... ... . ... . ... i EDU | Semestral . .. 336 TP =36 12
Seminario de Investigagdo I. . ........ ... . ... .. ... L EDU | Semestral . .. 336 TP =36 12
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ciel?liieg ca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
@ 2 3) “ 5) (6) (@)
Seminario Transdisciplinar I .......... ... ... .. ... . ... .. ... EDU | Semestral . .. 84 TP=9 3
Seminariode Projeto I .......... ... ... ... ... EDU | Semestral . . . 84 TP=9 3
Total .......................... 840 30
Quadro n.° 2 — 1.° Ano/2.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cié?liiegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
@ 2 3 “) ®) © (@)
Seminario Tematico I .. ...... . .. .. .. i EDU | Semestral . . . 504 TP =54 18
Seminario de Investigagdo IT .............. ... ... .......... EDU | Semestral . .. 168 TP=18 6
Seminario Transdisciplinar II ......... ... ... .. ... . ..... ... EDU | Semestral . .. 84 TP=9 3
Seminariode Projeto IT . ......... ... ... ... ... ... ... EDU | Semestral . . . 84 TP=9 3
Total ...............c.ccviiin.. 840 30
Quadro n.° 3 — 2.° Ano/3.° e 4.° Semestres
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares lAr:ca ; Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ 2 3 “) ®) ©) ()]
Seminario de Apoio a ElaboragdodaTese ....................... EDU | Anual...... 1680 | OT =060 60
Total .......... .. ... .. ... ... ... 1680 60
Quadro n.° 4 — 3.° Ano/5.° e 6.° Semestres
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/::iegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
@) 2 3) “ ) (6) (@)
Seminario de Apoio a ElaboracdodaTese ....................... EDU | Anual..... 1680 | OT=060 60
Total ................c.iuon.. 1680 60
209023654

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso (extrato) n.° 12334/2015

Ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 5.° conjugado com a alinea a)
do artigo 291.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que
o licenciado José Miguel Salvado da Rocha Carlos Marques, Assistente
Convidado do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Uni-
versidade de Lisboa, com Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a
Termo Resolutivo Certo, em regime de tempo parcial (50 %), cessou fun-
¢oes por caducidade do contrato, com efeitos a 30 de setembro de 2015.

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas)

2 de outubro de 2015. — O Diretor Executivo, Acdcio de Almeida
Santos.

209020284

Aviso (extrato) n.° 12335/2015

Ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 5.° conjugado com a alinea a)
do artigo 291.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se piblico que
a Doutora Ana Célia Calapez Gomes, Professora Auxiliar Convidadado
Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de

Lisboa, com Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas a Termo Re-
solutivo Certo, em regime de tempo parcial (60 %),cessou fungdes por
caducidade do contrato, com efeitos a 30de setembro de 2015.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)
2 de outubro de 2015. — O Diretor Executivo, Acdcio de Almeida

Santos.
209020487

Instituto Superior de Economia e Gestéao

Edital n.° 953/2015

Faz-se saber que, perante o Instituto Superior de Economia e Gestdo
da Universidade de Lisboa (adiante designado por Instituto), pelo prazo
de 30 dias uteis a contar do dia imediato ao da publicagdo do presente
Edital no Didrio da Republica, esta aberto concurso documental in-
ternacional para recrutamento na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas, de uma vaga de Professor Associado, na area
disciplinar de Sociologia deste Instituto, nos termos dos artigos 37.°
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a 51.° 61.° ¢ 62.° -A do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto e alterado
pela Lein.° 8/2010, de 13 de maio (abreviadamente designado ECDU),
e demais legislaggo aplicavel, designadamente do Regulamento Geral
de Concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados
¢ auxiliares da Universidade de Lisboa, aprovado por despacho reitoral
de 16 de fevereiro de 2015 e publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
de 5 de margo de 2015.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e
acesso se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego € na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminag¢do.”

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais
legislagdo aplicavel, e com disposto no artigo 8.° do Regulamento de
concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados
e auxiliares da Universidade de Lisboa (abreviadamente designado
Regulamento), observar-se-ao as seguintes disposicdes:

I — Despacho de autorizagdo

O presente concurso foi aberto por despacho de 24 de setembro de
2015 do Reitor da Universidade de Lisboa, proferido depois de confir-
mada a existéncia de adequado cabimento orgamental e de que o posto
de trabalho agora em concurso encontra-se previsto no mapa de pessoal
do Instituto e ai caracterizado pelo seu titular dever executar atividades
docentes e de investigagdo, atribuidas a um Professor Associado, no
Departamento de Ciéncias Sociais.

II — Local de trabalho

Instalagdes do Instituto Superior de Economia e Gestéo,

Rua do Quelhas n.° 6, 1200-781 Lisboa, Portugal.

III — Requisitos de admissdo e motivos de exclusdo de candidatos

I1.1 — Nos termos do artigo 41.° do ECDU, s6 podera ser admitido
ao presente concurso quem for titular do grau de Doutor ha mais de cinco
anos, contados da data limite para a entrega de candidaturas.

II1.2 — Serdo, desde logo, excluidos do presente concurso os candi-
datos que, até final do prazo e no local e forma fixados no ponto VIII
deste Edital, ndo entregarem todos os documentos exigidos no ponto IX
deste mesmo Edital.

1.3 — S&o também excluidos do concurso os candidatos, mesmo que
aprovados e ordenados na lista unitaria de ordenagdo final do presente
concurso em lugar que permita ocupar o posto de trabalho em causa,
que, instados a apresentar, nos termos do Capitulo VI do Regulamento,
documentos comprovativos de que retinem as condi¢des legalmente
necessarias para a constitui¢ao de uma relag@o juridica de emprego
publico por tempo indeterminado com o Instituto Superior de Economia
e Gestdo, injustificadamente os ndo entreguem no prazo que lhes for
fixado ou, tendo-os apresentado, os documentos entregues se revelem
como inadequados, falsos ou invalidos.

IV — Requisitos a admissdo em mérito absoluto

Ser titular do grau de Doutor ha mais de cinco anos, possuir um
doutoramento ou habilitagdo equivalente em Sociologia Econdmica e
das Organizagdes, ou area fim, ser detentor de um curriculo cientifico e
pedagogico que se situe na area disciplinar em que ¢ aberto o concurso
e ser detentor de um curriculo cientifico e pedagdgico compativel com
a categoria a que concorre.

V — Parametros de avaliagdo e seriagdo em mérito relativo, respetiva
ponderacao e sistema de valoragdo final

V.1 — O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade e o
desempenho dos candidatos nos diferentes aspetos que, nos termos do ar-
tigo 4.° do ECDU, integram o conjunto das fungdes a desempenhar caso,
na sequéncia do concurso, venham a ser contratados. Nos termos deste
artigo 4.° do ECDU, cumpre, em geral, aos docentes universitarios:

a) Realizar atividades de investigacdo cientifica, de criagdo cultural
ou de desenvolvimento tecnologico;

b) Prestar o servigo docente que lhe for atribuido e acompanhar e
orientar os estudantes;

c¢) Participar em tarefas de extensdo universitaria, de divulgacio
cientifica e de valorizagdo econdmica e social do conhecimento;

d) Participar na gestdo das respetivas institui¢cdes universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos o6rgaos de gestdo
competentes e que se incluam no ambito da atividade de docente uni-
versitario.

V.2 — O método de selegao a utilizar ¢ o da avaliagdo curricular.
A avaliac@o curricular, tendo presente as fungdes gerais cometidas
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aos docentes universitarios pelo artigo 4.° do ECDU, incide sobre as
seguintes vertentes:

a) Ensino;

b) Investigacao;

c) Extensao Universitaria;

d) Gestao Universitaria;

e) Projeto cientifico e/ou pedagogico sobre uma unidade curricular
ou ciclo de estudos no ambito da area disciplinar para que é aberto o
concurso.

V.3 — A avaliacdo curricular dos varios candidatos em cada uma
destas vertentes deve ter em consideragdo a area disciplinar para que
¢ aberto o concurso.

V.4 — Os parametros a ter em considera¢do na avaliagdo curricular
dos candidatos em cada uma das vertentes enunciadas em V.2 ¢ a pon-
derag@o a atribuir a cada uma delas na classificagao final sdo os que a
seguir se discriminam:

a) Ensino (25 %):

i) Atividade de ensino: pardmetro que tem em conta as unidades curri-
culares que o candidato lecionou e coordenou, desempenho pedagogico
e lecionagao ao nivel de licenciatura, mestrado e doutoramento. Na
avaliac@o deste parametro deverao ser tidas em considerag@o o nimero
e diversidade das unidades curriculares e a avaliagdo do desempenho
pedagogico.

ii) Coordenagdo e gestdao de projetos pedagdgicos: pardmetro que
tem em conta a capacidade demonstrada pelo candidato na promogao
de novas iniciativas pedagogicas tendentes a melhorar os processos de
ensino e aprendizagem; apresentagdo de propostas fundamentadas e
coerentes de criagdo de novas unidades curriculares ou de reformulagio
profunda das existentes; coordenacao e participacdo na reorganizagao
de cursos e programas de estudos existentes; participagdo em orgaos de
gestao pedagogica. Na avaliagdo deste parametro deverdo ser tidas em
consideracdo o niimero, natureza e diversidade das atividades e o grau
de responsabilidade e envolvimento do candidato nas mesmas.

iii) Acompanhamento e orientagdo de estudantes: pardmetro que tem
em conta a orientagdo de alunos de doutoramento, de alunos de mes-
trado e de alunos de licenciatura, levando em linha de conta o nimero
e qualidade das publicagdes, teses, dissertagdes e trabalhos finais de
curso resultantes.

b) Investigagdo (50 %):

i) Produgio cientifica: quantidade e qualidade da produgao cientifica
na area para que foi aberto o concurso. Este pardmetro tem em conta
livros, capitulos de livros, artigos em revistas cientificas e em atas de
conferéncias nacionais e internacionais de que o candidato foi autor
ou coautor.

ii) Coordenagdo e participagdo em projetos cientificos: pardmetro
que tem em conta a participagdo e coordenagdo de projetos cientificos
pelo candidato. Na avaliagao deste parametro deverao ser tidos em con-
sideragdo a quantidade, o grau de inser¢do (nacional ou internacional)
dos projetos e o tipo de envolvimento do investigador (coordenador
ou participante).

iii) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional. Para-
metro que tem em conta: Prémios de sociedades cientificas; Atividades
editoriais em revistas cientificas; Participacdo em corpos editoriais
de revistas cientificas; Participagdo no corpo de revisores de artigos
submetidos a conferéncias cientificas; Coordenacao e participacdo em
comissdes de programas de eventos cientificos.

¢) Extensao Universitaria (5 %):

i) Prestac@o de servigos e consultoria: pardmetro que tem em conta a
participacao em atividades que envolvam o meio empresarial e o setor
publico, tendo em consideragdo o tipo de participagdo, a dimensao, a
diversidade, a intensidade tecnologica e a inovagao.

ii) Servigos a sociedade: parametro que tem em conta a participagao
e coordenagdo de iniciativas de divulgacdo cientifica e tecnologica e
levando em consideragdo a sua natureza e relevancia.

iii) A¢des de formag@o profissional: parametro que tem em conta
a participagdo e coordenagdo de a¢des de formagdo dirigidas para as
empresas e 0 sector publico, tendo em consideragdo a sua natureza.

d) Gestdo Universitaria (5 %):

i) Cargos em o6rgaos da universidade e da escola: parametro que
tem em consideragdo a natureza e a responsabilidade e diversidade
dos cargos.

ii) Cargos em unidades e coordenagdo de cursos: pardmetro que tem
em conta o cargo e o universo de atuacdo do candidato no exercicio
de fungodes de gestdo em departamentos e unidades de investigagdo,
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de coordenagdes de curso, de areas cientificas ou de secgdes e grupos
cientificos.

e) Projeto cientifico e/ou pedagdgico sobre uma unidade curricular
ou ciclo de estudos no dmbito da area disciplinar para que ¢ aberto o
concurso (15 %):

Apreciagdo de um projeto cientifico e/ou pedagdgico entregue pelo
candidato sobre uma unidade curricular ou ciclo de estudos no ambito
da area disciplinar para que ¢ aberto o concurso.

V.5 — Cada membro do juri procede a avaliagdo do mérito dos can-
didatos relativamente a cada uma das vertentes em apreco e efetua a
valoracdo e ordenagdo final dos candidatos tomando em consideragdo
os pesos associados as vertentes e os critérios de avaliagdo.

VI — Parametros preferenciais

Docéncia em unidades curriculares e investigag@o na area da socio-
logia, sociologia econdmica, sociologia das organizagdes, sociologia
do trabalho e da empresa, psicossociologia, sociologia econémica e
financeira, sociologia politica, comunicagdo e negociagdo, comunicacdo
oral e escrita, responsabilidade social e ética empresarial, metodologia
de investigagdo, gestdo do conhecimento, gestao de equipas, modelos
organizacionais, ciéncia e tecnologia, demografia.

VII — Audigdes Publicas

VII.1 — O juri deliberara na primeira reunido sobre a necessidade
de proceder a realizagdo de audi¢des publicas de todos os candidatos
aprovados em mérito absoluto e que se destinam, em exclusivo, a melhor
esclarecer o que conste do Curriculum Vitae apresentado pelos candida-
tos, nos termos da alinea ») do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VIIL.2 — Havendo necessidade de realizar audi¢des publicas, as mes-
mas terdo lugar entre 0 30.° dia ¢ o 70.° dias seguidos a data limite para
entrega de candidatura, sendo todos os candidatos informados, com uma
antecedéncia minima de 5 dias tteis, da data e do local em que essas
audigdes publicas terdo lugar.

VIIL.3 — As audiéncias publicas referidas no ponto anterior podem
ser realizadas por teleconferéncia, devendo o jari garantir que estas se
realizam em igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

VIIL.4 — O juri pode ainda solicitar aos candidatos a entrega de docu-
mentagdo complementar relacionada com o curriculo apresentado, com
base no disposto na alinea @) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VIII — Apresentagdo de candidaturas (prazo, local e forma)

As candidaturas deverdo ser entregues em suporte digital em for-
mato pdf. Estas podem ser enviadas por via eletronica para o ende-
reco drh@iseg.ulisboa.pt ou podem ser entregues em CD ou DVD
(9 exemplares),pessoalmente ou por correio registado, na Divisdo de
Recursos Humanos do Instituto Superior de Economia e Gestao, Rua
do Quelhas 6, 1200-781 Lisboa, Portugal.

As candidaturas devem ser entregues até ao 30.° dia util contado
a partir da data de publicag@o na 2.* série do Didrio da Republica do
presente edital.

IX — Instrugdo da Candidatura

IX.1 — A candidatura deve ser instruida com os seguintes docu-
mentos:

a) A candidatura deve ser instruida com o preenchimento do respetivo
formulario de candidatura referente ao presente edital, que se encontra
disponivel na pagina da internet do Instituto Superior de Economia e
Gestdo, devendo o candidato manifestar o seu consentimento para que as
comunicagdes e notificagdes no dmbito do procedimento concursal pos-
sam ter lugar por correio eletronico indicando o respetivo enderego.

b) Um exemplar, em pdf, do curriculum vitae do candidato, onde
constem as atividades de investigagdo, ensino, transferéncia de conhe-
cimento e gestdo universitaria que sejam consideradas relevantes para
0 concurso, no caso da candidatura ser entregue pessoalmente;

¢) Nove exemplares em suporte digital (CD ou DVD) contendo os
seguintes documentos:

i) Curriculum vitae do candidato em formato eletronico (pdf), com
indicagdo da atividade desenvolvida nos diferentes aspetos que, nos
termos do artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto de fun¢des a desem-
penhar por um professor associado tendo em consideragdo as vertentes
e os parametros de avaliagdo constantes do ponto V do presente edital
e que sejam considerados relevantes para a area disciplinar em que é
aberto o concurso;

i) Versao eletronica (pdf) dos artigos cientificos publicados em re-
vistas nacionais e internacionais mencionados no curriculum vitae e
de outros trabalhos que os candidatos considerem relevantes para a
apreciacao do juri.

iii) Versao eletronica (pdf) do projeto cientifico e/ou pedagogico sobre
uma unidade curricular ou ciclo de estudos no ambito da area disciplinar
para que € aberto o concurso.

Didrio da Republica, 2. série— N.° 208 — 23 de outubro de 2015

I1X.2 — No curriculum vitae em formato eletronico (pdf) devem ser
assinalados os dez trabalhos que o candidato considera mais representa-
tivos, nomeadamente no que respeita a sua contribuic@o para o desenvol-
vimento e evolugao da area disciplinar em que ¢ aberto o concurso.

IX.3 — Esta selecdo deve ser acompanhada de uma descrigdo justifi-
cativa sucinta em que o candidato explicita a sua contribuigdo.

X — Idioma

Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados
em lingua portuguesa.

XI— Constitui¢do do Juri

O juri é constituido pelos seguintes professores que exercem atividade
na area disciplinar para a qual foi aberto o presente concurso:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa, Professor Doutor An-
toénio Manuel da Cruz Serra
Membros:

Professor Catedratico Aposentado do Instituto de Ciéncias Sociais da
Universidade do Minho, Doutor Manuel Carlos Ferreira Silva;

Professor Catedratico do ISCTE, Instituto Universitario de Lisboa,
Doutor Anténio Manuel Hipolito Firmino da Costa;

Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da
Universidade Nova de Lisboa; Doutor Luis Antonio Vicente Baptista;

Professor Catedratico da Faculdade de Letras da Universidade do
Porto, Doutor Jodo Miguel Trancoso Vaz Teixeira Lopes;

Professor Catedratico do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Poli-
ticas da Universidade de Lisboa, Doutor Jodo Abreu de Faria Bilhim;

Investigador Coordenador do Instituto de Ciéncias Sociais da Uni-
versidade de Lisboa, Doutor José Luis Miranda Cardoso;

Professor Catedratico do Instituto Superior de Economia e Gestao da
Universidade de Lisboa, Doutor Jodo Alfredo dos Reis Peixoto,

13 de outubro de 2015. — O Presidente, Professor Doutor Mario
Fernando Maciel Caldeira.
209021378

Edital n.° 954/2015

Faz-se saber que, perante este Instituto Superior de Economia e Ges-
tdo da Universidade de Lisboa (adiante designado por Instituto) e pelo
prazo de 30 dias uteis a contar do dia imediato ao da publicacdo do
presente Edital no Didrio da Repuiblica, esta aberto um concurso docu-
mental internacional para preenchimento, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas, de um lugar de Professor Associado
na area disciplinar de Gestio de Recursos Humanos e Comportamento
Organizacional.

O concurso ¢ aberto nos termos dos artigos 37.°a 51.°61.° ¢ 62.-A
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-
-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto e alterado pela Lei n.° 8/2010, de
13 de maio (abreviadamente designado ECDU), e demais legislacdo
aplicavel, designadamente do Regulamento geral de concursos para
recrutamento de professores catedraticos, associados e auxiliares da
Universidade de Lisboa, aprovado por despacho reitoral n.° 2307/2015,
de 16 de fevereiro de 2015 e publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
de 5 de margo de 2015.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de marco, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administracdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e
acesso se proceder a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag@o.»

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais
legislagdo aplicavel, e com o disposto no artigo 8.° do Regulamento de
concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados
e auxiliares da Universidade de Lisboa (abreviadamente designado
Regulamento), observar-se-ao as seguintes disposigoes:

I — Despacho de autorizagao

O presente concurso foi aberto por despacho de 24 de setembro de
2015 do Reitor da Universidade de Lisboa, proferido depois de confir-
mada a existéncia de adequado cabimento orgamental e de que o posto
de trabalho agora em concurso se encontra previsto no mapa de pessoal
do Instituto e ai caracterizado pelo seu titular dever executar atividades
docentes e de investigagdo, atribuidas a um Professor Associado, no
Departamento de Gestao.

II — Local de trabalho

Instala¢des do Instituto Superior de Economia e Gestao.

Rua do Quelhas n.° 6, 1200-781 Lisboa, Portugal.
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IIT — Requisitos de admissao a concurso e motivos de exclusdo de
candidatos

1.1 — Nos termos do artigo 41.° do ECDU, sdo admitidos ao presente
concurso quem seja titular do grau de doutor, atribuido ha mais de cinco
anos contados da data limite para a entrega de candidaturas.

I11.2 — Serdo, desde logo, excluidos do presente concurso os candi-
datos que até ao final do prazo e no local e forma fixados no ponto vii
deste edital, ndo entregarem todos os documentos exigidos no ponto 1x
deste mesmo Edital.

II1.3 — Séao também excluidos do concurso os candidatos, mesmo que
aprovados e ordenados na lista unitria de ordenacdo final do presente
concurso em lugar que permita ocupar o posto de trabalho concursado,
que, instados a apresentar nos termos do Capitulo VI do Regulamento,
documentos comprovativos de que retinem as condi¢des legalmente
necessarias para a constituicdo de uma relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado com o Instituto Superior de Economia
e Gestdo, injustificadamente os ndo entreguem no prazo que lhes for
fixado ou, tendo-os apresentado, os documentos entregues se revelem
como inadequados, falsos ou invalidos.

IV — Requisitos a admissdo em mérito absoluto

Sao requisitos de admissdo ao concurso em mérito absoluto:

a) Ter capacidade de ensino nas linguas portuguesa e inglesa.

b) Ser titular do grau de doutor na area de Gestdo ou em area afim,
atribuido ha mais de cinco anos.

¢) Ser detentor de um curriculo cientifico e pedagogico que se situe
na area disciplinar em que ¢ aberto o concurso e compativel com a
categoria a que concorre.

V — Parametros de avaliagdo e seriagdo em mérito relativo, respetiva
ponderagdo e sistema de valoragao final

V.1 — O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade ¢ o
desempenho dos candidatos nos diferentes aspetos que, nos termos do
artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto das fungdes a desempenhar,
caso, na sequéncia do concurso, venham a ser contratados. Nos termos
deste artigo 4.° do ECDU, cumpre, em geral, aos docentes universitarios:

a) Realizar atividades de investigagdo cientifica, de criagdo cultural
ou de desenvolvimento tecnologico;

b) Prestar o servigo docente que lhe for atribuido e acompanhar e
orientar os estudantes;

¢) Participar em tarefas de extensdo universitaria, de divulgagdo
cientifica e de valorizagdo econdémica e social do conhecimento;

d) Participar na gestdo das respetivas institui¢cdes universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos o6rgaos de gestdo
competentes e que se incluam no ambito da atividade de docente uni-
versitario.

V.2 — O método de selecdo e seriacao a utilizar ¢ o da avaliagdo
curricular. A avaliag@o curricular, tendo presente as fungdes gerais come-
tidas aos docentes universitarios pelo artigo 4.° do ECDU, incide sobre
as vertentes de ensino, investigacdo, extensao universitaria, gestao uni-
versitaria e projeto cientifico e pedagogico.

V.3 — A avaliag@o curricular dos varios candidatos em cada uma
destas vertentes deve ter em consideragdo a area disciplinar para que
¢ aberto o concurso.

V.4 — Os parametros a ter em consideragdio na avaliag¢do curricular
dos candidatos, em cada uma das vertentes enunciadas em V.2, e as
ponderagdes a atribuir na classificagdo final sdo os que a seguir se
discriminam:

a) Ensino (30 %) — vertente baseada nos seguintes fatores:

i) Atividade de ensino: parametro que tem em conta as unidades curri-
culares que o candidato lecionou e coordenou, desempenho pedagogico
e lecionagdo ao nivel de licenciatura, mestrado e doutoramento. Na
avaliacdo deste parametro deverdo ser tidas em consideragdo o niimero
e diversidade das unidades curriculares e a avaliagdo do desempenho
pedagogico.

if) Coordenagdo e gestdo de projetos pedagdgicos: pardmetro que
tem em conta a capacidade demonstrada pelo candidato na promogao
de novas iniciativas pedagdgicas tendentes a melhorar os processos de
ensino e aprendizagem; apresentacdo de propostas fundamentadas e
coerentes de criagdo de novas unidades curriculares ou de reformulacdo
profunda das existentes; coordenagao e participagdo na reorganizagao
de cursos e programas de estudos existentes. Na avaliagdo deste para-
metro deverdo ser tidas em considerag@o a natureza e diversidade das
atividades.

iii) Acompanhamento e orientac@o de estudantes: parametro que tem
em conta a orientagéo de alunos de doutoramento, de alunos de mestrado
e de alunos de licenciatura, nacionais e estrangeiros, levando em linha
de conta o niimero e qualidade das publicagdes, teses, dissertagdes e
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trabalhos finais de curso resultantes, bem como participagdes em juris
de mestrado e doutoramento, nacionais e internacionais.

b) Investigagdo (50%):

i) Produgao cientifica: quantidade e qualidade da produgao cientifica
na area para que foi aberto o concurso. Este pardmetro tem em conta
livros, capitulos de livros, artigos em revistas cientificas e em atas de
conferéncias internacionais de que o candidato foi autor ou coautor. Na
avaliac@o deste parametro deverdo ser tidas em considera¢do o nimero
e tipo de publica¢des e o reconhecimento pela comunidade cientifica
internacional traduzido na qualidade dos locais das publicagdes e nas
referéncias que lhe sdo feitas por outros autores.

ii) Coordenagao e participagdo em projetos cientificos: parametro que
tem em conta a participagdo e coordenagdo de projetos cientificos pelo
candidato. Na avaliagdo deste pardmetro deverdo ser tidos em conside-
ragdo o grau de insergdo (nacional ou internacional) dos projetos e o tipo
de envolvimento do investigador (coordenador ou participante).

iii) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional. Para-
metro que tem em conta:

Prémios de sociedades cientificas;

Atividades editoriais em revistas cientificas;

Participagdo em corpos editoriais de revistas cientificas;

Participag@o no corpo de revisores de artigos submetidos a confe-
réncias cientificas;

Coordenagdo e participagdo em comissdes de programas de eventos
cientificos.

¢) Extensdo Universitaria (2 %) — inclui os seguintes elementos:

i) Publicagdes de divulgagao cientifica: parametro que tem em conta
os artigos em revistas e conferéncias nacionais e outras publicagdes de
divulgagdo cientifica e tecnologica, atendendo ao seu impacto profis-
sional e social.

ii) Prestag@o de servigos e consultoria: parametro que tem em conta a
participacdo em atividades que envolvam o meio empresarial e o setor
publico, tendo em consideragdo o tipo de participagdo, a dimensao, a
diversidade, a intensidade tecnologica e a inovagao.

iii) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade: parametro que
tem em conta a participagdo e coordenagdo de iniciativas de divulgagdo
cientifica e tecnologica e levando em consideragéo a natureza e os resul-
tados alcangados por estas, quando efetuadas junto da comunicago
social, das empresas e do setor publico.

iv) Agdes de formacdo profissional: parametro que tem em conta
a participac@o e coordenagdo de a¢des de formacdo dirigidas para as
empresas e o setor publico, tendo em considerac¢do a sua natureza.

d) Gestdo Universitaria (10 %):

i) Cargos em orgaos da universidade e da escola: pardmetro que tem
em consideragdo a natureza ¢ a responsabilidade do cargo e a presenga
nos grupos de acreditagdo internacional.

ii) Cargos em unidades e coordenagdo de cursos: pardmetro que tem
em conta o cargo e o universo de atuacdo do candidato no exercicio de
fungdes de gestdo em departamentos e unidades de investigagdo, de
coordenagdes de curso, de areas cientificas ou de secgdes.

e) Projeto Cientifico e pedagogico (8 %):

Apreciacdo de um projeto cientifico e pedagdgico afiliado a unidade
curricular de Gestdao do Conhecimento.

V.5 — Cada membro do jari procede a avaliacdo do mérito dos can-
didatos relativamente a cada uma das vertentes em apreco e efetua a
valorag@o e ordenagdo final dos candidatos tomando em consideragdo
os pesos associados as vertentes e os critérios de avaliagao.

VI — Parametros Preferenciais

Sao pardmetros preferenciais a docéncia, nos varios ciclos de estudos,
de unidades curriculares da area de Estratégia, Gestdo de Recursos Huma-
nos ¢ Comportamento Organizacional e a investigagdo e publicagdes
no ambito da area disciplinar de Gestdo de Recursos Humanos e Com-
portamento Organizacional em que ¢ aberto o concurso e experiéncia
de lecionagdo em Estratégia, Gestdo do Conhecimento, Formagao e
Desenvolvimento sdo também parametros preferenciais.

VII — Audigdes Publicas

VIL.1 — O juri deliberara na primeira reunido sobre a necessidade
de proceder a realizagdo de audi¢des publicas de todos os candidatos
aprovados em mérito absoluto e que se destinam, em exclusivo, a melhor
esclarecer o que conste do curriculum vitee apresentado pelos candidatos,
nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VIIL.2 — Havendo necessidade de realizar audigdes piiblicas, as mes-
mas terdo lugar entre o 30.° dia e o 70.° dias seguidos a data limite para
entrega de candidatura, sendo todos os candidatos informados, com uma
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antecedéncia minima de 5 dias Uuteis, da data e do local em que essas
audicdes publicas terdo lugar.

VIL.3 — As audiéncias publicas referidas no ponto anterior podem
ser realizadas por teleconferéncia, devendo o jlri garantir que estas se
realizam em igualdade de circunstincias para todos os candidatos.

VII.4 — O juri pode ainda solicitar aos candidatos a entrega de docu-
mentagdo complementar relacionada com o curriculo apresentado, com
base no disposto na alinea @) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VIII — Apresentagdo de candidaturas (prazo, local e forma)

As candidaturas deverdo ser entregues em suporte digital em for-
mato pdf. Estas podem ser enviadas por via eletronica para o ende-
reco drh@iseg.ulisboa.pt ou podem ser entregues em CD ou DVD
(9 exemplares),pessoalmente ou por correio registado, na Divisdo de
Recursos Humanos do Instituto Superior de Economia e Gestao, Rua
do Quelhas 6, 1200-781 Lisboa, Portugal.

As candidaturas devem ser entregues até ao 30.° dia 1til contado
a partir da data de publicag@o na 2.* série do Didrio da Republica do
presente edital.

IX — Instru¢do da Candidatura

IX.1 — A candidatura deve ser instruida com os seguintes docu-
mentos:

a) Preenchimento do respetivo formulério de candidatura referente ao
presente edital, que se encontra disponivel na pagina da internet do Insti-
tuto Superior de Economia e Gestao ou solicitado a drh@iseg.ulisboa.pt,
devendo o candidato manifestar o seu consentimento para que as comu-
nicagdes e notificagdes no dmbito do procedimento concursal possam
ter lugar por correio eletronico indicando o respetivo enderego.

b) Um exemplar, em pdf, do curriculum vitee do candidato, onde
constem as atividades de investigagdo, ensino, transferéncia de conhe-
cimento e gestdo universitaria que sejam consideradas relevantes para o
concurso, no caso de a candidatura ser entregue pessoalmente.

¢) Nove exemplares (tal como esta no ponto viir) em suporte digital
(CD ou DVD) contendo os seguintes documentos:

i) Curriculum vitee do candidato em formato eletronico (pdf), com in-
dicagdo da atividade desenvolvida nos diferentes aspetos que, nos termos
do artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto de fungdes a desempenhar
por um professor associado tendo em considerag@o as vertentes e os fato-
res de avaliagdo constantes do ponto v do presente edital e que sejam con-
siderados relevantes para a area disciplinar em que ¢ aberto o concurso.

ii) Versao eletronica (pdf) dos artigos cientificos publicados em revis-
tas mencionados no curriculum vitce e outros trabalhos que o candidato
considere relevantes para a apreciagdo do juri.

iii) Versdo eletronica (pdf) do projeto cientifico e pedagdgico sobre
a unidade curricular de Gestdo do Conhecimento.

IX.2 — No curriculum vitee em formato eletronico (pdf) devem ser
assinalados os trabalhos que o candidato considera mais representativos,
nomeadamente no que respeita a sua contribui¢do para o desenvolvi-
mento e evolugdo da area disciplinar em que é aberto o concurso.

IX.3 — Esta selecdo deve ser acompanhada de uma descricao justifi-
cativa sucinta em que o candidato explicita a sua contribuigdo.

X — Idioma

Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados
em lingua portuguesa e inglesa.

XI — Constituigao do Jari

O juri é constituido pelos seguintes professores que exercem atividade
na area disciplinar para a qual foi aberto o presente concurso:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa, Professor Doutor An-
tonio Manuel da Cruz Serra
Membros:

Professor Catedratico do College of Business at lowa State University,
Doutor James D. Werbel;

Professor Catedratico do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa,
Doutor Antdnio da Silva Robalo;

Professor Catedratico da Faculdade de Economia da Universidade
Nova de Lisboa, Doutor Avelino Miguel da Mota de Pina e Cunha;

Professor Catedratico Faculdade de Economia da Universidade do
Porto, Doutor Carlos José Cabral Cardoso; i

Professor Catedratico da Universidade de Evora, Doutor Antonio
Manuel Soares Serrano.

13 de outubro de 2015. — O Presidente, Professor Doutor Mario
Fernando Maciel Caldeira.
209021678

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso (extrato) n.° 12336/2015

Por deliberagao do Conselho de Gestdao da Universidade da Madeira
datado de 31/07/2015, foram autorizadas as celebragdes de contrato de
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trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para a Escola
Superior de Satde, com os seguintes docentes:

Licenciada Ana Cristina Pestana Figueira Freitas, como Assistente
Convidado em regime de tempo parcial (10 %), a partir de 15 de se-
tembro de 2015, e termo a 06 de fevereiro de 2016, com a remuneragiao
correspondente ao primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 36 € 37,
da tabela tinica aplicavel aos docentes universitarios;

Mestre Elia Filipa de Castro Coelho, como Assistente Convidado em
regime de tempo parcial (10 %), a partir de 15 de setembro de 2015, e
termo a 06 de fevereiro de 2016, com a remuneragio correspondente ao
primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 36 e 37, da tabela tnica
aplicavel aos docentes universitarios;

Licenciada Helga Vanessa Coelho Gomes da Silva, como Assistente
Convidado em regime de tempo parcial (10 %), a partir de 15 de se-
tembro de 2015, e termo a 06 de fevereiro de 2016, com a remuneragao
correspondente ao primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 36 e 37,
da tabela tinica aplicavel aos docentes universitarios;

Licenciada Margarida Duarte Vieira Mendes, como Assistente Con-
vidado em regime de tempo parcial (20 %), a partir de 15 de setembro
de 2015, e termo a 06 de fevereiro de 2016, com a remuneragdo corres-
pondente ao primeiro escaldo, entre o nivel remuneratério 36 e 37, da
tabela tnica aplicavel aos docentes universitarios;

Licenciada Maria do Carmo da Gama Caldeira, como Assistente
Convidado em regime de tempo parcial (10 %), a partir de 15 de se-
tembro de 2015, e termo a 06 de fevereiro de 2016, com a remuneragiao
correspondente ao primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 36
e 37, da tabela unica aplicavel aos docentes universitarios; (Isento de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

13 de outubro de 2015. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
209020202

Aviso (extrato) n.° 12337/2015

Por deliberagao do Conselho de Gestao da Universidade da Madeira
datado de 31/07/2015, foram autorizadas as celebragdes de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para a Escola
Superior de Satude, com os seguintes docentes:

Licenciado Jodo Miguel Ferreira Silva de Freitas, como Assistente
Convidado em regime de tempo parcial (10 %), a partir de 15 de se-
tembro de 2015, e termo a 06 de fevereiro de 2016, com a remuneragao
correspondente ao primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 36 e 37,
da tabela tinica aplicavel aos docentes universitarios;

Licenciado Luis Filipe Santos Fernandes, como Assistente Convidado
em regime de tempo parcial (10 %), em pro bono, a partir de 15 de
setembro de 2015, e termo a 06 de fevereiro de 2016;

Doutor Mario Alberto Lages Fortes Silva Santos, como Professor
Coordenador Convidado em regime de tempo parcial (30 %), a partir
de 15 de setembro de 2015, ¢ termo a 06 de fevereiro de 2016, com a
remuneragio correspondente ao primeiro escaldo, entre o nivel remu-
neratoério 61 e 62, da tabela tnica aplicavel aos docentes do politécnico.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

13 de outubro de 2015. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
209021183

Aviso (extrato) n.° 12338/2015

Por deliberagao do Conselho de Gestdo da Universidade da Madeira
datado de 14/08/2015, foram autorizadas as celebragdes de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para a Escola
Superior de Satide, com os seguintes docentes:

Mestre Teresa Maria Soares do Espirito Santo, como Assistente Con-
vidado em regime de tempo parcial (55 %), a partir de 15 de setembro
de 2015, e termo a 06 de fevereiro de 2016, com a remuneragdo corres-
pondente ao primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 36 e 37, da
tabela tinica aplicavel aos docentes universitarios;

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

13 de outubro de 2015. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
209021426

Aviso (extrato) n.° 12339/2015

Por deliberagao do Conselho de Gestao da Universidade da Madeira
datado de 31/07/2015, foram autorizadas as celebragdes de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para a Escola
Superior de Saude, com o seguinte docente:

Licenciado Jodo Miguel Ferreira Silva de Freitas, como Assistente
Convidado em regime de tempo parcial (10 %), a partir de 15 de se-
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tembro de 2015, e termo a 06 de fevereiro de 2016, com a remuneragdo
correspondente ao primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 36
e 37, da tabela unica aplicavel aos docentes universitarios; (Isento de
fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas)

13 de outubro de 2015. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
209023362

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 11952/2015

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo e na alinea a) do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, republicado pelo Decreto-Lein.® 115/2013,
de 7 de agosto, por meu despacho de 6 de outubro de 2015, deleguei
no Professor Doutor José Jodo Abrantes, Pro-Reitor da Universidade
Nova de Lisboa, a presidéncia das provas de doutoramento requeridas
pelo Mestre Ricardo Lopes Dinis Pedro, no ramo de Direito, especia-
lidade de Direito Publico, da Faculdade de Direito desta Universidade.

9 de outubro de 2015. — O Reitor, Professor Doutor Antonio Manuel
Bensabat Rendas.
209020802

UNIVERSIDADE DO PORTO

Declaragao de retificagao n.° 946/2015

Por meu despacho de 21 de setembro de 2015, foi nomeada a Pro-
fessora Doutora Isabel Flavia Gongalves Fernandes Ferreira Vieira,
Professora Catedratica do Instituto de Educa¢ao da Universidade do
Minho, para integrar o juri do concurso para recrutamento de um Pro-
fessor Associado para a area disciplinar de Ciéncias da Educagdo da
Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educag@o da Universidade do
Porto, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168, de 28.8.2015,
em substituicdo do Professor Doutor Licinio Carlos Viana da Silva Lima.

22 de setembro de 2015. — A Vice-Reitora, Prof.“ Doutora Maria de
Fatima Aires Pereira Marinho Saraiva.
209021061

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE
NOVA DE LISBOA

Aviso n.° 12340/2015

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um
posto de trabalho na categoria de técnico superior em regime
de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo inde-
terminado.

1 — Nos termos do disposto na alinea @) don.® 1 do artigo 19.° da Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho autorizador do Reitor
da Universidade Nova de Lisboa, Professor Doutor Antonio Manuel
Bensabat Rendas, de 9 de outubro de 2015, se encontra aberto proce-
dimento concursal comum, para constituicdo de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, através de contrato de trabalho em
fungdes publicas, tendo em vista a ocupagao de um posto de trabalho da
carreira e categoria de técnico superior, previsto e ndo ocupado, cons-
tante do mapa de pessoal dos Servigos de A¢éo Social da Universidade
Nova de Lisboa.

2 — Legislagao aplicavel: o presente procedimento concursal obe-
dece ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, diploma que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, com a retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto (doravante
designada por LTFP), Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril (doravante
designada por Portaria), Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, diploma
que aprovou o Orgamento de Estado para 2015 (doravante designada
por LOE 2015), Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro (diploma
que aprovou a tabela remuneratoria tnica) e Codigo do Procedimento
Administrativo.
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3 — Para efeitos previstos no artigo 24.° da Lein.® 80/2013, de 28 de
novembro, no artigo 265.° da Lei Geral do trabalho em Fungdes Pu-
blicas e no artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro, a
Diregao-Geral da Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) emitiu, a 8 de setembro de 2015, a declaracdo de inexisténcia de
trabalhadores em situagdo de requalificagdo com o perfil adequado ao
exercicio das fungdes identificadas como necessarias para o posto de
trabalho em causa. Para os efeitos do estipulado no artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reser-
vas de recrutamento no proprio organismo, tendo sido efetuada consulta
a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) enquanto Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), a qual declarou, a 7 de setembro de 2015,
a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com
o perfil adequado ao posto de trabalho a ocupar, em virtude de ainda
ndo ter decorrido qualquer procedimento concursal para constituicao
de reservas de recrutamento. O presente processo assume a forma de
procedimento concursal comum, constituindo-se reserva de recrutamento
no organismo para todos os candidatos aprovados e ndo contratados,
valida pelo prazo de 18 meses, nos termos do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

4 — Local de trabalho: Servigos de A¢do Social da Universidade
Nova de Lisboa, Campus de Campolide.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Um posto de trabalho a
ocupar na modalidade de contrato de trabalho em fungdes puiblicas por
tempo indeterminado, em conformidade com o estabelecido no Mapa
de Pessoal. Fungdes consultivas de estudo, planeamento, programagéo,
avaliac@o e aplicag@o de métodos e processos de natureza técnica, exer-
cidas com responsabilidade, autonomia técnica e com o enquadramento
superior qualificado.

O técnico superior desempenhara fungdes no Setor de Orgamento e
Contabilidade dos Servigos de Agao Social da Universidade Nova de
Lisboa, de acordo com o n.° 3 do artigo 14.° do Regulamento n.° 3/2014
dos Servicos de A¢ao Social da Universidade Nova de Lisboa, publicado
em DR, 2.% série — n.° 2, de 3 de janeiro de 2014.

6 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remuneratorio
dos trabalhadores recrutados tera em conta o preceituado no artigo 38.°
da LTFP e obedecera aos limites impostos pelo artigo 42.° da LOE 2015,
estando vedada qualquer valorizagao remuneratoria dos candidatos
integrados na categoria correspondente aos postos de trabalho publi-
citados. A posi¢ao remuneratoria de referéncia ¢ a 1.* da categoria de
técnico superior.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Requisitos gerais. Sdo requisitos de admissdo necessarios a
constitui¢do do vinculo de emprego publico os constantes do n.° 1 do
artigo 17.° da LTFP, sob pena de exclusdo do procedimento:

i) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

ii) Ter 18 anos de idade completos;

iii) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

v) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

7.2 — Requisitos habilitacionais: Licenciatura na area de Gestio
ou Economia.

7.3 — Requisitos preferenciais: Experiéncia no processamento de
despesas na Contabilidade Orgamental, Patrimonial e Analitica através
da utilizagdo da aplicag@o de gestdo integrada SIAG; na cabimentagdo
or¢amental de aquisi¢des de bens e servigos; na preparagio de balancetes
mensais e trimestrais; no acompanhamento e verificagdo da execugao
de contratos (em especial de bens alimentares); nas verificagdes de
registos contabilisticos; na elaboragdo de mapas com a prestagdo de
informagao contabilistica para os portais da DGO: DGOonline e SIGO;
Fundos disponiveis, PMEs; Pagamentos em atraso; Reporte de execugao
e altera¢des orgamentais; Balancete analitico; no desenvolvimento da
contabilidade analitica e de centros de custos; no apoio a preparacdo da
conta de geréncia e submissio na plataforma do TC; na elaboragao de
informagdes/pareceres com suporte técnico e legal.

8 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recrutamento
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em requalificagdo, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do servigo, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao
se publicita o procedimento, de acordo com o disposto na alinea /) do
n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.
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9 — O presente recrutamento efetua-se de entre trabalhadores com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecido.

10 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos numeros
anteriores até a data limite de apresentagdo das candidaturas.

11 — Prazo e forma para apresentagdo das candidaturas:

11.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publica¢do do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

11.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoria-
mente, em suporte de papel, mediante preenchimento do formulario de
candidatura aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, publicado
no DR, 2. série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, e o envio dos anexos
nele referidos. O formulario esta disponivel no Gabinete de Recursos
Humanos dos SAS, sito no Campus de Campolide, 1099-032 Lisboa, e na
pagina eletrénica http://sas.unl.pt/pdf/1p15_formulario_candidatura.pdf,
podendo ser entregue pessoalmente no Gabinete de Recursos Humanos,
das 10h as 12h30 e das 14h as 16h30, sita no Campus de Campolide,
1099-032 Lisboa, ou por carta registada com aviso de rececdo, para a
mesma morada.

11.3 — Documentagao adicional: O formulario, devidamente datado
e assinado, devera ser acompanhado, sob pena de exclusdo do candidato
ao procedimento, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia simples e legivel do certificado de habilitagdes lite-
rarias;

b) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado,
organizado de acordo com o contetudo do posto de trabalho, quando ao
candidato seja aplicavel o método de selecdo avaliagdo curricular, nos
termos previstos no ponto 12.2;

¢) Declaragdo atualizada e emitida pelo servigo de origem a que o
candidato pertence, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade
de vinculo de emprego publico que detém, a carreira/categoria, posicdo
e nivel remuneratorio detidos e a antiguidade na categoria, na carreira
e na fungao publica;

d) Declaragao de conteudo funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada e autenticada, da
qual constem as atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto
de trabalho que ocupa;

e) Fotocopia dos comprovativos das agdes de formagdo frequentadas
e relacionadas com o posto de trabalho.

11.4 — Aos candidatos que exergam fun¢des nos SASNOVA ndo ¢
exigida a apresentagdo de outros documentos comprovativos dos factos
indicados no curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos
se encontram arquivados no processo individual. Aqueles documentos
serdo solicitados oficiosamente pelo juri ao servigo competente, nos
termos do n.° 6 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

11.5 — O juri, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato,
pode conceder um prazo suplementar razoavel para apresentacdo dos
documentos exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresentacdo
atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis ao candidato.

11.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei penal.

12 — Métodos de selegao:

12.1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, serdo utilizados
os métodos de selegdo obrigatorios, prova de conhecimentos (PC) e
avaliac@o psicologica (AP).

12.2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, para os candidatos
que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem, ou,
tratando-se de candidatos colocados em situag@o de requalificac@o, se
tenham por ultimo encontrado a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupagdo o presente procedimento ¢ publicitado, serdo utilizados
os métodos de selegdo obrigatorios, avaliagao curricular (AC) e entre-
vista de avaliagdo de competéncias (EAC), exceto quando afastados
por escrito por esses candidatos, caso em que lhes serdo aplicaveis os
métodos referidos no ponto 12.1.

12.3 — Conforme estipulado no n.° 12 do artigo 18.° da Portaria,
cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que
comportem, ¢ eliminatorio, considerando-se ndo aprovados no proce-
dimento os candidatos que sejam nio aprovados em qualquer um dos
métodos ou fases, ndo lhes sendo, por conseguinte, aplicados os métodos
ou fases seguintes.

13 — Valoragao e critérios dos métodos de selegao:

13.1 — Prova de conhecimentos:

13.1.1 — A prova ¢ valorada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao as centésimas, e tera uma ponderagao de
75 % na avaliagdo final.
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13.1.2 — A prova de conhecimentos, com carater eliminatorio, sera te-
orica, com a duragdo aproximada de 60 minutos. As tematicas da prova de
conhecimentos vao incidir sobre contetidos de enquadramento genérico
e especifico, diretamente relacionados com as exigéncias das fungdes,
tendo por base os temas indicados, a legislacéo e a bibliografia menciona-
das no anexo 1, bem como as alteragdes legislativas que sobre esses temas
tenham recaido e/ou venham a recair até a data da realizagdo da prova.

13.2 — Avaliagao psicologica (AP), este método tem o objetivo de
avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracte-
risticas de personalidade e competéncias comportamentais dos candi-
datos e estabelecer um prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto
de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias
definido, e sera aplicado por entidade especializada publica exterior.
A ponderag@o na avaliacdo final ¢ de 25 %, obedecendo ao estipulado
no n.° 3 do artigo 18.° da Portaria.

13.3 — Avaliagao curricular (AC), serdo ponderadas, de acordo com
as exigéncias da funcdo, a Habilitagdo Académica (HA), a Formagao
Profissional (FP), a Experiéncia Profissional (EP), e a Avalia¢do de De-
sempenho (AD). A classificagdo serd atribuida numa escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoragdo as centésimas, e tera uma ponderagao
de 75 % na avaliag@o final, seguindo a aplicacdo da seguinte formula:

AC=(0,25* HA) + (0,20 * FP) + (0,40 * EP) + (0,15 * AD)

13.4 — Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC), este método
tem o intuito de obter, através de uma relagao interpessoal, informagdes so-
bre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as com-
peténcias consideradas essenciais para o exercicio da fungao, tendo por
base um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes dire-
tamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido
para a fung@o, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz
a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise, e serd aplicado
por técnicos especializados. A ponderagdo na avaliagdo final ¢ de 25 %,
obedecendo a valoragéo ao estipulado no n.® 5 do artigo 18.° da Portaria.

14 — Exclusio e notificagdo de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria, os candidatos excluidos seréo
notificados por uma das formas do n.° 3 do referido artigo, para a rea-
lizagdo da audiéncia dos interessados.

15 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local, para realizagdo do(s) método(s) de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das forma previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

16 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método ¢ efe-
tuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no placard e na
pagina eletronica dos SASNOVA. Os candidatos aprovados no primeiro
método sdo convocados para o método seguinte através de notificacao,
pela forma prevista no ponto anterior.

17 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados
e as exclusdes ocorridas no decurso da aplicagdo do(s) método(s) de
selegdo ¢ aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto nos n.” 1
e 3 do artigo 30.° e nos n.” 1 a 5 do artigo 31.° da Portaria. A referida
lista, apos homologagdo, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Repu-
blica, disponibilizada no placard e na pagina eletronica dos SASNOVA.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria,
o presente aviso serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico, no
1.° dia util seguinte a presente publicitagdo, na pagina eletronica dos
SASNOVA e, por extrato, no prazo maximo de trés dias uiteis num jornal
de expansdo nacional.

19 — Composigao do juri:

Presidente: Dr.* Maria Teresa Lemos — Administradora dos Servigos
de Ac¢ao Social da Universidade Nova de Lisboa.

1.° Vogal efetivo: Dr.* Maria Paula Machado — Diretora de Servigos
Administrativos e Financeiros dos Servigos de A¢ao Social da Univer-
sidade Nova de Lisboa que substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

2.° Vogal efetivo: Dr.* Sandra Magalhdes — Chefe de Divisdo Finan-
ceira e Patrimonial dos Servigos de Agdo Social da Universidade Nova
de Lisboa.

1.° Vogal suplente: Dr.* Maria Jodo Santos — Coordenadora Principal
dos Servigos de A¢do Social da Universidade Nova de Lisboa.

2.° Vogal suplente: Iva Santos Matos — Chefe de Divisdo de Apoio
a0 Aluno dos Servigos de A¢ao Social da Universidade Nova de Lisboa.

ANEXO
Legislac@o e bibliografia para a prova de conhecimentos

RJIES — Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior, Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro;

Estatutos da UNL — Despacho normativo n.® 42/2008, DR, 2.* série,
n.° 164, de 26 de agosto;
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Decreto-Lei n.° 129/93, de 22 de abril — Bases do sistema de agdo
social no ambito das instituigdes de ensino superior;

Regulamento dos SASNOVA — Regulamento n.° 3/2014, de 3 de
janeiro, DR, 2. série, n.° 2, de 3 de janeiro;

Lein.®° 82-B/2014, de 31 de dezembro — Or¢amento de Estado para
2015;

Decreto-Lei n.° 36/2015, de 9 de mar¢co — Execucdo do Or¢amento
do Estado para 2015;

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral Trabalho Fungdes Pu-
blicas;

Lei n.° 151/2015, de 11 de setembro — Lei de Enquadramento Or-
camental,

Decreto-Lei n.° 131/2003, de 28 de junho — estabelece as regras
relativas a definicdo dos programas e medidas a inscrever no Orgamento
do Estado e das respetivas estruturas, assim como a sua especificacdo
nos mapas or¢amentais ¢ a0 acompanhamento da sua execugdo, no
desenvolvimento do artigo 18.° da Lei n.° 91/2001, 20 de agosto;

Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de abril — Alteragdes orgamentais da
competéncia do Governo;

Lei n.° 8/90, de 20 de fevereiro — Lei de bases da contabilidade
publica;

Decreto-Lei n.° 155/92 (RAFE), de 28 de julho — (alteragdes intro-
duzidas pelos Decretos-Leis n.” 113/95, de 25 de maio, 10-B/96, de
23 de margo, e 190/96, de 9 de outubro);

Instru¢des n.° 1/2004-2.* Secg¢do do Tribunal de Contas, de 22 de
janeiro — Instrugdes para a organizagdo e documentagdo das contas
abrangidas pelo POCP e Planos Setoriais;

Resolucao do Tribunal de Contas n.° 1/93, de 11 de dezembro — Orga-
nizagdo das contas dos organismos autonomos e fundos publicos;

Instrugdo n.° 1/2008 do Tribunal de Contas, de 9 de dezembro, Pres-
tagdo de informagao sobre o patrimoénio financeiro publico;

Resolugdo do Tribunal de Contas n.° 2/2014 — prestagdo de contas
ao Tribunal relativas ao ano de 2014;

Lei 98/97, de 26 de agosto — Lei de Organizagdo e Processo do
Tribunal de Contas;

Decreto-Lei n.° 171/94, de 24 de junho — Classificagdo funcional
das despesas publicas;

Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de setembro — Plano Oficial de Con-
tabilidade Publica (POCP);

Portaria 794/2000, de 20 de setembro — POC-Edu;

Portaria 671/2000, de 20 de setembro — Cadastro e Inventario dos
bens do Estado (CIBE);

Decreto-Lei n.° 166/98, de 25 de junho — Sistema de controlo interno
da administragdo financeira do Estado — SCI;

Decreto Regulamentar n.° 27/99, de 12 de novembro — estabelece
a disciplina operativa do sistema de controlo interno da administragdo
financeira do Estado, abreviadamente designado por SCI;

Decreto-Lei n.° 191/99, de 5 de junho — Regime da tesouraria do
Estado;

Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro — regime juridico dos
codigos de classificacdo econdomica das receitas e das despesas publi-
cas, bem como a estrutura das classifica¢cdes organicas aplicaveis aos
organismos que integram a administragdo central;

Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro LCPA — Aprova as regras apli-
caveis a assunc¢do de compromissos ¢ aos pagamentos em atraso das
entidades publicas;

Decreto-Lei n.° 127/2012 de 21 de junho — visa estabelecer, os ter-
mos e para os efeitos do disposto no artigo 14.° da Lei n.° 8/2012, de
21 de fevereiro;

Codigo do Imposto sobre o Valor Acrescentado (CIVA);

Codigo do Imposto sobre os Rendimentos de Pessoas Singulares
(CIRS);

Cédigo do Imposto sobre os Rendimentos de Pessoas Coletivas
(CIRC).

12 de outubro de 2015. — A Administradora dos SASNOVA, Maria
Teresa Lemos.
209021459

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Aviso n.° 12341/2015

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto
de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, do
mapa de pessoal dos Servigos de Ac¢do Social do Instituto Politéc-
nico de Castelo Branco (IPCB).

Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 33.° da Lein.® 35/2014, de
20 de junho (LTFP) conjugado com o disposto na Portarian.® 145-A/2011,
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de 6 de abril, que alterou e republicou a Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, e cumpridos os seguintes requisitos legais:

a) A previsdo dos postos de trabalho no mapa de pessoal ndo docente
do Instituto Politécnico de Castelo Branco (IPCB) para 2014;

b) A existéncia do necessario cabimento orgamental;

¢) Observancia do principio da diminui¢do do valor total das remu-
neragdes dos trabalhadores do IPCB em relagdo ao valor referente a 31
de dezembro de 2014, ajustado de acordo com a redugdo remuneratoria
prevista no artigo 2.° da Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro, torna-se
publico que, por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de
Castelo Branco de 17 de setembro de 2015, se encontra aberto, pelo
periodo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum, para a
constitui¢do da relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado, para o preenchimento de um posto de trabalho na categoria de
assistente operacional, previstos no mapa de pessoal dos Servigos de
Ac¢ao Social do IPCB.

Tendo em conta os principios da racionalizacdo, da eficiéncia, da
economia processual e do aproveitamento dos atos, que devem pre-
sidir a atividade dos servigos publicos, se proceda ao recrutamento
de trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego pre-
viamente estabelecida, no caso de impossibilidade de ocupagdo do
posto de trabalho em causa por aplicagdo do n.° 2 do artigo 30.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, de acordo com o previsto no n.® 4 do mesmo
artigo, conforme despacho de 17 de setembro de 2015 do Presidente
do Instituto Politécnico de Castelo Branco, respeitada a prioridade de
recrutamento prevista no artigo 49.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de
dezembro (LOE 2014).

1 — Local de Trabalho: Servicos de A¢do Social do IPCB.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: fungdes de natureza execu-
tiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade variaveis; execucdo de
tarefas de apoio elementares indispensaveis ao funcionamento dos orgaos
e servicos, podendo comportar esforgo fisico; responsabilidade pelo
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo,
quando necessario, a manutencdo e reparagdo dos mesmos (anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho). Estas funcdes serdo exercidas na area de
limpeza de instalagdes e equipamentos.

3 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento concursal obedece
ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho e Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, que altera e republica a
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

4 — Prazo de validade: nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, que altera e republica a Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o procedimento concursal ¢ valido para
ocupacao de idéntico posto de trabalho, a ocorrer no prazo maximo de
18 meses contados da data de homologagao da lista de ordenacéo final
do presente procedimento.

5 — Prioridade ao recrutamento de trabalhadores em situagdo de
requalificacdo: nos termos do n.° 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de no-
vembro, e de acordo com a informagao do INA nao existem trabalhadores
em situagdo de requalificag@o.

6 — Consulta a Entidade Centralizada para Constituicdo de Reser-
vas de Recrutamento (ECCRC): nos termos do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e de acordo com a atribuigdo que é con-
ferida ao INA, pela alinea c) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 48/2012,
foi declarada a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer
candidato com o perfil adequado, dado ainda ndo ter decorrido qualquer
procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento.

7 — Posicionamento remuneratorio:

7.1 — Considerando o preceituado no artigo 38.° da LTFP, na sua reda-
¢do atual, o posicionamento remuneratdrio dos trabalhadores recrutados
sera objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica e tera
lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

7.2 — Em cumprimento do n.° 2 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro (LOE 2015), os candidatos detentores de uma prévia
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado, determi-
navel ou indeterminado informam prévia e obrigatoriamente a entidade
empregadora publica do posto de trabalho que ocupam e da posicdo
remuneratoria correspondente a remuneragdo que auferem.

7.3 — Nos termos don.® 1 do artigo 42.° da Lei n.® 82-B/2014, de 31
de dezembro (LOE 2015), a entidade empregadora publica ndo pode
propor uma posi¢do remuneratoria superior a auferida relativamente
aos trabalhadores detentores de uma prévia relagio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado.

7.4 — Nos termos da alinea i7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
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de 6 de abril, a posi¢ao remuneratoria de referéncia para o presente pro-
cedimento concursal é a 1.% a que corresponde o nivel remuneratorio 1 da
carreira/categoria de assistente operacional, prevista na tabela remunera-
toria inica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
sendo a remuneragdo base maxima a propor no ambito da negociagéo,
durante o ano de 2015, de 505,00€ (quinhentos e cinco euros).

8 — Requisitos de admissdo:

8.1 — Requisitos gerais: podera candidatar-se ao presente procedi-
mento concursal quem reuna, até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacdo de candidaturas, os seguintes requisitos de admissao previstos
no artigo 17.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituig@o, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fung¢des;

e) Ter cumprido as leis de vacinagio obrigatoria.

8.2 — Requisitos Especificos:

a) Habilitagdes académicas: Escolaridade obrigatoria de acordo com
a idade do candidato.

9 — Nao serdo admitidos os candidatos, que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e categoria de assistente operacional
e, ndo se encontrando em situag@o de requalificagdo, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal dos Servigos de Agao Social do
Instituto Politécnico de Castelo Branco idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

10 — Forma de apresentag@o das candidaturas: a formalizacdo das
candidaturas ¢ realizada, obrigatoriamente, mediante o preenchimento
com letra legivel do formulario de candidatura, que se encontra dispo-
nivel na funcionalidade “concursos” da pagina eletronica do IPCB em
www.ipcb.pt.

10.1 — S¢6 ¢ admissivel a apresentagdo de candidatura em suporte
de papel.

10.2 — O nao preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario de candidatura por parte do candidato
impossibilita a admissao deste ao procedimento concursal e determina
a sua exclusdo.

10.3 — A entrega da candidatura podera ser efetuada:

Pessoalmente na Av. Pedro Alvares Cabral, n.° 12, 6000-084 Castelo
Branco durante as horas normais de expediente (das 9h00 as 13h00 e
das 14h00 as 18h00); ou,

Através de correio registado e com aviso de rece¢do, expedido até
ao termo do prazo fixado, para a Av. Pedro Alvares Cabral, n.° 12,
6000-084 Castelo Branco, atendendo-se, neste caso, a data do registo.

10.4 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Fotocopias do bilhete de identidade e cartdo de contribuinte ou
cartdo do cidadio;

¢) Fotocopia do certificado de habilitagdes académicas;

d) Fotocopias comprovativas das a¢des de formagdo frequentadas e
relacionadas com o posto de trabalho.

10.5 — Para os candidatos que ja sejam titulares de uma relagéo
juridica de emprego publico e que ndo fagam a opgao de afastamento
do método de selecao obrigatorio (avaliagdo curricular), o formulario
devera ainda ser obrigatoriamente acompanhado de declarac@o passada
e autenticada pelo servico de origem da qual conste a identificagdo da
relagdo de emprego publico previamente estabelecida, bem como a
carreira e categoria de que seja titular e a posi¢ao remuneratoria corres-
pondente a remuneragdo auferida, a atribui¢ao, competéncia ou atividade
que executa ou que executou por ultimo, no caso dos trabalhadores em
situag@o de requalificacdo, e a avaliagdo de desempenho relativa ao
ultimo periodo, ndo superior a 3 anos.

10.6 — A nio apresentagdo dos documentos a que se referem as
alineas a), ¢), e d), do ponto 10.4 e do ponto 10.5 determinam a exclusdo
da candidatura ao procedimento.

10.7 — A apresentacdo de documento falso determina a excluso do
procedimento concursal e a participagdo a entidade competente para
efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

10.8 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
e das informagdes que considere relevantes para o procedimento.
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11 — Métodos de Selecao: no presente recrutamento serao aplicados
os métodos de selegao obrigatorios e facultativos referidos no artigo 36.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

Prova de Conhecimentos (PC); Avaliagdo Psicologica (AP) e Entre-
vista Profissional de Selecdo (EPS);

E, aos candidatos que reunirem as condig¢des referidas no n.° 2 do
artigo 36.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, caso ndo tenham exer-
cido a opgao pelos métodos anteriores, ser-lhe-do aplicados a Avaliagdo
Curricular (AC), a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e
a Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

11.1 — A avaliag@o psicologica realiza-se através de uma abordagem
multimétodo, comportando uma fase.

11.2 — A valoragdo dos métodos anteriormente referidos, sera con-
vertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade
de cada método, através da aplicacdo das seguintes formulas finais:

OF = 0,50 PC + 0,25 AP + 0,25 EPS
ou
OF = 0,40 AC + 0,30 EAC + 0,30 EPS
em que:

OF = Ordenagio Final

PC = Prova de conhecimentos

AP = Avaliagdo psicologica

AC = Avaliagdo curricular

EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias
EPS = Entrevista profissional de selegéo

11.3 — A prova de conhecimentos sera escrita, revestindo a natureza
tedrica, com a duragdo maxima de 60 minutos, incidindo sobre conte-
udos de natureza genérica diretamente relacionados com a exigéncia
da funcdo.

A documentagdo necessaria a realizagdo da prova de conhecimentos
¢ a seguinte:

Lein.® 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP);

Estatutos do Instituto Politécnico de Castelo Branco;

Regulamento Interno de Duragéo e Organizacao do Tempo de Tra-
balho no IPCB;

Regulamento Interno dos Servigos de Agao Social do Instituto Poli-
técnico de Castelo Branco;

Regulamento Geral de Candidaturas as Residéncias de Estudantes.

Regulamento Interno das Residéncias de Estudantes;

Esta documentagao encontra-se disponivel na funcionalidade “con-
cursos” da pagina eletronica do IPCB em www.ipcb.pt.

12 — Candidatos Admitidos aos Métodos de Selegdo: se forem ad-
mitidos candidatos em niimero igual ou superior a 100 a utilizacdo
dos métodos de sele¢do indicados sera efetuada de forma faseada, nos
termos do artigo 8.° da Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, que altera
e republica a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

12.1 — Os candidatos admitidos serdo convocados no prazo de cinco
dias tteis para a realizagdo dos métodos de selegdo, com indicagéo do dia,
hora e local em que estes tém lugar, por uma das seguintes formas:

a) E-mail com recibo da entrega da notificagéo;

b) Oficio registado;

¢) Notificagdo pessoal,

d) Aviso publicado na 2.? série do Didrio da Republica informando da
afixag@o em local visivel e publico do Instituto Politécnico de Castelo
Branco ¢ da disponibilizagdo na pagina eletronica.

13 — Os candidatos aprovados em cada método de selegéo sdo con-
vocados para a realizagdo do método seguinte por uma das formas
previstas no nimero anterior.

13.1 — Em caso de igualdade de valorag@o entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, que altera e republica a Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

14 — Candidatos Excluidos nos Métodos de Selegdo: serdo excluidos
os candidatos que ndo comparecerem a qualquer um dos métodos de
selecdo, bem como os que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 va-
lores num dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método
de avaliagdo seguinte.

14.1 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 12.1. para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

15 — Atas do Juri: As atas do juri, onde constam os parametros de
avaliac@o e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar,
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a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

16 — Publicitagdo dos Resultados: A publicitagdo dos resultados
obtidos em cada método de selegdo é efetuada através de lista, orde-
nada alfabeticamente, afixada em local visivel e ptblico dos Servicos
Centrais do Instituto Politécnico de Castelo Branco e disponibilizada
na respetiva pagina eletronica.

17 — Lista de Ordenacédo Final: A lista unitaria de ordenagéo final
dos candidatos, apés homologagao do Presidente do Instituto Politécnico
de Castelo Branco ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e publico das instalagdes dos Servigos Centrais
do Instituto Politécnico Castelo Branco e disponibilizada na respetiva
pagina eletronica.

18 — Principio da Igualdade: Em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constitui¢ao da Republica, a Administracao Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

19 — Quota de emprego: Havendo concorrentes deficientes, € em
igualdade de classificacdo, o mesmo tera preferéncia sobre qualquer
outro candidato, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro.

20 — Publicitagdo do Aviso: O presente aviso sera objeto de pu-
blicitagdo na Bolsa de Emprego Publico e ainda na pagina eletronica
do Instituto Politécnico de Castelo Branco e no jornal de expansao
nacional, por extrato em cumprimento do disposto no artigo 19.° da
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, que altera e republica a Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

21 — Composigéo do Jari:

Presidente: Ana Cristina Pereira Reis de Matos Rom&ozinho, Técnica
Superior a exercer fungdes nos Servigos Centrais do Instituto Politécnico
de Castelo Branco;

Vogais efetivos: Maria Suzete Martins da Costa Belo Valente, Técnica
Superior a exercer fungdes nos Servigos de Ac¢ao Social do Instituto
Politécnico de Castelo Branco; Elisabete Patricio Esteves Candeias,
Técnica Superior a exercer fungdes nos Servigos de A¢do Social do
Instituto Politécnico de Castelo Branco;

Vogais suplentes Adelina Maria Grencho Dias, Técnica Superior a
exercer fungdes nos Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Castelo
Branco; Sandra Maria dos Santos Pereira Gongalves Silva, Técnica
Superior a exercer fungdes nos Servigos de Ac¢ao Social do Instituto
Politécnico de Castelo Branco.

21.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo primeiro vogal efetivo.

13 de outubro de 2015. — O Presidente, Carlos Manuel Leitdo
Maia.
209021442

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Aviso (extrato) n.° 12342/2015

Por despacho de 02.07.2015 do Presidente do Instituto Politécnico
de Lisboa foi homologada a lista de classificagdo final do procedimento
concursal para provimento de um Cargo de Dirigente Intermédio de
3.° grau para Coordenagdo do Setor de Contabilidade do Departamento
de Gestéo Financeira dos Servigos da Presidéncia do Instituto Politécnico
de Lisboa, publicitado através do Aviso n.° 1247/2015 no D.R. n.° 23,
da 2.% série de 03 de fevereiro de 2015:

Classificagdo

Nome dos candidatos
final

Maria da Purifica¢do Santos Pinto Morais. . . .. .. 15,88
Susana Maria Cardoso Vicente ............... a)
Teresa Isabel Magalhdes Ribeiro.............. a)

a) Candidata ndo admitida ao procedimento concursal por néo ter apresentado a declaragdo
com o contetdo funcional conforme exigido no aviso do respetivo procedimento.

13.08.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Mar-
ques.
209023492
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Despacho (extrato) n.° 11953/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
01.10.2014, foi autorizada a adenda ao contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo determinado com Filipa de Burgo de Lima Ramos
com a categoria de Assistente Convidada para a Escola Superior de Edu-
cagao, em regime de tempo parcial de 35 %, no periodo de 02.10.2014
a 31.08.2015, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1
indice 100 da tabela do pessoal do ensino superior politécnico.

6.08.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
209023484

Despacho (extrato) n.° 11954/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
25.06.2015, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por
tempo determinado com Rute Maria da Silva Ribeiro com a categoria de
Professora Adjunta Convidada para a Escola Superior de Educagio, em
regime de tempo parcial a 30 %, no periodo de 04.07.2015 a 24.07.2015,
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 185 da tabela
do pessoal do ensino superior politécnico.

7.08.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
209023232

Despacho (extrato) n.° 11955/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
19.06.2015, foi autorizada a adenda ao contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo determinado com Mary Katherine Ribeiro Martins
e Silva com a categoria de Assistente Convidada para a Escola Supe-
rior de Educagdo, em regime de tempo parcial de 40 %, no periodo de
21.06.2015 a 31.07.2015, auferindo o vencimento correspondente ao
escaldo 1 indice 100 da tabela do pessoal do ensino superior politécnico.

07.08.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
209023005

Despacho (extrato) n.° 11956/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
19.06.2015, foi autorizada a adenda ao contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo determinado com Madalena da Graca Wainewright
Matoso com a categoria de Assistente Convidada para a Escola Supe-
rior de Educago, em regime de tempo parcial de 25 %, no periodo de
20.06.2015 a 03.07.2015, auferindo o vencimento correspondente ao
escaldo 1 indice 100 da tabela do pessoal do ensino superior politéc-
nico.

07.08.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
209022958

Despacho n.° 11957/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
19.06.2015, foi autorizada a adenda ao contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo determinado com Maria Cristina Peralta Seixas com
a categoria de Assistente Convidada para a Escola Superior de Educa-
¢do, em regime de tempo parcial de 40 %, no periodo de 08.07.2015
a 31.07.2015, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1
indice 100 da tabela do pessoal do ensino superior politécnico.

07.08.2015. — OAdministrador, Lic. AntonioJosé Carvalho Marques.
209023192

Despacho (extrato) n.° 11958/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
19.06.2015, foi autorizada a adenda ao contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas por tempo determinado com Fernando Manuel Galrito
Domingues com a categoria de Professor Adjunto Convidado para a
Escola Superior de Educagdo, em regime de tempo parcial de 30 %,
no periodo de 21.06.2015 a 11.07.2015, auferindo o vencimento cor-
respondente ao escaldo 1 indice 185 da tabela do pessoal do ensino
superior politécnico.

07.08.2015. — O Administrador, Lic. Anténio José Carvalho Marques.
209023168

Despacho (extrato) n.° 11959/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
29.06.2015, foi autorizado o contrato de trabalho em fung¢des publicas por
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tempo determinado com Luis Manuel dos Santos Vieira com a categoria
de Professor Adjunto Convidado para a Escola Superior de Educagéo, em
regime de tempo parcial a 30 %, no periodo de 04.07.2015 a 24.07.2015,
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 185 da tabela
do pessoal do ensino superior politécnico.

07.08.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
209023265

Despacho (extrato) n.° 11960/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
15.05.2015, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, em periodo experimental de 5 anos, com a
categoria de Professora Adjunta em regime de Tempo Integral com
dedicacdo exclusiva, com Maria Graciosa Nunes Veloso, para a Escola
Superior de Educagdo de Lisboa, auferindo o vencimento correspondente
ao indice 185, escaldo 1 da tabela do pessoal docente do ensino superior
politécnico, com inicio em 01.05.2015.

12.08.2015. — O Administrador, Lic. Anténio José Carvalho Marques.
209023387

Despacho (extrato) n.° 11961/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
23.06.2015, foi autorizada a rescisdo de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo com Catarina Marques dos Santos
Magro, como Professora adjunta Convidada da Escola Superior de
Educagao com efeitos a 06.09.2015.

13.08.2015. — O Administrador, Antonio José Carvalho Marques.
209023313

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extrato) n.® 11962/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 304.° da Lei 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que por despacho do Presidente do ins-
tituto Politécnico do Santarém de 30/09/2015, foi autorizada a dentincia
do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a
pedido da trabalhadora, Silvia Raquel Carvalho de Castro, como Equi-
parada a Assistente 1.° Triénio, da Escola Superior de Educacdo deste
Instituto, com efeitos reportados a 01/10/2015.

05/10/2015. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
209022171

Despacho (extrato) n.° 11963/2015

Por despacho de 07 de outubro de 2015, do Presidente deste Instituto
foi a Carlos Manuel Marques Ferreira, autorizada a celebragao do con-
trato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, de acordo
com o disposto non.® 1 do artigo 56.° da Lei n.® 82-B-C/2014, de 31 de
dezembro, como Professor Adjunto Convidado, em regime de tempo
parcial 50 % e acumulagdo, para exercer fungdes na Escola Superior de
Saude de Santarém, deste Instituto, pelo periodo de 4 meses com efeitos
reportados a 01 de setembro de 2015, com a remuneragio correspondente
a 50 % do escaldo 1, indice 185 (sem exclusividade), do estatuto remu-
neratdrio do pessoal docente do ensino superior politécnico.

13/10/2015. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
209022122

Despacho (extrato) n.° 11964/2015

Por despacho de 07 de outubro de 2015, do Presidente deste Insti-
tuto foi a Georgette Devillet Martins Lima, autorizado a celebragao de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, de
acordo com o disposto no n.° 1 do art.° 56.° da Lei n.° 82-B-C/2014,
de 31 de dezembro, como Professora Adjunta Convidada em regime
de tempo parcial 50 %, e acumulagdo, para exercer fungdes na Escola
Superior de Satide e nos Servigos de Ac¢do Social, deste Instituto, com
efeitos reportados a 01 de setembro de 2015, e até 31 de julho de 2016,
com a remuneragdo correspondente a 50% do escaldo 1, indice 185
(sem exclusividade), do estatuto remuneratério do pessoal docente do
ensino superior politécnico.

13/10/2015. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
209022147
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INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extrato) n.° 11965/2015

Por despachos de 18 de setembro de 2015, do presidente do Instituto
Politécnico de Setubal:

Ema Isabel Martins da Luz Inacio — autorizado o contrato de trabalho
em fungoes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidada,
em regime de tempo parcial a 25 %, para exercer fungdes na Escola
Superior de Educagao deste Instituto Politécnico, com a remuneragao
mensal de € 272,81, correspondente ao escaldo 1, indice 100, pelo
periodo de 21/09/2015 a 29/07/2016.

Joana Filipa Oliveira Cabral — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidada,
em regime de tempo parcial a 30 %, para exercer fungdes na Escola
Superior de Educagio deste Instituto Politécnico, com a remuneragao
mensal de € 327,37, correspondente ao escaldo 1, indice 100, pelo
periodo de 21/09/2015 a 08/02/2016.

Joana Isabel Gaudéncio de Matos — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidada,
em regime de tempo parcial a 40 %, para exercer fungdes na Escola
Superior de Educagio deste Instituto Politécnico, com a remuneragao
mensal de € 436,49, correspondente ao escaldo 1, indice 100, pelo
periodo de 21/09/2015 a 29/07/2016.

Pedro Miguel Rebelo Felicio — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidado,
em regime de tempo parcial a 55 %, para exercer fungdes na Escola
Superior de Educagio deste Instituto Politécnico, com a remuneracao
mensal de € 600,17, correspondente ao escaldo 1, indice 100, pelo
periodo de 21/09/2015 a 29/07/2016.

13 de outubro de 2015. — A Administradora, Dr:“ Lurdes Pedro.
209023346

Despacho (extrato) n.° 11966/2015

Por despachos de 31 de agosto de 2015, do presidente do Instituto
Politécnico de Settibal:

Fernando Jorge Lourenco dos Santos — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como professor
adjunto convidado, em regime de acumulagéo a tempo parcial a 40 %,
para exercer fungdes na Escola Superior de Educacdo deste Instituto
Politécnico, com a remuneragdo mensal de € 807,50, correspondente ao
escaldo 1, indice 185, pelo periodo de 16/09/2015 a 29/07/2016.

Luis Filipe Moutinho Leitdo — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como professor adjunto
convidado, em regime de tempo parcial a 60 %, para exercer fungdes na
Escola Superior de Educagéo deste Instituto Politécnico, com a remu-
nerag@o mensal de € 1 211,26, correspondente ao escaldo 1, indice 185,
pelo periodo de 16/09/2015 a 29/07/2016.

Ricardo André Monteiro Robalo — autorizado o contrato de trabalho
em fungoes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidado,
em regime de tempo parcial a 55 %, para exercer fungdes na Escola
Superior de Educagao deste Instituto Politécnico, com a remuneragao
mensal de € 600,17, correspondente ao escaldo 1, indice 100, pelo
periodo de 16/09/2015 a 29/07/2016.

13 de outubro de 2015. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
209023224

Despacho (extrato) n.° 11967/2015

Por despacho de 28 de setembro de 2015 do presidente do Instituto
Politécnico de Setubal:

Nuno Miguel Pedro de Magalhdes Pestana, assistente convidado,
a exercer fungdes na Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste
Instituto Politécnico — autorizada a alteragdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo periodo de 01/08/2015
a31/07/2016.

13 de outubro de 2015. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
209023613

Despacho (extrato) n.° 11968/2015

Por despachos do presidente do Instituto Politécnico de Settibal,
proferidos nas datas abaixo mencionadas:

De 09 de setembro de 2015:

Silvia Cristina dos Reis Ferreira — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como professora adjunta
convidada, em regime de acumulacéo a tempo parcial a 35 %, para exer-
cer fungdes na Escola Superior de Educacao deste Instituto Politécnico,
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com a remuneragdo mensal de € 706,57, correspondente ao escaldo 1,
indice 185, pelo periodo de 16/09/2015 a 29/07/2016.

De 11 de setembro de 2015:

César Filipe Gaspar da Costa — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convi-
dado, em regime de acumulag@o a tempo parcial a 30 %, para exercer
fungdes na Escola Superior de Educacao deste Instituto Politécnico,
com a remuneragdo mensal de € 327,37, correspondente ao escaldo 1,
indice 100, pelo periodo de 16/09/2015 a 08/02/2016.

Jorge César Vilela de Carvalho — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como professor adjunto
convidado, em regime de acumulagéo a tempo parcial a 30 %, para exer-
cer fungdes na Escola Superior de Educacéo deste Instituto Politécnico,
com a remuneragdo mensal de € 605,63, correspondente ao escaldo 1,
indice 185, pelo periodo de 16/09/2015 a 29/07/2016.

De 17 de setembro de 2015:

Catia Alexandra Salgueiro Gomes — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como professor adjunto
convidado, em regime de tempo parcial a 55 %, para exercer fungdes na
Escola Superior de Educagédo deste Instituto Politécnico, com a remu-
neragdo mensal de € 1 110,32, correspondente ao escaldo 1, indice 185,
pelo periodo de 17/09/2015 a 31/07/2016.

De 24 de setembro de 2015:

Fernando Rogério Arnedo Casaca — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidado,
em regime de tempo parcial a 45 %, para exercer fungdes na Escola
Superior de Educagio deste Instituto Politécnico, com a remuneragéo
mensal de € 491,05, correspondente ao escaldo 1, indice 100, pelo
periodo de 24/09/2015 a 29/07/2016.

13 de outubro de 2015. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
209023565

Despacho (extrato) n.° 11969/2015

Por despacho 28 de setembro de 2015 do presidente do Instituto
Politécnico de Setubal:

Maria da Graga Rodrigues Gomes da Costa — celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com um
periodo experimental de cinco anos, na sequéncia da transigdo prevista
no n.° 8 do artigo 6.° da Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, como professor
adjunto, em regime de dedicag@o exclusiva, para exercer fungdes na
Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico,
com a remuneragdo mensal de € 3 028,14, correspondente ao escalao 1,
indice 185, a partir de 28/07/2015, considerando-se sem efeito a situagdo
juridico funcional anterior.

13 de outubro de 2015. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
209023808

PARTE F
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SERVICOS DE AGAO SOCIAL DO INSTITUTO
POLITECNICO DE BRAGANGA

Despacho (extrato) n.° 11970/2015

Ao abrigo dos artigos 27.%,n.° 2 e 62.°, alinea d) dos Estatutos do Ins-
tituto Politécnico de Braganga, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 62 /2008, de 20 de novembro e de acordo com o previsto nos artigos
44.° a 50.° do novo Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto —Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro:

1 — Delego no Administrador dos Servigos de Agdo Social, Elisabete
Vicente Viegas Morgadinho Madeira Camelo as seguintes competén-
cias:

1.1 — Atribuir apoios aos estudantes no quadro da agdo social es-
colar;

1.2 — Promover a elaboragdo das propostas de orgamento, plano de
atividades e relatorio de atividades;

1.3 — Decidir sobre os requerimentos de atribui¢do de bolsas de es-
tudo, de acordo com o Regulamento de Atribuigdo de Bolsas de Estudo
a Estudantes do Ensino Superior;

1.4 — Prestar as informagdes legalmente exigidas no que diz res-
peito a execugdo orgamental e patrimonial e a gestdo dos recursos
humanos;

1.5 — Justificar ou injustificar faltas;

1.6 — Autorizar o gozo e a acumulagio de férias e aprovar o respetivo
plano anual;

1.7 — Adotar os horarios de trabalho mais adequados ao funciona-
mento do servigo, bem como estabelecer os instrumentos e praticas que
garantam o controlo efetivo da assiduidade;

1.8 — Praticar todos os atos relativos a aposentagdo dos trabalhadores,
salvo no caso de aposentagdo compulsiva e, em geral, todos os atos
respeitantes ao regime de seguranca social;

1.9 — Autorizar que as viaturas afetas aos Servigos de Agdo Social
possam ser conduzidas, por motivo de servigo, por trabalhadores que
ndo exercam a atividade de motorista;

1.10 — Solicitar a emissdo de certificados digitais qualificados em
nome dos trabalhadores dos Servicos de Agao Social para efeitos de
utilizagdo na plataforma.

2 — A presente delegagao de competéncias ¢ feita sem prejuizo dos
poderes de avocagao, supervisdo e revogacdo previstos na lei.

3 — Consideram-se ratificados todos os atos praticados pelo Ad-
ministrador dos Servigos de Agdo Social no ambito dos poderes agora
delegados, desde a respetiva nomeagdo, 1 de outubro de 2014 e até a
publicacédo do presente despacho no Didrio da Republica.

13 de outubro de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Braganca, Jodo Alberto Sobrinho Teixeira.

209020908

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Saude
Diregédo Regional da Saude

Unidade de Salde da llha das Flores

Listagem n.° 11/2015/A

Lista de classificagdo final dos candidatos ao procedimento concursal
para admissdo de um enfermeiro da carreira especial de enfermagem
em regime de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo
indeterminado, autorizado por por Despacho de Sua Exceléncia o
Vice-Presidente do Governo Regional, de 17 de agosto de 2014, con-

forme aviso BEPA-Acores sob o n.° 7767, de 16 de junho de 2015,
homologada por despacho do Conselho de Administragdo de 12 de
outubro de 2015.

Filipa Carolina Azevedo de Fraga Melo — 17,40 valores
Lina Patricia da Silva Freitas — 15,25 valores

Graga de Concei¢do Medeiros Teles — 14,60 valores
Daniela Pereira Silva — 14,45 valores

Patricia Sofia Luis Amorim — 13,88 valores

Joana Soares Ferreira — 13,80 valores

Natercia Sofia de Oliveira e Silva — 13,35 valores
Vanessa Sofia Melo Dutra — 13.00 valores

Catarina Alexandra Ferreira Silva — 12,50 valores
Maria Gabriela Nobre Jesus Pereira — 12,30 valores

13 de outubro de 2015. — A Presidente do Juri, Eunice Margarida
Coelho de Lima.
209021637
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CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. P. E.

Deliberagao n.° 1943/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragao deste Centro Hospi-
talar de 30.09.2015:

Maria Luisa Moreira Geada, Técnica Especialista de Dietética, da
Carreira de Técnico de Diagnostico e Terapéutica, do Mapa de Pessoal
do CHAlgarve, EPE, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado — autorizada a acumular fungdes
publicas, em regime de trabalho subordinado, ao abrigo do artigo 21.°
da Lein.° 35/2014 de 20/6, na Escola Superior de Satude de Faro, como
Assistente Convidada, pelo periodo de um ano, com efeitos a 31 de
agosto de 2015, em regime de acumulagdo a 30 %, correspondendo a
4 horas letivas semanais.

12.10.2015. — A Diretora do Servico de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Rita Carvalho.
209021791

Deliberagdo n.° 1944/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragao deste Centro Hospi-
talar de 07.10.2015:

Hugo Alexandre dos Santos Quaresma de Almeida, Técnico de
1.* Classe de Terapia Ocupacional, da Carreira de Diagnostico e Tera-
péutica, do Mapa de Pessoal do CHAlgarve, EPE, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — autorizado
a acumular fungdes publicas, em regime de trabalho subordinado, ao
abrigo do artigo 21.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06, na Escola Superior
de Saude de Beja, do Instituto Politécnico de Beja, pelo periodo de um
ano, com efeitos a 21 de setembro de 2015 a 15 de Julho de 2016, em
regime de acumulagdo a 50 %.

12.10.2015. — A Diretora do Servico de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Rita Carvalho.
209021215

Deliberagéo n.° 1945/2015

Por deliberag@o do Conselho de Administragdo deste Centro Hospi-
talar de 30.09.2015:

José Luis Enrique Morera, Assistente Graduado de Anatomia Patolo-
gica, do Mapa de Pessoal do CHAlgarve, E. P. E., em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — autorizado
a acumular fungdes publicas, em regime de trabalho subordinado, ao
abrigo do art.° 9.° n.° 4 do Decreto-Lei n.° 312/84, de 26 de setembro,
na Escola Superior de Satde de Faro, da Ualg, pelo periodo de um ano,
com efeitos a 1 de setembro de 2015, em regime de acumulagao a 35%,
correspondendo a 4,2 horas letivas semanais.

12.10.2015. — A Diretora do Servigo de Gestio de Recursos Huma-
nos, Rita Carvalho.
209021475

Deliberagéo n.° 1946/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo deste Centro Hospi-
talar de 07.10.2015:

Mario Jodo Clemente Lazaro, Assistente Graduado Sénior de Medicina
Interna, do Mapa de Pessoal do CHAlgarve, EPE, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — autorizado
a acumular fungdes privadas, em regime de trabalho auténomo, ao abrigo
da Clausula 8.2, n.° 1 do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 2/2009, na
Clinicalgarve e na Santa Casa da Misericordia de Faro, pelo periodo de
um ano, contando a partir da data da deliberag@o.

12.10.2015. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Huma-
nos, Rita Carvalho.
209021604

Deliberagao n.° 1947/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragao deste Centro Hospi-
talar de 30.09.2015:

Antoénio José Arsénio Duarte, Técnico Coordenador de Terapia
Ocupacional, da Carreira de Técnico de Diagnostico e Terapéutica,

do Mapa de Pessoal do CHAlgarve, E. P. E., em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — autorizado
a acumular fungdes publicas, em regime de trabalho subordinado, ao
abrigo do artigo 21.° da Lei n.° 35/2014 de 20/6, na Escola Superior
de Saude do Instituto Politécnico de Leiria, como Adjunto Convidado,
pelo periodo de um ano, com efeitos a 21 de setembro de 2015 a 31 de
julho de 2016, em regime de acumulag@o a 20 %, correspondendo a
3 horas letivas semanais.

12.10.2015. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Rita Carvalho.
209021701

CENTRO HOSPITALAR DE SAO JOAO, E. P.E.

Aviso n.° 12343/2015

Procedimento concursal comum para preenchimento de quatro
postos de trabalho na categoria de Assistente Graduado Sénior
de Medicina Interna, da carreira especial médica ou carreira
médica — 4rea de exercicio hospitalar.

1 — Na sequéncia dos despachos do Ministério das Financas de 10
de julho de 2013 e do Secretario de Estado da Satde de 24 de julho de
2013, e do Despacho n.° 2619-1/2015 do Secretario de Estado Adjunto
e do Orgamento, em substitui¢cdo da Ministra de Estado e das Finangas,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 49, de 11 de marco de
2015, e do Despacho n.® 4827-C/2015 do Secretario de Estado da Satde,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 08 de maio de
2015, torna-se publico que se encontra aberto procedimento concursal
comum, destinado ao preenchimento de quatro postos de trabalho de
Assistente Graduado Sénior de Medicina Interna, da carreira especial
médica ou da carreira médica, area de exercicio hospitalar, do mapa de
pessoal deste Centro Hospitalar, para a constitui¢@o de relagdo juridica
de emprego pliblico, mediante celebragio de contrato de trabalho em fun-
¢des publicas por tempo indeterminado, ou para a constitui¢do de relagdo
juridica de emprego privado, mediante celebracgdo de contrato individual
de trabalho por tempo indeterminado, ao abrigo do Cédigo do Trabalho.

2 — Tipo de concurso — procedimento concursal comum e aberto
a todos os médicos detentores dos requisitos de admissao e titulares de
um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
ou contrato individual de trabalho, com instituigdes pertencentes ao
Servigo Nacional de Saude.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
a ocupagdo dos postos de trabalho enunciados, terminando com o seu
preenchimento.

4 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 15 dias uteis, con-
tabilizados a partir da data da publicag@o do presente aviso no Didrio
da Republica.

5 — Legislagao aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no Decreto-Lei n.° 176/2009 e no Decreto-Lei n.° 177/2009,
ambos de 04 de agosto, com a redac@o que lhes foi dada pelo Decreto-Lei
n.°266-D/2012, de 31 de dezembro; no Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT) celebrado entre os Sindicatos representativos do setor e pelas
entidades publicas empresariais nele identificadas, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE) n.° 41, de 08 de novembro de 2009, com as
alteragdes constantes do ACT celebrado entre os mesmos intervenientes,
publicado no BTE n.° 1, de 08 de janeiro de 2013; no ACT n.° 2/2009,
publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 198, de 13 de outubro de
2009; no ACT relativo a tramitagdo do processo de selegdo para preen-
chimento de postos de trabalho da carreira médica em regime de contrato
individual de trabalho, publicado no BTE n.° 48, de 29 de dezembro
de 2011; e na Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, que regulamenta a
tramita¢ao do procedimento concursal de recrutamento para os postos
de trabalho em fungdes publicas, no ambito da carreira especial médica,
com as alteragdes previstas na Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro,
com a nova redagdo dada pela Portaria n.® 229-A/2015, de 03 de agosto.

6 — Caraterizagdo do posto de trabalho — aos postos de trabalho
apresentados a concurso corresponde o conteudo funcional estabele-
cido no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 04 de agosto; no
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto; no n.° 3 do
artigo 7.°-A do Decreto-Lein.° 176/2009, de 04 de agosto (aditado pelo
artigo 2.° do Decreto-Lein.° 266-D/2012, de 31 de dezembro); no n.’ 3 do
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artigo 7.°-A do Decreto-Lein.® 177/2009, de 04 de agosto (aditado pelo
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro); non.° 3
da Clausula 10.* do ACT, publicado no BTE n.° 41, de 08 de novembro
de 2009; e no n.° 3 da Clausula 10.* do ACT n.° 2/2009, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 198, de 13 de outubro de 2009.

7 — Local de trabalho — Centro Hospitalar de So Jodo, EPE.

8 — Regime e horario de trabalho — O regime de trabalho a conside-
rar sera de 35, 40 ou 42 horas semanais (dedicagdo exclusiva), conforme
o regime de trabalho de origem dos candidatos que detenham contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado no Centro
Hospitalar de Séo Jodo, EPE, e de 40 horas para os restantes candidatos.

9 — Necessidade de constitui¢do prévia de relagdo juridico-laboral — é
obrigatoria a relagdo juridica de emprego ptiblico ou privado previamente
estabelecida com institui¢do do Servigo Nacional de Saude.

10 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retnam até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Possuir o grau de consultor em Medicina Interna e, pelo menos,
tr€s anos de exercicio efetivo com a categoria de Assistente Graduado
no ambito dessa especialidade;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada;

¢) Ser detentor dos seguintes requisitos:

c¢.1) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Consti-
tui¢do, convengdo internacional ou lei especial,

¢.2) Nio inibigao do exercicio de fungdes piblicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

¢.3) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

c.4) Cumprimento das leis da vacinago obrigatoria.

11 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publica o presente procedimento.

12 — Formalizagao das candidaturas — a candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Presidente do Conselho
de Administragdo do Centro Hospitalar de Sao Jodo, EPE, em suporte
de papel, e ser entregue pessoalmente no Front-Office do Servigo de
Gestdo de Recursos Humanos, piso 2 (dias tteis, das 09h as 16h30), ou
enviada através de correio registado, com aviso de rececéo, para Centro
Hospitalar de Sdo Jodo, EPE — Alameda Professor Hernani Monteiro,
4200319 Porto, contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome completo, data de
nascimento, sexo, nacionalidade, nimero e data de validade do bilhete
de identidade/cartao de cidadado, nimero de identificagao fiscal, morada
completa, endereco eletronico e contacto telefonico);

b) Identificagdo do procedimento concursal e da entidade que o realiza,
com indicagao da carreira, categoria e atividade caraterizadora do posto
de trabalho a ocupar, com indicagdo do Didrio da Republica onde se
encontra publicado o presente aviso;

¢) Identificagdo da carreira, categoria, natureza do vinculo detido e
estabelecimento ou servigo em que se encontra a exercer fungdes;

d) Situacdo perante os requisitos mencionados na alinea c¢) do ponto
10 deste aviso, declarando, sob compromisso de honra, no proprio
requerimento, e em alineas separadas, que cumpre 0s requisitos acima
mencionados;

e) Situacdo perante os requisitos relativos ao nivel habilitacional e a
area de formagdo académica ou profissional;

f) Mencdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

13 — Documentos — o requerimento deve ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor de Me-
dicina Interna;

b) Documento comprovativo do vinculo & Administracao Publica e
tempo de servico na categoria de Assistente Graduado;

¢) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae, com descri¢do das atividades
desenvolvidas, devidamente datados e assinados;

e) Cinco exemplares de um plano de gestdo de um servigo ou unidade
da area de especializagdo do candidato.

14 — Métodos de selegdo — nos termos dos artigos 19.°,20.°e 21.°
da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as alteragdes constantes
da Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, com a nova redagido dada
pela Portaria n.° 229-A/2015, de 03 de agosto, e das Clausulas 21.%
22.*e 23.* do ACT, publicado no BTE n.° 48, de 29 de dezembro de
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2011, os métodos de selecdo dos candidatos sdo a avaliagdo e discussdo
curricular e a prova pratica.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentacdo de documento comprovativo das suas
declaragdes.

16 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagao de cada um dos critérios de seleg@o a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valorag@o final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

17 — Resultados e ordenagdo final — os resultados da avaliagdo cur-
ricular sdo obtidos pela média aritmética das classifica¢des atribuidas por
cada membro do jari; a ordenagdo final dos candidatos ¢é efetuada por or-
dem decrescente, na escala de 0 a 20 valores, em resultado da média arit-
mética ponderada de 70 % e 30 % das classifica¢des quantitativas obtidas,
respetivamente, na avaliagdo e discussdo curricular e na prova pratica.

18 — Em situagdes de igualdade de valorag@o aplicam-se os cri-
térios de ordenaga@o preferencial previstos no artigo 23.° da Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio, com as altera¢des introduzidas pela Portaria
n.° 355/2013, de 10 de dezembro, com a nova redagéo dada pela Portaria
n.° 229-A/2015, de 03 de agosto, e na Clausula 25.* do ACT, publicado
no BTE n.° 48, de 29 de dezembro de 2011.

19 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria
de ordenagdo final dos candidatos serdo afixadas no Front-Office do
Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, publicitadas no portal da
Internet da instituicdo: www.chsj.pt, enviadas aos candidatos através
de oficio registado, com aviso de rececdo, e publicadas no Didrio da
Republica, 2.* série.

20 — Constituicao do juri:

Presidente: Antonio Joaquim Freitas Oliveira e Silva, Assistente Gra-
duado Sénior de Medicina Interna, com fungdes de Diretor de Servigo
de Medicina Interna do Hospital de Braga.

Vogais efetivos:

Fernando Albino Domingues Oliveira Rosa, Assistente Graduado Sé-
nior de Medicina Interna da Unidade Local de Saude de Matosinhos, EPE;

Mari Fatima Magalhdes Mesquita Ledo Costa, Assistente Graduado
Sénior de Medicina Interna, com fun¢des de Diretor de Servigo de Me-
dicina Interna do Centro Hospitalar de Tamega e Sousa, EPE.

Vogais suplentes:

Carlos Jorge Vidal Vilhena Magalhdes Crespo, Assistente Graduado
Sénior de Medicina Interna, com fungdes de Diretor da Unidade de
Gestao Integracdo e Médica 1 do Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra, EPE;

Antonio Jodo Trigo Aratjo Faria, Assistente Graduado Sénior de Me-
dicina Interna, com fungdes de Diretor de Servigo de Medicina Interna
do Centro Hospitalar de Tras os Montes e Alto Douro, EPE.

Nos eventuais impedimentos e auséncias do presidente, o primeiro
vogal efetivo referido assumira essas fungdes.

Qualquer informagdo adicional podera ser obtida no Front-Office
do Servico de Gestao de Recursos Humanos, presencialmente (horario
referido no ponto 12), ou através de correio eletronico para o enderego:
grh@chsj.min-saude.pt.

14 de outubro de 2015. — O Diretor do Servigo de Gestao de Recursos

Humanos, Renato Garrido Matos.
209023451

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO ALTO MINHO, E. P.E.

Declaragao de retificagado n.° 947/2015

Por ter saido com inexatiddo no Aviso (extrato) n.° 11602/2015 pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 198 de 09 de outubro de
2015, retifica-se que onde se 1€é:

«20 — Composigdo do juri: o juri terd a seguinte composicéo,
sendo que o 1.° vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas
e impedimentos:

Presidente — Dr. Francisco Adelino Xavier Esteves Madeira Pina,
Assistente Graduado Sénior — Centro Hospitalar Sao Jodo, E. P. E.
Vogais efetivos:

1.° Dr. Armando Manuel Bernardo Reis, Assistente Graduado Sé-
nior, Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.

2.° Prof. Dr. Paulo Dinis Oliveira, Assistente Graduado sé-
nior — Centro Hospitalar Sdo Jodo, E. P. E.

Vogais suplentes:

1.° Prof. Dr. José Maria Ferreira La Fuente de Carvalho, Assistente
Graduado sénior, Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.
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2.°Dr. Luis Ferras Silva, Assistente Graduado Sénior — Centro
Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E.»
deve ler-se:
«20 — Composicao do jlri:

Presidente — Dr. Francisco Adelino Xavier Esteves Madeira Pina,
Assistente Graduado Sénior — Centro Hospitalar Sao Jodo, E. P. E.
Vogais efetivos:

1.° Dr. Armando Manuel Bernardo Reis, Assistente Graduado Sé-
nior, Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.
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2.° Prof. Dr. José Maria Ferreira La Fuente de Carvalho, Assistente
Graduado Sénior, Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.

Vogais suplentes:

1.° Dr. Luis Ferras Silva, Assistente Graduado Sénior — Centro
Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E.

2.° Dr. Mario Avelino Cerqueira Alves, Assistente Graduado Sé-
nior — Centro Hospitalar de Braga.»

13 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢a0, Dr. Antonio Franklim Ribeiro Ramos.
209019823

MUNICIPIO DE ALMEIDA

Aviso n.° 12344/2015

Prof. Antdnio Baptista Ribeiro, Presidente da Camara Municipal de
Almeida, no uso da competéncia que lhe ¢ conferida pela alinea ) do
n.° 1 do artigo 35.°, da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, torna p-
blico, para efeitos do Regime Juridico da Reabilitacdo Urbana (RJRU),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009 de 23 de outubro, na redacdo
conferida pela Lei n.° 32/2012 de 14 de agosto, que, sob proposta da
Céamara Municipal deliberada na sua reunido ordinaria de 16 de junho
de 2015, a Assembleia Municipal aprovou por unanimidade, na sua
reunido ordinaria de 29 de junho, a delimitagao da “Area de Reabilitagdo
Urbana da Vila de Almeida e area envolvente”, em conformidade com a
planta anexa ao presente Aviso, bem como o quadro de beneficios fiscais
associados aos impostos municipais sobre o patrimonio, nos termos da
alinea @) do artigo 14.° do ja citado diploma.

Mais torna publico que, o processo administrativo do ato de aprovagao
da referida delimitagdo, incluindo a respetiva planta, memoria descritiva
e justificativa, bem como o quadro dos beneficios fiscais associados aos
impostos municipais sobre o patrimonio, se encontra disponivel para
consulta dos interessados, na pagina eletronica da Camara Municipal
de Almeida, em www.cm-almeida.pt.

Para constar se publica o presente Aviso, ¢ outros de igual teor, que
vao ser afixados nos lugares ptblicos do costume.

7 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara, Prof. Anténio
Baptista Ribeiro.

209020332

MUNICIPIO DE ALVAIAZERE

Aviso n.° 12345/2015

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Para efeitos da alinea d), don.° 1, do artigo 4.°, da Lein.® 35/2014, de
20 de junho, torna-se ptiblico que cessaram a relagdo juridica de emprego
publico, os seguintes trabalhadores, por motivo de aposentagao:

Acacio Monteiro Gongalves, carreira/categoria de Assistente Opera-
cional, com a 2.* posi¢@o remuneratoria e nivel remuneratorio 2-2, com
o valor de 549,25€, desligado do servigo em 01 de fevereiro de 2015;

José Maria Gongalves Fernandes, carreira/categoria de Assistente
Operacional, com a 6.* posi¢do remuneratoria e nivel remuneratorio 6-1,
com o valor de 762,08€, desligado do servigo em 01 de fevereiro
de 2015;

5 de outubro de 2015. — A Presidente da Camara, Célia Margarida
Gomes Marques.
309026287

Aviso n.° 12346/2015

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Para efeitos da alinea b), do n.° 1, do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que foi autorizada a mobilidade interna
do técnico superior Jodo Paulo Morais Cabral, pertencente ao mapa de
pessoal do Municipio do Sabugal, para este Municipio e para a mesma
carreira/categoria de técnico superior, com efeitos a 1 de outubro de
2015. Este processo foi precedido de aviso de abertura de procedimento
de mobilidade interno, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 114, de 15 de junho de 2015.

7 de outubro de 2015. — A Presidente da Camara, Célia Margarida
Gomes Marques.
309026084

Aviso n.° 12347/2015

Arq.* Célia Margarida Gomes Marques, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Alvaidzere, torna publico, que por deliberagdo da Camara
Municipal de Alvaiazere tomada na sua reunido ordinaria de sete de
outubro de 2015, foi aprovado o projeto de “Regulamento do Projeto
Alvaidzere Viva — Férias Desportivas e Culturais”.

Assim, nos termos e para efeitos do disposto no artigo 101.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, submete-se o referido projeto de “Regulamento do
Projeto Alvaiazere Viva — Férias Desportivas e Culturais” a consulta
publica, pelo prazo de 30 dias uteis contados a partir da data da publi-
cagdo do presente aviso na 2.* série do Didrio da Republica.

O referido projeto encontra-se disponivel para consulta no Gabinete
de Educag@o, Cultura e Desporto desta Camara Municipal e no site do
Municipio www.cm-alvaiazere.pt.

As sugestoes, propostas e/ou reclamagoes, deverao ser apresentadas
por escrito no prazo de 30 dias uteis a contar da data da publicagdo deste
aviso no Didrio da Republica, devendo ser dirigidas ao Presidente da
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Camara Municipal de Alvaiazere, por via postal para a Praca do Mu-
nicipio, 3250-100 Alvaiazere, entregues pessoalmente nos servigos de
atendimento do Municipio, por fax 236650609 ou por correio eletrénico:
geral@cm-alvaiazere.pt., com a identificagdo do remetente, morada e
identificagdo fiscal.

Para geral conhecimento, se publica o presente aviso e outros de igual
teor, que vao ser afixados nos lugares ptblicos do costume, no Didrio
da Republica e no site do Municipio.

12 de outubro de 2015. — A Presidente da Camara, Célia Margarida
Gomes Marques, Arq.*
309016964

MUNICIPIO DE AMARES

Regulamento n.° 736/2015

Manuel da Rocha Moreira, Presidente da Camara Municipal de
Amares, torna publico que a Assembleia Municipal de Amares na sua
4.* Sessdo Ordinaria realizada no dia 25 de setembro de 2015, no uso
da competéncia que lhe é conferida pela alinea g) don.® 1 do artigo 25.°
daLein.® 75/2013, anexo I de 12 de setembro, aprovou, o Regulamento
dos Horarios de Funcionamento dos Estabelecimentos de Comércio
e Servigos do Concelho de Amares, deliberagdo tomada na reunido
ordinaria do dia 14 de setembro de 2015, o qual entrara em vigor no
primeiro dia util seguinte ao da publicagdo deste edital na 2.? série do
Diario da Republica. O presente regulamento foi objeto de audiéncia dos
interessados nos termos da do n.° 1 do artigo 100.° do Cdédigo do Proce-
dimento Administrativo, publicado na 2. série do Didrio da Repuiblica
n.° 155/2015 de 11 de agosto, Aviso n.® 8809. Mais se torna publico que,
o regulamento referido que se publica em anexo, podera ser consultado
na pagina oficial deste Municipio em www.cm-amares.pt.

13 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara, Manuel da Rocha
Moreira.

Regulamento dos Horarios de Funcionamento
dos Estabelecimentos Comerciais
e de Prestagao de Servigos do Concelho de Amares

Nota Justificativa

O regime dos horarios de funcionamento dos estabelecimentos
de venda ao publico e de prestagdo de servigos foi estabelecido pelo
Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, diploma que veio a ser alterado
pelos Decretos-Leis n.” 126/96, de 10 de agosto, 111/2010, de 15 de
outubro, € 48/2011, de 1 de abril.

Em 1 de margo de 2015 entrou em vigor o Decreto-Lei n.° 10/2015,
de 16 de janeiro, que aprovou o regime juridico de acesso e exercicio de
atividades de comércio, servigos e restauracdo e que veio, paralelamente,
introduzir simplifica¢gdes em matéria de horarios de funcionamento de
estabelecimentos de comércio e de servigos, mormente, procedendo a
respetiva liberalizacdo.

Procedeu, ainda, este diploma a descentralizagdo da decisdo de li-
mitagdo dos horarios, prevendo que as autarquias possam restringir os
periodos de funcionamento dos estabelecimentos, atendendo a critérios
relacionados com a seguranga e prote¢do da qualidade de vida dos cida-
ddos, ainda que sempre sem prejuizo da legislagdo laboral e do ruido.

Atentas as profundas alteracdes legislativas verificadas, entendeu-
-se ser necessario proceder a elaboragdo de um novo Regulamento,
revogando-se o Regulamento do Horario de Funcionamento dos Esta-
belecimentos Comerciais e de Prestagdo de Servigos do Municipio de
Amares, aprovado em reunido da Camara Municipal de 10 de fevereiro
de 1997 e em sessdo da Assembleia Municipal de 28 de fevereiro de
1997, e respetivas alteragdes.

O presente Regulamento visa, assim, reger a fixagdo dos horérios de
funcionamento dos estabelecimentos, ao abrigo e nos termos da legis-
lacdo em vigor, atendendo especialmente aos principios do interesse
publico e da livre iniciativa privada, ao equilibrio e harmonizagéo dos
interesses dos agentes economicos do concelho, bem como a protecao
da seguranca e qualidade de vida dos municipes.

Nesta senda, em ordem a assegurar o direito ao descanso dos cida-
daos e procurando compatibilizar os varios e legitimos interesses em
presenca, prevé-se um limite de horario noturno, para cada classe de
estabelecimentos.

Com efeito, e atendendo as caracteristicas sdcio culturais do conce-
lho, impde-se fixar limitagdes que procurem assegurar mecanismos de
equilibrio adequados a conciliar os legitimos interesses empresariais e
de recreio com o direito ao descanso dos moradores das proximidades,
matéria claramente incluida nas preocupagdes respeitantes a defesa da
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qualidade de vida dos cidaddos, tarefa de que o Municipio ndo pode
abdicar.

O inicio do procedimento de elaboragdo do Regulamento foi publi-
citado no site do Municipio de Amares, obedecendo ao disposto no
artigo 98.° do CPA.

O presente projeto de Regulamento, considerando o previsto no ar-
tigo 3.° do Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, alterado pelos Decretos-
-Leis n.” 126/96, de 10 de agosto, 216/96, de 20 de novembro, 111/2010,
de 15 de outubro, 48/2011, de 01 de abril, e 10/2015, de 16 de janeiro,
sera colocado em consulta publica e serdo ouvidas as seguintes entida-
des: Unido Geral de Trabalhadores, CGTP — Unido dos Sindicatos do
Distrito de Braga, ACB — Associagdo Comercial de Braga, a Guarda
Nacional Republicana e as Juntas de Freguesia.

Assim, no uso dos poderes regulamentares conferidos as autarquias
locais pelo artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa e do
estabelecido nas alineas b) e g), don.° 1, do artigo 25.°, conjugado com
a alinea k), do n.° 1, do artigo 33.°, do Anexo [ a Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro e no Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, na sua atual
redag@o, a Camara Municipal de Amares, em reunido de 27 de julho de
2015 aprovou o presente Projeto de Regulamento Municipal do Horario
de Funcionamento dos Estabelecimentos Comerciais ¢ de Prestagao de
Servigos do Municipio de Amares.

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente regulamento foi elaborado no uso do poder regulamentar
conferido as autarquias pelo artigo 241.° da Constituigdo da Republica
Portuguesa, nos termos do disposto na alinea k) don.° 1 do artigo 33.°do
Anexo I da Lein.®° 75/2013, de 12 de setembro, e ainda do Decreto-Lei
n.° 48/96, de 15 de maio, alterado pelos Decretos-Leis n.” 126/96, de
10 de agosto, 216/96, de 20 de novembro, 111/2010, de 15 de outubro,
48/2011, de 01 de abril, e 10/2015, de 16 de janeiro.

Artigo 2.°
Objeto

Este regulamento tem por objeto o regime dos horarios de funcio-
namento dos estabelecimentos comerciais de venda ao publico e de
prestacdo de servigos, situados no concelho de Amares.

Artigo 3.°
Regime geral do periodo de funcionamento

Sem prejuizo do disposto em regime especial para atividades ndo
especificadas no presente diploma, e, ainda, do disposto nos artigos
seguintes, os estabelecimentos de venda ao publico, de prestacdo de ser-
vigos, de restaurag@o ou de bebidas, os estabelecimentos de restauragdo
ou de bebidas com espago para danga ou salas destinadas a danga, ou
onde habitualmente se dance, ou onde se realizem, de forma acessoria,
espetaculos de natureza artistica, os recintos fixos de espetaculos e de
divertimentos publicos ndo artisticos t€ém horario de funcionamento livre.

Artigo 4.°
Classificaciio dos Estabelecimentos

1 — Os estabelecimentos de comércio e servigos do Concelho de
Amares dividem-se em oito grupos, adiante designados por Grupo I,
Grupo II, Grupo 111, Grupo IV, Grupo V, Grupo VI, Grupo VII e Gru-
po VIIL

2 — Pertencem ao Grupo | os seguintes estabelecimentos:

a) Minimercados, supermercados e demais superficies comerciais
similares, cuja area de venda nio seja, a face da Lei, considerada grande
superficie comercial,;

b) Mercearias e produtos alimentares;

¢) Charcutarias, talhos e peixarias;

d) Barbeiros e cabeleireiros;

3 — Pertencem ao Grupo II os seguintes estabelecimentos:

a) Estabelecimentos de venda de leite;
b) Padarias e depositos de pao;

4 — Pertencem ao Grupo III os seguintes estabelecimentos:

a) Drogarias e perfumarias;

b) Lojas de vestuario, calgado e artigos de pele;

¢) Retrosarias, bazares e atoalhados;

d) Lavandarias e tinturarias;

e) Lojas de materiais de constru¢do, de ferramentas manuais e elé-
tricas e de ferragens;
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/) Lojas de mobiliario, antiguidades, decoragéo, eletrodomésticos,
artigos elétricos e de informatica, utilidades, loigas e vidros;

g) Papelarias e livrarias;

h) Ourivesarias e relojoarias;

i) Lojas de venda de produtos oticos, fotografia, video e som;

j) Lojas de venda de artigos de desporto;

k) Lojas de venda de plantas, sementes e produtos para animais;

/) Lojas de venda de produtos destinados a agricultura;

m) Ervanarias;

n) Estabelecimentos de venda de artigos de caga e pesca;

o) Floristas;

p) Agéncias de viagens e de aluguer de automoveis;

q) Stands de venda de veiculos automoveis e respetivos acessorios;

r) Stands de venda de bicicletas, motorizadas e motos;

s) Estabelecimentos afins dos referidos nas alineas anteriores e que
ndo se incluam em qualquer dos outros grupos;

5 — Pertencem ao Grupo IV os seguintes estabelecimentos:

a) Cafés, pastelarias, gelatarias, casas de cha, cervejarias, pizarias,
restaurantes, snack-bares, self-services, casas de pasto, tabernas, adegas
e similares;

b) Estabelecimentos de venda de produtos de interesse turistico, nome-
adamente artesanato, recordagdes, postais, revistas e jornais, artigos de
filatelia e afins de fotografia e cinema, tabaco e fins e outros similares;

¢) Galerias de arte e exposi¢ao;

d) Lojas de conveniéncia;

e) Saldes de Jogos

/) Ginasios

2) Estabelecimentos afins dos referidos nas alineas anteriores e que
ndo se incluam dos outros grupos;

6 — Pertencem ao Grupo V os seguintes estabelecimentos:

a) Clubes noturnos;

b) Discotecas;

c¢) Cabarets, dancings e boites;

d) Casas de fado;

7 — Pertencem ao Grupo VI os seguintes estabelecimentos:

a) Bares
b) Pubs

8 — Pertencem ao Grupo VII os seguintes estabelecimentos:

a) Estagdes de servigo;
b) Oficinas de reparagdo de automoveis;
¢) Oficinas de reparacdo de bicicletas, motorizadas e motos;

9 — Pertencem ao Grupo VIII os seguintes estabelecimentos:

a) Clinicas;

b) Centros de enfermagem e de primeiros socorros;

¢) Postos de abastecimento de combustiveis;

d) Estabelecimentos situados em postos de abastecimento de com-
bustiveis que funcionem permanentemente;

e) Agéncias funerarias;

10 — Pertencem ao Grupo IX os seguintes estabelecimentos:

a) Lavagens autométicas

11 — Pertencem ao Grupo X os seguintes estabelecimentos:

a) Centros de Estudo e Formagao Profissional

12 — Pertencem ao Grupo XI os seguintes estabelecimentos:

a) Postos Publicos de Acesso a Internet e Afins

Artigo 5.°
Limites de Funcionamento

1 — As entidades que exploram os estabelecimentos abrangidos pelo
presente Regulamento podem escolher para os mesmos, periodos de
abertura e funcionamento que ndo ultrapassem os seguintes limites
minimo e maximo:

a) Estabelecimentos do Grupo I:

De 2. a 6. feira, entre as 8:00 e as 20:00;
Ao sabado, entre as 8:00 e as 20:00.

b) Estabelecimentos do Grupo II:

De 2.* a sabado, entre as 6:00 ¢ as 20:00;
Ao domingo, entre as 6:00 e as 13:00.
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¢) Estabelecimentos do Grupo I11:

De 2.* a sabado, entre as 8:00 ¢ as 20:00;
Ao domingo entre as 09:00 e as 19:00.

d) Estabelecimentos do Grupo IV:

Todos os dias da semana, entre as 07:00 e as 02:00 do dia imediato,

e) Estabelecimentos do Grupo V:

As 22 32 47 ¢ 52 feiras, entre as 22:00 e as 04:00 do dia imediato;

A 6.2 feira, sdbado e vésperas de feriados entre as 22:00 e as 06:00
do dia imediato;

Ao domingo, entre as 15:00 e as 04:00 do dia imediato.

f) Estabelecimentos do Grupo VI:

Todos os dias da semana, entre as 13:00 e as 02:00 do dia imediato.

2) Estabelecimentos do Grupo VII:

As22 32 42 5°¢ 62 feiras, entre as 8:00 e as 20:00;
Ao sabado, entre as 8:00 e as 20:00.

h) Estabelecimentos do Grupo VIII:

Todos os dias da semana 24:00 por dia.

i) Estabelecimentos do Grupo IX:

De 01 outubro a 31 margo, todos os dias da semana, entre as 7:00
e as 22:00;

De 01 abril a 30 setembro, todos os dias da semana, entre as 6:00 e
as 24:00.

) Estabelecimentos do Grupo X:

Todos os dias da semana, exceto domingos, entre as 9.00 e as 23:00.

k) Estabelecimentos do Grupo XI:

De2®as5? feira, entre as 9:00 e as 23.00;
As 6. e sabados, entre as 9:00 e as 24:00;
Ao domingo das 9:00 as 22:00.

2 — Os estabelecimentos mistos ficam sujeitos a um tnico horario
de funcionamento, em fungao da atividade dominante, estabelecido de
acordo com os limites fixados no namero anterior.

3 — As entidades exploradoras dos estabelecimentos comerciais e
prestagdo de servigos do Concelho de Amares devem definir os respetivos
horarios de funcionamento dentro dos limites fixados non.° 1 do presente
artigo e encerrar no horario de funcionamento estabelecido.

4 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, considera-se que o
estabelecimento encerrou quando tenha a porta fechada, ndo se permi-
tindo a entrada de clientes, e o fornecimento de bens ou a prestacao de
servigo cesse em absoluto.

Artigo 6.°
Estabelecimentos de carater niao sedentario

Aos estabelecimentos de carater ndo sedentario, nomeadamente as uni-
dades moveis e amoviveis localizadas em espagos publicos ou privados
de acesso publico, aplicam-se os limites ao horario do seu funcionamento
constantes no presente diploma, nomeadamente nas alineas a) a /) do
n.° 1 do artigo 5.°

Artigo 7.°
Esplanadas

1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, as esplanadas a
funcionar de forma autébnoma ou anexa aos estabelecimentos comer-
ciais e prestacdo de servigos do concelho de Amares s6 podem estar
em funcionamento de acordo com o horario permitido para o respetivo
estabelecimento.

2 — O horario de funcionamento das esplanadas que se encontrem
instaladas em zonas predominantemente residenciais ou a menos de
50 metros de habitagdes ndo podem funcionar a 2.%, 3. 4. ¢ 5.% feiras
e domingos para além das 24:00 e as sextas, sabados, e vésperas de
feriado para além das 02:00.

3 — A Camara Municipal pode restringir ou alargar o horario de
funcionamento das esplanadas, nos termos do disposto nos artigos 8.°
¢ 9.° do presente Regulamento.
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Artigo 8.°
Reducio Excecional do Horario de Abertura e Funcionamento

1 — Os horarios de funcionamento dos estabelecimentos comerciais
fixados no artigo 5.° poderao ser reduzidos por decisdo da Camara
Municipal de Amares, por sua iniciativa ou a pedido dos cidaddos, no
uso do seu direito de peti¢do, sempre que razoes ponderosas o aconse-
lhem, nomeadamente a alteracdo da ordem e tranquilidade publicas e o
descanso das populacdes.

2 — Areducdo do horario previsto no numero anterior envolve, sem-
pre que possivel, a audi¢do de associagdes patronais, dos consumidores
e do GNR, e ndo podera em caso algum exceder os limites situados entre
as 9:00 e as 22:00 horas.

3 — Desde que sejam comprovadamente ultrapassadas as razdes
determinantes da reducdo do horario de abertura e funcionamento,
podera a Camara Municipal, por sua iniciativa ou a requerimento dos
interessados, revogar a decisdo através da qual restringiu o horario de
abertura e funcionamento do estabelecimento.

4 — A redug@o de horario prevista no n.° 1 do presente artigo podera
incidir sobre determinado estabelecimento de determinado Grupo de
estabelecimentos, e/ou, sobre a totalidade dos estabelecimentos de um
Grupo de estabelecimentos.

Artigo 9.°
Alargamento Excecional do Horario de Funcionamento

1 — Sempre que o interesse de certas atividades profissionais, nomea-
damente ligadas ao turismo, o justifique, a Camara Municipal de Amares
podera alargar os horarios de funcionamento fixados no artigo 5.°¢ 7.°

2 — O alargamento previsto no n.° 1 anterior ndo podera contemplar
casos ¢ estabelecimentos isolados mas, antes, operar-se-a para um Grupo
de estabelecimentos.

3 — Na semana imediatamente anterior ao Dia de Natal e ao Dia de
Péscoa de cada ano, ¢ alargado o limite maximo do horario de funcio-
namento dos seguintes Grupos de estabelecimentos, da seguinte forma:

a) Estabelecimentos do Grupo I:

De 2.% feira a sabado até as 23:00;
Ao domingo entre as 15:00 e as 20:00.

b) Estabelecimentos do Grupo II:

Todos os dias da semana até as 23:00.

¢) Estabelecimentos do Grupo I1I:

De 2.* feira a sabado até as 23:00;
Ao domingo até as 22:00.

d) Estabelecimentos do Grupo VII:

Ao sabado até as 20:00;
Ao domingo entre as 15:00 e as 20:00.

Artigo 10.°
Periodo Minimo de Funcionamento

Todos os estabelecimentos comerciais referidos no artigo 4.° devem
assegurar um periodo minimo diario de funcionamento de 8 horas,
sem prejuizo da observancia da duragdo semanal e diaria do trabalho
estabelecida na Lei, em regulamentagao coletiva ou em contrato indi-
vidual de trabalho.

Artigo 11.°
Permanéncia de pessoas e abastecimento dos estabelecimentos

1 — E proibida a permanéncia de pessoas, a exce¢io do responsavel
pela exploragdo e seus trabalhadores, sendo concedida, no entanto, uma
tolerancia de trinta minutos aos clientes que se encontrem ja no interior
do estabelecimento.

2 — E permitida a abertura antes ou depois do horario de funciona-
mento para fins exclusivos e comprovados de abastecimento do esta-
belecimento.

3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1, é equiparado ao funcionamento
para além do horario e da tolerancia prevista no n.° 1, a permanéncia de
quaisquer pessoas nos estabelecimentos, para além do responsavel pela
exploragdo e seus trabalhadores enquanto realizam trabalhos de limpeza,
manutengao e fecho de caixa.

Artigo 12.°

Afixac¢do do horario de funcionamento

Em cada estabelecimento comercial deve estar afixado o horario de
funcionamento, em lugar bem visivel do exterior, o qual deve especi-
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ficar, de forma legivel, as horas de abertura e de encerramento diario,
bem como a referéncia aos periodos de encerramento temporario e de
descanso semanal.

Artigo 13.°
Contraordenacoes

O funcionamento dos estabelecimentos fora dos horarios previstos no
presente Regulamento constitui contraordenagao, nos termos do Decreto-
-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, alterado pelos Decretos-Leis n.” 126/96,
de 10 de agosto, 216/96, de 20 de novembro, 111/2010, de 15 de outubro
€ 48/2011, de 01 de abril, e 10/2015, de 16 de janeiro.

Artigo 14.°
Disposicao transitoria

1 — No prazo de 30 dias a contar da data de entrada em vigor do
presente Regulamento, os titulares da exploragéo dos estabelecimentos
abrangidos pelo disposto no artigo 3.°, ou quem os represente, devem
adaptar os respetivos horarios de funcionamento aos limites previstos
no artigo 5.°

2 — Relativamente aos estabelecimentos ndo compreendidos no re-
gime geral previsto no artigo 3.°, o presente regulamento nio prejudica
os horarios fixados antes da sua entrada em vigor, sem prejuizo da
possibilidade de os mesmos serem restringidos ou alargados nos termos
do disposto no artigo 8.°

Artigo 15.°
Norma revogatéria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento, fica revogado o
regulamento dos horarios de funcionamento dos estabelecimentos de
venda ao publico e de prestagao de servigos do concelho de Amares,
aprovado em reunido da Camara Municipal de 10 de fevereiro de 1997
e em sessdo da Assembleia Municipal de 28 de fevereiro de 1997, e
respetivas alteragoes.

Artigo 16.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publi-
cacdo na 2.* série do Diario da Republica.
209021012

MUNICiPIO DE CAMPO MAIOR

Aviso n.° 12348/2015

Ricardo Miguel Furtado Pinheiro, Presidente da Camara Municipal
de Campo Maior:

Avisa, que de acordo com artigo 56.° da Lei 75/2013, de 12 de setem-
bro e de harmonia com a delibera¢do da Assembleia Municipal realizada
aos vinte e quatro dias do més de setembro sob proposta da Camara
Municipal do dia nove de setembro do ano dois mil e quinze, delibe-
rou, aprovar o Regulamento Municipal de Recuperagdo de Fachadas e
Coberturas Degradadas no Centro historico de Campo Maior:

Para constar e devidos efeitos se publica o presente Edital que assino
e fago autenticar com o selo branco em uso nesta Cadmara Municipal.

15 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara, Ricardo Miguel
Furtado Pinheiro.
309027097

MUNICIPIO DE CASTRO MARIM

Aviso n.° 12349/2015

Abertura de procedimento concursal comum para constituicio
de relacio juridica de emprego publico por tempo indeterminado

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril, e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na
sequéncia de aprovacao do orgdo deliberativo em sessao de 29 de junho
de 2015, mediante proposta do 6rgdo executivo aprovada em reunido
realizada no dia 23 de junho de 2015, tomadas em cumprimento do
disposto no artigo 64.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, e em
conformidade com o meu despacho de 9 de setembro de 2015, encontra-
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-se aberto procedimento concursal comum, para constitui¢ao de relacdo
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de um
posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior — Assessoria
de Administragdo, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal aprovado
para o ano 2015, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagdo
deste aviso no Didrio da Republica.

2 — Na sequéncia do acordo celebrado entre 0 Governo e a Associagao
Nacional de Municipios Portugueses (ANMP), em 8§ de julho de 2014,
as autarquias locais ndo estdo sujeitas a obrigacdo de consulta prévia
a Diregdo-Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores (INA), nos termos
do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro e regulamentada
pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, pelo que esta Autarquia
ndo efetuou a referida consulta.

Nao existe no 6rgdo reserva de recrutamento constituida que permita
satisfazer as caracteristicas do posto de trabalho a ocupar e que relativa-
mente a consulta efetuada a Entidade Centralizadora para a Constitui¢do
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), nos termos do artigo 4.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril verifica-se, segundo informagéo
prestada pelo INA, que “ndo tendo, ainda, decorrido qualquer pro-
cedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento,
declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de quaisquer
candidatos com o perfil adequado”.

3 — Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo,
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
de 31 de julho e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

4 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal ¢ valido
para o posto de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

5 — Local de Trabalho: Municipio de Castro Marim — Unidade
Orgénica de Gestdo Administrativa e Financeira.

6 — Identificagdo e caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar:

Apoiar e assessorar a direcdo da Unidade Organica de Gestdo Admi-
nistrativa e Financeira; Proceder a elaboragdo e compilagio de informa-
¢oes que fundamentem as decisdes dos responsaveis; Executar fungdes
consultivas, de estudo, planeamento e avaliagdo de processos de natureza
técnica; Apoiar o servigo de recursos humanos, quer em termos de proce-
dimentos concursais, quer em termos de acompanhamento, organizagao
e interpretacdo de matéria legislativa da area; Colaborar com o servigo
de recursos humanos no cumprimento legal de prestacao e divulgacgdo de
informagao a que legalmente o municipio esteja obrigado; Monotoriza-
¢d0, acompanhamento e desenvolvimento de projetos desenvolvidos pela
UOGAF, ou cuja responsabilidade lhe seja confiada; Assessorar ainda e,
sempre que necessario o gabinete juridico de tarefas a exercer no ambito
da Assessoria de Administragdo; Assegurar a elaboragdo, compilagdo,
organizagdo e distribuicdo de documentos necessarios a condugio dos
trabalhos de reunides e outras fungdes exercidas na area da Assessoria
de Administragdo com responsabilidade e autonomia técnica.

7 — Remuneragdo: O posicionamento remuneratorio do trabalhador
recrutado, numa das posi¢cdes remuneratorias da categoria, sera objeto
de negociacao com a entidade empregadora publica, de acordo com as
regras constantes no artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com o artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, sendo que
a posicao remuneratoria de referéncia ¢ a 2.% nivel 15, da carreira de
Técnico Superior, a que corresponde o valor de € 1.201,48, da Tabela
Remuneratoria Unica.

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Requisitos gerais: Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

8.2 — Outros Requisitos: O recrutamento inicia-se sempre de entre
trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo in-
determinado previamente estabelecida, conforme o disposto non.° 3 do
artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
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8.3 — Tendo em conta os principios de racionalizaggo, eficiéncia
e a economia de custos que devem presidir a atividade municipal, no
caso de impossibilidade de ocupag@o do posto de trabalho, conforme
deliberag@o do 6rgdo deliberativo em sessdo de 29 de junho de 2015,
mediante proposta do 6rgdo executivo aprovada em reunido realizada no
dia 23 de junho de 2015, foi autorizado o recrutamento de trabalhadores
com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico previamente estabelecido, conforme o disposto no n.°4 do
artigo 30.° e alinea @) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e
n.° 2 do artigo 64.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

8.4 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados em carreira, sejam titulares de categoria e, nao
se encontrando em requalificagdo, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita este procedimento.

9 — Quotas de Emprego: Em cumprimento do disposto no n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, em conjugacio
com o n.° 3 do artigo 3.° do mesmo diploma, os candidatos com grau de
incapacidade ou deficiéncia igual ou superior a 60 % tém preferéncia,
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

10 — Habilitagdes literarias exigidas: Licenciatura em Assessoria
de Administra¢do, ndo havendo possibilidade de substitui¢do do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

11 — Formalizag@o das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas num prazo de 10 dias uteis, a contar do dia util seguinte
ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, nos termos
do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, através do
preenchimento obrigatério do formulario de candidatura disponivel
no Servigo de Recursos Humanos e na pagina eletrénica do Municipio
(www.cm-castromarim.pt — Balcdo Virtual — Concursos de Admissao),
podendo serem entregues pessoalmente no Servigo de Recursos Huma-
nos, ou remetidas através de correio registado com aviso de rececgdo, para
a Camara Municipal de Castro Marim (Servi¢o de Recursos Humanos),
Rua Dr. José Alves Moreira, n.° 10, 8950-138 Castro Marim, expedidas
até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas,
identificando o procedimento concursal, através do numero do aviso
do Didrio da Repuiblica ou numero do codigo de oferta na Bolsa de
Emprego Publico.

11.1 — A apresentagao da candidatura, devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias;

b) Sendo candidato ja vinculado, devera apresentar ainda: Decla-
ragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devidamente
atualizada, da qual conste a modalidade de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado de que ¢ titular, a categoria, a posi¢ao
remuneratdria correspondente a posi¢do que aufere nessa data, o tempo
de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa ¢ o
grau de complexidade das mesmas; Declaragao de contetido funcional
emitido pelo servico a que o candidato se encontre afeto, devidamente
atualizada, da qual conste a atividade que se encontra a exercer, em
conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal e as Gltimas
3 mengoes de avaliagdo de desempenho.

¢) Curriculo profissional devidamente documentado e assinado, do
qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, experiéncia
profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na aprecia¢do
do seu mérito ou constituir motivo legal, as quais, todavia, so serao tidas
em consideracdo pelo juri do procedimento concursal se devidamente
comprovadas, nomeadamente através de fotocopia dos documentos
comprovativos da frequéncia de agdes de formagdo e da experiéncia
profissional.

d) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartéo de Cidadao.

11.2 — Na falta de apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos referidos nas alineas a), b), ¢) e d) don.® 8.1. do presente aviso,
os candidatos devem declarar no requerimento, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos
constantes da candidatura.

11.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de margo, e para efeitos de admissdo ao procedimento, os candi-
datos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de candidatura,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicag@o/expressao a utilizar nos métodos
de selegao.

11.4 — Os candidatos que exer¢am fungdes no Municipio de Castro
Marim, ficam dispensados de apresentar os documentos exigidos, desde
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que se encontrem arquivados no seu processo individual, devendo para
tanto declara-lo no requerimento.

11.5 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

11.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.7 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de selegdo: Nos termos do disposto nos n.*1 e 2 do
artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, serdo aplicados os seguintes métodos de
selec@o obrigatorios: Prova de conhecimentos, avaliagdo psicoldgica,
avaliacdo curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias, bem
como um método de selecdo facultativo, a entrevista profissional de
selegd@o, consoante o universo/situagao dos candidatos ao procedimento
concursal.

12.1 — Para os candidatos sem relacdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado ou com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, mas que ndo possuam, cumulativamente,
a carreira/categoria e ndo se encontrem, ou tratando-se de candidatos
colocados em requalificac@o, ndo se tenham, por altimo, encontrado a
cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia, ou atividade caracteri-
zadora do posto de trabalho, os métodos de selegdo obrigatorios a utilizar
sdo a Prova de Conhecimentos e a Avaliacdo Psicologica.

12.2 — Para os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da
carreira/categoria e se encontrem, ou tratando-se de candidatos colocados
em situagdo de requalificagdo, se tenham, por Glltimo, encontrado a cum-
prir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadora
do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento € publicitado,
os métodos de selegdo obrigatdrios a utilizar sdo a Avaliagdo Curricular
e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, exceto quando afastados,
por escrito, pelos proprios, caso em que serdo utilizados os métodos de
selecdo utilizados para os restantes candidatos.

12.3 — A todos os candidatos sera aplicado o método de selegdo
facultativo, Entrevista Profissional de Selegéo.

12.4 — Prova de Conhecimentos (PC): Tera a duragao de 50 minutos.
Assumira a forma oral, de natureza teodrica e de realizag@o individual,
visando avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio da fun-
¢do. A prova sera valorada na escala de 0 a 20 valores, e versara, no
todo ou em parte, sobre temas da legislagdo a seguir indicada, a qual
poder4 ser objeto de consulta (unicamente em suporte de papel), durante
a realizacdo da prova, desde que ndo anotada:

Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, retificada pela Declaragdo de retificagdo
n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, alterada pela Lei n.° 82-B/2014, de 31
de dezembro e pela Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto;

Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro, com as altera¢des introduzidas por: Declaragdo de Retificagdo
n.°21/2009, de 18 de margo, Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, Lei
n.° 53/2011, de 14 de outubro, Lei n.® 23/2012, de 25 de junho, Decla-
racdo de Retificacdo n.° 38/2012, de 23 de julho, Lei n.° 47/2012, de
29 de agosto, Lei n.° 11/2013, de 28 de janeiro, Lei n.° 69/2013, de 30
agosto, Lein.® 27/2014, de 8 de maio, Lei n.® 55/2014, de 25 de agosto,
Lein.°28/2015, de 14 de abril e Lei n.° 120/2015, de 1 de setembro;

Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°4/2015, de 9 de janeiro;

Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermuni-
cipais, aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, retificado pela
Declaragio de Retificag¢do n.° 46-B/2013, de 1 de novembro e alterado
pela Lei n.° 82-D/2014, de 31 de dezembro, Lei n.° 69/2014, de 16 de
julho e pela Lei n.° 132/2015, de 4 de setembro;

Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovadopelaLein.® 75/2013,de
12 de setembro, retificado pelas Declaragoes de Retificagdo n.” 46-C/2013
e 50-A/2013, respetivamente de 1 e 11 de novembro e alterado pela Lei
n.° 25/2015, de 30 de margo e pela Lei n.° 69/2015, de 16 de julho;

Lei da Organizagao e Processo do Tribunal de Contas — Lein.® 98/97,
de 26 de agosto, alterada e republicada pela Lei n.° 20/2015, de 9 de
marco;

Medidas de Moderniza¢do Administrativa — Decreto-Lei n.° 135/99,
de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 73/2014, de
13 de maio.

12.5 — A Avaliagao Psicologica (AP): Visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognodstico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.
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12.6 — A Avaliagao Curricular (AC): Visa avaliar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

12.7 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): Visa
obter, através de uma relagdo interpessoal, informagodes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fung@o.

12.8 — A Entrevista Profissional de Selecao (EPS): Visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal.

12.9 — Cada um dos métodos de selegdo é eliminatorio, sendo ex-
cluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo
inferior a 9,5 valores, nos termos dos n.” 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

12.10 — A classificag@o e ordenagdo final dos candidatos que com-
pletem o procedimento resultardo da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de selecdo, a qual sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, e efetuada com as seguintes formulas:

a) Para os candidatos que efetuem Prova de Conhecimentos, Avaliagdo
Psicolégica e Entrevista Profissional de Selegdo:

CF = PC (45 %) + AP (25 %) + EPS (30 %)

b) Para os candidatos que efetuem Avaliagdo Curricular, Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias e Entrevista Profissional de Selecdo:

CF = AC (45 %) + AEC (25 %) + EPS (30 %)

em que:

CF = Classificagao final

PC = Prova de conhecimentos

AP = Avaliacdo psicologica

AC = Avaliagdo curricular

AEC = Entrevista de avaliagdo de competéncias
EPS = Entrevista profissional de sele¢do

13 — Em situagdo de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14 — A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de sele¢do
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalacdes da Camara Municipal de
Castro Marim e disponibilizada na sua pagina eletronica. Os candidatos
aprovados em cada método sdo convocados para realizagdo do método
seguinte através de uma das formas previstas no n.° 3, do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

15 — Nos termos da alinea f)do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro na sua atual redac@o, a ata do juri onde
constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada
um dos métodos de seleg@o a utilizar e o sistema de valoragdo final,
sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitados, por escrito, ao
Presidente do Juri do procedimento concursal.

16 — Apods homologagao, a lista unitaria da ordenagao final dos
candidatos, sera publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada
em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de Castro Marim
e disponibilizada na sua pagina eletronica.

17 — Composigao do juri do concurso: O jari deste procedimento foi
designado por despacho do Sr. Presidente da Camara, de 9 de setembro
de 2015, e tem a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Chefe de Divisdo, Paulo Sérgio Mestre Simao;

1.° Vogal efetivo — Técnica Superior, Claudia Sofia Cavaco Evaristo;

2.° Vogal efetivo — Técnica Superior, Neuza da Cruz Romeira Se-
queira;

1.° Vogal suplente — Técnica Superior, Ana Isabel Rodrigues da
Silva;

2.° Vogal suplente — Técnico Superior, Ricardo Jorge Martins Moita
Gutierres

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo primeiro vogal efetivo.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, 22 de janeiro, na sua atual redagdo, o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
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util seguinte a presente publicagdo do Didrio da Republica, na pagina
eletronica do Municipio de Castro Marim (www.cm-castromarim.pt) e
por extrato, no prazo maximo de trés dias tteis contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de descriminag@o”.

15 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. Francisco
Augusto Caimoto Amaral.
309028458

MUNICIPIO DE OURIQUE

Aviso n.° 12350/2015

Abertura de Procedimento Concursal Comum
de recrutamento na modalidade de relaciao
juridica de emprego publico por tempo determinado

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, do artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e no
seguimento das deliberagdes do 6rgdo executivo e do orgdo delibera-
tivo de 21/08/2015 e de 10/09/2015 respetivamente ¢ meu despacho
de 05/10/2015, torna-se publico que se encontra aberto, ao abrigo do
artigo 64.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, procedimento
concursal comum na modalidade de relagéo juridica de emprego publico
por tempo determinado, tendo em vista o preenchimento dos seguintes
postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal deste
Municipio:

Processo A — Quatro Postos de Trabalho na Carreira e Categoria
de Assistente Operacional, para desempenhar as seguintes fungdes no
Servigo Municipal de Protegdo Civil — Prevenir no territorio municipal
os riscos coletivos e a ocorréncia de acidente grave ou catastrofe deles
resultante; Socorrer e assistir no territorio municipal as pessoas e outros
seres vivos em perigo e proteger bens e valores culturais, ambientais
e de elevado interesse publico; Apoiar a reposi¢do da normalidade da
vida das pessoas nas areas do municipio afetadas por acidente grave ou
catastrofe; Assegurar todas as tarefas inerentes ao servigo.

Processo B— Um Posto de Trabalho na Carreira e Categoria de
Assistente Operacional, para desempenhar as seguintes fungdes no
Servigo de Aquisi¢do de Bens, Servigos e Patrimonio — Proceder a
armazenagem, conservagdo e distribuicdo pelos servicos dos bens de
consumo corrente, elaborando para o efeito mapas estatisticos mensais
por servigos dos respetivos gastos em quantidade e preco; Organizar e
manter atualizado o inventario e cadastro de bens do imobilizado, bens
moveis, obras de arte e equipamentos existentes nos servicos; Executar
tudo o que mais estiver relacionado com o servigo.

Processo C — Quatro Postos de Trabalho na Carreira e Categoria
de Assistente Operacional, para desempenhar as seguintes fungdes nos
Servigos Urbanos — Aplicar os dispositivos e regulamentos no res-
peitante a limpeza publica; Garantir a limpeza dos espagos; Exercer as
demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento,
deliberagio, despacho ou determinagdo superior.

Processo D — Dois Postos de Trabalho na Carreira e Categoria de As-
sistente Operacional, para desempenhar as seguintes fun¢des no Servigo
de Oficinas e Gestdo de Frotas Auto — Organizar e promover o controlo
e execucdo das atividades do servigo, em colaboragdo com os restantes
servicos municipais, no respeitante a utilizagdo de maquinas e viaturas
automoveis; Promover a manutencio das maquinas, viaturas e equipa-
mentos mecanicos do municipio; Acompanhar a assiduidade e elaborar
as escalas de pessoal a atribuir as diversas maquinas e viaturas.

Processo E — Um Posto de Trabalho na carreira e Categoria de As-
sistente Técnico, para desempenhar fungdes no Servigo de Ambien-
te — Participar na avaliagdo dos impactos ambientais de empreendi-
mentos urbanisticos e outros projetos municipais, publicos ou privados;
Programar e executar agdes de sensibilizagdo ambiental; Executar todas
as demais tarefas relacionadas com o servigo.

2 — Habilitacdes literarias exigidas:

Processo A ao D — Grau de complexidade funcional 1 (Escolaridade
Obrigatoria, ainda que acrescida de formagdo profissional adequada).

Processo E — Grau de complexidade funcional 2 (12.° ano, ainda
que acrescida de formagdo profissional adequada).
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3 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcéo-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretéario de Estado da Administragdo Local,
em 15 de julho de 2014 “As Autarquias Locais ndo tém de consultar a
Dire¢ao-Geral da Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalha-
dores em situag@o de requalificagdo”.

4 — Entidade responsavel pela realizagdo do procedimento Concursal:
Municipio de Ourique.

5 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e cessa
nos termos do artigo 38.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redagdo. .

6 — O local de trabalho: Area do Municipio de Ourique.

7 — Posi¢do remuneratoria de referéncia: De acordo com regras
constantes no artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com o artigo 42.° da Lei n.” 82-B/2014, de 31 de dezembro, o posiciona-
mento dos trabalhadores recrutados numa das posi¢des remuneratorias da
categoria € objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica,
que tera lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal. A
posi¢do remuneratoria de referéncia corresponde a 1.* posigéo remunera-
toria, a que respeita o nivel 1 da tabela remuneratoria inica dos trabalha-
dores que exercem fungdes publicas, nos processos A ao D, no Processo
E a posi¢ao remuneratéria corresponde a 1. posigdo, nivel 5.

8 — Ambito do recrutamento: Podem candidatar-se ao presente pro-
cedimento concursal trabalhadores que ndo pretendam conservar a
qualidade de sujeito de relagdo juridica de emprego publico constituida
por tempo indeterminado ou encontrar -se em situa¢do de mobilidade
especial. O recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecida. De acordo com o principio de eficiéncia e economia
que deve nortear a atividade municipal, em caso de impossibilidade de
ocupacdo dos postos de trabalho por candidatos detentores de relagdo
juridica de emprego por tempo indeterminado, podera proceder-se, ex-
cecionalmente, ao recrutamento de trabalhadores com relag@o juridica
de emprego publico a termo resolutivo e ou sem relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida.

9 — Impedimento de Admissao: Em conformidade com o disposto
na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redago, ndo podem ser admitidos Candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de tra-
balho previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal, idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

10 — Requisitos de admissdo:

10.1 — Gerais: os previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou nado interdigao
para o exercicio daquelas que se propdem desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatorias.

11 — Formalizagdo das Candidaturas:

11.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

11.2 — Forma — As candidaturas deverao ser formalizadas em su-
porte de papel, mediante preenchimento de formulario tipo de utilizagdo
obrigatoria, disponivel na pagina eletronica (www.cm-ourique.pt), po-
dendo ser entregues pessoalmente nos Recursos Humanos, ou remetido
pelo correio registado com aviso de recegdo dirigido ao Presidente da
Céamara, Av. 25 de abril, n.° 26, 7670-250 Ourique.

11.3 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas através de correio
eletronico.

11.4 — Das candidaturas deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, numero de identificagao fiscal e enderego postal e ele-
tronico, este ultimo caso exista;

b) Designagao do procedimento concursal a que se candidata, com
indicagdo da carreira, categoria e atividade caracterizadora do posto
de trabalho a ocupar, indicando a respetiva referéncia, série, nimero e
data do Diario da Republica em que se encontra publicado o presente
aviso;
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¢) Declarag@o relativa a situag@o perante cada um dos requisitos de ad-
missao exigidos, designadamente quanto aos previstos no artigo 17.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho.

d) Meng@o de que o candidato declara serem verdadeiros os fatos
constantes da candidatura.

11.5 — Nos termos do artigo 28.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua atual redagdo, com os requerimentos de candidatura
deverdo ainda ser apresentados os seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias (fotocopia
legivel do certificado) ou outro documento idoneo, legalmente reco-
nhecido para o efeito;

b) Curriculum vitae detalhado, paginado, datado e assinado, do qual
conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias e profissionais, for-
magao profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho,
com indicagdo das fungdes com maior interesse para o lugar a que se
candidata e quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar, por serem relevantes para apreciagdo do seu mérito;

c) Copia dos documentos comprovativos das a¢des de formagao
frequentadas e relacionadas com o contetido funcional do posto de
trabalho;

d) Fotocopias do Cartdo do Cidaddo ou do Bilhete de Identidade e
do cartdo com o Numero Fiscal de Contribuinte;

e) Para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico previa-
mente definida, declaragdo emitida pela entidade empregadora ptiblica
a qual o candidato pertence, com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentacgdo das candidaturas, da qual conste a titularidade da re-
lagdo juridica de emprego publico por tempo Indeterminado, a carreira e
categoria, a posi¢ao remuneratoria, a caracterizagao do posto de trabalho
que ocupa ou ocupou por ultimo, no caso de trabalhadores em SME,
em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado e
as avaliagdes do desempenho relativas ao lltimo periodo, ndo superior
a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢des, com-
peténcias ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar. No
caso de na declara¢do ndo poder constar as avaliagdes do desempenho
referidas, devera o candidato fazer prova dela através de fotocopias das
avaliagdes em referéncia.

11.6 — A néo apresentagdo dos documentos a que se referem as
alineas a), b), c¢) e e) do nlimero anterior determina a exclusdo do pro-
cedimento, nos termos da alinea @) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na sua atual redacao, salvo em caso de mera irregularidade
ou quando seja de admitir que a sua ndo apresentagao atempada se tenha
devido a causas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia do candidato,
devidamente comprovadas. Neste caso, o Jiri pode, por sua iniciativa ou
arequerimento do candidato, conceder um prazo suplementar razoavel
para apresentacdo dos documentos.

11.7 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

Para efeitos de admissdo ao procedimento concursal os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de candidatura, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia.

11.8 — As falsas declaragdes prestadas pelos Candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei penal.

12 — Meétodos de Selecao: Conforme o disposto no n. 6 do artigo 36.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, aplicavel por remissdo do n.° 5 do
artigo 56.° do mesmo diploma, conjugado com a alinea b) do n.° 1
do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redacdo, serd o seguinte:

a) Avaliagdo Curricular (AC)
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

12.1 — A ordenagao final resulta da formula abaixo indicada e sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética
ponderada dos resultados obtidos nos métodos de seleg@o aplicados:

OF =0,50 AC +0, 50 EAC
em que:

OF = Ordenac@o Final
AC = Avaliagao Curricular
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

12.2 — Os métodos de selecdo sao aplicados de forma faseada,
pela ordem constante do presente aviso [alineas a) a b) do ponto 12],
considerando-se excluido do procedimento o candidato que ndo compa-
reca a realizagdo de um método de selegdo ou que obtenha uma valoragido
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inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhe sendo aplicado
o método de selegdo seguinte, nos termos do n.° 13 do artigo 18.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o.

13 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacao, os critérios de apre-
ciagao e de ponderagdo de cada um dos métodos de selegao, bem como
o sistema de classificagdo final dos Candidatos, incluindo a respetiva
formula classificativa, constam das atas das reunides do Juri do procedi-
mento, as quais serdo facultadas aos Candidatos, sempre que solicitadas.

14 — Exclus@o e notificagdo de candidatos: De acordo com o n.° 1
do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, os candidatos
excluidos serdo notificados, para a realizagdo da audiéncia dos interes-
sados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, por uma
das formas previstas no n.° 3 do mesmo artigo.

15 — Os Candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
a realizagdo do método seguinte através de uma das formas previstas
no nimero anterior.

16 — Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redacdo.

17 — A lista unitaria de ordenagéo final dos Candidatos, depois de
homologada, sera afixada nos locais de estilo, e enviada aos Candidatos,
apos a conclusdo da aplicagdo de todos os métodos de selegdo, por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da citada Por-
taria, o presente aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego Publico, em
www.bep.gov.pt, no primeiro dia util seguinte a sua publica¢@o no Didrio
da Repuiblica e por extrato, no prazo maximo de trés dias tteis contado
da mesma data, em jornal de expansdo nacional.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

20 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso, o
presente procedimento reger-se-a pelas disposi¢des contidas na Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, e Codigo do Procedimento Administrativo.

21 — Composigdo do Juri:

Presidente: Maria Luisa da Silva Lan¢a — Dirigente intermédio
2.° grau;

Vogais efetivos:

1.° Maria de Lourdes Guerreiro Lourengo da Silva Barbio — Técnica
Superior;

2.° Jos¢ Carlos Marques Vairinhos — Técnico Superior;

Vogais suplentes:

1.° Francisco Manuel Neto de Almeida — Técnico Superior;
2.° Mara Luisa da Piedade — Técnica Superior.

06 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara, Pedro Nuno
Raposo Prazeres do Carmo.
309015213

MUNICIPIO DE PALMELA

Aviso n.° 12351/2015

Alteragdo ao Plano Diretor Municipal — Ribeira
da Salgueirinha, Pinhal Novo

Alvaro Manuel Balseiro Amaro, Presidente da Camara Municipal
de Palmela:

Torna publico, nos termos da alinea @) do n.° 3 do artigo 6.°e don.® 1
do artigo 119.° do Decreto-Lein.° 80/2015 de 14 de maio, no seguimento
da deliberacdo de 16 de setembro de 2015, que a Camara Municipal de
Palmela ira proceder a abertura de um periodo de participagao preventiva
sobre a intengdo de alterar a linha de 4gua — Ribeira da Salgueirinha
na Planta de Condicionantes, na Planta de Ordenamento e na Planta
do Perimetro Urbano de Pinhal Novo do Plano Diretor Municipal e,
subsequentemente, na Carta de Delimitagdo da Reserva Ecologica Na-
cional, atentas as diferencas e discrepancias existentes entre estes varios
elementos cartograficos, e com o objetivo de realizar uma intervengdo
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de regularizagdo na Ribeira da Salgueirinha no tro¢o compreendido
entre a Rua do Vale do Alecrim e a Barragem da Brejoeira, na freguesia
de Pinhal Novo.

A participagdo preventiva ¢ aberta por um periodo de 15 dias, a
partir da data da publicag@o deste Aviso no Didario da Republica, para
a formulagdo de sugestoes e para apresentacdo de informagdes sobre
quaisquer questdes que possam ser consideradas no ambito do respetivo
procedimento de alteragdo.

Os interessados poderdo consultar a documentag@o que instrui este
procedimento conducente a alteragdo supra mencionada, nos locais a
seguir identificados:

Camara Municipal de Palmela — Divisdo de Atendimento de Palmela,
Largo do Municipio em Palmela, no seguinte horario: segunda-feira
a sexta-feira, das 08h30 as 15h30, com prolongamento de horario a
quarta-feira, até as 19h00;

Camara Municipal de Palmela — Divisdo de Atendimento de Pinhal
Novo, Loja do Cidaddo — Mercado Municipal de Pinhal Novo em Pinhal
Novo, no seguinte horario: segunda-feira a sexta-feira, das 09h00 as
16h00, com prolongamento de horario a terga-feira, até as 19h00;

Céamara Municipal de Palmela — Gabinete de Planeamento Estraté-
gico, Rua do Parque n.° 1 em Palmela, no seguinte horario: de segunda-
-feira a sexta-feira, das 08:30 as 12:00 e das 13:00 as 16:30;

Junta de Freguesia de Pinhal Novo — Avenida da Liberdade, 44,
Pinhal Novo, no seguinte horario: de segunda-feira a sexta-feira, das
09h00 as 13h00 e das 14h00 as 17h00, com prolongamento de horario
a terca-feira e a quinta-feira, até as 19h30.

As reclamagdes, observagdes ou sugestdes, deverdo ser feitas por
escrito e dirigidas ao Presidente da Cdmara Municipal de Palmela,
utilizando para o efeito, o impresso proprio que pode ser obtido nos
locais acima referidos ou em www.cm-palmela.pt, ou, caso pretendam
ser ouvidos, os interessados devem comunicar essa inteng@o junto dos
servigos supracitados ou através dos seguintes contactos telefonicos:

Céamara Municipal de Palmela — 212336600;
Junta de Freguesia de Pinhal Novo — 212360503.

Para constar se publica o presente Aviso no Didrio da Republica e na
comunicagdo social sendo ainda afixados nos lugares de estilo Editais
de igual teor.

18 de setembro de 2015. — O Presidente da CAmara, Alvaro Manuel
Balseiro Amaro.

Deliberagao

Ponto 3 — Alteragdo da Linha de Agua — Carta da REN — Alteracao
PDM/Ribeira da Salgueirinha — Pinhal Novo (PROPOSTA N.° GPE
01 _19-15)

Na reunido da Camara Municipal de Palmela realizada em 16 de se-
tembro de 2015, foi apresentada a proposta acima identificada, submetida
a votacdo e aprovada por unanimidade, com a seguinte deliberagéo:

1 — Abertura de procedimento de alteragdo do PDM, nos termos do
disposto nos artigos 118.° e 119.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de
maio, com referéncia a area de intervengao constante da planta anexa
a esta proposta;

2 — Isengdo de procedimento de Avaliagdo Ambiental tendo em conta
o disposto no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 232/2007, de 15 de
junho, na sua nova redagio e dos n.” 1 e 2 do artigo 120.° do Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio;

3 — Alteragdo da REN, nos termos do n.° 6 e seguintes, do artigo
n.° 16.°-A, do Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de agosto, com a sua
nova redagdo;

4 — Fixagdo de um prazo de 15 dias para a “formulacdo de sugestdes e
para a apresentacdo de informagdes sobre quaisquer questdes que possam
ser consideradas no ambito dos respetivos procedimentos” nos termos
do n.° 2 do artigo 88 do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio.»

24 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara, Alvaro Manuel
Balseiro Amaro.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.® 245/2011)

33020 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_area_interv_33020_1.jpg
609020073
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MUNICIPIO DE PONTE DE SOR

Edital n.° 955/2015

Hugo Luis Pereira Hilario, Presidente da Camara Municipal de Ponte
de Sor, em cumprimento do disposto nos artigos 35.°, n.° 1, alinea ¢) e
56.° do anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, torna ptblico
que a Assembleia Municipal, na sua sessdo ordinaria de 25 de setembro
de 2015, deliberou, sob proposta da Camara Municipal, tomada na sua
reunido ordindria de 02 de setembro de 2015, aprovar a Alteragdo ao
Regulamento Municipal de Inser¢do Social e Luta Contra a Pobreza.

Para constar e devidos efeitos se lavrou o presente edital, que vai
ser afixado nos lugares de estilo e publicado na pagina eletronica da
autarquia acessivel em www.cm.pontedesor.pt, em cumprimento do
estatuido no artigo 139.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro.

13 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Hugo
Luis Pereira Hilario.

Alteragao do Regulamento Municipal de Inserg¢ao Social
e Luta Contra a Pobreza

Preambulo

O Regulamento Municipal de Inser¢do Social e Luta contra a Pobreza
do Municipio de Ponte de Sor foi publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, a 20 de agosto de 2012.

As disposi¢des insertas no mesmo foram adaptadas as necessidades
sociais da populagdo do concelho existentes naquela altura. Porém, com
o decorrer dos anos, algumas das caréncias dos municipes alteraram-se
no que diz respeito a sua natureza.

Também a propria legislagdo que habilita o municipio a regulamentar
a presente matéria no dmbito de agdo social foi alterada, vigorando a
tal respeito a alinea v) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro.

Pelo que, surge como necessaria uma alteragéo ao regulamento, tendo
sido a mesma desde logo prevista no artigo 16.° do proprio regulamento.

Assim, no exercicio das competéncias que a lei comete a Camara
Municipal, nos termos dos artigos 112.%/8 e 241.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, assim como do preceituado nas alineas k) e v) do
n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, propdem-se
as alteragdes e aditamentos que se seguem.

Para efeitos do preceituado no n.° 3 do artigo 101.° do Cdédigo do
Procedimento Administrativo, mais se refere que a presente Alteracdo
ao Regulamento Municipal de Inser¢do Social e Luta Contra a Pobreza
foi objeto de consulta ptblica.

Artigo 1.°

Sdo alterados os artigos 4.°, 6.%, 7.%, 8., 9.°, 10.°, 12.° e 14.°, que
passam a ter a seguinte redagio:

Artigo 4.°
Limites de rendimento
L
D
) e ;
D) e ;
) ;

d) Historico dos descontos dos elementos do agregado familiar
que tenham mais de 18 anos e que ndo comprovem que ainda se
encontram a estudar;

e) Historico do Rendimento Social de Insergéo;

f) Comprovativo do valor de bolsa de formagéo;

g) Comprovativo do valor de pensdes de alimentos.

B
A
S
Artigo 6.°
Candidatura

1 — Podem candidatar-se os agregados familiares que residam
e estejam recenseados na area do concelho de Ponte de Sor ha pelo
menos trés anos, devendo instruir o processo com os elementos cons-
tantes no n.° 2 do artigo 4.°
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Artigo 7.°
Elementos de ponderacio

1 — Para ponderagao da candidatura, importa avaliar se algum dos
ascendentes e/ou descendentes diretos do agregado familiar desen-
volve atividade profissional, ou outra, da qual, auferindo proventos
consideraveis, pode ajudar de forma efetiva os requerentes.

Artigo 8.°

Apoios concedidos

No ambito do presente Regulamento os apoios concedidos ao
agregado familiar sfo da seguinte natureza:

L
A) ot ;
D) ;
) et ;
A) o ;
€) e ;
72 N ;
Q) ;
B ;
L) ;
) e e ;
o TN ;
D) ;
T) e e e e e e e e ;
1) e e e ;
0) it e ;
D) e R
) e ;
2 TSP ;
s) Chapas de cobertura.

D
A) ot ;
D)
S
) e ;
D) e ;
C) e ;
A) oo ;
€) e ;
D e

4 — Equipamento doméstico, considerado essencial até ao valor
de aproximadamente 500 €, no maximo de 550 €:

a) Frigorifico;

b) Fogao;

¢) Maquina de lavar roupa;
d) Esquentador;

e) Aquecedor.

5 — Mobiliario considerado essencial até ao valor de aproxima-
damente 750 €, no maximo de 800 €:

) e ;
72 ;
C) e ;
A) oo ;
€) e ;

7 — Apoios a agregados familiares em situagdo de desemprego ou
em casos de indigéncia:

a) Atribuicido de refeigdes;

b) Comparticipagdo no pagamento de despesas de dgua até 5 m’
por membro do agregado familiar, despesas de eletricidade num valor
maximo de 50 euros por agregado familiar e despesas de gas num
valor maximo de 50 euros por agregado familiar;

¢) Pagamento de renda de casa em situagdes que fique claramente
comprovado que o municipe ndo a pode pagar na totalidade ou em
parte. O valor maximo de renda a apoiar ¢ de 250 euros.

8 — Os apoios previstos nas alineas b) e ¢) do n.° anterior poderdo
prolongar-se até 3 meses e s6 poderdo voltar a ser atribuidos no prazo
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de um ano a contar da data de atribuigao do ultimo apoio concedido,
exceto se ocorrer durante este periodo alguma alteragdo grave ndo
imputdvel ao agregado familiar e validada apds analise técnica. Exce-
cionalmente, em situa¢des de doenca devidamente comprovada, estes
apoios poderdo prolongar-se até que o agregado familiar justifique
os mesmos, cabendo sempre a Camara Municipal a decisao do limite
temporal do apoio.

9 — Apoios concedidos aos agregados familiares com criangas
abrangidas pelo Projeto Integrado de Satide, Bem-Estar Social, De-
senvolvimento Harmonioso e Sustentavel do Concelho de Ponte de
Sor:

a) Avaliagdes psicologicas;

b) Acompanhamentos psicologicos;

¢) Avaliagdes de Terapia da Fala;

d) Acompanhamento de Terapia da Fala;

e) Consultas de especialidade;

/) Deslocagdes para consultas de especialidade;

g) Medicamentos;

h) Aquisi¢ao de bens de saude nomeadamente proteses, oculos,
botas ortopédicas entre outros, desde que ndo exista forma de a crianga
obter estes recursos junto das entidades com competéncia para cedén-
cia dos mesmos e mediante a apresentagdo de comprovativo médico,
acompanhado sempre que possivel de trés orgamentos;

i) Os apoios referidos nas alineas precedentes, com excegdo do
previsto na alinea a), ficam condicionados a avaliagdo socioecondmica
dos agregados familiares, efetuada nos termos do artigo 4.°;

J) Sempre que a equipa técnica do Projeto Integrado considere
necessario e de forma a garantir a efetiva promog¢ao do sucesso edu-
cativo da crianga e do seu bem-estar biopsicossocial, deverdao os
pais/encarregados de educacdo além de obrigatoriamente compa-
recerem aos atendimentos para os quais sdo convocados e permi-
tirem as visitas domiciliarias, comparecer as agdes identificadas e
consideradas adequadas aos agregados familiares, as quais serdo
desenvolvidas pela autarquia e/ou pelos seus parceiros e para as quais
sejam convocados.

10 — Apoios concedidos a pessoas idosas, deficientes e/ou com
mobilidade reduzida residentes e recenseados no concelho de Ponte
de Sor ha pelo menos 3 anos, consubstanciados em:

a) Pequenas reparagdes elétricas;

b) Pequenos servicos de carpintaria;

¢) Pequenas obras e/ou recuperagdes no interior da habitagio;

d) Os apoios referidos nas alineas precedentes ficam apenas con-
dicionados ao preenchimento do requerimento referido no n.° 1 do
artigo 12.° (Anexo I).

11 — O apoio referido no niimero anterior € prestado pelos servigos
municipais, no horario de expediente.

12 — Os apoios concedidos no ambito do presente artigo poderao
continuar a verificar-se desde que a capacidade financeira do muni-
cipio assim o permita.

Artigo 9.°

Analise dos processos

7 — O apoio referido na alinea a) do n.° 7 do artigo anterior, con-
siderado de resolugdo urgente, sera atribuido ao municipe logo que
este entregue os documentos necessarios a analise da situagdo e um
técnico do Servigo de Agao Social do Municipio conclua que esta
de acordo com o presente regulamento, efetuando a requisigao dos
mesmos, sem haver dispensa da visita domiciliaria.

8 — Os restantes apoios so serdo concedidos apds deliberagdo da
Camara Municipal, excetuando os previstos no n.° 10 do artigo 8.°,
que serdo concedidos mediante despacho do Presidente da Camara,
devendo ser apresentado relatorio trimestral destes apoios concedidos
a Camara Municipal.

O
Artigo 10.°
Obrigacdes do Municipe
L
2
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3

4 — No caso do apoio consubstanciado na cedéncia dos materiais
previstos nos nimeros 1 e 2 do artigo 8.°, a obra deve ser iniciada
até 90 dias ap0s a rececdo dos materiais e devera estar concluida no
prazo maximo de 6 meses, exceto em situagdes especiais.

7 — Nos apoios previstos no n.° 10 do artigo 8.°, os beneficiarios
pagar@o os custos dos materiais utilizados nas reparagdes.

8 — A cedéncia de equipamento doméstico e mobiliario fica sujeito
a celebragdo de um contrato de comodato, conforme anexo III.

9 — A cedéncia de quaisquer apoios por parte do municipio ¢ objeto
de celebracdo de acordo de colaboragio entre as partes, sempre que
a camara assim o entenda, conforme anexo IV.

Artigo 12.°

Elementos para constitui¢io do processo

h) Certidao emitida pela reparti¢ao de finangas que mencione os
bens/rendimentos constantes nos registos desse servigo;

L) e e ;

J) Atestado emitido pela Junta de Freguesia que confirme a residén-
cia e recenseamento no concelho ha pelo menos 3 anos e a composi¢ao
do agregado familiar;

T) e e e e e e e e ;

n) Fotocopia do contrato de arrendamento ou comprovativo do valor
da mensalidade por parte de instituicdo bancaria, no caso dos pedidos
de apoio para o pagamento de renda e prestagdo habitacional.

B
A
S
Artigo 14.°
Sangoes

1 — A prestagdo de falsas declaragdes por parte do requerente
sera punida com a anulacdo da decisdo final de atribuicdo do apoio
solicitado, devolugdo dos apoios recebidos e impedimento de acesso
a apoios futuros, sem prejuizo de comunicagio as autoridades com-
petentes para instauracao do processo criminal.

2 — Se findos os prazos estipulados no n.° 4 do artigo 10.°, os
materiais nio forem utilizados para o fim solicitado, os mesmos de-
verdo de imediato ser devolvidos ao Municipio, tendo este o direito
a indemnizagao resultante do mau uso ou danificacdo dos materiais
cedidos.

3 — O ndo preenchimento da declaragdo referida no n.° 4 do re-
querimento de candidatura (Anexo I) dara lugar ao arquivamento
do processo.

4 — Ap6s o envio de trés oficios por parte dos servigos do muni-
cipio a solicitar informagdo ou documentagio, caso ndo haja resposta
do municipe, havera lugar ao arquivamento do processo.

5 — Anao entrega dos comprovativos de pagamento das despesas
referidas nas alineas b) e ¢) don.® 7 do artigo 8.°, no prazo estipulado
pelo municipio, d4 lugar a devolucdo do montante cedido.

Artigo 2.°

Sao aditados ao Regulamento Municipal de Inser¢ao Social e Luta
Contra a Pobreza do Municipio de Ponte de Sor, os anexos Il e IV, com
a redac@o constante da republicacdo do referido regulamento, que dela
faz parte integrante.

Artigo 3.°

E republicado o Regulamento Municipal de Insergo Social e Luta
Contra a Pobreza do Municipio de Ponte de Sor com a redacéo atual.
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Regulamento Municipal de Insercéo Social
e Luta Contra a Pobreza

CAPITULO I
Parte Geral

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo dos artigos 112.%/8
e 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, assim como do pre-
ceituado na alinea ¢) do n.° 4 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de
setembro.

Artigo 2.°
Ambito
O presente Regulamento tem como objetivo contribuir para a melhoria
das condigdes de vida dos agregados familiares, economicamente mais
desfavorecidos, residentes no concelho de Ponte de Sor, assim como
dos idosos e individuos portadores de deficiéncia e/ou com mobilidade

reduzida, estabelecendo as normas reguladoras da concessao aos mesmos
das diversas formas de apoio.

CAPITULO II
Conceitos e Regime Geral

Artigo 3.°
Conceitos
Para efeitos do disposto no presente Regulamento consideram-se:

a) Obras de conservagdo ordinaria — as obras destinadas a manter o
prédio nas condi¢des requeridas pelo fim do contrato, no caso de arren-
damento, e existentes a data da sua celebracdo. Incluem-se a reparagao,
limpeza geral do prédio e suas dependéncias, assim como as obras que
visem conferir ao prédio as caracteristicas apresentadas aquando da
concessao da licenga de utilizagdo;

b) Obras de conservagdo extraordinaria — as obras ocasionadas por
defeito de construg@o do prédio ou por caso fortuito ou de forga maior
que ndo sejam imputaveis a agdes ou omissdes ilicitas perpetradas pelo
agregado familiar, ou pelo senhorio, no caso de prédios arrendados;

¢) Obras de beneficiagdo — as que resultam necessarias para a ade-
quacdo da habitacdo as normas aplicaveis para concessdo de licenga
de habitagao;

d) Agregado familiar — o conjunto de pessoas que vivam em re-
gime de comunhd@o de mesa e habitagdo, constituido pelos conjuges,
ou por quem viva em condi¢des analogas as dos conjuges, nos termos
do artigo 2020.° do Cddigo Civil, e pelos seus parentes ou afins na
linha reta ou at¢ ao 3.° grau da linha colateral, bem como pelas pessoas
relativamente as quais, por for¢a de lei, haja obrigagdo de convivéncia
ou de alimentos;

e) Rendimento anual bruto — o valor correspondente a soma dos
rendimentos anuais brutos auferidos pela pessoa ou, no caso de agre-
gado familiar, por todos os seus membros, durante o ano civil anterior,
designadamente remuneragdes do trabalho, incluindo diuturnidades,
horas extraordinarias e subsidios, bem como pensdes e outras presta-
¢des sociais, os valores provenientes de outras fontes de rendimento
(rendimento de capitais, rendimentos prediais, bolsas de formagao),
com excecdo das prestacdes familiares previstas no n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 133-B/97, de 30 de maio; Decreto-Lei n.° 265/99,
de 14 de julho.

Artigo 4.°
Limites de rendimento

1 — Podem candidatar-se as ajudas consignadas no presente Regula-
mento os agregados familiares que possuam um rendimento mensal per
capita nao superior a 275 € (duzentos e setenta e cinco euros).

2 — Para averiguagdo dos rendimentos auferidos pelos agregados
familiares candidatos, o requerente devera apresentar:

a) IRS referente aos varios elementos que constituem o agregado
familiar e relativo ao ano civil imediatamente anterior ao do pedido de
ajuda formulado;

b) Copia da folha de salario auferido por cada um dos elementos do
agregado familiar e respeitante a0 més imediatamente anterior ao do
pedido de ajuda efetuado;
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¢) No caso do requerente ou de mais elementos do agregado fami-
liar estarem desempregados, devera ser apresentada copia do subsidio
auferido e/ou de outra qualquer situag@o referente a alguma atividade
desenvolvida que permita a obtenc@o de proventos financeiros;

d) Historico dos descontos dos elementos do agregado familiar que
tenham mais de 18 anos e que ndo comprovem que ainda se encontram
a estudar;

e) Historico do Rendimento Social de Inser¢do;

f) Comprovativo do valor de bolsa de formagao;

g) Comprovativo do valor de pensodes de alimentos.

3 — Sempre que se disponha de rendimentos atualizados, podera a
Camara Municipal ter os mesmos em conta para a tomada de deciséo.

4 — O apuramento do rendimento sera feito de acordo com a seguinte
formula:

_ R
T 12(N)

RC = Rendimento per capita,
R = Rendimento bruto do agregado familiar;
N= Numero de pessoas que compdem o agregado familiar.

5 — Em casos excecionais, e apos uma analise cuidada, pode o Muni-
cipio apoiar uma candidatura cujo agregado familiar aufira rendimento
que ultrapasse o referido no n.° 1 do presente artigo, nomeadamente se
houver no agregado familiar e totalmente dependente deste, alguém que
sofra de deficiéncia com incapacidade para desenvolver a sua normal
atividade fisica e/ou psiquica sem ajuda permanente de terceira pessoa
ou alguém que sofre de doenga crénica e da qual resulte comprovado
esforgo financeiro para o agregado familiar.

Artigo 5.°
Condic¢oes de acesso

1 — Podem candidatar-se os agregados familiares que, habitando
em casa propria, ou arrendada, pretendam fazer obras de recuperagéo,
de acordo com as normas de candidatura, que fazem parte do presente
Regulamento.

2 — O agregado familiar, do qual faga parte um proprietario de mais
que um prédio urbano ndo pode candidatar-se.

3 — Em caso de agregado familiar do qual faga parte um proprietario
de prédio rustico sera este considerado para avaliagdo da candidatura e
decisdo sobre a mesma.

4 — Nao serdo admitidas candidaturas para efetuar obras em anexos
sempre que a casa em questdo tenha as condi¢des de habitabilidade
necessarias.

Artigo 6.°
Candidatura

1 — Podem candidatar-se os agregados familiares que residam e
estejam recenseados na area do concelho de Ponte de Sor ha pelo menos
tr€s anos, devendo instruir o processo com os elementos constantes no
n.° 2 do artigo 4.°

2 — Em caso de ser cidaddo estrangeiro, devera possuir titulo de
residéncia ha pelo menos trés anos ininterruptos.

3 — Em situagdes excecionais, pode o Municipio decidir aceitar
uma candidatura de agregado familiar que ndo cumpra as exigéncias
temporais da residéncia.

Artigo 7.°
Elementos de ponderagio

1 — Para ponderacdo da candidatura, importa avaliar se algum dos
ascendentes e/ou descendentes diretos do agregado familiar desenvolve
atividade profissional, ou outra, da qual, auferindo proventos conside-
raveis, pode ajudar de forma efetiva os requerentes.

CAPITULO III
Tipos de Apoios e Analise de Processos

Artigo 8.°
Apoios concedidos

No ambito do presente Regulamento os apoios concedidos ao agregado
familiar sdo da seguinte natureza:

1 — Materiais de construgdo civil:

a) Telhas;
b) Cimento;
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c) Areia;

d) Tijolos;

e) Ferro;

) Telhdes;

g) Tamancos;

h) Cimento cola;

i) Ripao;

J) Vigas;

k) Tijoleiras;

/) Barrotes de madeira;
m) Forro, pregos, grampos e ripas;
n) Torneiras;

0) Lava Loiga;

p) Tinta branca;

q) Portas;

r) Janelas;

s) Chapas de cobertura.

2 — Materiais usados em revestimento:

a) Mosaicos;
b) Azulejos.

3 — Loigas sanitarias:

a) Sanita;

b) Bid¢;

¢) Lavatério;
d) Banheira;
e) Poliban;

/) Autoclismo.

4 — Equipamento doméstico, considerado essencial até ao valor de
aproximadamente 500 €, no maximo de 550 €:

a) Frigorifico;

b) Fogio;

¢) Maquina de lavar roupa;
d) Esquentador;

e) Aquecedor.

5 — Mobiliario considerado essencial até ao valor de aproximada-
mente 750 €, no maximo de 800 €:

a) Camas;

b) Mesas;

¢) Cadeiras;

d) Roupeiros;

e) Armarios de cozinha.

6 — Todos os materiais e equipamentos referidos nos niimeros anterio-
res sdo adquiridos pelo Municipio através de procedimento de aquisi¢do
legalmente aplicavel e disponibilizados junto dos interessados.

7 — Apoios a agregados familiares em situagdo de desemprego ou
em casos de indigéncia:

a) Atribuicdo de refeigdes;

b) Comparticipagio no pagamento de despesas de agua até 5 m’
por membro do agregado familiar, despesas de eletricidade num valor
maximo de 50 euros por agregado familiar e despesas de gas num valor
maximo de 50 euros por agregado familiar;

c) Pagamento de renda de casa em situacdes que fique claramente
comprovado que o municipe ndo a pode pagar na totalidade ou em parte.
O valor maximo de renda a apoiar ¢ de 250 euros.

8 — Os apoios previstos nas alineas b) e ¢) do n.° anterior poderado
prolongar-se até 3 meses e s6 poderao voltar a ser atribuidos no prazo de
um ano a contar da data de atribui¢@o do ultimo apoio concedido, exceto
se ocorrer durante este periodo alguma alteracdo grave ndo imputavel
ao agregado familiar e validada apds analise técnica. Excecionalmente,
em situagdes de doenga devidamente comprovada, estes apoios poderao
prolongar-se até que o agregado familiar justifique os mesmos, cabendo
sempre a Camara Municipal a decisdo do limite temporal do apoio.

9 — Apoios concedidos aos agregados familiares com criangas abran-
gidas pelo Projeto Integrado de Satide, Bem-Estar Social, Desenvolvi-
mento Harmonioso e Sustentdvel do Concelho de Ponte de Sor:

a) Avaliagdes psicologicas;

b) Acompanhamentos psicologicos

c) Avaliagdes de Terapia da Fala;

d) Acompanhamento de Terapia da Fala;

e) Consultas de especialidade;

/) Deslocagoes para consultas de especialidade;
g) Medicamentos;
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h) Aquisicdo de bens de saude nomeadamente proteses, oculos, botas
ortopédicas entre outros, desde que ndo exista forma de a crianga obter
estes recursos junto das entidades com competéncia para cedéncia dos
mesmos ¢ mediante a apresentacdo de comprovativo médico, acompa-
nhado sempre que possivel de trés orgamentos;

i) Os apoios referidos nas alineas precedentes, com excegdo do pre-
visto na alinea a), ficam condicionados a avaliagdo socioeconémica dos
agregados familiares, efetuada nos termos do artigo 4.%

J) Sempre que a equipa técnica do Projeto Integrado considere neces-
sario e de forma a garantir a efetiva promogao do sucesso educativo da
crianga e do seu bem-estar biopsicossocial, deverdo os pais/encarregados
de educagao além de obrigatoriamente comparecerem aos atendimentos
para os quais sdo convocados e permitirem as visitas domiciliarias, com-
parecer as a¢des identificadas e consideradas adequadas aos agregados
familiares, as quais serdo desenvolvidas pela autarquia e/ou pelos seus
parceiros e para as quais sejam convocados.

10 — Apoios concedidos a pessoas idosas, deficientes e/ou com
mobilidade reduzida residentes e recenseados no concelho de Ponte de
Sor ha pelo menos 3 anos, consubstanciados em:

a) Pequenas reparagdes elétricas;

b) Pequenos servicos de carpintaria;

¢) Pequenas obras e/ou recuperagdes no interior da habitagao;

d) Os apoios referidos nas alineas precedentes ficam apenas con-
dicionados ao preenchimento do requerimento referido no n.° 1 do
artigo 12.° (Anexo I).

11 — O apoio referido no niamero anterior ¢ prestado pelos servigos
municipais, no horario de expediente.

12 — Os apoios concedidos no ambito do presente artigo poderdo
continuar a verificar-se desde que a capacidade financeira do municipio
assim o permita.

Artigo 9.°
Analise dos processos

1 — Os processos serdo analisados pelos servigos de agdo social da
autarquia e no caso de atribui¢do dos materiais previstos nos n.” 1 a 5
do artigo 8.°, pelo fiscal de obras particulares da Camara Municipal de
Ponte de Sor. Em todas as situagdes, sera efetuada pelo menos uma visita
domicilidria sem marcacdo prévia. Apos trés tentativas sem sucesso para
efetuar essa visita, o processo sera arquivado.

2 — Em data posterior poderdo os técnicos atras referidos e sem aviso
prévio visitar a habitacao e verificar do bom uso dado aos materiais e/ou
equipamentos atribuidos pelo Municipio.

3 — A Camara Municipal aprovara as candidaturas, de acordo com
a informagdo emitida pelos funcionarios/servigos referidos no n.° 1 do
presente artigo.

4 — Do parecer por estes emitido, tera que constar informagao sobre
o estado da habitagdo e situagdo de caréncia econdomica do requerente.

5 — Os sinais exteriores de riqueza condicionardo em definitivo a
informacgao dada para analise dos processos.

6 — Pode a Camara Municipal sempre que o entender, solicitar es-
clarecimentos sobre a candidatura.

7 — O apoio referido na alinea @) do n.° 7 do artigo anterior, consi-
derado de resolugao urgente, sera atribuido ao municipe logo que este
entregue os documentos necessarios a andlise da situacdo e um técnico
do Servigo de Ag¢ao Social do Municipio conclua que esta de acordo
com o presente regulamento, efetuando a requisi¢do dos mesmos, sem
haver dispensa da visita domiciliaria.

8 — Os restantes apoios so serdo concedidos apos deliberagdo da
Camara Municipal, excetuando os previstos no n.° 10 do artigo 8.°,
que serdo concedidos mediante despacho do Presidente da Camara,
devendo ser apresentado relatorio trimestral destes apoios concedidos
a Camara Municipal.

9 — Sempre que circunstancias supervenientes assim o exijam, no-
meadamente através de denuncia e/ou entendimento tido, pode a Camara
Municipal por sugestio do seu servigo de agao social requerer aos po-
tenciais beneficiarios, copia de eventuais depositos bancarios.

CAPITULO IV
Obrigacgoes do Municipe

Artigo 10.°
Obrigacoes do Municipe

1 — Nao prestar falsas declaragdes.
2 — Cumprir o regulamento em vigor no respeitante as disposigdes
que lhe sdo aplicaveis.
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3 — Executar a obra responsabilizando-se pelo pagamento da méo-
-de-obra necessaria para a execugdo da mesma.

4 — No caso do apoio consubstanciado na cedéncia dos materiais
previstos nos numeros 1 e 2 do artigo 8.°, a obra deve ser iniciada até
90 dias ap6s a recegdo dos materiais e devera estar concluida no prazo
maximo de 6 meses, exceto em situagdes especiais

5 — Autorizar os servigos competentes do Municipio a obterem di-
retamente junto de outras entidades informagdes que estes considerem
relevantes para a analise do processo.

6 — Autorizar os servigos competentes do Municipio de Ponte de Sor a
fazerum acompanhamento do caso, com vista a integragdo social da familia.

7 — Nos apoios previstos no n.° 10 do artigo 8.°, os beneficiarios
pagar@o os custos dos materiais utilizados nas reparagoes.

8 — A cedéncia de equipamento doméstico e mobiliario fica sujeito
a celebragdo de um contrato de cedéncia/termo de responsabilidade,
conforme anexo III.

9 — A cedéncia de quaisquer apoios por parte do municipio é objeto
de celebracdo de acordo de colaboragéo entre as partes, sempre que a
camara assim o entenda, conforme anexo IV.

Artigo 11.°
Cumprimento de prazos

Excecionalmente e nos casos de atribui¢do de materiais pode a Camara
Municipal atender a justificagdo sobre o ndo cumprimento dos prazos,
mediante pedido fundamentado.

CAPITULOV
Processo de atribuicdo de apoio

Artigo 12.°
Elementos para constituicio do processo:

1 — Requerimento a fornecer pelos servigos do Municipio (anexo I).
2 — Juntar os seguintes documentos:

a) Fotocopia da caderneta da casa (s6 no caso de pedido de materiais
de construgdo);

b) Copia do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo;

¢) Copia do niimero de contribuinte;

d) Copia do cartdo da seguranga social;

e) Comprovativo do grau de incapacidade ou deficiéncia;

) Listagem dos materiais necessarios e respetivas quantidades;

g) Documento(s) comprovativo(s) do(s) rendimento(s) do agregado
familiar;

h) Certidao emitida pela reparticdo de finangas que mencione os
bens/rendimentos constantes nos registos desse servigo;

i) Informagao sobre o niimero de filhos, respetivas profissdes e local
onde residem;

j) Atestado emitido pela Junta de Freguesia que confirme a residéncia
e recenseamento no concelho ha pelo menos 3 anos e a composigdo do
agregado familiar;

k) Comprovativo da inscri¢ao no Instituto de Emprego e Formagao
Profissional como desempregado, sempre que o apoio em questio se
refira ao n.° 7 do artigo 8.

/) Declaragdo de autorizagdo concedida de forma livre, especifica e
inequivoca para acesso a informagdo detida por terceiros, designada-
mente informagao fiscal e bancaria, ou outras informagdes relativas a
conduta do municipe;

m) Documento da Seguranga Social comprovativo de que o agregado
familiar lhe solicitou as ajudas que agora requer a Camara Municipal e
da mesma ndo obteve qualquer apoio;

n) Fotocopia do contrato de arrendamento ou comprovativo do valor
da mensalidade por parte de institui¢do bancaria, no caso dos pedidos
de apoio para o pagamento de renda e prestagao habitacional.

3 — Parecer do fiscal de obras, nas situagdes previstas no n.° 1 do
artigo 8.°

4 — Parecer de técnica superior da area da ag@o social.

5 — O requerente podera ainda apresentar outros documentos que
entenda uteis e necessarios para uma melhor analise ou que lhe sejam
solicitados para comprovar a situagdo socioeconomica.

Artigo 13.°

Critérios de selecao

Os critérios de selegdo a adotar para atribuigdo dos apoios previstos
no presente regulamento sio:
1 — Residir no concelho de Ponte de Sor ha pelo menos trés anos.
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2 — Apresentar toda a documentacdo referida no artigo anterior.

3 — Rendimento per capita do agregado familiar — até 275 euros.

4 — O individuo maior que ndo apresente rendimentos e ndo seja
incapacitado para o trabalho ou reformado, assume-se que aufere um
rendimento mensal correspondente ao salario minimo.

5 — No caso de arrendamento tera que ser apresentada uma declaragéo
do proprietario da habitacdo, conforme modelo anexo II.

6 — Nenhum membro do agregado familiar pode ser proprietario de
outro prédio ou fragdo destinado a habitacdo ou receber rendimentos
de bens imoveis.

CAPITULO VI

Regime Sancionatério

Artigo 14.°
Sancdes

1 — A prestagdo de falsas declaragdes por parte do requerente sera
punida com a anulagdo da decis@o final de atribuigdo do apoio solici-
tado, devolug@o dos apoios recebidos e impedimento de acesso a apoios
futuros, sem prejuizo de comunicacdo as autoridades competentes para
instauragao do processo criminal.

2 — Se findos os prazos estipulados no n.° 4 do artigo 10.°, os
materiais ndo forem utilizados para o fim solicitado, os mesmos de-
verdo de imediato ser devolvidos ao Municipio, tendo este o direito
a indemnizag@o resultante do mau uso ou danificagdo dos materiais
cedidos.

3 — O ndo preenchimento da declaracdo referida no n.°4 do re-
querimento de candidatura (Anexo I) dara lugar ao arquivamento do
processo.

4 — Apos o envio de trés oficios por parte dos servigos do municipio
a solicitar informagdo ou documentagéo, caso nao haja resposta do
municipe, havera lugar ao arquivamento do processo.

5 — A ndo entrega dos comprovativos de pagamento das despesas
referidas nas alineas b) e ¢) do n.° 7 do artigo 8.°, no prazo estipulado
pelo municipio, d4 lugar & devolugdo do montante cedido.

CAPITULO VII

Omissdes e Revisdo do Regulamento

Artigo 15.°
Omissoes

As omissdes do presente Regulamento serdo supridas por deliberagéo
da Camara Municipal, de acordo com a legislagdo em vigor e parecer
dado pelo servico de agdo social do Municipio.

Artigo 16.°
Revisio do Regulamento

Este Regulamento sera revisto sempre que se revele necessario por
forga da legislacdo de ordem superior ou por manifestar desadequacao
a nova realidade entretanto surgida.

Artigo 17.°
Norma Revogatoria

O presente regulamento revoga o Regulamento Municipal de Luta
Contra a Pobreza e Inser¢do Social, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.*série, a 31 de julho de 2002.

CAPITULO VIII
Vigéncia
Artigo 18.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias apds a sua publi-
cagdo legal.
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ANEXO I

REQUERIMENTO
PEDIDO DE

Equipamento Doméstico [_] Material [_] Apoio situagio Desemprego [ ]
Apoio Projeto Integrado[_] Apoio Pequenas Reparagdes [ |

1- Dados relativos ao peticionario

Nome:

Residéncia:

Contacto:

2- 0 que solicita:

d.

icao do Agreg familiar:

4-Declaragao
Declaro que autorizo os servigos competentes da Camara Municipal a obterem diretamente

junto de outras entidades informagdes que estes considerem relevantes para a analise do

processo.

O/A Requerente

s de de 20
5-D t arios para constituicio do processo, a

anexar com o requerimento:

a) Fotocopia da caderneta da casa — s6 para o pedido de materiais;

b) Cépia dos bilhetes de identidade/Cartio de Cidad3o, de todos os membros do agregado
familiar;

c) Cépia do niimero de contribuinte;

d) Cdpia do cartdo da seguranga social;

e) Comprovativo do grau de incapacidade ou deficiéncia;

f) Listagem dos materiais (obras) necessarios e respetivas quantidades, devidamente
assinada por um pedreiro;

g) Documento(s) comprovativo(s) do(s) rendimento(s) do agregado familiar — histérico dos
descontos de todo o agregado familiar, Copia do IRS do ano anterior, valor atualizado e
histérico do Rendimento Social de Inser¢do e ou subsidio de Desemprego, valor das
pensdes;

h) Declaragdo passada pela Reparticio de Finangas que refira os bens/rendimentos
constantes nos registos destes servigos, dos membros do agregado familiar;

i) Informagdo sobre o nimero de filhos, respetivas profissdes e local onde residem;

j) Atestado que confirme a residéncia e recenseamento no concelho ha mais de 3 (Trés)
anos, e ainda que confirme a composigdo do agregado familiar;

K) Comprovativo da inscricdo no Instituto de Emprego e Formagdo Profissional como
desempregado;

1) Entrega de declaragdo de autorizagdo concedida de forma livre. Especifica e inequivoca
para acesso a informagdo detida por terceiros, nomeadamente informagao fiscal e bancéria;

m) Documento comprovativo da Seguranga Social em como o agregado familiar solicitou as
ajudas que agora requer a Camara Municipal, das quais obteve ou ndo qualquer apoio;

n) Fotocopia do contrato de arrendamento ou comprovativo do valor da mensalidade por parte
de instituigdo bancaria, no caso dos pedidos de apoio para o pagamento de renda e prestagao

habitacional.
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ANEXO 11

DECLARAC

Eu , portador(a) do

bilhete de identidade/cartio de cidaddo n.° , residente em

declaro, para os devidos

efeitos, que autorizo o meu inquilino

residente em , a efetuar

as obras de recuperagdo da minha casa, mantendo o contrato de arrendamento atualmente em

vigor em toda a sua extensdo e por um prazo minimo de 10 (dez) anos.

(Assinatura)

Nota: Juntar fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao

ANEXO III

MINUTA DE CONTRATO DE CEDENCIA/TERMO DE RESPONSABILIDADE

-Aos _/ /_, nesta cidade de Ponte de Sor e Edificio dos Pagos do Municipio, perante mim,
(Nome), exercendo as fungdes de oficial piblico da mesma Camara Municipal, designado para o
efeito por despacho do Presidente da Camara de _/ /_, compareceram como outorgantes:-
PRIMEIRO:
(Nome), (Estado civil), natural da (freguesia) e (concelho), (residéncia), outorgando na qualidade
de Presidente da Camara Municipal de Ponte de Sor, e em representagéo do respetivo Municipio,
pessoa coletiva niimero 506 806 456, em execugdo de deliberagao da Cdmara Municipal datada de
_/_/_, adiante designado CEDENTE..

SEGUNDO:
(Nome), (Estado civil), natural da (freguesia) e (concelho), (residéncia), , titular do Cartdao de
Cidaddo (mimero) e (validade), contribuinte fiscal (nimero), adiante designado
CESSIONARIO.
------ E por eles, sendo o primeiro na indicada qualidade, foi dito:
--Que, ao abrigo do disposto no n°9 do artigo 10° ¢ n’ 4 ¢ 5 do artigo 8 do Regulamento
Municipal de Insergdo Social ¢ Luta Contra a Pobreza celebram, e reciprocamente aceitam o
presente CONTRATO DE CEDENCIA/TERMO DE RESPONSABILIDADE, o qual se rege nos
termos ¢ pelas clausula i -
------ 1* — Pelo presente contrato o CEDENTE cede ao CESSIONARIO os bens moveis que se
encontram discriminados em lista anexa ao presente contrato e do qual faz parte integrante para

que 0 CESSIONARIO os use de acordo com a finalidade propria a que os mesmos se destinam.-

------ 2% O CESSIONARIO responsabiliza-se a:
a) Guardar e zelar pela conservagdo dos bens cedidos, responsabilizando-se por todos os custos
com a manutengdo dos mesmos. Os danos provocados pelo mau uso ou negligéncia na sua
conservagdo serdo suportados pelo proprio, que pagard todas as despesas para a devida
recuperagdo do bem e/ou bens em causa;;
b) Facultar a0 CEDENTE o exame dos bens emprestados;
¢) Nio aplicar os bens cedidos a fim diverso daquele a que se destinam;
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Elementos Relativos a Atribui¢do do Apoio

Data de entrada do requerimento devidamente instruido: / /

Elementos Relativos ao Agregado Familiar

Nome Data de Nascimento | NIF

Apoio Cedido:

Tipos de Apoio X
Materiais de Construgdo Civil
Materiais usados em Revestimento
Loigas Sanitarias
Equipamento Doméstico
Mobilidrio
Apoio em Situagdo de Desemprego:
e Alimentagdo
o Despesas de Agua
e Despesas de Eletricidade
e Despesas de Gas
e Despesas de Renda/Prestagdo Habitacional
Projeto Integrado:
e Avaliagdes Psicoldgicas
e Acompanhamentos Psicoldgicos
e Consultas de Especialidade
e Deslocagdes para consultas de Especialidade
* Medicamentos
e Ajudas Técnicas
e Terapia da Fala
Apoios a Pessoas Idosas, Deficientes e/ou com mc

reduzida

Objetivos do Acordo:

e Facilitar o acesso a direitos sociais;

e Promover a frequéncia assidua do sistema de ensino;

e Melhorar a situagdo econémica dos individuos e/ou familias;

e Contribuir para a melhoria das condigdes de habitabilidade dos agregados;

e Promover competéncias pessoais e sociais;

e Promover a utilizagdo responsavel dos equipamentos/mobilidrio e materiais
cedidos;

e Realizar agdes de apoio a organizagdo da vida quotidiana.

Acdes a desenvolver:

Garantir que os seus educandos frequentem assiduamente o Sistema de Ensino.

Comparecer aos atendimentos sempre que convocados.

Participar em sessdes de sensibilizagdo indicadas pelos/as técnicos/as do Municipio.
Disponibilizar-se para, em conjunto com o técnico, elaborar um plano de acompanhamento
social.

Permitir a realizagdo de visitas domicilidrias para aferir as condigdes de utilizagdo dos
materiais/equipamento e mobilidrios cedidos /emprestados pelo Municipio.

Frequentar sessdes de terapia familiar sempre que a equipa responsavel pelo processo assim o
proponha.

d) Nao fazer uma utilizagao imprudente dos bens cedidos;
¢) Nao ceder a terceiros, a qualquer titulo, os bens cedidos por efeito do presente contrato;--------

--—-= 3" No caso de incumprimento do previsto na clausula anterior, 0 CESSIONARIO deve
restituir os bens, ou na impossibilidade de tal restitui¢do, ressarcir o CEDENTE no valor
correspondente ao equipamento cedido por via do presente contrato, ficando impedido de auferir
qualquer apoio no ambito do Regulamento Municipal de Inser¢do Social e Luta Contra a
Pobreza.
Assim o disseram, outorgaram e reciprocamente aceitaram..
presente contrato foi lido em voz alta, na presenga de todos os intervenientes ¢ explicado o
seu contetido e efeitos, na forma legal, e vai ser assinado pelos outorgantes, pela ordem que foram
mencionados, ¢ também por mim, (NOME), na qualidade ja referida.-------------=-=eencememmrcemceeee

ANEXO IV

Regulamento Municipal de Inser¢do Social e Luta contra a Pobreza
Acordo de Colaboracio

Elementos Relativos ao Municipio

Presidente da Cdmara Municipal de Ponte de Sor:
N° de Identifica¢do de Pessoa Coletiva: 506 806 456

Elementos Relativos ao Requerente

Nome Completo:
N° de Identificagdo Fiscal: N° de
Processo:

Assinar o Contrato de Comodato com o Municipio sempre que o tipo de apoio assim o
determine.
Outras medidas consideradas relevantes.

Obrigacdes assumidas pelo/a requente:

N3o prestar falsas declaragges.

Agir de acordo com os bons costumes e valores socialmente aceites.

Entregar os comprovativos dos pagamentos de despesas efetuados com apoio do
Municipio.

A recusa de celebragdo do presente acordo da lugar a ndo cedéncia do apoio por parte do
Municipio.

O incumprimento do presente acordo determina a aplicagdo do regime sancionatério
presente no Regulamento Municipal de Inser¢do Social e Luta contra a Pobreza.

Pelo Municipio de Ponte de Sor O/A Municipe

(Nome Presidente da Camara Municipal) (Nome do/a municipe)

209021629

Edital n.° 956/2015

Hugo Luis Pereira Hilario, Presidente da Camara Municipal de Ponte
de Sor, torna publico que, em cumprimento do disposto nos artigos 35.°
n.° 1, alinea ) e 56.° do anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
a Assembleia Municipal, na sua sessdo ordindria de 25 de setembro de
2015, deliberou, sob proposta da Camara Municipal, tomada na sua
reunido ordinaria de 02 de setembro de 2015, aprovar o Regulamento
da Biblioteca Municipal de Ponte de Sor.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 208 — 23 de outubro de 2015

O Regulamento ora aprovado foi submetido a consulta publica pelo
periodo de 30 dias tteis, apds publicagdo no Diario Republica, 2. série,
n.° 120, de 23 de junho de 2015, ndo tendo sido apresentadas quaisquer
reclamagdes ou sugestoes.

Para constar e produzir os devidos efeitos, se lavrou o presente edital
que vai ser afixado nos lugares de estilo e publicado na pagina eletrénica
da autarquia, acessivel em www.cm.pontedesor.pt, em cumprimento do
estatuido no artigo 139.° do codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro.

13 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Hugo
Luis Pereira Hilario.

Regulamento da Biblioteca Municipal
de Ponte de Sor

Preambulo

Perante os complexos desafios impostos pela sociedade atual — a
designada «sociedade da informagao e do conhecimento», onde a infor-
magao se apresenta como um bem essencial — a Biblioteca Municipal
de Ponte de Sor procura adaptar-se e responder a necessidade de com-
preender o mundo, fornecendo ferramentas que promovam as diversas
literacias. Os individuos letrados estdo, naturalmente, aptos a procurar
e perceber a informagdo em diversos suportes, transformando-a em
conhecimento.

Neste sentido, as atividades assim como os servicos sao planeados
e organizados de forma a adequar espagos, equipamentos e conteudos
que atendam as necessidades informativas, formativas, culturais e de
lazer dos diversos publicos da nossa comunidade.

A Biblioteca Municipal de Ponte de Sor tem como missdo contribuir
para a qualidade de vida dos cidadados de todas as geragdes e elevar o
nivel de literacia da populaggo, estimulando a diversidade cultural e
democratizando a oferta de servigos de proximidade. A esséncia dos
servicos da BMPS deve orientar-se segundo um plano de atividades
delineado estrategicamente para atingir os objetivos gerais definidos,
a médio prazo, respeitando os valores de igualdade, neutralidade e
laicidade expressos no Manifesto da UNESCO para as Bibliotecas
Publicas. A BMPS exerce ainda uma missdo patrimonial relacionada
com a recolha, conservagdo e disponibilizagdo da cultura local em toda
a sua diversidade.

CAPITULO I
Ambito
Artigo 1.°

Normas habilitantes

1 — O presente regulamento ¢ elaborado ao abrigo do disposto no
artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, no artigo 25.%/1 g)
da Lein.® 75/2013, de 12 de Setembro, artigo 14.° g) da Lein.® 73/2013,
de 3 de Setembro, e artigos 114.° a 119.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

Artigo 2.°
Ambito

1 — O presente projeto de regulamento define as regras relativas a
organizagdo, a gestdo e a relagao da Biblioteca Municipal de Ponte de Sor
(adiante designada por BMPS) com a comunidade em que estd integrada,
respeitando e fazendo aplicar os principios definidos no Manifesto da
Unesco para as bibliotecas publicas.

2 — A BMPS é um servigo cultural publico, com fungdes de carater
informativo, educativo, cultural e ladico sendo o centro local de infor-
magio do Municipio de Ponte de Sor.

3 — A BMPS esta integrada no edificio do Centro de Artes e Cultura
(CAC) e encontra-se na dependéncia direta da Divisdo de Agdo Social,
Educagédo, Cultura e Desporto do Municipio de Ponte de Sor. O seu
funcionamento rege-se pelas normas definidas no presente Regulamento.

4 — O custo dos servigos pagos na BMPS (fotocopias e impressoes),
das coimas (multas e penalizagdes), bem como de todo o tipo de material
a venda (publicagdes, brindes e outros) sao estipulados pelo Municipio
de Ponte de Sor e estdo afixados em local visivel junto ao balcdo de
atendimento, na Recegao.

5 — O presente Regulamento fixa os direitos e os deveres dos utiliza-
dores da BMPS. Cabe aos funcionarios, sob a dire¢do do Responsavel,
aplicéa-los e fazé-los cumprir

30749

CAPITULO I
Objetivos

Artigo 3.°
Objetivos Gerais
Séo objetivos gerais da BMPS:

a) Prestar servicos com base na igualdade de acesso para todos,
sem distingdo de idade, raga, sexo, religido, nacionalidade, lingua ou
condi¢do social;

b) Estimular a produgao cultural local contribuindo para fortalecer a
identidade cultural da comunidade;

¢) Organizar, valorizar e difundir o Fundo Local;

d) Proporcionar condi¢des que permitam a reflexdo, o debate, a critica
€ 0 convivio;

e) Despertar e estimular a curiosidade, a imaginacao, a criatividade e a
compreensdo do mundo em que vivemos conduzindo a uma comunidade
mais livre e esclarecida;

f) Promover o conhecimento da historia e da heranga cultural da
humanidade fomentado a diversidade e o dialogo intercultural;

2) Investigar e divulgar a Historia local promovendo, sempre que se
justifique, o didlogo intergeracional;

h) Estimular o aprego pelas artes e pelas realizagdes e inovagdes
cientificas;

i) Criar e fortalecer os habitos de leitura desde a primeira infancia,
definindo estratégias para os manter ao longo da vida;

j) Promover atividades de animagdo e divulgagdo cultural destinadas
aos diferentes publicos da comunidade envolvente;

k) Facilitar o acesso da populag@o ao conhecimento, através do em-
préstimo ou consulta local de livros, de periddicos, de documentos
audiovisuais e outros tipos de informagao, recorrendo a utilizagdo das
novas tecnologias;

/) Apoiar a educag@o individual e a autoformagao, assim como a
educacdo formal e informal,

m) Integrar redes nacionais e internacionais;

n) Descentralizar os servigos da Biblioteca procurando formas de
cooperagao e rentabilizacdo de recursos através da criagdo de uma
Rede Concelhia, que inclua as Bibliotecas escolares, Museus e outras
institui¢des culturais;

0) Contribuir para a ocupag@o dos tempos livres da populagdo.

Artigo 4.°
Atividades

1 — A BMPS desenvolve o Plano Anual de Atividades direcionado,
preferencialmente, para a concretizagdo dos objetivos referidos no
artigo anterior, tendo em conta:

a)Aanimagio e divulgagio culturais através da realizagdo de exposigoes,
espetaculos, feiras do livro, conferéncias, coloquios, workshops, agdes de
formagao, sessdes de leitura, encontros com escritores e outras iniciativas;

b) O incentivo a cooperagdo com outras bibliotecas e outras entidades
de ambito cultural, artistico, educativo e informativo;

¢) A promogao de agdes especificas para a descentralizagio do acesso
a informagdo e a cultura;

d) A politica de gestdo das colegdes que define:

a. A atualidade e pertinéncia do acervo bibliografico;

b. A adaptacdo ao publico-alvo dos recursos, quer a nivel do assunto,
quer do suporte;

c. A politica de aquisi¢des — obter um orgamento adequado, estimular
as permutas, procurar parcerias para empréstimo;

d. Os procedimentos de desbaste evitando que as colegdes se tornem
obsoletas;

e. O nivel de catalogagdo e indexagdo e a uniformizagdo dos proce-
dimentos técnicos.

2 — Para além das atividades acima mencionadas, a BMPS pode abrir
os seus espagos e desenvolver outros servigos, desde que se enquadrem
na missdo da biblioteca ptblica.

CAPITULO Il
Gestao de Colecgoes
Artigo 5.°

Plano de Desenvolvimento de Colecdes

1 — As aquisi¢cdes da BMPS regem-se de acordo com o Plano de
Desenvolvimento de Cole¢des (PDC).
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2 — O PDC ¢ um documento de uso interno, completo e detalhado,
que pressupde uma reflexdo sobre o crescimento ou diminuigdo de uma
area ou classe, da relevo aos diferentes suportes e a duragdo de vida
desejavel ou maxima da colegdo, entre outros aspetos.

3 — A construgdo do PDC baseia-se numa avaliagdo das cole¢des da
BMPS, bem como dos puiblicos a que a BMPS se destina.

4 — O PDC deve ser revisto, pelo menos, de 5 em 5 anos.

Artigo 6.°
Aquisi¢des

1 — A Biblioteca pode adquirir recursos através de compra, de per-
muta e de doagdo, conforme o PDC.

2 — As aquisi¢des anuais de recursos por compra baseiam-se no
PDC, pretendendo-se que as mesmas atinjam os parametros definidos
pela Rede Nacional de Bibliotecas Publicas.

3 — Cabe ao Bibliotecario avaliar e propor a tutela eventuais permutas
de publicagdes.

4 — A doagdo de recursos a Biblioteca requer, além dos aspetos for-
mais da transferéncia, a avaliagdo e pertinéncia do fundo doado.

a) No caso da existéncia de titulos que ndo cumpram os critérios
estabelecidos no ultimo desbaste efetuado, a Biblioteca reserva o direito
de ndo aceitar a doagao dos mesmos.

b) Em qualquer situagdo o doador sera informado, por escrito, da
decisdo da BMPS, detalhando-se os motivos da aceitagdo ou da recusa
da doacao.

Artigo 7.°
Catalogacio e Indexacao

1 — O tratamento técnico dos fundos documentais cabe a Biblio-
teca, nomeadamente, a catalogacdo, a indexagdo e a cotacdo de cada
documento.

2 — Ao nivel da indexacao, a BMPS deve utilizar um thesaurus com
vista a criag@o de um indice de descritores com termos controlados.

3 — A BMPS tem ainda a responsabilidade de organizar e processar
os periddicos independentemente do suporte, permitindo o acesso as
colegdes existentes.

Artigo 8.°
Desbaste

1 — O desbaste ¢ um procedimento técnico que pretende tornar as
colegdes em livre acesso da BMPS mais apelativas, promovendo a
substitui¢do dos documentos que, por algum motivo, deixaram de ser
atrativos para o publico.

2 — O desbaste ¢é efetuado apos uma avaliagdo das colegdes da BMPS,
tendo em conta os seguintes critérios:

a) Circulagdo e empréstimo;

b) Obsolescéncia da informagao;

¢) Pertinéncia do documento para a salvaguarda da cultura local;
d) Redundancia de informagao;

e) Estado de conservagdo do item avaliado.

3 — Os titulos alvo de desbaste serdo tendencialmente deslocados
para o depodsito da BMPS.

4 — Em alguns casos os titulos alvo de desbaste podem ser vendidos,
doados ou, em Ultimo caso, eliminados.

5 — O desbaste dever-se-a realizar, pelo menos, de 5 em 5 anos.

Artigo 9.°
Fundo Local

1 — A BMPS ¢ responsavel pela recolha, conservagéo e disponibili-
zagdo da cultura local em toda a sua diversidade, construindo, para esse
efeito, um fundo documental designado por «Fundo Localy.

2 — O «Fundo Local» encontra-se distribuido entre a sala de adultos
da BMPS ¢ o depdsito da BMPS.

3 — Na sala de adultos da BMPS, numa estante destinada exclusi-
vamente para esse efeito, estdo disponiveis as principais monografias
representativas da cultura local.

a) Sempre que possivel, no «Fundo Local» em regime de livre acesso,
existirdo 2 exemplares de cada titulo, permitindo, desta forma, que um
exemplar possa ser alvo de empréstimo domicilidrio, enquanto o outro
permanecera apenas para consulta presencial.

4 — No deposito da BMPS encontram-se, por motivos relacionados
com a conservacdo documental, as publicagdes periddicas e outros
documentos que, por estarem em mau estado de conservacao ou apre-
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sentarem um elevado valor histérico e patrimonial, ndo se encontram
em regime de livre acesso.

a) A consulta destes documentos obedece ao disposto no artigo 26.°
do presente regulamento.

CAPITULO IV
Funcionamento

Artigo 10.°
Disposicoes Gerais

1 — Compete 8 BMPS determinar o nivel de acesso aos documentos,
o qual pode ser livre, condicionado ou reservado.

a) Documentos em acesso livre sdo todos aqueles que os utilizadores
podem consultar sem necessitarem de qualquer intervengdo por parte
dos funcionarios da BMPS;

b) Documentos de acesso condicionado sdo todos aqueles que,
encontrando-se em deposito, necessitam que se faca um pedido para a
sua consulta, através de um formulario proprio disponivel na rece¢ao
da BMPS;

¢) Documentos de acesso reservado sao todos aqueles que, encontrando-
-se em deposito, e devido ao seu mau estado de conservagio, neces-
sitam de uma autorizagdo extraordinaria do Bibliotecario para a sua
consulta.

2 — As atividades promovidas na Biblioteca a realizar fora do horario
normal de funcionamento sdo sempre asseguradas ou acompanhadas por
funcionarios da BMPS por razdes de seguranca e de responsabilizagdo.

3 — Nao ¢ permitido alterar a disposi¢do de mobilidrio e equipa-
mentos, ainda que de forma temporaria. No entanto, podem abrir-se
algumas excegdes, como a realizagdo de conferéncias, desde que bem
fundamentadas e autorizadas pelo Bibliotecario.

4 — E obrigatorio silenciar os aparelhos de telemdveis ou outros
instrumentos sonoros dentro dos espagos da Biblioteca. Ndo ¢ permitida
a realiza¢do e o atendimento de chamadas de voz.

Artigo 11.°
Horario

Compete a0 Municipio de Ponte de Sor estabelecer o horario ptblico
de funcionamento da BMPS.

a) O horério publico de funcionamento dos servigos coincide com o
horario geral do CAC. Esta afixado em local publico e visivel.

b) A Biblioteca encerra pontualmente, consoante as necessidades,
para desinfestagdo e reorganizagdo das salas e servigos.

c¢) Por razdes imprevistas, o horario da BMPS pode ser pontualmente
alterado. O mesmo ¢ a respetiva justificacdo serdo afixados nas portas
de acesso ao edificio principal.

Artigo 12.°
Acesso

1 — A BMPS esta aberta, por principio, a todos os cidaddos. No
entanto, pode haver necessidade de abrir algumas excegdes, nomea-
damente:

a) O acesso ao edificio ou a determinadas zonas da biblioteca pode
ser limitado temporariamente em caso de saturagdo do espago, por
razdes de seguranga e conforto dos utilizadores ou para salvaguardar a
qualidade dos servigos prestados;

b) O acesso ¢ interdito a todos os cidaddos que, pelo seu comporta-
mento ou postura passada, nomeadamente, embriaguez, ruido, violéncia
fisica ou verbal ou outros tipos de transgressoes, ndo permitiram o normal
funcionamento da Biblioteca; )

¢) Apenas o espago reservado ao publico ¢ de livre acesso. E con-
siderada invasdo abusiva qualquer acesso indevido a zonas interditas
ao publico.

2 — E proibido:

a) Entrar na biblioteca com animais, com exce¢do dos utilizadores
invisuais;

b) Comer e beber, salvo em ocasides especiais e atividades acompa-
nhadas de beberete ou coffeebreak;

¢) Usar patins ou qualquer dispositivo com rodas com excegdo de
cadeiras de rodas e carros de bebé;

d) Depositar ou afixar folhetos ou cartazes sem a necessaria auto-
rizagao;
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e) Utilizar objetos cortantes ou outros instrumentos que possam dani-
ficar os documentos ou outros recursos;
/) A venda de servigos e bens entre utilizadores.

3 — As criangas com idade inferior a seis anos devem estar sempre
acompanhadas por um adulto, exceto em atividades organizadas pela
BMPS.

4 — A recolha de imagens (fotografias e filmes) e a realizagdo de
inquéritos, entrevistas e reportagens estdo sujeitas a um pedido de au-
torizagdo, exceto quando realizadas por algum colaborador da BMPS.

5 — Por razdes de prevencdo e seguranga, pode ser exigida a verifi-
cagdo do contetdo de sacos, mochilas, caixas, malas e roupas de abrigo
volumosas a entrada e a saida da Biblioteca. A BMPS nao se responsa-
biliza pelos materiais e valores que acompanhem o utilizador.

6 — O Municipio de Ponte de Sor ndo pode ser responsabilizado pelos
danos resultantes de litigio entre utilizadores no interior da Biblioteca.

7 — O acesso ¢ a permanéncia na Biblioteca obriga a um comporta-
mento que respeite os principios de civismo e de respeito pela instituigdo,
pelos funcionarios e pelos utilizadores, além das regras estipuladas no
presente Regulamento.

8 — Em caso extremo e perante o manifesto desrespeito por uma
ou mais normas deste Regulamento, qualquer um dos funcionarios
da Biblioteca deve convidar o faltoso a abandonar as instalagdes e
dar imediato conhecimento da ocorréncia ao Bibliotecario que, tendo
em conta a gravidade do caso, podera participar ao seu superior ou a
autoridade policial.

Artigo 13.°
Sanc¢odes ao Regulamento

1 — As infragdes ao Regulamento deverdo ser comunicadas 8 Camara
Municipal e, caso se justifique, aos 6rgdos de Policia Criminal.

2 — As infragdes que se traduzam em violéncia fisica ou verbal
levam ao impedimento de acesso ao espago da BMPS por parte dos
causadores das mesmas.

3 — O néo cumprimento dos prazos de devolugdo de documentos alvo
de empréstimo domiciliario implica uma sangdo, na qual o Leitor ndo
podera utilizar o servigo de empréstimo domiciliario durante o niimero
de dias igual ao nimero de dias de atraso.

4 — A Biblioteca pode recusar novo empréstimo a utilizadores res-
ponsaveis pelo extravio ou dano de documentos, enquanto tais situagdes
nao forem regularizadas.

5 — Passados 120 (cento e vinte) dias da data prevista para a devolu-
¢do dos documentos, considera-se que ha apropriagdo indevida de bens
do Municipio de Ponte de Sor. Nestes casos, sera notificado por escrito,
para regularizar a situagdo com a maior brevidade possivel, através de
oficio ou por telefone, ou, caso contrario, o Municipio de Ponte de Sor
procedera pelos meios legais em vigor.

CAPITULO V
Recursos Humanos

Artigo 14.°
Funcionarios

1 — Aos funcionarios da BMPS, de acordo com a sua formagdo e
categoria técnico-profissional, compete:

a) Participar no planeamento e desenvolvimento do Plano Anual de
Atividades;

b) Executar as tarefas de ambito biblioteconomico;

c¢) Executar as tarefas com vista ao desenvolvimento cultural, cientifico
e artistico da comunidade;

d) Manter-se atualizado e conhecer o acervo bibliografico de modo
a satisfazer atempadamente as necessidades informativas dos utiliza-
dores;

e) Estar apto a esclarecer duvidas de cariz técnico e orientar os utili-
zadores na frui¢do dos espagos e servigos;

/) Apresentar propostas de melhoria continua dos servigos, tendo em
conta a observagao direta e sugestdes dos utilizadores.

2 — O ponto anterior ndo exclui a participacdo extraordinaria de
outros funcionarios do Municipio ou agentes exteriores para a realizagéo
de atividades mais complexas e especificas.

3 — Os funcionarios devem apresentar uma postura adequada as
suas fungdes:

a) Abordar os utilizadores com corregao, igualdade e no reconheci-
mento dos seus direitos e deveres;
b) Atender de forma cortés as solicitagdes dos utilizadores;
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¢) Mostrar disponibilidade para resolver questdes imprevistas;

d) Cuidar do conforto ambiental (temperatura, ruido, iluminagao,
mobilidrio e higiene) de modo a proporcionar as condi¢des ideais para
a pesquisa, estudo e lazer dos utilizadores. Sempre que necessario,
reportar situagdes irregulares ao responsavel, que exijam a intervengao
de outros servigos;

e) Ser curioso e persistente, procurando permanentemente melhorar
o seu desempenho profissional;

/) Contribuir para um bom ambiente de trabalho da equipa.

4 — Os funcionarios t€m a responsabilidade de zelar pelo bom fun-
cionamento dos servigos e fazer cumprir o presente Regulamento. Em
situacdes de perturbagdo e desobediéncia, cabe ao funcionario advertir
os utilizadores faltosos e, em caso de persisténcia, aplica-se o disposto
do artigo 13.°

5 — Além da autoformagdo, os funcionarios devem usufruir de for-
magao continua. Ao Municipio de Ponte de Sor cabe a responsabilidade
pela formagdo continua dos funciondrios, nomeadamente, através de
Acdes de formagdo e Cursos de atualizagdo.

6 — Os funcionarios devem estar sempre identificados. Nesta iden-
tificagdo deve constar o nome.

Artigo 15.°
Estagiarios e Voluntarios

1 — Os colaboradores que se encontram em regime de estagio e de
voluntariado estdo sujeitos ao cumprimento do presente Regulamento.

2 — A estes colaboradores compete a execugdo das tarefas especificas
atribuidas pelos seus responsaveis, que nao sdo, obrigatoriamente, os
responsaveis pela BMPS.

3 — Os colaboradores devem estar sempre identificados. Nesta iden-
tificagdo deve constar o nome e a fungdo que exerce.

CAPITULO VI
Estrutura

Artigo 16.°
Areas Funcionais

1 — A BMPS ¢ constituida por areas funcionais de acesso ao publico
e de acesso restrito.
2 — As areas da biblioteca de acesso publico sdo as seguintes:

a) Recegdo (Balcdo de Atendimento, Servigo de Fotocopias e
Impressao);

b) Leitura de Publicac¢des Periddicas;

¢) Consulta e Visionamento de Audiovisuais;

d) Multimédia;

e) Sala Infantil;

/) Sala de Leitura (Espago polivalente);

2) Sala Juvenil;

h) Varandins (Exposi¢@o permanente e exposi¢des temporarias).

3 — A area de acesso restrito ¢ designada por Deposito.

Artigo 17.°
Rececio

1 — A Recegao € o local de acolhimento e orientagdo do utilizador.

2 — E dotada de um balcio de atendimento onde sdo prestadas todas
as informagdes sobre os servigos € os espagos disponibilizados, assim
como informagdes de carater geral. E também aqui que se centra o
servigo de empréstimo domiciliario e devolugao, o servigo de inscri¢ao
de leitores e a emissdo e renovagdo do Cartdo de Leitor.

3 — Nesta sala, funciona também o servico de fotocopias, de digita-
lizagdo e de impressdo de documentos, a sec¢do de periodicos, a secgdo
de audiovisuais e o espaco multimédia.

Artigo 18.°
Servico de Fotocopias

1 — O Servigo de Fotocopias ¢ destinado a reprodugdo de documen-
tos quer da BMPS, quer outros quaisquer, porém, restrito ao limite de
30 (trinta) imagens diferentes.

2 — Excecionalmente, este servico pode ser utilizado por outros
organismos pertencentes ao Municipio de Ponte de Sor ou protocolados
com o mesmo, desde que devidamente autorizado pelo Presidente da
Camara Municipal de Ponte de Sor.
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3 — E expressamente proibida a reprodugio integral de publicagdes
portuguesas e estrangeiras, de acordo com o Codigo do Direito de Autor
e dos Direitos Conexos e demais legislagdo aplicavel.

4 — Nao podem ser feitas copias de documentos da BMPS que este-
jam em mau estado de conservac@o, bem como os que integrem colegdes
especiais.

5 — As fotocopias sdo executadas de acordo com a ordem de chegada
dos pedidos e a disponibilidade do servico. Em periodos de grande
afluéncia de publico e/ou insuficiéncia de recursos humanos ou outros
motivos pode ser necessario a requisi¢ao para execugao posterior deste
servi¢o que deve ser, integral e antecipadamente, pago na altura da sua
solicitagdo.

6 — Os pregos das fotocopias estdo contemplados na Tabela de Taxas
e Licengas do Municipio, a qual esta afixada, de forma visivel, junto
ao respetivo setor.

Artigo 19.°
Seccio de Publicagbes Periodicas

1 — Nos expositores desta sec¢do encontram-se, em livre acesso,
as edicdes mais recentes dos titulos de jornais e revistas, adquiridas
regularmente. Os titulos menos solicitados e numeros mais antigos
estdo em deposito.

2 — Parte das edig¢oes anteriores das revistas encontram-se em livre
acesso nas gavetas correspondentes dos expositores. Estas estdo dis-
poniveis para requisi¢do domicilidria, com excec¢do dos dois Gltimos
nameros publicados.

3 — Os jornais diarios com data de publicagdo inferior a um més
estdo disponiveis para consulta local.

4 — Os periddicos em depdsito podem ser solicitados até 30 (trinta)
minutos antes do encerramento do servigo. Em periodos de grande
afluéncia de publico e/ou insuficiéncia de recursos humanos, podera néo
ser possivel atender as solicitagdes de imediato. As requisigdes feitas
a menos de 30 (trinta) minutos do encerramento so serdo atendidas no
dia seguinte.

5 — Os lugares disponiveis na area de publicagdes periddicas
destinam-se, exclusivamente, a consulta de documentos pertencentes
a este espago.

6 — Cada utilizador ndo deve deter em sua posse mais de um exemplar
de revista ou de jornal, em simultaneo.

7 — Quando solicitado, os leitores obrigam-se ao preenchimento de
impressos para recolha estatistica.

Artigo 20.°
Seccido de Audiovisuais

1 — Esta sec¢@o esta equipada com aparelhos de leitura audio e video
e os respetivos documentos.

2 — Os lugares e os equipamentos desta area destinam-se a ser uti-
lizados para leitura dos documentos da propria Biblioteca. Em casos
excecionais, devidamente fundamentados, a utilizagdo destes equipa-
mentos pode ser feita noutras circunstancias como o visionamento em
grupos especificos, sujeito a marcagéo prévia.

3 — Os utilizadores da sec¢do de audiovisuais tém livre acesso as
estantes, onde os respetivos involucros se encontram expostos e orde-
nados por assuntos.

4 — Cabe ao funciondrio aceder aos documentos e manusear 0s
equipamentos de leitura; autorizar o visionamento e audigdo; fazer o
respetivo registo de cedéncia de auscultadores, mediante a apresentagdo
do Cartdo de Leitor ou outro documento de identificagdo, e indicar ao
utilizador o posto a utilizar.

5 — A permisséo do visionamento de documentos audiovisuais esta
sujeita a classificagdo etaria e limitagdo legalmente fixada pela Inspeg@o-
-Geral das Atividades Culturais ou organismos congéneres. Em caso
de davida, o funcionario responsavel pode solicitar a apresentagao
do BI/CC ou qualquer outro documento de identificagdo que indique
a idade do utilizador interessado e reservar-se o direito de impedir o
visionamento.

6 — O tempo maximo estabelecido para a utilizagdo, singular ou
em grupo, dos equipamentos desta area deve corresponder a0 maximo
enunciado na ficha técnica do documento.

7 — Quando solicitado, os leitores obrigam-se ao preenchimento de
impressos para recolha estatistica.

Artigo 21.°
Seccio Multimédia

1 — A seccdo multimédia esta equipada com computadores com
acesso a internet e impressora. Um dos computadores esta ligado a um
dispositivo de digitalizagao.
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2 — Os utilizadores podem fazer uso individual de todos os equipa-
mentos e recursos, desde que seja solicitado ao funcionario de servigo.
A utilizag@o dos equipamentos ¢ gratuita. Sdo cobrados apenas os custos
relativos a impressdes.

3 — A consulta de contetdos que contenham registos sonoros obriga
ao uso de auscultadores que podem ser requisitados na Recegao.

4 — Cabe ao funcionario responsavel indicar ao utilizador o posto
que lhe ¢ cedido e, se necessario, fazer o respetivo registo de cedéncia
de auscultadores, mediante a apresentagao do Cartdo de Leitor ou outro
documento de identificagao.

5 — Cada computador pode ser ocupado apenas por um utilizador.
Excecionalmente pode ser permitida a permanéncia de mais utilizadores
em ocasides especificas e previamente justificadas, nomeadamente, com
utilizadores estrangeiros que necessitem de tradutor, turistas, grupos em
formag@o ou outras.

6 — Cada utilizador pode usufruir de duas horas por dia: uma hora
no periodo da manhi e uma hora no periodo da tarde. Caso néo haja
outros utilizadores em espera, o utilizador podera continuar a servir-se
do computador por um novo periodo de uma hora. Pontualmente, podem
aplicar-se as exce¢des previstas no niimero anterior.

7 — A auséncia ndo justificada do posto informatico por um periodo
superior a dez minutos sera considerada abandono podendo o mesmo
ser ocupado por outro utilizador em lista de espera.

8 — Os utilizadores podem fazer a reserva do equipamento no pro-
prio dia ou nos dois dias anteriores, em presenga, via telefone ou por
correio eletronico, mencionado a sua identificagdo ou o niimero de
leitor da BMPS.

9 — E permitida a utilizagdo dos computadores para conversagdo oral,
desde que o ruido gerado por esta utilizagdo ndo incomode os restantes
utilizadores. Apenas sdo permitidos os jogos online que respeitem o
ponto 10 do presente artigo.

10 — E proibida a consulta de contetidos potencialmente ofensivos,
tais como:

a) Racismo e xenofobia: sites que denigram determinados grupos,
ideologias ou religides ou promovam a superioridade de qualquer grupo;

b) Sexo: sites que apresentem atos ou atividades sexuais, incluindo
exibicionismo;

¢) Violéncia: sites que incitem a violéncia ou apresentem contetidos
de violéncia explicita, inexplicavel e ofensiva.

Desta forma, poder-se-a criar um ambiente seguro e amigavel para
todos, cabendo ao funcionario salvaguardar apenas o visionamento de
conteudos eletronicos adequados a natureza publica, civica e social da
Biblioteca.

11 — Dada a existéncia de contetidos controversos e/ou poten-
cialmente ofensivos, os responsaveis por menores de idade devem
acompanha-los e orienta-los na utilizagdo da Internet.

12 — Qualquer anomalia detetada no equipamento informatico deve
ser comunicada ao funcionario de servigo.

13 — E da responsabilidade do utilizador providenciar os meios
necessarios para salvaguardar a informagao. Qualquer download tera
de ser feito para suporte amovivel e nunca para o disco do computador.
A biblioteca tem disponiveis, para venda, meios de armazenamento.

14 — A Biblioteca possibilita a ligagao dos dispositivos pessoais dos
utilizadores a rede wi-fi. Neste caso ndo ¢ prestada qualquer assisténcia
técnica.

15 — A BMPS néo se responsabiliza por eventuais infra¢des prati-
cadas no acesso a paginas da Internet, nem pela utilizagdo abusiva de
conteudos dai retirados.

Artigo 22.°
Seccio Infantil

1 — Este espago ¢ destinado, prioritariamente, ao publico infantil e a
bebés. Esta vocacionado para a realizagdo de atividades de promogio e
incentivo a leitura, assim como para atividades lidicas. O seu acervo ¢
constituido por colegdes pluralistas, de nivel de leitura e de compreensio
adaptadas as necessidades do seu publico.

2 — E constituido por diversas areas, com mobilidrio e acessorios
adequados a varios grupos etérios, em livre acesso e com fungdes espe-
cificas:

a) A biblioteca com acervo adaptado a faixa etaria das criangas (cole-
¢oes, albuns, jogos) e arrumado por classes;

b) A édrea multimédia para visionamento de filmes e audigdo de regis-
tos sonoros;

¢) O espago polivalente destinado a hora do conto e atividades de
animagao da leitura;

d) A Bebeteca— espago de lazer reservado a bebés. Por questdes
de higiene e seguranga os pais e acompanhantes terdo de usar calgado
adequado.
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3 — Os livros podem ser lidos no local ou requisitados para emprés-
timo domiciliario. Alguns livros, jogos e demais material, identificados
com sinalética propria, ndo podem ser requisitados para empréstimo
domiciliario.

4 — Para além dos documentos requisitaveis, nenhum recurso adstrito
a Sala Infantil pode ser deslocado para outros espagos da Biblioteca,
salvo em casos excecionais devidamente fundamentados e autorizados
pelas técnicas responsaveis pelo espaco.

5 — Os utilizadores da sala infantil devem arrumar os materiais e
jogos nas respetivas embalagens e entrega-los ao funcionario respon-
savel.

6 — Os livros consultados no local também ficam depositados em
cima da mesa. Cabe ao funcionario a arrumagao dos recursos e proceder
ao registo estatistico.

7 — Os funcionarios acolhem e orientam as criangas. No entanto, a
Biblioteca ndo se responsabiliza pelo seu cuidado, vigilancia ou con-
trolo.

8 — Os familiares ou pessoas responsaveis de criangas com idade
inferior a 7 (sete) anos ndo podem deixa-las sozinhas no local.

9 — Os familiares ou pessoas responsaveis pelas criangas, com idade
igual ou superior a 7 (sete) anos, que se encontrem na Biblioteca devem
estar presentes, ou fazer-se anunciar, até 30 (trinta) minutos antes do
encerramento dos servi¢os. Eventuais atrasos podem implicar o recurso
as autoridades.

10 — E possivel e desejavel o usufruto do espaco infantil por parte de
escolas, infantarios ou outros grupos. As atividades especificas desen-
volvidas pelos técnicos da Biblioteca requerem sempre marcacao prévia.

Artigo 23.°
Sec¢ido de Adultos e Juvenil/Espaco Polivalente

1 — Este espago ¢ destinado, prioritariamente, ao ptblico juvenil e ao
publico adulto. Tem como objetivo principal possibilitar o acesso rapido
a informago, quer através dos documentos disponiveis em livre acesso
nas estantes, quer através de meios digitais. Ocasionalmente, o espago é
transformado e adaptado para a realizacdo de atividades diversas, nome-
adamente conferéncias, apresentagio de livros, espetaculos e encontros
procurando alcangar um publico vasto e abrangente.

2 — Os utilizadores tém livre acesso aos documentos arrumados
nas estantes.

3 — Os documentos estdo dispostos nas estantes e distribuidos por
assuntos, de acordo com as classes da CDU (Classificagdo Decimal Uni-
versal). Dentro de cada subclasse estdo ordenados por ordem alfabética
correspondente a notagdo alfanumérica impressa na etiqueta.

4 — Os utilizadores podem pedir a colaboragdo do funcionario para
a orientacao da pesquisa e a utilizacao de fontes de informagdo. Podem
também pedir a localizagdo de documentos especificos.

5 — Os utilizadores podem usar os seus computadores pessoais e
equipamentos de leitura de registos sonoros, desde que a sua utilizagao
ndo prejudique terceiros. Nestes casos ¢ obrigatdrio a utilizagdo de
auscultadores.

6 — Os utilizadores podem levar consigo folhas de papel, cadernos,
dossié€s, CDs ou outros suportes indispensaveis para as suas anota-
coes.

7 — Nao ¢é permitido o trabalho em grupo cujo ruido incomode os
demais utilizadores da BMPS, salvo nos casos de atividades especificas
organizadas pela biblioteca.

8 — Os utilizadores ndo podem reter nas suas mesas documentos
que ndo estejam efetivamente a utilizar, caso estes sejam necessarios
para uso de terceiros.

9 — E expressamente proibida a arrumagéo dos documentos consul-
tados por parte dos utilizadores. Essa ¢ uma competéncia da exclusiva
responsabilidade dos funciondrios que garantem a arrumagdo correta
do documento e procedem a recolha estatistica.

10 — Os livros e outros documentos de acesso condicionado s
podem ser solicitados até 30 (trinta) minutos antes do encerramento
dos servigos.

11 — Quando solicitado, os leitores obrigam-se ao preenchimento de
impressos para recolha estatistica.

Artigo 24.°
Espaco de exposi¢oes

1 — Este espaco ¢ destinado, prioritariamente, a exposicoes de cara-
ter permanente e temporario. Encontra-se localizado nos varandins e
estende-se por todas as salas da Biblioteca. Neles encontra-se exposto
parte do acervo artistico do Municipio de Ponte de Sor. Ocasionalmente,
este espaco ¢ usado para exposigdes temporarias de varios suportes e
tematicas.
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2 — Qualquer utilizador tem acesso a este espago. Os utilizadores
portadores de deficiéncia podem deslocar-se aos varandins através do
elevador cujo acesso se encontra no Atrio do CAC.

Artigo 25.°
Area de Acesso Restrito/Depésito

1 — O Deposito ¢ o espago destinado ao armazenamento de publica-
¢oes que, devido ao seu valor, raridade, falta de pertinéncia, duplicagdo
ou estado de conservagdo, nao se encontram em livre acesso. Para a
sua consulta ou requisi¢do ¢ necessaria a avaliagdo do funcionario
responsavel.

2 — As requisigdes de documentos ou recursos em deposito feitas
a menos de 30 (trinta) minutos do encerramento dos servigos so serdo
aceites para o dia seguinte.

3 — O acesso ao Deposito ¢ permitido exclusivamente aos funcio-
narios. Qualquer colaborador ou fornecedor de servigos que necessite
de aceder a este espago deve fazer-se acompanhar de um funcionario
da BMPS/ CAC.

CAPITULO VII
Utilizadores

Artigo 26.°
Disposicoes Gerais

E considerado utilizador qualquer cidaddo que aceda aos espagos
publicos da BMPS, com excecdo dos funcionarios, colaboradores e
fornecedores de servigos.

Artigo 27.°
Direitos dos Utilizadores
O utilizador tem direito a:

a) Usufruir de todos os servicos prestados pela Biblioteca;

b) Ser tratado com atengao, isencao e igualdade;

¢) Ter assegurada a confidencialidade sobre os seus dados particu-
lares, a excecdo daqueles a que seja estritamente necessario recorrer
em caso de incumprimento do presente Regulamento por parte do
utilizador;

d) Circular livremente em todos os espagos destinados ao publico,
salvaguardando-se apenas situagdes de comportamentos inadequados ou
posse de materiais e objetos interditos, nomeadamente, objetos cortantes,
de grandes dimensdes e de produtos quimicos ou corrosivos;

e) Obter apoio técnico e orientagdo de referéncia quer na utilizagao
dos servigos, quer no acesso as colegdes, através dos varios instrumentos
de trabalho disponiveis;

/) Retirar das estantes os documentos (ou os seus involucros) que
pretende consultar, ler, ouvir, visionar ou requisitar para empréstimo
domiciliario;

2) Aceder gratuitamente ao fundo documental, ao empréstimo domi-
ciliario e a utilizagdo de equipamentos;

h) Participar em todas as atividades promovidas pela Biblioteca, nos
seus varios espagos, desde que destinadas ao publico em geral;

i) Apresentar sugestdes e propostas, bem como criticas e reclamagdes
fundamentadas mediante o preenchimento do impresso proprio. O uti-
lizador tem direito de resposta desde que se identifique;

J) Ser informado sobre a organizagdo, os servicos, os recursos € as
atividades da Biblioteca.

Artigo 28.°
Deveres dos Utilizadores
1 — O utilizador tem o dever de:

a) Conhecer, aceitar e cumprir as normas estabelecidas no presente
Regulamento;

b) Fazer bom uso dos recursos da biblioteca e manter um comporta-
mento civico adequado ao uso do espago da BMPS;

¢) Comunicar aos funcionarios qualquer anomalia detetada nos docu-
mentos, nos equipamentos e nas instalagoes;

d) Manter em bom estado de conservagdo os documentos que lhe
forem facultados. Tal infere ndo riscar, rasgar, marcar, dobrar ou inuti-
lizar as folhas e capas de livros e periddicos; danificar os involucros e
as caixas dos jogos e dos documentos multimédia; retirar ou apagar toda
a sinalizag@o identificativa colocada pela BMPS, tais como etiquetas,
carimbos ou outros registos;
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e) Preencher os impressos que oportunamente seréio entregues, para
fins estatisticos e de gestdo;

f) Depositar em cima da mesa mais proxima ou colocar nos locais
assinalados todos os documentos que tenha retirado das estantes para
consulta ou leitura na Biblioteca;

2) Apresentar sugestdes, criticas ou propostas concretas que considere
pertinentes para a melhoria do desempenho da Biblioteca;

h) Repor todo e qualquer bem que voluntaria ou negligentemente
danifique na BMPS. Se a reposicédo ndo for possivel, e mediante delibe-
ragdo da Camara Municipal, podera ser substituido pelo valor pecuniario
do bem em causa;

i) Nao adulterar as configuragdes dos equipamentos informaticos.

CAPITULO VIII
Empréstimo Domiciliario

Artigo 29.°
Disposicdes Gerais

1 — O empréstimo domiciliario e a devolugdo dos documentos da
Biblioteca faz-se na Recegdo, mediante apresentacdo do Cartdo de
Leitor.

2 — Os leitores adultos podem requisitar documentos de todas as
secgdes. No entanto, os documentos da colegdo infantil e da colegdo
juvenil sdo reservados, prioritariamente, para o seu publico-alvo.

3 — A partir dos 14 (catorze) anos, os jovens podem requisitar docu-
mentos pertencentes & cole¢do de adultos. Sdo admitidas excegdes desde
que a situagdo o justifique.

4 — A escolha dos documentos requisitados por menores ¢ da res-
ponsabilidade dos pais e encarregados de educagdo. Em nenhum caso o
funcionario pode ser responsabilizado pela escolha do leitor.

5 — Esté disponivel para empréstimo domicilidrio todo o acervo
bibliografico com as seguintes excegdes:

a) Obras de referéncia (dicionarios, enciclopédias, atlas);
b) Obras raras, Unicas e valiosas;

¢) Publicagdes periddicas da data corrente;

d) Recursos antigos ou em mau estado de conservagao.

6 — Os documentos néo passiveis de empréstimo estdo identificados
com sinalética propria constituida por uma etiqueta vermelha fixada na
lombada ou embalagem dos mesmos.

7 — Cada Leitor pode requisitar até 5 (cinco) livros por um periodo
maximo de 30 (trinta) dias. A renovacdo dos prazos das requisi¢des
descriminadas nas alineas anteriores pode ser feita, presencialmente,
por telefone ou por correio eletronico, pelo mesmo periodo, desde
que ndo haja pedidos de reservas desses documentos. Os pedidos de
renovagdo por correio eletronico apenas se tornam efetivos apos envio
de confirmagao.

8 — Pontualmente, no caso de documentos muito solicitados, cabe
ao funcionario decidir o prazo de entrega, em funcdo das reservas em
espera.

9 — O leitor pode solicitar a reserva de documentos em numero igual
ou inferior ao estipulado no ponto 7 do presente artigo, presencialmente,
por telefone ou por correio eletronico;

10 — O leitor sera informado da disponibilidade dos documentos
telefonicamente ou por correio eletronico. A reserva em nome do Leitor
mantém-se por um periodo de 5 dias, ap6s o qual os documentos ficam
disponiveis em livre acesso.

Artigo 30.°
Leitor

1 — O Leitor é um utilizador que adquire o direito ao servigo de em-
préstimo domiciliario através de inscri¢do e posse do respetivo carto.

2 — O estatuto de Leitor pode ser adquirido em nome individual
ou coletivo. Ambas as modalidades estdo sujeitas a regras proprias de
grupo.

3 — Podem inscrever-se como Leitores todos os cidadaos residentes,
trabalhadores e estudantes no Concelho de Ponte de Sor. E também admi-
tida a inscri¢o a cidaddos de permanéncia temporaria, que pretendam
usufruir deste servigo, mediante o pagamento de uma caugdo que sera
devolvida contra a entrega de todos os documentos requisitados. O valor
da caugdo ¢ fixado pelo Municipio de Ponte de Sor e estd afixado em
local visivel junto ao balcdo de atendimento.

4 — Podem inscrever-se como Leitores Coletivos as instituigcdes e
coletividades do Concelho. Entre elas contam-se as creches e jardins de
infancia, as escolas, os lares e os centros de dia, a Universidade Sénior
e grupos de diversa natureza.
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a) Outras instituigdes que se situem fora do concelho de Ponte de
Sor podem requerer a sua inscrigdo como Leitores Coletivos, que sera
devidamente ponderada pelo Bibliotecario.

Artigo 31.°
Cartao de Leitor

1 — Cabe a BMPS a emissdo do Cartdo de Leitor.
2 — O Cartdo de Leitor ¢ pessoal e intransmissivel, salvo nas seguin-
tes situagoes:

a) O Cartao de Leitor de menores de 6 anos pode ser utilizado pelos
pais, tutores ou encarregados de educagdo;

b) O Cartdo de Leitor de pessoas acamadas ou que ndo se possam
deslocar a instituigdo pode ser usado por quem tenha essa delegagdo
de responsabilidade;

¢) Para a obteng@o do Carto de Leitor Coletivo deve ser nomeado um
responsavel que assina um termo de responsabilidade e que coordena
a entrega e devolugdo dos recursos requisitadas. O cartdo s6 pode ser
usado pelo responsavel ou por outras pessoas autorizadas.

3 — A emissdo ¢ a atualiza¢ao do Cartao de Leitor sdo totalmente
gratuitas.

4 — O Cartdo de Leitor ¢ valido por um periodo de cinco anos.
Findo este prazo, deve ser feita a atualizagdo dos elementos pessoais
da ficha de utente.

5 — O processo de inscri¢@o faz-se mediante o preenchimento de uma
ficha de inscrigdo e a apresentagdo de um documento identificativo valido
e com fotografia (bilhete de identidade ou cartéo de cidadao, passaporte,
ou carta de condugdo) e um comprovativo de morada (recibos, cartas
de fornecedores de servigos ou outros).

6 — A atribuicdo do Cartdo de Leitor a menores de 16 (dezasseis)
anos esta condicionada a autorizagdo dos pais, tutores ou encarregados
de educagdo, que assumem por aqueles total responsabilidade pelos
documentos requisitados. No ato da inscri¢éo, ¢ exigida, além dos docu-
mentos supramencionados, a assinatura na ficha de inscri¢@o.

7 — A inscrigdo como leitor e a requisi¢@o de livros para leitura
domiciliaria implicam:

a) Responsabilizar-se pelos documentos requisitados desde o ato de
requisi¢do até a sua devolugdo e conferéncia.

b) Nao haver lugar para permutas ou cedéncias de documentos requi-
sitados entre leitores;

¢) Manter atualizados os dados pessoais constantes na sua ficha de
inscrigdo e comunicar rapidamente qualquer alteragdo na morada e
contacto telefonico.

d) Cumprir o prazo estipulado para a devolugdo dos documentos
requisitados para empréstimo domicilirio.

8 — Quando da utilizagao do cartdo, o funcionario de servigo pode
solicitar a apresentacdo de um documento adicional de identificacao
com fotografia.

9 — Em caso de extravio, o mesmo deve ser, imediatamente, comu-
nicado a biblioteca. O seu titular, individual ou coletivo, sera respon-
sabilizado por eventuais utiliza¢des fraudulentas por parte de terceiros.

CAPITULO IX
Disposicoes Complementares

Artigo 32.°
Disposicoes Complementares

1 — Os funcionarios devem dar conhecimento do presente Regula-
mento aos utilizadores no ato da inscricdo. Um exemplar estd permanen-
temente afixado e disponivel para consulta na Recegdo da Biblioteca.

2 — O presente Regulamento pode ser complementado por Normas
ou Manuais de Procedimento para servigos especificos.

3 — Os Anexos a este Regulamento podem ser, quando necessario,
revistos e atualizados por proposta do Bibliotecario da BMPS e/ou do Ve-
reador com o Pelouro da Cultura da Camara Municipal de Ponte de Sor.

4 — Quaisquer omissdes deste regulamento, bem como as questoes
decorrentes da interpretag@o do seu articulado, sdo supridas pelos mem-
bros da Camara Municipal de Ponte de Sor.

Artigo 33.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor 15 dias apos a sua publicagao
legal.
209022552
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MUNICIPIO DO PORTO

Aviso n.° 12352/2015

Procedimentos concursais comuns para constituicio de vinculo
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado para as carreiras de
Técnico Superior e Assistente Técnico.

Audiéncia dos interessados no ambito da apreciagao
das candidaturas

1 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 29.° e nos artigos 30.°
e 31.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao,
notificam-se os candidatos excluidos para a realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo
(DL n.° 4/2015 de 07-01), dos procedimentos concursais comuns para
constitui¢do de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para as carrei-
ras/categorias de Técnico Superior/Assistente Técnico (m/f) conforme
Aviso de abertura n.° 11248-D/2015, publicado no 4.° Suplemento do
Didrio da Republican.® 193, 2.? série, de 02.10.2015, Ref.as: Ref. AT1),
Ref. AT2), Ref. AT3), Ref. AT4), Ref. ATS5), Ref. AT6), Ref. AT7),
Ref. AT8), Ref. AT9), Ref. AT10), Ref. AT11), Ref. TS1), Ref. TS2),
Ref. TS3), Ref. TS4), Ref. TS5), Ref. TS6), Ref. TS7), Ref. TS8),
Ref. TS9), Ref. TS10), Ref. TS11), Ref. TS12), Ref. TS13), Ref. TS14),
Ref. TS15), Ref. TS16), Ref. TS17), Ref. TS18), Ref. TS19), Ref. TS20),
Ref. TS21), Ref. TS22), Ref. TS23), Ref. TS24), Ref. TS25), Ref. TS26),
Ref. TS27), Ref. TS28), Ref. TS29), Ref. TS30), Ref. TS31), Ref. TS32),
Ref. TS33), Ref. TS34), Ref. TS35), Ref. TS36), Ref. TS37), Ref. TS38),
Ref. TS39), Ref. TS40), Ref. TS41), Ref. TS42), Ref. TS43), Ref. TS44),
Ref. TS45), Ref. TS46), Ref. TS47), Ref. TS48), Ref. TS49), Ref. TS50),
Ref. TS51), Ref. TS52) e Ref. TS53).

2 — As listas contendo os candidatos notificados da audiéncia dos
interessados, encontram-se afixadas no atrio da Dire¢do Municipal de
Recursos Humanos, sita na Rua do Bolhdo, n.° 192, 4000-111 Porto e
disponibilizada na pagina eletronica em http://balcaovirtual.cm-porto.
pt> Educagdo e emprego> Emprego e atividade profissional> Emprego
na autarquia> Procedimentos concursais a decorrer.

3 — Informamos que os candidatos devem obrigatoriamente utilizar
o modelo de formulario aprovado por despacho do Ministro de Estado
e das Finangas (Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril, publicado
no Diario da Republica, 2. série, n.° 89, de 8 de maio, disponivel em
www.cm-porto.pt, em http://balcaovirtual.cm-porto.pt> Formularios>
Letra A> Péagina 2> Audiéncia Interessados> Exercicio do Direito de
Participacdo de Interessados com a designacdo de «Exercicio do Direito
de Participagdo de Interessados»

4 — Os processos dos procedimentos concursais podem ser consulta-
dos, na Divisdo Municipal de Selecéo e Mobilidade, sita a Rua do Bolhdo,
n.° 192, 6.° piso — 4000-111 Porto, mediante agendamento prévio.

15 de outubro de 2015. — A Diretora de Departamento Municipal de
Recursos Humanos, Sonia Cerqueira.
309028903

MUNICIPIO DE SANTA COMBA DAO

Aviso n.° 12353/2015

Cessaciio de Funcdes

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que cessou, por mo-
tivos de aposentagio, a relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado dos seguintes trabalhadores:

Antonio Manuel Fonseca de Almeida — carreira/categoria de Assis-
tente Operacional, posi¢do remuneratoria 3.* e nivel remuneratério 3.°
da TRU, com efeitos a partir de 01 de julho de 2015.

Antonio José Benedito Varela — carreira/categoria de Assistente
Operacional, posi¢do remuneratoria entre 5.* e 6.* e nivel remune-
ratorio entre 5.° ¢ 6.° da TRU, com efeitos a partir de 01 de agosto
de 2015.

17 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Leonel José Antunes Gouveia.
308953525
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MUNICIPIO DE SETUBAL

Aviso n.° 12354/2015
Alteracgio ao Plano Diretor Municipal de Setubal
Cariz Regulamentar/Areas de Pogoilos e Alto da Guerra

Inicio da elaboragao

André Martins, Vereador da Camara Municipal de Settibal, do Con-
celho de Setubal:

Torna puiblico que, nos termos do disposto nos artigos 76.°,94.°,191.°
€ 192.°do RJIGT (Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio), e nos termos
don.® 7 do Artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 232/2007, de 15 de junho, com
as alteragodes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 58/2011, de 4 de maio,
a Camara Municipal de Setibal, em reunido realizada em 19.08.2015,
sob a Proposta n.” 34/2015/DURB/DIPU, deliberou proceder a Alteragio
ao Plano Diretor Municipal de Setiibal — Cariz Regulamentar/Areas de
Pogoilos e Alto da Guerra.

Em reunido de Camara n.° 08/2014, de 16/04/2014 foi aprovada a
Proposta n.° 14/2014/DURB/DIPU quanto a Alteragdo ao PDMS — cariz
regulamentar/area de Pogoilos, cuja Deliberagao n.° 114/14 respeitante
ao inicio dos trabalhos foi publicada através do Aviso n.° 6423/2014 em
Diario da republica, 2.* série, n.° 100, de 26 de maio de 2014.

Posteriormente, a 02/07/2014 foi aprovada em reunido de Ca-
mara a Proposta n.° 25/2014/DURB/DIPU referente a Alteragdo ao
PDMS — Alto da Guerra. A Deliberag¢do n.° 225/14 alusiva ao inicio
dos trabalhos, foi publicada sob o Aviso n.° 9153/2014 em Didrio da
Republica, 2. série, n.° 152, de 8 de agosto de 2014.

Embora os procedimentos de alteragéo tenham decorrido de necessida-
des especificas identificadas pelo Municipio em periodos temporais dis-
tintos, afigura-se vantajoso restringir a multiplicidade de procedimentos
a decorrer em simultaneo, agilizando assim todo o processo. Para além
disso, estes procedimentos apresentam similaridades no seu proposito,
tendo como objetivo comum a alteragdo da planta de ordenamento do
PDM, adequando-a ao tipo de atividades desenvolvidas e ao contexto
urbano onde se inserem. As restantes alteragdes a incluir sdo de natureza
regulamentar e enquadram-se igualmente no presente procedimento.

Os processos de alteragdo encontram-se na mesma fase de tramitagio
processual, tendo ja decorrido os respetivos periodos de participagdo
preventiva, para rece¢do de sugestdes/informagoes, previsto no n.° 2 do
artigo 88.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio. Pelo exposto,
cré-se de toda a conveniéncia agregar as alteragdes preconizadas num
unico procedimento (ndo se verificando qualquer modificacdo de obje-
tivos e fundamentos), prescindindo-se de novo periodo de participagdo
preventiva de forma a aproveitar os atos ja praticados.

Pelo exposto, revogaram-se as Deliberagdes n.° 114/14 e n.° 225/14
da Camara Municipal.

O procedimento em apreco tem enquadramento na alinea a) do n.° 2
do artigo 115.° e artigo 118.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio,
que procedeu a revisdo do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo
Territorial (RJIGT), decorrendo da evolugéo das condi¢des ambientais,
econdmicas, sociais e culturais subjacentes ao plano em vigor que fun-
damentam as opgdes definidas no mesmo.

As alteragdes a proceder a0 PDM em vigor distinguem-se em:

Alterag@o da planta de ordenamento nas areas de Pogoilos e Alto
da Guerra;

Altera¢des regulamentares nas atuais areas de Para-urbano, exclusi-
vamente direcionadas para equipamentos publicos e privados;

Pontuais alteragdes ao regulamento do plano, com o objetivo de
compatibilizar as denominagdes alusivas as categorias de solo industrial
e atualizar os usos permitidos.

A primeira alteragdo a Planta de Ordenamento diz respeito a area
de Pocoilos, freguesia de Sao Sebastido, correspondendo as atuais
instalacdes da AMARSUL — Valorizagdo e tratamento de residuos
solidos S.A., a laborar no local ha mais de 20 anos e ao terreno confinante
a poente. A necessidade de alteragdo ao PDMS decorre de uma adequa-
¢do da classificag@o constante na Planta de Ordenamento a atividade
desenvolvida no local.

No PDM em vigor esta area esta maioritariamente classificada como
Espacos de Equipamentos e Servigos Publicos propostos, onde apenas
¢ permitida a construgdo de equipamentos coletivos e servigos da Ad-
ministragdo Publica. Uma area mais diminuta esta classificada como
espago industrial existente 12, e embora esta classificacéo se aproxime
mais do tipo de atividade desenvolvida, a mesma, abrange apenas uma
pequena parte das instalagdes existentes.

Consequentemente, em virtude da desadequagdo entre o disposto no
IGT em vigor e a atividade que ¢ exercida no local (central de compos-
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tagem), pretende-se a reclassificagdo desta area, designadamente, em
Espago industrial. O contexto da envolvente denota a propria vocagao
do local para atividades desta natureza.

Propde-se também que, a area imediatamente situada a poente e
contigua as instalagoes da AMARSUL seja alvo de alteragdo ao PDM. A
inclusdo desta area esta relacionada com a possibilidade de implementar
atividades da mesma natureza, que prestem o devido apoio as atuais
instalagdes e que por uma questdo de proximidade e enquadramento,
se revela como a area mais favoravel a expansdo/promogdo da ativi-
dade. Atualmente, a classifica¢@o constante da planta de ordenamento
corresponde igualmente a espaco de equipamentos e servigos publicos
propostos, espago de equipamentos e servigos publicos existentes e uma
area diminuta integrada em espaco industrial existente 12, pelo que, se
torna impraticavel a expansao desta atividade face as categorias de solo
em vigor. No que concerne a servidoes e restri¢des de utilidade publica
presentes na area objeto do procedimento de alteragdo, verificam-se as
relativas ao Dominio Publico Hidrico, estando em presenga uma linha
de 4gua cartografada (Carta Militar escala 1/25.000) e Redes de Energia
Elétrica. Nao se verificam quaisquer outras condicionantes.

A outra alteragdo a Planta de Ordenamento localiza-se no Alto da
Guerra, freguesia de Gambia, Pontes e Alto da Guerra. A area em aprego
tem vindo a concentrar ao longo do tempo um conjunto de investimentos
estruturantes em equipamentos sociais de génese privada, perspetivando-
-se no futuro novos investimentos que permitirdo consolidar e ampliar
a oferta atualmente existente.

De entre esses novos investimentos em perspetiva, destaca-se a am-
pliagdo do Lar de Idosos preexistente e em funcionamento localizado no
Alto da Guerra, ¢ a implanta¢@o de uma nova Unidade Privada de Satide
(U.P.S), oferecendo-lhe valéncias complementares e abertas ao exterior.
Este projeto totaliza um investimento aproximado de 5 milhdes de euros
e a criagao de cerca de 60 novos postos de trabalho diretos.

Porém, o PDMS coloca alguns constrangimentos a nivel do uso
do solo, que afetam a viabilidade de concretizag@o dos investimentos
atras descritos. A area de intervengdo esta classificada na Planta de
Ordenamento do PDMS com duas classes de espago distintas: Espagos
Urbanizaveis — Areas Habitacionais de Baixa Densidade e Espagos
Verdes de Protecao e Enquadramento. Refira-se que, imediatamente a
sul, na contiguidade da area objeto de altera¢do ao plano, o territorio esta
classificado como Espagos Urbanos — Areas Consolidadas — Malhas
Urbanas Habitacionais — Edificios Agrupados.

Na 4rea objeto da proposta de alteragéo, a qualificagdo do solo no
PDM em vigor corresponde a indices de utilizagdo distintos dos que se
aplicam em area adjacente classificada como Espagos Urbanos — Areas
Consolidadas — Malhas Urbanas Habitacionais — Edificios Agrupados
(onde esta localizado o Lar, correspondente a primeira fase dos inves-
timentos), traduzindo-se numa superficie total de pavimentos que nao
garante a viabilidade dos investimentos preconizados. Importa assim
reformular o zonamento proposto, de acordo com a realidade existente
€ com os investimentos previstos, assegurando um ordenamento mais
equilibrado, alterando a classificagao de Espagos Urbanizaveis — Areas
Habitacionais de Baixa Densidade para Espagos Urbanos — Areas
Consolidadas — Malhas Urbanas Habitacionais — Edificios Agrupados,
a semelhanca do que se regista na envolvente.

Nesta area ndo se verificam serviddes administrativas e restrigdes de
utilidade publica que condicionem a ocupagao urbana.

Considera-se ainda pertinente proceder a uma alteragdo regulamentar
no sentido da disciplina de uso, ocupagdo e transformagao do solo, re-
lativamente a alguns constrangimentos que se verificam pela aplicagdo
dos parametros urbanisticos dos Espagos Para-Urbanos.

Refiram-se em primeiro lugar os constrangimentos adstritos & imple-
mentagdo de equipamentos publicos e privados em areas mais periféricas,
como ¢ o caso dos Espagos Para-Urbanos, reportando-se aos artigos 14.°
e 34.°a 39.° do regulamento do PDM.

No caso de pretensdes relacionadas com a construcdo de edificios
destinados a equipamentos, o n.° 4.° do artigo 35.°, remete para o disposto
no n.° 9.° do artigo 14.°, onde sdo permitidos pardmetros de excegdo,
a saber:

(.) “9 — Relativamente a equipamentos publicos ou privados que a
CMS considerar com interesse social, podem ser admitidos indices de
utilizagdo superiores aos estabelecidos no presente artigo e em fungdo
das areas e programas funcionais que venham a ser justificados e aceites,
até a um limite maximo de 10% da area da parcela e nunca excedendo
2400 m’ de superficie total de pavimentos.(.)”

E precisamente na classe de espago Para-Urbano, (com uma tipologia
de povoamento disperso, predominantemente de habitacdo isolada),
que se tem verificado que no caso de pretensdes relacionadas com
equipamentos publicos/privados, essa margem nao tem sido suficiente,
contando-se diversas solicitagdes para equipamentos de utilizagdo co-
letiva que ficam a partida inviabilizados.
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Face aos constrangimentos impostos pelo atual regulamento e no caso
de situagdes preexistentes, ndo se torna possivel a dotagdo de melhores
condi¢des de conforto ao nivel das instalagdes, nem a criagdo de outras
valéncias complementares que possam enriquecer a qualidade dos servi-
¢os prestados. Considera o Municipio, adequada a revisao dos parametros
urbanisticos a aplicar aos equipamentos de utilizagdo coletiva, tanto pela
procura que se tem verificado ao nivel da sua implementagio e melhoria
das condigdes preexistentes, como do ponto de vista econdmico, na oferta
de postos de trabalho, pelo que, a alteragdo regulamentar de excecao se
reveste de especial pertinéncia.

Afigura-se ainda necessario proceder a alteragdes pontuais ao regu-
lamento do plano, apenas com o objetivo de, ao nivel da redagdo regu-
lamentar, harmonizar a designagdo das respetivas tipologias industriais
permitidas (de acordo com o Decreto-Lei n.° 169/2012, publicado no
D.R. 1.% série n.° 148, de 1 de agosto de 2012) e permitir a instalagéo
de atividades destinadas a operagdes de gestdo de residuos nas classes
de espaco industrial.

A alteragdo ao PDMS enquadra-se na proposta de revisdo do PDMS
em curso, quanto aos pressupostos estratégicos a aplicar as areas de
Pogoilos e Alto da Guerra e atuais areas de Para-Urbano. A fase em que
se encontra o processo de revisdo do plano e o periodo temporal que
ainda decorrera até a data da sua concluso, determinam a necessidade
de promover de imediato as referidas alteragdes.

Quanto a avaliagdo ambiental referente a alteragcdo do PDM, refira-se
o disposto no n.° 1 do artigo 120.° do RJIGT, onde se refere que “as
pequenas alteragdes aos programas e aos planos territoriais s sdo objeto
de avaliagdo ambiental no caso de se determinar que sdo suscetiveis de
ter efeitos significativos no ambiente”.

Esta alteracao corresponde a reclassificagdes na planta de ordenamento
e a introdugdo de novas disposigdes regulamentares, pelo que, se enqua-
dra no disposto no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 232/2007, de
15 de junho, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei 58/2011,
de 4 maio — “utilizacdo de pequenas areas a nivel local e pequenas
alteragdes aos planos”.

Importa ainda referir que, embora ndo exista delimitacdo da Reserva
Ecologica Nacional (REN) no Municipio de Setiibal, no dmbito da
delimitagdo da REN no processo de Revisdo do PDMS, as éreas sujei-
tas ao procedimento de alteragdo ndo estdo consideradas na respetiva
delimitacgdo bruta, quer por ndo apresentarem quaisquer caracteristicas
de REN (Pogoilos), quer por integrarem a area de perimetro urbano
(Alto da Guerra).

Dado que as restantes alteragdes ao plano sdo de natureza estritamente
regulamentar, cuja alteragdo de parametros urbanisticos incide sobre a
classe de espago Para-Urbano, eventuais pretensoes serdo avaliadas caso
a caso, garantindo que sejam acauteladas as serviddes e restricdes de
utilidade publica e/ou outros valores naturais em presenga.

Nestes termos e, de acordo com o n.° 2 do artigo 3.° do citado diploma
“compete a entidade responsavel pela elaborag@o do plano ou programa
averiguar se 0 mesmo se encontra sujeito a avaliagdo ambiental”. Perante
a analise dos critérios enumerados e, face as transformagdes pontuais
de que esta alteragdo ¢ alvo, considera-se que ndo se estd na presenga
de alteracdes que atentos os critérios relativos a determinagdo da pro-
babilidade de efeitos significativos no ambiente, sejam suscetiveis de
se dar por verificados no contexto apresentado.

A alteracdo do PDM de Setubal tem por objetivo adequar o plano a
situacOes parcialmente existentes e integradas no contexto envolvente
e introduzir pequenas alteragdes regulamentares, que pela sua natureza
ndo sdo suscetiveis de comportar efeitos ambientais significativos, razdo
pela qual, se considera poder ser dispensada a avaliagdo ambiental nos
termos do n.° 3 do artigo 96.° do RJIGT.

A elaboragdo da alteragdo do PDM sera realizada pela Divisdo de Pla-
neamento Urbanistico (DIPU), do Departamento de Urbanismo (DURB),
da Camara Municipal de Setubal.

O procedimento legal a desencadear para a proposta de alteracdo
enquadra-se na alinea @) do n.° 2 do artigo 115.° do RJIGT, atentando-
-se ainda o descrito no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 232/2007,
de 17 de Junho, com a alteragdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei
n.° 58/2011, de 4 de maio.

O prazo para a elaboragdo da alteragdo do PDM de Setubal devera
ser de 15 ou 30 dias (consoante se verifique ou ndo, a necessidade de
retificagdes a proposta por sugestdo das entidades consultadas e na
sequéncia do periodo de discussdo publica).

A alteracdo ao Plano sera elaborada de acordo com o seguinte fa-
seamento:

Proposta de alteragdo ao PDM — 15 dias;

Eventuais Retificagdes a Proposta (caso existam sugestdes de alteragdo
por parte das entidades consultadas) — 10 dias;

Versao Final da alteragdo ao PDM (eventuais alteragdes decorrentes
da discussdo publica) — 5 dias.
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A estes prazos acrescem os que resultam da restante tramitacéo de-
finida na legislagdo aplicavel, sendo expectavel que o procedimento de
alterac@o seja concluido no prazo de 6 meses.

Reforca-se que, o periodo de participagdo preventiva previsto no
n.° 2 do Artigo 88.° do RJIGT, para recego de sugestdes/reclamagdes,
jé ocorreu isoladamente nos dois processos de alteracdo ao PDM, respe-
tivamente para a Alteracdo ao PDMS — cariz regulamentar/area de
Pogoilos (Aviso n.° 6423/2014 em Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100,
de 26 de maio de 2014) e Alteragao ao PDMS — Alto da Guerra (Aviso
n.° 9153/2014 em Didrio da Republica, 2.* série, n.° 152, de 8 de agosto
de 2014). Dado tratar-se apenas de uma agregacao dos dois procedimen-
tos supracitados, sem qualquer modificagdo de objetivos e fundamentos,
considera-se de prescindir de novo periodo de participacdo preventiva,
aproveitando desta forma os atos ja praticados.

Conforme o disposto no art.® 86.° e n.° 2 do art.’ 119.° do RJIGT,
¢ intencdo desta Camara Municipal submeter a alteragdo do PDM a
acompanhamento da CCDR-LVT.

E para constar, se publica o presente aviso na 2.* Série do Didrio da
Repuiblica nos termos do n.° 1 do artigo 76.° do RJIGT, e nos termos do
disposto no n.° 7 do artigo 3.° do Decreto-lei n.° 232/2007, de 15 de ju-
nho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 58/2011, de 4 de
maio e respetiva divulgagao através da imprensa e pagina da Internet do
Municipio de Settibal, bem como, afixacao de edital de idéntico teor nos
Pacos do Municipio e nas sedes da Junta de Freguesia de Sdo Sebastido
e da Junta de Freguesia de Gambia, Pontes ¢ Alto da Guerra.

1 de outubro de 2015. — O Vereador, com competéncia na area
do urbanismo, no uso de competéncia delegada pelo Despacho
n.° 136/2013/GAP, de 22 de outubro, André Martins.

Deliberagao, da Camara Municipal de Setubal, de
19.08.2015 — Alteracdo ao Plano Diretor Municipal de
Setubal — Cariz Regulamentar/ Areas de Pocoilos e Alto
da Guerra.

Em reunido de Camara n.° 08/2014 de 16/04/2014 foi aprovada a
Proposta n.® 14/2014/DURB/DIPU quanto a Alteragdo ao PDMS — cariz
regulamentar/area de Pogoilos, cuja Deliberagdo n.® 114/14 respeitante
ao inicio dos trabalhos foi publicada através do Aviso n.® 6423/2014 em
Diario da republica, 2.* série, n.° 100, de 26 de maio de 2014.

Posteriormente, a 02/07/2014 foi aprovada em reunido de Camara
a Proposta n.° 25/2014/DURB/DIPU referente a Alteragao ao PD-
MS — Alto da Guerra. A Deliberagdo n.° 225/14 alusiva ao inicio dos
trabalhos, foi publicada sob o Aviso n.° 9153/2014 em Diario da rept-
blica, 2.% série, n.° 152, de 8 de agosto de 2014.

Embora os procedimentos de alteragdo tenham decorrido de necessida-
des especificas identificadas pelo Municipio em periodos temporais dis-
tintos, afigura-se vantajoso restringir a multiplicidade de procedimentos
a decorrer em simultaneo, agilizando assim todo o processo. Para além
disso, estes procedimentos apresentam similaridades no seu proposito,
tendo como objetivo comum a alteragdo da planta de ordenamento do
PDM, adequando-a ao tipo de atividades desenvolvidas e ao contexto
urbano onde se inserem. As restantes alteragdes a incluir sdo de natureza
regulamentar e enquadram-se igualmente no presente procedimento.

Os processos de alteragdo encontram-se na mesma fase de tramitagao
processual, tendo ja decorrido os respetivos periodos de participagdo
preventiva, para rececdo de sugestdes/informagdes, previsto no n.° 2 do
artigo 88.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio. Pelo exposto,
cré-se de toda a conveniéncia agregar as alteragdes preconizadas num
unico procedimento (ndo se verificando qualquer modificagio de obje-
tivos e fundamentos), prescindindo-se de novo periodo de participagdo
preventiva de forma a aproveitar os atos ja praticados.

Pelo exposto, pretende-se a revogacdo das seguintes Deliberagdes:

Deliberagdo n.® 114/14, aprovada em reunido de Camara de 16/04/2014,
sob a Proposta n.® 14/2014/DURB/DIPU (Alteragdo ao PDMS — cariz
regulamentar/area de Pogoilos);

Deliberagdo n.°225/14, aprovada em reunido de Camara de
02/07/2014, sob a Proposta n.® 25/2014/DURB/DIPU (Alteragdo ao
PDMS — Alto da Guerra).

Nesta sequéncia, apresentam-se os fundamentos que enquadram o
novo procedimento de alteragao (Alteragao ao Plano Diretor Municipal
de Setubal — Cariz Regulamentar/ Areas de Pogoilos e Alto da Guerra)
a submeter a aprovagao.

O procedimento em aprego tem enquadramento na alinea a) do n.° 2
do artigo 115.° e artigo 118.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio,
que procedeu a revisao do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao
Territorial (RJIGT), decorrendo da evolugdo das condigdes ambientais,
economicas, sociais e culturais subjacentes ao plano em vigor que fun-
damentam as opgdes definidas no mesmo.
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Quanto a oportunidade de proceder a alteragdo do PDMS, passam a
descrever-se os seguintes fundamentos:

As alteragdes a proceder ao PDM em vigor distinguem-se em:

1. Alteraggo da planta de ordenamento nas areas de Pogoilos e Alto
da Guerra;

II. Alteracdes regulamentares nas atuais 4reas de Para-urbano, exclu-
sivamente direcionadas para equipamentos publicos e privados;

II1.Pontuais alteracdes ao regulamento do plano, com o objetivo de
compatibilizar as denominagdes alusivas as categorias de solo industrial
e atualizar os usos permitidos.

Alteragdes em matéria de Ordenamento:

A primeira alteragdo a Planta de Ordenamento localiza-se em Po-
coilos, freguesia de S. Sebastido, correspondendo as atuais instalagdes
da AMARSUL — Valorizagdo e tratamento de residuos solidos S.A.,
a laborar no local ha mais de 20 anos e ao terreno confinante a poente.
A necessidade de alteragdo ao PDMS decorre de uma adequagdo da
classificagdo constante na Planta de Ordenamento a atividade desen-
volvida no local.

No PDM em vigor esta area esta maioritariamente classificada como
Espagos de Equipamentos e Servigos Publicos propostos, onde apenas
¢ permitida a construg@o de equipamentos coletivos e servigos da Ad-
ministragdo Publica. Uma area mais diminuta esta classificada como
espago industrial existente 12, e embora esta classificacdo se aproxime
mais do tipo de atividade desenvolvida, a mesma, abrange apenas uma
pequena parte das instalagdes existentes.

Consequentemente, em virtude da desadequacéo entre o disposto no
IGT em vigor e a atividade que ¢ exercida no local (central de compos-
tagem), pretende-se a reclassificagdo desta area, designadamente, em
Espaco industrial. O contexto da envolvente denota a propria vocagao
do local para atividades desta natureza.

Propde-se também que, a area imediatamente situada a poente e
contigua as instalagdes da AMARSUL seja alvo de alteragdo ao PDM. A
inclusdo desta area esta relacionada com a possibilidade de implementar
atividades da mesma natureza, que prestem o devido apoio as atuais
instalagdes e que por uma questdo de proximidade e enquadramento,
se revela como a area mais favoravel a expansao/promocao da ativi-
dade. Atualmente, a classificac@o constante da planta de ordenamento
corresponde igualmente a espago de equipamentos e servigos publicos
propostos, espago de equipamentos e servigos publicos existentes e uma
area diminuta integrada em espago industrial existente 12, pelo que, se
torna impraticavel a expansao desta atividade face as categorias de solo
em vigor. No que concerne a servidoes e restri¢des de utilidade ptblica
presentes na area objeto do procedimento de alteragdo, verificam-se as
relativas ao Dominio Publico Hidrico, estando em presenga uma linha
de 4gua cartografada (Carta Militar escala 1/25.000) e Redes de Energia
Elétrica. Nao se verificam quaisquer outras condicionantes.

A outra alteragdo a Planta de Ordenamento localiza-se no Alto da
Guerra, freguesia de Gambia, Pontes e Alto da Guerra. A area em apreco
tem vindo a concentrar ao longo do tempo um conjunto de investimentos
estruturantes em equipamentos sociais de génese privada, perspetivando-
-se no futuro novos investimentos que permitirdo consolidar e ampliar
a oferta atualmente existente.

De entre esses novos investimentos em perspetiva, destaca-se a am-
pliagdo do Lar de Idosos preexistente e em funcionamento localizado no
Alto da Guerra, ¢ a implanta¢do de uma nova Unidade Privada de Saude
(U.P.S), oferecendo-lhe valéncias complementares e abertas ao exterior.
Este projeto totaliza um investimento aproximado de 5 milhdes de euros
e a criagdio de cerca de 60 novos postos de trabalho diretos.

Porém, o PDMS coloca alguns constrangimentos a nivel do uso
do solo, que afetam a viabilidade de concretizagdo dos investimentos
atras descritos. A area de intervengdo esta classificada na Planta de
Ordenamento do PDMS com duas classes de espago distintas: Espagos
Urbanizaveis — Areas Habitacionais de Baixa Densidade e Espagos
Verdes de Protecdo e Enquadramento. Refira-se que, imediatamente a
sul, na contiguidade da 4rea objeto de alteragio ao plano, o territorio estd
classificado como Espagos Urbanos — Areas Consolidadas — Malhas
Urbanas Habitacionais — Edificios Agrupados.

Na area objeto da proposta de alteragdo, a qualificagdo do solo no
PDM em vigor corresponde a indices de utilizagdo distintos dos que se
aplicam em 4rea adjacente classificada como Espagos Urbanos — Areas
Consolidadas — Malhas Urbanas Habitacionais — Edificios Agrupados
(onde esta localizado o Lar, correspondente a primeira fase dos inves-
timentos), traduzindo-se numa superficie total de pavimentos que nio
garante a viabilidade dos investimentos preconizados. Importa assim
reformular o zonamento proposto, de acordo com a realidade existente
€ com os investimentos previstos, assegurando um ordenamento mais
equilibrado, alterando a classificagdo de Espagos Urbanizaveis — Areas
Habitacionais de Baixa Densidade para Espagos Urbanos — Areas
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Consolidadas — Malhas Urbanas Habitacionais — Edificios Agrupados,
a semelhanca do que se regista na envolvente.

Nesta area nao se verificam serviddes administrativas e restri¢des de
utilidade publica que condicionem a ocupagao urbana.

Alteragdes regulamentares:

Considera-se pertinente proceder a uma alteracdo regulamentar no
sentido da disciplina de uso, ocupag@o e transformacéo do solo, relati-
vamente a alguns constrangimentos que se verificam pela aplicagdo dos
pardmetros urbanisticos dos Espagos Para-Urbanos.

Refiram-se em primeiro lugar os constrangimentos adstritos & imple-
mentagdo de equipamentos publicos e privados em areas mais periféricas,
como ¢ o caso dos Espagos Para-Urbanos, reportando-se aos artigos 14.°
e 34.°a 39.° do regulamento do PDM.

No caso de pretensdes relacionadas com a construc@o de edificios
destinados a equipamentos, o n.° 4.° do artigo 35.°, remete para o disposto
no n.° 9.° do artigo 14.°, onde sdo permitidos pardmetros de excegio,
a saber:

() “9 — Relativamente a equipamentos publicos ou privados que a
CMS considerar com interesse social, podem ser admitidos indices de
utiliza¢do superiores aos estabelecidos no presente artigo e em fungdo
das areas e programas funcionais que venham a ser justificados e aceites,
até a um limite maximo de 10% da drea da parcela e nunca excedendo
2400 m2 de superficie total de pavimentos. (.)”

E precisamente na classe de espago Para-Urbano, (com uma tipologia
de povoamento disperso, predominantemente de habitagdo isolada),
que se tem verificado que no caso de pretensdes relacionadas com
equipamentos publicos/privados, essa margem ndo tem sido suficiente,
contando-se diversas solicitagdes para equipamentos de utilizagdo co-
letiva que ficam a partida inviabilizados.

Face aos constrangimentos impostos pelo atual regulamento e no caso
de situagdes preexistentes, ndo se torna possivel a dotagdo de melhores
condigdes de conforto ao nivel das instalagdes, nem a cria¢do de outras
valéncias complementares que possam enriquecer a qualidade dos servi-
cos prestados. Considera o Municipio, adequada a revisdo dos pardmetros
urbanisticos a aplicar aos equipamentos de utilizagéo coletiva, tanto pela
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procura que se tem verificado ao nivel da sua implementagio e melhoria
das condigdes preexistentes, como do ponto de vista econdmico, na oferta
de postos de trabalho, pelo que, a alteragdo regulamentar de excecdo se
reveste de especial pertinéncia.

Afigura-se ainda necessario proceder a alteragdes pontuais ao regu-
lamento do plano, apenas com o objetivo de, ao nivel da redagdo regu-
lamentar, harmonizar a designagao das respetivas tipologias industriais
permitidas (de acordo com o Decreto-Lei n.° 169/2012, publicado no
D.R. 1.* série n.° 148, de 1 de agosto de 2012) e permitir a instalagdo
de atividades destinadas a operagdes de gestdo de residuos nas classes
de espago industrial.

A alteragdo ao PDMS enquadra-se na proposta de revisdo do PDMS
em curso, quanto aos pressupostos estratégicos a aplicar as areas de
Pogoilos e Alto da Guerra e atuais areas de Para-Urbano. A fase em que
se encontra o processo de revisdo do plano e o periodo temporal que
ainda decorrera até a data da sua conclusdo, determinam a necessidade
de promover de imediato as referidas alteragoes.

Quanto a avaliagdo ambiental referente a alteracdo do PDM, refira-se
o disposto no n.° 1 do artigo 120.° do RJIGT, onde se refere que “as
pequenas alteragdes aos programas e aos planos territoriais s sao objeto
de avaliagdo ambiental no caso de se determinar que sdo suscetiveis de
ter efeitos significativos no ambiente”.

Esta alteracao corresponde a reclassificagdes na planta de ordenamento
e a introdugdo de novas disposigdes regulamentares, pelo que, se enqua-
dra no disposto no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 232/2007, de
15 de junho, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei 58/2011,
de 4 de maio — “utiliza¢@o de pequenas areas a nivel local e pequenas
alteragGes aos planos”.

Nestes termos e, de acordo com o n.° 2 do artigo 3.° do citado diploma
“compete a entidade responsavel pela elaborag@o do plano ou programa
averiguar se 0 mesmo se encontra sujeito a avaliagdo ambiental”. Pelo
exposto, apresenta-se uma analise aos critérios de determinagdo da
probabilidade de efeitos significativos no ambiente, (constantes no
anexo do respetivo diploma legal) decorrentes da implementagdo da
alteragdo ao plano.

19.08.2015

1. Caracteristicas do Plano

Alteragdes Planta de Ordenamento

Alteragdes regulamentares

a) O grau em que o plano estabelece um quadro
para os projetos e outras atividades no que
respeita a localizagdo, natureza, dimensdo e
condigdes de funcionamento ou pela afetagdo
de recursos;

b) O grau em que o plano influencia outros planos
ou programas, incluindo os inseridos numa
hierarquia;

¢) A pertinéncia do plano para a integragdo de
consideracdes ambientais, em especial com
vista a promover o desenvolvimento susten-
tavel,

d) Os problemas ambientais pertinentes para o
plano;

e) A pertinéncia do plano para a implementagao
da legislacao em matéria de ambiente.

A alterag@o a propor na planta de ordenamento
(Pogoilos), incide sobre uma area parcialmente
edificada, estabelecendo a conformidade entre
a atividade propriamente dita e a correspon-
dente categoria do solo. No Alto da Guerra a
alteragdo incide sobre uma area consolidada
e integrada em perimetro urbano.

As alteragdes na planta de ordenamento serdo
diminutas face a escala Concelhia, tratando-se
de situagdes preexistentes que se destinam
a enquadrar funcionalidades semelhantes e
complementares as verificadas nas areas con-
tiguas. Nao é expectavel que as alteragdes
propostas possam influenciar outros planos
ou programas.

Naio aplicavel.

Nao se verificam problemas ambientais assi-
nalaveis.
Naio aplicavel.

As altera¢des regulamentares ao PDM definirdo
novos parametros de edificacdo apenas para
classe de espago Para-Urbano, destinando-se
a viabilizar a concretizagdo de investimentos
estruturantes de natureza ptiblica/privada.

A introdug@o de novos parametros regulamenta-
res néo se perspetiva apta de influenciar outros
planos ou programas.

Naio aplicavel.

Nao se verificam problemas ambientais assina-
laveis.
Naio aplicavel.

2. Caracteristicas dos impactes e da area suscetivel
de ser afetada

Alteragdes Planta de Ordenamento

Alteragdes regulamentares

a) A probabilidade, a durag@o, a frequéncia e a
reversibilidade dos efeitos;

b) A natureza cumulativa dos efeitos;

¢) A natureza transfronteiri¢a dos efeitos;

d) Os riscos para a saude humana ou para o am-
biente, designadamente devido a acidentes;
e) A dimensdo e extensdo espacial dos efeitos,
em termos de area geografica e dimensdo da

populagdo suscetivel de ser afetada;

Nio se prevé que da alteragdo do PDM ocorram
impactes significativos no ambiente.

Nao aplicavel.

Nao aplicavel.

Nao aplicavel.

Nio aplicavel.

Nio se prevé que da alteragdo do PDM ocorram
impactes significativos no ambiente.

Nao aplicavel.

Nao aplicavel.

Nao aplicavel.

Nao aplicavel.
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2. Caracteristicas dos impactes e da area suscetivel
de ser afetada

Alteragdes Planta de Ordenamento

Alteragdes regulamentares

f) O valor e a vulnerabilidade da area suscetivel
de ser afetada devido a:

i) Caracteristicas naturais especificas ou pa- | Ndo aplicavel.
trimoénio cultural;

ii) Ultrapassagem das normas ou valores limite | Ndo aplicavel.
em matéria de qualidade ambiental;

iii) Utilizagdo intensiva do solo; Nao aplicavel.

2) Os efeitos sobre as areas ou paisagens com es- | Nao aplicavel.
tatuto protegido a nivel nacional, comunitario
ou internacional.

Nao aplicavel.
Nao aplicavel.
Nao aplicavel.

Nao aplicavel.

Importa ainda referir que, embora ndo exista delimitagdo da Reserva
Ecologica Nacional (REN) no Municipio de Setubal, no &mbito da delimi-
tagdo da REN no processo de Revisdo do PDMS, as areas sujeitas ao pro-
cedimento de alteragdo ndo estdo consideradas na respetiva delimitagdo
bruta, quer por nao apresentarem quaisquer caracteristicas de REN (Po-
coilos), quer por integrarem a area de perimetro urbano (Alto da Guerra).

Dado que as restantes alteracdo ao plano sdo de natureza estritamente
regulamentar, cuja alteragdo de pardmetros urbanisticos incide sobre a
classe de espago Para-Urbano, eventuais pretensdes serdo avaliadas caso
a caso, garantindo que sejam acauteladas as servidoes e restrigdes de
utilidade publica e/ou outros valores naturais em presenga.

Perante a analise dos critérios enumerados e, face as transformagdes
pontuais de que esta alteragdo ¢ alvo, considera-se que ndo se esta na
presenca de alteracdes que atentos os critérios relativos a determinagéo
da probabilidade de efeitos significativos no ambiente, sejam suscetiveis
de se dar por verificados no contexto apresentado.

A alteracdo do PDM de Setubal tem por objetivo adequar o plano a
situagdes parcialmente existentes e integradas no contexto envolvente
e introduzir pequenas alteragdes regulamentares, que pela sua natureza
ndo sdo suscetiveis de comportar efeitos ambientais significativos, razdo
pela qual, se considera poder ser dispensada a avaliagdo ambiental nos
termos do n.° 3 do artigo 96.° do RJIGT.

A elaboragao da alteragdo do PDM sera realizada pela Divisao de Pla-
neamento Urbanistico (DIPU), do Departamento de Urbanismo (DURB),
da Camara Municipal de Settibal.

O procedimento legal a desencadear para a proposta de alteragdo
enquadra-se na alinea a) do n.° 2 do artigo 115.° do RJIGT, atentando-
-se ainda o descrito no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 232/2007,
de 17 de Junho, com a alterag@o que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei
n.° 58/2011, de 4 de maio.

O prazo para a elaboragfo da alteragdo do PDM de Setubal devera
ser de 15 ou 30 dias (consoante se verifique ou ndo, a necessidade de
retificagdes a proposta por sugestdo das entidades consultadas e na
sequéncia do periodo de discussao publica).

A alterag@o ao Plano sera elaborada de acordo com o seguinte fa-
seamento:

*Proposta de alteracdo ao PDM — 15 dias;

*Eventuais Retificagdes a Proposta (caso existam sugestoes de alte-
racdo por parte das entidades consultadas) — 10 dias;

*Versdo Final da alteragdo ao PDM (eventuais alteragdes decorrentes
da discussao publica) — 5 dias.

A estes prazos acrescem os que resultam da restante tramitagdo de-
finida na legislagdo aplicavel, sendo expectavel que o procedimento de
alteracgdo seja concluido no prazo de 6 meses.

Reforga-se que, o periodo de participagdo preventiva previsto no
n.° 2 do Artigo 88.° do RJIGT, para rececdo de sugestdes/reclamagoes,
jé ocorreu isoladamente nos dois processos de alteracdo ao PDM, res-
petivamente para a Alteragdo ao PDMS — cariz regulamentar/area de
Pogoilos (Aviso n.° 6423/2014 em Diario da republica, 2.* série, n.° 100,
de 26 de maio de 2014) e Alteragdo ao PDMS — Alto da Guerra (Aviso
n.° 9153/2014 em Diario da republica, 2.* série, n.° 152, de 8 de agosto de
2014). Dado tratar-se apenas de uma agregacgao dos dois procedimentos
supracitados, sem qualquer modificagdo de objetivos e fundamentos,
considera-se de prescindir de novo periodo de participacdo preventiva,
aproveitando desta forma os atos ja praticados.

Da presente deliberagdo devera ser assegurada a devida publicidade,
de acordo com o disposto nos artigos 76.°, 94.%, 191.° ¢ 192.° do RJIGT,
e nos termos do n.° 7 do Artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 232/2007, de 15
de junho, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 58/2011,
de 4 de maio, designadamente, a publicacdo em Didrio da Repuiblica
e respetiva divulgacdo através da comunicagdo social e na respetiva
pagina da Internet do Municipio de Setubal.

Conforme o disposto no art.° 86.° e n.° 2 do art.° 119.° do RJIGT,
¢ intencdo desta Cdmara Municipal submeter a alteragdo do PDM a
acompanhamento da CCDR-LVT.

Neste sentido, propde-se:

1) A revogagdo da Deliberagdo n.° 114/14, aprovada em reunido de
Camara de 16/04/2014, sob a Proposta n.° 14/2014/DURB/DIPU (Al-
teragdo a0 PDMS — cariz regulamentar/area de Pogoilos) e da Delibe-
ragdo n.° 225/14, aprovada em reunido de Camara de 02/07/2014, sob
a Proposta n.° 25/2014/DURB/DIPU (Alteragdo ao PDMS — Alto da
Guerra),

2) A aprovagdo do procedimento de Alteragdo ao Plano Diretor Mu-
nicipal de Setiibal — Cariz Regulamentar/ Areas de Pocoilos e Alto
da Guerra.

Mais se propde a aprovagdo em minuta da parte da ata referente a
apreciagdo e votagdo da presente proposta.

19/08/2015. — A Presidente da Camara Municipal de Setibal, Maria
das Dores Meira.
609021386

MUNICIPIO DE SOURE

Aviso n.° 12355/2015
Quarta alteracio parcial ao Plano Diretor Municipal de Soure

Alteracdo ao Regulamento do PDM
e a Planta de Ordenamento

Mario Jorge da Costa Rodrigues Nunes, Presidente da Camara Muni-
cipal de Soure, torna publico, em cumprimento e para os efeitos previs-
tos nos artigos 88.° e 89.°, conjugados com os artigos 191.° ¢ 192.° do
Decreto-Lein.® 80/2015, de 14/05 (RJIGT), que o Executivo Municipal,
em reunido ordindria publica realizada no dia 28/09/2015, deliberou pro-
ceder a abertura de um periodo de discussdo publica referente a Quarta
Alteracao Parcial ao Plano Diretor Municipal de Soure, pelo periodo
de 30 dias uteis, a contar do 5.° dia util a seguir a data de publicagdo do
Aviso no Didrio da Republica.

Durante esse periodo, poderdo os interessados apresentar, por escrito,
as suas reclamacgdes, observagdes ou sugestdes, dirigidas ao Presidente
da Camara Municipal de Soure e entregues na Divisao de Gestdo Ur-
banistica e Planeamento ou remetidas por correio ou correio eletronico
pdm@cm-soure.pt

A proposta de alteragdo ao Plano Diretor Municipal, a Ata da Reunido
de Concertagao, os pareceres emitidos e restantes documentos encontram-
-se disponiveis para consulta na Divisao antes referida, durante o horario
normal de expediente e na pagina da internet www.cm-soure.pt.

01/10/2015. — O Presidente da Camara Municipal, Mario Jorge da
Costa Rodrigues Nunes.
609023054

MUNICIPIO DE VALE DE CAMBRA

Aviso n.° 12356/2015

Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados

1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenacdo Final rela-
tiva ao procedimento concursal comum para Preenchimento de 4 postos
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de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por
tempo indeterminado na carreira e categoria de assistente operacional
e 1 posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado na carreira e categoria de assistente
técnico do mapa de pessoal da Camara Municipal de Vale de Cambra,
Referencia C, 1 Assistente Operacional (Limpeza), publicado pelo aviso
n.° 1685/2015 DR 2.* Série n.° 30 de 12 de fevereiro de 2015.

Lista unitaria de ordenacgao final
dos candidatos aprovados

Candidatos PC AP CF OF
Ana Cristina Costa Pinheiro Bastos. . . . .. 14,7 | 16 |15,09| 1.°
Maria Fernanda de Jesus Vilar de Pinho. .. | 16,1 | 12 |14,87| 2.°
Silvia Maria Carvalho dos Santos . . .. ... 16 12 (148 | 3.°
Maria Regina Martins da Silva ......... 15,8 12 [14,66| 4.°
Ana Maria Tavares Henriques . .. ....... 13,3 12 [12,91| 5.°
Brites da Costa Tavares Vieira. ......... 13,3 | 12 |1291| 6.°
Maria da Graga Nunes Barbosa Albergaria | 12,9 | 12 [12,63| 7.°
Anita Fernandes de Oliveira ........... 12,4 12 |12,28| 8.°
Helena Sofia Pinhode Jesus ........... 12 12 12 9.°

em que:

PC — Prova de Conhecimentos
AP — Avaliagdo Psicologica
CF — Classificagdo Final

OF — Ordenagao Final

Candidatos excluidos na sequéncia da aplicagao
de cada um dos métodos de selegao

Nome Motivo da exclusdo

Desistiu na Prova de Conhecimen-
tos.

Claudia Marlene Tavares Barreiro | Nao compareceu a Prova de Co-
nhecimentos.

Nao compareceu a Prova de Co-
nhecimentos.

Nao compareceu a Prova de Co-
nhecimentos.

Nao compareceu a Prova de Co-
nhecimentos.

Em virtude de ter obtido no método
de selec¢@ao Avaliagdo Psicolo-
gica, uma valoragdo inferior a
9,5 valores.

Pedro Fernando Fernandes Oliveira | Nao compareceu a Prova de Co-
nhecimentos.

Desistiu na Prova de Conhecimen-
tos.

Nao compareceu a Prova de Co-
nhecimentos.

Arnaldo Jorge Paulino de Brito. . .

Diana Catarina Cruz Gomes . . ..
Elsa Maria Alves de Almeida. . . .
Joana Lucia Soares Cruz . . .. ...

Liliana Patricia Chaves Mauricio. . .

Ramiro Soares da Costa. .......

William Aisha Ribeiro Sanzuela. . .

2 — A Lista Unitaria de Ordenagéo Final, homologada por despacho
de Sr. Presidente da Camara Municipal, José Alberto Freitas Soares
Pinheiro Silva de 30 de setembro, foi notificada aos candidatos, através
de oficio registado, encontrando-se afixada em local visivel e publico
no Servigo de Atendimento ao Municipe desta Camara Municipal e
disponibilizada na pagina electronica em www. cm-valedecambra.pt
tudo nos termos dos n.*4, 5 e 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

3 — Do despacho de homologacdo da referida Lista pode ser in-
terposto recurso hierarquico (ou tutelar), nos termos do artigo 39.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

5 de outubro de 2015. — A Vereadora em Regime de Permanéncia
com Competéncias Delegadas, Maria Catarina Lopes Paiva.
309035083
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MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso n.° 12357/2015

Para efeitos do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico de que, de acordo os despachos do Sr. Presidente
da Camara de 2015/09/30, foram providos, ao abrigo da alinea a) do
n.° 2 do artigo 9.° Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, os traba-
lhadores David Rosa Fialho, Mauro Daniel Martins Crispim e Vitor
Emanuel Alves Pacheco, na categoria de Técnico de Informatica, Grau 1,
Nivel 1 (carreira ndo revista), a que corresponde o nivel remuneratorio
entre 13 e 14 da Tabela Remuneratoéria Unica.

2 de outubro de 2015. — Por delegagdo de competéncias do Presi-
dente da Camara, o Diretor do Departamento de Gestao Administrativa,
Financeira e Juridica, em regime de substituicdo, Dr. Fernando Paulo
Serra Barreiros.

308993759

MUNICIPIO DE VILA VIGOSA
Edital n.° 957/2015

Classificagcao do Edificio dos Pacos do Concelho de Vila Vicosa,
situado na Praca da Republica,
em Vila Vicosa, como monumento de interesse municipal (MIM)

Manuel Jodo Fontainhas Condenado, Presidente da Camara Municipal
de Vila Vigosa;

Faz publico, em cumprimento do disposto no artigo 56.° da Lei
n.°75/2013, de 12/09, que por Despacho de 30 de setembro de 2015
foi determinado publicitar a deliberagdo da Assembleia Municipal de
29 de setembro de 2015, referente a aprovagdo por unanimidade da
Classificagdo do Imovel de Interesse Municipal (M.I.M. — Monumento
de Interesse Municipal), do Edificio dos Pacos do Concelho de Vila
Vigosa, freguesia de Nossa Senhora e S. Bartolomeu, Concelho de Vila
Vigosa, distrito de Evora.

Para constar e legais efeitos se faz ptblico o presente edital e outros
de igual teor, que vao ser afixados nos lugares publicos do costume, bem
como num jornal de ambito regional, na 2.* Série do Didrio da Republica
e site do municipio de Vila Vigosa www.cm-vilavicosa.pt.

13 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Jodo Fontainhas Condenado.
309025533

UNIAO DAS FREGUESIAS DE LUSTOSA
E BARROSAS (SANTO ESTEVAOQ)

Edital n.° 958/2015

Brasao, Bandeira e Selo

Armando da Costa e Silva, presidente da Junta de Freguesia da Unido
das Freguesias de Lustosa e Barrosas (Santo Estévao), do municipio
de Lousada:

Torna publica a ordenagdo heraldica do brasdo, bandeira e selo da
Unido das Freguesias de Lustosa e Barrosas (Santo Estévao), do muni-
cipio de Lousada, tendo em conta o parecer emitido em 4 de fevereiro
de 2015, pela Comissdo de Heraldica da Associa¢do dos Arqueodlogos
Portugueses, e que foi estabelecido, nos termos da alinea p), do n.° 1
do art.® 9.° do Decreto-Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, sob proposta
desta Junta de Freguesia, em sessdo da Assembleia de Freguesia de 25
de setembro de 2015.

Bras@o: escudo de vermelho com monte de ouro, rematado por pano de
muralha de prata, lavrado e aberto do campo; em chefe ramo de videira
de prata, folhado do mesmo e frutado de ouro, posto em faixa. Listel
de prata ondulado com a legenda em negras maitisculas “UNIAO DAS
FREGUESIAS DE LUSTOSA E BARROSAS (SANTO ESTEVAO)”.
Coroa mural de prata de trés torres.

Bandeira: de branco. Corddes ¢ borlas de prata e vermelho. Haste e
langa douradas.

Selo: nos termos do artigo 18 da Lei 53/91, com a legenda “Unido
das Freguesias de Lustosa e Barrosas (Santo Estévido)”.

7 de outubro de 2015. — O Presidente, Armando da Costa e Silva.
309004546
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE OLIVEIRA DO HOSPITAL
E SAO PAIO DE GRAMAGOS

Aviso (extrato) n.° 12358/2015

Nos termos e para os efeitos previstos na alinea b)) don.° I e don.’ 2
do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que
na sequéncia do procedimento concursal comum, aberto pelo aviso
n.° 2114/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 39, de 25
de fevereiro de 2015, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas por tempo indeterminado, com efeitos a 1 de outubro de 2015, com
Maria Olga Gomes Duarte Gouveia, na carreira/categoria de Assistente
Operacional, posicionado na 1.* posi¢ao remuneratoria da categoria e ao
nivel remuneratorio 1 da tabela remuneratoria tinica, a que corresponde
presentemente a remuneragéo base de 505,00 €. O periodo experimental
inicia-se com a celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, tem a durag@o de 90 dias, de harmonia com a
alinea a) don.° 1 do artigo 49.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e sera
acompanhado pelo respetivo Juri do procedimento concursal.

16 de outubro de 2015. — O Presidente da Unido das Freguesias de
Oliveira do Hospital e Sdo Paio de Gramagos, Nuno Filipe Cruz Marques
Rodrigues Oliveira.

309032459

FREGUESIA DE TAMANHOS

Edital n.° 959/2015
Brasao, Bandeira e Selo

Nuno Filipe Cardoso Morgado, presidente da Junta de Freguesia de
Tamanhos, do municipio de Trancoso:

Torna publica a ordenagdo heraldica do brasdo, bandeira e selo da
freguesia de Tamanhos, do municipio de Trancoso, tendo em conta o
parecer emitido em 18 de outubro de 2011, pela Comissdo de Heraldica
da Associac@o dos Arquedlogos Portugueses, e que foi estabelecido, nos
termos da alinea p), do n.° 1 do art®. 9.° do Decreto-Lei n.° 75/2013 de
12 de setembro, sob proposta desta Junta de Freguesia, em sessdo da
Assembleia de Freguesia de 21 de abril de 2014.
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Brasio: escudo de prata, semeado de rosas heraldicas de vermelho,
botonadas de ouro e apontadas de verde e ramos de castanheiro de
verde, com ourigos abertos de vermelho; em ponta, um crescente de
verde. Coroa mural de prata de trés torres. Listel branco, com a legenda
a negro: K<TAMANHOS».

Bandeira: verde. Cordéo e borlas de prata e purpura. Haste e langa
de ouro.

Selo: nos termos da Lei, com a legenda: «Junta de Freguesia de
Tamanhos — Trancoso».

15 de outubro de 2015. — O Presidente, Nuno Filipe Cardoso Mor-
gado.
309029495

FREGUESIA DE VILA NOVA DO CAMPO

Edital n.° 960/2015
Brasao, Bandeira e Selo

Marco Paulo Pinto da Cunha, presidente da Junta de Freguesia de
Vila Nova do Campo, do municipio de Santo Tirso:

Torna publica a ordenacéo heraldica do braséo, bandeira e selo da Fregue-
sia de Vila Nova do Campo, do municipio de Santo Tirso, tendo em conta
o parecer emitido em 4 de fevereiro de 2015, pela Comissdo de Heraldica
da Associagdo dos Arquedlogos Portugueses, com adenda de 1 de outubro
2015, e que foi estabelecido, nos termos da alinea p), don.° 1 do art.®9.°
do Decreto-Lein.® 75/2013 de 12 de setembro, sob proposta desta Junta de
Freguesia, em sessdo da Assembleia de Freguesia de 11 de abril de 2015.

Brasao: escudo de verde com globo crucifero de ouro, guarnecido de
vermelho; em cada um dos cantdes do chefe um cacho de uvas de ouro
folhado de prata; em campanha, movente dos flancos ¢ da ponta, ponte
de trés arcos de prata, lavrada de negro. Listel de prata ondulado com
a legenda em negras maiusculas: “VILA NOVA DO CAMPO”. Coroa
mural de prata de quatro torres.

Bandeira: esquartelada de amarelo e verde. Corddes e borlas de ouro
e verde. Haste e langa douradas.

Selo: nos termos do artigo 18 da Lei 53/91, com a legenda “Freguesia
de Vila Nova do Campo”.

09 de outubro de 2015. — O Presidente, Marco Paulo Pinto da Cunha.
309010661

MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 12359/2015

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22
de dezembro, faz-se publico que, por meu despacho de 05 de outu-
bro de 2015, se encontram abertos, por um periodo de 10 dias tteis a
contar da data da respetiva publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), procedimentos concursais, com vista ao recrutamento para os

seguintes cargos de dire¢do intermédia de 1.° grau, previstos na Portaria
n.° 125/2014, de 25 de junho, alterada pela Portaria n.° 264/2015, de
31 de agosto:

Dire¢do de Servigcos de Administracdo Financeira e Patrimonial;
Unidade Ministerial de Compras.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composigdo do juri, dos métodos de selecdo e outras informacdes re-
levantes para a apresentag@o das candidaturas constara da publicitagdo na
BEP, a ocorrer no dia util seguinte ao da publicacdo do presente aviso.

15 de outubro de 2015. — A Secretaria-Geral-Adjunta, Isabel Maria

Amaro Nico.
209034435
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MINISTERIO DAS FINANGAS

Diregado-Geral da Administragao e do Emprego Publico
Acordo coletivo de trabalho n.° 83/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico celebrado entre o
Municipio de Soure e o Sindicato dos Trabalhadores da
Administracdo Publica e de Entidades com Fins Puiblicos
(SINTAP).

Preambulo

Considerando que a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, apro-
vada pela Lein.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pela Lei n.° 84/2015,
de 07 de agosto, define um conjunto de matérias que podem ser objeto
de regulamentagdo coletiva de trabalho;

Considerando que o Municipio de Soure, empenhado na maior efi-
cacia e eficiéncia dos servigos municipais, entende que a matéria da
organizagdo e duracdo do tempo de trabalho ¢ merecedora de concreto
ajustamento a realidade e especificidades do Municipio, justificando a
celebragdo de Acordo que introduza o necessario ajustamento dos perio-
dos de durag@o, semanal e diaria de trabalho, as concretas necessidades
e exigéncias dos servigos municipais, proporcionando, em simultaneo,
melhores condig¢des de trabalho e de conciliagdo entre a vida profissio-
nal e pessoal dos seus trabalhadores, elevando, desse modo, niveis de
motivagdo e produtividade,

E estabelecido, neste contexto, o presente Acordo Coletivo de Em-
pregador Publico, entre:

Pelo Empregador Publico, José Maria Leite Martins, Secretario de
Estado da Administragdo Publica

Municipio de Soure, Mario Jorge Nunes, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Soure

Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades
com Fins Publicos — SINTAP,

José Joaquim Abrado, Secretario-Geral
José Ribeiro Jacinto dos Santos, Secretario Nacional

CAPITULO1
Area, Ambito e Vigéncia

Clausula 1.*
Ambito de Aplicacao

1 — O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abreviada-
mente designado por Acordo, aplica-se aos trabalhadores filiados nos
Sindicatos subscritores, vinculados em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas que exercem fungdes no Municipio de Soure, doravante
também designado por Municipio, por Empregador Publico ou EP.

2 — O presente Acordo aplica-se ainda aos restantes trabalhadores
integrados em carreira ou em fungdes no Empregador Publico, salvo
oposi¢do expressa de trabalhador ndo sindicalizado ou oposigdo expressa
de associagdo sindical ndo subscritora do presente Acordo, relativamente
aos seus filiados.

3 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.® 2 do artigo 365.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante também de-
signada por LTFP, estima-se que serdo abrangidos por este Acordo cerca
de 230 trabalhadores.

4 — O Acordo aplica-se ainda, a todos os trabalhadores do Municipio,
que durante a vigéncia do mesmo se venham a filiar neste sindicato.

Clausula 2.*
Vigéncia, denitincia e sobrevigéncia

1 — O Acordo entra em vigor no primeiro dia util seguinte ao da
sua publicagdo na 2.* série do Diario da Republica e vigora pelo prazo
de um ano.

2 — Decorrido o prazo mencionado no nimero anterior, este Acordo
renova-se sucessivamente por periodos de um ano.

3 — A dentincia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites
legais previstos no LTFP.

CAPITULO I
Duracéo e Organizacao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.7
Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1 — De acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 105.° da LTFP, a
duragao dos periodos normais de trabalho sera de trinta e cinco horas
semanais e sete diarias.

2 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas con-
secutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas de
trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duracao de trabalho
suplementar.

3 — Aregra da aferi¢cdo do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do horario flexivel.

4 — O Empregador Publico no pode alterar unilateralmente os ho-
rarios de trabalho individualmente acordados.

5 — Todas as alteragdes de horarios devem ser fundamentadas e
precedidas de consulta aos trabalhadores abrangidos e aos delegados
sindicais, sendo posteriormente afixadas as alteragdes no 6rgao ou
servigo com a antecedéncia minima de sete dias em relagdo a data de
inicio da alteragéo, ainda que vigore o regime de adaptabilidade previsto
na clausula 12.*

6 — Em situagdes pontuais que serdo analisadas caso a caso, as al-
teragdes do horario de trabalho que impliquem acréscimo de despesas
para os trabalhadores podem conferir o direito a uma compensagao
economica, nomeadamente no que respeita ao transporte.

7 — Havendo trabalhadores no empregador publico pertencentes ao
mesmo agregado familiar, a fixagdo do horario de trabalho deve tomar
sempre em conta esse facto.

Clausula 4.%
Modalidades de horario de trabalho

1 — Sao previstas as seguintes modalidades de organizagao temporal
de trabalho:

a) Horario rigido;

b) Horario flexivel;

¢) Jornada continua;
d) Horério desfasado;
e) Trabalho por turnos.

Clausula 5.%
Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e por despacho do Presidente da Ca-
mara ou por quem tenha essa competéncia delegada, podem ser fixados
horérios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime de parentalidade definido pelo
Codigo de Trabalho, conforme definido no artigo 4.° alinea d) da LTFP;

b) A trabalhadores-estudantes, nos termos previstos no Codigo de
Trabalho, conforme definido no artigo 4.°, alinea f) da LTFP.

¢) Aos trabalhadores que exergam fungdes que, pela sua natureza,
ndo se enquadrem nos restantes horarios definidos.

Clausula 6.
Horario rigido
Horério rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que o cum-
primento da duragdo semanal se reparte por dois periodos de trabalho

diario, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por um intervalo
de descanso, nos seguintes termos:

a) Periodo da manha — das 09 horas as 12 horas e 30 minutos;
b) Periodo da tarde — das 14 horas as 17 horas e 30 minutos.
Clausula 7.
Horario flexivel

1 — Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador
gerir os seus tempos de trabalho e a sua disponibilidade, escolhendo as
horas de entrada e saida, sem prejuizo dos periodos de presenca obri-
gatodria, também designados por plataformas fixas.
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2 — A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo
podem afetar o regular funcionamento do 6rgéo ou servigo, especial-
mente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3 — Naéo podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho,
incluindo a duragéo do trabalho suplementar;

4 — A adogdo de horario flexivel esta sujeita a observancia das se-
guintes regras:

a) A prestagdo de trabalho pode ser efetuada entre as 08 horas e as
20 horas, com dois periodos de presenca obrigatoria (plataformas fixas),
das 10 horas as 12 horas e das 14 horas e trinta minutos as 16 horas e
trinta minutos;

b) A interrupgdo obrigatoria de trabalho diario ¢ de uma hora;

¢) O cumprimento da duragdo de trabalho deve ser aferido ao més.

5 — Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e
em contrapartida do direito de gestdo individual do horario de trabalho
estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo, em todo o caso, a flexibilidade
ditada pelas plataformas moéveis originar, em caso algum, inexisténcia
de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presenga obrigatoria;

6 — No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagio de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior
a duragdo média diaria do trabalho;

b) A atribuigao de créditos de horas, até¢ ao maximo de periodo igual
a duragdo média diaria do trabalho.

7 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de afericao
pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele com-
pensado, desde que nao ultrapasse o limite de dez horas para o periodo
do més.

8 — Para efeitos do disposto no n.° 6 da presente clausula, a dura-
¢do média do trabalho ¢ de sete horas diarias e de trinta e cinco horas
semanais, €, nos servigos com funcionamento ao sabado, o que resultar
do regulamento interno de horarios de trabalho.

9 — A marcag@o de faltas previstas na alinea a) do n.° 6 é reportada
ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a que o débito respeita.

10 — A atribuicdo de créditos prevista na alinea b) do n.° 6 ¢ feita no
més seguinte aquele a que o respetivo credita se reporta.

Clausula 8.*
Jornada Continua

1 — A jornada continua consiste na prestagao ininterrupta de trabalho,
excetuado um unico periodo de descanso ndo superior a 30 minutos que,
para todos os efeitos, se considera como tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma redugdo do periodo normal de trabalho
diario em 30 minutos.

3 — A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianca judicial ou administrativa do menor, bem como o cdnjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhio de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-Estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servi¢o, quando devidamente fundamentado

Clausula 9.2
Horario desfasado

1 — O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado
em cada dia e semana, respetivamente, o periodo normal de trabalho
diario e semanal, permite estabelecer servigo a servigo ou para determi-
nadas carreiras ou categorias, e sem possibilidade de opg¢ao, horas fixas
diferentes de entrada ¢ saida.

30763

2 — Havendo conveniéncia de servico, ¢ permitida a modalidade de
horario desfasado, designadamente nos sectores ou servigos que, pela
natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente
a outros servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

3 — O horario desfasado ¢ aplicavel mediante proposta fundamentada
dos servigos ao Presidente da Camara, ou ao dirigente em quem esta
competéncia tenha sido delegada, ouvidas as associagdes sindicais.

4 — O estabelecimento do horario desfasado e a distribuicdo dos
trabalhadores pelos respetivos periodos de trabalho, compete, apos cum-
primento dos pressupostos previstos no presente Acordo, ao dirigente do
respetivo servigo, desde que tenha competéncia delegada para o efeito,
que deve dar conhecimento a unidade organica responsavel pelo controlo
de assiduidade dos diferentes periodos de entrada e saida aplicaveis e
dos trabalhadores abrangidos por cada um deles.

Clausula 10.*
Trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagéo
do trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupem sucessivamente
0s mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica
que os trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no
decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apés o dia de des-
canso semanal obrigatorio, salvo acordo do trabalhador em sentido
contrario.

3 — No horario por turnos os dias de descanso semanal, obrigatorio
e complementar, sdo os fixados nas respetivas escalas.

4 — Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que tém
direito os trabalhadores que trabalham em regime de laboragéo con-
tinua ou que assegurem servigos que nao possam ser interrompidos,
corresponderao ao sabado e domingo, pelo menos de quatro em quatro
semanas.

5 — Os servigos obrigam-se a afixar com, pelo menos, um més de
antecedéncia, as escalas de turno a vigorar no més seguinte.

6 — O intervalo para refei¢do tem uma duragdo minima de trinta
minutos, sendo considerado, para todos os efeitos, como tempo de
trabalho efetivo, desde que o trabalhador permanega, nesse periodo, no
espaco habitual de trabalho ou proximo dele.

7 — Os intervalos para refei¢des devem, em qualquer caso, recair
totalmente dentro dos periodos a seguir indicados:

a) Almogo — entre as 12 horas e as 14 horas e 30 minutos;
b) Jantar — entre as 18 horas e as 21 horas;
c) Ceia — entre as 02 horas e as 04.00 horas;

8 — Salvo o disposto no niimero seguinte, no periodo de tempo
estabelecido para as refeigdes os trabalhadores podem ausentar-se dos
seus locais de trabalho.

9 — Aos trabalhadores que ndo possam abandonar as instalagdes
para tomarem as refei¢des, o Municipio obriga-se a facultar um local
adequado para esse efeito.

10 — Sédo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que de-
sempenhem as mesmas fungdes, desde que sejam acordadas entre eles e
previamente aceites pelos servicos e ndo originem a violagado de normas
legais imperativas;

11 — Nao serdo admitidos os pedidos de trocas de turnos que impli-
quem a prestagdo de trabalho, no dia de descanso semanal obrigatorio
ou impliquem a prestacdo de trabalho em turnos consecutivos no mesmo
dia (das 00.00 horas as 24.00 horas).

12 — O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por
turnos, por motivos de saude do proprio, pode solicitar a alteragdo da
modalidade de horario, cumprindo o seguinte procedimento:

a) A comprovagdo a que se refere o corpo deste numero faz-se me-
diante parecer favoravel quer do médico indicado pela Entidade Em-
pregadora Publica, quer do médico do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de contetdo
divergente, sera pedido um novo Parecer a um terceiro médico, de-
signado de comum acordo entre a Entidade Empregadora Publica e
o trabalhador, caso em que o respetivo parecer sera vinculativo para
ambas as partes.

13 — O regime de turnos ¢ permanente quando o trabalho for pres-
tado em todos os sete dias da semana, semanal prolongado quando for
prestado em todos os cinco dias tteis e no sabado ou domingo e semanal
quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

14 — O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos,
trés periodos de trabalho diario e parcial quando for prestado apenas
em dois periodos.
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Clausula 11.2
Trabalho noturno

1 — Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado no periodo
compreendido entre as 20 horas de um dia e as 07 horas do dia seguinte,
para os trabalhadores inseridos na carreira de assistente operacional.

2 — Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante
o periodo noturno uma certa parte do seu tempo de trabalho anual,
correspondente a, pelo menos, duas horas por dia.

3 — O trabalhador noturno ndo pode prestar mais de 9 horas num
periodo de 24 horas em que execute trabalho noturno.

4 — O Empregador Publico obriga-se a afixar, com um més de ante-
cedéncia, as escalas de trabalho noturno para vigorar no més seguinte.

Clausula 12.%
Adaptabilidade

1 — Sem prejuizo da duragdo semanal prevista no presente ACEP,
sempre que circunstancias relevantes e devidamente fundamentadas
o justifiquem, o periodo normal de trabalho pode ser definido em ter-
mos médios atendendo as necessidades imperiosas dos servigos e aos
interesses superiores dos trabalhadores envolvidos, designadamente
a conciliacdo da vida familiar com a vida profissional, observados os
procedimentos previstos na lei.

2 — Na modalidade de adaptabilidade prevista no nimero anterior,
o aumento do periodo normal de trabalho tem como limites duas horas
diarias e 45 horas semanais, a realizar em média num periodo de dois
meses, estabelecendo-se o periodo de referéncia para a duragdo média
do trabalho em quatro meses.

3 — O trabalho suplementar prestado por motivo de for¢a maior nao
sera contabilizado para efeitos de determinag@o dos limites referidos
no niimero anterior.

4 — Nas semanas em que a duragdo do trabalho seja inferior a trinta
e cinco horas, a redugédo diaria nao pode ser superior a duas horas, mas
as partes podem acordar na redugdo da semana de trabalho em dias ou
meios-dias, sem prejuizo do direito ao subsidio de refeigdo.

5 — O Empregador Publico pode ainda celebrar acordo de adapta-
bilidade individual com o trabalhador, no qual defina o periodo normal
de trabalho em termos médios com os limites constantes dos niimeros
2 a 4 da presente clausula.

6 — O acordo referido na clausula anterior ¢ celebrado por escrito,
mediante proposta escrita do Empregador Publico a qual se presume
aceite caso o trabalhador ndo se oponha a mesma nos 14 dias seguintes
ao seu conhecimento, ai incluidos os prazos de consulta a associacdo
sindical respetiva.

Clausula 13.2
Isencio de horario de trabalho

1 — Para além dos casos previstos non.® 1 do artigo 117.° da LTFP ou
noutras disposi¢des legais, podem gozar da isen¢do de horario, mediante
celebragdo de acordo escrito com a respetiva entidade empregadora
publica, os trabalhadores integrados nas seguintes carreiras e categorias:

a) Técnico Superior;
b) Coordenador técnico;
¢) Encarregado Geral Operacional;

2 — A isenc¢do de horario de trabalho s6 pode revestir a modalidade
da observancia dos periodos normais de trabalho acordados, prevista
na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 118.° da LTFP.

3 — Os trabalhadores isentos de horarios de trabalho ndo estdo su-
jeitos aos limites maximos dos horarios de trabalho, mas a isengdo ndo
prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatorio, aos feriados
obrigatorios, aos dias e meios-dias de descanso complementar, ao peri-
odo minimo de descanso de onze horas seguidas entre dois periodos de
trabalho diario consecutivos e ao pagamento de trabalho extraordinario
nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 118.° da LTFP.

4 — Ao trabalhador que goza de isenc¢@o de horario ndo podem ser
impostas as horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

5 — As partes podem fazer cessar o regime de isen¢ao, nos termos
do acordo que o institua.

6 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de regras especificas de afericdo
do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes
do servigo onde o colaborador esta afeto.

Clausula 14.*

Trabalho Suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é prestado
fora do horario de trabalho.
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2 — O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a
fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que ndo
justifiquem a admiss@o do trabalhador, ou em casos de for¢a maior, ou
ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para o Empregador Publico, carecendo sempre de autorizagdo
prévia, exceto por motivo de for¢a maior.

3 — O trabalhador ¢ obrigado a prestagao de trabalhador suplementar
salvo quando, havendo motivos atendiveis expressamente solicite a
sua dispensa.

4 — Naio estdo sujeitos a obrigacao estabelecida no nimero anterior
os trabalhadores nas seguintes condi¢des:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante e trabalhador com filhos
ou descendentes ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a
12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de for¢a maior.

Clausula 15.%
Limite anual da duracio do trabalho suplementar

O limite anual da duragdo do trabalho suplementar ¢ de 200 horas,
para os trabalhadores da carreira de assistentes operacionais, reunidos
os pressupostos legais de realizagdo de trabalho suplementar e para
a Carreira de assistente técnico na realizagdo de trabalhos de apoio a
eventos e protec¢ao civil.

Clausula 16.*
Interrup¢iio Ocasional

1 — Nos termos do artigo 102.° da LTFP, sio consideradas compre-
endidas no tempo de trabalho as interrupgdes ocasionais no periodo de
trabalho diario:

a) As inerentes a satisfagdo de necessidades pessoais inadiaveis do
trabalhador;

b) As resultantes do consentimento do empregador publico;

c¢) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manuten-
¢do ou afinagdo de equipamentos, mudanga de programas de produgéo,
carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia ou
fatores climatéricos que afetem a atividade do 6rgdo ou servico;

d) As impostas por normas especiais de higiene, satide e seguranca
no trabalho;

2 — As interrupgdes ocasionais ndo podem dar origem a um dia
completo de auséncia do servigo e s6 podem ser concedidas desde que
ndo afetem o funcionamento do servigo.

Clausula 17.2
Teletrabalho

1 — Considera-se teletrabalho a prestagao laboral realizada com su-
bordinagao juridica, habitualmente fora do 6rgdo ou servigo da entidade
empregadora publica, e através do recurso a tecnologias de informagao e
de comunicagdo, designadamente, a execugao de tarefas com autonomia
técnica tais como a elaboragao de estudos, pareceres ¢ informagdes de
caracter técnico-cientifico.

2 — A duragdo inicial do acordo escrito entre a entidade empregadora
publica e o trabalhador que estabelega o regime de teletrabalho nio
pode exceder trés anos, podendo cessar, durante os primeiros trinta
dias de execug@o.

3 — Cessado o acordo pelo periodo estipulado, o trabalhador tem
direito a retomar a prestagdo de trabalho nos termos em que o vinha
fazendo antes do exercicio de fungdes em regime de teletrabalho, ndo
podendo ser prejudicado nos seus direitos.

4 — Quando seja admitido um trabalhador para o exercicio de fungoes
em regime de teletrabalho, do respetivo contrato deve constar a atividade
que este exercera aquando da respetiva cessacdo, se for o caso.

CAPITULO III
Seguranca, Higiene e Satide no Trabalho

Clausula 18.#
Principios Gerais

1 — Constitui dever do Empregador Publico instalar os trabalhado-
res em boas condi¢des nos locais de trabalho, nomeadamente no que
diz respeito a seguranca, saude e higiene no trabalho e prevengéo de
doengas profissionais.
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2 — O Empregador Publico obriga-se a criar e manter servigos res-
ponsaveis pelo exato cumprimento no disposto no niimero anterior, de
acordo com as disposigdes legais aplicaveis.

3 — O Empregador Publico obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor
em matéria de prevencdo da seguranca, da higiene e satide no trabalho e
manter os trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.

Clausula 19.*
Deveres especificos do Municipio
O Empregador Publico ¢ obrigado a:

a) Manter os edificios, instalagdes, equipamentos e locais de trabalho
em condicdes de higiene e seguranga, conforme as disposicdes legais em
vigor, de forma a que os trabalhadores se encontrem protegidos contra
riscos de acidentes e doengas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as
respetivas ocupagdes e as precaugdes a tomar;

¢) Promover a colaboragdo de todo o pessoal na realizagdo e manu-
tengao das melhores condi¢des possiveis de seguranga, higiene e satde;

d) Fornecer aos trabalhadores o equipamento individual de protegéo
que em fungdo do trabalho que cada colaborador desempenha seja
adaptado ao respetivo posto de trabalho, segundo se encontra definido
por legislagdo aplicavel, norma interna ou pelos servicos competentes;

e) Dar o seu apoio a comissdo de seguranga, higiene e satde e aos
representantes eleitos dos trabalhadores para a seguranga, higiene e
saude e conceder-lhes todas as facilidades para o cabal desempenho
das suas fungdes;

/) Consultar a comissao de seguranga, higiene e saude e os represen-
tantes eleitos dos trabalhadores para a seguranga, higiene e saude sempre
que as questdes relativas a estas matérias o justifiquem;

g) Tomar as medidas ao seu alcance para dar seguimento as recomen-
dagdes da comissdo de higiene e seguranga;

h) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e
regulamentares sobre prevengao de seguranca, higiene e saude;

i) Em tudo quanto for omisso nas alineas anteriores, aplica-se o dis-
posto na legislagao aplicavel.

Clausula 20.*
Obrigacdes dos trabalhadores
1 — Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de seguranga, higiene e saide no trabalho
estabelecidas nas disposi¢des legais ou convencionais aplicaveis e as
instrugdes determinadas com esse fim pelo Empregador Publico;

b) Zelar pela sua seguranga e satde, bem como pela seguranga e satide
das pessoas que possam ser afetadas pelas suas agdes ou omissdes no
trabalho;

¢) Utilizar corretamente, e segundo as instru¢des transmitidas pela
autarquia, maquinas, aparelhos, instrumentos, substancias perigosas
e outros equipamentos de prote¢do coletiva e individual, bem como
cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga, higiene e satide
no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e
deficiéncias por si detetadas que se lhes afigurem suscetiveis de origi-
narem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado
nos sistemas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel estabele-
cer contacto imediato com o superior hierarquico, adotar as medidas e
instrugdes estabelecidas para tal situacéo;

2 — Os trabalhadores nao podem ser prejudicados por causa dos
procedimentos adotados na situagdo referida na alinea f) do nfimero an-
terior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de
uma area perigosa, ou tomarem medidas para a sua propria seguranga
ou a de terceiros.

3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a
situagdo de perigo, o disposto no nimero anterior ndo prejudica a sua
responsabilidade, nos termos gerais.

4 — As medidas e atividades relativas a seguranga, higiene e satide
no trabalho ndo implicam encargos financeiros para os trabalhadores,
sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do in-
cumprimento culposo das respetivas obrigagdes.

5 — As obrigagodes dos trabalhadores no dominio da seguranca e
satde nos locais de trabalho ndo excluem a responsabilidade do Em-
pregador Publico pela seguranga e saude daqueles em todos os aspetos
relacionados com o trabalho.
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Clausula 21.*
Equipamento individual

1 — Compete ao Empregador Publico fornecer as fardas e demais
equipamentos de trabalho.

2 — Na escolha de tecidos e dos artigos de seguranga, deverdo ser
tidas em conta as condi¢des climatéricas do local e do periodo do ano,
nos termos da legislagdo aplicavel e deve ter em conta a legislacdo
especifica para sector profissional.

3 — O Empregador Publico suportara os encargos com a deterioragdo
das fardas, equipamentos, ferramentas ou utensilios de trabalho, ocasio-
nada por acidente ou uso inerente ao trabalho prestado.

Clausula 22.*

Eleicio dos representantes dos trabalhadores para a seguranca,
higiene e satde no trabalho

1 — O Empregador Publico cria uma comissdo de seguranga e satide
no trabalho, de composicdo paritaria.

2 — No ambito de cada comiss@o de seguranca e satide no trabalho,
pode ser criada uma comiss@o permanente de composi¢cdo também
paritaria, com o nimero maximo de 4 elementos no total.

3 — Os representantes dos trabalhadores em matéria de seguranga
e saude no trabalho, sdo eleitos pelos trabalhadores por voto direto e
secreto segundo o principio da representagdo pelo método de Hondt.

4 — S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sin-
dicais que tenham trabalhadores representados na empresa ou listas
que se apresentem subscritas, minimo, por 20 % dos trabalhadores da
empresa, ndo podendo nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte
de mais de uma lista.

5 — Cada lista deve indicar um numero de candidatos efetivos igual
ao dos lugares elegiveis e igual nimero de candidatos suplentes.

6 — O mandato dos representantes dos trabalhadores e de 3 anos.

7 — A substitui¢ao dos representantes dos trabalhadores, s6 ¢ admitida
no caso de renuncia ou impedimento definitivo, cabendo a mesma aos
candidatos efetivos e suplentes pela ordem indicada na respetiva lista.

8 — Os representantes dos trabalhadores dispdem, para o exercicio
das suas fungdes, de um credito de 5 horas por més.

9 — O crédito de horas referido no nimero anterior ndo ¢ cumulavel
com créditos de horas que o trabalhador beneficie por integrar outras
estruturas representativas dos trabalhadores.

Clausula 23.%

Locais para refeicio

Sem prejuizo da existéncia de um refeitorio geral, nos casos em que
se revele indispensavel, nomeadamente por motivos relacionados com
a duragdo e horario de trabalho, 0 Empregador Publico pora a disposi-
¢do dos trabalhadores, um local condigno, arejado e asseado, servido
de agua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipado com os
eletrodomésticos que sejam minimamente necessarios a conservagao e
aquecimento de refeigdes ligeiras.

Clausula 242

Vestiarios, lavabos e balnearios

O Empregador Publico obriga-se a instalar os trabalhadores em boas
condi¢des de higiene e segurancga, provendo os locais de trabalho com
os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de
vestiarios, lavabos e balnearios para uso dos trabalhadores.

Clausula 25.%
Medicina no Trabalho

O Empregador Publico promove a vigilancia adequada da satde dos
trabalhadores em fungdo dos riscos a que se encontram expostos nos
locais de trabalho, mediante servigos de medicina no trabalho.

CAPITULO IV
Disposi¢des Finais

Clausula 26.*
Comissao Paritaria

1 — E criada a comissdo paritaria para a interpretacdo deste acordo.
2 — A comissdo paritaria ¢ composta por dois membros de cada
parte.
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3 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

4 — Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes in-
dica a outra e a Direcdo Geral de Administracdo e do Emprego ptiblico
(DGAEP), abreviadamente designada por DGAEP, no prazo de 30 dias
apos publicacdo deste acordo, a identificag@o dos seus representantes.

5 — As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes
mediante comunicagao a outra parte e 8 DGAEP, com a antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substituicdo produz efeitos.

6 — A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

7 — A Comissao Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representantes de cada parte.

8 — As deliberagdes da Comissdo Paritdria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas a8 DGAEP, para deposito e publicagdo, passando a
constituir parte integrante deste Acordo.

9 — As reunides da Comiss@o Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indi-
cagdo do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentagéo.

10 — As reunides da Comissao Paritaria realizam-se nas instalagdes
do Municipio, em local designado para o efeito.

11 — Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunido seguinte pelos presentes.

12 — As despesas emergentes do funcionamento da Comisséao Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.

13 — As comunicagdes e convocatérias previstas nesta clausula sdo
efetuadas por carta registada com aviso de recegdo.

Clausula 27.2
Divulgacio

As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo abran-
gidos pelo presente acordo, bem como pelos que vierem a sé-lo, no
respetivo ato de admissao, copia do presente acordo.

Clausula 28.%
Participacio dos trabalhadores

1 — O Empregador Ptblico compromete-se a reunir semestralmente
com as associagdes sindicais subscritoras para analise ¢ discussdo de
aspetos que digam respeito aos trabalhadores ou em periodos inferiores
sempre que se justifique.

2 — Os delegados sindicais tém direito a afixar no interior do érgao,
servico, ou na pagina da intranet, em local e area apropriada, para o
efeito reservada pelo municipio, textos, convocatorias, comunicagdes
ou informagdes relativos a vida sindical e aos interesses socioprofis-
sionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribui¢do, mas
sem prejuizo, em qualquer dos casos, do funcionamento normal do
6rgio ou servigos.

Clausula 29.%
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente Acordo, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagao e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa fé na condug@o e
participagdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos, designando com
prontidado os seus representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Soure, 29 de setembro de 2015
Pelo Empregador Publico:

José Leite Martins, Secretario de Estado da Administragdo Publica.
Mario Jorge Nunes, Presidente da Camara Municipal de Soure.

Pelas Associagdes Sindicais:

José Joaquim Abrado, na qualidade de Secretario Geral do SINTAP.
José Ribeiro Jacinto dos Santos, na qualidade de Membro do Secre-
tariado Nacional e Mandatario do SINTAP.

Depositado em 8 de outubro de 2015, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 87/2015, a fls. 46 do livro n.° 1.

12 de outubro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
209023062
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Acordo coletivo de trabalho n.° 84/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico celebrado entre o
Municipio de Almeirim e o Sindicato dos Trabalhadores da
Administra¢ao Publica e de Entidades com Fins Publicos —
SINTAP.

Preambulo

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, doravante designado pelo acronimo LTFP,
introduziu a figura da contratagdo coletiva no ambito da Administragdo
Publica, determinando o seu artigo 347.° que o Estado deve promover
a contratagdo coletiva, de modo que os regimes previstos em acordos
coletivos de trabalho sejam aplicaveis ao maior nimero de trabalhadores
e entidades empregadoras publicas. Entre as matérias que podem ser
objeto de regulamentagdo coletiva encontram-se, nomeadamente, e nos
termos do n.° 1 do artigo 350.° da LTFP e da clausula 17.* do Acordo
Coletivo de Carreiras Gerais (Acordo Coletivo n.° 1/2009), as que res-
peitam a duragdo e organiza¢do do tempo de trabalho e a seguranca,
higiene ¢ saude no trabalho.

Assim, atendendo as especificidades dos servigos que as autarquias
prestam aos seus municipes € a todos os utentes dos servigos publicos,
aos meios disponiveis para prossecucao das atribui¢cdes e competéncias
do Municipio de Almeirim e aos interesses legitimos dos trabalhadores
da autarquia, ¢ celebrado, ao abrigo do disposto nas alineas a) e b) do
n.° 3 do artigo 347.° e dos artigos 349.°a 351.°,355.°da LTFP, o presente
Acordo Coletivo de Empregador Publico, entre o Municipio de Almei-
rim, representado pelo Presidente da Camara Municipal, Pedro Miguel
César Ribeiro, o Ministério das Financas representado pelo senhor
Secretario de Estado da Administragdo Publica, José Leite Martins ¢ o
Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e Entidades com
Fins Publicos — SINTAP, representado pelos senhores José Joaquim
Abrado, na qualidade de Secretario-Geral e Mario Henriques Santos,
na qualidade de Secretario-Nacional do SINTAP, face ao disposto na
alinea b), do n.° 3, do artigo 347.° da LTFP,

CAPITULO1
Ambito de aplicacdo e vigéncia

Clausula 1.*
Ambito de aplicagdo e vigéncia

1 — O presente acordo coletivo de empregador publico aplica-se a
todos os trabalhadores, com contrato de trabalho em fungdes publicas,
que desempenham fung¢des no Municipio de Almeirim, bem como a
todos os trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes publicas,
filiados na associag@o sindical outorgante ou membros da associagdo
sindical filiada na unido, federagao ou confederacéo sindical outorgante,
os quais totalizam 10 trabalhadores.

2 — O presente ACEP aplica-se, ainda, aos restantes trabalhadores em
fungdes no municipio de Almeirim em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas que ndo deduzam oposicao expressa, pelos proprios
ou, sendo o caso, pelo sindicato do qual fagcam parte, nos termos do
disposto nos n.”2 e 3 do artigo 370.° da LTFP.

3 — Para cumprimento do disposto na alinea g), do n.° 2, do ar-
tigo 365.° da LTFP, estima-se que ser@o abrangidos por este Acordo
cerca de 242 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e sobrevigéncia

1 — O presente ACEP entra em vigor cinco dias ap6s a sua publica¢do
no Didrio da Republica, nos termos previstos na LTFP.

2 — O presente ACEP vigora pelo prazo de um ano, renovando-se
automaticamente por iguais e sucessivos periodos. 3. A denuncia e so-
brevigéncia deste acordo coletivo seguem os tramites legais previstos
na LTFP.

CAPITULO 1T
Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — De acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 105.° da LTFP,
a durag@o do periodo normal de trabalho sera de trinta e cinco horas
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semanais e sete diarias, sem prejuizo no disposto no presente ACEP
relativamente aos horarios flexiveis.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEP, o
periodo normal de trabalho dirio sera interrompido por um intervalo
para refeigdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas horas,
nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de
trabalho.

3 — O intervalo para descanso e a prestacdo de trabalho seguido
poderdo ser aumentados até um maximo de 6 horas se se verificarem
necessidades devidamente fundamentadas do servigo e a decisdo merecer
a concordancia do trabalhador, ou nos casos em que o trabalhador mani-
feste vontade expressa nesse sentido, por razdes de natureza pessoal.

Clausula 4.2
Descanso diario e semanal

1 — Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal
obrigatorio, acrescido de um dia de descanso semanal complementar,
preferencialmente e sempre que possivel em dias consecutivos, nos
termos legalmente aplicaveis.

2 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua ativi-
dade nao tenham contacto nem relagao direta com o publico, os dias de
descanso semanal a que se referem o niimero anterior serdo preferen-
cialmente o domingo e o sabado, respetivamente.

3 — Os trabalhadores que realizem a sua prestagao laboral aos fins de
semana tém direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos,
um fim de semana completo em cada més de trabalho efetivo.

4 — Os trabalhadores que realizem a sua prestagdo laboral ao do-
mingo tém direito a gozar, como dia de descanso semanal obrigatorio,
um domingo de descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo,
exceto nos servicos e unidades organicas em que tal ndo seja possivel,
em razdo da respetiva natureza e das fungdes exercidas.

5 — Quando o trabalho estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serdo escalonados preferencialmente para que cada
trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

Clausula 5.°
Definicao e alteragdes do horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinagao das horas de
inicio e de termo do periodo normal de trabalho bem como dos intervalos
de descanso didrios.

2 — Compete ao empregador publico estabelecer os horarios de
trabalho aplicaveis em cada um dos seus servigos e unidades organicas
e aos respetivos trabalhadores, dentro dos condicionalismos legais, com
observancia das disposigdes constantes do presente ACEP e mediante
consulta prévia as associagdes sindicais outorgantes.

3 — Havendo no empregador publico trabalhadores que pertengam
ao mesmo agregado familiar, a fixacdo e organizagdo dos horarios de
trabalho tera em conta esse facto, procurando assegurar a pratica de
horarios que permitam a conciliagdo entre a vida profissional e a vida
familiar.

4 — Todas as alteragdes dos horarios de trabalho devem ser fundamen-
tadas e precedidas de consulta aos trabalhadores afetados e a comissdo
sindical ou intersindical ou aos delegados sindicais sendo posteriormente
afixadas no servigo ou unidade organica com uma antecedéncia de sete
dias em relagdo a data de inicio de alteracao.

5 — Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragao do horario
de trabalho cuja duragdo ndo exceda uma semana, ndo podendo o EP
recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio com a mengao de que foi previamente informada e con-
sultada a comissao sindical ou intersindical ou os delegados sindicais.

6 — Se surgirem situacdes pontuais de natureza excecional, devi-
damente fundamentadas e que impliquem ajustamentos ao horario de
trabalho, este podera ser alterado desde que exista audi¢do ou consulta
do trabalhador afetado.

Clausula 6.*
Modalidades e organizagao do horario de trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto na Lei e nas cldusulas anterio-
res, os regimes proprios de horario previstos no presente ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario rigido;

b) Horario desfasado;
¢) Jornada continua;

d) Trabalho por turnos;
e) Horério flexivel;
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2 — Para além dos horarios referidos no numero anterior, podem
ser definidos e fixados horarios especificos pelo EP, nomeadamente
nos seguintes casos:

a) Nas situagdes previstas no regime de parentalidade definido pelo
Cédigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
conforme o preceituado na alinea d) do artigo 4.° da LTFP;

b) Aos trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90.° do Co-
digo de Trabalho, de acordo com o disposto na alinea f) do artigo 4.°
da LTFP;

c) Aos trabalhadores que exercam fungdes que, pela sua natureza,
ndo se enquadrem nos restantes horarios definidos.

Clausula 7.2
Banco de Horas

1 — O EP pode celebrar acordo de Banco de Horas Individual com
o trabalhador, podendo, neste caso, o periodo normal de trabalho ser
aumentado até 2 horas por dia e atingir as 45 horas semanais, tendo o
acréscimo por limite as 150 horas por ano.

2 — O acordo referido no niumero anterior é celebrado por escrito, a
requerimento do trabalhador ou mediante proposta escrita do EP, a qual
se presume aceite, caso o trabalhador ndo se oponha a mesma nos 14
dias seguintes ao seu conhecimento, ai incluidos os prazos de consulta a
associagdo sindical respetiva nos termos da lei e devera prever os termos
em que se processara a redugao equivalente no periodo de trabalho, como
compensagdo do trabalho prestado em acréscimo e apds o parecer do
sindicato a que o trabalhador esta filiado.

3 — A compensagao do trabalho prestado em acréscimo efetua-se
por redugdo equivalente no periodo de trabalho e, em alargamento no
periodo de férias, que deve ser utilizado no semestre seguinte ao do
acréscimo de trabalho.

4 — A utilizagdo da redugdo no periodo de trabalho, como compen-
sacdo do trabalho prestado em acréscimo, depende de informagdo a
prestar pelo trabalhador ao EP, com a antecedéncia minima de 8 dias
relativamente a data de inicio do periodo de redugdo, ou na sua falta,
da entidade empregadora, a qual cumprira os procedimentos definidos,
quanto a informagdo a prestar com a antecedéncia minima de 15 dias.

5 — O recurso ao Banco de Horas deve ser particularmente fun-
damentado, atendendo as necessidades imperiosas dos servigos e aos
interesses superiores dos trabalhadores envolvidos, designadamente, a
conciliagdo da vida familiar com a vida profissional, dependendo de
prévia comunicagao ao trabalhador quanto a necessidade de prestagao
de trabalho, nos termos do n.° 1, por escrito, com a antecedéncia minima
de 15 dias.

Clausula 8.#
Adaptabilidade

1 — Sem prejuizo da duragdo semanal de trabalho prevista no presente
ACEP, sempre que circunstancias relevantes e devidamente fundamen-
tadas o justifiquem, o periodo normal de trabalho pode ser definido em
termos médios atendendo as necessidades imperiosas dos servigos e
aos interesses superiores dos trabalhadores envolvidos, designadamente
a conciliagdo da vida familiar com a vida profissional, observados os
procedimentos legalmente previstos em matéria de alteragdo de horario
de trabalho.

2 — Na modalidade de adaptabilidade prevista no ntimero anterior,
o aumento do periodo normal de trabalho tem como limites duas horas
diarias e 45 horas semanais, a realizar em média num periodo de dois
meses, estabelecendo-se o periodo de referéncia para a duragdo média
do trabalho em quatro meses.

3 — O trabalho suplementar prestado por motivo de for¢ca maior ndo
sera contabilizado para efeitos de determinagdo dos limites referidos
no numero anterior.

4 — Nas semanas em que a duragdo do trabalho seja inferior a trinta
e cinco horas, a redugdo diaria ndo pode ser superior a duas horas, mas
as partes podem acordar na reducdo da semana de trabalho em dias ou
meios-dias, sem prejuizo do direito ao subsidio de refei¢o.

5 — O EP pode ainda celebrar acordo de adaptabilidade individual
com o trabalhador, no qual defina o periodo normal de trabalho em
termos médios com os limites constantes dos n.*2 a 4 da presente
clausula.

6 — O acordo referido na clausula anterior € celebrado por escrito,
mediante proposta escrita do EP, a qual se presume aceite caso o tra-
balhador ndo se oponha a mesma, por escrito, nos 14 dias seguintes ao
conhecimento da mesma, ai estando incluidos os prazos de consulta
legalmente previstos relativos a alteragdo dos horarios de trabalho.
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Clausula 9.*
Horario rigido

1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da dura¢@o semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas
por um intervalo de descanso.

2 — Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula 6.%,
horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servico a servigo ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Clausula 10.2
Jornada Continua

1 — A modalidade de horario de trabalho de jornada continua consiste
na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de
trinta minutos, que para todos os devidos efeitos, conta como tempo
de trabalho efetivo.

2 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determina, como limite maximo, a redugdo de uma
hora de trabalho ao periodo normal diario de trabalho estipulado nos
termos do disposto na clausula 3.* do presente ACEP.

3 — Ajornada continua podera ser autorizada, pelo prazo de um ano,
mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, tutor ou pessoa a quem foi deferida a con-
fianga judicial ou administrativa do menor bem como o conjuge ou a
pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhio de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

4 — O horario de trabalho na modalidade de jornada continua néo
pode ser atribuido e autorizado caso afete ou ponha em causa o regular
e eficaz funcionamento dos servigos municipais.

5 — A atribuig@o e autorizagao do horario de trabalho na modalidade
de jornada continua nao pode criar nem dar azo e causa, em caso algum,
a disparidades ou desigualdades substanciais de tratamento entre traba-
lhadores do mesmo servigo ou unidade orgénica.

6 — O indeferimento do pedido de jornada continua esta sujeito
ao dever geral de fundamentagdo dos atos administrativos legalmente
previsto.

7 — O horario de trabalho na modalidade de jornada continua pode
ainda ser requerido pelo trabalhador ou fixado pelo Presidente da Camara
Municipal, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstincias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;
b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 11.2
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de horario de trabalho por turnos consiste em
qualquer modo de organizag@o do trabalho em equipa, no qual os traba-
lhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um
determinado ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo
continuo ou descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdao
executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo
de dias ou semanas.

2 — A prestag@o de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio, rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas para o servi¢o ou setor, as quais envolverdo todos
os trabalhadores cujas carreiras e ou categorias estejam abrangidas pelo
regime de turnos, estando estes sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal obrigatodrio, salvo acordo do trabalhador;

e) No horario por turnos os dias de descanso semanal, obrigatorio e
complementar, sdo os fixados nas respetivas escalas;
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f) Pelo menos uma vez em cada periodo de quatro semanas, o dia de
descanso semanal obrigatério devera coincidir com o domingo;

2) As interrupgoes destinadas ao repouso ou refei¢@o, quando néo supe-
riores a quinze minutos, consideram-se incluidas no periodo de trabalho;

3 — S&o permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desem-
penhem as mesmas fungdes, desde que sejam acordadas entre eles e
previamente comunicadas e aceites pelos servigos ou unidades organicas,
ndo originando, em caso algum, a violagao de normas legais imperativas.

4 — Quando a natureza, as caracteristicas ¢ as fung¢des do servigo
ou unidade orgénica o justifiquem, as jornadas continuas podem ser
organizadas em regimes de turnos.

Clausula 12.2
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquela que permite
aos trabalhadores de um determinado servigo gerir os seus tempos de
trabalho e a sua disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e de
saida, sem prejuizo do cumprimento do periodo normal de trabalho
estipulado e das plataformas fixas, nos termos estabelecidos na presente
clausula.

2 — Para efeitos do presente ACEP, consideram-se:

a) Plataformas fixas- os periodos diarios de presenga obrigatoria;
b) Plataformas moveis- os periodos diarios de presenga ndo obri-
gatoria.

3 — As plataformas fixas sdo as seguintes:

a) Periodo da manha- das 10 horas as 12 horas;
b) Periodo da tarde- das 14 horas e 30 minutos as 16 horas e 30 minutos.

4 — Na modalidade de horario flexivel a prestacdo laboral pode
ser efetuada entre as 8 horas e 30 minutos ¢ as 19 horas, com estrita
obediéncia aos dois periodos de presenga obrigatoria constantes das
plataformas fixas a que se referem o niamero precedente.

5 — A adog@o e pratica de qualquer horario de trabalho flexivel esta
sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar, em caso algum, o regular e eficaz
funcionamento dos servigos, especialmente no que respeita as relagdes
com o publico;

b) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

¢) O periodo minimo de intervalo de descanso diario entre o fim da
primeira plataforma fixa e o inicio da segunda ¢ de uma hora;

d) O cumprimento da duragio de trabalho deve ser aferido por refe-
réncia ao periodo de um més.

6 — No final de cada periodo de referéncia ha lugar:

a) A marcagdo de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior
a duragdo média diéria de trabalho;

b) A atribuicdo de crédito de horas, até ao maximo de periodo igual
a duracdo média diaria do trabalho, conforme previsto no n.°4 do ar-
tigo 111.° da LTFP.

7 — Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel,
ndo poderdo descurar os deveres disciplinares, designadamente, estdo
obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas ¢ em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo, em todo o caso, a flexibilidade
ditada pelas plataformas moveis originar, em caso algum, a inexisténcia
de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes, o aten-
dimento ao publico e os contactos ou reunides de trabalho, mesmo que
tal se prolongue para além dos periodos de presenga obrigatoria.

Clausula 13.%

Horario Desfasado

E aquele que embora mantendo inalterado o periodo normal de tra-
balho diario, permite estabelecer, servico a servigo ou para determinado
grupo ou grupos de pessoal, e sem possibilidade de opgao, horas fixas
diferentes de entrada e de saida.

Clausula 14.#

Isencio de horario de trabalho

1 — Para além dos casos previstos no n.° 1 do artigo 117.° da LTFP,
ou noutras disposigdes legais, e nos termos do seu n.° 2, podem gozar
da isengdo de horario, e mediante a celebragdo de acordo escrito, com
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0 Municipio, os trabalhadores integrados nas seguintes carreiras e ca-
tegorias:

a) Técnico superior;
b) Coordenador técnico;
¢) Encarregado operacional.

2 — A isengao de horario de trabalho compreende a modalidade de
observancia dos periodos normais de trabalho acordados, prevista na
alinea c), don.° 1, do artigo 118.° da LTFP.

3 — Os trabalhadores abrangidos ndo estdo sujeitos aos limites ma-
ximos dos horarios de trabalho, mas a isengdo ndo prejudica o direito
aos dias de descanso semanal obrigatorio, aos feriados obrigatdrios, aos
dias e meios dias de descanso complementar, nem ao descanso de onze
horas seguidas entre dois periodos de trabalho diario consecutivos, e
ao pagamento de trabalho suplementar, nos termos do disposto no n.® 5
do artigo 118.° da LTFP.

4 — Ao trabalhador que goza da iseng@o de horario ndo podem ser
impostas as horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

5 — As partes podem fazer cessar o regime de isengdo, nos termos
do acordo que o institua.

6 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de regras especificas de aferi¢do
do seu cumprimento, quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes
do servigo onde esta afeto.

Clausula 15.2
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado
fora do horario de trabalho.

2 — O trabalhador ¢ obrigado a prestagdo de trabalho suplementar,
salvo quando havendo motivos atendiveis, solicite expressamente a
sua dispensa.

3 — Nao estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no niimero anterior
os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante;

¢) Trabalhador com filhos ou afins na linha reta ou adotados com
idade inferior a 12 anos ou portadores de deficiéncia;

d) Trabalhador com doenga cronica;

e) Trabalhador-estudante, salvo em casos de for¢a maior.

Clausula 16.*
Limite anual da durag¢do do trabalho suplementar

1 — O limite maximo anual da duragdo do trabalho suplementar,
prestado nas condigdes previstas no n.° 1 do artigo 120.° da LTFP, é de
200 horas — nos termos do seu n.° 4 -, sendo que o respetivo pagamento
ndo pode ultrapassar a percentagem de 60 % da remuneragdo base do
trabalhador, para os trabalhadores inseridos nas seguintes carreiras e
afetos as seguintes atividades:

a) Carreira de assistente operacional, nas atividades de limpeza urbana,
manutengdo e conservagdo do espago publico;

b) Carreira de assistente operacional, nas atividades de condugdo
de veiculos;

c) Carreira de assistente operacional, assistente técnico e técnico
superior, nas atividades de realizagdo de eventos e espetaculos;

d) Outros trabalhadores, afetos ao cumprimento de idénticas obriga-
¢Oes de prestagao de servigo publico legalmente estabelecidas, indepen-
dentemente da carreira na qual se integrem.

Clausula 17.2
Trabalho noturno

1 — Considera-se trabalho noturno, nos termos do n.° 2 do artigo 223.°
do Caodigo do Trabalho, o que é prestado no periodo compreendido entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do seguinte, que respeite a duracio
minima aplicavel e o intervalo correspondente, para os trabalhadores
inseridos, nomeadamente, nas carreiras abaixo referidas, e afetos as
seguintes atividades:

a) Carreira de assistente operacional e assistente técnico, no servigo
de protecdo civil;

b) Carreira de assistente operacional, na atividade de recolha de
residuos solidos.

2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 224.° do Coédigo do Trabalho,
considera-se trabalhador noturno aquele que realiza, durante o periodo
noturno, uma certa parte do seu tempo de trabalho anual, correspondente
a, pelo menos, duas horas por dia.
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3 — O trabalhador nio pode prestar mais de nove horas, no periodo
de vinte e quatro horas em que execute trabalho noturno.

4 — O Municipio obriga-se a afixar, com um més de antecedéncia,
as escalas de trabalho noturno para vigorar no més seguinte.

Clausula 18.2
Comissao Paritaria

1 — As partes outorgantes constituem uma Comissdo Paritaria, cujo
funcionamento ¢é regulado nos termos do n.° 1 do artigo 367.° da LTFP,
com competéncia para interpretar e integrar as disposi¢des deste acordo
coletivo, composta por dois membros do municipio e dois membros
do sindicato.

2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das partes in-
dica a outra e a Diregdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico
(“DGAEP”), abreviadamente designada por DGAEP, no prazo de 30 dias
apos a publicagdo deste Acordo, a identificagdo dos seus representantes.

4 — As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes
mediante comunicagao a outra parte ¢ 8 DGAEP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢ao produz efeitos.

5 — A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

6 — O Presidente nio tem direito a voto de qualidade

7 — A Comissdo Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representante de cada parte.

8 — As delibera¢des da Comissdo Paritaria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas a8 DGAEP, para deposito e publicagdo, passando a
constituir parte integrante deste Acordo.

9 — As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indi-
cac¢do do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentac@o.

10 — As reunides da Comissdo Paritéria realizam-se nas instalagdes
do Municipio, em local designado para o efeito.

11 — Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunido seguinte pelos presentes.

12 — As despesas emergentes do funcionamento da Comisséo Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.

13 — As comunicagdes e convocatdrias previstas nesta clausula sdo
efetuadas por carta registada com aviso de recegao.

CAPITULO 111
Conflitos coletivos

Cléusula 19.2
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes outorgantes adotam, na resolug@o dos conflitos co-
letivos emergentes do presente ACEP, os meios e termos legalmente
previstos de conciliagdo, mediagao e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa fé na condugao e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

CAPITULO 1V
Divulgacao
Clausula 20.*
Divulgacio

As partes comprometem-se e obrigam-se a distribuir pelos trabalhado-
res que sao abrangidos pelo presente ACEP bem como pelos que vierem
a sé-lo, no respetivo ato de admissao, copia do presente Acordo.

CAPITULOV
Participacao dos trabalhadores

Clausula 21.#
Participacdo dos trabalhadores

1 — O EP compromete-se a reunir, sempre que se justifique, com os
sindicatos outorgantes do presente ACEP, para analise e discussao dos
aspetos e questdes que digam respeito aos trabalhadores.
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2 — Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no ar-
tigo 336.° da LTFP, a afixar no interior do drgéo ou servigo ou na pagina
da intranet, em local e area apropriado, para o efeito reservado pelo em-
pregador publico, textos, convocatdrias, comunicagdes ou informagdes
relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalha-
dores bem como proceder a respetiva distribuicdo, mas sem prejuizo, em
qualquer dos casos, do funcionamento normal do 6rgéo ou do servico.

Lisboa, 24 de setembro de 2015.
Pelo Empregador Publico:

José Leite Martins, Secretario de Estado da Administragdo Publica.
Pedro Miguel César Ribeiro, Presidente da Camara Municipal.

Pela Associagdo Sindical:

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica ¢ Enti-
dades com Fins Ptblicos — SINTAP:

José Joaquim Abrado, na qualidade de Secretario-Geral do SINTAP.
Pedro Manuel Dias Salvado, na qualidade de mandatario do SINTAP.

Depositado em 5 de outubro de 2015, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 81/2015, a fls. 45 do Livron.° 1.

12 de outubro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
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Acordo coletivo de trabalho n.° 85/2015

Acordo Coletivo de empregador publico entre a Comunidade In-
termunicipal da Leziria do Tejo e o SINTAP — Sindicato dos
Trabalhadores da Administracio Publica e Entidades com Fins
Publicos.

Preambulo

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam
ser objeto de regulamentacdo coletiva de trabalho, designadamente em
matéria de durag@o do periodo normal de trabalho.

A LTFP acolheu a alteracdo introduzida pela Lei n.° 68/2013, de 29
de agosto que fixou o periodo normal de trabalho dos trabalhadores em
fungdes publicas em oito horas por dia e quarenta horas por semana.

O Tribunal Constitucional, por Acérddo n.° 794/2013, de 21 de no-
vembro de 2013, ndo declarou a inconstitucionalidade da referida lei,
esclarecendo que a duragdo do periodo normal de trabalho ali estabele-
cida pode ser reduzida por instrumento de regulamentagdo coletiva do
trabalho posterior e em sentido mais favoravel aos trabalhadores.

Atendendo as especificidades dos servigcos que a Comunidade In-
termunicipal da Leziria do Tejo presta aos seus Municipios, e ainda
os meios de que deve dispor para prossecucdo dos objetivos, importa
salvaguardar os direitos dos trabalhadores necessarios a sua realizagio,
definindo-se assim as modalidades de horarios a estabelecer nesta Co-
munidade Intermunicipal.

Aproveita-se, ainda, o presente Acordo para regular aspetos especi-
ficos em matéria de seguranga e satde no trabalho.

Neste sentido, ¢ estabelecido o presente Acordo Coletivo de Empre-
gador Pablico, entre o Ministério das Finangas, representado pelo senhor
Secretario de Estado da Administragdo Publica, José Leite Martins, a
Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo, representada pelo senhor
Presidente do Conselho Intermunicipal, Pedro Miguel César Ribeiro,
e o Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Pablica e Entidades
com fins Publicos — SINTAP, representado pelos senhores José Joaquim
Abrado, na qualidade de Mandatario e Secretario-Geral, e Pedro Manuel
Dias Salvado, na qualidade de Dirigente Sindical:

CAPITULO1
Area, Ambito e Vigéncia

Clausula 1.*
Ambito de aplicagdo

1 — O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abreviada-
mente designado por Acordo, aplica-se aos trabalhadores que exercem
fungdes na Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo, doravante
também designada por CIMLT ou por Empregador Publico, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas, filiados nas associagdes
sindicais outorgantes ou membros da associa¢do sindical filiada na unido,
federac@o ou confederagdo sindical outorgante.

2 — O Acordo aplica-se, ainda, aos restantes trabalhadores em fungdes
na CIMLT, em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas,
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ndo sindicalizados ou sindicalizados em associagdo sindical ndo outor-
gante, salvo oposicdo expressa, nos termos previstos nos n.”2 e 3 do
artigo 370.° da LTFP.

3 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 365.° da
LTFP, estima-se que serdo abrangidos por este Acordo cerca de 216
trabalhadores.

Clausula 2.#
Vigéncia, deniincia e sobrevigéncia

1 — O Acordo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢do na
2.2 série do Diario da Republica e vigora pelo prazo de um ano.

2 — Decorrido o prazo mencionado no niimero anterior, este Acordo
renova-se sucessivamente por periodos de um ano.

3 — A denuncia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites
legalmente previstos.

CAPITULO II
Duracio e Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.#
Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1 — O periodo normal de trabalho semanal ¢ de trinta e cinco horas,
distribuidas por um periodo normal de trabalho diario de sete horas
diarias.

2 — Sem prejuizo de outras disposigdes deste Acordo, ou de outras
legalmente aplicaveis, o periodo normal didrio de trabalho serd inter-
rompido por um intervalo para refeicdo ou descanso nédo inferior a
30 minutos nem superior a duas horas.

3 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de seis horas con-
secutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas de
trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragao do trabalho
suplementar.

4 — A regra de aferi¢do do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do horario flexivel.

5 — O Empregador Publico ndo pode alterar unilateralmente os ho-
rérios de trabalho individualmente acordados.

6 — Todas as alteragdes de horarios devem ser fundamentadas e
precedidas de consulta aos trabalhadores envolvidos, comissdo de tra-
balhadores e aos delegados sindicais, sendo posteriormente afixadas as
alteragdes no 0rgdo ou servigo com a antecedéncia minima de sete dias
em relacdo a data de inicio da alteragéo.

7 — As altera¢des do horario de trabalho que impliquem acréscimo
de despesas para os trabalhadores conferem-lhes o direito a uma com-
pensagdo econdmica.

8 — Havendo trabalhadores da CIMLT pertencentes ao mesmo agre-
gado familiar, a fixagdo do hordrio de trabalho deve tomar sempre em
conta esse facto.

Clausula 4.2
Modalidades de horario de trabalho

Sao previstas as seguintes modalidades de organizagdo temporal de
trabalho:

a) Horério rigido;

b) Horario flexivel;

¢) Jornada continua;

d) Horario desfasado;

e) Trabalho por turnos.

Clausula 5.2
Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e por despacho do Presidente do Con-
selho Executivo ou de quem tenha essa competéncia delegada, podem
ser fixados horarios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade definido pelo
Codigo de Trabalho;

b) A Trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90.° do Codigo
do Trabalho;

¢) Aos Trabalhadores que exergam fungdes que pela sua natureza ndo
se enquadrem nos restantes horarios definidos.

Clausula 6.
Horario rigido

1 — Horério rigido ¢ a modalidade de horério de trabalho em que o
cumprimento da duragdo semanal se reparte por dois periodos de trabalho
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diario, com horas de entrada e de saida fixas idénticas, separadas por
um intervalo de descanso.

2 — Quando o intervalo de descanso tiver duragdo inferior a uma
hora esta sujeito a acordo escrito das partes.

Clausula 7.2
Horario Flexivel

1 — Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador
gerir os seus tempos de trabalho e a sua disponibilidade, escolhendo as
horas de entrada e saida.

2 — A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo
podem afetar o regular funcionamento do 6rgdo ou servigo, especial-
mente, no que diz respeito as relagdes com o publico.

3 — Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho,
incluindo a duragdo do trabalho suplementar.

4 — A adogao de horario flexivel esta sujeita a observancia das se-
guintes regras:

a) A prestagdo de trabalho pode ser efetuada entre as 08H30 e as
20HO00, com dois periodos de presenca obrigatéria (plataformas fixas),
em regra das 10HOO as 12HO00 e das 14H00 as 16H00;

b) A interrupcdo obrigatoria de trabalho diario ¢ a estabelecida no
n.° 2 da Clausula 3.%

¢) O cumprimento da durag@o de trabalho deve ser aferido ao més.

5 — Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e
em contrapartida do direito de gestdo individual do horario de trabalho
estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo, em todo o caso, a flexibili-
dade ditada pelas plataformas moéveis originar, em caso algum,
inexisténcia de pessoal que assegure o normal funcionamento dos
servigos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes, de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presenga obrigatoria.

6 — No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagdo de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior
a duragdo média didria do trabalho;

b) A atribuicdo de créditos de horas, até ao maximo de periodo igual
a duragdo média didria do trabalho, conforme previsto no n.° 4 do ar-
tigo 111.° da LTFP.

7 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de afericdo
pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele com-
pensado, desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo
do més.

8 — A marcagio de faltas prevista na alinea a) do n.° 6 é reportada ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢cdo a que o débito respeita.

9 — A atribuig@o de créditos prevista na alinea b) do n.° 6 ¢é feita no
més seguinte.

Clausula 8.2
Jornada Continua

1 — A jornada continua consiste na prestagao ininterrupta de trabalho,
excetuado um Unico periodo de descanso de 30 minutos que, para todos
os efeitos, se considera como tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma reduc@o do periodo normal de traba-
lho diario no maximo em uma hora, a fixar no regulamento interno de
horarios de trabalho.

3 — A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o cénjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

g) No interesse do servi¢o, quando devidamente fundamentado.
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Clausula 9.
Horario desfasado

1 — O horario desfasado é aquele que, embora mantendo inalterado
em cada dia e semana, respetivamente o periodo normal de trabalho
diario e semanal permite estabelecer servico a servi¢o ou para determi-
nado grupo ou grupos de pessoal, e sem possibilidade de opgao, horas
fixas diferentes de entrada e saida.

2 — Havendo conveniéncia de servigo, ¢ permitida a modalidade
de horario desfasado, designadamente nos setores ou servigos que,
pela natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia per-
manente a outros servigos, com periodos de funcionamento muito
dilatados.

3 — O horario desfasado ¢ aplicavel, mediante proposta fundamen-
tada dos servigos, ao Presidente do Conselho Intermunicipal ou ao
dirigente em quem esta competéncia tenha sido delegada, ouvidas as
associagdes sindicais.

4 — O estabelecimento do horario desfasado e a distribuicdo dos
trabalhadores pelos respetivos periodos de trabalho compete, apos cum-
primento dos pressupostos previstos no presente Acordo, ao dirigente do
respetivo servigo, desde que tenha competéncia delegada para o efeito,
que deve dar conhecimento a unidade orgénica responsavel pelo controlo
de assiduidade dos diferentes periodos de entrada e saida, aplicaveis e
dos trabalhadores abrangidos por cada um deles.

Clausula 10.*
Trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagéo
do trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupem sucessivamente
0s mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica
que os trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no
decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apés o dia de des-
canso semanal obrigatdrio, salvo acordo escrito do trabalhador em
sentido contrario.

3 — No horario por turnos os dias de descanso semanal, obrigatorio
e complementar, sdo os fixados nas respetivas escalas.

4 — Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que tém
direito os trabalhadores que trabalham em regime de laboragdo con-
tinua ou que assegurem servigos que nao possam ser interrompidos,
corresponderao ao sabado e domingo, pelo menos de quatro em quatro
semanas.

5 — Os servigos obrigam-se a afixar com, pelo menos, um més de
antecedéncia, as escalas de turno a vigorar no més seguinte.

6 — O intervalo de refeigdo, quando ndo superior a trinta minutos,
considera-se incluido no periodo de trabalho, constituindo, para todos
os efeitos, tempo de trabalho efetivo.

7 — Os intervalos para refeicdes devem, em qualquer caso, recair
totalmente dentro dos periodos a seguir indicados:

a) Almogo — entre as 12.00 e as 14.00 horas;
b) Jantar — entre as 18.00 e as 21.30 horas;
¢) Ceia — entre as 02.00 ¢ as 04.00 horas.

8 — Salvo o disposto no nimero seguinte, no periodo de tempo
estabelecido para as refei¢des os trabalhadores podem ausentar-se dos
seus locais de trabalho.

9 — Aos trabalhadores que ndo possam abandonar as instalagdes para
tomarem as refei¢cdes, a CIMLT obriga-se a facultar um local adequado
para esse efeito.

10 — S@o permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que de-
sempenhem as mesmas fungdes, desde que sejam acordadas entre eles e
previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas
legais imperativas.

11 — Nao serdo admitidos os pedidos de trocas de turnos que impli-
quem a prestagdo de trabalho no dia de descanso semanal obrigatorio
ou que impliquem a prestagdo de trabalho em turnos consecutivos no
mesmo dia (das 00.00 horas as 24.00 horas).

12 — O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por
turnos, por motivos de saude do proprio, pode solicitar a alteragdo da
modalidade de horario, cumprindo o seguinte procedimento:

a) A comprovagao a que se refere o corpo deste numero faz-se me-
diante parecer favoravel quer do médico indicado pelo Empregador
Publico, quer do médico do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de contetido
divergente, sera pedido um novo Parecer a um terceiro médico, designado
de comum acordo entre o Empregador Ptblico e o trabalhador, caso em
que o respetivo parecer sera vinculativo para ambas as partes.



30772

13 — O regime de turnos ¢é:

a) Permanente quando o trabalho for prestado em todos os sete dias
da semana;

b) Semanal prolongado quando for prestado em todos os cinco dias
uteis e no sabado ou domingo;

¢) Semanal quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-
-feira.

14 — O regime de turnos € total quando for prestado em, pelo menos,
trés periodos de trabalho didrio e parcial quando for prestado apenas
em dois periodos.

Clausula 11.2
Trabalho noturno

1 — Considera-se trabalho noturno, o trabalho prestado no periodo
estabelecido na lei geral, sem prejuizo das situa¢des ja constituidas ao
abrigo do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de 12 de Setembro.

2 — Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante
o periodo noturno uma certa parte do seu tempo de trabalho anual,
correspondente a pelo menos duas horas por dia.

3 — O trabalhador noturno nao pode prestar mais de 9 horas num
periodo de 24 horas em que execute trabalho noturno.

4 — A CIMLT obriga-se a afixar, com um més de antecedéncia, as
escalas de trabalho noturno para vigorar no més seguinte.

Clausula 12.%
Adaptabilidade

1 — Sem prejuizo da duragdo semanal prevista no presente Acordo,
sempre que circunstincias relevantes e devidamente fundamentadas
o justifiquem, o periodo normal de trabalho pode ser definido em ter-
mos médios atendendo as necessidades imperiosas dos servigos e aos
interesses superiores dos trabalhadores envolvidos, designadamente
a conciliagdo da vida familiar com a vida profissional, observados os
procedimentos legalmente previstos em matéria de alteragdo de horario
de trabalho.

2 — Na modalidade de adaptabilidade prevista no niimero anterior,
o aumento do periodo normal de trabalho tem como limites duas horas
diarias e 45 horas semanais, a realizar em média num periodo de dois
meses, estabelecendo-se o periodo de referéncia para a duragdo média
do trabalho em quatro meses.

3 — O trabalho suplementar prestado por motivo de for¢a maior ndo
sera contabilizado para efeitos de determinagéio dos limites referidos
no nimero anterior.

4 — Nas semanas em que a duragdo do trabalho seja inferior a trinta
e cinco horas, a redugdo diaria nao pode ser superior a duas horas, mas
as partes podem acordar na reduc@o da semana de trabalho em dias ou
meios-dias, sem prejuizo do direito ao subsidio de refei¢do.

5 — A CIMLT pode ainda celebrar acordo de adaptabilidade indivi-
dual com o trabalhador, no qual defina o periodo normal de trabalho
em termos médios com os limites constantes dos niimeros 2 a 4 da
presente clausula.

6 — O acordo referido na clausula anterior ¢ celebrado por escrito,
mediante proposta escrita da CIMLT, a qual se presume aceite caso o
trabalhador nao se oponha a mesma, por escrito, nos 14 dias seguintes
ao conhecimento da mesma, ai estando incluidos os prazos de consulta
legalmente previstos relativos a alteragdo dos horarios de trabalho.

Clausula 13.2
Isencéo de horario

1 — Para além dos casos legalmente previstos, podem gozar da isen-
¢éo de horario, mediante celebragdo de acordo escrito com o respetiva
Empregador Publico, os trabalhadores integrados nas seguintes carreiras
e categorias:

a) Técnico Superior;
b) Coordenador Técnico;
¢) Encarregado Operacional e Encarregado Geral Operacional;

2 — A isengéo de horario de trabalho compreende a modalidade de
observancia dos periodos normais de trabalho acordados, prevista na
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 118.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de Junho.

3 — Os trabalhadores isentos de horarios de trabalho nio estdo su-
jeitos aos limites maximos dos horarios de trabalho, mas a isengdo niao
prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatorio, aos feria-
dos obrigatdrios, aos dias e meios-dias de descanso complementar e o
periodo minimo de descanso de onze horas seguidas entre dois periodos
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de trabalho diario consecutivos e ao pagamento de trabalho suplementar
realizado nos termos legalmente previstos.

4 — Ao trabalhador que goza de isengd@o de horario ndo podem ser
impostas as horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

5 — As partes podem fazer cessar o regime de isen¢do, nos termos
do acordo que o institua.

6 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de regras especificas de afericdo
do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes
do servigo onde o colaborador esta afeto.

Clausula 142
Banco de Horas individual

1 — A CIMLT pode celebrar acordo de banco de horas individual
com o trabalhador, podendo, neste caso, o periodo normal de trabalho
ser aumentado até 2 horas didrias e atingir 45 horas semanais, tendo o
acréscimo por limite 150 horas por ano.

2 — O acordo referido no nimero anterior é celebrado por escrito, a
requerimento do trabalhador ou mediante proposta escrita da CIMLT, a
qual se presume aceite caso o trabalhador ndo se oponha a mesma nos 14
dias seguintes ao seu conhecimento, ai incluidos os prazos de consulta a
associagdo sindical respetiva nos termos da lei e devera prever os termos
em que se processara a redugio equivalente no periodo de trabalho, como
compensagdo do trabalho prestado em acréscimo.

3 — A compensagao do trabalho prestado em acréscimo efetua-se
por reducdo equivalente no periodo de trabalho e, ou alargamento no
periodo de férias, que deve ser utilizado no semestre seguinte ao do
acréscimo de trabalho.

4 — A utilizagdo da redugdo no periodo de trabalho como compen-
sacdo do trabalho prestado em acréscimo, depende de informagdo a
prestar pelo trabalhador a CIMLT, com a antecedéncia minima de 8
dias relativamente a data de inicio do periodo de reducédo, ou na sua
falta, da CIMLT, o qual cumprira os procedimentos definidos, quanto a
informagéo a prestar, com a antecedéncia minima de 15 dias.

5 — Orecurso ao banco de horas deve ser particularmente fundamen-
tado, atendendo as necessidades imperiosas dos servigos e aos interesses
superiores dos trabalhadores envolvidos, designadamente a conciliagao
da vida familiar com a vida profissional, dependendo de prévia comuni-
cagdo ao trabalhador quanto a necessidade de prestagdo de trabalho nos
termos do n.° 1, por escrito, com a antecedéncia minima de 15 dias.

Clausula 15.*
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar, todo aquele que ¢ prestado
fora do horario de trabalho.

2 — O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a
fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que ndo
justifiquem a admissdo de trabalhador.

3 — O trabalho suplementar pode, também, ser prestado em casos
de for¢a maior, ou ainda, quando se torne indispensavel para prevenir
ou reparar prejuizos graves para a CIMLT.

4 — A prestagdo de trabalho suplementar carece sempre de autorizagao
prévia, exceto o prestado por motivo de for¢a maior.

5 — O trabalhador ¢ obrigado a prestagdo de trabalho suplementar
salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a
sua dispensa.

6 — Nao estao sujeitos a obrigacgao estabelecida no numero anterior
os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com filhos
ou descendentes ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a
12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de for¢a maior.

Clausula 16.*
Limite anual da duracgio do trabalho suplementar

1 — O limite anual da dura¢ao do trabalho extraordinario é de 200 ho-
ras, reunidos os pressupostos legais de realizagdo do trabalho extraor-
dinario, para os trabalhadores inseridos nas seguintes carreiras e afetos
as seguintes atividades:

a) Carreira de assistente operacional, assistente técnico e técnico
superior, nas atividades de realizagdo de eventos;

b) Carreira de técnico superior e assistente técnico, na atividade de
medicao de ruido;
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¢) Outros trabalhadores, afetos ao cumprimento de idénticas obriga-
¢Oes de prestagdo de servigo publico legalmente estabelecidas, indepen-
dentemente da carreira na qual se integrem.

CAPITULO III
Seguranca, higiene e satide no trabalho

Clausula 17.%
Principios gerais

1 — Constitui dever da CIMLT instalar os trabalhadores em boas con-
di¢des nos locais de trabalho, nomeadamente no que diz respeito a segu-
ranga, saude e higiene no trabalho e prevencao de doengas profissionais.

2 — A CIMLT obriga-se a criar e manter servigos responsaveis pelo
exato cumprimento no disposto no niimero anterior, de acordo com as
disposigoes legais aplicaveis.

3 — A CIMLT obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor em matéria
de prevengao da seguranga, da higiene e saude no trabalho e manter os
trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.

Clausula 18.2
Deveres especificos da CIMLT
A CIMLT ¢ obrigada a:

a) Manter os edificios, instalagdes, equipamentos e locais de trabalho
em condigdes de higiene e seguranga, conforme as disposicoes legais em
vigor, de forma a que os trabalhadores se encontrem protegidos contra
riscos de acidentes e doengas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as
respetivas ocupagdes e as precaugdes a tomar;

¢) Promover a colaboragdo de todo o pessoal na realizagdo e manuten-
¢ao das melhores condigdes possiveis de seguranga, higiene e saude;

d) Fornecer aos trabalhadores o equipamento individual de protegao
que em fungdo do trabalho que cada colaborador desempenha seja adap-
tado ao respetivo posto de trabalho, segundo se encontra definido por
legislagdo aplicavel, norma interna ou pelos servigos competentes;

e) Dar o seu apoio aos representantes eleitos dos trabalhadores para
a seguranca, higiene e saude e conceder-lhes todas as facilidades para
o cabal desempenho das suas fungdes;

/) Consultar os representantes eleitos dos trabalhadores para a segu-
ranga, higiene e satide sempre que as questdes relativas a estas matérias
o justifiquem,;

g) Tomar as medidas ao seu alcance para dar seguimento as recomen-
dagdes da comissao de higiene e seguranca;

h) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e
regulamentares sobre prevengao de seguranca, higiene e saide;

i) Em tudo quanto for omisso nas alineas anteriores, aplica-se o dis-
posto nas respetivas disposigoes legais.

Clausula 19.%
Obrigacdes dos trabalhadores
1 — Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢oes de seguranga, higiene e saude no trabalho
estabelecidas nas disposigdes legais ou convencionais aplicaveis e as
instrugdes determinadas com esse fim pela CIMLT;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga e
satide das outras pessoas que possam ser afetadas pelas suas agdes ou
omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, e segundo as instrugdes transmitidas pela
autarquia, maquinas, aparelhos, instrumentos, substancias perigosas
e outros equipamentos de prote¢do coletiva e individual, bem como
cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga, higiene e satide
no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e
deficiéncias por si detetadas que se lhes afigurem suscetiveis de origi-
narem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado
nos sistemas de protecdo;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabele-
cer contacto imediato com o superior hierarquico, adotar as medidas e
instrugdes estabelecidas para tal situacdo.

2 — Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos
procedimentos adotados na situagdo referida na alinea f) do niimero an-
terior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente
que ndo possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de
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uma area perigosa, ou tomarem medidas para a sua propria seguranca
ou a de terceiros.

3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a
situacdo de perigo, o disposto no numero anterior ndo prejudica a sua
responsabilidade, nos termos gerais.

4 — As medidas e atividades relativas a segurancga, higiene e satde
no trabalho ndo implicam encargos financeiros para os trabalhadores,
sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do in-
cumprimento culposo das respetivas obrigagdes.

5 — As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e
saude nos locais de trabalho ndo excluem a responsabilidade da CIMLT
pela seguranca e a saide daqueles em todos os aspetos relacionados
com o trabalho.

Clausula 20.*
Equipamento individual

1 — Compete a CIMLT fornecer as fardas e demais equipamentos
de trabalho.

2 — Na escolha de tecidos e dos artigos de seguranga, deverao ser
tidas em conta as condi¢des climatéricas do local e do periodo do ano,
nos termos da legislagao aplicavel e deve ter em conta a legislacdo
especifica para setor profissional.

3 — A CIMLT suportara os encargos com a deterioragdo das fardas,
equipamentos, ferramentas ou utensilios de trabalho, ocasionada por
acidente ou uso inerente ao trabalho prestado.

Clausula 21.7
Locais para refeicio

Sem prejuizo da existéncia de refeitorios, nos casos em que se revele
indispensavel, nomeadamente por motivos relacionados com a duragéo
e horario de trabalho, a CIMLT poré a disposiga@o dos trabalhadores um
local condigno, arejado e asseado, com mesas e cadeiras e equipado com
os eletrodomeésticos que sejam minimamente necessarios ao aquecimento
de refeigdes ligeiras.

Cléausula 22.2
Vestiarios, lavabos e balnearios

A CIMLT obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condig¢des de
higiene e seguranga, provendo os locais de trabalho com os requisitos
necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos
e balnearios para uso dos trabalhadores.

Clausula 23.%
Medicina no trabalho

A CIMLT promove a vigilancia adequada da satide dos trabalhadores
em fungdo dos riscos a que se encontram expostos nos locais de trabalho,
mediante o recurso a servigos externos de medicina no trabalho.

Clausula 24.*

Eleicio dos representantes dos trabalhadores para a seguranca,
higiene e satde no trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto legalmente e, nos artigos 181.° e se-
guintes do Regulamento, a CIMLT compromete-se a prestar toda a
colaborac@o que se mostra necessaria a realizagdo do ato eleitoral.

2 — A CIMLT compromete-se a colocar ao dispor da comissao elei-
toral dos meios necessarios para o cabal cumprimento das suas fungdes,
nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala, nas suas instala-
¢oes, devidamente equipada para a realizagdo de reunides e trabalho de
preparagdo, apuramento ¢ fiscalizagdo do ato eleitoral, bem como os
meios de transporte e comunicagdo que se mostrem necessarios para
a entrega e recolha de urnas eleitorais e demais atos relacionados com
0 processo.

CAPITULO IV
Disposicdes Finais

Clausula 25.2
Divulgacio

As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo abran-
gidos pelo presente Acordo, bem como pelos que vierem a sé-lo, no
respetivo ato de admissdo, copia do presente Acordo.
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Clausula 26.*
Participacio dos trabalhadores

1 — A CIMLT compromete-se a reunir semestralmente com as asso-
ciagoes sindicais subscritoras para analise e discussdo de aspetos que
digam respeito aos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais tém direito, nos termos legalmente pre-
vistos, a afixar no interior do 6rgdo, servigo ou na pagina da intranet,
em local e area apropriada, para o efeito reservado pela CIMLT, textos,
convocatdrias, comunicagdes ou informagdes relativos a vida sindical
e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como pro-
ceder a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do
funcionamento normal do 6rgdo ou servigos.

Clausula 27.2
Comissao Paritaria

1 — A Comissdo Paritaria ¢ composta por dois membros de cada parte.

2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das partes indica
a outra e a Dire¢do-Geral da Administragdo e do Emprego Publico, abre-
viadamente designada por DGAEP, no prazo de 30 dias apds a publicagdo
deste Acordo, a identificagdo dos seus representantes.

4 — As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes
mediante comunicagio a outra parte e 8 DGAEP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5 — Compete a Comissdo Paritaria interpretar as disposicdes do
presente Acordo.

6 — A Comissdo Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representante de cada parte.

7 — As deliberagdes da Comissao Paritaria sdo tomadas por maioria
ou unanimidade e enviadas a DGAEP, para depdsito e publicag@o,
passando a constituir parte integrante deste Acordo.

8 — As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indi-
cagdo do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentacg@o.

9 — As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes
da CIMLT, em local designado para o efeito.

10 — Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunido seguinte pelos presentes.

11 — As despesas emergentes do funcionamento da Comissio Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.

12 — As comunicagdes e convocatérias previstas nesta clausula sdo
efetuadas por carta registada com aviso de recegao.

Clausula 28.*

Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente Acordo, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagao e arbitragem.
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2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugio e
participacdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, desig-
nando com prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas
as reunides que para o efeito forem marcadas.

Santarém, 2 de outubro de 2015.
Pelo Empregador Publico:

Dr. José Maria Leite Martins, Secretario de Estado da Administragdo
Publica.

Dr. Pedro Miguel César Ribeiro, Presidente do Conselho Intermuni-
cipal da Leziria do Tejo.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e Enti-
dades com Fins Pablicos — SINTAP:

José Joaquim Abrado, na qualidade de Mandatario e Secretario-Geral
do Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades
com Fins Publicos — SINTAP.

Pedro Manuel Dias Salvado, na qualidade de Dirigente Sindical do
Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Publica e de Entidades
com Fins Publicos — SINTAP.

Depositado em 08 de outubro de 2015, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.® 89/2015, a fls. 46 do Livro n.° 1.

12 de outubro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
209023046

Aviso n.° 12360/2015
Comissao de Trabalhadores

Elei¢coes

Comissdo de Trabalhadores da Camara Municipal de Setiibal — Elei-
¢do em 22 de junho de 2015, para o triénio 2015-2017.

Fatima de Jesus C. Silveirinha

Sérgio Ricardo de Coelho Sousa Dias
Paulo César Cesteiro Vaz

Maria Jodo Guterres do Carmo Sobral
César Henrique Pestana Cordeiro
Nuno Miguel Pereira da Silva Godinho
Maria da Graga Santos de Andrade
Jodo Licio Bramao Lisboa

Herminio Eugénio Faleiro Andorinha
Lubélia Maria Teixeira Pestana

Jodo Paulo Coelho Pola

Registado em 05 de outubro de 2015, nos termos da alinea b) do
n.° 6 do artigo 331.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 10/2015, a fls. 8 do
Livron.° 1.

13 de outubro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
209023127
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