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DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 156 — 9-7-1992

CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DE FAMALICAO

Orpanizagio de servigos

CAPITULO1

Dos objectivos, principios e normas gerais de actuagéo
dos servigos municipais

Antigo 1.°
(Dos objectivos)

No desempenho das suas actividades, os servigos municipais devem
prosseguir os seguintes objectivos:

Obiengilo de fndices sempre crescentes de prestaglio de servigos as
populagdes;

Miiximo aproveitamento possivel dox recursos dispon(veis;

Dignifica¢do e valorizaglio profissional dox seus trabalhadores;

Dignificaglio do poder local democrdtico tendo ¢m conta a sua auto-
nomia ¢ representatividade manifestando permancntemente aber-
tura, isenglio ¢ preocupagiio pela resolugho dos problemas priori-
drios das populagdes, no dmbito das suas competéncias,

Artigo 2.*
(Das stribuigles)

Ox servigos municipais t8m como atribuigdes fundamentais:

I — A panicipagdio activa na preparagio das deliberagdes ¢ decisdes
dos 6rgdos e entidades representativas do Municipio.

2 — A cxecugdo pontual e eficiéneia das deliberagdes e decisdes dos
orgdos represeatativos do Municipio.

3 — A prestaglio de servigos 3 comunidade municipal, aos munfcipes
individualmente considerados ¢ a outros utentes, no desempenho das com-
peténeias ¢ missdes que por lei, deliberagdo ou decisfio da Cmara Munici-
pal Thes estejam cometidas.,

4 — A cooperagiio ¢ interligaglio com as juntas de freguesia no desem-
penho das competéneias ¢ missdes que por lei, deliberagdio ou decisdo da
Ciimara Municipal lhes estejam cometidas,

Artigo 3.°
(Da superintendéncia da CAmars Municipal)

A Cimara Municipal exercerd permanente superintendéncia sobre os
servigos, garantindo, através da adopgdo dus medidas que se tornem neces-
sdrias, o correcta actuagdio destes na prossecuglio dos objectivos acima
enunciados, promovendo um constante controlo ¢ avaliagdo do seu desem-
penho ¢ adequagdo e aperfeigoamento das suas estruturas ¢ métodos de tra-
balho.

Artigo 4."
(Dos principlos técnico-administrativos)

No desempenho das suas competéncias, os servigos municipais actuardo
permanentemente subordinados aos seguintes principios (éenico-adminis-
trativos:

Plancamento,

Coordenagdo;

Desconcentragdio ¢ descentralizagio;
Delegagio de competéncias.

Artigo 5."

1 — A acgdo dos servigos municipais serd permanentemente referen-
ciada a um plancamento global ¢ sectorial definido pelos drgdos autdr-
quicos municipais, em fungiio da necessidade de promover a melhoria das
condigdes de vida das populagdes ¢ o desenvolvimento ccondmico, social e
cultural do concelho.

2 — Ox servigos colaborarlio com os érgdos municipais na formaglo
dos diferentes instrumentos de plancamento ¢ programagio, os quais, uma
vez aprovados, serdio vinculativos ¢ deverdio ser obrigatoriamente respei-
tados ¢ seguidos na actuagdio dos servigos.

3 — Entre outros instrumentos de planeamento e programagdo, gue
venham a ser definidos, serdio considerados os seguintes:

Plano director do Municipio;
Planos plurianuais e programas anuais de actividades;
Orgamento-programa anual.

4 — O plano director do Municipio, considerando integralmente aspec-
tos fisico-territoriais, econémicos, sociais, financeiros e institucionais,
define o quadro global de referéncia da actuagdo municipal:

a) O plano director do Municipio define a estratégia de desenvol-
vimento do Municfpio ¢ as bases para a elaboragio dos planos e
programas de actividades;

b) O plano director do Municipio serd periodicamente revisto,
devendo os servigos criar os mecanismos técnico-administrativos
que os 6rgdos municipais considerem necessdrios para proceder ao
controlo da sua execugdo e d avaliaglio dos resultados da sua imple-
mentaglio.

5 — Os planos plurienais e os programas anuais de actividades, siste-
matizardo objectivos ¢ metas de actuaglio municipal e quantificarfio o con-
junto de realizagdes, acgdes ¢ empreendimentos que a Cimara pretenda
levar & pritica durante o perfodo considerado.

6 — Ox servigos providenciariio no sentido de dotar os 6rgiios munici-
pais de estatisticas e andlises sectoriais, que contribuam para que estas, com
base em dados objectivos, possam tomar as decisdes mais correctas, quanto
as prioridades com que as acgdes devem ser inclufdas na programago.

7 — O servigos implantardo, sob a orientagdo e direcglio dos eleitos,
mecanismos técnico-administrativos de acompanhamento de execugio dos
planos, elaborando relatdrios periddicos sobre os niveis de execugdio.

8 — No or¢amento-programa municipal os recursos financeiros serio
apresentados de acordo com a sua vinculagdo ao cumprimento dos objec-
tivos ¢ metas fixadas no programa anual de actividades e serdo distribuidos
de acordo com a classificaglio programdtica previamente aprovada pelos
6rgdos municipais:

«) Os servigos colaborardo activamente com a Cimara Municipal no
processo de claboragdio orgamental, preocupando-se com a busca
de solugdes adequadas A situagfio concreta do Municipio e que per-
mitam gue os objectivos scjam atingidos com mais eficdcia e
economia de recursos;

b) Os servigos estdo vinculados ao cumprimento de normas, prazos e
procedimientos constantes da lei ¢ os que anualmente forem defi-
nidos para o processo de ¢luboraglio orgamental;

) Os servigos procederdo ao efectivo acompanhamento da execugdio
fisica e financeira do or¢amento-programa, elaborando periodi-
camente relatérios que possibilitem os 6rgdos municipais de tomar
as medidas de reajuste que se tornem necessdrias,

Antigo 6.
(Da coordenagdo)

| — As actividades dos servigos municipais, especialmente aquelas que
se referem A execugdo dos planos e programas de actividades, serdo objecto
de permanente coordenagdo.

2 — A coordenagdo intersectorial deve ser preocupagdo permanente,
cabendo s diferentes chefias sectoriais promover a realizaglo sistemdtica
de reunides de trabalho para intercimbio de informagdes, consultas mituas
¢ discussdo de propostas de acgdo concentrada.

3 — Ao nivel de cada servigo devem ser empreendidas, sistematica-
mente, reunides de trabaiho nas quais se discutem guestoes relativas 4 pro-
gramagio ¢ execugdo de actividades.

4 — Antes de submetidos A deliberaglo da Cimara Municipal, os assun-
tos deverdo ter sido previamente coordenados, através do servigo motor
principab entre todos os servigos neles interessados, inclusive no que res-
peita aos aspectos administrativos pertinentes.

$ — Para efcitos da coordenagdo acima referida, os responsdveis pelos
servigos deverdo dar conhecimento ao vereador a gue se reportam, das con-
sultas e entendimentos que em cada caso considerem necessdnio para obten-
¢iio das solugdes integradas que se harmonizem com a politica geral e secto-
rial.

6 — Os responsdveis dos servigos deverdo propor ao vereador a que se
reportam que se actue em coordenagdo com outras autarguias, sempre que
1l solugdo se revele mais eficaz.
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Artigo 7.0
{Da desconcentragio ¢ da descentralizaglio)

1 — Os responsdveis pelos servigos deveriio ter sempre como objectivo
a aproximagidio dos servigos das populagBes respectivas, propondo aos
eleitos medidus conducentes a essa aproximaglo, scja através de delegaglio
de poderes nas freguesias, seja através da desconcentragdo dos préprios
SCrVigos municipais:

u) Ox responsdveis pelos servigos deverdo propor a pritica por parte
das juntas de freguesia, de actos da Cmara Municipal, sempre que
entenderem gue de tal pritica resultard beneficio para o interesse
comum das populagdes ¢ as juntas se encontrem equipadas com
meios materiais ¢ humanos capazes de Ihe dar satisfagdo;

b) Os responsiveis pelos servigos deverldio propor a criagdo de
delegagdes, permanentes ou ambulatdrias dos servigos municipais,
sempre que eantenderem que as populagdes respectivas
beneficiardo com essa aproximaglo dos servigos.

Artigo 8.»
(Da delegago de competéncias)

| — Nos servigos municipais a delegagdo de compet@neias serd uti-
lizada como instrumento de deshurocratizaglio e racionalizaglio admi-
nistrativa criando condigdes para uma maior objectividade e rapidez nas
decisdes.

2 — Os responsidveis pelos servigos poderdio delegar parte das suas
competéncias.

3 — A competdneia para as decisdes dos casos de rotina serd, na medida
do possivel, delegada nos trabalhadores que se situam na proximidade dos
fuctos ou problemas a resolver,

4 — Nos casos de delegagdio de competdncia deve ser sempre indicada a
autoridade delegante, a autoridade delegada e as atribui¢des e competéncias
objecto de delegagiio.

§ — Os actos de delegagio de competéneia devem ser autorizados pela
Camara Municipal se for caso disso. O conjunto de competéncias delegadas
serdio revistas no inicio de cada mandato, aquando da delegugdio de compe-
éncias da Cimara no presidente ¢ deste nos vereadores.

6 — As depend@neias hicridrquicas resultam da leitura das linhas hierdr-
quicas que infegram o organograma,

Artigo 9.°
(Do principio da evoluglio)

| — A estrutura ¢ organizagilo dos servigos municipais ndo sdo rigidas e
imutdveis, antes requerem a flexibilidade ¢ as medidas de adequagdio que
permitam fazer face a novas solicitagdes ¢ competéneias no sentido de
incrementar e quantidade ¢ em qualidade os servigos prestados s popu-
lugdes.

2 — Compete d direcgdo politica da Camara Municipal concretizada na
acgdo de superintendéncia sobre os servigos, promover o processo de
andlise continua ¢ sistemiitica da estrutura ¢ organizagdo dos mesmos, com
vista @ coneretizagidio dos objectivos enunciados no anigo 1. deste regula-
mento e das decisdes sobre as alieragdes sectoriais a introduzir.

3 — Os responsiveis pelos servigos, ou através destes qualquer traba-
lhador municipal, deverd colaborar na nwlhoria permanente da estrutura ¢
organizagdo, propondo as medidas que considerem adaptadas 3 melhoria do
desempenho das diferentes tarefas.

4 — O principio de evolugiio tem expressdo concreta na anticulagdo da
regulamentagiio ¢ das normas relativas A estrutura ¢ organizagdo dos ser-
VIQOS.

O presente regulamento € 0 quadro de referéncia geral gue serd comple-
mentado com normas a publicar na forma de circulares normativas, de
mior {lexibilidude ¢ definidoras de aspectos de pormenor do funciona-
mento dos servigos.

Estas normus especificas devem ser elaboradas em estreita colaboragdo
entre todos o8 niveis de direcgdio com actuagdo na drea de direcglio ¢ com
audigiio dos respectivos trabalhadores.

§ — Nos termos legais as revisoes ¢ alterugdes deste regulamento exi-
girdo a correspondente aprovagdo pela Assembleia Municipal das propostas
da Cimara Municipal.

As alteragoes das normas complementares a fixar na forma de circulares
normativas, sero da competéncia da Camara Municipal devendo as res-
pectivas propostas ser subscritas pelo presidente da Cimara,

CAPITULOII

Artigo 10"
(Niveis de dirscglio)

| — A Cimara Municipal de Vila Nova de Famalic@io e os seus servigos
municipais, compreendem trés nfveis de direcgdo:

1.1 — Direcglio politica;

1.2 — Direcglio técnico-administrativa superior;

1.3 — Direcgfio lécnico-administrativa de enquadramento.

2 — A direcgiio politica é exercida pelos membros eleitos da Cimara
Municipal — presidente e vercadores —, funcionando em colectivo ou indi-
vidualmente nos termos da lei e no &mbito das suas competdncias expressas
e delegadas.

3 — A direcgio técnico-administrativa superior das direcgdes de
servigos é desempenhada por funciondrios nomeados para os cargos de
director e de director de projecto em regime de comissdio de servigo, nos
termos legais aplicdveis.

4 — A direcgfio técnico-administrativa de enquadramento é desempe-
nhada por funciondrios nomeados para os cargos de chefe de divisdo em
regime de comissdio de servigo, nos termos e condigdes legais aplicdveis e
por chefes de repartigdio designados pela Cmara Municipal.

5 — Abaixo dos niveis de direcglio existirdio lugares de responsdvel de
seceilo ou sector de acordo com as necessidades, ¢ com o gue estiver defi-
nido superiormente em termos de densidades para cada carreira.

Estes lugares, sua articulagdo e hierarquia constardo das normas espe-
cificas de funcionamento de cada direcgio.

6 — Serdo definidos pela Cimara Municipal, nos termos da lei e sob
proposta dos vereadores, com responsabilidade politica na direcgio dos ser-
vigos, ouvidos os responsdveis pelos servigos, das dependéncias hierdr-
quicas de cada direcgdo.

Artigo 112
(Hierarquia das decisdes de direcgso)

| — As decisoes de direegdio politica podem revestir-se de cardeter geral
ou sectorial.

As de cardcter geral aplicam-se ao conjunto dos servigos municipais e as
de cardcter sectorial apenas ao servigo ou nos servigos nelas expressamente
referidas.

Todas as decisoes da direcgdo politica tém cardcter obrigatério.

2 — As decisdes de direcgdo téenico-administrativa superior aplicam-se
dentro da respectiva direcglio de servigo de modo gerul ou sectorial, con-
soante nelas for expresso, sendo obrigatdrio o seu cumprimento.

3 — As decisdes da direcgdio téenico-administrativa de enquadramento
aplicam-se dentro das respectivas divisdes ¢ repartigdes, de modo geral ou
sectorial, consoante nelas for expresso, sendo obrigatério o seu cumpri-
mento.

4 — As decisdes da direcgiio téenico-administrativa superior e da dire-
cglio técnico-administrativa de enquadramento nllo podem contrariar as
decisdes da direcgiio politica e deverdo ser sempre compatibilizadas com os
regulamentos, normas ¢ outros instrumentos disciplinadores em vigor.

Independentemente da permanente abertura ao didlogo a todos os niveis,
que contempla a possibilidade de chamar a atengdo para o que possa parecer
menos correcto em quatquer decisdo superior, e satvaguardando o direito ao
recurso garantido pelo Estatuto Disciplinar da Funglio Pdblica, o cum-
primento das decisdes legalmente fundamentadas e ndo modificadas € obri-
gatorio.

Artigo 12
(Substituiglo dos niveis de direcglo)

I — O presidente da Cimara ¢ substitufdo, nas suas faltas e impedi-
mentos, pelo vereador que para tal for por cle designado.

Os vereadores, com responsabilidade politica na direcgiio das direcgbes
de servigo do Municipio, seriio substitufdos nessas fungdes, durante as suas
faltas ¢ impedimentos, por outros vercadores a designar pelo presidente da
Clmara.

2 — Os directores de servigo ou directores de projecto siio substitufdos,
nas suas faltas ¢ impedimentos, por chefes de divisdio ou téenicos desig-
nados para o efeito pelo presidente da Cimara.

3 — Os chefes de divisdo serdo substituidos, nas suas faltas ou impedi-
mentos, por chefes de reparti¢iio quando se trata da Direcgdio de Adminis-
tragdo ¢ Finangas ¢ por técnicos nos demais casos, uns ¢ outros sempre
designados pelo presidente.
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CAPITULO 11
Competéncia da Camara Municipal e do presidents
da Camara
Antigo 13

(Compsténcie da CAmara Municipai)

| — Compete & Chmuru Municipal, no dmblto da organizaglio ¢ funcio-
namento dos seus servigos, bem como no da gestlio corrente:

1.1 — Exccutar ¢ velar pelo cumprimento das deliberagdes da Assem-
blein Municipul,

1.2 — Superintender na gestdo ¢ direeglio do pessoal go servigo do
Municipio;

1.3 — Modilicur vu revogar ok uctos praticados por funciondrios muni.
cipuis;

1.4 — Qutorgur contrutos necexsdrion ao funcionamento dos servigos:

1.8 — Efectuur contratos de seguro;

1.6 — Instaurar pleitos ¢ defender-se neles, podendo confexsar, desistir
ou trunsigir s¢ ndo houver ofensa de direltos de tercelros;

1.7 — Proceder & murcaglio dus fallas dos seus membros e & respectiva
justificugdio;

1.8 — Promaover todus ax acgOex necessdrias d administraglio correcta do
patrimdnio municipul ¢ & sua conservaglo;

1.9 — Preparar ¢ manter actualizado o cadustro dos bens ¢ iméveis do
Municipio;

1.10 — Adquirir os bens méveis necessdrios uo funcionumento regular
dos servigos ¢ alienar os gue se tornem dispensdveis, bem como, mediante
autorizagdo da Assembleia Municipal, gquando for caso disso, adquirir,
alienar ou onerar bens imoveis;

L1E — Alicnar em hasta publica, independentemente de autorizagdio da
Assembleia Municipal, bens iméveis, ainda que de valor superior a H) 000
contos, desde que tal alienagio decorra da execugdo do plano de actividides
¢ a respectiva deliberaglio seja aprovada por maioria de dois tergos dos
membros da Camara Municipal em efectividude de fungdes;

112 — Acvitar doagdes, legados ¢ herangas a beneficio de inventdrio;

113 — Proceder aos registos que sejam da competéncia do Municipio;

114 — Designar o consetho de administragdo dos Servigos Muni-
cipalizados;

1.1S — Fixar tarifas pela prestagdo de servigos ao pablico pelos servigos
municipais ou municipalizados, no imbito do abastecimento de dgua, reco-
lha, depdsito ¢ tratamento de lixos, ligagdo, conservagdo ¢ tratumento de
CSEOLos;

1.16 — Deliberar sobre as formas de apoio a entidades ¢ organismos
legalmente existentes que prossigam no Municlpio fins de interesse
publico.

2 — Compete 2 Clmara Municipal, no imbito do pluncamento, do urbu-
nismo ¢ da construglo:

2.1 — Elaborar o plano anual de actividades ¢ o orgamento, bem como
as respectivas alterugdes e revisdes, e proceder d sua execugio;

2.2 — Exceutar, por administragdo directa ou empreitada, s obras que
constem dos planos aprovados pela Assembleia Municipal;

2.3 — Outorgar contratos necessdrios d execuglio dox planos de obras
aprovados pela Assembleia Municipal;

2.4 — Propur ao Governo, nos termos da lei, a declaragilo de wtilidade
publica para cfcitos de expropriagio;

2.5 — Conceder licengux parn contruglio, reedificuglio ou conservagho,
bem como aprovar os respectivox projectos, nox termos da lel;

2.6 — Conceder licengux pura habitaglo, ou outra utilizaglio de prédios
construfdox de novo ou que tenham sofrido grandes modificagdes, prece-
dendo verificaglo, por comixsdes apropriadas, dux condigdes de hubitu-
bllidade e de conformidade com o prujecto aprovado;

2.7 — Embargar e ordenar a demoliglio de qualquer obras, construgOes
ou edificagden efectuadas por paurticulurex ou pexsous colectivan kem
licengn ou com inobserviincin dus condigdes desta, dos regulamentos, pos-
turux municipain ou planos directores, de urbanizaglo ou de pormenor em
vigor;

2.8 —- Ordenar, precedendo vixtoria, a demoliglio totul ou parcial, ou a
benuficlaglio de construgdes que ameagam rufna ou constituam perigo paru
u xadde e neguranga dax pessous;

2.9 — Ordenar o despejo sumdrio dos prédios cuja expropriaglio por uti-
lidude pdblica tenha sido decluradn, ou cuja demoliglo ou beneficiaglio
tenha sido deliberada nos termox dox n.™® 2.7 e 2.8, 86 podendo, porém,
faz8-lo, na hipétese do n.* 2.8, quando na vistoria xe verificar huver risco
iminente de desmoronamento ou que as obras se nllo podem realizar sem
grave prejulzo para ox ocupantes dos prédios;

2.10 — Conceder, condicionalmente quando for caso disso, alvards de
licengn para estubelecimentos insalubres, incomodos, perigosos ou t6xicos,
nox termox da lel.

3 — Compete 2 Climara Municipal, no que respeita ds suas relugdes com
outrox drglos autdrquicos:

3.1 — Deliberar sobre as formas de apoio As freguesias;

3.2 — Eluborar ¢ aprusentar & Assembleiu Municipal propostas ¢ pedi-
dox de autorizaglo relutivos dx seguintes matérias:

3.2.1 — Posturas ¢ regulamentos;

3.2.2 — Relntdriox de actividades, balango e conta de geréncia;

3.2.3 — Pluno director municipal, nox termos da lei;

3.2.4 — Bmpréstimos, nos termos da lei;

3.2.5 — Quadron de pessoul dos diferentex servigos do Municipio, o
regime jurfdico ¢ u remuneruglo dox seus funciondrion, nos termos da lei;

3.2.6 — Municipulizar servigos ¢ autorizar o Municipio a criar empresas
publicus municipaix ¢ u participar em empresas publicas intermunicipais;

1.2.7 — Integraglo do Municipio em ansociugOes ¢ federugdes de muni-
ciplos, associoglio com entidudes pdblicas ¢ punticipaglio em empresas de
Ambito municipal ou reglonul que prossigam fins de reconhecido interesse
publico locul ¢ xe contenhum dentro dus atribuigdex definidus para o Muni-
clpios

1.2.8 — Adquirir, alienar ou onerur bens imdveis de valor superior a
10 000 contos, fixundo as respectivas condigdes gerais, podendo determi-
nar, nomeadamente o recurso & husta piblica, bem como bens ou valores
artfsticos do Municfpio, independentemente do valor;

1.2.9 — Concesslio de exclusivos e exploragiio de obras e servigos;

3.2.10 — Estabelecimento de taxas e respectivos quantitativos;

3.2.11 — Namero de vereadores, em regime de permanéncia, para cada
mandato, bem como o 0 ¢ 2 comp ¢iio dos membros do conselho
de administragdo dos Servigos Municipalizados;

3.2.12 — Criagdo de derramas destinadas A obten¢do de fundos para a
execugdo de melhoramentos urgentes;

3.2.13 — Feriado municipal;

1.2.14 — Constituiglio do brasdo, selo e bandeirn do Municipio, apés
parccer da Secgdo Herdldica da Associagdio dos Argquedlogos Portugueses,
que serd obrigutoriamente objecto de publicag@o no Didrio du Repiblica;

3.2.15 — Descentralizagdo para as juntas de freguesia,

4 — Compete ainda 3 Climara Municipal:

4.1 — Deliberar sobre a administragdio de dguas publicas sob a sua juris-
digio;

4.2 — Conceder terrcnos nos cemitérios municipais para jazigos e
sepulturas perpdtuas;

4.3 — Declarar prescritos a favor do Municipio, nos termos e prazos
fixados na lei geral ¢ apds publicuglio de avisos, juzigos, muusoléus ¢ outras
obrus instuladus nos cemitérios municipais, quando ndio sejam conhecidos
os seus proprictdrios, ou relutivamente 80s quais se mostrem que, apds noti-
ficugfio judicial, s¢ mantém de forma inequivoca e duradoura, desinteresse
na sua conservagio ¢ manutengo;

4.4 — Promover a publicaglio de documentos, anuais ou boletins que
interessem b histdria do Municipio;

4.5 — Deliberar sobre tudo o que interessa 3 seguranga e comodidade
do trinsito nas ruas ¢ demais lugares pablicos e nllo se inspira na compet-
éncia de outrox érgios ou entidades;

4.6 — Deliberar sobre o estacionamento de veiculos nas ruas e demais
lugares publicos;




N.° 156 — 9-7-1992

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

6368-(5)

4,7 — Estabeiecer a denominugfio dus ruas e pragas das povoagles;

4.8 — Estabelecer a numeraglio dos edificios;

4.9 — Deliberar sobre u deambuluglio de animais nocivos, especial-
mente cdes vadios, ¢ sobre a construglio do canil municipal;

4,10 — Conceder licengus policiais ou fiscais, de hurmonia com o dis-
posto nas leis, regulamentos € posturas,

4,11 — Exercer ox poderes conferidos por lei ou por deliberuglo da
Assemblein Municipal,

Antigo 14"
{Delegaglia de competénclas)

b -— Considera-ve wucitamente delegadu no presidente da Cmara o
competdneiu prevista nos n. 1.2, 1.3, 1.4, 1.8, 1.6, 1.8 ¢ 1,13, nox n.* 2.2,
2.3,25,2.6,2.7¢ 29 ¢nos n" 4.2 ¢ 4.10 do artigo anterior.

2 — Salvo quanto ds matérias previstas nox n.™ 1,12, 114, 1.15, 1,16,
nos n." 2.1, 2.4 ¢ 2.8, non." 3 ¢ nos n.” 4.1 ¢ 4.3 do antigo anterior, poderd
windu a Clmara Municipal delegar no presidente da Cimara a sua com-
petdneia,

3 — As competdneius referidas nos ndmeros anteriores poderlio ser
subdelegadus em gualquer dos vercadores, por decisfo ¢ i excolha do presi-
dente da Camara,

4 -— Das decisdes que tiverem sido proferidus vo abrigo dos ndmeros
anteriores deverdo o presidente da Camary ou o8 vereadores informar a
Ciunara Municipul na reunido imediatumente a seguir,

§ — A Clmara Municipal pode, a todo o tempo, fazer cessar u delegaglo
mesmo quando tdcita.

6 — Ox uctos praticados no uso de delepugio ou subdeleguglio sdo revo-
gdveis pelo delegante, nos termos previstos na lei para a revoguglo pelo
autor do aclo.

7 — Das decisdes tomadas pelo presidente da Cmara ou pelos verea-
dores no exercicio de competdneias du Cmara Municipal que nele ou neles
estejum delegadas cabe recurso para o plendrio daquele orgdo, sem prejulzo
do recurso contencioso.

¥ — O recurso g que se refere o ndmero anterior pode ter por fun-
damento a ilegalidade, inoportunidade ou inconvenidneia da decisiio ¢
serid apreciudo na primeira reunido da Cimara Municipul upds a sua recep-
qdo,

Anigo 15
(Competéncias do presidents da CAmara)

| — Compete ao presidente da Cmara Municlpal:

|1 — Representar o Municipio em jufzo ¢ fora dele;

1.2 — Exceutar as deliberagdes du Cmara Municipal ¢ coordenar
respectiva uctividade;

1.3 — Autorizar 0 pugamento das despesas orgamentadas, de harmonia
com as deliberagdes da Cmara Municipal;

1.4 — Submeter as contas d apreciagdlo da Assembleia Municipal ¢ a jul-
gamento do Tribunal de Contas;

1.5 — Assinur ou visar a correspond@neia da Cmara Municipal com
destino a guaisquer entidades ou organismos publicos;

1.6 — Convocar as reunides ordindrins ¢ extraordindrias ¢ dirigir os
respectivos trubalhos;

1.7 — Representar a Clhmars Municipal perante a Assembleia Munici-
pal, sem prejuizo da faculdade de ser acompanhado de outros membros;

1.8 — Promover a publicaglio em Boletim Municipal ou em edital das
decisdes ou deliberagdes dos drgdos autfirguicos;

1.Y — Dyirigir, em estreita anticulagdo com o Servigo Nacional de Pro-
teegdo Civil, tendo em vista o cumprimento dos planos ¢ programas esta-
belecidos ¢ a coordenagdo das actividades a desenvolver no dominio da
protecgdio civil, designadamente em operagdes de socorro e assistdncia,
com especial relevo em situagdes de catdstrofe ¢ calamidade piblica;

1} — Coordenar os servigos municipais no sentido de desenvolver a
sua cficicia ¢ assegurar o seu pleno desenvolvimento, sem prejuizo dos
poderes de fiscalizagdo que competem aos vereadores nas matérias que lhes
sejam especialmente atribuidas.

Artigo 16."
(Delegag3o de competéncias)
I — O presidente da Camara seri coadjuvado pelos vereadores no exer-

cicio da sua competéncia ¢ da propria Cimara, podendo incumbi-los de
tarefas especificas,

2 — Poderd ainda o presidente da Cmara delegar ou subdelegar nos
vereadores o exercicio da sun competéneia préprin ou delegada.

3 — Nox caxos previstos nos nimeros anteriores, os verendores darfio no
presidente informaglio detulhadu sobre o desempenho das tarefas de que
tenhum sido incumbidos ou sobre o exercfeio da competénein que neles
tenhu xido delegada ou subdeleguda.

4 — O presidente da CAmura poderd delegar nos dirigentes dos servigos
municipaiy mediante proposta dos vereadores, com responsabilidude na
direcglo polftica dox departamentox, a assinatura da correspond@ncia e de
documentox de mero expedicnte,

CAPITULO IV
Organizaglio dos servicos municipais

Antigo 17.°

| — Para desempenho das suas actividades os servigos municipain ko
organizados, de acordo com a seguinte estrutura:

1.1 — Servigox de assessorig, plancamento e coordenaglio;

[.1.1 — Orglo da Autarquin — QGubinete de Apoio b Presidéncia —
OA/GAP,

1.2 — Departamento Administrativo ¢ Financeiro — DAF;

1.3 — Servigos de actividade — fim:

1.3.1 — Departamento de Urbunismo e Habitagio — DUH;

1.3.2 — Departamento de Obras Municipais — DOM;

1.3.3 — Departamento de Ambiente e Qualidade de Vida — DAQV;

1.3.4 — Departumento de Educuglo e Cultura — DEC.,

2 — Pura obter a melhoria da funcionalidade dos servigos, poderf a
Clmura Municipal pdr em pritica outras estruturas da organizagfio,
mediante prévia identificagiio de fungbes ¢ de definiglio de competéncias,
com a forma de direcgdes de projectos ou outray, designadamente em sec-
tores criticos de intervengllo.

Artigo I8
(Niveis de actuagio dos servigos municipals)

I — A prossecuglio dos objectivos consignados nas atribuigbes de cada
depurtamento € ou servigos, articulu-se entre ox nfveis de direcglio, coorde-
naglio ¢ cooperaglo.

2 — Consideram-se abrangidus pelo nivel de direcglio as actividades
que possum ser desenvolvidas na fategra ¢ de modo auténomo pela direcglo
de servigos ainda que com recurso A colaboraglio exterior,

3 — Consideram-se abrungidas pelo nfvel de coordenaglio as activi-
dudes que sendo da responsabilidade do departamento de servigos e ou
servigo, em termos de gestdo e de apresentagdo do produto final de trabalho,
obrigam & compatibilizaglio de propostas ¢ ou oriundas dos diversos
servigos, devendo as regras ser fixadas por quem tem a responsabilidade de
coordenuglio.

4 — Consideram-se abrangidos pelo nivel de cooperaglio as actividades
parcelares enquadradas em processos cuja direcglio ou coordenaglio per-
tengu a outra direcglio ¢ ou servigo.

CAPITULOV

Servigos de assessoria, planeamento e coordenagao
StcCcAn ]

Artigo 19.°
(AtribuigBes do Gabinete de Apoio A Presidéncia)

Orgiios du Autarquia — Gabinete de Apoio & Presidéncia

| — No ambito das atribui¢des ¢ respectivas competéncias que a lei
confere a0 Municipio cabe a0 OA/GAP:

1.1 — Ao nivel de direcgo:

1.1.1 — Direcgdo de pessoal afecto ao OA/GAP;

1.1.2 — Direcgio da actividade a cargo do OA/GAP;

1.1.3 — Direcgdo do protocolo do Municipio;

1.1.4 — Direcgio de estudos ¢ projectos de desenvolvimento para o
Municipio ndo enquadrados nos servigos de linha (instrumentais e opera-
tivos);
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1.1.5 — Direcqlio do sistema de informaglio e do banco de dados do
Municipio:

Direcgiio da informagdio piblica do Municipio;
Direcgio das relagdes piblicas do Municfpio;
Direcgiio da publicidade do Municipio;

Direegdio das exposigdes de cardcter informativo.

1.2 — Ao nivel de coordenagdo:

1.2.1 — Coordenagiio da emissdo de instrugdes, circulares normativas,
posturas ¢ regulamentos necessdrios ao exercicio das actividades dos ser-
vigos municipais ¢ a actualizagdio da legislagdo municipal;

1.2.2 — Coordenagio da circulaglio interna da informagdo geral;

1.2.3 — Coordenagido do atendimento geral da Cmara;

1.2.4 — Coordenagiio do plano de actividades do orgamento do Muni-
cipio ¢ do OA/GAP,

1.2.5 — Coordenagiio dos relutérios de actividade das direcgdes de ser-
vigo ¢ do Municipio;

1.2.6 — Coordenagiio de estudos de ordenamento e desenvolvimento do
territorio — PDM e estudos de desenvolvimento integrado:

Coordenagdio do projecto de informatizagdo dos servigos;

1.2.7 — Coordenagdio dos processos de candidatura ¢ financiamento
junto de organismos nacionais ¢ internacionais:

Coordenagiio de campanhas ¢ acgdes de promogio de actividades;
Coordenagiio do licenciameato de publicidade na drea do Municipio.

1.3 — Ao nivel de cooperagio:

1.3.1 — Cooperagiio na realizagiio, acompanhamento e ou andlise de
estudos de impacto provocado por acgdes ¢ investimentos na drea do Muni-
¢ipio ou com ingidéncia local;

1.3.2 — Cooperugiio na divulgagio da informagdo disponivel aos agen-
tes de desenvolvimento do concelho;

1.3.3 — Cooperagdo com outros servigos em iniciativas de divulgagio ¢
promogdio das suas actividades, participando activamente no desenvol-
vimento de acgdes de melhoria do Municipio.

Antigo 20.°
(Organizagdo interna do Gabinste de Apoio & Presiddncia — DA/GAP)

| — Para desempenho das suas atribuigdes ¢ competéncias especfficas,
a organizagdo interna do GAP, divide-se em:

1.1 — Direcglio OA/GAP/D:

1.1.2 — Sector de Plancamento/Descavolvimento — OA/GAP/SPD;

1.1.3 — Sector de Informagiio/Relagdes Paiblicas, Defesa Consumi-
dor — OA/GAP/IRPDC;

1.1.4 — Scctor de Gestdo Financeira/Informética — OA/GAP/GFL.

Antigo 21.°
(Direcglio do Gabinste de Apoio & Presiddncia)

1 — Compete ao presidente da Cimara, para além das fungdes que lhe
silo atribuidas por lei e referidas no artigo 5. deste regulamento, dirigir,
coordenar, organizar ¢ orientar o OA/GAP, sendo coadjuvado por um
adjunto.

2 —— O presidente da Cimara pode delegar no adjunto fungdes de coor-
denagiio ¢ organizaglo.

Artigo 22.°

| — Compete ao presidente da Clmara, na direcgiio do OA/GAP:

1.1 — Superintender na direcglio de pessoal do OA/GAP;

1.2 — Superintender na direcglio das actividades a cargo do OA/GAP;

1.3 — Coordenar a elaboraglio da proposta do plano de actividades e
orgamento do Municipio ¢ do OA/GAP;

1.4 — Promover o controlo de execugio do plano de actividades e orga-
mento do Municipio ¢ do OA/GAP;

1.5 — Coordenar a elaboragiio dos relatérios de actividades e orgamento
do Municipio ¢ do OA/GAP;

1.6 — Assegurar a eficiéneia nos métodos e processos de trabalho,
maior economia no emprego de todos os recursos e boa produtividade dos
humanos do OA/GAP;

1.7 — Assegurar a execugiio das deliberagdes da Assembleia e Camara
Municipais nas dreas dos respectivos servigos;

1.8 — Assegurar a informagdo necesséria entre os servigos com vista ao
seu bom funcionamento,

1.9 — Promover a recolha, tratamento e divulgagio dos elementos
informativos relativos as atribuigdes do OA/GAP;

1.10 — Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares
sobre as matérias das respectivas competéncias.

SeccAoll

Artigo 23."
(Atribuigbes do Sector de Plansamento/Desenvolvimento)

1 — Sido atribuigbes do OA/GAP/SPD, ao nivel de direcgiio:

1.1 — Assegurar a direcglio do pessoal do OA/GAP/SPD;

1.2 — Organizar e promover o controlo de execugdio das actividades
afectas ao sector;

1.3 — Promover estudos e projectos de desenvolvimento para o Muni-
cfpio nfio enquadrados noutras direcgdes de servigos;

1.4 — Organizar o sistema de informagdo e o banco de dados do Muni-
cipio;

1.5 — Promover o estudo de necessidades e o langamento de projectos
municipais ndo enquadrados funcionalmente em departamentos muni-
cipais;

1.6 — Atender e orientar os munfcipes que se dirigem aos servigos da
Clmara Municipal promovendo a methoria da imagem do Municipio.

2 — Sio atribui¢des do OA/GAP/SPD ao nfvel de coordenaglio:

2.1 — Assegurar a elaboragdio ¢ o controlo geral do plano de actividades
¢ orgamento municipais;

2.2 — Coordenar os relatérios de actividades dos servigos municipais e
claborar a proposta do relatdrio de actividades do Municipio;

2.3 — Promover os estudos de ordenamento e desenvolvimento do ter-
ritério — PDM e estudos de desenvolvimento integrado para a regifio;

2.4 — Promover ¢ acompanhar o projecto de informatizagfio dos servi-
GOs;

2.5 — Conduglo de acgdes especiais, nomeadamente as que determi-
nem coordenaglio interdepartamental ou ndlo estejam especificamente dis-
tribuidas;

2.6 — Preparaglio de inquéritos de opinido e definigio de politicas;

2.7 — Secretariado;

2.8 — Representagilo;

2.9 — Estudo e parecer;

2.10 — Articulaglio com o poder central, regional e local, e demais ser-
vigos municipais de modo a assegurar o seguimento adequado dos assun-
tos;

2.11 — Desenvolvimento de todas as acgdes que the forem distribufdas
pelo presidente da Cmara sendo-the vedada a interfer@ncia nos demais
servigos de linha.

3 — Ao nfvel de cooperagio:

3.1 — Cooperur na realizagiio, acompanhamento ¢ ou andlise de estudos
de impacto provocado por acgdes e investimentos na drea do Municipio ou
com incidéncia local;

3.2 — Promover a divulgaciio da informaglio geral aos agentes de
desenvolvimento do concelho.

Artigo 24.¢

(Atribuigbes do Sector de Informagio/Relagles Piblicas ¢ Defesa
do Consumidor)

I — Sao atribuigdes do sector OA/GAP/SIRPDC, ao nivel de direcglio:

1.} — Assegurar a direcglo do pessoal que the ¢ afecto;

1.2 — Organizar ¢ promover o controlo da execuglio das suas activi-
dades;

1.3 — Assegurar a concepgdo grifica de informagdo municipal;

1.4 — Dirigir a publicidade do Municipio;

1.5 — Dirigir as relagfes publicas do Municipio;

1.6 — Promover exposigdes de cardcter informativo;

1.7 — Organizar as candidaturas ao financiamento das comunidades, da
administragiio central ¢ de outros organismos;

1.8 — Organizar e implementar as polfticas necessdrias & efectiva defesa
do consumidor;

1.9 — Coligir ¢ elaborur o Boletim Municipul;

1.10 — Assegurar o protocolo do Municipio de acordo com as delibe-
ragdes dos Grglios autdrquicos e despachos e instrugdes do presidente da
Cémara;
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111 — Organizar ¢ gerir um érgdo de atendimento ao publico nos Pagos
do Concelho ¢ encaminhar os pedidos, sugestdes ¢ reclamagdes;

.12 — Organizar ¢ gerir um sistema de recolha de informagdes sobre a
vida dos diferentes servigos municipais ¢ evolug@io dos acontecimentos
municipais de interesse geral;

1.13 — Proceder ao acolhimento dos funciondrios municipais;

1.14 — Criar ¢ manter actualizado um sistema de sinalizagdo interna dos
edificios municipais, bem como a lista dos telefones internos;

115 — Providenciar a elaboraglio de cartazes, autocolantes, prospectos,
cte., ¢ preparar ¢ dirigir a montagem de exposigdes pertinentes;

1.16 — Elaborar os programas dos tempos livres OT)'s ¢ ATD's;

1.17 — Desenvolver contactos com os meios de comunicagdo social
divulgando as actividades do Municipio ¢ zelando pelo prestigio do poder
local democritico;

1.18 — Assegurar a redacgio ¢ divulgagio de notas de imprensa;

1.19 — Proceder a recolha de recortes de érglos de comunicagdo social
recebidos, trati-los ¢ divulgid-los pelos diferentes servigos municipais,

2 — A nivel de coordenagio:

2.1 — Atender ¢ orientar os municipes que se dirigem aos servigos da
Camara Municipal promovendo a melhoria da imagem do Municipio;

2.2 — Sccretariar os eleitos locais;

2.3 — Desenvolver os contactos com a comunicagdo social;

2.4 — Coordenar campanhas ¢ acgdes de promogdo de actividades;

2.5 — Asseguraraconvocagioe realizagio de conferéncias de imprensa,
sempre gue assim seja decidido.

3 — A nivel de cooperagiio:

3.1 — Apoiar iniciativas organizadas por outras direcgoes de servigos
com recurso a micios audiovisuais, participando activamente no desenvol-
vimento de acgdes de melthoria da imagem do Municipio;

3.2 — Apoiur as recepgoes a promover pelos érgdos autdrquicos.

Antigo 25.¢

(Atribuigao do Sector de Gestao Financeira e Informaética)

I — Sio atribuigoes do OA/GAP/SFL, ao nivel de direcgio:

1.1 — Assegurar a realizagio de estudos (éenicos previsionais sobre
meios financeiros ¢ avaliaglio de situagoes ecconémicas;

1.2 — Organizar os progessos para obtengdo de crédito junto das
instituigoes linanceiras nacionais ¢ internacionais;

1.3 — Apoiar a Camara Municipal em aspectos éenicos globais de
plancamento financeiro, indicadores de gestdo, organizagdo ¢ informagio,
implementando ¢ coordenando sistemas necessirios 3 obtengdo ¢ compa-
tibilizagdo de diagnosticos ¢ solugdes;

1.4 — Elaborar, em coordenaglio com os servigos municipais, estudos
tendentes a racionalizar o seu funcionamento por intermédio de téenicos
que visam a simplificagio dos procedimentos ¢ melhoria da eficdcia nos
dominios da informitica;

1.5 — Elaborar ¢ submeter 2 aprovagio superior o plano director de
informatizagdo ¢ assegurar a sua execugio;

1.6 — Quantificar ¢ propor a aquisigdo de meios téenicos € o recruta-
mento do pessoal necessdrios;

1.7 — Produzir ou promover a aquisi¢do do software indispensdvel,

Artigo 26.¢
(Competéncia dos dirigentes dos sectores afeclos ao 0A/GAP)

A competéngeia dos dirigentes dos sectores afectos ao OA/GAP aplica-se,
com as devidas adaptagoes, o estipulado no artigo 19.°

Artigo 27.°
(Plano Director Municipal — Comiss3o de Coordenagio)

I — Comissdo de Coordenagiio do Plano Director:

A esta Comissdo a funcionar directamente na dependéncia do presidente
da Ciamara, compete-the a coordenacio ¢ avaliagdo dos trabalhos de cla-
boragio do Pluno Director Municipal {cuja execugio € da responsabilidade
da Direcgdo de Urbanismo ¢ Habitaglio). Redne periodicamente ¢ € cons-
tituida por uma cquipa interdisciplinar que integra consultores exteriores
d autarquia ¢ os principais dirigentes dos diferentes servigos municipais,

Caber-lhe-d ainda definir as linhas gerais do plancamento e gestdo
municipal, ¢ cmergente do seu cardceter interdisciplinar, fiscalizar ¢ acom-
panhar a claboragio dos projectos integrados, apés estabelecimento de

directrizes objectivas, meios gue se entende deverem ser realizados por
equipas de projecto, que assenlem em organizagSes matriciais dos préprios
servigos municipais em acumulagfio com as respectivas fungdes.

Cada um dos seus membros prestard o apoio lécnico especifico do seu
curriculo.

O trabalho de planeamento programado, por forma a definir com clareza
e precisdo, a ocupaglo do territério municipal, entende-se imprescindivel
para o didlogo objectivo com as pretensdes individuais, por forma a libertar
o executivo da obrigaglio de se debrugar, caso a caso, sobre pretensdes
invidveis & luz do critério de plancamento de natureza subjectiva e mal
definida.

PRESTDENTE

DINLUAD
ADRITY [HSIANCIA

1
|
THTU ST
NeOeCio L. FORIOS GSTAO FINNERIRA
TPSENVOLVINENIO MIEA (MM DETMATICA

CAPITULO VI

Servigos de actividade — meio

SecCAn ]

Departamento Administrativo e Financeiro

Artigo 27-A
(AtribuigBes do Departamento Adminisirativo e Financeiro — DAF)

I — No émbito das atribui¢des ¢ das respectivas compet@ncias que a lei
confere a0 Municipio, cabe a0 DAF:

1.1 — Ao nivel de direcglio:

1.1.1 — Direcglio do pessoal afecto ao DAF,;

1.1.2 — Direcgio da actividude a cargo do DAF;

1.1.3 — Direcglio do secretarindo das reunides da Camara Municipal;

1.1.4 — Direcgfio do notariado privativo;

1.1.5§ — Dircegio do contencioso e execugdes fiscais;

1.1.6 — Direcgdo da delegagdio dos servigos de espectdculos;

1.1.7 — Direcglio dos processos de expediente € arquivo do DAF;

1.1.8 — Direcglio do arquivo geral do Municipio;

1.1.9 — Direcgdio da contabilidade municipal,

1.1.10 — Direcgillo da tesouraria municipal;

1.1.11 — Direcglio dos aprovisionamentos e do patriménio municipal;

1.1.12 — Direcgio da eluboragdo dos censos da populagio e outros;

1.1.13 — Direcgilo do recenseamento militar;

1.1.14 — Direcgio do recenseamento eleitoral;

1.1.15 — Direcgio dos processos administralivos inerentes aos actos
cleitorais e consultas populares;

1.1.16 — Direcgilo dos processos relativos a estrangeiros;

1.1.17 — Direcgio dos processos de concursos para atribuigfio de licen-
gas de automoveis ligeiros de aluguer e outros;

1.1.18 — Direcglio dos processos de licenciamento de armas de defesa
de recreio e cagu;

1.1.19 — Direcglio dos processos de licenciamento de velocfpedes e
outros veiculos.

1.2 — Ao nivel de coordenagio:

1.2.1 — Coordenaglio do plano de actividades e or¢amento do DAF,

1.2.2 — Coordenagdo dos relatérios de actividades do DAF,

1.2.3 — Coordenagdlo da elaboragiio de propostas de instrugdes, circula-
res normativas, posturas ¢ regulamentos necessdrios ao exercicio de activi-
dades do DAF;

1.2.4 — Coordenagio da gestdo de documentos e do apoio dos actos ofi-
ciais da Cimara Municipal;
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1.2.5 — Coordenuglo da circuluglo da informaglo interna de apoio &
gustdo no dmbito do DAF;

1.2.6 — Coordenaglio do expediente ¢ dus informagdes necessdrins paru
resolugBo da Chmaru Municipul ou decisdio dox respectivox membros no
Ambito do DAF,;

1.2.7 — Coordenuglo du eluboruglo ¢ du apresentagio do plano de ucti-
vidudes, orgumento ¢ conta de gerdneiu;

1.2.8 — Coordenaglio da gextlio ¢ du formugio profixsional dos recursos
humuanoy;

1.2.9 — Coordenaglio dox servigos auxiliares e logisticon;

1.2.10 — Coordenuglo dos processos de inquéritos administrativos;

1.2.11 — Coordenuglio dos processos de licengus nlio especefficas u
cargo do DAF.

1.3 — Ao nivel de cooperuglio:

1.3.1 — Cooperagho no extudo de necessidudes e de decislo no lunga-
mento de projectos municipais enquadrados funclonulmente no DAF,

1.3.2 — Cooperuglio na realizaglio de entudos, estutfsticas, relatériox e
outros de interesse municipal que relevem da actividade do DAF,;

1.3.3 — Cooperagiio na actividude de fiscalizaglio municipal;

1.3.4 — Cooperaglio no apoio administrativo aos drglos autdrquicos ¢
SUPVIQUS TespeCtivos;

1.3.5 — Cooperuglo no desenvolvimento e execuglo dos processos de
descentrulizaglio para as juntas de freguesin da prdtica de uctos da compe-
téncia da Chmara Municipal;

1.3.6 — Cooperaglio com outros servigos municipais, nomeadamente no
drew de atendimento de munfeipes,

Artigo 28

{(Organizaglio Interna do Depsrtamento Administrative
o Financeito — DAF)

| — Para desempenho das suas atribuigdes ¢ competdneias especificas,
u orgunizaglio interna do DAF divide-se em:

1.1 — Departamento Administrtivo ¢ Financeiro — DAF/D:

1.1.} — Sector de Consultadorin Jurfdica — DAF/SC).

1.2 — Divistio Administrutiva — DAF/DA:

1.2.1 — Repartigio Administrativa — DAF/DA/RA;

1.2.1.1 — Seeglio de Expediento Gerul — DAF/DA/RA/SEG;

1.2.1.2 — Secqlio de Tuxas ¢ Licengax — DAF/DA/RA/STL,

1.2.1.3 — Secgiio de. Putriménio ¢ Notariado — DAF/DA/RA/SPN;

1.2.1.4 — Secgdo de Contencioso Fiscal ¢ Contra-Ordenacional —
DAF/DA/RA/SCFCO;

1.2.1.5 — Scctor de Fiscalizaglo Municipal — DAF/DA/RA/SFM;

1.2.1.1.1 — Sector de Servigos Auxiliares ¢ Logisticos — DAF/DA/RA/
SSAL;

1.2.1.1.2 — Sector de Desburocratizaglo — DAF/DA/RA/SEG/SD;

1.2.1.1.3 — Sector de Metrologia — DAF/DA/RA/STL/SM,

1.3 — Divisllo dos Recursos Humanos — DAF/DRH:

1.3.1 — Repantigho dos Recursos Humanos — DAF/DRH/RRH;

1.3.1.1 — Secgio Administrativa de Pessoal ¢ Abonos — DAF/DRH/
RRH/SAPA;

13,111 — Scctor dos Servigos Sociais — DAF/DRH/RRH/SPA/SSS.

1.4 — Divisiio de Arguivos ¢ Logfstica Geral — DAF/DALG:

1.4.1 — Repartiglio de Arquivos ¢ Logfstica Geral — DAF/DALG/
RALG;

1.4.1.1 — Secgdo do Arquivo Centrul — DAF/DALG/RALG/SAC,

1.4.1.1.1 — Sector de Microfilmagem — DAF/DALG/RALG/SAC/SM;

1.4.1.1.2 — Scctor de Impressdo/Encadernaglio ¢ Restauro — DAF/
DALG/RALG/SAC/SIER;

1.4.1.1.3 — Sector de Aprovisionamento (Reprografia) — DAF/DALG/
RALG/SAC/SAR;

1.4.1.2 — Secgdo do Arguivo Municipul — DAF/DALG/RALG/SAM:

1.4.1.2.1 — Sector de Tratamento da Documentagdo — DAF/DALG/
RALG/SAM/STD;

1.4.1.2.2 — Scctor de Aquisiglio e Difusio — DAF/DALG/RALG/
SAM/SAD.

1.5 — Divisdo Financeira — DAF/DF:

1.5.1 — Repantiglio Finunceira — DAF/DF/RF,

1.5. 1.1 — Secglio de Finangus ¢ Aprovisionamento — DAF/DF/RF/
SFA;

1.5.1.1.1 — Scctor de Receita — DAF/DF/RF/SR;

1.5.1.1.2 — Scctor de Despesa — DAF/DF/RF/SD;

1.5.2 — Repartido da Tesouraria — DAF/RT.

CAPITULO VII

Competéncias comuns dos directores de departamento,
dos chefes de divisdo, dos chefes de reparticlio, dos
chefes de sec¢lio e responsdvels de sector

SsccAol

Antigo 29,0
(Competéncla dos directores ds departamento)

I — Compete ao director de depurtamento:

1.1 — Dirigir o pesxoal do depurtamento em conformidade com ax deli-
beragdes da Climara Municipal e ordens do prexidente da Cliimarn ou verea-
dor com responsabilidude polftica na direcglio de servigos, distribuindo o
servico de modo mais conveniente ¢ zelando pela asxiduidade dos recursos
humanos;

1.2 — Coordenar a elaborugio da propoxta do plano de actividades ¢
orgamento, no dmbito do departamento;

1.3 — Promover o controlo de execugio do plano de actividades e orga-
mento no dmbito do departamento;

1.4 — Coordenar u eluboraglio dos relatérios de actividude do depar-
tamento;

1.5 — Orgunizar ¢ promover o controlo de execuglio das actividades a
cargo do depantamento;

1.6 — Asscgurar u eficiéncin dos métodox e processox de trabalho, a
malor economia de emprego de todos os recurxox ¢ boa produtividade dox
humanos que lhe estlio afectos;

1.7 — Eluborar proposta de: insrugdex, circulares normativax, posturas
¢ regulamentos necessdrios wo exercicio dus suax actividades;

1.8 — Zelar pelus instalagOes ¢ materiul a seu cargo;

1.9 — Prestar as informagOes ¢ pareceres nos assuntos que devem ser
submetidos & resoluglio du Climarn, presidente ou vereador com respon-
subilidade polftica na drea, sempre que thes sejam solicitados;

1.10 — Prepurar o expediente a ser submetido aos érglox e entidades
superiores;

1.11 — Proceder d afectaglo ¢ mobilidade dox funcionériox a seu cargo,
dentro do respectivo departamento, de acordo com os principios de boa
gestlio com relevo para a rotatividude e adequagfio de tendéncias;

1.12 — Assistir, sempre que the for determinado, ds reuniBes dos 6rglios
autdrquicos ¢ participar nas reunides de trubatho paru que for convocado;

1.13 — Assegurar u execuglo das deliberagSes dos drglios municipais e
despachos do presidente da Clmara ou vereador com rexponsabilidade
polftica na drea;

1.14 — Remeter go arquivo geral, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessdrios ao funcionamento dos servigos;

1.158 — Assegurar a informaglo necessdria entre ox servigos do depar-
tamento;

1.16 — Promover a recolha, tratamento e divulgaglo dos elementos
informativos relativos as atribuigdes de departamento;

1.17 — Cumprir ¢ fuzer cumprir as disposigBes legais e regulamentos
pertinentes;

1.18 — Corresponder-se directamente, em assuntos da sua competéncia
¢ por delegagdo do presidente da Cimara, com organismos piblicos e
entidades particulares;

1.19 — Executar todas as demais tarefas que lhe sejam superiormente
solicitadas.

Artigo 30.*
(Competéncias dos cheles de divisiio)

| — Compete ao chefe da divisdo:

1.1 — Assegurar a direcglio do pessoal da divisdo em conformidade
com as deliberagdes da Clmara Municipal e as ordens, do presidente, do
vercador com responsabilidade politica na direcglio de servigos e do direc-
tor de servigos, distribuindo o servigo do modo mais conveniente e zelando
pela assiduidade do pessoal;

1.2 — Organizar e promover o controlo de execugdio das actividades da
divisdo;

1.3 — Elaborar a proposta do plano de actividades e orgamento no
fimbito da divisdo;

1.4 — Promover o controlo de execugdo do plano de actividades e orga-
mento no dmbito da divisdo;
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1.5 — Eluborur os relutdrios de actividade du divisgo;

1.6 — Elaborar proposta de instrugdes, circulares normativas, posturus ¢
regulamentos necessdrios no exercicio dus uctividades da diviso;

1.7 — Assegurar a eficiénacia nos métodos ¢ processos de trubalho, a
maior cconomia no emprego de todos os recursos ¢ boa produtividade dox
recursos humanos da divisio,

1.8 — Zelur pelus instulagOes u seu cargo ¢ respectivo recheio e truns-
witir & Seeqlo de Patrimonio os elementox necessdrios uo registo e cadustro
dos bens;

1.9 — Prepurur o expediente o os informagBex necesndrias para v rexo-
luglio dos drplox municipuis competentes, decistio do prexidente dn
Clmury, ou do vereador com responsabllidude polftica na direcglio de ser-
vigos, ou de director de depurtamento conforme deleguglio de competneias
estubelecidus,

1.10 — Prepurar u minuta dos assuntos gue caregam de deliberagio da
Clmaru Municipal ¢ hajum sido despuchox nesse sentido pelo presidente ou
vercador com responsubilidade polftica nu direcglio de servigox ou pelo
director de depurtamento ¢ remetd-la no Departamento Administrativo ¢
Finunceiro;

111 — Assistir, sempre que tal for determinado, ds reuniOes dox érglos
autdrquicos ¢ participar nas reunides de trabalho para que for convocado;

1.12 — Assegurur u execugdio das deliberugtes da Assemblein ¢ Cimara
Municipais ¢ despachos do presidente du Clmara, do vereador com respon-
subilidude politica na direcglio de servigos, ou do director de depuartamento,
nua drea da divisdo,

1.13 — Remeter ao arquive geral, ne fim de cada ano, ox documentos ¢
processos desnecessdrios uo funcionumento da divisiio, scompanhados por
listu deseritiva da qual deve ser enviada uma cdpia pura o departamento;

1. 14 — Axscgurar a informagfio necessdria entre ox servigos com vista
uo bom funcionamento da divisio;

1.18 — Cumprir e fuzer cumprir as disposigBes leguis ¢ regulumeniures
sobre us matérias dus respectivas compet®neias;

1.16 — Asscgurar g recolha, tratamento ¢ divulgaglio dos clementos
refutivos as atribuigOes du divisio;

1.17 — Corresponder-se directamente, em ussuntos da sua competdneia
¢ por delegaglo expressa do presidente da Cmarg ou subdelegaglio do
director de depurtumento, com organismos piiblicos ¢ entidudes parti-
culures;

1,18 — Prestar com prontiddo os esclurecimentox ¢ informagdes rela-
tivas & divisfio, solicitudus pelo presidente da Clmarg, vercador com res-
ponsabilidude polftica na direegllo de servigos ou pelo director de servi-
LOs;

1.19 — Autorizar os pedidos ao armazém até ao limite de verba que lhe
seja conferida por delegaclio du Clmara ou despacho do presidente;

1.20 — Exceutar todas as demais tarefus que, no dmbito das suas com-
petdneius, The sejum superiormente solicitadas,

Artigo 310
(Competdncias dos chefes de repartigio)

I — Compete ao chefe de repartigilo:

1.1 — Assegurar a direeglio do pessoal da repartigdio, em conformidade
com as delegagdes da Cmara Municipal ¢ ordens do presidente, do
vercador com responsabilidade politica no departamento, do director de
servigos, ¢ do chefe de divisdo, distribuindo o servigo do modo mais
conveniente ¢ zelando pela assiduidade do pessoal da repartiglio;

1.2 — Organizar ¢ promover v controlo da execugdo dus actividades da
repartigdo;

1.3 — Elaborar a proposta do plano de actividades ¢ orgamento em
coluboragdio com a divisdo, no dmbito du reparti¢dio;

1.4 — Promover o controlo de execugdo do plano de actividades e orga-
miento no dmbito da reparti¢io;

1.5 — Elaborar os relatdrios de actividade da repartigdo;

1.6 — Participar, apos visto prévio do director de departamento, as
diversas ocorréncias de todo o pessoal do departamento, ao DAF/DGPH, de
acorde com a legislaglio ¢ as normas em vigor sobre a matéria;

1.7 — Assegurar a eficiéncia nos métodos ¢ processos de trabatho, a
maior cconomia no cmiprego de todos os recursos e a boa produtividade dos
recursos humanos da repartigio;

1.8 — Zelar pelas instalagdes a cargo do depurtamento ¢ respectivo
recheio ¢ transmitir 3 Seegdio de Patriménio os elementos necessdrios ao
registo ¢ cadastro dos bens;

1.9 — Aplicam-se aos chefes de repartigdo, com as devidas adaptayoes,
todas as demais competéncias dos chefes de divisdo, nos termos do artigo
anterior.

Artigo 32"
{Competéncias dos cheles de secglio ou responsdveis de ssctor)

I — Compete ao chefe de necglio ou responsdvets de sector:

I.1 — Dirigir ¢ orientar o pessoul da secglio ou sector a seu cargo, man-
ter u ordem e disciplina no servigo do pessoal respectivo, advertindo os
funciondriox que se mostrem pouco zelosos ou menox asslduos;

1.2 — Executar, fazer executur ¢ orientar o servigo o seu cargo, de modo
que a todo ele seju dudo o undumento necessdrio, se efectue non prazos
esipuluados, sem atrusos ou deficiéncias;

1.3 — Entregar no chefe de repantigho ou de divisfio, os documentos
devidumente registados, conferidos ¢ informados, sempre gue caregam do
seu visto e assinatura, ou tenham de ser lovadors a dekpucho de qualquer dos
supcriores hierdrquicos, bem como de todos o8 processos devidumente
orgunizados e Instrufdos que caregum de ser submetidos a deliberaglio ou
decisfio superior;

1.4 — Prestar a quem demonstre interesse directo ¢ legftimo, as infor-
magOex nfio conflidencinix gue The sejam solicitadus e respeitem a axsuntos
do respectivo servigo. A recusa de qualquer informaglio serd sempre fun-
dumentada em termos de confidenciulidude da matérin em causa ou da
nlo legitimidude do requerente, e, obrigatoriamente, decidida superior-
mente;

1.5 — Apresentur ao chefe de repurtigiio ou de divislio as sugestdes que
julgar convenientes no sentido de melhor nperfeigoamento do servigo a seu
cargo ¢ da sua anticulugfio com os restantes servigos municipais;

1.6 — Fornecer ds outras seegles ¢ ou sectores do departamento, as
informugOes ¢ esclarecimentos de que caregum para o bom andamento de
todos os servigok, manter ax melhores relugdes entre as secgdes e ou secto-
res ¢ auxilior com os seus conhecimentos o8 respectivos responsdveis;

1.7 — Organizar ¢ actualizar ux notas e apontamentos de deliberagdes,
posturus, regulamentos, leis, decretos, portarins, editais, Ordens de Servign,
¢ demais elementos que tratem de assuntos que interessem a secglio ou
sector, ok quais deverlio ser fucultados a outros servigos sempre que soli-
citudo;

1.8 — Informar ocerca dos pedidos de faltas e licengus do pessoul a
cargo, com relevinciu para o estado do servigo confiado ao interessado;

1.9 — Propor ao chefe de reparti¢lo ou divislo, o prolongamento do
hordrio normal de trubatho, sempre que o bom andumento dos servigos o
exijo;

1.10 — Solicitur a0 chefe de repantiglio ou divisdio o auxflio de pessoul,
udstrito a outras secgOes ou sectores, quando circunstiincias excepeionais de
urgdnein ¢ acumulagldo o determinem;

1.11 — Participar superiormente as infracgOes disciplinares do pessoal a
sed Curgo;

1.12 — Informar superiormente, com regularidadade, o andamento dos
servigos que The estdio afectos:

1.13 — Conferir ¢ rubricar todos os documentos de receita ¢ despesa
emitidos pelos servigos a seu cargo;

1.14 — Resolver as davidas apresentadas pelos funciondrios adstritos 3
unidade, expondo-os a0 chefe de repantiglio ou divisio se for caso disso;

.15 — Remeter ao arquivo geral, devidamente relacionados, os
documentos ¢ processos que devam ter esse encaminhumento;

1.16 — Cumprir ¢ fuzer cumprir as normus e o regulamento interno da
secedio ou sector;

1.17 — Exccutar as demais tarefas que, no mbito das suas competén-
cias, lhe sejam superiormente solicitadas.

SEcCAo il

Divisdo Administrativa

Artigo 33
{AlribuigOes da Divisho Administraliva — DAF/DA)

I — Sdo atribuigdes do DAF/DA, ao nivel de direcglo:

1.1 — Assegurar a direcglo do pessoal do DAF/DA;

1.2 — Organizar ¢ promover o controlo de execugdo das actividades da
DAF/DA;

1.3 — Assegurar 0 exercicio dus competéacias municipais, no dominio
do notariado privativo da Camara Municipal;

}.4 — Assegurar o exercicio das competéncias municipais no dominio

as execugoes fiscais;

1.5 — Prestar apoio especializado aos érgdos do Municipio;

1.6 — Garantir 0 patrocinio judicidrio nas acgdes ¢ recursos contencio-
~sos em que a Cmara Municipal seja pane;
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1.7 — Promover a instrugdio da decis@o dos processos de contra-orde-
nagoes;

1.8 — Assegurar o expediente ¢ arquivo da DA;

1.9 — Asscgurar o expediente relutivo a recenscamento eleitoral, actos
cleitorais ¢ consultas populares, recenscamentos militares € estrangeiros;

110 — Asscgurar o licenciamento de automOveis ligeiros de aluguer,
de velocipedes ¢ outros veiculos ¢ de exercicio da cugu;

1.1 — Assegurar 0 expediente relativo d emigragdo, aotificagdes, par-
ticipugdes ¢ queixas, inquérnitos administrativos, sorteio de jurados, legados
pios, ajuramentagiio de funciondrios e outros;

112 — Gerir o patrimonio municipal.

2 — Ao nivel de coordenagio:

2.1 — Asscgurar o apoio a diversos servigos du Clmara Municipal
nomeadamente na iirea de correio, estafeta, vigilincia ¢ outros;

2.2 — Zelar pelos edificios ¢ equipamentos na drea da limpeza,

3 — Ao nivel de cooperagio:

3.1 — Colaborar com os servigos municipais no dmbito da consul-
tadoria juridica;

3.2 — Asscgurar a fiscalizagdo do cumprimento das posturas e regu-
lamentos municipais,

3.3 — Cooperar com a direegdio administrativa ¢ politica na gestdo
administrativa ¢ patrimonial,

SURSECCAO |
Anigo 34
{AtribuigBes da Reparticio Administrativa — DAF/DA/RA)

Aplica-se, com as devidas adaptagdes, o estipulado no artigo anterior.

Artigo 35"
(Atribuigdes da Secglo de Expadiente Geral — DAF/DA/RA/SEG)

I — Sdo atribuigées ao nivel de direcgiio:

1.1 — Excceutar us tarcfus inerentes 3 recepedo, classificago, expe-
diente de 1oda a documentagfio, tiragem e remessa a0s Oulros servigos muni-
cipais do expediente recebido no DAF sobre assuntos da sua competén-
(SEH

1.2 — Escriturar os livros proprios da seegdo ¢ assegurar a sua con-
servagdo ¢ guarda;

1.3 — Organizar os processos sobre constituigiio de empresas piblicas
municipais ou intermunicipais, cooperstivas de interesse pablico ¢ muni-
cipalizagiio de servigos;

1.4 — Registar autos de trunsgressdo ¢ dar-lhes o devido andamento
dentro dos prazos respectivos;

1.5 — Assegurar o expediente relativo aos actos eleitorais ¢ consultas
populares;

1.6 — Assegurar o expediente relativo ao recenscamento militar;

1.7 — Asscgurar o expediente relativo a estrangeiros;

1.8 — Assepurar o expediente relativo a processos de concursos para a
atribuigdo de licengas de automéveis ligeiros de aluguer ¢ outros;

1.9 — Escriturar ¢ manter ¢m ordem os ficheiros proprios da unidade;

1.10 — Secretariar as reunides da Cimara, nas faltas ou impedimentos
dos niveis hicrdrquicos superiores, organizar o sumdrio ¢ redigir ¢ lavrar as
respectivas actas;

111 — Superintender no sector de telefones ¢ atendimento do piblico
ni falta dos niveis superiores;

1.12 — Organizar o cadastro respeitante 3 concessiio de medathas e con-
decoragoes honorificas; .

113 — Executar os assuntos militares designadamente 0 recensea-
mento;

.14 — Dar publicidade a editais, anincios, avisos, instruindo os pro-
cessos com os originais, certiddes de afixaglio bem como recortes de jornais
onde hajam sido publicitados;

115 — Dar apoto & Assembleia Municipal, designadamente no gue
respeita a preparagdo de expediente para reunides, execuglio das respectivas
deliberagoes e colaboragdo com os secretirios na claboraglo das actas;

1.16 — Organizar ¢ assegurar a tramitagdo dos processos de arranque de
cucaliptos, acdcias, mimosas ¢ ailantos;

1.17 — Atendimento ao pdblico ¢ seu encaminhamento para os servigos
adequados;

1.18 — Escriturar ¢ manter em ordem os livros e ficheiros préprios da
unidade;

1.19 — Assegurar o expediente relativo a alvards de loteamento, taxas,
ficheiros ¢ outros concernenles,

.20 — Promover a remessa & DGCl dos triplicados das licengas de
obras emitidas;

1.21 — Promover a remessa A reparticiio de finangas das relagdes de
todas as ticengas emitidas no trimestre anterior, relativas a prédios urbanos
ou guaisquer outras exigidas por lei.

Antigo 36."
{Atrlbulges da Secgdo de Taxas & Licengas — DAF/DA/RA/STL)

I — 830 atribuigdes da Secgdio de Taxas e Licengas:

1.1 — Organizar os processos de licenciamento sanitdrio, emitir os res-
pectivos alvards ¢ proceder aos seus averbamentos nos termos da Porta-
ria n.” 6065,

1.2 — Organizar processo de licengas policiais nos termos do regu-
lamento do distrito;

1.3 — Organizar registos, passar licengas ¢ alvards de:

1.3.1 — Velocipedes ¢ veiculos de tracgdo animal;

1.3.2 — Canideos;

1.3.3 — Armas;

1.3.4 — Cuga;

1.3.5 — Publicidade ¢ ocupagdo da via publica e obras particulares;

1.3.6 — Bombas abastecedoras de carburantes;

1.3.7 — Vendedores ambulantes e feirantes.

1.4 — No ambito das taxas:

1.4.1 — Passar guias de receita eventual relativas aos servigos de metro-
logia, 3 utilizagdo do limpa-fossas, do palco, do mercado, das feiras, utili-
zagdo das piscinas ¢ complexo desportivo, do matadouro, atestados, certi-
does, tenmos de justificagio administrativa ¢ outros;

1.5 — Proceder ao registo de alvards de pedreiras ¢ minas;

1.6 — Exccutar v expediente relativo a compra de explosivos.

Artigo 37.¢

(Atribuigbes da Secgdo de Patriménio, Notariado
¢ Eleigdes — DAF/DA/RA/SPNE)

I — Sdo atribuigdes da Secgdo de Patriménio, Notariado e Eleigdes:

1.1 — Asscgurar o expediente dos recenseamentos eleitorais, actos elei-
torais ¢ instalaglio dos 6rgdos audrquicos;

1.2 — Assegurar o expedicnte relativo a emigraglio, naturalizagdo, noti-
ficagdo, panticipagiio ¢ queixas, inguéritos administrativos, sorteio de jura-
dos, fegados pios, ajuramentagdo de funciondrios e outros cometidos por lei
A cimaras municipais;

1.3 — Exccutar o servigo de notariado privativo,

1.4 — Organizar ¢ manter actualizado o inventdrio ¢ cadastro de bens,
incluindo baldios, prédios urbanos ¢ outros iméveis;

1.5 — Fazer estudos ¢ propostas tendentes a uma gestdo mais rucional
do patriménio municipal, designadamente no que respeita a expropriagdes,
a licengas de bens moveis, imdveis ¢ outros, compra ¢ venda ou troca de
prédios risticos ¢ urbanos organizando os competentes processos;

1.6 — Promover a inscrigdo nas matrizes prediais e na conservatéria do
registo predial de todos os bens préprios imobitidrios do Municfpio;

1.7 — Proceder ao registo matricial e predial de bens méveis tais como:
obras de arte, mobilidrio ¢ equipamentos existentes nos servigos ou cedidos
pela Camara a outros organismos;

1.8 — Organizar os processos relativos 3 venda de lotes de terreno e
outros bens imobilidrios, emitindo os respectivos alvaris ¢ lavrar os respec-
tivos autos de arrematagiio se for caso disso;

1.9 — laventatiar o mobilidrio diddetico respeitante a edificios esco-
lares ¢ de outros edificios a cargo do Estado, cujo equipamento deva por lei
ser fornecido pelo Municipio;

1.H) — Organizar em relagiio a cada prédio, que faga parte do cadastro
dos bens imdveis, um processo com toda a documentagio que a ele respeita
incluindo plantas, cépia da escritura ou de sentengas de expropriagdes e
outros concernente aos actos ¢ operagdes de natureza administrativa ou
jurfdica ¢ a descrigdo, identificagdo ¢ utilizagdo do prédio;

111 — Organizar processos de arrematagio de quiosques, bares de pis-
cinas, lugares dos mercados, etc.;

1.12 — Velar pela guarda e conservagio do mobilidrio;

1.13 — Elaborar processos relativos 3 aquisigiio ¢ alienaglio de bens
imoveis e semoventes, de harmonia com as regras estipuladas por lei;

1.14 — Assegurar o expediente que se relacione com a venda de bens de
equipamentos, e arrendamentos, compra ou venda de bens imobilidrios e
seguros de edificios, de moveis ¢ de viaturas;
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1.15 — Expedir os alvands de concessio de terrenos no cemitério muni-
cipal, para jazigos ¢ sepulturas perpétuas e liquidar as taxas devidas por
enterramento ¢ outros servigos prestados pelo pessoal que nele presta
servigo;

1.16 — Assegurar o expediente referente a concessdes sobre bens do
dominio publico municipal ¢ desafectaglio destes da propriedude piblica,
nos termos das deliberagdes que sobre estas matérias forem proferidas.

Artigo 38"

(AtribuigGes da Secgdo de Contencioso Fiscal/Contra-ordenacional —
DAF/DA/RA/SCFC)

I — Sdo atribuigdes da Secgdio de Contencioso Fiscal/Contra-orde-
nacional:

1.1 — Organizar ¢ informar reclamagdes ordindrias ¢ extraordindrias
apresentadas perante a Camara relativas a liguidagdio de impostos, taxas e
niais-valias;

1.2 — lastruir processos de impugnagdo e trunsgressio fiscal bem como
de oposiglo u processos de exceuglio fiscal ¢ sua remessa aos tribunais de
conlribui¢des ¢ impostos;

1.3 — Proceder & cobranga coerciva das dividas de impostos, taxas,
muis-valias ¢ outros readimentos, procedendo a todas as diligéncias decor-
rentes do processo de execuglo fiscal, julgamento em falhas e outros;

1.4 — Fornecer & contabilidade, no final de cada més, os clementos res-
peitantes 3 entrega de receitas a terceiros ¢ remeter s entidades respectivas
08 cheques ou guias comprovativos dos pagamentos;

1.5 — Organizar ¢ acompanhar os processos de contra-ordenagdio por
violuglio de regulumentos municipais ou posturas ¢ outros normativos gue
atribuanm a aplica¢do de coimas As cdmaras municipais;

1.6 — Elaborar contestagdes ¢ recursos relativos as rendas fixadas pelas
comissoes de avaliagio, nomeadamente em avaliagdes fiscais extraor-
dindrias.

Artigo 39."

(AtribuigBes do Sector da Fiscalizagio Municipal — DAF/DA/RA/SFM)

I — Sdo atribuigdes do Sector da Fiscalizagdo Municipal:

1.1 — Controlar o cumprimento por parte dos munfcipes, das dispo-
sighes contidas em leis ¢ regufamentos gerais e posturas ¢ regulamentos
municipais;

1.2 — Fiscalizar as actividades cujo exercicio dependa de licenga muni-
cipal ¢ verificar a observincia dus condigdes impostas quando tenham sido
autorizadas;

1.3 — Exercer a fiscalizagdo preventiva na circunscriglio municipal,
obviando assim a clandestinidade;

1.4 — Recolher as informagdes necessirias A instrugdo de processos ou
A satisfugdo de pedidos feitos aos servigos quando devidamente autori-
zados;

1.5 — Proceder a notificagdes ¢ citagdes, pedidas pelos servigos da
Ciamara Municipal ou por entidades ¢ servigos a ela estrunhos nos termos da
lei;

1.6 — Levantar autos de noticia ¢ embargos, bem como desempenhar
outras tarefas que lhe sejam cometidas;

1.7 — Cumprir os mandados que lhe forem entregues pelos diversos
SCTVIGOS thunicipais;

I.8 — Fiscalizar o cumprimento, por parte dos municipes, da obtengdo
de licenga ¢ satisfagdo de taxas municipais;

1.9 — Velar pela conservagiio do patriménio municipal, panticipando as
anomalias verificadas em geral ¢ designadamente no que respeita ao estado
de conservagio dos arruamentos, espagos livres e mobilidrio urbano, que
integrardio a ficha semanal a preencher por cada bloco sobre o trabalho
desenvolvido.

Anigo 40.

(Atribui¢des do Gabinete de Consultadoria Juridica — DAF/DA/RA/GCJ)

I — Sdo atribui¢des do Gabinete de Consultadoria Jurfdica:

1.1 — Propor ¢ executar a elaboragiio ¢ expediente de normas internas
de molde a habilitar os servigos municipais a uma boa execugiio das leis e
uniforme da sua interpretagio;

1.2 — Elaborar as minutas de actas de contratos para apresentar a0 notd-
rio privativo quando necessdrio, de acordo com o estabelecido no Cédigo
do Notariado,

1.3 — Apoiar os servigos de patriménio na organizaglio de processos de
expropriagio por utilidade piblica, com intervengio na fase de posse adii-
nistrativa, expropriagdo amigivel ou litigiosa, constituicdo ¢ funciona-
mento de arbitragem, indemnizagdes e recursos;

.4 — Garantir o patrocinio judicidrio nas acgles e recursos conten-
ciosos em que a Cimara seja parte;

1.5 — Instruir processos de inquérito de averiguagdes e disciplinares
sempre que disso seja incumbido e emitir pareceres nos demais casos,
quanto 2 existéncia material dos factos, regularidade formal, qualificagio
dos factos como infrac¢do disiciplinar, circunstéincias agravantes e
dirimentes, gravidade da infracgdo e pena aplicdvel;

1.6 — Prestar apoio juridico especializado, mediante despacho do pre-
sidente da Cimara aos 6rglios dos municipios e das freguesias e as direcgdes
de servigos, elaborando os respectivos pareceres e informagdes;

1.7 — Promover a instrugdio da decisdio dos processos de contra-orde-
nagdes bem como a actualizagdo, alteragdo e interpretagdio das normas
municipais que the respeitam;

1.8 — Assegurar a organizagio do Gabinete nomeadamente nas dreas
de arquivo, ficheiros e respectivo centro de documentagio, bem como o res-
pectivo expediente;

1.9 — Colaborar na emissio de instrugdes, circulares normativas, postu-
ras e regulamentos necessdrios ao exercicio das actividades dos servigos e a
actualizagio da legislagdo municipal;

1.10 — Participar na discussfio de regulamentos ¢ documentos elabo-
rados pelos téenicos da Cimara Municipal.

Artigo 41"

(AtribuigBes do Sector de Servigos Auxillares
¢ Logisticos — DAF/DA/RA/SSAL)

1 — Sdo atribuigdes do Sector de Servigos Auxiliares e Logisticos, a
nfvel de direcgo:

1.1 — Hastear as bandeiras nos locais préprios aos domingos, feriados e
outros dias assinalados;

1.2 — Assegurar a vigilancia e funcionamento dos relégios piblicos
municipais;

1.3 — Assegurar o controlo do acesso de pessoal nos edificios munici-
pais;

1.4 — Afixar editais, anincios, avisos ¢ outros documentos a publicitar
nos locais ¢ supories a esse fim destinados;

1.5 — Assegurar o funcionamento da central telefonica.

2 — Ao nifvel de coordenagiio:

2.1 — Assegurar a limpeza ¢ o arranjo didrio das instalagdes, mobilidrio
¢ equipamento nelas existente, zelando pela sua conservagio;

2.2 — Tratar e conservar roupas, bandeiras, fldmulas, galhardetes e
OUtros panos;

2.3 — Distribuir 0 correio ¢ assegurar o servigo de estafeta entre os
vilrios servigos.

3 — Ao nivel de cooperagdo:

3.1 — Colaborar nas cerimonias, reunides e outros actos oficiais promo-
vidos pela Cimara Municipal ou por ela patrocinados.

4 —E ainda atribuigio do sector, executar as tarefas que lhe sejam
superiormente solicitadas.

Antigo 42"
(AtribuigBes do Sector de Meatrologia e Aferigio — DAF/DA/RA/SMA)

| — Sido atribuigdes do Sector de Metrologia ¢ Aferiglio, ao nivel de
direcgdo:

1.1 — Assegurar o controlo metrolégico na drea do Municipio, em cola-
boragdo com o Instituto Portugués de Qualidade;

1.2 — Levantar, se for caso disso, autos de transgressio e envid-los as
entidades ou organismos prescritos na lei:

1.3 — Cobrar as taxas devidas pelo exercicio da respectiva actividade ¢
prestar mensalmente contas na Secgdo de Taxas e Licengas,

2 — Executar as demais tarefas que no dmbito das suas atribuigdes lhe
sejam solicitadas.

SeccAo lll
Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos
Anrtigo 43.°
(AtribuigBes da DivisSo de Gestdo de Recursos Humanos — DAF/DGRH)
I — Sdo atribui¢des da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, a

nivel de direcgilo:
1.1 — Assegurar a direcgiio do pessoal do DAF/DGRH;
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1.2 — Orgunizar ¢ promover o controlo de execuglio de actividades da
DAF/DGRH;

1.3 — Secreturiar us reuni0en entro o Climara Municipal, a comisslio de
trubuthudores ¢ a comisslio sindical sobre ussuntos de pessoal;

1.4 — Secreturior ux reuniOex du comissio paritdriu sobre avaliugdo ¢
clussificoy@o dos trubathudores;

1.5 — Assegurar u execugfio das tarefus espectficux nox domfnios du
administragfio dos recurson humunos, de acordo com us dixposigdes legals
apliciiveis ¢ por formu o garantir o bom funcionamento dos xervigos muni-
vipais,

1.6 — Assegurar o ucolhimento ¢ atendimento do pessoul;

1.7 = Axsegurar o processamento de todos os abonos;

1.8 — Promover u avaliuglo ¢ clussificaglo dow trubalhudores nos ter-
thos estipuludos na lel;

1Y = Promover a formuglo profissional, ouvidor ox respectivos diree-
1ores, dos trabuthadores do Municfpio;

110 — Assegurar o elaboruglio ¢ divulgugfo du informaglio ao pessoal;

111 = Eluborur estudos que permitum a andlise ¢ gestdo correcta dos
rCCUrsoOs humunns:

1.12 — Promover a acglo socinl a desenvolver junto dos trubalhadores
do Municipio;

[.13 — Organizar ¢ gerir os servigos socials destinados aos
trubuthadores do Municipio;

I 14 - Instruir processos de ingquérito, de averiguagOes ¢ disciplinures;

115 — Pronunciur-se sobre u mobilidude de pessoal, quer entre ser-
vigos guer entre u Climara ¢ outras entidades;

116 —~ Assegurur u integraglo de novos funciondrios, designadamente
atravds du eluboragdo ¢ actualizagdo do Munual de Acolhimento.

2 — A nfvel de coordenaglo:

2.1 — Promover u organizagdio ¢ modificaglio dos quadros de pessoul da
Camara Municipal;

2.2 — Estimar u verba orqamental destinuda s despesus com pessoal,
acompunhar i sua execuglo ¢ revisbo,

3 — A nivel de cooperagllo:

A1 — Cooperar com os servigus municipais nos processos de inguérito
¢ disciplinur,

SusseccAol

Repartigdo de Recursos Humanos

Artigo 44."
(AtribulgBes da Repartiglo de Recursos Humanos)

| — Sdo atribuigdes do DAF/DGRH/RRH, as cometidas d Divistio de
Gestllo de Recursos Humanos, com as devidas adaptagQes:

1.1 — Conferir u liquidagfio das tuxas devidas ou outros;

1.2 — Zehar pela mpeza e asseio das instalaghes ¢ equipamentos,
imprimindo ordem ¢ arrumagiio do expediente de cadu posto de trubalho.

Artigo 45
{Atribuigtes da Sec¢lio de Administraglio de Pessoal ¢ Abonos)

1 — Sdo atribuigdes do DAF/DGRH/RRH/SPA, no nfvel de direcgiio:

1.1 — Execcutar as deliberagdes ou decisdes sobre nomeaglo, clussi-
ficagdo, promogiio, transferéncia, louvor, discipling, aposentaglio ¢ exone-
ragdo de funciondrios ¢ assalariados municipais,

1.2 — Assegurar o expediente dos concursos para 0 recrutamento do
puessoil;

1.3 — Instruir todos os processos referentes a prestagfes sociais dos
trubalhadores, nomeadamente relativos a abono de fumflia, ADSE, Mon-
tepio, Caixa Geral de Aposentagdes ¢ Seguranga Social;

.4 — Promover a verificuglo de faltas ou licengas por doenga;

1.5 — Efaborar as listas de antiguidade;

1.6 — Assegurar a difusdo de informagiio sobre normas, procedimentos
¢ equipamentos de seguranga;

1.7 — Recolher ¢ tratar a legislagdo relativa 3 drea de recursos humanos
¢ manter devidamente informados os dirigentes;

1.8 — Organizar o cadastro de todo o pessoal da Cimara Municipal ¢
actualizar as informages respectivas;

1.9 — Elaborar estatisticas de pessoal, necessdrias para uma correcta
gestdo dos recursos humanos da Clmara Municipal;

110 — Assegurar o expediente relativo aos seguros do pessoal con-
tratado ¢ acidentes em servigos;

{.11 — Assegurar o acolhimento e atendimento do pessoal;

1.12 — Assegurar o expediente relutivo & elaboruglio de contratos o
prazo ceno;

1,13 — Assegurar a emissdo de candes de identificuglio de funciondrios
da Camura Municipal e membrox dos érglios da autarquin municipal;

1.14 — Organizar o processo de classificaglo de servigo dos funcio-
nédrios da dutarquia;

1.15 — Asxegurur o controlo du asslduidade e respectivo gozo de
licengn, bem como organizur ox processos relativos o ajudus de custo e
horus extraordindriax;

1.16 — Eluborur propostu du revinio anual do quadro do pesseal, se for
cuno disso;

117 — Proceder & estimuativa anual dus verbas ¢ orgumentos para des-
pesa de pessoal;

1.18 — Proceder ao processamento de vencimentos ¢ ubonos nos prazos
extipuludos superiormente;

1.19 — Eluborar e conferir ox mapax e relagdes ¢ descontos facultativos
ou vbrigatdrion processados nos vencimentos dox trabathadores e remetd-
-lox &x entidades nox prazos legals.

2 — A nivel de coordenagfio:

2.1 — Assegurar 0 expediente relutivo b organizaglo ¢ modificaglio dos
yuadros de pessoal dos diferentes servigos municipais;

2.2 — Prepurar os elementos necessdrios 3 eluboruglo do orgamento
municipul ¢ sua revisfio,

3 — Ao nivel de cooperaglo:

3.1 — Prestur o apoio administrativo necessdrio nos processos de
Inguérito ¢ disciplinares.

Artigu 46."
(AtribuigGes da Secclio de Avsliaglo ¢ Formaglio)

| — Sio utribuigdes do DAF/DGRH/RRH/SAF, vo nivel de direcgio:

1.1 — Executar o expediente relativo d avalinglo ¢ classificaglio dos tra-
balhadores;

1.2 — Assegurar todo o expediente relativo 3 formaglio profissional;

1.3 — Munter em ordem e actualizados os ficheiros do pessoal que
frequente acgdes de formagdo profissional;

1.4 — Eluborar as estatisticas relativas s acgdes de formagdo profis-
sional;

1.5 — Contabilizar os custos com u formaglo profissional por servigos
ou categorias profissionais;

1.6 — Prestur apoio logistico uos formadores em acglio de formaglio
interna;

1.7 — Recolher os relutdrios individuais de frequincia de acgdes de for-
muglo ou matéria que The serviu de base;

1.8 — Elaborar um relatdrio global por cuda acglo de formagio interna;

1.9 — Organizar o centro de documentaglo da formagho;

.10 — Prepurar ¢ ucompanhar o8 projectos de formagdo para can-
didatos a0 financiamento junto dos orgunismos nacionais ou comunitd-
rio;

.11 — Proceder & deserigio ¢ andlise de fungbes;

1.12 — Inventariar as necessidudes de formaglio ¢ de reconversfio pro-
fissional do pessoal;

1.13 — Criar estratégias de motivagdo:

1.14 — Proceder 2 dinamizagllo de planos de formaglo interna e
externg, bem como A formagdo de agentes de desenvolvimento (formagdo
para formadores).

2 — A nivel de coordenagdo:

2.1 — Anicular as acgdes de formugdo profissional solicitadas pelos
servigos ¢ as ofertas dus entidades formadoras.

Artigo 47"
(AtribuigBes do Sector de Gestio dos Servigos Socials)

| — S0 atribuigdes do Scctor de Gestdo dos Servigos Sociais, ao nivel
de direcgio:

L1 — Dinamizagiio de acgdes internas de apoio aos funciondrios:

1.1.1 — Fundo de apoio financeiro;

L 1.2 — Acgdio social escolar: propinas, matriculas, livros, bolsas de
estudo;

1.2 — Participagio na gestdo do CCSD;

1.3 — Instituigdo de jardins-de-infincia;

1.4 — Instituigdo de lar de 3.¢ idade;

1.5 — Criagdio, organizagdo ¢ gestdo do nicleo de medicina no trabalho:
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.51 — Inspeeges dos locuis de trubatho;

1.5.2 -~ Exames médicos;

1.5.3 — Acyes de educuglo pura u sudde;

1.5.4 - Atendimento de urpéneiy;

1.5.8 — Prevenglio do aleoolismo;

1.5.6 — Prevenglio de doengux profissionals;

1.6 — Promover o funcionamento do ndeleo de inspeeglio médica:

1.6, -= VerificngOes du situaglio de doenga dos trabalhudores, mediunte
exame no domieflio;

1.6.2 - Atribuiglio de dius para tratamento ¢ licengas por doenga;

1.6.3 — Reulizagho de juntas médicus nos termos da lel;

1.7 — Assegurar a coluboraglio com ax asnvociagdes uutdnomas dox tra-
buthudores ¢ respectiva comisslo representativa ¢ com os organismos sin.
diculs do sector;

1.8 -— Promuover a higiene ¢ segurangu no trubalho,

LY —— Contabilizar os custos da prestaglio destes servigos,

Antigo 48
{Atribuigbes do Sector de Organizaglio & Métodos ¢ Desburocratizaglio)

| — S0 utribuigdes do Scctor de Organizaglo ¢ Mdétodos ¢ Desburo-
cratizugdo;

11— Propor a utilizagdo de métodos simples ¢ racionais, tendentes a
uma progressiva modernizaglo wdministrativi,

1.2 — Prapor a instulugdio de linhas telefdnicas exclusivas — linhas
azuis —- para atendimento de pedidos de informaglo ¢ reclumaglio dos uten-
W,

1.3 — Propor 4 impluntagdo de receptdeulos com vista & recotha de opi-
nides sobre o funcionamento dos servigos, upresentuglio de sugestdes de
meihorin, bem como manifestar desacordo sobre u quatidude do servigo
prestido;

1.4 - - Instruir medidas de identificagdo do funciondrio no seu relas
cionamento com o pliblico:

Indicando o seu nome ao telefone;

Inscrighio do nome ¢ curgo nos documentox eseritos;

A pusiglio de placa ou cartdo com o nome ¢ categoria no atendinwnto
presencialy

1.5 — Exceugiio efectiva de medidus ji deeretadas por fei:

Accituglio do papel brunco ou de cor pilida de formato A4 ou ainda
papel contfnuo de computador nos requerimentos;

Existénciu de servigos de impressos ¢ valores selados;

Reconhecimento de assinatura por exibiglio do bilhete de identidade;

1.6 — Proceder A andlise funcional da organizagdo interna ¢ dos méto-
dos de trabalho, claborando diagnésticos da situagiio e propostas de ajus-
tamentos ou de novas resolugdes;

1.7 — Proceder A elaboragidio do guia do municipe;

1.8 — Proceder 4 cluboragio do manual de atendimento do municipe;

1.9 — Proceder & instituigdo de um sistema de atendimento continuo;

1.10 — Proceder @ instituigdo de um sistema de atendimento dife-
renciado (deficientes motores, idosos ¢ municipes nio alfabetados);

L. 11 — Proceder 3 sinalizagiio dos servigos municipais;

1.12 — Proceder 3 instaluglio de paindis electrénicos de informagfio
municipal na cidade;

1.13 — Proceder & sensibilizagdo piblica para o plano geral de urbani-
Zagio;

[14 -~ lmplementar o projecto de atendimento ao munfcipe com
recurso is povas leenologias de informagiio,

.18 — Proceder a criagdo do gabinete de apoio o investidor;

.16 — Racionalizagdo do circuito de expediente.

2 — Ao nivel de coordenagiio:

2.1 — Promover ¢ acompanhar o projecto de informatizaglio dos ser-
ViQos,

Artigo 49.¢
(Atribuigdes da Divisio de Arquivos e Logistica Geral)
| — Sio atribuigdes do DAF/DALG, uo nivet de direegiio:
1.1 — Planear, propor ¢ implementar o sistema de arquivos da Chimara
Municipal (corremtes, central, intermédio ¢ historico);

1.2 — Propor e executar os regulumentos ou normas de execugio neces-
sdrios ao bom funcionamento do sistema de arquivos;

1.3 — Exercer a gestlio téenlea dos arquivon correntes ¢ gestlio téenlca e
funcional dox arquivox central, intermédio ¢ histérico;

1.4 — Axsegurar uma correcta polftica de administraglo de documen-
tos, ou seju, plunesmento, execuglo/uquisiglio dos Impressos utitizados na
uutarquia;

1.5 — Gurantlr n operacionalidade dox circuitox de documentuglo,
intervindo nextes quando necesndrio;

1,6 — Bxecutur ax medidax de Ambito nacional que vierem a ser indi-
cudas pelo Inktituto Portugulk de Arquivos;

1.7 — Asmegurar u coluboruglo necessdria com o arquivo diztiial ¢
outros arquivos municipais;

1.8 — Apolar, quando sollcitudo, outrox arquivos na drea do Municipio
com documentaglio de Interexse histérico;

1.9 — Desenvolver as acgdes necessdrian de modo a garantir n salva-
guurdu de espéciex documentaix de Interesse histdrico para o Municfpio,
umengudox de destruiglio e extravio;

1.10 — Tratar e conservar u documentagio incorporada no arquivo his-
térico;

1.11 — Propor a aquisiglo de espéeies documentais de interesse his-
térico pura © Municipio;

1.12 — Difundir documentos e apoiar ou executar estudos, no dmbito da
histéria local,

113 — Proceder & impluntuglio de processos logfsticos que viabilizem a
eluboraglio de impressos ¢ oulros de que a autarguia necessite para exercer
ax suas actividades;

1.14 — Propor ¢ implementar u recolha de toda u documentaglio de inte-
resse histdrico pura 0 Municiplo;

1.15 = Promover a eluboraglio e publicuglo de todos os instrumentos de
trubulho necessdrios & consulta dox ndeleos documentais do arquivo;

1.16 — Assegurur as condighes de conservaglio ¢ os trabulhox de res-
tuuro de documentagdo;

1.17 — Emitlr purecer sobre ¢ informatizaglo dos servigos no que wo
arquivo se refere;

1.18 — Animur ¢ difundir com iniclativas de dmbito cultural nlargado
(conferbaclas, exposigdes, cte.), que tenham por objecto tlemas ou pessous
ligadus aox ndeleos documentais do arquivo, ou a temdtice arquivistica;

1.19 — Emitir parccer sobre a construglo, aquisigo ou udaptaglio de
ediffcios ou dependneias que venhum a ser cometidus 8o urquivo;

1.20 — Prestar apoio enico, quando solicitado, pura o trutumento de
adeleos documentals de pessous individuais e colectivas, pdblicas ou priva-
das desde que acompanhado pelu doaglio em tempo certo dessa documen-
tagdio ao arquivo;

1.21 — Desenvolver actividades de formagio na drea de arquivos, como
forma de apoio aos virios arquivos piblicos ¢ privados existentes no Muni-
cipio.

Artigo S0.°

(AtribulgGes da Repartig8o de Arquivos e Logistica Geral)

| — Sio atribuigdes do DAF/DALG/RALG, ao nivel de direcgio:

1.1 — Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a inuti-
lizagdio de documentos sem interesse historico;

1.2 — Colaborar na anticulaglio entre os arquivos sectoriais ¢ o geral,
arquivo histirico municipal, bibliotecas piblicas, municipal ¢ museus, para
onde serdio trunsferidos documentos de interesse para estas unidades, logo
que decorridos os prazos estipulados;

1.3 — Velar pela conservagdo das espéeies, providenciando contra tra-
¢as, humidade ¢ outros, que eventualmente contribuem para g sua danifi-
cugdo;

1.4 — Elaborur regulumento proprio, adequando-o ds novas unidudes
orglnicus ¢ processos evolutivos;

1.5 — Plancar ¢ organizar a elaboraglio e execugio grifica de impressos
¢ outros necessdrios d actividude du autarquia.

Antigo §1."
(AtribuigBes da Secglio do Arquive Central)

| — Sdo atribuigdes da Secgdo do Arquivo Central:
I.| — Elaborar estatisticas do servigo, preencher os respectivos
impressos ¢ remeté-los ao INE nos prazos legais;
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1.2 — Catalogar ¢ arquivar todos os documentos, livros e processos que
lhe sejam remetidos pelos diversos servigos municipais;

1.3 —- Facultar aos demais servigos internos, espéeies documentdrias,
mediante requisigdo prévia e anotagiio de entradas e saidas;

1.4 — Exccutar as tarcfas increntes 3 recepgdo, classificaglio, expe-
diente ¢ arquivo de toda a documentaglio, fazer a tiragem € remeter aos
outros servigos municipais o expediente recebido no DAF sobre assuntos da
sua competénciag

1.5 — Escriturar os livros proprios da secglo e assegurar @ sua conser-
vagio ¢ guarda,

1.6 — Assegurar a ligagdo com os arguivos correntes, de modo a garan-
tir uma correcta gestdo téenica deste nivel de arquivo;

1.7 — Garantir a regularidade ¢ optimizagdo do aprovisionamento de
impressos ¢ material de secretaria;

1.8 — Garantir a gestdio do parque de miquinas de reprografia, de molde
a evitar uer o sobreaproveitamento quer o subaproveitamento de cada uma
das madquinas instaladas na autarquia.

Antigo 52.¢

{Atribuigles da Secgdo do Arquivo Municipal)

I — Sdo atribuigdes da Secgdo do Arquivo Municipal:

1.1 — Assegurar o servigo pablico de consulta de documentos;

1.2 — Proceder 3 catalogagio ¢ indexagdo dos documentos ¢ outros
tratarhentos adequados, se possivel, por meios informiticos;

1.3 — Conservar, catalogar, investigar ¢ divulgar o acervo documental
do arquivo,

1.4 — Apoiar ¢ deseavolver estudos que tenham por objectivo a histéria
local ou nacional guando utilize documentagdio de arquivo;

1.5 — Proceder 3 recepgiio ¢ registo da documentagdo entrada em livro
proprio ou atravds de informdtica;

1.6 — Manter estreita relagdo com o arguivo central ¢ outros arguivos
locuis burocriticos com o fim de angariar espécies;

1.7 — Estabelecer contactos ¢ relagdes com os érgiios da administragdo
central ¢ regional bem comao associagdes ligadas a esta temdtica,

Antigo 53
{Atribuigdes do Sector de Microfilmagem)

I — Sdo atribuigdes do Sector de Microfilmagem:

1.1 — Proceder ao tratamento da documentagdio através de microfilme ¢
ou disco Optico,

1.2 - Organizar ¢ manter em actividade o arquivo dos microfilmes ou
discos;

1.3 —- Garantir a boa conservagdo ¢ operacionalidade quer do wardware
quer do software;

1.4 — Proceder & implementagdio de mwios eficuzes que tomem os
arquivos (morto, semi-morto ¢ vivo) material ripido ¢ dtil as actividades a
desenvolver pela autarquia.

Artigo 547

(AtribuigBes do Sector de Impressiio, Encadernagiio ¢ Restauro)

I — Sdo atribuigdes do Sector de lmpressdo, Encadernagio ¢ Restauro,
a0 nivel de direego:

1.1 — Asscgurar a preparacdo de material para impressfio (montagem,
produgie de fotocdpia) ¢ impressio de informagdo municipal, cartazes,
documentos para uso interno dos servigos ¢ outros trabathos solicitados
pelas direegoes de servigo ou juntas de freguesia do concetho, desde que
devidamente autorizados, de acordo com o plano mensal;

1.2 — Proceder a encademagio dos Didrios da Repiiblica, liveos de
actas, notariado, correspondéncia expedida ¢ recebida ¢ outros com rele-
viincia para a historia do Municipio;

1.3 — Proceder ao restauro de obras ¢ espéeies documentais que possam
vir a inferessar & historia local ou nacional;

|.4 — Velar pela conservagllo do equipamento e instalagdes;

2 — Ao nivel de coordenaglio:

2.1 —- Promover a impressdo dos materiais do Municipio sempre que
haju necessidade de recurso a tipografias exteriores,

Artigo 55.¢
(Atribuigdes do Sector de Aprovisionamento)

1 — S#o atribuigdes do Scctor de Aprovisionamento:

.1 — Proceder anualmente ao levantamento dos impressos e material
necessdrios ao exercicio das actividades burocrdticas do Municfpio;

1.2 — Elaborar as listagens respectivas apds colheita de pregos e sujeitd-
-las & deliberaglio da Cimara numa dus primeiras reunides anuais;

1.3 — Elaborar as requisigdes necessdrias com vista a uma correcta ges-
tlio de stocks no armazém;

1.4 — Acondicionar os recursos por géneros e elaborar ficheiros das
quantidades ¢ existéncias;

1.5 — Manter em dia o ficheiro das safdas com colheita de assinatura do
requisitante interno;

1.6 — Velar pelo equipamento ¢ instalagdes a seu cargo;

1.7 — Fazer gestdio das fotocdpias tirndas, eluborando o mapa mensal
respectivo;

1.8 — Fotocopiar documentos, livros e outros necessdrios A eficdcia dos
servigos desde que autorizados pelos respectivos chefes;

1.9 — Proceder ao controlo de todas as mdquinas de fotoc6pias da
Clmara Municipal, verificando semanalmente o nimero de fotocépias e
estado de conservagiio das miquinas, contactando os técnicos para as repa-
ragdes.

Antligo 56.¢
{(AtribuigBes do Sector de Tratamento de Documentaglo)

I — Sido atribuigdes do Sector de Tratamento de Documentagdo:
I.1 — Executar os instrumentos de pesquisa (guias, inventdrios, catd-
logos) necessdrios para 0 acesso 3 documentagio.

Artigo 5§7."
(Atribuigies do Sector de Aquisiciio e Difusiio)

| — Sdo atribuigdes do Sector de Aquisigio e Difusdo:

1.1 — Proceder a um levantamento concelhio junto das entidades pri-
vadas ¢ pdblicas de modo a angariar material para enriquecimento do
acervo arguivistico, propondo a sua wquisigdio oncrosa, se for caso disso;

1.2 — Proceder a divulgagio do acervo atruvés de expropriagdes, edi-
¢Oes documentais, guias arguivisticas, meios informdticos, etc..

Artigo 58."
(Atribuigies da Divisdo Financeira — DAF/DF)

| — Sio atribui¢des do DAF/DF, a aivel de direcgilo:

1.1 — Assegurar a direcgilo do pessoal do DAF/DF,

1.2 — Organizar e promover o controlo de execugiio das actividades do
DAF/DF;

1.3 — Assegurar o proc nto das receitas ¢ das despesas;

1.4 — Organizar a conta anual de geréneia ¢ fornecer os elementos
indispensdveis A eluboragdo do respectivo relatério de actividades;

1.5 — Asscgurar o aprovisionamento para a Cimara Municipal;

1.6 — Assegurar e fiscalizar o funcionamento da tesouraria;

1.7 — Assegurar a gestdo da carteira de seguros de bens imdveis,
mdveis e semoventes;

1.8 — Assegurar a gestdio da carteira de seguros-caugiio, garantias ban-
cdrias ¢ outros titulos ou forma de caugdes;

1.9 — Elaborar os balancetes ¢ relutérios mensais sobre a realizagdo de
receitas ¢ despesas bem como previsdio das despesas comprometidas;

1.10 — Exercer a clavicularidade do cofre de tesouraria e operagdes dai
decorrentes, fiscalizar a responsabilidade do tesoureiro, assinar os balan-
cetes didrios ¢ efectuar ¢ assinar os bulangos mensais;

2 — Ao nivel de coordenagdio:

2.1 — Assegurar a preparagdo de planos de actividades e orgamentos
municipais ¢ respectivas revisdes ¢ alteragSes;

2.2 — Organizar os processos increntes d execugiio do orgamento muni-
cipal.

3 — Ao nivel de cooperagiio:

3.1 — Cooperar na claboragdio de estudos de cardcter econémico-finan-
ceiro.
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Anigo 59.¢
(Atribuigbes da Repartiglio Financeira)

1.1 — Aplica-se 2 repartiglio, com as devidas adpatacdes, o estipulado
no artigo anterior relativo 3 Divisdo Financeira;

1.2 — Conferir ¢ assinar as relagdes de transferéncias e débitos ao tesou-
reiro;

1.3 — Prepurar 05 elementos respeitantes 8 elaboragdo do plano,
orgamento, suas receitas ¢ alteragdes, bem como do relatério de actividades;

1.4 — Conlerir ¢ assinar mapas ¢ outros documentos proprios na ausén-
cia do chefe de divisdo ¢ sempre que ndo exista delegagiio nos chefes de
secqdo;

1.5 — Elaborar estudos econdmico-financeiros relativos s finangas
gerais do Municipio, clegendo os projectos mais rentidveis quer no campo
ccon6mico quer no social;

1.6 — Informatizar todas as operagdes € projectos financeiros de molde
a qualquer momento se poder tragar a imagem financeira do Municipio,

1.7 — Remeter ao arquivo geral a documentagdo que niio haja interesse
M MANIer NOS arquivos correntes;

1.8 — Coordenar as actividades das subunidades de si dependentes ¢
assegurar a exceugdo das tarefas dentro dos prazos estabelecidos, com
estrita observiineia das leis, regulamentos, posturas, deliberagdes ou des-
pachos, participando nos respectivos trabalhos.

Anigo 60.°

(AtribuigBes da Secg3o de Finangas, Contabilidade
¢ Aprovisionamento — DAF/DF/SFCA)

I — Sio atribuig¢des do DAF/DF/SFCA:

1.1 — Organizar, dentro do prazo legal, o processo das contas de gerén-
civ em conformidade com a lei ¢ instrugdes do Tribunal de Contas;

1.2 — Acompuanhar ¢ controlar 0o movimento de dinheiros ¢ de
documentos de receita e despesa da tesouraria;

1.3 — Coligir 10dos os elementos necessdrios A elaboragdo do plano ¢
orgumento ¢ suas revisoes ¢ alteragdes;

1.4 — Coordenar ¢ controlar toda a actividade financeira, nomeada-
mente através do cabimento de verbas;

1.5 — Executar a contabilidade municipal, de acordo com ¢ Decreto
Regulamentar n.* 92-C/84, de 28 de Dezembro,

1.6 — Registar e fazer conferir as facturas apresentadas relativas a mate-
riais ou servigos, verificando a legalidade da despesa e em caso de divida
submeté-las & apreciaglio superior;

1.7 — Muanter em dia as contas-correntes com os empreiteiros ¢ for-
necedores:

1.8 — Emitir ordens de pagamento para liquidagdo de despesas;

1.9 — Determinar os custos de cada servigo, estabelecendo e mantendo
uma estatfstica financeira conducente ao cfectivo controfo de gestdo;

1.10 — Manter devidamente actualizado o arquivo da documentagiio
das geréneias tindas;

1. 11 — Tomar precaugdes quanto ao transporte de dinheiros da tesou-
raria para as dependéncias bancdrias ¢ vice-versa, providenciando para que
o funciondrio trunsportador seja acompanhado por agente de seguranga, s¢
for cuso disso;

.12 — Fornecer elementos através de fotocdpias das facturas que debi-
tam o custo do mobilidrio, mdquinas, ferramentas ou outro material de
equipamento, i Seegdo de Patrimdénio;

1.13 — Contubilizar o produto de juros vencidos provenientes de capi-
tais depositados em contas bancdrias a favor do Municipio.

Antigo 61.°
(Atribuigdes do Sector de Receita)
| — Sdo atribuigdes deste sector proceder a todas as operagdes manuais
¢ ou infornxiticas, através dos meios contabilisticos estabelecidos por lei, de
forma a garuntir uma efectiva e correcta arrecaduglio de todas as receitas.
Artigo 62.°
(Atribuigles do Sector de Despesa)
I — Silo atribuigdes deste sector proceder a todas as operagdes manuais

¢ ou informdticas, através dos meios contabilisticos estabelecidos por lei, de
forma a garantir um cfectivo ¢ correcto pagamento de despesas.

Artigo 63.*

{Competéncias especificas do director de Departamento
Adminisirativo e Financeiro)

| — Para além das competéncias referidas no artigo 28.", compete ainda
ao director do DAF:

1.1 — Secretariar as reunides da Camara Municipal;

1.2 — Prestar apoio técnico-administralivo aos 6rglios autdrquicos;

1.3 — Certificar, mediante deliberaglio ou despacho, os factos e actos
que constem dos arquivos municipais e que nllo sejam de cardcter confi-
dencial ou reservado;

1.4 — Autenticar todos os documentos ¢ actos oficiais dos érghos do
Municipio;

1.8 — Exercer as fungdes de notdrio privativo da Cmara Municipal;

1.6 — Exercer as fungBex de juiz auxiliar das execugdes fiscais;

1.7 — Exercer as fungOex de delegado da Direcgldio de Servigos de
Espectédculos;

1.8 — Submeter a despacho dos membros do executivo os assuntos da
sua competéncia e levar & sua assinatura a correspondéncia e documentos
que defa caregam;

1.9 — Assinar a correspond@ncia e documentos para que tenha recebido
delegagio; '

1.10 — Exercer a disciplina sobre os funciondrios da direcgdo, propor
louvores ¢ decidir acerca da justificaglio das faltas ao servigo;

.41 — Acompanhar os servigos da direcglio e modificar e revogar os
actos praticados pelos funciondrios respectivos, podendo sempre avocar
directamente os assuntos para apreciagdio ¢ informagdo;

1.12 — Eluborar estudox sobre matérias especificas da direcglio a seu
cargo ¢ submeté-las 3 consideragdio superior;

1.13 — Emitir, no final, parccer ou informagdo em todos os assuntos que
devam ser submetidos & resolugldio da Cimara ou despacho dos eleitos,
sempre que the for solicitado;

1.14 — Proceder A afectagiio ¢ mobilidade dos funciondrios a seu cargo,
dentro da respectiva direcglo ¢ seus nicleos, de acordo com os principios
da gestdo: rotatividade ¢ adequuglio de tendéncias;

1.1S — Prestar apoio téenico e colaborar na elaboragio dos planos de
actividade ¢ orgamento.

Antigo 64."
(Competéncias sspecificas do chefe de divisio administraliva)

| — Para além das competdncias referidas no artigo 29.° compete ao
chefe de divisdo administrativa:

1.1 — Aplica-se com as devidas adaptagdes o disposto no artigo anterior
considerando a unidade divisldo, com excepglo daquelas que ndo podem ser
exercidas em simultineo;

1.2 — Nas fathas, licengus ¢ auséncias do director de servigos cabe-lhe
porém o seu exereicio pleno em conformidade com a figura de substituigdo.

Artigo 65."
(Competéncias sspecificas do chefe de reparticio adminisirativa)

I — Para além das competéncias referidas no antigo 30.°, aplica-se aos
chefes de repanticdo com as devidas adaptagdes o disposto no antigo anterior
considerando a unidade repantigiio.

Artigo 66.°

(Competéncias especificas dos chafes de secgio o responsiveis
de sector)

I — Para além das competéncias referidas no artigo 31.¢, aplica-se aos
chefes de secglio ¢ de sector, com as devidas adaptagdes, o disposto no
artigo anterior considerando as unidades em aprego.

Artigo 67."

| — As atribuigdes dos depurtamentos € suas subunidades e a compe-
1éncia dos seus 6rgdos, que neste regulamento se enunciam, devem enten-
der-se a ttulo exemplificativo, podendo ser alargadas desde que consen-
tidas por lei.
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CAPITULO VIII

Servigos de actividade — fim

Dspartamento da Urbanismo e Hablteglo

Steganl

Departamento de Urbanismo e Habitaglio

Anigo 68"

{Atribulglio do Departamento de Servigos de Urbanlamo
¢ Habitaglio — DUH)

1 — No 4mbito dus atribuigdes ¢ respectivas competdnelux que a let con-
fere uo Municipio, cabe uo DUH:

1.1 —— Ao nivel de direcglo:

L1 = Direegio do pessoal afecto uo DUH,

1,1.2 — Direegdo du actividade u cargo do DUH;

103 Direeqdo dos processos de loteamento ¢ urbanizaglo de pantl-
culures, . .

114 — Direegdo dos progessos de licenciumento de obras purticulares
¢ vbras diversas de conservagiio ¢ reparaglo dos imdveis,

1.1.5 — Direegdo dos processos sobre mudanga de finalidade dus frac-
goes dos imdveis;

1. 1.6 — Direegdo dos processos ¢ reclamagdes referentes a construglio
urbuna;

1.1.7 — Direegdo dos pedidos ¢ pretensdes de ocupagdo da via pablica
para efeito de estaleiro de obras a realizar nos iméveis;

1.1.8 — Dirceglio dos pedidos de energia para as constru¢des ndo
dotadas de infra-estruturas;

1.1.9 — Direegiio dos pedidos de centidoes de laboragdo com cardeter
industrial;

1.1.10 —- Direegio das vistorias com a fungdo da passagem da licenga
de hubitaglio ¢ ou utilizaglo;

1111 — Direcgdo das vistorias com o fim dos iméveis ficarem sujeitos
av reginie de propricdade horizontal;

112 = Direegiio da fiscalizagdo das obras em execuglo por parti-
culares;

E 113 — Direeglio de estudos ¢ plunos no domfnio do ordenamento do
territorio ¢ do plancamento urbanistico;

1.1.14 — Direcgdo de estudos de reconversdo de loteamentos ilegais;

I.1.15 — Direcgdo de gestido urbanistica do concelho;

1.0.16 — Direeglio dos processos de venda dos lotes municipais para
construglo;

I.1.17 — Direcgio da execuglio de projectos ou da aquisigllo de servigos
no dominio dos arranjos exteriores, equipamentos colectivos ¢ infru-estru-
turas,

L. 118 — Direcgdo do purque habitacional do coneelho;

1.1 19 - Direcgiio do parque habitacional pidblico do concelho;

1.1.20 — Direegdio do acompanhamento do parque habitacional privado
do concelho;

1.1.21 — Direcgiio da promogiio du habitaglio através du autocons-
1rugiio;

1.1.22 — Direcglo dos contactox com ok érglos da administraglio cen-
tral, reglonul ¢ assoclagOex com competdnein na drea de habituglio social;

1.1.23 — Direcglio dux obrux de infra-estruturas nas urbunizagOes par-
ticulares, nos loteamentos municipals € nox loteamentos em reconverslio;

1.1.24 — Direcglio do c¢dlculo dus avalisgdex dos terrenos a virem &
posxe do Municfplo e dos terrenos municipals a ceder @ outrem em direito
de superficie;

1.1.28 — Direcglio do levantumento fologrdfico ¢ cadastrul do con-
celho;

1.1.26 — Direcglo do fornecimento de nlinhamentos, cotas de xoleira e
ImplantagOos a petigOes particulares ¢ da fiscalizaglo do seu cumprimento;

1.2 — Ao nfvel de coordenaglo:

1.2.1 — Coordenaglio do pluno de actividudes e orgamento do DUH;

1.2.2 — Coordenugtio dos relutdriox de actividudes do DUH;

1.2.3 — Coordenuglio du cluboruglo de propostan de instrugOes, cir-
culures normativas, posturas ¢ regulumentos necossdrios ao exercfcio das
actividades do DUH;

1.3 — Ao nivel de cooperaglo:

1.3.1 — Cooperaglo no licenciamento sanitdrio;

1.3.2 — Cooperaglio no licenciomento de publicidude em propriedades
privadas ¢ da implantuglio de mobilidrio urbuno de publicidade ¢ infor-
mugdo;

1.3.3 — Cooperaglo no licenciamento pura ocupaglo du via publica,
diferente du ocupaglo referida no n 1.1.7 deste antigo;

1.3.4 — Cooperaglio com oulros servigos municipais otravés da
exeeuglo gréfica dos projecton ¢ ou entudos rexpectivos;

1.3.5 — Cooperugldo no acompunhamento dus obrus de infru-extruturus
munlicipuis ¢ dux obrax de infru-estruturas de loteamento em reconversio;

1.A.6 — Cooperuglio com os servigos municipais em matéria de urba-
atumo, politicus de solox, habituglo social ¢ topografia;

Artigo 69."

{Organizaglio interna do Depariamento de Urbanismo
¢ Habltaglio — DUH)

| — Para o desempenho dus suas atribuigdes ¢ respectivas competéncias
especificas u orgunizaglo interna do DUH divide-se em:

1.1 — Direeglio — DUH/D;

1.2 — Repartigo Administrativa de Urbanismo ¢ Habitaglo — DUH/
RAUH:

1.2.1 — Secglo de Expediente ¢ Arquivo — DUH/RAUH/SEA;

1.2.2 — Sector para a Desburocratizaghio — DUH/RAUH/SEA/SD;

1.2.3 — Ndcleo Administrativo da Habitagdo — DUH/RAUH/SEA/
NAH;

1.3 — Divisdio de Plancamento ¢ Gestdo Urbanisiica — DUH/DPGU:

1.2.1 — Sector de Plancamento Urbanistico — DUH/DPGU/SPU;

1.3.2 — Sector de Gestdo Urbanistica — DUH/DPGU/SGU;

1.3.3 — Scctor de Topografia, Cadastro/Desenho DUH/DPGU/STCD;

1.3.4 — Sector de Controlo das Infra-estruturas — DUH/DPGU/SCI,

1.3.5 — Sector de Projectos — DUH/DPGU/SP;

.4 — Divisdo de Lotcamentos ¢ Obras Panticulares — DUH/DLOP:

1.4.1 — Sector Técnico — DUH/DLOP/ST,

1.4.2 — Sector da Fiscalizagdo — DUH/DLOP/SF;

1.5 — Divisdo de Promoglio e Gestdo Habitacional — DUH/DPGH:

1.5.1 — Sector de Gestdo Social ¢ Parque Publico — DUH/DPGH/
SGSpP;

1.5.2 — Sector de Promogiio Habitacional — DUH/DPGH/SPH;

1.5.3 — Scector de Conservagdo ¢ Beneficiaglo — DUH/DPGH/SCB.

Artigo 700

(Competéncla especifica do director do Departameato
de Urbanismo s Habitagdo)

1 — Além da competdncia genérica consignada no antigo 29.°, compete
a0 director de servigos do DUH:

1.1 — Propor ¢ coordenar as iniciutivas urbanfsticas préprias do Muni-
cipio, com especificuglio das normas a seguir, execuglio dos necessdrios
projectos ¢ operagdes fundidrias ¢ coluboruglio nu obtenglio de financia-
mento ¢ programagdo das obras a realizar;

1.2 — Acompanhamento, orientaglo, dinumizagdo ¢ disciplina de ini-
ciativas atheius, quer privadas, piblicus ou cooperativas, no dominio do
urbanismo ¢ du construglo;
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1.3 — Elubornglio de propostus de metodologia, regulamentox ¢ pro-
jectos, bem como implementaglio ¢ fiscalizaglo do seu cumprimento;

1.4 — Promover, recorrendo  colaboruglio de outrox servigos, a orga-
nizugdo ¢ actualizuglo de dudos relativos o aspectos demogrificos, locoliza-
vl de uctividades econdnticas, redes geruis de infra-estruturas, solo urbuni-
7ado, hubitugdo ¢ equipumento social;

1.5 — Promover a implantagiio ¢ actualizagdo do plano director no que
concerne uo ordenamento do territdrio, colaborando no planeamento e
programagiio de acgdes municipais ¢ na dinamizaglio de acgdes nllo muni-
cipais tendentes a:

Construgdio das redes gerais de plancamento;
Produgdo ¢ recuperugto do solo urbunizado;
Produglo, recuperaglo e correcgdio du habitaglo;
Construgio de expagos livres ¢ equipumento soctal;

1.6 — Bxtudur ¢ propor as metodologias e normak necessdriog
(inclulndo regulumentos, posturas, tuxas ¢ coimas) tendentes & implantugfio
de uma polfticu urbanistica tendo em vista:

A programugfio de xolo urbunizado peto Muniefpio;

O acompuanhamento, controlo ¢ dinumizugho dos loteamentox pri-
vutos:

O combute vos loteumentos ileguis;

A produgdio, conservagio ¢ beneficiagdo de hubitagdio pelo Municfplo;

A construglio de equipamentos;

A reeuperuglio ¢ legalizagio de bairros clandestinos;

A conservaglo ¢ recuperaglo geral de todo o tecido urbuno jd cons-
trufdo;

1.7 — Propor, guando necessdrio, a adjudicagdo o exterior de estudos
ou planos globais ou parciais,

Anigo71.°

SeccAnll
Repartigdo Administrativa de Urbanismo e Habitagdo
(Atribuigdes da Repartigdo Administrativa de Urbanismo e Habltaglio)

I — Sdo atribuigdes do DUH/RAUH, ao nivel de direegdo:

1) — Assegurar a direegdo do pessoal do DUH/RAUH;

1.2 — Organizar ¢ promover o controlo de execugdo das actividades do
DUH/RAUH;

1.3 — Assegurar a recepgilo, expedienie ¢ arquivo relutivo aos proces-
sox de Joteamento ¢ obrus particulares;

1.4 — Assegurur o expediente ¢ arguivo relativos nos processos de
gestdo urbana ¢ gestdo hubitucional,

1.5 — Produzir u informaglo necessdria nao bom andamento dos pro-
CUSKON,

2 — Ao nfvel de coordenagio:

2.1 = Eluborur us estutisticus do DUH ¢ remwid-las aos organismos
oficinis:

2.2 — Assegurar o reproduglio de desenhos atruvés do processo helio-
grifico;

2.3 — Assegurar o ductilografia do DUH:

2.4 — Emitir us requisi¢fes intornas ¢ envid-las para satisfugfio sos
servigos competentes;

2.5 — Eluboruar os cartdes de ponto, a folhu de ponto, o mapa de férias ¢
a relagdo de frequéneia, assegurundo o controlo das horas extraordindrias ¢
du ussiduidude de pessoal afecto o DUH;

2.6 — Sceretariar a direeglo do DUH.

3 — Ao nivel de cooperaglo:

1.1 — Cooperagiio com atendimento ao pdblico e com outros servigos,
nomeadamente atruvés de esclarecimentos sobre processos u decorrer no
DUH/RAUH,

Artigo 72."
| — As competéncias do chefe do DUH/RAUH sdo as referidas no

antigo 31 além das emergentes das atribuigdes da reparti¢dio, consignadas
no artigo anterior.

SURSECCAO |

Secqdo de Expediente e Arquivo

Antigo 73."

(AtribulgSes da Secghd de Expediente u Arguivo, Loleamentos
¢ Obras — DUH/RAUH/SEALO)

| — Sfo atribuigbes do DUH/RAUH/SEALO, ao nfvel de direcglio:

|1 — Promover a recepglo, registo, classificaglio e arquivo dos reque-
rimentos, petigOes, expedighes ¢ outras formas de documentos ¢ corres-
pond@ncia entruda no DUH, ou por ¢la emitida e garantir a sua distribui-
¢lo;

1.2 — Axsegurar a elaboragfio de offeios a remeter uon requerentex e i
entidudex implicudus nox processon;

1.3 — Axsegurar a elaboruglio de minutax do expediente a submeter b
reunilio du Cmara;

1.4 — Axnegurar u orgunizagfio dos processos de obrus, de loteamentos
¢ mudangu de finy dux fruegdes conforme legisluglo aplicdvel e corres-
pondente trumituglo;

1.5 — Promover a orgunizuglo dox ficheirox que the s0o afectos e oaxe-
gurur o xua manutenglo ¢ uctuallzaglo;

1.6 — Promover a orgunizaclio dos xervigos vivos do DUH, nomea-
dumente o urquivo de desenhos © 0 de processos;

1.7 — Assegurar o envio uo DAF, Secqlio de Expediente Geral, da cor-
respond@neia o expedir, devidumente classificada, numerada ¢ datada, ¢
encerradu em sobrescritos com enderegos completos;

1.8 — Proceder A elaboruglio de ficheiros, manuais ou informdticos rela-
tivos o percurso dos processos e outrus coordenadas imprescindfveis d
realizaglo ¢ simplificaglio administrativa;

1.9 — Assegurar a ductilografin da drea da sua competéncia;

1.10 — Assegurar a tramitagdo dos processos que visem a elaboraglio de
autos de vistoria paru propricdade horizontal ¢ licenga de habitagio,

.11 — Assegurar a organizaglio ¢ manutengiio actualizada dos fichei-
ros;

1.12 — Asscgurar a remessa 80 arquivo geral dos processos para
arquivo, sempre que a posiglio dos mesmox o justifique;

1.13 — Assegurar o controlo dos prazos dos processos enviados a
outras entidades ¢ ou servigos du Climara Municial para parecer;

1.14 — Promover a organizagio ¢ controlo da tramituglio dos processos
de autos de embargo.

2 — Ao nivel de coordenaglio:

2.1 — Elaborar as cstatisticas dos servigos, preencher os correspon-
dentes impressos suportes remetd-los a organismos competentes dentro dos
pruzos legais;

2.2 — Assegurar as fungdes de reproduglio de desenhos através do pro-
cessos heliogrdfico, tanto do DUH como dos demais servigos munici-
puis.

3 — Ao nfvel de cooperaglo:

3.1 — Fornecer os elementos necessdriox solicitados pelo atendimento
publico;

3.2 — Fornecer ox elementos solicitados por outrox servigos, com vista
a0 correcto parecer dus pretensdes dos particulures,

Artigo 74."

(Compsténcias do responsdvel do chefe de Sacglio de Expedients
¢ Arquive)

| — As competéneius do responsdvel pela secglio sdio as referidas no

artigo 32.°, além das nuturalmente emergentes das atribuigdes da secgiio,

Antigo 75.¢
(AtrlbuicSes do Sector da Desburocratizagio)

| — Sdo atribuigdes do sector o disposto no artigo 48.°, relativamente a
esta temdtica.
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SeccAo lil
Divisdo de Planeamento e Gestao Urbanistica

Anigo 76.¢

(AtribuigBes da Divisio de Planeamento
¢ Gestio Urbanistica — DUH/DPGU)

| — Sio atribuigdes do DUH/DPGU, ao nivel de direcglio:

1.1 — Promover a elaborug@io de estudos no dominio do ordenamento
do territério; _

1.2 — Promover a aquisi¢lio de servigos no dominio do ordenamento do
territdrio ¢ do plancamento urbanistico;

1.3 — Promover a nctualizoglio dos planos existentes;

1.4 — Promover u execugdio dos estudos de reconverslio urbanistica dos
loteamentos ilegais;

1.5 — Promover a andlise ¢ emisslio de pareceres a todos ok processos
de viabilidade de construgilo ¢ ou Joteamentos ilegais;

1.6 — Assegurar u gestiio urbanistica do concelho, incluindo a recon-
versiio dos lotcamentos ilegais; .

1.7 — Promover a definiglio de esquemas de expropriagOes ¢ obrigato-
ricdude de construgdio;

1.8 — Promover a organizaglio dos processos de vendu, de lotes indus-
trigis € oulros, excepto para habitagho;

1.9 — Promover a exceuglio dos projectos ou aquisiclio de servigos no
dominio dos arrunjos exteriores, equipamentos colectivos e infra-estruturas;

1.10 — Assegurar a execuglio grifica dos projectos, estudos ou planos
no iimbito du divisdo;

2 — Ao nivel de cooperagilo:

2.1 — Asscgurar o exercicio dus compeiéncias municipais em matdria
de urbunismo ¢ politica de solos, designadumente na delimitagdo das zonas
de defesa ¢ controlo urbuno de dreas criticas, de recuperagdo ¢ reconversiio
urbanistica, dos planos de renovaglio urhana de dreas degradadas ¢ de
recuperaglio de centros histéricos em cooperaglio com outros servigos
municipuis;

2.2 — Assegurar o exerciclo dus competéaciox municipais relacionadas
com a execuedio do progruma de reabilituglio urbana;

2.3 — Promover o andlise ¢ emissdo de processos de obrus de panti-
culures em lotcamentos em renovaglo;

2.4 — Promover a instruglo de processos de tomuda de posse adminis-
trativa dos prédios sitos em zonas urbunus ¢ rurais, objecto de operaglo de
loteamentos sem a competente licenga municipal;

2.5 — Promover a orgunizaglio de processos relativos uo apoio téenico ¢
finunceiro du administragdo central nox situagdes previstas na legislaglo,
¢m cooperugdo com oulros servigos municipais;

2.6 — Promover a instruglio de processos de concessio do direito de
superficic;

2.7 — Assepurar a execuglio grdfica dos projectos ¢ ou estudos reali-
zados pelos servigos municipais,

Artigo 770

(Competéncia especifica do chefe de Divisiio de Planeamento ¢ Gestlio
Urbanistica)

| — Para além das competdncias consignadas no artigo 304, compete
ainda a0 chefe do DUH/DPGU:

1.1 — Elaborar ou propor a eluborugiio de planos de ordenamento fisico
do territdrio municipal, actualizando os que se encontrun aprovados ¢
acompanhar a sua execugiio;

1.2 — Emitir parcceres urbanistivos pura drcas em estudo ou reconhe-
cidas como sensiveis;

1.3 — Proceder ao estudo ¢ informaglo de projectos de interesse par-
ticular que instruam pedidos de licenciamento, em articulagdio com outros
gabinctes ou divisdes, ¢ bem assim os pedidos de outra natureza cuja reso-
lugilo dependa de informaglio téenica referente i gestdio urbanistica;

1.4 — Eluborar projectos de urbanismo, de infra-estruturas de wtilizagio
de espagos livres, de ediffeios e mobilidrio doméstico e urbuno necessdrios
uo cumprimento do plano;

1.5 — Acompanhar, orientar ¢ disciplinar toda a construgdio nilo munici-
pul;

1.6 — Tomar medidus tendentes d conservaglio e recuperaglo do patri-
moénio imobilidrio;

1.7 — Promover a aceilo informativa necessdria 3 dinamizaglio ¢ disci-
plina de iniciativas urbunisticas ¢ de construgdes nlio municipais;

1.8 — Promover, quando necessdrio, a adjudicagdo de projectos exte-
riores, preparar os respectivos cademos de encargos, acompanhar a sua
elaboragio e coluborar na apreciagdo final dos projectos apresentados;

1.9 — Vigiar e fiscalizar o rigoroso cumprimento de leis, posturas e
regulamentos respeitantes & matéria em causa;

1.10 — Fornecer elementos ao DUH com vista d preparaglio do relatdrio
de actividades.

SunsecCAo i

Sector de Planeamento Urbanistico
Artigo 78.°

| — Sdo atribuigbes do DUH/DPGU/SPU, ao afvel de direcglio;

1.1 — Assegurar a elaboragdio de estudos no dominio do ordenamento
do territdrio, que venham a ser decididos pela Cimara Municipal e de har-
monia com as directrizes ¢ objectivos superiormente definidos;

1.2 — Assegurar a aquisiglio de servigos no domfnio do ordenamento do
territério e do planeamento urbanfstico, de harmonia com as directrizes e
objectivos definidos superiormente bem como assegurar o acompanha-
mento da sua execuglo;

1.3 — Assegurar a exccugdo das alteragdes aos planos existentes sem-
pre que seja determinado superiormente a sua revisdo ¢ de modo a man-
terem-se actualizados;

1.4 — Assegurar a execugiio das atribuigdes que forem determinadas no
dmbito de outros estudos de urbanizacio ¢ de planos de intervenglio munici-
pal na drea do plancamento urbanistico, designadamente nos objectivos de
produgdo municipal de solo urbano, fazendo o levantamento dos terrenos
destinados a expansdo urbana;

1.5 — Assegurar a execugdo dos estudos de reconversdio urbanistica dos
loteamentos ilegais com base em decisdes superiores.

2 — A nivel de cooperagio:

2.1 — Assegurar 0 exercicio das competéncias municipais em matéria
de urbanismo ¢ politica de solos, de acordo com a legisiagiio em vigor,
designadamente na delimitagdio de zonas de defesa ¢ de controlo urbano de
dreas criticas de recuperagdo ¢ reconversfo urbanistica, dos planos de
renovaglio urbuna de dreas degradudas ¢ de recuperaglo de centros histd-
ricos, em cooperaglio com outros servigos du Cmara Municipal;

2.2 — Assegurur o excrefcio dus competéneias municipais relacionadus
com a execugdio do programa de reabilitagdo urbana criado de acordo com a
legisluglio em vigor.

Sector de Gestdo Urbanistica

Artigo 790
(Atribuigbes do Sector de Gestlo Urbanistica — DUH/DPGU/SGU)

I — S0 atribuigoes do DUH/DPGU/SGU, ao nivel de direcgdo:

1.1 — Promover a andlise ¢ emissdio de pareceres i todox 0% processos de
vigbilidade de construgdo ¢ ou lotcamento gue os particulares submetam &
Cimara Municipal com base na legislagio em vigor ¢ planos existentes;

1.2 — Assegurar a gestdo urbanistica do territério concelhio, de acordo
com a regulamentaglio especifica existente ou a estabelecer, e com as deci-
sOes da Cmara Municipal no respeito pelos instrumentos de planeamento e
pelas regras ¢ normas nele consignadas, incluindo neste domfaio a recon-
versdo dos loteamentos ilegais;

1.3 — Assegurar e promover a fiscalizaglio primitiva dos loteamentos em
reconversdo assim como o acompanhamento directo da correspondente
implementagdo em campo;

1.4 — Promover a definiglo de esquemas de expropriagdes e obriga-
toriedade de construgilo;

.S — Assegurur a organizagdo dos processos de hastas piblicas de
lotes para construgio, propricdade do Municfpio;

1.6 — Realizar estudos de zonamento urbanistico para dreas urbunas
desunticuludas de plunos de urbanizaglo ou de planos de pormenor;

1.7 — Acwalizar as cartas dos levantamentos topogréficos do concelho;

1.8 — Propor ac¢des para uma politica de solos na zona do concelho;

1.9 — Promover a methoria de qualidade dos projectos submetidos 2
Clmary;

1.10 — Participar na claboragdo do PDM;

1.I1 — Eluborur estudos e projectos referentes o obras executadas por
udministraglio directa ou empreitada relacionadas com as infra-estruturas de
equipamento urbano de construglio civil;
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1.12 — Emiitir parecer sobre projectos e estudos de urbanizagio e anqui-
tectura feitos pelos gabinetes externos;

t.13 — Eluborar estudos e projectos solicitados por outrox servigos, de
ucordo com as prioridades estabelecidas pelas entidades superiores.

2 — Ao nivel de cooperagiio:

2.) — Assegurar a andlise ¢ emissiio de pareceres a processos de obras
panticulares a levar a efeito nos lotcamentos em reconversfio, com base nos
planos existentes;

2.2 — Promover a instruglio dos processos de tomada de posse admi-
nistrativa dos prédios sitos nas zonas urbanas ou rurais, objecto de operaglio
de lotcamentos sem a competente licenga municipal, nos termox da legis-
lagdo aplicivel:

2.3 — Assegurar a organizaglo dos processos relativos & promogillo de
apoio téenico ¢ linunceiro da administraglio central nus situagbes previstas
nit legislagdo em vigor em cooperaglio com outrox servigos municipais, com
atribuigOes na matéria;

2.4 — Promover a instrugilo dos processos de concesklio de direito de
superficie.

SusseccAo Ml

Gabinete de Projectos
Artigo 80."
{Atribuigdes do Gabinete de Projecios — DUH/DPGU/GP)

1 — Sdo atribuigdes do DUH/DPGU/GP, ao nivel de direcglio:

I.1. — Asscgurar a execugdio dos projectos que venham a ser decididos
pela Camara no dominio dos arranjos exteriores, equipamentos colectivos ¢
infru-estruturas, incluindo a arquitectura, u engenharia, as medigdes ¢ os
orgimentos;

1.2 — Promover a aquisigdo de servigos que venham a ser decididos pela
Cimara Municipal no dominio dos arranjos exteriores, equipamentos colec-
tivos ¢ infra-estruturas;

1.3 — Assegurar a execugdo em termos de desenho, dos projectos ¢ ou
estudos ¢ planos realizados no DUH/DPGU,

2 — Sdo atribuigdes do DUH/DPGU/GP, ao nfvel de coordenuclo:

2.1 — Assegurur a execuglio grificn, em termos de desenho, dos pro-
Jjectos ¢ ou estudos realizados nos servigos municipuis,

Antigo 81.*
(Sector de Topografia, Cadasiro ¢ Dessnho)

I — Sdo atribuigdes do DUH/DTCI/STC, ao afvel de direcgdo:

1.1 — Orgunizar o levantamento topogrifico ¢ cadastral do concelho ¢
manté-lo actualizado;

1.2 — Fornecer os alinhamentos, cotas de soleira ¢ implantagdex a
petigies de panticulares, de acordo com os planos existentes € o8 projecios
aprovados, ¢ fiscalizar o seu cumprimento;

1.3 — Promover a aquisi¢do de servigos da drea dos loteamentos topo-
griificos, quando assim for determinado, ¢ assegurar 0 acompanhamento da
sua execugdo;

1.4 — Exccutar todo o trubalho de representaglio grifica inerente aox
trabalhos executados pela divisdo;

1.5 — Exceutar g claboragdio ¢ actualizaglio dus cartus topogarificas ¢
cadastrais do concetho;

1.6 — Organizar o cadastro respeitante aos nomes de avenidax, ruas,
pragas ¢ lugares pablicos;

1.7 — Atribuir ndmeros de policia ¢ manter actualizado o respectivo
registo;

1.8 — Exccutar trubathos gendricos de topogrfia tais como delimitagdes
de parcelas de terreno, alinhamentos ¢ cotas de soleirn, medigdes ¢ veri-
ficagdo de dreas nos projectos de alvards de obras particulares ¢ lotea-
mentos, implantagdo de ruas, edificios, ete.;

1.9 — Actualizar ¢ conservar cm seguranga ¢ ficil consulta, os levan-
tamentos topogriticos, as cartas cadastrais, estudos ¢ projectos cluboru-
dos;

1. 10 — Coluborur com os servigos de fiscalizag8o nu acglio de prevenglia
¢ repressio de construglio clundesting, da construglio mal impluntadu ou em
desacordo com 0 projecto;

L1 — Coluborar na organizagdo dos processos de arrendamento ou
venda de terrenos sobruntes das estradas e caminhos municipais;

1.12 — Exceutar todos os trabalhos de desenho inerentes a divisio ou de
QUIFOS SeTvigos sempre que para isso solicitudos ou superiormente defe-
ridos;

1.13 — Fomecer a0 servigo de notariado e de emissfio de alvards de
loteamento, plantas coloridas convencionalmente, com indicagio precisa
das dreax, situagho, confromtagdes, descriglio predial e inscrigio matricial.

Antigo 82.*
(Sector de Controlo das Infra-estruturas)

| — Silo atribuigSexs do DUH/SDPGU/SCI, ao nivel de direcgo:

1.1 — Promover a andlise e emisslio de pareceres a todos os processos de
loteamento € urbanizaglio de particulares no dominio das infra-estruturas
urban{sticus;

1.2 — Assegurar a execugdo do cdliculo das taxas a cobrar nos processos
de lotcamento de particulares, de acordo com o regulamento e tabela de
taxas em vigor;

1.3 — Assegurar o acompanhamento e controlo de execugio de obras de
infra-estrutruras nas urbanizagOes particulares, bem como fiscalizar o
cumprimento dox projectos aprovados;

1.4 — Promover o célculo das avaliagOes dos terrenos a virem & posse do
Municfpio, por ced@ncia de particulures;

1.8 — Promover o cdlculo das avaling8es dox terrenos municipais a ceder
u outrem em dircito de superficie.

2 — Ao nfvel de cooperaglio:

2.1 — Cooperar no acompanhamento das obras de infra-estruturas dos
{otcamentos em reconversdio.

3 — E ainda atribuiglo do sector executar as tarefas que, no Ambito das
sunx otribuigdes, lhes sejom superiormente solicitados.

SEcCA0 IV

Divis3o de Loteamentos e Obras Particulares

Atigo 83"

| — S8o atribuigdex do DUH/DLOP, uo nivel de direcglio:

I.1 — Promover a andlise ¢ emissfio de pareceres a todos os processos de
lotcamento ¢ urbanizagGex de purticulures;

1.2 — Promover a andlise ¢ emissio de pareceres aos pedidos de obras
diversas de conservaglo e ou reparaglio de iméveix, requeridos pelos seus
propricidrios;

1.3 — Promover a andlise ¢ emisslo de pareceres nos projectos de obras
particulures;

1.4 — Promover u undlise ¢ emisslo de pareceres nos pedidos de reva-
lidagfio de processos;

1.5 — Promover a andlise ¢ emissio de pareceres aos pedidos de cer-
tidoes ¢ alvards de lotcamento;

1.6 — Promover a andlise ¢ emissfio de pareceres aos pedidos de
mudanga de finalidude das fracgdes dos iméveis;

1.7 — Promover a andlise ¢ emissdo de pareceres aos pedidos e recla-
magdes referentes a construgdo urbana,

1.8 — Promover a andlise e emisslio de pareceres aos pedidos de pre-
tenxdes de ocupaglio da via publica para efeito de estaleiro de obras a
realizar nos iméveis;

1.9 — Promover a andlise ¢ emisslio de pareceres aos pedidos de energia
para as construgdes ndo dotadas destas infra-estruturas;

1.10 — Promover a andlise ¢ emissfio de pareceres aos pedidos de cer-
tidoes de laborugiio de canicter industrial;

111 — Assegurur a execuglio das medigBes dos processos de obras e de
cdleulo das taxas em vigor ¢ indicaglio dos documentos necessdrios a licen-
ciamento de obras;

1.12 — Assegurar o execuglio do registo cantogrifico das pretensdes,
mantendo actualizadas as plantas cadastrais do concetho;

1.13 — Preparar todos os elementos necessdrios o anexar a0s processos e
u complementarem as informagdes;

1.14 — Promover a cluboraglio grifica das pegas complementares das
informugdes técnicas;

1.48 — Proceder d exccuglio das vistorias com o fim da passagem da
licenga de habitagio e ou utilizagdo, claborando os respectivos autos;

1.46 — Assegurur a fiscalizaglio das obras em execuclio por particulares;

1.17 — Proceder & cluboragdo dos autos de embargo, sempre que as
obras em execugdo estejam em infracglio;

1.18 — Proceder d claboruglo de autos de desobedi@ncia, sempre que os
municipes prossigam com as obrus objecto de embargo;

1.19 — Proceder d andlise e emissdo de pureceres e queixas de parti-
culares increntes o obras em execugio.
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2 — Au nivel de courdenugdo:

2.1 — Acompanhar em cooperaglio com o DUH/DPGU ox axsunios rela-
civnudos com a reconversio dos loteumentos ilegais,

2.2 — Proceder & undlise ¢ emissdo de pureceres a processos de queixas
genéricas acompanhando os casos coim vista i sua resoluglo ¢ sub remessa
4O SUrvigo emissor,

3 — Ao nivel de cooperaghio:

3.1 — Colaborar na andlise ¢ emissdo de pureceres u pretensOes e alvards
sunitdrios;

1.2 — Coluborur nu andlixe ¢ emissdio de pareceres a pretensdes de publi-
cidade em propricdudes privadas ¢ de impluntagfio de mobilidrio urbano de
publicidade ¢ informugdo ¢ suas implicagdes urbanisticas;

3.3 —— Colaborur na andlise ¢ emissdo de parcceres o pretensdes de
ocupugfio de via piblica ¢ suax implicagoes urbunfsticas.

Anigo 84,
(Compaetdncia do chefe de Divis¥o de Loteamentos ¢ Obras Particuisres)

I — Pura ulém das enunciadas no artigo 30.° ¢ ux inetentes up oxercicio
dux wiribuigdues du divisdo, compete-lhe aindu:

1.4 — Apreciar estudos de loteamentox urbanos ¢ pedidox de viabi-
lidades bem como de construgdes purticulures, sua conformidude com ox
plunos ¢ estudos urbunisticos existentes, regulamentos ¢ lols ¢m viger,
zonas de protecyio fegalmente fixadus, niveis téenicos ¢ estéticon, pros-
tando informagiio finul com indicuglo dus condigdes gornix @ espesificas;

1.2 — Orientur u impluntaglo de construgOes purticularex fixumdo o
ulinhwmento ¢ cotas de nfvel, de ucordo com ox plunos aprovados, ou, na
sua falty, de acordo com eritérios superiormente determinados,

1.3 — Intervir em vistorias concementes d concessdo de Heengas de utiti-
zagllo ¢ outras;

1.4 — Emitir paseceres relucionados com a certificagdo de factos res-
peitantes ao estatuto do comerciante na falta de definigdo ¢ aprovugdo das
regras de urbanismo comercial;

1.5 — Purticipar & Climara, pura procedimento devido, as irregularidudes
praticadas por téenicos responsdveis pela claboragdio de projectos;

1.6 — Fornecer periodicamente aos Sectores de Plancamento ¢ Gustdo
Urbanistica, clemientos para a actualizagiio das cartas topogridficas ¢ ainda
os resultantes de construgdes aprovadus;

1.7 — Eluborar programa de concursos (cademno de encargos @ outros),
respeitantes s obras a executar por empreitadas, tornando parte nas comis-
sdex especialmente constituidas para o efeito.

SUBSECCAO |
Sector Técnico

Artigo BS.°

I — S0 wtribuigdes do DUH/DLOP/ST, uo nivel de direegio:

L1 — Proceder b andlise ¢ emissio de pareceres a todos O8 processos de
loteamientos ¢ urbunizagdes gue os purticulares submetem & Camara Muni-
cipul, com base na legislagdo em vigor ¢ nos planos existentes;

1.2 — Proceder & undlise ¢ emissdo de paregeres wos projectos de obris
particulures quuer se tratem de obrus novas ou de alleragdes, no tocante uo
aspecto exterior dos edificios, insergdo no ambiente urbano, dreu respectiva
¢ sui confornidade com o plane de urbunizagdo local ¢ xeu alurgamento,
com os loteamentos aprovados ¢ com os regulumentos ou posturay muni-
cipais;

1.3 — Proceder i unidlise ¢ emissdo de pureceres nos pedidos de obras
diversas de conservaglo ¢ ou reparagldo de imdveis, referidos pelos seus
proprictdrios, com base na legislugdo em vigor,

1.4 — Proceder  andilise ¢ emissdo de pareceres aos pedidos de reva-
lidag@o de processos de obras de particulares que hujum caducudo;

1.5 — Proceder 3 undlise ¢ emissdo de pareceres aos pedidos de certidoes.,
de ulvards de loteamento;

1.6 — Proceder a andlise e emissdo de purcceres aos pedidos de mudangn
de finalidade das fracgdes dos imdveis, ao abrigo da legislugdo em vigor:

1.7 — Proceder & andlise ¢ emissdo de pareceres aos pedidox de recla-
magdes referentes a construgdio urbana;

1.8 — Proceder A andlise ¢ emissdo de pareceres aos pedidos de energia
para as construgdes ndo dotadas desta infra-estrutura,

1.9 — Proceder d andlise ¢ emissdo de pareceres aos pedidos de centidoes
de laboragiio de cardeter industrial;

.10 — Assogurar a execuglo do registo cartogrdfico das pretensdes,
mantendo actualizadas ax pluntus cadastrais do concelho;

1.11 — Preparar todos o8 clementos necessdrios o anexar aos processos ¢
a complementarem ax informugbes, nomeadamente planta/extractos dos
planos gerais de urbanizaglo, pluntus dos ulinhamentos ¢ ou estudos exis-
tentes;

1,12 — Promover a execuglo grdfica dos pegas complementares das
informagOes técnicas.

2 — Sio aribuigdes do sector a nivel de cooperugilo:

2.1 — Colaborar na andlise ¢ emissfio de pareceres a pretensdes de licen-
cas senitdrius para estabelecimentos, em conformidude com os projectos
aprovados;

2.2, = Coluborar na andlise e emixsdo de parcceres a pretensdes de
publicidudeo em propricdudes privadas;

2.3 = Coluborar nu andlisne ¢ eminniio de parecercs u pretensdes de
ocupaeglio da via pablica e suas implicugdes urbunfsticas;

2.4 — Colaborar nu andlise ¢ emissdo de pareceres a pretensdes de
impluntagio de mobilidrio urbano de publicidade ¢ informagiio e suax impli-
cagdex urbanfsticas.

3 — Executar todux ux taretux que, no dmbito dus suax atribuigdes, the
sejum superiormente Kolicitudus,

Artigo 86."

| = AtribulgOes do Sector de Fiscalizaglio — DUH/DLOP/SF, wo nfvel
de direcglor

1.} — Fiscalizaglo wWenleu:

1. 1.1 — Proceder 8 execuglio das vistorias com vista & emissfo da licenga
de hubitaglo ¢ ou utitizagho, eluborundo ox respectivos autos;

1.1.2 — Proceder 3 execugdo das vistorias com o fim dos imdveis fica-
rem sujeitos wo regime de propricdade horizontal, elaborando os res-
pectivos autox;

1.1.3 — Assegurar u fiscalizaglio das obras em execugdo ¢ s¢ as mesmas
ddo cumprimento ao regulamentos ¢ normas sobre construglio de parti-
culares, garantindo que s mesmas sejum bem executadas;

1.2 — Fiscalizagho municipal:

1.2.1 — Asscgurar 0 cumprimento dus posturas ¢ regulamentos muni-
cipuis no que concerne dx obras particulares, fiscalizando toda a drea do
concelho;

1.2.2 — Asscgurar o cumprimento das deliberagoes da Camara Munici-
pul ¢ os despachos do vereador com responsabilidade politica na direegdo
de servigos, no que concerne 208 processos de obras ¢ de loteamentos par-
ticulares.

1.2.3 — Fiscalizar as zonas onde se desenvolvem construgdes, garan-
tindo que os espagos pdblicos ocupados com materiais respeitem o cons-
tante nos processos aprovados ¢ ndo interfiram com a seguranga de cir-
culugio de pedes e viaturus, ¢ a colocaglio dos correspondentes tapumes de
protecello;

1.2.4 — Proceder d claboruglo dos autos de embargo sempre gue as
obras em execuglio estejum a infringir os regulamentos, posturas municipais
¢ projectos aprovados;

1.2.§ — Proceder 0 eluboraglio de autos de desobedidneia sempre que os
munfcipex prossigam com as obrus objecto de embargo;

1.2.6 — Proceder 3 andlise ¢ emissdo de pareceres a queixas de panti-
culures inerentexs a obras em execugfio com ax quals se sentem prejudicados,
¢ ucompunhamento dos mesmos com vista d sua resoluglio.

2 — Ao nivel de coordenaglio:

2.1 — Fiscalizagfo municipal:

2.1.1 — Acompanhar, em cooperuglio com o DUH/DPGU, o assuntos
relucionados com a reconversfio dos loteamentos ilegais;

2.1.2 — Proceder & andlise ¢ emissdo de pareceres u processos e queixas
gendricas, ncompanhundo os casos com vista b sua resolugfio ¢ remessa &
direeglio de servigos emissora.

SEcCAo Vi
Divisdo-de Promogdo e Gestdo Habitaciona!l — DUH/DPGH

Artigo 87."

I — Sdo atribuigbes do DUH/DPGH, ao nfvel de direcgdo:

1.1 — Promover e assegurar o pargue habitacional do concelho;

1.2 — Gerir 0 parque habitacional piablico do concelho;

1.3 — Promover 0 acompanhamento do parque habitacional privado;
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1.4 — Promover ¢ ussegurar o8 lrubathos inerentes aos arranjos exte-
riores ¢ de heneficiugdo do purque hubitucional pablico, pertenga do Munl-
cipio;

1.5 —- Promover & autoconstrugdo, nomeadumente, atravéx do ucom-
panhamento de obras, fornecimento de projecto-tipo e contrelo du exe-
vugdo,

1.0 — Estbelecer contuctos ¢ relugdes com ox 6rglos da administrugdo
central, regional ¢ associagdes com competéacia na drea du habituglio
sociul,

1.7 — Plancar ¢ programar a uctividude municipal no domfnio du pro-
mogllo ¢ recuperagdo da habitugdlo, nomeadumente nas seguintes verten-
{{\EN

Levantamento ¢ inventdrio dos carénciax habitacionaix do Municfpio;

Eluborngio de diagndsticos que permitem definir a polftica municipal
no dominio da habitagiv, em funglo de caréncias uctuais e da situa-
¢do ccondmica dos diferentes estratox populacionals;

Estudo da estrutégin de implantaglio da polftica municipal, coor-
denundo-a com a politica de solos;

1.8 — Providenciar sobre a ¢laboragfio de projectos ¢ estudos sobre o
exceugio de obrus de infra-estruturas de {oteumentos ou urbanizagOes
municipais ¢ emitir parecer sobre os que The forem submetidos;

1.9 — Inventariar ¢ perspectivar, em coluboraglio com ok organismos
competentes da administruglio central ¢ seus periféricos, us necessidudex
habitacionais o sutisfuzer pela construgdo de novos fogos ¢ determinar oy
respoctivas caracteristicas, tendo em conta o composiglo ¢ o8 rendimentos
de ugregados lumiliares;

1. 10 — Conhecer ¢ prever u oferta de fogos de origem pdblica e privada
¢ U respectivas carneterfsticas;

1 E — Eluborar estudos, propostus ¢ pureceres tendentes & gestliio mais
rucionul do patrimonio municipal, designadamente no que respelta & expro-
priagdo, compra ¢ venda ou troca de prédios risticos ou urbanos e a alie-
naglio de bens imdveis ¢ outros, orguanizando o8 FERPCCIVOR PrOCEssos;

F A2 — Desempenho na drea do plancamento do equipamento social das
tarefus de:

Manutenglio de uma informaglio actualizada sobre as necessidades
existentes;

Pormenorizagdo e actualizaglio das propostas do plano director neste
dominio,

2 — Ao nivel de coordenagdio:

2.1 — Assegurar 0 apoio ds cooperativas de habitagfio econdémicu, nos
termos do protocolo existente ou a estabelecer entre estas e u Clmara,

3 — Ao nivel de cooperagiio:

3.1 — Colaborar com os servigos municipais na drea de actualizagfo do
DUH/DPGH;

3.2 — Participar no nicleo de plancamento do depurtamento, desen-
volvendo as tarefas de plancamento relativas & produglo do solo urba-
nizadao, habitaglio ¢ equipamento social.

SUBRSECCAO |
Sector de Gestdo Social do Parque Piblico

Artigo 88"
{DUH/DPGH/SGSP)

1 — Sdo wtribuigoes do DUH/DPGH/SGSP, uo nivel de direcglo:

1.1 — Assegurar a gestdo social do pargue habitacional piblico existente
na drea do coneelho;

1.2 — Promover a organizaglio dos processos individuais de cada foca-
tirio;

1.3 — Organizar os processos de concurso de atribuigdes de fogos;

1.4 — Assegurar a gestdo do parque habitacionul da Cmara, incluindo
locais destinudos a cquipamento social ¢ coméreio, promovendo obras ¢
cipreitadas justificdveis;

1.5 — Colaborar em programas especiais destinados 2 recuperagdo de
aglomerados clundestinos de fogos ou imoveis em degradagdo;

1.6 -— Pronunciar-se sobre a aquisigdo ¢ expropriagdio de iméveis;

1.7 — Organizar 0 processo de contrato de arrendamento dos prédios do
Municipio;

.8 — Proaunciar-se ¢ acompanhar 08 processos respeitantes a queixas
de falta de condigoes de habitabilidade ¢ as correspondentes obras ¢ ben-
leilorias;

1.9 — Organizar os processos de despejo necessirio de prédios, orde-
nadox nox termos da legislugdio em vigor;

1.10 — Organizar e promover todos os demais procedimentos relativos &
habitugdo social;

1.11 — Estabelecer ox contactos ¢ relugdes com os 6rglios de adni-
nistruglo central, reglonal e ussociagdes com competénein na drea da habi-
tagho social.

2 — S8o atribulgbes do sector wo nivel de cooperagho:

2.1 — Cooperar com as outras direcgdes de servigos na drea da actuaglo
do DUH/DPGH/SGSP.

3 — £ ainda atribuiglio do sector, exccutar as tarefus que, no Ambito dus
suas atribuigdes, lhe sejam superiormente solicitadas.

SURSECCAO 1

Artigo 89
(8ector de Promogiio Habitacional ~ DUH/DPGH/SPH)

1 — Sfo atribuigBes do sector, uo nivel de direcgfio:

1.1, — Assegurar todas as tarefas increntes s aegfes de autoconstrugiio,
nomeadamente acompanhamento de obras ¢ controlo de execuglo;

1.2 — Assegurar a execugllo das tarefas inerentes ao fornecimento aos
munfcipes dos projectos-tipo que o Munlefpio possua em carteira,

1.3 — Assegurar a execugllo das tarefus inerentes ao estudo do pargue
habitacional ¢ mantg-lo actunlizado;

1.4 — Prestar todo o apolo & iniciativa de cooperativas e outras entidades
ligadas & construglio de habitugdes sociais no concelho;

1.8 — Propor a aquisi¢fio de terrenos, infra-estruturados ou nfio pura
construglio de hubltaglio social;

1.6 — Organizar ¢ dar publicidade ds modalidades de acesso d habitaglio
social ¢ respectivas condigdes, bem como progrumas de recuperagfio de
iméveis degradados, em coluboraglio com o Servigo de Acglio Social;

1.7 — Promogiio ¢ controlo de execuglio do processo de produgilo de
solo urbanizado pelo Municipio e execugio de operacdes fundidrias:

«) Proceder de acordo com o plano A aquisi¢dio do solo e outros imé-
veis do Municipio;

b) Proceder ao levantamento do patriménio habitacional do Muni-
cipio enviando-o 3 Secqdio de Putriménio para efeitos de registo,

¢) Organizar os processos para fins notariais;

1.8 — Langar programas de autoconstrugio;

1.9 — Colaborar com a Divisdo de Equipamento Social ¢ Aprovisio-
numento ¢ com o ndcleo de recuperagdio do Centro Histdrico, se for caso.

2 — Ao nfvel de coordenaglio:

2.1 — Asscgurar o apoio ds cooperativas de habituglio econdmica, nos
termos de protocolos estabelecidos ou a estabelecer entre estes e a Cmara
Muncipal;

3 — Exccutar as demais turefus que, no Ambito dus suax atribuigdes, lhe
sejum superiormente solicitadas,

SuaseccAo HI

Anigo 90.°

(Atribuiges do Sector de Conservaglio
¢ Baneficiagio — DUH/DPGH/SCB)

| — Sdo atribuigdex do DUH/DPGH/SCB, a nivel de direcglio:

1.1. — Promover o acompanhamento do parque habitacional privado nos
casos de habitaglio degradada, em regime de arrendamento ou em condo-
minio;

1.2 — Ordenar, precedendo vistoria, a demoligiio total ou parcial, ou
beneficiaglio de construgdes que ameacem rufna ou constituam perigo para
u sutide ¢ seguranga das pessoas;

1.3 — Promover e assegurar os trubalhos increntes nos arranjos exte-
riores ¢ de beneficiagdo do pargue habitacional pablico.

2 — Executar as tarefas que, no 8mbito das suas atribuigdes, sejam
superiormente solicitadas.

Artigo 9{."

As competéncias dos responsiveis pelos sectores deste departamento sio
as referidas no antigo 320
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CAPITULO IX

Servigos de actividade — fim

SEccAo |
Departamento de Obras Municipais

Artigo 92.°
(AtribuigBes do Departamento de Obras Municipais)

) — No dmbito das atribuigbes ¢ dus respectivas competdneins que a ke
confere uo Municipio, cube so Depurtamento de Obras Municipais —
DOM:

L.1. — Ao nivel de direcgdo:

1.1.1 — Direcgiio do pessoul afecto wo DOM;

1.1.2 — Direcglio de actividade o cargo do DOM;

1.1.3 — Dirceglio das obras municipais por administraglo directa e
empreitada;

1.1.4 — Direcgilo das oficinas municipais;

1.1.5 — Direcgio do parque automével e equipamento mecinico do
Municipio;

1.1.6 — Direcgdo dos cemitérios municipais;

1.1.7 — Direcgdio do ordenamento de trinsito do estucionamento ¢ da
sinaliza¢do na drea do Municipio;

1.1.8 — Direcglo do armazém;

1.19 — Direcgllo dos edificios escolures de ensino pré-primdrio ¢
bidsico;

1.1.10 — Direcgilo do equipamento social colectivo;

1.1.11 — Direcgdo da toponfmia na drea do Municfpio;

1.1.12 — Direcgiio da electrificagiio ¢ iluminaglio pdblica do Municipio
no dmbito do protocolo existente com a EDP.

1.2 — Ao nfvel de coordenaglo:

1.2.1 — Coordenuglio do plano de actividades ¢ orgamento do DOM;

1.2.2 — Courdenugio dos relutérios de actividadex da direcglo;

1.2.3 — Coordenagiio da elaboragiio de propostas de instrugdes, circula-
res normativas, posturas ¢ regulumentos pecessdrios ao exercicio das acti-
vidades do DOM;

1.2.4 — Coordenagdio da recotha de viaturas abandonadas no espago
publico;

1.2.5 — Coordenaglio da conservaglio ¢ manutenglo dos equipumentos e
instalugdes municipais;

1.2.6 — Coordenaglo das empreitadas solicitadas pelos servigos muni-
cipuis;

1.2.7 — Coordenaglio dos transportes solicitados pelos servigos muni-
cipais.

1.3 — Ao nivel da cooperagfo:

1.3.1 — Cooperuglio com outros servigos em acgOes de sensibilizagio da
populagdo;

1.3.2 — Cooperaglio com entidudes publicus ou privadus na drea do con-
cetho.

Anigo 93.»

{Organizagio interna do Departamento de Obras Municipais)

1 — Pura desempenho dus suas atribuigOes ¢ rexpectivas competincias
especificas, a orgunizagio interna do Departamento de Obras Municipais —
DOM, divide-se em:

1.1 — Departanmento ~— DOM/D;

1.2 — Repartigho Administrativa de Expediente Geral — DOM/RAEG;

1.2.1 — Secglio de Equipamento/Aprovisionamento, Vias e Trinsito —
DOM/RAEG/SEAVT,;

1.2.2 — Sector de Topografia e Desenho — DOM/RAEG/STD;

1.2.3 — Sector de Fiscalizagio — DOM/RAEG/SF;

1.2.4 — Sector de Desburocrutizagio — DOM/RAEG/SD;

1.3 — Divisllo de Equipamento Social ¢ Aprovisionamento — DOM/
DESA:

1.3.1 — Sector de Oficinas ¢ Parque-Auto — DOM/DESA/SOPA;

1.3.2 — Sector de Empreitadas e Administragdo Directa — DOM/DESA/
SEAD:

1.3.3 — Sector do Armazém — DOM/DESA/SA;

1.4 — Divislo de Vias ¢ Trinsito — DOM/DVT:

1.4.1 — Sector de Vias — DOM/DVT/SV,

1.4.2 — Sector de Trlinsito — DOM/DVT/ST.

Artigo 94.°
(Compsténcias do director do Departamento de Obras Municipais)

) — Pumn além dus competéncias referidas no antigo 29.%, compete ainda
a0 director do DOM:

1.1 — Estabelecer coordenagio de todas as divisdes no sentido de conse-
guir a methor opgllo quando no processo tenha que interferir mais que uma
unidade orglnica;

1.2 — Superintender numa planificagdo geral de obras e acompanhar a
sua execugidio;

1.3 — Superintender na programagao do langamento dos trabathos e for-
necimento & Divisllo Financeira dos elementos necessédrios ao custeio das
obrax;

1.4 — Colaborur com a Divisdio Financeira no estudo econémico do
projecto, sua rentabilidade em termos sociais e financeiros, optando por
uma ou outra alternativa na medida em que maiores beneficios sejam
truzidos & qualidade de vida das populagdes;

1.8 — Verificar ¢ apreciar leenicamente os projectos respeitantes a obras
executadus pelo departamento € proceder 8o estudo da eficicia e economia
dos métodos e processos de execugiio;

1.6 — Proceder, em colaboruglio com as divisdes, u estudos de meca-
nizaglo ¢ modernizaglo dos equipamentos e instalagdes, podendo, even-
tuakmente, recorrer & informatizagfio, para o que estabelecers contactos com
o Gubinete de Informdtica;

1.7 — Coordenur a realizaglio de obras de interesse piblico progra-
madax no plano de actividades ¢ superintender todas as acgdes inerentes &
adjudicaglo de empreitadas;

1.8 — Implementar um gabinete de apoio & Junta de Freguesia, estabe-
lecendo os planos quanto aos assuntos a tratar, prioridades e horfrios de
atendimento;

1.9 — Orientar, coordenar ¢ promover estudos ¢ trubulhos de plunea-
mento urbanistico e gestdio fundidria;

1.10 — Representar o DOM na Comissio Municipal de Protecgdo Civil.

SeccAoll
Reparticdo Administrativa de Expediente Geral

Artigo 95

(AtribuigSes da Repartiglio Administrativa
de Expedients Geral — DOM/RAEG)

| — Sao atribuigOex da reparticfio, ac nfvel de direcglio:

1.1 — Assegurar a direcgdo do pessoal a seu cargo;

1.2 — Organizar e promover o controlo de execugho das actividades do
DOM/RAEG;

1.3 — Asxsegurar a recepgilo, expediente e arquivo do DOM;

1.4 — Emitir ax licengas a curgo dos servigos e cobrar as taxas devidas;

1.5 — Prestar as informagdes solicitadas pelo municipes ou outras enti-
dudex sobre assuntos do seu interesse;

2 — Ao nfvel de coordenaglio:

2.1 — Eluborur us estatisticas do DOM e remetd-las nos organismos
oficiais;

2.2 — Secretariar a direcglio do DOM e das divisdes que o integram;

2.3 — Emitir as requisigOes internas e envid-las para satisfagio ao DAF/
DF/SCA;
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2.4 — Elaborar o mapa de férias ¢ relagiio de preferéneia assegurando o
controlo de horas extraordindrias ¢ da assiduidade do pessoal afecto ao
DOM.

SunsecCAol

Secgédo de Equipamento/Aprovisionamento, Vias e Transito

Artigo 96.°

(Atribuiges da Secgdo de Equipamento/Aprovisionamento,
Vias e Trinsito — DOM/RAEG/SEAVT)

I — Sdo atribuigdes da secgdo, a0 nivel de direcgiio:

.1 — Receber, registar e distribuir requerimentos, petiges, exposigdes
¢ outras formas de correspondéncia destinada ao DOM,

1.2 — Organizar ¢ manter actualizados os ficheiros do DOM;

1.3 — Manter organizado o arquivo do DOM;

1.4 — Assegurar o expediente dos processos a cargo do DOM;

1.5 — Asscgurar o envio ao DAF/DA/RA/SEG, da correspondéncia a
expedir devidamente classificada ¢ datada, acompanhada de sobrescritos
com enderegos completos;

1.6 — Emitir as licengas a cargo dos servigos e liquidar as taxas devidas;

1.7 — Prestar as informagdes solicitadas pelos municipes ou outras enti-
dades sobre assuntos do seu interesse, relativas s unidades do DOM.

2 — Sdo atribuigdes ao nivel de coordenagdo:

2.1 — Elaborar as estatisticas dos servigos, preencher os correspondentes
impressos-suporte ¢ remeté-los ao organismo competente, deatro dos
prazos legais.

3 — E atribuigiio da secgdio executar tarefas que, no ambito das suas atri-
buigdes, sejam superiormente solicitadas.

Sector de Desburocratizagédo

Artigo 97
(Atribuigdes do Sector de Desburocratizagdo — DOM/RAEG/SD)

1 — Sdo atribuigtes do Sector de Desburocratizagiio as enunciadas, rela-
tivamnente a esta temdlica, no sector congénere que integra o Departamento
Administrativo ¢ Financeiro — DAF.

SeccAo HI

Divisdo de Equipamento Social
e Aprovisionamento — DOM/DESA

Artigo 98.¢

(AtribuigBes da Divisdo de Equipamento Soclal
e Aprovisionamento — DOM/DESA)

| — Sdo atribuigdes do DOM/DESA, a0 nivel de direcgdo:

1.1 — Assegurar a direegdo do pessoal do DOM/DESA;

1.2 — Organizar ¢ promover o controlo de execuglio das actividades do
DOM/DESA;

1.3 — Dirigir as oficinas de repara¢dio auto, carpintaria, serralharia,
pintura, electricidade ¢ artefactos de cimento;

1.4 — Dirigir o parque avtomdvel ¢ equipamento mecinico do Muni-
cipio, assepurando o seu funcionamento;

1.5 — Programar ¢ executar os trabalhos para as obras € iniciativas a
cargo du DESA;

1.6 — Inventariar as necessidades de electrificagdo dos aglomerados
populacionais dela carecidos ¢ acompanhar a execugdo a desenvolver pela
empresa concessiondria;

1.7 — Solicitar & empresa de distribuigdo, a conservagiio e melhoria das
redes de iluminagdio piblica;

1.8 — Dirigir, no dmbito da DESA, as obras que o Municipio delibere
levar a cfeito, quer por empreitada quer por administragdo directa ¢ sub-
empreitadas a ela ligadas;

1.9 — Promover a construgdo, beneficiagdo ¢ conservagdo de escolas,
mercados, cemitério, bibliotecas, museus, outros edificios € equipamento
social que a Cimara delibere implementar;

1.10 — Efectuar os estudos de rentabilidade das mdquinas e veiculos;

1.11 — Manter em bom estado as instalagdes eléctricas dos edificios
municipais, promovendo visitas regulamentares para o efeito;

1.12 — Fiscalizar o cumprimento dos contratos € fazer cumprir os prazos
de execugiio das obras adjudicadas, de acordo com os regulamentos e nor-
mas aplicdveis.

2 — Ao nivel de coordenagiio:

2.1 — Prestar fiscalizago técnica aos trabalhos executados pelas juntas
de freguesia no Ambito de protocolos de trunsferéncia de competéncias ou
outras;

2.2 — Colaborar com a empresa concessiondria e servigos distribuidores
de energia eléctrica;

2.3 — Assegurar as reparugOes solicitadas pelos servigos municipais;

2.4 — Acompanhar a exccugdo das infra-estruturas de iluminaglo
publica de loteamentos urbanos em colaboraglio com a empresa conces-
siondria de distribuigdo de energia eléctrica;

2.5 — Assegurar atempadamente o funcionamento de materiais a utilizar
nas obras;

2.6 — Executar os trabathos solicitados pelos servigos municipais e
juntas de freguesia do concelho, de acordo com as indicagOes do vereador
com responsabilidade politica na direcglio de servigos.

Antigo 99.*

(Competéncias especificas do chefe de DivisSo de Equipamento Soclal
¢ Aprovisionamanto)

I — Para além das competéneias genéricas a que a que se refere o
artigo 30.* compete ainda ao chefe de Divisdo de Equipamento Social e
Aprovisionamento:

1. I — Desempenho na drea de planeamento do equipamento social e
outros edificios das tarefas de:

Manter informagiio actualizada sobre as necessidades existentes;

Pormenorizar e actualizar as propostas do plano director,;

Proceder ao levantamento do patriménio imobilidrio respectivo,
garantindo a sua gestdio ¢ enviar 3 Secgdio de Patriménio esse levan-
tamento tendo em vista 0 seu registo e outros;

Idem, idem, dus alteragdes desse levantamento;

1.2 — Elaborar propostas discriminando acgdes de projectos a desen-
volver nos servigos municipuis ou a elaborar através de encomenda a enti-
dades externas;

1.3 — Elaborar projectos de equipamentos diversos, tais como pavilhdes
desmontdveis para festas ou mobilidrio urbano/equipamento e andaimes
publicos;

1.4 — Asscgurar, de ucordo com os planos de actividades e de acordo
com deliberagdes ou ordens superiores, a construglio e conservaglio de
obras piblicas municipais, especinlmente relacionadas com:

Edificios escolares de ensino pré-primério e bdsico;

Mercados ¢ feirus;

Sedes das juntas de freguesia;

Recintos desportivos e recreativos;

Cemitérios;

Instalugdes de servigos cumardrios;

Edificios ou instituigOes para apoio d inflincia, 2 3.* idade e deficientes;
Outros edificios de propricdade municipal;

Piscinas;

1.5 — Superintender na gestdo do parque de mdquinas e viaturas;

1.6 — Observar e fuzer observar o estabelecido na lei geral e regula-
mentos, nomeadamente nas matérias respeitantes a edificagdes urbanas
municipais, cemitérios, piscinas, etc.;

1.7 — Acompunhar a execugio do plano de actividudes no que respeita 3
execugdo de obrus por administruglo directa, empreitadas ou A tarefa,
mantendo a presidéncia ao corrente do seu andamento e elaborar o relatério
trimestral sobre as mesmas;

1.8 — Fomecer clementos  direcglio de servigos respectiva, com vista &
preparagdo do relutdrio e plano de actividades;

1.9 — Fornecer clementos necessdrios & Divisiio Financeira ¢ Gabinete
de Gestlo Financeira ¢ Informdtica, com o fim de permitir o aprovisio-
namento de stocks € o controlo financeiro, estatistico e econémico;

1. 10 — Auxiliar as juntas de freguesia no sentido da resoluglio eficaz das
suas tarefas, de harmonia com determinagdo superior;
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111 — Distribuir as viaturas polos servios, de acordo com ax directrizex
superiores,

1.12 — Executar estudos de rentabilidude de mdguinax e viaturas, pro-
pondo ax medidux adequadus;

1.13 — Supeintender au oficing de viaturas com competéncia purn o
prosseguimento de tubelas de chupariu, pintura, lavagem, lubrificaglo de
vefeulos, viaturas ¢ mdguinas de acordo com o recurios disponivels;

1.14 «— Efectuar esudos do rentabilidade dus mdquinas ¢ viaturas e pro-
por as medidus udequadas,

SuaseccAo [l
Sector de Oficinas & Parque Auto

Artigo 100"
{AntribuigBes do Seotor de Oficinas o Pargue Auto)

| — Sfo atribuigbes do Sector de Oficinas o Parque Auto — DOM/
DESA/SOPA, no nivel de direcglo:

1.1 — Munier em condigBes de operucionatidade 1odo o material € eyui-
pumento udstrito ao sector;

1.2 — Conlubilizar os custos de trubalho exccutados;

1.3 — Promover o utilizugho racionul do muterial existente;

1.4 — Asscgurar ¢ eluborar trimestralmente a lista de todos ox materiais
dados como incapazes para que possam ser abatidos ¢ vendidos em hasta
publicu;

1.5 — Elaborar ax requinigOex de combustivel indispensdveis ao fun-
cionumento do purque automével;

1.6 — Eluborar ¢ manter actualizado o cadostro de cada mdquing ou
viutury;

1.7 — Conservuglio ¢ munutenylio de mdguinas e viaturas:

a) Providenciar pelu manutenglio prevista, efectuando revisdes e con-
trolos periddicos, verificando o estudo dos 6rglos essenciaix, subs-
tituindo pegus antes du sua ruptura;

b) Controlar o ndmero de horas de trubulho, quilémetros percorridos,
consumos em combustiveis, lubrificantes, despesas em repartiges
¢ oulros encargos, de modo a oblerem-se e¢lementos de gestilo,
nomeadumente o custo do quildmetro ou du hora de trabalho;

) Providenciar pelo uso de combustfvels e lubrificantes adaptados is
condigdes de trabalho ¢ no tipo de miuinas e viaturas;

o) Gerir 0 deposito de pegas, acessérios e materivis necessdrios ds
manutengoes e reparugOes;

) Veriticur us condigdes de trubulho dus mdquinas e viaturas,

) Gerir a bomba ¢ depdsito paru abustecimento de combustivel bem
como de lubrificantes,

£) Orgunizar ¢ ussegurur o8 trunsportes escolares se for caso disso;

1) Organizar ¢ manter actualizudo o ficheiro/cadastro do parque auto-
maovel;

) Proceder ao controlo de consumos médios mensais e quilome-
tragem através do boletim didrio du vistura,

J) Eluborar o plano de utilizaglio de viaturas;

) Proceder uo controlo dos custos dus unidades dos vefeulos, com-
prus, Sleo, combustivel, lubrificantes, lavagem, parafinaglio, segu-
ros, revisoes, pneus, baterias,

1.4 — Conservaglio ¢ manutenglo dos equipamentos electromecnicos:

) Prestar o apoio oficial ao Departamento de Ambients ¢ Quulidude
na conservaglio ¢ manutenglio dos equipamentos electromeclnicos
sob u responsabilidade desse departamento, nomeadamente instu-
lados em estagdes de trutamento e elevaglo de dguas, de estagBes
de trutamento de dguus rexiduais, ete.;

b) Prestar apoio oficlal ¢ outros departamentos, nomeadamente em
relagfio uos eguipumentos instulados nas piscinax municipais, mer-
cudo municipul e jarding;

¢) Responsubilizar-se pela manutenglio e conservuglio dos equipa-
mentos afectos uo Departamento de Obras Municipaiy;

1.9 — Gerir os materiais, ferramentas, pegas e acessérios necessdnios oo
funcionamento do Departamento de Obrus Municipais — DOM;

1.10 — A organizagio das oficinas geruis, parque de viaturas ¢ armazém,
incluindo impressos de gestlio que integram um processo avulso jd elabo-
rudo ¢ que se di agui como imeirumente reproduzido, ficando a fazer pante
deste regulamento;

1.11 — Qerir o cemitério ou cemitériox municipaix dentro dax atribuigbes
gendricax do respectivo regulumento ¢ designadamente:

u) Ansegurar e proceder O limpeza, embelezamento e conservaglio do
cemitério municipal;

b) Proceder & abertura de covaix ¢ fuzer an inumagdex, traxiadugdes,
sxumacOes e demaix servigos prestudos nos cemitérios;

¢) Eluborar registos correspondentes aox diversos xervigos prestados;

d) Manter e conservar o material e controlar o rexpectivo consumo.

2 — Ao nivel de coordenagio:
2.1 — Assegurar as reparagOes solicitudas pelos servigox municipais ou
outros, de acordo com ordens superiores.

SuRsEcCAO HI
Sector de Empreitadas e Administragfo Directa

Artigo 101.*
(AtribuigBes do Sector de Empreitadas ¢ Administraglio Directa)

| — Sdo atribulgdes do Sector de Empreitadax ¢ Administraglio
Directa — DOM/DESA/SEAD, uo nivel de direcglo:

1.1 — Assegurar as fungOes relativas A planificaglio, execuglio, controlo
de pregos, autox de vistoriu ¢ mediglo de trubuthox, contas finais e autos de
recepglio provisdriu ¢ definitiva dos empreendimentos previstos no plano
de actividudes que a Clmara Municipal delibere levar a efeito por emprel-
tada no mbito do DOM/DESA;

1.2 — Instruir processos de obras a executar por empreitada, de acordo
com o regime legal em vigor;

1.3 — Fiscalizar o cumprimento dos contratos e fazer cumprir os prazos
de execugdo das obras adjudicuadas de acordo com o« regulumentos e nor-
mas aplicdveis;

.4 — Proceder nos trubalhos de construglio, remodelagiio, ampliaglio,
reforgo e conservaglio de:

Edificios escolures;

Mercados e feirus;

Sedes de juntas de freguesia;

Recintos desportivos e recreativos)

Cemitérios;

Instaluges de servigos cumardrios;

Ediflcios ou instalugdes para apoio 2 inflncia, 3.* idade e deficientes;
Ediffcios ¢ equipamentos de propriedade municipal,

Piscinas.

2 — Ao nfvel de coordenuglo:

2.1 — Promover a conservaglio ¢ manutenglio dos equipamentos e ins-
talagBes municipais por administruglio directa e subempreitadas a ela liga-
dus.

3 — Executar as demais turefas que, no fimbito das suas atribuigBes,
sejum superiormente soliciiadas.

SusseccAn 1Y
Sector de Armazém

Antigo 102
{Atribuigbes do Sector de Armazém — DOM/DESA/SA)

1 — S8o atribuigOes do Sector de Armazém a nivel de direcglo:

1.1 — Manter em condigOes de operacionalidade todo o material e equi-
pumento adstrito ao sector,;

1.2 — Proceder i remodeluglio e gestdo do armazém geral:

a) Assegurar, de acordo com as regras de gextdo de steocks, as aquixi-
¢Oes de materiais diversos, utensfliox, ferramentas, impressos e
outros artigos de consumo corrente;

b) Eluborar o pluneamento das aquisigOes;

«) Elaborar o c6digo do material;

d) Receber, conferir pela requisiglio ao fornecedor e pela guia de
remessa, armazenar ¢ conservar o malterial adquirido, mantendo
actualizadas as existéncias minimas que tcnham sido fixadas a fim
de evitar rupturas no abastecimento;

¢) Elaborur ¢ manter actualizado o ficheiro de stocks.
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MESYITEAY

Divisdo de Vias 8 Transito

Artigo 103
(Atribulgbes da Divisdio da Vias & TrAnsito — DOM/DVT)

I — Sfo atribuigdes da Divisdo de Vios ¢ Trinsito — DOM/DVT, a nfvel
de direegiion

L1 — Direcgiio do pessoul afecto ao DOM/DVT,

1.2 — Dircegdo dus actividudes o cargo du divisfo;

1.3 — Direcqao dos relutdrios de actividudes da divisdo;

1.4 — Direcglio du execugho dos projectos de contruglio e conservaglio
de vias que a Chmara delibere efectuar por administrugdo directa;

1.5 — Direcgio do pluncamento ¢ proposta de elaboraglio dos projecton
necessdrios & execugdo dus infra-estruturas vidrias;

1.6 — Direcgdo no Ambito da divistio dos processos de adjudicaglio de
empreitudas desde o estudo dus normus da especialidude b elaboraglo do
caderno de encargos ¢ fases subseguentes nox termos da lel em vigor;

1.7 — Direegdo da elaboraglo de ficheiros informdticos ou outros con-
cernentes d vida do obra;

1.8 — Progrumar ¢ distribuir as tarefus dos servigos, procedendo-se o
uma inspecyito regular da sua eficicia;

).9 — Estudur ¢ propor medidas 1endentes o methorar as condigbes de
cireulagdo, estucionamento, poluigio sonora ¢ demais problemas ligados no
triinsito (posturas, parcdmetros, pargues de estacionamento, ete.);

110 — Diligenciur sobre a realizaglio de obrus de electrificagdo de
iluminugo pdblica Junto du concesstondria de energia eléetrica;

111 — Informar ¢ coluborar na organizaglo de processos de arren-
dumento ou venda de terrenos sobrantes dos estradas ¢ caminhos muni-
cipais;

2 — Estabelecer planos de fiscalizagdo das obras em execugio no dmbito
da divisdo, de modo u proporcionar uma cobertura atempada ¢ eficaz.

A nfvel de coordenaglo:

2.1 — Assegurar os servigos solicitados pelos demais servigos muni-
cipais;

2.2 — Prestar apoio téenico ¢ de fiscalizagdio ds obras executadus pelas
juntas de freguesia no dmbito de protocolos previamente estubelecidos ou
ordenados pelo presidente ou vercador com responsabilidade politica na
direcgiio de servigos.

3 — E uinda atribuigBo da divisdo executar as tarefas que, no Ambito das
suus atribuigOes, sejam superiormente solicitadas.

4 — Aplicu-se a esta divisdo, com as devidas adaptagdes, o estipulado
pura a Divisdo de Equipamento Social ¢ Aprovisionamento,

SURBSECCAO YV

Sector de Vias

Antigo 104."
(AtribuigBes do Sector de Vias)

I — Sdo atribuigdes do Sector de Vias — DOM/DVT/SY, a nivel de
direcgdo:

1.1 — Manter em condigdes de operacionalidade todo o material ¢ equi-
pamento adstrito ao DOM/DRVT/SY;

1.2 — Contabilizar os custos dos trabuthos executados pelo DOM/DVT/
SV,

1.3 — Promover a utilizagdo racional do material existente;

1.4 — Inventariar as necessidades vidrias do concelho, fazendo
propostas de prioridades a nivel da divisgo emergente da verificagdo in foce
¢ apelos orais ou escritos das populages;

1.5 — Exccutar ficheiro informdtico ou munual das estrudas ¢ caminhos
existenles, classificando-os ¢m categorios, quer em termos de larguras
regulamentares, quer em termos de carbneias de conservaglio ou oulros;

1.6 — Exccugdio dos trabalhos de construgiio, reparaglio, beneficlaglio
ou conservaglo de:

) Arruanmientos, prugas ¢ espagos verdes;
b) Espago para aparcamento;

¢) Estradas ¢ caminhos municipais;

d) Ponltes ¢ viadutos;

1.7 — Bxercer a policia du rede vidria municipal;

1.8 — Bxecutar os servigos de toponimia de ruas e pragus ¢ eluborar o
ficheiro renpectivo;

1.9 — Promover a conservaglo dos pavimentox dos passeios e ruas bein
como dus obrux de urte;

1.10 — Proceder d limpeza de fossas, fontes, espelhos de dgua, etc,,
Impluntudos nas ruas ¢ pragus;

1.11 — Puzer a inspecglio peridica dx estrndas ¢ caminhos municipais,
promovendo ax medidas adequadas & sua conservaglo;

}.12 — Orlentar, dintribuir ox trabalthos das brigadus de conservaglio de
extradus e caminhos.

2 — Ao nivel de coordenaglo:

2.1 — Coluborur no acompunhamento das obras de infra-estruturas em
loteamentox ¢ extradas municipuis;

2.2 — Promover a execugllo de trubalhos por empreitadas solicitados
pelos servigos municipals no Ambito do sector.

3 — Executar ax demais tarefus que, no Ambito dus suas atribuigdes, the
sejom solicitudas superiormente.

SuccAo VI

Sector de Topografia e Desenho

Antigo 108
(AtribulgBes do Sector de Topogratia ¢ Desenho — DOM/DVT/STD)

1 — Sfo atribuigOes do Scector de Topografia e [dexenho — DOM/DVT/
sTH:

1.1 — Progeder ao levantumento topogréfico du rede vidria do conce-
tho;

1.2 — Organizar ¢ cadustro respeitante o8 nomes de avenidas, ruas,
prugus ¢ lugares publicos.

1.3 — Coluborar com o ndcleo de topografia do DUH na atribuigdo dos
ndmeros de polfcia ¢ actualizaglo do respectivo registo;

1.4 — Executar todos os trabalhos topogrificos necessdrios ao bom fun-
cionamento do DOM;

1.5 — Actualizar, conservar ¢ manter em seguranga os levantamentos
topogrdficos, ux cartas cadastrais ¢ projectos eluborados;

1.6 — Executar o trabulho de desenho necessdrio ao bom funciona-
mento do DOM ¢ outros servigos municipais.

SupseccAo VI
Sector de Fiscalizagdo

Artigo 106.°
(AtribulgBes da Sector de Fiscalizagio — DOM/DVT/SF)

I — SBo atribuigdes do Sector de Fiscalizagdo:

1.1 — Assegurar b direegdo de pessoal do sector;

1.2 — Organizar ¢ promover o controlo de execuglio das actividades;

1.3 — Exercer fisculizag8o téenlca sobre ns obras que o Municipio deli-
bere levar u efeito por empreltada;

1.4 — BEluborar medigdes e orgamentos e outras tarefas préprias do seu
conteddo funcionul ¢ u que as leis obriguem;

1.8 — Colaborar com a fiscalizagio municipal ¢ Departamento do
Ambicnte ¢ Qualidade na prevenglio e combate a acgdes e actividades per-
turbudoras da ordem ¢ hurmonia ambiental e gque desrespeitarem os leis ¢
regulamentos,

SuanseccAa VI
Sector de Fiscalizagdo

Artigo 1070
(AlribuigOss do Seclor de Fiscalizagio — DOM/DVT/SF)

1 — Sdo atribui¢des do Scctor de Fiscalizagdo:
1.} — Assegurar a direcgdo do pessoal do sector;
1.2 — Organizar ¢ promover o controlo de execugdo das actividades;
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1.3 — Exercer fiscalizagdo téenica sobre as obras que o Municipio deli-
bere fevar a eleito por empreitadu:

1.4 — Elaborar medigdes ¢ orgamentos ¢ outras tarefas préprias do seu
conteido funcional e as que as leis obriguem.

Artigo 108

Integradas na divisdo laboram as scguintes brigadus e equipas de pes-
soal:

Conservagiio corrente da rede vidria;
Marcagiio ¢ simalizagdo de vias.

Artigo 109."

As competéncias dos chefes de seeqlo ¢ de sector sbo as referidus no
artigo 327

SubseccAo VIHI

Sector de Trénsito

Artigo 110
{Atribuigbes do Sector de Trinsito — DOM/DVT/ST)

I — S3o atribuigdes do Sector de Trinsito — DOM/MVT/ST, a nivel de
direegdio:

1.1 — Manter em condigdes de operacionatidade todo o malerial ¢ equi-
pamento adstrito av sector;

1.2 — Contabilizar os custos dos trabalhos executados pelo sector;

1.3 — Promover a utilizaglio racional dos recursos existentes, designa-
damente os humanos;

1.4 — Organizar ¢ manter actualizados os cadastros das estrudas muni-
cipais bum como de posturas sobre trinsito;

1.5 — Definir o sistemna de sinalizagdio dus vias publicas, de acordo com
as exigéneias do trilnsito automével;

1.6 — Dar purecer sobre pedidos de ocupuglio da via pdblica ou alte-
ragdo de trinsito, criagdo de parques de estacionuniento, sistema de parcd-
metros ou suas remodelagdes;

1.7 — Propor medidas tendeates ¢ methorar as condigdes de circulagio,
estacionamento, poluigiio sonort ¢ outros problemas ligados ao trinsito;

1.8 — Asscguras o funcionamento das instalagdes de sinalizagdo auto-
mdtica de trinsito;

1.Y — Mandar proceder a sinalizaglio de vias piblicas municipais, insta-
laglo de placas toponimicas, mobilidrio urbano de informaglo ¢ publici-
dade, bem como a sua inspeegiio periddica,

2 — A nivel de coordenagio:

2.1 — Exceutar os trubulhos solicitados pelos servigos municipais ou
juntas de freguesia do concelho, de acordo com as indicagdes do vereador
com responsabilidade politica na direcgdo de servigos;

2.2 — Exceutar as tarefus que, no dmbito das suas atribuigdes, the
venham a ser solicitadus pelos servigos.

CAPITULO X

Servigos de actividade — fim

SECCAO]
Departamento de Ambiente e Qualidade

Artigo 111"

{Atribulgdes do Departamento de Ambiente ¢ Qualidade — DAQ)

1 — No @imbito das atribuigdes e dus respectivas compet@ncias, que a lej
confere ao Munic{pio, cabe ao DAQ:

1.4 = Ao nivel de direcgiio:

1.1.1 — Direcglio do pessoal afecto ao DAQ;

1.1.2 — Direcgdo das actividades a cargo do DAQ;

1.1.3 — Direcglio dus feirus ¢ mercados;

1.1.4 — Direcglio dos parques, jurdins e zonas verdes;

1.1.5 — Direcglio da promogdo das actividades econdémicas na drea do
Municipio;

1.1.6 — Direcglio do abastecimento de dgua ¢ outro abastecimento
publico;

1.1.7 — Direcglio dos servigo de limpeza;

1.1.8 — Direcglio dos servigos de protecgdo civil do territério concelhio;

1.1.9 — Direcgllo do desenvolvimento econémico do concetho;

1110 — Direcgllo da arborizagdo de ruas, pragas, jardins e outros
logradouros publicos;

1.1.11 — Diree¢do da defesa das dguas dos rios, nascentes, pogos €
athufeiras;

1.1.12 — Direcglio de acgdes tendentes a coordenar a actividude das
corporagdes de bombeiros existentes na circunscriglio municipal;

1.1.13 — Direcgdo do aproveitamento energético dos recursos naturais;

1.1.14 — Direcgdo do controlo higio-sanitdrio;

1.).15 — Direcgdo do sancamento bidsico a implementar na drea con-
celhia;

1.2 — A nivel de coordenagio:

1.2.1 — Coordenagiio do plano de actividades ¢ orgamento a cargo do
DAQ;

1.2.2 — Coordenagiio dos relatérios de actividades do DAQ;

1.2.3 — Coordenagdo da elaboragdo de propostas de instrugdes, circula-
res normativas, posturas ¢ regulamentos necessdrios ao exercicio das acti-
vidades do DAQ:

1.2.4 — Coordenagiio da limpeza ¢ conservaglio dos materiais e equi-
pamentos afectos ao DAQ;

1.3 — Ao nivel de cooperagdio:

1.3.1 — Cooperagdo com entidades piblicas ou privadas na drea do
Municipio;

1.3.2 — Cooperaglio com os servigos municipais no &mbito das suas
atribuigdes.

Antigo 112

(Organizaglio interna do Departamento de Ambisnte
¢ Qualidade — DAQ)

| — Para o desempenho das suas atribuigBes e compet@ncias especifi-
cas, o organizagdo interna do DAQ divide-se em:

1.1 — Departamento — DAQ/D;

1.2 — Repartigdo Administrativa de Agua e Ambiente — DAQ/RAAA;

1.2.1 — Secgdo de Expediente Geral — DAQ/RAAA/SEG;

1.2.1.1 — Sector de Desburocratizagio — DAQ/RAAA/SD;

1.3 — Divisdo de Aguas ¢ Actividades Econdmicas — DAQVDAAE;

1.3.1 — Sector de Abastecimentos de Agua — DAQ/DAAE/SAA;

1.3.2 — Sector de Mercados ¢ Feiras e Abastecimento Piblico — DAQY
DAAE/SMFA;

1.3.3 — Sector de Controlo Higio-Sanitério — DAQ/DAAE/SCHS;

1.3.4 — Scctor de Desenvolvimento Econdmico — DAQ/DAAE/SDE;

1.4 — Divisiio do Ambiente — DAQ/DA;

1.4.1 — Sector do Sancamento Bidsico — DAQ/DA/SSB;

1.4.2 — Sector de Higiene ¢ Limpeza — DAQ/DA/SHL;

1.4.3 — Sector de Proteceiio Civil — DAQ/DA/SPC;

1.4.4 — Sector de Pargues ¢ Jardinse — DAQ/DA/SP).
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Artigo 113.*

{Competéncias do director de Amblente ¢ Qualidade)

| — Para além das compet@ncias referidas no antigo 29.° ¢ ax emer-
gentes das atribuigdes do depanamento, compete ao director do DAQ:

1.1 — Inventariar a situagdio econdmica existente no Municipio;

1.2 — Desenvolver acgdes com vista d criogdo de lolcamentos indus-
triais;

1.3 — Proceder a estudos concertados com entidades, tendentes a cria-
(o ¢ instalagdo de novas industrias na circunscrigiio municipal,

1.4 — Elaborur estudos econémicos em dreas que interessam ao
aumento das reccitas proprias da Climara;

1.5 — Propor formas de apoio b criagdo de pequenas empresas locais;

1.6 —- Estabelecer formas de ligagdio com as empresas existentes ¢ suas
USSOCIAgOCs;

1.7 -— Promover a conservagdo de parques e jarding e propor a criagdo
de unidades novas;

1.8 — Providenciar pela arborizaglio de ruas, pragas, jurding ¢ outros
logradouros publicos seleccionando as espéeies com buse em razdes de
natureza climatérica ¢ de urbanismo local;

1.9 — Dirigir as actividades ¢ o fim do horto municipal;

1.10 — Coluborar na execugilo de medidas que originem a defesa e pro-
eegdio do meio ambiente, como fumos, pociras, gases toxicos, automod-
vuis, ete.;

F.11 — Intervir ¢ colaborar na preservagdo e defesa das espéeies ani-
mais ¢ vegetais em vias de extingdo;

1.12 — Propor ¢ dar execugiio a medidas que visem a melhoria da qua-
lidude de vida das populagdes (luta contru a poluiglo, degradaglio dos
CCOSsistema, cle.);

1.13 — Fazer propostas sobre os hordrios de funcionamento dos esta-
belecimentos comerciais;

1.14 — Gerir redes publicas de distribuig@io de dgua, dguas residuais ¢
pluviais;

1.15 — Gerir estagdes de tratamento de dgua, captagdes e estagdes de
tratamento de dguas residuais;

1.6 — Gerir o sistema de recotha ¢ trutumento de resfduos sdlidos urba-
nos;

1.17 — Gerir o abastecimento de mercados ¢ feiras, propondo, se for
caso disso, a criaglio de um posto regularizador de pregox a cargo du Cimara
Municipal;

118 — Dirigir os servigos de assistéacia veterindrin ¢ de fiscalizaglio
higio-sanitdria;

.19 — Proceder i assinatura dos documentos que a requeiram, desig-
nadamente requisigdes de fornecimento de dguas e recibos de consumo;

1.20 -- Elaborar proposta de regulamento municipal para gestdo, imple-
mentagido, conservagdo, recotha ¢ tratamento de esgotos ¢ outros rela-
cionados com as atribui¢des da direcgdo, designadamente a higiene ¢ lim-
peza,

SeccAoll
Repartig3o Administrativa de Agua e Ambiente

Artigo 114"
{AtribuigGes da Repartigho Administrativa de Agua e Amblents)

I — Sdo atribuigdes do DAQ/RAAA, o nivel de direcgio:

1.1, — Assegurar a direcgio do pessonl do DAQ/RAAA;

1.2 — Organizar ¢ promover o controlo de execughio das actividades do
DAQ/RAAA:

1.3 — Assegurur a recepglo, expediente e arquivo do DAQ;

1.4 — Emitir as licengas a cargo dos servigos e liquidar as taxas devidas;

1.5 — Prestar as informuagdes solicitudas pelos municipes ou outras
entidudes, sobre assuntos do seu interesse refativos ds actividades do DAQ.

2 — A nivel de coordenaghio:

2.1 — Eluborar as estatisticas do DAQ ¢ remeté-lus aos organismos
oficiais;

2.2 — Sceretariar a direcgio do DAQ ¢ as divisdex,

2.3 — Emitir as requisigOes internas ¢ eavid-las para satisfaglio ao DAF/
DF/SCA,;

2.4 — Eluborar o mapa de férins ¢ as relugdes de frequéneia, ussegu-
rando o controlo das horas extruordindrias ¢ da assiduidade de pessoal
afecto ao DAQ.

Seccdo de Expediente Geral

Antigo 115"
(AtribuicOes da Secglio de Expedients ¢ Arquivo — DAQ/RAAA/SEA)

| — Sfo atribui¢des da secgdo, ao nivel de direcgio:

1.1 — Receber, registar ¢ distribuir requerimentos, petigdes, exposigdes
e outras formas de correspondéncia destinada ao DAQ;

1.2 — Organizar e manter actualizados os ficheiros do DAQ;

1.3 — Organizar o arquivo vivo do DAQ, enviando ao arquivo central
toda a documentag@o morta ou semi-morta;

1.4 — Assegurar 0 expedicnte de processos a cargo do DAQ;

1.5 — Assegurar o envio a0 DAF/DA/RA/SEG, da correspondéncia a
expedir devidamente classificada acompanhada com enderegos completos;

1.6 — Emitir as licengus a cargo dos servigos e cobrar as taxas devidas;

1.7 — Prestar o8 informagOes solicitudas pelos munfcipes e outras
entidudes sobre assuntos do seu interesse e relutivo ds actividades do DAQ.

2 — Executar todas as tarefus que, no imbito das suas atribuigdes, the
sejum solicitadas.

Artigo 116"
Niicleo de Desburocratizagio

1 — As atribui¢des do Nickeo de Desburocratizaglo sdo referidus no
artigo 48." parte pertinente.

SeccAolll

Adigo 117
Divisfio de Agua e Actividades Econémicas

I — Sdo atribui¢des do DAQ/DAAE:

1.2 — Organizar ¢ promover o controlo e execugdo das actividades;

1.3 — Emitir pareceres sobre as iniciativas locais de emprego;

1.4 — Dirigir os mercados sob jurisdigio municipal;

1.5 — Apoiar as actividades agricolas, industriais ¢ comerciais na drea
do Municipio;

1.6 — Estudar ¢ propor medidas de racionalizagdo ou alteragho dos
espagos dos recintos dos mercados ¢ feiras, bem como descongestiona-
mento ou cringlio de novos espagos;

1.7 — Propor ¢ colaborar no estudo de medidas relativas & criaglio de
novas feiras e mercados, duraglio, classificaglio, mudanga ou extingdo das
existentes;

1.8 — Tragar a politica da feira instituindo atracgdes recreativas, cul-
turais ¢ de abastecimento;

1.9 — Executar trabalhos de construglio, reparagiio, beneficiagio ou
conservaglio do sistema de abastecimento de dgua, compreendendo érgos
de captaglo, aduaglio, armazenamento, tratamento, ediffcios, instalagdes e
acessérios;

1.10 — Fiscalizaglo ¢ andlise quimica ¢ bucteriolégica de dguas e
cfluentes;

1.11 — Velur pelo cumprimento de Regulamento Municipal do Servigo
de Aguas ¢ cluborur propostas para a sua actualizagdo ou revisdo;

1.12 — Assegurar a limpeza ¢ conservagio dus redes de dguas pluviais,
estudar ¢ acompunhar a execugiio ¢ alargamento de outras dreas.

2 — Ao nivel de cooperagiio:

2.1 — Dar parecer sobre a instalagiio de estabelecimentos industriais na
drea do Municipio;

2.2 — Colaborar com os servigo de fiscalizagdo, coordenaglio econé-
mica ¢ higiene piblica na drea das respectivas atribuigdes,

Anrtigo 118.*
(Compaténcias do chefe de Divisiio de Actividades Econdmicas)

| — Para além das competdacias referidas no artigo 30.- compete ainda
a0 chefe de Divisio de Agua ¢ Actividades Econ6micas:;

1.1 — Apoiar as actividades agricolas, comerciais e industriais na drea
do concelho, acompanhando a evolugillo dos diferentes sectores;

1.2 — Estudur medidas de alterag@io ou racionalizaglio dos espagos den-
tro do recinto dos mercados;

1.3 — Estudur medidas de descongestionamento ou de criaglio de novos
expugos destinados o mercados;



6368-(28)

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 156 — 9-7-1992

.4 — Propor, trimestralmente, que sejum abutidos ou vendidox em
husta pablica os materiuly ¢ equipamentos dudos como incupuzes;

15— Proceder o estudon sobre ux aecessidudes em termos de ubux.
tecimento de dgua uo coneelho;

1.6 — Qestdo dus subunidades: eltura ¢ fiscatizaglo; oficing de repa-
rade de contadores ¢ picheleiro; clevaglo, trutumento ¢ distribuiglio de
g,

SunsecgAnd
Sector de Abastecimento de Agua — DAQ/DAAE/SAA

Arntigo 119

| — S utribuigdues do sector, a0 nivel de direcglio;

11— Asepurar a gestdio do pessoal que the esté afecto;

1.2 — Orgunizar ¢ promover o controlo de execuglo dus actividudes;

1.3 — Proceder & conservaglio de fontendrios ¢ luvadouros pdblicos;

1.4 — Fisculizar us instolugOes punticulares Ju dguu;

1.5 — Repor ¢ uferir contudores;

1.0 -~ Exccutar trubulhos de repuraglo ¢ conservaglio das redes padblicas
de distribuigfio de dguos residunis ¢ pluvials,

1.7 — Exercer u vigilQincia ¢ ussegurar o funclonumento de estugdes de
trutamento de dgua, extugdes elevatdrius, captugdos, cic..

2 = A nivel du cooperaglor

2.1 — Coluborur com todus ax entidades Tigadas d sudde publicu;

2.2 — Exceutur todus as turefas que, no dmbito dus suas atribuiqies, the
sejinn solicitadas,

SURSECCAO I
Sector de Mercados e Felras e Abastecimento Publico

Artigo 120"

{AtribulgGes do Seclor de Mercados e Felras
o Abastecimenio Piblico — DAQ/DAAE/SMFA)

I — Sdo atribuigdes do sector, ao nivel de direcglo:

1.1 — Assegurar o funcionamento dos mercados sob jurisdiglio munici-
pul;

1.2 — Efectuar o aluguer de dreas livees nos mercados; )

1.3 — Proceder & atribuigdo do direito de ocupagdo de lugares do, ter-
rudo ou lojus instulidas nos mercados ¢ feicus,

1.4 — Proceder 2 fiscalizagBo do cumprimento dus obrigagdes de puga-
mento de taxas ¢ licengas pelos vendedores ¢ concessiondrias;

1§ — Zelur ¢ promover a limpeza ¢ conservaglio dus depend@ngius dos
mercados;

1.6 — Orgunizar o registo ¢ identificuglo dos vendedores umbuluntes
que operum nu drea do Municipio ¢ fiscalizar as respectivas actividudes;

1.7 — Gerir ¢ conservar os materinis © equipamentos.

SusstccAolil
Sector de Controlo Higlo-Sanitdrio

Artigo 121"
(Atribuiglies do Sector de Contralo Higlo-Sanitério — DAQ/DAAE/SCHS)

| — Sflo utribuigdes do sector, a nfvel de direcglo:

L1 -— Inspeccionar ¢ fiscalizar avidrios, matadouros, vefeulos de trans-
porte de produtos alimentares ¢ outros locais onde se abute, industrigliza ou
comercializa carne ou produtos derivados;

1.2 — Desenvolver uma acgdo pedagdgica junto dos proprictidrios e tra-
bulhudores de estabelecimentos onde se vendem ou manufucturam pro-
dulos ulimentares; .

1.3 — Assegurar u recolha de animais nocivos ¢ especialmente clies
vadios ¢ assegurar o funcionamento do canil municipal;

1.4 — Assegurur a vucinagio de canfdeos;

1.5 — Promover acgdes de desinfecgdo, desbaratizago, desratizagdo ¢
outros na drea do concelho;

1.6 — Exercer as demais atribuigdes conferidas por leis ¢ regulamentos.

2 — Ao nivel de coordenagio:

2.1 — Fiscalizar ¢ controlar higicnicamente os estabelecimentos onde se
comercializam ou armazenam produtos alimeatases, incluindo o equipa-

mento @ ox urmauzénk, ox anexos ¢ uy instalugOen sanitdriax em coluboruglio
com o Sector de Mercados ¢ Feirux ¢ Abaxtecimento, Sector de Turismo e
orgunismons oflcials com responsabilidade na matériu;

2.2 — Fiscalizar ¢ controlur o higiene do pexxoul que trubulha nos esta-
belecimentos onde se vendem ou manipulum produtox ulimentares, em
coluboragio com as entidudes dovignadas no ndmero anterior.

3 — Ao nfvel do cooperaglio:

3.1 — Cooperar na organizuglio, direcglio ¢ funcionsmento dos mer-
cadoxs grossistas e de retalho fixo ou de revenda;

3.2 — Cooperur na Inventuriugio, por sectores, de todos os estabele-
cimentos exintentes na drea do concelho, onde ke preparam, manipulum ou
vendem produtos alimentarex;

3.3 — Cooperar no licenciamento de todos os estubelecimentos onde se
comerclalizam ou armazenum produtos alimentares;

3.4 — Cooperar no controlo du qualidade e dus coracterfsticas organo-
I¢pticas ¢ higlo-sanitdrias dos produtos alimentares ¢ recolha de amostras
pars andlise om luboratdrion oficiais,

SuRsecCA0 vV
Sector de Desenvolvimento Econdmico

Anigo 122"

{Atribulgbes do Sector de Desenvoivimento
Econdémico — DAQ/DAAE/SDE)

I — Sto utribuiydes do sector:
1.1 — Instruir os processos respectivos;
1.2 — Emitir pureceres sobre a instoluglio de estabelecimentos indus-
trinis au drea do Municipio,
1.3 — Emitir purecer sobre a mudanga de finalidude de ocupaglo de
fracgOes,
2 — A nivel de cooperaglio:
2.1 — Eitir pareceres sobre a instaluglo de estabelecimentos indus-
triais na drea do Municfpio;
2.2 — Emitir purccer sobre ¢ mudanga de finalidude de ocupagdo de
fracqdes;
2.3 — Coluborur com os servigos de fiscalizagdo, coordenagdo econd-
micu ¢ higiene publica na drea das respectivas atribuigdes;
2.4 — Exccutar us demais tarefus que, no dmbito das suas atribuigdes,
the sejam solicitudas,

SecCAolY
Divis&o do Ambiente

Artigo 123.¢
(AtribulgBes da Divisiio do Ambisnte — DAQ/DA)

| — Sdo atribuigOes du Divisdo do Ambiente, uo nivel de direcglo:

1.1 — Assegurur a direegdo do pessoul do DAQ/DA,

1.2 — Organizar ¢ promover o controlo de execuglio dus actividades do
DAQ/DA;

1.3 — Gerir o funcionumento dos pargues de campismo;

1.4 — Gerir a conservagiio ¢ reparagfio dos jurdins, zonas verdes e vivei-
ros municipais;

1.5 — Promover a arborizagdo do concelho;

1.6 — Prestar apoio ds juntas de freguesia no desenvolvimento de espa-
qos verdes ¢ ajardinados;

1.7 — Estudur as condi¢des para a funglo ¢ aproveitamento dos espugos
verdes ¢ a zonas publicas, com vista ao recreio ¢ ao luzer;

1.8 — Colaborur na execugdo de medidux que visern o defesa e pro-
teegfo do meio ambiente, designudumente conira fumos, poeiras e gases
toxicos,

. L8 — Dirigir a limpeza urbana ¢ a recolha e trutamento de residuos
sélidos domésticos ¢, dentro das disponibilidades existenies, dos resfduos
sélidos industriais;

1.10 — Proceder a estudos ¢ pesquisas conducentes a tratumento ¢ apro-
veitamento das lixeiras;

L.11 — Intervir ¢ colaborar com outras entidades, para tal vocacionadas,
na preservaglio ¢ defesa das espéeies animais e vegetais em vias de extin-
¢lo;

1.12 — Propor ¢ dar execuglo a acgdes que visem a defesa da poluigio
das dguas dos rios, nascentes, pogos ¢ albufeiras;
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143 — Assegurar 4 execuglo de medidas gue visem a melhoria de qua-
lidude de vidu dus populughes designudamente, defesa do consumidor,
habitar urbanizado ¢ ndo polufdo, em coordenaglio com outror servigos
municipais igados b madria;

1. 14 — Orgunizar, propor ¢ cxecutar medidas de prevenglo: fiscall-
sugio de construgOes clundestinas em locais de cursos de dguas naturais,
prevengiio fiscalizadora de incdndios, explosdes ou outras catdstrofes.

Artipo 124
(Compeldncias especilicas do chele de Divisio do Ambiente)

I — Pura abém das compet@neins conferidas no artigo 30.%, compete
ainda o chete de Divisdo do Ambiente:

1.1 — Proceder no extudo ¢ informuglio de projectos de interesse par-
ticular que instruam pedidos de licenciamento, em articuluglo com outras
unidudes orglinicas, quanto 4 axpectos especificos xobre que extes s devam
pronunciar, ¢ bem assim ox pedidos de outru nutureza cuju resoluglio
depende da informagfio Wenica referente  gestlo urbunfsticy;

1.2 — Dar parecer wobre u locallzugho ¢ excolhu dox xistemas de recolha
e rtamento de resfduos sdlidos;

1.} — Dur purecer ¢ propor medidus iddneas sobre o gest@io dun redes
publicas de distribuig@o de dgun, dguas residuals @ pluviaix, estuyOes de 1ru-
tanwento, cuplagdes cte,;

14— Dur purecer subre a localizagdo, trunsferéneia, remodeluglio ou
reconversito dus feirus, mereados, Festas, romarias ¢ demuls acyes que se
preadum con u administrugfio ¢ gestdo do ambiente;

1.5 — Fixar os itinerdrios para recolhu ¢ trunsporte de lixo, varredura ¢
lavagem de ruas, pragas ¢ logrudouros publicos;

1.6 — lnventariar us necessidades de colocagdo de contentores de lixo ¢
vutros destinados & recepgdio de turas reconvertiveis,

1.7 — Solicitar a colaboragdo dos utentes na limpeza ¢ conservagio de
valus ¢ escoadouros de dguas pluviais;

1.8 — Eluborar regulumento sobre o sistema de sancamento bdsico;

1.9 — Todus as demuis tarefas que, no dmbito da sua competéneia, The
sejain solicitadas

110 — Gestdo das subunidades:

Reparagiio ¢ conservagdo de redes de condutas;
Recolha ¢ tratamento de lixos domeésticos,

Servigo de limpa fossas;

Conservagio e fiscalizagdo da rede de sancamento.

SUBSECCAO Y
Sector de Saneamento Bésico
Artigo 128
(Atribuigdes do Sector de Sansamento Bisico — DAQ/DA/SSB)

I —- 8o atribuigdes do Sector de Sancamento Bdsico, a nfvel de direc-
¢do;

L - Proceder & implementagdo, conservaglio ¢ gestiio dos sistemas de
recolha de tratiwmento de esgotos domésticos, compreendendo ox ramais
colegtivos, erissdrios ¢ ETARS, beris como equipumentos ¢ acessdrios inte-
grantes:

L — Exploragdo du rede de sancamento;

11,2 — Limpa fossas;

1.2 — Prestar apoio ¢ coluborar com outros servigos gue directa ou
indircctamente com ele se relucionem,

1.3 — Coluhorar com outros servigos em aeqgdes de senslbilizoglio da
popwlugdo no dmbito da maldria que respeita uo sector,

SunsECCAn VI

Sector de Higiene e Limpeza

Artigo 126"
(Atribuigdes do Sector de Higisne e Limpeza — DAQ/DA/SHL)
} — Sio atribuigdes do Sector de Higiene ¢ Limpeza, ao nivel de diree-
¢io:
1.1 - Promover e exeeutar o servigo de limpeza, designadomente o var-
redura;

1.2 — Promover ¢ executur 0 servigo de remoglio de resfduos sdlidos;

1.3 — Manter e conservar o material de limpeza e controlar o respectivo
CONKUMO;

1.4 — Fiscalizar  promover 4 manuienglio dos recipientes destinados
uo depésito dos rexfduos sélidos, verificando se estes correspondem aos
pudrOes definidos pela sdministrugo municipal;

1.5 — Executar as medidas resultantes de estudos e pesquisas sobre o
trutamento e aproveitamento dus lixeiras;

1.6 — Inventariar ¢ catalogar todos os recipientes do concelho, com a
respectiva numeraglo ¢ identificaglio.

2 — Ao nfvel de coordenuglio:

2.1 — Promover a distribuiglio ¢ colocugho de papeleirus e outros na via
publica;

2.2 — Promover a distribuiglio e colocngfio de contentores, baldes,
vidrSes ¢ outrox na via pdblicu.

3 — Ao nfvel de coopernylo:

3.1 — Prextar apolo ¢ coluborur com outrox xervigos que directa ou
indirectamente contribuum para u limpeza ¢ recolhu de rexfduos sélidos;

3.2 — Coluborar com outron servigos em ncgOes de sensibilizaglio du
populuglio no dmbito du limpeza pdblics e recolha de renfduos xélidos.

4 — Bxccutar us demul tarefus gue, no Ambito dus suus atribuicoes, the
sejum solicitudus superiormente,

Sunsticeio Vil
Sector de Protecglio Clvil

Artigo 127
(AtribuigBes do Ssctor de Protecglio Civil — DAQ/DA/SPC)

| — Sdo atribuigOes do Sector de Protecglio Civil:

i1 — Organizar plunos de protecglo civil das populagBes locais em
cusos de cheias, sismos, fogos ou outras situagdes catastréficas;

1.2 — Colaborar com o Servigo Nucional de Protecglio Civil no estudo,
prepuragdo de planos de defesa das populagBes em casos de emergéncia ¢
testes de execugdo ¢ avaliagdo 3 capucidade dos mesmos;

1.3 — Organizar, em colaboruglio com as juntas de freguesia e outros
municipios, os plunos de actuaglo em casos de emergéncia ou sinistros em
dreas expostas o nfveis elevados de riscos.

SuaseccAo VI
Sector de Parques e Jardins

Artigo 128.°
(AtribuigBes do Sactor de Parques ¢ Jardins — DAQ/DA/SPJ)

1 — S8o atribuigdes do sector, ao nivel de direeglio;

1.1 — Assegurar a plantagfo, conservaglio ¢ reparugfio de jurdins, zonas
verdes, purques ¢ vivelros municipais;

1.2 — Promover u arborizaghio do concelho, colaborundo com as acti-
vidades pdblicus ¢ privadus;

1.3 — Prestar apolo Ox juntas de freguesia no desenvolvimento de zonas
ajurdinudas ¢ de expugos verdes;

1.4 — Combuter as prugas ¢ doengus vegetals nos espagos verdes soh a
sun jurisdigdo;

1.8 — Proceder & organizaglo e actunlizaglo do cadostro vegetal dos
dreas urbanus;

1.6 — Conservar ¢ proteger o8 monumentos existentes nos jardins,
prugas pdblicax ¢ outros,

1.7 — Proceder 3 podagem de drvores, cone de relva ¢ extingllo de plan-
tas estrunhas, que quebrem o conjunto, bem como limpeza de lagos, cha-
farizes, pontes, tagas ¢ outros dispositivos de embelezamento;

1.8 — Evitar que ax dguas se encontrem polufdas ¢ sem renovagho
necessdrias & vida dos animais que eventualmente af vivam;

1.9 — Zelar pela conservagdo ¢ utilizagdo do equipumento a seu cargo.

Anigo 129"
(Compsténcias dos chefes de secglio e sector)

I — As competdncias dos chefes de secglio e sector sdio as definidas no
artigo 32."
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CAPITULO XI
Sector de Actividade — fim
Stecaol
Departamento de Educagdo e Cultura

Artigo 130
(Alribuigdes do Departamento de Educaglo e Cultura — DEC)

I — No dmbito das atribuigdes ¢ dus respectivas competdneias que a lei
confere ao Municfpio, cabe uo DEC:

1.1 — Ao nivel de direcgdo:

1.1.1 — Direegio do pessoal afecto ao DEC,

i.1.2 — Dirccglio da actividude a cargo do DEC,

1.1.3 — Direcgdo du aticuluglio dus actividudes desportivas, culturais ¢
juvenis, dus actividudes para g inflncia, idosos ¢ deficientes ¢ de sector de
sdde em estruturas coordenudoras;

1.1.4 — Direcglio do apolo do Municipio ao associativismo cultural,
desportivo ¢ juvenil ¢ ds instituigdes de solidariedade social;

1.1.5 — Direegdo de levantamentos, estudos ¢ inquéritos caracterizado-
res du sitsagfio do conceltho, nas dreas da ucglio social, educaglo, desporto ¢
juventude

1.1.6 — Direeqlio das iniciativas culturais, desportivas ¢ juvenis de
dmbito municipal

117 — Direegilo de apoio ds manifestugdes culturais, desportivas ¢
juvenis organizadas por associagdes, colectividades, estruturas coorde-
nadoras ¢ juntas de freguesiag

1.1.8 — Direeglio dos protocolos assinudos com empresas, colecti-
vidades ¢ outros organismos para a utilizagdo pdblica dos equipamentos
existentes na drea do concelho;

11,9 — Direcglio dos programas de ocupuglio dos tempos livees no
sector de infiincia, juventade, idosos ¢ deficientes ¢ dos programas de liga-
¢ao escolu-meio para estudantes ¢ professores;

1.1.10 — Direcgdio da investigagdo ¢ do inventdrio do patrinwaio ¢ his-
torico do concelho;

1L — Direeglo das acgdes de educagdo de base de adultos;

1.1.12 — Direeglio da rede de escolus pré-primdrias ¢ primdrias do con-
cetho;

1.1.13 — Direcgdo du rede de transportes escolares;

1.1.14 — Direegdo da acgio social escolar;

1.1.16 — Direcgio do apoio municipal no ¢ncaminhamento de carén-
cias sociais graves para os orgdos competentes da administruglio central ¢
regional;

1.2 — Ao nivel de coordenugio:

1.2.1 — Coordenaglio do plano de actividades ¢ orgumento do DEC;

1.2.2 — Coordenaglio dos reltdrios de actividades do DEC,

1.2.3 — Coordenagio da cluborugdio de propostas de instrugdes, circulu-
res nonnativas, posturas ¢ regulumentos necessdrios wo exerclcio dus
actividudes do DEC;

1.2.4 — Coordenagio da execugio das novas construgdes e de grandes
obras de manutenglio dos edificios do ensino pré-primdrio ¢ primdrio,
incluindo desportivos ¢ cullurais;

1.2.5 — Coordenuglio da implantagdo de instalagdes ¢ equipamento
purn a juventude, pura a pritica desportiva e cultural de interesse municipal
¢ para os sectores de infincia, idosos ¢ deficientes;

1.2.6 — Coordenagdo da rentabilizaglo pablica do patriménio cultural
edificado, natural ¢ paisagistico.

1.3 — Ao nivel de cooperuglio:

1.3.1 — Cooperuglio nos programas de informagdo e formagfio nas dreas
da cultura, desporto, juventude, educaglo ¢ acglio social;

1.3.2 — Cooperaglio com 0% servigos municipais na programagldo de
acedes, visando faixas etdrins especificas, nomeadumente a juventude;

1.3.3 — Cooperaglio com ox servigos municipais organizando os vecto-
res culturais e desportivos de actividudes, tais como feiras e festas;

1.3.4 — Cooperuglio com os servigos municipais, nomeadamente atra-
véx de pareceres sobre aspectos gue impliquem modificaglio, reconstrugiio
ou destruiglo do patriménio na drea do concelho.

Artigo 131¢
(Organizaglio Interna do Departamento de Educaglio o Cultura — DEC)

| — Pura desempenho das suas atribuigBes e respectivas competéncias
especfficas, a organizaglo interna do DEC divide-se em:

1.1 — Departamento — DEC/D;

1.2 — Repartiglio Educativo-Cultural — DEC/REC:

1.2.1 — Secglio de Expedicnic ¢ Desburocratizagho — DEC/REC/SED;

1.2.2 — Sector Grifico — DEC/REC/SG.

1.3 — Divisfio dc Educuglio ¢ Acglio Social — DEC/DEAS:

1.3.1 — Sector de Acglio Sociul — DEC/DEAS/SAS:

1.3.2 — Sector de Educagdo — DEC/DEAS/SE;

1.4 — Divisflo de Cultura ¢ Desporto — DEC/DCD:

1.4.1 — Sector de Animagiio Cultural — DEC/DCD/SAC:

1.4.10.1 — Scctor de Publicagdes Municipais — DEC/DCD/SAC/SPM;

1.4.2 — Sector de Bibliotecus — DEC/DCD/SB:

1.4.2.1 — Sector de Rede de Leitura Pdblica — DEC/DCD/BMC/SRLP;

1.4.3 — Scector do Posto de Turismo — DEC/DCD/SPT;

1.4.4 — Scctor da Animaglio Desportiva — DEC/DCD/SAD.

1.5 — Divisdio do Patrimdnio Histdérico-Cultural — DEC/DPHC:

1.5.1 — Sector do Museu de Argueologia — DEC/DPHC/SMA;

1.8.2 — Sector du Casa-Museu de Camilo — DEC/DPHC/SCMC;

1.5.3 — Sector do Museu Municipul — DEC/DPHC/SMM,

1.5.4 — Sector do Museu du Inddstria Téxtil — DEC/DPHC/SMIT.

Antigo 132
(Competéncias do director do Departamento da Educaglio @ Cultura)

{ — Para além das competéacius referidas no artigo 29.", compete ainda
a0 director do DEC:

1.1. — Promover o estubelecimento de protocolos com empresas, colec-
tividades ¢ outros orgunismos paru a utilizaglio pdblica dos equipamentos
existentes na drea do concelho;

1.2 — Proceder w0 levantamento ¢ estudos necessdrios com vista d
implementagdo de acgBes que visem melhorar as condighes de vida da
populuglo mais carenciadu;

1.3 — Extudar ¢ propor a incluslio, em planos de actividades, de acgdes
no domfnio da educagdio, cultura ¢ acglio social, de acordo com as linhas das
polfticus estabelecidas pela autarguia;

1.4 — Promover o desenvolvimento do nivel cultural das populagdes,
designudumente atruvés dos centros da cultura e projectos de animaglio
sociocultural;

1.8 — Efeciuar estudos ¢ propor acgles de defesa, preservaglo e pro-
mogdo da patriménio histdrico, paisagistico e urbanistico do Municipio;

1.6 — Estudar ¢ propor u construglo, reparagiio, ou aproveitamento de
imdveis para instalugdio de museus, arquivos ¢ outros ligados A histéria do
Municipio;

1.7 — Organizar, apoiar ¢ participar as iniciativas préprias ou de outros
servigox municipais ¢ entidades estranhas que visem a divulgagdo das
potencinlidades turfsticas do concelho;

1.8 — Colaborur com outros municipios e organismos locais ¢ regionais
de turismo, no promogiio turistica da regifo.

Seccao ll
Reparti¢do Educativo-Cultural
Artigo 133"

(AtribuigBes da Repartigio Educativo-Cultural — DEC/REC)

| — SBo atribui¢tes do DEC/REC, a0 nfvel de dircegilio:
1.1, — Assegurar u direegdo do pessoal do DEC/REC;
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1.2 — Organizar ¢ promover o controlo da execugdio das actividades do
DEC/REC;

1.3 — Assegurar a recepgdo, expediente ¢ arquivo do DEC;

i.4 — Emitir as ficengas a cargo dos servigos e liquidar as taxas devidas;

1.5 — Prestar as informagdes solicitudas pelos municipes ou outras enti-
dades sobre assuntos do seu interesse relaticas ds actividades do DEC.

2 — Sdo atribuigdes do DEC/REC, ao nivel de coordenagiio:

2.1 — Eluborar as estatisticas do DEC e remeté-lus aos organismos
oficiais;

2.2 — Sceretariar a direcgdo du DEC e as divisdes;

2.3 — Emitir as requisigfes internas ¢ envid-las para satisfagdo ao
DAF/DF,

2.4 — Elaborar o mupa de férius ¢ u relaglio de frequéneia, assegurando
o controlo de horas extraordindrias ¢ du assiduidade do pessoal afecto ao
DEC.

Artigo 134
{Competéncias do chefe de Repartigio Edicative-Cultural)

1 — As competdneias do chefe do DEC/REC sdo as referidas no
artigo 31"

SussEcCAod

Artigo 1350
(Atribuigdes da Secgio de Expediente e Desburocratizagio — DEC/SED)

I — S3o atribuigdes do DEC/SED, ao nivel de direcgio:

1.1. — Receber, registar ¢ distribuir requerimentos, petigoes, exposigtes
¢ outras formas de correspondéncia destinada ao DEC,

1.2 — Organizar ¢ manter actualizados os ficheiros do DEC;

1.3 — Manter organizado o arquivo do DEC;

1.4 — Assegurar o expediente dos processos a cargo do DEC:

1.5 — Assegurar o envio ao DAF/DA/RA/SED da correspondéncia a
expedir devidamente classificada, acompanhada de sobrescritos com ende-
regos completos:

1.6 — Emitir us licengas a cargo dos servigos ¢ liquidar as tuxas devidas;

1.7 — Prestar us informagdes solicitadas pelos munfeipes ou outras enti-
dudes, sobre ussuntos do seu interesse relutivos ds actividudes do DEC.

2 — Sio atribuigdes da seegllo a afvel de coordenagdio:

2.1 — Eluborar as estatfsticas dos servigos, preencher os correspon-
dentes impressos-suporte ¢ remeté-los a0 organismo competente, dentro
dos prazos leguis.

3 — E atribui¢do do DEC/REC/SED exccutar as tarefas que, no dmbito
das suas atribuigdes, the sejam superiormente solicitadas.

Artigo 136"
(Atribuigies do Sector Grafico — SG)

I — Sdo atribui¢des do Scctor Griifico, ao nivel de direcgdo:

1.1 — Propor a linha grifica do Municipio como base de identificagdo
da informagiio ¢ das realizagdes dos Orgdos autdrquicos;

1.2 — Assegurar a coneepgdo grifica ¢ a preparagdio da maguete dos
materiais a imprimir pela Camara Municipal, com base nos dados forne-
cidos pelos departamentos ou juntas de freguesia do concelho, de acordo
com o plano mensal ¢ desde que devidamente autorizado;

1.3 — Proceder ao tratamento de texto ¢ ou maquetagem para a infor-
magdo municipal ¢ para todos ox documentos a serem impressos na tipo-
grafia municipal ou no exlerior;

1.4 — Arquivar os trubathos grificos do Sector Grifico;

1.5 — Gerir ¢ conservar os materigis ¢ equipamentos.

2 — Sdo atribuigdes do Sector Griifico, ao nivel de coordenagdo:

2.1 — Asscgurar o acompanhamento téenico da execugdo grifica dos
materiais da Camara Municipal no exterior;

2.2, — Asscgurar o acompanhamento 1éenico da impressdo dos mate-
riais quer na tipografia municipal quer no exterior.

3 — Ao nivel de cooperagiio:

3.1 — Proceder d organizaglio do ficheiro informatizado de moradas
para expedigio du informagdo municipal ¢ outra documentagdo da Climara
Municipal;

3.2 — Asscgurar a exeeugdo grifica da publicidade da Cmara Munici-
pal a inserir nos 6rgdos de comunicagdo social;

3.3 — Colaborar na concepgdo grifica ¢ preparagdo das exposigdes
organizadas pelo Municipio,

SeccAo il

Divisdo de Educagdo e Acgdo Social

Anigo 137"

(AtribuigGes da Divisio de Educaglio ¢ Acglio Soclal)

| — Si atribuigdes da DEAS ao nivel de direcgdo:

1.1 — Assegurar a direcglio do pessoal do DEC/DEAS;

1.2 — Organizar e promover o controlo de execugdio das actividades do
DEC/DEAS;

1.3 — Gerir a rede de escolus pré-primdrias e primdrias do concetho;

1.4 — Promover a articulagfio das actividades realizadas no concelho
dirigidas 3 inflincin, idosos, deficientes ¢ ainda no Ambito da salide e da edu-
cagio, nomeadamente em estruturas de coordenagfio concelhia;

I.S — Promover e realizar cstudos, levantamentos e inquéritos carac-
terizadores da situaglio do ensino, inflincia, idosos, deficientes e satide no
concetho ¢ também de detecgio dus caréncias sociais da comunidade;

1.6 — Estimar e apoiar as instituigdes da solidariedude social nestes sec-
tores;

1.7 — Promover uma cooperagdo estreita com as instituigdes de soli-
dariedade social, centro de satdde, hospital distrital ¢ escolas do concelho;

1.8 — Elaboras ¢ caracterizar programas de ocupagiio dos tempos livres
nos sectores da infiineia, idosos ¢ deficientes e programas de ligagdio escola-
meio para estudantes ¢ professores;

1.9 — Promaver contactos com os organismos da administragdo central,
regional ¢ associagdes na drea da educaglo e acgilio social;

1.10 — Promover ¢ apoiar acgdes de educaglio de base de adultos;

1.11 — Gerir a rede de trunsportes escolares;

1.12 — Promover acgdes de informagio e divulgaglio na drea da preven-
¢do e profilaxia da satde;

1.13 — Encaminhar casos de car@ncias sociais graves para os organis-
mos competentes da administrugdo central € regional;

1.14 — Promover ¢ apoiar u realizuglio de encontros concelhios sobre a
educagiio, acgilo sociul e sadde.

2 — Ao nivel de coordenuglio:

2.1 — Acompunhar a execuglio das novas construgBes e de grandes
obrus de manutenglio dos edificios do ensino pré-primidrio e primdrio,
incluindo equipamentos desportivos e culturnis ¢ o fornecimento do res-
pectivo mobilidrio, equipamento e material diddctico;

2.2 — Promover estudos ¢ projectos para definiglio ¢ implementaglio de
equipamentos para a inflincia, idosos ¢ deficientes.

3 — Ao nivel de cooperaglio:

3.1 — Colaborar com servigos municipais na concretizaglio de pro-
Lramas conjuntos;

3.2 — Panticipur na divulgugiio, junto dos estudantes, professores e ins-
tituigdes de solidariedade social, das actividades promovidas pela Cmara
Municipal que The digam respeito.

SUBSECCAO 1]
Sector de Acgdo Social

Artigo 138
(AtribuigBes do Sector de Acglio Social — DEC/DEAS/SAS)

1 — Sdo atribuigdes do DEC/DEAS/SAS, ao nivel de direcgiio:

1.1 — Promover a aniculagdo das actividades sociais realizadas no con-
cetho, designadamente, as dirigidas 3 inflincia, idosos e deficientes;

1.2 — Estimular ¢ apoiar a criagdio ¢ o funcionamento do associagdes de
solidaricdade social nas dreas da infincia, idosos, deficientes, etc.;

1.3 — Dinamizar estruturas concelhias de coordenagdo nos dominios da
acedio social e da sadde;

1.4 — Promover e realizar levantamentos e estudos de diagnéstico da
situagdio da inflincia, idosos, deficientes e da sadde do concelho;

1.5 — Caructerizar programas de ocupagdio dos tempos livres da infin-
cia, idosos e deficientes com actividades culturais, desportivas e recreativas,
apoiando também as actividades desenvolvidas pelus instituigdes nestes
sectores;

1.6 — Promover os contactos ¢ relages com organismos da admi-
nistragiio central, regional ¢ associagdes, no sentido da coordenagdo de res-
ponsabilidades ¢ respostas;
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1.7 ~— Promover estudos ¢ inguéritos socloecondmicos de modo a deba-
ter cardneins sociuis da comunidude:

1.8 ~— Encuminhur casos de curdncias sociuis graves pura os orgunismon
L‘(HIIP\NL‘HIQN;

1.9 — Curucterizar plunos unuals de actividades na drea da sadde em
coluboragdo com os centros de sudde ¢ hoxpital distrital;

L 1) — Promover aegdes de informaglo e divulgaglio na drea de preven-
yilo ¢ profilaxia du sadde das populugdes, nomeaduments, através de cam-
puanhus especiticas;

111 — Promover ¢ upoigr a realizaglio de encontros concelhios na drea
du aeglio social ¢ du sadde;

1,12 — Gestdo sovial dos complexox hubitucionaix;

113 — Coluborur na promoglio de novas hubltagdes sociais;

114 — Proceder uox concursos pdblicos de atribulgOes de habitagOes
soviuis.

2 — Ao nivel de coordenaglo:

2.1 — Promover estudox ¢ projectos para definlglio ¢ implementaglo de
equipumentos pura u infneii, idosos ¢ deflcienten.

3~ Ao nivel de couperuglo: _

A1 — Coluborar com ox servigos de promoglo de hubltaglo, xervigos
soctuls dos trubuthudores, nu coneretizuglo de progrumas conjuntos,

SussECCAO IV
Sector de Educaglio
Anigo 139.*
{AtribuigBes do Sactor de Educaglio - DEC/DEAS/SE)

| — Sio atribui¢des do DEC/DEAS/SE, ao nivel de direcglo:

1.1 — Promover ¢ realizar estudos de diggadstico du situaglio escolar do
concetho, em cooperaglo com os virios rumos de ensino, com vista 3 ela-
boragdo de propostas de adequagdo em salas de aulus ¢ equipamentos des-
portivos ¢ culturais da rede escolar;

1.2 — Gerir as redes de escolus pré-primdrios ¢ primdriax do concelho;

1.3 — Promover programas de actividades de ligagdio escola-meio;

1.4 — Promover u articulagdo estreita ¢ continuada com os Srglos dus
escolas, delegagdo escolar, directores de escolas pré-primdrias ¢ primdrias,
consethox directivos, associagdes de estuduntes ¢ ussociagdes de pais;

1.5 — Promover ¢ apoiar acqdes de educugio de base de wdultos, noimea-
damente, através do apoio d coordenaglo du educaglio de adultos ¢ a pro-
grumas de uctividades extracurriculures;

1.6 — Organizar a rede de transportes escolares, assegurando a respec-
tiva gesto;

1.7 = Promover o contacto ¢ as relugdes com os drgdos competentes du
administragdo central, regional ¢ associagdes, exigindo do Ministério da
Educugdo a construgdio dus eseolus necessdrias pura os nfveis preparutdrio ¢
secundario;

1.8 - Promover ¢ apoiar a realizagfio de encontrox concelhios sobre
vducaydo;

1.9 — Enmtudar ¢ propor tipos de asuxilio a prestar o estubelecimentos
purticulaces de educagdo ¢ a obras de formuglo educativa exxitentes aa dren

do Municipiv.
2 — Ao nivel de coordenaglo:
2.1 — Acompunhar o execuglo de novas construgdes ¢ de grandes obrus

de munutengdo dos edificfos do ensino pré-primdrio ¢ primdrio, incluindo
equipamentos desportivos ¢ culturais;

2.2 — Axsegurar, em colaborugdo com a Divisdo de Aprovisionumento
¢ Equipamento, o fornecimento de mobilidrio, equipamento o material
diddctico ds escolus dos ensinos pré-primdrio ¢ primdrio.

3 — Ao nivet de cooperaglio

3.1 — Punticipur nu divulgaglo junto dox extuduntes ¢ profossores dus
actividades promovidus pela Chinurn Municipat gue thes digum respeito,

SunsicCAn Y
Antigo 1400
(Competéncias do chefe da Divisio de Educaglo e Acglio Social)
I~ Para além das compet@ncias referidus no artigo 30.°, compete ainda
ae chelte de Divisdo de Educagdo ¢ Acglio Social:
1.1 — Proceder ao levantamento de estudos necessdrios d implantugiio

de acqoes que visem methorar o qualidude de vida du populagdo em matéria
de saldde, sulubridade ¢ habitagdo;

1.2 — Esudar ¢ propor a incluslio de acgdes nok dominios de educaglio,
sadde e acglio soclal, em planos de uctividades, de acordo com ax linhas da
polftica estubelecida pela nutarquia;

1.3 — Elaborar o planeamento ¢ programagdo da actividade da divisdlo,
submetendo d aprovaglio da Clmara propostas devidamente fundumen-
tudas;

1.4 — Colaborur com a Divislo de Promoglo e Gestdo Habitacional na
gestlio dox equipamentos sociais instalados pelo Municipio junto dos com-
plexox de habitagdo social;

1.5 — Efectuar estudos que detectem carénciax da populagio em 1ée-
nicus e squipamentos de xatde, propondo as medidas ndequadas A sua reso-
lugfio;

1.6 — Fomentar uma ligagdo mais estreita com o Centro Regional de
Segurangu Social com o objectivo de, em colaboragfio, eluborar um levan-
lumento de todo o eyuipamento sociul existente no concelho acompanhudo
de um estudo mais profundo du caracterizaglio etdria da populaglio, pura
propor & implementago de outros equipamentos sociais: inflincia, juven-
tude, deflciontes ¢ 3.* dude;

1.7 — Coluborur com ux direcgOex dus instituiqOes de nolidariedude
social em uctividuden ¢ na selecglio de pessoul téenico sempre que o solle
citem;

1.8 — Propor umu uctuagdo conjunta com instituigdes foculs e reglonais
quu prossigum objectivos de upoio a xituagdes problema: marginatidude,
debilidude econdmica, deficientes, idosok, ete.;

1.9 — Propor a ligugdo entre u escola, o fumflia ¢ 0 meio na luta contra o
insucexso sscolar, xubnutriglio, criungax em risco e ocupuglo dox tempos
livren dos Jovens; »

1.10 — Propor a anticulugdo e coluboraglio com o Instituto do Emprego
¢ Formaglio Profissional, tendo em vista o conhecimento da oferta de
emprego no concetho ¢ possfvel resposta s situagdes de desemprego;

1.11 — Coluborur com o Instituto do Emprego e Formagdio Profissional,
projectos do Fundo Social Europeu ¢ empresas do concetho no sentido de
promover a futura integruglio profissional dos jovens que concluiram a
formaglio;

1.12 — Dur prosseguimento ao levantamento efectuado aos deficientes
do congetho, pura, em colaboragdio com o Instituto do Emprego e Formagiio
Profissional, ¢studar as formas de apoio possiveis;

1.13 — Coluborar com o Instituto do Emprego ¢ Formagio Profissionnl
no apoio d integraglio dos deficientes no mundo do trabalho-empresas ou
trubutho por conta prépria;

1.14 — lmplementar a criaglo de oficinas especiais ¢ apoiar as jd exis-
teates, em colaboruglio com u APPACDM ¢ outras instituighes que se
venham a criar no Ombito dos virios tipos de deficiéneias,

1.15 — Coluborar com o IEFP na elaboraglio e realizaglio de projectos
OTI. de acordo com as necessidades dos jovens;

I.16 — Colaborar com o tribunal na elaboragdo de relatérios sociais tais
como: marginalidude, delinquéncia, poder paternal, prostituiglo, pensiio de
alimentos, toxicdmanos ¢ outros,

SeccholY

Divisdo da Cultura e Dasporto

Artigo 141"
(AlrlbuigSes da Divis§io da Cultura ¢ Desporto — DCD)

| — Slo utribuigdes du Divisio de Culturu e Desporto, ao nfvel de
direeglo:

1.1 — Assegurar u direeglio do pessoal do DEC/DCD;

1.2 — Organizar ¢ promover o controlo de execuglio das actividades do
DEC/DCD;

1.3 — Promover o articulagdo das actividades culturais do concelho,
fomentando u participaglo alurgada de associugdes, colectividades e orga-
nizaghes;

1.4 — Estimular ¢ upoiar o associativismo, nomeadumente as colec-
tividades, agentes culturais ¢ associagoes de defesa do patrimonio;

1.5 — Promover ¢ realizar levantamentos, estudos e inquéritos carac-
terizadores da situagiio cultural do concelho;

1.6 — Gerir os equipamentos culturais do Municipio;

1.7 — Promover a utilizaglio piblica das instalugdes de cardeter cultural
existenties no concelho;
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1.8 — Promover iniciativas culturais de imbito municipal e concretizar
programas especificos gue estimulam a criagdo cultural;

1.9 — Estabelecer programas culturais de dmbito intermunicipal;

1.1 — Conscrvar, catalogar ¢ divulgar o acervo das bibliotecas;

1.1l — Estabelecer contactos com orgdos da administrag@io central,
regional ¢ associagdes da drea cultural;

1.12 — Propor o estabelecimento de protocolos para apoio técnico,
investigagdo, divulgagio ¢ utilizagdo de instalagdes com outras entidades,
visando fins culurais;

1.13 — Promover a anticulagdo das actividades desportivas e juvenis no
concelho, fomentando participagio alargada das respectivas associagdes,
organizagoes, colectividades ¢ estuturas coordenadoras;

1.14 — Estimular 0 associativismo desportivo e realizar inquéritos ¢
estudos caracterizadores da situagdo dos jovens e do desporto no concelho;

1.15 — Gerir as casas da juventude e os centros de informagdo e atendi-
mento juvenil;

1.16 — Promover o intercdmbio dos jovens a nivel intermunicipal,
nacional ou internacional;

1.17 — Apoiar 0 desponto escolar nos vinos niveis de ensino;

118 — Apoiar manifestagdes juvenis ¢ desportivas organizadas por
associagdes, colectividades, estruturas coordenadoras e juntas de freguesia.

2 — Sio atribuigoes do DEC/DCD, ao nivel de coordenagio:

2.1 — Fomentar a construgiio de uma rede de instalagdes e equipa-
mentos culturais de interesse municipal;

2.2 — Coordenar a elaboragiio de projectos ¢ a implementagdo de equi-
pamentos culturais ¢ desportivos;

2.3 — Fomentar a reatilizagdo publica do patrimoénio culturat edificado,
natural ¢ paisagistico na drea do Municipio para instalagio de ndcleos
culturais;

2.4 — Promover ¢ concretizar planos de ocupagdo de tempos livees de
jovens ¢ de estimulo a criatividades nos virios dominios de acgdo cultural.

3 — A nivel de cooperagio:

3.1 — Cooperar com os servigos municipais, organizando o vector cul-
tural ¢ desportivo de actividades tais como férias e festas.

Antigo 1427
(Compeléncias do chefe da Divis3o de Cultura 8 Desporto)

I — Para além das competéncias consignadas no artigo 30.°, compete
a0 chefe do DEC/DCD:

1.1 — Fomentar as artes tradicionais da regido ¢ elaborar estudos des-
tinados a recother ¢ divulgar a cultura popular ¢ a histéria local;

1.2 — Administrar e gerir os parques de campismo;

1.3 — Coluborar com outros municipios ¢ organismos locais ¢ regionais
de turismo na promogdo turistica da regifio em que o concetho se insere, na
perspectivagiio de uma concertada politica de turismo;

1.4 — Velar pelo aperfeigoamento do roteiro turistico do concelho;

1.5 — Valorizar todas as zonas de reconhecido interesse turistico no
concelho;

1.6 — Estimular os investimentos piblicos e privados na implemen-
tagdo de infra-estruturas que favorecem o turismo do concetho;

1.7 — Fomentar a leitura, estabelecendo adequados hordrios de abertura
das bibliotecas, facultando a leitura domicilidria, organizando estantes
bibliogrificas itincrantes nas freguesias, designadamente em articulagio
com as casas do povo ¢ outras institui¢des locais de algum modo voca-
cionadas para a animagdo cultural e que disponham de estruturas e meios
MINIMOS RECESSArios;

|.8 — Compatibilizar as ac¢des aprovadas pela Camara no dominio da
sua intervengdo com as acgdes desenvolvidas por outras entidades locais ¢
regionais, no sentido de um desenvolvimento integrado das acgdes no
dominio do turismo;

1.9 — Elaborar o diagndstico da situagdio nomeadamente:

Conhecer a extensiio ¢ localizagdo do patriménio municipal no domi-
nio da cultura, desporto e turismo;

Saber da antiguidade e estado de conservagdo dos equipamentos;

Saber do grau de cobertura geogrifica no dominio da cultura ¢ des-
pono.

SUBSECGAO VI

Sector de Animagdo Cuitural

Arigo 143.°
(AtribuigGes do Sector de Animaglio Cultural — DEC/DCD/SAC)

I — S3o atribuigdes do DEC/DCIV/SAC, a0 nivel de direcgdo:

1.1 — Promover a articuluglo das actividades culturais no concelho,
fomentando a participaglio alargada de associagdes, colectividades e orga-
nizagdes;

1.2 — Estimular e apoiar o associativismo, nomeadamente as colecti-
vidades e agentes culturais;

1.3 — Promover e realizar levantamentos e estudos de dignéstico da
situagdo cultural no concelho, actividades das associagbes, equipamentos e
préticas culturais;

1.4 — Fomentar a utiliza¢fio piblica das instalagdes de cardcter cultural
existentes, preconizada nos protocolos assinados com as colectividades,
associages e organizagdes;

1.5 — Assegurar o funcionamento dos equipamentos culturais muni-
cipais;

1.6 — Concretizar planos anuais de actividades culturais que promovam
acesso das populagdes A funciio cultural alravés de:

1.6.1 — Promogdo de iniciativas culturais' de Smbito municipal, nomea-
damente, espectdculos de teatro e danga, concertos, exposigBes de artes plas-
ticas, artesanato € outras;

1.6.2 — Concretizaglio de programas especificos que estimulem a cria-
¢do cultural;

1.6.3 — Concretizagiio de planos de actividades intermunicipais;

1.7 — Apoiar ¢ incentivar as formas tradicionais de expressio das cul-
turas populares;

1.8 — Estabelecer contactos ¢ relagdes com ox 6rglios da administraglio
central, regional e associagoes na drea da animagdo cultural.

2 — Ao nivel de coordenagiio:

2.1 — Fomentar a construgdo de uma rede de instalagdes e equipamen-
tos culturais de interesse municipal.

3 — Ao nivel de cooperagio:

3.1 — Colaborar com os servigos municipais, organizando o sector cul-
tural de actividades, tais como feiras ¢ festas;

3.2 — Divulgar a informagdo s populagdes de uma forma orientadu dos
programas ¢ alternativas culturais na drea do Municipio;

3.3 — Promover acgdes de formagdio ¢ iniciagdo a técnicas e formas de
expressio cultural.

SUBSECCAO VI

Antigo 144."
(AtribuigBes do Sector de Bibliotecas — DEC/DCD/SB)

1 — Sao atribuigdes do DEC/NCN/SB, ao nivel de direcgdo:

1.1 — Asscgurar o funcionamento das bibliotecas municipais, tanto ao
nivel das bibliotecas-base, como das bibliotecas satélites noutras freguesias
do concelho;

1.2 — Fomentar a criagdo de uma rede de bibliotecas no concelho,

1.3 — Concretizar programas de alargamento da Ieitura piblica, nomea-
damente através de planos de animagdo das bibliotecas;

1.4 — Propor a aquisigdo continuada ¢ criteriosa de obras para as biblio-
tecas municipais; '

1.5 — Conservar, catalogar, investigar ¢ divulgar o acervo documental
das bibliotecas;

1.6 — Estabelecer contactos ¢ relagdes com os 6rglos da administragdo
central, regional ¢ associagdes no dmbito das bibliotecas.

2 — Ao nivel de coordenagiio:

2.1 — Coordenar a elaboragdo de projectos de implementagdo de biblio-
fecas.

3 — Ao nivel de cooperagdo:

3.1 — Promover a formagdo nas dreas de biblioteconomia, documen-
tacdio ¢ animagdo de bibliotecas;

3.2 — Propor a divulgagdo e publicagio de documentos e espécies
bibliogrificas, com manifesto interesse histdrico, no dmbito do programa de
edigdes do museu municipal.
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SuBSECCAO VI

Artigo 145"
(Atribuigdes do Sector de Turtsmo — DEC/DCD/ST)

I — S3o atribuigdes do Sector de Turismo, a nivel de direcglio:

I.] — Asscgurar o animgglo das feiras e festas a nfvel municipal;

1.2 — Asscgurar o funcionamento dos parques de campismo;

1.3 — Asscgurar o acolhimento aos ristas através do funcionamento
do posto de turismo;

1.4 — Inventariar us potencialidades turisticas da drea do Municipio;

1.5 — Assegurar a ligagdio aos grupos folcléricos do concelho, promo-
vendo as suas actuagdes e o interclmbio com outros concelhos;

1.6 — Inventariar as unidades hoteleiras ¢ similares da regiilo ¢ outras
infra-estruturas que a sirvam, dando-lhe a necessdria divulgagiio;

1.7 — Dinamizar ¢ divulgar as potencialidades do artesanato concelhio,
fomentando a participagiio de um ou mais anteslios em certames/feiras, para
as quais seju a Climara Municipal de Vila Nova de Famalicdo convidada;

1.8 — Organizar a feira do artesanato do Ave ¢ ou municipal;

1.9 — Inventariar ¢ colaborar em reunides de trubalho da comissdo
denominada «Folclore Concelhio ¢ Federagiio do Folclore Portugudss, com
vista ao alargamento ¢ aperfeigoamento da genuidade folcldrica ¢ etnogrd-
fica de Vita Nova de Famalicdo;

1.10 — Coluborur na organizagdio do festival de folclore que se realiza
anualmente;

1.1 — Apoiar ¢ dinamizar mensalmente, através de uma peguena bro-
churia (Bedetim Informativee), os acontecimentos turfstico-sociais € outros,
do concelho;

1.12 — Colaborar na ediglio do desdobedvel wristico;

1.13 — Fazer o levantamento das festas, feiras € romarias do concetho,
sublinhando-se os seguinies aspectos:

Data da criagiio;

Tradigdo,

Data da realizagdo anual;

Principais estruturas de apoio ¢ recepedo dos turistas;

1.14 — Apoiar a organizagdo das Festus Antoninas — festas do con-
celhos;
1.15 — Promover a organizagdo do programa cultural de Verdo.

SUBSECCAD IX

Artigo 146.°
(Atribuigbes do Sactor de Animaglio Desportiva — DEC/DCD/SAD)

| — Sio atribuigdes do DEC/DCD/SAD, ao nivel de direcgio:

1.} — Promover a articulaglio das nctividades desportivas do concelho
fomentando a participagio alurgada das associagdes, organizagdes e colec-
tividades;

1.2 — Estimular ¢ apoiar o associativismo desportivo no concetho;

1.3 — Promover ¢ realizar levantamentos ¢ estudos de diagndstico da
situagdo desportiva no concelho, nomeadamente, a eluboragdo ¢ actuali-
zagdo da canta desportiva;

1.4 — Apoiar em instalagdes ¢ cquipamentos as colectividades que
fomentem a priitica desportiva; '

1.5 — Promover a utilizagfio pdblica d¢ equipamentos desportivos per-
tencentes a cmpresas, a colectividades ¢ a escolas no dmbito dos protocolos
de colaborugdo; :

1.6 — Conerctizar planos anuais de actividades desportivas no sentido
de awlhorar a4 nivel dus modalidades jd praticadas, promover as moda-
lidades menos divulgadas e, de um modo geral, alargar a prética desportiva
através de:

1.6.1 — Programar a realizagio de actividades despontivas de dmbito
municipal; '

1.6.2 — Apoio a grandes manifestagdes desportivas organizadax por
colectividades ¢ juntas de freguesia;

1.6.3 — Estabelecimento ¢ concretizaglio de planos de deseavolvimento
de modalidades de menor implantagiio;

1.7 — Apoiar o desporto escolar, nomeadamente, através de programas
de animagiio desportiva no ensino primério e de planos de cooperagiio nos
niveis preparatério e secunddrio;

1.8 — Promover as relagdes com organismos da administrago central,
regional e associagdes no fimbito do desporto.

2 — Ao nivel de coordenagdio:

2.1 — Acompanhar a execugiio da rede de instalagdes e equipamentos
para a pritica desportiva e recreativa;

2.2 — Apoiar tecnicamente as colectividades desportivas nas suas
relagdes e obtenclio de subsidios ¢ comparticipagdes por parte da adminis-
tracBo central.

3 — Ao nivel de cooperugiio:

3.1 — Cooperar nos servigos municipais, organizando o vector despor-
tivo de outras actividades, tais como feiras e festas;

3.2 — Promover acgdes de formaglio para agentes desportivos e asso-
ciativos.

Artigo 147.0

As competdncias dos chefes de repartigio, secgio e de sector, sdo as con-
signadas nos artigos 30.%¢ 310

SeccAoV

Divisdo do Patriménio Histdrico-Cuitural

Artigo 148°
(AtribuigBes da DivisSo do Patriménio Ristérico-Cultural — DEC/OPHC)

I — Sdo atribuigdes do DEC/DPHC, ao nivel de direcgiio:

1.1 — Assegurar o funcionumento de todos os muscus qualquer que seja
a sua temitica, devidamente discriminada por unidides orgéinicas, tanto a
nivel do micleo — sede de Vila Nova de Famalic@io, como dos niicleos em
organizagdo ou a criar noutras freguesias do concelho;

1.2 — Conservar, investigar, expor e divulgar o acervo do Museu Muni-
cipal;

1.3 — Concretizar acgOes de apoio técnico, investigaglio e divulgagho
no dmbito dos protocolos estabelecidos com outros museus existentes na
drea do Municipio;

1.4 — Concretizar programas de extensiio cultural que sensibilizem as
populagoes para a salvaguarda ¢ conservagdio do seu patriménio;

1.5 — Promover um programa de edigdes de todos os museus que inte-
gram a Divisdo do Patrimdnio Cultural;

1.6 — Estimular e apoiar o associativismo de defesa do patriménio natu-
ral, histérico e cultural;

1.7 — Promover a investigagdo e o inventdrio sistemdtico do patriménio
natural, histérico e culturul do concetho;

1.8 — Estabelecer contactos e relagbes com os 6rglos da administracio
central ¢ regional, com competéncia nas dreas de defesa e conservagiio do
patriménio, nomcadamente o IPPC, exigindo que assumam as suas respon-
sabilidades nesta matéria;

1.9 — Concretizar programas especificos de prestaglio e salvaguarda do
patrimoénio cultural popular, tanto material como imaterial;

1.10 — Concretizar programas de investigacio e de animago intermu-
nicipais na drea da museologia ¢ do patriménio.

2 — Ao nivel de coordenagiio:

2.1 — Fomentar a construgiio ou reutilizag@io de iméveis para instalagdo
de nicleos museoldgicos;

2.2 — Fomentar a reutilizagdio publica do patriménio culturul edificado
e paisagistico na drea do Municipio;

2.3 — Coordenar acgdes de protecgiio e conservagdo do patriménio,
sensibilizando ax populagdes para a sua preservagiio.

3 — Ao nivel de cooperagdo:

3.1 — Promover a formagio na drea da museologia ¢ patrimdnio;

3.2 — Dar purecer em todos os aspectos que impliquem modificagio,
reconstrugdo ou destruigdo do patriménio na drea do concelho.
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Artigo 149.°
(Competéncias do chefe de Divisio do Patriménio Hisiérica-Cultural)

I — Para além das competéncias consignadas no artigo 29.°, compete ao
chefe de divisdo do DEC/DPHC:

|.1 — Superintender ¢ orientar técnica e administrativamente os museus
que integram a divisdo;

1.2 — Promover, organizar ¢ manter actualizado o inventdrio geral do
patrimdnio cultural concethio, nomeadamente dos monumentos, conjuntos,
sitios ¢ espécies etnoldgicas;

1.3 — Propor a classificagdo de monumentos, campos ¢ sitios € em geral
do patriménio cultural concelhio que o merega;

1.4 — Superintender e coordenar técnica e administrativamente os labo-
ratérios, centros ¢ oficinas de conservagdo e restauro dependentes do Muni-
cipio;

1.5 — Colaborar na protecgio do patriménio cultural, municipal e par-
ticular, em coordenagiio com os restantes servigos do Municipio;

1.6 — Efectuar estudos de caridcter téenico, com vista 3 adopgio das
convenientes medidas de conservagdio ¢ defesa do patriménio cultural,
designadamente que se relacionem com incéndios, roubos e actos de van-
datismo;

1.7 — Propor providéncias cautelares, a realizagdo de trabalhos ¢ a
fixagdo de nomes e critérios que visem a conveniente salvaguarda de bens
culturais;

{.8 — Colaborar na organizagdo ¢ permanente actualizagio do cadastro
das espéeies de interesse museoldgico;

1.9 — Propor a inventariagdo de bens culturais ¢ coordenar e propor pla-
nos de aqguisigdo de espécies que interessem a0 sector dos museus;

1.10 — Eswudar, propor ¢ tomar as providéncias destinadas 2 detec-
(o, defesa, recuperagdo ¢ valorizaglio das espéeies com interesses museo-
logicos.

SUBSECCAO X

Artigo 150"
{Atribuigdes do Sector do Museu de Arqueologia — DEC/DPHC/SMA)

| — Siio atribuigdes do DEC/DPHC/SMA, a nivel de direcgio:

1.1 — Coordenar o estudo, valorizagiio, protecgdo e divulgagio do patri-
monio argueonldgico do concelho, com base nas seguintes medidas:

I.1.1 — Apoio, dentro das programagdes definidas dos projectos de
estudos arqueoldgicos que se afiguram de maior relevo para o conheci-
mento da historia da regido;

1.1.2 — Inventariagdo, protecgdo, conservaglo ¢ sempre que necessdrio
o0 restauro de todos 0s bens méveis € iméveis que constituam patrimonio
arqueolégico municipal;

1.1.3 — Proposta de classificagdio de todos os bens ameagados de degra-
dagiio;

1.1.4 — Criugio de condigdes materiais para o estudo dos espolios
arqueoldgicos por forma a aumentar a sua rentabitidade cientifica;

1.1.5 — Promogdio ¢ claboragdo de uma exposigdio permanente perio-
dicamente actualizada, sobre o passado da regido através da arqueolo-
giu;

1.1.6 — Organizagdo ¢ apoio d publicagio ¢ disseminagdo de trabalhos
de caridcter cientifico, ¢ de mera divulgagdo popular, sobre o patriménio
arqueoldgico e histérico da regido.

Artigo 151

(Atribuigbes do Sector da Casa-Museu de Camilo — DEC/DPHC/SCMC)

| — Sdo atribui¢des do DEC/DPHC/SCMC, ao nivel de direcgdo:

1.} — Promover, organizar ¢ manter actualizado o cadastro dos méveis
¢ imoveis pertencentes 3 Casa-Museu de Camilo, bem como inventério
geral do patriménio concelhio ¢ nacional ligado d temitica de Camilo;

1.2 — Promover a divulgagio do Museu;

1.3 — Editar ¢ divulgar o Boletim da Casa de Camilo;

—
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SusseccAo X1

Antigo 152
(Atribui¢Bes do Sector do Mussu Municipal — DEC/DPHC/SMM)

I — Siio atribui¢des do DEC/DPHC/SMM, a nivel de direcglo:

1.1 — Conservar, estudar ¢ dar a conhecer o patriménio concelhio, reia-
cionando, na medida do possivel, com a regido e o quadro cultural mais
vasto em que se insere;

§.2 — Para efeitos do consignado no nimero antecedente, o patriménio
cultural compreende bens materiais méveis € iméveis os bens imateriais no
dominio do patriménio construido, arqueolégico, etnologia, misica e artes
pldsticas;

1.3 — Incentivar doagdes ¢ depbsitos e promover a aquisigdo de novas
espécies;

1.4 — Catalogar, plastificar e divulgar as espécies que integram as
colecgdes;

1.5 — Proceder A exposigiio publica em condigdes museogréficas e de
forma sistematizada as diversas colecgOes;

1.6 — Garantir a conservagdo preventiva e o tratamento das diversas
espécies;

1.7 — Promover a investigagio através do estudo e pesquisa visando
ndo sé a conservagdo e divulgagdo das espécies adquiridas, mas também a
defesa e recolha de novas espécies ¢ protecgdo de bens iméveis;

1.8 — Dinamizar as relagdes do museu com o piiblico, designadamente
por exposi¢des, conferéncias, concertos e visitas guiadas;

1.9 — Organizar actividades culturais de forma sistematizada e regular
em colaboragdo com estabelecimentos de ensino, associagoes e demais
entidades pablicas e privadas.

1.10 — Promover a divulgagio das espécies por meios grificos e audio-
visuais, bem como pela publicagdo de estudos conduzidos no dominio da
investigago.

SursecCAo Xl

Artigo 153
(AtribuigBes do Sector do Museu da Inddstria Téxtil — DEC/DPHC/SMIT)

1 — Sdo atribuigdes do DEC/DPHC/SMIT, ao nivel de direcgdo:

1.1 — Conservar, catalogar, investigar e divulgar o seu acervo
documental;

1.2 — Promover a investigagdo e o inventdrio sistemdtico do patrimdnio
municipal no que concerne a esta temdtica;

1.3 — Concretizar ac¢des de apoio técnico, no dmbito dos protocolos
estabelecidos com outros museus existentes na drea do Municipio ou da
regido;

1.4 — Concretizar programas de extensdo cultural que sensibilizem as
populagdes para a salvaguarda, eariquecimento e conservagio do seu patri-
mdnio;

1.5 — Promover um programa de edigdes do museu;

1.6 — Concretizar programas especificos do patriménio cultural popu-
lar, tanto material como imaterial;

1.7 — Estabelecer contactos e relagdes com os 6rgdos da administragio
central e regional, com competéncia nas dreas de defesa e conservaglio do
putriménio, designadamente o IPPC, exigindo que assumam as respon-
sabilidades nesta matéria;

1.8 — Promover a formagiio nas freas de museologia e do patriménio;

1.9 — Dar parccer em todos os aspectos que impliquem modificaglo,
reconstrugdo ou destruigio do patriménio na drea do concelho.
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Antigo 1540
(Competéncias do chefe de repartigdo, chefes de secg3o e secior)

| — As competéncias do chefe de repartigo, secgdo e sector, 830 as
consignadas nos artigos 30.°¢ 31.¢

Artigo 155"
(Substituigao do pessoal de direcgdo e chefia)
| — A substitui¢io do pessoal de direcglio e chefia definir-se-4, nos ter-
mos legais, nas faltas ¢ impedimentos do respectivo titular, por deciso do

presidente da Clmara, sob proposta do vercador, com responsabilidade
politica na respectiva unidade orgénica.

CAPITULO X1

Artigo 156"
(Organograma dos servigos)
I — O organograma gue representa i estrutura orgdnica dos servigos da

Camara Municipal de Vila Nova de Famaliciio, nos diferentes niveis, cons-
tam do anexo | a este regulamento interno.

PRESIDENTE

CAPITULO XI1II

Artigo 1570
(Lacunas e omissles)

I — As lacunas e omissdes deste regulamento interno serdo resolvidas
por interpretagio da Cimara Municipal.

Artigo 158.°
(Alteragdo das atribuigbes)
| — As atribuigdes dos diversos servigos da presenie estrutura orglnica

poderdio ser alteradas por deliberagdio da Cimara Municipal, sempre que
razdes de eficdcia o justifique.

Artigo 159.°
{Entrada sm vigor)
1 — O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia posterior ao
da publicagdo na 2.4 série do Didrio du Repiblica.
Artigo 160.°
{Norma revogatdria)
1 — A partir da eatrada em vigor do presente regulamento fica revogado

o regulamento interno anterior ¢ organograma anexo dos servigos da
Cimara Municipal de Vila Nova de Famalicdo.

DEPARTAMENIO
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Aviso. — Quadro de pessoal. — Faz-se publico que, de harmonia com o n.* 2 do art. 11.° do Dec.-Lei 116/84, de 6-4, na redacg¢ao que lhe foi dada pela Lei 44/85, de 13-9, a Assembleia Municipal de Vila Nova de Famalicdo,
em sua sessio ordindria de 27-6-91, aprovou, tal como segue, o quadro de pessoal desta Cimara, de acordo com os Decs.-Leis 247/87, de 16-6, e 353-A/89, de 16-10, adaptado e alierado conforme proposta aprovada pela Cimara
Municipal em sva reunido de 11-3-91:

Lugares do quadro Escaldo remuneraténio
Grupo de pessoal Nfvel Carreirs actual Carreira a criar Grau Categonia actual Categoria a criar Observagoes
Vagos Pru.n Total 1 2 3 4 5 6
chidos

- — — | Director de servigos ....... — 1 4 5 — | = - =] =] — (a)

Pessoal dirigente e de chefia| — - - — | Chefe de dwnsig : - 6 8 W =] ] =] = =] = (@)
— — — { Chefe de repartigdo ........ — 8 1 9 440 | 450 465 | 485 | 510( 535
— — — | Chefe de secgao .............. — 8 5 13 1300 {310{330{350| —| —
Assessor principal .. — 1 — 1 [700]720| 760|820 —| —
AsSessor ... — 1 — 1 | 600 |620] 650|680} 720| —
— | Arquitecto ..., — — { Principal ... — 1 1 2 {500 520|550 | 580 | 610|640
De 1.* classe — 2 1 3 |0 | 450 465 | 485 510|535
De 2% classe - 3 ! 4 [380 1390405 | 425 45| —
Assessor principl . — 1 — 1 1700 (720|760 | 820} —| —
Assessor — 1 — 1 | 600 |620| 650|680 | 720| —
— | BIDBOECA ..o — — | Principal — ] — 1 | 500|520 550 580 | 610/ 640
Del.* classe .. — 1 1 2 1440 |450| 465 | 485 | 510} 535
De 2.* classe — 3 — 3 1380 (390|405 | 425 | 445] —

Assessor principal ......... — — — — | 700 {720 760 | 820 —| — (h)
Assessor ... —_ — —_ — [ 600 |620] 650|680 720| —
— | Conservador de museus ............... — — | Principal ... — . — — | 500 [ 520 550 | 580 | 610{ 640
De 1.* classe . — — — — 1440 (450 | 465 | 4851 510] 535
De 2*classe ... — 3 — 3 1380 (390|405 425 H5] —
Pessoal técnico superior ....... Assessor principal .......... —_ 2 — 2 1700 (720|760 | 820 —| —
Assessor ... - — 2 2 | 600 | 620 ] 650 | 680 [ 720| —
— 1 Engenheiro ..o, —_— — | Principal ... — 3 — 3 | 500 520} 550|580 610|640
De 1.2 classe . - 1 3 4 | 440 |450( 465 | 485 510 535
De 2. classe ... — 3 2 5 | 380390405 | 425 | H5| —

Assessor principal .......... —_ . - — [700 (720|760 [ 820 —| — (h)
Assessor ... — . — — | 600 620|650 680 | 720| -
— | Médico veterindno ...................... — — { Principal ... — - —_— — | 500 [ 520 | 550 | 580 | 610(640
De 1. classe . — —_ — — | 440 (450 | 465 | 485 | 510535
De 22 classe .................. - 2 1 3 | 380 1390|405 | 425 | 5| —
Assessor principal .. —_ } — 1 {700 (720|760 | 820§ —| —
ASSESSOT ... - I — I [600 (620|650 ( 680 | 720{ —
— | Técnico supenor ..........c..oo.... — — | Principal ... - 2 — 2 | 500|520 | 550 | 580 | 610|640
De 1.* classe . — 2 2 4 {440 | 450 | 465 | 485 510 535
De 2.* classe . - 7 1 8 [ 380390 405|425 H5| —

— -— Estagidrio.............. — — — 300 —| —| —| —] — (c)

Técnico especialista prin-

cipal ... PR — 2 — 2 [ 5001520 550 580 615) —
Pessoal t6emico ...+ ..o....e. — | Engenheiro técnico ... - — | Técnico especialista ... - ! ! 2| H0 1450 465} 485] 510} —
Técnico principal ... - | 1 2 | 380 {390| 405|425 445 465
Técnico de 1.° classe ... — 2 1 3 1320 (330 345 365 | 385|408
Técnico de 2.*classe ...... — 6 — 6 | 265 1275 285295 3200 —
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Lugares do quadro Escalio remunerasrio
Grupo de pessoal Nivel Carrein actual Canreira a crisr Categoria actual Cawegoria a criar Preen- Obscrvagdes
Vagos X Toul 1 2 3 4 5 6 8
chidos
Técnico especialista prin-
cipal . - — — — | 500 | 520| 550| 580 | 615} — —
— | Técnico de contabilidade e admi- Técnico especialista .. — — — — 440 | 450] 465 485 | 510 — (b)
L2 T SRR - Técnico principal ........... — —_ — — 1380 (390| 405| 425 ] 445( 465 —
Técnico de 1.2 classe ...... — — —_ — }320]330) 345) 365 385/ 405 —
Técnico de 2* classe ...... —_ 2 — 2 }12651275) 285| 295| 320 — —
Téenico especialista prin-|
cipal ..o -~ - — — | 500 520 550| 580 | 615| — — )
Técnico especialista — - — — | 440 450) 465| 485 | 510 — —
— | Técnico de servigo social ............. — Técnico principal ........... — —_ 1 — | 380 390| 405 | 425 | 445 465 -
Técnico de 1.* classe ...... — — 1 — | 320 330| 345] 365 385| 405 —
Técnico de 2.* classe ...... — 3 — 3 12651275} 285 295| 320 — —
— EStagidrio ..o | — — — 1205 —} —| —} —f — _
Técnico especialista principal .| — — — | 500 {520| 550 580 { 615 — -
Técnico especialista I — — 1440 | 450| 465 485 510| — —
— — TECNICO ...t — Técaico principal ... - - — [ 38013901 4051 425 | 445/ 465 -
Técnico de 1.* classe — —_ — | 320{ 330 345] 365 | 385| 405 —_
Técnico de 2.* classe 3 — 3 12651275 285)295| 320 — —_
Estagidrio — - — (205 —| —| —| — -— ()
— L— — —— —— a— p— — — . (‘)
—_ — Educadora de infincia (ensino - — - = = = =] =] - —
N0 SUPERION) ..o, — —_ - — = ~-| = = = - _
3 _ 3| = —| —| =1 =} — -
Técnico-adjunio  especialista
de l.iclasse..........cocooveerns| — — — | 300[310] 320| 330} 350 — - ()
4 | Agente técnico agrério - _ Técn!co—adj:umoes!xc'ialis(a ] — — — |270(280| 290| 300} 310 — —
Técnico-adjunto principal ........ — —_ — [235]245]| 255] 265 | 275| 290 -—
Técnico-adjunto de 1. classe ...| — - — | 205]215] 225 235 | 245{ 260 -
Técnico-adjunto de 2.* classe .| - ] I [ 175)185]195{205( 215} — —_
Pessoal técnico-profissional
Técnico-adjunto  especialista
de ). classe ............... — — — [ 300{310{ 3201 330 350 — — )
4 | Desenhador de especialidade ... _ _ Técnico-adjunto especialista ....| — 1 — |270{280| 290| 300 | 310| — -
" Técnico-adjunto principal ......| — —_ — | 2351 245] 255| 265 275] 290 -
Técnico-adjuntode 1 *classe .| —- 2 — | 205|215} 225} 235 245} 260 —
Técnico-adjunto de 2.* classe ...| 2 — 5 |175]185(195( 205 | 215| — —
Técnico-adjunto  especialista
de 1.classe ... — — — | 300 310| 320| 330 350! — _
Técnico-adjunto especialista ....| — - -~ [ 270 280| 290| 300 | 310 — ()]
4 | Técnico-adjunto de servigo social —_ — Técnico-adjunto principal ........ —_ — — | 235 245] 255] 265 | 275( 2 -
Técnico-adjunto de 1.* classe .| — 2 — | 205|215} 225( 235 245] 2 —_
Técnico-adjunto de 2.* classe ... 2 — 4 ]175]185{195] 205{ 215 —
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Lugares do quadro Escalio remuncrairio
Grupo de pessoal Nivel Carveirs actual Carreirs a criar Calegoria actual Calegoria a criar . Observagdes
Vagos chidos Toml | 1 2 3 4 5 6
Técnico-adjunto  especialista
de 1.°CIasse ..o 1 — 1 — | 300]| 310} 320| 330{ 350
4 | Técnico-adjunto de construgdo Técnico-adjunto especialista ....| 2 — 2 12702801 290] 300 | 310 —
civil — — Técnico-adjunto principal ........ 2 2 4 |235|245( 255| 265 | 275| 290
Técnico-adjumto de | *classe .| 4 2 6 | 205]215] 225| 235 | 245{ 260
Técnico-adjunto de 2.*classe ...| 8 2 10 |175{185] 195} 205| 215f —
Técnico-adjunto  especialista
de 1.°ClasSe oo 1 — 1 [300]310] 320} 330| 350 —
4 | TOPOGLALO oo, _ - Técnico-adjunto especialista ...] — 1 1 ]270)280/ 290) 300 ) 310} —
’ Técnico-adjunto principal ........ i — 1 1235]245[ 255|265 | 2751290
Técnico-adjunto de 1.*classe ...} — 2 2 {205]215] 225 235 | 2451260
Técnico-adjunto de 2.* classe ...| 2 2 4 |175]|185(195] 205 | 215} —
Técnico-adjunto  especialista
de 1.4¢lasse .....oovvorirrinciinnnnns — — — [ 300 | 310| 320 330 | 350} — )
4 | Tradutor-correspondente-intér- Técnico-adjunto especialista...| — —_ — 1270280} 290} 300} 310} —
PrOtE e - — Técnico-adjunto principal ........ — — — 1235]1245]255] 265 275| 290
Técnico-adjunto de 1 *classe ... — — — [ 205 | 215] 2251 235 | 245] 260
Técnico-adjunto de 2.* classe ... 1 —_ 1 1175(185} 195|205} 215) —
Técnico-adjunto  especialista
de Yoclasse | — —_— — | 300 | 310| 320 330 | 350} — (b)
4 | Técnico-adjunto anali — _ Técnico-adjunto especialista...| — — — [270}280( 290] 300 310] —
Técnico-adjunto principal ........ _ — — 235245 255] 265 | 275| 290
Técnico-adjunto de 1. classe .| — — — | 205 | 215| 225] 235 | 245| 260
Técnico-adjunto de 2.*classe ..} 1 — V [1751185]195| 2051 215 —
Técnico-adjunto  especialista
0 1.5CIA8SE ... —_ —~— — | 300 | 310 320{ 330 350, —
. . Técnico-adjunto especialista ....| — — — | 270 | 280| 290| 300 | 310| — b
4 | Técnico-profissional ................... - — ) pe
¢ profissiona Técnico-adjunto principal ........ - — — | 2351245 255] 265 | 275|290
Técnico-adjumo de 1 * classe ... — — ~— 1205]215}225¢ 235 | 245] 260
Técnico-adjunio de 2.* classe ... } — 1 11751185[ 1951208 ) 215! —
— | Chefe de servigos de fiscalizagdo — - - — — i 1]300( 310} 330 350| —
Técnico auxiliar especialista ....| — — — | 2451255[265| 280 | 295] —
; ; Técnico auxiliar principal ........ — 1 — | 2151 225] 235| 245 | 255] 265
3 | Aferidor de pesos ¢ medidas ....... —_ - b
pe Técnico auxiliarde 1oclasse .| — | 1 | — {180|190]200{ 210 220 235 )
Técnico auxiliar de 2. classe .. — — 2 11601170( 180 190| 200| —
Técnico auxiliar especialista ... — - — [ 245] 255|265 280 | 295 — h
3 | Desenhador R - _ Técnico auxiliar principal ........ — — — | 215} 225} 235 245 | 255( 265
) Trmm—— Técnico auxiliarde 12 classe ..{] — | — | — |180{190} 200 210 220} 235
Técnico avxibiar de 2> classe .| 3 —_ 3 1160]170] 180} 190} 200 —
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Lugares do quadro Escaldo remuncratério
Grupo de pessoal Nivel Carreira actual Carreira a criar Grau Categoria actual Calegonia a cniar Precn- Observagdes
Vagos . Towl | 1 2 3 4 5 6 7 8
chidos
Técnico auxiliar especialista ....] — — — | 245]255) 265] 280 295 —| —| — b)
. : - Técnico auxiliar principal ........ — — — | 2151 225] 235]| 245 255] 265 —| —
_— Téc fi 1 tério ... — —_
3 mee-profissional salt Técnico auxiliarde 1oclasse .| — | — | — |180{190} 200|210 220{ 235} —| —
Técnico auxiliar de 2.* classe ... | — 1 160|170] 180| 190 200 —| —| —
Técnico auxiliar especialista ....| § - 5 |245]285] 265| 280| 298| —| —| —
. . Técnico auxiliar principal ....... 8 —_ 8 2135|2251 235] 245) 255{265| —| —
— | Técnico-profissional ..................... — - -
! Técnico auxiliarde 1.°classe ...| 8 2 10 ] 180 | 190| 200{ 210 | 220} 235| —]| —
Técnico suxiliar de 2.° classe .| 18 16 34 116011701 180 190| 200 —{ —| —
Especialista de 1.classe ........... — — ~— (300|310} 320] 330 350| —| —| — (2]
Especialista .. — — — [270]280) 290{ 300 310 —| —| —
. Principal .. —_ — — | 235|245] 255]| 265 | 275{ 290 —| -~
- — Monitor de museus ................... — —_
o De 1.*classe. — | = | — [205]215] 225] 235 245 260] —| —
De 2. classe . 3 — 3 (175|185]| 195|205 21§ —| —| —
Estagidrio — - - 160 —| =~ -] — —| —] —
Especialista .. - — — |245[255|265] 280} 295 —| —| —
- — Assistente de conservador de Principal .. — | | — [2151225] 235|245/ 255/ 265] —| — (b)
_ _ — | — | — |180]190] 200| 210] 220] 235} —| —~
De 2.* classe 3 — 3 |160|170] 180] 190] 200f —] —| —
Estagidrio — —_ — 1 - - = = = =] =
Coordenador —_ 2 — 2 | 245|255)265]| 280 298| —| —| —
— | Fiscal municipal ..o _ __ | Principal ... : - 1] o6 |7 |2is)22s) 23s) 248 28| 265) —| —
De I.*classe ... — 1 1 2 |180]190] 200} 210| 220] 235} —| ~—
De 2.*classe .... _ 3 _ 3 [160(170] 180 190 200f —]| —| —
Principal .. — — — — | 300|310 330| 350| —| —! —| —
— | TESOUrEIro ..o, — — | De 1% classe - - - — |270]280) 290| 300| 310| —| —| — h)
h De 2.* classe — — — — [215( 225 235( 245 255] 265 —| —
De 3% classe ... — 1 — | | 180 190| 200( 210} 220} 23§ —| —
Oficial administrativo
Pessoal administrativo ......... principal —_ 12 — 12 [ 245 255] 265| 280 298| —| —| —
— | Oficial administrativo ................... — — | Primeiro-oficial .. —_ 3 3 14 | 215[225) 235] 245 2585| 265] —| —
Segundo-oficial .. —_ 10 12 22 (180 190] 200( 210 220| 235 —| —
Terceiro-oficial —_ 13 13 26 | 160|170} 180] 190] 200 —| —| —
— | Escniturdrio-dactilégrafo .............. — — — —_ — 2 2 | 115] 1251 135| 150] 165| 180 195 215
— | Adjunio de 1esoureiro .. ... — - — —_ 2 — 20 NS5[125]135] 150 165] 180 195 215
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Lugares do quadro Escaldo remuncratfrio
Grupo de pessoal Nivel Carreira actual Carreira a criar Grau Caiegoria actual Categoria a criar Preen- Observagdes
Vagos X Towl | 1 2 3 4 5 6 7 8
Chidos
— | Fiscal de obras ...........cccococomeueenne - — — —_ 6 — 6 | 135]145] 160} 175 190} 205| 220} 235
— — Fiscal de servigo de dguas e sa-
S — — — 1 —_ 1 1135[145! 160| 175] 190| 205 | 220( 235
- -— Fiscal de servigo de higicne ¢
lIMPeZA ... — — — 1 — I | 135 145( 160] 175 | 190 205 220( 235
— | Motorista de pesados ..... — — — —_ 5 15 20 | 1351145 160| 1757 190| 205| 220| 235
- — — - — Chefe de armazém ................ 1 — 1 |255(275(295} 10| —} —} —| —
- —_ —_ — | Chefe de transportes me-
CANICOS oo — — 1 1 12550275/ 295}310] —} —| —} —
— —_ — — | Encarregado de cemitério| — — ! 1 12251230]235] 245 —| —1 —| —
- — — — | Encarregado de parques
desportivos e ou re-
CIEAlvos .......coceuneenee — 2 2 4 12251230 235{245| —| —| —| —
- - — — { Encarregado de parques,
de méiquinas, parques
de viaturas automéveis :
Pessoal auxiliar .................... ou de transporte .......... — — 1 112250230} 235|245 —| —| —| —
- —_ — — | Encarregado de servigo
de higiene e limpeza .. — — 1 1 1225[{230( 235|245 —| —| —| —
— — — — - Fiscal de leituras e cobrangas ... 1 — 112251230 238) 245 | —f —| —} —
- — — — | Capataz dos servigos de
limpeza ..o — 3 — 3 | 180} 185] 190] 200} 210] 225 —| —
- — - _ — Capataz de limpa-colectores ... 1 - 1 1180 185]190| 200 210|225 —| —
— - — — | Servente ..., — 10 40 50 1 110/120} 130) 140 1501 160 175 —
- — Auxiliar de enfermagem e enfer- _
meiro de 37 classe ..., — — — 1 — 1 {160 {170| 180 195} 210} 225| —| —
_ — Sonoplasta _ — Sonoplasta-chefe ... - - — | 180 185| 190| 200 | 210 220 —| - th)
Sonoplasta ............. ! — 1 (1651170} 175] 1851 195} 208 —| —
Encarregado ..o — — — 11851190} 200{ 210 225} —| —| — th)
— | Operador de estagdes elevatérias, Operador de estagdes elevatd-
de tratamento ou depuradouras — - — rias. tratamento ou depura-
dOTAS .. 7 2 9 | 1251 135) 145] 155 165) 175 190} 205
— | Condutor de mdquinas pesadas e
veiculos especiais ..o — — - — 7 4 L1 140150 1654 180 | 195] 2104 225] 245
— | Leitor-cobrador de consumos ...... — — — —_ 2 10 12 1160|170 180 190 | 200| 210| 225! —
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Lugares Jo quadro Escalio emuncratério
Grupo de pessoal Nivel Carreira actual Carreira a criar Grau Cawgoria actual Categoria a criar Preen- Observagdes
Vigos| o Tomt| 1 [ 2| 3] 4 s{e6 | 711 8
— | Apomtador ..........oceerveemrnrinnnaeneaes -— - — — 4 4 8 1130|140} 150) 160 | 175} 190 205| 225
— | Fiel de armazém ou mercados ¢
feiras ..., — — — — 4 4 8 | 1251135| 150| 165| 180| 195 210{ 225
—_ — Oficial de diligéncias .................. —_ — — 2 —_ 2 | 120[130| 140 150 | 1601 175]| 190( 205
— | Fiel de aerédromo, de refeitério,
frigorifico ou de rouparia ....... - — — — 2 — 2 11251135) 1451 155 165; 175 185 200
— _ Bilhet€ir0 .....cooeevevccrcrnne - —_ - 2 — 2 [118[125] 135 145 155[165] 175| 190
— — Condutor de cilindros ..............] — — — 2 — 2 | 120130 140 150 | 160| 170| 180] 190
— —_— Ecénomo ....... —_ — — 2 —_— 2 | 120|130] 140 150 | 165] 180 195( 210
— | Cantoneiro de limpeza ................. — - — — 10 25 35 | 1201 130( 140} 150} 165; 180 195| 210
— | COVEIrO ..o - —_ — — 2 1 3 | 120130 140 150} 165| 180} 195| 210
— | Limpa-colectores ....................... — —_— — — 5 — 5 ]120(130] 140| 150 | 165| 180} 195| 210
— | Cozinheiro — —_ — — 2 i 3 1115]1125] 135] 145 160{ 175( 190} 205
— | Motorista de ligeiros ................... — - — — 3 k] 6 [12571135( 145( 160 175{ 190| 205( 220
— | Tractorista ......cuiininnnnennnns - — —_ — 4 2 6 | 1251135} 145 160 175 190} 205| 220
— | Auxiliar técnico ... — — — — 9 9 NS [125(135(150] 165] 180( 195 215
_ — Auxiliar técnico de andlises ......| — —— — 3 -~ 3 (115{125]135]150| 165/ 180| 195] 215
— — — — — 12 3 15 [ 11511251 135 150 165|180} 195} 215
— —_ Auxiliar técnico de camp. ........... — —_ —_ 3 — 3 | 115 [125) 135] 150 | 165] 180| 195} 215
— - Auxiliar técnico de museografia| — — — 15 — 15 [ 115 |125] 135150 165( 180 195{ 215
— | Auxiliar técnico de turismo ........ — - — — 4 1 S |15 125] 135|150 165] 180} 195| 215
~ | Telefonista — — — — 2 2 4 (115]1125] 135] 150 165]| 180| 195] 215
— | Encarregado de pessoal auxiliar .. - - — — — 1 1 [ 180|190 200 210 —| —| —| —
— | Auxiliar administrativo ................ — — — —_ 2 17 38 | 110|120] 130| 140 | 155 170| 185 200
— | Auxiliar de servigos gerais ........... —_ — — — 10 3 t3 (1o {1200 1301 1301 155( 1701 185| 200
— | Nadador-satvador ... — — — —_ 4 - 4 | 110[120] 130( 140| 155) 170} 185 200
—_ — Vigilante de jardins ¢ parques
INFANNS o — — — 2 -_ 2 110} 120) 130 140 155170} 185 200
~— | Operador de reprografia ............... —_ — — — 3 2 S {1sj12s{135| 145] 155] 170 185| 200
—_— — Auxiliar de educagdo educativa..| — —_ —_ 3 - 3 11201130] 140} 50| 160| 170 185} 200 (*)(*)
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Lugares do quadro Escalfo remuneraibrio
Grupo de pessoal Nivel Carreina actval Carreira a criar Grau Categoria actual Categoria a criar Preen- Observacdes
Vagas| © | Towl| 1 21 3| 4 s| e 7| 8
- 1 1 2 12552751295 310f —| —| —| —
- ] 1 2 |230)235(240( 250 ~| —| —| —
Pessoal operdrio qualificado| — — —_ — | Mestre . - 1 ] 2 1205]210(220( 230f —| —| —| —
Operfirio principal .......... — 3 2 S [ 180 185| 190 200] 210|225 —| —
Operano ......cooeccemceceans — 41 49 90 | 125[135] 145} 155| 165 175( 190/ 205
1 - 1 12257230 235|245) —~| —| —] —
Pessoal operfrio semiquali-{ _ _ _ 1 — 1 1180190 205225 —| —| —| —
ficado .....ccovvrmrnrnrnninnens 2 6 8 | 15571160 175| 190| 205{ 220 —| —
38 26 64 | 120(130] 140| 150 160| 170( 185( 200
. . 1 ] 2 (21512204 225[ 230 —| —| —| —
Peson peici lo qualy | _ - - - i| 2| &1l 300l 20| =| = Z| =
26 44 70 | 115]125]| 135]| 145 155/ 170| 185| 200
1 - 1 (740]780| 820 860| 900 —| —| —
Assessor de informédtica 1 —_ 1 |660|690| 730} 770 810} —| —| —
Técnico superior de informdtica
_ _ Técnico superior de informatica| — pnpclpal o s ol — — | 5901630| 660| 700| 720 —| —| —
Técnico superior de informética
de 1.°Classe .o — —_ ~— | 510|540| 570| 600} 630] —| —| —| (™™
Técnico superior de informétic:
de 2. classe ... | — — — [ 430|470 500 520 —| —| —| —
Estagidrio 1 — 1 (350} —| —} —| —~| —| —| —
Imformética Programador especialista .........| — — — | 560 (590| 630| 650 670 —| —| —
Programador principal —_ — — | 470 [ 490| 520| 540| 560| —| —| —
Prog d —_ — — | 390 {410| 440 470 490f 510 —| —
— | Prog d — . - EStagidnio .......ccoeceecccarniincens — — — 280 —} —| —] ~| —| —| —
Programador-adjunto de 1.*
Classe ..o | = — — | 305 [325] 345| 365| 385|405| —| —
Programador-adjunto de 2.°
classe ........ 1 o 1 ]275]290| 305 320 330|350 —| —
Estagidrio ... 1 — 11240 —~| —f — —} —| —| —
Operador de sistema chefe ...... 1 — 1 [440]{470] 490( 510 —| —| —| —
Operador de sistema principal| — — — [ 365 | 385[ 395; 415 435/ 455 —| —
— — Operador de sistemas .................. — — Operador de sistemade | *classe] — — — | 305} 325)| 345] 365} 385(405| —| —
Operador de sistemade 2.*classe] — — — | 275{290] 305| 320} 320{350f —| —
Estagidrio ... 3 1 1240 —| —| —| —~| —| —] —

(a) Comissao de servigo.
(b) Dotagdo global.

t¢) Regime de estdgio nos termos do Dec.-Lei 265/88. de 28-7.

(*) Regime de carreira docente do ensino 3o superior.

(*)(*) Regime de carreira ndo docente do ¢nsino ndo superior.

(*)(*) (*) Regime da carreira de informdtica nos termos do Dec.-Lei 23/91. de 11-1.

O Presidente da Camara, Agostinho Peixot Fernandes.
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CAMARA MUNICIPAL DE VIANA DO ALENTEJO

Quadro de pessoal

Desenvolvimento indiciario Nimero Niamero
Grupo de pessoal Nivel Carreira Grau Categoria de de lugares Observagoes
1 2 3 4 5 6 lugares preenchidos
Chefe de diviSa0 .......occccccrrnvcnnnne —_ - - = - — 2 1 (a)
Pessoal dirigente e de chefia ..... — — —
Chefe de S€cg0 ..o 300] 310] 330] 350 —| — | —
2 | Assessor principal ..covccnnnnnnnne. 700( 720| 760; 820f —| —
ASSESSOT o oiiiciieeienenannrmeneeenaecas 600| 620{ 650| 680( 720 —
UHEECEO .ot
Am PARCIPAL ... | 500 520] 550| 580| 610] 640 I - ®)
1 | De l.*classe 4401 450} 465| 485 510{ 535
De 2 classe ............ J— 380 390| 405{ 425 445 —
2 | Assessor principal .........ccccoounmnnec 700 720| 760| 820 —f —
ASSESSOT ...ooooveercmemereenecarcmeanenaes 600| 620| 650 680| 720 —
Engenheiro L
Principal ..o 500( 520| 550{ 580| 610( 640 1 — (b)
1 | Del*classe ... | 4401 450 465) 485] 510} 535
De 2.4 classe ..o 380) 390| 405| 425 445 —
2 | Assessor principal ........erinns 700| 7201 760| 820 —| —
ASSESSO ..o 600| 620 650; 680 720| —
Técnico Superior ..........cucceeue... — | Médico veteninario ..............ccoooveuevcrercnconnicnnne L. N 2
Principal ... 500{ 520 550| 580 610} 640 ] 1
1 | Del2classe ..oonncenecnnenes 440 4501 465| 485] 510| 535 (c)
De 2.2 classe ....iveivcrnicecniinacenes 380] 390| 405| 425| 445 -
2 | Assessorprincipal ................... | 700| 7201 760| 820| —| —
ASSESSOT «.eonvinieinicncrcne e 600| 620} 650 680| 720 —
Técnico superior (€conoOmista) ... L
Principal ... | 500 520 550 580| 610{ 640 | i b)
1 | De L*classe ...ccccnvccncne. | 440 450| 465] 485| 510| 535
De 2.4 classe ... | 380 390 405| 425 445 —
2 | Assessor principal .. . 700| 720| 760| 820 —| —
ASSESSOT ..o, | 000 620 6501 6801 720 —
Técnico superior (JUAStA) ..o,
500{ 520[ 550{ 580/ 610! 640 1 — b)
1 440| 450| 465 485 510 535
380 390| 405 425| 445 —
Especialista principal .................... 500 520{ 550{ 580| 615 —
Especialista 440] 450] 465 485( 510 —
TECNICO ..ot — | Engenheiro técnico ...........coooovvveenernennioninns — | Principal ..., 380 390 405| 425| 445 465 2 —_ (b)
De 1.2 classe ..o 3201 330 345| 365| 385]| 408
De 2.2 classe ..o | 265 | 275 2851 2951 320 —
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Desenvolvimento indicidnio Nimero Nimero
Grupo de pessoal Nivel Carreira Grau Categoria de de lugares Observagdes
i 2 3 4 5 6 7 lugares preenchidos
Especialista de 1.* classe .............. 300| 310} 320/ 330f 350 —| —
Especialista................. 270( 280 290| 300| 310} —| —
4 | Desenhador de especialidade ... — | Principal 235} 245] 255| 265) 2751290 — 1 — (b)
De 12 classe ... 205 215 225| 235| 2451 260| —
De 2.2 classe ......oooveeererrrnenene. 175] 185 195| 205] 215 —| —
Especialista de 1.% classe .............. 300{ 310 320| 330( 350] —| —
Especialista...........cococovvernrrenee. 270| 280 290| 300| 310 —| —
4 | Técnico-adjunto de construgdo civil .........c........ — | Principal ..... 235 245 255| 265| 275{ 290 — 1 — b
De 12 classe ... 205| 215 225) 235[ 245} 260 —
De 2. classe ......ooocooorrrcrcncrcnns 190 200( 210| 225{ 235| —| —
Especialista de 1.¢ classe 310( 320} 330} 350 —| —
Especialista............cccoooeeeenne. 280( 290| 300 310 —| —
4 | Técnico-adjunto de biblioteca e documentagdo | — | Principal 245 255} 265 275| 290} — 2 ] (b)
De 1. classe 205 215 225( 235} 245/ 260 | ‘=
De 2.% classe 1901 200} 210{ 225{ 235 — —
Técnico-profissional .................. Especialista de 1. classe .............. 300{ 3101 320§ 330§ 350 —} —
Especialista............. 270) 280 290} 300) 310 —| —
4 | Topografo ..o — | Principal ..... 2351 2451 255] 265§ 2751 290| — 1 — b)
De ).% classe ... 205( 215§ 225| 235| 245| 260| —
De 2.* classe ....oocooooieiecrecce 175} 185 195f 205| 215 —| —
Especialista............ccoovveevninnece 255( 2651 280t 295 —| —
3 | Aferidor de pesos € medidas .............oocvecccrenenees — | Principal ... 225 235| 245| 255| 265} - i 1 b)
De 1. classe 190+ 200| 210| 220{ 235} —
De 2.# classe ... 170} 180 190( 200 —| —
Especialista.........c.ccoocvcoecccrvcncnnns 255( 265| 280( 295 —| —
3 | Desenhador.........ccccoovvcniinininennncnnecnis — | Principal ... 225] 235 245} 255} 265| — 2 — ®»
De 1.% classe ... 190 200| 210{ 220 235 —
De 2. classe 170| 180| 190 200 —
Principal ..o | 215 2251 235] 245 255( 265 —
3 | Fiscal municipal — | De l.2classe 180| 190| 200{ 210| 220f 235} — 2 2 (b)
De 2.2 classe ....ooocvivveennnnen 160| 170| 180| 190 200{ —| —
De 1.2 ¢classe ......ooveeivevieninnnns 270| 280 290| 300{ 310f —| —
3 | Tesourana .......ccooveenrercrnenniennens — | De2.-classe ... .| 215} 2251 2351 245 255] 265 — 1 — (b)
De 3.2 classe .oveeccveccvccceee. | 180 190 200] 210( 220| 235 | —
ADMINISRAVO oo
Principal .. 245 255| 265] 280} 295 —| — 5 —
3 | Oficial administrativo ..........cocverciennncnirneencnes — | Primeiro-oficial .. 2201 230| 240 250} 260} 270} — 5 |
Segundo-oficial .. 200 210 220| 230§ 240{ 250 — 5 3
Terceiro-oficial .ceocereecenne.e. 1801 190{ 200{ 215} 225} —| — b3 -5
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Desenvolvimento indicifrio Nimero Nimero
Grupo de pessoal Nivel Carreira Grau Categoria de de lugares Observagdes
1 2 3 4 5 6 7 8 lugares preenchidos
3 | Adjunto de tesoureiro — — 115 125] 135 150| 165| 180 195| 215 1 —
2 | Escriturdrio-dactilografo ..o — — 115( 125| 135| 150( 165| 180 195| 215 2 2 (d)
2 | Tractorista — — 125 135 145| 160| 175} 190} 205( 220 4 4
2 | Leitor-cobrador de cOnSUMOS .....c.ccevevecerccenane — — 160( 170| 180| 190{ 200{ 210} 225] — 2 2
2 | Condutor de maquinas pesadas e veiculos espe-
ciais — — 140( 150 165| 180 195( 210 225) 245 3 3
2 | Motorista de pesados — — 135] 145] 160 175| 190| 205 220| 235 5 5
2 | Fiel de atTmazém — — 125} 135] 150| 165| 180( 195 210| 225 2 2
Auxiliar oo 2 | Fiel de mercados e feiras .............coooveiernniccnnce — —_ 125| 135} 150] 165 180( 195 210| 225 2 2
1 | Auxiliar administrativo — — 110} 120| 130} 140( 155| 170 | 185| 200 1 —
1 | Cantoneiro de limpeza — — 1201 '130| 140| 150( 165| 180 195 210 4 —
1 | Coveiro — — 120 130} 140] 150( 165| 180 195 210 1 |
1 | Cozinheiro — — 125¢ 135| 145] 155] 165 175 190| 205 2 —
| | Telefonista — — V15| 125] 135 150{ 165} 180| 195 210 1 —
— —_ ~— | Servente 110} 120] 130| 140{ 150 160| 175] — 2 —
—_ — | Encarregado ... 2401 245} 250] 255 —| —| —] — | 1
_ __ | Calceteiro principal ..........cccccoee... 180f 185| 190] 200 210 225} —| — 1 1 )
Calceteiro ... 125] 135] 145/ 155| 165] 180} 195]| 210
_ __ | Canalizador principat ................... 180 185] 190{ 200{ 210} 225 —| — 4 |
Canalizador ............cccooecvevrecnernnne 125 135] 145] 155] 165] 180 | 195] 210 4 3
_ _. | Carpinteiro de limpos principal ... | 180 185] 190 200| 210{ 225| —| — 2 _ )
Operidrio qualificado .................. 2 Carpinteiro de limpos ................. | 125| 135] 145] 155] 165| 180| 195 210
— __ | Electricista principal ................... | 180| 185 190] 200{ 210} 225 —| — 1 | ®)
ElectriciSta ......cooooeerreceirirecrins 125| 135] 145] 155 165] 180 195| 210
_ | Mecanico principal 180| 185| 190| 200} 210( 225 —| — | 1 )
Mecanico ..o | 125 135 145( 1557 165| 180 195( 210
_ .. | Serralheiro civil principal 180| 185| 190| 200{ 210{ 225 —| 3 —
Semalheiro civil 125] 135§ 145] 1551 165( 180 195] 210 3 2
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Desenvolvimento indicidrio Nimero Nimero
Grupo de pessoal Nivel Carrcin Grau Categoria de de lugares Observagdes
1 2 3 4 N 6 7 8 lugares preenchidos
_ __ | Pedreiro principal ...........cuue... 180| 185] 190 200| 210; 225 —| — 6 —
Pedreiro 125 135 145| 155| 165| 180} 195( 210 6 3
_ __ | Fogueiro principal ..........cuune....... 180) 185( 190| 200| 210| 225 —| — 1 _ b
Fogueiro 125} 135( 145| 155} 165| 180 195] 210
_ __ | Asfaltador principal ...................... 155] 160( 175{ 190} 205} 220| —| — 1 1 )
Asfaltador ... 120 130} 140| 150} 160| 175| 190| 205
Operirio semiqualificado .......... 2
. __ | Jardineiro principal ..........ccooc.cc..c. 155( 160! 175{ 190 205| 220 — — 1 —
Jardineiro 120| 130§ 140{ 150 160| 175| 190| 205 ] |
Operério nio qualificado 1 — — | Cantoneiro de vias municipais ..... 115 125 135| 145| 155] 170 185| 200 2 2

(@) Remuncragiio de acordo com o n.° 2 do art. 1.° do Dec.-Lei 383-A/87. de 23-12, e do art. 31.° do Dec.-Lei 353-A/89. de 16-10.
{(b) Dotagdio global, nos termos do n.° 4 do art. 6.° do Dec.-Lei 247/87, de 17-6.
(c) Venci correspond: a60%.

(d) A extinguir quando vagar.

(Aprovado em reunido camardria de 15-4-92 e em sessdo da Assembleia Municipal realizada no dia 27-4-92.)
7-5-92. ~— O Presidente da Cdmara, Manuel Francisco Aleixo.

CAMARA MUNICIPAL DE SABROSA

Aviso. — Milciades Emilio Créccia Barbosa de Carvalho, presidente da Camara Municipal de Sabrosa, torna piblico e para efeitos do que dispde o n." 2 do ant. 11."do Dec.-Lei | 16/84, de 6-4, com a redacgo que lhe foi dada

pela Lei 44/85, de 13-9, que a Assembleia Municipal de Sabrosa, em sua sess3o realizada no dia 24-4-92, aprovou, por unanimidade, as seguintes alteragdes ao quadro de pessoal desta Cimara Municipal:

Escaldes Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria
0 ! 2 3 4 5 6 7 8 Vagos Providos Criados

Assessor principal 600 | 700§ 720] 760| 820 —| —| —| — — - -
ASSESSOT ...oooviuiiaans 530 | 6001 620{ 650| 680| 720 —| —| — — — —
. . ba Técnico superior principal ..................... | 460 | 500 520] 530} 580] 610]640| —| —| . — - —
Técaico superior ....... Engenheiro | Técnico superior de 1. classe . 405 | 440| 450| 465| 485 5101535 —| —| — — —
Técnico superior de 2.* classe . 355 380| 390 405] 425|445} —| —| — — — —
ESIAIAN0 ....cuocreececeeceeceereenecinneninnes 270( 300 —| —| —] —| —| —| — l —_ |

Condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais .................. —_ 140| 150 165} 180 195} 210|225 | 245| — 2 i
Motorista de ligeiros e eens - — 1 125 1351 145] 160{ 175|190} 205| 220 — —_ 2
Auxiliar ... Cantoneiro de limpeza vt — — | 120} 130| 140} 150 165] 180 195} 210 — 6 2
— SEIVENIE ..ot — | 110[ 120 130| 140} 150} 160| 175| — — 2 1
Operador de reprografia ...........oo.vcriensuemeecneneseesececseecenees — — | VIS{ 125) 135 145 155|170 | 185 200 — — !
Opersrio .................... NEO QUATIFICAAO ... ovoeeeieereaees oot sssee e CAPAZ i —| 2001205} 2100 215} —} —} —| — ! - -
OPETATIO ..o, — | VIS| 125] 135] 145{ 155|170} 185} 200 e 12 1

6-5-92. — O Presidente da Cimara, Milciudes Emilio Criccia Burbosa de Carvalho.
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