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2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Assistente operacional,
de grau 1.

Fungdes: Prestagao de Servigos — vigilancia, limpeza, arrumagao,
conservagao e boa utilizagdo das instalagdes e equipamentos bem como
a realizacdo de tarefas de apoio as atividades escolares no interior e
exterior, de modo a permitir o normal funcionamento dos servigos.

3 — Local de trabalho: Escola Profissional de Desenvolvimento Rural
de Grandola, em Grandola.

4 — Horario Semanal — 40 horas semanais (8 horas/dia).

5 — Remuneragao iliquida mensal — 505€.

6 — Habilitagdes exigidas: escolaridade obrigatoria, que pode ser
substituida por experiéncia profissional comprovada.

7 — Os requisitos gerais de admissdo sdo os definidos no LVCR (Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho).

8 — A candidatura tera que ser apresentada no prazo de 10 dias uteis,
a contar da data de publicacdo do Aviso no Didrio da Republica, me-
diante preenchimento de formulario proprio, de utilizagao obrigatoria,
disponivel nos Servigos de Administragao Escolar da Escola Profissional
de Desenvolvimento Rural de Grandola e na pagina web da escola em
anexo ao Aviso do Concurso (www.epdrgrandola.pt) e enviada por
correio registado para: Escola Profissional de Desenvolvimento Rural
de Grandola, Avenida Antonio Inacio da Cruz 7570185 Grandola ou,
por e-mail, para direpdrg@gmail.com.

8.1 — Sob pena de exclusdo, o formulario de candidatura devera ser
acompanhado de fotocopia dos seguintes documentos: bilhete de iden-
tidade ou cartdo de cidadao, nimero de identificagdo fiscal, nimero de
identificagao da Seguranca Social, certificado de habilita¢des literarias,
curriculo atualizado e devidamente assinado, declaragdes da experiéncia
profissional e comprovativos da formagao mencionados no curriculo.

9 — Dada a urgéncia do procedimento, o método de selegdo sera por
Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista (E) aos primeiros vinte candi-
datos da lista ordenada relativa a Avaliacdo Curricular (AC), sendo a
Classificagao Final (CF) determinada pela aplicagio da seguinte formula:

CF=AC+E.

9.1 — A (AC) Avaliagio Curricular, que visa analisar a qualificagdo
dos candidatos, compreende a valoragdo das seguintes componentes: Ha-
bilitagdo Académica (HA), Experiéncia Profissional (EP) e a Formagdo
Profissional (FP), e sera apreciada pela aplicagio da seguinte formula:

AC = [(HA) + (EP) + (FP)]/3

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, constituem-se
como critérios preferenciais: experiéncia das fungdes em escolas do
concelho, com bom desempenho de fungdes; experiéncia profissional;
qualificagdo profissional.

9.1.1 — A Habilitagdo Académica (HA) sera graduada de acordo
com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — Escolaridade superior a obrigatoria;
b) 16 Valores — Escolaridade obrigatdria, ou curso que lhe seja
equiparado.

A Experiéncia Profissional (EP), tempo de servigo no exercicio das
fungdes inerentes a carreira e categoria em realidade social, escolar e
educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se
promove o presente procedimento concursal, serd valorada de acordo
com a seguinte pontuagio:

a) 20 valores — 5 ou mais anos de tempo de servigo em contexto
educativo ou escolar;

b) 16 valores — De 3 a 5 anos de tempo de servigo em contexto
educativo ou escolar;

¢) 14 valores — De 1 a 3 anos de tempo de servigo em contexto
educativo ou escolar;

d) 10 valores — Menos de 1 ano de tempo de servigo em contexto
educativo ou escolar;

e) 6 valores — 10 ou mais anos de tempo de servigo em contexto
diverso;

f) 3 valores — Menos de 10 anos de tempo de servigo em contexto
diverso;

g) 0 valores — Sem experiéncia profissional.

A Formagao Profissional (FP) direta ou indiretamente relacionada
com as areas funcionais a recrutar sera pontuada do seguinte modo:

a) 20 valores — Formag@o diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 50 ou mais horas;

b) 16 valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total entre 25 e 49 horas;

¢) 14 valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de horas inferior a 25 horas;
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d) 8 valores — Formagao indiretamente relacionada com a area fun-
cional, independentemente da durag@o em horas;
e) 0 valores — Auséncia de formagao.

9.2 — A Entrevista (E), a realizar aos vinte primeiros da lista ordenada,
visa avaliar o grau de motivagdo, disponibilidade, relacionamento inter-
pessoal e outros, inerentes as fungdes a desempenhar e sera classificada
de 1 a 10 valores.

10 — A lista unitaria de ordenagdo dos candidatos sera divulgada na
pagina web e no atrio da escola e as reclamagdes deverdo ser apresen-
tadas por escrito, nos cinco dias uteis seguintes a publicaggo das listas,
nos servicos de administra¢do escolar da escola, local onde poderao ser
facultados os documentos de acesso publico.

11 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar de 2015-2016. Das candidaturas admitidas ao pre-
sente procedimento concursal, elaborar-se-a uma bolsa de recrutamento
para os procedimentos concursais semelhantes no contetido e na forma,
a ocorrer no ano letivo de 2015-2016.

12 de outubro de 2015. — A Diretora, Maria Amélia Pereira da
Cunha Feio.
209014833

Agrupamento de Escolas de Mangualde

Aviso n.° 12138/2015

Nos termos do ponto 6, do artigo 36.°, da Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, que da uma nova redagdo a Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, torna-se publico que a lista unitaria de ordenagao final
do concurso para recrutamento de 2 assistentes operacionais em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a
tempo parcial foi homologada por despacho do Diretor do Agrupamento
de Escolas de Mangualde, com a data de 08 de outubro de 2015.

8 de outubro de 2015. — O Diretor, Antonio Agnelo Figueiredo.
209013561

Agrupamento de Escolas Marinha Grande Poente

Aviso n.° 12139/2015

Ao abrigo do disposto do n.°2 do artigo 24.°, do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes que lhe foram introduzi-
das pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, eu, Cesario Antonio
Gongalves da Silva, Diretor do Agrupamento de Escolas Marinha Grande
Poente, nomeio para o cargo de Adjunta do Diretor, Elsa da Concei¢do
Ferreira, professora do quadro do grupo de recrutamento 500.

A presente nomeagdo produz efeitos a partir do dia 1 de setembro
de 2015.

09 de outubro de 2015. — O Diretor, Cesdrio Antonio Gongalves
da Silva.
209012581

Aviso (extrato) n.° 12140/2015

Cesario Antonio Gongalves da Silva, Diretor do Agrupamento de
Escolas Marinha Grande Poente, ao abrigo da competéncia que me é
conferida pelo n.° 11 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22
de abril, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, a pedido da docente, exonero Cristina
Alexandra de Oliveira Carapinha do cargo de Adjunta do Diretor, com
efeitos a partir de 31 de agosto de 2015.

09 de outubro de 2015. — O Diretor, Cesdrio Antonio Gongalves
da Silva.
209012346

Escola Secundaria de Paredes

Aviso n.° 12141/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
dois postos de trabalho em regime de contrato a termo resolutivo
certo a tempo parcial, para a categoria de assistente operacional,
entre outubro de 2015 e junho de 2016.

1 — Nos termos dos artigos 33.° ¢ 34.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do
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artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera-
¢oes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se
publico que, no seguimento de um despacho do Senhor Diretor-Geral
dos Estabelecimentos Escolares, de 16 de setembro de 2015, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicacdo deste Aviso
no Didario da Republica, um procedimento concursal comum para o
preenchimento de 2 postos de trabalho em regime de contrato a termo
resolutivo certo a tempo parcial, para a execugao de tarefas inerentes ao
conteudo funcional da carreira e da categoria de assistente operacional,
num regime de prestagdo diaria de 4 horas, entre outubro de 2015 ¢ 9
de junho de 2016.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constitu-
idas reservas de recrutamento no proprio organismo.

3 — Foi efetuado um procedimento prévio de recrutamento de traba-
lhadores em situagdo de requalificagdo, de acordo com o disposto nos
artigos 3.° ¢ 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, e nos termos
da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, na sequéncia do qual ndo
foi indicado qualquer trabalhador em situacdo de requalificagdo com
o perfil necessario.

4 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposicdes contidas na Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as
alteracdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, na Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, e no Coédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

5 — Local de trabalho: Escola Secundaria de Paredes, sita na Rua
Antoénio Aragjo, s/n, 4580-045 Paredes.

6 — Caracterizacdo do posto de trabalho: Realizacdo de tarefas ine-
rentes ao contetido funcional da carreira e da categoria de assistente
operacional, nomeadamente:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola, com vista a
assegurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores da escola e controlar as entradas e saidas da escola;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagio, conservacao e boa utilizagdo das
instalacdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

e) Estabelecer ligagdes telefonicas e prestar informagdes;

f) Exercer tarefas de apoio aos servigos de agdo social escolar, assim
como tarefas de apoio que permitam o normal funcionamento dos la-
boratorios e da biblioteca escolar;

g) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar os alunos a unidade de prestagdo
de cuidados de satde.

7 — Remuneragio base prevista: Remuneragao horaria calculada nos
termos do artigo 155.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

8 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagio das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissao previstos no artigo 17.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgao especial ou lei especial;

if) 18 Anos de idade completos;

iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou curso equi-
parado, nos termos do previsto na alinea a) don.° 1 do artigo 86.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho;

9 — Conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Por-
taria 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos os
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na car-
reira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Escola
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Secundaria de Paredes idénticos aos postos de trabalho publicitados
no presente Aviso.
10 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) A comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no ponto 6 do presente Aviso;

b) O conhecimento da realidade social, escolar e educativa do con-
texto onde serdo desempenhadas as fungdes para as quais se promove
o presente procedimento concursal.

11 — Formalizagdo das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura: 10 dias Uteis a contar da data de publica-
¢do do presente Aviso no Didrio da Repiiblica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

11.2 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante o preenchimento de formulario proprio, aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, disponibilizado nos servigos
de administragdo escolar da Escola Secundaria de Paredes e na pagina
eletronica da escola, alojada em www.esparedes.pt, € entregues no prazo
de candidatura, pessoalmente, nos servigos de administragido escolar
da Escola Secundaria de Paredes, ou enviadas pelo correio, em carta
registada com aviso de recegao, dirigida ao Diretor da Escola, para a
morada identificada no ponto 5 do presente Aviso.

12 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusio, dos seguintes documentos:

a) Cartao de Cidadao ou Bilhete de Identidade e Cartdo de Identifi-
cacao Fiscal (fotocopia);

b) Certificado de habilitagdes literarias (fotocdpia);

¢) Curriculum Vitae datado e assinado;

d) Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia);

e) Certificados comprovativos da formagao profissional (fotocopia).

12.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

12.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

13 — Métodos de selegao

13.1 — Atento o ponto 6 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e
considerando a urgéncia do recrutamento, sera utilizado apenas o método
de selegdo avaliagdo curricular (AC).

13.2 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, o
percurso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida, da formagao
realizada e do tipo de fungdes exercidas. Serd expressa numa escala de 0
a 20 valores, com valoragdo as centésimas, sendo a classificagao obtida
através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos
a avaliar. Para tal, serdo considerados e ponderados, de acordo com o
estipulado no artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteracGes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e
que sdo os seguintes: A habilitagdo académica de base (HAB) ou curso
equiparado, a formagao profissional (FP), a experiéncia profissional (EP)
¢ a avaliag@o do desempenho (AD), de acordo com a seguinte formula:

_ HAB + 2 (FP) + 4 (EP) + AD
3

13.2.1 — A habilitagdo académica de base (HAB) ¢ graduada de
acordo com a seguinte pontuagdo:

AC

a) 20 valores — Habilitagdo de grau académico superior;
b) 16 valores — Escolaridade obrigatdria ou curso equiparado.

13.2.2 — A formagao profissional (FP) — Formacgao profissional
direta ou indiretamente relacionada com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio das fungdes inerentes aos postos de trabalho
publicitados no presente Aviso. A formagdo profissional tera uma va-
loragdo minima de 10 valores, a atribuir a todos os candidatos, a qual
acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 valores — Formagdo diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 horas ou mais e menos de 60 horas;

¢) 4 valores — Formag@o indiretamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;
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d) 2 valores — Formagao indiretamente relacionada, num total de 15
horas ou mais ¢ menos de 60 horas.

13.2.3 — A experiéncia profissional (EP) — tempo de servi¢o no
exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria, conforme o descrito
no ponto 6 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores — 3 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 valores — 1 ano ou mais e menos de 3 anos de tempo de ser-
vigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

¢) 16 valores — Menos de 1 ano e mais de 180 dias de tempo de
servigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

d) 14 valores — 3 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria;

e) 12 valores — 1 ano ou mais e menos de 3 anos de tempo de servigo
no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria;

) 10 valores — Menos de 1 ano e mais de 180 dias de tempo de servigo
no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria.

13.2.4 — A avalia¢do do desempenho (AD) — A avaliago de de-
sempenho sera traduzida numa mencdo quantitativa, de acordo com
a seguinte formula, em que A, B e C correspondem, respetivamente,
as avaliagdes do desempenho dos trés ultimos anos de servigo (2012,
2013 € 2014):

AD:(A+133+C)

13.2.4.1 — A avaliagdo do desempenho de cada ano sera pontuada
de acordo com a seguinte correspondéncia:

a) Maior ou igual a 4 — 20 valores;

b) Maior ou igual a 3 e menor do que 4 — 18 valores;
¢) Maior ou igual a 2 e menor do que 3 — 12 valores;
d) Menor do que 2 — 10 valores.

14 — Composicao do jari — O juri, constituido no termos do ar-
tigo 21.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, tera a seguinte
composi¢ao:

Presidente — Francisco Henrique Barata Marques de Queirds, di-
retor.

Vogais efetivos — Jodo Manuel Ribeiro Caetano da Silva, subdiretor,
e Gracinda Fatima Carvalho Sousa, encarregada operacional.

Vogais suplentes: Marilia Augusta Moreira Gomes, adjunta do diretor,
e Jorge Fernando Silva Coelho, assistente operacional.

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

15 — No cumprimento do estipulado na alinea 7) don.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzi-
das pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, refere-se que as atas do
juri, onde constam os parametros de avaliago e respetiva ponderagao de
cada um dos elementos do método de selecao, a grelha classificativa e os
sistemas de valoragao final do método, serdo facultadas aos candidatos,
mediante solicitagdo por escrito.

16 — Exclus@o e notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados pela forma prevista na alinea d) do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados, nos termos do Cdodigo do Procedimento
Administrativo.

17 — A ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classifica-
tiva de 0 a 20 valores, com valorac¢do as centésimas, em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada um dos elementos do método de selecdo referido no ponto 13.1
do presente Aviso.

17.1 — Critério de desempate:

17.1.1 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

17.1.1.1 — Para efeitos da alinea ») do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001 de
3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com deficiéncia
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tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

17.1.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situag@o nao configurada pela lei como
preferencial, é efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da habilitagdo académica de base (HAB);
b) Valoragdo da experiéncia profissional (EP);

¢) Valoragao da formagdo profissional (FP);

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

17.2 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados
¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, pela forma
prevista na alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da citada portaria.

17.3 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologacdo do diretor da Escola Secundaria de Paredes, ¢ disponibili-
zada na pagina eletronica da Escola, bem como em edital afixado nas
respetivas instalagdes.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, o acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

19 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar, de acordo com o pu-
blicitado no presente Aviso, € para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2015/2016.

20 — O presente procedimento concursal ¢ publicitado nos termos do
n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as
alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

9 de outubro de 2015. — O Diretor, Francisco Henrique Barata
Marques de Queiros.
209012687

Agrupamento de Escolas de Portela e Moscavide, Loures

Aviso n.° 12142/2015

Maria Jodo Horta e Silva, Presidente do Conselho Geral do Agrupa-
mento de Escolas de Portela e Moscavide, comunica que, nos termos
dos disposto no artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
na redacg@o republicada pelo Decreto-Lei n.® 137/2012, de 2 de julho, o
Conselho Geral, reunido a 26 de fevereiro de 2015, deliberou aprovar por
maioria absoluta dos membros em efectividade de fungdes, a recondugdo
da docente Marina Manuel Traveira Duarte Madeira Simao, para um
novo mandato como Diretora para o quadriénio de 2015/2019.

29 de junho de 2015. — A Presidente do Conselho Geral, Maria
Jodo Horta e Silva.
209011488

Escola Secundéria Rainha Dona Amélia, Lisboa

Aviso n.° 12143/2015

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portarian.® 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final, homologada
pela Sra. Diretora em 09/10/2015, relativa ao Procedimento Concursal
Comum de recrutamento para ocupagdo de um posto de trabalho em
regime de contrato a termo resolutivo certo, para a execugao de tarefas
inerentes ao conteudo funcional da carreira e categoria de assistente
operacional, de grau 1, aberto por Aviso n.° 10235/2015, publicado
na Série Il do Diario da Republica n.° 175, de 8 de setembro de 2015.

Esta lista encontra-se afixada nas instalagdes dos Servigos de Admi-
nistracdo Escolar da Escola Secundaria Rainha Dona Amélia e dispo-
nibilizada na pagina eletrénica da escola, www.esrda.com.

Lista Unitaria de Ordenagao Final

Nome Classificagdo

20,00
19,50

Vanessa Alexandra da Silva Vieira .................
Simone SilvaGomes . ........... ...,




