Didrio da Republica, 2. série— N.° 206 — 21 de outubro de 2015

Despacho n.° 11818/2015

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008 de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 224/2009,
de 11 de setembro e Decreto-Lei n.° 137/2012 de 5 de julho, nomeio
para o cargo de Adjunto do Diretor do Agrupamento de Escolas de
Almeida, o docente Paulo Jorge Martins Adriano, com efeitos a 1 de
julho de 2015.

12 de outubro de 2015. — O Diretor, Joaquim Ribeiro Pedroso.
209014841

Despacho n.° 11819/2015

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008 de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 224/2009,
de 11 de setembro, e Decreto-Lei n.° 137/2012, de 5 de julho, nomeio
para o cargo de Subdiretora do Agrupamento de Escolas de Almeida, a
docente Magda Cristina Nunes Pereira, com efeitos a 1 de julho de 2015.

12 de outubro de 2015. — O Diretor, Joaquim Ribeiro Pedroso.
209014622

Despacho n.° 11820/2015

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008 de 22 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11
de setembro e Decreto-Lein.® 137/2012 de 5 de julho, nomeio para o cargo
de Adjunto do Diretor do Agrupamento de Escolas de Almeida, o docente
José Fernando das Neves Albano, com efeitos a 1 de Julho de 2015.

12 de outubro de 2015. — O Diretor, Joaquim Ribeiro Pedroso.
209015002

Escola Secundaria de Amarante

Aviso n.° 12123/2015

Nos termos do n.° 9 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de
02 de julho, exonero, a seu pedido, a Adjunta do Diretor, desta Escola,
Licia Martins Tomaz, do exercicio dessas fungdes, com efeitos a 01 de
setembro de 2015.

12-10-2015. — O Diretor, Fernando Fernandes Sampaio.
209013748

Aviso n.° 12124/2015

Nos termos do n.° 6 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22
de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lein.® 137/2012, de 02 de
julho, nomeio, com efeitos a 01 de setembro de 2015, Adjunta do Diretor,
a Professora do QE, desta Escola, Jesuina Maria Nunes de Magalhaes,
que designo, nos termos da alinea b) do artigo 37.° do mesmo Decreto-
-Lei, para integrar o Conselho Administrativo da Escola. Na Adjunta
agora nomeada sdo ainda delegadas competéncias no ambito da gestdo
curricular e do processo de exames bem como, na generalidade, fun¢des
de natureza pedagodgico-administrativa.

12-10-2015. — O Diretor, Fernando Fernandes Sampaio.
209016291

Agrupamento de Escolas de Arganil

Aviso n.° 12125/2015

O Agrupamento de Escolas de Arganil torna publico que se encontra
aberto o processo de seleg@o para contrato de dez postos de traba-
lho em regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial
(quatro horas diarias) para a execugdo de servigos de limpeza nos termos
daLein.® 35/2014, de 20 de junho. Mais informa que no dia 2 de outubro
o Agrupamento de Escolas de Arganil, através do correio eletronico,
teve a informag@o da Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores
em Fungdes Pablicas (INA) acerca da inexisténcia de trabalhadores em
situagdo de requalificagdo com o perfil identificado pelo Agrupamento.

1 — Numero de contratos: 10 (dez) de quatro horas diarias;

2 — Local de trabalho: Nas escolas do Agrupamento de Escolas de
Arganil

3 — Caracterizagao do posto de trabalho — fungdes de limpeza.

3.1 — Atribuigdes — providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao
boa utilizagdo das instalagdes, e tarefas de apoio de modo a permitir o
normal funcionamento dos servigos.

30453

4 — Remuneragdo iliquida: 2.91 €

5 — Durag@o do contrato: até 9 de junho de 2016;

6 — Requisitos legais exigidos: Habilitagdes: escolaridade obrigatoria.

7 — Constitui fator preferencial a comprovada experiéncia profissio-
nal no exercicio efetivo das fungdes mencionadas no ponto 3 do presente
aviso, em Escolas e Agrupamentos;

8 — Prazo e procedimento de formalizagdo de candidaturas:

a) As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias uteis,
contados da data da publicacdo no Didrio da Republica, mediante
preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria, o qual
esta disponivel na pagina eletronica do Agrupamento e nos servigos
administrativos em formuléario disponivel no enderego eletronico
http://www.esarganil.pt/ deste Agrupamento/ou podera ser solicitado nos
Servigos de Administragdo Escolar devendo ser entregue pessoalmente.

b) As candidaturas devem ser instruidas com os documentos abaixo
indicados, a saber: Documento comprovativo das habilitagdes literarias;
Curriculum Vitae devidamente datado e assinado, acompanhado dos do-
cumentos que comprovem o que nele se refere e que reportem a formagao
e experiéncia profissional; Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartio
de Cidadao; Fotocopia do Cartdo de Contribuinte.

9 — Método de Selecao
Avaliagdo curricular complementada com entrevista.
10 — Composigao do jari

Presidente: Fernando da Silva Antunes (adjunto da Diretora)

1.° Vogal: Graga Maria das Neves Dias (adjunta da Diretora)

2.° Vogal: Lucia de Fatima Nunes Gaspar (Encarregada Operacional)
Vogais suplentes:

Maria Leonor Costa Sim&es (subdiretora)
Alfredo José Carvalheiro Gongalves (adjunto da Diretora)

11 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o presente ano escolar. Das candidaturas admitidas ao presente
procedimento concursal elaborar-se-a uma bolsa de recrutamento para
os procedimento concursais semelhantes no contetido e na forma, a
ocorrer no ano letivo 2015/2016.

09-10-2015. — A Diretora, Anabela Henriques de Matos Soares.
209012873

Escola Artistica do Conservatdrio de Musica do Porto

Aviso n.° 12126/2015

A Escola Artistica do Conservatério de Musica do Porto torna piblico
que se encontra aberto o procedimento concursal comum para ocupagio
de 8 postos de trabalho, em regime de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo a tempo parcial nos termos dos artigos 33.° e 34.°, dos
n.°2,3,4 e 6do artigo 36.° e dos artigos 37.° e 38.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e dando cumprimento aos tramites previstos na Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, para a categoria de assistente ope-
racional, de grau 1, de acordo com o despacho do Senhor Diretor-Geral
dos Estabelecimentos Escolares, de 16 de setembro de 2015.

1 — Numero de trabalhadores — 8 (0ito)

2 — Local de trabalho: Nas instala¢des do Conservatéorio de Musica
do Porto.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Assistente Operacional.

3.1 — Atribuigdes: Providenciar a limpeza, arrumacéo, conservagao
e boa utilizagdo das instalagdes e desempenhar outras tarefas de apoio
de modo a permitir o normal funcionamento dos servigos.

4 — Horario semanal — 20 horas semanais, 4 horas diarias

5 — Remuneragéo horaria nos termos definidos superiormente, com
base na Remuneragdo Minima Mensal Garantida (RMMG).

6 — Durag@o do contrato — Apods o termo do concurso e até ao dia
9 de junho de 2016.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candida-
turas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencao especial ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;
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7.2 — Nivel habilitacional exigido: Ser detentor de escolaridade
obrigatoria ou de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o
grau de complexidade 1, de acordo com o previsto na alinea @) don.° 1
do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a partir do dia seguinte ao
da data de publicac@o do Aviso no Didrio da Repuiblica, nos termos do
artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

8.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas obrigato-
riamente, mediante entrega de formulario proprio, obtido nos servigos
administrativos da Escola Artistica do Conservatdrio de Musica do Porto,
dentro do prazo de candidatura.

8.3 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, da fotocopia dos seguintes documentos:

a) Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;

b) Cartdo de Identificagdo Fiscal;

¢) Curriculum Vitae datado e assinado;

d) Certificado de habilita¢des literarias;

e) Declaragdes da experiéncia profissional;

) Certificados comprovativos de formagao profissional.

9 — Me¢étodos de selec@o: Considerando a urgéncia do recrutamento,
sera utilizado apenas um método de selegdo — avaliagdo curricular.
9.1 — Habilitagdes literarias(20 %):

@) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — Ensino secundério;

¢) 16 Valores — 3.° Ciclo;

d) 14 Valores — Escolaridade obrigatoria de acordo com a idade do
candidato ou curso que lhe seja equiparado.

9.2 — Experiéncia Profissional na Escola Artistica do Conservatorio
de Musica do Porto no exercicio das fungdes inerentes a carreira, de
acordo com a seguinte pontuacdo (10 %):

a) 20 valores — mais de 1 ano
b) 18 valores — 6 meses a 1 ano
¢) 15 valores — até 6 meses

9.3 — Desempenho profissional na Escola Artistica do Conservatorio
de Musica do Porto no exercicio das fungdes inerentes a carreira, de
acordo com a seguinte pontuagao (50 %):

a) 20 valores — Desempenho totalmente adequado a fungo, com
elevadas competéncias técnicas e relacionais, assiduidade e pontua-
lidade;

b) 12 valores — Desempenho adequado a fungdo, demostrando
competéncias técnicas e relacionais, com assiduidade e pontualidade
regular;

¢) 6 valores — Desempenho minimamente adequado, demonstrando
diversas caréncias nas competéncias técnicas e relacionais, assiduidade
e pontualidade;

d) 0 valores — Desempenho inadequado a fungfo, evidenciando
caréncias graves competéncias técnicas e relacionais, assiduidade e
pontualidade;

9.4 — Experiéncia Profissional — tempo de servico no exercicio das
fungdes de assistente operacional (10 %):

a) 20 valores — Periodo de tempo superior a 5 anos;

b) 18 valores — Periodo de tempo superior 2 até 5 anos;
¢) 14 valores — Periodo de tempo superior a 1 até 2 anos;
d) 10 valores — Periodo de tempo até 1 ano.

9.5 — Qualificagdo/formagao profissional (10 %):

a) 20 valores — Formagdo em Técnico de A¢do Educativa/Assistente
Operacional;

b) 18 valores — Formagdo diretamente relacionada, num total de
25 ou mais horas;

¢) 16 valores — Formacgao diretamente relacionada, com duragdo
inferior a 25 horas;

d) 13 valores — Formagao indiretamente relacionada, num total de
25 ou mais horas;

e) 12 valores — Formag@o indiretamente relacionada, com duragéo
inferior a 25 horas.

10 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagdo
de igualdade de valoragdo ¢ efetuada de forma decrescente, tendo por
referéncia os seguintes critérios:

a) Experiéncia Profissional

b) Formagao Profissional

c) Habilitagdo Académica de Base
d) Data de nascimento mais recente
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11 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2015/2016.

12 — A lista de Ordenacao Final, ap6s homologagao pelo senhor
Diretor do Conservatorio de Musica do Porto, ¢ afixada no placard
exterior dos Servicos Administrativos e publicitada no sitio dalnternet
da escola.

13 — Prazo de reclamacdo: 48 horas apos a afixacdo da lista de
Ordenagao Final.

14 — Composigdo do Juri:

Presidente: Aurea Conceicdo Ferreira Guerner Maia, Subdiretora.
Vogais efetivos: José Manuel Monteiro Pinheiro (Adjunto-

-Dire¢2o).

Vogais efetivos: Jodo Alberto Lima Queirds (Coordenador de De-
partamento)

Vogais suplentes: Vitor Manuel Guedes Oliveira Pinho (Adjunto-
-Dire¢éo)

Maria Fatima Ferreira Carvalho Filipe Monteiro (Coordenadora
Técnica)

15 — Foi executado procedimento prévio de recrutamento de tra-
balhadores em situagdo de requalificagdo, de acordo com o disposto
nos artigos 3.° ¢ 24.° da Lei n.® 80/2013, de 28 de novembro e Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

16 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso € publicitado no Did-
rio da Republica, 2.* série, bem como na pagina eletronica desta Escola
no 1.° dia 1til seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, 2.* série,
e, no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num
jornal de expansdo nacional.

12 de outubro de 2015. — O Diretor, Antonio Manuel Gomes Mo-
reira Jorge.
209016201

Agrupamento de Escolas de Azeitdo, Setibal

Aviso (extrato) n.° 12127/2015

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril e apos homologagédo da Diretora, em 7 de outubro de 2015,
torna-se publico que se encontra afixada e foi disponibilizada na pagina
eletronica do Agrupamento, a lista unitaria de ordenagéo final relativa ao
procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de quatro
postos de trabalho em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo
certo, a tempo parcial, aberto pelo aviso n.° 10216/2015, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 175, de 8 de setembro.

9 de outubro de 2015. — A Diretora, Maria Clara dos Santos Mar-
ques Félix.
209012913

Aviso (extrato) n.° 12128/2015

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.’ 145-A/2011, de
6 de abril e apos homologagdo da Diretora, em 6 de outubro de 2015,
torna-se publico que se encontra afixada e foi disponibilizada na pagina
eletronica do Agrupamento, a lista unitaria de ordenagdo final relativa
ao procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio de
treze postos de trabalho em regime de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo, aberto pelo aviso n.° 10164/2015, publicado no Didrio
da Republica, 2.7 série, n.° 174, de 7 de setembro.

9 de outubro de 2015. — A Diretora, Maria Clara dos Santos Mar-
ques Félix.
209012792

Agrupamento de Escolas n.° 1 de Beja

Aviso n.° 12129/2015

Por despacho de 29/09/2015, do Sr. Diretor-Geral dos Estabelecimen-
tos Escolares, o Agrupamento de Escolas n.° 1 de Beja torna publico
que se encontra aberto procedimento concursal comum de recrutamento
para a ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho para a carreira e categoria
de assistente operacional, pelo prazo de 10 dia tteis a contar do dia
seguinte a publicagdo deste aviso no Didrio da Repuiblica, em regime de
contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo completo (40 horas
semanais) para o ano escolar de 2015/2016.



