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Aviso n.° 12019/2015

Faz-se publico que, em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 20.°
da Portaria n.° 217/2011, de 31 de maio, foi, por deliberagdo do Con-
selho Diretivo da Administragdo Central do Sistema de Satde, IP de
25-09-2015, homologada a lista de classifica¢do final dos candidatos do
Jurin.° 2, da especialidade médica de Medicina Fisica e de Reabilitaggo,
no ambito do procedimento concursal nacional de habilitagdo ao grau
de consultor da carreira médica, aberto pelo aviso n.° 9295-A/2012,
publicado no Didrio da Republica n.° 130 (2.* série), de 6 de julho:

Juri n.’ 2 de Medicina fisica e de reabilitagio — ARS LVT,
ARS Algarve e Alentejo

Ana Isabel dos Santos Gongalves Afonso Diz Pais — Aprovado

Ana Luisa Andrade Borges — Aprovado — Aprovado

Ana Maria Colen Martins Cruz Dias — Ndo Compareceu

Ana Maria Pissarra Coelho Rolo Duarte — Aprovado

Antonio Pedro Rodrigues Silva — Aprovado

Arminda Maria Godinho Lopes — Aprovado

Carla Alexandra Vasquez Soares Santos Vera-Cruz Pinto — Nao
Compareceu

Célia Maria Magno Coelho — Ndo Compareceu

Eduarda Sandra Diogo Martins Afonso Pires — Aprovado

Fernanda Maria Calgada Dias Gabriel — Aprovado

Isabel Alexandra Malheiro Figueira — Ndo Compareceu

Isabel Maria Bento Mota Lopes — Aprovado

Maria da Conceigdo Lopes de Sousa Ramos Brito Avo — Apro-
vado

Sandra Maria Belo Monteiro Claro — Aprovado

De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 22.° da Portaria supra-
citada, a data de obtencdo do grau de consultor dos médicos aprova-
dos constantes desta lista reporta-se a 21-09-2015, data da publicacdo
da primeira lista da presente especialidade médica, conforme o Aviso
n.° 10675/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 184,
de 21 de setembro de 2015.

06-10-2015. — A Diretora do Departamento de Gestdo ¢ Adminis-
tracdo Geral, Manuela Carvalho.
209012005

Contrato (extrato) n.° 728/2015

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que aos catorze dias do
més de setembro de dois mil e quinze, em Lisboa, entre a Administra-
¢do Central do Sistema de Satde, I. P., ACSS, . P., representada pelo
Presidente do Conselho Diretivo, Dr. Rui Santos Ivo, e Pedro Emanuel
Barbosa de Almeida Felizes foi celebrado um Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, com efeitos a partir de 14 de
setembro de 2015, ficando o trabalhador integrado na carreira e categoria
de técnico superior, com a remuneragdo de 1201,48€ (mil, duzentos
e um euros e quarenta e oito céntimos) correspondente a 2.* posicao
remuneratoria da carreira de técnico superior e ao nivel remuneratério
15 da tabela remuneratdria tnica.

8 de outubro de 2015. — A Diretora do Departamento de Gestéo e
Administragdo Geral, Manuela Carvalho.
209011106

Administracdo Regional de Saude do Norte, I. P.

Aviso n.° 12020/2015

Em cumprimento no disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publico que o Assistente
da carreira especial médica da area de Saude Publica, Nuno Candido
Pereira Sousa, cessou fungdes nesta Administragao Regional de Saude do
Norte em 17 de julho de 2014, a seu pedido, por exoneragio, nos termos
do estatuido na alinea b) do n.° 1 do artigo 32.° e n.° 4 do artigo 88.°,
ambos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

2015-09-16. — O Vogal do Conselho Diretivo, Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
209010004
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Aviso n.° 12021/2015

Procedimento simplificado de selecio a nivel regional conducente
ao recrutamento de pessoal médico para a categoria de assistente,
da area de Saude Publica, da carreira especial médica

Nos termos dos n.** 5 a 7 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004,
de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, e ao abrigo do Despacho n.® 5952-A/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 106, de 2 de junho, retifi-
cado pela Declaragdo de retificagdo n.° 485-A/2015, publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 113, de 12 de junho de 2015, faz-se publico
que, por despachos de 27 de julho e de 7 de outubro de 2015 do Vogal
do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Satide do Norte,
IP, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento de
recrutamento simplificado destinado ao preenchimento de 2 postos de
trabalho colocados a concurso, para a categoria de assistente em Satde
Publica da carreira especial médica, mediante a celebragdo de contrato
de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado.

1 — Requisitos de admissio

Podem candidatar-se ao procedimento simplificado aberto pelo pre-
sente aviso os médicos detentores do grau de especialista, que tenham
concluido o respetivo internato médico na 1.* época de 2015.

2 — Prazo de apresentagdo de candidaturas

Dez dias uteis, contados a partir da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

3 — Método de selegdo

O método de seleg@o tem por base o resultado da prova de avaliagido
final do internato médico e da classificagdo obtida em entrevista de
seleg@o a realizar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do
Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei
n.° 45/2009, de 13 de fevereiro.

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho

Aos postos de trabalho aqui publicitados corresponde o conteudo
funcional estabelecido no artigo 11.° do Decretos-Lei n.° 177/2009,
de 4 de agosto, conjugado com o artigo 7.°-C, este tltimo aditado pelo
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

5 — Remuneracao

A remuneragdo base mensal iliquida a atribuir corresponde ao nivel
remuneratorio da 1.% posi¢do remuneratéria da categoria de assistente
da carreira especial médica, da tabela remuneratoria dos trabalhadores
médicos integrados na carreira especial médica, aprovada pelo Decreto
Regulamentar n.° 51-A/2012, de 31 de dezembro, para um regime de
trabalho a que correspondem 40 horas de trabalho normal semanal.

6 — Local de trabalho

As fungdes serdo exercidas nas instalagcdes dos Agrupamentos de
Centros de Saude desta Regido, de acordo com a distribuigio dos postos
de trabalho que a seguir se indica:

ACES/ULS N.° Vagas
ACES do Grande Porto III — Maia/Valongo ........... 1
ACES Entre Douro e Vouga | — Feira /Arouca ......... 1
Total ......................... 2

7 — Prazo de validade

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso ¢ valido para a ocupacdo dos postos de trabalho enunciados no
ponto 6, terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislagdo aplicavel

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso rege-se pelo disposto nos n.*5 a 7 do artigo 12.°-A do Decreto-
-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis por remissdao do n.° 2
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro e pelo
Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei
n.°266-D/2012, de 31 de dezembro e, ainda, pela Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro.

9 — Horario de trabalho

O periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais, nos termos
do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, na redagao
conferida pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

10 — Formalizagao das candidaturas

10.1 — As candidaturas deverfo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da Administragdo
Regional de Satide do Norte, IP, podendo ser entregues diretamente nas
instalagdes da A.R.S. do Norte, I. P., sitas na Rua Nova de S. Crispim,
n.° 380/384, 4049-002 Porto, nos periodos compreendidos entre as
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09HO00 e as 12H30 e as 14HO00 e as 16H45, ou remetidas pelo correio,
para a mesma morada, com aviso de recegao.
10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, estado civil, naturalidade, nu-
mero e data do bilhete de identidade/cartao de cidaddo, NIF, residéncia,
codigo postal, endereco eletronico e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao niimero, data e
pagina do Didrio da Republica onde se encontra publicado o presente
aviso;

d) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungoes;

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento.

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso, com indicagdo do resul-
tado quantitativo da prova de avaliagdo final do respetivo internato
médico;

b) Curriculum vitae (um exemplar) — em modelo europeu, devendo
0 mesmo ter uma descrigdo sucinta das atividades desenvolvidas, num
total de 10 paginas, assinado e rubricado pelo interessado, bem como
pelo respetivo orientador de formagao;

¢) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servigo civico, quando obrigatorio;

d) Declaragdo a assegurar que possui robustez fisica e o perfil psiquico
exigido para o exercicio das correspondentes fungdes profissionais, de
acordo com o constante no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 242/2009, de
16 de setembro;

e) Certificado do registo criminal;

f) Documento comprovativo de inscri¢ao na Ordem dos Médicos;

2) Fotocodpia do Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidadao.

10.4 — A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas ¢) e
d) do ponto anterior pode ser substituida por declaragdo no requeri-
mento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situacao
precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um desses
requisitos.

11 — Composicéo e identificacdo do Jari

O Juri do presente procedimento de recrutamento simplificado tera
a seguinte composicao:

Presidente: Dr* Eduarda Maria de Oliveira Ferreira, Assistente Gra-
duada Sénior de Satude Publica do ACES do Grande Porto VI — Porto
Oriental.

1.° Vogal efetivo: Dr Rui Jorge Oliveira Fernandes Costa, Assis-
tente Graduado Sénior de Satide Publica do ACES do Grande Porto
IV — Pévoa de Varzim/Vila do Conde, que substituira a presidente nas
suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal efetivo: Dr* Catarina da Conceigao Fonseca Guimaraes, As-
sistente Graduada de Saude Publica do ACES do Grande Porto II — Gon-
domar.

Vogais Suplentes:

1.° Vogal suplente: Dr* Isabel Santiago Moita, Assistente Graduada de
Satde Publica do ACES do Grande Porto VI — Porto Oriental.

2.° Vogal suplente: Dr* Clara Maria Alves Alves, Assistente Graduada
de Saude Publica do ACES do Grande Porto VIII — Espinho/Gaia.

12 — Afixacao da lista de candidatos admitidos e excluidos

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera divulgada na pagina
eletronica desta ARS do Norte em www.arsnorte.min-saude.pt e afi-
xada nas suas instalacdes, sitas 8 Rua Nova de S. Crispim, n.° 380/384,
4049-002 Porto.

13 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Ad-
ministragdo Publica promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

14 — Obrigatoriedade de permanéncia pelo periodo minimo de trés
anos

14.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 22.° -C do Estatuto do Servigo
Nacional de satde, aprovado pelo Decreto -Lei n.° 11/93, de 15 de ja-
neiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, e conforme
Despacho n.® 4827-A/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
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n.° 89, de 8 de maio, determina-se que os trabalhadores médicos que
venham a ser recrutados para preenchimento dos postos de trabalho
abrangidos pelos procedimentos de recrutamento abertos pelo presente
aviso, ficam obrigados a permanecer, pelo periodo minimo de trés anos,
no posto de trabalho para o qual venham a ser selecionados em resultado
da lista de ordenacdo final e que, nessa sequéncia, venham a ocupar.

14.2 — Ainda nos termos do mencionado dispositivo, agora no seu
n.° 3, e ao abrigo do mesmo despacho, salienta -se que o médico que pro-
ceda, por sua iniciativa, a resolugdo do contrato, no decurso dos primeiros
trés anos de vigéncia do mesmo, com o servigo ou estabelecimento onde
foi colocado nos termos do presente procedimento concursal, fica inibido
de celebrar novo contrato de trabalho, pelo periodo de dois anos, com
qualquer entidade integrada no Servigo Nacional de Saude.

08/10/2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
209010061

Deliberagao n.° 1920/2015

Por deliberagdo de 6 de outubro de 2014 do Conselho Diretivo da
Administragdo Regional de Satide do Norte, 1. P., foi autorizada a mobi-
lidade interna consolidada do médico Henrique Manuel da Silva Bote-
lho, do mapa de pessoal do Agrupamento de Centros de Saude do Alto
Ave — Guimaraes/Vizela/Terras de Basto, para o mapa de pessoal do
Agrupamento de Centros de Satide do Cavado I — Braga, nos termos do
disposto no artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos
ao dia seguinte a deliberagdo da autorizagdo.

2015-09-16. — O Vogal do Conselho Diretivo, Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
209009982

Despacho n.° 11725/2015

Por despacho de 05.03.2015, do Vogal do Conselho Diretivo da Admi-
nistragdo Regional de Saude do Norte, I. P., Dr. Ponciano Oliveira, foi
autorizada a exoneragdo, nos termos do artigo 305.° da Lei Geral de
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
ao Capeldo, Constantino Matos S&, com efeitos a 01.12.2014.

2015-09-16. — O Vogal do Conselho Diretivo, Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
209009974

Despacho n.° 11726/2015

Por despacho de 30 de margo de 2015, do Vogal do Conselho Dire-
tivo da Administragdo Regional de Saude do Norte, 1. P., Dr. Ponciano
Oliveira, passou a situaggo de licen¢a sem remuneracao, o Clinico Geral
da area de medicina geral e familiar, Marco Antonio Praga, com efeitos
a 05 de setembro de 2013.

2015-09-16. — O Vogal do Conselho Diretivo, Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
209009885

Administracéo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Despacho (extrato) n.° 11727/2015

Por Deliberagdo do Conselho Diretivo da ARSLVT, IP, de 22 de
setembro de 2015, ao abrigo do disposto no artigo 27.° do Estatuto do
Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Pu-
blica, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de agosto, Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro,
Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto e Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro,
observados todos os requisitos legais exigidos para o provimento do
cargo, foi designado, em regime de substitui¢do, para o exercicio do cargo
de Diretor do Departamento de Recursos Humanos da ARSLVT, L. P,
o Dr. Sérgio Nuno Agrainho Rodrigues, Técnico Superior, do Mapa de
Pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros,
com efeitos a partir de 16 de setembro de 2015.

O designado possui o perfil, experiéncia e conhecimentos adequa-
dos a prossecugdo das atribuigdes e objetivos do servigo e ¢ dotado da
necessaria competéncia e aptiddo para o exercicio do cargo, conforme
resulta da respetiva Nota Curricular anexa.

29 de setembro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo da Ad-
ministragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., Nuno
Ribeiro de Matos Venade.



