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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Ministro da Presidéncia

Despacho n.° 17 148/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos ¢ para
os efeitos do disposto no artigo 35.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, delego no Secretario de Estado da Juventude e do
Desporto, Dr. Laurentino José Monteiro Castro Dias, competéncia
para homologar os projectos apresentados ao abrigo dos artigos 15.°
e 17.° da Portaria n.° 317/A/2000, de 21 de Maio, no 4mbito do Sistema
de Incentivos as Pequenas e Médias Iniciativas Empresariais (SIPIE).

2 — Mais delego, com faculdade de subdelegar, a competéncia para
a pratica dos actos necessarios a adopcido de medidas de gestdo no
ambito das intervengdes do desporto, do Quadro Comunitario de
Apoio III.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 14 de Marco de
2005, ficando ratificados todos os actos praticados desde essa data
no ambito dos poderes delegados.

27 de Julho de 2005. — O Ministro da Presidéncia, Manuel Pedro
Cunha da Silva Pereira.

Instituto do Desporto de Portugal

Contrato n.° 1415/2005. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.° 186/2005 — eventos desportivos internacionais. — De
acordo com os artigos 65.° ¢ 66.° da Lei n.° 30/2004, de 21 de Julho
(Lei de Bases do Desporto), no que se refere ao apoio financeiro
ao associativismo desportivo e com o regime dos contratos-programa
de desenvolvimento desportivo previsto no Decreto-Lei n.© 432/91,
de 6 de Novembro, em conjugacdo com o disposto nos artigos 7.°
e 14.° dos Estatutos do Instituto do Desporto de Portugal, aprovados
pelo Decreto-Lei n.° 96/2003, de 7 de Maio, é celebrado entre o
Instituto do Desporto de Portugal, como primeiro outorgante, adiante
designado abreviadamente por IDP, representado pelo seu presidente
da direccdo, Jos¢é Manuel Constantino, ¢ o Clube de Natacao de
Rio Maior, como segundo outorgante, adiante designado abreviada-
mente por Clube, representado pelo seu presidente, Anténio Jodo
Martins Oliveira, um contrato-programa de desenvolvimento despor-
tivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato a organizacao pelo Clube
do evento desportivo internacional designado por Grande Prémio
Internacional de Rio Maior em Marcha Atlética, que se realizara
em Portugal em 2005, conforme proposta apresentada pelo Clube
ao IDP.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato
O presente contrato-programa entra em vigor na data da sua assi-
natura e o prazo de execucao termina em 31 de Dezembro de 2005.
Clausula 3.2
Comparticipacio financeira

1— A comparticipacdo financeira a prestar pelo IDP ao Clube
para apoio a organizagao do evento desportivo referido na clausula 1.2
€ do montante de € 10 000.

2 — A alteragao do fim a que se destina a verba prevista neste
contrato s6 podera ser feita mediante autorizacao escrita do IDP,
com base em proposta fundamentada do Clube.

Clausula 4.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

A comparticipacao referida no n.° 1 da cldusula 3.* serd dispo-
nibilizada apds a celebragdo do presente contrato e em fungio da
disponibilidade do primeiro outorgante.

Clausula 5.2
Obrigacoes do Clube
Séo obrigacdes do Clube:

a) Levar a efeito a realizacdo do evento desportivo a que se
reporta o presente contrato, nos termos constantes da pro-
posta apresentada no IDP, e de forma a atingir os objectivos
nela expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar compro-
vativos da efectiva realizacdo da despesa acerca da execugao
deste contrato-programa, sempre que solicitados pelo IDP;

c) Entregar até 90 dias apds a conclusao do evento desportivo
o relatério final, o balancete analitico por centro de custo
antes do apuramento de resultados e o mapa de execugao
orcamental relativos a execugao do evento desportivo apre-
sentado e objecto do presente contrato;

d) Entregar até 31 de Margo de 2006 o relatdrio anual e conta
de geréncia do Clube, o parecer do conselho fiscal e a copia
da acta de aprovagao pela assembleia geral;

e) Consolidar nas contas do respectivo exercicio todas as que
decorrem da execucdo do evento desportivo objecto deste
contrato;

f) Publicitar em todos os meios de promocao e divulgacao do
evento o apoio do IDP, conforme regras fixadas no manual
de normas graficas.

Clausula 6.2
Incumprimento das obrigacées do Clube

1 — O incumprimento por parte do Clube das obrigacoes referidas
na clausula 5.* implicara a suspensao das comparticipagoes financeiras
do IDP.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a) e b) da clausula 5.2
por razdes nao fundamentadas concede ao IDP o direito de resolugao
do contrato.

Clausula 7.2
Obrigacao do IDP

E obrigacio do IDP verificar o exacto desenvolvimento do programa
de actividades que justificou a celebragao do presente contrato, pro-
cedendo ao acompanhamento e controlo da sua execucdo, com a
observancia do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91,
de 6 de Novembro.

Clausula 8.2
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por
livre acordo das partes, mediante aprovagdo do membro do Governo
que tutela o desporto.

Clausula 9.2
Cessacao do contrato
1 — A vigéncia do presente contrato-programa cessa:

a) Quando estiver concluido o programa de actividades que cons-
tituiu o seu objecto;

b) Quando, por causa ndo imputével a entidade responsavel pela
execugao do programa de actividades, se torne objectiva e
definitivamente impossivel a realizacdo dos seus objectivos
essenciais;

¢) Quando o IDP exercer o direito de resolver o contrato nos
termos do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de
Novembro.

2 — A resolucado do contrato-programa efectua-se através de noti-
ficacdo dirigida ao Clube, por carta registada com aviso de recepcao,
no prazo maximo de 60 dias a contar do conhecimento do facto que
lhe serve de fundamento, obrigando-se o Clube, se for o caso, a res-
tituicdo ao IDP das quantias ja recebidas a titulo de comparticipacao.

Clausula 10.2
Disposicées finais

1 — Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 432/91,
de 6 de Novembro, este contrato-programa sera publicado na 2.2 série
do Didrio da Repiiblica.

2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-pro-
grama serao submetidos a arbitragem nos termos da Lei n.° 31/86,
de 29 de Agosto.

3 — Da decisao arbitral cabe recurso, de facto e de direito, para
o tribunal administrativo de circulo, nele podendo ser reproduzidos
todos os meios de prova apresentados na arbitragem.

12 de Maio de 2005. — O Presidente da Direc¢ao do Instituto do
Desporto de Portugal, José Manuel Constantino. — O Presidente do
Clube de Natacdo de Rio Maior, Anténio Joao Martins Oliveira.

Homologo.

12 de Maio de 2005. — O Secretdrio de Estado da Juventude e
do Desporto, Laurentino José Monteiro Castro Dias.
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Contrato n.° 1416/2005. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.° 202/2005. — De acordo com os artigos 65.° e 66.° da
Lei n.° 30/2004, de 21 de Julho (Lei de Bases do Desporto), no que
se refere ao apoio financeiro ao associativismo desportivo, e com
o regime dos contratos-programa de desenvolvimento desportivo pre-
visto no Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro, em conjugacao
com o disposto nos artigos 7.° ¢ 14.° dos Estatutos do Instituto do
Desporto de Portugal, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 96/2003, de
7 de Maio, é celebrado entre o Instituto do Desporto de Portugal,
como primeiro outorgante, adiante designado abreviadamente por
IDP, representado pelo seu presidente da direccao, José Manuel Cons-
tantino, e a Federacao Portuguesa de Natagao, como segundo outor-
gante, adiante designada abreviadamente por Federagéo, representada
pelo seu presidente, Paulo José Frischknecht, um contrato-programa
de desenvolvimento desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato a execugao do projecto ino-
vador de desenvolvimento da pratica desportiva juvenil designado
«Estrelas do mar, minipdlo e jovens saltadores», que a Federagao
apresentou no IDP e se propde levar a efeito no decurso do corrente
ano, nomeadamente a realizacdo das seguintes actividades:

a) 1.° Festival Anual de Estrelas;
b) Encontro Anual Nacional de Minipdlo;
¢) Quatro encontros regionais de jovens saltadores.

Cléausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

O presente contrato-programa entra em vigor na data da sua assi-
natura e o prazo de execucao termina em 31 de Dezembro de 2005.

Clausula 3.2
Comparticipacao financeira

1 — A comparticipagao financeira a prestar pelo IDP a Federagao,
para apoio a execucao do programa de actividades referido na clau-
sula 1.2, ¢ no montante de € 10 000.

2 — A alteracdo do fim a que se destina a verba prevista neste
contrato s6 podera ser feita mediante autorizacao escrita do IDP,
com base em proposta fundamentada da Federacéo.

Clausula 4.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

A comparticipacao referida no n.° 1 da cldusula 3.* serd dispo-
nibilizada em dois momentos:

a) 50% desse valor apds a celebragdo do presente contrato;

b) Os restantes 50 % ap6s a entrega do relatério da actividade
do projecto referido na clausula 2.4, o qual devera ser apre-
sentado até ao dia 30 de Novembro de 2005.

Clausula 5.2
Apresentacao de relatorio

1 — O relatério a apresentar dever incidir sobre os aspectos assi-
nalados no projecto a que este apoio se destina, devendo ser acom-
panhado de elementos que certifiquem a efectiva realizagdo das
actividades.

2 — O prazo final para entrega de relatdrios das accoes realizadas
¢ o dia 30 de Novembro de 2005.

3 —Em todos os suportes de divulgagao das accoes, bem como
nos documentos que vierem a ser produzidos, devera constar o logétipo
do IDP e do programa «Um pddio para todos», conforme as regras
fixadas no manual de normas graficas.

4 — O ndo cumprimento do estabelecido nos n.* 1, 2 e 3, por
parte do segundo outorgante, implicara a suspensdo da comparti-
cipagdo financeira, quando tal ndo seja prévia e devidamente jus-
tificado e formalmente autorizado pelo IDP.

Clausula 6.%
Obrigacoes da Federaciao
Sédo obrigacoes da Federacao:

a) Executar o programa de actividades e o orcamento apresen-
tados no IDP que constituem o objecto do presente contrato,
de forma a atingir os objectivos expressos naqueles programas;

b) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgagao das
actividades, o apoio do IDP, conforme as regras fixadas no
manual de normas graficas;

¢) Prestar todas as informacoes bem como apresentar compro-
vativos da efectiva realizacdo da despesa acerca da execugao
deste contrato-programa, sempre que solicitados pelo IDP;

d) Entregar, até 30 de Novembro de 2005, um relatério da exe-
cugdo do projecto inovador de desenvolvimento da pratica
desportiva juvenil apresentado, acompanhado de um exemplar
de todos os suportes de divulgagao das accoes e as demons-
tragdes financeiras que evidenciem o conjunto de receitas
e custos por natureza, bem como o resultado apurado, as
quais deverao ser consolidadas nas contas da Federacao do
exercicio de 2005.

Clausula 7.2
Incumprimento das obrigacoes da Federacao

1 — O incumprimento, por parte da Federagéo, das obrigacoes refe-
ridas na clausula 5.2 implicara a suspensao das comparticipacoes finan-
ceiras do IDP.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a) e b) da clausula 6.%,
por razdes nao fundamentadas, concede ao IDP o direito de resolugao
do contrato.

Clausula 8.2
Obrigacao do IDP

E obrigacio do IDP verificar o exacto desenvolvimento do programa
de actividades que justificou a celebragdo do presente contrato, pro-
cedendo ao acompanhamento e controlo da sua execucdo, com a
observancia do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91,
de 6 de Novembro.

Clausula 9.2
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por
livre acordo das partes, mediante aprovagdo do membro do Governo
que tutela o desporto.

Clausula 10.2
Cessacao do contrato
1 — A vigéncia do presente contrato-programa cessa:

a) Quando estiver concluido o programa de actividades que cons-
tituiu o seu objecto;

b) Quando, por causa ndo imputével a entidade responsavel pela
execugao do programa de actividades, se torne objectiva e
definitivamente impossivel a realizagdo dos seus objectivos
essenciais;

¢) Quando o IDP exercer o direito de resolver o contrato nos
termos do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de
Novembro.

2 — A resolucao do contrato-programa efectua-se através de noti-
ficagdo dirigida a Federagdo, por carta registada com aviso de recep-
¢ao, no prazo maximo de 60 dias a contar do conhecimento do facto
que lhe serve de fundamento, obrigando-se a Federacao, se for o
caso, a restituicio ao IDP das quantias ja recebidas a titulo de
comparticipacao.

Clausula 11.2
Disposicoes finais

1 — Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 432/91,
de 6 de Novembro, este contrato-programa sera publicado na 2.2 série
do Didrio da Repuiblica.

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-pro-
grama serdo submetidos a arbitragem nos termos da Lei n.° 31/86,
de 29 de Agosto.

3 — Da decisdo arbitral cabe recurso, de facto e de direito, para
o tribunal administrativo de circulo, nele podendo ser reproduzidos
todos os meios de prova apresentados na arbitragem.

14 de Junho de 2005. — O Presidente da Direc¢ao do Instituto
do Desporto de Portugal, José Manuel Constantino. — O Presidente
da Federagao Portuguesa de Natacao, Paulo José Frischknecht.

Homologo.

22 de Junho de 2005. — O Secretario de Estado da Juventude e
do Desporto, Laurentino José Monteiro Castro Dias.

Contrato n.° 1417/2005. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.° 189/2005 — projecto inovador de desenvolvimento da prd-
tica desportiva juvenil. — De acordo com os artigos 65.° e 66.° da
Lei n.° 30/2004, de 21 de Julho (Lei de Bases do Desporto), no que
se refere ao apoio financeiro ao associativismo desportivo € com o
regime dos contratos-programa de desenvolvimento desportivo pre-
visto no Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro, em conjugacao
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com o disposto nos artigos 7.° ¢ 14.° dos Estatutos do Instituto do
Desporto de Portugal, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 96/2003, de
7 de Maio, ¢ celebrado entre o Instituto do Desporto de Portugal,
como primeiro outorgante, adiante designado abreviadamente por
IDP, representado pelo seu presidente da direccdo, José Manuel Cons-
tantino, e a Federacao Portuguesa de Voleibol, como segundo
outorgante, adiante designada abreviadamente por Federagao, repre-
sentada pelo seu presidente, Vicente Henrique Gongalves de Aratjo,
um contrato-programa de desenvolvimento desportivo que se rege
pelas clausulas seguintes:
Clausula 1.2

Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato a execugao do projecto ino-
vador de desenvolvimento da pratica desportiva juvenil, designado
por Gira-Volei, que a Federacao apresentou no IDP e se propde
levar a efeito no decurso do corrente ano, nomeadamente a realizagao
das seguintes actividades:

a) Dezasseis encontros regionais;
b) Um encontro nacional;
¢) Um «campo de férias» Gira-Volei.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

O presente contrato-programa entra em vigor na data da sua assi-
natura e o prazo de execucao termina em 31 de Dezembro de 2005.

Clausula 3.2
Comparticipacao financeira

1 — A comparticipacao financeira a prestar pelo IDP a Federagao
para apoio a execugdo do programa de actividades referido na cldu-
sula 1.* € do montante de € 10 000.

2 — A alteracdo do fim a que se destina a verba prevista neste
contrato s6 podera ser feita mediante autorizacao escrita do IDP,
com base em proposta fundamentada da Federagao.

Clausula 4.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

A comparticipacao referida no n.° 1 da clausula 3.* serd dispo-
nibilizada em dois momentos:

a) 50% desse valor apds a celebragdo do presente contrato;

b) Os restantes 50% ap6s a entrega do relatério da actividade
do projecto referido na clausula 2.2, o qual devera ser apre-
sentado até ao dia 30 de Novembro de 2005.

Clausula 5.2
Apresentacio de relatorio

1 — O relatério a apresentar deve incidir sobre os aspectos assi-
nalados no projecto a que este apoio se destina, devendo ser acom-
panhado de elementos que certifiquem a efectiva realizagdo das
actividades.

2 — O prazo final para entrega de relatérios das acgdes realizadas
€ o dia 30 de Novembro de 2005.

3 —Em todos os suportes de divulgagao das accdes, bem como
nos documentos que vierem a ser produzidos, devera constar o logétipo
do IDP e do Programa Um Pédio para Todos, conforme regras fixadas
no manual de normas gréficas.

4 — O nao cumprimento do estabelecido nos n.** 1, 2 e 3 por parte
do segundo outorgante implicard a suspensdao da comparticipagiao
financeira, quando tal nao seja prévia e devidamente justificado e
formalmente autorizado pelo IDP.

Cléausula 6.2
Obrigacoes da Federacao
Sao obrigagoes da Federacao:

a) Executar o programa de actividades e o orcamento, apre-
sentados no IDP, que constituem o objecto do presente con-
trato, de forma a atingir os objectivos expressos naqueles
programas;

b) Publicitar em todos os meios de promocao e divulgacdo das
actividades o apoio do IDP, conforme regras fixadas no
manual de normas graficas;

¢) Prestar todas as informacdes bem como apresentar compro-
vativos da efectiva realizacao da despesa acerca da execugao
deste contrato-programa, sempre que solicitados pelo IDP;

d) Entregar até 30 de Novembro de 2005 um relatério da exe-
cucdo do projecto inovador de desenvolvimento da prética
desportiva juvenil apresentado, acompanhado de um exemplar

de todos os suportes de divulgagao das accoes e as demons-
tragdes financeiras que evidenciem o conjunto de receitas
e custos por natureza, bem como o resultado apurado, as
quais deverao ser consolidadas nas contas da Federacao do
exercicio de 2005.

Clausula 7.2

Incumprimento das obrigacdes da Federacao

1 — O incumprimento por parte da Federacao das obrigagoes refe-
ridas na clausula 5. implicara a suspensao das comparticipacoes finan-
ceiras do IDP.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas ) e b) da clausula 6.2,
por razdes nao fundamentadas concede ao IDP o direito de resolucao
do contrato.

Clausula 8.2

Obrigacao do IDP

E obrigacio do IDP verificar o exacto desenvolvimento do programa
de actividades que justificou a celebragdo do presente contrato, pro-
cedendo ao acompanhamento e controlo da sua execugdo, com a
observancia do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91,
de 6 de Novembro.

Clausula 9.%

Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por
livre acordo das partes, mediante aprovagdo do membro do Governo
que tutela o desporto.

Clausula 10.*

Cessacao do contrato
1 — A vigéncia do presente contrato-programa cessa:

a) Quando estiver concluido o programa de actividades que cons-
tituiu o seu objecto;

b) Quando, por causa ndo imputével a entidade responsavel pela
execugao do programa de actividades, se torne objectiva e
definitivamente impossivel a realizacdo dos seus objectivos
essenciais;

¢) Quando o IDP exercer o direito de resolver o contrato nos
termos do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de
Novembro.

2 — A resolugdo do contrato-programa efectua-se através de noti-
ficacao dirigida a Federacao, por carta registada com aviso de recep-
¢ao, no prazo maximo de 60 dias a contar do conhecimento do facto
que lhe serve de fundamento, obrigando-se a Federacao, se for o
caso, a restituicio ao IDP das quantias ja recebidas a titulo de
comparticipagao.

Clausula 11.2

Disposicoes finais

1 — Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.© 432/91,
de 6 de Novembro, este contrato-programa sera publicado na 2.2 série
do Didrio da Repuiblica.

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-pro-
grama serdo submetidos a arbitragem nos termos da Lei n.° 31/86,
de 29 de Agosto.

3 — Da decisdo arbitral cabe recurso, de facto e de direito, para
o tribunal administrativo de circulo, nele podendo ser reproduzidos
todos os meios de prova apresentados na arbitragem.

8 de Junho de 2005. — O Presidente da Direccao do Instituto do
Desporto de Portugal, José Manuel Constantino. — O Presidente da
Federacao Portuguesa de Voleibol, Vicente Henrique Gongalves de
Aratijo.

Homologo.

22 de Junho de 2005. — O Secretdrio de Estado da Juventude e
do Desporto, Laurentino José Monteiro Castro Dias.

Contrato n.° 1418/2005. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.° 223/2005. — De acordo com os artigos 65.° e 66.° da
Lei n.° 30/2004, de 21 de Julho (Lei de Bases do Desporto), no que
se refere ao apoio financeiro ao associativismo desportivo, ¢ com
o regime dos contratos-programa de desenvolvimento desportivo pre-
visto no Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro, em conjugagao
com o disposto nos artigos 7.° e 14.° dos Estatutos do Instituto do
Desporto de Portugal, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 96/2003, de
7 de Maio, é celebrado entre o Instituto do Desporto de Portugal,
como primeiro outorgante, adiante designado abreviadamente por
IDP, representado pelo seu presidente da direccdo, José Manuel Cons-
tantino, e a Federagao de Triatlo de Portugal, como segundo outor-
gante, adiante designada abreviadamente por Federagdo, representada
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pelo seu presidente, José Luis Moreira Ferreira, um contrato-pro-
grama de desenvolvimento desportivo que se rege pelas clausulas
seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato a execugao do projecto ino-
vador de desenvolvimento da pratica desportiva juvenil designado
«Triatlo jovem 2005», que a Federacao apresentou no IDP e se propoe
levar a efeito no decurso do corrente ano, nomeadamente a realizagao
das seguintes actividades:

a) Realizacdo de 15 acgdes desportivas destinadas ao segmento
triatlo jovem, a realizar de Fevereiro a Novembro de 2005.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

O presente contrato-programa entra em vigor na data da sua assi-
natura e o prazo de execucdo termina em 31 de Dezembro de 2005.

Clausula 3.2
Comparticipacgao financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo IDP a Federacao,
para apoio a execucao do programa de actividades referido na cléu-
sula 1.2, ¢ no montante de € 10 000.

2 — A alteragdo do fim a que se destina a verba prevista neste
contrato s6 podera ser feita mediante autorizacdo escrita do IDP,
com base em proposta fundamentada da Federacao.

Clausula 4.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

A comparticipacdo referida no n.° 1 da clausula 3.* sera dispo-
nibilizada em dois momentos:

a) 50% desse valor apds a celebragdo do presente contrato;

b) Os restantes 50 % ap6s a entrega do relatério da actividade
do projecto referido na clausula 2.2, o qual devera ser apre-
sentado até ao dia 30 de Novembro de 2005.

Cléausula 5.2
Apresentacao de relatério

1 — O relatério a apresentar dever incidir sobre os aspectos assi-
nalados no projecto a que este apoio se destina, devendo ser acom-
panhado de elementos que certifiquem a efectiva realizagdo das
actividades.

2 — O prazo final para entrega de relatdrios das accoes realizadas
¢ o dia 30 de Novembro de 2005.

3 —Em todos os suportes de divulgagao das accoes, bem como
nos documentos que vierem a ser produzidos, devera constar o logdtipo
do IDP e do programa «Um pddio para todos», conforme as regras
fixadas no manual de normas graficas.

4 — O nao cumprimento do estabelecido nos n.* 1, 2 e 3, por
parte do segundo outorgante, implicara a suspensao da comparti-
cipacdo financeira, quando tal nao seja prévia e devidamente jus-
tificado e formalmente autorizado pelo IDP.

Clausula 6.2
Obrigacoes da Federaciao
Séao obrigacgoes da Federacéo:

a) Executar o programa de actividades e o orcamento apresen-
tados no IDP que constituem o objecto do presente contrato,
de forma a atingir os objectivos expressos naqueles programas;
Publicitar, em todos os meios de promocao e divulgagdo das
actividades, o apoio do IDP, conforme as regras fixadas no
manual de normas gréficas;
Prestar todas as informagdes bem como apresentar compro-
vativos da efectiva realizacdo da despesa acerca da execugao
deste contrato-programa, sempre que solicitados pelo IDP;
d) Entregar, até 30 de Novembro de 2005, um relatério da exe-
cugao do projecto inovador de desenvolvimento da pratica
desportiva juvenil apresentado, acompanhado de um exemplar
de todos os suportes de divulgagao das accoes e as demons-
tracOes financeiras que evidenciem o conjunto de receitas
e custos por natureza, bem como o resultado apurado, as
quais deverdo ser consolidadas nas contas da Federacao do
exercicio de 2005.

b
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Clausula 7.2
Incumprimento das obrigacoes da Federacao

1 — O incumprimento, por parte da Federacao, das obrigagoes refe-
ridas na cldusula 5. implicara a suspensao das comparticipacoes finan-
ceiras do IDP.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a) e b) da clausula 6.%,
por razdes nao fundamentadas, concede ao IDP o direito de resolugao
do contrato.

Clausula 8.2
Obrigacao do IDP

E obrigacio do IDP verificar o exacto desenvolvimento do programa
de actividades que justificou a celebragao do presente contrato, pro-
cedendo ao acompanhamento e controlo da sua execucdo, com a
observancia do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91,
de 6 de Novembro.

Clausula 9.2
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por
livre acordo das partes, mediante aprovacdo do membro do Governo
que tutela o desporto.

Cl4usula 10.2
Cessacao do contrato
1 — A vigéncia do presente contrato-programa cessa:

a) Quando estiver concluido o programa de actividades que cons-
tituiu o seu objecto;

b) Quando, por causa nao imputavel a entidade responsavel pela
execugao do programa de actividades, se torne objectiva e
definitivamente impossivel a realizagdo dos seus objectivos
essenciais;

¢) Quando o IDP exercer o direito de resolver o contrato nos
termos do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de
Novembro.

2 — A resolucdo do contrato-programa efectua-se através de noti-
ficacao dirigida a Federacao, por carta registada com aviso de recep-
¢do, no prazo maximo de 60 dias a contar do conhecimento do facto
que lhe serve de fundamento, obrigando-se a Federacao, se for o
caso, a restituicio ao IDP das quantias ja recebidas a titulo de
comparticipagao.

Clausula 11.2
Disposicées finais

1 — Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.© 432/91,
de 6 de Novembro, este contrato-programa sera publicado na 2.2 série
do Didrio da Repuiblica.

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-pro-
grama serdo submetidos a arbitragem nos termos da Lei n.° 31/86,
de 29 de Agosto.

3 — Da decisdo arbitral cabe recurso, de facto e de direito, para
o tribunal administrativo de circulo, nele podendo ser reproduzidos
todos os meios de prova apresentados na arbitragem.

8 de Junho de 2005. — O Presidente da Direccao do Instituto do
Desporto de Portugal, José Manuel Constantino. — O Presidente da
Federacgao de Triatlo de Portugal, José Luis Moreira Ferreira.

Homologo.

22 de Junho de 2005. — O Secretério de Estado da Juventude e
do Desporto, Laurentino José Monteiro Castro Dias.

Contrato n.° 1419/2005. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.° 271/2005. — De acordo com os artigos 65.° e 66.° da
Lei n.° 30/2004, de 21 de Julho (Lei de Bases do Desporto), no que
se refere ao apoio financeiro ao associativismo desportivo, € com
o regime dos contratos-programa de desenvolvimento desportivo pre-
visto no Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro, em conjugacao
com o disposto nos artigos 7.° e 14.° dos Estatutos do Instituto do
Desporto de Portugal, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 96/2003, de
7 de Maio, é celebrado entre o Instituto do Desporto de Portugal,
como primeiro outorgante, adiante designado abreviadamente por
IDP, representado pelo seu presidente da direccdo, José Manuel Cons-
tantino, e o Clube Atlético e Cultural, como segundo outorgante,
adiante designada abreviadamente por Clube, representada pelo seu
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presidente, José Carlos Pires, um contrato-programa de desenvol-
vimento desportivo que se rege pelas cldusulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato a organizacao pelo Clube
do Evento Desportivo Internacional designado XXV Torneio Inter-
nacional de Futebol Infantil, que se realizard em Portugal em 2005,
conforme proposta apresentada pelo Clube ao IDP.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

O presente contrato-programa entra em vigor na data da sua assi-
natura e o prazo de execuc@o termina em 31 de Dezembro de 2005.

Clausula 3.2
Comparticipacao financeira

1— A comparticipacao financeira a prestar pelo IDP ao Clube,
para apoio a organizacao do evento desportivo referido na clausula 1.2,
¢ no montante de € 1287.

2 — A alteragao do fim a que se destina a verba prevista neste
contrato s6 podera ser feita mediante autorizacdo escrita do IDP,
com base em proposta fundamentada do Clube.

Clausula 4.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

A comparticipacao referida no n.° 1 da cldusula 3.* serd dispo-
nibilizada apds a celebragdo do presente contrato e em fungio da
disponibilidade do primeiro outorgante.

Cléausula 5.2
Obrigacoes do Clube
Sao obrigacoes do Clube:

a) Levar a efeito a realizacdo do evento desportivo a que se
reporta o presente contrato, nos termos constantes da pro-
posta apresentada no IDP e de forma a atingir os objectivos
nela expressos;

Prestar todas as informagdes bem como apresentar compro-

vativos da efectiva realizacdo da despesa acerca da execugao

deste contrato-programa, sempre que solicitados pelo IDP;

¢) Entregar, até 90 dias ap6s a conclusao do evento desportivo,
o relatério final, o balancete analitico por centro de custo
antes do apuramento de resultados e o mapa de execucao
orcamental relativos a execucdo do evento desportivo apre-
sentado e objecto do presente contrato;

d) Entregar, até 31 de Marco de 2006, o relatério anual e conta
de geréncia do Clube, o parecer do conselho fiscal e a copia
da acta de aprovagao pela assembleia geral;

e) Consolidar nas contas do respectivo exercicio todas as que
decorrem da execucao do evento desportivo objecto deste
contrato;

f) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgacdo do
evento, o apoio do IDP, conforme regras fixadas no manual
de normas graficas.

b
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Clausula 6.%
Incumprimento das obrigacées do Clube

1 — O incumprimento, por parte do Clube, das obrigacoes referidas
na clausula 5.* implicara a suspensao das comparticipagoes financeiras
do IDP.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a) e b) da clausula 5.2,
por razdes ndo fundamentadas, concede ao IDP o direito de resolugao
do contrato.

Clausula 7.2
Obrigacao do IDP

E obrigacio do IDP verificar o exacto desenvolvimento do programa
de actividades que justificou a celebragao do presente contrato, pro-
cedendo ao acompanhamento e controlo da sua execugdo, com a
observancia do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91,
de 6 de Novembro.

Clausula 8.2
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por
livre acordo das partes, mediante aprovagdo do membro do Governo
que tutela o desporto.

Clausula 9.2
Cessacao do contrato
1 — A vigéncia do presente contrato-programa cessa:

a) Quando estiver concluido o programa de actividades que cons-
tituiu o seu objecto;

b) Quando, por causa ndo imputével a entidade responsavel pela
execugao do programa de actividades, se torne objectiva e
definitivamente impossivel a realizagdo dos seus objectivos
essenciais;

¢) Quando o IDP exercer o direito de resolver o contrato nos
termos do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de
Novembro.

2 — A resolucdo do contrato-programa efectua-se através de noti-
ficacao dirigida ao Clube, por carta registada com aviso de recepcao,
no prazo maximo de 60 dias a contar do conhecimento do facto que
lhe serve de fundamento, obrigando-se o Clube, se for o caso, a res-
tituicdo ao IDP das quantias ja recebidas a titulo de comparticipagao.

Clausula 10.2
Disposicoes finais

1 — Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 432/91,
de 6 de Novembro, este contrato-programa sera publicado na 2. série
do Didrio da Repuiblica.

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-pro-
grama serdo submetidos a arbitragem nos termos da Lei n.° 31/86,
de 29 de Agosto.

3 — Da decisdo arbitral cabe recurso, de facto e de direito, para
o tribunal administrativo de circulo, nele podendo ser reproduzidos
todos os meios de prova apresentados na arbitragem.

8 de Junho de 2005. — O Presidente da Direccdo do Instituto do
Desporto de Portugal, José Manuel Constantino. — O Presidente do
Clube Atlético e Cultural, José Carlos Pires.

Homologo.

22 de Junho de 2005. — O Secretario de Estado da Juventude e
do Desporto, Laurentino José Monteiro Castro Dias.

Contrato n.° 1420/2005. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.° 194/2005 — projecto inovador de desenvolvimento da prd-
tica desportiva juvenil. — De acordo com os artigos 65.° e 66.° da
Lei n.° 30/2004, de 21 de Julho (Lei de Bases do Desporto), no que
se refere ao apoio financeiro ao associativismo desportivo e com o
regime dos contratos-programa de desenvolvimento desportivo pre-
visto no Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro, em conjugagao
com o disposto nos artigos 7.° ¢ 14.° dos Estatutos do Instituto do
Desporto de Portugal, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 96/2003, de
7 de Maio, é celebrado entre o Instituto do Desporto de Portugal,
como primeiro outorgante, adiante designado abreviadamente por
IDP, representado pelo seu presidente da direccdo, José Manuel Cons-
tantino, e a Federagao Portuguesa de Bridge, como segundo outor-
gante, adiante designada abreviadamente por Federacao, representada
pelo seu presidente, Herculano Santos Marques Ferreira, um con-
trato-programa de desenvolvimento desportivo que se rege pelas clau-
sulas seguintes:

Clausula 1.2

Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato a execugao do projecto ino-
vador de desenvolvimento da pratica desportiva juvenil que a Fede-
racdo apresentou no IDP e se propode levar a efeito no decurso do
corrente ano, nomeadamente a realizagao das seguintes actividades:

a) Organizar actividades de demonstracio e competicao do pro-
grama apresentado em trés escolas dos distritos de Lisboa, Porto
¢ Evora;

b) Organizar trés torneios interescolas.

Clausula 2.
Periodo de vigéncia do contrato
O presente contrato-programa entra em vigor na data da sua assi-
natura e o prazo de execucdo termina em 31 de Dezembro de 2005.
Clausula 3.#
Comparticipacao financeira

1— A comparticipacao financeira a prestar pelo IDP a Federagao
para apoio a execucdo do programa de actividades referido na clau-
sula 1.* ¢ do montante de € 4000.
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2 — A alteracao do fim a que se destina a verba prevista neste contrato
s6 poderd ser feita mediante autorizagdo escrita do IDP, com base
em proposta fundamentada da Federacao.

Clausula 4.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

A comparticipacao referida no n.° 1 da clausula 3. sera disponibilizada
em dois momentos:

a) 50% desse valor apds a celebracio do presente contrato;

b) Os restantes 50% apés a entrega do relatério da actividade
do projecto referido na cldusula 2.2, o qual devera ser apre-
sentado até ao dia 30 de Novembro de 2005.

Clausula 5.2
Apresentacao de relatorio

1 — O relatdrio a apresentar deve incidir sobre os aspectos assinalados
no projecto a que este apoio se destina, devendo ser acompanhado
de elementos que certifiquem a efectiva realizacdo das actividades.

2— O prazo final para entrega de relatdrios das acgoes realizadas
¢ o dia 30 de Novembro de 2005.

3 —Em todos os suportes de divulgagdo das acgdes, bem como nos
documentos que vierem a ser produzidos, deverd constar o logétipo
do IDP e do Programa Um Pédio para Todos, conforme regras fixadas
no manual de normas gréficas.

4 — O nado cumprimento do estabelecido nos n.** 1, 2 e 3 por parte
do segundo outorgante implicara a suspensao da comparticipacao finan-
ceira, quando tal ndo seja prévia e devidamente justificado e formalmente
autorizado pelo IDP.

Clausula 6.2

Obrigacoes da Federacao
Sao obrigagoes da Federacao:

a) Executar o programa de actividades e o orgamento, apresen-
tados no IDP, que constituem o objecto do presente contrato,
de forma a atingir os objectivos expressos naqueles programas;

b) Publicitar em todos os meios de promogdo e divulgacio das

actividades o apoio do IDP, conforme regras fixadas no manual

de normas gréficas;

Prestar todas as informagdes bem como apresentar compro-

vativos da efectiva realizacdo da despesa acerca da execugao

deste contrato-programa, sempre que solicitados pelo IDP;

Entregar até 30 de Novembro de 2005 um relatério da execucao

do projecto inovador de desenvolvimento da pratica desportiva

juvenil apresentado, acompanhado de um exemplar de todos
os suportes de divulgagdo das acgoes e as demonstragdes finan-
ceiras que evidenciem o conjunto de receitas e custos por natu-
reza, bem como o resultado apurado, as quais deverao ser con-
solidadas nas contas da Federacao do exercicio de 2005.

o
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Clausula 7.2
Incumprimento das obrigacées da Federacao

1— O incumprimento por parte da Federacao das obrigacoes refe-
ridas na cldusula 5.* implicard a suspensdo das comparticipagoes finan-
ceiras do IDP.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a) e b) da cldusula 6.*
por razdes nao fundamentadas, concede ao IDP o direito de resolucao
do contrato.

Clausula 8.*

Obrigacao do IDP

E obrigacio do IDP verificar o exacto desenvolvimento do programa
de actividades que justificou a celebracdo do presente contrato, pro-
cedendo ao acompanhamento e controlo da sua execucao, com a obser-
vancia do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de
Novembro.

Clausula 9.2

Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por
livre acordo das partes, mediante aprovacio do membro do Governo
que tutela o desporto.

Clausula 10.2

Cessacao do contrato
1 — A vigéncia do presente contrato-programa cessa:

a) Quando estiver concluido o programa de actividades que cons-
tituiu o seu objecto;

b) Quando, por causa ndo imputdvel a entidade responsavel pela
execugao do programa de actividades, se torne objectiva e defi-

nitivamente impossivel a realizagdo dos seus objectivos essen-
ciais;

¢) Quando o IDP exercer o direito de resolver o contrato nos
termos do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de
Novembro.

2 — A resolugao do contrato-programa efectua-se através de noti-
ficacdo dirigida a Federagao, por carta registada com aviso de recepgao,
no prazo maximo de 60 dias a contar do conhecimento do facto que
lhe serve de fundamento, obrigando-se a Federagao, se for o caso,
a restituichio ao IDP das quantias ja recebidas a titulo de com-
participacao.

Clausula 11.%
Disposicoes finais

1— Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 432/91,
de 6 de Novembro, este contrato-programa sera publicado na 2.* série
do Didrio da Repiiblica.

2—Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-pro-
grama serdo submetidos a arbitragem nos termos da Lei n.° 31/86,
de 29 de Agosto.

3—Da decisao arbitral cabe recurso, de facto e de direito, para
o tribunal administrativo de circulo, nele podendo ser reproduzidos
todos os meios de prova apresentados na arbitragem.

8 de Junho de 2005.— O Presidente da Direccao do Instituto do
Desporto de Portugal, José Manuel Constantino. — O Presidente da
Federacao Portuguesa de Bridge, Herculano Santos Marques Ferreira.

Homologo.

22 de Junho de 2005.— O Secretdrio de Estado da Juventude e
do Desporto, Laurentino José Monteiro Castro Dias.

Contrato n.° 1421/2005. — Contrato-programa referéncia
n.° 281/2005. — De acordo com o disposto nos artigos 65.° e 66.°
da Lei n.° 30/2004, de 21 de Julho, e no Decreto-Lei n.° 432/91,
de 6 de Novembro, em conjugacao com o disposto na alinea g) do
artigo 7.° dos Estatutos do Instituto do Desporto de Portugal, anexos
a0 Decreto-Lei n.° 96/2003, de 7 de Maio, € celebrado entre o Instituto
do Desporto de Portugal, adiante designado por IDP, representado
pelo seu presidente, Jos¢ Manuel Constantino, ou primeiro outor-
gante, e a Associacdo Nacional de Juizes Arbitros de Tiro, adiante
designada por ANJAT, representada pelo seu presidente, Carlos San-
tos, ou segundo outorgante, um contrato-programa que se rege pelas
seguintes clausulas:

Clausula 1.2

Objecto do contrato-programa

Constitui objecto do presente contrato a atribuicdo a ANJAT da
comparticipacdo financeira constante da clausula 4.*, como apoio do
Estado, para suporte das despesas das actividades de formagao de
recursos humanos do programa de formagao para o ano 2005 apre-
sentado no IDP.

Clausula 2.2
Accoes de formacao a comparticipar
Serdao comparticipadas as accoes de formacao a seguir designadas:

Acgdes de actualizagao de juizes arbitros de tiro (IPSC/MLAIC);
Acgdes de formacao de juizes arbitros de tiro (MLAIC).

Clausula 3.2
Periodo de vigéncia

A vigéncia deste contrato-programa decorre desde a data da sua
assinatura até 31 de Dezembro de 2005.

Clausula 4.2
Obrigacoes

1 — Compete ao IDP prestar apoio financeiro a ANJAT, como
comparticipacdo das despesas das acgdes de formacao designadas na
clausula 2.2, no valor de € 1500, para prossecucdo dos objectivos
do presente contrato-programa.

2 — Ao segundo outorgante compete diligenciar no sentido de:

2.1 — Apresentar ao IDP os relatérios dos eventos e relatdrios
financeiros, com os respectivos comprovativos das despesas, até dois
meses apos a sua realizagao;

2.2 — O prazo limite para o envio dos relatdrios referentes as ini-
ciativas do plano de formagao para 2005 é o dia 30 de Novembro
do corrente ano;

2.3 — Os relatorios deverao ser instruidos com os documentos com-
provativos das despesas a serem suportadas por forca daquela com-
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participagao e integrar a documentagao técnica, os manuais de for-
macao especificos e respectivos contetdos;

2.4 — Colocar na documentagao e suportes de divulgacdo da for-
magao o logétipo do IDP, conforme regras previstas no livro de normas
graficas.

Clausula 5.2

Disponibilizacao da comparticipacao financeira

A comparticipacao financeira referida na clausula 4.* sera dispo-
nibilizada em duas fases:

a) 30% da verba estipulada sera entregue imediatamente apos
a assinatura deste contrato-programa;

b) Os restantes 70 % serdo entregues posteriormente, contra a
entrega dos respectivos relatérios, de acordo com os prazos
estabelecidos nos n.® 2.1 e 2.2 da clausula 4.2

Cléausula 6.2
Acompanhamento e controlo do contrato-programa

Compete ao IDP acompanhar o programa que justificou a cele-
bracdo do presente contrato, procedendo ao controlo da sua execugao,
nos termos previstos no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de
6 de Novembro.

Clausula 7.2
Revisao e cessacao do contrato-programa

A revisdo e a cessagdo do presente contrato-programa regem-se
pelo disposto, respectivamente, nos artigos 15.° e 16.° do Decreto-Lei
n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 8.2
Incumprimento do contrato-programa

O incumprimento do presente contrato-programa ou o desvio dos
seus objectivos por parte do segundo outorgante implica a integral
devolucdo da verba referida no n.° 1 da clausula 4.2, nos termos do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

2 de Junho de 2005. — O Presidente do Instituto do Desporto de
Portugal, José Manuel Constantino.— O Presidente da Associagdo
Nacional de Juizes Arbitros de Tiro, Carlos Santos.

(O presente contrato-programa fica isento de fiscalizacao pré-
via do Tribunal de Contas, em conformidade com o
artigo 75.° da Lei n.° 55-B/2004, de 30 de Dezembro.)

Homologo.

22 de Junho de 2005. — O Secretario de Estado da Juventude e
do Desporto, Laurentino José Monteiro Castro Dias.

Contrato n.° 1422/2005. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.° 204/2005. — De acordo com os artigos 65.° e 66.° da
Lei n.° 30/2004, de 21 de Julho (Lei de Bases do Desporto), no que
se refere ao apoio financeiro ao associativismo desportivo, € com
o regime dos contratos-programa de desenvolvimento desportivo pre-
visto no Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro, em conjugacao
com o disposto nos artigos 7.° e 14.° dos Estatutos do Instituto do
Desporto de Portugal, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 96/2003, de
7 de Maio, é celebrado entre o Instituto do Desporto de Portugal,
como primeiro outorgante, adiante designado abreviadamente por
IDP, representado pelo seu presidente da direccédo, José Manuel Cons-
tantino, e a Federagdo Portuguesa de Remo, como segundo outor-
gante, adiante designada abreviadamente por Federagéo, representada
pelo seu presidente, Anténio Jodo Rascdo Marques, um contrato-
-programa de desenvolvimento desportivo que se rege pelas clausulas
seguintes:

Cléausula 1.2
Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato a execugao do projecto ino-
vador de desenvolvimento da pratica desportiva juvenil designado
«Remo jovem, um clube para todos», que a Federacdo apresentou
no IDP e se propoe levar a efeito no decurso do corrente ano, nomea-
damente a realizacdo de acgdes de sensibilizacdo da modalidade e
de captagao de novos praticantes desportivos, através da elaboracgao
da certificagao das actividades de 30 clubes desportivos de remo jovem.

Clausula 2.2

Periodo de vigéncia do contrato

O presente contrato-programa entra em vigor na data da sua assi-
natura e o prazo de execucdo termina em 31 de Dezembro de 2005.

Clausula 3.2
Comparticipacao financeira

1 — A comparticipagao financeira a prestar pelo IDP a Federacao,
para apoio a execucao do programa de actividades referido na clau-
sula 1.2, ¢ no montante de € 5000.

2 — A alteragao do fim a que se destina a verba prevista neste
contrato s6 podera ser feita mediante autorizacdo escrita do IDP,
com base em proposta fundamentada da Federacao.

Cléausula 4.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

A comparticipacdo referida no n.° 1 da cldusula 3.* sera dispo-
nibilizada em dois momentos:

a) 50% desse valor apds a celebracdo do presente contrato;

b) Os restantes 50 % apds a entrega do relatério da actividade
do projecto referido na clausula 2.2, o qual devera ser apre-
sentado até ao dia 30 de Novembro de 2005.

Clausula 5.2
Apresentacio de relatorio

1— O relatério a apresentar dever incidir sobre os aspectos assi-
nalados no projecto a que este apoio se destina, devendo ser acom-
panhado de elementos que certifiquem a efectiva realizagdo das
actividades.

2 — O prazo final para entrega de relatdrios das accoes realizadas
¢ o dia 30 de Novembro de 2005.

3 —Em todos os suportes de divulgacao das accdes, bem como
nos documentos que vierem a ser produzidos, devera constar o logdtipo
do IDP e do programa «Um pddio para todos», conforme as regras
fixadas no manual de normas graficas.

4 — O nao cumprimento do estabelecido nos n.”* 1, 2 e 3, por
parte do segundo outorgante, implicard a suspensdo da comparti-
cipacdo financeira, quando tal nao seja prévia e devidamente jus-
tificado e formalmente autorizado pelo IDP.

Cléausula 6.2
Obrigacoes da Federacao
Sao obrigacoes da Federacao:

a) Executar o programa de actividades e o orcamento apresen-
tados no IDP que constituem o objecto do presente contrato,
de forma a atingir os objectivos expressos naqueles programas;

b) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgagao das
actividades, o apoio do IDP, conforme as regras fixadas no
manual de normas graficas;

¢) Prestar todas as informagdes bem como apresentar compro-
vativos da efectiva realizacao da despesa acerca da execugao
deste contrato-programa, sempre que solicitados pelo IDP;

d) Entregar, até 30 de Novembro de 2005, um relatério da exe-
cucdo do projecto inovador de desenvolvimento da pratica
desportiva juvenil apresentado, acompanhado de um exemplar
de todos os suportes de divulgagao das accoes e as demons-
tragdes financeiras que evidenciem o conjunto de receitas
e custos por natureza, bem como o resultado apurado, as
quais deverao ser consolidadas nas contas da Federacao do
exercicio de 2005;

e) Entregar, até 30 de Novembro de 2005, um exemplar de cada
um dos materiais promocionais elaborados para a execugao
deste projecto.

Clausula 7.2
Incumprimento das obrigacoes da Federacao

1 — O incumprimento, por parte da Federacao, das obrigacoes refe-
ridas na clausula 5.* implicara a suspensao das comparticipagoes finan-
ceiras do IDP.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a) e b) da clausula 6.2,
por razdes nao fundamentadas, concede ao IDP o direito de resolugao
do contrato.

Clausula 8.2
Obrigacao do IDP

E obrigacio do IDP verificar o exacto desenvolvimento do programa
de actividades que justificou a celebragao do presente contrato, pro-
cedendo ao acompanhamento e controlo da sua execucdo, com a
observancia do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91,
de 6 de Novembro.

Clausula 9.2

Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por
livre acordo das partes, mediante aprovagdo do membro do Governo
que tutela o desporto.
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Clausula 10.2
Cessacao do contrato
1 — A vigéncia do presente contrato-programa cessa:

a) Quando estiver concluido o programa de actividades que cons-
tituiu o seu objecto;

b) Quando, por causa ndo imputdvel a entidade responsavel pela
execugdo do programa de actividades, se torne objectiva e
definitivamente impossivel a realizacdo dos seus objectivos
essenciais;

¢) Quando o IDP exercer o direito de resolver o contrato nos
termos do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de
Novembro.

2 — A resolucao do contrato-programa efectua-se através de noti-
ficagdo dirigida a Federagdo, por carta registada com aviso de recep-
¢a0, no prazo maximo de 60 dias a contar do conhecimento do facto
que lhe serve de fundamento, obrigando-se a Federagao, se for o
caso, a restituicio ao IDP das quantias ja recebidas a titulo de
comparticipagao.

Clausula 11.2

Disposicoes finais

1 — Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 432/91,
de 6 de Novembro, este contrato-programa sera publicado na 2.2 série
do Didrio da Repuiblica.

2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-pro-
grama serao submetidos a arbitragem nos termos da Lei n.° 31/86,
de 29 de Agosto.

3 — Da decisdo arbitral cabe recurso, de facto e de direito, para
o tribunal administrativo de circulo, nele podendo ser reproduzidos
todos os meios de prova apresentados na arbitragem.

14 de Junho de 2005.— O Presidente da Direccdo do Instituto
do Desporto de Portugal, José Manuel Constantino. — O Presidente
da Federagdo Portuguesa de Remo, Antonio Jodo Rascao Marques.

Homologo.

22 de Junho de 2005. — O Secretario de Estado da Juventude e
do Desporto, Laurentino José Monteiro Castro Dias.

Contrato n.° 1423/2005. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.° 279/2005. — De acordo com a alinea a) do artigo 65.°
e o artigo 66.° da Lei n.° 30/2004, de 21 de Julho (Lei de Bases
do Desporto), e com o regime previsto no Decreto-Lei n.® 432/91,
de 6 de Novembro, é celebrado entre o Instituto do Desporto de
Portugal, como primeiro outorgante, adiante designado abreviada-
mente por IDP, representado pelo seu presidente, José Manuel Cons-
tantino, e a Confederacao Portuguesa das Colectividades de Cultura,
Recreio e Desporto, como segundo outorgante, adiante designada
abreviadamente por CPCCRD, representada pelo seu presidente da
direccao, Artur José Simdes Martins, um contrato-programa de desen-
volvimento desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato a atribuicio a CPCCRD
da comparticipacdo financeira constante da clausula 3.* deste contrato,
para apoio a execucdo do Programa de Actividades Desportivas Agita
Portugal, Programa este que a CPCCRD apresentou no IDP e se
propoe levar a efeito no decurso do corrente ano.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

1 — O presente contrato-programa entra em vigor na data da sua
assinatura.
2— O prazo de execucdo deste contrato-programa termina em
31 de Dezembro de 2005.
Clausula 3.2

Comparticipacao financeira

1 — A comparticipagao financeira a prestar pelo IDP a CPCCRD,
para os efeitos referidos na clausula 1.%, ¢ no montante de € 10 000.

2 — A alteragdo a aplicacdo das verbas previstas neste contrato
s6 podera ser feita mediante a correspondente autorizagcdo do IDP,
com base em proposta fundamentada.

Clausula 4.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

A comparticipagao referida na cldusula 3.* sera disponibilizada,
apds a homologacdo do presente contrato, da seguinte forma: € 7500

no més de Junho; € 2500 apds entrega do relatério final e demons-
tracao financeira estabelecidos na clausula 5.2

Cl4usula 5.2
Obrigacoes da CPCCRD
Sao obrigacdes da CPCCRD:

a) Dar cumprimento ao programa de actividades e orgamento,
apresentados no IDP e objecto do presente contrato, de forma
a atingir os objectivos expressos naquele programa;

b) Promover a criacdo de pelo menos 18 seccoes de marcha,

1 em cada distrito;

Prestar todas as informagdes bem como apresentar compro-

vativos da efectiva realizagao da despesa acerca da execugao

deste contrato-programa, sempre que solicitados pelo IDP;

d) Entregar, até 30 de Novembro de 2005, relatério final sobre
a execucdo do programa de desenvolvimento da prética des-
portiva apresentado, acompanhado da demonstragao finan-
ceira — demonstragdo de resultados — que evidencie o con-
junto de receitas e custos por natureza, bem como o resultado
apurado;

e) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgacdo da
participagao, o apoio do IDP.

Cc

~

Clausula 6.2
Incumprimento das obrigacoes da CPCCRD

1 — O incumprimento, por parte da CPCCRD, das obrigacoes refe-
ridas na clausula 5. implicara a suspensao das comparticipacoes finan-
ceiras do IDP.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b) e ¢) da clau-
sula 5.2, por razdes nao fundamentadas, concede ao IDP o direito
de resolucao do contrato.

Clausula 7.2
Obrigacao do IDP

E obrigacao do IDP verificar o exacto desenvolvimento do programa
de actividades que justificou a celebragdo do presente contrato, pro-
cedendo ao acompanhamento e controlo da sua execucdo, com a
observancia do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91,
de 6 de Novembro.

Clausula 8.2
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por
livre acordo das partes, mediante aprovagdo do membro do Governo
que tutela o desporto.

Clausula 9.2
Cessacao do contrato
1 — A vigéncia do presente contrato-programa cessa:

a) Quando estiver concluido o programa de actividades que cons-
tituiu o seu objecto;

b) Quando, por causa ndo imputével a entidade responsavel pela
execugao do programa de actividades, se torne objectiva e
definitivamente impossivel a realizacdo dos seus objectivos
essenciais;

¢) Quando o IDP exercer o direito de resolver o contrato nos
termos do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de
Novembro.

2 — A resolucdo do contrato-programa efectua-se através de noti-
ficacao dirigida as demais partes outorgantes, por carta registada com
aviso de recepcdo, no prazo maximo de 60 dias a contar do conhe-
cimento do facto que lhe serve de fundamento, obrigando-se a
CPCCRD, se for o caso, a restituicdo ao IDP das quantias ja recebidas
a titulo de comparticipacao.

Clausula 10.2
Disposicoes finais

1 — Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 432/91,
de 6 de Novembro, este contrato-programa sera publicado na 2.? série
do Didrio da Repuiblica.

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-pro-
grama serdo submetidos a arbitragem nos termos da Lei n.° 31/86,
de 29 de Agosto.

3 — Da decisdo arbitral cabe recurso, de facto e de direito, para
o tribunal administrativo de circulo, nele podendo ser reproduzidos
todos os meios de prova apresentados na arbitragem.

2 de Junho de 2005. — O Presidente do Instituto do Desporto de
Portugal, José Manuel Constantino. — O Presidente da Confederagio
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Portuguesa das Colectividades de Cultura, Recreio e Desporto, Artur
José Simoes Martins.

Homologo.

22 de Junho de 2005. — O Secretario de Estado da Juventude e
do Desporto, Laurentino José Monteiro Castro Dias.

Contrato n.° 1424/2005. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.° 115/2005 — desenvolvimento da prdtica despor-
tiva — enquadramento técnico — apetrechamento. — De acordo com
os artigos 65.° e 66.° da Lei n.° 30/2004, de 21 de Julho (Lei de
Bases do Desporto), no que se refere ao apoio financeiro ao asso-
ciativismo desportivo e com o regime dos contratos-programa de
desenvolvimento desportivo previsto no Decreto-Lei n.° 432/91, de
6 de Novembro, em conjugacdo com o disposto nos artigos 7.° e
14.° dos Estatutos do Instituto do Desporto de Portugal, aprovados
pelo Decreto-Lei n.° 96/2003, de 7 de Maio, é celebrado entre o
Instituto do Desporto de Portugal, como primeiro outorgante, adiante
designado abreviadamente por IDP, representado pelo seu presidente
da direccdo, José Manuel Constantino, e a Federacdo Portuguesa
de Tiro com Arco, como segundo outorgante, adiante designada abre-
viadamente por Federacao, representada pelo seu presidente, Carlos
Freitas, um contrato-programa de desenvolvimento desportivo que
se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato a execucao dos programas
de actividades de desenvolvimento da pratica desportiva, enquadra-
mento técnico e apetrechamento, que a Federagdo apresentou no
IDP e se propde levar a efeito no decurso do corrente ano.

Cléausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

O presente contrato-programa entra em vigor na data da sua assi-
natura e o prazo de execucao termina em 31 de Dezembro de 2005.

Clausula 3.2
Comparticipacao financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo IDP a Federagao
para apoio a execucao dos programas de actividades referidos na
clausula 1.2 é do montante de € 95 000, sendo:

a) O montante de € 55 000 destinado a comparticipar a execugao
do programa de desenvolvimento da pratica desportiva
apresentado;

b) O montante de € 15 000 destinado a comparticipar os custos
com o enquadramento técnico indicado no anexo I a este
contrato;

¢) O montante de € 25 000 destinado a comparticipar a execugao
do programa de apetrechamento indicado no anexo 1I a este
contrato, cujo custo de referéncia ¢ de € 31250, com a
seguinte distribuicao:

A quantia de € 21 120 destinada a comparticipar a exe-
cucao do projecto de apetrechamento desportivo para
apoio ao desenvolvimento da pratica desportiva;

A quantia de € 1800 destinada a comparticipar a execugao
do projecto de apetrechamento desportivo para apoio
a alta competicao;

A quantia de € 2080 destinada a comparticipar a execucao
do projecto de equipamento administrativo.

2 — Caso os custos com a aquisicao do programa de apetrecha-
mento indicado se revelarem inferiores ao custo de referéncia acima
mencionado, a comparticipagdo financeira serd proporcionalmente
reduzida.

3 — A alteragdo dos fins a que se destina cada uma das verbas
previstas neste contrato s6 podera ser feita mediante autorizagao
escrita do IDP, com base em proposta fundamentada da Federacao.

Clausula 4.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

1 — A comparticipagao referida na alinea a) do n.° 1 da cldusula 3.*
¢ disponibilizada conforme indicado no quadro seguinte:

Valor

(euros)
MaIO ettt 6875
Junho ... 6875
Julho ..o 6875

AGOSO . ottt 6875
Setembro . ... 6875
OUutubro ..t 6875
JA (037755 1110) 4o 1 6875
Dezembro . ... 6875

2 — A comparticipacdo referida na alinea b) do n.° 1 da clausula 3.2
¢ disponibilizada conforme a seguinte tabela:

Valor

(euros)
Malo .ottt 1875
Junho .. 1875
Julho oo 1875
AGOSTO . . 1875
Setembro ... 1875
OUtUDIO ..ot e 1875
NOVEMDIO . .ottt e e e 1875
Dezembro ...... ... 1875

3 — A comparticipagdo referida na alinea ¢) do n.° 1 da clausula 3.
¢é disponibilizada apds a celebragdo do presente contrato-programa
na quantia de € 12500, e até ao termo da vigéncia do contrato na
quantia de € 12500, contra a apresentacdo, até 30 de Novembro
de 2005, de documentos de despesa em nome da Federagio no valor
do custo de referéncia mencionado que comprovem a aquisicao dos
equipamentos mencionados no programa de apetrechamento indi-
cado.

Clausula 5.2
Obrigacées da Federacao
Sao obrigacoes da Federacao:

a) Executar os programas de actividades e orcamento apresen-
tados no IDP que constituem o objecto do presente contrato,
de forma a atingir os objectivos expressos naqueles programas;

b) Prestar todas as informagdes acerca da execucdo deste con-
trato-programa, sempre que solicitadas pelo IDP;

¢) Entregar até 31 de Marco de 2006 um relatério final sobre
a execugdo do programa de actividades de desenvolvimento
da prética desportiva;

d) Entregar até 31 de Marco de 2006 as copias dos documentos
de despesa, legal e fiscalmente aceites, que demonstrem os
pagamentos efectuados a titulo de honorarios ou vencimentos
aos treinadores abrangidos pelo enquadramento técnico;

e) Entregar até 31 de Marco de 2006 o relatério anual e conta
de geréncia, o parecer do conselho fiscal, a copia da acta
de aprovacao pela assembleia geral e as seguintes demons-
tragoes financeiras previstas no Plano Oficial de Contabilidade
para as Federacdes Desportivas, Associagdes e Agrupamentos
de Clubes (POCFAAC): o balango, a demonstragao de resul-
tados, os anexos ao balango e a demonstragao de resultados,
o mapa de execugao or¢gamental a 31 de Dezembro de 2005
e o balancete analitico a 31 de Dezembro de 2005 antes do
apuramento de resultados;

f) Suportar os custos resultantes das requisicoes, licencas extraor-
dindrias e dispensas de prestacao de trabalho dos diversos agen-
tes desportivos, solicitadas pela Federagdo, no ambito do pro-
grama de actividades apresentado ao IDP;

g) Apresentar até 15 de Novembro de 2005 o plano de actividades
e orcamento para o ano de 2006, caso pretenda celebrar con-
trato-programa para esse ano.

Clausula 6.2
Destino dos bens adquiridos

Os bens adquiridos ao abrigo do programa de apetrechamento indi-
cado em consonancia com este contrato sao propriedade da Federagao
e destinam-se a execucdo dos programas de actividades apresentados,
nao lhe podendo ser dada qualquer outra utilizacdo ou destino diferente
do atras assinalado.

Clausula 7.
Incumprimento das obrigacoes da Federacao

1— O incumprimento, por parte da Federagdo, das obrigagoes refe-
ridas na cldusula 5. implicard a suspensao das comparticipagoes finan-
ceiras do IDP.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b), ¢) e ¢) da clau-
sula 5.2 por razdes nao fundamentadas concede ao IDP o direito de
resolugdo do contrato.

Clausula 8.2

Combate a violéncia e a dopagem associadas ao desporto

O nido cumprimento pela Federagdo das determinagdes do Conselho
Nacional Antidopagem (CNAD) e do Conselho Nacional contra a Vio-
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léncia no Desporto (CNVD) e, de um modo geral, da legislacdo de
combate a dopagem e a violéncia no desporto implicara a suspensao
e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras do IDP.

Clausula 9.2
Obrigacao do IDP

E obrigacio do IDP verificar o exacto desenvolvimento do programa
de actividades que justificou a celebragao do presente contrato, pro-
cedendo ao acompanhamento e controlo da sua execugdo, com a
observancia do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 432/91,
de 6 de Novembro.

Clausula 10.2
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por
livre acordo das partes, mediante aprovagdo do membro do Governo
que tutela o desporto.

Clausula 11.2
Cessacao do contrato
1 — A vigéncia do presente contrato-programa cessa:

a) Quando estiver concluido o programa de actividades que cons-
tituiu o seu objecto;

b) Quando, por causa nao imputavel a entidade responsavel pela
execugao do programa de actividades, se torne objectiva e
definitivamente impossivel a realizacdo dos seus objectivos
essenciais;

¢) Quando o IDP exercer o direito de resolver o contrato nos
termos do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de
Novembro.

2 — A resolucao do contrato-programa efectua-se através de noti-
ficacdo dirigida a Federagéo, por carta registada com aviso de recep-
¢ao0, no prazo maximo de 60 dias a contar do conhecimento do facto
que lhe serve de fundamento, obrigando-se a Federagao, se for o
caso, a restituicio ao IDP das quantias ja recebidas a titulo de
comparticipacao.

Clausula 12.2
Disposicées finais

1 — Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 432/91,
de 6 de Novembro, este contrato-programa sera publicado na 2.2 série
do Didrio da Repuiblica.

2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-pro-
grama serao submetidos a arbitragem nos termos da Lei n.° 31/86,
de 29 de Agosto.

3 — Da decisao arbitral cabe recurso, de facto e de direito, para
o tribunal administrativo de circulo, nele podendo ser reproduzidos
todos os meios de prova apresentados na arbitragem.

16 de Maio de 2005.— O Presidente do Instituto do Desporto
de Portugal, José Manuel Constantino. — O Presidente da Federagao
Portuguesa de Tiro com Arco, Carlos Freitas.

ANEXO 1

Enquadramento técnico a comparticipar abrangido
pelo contrato acima identificado

Nome do técnico:

Ana Licia, técnica superior de desporto.
Adriano José Fialho Dias, técnico de praticantes juvenis.

ANEXO II

Programa de apetrechamento a comparticipar abrangido
pelo contrato acima identificado

Apetrechamento desportivo para apoio ao desenvolvimento
da pratica desportiva

Identificagao do apetrechamento desportivo:

20 bastidores (material de campo);
Sistema de som portatil com microfone e colunas;

Viatura ligeira para apoio a provas.

Apetrechamento desportivo para apoio a alta competicao
Identificagao do apetrechamento desportivo:

110 tubos faston ace (equipamento de tiro de desgaste rapido).

Equipamento administrativo
Identificagdo do equipamento administrativo:

Fotocopiadora profissional.
Homologo.

4 de Julho de 2005. — O Secretdrio de Estado da Juventude e
do Desporto, Laurentino José Monteiro Castro Dias.

Contrato n.° 1425/2005. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.° 192/2005 — desenvolvimento da prdtica desportiva e ape-
trechamento. — De acordo com os artigos 65.° e 66.° da Lei n.° 30/2004,
de 21 de Julho (Lei de Bases do Desporto), no que se refere ao
apoio financeiro ao associativismo desportivo e com o regime dos
contratos-programa de desenvolvimento desportivo previsto no Decre-
to-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro, em conjugagao com o disposto
nos artigos 7.° e 14.° dos Estatutos do Instituto do Desporto de Por-
tugal, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 96/2003, de 7 de Maio, ¢ cele-
brado entre o Instituto do Desporto de Portugal, como primeiro outor-
gante, adiante designado abreviadamente por IDP, representado pelo
seu presidente da direc¢ao, José Manuel Constantino, e a Federagao
Portuguesa de Actividades Subaqudticas, como segundo outorgante,
adiante designada abreviadamente por Federacao, representada pelo
seu presidente, Jodo Gomes, um contrato-programa de desenvolvi-
mento desportivo que se rege pelas cldusulas seguintes:

Cléausula 1.2
Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato a execugao dos programas
de actividades de desenvolvimento da pratica desportiva e apetre-
chamento que a Federagdo apresentou no IDP e se propoe levar
a efeito no decurso do corrente ano.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

O presente contrato-programa entra em vigor na data da sua assi-
natura e o prazo de execucdo termina em 31 de Dezembro de 2005.

Clausula 3.2
Comparticipacao financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo IDP a Federagdo

para apoio a execucado dos programas de actividades referidos na
clausula 1.2 ¢ do montante de € 80 000, sendo:

a) O montante de € 65 000 destinado a comparticipar a execugao
do programa de desenvolvimento da pratica desportiva apre-
sentado, com a seguinte distribuicao:

A quantia de € 62 750 destinada a comparticipar a exe-
cucao do projecto de desenvolvimento da actividade
desportiva;

A quantia de € 2250 destinada a comparticipar a execugao
do projecto de dirigentes em organismos internacionais;

b) O montante de € 15 000 destinado a comparticipar a execugao
do programa de apetrechamento indicado no anexo 1 deste
contrato, cujo custo de referéncia ¢ de € 18750, com a
seguinte distribuicdo:

A quantia de € 11 200 destinada a comparticipar a exe-
cugao do projecto de apetrechamento desportivo para
apoio ao desenvolvimento da pratica desportiva;

A quantia de € 3800 destinada a comparticipar a execugao
do projecto de equipamento administrativo.

2 — Caso os custos com a aquisi¢ao do programa de apetrecha-
mento indicado se revelarem inferiores ao custo de referéncia acima
mencionado, a comparticipagao financeira sera proporcionalmente
reduzida.

3 — A alteragao dos fins a que se destina cada uma das verbas
previstas neste contrato s6 podera ser feita mediante autorizacao
escrita do IDP, com base em proposta fundamentada da Federacao.
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Clausula 4.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

1 — A comparticipagao referida na alinea @) do n.° 1 da cldusula 3.2
¢ disponibilizada conforme indicado no quadro seguinte:

(Em euros)

Més Valor
Janeiro ... -
Fevereiro ......ooouiii it -
MaArCO . oottt -
Abril ..o -
MaiO oottt 8125
Junho ... .. . 8125
Julho ... 8125
AgoSto ... 8125
Setembro . ... 8125
Outubro ... 8125
NOVEMDIO ...ttt 8125
Dezembro ............iiiii e 8125

2 — A comparticipagao referida na alinea b) do n.° 1 da clausula 3.
¢ disponibilizada apds a celebracdo do presente contrato-programa
na quantia de € 7500 e até ao termo da vigéncia do contrato na
quantia de € 7500, contra a apresentacdo, até 30 de Novembro de
2005, de documentos de despesa em nome da Federacdo no valor
do custo de referéncia mencionado que comprovem a aquisicao dos
equipamentos mencionados no programa de apetrechamento indi-
cado.

Clausula 5.2
Obrigacoes da Federaciao
Sao obrigacoes da Federacao:

a) Executar os programas de actividades e o orcamento, apre-

sentados no IDP, que constituem o objecto do presente con-

trato, de forma a atingir os objectivos expressos naqueles
programas;

Prestar todas as informacdes acerca da execugao deste con-

trato-programa, sempre que solicitadas pelo IDP;

¢) Entregar até 31 de Marco de 2006 um relatério final sobre
a execugdo do programa de actividades de desenvolvimento
da prética desportiva apresentado;

d) Entregar até 31 de Marco de 2006 as copias dos documentos
de despesa, legal e fiscalmente aceites, que demonstrem os
pagamentos efectuados no ambito do projecto de dirigentes
em organismos internacionais;

e) Entregar até 31 de Margo de 2006 o relatério anual e conta
de geréncia, o parecer do conselho fiscal, a copia da acta
de aprovacdo pela assembleia geral e as seguintes demons-
tragoes financeiras previstas no Plano Oficial de Contabilidade
para as federacoes desportivas, associagdes e agrupamentos
de clubes (POCFAAC): o balango, a demonstracao de resul-
tados, os anexos ao balanco e a demonstracao de resultados,
o mapa de execucdo orcamental a 31 de Dezembro de 2005
e o balancete analitico a 31 de Dezembro de 2005 antes do
apuramento de resultados;

f) Suportar os custos resultantes das requisicoes, licengas extraor-
dinarias e dispensas de prestagao de trabalho dos diversos
agentes desportivos, solicitadas pela Federagcao, no ambito
do programa de actividades apresentado ao IDP;

g) Apresentar até 15 de Novembro de 2005 o plano de acti-
vidades e o orcamento para o ano de 2006 caso pretenda
celebrar contrato-programa para esse ano.

b

~

Clausula 6.2
Destino dos bens adquiridos

Os bens adquiridos ao abrigo do programa de apetrechamento indi-
cado em consondncia com este contrato sao propriedade da Federagao
e destinam-se a execucdo dos programas de actividades apresentados,
nao lhe podendo ser dada qualquer outra utilizacao ou destino dife-
rente do atras assinalado.

Clausula 7.2
Incumprimento das obrigacoes da Federacao

1 — O incumprimento por parte da Federagdo das obrigagoes refe-
ridas na clausula 5.* implicara a suspensao das comparticipagoes finan-
ceiras do IDP.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b), c¢) e ¢) da
clausula 5.% por razdes nao fundamentadas concede ao IDP o direito
de resolugao do contrato.

Clausula 8.2
Combate a violéncia e a dopagem associadas ao desporto

O nao cumprimento pela Federacao das determinagoes do Conselho
Nacional Antidopagem (CNAD) e do Conselho Nacional contra a
Violéncia no Desporto (CNVD) e, de um modo geral, da legislagao
de combate a dopagem e a violéncia no desporto implicara a suspensao
e, se necessario, o cancelamento das comparticipacoes financeiras do
IDP.

Clausula 9.2

Obrigacao do IDP

E obrigacio do IDP verificar o exacto desenvolvimento do programa
de actividades que justificou a celebragdo do presente contrato, pro-
cedendo ao acompanhamento e controlo da sua execugdo, com a
observancia do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 432/91,
de 6 de Novembro.

Clausula 10.2

Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por
livre acordo das partes, mediante aprovacdo do membro do Governo

que tutela o desporto.
Cl4usula 11.2

Cessacao do contrato
1 — A vigéncia do presente contrato-programa cessa:

a) Quando estiver concluido o programa de actividades que cons-
tituiu o seu objecto;

b) Quando, por causa nao imputével a entidade responsavel pela
execugao do programa de actividades, se torne objectiva e
definitivamente impossivel a realizagdo dos seus objectivos
essenciais;

¢) Quando o IDP exercer o direito de resolver o contrato nos
termos do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de
Novembro.

2 — A resolugao do contrato-programa efectua-se através de noti-
ficacao dirigida a Federacdo, por carta registada com aviso de recep-
¢a0, no prazo maximo de 60 dias a contar do conhecimento do facto
que lhe serve de fundamento, obrigando-se a Federacgao, se for o
caso, a restituicio ao IDP das quantias ja recebidas a titulo de
comparticipagao.

Clausula 12.2

Disposicées finais

1 — Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 432/91,
de 6 de Novembro, este contrato-programa sera publicado na 2.2 série
do Didrio da Reptiblica.

2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-pro-
grama serao submetidos a arbitragem nos termos da Lei n.° 31/86,
de 29 de Agosto.

3 — Da decisao arbitral cabe recurso, de facto e de direito, para
o tribunal administrativo de circulo, nele podendo ser reproduzidos
todos os meios de prova apresentados na arbitragem.

18 de Maio de 2005. — O Presidente da Direccao do Instituto do
Desporto de Portugal, José Manuel Constantino. — O Presidente da
Federacao Portuguesa de Actividades Subaquaticas, Jodo Gomes
Pedro.

ANEXO 1

Apetrechamento desportivo para apoio
ao desenvolvimento da pratica desportiva

Identificagao do apetrechamento desportivo:

Equipamento de mergulho para assisténcia a provas — quatro
unidades;

Equipamento de protecgdo para assisténcia a provas — quatro
unidades;

Equipamento para divulgagao de orientagdo subaquatica — seis;

Equipamento para provas de tiro subaquatico;

Equipamento para divulgagao da natagdo com barbatanas;

Equipamento para divulgacao de hoquei subaquatico;

Equipamento para divulgacao de rugby subaquatico;

Equipamento para ac¢des de iniciacdo a actividade subaquética;

Equipamento para homologacdo de duas embarcacoes em CL 2;

Mala de primeiros socorros — duas unidades;

Caixa estanque para maquina fotografica;

Atrelado com caixa coberta;

Embarcacao semi-rigida mais atrelado e motor.
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Equipamento administrativo
Identificagao do equipamento administrativo:

Computador portétil — duas unidades;
Computador desktop mais monitor — duas unidades;
Impressora laser a cores.

Homologo.

4 de Julho de 2005. — O Secretdrio de Estado da Juventude e
do Desporto, Laurentino José Monteiro Castro Dias.

Contrato n.° 1426/2005. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.° 193/2005 — eventos desportivos internacionais. — De
acordo com os artigos 65.° e 66.° da Lei n.° 30/2004, de 21 de Julho
(Lei de Bases do Desporto), no que se refere ao apoio financeiro
ao associativismo desportivo e com o regime dos contratos-programa
de desenvolvimento desportivo previsto no Decreto-Lei n.° 432/91,
de 6 de Novembro, em conjugacao com o disposto nos artigos 7.°
e 14.° dos Estatutos do Instituto do Desporto de Portugal, aprovados
pelo Decreto-Lei n.° 96/2003, de 7 de Maio, é celebrado entre o
Instituto do Desporto de Portugal, como primeiro outorgante, adiante
designado abreviadamente por IDP, representado pelo seu presidente
da direccdo, Jos¢ Manuel Constantino, e a Federacdo Portuguesa
de Actividades Subaquaticas, como segundo outorgante, adiante desi-
gnada abreviadamente por Federagao, representada pelo seu presi-
dente, Joao Gomes Pedro, um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato a organizacao pela Fede-
ragdo do evento desportivo internacional designado por Campeonato
de Africa e Europa de Pesca Submarina, Cascais, que se realizara
em Portugal em 2005, conforme proposta apresentada pela Federagao
ao IDP.

Cl4usula 2.%

Periodo de vigéncia do contrato

O presente contrato-programa entra em vigor na data da sua assi-
natura e o prazo de execucdo termina em 31 de Dezembro de 2005.

Clausula 3.2
Comparticipacao financeira

1 — A comparticipagao financeira a prestar pelo IDP a Federacao
para apoio a organizagdo do evento desportivo referido na clausula 1.2
¢ do montante de € 10 000.

2 — A alteracdo do fim a que se destina a verba prevista neste
contrato s6 podera ser feita mediante autorizacdo escrita do IDP,
com base em proposta fundamentada da Federacao.

Clausula 4.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

A comparticipacdo referida no n.° 1 da clausula 3.% serd dispo-
nibilizada apds a celebracdo do presente contrato e em fungio da
disponibilidade do primeiro outorgante.

Clausula 5.2
Apresentacao de relatorio
Séao obrigacoes da Federacao:

a) Levar a efeito a realizacdo do evento a que se reporta o
presente contrato, nos termos constantes da proposta apre-
sentada no IDP e de forma a atingir os objectivos nela
€Xpressos;

Prestar todas as informagdes bem com apresentar compro-

vativos da efectiva realizacao da despesa acerca da execugao

deste contrato-programa, sempre que solicitados pelo IDP;

¢) Criar um centro de custos préprio e exclusivo para a execucao
do evento desportivo objecto do presente contrato, nao
podendo nele imputar outros custos e proveitos que nao sejam
os da execugao do evento desportivo, de modo a assegurar-se
o acompanhamento da aplicagido das verbas confiadas exclu-
sivamente para este fim.

d) Entregar até 90 dias apds a conclusdo do evento desportivo
o relatério final, o balancete analitico por centro de custo
antes do apuramento de resultados e o mapa de execugao
orcamental relativos a execucdo do evento desportivo apre-
sentado e objecto do presente contrato;

e) Consolidar nas contas do respectivo exercicio todas as que
decorrem da execucao do evento desportivo objecto deste
contrato;

b

~

f) Publicitar em todos os meios de promogao e divulgacdo do
evento o apoio do IDP, conforme regras fixadas no manual
de normas graficas.

Clausula 6.2
Incumprimento das obrigacées da Federacao

1 — O incumprimento por parte da Federacao das obrigagoes refe-
ridas na clausula 5. implicara a suspensao das comparticipagoes finan-
ceiras do IDP.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a) e b) da clausula 5.2
por razdes nao fundamentadas concede ao IDP o direito de resolugao
do contrato.

Clausula 7.2

Obrigacao do IDP

E obrigacio do IDP verificar o exacto desenvolvimento do programa
de actividades que justificou a celebragao do presente contrato, pro-
cedendo ao acompanhamento e controlo da sua execucao, com a
observancia do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91,
de 6 de Novembro.

Clausula 8.2

Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por
livre acordo das partes, mediante aprovacdo do membro do Governo
que tutela o desporto.

Clausula 9.2

Cessacao do contrato
1 — A vigéncia do presente contrato-programa cessa:

a) Quando estiver concluido o programa de actividades que cons-
tituiu o seu objecto;

b) Quando, por causa nao imputavel a entidade responsavel pela
execucdo do programa de actividades, se torne objectiva e
definitivamente impossivel a realizacdo dos seus objectivos
essenciais;

¢) Quando o IDP exercer o direito de resolver o contrato nos
termos do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de
Novembro.

2 — A resolucdo do contrato-programa efectua-se através de noti-
ficacao dirigida a Federacao, por carta registada com aviso de recep-
¢do, no prazo maximo de 60 dias a contar do conhecimento do facto
que lhe serve de fundamento, obrigando-se a Federacao, se for o
caso, a restituicio ao IDP das quantias ja recebidas a titulo de
comparticipagao.

Clausula 10.2

Disposicées finais

1 — Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 432/91,
de 6 de Novembro, este contrato-programa sera publicado na 2.2 série
do Didrio da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-pro-
grama serao submetidos a arbitragem nos termos da Lei n.° 31/86,
de 29 de Agosto.

3 — Da decisao arbitral cabe recurso, de facto e de direito, para
o tribunal administrativo de circulo, nele podendo ser reproduzidos
todos os meios de prova apresentados na arbitragem.

18 de Maio de 2005. — O Presidente da Direcgao do Instituto do
Desporto de Portugal, José Manuel Constantino. — O Presidente da
Federacao Portuguesa de Actividades Subaquaticas, Jodo Gomes
Pedro.

Homologo.

4 de Julho de 2005.— O Secretario de Estado da Juventude e
do Desporto, Laurentino José Monteiro Castro Dias.

Contrato n.° 1427/2005. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.° 209/2005. — De acordo com os artigos 65.° e 66.° da
Lei n.° 30/2004, de 21 de Julho (Lei de Bases do Desporto), no que
se refere ao apoio financeiro ao associativismo desportivo, € com
o regime dos contratos-programa de desenvolvimento desportivo pre-
visto no Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro, em conjugacao
com o disposto nos artigos 7.° ¢ 14.° dos Estatutos do Instituto do
Desporto de Portugal, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 96/2003, de
7 de Maio, ¢ celebrado entre o Instituto do Desporto de Portugal,
como primeiro outorgante, adiante designado abreviadamente por
IDP, representado pelo seu presidente da direccao, José Manuel Cons-
tantino, e a Federacao Portuguesa de Desporto para Deficientes, como
segundo outorgante, adiante designada abreviadamente por Federa-
¢do, representada pelo seu presidente, Anténio Manuel Pereira Neves,
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um contrato-programa de desenvolvimento desportivo que se rege
pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato a execugao do projecto ino-
vador de desenvolvimento da pratica desportiva juvenil designado
«Campo de treino», com a duragdo de cinco dias, que a Federacao
apresentou no IDP e se propde levar a efeito no decurso do corrente
ano.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

O presente contrato-programa entra em vigor na data da sua assi-
natura e o prazo de execucdo termina em 31 de Dezembro de 2005.

Clausula 3.2
Comparticipacao financeira

1 — A comparticipagao financeira a prestar pelo IDP a Federacao,
para apoio a execucao do programa de actividades referido na cldu-
sula 1.2, € no montante de € 5000.

2 — A alteragao do fim a que se destina a verba prevista neste
contrato s6 podera ser feita mediante autorizacdo escrita do IDP,
com base em proposta fundamentada da Federacao.

Clausula 4.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

A comparticipacao referida no n.° 1 da cldusula 3.* serd dispo-
nibilizada em dois momentos:

a) 50% desse valor apds a celebragdo do presente contrato;

b) Os restantes 50 % ap6s a entrega do relatério da actividade
do projecto referido na clausula 2.4, o qual devera ser apre-
sentado até ao dia 30 de Novembro de 2005.

Clausula 5.2
Apresentacao de relatorio

1— O relatério a apresentar dever incidir sobre os aspectos assi-
nalados no projecto a que este apoio se destina, devendo ser acom-
panhado de elementos que certifiquem a efectiva realizacdo das
actividades.

2 — O prazo final para entrega de relatdrios das accoes realizadas
¢é o dia 30 de Novembro de 2005.

3 —Em todos os suportes de divulgagao das accoes, bem como
nos documentos que vierem a ser produzidos, devera constar o logdtipo
do IDP e do programa «Um pddio para todos», conforme as regras
fixadas no manual de normas graficas.

4 — O nao cumprimento do estabelecido nos n.* 1, 2 e 3, por
parte do segundo outorgante, implicara a suspensao da comparti-
cipacdo financeira, quando tal nao seja prévia e devidamente jus-
tificado e formalmente autorizado pelo IDP.

Clausula 6.2
Obrigacées da Federacao
Sao obrigacoes da Federagéo:

a) Executar o programa de actividades e o orcamento apresen-
tados no IDP que constituem o objecto do presente contrato,
de forma a atingir os objectivos expressos naqueles programas;

b) Publicitar, em todos os meios de promocao e divulgagdo das
actividades, o apoio do IDP, conforme as regras fixadas no
manual de normas graficas;

¢) Prestar todas as informacdes bem como apresentar compro-
vativos da efectiva realizacdo da despesa acerca da execucgao
deste contrato-programa, sempre que solicitados pelo IDP;

d) Entregar, até 30 de Novembro de 2005, um relatério da exe-
cugao do projecto inovador de desenvolvimento da pratica
desportiva juvenil apresentado, acompanhado de um exemplar
de todos os suportes de divulgagdo das accoes e as demons-
tracoes financeiras que evidenciem o conjunto de receitas
e custos por natureza, bem como o resultado apurado, as
quais deverdo ser consolidadas nas contas da Federacao do
exercicio de 2005.

Clausula 7.2
Incumprimento das obrigacées da Federacao

1 — O incumprimento, por parte da Federacao, das obrigacoes refe-
ridas na cldusula 5.* implicara a suspensao das comparticipagoes finan-
ceiras do IDP.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas ) e b) da clausula 6.%,
por razdes nao fundamentadas, concede ao IDP o direito de resolugao
do contrato.

Cléausula 8.2
Obrigacao do IDP

E obrigacio do IDP verificar o exacto desenvolvimento do programa
de actividades que justificou a celebragao do presente contrato, pro-
cedendo ao acompanhamento e controlo da sua execucdo, com a
observancia do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91,
de 6 de Novembro.

Clausula 9.2
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por
livre acordo das partes, mediante aprovagdo do membro do Governo
que tutela o desporto.

Clausula 10.2
Cessacao do contrato
1 — A vigéncia do presente contrato-programa cessa:

a) Quando estiver concluido o programa de actividades que cons-
tituiu o seu objecto;

b) Quando, por causa nao imputével a entidade responsavel pela
execugao do programa de actividades, se torne objectiva e
definitivamente impossivel a realizacdo dos seus objectivos
essenciais;

¢) Quando o IDP exercer o direito de resolver o contrato nos
termos do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de
Novembro.

2 — A resolucao do contrato-programa efectua-se através de noti-
ficacao dirigida a Federacao, por carta registada com aviso de recep-
¢ao, no prazo maximo de 60 dias a contar do conhecimento do facto
que lhe serve de fundamento, obrigando-se a Federacao, se for o
caso, a restituicio ao IDP das quantias ja recebidas a titulo de
comparticipagao.

Clausula 11.2
Disposicoes finais

1 — Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.© 432/91,
de 6 de Novembro, este contrato-programa sera publicado na 2.2 série
do Didrio da Repiiblica.

2 — Os litigios emergentes da execucdo do presente contrato-pro-
grama serdo submetidos a arbitragem nos termos da Lei n.° 31/86,
de 29 de Agosto.

3 — Da decisdo arbitral cabe recurso, de facto e de direito, para
o tribunal administrativo de circulo, nele podendo ser reproduzidos
todos os meios de prova apresentados na arbitragem.

17 de Junho de 2005. — O Presidente da Direccao do Instituto
do Desporto de Portugal, José Manuel Constantino. — O Presidente
da Federacao Portuguesa de Desporto para Deficientes, Antonio
Manuel Pereira Neves.

Homologo.

4 de Julho de 2005.— O Secretédrio de Estado da Juventude e
do Desporto, Laurentino José Monteiro Castro Dias.

Contrato n.° 1428/2005. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.° 197/2005 — projecto inovador de desenvolvimento da prd-
tica desportiva juvenil. — De acordo com os artigos 65.° e 66.° da
Lei n.° 30/2004, de 21 de Julho (Lei de Bases do Desporto), no que
se refere ao apoio financeiro ao associativismo desportivo e com o
regime dos contratos-programa de desenvolvimento desportivo pre-
visto no Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro, em conjugacao
com o disposto nos artigos 7.° ¢ 14.° dos Estatutos do Instituto do
Desporto de Portugal, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 96/2003, de
7 de Maio, € celebrado entre o Instituto do Desporto de Portugal,
como primeiro outorgante, adiante designado abreviadamente por
IDP, representado pelo seu presidente da direccdo, José Manuel Cons-
tantino, e a Federacdo Portuguesa de Minigolfe, como segundo
outorgante, adiante designada abreviadamente por Federacao, repre-
sentada pelo seu presidente, Victor Manuel Condeco de Sousa, um
contrato-programa de desenvolvimento desportivo que se rege pelas
clausulas seguintes:

Clausula 1.%

Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato a execugdo do projecto ino-
vador de desenvolvimento da pratica desportiva juvenil, designado
por escolas de minigolfe, que a Federacdo apresentou no IDP e se



11 348

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.? 153 — 10 de Agosto de 2005

propde levar a efeito no decurso do corrente ano, nomeadamente
a realizagdo das seguintes actividades:

a) Constituir 10 escolas de minigolfe, conforme modelo espe-
cificado no projecto inovador de desenvolvimento da pratica
desportiva juvenil apresentado;

b) Organizar trés encontros das escolas de minigolfe no centro
do Norte; e

¢) Organizar trés encontros das escolas de minigolfe no centro
do Sul.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

O presente contrato-programa entra em vigor na data da sua assi-
natura e o prazo de execucao termina em 31 de Dezembro de 2005.

Clausula 3.2
Comparticipacao financeira

1 — A comparticipacao financeira a prestar pelo IDP a Federagao
para apoio a execugdo do programa de actividades referido na cldu-
sula 1.* ¢ do montante de € 3810.

2 — A alteragao do fim a que se destina a verba prevista neste
contrato s6 podera ser feita mediante autorizacao escrita do IDP,
com base em proposta fundamentada da Federacgao.

Clausula 4.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

A comparticipacao referida no n.° 1 da clausula 3.* serd dispo-
nibilizada em dois momentos:

a) 50% desse valor apds a celebragdo do presente contrato;

b) Os restantes 50 % ap6s a entrega do relatério da actividade
do projecto referido na clausula 2.2, o qual devera ser apre-
sentado até ao dia 30 de Novembro de 2005.

Clausula 5.2
Apresentacao de relatério

1 — O relatério a apresentar deve incidir sobre os aspectos assi-
nalados no projecto a que este apoio se destina, devendo ser acom-
panhado de elementos que certifiquem a efectiva realizagdo das
actividades.

2 — O prazo final para entrega de relatdrios das accoes realizadas
¢ o dia 30 de Novembro de 2005.

3 —Em todos os suportes de divulgagao das accoes, bem como
nos documentos que vierem a ser produzidos, devera constar o logdtipo
do IDP e do Programa Um Pédio para Todos, conforme regras fixadas
no manual de normas graficas.

4 — O nao cumprimento do estabelecido nos n.** 1, 2 e 3 por parte
do segundo outorgante implicard a suspensdo da comparticipagao
financeira, quando tal nao seja prévia e devidamente justificado e
formalmente autorizado pelo IDP.

Clausula 6.2
Obrigacées da Federacao
Sao obrigacoes da Federagao:

a) Executar o programa de actividades e o orcamento, apre-
sentados no IDP, que constituem o objecto do presente con-
trato, de forma a atingir os objectivos expressos naqueles
programas;

b) Publicitar em todos os meios de promogao e divulgacao das
actividades o apoio do IDP, conforme regras fixadas no
manual de normas graficas;

c) Prestar todas as informacoes bem como apresentar compro-
vativos da efectiva realizacdo da despesa acerca da execugao
deste contrato-programa, sempre que solicitados pelo IDP;

d) Entregar até 30 de Novembro de 2005 um relatério da exe-
cugao do projecto inovador de desenvolvimento da pratica
desportiva juvenil apresentado, acompanhado de um exemplar
de todos os suportes de divulgagao das accoes e as demons-
tragoes financeiras que evidenciem o conjunto de receitas
e custos por natureza, bem como o resultado apurado, as
quais deverao ser consolidadas nas contas da Federacao do
exercicio de 2005.

Clausula 7.2
Incumprimento das obrigacées da Federacao

1 — O incumprimento por parte da Federagdo das obrigagoes refe-
ridas na cladusula 5.* implicara a suspensao das comparticipagoes finan-
ceiras do IDP.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a) e b) da clausula 6.*
por razdes nao fundamentadas concede ao IDP o direito de resolucao

do contrato.
Clausula 8.2

Obrigacio do IDP

E obrigacio do IDP verificar o exacto desenvolvimento do programa
de actividades que justificou a celebragao do presente contrato, pro-
cedendo ao acompanhamento e controlo da sua execucdo, com a
observancia do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91,

de 6 de Novembro.
Clausula 9.2

Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por
livre acordo das partes, mediante aprovagdo do membro do Governo

que tutela o desporto.
Clausula 10.2

Cessacao do contrato
1 — A vigéncia do presente contrato-programa cessa:

a) Quando estiver concluido o programa de actividades que cons-
tituiu o seu objecto;

b) Quando, por causa ndo imputével a entidade responsavel pela
execugdo do programa de actividades, se torne objectiva e
definitivamente impossivel a realizacdo dos seus objectivos
essenciais;

¢) Quando o IDP exercer o direito de resolver o contrato nos
termos do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de
Novembro.

2 — A resolugao do contrato-programa efectua-se através de noti-
ficacao dirigida a Federacao, por carta registada com aviso de recep-
¢do, no prazo maximo de 60 dias a contar do conhecimento do facto
que lhe serve de fundamento, obrigando-se a Federacgao, se for o
caso, a restituicio ao IDP das quantias jd recebidas a titulo de
comparticipacao.

Clausula 11.2
Disposicoes finais

1 — Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 432/91,
de 6 de Novembro, este contrato-programa sera publicado na 2.2 série
do Didrio da Repiiblica.

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-pro-
grama serao submetidos a arbitragem nos termos da Lei n.° 31/86,
de 29 de Agosto.

3 — Da decisdo arbitral cabe recurso, de facto e de direito, para
o tribunal administrativo de circulo, nele podendo ser reproduzidos
todos os meios de prova apresentados na arbitragem.

29 de Junho de 2005. — O Presidente da Direccdo do Instituto do
Desporto de Portugal, Jos¢ Manuel Constantino. — O Presidente da
Federacao Portuguesa de Minigolfe, Victor Manuel Condeco de Sousa.

Homologo.

5 de Julho de 2005.— O Secretario de Estado da Juventude e
do Desporto, Laurentino José Monteiro Castro Dias.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS E MI-
NISTERIO DAS FINANGAS E DA ADMINISTRA-
GAO PUBLICA.

Despacho conjunto n.° 542/2005. — Nos termos da alinea d)
do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 3.° do capitulo 1 e da alinea b) do
n.° 1 do artigo 5.° do capitulo 11, ambos os artigos do Estatuto do
Mecenato, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Marco,
reconhece-se que os donativos concedidos no ano 2003 a Associagiao
Desportiva de Esposende, nimero de identificagao de pessoa colectiva
502126159, para a realizacao de actividades ou programas de caricter
nao profissional considerados de interesse desportivo, podem usufruir
dos beneficios fiscais ali previstos, desde que os respectivos mecenas
nao tenham, no final do ano ou do periodo de tributagdo em que
o donativo ¢ atribuido, qualquer divida de imposto sobre o rendimento,
a despesa ou o patriménio e de contribuicoes relativas a seguranca
social, ou, tendo-a, sendo exigivel, a mesma tenha sido objecto de
reclamagao, impugnagdo ou oposicdo e prestada garantia idonea,
quando devida, e sem prejuizo do disposto no artigo 86.° do Cédigo
do IRC, se ao caso aplicavel.

21 de Julho de 2005. — Pelo Ministro de Estado e das Financas,
Jodo José Amaral Tomaz, Secretario de Estado dos Assuntos Fis-
cais. — O Secretario de Estado da Juventude e do Desporto, Lau-
rentino José Monteiro Castro Dias.
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Despacho conjunto n.° 543/2005. — Nos termos da alinea d)
do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 3.° do capitulo 1 e da alinea b) do
n.° 1 do artigo 5.° do capitulo 11, ambos os artigos do Estatuto do
Mecenato, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Margo,
reconhece-se que os donativos concedidos no ano 2003 ao Clube de
Ténis de Pagos de Brandao, numero de identificagdo de pessoa colec-
tiva 503369098, para a realizagdo de actividades ou programas de
caracter nao profissional considerados de interesse desportivo, podem
usufruir dos beneficios fiscais ali previstos, desde que os respectivos
mecenas nao tenham, no final do ano ou do periodo de tributagao
em que o donativo ¢ atribuido, qualquer divida de imposto sobre
o rendimento, a despesa ou o patriménio e de contribuigoes relativas
a seguranga social, ou, tendo-a, sendo exigivel, a mesma tenha sido
objecto de reclamacdo, impugnacgdo ou oposicao e prestada garantia
idonea, quando devida, e sem prejuizo do disposto no artigo 86.°
do Cédigo do IRC, se ao caso aplicavel.

21 de Julho de 2005. — Pelo Ministro de Estado e das Financas,
Jodo José Amaral Tomaz, Secretario de Estado dos Assuntos Fis-
cais. — O Secretario de Estado da Juventude e do Desporto, Lau-
rentino José Monteiro Castro Dias.

Despacho conjunto n.° 544/2005. — Nos termos da alinea d)
do n° 1 e do n.° 3 do artigo 3.° do capitulo 1 e da alinea b) do
n.° 1 do artigo 5.° do capitulo 11, ambos os artigos do Estatuto do
Mecenato, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Margo,
reconhece-se que os donativos concedidos no ano 2003 ao Sport Clube
Leiria e Marrazes, nimero de identificagdo de pessoa colectiva
501395970, para a realizacao de actividades ou programas de caracter
nao profissional considerados de interesse desportivo, podem usufruir
dos beneficios fiscais ali previstos, desde que os respectivos mecenas
ndo tenham, no final do ano ou do periodo de tributagio em que
o donativo ¢ atribuido, qualquer divida de imposto sobre o rendimento,
a despesa ou o patrimonio e de contribuicoes relativas a seguranca
social, ou, tendo-a, sendo exigivel, a mesma tenha sido objecto de
reclamagao, impugnagdo ou oposicdo e prestada garantia iddonea,
quando devida, e sem prejuizo do disposto no artigo 86.° do Cédigo
do IRC, se ao caso aplicével.

21 de Julho de 2005. — Pelo Ministro de Estado e das Financas,
Jodo José Amaral Tomaz, Secretario de Estado dos Assuntos Fis-
cais. — O Secretario de Estado da Juventude e do Desporto, Lau-
rentino José Monteiro Castro Dias.

Despacho conjunto n.° 545/2005. — Nos termos da alinea d)
do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 3.° do capitulo 1 e da alinea b) do
n.° 1 do artigo 5.° do capitulo 11, ambos os artigos do Estatuto do
Mecenato, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Margo,
reconhece-se que os donativos concedidos no ano 2002 a Associagao
Recreativa ¢ Cultural de Sao Vicente de Pereira, nimero de iden-
tificacao de pessoa colectiva 501321616, para a realizacao de acti-
vidades ou programas de caracter ndo profissional considerados de
interesse desportivo, podem usufruir dos beneficios fiscais ali previstos,
desde que os respectivos mecenas nio tenham, no final do ano ou
do periodo de tributacdo em que o donativo ¢ atribuido, qualquer
divida de imposto sobre o rendimento, a despesa ou o patrimonio
e de contribuicoes relativas a seguranga social, ou, tendo-a, sendo
exigivel, a mesma tenha sido objecto de reclamacao, impugnacao ou
oposi¢do e prestada garantia idonea, quando devida, e sem prejuizo
do disposto no artigo 86.° do Cddigo do IRC, se ao caso aplicavel.

21 de Julho de 2005. — Pelo Ministro de Estado e das Financas,
Joao José Amaral Tomaz, Secretario de Estado dos Assuntos Fis-
cais. — O Secretario de Estado da Juventude e do Desporto, Lau-
rentino José Monteiro Castro Dias.

Despacho conjunto n.° 546/2005. — Nos termos da alinea d)
do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 3.° do capitulo 1 e da alinea b) do
n.° 1 do artigo 5.° do capitulo 11, ambos os artigos do Estatuto do
Mecenato, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Margo,
reconhece-se que os donativos concedidos no ano 2002 a Associagao
de Melhoramentos da Freguesia de Tramagal, nimero de identificacao
de pessoa colectiva 501876227, para a realizagao de actividades ou
programas de caracter nao profissional considerados de interesse des-
portivo, podem usufruir dos beneficios fiscais ali previstos, desde que
os respectivos mecenas nao tenham, no final do ano ou do periodo
de tributacado em que o donativo ¢ atribuido, qualquer divida de
imposto sobre o rendimento, a despesa ou o patriménio e de con-
tribuigdes relativas a seguranca social, ou, tendo-a, sendo exigivel,
a mesma tenha sido objecto de reclamacao, impugnagao ou oposi¢ao
e prestada garantia idonea, quando devida, e sem prejuizo do disposto
no artigo 86.° do Cédigo do IRC, se ao caso aplicavel.

21 de Julho de 2005. — Pelo Ministro de Estado e das Financas,
Jodo José Amaral Tomaz, Secretario de Estado dos Assuntos Fis-
cais. — O Secretario de Estado da Juventude e do Desporto, Lau-
rentino José Monteiro Castro Dias.

Despacho conjunto n.° 547/2005. — Nos termos da alinea d)
do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 3.° do capitulo 1 e da alinea b) do
n.° 1 do artigo 5.° do capitulo 11, ambos os artigos do Estatuto do
Mecenato, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Margo,
reconhece-se que os donativos concedidos no ano 2004 ao Clube Cul-
tural e Desportivo de Veiros, nimero de identificagao de pessoa colec-
tiva 501355774, para a realizagdo de actividades ou programas de
cardcter nao profissional considerados de interesse desportivo, podem
usufruir dos beneficios fiscais ali previstos, desde que os respectivos
mecenas nao tenham, no final do ano ou do periodo de tributagao
em que o donativo ¢ atribuido, qualquer divida de imposto sobre
o rendimento, a despesa ou o patriménio e de contribuicoes relativas
a seguranga social, ou, tendo-a, sendo exigivel, a mesma tenha sido
objecto de reclamagao, impugnagiao ou oposicao e prestada garantia
idonea, quando devida, e sem prejuizo do disposto no artigo 86.°
do Cédigo do IRC, se ao caso aplicavel.

21 de Julho de 2005. — Pelo Ministro de Estado e das Finangas,
Jodo José Amaral Tomaz, Secretario de Estado dos Assuntos Fis-
cais. — O Secretario de Estado da Juventude e do Desporto, Lau-
rentino José Monteiro Castro Dias.

Despacho conjunto n.° 548/2005. — Nos termos da alinea d)
do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 3.° do capitulo I e da alinea b) do
n.° 1 do artigo 5.° do capitulo 11, ambos os artigos do Estatuto do
Mecenato, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Marco,
reconhece-se que os donativos concedidos no ano 2002 a Uniao Des-
portiva da Serra, nimero de identificacgdo de pessoa colectiva
501751378, para a realizacao de actividades ou programas de caracter
nao profissional considerados de interesse desportivo, podem usufruir
dos beneficios fiscais ali previstos, desde que os respectivos mecenas
nao tenham, no final do ano ou do periodo de tributagdo em que
o donativo € atribuido, qualquer divida de imposto sobre o rendimento,
a despesa ou o patrimonio e de contribuicoes relativas a seguranca
social, ou, tendo-a, sendo exigivel, a mesma tenha sido objecto de
reclamagao, impugnagdo ou oposicao e prestada garantia idonea,
quando devida, e sem prejuizo do disposto no artigo 86.° do Cédigo
do IRC, se ao caso aplicavel.

21 de Julho de 2005. — Pelo Ministro de Estado e das Financas,
Jodo José Amaral Tomaz, Secretario de Estado dos Assuntos Fis-
cais. — O Secretario de Estado da Juventude e do Desporto, Lau-
rentino José Monteiro Castro Dias.

Despacho conjunto n.° 549/2005. — Nos termos da alinea d)
do n° 1 e do n.° 3 do artigo 3.° do capitulo I e da alinea b) do
n.° 1 do artigo 5.° do capitulo 11, ambos os artigos do Estatuto do
Mecenato, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Margo,
reconhece-se que os donativos concedidos no ano 2003 a Uniao Des-
portiva da Serra, nimero de identificacaio de pessoa colectiva
501751378, para a realizacao de actividades ou programas de caracter
nao profissional considerados de interesse desportivo, podem usufruir
dos beneficios fiscais ali previstos, desde que os respectivos mecenas
nao tenham, no final do ano ou do periodo de tributagdo em que
o donativo ¢ atribuido, qualquer divida de imposto sobre o rendimento,
a despesa ou o patriménio e de contribuicOes relativas a seguranca
social, ou, tendo-a, sendo exigivel, a mesma tenha sido objecto de
reclamagdo, impugnagdo ou oposicdo e prestada garantia idonea,
quando devida, e sem prejuizo do disposto no artigo 86.° do Cédigo
do IRC, se ao caso aplicavel.

21 de Julho de 2005. — Pelo Ministro de Estado e das Financas,
Jodao José Amaral Tomaz, Secretario de Estado dos Assuntos Fis-
cais. — O Secretario de Estado da Juventude e do Desporto, Lau-
rentino José Monteiro Castro Dias.

Despacho conjunto n.° 550/2005. — Nos termos da alinea d)
do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 3.° do capitulo 1 e da alinea b) do
n.° 1 do artigo 5.° do capitulo 11, ambos os artigos do Estatuto do
Mecenato, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Marco,
reconhece-se que os donativos concedidos no ano 2002 a Associagao
de Solidariedade Académico de Leiria, nimero de identificacao de
pessoa colectiva 501195890, para a realizacao de actividades ou pro-
gramas de cardcter nao profissional considerados de interesse des-
portivo, podem usufruir dos beneficios fiscais ali previstos, desde que
os respectivos mecenas nao tenham, no final do ano ou do periodo
de tributacdo em que o donativo ¢ atribuido, qualquer divida de
imposto sobre o rendimento, a despesa ou o patriménio e de con-
tribuicdes relativas a seguranga social, ou, tendo-a, sendo exigivel,
a mesma tenha sido objecto de reclamacao, impugnagao ou oposi¢ao
e prestada garantia idonea, quando devida, e sem prejuizo do disposto
no artigo 86.° do Cédigo do IRC, se ao caso aplicavel.

21 de Julho de 2005. — Pelo Ministro de Estado e das Financas,
Jodo José Amaral Tomaz, Secretario de Estado dos Assuntos Fis-
cais. — O Secretario de Estado da Juventude e do Desporto, Lau-
rentino José Monteiro Castro Dias.
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Despacho conjunto n.° 551/2005. — Nos termos da alinea d)
do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 3.° do capitulo 1 e da alinea b) do
n.° 1 do artigo 5.° do capitulo 11, ambos os artigos do Estatuto do
Mecenato, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Margo,
reconhece-se que os donativos concedidos no ano 2003 ao Grupo
Académico da Juventude de Alcochete, nimero de identificacdo de
pessoa colectiva 500724083, para a realizacdo de actividades ou pro-
gramas de caracter nao profissional considerados de interesse des-
portivo, podem usufruir dos beneficios fiscais ali previstos, desde que
os respectivos mecenas nao tenham, no final do ano ou do periodo
de tributacado em que o donativo ¢ atribuido, qualquer divida de
imposto sobre o rendimento, a despesa ou o patriménio e de con-
tribuigdes relativas a seguranca social, ou, tendo-a, sendo exigivel,
a mesma tenha sido objecto de reclamacao, impugnagao ou oposi¢ao
e prestada garantia idonea, quando devida, e sem prejuizo do disposto
no artigo 86.° do Cédigo do IRC, se ao caso aplicavel.

21 de Julho de 2005. — Pelo Ministro de Estado e das Financas,
Jodo José Amaral Tomaz, Secretario de Estado dos Assuntos Fis-
cais. — O Secretario de Estado da Juventude e do Desporto, Lau-
rentino José Monteiro Castro Dias.

Despacho conjunto n.° 552/2005. — Nos termos da alinea d)
do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 3.° do capitulo 1 e da alinea b) do
n.° 1 do artigo 5.° do capitulo 11, ambos os artigos do Estatuto do
Mecenato, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Margo,
reconhece-se que os donativos concedidos no ano 2003 ao Académico
de Torres Vedras, numero de identificacaio de pessoa colectiva
503393800, para a realizacao de actividades ou programas de caracter
nao profissional considerados de interesse desportivo, podem usufruir
dos beneficios fiscais ali previstos, desde que os respectivos mecenas
nao tenham, no final do ano ou do periodo de tributagdo em que
o donativo ¢ atribuido, qualquer divida de imposto sobre o rendimento,
a despesa ou o patriménio e de contribuicoes relativas a seguranga
social, ou, tendo-a, sendo exigivel, a mesma tenha sido objecto de
reclamagao, impugnagdo ou oposicdo e prestada garantia idonea,
quando devida, e sem prejuizo do disposto no artigo 86.° do Cddigo
do IRC, se ao caso aplicavel.

21 de Julho de 2005. — Pelo Ministro de Estado e das Financas,
Jodo José Amaral Tomaz, Secretario de Estado dos Assuntos Fis-
cais. — O Secretario de Estado da Juventude e do Desporto, Lau-
rentino José Monteiro Castro Dias.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAOQ INTERNA

Gabinete do Subsecretario de Estado
da Administracéo Interna

Despacho n.° 17 149/2005 (2.2 série). — No uso da faculdade
que me foi conferida pelo despacho n.° 10 493/2005, de 24 de Abril,
do Ministro de Estado e da Administracao Interna, publicado no
Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 91, de 11 de Maio de 2005, e nos
termos dos artigos 35.° e 36.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, subdelego na directora do Gabinete de Estudos e de Pla-
neamento de Instalagbes do Ministério da Administragdo Interna
(GEPI), licenciada Nelza Maria Alves Vargas Floréncio, com a facul-
dade de subdelegar, restrita ao respectivo substituto legal, os poderes
necessarios para a pratica dos seguintes actos:

1 —Em matérias de gestao de recursos humanos e de gestdo
financeira:

a) Autorizar os funciondrios e agentes em servico no GEPI a
prestar trabalho extraordindrio, previsto na alinea d) do n.° 3
do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto,
e em dias de descanso semanal, descanso complementar e
feriados ao pessoal dirigente e de chefia do GEPI, nos termos
do artigo 3.° do mesmo diploma legal;

b) Autorizar a concessdo de licenca sem vencimento por um
ano, e sua renovagao, nos termos dos artigos 76.° e 77.° do
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, alterado pela Lei
n.° 117/99, de 11 de Agosto, e pelos Decretos-Leis
n.* 70-A/2000, de 5 de Maio, e 157/2001, de 11 de Maio,
bem como autorizar o regresso a actividade;

¢) Despachar pedidos de regresso ao regime de trabalho de
tempo completo;

d) Autorizar a inscrigdo e participa¢do de funcionarios em esta-
gios, congressos, reunioes, semindrios, coldoquios, cursos de
formacao ou outras iniciativas semelhantes quando decorram
no estrangeiro;

e) Outorgar, em representacao do Estado, nos contratos de com-
pra ou cedéncia de edificios ou de terrenos para a construcao
de instalacoes das forgas e servigos de seguranca;

f) Aprovar os autos de recepcao provisoria e definitiva de
empreitada de obras publicas e de fornecimento;

g) Representar o Estado na outorga dos contratos para a rea-
lizagdo de obras de aquisicdo de bens e servigos, qualquer
que seja o montante;

h) Outorgar os autos de entrega de instalagdes e de equipa-
mentos para as forcas e servicos de seguranga uma vez con-
cluidos, remodelados ou adquiridos;

i) Aprovar os terrenos e edificios para construcdo, ampliagao
ou remodelacdo de instalagdes, apds parecer favoravel da
forga ou servigos de seguranga a que se destinam;

j) Aprovar projectos de obras cuja estimativa nao ultrapasse
€ 1000 000;

k) Aprovar os procedimentos dos concursos cuja base de licitacao
nao exceda € 1 000 000, quando incluidos nos planos de
programas plurianuais legalmente aprovados;

) Conceder adiantamentos aos adjudicatdrios das empreitadas
e fornecimentos, nos termos da legislacao aplicavel;

m) Aprovar as féormulas de revisdo de precos propostos pelos
adjudicatarios;

n) Autorizar a prorrogacdo do prazo contratual de empreitadas
e fornecimentos, nos termos da legislacao aplicavel;

0) Autorizar despesas com a execucao de obras e aquisicdes
de bens e servicos quando se refiram a dotacoes orcamentais
de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados
até ao limite de € 1 000 000;

p) Autorizar despesas provenientes de revisoes de precos de
empreitadas ou de aquisi¢oes de bens ou servigos dentro dos
limites fixados no artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de
2 de Marco.

2 — O exercicio dos poderes ora subdelegados previstos nas ali-
neas b), d) a g) e i) a k) do numero anterior fica condicionado ao
conhecimento prévio ao meu Gabinete dos respectivos projectos de
decisao.

3 — Ratifico todos os actos praticados pela mesma directora do
Gabinete de Estudos e de Planeamento de Instalagdes desde 14 de
Margo de 2005 até a publicacao do presente despacho, no ambito
das competéncias previstas nas alineas do n.° 1 do presente despacho
e em conformidade com o disposto no n.° 3 do artigo 137.° do Cdédigo
do Procedimento Administrativo e independentemente do cumpri-
mento do disposto no n.° 2.

12 de Julho de 2005. — O Subsecretario de Estado da Adminis-
tragao Interna, Fernando Anténio Portela Rocha de Andrade.

Direccéo-Geral de Viacdo

Despacho n.° 17 150/2005 (2.2 série). — Sorteio dos percursos
de exame e dos examinadores. — O 1n.° 2 do artigo 18.° do Regulamento
das Provas de Exame (RPE), aprovado pela Portaria n.° 536/2005,
de 22 de Junho, estabelece que o contetido, a periodicidade e as
caracteristicas dos sorteios dos percursos de exame, da sequéncia de
circulacao nos pontos obrigatérios de passagem e dos examinadores,
bem como o formato e os suportes informaticos a utilizar na sua
realizacdo, sao fixados por despacho do director-geral de Viacao.

Assim, determino:

1 — Contetido:

1.1 — O sorteio deve atribuir a cada candidato, individualmente
ou em par:

1.1.1 — Um percurso de exame, de entre os aprovados pelos direc-
tores regionais de Viagao, identificados com os n.*® «1, 2, 3, 4, 5,...»;

1.1.2 — Um examinador, de entre os disponiveis no centro de exa-
mes, identificados por codigos de acordo com as categorias para que
estao credenciados.

2 — Periodicidade:

2.1 — Os sorteios realizam-se nos dez minutos que antecedem cada
prova.

3 — Caracteristicas:

3.1 — O sorteio ¢ um acto publico, realizado pelo responséavel do
centro de exames, mediante recurso a uma aplicacao informética e
deve conter algoritmos que, de forma aleatdria:

3.1.1 — Procedam a seleccao do percurso de exame, o qual inclui
a sequéncia de circulagdo nos pontos obrigatorios de passagem;

3.1.2 — Seleccionem um examinador, para cada candidato ou par
de candidatos;

3.1.3 — Impossibilitem a atribuicao de examinador a uma prova
para a qual nao esteja credenciado.

3.2— O acesso a aplicacdo informadtica de sorteio é restrito ao
responsavel do centro de exames, mediante c6digo pessoal e intrans-
missivel.




N.° 153 — 10 de Agosto de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

11 351

3.3 — Excepcionalmente, podera haver recurso a sorteio manual,
nas situacoes de falha do sistema informatico por um periodo de
pelo menos quinze minutos.

3.4 — O sorteio manual ndo pode realizar-se mais de quatro vezes
seguidas.

4 — Formato e suporte informatico:

4.1 — Os registos devem conter os seguintes elementos:

4.1.1 — O tipo de sorteio — informatico ou manual;

4.1.2 — A identificagao do centro de exames (cinco digitos);

413 —A data e a hora da realizacdo da prova (12 digitos);

4.1.4 — A identificagdo do candidato [apelido (25 digitos), nome
(150 digitos), tipo (2 digitos) e nimero (15 digitos) de documento
de identificagdo e licenga de aprendizagem (14 digitos)];

4.1.5 — A identificacao da escola proponente (numero de alvard)
ou indicagao de autopropositura (quatro digitos);

4.1.6 — A categoria/subcategoria (trés digitos) a que o candidato
se habilita;

4.1.7— A identificagdo do examinador (nome e nimero de cre-
dencial) (175 digitos);

4.1.8 — A mengao de falta e 0 motivo — por auséncia do candidato,
por auséncia do examinador ou por adiamento da prova (25 digitos).

4.2 — Imediatamente ap6s a comunicacao do sorteio, os resultados
devem ser impressos em suporte de papel, arquivados nos processos
dos candidatos e registados em suporte informatico digital nao regra-
vavel para os efeitos do n.° 3 do artigo 18.° do RPE.

5 — Sorteio manual:

5.1 — O responsavel do centro de exames deve comunicar, por
escrito, ao servico regional de viacdo da sua area, de imediato e fun-
damentado, a impossibilidade de realizar o sorteio informético.

5.2 — Ao sorteio manual ¢ aplicado, com as necessarias adaptagoes,
o previsto no presente despacho quanto ao sorteio informético.

5.3 — O sorteio manual recorre a extraccao de bolas, identificadas
com os n.® «1, 2, 3, 4, 5,..», previamente exibidas e introduzidas
em saco opaco, a realizar nos seguintes termos:

5.3.1 — Em primeiro lugar, é sorteado o percurso de exame ¢ a
sequéncia de circulacdo nos pontos obrigatérios de passagem,
mediante a extracgdo de uma bola, sendo o niimero de bolas igual
ao nimero de percursos aprovados;

5.3.2 — Para cada candidato, o sorteio ¢ feito entre todos os per-
cursos aprovados;

533 —0sn. «l, 2,3, 4, 5,..» correspondem aos percursos apro-
vados e devem constar de lista previamente afixada na sala de espera;

5.3.4 — Em segundo lugar, é sorteado o examinador, através da
extraccdo de uma bola, sendo o nimero de bolas igual ao nimero
de examinadores disponiveis no centro de exames, de acordo com
as categorias para que estao credenciados;

535—0s n. «l, 2, 3, 4, 5,..» correspondem aos codigos dos
examinadores disponiveis no centro de exames e devem constar de
lista previamente afixada na sala de espera;

5.3.6 — Para cada candidato, o sorteio € feito entre os examinadores
que ainda néo tenham sido seleccionados.

6 — Examinador das provas tedricas:

6.1 — O examinador das provas tedricas é sorteado no fim do
1.° sorteio da manha e da tarde, permanecendo afecto a todas as
provas tedricas desse periodo do dia.

6.2 — O examinador afecto as provas tedricas pode entrar no sorteio
de provas para que esteja credenciado, nos periodos em que nao
se realizem provas tedricas.

7— O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo e produz efeitos a partir de 23 de Julho.

19 de Julho de 2005. — O Director-Geral, Anténio Nunes.

Despacho n.° 17 151/2005 (2.2 série). — Registo dos resultados
e conservagdo das provas teoricas do exame de condugio. — Consi-
derando que os resultados obtidos em cada sessao devem ser registados
para fins estatisticos e as respectivas provas tedricas conservadas em
ficheiro central por um periodo ndo inferior a um ano, conforme
estabelece o artigo 9.° do Regulamento das Provas de Exame (RPE),
aprovado pela Portaria n.° 536/2005, de 22 de Junho, nos termos
a fixar por despacho do director-geral de Viacao, determino o seguinte:

1 — Cada centro de exames deve registar e conservar os resultados
obtidos em cada sessao da prova tedrica, por um periodo nao inferior
a um ano, através de sistema informatico.

2 — O registo informatico referido no nimero anterior deve conter
os seguintes elementos:

2.1 — Em relacao a cada sessao de provas:

a) Identificagdo do centro de exames, do examinador (nome e
numero da credencial) e dos examinandos (nome, nimero
do documento de identificacio e numero da licenca de
aprendizagem);

b) Indicagdo da data e hora em que decorreu;

¢) Mencao do adiamento da prova, quando ocorra, com indi-
cacao do motivo.

2.2 — Em relacdo a cada examinando:

a) O tipo de prova tedrica realizada (comum ou especifica por
categoria/subcategoria);

b) A identificacdo da escola proponente (nimero de alvara),
se aplicavel;

¢) A indicacdo do resultado obtido («Aprovado» ou «Repro-
Vado»);

d) A mencao da falta, com indicacao do motivo;

e) A mengao de visionamento e de reclamacao, quando ocorra.

3 — Cada centro de exames deve remeter a Direccao de Servigos
de Condutores, durante o més de Janeiro, os registos informaticos
dos resultados obtidos em cada sessdo da prova tedrica respeitantes
a0 ano civil anterior, em suporte informatico digital ndo regravavel.

4 — A Direccao de Servicos de Condutores conserva as provas ted-
ricas do exame de conducéo, por um periodo de um ano num ficheiro
informatico, findo o qual procede ao seu arquivo em suporte infor-
matico digital ndo regravavel, por um periodo de cinco anos.

5 — Cada centro de exames deve arquivar, por um periodo de
cinco anos, a folha a que se refere o n.° 4 do artigo 6.° do Regulamento
das Provas de Exame.

6 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo e produz efeitos a partir de 23 de Julho.

19 de Julho de 2005. — O Director-Geral, Anténio Nunes.

Direcgao Nacional da Policia de Seguranca Publica

Despacho n.° 17 152/2005 (2.2 série). — Delega¢do de compe-
téncias. — 1 — Ao abrigo do disposto no artigo 13.°, n.° 3, da Lei
n.°5/99, de 27 de Janeiro, e no artigo 35.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, delego no director do Gabinete de Deontologia e Dis-
ciplina da Policia de Seguranca Publica, licenciado Domingos Marques
Nunes Lourengo, a competéncia para a pratica dos seguintes actos:

1.1 — Conceder a assisténcia e patrocinio judicidrio relativamente
a chefes e agentes, nos termos das disposicoes legais aplicdveis;

1.2 — Decidir os processos de sanidade de que resulte a morte
ou qualquer incapacidade permanente absoluta (IPA) ou incapacidade
permanente parcial (IPP) para os acidentados.

2 — Ratifico, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 137.° do
Cdédigo do Procedimento Administrativo, todos os actos praticados
até a data da publicacdo do presente despacho, no ambito das com-
peténcias previstas no nimero anterior.

27 de Julho de 2005. — O Director Nacional, Orlando Romano.

Instituto Superior de Ciéncias Policiais e Seguranga Interna

Despacho n.° 17 153/2005 (2.2 série). — Por despacho do Minis-
tro de Estado e das Financas de 6 de Maio de 2005:

Rui Carlos Pereira — autorizada a celebragdo do contrato adminis-
trativo de provimento, valido a partir de 11 de Outubro de 2004,
anual e renovével por iguais periodos, para exercer as funcdes de
professor auxiliar no Instituto Superior de Ciéncias Policiais e Segu-
ranga Interna, para leccionar a disciplina de Direito Penal do curso
de licenciatura em Ciéncias Policiais, com o horario semanal de
seis horas efectivas, de acordo com o despacho n.° 317/81, de 23 de
Novembro, rectificado conforme publicacao no Didrio da Reptiblica,
2.2 série, n.° 60, de 13 de Marco de 1982, a que corresponde 50 %
(€ 961,82) do vencimento da mesma categoria em regime de tempo
integral, previsto no escaldo 1, indice 195, conforme o estipulado
no n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro
(estatuto remuneratdrio do pessoal docente universitario e superior
politécnico bem como para o pessoal da carreira de investigagao
cientifica), alterado pelo Decreto-Lei n.° 373/99, de 18 de Setembro.

14 de Julho de 2005. — O Director, Alfredo Jorge Gongalves Farinha
Ferreira.

Despacho n.° 17 154/2005 (2.2 série). — Por despacho do Minis-
tro de Estado e das Financas de 6 de Maio de 2005:

Maria Cristina Montalvdo Marques Sarmento — autorizada a cele-
bracdo de contrato administrativo de provimento, valido a partir
de 1 de Fevereiro de 2004, anual e renovavel por iguais periodos,
para exercer as funcoes de professora auxiliar no Instituto Superior
de Ciéncias Policiais e Seguranca Interna, para leccionar a disciplina
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de Ciéncia Politica do curso de licenciatura em Ciéncias Policiais
e do curso de Formagao de Subcomissarios, com o horario semanal
de quatro horas efectivas, de acordo com o despacho n.° 317/81,
de 23 de Novembro, rectificado conforme publicagdo no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 60, de 13 de Marco de 1982, a que
corresponde 30% (€ 577,09) do vencimento da mesma categoria
em regime de tempo integral previsto no escaldo 1, indice 195,
conforme o estipulado no n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro (estatuto remuneratdrio do pessoal
docente universitario e superior politécnico bem como para o pes-
soal da carreira de investigagdo cientifica), alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 373/99, de 18 de Setembro.

14 de Julho de 2005. — O Director, Alfredo Jorge Gongalves Farinha
Ferreira.

Governo Civil do Distrito de Santarém

Aviso n.° 7162/2005 (2.2 série):

Teresa Maria Veiga Duarte Pereira da Silva, assistente administrativa
do quadro de pessoal privativo do Governo Civil do Distrito de
Santarém, com dotacdo global —nomeada, por meu despacho de
20 de Julho de 2005, apds confirmagdo de declaracao de cabimento
orcamental da Direccao-Geral do Orcamento, 4.* Delegagao, nos
termos do n.° 3 da Resolucao do Conselho de Ministros n.° 97/2002,
de 18 de Maio, assistente administrativa principal, precendendo
concurso interno de acesso limitado, ficando posicionada no
indice 244, escaldo 3. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

21 de Julho de 2005. — O Governador Civil, Paulo Fonseca.

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Aviso n.° 7163/2005 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administracdo Interna de 12 de Julho de 2005:

Rosa Maria Mendes Tavares, natural de Bolama, Republica da Gui-
né-Bissau, de nacionalidade guineense, nascida em 29 de Marco
de 1955 — concedida a nacionalidade portuguesa, por naturaliza-
¢ao, a qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes depois
de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82,
de 12 de Agosto, com as alteracoes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.%% 253/94, de 20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

15 de Julho de 2005. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 7164/2005 (2.2 série). — Por decreto do Secretéario de
Estado Adjunto e da Administracao Interna de 12 de Julho de 2005:

Maria Alexandra Viliotis, natural de Lourenco Marques, Republica
de Mogambique, de nacionalidade desconhecida, nascida em 6 de
Julho de 1967 — concedida a nacionalidade portuguesa, por natu-
ralizagdo, a qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes
depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteracoes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.°® 253/94, de 20 de Outubro, e 37/97, de 31 de
Janeiro.

15 de Julho de 2005. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Despacho n.° 17 155/2005 (2.2 série). — Lista n.° 25/05. — Por
despacho do Secretario de Estado Adjunto e da Administragao Interna
de 12 de Julho de 2005, foi concedido o estatuto de igualdade de
direitos e deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperacao e
Consulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do
Brasil, e nos termos do artigo 15.° da Resolugdo da Assembleia da
Republica n.° 83/2000, de 14 de Dezembro, conjugado com o n.° 1
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 154/2003, de 15 de Julho, aos seguintes

cidadaos brasileiros: Data
HHSCS:ISHIO

Elilson Teixeira Sales .............ccciiiiiiiiiin... 8-4-79
Eliane Alves FrexeiraSales .......................... 28-10-70
Marcos Jos€ de Matos . ....ovvvneine it 18-11-64
Adriana Alves Felizardo Carvalho .................... 26-6-70
PauloBatistada Silva ............... ... ... .. 13-1-70
Gizélia Dias VieiraLima ............................ 8-9-61
Suzana Bezerra de Freitas Henriques Salgueiro ......... 22-12-74
Edna Cristina de Oliveira Arouche .................... 22-3-71

Arnaldode Toledo .............ccoiviiiiiiiinna... 29-9-55
Marcio Ivanildoda Silva ............................. 25-3-81
Blandina Maria Goés Hasselmann .................... 18-7-66
Leila BorgesdasNeves ................oooooiiii... 19-11-69
Cleber ReiS ..o vve e et 13-9-76
Manoel Lourengo da Silva Filho ...................... 2-2-78

19 de Julho de 2005. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Despacho n.° 17 156/2005 (2.2 série). — Lista n.° 28/05. — Por
despacho do Secretario de Estado Adjunto e da Administragao Interna
de 12 de Julho de 2005, foi concedido o estatuto de igualdade de
direitos e deveres previsto no Tratado da Amizade, Cooperacdo e
Consulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do
Brasil, nos termos do artigo 15.° da Resolu¢ao da Assembleia da
Republica n.° 83/2000, de 14 de Dezembro, conjugado com o n.° 1
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 154/2003, de 15 de Julho, aos seguintes
cidadaos brasileiros:

Data
de
nascimento
Olgada Silveira Aarao ...................cooiii.... 23-8-44
Michel Aarao .. ....ooviiiiie i 18-12-39

19 de Julho de 2005. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Despacho (extracto) n.° 17 157/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 14 de Julho de 2005 do presidente do conselho directivo
do Instituto Superior de Contabilidade e Administragao de Coimbra:

Alvaro Jorge Andrade Gongalves, assistente administrativo principal
do quadro de pessoal do Instituto Superior de Contabilidade e
Administragdo de Coimbra — autorizada a prorrogac¢io da requi-
sicdo neste servico por mais um ano, com efeitos a partir de 1
de Setembro de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

27 de Julho de 2005. — A Directora Central de Gestao ¢ Admi-
nistracao, Maridlia Baptista Mendes.

Rectificagao n.° 1332/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o aviso n.° 6005/2005 (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 114,
de 16 de Junho de 2005), relativo a concessao da nacionalidade por-
tuguesa, por naturalizagao, rectifica-se que onde se 1€ «6 de Janeiro
de 1961» deve ler-se «6 de Janeiro de 1965».

19 de Julho de 2005. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Departamento Geral de Administracao

Aviso n.° 7165/2005 (2.2 série). — Para efeitos do artigo 3.° da
Lei n.° 4/82, de 15 de Abril, torna-se publico que na cobranca de
emolumentos consulares a efectuar a partir de 1 de Agosto de 2005
serao adoptadas as taxas de cambio seguintes:

Taxas de conversao
Divisas —
Por€1

Rand sul-africano .......................... 8,301 5
Novo kwanza (Angola) ..................... 110,972 8
Florim (Antilhas Holandesas) ................ 2,2072
Rialsaudita ..................c.oiiiiniionn. 4,624 5
Dinarargelino................ooooiiiit. 92,764 3
Peso argentino ..............cooiiiiiiiiiin 3,501

Dolar australiano ...................c..o... 1,634 2
Kunacroata......................iviun.n. 7,604 7
DinardoBahrein .......................... 0,464 9
Dolar dos Estados Unidos da América ........ 1,235 6
DoélardasBermudas . ....................... 1,233 1
Real (Brasil) ...............oooiiiiii... 2,927

Lev (Bulgéria) ...t 1,955 8
Escudo (Cabo Verde) ...................... 110,043

Délar canadiano ...............ccoiiiii... 1,556 2
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Taxas de conversao

Divisas —

Por€1
Pesochileno ............... .. ... .. .. ... ... 719,576
Renmimbi yuan (China) .................... 10,226 2
Libra cipriota ..........cccooiiiiiii... 0,577 85
Pesocolombiano........................... 2 882,12
Won da CoreiadoSul ...................... 1319,123
Franco CFA (Burkina Faso, Costa do Marfim,

Guiné-Bissau e Senegal) .................. 655,957
Pesocubano ............... ... ... ... 1,116 2
Coroa dinamarquesa ....................... 742717
Libraegipcia ...t 7,145 8
CoroadaEslovaquia ....................... 38,1301
Colonde El Salvador ....................... 1,2356
Sucre (Equador) ............ ... oL 1,2356
Francosuico ........... ..., 1,581 2
Birrda Etiopia .............. ... . ool 11,068
Libra esterlina (Reino Unido) ............... 0,691
Rupiadas Mauricias . ....................... 35,308 6
Quetzal (Guatemala) ....................... 1,2356
Doélar da Guiana Inglesa .................... 220,725
RupiadaIndonésia ................... .. .. 11 998,7
DoélardaNamibia .. ........................ 8,284 9
Lempira (Honduras) ....................... 1,2356
Doélar de Hong-Kong ....................... 9,6118
Forint (Hungria) ................ooo oot 249,748 5
Rupiaindiana ............. ... ... o oL 52,6183
Realiraniano ............................. 11 051,04
Dinar iraquiano ................ooooi... 1 806,49
Peso Filipinas ............... ... ... ... 67,363 5
Coroaislandesa ................ccuiveun... 78,797 3
Shekel (Israel) ............ccooiiiiiiinn... 5,440 4
CélondaCostaRica ....................... 585,538
Iene (Japao) ...t 133,246
Dinarjordano ................. ... . oL 0,873 59
Dinar S€rvio . .. .oovvii e 82,326
Xelim (Quénia) ............. ... ..o ool 96,776 3
Dolarliberiano ..............ciiiinain... 80,1515
Pataca (Macau) .............cooiueeennnn... 9,519
KuachadoMalawi ......................... 143,918 4
Dirham marroquino ................. ... ..., 11,043 5
Pesonovomexicano .............c.uiininn.n. 13,457 4
Metical (Mogambique) ..................... 29952
Nova Cérdoba da Nicardgua ................. 1,2356
Naira (Nigéria) ...........ccoviiieiennn... 160,611 3
COroa NOTUEGUESA .. .vvvvvvvvereenennnnnn.. 83101
Doélarneozelandez ......................... 1,770 4
RialdeOman ...................c.ccouu.n.. 0,474 75
Balboa (Panamd) .......................... 1,233 1
Rupia paquistanesa ........................ 72,6173
Guarani (Paraguai) ................. ... ... 7700,71
Novo Sol (Peru) ............. ...t 4,0131
Zloty (Polénia) ..., 4,092 7
Franco CFA da Republica Centro-Africana . ... 655,957
Coroacheca ...............ccviiiiinna... 31,640 2
Leu(Roménia) ....................ooaet. 37594
Dobra (Sao Tomé e Principe) ................ 12 122,06
Dolar de Singapura ...l 2,059 3
LibradaSiria ............................. 57,0309
Lilangeni (Suazilandia) ..................... 8,284 9
COrOaSUCCA . . vt v ettt ie it ie et 9,297 10
Baht (Tailandia) ........................... 51,3919
Délar de Trinidad e Tobago ................. 7,703 4
Dinartunisino ..............coiiiiinain... 1,6352
Liraturca ...........cciiiiiinnennnn... 1,678 15
NoOVO Peso uruguaio . .............eeeueunnn. 29,810 2
Hryvna (Ucrania) ........... ... ... 6,061 1
Rublorusso ...........cooiiiiiiiin... 35,6413
Bolivar (Venezuela) ........................ 2596,52
Zaire (Republica Democritica do Congo) ..... 506,655
Kuacha zambiano .......................... 5 640,92
Doélar do Zimbabwe ........................ 11 970,04

15 de Julho de 2005. — O Director, Renato P. Marques.

Direcgao-Geral dos Assuntos Comunitarios

Despacho n.° 17 158/2005 (2.2 série). — 1 — Por aviso publi-
cado na bolsa de emprego publico e no jornal Didrio de Noticias
de 22 de Junho de 2005, foi divulgado o procedimento de selecgao
com vista ao provimento do cargo de director de servicos da Direccao
de Servicos das Instituicoes Comunitarias da Direccao-Geral dos
Assuntos Comunitarios.

2 — Analisadas as candidaturas apresentadas, a escolha recaiu sobre
o candidato Anténio Manuel Torres Domingues Ledo Rocha, que
retine os requisitos necessarios, bem como o perfil adequado para
o exercicio das funcdes pretendidas, possuindo reconhecida aptidao
e experiéncia profissional para o cargo a prover.

3 — Assim, considerando que os titulares de direc¢do intermédia
sao providos por despacho do dirigente maximo do servigo, ao abrigo
das disposigdes conjugadas do artigo 20.° e do n.° 3 do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, nomeio, em comissao de servigo,
por um periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos, o licen-
ciado Anténio Manuel Torres Domingues Leao Rocha director de
servicos da Direccdo de Servicos das Instituicio Comunitarias da
Direccao-Geral dos Assuntos Comunitarios.

18 de Julho de 2005. — O Director-Geral, Nuno Brito.

MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 17 159/2005 (2.2 série). — A permissdo genérica
de conducdo de viaturas oficiais a funcionarios ou agentes que nao
sejam motoristas ou a quem nao estejam distribuidas esta, nos termos
do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 50/78, de 28 de Marco, e do n.° 3
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de Novembro, sujeita
a despacho do Ministro das Financas.

A falta de pessoal qualificado para a funcao de conducao de viaturas
do Estado, a necessidade de racionalizacao de meios disponiveis e
a natureza das atribuicdes de alguns servicos sdo razoes que justificam
a concessao de autorizagdo genérica de conducao de viaturas oficiais.

A autorizagdo agora concedida é exclusivamente para satisfacao
das necessidades de transporte em servico, nao abrangendo, de acordo
com a legislacdo aplicavel, a utilizagdo de uso pessoal dos referidos
veiculos.

Assim, nos termos do n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 490/99,
de 17 de Novembro, determina-se o seguinte:

1 — E conferida permissao genérica de condugéo de viaturas oficiais
afectas ao Gabinete do Secretério de Estado da Administracao Publica
ao chefe do Gabinete, Dr. Fernando Manuel Cardoso Vaz de
Medeiros.

2 — A permissao genérica conferida pelo nimero anterior rege-se
pelo disposto nos Decretos-Leis n.°® 50/78, de 28 de Marco, e 490/99,
de 17 de Novembro, e caduca com o termo das fungdes em que
se encontra actualmente investido.

30 de Junho de 2005. — O Ministro de Estado e das Financas,
Luis Manuel Moreira de Campos e Cunha.

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e do Orgamento

Louvor n.° 1305/2005. — No momento em que cesso funcoes
como Secretério de Estado Adjunto e do Orcamento do XVII Governo
Constitucional, entendo dever expressar justa homenagem a chefe
do meu Gabinete, mestre Ana Maria Saudade e Silva Lopes Ortigao
Sampaio.

A sua dedicacdo e lealdade, associadas a um elevado sentido de
responsabilidade, foram as caracteristicas nucleares que sempre evi-
denciou na gestao do Gabinete e que justificam o meu reconhecimento
publico.

21 de Julho de 2005. — O Secretario de Estado Adjunto e do Orca-
mento, Manuel Pedro da Cruz Baganha.

Louvor n.° 1306/2005. — No momento em que cesso fungdes
como Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento do XVII Governo
Constitucional, cumpre-me expressar o meu profundo reconhecimento
a secretéria pessoal do meu Gabinete Maria Elvira Afonso pela dedi-
cacdo e empenho que manifestou no exercicio das suas funcoes.

21 de Julho de 2005. — O Secretario de Estado Adjunto e do Orca-
mento, Manuel Pedro da Cruz Baganha.
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Louvor n.° 1307/2005. — No momento em que cesso fungdes
como Secretério de Estado Adjunto e do Orcamento do XVII Governo
Constitucional, cumpre-me expressar o meu profundo reconhecimento
a secretaria pessoal do meu Gabinete Mariana Inés Sousa Guedes
Sampaio Guimaraes Soares Albergaria pela dedicagdo e empenho
que manifestou no exercicio das suas fungoes.

21 de Julho de 2005. — O Secretério de Estado Adjunto e do Orca-
mento, Manuel Pedro da Cruz Baganha.

Louvor n.° 1308/2005. — No momento em que cesso fungdes
como Secretério de Estado Adjunto e do Orcamento do XVII Governo
Constitucional, cumpre-me expressar o meu profundo reconhecimento
a Ana Paula Sol da Silva Pinto pela dedicacdo e empenho que mani-
festou no exercicio das fungdes de secretariado no meu Gabinete.

21 de Julho de 2005. — O Secretério de Estado Adjunto e do Orca-
mento, Manuel Pedro da Cruz Baganha.

Louvor n.° 1309/2005. — No momento em que cesso fungdes
como Secretério de Estado Adjunto e do Orcamento do XVII Governo
Constitucional, cumpre-me expressar o meu profundo reconhecimento
a adjunta do meu Gabinete licenciada Maria Clara Lourenco Simoes
pela forma competente, leal e empenhada com que desempenhou
as suas fungoes.

21 de Julho de 2005. — O Secretério de Estado Adjunto e do Orca-
mento, Manuel Pedro da Cruz Baganha.

Louvor n.° 1310/2005. — No momento em que cesso fungdes
como Secretario de Estado Adjunto e do Orcamento do XVII Governo
Constitucional, cumpre-me expressar o meu profundo reconhecimento
ao adjunto do meu Gabinete licenciado Anténio José Farinha Simao
pela forma competente, leal e empenhada com que desempenhou
as suas fungoes.

21 de Julho de 2005. — O Secretério de Estado Adjunto e do Orca-
mento, Manuel Pedro da Cruz Baganha.

Louvor n.° 1311/2005. — No momento em que cesso fungdes
como Secretério de Estado Adjunto e do Orcamento do XVII Governo
Constitucional, cumpre-me expressar o meu profundo reconhecimento
a adjunta do meu Gabinete licenciada Maria Elisa Silva Saloio pela
forma competente, leal e empenhada com que desempenhou as suas
fungobes.

21 de Julho de 2005. — O Secretério de Estado Adjunto e do Orca-
mento, Manuel Pedro da Cruz Baganha.

Louvor n.° 1312/2005. — No momento em que cesso fungdes
como Secretario de Estado Adjunto e do Or¢amento do XVII Governo
Constitucional, cumpre-me expressar o meu profundo reconhecimento
ao assessor do meu Gabinete mestre Olivio Motta Amador pela forma
competente, leal e empenhada com que desempenhou as suas funcoes.

21 de Julho de 2005. — O Secretario de Estado Adjunto e do Orca-
mento, Manuel Pedro da Cruz Baganha.

Louvor n.° 1313/2005. — No momento em que cesso fungoes
como Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento do XVII Governo
Constitucional, cumpre-me prestar piblico agradecimento as seguintes
funcionérias que prestaram apoio administrativo no meu Gabinete:

Maria Alice da Conceicao Pinto Silva.

Maria José Resende de Almeida.

Adelaide de Barros Correia Lopes Simoes.

Maria Angelina Fernandes de Sousa Carvalho.

Maria Helena da Silva Oliveira.

Olivia de Jesus Dias Ramalho.

Maria Luisa Mil-Homens Homem de Gouveia da Silveira Pereira.
Carolina da Anunciagao Cardoso Barreira Martins.

21 de Julho de 2005. — O Secretario de Estado Adjunto e do Orca-
mento, Manuel Pedro da Cruz Baganha.

Louvor n.° 1314/2005. — No momento em que cesso fungdes
como Secretério de Estado Adjunto e do Orcamento do XVII Governo
Constitucional, cumpre-me prestar publico agradecimento a Maria
Helena Correia da Silva Fialho Gongalves, a Maria Béarbara Dias
da Silva de Nunes Pereira e a Maria Manuela Gomes de Sena Oliveira

Rato pela dedicagdo e empenho que manifestaram no exercicio das
funcoes de coordenacao do apoio administrativo do meu Gabinete.

21 de Julho de 2005. — O Secretario de Estado Adjunto e do Orca-
mento, Manuel Pedro da Cruz Baganha.

Louvor n.° 1315/2005. — No momento em que cesso fungdes
como Secretério de Estado Adjunto e do Orcamento do XVII Governo
Constitucional, cumpre-me prestar publico agradecimento a José Coe-
1ho Inés, a Manuel Nunes da Costa e a José Francisco Vasco Godinho
pela dedicacdo e sentido de responsabilidade com que exerceram as
funcoes de motorista ao servico do meu Gabinete.

21 de Julho de 2005. — O Secretario de Estado Adjunto e do Orga-
mento, Manuel Pedro da Cruz Baganha.

Louvor n.° 1316/2005. — No momento em que cesso fungdes
como Secretario de Estado Adjunto e do Or¢amento do XVII Governo
Constitucional, cumpre-me prestar piablico agradecimento a José
Jorge Fernandes Alves, Aida de Jesus Cardoso Alcobia e Maria Idalina
Caldas de Sousa pela dedicacdo e zelo com que desempenharam as
funcgoes de auxiliar do meu Gabinete.

21 de Julho de 2005. — O Secretario de Estado Adjunto e do Orca-
mento, Manuel Pedro da Cruz Baganha.

Direccao-Geral das Alfandegas e dos Impostos
Especiais sobre o Consumo

Aviso n.° 7166/2005 (2.? série). — 1 — Nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que, autorizado por despacho de 13 de Abril de 2005,
alterado pelo despacho de 8 de Julho de 2005, ambos do subdirec-
tor-geral, licenciado Jodo Martins, proferidos no uso dos poderes que
lhe foram delegados pelo n.° 1, alinea b), do ponto 11 do despacho
n.° 22 765/2004 (2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 262, de 8 de Novembro de 2004, se encontra aberto concurso
interno de ingresso para admissao de nove candidatos ao estagio de
ingresso na categoria de técnico verificador de 2.* classe, da carreira
de técnico verificador, do quadro de pessoal da Direcgao-Geral das
Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo, aprovado
pela Portaria n.° 390/98, de 9 de Julho, com as alteracdes decorrentes
da aplicacao do Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril, sendo cinco
lugares para a sede da Alfandega de Ponta Delgada, dois lugares
para a Delegagao Aduaneira de Angra do Heroismo, um lugar para
a Delegacao Aduaneira da Horta e um lugar para o Posto Aduaneiro
de Sao Roque, Pico.

2 — Prazo de validade — o presente concurso tem a validade de
um ano, contado nos termos do artigo 10.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho.

3 — Prazo de candidatura — o prazo da candidatura é de 15 dias
uteis a contar da data da publicacao deste aviso. A data da entrada
do processo, no caso de remessa pelo correio, ¢ verificada pela data
do registo dos CTT, considerando-se entregues dentro do prazo os
requerimentos e respectivos documentos de instrugdo cujo aviso de
recepcao tenha sido expedido até ao termo daquele prazo.

4 — Formalizagdo das candidaturas:

4.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento a solicitar a admissao ao concurso, dirigido a directora-geral
das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo, podendo
ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, registado com
aviso de recepgao, para o juri do concurso interno de ingresso para
admissao de nove candidatos ao estdgio de ingresso na categoria de
técnico verificador de 2.2 classe, da carreira de técnico verificador,
Direccao de Servicos de Gestao de Recursos Humanos, Direccao-
-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo,
Rua da Alfandega, 5, rés-do-chdo, 1149-006 Lisboa.

4.2 —Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo do candidato (nome, estado civil, data de nas-
cimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu), residéncia, codigo postal e
numero de telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Situacdo face a funcdo publica (natureza do vinculo, servico
a que pertence e categoria detida);

d) Declaragao, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de admissdao ao concurso e provimento em
fungdes publicas referidos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

4.3 — Os requerimentos de candidatura, sob pena de exclusao,
deverao ser acompanhados da seguinte documentagéo:

a) Declaragao certificada com o respectivo selo branco, emitida
pelo servico ou organismo ao qual o candidato pertence,
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donde constem, de forma inequivoca, a natureza do vinculo
a funcao publica, a categoria, o tempo de servigo na categoria,
na carreira e na fungao publica, a data da candidatura, com
indicacao se foi admitido mediante concurso externo;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias (original
ou fotocdpia).

4.4 — Os candidatos pertencentes ao quadro da Direccao-Geral
das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo estdo
dispensados da apresentagao da declaragao referida na alinea a) do
anterior n.° 4.3, bem como do documento comprovativo das habi-
litagOes literarias se o mesmo constar do respectivo processo indi-
vidual.

4.5 — A apresentacdo de documentos falsos, para além de deter-
minar a exclusdo do concurso ou o nao provimento, ¢ punida nos
termos legais.

5 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso ¢ aplicavel o dis-
posto nos Decretos-Leis n.° 252-A/82, de 28 de Junho, 427/89, de
7 de Dezembro, e 204/98, de 11 de Julho.

6 — Conteudo funcional — as fungdes correspondentes aos lugares
a prover sdo, em termos gerais, as previstas no mapa I anexo ao
Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, para a carreira técnica e,
em termos especificos, as constantes do artigo 113.° do Decreto-Lei
n.° 252-A/82, de 28 de Agosto, e do anexo It da Portaria n.° 531-A/93,
de 20 de Maio, designadamente: proceder a fiscalizagdes, efectuar
verificagdes, orientar a execucao dos servicos de conferéncia de carga
e descarga e de revisao pessoal, de bagagem e de meios de transporte.

7 — Vencimento e condigdes de trabalho:

7.1 — O vencimento durante o estdgio e apds a nomeacao na cate-
goria de técnico verificador de 2.* classe é o correspondente, res-
pectivamente, aos indices 264 e 400 da tabela anexa ao Decreto-Lei
n.° 274/90, de 7 de Setembro, a que acresce o suplemento previsto
no artigo 4.° do mesmo diploma, devidamente actualizado.

7.2 — As condigoes de trabalho sao as genericamente vigentes para
os funciondrios e agentes da Administracao Publica e as constantes
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 274/90, de 7 de Setembro.

8 — Local de trabalho — os locais de trabalho sdo sede da Alfan-
dega de Ponta Delgada, Delegacao Aduaneira de Angra do Heroismo,
Delegacao Aduaneira da Horta e Posto Aduaneiro de Sao Roque,
Pico.

8.1 — A distribui¢ao durante o estigio pelos locais indicados no
n.° 8, de acordo com o niimero de lugares referidos no n.° 1, sera
feita no respectivo plano de estagio, tendo em conta a ordenagao
na lista de classificacdo final do concurso e, sempre que possivel,
as preferéncias que os interessados venham a manifestar.

8.2 — A colocagdo definitiva s6 se efectuara apds a realizagao e
aprovagao no estagio, sendo a distribuigao pelos locais de trabalho
e nimero de lugares referidos nos n.°* 8 e 1, feita de acordo com
a ordenagao na lista de classificacao final do estagio e, sempre que
possivel, as preferéncias que os interessados venham a manifestar.

9 — Requisitos de admissao — podem ser opositores ao concurso,
designadamente:

Os funcionarios;

Os agentes que, a qualquer titulo, exergam funcdes correspon-
dentes a necessidades permanentes ha mais de um ano nos
servigos e organismos referidos no n.° 1 do artigo 2.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

O pessoal a que se refere o n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

Os funciondrios da administracao local, nos termos do n.° 2 do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 175/98, de 1 de Julho;

Os funciondrios do quadro da administracao regional que reinam
as condicoes definidas no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 85/85,
de 1 de Abril;

em todos os casos desde que satisfacam os requisitos gerais de admis-
sdo a concurso e provimento em fungdes publicas exigidos no n.°
2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e os
requisitos especiais exigidos no nimero seguinte.

9.1 — Requisitos especiais de admissdo — nos termos do artigo 72.°
do Decreto-Lei n.° 252-A/82, de 28 de Junho, é requisito especial
de admissao ao concurso a posse, no minimo, de bacharelato ou equi-
valente numa das seguintes areas:

Economia, Financas, Administracdo ou Organizagdo e Gestao
de Empresas, Auditoria, Fiscal, Contabilidade e Técnicas
Aduaneiras.

10 — Métodos de seleccao — o método de selecgao a utilizar sera
o de provas de conhecimentos, constituido por duas fases: prova escrita
e prova oral.

10.1 — A classificacao final, expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultara da média aritmética simples das pontuacoes obtidas na prova
escrita e na prova oral, considerando-se nao aprovados os concorrentes
que tenham classificacdo final inferior a 9,5 valores.

10.2 — Os critérios de avaliacdo da prova escrita e da prova oral
constardo das actas das reunides do juri.

10.3 — A prova escrita tera duracdo nao superior a trés horas e
sera integrada por trés partes: conhecimentos especificos, conheci-
mentos gerais e cultura geral, nao sendo permitida a consulta de
bibliografia ou legislacao.

10.4 — A auséncia a prova escrita determina a exclusdo automatica
da prova oral.

10.5 — A nao comparéncia a prova oral determina a nao aprovagao
N0 Concurso.

10.6 — A convocagao para a prova escrita serd feita por carta regis-
tada se o numero de concorrentes for inferior a 100 ou por aviso
publicado na 2.2 série do Didrio da Repiiblica e, na Internet, no ende-
reco www.dgaiec.min-financas.pt se o nimero de concorrentes for
igual ou superior a 100.

10.7 — A convocagao para a prova oral sera feita por notificacao
pessoal ou por carta registada.

11 — Programa das provas — o programa das provas consta do
anexo 1II do despacho n.° 15407/98 (2.* série), publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 200, de 31 de Agosto de 1998, e consta
do anexo 11 do presente aviso.

11.1 — Bibliografia — a bibliografia referida no anexo 11 do pre-
sente aviso tem caracter meramente indicador e nao prejudica a con-
sulta de outros documentos que os concorrentes considerem ade-
quados, podendo os concorrentes solicitar junto da Divisdo de Docu-
mentacao e Relagoes Publicas da Direccdo-Geral das Alfandegas e
dos Impostos Especiais sobre o Consumo, sita no Largo do Terreiro
do Trigo, em Lisboa, a legislagdo e outros elementos que considerem
uteis a sua preparacao.

12 — A relagao dos candidatos admitidos ¢ afixada nas instalacdes
da Alfandega de Ponta Delgada, Avenida do Infante D. Henrique,
em Ponta Delgada, e na Direccao-Geral das Alfandegas e dos Impostos
Especiais sobre o Consumo, Rua da Alfandega, 5, em Lisboa, e a
lista dos candidatos excluidos bem como a lista da classificagao final
serao notificadas, respectivamente, nos termos dos artigos 34.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Regime do estagio — o estagio rege-se pela lei geral e pelo
Regulamento de Estagio para Ingresso nas Carreiras de Técnico Supe-
rior Aduaneiro e Técnico Verificador, aprovado pelo despacho con-
junto dos Secretérios de Estado do Orcamento e dos Assuntos Fiscais,
de 28 de Dezembro de 1993, inserto no Didrio da Republica, 2.* série,
de 15 de Fevereiro de 1994.

13.1 — A frequéncia do estdgio serd feita em comissao de servico
extraordinaria ou contrato administrativo de provimento, conforme,
respectivamente, o interessado ja possua ou nao nomeacao definitiva
na funcéo publica.

14 — Composi¢do do jari— o juri terd a seguinte composigao:

Presidente — licenciado Américo de Sousa Filipe, director da
Alfandega de Ponta Delgada.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Leonor Pereira Leal, segunda-verificadora
superior, que substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Aurélio de Freitas Melo, verificador especialista.

Vogais suplentes:

Florbela Maria Néia Vieira, técnica-verificadora de
1.2 classe.

Licenciada Sénia Maria Arruda Carneiro, segunda-verifi-
cadora superior.

15 de Julho de 2005. — O Director de Servigos de Gestao de Recur-
sos Humanos, Vasco Manuel de Carvalho Costa Ramos.

ANEXO 1

Programa das provas de conhecimentos a utilizar no concurso
de ingresso na carreira de técnico verificador (estagiario)

1 — E aplicavel aos concursos de ingresso para a carreira de técnico
verificador o disposto nos n.°* 1 e 2 do anexo I, com observancia
do disposto nos nimeros seguintes.

2 — Conhecimentos especificos — temas:

a) A Pauta Aduaneira Comum —nogao e suas finalidades;

b) Direitos aduaneiros, franquias aduaneiras e franquias fiscais;

¢) Impostos especiais sobre o consumo — definicdo e caracte-
rizagao dos impostos e produtos a eles sujeitos, caracterizagao
do regime de circulagao intracomunitéria dos respectivos pro-
dutos, documentos exigiveis na sua circulagdio e nocdo de
entreposto fiscal;

d) Imposto sobre o valor acrescentado e imposto automo-
vel — definicao, caracterizacao e regime;
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e) Os destinos aduaneiros;
f) A representacao aduaneira;
g) O Regime Geral das Infrac¢des Tributdrias.

3 — Conhecimentos gerais — temas:

a) Orgios de soberania, separagio de poderes e competéncias;

b) A administragdo publica portuguesa — organiza¢gdo admi-
nistrativa;

¢) Estrutura do Ministério das Finangas;

d) Estrutura, atribuicoes, competéncias e funcionamento da
Direcgao-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais
sobre o Consumo;

e) Principios gerais da actividade administrativa;

f) Direitos e deveres dos funcionarios;

g) Deontologia da fungao publica;

h) Unido Europeia — origem, tratados e institui¢des comunita-
rias, seus poderes e fungoes;

i) Economia internacional — trocas internacionais e balanca
comercial, balanga de pagamentos, o sistema monetdrio inter-
nacional, a estrutura do comércio mundial e as estruturas
econdOmicas nacionais;

J) Nocoes gerais de contabilidade e auditoria contabilistica;

) Introducao a informatica.

ANEXO II

Bibliografia relativa aos conhecimentos especificos e gerais
constantes do programa das provas

I — Conhecimentos especificos

Coédigo Aduaneiro Comunitéario e Disposigdes de Aplicacdo — Regu-
lamento (CEE) n.° 2913/92, do Conselho, e Regulamento
n.° 2454/93, da Comissao, publicados no Jornal Oficial das Comu-
nidades Europeias, respectivamente, n.° L 302, de 19 de Outubro
de 1992, e L 253, de 11 de Outubro de 1993, e 97, alterados pelos
Regulamentos (CE) n.%® 82/97, Jornal Oficial, n.° L 17, de 21 de
Janeiro de 1997, 955/99, Jornal Oficial, n.° L 119, de 7 de Maio
de 1999, 2700/2000, Jornal Oficial, n.° L 311, de 12 de Dezembro
de 2000, e 993/2001, Jornal Oficial, n.° L 141, de 28 de Maio de
2001, e pelo acto relativo as condicoes de adesao dos novos 10 paises,
Jornal Oficial, n.° L 236, de 23 de Setembro de 2003, e 2286/2003,
Jornal Oficial, n.° L. 343, de 31 de Dezembro de 2003.

Codigo Aduaneiro Comunitdrio Texto Actualizado em Marco de 2004,
edicao da DGAIEC, divulgado na Internet no endereco da
DGAIEC.

Cédigo Aduaneiro Comunitdrio Anotado, Joao Ricardo Catarino e
Nuno Vitorino, Edicoes Vislis.

Codigo Aduaneiro Comunitdrio Anotado e Comentado, Joao Anténio
Valente Torrao, Edicoes Almedina, 2003.

Regulamento (CEE) n.° 918/83, do Conselho, de 28 de Margo de
1983, publicado no Jornal Oficial das Comunidades Europeias,
n.° L 105, de 23 de Abril de 1983, alterado pelos Regulamentos
n.*s 2288/83 (Jornal Oficial, n.° L 220, de 11 de Agosto de 1983),
3691/87 (Jornal Oficial, n.° L 347, de 11 de Dezembro de 1987),
1315/88 (Jornal Oficial, n.° L 123, de 17 de Maio de 1988), 3915/88
(Jornal Oficial, n.° L 347, de 16 de Dezembro de 1988), 4235/88
(Jornal Oficial, n.° L 373, de 31 de Dezembro de 1988), 3357 (Jornal
Oficial, n.° L 318, de 20 de Novembro de 1991), 2913/92 (Jornal
Oficial, n.° L 302, de 19 de Outubro de 1992) e 355/94 (Jornal
Oficial, n.° L 046, de 18 de Fevereiro de 1994), 1671/2000 (Jornal
Oficial, n.° L 193, de 29 de Julho de 2000) e acto relativo as condi¢oes
de adesao dos novos 10 paises (Jornal Oficial, n.° L 236, de 23
de Setembro de 2003).

Decreto-Lei n.° 31/89, de 25 de Janeiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 26/97, de 23 de Janeiro.

Reforma Aduaneira (Decreto-Lei n.° 46 311, de 27 de Abril de 1965,
artigos 426.° a 430.°), com as alteragdes constantes dos Decre-
tos-Leis n.%° 291/89, de 2 de Setembro, 89/92, de 21 de Maio, 280/92,
de 18 de Dezembro, e 73/2001, de 26 de Fevereiro.

Instrucées da Aplica¢ido da Pauta de Servico, 2005, parte I, in vol. 1
da Pauta de Servico (versdo papel), edicio da DGAIEC.

Disposigoes Preliminares da Pauta Aduaneira Comum — Regula-
mento (CE) n.° 1789/2003, da Comissdo, de 11 de Setembro de
2003, publicado no Jornal Oficial, n.° L 281, de 30 de Outubro
de 2003.

Alfindega — Revista Aduaneira, n.°° 13-14 (pp. 4-13), 41/42 (pp. 14-34),
50 (pp. 5-43) e 57 (pp. 14-24).

Coédigo dos Impostos Especiais sobre o Consumo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 566/99, de 22 de Dezembro, alterado pelas Leis
n.°s 3-B/2000, de 4 de Abril, 30-C/2000, de 29 de Dezembro,
109-B/2001, de 27 de Dezembro, 32-B/2002, de 30 de Dezembro,
e 107-B/2003, de 31 de Dezembro, e pelos Decretos-Leis

n.% 170/2002 e 223/2002, respectivamente, de 25 de Julho e de
30 de Outubro.

Manual de Procedimentos para Introdu¢do no Consumo de Produtos
sujeitos a Impostos Especiais de Consumo, Lisboa 2001, edicao da
DGAIEC.

Manual de Instrugées do Documento Administrativo de Acompanha-
mento (DAA), Lisboa 2001, edicao da DGAIEC.

Codigo dos Impostos Especiais de Consumo Anotado, A. Brigas Afonso
et al., Editora Rei dos Livros.

Impostos Especiais de Consumo e o Imposto sobre as Bebidas Alcodlicas,
Rui Oliva, Editora Rei dos Livros. 3

Codigo dos Impostos Especiais sobre o Consumo Anotado, Alvaro
Caneira e Manuel Fernandes, Editora Vislis.

Os Impostos Especiais de Consumo, Sérgio Vasques, Editora Almedina,
2001.

Cddigo do Imposto sobre o Valor Acrescentado.

Impostos sobre os automéveis:

Decreto-Lei n.° 40/93, de 18 de Fevereiro, alterado pelas suces-
sivas leis do orcamento;

Decreto-Lei n.° 471/88, de 22 de Dezembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 258/93, de 22 de Julho;

Decreto-Lei n.° 264/93, de 30 de Julho, alterado pelas leis do
orcamento posteriores;

Decreto-Lei n.° 103-A/90, de 22 de Marco, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 259/93, de 22 de Julho, e pelas leis do orgamento
posteriores;

Decretos-Leis n.°® 173/98, de 26 de Junho, 445/99, de 3 de Novem-
bro, e 73/2001, de 26 de Fevereiro;

Manual de Procedimentos do Imposto Automével, edicao
DGAIEC, actualizada em 2004.

Observagio. — Sobre os temas especificos aconselha-se a consulta
do endereco da DGAIEC na Internet — www.dgaiec.min-financas.pt.

II — Conhecimentos gerais

Constituicdo da Republica Portuguesa.

Direito Administrativo, Prof. Diogo Freitas do Amaral, ou qualquer
outro manual de direito administrativo.

Cdédigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro).

Lei Organica do Ministério das Finangas e da Administragido
Publica — Decreto-Lei n.° 47/2005, de 24 de Fevereiro, com as
alteracoes resultantes do n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 79/2005, de 15 de Abril (Lei Organica do Governo).

Organica da DGAIEC — Decreto-Lei n.° 281/91, de 9 de Agosto,
Decreto-Lei n.° 360/99, de 16 de Setembro, com as alteracoes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 315/2001, de 10 de Dezembro, e pelo
Decreto-Lei n.° 262/2002, de 25 de Novembro, e pela Portaria
n.° 1067/2004, de 26 de Agosto.

Regulamento Organico e de funcionamento da DGAIEC republicado
em anexo a Portaria n.° 1067/2004, de 26 de Agosto.

Despacho n.° 23 442/2004 (2. série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, de 16 de Novembro de 2004.

Alfindega — Revista Aduaneira, n.°5 31 (pp. 2-14), 48 (pp. 46-50), e
53 (pp. 19-23).

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, alterado pela Lei n.° 117/99,
de 11 de Agosto, e pelos Decretos-Leis n.” 70-A/2000, de 5 de
Maio, e 157/2001, de 11 de Maio.

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, rectificado no Didrio da
Repuiblica, 1.2 série, de 31 de Agosto de 1998.

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, capitulo 1, seccdo I.

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administragao
Central, Regional e Local, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 24/84,
de 16 de Janeiro.

Carta Etica, Secretariado para a Modernizacao Administrativa.

Declaragao de Arusha, Organizacdo Mundial das Alfandegas.

Tratado de Nice, José Luis Vilaca e Miguel Gorjao Henriques, Livraria
Almedina, 2003 (inclui todos os tratados).

Direito Comunitdrio, Joao Mota de Campos, Gulbenkian.

Tratado de Amesterdao, publicado no Jornal Oficial das Comunidades
Europeias, L 340, de 10 de Novembro de 1997.

Economia Internacional, Professor Raposo Medeiros, edicdo do
ISCSP, 1996.

O Sistema Comercial Internacional, Factores e Técnicas de Intervengao,
Professor Raposo Medeiros, edigdo do ISCSP.

Plano Oficial de Contabilidade, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 410/89,
de 21 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelos Decre-
tos-Leis n.% 238/91, de 2 de Julho, 29/93, de 12 de Fevereiro, 127/95,
de 1 de Junho, 44/99, de 12 de Fevereiro, e 367/99, de 18 de
Setembro.

Qualquer manual de contabilidade geral.

Qualquer manual de contabilidade analitica.

Qualquer manual de introdugao a informatica.



N.° 153 — 10 de Agosto de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

11 357

Observagio. — Sobre o tema «Uniao Europeia, origem, tratados
..», aconselha-se a consulta a mediateca da Caixa Geral de Dep6sitos,
ao Centro de Documentagao Jean Monet e aos Servigos de Informagao
Jacques Delors, no Centro Cultural de Belém.

Direccao-Geral dos Impostos

Aviso (extracto) n.° 7167/2005 (2.2 série). — Delegacio de com-
peténcias. — Ao abrigo do disposto no artigo 35.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo e do artigo 62.° da lei geral tributaria, o
chefe do Servico de Financas da Azambuja, Fernando Manuel de
Morais Barata Grécio, delega competéncias proprias na adjunta da
Seccao de Tesouraria como se segue:

Na chefia da Seccdo de Tesouraria, técnica de administragao tri-
butaria do nivel 1, nomeada em regime de substituicao, Isabel Maria
Monteiro Borges Gongalves Pinto:

1 — Competéncias de caracter geral:

a) Exercer a adequada accao formativa e manter a ordem e
disciplina na Seccdo a seu cargo;

b) Dispensar os funcionarios afectos a Secgao por pequenos lap-
sos de tempo, quando estritamente necessario, com o minino
prejuizo para os servigos;

¢) Assinar a correspondéncia expedida da Seccao, com excepgao
da dirigida a instancias hierarquicamente superiores, bem
como a outras entidades estranhas a Direc¢ao-Geral dos
Impostos de nivel institucional relevante.

2 — Competéncias de caracter especifico:

a) A chefia do servico local na auséncia ou impedimento simul-
taneos do chefe do servico e das adjuntas, Maria Manuela
Serrano Martins Noiva Inédcio, Maria Antonieta Martins
Lopes Luis e Maria Domingas Lourengo Rocha;

b) Decidir pedidos de concessao de disticos especiais e de isengao
de impostos de circulagao e camionagem e de imposto muni-
cipal sobre veiculos, bem como controlar a sua recolha
informatica;

¢) Fiscalizacao e controlo dos pagamentos e das isengoes
concedidas;

d) Zelar e controlar a execucao das tarefas de cobranga;

e) Organizar e controlar a elaboracao de mapas diarios e mensais
bem como dos PA da respectiva Secgao;

f) Organizar e executar todas as tarefas com vista a elaboragao
da conta de geréncia.

3 — Producao de efeitos— o presente despacho produz efeitos
desde a data da sua publicagdo, ficando por este meio ratificados
todos os actos entretanto praticados no ambito da presente delegacao.

4 — Observacoes — em todos os actos praticados no exercicio
transferido de competéncias, a delegada fara mencao expressa dessa
competéncia utilizando a expressao «Por delegacao do Chefe do Ser-
vigo de Finangas, a Adjunta».

16 de Junho de 2005. — O Chefe do Servico de Financas da Azam-
buja, Fernando Manuel de Morais Barata Grdcio.

Aviso n.° 7168/2005 (2.7 série). — Delegacio de competén-
cias. — Ao abrigo do disposto no artigo 94.° do Decreto Regulamentar
n.° 42/83, de 20 de Maio, delego as minhas competéncias tal como
se indica:

I — Chefia das secgdes:

Seccdo da Tributacdo do Patriménio — adjunto José Manuel
Costa Coelho — TAT 1;

Seccdo da Tributacio do Rendimento e Despesa — adjunta
Maria Lidia do Carmo M. S. Cardoso.

II — Atribuicdo de competéncias — aos chefes de financas-adjun-
tos, sem prejuizo das fungdes que pontualmente lhes venham a ser
atribuidas pelo chefe de financas ou seus superiores hierarquicos,
bem como da competéncia que lhes atribui o artigo 93.° do Decreto
Regulamentar n.° 42/83, de 20 de Maio, e que € assegurar, sob minha
orientacao e supervisao, o funcionamento das sec¢oes e exercer a
adequada accao formativa e disciplinar relativa aos funcionarios,
competira:

III — De carécter geral:

1) Proferir despachos de mero expediente, incluindo os de pedi-
dos de certidao a emitir pelos funcionarios da respectiva sec-
¢ao, controlando a correcgao das contas de emolumentos,
quando devidos, e fiscalizando as isen¢des dos mesmos,
quando mencionadas, bem como verificar a legitimidade dos
requerentes quanto aos pedidos efectuados, atendendo ao

principio da confidencialidade dos dados (artigo 64.° da Lei
Geral Tributéria);

2) Verificar e controlar os servicos de forma que sejam res-
peitados os prazos e objectivos fixados, quer legalmente, quer
pelas instancias superiores;

3) Assinar a correspondéncia expedida, com excepcao da dirigida
a instancias hierarquicamente superiores, bem como a outras
entidades estranhas a DGCI de nivel institucional relevante;

4) Assinar os mandados de notificacdo e as notificacoes a efec-
tuar por via postal;

5) Assinar e distribuir documentos que tenham natureza de expe-
diente necessario;

6) Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer petigdes e
exposicoes para apreciagao e decisdo superior;

7) Instruir e informar os recursos hierarquicos;

8) A competéncia a que se refere o artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 500/79, de 22 de Dezembro, e a alinea /) do artigo 59.°
do Regime Geral das Infracgdes Tributérias, para levantar
autos de noticia;

9) Assinar os documentos de cobranga e de operagdes de tesou-
raria a emitir pelo Servi¢o de Finangas;

10) A responsabilizagdo pela organizacdo e conservacdo do
arquivo dos documentos respeitantes aos servigos adstritos
a secgao;

11) Coordenar e controlar a execucdo do servico mensal, bem
como a elaboracao de relagdes, mapas contabilisticos e outros,
respeitantes ou relacionados com os servigos respectivos, de
modo que seja assegurada a sua remessa atempada as enti-
dades destinatarias;

12) Providenciar para que sejam prestadas com prontiddo todas
as respostas e informacoes pedidas pelas diversas entidades;

13) Tomar as providéncias necessarias para que os utentes sejam
atendidos com a prontidao e qualidade;

14) Controlo de assiduidade, pontualidade, faltas e licencas dos
funcionarios em servi¢o na respectiva secgao;

15) Promover a organizagdo e conservagdo em boa ordem do
arquivo de documentos e processos e demais assuntos rela-
cionados com a respectiva sec¢ao;

16) Verificar e controlar os procedimentos de liquidagdo das coi-
mas e o direito a reducio nos termos do artigo 29.° do RGIT,
tendo presente o preceituado nos artigos 30.° e 31.° do mesmo
diploma legal;

17) Verificacao do andamento e controlo de todos os servigos
a cargo da seccdo, incluindo os nao delegados, tendo em vista
a sua perfeita e atempada execucdo, tendo sempre como
objectivo atingir os resultados superiormente determinados
e constantes do plano anual de actividades.

IV — De carécter especifico — ao adjunto José Manuel Costa Coe-
lho que chefia a Secc¢do da Tributagdo do Patriménio, competira:

1) Fiscalizar e controlar os bens do Estado, mapas do cadastro,
seus aumentos e abatimentos, bem como o controlo dos bens
prescritos e abandonados;

2) Promover o cumprimento de todas as solicitagdes vindas da
DGPE e da Direc¢ao de Finangas, nomeadamente no que
se refere a identificagoes, avaliagdes, registo na conservatdria
do registo predial, devolugdes, cessoes, registo no livro modelo
n.° 26 e tudo o que com o mesmo se relacione, exceptuando
as fungdes que por forga de respectiva credencial sejam da
exclusiva competéncia do chefe do Servico de Finangas (v.g.,
assinatura do auto de cessdo, de devolucdes, escrituras, etc.);

3) Despacho, distribuigao e registo de segundas vias de cader-
netas prediais e respectiva assinatura;

4) Promover todos os procedimentos e praticar os actos neces-
sarios no ambito da contribuicdo autdrquica, imposto muni-
cipal sobre iméveis, imposto municipal sobre as transmissoes
onerosas de iméveis e imposto do selo (transmissoes gratuitas)
aprovados pelo Decreto-Lei n.° 287/2003, de 12 de Novembro,
incluindo a apreciacao e decisao de todas as reclamacoes
administrativas, apresentadas nos termos do Cédigo da Con-
tribuicdo Autarquica (artigo 32.°) e do Codigo da Contri-
buicdo Predial e do Imposto sobre a Induastria Agricola
(artigo 269.°), e do Cédigo do Imposto Municipal sobre Imé-
veis (artigo 130.°), sobre matrizes prediais, pedidos de dis-
criminacao, rectificagao e verificagio de areas de prédios urba-
nos, rasticos ou mistos;

5) Promover todos os procedimentos e praticar os actos neces-
sarios no ambito da contribuicdo especial (Decreto-Lei
n.° 43/98, de 3 de Marco), incluindo a apreciacdo e decisao
das reclamagdes administrativas;

6) Orientar e supervisionar a tramitagdo dos processos instau-
rados com base nos pedidos de isencao de contribuicao autér-
quica, pedidos de isen¢ao do imposto municipal sobre iméveis,
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11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

bem como dos pedidos de nao sujeicao respectivos, e praticar
neles todos os actos em que a competéncia pertenga ao chefe
do Servico de Financas, nomeadamente a decisdo final, e
promover a sua cessagdo, quando deixarem de se verificar
0s pressupostos para o seu reconhecimento, com excepgao
da restituicdo da sisa, nos termos do artigo 14.° do Cddigo
do Imposto Municipal de Sisa e Imposto sobre as Sucessoes
e Doagoes, bem como os casos em que haja lugar a inde-
ferimento;

Mandar autuar os processos de avaliagdo nos termos da Lei
do Inquilinato e do artigo 36.° do Regime do Arrendamento
Urbano (RAU) e praticar todos os actos a eles respeitantes;
Orientar e fiscalizar todo o servico relacionado com as ava-
liacoes para efeitos da contribuicdo autarquica, imposto muni-
cipal sobre imdveis, incluindo os pedidos de segundas ava-
liacdes (artigo 76.° do CIMI), e praticar os actos necessarios
que sejam da competéncia do chefe do Servico de Finangas,
bem como assinar os documentos, termos e despachos, orien-
tagao dos trabalhos das comissoes de avaliacdo, peritos locais,
com excepgao dos actos relativos a posse, nomeagao e ou
substituicdo de louvados e peritos, assim como a assinatura
dos mapas resumo e folhas de despesa, bem como a orientagao
de todo o servico relacionado com as reclamagdes cadastrais
rusticas;

Fiscalizar e controlar o servico de alteracdes matriciais, ins-
crigoes e identificagoes, bem como de todas as liquidagoes,
incluindo de anos anteriores, e de todos os elementos rece-
bidos de outras entidades, nomeadamente das cimaras muni-
cipais, notarios e outros servigos de finangas;

Praticar todos os actos respeitantes aos bens prescritos e aban-
donados a favor do Estado, nomeadamente a coordenacao
e controlo de todo o servico, depésito dos valores abando-
nados e elaboracao das respectivas relacdes e mapas;
Promover a requisicdio de impressos e a sua organizacao
permanente;

Coordenar e controlar todo o servico de informatica tributaria
da contribuicdo autarquica, imposto municipal sobre iméveis,
imposto municipal sobre as transmissoes onerosas de iméveis
e imposto do selo, incluindo a autorizacao para as liquidagoes
e suas correccoes, garantindo, em tempo Ttil, a recolha e
actualizacdo de dados para lancamento e emissdao de docu-
mentos, incluindo a autorizacdo para proceder as suas
anulagoes;

Coordenar e controlar diariamente os documentos de cobranga
do imposto municipal de sisa, imposto municipal sobre as trans-
missoes onerosas de iméveis e dos emolumentos devidos nas
certidoes, cadernetas e outros servicos prestados, mantendo
o registo devidamente actualizado e averbado do bom paga-
mento efectuado na Tesouraria de Financas;

Mandar instaurar e controlar os processos administrativos de
liquidacao dos impostos integrados na seccao, quando a com-
peténcia pertenca ao Servigo de Financas, com base nas decla-
racoes dos sujeitos passivos ou, oficiosamente, na falta destas,
e praticar todos os actos a eles respeitantes;

Coordenar e controlar todo o servi¢o respeitante ao imposto
municipal de sisa e praticar todos os actos relacionados,
nomeadamente a conferéncia e assinatura dos termos de liqui-
dacao, respectivos averbamentos, conferéncia de relacoes de
notarios, bem como os despachos, mandados e termos de
avaliacdo e demais actos a praticar em processos do
artigo 109.° do Coddigo do Imposto Municipal de Sisa e
Imposto sobre as Sucessoes e Doagdes, com excepg¢do da auto-
rizagao para rectificagdo dos termos de declaracdo, da nomea-
¢ao e ou substituicdo dos louvados e peritos e imposto muni-
cipal sobre as transmissdes onerosas de imdveis e praticar
todos os actos com ele relacionados;

Promover a extraccdo de copias de termos de liquidacao de
sisa para efeitos de avaliacdo de prédios ou terrenos para
construgdo, omissos ou inscritos sem valor patrimonial;
Orientacao e assinatura dos processos a que se referem os
artigos 56.°, 57.°, 87.° ¢ 96.° do CIMSISSD, exceptuando-se
os actos relativos a posse, nomeagdo e ou substituicao de
louvados ou peritos;

Promover a extraccao de copias de termos de liquidacao de
sisa e assinar requisi¢des aos Servicos de Prevengdo e Ins-
pecgao Tributaria, para efeitos de pedidos de autorizagao para
avaliacao nos termos do artigo 57.° do CIMSISSD, bem como
para efeitos de discriminagao do valor patrimonial nos termos
do artigo 54.° do mesmo diploma legal;

Promover e controlar a extrac¢ao dos verbetes de fiscalizacao
modelo 1-D, relacionados com as liquidacoes e isengdes con-
dicionadas do imposto municipal de sisa e imposto municipal
sobre as transmissoes onerosas de imoveis;

20)

21)

22)

23)
24)
25)
26)
27)

28)
29)

30)

V_—

Orientagao da tramitacado dos processos do imposto sobre
as sucessOes e doagdes e a sua normal instrucdo, sua con-
feréncia e assinatura das respectivas liquidagdes e mapas da
divisdo do imposto em anuidades e prestacoes, com excepgao
daqueles cujo valor tenha de ser submetido a conferéncia
pela Direcgao de Finangas e a apreciagdo das garantias ofe-
recidas para assegurar o pagamento do imposto e ainda do
imposto do selo (transmissoes gratuitas);

Promover e controlar a extraccdo de mapas demonstrativos
das liquidagdes, execu¢ao dos mapas estatisticos e servigo
mensal e sua remessa atempada a Direcgdo de Financas;
Promover e controlar a escrituragao do livro de registo de
processos de imposto sucessorio instaurados, modelo n.° 3-D,
fiscalizagao das relagdes de 6bitos e outros elementos para
a economia do imposto, a extracgdo do modelo n.° 17-A para
actualizacdo das matrizes e base de dados para a liquidagao
da contribui¢ao autarquica e de verbetes de fiscalizacao de
processos pendentes;

Despacho de jungdo aos processos de documentos com ele
relacionados;

Promover e controlar a boa organizagao e arquivo de pro-
cessos, incluindo os processos findos e respectivos verbetes;
Assinar mandados, passados em meu nome, incluindo os emi-
tidos em cumprimento de despacho anterior;

Passar e assinar requisi¢oes de servigo a fiscalizagdo, emitidas
em execucao de despacho anterior;

Controlar o livro a que se refere a Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 189/96, de 31 de Outubro, procedendo a
remessa das reclamagoes nos termos do n.° 8 da referida
Resolucao;

Controlar a fiscalizagao dos verbetes dos usufrutuarios;
Controlar o impedimento de reconhecimento do direito a
beneficios fiscais em sede de contribuicdo autarquica e do
imposto municipal sobre iméveis e imposto municipal sobre
as transmissoes onerosas de iméveis (artigo 11.°-A do Estatuto
dos Beneficios Fiscais);

Orientar e controlar os pedidos de restituicdo dos impostos
nao informatizados e a sua recolha informatica através da
aplicacao informatica criada para o efeito.

A adjunta Maria Lidia do Carmo M. S. Cardoso, que chefia

a Secc¢ao da Tributacao do Rendimento e Despesa, competira:

)

2)

3

~

4

~

5)

6)

7

Coordenar e controlar todo o servi¢o respeitante ao imposto
sobre o rendimento das pessoas singulares (IRS) e ao imposto
sobre o rendimento das pessoas colectivas (IRC), imposto
do selo (excepto transmissdes gratuitas), promover todos os
procedimentos e praticar todos os actos necessarios a exe-
cugao do servigo referente aos indicados impostos, bem como
a fiscalizacdo dos mesmos;

Coordenar e controlar todo o servico respeitante ao imposto
sobre o valor acrescentado (IVA), promover todos os pro-
cedimentos e praticar os actos necessarios a execucao do ser-
vico referente ao indicado imposto e fiscalizagdo do mesmo,
incluindo a recolha informética da informacdo nas opgoes
superiormente autorizadas, verificar as notas de apuramento
dos modelos n.°® 382 e 383,(a excepcao da fixagdo prevista
nos artigos 82.° e 84.° do CIVA), promover a organizagio
dos processos individuais dos sujeitos passivos, controlo da
emissao do modelo n.° 344, bem como o seu adequado tra-
tamento e promover a elaboracao do BAO, com vista a cor-
reccao de errados enquadramentos cadastrais, bem como
acautelar situagoes de caducidade do imposto;

Controlar e promover a atempada fiscalizagao dos sujeitos
passivos do regime especial dos pequenos retalhistas, através
das guias de entrega do imposto, mantendo as fichas de conta
corrente devidamente actualizadas;

Fiscalizacdo e controlo interno, incluindo elementos de cru-
zamento de vérias declaragdes, designadamente de IR;
Coordenar e controlar todo o servico respeitante ao imposto
do selo (excepto transmissOes gratuitas) e praticar os actos
a ele respeitantes ou com ele relacionados, incluindo as liqui-
dacoes efectuadas pelo Servigo de Finangas;

Controlar e coordenar os procedimentos relacionados com
o cadastro tnico, quer com o médulo de identificagdo, quer
com o mddulo de actividade, mantendo permanentemente
actualizados e em perfeita ordem os respectivos ficheiros e
bem assim o arquivo dos documentos de suporte aos mesmos
nos termos que estdo superior e informaticamente definidos;
Orientar e controlar a recepgao, registo prévio, visualizagao
e loteamento das declaragoes e relagoes a que estejam obri-
gados os sujeitos passivos de IR, bem como a sua recolha
informatica nos casos superiormente autorizados, ou a sua
atempada remessa aos diversos centros de recolha nos res-
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tantes casos e nos termos que estao superiormente definidos,
e, ainda, o seu bom arquivamento relativamente as decla-
racdes e relacdes e quaisquer outros documentos respeitantes
aos sujeitos passivos desta area fiscal;

8) Controlar as reclamagdes, os recursos hierdrquicos apresen-
tados pelos sujeitos passivos, apds as notificagoes efectuadas,
face a alteragao/fixagdo do rendimento colectavel/imposto e
promover a sua célere remessa a Direcgao de Finangas, nos
termos e prazos legalmente estabelecidos;

9) Assinar mandados, passados em meu nome, incluindo os emi-
tidos em cumprimento de despacho anterior;

10) Passar e assinar requisi¢des de servigo a fiscalizagao, emitidas
em execucao de despacho anterior;

11) Coordenar e controlar diariamente os documentos dos emo-

lumentos devidos nas certidoes e outros servigos prestados,

mantendo o registo devidamente actualizado e averbado do
bom pagamento efectuado na Tesouraria de Finangas;

Praticar todos os actos respeitantes a pedidos de disticos espe-

ciais e de isencdo do imposto municipal sobre veiculos, de

imposto de circulagdo e camionagem, bem como coordenar

e controlar o servico respeitante a estes impostos ou com

ele relacionados;

13) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao Nimero
Fiscal de Contribuinte, providenciando a remessa diaria das
fichas de inscricao e de alteracoes;

14) Promover a arrumacgao mensal das cdpias dos oficios expe-
didos, bem como do Didrio da Repuiblica, edigoes, distribuigao
de instrucoes, etc.;

15) Coordenar e controlar todo o servico de entradas;

16) Coordenar e controlar todo o servico de correios e tele-
comunicagoes;

17) Controlar o impedimento de reconhecimento do direito a
beneficios fiscais em sede de impostos sobre o rendimento
e despesa (artigo 11.°-A do Estatuto dos Beneficios Fiscais);

18) Orientar e controlar os pedidos de restituicdo dos impostos
nao informatizados e a sua recolha informatica através da
aplicacao informatica criada para o efeito.

12

~

VI — Notas comuns — delego ainda em cada chefe de finan-
cas-adjunto:

a) Exercer a adequada accdo formativa, manter a ordem e a

disciplina na seccao a seu cargo, podendo dispensar os fun-

ciondrios por pequenos lapsos de tempo, conforme o estri-
tamente necessario;

Controlar a execucdo e producdo da sua seccdo de forma

que sejam alcangados os objectivos previstos nos planos de

actividades;

¢) Nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 500/79, de 22
de Dezembro, e da alinea i) do artigo 59.° do RGIT, ¢ atri-
buida ainda a competéncia para levantamento de autos de
noticia;

d) Cada CFA propor-me-4, sempre que se mostre necessirio
e ou conveniente, as rotagoes de servicos dos respectivos
funcionaros;

e) Em todos os actos praticados no exercicio transferido da dele-
gagao de competéncias, os delegados deverao fazer sempre
mengao expressa dessa competéncia, utilizando a expressao
«Por delegacdo do Chefe do Servico Financas», com a indi-
cacdo da data em que foi publicada a presente delegacao
na 2.2 série do Didrio da Republica.

b

~

VII — Substituigdo legal — nas minhas faltas, auséncias ou impe-
dimentos, o meu substituto legal ¢ o adjunto José Manuel Costa
Coelho.

VIII — Observacoes — tendo em consideracao o conteiido doutri-
nal do conceito de delegacdo de competéncias, conforme o previsto
no artigo 39.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, o delegante
conserva, entre outros, os seguintes poderes:

a) Chamamento a si, em qualquer momento e sem formalidades
da tarefa de resolucdo e apreciacdo que entenda convenientes,
sem que isso implique a derrogagdo, ainda que parcial, deste
despacho;

b) Modificacdo, anulagdo ou revogacdo dos actos praticados
pelos delegados.

IX — Producéo de efeitos — o presente despacho produz efeitos
a partir de 26 de Outubro de 2004 inclusive, ficando por este meio
ratificados todos os actos e despachos entretanto proferidos sobre
as matérias ora objecto de delegacao.

1 de Julho de 2005. — A Chefe do Servico de Finangas de Oeiras 3,
Isabel Maria Guimardes de Medeiros Borges.

Aviso (extracto) n.° 7169/2005 (2.2 série). — Por despachos da
subdirectora-geral dos Impostos, por delegagdo de competéncias do
director-geral dos Impostos, e do presidente de administragao do Ins-
tituto da Droga e da Toxicodependéncia de 15 de Marco e de 12
de Julho de 2005, respectivamente:

Marta Isabel Messias Calvinho Pereira, assistente administrativa prin-
cipal do quadro de pessoal do Instituto da Droga e da Toxico-
dependéncia — transferida para idéntico lugar do quadro de pessoal
da Direccao-Geral dos Impostos, ficando afecta a Direccao de
Financas de Faro, com efeitos ao dia 18 de Julho.

Por despachos da subdirectora-geral dos Impostos, por delegacao
de competéncias do director-geral dos Impostos, e do director do
Instituto Portugués de Museus de 18 de Maio e de 11 de Julho de
2005, respectivamente:

Maria Isabel Miranda Azevedo, assistente administrativa especialista
do quadro de pessoal do Museu Abade de Bagal — transferida para
idéntico lugar do quadro de pessoal da Direccao-Geral dos Impos-
tos, ficando afecta a Direccao de Financas de Braganca.

Por despachos da subdirectora-geral dos Impostos, por delegacao
de competéncias do director-geral dos Impostos, e do secretario-geral
do Ministério das Financas de 1 e de 11 de Julho de 2005,
respectivamente:

Maria Amélia Vieira Barroso, assistente administrativa especialista
do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério das Finan-
¢as — transferida para idéntico lugar do quadro de pessoal da Direc-
¢ao-Geral dos Impostos, ficando afecta aos Servicos Centrais, com
efeito a 1 de Agosto.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Julho de 2005. — O Director de Servicos, Laudelino Pinheiro.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.® 17 160/2005 (2.2 série). — Os militares na situagiao
de reserva podem prestar servico efectivo nos termos do disposto
no artigo 155.°, n.° 2, alinea c), do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de
30 de Agosto.

A Portaria n.° 1247/90, de 31 de Dezembro, em vigor por forca
do n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
define os termos em que os militares na situagido de reserva podem
ser chamados a efectividade do servigo.

Atento o disposto do n.° 9 e na alinea a) do n.° 6 da supracitada
portaria, sao autorizados a prestar servico na Cruz Vermelha Por-
tuguesa durante o ano de 2005 e com efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2005, com as alteragdes indicadas, os militares das Forgas Armadas,
na situagdo de reserva, constantes no anexo ao presente despacho.

22 de Julho de 2005. — O Ministro da Defesa Nacional, Luis Filipe
Marques Amado.

ANEXO

Relacao dos militares, na situacao de reserva, autorizados a
prestar servico efectivo na Cruz Vermelha Portuguesa
durante o ano de 2005 e com efeitos a partir de 1 de Janeiro
2005, com as alteracoes indicadas.

1 — Oficiais:
a) Do Exército:

Coronel 06635564, Francisco do Rosario Gongalves Freire.

Coronel 02278168, Francisco Joaquim Paula Ribeiro.

Coronel 51405311, Fernando Gongalves Foitinho.

Coronel 06064465, Teofilo da Silva Bento.

Coronel 01424366, Mario Ribeiro Baptista.

Coronel 12902670, Manuel da Conceigao Pires.

Coronel 07519764, Carlos Joaquim Gaspar.

Coronel 09622873, José Luis Neves de Almeida.

Tenente-coronel 07276666, Jorge Manuel Pais Ferreira da Silva.
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Tenente-coronel 45264062, Manuel Domingues Gomes.

Tenente-coronel 10008683, Antdnio José Cordeiro Ferreira Frazao.

Tenente-coronel 39111562, José Correia.

Tenente-coronel 44403062, José Simoes Baptista.

Tenente-coronel 05897666, Manuel Francisco Alves Miguéns.

Tenente-coronel 15275463, Fausto Manuel Nicolau Casanova de
Matos.

Tenente-coronel 08475367, José Morgado Carvalho.

Tenente-coronel 15958572, Victor Manuel Monteiro Job.

Major 08386373, José Caeiro Alfaiate.

Major 07811864, Anténio de Sousa Figueiredo.

Major 11428071, Arnaldo de Sousa Figueiredo.

Major 01269377, Carlos Manuel Rodrigues Vaz.

Major 09803683, Carlos de Sousa Soares.

Major 03607565, Avelino Augusto Pacheco dos Santos.

Major 05885573, José Martinho Marques.

Major 07655982, Albertino Carvalho Figueiredo.

Capitao 17926571, Victor Rosa Gama.

Capitao 03464768, José da Conceicao Graca.

Capitao 08551085, José Carlos Fernandes Delgado.

Capitao 18285979, Fernando José Carvalho Fidalgo.

Capitao 05544678, Manuel Pereira Filipe.

Capitdo 03766281, Mario Jorge Matias da Silva.

b) Da Forga Aérea:
Coronel 002740-F, Fernando Martins Seixas.

2 — Sargentos:
a) Do Exército:

Sargento-mor 39412958, Adérito de Jesus Gouveia (a).

Sargento-mor 10023375, Fernando Jorge Ramos Carvalho.
Sargento-mor 06448063, Isaac José da Silva Gongalves.

Sargento-mor 19395873, Joao Alves Branco.

Sargento-mor 01163464, Carlos Manuel Pereira Faria.

Sargento-mor 08920876, Carlos Gregério Palmeira Monteiro.
Sargento-mor 05771576, Rui José Ferreira de Andrade.
Sargento-chefe 31206462, Carlos Alberto Gabriel Esteves.
Sargento-chefe 00202975, José Fernando Carvalho de Almeida.
Sargento-chefe 01986873, Joaquim Luis Rodrigues da Silva Proenca.
Sargento-chefe 15461871, Alvaro Luciano Bento.

Sargento-ajudante 11419986, Joao Anténio da Luz Charuto.
Sargento-ajudante 05323378, José Albano de Barros Lima.
Sargento-ajudante 18996373, José Adelino dos Santos Costa.
Sargento-ajudante 00897783, Rui Ilidio Alves Menino.
Primeiro-sargento 07657865, Carlos Moreira Lopes Pereira.
Primeiro-sargento 19184580, Anténio da Silva Ferreira.
Primeiro-sargento 02065376, Fernando Manuel da Silva de Jesus.
Primeiro-sargento 07195475, José Manuel Gomes Oliveira Simoes.
Primeiro-sargento 03109182, Justino de Almeida Martinho.
Primeiro-sargento 06966886, Arnaldo Manuel Soares Ramalho.

b) Da Forga Aérea:

Sargento-chefe 010717-E, Elias Marques Vicente.
Sargento-ajudante 029352-A, Hugo Manuel Ramos Rocha.
Sargento-ajudante 037708-C, Carlos Alberto Martins Gongalves.
Sargento-ajudante 047495-K, Vitor Manuel da Costa Cabral.
Sargento-ajudante 033796-L, Dario Rego Alves (b).
Primeiro-sargento 037762-H, Octavio Ferreira Rodrigues.

¢) Da Armada:

Sargento-ajudante ETC, 80573, Manuel Barros Cardoso.
Primeiro-sargento 402282, Pedro Manuel Franco Pedro.

(a) S6 até 19 de Marco de 2005. — Transita para a reforma em 20 de Marco de 2005.
(b) Desde 10 de Marco de 2005.

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 17 161/2005 (2.2 série). — Por meu
despacho de 11 de Julho de 2005:

Paulo Alexandre Morais dos Santos Ferreira, auxiliar de accao edu-
cativa, em regime de contrato administrativo de provimento, da
Escola Secundaria de Casquilhos — nomeado provisoriamente, pre-
cedendo concurso, motorista de ligeiros do quadro de pessoal da
Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional, com efeitos
a partir de 11 de Julho de 2005.

Ivo Miguel Frade Cavaco — nomeado provisoriamente, precedendo
concurso, motorista de ligeiros do quadro de pessoal da Secre-
taria-Geral do Ministério da Defesa Nacional, nos termos do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de Dezembro,
e dos n. 1 e 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7
de Dezembro.

Paulo Alexandre da Silva Brito — nomeado provisoriamente, prece-
dendo concurso, motorista de ligeiros do quadro de pessoal da
Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional, nos termos do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de Dezembro,
e dos n. 1 e 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7
de Dezembro.

As presentes nomeagdes converter-se-ao automaticamente em defi-
nitivas no termo do periodo probatério de um ano, independente-
mente de quaisquer formalidades.

14 de Julho de 2005.— O Secretario-Geral, Bernardo Marques
Carnall.

ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORGAS ARMADAS

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General
das Forcas Armadas

Louvor n.° 1317/2005. — Louvo o major de cavalaria,
NIM 10978985, Paulo de Jesus Pereira Zagalo, pela forma competente,
empenhada, extremamente dedicada e muito eficiente como, ao longo
de cerca de trés anos, tem vindo a desempenhar funcoes na Repartigao
de Pessoal da Divisdo de Recursos.

Metddico e desembaragado, com grande espirito de iniciativa e
excepcional capacidade de organizagao, merece destaque a perma-
nente apresentacao de propostas ajustadas, coerentes e fundamen-
tadas, bem como a elaboragdo de diversos estudos e planos rela-
cionados com a area do pessoal, de que revela o notavel trabalho
produzido na elaboracdo da nova versaio do PEMGEA/PES400 (nor-
mas de administracdo de pessoal no estrangeiro). E igualmente de
destacar a sua prestimosa participacdo, ao longo de ano e meio e
em acumulacdo com as tarefas didrias, no grupo de trabalho para
o levantamento de um quartel-general de operacoes especiais conjunto
e combinado e o tratamento informético de dados essenciais da Divi-
sao, fruto dos vastos conhecimentos que possui nesta area.

Oficial responsavel pela gestao de mais de centena e meia de cargos
correspondentes a missoes no exterior do territorio nacional com des-
taque para o planeamento e execucdo dos processos conducentes as
indigitacoes, elaboracao de notas de nomeacao, coordenacao de esta-
gios no EMGFA e definicao de datas de embarque, pautou a sua
conduta por invulgar integridade de caracter, extraordinario bom senso
e postura ética exemplar, a que alia elevada competéncia técnico-
-profissional e superior espirito de colaboragdo. Ainda que confron-
tado com a realidade decorrente de dificuldades orcamentais gera-
doras de natural preocupacdo e instabilidade, privilegiou o didlogo
e o esclarecimento, constituindo-se elemento fundamental da cadeia
de comando em que se insere.

Terminando a sua comissao de servico no EMGFA em virtude
de nomeagao, por escolha, para o desempenho de fungdes de chefe
de seccao na Repartigdo de Operagoes da EUROFOR, que em breve
iniciard, é de inteira justica enaltecer as qualidades humanas, pro-
fissionais e militares do major Pereira Zagalo, reconhecendo publi-
camente que 0s servicos por si prestados que prestigiam o EMGFA
e a instituicdo militar e que devem ser considerados extraordinarios,
relevantes e distintos.

30 de Junho de 2005.— O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, José Manuel Garcia Mendes Cabegadas, almirante.

MARINHA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Portaria n.° 796/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior da Armada, em harmonia com a proposta do director do
Instituto de Socorros a Naufragos, que seja concedida a medalha
de cobre de coragem, abnegacao e humanidade ao 561995, cabo US
Nuno Miguel Rodrigues Soares Almeida André constante da relagdo
adjunta desta portaria da qual faz parte integrante.

22 de Julho de 2005. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Francisco Antonio Torres Vidal Abreu, almirante.
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Medalha de cobre de coragem, abnegacao e humanidade

Nome Servigos prestados

561995, cabo US Nuno
Miguel Rodrigues Soares
Almeida André.

Pela pronta decisdo, coragem,
altruismo e sentido de humanidade
demonstrados na acgdo de salva-
mento realizada em 27 de Outubro
de 2004 na praia do Tonel onde,
na sequéncia do encalhe e poste-
rior naufrdgio da embarcacao de
pesca Sinamar, a tripulacio do heli-
coptero Lynx 19202 do NRP Alvares
Cabral, da qual 0 561995, cabo US
Nuno Miguel Rodrigues Soares
Almeida André, ¢ mergulhador-re-
cuperador, foi chamada a recupe-
rar o corpo de um malogrado pes-
cador da aludida embarcagao que
se encontrava enleado em redes de
pesca numa enseada muito confi-
nada e alcantilada, tendo essa ope-
ragao sido efectuado debaixo de
condicoes meteoroldgicas e de mar
muito adversas que conferiram a
recuperagao um muito elevado
risco, conseguindo o 561995, cabo
US Nuno Miguel Rodrigues Soares
Almeida André, com risco da pro-
pria vida, resgatar o corpo as aguas
revoltas, constituindo esta acgao
um importante servi¢o na salvacao
de naufragos.

FORGA AEREA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea

Portaria n.° 797/2005 (2.2 série). —Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forga Aérea que o militar em seguida mencionado passe
a situagdo de reforma, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 159.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto:

Quadro de oficiais ENGEL:

MGEN ENGEL RES-QPfe 001402-]J, Fernando Ferreira Duarte,
CRMOB.

Conta esta situagao desde 30 de Junho de 2005.
Transita para o ARQC desde a mesma data.

30 de Junho de 2005.— O Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, Manuel José Taveira Martins, general.

Comando de Pessoal da Forca Aérea

Despacho n.° 17 162/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do
Estado-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1
do artigo 183.° e da alinea a) do artigo 262.° do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
Junho, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, por satisfazer as condigoes gerais
e especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea d)
do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 263.° e no n.° 5 do artigo 279.° do
mesmo Estatuto:

Quadro de sargentos OPINF:
Sargento-mor:

SCH OPINF SUPRA 037794-F, Fernando Manuel Caeiro Ramalhi-
nho, DINFA.

Preenche a vaga de SMOR OPINF que nos termos do n.° 5 do
artigo 165.° do EMFAR se encontrava transitoriamente ocupada pelo
SAJ OPINF 050031-D, José Anténio Gomes Espada, o qual passa
a situagao de supranumerario ao respectivo quadro especial nos termos
do n.° 1 do artigo 174.° do EMFAR.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 7 de Maio
de 2005.

E integrado no escalao 1 da estrutura remuneratdria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

9 de Maio de 2005. — Por delegacdo do Chefe do Estado-Maior
da Forga Aérea, o Comandante, Jodo Manuel Mendes de Oliveira,
TGEN/PILAV.

Despacho n.° 17 163/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do
Estado-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1
do artigo 183.° e da alinea ¢) do artigo 262.° do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
Junho, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, por satisfazer as condigdes gerais
e especiais de promogdo estabelecidas no artigo 56.°, na alinea b)
do n.° 1 do artigo 263.° e no n.° 3 do artigo 279.° do mesmo Estatuto:

Quadro de sargentos MELIAV:
Sargento-ajudante:

1SAR MELIAV Q 059644-C, Miguel Anténio Marques Afonso, BA 6.

Fica na situacdo de supranumerario em relacao ao respectivo quadro
especial, nos termos do n.° 1 do artigo 174.° do EMFAR, desde 31 de
Dezembro de 2004.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 31 de Dezem-
bro de 2004.

Fica colocado na respectiva lista de antiguidade a direita do
SAJ MELIAYV 062688-A, José Luis Almeida Vilela.

E integrado no escalao 1 da estrutura remuneratdria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto, tendo direito a 5 pontos de diferencial ao abrigo da
conjugacao dos n.** 2, 3 e 4 do mesmo artigo.

7 de Junho de 2005. — Por delegacdo do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Comandante, Jodo Manuel Mendes de Oliveira,
TGEN/PILAV.

Direccao de Pessoal

Portaria n.° 798/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forga Aérea que o oficial em seguida mencionado passe
a situacao de reserva, por declaragao expressa, ao abrigo da alinea c)
do n.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, com as alte-
ragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto:

Quadro de oficiais NAV:
COR NAYV Q 017831-E, Armando Silva Ladeira, COFA.

Conta esta situagao desde 1 de Maio de 2005.

2 de Maio de 2005. — Por subdelegacdo do Comandante de Pessoal
da Forga Aérea, apds delegacdo do Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, o Director, Victor Manuel Lourengo Morato, MGEN/PILAV.

Despacho n.° 17 164/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do
Estado-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
passe a situagdo de reserva, por declaracdo expressa, ao abrigo da
alinea c¢) do n.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de
30 de Agosto:

Quadro de sargentos ABST:
SMOR ABST Q 009493-F, Fernando Gardete Cabaco, DE.

Conta esta situagao desde 5 de Abril de 2004.

4 de Maio de 2005. — Por subdelegacdo do Comandante de Pessoal
da Forca Aérea, apds delegacdao do Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, o Director, Victor Manuel Lourenco Morato, MGEN/PILAV.
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Direccéo-Geral da Administracéao Extrajudicial

Despacho (extracto) n.° 17 165/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do director-geral da Administracao Extrajudicial de 21 de Julho
de 2005:

Carla Maria Ferro Marques Pereira — nomeada, precedendo con-
curso e uma vez obtida a confirmacido de cabimento nos termos
do n.° 3 da Resolu¢ao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de
18 de Maio, técnica superior de 1.* classe da carreira de técnico
superior do quadro de pessoal desta Direcgao-Geral, aprovado pela
Portaria n.° 213/2002, de 12 de Marco, considerando-se exonerada
do lugar de origem apds aceitagdo do novo lugar. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Julho de 2005.— O Subdirector-Geral, Anténio Teixeira
Duarte.

Despacho (extracto) n.° 17 166/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do director-geral da Administracao Extrajudicial de 21 de Julho
de 2005:

Maria Carmen Segade Henriques — nomeada, precedendo concurso
e uma vez obtida a confirmacdo de cabimento nos termos do n.° 3
da Resolucao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio,
técnica superior de 1.* classe da carreira de técnico superior do
quadro de pessoal desta Direccao-Geral, aprovado pela Portaria
n.° 213/2002, de 12 de Margo, considerando-se exonerada do lugar
de origem apés aceitagdo do novo lugar. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Julho de 2005.— O Subdirector-Geral, Antonio Teixeira
Duarte.

Despacho (extracto) n.° 17 167/2005 (2.? série). — Por des-
pacho do director-geral da Administracao Extrajudicial de 21 de Julho
de 2005:

Claudia Manuel Fortes Rodrigues Fernandes — nomeada, prece-
dendo concurso e uma vez obtida a confirmacido de cabimento
nos termos do n.° 3 da Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 97/2002, de 18 de Maio, técnica superior de 1.% classe da carreira
de técnico superior do quadro de pessoal desta Direcgao-Geral,
aprovado pela Portaria n.° 213/2002, de 12 de Margo, conside-
rando-se exonerada do lugar de origem apds aceitagdo do novo
lugar. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Julho de 2005.— O Subdirector-Geral, Antonio Teixeira
Duarte.

Direccao-Geral dos Registos e do Notariado

Aviso n.° 7170/2005 (2.2 série). — Por ter havido lapso, da-se
por anulada a publicacdo do despacho n.° 14 954/2005 (2.* série),
inserto no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 130, de 8 de Julho de
2005, a p. 9964, relativo a promogao a 2. classe de conservadores
do registo predial.

22 de Julho de 2005. — Pela Subdirectora-Geral, a Chefe de Divi-
sao, Margarida Semedo.

Despacho n.° 17 168/2005 (2.2 série). — Por despacho de 1 de
Julho de 2005 do director-geral:

Licenciado Fernando Jorge Costa Oliveira, conservador auxiliar da
Conservatéria do Registo Civil de Coimbra — requisitado como
inspector extraordinario no Servico de Avaliagdo e Inspecgao desta
Direcgao-Geral, pelo periodo de um ano, com efeitos a partir de
1 de Julho de 2005. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

8 de Julho de 2005. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Despacho n.° 17 169/2005 (2.2 série). — Por despacho de 15
de Julho de 2005 do director-geral:

Carmen Correia de Sousa e Maria da Conceigdo Martins Guerreiro
Rosa, escriturarias da Conservatéria dos Registos Centrais — auto-
rizada a prorrogacdo do destacamento nos servigos centrais desta
Direcgao-Geral, pelo periodo de um ano, com efeitos a contar de
20 de Agosto de 2005, nos termos do artigo 51.° do Decreto-Lei
n.° 87/2001, de 17 de Margo. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas.)

18 de Julho de 2005. — Pela Subdirectora-Geral, a Chefe de Divi-
sa0, Margarida Semedo.

Despacho n.° 17 170/2005 (2.2 série). — Por despacho de 15 de
Julho de 2005 do director-geral:

Sandra Alexandrina de Jesus Moriés Dionisio, escrituraria da Con-
servatdria dos Registos Centrais, requisitada nos servigos centrais
desta Direcgao-Geral — autorizada a renovacao da requisicao por
mais um ano, nos termos do artigo 51.° do Decreto-Lei n.° 87/2001,
de 17 de Marco, com efeitos a contar de 18 de Agosto de 2005.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

18 de Julho de 2005. — Pela Subdirectora-Geral, a Chefe de Divi-
sa0, Margarida Semedo.

Despacho n.° 17 171/2005 (2.2 série). — Por despacho de 8 de
Julho de 2005 do director-geral:

Licenciada Carla Sofia Tavares Cruz Ferreira, conservadora dos Regis-
tos Civil e Predial de Alcochete, requisitada nos servigos centrais
desta Direcgdo-Geral — autorizada a prorrogacdo da requisi¢do,
por seis meses, nos termos do artigo 51.° do Decreto-Lei n.° 87/2001,
de 17 de Margo, com efeitos a contar de 6 de Julho de 2005.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

21 de Julho de 2005. — Pela Subdirectora-Geral, a Chefe de Divi-
sdo, Margarida Semedo.

Direccao-Geral dos Servigos Prisionais

Despacho (extracto) n.° 17 172/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 6 de Dezembro de 2004 do director-geral dos Servigos
Prisionais:

Licenciada Ana Paula Felicissimo Ramos, administradora prisional
do 4.° grau, a exercer as funcoes de direccao do Estabelecimento
Prisional Regional de Viana do Castelo — designada para o desem-
penho cumulativo das fungdes de direcgdo do Estabelecimento Pri-
sional Regional de Moncéo, a partir de 9 de Dezembro de 2004.

20 de Dezembro de 2004. — A Subdirectora-Geral, Maria Fernanda
Farinha.

Directoria Nacional da Policia Judiciaria

Despacho n.° 17 173/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 8 do despacho n.° 15 482/2005 (2.* série), do director nacional
da Policia Judiciaria, Dr. José Anténio Henriques dos Santos Cabral,
de 4 de Julho, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 136,
de 18 de Julho de 2005, subdelego no director nacional-adjunto, na
directoria do Porto, licenciado Vitor Manuel Silva de Almeida Gui-
maraes, no director nacional-adjunto, na directoria de Coimbra, licen-
ciado Pedro Alexandre do Carmo Martins Fernando, no director
nacional-adjunto na directoria de Faro, licenciado Guilhermino Fer-
reira da Encarnacdo, na coordenadora superior de investigacao cri-
minal a exercer funcdes no departamento de investigagao criminal
de Setubal, licenciada Maria Alice Teixeira Pinto Fernandes, no coor-
denador de investigacao criminal a exercer funcdes no departamento
de investigagdo criminal de Portimao, licenciado Carlos Alberto
Damésio Pinto do Carmo, no coordenador de investigagdo criminal
a exercer fungdes no departamento de investigacao criminal do Fun-
chal, Augusto José Calado de Oliveira, na coordenadora de inves-
tigagdo criminal a exercer fungdes no departamento de investigagao
criminal de Aveiro, licenciada Maria do Céu Varandas Fernandes,
no coordenador de investigacao criminal a exercer fungdes no depar-
tamento de investigacdo criminal de Braga, licenciado José Pedro
Mendes Leite Machado, no coordenador de investigagao criminal a
exercer funcdes no departamento de investigacdo criminal da Guarda,
licenciado Mario Rui Henriques Bento, no coordenador de inves-
tigacdo criminal a exercer fungdes no departamento de investigagiao
criminal de Ponta Delgada, Afonso Manuel Pinto Oliveira, e no coor-
denador de investigacao criminal a exercer funcoes no departamento
de investigacao criminal de Leiria, licenciado Carlos Nunes Gomes,
competéncia para autorizar despesas com empreitadas de obras publi-
cas, locagao e aquisicdo de bens e servigos, nos termos dos artigos 4.°
e 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, até ao montante
de € 49 000.

Nos termos do artigo 137.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, ratifico todos os actos que tenham sito praticados no ambito
dos poderes agora subdelegados ou que o venham a ser até a data
da publicagdo do presente despacho.

18 de Julho de 2005. — O Director Nacional-Adjunto, Paulo Rebelo.
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Instituto das Tecnologias de Informacgao na Justica

Deliberagao n.° 1062/2005. — Ao abrigo do disposto no n.° 2
do artigo 35.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, no
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, no n.° 2 artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 103/2001, de 29 de Marc¢o, e do n.° 2 do despacho
n.° 15 395/2005, do Secretario de Estado da Justica, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 135, de 15 de Julho de 2005, o
conselho directivo deste Instituto delibera delegar e subdelegar as
seguintes competéncias:

A) No respectivo presidente, Dr. Mario Francisco Valente Baltazar
Valente:

1 — Da gestao orcamental e autorizagao de despesas:

1.1 — Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas e loca-
¢ao e aquisicdo de bens e servicos até ao limite de € 200 000;

1.2 — Autorizar as despesas relativas a execugao de planos ou pro-
gramas plurianuais legalmente aprovados até ao limite de € 500 000;

1.3 — Aprovar a escolha prévia do tipo de procedimento, nos casos
do n.° 2 do artigo 79.° e do n.° 1 do artigo 205.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, até ao limite de € 500 000;

1.4 — Praticar todos os actos subsequentes a autorizacao de
despesas;

1.5 — Autorizar deslocacoes em servigo, qualquer que seja o meio
de transporte, bem como o processamento dos correspondentes
abonos;

1.6 — Autorizar o processamento de despesas cujas facturas, por
motivo justificado, déem entrada nos servicos para além do prazo
regulamentar.

2 — Todas as competéncias em matéria de gestao de recursos huma-
nos relativas ao pessoal deste Instituto em regime de contrato de
trabalho, com excepcao do exercicio do poder disciplinar.

B) Nos respectivos vogais, engenheiro Hugo Miguel Hilario da
Rocha e Taxa e Dr. Rui Fernando Nunes Simées:

1 — Da gestao orcamental e autorizagio de despesas:

1.1 — Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas e loca-
¢ao e aquisicdo de bens e servicos até ao limite de € 50 000;

1.2 — Aprovar a escolha prévia do tipo de procedimento, nos casos
do n.° 2 do artigo 79.° e do n.° 1 do artigo 205.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, até ao limite de € 200 000;

1.4 — Praticar todos os actos subsequentes a autorizacao de
despesas;

1.5 — Autorizar deslocacoes em servico, qualquer que seja o meio
de transporte, bem como o processamento dos correspondentes
abonos;

1.6 — Autorizar o processamento de despesas cujas facturas, por
motivo justificado, déem entrada nos servigos para além do prazo
regulamentar.

2 — Todas as competéncias em matéria de gestao de recursos huma-
nos relativas ao pessoal deste Instituto em regime de contrato de
trabalho, com excepcao do exercicio do poder disciplinar.

3 — Pela presente deliberagao ratificam-se todos os actos praticados
pelos membros do conselho directivo, no ambito das competéncias
ora delegadas, desde 20 de Junho de 2005.

12 de Julho de 2005. — O Conselho Directivo: (Assinaturas ilegiveis.)

Despacho n.° 17 174/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 35.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, no n.® 2
do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, e nos termos do
disposto no n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 103/2001, de 29
de Marco, delego nos vogais do conselho directivo, engenheiro Hugo
Miguel Hilario da Rocha e Taxa e Dr. Rui Fernando Simdes, com
possibilidade de subdelegagao, a competéncia para a pratica dos
seguintes actos:

1 — Da gestao de recursos humanos, relativamente ao pessoal do
IT1J, abrangido pelo estatuto da fungao publica:

1.1 — Autorizar a abertura de concursos e praticar todos os actos
subsequentes, nomear, promover ¢ exonerar o pessoal do quadro,
determinar a conversdo da nomeagdo provisoria em definitiva, bem
como autorizar destacamentos, requisigoes, transferéncias, permutas
e comissoes de servico;

1.2 — Autorizar o exercicio de func¢des a tempo parcial e a prestacao
de trabalho extraordinario e em dias de descanso semanal, de descanso
complementar e em feriados, observados que sejam 0s respectivos
condicionalismos legais;

1.3 — Justificar ou injustificar faltas, conceder licengas por periodo
superior a 30 dias, com excepcdo da licenga sem vencimento por
um ano e da licenca sem vencimento de longa duracao;

1.4 — Autorizar o gozo e a acumulagdo de férias e aprovar o res-
pectivo plano anual;

1.5 — Autorizar o abono de vencimento de exercicio perdido por
motivo de doenga, bem como o exercicio de fungdes em situacao
que dé lugar a reversdo do vencimento de exercicio e o respectivo
processamento;

1.6 — Autorizar a atribui¢ao dos abonos e regalias a que os fun-
ciondrios ou agentes tenham direito, nos termos da lei;

1.7 — Autorizar a inscri¢do e a participacdo de funciondrios em
estagios, congressos, reunioes, seminarios, coldquios, cursos de for-
macao ou outras iniciativas semelhantes que decorram em territério
nacional;

1.8 — Qualificar como acidentes em servico os sofridos pelos fun-
ciondrios do ITLJ, bem como autorizar as despesas deles resultantes;

1.9 — Praticar todos os actos relativos a aposentacdo dos funcio-
narios e agentes, salvo no caso de aposentacdo compulsiva e, em
geral, todos os actos respeitantes ao regime de seguranga social da
funcao publica, incluindo os referentes a acidentes em servigo;

1.10 — Autorizar a acumulacdo de actividades docentes em esta-
belecimento de ensino publico, assim como de actividades de caracter
ocasional e tempordrio que possam ser consideradas complemento
do cargo ou funcdo e ainda a acumulagdo de fungoes privadas, nos
termos da lei;

1.11 — Homologar as avaliagcdes de desempenho dos funcionarios;

1.12 — Conceder o Estatuto de Trabalhador-Estudante;

1.13 — Aprovar a lista de antiguidade do pessoal do ITIJ.

2 — Pelo presente despacho ficam ratificados todos os actos pra-
ticados pelos vogais do conselho directivo, no ambito das competéncias
ora delegadas, desde 20 de Junho de 2005.

12 de Julho de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Mdrio
Valente.

MINISTERIO DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional do Alentejo

Aviso n.° 7171/2005 (2.2 série). — Por despacho de 8 de Julho
de 2005 do presidente da Comissao de Coordenagdo e Desenvol-
vimento Regional do Alentejo:

Filomena Costa Mendes, consultora juridica de 1.* classe do quadro
de pessoal da ex-Direccdo Regional do Ambiente e Ordenamento
do Territério do Alentejo — autorizada a cessacao de funcgoes, a
seu pedido, no cargo de chefe de divisdo do Gabinete Juridico,
estrutura integrada na Comissao de Coordenagdo e Desenvolvi-
mento Regional do Alentejo por forca do artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 104/2003, de 23 de Maio.

19 de Julho de 2005. — O Vice-Presidente, Antdnio Costa da Silva.

Direccao-Geral do Ordenamento do Territorio
e Desenvolvimento Urbano

Listagem n.° 156/2005. — Em cumprimento do disposto no n.° 1
do artigo 2.° da Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto, publica-se a listagem
dos subsidios concedidos pela DGOTDU no 1.° semestre de 2005
as entidades nela discriminadas:

Entidade decisora Entidade beneficiaria (Momam‘_a'
em euros)
SEAOT/MCOTA | AJISCE — Assoc. Jovem de Inter-
vengdo Sdcio-Cultural e Ecold-
QICA . 58 802
SEOTCN/MCOTA| Unido Desportiva da Serra ...... 97 362
SEALOT/MPAT | Fundacao Casa-Museu Mario
Botas ........ ...l 149 640
SEOTCN/MCOTA| Coral Infantil de Setabal ........ 45 000
SEOTCN/MCOTA| Uniao Atlético Povoense ........ 46 147
SEOTCN/MCOTA| Clube Recreativo Ledes de Porto
Salvo ...t 65 000
SEOTCN/MAOT | Assoc. Cultural e Desportiva da
Carapalha .................. 39930
SEOTCN/MCOTA| Juventude Atlético Clube .. ...... 49 881
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Entidade decisora Entidade beneficidria Montante

(em euros)

SEOTCN/MCOTA| Clube Fenianos Portuenses .. .... 145 956
SEOTCN/MCOTA| Assoc. Cultural Recreativo Social

Ribeirdo .................... 124 700

SEOTCN/MAOT | Uniao Recreativa do Dafundo ... 45790

Total ........ 868 208

1 de Julho de 2005. — Pelo Director-Geral, a Subdirectora-Geral,
Isabel Moraes Cardoso.

Instituto da Conservacao da Natureza

Rectificagao n.° 1333/2005. — Por ter saido com inexactiddao o
despacho (extracto) n.° 15 277/2005 (2.2 série), no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 133, de 13 de Julho de 2005, a p. 10 208, rectifica-se
que onde se l& «sendo a data relevante para progressao reportada
a 24 de Maio de 2003» deve ler-se «sendo a data relevante para
progressao reportada a 14 de Maio de 2003».

18 de Julho de 2005. — A Directora de Servicos Administrativos
e Financeiros, Otilia Martins.

Instituto Geografico Portugués, I. P.

Despacho n.° 17 175/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Geografico Portugués, I. P., de 17 de Junho de
2005, com a anuéncia do presidente do Instituto da Conservagiao da
Natureza de 6 de Julho de 2005:

Maria Luisa Marques Moreira, técnica superior de 1.? classe do quadro
de pessoal do Instituto da Conservacao da Natureza — transferida
para idéntica categoria do quadro de pessoal do ex-Instituto Geo-
grafico e Cadastral, com efeitos a partir de 1 de Julho de 2005.

18 de Julho de 2005. — O Presidente, Arménio dos Santos Cas-
tanheira.

Despacho n.° 17 176/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Geografico Portugués, 1. P., de 19 de Julho de
2005:

Anténio Amilcar de Moura Alves da Silva, assistente de investigacido
da carreira de investigagio — nomeado definitivamente investiga-
dor auxiliar da carreira de investigagao, escalao 01, indice 195, com
efeitos a partir de 24 de Junho de 2005, data da aprovacao das
provas de acesso a referida categoria, conforme estipula o artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 219/92, de 15 de Outubro, nas quais obteve
a classificagdo de Aprovado com distingdo e louvor, considerando-se
exonerado da categoria que vinha ocupando. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Julho de 2005.— O Presidente, Arménio dos Santos Cas-
tanheira.

MINISTERIO DA ECONOMIA E DA INOVAGAO

Gabinete do Secretario de Estado do Comércio,
Servicos e Defesa do Consumidor

Despacho n.° 17 177/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 9.° da Lei Organica do XVII Governo Constitucional, apro-
vada pelo Decreto-Lei n.° 79/2005, de 15 de Abril, nos artigos 35.°
a 41.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, € no uso das
competéncias que me foram conferidas pelo despacho n.° 13 027/2005
(2.2 série), de 25 de Maio, do Ministro da Economia e da Inovagao,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 112, de 14 de Junho
de 2005, subdelego, sem prejuizo do poder de avocacao, no inspec-
tor-geral das Actividades Econdmicas, licenciado Mario Marques da
Silva, as seguintes competéncias:

1 — Competéncias genéricas:

a) Conceder licencas sem vencimento por um ano e de longa
duracdo e licengas sem vencimento para acompanhar conjuge

colocado no estrangeiro, previstas nas alineas b), c¢) e d) do

n.° 1 do artigo 73.° e nos artigos 76.° a 88.° do Decreto-Lei

n.° 100/99, de 31 de Marco, com a redacgao que lhe foi dada
pelos Decretos-Leis n.°® 503/99, de 20 de Novembro,

70-A/2000, de 5 de Maio, e 157/2001, de 11 de Maio;

Autorizar a prestacao de trabalho extraordinario nas situacoes

previstas na alinea d) do n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei

n.° 259/98, de 18 de Agosto, de trabalho nocturno e em dias
de descanso semanal e feriado, nos termos dos artigos 32.°

e 33.° do mesmo diploma legal;

¢) Autorizar a inscricdo e a participagao de funciondrios em
estagios, congressos, seminarios, reunioes, coloquios, cursos
de formacao e outras iniciativas semelhantes de reconhecido
interesse que se realizem no estrangeiro, sem prejuizo do
normal funcionamento dos servigos, nos termos da Resolucao
do Conselho de Ministros n.° 371/79, de 31 de Dezembro,
bem como o processamento das respectivas despesas de trans-
porte e ajudas de custo, antecipadas ou nao;

d) Autorizar a equiparacdo a bolseiro no Pais e fora do Pais,
nos termos, respectivamente, do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 272/88, de 3 de Agosto, e do Decreto-Lei n.° 282/89, de
23 de Agosto;

e) Autorizar a acumulacdo de fungdes ou cargos ptiblicos remu-
nerados e ndo remunerados, nos casos previstos nas alineas b),
¢) e d) don®2enon®6 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na redacciao dada pelo Decre-
to-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro;

f) Nomear os inquiridores e os instrutores de processos de inqué-
rito e disciplinares ordenados ministerialmente que ndo sejam
desde logo nomeados no despacho instrutor;

g) Autorizar a prorrogacao dos prazos a que se refere o n.° 1
do artigo 45.° e o n.° 2 do artigo 87.° do Estatuto Disciplinar
dos Funcionérios e Agentes da Administragao Central, Regio-
nal e Local, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de
Janeiro, bem como proceder as suspensdes previstas no
artigo 54.° do mesmo Estatuto, desde que propostas pelo
instrutor do respectivo processo disciplinar;

h) Autorizar os processos de aposentacao no ambito do Decre-
to-Lei n.° 116/85, de 19 de Abril;

b

~

2 — Competéncias especificas:

Aplicar coimas e sangdes acessOrias em processos de contra-
-ordenacao cuja instrucdo, nos termos da alinea b) do n.° 2
do artigo 48.° da Lei n.° 11/2004, de 27 de Marco, seja da
competéncia da Inspeccao-Geral das Actividades Econdmicas.

O presente despacho produz efeitos desde a data da respectiva
assinatura, ficando ratificados todos os actos que, no ambito das com-
peténcias ora delegadas, tenham sido praticados desde 14 de Margo
de 2005 pelo inspector-geral das Actividades Econdmicas.

18 de Julho de 2005. — O Secretario de Estado do Comércio, Ser-
vicos e Defesa do Consumidor, Fernando Pereira Serrasqueiro.

Despacho n.° 17 178/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 9.° da Lei Orgénica do XVII Governo Constitucional, apro-
vada pelo Decreto-Lei n.° 79/2005, de 15 de Abril, nos artigos 35.°
a 41.° do Coddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, no artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e no uso das competéncias
que me foram conferidas pelo despacho n.° 13 027/2005 (2.2 série),
de 25 de Maio, do Ministro da Economia e da Inovacao, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 112, de 14 de Junho de 2005,
subdelego, sem prejuizo do poder de avocacao, nos directores regionais
da Economia, as seguintes competéncias:

a) Conceder licencas sem vencimento por um ano e de longa
duracao e licengas sem vencimento para acompanhar conjuge
colocado no estrangeiro, previstas nas alineas b), ¢) e d) do
n.° 1 do artigo 73.° e nos artigos 76.° a 88.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Margo, com a redacgao que lhe foi dada
pelos Decretos-Leis n.°® 503/99, de 20 de Novembro,
70-A/2000, de 5 de Maio, e 157/2001, de 11 de Maio;
Autorizar a prestacao de trabalho extraordindrio nas situacdes
previstas na alinea d) do n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto, de trabalho nocturno e em dias
de descanso semanal e feriado, nos termos dos artigos 32.°
e 33.° do mesmo diploma legal;
¢) Autorizar a inscricdo e a participacdo de funciondrios em
estagios, congressos, seminarios, reunioes, coloquios, cursos
de formacao e outras iniciativas semelhantes de reconhecido
interesse que se realizem no estrangeiro, sem prejuizo do
normal funcionamento dos servigos, nos termos da Resolucao

b

~
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do Conselho de Ministros n.° 371/79, de 31 de Dezembro,
bem como o processamento das respectivas despesas de trans-
porte e ajudas de custo, antecipadas ou nao;

d) Autorizar a equiparacdo a bolseiro no Pais e fora do Pais,
nos termos, respectivamente, do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 272/88, de 3 de Agosto, e do Decreto-Lei n.° 282/89, de
23 de Agosto;

e) Autorizar a acumulacdo de fungdes ou cargos puiblicos remu-
nerados e nao remunerados, nos casos previstos nas alineas b),
¢) ed) don®2enon® 6 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na redaccao dada pelo Decre-
to-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro;

f) Nomear os inquiridores e instrutores dos processos de inqué-
rito e dos processos disciplinares ordenados ministerialmente
que néo sejam desde logo nomeados no despacho instrutor;

g) Autorizar a prorrogacao dos prazos a que se refere o n.° 1
do artigo 45.° e o n.° 2 do artigo 87.° do Estatuto Disciplinar
dos Funcionarios e Agentes da Administragao Central, Regio-
nal e Local, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de
Janeiro, bem como proceder as suspensdes previstas no
artigo 54.° do mesmo Estatuto, desde que propostas pelo
instrutor do respectivo processo disciplinar;

h) Autorizar os processos de aposentacao no ambito do Decre-
to-Lei n.° 116/85, de 19 de Abril.

O presente despacho produz efeitos desde a data da respectiva
assinatura, ficando ratificados todos os actos que, no ambito das com-
peténcias ora delegadas, tenham sido praticados desde 14 de Margo
de 2005 pelos directores regionais da Economia.

18 de Julho de 2005. — O Secretario de Estado do Comércio, Ser-
vigos e Defesa do Consumidor, Fernando Pereira Serrasqueiro.

Secretaria-Geral

Rectificagdo n.° 1334/2005. — Para os devidos efeitos e por ter
safido com inexactidao rectifica-se o aviso n.° 6487/2005 (2.* série),
inserto no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 128, de 6 de Julho de
2005, a p. 9826.

Assim, onde se 1€:

«Vogais suplentes:

2.° Engenheira Maria Isabel S. Cardoso Costa Alcoforado,
técnica especialista principal.»

deve ler-se:
«Vogais suplentes:

2.° Maria Isabel S. Cardoso Costa Alcoforado, técnica espe-
cialista principal.»

8 de Julho de 2005. — O Secretario-Geral-Adjunto, Carlos Palma.

Direccao Regional da Economia do Algarve

Despacho n.° 17 179/2005 (2.2 série). — Em conformidade com
o definido na alina b) do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 69/2000, de
3 de Maio, torno publico que, por meu despacho de 27 de Maio
de 2005, foi decidida a atribuigao da licenca da ampliagao e adaptacao
da pedreira n.° 4389, denominada «Milhanes», no Fojo, Loulé, da
CIMPOR — Industria de Cimentos, S. A., nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 270/2001, de 6 de Outubro.

Esta decisao foi precedida de emissao de declaracao de impacte
ambiental, com parecer favoravel condicionado, em 7 de Junho de
2004.

4 de Julho de 2005. — O Director, F. Mendonga Pinto.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 17 180/2005 (2.2 série). — Nos termo dos n.*s 3
e 5 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, ¢ nomeado,
para exercer, em comissdo de servico, por trés anos, o cargo de sub-
director regional de agricultura do Alentejo, do Ministério da Agri-
cultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas, constante do mapa

anexo ao Decreto-Lei n.° 74/96, de 18 de Junho, na redacgdo que
lhe foi dada pelos Decretos-Leis n.”® 246/2002, de 8 de Novembro,
e 80/2004, de 10 de Abril, e pela Declaragio de Rectificagao
n.° 38/2004, de 13 de Maio, o mestre em Economia Agricola Ricardo
Manuel Gomes Mira Silva.

A presente nomeacao, fundamentada na reconhecida aptidao do
visado, tem ainda como suporte o respectivo curriculo.

O presente despacho produz efeitos a partir do dia 14 de Julho
de 2005.

14 de Julho de 2005. — O Ministro da Agricultura, do Desenvol-
vimento Rural e das Pescas, Jaime de Jesus Lopes Silva.

Nota curricular

Ricardo Manuel Gomes Mira Silva, nacionalidade portuguesa, nascido
a 14 de Setembro de 1955.
Curriculo académico:

Poés-graduagao em Administragado Publica e Desenvolvimento
Regional na Perspectiva das Comunidades Europeias
(2003) — Universidade de Evora (17 valores);

Mestrado em Economia Agricola (1995) — Universidade de
Evora (Muito bom);

Licenciatura em Agronomia (1983) pelo Instituto Superior de
Agronomia de Plovdiv, Bulgaria, e pelo Instituto Superior de
Agronomia da UTL (13 valores).

Curriculo profissional:

Técnico superior assessor principal do Municipio de Ferreira
do Alentejo, coordenador do Gabinete de Apoio ao Desen-
volvimento Econémico e Social (2003-. . .); consultor do Muni-
cipio de Ferreira do Alentejo (2001-2003); gestor de projecto
na Agéncia de Desenvolvimento Regional do Alentejo
(ADRAL, S. A.) (2000-2001), com responsabilidades na coor-
denacdo de uma equipa técnica com funcdes de concepgao,
elaboragdo e execugdo de projectos nacionais e internacionais
de desenvolvimento regional; técnico superior sénior na agén-
cia de Desenvolvimento Regional do Alentejo (ADRAL, S. A.)
(1998-2000); membro da equipa técnica que elaborou os estu-
dos relativos as Aldeias de Peroguarda (Ferreira do Alentejo),
Penedo Gordo (Beja) e Entradas (Castro Verde), no ambito
do Projecto Aldeia desenvolvido pela CCR do Alentejo. Res-
ponsavel nesses trabalhos pelos dominios da economia,
emprego e agricultura (1998); membro da equipa técnica que
preparou os estudos técnicos (Pacto Social, Plano de Neg6-
cios), dinamizou a parceria e conduziu os trabalhos que cul-
minaram com a criagao da Agéncia de Desenvolvimento Regio-
nal do Alentejo, a 18 de Junho de 1998 (1997-1998); assessor
da Associacao de Municipios do Distrito de Beja — trabalhos
de assessoria na area econémica (1996-1998); colaboragao com
o Centro de Estudos e Formagdo Autdrquica (CEFA)/P6lo
de Beja, como docente das disciplinas de Nogoes de Economia
e Planeamento e de Economia Empresarial e Mercados Locais
(1999-. . .); colaboracdo com a Escola Profissional de Agri-
cultura de Serpa (EPAS) como docente das disciplinas de Con-
tabilidade de Gestao e Economia e Associativismo Agricola
(1992-1998); docente do Ensino Secundario da Escola C+S
de Ferreira do Alentejo e na escola do B. 1. de Cuba como
Professor de Matematica (1992-1997); vereador substituto do
presidente do Municipio de Ferreira do Alentejo (1986-1992);
técnico superior da Camara Municipal de Santiago do Cacém
(1983-1986).

Foi prelector e formador de vérios cursos de formacdo nas dreas
da gestao, economia, estudo de viabilidade de projectos de inves-
timento e marketing.

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto,
da Agricultura e das Pescas

Despacho n.° 17 181/2005 (2. série). — Tendo cessado as
comissoes de servigo dos directores regionais de Agricultura que exer-
ciam, por ineréncia desse cargo, as fungdes de coordenador das inter-
vengoes desconcentradas da medida «Agricultura e desenvolvimento
rural», abreviadamente designada por medida AGRIS, incluidas nas
intervengoes operacionais regionais do Norte, Centro, Lisboa e Vale
do Tejo, Alentejo e Algarve, importa assegurar a respectiva subs-
tituigao.

Assim, nos termos do n.° 8 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 54-A/2000, de 7 de Abril, determino:

1 — Sao nomeados, por ineréncia ao cargo de dirigente que ocupam,
coordenadores da medida AGRIS:

Mestre Carlos Alberto Moreira Alves de Oliveira Guerra, enquanto
director regional de Agricultura de Tréas-os-Montes — Intervengao
Operacional Regional do Norte, até 31 de Marco de 2006.
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Professor Anténio Joaquim Vieira Ramalho, enquanto director regio-
nal de Agricultura de Entre Douro e Minho — Intervengdo Ope-
racional Regional do Norte, a partir de 1 de Abril de 2006.

Licenciado Anténio José Nunes Ramos, enquanto director regional
da Agricultura da Beira Litoral — Intervencao Operacional Regio-
nal do Centro.

Engenheiro agronomo Anténio José Lemos Martins Rego, enquanto
director regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste — Intervencao
Operacional Regional de Lisboa e Vale do Tejo.

Doutor em Medicina Veterinaria Augusto José de Sousa Gouveia,
enquanto director regional de Agricultura do Alentejo — Interven-
¢do Operacional Regional do Alentejo.

Engenheiro zootécnico Joaquim Jorge Castelao Rodrigues, enquanto
director regional de Agricultura do Algarve — Interven¢do Ope-
racional Regional do Algarve.

2 — O exercicio das funcoes de coordenacao da medida AGRIS
nao implica acréscimos de remuneracao.

21 de Julho de 2005. — O Secretario de Estado Adjunto, da Agri-
cultura e das Pescas, Luis Medeiros Vieira.

Direccao-Geral dos Recursos Florestais

Despacho n.° 17 182/2005 (2.2 série). — Por despacho de 15 de
Julho de 2005 da subdirectora-geral dos Recursos Florestais € no
uso da competéncia delegada:

Maria Isabel Domingos de Matos Preto — nomeada, precedendo con-
curso, técnica superior principal da carreira de jurista do quadro
de pessoal da ex-Direc¢ao-Geral das Florestas, com efeitos repor-
tados a 1 de Agosto de 2005. (Isento de fiscalizacao prévia do
Tribunal de Contas.)

20 de Julho de 2005. — O Chefe de Divisao, Manuel Rosa.

Despacho n.° 17 183/2005 (2.2 série). — Por despacho de 15 de
Julho de 2005 da subdirector-geral dos Recursos Florestais € no uso
de competéncia delegada:

Anténio Luis Rebelo Monteiro — nomeado, precedendo concurso,
assessor da carreira de jurista do quadro de pessoal da ex-Direc-
¢ao-Geral das Florestas, com efeitos reportados a 1 de Agosto 2005.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Julho de 2005. — O Chefe de Divisao, Manuel Rosa.

Direcgao Regional de Agricultura de Tras-os-Montes

Despacho n.° 17 184/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 75/96, de 18 de Junho, conjugado
com o artigo 10.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, designo o
subdirector regional de Agricultura de Tras-os-Montes, engenheiro
Anténio Manuel Sousa Ribeiro Graga, meu substituto nas minhas
auséncias e impedimentos, abrangendo todos os poderes proprios,
os delegados e os subdelegados.

O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura.

18 de Julho de 2005. — O Director Regional, Carlos Guerra.

MINISTERIO DAS 0BRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 17 185/2005 (2.2 série). — Por deliberagiao de
27 de Maio de 2005 da Comissao Permanente da Organizacdo Euro-
peia para a Seguranca da Navegacao Aérea (EUROCONTROL), alar-
gada aos representantes dos Estados ndo membros desta organizagao
que participam no Sistema de Taxas de Rota, a taxa unitaria de base,
de rota, para a Noruega foi fixada em € 52,65, com efeitos a partir
de 1 de Julho de 2005.

Por deliberagao de 16 de Junho de 2005 da mesma comissao alar-
gada, as taxas unitarias de base, de rota, para a Crodcia, Suica, Eslo-
vénia, e Austria foram fixadas, respectivamente, em € 40,69, € 76,69,
€ 59,28 e € 64,62, com efeitos a partir de 1 de Julho de 2005.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 461/88, de 14 de Dezembro, com a redaccao dada pelo Decreto-Lei
n.° 118/90, de 6 de Abril, determina-se o seguinte:

1 — Sao alterados, respectivamente, para € 52,65, € 40,69, € 76,69,
€ 59,28 e € 64,62 os valores das taxas unitarias globais respeitantes
a Noruega, a Crodcia, a Suica, a Eslovénia e a Austria, constantes
da 2.* col. do anexo ao despacho n.° 1601/2005 (2.* série), de 13
de Janeiro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 24 de
Janeiro de 2005.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 1 de Julho de 2005.

12 de Julho de 2005. — O Ministro das Obras Publicas, Transportes
e Comunicacoes, Mdrio Lino Soares Correia.

Rectificagao n.° 1335/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o despacho n.® 14 742/2005 (2.2 série) no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 127, de 5 de Julho de 2005, relativo a autorizacdo e
equiparacao a bolseiro no Pais a licenciada Sandra Isabel Fernandes
do Carmo Francisco, rectifica-se que onde se 1& «entre 2 de Junho
de 2004 e 30 de Dezembro de 2005» deve ler-se «entre 2 de Junho
e 30 de Dezembro de 2005».

14 de Julho de 2005. — O Chefe do Gabinete, Guilherme Dray.

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto,
das Obras Publicas e das Comunicacdes

Despacho n.° 17 186/2005 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, destaco
para prestar apoio técnico e administrativo ao meu Gabinete a técnica
administrativa de grau 1, escaldo A, Susana Margarida Fernandes
Oliveira, do quadro de pessoal do IPTM — Instituto Portuério e dos
Transportes Maritimos, auferindo pelo servico de origem a remu-
neracdo mensal correspondente a sua categoria, acrescida da dife-
renga, a suportar pelo orcamento do meu Gabinete, para o valor
equivalente a 75 % da remuneracéo fixada na alinea d) do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 25/88, de 30 de Janeiro, com direito a percepgao
dos respectivos subsidios de férias e de Natal.

2 — O presente despacho produz efeito a partir de 15 de Marco
de 2005.

28 de Junho de 2005. — O Secretério de Estado Adjunto, das Obras
Publicas e das Comunicagoes, Paulo Jorge Oliveira Ribeiro de Campos.

Secretaria-Geral

Aviso n.° 7172/2005 (2.2 série). — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho do secre-
tario-geral de 14 de Julho de 2005, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis contados a partir da data da publicacdao do presente
aviso no Didrio da Republica, concurso interno de acesso geral para
o preenchimento de um lugar existente no quadro de pessoal da Secre-
taria-Geral do Ministério das Obras Publicas, Transportes e Comu-
nicagdes, constante do Decreto-Lei n.° 272/91, de 7 de Agosto, para
a categoria de impressor de artes graficas principal do grupo de pessoal
operario altamente qualificado.

1 — Prazo de validade — o concurso ¢é vélido pelo prazo de trés
meses a contar da data da publicacdo da lista de classificacao final,
nos termos dos n.* 1 e 3 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, caducando com o preenchimento do lugar posto a
concurso, de acordo com o n.° 4 do mesmo artigo.

2 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 142/2001, de 24 de Abril;

Decreto-Lei n.° 518/99, de 10 de Dezembro;

Portaria n.° 807/99, de 21 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lein.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Cédigo do Procedimento Administrativo.

3 — Local de trabalho — Secretaria-Geral do Ministério das Obras
Publicas, Transportes e Comunicacoes, em Lisboa.

4 — Requisitos gerais e especiais de candidatura — podem candi-
datar-se os funcionarios que, até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacao das candidaturas, possuam, pelo menos, seis anos na cate-
goria de impressor de artes graficas da carreira de operario altamente
qualificado e classificagdo de servico nao inferior a Bom, de acordo
com as condi¢des previstas no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
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de 11 de Julho, e no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 518/99,
de 10 de Dezembro.

5 — Area e contetdo funcional — competem ao impressor de artes
graficas da carreira de operario altamente qualificado fun¢des de natu-
reza executiva de elevada complexidade, enquadradas em directivas
gerais superiormente fixadas, que, para além de requererem uma espe-
cializagdo na profissdo, apelam ao dominio de alguns fundamentos
de ordem tecnoldgica, a nivel de utilizagdo de maquinas de impressao
em offset (n.° 5 da Portaria n.° 807/99, de 21 de Setembro).

6 — Métodos de seleccao — os métodos de selecgao a utilizar sao:

A avaliagdo curricular, onde serao considerados e ponderados,
nos termos dos n.°* 1 e 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, os factores habilitacdo académica
de base, formagado profissional e experiéncia profissional;

A entrevista profissional de seleccao, onde sera observado o dis-
posto nos n.°* 1 e 2 do artigo 23.° do mesmo diploma.

6.1 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliagao cur-
ricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reunido do jari do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos nos termos legais.

7 — Classificagdo final — serd adoptada a escala de 0 a 20 valores,
resultante da média aritmética simples ou ponderada da classificagao
obtida no método de selecgao.

7.1 — Em situagao de igualdade de classificacdo, serao observados
os preceitos estipulados para o efeito nos n.° 1 e 3 do artigo 37.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Apresentacao das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao secretario-geral do
Ministério das Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes, podendo
ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de
recepcao, até ao termo do prazo fixado para apresentagao do mesmo,
para a Rua de Sao Mamede ao Caldas, 23, 1100-533 Lisboa.

9 — Requerimentos:

9.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa, nome, estado civil, naturalidade, data
de nascimento, namero e validade do bilhete de identidade,
residéncia, c6digo postal e nimero de telefone;

b) Categoria, vinculo e servigo a que pertence;

¢) Identificacao do concurso a que se candidata;

d) Habilitacoes literarias;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, em como possui 0s
requisitos gerais de admissdao a concurso e provimento em
funcoes publicas constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

f) Mencao expressa de todos os documentos apresentados em
anexo ao requerimento.

9.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Curriculo profissional, datado e assinado, do qual conste a
experiéncia profissional, com indica¢do das fungdes com mais
interesse para o desempenho do lugar a que se candidata;

b) Declaragdo do servico que ateste as fungdes desempenhadas
pelo candidato;

¢) Declaracao, autenticada, do servi¢o ou organismo de origem,
da qual constem, de forma inequivoca, a categoria e a natureza
do vinculo do candidato, bem como a antiguidade na cate-
goria, na carreira e na funcéo publica;

d) Declaragao comprovativa da classificacdo de servico (tltimos
seis anos) ou fotocopia das fichas de classificacdo;

e) Declaragdo comprovativa das habilitacoes literarias e da for-
magao profissional realizada, com indicagao da entidade pro-
motora, data de realizacdo e duragao de cada ac¢ao;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagdo do seu mérito, os quais s6 serao tidos
em consideracao pelo juri se devidamente comprovados.

9.3 — O juri podera exigir, em caso de duvida sobre as situacoes
mencionadas, informagdes complementares e documentos compro-
vativos das declaracoes.

9.4 — Nos termos dos n.° 5 e 6 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, os documentos comprovativos exigidos
nas alineas ¢), d) e e¢) do n.° 9.2, relativamente aos candidatos do
quadro de pessoal da Secretaria-Geral das Obras Publicas, Transportes
e Comunicacoes, sao oficiosamente entregues ao juri do concurso
pelos respectivos servicos de pessoal.

9.5 —De acordo com o n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de Julho, a ndo apresentacao dos documentos exigidos
implica a exclusdo do concurso.

10 — Publicitacdo das listas — a relagao de candidatos e a lista
de classificacao final serdo publicitadas nos termos conjugados dos

artigos 33.%, 34.%, 38.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.
11 — O juri do concurso tera a seguinte composi¢ao:

Presidente — Helena Maria Ribeiro Marques Coelho, assessora.

1.° vogal efectivo — Anténio Alves Oliveira, impressor de artes
graficas principal.

2.% vogal efectiva— Isabel Maria Franjoso Gavelas, assistente
administrativa especialista.

O juri do concurso ¢ constituido pelos membros precedentes refe-
ridos e, ainda, pelos seguintes vogais suplentes:

1.2vogal suplente — Maria Santos da Graca Xavier Costa, técnica
profissional especialista principal.

2.% vogal suplente — Idalina Ramos Silva Brito Soares Alberto,
assistente administrativa especialista.

A presidente do juri serd substituida, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

12 — Em cumprimento da alinea /&) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

20 de Julho de 2005.— O Secretario-Geral, J. Albano Santos.

Direccao-Geral dos Transportes Terrestres e Fluviais

Despacho (extracto) n.° 17 187/2005 (2.? série). — Por des-
pacho do director-geral dos Transportes Terrestres e Fluviais de 19 de
Julho de 2005:

Licenciados Nuno Miguel Madeira Beato Alves, escrivao-adjunto do
quadro de pessoal do Ministério da Justiga, e Carla Maria Silva
Neves Fervenga, assistente administrativa da carreira de assistente
administrativo, do quadro de pessoal da ADSE — nomeados defi-
nitivamente, precedendo concurso e respectivo estigio, na categoria
de técnico superior de 2.* classe da carreira técnica superior, do
quadro de pessoal da Direcgao-Geral dos Transportes Terrestres
e Fluviais, sendo exonerados das anteriores categorias com efeitos
a partir da data da aceitagdo dos novos lugares. (Ndo carece de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Julho de 2005. — A Directora de Servicos de Administragao
e Organizacao, Maria Gilda Macedo Costa.

Instituto Portuario e dos Transportes Maritimos, I. P.

Aviso n.° 7173/2005 (2.2 série). — Por deliberagdo do conselho
de administracao do Instituto Portuario e dos Transportes Maritimos,
I. P., em sua sessdo de 7 de Julho de 2005, foi autorizada, ao abrigo
do n.° 4 do artigo 14.° e do artigo 21.° da Portaria n.° 1098/99, de
21 de Dezembro, a reconversao da trabalhadora abaixo indicada:

Maria Silvina da Copa Maltez Inocéncio, técnica administrativa do
grau 1, BR 17, para técnica do grau 5, BR 19. (Nao carece de
visto ou autorizacdo do Tribunal de Contas.)

15 de Julho de 2005. — O Administrador-Delegado, David de Oli-
veira Assoreira.

Laboratério Nacional de Engenharia Civil

Deliberagao (extracto) n.° 1063/2005. — Por deliberagoes da
direccao do LNEC de 18 de Julho de 2005:

Alexandra Cristina Silveira Calhas, educadora de infancia do quadro
de pessoal do ex-Centro Regional de Seguranca Social de Lisboa
e Vale do Tejo — nomeada definitivamente, precedendo concurso,
educadora de infancia do quadro de pessoal deste organismo, no
escaldo 4, indice 167, da carreira de educador de infincia, da area
funcional de docéncia, com efeitos a partir da data da publicagao
no Didrio da Repuiblica, considerando-se exonerada do actual lugar
a partir da mesma data.

Joao Cabaco Ferreirinho, assistente administrativo principal do qua-
dro de pessoal do ex-Gabinete de Estudos e Planeamento do ex-Mi-
nistério da Industria e Energia — nomeado definitivamente, pre-
cedendo concurso, assistente administrativo especialista do quadro
de pessoal deste organismo, no escalao 4, indice 316, da carreira
de assistente administrativo, da drea funcional de gestdo de recursos
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humanos, gestao financeira e patrimonial, com efeitos a partir da
data da publicacdo no Didrio da Republica, considerando-se exo-
nerado do actual lugar a partir da mesma data.

Fernando José dos Santos Tomaés, Ana Isabel Paiva Duarte Santos,
Célia de Fatima Sabino Caetano, Silvia Susana de Sousa Sampaio,
Rute Maria Pinto Oliveira da Silva, Isabel Maria de Oliveira Esteves
Barbosa, Rita Margarida Lopes Afonso, Elisabete Maria da Silva
dos Santos Costa e Georgina da Conceicdo dos Santos Mendes
Teixeira Camacho, assistentes administrativos do quadro de pessoal
deste Laboratério Nacional —nomeados definitivamente, prece-
dendo concurso, assistentes administrativos principais do mesmo
quadro, no escaldo 1, indice 222, da carreira de assistente admi-
nistrativo, da area funcional de gestao de recursos humanos, gestao
financeira e patrimonial, com efeitos a partir da data da publicacao
no Didrio da Repiiblica, considerando-se exonerados dos actuais
lugares a partir da mesma data.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Julho de 2005. — A Directora de Servicos de Recursos Huma-
nos, Ana Paula Seixas Morais.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Secretaria-Geral

Despacho n.° 17 188/2005 (2.? série). — Considerando que o
cargo de director de servigos de Administracao de Pessoal, Expediente
e Arquivo desta Secretaria-Geral ficou vago pelo facto de o seu ante-
rior titular ter sido nomeado, em 9 de Maio de 2005, para outro
cargo;

Considerando que se torna indispensavel e urgente assegurar, com
eficacia, o trabalho desenvolvido e o normal funcionamento da referida
Direcgao de Servigos, pelo que a mesma nao pode ficar sem a neces-
saria direccdo e coordenacao técnicas;

Considerando que a presente situagdo se enquadra numa das excep-
¢Oes previstas na orientacao, sobre o provimento de pessoal dirigente
de nivel intermédio, emanada, em 9 de Junho de 2005, do Gabinete
do Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros
e por tal facto carece de uma resposta imediata com observancia
do quadro legal vigente;

Considerando que, pelos motivos que antecedem, os procedimentos
tendentes ao provimento no cargo de um novo titular tiveram, entre-
tanto, de ser desencadeados por esta Secretaria-Geral;

Considerando que o artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
permite, no caso de vacatura do lugar, que o exercicio do cargo de
director de servicos seja assegurado, em regime de substituicdo, por
um periodo de 60 dias, salvo se, entretanto, estiver em curso pro-
cedimento tendente a nomeagao de novo titular;

Considerando que o licenciado Fernando José Ramos Almodovar
¢é assessor do quadro de pessoal da Direcgao-Geral do Orcamento,
possui o perfil pretendido e é detentor de licenciatura e experiéncia
profissional adequadas ao exercicio do cargo em causa, o que também
se encontra evidenciado na nota curricular em anexo, pelo que retine
0s requisitos cumulativos previstos e exigiveis pelo n.° 1 do artigo 20.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro:

Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 7.°, n.° 1, alinea d),
20.°, 21.°, n.® 3, 4 e 5, e 27.°, todos da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, conjugados com os artigos 7.° ¢ 17.%, n.° 1, ambos do Decre-
to-Lei n.° 42/99, de 10 de Fevereiro, nomeio, em regime de subs-
tituicdo, para o cargo de director de servicos de Administragao de
Pessoal, Expediente e Arquivo desta Secretaria-Geral o licenciado
Fernando José Ramos Almodovar, com efeitos a 1 de Agosto de
2005.

22 de Julho de 2005. — A Secretaria-Geral, Maria Manuel Godinho.

Curriculum vitae

(sintese de nota biogréfica)

Fernando José Ramos Almodovar, nascido em Olhao em 22 de
Setembro de 1952, licenciado em Direito pela Faculdade de Direito
da Universidade Classica de Lisboa, ingressou na Administracao
Publica em 1973, na entdo Direccao-Geral da Contabilidade Publica,
actual Direcgdo-Geral do Or¢camento (DGO).

Exerceu, também, fungdes jurisconsultivas, em regime de requisi¢ao,
no Ministério dos Negdcios Estrangeiros.

Na DGO, na qual detém, actualmente, a categoria de assessor,
esteve colocado na Consultadoria Juridica, tendo participado, desig-

nadamente, na elaboragao de diversos diplomas respeitantes a reforma
da administracao financeira do Estado.

Representante da DGO no processo de integracao dos funcionarios
de Macau na Administracao Publica Portuguesa.

Representante do Ministério das Financas no Conselho Nacional
para a Accao Social no Ensino Superior (CNASES).

Representante do Ministério das Financas na Comissao do Patri-
monio Cultural Subaquético.

Representante do Governo na mesa negocial n.° 13, no ambito
do acordo salarial de 1996.

Representante do Governo no ambito do processo de alteragao
de incentivos para a deslocacdo de funcionarios para a periferia.

Representante da Administracao na Comissdo de Observacao e
Acompanhamento dos Concursos para Cargos Dirigentes na Admi-
nistracao Publica (COA).

Designado representante do Ministério da Administracdo Interna
na estrutura de coordenacado interministerial de adaptacdo da admi-
nistracdo financeira central e local ao euro.

Membro do grupo de trabalho nomeado por despacho do Ministro
das Finangas para a elaboragdo do Plano Integrado de Formagao
do Ministério das Financas.

Nomeado chefe de divisdo da Direccdo-Geral do Orgamento por
despacho da Secretaria de Estado do Orgamento de 5 de Marco de
1992, cargo que manteve até a nomeacao como director de servigos.

Nomeado director de servigos da Direcgao-Geral do Orcamento
por despacho da Secretdria de Estado do Orcamento de 9 de Julho
de 1996.

Nomeado adjunto do Secretario de Estado da Administracao
Interna por despacho de 12 de Dezembro de 1997.

Nomeado vogal do conselho de direc¢ao do Instituto de Informatica
do Ministério das Finangas por despacho do Secretirio de Estado
do Orcamento de 24 de Junho de 1998.

Nomeado secretdrio-geral do Ministério do Equipamento, do Pla-
neamento e da Administracao do Territério (MEPAT) por despacho
conjunto do Primeiro-Ministro e do Ministro do Equipamento Social
de 9 de Dezembro de 1999.

Nomeado secretario-geral do Ministério do Equipamento Social
(MES), continuando por razdes de interesse publico a exercer, em
acumulagao mas sem retribuigao, as fungdes de secretario-geral do
ex-MEPAT por despacho conjunto do Primeiro-Ministro e do Ministro
do Equipamento Social de 22 de Novembro de 2000, funcoes que
deixou de exercer, a seu pedido, a partir de 16 de Setembro de 2003,
conforme despacho de 16 de Setembro de 2003 do Ministro das Obras
Publicas, Transportes e Habitagao.

Recebeu um louvor (n.° 2/98, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, de 9 de Janeiro de 1998) pelo seu desempenho como repre-
sentante governamental na mesa negocial n.° 13 (condi¢oes de trabalho
na Administracdo Publica), no ambito do acordo salarial de 1996.

Por despacho de 30 de Junho de 1998 do Secretario de Estado
da Administracdo Interna recebeu um louvor pelo exercicio das fun-
¢oes de adjunto no respectivo Gabinete.

Casa Pia de Lisboa, I. P.

Despacho (extracto) n.° 17 189/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho da provedora da Casa Pia de Lisboa, 1. P., de 14 de Julho
de 2005:

Paulo José da Silva Martinho Anasticio e Hugo José Marques
Nunes — nomeados na categoria de técnico profissional especia-
lista, da mesma carreira, nos termos da alinea b) do n.° 3 do
artigo 15.° da Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco.

15 de Julho de 2005. — O Director de Servigos de Gestao e Admi-
nistragao, Alvaro Eduardo da Costa Amaral.

Inspeccao-Geral do Trabalho

Despacho (extracto) n.° 17 190/2005 (2.2 série). — Por des-
pachos de 15 de Junho da directora do Departamento de Adminis-
tragdo Geral da Direccao-Geral das Pescas e Aquicultura e de 18
de Julho de 2005 do inspector-geral do Trabalho:

Laurinda Fernandes Moital, técnica profissional de 1.* classe do qua-
dro de pessoal da Direcgdo-Geral das Pescas e Aquicultura — trans-
ferida, com a mesma categoria, para o quadro de pessoal do ex-Ins-
tituto de Desenvolvimento e Inspecgao das Condigoes de Trabalho,
com efeitos a 1 de Setembro de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

19 de Julho de 2005. — O Director de Servigos, Luis Eduardo Minga
Jerénimo.
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Despacho n.° 17 191/2005 (2.2 série). — De harmonia com o
preceituado no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho,
constituo o jari do estdgio para ingresso na carreira técnica superior
do quadro de pessoal do ex-Instituto de Desenvolvimento e Inspecgao
das Condigdes de Trabalho, na categoria de técnico superior de
2.2 classe, conforme concurso aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.2 série, n.° 268, de 19 de Novembro de 2003:

Presidente — Dr. Arnaldo da Assuncao Cadavez, inspector supe-
rior principal.
Vogais:

Dr. Daniel Anténio Rodrigues Vilar, técnico superior de
2.2 classe, que substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos e orientard o estagio.

Dr.? Irene de Fatima Alves Rodrigues, inspectora principal.

Vogais suplentes:

Dr.? Lilia do Céu Pereira Condado, inspectora.
Dr. Rui Manuel Arrifana Rodrigues Pereira, delegado da
IGT em Braganca.

19 de Julho de 2005.— O Inspector-Geral, Paulo Morgado de
Carvalho.

Despacho n.° 17 192/2005 (2.2 série). — De harmonia com o
preceituado no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho,
constituo o juri do estigio (servicos centrais) para ingresso na carreira
técnica superior do quadro de pessoal do ex-Instituto de Desenvol-
vimento e Inspecgdo das Condicoes de Trabalho, na categoria de
técnico superior de 2.* classe, conforme concurso aberto por aviso
publicado no Didrio da Reptiblica, 2.2 série, n.° 268, de 19 de Novembro
de 2003:

Presidente — Dr.* Ana Paula Carvalho de Oliveira Serrano Faria
Marques, chefe de divisao.
Vogais efectivos:

Dr.? Cristina Isabel Amaro Mestre Revez, chefe de divisao,
que substituirda a presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

Dr.? Susana Raposo Letras da Luz e Gameiro, técnica supe-
rior de 2.2 classe.

Vogais suplentes:

Dr.® Ana Isabel Castela Rodrigues, técnica superior de
1.2 classe.

Dr.? Cristina Isabel Figueiredo de Almeida Marques, espe-
cialista de informaética, grau 1, nivel 3.

20 de Julho de 2005.— O Inspector-Geral, Paulo Morgado de
Carvalho.

Despacho (extracto) n.° 17 193/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 18 de Julho de 2005 do inspector-geral do Trabalho:

Maria Delfina Soares da Costa, auxiliar de ac¢do educativa do quadro
distrital de vinculagdo do Porto do Ministério da Educacao, afecta
ao Agrupamento de Escolas do Pinheiro — nomeada definitiva-
mente, precedendo reclassificagdo profissional, na categoria de
assistente administrativa da carreira de assistente administrativo
do quadro de pessoal do ex-Instituto de Desenvolvimento e Ins-
pecgao das Condicoes de Trabalho, com efeitos a partir de 16 de
Junho de 2005, nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 128.°
do CPA, ficando exonerada da anterior categoria e quadro a partir
da mesma data. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de
Contas.)

20 de Julho de 2005. — O Director de Servigos, Luis Eduardo Minga
Jeronimo.

Despacho (extracto) n.° 17 194/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 18 de Julho de 2005 do inspector-geral do Trabalho:

Licenciado Jodao Manuel Morgado d’Oliveira, técnico profissional
principal do quadro de pessoal do ex-Instituto de Desenvolvimento
e Inspeccdo das Condigdes de Trabalho — nomeado definitiva-
mente, precedendo reclassificacao profissional, na categoria de téc-
nico superior de 2.* classe, da carreira técnica superior, do mesmo
quadro, com efeitos a partir de 16 de Junho de 2005, nos termos
da alinea a) do n.° 2 do artigo 128.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficando exonerada da anterior categoria a partir

da mesma data. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de
Contas.)

20 de Julho de 2005. — O Director de Servigos, Luis Eduardo Minga
Jerénimo.

Despacho (extracto) n.° 17 195/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 18 de Julho de 2005 do inspector-geral do Trabalho:

Licenciado Orlando Luis de Freitas, inspector técnico especialista,
da carreira de inspector técnico, do quadro de pessoal do
ex-IDICT — nomeado definitivamente, precedendo reclassificagao
profissional, na categoria de inspector principal do mesmo quadro
de pessoal.

A presente nomeacdo produz efeitos a partir de 16 de Junho
de 2005, por se verificarem os pressupostos da retroactividade cons-
tantes da alinea a) do n.° 2 do artigo 128.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo. (Isento de fiscalizacao prévia do Tri-
bunal de Contas.)

20 de Julho de 2005. — O Director de Servigos, Luis Eduardo Minga
Jerénimo.

Despacho n.° 17 196/2005 (2.2 série). — De harmonia com o
preceituado no artigo 5.° do Decreto-Lei n.© 265/88, de 28 de Julho,
constituo o juri do estagio (Subdelegacao de Penafiel) para ingresso
na carreira técnica superior do quadro de pessoal do ex-Instituto de
Desenvolvimento e Inspeccao das Condigoes de Trabalho, na categoria
de técnico superior de 2.? classe, conforme concurso aberto por aviso
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.° 268, de 19 de Novembro
de 2003:

Presidente — Dr. Anténio das Neves Soares Ferreira, subdele-
gado da IGT em Penafiel.
Vogais efectivos:

Dr.? Susana Maria Rodrigues Duarte, delegada da IGT em
Vila Real, que substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

Dr.* Paula Maria Valinhas Gomes dos Reis, inspectora, que
orientard o estagio.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Luisa Marcal Monteiro de Carvalho, inspectora.
Dr.? Marisa de Castro Monteiro de Oliveira, inspectora.

20 de Julho de 2005.— O Inspector-Geral, Paulo Morgado de
Carvalho.

Instituto do Emprego e Formacéao Profissional, I. P.

Deliberagao n.° 1064/2005. — O conselho directivo, nos termos
e ao abrigo do disposto nos artigos 12.°, n.° 2, do Estatuto do Instituto
do Emprego e Formacao Profissional, I. P., aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 247/85, de 12 de Julho, na redaccdo resultante do Decreto-Lei
n.° 374/97, de 23 de Dezembro, 31.° do estatuto do pessoal, aprovado
pela Portaria n.° 66/90, de 27 de Janeiro, e 35.°, n.° 2, do Cddigo
do Procedimento Administrativo, e sem prejuizo do direito de avo-
cacao, delibera delegar competéncias no director do Departamento
de Recursos Humanos, licenciado Joao Carlos Pereira Saraiva, para,
no ambito das atribui¢des que incumbem ao Departamento de Recur-
sos Humanos, que dirige:

a) Assinar a correspondéncia e o expediente necessarios ao bom
funcionamento dos servicos, em actos de gestao corrente, cum-
prindo as normas legais e de relacionamento interinstitucional,
com excep¢ao da correspondéncia e dos demais documentos
destinados aos 6rgdos de soberania e respectivos titulares, as
entidades e aos organismos internacionais, ao Provedor de Jus-
tica, aos tribunais e as confederagOes patronais e sindicais;

b) Autorizar compras directas de caricter urgente até ao valor
de € 250 por acto, para o que dispora de um fundo permanente
de € 750;

¢) Autorizar a pratica das modalidades de horario regulamen-
tarmente previstas, bem como de horarios especificos e outros
resultantes de disposi¢oes legais aplicaveis;

d) Autorizar a prestagao de trabalho a tempo parcial do pessoal
afecto as unidades organicas dos servicos centrais;

e) Autorizar a realizacdo de trabalho extraordinario ou suplemen-
tar dos trabalhadores dos servicos centrais;

f) Determinar a comparéncia dos trabalhadores as juntas médicas;

g) Autorizar a realizacao de trabalho por turnos;

h) Autorizar as deslocagdes em servigo no Pais e o abono ante-
cipado de ajudas de custo;
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i) Autorizar as dispensas e justificar as faltas do pessoal;

j) Autorizar o gozo de descanso compensatdrio ou a acumulagao
as férias regulamentarmente estabelecidas pela realizacao de
trabalho suplementar;

k) Autorizar a atribuicdo e a cessacao de abonos para falhas;

) Autorizar a mobilidade do pessoal;

m) Autorizar a utilizagdo de automdvel préprio nas deslocagoes
em servico que o pessoal tenha de efectuar sempre que nao
seja possivel dispor de viatura do Instituto do Emprego e
Formacao Profissional, I. P., ou quando a utilizagdo de trans-
portes publicos nao seja compativel com a urgéncia do servico
a realizar ou dela resultem maiores encargos para o Instituto;

n) Proceder a abertura de concursos superiormente autorizados,

a homologagao das listas e classificacoes finais e ao provi-

mento nos respectivos lugares, em execucao do plano anual

de gestdo de efectivos;

Autorizar a acumulagao de férias de dois anos civis conse-

cutivos, incluindo o gozo interpolado das mesmas, dentro dos

limites legais;

p) Conceder licengas sem vencimento ou retribui¢ao até 90 dias;

q) Autorizar licencas no ambito das disposicoes legais sobre a

proteccao a maternidade e paternidade;

Autorizar que os funcionérios tomem posse em local diferente

daquele em que foram colocados;

s) Homologar as avaliacoes do desempenho dos trabalhadores
dos servigos centrais, salvo aquelas em que seja avaliador;

t) Confirmar as condicdes legais exigidas para o abono dos esca-
16es de progressao;

u) Despachar pedidos de exoneragdo de funciondrios;

v) Celebrar acordos de cessacao de contratos de trabalho e acei-
tar a rescisao dos mesmos por iniciativa dos trabalhadores
do Instituto do Emprego e Formacdo Profissional, 1. P.;

w) Decidir sobre a indemnizacao devida nos casos de rescisao
de contrato por iniciativa do trabalhador sem cumprimento
dos prazos de aviso prévio;

x) Autorizar despesas relativas ao fornecimento ou ao paga-
mento dos transportes necessarios a observagao e ao trata-
mento do pessoal, bem como ao préprio tratamento em si
e as exigidas pela sua comparéncia a actos judiciais, nos termos
da legislagdo que contempla os acidentes de trabalho e doen-
cas profissionais;

y) Outorgar contratos individuais de trabalho e de prestagdo
de servicos, desde que previamente autorizados;

z) Homologar a lista de antiguidade;

aa) Despachar processos de aposentacdo, com excepcao dos que
resultem de aplicagao de pena disciplinar;

bb) Autorizar o abono das comparticipagdes ao abrigo da ADSE;

cc) Determinar a instauracdo, ao nivel central, de processos dis-
ciplinares, sejam quais forem os actos, as infrac¢oes cometidas
e as sangdes que sejam aplicavelis;

dd) Autorizar o processamento das remuneragoes certas e varia-
veis devidas ao pessoal do Instituto;

ee) Aprovar o plano anual de férias do pessoal afecto as unidades
organicas dos servicos centrais;

ff) Organizar e promover a execucdo de acgdes de formacgio
interna cujo custo total nao ultrapasse € 2500, desde que
incluidas no plano de formacao interna aprovado pelo con-
selho directivo;

gg) Autorizar a participacdo do pessoal em accdes de formagao
ao nivel nacional até ao limite de € 750 por acgao;

hh) Assinar certificados de aproveitamento ou frequéncia respei-
tantes as acgdes de formagao promovidas directamente pelo
Departamento;

i) Autorizar a concessdo de apoios financeiros ao pessoal até
ao valor de € 750 decorrente da participagao em cursos de
pos-graduagao, de acordo com a regulamentagio interna em
vigor;

Jj) Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido.

o
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§ 1.° A presente delegacao de competéncias € feita com a faculdade
de subdelegacdo, cujo exercicio fica condicionado ao prévio conhe-
cimento do conselho directivo, em cada caso concreto.

§ 2.° A realizagao de qualquer acto no ambito de competéncia
delegada ou subdelegada pressupde o respeito pelas normas legais
e regulamentares em vigor e o cumprimento das instrucoes emanadas
do conselho directivo.

§ 3.° E expressamente vedada a aquisicao de bens supérfluos ou
ornamentais.

§ 4.° Mensalmente, serdo remetidos ao conselho directivo os seguin-
tes documentos relativos ao més anterior:

Relacdo nominativa das horas de trabalho extraordindrio ou
suplementar efectuado;

Relagdo nominativa das utilizagcdes de automdvel préprio, com
a totalizacao individual dos quilémetros e a descrigao dos per-
cursos efectuados.

§ 5.° Em matéria de informagao e documentacao, de relacoes comu-
nitarias e internacionais e de relagoes publicas, o director do Depar-
tamento de Recursos Humanos articulard obrigatoriamente com os
servigos com competéncia nessas matérias.

§ 6.° Os poderes delegados no director do Departamento de Recur-
sos Humanos tém natureza genérica em matéria de pessoal e nao
prejudicam os poderes sectorialmente especificos que em idéntica
matéria forem conferidos a outros responsaveis por departamentos,
assessorias ou direccoes de servicos relativamente ao pessoal seu
subordinado.

§ 7.° A presente delegacdo de competéncias ¢ de aplica¢ao imediata,
considerando-se expressamente ratificados pelo conselho directivo os
actos que se mostrem conformes praticados pelo delegatario até a
presente data.

7 de Julho de 2005. — Pelo Conselho Directivo, (Assinatura ilegivel.)

Deliberagao n.° 1065/2005. — O conselho directivo, nos termos
e ao abrigo do disposto nos artigos 12.°, n.° 2, do Estatuto do Instituto
do Emprego e Formagao Profissional, I. P., aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 247/85, de 12 de Julho, na redaccao resultante do Decreto-Lei
n.° 347/97, de 27 de Janeiro, e 35.°, n.° 2, do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e sem prejuizo do direito de avocacao, delibera delegar
competéncias na engenheira Branca Isabel Rodrigues Branco Ferreira
para, no ambito das atribuicoes que incumbem a Direccao de Servigos
de Instalagoes, que dirige:

a) Assinar a correspondéncia e o expediente necessarios ao bom
funcionamento dos servicos em actos de gestao corrente, cum-
prindo as normas legais e de relacionamento interinstitucional,
com excepgao da correspondéncia e dos demais documentos
destinados aos 6rgaos de soberania e respectivos titulares, as
entidades e aos organismos internacionais, ao Provedor de Jus-
tica, aos tribunais e as confederagdes patronais e sindicais;

b) Nos empreendimentos de instalagdes que englobem construcao
nova, remodelagdo, ampliagado ou manutencao e afectos ao
funcionamento do Instituto do Emprego e Formagao Profis-
sional, I. P.:

Autorizar os procedimentos de aquisi¢ao de bens e servigos
relacionados com a elaboracao de projectos, a fiscali-
zacdo de empreitadas, a coordenacao de seguranga em
obras, os contratos de manutencdo das instalacdes e
outros de natureza conexa, bem como as inerentes des-
pesas até ao limite de € 24 939,89 por procedimento;

Autorizar os procedimentos de empreitadas de obras publi-
cas e as inerentes despesas até ao limite de € 24 939,89
por procedimento;

Autorizar as despesas provenientes de alteragdes, variantes,
revisoes de precos e contratos adicionais, em confor-
midade com o disposto no n.° 1 do artigo 21.° do Decre-
to-Lein.® 197/99, de 8 de Junho, e desde que o respectivo
custo global ndo exceda 10 % do limite da competéncia
ora delegada;

Autorizar as despesas de publicagao no Didrio da Repuiblica
e na imprensa nacional escrita de anuncios referentes
a publicitagao de concursos de aquisicao de bens e ser-
vicos nos termos supramencionados e de empreitadas
de obras publicas, independentemente do valor do
procedimento;

Autorizar as despesas para a certificacdo das instalacoes;

Analisar as propostas recebidas na sequéncia dos concursos
ou consultas ao mercado e decidir ou propor as adju-
dicacoes em funcdes dos limites das competéncias
fixadas;

Fiscalizar, coordenar e recepcionar projectos € obras em
representacao do dono da obra, independentemente do
limite de competéncias contido na presente deliberacao;

Autorizar as despesas resultantes do licenciamento de pro-
jectos e obras junto das entidades competentes;

Autorizar as despesas no ambito do patriménio imobiliario
resultantes do pagamento de emolumentos necessarios
a obtengao de certidoes actualizadas matriciais, prediais
ou copias certificadas de escrituras notariais;

Autorizar as despesas resultantes dos custos da avaliagao
de iméveis junto da Direccdo-Geral do Patrimoénio;

¢) Autorizar as compras directas de caracter urgente até ao valor
de € 350 por acto e as despesas com a publicagdo de antincios
de concursos, as despesas resultantes do licenciamento de
projectos e obras e as despesas emolumentares necessarias
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a obtengao dos diversos tipos de certidoes ou escrituras nota-
riais, bem como as resultantes dos custos da avaliagdo de
imoveis junto da Direcgao-Geral do Patriménio, suportadas
através de um fundo permanente especifico, com a dotagdo
de € 1250, que serd reposta, sempre que utilizada, numa
conta bancéria propria dotada de cartao multibanco;

d) Autorizar as deslocagdes em servico no Pais;

e) Autorizar as dispensas e justificar as faltas do pessoal;

f) Autorizar a mobilidade do pessoal;

g) Autorizar a utilizacdo de automdvel préprio nas deslocacdes
em servico que o pessoal tenha de efectuar sempre que nao
seja possivel dispor de viaturas do Instituto do Emprego e
Formacao Profissional ou quando a utilizagdo de transportes
publicos ndo seja compativel com a urgéncia do servico a
realizar ou dela resultem maiores encargos para o Instituto.

§ 1.° A presente delegacao de competéncias € feita com a faculdade
de subdelegagao, cujo exercicio fica condicionado ao prévio conhe-
cimento do conselho directivo, em cada caso concreto.

§ 2.° A realizagdo de qualquer acto no ambito de competéncia
delegada ou subdelegada pressupde o respeito pelas normas legais
e regulamentares em vigor e o cumprimento das instrucdes emanadas
do conselho directivo.

§ 3.° E expressamente vedada a aquisicdo de bens supérfluos ou
ornamentais.

§ 4.° Mensalmente, serd remetida ao conselho directivo a relagao
nominativa das utilizacoes do fundo permanente especifico, com a
totalizagdo individual das despesas e a descricdo das mesmas.

§ 5.° Mensalmente, sera remetida ao conselho directivo a relagao
nominativa das utilizagoes de automével proprio, com a totalizagao
individual dos quilémetros e a descrigao dos percursos efectuados.

§ 6.° Em matéria de formacao do pessoal, de informagao e docu-
mentacdo, de relacoes comunitarias e internacionais e de relagoes
publicas, a directora dos Servicos de Instalagoes articulara obriga-
toriamente com os servigos com competéncia nessas matérias.

§ 7.° A presente delegagiao de competéncias ¢ de aplicacao imediata,
considerando-se expressamente ratificados pelo conselho directivo os
actos que se mostrem conformes praticados pela delegataria até a
presente data.

7 de Julho de 2005. — Pelo Conselho Directivo, (Assinatura ilegivel.)

Deliberagao n.° 1066/2005. — O conselho directivo, nos termos

e ao abrigo do disposto nos artigos 12.°, n.° 2, do Estatuto do Instituto

do Emprego e Formagao Profissional, I. P., aprovado pelo Decreto-Lei

n.° 247/85, de 12 de Julho, na redaccao resultante do Decreto-Lei
n.° 347/97, de 27 de Janeiro, e 35.°, n.° 2, do Cddigo do Procedimento

Administrativo, e sem prejuizo do direito de avocagao, delibera delegar

competéncias na licenciada Maria Luisa Freire Falcao para, no ambito

das atribuicoes que incumbem ao Departamento de Certificacao, que
dirige:

a) Assinar a correspondéncia e o expediente necessarios a0 bom
funcionamento dos servicos em actos de gestao corrente, cum-
prindo as normas legais e de relacionamento interinstitucional,
com excepcao da correspondéncia e dos demais documentos
destinados aos 6rgaos de soberania e respectivos titulares, as
entidades e organismos internacionais, ao Provedor de Justica,
aos tribunais e as confederacoes patronais e sindicais;
Autorizar despesas necessarias ao desenvolvimento da activi-
dade dos drgaos e estruturas do sistema nacional de certificacao
profissional;
c¢) Aprovar as metodologias de elaboracao da classificagdo nacional

de profissoes, de referenciais de certificacao e de perfis pro-
fissionais, de sistemas de formacdo e de avaliagdo com vista
a certificacao das qualificagdes possuidas ou adquiridas no
ambito da formagao, da experiéncia profissional e da equiva-
Iéncia de qualificacoes e de titulos profissionais;

d) Reconhecer técnico-pedagogicamente e homologar cursos de

formagao;

Elaborar pareceres relativos a caracterizacao de postos de tra-

balho, a integragao de profissoes em niveis de qualificacao pro-

fissional, a atribuicdo de niveis de qualificagdo da formacao

e a certificacio profissional;

f) Reconhecer e certificar profissionalmente a titulo individual
as qualificagdes adquiridas pela frequéncia de cursos de for-
magao profissional, pela experiéncia profissional e pela equi-
valéncia de qualificacoes e de titulos profissionais obtidos nos
paises integrantes da Unido Europeia ou paises terceiros;

g) Assinar certificados de homologagdo de cursos de formacio
profissional, certificados de aptidao profissional, declaracoes de
aptidao profissional e cadernetas de competéncias;

h) Autorizar compras directas de caracter urgente até ao valor
de € 350 por acto, para o que dispora de um fundo permanente
de € 750;
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i) Autorizar as deslocagoes em servico no Pafs;

J) Autorizar as dispensas e justificar as faltas do pessoal;

k) Autorizar a mobilidade do pessoal;

) Autorizar a utilizacao de automdvel proprio nas deslocacoes
em servico que o pessoal tenha de efectuar sempre que nao
seja possivel dispor de viaturas do Instituto do Emprego e For-
magao Profissional, I. P., ou quando a utilizacao de transportes
publicos nao seja compativel com a urgéncia do servico a realizar
ou dela resultem maiores encargos para o Instituto.

§ 1.° A presente delegacdo de competéncias € feita com a faculdade
de subdelegacgdo, cujo exercicio fica, porém, condicionado ao prévio
conhecimento do conselho directivo, em cada caso concreto.

§ 2.° A realizacdo de qualquer acto no dmbito da competéncia dele-
gada ou subdelegada pressupoe o respeito pelas normas legais e regu-
lamentares em vigor e o cumprimento das instru¢oes emanadas do con-
selho directivo.

§ 3.° E expressamente vedada a aquisicao de bens supérfluos ou
ornamentais.

§ 4.° Mensalmente, sera remetida ao conselho directivo a relacio
nominativa das utilizagdes de automével proprio, com a totalizacao indi-
vidual dos quilémetros e a descricao dos percursos efectuados.

§ 5.° Em matéria de formacao de pessoal, de informacdo e docu-
mentacdo, de relagdes comunitarias e internacionais e de relagdes publi-
cas, a directora de Departamento de Certificagao articulara obrigato-
riamente com 0s servicos com competéncia nessas matérias.

§ 6.° A presente delegagao de competéncias € de aplicacdo imediata,
considerando-se expressamente ratificados pelo conselho directivo os
actos que se mostrem conformes praticados pela delegatéria até a pre-
sente data.

7 de Julho de 2005. — Pelo Conselho Directivo, (Assinatura ilegivel.)

Deliberagao n.° 1067/2005. — A deliberacao da entdo comissao
executiva de 4 de Dezembro de 1996 criou a estrutura de gestdo
para o entao Subprograma REDE (EG-REDE), alterada pela deli-
beracdo, ainda da comissdao executiva, de 19 de Novembro de 2003,
hoje denominada de estrutura de gestao para o Programa REDE,
dotada de autonomia funcional, organica e meios adequados a pros-
secucao das suas atribuicoes.

Ao entdo gestor, ora director, foram fixadas, nessas deliberagoes,
as respectivas atribuicdes no sentido de assegurar o cumprimento
dos objectivos definidos no Subprograma, agora Programa, adoptando
os instrumentos e modelos técnicos mais adequados para conduzir
a gestao administrativa e financeira do projecto e garantir os seus
acompanhamento, controlo e avaliacao.

Nestes termos, o ora conselho directivo, ao abrigo do disposto nos
artigos 12.°, n.° 2, do Estatuto do Instituto do Emprego e Formagao
Profissional, I. P., aprovado pelo Decreto-Lei n.° 247/85, de 12 de
Julho, na redacgao resultante do Decreto-Lei n.° 374/97, de 23 de
Dezembro, e 35.%, n.° 2, do Cédigo do Procedimento Administrativo,
delibera delegar, sem prejuizo do direito de avocacao, no director
da estrutura de gestao para o Programa REDE, engenheiro Francisco
Dinis Melo Vasconcelos, a competéncia para:

a) Assinar a correspondéncia e o expediente necessarios ao bom
funcionamento do Programa REDE em actos de gestao cor-
rente, cumprindo as normas legais e de relacionamento inte-
rinstitucional, com excepcao da correspondéncia e dos demais
documentos destinados aos 6rgaos de soberania e respectivos
titulares, as entidades e organismos internacionais, ao Pro-
vedor de Justica, aos tribunais e as confederacoes patronais

e sindicais;

Aprovar as bases normativas de organizagao e funcionamento

técnico-pedagdgico do Programa REDE, em articulacao com

as delegacgdes regionais, as unidades organicas dos servicos
centrais, 0s centros protocolares e as associagoes empresariais
participantes;

¢) Assinar, ap6s aprovagdo do conselho directivo, acordos de
cooperacao, convencdes ou outras formas de vinculagao,
designadamente os celebrados com os centros protocolares
e as associagdes empresariais participantes e programas
transnacionais;

d) Organizar e promover a execucao de acgdes de formagdo
de consultores-formadores e de outros técnicos de formacao,
bem como de quadros técnicos, dirigentes e estagiarios recém-
-diplomados com formacao superior, desde que incluidas no
plano anual especifico de actividades aprovado pelo conselho
directivo;

e) Autorizar pagamentos as entidades protocoladas no ambito
do REDE, de acordo com os procedimentos em vigor e dentro
dos limites fixados nos respectivos protocolos/pedidos de
financiamento;

f) Aceitar candidaturas e seleccionar os projectos a apoiar no
ambito das diferentes linhas de intervencdo do REDE, de

b

~
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acordo com os programas aprovados, assinar os contratos de
desenvolvimento dos referidos projectos ou os termos de acei-
tacao dos pedidos de financiamento nos termos aprovados,
controlar a sua execucao e autorizar os pagamentos devidos
em cada fase;

g) Assinar certificados de aproveitamento ou frequéncia respei-
tantes as acgoes de formagao promovidas pelo REDE, bem
como os emitidos no quadro da cooperacdo com outras enti-
dades no ambito dos protocolos assinados com os centros
protocolares e as associagdes empresariais;

h) Autorizar compras directas de caracter urgente até ao valor
de € 200 por acto, para o que dispord de um fundo per-
manente de € 300;

i) Autorizar o pagamento parcelar de fornecimentos adjudica-
dos, mediante a entrega de facturas correspondentes a bens
ou servicos ja recepcionados;

J) Autorizar as deslocagdes em servico no Pafs;

k) Autorizar as dispensas e justificar as faltas do pessoal;

) Autorizar a utilizacdo de automdvel préprio nas deslocagoes
em servico que o pessoal tenha de efectuar sempre que nao
seja possivel dispor de viaturas do Instituto do Emprego e
Formacao Profissional, I. P., ou quando a utilizagdo de trans-
portes publicos nao seja compativel com a urgéncia do servico
a realizar ou dela resultem maiores encargos para o Instituto.

§ 1.° A delegacdo de competéncias é feita com a faculdade de
subdelegacdo, cujo o exercicio fica condicionado ao prévio conhe-
cimento do conselho directivo em cada caso concreto.

§ 2.° A realizagao de qualquer acto no ambito de competéncia
delegada ou subdelegada pressupde o respeito pelas normas legais
e regulamentares em vigor e o cumprimento das instrucdes emanadas
do conselho directivo.

§ 3.° E expressamente vedada a aquisicao de bens supérfluos ou
ornamentais.

§ 4.° Mensalmente serd remetida ao conselho directivo a relagao
nominativa das utilizagdes de automével préprio, com a totalizagio
individual dos quilémetros e a descrigdo dos percursos efectuados.

§ 5.° Em matéria de formagao de pessoal, de informacao e docu-
mentacao, de relacoes comunitarias e internacionais e de relagoes
publicas, o director do REDE articulara obrigatoriamente com os
servigos com competéncia nessas matérias.

§ 6.° O director do REDE pode propor os ajustamentos necessarios
a evolucao do Programa.

§ 7.° A presente delegagao de competéncias € de aplicacao imediata,
considerando-se expressamente ratificados pelo conselho directivo os
actos que se mostrem conformes praticados pelo delegatdrio até a
presente data.

7 de Julho de 2005. — Pelo Conselho Directivo, (Assinatura ilegivel.)

Deliberagao n.° 1068/2005. — O conselho directivo, nos termos
e ao abrigo do disposto nos artigos 12.°, n.° 2, do Estatuto do Instituto
do Emprego e Formagéo Profissional, I. P., aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 247/85, de 12 de Julho, na redaccao resultante do Decreto-Lei
n.° 374/97, de 23 de Dezembro, e 35.°, n.° 2, do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, e sem prejuizo do direito de avocacao,
delibera delegar competéncias na licenciada Paula Susana Aparicio
Gongalves Matos Ferreira para, no ambito das atribuicoes que incum-
bem a Assessoria Juridica e de Contencioso, que dirige:

a) Aceitar e assinar citagoes e notificacoes dirigidas ao conselho
directivo, seus membros ou Orgaos estatutarios, por quaisquer
tribunais ou entidades, relativamente a processos em que o
Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I. P., seja parte
interessada;

b) Assinar o expediente relacionado com processos pendentes
nos tribunais ou em outras instancias do interesse do Instituto
do Emprego e Formacao Profissional, I. P., designadamente
respostas, requerimentos e oficios;

¢) Assinar a correspondéncia e o expediente necessarios ao bom
funcionamento dos servigos em actos de gestao corrente, cum-
prindo as normas legais e de relacionamento interinstitucio-
nal, com excepcao da correspondéncia e dos demais docu-
mentos destinados aos 6rgaos de soberania e respectivos titu-
lares, sem prejuizo do disposto nas alineas anteriores, as enti-
dades e aos organismos internacionais, ao Provedor de Justica
e as confederagdes patronais ou sindicais;

d) Nomear e credenciar trabalhadores do Instituto para pres-
tarem declaragdes em nome do Instituto do Emprego e For-
macao Profissional, I. P., no ambito de processos em que
este seja parte interessada;

e) Autorizar compras directas de cardcter urgente até ao valor
de € 350 por acto, para o que dispora de um fundo per-
manente de € 1250;

f) Autorizar as deslocacoes em servigo no Pais;

g) Autorizar as dispensas e justificar as faltas do pessoal;

h) Autorizar a mobilidade de pessoal;

i) Autorizar a utilizacdo de automdvel préprio nas deslocacoes
em servico que o pessoal tenha de efectuar sempre que nao
seja possivel a utilizacdo de viaturas do Instituto do Emprego
e Formacido Profissional, I. P., ou quando a utilizagao de
transportes publicos nao seja compativel com a urgéncia do
servico a realizar ou dela resultem maiores encargos para
o Instituto;

j) Proceder aos averbamentos aos contratos de empreitadas de
obras publicas, como suplementos destes, das ordens de exe-
cugdo de trabalhos a mais, desde que estes estejam devida-
mente autorizados pelo 6rgao competente;

k) Autorizar as despesas com emolumentos, preparos e custas
judiciais ou outras despesas de natureza analoga em processos
judiciais e ou extrajudiciais, que serdo suportadas através de
um fundo permanente especifico a atribuir a delegataria, com
a dotacdo de € 2000, que sera reposta sempre que utilizada
numa conta bancéria préopria dotada de cartao multibanco.

§ 1.° A realizagdo de qualquer acto no ambito de competéncia
delegada ou subdelegada pressupde o respeito pelas normas legais
e regulamentares em vigor e o cumprimento das instru¢oes emanadas
do conselho directivo.

§ 2.° E expressamente vedada a aquisicdo de bens supérfluos ou
ornamentais.

§ 3.° Mensalmente, serd remetida ao conselho directivo a relagao
nominativa das utilizagoes de automével proprio, com a totalizagio
individual dos quilémetros e a descrigao dos percursos efectuados.

§ 4.° Mensalmente, serd remetida ao conselho directivo a relagao
das utilizagdes do fundo permanente especifico, com a descri¢ao das
despesas e dos respectivos montantes.

§ 5.° Em matéria de formacao do pessoal, de informagéo e docu-
mentagao, de relacdes comunitarias e internacionais e de relagdes
publicas, o director da Assessoria articulard obrigatoriamente com
0s servicos com competéncia nessas matérias.

§ 6.° A presente delegacdo de competéncias é de aplicacdo imediata,
considerando-se expressamente ratificados pelo conselho directivo os
actos que se mostrem conformes praticados pela delegataria até a
presente data.

7 de Julho de 2005. — Pelo Conselho Directivo, (Assinatura ilegivel.)

Deliberagao n.° 1069/2005. — O conselho directivo, nos termos
e ao abrigo do disposto nos artigos 12.°, n.° 2, do Estatuto do Instituto
do Emprego e Formacao Profissional, I. P., aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 247/85, de 12 de Julho, na redaccio resultante do Decreto-Lei
n.° 347/97, de 27 de Janeiro, e 35.°, n.° 2, do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e sem prejuizo do direito de avocagao, delibera delegar
competéncias na licenciada Isabel Maria Martins Henriques para, no
ambito das atribuicoes que incumbem ao Departamento de Formagao
Profissional, que dirige:

a) Assinar a correspondéncia e o expediente necessarios ao bom
funcionamento dos servicos em actos de gestao corrente, cum-
prindo as normas legais e de relacionamento interinstitucional,
com excep¢do da correspondéncia e dos demais documentos
destinados aos 6rgdos de soberania e respectivos titulares, as
entidades e aos organismos internacionais, ao Provedor de Jus-
tica, aos tribunais e as confederagoes patronais e sindicais;

b) Aprovar as bases regulamentares de organizagio e funciona-
mento técnico-pedagdgico dos centros e polos de formacao geri-
dos directamente pelo Instituto do Emprego e Formacao Pro-
fissional, I. P., sem prejuizo da necessaria articulacdo com as
delegacoes regionais e as unidades orgénicas dos servigos cen-
trais envolvidas;

¢) Aprovar programas preliminares e planos de equipamentos no
que diz respeito a definicdo, caracterizagao dos espagos e equi-
pamentos, bem como as especificagdes quanto a sua implan-
tacao, para areas de formagao dos centros e pélos de formacao
geridos directamente pelo Instituto do Emprego e Formagao
Profissional, I. P.;

d) Aprovar os planos de formagdo a desenvolver pelos centros
de formacao profissional tutelados pelo Instituto do Emprego
e Formagao Profissional, I. P., designadamente no que se refere
a tipologia, ao contetdo, a duracao e aos recursos humanos
afectos a formacao;

e) Assinar, apds aprovacao pelo conselho directivo, acordos de
cooperagao, convengdes ou outras formas de vinculagio, desig-
nadamente os celebrados no ambito do Decreto-Lei n.° 165/85,
de 12 de Maio, e do despacho conjunto dos Ministros do
Emprego e da Seguranga Social e do Comércio e Turismo
de 29 de Novembro de 1990 e de programas transnacionais;
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f) Promover, em articulagio com o Departamento de Gestao
Administrativa e Financeira, o reembolso dos créditos do Ins-
tituto do Emprego e Formacao Profissional, I. P., resultantes
da concessao de apoio a formagao profissional, no ambito do
Decreto-Lei n.° 165/85, de 12 de Maio, e do despacho conjunto
dos Ministros do Emprego e da Seguranga Social e do Comércio
e Turismo de 29 de Novembro de 1990 e de outros acordos
nao tipificados, em conformidade com as orientagdes do con-
selho directivo;

g) Organizar e promover a execucdo de accdes de formacdo de
formadores de outros técnicos de formagao, bem como de qua-
dros técnicos e dirigentes, desde que incluidas em plano anual
especifico de actividades do Departamento de Formagao Pro-
fissional aprovado pelo conselho directivo;

h) Organizar as acgdes ou desenvolver as iniciativas conducentes
a concretizagdo do processo de avaliacdo decorrente da coo-
peracdo em vigor no ambito da formagao profissional entre
os actuais Ministérios da Defesa Nacional e do Trabalho e
da Solidariedade Social;

i) Assinar certificados de aproveitamento ou frequéncia respei-
tantes as acgoes de formacao profissional promovidas direc-
tamente pelo Departamento, bem como os emitidos no quadro
da cooperacao com outras entidades no ambito da formacao
profissional, designadamente com o Ministério da Defesa
Nacional;

J) Autorizar compras directas de caracter urgente até ao valor
de € 350 por acto, para o que dispora de um fundo permanente
de € 750;

) Autorizar o pagamento parcelar de fornecimentos adjudicados,
mediante a entrega de facturas correspondentes a bens ou ser-
vigos ja recepcionados;

m) Autorizar as deslocagdes em servico no Pas;

n) Autorizar as dispensas e justificar as faltas do pessoal;

0) Autorizar a mobilidade do pessoal entre as direccoes de servigos
que integrem o Departamento;

p) Autorizar a utilizacao de automovel proprio nas deslocacoes
em servico que o pessoal tenha de efectuar sempre que nao
seja possivel dispor de viaturas do Instituto do Emprego e For-
magao Profissional, I. P., ou quando a utilizagao de transportes
publicos nao seja compativel com a urgéncia do servico a realizar
ou dela resultem maiores encargos para o Instituto.

§ 1.° A presente delegacao de competéncias ¢ feita com a faculdade
de subdelegacdo, cujo exercicio fica condicionado ao prévio conheci-
mento do conselho directivo em cada caso concreto.

§ 2.° A realizacdo de qualquer acto no ambito de competéncia dele-
gada ou subdelegada pressupde o respeito pelas normas legais e regu-
lamentares em vigor e o cumprimento das instrugdes emanadas do con-
selho directivo.

§ 3.° E expressamente vedada a aquisicio de bens supérfluos ou
ornamentais.

§ 4.° Mensalmente serd remetida ao conselho directivo a relacao
nominativa das utilizagdes de automaével proprio, com a totalizacao indi-
vidual dos quilémetros e a descricao dos percursos efectuados.

§ 5.° Em matéria de formacao de pessoal, de informacdo e docu-
mentacdo, de relagdes comunitarias e internacionais e de relacdes publi-
cas, a directora do Departamento de Formagao Profissional articulara
obrigatoriamente com os servicos com competéncia nessas matérias.

§ 6.° A presente delegacao de competéncias € de aplicacao imediata,
considerando-se expressamente ratificados pelo conselho directivo os
actos que se mostrem conformes praticados pela delegatéria até a pre-
sente data.

7 de Julho de 2005. — Pelo Conselho Directivo, (Assinatura ilegivel.)

Deliberagao n.° 1070/2005. — O conselho directivo, nos termos
e ao abrigo do disposto no artigo 12.°, n.° 2, do Estatuto do Instituto
do Emprego e Formacao Profissional, I. P., aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 247/85, de 12 de Julho, na redaccao resultante do Decreto-Lei
n.° 347/97, de 27 de Janeiro, e no artigo 35.°, n.° 2, do Cddigo do
Procedimento Administrativo, e sem prejuizo do direito de avocagao,
delibera delegar competéncias no licenciado Adindo Joaquim
Gameiro para, no ambito das atribuigdes que incumbem a Assessoria
de Auditoria que dirige:

a) Assinar a correspondéncia e expediente necessarios ao bom
funcionamento dos servigos, em actos de gestao corrente, cum-
prindo as normas legais e de relacionamento interinstitucio-
nal, com excepgdo da correspondéncia e demais documentos
destinados aos Orgdos de soberania e respectivos titulares,
as entidades e organismos internacionais, ao Provedor de Jus-
tiga, aos tribunais e confederagdes patronais e sindicais;

b) Autorizar compras directas de cardcter urgente, até ao valor
de € 200 por acto, para o que dispora de um fundo per-
manente de € 300;

¢) Autorizar as deslocagdes em servico no Pais;

d) Autorizar as dispensas e justificar as faltas de pessoal;

e) Autorizar a mobilidade do pessoal;

f) Autorizar a utilizacdo de automével proprio nas deslocacoes
em servico que o pessoal tenha de efectuar, sempre que nao
seja possivel a utilizacdo de viaturas do Instituto do Emprego
e Formacgao Profissional, I. P., ou quando a de transportes
publicos ndo seja compativel com a urgéncia do servico a
realizar ou delas resultem maiores encargos para o Instituto.

1 — A realizacao de qualquer acto no ambito da competéncia dele-
gada pressupoe o respeito pelas normas legais e regulamentares em
vigor e 0 cumprimento das instru¢des emanadas do conselho directivo.

2 —E expressamente vedada a aquisicao de bens supérfluos ou
ornamentais.

3 — Mensalmente serd remetida ao conselho directivo a relacao
nominativa das utilizaces de automdvel proprio, com totalizagao indi-
vidual dos quilémetros e descri¢do dos percursos efectuados.

4 — Em matéria de formacdo de pessoal, de informagao e docu-
mentagdo, de relacoes comunitarias e internacionais e de relagdes
publicas, o director da Assessoria de Auditoria articulara obrigato-
riamente com 0s servigos com competéncia nessas matérias.

5 — A presente delegagdo de competéncias € de aplicacao imediata,
considerando-se expressamente ratificados pelo conselho directivo os
actos que se mostrem conformes praticados pelo delegatario até a
presente data.

7 de Julho de 2005. — Pelo Conselho Directivo, (Assinatura ile-
givel.)

Deliberagao n.° 1071/2005. — O conselho directivo, nos termos
e ao abrigo do disposto nos artigos 12.°, n.° 2, do Estatuto do Instituto
do Emprego e Formacao Profissional, I. P., aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 247/85, de 12 de Julho, na redaccdo resultante do Decreto-Lei
n.° 347/97, de 27 de Janeiro, e 35.°, n.° 2, do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e sem prejuizo do direito de avocacao, delibera delegar
competéncias na licenciada Maria de Fatima Amaral Cerqueira para,
no ambito das atribuigdes que incumbem ao Gabinete de Comuni-
cacao, que dirige:

a) Assinar a correspondéncia e o expediente necessarios a0 bom
funcionamento dos servicos em actos de gestao corrente, cum-
prindo as normas legais e de relacionamento interinstitucional,
com excepcao da correspondéncia e dos demais documentos
destinados aos 6rgdos de soberania e respectivos titulares, ao
Provedor de Justiga, aos tribunais e as confederagdes patronais
e sindicais;

b) Autorizar compras directas de caracter urgente até ao valor
de €350 por acto, para o que dispora de um fundo per-
manente de € 500;

¢) Autorizar as deslocagdes em servico no Pais;

d) Autorizar as dispensas e justificar as faltas do pessoal;

e) Autorizar a mobilidade do pessoal;

f) Autorizar a utilizacdo de automével proprio nas deslocacoes
em servico que o pessoal tenha de efectuar sempre que nao
seja possivel dispor de viaturas do Instituto do Emprego e
Formacao Profissional, I. P., ou quando a utilizacao de trans-
portes publicos nao seja compativel com a urgéncia do servico
a realizar ou dela resultem maiores encargos para o Instituto.

§ 1.° A realizagao de qualquer acto no ambito de competéncia
delegada pressupoe o respeito pelas normas legais e regulamentares
em vigor e o cumprimento das instrucoes emanadas do conselho
directivo,

§ 2.° E expressamente vedada a aquisicdo de bens supérfluos ou
ornamentais.

§ 3.° Mensalmente, serd remetida ao conselho directivo a relagao
nominativa das utilizagées de automével préprio, com a totalizagao
individual dos quilémetros e a descrigdo dos percursos efectuados.

§ 4.° Em matéria de formacao do pessoal, a directora do Gabinete
articulard obrigatoriamente com os servigos com competéncia nessas
matérias.

§ 5.° A presente delegagao de competéncias é de aplicacao imediata,
considerando-se expressamente ratificados pelo conselho directivo os
actos que se mostrem conformes praticados pela delegataria até a
presente data.

7 de Julho de 2005. — Pelo Conselho Directivo, (Assinatura ilegivel.)

Deliberagao n.° 1072/2005. — O conselho directivo, nos termos
e ao abrigo do disposto nos artigos 12.°, n.° 2, do estatuto do Instituto
do Emprego e Formacéo Profissional, I. P., aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 247/85, de 12 de Julho, na redaccio resultante do Decreto-Lei
n.° 347/97, de 27 de Janeiro, e 35.°, n.° 2, do Cddigo do Procedimento
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Administrativo, e sem prejuizo do direito de avocagao, delibera delegar
competéncias no engenheiro Pedro Miguel Marques Fontes para, no
ambito das atribuigdes que incumbem a assessoria de sistemas de
informagéo que dirige:

a) Assinar a correspondéncia e expediente necessarios ao bom
funcionamento dos servigos, em actos de gestao corrente, cum-
prindo as normas legais e de relacionamento interinstitucio-
nal, com excepg¢ao da correspondéncia e demais documentos
destinados aos Orgdos de soberania e respectivos titulares,
as entidades e organismos internacionais, ao Provedor de Jus-
tica, aos tribunais e confederagdes patronais e sindicais;

b) Autorizar compras directas de cardcter urgente, até ao valor
de € 200 por acto, para o que dispora de um fundo per-
manente de € 300;

¢) Autorizar as deslocagoes em servico no Pais;

d) Autorizar as dispensas e justificar as faltas de pessoal;

e) Autorizar a mobilidade do pessoal;

f) Autorizar a utilizacado de automdvel préprio nas deslocacdes
em servico que o pessoal tenha de efectuar, sempre que nao
seja possivel dispor de viaturas do Instituto do Emprego e
Formacao Profissional, I. P., ou quando a utilizagdo de trans-
portes publicos nao seja compativel com a urgéncia do servico
a realizar ou dela resultem maiores encargos para o Instituto.

~—

1.° A presente delegacao de competéncias ¢ feita com a faculdade
de subdelegacdo, cujo exercicio fica condicionado ao prévio conhe-
cimento do conselho directivo, em cada caso concreto.

2.° A realizagdo de qualquer acto no dmbito da competéncia dele-
gada ou subdelegada pressupde o respeito pelas normas legais e regu-
lamentares em vigor e o cumprimento das instru¢des emanadas do
conselho directivo.

3.° E expressamente vedada a aquisicdo de bens supérfluos ou
ornamentais.

4.° Mensalmente sera remetido, ao conselho directivo, a relagao
nominativa das utilizacdes de automdvel proprio, com totalizagao indi-
vidual dos quilémetros e descricao dos percursos efectuados.

5.° Em matéria de formagao do pessoal, de informacdo e docu-
mentacdo, de relacOes comunitdrias e internacionais e de relagoes
publicas, o director da Assessoria de Sistemas de Informacéo articulara
obrigatoriamente com os servi¢os com competéncia nessas matérias.

6.° A presente delegacao de competéncias ¢ de aplicagao imediata,
considerando-se expressamente ratificados pelo conselho directivo os
actos que se mostrem conformes e praticados pelo delegatario até
a presente data.

7 de Julho de 2005. — Pelo Conselho Directivo, (Assinatura ile-
givel.)

Deliberagao n.° 1073/2005. — O conselho directivo, nos termos
e ao abrigo do disposto nos artigos 12.°, n.° 2, do Estatuto do Instituto
do Emprego e Formacao Profissional, I. P., aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 247/85, de 12 de Julho, na redacgdo resultante do Decreto-Lei
n.° 347/97, de 27 de Janeiro, e 35.%, n.° 2, do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e sem prejuizo do direito de avocagao, delibera delegar
competéncias na licenciada Maria Rosélia da Silveira Carvalho Nunes
para, no ambito das atribuicdes que incumbem ao Departamento de
Planeamento Estratégico, que dirige:

a) Assinar a correspondéncia e o expediente necessirios ao bom
funcionamento dos servigos, em actos de gestao corrente, cum-
prindo as normas legais e de relacionamento interinstitucional,
com excepcao da correspondéncia e dos demais documentos
destinados aos 6rgaos de soberania e respectivos titulares, as
entidades e organismos internacionais, ao Provedor de Justica,
aos tribunais e as confederacoes patronais e sindicais;

b) Assegurar a participacao do Instituto do Emprego e Formacao
Profissional, 1. P., nos processos de planeamento macroeco-
némico junto dos 6rgaos e servicos competentes para o efeito;

¢) Definir e aprovar a documentagao técnico-normativa necessaria

a elaboragdo do plano e do relatério de actividades e do

orcamento;

Definir e aprovar os indicadores de gestdo, ouvidas as dele-

gacoes regionais e os departamentos dos servicos centrais res-

ponséveis pelas matérias envolvidas;

e) Aprovar as transferéncias de verbas no orgamento dos servigos
centrais, desde que as transferéncias nao excedam o ambito
de agregacdo do projecto em que as referidas rubricas estao
incluidas, submetendo-as, no final de cada més, a ratificacao
do conselho directivo;

f) Aprovar as transferéncias de verbas entre os orcamentos das
delegacoes regionais e o orgamento dos servigos centrais, desde
que nao sejam alterados os montantes orgamentados para os
projectos respectivos, ouvidas as delegagdes regionais e o0s

d
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departamentos envolvidos, submetendo-as, no final de cada més,
a ratificagdo do conselho directivo;

g) Autorizar as compras directas de cardcter urgente até ao valor
de € 250 por acto, para o que dispora de um fundo permanente
de € 500;

i) Autorizar as deslocagoes em servico no Pais;

J) Autorizar as dispensas e justificar as faltas do pessoal;

k) Autorizar a mobilidade do pessoal;

) Autorizar a utilizacdo de automével préprio nas deslocagdes
em servico que o pessoal tenha de efectuar sempre que nao
seja possivel a utilizagdo de viaturas do Instituto do Emprego
e Formacao Profissional, I. P., ou quando a utilizagao de trans-
portes publicos nao seja compativel com a urgéncia do servico
a realizar ou dela resultem maiores encargos para o Instituto.

§ 1.° A delegacao de competéncias ¢ feita com a faculdade de sub-
delegacao, cujo exercicio fica condicionado ao prévio conhecimento do
conselho directivo, em cada caso concreto.

§ 2.° A realizacdo de qualquer acto no ambito da competéncia dele-
gada pressupde o respeito pelas normas legais e regulamentares em
vigor e o cumprimento das instru¢des emanadas do conselho directivo.

§ 3.° E expressamente vedada a aquisicdo de bens supérfluos ou
ornamentais.

§ 4.° Mensalmente, serd remetida ao conselho directivo a relacao
nominativa das utilizagdes de automével préprio, com a totalizagio indi-
vidual dos quilémetros e a descrigao dos percursos efectuados.

§ 5.° Em matéria de formacdo de pessoal, de informacdo e docu-
mentagao, de relacoes comunitérias e internacionais e de relagdes publi-
cas, a directora do Departamento de Planeamento Estratégico articulara
obrigatoriamente com 0s servigos com competéncia nessas matérias.

§ 6.° A presente delegacao de competéncias ¢ de aplicacao imediata,
considerando-se expressamente ratificados pelo conselho directivo os
actos que se mostrem conformes praticados pela delegataria até a pre-
sente data.

7 de Julho de 2005. — Pelo Conselho Directivo, (Assinatura ilegivel.)

Deliberagao n.° 1074/2005. — O conselho directivo, nos termos
e ao abrigo do disposto nos artigos 12.°, n.° 2, do Estatuto do Instituto
do Emprego e Formacao Profissional, I. P., aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 247/85, de 12 de Julho, na redaccao resultante do Decreto-Lei
n.° 374/97, de 23 de Dezembro, e 35.°, n.° 2, do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, e sem prejuizo do direito de avocacéo,
delibera delegar competéncias no licenciado Anténio Regalheiro Cha-
rana para, no ambito das atribuicoes que incumbem ao Departamento
de Emprego, que dirige:

a) Assinar a correspondéncia e o expediente necessarios ao bom
funcionamento dos servigos em actos de gestao corrente, cum-
prindo as normas legais e de relacionamento interinstitucio-
nal, com excepgao da correspondéncia e dos demais docu-
mentos destinados aos drgaos de soberania e respectivos titu-
lares, as entidades e organismos internacionais, ao Provedor
de Justica, aos tribunais e as confederagdes patronais e
sindicais;

b) Preparar os procedimentos técnico-normativos adequados e
necessarios nas areas da colocagdo e da integracao sdcio-
-profissional dos candidatos a emprego, tendo em conta a
situagao dos grupos sdcio-profissionais prioritarios;

¢) Assegurar, em articulagao com os servigos da seguranca social,
o estudo e a propositura de medidas de proteccdo no desem-
prego e no ambito do rendimento social de insercao;

d) Preparar procedimentos técnico-normativos tendentes a faci-
litar a mobilidade profissional e geografica, designadamente
a garantia da liberdade de circulagdo dos trabalhadores no
espago nacional e comunitario;

e) Desenvolver os instrumentos necessarios e adequados ao
fomento do relacionamento técnico com as empresas, autar-
quias e outras entidades empregadoras ou agentes economicos
em geral;

f) Preparar a regulamentagao e aprovar as normas de acom-
panhamento técnico necessarias e adequadas no dominio das
actividades de colocagdo realizadas por entidades privadas
tendo em vista a integracao nos objectivos da politica de
emprego;

g) Estudar, elaborar e propor programas de apoio a criacao de
postos de trabalho e de integracao na vida activa e programas
integrados de formacdo profissional e emprego, tendo em
vista a situagao, as perspectivas de emprego e as caracteristicas
dos grupos sécio-profissionais prioritarios e as necessidades
de ambito sectorial e regional;

h) Definir os procedimentos técnico-normativos a adoptar pelos
servicos da medicina do trabalho do Instituto do Emprego
e Formagdo Profissional, I. P., preparar os instrumentos téc-
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nicos adequados sobre as exigéncias fisicas dos postos de tra-
balho e das profissoes e articular e colaborar com as entidades
€ 0s servigos com competéncia nesta matéria;

i) Preparar, no ambito da informagéo e orientagao profissional,
os instrumentos técnicos adequados e necessarios e colaborar
com outras instituigdes vocacionadas para a investigagido e
o desenvolvimento nos dominios da orientacdo escolar e
profissional;

j) Preparar as bases regulamentares dos modelos de organiza-

cdo, de funcionamento e de intervengao técnica e os meca-

nismos de coordenacao técnica dos centros de emprego, sem
prejuizo da necessaria articulagao com as delegacoes regionais

e as unidades orgédnicas dos servicos centrais envolvidas;

Estudar e propor, em articulacdo com a Direccao de Servicos

de InstalacOes, normas técnicas relativas a infra-estruturas

fisicas e aos equipamentos necessarios a actividade dos centros
de emprego, em funcdo das suas caracteristicas proprias;

/) Estudar e propor critérios de classificagdo dos centros de
emprego em funcao dos indicadores de gestao e incentivar
a adop¢ao de medidas tendentes a acentuar a inser¢ao dos
centros de emprego nas comunidades envolventes, como p6los
dinamizadores do desenvolvimento;

m) Aprovar os contetidos de formacdo decorrentes dos instru-
mentos normativos e procedimentos técnicos emanados do
Departamento e relativos a actuagdo dos técnicos dos centros
de emprego;

n) Aprovar os programas de formagao dos técnicos de reabi-
litagdo profissional e de inser¢do sdcio-profissional de grupos
desfavorecidos, designadamente no que refere a tipologia,
aos contetidos, a duracdo e aos recursos humanos afectos
a formagao;

0) Organizar e promover a execucdo de acgdes de formagao
de técnicos de reabilitagao e de insercdo socio-profissional
de grupos desfavorecidos e autorizar as despesas decorrentes
dessas acgdes cujo custo total ndo ultrapasse € 10 000, desde
que incluidas no plano anual de formacao especifico aprovado
pelo conselho directivo;

p) Emitir e assinar os certificados de aproveitamento ou de fre-
quéncia respeitantes as acgdes de formagao destinadas a téc-
nicos de reabilitacdo profissional e de insercdo sdcio-profis-
sional de grupos desfavorecidos promovidas directamente
pelo Departamento;

q) Autorizar compras directas de caracter urgente até ao valor
de € 350 por acto, para o que dispora de um fundo per-
manente de € 750;

r) Autorizar as deslocagdes em servico no Pais;

s) Autorizar as dispensas e justificar as faltas do pessoal;

t) Autorizar a mobilidade do pessoal;

u) Autorizar a utilizagdo de automdvel proprio nas deslocagdes
em servico que o pessoal tenha de efectuar sempre que nao
seja possivel a utilizacao de viaturas do Instituto do Emprego
e Formacao Profissional, I. P., ou quando a utilizacao de
transportes puablicos nao seja compativel com a urgéncia do
servico a realizar ou dela resultem maiores encargos para
o Instituto.
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§ 1.° A presente delegacao de competéncias € feita com a faculdade
de subdelegagao, cujo exercicio fica condicionado ao prévio conhe-
cimento do conselho directivo, em cada caso concreto.

§ 2.° A realizagdo de qualquer acto no ambito da competéncia
delegada pressupde o respeito pelas normas legais e regulamentares
em vigor e o cumprimento das instru¢oes emanadas do conselho
directivo,

§ 3.° E expressamente vedada a aquisicao de bens supérfluos ou
ornamentais.

§ 4.° Mensalmente, sera remetida ao conselho directivo a relagao
nominativa das utilizagoes de automével préprio, com a totalizagao
individual dos quilémetros e a descrigdo dos percursos efectuados.

§ 5.° Em matéria de formacao do pessoal, de informacao e docu-
mentacao, de relacoes comunitarias e internacionais e de relagoes
publicas, o director do Departamento de Emprego articulard obri-
gatoriamente com 0s servicos com competéncia nessas matérias.

§ 6.° A presente delegagao de competéncias € de aplicacao imediata,
considerando-se expressamente ratificados pelo conselho directivo os
actos que se mostrem conformes a presente delegagao praticados pelo
delegatério até a presente data.

7 de Julho de 2005. — Pelo Conselho Directivo, (Assinatura ilegivel.)

Deliberacéo n.° 1075/2005. — O conselho directivo, nos termos
e ao abrigo do disposto nos artigos 12.°, n.° 2, do Estatuto do Instituto
do Emprego e Formacéao Profissional, I. P., aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 247/85, de 12 de Julho, na redaccio resultante do Decreto-Lei
n.° 374/97, de 23 de Dezembro, e 35.°, n.° 2, do Cédigo do Pro-

cedimento Administrativo, e sem prejuizo do direito de avocacao,
delibera delegar competéncias no licenciado Anténio Maximino
Gomes de Oliveira para, no ambito das atribuicdes que incumbem
ao Departamento de Gestao Administrativa e Financeira, que dirige:

a) Assinar a correspondéncia e o expediente necessarios ao bom
funcionamento dos servigos em actos de gestao corrente, cum-
prindo as normas legais e de relacionamento interinstitucio-
nal, com excepgao da correspondéncia e dos demais docu-
mentos destinados aos 6rgaos de soberania e respectivos titu-
lares, as entidades e aos organismos internacionais, ao Pro-
vedor de Justica, aos tribunais e as confederagdes patronais
e sindicais;

b) Assinar e endossar cheques;

c) Assinar ordens de pagamento e transferéncias bancarias;

d) Endossar e cobrar vales de correio;

e) Autorizar despesas em processos de aquisi¢ao de bens e ser-
vigos relativos as unidades organicas dos servi¢os centrais do
Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I. P., e outor-
gar os respectivos contratos, até ao montante de € 25 000
por acto;

f) Autorizar despesas de funcionamento geral até ao limite de
€ 50 000 relativos aos seguintes gastos:

Electricidade;

Agua;

Telefone;

Circuitos telefonicos;

Despesas postais;

IRC decorrente de retencdes relativas a proveitos finan-
ceiros;

Taxas de sanecamento;

g) Autorizar compras directas de cardcter urgente até ao valor
de € 350 por acto, para o que dispora de um fundo per-
manente de € 1250;

h) Autorizar as despesas com aquisi¢des de bens ou servigos
especializados e, bem assim, outras emergentes de contratos
celebrados ou devidas por imperativo legal referentes as atri-
buigoes e competéncias do Departamento e outorgar os res-
pectivos contratos, até ao montante de € 10 000 por acto;

i) Autorizar a libertacdo de caucdes, independentemente do
valor;

J) Assinar precatorios cheques;

k) Autorizar o pagamento antecipado de fornecimentos adju-
dicados mediante a constitui¢cao de garantias de igual valor;

) Autorizar o pagamento parcelar de fornecimentos adjudica-
dos mediante a entrega de facturas correspondentes a bens
ou servigos ja recepcionados;

m) Representar legalmente o Instituto do Emprego e Formagao
Profissional, I. P., em tudo o que tenha a ver com o processo
administrativo tendente ao registo de propriedade, requeri-
mento de livrete e pedido de licenciamento das viaturas adqui-
ridas pelo Instituto;

n) Autorizar as deslocagoes em servigo no Pais;

0) Autorizar as dispensas e justificar as faltas do pessoal;

p) Autorizar a mobilidade do pessoal;

q) Autorizar a utilizacdo de automével proprio nas deslocacoes
em servico que o pessoal tenha de efectuar sempre que nao
seja possivel dispor de viaturas do Instituto do Emprego e
Formacao Profissional, I. P., ou quando a utilizacio de trans-
portes publicos nao seja compativel com a urgéncia do servico
a realizar ou dela resultem maiores encargos para o Instituto.

§ 1.° A presente delegacao de competéncias € feita com a faculdade
de subdelegagao, cujo exercicio fica condicionado ao prévio conhe-
cimento do conselho directivo, em cada caso concreto.

§ 2.° A realizagao de qualquer acto no ambito de competéncia
delegada ou subdelegada pressupde o respeito pelas normas legais
e regulamentares em vigor e o cumprimento das instru¢des emanadas
do conselho directivo.

§ 3.° E expressamente vedada a aquisicdo de bens supérfluos ou
ornamentais.

§ 4.° Mensalmente, sera remetida ao conselho directivo a relagao
nominativa das utilizagoes de automével proprio, com a totalizagio
individual dos quilémetros e a descricao dos percursos efectuados.

§ 5.° Em matéria de formacao do pessoal, de informagio e docu-
mentagao, de relacdes comunitarias e internacionais e de relagdes
publicas, o director do Departamento de Gestdao Administrativa e
Financeira articulara obrigatoriamente com os servicos com compe-
téncia nessas matérias.

§ 6.° Em cumprimento do disposto no artigo 29.° do Estatuto do
Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I. P., aprovado e publi-
cado em anexo ao Decreto-Lei n.° 247/85, de 12 de Julho, na redac¢ao
resultante do Decreto-Lei n.° 374/97, de 23 de Dezembro, os poderes
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mencionados nas alineas b), ¢) e d) serdo exercidos conjuntamente de Seguranga Social de Lisboa — nomeada, na sequéncia de con-
com um dos membros do conselho directivo. curso, técnica superior de 1.2 classe do quadro de pessoal do Ins-
§ 7.° A presente delegagao de competéncias € de aplicacao imediata, tituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, I. P., remunerada
considerando-se expressamente ratificados pelo conselho directivo os pelo escalao 1, indice 460, considerando-se exonerada do lugar ante-
actos que se mostrem conformes praticados pelo delegatario até a rior a partir da data da aceitacdo do novo lugar. (Nao carece de
presente data. fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)
7 de Julho de 2005. — Pelo Conselho Directivo, (Assinatura ilegivel.) 18 de Julho de 2005. — Pela Directora de Carreiras e Desenvol-

vimento, (Assinatura ilegivel.)
Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social, I. P.

Instituto de Gestao do Fundo Social Europeu, I. P.
Deliberagao n.° 1076/2005. — Por deliberagao do conselho direc-

tivo do Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, I. P., de Listagem n.° 157/2005. — Nos termos do disposto no n.° 4 do

14 de Julho de 2005: artigo 19.° da Portaria n.° 799-B/2000, de 20 de Setembro, publicam-se
Ana Isabel Roque da Encarnagio Carvalho Trouillet Pessoa, técnica os apoios FSE concedidos de 1 de Janeiro até 30 de Junho de 2005
superior de 2.% classe do quadro de pessoal do ex-Centro Regional no ambito do PO Educagéo:
Apoios concedidos
(euros)
NIF Entidades beneficiarias dos pedidos
Custo total FSE

502477237 | A ASPPA — Associacdo de Animagdo Socio-Pedagdgica dos Professores de Amarante 16 008,93 12 006,70
501226737 | APEI — Associacao de Profissionais de Educagao de Infancia ..................... 66 942,54 50 206,91
504431722 | ADE — Associacao para o Desenvolvimento e Emprego no Concelho de Vila Franca

e XITa o ettt e 192 631,54 144 473,66
502573430 | ADICES — Associagdao de Desenvolvimento de Iniciativas Culturais, Sociais e Eco-

NOMUCAS « « o o ettt ettt e et et e et e e e et e e e 199 505,05 149 628,79
502963506 | ANFOP — Associacido Nacional de Formacao de Professores ...................... 123 808,60 92 856,45
502162627 | Academia José Moreira da Silva — Cooperativa de Estudos de Economia Social, C. R. L. 86 019,73 64 514,80
503725099 | ADAE — Associagao de Desenvolvimento da Alta Estremadura ................... 197 823,65 148 367,74
504739980 | ADEPTOLIVA — Associagao para o Desenvolvimento do Ensino Profissional nos Con-

celhos de Tébua, Oliveira do Hospital e Arganil ............................... 127 857,52 95 893,14
503341479 | ADL — Associagao de Desenvolvimento do Litoral Alentejano .................... 162 101,15 121 575,86
502687436 | ADRUSE — Associagao de Desenvolvimento Rural da Serrada Estrela............. 181 988,50 136 491,38
504835912 | AEBA — Associacdo Empresarial do Baixo Ave . ...t 187 516,70 140 637,53
500971315 | AEP — Associacdo Empresarial de Portugal ........... ... ... ..o oot 169 084,19 126 813,14
502789549 | AFIET — Associagao para a Formagéo e Investigagdo em Educacgao e Trabalho ...... 104 315,38 78 236,54
504319876 | AFOPADIS — Associagdo para a Formacao Profissional e Desenvolvimento . ........ 235 358,61 176 518,96
502523689 | Agéncia de Desenvolvimento Regional do Oeste — ADRO ....................... 191 480,90 143 610,68
600074471 | Agrupamento de EscolasLaeaNeve, Covilha ........... ... ... . o o .. 23 117,51 17 338,14
600075559 | Agrupamento de Escolas Ant6nio Sena Faria de Vasconcelos ...................... 24 630 18 472,50
600078647 | Agrupamento de Escolas D. Afonso Il .............. ...t 25001,21 18 750,91
600074005 | Agrupamento de Escolas D. Nuno Alvares Pereira ................. ... ... ..... 97 492,55 73 119,41
600076032 | Agrupamentode EscolasdaBranca................oo o i i i i, 11 332,85 8499,64
600078370 | Agrupamento de Escolasda Cordinha............ ..o o i 58 244,96 43 683,72
600076393 | Agrupamento de Escolas da Gafanha da Encarnagdo ............................. 24 144,26 18 108,19
600077950 | Agrupamento de EscolasdaMota ........ ...ttt 11 747,13 8 810,35
600076296 | Agrupamento de EscolasdaPedrulha ............ ... .. .o .o i i il 29 617,49 22213,12
600077861 | Agrupamentode Escolasda SE€............. i, 50 653,02 37 989,77
600075281 | Agrupamentode Escolasda Serta ............ ... 67 240,96 50 430,72
600073920 | Agrupamento de Escolas das Antas ...........ouuiiiiiiiiiniiiiniiniininnnnnn.. 109 549,13 82 161,86
600076652 | Agrupamento de Escolasde ALijO ...........oouiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii.. 46 440,83 34 830,62
600076482 | Agrupamento de Escolasde Almeida ........... ... i 30 699,11 23 024,33
600076261 | Agrupamento de Escolasde Anadia ............... ... i i i, 20 376,93 15 282,70
600077705 | Agrupamento de Escolasde AnSido ..........ooviiiiiiiiiiiiiiiiiii. 55512,17 41 634,13
600075303 | Agrupamento de Escolas de Armamar ..................oo i, 58 368,43 43 776,32
600077241 | Agrupamento de Escolas de Arouca ............cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 34 896,24 26 172,18
600077063 | Agrupamento de Escolas de Bras Garcia de Mascaranhas ......................... 78 779,56 59 084,68
600075834 | Agrupamento de Escolas de Campo de Besteiros ..................oooooiiii... 50 718,65 38 038,99
600075206 | Agrupamento de Escolas de Cantanhede ................. ... ... ... ... ... 82 607,36 61 955,52
600076180 | Agrupamento de Escolas de Carregaldo Sal ........... ... ... ... o i ... 62 320,08 46 740,06
600078213 | Agrupamento de Escolas de Castelode Vide ..., 39 708,30 29 781,23
600075389 | Agrupamento de Escolasde CastroDaire ................ ..o, 49 296,81 36 972,61
600078078 | Agrupamento de Escolas de CeloricodaBeira................ .. ... . ... 76 221,91 57 166,43
600076008 | Agrupamento de Escolasde Cinfaes ............... .. ... ... oo i, 168 412,59 126 309,45
600076857 | Agrupamento de Escolasde CouraeMinho........... .. ... . o ... 52 590,51 39 442,88
600072916 | Agrupamento de Escolasde Darque .......... ..o 27 782,80 20 837,10
600077845 | Agrupamento de Escolasde EiX0 . ........ooieiininiiiii i 10 663,47 7 997,61
600079643 | Agrupamento de Escolasde Estremoz ............. ... oo i, 51975,37 38 981,53
600070476 | Agrupamento de Escolas de Fermentoes ..............c.c.iiiiiinniiennnnn.. 160 672,70 120 504,53
600080285 | Agrupamento de Escolas de Figueir6 dos Vinhos ................. ... ... ... ... 37 745,07 28 308,80
600076938 | Agrupamento de Escolas de Fornosde Algodres ........... ..., 60 676,59 45 507,45
600078191 | Agrupamento de Escolasde Frazao ............ ... ..ot 41 695,13 31271,35
600076962 | Agrupamento de Escolas de Gomes Eanesde Azurara ............... ... .. ... ... 62 802,92 47 102,19
600075320 | Agrupamento de Escolasde Grao Vasco .............c.coiiiiiiiiiiiiiiiin ... 25022 18 766,51
600077420 | Agrupamento de Escolas de Idanha-a-Nova ............. ... ... o i i ... 204 803,14 153 602,36
600075362 | Agrupamento de Escolasde Jodo Franco ................ ... ... o i i 160 299,37 120 224,53
600077748 | Agrupamento de Escolasde LecadoBalio ............ ... i i 148 242,73 111 182,05
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Apoios concedidos
(euros)
NIF Entidades beneficiarias dos pedidos
Custo total FSE

600077462 | Agrupamento de Escolasde Maceira............ ..., 32972,90 24 729,68
600072487 | Agrupamento de Escolas de Marinhais ........... ... .. i 92 918,28 69 688,71
600078094 | Agrupamento de Escolasde Marrazes . ...........ooieiiiunnneiiiiinneeennnnn.n 165 422,32 124 066,74
600076440 | Agrupamento de Escolas de Martim de Freitas ............... .. ... oo, 49 427,87 37 070,90
600076644 | Agrupamento de Escolas de Matosinhos Sul .......... ... ... . . L. 213 287,97 159 965,98
600073912 | Agrupamento de Escolas de Mem Ramires ........................ .. ... 52 072,75 39 054,56
600080307 | Agrupamento de Escolasde Mértola .......... ..., 93 685,75 70 264,31
600076202 | Agrupamento de Escolas de Mexilhoeira Grande ................................ 14 439,50 10 829,63
600076067 | Agrupamento de Escolasde Mira ..............c.cooiiiiiiiiiiiiiiiinana... 39519,64 29 639,73
600065294 | Agrupamento de Escolas de Miragaia ............ ... ... i i il 77 751,41 58 313,56
600080536 | Agrupamento de Escolas de Monchique ............... ... ... .o o ool 29 964,15 22 473,11
600076512 | Agrupamento de Escolas de Montalegre ........... ..., 32 610,29 24 457,72
600074447 | Agrupamento de Escolasde MontedaOla ...............ooo i ... 24 659,27 18 494,46
600075176 | Agrupamento de Escolasde Mortdgua ...........cooiiiiiiiiiiiiiii... 86 157,29 64 617,97
600077144 | Agrupamentode Escolasde Murga ............ ... ..o i il 43 187,35 32 390,51
600077594 | Agrupamento de Escolasde Nogueira ..., 96 563,40 72 422,56
600077136 | Agrupamentode Escolasde Ovar ...............oiiiiiiiiiiiiiiiiininnnanna... 16 758,96 12 569,22
600078248 | Agrupamento de Escolasde Palmeira ............... ... .. . o o i il 23 170,98 17 378,23
600075001 | Agrupamento de Escolas de Pampilhosa ............. ... ... ... . o o oL 8 103,64 6077,73
600077179 | Agrupamento de Escolasde Pardilhd ........ ... .. oo i i 40 037,51 30 028,14
600077918 | Agrupamento de Escolasde Paredes .............oooiiiiiiiiiiiiiiiiii i 70 971,92 53 228,94
600076113 | Agrupamento de Escolas de Pinheiroda Bemposta . .............. ... ... ... ... 24 000 18 000

600075745 | Agrupamento de Escolasde PontedaBarca.............. ... o i i 58 890,16 44 167,62
600017974 | Agrupamento de Escolasde Refojos ............ ... oo i il 48 604,43 36 453,32
600076970 | Agrupamento de Escolasde S. Bernardo ................. ... oo, 169 464,04 127 098,03
600077608 | Agrupamento de Escolas de S. Mamede de Infesta ............................... 110 263,49 82 697,62
600076237 | Agrupamento de Escolas de Sabrosa ............ ... . i 24 700,21 18 525,16
600075109 | Agrupamento de Escolas de Santa CombaDao .................. ... ... ... ..., 49 195,13 36 896,35
600078019 | Agrupamento de Escolas de Santo Tirso ........c.oovviiiiiiiiiiinnnn.. 163 070,68 122 303,01
600076091 | Agrupamento de Escolas de Vagos .............ouiiiiiiiiiiiiiiiinna... 48 977,03 36 732,77
600077098 | Agrupamento de Escolas de Valadares ................c oo i 46 847,75 35 135,81
600066037 | Agrupamento de Escolasde Valdevez ............ ... i i i 16 204,27 12 153,20
600078051 | Agrupamento de Escolas de Valongodo Vouga ............... ... oo, 66 117,05 49 587,79
600077497 | Agrupamento de Escolasde Vilde Soito ............ ... .. .o i il 10 636,36 7977,27
600075710 | Agrupamento de Escolas de Vila FrancadasNaves .................. ... ... ... ... 54 707,20 41 030,40
600074994 | Agrupamento de Escolas de Vila Novade Poiares .................... ... ... ... 80 187,53 60 140,66
600077373 | Agrupamento de Escolas de VilaNovade Tazem ................................ 43 531,16 32 648,37
600076881 | Agrupamento de Escolasde VilaVerde ........... ... .o .. 13210 9907,50
600067319 | Agrupamento de Escolas do Barreiro ............ ..o i i 134 926,52 101 194,89
600073599 | Agrupamento de Escolasdo Cadaval ............ ... o i i i i 15 584,77 11 688,58
600075117 | Agrupamento de Escolasdo Sabugal ......... ... ... . i 16 476,45 12 357,34
600078540 | Agrupamento de Escolas Domingos Capela ................. ... ... o oo, 367 572,76 275 679,58
600074684 | Agrupamento de Escolas Dr.* Maria Alice Gouveia ...............coooviiii.... 31 898,18 23 923,64
600079970 | Agrupamento de Escolas FernaodoPo.......... ... ... oo i i i il 47 649,83 35737,37
600078612 | Agrupamento de Escolas GandaraMar................ ... .. o i i i 16 088,89 12 066,67
600075796 | Agrupamento de Escolas Infante D. Henrique ................ ... ... ... .. ... 127 626,37 95 719,78
600076660 | Agrupamento de Escolas Irmaos Passos ..............ccooiiiiii i, 89 925,39 67 444,05
600077438 | Agrupamento de Escolas Jalio Brandao ............. ... . . i i i 119 479,55 89 609,66
600054730 | Agrupamento de Escolas Lousada Oeste ............coooiiiiiiiiiiiiinnnnnn.... 12 982,07 9736,55
600076679 | Agrupamento de Escolas Luciano Cordeiro .............. ... .o, 54 273,93 40 705,45
600077055 | Agrupamento de Escolas Mosteiroe Cavado ................ ..o, 18 073,85 13 555,39
600080382 | Agrupamentode Escolasn.®1deElvas..............oooooi i i 35 945,20 26 958,90
600077888 | Agrupamento de Escolas n.° 1de Portalegre .................................... 27293,72 20 470,29
600078671 | Agrupamento de Escolasn.°4deEvora .............. ... ... . o oo il 47 356,66 35517,49
600076415 | Agrupamento de EscolasOvarSul ............... ... . ... it 97 724,54 73 293,41
600074811 | Agrupamento de Escolas Pedro Alvares Cabral ................ ... ... ... ..... 68 386,64 51 289,98
600075974 | Agrupamento de Escolas Péroda Covilha .......... ... ... .. . . i .. 105 682,52 79 261,89
600074323 | Agrupamento de Escolas Pérode Alenquer ..............cooiiiiiiiiiiiiii., 58 429,08 43 821,81
600077624 | Agrupamento de Escolas Rainha SantalIsabel ................. ... ... ... ..... 57 342,10 43 006,58
600075788 | Agrupamento de Escolas Silva Gaio ............... .. ..o i il 49 596,54 37197,41
600070093 | Agrupamento de Escolas Territério Educativode Coura .......................... 73 455,07 55091,30
600079104 | Agrupamento de Escolas Valede S. Torcato .................coooiiiiiiii. ... 68 520,50 51390,37
600077411 | Agrupamento de Escolas Verde Horizonte .............. ... ... ... oo o ... 31 254,64 23 440,98
600077632 | Agrupamento de Vila Pouca de Aguiar —ZonaSul ........... ... ... 64 129,92 48 097,44
600078345 | Agrupamento Gongalo SAmpPaio . ... ........iuiitiiii i 41 476,07 31 107,05
600020428 | Agrupamento n.° 3 de Beja, Santiago Maior .............o i i i 8450 6 337,51
600071332 | Agrupamento n.° 1 de Beja (SantaMaria) ........... ... .. i, 38 047,81 28 535,86
600071707 | Agrupamento n.° 2 de Beja (MarioBeirdo) ............ ..o i i 37 453,32 28 090

600070204 | Agrupamento Vertical Almeida Garrett ............ ... ... i, 195 740,49 146 805,37
600014266 | Agrupamento Vertical Augusto Gil .......... ... i il 149 736,80 112 302,60
600077985 | Agrupamento Vertical de Custéias ............. ... ... ... . i 34 852,91 26 139,69
600073947 | Agrupamento Vertical de Escolas Alvaro Coutinho O Magrico, Penedono ........... 30 176,09 22 632,07
600078574 | Agrupamento Vertical de Escolas Bernardino Machado .......................... 120 273,55 90 205,16
600078175 | Agrupamento Vertical de Escolasda Trofa .............. ... .. o i i .. 62 879,24 47 159,43
600079201 | Agrupamento Vertical de Escolasde Airaes ...........cooviviiiiiian. .. 14 400 10 800

600080374 | Agrupamento Vertical de Escolasde Algoz ............... ... .o i, 13 994,39 10 495,80
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600072681 | Agrupamento Vertical de Escolasde Amares................. ... ... ... ... 71 802,56 53 851,92
600076830 | Agrupamento Vertical de Escolas de Arcozelo ................. ... ... ... ... 71 917,96 53 938,48
600073645 | Agrupamento Vertical de Escolas de Monte Gordo .............................. 19 307,74 14 480,81
600077365 | Agrupamento Vertical de Escolas de Pedroucos .................. ... ... .. ..., 63 128,39 47 346,30
600074790 | Agrupamento Vertical de Escolas de Pinheiro ................ ... ... ... .. ... 91 133,05 68 349,79
600078663 | Agrupamento Vertical de Escolasde VilaCaiz ................ ... ..., 32631,13 24 473,35
600077128 | Agrupamento Vertical de Escolas Diogo Cao . ........ccoiiuiiiiiiiiiniieennn. 115 330,84 86 498,13
600079147 | Agrupamento Verticalde Escolasdo Ave ........... ... ... ..o oo i il 57 561,08 43 170,83
600078965 | Agrupamento Vertical de EscolasdoCerco ............... ... ... 34 193,72 25 645,29
600078205 | Agrupamento Vertical de Escolas do Sudeste do Concelho de Baiao ................ 27 013,53 20 260,15
600074943 | Agrupamento Vertical de Escolas Dr. Anténio Augusto Louro ..................... 138 148,59 103 611,44
600080196 | Agrupamento Vertical de Escolas Estede Lousada ............................... 62 654,41 46 990,81
600074773 | Agrupamento Vertical de Escolas Mouzinhoda Silveira........................... 119 975,49 89 981,62
600073840 | Agrupamento Verticalde Ferreiras .......... ... i i i i i 11 957,13 8 967,85
600078710 | Agrupamento Verticalde Lamego ...t 187 720,60 140 790,45
600077721 | Agrupamento Vertical de Macedo de Cavaleiros ................ ... ... 37552,13 28 164,10
600075249 | Agrupamento Vertical de Mondimde Basto ............... ... ... .. o oLl 130 348,81 97 761,61
600080277 | Agrupamento Vertical de Montemor-o-Novo .................. ... ... o oL 125 638,43 94 228,82
600077756 | Agrupamento Vertical de S. Bartolomeude Messines . ..............oovviinnnnn. . 16 684,27 12 513,20
600077160 | Agrupamento Vertical de S. Lourenco, Ermesinde .............. ... ... ... .. ... 171 250,45 128 437,84
600080269 | Agrupamento Vertical de S. Pedro do Mar, Quarteira ............................ 13131 9 848,25
600078450 | Agrupamento Vertical dOAVE ....... ...t 60 476,27 45 357,21
600070344 | Agrupamento Vertical Maria Lamas ............ ..o i i i 260 940,92 195 705,69
600076369 | Agrupamento Vertical Marques Leitao .......... ... 299 191,16 224 393,37
600077578 | Agrupamento Vertical Professora Diamantina Negrao ............................ 31334 23 500,50
501462244 | Alternancia — Ensino e Formacao Profissional, C.R. L. .................... ... ... 736 022,33 552 016,75
502033410 | ANCORENSIS — Cooperativade Ensino, C.R. L. ........... ... ... ..., 382 818,29 287 113,71
502556420 | ANESPO — Associagdo Nacional do Ensino Profissional ......................... 54 733,78 41 050,33
504756222 | ANFORCE — Associagao Nacional de Formadores em Ciéncias Empresariais . ... ... 193 734,51 145 300,88
504227556 | APE/Norte Alentejo — Associacao de Profissionais de Educacao do Norte Alentejo . . . . . 106 120,56 79 590,42
501539735 | APEVT — Associacao Nacional de Professores de Educacao Visual e Tecnoldgica . . . . . . 79 009,81 59 257,36
501927808 | APPI — Associagiao Portuguesa de Professoresde Inglés ........................... 117 519,61 88 139,71
504566210 | ASDOURO — Associacao de Desenvolvimento do Ensino e Formagao Profissional do

AIIODOUIO ..o 194 512,75 145 884,56
501748431 | Associacdo Comercial e Industrial Concelho Paredes .............................. 183 716,52 137 787,39
500947945 | Associagao Industrial Minho ........... ..o e 172 923,40 129 692,55
500971285 | Associacdo Comercial de Braga ........ ... ... 176 700,11 132 525,08
501064494 | Associacao Comercial e Industrial de Amarante ..........................oiuuan.. 170 687,34 128 015,51
503884979 | Associacao de Desenvolvimento Integrado de Poiares .............................. 133 370,02 100 027,52
500852006 | Associacao de Jardins-Escolas Jodode Deus .............oiiiiiiiiiiiiiiiiaaa.. 27 179,24 20 384,43
500921598 | Associacao de Pedagogia Infantil ........... ... ... i 12 381,52 9 286,14
502152400 | Associacdo de Professores de Expressao e Comunicagao Visual ...................... 47 318,02 35488,51
501901671 | Associacao de Professores de Geografia ................uuiiiiiiiiiiiiieenan. 93 424,78 70 068,59
501669795 | Associacdo de Professores de Historia . . ........oi e 67 146,90 50 360,17
502006013 | Associacao de Professores de Matematica ..............ouveeiiiinnnenennnnnnnnnn 114 269,77 85 702,33
500993971 | Associacao de Professores de Portugués .......... ... ..o 108 500,56 81375,42
502875887 | Associacdo de Professores de Sintra .......... ... ... i 101 613,28 76 209,96
503058785 | Associacdo de Professores para a Educagao Intercultural ........................... 34 017,87 25513,40
504616439 | Associacao Diogo de Azambuja .. .......t i e 70 283,47 52 712,60
503489743 | Associagao dos Professores de Desenho e Geometria Descritiva ..................... 35981,72 26 986,29
504506722 | Associagdo Educativa para o Desenvolvimento da Criatividade ...................... 153 242 114 931,50
501339612 | Associagdo Empresarial da Regidode Viseu ........... ..., 187 348,75 140 511,56
501219064 | Associacdo Fernao Mendes Pinto ............ ... . 150 946,74 113 210,06
502091835 | Associacao INLOCO . ... 192 533,37 144 400,03
502006617 | Associagao Industrial de Lousada .............uiiiiiiinn i 199 506,65 149 629,99
501721517 | Associacao Luso-Espanhola de Pedagogia (ALEP) ...........................o.... 33979,27 25 484,45
504328115 | Associacao Nacional de Oficinas de Projecto — Desenvolvimento e Educagao .......... 189 185,99 141 889,49
502029455 | Associagao Nacional de Professores ...............couuiiiiiiiiiineiiinneaan. 237 668,69 178 251,52
504688880 | Associacdo para a Educagdo e Valorizacdo de Recursos Humanos do Distrito de

Aveiro — AEVA L. 524233,98 393 175,49
504514547 | Associacdo para Formacao Profissional e Desenvolvimento do Montijo ............... 197 246,39 147 934,79
503203580 | Associacdo para o Desenvolvimento Integrado de Matosinhos — ADEIMA ........... 191 128,60 143 346,45
502723157 | Associacao para o Museu dos Transportes e Comunicagoes . ........................ 28 228,33 21171,25
500989575 | Associacdo para o Planeamentoda Familia .................................. ... 97 198,64 72 898,98
501892206 | Associagao Portuguesa de Professores de Biologia e Geologia ....................... 23 008,87 17 256,65
501365958 | Associacao Portuguesa de Professores de Educacao Fisica— APPEFIS ............... 31 447,60 23 585,70
502909102 | Associacdo Professores em FOrmagao ......... ... 23 838,93 17 879,20
504593447 | Associacdo Promotora do Ensino Profissional da Beira Transmontana — Escola Profis-

Sional de TranCoSO ... ..ottt ettt e et e e 125 013,61 93 760,21
501261346 | Associacao Recreativa de Coimbra ArtiStica . .. .....ovevt et e, 75 961,43 56 971,07
502861614 | Associagao Sindical dos Professores Licenciados — ASPL .......................... 18 264,54 13 698,40
503429414 | Associacao Sindical dos Professores Pro-Ordem ......... ... i, 282 856,39 212 142,30
500862192 | Casa do Professor . ............uueiiiii it e 193 853,15 145 389,86
501390642 | CasaPiade Lisboa, L P. ... o 51535,49 38 651,62
502106522 | Centro de Formacao Assisténcia e Desenvolvimento . .............coveeeiiuinneenn.. 193 541,53 145 156,15
900106590 | Centro de Formagcao Profissional da Industria de Calcado .......................... 192 019,62 144 014,72
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501926895 | Centro de Formagao Profissional da Reparacao Automével (CEPRA) ................ 153 347,91 115 010,93
503315044 | Centro de Informacgao Europeia Jacques Delors AEIE ............................. 98 926,24 74 194,69
502639709 | Centro de Promocao Social . ........... ... e 92 987,51 69 740,63
501897968 | Centro Protocolar de Formacao Profissional para Jornalistas— CENJOR ............. 17 731,15 13 298,36
500734623 | CERCIPENICHE — Cooperativa de Educagao e Reabilitacao de Cidadaos Inadaptados,

G R L oo e 193 748,41 145 311,31
503554286 | CESAE — Centro de Servigos € Apoio as Empresas ............................... 100 212,44 75 159,33
504051962 | CIBERKIDS — Formacio em Informatica, L9 . ... ... ... ........................ 12 814,40 9 610,80
503903531 | Colégio D. José I, L.0& . 54 595,41 40 946,56
503867586 | Colégio de Quiaios, L.9% . ... ... . . it e 52 805,43 39 604,07
503251178 | Colégio Dr. Luis Pereira da Costa, L.9% .. ... ... ... ... . i 550 725,51 413 044,13
501938095 | Colégio Jodao de Barros, S. A. . ... 62 321,08 46 740,81
501155350 | Confederagdo dos Agricultores de Portugal .............. ... ...l 150 677,96 113 008,47
505671441 | CONFIRMATICA — Equipamentos Informéticos, Unipessoal, L9 .. ................ 12232,03 9174,02
504443127 | COOPETAPE — Cooperativa de Ensino, C. R. L. ............... ... ... ... ... .. 199 506,65 149 629,99
502327669 | COOPTECNICA — Gustave Eiffel, Cooperativa Ensino e Formagao Técnico-Profissional,

L 2 12 412,81 9309,61
504442473 | Criando Infancia Auténoma numa Comunidade Aberta — Crianca Associacio ......... 40 350,83 30 263,12
500745749 | Cruz Vermelha Portuguesa ...t 177 199,82 132 899,87
500341583 | DIDAXIS — Sociedade Cooperativa de Ensino, Consumo e Habitagao, C. R.L......... 132151331 991 134,99
600036715 | Direcgao Regional de Educagao do Alentejo ..., 89 740 67305
600031845 | Direccao Regional de Educacao do Algarve .......... ... ..o, 51201 38 400,75
600026248 | Direcgao Regional de Educagao do Centro ........... ..., 188762 141 571,50
600026248 | Direcgao Regional de Educacago do Centro ............. ..., 163 247,96 122 435,97
600024865 | Direcgao Regional de Educacado do Norte ......... ..., 203 057 152 292,75
600024865 | Direcgao Regional de Educacago doNorte ......... ... ..., 187 107,71 140 330,78
600073408 | Direccao-Geral de Inovagao e Desenvolvimento Curricular ......................... 870 693,63 653 020,23
600078159 | Direccao-Geral dos Recursos Humanos da Educacao .............................. 672 675,20 504 506,40
504305590 | EBA — Formagio Profissional — Sociedade Unipessoal, L.9 ....................... 177 121,51 132 841,14
503946672 | Educa XXI — Actividades Educacionais em Informatica, L.92 ....................... 24 000 18 000
504503715 | EFORE-BEIRAS — Empresa Formacéo e Ensino de Moimenta da Beira, L9 .. ...... 247 465,58 185 599,18
504218611 | Egas Moniz — Cooperativa de Ensino Superior, C. R.L. .................. .. ... .. 40 302,61 30 226,96
503765457 | EMEQUATRO — Educacio e Servicos, L9 ... ... ... ... ... . . i 59 304,81 44 478,61
504635417 | Empresa Municipal de Educagdo e Cultura de Barcelos, E. M. ...................... 138 818,64 104 113,99
501772049 | ENSIGEST — Gestao Estabelecimentos Ensino, S. A. ........ .. ... oo, 93 114,91 69 836,18
503185043 | ENSINUS — Estabelecimentos de Ensino Particular, S. A. ......................... 199 506,65 149 629,99
504491270 | EPAMG — Sociedade de Ensino Profissional, L9 ... ... . ... ... ... . oiiia.. 115 656,30 86 742,22
504707175 | EPCE — Escola Profissional de Comércio Externo, L9 ... ......... ... ... ........ 311 818,18 233 863,64
502964685 | EPO — Associagdo Promotora de Ensino Profissional ............................. 194 597,90 145 948,43
504404830 | EPRALIMA — Escola Profissional do Alto Lima, C.LP.R. L....................... 449 322,93 336 992,19
600034801 | Escola 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico e Ensino Secundéario Dr. Jodo de Brito

Camacho — AIMOdOVAT . . ... .ottt et e e et et 81 850,92 61 388,19
600045099 | Escola 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico de Pagos de Ferreira ....................... 86 644,87 64 983,65
600036626 | Escola Basica 2, 3 Ciclos Poeta Bernardo de Passos de S. Bras de Alportel ............. 69 281,57 51961,18
600008355 | Escola Basica do 2.° Ciclo Dr. Manuel de Oliveira Perpétua, Portode Més ............ 54 475,48 40 856,61
600064557 | Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos Monsenhor Elisio Aratijo— Vila Verde ............. 17 928,56 13 446,42
680043470 | Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos Professor José Buisel, Portimdo .................... 14 724 11043
600067394 | Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos com Ensino Secunddriode Meda ................... 28 892,85 21 669,64
600009750 | Escola Bésica dos 2.° e 3.° Ciclos com Ensino Secundario Engenheiro Dionisio Augusto

Cunha, Canas de Senhorim . ............uuiiitiiuiin i 3255247 24 414,35
600020045 | Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos D. Dinis, Quarteira, Loulé ........................ 22273,43 16 705,08
600008223 | Escola Basica dos 2.° € 3.° Ciclos D. José 1, Vila Real de Santo Anténio ............... 59 140,70 44 355,53
600036456 | Escola Basica dos 2.°e 3.°Ciclosde CastroMarim ................couiuieinnennn.. 40 373,36 30 280,02
680045856 | Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos Dr. Alberto Iria, Olhdo ........................... 84 014,86 63 011,14
600041794 | Escola Basica dos 2.° € 3.° Ciclos Dr. Francisco Cabrita, Albufeira ................... 15 192,98 11 394,74
600020100 | Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos Dr. Joaquim Rocha Peixoto Magalhaes, Faro ......... 9527 7145,25
600054322 | Escola Basica dos 2.° € 3.° Ciclos Joao da Rosa, Olhao ............................. 10 815,46 8111,60
600041760 | Escola Basica dos 2.° € 3.° Ciclos José Carlos da Maia, Olhdo ....................... 18 137 13 602,75
600042987 | Escola Basicados2.°e3.°Ciclosn®1deElvas ............ccouiiiiiiiinennnnnnn. 18 566,16 13 924,62
600041590 | Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos Padre Joao Coelho Cabanita ...................... 14 126,50 10 594,88
600072290 | Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos Padre Joaquim Maria Fernandes, Sousel ............. 2292202 17 191,52
600041786 | Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos Rio Arade, Lagoa ..................ooiiiiinnnn.. 33226 24 919,50
600059251 | Escola Basica Integrada com Jardim-de-Infincia Frei Anténio das Chagas, Vidigueira 12 479,60 9 359,70
600065103 | Escola Basica Integrada com Jardim-de-Infancia de Barranha, Matosinhos . ............ 35085,15 26 313,86
600025578 | Escola Basica Integrada de Alcoutim . . ....... ... 12 616,96 9462,72
600065090 | Escola Basica Integrada de Mourao com Jardim-de-Infancia ........................ 5197,51 3 898,13
600039609 | Escola Basica Integrada Professor Doutor Anibal Cavaco Silva, Boliqueime, Loulé . . . ... 12339 9254,25
600036642 | Escola dos 2.° ¢ 3.° Ciclos do Ensino Basico D. Joao II, Portimao .................... 1527554 11 456,66
600053318 | Escola dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Bésico Damiao de Odemira .................... 35497,12 26 622,84
600041913 | Escola dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basicode Aradas .....................coouun.. 14 900,04 11 175,03
600041816 | Escola dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Bésico de Armacaode Péra .................... 120 513,22 90 384,92
600044734 | Escola dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Bésico de Ferreirade Aves ..................... 63 681,68 47 761,26
600042308 | Escola dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico de Santa Marinha ...................... 104 040,95 78 030,71
600045137 | Escola dos 2.° ¢ 3.° Ciclos do Ensino Basicode Silves ............. ..., 23 668,09 17 751,07
600031748 | Escola dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico Dr. Afonso Rodrigues Pereira ............ 71 127,52 53 345,64
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600013618 | Escola dos 2.° ¢ 3.° Ciclos do Ensino Basico Dr. Acacio de Azevedo, Oliveira

O BaIITO . oottt e 54 151,87 40 613,90
600042596 | Escola dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico Dr. José de Jesus Neves Janior .......... 48 027,77 36 020,83
600006840 | Escola dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico Jacinto Correia, Lagoa ................. 29 450,67 22 088
600018679 | Escola dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico Jodao Pedro de Andrade, Ponte de Sor . ... 7 000 5250
600020258 | Escola EB 2,3 Pintor Almada Negreiros, Lisboa ............... ... .. ..ot 74 072,04 55 554,03
503657190 | Escola Nacional de Bombeiros ...........ooiuuiniiiiiin i 199 506,65 149 629,99
503310425 | Escola Pedro Teixeira, .92 ... ... .. . e 115 123,88 86 342,91
600034984 | Escola Profissional de Fermil, Celoricode Basto .................coiiiiiennn.... 225 713,77 169 285,33
600034976 | Escola Profissional Agricola Condede S.Bento............... ... oo, 38 689,24 29 016,93
504595067 | Escola Profissional Amar Terra Verde, L.92 ... ... . ... ... . .. .. 868 478,40 651 358,80
504649752 | Escola Profissional da Fundagdo D. Mariana Seixas, Unipessoal, L9 .. ............. 82 812,30 62 109,23
504447025 | Escola Profissional de Santo Tirso, Sociedade Unipessoal, L4 . .................... 62 053,48 46 540,12
504617427 | Escola Profissional de Tondela (EPT), C.LLP.R. L. ... ... ... it 8 625 6 468,75
600070271 | Escola Profissional Infante D. Henrique ............ ... ... .o o i ... 392 630,21 294 472,66
600023885 | Escola Secundaria Abel Salazar, Matosinhos ................. ..o iiiiiennn.... 17 126,68 12 845,01
600010511 | Escola Secundaria Alcaidesde Faria ............... . . 30 255,85 22 691,89
600012417 | Escola Secundaria Alves Martins . .............oiuuiiineineie e eieennnns 260 878,88 195 659,16
600013715 | Escola Secundaria AntOnio NODIe . ... ..ottt e ie e 143 043,41 107 282,56
680012745 | Escola Secundaria Camilo Castelo Branco de Vila Nova de Famalicao .............. 142 766,16 107 074,62
600025322 | Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basicoda Batalha ...................... 464 893,61 348 670,22
600012794 | Escola Secundaria com 3.° Ciclo de Madeira Torres ............covviieeinnennn.... 83 281,87 62 461,40
600015742 | Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Cerco, Porto ............ ... i, 3 600,84 2 700,63
600000788 | Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basico Afonso Lopes Vieira, Leiria ....... 140 126,26 105 094,70
600026973 | Escola Secundéria com 3.° Ciclo do Ensino Bésico Arquitecto Oliveira Ferreira, Arco-

zelo, VilaNova de Gaia . . ...ttt e e 21 653,32 16 239,99
600010244 | Escola Secundéaria com 3.° Ciclo do Ensino Béasico Augusto Gomes, Matosinhos ... ... 216 452,32 162 339,24
600025438 | Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basico Cacilhas-Tejo, Almada ........... 97 541,64 73 156,23
600027066 | Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basico da Gafanha da Nazar€ ............ 124 495,13 93 371,35
600009920 | Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basico de Adolfo Portela, Agueda ........ 98 405,32 73 803,99
600014959 | Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basico de Afonso de Albuquerque,

Guarda ... e 70 885,01 53 163,76
600072495 | Escola Secundéaria com 3.° Ciclo do Ensino Bésico de Aguas Santas, Maia ........... 133 817,76 100 363,32
600012514 | Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basico de AlcacerdoSal ................ 74 281,49 55 711,12
600068480 | Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Béasico de Amarante .................... 327 714,62 245 785,97
600019519 | Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basicode Anadia ...................... 43 385,66 32 539,25
600016536 | Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basico de Camilo Castelo Branco, Vila

Real .. 129 242,96 96 932,22
600003337 | Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basicode Coruche ..................... 35591,16 26 693,37
600024555 | Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basico de Cristina Torres, Figueira da

FOZ o 13 571,42 10 178,57
600008002 | Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basico de Esmoriz, Ovar ................ 53 747,46 40 310,60
600016285 | Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basico de Felgueiras ................... 145 725,76 109 294,32
600013960 | Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basico de Figueira de Castelo Rodrigo . ... 26 951,21 20213,41
600011453 | Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basicode Lousada ..................... 112 191,95 84 143,96
600018318 | Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basico de Mogadouro .................. 45 062,83 33797,12
600022641 | Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basicode Moura ...................... 50 120,96 37590,72
600007472 | Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basico de Penacova .................... 18 694,66 14 021
600005852 | Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basicode Pinhel ....................... 60 958,23 45 718,67
600024377 | Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basico de Pontede Sor ................. 45 354,33 34 015,75
600006123 | Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Bésico de Santa Maria da Feira .......... 188 554,13 141 415,60
600008479 | Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basico de Sao Joao da Madeiran.®3 ...... 89 176,67 66 882,50
600015009 | Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basico de Severdo Vouga ............... 236 676,43 177 507,33
600018199 | Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basicode Tondela ..................... 80 400,73 60 300,55
600012140 | Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basico de Valpagos .................... 31 440,32 23 580,24
600023826 | Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basicode VilaVerde ................... 101 461,35 76 096,02
600028429 | Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basico do Padre Anténio Martins de

Oliveira, Lagoa . ... s 63 934,16 47 950,62
680019251 | Escola Secundéria com 3.° Ciclo do Ensino Basico Dr. Jaime Magalhdes Lima, Esgueira,

N =3 1o AP 32 150,25 24 112,69
600005836 | Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basico Dr. Joao de Aratjo Correia, Peso

daREZUA . ..ottt e 84 748,55 63 561,41
600011607 | Escola Secundéria com 3.° Ciclo do Ensino Basico Dr. Joaquim de Carvalho, Figueira

a0z .o 129 954,35 97 465,76
600002160 | Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Bésico Dr. Joaquim Dias Rebelo, Moimenta

da BIra . oottt e 91 698 68 773,50
600000338 | Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basico Dr. Manuel Fernandes, Abrantes 60 123,67 45 092,75
600018105 | Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basico Joao Gongalves Zarco, Matosinhos 116 539,11 87 404,33
600016897 | Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basico José Cardoso Pires, Loures . ....... 109 682,35 82 261,76
600010457 | Escola Secundéaria com 3.° Ciclo do Ensino Basico José Macedo Fragateiro, Ovar .. ... 135 720,62 101 790,47
600013804 | Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basico José Régio, Vilado Conde ........ 114 710,61 86 032,96
600010791 | Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basico Martins Sarmento, Guimaraes .. ... 66 546,99 49 910,24
600074064 | Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basico Padre Anténio Vieira ............ 173 284,91 129 963,68
600036502 | Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basico Pocta Al Berto, Sines ............ 33 886,58 25 414,94
600011461 | Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basico, Tavira ......................... 171 943,98 128 957,98
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600008541 | Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basico Tomaz de Figueiredo, Arcos de

Valdevez . ..ottt 87 319,95 65 489,96
600016471 | Escola Secundaria D. Duarte .. ............ouiuniineineeie it ieennnns 204 223,07 153 167,30
600019365 | Escola Secundaria D. Maria Il ...... ... .o i 144 172,99 108 129,74
600004686 | Escola Secundaria da Lousa . ....... ...ttt 63 597,44 47 698,08
600024849 | Escola Secundaria da Marquesa de Alorna, Almeirim ............................ 86 539,91 64 904,93
600016722 | Escola SecundariadaMealhada ............. .. 0ot 90 053,07 67 539,80
600031861 | Escola Secundaria da Povoade Lanhoso . ............. i, 15 618,55 11 713,91
600026264 | Escola Secundaria da Rainha Santa Isabel, Estremoz ............................. 35 629,51 26 722,14
600006867 | Escola Secundaria de Albergaria-a-Velha ............ ... .o o i i i i 53 965,94 40 474,46
600020487 | Escola Secundaria de Albufeira ............. . oot 124 211,61 93 158,71
600015513 | Escola Secundaria de Alcanena ...............oiuuiiineeinee i 48 526,41 36 394,81
600005283 | Escola Secundaria de AMOTa . .........uuuettiuin ettt 145 955,21 109 466,41
600018296 | Escola Secundaria de André de GOuveia . .. ....ovv ittt it 92 615,48 69 461,61
600006506 | Escola Secundariade Arganil .......... ... 122 094,17 91 570,63
600015432 | Escola Secundaria de ATOUCA .. ......ouinett ittt iiia s 91 686,54 68 764,91
600013502 | Escola Secundaria de Avelar Brotero ............coouiiiiiiineiiiiiiieeiinnn 195 734,93 146 801,20
600017150 | Escola Secundaria de Azambuja ... ..., 75 159,73 56 369,80
600005046 | Escola Secundaria de Barcelos . .........ouuiiiiint et 114 621,01 85 965,76
600011674 | Escola Secundaria de Benavente .................iiiiniiiieeiineinennannnn 65 948,79 49 461,59
600013529 | Escola Secundaria de Boa Nova, Leca da Palmeira, Matosinhos .................... 37 266,30 27 949,73
600020495 | Escola Secundaria de Caldasde Vizela .......... .. ..., 38 621,09 28 965,82
600023494 | Escola Secundaria de Camilo Castelo Branco .. ............oouiiiiniinnennenann. 88 506,80 66 380,10
680007458 | Escola Secundariade Campo Maior ............ ..o, 60 905,73 45 679,30
600019071 | Escola Secundaria de Cantanhede ............ ... iiiriininii i, 96 595,17 72 446,38
600002519 | Escola Secundaria de D. Inés de Castro, Alcobaga ..............cc.ooiiiiin .. 85 816,44 64 362,33
600012425 | Escola Secundaria de D. Sancho IIde Elvas . ...t nennn.n. 42 233,75 31675,33
600016420 | Escola Secundaria de Diogo de Gouveia,Beja ........... ... oo i 103 359,16 77 519,37
600012468 | Escola Secundaria de Dom Manuel Martins . ...t ennn..n. 85 155,23 63 866,42
600021513 | Escola Secundaria de Ermesinde ............ooiuiniiiiinne i, 38 784,52 29 088,39
600014673 | Escola Secundaria de EStarreja . ...........oouuiiiiiiiiiiiienna... 283 121,21 212 340,91
600021530 | Escola Secundariade Fafe ........... ... it 76 518,51 57 388,88
680016937 | Escola Secundaria de FerreiraDias ........ ...ttt 163 951,93 122 963,95
600013510 | Escola Secundaria de Gondomar ..............uuuiereeiiiineeeeiineennnnnnn. 34 428,56 25 821,42
600006700 | Escola Secundaria de Henrique Medina .............. ... o .. 79 406,53 59 554,90
600019454 | Escola Secundaria de Inés de Castro ..........ouiuiiiie ittt 66 817,53 50 113,16
600016692 | Escola Secundaria de JalioDantas . ...........ouitiiiiniie it 203 910,02 152 932,52
680013687 | Escola Secundariade Loulé .......... .. .. i 141 922,33 106 441,75
600012069 | Escola Secundaria de Macedo de Cavaleiros .............c.couveiiiiinneeennnnnn.. 58 562,85 43 922,15
600014827 | Escola Secundaria de Manuel da Fonseca, Santiagodo Cacém ..................... 47 789,05 35 841,79
600004708 | Escola Secundaria de Manuel Teixeira GOmMeS . . ........ouuuneeeinnnneeeennnnn.n 160 165,29 120 123,97
600010163 | Escola Secundaria de Maria Lamas de Torres Novas ................ccoiiininnn. 45 343,59 34 007,69
600024113 | Escola Secundaria de Maximinos . ...........eutuiineeeriiineeeenninneeennnnnn. 45 580,88 34 185,67
600015602 | Escola Secundaria de MONCAO ...... ..ottt 113 634,81 85 226,11
600026469 | Escola Secundaria de Monserrate, Vianado Castelo . ...............coiiiiinn ... 224 280,57 168 210,42
600010341 | Escola Secundaria de Montemor-0-NOVO ... ......uutitneenereeieeeennnenns 29 054,16 21 790,62
680015841 | Escola Secundéria de Montemor-o-Velho .............. ... ... ... ... .. .. 66 153,76 49 615,32
600005682 | Escola Secundaria de NUno AIVares . .. ......ouuuuie et etinee e iiiieeeeennnnn 170 150,91 127 613,18
600013723 | Escola Secundaria de Odivelas . ...........oiiiininiiii i, 246 935,25 185 201,44
600014568 | Escola Secundaria de Oliveira doDouro . ...ttt 108 497,72 81 373,29
600008851 | Escola Secundaria de Oliveira Martins . ...........c.uuiriin e 50 018,53 37 513,90
600016404 | Escola Secundaria de Ourém . ...........couiiiiiiineeeiiiieeeiiiiineeeennnnn. 52392,25 39 294,19
600019756 | Escola Secundariade Peniche ........ ... .. i i 83 367,91 62 525,93
600025500 | Escola Secundariade Pinhal Novo . ... .. ... i 61 147,69 45 860,77
600039340 | Escola Secundaria de Pinheiro @ ROSa .. ......oviiiiiie i 121 930,04 91 447,53
600009572 | Escola Secundariade Pombal .. ........ ... ... ... i 116 397,63 87 298,22
600010422 | Escola Secundariade PontedaBarca ..............oo ittt 3263242 24 474,32
600015068 | Escola Secundariade Pontede Lima ........... ... oo 195 167,04 146 375,28
600010236 | Escola Secundariade RIOTINtO . ......itii i et 51 436,60 38 577,45
600027945 | Escola Secundariade S.Joaodo Estoril ......... ... .ot 167 441,41 125 581,06
600059081 | Escola Secundaria de S. Pedro da Cova, Gondomar .................c.ccouiiuniennnn. 113 708,55 85 281,42
600006387 | Escola Secundariade Sdde Miranda ............coiuiiiiiinneeeiiiineeeian.n 58 916,59 44 187,44
600012441 | Escola Secundaria de Sacavém . ......... ..ottt 217 180,88 162 885,66
600024032 | Escola Secundaria de Sampaio . ............oiiiiiiiiiiiiiii i 106 153,84 79 615,38
600016455 | Escola Secundaria de Sebastido e Silva . ..........coiiiiiiiiii i 128 181,93 96 136,45
600012786 | Escola Secundaria de Seia ... .......oouunititi 51714,01 38 785,51
600008983 | Escola Secundaria de SilVes . . ... ..ottt e 138 457,12 103 842,84
600014185 | Escola Secundaria de Tomas Cabreira .. ........oouitn ettt iieeann 103 779,93 77 834,95
600010333 | Escola Secundaria de Valede Cambra ................iiniuiininnnnannnn. 210 385,03 157 788,78
600026612 | Escola Secundaria de Valongo . .............ouiiiiiiiiiiiiiiiainnannnannnn.. 39 303,08 29 477,32
600025667 | Escola Secundaria de VieiradoMinho ......... ... ... . ..t 121 520,03 91 140,02
600010171 | Escola Secundaria de Vila Real de Santo Antonio . ............viiiieeinnennn..n. 121 518,52 91 138,90
600018431 | Escola Secundaria de Viriato, VISEU . .........iiiiiiieiiie it iiean 93 881,48 70 411,12
600004309 | Escola Secundariade Vouzela .......... ... ittt 9 090,90 6 818,17
600017141 | Escola Secundaria do Abade de Bacal, Braganca ............... ... ... .. .. ... 78 441,65 58 831,24
600012450 | Escola Secundaria do CartaX0 ... ........ueeettuuneeeenninee e, 43 168,36 32 376,27
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600011763 | Escola Secundaria do Dr. Francisco Fernandes Lopes ............................ 35 594,96 26 696,23
600015882 | Escola Secundéria do Dr. Joaquim Gomes Ferreira Alves, Valadares, VNG .......... 458 254,69 343 691,03
600014517 | Escola Secundaria do Dr. Manuel Laranjeira ..., 36 044,25 27 033,19
600010139 | Escola Secundaria do Engenheiro Acacio Calazans Duarte ........................ 157 386,27 118 039,71
600000931 | Escola Secundaria do Entroncamento . .............coiuueiineinneenneennennnnnn. 60 325,09 45 243,82
600016340 | Escola Secundaria do Infante D. Henrique .......... ... ..o oo i ... 568 722,47 426 541,87
600005860 | Escola Secundaria do Monte da Caparica ...........c.ovviiiiiiiiininnnnnnnnnnn.. 341 932,68 256 449,51
680034480 | Escola Secundaria do Morgadode Mateus .............c.cooiiiiiiiiiiiiinnann ... 57 904,33 43 428,26
600007731 | Escola Secundaria do Padre Anténio Macedo ............. ..ot 120 144,84 90 108,63
600005100 | Escola Secundaria do Poeta AntOnio AlCIXO . ... .vveeetiie e iiiieee e 88 058,89 66 044,17
600020304 | Escola Secundariado Restelo . ...ttt ettt 105 542,43 79 156,82
600021238 | Escola Secundaria Doutor Julio Martinsde Chaves . ..............ccoviiiiiinn... 152 512,24 114 384,18
600013391 | Escola Secundaria Dr. Augusto César da Silva Ferreira ........................... 28 612,76 21 459,57
600015971 | Escola Secundaria Dr. Bernardino Machado ................. .. ... ... 65 710,11 49 282,59
680008004 | Escola Secundaria Dr. Ramiro Salgado, Torre de Moncorvo ....................... 83 233,35 62 425,01
600010147 | Escola Secundaria Dr.? Felismina Alcantara, Mangualde .......................... 102 471,24 76 853,43
600016749 | Escola Secundaria Fernando Lopes Graga ..............ccooiiiiiiiiiiia ... 143 124,76 107 343,57
600003191 | Escola Secundaria Ferreira de Castro ........... ..ot innin e 224 725,69 168 544,28
600007138 | Escola Secundaria Fontes Pereirade Melo ...............coiiiiiiiiiieiiinnn.. 456 204,19 342 153,16
600012620 | Escola Secundaria Franciscode Holanda ............. ... ... . ..., 192 816,65 144 612,49
600010783 | Escola Secundaria Gabriel Pereira . ..........iiuiniie it 73 022,65 54 766,99
600020118 | Escola Secundaria Gago Coutinho, Alverca ............ ..o i .. 97 507,64 73 130,73
600017338 | Escola Secundaria JoAo de DeUS .. ...ttt 119 975,35 89 981,51
600044904 | Escola Secundaria José Belchior Viegas, Sdo Bras de Alportel ..................... 46 737,17 35 052,88
600016030 | Escola Secundaria José Gomes Ferreira . ...........coouniiuieiineenneennennnnnn. 96 868,43 72 651,32
600020290 | Escola Secundaria José Saramago, Mafra ............... ... .. .. o i L 47 324,65 35 493,49
600026809 | Escola Secundaria Limade Freitas ..............iiuiiiiiiineeeiinneennnnnn.. 290 131,77 217 598,83
600016242 | Escola Secundaria Marco de Canaveses ... ........ouniireineneenennenennnnennnnn 42 429,52 31822,14
600017010 | Escola Secundaria Maria Amalia Vazde Carvalho ............................... 24 148 18 111

600010414 | Escola Secundaria Marques de Castilho ........... ... ..o i i i .. 59 874,78 44 906,09
600020860 | Escola Secundéria Marqués de Pombal ................. ... .. ... ... L 89 997 67 497,75
600018830 | Escola Secundaria Martinho Arias, SOUre . .............coiiuiiiineneinnennnn.n. 74 359,76 55 769,82
600007928 | Escola Secundaria Mouzinho da Silveira ........... ... .o i .. 84 210,48 63 157,86
680015620 | Escola Secundaria n.° 1 Anténio Sérgio de VilaNovade Gaia...................... 90 929,73 68 197,31
600011755 | Escola Secundaria Padre Benjamim Salgado ............... ... ... ... ... ... 49 013,20 36 759,91
600025845 | Escola Secundaria Poeta Joaquim Serra, Montijo ................ ... ... ... ... 60 830,33 45 622,75
600021122 | Escola Secundaria Professor Herculanode Carvalho ............................. 222 267,40 166 700,55
600000893 | Escola Secundaria Pablia Horténsiade Castro ............uiiinienennnnennnn. 166 109,05 124 581,79
600008860 | Escola Secundaria Rafael Bordalo Pinheiro ............... ... ..., 76 669,21 57 501,91
600015122 | Escola Secundaria Rainha DonaLeonor ............ ...t .. 50 112,67 37 584,50
600021777 | Escola Secundaria Rocha PeiXoto ............oiiiiiiiniiin i 132 192,55 99 144,41
600025934 | Escola Secundaria Rodrigues de Freitas .............. ... . ..o i, 108 112,31 81 084,24
600007073 | Escola Secundaria Soares Basto, Oliveirade Azeméis .. ..........coiiiinirnnann. 71 331,89 53 498,92
600015866 | Escola Secundaria Tomaz Pelayo, Santo Tirso .............. ... .. ..o o ... 113 760,16 85 320,12
504799002 | Escola Superior Agrariade VISEU .............euuiiiiiiiiiiiiiiiiininnnnana... 21 548,97 16 161,73
504842927 | Escola Superior de Educacdo da Guarda ............ ... ... i ... 34 468,67 25 851,50
600023974 | Escola Superior de Educacdode Beja .......... ..o i 42 651,07 31988,30
680019871 | Escola Superior de Educagao de CasteloBranco ...................ooooiiii.... 46 127,05 34 595,29
600017850 | Escola Superior de Educacao de Coimbra ............ ... ... 337 509,32 253 131,99
507004876 | Escola Superior de Educacdode Leiria . ...t 251 516,59 188 637,44
600037584 | Escola Superior de Educacaode Lisboa ............ ... ... .o i i il 43 454,93 32 591,20
600021580 | Escola Superior de Educacao de Portalegre ................. ... oo .. 13 710,05 10 282,54
504018841 | Escola Superior de Educacdode Santarém ............ ... ..o, 30 684,96 23 013,72
503578568 | Escola Superior de Educacdo de Torres Novas ..............c.ooeiiiiiiinna.. 35 203,47 26 402,60
504092790 | Escola Superior de Educacdo de Vianado Castelo ................. ...t 53 246,19 39 934,64
600012956 | Escola Superior de Educagao de Viseu .........cccoviiiiiiiiiiiinnnnn.. 202 700,17 152 025,13
503741477 | Escola Superior de Educacao do Instituto Politécnico de Setabal ................... 27 527,69 20 645,77
504273884 | Escola Superior de Educacao do Instituto Politécnicodo Porto ..................... 52 649,33 39487

503832766 | Escola Superior de Tecnologia € GeStao ... .........uuuuuiiiiiiieeeeeeeeeeeeenns 46 893,76 35170,32
502149248 | ESDIME — Agéncia para o Desenvolvimento Local no Alentejo Sudoeste, C. R. L. . .. 189 053,21 141 789,91
502385855 | Espago Atlantico — Formagao Financeira, S. A, ...... ... ... .ot 12 426,05 9 319,54
503532479 | Espago T Associacdo para Apoio a Integragao Social e Comunitaria ................ 110 341,61 82 756,21
502971142 | Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra — FCTUC ........ 98 841,99 74 131,49
502618418 | Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa . ............................... 288 061,03 216 045,77
600000737 | Faculdade de Ciéncias da Universidade doPorto ...............ccoviiineennn.... 67 429,53 50572,15
501619674 | Faculdade de Ciéncias do Desporto e de Educacao Fisica da Universidade do Porto ... 59 784,64 44 838,48
505440091 | Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do Algarve ................... 17 105,31 12 828,98
505954702 | Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa ............... 66 330,84 49 748,13
600027716 | Faculdade de Engenharia da Universidade doPorto ............... ... ... ... ... 82 496,52 61 872,39
600027740 | Faculdade de Letras da Universidade doPorto .............. .. ... 76 385,23 57 288,92
501621288 | Faculdade de Motricidade Humana . ........... ..., 23 707,80 17 780,85
600027651 | Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao da Universidade do Porto ........ 53 543,47 40 157,60
504777114 | FORPRO — Formacao Profissional, C. R. L. .......... i, 81 948,75 61461,57
503324558 | Forum Educagao — Sociedade de Estudos e Intervencao Pedagdgica e Profissional . .. 28 567,06 21 425,30
502978481 | Fundagao AlCNLEJO . ... ...ttt 172 291,68 129 218,76
500833443 | Fundacao Bissaya Barreto ... ..........uuuuuiuiiiiiiiiiiiiiiiii i 69 736,79 52 302,59
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502266643 | Fundagao de Serralves . .. ... .. ...ttt 21 806,43 16 354,82
502057602 | Fundagao Ensino e Cultura Fernando Pessoa ...............ccooiiviiiiinnna... 51 840,08 38 880,06
504578600 | Fundacao Escola Profissional de Settbal .......... ... ... .. .o ittt 197 252,45 147 939,34
501679260 | Fundacao Minerva — Cultura — Ensino e Investigacdo Cientifica .................. 91 184,90 68 388,68
504319728 | Fundagao Odemira . . . ... ...ttt 123 203,98 92 402,98
600055043 | Gabinete de Avaliacao Educacional .......... ... ... o i i i i 125 750,18 94 312,64
600053016 | Gabinete de Gestao Financeira do Ministério da Educagao ........................ 1593 415 1195 061,26
504704028 | Geragdo + — Formagdo e Computadores, L9 . ... ... ... ... ... oiiia... 10 894,97 8171,23
504899651 | GONDHUMANIS — Educagao e Formagao, L9 . .............................. 194 247,17 145 685,38
504797956 | INOVINTER — Centro de Formagao e de Inovagao Tecnoldgica .................. 185 182,81 138 887,11
501758089 | Instituto D.JoAo V, L9 . . . . . . 457 863,26 343 397,44
506625451 | Instituto de Formacao Profissional Albino Sousa Cruz ...............ccooiieooo... 69 194,79 51 896,10
501434976 | Instituto de Formacao Turistica— INFTUR ........ ... .. . it 489 105,92 366 829,45
500140022 | Instituto de Soldadurae Qualidade ..............co i, 196 596,80 147 447,60
504929976 | Instituto Dr. Luis Avelar de AGUIAT . ... ........uuutuueii it 13 506,60 10 129,95
503620211 | Instituto Educativo de Lordemao, L.92 ... ... .. ... . . . i 99 582,16 74 686,62
502631864 | Instituto Educativo de Souselas, L.92 ... ... ... . . 62 129,22 46 596,92
501997687 | Instituto Irene Lisboa . ........... it i e 266 471,30 199 853,48
501813187 | Instituto Pedro Hispano — Cooperativa de Educacdo, C. R. L. ..................... 77 680,22 58260,17
600013758 | Instituto Politécnico de Braganga ...ttt 46 413,80 34 810,35
501403906 | Instituto Politécnico de Santarém . ...............oi it 78 354,13 58 765,60
503767549 | Instituto Politécnico de TOMAT .. ... ...ttt 9 666,13 7 249,60
600018334 | Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo de Aveiro .................... 32 960,55 24 720,41
501507930 | Instituto SUperior TECIHCO . . .« v vttt ettt et 122 331,67 91 748,75
503820601 | KERIGMA — Instituto Inovacdo e Desenvolvimento Social de Barcelos ............ 209 771,30 157 328,48
502766719 | Liga de Amigos de Conimbriga — LAC ... ittt 35104,55 26 328,41
503601039 | MTS — Maria Teresa Salgado, L9 .. ... ... . e 9 750,24 7 312,68
600012662 | Ministério da Defesa Nacional — Marinha— CNED ............................. 292 941,29 219 705,97
500929041 | Movimentode Defesada Vida .............o i 53 089,84 39 817,38
503293520 | MRH — Mudanga e Recursos Humanos, S. A, ... .. i 161 313,44 120 985,08
504794205 | MULTIFORMACTIVA — Formagao Profissional, L.% .......................... 32 665,75 24 499,31
506814343 | Municipio de MagGaO0 ... ...ttt 147 055,57 110 291,68
501306870 | Municipio de Santo Tirso ... . ... ...ttt 196 835,19 147 626,39
502280344 | NERBA — Nucleo Empresarial da Regiao de Braganca — Associagdo Empresarial . . . 172 841,85 129 631,39
502280360 | NERCAB — Associagdo Empresarial da Regido de Castelo Branco ................ 142 819,52 107 114,64
502280310 | NERGA — Niicleo Empresarial da Regido da Guarda — Associacdo Empresarial .. .. 195 531,28 146 648,46
502286296 | NERLEI — Associacao Empresarial da Regiaode Leiria ......................... 181 735,66 136 301,75
502280271 | NERVIR — Associacao Empresarial ...............ouuiiiiiiiiiiiiiiiaan. 154 228,22 115 671,17
503868906 | NEXUS — Centro de Estudos, L9 . . ... ... e 76 316,05 57 237,04
501835601 | Ordem dos BiGlOZOS . . . .. v v v vttt ettt et e e e 56 449,27 42 336,95
500213623 | PEDAGO — Sociedade de Empreendimentos Pedagdgicos, L9 . .................. 164 239,41 123 179,56
500955085 | Prevencgdo Rodovidria POrtuguesa ... ............uueeeeiiiieinnnnennnnnnn. 37 800 28 350
502780541 | PROF — Associagao de Professores de Viseu ..............coiiiiiiiiienan. 162 343,49 121 757,62
503906565 | PROFESSO — Promogio da Formacdo e Ensino, L% . .......................... 172 734,97 129 551,23
504609718 | PROFIACADEMUS — Escola Profissional de Santa Comba Do, Unipessoal, L9 . . . 163 372,81 122 529,61
504616129 | PROFISOUSA — Associacao de Ensino Profissional do Vale do Sousa ............. 264 281,98 198 211,49
502297913 | PROMEP — Promocio do Ensino Particular, L.9% ... ... ........................ 109 214,65 81 910,99
500224234 | Provincia Portuguesa da Companhia de Santa Teresade Jesus ..................... 20 100 15075
500731179 | Provincia Portuguesa do Instituto das Irmas de Santa Doroteia . .................... 17 973,81 13 480,36
503586730 | Quadros & Metas — Consultores de Gestao e Formagao, L9 . .................... 31 448,65 23 586,49
504695436 | Qualidade de Basto — Empresa para o Desenvolvimento do Tecido Econémico Local,

193 733,19 145 299,89
503640220 | QUALIGENESE — Investigacdo e Formagao, L9 . ... ......................... 61440 46 080
502817585 | Rota do Guadiana — Associagao de Desenvolvimento Integrado ................... 173 646,14 130 234,61
500745471 | Santa Casa de Misericordia de Lisboa ......... ...ttt 196 078,06 147 058,55
502382511 | SDPGL — Sindicato Democratico dos Professores da Grande Lisboa ............... 94 241,97 70 681,48
500983755 | Seixo, Castro & Sousa, L9 .. ... .. . . 153 804,47 115 353,36
500987319 | Semindario do Sagrado Coracao de Jesus . ... ........uuuuuuiiiiiiiiiiiiiiaa 93 988,26 70 491,20
502263610 | SIC — Sociedade de Incremento Cultural, L9 ... ... ... ... ... ................... 75 523,34 56 642,52
501816607 | Sindicato Democratico dos Professoresdo Sul —SDPSul ......................... 47 683,65 35762,74
503902233 | Sindicato dos Educadores e Professores Licenciados pelas Escolas Superiores de Edu-

cacdo e Universidades . ...ttt 33 605,31 25 203,98
501057528 | Sindicato dos Professores da Grande Lisboa ................. .. ... ... ... o oa.. 37927,15 28 445,36
501388435 | Sindicato dos Professores da Regiao Centro ..............ccouiiiiiiiieenan. 41741,33 31306
501072195 | Sindicato dos Professores da Zona NOIte .............oiiiiineiineennennnennns 78 817,32 59 112,99
501395962 | Sindicato dos Professores do NOTte ... ..........uuieiiiiiiiiinennennnn.. 46 021,99 34 516,49
503186007 | Sindicato dos Técnicos, Administrativos e Auxiliares de Educagido da Zona Centro .. .. 68 607,79 51455,84
501216634 | Sindicato dos Trabalhadores da Funcao Pablica da Zona Centro ................... 76 735,03 57 551,27
500977658 | Sindicato dos Trabalhadores da Funcgao Publica do Sule Acores .................... 116 090,20 87 067,65
502849975 | Sindicato Nacional de Professores Licenciados .............. ..., 29 840,29 22 380,21
506977951 | Sindicato Nacional dos Professores do Ensino Secundario ......................... 34 195,05 25 646,29
503259691 | Sindicato Nacional dos Professores Licenciados pelos Institutos Politécnicos e Uni-

versidades — SPLIU ... ... 240 884,72 180 663,54
501111484 | Sindicatos dos Trabalhadores da Funcao PublicadoNorte ........................ 144 165,76 108 124,32
506659305 | SIPE Sindicato Independente de Professores e Educadores ........................ 24 531 18 398,25
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Apoios concedidos
(euros)
NIF Entidades beneficiarias dos pedidos
Custo total FSE
502386630 | STAAEZN — Sindicato dos Técnicos, Administrativos e Auxiliares de Educacao da
Z0NANOTEE .« vttt ettt ettt e e e e 93 970,20 70 477,65
502783770 | TERCIFORMA — Estudos de Comércio e Servicos, S. A. ..., 197 121,53 147 841,15
502605367 | Terras Dentro — Associacdo para o Desenvolvimento Integrado de Micro-Regides
RUTAIS ..ot e 180 705,96 135 529,47
500704597 | UNINORTE — Unido Cooperativa Polivalente da Regiao Norte, C.R. L. ........... 159 757,95 119 818,46
502110660 | Universidade ADEIta . ... ...ttt ettt ettt et ettt et et 848 136,91 636 102,70
501082522 | Universidade Catdlica Portuguesa ... ...........uuuuuiuiiiiieeeeneennn.. 236 181,91 177 136,43
680041982 | Universidade da Madeira .............uiniriiniiiee ettt 567 971,23 425 978,43
501461108 | Universidade de AVEIro . ....... ..ot 24 013,33 18 010
501201920 | Universidade de EVOra .. ... ..ottt 64 635,11 48 476,33
505387271 | Universidade do Algarve . ... ...ttt et 8700 6525
502011378 | Universidade do MInho .. ... it 10 867,45 8 150,59
512017050 | Universidade dOS AGOTES . . ...t ttttte ettt ettt e e e iie et 255 685,10 191 763,83
Total ..........ccouiii 64 007 589,71 48 005 693,19

18 de Julho de 2005. — O Presidente, Valadas da Silva.

Instituto da Seguranca Social, I. P.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social do Porto

Despacho n.° 17 197/2005 (2.2 série). — Nos termos ¢ ao abrigo
do artigo 41.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, designo
meu substituto, nas minhas auséncias, faltas ou impedimentos, o licen-
ciado Luis Antero do Vale.

12 de Julho de 2005. — O Director, Luis Cunha.

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 17 198/2005 (2.2 série). — Nos termos € ao abrigo
do disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro,
do n.° 3 do artigo 2.° e do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, nomeio, em regime de substituicao, para exercer as fungoes
de coordenador da Sub-Regido de Satide de Aveiro o licenciado Hum-
berto Rocha, cujo perfil e aptidao para o desempenho do cargo sao
evidenciados na sinopse curricular que se anexa.

O presente despacho produz efeitos a partir de 8 de Agosto de
2005.

15 de Julho de 2005. — O Ministro da Saude, Anténio Fernando
Correia de Campos.

Curriculum vitae

Humberto Rocha, médico, casado, pai de trés filhos, natural e resi-
dente na Gafanha da Nazaré, concelho de Ilhavo.

Assistente graduado de clinica geral, desde 1990.

Consultor de clinica geral, desde 1995.

Especialista em clinica geral, desde 1983.

Cargos que exerce:

Assessor do coordenador da Sub-Regido de Saide de Aveiro
€ em representacao;

Coordenador do Posto da Satide, da Loja do Cidadao;

Coordenador do Gabinete de Apoio a Sexualidade Juvenil;

Comissdo dos Residuos Perigosos Hospitalares — RPH;

Membro da comissao distrital executiva de seguranca rodoviaria;

Comissao de catastrofe distrital;

Centro distrital de operagdes de emergéncia de protecccao civil;

Comissao distrital para a humanizacao e qualidade dos servicos
de saudde;

Coordenador distrital do Programa de Apoio Integrado a
Idosos — PAII,

Membro do plenario da Regiao de Turismo, Rota da Luz;

Presidente da assembleia geral da Escola de Musica Gafanhense;

Médico dos clubes: Associagdo Desp., C. e R. da Colénia Agri-
cola, do Beira-Ria, do Carmo, do Grupo Desp. Gafanha
d’Aquem e do Sport Benfica e Gafanha.

Cargos que exerceu:
Cargos autarquicos:

Vice-presidente da camara, em 1973-1974;

Presidente do conselho municipal, de 1975 a 1984;

Vereador da cimara, trés mandatos, de 1985 a 1989, de
1989 a 1993 e de 1998 a 2002;

Presidente da cAmara, no mandato de 1994 a 1998;

No exercicio da sua profissao:

Médico do Hospital de flhavo e coordenador do inter-
namento;

Médico de clinica geral/médico de familia no Centro de
Saudde de Ilhavo; )

Coordenador do SAP do Centro de Sadde de Ilhavo;

Médico dos clubes: Sport Clube Beira-Mar, do Grupo Des-
portivo da Gafanha e do NEGE;

Cargos associativos:

Presidente da assembleia geral da SIMRIA;

Vice-presidente da AMRIA (Associagdo dos Municipios da
Ria);

Presidente da assembleia dos Bombeiros Voluntérios de
Ilhavo;

Presidente da direccao do Grupo Desportivo da Gafanha;

Presidente da direccao da Ass. Cult. Rec. da Casa do Povo
da Gafanha da Nazaré;

Presidente do Grupo Activo de Teatro Amador da Gafanha,
de 1974 a 1989.

Condecoragdes e louvores —da Cruz Vermelha Portuguesa, agra-
ciado com a Cruz Vermelha de Dedicagdo, e louvores do Lyons
Club e da Federacao Portuguesa de Futebol.

Autor de Alcoolémia e Alcoolteste, na Sinitralidade Rodovidria € Cana-
bis, Alto Risco.

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e da Saude

Despacho n.° 17 199/2005 (2.2 série). — Nos termos do
artigo 35.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, na redac¢do que lhe
foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, delego
no director-geral do Departamento de Modernizagiao e Recursos da
Satde, licenciado Rui Manuel Andrade Gongalves, com a faculdade
de subdelegar, os poderes para a pratica dos seguintes actos:

1 — No ambito das competéncias especificas, no que se refere ao
pessoal do Servigo Nacional de Sadde:

1.1 — Autorizar a abertura dos concursos de admissao ao internato
médico, nomear os juris dos concursos de ingresso e de avaliagdo
dos internatos médicos, fixar o respectivo nimero de lugares e homo-
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logar os resultados da prova de comunicagao médica, nos termos
do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de Agosto, e dos regulamentos
aprovados pelas Portarias n.® 390-A/98, de 9 de Julho, 695/95, de
30 de Junho, 1334/95, de 9 de Novembro, e 1223/82, de 28 de
Dezembro;

1.2 — Autorizar a abertura de concursos no ambito da carreira
de administragdo hospitalar, bem como praticar todos os actos sub-
sequentes, incluindo nomeagoes e a atribuicdo de graus, nos termos
do Decreto-Lei n.° 101/80, de 8 de Maio;

1.3 — Autorizar a abertura de concursos de admissdo ao estagio
da especialidade dos técnicos superiores de satide, bem como a pratica
de todos os actos subsequentes, incluindo a homologagao da lista
de classificagao final do estagio e posterior nomeagdo, nos termos
do regulamento aprovado pela Portaria n.° 796/94, de 7 de Setembro;

1.4 — Autorizar mudancas de 4area profissional, transferéncias,
interrupgao de internato e reinicio dos mesmos, cuja autorizagdo nao
seja da competéncia dos servigos e estabelecimentos de satide, nos
termos do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de Agosto, e da Portaria
n.° 695/95, de 30 de Junho;

1.5 — Homologar as propostas de reconhecimento ou de alteragio
de idoneidades e de capacidades formativas dos estabelecimentos de
satide, nos termos dos artigos 32.° e 33.° da Portaria n.° 695/95, de
30 de Junho;

1.6 — Conceder a equivaléncia ao internato geral, prevista no n.° 3
do artigo 15.° do regulamento aprovado pela Portaria n.° 1223/82,
de 28 de Dezembro;

1.7 — Decidir os recursos administrativos do despacho de homo-
logagao da lista de classificagao final dos concursos de provimento
do pessoal integrado nos servicos e estabelecimentos do Servigo Nacio-
nal de Sadde, nos termos do n.° 3 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro;

1.8 — Decidir os recursos administrativos do despacho de homo-
logacao da lista de classificagao final dos internatos complementares,
nos termos do n.° 5 do artigo 69.° do regulamento que aprova a
Portaria n.° 695/95, de 30 de Junho;

1.9 — Decidir os recursos administrativos de exclusao do concurso
para técnico de diagnéstico e terapéutica, nos termos do n.° 1 do
artigo 65.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;

1.10 — Decidir os recursos administrativos do despacho de homo-
logagao da lista de classificacdo final dos técnicos de diagndstico e
terapéutica, nos termos do n.° 2 do artigo 65.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro;

1.11 — Decidir dos recursos interpostos da avaliacdo de desem-
penho;

1.12 — Autorizar a integra¢ao no regime juridico da fungao publica
do pessoal dos ex-Servicos Médico-Sociais, nos termos do artigo 51.°
do Decreto-Lei n.° 157/99, de 10 de Maio;

1.13 — Reconhecer a suficiéncia habilitacional do curso de prétese
dentéria, nos termos do n.° 2 do despacho conjunto dos Ministros
da Saide, do Emprego e da Seguranga Social, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, de 10 de Abril de 1990;

1.14 — Autorizar o trabalho a tempo parcial e em semana de quatro
dias, nos termos dos Decretos-Leis n.°® 324/99 e 325/99, ambos de
18 de Agosto.

2 — No ambito da gestao interna de recursos humanos:

2.1 — Conceder licencas sem vencimento por um ano ou de longa
duracdo, previstas no artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31
de Marco, na redacgao que lhe foi dada pela Lei n.° 117/99, de 11
de Agosto, bem como autorizar o regresso dos funciondrios a
actividade;

2.2 — Autorizar a acumulacdo de funcdes ou de cargos publicos
remunerados, nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 31.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na redaccao dada pelo
Decreto-Lein.? 407/91, de 17 de Outubro, com observancia do disposto
no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 413/93, de 23 de Dezembro, bem
como das ndo remuneradas;

2.3 — Autorizar a prestagdo e o pagamento de trabalho extraor-
dinério, nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto, para além dos limites fixados nos n.”® 1
e 2 da mesma disposicao legal e com observancia do disposto no
n.° 1 do artigo 30.° do mesmo diploma;

2.4 — Autorizar a prestagao e o pagamento de trabalho nocturno,
em dias de descanso semanal, em dias de descanso complementar
e em feriados, incluindo ao pessoal dirigente e de chefia, nos termos
do n.° 5 do artigo 33.° e do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 259/98,
de 18 de Agosto;

2.5 — Autorizar a celebragao de contratos de tarefa e avenca, nos
termos do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro,
com a nova redaccao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 299/85,
de 29 de Julho, e de harmonia com o disposto nos termos do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, alterado pela Lei n.° 25/98,
de 26 de Maio, sem a faculdade de subdelegar;

2.6 — Autorizar pedidos de equiparacao a bolseiro no Pais ou no
estrangeiro, nos termos do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de Agosto,
e do Decreto-Lei n.° 282/89, de 23 de Agosto;

2.7 — Autorizar a inscricdo e participacao dos funcionarios em esta-
gios, congressos, reunides, seminarios, coléquios, cursos de formagao
ou outras iniciativas semelhantes, que ocorram no territério nacional
e fora dele, incluindo os destinados a assegurar a presenca portuguesa
em quaisquer reunides ou instancias de ambito comunitério.

3 — No ambito da gestao or¢camental:

3.1 — Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas, loca-
¢ao e aquisicdo de bens e servigos até ao montante de € 250 000,
previstos nos n.°* 1 e 2 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho;

3.2 — Escolher o tipo de procedimento a adoptar nos casos do
n.° 2 do artigo 79.° e do n.° 1 do artigo 205.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, quando o montante estimado da despesa
nao exceder os € 125 000;

3.3 — Designar os juris e delegar a competéncia para proceder a
audiéncia prévia, mesmo nos procedimentos de valor superior ao agora
delegado;

3.4 — Proceder a pratica dos actos consequentes ao do acto de
autorizagao da escolha e inicio do procedimento cujo valor ndo exceda
o agora delegado, mesmo relativamente a procedimentos cujo inicio
foi autorizado por membro do Governo em data anterior a do presente
despacho;

3.5 — Conceder adiantamentos a empreiteiros e a fornecedores de
bens e servicos desde que cumpridos os condicionamentos previstos
nos n.* 1, 2 e 3 do artigo 72.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho, e no artigo 214.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco;

3.6 — Autorizar a realizagao de arrendamentos para instalacao dos
servicos, nos termos do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de Junho, aprovar as minutas e celebrar os respectivos contratos,
quando a renda anual nao exceda o montante de € 200 000;

3.7 — Autorizar despesas com seguros, nos termos e sem prejuizo
do estabelecido no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho.

4 — O director-geral do Departamento de Modernizacao e Recur-
sos da Satde tem a faculdade de subdelegar, com excepg¢ao do disposto
nos n.”* 2 e 3 do presente despacho.

5 — O presente despacho produz efeitos desde 1 de Junho de 2005.

1 de Junho de 2005. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Saude,
Carmen Madalena da Costa Gomes e Cunha Pignatelli.

Secretaria-Geral

Aviso n.° 7174/2005 (2.2 série). — Na sequéncia do concurso
de admissao a estdgio de especialidade dos diversos ramos dos técnicos
superiores de saude, conforme o aviso n.° 18 121/2000, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 298, de 28 de Dezembro de
2000, com as alteragdes introduzidas pelo aviso n.° 496/2001, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 10, de 12 de Janeiro de 2001,
e em cumprimento do estabelecido no n.° 2 do artigo 39.° da Portaria
n.° 796/94, de 7 de Setembro, publica-se a classificagao final de estagio
da candidata a seguir discriminada, que ocupou a vaga do ramo de
fisica hospitalar, homologada pelo secretario-geral em 13 de Julho
de 2005:

Dr.? Vera Inés Pimentel Batel, colocada no Hospital de Santa Maria —
17,35 valores.

18 de Julho de 2005. — O Secretario-Geral, Rui Gongalves.

Administragdo Regional de Saude do Centro

Sub-Regido de Saide de Coimbra

Despacho n.° 17 200/2005 (2.2 série). — No uso da faculdade
que me foi conferida pelo despacho n.° 15 186/2005, publicado no
Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 132, de 12 de Julho de 2005, do
presidente do conselho de administracdo da Administragao Regional
de Saide do Centro, e nos termos dos artigos 35.° e seguintes do
Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, republicado em anexo ao Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro, decido delegar e subdelegar, na directora
de servicos de Administracdo Geral, Dr.* Adelaide Maria Carvalho
China, na directora de servicos de Saide, Dr.* Maria José Ferreira
Ferros Hespanha, no chefe de divisao de Gestao Financeira, Dr. Joa-
quim Raimundo Ferreira dos Santos, e na chefe de divisao de Gestao
de Recursos Humanos, Dr.? Isabel Maria Henriques da Cunha Martins
dos Reis, sem prejuizo das competéncias proprias do pessoal dirigente
previstas na Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, bem como na chefe de
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reparticio Administrativa, Flora da Cruz Serra Baptista, a compe-
téncia para a pratica dos seguintes actos:

1 — Competéncias genéricas:

1.1 — Dirigir a instru¢do dos procedimentos administrativos no
ambito das respectivas dreas e proferir os despachos necessarios ao
seu normal desenvolvimento;

1.2 — Assinar a correspondéncia e o expediente, com excepgao da
correspondéncia que, ndo envolvendo, apenas, assuntos correntes, seja
dirigida aos gabinetes dos titulares dos 6rgaos de soberania, Tribunal
de Contas, Provedor de Justica, autarquias locais, membros dos con-
selhos de administragao das administracoes regionais de satide e coor-
denadores das sub-regides de saude;

1.3 — Justificar as faltas ao servico do pessoal de cada uma das
suas unidades organicas ou areas de responsabilidade;

1.4 — Aprovar os respectivos planos de férias e eventuais alteragdes,
bem como a sua acumulacéo, nos termos da lei;

1.5 — Autorizar os funcionarios e agentes das respectivas unidades
orgénicas ou areas de responsabilidade a comparecer em juizo, quando
notificados, nos termos da lei de processo.

2 — Competéncias especificas:

2.1 — Na directora de servicos de Administragao Geral:

2.1.1 — Despachar os assuntos correntes da respectiva drea de
actuagdo, nomeadamente os constantes do n.° 2 do artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro;

2.1.2 — Solicitar a outros servi¢os as informagdes e ou pareceres
necessarios a instrucao dos processos que correm nas respectivas uni-
dades organicas;

2.1.3 — Autorizar a atribuicao dos abonos e regalias a que os fun-
cionarios ou agentes tenham direito, nos termos da lei;

2.1.4 — Praticar todos os actos relativos ao regime de seguranca
social da fungao publica, incluindo os referentes a acidentes em servico;

2.1.5 — Autorizar o abono antecipado de ajudas de custo, até aos
limites legais;

2.1.6 — Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido nos
termos do n.° 6 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Margo, com a rectificacao introduzida pela Lei n.° 117/99, de 11 de
Agosto;

2.1.7 — Mandar verificar o estado de doenga, comprovada por ates-
tado médico, bem como mandar submeter os funciondrios ou agentes
a junta médica, nos termos dos artigos 33.°, 36.° e 37.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Margo, no que respeita ao pessoal dos servigos
de ambito sub-regional;

2.1.8 — Qualificar como acidente em servigo os sofridos por fun-
cionérios e agentes e autorizar o processamento das respectivas des-
pesas, até aos limites legais;

2.1.9 — Conceder as regalias previstas artigo 148.° e as dispensas
previstas no artigo 73.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, que regu-
lamenta a Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, que aprovou o Cddigo
do Trabalho, aos funciondrios e agentes que reinam as condigdes
para serem considerados trabalhadores-estudantes;

2.1.10 — Autorizar as requisigdes do transporte mais econémico
ou adequado a natureza da missdo, incluindo o recurso a passes ou
assinaturas de transportes publicos, bem como o automével de aluguer,
nos termos das disposicoes legais em vigor, relativamente ao pessoal
afecto a Direc¢ao de Servigos de Administragao Geral;

2.1.11 — Autorizar as deslocacoes em servico do pessoal sob sua
dependéncia no territorio nacional;

2.1.12 — Visar e mandar processar os abonos das ajudas de custo
e transportes constantes dos boletins itinerarios, depois de visados
pelos respectivos superiores hierarquicos;

2.1.13 — Elaborar e executar o plano de formacao de pessoal, de
acordo com as linhas estratégicas definidas para as sub-regides de
satude pela ARS do Centro;

2.1.14 — Autorizar o processamento e pagamento dos encargos com
rendas, comunicacdes, dgua, energia eléctrica, combustiveis, aquisigao
de cheques e prémios de vales;

2.1.15 — Autorizar o processamento e pagamento dos encargos com
remuneracdes ao pessoal, meios auxiliares de diagndstico, tratamentos
especializados, medicamentos, hospitalizagao privada, transporte de
doentes, aparelhos complementares terapéuticos e consultas con-
vencionadas;

2.1.16 — Autorizar o reembolso aos utentes de despesas com assis-
téncia médica e medicamentosa no recurso a medicina privada, até
ao montante de € 2500;

2.1.17 — Anular as facturas de servicos prestados, quando inde-
vidamente elaboradas;

2.1.18 — Rectificar facturas até ao montante de € 2500;

2.1.19 — Autorizar o levantamento na tesouraria das importancias
necessarias para a satisfacdo de compromissos a pronto pagamento
referentes a despesas previamente autorizadas, até ao limite de € 300;

2.1.20 — Autorizar propostas de abate relativas a bens de consumo
que por normas de servico estao sujeitas a participagao de inutilizagao;

2.1.21 — Movimentar todas as contas, quer a débito quer a crédito,
incluindo cheques e outras ordens de pagamento e transferéncias dos
fundos necessarios a execucao das decisoes proferidas nos processos,
carecendo sempre esta movimentacdo de duas assinaturas;

2.1.22 — Autorizar a actualizacao de contratos de seguro e de arren-
damento, sempre que resulte de imposicao legal;

2.1.23 — Autorizar despesas com empreitadas e aquisicoes de bens
e servigos, nos termos do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho, com observancia das formalidades legais, até ao mon-
tante de € 25 000.

2.2 — Na directora de servicos de Satde:

2.2.1 — Solicitar a outros servi¢os as informagdes e ou pareceres
necessarios a instrucdo dos processos que correm nas respectivas uni-
dades organicas;

2.2.2 — Despachar os assuntos correntes da respectiva drea de
actuagao, nomeadamente os constantes dos n.* 1,2, 3 e 4 do artigo 18.°
do Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro;

2.2.3 — Autorizar o tratamento de doentes em centros de hemo-
diélise privados convencionados, sempre que seja comunicada a impos-
sibilidade de os hospitais realizarem os tratamentos, e sob proposta
dos mesmos;

2.2.4 — Velar pela existéncia de condicoes de higiene e seguranca
no trabalho;

2.2.5 — Movimentar todas as contas, quer a débito quer a crédito,
incluindo cheques e outras ordens de pagamento e transferéncias dos
fundos necessarios a execucgao das decisoes proferidas nos processos,
carecendo sempre esta movimentagao de duas assinaturas;

2.2.6 — Autorizar as deslocacoes em servigo do pessoal sob sua
dependéncia no territrio nacional;

2.2.7— Despachar os assuntos correntes da drea de actuagao da
Divisao de Apoio Técnico, com excepcdao das matérias relativas as
areas da informatica e do PIDDAC. Esta competéncia cessard logo
que preenchido o cargo de chefe de divisao de Apoio Técnico.

2.3 —Na chefe de divisao de Gestdao de Recursos Humanos:

2.3.1 — Despachar os assuntos correntes da respectiva area de
actuacao, nomeadamente os constantes das alineas a) e b) do n.° 2
do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro;

2.3.2— Elaborar e executar o plano de formacdo de pessoal, de
acordo com as linhas estratégicas de formacao definidas para a Sub-
-Regiao de Satde;

2.3.3 — Elaborar e executar, depois de superiormente autorizado,
o plano de gestao previsional de pessoal;

2.3.4 — Conceder as regalias previstas artigo 148.° e as dispensas
previstas no artigo 73.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, que regu-
lamenta a Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, que aprovou o Codigo
do Trabalho, aos funciondrios e agentes que reinam as condicoes,
para serem considerados trabalhadores-estudantes;

2.3.5 — Autorizar as deslocagoes em servico do pessoal sob sua
dependéncia no territrio nacional;

2.3.6 — Mandar verificar o estado de doenca, comprovada por ates-
tado médico, bem como mandar submeter os funcionarios ou agentes
a junta médica, nos termos dos artigos 33.°, 36.° e 37.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Margo, no que respeita ao pessoal dos servigos
de ambito sub-regional;

2.3.7 — Visar e mandar processar os abonos das ajudas de custo
e transportes constantes dos boletins itinerarios, depois de visados
pelos respectivos superiores hierarquicos;

2.3.8 — Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido,
nos termos do n.° 6 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Margo, com a rectificacao introduzida pela Lei n.° 117/99, de
11 de Agosto;

2.3.9 — Qualificar como acidente em servigo os sofridos por fun-
ciondrios e agentes e autorizar o processamento das respectivas des-
pesas, até aos limites legais;

2.3.10 — Movimentar todas as contas, quer a débito quer a crédito,
incluindo cheques e outras ordens de pagamento e transferéncias dos
fundos necessarios a execucgao das decisoes proferidas nos processos,
carecendo sempre esta movimentacao de duas assinaturas.

2.4 — No chefe de divisdo de Gestao Financeira:

2.4.1 — Despachar os assuntos correntes da respectiva area de
actuacdo, nomeadamente os constantes das alineas d) a /) do n.° 2
do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro;

2.4.2 — Autorizar as deslocagdes em servico do pessoal sob sua
dependéncia no territdrio nacional;

2.4.3 — Autorizar o processamento e pagamento dos encargos com
rendas, comunicacdes, agua, energia eléctrica, combustiveis, aquisicdo
de cheques e prémios de vales;

2.4.4 — Autorizar o processamento e pagamento dos encargos com
remuneracdes ao pessoal, meios auxiliares de diagndstico, tratamentos
especializados, medicamentos, hospitalizagao privada, transporte de
doentes, aparelhos complementares terapéuticos e consultas con-
vencionadas;

2.4.5 — Autorizar o reembolso aos utentes de despesas com assis-
téncia médica e medicamentosa no recurso a medicina privada, até
ao montante de € 2500;

2.4.6 — Anular as facturas de servigos prestados, quando indevi-
damente elaboradas;

2.4.7 — Rectificar facturas até ao montante de € 1500;
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2.4.8 — Autorizar o levantamento na tesouraria das importancias
necessarias para a satisfacdo de compromissos a pronto pagamento
referentes a despesas previamente autorizadas, até ao limite de € 125;

2.4.9 — Movimentar todas as contas, quer a débito quer a crédito,
incluindo cheques e outras ordens de pagamento e transferéncias dos
fundos necessarios a execugao das decisoes proferidas nos processos,
carecendo sempre esta movimentacdo de duas assinaturas;

2.4.10 — Autorizar a actualizac@o de contratos de seguro e de arren-
damento, sempre que resulte de imposicao legal;

2.4.11 — Autorizar despesas com empreitadas e aquisicoes de bens
e servicos, nos termos do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lein.® 197/99,
de 8 de Junho, com observancia das formalidades legais, até ao mon-
tante de € 2500.

2.5 — Na chefe de reparticio Administrativa:

2.5.1 — Autorizar despesas com aquisi¢des de bens e servicos, nos
termos do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho, com observancia das formalidades legais, até ao montante
de € 1000;

2.5.2 — Autorizar propostas de abate relativas a bens de consumo
que por normas de servico estao sujeitas a participagao de inutilizagao;

2.5.3 — Autorizar as deslocacoes em servigo do pessoal sob sua
dependéncia no territorio nacional.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 1 de Julho de 2005,
ficando, por este meio, ratificados todos os actos que, no ambito
dos poderes agora conferidos, tenham sido praticados desde essa data.

20 de Julho de 2005. — A Coordenadora, Isabel Maria Dinis dos
Santos Alves Ventura.

Administragao Regional de Saude do Norte
Sub-Regido de Salde de Braga

Aviso n.° 7175/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso para tesoureiro. — 1 — Torna-se publico que, por despacho
do coordenador da Sub-Regido de Saude de Braga de 28 de Abril
de 2005, no uso de competéncia delegada, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data de publicagdo deste aviso
no Didrio da Repiiblica concurso interno geral de ingresso para pro-
vimento de um lugar da categoria de tesoureiro no quadro de pessoal
da Administragao Regional de Satide do Norte, Sub-Regido de Satde
de Braga, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro.

2 — Legislagao aplicdvel — o presente concurso rege-se pelo Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado e republicado pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, pelos Decretos-Leis n.”® 204/98, de
11 de Junho, e 442/91, de 15 de Novembro, com a redaccao dada
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e pelo despacho n.° 61/95,
de 11 de Dezembro, da Ministra da Saide, publicado no Didrio da
Repiiblica, 2.2 série, n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995.

3 — Local de trabalho — servigos de &mbito sub-regional.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido pelo prazo de um
ano para provimento do lugar indicado no n.° 1 e ainda para outro
lugar nos servigos de ambito sub-regional, caso a vaga venha a ocorrer
dentro do prazo de validade do concurso.

5 — Remuneracao, condicoes de trabalho e regalias sociais — a
remuneracdo ¢ a constante no anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, alterado e republicado pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho, e legislagdo complementar, e as condi¢des de trabalho
e regalias sociais sao as genericamente vigentes para a Administragao
Publica.

6 — Contetdo funcional — compete genericamente ao tesoureiro
elaborar documentos de caixa, efectuar pagamentos e recebimentos,
movimentar contas bancdrias, efectuar os respectivos registos e guar-
dar os valores nao depositados.

7 — Requisitos de admissao ao concurso — podem candidatar-se
a este concurso funciondrios que reinam os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — encontrar-se nas condi¢des previstas
no n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado e republicado pela Lei n.® 44/99, de 11 de Junho.

8 — Métodos de selecgdo — serdo utilizados conjuntamente os
seguintes métodos de seleccdo:

8.1 — Prova escrita de conhecimentos especificos, que visa avaliar
os niveis de conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos
exigiveis e adequados ao exercicio da funcdo, de natureza tedrica,
de resposta miltipla, de desenvolvimento e lacuna, sem consulta de
documentagao, com a duracao maxima de uma hora e trinta minutos,
nos termos do n.° 6 do programa de provas de conhecimentos para
os concursos de ingresso nas categorias dos quadros de pessoal dos
servicos e estabelecimentos do Ministério da Saude, aprovado pelo
despacho n.° 61/95, de 11 de Dezembro, da Ministra da Saide, publi-

cado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 300, de 30 de Dezembro
de 1995;
8.1.1 — A prova de conhecimentos abordard os seguintes temas:

Servigos publicos;

Despesas e receitas publicas;

Orgamento do Estado;

Plano oficial de contas do Ministério da Saudde;
Conta Geral do Estado;

Realizacao de despesas;

Contas correntes com dotacdes orcamentais;
Despesas correntes (pessoal);

Guia de receitas;

Fundo permanente;

Conta de geréncia;

8.1.2 — Legislacao necessaria a realizacao da prova de conhe-
cimentos:

Lei n.° 91/2001, de 20 de Agosto, alterada pela Lei n.° 2/2002,
de 28 de Agosto;

Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro;

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho, com as alteracoes intro-
duzidas pelos Decretos-Leis n.°® 77/94, de 9 de Marco, e 45/95,
de 2 de Marco;

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

Instrucdo n.° 1/2004, de 22 de Janeiro, do Tribunal de Contas;

Portaria n.° 898/2000, de 28 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 191/99, de 5 de Junho;

Resolugao do Tribunal de Contas n.° 1/93, de 21 de Janeiro.

8.2 — Avaliacao curricular, de acordo com o artigo 22.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, que visa avaliar as aptidoes pro-
fissionais dos candidatos, com base na analise do respectivo curriculo
profissional, sendo considerados e ponderados a habilitacao académica
de base, a formagao profissional e a experiéncia profissional.

8.3 — Entrevista profissional de seleccdo, de acordo com o
artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, que visa avaliar,
numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
does profissionais e pessoais dos candidatos.

9 — A prova de conhecimentos tem caracter eliminatdrio, sendo
considerados nao aprovados os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 9,5 valores na escala de 0 a 20 valores.

10 — A documentacao necessaria a preparagao da prova de conhe-
cimentos acima referida estara disponivel para todos os candidatos
admitidos a partir da data da publicacdo da relacao de candidatos.

11 — Sistema de classificacao final — a classificacao final resultara
da aplicagao da seguinte férmula:

CF=PC+@XAQ)+EPS
4

12 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificagao final e a respectiva formula classificativa, constam
de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

13 — A classificagdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
com aproximacao até as centésimas, considerando-se nao aprovados
os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

14 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante apresentagdo de requerimento dirigido ao
coordenador da Sub-Regido de Satde de Braga e entregue, conjun-
tamente com os documentos que as devam instruir, na Secretaria
desta Sub-Regido de Satude de Braga, sita no Largo de Paulo Orésio,
4700-036 Braga, pessoalmente ou através de carta registada com aviso
de recepcao.

14.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, naturalidade,
nimero, arquivo de identificacdo e data de validade do bilhete
de identidade, residéncia e niimero de telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Categoria profissional e indicacao do servico a que pertence;

d) Identificagao do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao nimero, a data e a pagina do Didrio da Repuiblica
onde se encontra publicado este aviso;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de que o candidato
retne todos os requisitos gerais de admissao a concurso e
provimento em funcdes publicas, constantes do n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a qual
dispensa a apresentagdo dos documentos comprovativos dos
mesmos;

f) Indicacao dos documentos que acompanham o requerimento.
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14.2 — Para além do requerimento, deverao ainda instruir o pro-
cesso de candidatura os seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

b) Declaragao actualizada emitida pelo servigo a que o candidato
pertence, onde conste a natureza do vinculo, o tempo de
servico na categoria, na carreira e na funcao publica e ainda
a classificacdo de servico reportada aos anos relevantes para
0 concurso;

¢) Um exemplar do curriculo profissional, datado e assinado,
contendo os comprovativos dos factos nele mencionados.

15 — A néo instrugdo do processo de candidatura de acordo com
o estipulado neste aviso implicara a exclusao do candidato.

16 — A relacdo de candidatos e a lista de classificac@o final serdo
afixadas nos servicos de ambito sub-regional desta Sub-Regido de
Saude, sita no Largo Paulo Oro6sio, 2.°, Braga.

17 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

19 — O jtri terd a seguinte composigao:

Presidente — Carlos Luis Silva Aguiar, chefe de divisao.
Vogais efectivos:

Domingos Jacinto Aratdjo Sousa, técnico superior de
1.2 classe, que substituird o presidente do juri nas suas
faltas e impedimentos.

Maria Salomé Silvério Batista Pacheco, chefe de secgao.

Vogais suplentes:

Celsa Fernandes Rio, assessora.
José Carlos Carneiro Barros Domingues, técnico superior
principal.

14 de Julho de 2005 — O Coordenador, José Agostinho Dias de
Castro e Freitas.

Sub-Regido de Saude do Porto

Despacho n.° 17 201/2005 (2.2 série). — No uso da faculdade
conferida pela deliberagao n.° 861, de 24 de Junho de 2005, do conselho
de administracdo da Administragao Regional de Saude do Norte,
e pelo despacho n.° 14 001, de 24 de Junho de 2005, do presidente
do conselho de administragdo da Administragdo Regional de Satude
do Norte, publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 120, de
24 de Junho de 2005, e ao abrigo do disposto nos artigos 35.° e
seguintes do Coédigo do Procedimento Administrativo, decido sub-
delegar a competéncia para a pratica dos seguintes actos:

1 — Competéncia genérica:

1.1 — No director de servicos de Administracdo Geral, no director
de servicos de Satde e no chefe de divisao de Apoio Técnico:

1.1.1 — Solicitar a outras direcgdes de servico e divisdes informa-
¢Oes e pareceres necessarios aos despachos que tenham competéncia
para proferir;

1.1.2 — Assinar a correspondéncia ¢ o expediente necessarios a
instrucao dos processos que correm pelos respectivos servigos, com
excepgao da destinada aos gabinetes dos membros do Governo, ao
Tribunal de Contas, ao Provedor de Justica, as autarquias locais e
as direcgoes-gerais, aos membros dos conselhos de administracao das
administracoes regionais de satide e aos coordenadores das sub-
-regioes;

1.1.3 — Aprovar o plano de férias e suas alteracdes, bem como
acumulagoes nos termos legais;

1.1.4 — Justificar ou injustificar faltas;

1.1.5 — Autorizar as deslocagdes em servi¢o em territdrio nacional;

1.1.6 — Autorizar as requisi¢oes do transporte mais econdmico ou
adequado a natureza da missao, incluindo o recurso a passes ou assi-
naturas de transporte publico, bem como a automével de aluguer,
e a utilizagdo de carro préprio, nos termos das disposigcoes legais
em vigor;

1.1.7 — Autorizar o abono antecipado de ajudas de custo, até aos
limites legais;

1.1.8 — Autorizar a inscri¢do e participagdo em estagios, congressos,
reunioes, seminarios, coléquios, cursos de formagao ou noutras ini-
ciativas semelhantes realizadas no Pais, desde que néo resultem encar-
gos, remetendo trimestralmente 8 DGRH listagem das autorizacoes;

1.1.9 — Fixar os hordérios de trabalho especificos e autorizar os res-
pectivos pedidos, nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 259/98,
de 18 de Agosto, com obrigatoriedade de comunicacdo a DGRH;

1.1.10 — Dinamizar o processo de avaliagdo do desempenho, garan-
tindo a sua aplicagao uniforme.

2 — Competéncia especifica:

2.1 — Na directora de servicos de Administragao Geral:

2.1.1 — Praticar todos os actos subsequentes a abertura de con-
cursos, excepto a homologacao da acta, contendo a lista de classificagao
final, bem como as respectivas nomeacoes;

2.1.2 — Autorizar o exercicio de fungdes a tempo parcial, nos termos
das disposicoes legais em vigor, e adoptar os horarios de trabalho
mais adequados ao funcionamento do servigo, observados os con-
dicionalismos legais;

2.1.3 — Praticar todos os actos relativos a aposentacdo dos fun-
ciondrios e agentes, salvo no caso de aposentacao compulsiva e, em
geral, todos os actos respeitantes ao regime de seguranca social da
funcao publica;

2.1.4 — Conferir posse e confirmar a nomeagao ao pessoal da Sub-
-Regiao, exceptuando o pessoal médico, de enfermagem e o que
assume cargos de chefia ou direccao:

2.1.5 — Homologar as classificacoes de servico;

2.1.6 — Autorizar a atribuicdo dos abonos e regalias a que os fun-
ciondrios ou agentes tenham direito nos termos da lei;

2.1.7 — Mandar verificar o estado de doenga, comprovada por ates-
tado médico, bem como mandar submeter os funciondrios ou agentes
a junta médica, nos termos dos artigos 36.°, 37.° e 39.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco, no que respeita ao pessoal da sede;

2.1.8 — Autorizar o abono de vencimento de exercicio perdido,
por motivo de doenga, no que respeita ao pessoal da sede;

2.1.9 — Autorizar o processamento das despesas resultantes das
deslocagoes em servigo efectuadas e a aposi¢ao do visto do boletim
itineréario, incluindo na utilizacao de carro préprio;

2.1.10 — Qualificar como acidente de servigo os sofridos por fun-
ciondrios e agentes e autorizar o processamento das respectivas des-
pesas, até aos limites legais;

2.1.11 — Autorizar a reposigao em prestagoes prevista no artigo 38.°
do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho;

2.1.12 — Praticar todos os actos subsequentes a autorizagao de des-
pesas, nomeadamente movimentar todas as contas a débito e a crédito
incluindo cheques e outras ordens de pagamento e transferéncias refe-
rentes a execugao das decisoes proferidas em processo. Esta movi-
mentagdo carece sempre de duas assinaturas;

2.1.13 — Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas
e aquisi¢ao de bens e servicos, nos termos do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho:

2.1.13.1 —No caso do n.° 1 do artigo 17.°—até € 200 000,

2.1.13.2—No caso do n.° 2 do artigo 17.°—até € 300 000;

2.1.13.3 — Escolher o tipo de procedimento a adoptar nos casos
do n.° 2 do artigo 79.° e do n.° 1 do artigo 205.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, quando o montante estimado para a despesa
nao exceder € 125 000;

2.1.14 — Autorizar a aquisi¢do de fardamento, resguardos e cal-
cado, findos os periodos legais de duragao, desde que com o devido
cabimento orcamental;

2.1.15 — Autorizar a actualizacao de contratos de seguro e de arren-
damento sempre que resulte de imposigao legal;

2.1.16 — Autorizar as despesas resultantes da recuperacao de bens
afectos ao servi¢o danificados por acidentes com intervengao de ter-
ceiros, até ao limite de € 20 000;

2.1.17 — Autorizar o inicio de fungdes do pessoal de enfermagem
nos processos de acumulagdo devidamente instruidos e autorizados,
bem como a cessacdo das mesmas;

2.1.18 — Autorizar a constituicdo e extin¢cdo de fundos de maneio
bem como a actualizacdo dos respectivos montantes;

2.2 — Na directora de servigos de Saude:

2.2.1 — Autorizar o reembolso aos utentes de despesas com assis-
téncia médica e medicamentosa, nos recursos a medicina privada,
até ao montante de € 5000;

2.2.2 — Autorizar o tratamento de doentes em hemodidlise, em
centros extra-hospitalares, sempre que seja comunicada impossibi-
lidade dos hospitais na efectivagao dos tratamentos, e sob proposta
dos mesmos;

2.2.3 — Nomear os orientadores de formagao previstos no n.° 15
do Regulamento dos Internatos Complementares, aprovado pela Por-
taria n.° 695/95, de 30 de Junho.

3 — No chefe de divisao de Apoio Técnico:

3.1 — Autorizar o exercicio de fungdes a tempo parcial, nos termos
das disposicoes legais em vigor, e adoptar os horarios de trabalho
mais adequados ao funcionamento do servigo, observados os con-
dicionalismos legais;

3.2 — Autorizar o abono de vencimento de exercicio perdido, por
motivo de doenca, no que respeita ao pessoal da sede;

3.3 — Autorizar o processamento das despesas resultantes das des-
locagdes em servico efectuadas e a aposicao do visto do boletim iti-
nerario, incluindo na utilizagao de carro proprio;
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3.4 — Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas e aqui-
sicdo de bens e servicos, nos termos do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de Junho:

3.4.1 — No caso do n.° 1 do artigo 17.° — até € 200 000;

3.4.2 — No caso do n.° 2 do artigo 17.° — até € 300 000;

3.4.3 — Escolher o tipo de procedimento a adoptar nos casos do
n.° 2 do artigo 79.° e do n.° 1 do artigo 205.° do Decreto-Lei n.© 197/99,
de 8 de Junho, quando o montante estimado para a despesa nao
exceder € 125 000;

3.5 — Autorizar as despesas resultantes da recuperagido de bens
afectos ao servi¢o danificados por acidentes com intervengao de ter-
ceiros, até ao limite de € 20 000.

4 — Na directora de servicos de Administracao Geral, na directora
de servigos de Saude, nos chefes de divisao de Gestao de Recursos
Humanos, Gestao Financeira e Apoio Técnico:

4.1 — A competéncia para a movimentagao referida no n.° 2.1.12.

5 — Estas competéncias sao conferidas aos licenciados Maria Elisa
Ferreirinha Silva Nata, directora de servicos de Administracao Geral,
Maria Virginia Silva Lobo Teixeira do Vale, directora de servigos
de Satde, José Teotonio Rangel Rodrigues, chefe de divisdo de Apoio
Técnico, Maria Leonor Baptista de Sousa Eirado, chefe de divisao
da Gestdao de Recursos Humanos, e Maria Teresa Aldegundes Dias
Leite Valente Neves Guimaraes, chefe de divisao da Gestao Finan-
ceira, que ficam também autorizados a subdelegarem em todos os
niveis de pessoal dirigente as competéncias ora subdelegadas.

Este despacho produz efeitos a partir de 2 de Maio de 2005, ficando,
por este meio, ratificados todos os actos que, no ambito dos poderes
ora subdelegados, tenham sido praticados.

19 de Julho de 2005. — A Coordenadora, Maria Georgina Cruz.
Direcgao-Geral da Saude

Centro Hospitalar de Lisboa (Zona Central)

Despacho (extracto) n.° 17 202/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 25 de Julho de 2005 do director de servicos de Gestao
de Recursos Humanos do Centro Hospitalar de Lisboa, no uso de
competéncias delegadas:

Alexandra Maria Lampreia Fernandes, Ana Alexandra dos Santos
Pinheiro, Ana Catarina Ferreira Condeco Duarte, Ana Catarina
Silva Mourao Teixeira, Ana Elisabete Rosado Namorado Gomes
Janelas, Ana Filipa Martins Mourinha de Jesus, Ana Filipa Passos
Guimaraes, Ana Isabel Batalha Bicho, Ana Maria Milhinhos de
Assis, Ana Rita Cerqueira da Costa, Ana Rute Lourenco Dias Ber-
nardo, Ana Rute Sobral Mendonca dos Santos, Ana Sofia Pinto
Sequeira dos Santos Graca, Andreia Marina Moreira Soares de
Jesus, Angela Maria Ribeiro Sabino, Bruno Alexandre Chicharo
de Brito, Bruno Miguel Simées Rodrigues, Carina Isabel Lourengo
Teixeira Vieira, Carla Alexandra da Silva Rodrigues, Carla Ale-
xandra Geraldes Esteves, Carla Sofia Farinha e Silva, Claudia Sofia
Machado Godinho Ménica, Dina Maria Calado Zagalo, Elsa Cris-
tina Fortunato de Miranda Azeiteiro, Fernando José Vilas-Boas
Valério, Filipa Cassilda Coelho Pires de Lima, Filipe Alexandre
Morgado Ramos, Filomena Maria Andrade Pereira, Graziela Elias
Alcantara, Helena Isabel Soares Cunha Palhares Falcao, Inés Simao
Santana, Isabel Ramos Soares, Julia Mariana Moreira Martins,
Katila Cidalia Paulo Vasconcelos, Liliana Catarina dos Santos
Teniz, Mafalda Sofia Chasqueira Pires, Manuela Margarida Agos-
tinho da Costa, Marcia Alexandra Baptista Fernandes, Margarida
Isabel Cardoso Andrade, Maria Elvira Migallén Buitrago, Maria
Teresa Saraiva Mendes Simoes Rodrigues, Marisa Gabriela Mon-
teiro, Marta Luciana Gageiro da Silva, Marta Vasconcelos Nas-
cimento da Costa Mouro, Noémia Cristina da Silva Almeida, Nuno
Filipe Gongalves Camilo, Patricia Alexandra Lopes Mateus, Patricia
Margarida Gil Mata-Mouros, Paula Cristina do Pranto Sousa, Pedro
Miguel Melo Faustino, Raquel da Conceigdo Martins Lourengo,
Ricardo Manuel Vicente da Silva, Rita Teresa Silva Camilo, Rute
Frazao da Costa, Sandra Cristina Machado Galhano, Sandra de
Almeida Cravo Fonseca, Sandra Isabel Faria Gouveia, Sonia Cris-
tina Bras Ferreira de Passos, Tania Maria dos Santos Teixeira Por-
tugal, Vania Ofélia de Oliveira dos Santos Assuncdo e Zélia Gon-
calves Rodrigues, enfermeiros, escalao 1, indice 114, em regime
de contrato administrativo de provimento no Centro Hospitalar
de Lisboa (Zona Central) — Hospital de Sao José — nomeados,
na sequéncia de concurso, enfermeiros, escalao 1, indice 114, do
quadro transitério do Hospital de Sao José.

Ana Margarida Cardoso dos Santos, Catarina Alexandra Riscado
Ramos, Danicla Maria Cidade Marcelino, Daniela Soraia Nédio
Campos, Elisabete Rodrigues Esteves, Elsa Cristina Moreira
Calado, Joana Maia Brites Lopes, Lucilia Fatima Ferreira Cordeiro,

Marco Alexandre Marques Martins, Maria da Conceicdo Nave Mar-
ques, Marta Isabel Coelho Avelans, Severina Alexandra Pinheiro
de Jesus Inacio, Sonia Maria Fernandes Coelho ¢ Vania Sofia Brito
Lavrador, enfermeiros, escalao 1, indice 114, em regime de contrato
administrativo de provimento no Centro Hospitalar de Lisboa
(Zona Central) — Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Des-
terro — nomeados, na sequéncia de concurso, enfermeiros, esca-
lao 1, indice 114, do quadro transitério do Hospital de Sdo José.

Ana Rita de Carvalho Reis e Mafalda Santos Carvalho Roque, enfer-
meiras, escalao 1, indice 114, em regime de contrato administrativo
de provimento no Hospital de Reynaldo dos Santos — nomeadas,
na sequéncia de concurso, enfermeiras, escalao 1, indice 114, do
quadro transitério do Hospital de Sao José.

Liliana Pereira Ferreira, enfermeira, escalao 1, indice 114, em regime
de contrato administrativo de provimento no Hospital Distrital de
Torres Vedras — nomeada, na sequéncia de concurso, enfermeira,
escalao 1, indice 114, do quadro transitério do Hospital de Sao
José.

Pedro Miguel Teixeira Frias, enfermeiro, escaldo 1, indice 114, em
regime de contrato administrativo de provimento, no Hospital de
Curry Cabral — nomeado, na sequéncia de concurso, enfermeiro,
escalao 1, indice 114, do quadro transitério do Hospital de Sao
José.

Ana Rita Marques da Costa Oliveira, enfermeira, escalao 1, indice 114,
em regime de contrato administrativo de provimento no Hospital
de Sao Joao, do Porto — nomeada, na sequéncia de concurso, enfer-
meira, escalao 1, indice 114, do quadro transitério do Hospital
de Sao José.

Tiago da Conceicdao Paulino, enfermeiro, escalao 1, indice 114, em
regime de contrato administrativo de provimento no Hospital de
Sao Francisco Xavier, S. A. — nomeado, na sequéncia de concurso,
enfermeiro, escaldo 1, indice 114, do quadro transitério do Hospital
de Sao José.

Nuno Jorge Coelho Frango, enfermeiro, escaldao 1, indice 114, em
regime de contrato administrativo de provimento no Hospital de
Outao — nomeado, na sequéncia de concurso, enfermeiro, esca-
lao 1, indice 114, do quadro transitério do Hospital de Sao José.

Fernando Jorge Cabaco Coelho, Isabel Teresa Varela Palhas, Jodo
Carlos da Silva Freitas, Rui Manuel Domingues Cavaleiro, Sandra
Cristina Pires Rodrigues e Susana Manuela de Oliveira Madaleno,
enfermeiros, escalao 1, indice 114, em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento no Hospital de Santa Maria — nomeados,
na sequéncia de concurso, enfermeiros, escaldao 1, indice 114, do
quadro transitério do Hospital de Sdo José.

Ana Filipa Borges Esperanca da Guia, Anabela Ferreira Figueiredo,
Elisabete Pires Gil e Paula Cristina Antunes Bastos, enfermeiras,
escalao 2, indice 119, do quadro do Hospital de Santa Marta,
S. A. — nomeadas, na sequéncia de concurso, enfermeiras, escalao
1, indice 114, do quadro transitério do Hospital de Sao José, con-
siderando-se exoneradas do lugar anterior a partir da data da acei-
tacdo da nomeagao.

Palmira Maria Pinto Gomes, enfermeira graduada, escalao 1,
indice 128, do quadro do Hospital de Santa Cruz, S. A. — nomeada,
na sequéncia de concurso, enfermeira graduada, escalao 1, indice
128, do quadro transitério do Hospital de Sdo José, considerando-se
exonerada do lugar anterior a partir da data da aceitagdo da
nomeagao.

Hélder Manuel Martins Tomé, enfermeiro, escalao 1, indice 114, do
quadro do Centro de Satide da Ribeira Grande — nomeado, na
sequéncia de concurso, enfermeiro, escalao 1, indice 114, do quadro
transitério do Hospital de Sao José, considerando-se exonerada
do lugar anterior a partir da data da aceitacado da nomeacao.

Jodo Pedro Martins Louro, Nuno Manuel dos Santos Domingues e
Sandrina Alves da Silva Bento, enfermeiros graduados, escalao 1,
indice 128, do quadro do Hospital de Santa Marta, S. A. — nomea-
dos, na sequéncia de concurso, enfermeiros graduados, escalao 1,
indice 128, do quadro transitério do Hospital de Sao José, con-
siderando-se exonerados do lugar anterior a partir da data da acei-
tacdo da nomeacao.

Gina Fernanda Ribeiro Gongalves, enfermeira, escalao 1, indice 114,
em regime de contrato administrativo de provimento no Centro
de Sadde de Gouveia — nomeada, na sequéncia de concurso, enfer-
meira, escalao 1, indice 114, do quadro transitério do Hospital
de Sao José.

José Pedro Monteiro da Costa, enfermeiro, escalao 1, indice 114,
em regime de contrato administrativo de provimento nos Hospitais
da Universidade de Coimbra — nomeado, na sequéncia de con-
curso, enfermeiro, escaldo 1, indice 114, do quadro transitério do
Hospital de Sao José.

Catarina Alexandra Santinho Fernandes, enfermeira, escalao 1,
indice 114, em regime de contrato administrativo de provimento
no Hospital de Sousa Martins, Guarda — nomeada, na sequéncia
de concurso, enfermeira, escalao 1, indice 114, do quadro transitério
do Hospital de Sao José.
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Marta Filipa Sebastido Estévao, enfermeira, escaldao 1, indice 114,
em regime de contrato administrativo de provimento no Centro
de Satde de Palmela — nomeada, na sequéncia de concurso, enfer-
meira, escalao 1, indice 114, do quadro transitério do Hospital
de Sao José.

25 de Julho de 2005. — O Director de Servigos de Gestao de Recur-
sos Humanos, Indcio Oliveira.

Hospitais Civis de Lishoa

Hospital de D. Estefania

Aviso n.° 7176/2005 (2.2 série). — Ciclo de estudos especiais de
neuropediatria. — 1 — Nos termos da Portaria n.° 1223-A/82, de 28
de Dezembro, e do despacho do Secretdrio de Estado Adjunto do
Ministro da Satde de 9 de Fevereiro de 1991, torna-se publico que,
por deliberagdo do conselho de administracdo do Hospital de D. Este-
fania de 22 de Junho de 2005, se encontra aberto concurso para
duas vagas do ciclo de estudos especiais de neuropediatria, a funcionar
neste Hospital durante dois anos, nos seguintes termos:

2 — Condicdes de admissdao — sdo condigdes de admissao ter, no
minimo, o grau de assistente hospitalar de pediatria ou de neurologia.

3 — Apresentacao da candidatura — o prazo de apresentacao de
candidaturas é de 10 dias uteis a contar da publicagdo deste aviso
no Didrio da Repuiblica, 2.% série.

4 — Formalizacao da candidatura — a candidatura devera ser for-
malizada mediante requerimento dirigido ao presidente do conselho
de administracdo do Hospital de D. Estefania e entregue directamente
no Servico de Recursos Humanos deste Hospital, durante o horario
de expediente, até ao ultimo dia do prazo estipulado, ou enviado
por correio, sob registo e com aviso de recepcdo, para o Servigo
de Recursos Humanos do Hospital de D. Estefdnia, Rua de Jacinta
Marto, 1169-045 Lisboa, com data de registo nao inferior a vinte
e quatro horas antes de terminar o prazo.

5 — Requerimento — do requerimento devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, data de nas-
cimento, naturalidade, nacionalidade, niumero e data do
bilhete de identidade, residéncia e telefone);

b) Habilitagoes profissionais;

¢) Identificacdo do concurso mediante referéncia a série, ao
numero, a data e a pagina do Didrio da Reptiblica onde se
encontra publicado e o respectivo nimero de aviso;

d) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento;

e) Regime de trabalho em que se encontra.

6 — Outros documentos — o requerimento devera ser acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagoes da carreira que
possui;

b) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo
a qualquer servico dependente do Ministério da Satde ou
de outro ministério, no caso de existir;

¢) Trés exemplares do curriculo profissional.

7 — Modo e critérios de seleccao — a seleccdo dos candidatos a
admitir ¢ feita mediante provas publicas de avaliagdo curricular, sendo
dada preferéncia de admissao aos candidatos que demonstrem no
seu curriculo profissional terem ja revelado um interesse especial pela
neurologia pedidtrica e que tenham exercido a sua actividade pro-
fissional na regiao Sul.

O juri para o efeito designado sera constituido pelos seguintes
elementos:

Presidente — Dr.* Maria Euldlia Matos Calado Aratjo Prates,
assistente hospitalar graduada de neurologia pediatrica do
Hospital de D. Estefénia.

Vogais efectivos:

Dr. José Pedro Mendes Pereira Vieira, assistente hospitalar
graduado de neurologia pediatrica.

Dr.® Ana Maria Martins Moreira Lopes, assistente hospi-
talar graduada de neurologia pediatrica.

Vogal suplente — Dr.* Ana Isabel Pacheco Santos Dias, assis-
tente hospitalar graduada de pediatria médica.

8 — Frequéncia do ciclo —a frequéncia do ciclo decorrera com
o regime de trabalho e horério que o candidato ja praticava. Sempre
que possivel, a frequéncia do ciclo serd em comissao gratuita de servico,
no caso de candidatos com vinculo a funcéo publica.

9 — Estruturacdo do ciclo — os candidatos admitidos terdo como
colocacao base o servico de neurologia pediatrica do Hospital de
D. Estefania e deverao cumprir o programa das matérias, conforme
consta do aviso do Didrio da Republica, de 9 de Fevereiro de 1991.

10 — Avaliagdo — a avaliacao ¢é efectuada com base na avaliagao
continua, tendo em conta a assiduidade, a participacao nas actividades
do ciclo, o interesse demonstrado, os conhecimentos tedricos e a actua-
¢ao pratica, e por um exame final nos termos do exame de saida
do internato da especialidade.

No final de cada periodo de seis meses deverdo ser apresentados
relatérios, os quais, juntamente com a avaliacao continua, serao deter-
minantes para a avaliacao final.

11 — Resultado final — o resultado final ficara assente em acta,
a homologar superiormente, encarregando-se depois a administragio
do Hospital de o mandar publicar no Didrio da Repiiblica.

28 de Junho de 205. — Pelo Conselho de Administragio, a Vogal
Executiva, Fernanda Giria.

Deliberagao n.° 1077/2005. — Por deliberagdo do conselho de
administracdo do Hospital de D. Estefania de 6 de Julho de 2005:

Maria Manuela Pires Leonardo da Cruz Belo, enfermeira graduada
do quadro de pessoal do Hospital de D. Estefania — autorizado
o pedido de equiparagdo a bolseiro, ao abrigo do disposto nos
n.> 1 e 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de Agosto,
pelo periodo do ano lectivo de 2005-2006.

11 de Julho de 2005. — Pelo Conselho de Administragao, a Vogal
Executiva, Fernanda Giria.

Maternidade do Dr. Alfredo da Costa

Aviso n.° 7177/2005 (2.2 série). — Devidamente homologada
pelo conselho de administracdo da Maternidade do Dr. Alfredo da
Costa em 23 de Maio de 2005, faz-se publica a classificacdo obtida
na avaliagao curricular efectuada nos termos no artigo 23.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, com a nova redaccao introduzida
pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho, pela seguinte assistente
de anestesiologia da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal
desta Maternidade:

Maria do Rosario Pereira Caldeira Marques — Aprovada.

15 de Julho de 2005. — A Vogal Executiva do Conselho de Admi-
nistracdo, Margarida Moura Theias.

Hospital Distrital de Faro

Aviso n.° 7178/2005 (2.2 série). — Por deliberacao de 6 de Julho
de 2005 do conselho de administracao do Hospital Distrital de Faro,
foi constituida da seguinte forma, nos termos da alinea b) do n.° 1
do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, com a nova
redacg¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho, a comissdo
de avaliacao curricular para a progressdo a assistente graduado (area
de cirurgia geral) requerida pelo Dr. José Luis Nogueira Costa:

Presidente — Dr. Anténio Manuel Gomes Ferreira, chefe de ser-
vico de cirurgia geral do Hospital Distrital de Faro.
Vogais efectivos:

Dr. Anténio Jodo Moita, chefe de servico de cirurgia geral
do Hospital Distrital de Faro.

Dr. Fernando Rabacal Queirds, chefe de servico de cirurgia
geral do Hospital Distrital de Faro.

18 de Julho de 2005. — O Administrador Hospitalar, Victor M. G.
Ribeiro Paulo.

Aviso n.° 7179/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral de pro-
vimento para chefe de servi¢o de pneumologia. — 1 — Nos termos dos
artigos 15.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e do
regulamento dos concursos aprovados pela Portaria n.° 177/97, de
11 de Margo, faz-se publico que, por despacho de 20 de Julho de
2005 do conselho de administragdo, se encontra aberto concurso
interno geral de provimento para o preenchimento de um lugar vago
de chefe de servico de pneumologia da carreira médica hospitalar,
do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria
n.° 1048/2000, de 30 de Outubro.

2— O concurso € vélido para a vaga indicada e caduca com o
seu preenchimento.

3 — Local de trabalho — no Hospital Distrital de Faro mas também
noutras instituicoes com as quais este estabelecimento tenha ou venha
a ter acordos ou protocolos de colaboragao.
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4 — Requisitos de admissdo:
4.1 — Sao requisitos especiais de admissao ao concurso:

a) Possuir o grau de consultor na area profissional a que respeita
0 concurso;

b) Ter a categoria de assistente graduado na area profissional
a que respeita o concurso ha, pelo menos, trés anos ou bene-
ficiar do alargamento de drea de recrutamento previsto no
n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo,
na redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.© 210/91, de 12 de Junho.

5 — Apresentacao de candidaturas:

5.1 — Prazo — 20 dias uteis a contar da data da publicagao do
presente aviso no Didrio da Repiiblica.

5.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragao
do Hospital Distrital de Faro e entregue no Sector de Expediente
Geral do Hospital Distrital de Faro, Rua de Leao Penedo, Faro,
pessoalmente ou remetido por correio, com aviso de recepgao, desde
que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 5.1.

5.3 —Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia
e telefone, nimero do bilhete de identidade e servico de iden-
tificagdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico de saude
a que o requerente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e a data do Didrio da Reptiblica onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumadria caracterizacao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

6 — O requerimento de admissdao deve ser acompanhado por:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na drea pro-
fissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo da posse da categoria de assistente
graduado na respectiva area profissional hd, pelo menos, trés
anos, para os médicos vinculados e ja integrados na carreira,
ou documento comprovativo da obten¢ao do grau de consultor
através do reconhecimento da suficiéncia curricular, ao abrigo
e nos termos do n.° 6 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Marco, na redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 114/92,
de 4 de Junho;

¢) Sete exemplares do curriculum vitae.

6.1 — A nao apresentacdo no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 6 implica a ndo admissao ao
concurso.

6.2 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias tteis apds o termo do prazo de candidatura.

7 — As falsas declaracoes feitas pelos candidatos no requerimento
ou no curriculo sdo puniveis nos termos da lei penal e constituem
infrac¢do disciplinar.

8 — Seleccao — o método de seleccao a utilizar € uma prova publica
que consiste na discussdo do curriculo do candidato.

9 — A lista de candidatos ao concurso serd afixada no placard do
Servico de Pessoal do Hospital Distrital de Faro e enviada aos can-
didatos, em carta registada e com aviso de recepgao, e a lista de
classificagao final sera publicada no Didrio da Repiiblica, 2.2 série.

10 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr. Ulisses Saturnino Duarte Brito, chefe de Ser-
vico de Pneumologia do Hospital Distrital de Faro.
Vogais efectivos:

Dr. Anténio Simao Torres, chefe de servigo de pneumologia
do Hospital de Sao Teoténio, S. A.

Dr. Joao Fernando Lopes Roque Dias, chefe de servigo
de pneumologia do Hospital Distrital de Santarém.

Dr. Carlos José Cunha Pestana Boavida, chefe de servico
de pneumologia do Hospital do Barlavento Algarvio.

Dr. Anténio Carlos Teixeira Domingos, chefe de servigo
de pneumologia do Centro Hospitalar de Torres Vedras.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Teresa Gomes Cardoso, chefe de servico de pneu-
mologia do Hospital do Espirito Santo — Evora.

Dr. Maria Paula Pedrosa Silva Duarte, chefe de servico de
pneumologia do Hospital de Sao Bernardo, S. A., de
Setubal.

11— O presidente do jari sera substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

22 de Julho de 2005.— O Administrador Hospitalar, Victor M. G.
Ribeiro Paulo.

Hospital de Nossa Senhora da Assungao — Seia

Rectificagao n.° 1336/2005. — Por ter saido com inexactiddo o
aviso n.° 5713/2005 no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 109, de 7
de Junho de 2005, relativamente ao concurso interno geral de acesso
para o provimento de um lugar na categoria de enfermeiro-chefe,
rectifica-se que onde se 1€ «7.2 — Especiais — os constantes do n.° 4
do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro» deve
ler-se «7.2 — Especiais — 0s constantes no n.° 3 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro».

30 de Junho de 2005. — Pelo Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, o Enfermeiro-Director, José Antonio da Costa Fonseca.

Hospital de Sao Joao

Aviso n.° 7180/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos artigos
15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e do regu-
lamento aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se
publico que, autorizado por deliberacao do conselho de administragao
do Hospital de Sao Joao de 13 de Maio de 2005, no uso da competéncia
delegada no n.° 3 da secgao 1 do citado regulamento, se encontra
aberto concurso de provimento para assistente de cirurgia maxilo-
-facial da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal do Hospital
de Sao Joao, aprovado pela Portaria n.° 1356/95, de 16 de Novembro.

2 — Tipo de concurso:

2.1 — O concurso € institucional, interno geral, aberto a todos os
médicos possuidores dos requisitos gerais e especiais de admissao
e ja vinculados a funcdo publica, independentemente do servico a
que pertengam.

3 — Vagas a prover:

3.1 — E uma a vaga a prover.

4 — Prazo de validade:

4.1 — O concurso esgota-se com o preenchimento da vaga posta
a concurso.

5 — Regime e local de trabalho:

5.1— O local de trabalho serd no Hospital de Sdo Jodo ou em
outras instituicdes com as quais este tenha ou venha a ter acordos
ou protocolos de colaboragao, nos termos do n.° 2 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

5.2— O regime de trabalho serd desenvolvido em hordrios des-
fasados, de acordo com as disposigoes legais existentes nesta matéria,
nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90.

6 — Requisitos de admissao ao concurso — s6 podem ser admitidos
ao concurso os candidatos que, até ao termo do prazo fixado neste
aviso para apresentagao de candidaturas, satisfacam os requisitos que
a seguir se indicam:

6.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinacao
obrigatdria.

6.2 — Requisitos especiais:

6.2.1 — Possuir o grau de assistente de cirurgia maxilo-facial ou
sua equiparagao, obtida nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

6.2.2 — Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6.3 — Exigéncias particulares:

6.3.1 — Sem exigéncias particulares.

7 — Apresentagdo das candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo para apresentacdo das candidaturas é de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

7.2 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administracao
do Hospital de Sao Joao e entregue no Servico de Recursos Humanos
deste Hospital, sito a Alameda de Hernani Monteiro, Asprela, 4200
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Porto, pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao,
expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 7.1 deste aviso.
7.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia
e telefone, numero e data do bilhete de identidade e servico
de identificagdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento a que o requerente
se encontra vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura deste concurso, identificando
o numero e a data do Didrio da Repiiblica onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento;

e) Enderego para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — As falsas declaracoes prestadas nos requerimentos ou nos cur-
riculos pelos candidatos sao puniveis nos termos da lei penal e cons-
tituem infraccdo disciplinar, no caso de funcionarios ou agentes.

9 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
cirurgia maxilo-facial ou da equiparagdo a esse grau;

b) Documento comprovativo do vinculo a fungao publica;

¢) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

9.1 — A apresentacao do documento referido na alinea ¢) pode
ser substituido por declaracdo no requerimento, sob compromisso
de honra, da situacdo do candidato em relacdo a esse requisito.

9.2 — A nao apresentagao, no prazo de candidaturas, dos docu-
mentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 9 deste aviso implica
a ndo admissao ao presente concurso.

10 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis apds o termo do prazo de candidatura fixado no
n.° 7.1 deste aviso, implicando a sua nao apresentagdo dentro daquele
prazo a nao admissao ao concurso.

11 — Método de seleccao — o método de seleccdo dos candidatos
¢ a avaliagdo curricular, nos termos estabelecidos na seccao vi do
respectivo Regulamento, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de
Janeiro.

12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Prof. Doutor Jos¢ Manuel Lopes Teixeira Ama-
rante, chefe de servico, com fungdes de director do servico
de cirurgia plastica e reconstrutiva, estética e maxilo-facial,
do Hospital de Sao Joao.

Vogais efectivos:

Dr. José Maria Baptista Machado, assistente graduado de
cirurgia maxilo-facial do Hospital Sao Joao.

Dr. Rui Costa e Sousa, assistente graduado de cirurgia maxi-
lo-facial do Hospital de Santo Anténio.

Suplentes:

Dr. Fernando Gongalo Nunes Cabrita, assistente graduado
de cirurgia maxilo-facial do Hospital de Sao José.

Dr. Luis Manuel Godinho Gomes S& Couto, assistente gra-
duado de cirurgia maxilo-facial do Hospital de Sdo José.

O presidente do juri serd substituido, em caso de faltas ou impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

13 — Divulgacao da lista de candidatos — a referida lista sera afi-
xada no Servico de Recursos Humanos deste Hospital, piso 01, e
simultaneamente notificados os interessados por oficio registado, com
aviso de recepcao.

14 — Divulgagao da lista de classificagdo final — a referida lista
serd publicada na 2.* série do Didrio da Repuiblica.

3 de Junho de 2005. — A Chefe de Repartigao do Servico de Recur-
sos Humanos, Aida Pinheiro.

Aviso n.° 7181/2005 (2.2 série). — Concurso para chefe de servico
de pediatria médica. — 1 — Nos termos do artigo 15.° e da alinea c)
do n.° 1 e n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
Margo, com a nova redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de
12 de Junho, e do Regulamento dos Concursos de Provimento para
Chefe de Servigo da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Por-
taria n.° 177/97, de 11 de Marco, faz-se publico que, por deliberagiao
do conselho de administracdo de 29 de Junho de 2005, no uso da
competéncia conferida pelo n.° 36 do capitulo 11 da j4 referida Portaria
n.° 177/97, de 11 de Margo, se encontra aberto concurso interno geral
de provimento para preenchimento de uma vaga de chefe de servico
de pediatria médica, da carreira médica hospitalar, do quadro de

pessoal médico deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 1356/95,
de 16 de Novembro.

2 — O concurso ¢ interno geral de acesso, aberto a todos os médicos
possuidores dos requisitos de admissdo ao mesmo, vinculados a fungao
publica, independentemente do servigo a que pertencam, e visa exclu-
sivamente o preenchimento da vaga posta a concurso, pelo que se
esgota com o preenchimento desta.

3 — Requisitos de admissao:

3.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido de exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio de fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

3.2 — Requisitos especiais — sao requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de consultor na area profissional a que respeita
0 CONCurso;

b) Ter categoria de assistente graduado na area profissional a
que respeita o concurso ha, pelo menos, trés anos ou beneficiar
do alargamento de area de recrutamento previsto no n.° 2
do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, na
redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho.

3.3 — Exigéncia particular técnico-profissional — na area de desen-
volvimento.

4 — Apresentacao das candidaturas:

4.1 — O prazo para a apresentacdo das candidaturas é de 20 dias
ateis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica.

4.2 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do conselho de administracdo do Hos-
pital de Sdo Jodo e entregue no Servico de Recursos Humanos deste
Hospital, pessoalmente, ou remetido pelo correio, com aviso de recep-
¢ao, desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado
non.°4.1.

4.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia,
telefone e nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente estd vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e a data do Didrio da Repiiblica onde vem anunciado;

d) Indicacdo de documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

5 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.
6 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area pro-
fissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo da posse da categoria de assistente
graduado na respectiva area profissional ha, pelo menos,
trés anos ou do despacho de equiparagdo a que se refere
o n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco,
na redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho;

¢) Sete exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo passado pelo servico de origem do
qual constem, de maneira inequivoca, a existéncia e a natureza
do vinculo a fungao ptiblica, a categoria que detém e respectiva
antiguidade na categoria, na carreira e na funcdo publica.

7 — Método de seleccao — o método de seleccao consiste na dis-
cussao publica do curriculum vitae, nos termos do disposto na secgao vi
da Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco.

8 — A lista de candidatos serd afixada no Servico de Recursos
Humanos do Hospital de Sdo Jodo, sendo desse facto notificados
os concorrentes por oficio registado com aviso de recepgao; a lista
de classificacao final serd publicada na 2.2 série do Didrio da Repuiblica.

9 — Constituicdo do juri:

Presidente — Prof. Doutor Alvaro Jerénimo Leal Machado de

Aguiar, chefe de servico de pediatria do Hospital de Sao Joao.
Vogais efectivos:

Prof.® Doutora Maria Hercilia Ferreira Guimaraes Pereira
Areias, chefe de servico de pediatria do Hospital de Sao
Joao.
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Prof. Doutor Anténio José Monica da Silva Guerra, chefe
de servico de pediatria do Hospital de Sao Joao.

Dr.? Maria Luisa Cabral da Silva Costa Guedes Vaz, chefe
de servico de pediatria do Hospital de Sao Joao.

Prof. Doutor Luis Almeida Santos, chefe de servigo de pedia-
tria do Hospital de Sao Joao.

Vogais suplentes:

Dr. José Manuel Tojal Monteiro, chefe de servico de pedia-
tria do Hospital Geral de Santo Anténio.

Dr. Anténio Candido Santos Vilarinho, chefe de servico
de pediatria e director clinico do Centro Hospitalar de
Vila Nova de Gaia.

No impedimento do presidente do jiri, assumird essas fungdes o
1.° vogal efectivo.

21 de Julho de 2005. — Pela Chefe de Reparticao do Servico de
Recursos Humanos, (Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 17 203/2005 (2.% série). — Por deli-
beracdo do conselho de administracio de 2 de Julho de 2005:

Ana Paula de Sousa Tévora, classificada em 3.° lugar no concurso
para assistente, ramo de psicologia, da carreira técnica superior
de satde, do quadro de pessoal deste Hospital, aberto por aviso
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 129, de 3 de Junho
de 2004 — anulado o despacho de nomeacéo de 26 de Janeiro de
2005, em virtude de ter recusado o provimento a que tinha direito
e sera abatida a lista de classificacdo do referido concurso.

18 de Julho de 2005. — Pela Responsével do Servico de Recursos
Humanos, (Assinatura ilegivel.)

Hospital do Visconde de Salreu

Aviso n.° 7182/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral para
provimento de um lugar na categoria de assistente hospitalar de anes-
tesiologia da carreira médica. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.°
e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, ¢ do Regulamento
dos Concursos de Provimento na Categoria de Assistente da Carreira
Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
torna-se publico que, por deliberacdo do conselho de administragao
do Hospital do Visconde de Salreu de 19 de Abril de 2005, se encontra
aberto concurso interno geral para provimento de um lugar na cate-
goria de assistente hospitalar de anestesiologia da carreira médica
do quadro de pessoal do Hospital do Visconde de Salreu, aprovado
pela Portaria n.° 825/94, de 17 de Setembro (Didrio da Reptiblica,
1.2 série-B, n.° 216, de 17 de Setembro de 1994).

2 — O concurso ¢ institucional, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a
funcao publica e € vélido apenas para o preenchimento do lugar acima
referido, pelo que se esgota com o preenchimento do mesmo.

3 — Requisitos de admissao:

3.1 — Requisitos gerais:

3.1.1 — Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencéo internacional;

3.1.2— Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico,
quando obrigatdrio;

3.1.3 — Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

3.1.4 — Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcéo e ter cumprido as leis de vacinacao obrigatdria.

3.2 — Requisitos especiais:

3.2.1 — Possuir o grau de assistente da area profissional a que res-
peita o concurso ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

3.2.2 — Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

4 — O local de trabalho situa-se no Hospital do Visconde de Salreu
ou noutras instituicdes com as quais este Hospital tenha ou venha
a ter acordos ou protocolos de colaboragao.

4.1 — O regime de trabalho — o horério correspondente ao regime
de trabalho que for atribuido, podera ser desenvolvido em horarios
desfasados, de acordo com as disposi¢oes legais existentes nesta maté-
ria, designadamente o despacho ministerial n.° 19/90, de 2 de Agosto.

5 — Apresentacao das candidaturas:

5.1 — Prazo — o prazo para apresentagdo das candidaturas é de
20 dias uteis contados a partir da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Repiiblica.

5.2 — Forma — os interessados deverao formalizar a sua candida-
tura mediante requerimento dirigido a presidente do conselho de
administracdo do Hospital do Visconde de Salreu, sito no Apartado 46,
3864-756 Estarreja, entregue na secgdo de pessoal, ou remetido pelo

correio, com aviso de recepcao, considerando-se entregue dentro do
prazo desde que tenha sito expedido até ao termo do prazo fixado
no nimero anterior.

5.3 — Do requerimento devera constar:

5.3.1 — A identificagdo do requerente (nome, naturalidade, resi-
déncia, nimero e data do bilhete de identidade e arquivo de iden-
tificacdo que o emitiu);

5.3.2— A categoria profissional e o estabelecimento de satude a
que esteja vinculado;

5.3.3 — Areferéncia ao aviso de abertura de concurso, identificando
o numero e a data do Didrio da Republica onde vem anunciado;

5.3.4 — A indicacio dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua sumaria caracterizacao;

5.3.5— O endereco para onde deve ser remetido qualquer expe-
diente relativo ao concurso.

6 — O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos:

6.1 — Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
respectiva area profissional ou da equiparacao a esse grau;

6.2 — Documento comprovativo do vinculo a fungao publica;

6.3 — Documento comprovativo de inscri¢ao na Ordem dos Médi-
cos;

6.4 — Curriculum vitae (cinco exemplares).

7— O documento referido no n.° 6.3 do nimero anterior pode
ser substituido por declaracio no requerimento, sob compromisso
de honra, da situacdo precisa em que o candidato se encontra.

8 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias tteis apds o termo do prazo fixado no n.° 5.1 do presente
aviso.

9 — A falta dos documentos referidos nos n.°® 6.1 e 6.2 ou dos
curriculos apds o termo do prazo fixado no nimero anterior implica
a ndo admissao ao concurso.

10 — O método de selecgao a utilizar no concurso é o de avaliacao
curricular, nos termos da secgdo vI do regulamento aprovado pela
Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

11 — As listas de candidatos admitidos e excluidos serao afixadas,
depois de cumpridos os prazos estatuidos na secgao 1v da Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro, no expositor da seccdo de pessoal, noti-
ficando-se os candidatos desse facto através de oficio registado, com
aviso de recepcdo, acompanhado de cdpia da lista.

11.1 — A lista de classificacao final serd publicada na 2.% série do
Didrio da Repuiblica.

12 — As falsas declaragoes prestadas no requerimento ou nos cur-
riculos pelos candidatos serao punidas nos termos da lei penal e cons-
tituem infracgao disciplinar no caso de funcionario ou agente.

13 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Maria Cecilia Soares Leonardo, assistente hospi-
talar graduada de anestesiologia do Hospital do Visconde de
Salreu.

Vogais efectivos:

Maria Adelina Almeida, assistente hospitalar graduada de
anestesiologia do Hospital do Infante D. Pedro, S. A.

José Silvares, assistente hospitalar graduado de anestesio-
logia do Hospital Infante D. Pedro, S. A.

Vogais suplentes:

Maria do Carmo Branco, assistente hospitalar de aneste-
siologia do Hospital Infante D. Pedro, S. A.

Albertino Marques, assistente hospitalar de anestesiologia
do Hospital Infante D. Pedro, S. A.

A vogal efectiva indicada em primeiro lugar substituira a presidente
nas suas faltas ou impedimentos.

Em cumprimento da alinea &) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

30 de Junho de 2005. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Ana Paula Santos Sousa.

Inspeccao-Geral da Saude

Aviso n.° 7183/2005 (2.2 série):

Pedro Miguel Oliveira Nicolau, auxiliar de accdo médica do quadro
de pessoal do Hospital de Sao Joao, Porto, com a ultima residéncia
conhecida na Rua de Sao Caetano, 684, rés-do-chao, esquerdo,
traseiras, Vila Nova de Gaia — notificado que, por despacho de
11 de Julho de 2005 do Ministro da Sadde, proferido sobre o rela-
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tério final do processo disciplinar n.° 126/01-D, em que € arguido
e que correu termos nesta Inspeccdao-Geral, lhe foi aplicada a pena
disciplinar de demissao.

22 de Julho de 2005. — O Inspector-Geral, Fernando César Augusto.

Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento

Deliberacdo n.° 1078/2005. — A firma Organon Portu-
guesa — Produtos Quimicos e Farmacéuticos, L.9%, titular das auto-
rizacoes de introducdo no mercado (AIM) dos medicamentos:

Fludilat, Comprimido revestido 100 mg, concedida em 12 de
Novembro de 1973, consubstanciada na autorizacdo com os
registos n.%® 8378059 e 8378067,

Fludilat Retard, Comprimido revestido 200 mg, concedida em 22
de Dezembro de 1982, consubstanciada na autorizacao com
os registos n.** 8378083 e 8378091;

requereu ao INFARMED a revogagao das mesmas.

Ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.° do CPA, o conselho
de administracao do INFARMED delibera revogar as AIM dos medi-
camentos supramencionados e anular os respectivos registos no
INFARMED.

Mais delibera o conselho de administracaio do INFARMED, nos
termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro,
que a presente revogagao seja publicada no Didrio da Repiiblica,
2.2 série.

30 de Junho de 2005. — O Conselho de Administracao: Rui Santos
Ivo, presidente — Antdnio Faria Vaz, vice-presidente — Manuel M.
Neves Dias, vogal — Alexandra Bordalo, vogal.

Deliberagéo n.° 1079/2005. — A firma ML Laboratories PLC,
titular da autorizagdo de introdugdo no mercado (AIM) do medi-
camento:

Icodial, Solugdo para didlise peritoneal 75 mg/mi, concedida em
26 de Julho de 1994;

requereu ao INFARMED a revogacao da mesma.

Ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.° do CPA, o conselho
de administracdo do INFARMED delibera revogar a AIM do medi-
camento supramencionado e anular o respectivo registo no INFAR-
MED.

Mais delibera o conselho de administracaio do INFARMED, nos
termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro,
que a presente revogacdo seja publicada no Didrio da Repuiblica,
2.2 série.

30 de Junho de 2005. — O Conselho de Administracao: Rui Santos
Ivo, presidente — Antonio Faria Vaz, vice-presidente — Manuel M.
Neves Dias, vogal — Alexandra Bordalo, vogal.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Gabinete do Secretario de Estado da Educacao

Despacho n.° 17 204/2005 (2.? série). — Os planos de estudo
dos cursos artisticos especializados do nivel secundario de educagao
nos dominios das artes visuais e dos audio-visuais aprovados pela
Portaria n.° 554/2004, de 22 de Maio, estao a ser aplicados progres-
sivamente a partir do ano lectivo de 2004-2005, com inicio no 10.° ano

de escolaridade, conforme determina a alinea a) do n.° 1 do artigo 18.°
do Decreto-Lei n.° 74/2004, de 26 de Margo.

Os planos de estudo aprovados pelas Portarias n.%® 140/98 e 141/98,
de 5 de Marco, encontram-se em processo gradual de extinc@o, impor-
tando dar continuidade aos mecanismos de transicdo previstos no
despacho n.° 13 203/2004, de 18 de Junho, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 157, de 6 de Julho de 2004.

O presente despacho estabelece as condi¢coes em que os alunos
podem transitar para os novos planos, salvaguardando a coeréncia
do seu percurso formativo.

Estabelece ainda os prazos e condicdes em que os alunos poderao
concluir as formagdes iniciadas ao abrigo das Portarias n.°® 140/98
e 141/98, de 5 de Marco.

Assim, ao abrigo do n.° 6 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 74/2004,
de 26 de Marco, determina-se:

1— Os alunos que no ano lectivo de 2005-2006 frequentam o
12.° ano mantém-se nos planos de estudos ja iniciados.

2 — Os alunos que frequentam os cursos cujos planos de estudo
foram aprovados pelas Portarias n.”* 140/98 e 141/98, de 5 de Marco,
e que ficaram retidos no 11.° ano, no ano lectivo de 2004-2005, tran-
sitam para os cursos aprovados pela Portaria n.° 554/2004, de 22 de
Maio, sem prejuizo do disposto no niimero seguinte.

3 — Os alunos do curso geral de Artes e do curso geral de Artes
Visuais retidos no 11.° ano, no ano lectivo de 2004-2005, podem optar
pela transferéncia para uma escola de ensino regular.

4 — Para efeitos de transigao entre os planos de estudo aprovados
pelas Portarias n.”® 140/98 e 141/98, de 5 de Marco, e os planos de
estudo aprovados pela Portaria n.° 554/2004, de 22 de Maio, con-
sideram-se disciplinas afins as que constam do anexo n.° 1 do presente
despacho, do qual € parte integrante.

5 — A transi¢do prevista no n.° 2 faz-se nos seguintes termos:

a) Com renovagdo de matricula no ensino secundario, inscre-
vendo-se num novo curso;

b) Com matricula nas disciplinas que integram os novos planos
de estudo para as quais nao existam disciplinas afins nos ante-
riores planos de estudo e nas disciplinas afins em que nao
progrediram ou ndo obtiveram aprovagao;

¢) Com reconhecimento das disciplinas afins em que progre-
diram ou obtiveram aprovagao;

d) Com possibilidade de matricula, para melhoria de classifi-
cacao, nas disciplinas afins em que progrediram ou obtiveram
aprovagao.

6 — Os alunos retidos no 11.° ano, no ano lectivo de 2004-2005,
que transitam para os cursos aprovados pela Portaria n.° 554/2004,
de 22 de Maio, ficam sujeitos ao regime de organizacdo, funciona-
mento e avaliagdo definido na Portaria n.° 550-B/2004, de 21 de Maio.

6.1 — A disciplina de Filosofia considera-se, para todos os efeitos,
concluida, caso o aluno tenha obtido aprovacao na disciplina de Intro-
ducdo a Filosofia, constante dos planos de estudo aprovados pelas
Portarias n.*® 140/98 e 141/98, de 5 de Marco.

6.2 — Para efeitos de certificagao e média final de ensino secun-
dario, os alunos nao estdao obrigados a frequéncia e aproveitamento
da disciplina de Tecnologias da Informacao e Comunicagdo do 10.° ano
de escolaridade.

7 — Aplica-se concomitantemente aos alunos retidos no 12.° ano
de escolaridade no ano lectivo de 2005-2006 o disposto nos n.** 2,
3,4,5¢6.

8 — Os alunos referidos no niimero anterior podem optar pela
conclusao dos cursos iniciados ao abrigo dos planos de estudo apro-
vados pelas Portarias n.®* 140/98 e 141/98, de 5 de Mar¢o, como alunos
autopropostos, através da realizacao de exames de equivaléncia a fre-
quéncia ou de exames nacionais, conforme os casos, até ao ano lectivo
de 2008-2009.

27 de Junho de 2005. — O Secretario de Estado da Educacao, Valter
Victorino Lemos.

ANEXON.°1

Tabela de disciplinas afins

Portaria n.° 554/2004, de 22 de Maio

Portarias n.°® 140/98 e 141/98, de 5 de Marco
10.° ano

11.° ano 12.° ano

Desenho e Geometria Descritiva A
(10.°/11.°/12.°).

Geometria Descritiva A ....... Geometria Descritiva A.
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Portarias n.°® 140/98 e 141/98, de 5 de Marco

Portaria n.° 554/2004, de 22 de Maio

10.° ano

11.° ano

12.° ano

Desenho e Geometria Descritiva A
(10.°/11.°).

Geometria Descritiva A .......

Desenho (10.9/11.9/12.°)

DesenhoA..................

Desenho A ..................

Desenho A.

Educacao Fisica (10.°/11.°/12.°) ... ...

Educacao Fisica

Educacao Fisica

Educagao Fisica.

Educagao Moral e Religiosa/Desenvol-
vimento Pessoal e Social (10.°/
11.9/12.°).

Educacao Moral e Religiosa . ..

Educacao Moral e Religiosa . ..

Educagao Moral e Religiosa.

Fisica e Quimica Aplicadas:

Curso Tecnolégico de Arte e
Design Ceramico (10.°/11.°/
12.°).

Curso Tecnolégico de Arte e
Design Téxtil (11.°/12.°).

Curso Tecnoldgico de Design de
Equipamento (10./11.°/12.°).
Curso de Ceramica (10.°/11.°/

12.°).

Curso de Artes Téxteis (10.%/11.°/
12.°).

Curso de Ourivesaria (10.°/11.°)

Curso de Equipamento (10.%/11.°/
12.°).

Fisica e Quimica Aplicadas:

Curso de Producao Artistica
Curso de Design de Produto

Fisica e Quimica Aplicadas:

Curso de Producao Artistica.
Curso de Design de Produto.

Fisica e Quimica Aplicadas:

Curso Tecnolégico de Arte e
Design Ceramico (10.°/11.°).
Curso Tecnolégico de Arte e

Design Téxtil (11.°).
Curso Tecnoldgico de Design de
Equipamento (10.°/11.°).
Curso de Ceramica (10.9/11.°) ...
Curso de Artes Téxteis (10.°/11.°)
Curso de Equipamento (10.°/11.°)

Fisica e Quimica Aplicadas:

Curso de Produgao Artistica.
Curso de Design de Pro-
duto.

Fisica e Quimica Aplicadas:

Curso de Arte e Tecnologias de
Comunicacdo Gréfica (10.°/
11.9).

Curso de Arte e Tecnologias de
Comunicacao Audiovisual
(10.°/ 11.0/12.°).

Curso de Artes Gréficas (10./
11.°).

Curso de Imagem e Comunicagao
(10.5/11.°).

Fisica e Quimica Aplicadas:

Curso de Comunicagao
Audiovisual.

Curso de Design de Comu-
nicagao.

Fisica e Quimica Aplicadas:

Curso de Comunicacao
Audiovisual.

Curso de Design de Comu-
nicacao.

Fisica e Quimica Aplicadas:

Curso de Arte e Tecnologias de
Comunicacao Audiovisual
(10.°/11.°).

Fisica e Quimica Aplicadas:

Curso de Comunicagao
Audiovisual.

Curso de Design de Comu-
nicagao.

Historia da Arte (10.9/11.°/12.°)

Historia da Cultura e das Artes

Histéria da Cultura e das Artes

Historia da Cultura e das Artes.

Introdugéo a Filosofia (10.°/11.°) . ...

Filosofia ....................

Filosofia ....................

Lingua Estrangeira II (iniciacdo),
niveis 1, 2 e 3 Inglés/Francés/Ale-
mao/Espanhol (10.°/ 11.°/12.° ou
10.°/11.°).

Lingua Estrangeira II, nivel de
iniciacdo.

Lingua Estrangeira II, nivel de
iniciacao.
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Portarias n.°® 140/98 e 141/98, de 5 de Marco

Portaria n.° 554/2004, de 22 de Maio

10.° ano

11.° ano 12.° ano

Lingua Estrangeira I (continuacio),
niveis 6 e 7 (10.°/11.°).

Lingua Estrangeira I, nivel de
continuacao.

Lingua Estrangeira I, nivel de
continuacao.

Lingua Estrangeira II (continuagao),

Lingua Estrangeira II, nivel de

Lingua Estrangeira II, nivel de

niveis 4 e 5 (10.9/11.°). continuacao. continuagao.
Matematica (10.°/11.°/12.°) ......... Matematica ................. Matematica.
Matematica (10.°/11.°) ............. Matematica .................
Oficina Experimental de Artes, Oficina | Projecto e Tecnologias . ....... Projecto e Tecnologias . ....... —
de Artes (10.9/11.°).
Portugués (10.°/11./12.°) ........... Portugués ................... Portugués ............. ... ... Portugués.

Projecto e Tecnologias (10.°)

Projecto e Tecnologias:

Curso de Comunicagao
Audiovisual.

Curso de Design de Comu-
nicacio.

Curso de Producdo Artis-
tica.

Curso de Design de Pro-
duto.

Projecto e Tecnologias (10.°/11.°):

Curso de Arte e Tecnologias de
Comunicacao Grafica.

Curso de Arte e Tecnologias de
Comunicacdo Audiovisual.

Curso de Artes Graficas.

Curso de Imagem e Comunica-
cao.

Projecto e Tecnologias:

Curso de Comunicagdao
Audiovisual.

Curso de Design de Comu-
nicacio.

Curso de Producdo Artis-
tica.

Curso de Design de Pro-
duto.

Projecto e Tecnologias:

Curso de Comunicagdo
Audiovisual.

Curso de Design de Comu-
nicagao.

Projecto e Tecnologias (10./11.°) . ...

Curso Tecnoldgico de Arte e
Design Ceramico.

Curso Tecnoldgico de Arte e
Design Textil.

Curso de Arte e Técnicas de Ouri-
vesaria e Metais.

Curso Tecnoldgico de Design de
Equipamento.

Curso de Ceramica Curso de
Artes Téxteis.

Curso de Ourivesaria

Curso de Equipamento

Projecto e Tecnologias:

Curso de Comunicagao
Audiovisual.

Curso de Design de Comu-
nicacio.

Curso de Producdo Artis-
tica.

Curso de Design de Pro-
duto.

Projecto e Tecnologias:

Curso de Producdo Artis-
tica.

Curso de Design de Pro-
duto.

MINISTERIO DA CULTURA

Delegacao Regional da Cultura do Alentejo

Louvor n.° 1318/2005. — Ao cessar fungdes como delegada regio-

nal da Cultura do Alentejo, louvo o arquitecto Luis Filipe de Paiva
Marino Ucha pela dedicacdo, empenho e competéncia profissional
com que exerceu as funcoes de chefe de divisdo deste servigo.

As suas qualidades profissionais e pessoais ¢ a sua permanente
disponibilidade sao credoras deste testemunho publico de louvor e
do meu apreco e sincero agradecimento.

30 de Junho de 2005. — A Delegada Regional, Ana Maria de Mira
Borges.

Louvor n.° 1319/2005. — Louvo Margarida Perdigoto Vaz de Oli-
veira ¢ Melo, chefe de repartigdo, pelas elevadas qualidades profis-
sionais e humanas, para além da enorme dedicagao a causa publica.

Neste momento em que cesso fungdes expresso publicamente o
meu agradecimento e reconhecimento pelo trabalho realizado.

30 de Junho de 2005. — A Delegada Regional, Ana Maria de Mira
Borges.

Louvor n.° 1320/2005. — Ao cessar fungdes como delegada regio-
nal da Cultura do Alentejo, louvo a licenciada Helena Isabel Pereira
Macedo Rocha, técnica superior deste servico, pela grande compe-
téncia profissional, disponibilidade, dedicagdo e lealdade com que
exerceu as suas funcdes neste servico.

30 de Junho de 2005. — A Delegada Regional, Ana Maria de Mira
Borges.
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Louvor n.° 1321/2005. — Ao cessar fungdes como delegada regio-
nal da Cultura do Alentejo, louvo a licenciada Sandra Sofia Ferreira
Patdo, técnica superior deste servigo, pela grande dedicagao, dispo-
nibilidade, lealdade e competéncia profissional com que exerceu as
suas funcoes neste servico.

30 de Junho de 2005. — A Delegada Regional, Ana Maria de Mira
Borges.

Louvor n.° 1322/2005. — Ao cessar fungoes como delegada regio-
nal da Cultura do Alentejo, louvo Maria Anténia Estriga Chibeles
pela grande dedicacédo, disponibilidade, lealdade e competéncia pro-
fissional com que exerceu as fungoes de chefe de seccao deste servico.

30 de Junho de 2005. — A Delegada Regional, Ana Maria de Mira
Borges.

Louvor n.° 1323/2005. — Ao cessar fungdes como delegada regio-
nal da Cultura do Alentejo, louvo Maria do Rosério Baido Parreira
Russo Caeiro pela grande dedicagéo, disponibilidade, lealdade e com-
peténcia profissional com que exerceu as funcoes de chefe de secgao
e de apoio a direccao deste servigo.

30 de Junho de 2005. — A Delegada Regional, Ana Maria de Mira
Borges.

Louvor n.° 1324/2005. — Ao cessar fungdes como delegada regio-
nal da Cultura do Alentejo, louvo Maria Luisa Larinha Moio Marques
Barrelas pela grande dedicagdo, disponibilidade, lealdade e compe-
téncia profissional com que exerceu as fungdes de assistente admi-
nistrativa especialista deste servigo.

30 de Junho de 2005. — A Delegada Regional, Ana Maria de Mira
Borges.

Louvor n.° 1325/2005. — Ao cessar fungdes como delegada regio-
nal da Cultura do Alentejo, louvo Paula Margarida Dores Santos
Figueira pela grande dedicagao, disponibilidade, lealdade e compe-
téncia profissional com que exerceu as fungoes de assistente admi-
nistrativa especialista deste servigo.

30 de Junho de 2005. — A Delegada Regional, Ana Maria de Mira
Borges.

Louvor n.° 1326/2005. — Ao cessar fungdes como delegada regio-
nal da Cultura do Alentejo, louvo Ana Cristina Luciano Feliz Rama-
lhosa pela grande dedicacao, disponibilidade, lealdade e competéncia
profissional com que exerceu as funcoes de assistente administrativa
especialista e de apoio a Direccdo deste servigo.

30 de Junho de 2005. — A Delegada Regional, Ana Maria de Mira
Borges.

Louvor n.° 1327/2005. — Ao cessar fungoes como delegada regio-
nal da Cultura do Alentejo, louvo Francisco Maria Carapinha Baptista
pela grande dedicacado, disponibilidade, lealdade e competéncia pro-
fissional com que exerceu as funcoes de motorista deste servico.

30 de Junho de 2005. — A Delegada Regional, Ana Maria de Mira
Borges.

Instituto Portugués de Museus

Despacho (extracto) n.° 17 205/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do director do Instituto Portugués de Museus de 22 de Julho
de 2005:

José Carlos Martins Gongalves, estagiario da carreira de vigilante-
-recepcionista do quadro de pessoal do Museu Francisco Tavares
Proenca Junior — nomeado definitivamente, precedendo concurso,
para a categoria de vigilante-recepcionista de 2.* classe do mesmo
quadro de pessoal.

22 de Julho de 2005. — A Directora de Servicos Administrativos,
Adilia Crespo.

COMISSAOQ NACIONAL DE PROTECGAO DE DADOS

Aviso n.° 7184/2005 (2.2 série). — A Comissao Nacional de Pro-
teccao de Dados pretende recrutar, em regime de requisi¢ao, dois
assistentes administrativos.

O prazo da requisicao obedece ao disposto no n.° 4 do artigo 30.°
da Lei n.° 43/2004, de 18 de Agosto.

Os interessados devem enviar os respectivos curricula para apre-
ciagdo no prazo de dez dias tteis a contar da data de publicagido
deste aviso.

7 de Julho de 2005.— O Presidente, Luis Lingnau da Silveira.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias

Rectificagao n.° 1337/2005. — Por terem saido com inexactidao
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 229, de 28 de Setembro de 2004,
os avisos n.°* 9095/2004 e 9096/2004, nas areas de especializagao em
Didactica das Ciéncias e em Formacgao Pessoal e Social, rectifica-se
que onde se l&:

Disciplinas Ano Sem. Tipo | Créditos Gr.upng‘
opclonais
Investigacdo e Praticas de
Ensino e de Aprendizagem
das Ciéncias ............. 1 1 Ob 3,5
Estratégias de Educacao Pes-
soal e Social em Contexto
Escolar ................. 1 2 Ob 3,5
deve ler-se:
- - P Grupos
Disciplinas Ano Sem. Tipo | Créditos opcionais

Investigacdo e Praticas de
Ensino e de Aprendizagem
das Ciéncias ............. 1 1 Ob 2,5

Estratégias de Educacdo Pes-
soal e Social em Contexto
Escolar ................. 1 2 Ob 2,5

20 de Junho de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Nuno
Guimardes.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Médicas

Despacho (extracto) n.° 17 206/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 23 de Junho de 2005 do reitor da Universidade Nova de
Lisboa:

Maria Isabel Pereira Ribeiro Fatela— nomeada, por urgente con-
veniéncia de servigo, chefe de reparti¢ao do quadro desta Faculdade,
em regime de substituigao, a partir de 23 de Junho de 2005. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Julho de 2005.— O Director, Anténio Bensabat Rendas.

Rectificagao n.° 1338/2005. — Por ter saido com inexactiddo o
despacho (extracto) n.° 14 453/2005 (2.2 série) no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 124, de 30 de Junho de 2005, rectifica-se que onde se
1é «com efeitos a partir de 3 de Agosto de 2005» deve ler-se «com
efeitos a partir de 15 de Agosto de 2005».

14 de Julho de 2005.— O Director, Anténio Bensabat Rendas.
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Secretaria-Geral

Aviso n.° 7185/2005 (2.2 série). — Por despacho vice-reitoral de
12 de Julho de 2005 e sob proposta do conselho cientifico da Faculdade
de Medicina da Universidade do Porto, foi determinado o seguinte,
para o ano lectivo 2005-2006, relativamente ao curso de mestrado
em Saude Publica organizado pela Faculdade de Medicina e pelo
Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, desta Universidade:

1 — O numerus clausus é fixado em 25.

2 — O niimero minimo de inscri¢des para o funcionamento do curso
é de 10.

3 — O numero de vagas para os docentes do ensino superior é
de trés.

4 — O numero de vagas para candidatos dos PALOP ¢ de dois.

5 — O prazo de candidatura decorrera entre 6 de Julho e 16 de
Setembro de 2005, devendo a mesma ser submetida aos servicos com-
petentes da Faculdade de Medicina do Porto.

6 — O prazo para a seleccao dos candidatos decorrera entre 19 de
Setembro e 7 de Outubro de 2005.

7 — As matriculas e inscri¢oes terao lugar de 10 a 21 de Outubro
de 2005, nos Servigos de Assuntos Académicos da Faculdade de Medi-
cina do Porto.

8 — O inicio do calendario lectivo terd lugar em 26 de Outubro
de 2005.

9 — A propina ¢ fixada em € 1500/ano, sendo a primeira paga
no acto da inscricdo e a segunda até 31 de Dezembro de 2006.

Formulario relativo ao curso de mestrado em Saude Publica

1 — Estabelecimento de ensino — Universidade do Porto.

2 — Unidade orgénica (faculdade, escola, instituto) — Faculdade
de Medicina.

3 — Curso — mestrado em Sauide Publica.

4 — Grau ou diploma — mestre.

5 — Area cientifica predominante do curso — Satide Publica.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transfe-
réncia de créditos, necessario a obtencdo do grau ou diploma —
60 ECTS.

7 — Duracao normal do curso — quatro semestres.

8 — Opcoes, ramos ou outras formas de organizagao de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicével).

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obtencdo do grau ou diploma:

Opcao/ramo/. ..
QUADRON. ...
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatérios| Optativos
Saude Publica (aulas) .............. HCSP 48
Saude Publica (tese) ............... TSP 12
Total ........... 60 )

(") Indicar o niimero de créditos das 4reas cientificas optativas necessdrio para a obtengio
do grau ou diploma.

Nota. — O item 9 € repetido tantas vezes quantas as necessarias
para a descricdo dos diferentes percursos alternativos (opgdes, ramos,
etc.), caso existam, colocando em titulo a denominacao do percurso.

10 — Observagoes.
11 — Plano de estudos:

Estabelecimento de ensino
Unidade orgéanica
Curso
Grau ou diploma
Area cientifica predominante do curso
Opgao/ramo...

Ano/semestre/trimestre curricular

QUADRONL. ..
Tempo de trabalho
(horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos [Observagoes
Total |Contacto
(O] Q) @) * Q) ©) )
Epidemiologia I (Conceitos) ................. Epidemiologia ..................... Semestral ...... 108 36 4
Bioestatistical .............. ... . oo L. Bioestatistica .............. ool Semestral ...... 108 36 4
Satde Pablica ................ ... . ool Satde Pablica...................... Semestral ...... 108 36 4
Satde Ambiental ............ ... . o oL Satde Ambiental ................ ... Semestral ...... 108 36 4
Administracioda Sadde .................... Saude Publica ...................... Semestral ...... 108 36 4
Estagio Tutelado ou Projecto Individual ....... Epidemiologia/Saude Pablica ........ Semestral ...... 108 36 4
Bioestatistica Il ............................ Bioestatistica ...................... Semestral ...... 108 36 4
Bioestatistica Aplicada .................. ... Bioestatistica ............. ... ... Semestral ...... 108 36 4
Bioética ......... .. .. i Bioestatistica ...................... Semestral ...... 108 36 4
Ciéncias Sociaise Satde .................... Satde Publica...................... Semestral ...... 108 36 4
Demografia ..............oooooiiiiiiiiL. Sadde Pablica...................... Semestral ...... 108 36 4
EconomiadaSatde ........................ Satde Publica...................... Semestral ...... 108 36 4
EducacdoparaaSatde ..................... Satade Publica...................... Semestral ...... 108 36 4
Epidemiologia IT (Métodos) ................. Epidemiologia ..................... Semestral ...... 108 36 4
Epidemiologia Ambiental ................... Epidemiologia ..................... Semestral ...... 108 36 4
Epidemiologia das Doengas Crénicas ......... Epidemiologia ..................... Semestral ...... 108 36 4
Epidemiologia das Doengas Infecciosas ....... Epidemiologia ..................... Semestral ...... 108 36 4
Farmaco-Epidemiologia .................... Epidemiologia ..................... Semestral ...... 108 36 4
Nutricao em Satde Publica .................. Satde Publica................... ... Semestral ...... 108 36 4
Planeamentode Saude ..................... Satde Publica...................... Semestral ...... 108 36 4
Satde Mental ............... ... . ool Epidemiologia ..................... Semestral ...... 108 36 4
Satdde Ocupacional I .......... ... ... ... Satde Publica................... ... Semestral ...... 108 36 4
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Tempo de trabalho

(horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos [Observagoes
Total |Contacto
(O] © @ (@] @ ©) O
Satde Ocupacional IT ................... ... Satde Publica...................... Semestral ...... 108 36 4
Seminarios Tematicos ...................... Epidemiologia/Saude Pablica ........ Anual ......... 108 36 4
Projectos Individuais (tese) .................. Epidemiologia/Satide Publica/Bioesta- | Semestral ...... 350 75 12

tistica.

(%) Indicando a sigla constante do item 9 do formuldrio.
(%) De acordo com a alinea ¢) do n.° 3.4 das normas.

) Indicar para cada actividade [usando a codificacio constante da alinea ) do n.° 3.4 das normas] o ndmero de horas totais. Exemplo: T: 15; PL: 30.
p G p

(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.

14 de Julho de 2005. — Pelo Chefe de Divisao, Paula Cristina Gongalves.

Aviso n.° 7186/2005 (2.2 série). — Por despacho vice-reitoral de
12 de Julho de 2005 e sob proposta do conselho cientifico da Faculdade
de Medicina da Universidade do Porto, foi determinado o seguinte,
para o ano lectivo de 2005-2006, relativamente ao curso de mestrado
em Psiquiatria e Saide Mental da Faculdade de Medicina desta
Universidade:

1 — O numerus clausus ¢ fixado em 22.

2 — O nimero minimo para funcionamento do curso ¢ 10.

3 — O namero de vagas a reservar para candidatos oriundos de
paises de lingua oficial portuguesa é de 4.

4 — O ntimero de vagas a reservar para candidatos oriundos das
Regides Auténomas é de 2.

5 — O nimero de vagas a reservar para docentes do ensino superior
é de 4.

6 — O prazo de candidatura decorrerd entre 1 e 15 de Agosto
de 2005.

7 — Entrevista de seleccdo — de 1 a 7 de Setembro.

8 — As matriculas e inscri¢oes terdo lugar de 22 a 26 de Setembro
de 2005.

8 — O calendario lectivo terd inicio em 14 de Outubro de 2005.

9 — A propina € de € 3500, a pagar no acto de inscri¢ao.

Formulario relativo ao curso de mestrado
em Psiquiatria e Satide Mental

1 — Estabelecimento de ensino — Universidade do Porto.

2 — Unidade orgénica (faculdade, escola, instituto, etc.) — Facul-
dade de Medicina.

3 — Curso mestrado em Psiquiatria e Satide Mental.

4 — Grau ou diploma — mestre.

5 — Area cientifica predominante do curso — Psiquiatria.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transfe-
réncia de créditos, necessario a obtencao do grau ou diploma — 60 cré-
ditos.

7 — Duracao normal do curso — 24 meses.

8 — Opcoes, ramos, ou outras formas de organizacao de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel).

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obtencdo do grau ou diploma:

QUADRONN-...
Créditos
Area Cientifica Sigla
Obrigatorios| Optativos
Psiquiatria:
Anocurricular ................ 48
Elaboragao da dissertagao ... ... 12
Total .............. 60 )

(") Indicar o nimero de créditos das reas cientificas optativas necessarios para a obtengao
do grau ou diploma.

Nota.— O item 9 € repetido tantas vezes quantas as necessarias
para a descricdo dos diferentes percursos alternativos (op¢des, ramos,
etc.), caso existam, colocando em titulo a denominacao do percurso.

10 — Observacoes.
11 — Plano de estudos:

Estabelecimento de ensino

Unidade organica

Curso

Grau ou diploma

Area cientifica predominante do curso

Opcao/ramo/...

Ano/semestre/trimestre curricular

QUADRON.°...
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagoes
Total Contacto
@) A A ¢ @) ©) Q)
Metodologia da Investigacdo ..................... Psiquiatria Anual 108 T18 + S18 = 36 4
Psiquiatria Bioldgica e Comportamento Anormal ... | Psiquiatria Anual 108 T =36 4
Psicossomatica e Psiquiatria de Ligagao ............ Psiquiatria Anual 108 T30 + TC6 = 36 4
Psicopatologia Geral ................... ... .. .. Psiquiatria Anual 216 T18 + S18 = 36 8
Patologia Psiquiatrica (Perturbagdes do Humor, Psi- | Psiquiatria Anual 324 T90 + S18 =108 | 12
coses, Comportamentos Aditivos).
Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia ............. Psiquiatria Anual 108 T30 + TC6 = 36 4
Psiquiatria Geridtrica ................. ... ... Psiquiatria Anual 108 T30 + TC6 = 36 4
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Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observacoes
Total Contacto
(@) (@) @) ¢ (@) © (@)
Sexologia Clinica (Comportamento Sexual Normal e | Psiquiatria Anual 108 | T30 + S6 = 36 4
Patoldgico).
Satde Mental, Cultura e Ciéncias Humanas ........ Psiquiatria Anual 108 T =36 4
Elaboragao da Dissertacao ...................... Psiquiatria Anual (2.° ano) 324 OT =24 12

(%) Indicando a sigla constante do item 9 do formuldrio.
(%) De acordo com a alinea ¢) do n.° 3.4 das normas.

(°) Indicar para cada actividade [usando a codificagdo constante da alinea €) do n.° 3.4 das normas] o nimero de horas totais.

Exemplo: T: 15; PL: 30.
(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.

14 de Julho de 2005. — Pelo Chefe de Divisao, Paula Cristina Gongalves.

Faculdade de Ciéncias

Despacho (extracto) n.° 17 207/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 12 de Julho de 2005 do director da Faculdade de Ciéncias,
por delegacdo de competéncias do reitor da Universidade do Porto:

Prof. Doutor Eduardo Jorge Figueira Marques, professor auxi-
liar — concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais no periodo
de 12 a 16 de Julho de 2005.

19 de Julho de 2005. — A Directora de Servigos Académicos e
de Recursos Humanos, Conceicdo Guimardes.

Despacho (extracto) n.° 17 208/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 15 de Julho de 2005 do director da Faculdade de Ciéncias,
por delegacdo de competéncias do reitor da Universidade do Porto:

Licenciado Francisco Salgueiro Carpinteiro, técnico superior de
2.2 classe — concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais no
periodo de 18 a 31 de Julho de 2005.

19 de Julho de 2005. — A Directora de Servigos Académicos e
de Recursos Humanos, Conceicdo Guimardes.

Despacho (extracto) n.° 17 209/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 8 de Julho de 2005 do director da Faculdade de Ciéncias,
por delegacao de competéncias do reitor da Universidade do Porto,
foi concedida equiparagao a bolseiro aos docentes a seguir indicados,
fora do Pais:

A Prof.? Doutora Eulalia Fernanda Alves de Carvalho Pereira, pro-
fessora auxiliar — no periodo de 20 de Julho a 13 de Agosto de
2005.

Ao Prof. Doutor Manuel Augusto Gomes de Oliveira Azenha, pro-
fessor auxiliar —no periodo de 12 a 21 de Agosto de 2005.

19 de Julho de 2005. — A Directora de Servigos Académicos e
de Recursos Humanos, Conceicdo Guimardes.

Faculdade de Economia

Despacho n.° 17 210/2005 (2.2 série). — Por despacho de 18
de Julho de 2005 do director da Faculdade de Economia do Porto,
no exercicio de delegacdo de competéncias concedida pelo reitor da
Universidade do Porto:

Prof.* Doutora Manuela Alexandrina David de Aguiar, professora
auxiliar desta Faculdade — concedida equiparacgdo a bolseiro fora
do pais no periodo de 25 de Setembro a 1 de Outubro de 2005.

Prof. Doutor Joao Manuel de Frias Viegas Proenca, professor asso-
ciado desta Faculdade — concedida equiparacdo a bolseiro fora do
Pais no periodo de 11 a 14 de Dezembro de 2005.

Prof.? Doutora Maria Paula de Pinho de Brito Duarte Silva, professora
associada desta Faculdade — concedida equiparagéo a bolseiro fora
do Pais no periodo de 19 a 24 de Julho de 2005.

21 de Julho de 2005. — A Técnica Superior Principal, Lidia Soares.

Rectificagao n.° 1339/2005. — Para os devidos efeitos se rectifica
que, no despacho n.° 8060/2005, inserto no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 73, de 14 de Abril de 2005, a p. 6053, referente ao

Prof. Doutor Pedro Nuno de Freitas Lopes Teixeira conde se 1€ «con-
cedida equiparacdo a bolseiro no Pais nos dias 18 a 19 de Julho
de 2005» deve ler-se «concedida equiparacdo a bolseiro fora do Pais
no periodo de 18 de Abril a 4 de Julho de 2005».

21 de Julho de 2005. — A Técnica Superior Principal, Lidia Soares.

Faculdade de Letras

Despacho n.° 17 211/2005 (2.2 série). — Por despacho de 19 de
Julho de 2005 da presidente do conselho directivo da Faculdade de
Letras, proferido por delegacao de competéncias do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Doutor Jorge Manuel Martins Ribeiro, professor auxiliar desta Facul-
dade — concedida equiparagdo a bolseiro fora do Pais no periodo
de 19 a 25 de Setembro de 2005.

19 de Julho de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
de Lurdes Correia Fernandes.

Despacho n.° 17 212/2005 (2.2 série). — Por despacho de 19 de
Julho de 2005 da presidente do conselho directivo da Faculdade de
Letras, proferido por delegacao de competéncias do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Licenciada Maria Eugenia Diaz Tena, leitora desta Faculdade — con-
cedida equiparacdo a bolseiro fora do Pais no periodo de 18 de
Julho a 11 de Setembro de 2005.

19 de Julho de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
de Lurdes Correia Fernandes.

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao

Despacho n.° 17 213/2005 (2. série). — Por despacho de 15
de Julho de 2005 da presidente do conselho directivo da Faculdade
de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo, por delegacao de com-
peténcias do reitor da Universidade do Porto:

Doutora Marianne Héléne Lacomblez, professora catedratica desta
Faculdade — concedida equiparacéo a bolseiro fora do Pais de 25 de
Julho a 2 de Agosto de 2005.

18 de Julho de 2005. — O Director de Servicos, Manuel F. Rocha
Neves.

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Reitoria

Aviso n.° 7187/2005 (2.2 série). — Sob proposta do conselho cien-
tifico, ouvido o conselho pedagdgico, ao abrigo do disposto na alinea d)
do n.° 1 do artigo 19.° do Despacho Normativo n.° 81/89, de 30
de Agosto (Estatutos da Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro), o senado universitario da Universidade de Tras-os-Montes
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e Alto Douro, em reunido de 20 de Janeiro de 2005, aprovou a criagao
do curso de mestrado em Educagéao Fisica e Desporto, especializagao
em Avaliagao nas Actividades Fisicas e Desportivas:

Artigo 1.°
Criacao do curso

A Universidade de Tréas-os-Montes e Alto Douro (UTAD), em
cooperacdo com as Faculdades Unidas do Norte de Minas, Brasil,
ao abrigo do convénio assinado em 2004 entre as duas instituicoes,
passa a conferir os seguintes graus:

1) Diplomado do curso superior especializado em Educagao
Fisica e Desporto;

2) Mestre em Educagdo Fisica e Desporto, com especializagao
em Avaliagdo nas Actividades Fisicas e Desportivas.

O grau sera conferido apds a aprovagao em curso de especializagao
e a elaboragdo de uma dissertagao original, sua discussao e aprovagao.

Artigo 2.°
Objectivos

O curso € organizado no sentido de se proporcionar aos candidatos
uma poés-graduagao em Avaliagdo nas Actividades Fisicas e Despor-
tivas (AFD) e o grau de mestre em Educagdo Fisica e Desporto,
concretizando uma necessidade de repensar e reorganizar a progra-
magao de actividades estruturadas sob a forma de exercicio fisico,
independentemente dos objectivos que a mesmas encerrem.

Com base nesta concepgao, justifica-se o desenvolvimento de uma
area de formagao especializada nas componentes da avaliagdo das
repostas dos individuos submetidos a qualquer actividade fisica estru-
turada, com recurso as metodologias de andlise nas actividades fisicas
e desportivas e face aos conhecimentos expressos na especificidade
das disciplinas, procuramos dotar os alunos de uma formacao avancgada
nos aspectos tedrico-praticos do processo de medicao e avaliacao nas
AFD, fundamentalmente ao nivel:

I) Do dominio dos fundamentos da avaliacdo e perceber as
razdes que justificam todo o processo;

II) Do dominio dos procedimentos de aplicacao das metodologias
mais actuais (de terreno e laboratoriais) num conjunto diver-
sificado de dimensoes;

III) Do dominio dos processos de tratamento dos dados resul-
tantes das medicoes realizadas; e

IV) Da tomada as decisdes mais ajustadas face a todos os cons-
trangimentos sofridos durante o processo.

Pretendemos, também, contribuir para a progressdo académica,
amadurecimento intelectual e promocao das capacidades de inves-
tigacao de docentes do ensino universitdrio e politécnico, de acordo
com as disposi¢oes legais em vigor.

Artigo 3.°
Organizacao, direccao e duracao do curso

1 — O curso sera realizado integralmente na Universidade de Tras-
-os-Montes e Alto Douro.

2 — O curso tem caracter formal com frequéncia e aprovacao em
todas as disciplinas, serd leccionado num regime semipresencial,
estando organizado de acordo com o plano anexo, pelo sistema de
unidades de crédito, com a duragdo de quatro semestres.

3 — O curso de mestrado compreende ainda a apresentagdo de
uma dissertacao original.

4 — O curso sera dirigido pela comissao directiva do curso.

Artigo 4.°
Habilitacoes de acesso

1 — Licenciados em Educacdo Fisica e Desporto, ou legalmente
equivalente, com classificacio minima de 14 valores ou equivalente
para os candidatos de nacionalidade brasileira. Excepcionalmente, em
casos devidamente justificados, poderao ser admitidos candidatos com
uma classificagdo na licenciatura inferior a 14 valores, mas cujo cur-
riculo demonstre uma adequada preparacao cientifica complementar
e ou experiéncia profissional substancial e relevante.

2 — Outros titulares possuidores de uma licenciatura com classi-
ficacdo minima de 14 valores ou equivalente para os candidatos de
nacionalidade brasileira, desde que atestem o dominio da capacidade
de avaliacdo nos dominios adstritos das actividades fisicas com res-
ponsabilidade pedagdgica e técnica reconhecida e demonstrem possuir
adequada preparacao cientifica de base.

Artigo 5.°
Fixacao do niimero de vagas

A matricula e inscri¢oes estdo sujeitas a limitagoes quantitativas,
a fixar anualmente pelo reitor, sob proposta da comissdo de curso
do mestrado, fixando, igualmente, o nimero de vagas para docentes
do ensino superior, bem como o nimero méaximo de alunos extraor-
dinarios por disciplina.

Artigo 6.°
Processo de candidatura

1— A candidatura para o mestrado serd apresentada no local e
prazo indicados no respectivo edital, nos termos do artigo 11.° do
presente regulamento. O boletim de candidatura sera instruido com
os seguintes elementos:

a) Curriculum vitae;

b) Documento comprovativo da habilitacdo com que se candi-
data, onde conste a classificacao final de curso;

¢) Certidao informativa final de curso;

d) Carta em que o candidato especifica e fundamenta o seu
interesse em frequentar o curso e, no caso de candidatos
interessados na obtencgdo do grau de mestre, esboga um tema
eventualmente a ser investigado na dissertagdo (até 1000
palavras);

e) Outros elementos que venham a ser exigidos no edital;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere
relevantes.

2 —No que diz respeito a candidatura a disciplinas isoladas por
alunos extraordinarios, o boletim de candidatura sera instruido com
os seguintes elementos:

a) Curriculum vitae, que incluird pormenores relativos ao con-
teido programatico e classificacdo/nota final em cursos de
ensino superior e ou de formacdo (avangada) profissional;
e

b) Uma carta especificando e fundamentando o interesse do
candidato em frequentar a(s) disciplina(s) em questdo, bem
como qualquer outra informagdo que o candidato considere
relevante.

3 — A apresentacdo de processos de candidatura incompletos,
designadamente no que se refere a elementos essenciais a correcta
apresentacao da candidatura e a aplicacao dos critérios de selecgao
e seriacdo, implicara a rejeicao liminar da candidatura.

Artigo 7.°
Critérios de seleccao dos candidatos

1 — A seriacdo e seleccao dos candidatos ao curso de mestrado
sera feita pela comissao directiva do curso, tendo por base os seguintes
critérios:

a) Média final de licenciatura;

b) Apreciagao do curriculum académico, cientifico, pedagdgico
e ou profissional;

¢) Carta de candidatura, que constard na lista de elementos
essenciais a correcta apresentacao do boletim de candidatura;

d) Capacidade de compreensao oral e escrita em pelo menos
um dos seguintes idiomas: inglés, espanhol e francés.

2 — Da classificagdo e seriacdo serd lavrada acta pelo conselho
de mestrado, da qual deverd constar a lista nominal dos candidatos
admitidos (discriminando entre: candidatos em regime de tempo
inteiro e alunos extraordinarios que se candidatam a disciplinas iso-
ladas), incluindo os suplentes e os candidatos nao admitidos, com
a indicacao dos motivos da sua nao admissao.

3 — Os resultados da candidatura s6 adquirem eficacia apds homo-
logagdo da acta, a que se refere o nimero anterior, pelo reitor.

4 — Da classificacdo e ordenagdo finais dos candidatos ndo cabe
recurso, salvo se fundado na pretericao de formalidades legais ou
regulamentares.

Artigo 8.°
Matricula e Inscrigoes

1— Os candidatos admitidos deverdo proceder matricula e ins-
cricdo nos prazos fixados nos termos do artigo 11.° do presente
regulamento.

2 — Sempre que um candidato nao proceda matricula e inscri¢ao
no prazo fixado, os Servicos Académicos da UTAD chamario, por
via postal, a realizagdo destas o candidato seguinte da lista ordenada
a que se refere o n.° 2 do artigo 7.°, até a efectiva ocupagao das
vagas ou o esgotamento dos candidatos suplentes.
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3 — Os candidatos a que se refere a parte final do niimero anterior
terdao um prazo, improrrogavel, de 10 dias uteis, apds a recepgao
da notificagdo, para procederem a matricula.

4 — A decisao de admissao apenas tem efeito para o ano lectivo
a que se refere.

Artigo 9.°
Taxa de matricula e propina de inscricao

1 — Pela matricula na UTAD ¢é devida uma taxa, de valor a fixar
anualmente pelo senado universitario, sendo paga de uma s6 vez no
acto da matricula.

2 — Os prazos e condigdes de pagamento das propinas serao afi-
xados por despacho dos reitores das universidades, sob proposta da
comissdo do curso.

3 — No caso de alunos extraordindrios, o valor da propina sera
de € 175 por unidade de crédito/disciplina, a pagar no inicio do res-
pectivo semestre.

Artigo 10.°
Regime aplicavel

As regras de matricula e de inscricdo, o regime de faltas, avaliacao
de conhecimentos e classificagao das disciplinas que integram o curso
de mestrado em sao os previstos na regulamentacdo em vigor para
os cursos de licenciatura, naquilo em que ndo forem contrariados
pelo presente regulamento e pela natureza do curso.

Artigo 11.°
Prazos e calendario lectivo

Os prazos de candidatura, de matriculas e inscri¢des, assim como
o calendério lectivo, constardo do edital a aprovar por despacho do
reitor, sob proposta da comissao directiva de curso.

Artigo 12.°
Admissao e orientacao da dissertacao

1 — Tém acesso a preparagao da dissertacao os alunos que tenham
concluido a parte escolar do mestrado com a classificagao final minima
de 14 valores e que tenham, também, alcancado uma nota minima
de 14 valores no Seminario de Investigacdo. Excepcionalmente, por
proposta fundamentada da comissao directiva do curso, aprovada pela
comissdo permanente do conselho cientifico da UTAD, podera ser
permitido que alunos com classificacao final inferior a 14 valores
na parte escolar do curso tenham acesso a realizacao da dissertagao.
O critério fundamental a ser aplicado nestes casos excepcionais é
que a nota atribuida a proposta de dissertacdo apresentada na dis-
ciplina designada por Semindrio de Dissertacdo, devido a particular
relevancia e qualidade, em termos tedricos, conceptuais ¢ ou meto-
dolégicos, seja suficientemente alta para compensar integralmente
a nota da classificacao final.

2 — O pedido de admissao a realizagdo da dissertagdo, acompa-
nhado por uma proposta pormenorizada do tema (baseada no docu-
mento anteriormente apresentado no Seminario de Investigacao,
devera ser formalizado, nos termos previstos no Regulamento dos
Cursos de Pés-Graduacao em vigor na UTAD, até dois meses apds
a conclusdo da parte escolar do mestrado.

3 — A preparagao da dissertagdo € orientada por um professor
ou investigador da UTAD indigitado pela comissdao permanente do
conselho cientifico, sob proposta fundamentada da comissao directiva
do curso, desde que pertencente ao corpo docente do referido mes-
trado. Podem, no entanto, ser indigitados co-orientadores de outras
universidades ou organismos reconhecidos pela comissdao permanente
do conselho cientifico da UTAD, devidamente qualificados.

Artigo 13.°
Juri
1— O juri para apreciacdo da dissertacio ¢ nomeado pelo reitor
da UTAD, sob proposta da comissao permanente do conselho cien-

tifico, ouvida a comissao directiva do curso de mestrado, e serd cons-
tituido por:

a) Dois professores das areas cientificas abrangidas pelo curso;
b) O orientador da dissertacao;
¢) Se necessario, até mais dois professores da UTAD.

2 — O juri sera presidido por um membro pertencente a UTAD,
sob proposta da comissao permanente do conselho cientifico, ouvida
a comissao directiva do curso de mestrado.

3 — Pelo menos um dos membros do jiri serd um professor ou
investigador exterior UTAD.

4 — O juri é nomeado nos 30 dias posteriores data de entrega
da dissertacao.

5 — O despacho de nomeagao deve ser comunicado, por escrito,
ao candidato, no prazo de cinco dias, sendo afixado em local publico
da UTAD.

Artigo 14.°
Discussao da dissertacao

1 — A discussao da dissertagao s pode ter lugar na presenga de
um minimo de trés membros do juri.

2 — A discussao da dissertacdo nao pode exceder noventa minutos
e nela podem intervir todos os membros do juri.

3 — Deve ser proporcionado ao candidato tempo idéntico ao uti-
lizado pelos membros do juri.

Artigo 15.°
Deliberacao do juri

Concluida a prova referida no artigo anterior, o jari retine para
a sua apreciagdo ¢ deliberagdo através de votacao nominal funda-
mentada, ndo sendo permitidas abstencoes.

Artigo 16.°
Classificacao final do curso

1 — No curso de pds-graduacao, a classificacao final seré calculada
com base na média aritmética da classificagao obtida nas disciplinas 1
a 10 do curso, ponderada pelas respectivas unidades de crédito, numa
escala de 0 a 20 valores.

2 — No curso de mestrado, a classificagdo final da parte curricular
serd calculada com base na média aritmética obtida nas disciplinas 1
a 9 do curso, ponderada pelas respectivas unidades de crédito, numa
escala de 0 a 20 valores.

3 — A classificagdo final da dissertacdo do mestrado sera expressa
pelas formulas de Recusado ou Aprovado. Entre os aprovados, a clas-
sificacdo final serd calculada com base na média aritmética da clas-
sificagdo obtida na parte curricular e da dissertacdo, numa escala
de 0 a 20 valores, a converter pelo juri de acordo com as seguintes
escalas definidas para todos os mestrados:

< 14,5 — Bom;
> 14,5 < 16,5 — Bom com distin¢ao;
> 16,5 — Muito bom.

Artigo 17.°
Certificacao

1— Aos alunos aprovados no curso de mestrado serd passada a
respectiva carta magistral.

2 — Aos alunos aprovados no curso de pos-graduacao sera passado
o respectivo diploma de curso superior especializado.

3 — A todos os alunos extraordinarios sera passado um certificado
de participacao, que indicard a nota final caso tenham optado pela
avaliagao formal.

Artigo 18.°
Mudanca de curso e transferéncia
Ao curso de mestrado a que se refere o presente regulamento
ndo sdo aplicaveis os regimes de mudanga de curso ou de transferéncia.
Artigo 19.°
Regulamentacao

As matérias respeitantes a organizacao e funcionamento do curso
ndo contempladas no presente regulamento serdo objecto de regu-
lamentacao propria, homologada pelo reitor, ouvidos os 6rgaos com-
petentes em razao de matéria.

Artigo 20.°
Inicio de funcionamento

O inicio do curso tera lugar de acordo com o calendério escolar
estabelecido por despacho do reitor, verificados ndo s6 os requisitos
de natureza legal e regulamentar exigidos para o funcionamento, como
também os meios materiais e humanos disponiveis.

Artigo 21.°
Plano de estudos

O 1.° ano (curricular) corresponde a 60 unidades de crédito (UC)
e apresenta uma carga de trezentas e quarenta horas tedrico-praticas,
das quais duzentas e oito horas em sala de aula e cento e trinta
e duas horas em trabalhos praticos, sendo as restantes destinadas
ao estudo livre dos alunos.

O 2.° ano (dissertacdo) corresponde igualmente a 60 UC.
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Plano de estudos

Horas
Codigo Disciplina/médulos Tipo ucC
Sala Trabalho pratico
1.° ano — Curricular

01 Teoria e Metodologia de Investigagao ....................o..... TP 25 15 8
02 Teoria e Metodologia da Medicao e Avaliagdo ................. TP 16 12 5
03 Avaliacao Morfoldgica ............oo i TP 15 10 4
04 Avaliagdo Neurobiologica .................oo oo, TP 12 12 4
05 Avaliagdo Médico-Desportiva . ..., TP 15 10 4

06 Avaliacao Técnico-Motora:
Padrao Técnico (1) ......coviuiiiiiiii i 15 10 4
FOrga (2) oot e 15 10 4
Resisténcia (3) ....oouueiiiii 16 12 5
Velocidade (4) . .vvvvini 9 6 3
Flexibilidde (5) . ..o oo 10 5 3
07 Avaliacao Psicossocial .......... ... i TP 12 12 4
08 Avaliagdo TACtICA . ...t TP 15 10 4
09 (057021 TP 18 7 4
10 Semindrio de Investigacdo (para dessertagdo) .................. TP 18 7 4
Total .......... ... ... ... ... ..., 208 132 60

2.° ano

DiSSEItaACAO vttt ie ettt s 60

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Instituto Superior de Contabilidade e Administracao

Edital n.° 726/2005 (2.2 série). — 1 — Torna-se publico que, por
despacho de 14 de Julho de 2005 do presidente do Instituto Politécnico
de Lisboa, nos termos da alinea b) do artigo 9.° e da alinea ¢) do
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro, conjugadas
com a alinea &) do n.° 1 do artigo 15.° do Despacho Normativo
n.° 181/91, de 2 de Agosto, publicado no Didrio da Repiiblica,
1.2 série-B, n.° 192, de 22 de Agosto de 1991, e de acordo com o
disposto nos artigos 15.° e 16.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias uteis a partir da
data de publicac@o do presente edital no Didrio da Repiiblica, concurso
de provas publicas para recrutamento de trés professores-adjuntos
do quadro de pessoal docente do Instituto Superior de Contabilidade
e Administragdo de Lisboa, conforme o mapa anexo a Portaria
n.° 372/96, de 20 de Agosto, para a 4rea cientifica de Finangas, para
as seguintes disciplinas:

Referéncia A) — duas vagas para as disciplinas de Gestao Finan-
ceira e Administracao Financeira;

Referéncia B) — uma vaga para as disciplinas de Calculo Finan-
ceiro e Calculo Actuarial.

2 — Ao referido concurso serdo admitidos os candidatos que se
encontrem nas condi¢des previstas nos artigos 7.°, n.° 2, e 18.° do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

3 — Sao factores preferenciais:

a) Doutoramento em Finangas ou area afim;

b) Mestrado em Finangas ou drea afim;

c) Experiéncia de docéncia no ensino superior politécnico;

d) Experiéncia profissional na docéncia das disciplinas em que
¢ aberto o concurso.

4 — As candidaturas deverdo ser formalizadas através de reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho directivo do Instituto Supe-
rior de Contabilidade e Administracdo de Lisboa e entregue pes-
soalmente ou enviado pelo correio, em carta registada com aviso de
recepgdo, até ao dltimo dia do prazo fixado para a entrega das can-
didaturas, para Instituto Superior de Contabilidade e Administragao
de Lisboa sito na Avenida de Miguel Bombarda, 20, 1069-035 Lisboa,
dele devendo constar a referéncia do concurso para o qual se candidata
e os seguintes elementos:

a) Nome completo;
b) Filiagao;

¢) Data e local de nascimento;

d) Estado civil;

e) Bilhete de identidade, nimero, data e arquivo que o emitiu;
f) Residéncia e numero de telefone;

g) Categoria profissional;

h) Grau académico e respectiva classificagdo final.

5 — Os candidatos a concurso deverao instruir 0s seus processos
de candidatura com os seguintes documentos:

a) Certidao de nascimento;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Atestado e certificado referidos no Decreto-Lei n.° 48 359,
de 27 de Abril de 1968;

e) Documento comprovativo de terem satisfeito a Lei do Servigo
Militar, se for caso disso;

f) Documento comprovativo de estarem nas condigdes exigidas
no artigo 18.° do Decreto-Lein.? 185/81, de 1 de Julho, nomea-
damente certificado de habilitagdes de licenciatura adequada
e curriculo profissional relevante;

g) Seis exemplares do curriculum vitae detalhado, datado e
assinado;

h) Seis exemplares do estudo a propor pelo candidato, nos ter-
mos da alinea b) do n.° 1 do artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho;

i) Quaisquer outros documentos que facilitem a formacdo de
um juizo sobre as aptidoes dos candidatos para o exercicio
do cargo a concurso;

j) Lista completa dos documentos apresentados.

6—E dispensada a apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas a), ¢), d) e e) do nimero anterior desde que os candidatos
declarem nos respectivos requerimentos, em alineas separadas, sob
compromisso de honra, a situacdo em que se encontram relativamente
ao contetido de cada uma daquelas alineas.

7— Do curriculum vitae detalhado referido na alinea g) do n.° 5
deverao constar:

a) Habilitagdes académicas, graus académicos, classificagdes,
datas e instituicdes em que foram obtidos;

b) Outros cursos de graduacdo ou pos-graduagdo, com a indi-
cacdo da classificagdo, datas e instituicio em que foram
obtidos;

¢) Formacao e experiéncia profissional (datas, locais, classifi-
cacao de cursos ou estagios profissionais e instituicoes em
que exerceu a actividade profissional a qualquer titulo);

d) Outras fungdes exercidas no dominio do ensino, indicando
quais e as datas e instituicoes em que foram realizadas;
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e) Frequéncia de outras acgdes de formagdo, com referéncia
a duracao, datas e instituigdes, bem como aos orientadores
dos cursos e outros elementos que permitam avaliar o grau
de participacao do candidato;

f) Trabalhos de investigacao técnicos ou didécticos e outros ele-
mentos que permitam avaliar a qualidade dos trabalhos
produzidos.

8 — O juri podera exigir a comprovagao dos elementos constantes
do curriculum vitae.

9 — O juri reserva ainda a possibilidade de solicitar informacoes
complementares se tal for considerado necessario.

10 — Os métodos de seleccao e ordenagao dos candidatos basear-
-se-d0 no disposto nos artigos 25.°, 27.° e 28.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho.

11 — O incumprimento, por parte dos concorrentes, do disposto
nos n.° 2, 4 e 5 do presente edital acarreta a ndo admissao dos
candidatos ao concurso.

12 — O concurso € vélido apenas para os lugares indicados, cadu-
cando com o preenchimento dos mesmos.

13 — O juri terd a seguinte constituigao:

Presidente — Professor-adjunto licenciado Julio César Duarte
Ferrolho, presidente do conselho directivo do Instituto Supe-
rior de Contabilidade e Administracao de Lisboa.

Vogais:

Professor-adjunto doutor Eduardo Manuel Lopes de Sa e
Silva, do Instituto Superior de Contabilidade e Admi-
nistracdo do Porto.

Professor-adjunto licenciado Francisco Luis Ferreira
Figueira de Faria, do Instituto Superior de Contabilidade
e Administragao de Lisboa.

Professor-adjunto licenciado Domingos da Silva Ferreira,
do Instituto Superior de Contabilidade e Administracao
de Lisboa.

Vogal suplente — Professor-adjunto mestre Carlos Filipe Maga-
lhaes Bastos Mota, do Instituto Superior de Contabilidade
e Administracao do Porto.

19 de Julho de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Jiilio
César Duarte Ferrolho.

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho n.° 17 214/2005 (2.2 série). — Tendo em atencdo o
disposto nos artigos 35.° e 41.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, no n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
e na alinea b) do n.° 4 do despacho n.° 11 389/2005 (2.* série), publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 98, de 20 de Maio de
2005, decido ratificar os actos praticados pelo administrador dos Ser-
vigos de Acgao Social do Instituto Politécnico de Tomar, licenciado
José Julio Mendes Martins Filipe, referidos na delegacdao de com-
peténcias constante do despacho n.° 5881/2005 (2.* série), durante
o periodo compreendido entre 12 de Marco de 2005 e a data do
presente despacho.

12 de Julho de 2005.— O Presidente, José Bayolo Pacheco de
Amorim.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Deliberagao n.® 1080/2005. — Regulamento de propinas dos cursos
de bacharelato e licenciatura. — Considerando:

1) O disposto na Lei n.° 37/2003, de 22 de Agosto—lei de
financiamento do ensino superior;

2) A necessidade de regulamentar o pagamento das propinas
e o aspecto particular dos alunos bolseiros e outras situacoes
especiais;

foi aprovado, em reunido do conselho geral de 12 de Julho de 2005,
o regulamento anexo, relativo aos prazos e procedimentos a adoptar
relativamente ao pagamento de propinas dos cursos de bacharelato
e licenciatura.

18 de Julho de 2005.— A Vice-Presidente, Idalina de Jesus
Domingos.

Regulamento de propinas
dos cursos de bacharelato e licenciatura

(prazos e procedimentos a adoptar para o pagamento
de propinas dos cursos de bacharelato e licenciatura)

Artigo 1.°
Valor da propina

1 — Pela frequéncia dos cursos de bacharelado e licenciatura, é
devida, por forca da lei, uma taxa uniforme designada por propina.

2— O valor da propina serd anualmente fixado nos termos do
artigo 16.° da Lei n.° 37/2003, de 22 de Agosto.

Artigo 2.°
Modalidades de pagamento

1— A propina pode ser paga, sem prejuizo do disposto para os
alunos bolseiros:

a) De uma s6 vez, no acto da matricula/inscricao;
b) Em duas ou trés prestacoes iguais:

A primeira no acto da inscricéo;
A segunda até 31 de Marco;
A terceira até 31 de Maio.

2 — Os alunos bolseiros poderao pagar a propina em trés prestagoes
iguais de acordo com os seguintes prazos:

A primeira até 31 de Janeiro;
A segunda até 31 de Marco;
A terceira até 31 de Maio.

Artigo 3.°
Consequéncias do incumprimento do pagamento da propina

1— Nos termos do artigo 29.°, alinea a), da Lei n.° 37/2003, de
22 de Agosto, o incumprimento do pagamento da propina implica
a anulacdo de todos os actos curriculares relativos ao ano lectivo
em questao, pelo que:

1.1 — Consequentemente, enquanto a situacdo de propinas do
aluno nao se encontre regularizada, nao poderdo ser lancadas na
ficha curricular do aluno as notas relativas aos exames em causa;

1.2 — Nao sdo aceites as inscrigdes para exames nas diferentes épo-
cas fixadas no calendério escolar se nas datas fixadas para a inscrigdo
em exames os alunos nao tiverem a situacao regularizada;

1.3 — Nao serdo passadas certidoes relativas ao ano lectivo a que
respeita o ndo pagamento da propina nem certidoes de conclusiao
do curso.

2 — A verificagdo do disposto no niimero anterior ¢ da respon-
sabilidade dos Servigos Académicos.

Artigo 4.°
Pagamento fora de prazo

O nao pagamento das propinas, ou de cada uma das suas prestagoes,
nos prazos fixados implica o pagamento dos respectivos juros, acres-
cidos de uma das seguintes taxas:

a) Entre o 1.° e o 15.° dias consecutivos contados a partir da
data fixada — € 40;

b) Entre o0 16.° e 0 30.° dias consecutivos — € 60;

¢) Para além de 30 dias — € 90.

Artigo 5.°
Matricula e ou inscricao

1 — Com excepgao do disposto no artigo seguinte, a aceitacao da
matricula e ou inscrigao implica o pagamento integral da propina
e a regularizacao de eventuais dividas por falta de pagamento das
mesmas no(s) ano(s) lectivo(s) anterior(es).

2 — Os alunos que optem por efectuar o pagamento em duas ou
trés prestagdes iguais deverdo, no acto da matricula e ou inscricao,
fazer prova do pagamento da primeira prestagao da propina.

Artigo 6.°

Anulacao da matricula/inscricao

Nos casos em que o aluno requeira a anulagdo da matricula ou
inscri¢do, o valor da propina a pagar sera o seguinte:

a) Anulacdo até ao final do més de Dezembro ou até 30 dias
ap0s a data de inscricio — 50 % do valor da propina;

b) Anulacdo posterior aos prazos fixados na alinea anterior — total
da propina.
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Artigo 7.°
Comportamento fraudulento

Sem prejuizo de puni¢do a titulo de crime, o estudante que preen-
cher com fraude a declaracao de honra prevista no artigo 23.° da
Lei n.° 37/2003 ou proceder de maneira fraudulenta com vista a obter
qualquer forma de apoio de accao social escolar ou educativo incorre
nas seguintes san¢des administrativas:

a) Nulidade de todos os actos curriculares praticados no ano
lectivo a que respeita tal comportamento;

b) Anulacdo da matricula e da inscri¢do anual e privagdo do
direito de efectuar nova matricula na mesma ou noutra ins-
tituicdo de ensino superior por um periodo de um a dois
anos;

¢) Privacao do direito de acesso aos apoios da accao social esco-
lar e ao empréstimo previsto na Lei n.° 37/2003 por um
periodo de um a dois anos.

Artigo 8.°
Alunos bolseiros

1— Os alunos que pretendam candidatar-se a bolsa de estudos
devem entregar, sob compromisso de honra, devidamente preenchida
e assinada, declaragdo conforme modelo anexo ao presente regu-
lamento.

2 — A matricula e ou inscrigdo serd provisoriamente aceite com
base na declaragao do aluno mas s6 se tornara efectiva depois da
regularizacao definitiva da situagao.

3 — Os alunos cujo pedido de bolsa seja indeferido deverao efectuar
o pagamento da primeira prestagao no prazo de sete dias consecutivos
a contar da data de publicagdo do indeferimento.

4 — Nos casos em que, tendo subscrito a declaracao sob compro-
misso de honra, o aluno nao apresente a candidatura a bolsa de estu-
dos, a matricula e ou inscrigao s6 se torna efectiva com o pagamento,
para além da totalidade da propina, da taxa devida pela matricula
e ou inscricao fora de prazo, prevista no artigo 4.° deste regulamento.

Artigo 9.°

Alunos abrangidos pelas alineas a) e c)
do n.° 1 do artigo 35.° da Lei n.® 37/2003

1— Aos alunos abrangidos pelas alineas a) e ¢) do artigo 35.°
da Lei n.° 37/2003 aplica-se o protocolo n.° 20/98, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 123, de 28 de Maio de 1998, estabelecido
entre o Conselho Coordenador dos Institutos Politécnicos e o Minis-
tério da Defesa Nacional.

2 — Os estudantes devem entregar no acto da matricula e ou ins-
crigdo o seguinte documento, emitido pelos servigos competentes do
Ministério da Defesa Nacional, comprovativo de que sao por elas
abrangidos:

a) Declaragao emitida pela unidade, estabelecimento ou 6rgao
militar, conforme modelos anexos a Portaria n.° 445/71, de
20 de Agosto, que ateste a qualidade de combatente, com
as especificac¢oes referidas no n.° 1 do artigo 1.° do Decre-
to-Lei n.° 358/70, de 29 de Julho, e no n.° 3.° da portaria
citada; ou

b) Documento comprovativo da qualidade de deficiente das For-
cas Armadas, nos termos do Decreto-Lei n.° 43/76, de 20
de Janeiro.

2.1 — Aos alunos que efectuem a matricula/inscricdo pela primeira
vez no 1.° ano é concedido um prazo de 30 dias consecutivos para
completar a instrugao do processo.

22— O processo sera ainda remetido ao Ministério da Defesa
Nacional, acompanhado de declaragao de conformidade, passada pela
instituicdo de ensino superior e levando aposto o selo branco, donde
conste a mencao de que estao preenchidos os demais requisitos para
conferir direito ao gozo de subsidio para pagamento de propina, desig-
nadamente o estabelecido no n.° 8.° da Portaria n.° 445/71, de 20
de Agosto.

2.3 —De acordo com a deliberacio do Ministério da Defesa
Nacional:

a) Os documentos, quando entregues pela primeira vez, devem
ser no original;
b) As declaragdes devem ser entregues anualmente.

3 — De acordo com a deliberagao do Ministério da Defesa Nacio-
nal, o critério de apreciagaio do «bom comportamento esco-
lar» — requisito exigido pelo n.° 3 do Decreto-Lei n.° 358/70, de 29
de Julho — € a transicao de ano curricular.

3.1 — Nestes termos, ndo sao abrangidos pelo subsidio para paga-
mento da propina os alunos que nao transitem de ano.

4 — Quando tal néo suceda, seja qual for o motivo, os alunos terao
de efectuar o pagamento integral da propina, a qual ndo sera
reembolsével.

5 — O pagamento devido serd feito pelo Ministério da Defesa
Nacional.

Artigo 10.°
Agentes de ensino

1 — Para este efeito, sao considerados agentes de ensino os abran-
gidos pelos n.° 1 e 2 do despacho conjunto n.° 335/98, publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 14 de Maio de 1998, com as
alteragoes introduzidas pelo despacho conjunto n.° 320/2000, publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 21 de Margo de 2000.

2 — No acto da matricula e ou inscricao, os alunos deverao apre-
sentar declaracdo passada pela direcgao regional de educacao de que
se encontram abrangidos pelos n.°* 1 e 2 do despacho acima referido.

2.1 — Aos alunos que efectuem a matricula/inscricio pela pri-
meira vez no 1.° ano é concedido um prazo de 30 dias consecutivos
para completarem a instrugdo do processo.

3 — O reembolso do valor da propina sera feito pela Direccao-Geral
do Ensino Superior.

4 — Nao serao aceites declaracoes que nao satisfacam os requisitos
do n.° 3 do despacho conjunto n.° 335/98, alterado pelo despacho
conjunto n.° 320/2000.

5 — Sé serdo incluidos nas listas de subsidio os alunos cujo processo
esteja devida e totalmente instruido até 31 de Dezembro do ano a
que respeita a matricula.

5.1 — Quando tal nado suceda, seja qual for o motivo, os alunos
terao de efectuar o pagamento integral da propina, a qual ndo sera
reembolsavel.

6 — O pagamento devido sera feito pelo Ministério da Educacao.

Artigo 11.°
Outros casos

Nos outros casos ndo abrangidos pelos artigos 9.° ¢ 10.° em que
legalmente, ou mediante acordos pontuais, esteja previsto o reembolso
de propinas, os alunos deverao efectuar o pagamento das propinas,
solicitando posteriormente o reembolso a entidade responséavel por
esse reembolso.

Artigo 12.°
Procedimentos
1 — As declaragdes previstas:

a) Non.° 1 do artigo 8.° (candidatura a bolseiros);

b) No n.° 2 do artigo 9.° [alunos abrangidos pelas alineas a)
e c¢) do artigo 35.° da Lei n.® 37/2003];

¢) No n.° 2 do artigo 10.° (agentes de ensino);

serao entregues, conjuntamente com os documentos necessarios a
matricula e ou inscricdo, no local onde a matricula e ou inscricao
é efectuada.

2 — Os Servicos de Acgao Social remeterdo aos Servicos Acadé-
micos as listas de:

a) Candidatos a bolsa de estudo cujo pedido foi indeferido;
b) Bolseiros.

3 —a) Os Servigos Académicos elaborardo as listas de:

Agentes de ensino, para envio a Direccdo-Geral do Ensino
Superior;

Antigos combatentes, ou seus filhos, que se encontrem nas con-
digdes do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 358/70, de 29 de Junho,
uma por cada ramo das Forcas Armadas, para envio ao res-
pectivo chefe do estado-maior;

e registardo na folha de controlo do pagamento de propinas «Pago
por reembolso».

b) Trinta e cinco dias ap6s o termo do prazo de pagamento das
propinas, as escolas procederdo ao levantamento das situacdes de
incumprimento.

¢) ApOs esse levantamento e a comunicacao ao presidente do Ins-
tituto Superior Politécnico de Viseu, este lavrard, no prazo de 10
dias tteis, despacho provisorio declarando a nulidade dos actos cur-
riculares praticados no respectivo ano lectivo, comunicado as escolas
nos termos do artigo 29.° da Lei n.° 37/2003, de 22 de Agosto.

d) De seguida, as escolas dardo cumprimento a formalizacao de
audiéncia prévia escrita aos interessados, a qual, se vier a revelar-se
impraticavel, sera substituida por consulta publica, nos termos da ali-
nea c¢) do n° 1 do artigo 103.° do Coddigo do Procedimento
Administrativo.



11 406

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.? 153 — 10 de Agosto de 2005

e) A audiéncia prévia escrita serd enviada para a morada constante
do boletim de inscrigao, excepto se o aluno tiver previamente comu-
nicado aos Servigos Académicos a mudanca de endereco.

f) A decisdo definitiva sobre a declaragdo de nulidade dos actos
curriculares praticados no respectivo ano lectivo serd proferida pelo
presidente do Instituto Superior Politécnico, ap6s terminada a audién-
cia prévia.

Artigo 13.°
Transferéncia ou mudanca de curso

Aos alunos que sejam colocados noutros estabelecimentos de ensino
através do regime de transferéncia ou de mudanga de curso, sé serd
enviado o processo individual se o estudante tiver a situagao regu-
larizada.

Artigo 14.°
Disposicoes finais

O presente regulamento aplica-se a partir do ano lectivo de
2005-2006, inclusive.

ANEXO

DECLARACAO SOB COMPROMISSO DE HONRA
(EXCLUSIVAMENTE PARA ALUNOS CANDIDATOS A BOLSEIROS)
PROPINAS - ANO LECTIVO 200__/200__

Cédigos: Aluno n.° ! Curso: l | | ‘ |

Nome do Aluno:

do D ° ano do l:‘ ° Ciclo do Curso:

na Escola Superior de

declara que

tomou conhecimento das condigdes exigidas para ser bolseiro e, porque em consciéncia
supde que as retine, vai apresentar candidatura a bolsa de estudos nos termos e prazos
legalmente previstos;

Informa igualmente que pretende efectuar o pagamento da propina da forma
abaixo assinalada, assumindo inteira responsabilidade pela liquidaggo total dos débitos
da propina devida.

(assinalar com uma cruz)
1 —Prazo normal: Nos termos do art,” 2.° do Regulamento de Propinas

( 1.” prestagéio no acto da inscrigfio, 2." até 31 de Margo e a 3.* até 31 de Maio)

[:l 2 — Prazo para alunos bolseiros:
( 1.* prestagao até 31 de Janeiro, 2." até 31 de Margo e a 3.” até 31 de Maio)

Data: / / Assinatura do aluno:

Bilhete de dentidaden.® [ [ [ [ [ [ | | ] de /A Arq:

Reservado aos Servigos:

Recebidaem:___ / /

Por:

Despacho n.° 17 215/2005 (2.2 série). — Considerando o resul-
tado das eleicoes ocorridas em Junho de 2005 na Escola Superior
de Tecnologia do Instituto Politécnico de Viseu;

Considerando que o processo decorreu conforme o preceituado
no artigo 31.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro, e dos Estatutos
da Escola Superior de Tecnologia;

Nos termos da alinea g) do artigo 16.° dos Estatutos do Instituto
Politécnico de Viseu, foi homologada, por despacho de 30 de Junho
do presidente deste Instituto, a eleicao do conselho directivo da Escola
Superior de Tecnologia, que tem a seguinte composi¢ao:

Presidente — Mestre José Alberto da Costa Ferreira, professor-
-adjunto da Escola Superior de Tecnologia.
Vice-presidentes:

Mestre Isabel Maria Pereira Duarte, docente requisitada
na Escola Superior de Tecnologia.

Mestre José Manuel Neto Salgueiro Marques, professor-
-coordenador da Escola Superior de Tecnologia.

Representante do pessoal nao docente — Dr.? Olga Maria de
Loureiro Rebelo Guimaraes, técnica superior de 2.2 classe da
Escola Superior de Tecnologia.

20 de Julho de 2005. — O Vice-Presidente, Daniel Marques da Silva.

Edital n.° 727/2005 (2.2 série). — O Prof. Doutor Joao Pedro
de Barros, presidente do Instituto Politécnico de Viseu, faz saber
que:

1 — Esta aberto concurso documental, pelo prazo de 30 dias tteis
a contar da data da publicagao do presente edital no Didrio da Repii-
blica, para preenchimento de uma vaga de professor-adjunto da car-
reira do pessoal docente do ensino superior politécnico do quadro
de pessoal da Escola Superior de Saude de Viseu, aprovado pela
Portaria n.° 192/99, de 23 de Margo, area cientifica de Enfermagem
na Comunidade.

O preenchimento desta vaga serd efectuado nos termos dos arti-
gos 15.° a 17.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido apenas para o preen-
chimento da vaga indicada, caducando com o seu preenchimento.

3 — Contetudo funcional — o descrito no n.° 4 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

4 — Local de trabalho — na Escola Superior de Saide de Viseu
e ou nos locais onde ela desenvolve as suas actividades.

5 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento e as regalias
sociais sao os estabelecidos no estatuto remuneratério do pessoal inte-
grado na carreira do pessoal docente do ensino superior politécnico,
com as especificidades decorrentes do Decreto-Lei n.° 166/92, de 5 de
Agosto.

6 — Condigdes de candidatura:

6.1 — Podem concorrer os candidatos que se encontrem nas con-
dicoes previstas numa das alineas do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho, e que sejam possuidores de licenciatura
ou equivalente legal na area cientifica de Enfermagem na Comu-
nidade.

7 — Métodos de seleccao:

7.1 — Os critérios de seleccao e ordenacao dos candidatos basear-
-se-d0 na andlise curricular, a qual tem caracter eliminatério, e na
entrevista individual, tendo em consideracdo o mérito cientifico e
pedagdgico dos candidatos, a respectiva relevancia para a area a que
concorrem, bem como a adequagao do perfil profissional aos objectivos
e necessidades da Escola.

7.1.1 — Na avaliagao curricular valorizar-se-ao os seguintes aspec-
tos:

a) Experiéncia de docéncia (tedrica, tedrico-pratica e pratica)
em escolas superiores de enfermagem e ou saude, sobretudo
na area cientifica para a qual é aberto o concurso;

b) Experiéncia de docéncia na qualidade de formador na edu-
cagdo permanente dos profissionais da satide e da educacao;

¢) Experiéncia profissional na prestacdo de cuidados de satde;

d) Trabalhos de investigacdo realizados relacionados com a
saude e ou a educacao;

e) Participacdo em actividades de formacdo continua nas areas
de saide e da educacao;

f) Trabalhos/artigos publicados de carécter cientifico nas areas
da saide e ou educacio;

g) Formagao académica;

h) Participagdo em Orgaos institucionais/grupos de trabalho;

i) Rigor da prépria apresentacdo e ordenacdo do curriculo.

7.1.2— Na entrevista avaliar-se-20, numa relagdo interpessoal e
de forma objectiva e sistemaética, as aptidoes pessoais e profissionais
dos candidatos e nela serdo ponderados os seguintes factores de
apreciagao:

a) Capacidade de comunicagao e fluidez de linguagem;

b) Sensibilizagao para o exercicio da funcdo docente;

¢) Atitude e perspectivas sobre as fungoes docentes;

d) Motivagdo para a implementagdo de medidas inovadoras e
de actualizacao profissional;

e) Relagdo interpessoal.

7.2 — A avaliacdo final basear-se-a na seguinte férmula:

3 avaliacdo curricular+entrevista
AF= S

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Viseu, com
indicagdo do concurso a que se candidata, podendo ser entregue pes-
soalmente ou remetido pelo correio, registado e com aviso de recep-
¢ao, expedido até ao ultimo dia do prazo fixado para a entrega das
candidaturas, para o Instituto Politécnico de Viseu, Avenida de José
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Maria Vale de Andrade, Campus Politécnico, Repeses, 3504-510
Viseu, devendo nele constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome completo, filiacdo, naturali-
dade, estado civil, data de nascimento € nimero e data do
bilhete de identidade e servico de identificagdo que o emitiu),
numero fiscal de contribuinte, residéncia e telefone;

b) Graus académicos e respectivas classificacoes finais;

c) Categoria profissional e tempo de servico;

d) Identificagdo do concurso a que se candidata com referéncia

ao Didrio da Repuiblica que publica o respectivo aviso;

Identificagdo dos documentos que acompanham o reque-

rimento.

e

~

8.2 — O requerimento deverd ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Certidao de nascimento;

¢) Certidao do registo criminal;

d) Atestado e certificado referidos no Decreto-Lei n.° 319/99,
de 11 de Agosto;

e) Documentos comprovativos de que se encontram em alguma
das situacOes previstas no artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho;

f) Quatro exemplares do curriculo cientifico e pedagdgico do
candidato;

g) Nota biogrifica.

8.3 — E dispensada a apresentacio dos documentos referidos nas
alineas b), c) e d) do nimero anterior aos candidatos que exergam
funcoes na Escola Superior de Satde de Viseu, desde que constem
do seu processo individual.

9 — O juri reserva-se a possibilidade de solicitar informagoes com-
plementares aos candidatos, se tal considerar necessario.

10 — Das decisoes finais proferidas pelo jiri ndo cabe recurso,
excepto quando arguidas de vicio de forma.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

12— O juri do presente concurso terd a seguinte constituigao:

Presidente — Mestre Maria Angélica Mendes Nabais, professo-
ra-coordenadora da Escola Superior de Satde de Viseu.
Vogais efectivos:

Mestre Ernestina Maria Verissimo Batoca Silva, professo-
ra-coordenadora da Escola Superior de Satide de Viseu.
Mestre Suzana Maria Fernandes Serrano André, profes-
sora-adjunta da Escola Superior de Satde de Viseu.

Vogais suplentes:

Doutora Manuela Maria da Conceicao Ferreira, professo-
ra-coordenadora da Escola Superior de Satide de Viseu.

Mestre Emilia Carvalho Coutinho, professora-adjunta da
Escola Superior de Satide de Viseu.

O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

20 de Julho de 2005.— A Vice-Presidente, Idalina de Jesus
Domingos.

Edital n.° 728/2005 (2.2 série). — O Prof. Doutor Joao Pedro
de Barros, presidente do Instituto Politécnico de Viseu, faz saber
que:

1 — Esta aberto concurso documental, pelo prazo de 30 dias tteis
a contar da data da publicagao do presente edital no Didrio da Repii-
blica, para preenchimento de uma vaga de professor-adjunto da car-
reira do pessoal docente do ensino superior politécnico do quadro
de pessoal da Escola Superior de Satde de Viseu, aprovado pela
Portaria n.° 192/99, de 23 de Marco, na area cientifica de Enfermagem
de Reabilitacao.

O preenchimento desta vaga serd efectuado nos termos dos arti-
gos 15.° a 17.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido apenas para o preen-
chimento da vaga indicada, caducando com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — o descrito no n.° 4 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

4 — Local de trabalho — na Escola Superior de Saide de Viseu
e ou nos locais onde ela desenvolve as suas actividades.

5 — Vencimento e regalias sociais— o vencimento e as regalias
sociais sd0 os estabelecidos no estatuto remuneratério do pessoal inte-

grado na carreira do pessoal docente do ensino superior politécnico,
com as especificidades decorrentes do Decreto-Lei n.° 166/92, de 5 de
Agosto.

6 — Condicoes de candidatura:

6.1 — Podem concorrer os candidatos que se encontrem nas con-
di¢oes previstas no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho, e que sejam possuidores de licenciatura ou equivalente legal
na area cientifica de Enfermagem de Reabilitacao.

7 — Métodos de seleccao:

7.1 — Os critérios de seleccao e de ordenagdo dos candidatos
basear-se-20 na andlise e avaliacdo curricular e ainda na entrevista
individual, tendo em consideragao o mérito cientifico e pedagdgico
dos candidatos, a respectiva relevancia para a drea a que concorrem,
bem como a adequagdo do perfil profissional aos objectivos e neces-
sidades da Escola.

7.1.1 — Na avaliagao curricular valorizar-se-ao os seguintes aspec-
tos:

a) Formagdo académica;

b) Experiéncia de docéncia (tedrica, tedrico-pratica e pratica)
em escolas superiores de saude e de enfermagem, sobretudo
na érea cientifica para a qual € aberto o concurso;

¢) Experiéncia de docéncia na qualidade de formador na edu-
cacao permanente dos profissionais da saide e da educacao;

d) Experiéncia profissional na prestacdo de cuidados de satde;

e) Trabalhos de investigacdo realizados na area da saude e ou
educagdo fora do ambito da formacdo académica do can-
didato;

f) Trabalhos/artigos publicados de caracter cientifico nas areas
da satude e ou educagao;

g) Participacao em Orgaos institucionais/grupos de trabalho;

h) Participacdo em projectos e actividades de coordenagio
institucionais;

i) Participacdo em actividades de formacao continua nas dreas
da saide e ou educacao;

J) Apresentacdo, ordenacao, sequéncia e reflexdo critica dos ele-
mentos constituintes do curriculo.

7.1.2— Na entrevista avaliar-se-d0, numa relacdo interpessoal e
de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pessoais e profissionais
dos candidatos e nela serdo ponderados os seguintes factores de
apreciagao:

a) Capacidade de comunicagao e fluidez de linguagem;

b) Sensibilizacdo para o exercicio da fungao docente;

c) Atitude e perspectivas sobre as funcoes docentes;

d) Motivagdo para a implementagdo de medidas inovadoras e
de actualizacao profissional;

e) Relagdo interpessoal.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Viseu com
indicacdo do concurso a que se candidata, podendo ser entregue pes-
soalmente ou remetido pelo correio, registado e com aviso de recep-
¢do, expedido até ao ultimo dia do prazo fixado para a entrega das
candidaturas, para o Instituto Politécnico de Viseu, Avenida de José
Maria Vale de Andrade, Campus Politécnico, Repeses, 3504-510
Viseu, devendo nele constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome completo, filiacdo, naturali-
dade, estado civil, data de nascimento ¢ nimero e data do
bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emitiu),
namero fiscal de contribuinte, residéncia e telefone;

b) Graus académicos e respectivas classificacoes finais;

¢) Categoria profissional e tempo de servigo;

d) Identificacdo do concurso a que se candidata, com referéncia
a0 Didrio da Repiiblica que publica o respectivo aviso;

e) Identificacdo dos documentos que acompanham o reque-
rimento.

8.2— O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Certidao de nascimento;

¢) Certidao do registo criminal;

d) Atestado e certificado referidos no Decreto-Lei n.° 319/99,
de 11 de Agosto;

e) Documentos comprovativos de que se encontram em alguma
das situacOes previstas no artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho;

f) Quatro exemplares do curriculo cientifico e pedagdgico do
candidato;

g) Nota biografica.
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8.3 —E dispensada a apresentagio dos documentos referidos nas
alineas b), c¢) e d) do nimero anterior aos candidatos que exercam
funcoes na Escola Superior de Satde de Viseu, desde que constem
do seu processo individual.

9 — O juri reserva-se a possibilidade de solicitar informagoes com-
plementares aos candidatos, se tal considerar necessario.

10 — Das decisoes finais proferidas pelo jari nao cabe recurso,
excepto quando arguidas de vicio de forma.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

12— O juri do presente concurso terd a seguinte constituigao:

Presidente — Prof.? Doutora Rosa Maria Lopes Martins, pro-
fessora-coordenadora da Escola Superior de Saude de Viseu.
Vogais efectivos:

Prof. Doutor Carlos Manuel Sousa Albuquerque, profes-
sor-adjunto da Escola Superior de Saide de Viseu.

Prof.® Doutora Maria Madalena de Jesus Cunha Nunes,
professora-adjunta da Escola Superior de Satide de Viseu.

Vogais suplentes:

Prof. Doutora Maria da Conceicdo Almeida Martins, pro-
fessora-coordenadora da Escola Superior de Satde de
Viseu.

Mestre José dos Santos Costa, professor-coordenador da
Escola Superior de Saide de Viseu.

20 de Julho de 2005.— A Vice-Presidente, Idalina de Jesus
Domingos.

Regulamento n.° 55/2005. — Em reuniao do conselho geral de
12 de Julho, foi aprovado o seguinte regulamento interno de avaliagao
de desempenho dos trabalhadores e dirigentes intermédios (pessoal
ndo docente) do Instituto Politécnico de Viseu e suas unidades
organicas:

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento tem como objectivo adaptar o modelo
de avaliagdo de desempenho da Administragdo Publica estabelecido
na Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco, e regulamentado no Decreto
Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio, a situacdo especifica
do Instituto Politécnico de Viseu (IPV), dentro do principio de fle-
xibilidade do sistema plasmado no artigo 21.° da supra-referida lei.

Artigo 2.°
Finalidades da avaliacao de desempenho
A avaliagdo de desempenho é um procedimento continuo e visa:

a) Medir o contributo do avaliado para a consecugio dos objec-
tivos da instituicao;

b) Contribuir para a valorizacdo individual e para a melhoria
do desempenho, de forma a aumentar a produtividade e a
eficiéncia;

¢) Promover uma melhor adequabilidade entre o potencial e
o perfil do avaliado e as tarefas a executar;

d) Favorecer a motivagao;

e) Diagnosticar as dificuldades de formagao em funcio das tare-
fas a desenvolver e avaliar os resultados respectivos;

f) Tornar a gestao mais participada.

Artigo 3.°
Ambito de aplicacao

1 — A aplicagao do regulamento abrange todos os funcionarios,
agentes e demais trabalhadores do Instituto e suas unidades organicas,
independentemente do respectivo titulo juridico, desde que contra-
tados por prazo superior a seis meses, bem como os dirigentes de
nivel intermédio e equiparados.

2 — Fica excluido do ambito do presente regulamento o pessoal
docente, bem como os encarregados de trabalho.

Artigo 4.°

Normas aplicaveis

Em tudo quanto nao estiver previsto no presente regulamento apli-
ca-se o disposto na Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco, e no Decreto
Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio.

Artigo 5.°
Ciclo anual de gestao

O sistema de avaliagdo de desempenho do IPV integra-se no ciclo
anual de gestao do Instituto, compreendendo, nos termos do artigo 5.°
da Lei n.° 10/2004, as seguintes fases:

a) Estabelecimento do plano de actividades para o ano seguinte,
tendo em conta os objectivos estratégicos, as orientacoes da
tutela e as atribuigdes orgénicas;

b) Estabelecimento dos objectivos de cada unidade organica, a
prosseguir no ano seguinte;

¢) Estabelecimento dos objectivos a atingir por cada trabalhador
€ ou equipa no ano seguinte;

d) Elaboracao do relatdrio de actividades;

e) Avaliagdo dos desempenhos.

Artigo 6.°
Fases do procedimento

O procedimento de avaliagdo compreende as seguintes fases, tal
como previsto no artigo 13.° da Lei n.° 10/2004:

a) Definicao de objectivos;

b) Auto-avaliagao;

¢) Avaliagao prévia;

d) Harmonizagao de avaliagoes;
e) Entrevista com o avaliado;
f) Homologacao;

g) Reclamacao;

h) Recurso hierarquico.

Artigo 7.°
Unidades integradas

1 — Para efeitos do presente regulamento, o IPV compreende as
seguintes unidades integradas:

Servigos Centrais/SAS/ESTGL;

ESEV que integra o pélo de Lamego desta Escola;
ESTV;

ESAV;

ESEnf.

2 — As unidades integradas referidas no nimero anterior poderao
vir a ser modificadas por deliberagdo da comissdo permanente do
conselho geral, considerando, designadamente, a alteragao do estatuto
juridico das unidades organicas do IPV.

Artigo 8.°
Objectivos

1 — A avaliagao dos objectivos visa comprometer os trabalhadores
com os grandes objectivos estratégicos do Instituto e suas unidades
organicas.

2 — Para cada ciclo anual de gestdo serao fixados pelo conselho
de coordenacao do IPV 6 a 10 objectivos globais, considerando as
actividades planeadas para o ano em causa, objectivos estratégicos
e atribuicoes das unidades organicas.

3 — Cada unidade integrada estabelecera trés a cinco objectivos
por grupo de pessoal, em concordancia com os fixados nos termos
do nimero anterior.

Artigo 9.°

Diferenciacdo do mérito e exceléncia

1 — As percentagens a que se refere o artigo 9.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 19-A/2004 sao fixadas por unidade integrada, que podera
agregar os diferentes grupos profissionais, quando o nimero de ava-
liados por cada grupo seja inferior a 20.

2 — Todas as unidade integradas deverao prever, pelo menos, uma
classificacdo de Excelente, ainda que a aplicacdo da percentagem de
5% estabelecida no n.° 1 do artigo 9.° do referido decreto regu-
lamentar nio o permita.

3— O numero de trabalhadores abrangidos pelas percentagens
referidas nos nimeros anteriores sera arredondado a unidade.

Artigo 10.°
Intervenientes no processo
Intervém no processo de avaliacao de desempenho do Instituto:

a) O conselho de coordenagao da avaliacdo do Instituto;

b) Os dirigentes maximos das unidades integradas;

¢) As comissoes de coordenacdo de avaliagdo das unidades
integradas;

d) Os avaliadores;

e) Os avaliados.
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Artigo 11.°
Conselho de coordenacao
1 — Ao conselho de coordenagao compete:

a) Estabelecer directrizes para uma aplicagao objectiva e uni-
forme do sistema de avaliagdo a todos os trabalhadores e
dirigentes intermédios do Instituto;

b) Estabelecer os objectivos a que se refere o n.° 2 do artigo 8.°
do presente regulamento;

¢) Estabelecer a calendarizacao das fases do procedimento de
avaliacao;

d) Apreciar e decidir os recursos hierarquicos dos avaliados;

e) Propor ao presidente do IPV a adopgdo de sistemas espe-
cificos de avaliagdo, nos termos previstos na Lei n.° 10/2004,
de 22 de Marco;

f) Apreciar os relatdrios anuais de avaliagdio de desempenho
das unidades integradas;

g) Elaborar o relatério global de avaliacao de desempenho do
Instituto.

2 — O conselho de coordenacao da avaliagao € constituido pelos
seguintes elementos:

a) O presidente do IPV, que preside:

b) O vice-presidente do Instituto, responsavel pela drea de recur-
sos humanos, que substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos;

c) Os presidentes dos conselhos directivos e directores das esco-
las integradas;

d) Os administradores do Instituto e dos SAS;

e) O dirigente da area de recursos humanos, caso exista;

f) Um dirigente de nivel intermédio em regime de rotatividade
anual, que desempenharé as funcoes de secretario do con-
selho.

3 — O conselho de coordenagdo podera solicitar a assessoria de
dirigentes ou técnicos superiores, que poderao estar presentes nas
reunides, sem direito a voto.

4 — O conselho de coordenagao reunira, ordinariamente, uma vez
por ano, durante o més de Dezembro, e, extraordinariamente, sempre
que tal for necessario, designadamente para apreciagao de recursos.

5 — O modo de funcionamento do conselho de coordenacdo cons-
tara de regulamento interno.

Artigo 12.°
Comissoes de coordenacao de avaliacao

Junto do dirigente méaximo de cada unidade integrada funciona
uma comissao de coordenacao, a qual compete:

a) Coordenar a seleccdo de trés a cinco objectivos por grupo
de pessoal, em concordancia com os fixados pelo conselho
de coordenacao de avaliacao;

b) Estabelecer directrizes para uma aplicacao objectiva e har-
monica do sistema de avaliacdo de desempenho da respectiva
unidade, em harmonia com as superiormente estabelecidas
pelo conselho de coordenacao;

¢) Designar os avaliadores relativamente aos trabalhadores afec-
tos a respectiva unidade integrada, nos termos do artigo 12.°,
n.° 1, do referido decreto regulamentar;

d) Garantir a selectividade do sistema de avaliagdo, cabendo-lhe
validar as avaliacoes finais iguais ou superiores a Muito bom,
nos temos do artigo 25.° do referido decreto regulamentar;

e) Emitir parecer sobre as reclamacoes dos avaliados;

f) Proceder a avaliagdo de desempenho, nos casos de auséncia
de superior hierarquico;

g) Identificar trés tipos de accoes de formacdo, nos termos do
artigo 30.° do referido decreto regulamentar, que deverdo
ser propostas ao departamento do instituto responséavel pela
formacao, de forma a serem consideradas no plano anual
de formacao do instituto.

Artigo 13.°
Composicao e funcionamento das comissoes de coordenacao

1 — A comissao de coordenacdo de avaliagdo do Insti-
tuto/SAS/ESTGL ¢€ constituida pelo presidente do Instituto, que pre-
side, pelos vice-presidentes, pelo director da ESTGL e pelos admi-
nistradores do Instituto e dos SAS, bem como pelos outros dirigentes
de nivel superior ou intermédio.

2 — A comissdo de coordenagdo de avaliacdo das escolas integra
o presidente do conselho directivo, que preside, os vice-presidentes,
o secretario e outros dirigentes, se os houver.

3 — Para efeitos de operacionalizagdo de funcionamento das comis-
soes, poderé a sua constitui¢ao ser reduzida, nos termos do artigo 13.°,
n.° 3, do referido decreto regulamentar.

4 — Em todas as comissoes, 0 presidente sera substituido, nas suas
faltas e impedimentos, pelo vice-presidente responséavel pela area de
recursos humanons.

5 — As comissoes de coordenacdo reunirdo, ordinariamente, uma
vez por ano, entre 21 e 31 de Janeiro, para defini¢do de objectivos,
harmonizacao das avaliagoes e validagao das propostas de avaliagdo
final correspondentes as percentagens méaximas de mérito e exceléncia
e, extraordinariamente, sempre que tal for necessario, designadamente
para emitir parecer sobre as reclamagdes dos avaliados.

Artigo 14.°
Dirigente maximo do servico

1 — Para efeitos de aplicagao do presente regulamento, conside-
ra-se dirigente méaximo de cada unidade integrada o presidente do
IPV, no caso da unidade designada como Servicos Centrais/SAS/
ESTGL, e o presidente do conselho directivo, nos restantes casos.

2 — O presidente ¢ substituido, nas suas auséncias e impedimentos,
pelo vice-presidente, por si designado.

3 — Compete ao dirigente maximo de cada unidade integrada:

a) Garantir a adequagdo do sistema as realidades especificas
da sua unidade;

b) Coordenar e controlar o processo de avaliacdo de acordo
com as directrizes superiormente fixadas pelo conselho de
coordenagao e com as regras definidas na lei e no referido
decreto regulamentar;

¢) Homologar as avaliagdes finais;

d) Decidir as reclamagdes dos avaliados;

e) Assegurar a elaboragdo do relatério anual da avaliacdo de
desempenho.

4 — As competéncias referidas no nimero anterior poderdo ser
delegadas.

Artigo 15.°
Divulgacao

A divulgacao a que se refere o n.° 3 do artigo 21.° do referido
decreto regulamentar — nimero de mengdes qualitativas por grupo
profissional — sera feita na unidade integrada a que os respectivos
trabalhadores estao afectos e nos Servigos Centrais do IPV.

Artigo 16.°
Avaliacéo dos dirigentes

1 — Na unidade integrada Servicos Centrais/SAS/ESTGL a com-
peténcia para avaliar os dirigentes cabe ao administrador do IPV,
ao administrador dos SAS ou ao director da ESTGL, conforme o
caso, carecendo da homologagao conjunta do presidente e dos vice-
-presidentes do IPV.

2 — A avaliacao dos secretarios das escolas integradas ¢ da com-
peténcia de um dos vice-presidentes do conselho directivo para tal
designado, carecendo da homologacao conjunta do presidente do con-
selho directivo e do vice-presidente que nao tenha sido avaliador.

3 — A apreciacao das reclamagoes ¢é feita pela comissdo de coor-
denacao de avaliagdo.

Artigo 17.°
Relatorio final

1 — No fim de cada periodo de avaliacdo, cada unidade integrada
devera elaborar o relatério anual a que se refere o artigo 36.° do
referido decreto regulamentar, que serd remetido pelo respectivo diri-
gente maximo ao conselho de coordenagdo de avaliacio do IPV.

2 — O conselho de coordenagao elaborara um relatério global, que
serd enviado a Secretaria-Geral do Ministério da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior.

Artigo 18.°
Disposicoes finais e transitérias

1— O presente regulamento vigorard até a primeira revisao dos
estatutos do IPV.

2 — O primeiro conselho de coordenacao da avaliagdo serd cons-
tituido por elementos a designar pela comissdo permanente do con-
selho geral.

3 — A primeira reuniao do conselho de coordenacao de avaliagao
deverd ter lugar até ao dia 15 de Janeiro de 2005.
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4 — Para acompanhar tecnicamente, durante o ano de 2005, a
implementagido do SIADAP, podera a comissao permanente do con-
selho geral designar um grupo de trabalho, ao qual competird propor
as medidas julgadas adequadas.

(Ratificado em reunido do conselho geral de 12 de Julho de
2005.)

13 de Julho de 2005. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

HOSPITAL SANTA MARIA MAIOR, S. A.

Despacho n.° 17 216/2005 (2.2 série). — Por despacho do con-
selho de administragdo deste Hospital de 7 de Julho de 2005:

Fernanda Rosa Assungao Azeredo Silva, enfermeira-chefe — auto-
rizado o regime de horario acrescido de quarenta e duas horas
semanais a partir de 11 de Julho e até 31 de Dezembro de 2005,
automaticamente renovavel pelo periodo de um ano.

19 de Julho de 2005. — O Vogal Executivo do Conselho de Admi-
nistragao, Jodo Fernando Bernardino Catrola.

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA
FRANCISCO GENTIL — CENTRO REGIONAL
DE ONCOLOGIA DE LISBOA, S. A.

Despacho n.° 17 217/2005 (2.2 série). — Por despacho do admi-
nistrador executivo de 4 de Julho de 2005:

Rosa Pereira Carmo Brandao e Teresa Amélia Pinheiro Santos Pau-
lino, enfermeiras graduadas do quadro de pessoal deste Cen-
tro — autorizadas as prorrogacoes do horéario acrescido de quarenta
e duas horas semanais, com efeitos a 1 de Julho de 2005.

Pedro Miguel Fernandes Vivas, enfermeiro graduado do quadro de
pessoal deste Centro — autorizada a prorrogacao do horario acres-
cido de quarenta e duas horas semanais, a partir de 23 de Julho
de 2005.

8 de Julho de 2005. — A Secretéria-Geral, Carla Paulo Henriques.

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA
FRANCISCO GENTIL — CENTRO REGIONAL
DE ONCOLOGIA DO PORTO, S. A.

Aviso n.° 7188/2005 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
limitado para o preenchimento de dois lugares na categoria de técnico
1.% classe de radioterapia da carreira técnica de diagndstico e terapéu-
tica. — 1 — Faz-se publico que, por deliberagao do conselho de admi-
nistragao deste Centro de 30 de Novembro de 2004 e nos termos
da Portaria n.° 256-A/86, de 28 de Maio, e dos Decretos-Leis n.°s
235/90, de 17 de Julho, e 564/99, de 21 de Dezembro, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contado a partir da data da publi-
cacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno
de acesso limitado para o preenchimento de dois lugares na categoria
de técnico de 1.2 classe de radioterapia da carreira técnica de diag-
nostico e terapéutica do quadro de pessoal do Centro Regional de
Oncologia do Porto, do Instituto Portugués de Oncologia Francisco
Gentil, S. A., aprovado pela Portaria n.° 877/94, de 30 de Setembro,
e alterado pelas Portarias n.°® 574/95, de 16 de Junho, 675/96, de
19 de Novembro, 795/97, de 1 de Setembro, e 765/98, de 15 de Setem-
bro, transformado em Instituto Portugués de Oncologia Francisco
Gentil — Centro Regional de Oncologia do Porto, S. A., nos termos
do Decreto-Lei n.° 282/2002, de 12 de Outubro.

2 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes contidas no Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para as vagas anun-
ciadas, esgotando-se com os seus preenchimentos.

4 — O local de trabalho situa-se no Instituto Portugués de Onco-
logia Francisco Gentil — Centro Regional de Oncologia do
Porto, S. A.

5 — As condigdes de trabalho e as regalias sociais sdo as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios da administracdo central e
o vencimento é o estabelecido nos termos do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

6 — O conteddo funcional dos lugares a prover é o constante da
Portaria n.° 256-A/86, de 28 de Maio, para a respectiva area funcional,
e do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7 — Requisitos gerais de candidatura — os definidos no n.° 2 do
artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

8 — Requisitos especiais de admissao — os constantes do n.° 1 do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

9 — Os métodos de seleccao sao os previstos no artigo 55.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, regulamentado pela Por-
taria n.° 721/2000, de 5 de Setembro, artigo 3.°, bem como no anexo Iit
da mesma portaria.

10 — As candidaturas sao formalizadas mediante requerimento diri-
gido ao presidente do conselho de administracdo, entregue pessoal-
mente no Servigo de Pessoal e Expediente ou enviado pelo correio,
com aviso de recepg¢ao, expedido até ao termo do prazo fixado para
o Instituto Portugués de Oncologia Francisco Gentil — Centro Regio-
nal de Oncologia do Porto, S. A., Rua do Dr. Anténio Bernardino
de Almeida, 4200-072 Porto, dele devendo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome completo, filia-
¢ao, estado civil, nacionalidade, data de nascimento, natu-
ralidade, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificagdo que o emitiu, situagao militar, se for caso
disso, numero fiscal de contribuinte, residéncia, c6digo postal
e telefone);

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

c) Categoria e servico ou organismo ao qual esta vinculado;

d) Identificacao do concurso, especificando o boletim informa-
tivo onde se encontra publicado o aviso de abertura;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal, os quais s6 serdo consi-
derados se devidamente comprovados;

f) Indicagao do endereco (com telefone) para onde o candidato
pretende ser contactado para fins do presente concurso;

g) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que o candidato
possui todos os requisitos gerais de provimento em funcoes
publicas referidos no n.° 7 do presente aviso.

11 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao ser acom-
panhados, sob pena de exclusao, da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

b) Documento comprovativo das habilitacdes profissionais;

¢) Declaracao passada pelo servico onde se encontra vinculado
da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia e a natu-
reza do vinculo a funcdo publica e a carreira e a categoria
profissional que detém, bem como a avaliagao do desempenho
no dltimo triénio;

d) Trés exemplares do curriculum vitae, assinados e datados.

11.1 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagio
da documentacdo comprovativa das suas declaracoes.

12 — Divulgacao das listas de candidatos admitidos e excluidos e
de classificagao final — serao afixadas no placard do Servico de Pessoal
e Expediente.

13 — As falsas declaragoes serdo punidas nos termos da lei.

14 — O juri tem a seguinte composi¢ao:

Presidente — Isabel Maria Pinho Faria, técnica principal de
radioterapia do Instituto Portugués de Oncologia Francisco
Gentil — Centro Regional de Oncologia do Porto, S. A.

Vogais efectivos:

Helena Maria Veiga Oliveira Quelhas, técnica de 1. classe
de radioterapia do Instituto Portugués de Oncologia Fran-
cisco Gentil — Centro Regional de Oncologia do Porto,
S.A.

Teresa Conceicdo Pereira Alves, técnica de 1.* classe de
radioterapia do Instituto Portugués de Oncologia Fran-
cisco Gentil — Centro Regional de Oncologia do Porto,
S.A.

Vogais suplentes:

Ana Maria Teixeira Machado, técnica de 1.2 classe de radio-
terapia do Instituto Portugués de Oncologia Francisco
Gentil — Centro Regional de Oncologia do Porto, S. A.

Helena Maria Silva Figueiredo Lagrifa, técnica de 1.* classe
de radioterapia do Instituto Portugués de Oncologia Fran-
cisco Gentil — Centro Regional de Oncologia do Porto,
S.A.

15 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

19 de Julho de 2005. — A Administradora, Marta Araiijo.
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Aviso n.° 7189/2005 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
limitado para o preenchimento de um lugar na categoria de técnico
principal de radioterapia da carreira técnica de diagndstico e terapéu-
tica. — 1 — Faz-se publico que, por deliberagao do conselho de admi-
nistragdo deste Centro de 30 de Novembro de 2004 e nos termos
da Portaria n.° 256-A/86, de 28 de Maio, e dos Decretos-Leis
n.°% 235/90, de 17 de Julho, e 564/99, de 21 de Dezembro, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contado a partir da data da publi-
cacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno
de acesso limitado para o preenchimento de um lugar na categoria
de técnico principal de radioterapia da carreira técnica de diagndstico
e terapéutica do quadro de pessoal do Instituto Portugués de Onco-
logia Francisco Gentil — Centro Regional de Oncologia do
Porto, S. A., aprovado pela Portaria n.° 877/94, de 30 de Setembro,
e alterado pelas Portarias n.°® 574/95, de 16 de Junho, 675/96, de
19 de Novembro, 795/97, de 1 de Setembro, ¢ 765/98, de 15 de Setem-
bro, transformado em Instituto Portugués de Oncologia Francisco
Gentil — Centro Regional de Oncologia do Porto, S. A., nos termos
do Decreto-Lei n.° 282/2002, de 12 de Outubro.

2 — Legislagao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes contidas no Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para as vagas anun-
ciadas, esgotando-se com os seus preenchimentos.

4 — O local de trabalho situa-se no Instituto Portugués de Onco-
logia Francisco Gentil — Centro Regional de Oncologia do
Porto, S. A.

5 — As condigoes de trabalho e regalias sociais sdo as generica-
mente vigentes para os funcionérios da administragao central, e o
vencimento é o estabelecido nos termos do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

6 — O contetido funcional dos lugares a prover é o constante da
Portaria n.° 256-A/86, de 28 de Maio, para a respectiva area funcional,
e do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7 — Requisitos gerais de candidatura — os definidos no n.° 2 do
artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

8 — Requisitos especiais de admissao — os constantes do n.° 2 do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

9 — Os métodos de seleccdo sdo os previstos nos artigos 55.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, regulamentado pela Por-
taria n.° 721/2000, de 5 de Setembro, e no artigo 3.°, bem como
no anexo I da mesma portaria.

10 — As candidaturas sdo formalizadas mediante requerimento diri-
gido ao presidente do conselho de administracdo, entregue pessoal-
mente no Servico de Pessoal e Expediente ou enviado pelo correio,
com aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado para
o Instituto Portugués de Oncologia Francisco Gentil — Centro Regio-
nal de Oncologia do Porto, S. A., Rua do Dr. Anténio Bernardino
de Almeida, 4200-072 Porto, dele devendo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome completo, filia-
cao, estado civil, nacionalidade, data de nascimento, natu-
ralidade, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificagdo que o emitiu, situagdo militar, se for caso
disso, nimero fiscal de contribuinte, residéncia, cédigo postal
e telefone);

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

c) Categoria e servico ou organismo ao qual esta vinculado;

d) Identificagdo do concurso mediante referéncia ao nimero e
a data do Didrio da Reptuiblica onde se encontra publicado
0 presente aviso;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influir na apreciagdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal, os quais serdo considerados
se devidamente comprovados;

f) Indicacdo do endereco (com telefone) para onde o candidato
pretende ser contactado para fins do presente concurso;

g) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que o candidato
possui todos os requisitos gerais de provimento em funcoes
publicas referidos no n.° 7 do presente aviso.

11 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser acom-
panhados, sob pena de exclusao, da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;
b) Documento comprovativo das habilitacdes profissionais;

¢) Declaracdo passada pelo servigo onde se encontra vinculado
da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia e a natu-
reza do vinculo a funcdo publica e a carreira e a categoria
profissional que detém, bem como a avaliagao do desempenho
no ultimo triénio;

d) Trés exemplares do curriculum vitae, assinados e datados.

11.2 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentaciao
da documentacao comprovativa das suas declaracoes.

12 — A divulgagao das listas de candidatos admitidos e excluidos
e de classificacao final serdo afixadas no placard do Servico de Pessoal
e Expediente.

13 — As falsas declaragoes serdo punidas nos termos da lei.

14 — O juri tem a seguinte composicao:

Presidente — Maria Eugénia Pimenta Fernandes, técnica espe-
cialista de radioterapia do Instituto Portugués de Oncologia
Francisco Gentil — Centro Regional de Oncologia do
Porto, S. A.

Vogais efectivos:

Maria Fatima Martins Borges Pereira, técnica principal de
radioterapia do Instituto Portugués de Oncologia Fran-
cisco Gentil — Centro Regional de Oncologia do
Porto, S. A.

Teresa Cristina Oliveira Silva Azevedo, técnica principal
de radioterapia do Instituto Portugués de Oncologia Fran-
cisco Gentil — Centro Regional de Oncologia do
Porto, S. A.

Vogais suplentes:

Maria José Ferraz Lima Ferreira, técnica principal de radio-
terapia do Instituto Portugués de Oncologia Francisco
Gentil — Centro Regional de Oncologia do Porto, S. A.

Ana Maria S& Pereira Aguiar Moura, técnica principal de
radioterapia do Instituto Portugués de Oncologia Fran-
cisco Gentil — Centro Regional de Oncologia do
Porto, S. A.

15 — A presidente do jari sera substituida nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

19 de Julho de 2005. — A Administradora, Marta Araiijo.

SERVICO REGIONAL DE SAUDE, E. P. E.

Aviso n.° 7190/2005 (2.2 série). — Por despacho do conselho
de administracdo do Servico Regional de Saude, E. P. E., de 12 de
Julho de 2005:

Anabela Maria Fernandes Sousa — autorizada a progressao a assis-
tente graduado de radiologia, por ter obtido informagao favoravel,
nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco, com a nova redac¢do dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho.

14 de Julho de 2005. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Filomeno Paulo Gomes.

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE MATOSINHOS, S. A.

Despacho n.° 17 218/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
15 de Julho de 2005:

Jaime de Jesus Batista, assistente graduado de satde publica —
nomeado, precedendo concurso, chefe de servico de satide publica.
(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Julho de 2005. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Nuno Morujdo.
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4 )
AVISO

1 — Abaixo se indicam os precos das assinaturas do Didrio da Reptiblica para o ano 2005 em suporte de papel, CD-ROM e Internet.

2 — Nao serdo aceites pedidos de anulagido de contratos de assinaturas com devolu¢ao de valores, salvo se decorrerem de situagoes
da responsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de contrato de assinatura que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos
que tenha com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de contratos de assinaturas, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas livrarias.

5 —Toda a correspondéncia sobre contratos de assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa (fax: 213945750; e-mail: assinaturas@incm.pt).

Precos para 2005
(Em euros)
PAPEL (IVA 5%) BUSCAS/MENSAGENS (IVA 21%)! CD-ROM 1.2 série (IVA 21 %)
Email 50 .o oo oo 15.76 Assinante | Nao assinante
_ Email 250 ................... 47,28 papel papel

LESErie o B4 Eemail 500 ..o 76,26 | | Assinatura CD mensal ... | 188,11 233,87
RS & (I 154 E-mail 1000 .................. 142,35 —

E-mail+50 .................. 26,44 INTERNET DIARIO DO DIA (IVA 21 %)
3isérie .. 154 E-mail+250 ................. 93,55 128ETHe oo, 122’02
12 22 861H€S .« oo oo 288 E-mail+500 ................. 147,44 2.88érie ..o 122,02

E-mail+1000 ................ 26437 | [ 3 série . 122,02
l2e32séries ...ovvvninnnnnnnnn. 288

P INTERNET (IVA 21%

20 e 3 séries ... 288 ACTOS SOCIETARIOS (IVA 21%) ( 0)

S Precos por série® Assinante | Nao assinante
15,2738 séries ...oueniinnn 407 1 | 100 acessos . ....vvininn.. 35,59 cosp papel? papel
Compilacdo dos Sumdrios . ... ..... 52| [ 250acessos ...l TLI8 1 1100 acessos «...v...... 97,61 122,02

500 ACESSOS v v vvvee e 122,02 250 aCESSOS .. vviinnn.n. 219,63 274,54
Apéndices (acérdaos) ............. 100 N.° de acessos ilimitados até 31-12 559,24 Tlimitado individual * . ... 406,72 508,40

! Ver condigdes em http://www.incm.pt/servlets/buscas.

2 Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.

3 3. série s6 concursos publicos.

4 Para assinaturas colectivas (acessos simultaneos) contacte-nos através dos enderegos do Didrio da Repiiblica electrénico abaixo indicados.
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INCM
ISSN 0870-9963
IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A.
AVISO LIVRARIAS
Por ordem Supelfior € para constar, Co_municfl'se * Loja do Cidadao (Aveiro) Rua de Orlando Oliveira, 41 ¢ 47— 3800-040 Aveiro
que ndo serdo aceites quaisquer originais destina- Forca Vouga

Telef. 23440 58 49  Fax 23 440 58 64

Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 23985 64 00 Fax 23 985 64 16

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa

dos ao Didrio da Republica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacao, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da Telef. 213945700 Fax 213945758 Metro— Rato
Repuiblica séo, respectivamente, de 30 dias para o * Rua do Marqués de S da Bandeira, 16-A ¢ 16-B—1050-148 Lisboa
continente e de 60 dias para as Regi()es Auténomas Telef. 213301700 Fax 213301707 Metro—S. Sebastido

rangeir n licacao. * Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
e estrangeiro, contados da data da sua publicagido T e e

. : Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%) Telf, 21 7810700 Fax21 810795  Metro— Saldanha
€4 * Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 2132404 07/8 Fax 213240409 Metro — Rossio
* Loja do Cidaddo (Lisboa) Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa
10095 Telef. 217231370 Fax217231371 Metro — Laranjeiras
[ it
!
STE0T147 7 000011 * Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
vy 11 o) Telef. 223395820 Fax 223395823
Didrio da Repiiblica Electrénico: Endereco Internet: http://www.dre.pt Loja do Cidadio (Poto) Avenida de Fendo Magalies, 1862 — 4350-158 Poto

Correio electronico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110=Fax: 21 394 5750 Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A,

Departamento Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa



