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FREGUESIA DE RAPOSA

Aviso n.° 11921/2015

Procedimento concursal comum, para a constitui¢cdo de vinculo
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungées piblicas por tempo indeterminado, para o preenchimento
de um posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Ope-
racional.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° do anexo da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril (doravante designada de Portaria), declara-
-se ndo existir reserva de recrutamento constituida junto da Direcao-Geral
da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas, enquanto
entidade centralizada para a constituicdo de reservas de recrutamento
(ECCRC).

Nos termos dos artigos 30.° e 33.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho (doravante designada por LTFP), conjugados com o anexo
da Portaria e nos termos da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (do-
ravante designada por LOE), torna-se publico que se encontra aberto
pelo periodo de 10 dias tteis, a contar da data de publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum, para o
preenchimento de um posto de trabalho da carreira/categoria de Assis-
tente Operacional, previsto no mapa de pessoal da Freguesia, destinado a
trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecido, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.
A Assembleia de Freguesia em sessdo de 18 de setembro de 2015, sob
proposta pela Junta de Freguesia na sua reunido de 28 de agosto de
2015, autorizou a abertura do procedimento, bem como o recrutamento
de trabalhador com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo
de emprego publico, previamente estabelecido, em caso de impossibi-
lidade de ocupagao do posto de trabalho por aplicagdo da norma atras
descrita, nos termos dos n.”3 e 4, do artigo 30.° da LTFP, conjugado,
com a alinea g) n.° 3 do artigo 19.° do anexo da Portaria.

1 — Numero de postos de trabalho: 1 (um).

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho (atribuigdes/competéncias/
atividades): realizar o atendimento ao publico e a execugdo de tarefas
inerentes a0 mesmo; garantir a organizagao do arquivo da Freguesia;
prestar apoio a elaboragdo de documentag@o diversa e noutras tarefas
desenvolvidas nos servigos administrativos da Freguesia; efetuar a
limpeza da sede da Freguesia e de outros espagos publicos; E colaborar
nas atividades dinamizadas pela Freguesia.

3 — Posicionamento remuneratorio: de acordo com o artigo 38.° da
LTFP, o posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados
sera objeto de negociag@o, apds o termo do procedimento concursal,
com as limitagdes impostas pelo artigo 42.° da LOE.

4 — Requisitos de admissdo: os previstos nos artigos 17.° ¢ 35.° da
LTFP.

4.1 — Nivel habilitacional exigido, de acordo com o artigo 34.°
da LTFP: escolaridade minima obrigatdria, de acordo com a idade,
ou seja, nascidos até 31/12/1966 ¢ exigida a 4.* classe; nascidos
apos 01/01/1967 ¢ exigida a 6. classe ou 6.° ano de escolaridade;
nascidos apds 01/01/1981 ¢ exigido o 9.° ano de escolaridade. O
nivel habitacional exigido em func¢do da idade ndo ¢ passivel de ser
substituido por formagdo e ou experiéncia em func¢des similares e
equiparadas.

4.2 — Para efeitos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° do anexo da
Portaria, ndo serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente se
encontrem integrados na carreira e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servigo idénticos ao posto de trabalho cuja ocupagdo se pretende com
o presente procedimento concursal.

5 — A prioridade no recrutamento serd de acordo com o estabelecido
na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP e do artigo 48.° do LOE.

6 — Formalizag@o de candidaturas: através de preenchimento de
formulario préprio, aprovado pelo Despacho n.® 11321/2009, de 8 de
maio, disponibilizado em suporte papel na sede da Freguesia ou na
pagina eletroénica da mesma.

6.1 — A entrega da candidatura poderd ser efetuada:

Pessoalmente na sede da Freguesia de Raposa sita Largo D. Nuno
Alvares Pereira, 2080-701 Raposa, das 09h00 as 12h30 e das 14h30 as
17h30, sendo emitido recibo da data de entrada;

Através de correio registado e com aviso de rece¢do, para 0 mesmo
endereco, atendendo-se a data do respetivo registo para o termo do
prazo fixado;

Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.
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6.2 — Documentos que devem acompanhar a candidatura:

a) Fotocopia do documento de identificagdo (aplicavel a detentores
de vinculo de emprego publico e a ndo detentores);

b) Documento comprovativo das habilita¢des literarias (aplicavel a
detentores de vinculo de emprego publico e a ndo detentores);

¢) No caso de possuir vinculo de emprego publico, declaragio atuali-
zada, passada e autenticada pelo 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes,
onde conste: o vinculo de emprego publico previamente estabelecido; a
carreira e categoria de que seja titular; a atribuigdo/competéncia/atividade
inerente ao posto de trabalho que ocupa (fazendo distingdo caso existam
alteracdes ao longo dos anos de carreira); indicagao precisa dos anos,
meses e dias do tempo de trabalho associado a cada atribuigdo/compe-
téncia/atividade (caso exista distingdo de fungdes ao longo dos anos de
carreira); e as classificagdes obtidas na avaliagdo de desempenho inerente
ao periodo em que o candidato cumpriu ou executou a atribuigdo/com-
peténcia/atividade idéntica a do posto de trabalho a que se candidata,
dos ultimos trés anos/ciclos de avaliagdo;

d) Comprovativos das agdes de formacao relacionadas com as atribui-
¢des/competéncias/atividades do posto de trabalho ao qual se candidata,
com a indicagdo precisa do nimero de horas ou dias (aplicavel a deten-
tores de vinculo de emprego publico e a ndo detentores);

e) Comprovativos de todas as experiéncias profissionais relacionadas
com as atribui¢des/competéncias/atividades do posto de trabalho ao qual
se candidata, com a indicagdo precisa das fungdes desempenhadas e do
tempo de servico (aplicavel a detentores de vinculo de emprego publico
¢ a ndo detentores);

/) Curriculo profissional, datado e assinado, assim como todos os
comprovativos dos factos nele constante, que digam respeito a atribui¢ao/
competéncia/atividade do posto de trabalho ao qual se candidata (aplica-
vel a detentores de vinculo de emprego publico e a ndo detentores).

6.3 — A falta de apresentagao dos documentos legalmente exigidos
implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 9 do artigo 28.°
do anexo da Portaria.

6.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
por lei.

6.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de diivida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacao de elementos comprovativos das suas declaragdes.

7 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publica¢do
do presente aviso no Didrio da Republica.

8 — Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de seleco
obrigatdrios sdo a Prova de Conhecimentos e a Avaliacdo Psicologica.
De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, no caso de candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou ati-
vidade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como os
candidatos em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, e
que ndo os afastem por escrito (nos termos do n.° 3 do mesmo artigo), os
métodos de selegdo a aplicar, serdo a Avaliagdo Curricular e a Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias.

9 — Descrig@o dos métodos de avalia¢do:

9.1 — Prova de Conhecimentos: visa avaliar os conhecimentos profis-
sionais e as competéncias técnicas necessarias ao exercicio das fungdes
a concurso. E adotada para a prova de conhecimentos uma escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

9.1.1 — A prova de conhecimentos sera de realiza¢do individual, de
forma oral, de natureza tedrica, com a duragéo de 30 minutos. A referida
prova comportara os seguintes conteudos: Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e respetivas altera-
¢des), o Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na
Administragido Publica (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro e respe-
tivas alteracdes), o Codigo de Procedimento Administrativo (Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro e respetivas alteragdes), o Quadro de
Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento, dos 6rgaos dos
Municipios e das Freguesias (Lei n.° 169/99, de 18 de setembro e respe-
tivas alteragdes, nomeadamente da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro),
o Regulamento de registo, classifica¢do e licenciamento de cdes e gatos
(Portarian.® 421/2004 de 24 de abril e respetivas alteragdes), as Medidas
de Modernizagao Administrativa (Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril
e respetivas alteragdes), o Regulamento Arquivistico para as Autarquias
Locais (Portarian.® 412/2001, de 17 de abril e respetivas alteragdes) e o
Sistema de Identificacdo de Caninos e Felinos (Decreto-Lei n.® 313/2003,
de 17 dezembro e respetivas alteracdes). Sera permitida a consulta de
legislagdo em formato de papel, ndo anotada nem comentada.

9.2 — Avaliagao Psicologica (AP): visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
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referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A AP ¢ valo-
rada da seguinte forma: em cada fase intermédia, através das mengdes
classificativas, apto e ndo apto. Na tltima fase e para os candidatos que
tenham completado o método, os niveis classificativos sio — Elevado:
20 valores; Bom: 16 valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 8 valores;
Insuficiente: 4 valores.

9.3 — Avaliagdo curricular (AC): visa analisar a qualificacao dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica e profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e formagao
realizada na adequacao as tarefas descritas na caracterizagio do posto de
trabalho, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos/ciclos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢des, competéncias ou atividades idénticas
a do posto de trabalho a ocupar.

9.3.1 — Na AC serao considerados e ponderados, numa escala de
0 a 20 valores e valorados até as centésimas, os seguintes parametros:
habilitagdes académicas (HA), formagao profissional (FP), experiéncia
profissional (EP) e avaliagdo de desempenho (AD) para os candidatos
que tenham sido avaliados pelo STADAP.

A nota final da avaliagdo curricular é calculada pela seguinte for-
mula:

AC=0,20HA+0,25FP+ 0,45 EP+ 0,10 AD

Para os trabalhadores que ndo tenham sido avaliados no ambito do
SIADAP, a avaliagdo sera calculada pela formula:

AC=0,20 HA + 0,40 FP + 0,40 EP

9.3.2 — As Habilitagdes Académicas (HA) referem-se ao nivel de
qualificagdo certificada pelas entidades competentes.

9.3.3 — A Formagao Profissional (FP): diz respeito as areas de for-
magao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao, que se encontrem
devidamente comprovados.

9.3.4 — A Experiéncia Profissional (EP) refere-se ao desempenho
efetivo de fungdes com incidéncia sobre a execugdo de atividades ine-
rentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas,
que se encontrem devidamente comprovadas mediante declaragdes em
anexo ao formulario de candidatura.

9.3.5 — A nota final da Avalia¢do de Desempenho (AD):é aplicavel
para os candidatos que tenham vinculo de emprego publico e tenham
sido avaliados pelo SIADAP. A avaliagdo do desempenho relativa ao
ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar.

9.4 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): visa avaliar,
numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais, diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. As competéncias a avaliar na EAC
serdo extraidas da correspondente lista de competéncias — Assistente
Operacional — previstas na Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro.
A avaliagdo da EAC incidira nas competéncias que constam no perfil
de competéncias aprovado para o posto de trabalho em concurso. A
entrevista de avaliagdo de competéncias ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado: 20 valores; Bom: 16 valores; Suficiente:
12 valores; Reduzido: 8 valores; Insuficiente: 4 valores.

10 — Classificacéo final obtida apos aplicagdo dos métodos de se-
legdo:

10.1 — Sera expressa de 0 a 20 valores, para os candidatos que rea-
lizem os métodos de avaliagdo, Prova de Conhecimentos e Avaliacdo
Psicologica, e sera calculada através da seguinte formula:

CF = (PC x 0,70) + (AP x 0,30).

10.2 — Sera expressa de 0 a 20 valores, para os candidatos que reali-
zem os métodos de selecdo, Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avalia-
¢do de Competéncias, e sera calculada através da seguinte formula:

CF = (AC x 0,40) + (EAC x 0,60).

11 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos: de acordo com o pre-
ceituado no n.° 1 do artigo 30.° do anexo da Portaria, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° do anexo da referida Portaria, para
a realiza¢@o da audiéncia de interessados nos termos do Codigo de
Procedimento Administrativo.

12 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegéo,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° do anexo da Portaria.
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13 — Séao excluidos do procedimento os candidatos que nao realizem
o método para o qual forem notificados.
14 — O juri do presente procedimento concursal sera o seguinte:

Presidente: Joaquim Miguel Bras Pereira, Vogal da Junta de Freguesia
de Almeirim;

1.° Vogal Efetivo: Ana Maria Galdo Verissimo, Assistente Técnica da
Camara Municipal de Almeirim, que substituira o Presidente nas suas
faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Luis Gongalves, Encarregado na Camara Municipal
de Almeirim;

1.° Vogal Suplente: Jodo Manuel Fulgéncio Pisco Apolinario, Presi-
dente da Junta de Freguesia de Fazendas de Almeirim

2.° Vogal Suplente: Daniel Duarte, Tesoureiro da Junta de Freguesia
de Fazendas de Almeirim.

15 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo dos
métodos de selegdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final,
sdo facultados aos candidatos sempre que solicitados, por escrito.

16 — A valorag@o final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de sele¢do, considerando-se ex-
cluido o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases que o comportem ou na classificagao final.

17 — Em caso de igualdade de valoragio, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° do anexo da
Portaria e no artigo 48.° da LOE.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

19 — Dar-se-4 cumprimento ao disposto no artigo 1.° e no n.° 3 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, designadamente
os candidatos com grau de incapacidade ou deficiéncia igual ou superior
a 60 %, tém preferéncia sobre os restantes, em igualdade de classificagao,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

20 — A lista unitaria de ordenagdo final, apds homologacao, ¢ afixada
em local visivel, e publico das instalagdes da Freguesia e disponibilizada
na sua pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do
Diario da Republica com informagao sobre a sua publicitagdo.

21 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do anexo da Portaria, o
presente aviso sera publicado na 2.* série do Didrio da Republica,
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia 1til sub-
sequente a publicacdo no Didrio da Repiiblica, por extrato, no prazo
maximo de trés dias uteis, contados a partir da data da publicacdo
no Diario da Republica, em jornal de expansdo nacional e na pagina
eletronica da Freguesia.

22 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento do posto de trabalho a concurso e para efeitos de
reserva de recrutamento do servigo nos termos do artigo 40.° do anexo
da Portaria.

12 de outubro de 2015. — A Presidente da Freguesia de Raposa,
Cristina Maria Leandro Pereira Casimiro.
309013707

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS
DA CAMARA MUNICIPAL DA GUARDA

Aviso n.° 11922/2015

Cessacio de Relacio Juridica de Emprego Publico

Em cumprimento do disposto no artigo 4.°, n.° 1 da Lei n.° 35/2014
de 20 de junho, torna-se publico que cessou definitivamente fun¢des
nestes Servigos Municipalizados, com efeitos ao dia 1 de agosto de
2015, inclusive, a trabalhadora do Mapa de Pessoal Liliana Freitas
Fareleira Rebelo, Assistente Técnica, 1.* posi¢do remuneratdria, nivel 5,
por motivo de consolidag@o definitiva de mobilidade interna na cate-
goria, que se encontrava a exercer na Camara Municipal de Figueira
de Castelo Rodrigo. A mesma foi desligada do servigo em 1 de agosto
de 2015 (inclusive).

22 de setembro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Sergio Fernando da Silva Costa.
309011877



