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17.1 — A ordenagéo final dos candidatos e candidatas que completem
o procedimento resultara da média aritmética ponderada das classifi-
cagdes quantitativas dos dois métodos de selecdo que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e efetuada através da seguinte formula, nos
termos don.° 1 do artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redag@o:

a) CF=170% AV +30% EPS

em que:

CF = classificagdo final;
AC = Avaliagao Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

17.2 — Avaliagédo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que s@o os seguintes:
habilitagdo literaria, formagao profissional, experiéncia profissional e
avaliacdo de desempenho.

Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a apli-
cagdo da formula seguinte:

AC=HL (25%) + FP (25%) + EP (40%) + AD (10%)

em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HL = Habilitagdo Literaria;

FP = Formagao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagdo de Desempenho.

Caso o candidato ndo possua avaliagdo de desempenho nos ultimos
trés anos, por motivo ndo imputavel ao proprio, tendo cumprido ou
executado atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar, o Juri do procedimento concursal atribuira a clas-
sificagdo de dez valores.

17.3 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa
obter através de uma relaco interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da func@o. Tera uma duracéo de
20 (vinte) minutos e sera avaliada segundo os niveis de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respeti-
vamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores. A classificagido
final resulta da média aritmética simples das classificagdes obtidas em
cada um dos seguintes pardmetros conforme o disposto no artigo 13.° ¢
n.° 6 e n.° 7 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro:
experiéncia profissional, capacidade de comunicagio e relacionamento
interpessoal.

18 — A ordenagao final dos candidatos que completem o processo,
com aprovagdo em todos os métodos de seleg@o aplicados, resultara
da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos
métodos de selecdo que sera expressa na escala de 0 a 20 valores nos
termos do n.° 1, do artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro
na sua atual redacdo, e determinada através da aplicacdo da seguinte
formula:

OF = (AC % 40%) + (EAC x 60%)

Sendo:

OF = Ordenagdo Final
AC = Avaliagio Curricular
FAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

19 — Composicao do Juri:

Presidente: Andréa Cristina Lamarosa Fernandes, Técnico Supe-
rior;

1.° Vogal Efetivo: Dra. Luisa Vacas de Carvalho Martins de Sousa,
Técnico Superior, que substituira o Presidente nas suas faltas ou im-
pedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Sr. Antonio Luis Fernandes Carlos, Coordenador
Técnico;

1.° Vogal Suplente: Rui Alexandre de Matos Oliveira, Assistente
técnico;

2.° Vogal Suplente: Joaquim Manuel Lopes Neto, Técnico Superior.
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20 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliagdo e respe-
tiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valoragao final do método sdo facultadas aos candidatos
quando solicitadas nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua atual redacdo.

21 — Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatério, sendo excluido
do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe sendo aplicado o método
seguinte, nos termos do disposto no n.° 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redago.

22 — Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar sero os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o.

23 — Exclusao e notificagdo de candidatos:

23.1 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redagdo, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

23.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados por uma das for-
mas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagdo, para a realizagdo dos métodos de seleg@o,
com indicag@o do local, data e horario em que os mesmos devam ter
lugar, nos termos do artigo 32.° do mesmo diploma legal.

23.3 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.°® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redagdo.

24 — A lista unitaria de ordenagdo final, apos homologagio, sera
afixada em local visivel e ptiblico das instalagdes do Municipio de Mora
e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo, ainda, publicado um
aviso na 2.* série do Diario da Republica com informagao sobre a sua
publicitagdo.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no
1.° dia util seguinte a presente publicacgo, na pagina eletronica do Muni-
cipio de Mora por extrato, a partir da data da publicacdo no Didrio da
Republica, e em jornal de expansdo nacional, também por extrato, no
prazo maximo de trés dias contados da mesma data.

26 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade e de opor-
tunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

25 de agosto de 2015. — O Presidente da Camara, Eng. ° Luis Simdo
Duarte de Matos.
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Aviso n.° 11890/2015

Procedimento concursal para constituicio de relagcdo juridica de
emprego publico em regime de contrato de trabalho por tempo reso-
lutivo certo, pelo periodo de um ano, como possibilidade de renova-
¢i0, de um técnico superior na area de Biologia Marinha e Pescas.

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua atual redag@o e no
artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em fungdes Publicas aprovada pela
Lein.° 35/2014, de 20 de junho torna-se publico que, por deliberacio da
Céamara Municipal de 17 de junho de 2015 e da Assembleia Municipal
de 26 de junho de 2015, se encontra aberto ao abrigo do artigo 64.° da
Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro procedimento concursal comum
para a constitui¢do de relagdo juridica de emprego ptiblico na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo termo resolutivo
certo pelo periodo de um ano tendo em vista o preenchimento de um
posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal desta
Autarquia, na categoria de técnico superior, area da Biologia, a exercer
fungdes no Fluviario de Mora.

2 — Ao presente procedimento concursal serdo aplicaveis as regras
constantes nos seguintes diplomas: Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,
que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na sua atual redacdo Decreto Regula-
mentar n.° 14/2008 de 31 de julho, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de de-
zembro, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro na sua atual redagdo e Cdodigo do Procedimento
Administrativo.

3 — Nao foi efetuada consulta prévia a Entidade Centralizadora
para a Constituigdo de Reserva de Recrutamento (ECCRC), uma vez
que ndo tendo ainda sido publicado qualquer procedimento concursal
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para a constitui¢@o de reserva de recrutamento, e até a sua publicitacéo,
conforme instrugdes da DGAEDP, fica temporariamente dispensada a
obrigatoriedade da referida consulta.

4 — Tendo em conta que as entidades gestoras da requalificacdo nas
autarquias locais (EGRAS) ainda ndo estdo constituidas e de acordo com
solugdo interpretativa uniforme, homologada pelo Secretario de Estado
da Administragdo Local em 15 de julho de 2014, os Municipios estdo
dispensados de consultar a Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos Trabalha-
dores em Fungdes Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situacao de requalificagdo previsto
no artigo 24.° da Lei 80/2013, de 28 de novembro, e regulamentado pela
Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

5 — O local de trabalho situa-se na area geografica do Municipio
de Mora.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Fungdes correspondentes a
caracterizagdo funcional da categoria de técnico do anexo a que se refere
on.° 2 do artigo 88.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, competindo-lhe assegurar todas as fung¢des inerentes ao posto de
trabalho, no desempenho das fungdes de bidlogo(a), nomeadamente:

— Investigar todos os aspetos relacionados com a vida animal e vege-
tal, nomeadamente com as espécies presentes no Fluviario de Mora,
caracterizando-as nas suas diversas vertentes e necessidades biologicas,
bem como o relacionamento intraespecifico.

— Definir o enquadramento legal, definir e garantir as condi¢des de
bem-estar, avaliar comportamento animal.

— Definir o regime alimentar. Definir os parametros ambientais
necessarios a cada espécie.

— Definir pardmetros laboratoriais de controlo de qualidade da
agua.

— Coordenar com o Veterinario do Fluviario, os levantamentos epi-
demiologicos ou de diagndstico laboratorial necessarios, a defini¢do de
acoes profilaticas com vista ao controlo de parasitas e zoonoses.

— Direcdo técnica nos termos da legislagdo que enquadra os Parques
Zoolégicos e Aquadrios.

— Definigdo de rotinas de manutencdo, de alimentagdo, de cuida-
dos a ter no maneio das espécies, bem como os registos necessarios
a manter.

— Coordenagao da equipa técnica.

— Assegurar as relagdes institucionais com entidades homologas e
diversos fornecedores da érea.

— Realizar apresentagdes publicas do Fluviario e suas atividades
no exterior.

— Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe sdo cometidas por lei, deliberacdo, despacho ou determinacéo
superior.

7 — Posicionamento remuneratorio: de acordo com o n.°1 do
artigo 38.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, anexa a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, o posicionamento do trabalhador recrutado
numa das posigdes remuneratorias da categoria é objeto de negociagdo
com o empregador publico, a qual terd lugar imediatamente apos o termo
do procedimento concursal, com limites e condicionalismos impostos
pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

8 — Requisitos de admissdo:

S6 podem ser admitidos a concurso os individuos que, até ao termo
do prazo fixado para a apresentag@o das candidaturas, satisfagam os
seguintes requisitos, previstos no artigo 17.° da LTFP, aprovada pela
Lein.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, convengao internacional ou por lei especial;

b) Ter mais de 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fungao;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

9 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
recrutamento e preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os
efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria 83-A/2009 de 22 de
janeiro, na sua atual redag@o.

10 — Nivel habilitacional: Licenciatura em Biologia.

11 — O recrutamento para constituigdo de relagao juridica de emprego
publico por tempo determinado inicia-se sempre de entre os trabalha-
dores que nio pretendam conservar a qualidade de relagdes juridicas de
emprego publico por tempo indeterminado.

12 — Tendo em conta os principios de racionalizac@o e eficiéncia que
devem presidir a atividade municipal, em caso de impossibilidade de
ocupagdo dos postos de trabalho por aplicagdo do disposto do niimero
anterior proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagéo
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juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
nos termos dos n.° 5 e n.° 6 do artigo 30.° da LTFP, aprovada pela Lei
35/2014, de 20 de junho.

13 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente se
encontrem integrados em carreira, sejam titulares da categoria e, nao se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idéntico ao posto de trabalho para
cuja ocupagdo o presente procedimento ¢ publicitado.

14 — Forma e prazo para apresentacdo de candidaturas:

14.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data de publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua atual redagao.

14.2 — Forma — A apresentagao das candidaturas ¢ formalizada,
obrigatoriamente mediante o preenchimento do formulario de can-
didatura aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril de
2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 89 de 8 de maio
de 2009, devidamente datado e assinado, disponivel no Servigo de
Pessoal do Municipio de Mora, ou no sitio da internet www.cm-mora.
pt, podendo ser entregue pessoalmente no Servigo de Pessoal até o
ultimo dia do prazo fixado, ou remetido pelo correio registado e com
aviso de rece¢do, para Rua do Municipio 7490-243 Mora, expedido até
ao termo do prazo fixado.

14.3 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

14.4 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado da se-
guinte documentagio, sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Curriculo profissional detalhado, atualizado, devidamente datado e
assinado, do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias,
experiéncia profissional e quaisquer circunstancias que possam influir
na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal;

d) Declaragao emitida pelo Servico a que o candidato pertence devida-
mente autenticada e atualizada, da qual conste a modalidade de relagdo
juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na categoria e
carreira e no exercicio de fungdes publicas, a posigdo remuneratoria
que detém nessa data bem como as avaliagdes do desempenho relativas
aos ultimos trés anos;

e) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente autenticada e atualizada, da
qual conste a atividade que se encontra a exercer;

/) Verificada a falta de entrega, deficiéncia ou irregularidade de qual-
quer dos documentos cuja apresentagao haja sido determinada nos ter-
mos previstos no presente aviso, sera concedido o prazo improrrogavel
de 72 horas (setenta e duas horas) para o suprimento das deficiéncias
registadas, apos o qual, e caso o suprimento ndo ocorra, os candidatos
em causa serdo excluidos.

14.5 — E dispensada a apresentagdo de documentos comprovativos
que se encontrem arquivados no processo individual, no caso dos can-
didatos que exer¢am fung¢des no Municipio de Mora.

15 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

16 — Os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compro-
misso de honra, no obrigatoério, nomeadamente Avaliagao Curricular nos
termos da alinea a) do n.° 2 e do n.° 5, do artigo 36.° da ja mencionada
Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, anexa a Lei 35/2014, de
20 de junho.

17 — A todos os candidatos sera aplicado, como método de selegio
complementar, a Entrevista Profissional de Selegdo.

18 — A ordenagao final dos candidatos e candidatas que completem o
procedimento resultara da média aritmética ponderada das classificagoes
quantitativas dos dois métodos de selegdo que sera expressa na escala
de 0 a 20 valores ¢ efetuada através da seguinte férmula, nos termos
do n.° 1 do artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua atual redagéo:

a) CF=70% AV +30% EPS

em que:

CF = classificagao final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

b) Avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos e
candidatas, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo do desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
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relevancia para os postos de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes:
habilitagdo académica ou nivel de qualificagao certificado pelas enti-
dades competentes, formacao profissional, experiéncia profissional e
avaliagdo do desempenho.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através
da seguinte formula:

AC=HA (25%) + FP (25%) + EP (40%) + AD (10%)

sendo:

HA = habilitagdo académica — onde se pondera a titularidade de um
grau académico até ao limite de 20 valores;

FP = formagdo profissional — considerando-se as areas de formagao e
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as compe-
téncias necessarias ao exercicio da fungao, até ao limite de 20 valores;

EP = experiéncia profissional: incidindo sobre a execugao de ativida-
des inerentes aos postos de trabalho e grau de complexidade das mesmas
até ao limite de 20 valores.

S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional (em anos
completos) o correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes a
carreira a contratar, que se encontre devidamente comprovado;

AD = avaliagdo do desempenho: em que se pondera a avaliagio rela-
tiva ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
ou candidata cumpriu, executou atribuigdo, competéncia ou atividade
idénticas as dos postos de trabalho a ocupar, de acordo com a seguinte
formula:

AD=(4A+B+C)/3

em que 4, B e C correspondem, respetivamente as avaliagdes de desem-
penho dos trés ultimos anos de servigo.

Aos candidatos e candidatas que ndo possuem avaliagdo de desempe-
nho sera atribuida a classificagdo de 12 valores, neste parametro.

19 — A entrevista profissional de seleg@o visa avaliar, de forma obje-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interag@o estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Requerimento de admissdo, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo
de selecao, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro.

20 — Métodos de selegdo: Considerando o disposto nos n.* 1 e 2 do
artigo 36.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, anexa a Lei
35/2014, de 20 de junho, conjugado com os n.*1 e 2 do artigo 6.° da
Portaria 83-A/2009, de 22 de fevereiro, alterada e republicada pela Por-
taria 145-A/2011, de 6 de abril, o presente recrutamento ficara limitado,
a utilizagdo de um método de selegdo.

Para cada EPS sera elaborada uma ficha individual, contendo o resumo
dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificagdo obtida
em cada uma delas devidamente fundamentada.

A avaliagdo ¢ expressa de acordo com os niveis de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetiva-
mente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A classificacao final resulta da média aritmética simples das classifica-
¢des obtidas em cada um dos seguintes pardmetros conforme o disposto
no artigo 13.°en.° 6 e n.” 7 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro: experiéncia profissional, capacidade de comunicagdo e
relacionamento interpessoal.

21 — A ordenagio final dos candidatos que completem o processo,
com aprovagdo em todos os métodos de sele¢@o aplicados, resultara
da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos
métodos de selecdo que sera expressa na escala de 0 a 20 valores nos
termos do n.° 1, do artigo 34.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro
na sua atual redacgdo, e determinada através da aplicacdo da seguinte
formula:

OF = (AC % 40%) + (EAC x 60%)

Sendo:

OF = Ordenagdo Final
AC = Avaliagdo Curricular
FEAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

22 — Composigao do Juri:

Presidente: Antoénio Godinho Mourdo Costa, Técnico superior;
1.° Vogal efetivo: Vitor da Silva Mendes, Técnico Superior;
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2.° Vogal efetivo: Andrea Cristina Lamarosa Fernandes, Técnica
Superior;

1.° Vogal Suplente. Jodo Miguel Caramujo Ramos Endrengo, Técnico
Superior;

2.° Vogal Suplente: Ana Sofia Noronha de Oliveira dos Santos Canigos
da Silva Mendes, Técnica Superior.

23 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e respe-
tiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa
¢ o sistema de valoragdo final do método sdo facultadas aos candidatos
quando solicitadas nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua atual redagdo.

24 — Cada um dos métodos de selecdo é eliminatoério, sendo excluido
do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
seguinte, nos termos do disposto no n.° 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao.

25 — Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar seréio os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redago.

26 — Exclusao e notificagdo de candidatos:

26.1 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redagdo, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

26.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados por uma das for-
mas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redacdo, para a realizagdo dos métodos de seleg@o,
com indicacdo do local, data e horario em que os mesmos devam ter
lugar, nos termos do artigo 32.° do mesmo diploma legal.

26.3 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redagdo.

27 — A lista unitaria de ordenagdo final, apds homologagao, sera
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de Mora
e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo, ainda, publicado um
aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagao sobre a sua
publicitacao.

28 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, o presente aviso
serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no
1.° dia util seguinte a presente publica¢do, na pagina eletronica do Muni-
cipio de Mora por extrato, a partir da data da publicagdo no Diario da
Repuiblica, e em jornal de expansdo nacional, também por extrato, no
prazo maximo de trés dias contados da mesma data.

29 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituig@o
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade e de opor-
tunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressiao
profissional providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

25 de agosto de 2015. — O Presidente da Camara, Eng. ° Luis Simdo
Duarte de Matos.
308984224

MUNICIPIO DE MURGA
Aviso n.° 11891/2015

Nos termos e para efeitos na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se ptiblico que por meu despacho
datado de 21 de agosto de 2015, autorizo a mobilidade intercategoria
referente ao assistente técnico Domingos Manuel Granjo da Veiga, do
mapa de pessoal do Municipio de Murga, a exercer fungdes inerentes a
categoria de que ¢ titular, na Unido de Freguesias de Massama e Monte
Abrado a partir do dia 09 de setembro de 2015

30 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, José
Maria Garcia da Costa, Prof.
308991871

MUNICIPIO DA MURTOSA

Aviso n.° 11892/2015

Joaquim Manuel dos Santos Baptista, Presidente da Camara Municipal
da Murtosa, torna publico, nos termos e para os efeitos do disposto do
artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo



