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n.° 12-A/2008 e dos n.° 1 e 2 do artigo n.° 6 da Portaria n.® 83-A/2009,
sera utilizado apenas um método de selegdo, Avaliagao Curricular.

9.1 — A Avaliagao Curricular visa analisar a qualificag@o dos can-
didatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, per-
curso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de
0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo
obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos
elementos a avaliar. Para tal serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e
que sdo os seguintes:

Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou curso equiparado, Expe-
riéncia Profissional (EP) e Formacéao Profissional (FP), de acordo com
a seguinte formula:

— HAB + 4(EP)+ 2(FP)
ACfHAB+47EP+2 FP

9.1.1— Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagdo:

a) 20 valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 valores — 11.° ano ou 12.° de escolaridade ou de cursos que
lhe sejam equiparados;

¢) 16 valores — Escolaridade obrigatdria ou curso que lhe seja equi-
parado.

9.1.2 — Experiéncia Profissional (EP) — Tempo de servico no exer-
cicio das fungdes, nas fungdes inerentes a carreira e categoria descrita
no ponto 3 do presente aviso:

a) 20 valores — 6 meses ou mais tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 valores — mais de 3 meses ¢ menos de 6 meses de tempo de
servico no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

¢) 16 valores — menos de 3 meses de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

d) 14 valores — mais de 6 meses de tempo de servigo no exercicio
de fungdes inerentes a carreira e categoria;

e) 12 valores — mais de 3 meses ¢ menos de 6 meses de tempo de
servico no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria;

/) 10 valores — menos de 3 meses de tempo de servigo no exercicio
de fungdes inerentes a carreira e categoria.

9.1.3 — Formagao Profissional (FP) — Formagao Profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com o minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 valores — formagao diretamente relacionada com area funcio-
nal, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 valores — Formagao diretamente relacionada com a area funcio-
nal num total de 15 horas ou mais, e menos de 60 horas;

¢) 4 valores — Formagao indiretamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 2 valores — Formac@o indiretamente relacionada num total de
15 horas ou mais, e menos de 60 horas

9.2 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a
9,5 valores no método de (AC), consideram-se excluidos da lista uni-
taria de ordenag@o final.

9.3 — Em caso de empate na pontuagao obtida, sera dada prefe-
réncia ao candidato que tiver pontuagdo mais elevada sucessivamente
nos parametros Experiéncia Profissional e Habilitagdes Literarias. Se,
ainda assim, o empate persistir, sera dada prioridade ao candidato mais
velho.

9.4 — Prazo de reclamacéo: 48 horas apos a afixacéo da lista de
graduagao final.

10 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar de 2015/2016.

11 — Composi¢do do Juri do concurso:

Presidente: Jos¢ Carlos Sousa Madureira, Adjunto da Diregdo.
1.° Vogal: Manuel Beirfo dos Reis, Assessor da Direcéo.
2.° Vogal: Antonio Santos Alhinho, Encarregado Operacional.

6 de outubro de 2015. — O Diretor, Jodo Jaime Antunes Alves Pires.
209002172
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Escola Secundaria Dom Manuel Martins, Settbal

Aviso n.° 11852/2015

A Diretora da Escola Secundaria Dom Manuel Martins, Setubal, torna pa-
blico, que por decisao do Senhor Diretor Geral dos Estabelecimentos Escolares,
se encontrard aberto, pelo periodo de 10 dias tteis, a contar do dia seguinte ao
desta publicag@o, concurso para processo de selegdo por contrato de prestagdo
de servico, na modalidade de trabalho a Termo Resolutivo Certo, nos termos
da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria 145-A/2011 de 6 de abril e pela Lei 35/2014 de 20 de junho.

1 — O concurso tem as seguintes caracteristicas:

1.1 — Selecao de dois Assistentes Operacionais de grau 1 (a tempo
parcial);

1.2 — Local de trabalho — Escola Secundaria Dom Manuel Martins,
Setubal;

1.3 — Assistentes Operacionais para apoio as atividades inerentes a
um estabelecimento escolar, o qual podera incluir, vigilancia e controlo,
servigo de bufete, servigo de limpeza;

1.4 — Remuneragio iliquida hora de 2,91 € (dois euros e noventa
e um céntimos);

1.5 — Horario de trabalho: 4h diarias — cinco dias por semana;

1.6 — Duragao do contrato — desde a data da assinatura do contrato
até 9 de junho de 2016;

1.7 — Habilitagdo — escolaridade obrigatodria, que pode ser substi-
tuida por experiéncia profissional comprovada;

1.8 — Nao podem ser admitidos candidatos que cumulativamente se
encontrem integrados na carreira.

2 — Apresentagao das candidaturas e documentos:

2.1 — As candidaturas podem ser entregues nos servi¢os administra-
tivos da escola, enviadas por correio registado para Avenida Antonio
Sérgio, 2914-505 Setubal; ou por email: escoladmm@mail.telepac.pt.

2.2 — As candidaturas deverdo ser instruidas: ) formulario de can-
didatura ao procedimento concursal; ii) documento comprovativo das
habilitagdes literarias; iii) curriculum vitae datado e assinado, acompa-
nhado dos documentos que comprovem o que nele se encontra e que
refiram a experiéncia e formagao profissionais; iv) fotocopia do BI ou
cartdo de cidaddo; v) fotocopia de cartdo de contribuinte.

3 — Método de selegao:

3.1 — Avaliagdo curricular (AC) — classificagdo de 0 a 20 valores
que se traduzira pelos seguintes parametros:

Habilitagdes académicas (HA) e experiéncia profissional (EP) em
fungdes inerentes ao ambito do concurso, que se traduzird na seguinte
formula: AC = (1xHA + 2xEP)/3.

O fator de desempate sera a formagao profissional relevante.

4 — Composigdo e identificagdo do juri:

Presidente
Adjunta dire¢do — Joana Margarida Teixeira Duarte
Vogais

Subdiretora — Maria José¢ Gervasio
Encarregada Operacional — Carolina Rocha

Suplentes

Adjunta da dire¢do — Ana Claudia Ponte
Assistente Operacional — Maria da Luz Rodrigues

5 — Selegao de candidatos e publicagdo das listas:

5.1 — Alista unitaria de ordenacdo dos candidatos sera divulgada na
pagina e no atrio da escola, dando-se conhecimento por oficio registado
aos admitidos e excluidos;

5.2 — Asreclamagdes deverdo ser apresentadas por escrito nos cinco
dias uteis seguintes a afixacdo das listas, nos servigcos administrativos da
escola, onde poderdo ser facultados os documentos de acesso publico.

5.3 — Este procedimento concursal ¢ valido para eventuais contra-
tagdes que ocorram durante o ano letivo 2015/2016.

6 de outubro de 2015. — A Diretora, Maria Isabel Pires Aratjo.
209002334

Escola Secundaria Dr. Joaquim Gomes Ferreira Alves, Valadares,
Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 11853/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de 1 (um) posto de trabalho regime
de contrato de trabalho a termo resolutivo certo

Nos termos dos artigos 33.° a 38.° da LTFP (aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho) e do disposto na Portaria n.° 83-A/2009, de
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22 dejaneiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho do Diretor desta Escola,
de 21/09/2015, no uso de autorizagao que lhe foi conferida por despacho
de 28/07/2015, do Senhor Secretario de Estado do Ensino e da Adminis-
tragdo Escolar, se encontra aberto o procedimento concursal comum para
a contratagdo de 1 (um) Assistente Operacional, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo.

1 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: Aos Assistentes Opera-
cionais compete, no exercicio das suas fungdes:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
dos jovens durante o periodo de funcionamento da escola, com vista a
assegurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores
da escola e controlar entradas e saidas da escola;

¢) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas ¢ jo-
vens na escola;

d) Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservacdo e boa utilizagdo
das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e infor-
matico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

e) Exercer tarefas de apoio aos servigos de agao social escolar;

/) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidades
de prestagdo de cuidados de saude;

2) Estabelecer ligacGes telefonicas e prestar informagdes;

h) Receber e transmitir mensagens;

i) Zelar pela conservagao dos equipamentos de comunicagao;

) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a limpeza e manutengdo do mesmo e efetuando pequenas
reparagdes ou comunicando as avarias verificadas;

) Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funciona-
mento dos servicos (reprografia/bufete);

m) Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcio-
namento dos servigos;

n) Exercer, quando necessario, tarefas de apoio de modo a permitir o
normal funcionamento de laboratorios e bibliotecas escolares.

2 — Local de trabalho: Escola Secundaria Dr. Joaquim Gomes Fer-
reira Alves, Vila Nova de Gaia.

3 — Horério: 40 h semanais.

4 — Posi¢ao Remuneratdria: 1.* posi¢do remuneratoria, nivel 1, da
carreira e categoria de Assistente Operacional, conforme Decreto Regu-
lamentar n.° 14/2008, de 31 de julho e Portarian.® 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, que corresponde a retribuicdo minima mensal garantida de
€ 505,00, prevista no Decreto-Lei n.° 144/2014, de 30 de setembro.

5 — Duragdo do Contrato: Até 31 de agosto de 2016 (inicio nunca
antes de 31 de agosto de 2015).

6 — Requisitos de admissdo: Ser detentor, até a data limite para apre-
sentacdo das candidaturas, dos requisitos gerais de admiss@o previstos
no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgao especial ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propdem a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimentos das leis de vacinagdo obrigatoria.

7 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria a data da
sua aquisigdo de acordo com a idade do candidato, que pode, nos termos
do artigo 34, n.° 2 da LTFP ser substituida por experiéncia profissional
comprovada, tendo em conta que se trata de um recrutamento para a
carreira de assistente operacional, de grau 1.

8 — Prazo de apresentagdo de candidaturas: 10 dias uteis a contar da
publicacdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, em
impresso proprio que podera ser obtido na pagina eletronica da Diregao-
-Geral da Administragdo e Emprego Publico (http://www.dgaep.gov.pt) ou
nos Servigos Administrativos da Escola Secundaria Dr. Joaquim Gomes
Ferreira Alves e entregue no prazo de candidatura: pessoalmente, nas
instalagdes da escola ou enviadas por correio com aviso de rececéo, para
Escola Secundaria Dr. Joaquim Gomes Ferreira Alves, Vila Nova de Gaia,
Rua Professor Amadeu Santos, 4405-535 Valadares, conjuntamente com
os documentos exigidos para o concurso e dirigido ao Diretor da Escola.

9.2 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, das
copias dos seguintes documentos:

a) Bilhete de Identidade/Cartio de Cidadao;
b) Numero de Identificagao Fiscal;
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¢) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, onde constem no-
meadamente as fun¢des que exerce e as que desempenhou anteriormente
com indicagdo dos correspondentes periodos e atividades relevantes, bem
como a formagao profissional detida, referindo as a¢des de formacdo
finalizadas e sua duragéo;

d) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

e) Documentos comprovativos das declaragdes prestadas no formu-
lario de candidatura para efeito de apreciacdo curricular;

f) Fotocopias dos certificados de agdes de Formagao frequentadas e
indicadas no Curriculum Vitae, com indicag@o da entidade que as pro-
moveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragao.

9.3 — Os candidatos a que se refere o artigo 36.%, n.° 2 da LTFP, para
além da documentagdo referida em 9.1, devem ainda apresentar:

a) Declaragao subscrita pela entidade/servigo onde se encontra a
exercer as funcdes indicadas na caraterizagdo do posto de trabalho,
comprovativo das fun¢des desempenhadas, devidamente especificadas,
o tempo de servico e classificacdo obtida nos ultimos trés anos a nivel
de avaliagdo de desempenho, quando aplicavel.

9.4 — A ndo apresentagido dos documentos comprovativos da detengéo
dos requisitos de admiss@o, bem como daqueles que sejam indispensaveis
para efetuar a avaliagdo do candidato, bem como o curriculo profissional
determina a respetiva exclusdo do concurso, nos termos da alinea @) do
n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a
redag@o que lhe foi introduzida pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de
abril.

9.5 — O juri pode exigir aos candidatos sujeitos a avaliagdo curricular
que apresentem documentos comprovativos de factos por eles referidos
no curriculo que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que
se encontrem deficientemente comprovados.

9.6 — Em caso de mera irregularidade ou quando seja de admitir
que a ndo apresentacdo atempada dos documentos se tenha devido a
causas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia do candidato, devidamente
comprovadas, o juri pode, por sua iniciativa ou a requerimento do
candidato, conceder um prazo suplementar razoavel para apresentagdo
dos documentos.

10 — Métodos de Selegédo:

10.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos de
inicio do préximo ano escolar (2015/2016) em Setembro do corrente
ano, e de acordo com a faculdade prevista nas disposi¢cdes conju-
gadas do artigo 36.%, n.° 6 da LTFP e do artigo 6.°, n.° 3, da Portaria
n.° 83A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/20119, sera utilizado apenas um método de selecdo
obrigatorio — avaliag@o curricular (AC).

10.2 — A avaliacdo curricular visa analisar a qualificac@o dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada
tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragdo as centésimas, sendo a classifica¢do obtida através da mé-
dia aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, ¢ que séo os seguintes: Ha-
bilitagdo Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Experiéncia
Profissional (EP), Formagéo Profissional (FP), de acordo com a seguinte
formula:

AC =[1,5 * HAB + 6 * (EP) + 2,5 * (FP)]:10

HAB (15 %)
EP (60 %)
FP (25 %)

10.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

10.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 1 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — 3 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar ¢ educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal,

b) 18 Valores — 1 ano (ou mais) e menos de 3 anos de tempo de
servigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
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do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

¢) 16 Valores — menos de 1 ano de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fung¢des para as quais se promove o0 presente proce-
dimento concursal;

d) 14 Valores — 3 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria;

e) 12 Valores — 1 ano (ou mais) e menos de 3 anos de tempo de
servico no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria,

/) 10 Valores — menos de 1 ano de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria.

10.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formag&o profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagio diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 horas ou mais e menos de 60 horas;

¢) 4 Valores — Formagdo indiretamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formagdo indiretamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 60 horas.

10.3 — Os candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a
9,5 valores no método de selecdo (AC) consideram-se excluidos da
lista unitaria de ordenacao final.

11 — Exclusao e notificagdo dos candidatos: os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, com a redagdo que
lhe foi introduzida pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, para
realizacdo da audiéncia dos interessados, a ter lugar no prazo de 10
dias uteis, nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagio;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal

11.1 — As alegagoes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em
formulario tipo para o exercicio do direito de participagdo aprovado
pelo citado Despacho n.° 11321/2009, do Ministro de Estado e das
Finangas.

12 — Composigao do Juri:

Presidente: Isabel Maria Carvalho Ferreira, subdiretora
Vogais efetivos:

Teresa Cristina Van-Zeller Silva Campos, adjunta do diretor, que
substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos.

Conceigdo Duarte Martins Gongalves, encarregada dos assistentes
operacionais

Vogais suplentes:

Maria Madalena Martins Costa, adjunta do diretor
Ana Cristina Pereira da Cunha, Coordenadora Técnica.

13 — Ordenagéo final dos candidatos: A ordenagdo final dos can-
didatos que completem o procedimento ¢ efetuada de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo.

14 — Critérios de ordenagdo preferencial: Em caso de igualdade
de valoragdo, serdo adotados os critérios de ordenagdo preferencial
estabelecidos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
com a redacdo que lhe foi introduzida pela Portaria n.° 145-A/2011 de
6 de abril.

14.1 — Para efeitos da alinea ») do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lein.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com de-
ficiéncia tem preferéncia em igualdade de valoragéo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

14.2 — A ordenag@o dos candidatos que se encontrem em situag@o
de igualdade de valoragédo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial, é efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitagdo Académica de base (HAB);
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP);

¢) Valoragao da Formagao Profissional (FP);

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.
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15 — Publicagdo lista unitaria de ordenagao final: ap6s homologagao
sera publicada na 2.? série do Didrio da Republica, no sitio da Internet
desta escola, bem como em edital afixado nas respetivas instalagdes.

16 — Prazo de validade: Este concurso ¢ valido para eventuais con-
tratagdes que ocorram durante o ano escolar 2015/2016.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(http://www.bep.gov.pt) no primeiro dia 1til seguinte a sua publicagido
no Diario da Republica, por extrato na pagina eletronica da Escola e,
também por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis contado da
mesma data, em jornal de expansdo nacional.

7 de outubro de 2015. — O Diretor, Alvaro Almeida Santos.
209003274

Agrupamento de Escolas Dr. Julio Martins, Chaves

Aviso n.° 11854/2015

Nos termos do disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 127/2015,
de 7 de julho, a Comissdo Pedagogica do Centro de Formagao do Alto
Tamega e Barroso, na sua sede sita na Escola Secundaria Dr. Julio
Martins, Chaves, reconduziu o professor Altino Alves Pereira do Rio
para o cargo de Diretor do Centro de Formagdo em reunido de 17 de
julho de 2015.

2015-10-06. — O Diretor, Joaquim Tomaz.
209000917

Agrupamento de Escolas Dr. Mario Sacramento, Aveiro

Aviso (extrato) n.° 11855/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril e ap6s despacho de homologaggo do Diretor do Agrupa-
mento de Escolas Dr. Mario Sacramento, Aveiro, em 5 de outubro de
2015, informa-se que a lista unitaria de ordenacdo final, dos candidatos
ao procedimento concursal comum, aberto pelo aviso n.° 10115/2015,
publicado no Didrio da Republica, n.° 174, 2. série de 10 de setembro,
para preenchimento de 3 postos de trabalho, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para a carreira
e categoria de Assistente Operacional, encontra-se afixada nas instala-
¢oes da sede deste Agrupamento e disponibilizada na respetiva pagina
eletronica.

05 de outubro de 2015. — O Diretor, Mario Costa Pimentel Lavrador.
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Agrupamento de Escolas Cidade do Entroncamento

Aviso (extrato) n.° 11856/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
quatro postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial para
carreira e categoria de assistente operacional.

1 — O Agrupamento de Escolas Cidade do Entroncamento torna
publico que se encontra aberto o procedimento concursal comum em
regime de Contrato a Termo Resolutivo Certo a Tempo Parcial, nos
termos dos artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do disposto
na alinea @) do n.° 3 do artigo 19.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.’ 145-A/2011, de
6 de abril, para a carreira e categoria de assistente operacional, de acordo
com a autoriza¢do do Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares,
até 9 de junho de 2016.

2 — Numero de postos de trabalho: 4 postos de trabalho com a du-
racdo de 4 horas por dia.

3 — Local de Trabalho: Escola Secundaria ¢/3.° Ciclo do En-
troncamento, sita na Rua Dr. Carlos Ayala Vieira da Rocha,
2330-105 Entroncamento.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho: exercicio de fungdes de
apoio geral, desenvolvendo e incentivando o respeito e aprego pelo
estabelecimento de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve



