Sexta-feira, 4 de Julho de 2003

Numero 152

[

DIARIO DA REPUBL

Ve

SUMARIO

Assembleia da Repiblica

Direccao de Servigos Administrativos e Financeiros . . . ..

Presidéncia do Conselho de Ministros

Gabinete do Primeiro-Ministro ......................
Conselho Superior de Estatistica . ....................
Instituto do Desporto de Portugal . ...................

Presidéncia do Conselho de Ministros
e Ministério das Financas

Despachos conjuntos

Presidéncia do Conselho de Ministros
e Ministério da Cultura

Despachoconjunto ..............ooiiiiiiiiinnnnn..

Ministério das Financas

Portaria n.° 822/2003 (2.* série):

Autoriza a prorrogacdo por mais um ano, a partir
de 12 de Dezembro de 2002, do prazo de vigéncia
dos contratos publicos de aprovisionamento
homologados pela portaria n.° 1930/2000
(2.2 série), de 12 de Dezembro, nos termos do
SEUMN.C 5. o

9995

Gabinete do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais . . .
Gabinete do Secretario de Estado do Tesouro e Finangas
Direcgao-Geral dos Impostos .......................
Direcgao-Geral de Informatica e Apoio aos Servigos Tri-

butdrios e Aduaneiros ..................oiia.
Direccao-Geral do Orgamento
Direcgao-Geral do Patriménio ......................
Instituto de Informatica ............................

Ministérios das Financas e da Justica

Protocolo . .......iiiiii

Ministérios das Financas e da Cultura

Despachoconjunto .............cooiinnnnn..

Ministérios das Financas e da Satde

Portaria n.° 823/2003 (2.2 série):

Cria no quadro de pessoal da Administragao Regio-
nal de Satde do Centro, Sub-Regiao de Satde
da Guarda, servicos de ambito sub-regional, um
lugar de assessor principal da carreira técnica
superior, a extinguir quando vagar .............

Portaria n.° 824/2003 (2.7 série):

Cria no quadro de pessoal da Administracao Regio-
nal de Satde do Centro, Sub-Regidao de Satde
de Coimbra, Centro de Saide de Celas, um lugar
de chefe de servico da carreira médica de clinica
geral, a extinguir quandovagar ................

9995
9996
9998

10 009




9986

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

Ministérios das Financas e das Cidades,
Ordenamento do Territorio e Ambiente

Portaria n.° 825/2003 (2.? série):

Cria um lugar de assessor principal no quadro de
pessoal do Instituto da Conservacdo da Natureza 10 009

Ministério da Defesa Nacional

Gabinete do Ministro ............... ..ol 10010
Secretaria-Geral .......... ... il 10010
Direccao-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar ... .. 10010
Estado-Maior-General das Forcas Armadas ........... 10010
Marinha ....... ... . 10 010

Ministério da Administracio Interna

Comando-Geral da Guarda Nacional Republicana ..... 10010
Direcgao-Geralde Viacdo .......................... 10012
Direccao Nacional da Policia de Seguranca Publica .. ... 10012
Servigo de Estrangeiros e Fronteiras . ................. 10012

Ministério da Justica
Direcgao-Geral da Administragdo da Justica ........... 10014

Directoria Nacional da Policia Judicidria .............. 10 015
Instituto de Gestao Financeira e Patrimonial da Justica 10 015

Ministério da Economia

Direccao-Geral do Comércio e da Concorréncia ... ... 10015
Inspecgao-Geralde JOgos .. ...t 10 015
Instituto Nacional de Engenharia e Tecnologia Industrial 10 015
Instituto Nacional da Propriedade Industrial . .......... 10 015
Instituto Portugués da Qualidade .................... 10019

Ministério da Agricultura,
Desenvolvimento Rural e Pescas
Portaria n.° 829/2003 (2.? série):

Constitui o Conselho Cinegético Municipal de Santo
Tirso ..o 10019

Portaria n.° 830/2003 (2.* série):

Constitui¢ao do Conselho Cinegético Municipal de
Vizela ... 10 019

Portaria n.° 831/2003 (2.? série):

Constitui o Conselho Cinegético Municipal de
Valenca ........ooviiiiiniiiiiiii i 10 019

Portaria n.° 832/2003 (2.* série):

Constitui o Conselho Cinegético Municipal de
Figueir6dos Vinhos ......................... 10 020

Portaria n.° 833/2003 (2.* série):

Constitui¢do do Conselho Cinegético Municipal de
Salvaterrade Magos ......................... 10 020

Portaria n.° 834/2003 (2.* série):

Constitui¢ao do Conselho Cinegético Municipal de
PampilhosadaSerra................. ... ... 10 020

Portaria n.° 835/2003 (2.? série):

Estatutos da Associacdo de Regantes e Beneficiarios
de Idanha-a-Nova ........................... 10 020

Portaria n.° 836/2003 (2.* série):

Estatutos da Associacao de Regantes e Beneficiarios
doValedoSorraia ..................coii... 10 021

Gabinete do Ministro ...........cooveveiuinneeennn.. 10 021
Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e das Pescas 10 021
Gabinete do Secretario de Estado do Desenvolvimento

Rural ... 10 021
Direcgao-Geral das Florestas . ....................... 10 021
Direccao-Geral de Veterindria ...................... 10 021
Instituto de Desenvolvimento Rural e Hidraulica . ... ... 10 022

Ministério da Educacao

Direccao Regional de Educacdo doNorte ............. 10 022

Ministério da Cultura

Gabinete do Ministro ..., 10 022
Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo . ... .. 10 023
Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas . ......... 10 024
Orquestra NacionaldoPorto ........................ 10 024

Ministério da Saide

Administracdo Regional de Satde do Centro .......... 10 025
Administracdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do

Tejo v 10 025
Administracao Regional de Satde do Norte ........... 10 026
Centro Hospitalar de Coimbra ...................... 10 028
Centro Hospitalar da Pévoa de Varzim/Vila do Conde ... 10 029
Centro Hospitalar de Torres Vedras .................. 10032
Hospitais Civisde Lisboa ........................... 10 033
Hospital de Santa Luziade Elvas .................... 10 035
Hospital de Sao Miguel — Oliveira de Azeméis ........ 10 036
Instituto Nacional de Emergéncia Médica ............. 10 037
Instituto Nacional da Farmécia e do Medicamento . .... 10 037

Ministério da Seguranca Social

e do Trabalho
Gabinete do Ministro ................ .. .ol 10 039
Instituto de Desenvolvimento e Inspeccao das Condicoes
deTrabalho ......... ... ... i 10 039
Instituto de Solidariedade e Seguranga Social .......... 10 039

Ministério das Obras Pablicas,
Transportes e Habitacao

Gabinete do Ministro ...............coiiiiinna.. 10 040
Gabinete do Secretario de Estado dos Transportes ... .. 10 040
Gabinete da Secretaria de Estado da Habitacdo ........ 10 040
Conselho Superior de Obras Publicas e Transportes .... 10 040
Instituto das Estradas de Portugal .................... 10 040
Instituto de Gestao e Alienagao do Patriménio Habita-
cionaldoEstado ........... ... o i, 10 041
Instituto Nacional de Aviacao Civil ................... 10 042

Ministério das Cidades, Ordenamento
do Territorio e Ambiente

Gabinete do Ministro .................ooiiiiiiaa.. 10 042
Gabinete do Secretério de Estado do Ambiente ........ 10 043
Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional
doAlentejo ...t 10 043
Direcgao-Geral das Autarquias Locais ................ 10 044
Instituto do Ambiente . ............... ... ... 10 044
Instituto Geogréfico Portugués ...................... 10 044
Conselho Superior da Magistratura .................. 10 044
1.° Tribunal Militar Territorial de Lisboa ............. 10 044
Universidade Aberta ............................... 10 044
Universidade do Algarve ........................... 10 045
Universidadede Aveiro . ............................ 10 046
Universidade da Beira Interior ...................... 10 046

N.° 152 — 4 de Julho de 2003




N.2 152 — 4 de Julho de 2003 DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE 9987

Universidadede Coimbra . .......................... 10 046 Hospital Distrital de Santarém, S. A. ................. 10 060
Universidade da Madeira ........................... 10 048 Hospital Infante D. Pedro, S.A. ..................... 10 061
Universidadedo Minho ............................ 10 052 Hospital de Nossa Senhora do Rosario, S. A, .......... 10 061
Universidade Nova de Lisboa ....................... 10 054 Hospital de Santa Cruz, S.A. ...............couvn... 10 061
Universidadedo Porto ............................. 10 054 Hospital Santa Maria Maior, S. A. ................... 10 061
Universidade Técnica de Lisboa ..................... 10 055 Hospital de Santo André, S.A. ...................... 10 061
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro ......... 10 058 Hospital de Sdo Francisco Xavier, S. A, ............... 10 062
Instituto Politécnicode Beja ........................ 10 058 Instituto Portugués de Oncologia Francisco Gentil —

Instituto Politécnico da Satide de Coimbra ............ 10 058 Centro Regional de Oncologia de Lisboa, S. A. . ... ... 10 062
Instituto Politécnico de Lisboa ...................... 10 059 Instituto Portugués de Oncologia Francisco Gentil —

Instituto Politécnico da Satide de Lisboa .............. 10 060 Centro Regional de Oncologia do Porto, S. A. ........ 10 062
Instituto Politécnico de Setdbal ..................... 10 060 Nova Méda, Equipamentos Municipais, E. M. ......... 10 062
Instituto Politécnicode Viseu ....................... 10 060 Ordem dos Advogados ............................. 10 063




9988

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 152 — 4 de Julho de 2003

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Direccao de Servicos Administrativos e Financeiros

Despacho n.° 13 079/2003 (2.2 série). — Por despacho de 12
de Junho de 2003 do presidente do Grupo Parlamentar do Partido
Social-Democrata:

Susana Maria Quesar dos Santos — nomeada, nos termos do n.° 6
do artigo 62.° da Lei n.° 77/88, de 1 de Julho (Lei Organica da
Assembleia da Republica), com a redacgdo que lhe foi dada pela
Lei n.° 59/93, de 17 de Agosto, para o cargo de técnica de apoio
parlamentar de 2.? classe do Gabinete de Apoio a este Grupo Par-
lamentar, com efeitos a partir do dia 11 de Junho de 2003.

25 de Junho de 2003. — A Directora de Servigos, por delegagao
da Secretaria-Geral. Teresa Fernandes.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Primeiro-Ministro

Despacho n.° 13 080/2003 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 1/2003, de 6 de Janeiro,
designo como membros do Conselho Nacional do Combate a Droga
e a Toxicodependéncia os Drs. Daniel Sampaio, Jilio Machado Vaz,
Maria Luisa Batista Gongalves, Ana Carina Jorge dos Santos Ferreira
Borges e Gongalo Felgueiras e Sousa.

24 de Junho de 2003. — O Primeiro-Ministro, Jos¢é Manuel Durdo
Barroso.

Conselho Superior de Estatistica

Deliberagao n.° 953/2003. — Actualizacdo de «Conceitos para fins
estatisticos da drea temdtica justica’. — Considerando que, de acordo
com «Linhas gerais da actividade estatistica nacional» e respectivas
prioridades, definidas para 2003-2007, «[a] coordenagao estatistica
¢ a fungdo do Sistema Estatistico Nacional (SEN), que assegura o
desenvolvimento e implementagido de procedimentos e meios para
promover, no plano nacional, a coeréncia e integragido entre os sub-
sistemas de informagao estatistica oficial [...], em particular [...]
o desenvolvimento consistente e equilibrado do SEN e a melhoria
dos produtos estatisticos oficiais, nas vertentes da harmonizagao sec-
torial, territorial e temporal e da comparabilidade internacional»;

Tendo em atencdo que, naquele mesmo contexto, foi considerado
prioritario, no tocante aos objectivos relativos aos instrumentos téc-
nico-cientificos de normalizagao, o desenvolvimento de acgdes con-
ducentes a implementacdo de «um sistema integrado de metainfor-
magao estatistica», promovendo o seu uso no ambito do SEN;

Considerando igualmente que faz parte do painel de competéncias
do Conselho Superior de Estatistica (CSE), definido no artigo 10.°
da Lein.° 6/89, de 15 de Abril:

«Garantir a coordenacdo do SEN, aprovando conceitos, defi-
ni¢des, nomenclaturas e outros instrumentos técnicos de coor-
denagao estatistica;

Fomentar o aproveitamento de actos administrativos para fins
estatisticos, formulando recomendagdes com vista, designada-
mente, a utilizacdo nos documentos administrativos das defi-
nicdes, conceitos e nomenclaturas estatisticos»;

Tendo ainda em atencao que os «Conceitos para fins estatisticos
da 4rea tematica ‘justica’ foram objecto de aprovagao através da 113.2
deliberacao do CSE, na sequéncia da sua analise pelo grupo de tra-
balho sobre estatisticas da justica, entretanto extinto;

Considerando, por tltimo, que, no contexto da 2.* decisdo da Secgao
Permanente de Planeamento, Coordenacdo e Difusdo (SPPCD),
foram desenvolvidos trabalhos bilaterais entre o Instituto Nacional
de Estatistica ¢ o Gabinete de Politica Legislativa e Planeamento
com vista a actualizacdo do documento inicial, aprovado em 1996:

A SPPCD, nos termos das alineas ¢) e g) do n.° 2 do anexo D
da 140.* deliberacao do CSE, decidiu, na sua reunido de 5 de Junho
de 2003:

Aprovar o documento actualizado de «Conceitos para fins esta-
tisticos da drea temdtica ‘justica’;

Sensibilizar e informar as entidades da Administracao Publica
para a importancia da utilizagdo destes conceitos nos actos

administrativos com vista ao seu aproveitamento para fins esta-
tisticos, nos termos da legislacao do SEN;

Publicitar no Didrio da Reptiblica a aprovagao da presente deli-
beragdo, acompanhada da indicacdo de como e onde pode
ser obtido o correspondente glossério.

O futuro acompanhamento desta area devera efectuar-se de acordo
com os procedimentos aprovados na 2.* decisao da SPPCD, de 15
de Margo de 2000.

Os conceitos para fins estatisticos estdo disponiveis no Instituto
Nacional de Estatistica em suporte de papel ou informatico.

5 de Junho de 2003. — O Presidente da Seccdo Permanente de
Planeamento, Coordenagao e Difusao, Orlando Calico. — A Secre-
taria do Conselho Superior de Estatistica, Maria Margarida Lobo da
Concei¢do Madaleno.

Instituto do Desporto de Portugal

Aviso (extracto) n.° 7318/2003 (2.2 série). — Por despacho de
2 de Junho de 2003 do Secretario de Estado da Juventude e Desportos:

Anténio de Almeida Gomes, técnico superior de 2.% classe do quadro
de pessoal do ex-Complexo de Apoio as Actividades Desportivas —
autorizada a prorrogacao da licenga sem vencimento por mais um
ano com efeitos a partir de 4 de Junho de 2003, nos termos do
artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco. (Nao carece
de anotagao ou fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Junho de 2003. — A Chefe de Divisao de Pessoal e Expe-
diente, Joana Zorro.

Contrato n.° 978/2003. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo — referéncia n.° 123/2003. — Entre:

1) O Instituto Nacional do Desporto (IND), como primeiro
outorgante, representado pelo seu presidente, Jos¢é Manuel
Constantino; e

2) A Federagao Portuguesa de Voleibol (FPV), como segundo
outorgante, representada pelo seu presidente, Vicente Hen-
rique Gongalves de Aradjo;

é celebrado o presente contrato-programa de desenvolvimento des-
portivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

1— O presente contrato de desenvolvimento desportivo tem por
objecto estabelecer a comparticipacao financeira que o IND se obriga
a prestar a Federagao outorgante a fim de serem proporcionadas
a Seleccao Nacional Seniores Masculinos e a dupla masculina de volei-
bol de praia, que cumprem os requisitos de permanéncia no Projecto
Atenas 2004, as condicoes de preparacdo necessarias para que possa
corresponder as expectativas de se apurarem para os Jogos Olimpicos
de Atenas.

2 — Este contrato-programa de desenvolvimento desportivo tem
por base as orientacOes gerais do Projecto Atenas 2004, bem como
o programa de preparacdo a ser observado e respectiva estimativa
de custos, que foi oportunamente apresentado pela referida Federagao
para o ano de 2003, considerando especialmente os encargos com
accoes de preparacao e competigdes, treinadores e restante enqua-
dramento técnico, bem como subsidios de participacdo em estagios
e competigdes para praticantes.

Clausula 2.2
Comparticipacao financeira

De harmonia com os elementos referidos no n.° 2 da clausula ante-
rior, o montante da comparticipacao a ser prestada pelo IND sera
de € 310 400, para a execugao do programa de preparacao olimpica,
sendo:

a) € 210 000 para a execucao do programa de preparacao olim-
pica da Seleccdo Nacional Seniores Masculinos;

b) € 65000 para a execugao do programa de preparacdo olim-
pica da dupla de voleibol de praia;

¢) €24 000 para o pagamento das bolsas previstas no n.° 1 da
clausula 5.%;

d) € 11400 para o pagamento das bolsas previstas no n.° 2 da
clausula 5.2
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Clausula 3.2
Direitos e obrigacoes do IND

Decorrentes da comparticipagao financeira a ser prestada nos ter-
mos deste contrato, o IND tem os seguintes direitos e obrigagoes:
1 — Direitos:

a) Exigir a entrega do plano das accoes de preparagdo e com-
peticoes previstas para a selecgdo nacional abrangida por este
contrato-programa;

Exigir relatérios de avaliagdes intercalares e outras informa-

¢oes sobre o cumprimento de todas as accoes de preparacao

e competicOes previstas, resultados obtidos e aplicacao das

verbas disponibilizadas;

Fiscalizar a execucao deste contrato-programa obtendo do

segundo outorgante todos os elementos considerados neces-

sarios para o efeito;

d) Suspender a liquidacdo da comparticipacao financeira a que
se obrigou em caso de incumprimento, pelo segundo outor-
gante, da correcta execugdo do programa de preparagao apre-
sentado, ou da ndo observancia dos seus deveres ou dos direi-
tos do IND, estabelecidos neste contrato.

b

~

C

~

2 — Obrigagoes:

a) Dar conhecimento ao segundo outorgante de qualquer falta
deste de que se tenha apercebido e que seja susceptivel de
correcgdo, em ordem a evitar-se a suspensao ou resolucao
deste contrato;

b) Colocar a disposicao da Federacdo outorgante e nos termos
estabelecidos a comparticipagao financeira a que se obrigou.

Clausula 4.2
Direitos e obrigacoes da Federacao

1—E direito da Federacio outorgante exigir do IND a pontual
disponibilizagao, pela forma acordada, da comparticipagao financeira
a que aquele se obrigou.

2 — Sao obrigacoes da Federagao outorgante:

a) Fornecer ao IND as informagdes referidas nas alineas a),
b) e c) do n.° 1 da cldusula anterior;

b) Apresentar ao IND relatério das accdes desenvolvidas no
1.° semestre e correspondente informagao sobre a aplicacao
financeira das verbas disponibilizadas;

¢) Entregar ao IND, até 31 de Janeiro de 2004, relatério demons-
trativo das accoes desenvolvidas e demonstracdes financeiras
que evidenciem o conjunto de custos por natureza. As
demonstragoes financeiras aqui referidas deverao ser conso-
lidadas nas contas da Federagdo no exercicio a que se referem;

d) Celebrar contratos anuais com os praticantes integrados no
Projecto Atenas 2004, sendo automaticamente renovados se
forem atingidos os objectivos estabelecidos. Os contratos
devem prever, designadamente, os objectivos desportivos a
atingir e os direitos e obrigagdes dos praticantes;

e) Celebrar contratos com os treinadores responsaveis contendo,
entre outras, clausulas que os vinculem a:

Preparar os planos e programas de alta competicao dos
praticantes com vista a serem alcancados os objectivos
desportivos estabelecidos para os Jogos Olimpicos de
Atenas, dirigindo e acompanhando a sua execucao;

Prestar, quando lhe forem solicitadas pela Federacao, as
informacdes conducentes a apreciacdo da forma como
tém sido executados os planos e programas atras
mencionados.

Clausula 5.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

1 — A comparticipacao financeira a que se reportam as alineas a)
e b) do n.° 1 da clausula 2.* deste contrato-programa (execucao do
programa de preparacio olimpica) disponibiliza-se da seguinte forma:
a quantia de € 25 000, no final de cada um dos meses de Fevereiro,
Margo, Abril, Maio, Junho, Julho, Agosto, Setembro, Outubro,
Novembro e Dezembro.

2 — A comparticipagdo financeira a que se reporta a alinea c) do
n.° 1 da clausula 2.* deste contrato-programa (bolsas de praticantes)
disponibiliza-se da seguinte forma:

a) A quantia de € 4000 no final do més de Fevereiro;

b) A quantia de € 2000 no final de cada um dos meses de Marco,
Abril, Maio, Junho, Julho, Agosto, Setembro, Outubro,
Novembro e Dezembro.

3 — A comparticipagdo financeira a que se reporta a alinea d) do
n.° 1 da clausula 2.* deste contrato-programa (bolsas de treinador)
disponibiliza-se da seguinte forma:

a) A quantia de € 1900 no final do més de Fevereiro;

b) A quantia de € 950 no final de cada um dos meses de Marco,
Abril, Maio, Junho, Julho, Agosto, Setembro, Outubro,
Novembro e Dezembro.

Clausula 6.2
Acerto de contas

Dado o caracter continuo do Projecto, as dotagdes anuais podem
ser objecto de acerto de contas, em funcdo do relatério das acgdes
desenvolvidas e das demonstracdes financeiras que vierem a ser

apuradas.
Clausula 7.2

Revisao do contrato-programa

As partes outorgantes procederdo a revisao deste contrato-pro-
grama se, em virtude de alteracdo superveniente e imprevista das
circunstancias, a sua execugdo se tornar excessivamente onerosa para
a Federacdo outorgante ou manifestamente inadequada a realizagiao
do interesse publico.

Clausula 8.2

Conta relativa ao contrato

A Federacao outorgante organizard e mantera rigorosamente em
dia uma conta de exploracdo prépria relativa a execugao deste con-
trato-programa, por forma a poder avaliar-se, em qualquer momento,
a aplicacgdo feita das verbas disponibilizadas, devendo ser consolidada
nas contas finais do respectivo exercicio.

Clausula 9.2
Resolucao do contrato-programa

1 — O incumprimento pela Federagao outorgante de qualquer clau-
sula deste contrato-programa, ou do dever a que por elas seja obrigada,
confere ao primeiro outorgante o direito a resolucdo do contrato.

2 — A resolucao a que se reporta o niimero anterior efectuar-se-a
através de notificagao ao segundo outorgante, por carta registada com

aviso de recepcao.
Clausula 10.2

Cessacao do contrato-programa
Cessa a vigéncia do presente contrato-programa:

1) Quando esteja concluido o programa de desenvolvimento des-
portivo a que se destina a comparticipagao financeira esta-
belecida;

2) Quando o primeiro outorgante exerca o seu direito de reso-
lucdo nos termos da clausula 10.%;

3) Quando se torne efectivamente impossivel ou injustificivel
realizar o programa de desenvolvimento desportivo a cuja
execugao se destina a comparticipacao financeira estabelecida.

18 de Fevereiro de 2003. — O Presidente do Instituto Nacional
do Desporto, José Manuel Constantino. — O Presidente da Federagao
Portuguesa de Voleibol, Vicente Henrique Gongalves de Araiijo.

Homologo.

18 de Fevereiro de 2003. — O Secretario de Estado da Juventude
e Desportos, Herminio José Loureiro Gongalves.

Contrato n.° 979/2003. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo — referéncia n.° 114/2003. — Na sequéncia dos principios
constitucionalmente firmados de que todos tém direito a cultura fisica
e ao desporto e de que os cidadaos deficientes gozam plenamente
desse direito, a Lei de Bases do Sistema Desportivo — Lei n.° 1/90,
de 13 de Janeiro — estabeleceu, no n.° 3 do artigo 2.°, a particular
atencao a ser dada no apoio a generalizacdo da actividade desportiva
através de programas adequados aos grupos sociais dela especialmente
carenciados, designadamente em relacdo aos deficientes.

Est4, de resto, o Governo perfeitamente ciente de que o desporto
representa para as pessoas com deficiéncia um consideravel contributo
para a sua integracgao social e, nesse sentido, tem desenvolvido uma
politica de franco apoio aquela area da actividade desportiva, em
que releva a melhor colaboracdo para o efeito estabelecida entre
o Ministério da Seguranga Social e do Trabalho e a Secretaria de
Estado da Juventude e Desportos.

Nesta linha de orientacdo, e tendo como objectivo os préximos
Jogos Paraolimpicos que se realizardo em Atenas no ano de 2004,
é celebrado entre:

1.° O Instituto Nacional do Desporto, como primeiro outorgante,
representado pelo seu presidente, José Manuel Constantino;
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2.° O Secretariado Nacional para a Reabilitacdo e Integracio
das Pessoas com Deficiéncia, como segundo outorgante,
representado pelo seu secretdrio nacional, Cristina Eva Viegas
Louro; e

3.° A Federacao Portuguesa de Desporto para Deficientes, como
terceiro outorgante, representada pelo seu presidente da
direc¢do, Anténio Neves;

o presente contrato-programa de desenvolvimento desportivo, que
se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto

O presente contrato-programa de desenvolvimento desportivo tem
por objectivo a comparticipacdo financeira a ser prestada pelos dois
primeiros outorgantes ao terceiro outorgante para comparticipar nas
despesas efectuadas no decurso do corrente ano com a preparagiao
de 73 praticantes, incluindo os elementos das Selecgoes Nacionais
de Basquetebol e Futebol de 7, no ambito da preparacdo para par-
ticipac@o nos Jogos Paraolimpicos Atenas 2004.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

1— Sem prejuizo de eventual revisao por acordo entre as partes
outorgantes, o periodo de vigéncia deste contrato decorre desde a
data da sua assinatura até 31 de Dezembro de 2003.

2 — O periodo de vigéncia estabelecido no nimero anterior nao
prejudica o direito dos primeiro e segundo outorgantes de, poste-
riormente ao seu termo, exigirem do terceiro outorgante, que se obriga
a presta-los, todos os esclarecimentos e documentos relativos a apli-
cacdo dos meios financeiros que por forca deste contrato lhe sejam
disponibilizados.

Clausula 3.2

Comparticipacgao financeira

Para os efeitos referidos na clausula 1.%, a comparticipacao finan-
ceira a ser prestada pelos dois primeiros outorgantes ao terceiro outor-
gante sera até ao limite de € 250 000, suportada em partes iguais
por aqueles dois outorgantes.

Clausula 4.#
Disponibilizacao de comparticipacao financeira

A disponibilizacao da verba, até ao limite estabelecido na clausula
anterior, serd feita em partes iguais pelos dois outorgantes apds a
homologacao do presente contrato-programa.

1 — A comparticipacao financeira atribuida pelo Instituto Nacional
do Desporto disponibiliza-se da seguinte forma

a) A quantia de € 11360, no final de cada um dos meses de
Fevereiro, Marco, Abril, Maio, Junho, Julho, Agosto, Setem-
bro, Outubro e Novembro;

b) O remanescente de € 11 400, até 31 de Dezembro de 2003.

2— A comparticipacao financeira atribuida pelo Secretariado
Nacional para a Reabilitacdo e Integracao das Pessoas com Deficiéncia
disponibiliza-se de acordo com as necessidades do programa de pre-
paragdo apresentado pelo terceiro outorgante e a disponibilidade
financeira do segundo outorgante.

Clausula 5.2
Alteracgao dos planos de actividades e orcamento

1 — Qualquer alteragdo aos planos de actividades e orcamento,
para o efeito apresentados pelo terceiro outorgante, bem como a
aplicagdo de meios financeiros a fins diferentes dos que neles siao
previstos, carece de prévia concordancia dos primeiro e segundo
outorgantes.

2 — A nio observancia do disposto no nimero anterior determina
a imediata resolucdo do presente contrato, constituindo-se o terceiro
outorgante na obrigagao de devolver aos primeiro e segundo outor-
gantes as importancias que ja tenha recebido.

Cléausula 6.2
Obrigacoes da Federacao

1— O terceiro outorgante constitui-se na obrigacdo de permitir
que os primeiro e segundo outorgantes acompanhem e fiscalizem,
pela forma que tiverem por conveniente, a execucdo do presente con-
trato-programa, fornecendo-lhes todos os esclarecimentos que por
aqueles lhe forem solicitados e elaborando, para o efeito, os cor-
respondentes relatdrios intercalares.

2 — O incumprimento do disposto no niimero anterior tera os efei-
tos estabelecidos no n.° 2 da clausula 5.%

3 — O terceiro outorgante fica também obrigado a entregar até
ao dia 31 de Janeiro de 2004 o relatério final relativo a aplicagiao
das verbas que lhe forem disponibilizadas ao abrigo deste contrato-
-programa, com a indicacdo e apreciacao dos objectivos desportivos
alcancados.

Clausula 7.2

Legislacao aplicavel

Nos casos nao expressamente previstos neste contrato aplicar-se-ao
as disposi¢oes do Decreto-Lei n.°432/91, de 6 de Novembro.

18 de Fevereiro de 2003. — O Presidente do Instituto Nacional
do Desporto, José Manuel Constantino. — A Secretaria Nacional para
a Reabilitagao e Integragao das Pessoas com Deficiéncia, Cristina
Eva Viegas Louro. — O Presidente da Federagdo Portuguesa de Des-
porto para Deficientes, Antonio Neves.

Homologo.

18 de Fevereiro de 2003. — O Secretario de Estado da Juventude
e Desportos, Herminio José Loureiro Gongalves.

Homologo.

7 de Abril de 2003. — A Secretdria de Estado da Seguranca
Social, Maria Margarida Correia de Aguiar.

Contrato n.° 980/2003. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo — referéncia n.° 144/2003. — Entre:

1) O Instituto Nacional do Desporto (IND), como primeiro
outorgante, representado pelo seu presidente, José Manuel
Constantino; e

2) AFederagao Portuguesa de Tackwondo (FPT), como segundo
outorgante, representada pelo seu presidente, Anténio José
Almeida;

¢é celebrado o presente contrato-programa de desenvolvimento des-
portivo, que se rege pelas cldusulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

1 — O presente contrato de desenvolvimento desportivo tem por
objecto estabelecer a comparticipacdo financeira que o IND se obriga
a prestar a Federagao outorgante a fim de serem proporcionadas
a um praticante desportivo as condi¢cdes de preparagdo necessarias
para que possa corresponder as expectativas da Federagdo, tendo
por objectivo o apuramento para os Jogos Olimpicos de Atenas 2004.

2 — Este contrato-programa de desenvolvimento desportivo tem
por base a proposta que, incluindo o programa de preparagao a ser
observado e respectiva estimativa de custos, foi oportunamente apre-
sentada pela referida Federagdo para o ano de 2003, considerando
especialmente os encargos com accdes de preparagao e participagiao
em competi¢des internacionais, enquadramento técnico, apetrecha-
mento e bolsas para praticantes e treinadores.

Clausula 2.2
Comparticipacao financeira

De harmonia com os elementos referidos no n.° 2 da cldusula ante-
rior, o montante da comparticipagdo a ser prestada pelo IND sera
de € 20 000 para apoiar um praticante, sendo:

a) €12440 para a execugdo do programa de preparagao
olimpica;
b) € 4320 para o pagamento das bolsas previstas no n.° 1 da
clausula 5.%;
c) € 3240 para o pagamento das bolsas previstas no n.° 2 da
cldusula 5.2
Clausula 3.2

Direitos e obrigacoes do IND

Decorrentes da comparticipacdo financeira a ser prestada nos ter-
mos deste contrato, o IND tem os seguintes direitos e obrigagoes:
1 — Direitos:

a) Exigir a entrega do plano das accoes de preparacao e com-
peticoes previstas para cada um dos atletas abrangido por
este contrato-programa;

b) Exigir relatorios de avaliagOes intercalares e outras informa-
¢oes sobre o cumprimento de todas as accoes de preparacao
e competicOes previstas, resultados obtidos e aplicacao das
verbas disponibilizadas;
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¢) Fiscalizar a execugao deste contrato-programa, obtendo do
segundo outorgante todos os elementos considerados neces-
sarios para o efeito;

d) Suspender a liquidacdo da comparticipagdo financeira a que
se obrigou em caso de incumprimento, pelo segundo outor-
gante, da correcta execucao do programa de preparagdo apre-
sentado, ou da nao observancia dos seus deveres ou dos direi-
tos do IND, estabelecidos neste contrato.

2 — Obrigacoes:

a) Dar conhecimento ao segundo outorgante de qualquer falta
deste de que se tenha apercebido e que seja susceptivel de
correccdo, em ordem a evitar-se a suspensao ou resolucdo
deste contrato;

b) Colocar a disposicao da Federacdo outorgante € nos termos
estabelecidos a comparticipagdo financeira a que se obrigou.

Clausula 4.2
Direitos e obrigacoes da Federacao

1 —E direito da Federagdo outorgante exigir do IND a pontual
disponibilizagao, pela forma acordada, da comparticipagao financeira
a que aquele se obrigou.

2 — Sao obrigacoes da Federagao outorgante:

a) Fornecer ao IND as informacdes referidas nas alineas a),
b) e ¢) do n.° 1 da clausula anterior;

b) Apresentar ao IND relatério das accoes desenvolvidas no
1.° semestre do ano e correspondente informagao sobre a
aplicacao financeira das verbas disponibilizadas;

¢) Entregar ao IND, até 31 de Janeiro de 2004, relatério demons-
trativo das accOes desenvolvidas e demonstragdes financeiras
que evidenciem o conjunto de custos por natureza. As
demonstragoes financeiras aqui referidas deverao ser conso-
lidadas nas contas da Federagao no exercicio a que se referem;

d) Celebrar contratos anuais com os praticantes integrados no
Projecto Atenas 2004, sendo automaticamente renovados se
forem atingidos os objectivos estabelecidos. Os contratos
devem prever, designadamente, os objectivos desportivos a
atingir e os direitos e obrigagdes dos praticantes;

e) Celebrar contratos com os treinadores responsaveis contendo,
entre outras, clausulas que os vinculem a:

Preparar os planos e programas de alta competicio dos
praticantes com vista a serem alcancados os objectivos
desportivos estabelecidos para os Jogos Olimpicos de
Atenas, dirigindo e acompanhando a sua execucio;

Prestar, quando lhe forem solicitadas pela Federacao, as
informagdes conducentes a apreciacdo da forma como
tém sido executados os planos e programas atras

mencionados.
Clausula 5.2

Bolsas a praticantes nao profissionais e a treinadores

1 — Dado o aumento de encargos que os praticantes nio profis-
sionais sao obrigados a suportar com o regime especial de preparagao
a que vao ficar sujeitos, designadamente com transportes, equipa-
mento, alimentagao adequada, perdas de saldrios, etc., a Federagao
receberd, de acordo com o nivel de bolsa estabelecido, um montante
mensal destinado ao pagamento da bolsa do praticante nao profis-
sional, compensando-o do correspondente aumento de encargos que
suporta. Este montante saird da verba referida na alinea b) do n.° 1
da clausula 2.# deste contrato.

2 — Com base no pressuposto do numero anterior, a Federagao
receberd igualmente, de acordo com a percentagem estabelecida para
o nivel da bolsa do praticante nio profissional, um montante mensal
destinado ao pagamento da bolsa do treinador. Este montante saira
da verba referida na alinea c¢) do n.° 1 da clausula 2.* deste contrato.

Clausula 6.2
Rectificacdo da comparticipacao financeira

1 — A comparticipagdo financeira de € 20 000 prevista na clau-
sula 2.% para um praticante podera ser ajustada em funcao de alteragoes
que se verifiquem no decurso deste contrato-programa, designada-
mente a obtencao de resultados desportivos no ambito das exigéncias
do Projecto Atenas 2004 alcancados pelo praticante no periodo de
apuramento para os Jogos Olimpicos.

2—Dado o caracter continuo do Projecto, as dotagdes anuais
podem ser objecto de acerto de contas, em fungio do relatério das
accoes desenvolvidas e das demonstracdes financeiras que vierem a
ser apuradas.

3 — Face ao disposto nos nimeros anteriores o IND determinara
0 novo montante correspondente a referida comparticipagio, pro-
cedendo-se, entao, a sua rectificacdo por aditamento a este contrato
ou por incorporacao no contrato-programa do ano seguinte.

Clausula 7.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

1 — A comparticipacdo financeira a que se reporta a alinea a) do
n.° 1 da clausula 2.% deste contrato-programa (execucao do programa
de preparacio olimpica) disponibiliza-se da seguinte forma: a quantia
de € 1244 no final de cada um dos meses de Marco, Abril, Maio,
Junho, Julho, Agosto, Setembro, Outubro, Novembro e Dezembro.

2 — A comparticipagdo financeira a que se reporta a alinea b) do
n.° 1 da clausula 2.* deste contrato-programa (bolsas para praticantes)
disponibiliza-se da seguinte forma:

a) A quantia de € 1080 no més de Marco;

b) A quantia de € 360 no final de cada um dos meses de Abril,
Maio, Junho, Julho, Agosto, Setembro, Outubro, Novembro
e Dezembro.

3 — A comparticipagao financeira a que se reporta a alinea c¢) do
n.° 1 da cldusula 2.* deste contrato-programa (bolsas para treinadores)
disponibiliza-se da seguinte forma:

a) A quantia de € 710 no més de Marco;
b) A quantia de € 270 no final de cada um dos meses de Abril,
Maio, Junho, Julho, Agosto, Setembro, Outubro, Novembro
e Dezembro.
Clausula 8.2

Revisao do contrato-programa

As partes outorgantes procederao a revisao deste contrato-pro-
grama se, em virtude de alteracdo superveniente e imprevista das
circunstancias, a sua execugao se tornar excessivamente onerosa para
a Federacdo outorgante ou manifestamente inadequada a realizagao

do interesse publico.
Clausula 9.2

Conta relativa ao contrato

A Federagao outorgante organizard e mantera rigorosamente em
dia uma conta de exploracao prépria relativa a execugao deste con-
trato-programa, por forma a poder avaliar-se, em qualquer momento,
a aplicagao feita das verbas disponibilizadas, devendo ser consolidada
nas contas finais do respectivo exercicio.

Clausula 10.2
Resolucao do contrato-programa

1 — O incumprimento pela Federacao outorgante de qualquer clau-
sula deste contrato-programa, ou do dever a que por elas seja obrigada,
confere ao primeiro outorgante o direito a resolugdo do contrato.

2 — A resolucao a que se reporta o niimero anterior efectuar-se-a
através de notificagdo ao segundo outorgante, por carta registada com
aviso de recepcao.

Clausula 11.2

Cessacao do contrato-programa
Cessa a vigéncia do presente contrato-programa:

1) Quando esteja concluido o programa de desenvolvimento des-
portivo a que se destina a comparticipagao financeira esta-
belecida;

2) Quando o primeiro outorgante exerga o seu direito de reso-
lucdo nos termos da clausula 10.%;

3) Quando se torne efectivamente impossivel ou injustificavel
realizar o programa de desenvolvimento desportivo, a cuja
execucdo se destina a comparticipacao financeira estabelecida.

19 de Marco de 2003. — O Presidente do Instituto Nacional do
Desporto, José Manuel Constantino. — O Presidente da Federagao
Portuguesa de Taeckwondo, Antonio José Almeida.

Homologo.

15 de Maio de 2003. — O Secretéario de Estado da Juventude e
Desportos, Herminio José Loureiro Gongalves.

Contrato n.° 981/2003. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo — referéncia n.° 145/2003. — Entre:

1) O Instituto Nacional do Desporto (IND), como primeiro
outorgante, representado pelo seu presidente, Jos¢é Manuel
Constantino; e

2) A Federacdo de Triatlo de Portugal (FTP), como segundo
outorgante, representada pelo seu presidente, José Luis
Moreira Ferreira;

¢é celebrado o presente contrato-programa de desenvolvimento des-
portivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Cléausula 1.2
Objecto do contrato

1— O presente contrato de desenvolvimento desportivo tem por
objecto estabelecer a comparticipagao financeira que o IND se obriga
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a prestar a Federagao outorgante a fim de serem proporcionadas
a um praticante desportivo as condi¢oes de preparacdo necessarias
para que possa corresponder as expectativas da Federacdo, tendo
por objectivo o apuramento para os Jogos Olimpicos de Atenas 2004.

2 — Este contrato-programa de desenvolvimento desportivo tem
por base a proposta que, incluindo o programa de preparagao a ser
observado e respectiva estimativa de custos, foi oportunamente apre-
sentada pela referida Federacdo para o ano de 2003, considerando
especialmente os encargos com accoes de preparagao e participagao
em competi¢oes internacionais, enquadramento técnico, apetrecha-
mento e bolsas para praticantes e treinadores.

Clausula 2.2
Comparticipacao financeira

De harmonia com os elementos referidos no n.° 2 da cldusula ante-
rior, o0 montante da comparticipacdo a ser prestada pelo IND sera
de € 20 000 para apoiar um praticante, sendo:

a) €12 440 para a execucdo do programa de preparagio
olimpica;
b) € 4320 para o pagamento das bolsas previstas no n.° 1 da
clausula 5.%;
¢) € 3240 para o pagamento das bolsas previstas no n.° 2 da
clausula 5.2
Cléausula 3.2

Direitos e obrigacoes do IND

Decorrentes da comparticipagao financeira a ser prestada nos ter-
mos deste contrato, o IND tem os seguintes direitos e obrigagoes:

1) Direitos:

a) Exigir a entrega do plano das ac¢oes de preparagao
e competicoes previstas para cada um dos atletas abran-
gido por este contrato-programa;

b) Exigir relatérios de avaliacoes intercalares e outras
informagodes sobre o cumprimento de todas as acgoes
de preparacao e competigoes previstas, resultados obti-
dos e aplicacao das verbas disponibilizadas;

¢) Fiscalizar a execucdo deste contrato-programa, obtendo
do segundo outorgante todos os elementos considera-
dos necessarios para o efeito;

d) Suspender a liquidacdo da comparticipagdo financeira
a que se obrigou em caso de incumprimento, pelo
segundo outorgante, da correcta execugao do programa
de preparacao apresentado, ou da ndo observancia dos
seus deveres ou dos direitos do IND, estabelecidos neste
contrato.

2) Obrigagoes:

a) Dar conhecimento ao segundo outorgante de qualquer
falta deste de que se tenha apercebido e que seja sus-
ceptivel de correcgao, em ordem a evitar-se a suspensao
ou resolugao deste contrato;

b) Colocar a disposi¢do da federacdo outorgante e nos
termos estabelecidos a comparticipacao financeira a
que se obrigou.

Clausula 4.2
Direitos e obrigacoes da Federacao

1 —E direito da Federacdo outorgante exigir do IND a pontual
disponibilizacdo, pela forma acordada, da comparticipagao financeira
a que aquele se obrigou.

2 — Sao obrigacoes da Federagao outorgante:

a) Fornecer ao IND as informagdes referidas nas alineas a),
b) e c) do n.° 1 da cldusula anterior;

b) Apresentar ao IND relatério das accoes desenvolvidas no

1.° semestre do ano e correspondente informagao sobre a

aplicacao financeira das verbas disponibilizadas;

Entregar ao IND, até 31 de Janeiro de 2004, relatério demons-

trativo das acgoes desenvolvidas e demonstragdes financeiras

que evidenciem o conjunto de custos por natureza. As

demonstragoes financeiras aqui referidas deverao ser conso-

lidadas nas contas da Federagao no exercicio a que se referem;

d) Celebrar contratos anuais com os praticantes integrados no
Projecto Atenas 2004, sendo automaticamente renovados se
forem atingidos os objectivos estabelecidos. Os contratos
devem prever, designadamente, os objectivos desportivos a
atingir e os direitos e obrigagdes dos praticantes;

e) Celebrar contratos com os treinadores responsaveis, con-
tendo, entre outras, cldusulas que os vinculem a:

o
~

Preparar os planos e programas de alta competicao dos
praticantes com vista a serem alcancados os objectivos
desportivos estabelecidos para os Jogos Olimpicos de
Atenas, dirigindo e acompanhando a sua execucao;

Prestar, quando lhe forem solicitadas pela Federacao, as
informagoes conducentes a apreciacao da forma como
tém sido executados os planos e programas atras
mencionados.

Clausula 5.2

Bolsas a praticantes nao profissionais e a treinadores

1 — Dado o aumento de encargos que os praticantes nio profis-
sionais sao obrigados a suportar com o regime especial de preparagao
a que vao ficar sujeitos, designadamente com transportes, equipa-
mento, alimentagao adequada, perdas de saldrios, etc., a Federagao
recebera, de acordo com o nivel de bolsa estabelecido, um montante
mensal destinado ao pagamento da bolsa do praticante nao profis-
sional, compensando-o do correspondente aumento de encargos que
suporta. Este montante saird da verba referida na alinea b) do n.° 1
da cldusula 2. deste contrato.

2 — Com base no pressuposto do numero anterior, a Federagao
receberd igualmente, de acordo com a percentagem estabelecida para
o nivel da bolsa do praticante nao profissional, um montante mensal
destinado ao pagamento da bolsa do treinador. Este montante saira
da verba referida na alinea c¢) do n.° 1 da clausula 2.* deste contrato.

Clausula 6.2
Rectificacao da comparticipacao financeira

1 — A comparticipacao financeira de € 20 000 prevista na clau-
sula 2.* para um praticante poderd ser ajustada em fungdo de alteragoes
que se verifiquem no decurso deste contrato-programa, designada-
mente a obtengdo de resultados desportivos no ambito das exigéncias
do Projecto Atenas 2004 alcancados pelo praticante no periodo de
apuramento para os Jogos Olimpicos.

2—Dado o caricter continuo do Projecto, as dotacdes anuais
podem ser objecto de acerto de contas, em fungao do relatério das
accoes desenvolvidas e das demonstracoes financeiras que vierem a
ser apuradas.

3 — Face ao disposto nos nimeros anteriores o IND determinara
o novo montante correspondente a referida comparticipacao, pro-
cedendo-se, entdo, a sua rectificagdo por aditamento a este contrato
ou por incorporagao no contrato-programa do ano seguinte.

Clausula 7.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

1— A comparticipacao financeira a que se reporta a alinea a) do
n.° 1 da cldusula 2.* deste contrato-programa (execuc¢do do programa
de preparacao olimpica) disponibiliza-se da seguinte forma: a quantia
de € 1244 no final de cada um dos meses de Marco, Abril, Maio,
Junho, Julho, Agosto, Setembro, Outubro, Novembro e Dezembro.

2 — A comparticipagdo financeira a que se reporta a alinea b) do
n.° 1 da clausula 2.* deste contrato-programa (bolsas para praticantes)
disponibiliza-se da seguinte forma:

a) A quantia de € 1080 no més de Marco;

b) A quantia de € 360 no final de cada um dos meses de Abril,
Maio, Junho, Julho, Agosto, Setembro, Outubro, Novembro
e Dezembro.

3 — A comparticipagao financeira a que se reporta a alinea c¢) do
n.° 1 da cldusula 2.* deste contrato-programa (bolsas para treinadores)
disponibiliza-se da seguinte forma:

a) A quantia de € 710 no més de Marco;
b) A quantia de € 270 no final de cada um dos meses de Abril,
Maio, Junho, Julho, Agosto, Setembro, Outubro, Novembro
e Dezembro.
Clausula 8.2

Revisao do contrato-programa

As partes outorgantes procederao a revisao deste contrato-pro-
grama se, em virtude de alteracdo superveniente e imprevista das
circunstancias, a sua execucgao se tornar excessivamente onerosa para
a Federacdo outorgante ou manifestamente inadequada a realizagao
do interesse publico.

Clausula 9.2
Conta relativa ao contrato

A Federacdo outorgante organizara e manterd rigorosamente em
dia uma conta de exploracao prépria relativa a execugao deste con-
trato-programa, por forma a poder avaliar-se, em qualquer momento,
a aplicagao feita das verbas disponibilizadas, devendo ser consolidada
nas contas finais do respectivo exercicio.

Cl4usula 10.2
Resolucio do contrato-programa
1 — O incumprimento pela Federagao outorgante de qualquer clau-
sula deste contrato-programa, ou do dever a que por elas seja obrigada,

confere ao primeiro outorgante o direito a resolucdo do contrato.
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2 — A resolugdo a que se reporta o nimero anterior efectuar-se-a
através de notificagdo ao segundo outorgante, por carta registada com
aviso de recepcao.

Cl4usula 11.2
Cessacao do contrato-programa
Cessa a vigéncia do presente contrato-programa:

1) Quando esteja concluido o programa de desenvolvimento des-
portivo a que se destina a comparticipagao financeira esta-
belecida;

2) Quando o primeiro outorgante exerca o seu direito de reso-
lugao nos termos da clausula 10.%;

3) Quando se torne efectivamente impossivel ou injustificavel
realizar o programa de desenvolvimento desportivo, a cuja
execucdo se destina a comparticipagdo financeira estabelecida.

19 de Marco de 2003. — O Presidente do Instituto Nacional do
Desporto, José Manuel Constantino. — O Presidente da Federagao
de Triatlo de Portugal, José Luis Moreira Ferreira.

Homologo.

15 de Maio de 2003. — O Secretdrio de Estado da Juventude e
Desportos, Herminio José Loureiro Gongalves.

Contrato n.° 982/2003. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo — referéncia n.° 146/2003. — Entre:

1) O Instituto Nacional do Desporto (IND), como primeiro
outorgante, representado pelo seu presidente, José Manuel
Constantino; e

2) A Federacao Portuguesa de Pentatlo Moderno (FPPM), como
segundo outorgante, representada pelo seu presidente, Pedro
Ribeiro;

¢é celebrado o presente contrato-programa de desenvolvimento des-
portivo, que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

1— O presente contrato de desenvolvimento desportivo tem por
objecto estabelecer a comparticipagao financeira que o IND se obriga
a prestar a Federacdo outorgante a fim de serem proporcionadas,
a um praticante desportivo, as condi¢des de preparacdo necessarias
para que possa corresponder as expectativas da Federacdo, tendo
por objectivo o apuramento para os Jogos Olimpicos de Atenas 2004.

2 — Este contrato-programa de desenvolvimento desportivo tem
por base a proposta que, incluindo o programa de preparagdo a ser
observado e respectiva estimativa de custos, foi oportunamente apre-
sentada pela referida Federagdo para o ano de 2003, considerando
especialmente os encargos com accoes de preparagao e participagao
em competi¢des internacionais, enquadramento técnico, apetrecha-
mento e bolsas para praticantes e treinadores.

Clausula 2.2
Comparticipacao financeira

De harmonia com os elementos referidos no n.° 2 da clausula ante-
rior, o montante da comparticipagao a ser prestada pelo IND sera
de € 20 000 para apoiar um praticante, sendo:

a) €12 440, para a execucdo do programa de preparagio
olimpica;
b) € 4320, para o pagamento das bolsas previstas no n.° 1 da
clausula 5.2;
¢) € 3240 para o pagamento das bolsas previstas no n.° 2 da
clausula 5.2
Clausula 3.2

Direitos e obrigacoes do IND

Decorrentes da comparticipagdo financeira a ser prestada nos ter-
mos deste contrato, o IND tem os seguintes direitos e obrigagoes:

1) Direitos:

a) Exigir a entrega do plano das acgdes de preparagiao
e competicoes previstas para cada um dos atletas abran-
gido por este contrato-programa;

b) Exigir relatérios de avaliagoes intercalares e outras
informagdes sobre o cumprimento de todas as accoes
de preparacao e competigdes previstas, resultados obti-
dos e aplicacao das verbas disponibilizadas;

¢) Fiscalizar a execucao deste contrato-programa obtendo
do segundo outorgante todos os elementos considera-
dos necessarios para o efeito;

d) Suspender a liquidacdo da comparticipacdo financeira
a que se obrigou em caso de incumprimento, pelo
segundo outorgante, da correcta execucao do programa
de preparacao apresentado, ou da nao observancia dos
seus deveres ou dos direitos do IND, estabelecidos neste
contrato;

2) Obrigacoes:

a) Dar conhecimento ao segundo outorgante de qualquer
falta deste, de que se tenha apercebido e que seja sus-
ceptivel de correcgao, em ordem a evitar-se a suspensao
ou resolucdo deste contrato;

b) Colocar a disposicao da Federagdo outorgante e nos
termos estabelecidos a comparticipacao financeira a
que se obrigou.

Clausula 4.2
Direitos e obrigacoes da Federacao

1—E direito da Federagio outorgante exigir do IND a pontual
disponibilizacdo, pela forma acordada, da comparticipagao financeira
a que aquele se obrigou.

2 — Sao obrigacoes da Federagdo outorgante:

a) Fornecer ao IND as informacdes referidas nas alineas a),
b) e c) do n.° 1 da clausula anterior;

b) Apresentar ao IND relatério das accdes desenvolvidas no
1.° semestre do ano e correspondente informagao sobre a
aplicagao financeira das verbas disponibilizadas;

¢) Entregar ao IND, até 31 de Janeiro de 2004, relatério demons-
trativo das accoes desenvolvidas e demonstracoes financeiras
que evidenciem o conjunto de custos por natureza. As
demonstragdes financeiras aqui referidas deverdo ser conso-
lidadas nas contas da Federacao no exercicio a que se referem;

d) Celebrar contratos anuais com os praticantes integrados no
Projecto Atenas 2004, sendo automaticamente renovados se
forem atingidos os objectivos estabelecidos. Os contratos
devem prever, designadamente, os objectivos desportivos a
atingir e os direitos e obrigagdes dos praticantes;

e) Celebrar contratos com os treinadores responsaveis contendo,
entre outras, clausulas que os vinculem a:

Preparar os planos e programas de alta competicdo dos
praticantes com vista a serem alcancados os objectivos
desportivos estabelecidos para os Jogos Olimpicos de
Atenas, dirigindo e acompanhando a sua execucao;

Prestar, quando lhe forem solicitadas pela Federacao, as
informagdes conducentes a apreciagdo da forma como
tém sido executados os planos e programas atras
mencionados.

Clausula 5.2
Bolsas a praticantes nao profissionais e a treinadores

1 — Dado o aumento de encargos que os praticantes nio profis-
sionais sao obrigados a suportar com o regime especial de preparagao
a que vao ficar sujeitos, designadamente com transportes, equipa-
mento, alimentacdo adequada, perdas de saldrios, etc., a Federagdo
receberd, de acordo com o nivel de bolsa estabelecido, um montante
mensal destinado ao pagamento da bolsa do praticante nao profis-
sional, compensando-o do correspondente aumento de encargos que
suporta. Este montante saird da verba referida na alinea b) do n.° 1
da cldusula 2. deste contrato.

2 — Com base no pressuposto do nimero anterior, a Federagao
receberd igualmente, de acordo com a percentagem estabelecida para
o nivel da bolsa do praticante nao profissional, um montante mensal
destinado ao pagamento da bolsa do treinador. Este montante saira
da verba referida na alinea c) do n.° 1 da clausula 2.* deste contrato.

Cléausula 6.2
Rectificacao da comparticipacao financeira

1 — A comparticipacao financeira de € 20 000 prevista na clau-
sula 2.2 para um praticante podera ser ajustada em funcao de alteragdes
que se verifiquem no decurso deste contrato-programa, designada-
mente a obtengao de resultados desportivos no ambito das exigéncias
do Projecto Atenas 2004, alcancados pelo praticante no periodo de
apuramento para os Jogos Olimpicos.

2—Dado o caracter continuo do Projecto, as dotacdes anuais
podem ser objecto de acerto de contas, em fungao do relatério das
accoes desenvolvidas e das demonstracoes financeiras que vierem a
ser apuradas.

3 — Face ao disposto nos niimeros anteriores, o IND determinara
o novo montante correspondente a referida comparticipagdo, pro-
cedendo-se, entdo, a sua rectificagdo por aditamento a este contrato
ou por incorporacao no contrato-programa do ano seguinte.



9994

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 152 — 4 de Julho de 2003

Clausula 7.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

1— A comparticipacao financeira a que se reporta a alinea a) do
n.° 1 da cldusula 2.* deste contrato-programa (execuc¢do do programa
de preparacao olimpica) disponibiliza-se da seguinte forma: a quantia
de € 1244 no final de cada um dos meses de Marco, Abril, Maio,
Junho, Julho, Agosto, Setembro, Outubro, Novembro e Dezembro.

2 — A comparticipagdo financeira a que se reporta a alinea b) do
n.° 1 da clausula 2.* deste contrato-programa (bolsas para praticantes)
disponibiliza-se da seguinte forma:

a) A quantia de € 1080 no més de Marco;

b) A quantia de € 360 no final de cada um dos meses de Abril,
Maio, Junho, Julho, Agosto, Setembro, Outubro, Novembro
e Dezembro.

3 — A comparticipagdo financeira a que se reporta a alinea c) do
n.° 1 da cldusula 2. deste contrato-programa (bolsas para treinadores)
disponibiliza-se da seguinte forma:

a) A quantia de € 710 no més de Marco;
b) A quantia de € 270 no final de cada um dos meses de Abril,
Maio, Junho, Julho, Agosto, Setembro, Outubro, Novembro
e Dezembro.
Clausula 8.2

Revisao do contrato-programa

As partes outorgantes procederao a revisao deste contrato-pro-
grama se, em virtude de alteragdo superveniente e imprevista das
circunstancias, a sua execugao se tornar excessivamente onerosa para
a Federagao outorgante ou manifestamente inadequada a realizagao
do interesse publico.

Clausula 9.2

Conta relativa ao contrato

A Federagao outorgante organizard e mantera rigorosamente em
dia uma conta de exploracao propria relativa a execugao deste con-
trato-programa, por forma a poder avaliar-se, em qualquer momento,
a aplicagao feita das verbas disponibilizadas, devendo ser consolidada
nas contas finais do respectivo exercicio.

Clausula 10.2
Resolucao do contrato-programa

1 — O incumprimento pela Federagao outorgante de qualquer clau-
sula deste contrato-programa, ou de dever a que por elas seja obrigada,
confere ao primeiro outorgante o direito a resolucdo do contrato.

2 — A resolucao a que se reporta o niimero anterior efectuar-se-a
através de notificagdo ao segundo outorgante, por carta registada com

aviso de recepcao.

Clausula 11.2
Cessacao do contrato-programa
Cessa a vigéncia do presente contrato-programa:

1) Quando esteja concluido o programa de desenvolvimento des-
portivo a que se destina a comparticipagao financeira esta-
belecida;

2) Quando o primeiro outorgante exerca o seu direito de reso-
lucdo nos termos da clausula 10.%;

3) Quando se torne efectivamente impossivel ou injustificavel
realizar o programa de desenvolvimento desportivo, a cuja
execucdo se destina a comparticipacao financeira estabelecida.

19 de Marco de 2003. — O Presidente do Instituto Nacional do
Desporto, José Manuel Constantino. — O Presidente da Federagao
Portuguesa de Pentatlo Moderno, Pedro Ribeiro.

Homologo.

15 de Maio de 2003. — O Secretdrio de Estado da Juventude e
Desportos, Herminio José Loureiro Gongalves.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANGAS

Despacho conjunto n.° 684/2003. — Nos termos do n.° 3 do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Margo, com a redacgao
dada pelas Leis n.%® 160/99, de 14 de Setembro, 176-A/99, de 30 de
Dezembro, 3-B/2000, de 4 de Abril, e 30-C/2000, de 29 de Dezembro,
e para efeitos da alinea f) do n.° 1 do artigo 3.° e do artigo 5.°
do Estatuto do Mecenato, reconhece-se que os donativos concedidos

em 2002 para as actividades desportivas de caracter nao profissional
do Futebol Clube do Porto, pessoa colectiva n.° 501122834, pessoa
colectiva de utilidade publica, beneficiam dos incentivos fiscais pre-
vistos naquele diploma.

26 de Maio de 2003. — O Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais,
Vasco Jorge Valdez Ferreira Matias. — O Secretario de Estado da
Juventude e Desportos, Herminio José Loureiro Gongalves.

Despacho conjunto n.° 685/2003. — Nos termos do n.° 3 do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Marco, com a redacgao
dada pelas Leis n.°® 160/99, de 14 de Setembro, 176-A/99, de 30 de
Dezembro, 3-B/2000, de 4 de Abril, e 30-C/2000, de 29 de Dezembro,
e para efeitos da alinea f) do n.° 1 do artigo 3.° e do artigo 5.°
do Estatuto do Mecenato, reconhece-se que os donativos concedidos
em 2002 para as actividades desportivas de caracter nao profissional
do Uniao Altético Povoense, pessoa colectiva n.° 501319352, pessoa
colectiva de utilidade publica, beneficiam dos incentivos fiscais pre-
vistos naquele diploma.

26 de Maio de 2003. — O Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais,
Vasco Jorge Valdez Ferreira Matias. — O Secretario de Estado da
Juventude e Desportos, Herminio José Loureiro Gongalves.

Despacho conjunto n.° 686/2003. — Nos termos do n.° 3 do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Marco, com a redacgao
dada pelas Leis n.® 160/99, de 14 de Setembro, 176-A/99, de 30 de
Dezembro, 3-B/2000, de 4 de Abril, e 30-C/2000, de 29 de Dezembro,
e para efeitos da alinea f) do n.° 1 do artigo 3.° e do artigo 5.°
do Estatuto do Mecenato, reconhece-se que os donativos concedidos
em 2002 para as actividades desportivas de caracter nao profissional
do Clube Desportivo Trofense, pessoa colectiva n.° 501607951, pessoa
colectiva de utilidade publica, beneficiam dos incentivos fiscais pre-
vistos naquele diploma.

26 de Maio de 2003. — O Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais,
Vasco Jorge Valdez Ferreira Matias. — O Secretario de Estado da
Juventude e Desportos, Herminio José Loureiro Gongalves.

Despacho conjunto n.° 687/2003. — Nos termos do n.° 3 do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Marco, com a redacgao
dada pelas Leis n.® 160/99, de 14 de Setembro, 176-A/99, de 30 de
Dezembro, 3-B/2000, de 4 de Abril, e 30-C/2000, de 29 de Dezembro,
e para efeitos da alinea f) do n.° 1 do artigo 3.° e do artigo 5.°
do Estatuto do Mecenato, reconhece-se que os donativos concedidos
em 2001 e 2002 para as actividades desportivas de caracter nao pro-
fissional do Atlético Clube Marinhense, pessoa colectiva
n.° 501224254, pessoa colectiva de utilidade publica, beneficiam dos
incentivos fiscais previstos naquele diploma.

26 de Maio de 2003. — O Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais,
Vasco Jorge Valdez Ferreira Matias. — O Secretario de Estado da
Juventude e Desportos, Herminio José Loureiro Gongalves.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DA CULTURA

Despacho conjunto n.° 688/2003. — 1 — Considerando o dis-
posto no n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 120/97, de 16 de
Maio, e ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.° e no n.° 1 e
na alinea ¢) do n.° 6 do artigo 18.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
¢ nomeada, em comissao de servico, no cargo de vice-presidente do
Instituto Portugués do Patriménio Arquitecténico a licenciada Rosa
Maria Baptista Guimaraes Amora Vaz, cujo curriculum vitae se publica
em anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 6 de Junho
de 2003.

4 de Junho de 2003. — O Primeiro-Ministro, José Manuel Durdo
Barroso. — O Ministro da Cultura, Pedro Manuel da Cruz Roseta.

Curriculum vitae
Dados pessoais:

Nome — Rosa Maria Baptista Guimaraes Amora Vaz;

Filiacaio — Maria Helena Gouveia Gongcalves Baptista Guima-
raes Amora e Augusto Guimaraes Amora;

Nacionalidade — Portuguesa;

Data de nascimento — 2 de Junho de 1967;

Estado civil — casada.
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Habilitagdes literarias:

Licenciatura em Direito pela Universidade Lusiada de Lisboa,
concluida em 1991;

Curso de pos-graduacdo em Estudos Europeus pelo Instituto
de Estudos Europeus da Universidade Lusiada de Lisboa.

Formacao complementar:

1990 — curso de Direito do Ambiente pela Universidade Catdlica
de Lisboa;

1991 — curso de Contratagdo Publica entre Portugal e Espanha
pela Universidade Lusiada de Lisboa;

1992 — frequéncia do curso de formacao de formadores em Bases
de Dados pelo IPSD — Instituto Progresso Social-Democra-
cia — Francisco Sa Carneiro;

2000 — conferéncia sobre «O novo Cédigo das Expropriagdes»,
organizada pela MGI Portugal;

2003 — semindrio «A nova justica administrativa».

Experiéncia profissional:

1993 — estagio para o exercicio da advocacia, terminado em 28
de Maio de 1993;

1993-2002 — exercicio de advocacia nos dominios do direito
penal e civil e administrativo;

Agosto de 1992 a Dezembro de 1995 — prestagdo de servigos
de assessoria juridica no Programa Cidadao e Justiga, do Minis-
tério da Justica.

Janeiro de 1996 a Outubro de 2001 — colaboragao com o Secre-
tariado para a Modernizagdo Administrativa no tratamento
juridico-documental de toda a informagao constante do INFO-
CID (Sistema Interdepartamental de Informacao ao Cidadao);

Setembro de 1997 a Dezembro de 1997 — assessoria juridica no
Gabinete do Ministro da Cultura do XIII Governo Cons-
titucional;

Fevereiro de 1998 a Outubro de 1999 — assessoria juridica no
Gabinete do Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro do
Equipamento, do Planeamento e da Administracdo do Ter-
ritério do XIIT Governo Constitucional;

Janeiro de 1998 a Maio de 2002 — consultora juridica do Instituto
Portugués de Arqueologia;

Junho de 2001 a Maio de 2002 — consultora juridica do Instituto
de Arte Contemporanea;

Maio de 2002 — subdirectora do Instituto Portugués de Arqueo-
logia.

Outras actividades — 1999 - 2001 — presidente da mesa da assem-
bleia geral da APSS — Administracdo dos Portos de Settibal e Sesim-
bra, S. A.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Portaria n.° 822/2003 (2.2 série). — Decorridos dois anos sobre
a publicacdo da portaria n.° 1930/2000 (2.2 série), de 12 de Dezembro,
que homologou os contratos publicos de aprovisionamento de equi-
pamentos de cdpia, telecopia e impressao e respectivos equipamentos
opcionais, pegas de substituigao periddica, acessérios e consumiveis,
bem como as condi¢des de assisténcia pos-venda, e ao abrigo do seu
n.° 5.° cumpre proceder a sua prorrogacao, de acordo com o estipulado
no n.° 2 do artigo 6.° do caderno de encargos.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretério de Estado do Tesouro e Finan-
gas, que seja prorrogado por mais um ano, a partir de 12 de Dezembro
de 2002, o prazo de vigéncia dos contratos publicos de aprovisio-
namento homologados pela Portaria n.° 1930/2000 (2.2 série), de 12
de Dezembro, nos termos do seu n.° 5.°

20 de Junho de 2003. — O Secretario de Estado do Tesouro e
Finangas, Francisco Adelino Gusmdo Esteves de Carvalho.

Gabinete do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais

Despacho n.° 13 081/2003 (2.? série). — O Decreto-Lei
n.° 44/98, de 3 de Margo, criou um pagamento especial por conta
ao qual estao sujeitas as entidades que exercam, a titulo principal,
actividade de natureza comercial, industrial ou agricola, bem como
as nao residentes com estabelecimento estavel em territorio portugués,
e ndo abrangidas pelo regime simplificado previsto no artigo 53.°
do Cédigo do IRC.

Refira-se, igualmente, que foi promulgado um decreto-lei, aguar-
dando-se para muito breve a respectiva publicagao, que permite que
0 pagamento especial por conta possa ser efectuado num horizonte
temporal mais alargado e que, relativamente aos pagamentos especiais

por conta superiores a € 1250, uma parte desse pagamento s6 seja
entregue se for dedutivel a colecta do exercicio a que respeita, de
acordo com o disposto dos n.°* 2 e 7 do artigo 83.° do Cddigo do
IRC.

Em regra, aquele decreto-lei vem determinar que os prazos-limite
para efectuar o pagamento especial por conta de 2003, constantes
do n.° 1 do artigo 98.° do Cddigo do IRC, sao prorrogados para
o més de Junho e para Novembro, ou para 6.° més e para o 11.°
més, no caso de o periodo de tributacdo, adoptado pelo sujeito passivo,
nao corresponder ao ano civil.

No entanto, em virtude de a publicagao daquele decreto-lei se
encontrar prevista para o final do més de Junho, prazo limite para
a 1.2 prestacao do pagamento especial por conta, este despacho pror-
roga esse prazo para o dia 15 de Julho.

O mesmo decreto-lei determina que se o valor do pagamento espe-
cial por conta, calculado de acordo com o disposto no n.° 2 do
artigo 98.° do Cédigo do IRC, for igual ou inferior a € 1250, esse
pagamento tem de ser efectuado integralmente em 2003, ou em perio-
dos de tributacdo iniciados em 2003, no caso de ter sido adoptado
um periodo de tributagdo nao coincidente com o ano civil.

No entanto, se o valor do pagamento especial por conta, calculado
de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 98.° do Cddigo do IRC,
for superior a € 1250, é permitida, por aquele decreto-lei, uma 3.2
prestacao em Fevereiro de 2004, ou no 2.° més do periodo de tri-
butacao seguinte, no caso de o periodo de tributagao nao corresponder
ao ano civil, bem como a possibilidade de esta dltima prestagao se
limitar ao montante que seja dedutivel a colecta do exercicio a que
respeita aquele pagamento, nos termos dos n.”* 2 e 7 do artigo 83.°
do Cédigo do IRC.

O referido decreto-lei vem fixar, igualmente para o caso referido
no paragrafo anterior, que deve ser efectuado em 2003 o pagamento
de € 1250 acrescido de 20 % do valor do pagamento por conta exce-
dente e que o remanescente deve ser pago em Fevereiro de 2004,
aplicando-se a esta ultima prestacdo o que foi referido no paragrafo
anterior. E clarificado, igualmente naquele diploma, que aquele valor
excedente ¢ o que resulta da diferenca entre o valor do pagamento
especial por conta, calculado nos termos do n.° 2 do artigo 98.° do
Cadigo do IRC, e o montante de € 1250.

Por outro lado, a Lei n.° 32-B/2002, de 30 de Dezembro, veio
determinar que o pagamento especial por conta passasse a ser cal-
culado com base nos «proveitos e ganhos do ano anterior».

Em face da necessidade de aproximar o montante do pagamento
especial por conta ao imposto devido pelo sujeito passivo, a existéncia,
em contas de proveitos e ganhos, de rubricas que podem nao influen-
ciar o montante do imposto liquidado bem como as particularidades
de certas actividades e operadores impoem que se delimite com rigor
o conceito de «proveitos e ganhos» a considerar para efeitos da base
de calculo do pagamento especial por conta.

Assim, explicita-se, para efeitos do pagamento especial por conta
a efectuar em 2003, o seguinte:

1— Os sujeitos passivos totalmente isentos de IRC nos termos
dos artigos 9.°, 10 .° do Cédigo do IRC e do Estatuto Fiscal Coo-
perativo ficam dispensados de efectuar o pagamento especial por
conta.

2 — Ficam também dispensados de efectuar o pagamento especial
por conta os sujeitos passivos que se encontrem com processos no
ambito do Coddigo dos Processos Especiais de Recuperagdo da
Empresa e de Faléncia, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 132/93, de
23 de Abril, a partir da data de instauragio desse processo.

3 — Nos proveitos e ganhos a considerar no calculo do pagamento
especial por conta ndo se incluem as seguintes rubricas:

a) A variacdo da producao;

b) Os trabalhos para a prépria empresa;

¢) Os ganhos resultantes da aplicagao do método de equivaléncia
patrimonial;

d) A restituigdo de impostos nao dedutiveis;

e) A reducao de provisdes nao dedutiveis;

f) O excesso na estimativa para impostos.

4 — Nao sao igualmente considerados proveitos e ganhos, no cal-
culo do pagamento especial por conta, os rendimentos excluidos de
tributagao nos termos dos artigos 11.°, 45.° e 46.° do Cédigo do IRC.

5 — Para efeitos do disposto do n.° 5, nos sectores de revenda
de combustiveis, de tabacos, de veiculos sujeitos ao imposto automovel
e de dlcool e bebidas alcodlicas podem nao ser considerados, no célculo
do pagamento especial por conta, os impostos abaixo indicados,
quando incluidos nos proveitos:

a) Impostos especiais sobre o consumo (IEC);
b) Imposto automével (IA).

6 — Para efeitos do disposto na alinea a) do niimero anterior,
quando nao for possivel determinar os impostos efectivamente inclui-
dos nos proveitos, poderao ser deduzidas as seguintes percentagens:

a) 50 % nos proveitos relativos a venda de gasolina;
b) 40 % nos proveitos relativos a venda de gasdleo;
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¢) 60 % nos proveitos relativos a venda de cigarros;

d) 10 % nos proveitos relativos a venda de cigarrilhas e charutos;

e) 30% nos proveitos relativos a venda de tabacos de corte fino
destinados a cigarros de enrolar;

) 30% nos proveitos relativos a venda dos restantes tabacos
de fumar.

7 — Em relagao as organizacoes de produtores e aos agrupamentos
de produtores do sector agricola que tenham sido reconhecidos ao
abrigo de regulamentos comunitdrios, os proveitos das actividades
para as quais foi concedido o reconhecimento sdo excluidos da apli-
cagdo do pagamento especial por conta.

8 — Nao obstante o disposto do n.° 1 do artigo 87.° do Cddigo
do IRC, os sujeitos passivos nao abrangidos pelo regime de tributagao
previsto no artigo 53.° do mesmo diploma podem solicitar o reembolso,
no exercicio seguinte aquele a que respeita, da parte do pagamento
especial por conta que nao tenha sido deduzida a colecta do exercicio
de 2003, desde que preenchidos, cumulativamente, os requisitos cons-
tantes das alineas a) e b) do n.° 3 do artigo 87.° do Cédigo do IRC.

9 — Nao obstante o disposto no decreto-lei mencionado no pream-
bulo, o prazo limite para efectuar a 1.2 prestacdo do pagamento espe-
cial por conta a que se refere o artigo 98.° do Codigo do IRC, ¢é
prorrogado para 15 de Julho.

10 — O prazo limite para efectuar a 2.* prestagio do pagamento
especial por conta, a que se refere o artigo 98.° do Cddigo do IRC,
¢é prorrogado para o més de Novembro ou, no caso de ter sido adoptado
um periodo de tributagdo nao coincidente com o ano civil, para o
11.° més do periodo de tributagdo a que respeita.

11 — Quando for aplicavel o regime especial de tributagdo dos
grupos de sociedades, o pagamento especial por conta é devido por
cada uma das sociedades do grupo, incluindo a sociedade dominante,
por forca do disposto do n.° 1 do artigo 98.° do Cédigo do IRC,
cabendo a sociedade dominante a determinacdo do valor global do
pagamento especial por conta, deduzindo o montante dos pagamentos
por conta respectivos, e proceder a sua entrega.

18 de Junho de 2003. — O Secretario de Estado dos Assuntos Fis-
cais, Vasco Jorge Valdez Ferreira Matias.

Gabinete do Secretario de Estado
do Tesouro e Financas

Despacho n.° 13 082/2003 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
disposto nos artigos 3.°, n.° 4, 4.° ¢ 5.° da Lei Orgéanica do XV Governo
Constitucional, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 120/2002, de 3 de Maio,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 119/2003, de 17 de Junho, e no n.° 6
do despacho, de delegagao de competéncias, n.° 10 401/2003 (2.2 série),
de 30 de Abril, da Ministra de Estado e das Finangas, publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 27 de Maio de 2003, subdelego
no director-geral do Patriménio, licenciado Francisco Maria Freitas
de Morais Sarmento Ramalho, a competéncia para a pratica dos
seguintes actos:

1.1 — No ambito das atribuigdes de gestao patrimonial:

a) Aceitar herangas, legados e doagdes a favor do Estado, de
imoveis ou de bens moveis ndo abrangidos pelo Decreto-Lei
n.° 307/94, de 21 de Dezembro, desde que os encargos nao
sejam superiores aos activos;

b) Autorizar a aquisicdo de iméveis classificados como monu-
mento nacional, ouvido o Ministro da Cultura, de imdveis
para o dominio privado do Estado ou para servicos e orga-
nismos dotados de autonomia financeira, bem como os actos
a ela inerentes que, pelo seu valor, ndo estejam sujeitos a
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas;

¢) Autorizar a troca de bens do Estado, iméveis ou de méveis
nao abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 307/94, de 21 de Dezem-
bro, desde que a diferenga de valores nao implique encargos
financeiros para o Estado;

d) Autorizar a venda de quaisquer iméveis ou de bens méveis
nao abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 307/94, de 21 de
Dezembro;

e) Autorizar a cessao de bens imdveis ou moéveis nao abrangidos
pelo Decreto-Lei n.° 307/94, de 21 de Dezembro, a titulo
precério, a entidades publicas e privadas que prossigam fins
de interesse publico, bem como a devolugdo de iméveis, nos
termos do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 24 489, de 13 de
Setembro de 1934;

f) Autorizar o arrendamento de bens do Estado com dispensa
de hasta publica, nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decre-
to-Lei n.° 507-A/79, de 24 de Dezembro;

g) Fazer cessar por acto administrativo os contratos de arrendamento
de prédios do Estado, nos termos do Decreto-Lei n.© 507-A/79,
de 24 de Dezembro, e mandar desocupar os prédios do Estado,
por aqueles que os ocupem sem titulo, nos termos do artigo
8.° do Decreto-Lei n.° 23465, de 18 de Janeiro de 1934;

h) Autorizar a compra e demais actos a ela inerentes dos prédios
arrendados onde se encontra instalada a Base Aérea n.° 4
e dos que se encontram funcionalmente dela dependentes,
na ilha Terceira, Agores, nos termos fixados pelos despachos
conjuntos dos Ministros das Financas e da Defesa Nacional;

i) Autorizar a demolicdo de prédios do Estado, nos termos
legais;

j) Aprovar contratos e minutas de contratos cujas operagdes
e condicoes tenham sido previamente autorizadas pela auto-
ridade competente e na forma legalmente estabelecida;

) Aceitar a constituicdo de direito de superficie a favor do
Estado, nos termos legais;

m) Emitir instrucdes referentes a matérias relativas as atribuicoes
da Direcgao-Geral do Patrimoénio;

1.2—No ambito das atribuicdes de aprovisionamento publico:

a) Aprovar as alteragdes as condigdes de aprovisionamento de
bens e servicos, homologadas nos termos do n.° 2 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 129/83, de 14 de Marco, respeitantes a
revisao de precos, substituicao e descontinuidade de modelos
e inclusao de novos modelos, bem como prorrogar os acordos
dentro dos prazos previstos na respectiva portaria de homo-
logagao, e ainda excepcionar a observancia das condicoes pre-
vistas nos acordos e rescindir contratos por incumprimento
dos fornecedores ou falta de acordo na revisao de precos;

b) Aprovar a difusao pelos servicos interessados de circulares
contendo instrugdes para a boa execucao dos procedimentos
relacionados com as atribui¢des da Direccao-Geral do Patri-
monio;

¢) Aprovar anudncios, programas e cadernos de encargos dos
varios concursos de aprovisionamento publico;

1.3 — No ambito das atribuicoes especificas da gestao de veiculos
do Estado:

a) Autorizar a aquisi¢do, a permuta, a locacao financeira bem
como o aluguer por prazo superior a 60 dias de veiculos com
motor para transporte de pessoas e de carga, por todos os
servicos e organismos da Administracao Publica, nos termos
da legislacao em vigor;

b) Autorizar a realizagao de despesas com a aquisi¢ao de veiculos
automdveis até ao montante global maximo de € 997 600;

¢) Homologar a compensagao apurada pela utilizagdo dos vei-
culos apreendidos a favor do Estado, resultante da diferenga
entre a desvalorizagdo ocasionada pelo uso por parte do
Estado e as benfeitorias que o Estado efectuou durante a
utilizacdo, nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 31/85, de 25 de Janeiro;

d) Autorizar a atribuicao de veiculos automéveis nos termos do
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 31/85, de 25 de Janeiro;

e) Autorizar a cedéncia a titulo oneroso de veiculos automéveis
quando se presumir que da realizagdo do acto publico de
venda néo resulta melhor preco;

f) Aprovar as tabelas com as despesas de remocdo, taxas de
recolha, multas e demais encargos previstos no n.° 1 do
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 31/85, de 25 de Janeiro;

g) Designar o perito por parte do Estado para os efeitos previstos
no n.° 3 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 31/85, de 25 de
Janeiro;

1.4 — No ambito da gestdo de recursos humanos e financeiros:

a) Conferir posse ao pessoal dirigente, nos termos do n.° 1 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

b) Homologar as actas relativas a concursos de pessoal dirigente
a que se refere o n.° 1 do artigo 15.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho;

¢) Autorizar a concessdo de licengas sem vencimento por um
ano e de longa duracao, ao abrigo dos artigos 76.° e 78.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, bem como auto-
rizar o regresso a actividade;

d) Autorizar a prestagdo de servigo extraordindrio, em circuns-
tancias excepcionais e delimitadas no tempo para além de
duas horas didrias;

e) Autorizar a prestagdo de trabalho em dia de descanso sema-
nal, descanso complementar e feriado, ao pessoal dirigente
e de chefia, a que se refere o artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto;

f) Autorizar o regime especial de trabalho a tempo parcial e
o regime de prestacao de trabalho de quatro dias e o regresso
ao regime de tempo completo a que se referem os Decre-
tos-Leis n.*® 324/99 e 325/99, de 18 de Agosto;

g) Autorizar os funciondrios da Direcgao-Geral do Patriménio
a desempenhar, em regime de acumulacao, fungdes publicas,
nos termos da lei aplicavel;
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h) Aprovar os programas de provas de conhecimentos especificos
a que se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho;

i) Autorizar deslocacoes ao estrangeiro de funcionérios da
Direcgao-Geral do Patriménio para efeitos de participacao
em reunides internacionais, desde que estejam em causa inte-
resses relevantes relativos a Direcgao-Geral e seja aplicado
o regime geral de abono de ajudas de custo vigente para
funcionarios e agentes da Administracao Publica;

Jj) Autorizar a utilizacdo excepcional de avido nas deslocagdes
em servico publico no continente, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril.

2 — A presente subdelegacao € extensiva aos subdirectores-gerais,
quando substituam a directora-geral nas suas auséncias e impe-
dimentos.

3 — Autorizo o director-geral do Patriménio a subdelegar as com-
peténcias delegadas no presente despacho em todos os niveis de pes-
soal dirigente, salvo as previstas nos n.°® 1.1, alinea m), 1.2, alinea b),
e 1.4, alinea b).

4 — O presente despacho produz efeitos desde 19 de Maio de 2003,
ficando ratificados os actos entretanto praticados no dmbito das maté-
rias compreendidas no presente despacho.

20 de Junho de 2003. — O Secretario de Estado do Tesouro e
Finangas, Francisco Adelino Gusmdo Esteves de Carvalho.

Despacho n.° 13 083/2003 (2.2 série). — I — Nos termos do
disposto nos artigos 5.° ¢ 9.° da Lei Orgénica do XV Governo Cons-
titucional, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 120/2002, de 3 de Maio,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 119/2003, de 17 de Junho, no artigo 27.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e no n.° 6 do despacho de delegagao
de competéncias n.° 10 401/2003 (2.2 série), de 30 de Abril, da Ministra
de Estado e das Financas, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
de 27 de Maio de 2003, subdelego na licenciada Maria dos Anjos
de Melo Machado Nunes Capote, directora-geral do Tesouro, a com-
peténcia para a pratica dos seguintes actos:

1 — Autorizar as despesas decorrentes da execugdao de contratos,
acordos e outros compromissos de natureza financeira assumidos pelo
Estado, com excepgao da execugdo de avales e de outras garantias
pessoais do Estado quando o crédito ultrapasse € 1 300 000;

2 — Autorizar despesas orgamentais relativas a bonificacoes, com-
pensagao de juros, subsidios e custos de amoedacao a cargo do Estado;

3 — Aprovar as minutas de contratos, acordos ou outros compro-
missos de natureza financeira a celebrar pelo Estado, depois de as
respectivas condigoes estarem aprovadas por despacho ministerial,
sendo caso disso, € outorgar nos mesmos € em nome € em repre-
sentacao do Estado;

4 — Endossar cheques para serem depositados nas contas do
Tesouro;

5 — Restituir os juros de mora e outras quantias resultantes de
compromissos de natureza financeira indevidamente pagos;

6 — Autorizar a concessao de empréstimos e a realizagao de outras
operacdes activas;

7 — Aprovar, relativamente a empréstimos e com o objectivo de
viabilizar a recuperacgdo dos créditos sem nova aplicagdo de fundos,
as alteragcoes que considerar adequadas nas respectivas titularidades
e condigoes contratuais, a constituicdo e ou rentincia de garantias
reais e pessoais ou a cedéncia do grau de prioridade das mesmas
a favor de instituicoes de crédito;

8 — Autorizar o comércio de moedas fora da circulacao para fins
numismaticos;

9 — Nomear os representantes do Estado nas assembleias gerais
de sociedades andnimas em que existam participagdes sociais mino-
ritarias de que o Estado seja titular, englobadas na carteira gerida
pela Direccao-Geral do Tesouro;

10 — Nomear os representantes do Estado as assembleias de par-
ticipantes relativas a emissoes de titulos de participagdo que tenham
sido subscritas pelo Estado;

11 — Autorizar o depésito e o levantamento no Banco de Portugal
dos titulos integrados ou a integrar na carteira do Estado, a que
se refere a 4.? regra da Convencao celebrada com o Banco de Portugal
em 30 de Novembro de 1932, publicada no Didrio do Governo, 1.2
série, de 14 de Novembro de 1932, e praticar todos os actos inerentes
a essa movimentacao de titulos;

12 — Gerir a carteira de titulos do Estado, podendo, inclusivamente,
determinar a sua alienacdo em bolsa pelos meios legalmente per-
mitidos e observando quaisquer critérios previamente definidos;

13 — Decidir sobre a aquisicao por parte do Estado de titulos repre-
sentativos do direito a indemnizacdo para pagamento de impostos,
nos termos e no ambito previstos no artigo 30.° da Lei n.° 80/77,
de 26 de Outubro, e legislacao complementar;

14 — Relativamente aos créditos da Direccdo-Geral do Tesouro
adquiridos a seguranca social, decidir sobre a aplicagdo das medidas

previstas nos artigos 4.° e 5.° do Decreto-Lei n.° 124/96, de 10 de
Agosto, com a redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 235-A/96, de 9
de Dezembro, excepto quando:

14.1 — O pagamento se realize através de dagdo em pagamento;

14.2 — A entidade devedora se enquadre nas situagdes previstas
nas alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 2 .° do referido diploma legal;
ou

14.3 — A entidade devedora tenha simultaneamente dividas de
natureza fiscal, excepto se relativamente a estas ja tenha sido deferido
o plano de pagamento pela entidade competente no ambito fiscal;

15 — Relativamente aos créditos da Direccdo-Geral do Tesouro
que nao se enquadrem no nimero anterior, autorizar a redefinicao
das condigoes de pagamento das dividas nos casos em que os devedores
se proponham pagar em prestagoes, excepto quando:

15.1 — Esteja em curso processo de execugao fiscal para cobranga
da divida;

15.2 — A regularizacao da divida seja efectuada através da dagao
em pagamento;

15.3 — O valor total do crédito seja superior a € 50 000;

16 — Cometer as entidades para tal competentes o exercicio do
direito de regresso pela execucao de avales ou de outras garantias
pessoais prestadas pelo Estado, assinando as credenciais e outros docu-
mentos Necessarios;

17 — Cometer ao Ministério Publico a apresentagao de pedido de
providéncia de recuperagao de empresa ou de declaragao de faléncia,
relativamente a créditos que se encontrem na titularidade da Direc-
¢ao-Geral do Tesouro;

18 — No quadro de processos especiais de recuperacao de empresas
e de faléncia, relativamente a créditos que se encontrem na titularidade
da Direcgao-Geral do Tesouro, desde que o montante da divida nao
ultrapasse € 750 000:

18.1 — Decidir sobre a posi¢ao a assumir pela Direccao-Geral do
Tesouro, excepto quando esteja em causa a conversdo de créditos
em capital, a alienagdo de créditos ou seja necessaria a forma de
despacho conjunto;

18.2 — Nomear mandatério especial, bem como o representante
da Direccao-Geral do Tesouro, nas comissdes de credores e nas comis-
soes de fiscalizacao;

19 — Anular os créditos detidos pela Direccao-Geral do Tesouro
até ao valor de € 500 000, quando se verifique carecerem os mesmos
de justificacdo ou estarem insuficientemente documentados ou quando
a sua irrecuperabilidade decorra de decisao judicial, designadamente
em caso de inexisténcia de bens penhoraveis do devedor;

20 — Autorizar a suspensao e o reembolso de descontos efectuados
no abono de vencimentos ou pensdes a funciondrios da ex-adminis-
tracao ultramarina;

21 — Conferir posse ao pessoal dirigente, nos termos do n.° 1 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

22 — Homologar actas relativas a concursos de pessoal dirigente,
a que se refere o n.° 1 do artigo 15.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho;

23 — Conceder licenga sem vencimento, pelo periodo de um ano,
por motivo de interesse publico e licenca sem vencimento de longa
duragao, ao abrigo dos artigos 76.° e 78.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco, bem como autorizar o respectivo regresso a actividade;

24 — Autorizar a prestagdo de servigo extraordinario, em circuns-
tancias excepcionais e delimitadas no tempo para além de duas horas
diarias;

25 — Autorizar a prestacao de trabalho em dia de descanso sema-
nal, descanso complementar e em feriado ao pessoal dirigente e de
chefia, a que se refere o artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de
18 de Agosto;

26 — Autorizar o regime especial de trabalho a tempo parcial e
o regime de prestagao de trabalho de quatro dias e o regresso ao
regime de tempo completo, a que se referem os Decretos-Leis
n.%% 324/99 e 325/99, de 18 de Agosto;

27 — Autorizar os funcionarios da Direcgdo-Geral do Tesouro a
desempenhar em regime de acumulacao funcoes publicas nos termos
da lei aplicavel;

28 — Aprovar os programas de provas de conhecimentos especificos
a que se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho;

29 — Autorizar deslocacdes ao estrangeiro de funciondrios da
Direcgao-Geral do Tesouro para efeitos de participagdo em reunides
internacionais, desde que estejam em causa interesses financeiros rele-
vantes relativos ao Tesouro do Estado Portugués e seja aplicado o
regime geral de abono de ajudas de custo vigente para funcionarios
e agentes da Administracao Publica;

30 — Autorizar a utilizagdo excepcional de avido nas deslocacoes
em servico publico no continente, nos termos do artigo 24.° do Decre-
to-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril.

IT — A presente subdelegacdo € extensiva aos subdirectores-gerais,
sempre que substituam a directora-geral nas suas auséncias e impe-
dimentos.
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III — Autorizo a licenciada Maria dos Anjos de Melo Machado
Nunes Capote a subdelegar as competéncias que lhe sdo conferidas
pelo presente despacho nos subdirectores-gerais e nos directores, com
excepg¢ao da competéncia referida no n.° 22.

IV — Este despacho produz efeitos desde 8 de Abril de 2003,
ficando por esta forma ratificados todos os actos que, no ambito das
competéncias delegadas, tenham sido praticados pela directora-geral
do Tesouro.

20 de Junho de 2003. — O Secretario de Estado do Tesouro e
Finangas, Francisco Adelino Gusmdo Esteves de Carvalho.

Direcgao-Geral dos Impostos

Aviso n.° 7319/2003 (2.2 série). — Delegacio de competén-
cias. — Para os devidos efeitos se publica a delegacao de competéncias
do chefe do Servico de Finangas de Abrantes 2, José Dinis Franco
Casimiro Ribeirinho, no seu adjunto Augusto de Jesus Alexandre,
tal como se indica.

Todas as competéncias atribuidas ao chefe do Servico de Financas,
excepto:

Execucoes fiscais:

Declaracao em falhas;

Suspensao da execucao;

Fixacao de garantias;

Prescricao;

Autorizagao para pagamento em prestagoes;

Reversao contra responsaveis;

Fixacao do valor base dos bens para venda;

Deciséo respeitante a venda dos bens penhorados sobre uma
das modalidades extrajudiciais previstas no Codigo de
Processo Civil ou por negociagdo particular;

Abertura de propostas em carta fechada;

Levantamento da penhora e cancelamento do seu registo;

Remocao do fiel depositério;

Restituicao das sobras;

Processo de contra-ordenagao:

Aplicagao de coimas;
Afastamento excepcional das mesmas;

Reclamagoes graciosas:

Projectos de decisao de inferimento;

Despachos de indeferimento;

Assinaturas dos oficios ou trabalhos destinados aos direc-
tores de financas, entidades equiparadas, directores-ge-
rais, director-geral dos impostos e outras entidades estra-
nhas ou nao a DGCI de nivel institucional relevante;

A gestao de equipamentos e instalagoes;

Na area dos recursos humanos:
Disciplina;
Mapa das férias;
Faltas e sua justificacdo;
A coordenacao das comissoes de avaliagao;
A assinatura de todos os servicos mensais e periddicos.

Observacoes

1 — Tendo em atencdo o conteudo doutrinal da delegacdo de com-
peténcias, designadamente o disposto no artigo 39.° do Cdédigo do
Procedimento Administrativo, o delegante conserva, entre outros, os
seguintes poderes:

a) Chamamento a si, a qualquer momento e sem formalidades,
da tarefa da resolugao de assuntos que entender conveniente,
sem que isso implique a derrogacao, ainda que parcial, do
presente despacho;

b) Direccao e controlo sobre actos praticados pelo delegado,
bem como a sua modificacdo ou revogacao.

2 — Este despacho produz efeitos a partir da data da sua assinatura,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
pelo funcionério aqui delegado.

3 — Em todos os actos praticados no exercicio transferido da com-
peténcia, o delegado fard mencao expressa dessa competéncia uti-
lizando a expressdo «Por delegacdo do Chefe de Financas, o Adjunto»
ou outra equivalente.

5 de Maio de 2003. — O Chefe do Servico de Financas de Abrantes 2,
José Dinis Franco Casimiro Ribeirinho.

Aviso (extracto) n.° 7320/2003 (2.2 série). — Delega¢do de com-
peténcias. — Delegacao de competéncias do chefe do Servico de Finan-
cas de Vila Nova de Gaia nos seus chefes de finangas-adjuntos, tal
como se indica:

Chefia das seccoes:

Secgdo de Tributagdo do Rendimento e Despesa — CFA-1 Leo-
poldo Manuel Dias Ferreira;

Seccdo de Tributagao do Patriménio — CFA-1 Antdnio Carlos
Ferreira de Almeida;

Secgdo da Justica Tributaria — CFA-1 José Miguel Monteiro.

Atribuicoes de competéncias — aos chefes das secgdes, sem prejuizo
das fungdes que pontualmente lhes venham a ser atribuidas pelo chefe
do Servico de Finangas ou seus superiores hierarquicos, bem como
da competéncia que lhe atribui o artigo 93.° do Decreto Regulamentar
n.° 42/83, de 20 de Maio, e que € assegurar, sob orientacao e supervisao
do chefe do Servico de Financas, o funcionamento das seccoes, exercer
a adequada acgdo formativa e disciplinar relativa aos funcionarios,
competird o constante dos seguintes nimeros e alineas.

A — De caricter geral comum aos trés adjuntos:

a) Controlo de assiduidade, pontualidade, faltas e licencas dos
respectivos funcionarios;

b) Assinar e distribuir documentos que tenham natureza de expe-
diente diario;

¢) Verificar e controlar os servicos de forma que sejam res-
peitados os prazos e objectivos fixados, quer legalmente quer
pelas instancias superiores;

d) Providenciar para que sejam prestadas com prontidao todas
as respostas e informacoes solicitadas pelas diversas entidades;

e) Tomar as providéncias necessdrias para que os utentes sejam
atendidos com a prontidao possivel e com qualidade;

f) Coordenar e controlar a organizacao e conservacao do arquivo
dos documentos, processos e¢ demais assuntos relacionados
com a respectiva sec¢io;

g) A organizacdo e conservacdo do arquivo dos processos e
demais documentos respeitantes aos servicos adstritos a sua
responsabilidade;

h) Assegurar que o equipamento informdtico seja gerido de
forma eficaz, quer ao nivel da informacdo quer ao nivel da
seguranca;

i) Informar sobre o deferimento de férias, faltas e licencas dos
funcionarios de sua sec¢ao;

J) Instruir e informar os recursos hierarquicos;

) Decidir os pedidos de pagamento de coima com redugao nos
termos do artigo 29.° do RGIT.

B — De caracter especifico:

1 — Ao CFA-1 Leopoldo Manuel Dias Ferreira, que chefia a Seccao
de Tributacdo do Rendimento e Despesa, que me substituird nas
auséncias ou impedimentos, competira:

1.1 — Imposto sobre o rendimento (IRS/IRC):

1.1.1 — Fiscalizacao e controlo interno;

1.1.2 — Orientagdo e controlo da recepcao e visualizacao de
declaragoes;

1.1.3 — Orientacao do loteamento e remessa da Direccao de Finan-
cas das declaracoes;

1.1.4 — Estatisticas e mapas;

1.2 — Imposto sobre valor acrescentado (IVA):

1.2.1 — Fiscalizac@o e controlo interno, incluindo elementos de cru-
zamento de varias declaragdes, designadamente de IR;

1.2.2 — Controlo das liquidacoes efectuadas por este Servico de
Financas resultantes de ac¢oes de fiscalizacao, bem como as remetidas
pelo SIVA, fazendo extrair as correspondentes certidoes de dividas;

1.2.3 — Assinar os mandados de notificacao e as notificagdes a efec-
tuar por via postal em sede de IVA,;

1.2.4 — Controlo e fiscalizacao interna do restante servigo rela-
cionado com este imposto, nomeadamente declaragoes e BAO para
organizacao do cadastro dos sujeitos passivos, declaragdes periddicas
dos pequenos retalhistas, requisitando ao SPIT as acgOes necessarias
a sua correccao;

1.3 — Imposto do selo:

1.3.1 — Fiscalizacao e controlo interno;

1.3.2 — Controlar e fiscalizar todas as liquidacdes deste imposto,
promovendo as correcgdes necessarias;

1.4 — Numero fiscal de contribuinte:

1.4.1 — Controlar todo o servigo e providenciar a digitacao, logo
que a aplicacdo esteja disponivel, das fichas de inscri¢ao e alteragdes
decorrentes da auséncia de funcionamento do sistema de cadastro
unico;

1.4.2 — Controlar a boa execugdo dos procedimentos informéticos
relacionados com a inscric@o e alteragoes de forma a tornar eficiente
este servigo;

1.5 — Servico de pessoal e administracao geral:

1.5.1 — Controlo de todo o servico respeitante a pessoal, excluindo
justificacao de faltas e concessao de férias;
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1.5.2 — Formagao, edigdes, distribuigao de instrugdes, etc.;

1.5.3 — Outros servigos administrativos, nomeadamente ADSE,
abono de familia, vencimentos e descontos, elaboragao da nota das
faltas e licencas, bem como a sua comunicacao aos servigos respectivos;

1.6 — Bens do Estado:

1.6.1 — Fiscalizar e controlar os bens do Estado, mapas do cadastro,
seus aumentos e abatimentos;

1.6.2 — Controlo dos bens prescritos e abandonados;

1.6.3 — Promover o registo cadastral de material e sua distribuicao
pelo pessoal e a sua utilizagado de forma racional,

1.7 — Plano de actividades (PA):

1.7.1 — Controlo dos mapas necessarios a sua elaboragao e remessa
aos servicos competentes da Direc¢ao-Geral;

1.8 — Impressos, arquivo e biblioteca:

1.8.1 — Promover requisicdes, organizagdo e funcionamento per-
manente;

1.9 — Assinar despacho de registo, autuagao e instrugao dos pro-
cessos de reclamacdo graciosa e praticar os actos a eles respeitantes
com vista a sua decisao superior;

1.10 — Contabilidade e operagoes de tesouraria:

1.10.1 — Assinar os DUC e operagoes de tesouraria;

1.10.2 — Promover e fiscalizar a recolha informatica de elementos
contabilisticos;

1.10.3 — Promover a elaboragao de tabelas e mapas contabilisticos;

1.11 — Certiddes:

1.11.1 — Controlo da cobranca de emolumentos, despacho e dis-
tribuicao das certidoes pela Secgao.

2— Ao CFA-1 Anténio Carlos Ferreira de Almeida, que chefia
a Seccao de Tributacdo do Patriménio, competira:

2.1 — Promover o cumprimento de todas as solicitagdes vindas da
DGPE e da Direccao de Finangas, nomeadamente no que se refere
a identificagOes, avaliagOes, registo na conservatoria do registo predial,
devolucoes, cessoes, registo no livro modelo n.° 26 e tudo o que com
o mesmo se relacione exceptuando as fungdes que por forca de res-
pectiva credencial sejam de exclusiva competéncia do chefe do Servigo
de Financas (v. g., assinatura de auto de cessdo, de devolucio, escri-
turas, etc.);

2.2 — Certidoes/cadernetas prediais:

2.2.1 — Controlo da cobranca de emolumentos, despacho e dis-
tribuicao das certidoes pela Secgao;

2.3 — Contribuigao autarquica:

2.3.1 — Despachar todas as reclamacdes administrativas, nomea-
damente as apresentadas nos termos do artigo 32.° do Cdédigo da
Contribuicao Autdrquica e 269.° e 279.° do Cédigo da Contribuigao
Predial e do Imposto sobre a Industria Agricola;

2.3.2 — Reconhecer e despachar processos de isenc¢do cuja a com-
peténcia pertenca ao chefe do Servico de Financas, bem como pro-
mover a sua cessacao quando deixarem de verificar-se os pressupostos
para seu reconhecimento;

2.3.3 — Fiscalizar e controlar o servico de avaliacdes, incluindo as
segundas avaliacoes e processos de discriminacdo e verificacao de
areas de prédios urbanos e rusticos, designadamente as cadernetas
€ 0s respectivos mapas resumos;

2.3.4 — Fiscalizar e controlar o servico de alteragbes matriciais,
inscrigdes e identificagdes;

2.3.5 — Fiscalizar e controlar todas as liquidacdes, incluindo anos
anteriores;

2.3.6 — Fiscalizar e controlar os elementos recebidos de outras enti-
dades, nomeadamente das cAmaras municipais, notarios e outros ser-
vigos de financas;

2.3.7 — Orientar e controlar todo o servico de informatica da con-
tribuicdo autarquica, garantindo em tempo util recolha e actualizagao
dos dados para lancamento e emissao de documentos;

2.4 — Imposto municipal de sisa e imposto sobre a sucessoes e
doacoes:

2.4.1 — Orientacao da tramitacdo dos processos do ISSD e a sua
normal instrucdo, sua conferéncia e assinatura das respectivas liqui-
dacbes, excluindo os que pelo seu valor devam ser conferidos pela
DF. Os procedimentos excepcionais previstos na lei serdo ordenados
pelo chefe do Servico de Financas depois de suscitados;

2.4.2 — Promover e controlar a extracgdo dos mapas demonstrativos
das liquidagdes, execugao dos mapas estatisticos e servico mensal e
sua remessa atempada a Direc¢ao de Financas;

2.4.3 — Promover e controlar a escrituragdo dos livros de registo
de processos ¢ a fiscalizagdo das relacoes de 6bitos e outros elementos
para a economia do imposto, a extraccio do modelo n.° 17-A para
actualizagdo das matrizes e base de dados para a liquidacdo da CA
e de verbetes de fiscalizagdo para controlo de processos pendentes;

2.4.4 — Promover e controlar a boa organizagdo e arquivo de
arquivo dos processos — incluindo os processos findos e respectivos
verbetes;

2.4.5 — Assinar e fiscalizar os termos de declaracdo e conhecimen-
tos de liquidagao do imposto municipal de sisa, controlando a res-

pectiva alteracao matricial e exaccdo do modelo n.° 17-A para actua-
lizacao das matrizes e base de dados da CA;

2.4.6 — Promover e prestar informacdes com vista aos pedidos de
autorizacdo de avaliacbes nos termos do artigo 57.° do respectivo
codigo;

2.4.7— Promover e controlar a extrac¢ao de verbetes de fiscalizagao
modelo n.° 1-D relacionados com as liquidagdes e isencdes condi-
cionadas da sisa;

2.5 — Imposto municipal sobre veiculos, camionagem e circulagdo:

2.5.1 — Despachar pedidos de isencao e fornecimento de disticos
especiais;

2.5.2 — Fiscalizagao e controlo dos pagamentos, bem como das isen-
¢oes concedidas;

2.5.3 — Mandar registar e autuar os processos de contra-ordenagao
fiscal, dirigir a instrugdo e investigacdo e praticar todos os actos com
ele relacionados, incluindo a execugao das decisdes neles proferidas,
com excepgao da aplicagao das coimas, afastamento excepcional das
mesmas.

3 — Ao CFA-1 José Miguel Monteiro, que chefia a Secgdo de Jus-
tica Tributéria, competira:

3.1 — Justica fiscal:

3.1.1 — Ordenar a instauracdo de todos os processos judiciais tri-
butdrios e ordenar neles todas as diligéncias necessarias a sua tra-
mitagido normal até:

3.1.1.1 — Ao envio a DF ou ao tribunal tributario nos processos
judiciais tributdrios;

3.1.1.2 — A penhora nos processos de execucao fiscal, com exclusao
de qualquer incidente, que, a surgir, serd decidido pelo chefe do Ser-
vigo de Finangas, nédo se incluindo também nesta delegagio a decisdao
sobre pedido de suspensdo de processos ou de pagamento em pres-
tagdes nem apreciacao de garantias;

3.2 — Outros procedimentos processuais e tributdrios do sector:

3.2.1 — Assinar despachos de registo e autuagdes de processos;

3.2.2 — Assinar mandados, passados em nome do chefe do Servigo
de Finangas, emitidos em cumprimento de despacho anterior;

3.2.3 — Passar e assinar requisicoes de servico a fiscalizagao, emi-
tidas em execucdo de despacho anterior;

3.2.4 — Controlar e fiscalizar o andamento dos processos € a sua
conferéncia com os respectivos mapas;

3.2.5 — Execucao de instrugdes e conclusdo de processos de exe-
cugao fiscal, tendo em vista a permanente extingao do maior niimero
de processos e reducado de saldos;

3.3 — Informatizagdo dos processos de justica fiscal:

3.3.1 — Promover a elaboragdo atempada dos procedimentos ine-
rentes ao sistema de restituicoes e pagamentos nos servigos locais,
nomeadamente nas compensacoes de receitas em dividas de execugao
fiscal;

3.4 — Certidoes:

3.4.1 — Controlo da cobranca de emolumentos, despacho e dis-
tribuicdo das certidoes pela seccao.

C — Notas comuns. — Delego ainda em cada chefe de finan-
cas-adjunto:

a) A assinatura da correspondéncia da sua secgdo que tenha

caracter de mero expediente, incluindo notificagdes, com

excepgao da que for dirigida a entidades hierarquicamente
superiores, bem como a autoridades judiciais;

O controlo da circulacdo de documentos entre a sua seccao

e o servigo de fiscalizacao e vice-versa;

c) A verificacao do andamento e controlo de todos os servigos
a cargo da secgao respectiva, incluindo os nao delegados,
tendo em vista a atempada execucao;

d) A instrucao e informagdo de quaisquer peticoes e exposigdes;

e) O dever de exercer a adequada acgao formativa, manter a
ordem e disciplina na sec¢ao a seu cargo, podendo dispensar
os funcionarios por pequenos lapsos de tempo, conforme o
estritamente necessario;

f) O controlo da execugao e producio da sua secgdo de forma
que sejam alcancgadas as metas previstas nos PA;

g) Nos termos da alinea /) do artigo 59.° do Regime Geral das
Infraccoes Tributérias, aprovado pela Lei n.° 15/2001, de 5 de
Junho, a competéncia para levantamento de autos de noticia;

h) A adopcao das providéncias adequadas a substituicao de fun-
ciondrios nos seus impedimentos e, bem assim, os reforcos
que se mostrarem necessarios por aumentos anormais de ser-
vigo e ou campanhas;

i) A proposta ao chefe do Servico de Financas, sempre que
se mostre necessario e ou conveniente, de rotagdes de servico
dos respectivos funcionarios.

b

~

Nas decisoes decorrentes da presente delegagdo de competéncias
devera ser utilizada a expressao «Por delegagdo do Chefe do Servico
de Financas, o Adjunto».
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O presente despacho produzira efeitos a partir da autorizacdo do
director-geral, considerando-se com ela ratificados os actos entretanto
praticados até sua publicacao.

13 de Maio de 2003. — O Chefe de Financas de Vila Nova de
Gaia 4, José Joaquim Abreu.

Aviso n.° 7321/2003 (2.2 série). — Delegacio de competén-
cias. — Em cumprimento do despacho do director-geral dos Impostos
de 6 de Maio de 2003, que aprovou a nomeagido do novo titular
da representacao da Fazenda Publica junto do Tribunal Tributario
de 1. Instancia de Lisboa, delego na licenciada em direito Ana Paula
Campos as competéncias de representacao da Fazenda Publica junto
do Tribunal Tributario de 1.* Instancia de Lisboa, nos termos do
artigo 73.°, alinea c), do ETAF, conjugado com o artigo 19.° do Decre-
to-Lei n.° 357/98, de 18 de Novembro.

Este despacho entra de imediato em vigor, ficando ratificados todos
os actos praticados anteriormente pela representante da Fazenda
Publica junto do Tribunal Tributario de 1.* Instancia de Lisboa licen-
ciada Ana Paula Campos.

20 de Maio de 2003. — O Director de Finangas da 2. de Lisboa,
Manuel Joaquim da Silva Marcelino.

Aviso n.° 7322/2003 (2.2 série). — Delegacdo de competéncias. —
Para os devidos efeitos se publica a delegacdo de competéncias do
chefe do Servico de Financas de Amadora 1 nas suas adjuntas, tal
como se indica:

I — Chefia das secgoes:

Seccdo da Tributagdo do Patriménio — adjunta Francisca Rosa
Caldeira Calado Fagundes Coelho;

Seccdo da Tributacdo do Rendimento e Despesa — adjunta Ana-
bela Pedrosa Ferreira de Matos;

Seccdo de Justica Tributaria — adjunta Emilia Nunes da Costa.

II — Atribuicio de competéncias. — As chefes de financas-adjun-
tas, sem prejuizo das funcdes que pontualmente lhes venham a ser
atribuidas pelo chefe do Servigo de Financas ou seus superiores hie-
rarquicos, bem como da competéncia que lhes atribui o artigo 93.°
do Decreto Regulamentar n.° 42/83, de 20 de Maio, e que ¢ assegurar,
sob orientacao e supervisao do chefe do Servico de Finangas, o fun-
cionamento das seccoes e exercer a adequada acgao formativa e dis-
ciplinar relativa aos funciondrios, competira o constante dos niimeros
seguintes.

III — De caracter geral. — 1 — Proferir despachos de mero expe-
diente, incluindo os de pedidos de certiddo a emitir pelos funcionarios
da respectiva secgdo, controlando a correcgdo das contas de emo-
lumentos, quando devidos, e fiscalizando as isen¢oes dos mesmos,
quando mencionadas.

2 — Verificar e controlar os servicos de forma que sejam respeitados
os prazos e objectivos fixados quer legalmente quer pelas instancias
superiores.

3 — Assinar a correspondéncia expedida, com excepcao da dirigida
a instancias hierarquicamente superiores bem como a outras entidades
estranhas a DGCI de nivel institucional relevante.

4 — Assinar os mandados de notificacao e as notificagoes a efectuar
por via postal.

5 — Assinar e distribuir documentos que tenham natureza de expe-
diente necessario.

6 — Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer peticoes e
exposicoes para apreciagao e decisao superior.

7 — Instruir e informar os recursos hierdrquicos.

8 — A competéncia, a que se refere o artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 500/79, de 22 de Dezembro, ¢ a alinea /) do artigo 59.° do Regime
Geral das Infracgoes Tributdrias, para levantar autos de noticia.

9 — Assinar os documentos de cobranga e de operagoes de tesou-
raria a emitir pelo Servico de Finangas.

10 — A responsabilizagdo pela organizacdo e conservacio do
arquivo dos documentos respeitantes aos servicos adstritos a seccao.

11 — Coordenar e controlar a execucdo do servico mensal, bem
como a elaboracdo de relacoes, mapas contabilisticos e outros, res-
peitantes ou relacionados com os servigos respectivos, de modo que
seja assegurada a sua remessa atempada as entidades destinatarias.

12 — Providenciar para que sejam prestadas com prontiddo todas
as respostas e informacoes pedidas pelas diversas entidades.

13 — Tomar as providéncias necessarias para que os utentes sejam
atendidos com a prontidao possivel e com qualidade.

14 — Controlo de assiduidade, pontualidade, faltas e licengas dos
funcionarios em servico na respectiva secgao.

15 — Verificar e controlar os procedimentos de liquidagao das coi-
mas e o direito a reducio nos termos do artigo 29.° do RGIT, tendo
presente o preceituado nos artigos 30.° e 31.° do mesmo diploma
legal.

16 — Verificacdo do andamento e controlo de todos os servigos
a cargo da seccdo, incluindo os nao delegados, tendo em vista a sua
perfeita e atempada execucao. .

IV — De carécter especifico. — A adjunta Francisca Rosa Caldeira
Calado Fagundes Coelho, que chefia a Seccao da Tributagao do Patri-
monio, competira:

1 — Fiscalizar e controlar os bens do Estado, mapas do cadastro,
seus aumentos e abatimentos, bem como o controlo dos bens prescritos
e abandonados;

2 — Promover o cumprimento de todas as solicitacoes vindas da
DGPE e da Direccao de Finangas, nomeadamente no que se refere
a identificagOes, avaliagoes, registo na conservatoria do registo predial,
devolucoes, cessoes, registo no livro modelo n.° 26 e tudo o que com
o mesmo se relacione, exceptuando as funcdes que por forga de res-
pectiva credencial sejam da exclusiva competéncia do chefe do Servigo
de Finangas (v. g., assinatura do auto de cessao, de devolucoes, escri-
turas, etc.);

3 — Assinatura de cadernetas prediais, bem como despacho, dis-
tribuicao e registo de segundas vias;

4 — Promover todos os procedimentos e praticar os actos neces-
sarios no ambito da contribui¢do autdrquica, incluindo a apreciagiao
e decisdo de todas as reclamagdes administrativas, apresentadas nos
termos do Cddigo da Contribuicdo Autarquica e do Cddigo da Con-
tribuicao Predial e do Imposto sobre a Industria Agricola, sobre matri-
zes prediais, pedidos de discriminacéo, rectificacao e verificacao de
areas de prédios urbanos, risticos ou mistos;

5 — Orientar e supervisionar a tramitacao dos processos instaurados
com base nos pedidos de isencdo de contribuicdo autdrquica, bem
como dos pedidos de nao sujeicdo, e praticar neles todos os actos
em que a competéncia pertenca ao chefe do Servico de Finangas,
nomeadamente a decisao final, e promover a sua cessagao quando
deixarem de se verificar os pressupostos para o seu reconhecimento,
com excepc¢do da restituicao da sisa, nos termos do artigo 14.° do
Cédigo do Imposto Municipal de Sisa e Imposto sobre as Sucessoes
e Doagdes, bem como os casos a que haja lugar a indeferimento;

6 — Mandar autuar os processos de avaliagdo nos termos da Lei
do Inquilinato e do artigo 36.° do Regulamento do Arrendamento
Urbano (RAU) e praticar todos os actos a eles respeitantes;

7 — Condugao de todo o servico relacionado com as avaliagoes
de prédios urbanos, incluindo as segundas avaliagdes e pedidos de
discriminacao de valores patrimoniais e verificacao de areas de prédios
urbanos, a excepcao dos actos relativos a posse, nomeagao e ou subs-
tituicao de louvados ou peritos, assim como a assinatura dos mapas-
-resumo e folhas de despesa, bem como a orientagao de todo o servigo
relacionado com reclamagoes cadastrais rasticas;

8 — Orientar e fiscalizar todo o servigo relacionado com as ava-
liacoes para efeitos da contribuicao autarquica, incluindo os pedidos
de segundas avaliagOes, e praticar os actos necessarios que sejam
da competéncia do chefe do Servico de Finangas, bem como assinar
os documentos, termos e despachos, orientagao dos trabalhos das
comissoes de avaliacdo, com excep¢do da nomeacao de louvados e
peritos;

9 — Fiscalizar e controlar o servico de alteracdes matriciais, ins-
crigdes e identificacdes, bem como de todas as liquidacoes, incluindo
de anos anteriores, e de todos os elementos recebidos de outras enti-
dades, nomeadamente das cAmaras municipais, notarios e outros ser-
vigos de financas;

10 — Promover a requisicdo de impressos e a sua organizacao
permanente;

11 — Coordenar e controlar todo o servico de informatica tributaria
da contribuigao autarquica, incluindo a autorizagao para as liquidagoes
e suas correcgoes, garantindo, em tempo ttil, a recolha e actualizagao
de dados para langamento e emissdo de documentos, incluindo a
autorizagao para proceder as suas anulagoes;

12 — Coordenar e controlar diariamente os documentos de
cobranca do imposto municipal de sisa e dos emolumentos devidos
nas certidoes, cadernetas e outros servigos prestados, mantendo o
registo devidamente actualizado e averbado do bom pagamento efec-
tuado na tesouraria de finangas;

13 — Mandar instaurar e controlar os processos administrativos de
liquidacdo dos impostos integrados na Seccao, quando a competéncia
pertenca ao Servico de Finangas, com base nas declaragoes dos sujeitos
passivos ou oficiosamente, na falta destas, e praticar todos os actos
a eles respeitantes;

14 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao imposto
municipal de sisa e praticar todos os actos relacionados, nomeada-
mente a conferéncia e assinatura dos termos de liquidagao, respectivos
averbamentos e extrac¢do do modelo n.° 17-A (para actualizagdo das
matrizes e base de dados da contribuicao autdrquica, conferéncia de
relacoes de notarios, etc.), bem como os despachos, mandados e termos
se avaliacdo e demais actos a praticar em processos do artigo 109.°
do Cédigo do Imposto Municipal de Sisa e Imposto sobre as Sucessoes
e Doagoes, com excepgao da autorizacao para rectificagao dos termos
de declaracdo, da nomeagao e ou substituicao dos louvados e peritos;
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15 — Promover a extrac¢do de copias de termos de liquidagao de
sisa para efeitos de avaliacao de prédios ou terrenos para construgao,
0missos ou inscritos sem valor patrimonial;

16 — Orientacdo e assinatura dos processos a que se referem os
artigos 56.°, 57.2, 87.° ¢ 96.° do CIMSISSD, exceptuando-se os actos
relativos a posse, nomeagao e ou substituicdo de louvados ou peritos;

17 — Promover a extracgdo de copias de termos de liquidagao de
sisa e assinar requisicoes aos Servicos de Prevencdo e Inspecgao Tri-
butdria, para efeitos de pedidos de autorizacdo para avaliacdo nos
termos do artigo 57.° do CIMSISSD, bem como para efeitos de dis-
criminacao do valor patrimonial nos termos do artigo 54.° do mesmo
diploma legal;

18 — Promover e controlar a extraccao dos verbetes de fiscalizaciao
modelo n.° 1-D, relacionados com as liquidacoes e isen¢des condi-
cionadas da sisa;

19 — Orientagdo da tramitagdo dos processos do imposto sobre
as sucessOes e doagdes e a sua normal instrucdo, sua conferéncia
e assinatura das respectivas liquidagdes e mapas da divisdo do imposto
em anuidades e prestagoes, com excepcao daqueles cujo valor tenha
de ser submetido a conferéncia pela Direccdo de Financas, e a apre-
ciagdo das garantias oferecidas para assegurar o pagamento do
imposto;

20 — Promover e controlar a extraccao de mapas demonstrativos
das liquidagoes, execucdo dos mapas estatisticos e servico mensal e
sua remessa atempada a Direccdo de Finangas;

21 — Promover e controlar a escrituracao do livro de registo de
processos de imposto sucessorio instaurados, modelo n.° 3-D, fisca-
lizacao das relacoes de 6bitos e outros elementos para a economia
do imposto, a extraccdo do modelo n.° 17-A para actualizacao das
matrizes e base de dados para a liquidacao da contribuicao autarquica
e de verbetes de fiscalizagao de processos pendentes;

22 — Despacho de jungdo aos processos de documentos com ele
relacionados;

23 — Promover e controlar a boa organizacao e arquivo de pro-
cessos, incluindo os processos findos e respectivos verbetes;

24 — Assinar mandados passados em nome do chefe do Servigo
de Finangas, incluindo os emitidos em cumprimento de despacho
anterior;

25 — Passar e assinar requisi¢oes de servico a fiscalizacao, emitidas
em execugao de despacho anterior;

26 — Controlar o livro a que se refere a Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 189/96, de 31 de Outubro, procedendo a remessa
das reclamacdes nos termos do n.° 8 da referida resolugao;

27 — Controlar a fiscalizagao dos verbetes dos usufrutuarios;

28 — Controlar o impedimento de reconhecimento do direito a
beneficios fiscais em sede de contribuicdo autarquica (artigo 11.°-A
do Estatuto dos Beneficios Fiscais);

29 — Praticar todos os actos respeitantes a pedidos de disticos espe-
ciais e de isengao do imposto municipal sobre veiculos e do imposto
de circulagao e camionagem, bem como coordenar e controlar o ser-
vigo respeitante a estes impostos ou com eles relacionado;

30 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante a0 nimero
fiscal de contribuinte, providenciando a remessa diaria das fichas de
inscricao e de alteragdes;

31 — Promover a arrumacao mensal das copias dos oficios expe-
didos, bem como do Didrio da Republica, edigdes, distribuicao de
instrucoes, etc.;

32 — Coordenar e controlar todo o servi¢o de entradas;

33 — Coordenar e controlar todo o servico de correios e tele-
comunicagoes;

34 — Promover a elaboragdo de todo o expediente respeitante ao
economato;

35 — Promover todo o expediente relativo ao fundo de maneio.

V — De carécter especifico. — A adjunta Anabela Pedrosa Ferreira
de Matos, que chefia a Seccao da Tributagao do Rendimento e Des-
pesa, competira:

1 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao imposto
sobre o rendimento das pessoas singulares (IRS) e ao imposto sobre
o rendimento das pessoas colectivas (IRC), promover todos os pro-
cedimentos e praticar todos os actos necessarios a execucao do servico
referente aos indicados impostos, bem como a fiscalizacao dos
mesmos;

2 — Coordenar e controlar todo o servico respeitante ao imposto
sobre o valor acrescentado (IVA), promover todos os procedimentos
e praticar os actos necessarios a execucao do servico referente ao
indicado imposto e fiscalizacdo do mesmo, incluindo a recolha infor-
matica da informagao nas opgdes superiormente autorizadas, verificar
as notas de apuramento dos modelos n.® 382 e 383, promover a
organizacao dos processos individuais dos sujeitos passivos, controlo
da emissao do modelo n.° 344, bem como o seu adequado tratamento,
e promover a elaboragdo do BAO, com vista a correc¢ao de errados
enquadramentos cadastrais;

3 — Controlar e promover a atempada fiscalizacao dos sujeitos pas-
sivos do regime especial dos pequenos retalhistas, através das guias

de entrega do imposto, mantendo as fichas de conta-corrente devi-
damente actualizadas;

4 — Fiscalizacdo e controlo interno, incluindo elementos de cru-
zamento de varias declaragdes, designadamente de IR;

5 — Coordenar e controlar todo o servico respeitante ao imposto
do selo e praticar os actos a ele respeitantes ou com ele relacionados,
incluindo as liquidagdes efectuadas pelo Servico de Finangas;

6 — Controlar e coordenar os procedimentos relacionados com o
cadastro unico, quer com o mddulo de identificacio quer com o
modulo de actividade, mantendo permanentemente actualizados e em
perfeita ordem os respectivos ficheiros e, bem assim, o arquivo dos
documentos de suporte aos mesmos nos termos que estao superior
e informaticamente definidos;

7 — Orientar e controlar a recepgdo, registo prévio, visualizacdo
e loteamento das declaragoes e relacoes a que estejam obrigados
os sujeitos passivos de IR, bem como a sua recolha informatica nos
casos superiormente autorizados, ou a sua atempada remessa aos
diversos centros de recolha nos restantes casos e nos termos que
estao superiormente definidos, e, ainda, o seu bom arquivamento
relativamente as declaracoes e relagoes e quaisquer outros documentos
respeitantes aos sujeitos passivos deste area fiscal;

8 — Controlar as reclamagdes e os recursos hierarquicos apresen-
tados pelos sujeitos passivos, apds as notificacoes efectuadas, face
a alteracdo/fixacao do rendimento colectavel/imposto, e promover a
sua célere remessa a Direcgao de Finangas, nos termos e prazos legal-
mente estabelecidos;

9 — Assinar mandados passados em nome do chefe do Servico de
Financas, incluindo os emitidos em cumprimento de despacho
anterior;

10 — Passar e assinar requisicoes de servico a fiscalizacao, emitidas
em execugdo de despacho anterior;

11 — Coordenar e controlar diariamente os documentos dos emo-
lumentos devidos nas certidoes e outros servigos prestados, mantendo
o registo devidamente actualizado e averbado do bom pagamento
efectuado na tesouraria de finangas;

12 — Controlar o impedimento de reconhecimento do direito a
beneficios fiscais em sede de impostos sobre o rendimento e despesa
(artigo 11.°-A do Estatuto dos Beneficios Fiscais);

13 — Promover as notificacoes e restantes procedimentos respei-
tantes a receita do Estado cuja liquidagao nao ¢ da competéncia dos
servicos da DGCI, incluindo as reposigoes;

14 — Praticar todos os actos respeitantes aos bens prescritos e aban-
donados a favor do Estado, nomeadamente a coordenacado e controlo
de todo o servico, depdsito dos valores abandonados e elaboragdo
das respectivas relagdes € mapas.

VI — De caricter especifico. — A adjunta Emilia Nunes da Costa,
que chefia a Secgdo de Justiga Tributaria, competira;

1 — Orientar, coordenar e controlar todo o servico relacionado
com os processos de reclamacao graciosa, contra-ordenagao, oposicao,
embargos de terceiro e execucao fiscal e tomar as medidas necessarias
com vista a sua rapida conclusio;

2 — Assinar despachos e registos de autuagao de processos de recla-
magao graciosa, promover a instrucdo dos mesmos e praticar todos
os actos com eles relacionados com vista a sua preparacao para a
decisao;

3 — Competéncia para decidir sobre as reclamacgdes graciosas, a
que se referem as alineas a) e f) do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 366/99, de 18 de Setembro;

3 — Mandar registar e autuar os processos de contra-ordenacao
fiscal, dirigir a instrugdo e investigagdo dos mesmos e praticar todos
os actos a eles respeitantes, incluindo a execugao das decisoes neles
proferidas;

4 — Fixacdo de coimas a que se referem os artigos 31.° e 32.°
do RJIFNA, bem como as referidas no artigo 52.°, alinea b), do RGIT,
nos termos do artigo 76.°, n.° 3, quando se trate de contra-ordenagdes
previstas e puniveis pelos artigos 114.°, 116.° a 126.° do mesmo
diploma;

5 — Reconhecimento de causa extintiva do procedimento a que
se refere o artigo 77.° do RGIT;

6 — Mandar registar e autuar os processos de execugao fiscal, pro-
ferir despachos para a sua instrugdo e praticar todos os actos ou
termos que, por lei, sejam da competéncia do chefe do Servico de
Finangas, incluindo a extin¢ao por pagamento ou anulagio;

7 — Mandar autuar os incidentes de embargos de terceiro e os
processos de oposicao e praticar todos os actos a eles respeitantes
ou com eles relacionados;

8 — Promover, dentro dos prazos previstos, todos os procedimentos
relacionados com os processos de impugnacdo, da competéncia do
chefe do Servico de Financas, incluindo a execugao de decisoes neles
proferidas, com exclusdo da revogacdo do acto impugnado prevista
no artigo 112.° do CPPT;

9 — Instruir e informar os recursos contenciosos e judiciais;

10 — Programar e controlar o servico externo relacionado com a
justiga tributdria e as notificagdes ou citagdes via postal e pessoais;
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11 — Elaborar a nota mensal demonstrativa dos movimentos a
débito e a crédito das contas bancéarias do Servico de Financas na
Caixa Geral de Depésitos;

12 — Controlar os movimentos efectuados na aplicagao informatica
designada por sistema de restituicdes e pagamentos, diligenciando
todos os procedimentos inerentes;

13 — Promover a elaboracédo de todos os mapas de controlo e gestiao
da divida executiva e processos, nomeadamente os 15-G/1, EF,
PAJUT, Decretos-Leis n.° 225/94 e 124/96, e coordenar o servi¢o
relacionado com os mesmos, nomeadamente o atempado envio aos
seus destinos;

14 — Assinar mandados, passados em nome do chefe do Servico
de Financas, incluindo os emitidos em cumprimento de despacho
anterior;

15 — Passar e assinar requisi¢oes de servico a fiscalizacao, emitidas
em execugdo de despacho anterior;

16 — Controlar e fiscalizar o andamento dos processos e a sua
conferéncia com os respectivos mapas;

17 — A informatizagdo dos processos de justica fiscal;

18 — Mandar expedir cartas precatorias;

19 — Promover a passagem de certidoes para reclamacao de cré-
ditos, por dividas a Fazenda Nacional, junto dos tribunais;

20 — Promover a elaboracao do mapa do plano de actividades dos
modelos PA10 e PA1l e coordenar o servico relacionado com os
mesmos, nomeadamente o atempado envio aos seus destinos;

21 — Coordenar e controlar todo o servico respeitante ao material
e bens do Estado, promovendo o seu registo cadastral e sua dis-
tribuicao pelos servigos, prevenindo a sua racional utilizagéo e a ela-
boragdo dos mapas do cadastro e seus aumentos e abatimentos;

22 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao pessoal,
designadamente a abertura e controlo do livro de ponto, elaboragao
da nota de faltas e licengas dos funcionarios, bem como a sua comu-
nicacdo aos servicos respectivos, pedidos de verificagdo domicilidria
de doenca e pedidos de apresentacdo a junta médica, excluindo jus-
tificacdo de faltas e concessao ou autorizacao de férias;

23 — Controlar o impedimento de reconhecimento do direito a
beneficios fiscais em sede de impostos sobre o rendimento e despesa
(artigo 11.°-A do Estatuto dos Beneficios Fiscais).

VII — Notas comuns. — Delego ainda em cada chefe de finangas-
-adjunta (CFA):

a) Exercer a adequada acc¢ao formativa e manter a ordem e
a disciplina na seccao a seu cargo, podendo dispensar os fun-
ciondrios por pequenos lapsos de tempo, conforme o estri-
tamente necessario;

b) Controlar a execugao e produgdo da sua seccdo de forma
que sejam alcangadas as metas previstas nos planos de
actividades;

¢) Nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 500/79, de 22
de Dezembro, e da alinea i) do artigo 59.° do RGIT, a com-
peténcia para levantamento de autos de noticia.

Cada CFA propor-me-4, sempre que se mostre necessario e ou
conveniente, as rotagdes de servicos dos respectivos funcionarios.

Em todos os actos praticados ao abrigo da presente delegagao de
competéncia, deve ser feita mengdo expressa ao chefe do Servico
de Finangas através da expressao «Por delegacdo do Chefe do Servico
de Financas», com a indicacdo da data em que foi publicada a presente
delegagdo na 2.% série do Didrio da Repiiblica.

VIII — Substituigdo legal. — Nas faltas, auséncias ou impedimentos
do chefe do Servico de Financgas, € sua substituta legal a adjunta
Francisca Rosa Caldeira Calado Fagundes Coelho.

IX — Observagoes. — Tendo em consideracao o contetido doutri-
nal do conceito de delegacdo de competéncias, conforme o previsto
no artigo 39.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, o delegante
conserva, nomeadamente, os seguintes poderes:

a) Chamamento a si, a qualquer momento e sem formalidades,
da tarefa de resolucéo e apreciacao que entender conveniente,
sem que isso implique a derrogacao, ainda que parcial, do
presente despacho;

b) Modificacao, anulagdo ou revogacdo dos actos praticados
pelos delegados.

X — Produgao de efeitos. — O presente despacho produz efeitos
a partir de 1 de Outubro de 2000 inclusive, ficando por este meio
ratificados todos os actos e despachos entretanto proferidos sobre
as matérias ora objecto de delegacao.

23 de Maio de 2003. — O Chefe do Servico de Financas de Ama-
dora 1, José Manuel Alves.

Aviso (extracto) n.° 7323/2003 (2.2 série). — Delegagdo de com-
peténcias. — Para os devidos efeitos se publica a delegagao de com-

peténcias do chefe do Servigo de Financas de Faro, nos seus adjuntos,
tal como se indica:
Chefia das Secgdes:

1.2 Seccao da Tributacao do Patriménio, Lidia Maria Leote Gon-
calves Costa;

2.2 Seccao da Tributacdo do Rendimento e da Despesa, Maria
Salomé Cadete Mendonca;

3.2 Secgao da Justica Tributaria, Joao Anténio Correia do Carmo.

Atribuicao de competéncias — aos chefes das Secgoes, e sem pre-
juizo das fungdes que pontualmente lhes venham a ser atribuidas
pelo chefe do Servico de Finangas ou seus superiores hierarquicos,
bem como da competéncia que lhes atribui ao artigo 93.° do Decreto
Regulamentar n.° 42/83, de 20 de Maio, que é assegurar, sob minha
orientagdo e supervisdo, o funcionamento das seccdes e exercer a
adequada accdo formativa e disciplinar aos funcionarios, competira:

I — De caracter geral:

a) Assinar, distribuir e despachar documentos que tenham a
natureza de mero expediente;

b) Assinar a correspondéncia expedida, com excepgao da dirigida
a entidades hierarquicamente superiores ao chefe do servigo
de finangcas e a outras entidades de nivel superior ou
equivalente;

¢) Despachar e distribuir os pedidos de certidoes de confor-
midade com os critérios que forem estabelecidos, exceptuando
os casos em que haja motivo para indeferimento, os quais,
mediante sua informacao e parecer, serao submetidos a meu
despacho;

d) Verificar e controlar os servicos de forma que sejam res-
peitados os prazos fixados, quer legalmente quer pelas ins-
tancias superiores;

e) Controlar a producdo dos servigos a seu cargo de forma a
serem cumpridas as metas previstas nos planos de actividade;

f) Assinar os mandados de notificagdo e as notificagdes a efec-
tuar por via postal;

g) Decidir os pedidos de pagamento de coimas com reducdo,
nos termos do artigo 25.° do Cddigo do Processo Tributario
e do artigo 29.° do Regime Geral das Infracgoes Tributarias;

h) Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer peticoes e
exposicoes para apreciagao e decisdo superior;

i) Instruir e informar os recursos hierarquicos;

J) A competéncia a que se referem os artigos 5.° do Decreto-Lei
n.° 500/79, de 22 de Dezembro, 187.°, alinea g), do Cddigo
de Processo Tributdrio, e 59.°, alinea /), do Regime Geral
das Infracgdes Tributarias, para levantar autos de noticia;

k) Assinar os documentos de cobranca eventual e de operacoes
de tesouraria;

/) Promover a extracgao e assinar as certidoes de divida para
cobranga coerciva dos impostos e outras receitas que nao
sejam pagas nos prazos legais, da responsabilidade da res-
pectiva seccao e cuja competéncia esteja por lei atribuida
ao chefe do servico de finangas;

m) A responsabilidade pela organizagdo e conservagao do arquivo
dos documentos respeitantes aos servigos da sua seccao;

n) Coordenar e controlar a execugdo do servico mensal, bem
como a elaborac@o de relagoes, tabelas, mapas e outros res-
peitantes ou relacionados com os servicos respectivos, de
modo que seja assegurada a sua remessa atempadamente as
entidades destinatarias;

0) Providenciar para que sejam prestadas com prontiddo todas
as respostas e informacoes pedidas pelas diversas entidades;

p) Tomar as providéncias necessarias para que os utentes sejam
atendidos com prontidao e qualidade;

q) Assegurar que o equipamento informatico da sua seccao nao
seja utilizado abusivamente e que a sua gestdo seja eficaz,
quer ao nivel da informacao quer ao nivel da seguranga, nao
esquecendo o sigilo;

r) Exercer a adequada ac¢do formativa, manter a ordem e a
disciplina na seccdo a seu cargo e controlar a assiduidade
dos respectivos funcionarios, podendo dispensa-los por peque-
nos lapsos de tempo, conforme o estritamente necessario;

s) Informar e dar parecer sobre os pedidos de férias, faltas,
licengas, hordarios, dispensas ao abrigo do regime de traba-
lhador-estudante e outras situagoes legalmente previstas dos
funcionarios da respectiva seccao;

t) Propor, sempre que se mostre necessario e ou evidente, as
rotacoes de servico dos respectivos funciondrios;

u) Providenciar a adequada substituigdo de funcionérios nos res-
pectivos impedimentos, bem assim os reforgos que se mostrem
necessarios por aumentos anormais de servico e ou campa-
nhas; e

v) Verificar e distribuir diariamente todo o expediente entrado.
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II — De caracter especifico:
1 — Na adjunta de chefe de finangas Lidia Maria Leote Gongalves
Costa, que chefia a 1.* Sec¢do (da Tributacao do Patrimonio):

a)

b

~

o
~

d)

8
h

~

I

m

~

n)

p)
q)

Conferir e assinar os termos de liquidacao do imposto muni-
cipal de sisa e praticar todos os actos respeitantes a0 mesmo
ou com ele relacionados, incluindo a sua coordenacio e con-
trolo, com excepcao da autorizacdo para rectificagao dos ter-
mos de sisa;

Praticar todos os actos respeitantes a avaliagdes nos termos
dos Cddigos do Imposto Municipal de Sisa e do Imposto sobre
as Sucessoes e Doagoes e da Contribuicao Predial e do Imposto
sobre a Indstria Agricola e de discriminagao de valores patri-
moniais, incluindo a fiscalizacdo e extraccao de copias dos
termos de declaracdo de sisa e assinatura de ordens de servico
a fiscalizagao para efeitos de pedido de autorizacdo para ava-
liacao, nos termos do artigo 57.° do CIMSISSD;

Praticar todos os actos respeitantes aos processos de liqui-
dacao do imposto sobre as sucessoes e doacdes ou com eles
relacionados, com excepcao a apreciacdo de garantias para
assegurar o pagamento do imposto;

Coordenar, assinar os protocolos e praticar todos os actos
necessarios a nova forma de cobranga do imposto sobre as
sucessoes e doagdes;

Coordenar e controlar todo o servico respeitante a contri-
bui¢do autarquica ou com ela relacionado, incluindo a apre-
ciacao e decisao de reclamagoes administrativas apresentadas
nos termos dos Cddigos da Contribuicao Autarquica e da
Contribuicao Predial e do Imposto sobre a Industria Agricola
sobre matrizes prediais ou quaisquer outras, pedidos de dis-
criminacéo e verificacao de areas de prédios urbanos, risticos
e mistos promovendo todos os procedimentos, e praticar todos
0s actos necessarios para o efeito;

Coordenar e controlar todo o servico a cargo das comissoes
permanentes de avaliagao e segundas avaliagdes, com excep-
¢ao da nomeacdo de louvados e peritos cuja competéncia
seja do chefe do servigo de finangas;

Coordenar e controlar a elaboracdo das folhas de salérios
e documentagao relacionada com transporte dos louvados;
Praticar todos os actos respeitantes aos pedidos de isencao
e nao sujeicao a contribuigdo autarquica, incluindo os res-
pectivos averbamentos e sua fiscalizacao;

Mandar autuar os processos de avaliagao nos termos da lei
do inquilinato e do artigo 36.° do Regime do Arrendamento
Urbano (RAU) e praticar todos os actos a eles respeitantes;
Despachar pedidos de segundas vias de cadernetas prediais;
Instaurar os processos administrativos de liquidacao de impos-
tos quando a competéncia € do servico local de finangas com
base nas declaragoes dos contribuintes ou oficiosamente na
falta ou vicio destas e praticar todos os actos a eles respeitantes;
Promover o cumprimento de todas as solicitagdes respeitantes
ao patriménio e bens do Estado, designadamente identifi-
cacoes, avaliacoes, registos na conservatdria do registo predial,
devolucoes, cessoes, registo no livro modelo n.° 26, elaboragao
de mapas anuais e a coordenagao e controlo de todo o servico,
com excepcao das fungdes que por forga de credencial sejam
da exclusiva competéncia do chefe do servico de finangas;
Praticar todos os actos respeitantes aos bens prescritos e aban-
donados a favor do Estado, nomeadamente a coordenagao
e controlo de todo o servico, depdsito de valores abandonados
e a elaboracdo das respectivas relacoes e mapas;

Coordenar e controlar todo o servico respeitante ao material
e bens do Estado, promovendo o seu registo cadastral e a
sua distribuicdo pelos servigos e funcionérios, prevenindo a
sua racional utilizagio e a elaboragao dos mapas de cadastro
e seus aumentos e abatimentos;

Promover a requisi¢ao e distribuicao de edigoes, legislacao
e instrugdes e toda a organizacdo e funcionalidade perma-
nente da biblioteca;

Promover a elaboragdo de todo o expediente respeitante ao
economato;

Promover a elaboragdo de todos os mapas respeitantes ao
plano de actividade, coordenar todo o servigo; e

Controlar o livro a que se refere a Resolucao do Concelho
de Ministros n.° 189/96, de 31 de Outubro, procedendo a
remessa das reclamagdes, nos termos do n.° 8 da referida
resolugao.

2 — No adjunto de chefe de financas Maria Salomé Cadete Men-
donga, que chefia a 2.* Seccdo (da Tributagdo do Rendimento e
Despesa):

a)

Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao imposto
sobre o valor acrescentado (IVA), promover todos os pro-
cedimentos e praticar todos os actos necessarios a sua exe-
cucdo e fiscalizacao;

b)

<)

d)

e)

8)

h)

1))

)

D

0)

p)

q)
r)

)

)

u)
v)

a)

Coordenar e controlar a recepgao, visualizagiao, recolha,
remessa a outras entidades e ligacdo ao arquivo de todas
as declaracoes do imposto referido na alinea anterior;
Coordenar e controlar o servi¢o de cadastro unico, tanto de
identificagao de contribuintes como de actividades, incluindo
0 arquivo ou remessa dos respectivos documentos ao servico
competente;

Controlar as liquidagdes da competéncia do servico de finan-
cas, bem como as remetidas pelo SAIVA (liquidagoes ofi-
ciosas, adicionais, pagamentos em falta), promovendo a orga-
nizacio dos respectivos processos;

Controlar as notas modelos n.”® 382 e 383, promovendo a
organizacdo dos respectivos processos;

Promover a rapida devolucao a direccao de financas dos ver-
betes de fixacao do IVA por métodos indirectos, apds a res-
pectiva fixacio;

Coordenar e controlar a recolha dos movimentos rectificativos
da base de dados do IVA, incluindo os processos adminis-
trativos para sua restituicao oficiosa, quando forem da com-
peténcia do servico de financas;

Coordenar e controlar todo o servico respeitante ao imposto
sobre o rendimento (IRS/IRC), praticando todos os actos
necessarios a sua execugao e propondo accoes de fiscalizacao;
Coordenar e controlar, visualizacdo e recolha ou remessa,
conforme superiormente determinado, das declaragoes apre-
sentadas pelos sujeitos passivos de IRS/IRC;

Assinar os termos de abertura e de encerramento e rubricar
as respectivas folhas dos livros a que se refere o n.° 2 do
artigo 115.° do Cddigo do Imposto sobre o Rendimento de
Pessoas Colectivas;

Promover a remessa célere a direccao de finangas das recla-
macoes e recursos hierarquicos apresentados pelos sujeitos
passivos contra fixacoes ou alteracoes de rendimento colec-
tavel;

Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao imposto
municipal sobre veiculos e aos impostos de circulacdo e camio-
nagem, incluindo o fornecimento de disticos especiais e a
concessdo de isengdo quando da competéncia do chefe do
servico de financas;

Coordenar e controlar todo o servico respeitante ao imposto
do selo, praticando todos os actos necessarios a sua execugao
e fiscalizacdo, incluindo a organizacdo do respectivo processo
administrativo para liquidagao, quando a competéncia for do
servico de financas;

Coordenar e controlar o servigo referente ao deposito, registo
e detengao de acgdes, assinar os termos de abertura e encer-
ramento dos respectivos livros;

Controlar o servico de certiddes, incluindo a passagem da
guia de emolumentos, seu pagamento e organizacio do
arquivo dos respectivos triplicados;

Promover as notificacoes e restantes procedimentos respei-
tantes as guias de receita do Estado cuja liquidagio nao seja
da competéncia dos servi¢os da Direcgao-Geral dos Impostos,
bem como a extracgao e assinatura das respectivas certidoes
de divida, nos termos do n.° 3 do artigo 95.° do Cddigo do
Procedimento Tributario;

Coordenar e controlar a organizagdo e funcionalidade do
arquivo geral;

Promover a elaboracdo do processo de restituicao dos impos-
tos nao informatizados, nos termos do oficio circular D-1/94,
de 13 de Janeiro, e do oficio circular n.° 419, de 5 de Margo
de 2002, mantendo um sistema de perfeito controlo que per-
mita a cada momento fazer um levantamento de todos os
reembolsos, emitidos e pagos;

Elaborar e registar os processos administrativos de restituicao
de receita orcamental que tenha entrado nos cofres sem
direito a essa arrecadagao — artigo 35.° do Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de Julho;

Coordenar e controlar todo o servigo respeitante a pessoal,
designadamente promover a elaboracdo do plano de férias
e do mapa de férias e licencas dos funcionarios, justificagao
de faltas. Comunicacoes de inicio de férias e pedidos de alte-
racoes do plano, propostas sobre pedidos de facilidades de
horarios, verificagao domiciliaria da doenga, pedidos de apre-
sentacao a junta médica e acidentes em servigo;

Promover a requisicdo de impressos conforme estiver supe-
riormente determinado, controlar os stocks; €

Coordenar e controlar todo o servigo de correio, telecomu-
nicagdes e entradas, incluindo a organizagao e actualizacao
permanente do classificador geral.

3 — No adjunto de chefe de finangas Joao Anténio Correia do
Carmo, que chefia a 3. Sec¢do (Justiga Tributaria):

Assinar despachos de autuagao e registo de processos de recla-
macao graciosa, promover a sua instrucao, praticando todas
as accoes a eles respeitantes ou com eles relacionados;
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b) Mandar autuar e registar os processos de contra-ordenacao
fiscal, praticando todos os actos de instrucao incluindo a exe-
cugao das decisdes proferidas, com excepgao da aplicacao
de coimas, afastamento excepcional das mesmas, inquiri¢ao
de testemunhas e assinatura das certidoes de divida;

¢) Ordenar a instauracgdo e o registo dos processos de execucao
fiscal, proferir os despachos para sua instrugdo e praticar todos
os actos a eles respeitantes ou com eles relacionados, incluindo
a assinatura dos mandados de citacdo, a extingao por paga-
mento, anulacdo ou declaracao em falhas, e o levantamento
das penhoras nos casos de pagamento voluntario ou anulagio
da divida exequenda, excluindo-se a autorizacdo para paga-
mentos em prestagdes, a apreciacdo e fixagao de garantias,
a fixagdo dos valores base para venda, a decisdo respeitante
a venda sobre uma das modalidades extrajudiciais previstas
no Cddigo de Processo Civil e por negociagdo particular, os
despachos a designar, dia para a venda dos bens penhorados,
a abertura das propostas em carta fechada, a decisdo sobre
os valores obtidos pelos encarregados da venda dos bens por
negociagdo particular e a restituicdo de sobras;

d) Mandar autuar e registar os processos de oposi¢ao a execugao
fiscal e embargos de terceiros e realizar todos os actos a
eles respeitantes;

e) Instruir e informar os recursos contenciosos e judiciais;

f) Organizar e instruir os processos administrativos relacionados
com as impugnacoes judiciais e, bem assim, realizar todos
os actos a elas respeitantes a solicitagao do tribunal;

g) Coordenar e controlar o servico externo relacionado com a

justica tributdria e outros servicos, bem como as notificagoes

pessoais;

Ordenar a passagem das certidoes de dividas a Fazenda Nacio-

nal em que tenha havido pedido ou citagao do chefe do servigo

de finangas e promover o rapido envio as entidades com-
petentes ou oficiar em conformidade, quando nao houver
lugar a sua passagem;

i) Controlar e coordenar todo o servico de cheques da Direc-
¢do-Geral do Tesouro emitidos pelos servigos centrais (IR,
CA e IVA), referentes a reembolsos ou restituicdes a favor
de contribuintes com dividas em execucoes fiscais; e

j) Coordenar a movimentagao das contas existentes na Caixa
Geral de Depésitos, promover a rapida aplicacdo dos valores
nelas depositados através do pagamento de dividas ou do
reembolso a quem de direito e manter a informagao per-
manentemente actualizada sobre a proveniéncia do respectivo
saldo.

h

~

IIT — Excepgoes — para além das situacoes ja referidas no local
proprio, sao também excluidos da presente delegacao de competéncias
todos os casos em que haja lugar a indeferimento.

IV — Substituicao legal nas minhas auséncias e impedimentos — o
meu substituto legal serd a chefe de finangas-adjunto Maria Salomé
Cadete Mendonga. Esta proposta é efectuada nos termos do n.° 4
do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de Dezembro, tendo
em atengdo que a nomeada detém a categoria de técnica de admi-
nistragao tributaria desde 9 de Outubro de 1997, como supranumeréaria
e como definitiva desde 10 de Maio de 1999, desempenhando fungdes
de adjunto de chefe de reparticao de nivel 1 em regime de substituicdo
desde 12 de Maio de 1999 a 21 de Setembro de 2000, e actualmente
desde 2 de Maio de 2002. A sua classificacao de servico foi de Muito
bom no tltimo triénio e é o adjunto que melhores condigdes retne
para a substituigao legal face ao facto de prestar servigo neste servigo
local de financas desde 10 de Maio de 1999 e ser detentora de conhe-
cimentos e aptidoes para assegurar o normal funcionamento do
mesmo.

Observacoes

1 — Tendo em ateng¢ao o contetido doutrinal do conceito de dele-
gacao da competéncia, designadamente o disposto no artigo 39.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, o delegante conserva, entre
outros, os seguintes poderes:

a) Chamamento a si, a qualquer momento e sem formalidades,
da tarefa de resolugdo de assuntos que entenda convenientes,
sem que isso implique derrogagao, ainda que parcial, deste
despacho; e

b) Direcgao e controlo sobre os actos praticados pelo delegado,
bem como a sua modificacdo ou revogacao.

2 — Este despacho produz efeitos a partir de 26 de Maio de 2003,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
pelos funcionarios delegados, e revoga o anterior despacho [aviso
(extrato) n.° 6044/2003 (2.2 série), in Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 73, de 27 de Margo de 2003.

28 de Maio de 2003. — O Chefe do Servico de Finangas de
Faro, Manuel Mogo Rosendo.

Aviso (extracto) n.° 7324/2003 (2.2 série). — Por despacho do
director-geral dos Impostos de 28 de Maio de 2003:

Licia de Fatima Silveira Martins Mauricio da Cunha, técnica de admi-
nistracdo triburdria-adjunta, nivel 3 — nomeada, em regime de subs-
tituicdo, tesoureira de financas, nivel 1, da Praia da Vitdria, por
vacatura do lugar, com efeitos reportados a 2 de Dezembro de
2002.

Manuel Eugénio Tavares de Bastos, técnico de administragao tribu-
tario-adjunto, nivel 3 — nomeado, em regime de substitui¢ao, tesou-
reiro de finangas, nivel 2, de Sever do Vouga, por vacatura do
lugar, com efeitos reportados a 11 de Abril de 2002.

Manuel Joaquim Monteiro Barros, técnico de administracao tribu-
tario-adjunto, nivel 3 — nomeado, em regime de substituicdo, tesou-
reiro de financas, nivel 2, de Celorico de Basto, por vacatura do
lugar, com efeitos reportados a 21 de Novembro de 2002.

Virginia da Conceicdo Marques de Sousa, técnica de administragao
triburaria-adjunta, nivel 3 — nomeada, em regime de substituigao,
tesoureira de finangas, nivel 2, da Pévoa de Lanhoso, por vacatura
do lugar, com efeitos reportados a 29 de Novembro de 2002.

Maria Helena Afonso Martins, técnica de administracao triburdria-
-adjunta, nivel 3 — nomeada, em regime de substituicao, tesoureira
de finangas, nivel 2, de Carrazeda de Ansiaes, por vacatura do
lugar, com efeitos reportados a 2 de Setembro de 2002.

Jacinta Teresa Fernandes Alves Pires, técnica de administragao tri-
buraria-adjunta, nivel 3 —nomeada, em regime de substituicao,
tesoureira de financas, nivel 1, de Braganca, por vacatura do lugar,
com efeitos reportados a 1 de Julho de 2002 e até 3 de Fevereiro
de 2003.

Luis Carlos Pereira Morgadinho, técnico de administragao tributa-
rio-adjunto, nivel 1 — nomeado, em regime de substituicao, tesou-
reiro de finangas, nivel 2, de Belmonte, por impedimento do titular
do cargo, com efeitos reportados a 2 de Dezembro de 2002.

Anténio Miguel Neto Reis, técnico de administracdo tributario-ad-
junto, nivel 3 — nomeado, em regime de substituicdo, tesoureiro
de finangas, nivel 2, de Belmonte, por impedimento do titular do
cargo, com efeitos reportados a 11 de Abril e até 31 de Novembro
de 2002.

José Antdnio Tiago Malhado, técnico de administragao tributario-
-adjunto, nivel 3 — nomeado, em regime de substituicao, tesoureiro
de financas, nivel 2, de Borba, por impedimento do titular do cargo,
com efeitos reportados a 2 de Janeiro de 2003.

Jodo Manuel da Costa da Encarnagéo, técnico de administracao tri-
butario-adjunto, nivel 3 —nomeado, em regime de substitui¢ao,
tesoureiro de finangas, nivel 1, de Montemor-o-Velho, por vacatura
do lugar, com efeitos reportados a 3 de Fevereiro de 2003.

Maria da Graca Facadinhas Quintas, técnica de administragao tri-
butéria-adjunta, nivel 1 — nomeada, em regime de substituicao,
tesoureira de finangas, nivel 2, de Mora, por vacatura do lugar,
com efeitos reportados a 28 de Fevereiro de 2003.

Vitor Jorge Lima Hortelao, técnico de administracao tributario-ad-
junto, nivel 3 — nomeado, em regime de substituicdo, tesoureiro
de finangas, nivel 2, de Figueir6 dos Vinhos, por vacatura do lugar,
com efeitos reportados a 30 de Dezembro de 2002.

Ana Cristina Tomas Henriques Simdes Coelho Antunes, técnica de
administracao tributaria-adjunta, nivel 3 — nomeada, em regime
de substituicao, tesoureira de financas, nivel 2, de Pedrégao Grande,
por vacatura do lugar, com efeitos reportados a 1 de Fevereiro
de 2003.

Luisa Maria da Luz Marques, técnica de administracdo tributdria-
-adjunta, nivel 3 — nomeada, em regime de substitui¢do, tesoureira
de financas, nivel 1, da Nazaré, por vacatura do lugar, com efeitos
reportados a 2 de Setembro de 2002.

Maria Margarida do Nascimento Silva Gracio, técnica de adminis-
tragdo tributdria-adjunta, nivel 3 — nomeada, em regime de subs-
titui¢do, tesoureira de financas, nivel 1, de Vila Franca de Xira
1, por vacatura do lugar, com efeitos reportados a 11 de Abril
de 2002.

Maria Teresa Carvalho Silva, técnica de administragao tributéria-ad-
junta, nivel 3 — nomeada, em regime de substituicdo, tesoureira
de financas, nivel 2, de Vouzela, por impedimento do titular do
cargo, com efeitos reportados a 11 de Abril de 2002.

3 de Junho de 2003. — O Director de Servicos, Laudelino Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 7325/2003 (2.2 série). — Por despacho do
director-geral dos Impostos de 28 de Maio de 2003:

José Luis da Rocha, adjunto-chefe do Servico das Finangas de Arcos
de Valdevez, nivel 1 — nomeado, em regime de substituicao, chefe
do Servigo de Finangas de Arcos de Valdevez, nivel 1, por vacatura
do lugar.

3 de Junho de 2003. — O Director de Servicos, Laudelino Pinheiro.
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Aviso (extracto) n.° 7326/2003 (2.2 série). — Por despacho do
director-geral dos Impostos de 27 de Maio de 2003:

Joao Carvalho Silva, tesoureiro de financas, nivel 2, de Vieira do
Minho — nomeado, em regime de substituigao, tesoureiro de finan-
cas, nivel 2, de Esponsende, por impedimento do titular do cargo,
com efeitos reportados a 21 de Marco de 2002.

Antoénio Aratijo Couto, técnico de administragdo tributdrio-adjunto,
nivel 3 — nomeado, em regime de substitui¢ao, tesoureiro de finan-
cas, nivel 1, de Trofa, por vacatura do lugar, com efeitos reportados
a 31 de Janeiro de 2003.

Maria Lina Gomes Ferreira Camacho, técnica de administracao tri-
butaria-adjunta, nivel 3 —nomeada, em regime de substituigao,
tesoureira de finangas, nivel 1, do Funchal 2, por vacatura do lugar,
com efeitos reportados a 3 de Fevereiro de 2003.

Ana Cristina Gouveia Cancio, técnica de administracao tributaria-
-adjunta, nivel 1 — nomeada, em regime de substituicdo, tesoureira
de financas, nivel 2, de Porto Moniz, por vacatura do lugar, com
efeitos reportados a 2 de Janeiro de 2003.

Filomeno José Pimentel Xavier Félix, técnico de administracao tri-
butario-adjunto, nivel 3 — nomeado, em regime de substituigao,
tesoureiro de financas, nivel 1, de Peso da Régua, por vacatura
do lugar, com efeitos reportados a 1 de Fevereiro de 2003.

Carlos Manuel Ferreira Baptista, técnico de administragao tributa-
rio-adjunto, nivel 3 — nomeado, em regime de substituicdo, tesou-
reiro de financas, nivel 1, de Viseu 1, por vacatura do lugar, com
efeitos reportados a 1 de Agosto de 2002 até 1 de Janeiro de 2003.

Carlos Alberto de Sousa Monteiro, técnico de administracao tribu-
tario-adjunto, nivel 3 — nomeado, em regime de substituicao, tesou-
reiro de financas, nivel 1, de Viseu 1, por vacatura do lugar, com
efeitos reportados a 2 de Janeiro de 2003.

Manuel Francisco Cardoso Lula, técnico de administracdo tributa-
rio-adjunto, nivel 3 — nomeado, em regime de substituicdo, tesou-
reiro de finangas, nivel 2, da Vidigueira, por impedimento do titular
do cargo, com efeitos reportados a 1 de Setembro de 2002.

Manuel de Oliveira Lopes, técnico de administracao tributario,
nivel 1, — nomeado, em regime de substitui¢ao, tesoureiro de finan-
cas, nivel 2, da Golega, por vacatura do lugar, com efeitos reportados
a 2 de Dezembro de 2002.

4 de Junho de 2003. — O Director de Servicos, Laudelino Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 7327/2003 (2.2 série). — Por despacho do
director-geral dos Impostos de 4 de Junho de 2003, ¢ autorizado
o encerramento das Tesourarias de Finangas de Lisboa, no periodo
das 12 horas e 30 minutos as 14 horas nos meses de Julho, Agosto
e Setembro do corrente ano. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

23 de Junho de 2003. — O Director de Servigos, Laudelino Pinheiro.

Aviso n.° 7328/2003 (2.2 série). — Por despacho da subdirec-
tora-geral dos Impostos e do secretario-geral do Ministério da Agri-
cultura, Desenvolvimento Rural e Pescas de 26 de Marco e 12 de
Abril, respectivamente:

Joaquim Manuel Veiga Gomes da Silva, assistente administrativo do
quadro especial transitorio da Secretaria-Geral do Ministério da
Agricultura, Desenvolvimento Rural e Pescas — autorizada a requi-
sicao pelo periodo de um ano, a fim de exercer funcdes nesta Direc-
¢ao-Geral, com afectagdo a Direcgdo de Finangas de Vila Real.

23 de Junho de 2003. — O Director de Servigos, Laudelino Pinheiro.

Direcgao-Geral de Informatica e Apoio
aos Servicos Tributarios e Aduaneiros

Aviso n.° 7329/2003 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho de 26 de Maio de 2003 do director-geral de Infor-
matica e Apoio aos Servicos Tributarios e Aduaneiros, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagiao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica concurso interno de acesso
geral para provimento de 25 lugares na categoria de especialista de
informética do grau 3, nivel 1, da carreira de especialista de infor-
matica, do quadro de pessoal da Direccao-Geral de Informatica e
Apoio aos Servigos Tributarios e Aduaneiros (DGITA), aprovado
pela Portaria n.° 458/98, de 30 de Julho.

2 — Prazo de validade — o presente concurso ¢ valido apenas para
o preenchimento das referidas vagas, esgotando-se com o seu
provimento.

3 — Contetdo funcional — aos lugares a preencher corresponde,
em termos genéricos, o exercicio das fungoes da carreira de especialista
de informdtica constantes do artigo 2.° da Portaria n.® 358/2002, de

3 de Abril, nas areas de gestdo e arquitectura de sistemas de infor-
magao, infra-estruturas tecnoldgicas e engenharia de software, no
ambito de um centro de informética de grande dimensao.

4 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso:

4.1 — Requisitos gerais — podem ser admitidos ao concurso os can-
didatos que satisfacam, até ao termo do prazo de apresentagao de
candidaturas, os requisitos gerais de admissao a concurso e provimento
em fungoes publicas, previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

4.2 — Requisitos especiais:

4.2.1 — Ser funcionario ou agente reunindo as condicoes expressas
nos n.* 1 e 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

4.2.2 — Possuir quatro anos de antiguidade na categoria de espe-
cialista de informatica do grau 2 classificados de Muito bom ou seis
anos classificados, no minimo, de Bom, conforme determina o n.° 1
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.

423 — A quota de lugares a prover ao abrigo do disposto no
artigo 8.2, n.° 3, alinea a), do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco,
é, nos termos do n.° 4 do mesmo preceito legal e atentas as neces-
sidades dos servigos e o aproveitamento racional de recursos humanos,
de 0%.

5 — Local de trabalho — os lugares a preencher pertencem ao qua-
dro da DGITA e as fungoes serdo exercidas em Lisboa e no Porto.

6 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento € o correspon-
dente a respectiva categoria, sendo fixado nos termos do Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de Margo, e legislagdio complementar, acrescido
dos suplementos previstos nos Decretos-Leis n.”® 158/96, de 3 de
Setembro, e 335/97, de 2 de Dezembro, e na Portaria n.° 132/98,
de 4 de Marco, alterada pela Portaria n.° 1213/2001, de 22 de Outubro.
As regalias sociais sao as genericamente vigentes para os funcionarios
da administracao central.

7 — As candidaturas serdo formalizadas mediante requerimento,
dirigido ao director-geral de Informatica e Apoio aos Servicos Tri-
butarios e Aduaneiros, podendo ser entregue pessoalmente na Direc-
cao de Servicos de Gestao dos Recursos Humanos da DGITA, sita
na Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco, 28, 8.°, apartado 1852,
1071-810 Lisboa, ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso
de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1 e ende-
recado a mesma morada.

8 — Do requerimento de admissao devem constar os seguintes ele-
mentos, devidamente actualizados:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, nimero de identifi-
cagao fiscal, nacionalidade, estado civil, naturalidade, data
de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e
servico de identificacao que o emitiu, residéncia, cddigo postal
e nimero de telefone para contacto durante as horas de
expediente);

b) Identificacao do concurso a que se candidata;

¢) Indicacdo da categoria, servico a que pertence, natureza do
vinculo, antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica e classificacdo de servico dos anos relevantes para
efeitos de promocgao;

d) Habilitacoes literarias;

e) Qualificacdes profissionais (especializacdes, estagios, accoes
de formacéo, etc.) e sua duracao;

f) Quaisquer outros elementos curriculares que os candidatos
considerem relevantes para a apreciagdo do seu mérito;

g) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que preenche os
requisitos gerais de admissdo a concurso, previstos no
artigo 29.° do citado Decreto-Lei n.° 204/98 e constantes do
n.° 4.1 do presente aviso.

9 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao ser acom-
panhados da seguinte documentacgao:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, devidamente datado
e assinado;

b) Declaragao, devidamente actualizada, emitida pelo servigo ou
organismo de origem, que comprove a categoria de que o
candidato ¢ titular, o vinculo a fungao publica, a natureza
inequivoca do mesmo, a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcdo publica e a classificacio de servico dos anos
relevantes para efeitos de concurso;

¢) Certificado comprovativo das habilitagdes literarias, sendo
suficiente a fotocopia do documento auténtico ou autenticado;

d) Classificagao de servico dos anos relevantes para efeitos de
promocao;

e) Documentos comprovativos das ac¢des de formacao frequen-
tadas, passados pelas entidades promotoras dessas acgoes, ou
fotocopias autenticadas;

f) Quaisquer outros elementos comprovativos de qualificacoes
e experiéncia profissional que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito.



10 006

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 152 — 4 de Julho de 2003

10 — Os candidatos do quadro da DGITA ficam dispensados da
apresentacao dos documentos comprovativos a que se referem as ali-
neas b) a f) do nimero anterior do presente aviso que constem dos
respectivos processos individuais.

11 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a nao entrega
dos documentos exigidos no n.° 9 implica a exclusao do concurso,
nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

12 — Métodos de selecgdo — no presente concurso serdo utilizados
como métodos de seleccao uma prova de conhecimentos especificos
e a avaliacdo curricular, ambas com cardcter eliminatorio.

13 — A prova de conhecimentos, com carécter eliminatdrio, é cons-
tituida por:

13.1 — Uma prova escrita de conhecimentos especificos, com a
duracdo maxima de duas horas e cuja data, hora e local serao noti-
ficados aos candidatos, por oficio registado com aviso de recepcao,
obedecendo ao programa de provas de conhecimentos especificos
aprovado pelo despacho conjunto n.° 652/2002, dos Secretédrios de
Estado dos Assuntos Fiscais e da Administragdo Publica, de 5 de
Agosto, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 194, de 23
de Agosto de 2002, podendo visar alguns dos temas que a seguir
se enumeram:

a) Metodologias de andlise e desenvolvimento de sistemas de
informacao;

b) Sistemas de informacdo para a gestdo das organizagoes;

¢) A informatica como suporte a gestao;

d) A sociedade da informagao e a Internet; nogdes de sistemas
operativos;

e) Nocoes de redes e telecomunicagoes;

f) Nogoes de gestao de projectos informaticos;

g) Bibliografia aconselhavel, existente na biblioteca da DGITA:

Manual de Andlise Estruturada de Sistemas, Palmira Moura,
PROFAP, FSE, INA;

UML, Metodologias e Ferramentas CASE, Linguagem de
Modelag¢ao UML, Metodologias e Ferramentas CASE na
Concepgio e Desenvolvimento de Software, Alberto
Manuel Rodrigues da Silva e Carlos Alberto Escaleira
Videira, Edicoes Centro Atlantico;

Planeamento de Sistemas de Informacdo, Luis Amaral e
Jodo Varajao, Editora FCA,;

Introdugio as Tecnologias de Informagio — Bloco I, Artur
Augusto Azul, Porto Editora.

14 — A classificagao da prova de conhecimentos especificos ¢
expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados
os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

15 — A avaliagao curricular tem carécter eliminatério, sendo con-
siderados os seguintes factores, em funcdo das exigéncias da area
funcional dos lugares postos a concurso e do disposto no artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade
de um grau académico ou a sua equiparacdo legalmente
reconhecida;

b) Formagdo profissional, em que se ponderam as accdes de
formagao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com as dreas funcionais dos lugares postos a
€oncurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funcdes na area de actividade para a qual o con-
curso é aberto, bem como outras capacitagcoes adequadas,
sendo avaliada pela sua natureza e duragao, designadamente
no ambito de um centro de informatica de grande dimensao.

16 — Os critérios de apreciacao e ponderagao da prova de conhe-
cimentos especificos e da avaliacdo curricular, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas de reunides do juri do concurso, as quais serao
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — A classificagao final é expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classi-
ficacdo inferior a 9,5 valores, conforme determina o artigo 36.° do
Decreto-Lei n.° 204/98.

18 — Em caso de igualdade de classificacdo, o desempate dos can-
didatos ¢ feito nos termos do artigo 37.° do citado Decreto-Lei
n.° 204/98.

19 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serdo publicitadas nos termos e prazos legais, sendo, designa-
damente, afixadas no local referido no n.° 7 do presente aviso.

20 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 77,
de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengdo: «Em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-

nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso a0 emprego € na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

21 — Composicao do juri:

Presidente — Licenciada Arminda da Conceicao das Neves
Gomes, coordenadora de area, em substitui¢ao.
Vogais efectivos:

Licenciado José Carlos da Costa Pereira, director de
SEervigos.

Licenciado Pedro Miguel Montes Cabrita Dias Almeida,
chefe de divisdao, em substituicdo.

Vogais suplentes:

Licenciado Judas José Gongcalves, especialista de informatica
do grau 3, nivel 1.

Licenciada Maria Teresa Guimaraes Santos da Costa Mon-
teiro de Macedo, chefe de divisao.

O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do jiri nas suas faltas
e impedimentos.

6 de Junho de 2003. — O Director-Geral, Antonio Ramos Lopes.

Direccao-Geral do Orcamento

Despacho n.° 13 084/2003 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 344/98, de 6 de Novembro, conjugado
com o artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com a nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro
(Cddigo do Procedimento Administrativo), designo a licenciada Maria
Clara Pinheiro Lacerda de Brederode Gongalves da Silva para asse-
gurar as fungdes que cabem a directora da 13. Delegacao, licenciada
Maria Edite Rocha Henriques, durante a sua auséncia no periodo
de 3 a 20 de Junho de 2003.

11 de Junho de 2003. — O Director-Geral, Francisco Brito Onofre.

Direcgao-Geral do Patrimonio

Despacho n.° 13 085/2003 (2.2 série). — Designo, ao abrigo do
que dispdem os n.°* 1 e 2 do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 248/85,
de 15 de Julho, minha secretaria pessoal Maria Margarida Faria Vieira,
assistente administrativa especialista do quadro de pessoal desta Direc-
¢ao-Geral, com efeitos a partir de 23 de Junho corrente.

23 de Junho de 2003. — O Director-Geral, Francisco Maria Rama-
lho.

Despacho n.° 13 086/2003 (2.2 série). — Designo, ao abrigo do
que dispdem os n.°* 1 e 2 do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 248/85,
de 15 de Julho, minha secretaria pessoal Maria Filomena Mendes
Afonso, assistente administrativa principal do quadro de pessoal do
Gabinete de Estudos e Planeamento do Ministério das Obras Publicas,
Transportes e Habitacdo, com efeitos a partir de 23 de Junho corrente.

23 de Junho de 2003. — O Director-Geral, Francisco Maria Rama-
lho.

Instituto de Informatica

Aviso n.° 7330/2003 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se puiblico que, por
deliberacao de 2 de Dezembro de 2002 do conselho de direccao deste
Instituto, nos termos do artigo 9.° do referido decreto, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagido
do presente aviso, concurso interno de acesso geral, tendo em vista
o provimento de cinco lugares da categoria de técnico de informatica
do grau 3 do quadro de pessoal do Instituto de Informatica.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido pelo prazo de um
ano, a partir da data da publicagdo da lista de classificacao final.

3 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.*® 427/89, de 7 de
Dezembro, 353-A/89, de 16 de Outubro, 6/96, de 31 de Janeiro, 143/98,
de 22 de Maio, 204/98, de 11 de Julho, 97/2001, de 26 de Marco,
e 141/2001, de 24 de Abril, e Portarias n.°® 830/2000, de 29 de Maio,
e 358/2002, de 3 de Abril.

4 — Local de trabalho — Avenida de Leite de Vasconcelos, 2, Alfra-
gide, 2614-502 Amadora.
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5 — Condicoes de admissao — podem candidatar-se ao concurso
os candidatos que satisfacam, até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo das candidaturas, os requisitos gerais de admissdo e
provimento em fungdes publicas, constantes no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e os seguintes requisitos
especiais:

a) Sejam funcionarios de qualquer servico ou organismo da
Administracao Publica;

b) Sejam detentores da categoria de técnico de informatica do
grau 2 com pelo menos quatro anos de servi¢o na categoria
classificados de Muito bom ou seis anos classificados de Bom,
nos termos do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 97/2001.

6 — Métodos de selecgao:

6.1 — Prova de conhecimentos — a prova de conhecimentos visa
avaliar os niveis de conhecimentos académicos e profissionais dos
candidatos, revestird a forma escrita, terd a duracao de duas horas
sera elaborada de acordo com o despacho conjunto n.° 849/2002 e
dos Secretarios de Estado do Orcamento e da Administracdo Publica,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.° 274, de 27 de Novembro
de 2002, e incidira sobre os seguintes temas:

a) Os desafios da sociedade da informacao;

b) Sistemas de informacdo para a gestdo das organizagoes;

¢) Gestao e administracdo de sistemas, bases de dados e redes
de comunicagdes.

Os temas sdo delimitados pelos subtemas seguintes:

a) Os desafios da sociedade da informagdo — os contornos da
nova sociedade;

b) Sistemas de informacao para a gestdo das organizagdes — con-
ceitos fundamentais;

¢) Gestdo e administracao de sistemas, bases de dados e redes
de comunicagoes:

Seguranga nos sistemas distribuidos;
Requisitos fundamentais de um SGBD.

6.2 — Bibliografia — a bibliografia necessaria a realizacao da prova
de conhecimentos especificos € a seguinte:

a) Tema «Sistemas de informagdo para a gestdo das organiza-
coes» — Sistemas de Informagdo para as Organizagdes, José
Rascao, Edicoes Silabo, Lisboa;

b) Tema «Os desafios da sociedade de informacao» — A Idade
do Conhecimento — A Nova Era Digital, Raul Junqueiro, Edi-
torial Noticias, Lisboa;

c¢) Tema «Gestdao e administragao de sistemas, base de dados
e redes de comunicagoes»:

Tecnologia de Sistemas Distribuidos, José Alves Mar-
ques/Paulo Guedes, FCA — Editora de Informatica,
Lisboa;

Tecnologia de Bases de Dados, José Luis Pereira, Lisboa,
FCA — Editora de Informatica.

6.3 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso € aberto, com base na
andlise do respectivo curriculo profissional, ponderando-se a habi-
litacdo académica de base, a experiéncia profissional e a formagao
profissional.

6.4 — Sistema de classificacao — a classificagao final sera expressa
na escala de 0 a 20 valores e resultara da média aritmética, simples
ou ponderada, dos métodos de seleccao, considerando-se niao apro-
vados os candidatos que, na classificacdo final, obtenham classificacao
inferior a 9,5 valores.

6.5 — Os critérios de apreciacdo e de ponderacdo da prova de
conhecimentos e avaliagdo curricular, bem como o sistema de clas-
sificacao final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam
de actas de reunioes do jari do concurso, que serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

7 — Apresentacao de candidaturas:

7.1 — Os requerimentos de admissao deverao ser dirigidos ao pre-
sidente do conselho de direcgio do Instituto de Informatica, podendo
ser entregues pessoalmente na Avenida de Leite de Vasconcelos, 2,
Alfragide, 2614-502 Amadora, durante as horas normais de expe-
diente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido no presente aviso,
ou remetidos pelo correio, em carta registada com aviso de recepgao,
para a mesma morada, atendendo-se, neste dltimo caso, a data do
aviso.

7.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacaio — nome, data de nascimento, estado civil, nacio-
nalidade, residéncia, cddigo postal, telefone, nimero de con-
tribuinte ¢ nimero, data de emissao do bilhete de identidade
e arquivo de identificagdo que o emitiu;

b) Habilitagoes literarias;

c¢) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
candidato pertence;

d) Identificacao do concurso a que se candidata, com referéncia

ao Didrio da Repiiblica em que se encontra publicado este

aviso;

Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem de
interesse, susceptiveis de influir na apreciacdo do seu mérito
ou de constituir motivo de preferéncia legal.

)
~

7.3 — Os requerimentos deverdo vir acompanhados dos seguintes
documentos, determinando exclusao do concurso a falta do documento
mencionado na alinea b):

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, donde cons-
tem, nomeadamente, as habilitacoes literdrias, as fungoes que
exerce e as que exerceu, com indicacdo dos respectivos perio-
dos de duracao, bem como a formacao profissional realizada,
com indicacdo das accoes de formagao finalizadas, referindo
a respectiva duragdo, datas de realizagdo e entidades pro-
motoras;

b) Declaragdo, devidamente actualizada, passada pelo servigo
de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia
de vinculo, a categoria detida e a antiguidade na categoria,
na carreira ¢ na funcdo publica, bem como as classificagoes
de servico;

¢) Certificados comprovativos das habilitacoes literarias e das
acgoes de formagao e aperfeicoamento profissional.

8 — Os candidatos do quadro do Instituto de Informatica ficam
dispensados da apresentacao dos documentos referidos nas alineas
b) e ¢) do n.° 7.3 desde que mencionados ¢ que constem do seu
processo individual.

9 — As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentaciao
de qualquer outra documentagido comprovativa das suas declaracoes.

11 — Listas — a relagdo de candidatos e a lista de classificacao
final serdo afixadas nas instalagoes do Instituto de Informatica, na
Direccao de Servicos de Recursos Humanos.

12 — A constituicao do jiri sera a seguinte:

Presidente — Licenciado Joaquim Filipe Gongalves Freire, espe-
cialista de informética do grau 3.
Vogais efectivos:

Licenciado Rogério Paulo Rodrigues Costa, especialista de
informatica do grau 2.

Licenciado Luis Alberto Lourenco Fernandes Costa, técnico
superior 2.2 classe.

Vogais suplentes:

José Fernando Mouzinho Natividade, especialista de infor-
matica do grau 3.

Licenciado Herberto Justino Pires Monteiro, especialista de
informatica do grau 2.

12.1 — O presidente do jiri serd substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracido Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

18 de Junho de 2003. — O Presidente do Conselho de Direccao,
Jodo Paulo Barata Catarino Tavares.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA JUSTIGA

Protocolo n.° 22/2003. — E dever indeclinavel de qualquer Estado
de direito democratico implementar uma justa politica tributaria inte-
grada por medidas de combate aos fendmenos de evasao fiscal, objec-
tivo alids que se encontra inscrito no Programa do XV Governo
Constitucional.

A evasao fiscal, contudo, é um fenémeno que tem evoluido, sendo
no momento presente frequentemente praticada por grupos organi-
zados transnacionalmente, e o enquadramento de Portugal na Unido
Europeia exige a adopgao de procedimentos harmonizados, dotados
de elevados niveis de eficicia em matéria de combate a tal fendmeno.
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O combate a evasao fiscal é deste modo também um importante
instrumento para o saneamento das financas publicas, implicando o
empenhamento coordenado de todas as estruturas do Estado com
competéncia legalmente deferida na matéria, onde se incluem pre-
cisamente a Policia Judiciaria, a Direc¢ao-Geral dos Impostos e a
Direcgao-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o
Consumo.

Assim, ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 93/2003, de 30 de
Abril, as partes abaixo identificadas por:

Policia Judiciéria, adiante designada por PJ, representada pelo
seu director nacional;

Direcgao-Geral dos Impostos, adiante designada por DGCI,
representada pelo seu director-geral;

Direcgao-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre
o Consumo, adiante designada por DGAIEC, representada
pelo seu director-geral;

estabelecem, entre si o seguinte protocolo:

Artigo 1.°
Objectivo

O presente protocolo visa articular as formas concretas de coo-
peracao e coordenagdo entre as partes, quer do nivel operacional
quer de acesso em tempo real a informagao pertinente, em ordem
a obtencdo de uma maior racionalidade e eficicia no combate a cri-
minalidade tributéria.

Artigo 2.°
Ambito

1 — Compreendem-se no ambito do presente protocolo os crimes
tributarios cuja competéncia para a respectiva investigacao esteja
reservada ou seja deferida a PJ, bem como os crimes de branquea-
mento de capitais que, nomeadamente, tenham aqueles como crimes
subjacentes e os crimes tributdrios cuja competéncia para os respec-
tivos inquéritos se presuma legalmente delegada na DGCI e na
DGAIEC.

2 — E dada prioridade ao combate as ac¢des criminosas ocorridas
em sede de imposto sobre o rendimento das pessoas colectivas (IRC),
imposto sobre o rendimento das pessoas singulares (IRS), imposto
sobre o valor acrescentado (IVA), impostos especiais sobre o consumo
(IEC) e imposto automével (IA).

Artigo 3.°
Grupo permanente de ligacao

1— O grupo permanente de ligacdo, a que se refere o artigo 4.°,
n.° 1, do Decreto-Lei n.° 93/2003, de 30 de Abril, é constituido por
funcionarios de cada uma das partes, em nimero a determinar em
funcao das necessidades concretas.

2 — O grupo permanente de ligagdo tem por objectivo prioritario
0 acesso, a andlise e a transmissdo da informagao obtida, bem como
a programagdo de acgdes de investigacdo conjuntas no ambito do
combate a criminalidade tributdria e aos crimes de branqueamento
de capitais, e ainda a assessoria técnica e a coordenagao das equipas
mistas e de apoio operacional, nos termos previstos, respectivamente,
nos artigos 6.°, 7.° e 8.°

3 — O regulamento interno do grupo permanente de ligagdo é
objecto de acta adicional, da mesma devendo constar, nomeadamente,
as formas de acesso que melhor salvaguardem as situacoes de bloqueio
ou de acréscimo dos tempos de resposta.

Artigo 4.°
Acesso a informacao

1 — No sentido de estabelecer o acesso, nos termos do disposto
no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 93/2003, de 30 de Abril, a informacao
necessdria a investigacao dos crimes referidos no artigo 2.°, as partes
comprometem-se a instalar na Unidade de Informacao Financeira
da PJ terminais informaticos dos respectivos sistemas de registos de
dados.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, a DGCI e a
DGAIEC diligenciam, no mais curto prazo, junto da Direcgao-Geral
de Informatica e Apoio aos Servicos Tributarios e Aduaneiros, a ins-
talacdo e o apoio técnico aos seus terminais informaticos.

Artigo 5.°

Troca de informacdes

As partes comprometem-se a trocar entre si a informagéao disponivel
e relevante para o combate a criminalidade tributaria referida no
artigo 2.°, nao podendo dar-lhe destino diferente do previsto no artigo
3.2 do Decreto-Lei n.° 93/2003, de 30 de Abril.

Artigo 6.°
Assessoria técnica

Cada uma das partes pode solicitar as outras, através do coor-
denador do grupo permanente de ligagdo, sempre que se mostre jus-
tificadamente necessario, a participagao pontual e temporaria de téc-
nicos e especialistas para o estudo e o desenvolvimento de projectos
de analise e pesquisa de informacdo no ambito da actividade desen-
volvida pela Unidade de Informagao Financeira.

Artigo 7.°
Equipas mistas

1 — Sempre que as circunstancias do caso concreto o aconselhem,
as equipas a operarem no terreno podem integrar funcionarios das
outras partes, a designar pelo dirigente maximo do organismo
respectivo.

2 — Tais equipas sdo preferencialmente constituidas por funcio-
narios oriundos dos respectivos servicos com competéncia territorial
no local onde os factos ilicitos ocorreram ou se pretende obstar que
venham a ocorrer.

3 — As equipas aludidas sao supervisionadas pelo grupo perma-
nente de ligagao.

Artigo 8.°

Apoio operacional

1 — Qualquer das partes empenhadas na investigacdo das ocor-
réncias pode dispor em todo o territério nacional, sempre que o
requeira, através do coordenador do grupo permanente de ligacao
e na medida dos recursos disponiveis, do apoio pontual directo de
técnicos e especialistas dos quadros das outras partes.

2 — O apoio operacional referido no nimero anterior € satisfeito
através do servicos que o dirigente maximo venha a indicar.

Artigo 9.°
Formacao

1 — Cada uma das partes assegura, de acordo com as respectivas
competéncias, a formagao de que os funcionérios das outras tenham
necessidade, versando, designadamente, o desenvolvimento do conhe-
cimento reciproco de metodologias de actuacao.

2— 0O modo como se processa tal formacao é objecto de acordo
entre os dirigentes das respectivas estruturas de formacdo, o qual
¢é formalizado através de acta adicional ao presente protocolo.

Artigo 10.°
Controlo e avaliacao

1 — O grupo permanente de ligacdo elabora semestralmente, ou
sempre que solicitado por uma das partes, relatérios de avaliacao
do cumprimento efectivo do protocolo.

2 — Semestralmente, tem lugar, pelo menos, uma reunido entre
os dirigentes maximos da PJ, da DGCI e da DGAIEC para avaliagao
dos resultados obtidos e transmissao das orientacdes que forem tidas
por convenientes.

Artigo 11.°

Actas adicionais

Sempre que se verifique a necessidade de proceder a modificacdo
de procedimentos no ambito do protocolo, sdo elaboradas actas adi-
cionais, as quais, depois de aprovadas e assinadas pelos dirigentes
maéximos das partes, passam a fazer parte integrante do mesmo.

Artigo 12.°
Encargos

Cada uma das partes assume 0s encargos relativos aos recursos
humanos, materiais e financeiros necessarios a concretizacio dos
objectivos visados pelo protocolo, sem prejuizo do disposto no artigo
4.°, pois tais encargos sao suportados pela Direcgao-Geral de Infor-
matica de Apoio aos Servicos Tributdrios e Aduaneiros.

Artigo 13.°
Entrada em vigor

1— O presente protocolo revoga os protocolos anteriores ¢ suas
actas adicionais que com ele conflituem, podendo, por meio de acta
adicional, os protocolos anteriores e suas actas adicionais com ele
compativeis passar a integra-lo.

2 — O presente protocolo entra em vigor apds a sua assinatura
pelas partes e a sua homologacao pela Ministra de Estado e das
Finangas e pela Ministra da Justica.

7 de Maio de 2003. — Pela Policia Judicidria, o Director Nacional,
Adelino Salvado. — Pela Direccao-Geral de Impostos, o Director-Ge-
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ral, Armindo de Sousa Ribeiro. — Pela Direccao-Geral das Alfandegas
e dos Impostos Especiais sobre o Consumo, a Directora-Geral, Ana
Maria Jorddo Macedo.

Homologado em 7 de Maio de 2003. — A Ministra de Estado e
das Finangas, Maria Manuela Dias Ferreira Leite. — A Ministra da
Justica, Maria Celeste Ferreira Lopes Cardona.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA CULTURA

Despacho conjunto n.° 689/2003. — Nos termos do disposto nos
n.% 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e no cumprimento da delegagcdo de competéncias estabelecida pelo
despacho n.° 25 804/2002 (2.* série), de 12 de Novembro, do Ministro
da Cultura, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 281, de
5 de Dezembro de 2002, é aprovado o programa de provas de conhe-
cimentos especificos a utilizar nos concursos de ingresso e de acesso
nas categorias de técnico de informatica dos graus 1, 2 e 3, da carreira
de técnico de informatica, do quadro de pessoal do Instituto dos
Arquivos Nacionais/Torre do Tombo, constante do anexo ao presente
despacho e do qual faz parte integrante.

23 de Maio de 2003. — A Directora do Instituto dos Arquivos
Nacionais/Torre do Tombo, Miriam Halpern Pereira. A Directora-Ge-
ral da Administragao Puablica, Maria Ermelinda Carrachds.

Programa de provas de conhecimentos especificos a utilizar
nos concursos de ingresso e de acesso nas categorias de
técnico de informatica dos graus 1, 2 e 3, da carreira de
técnico de informatica, do quadro de pessoal do Instituto
dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo.

Preparagao e instalagdo do conjunto de ferramentas que integram
o MS Office 2000;

Actualizagao entre versoes das ferramentas do MS Office;

Manutengao e reparagido das instalagdes das ferramentas do MS
Office;

Definicao de contas de correio electrénico e alteragio dos directorios
utilizados pelo MS Outlook;

Salvaguarda dos contactos e das mensagens contidas nas pastas pes-
soais do MS Outlook;

Criagao e gestao de pastas publicas em MS Outlook;

Criagao e gestdo de grupos, caixas de correio (mailboxes), listas de
distribuicdo no servidor de correio electrénico Cobalt XTR;

Salvaguardas (backups) do servidor de correio e sua recuperacao (res-
tore) em caso de acidente;

Instalacdo do Windows 2000 Professional e actualizacdo da versao
do sistema operativo de um computador para Windows 2000
Professional;

Configuragao e gestao de hardware num computador com o sistema
operativo Windows 2000 Professional;

Gestao de discos rigidos e particdes num computador com o sistema
operativo Windows 2000 Professional;

Configuragao e gestao de file systems com o sistema operativo Windows
2000 Professional;

Reparacao e correcgao de erros ou falhas que tenham ocorrido em
procedimentos de arranque (boot process) no sistema operativo Win-
dows 2000 Professional;

Configuragao do ambiente de trabalho e dos perfis de utilizador em
computadores com o sistema operativo Windows 2000 Professional;
Contiguragao dos servigos de rede e do suporte ao protocolo Trans-
mission Control Protocol/Internet Protocol (TCP/IP);

Configuragao do sistema operativo Windows 2000 Professional para
operar num dominio;

Suporte de utilizadores remotos;

Acompanhamento de recursos e desempenho do sistema operativo
Windows 2000 Professional num computador;

Adicionamento de contas de utilizadores e permissoes de acesso em
servidores com sistema operativo Windows 2000 Server;

Gestao de contas de utilizadores e grupos em servigos com sistema
operativo Windows 2000 Server;

Os desafios da sociedade de informacao;

Criacdo e administracio de partilhas para ficheiros em servidores
com sistema operativo Windows 2000 Server;

Gestao de recursos de impressao em servidores com sistema operativo
Windows 2000 Server;

Procedimentos de criacao de copias de seguranga (backups) da infor-
macao mantida em ficheiros e directorios nos servicos em sistema
operativo Windows 2000 Server;

Acompanhamento e auditoria do acesso a recursos e servicos dos
servidores com sistema operativo Windows 2000 Server;

Ligagao e configuragao de impressoras para trabalho em rede.

A pormenorizacao e delimitagdo dos temas e matérias constarao
dos respectivos avisos de abertura dos concursos.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA SAUDE

Portaria n.° 823/2003 (2.2 série). — Considerando o disposto na
alinea a) do n.° 2 e nos n.** 6, 7 e 8 do artigo 32.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho;

Considerando que o licenciado Eduardo José de Almeida Geraldes,
técnico superior principal da carreira técnica superior, a exercer, em
comissdo de servigo, o cargo de secretdrio da Escola Superior de
Enfermagem da Guarda, retine os requisitos necessarios para o acesso
a categoria de assessor principal da carreira técnica superior e reque-
reu, ao abrigo do n.° 7 do artigo 32.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, a criagdo do respectivo lugar:

Manda o Governo, pelos Ministros de Estado e das Finangas e
da Saude, que seja criado no quadro de pessoal da Administragio
Regional de Saide do Centro, Sub-Regido de Satde da Guarda, ser-
vigos de ambito sub-regional, constante do anexo I da Portaria
n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, um lugar de assessor principal
da carreira técnica superior, a extinguir quando vagar.

19 de Maio de 2003. — Pela Ministra de Estado e das Finan-
cas, Suzana Maria de Moura Alves da Silva Toscano, Secretaria de
Estado da Administracao Publica. — Pelo Ministro da Satude, Addo
José Fonseca Silva, Secretario de Estado Adjunto do Ministro da
Satde.

Portaria n.° 824/2003 (2.2 série). — Considerando o disposto na
alinea a) do n.° 2 e nos n.** 3, 6 e 8 do artigo 32.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho;

Considerando que o licenciado Hélder José Ferreira, assistente gra-
duado da carreira médica de clinica geral, cessou, em 15 de Julho
de 2002, o exercicio de funcdes dirigentes no cargo de coordenador
sub-regional da Sub-Regido de Saude de Leiria, da Administragdo
Regional de Satde do Centro, cargo equiparado, para todos os efeitos
legais, ao cargo de subdirector-geral, nos termos do n.° 2 do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro, e que o mesmo retine
os requisitos legais necessarios ao provimento na categoria de chefe
de servico da carreira médica de clinica geral:

Manda o Governo, pelos Ministros de Estado e das Finangas e
da Saude, o seguinte:

1.° E criado no quadro de pessoal da Administracao Regional de
Satde do Centro, Sub-Regiao de Saide de Coimbra, Centro de Saude
de Celas, constante do anexo 111 da Portaria n.° 772-B/96, de 31 de
Dezembro, um lugar de chefe de servigo da carreira médica de clinica
geral, a extinguir quando vagar.

2.° A criagao do lugar referido no nimero anterior produz efeitos
a partir de 15 de Julho de 2002.

19 de Maio de 2003. — Pela Ministra de Estado e das Financas,
Suzana Maria de Moura Alves da Silva Toscano, Secretéaria de Estado
da Administragao Publica. — Pelo Ministro da Saude, Addo José Fon-
seca Silva, Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro da Satde.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DAS CIDADES,
ORDENAMENTO DO TERRITORIO E AMBIENTE

Portaria n.° 825/2003 (2.2 série). — Considerando que, em 13
de Setembro de 2002, o licenciado Hugo Santos Raposo, assessor
da carreira técnica superior do quadro de pessoal do Instituto da
Conservagao da Natureza, cessou fungdes dirigentes como presidente
da comissdo directiva da Reserva Natural do Paul do Boquilobo e
retine os requisitos necessarios para o acesso a categoria de assessor
principal da carreira técnica superior;

Considerando o disposto na alinea a) do n.° 2 e nos n.* 5, 6 e
8 do artigo 32.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Manda o Governo, pelos Ministros de Estado e das Finangas e
das Cidades, Ordenamento do Territério e Ambiente, o seguinte:

1—E criado no quadro de pessoal do Instituto da Conservacao
da Natureza, a que se refere o mapa anexo a Portaria n.° 1194/2001,
de 16 de Outubro, um lugar de assessor principal da carreira técnica
superior, a extinguir quando vagar.

2 — A criacao do referido lugar produz efeitos desde 13 de Setem-
bro de 2002.

13 de Junho de 2003. — Pela Ministra de Estado e das Finangas,
Suzana Maria de Moura Alves da Silva Toscano. — Pelo Ministro das
Cidades, Ordenamento do Territério e Ambiente, Joaquim Paulo
Taveira de Sousa.
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MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 13 087/2003 (2.2 série). — 1 — Exonero, por pro-
posta do Chefe do Estado-Maior do Exército, nos termos do disposto
na alinea f) do n.° 3 do artigo 29.° da Lei de Defesa Nacional e
das Forcas Armadas, na redacgao dada pela Lei n.° 18/95, de 13
de Julho, do cargo de comandante da Regido Militar do Norte o
tenente-general Cipriano Sousa Fernandes Alves.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 15 de Junho de
2003.

14 de Junho de 2003. — O Ministro de Estado e da Defesa Nacional,
Paulo Sacadura Cabral Portas.

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 13 088/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho do secretério-geral do Ministério da Defesa Nacional de 30
de Maio de 2003:

Paulo Alexandre Pinheiro Fernandes dos Santos — nomeado provi-
soriamente, precedendo concurso, motorista de pesados do quadro
de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional,
nos termos do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de 15
de Dezembro, e dos n.%® 1 e 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.© 427/89,
de 7 de Dezembro, com efeitos a partir da data da posse do lugar.

A presente nomeacao converter-se-a automaticamente em definitiva
no termo do periodo probatério de um ano, independentemente de
quaisquer formalidades.

16 de Junho de 2003. — O Secretario-Geral-Adjunto, Jorge Correia
Jacinto.

Direccao-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar

Despacho (extracto) n.° 13 089/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho do Secretdrio de Estado da Defesa e Antigos Combatentes
de 11 de Junho de 2003:

Tenente-coronel Fernando Ferreira dos Reis — nomeado, prece-
dendo concurso, em comissdo de servico, por trés anos, chefe da
Divisao de Assuntos Sociais da Direccao-Geral de Pessoal e Recru-
tamento Militar do Ministério da Defesa Nacional. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Junho de 2003.— O Director-Geral, Alberto Rodrigues
Coelho.

Rectificagdo n.° 1302/2003. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o despacho (extracto) n.° 11 298/2003 (2.* série) no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 133, de 9 de Junho de 2003, rectifica-se
que onde se 1é «Licenciada Maria Candido Camacho Rito de Almeida
Morgado» deve ler-se «Licenciada Maria Candido Camacho Pereira
Rito de Almeida Morgado».

11 de Junho de 2003.— O Director-Geral, Alberto Rodrigues
Coelho.

ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORGAS ARMADAS

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General
das Forcas Armadas

Portaria n.° 826/2003 (2.2 série). — Manda o almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR),
promover, por antiguidade, ao posto de capitao-de-fragata, em con-
formidade com o previsto na alinea b) do artigo 217.° do EMFAR,
0 20081, capitdo-tenente da classe de engenheiros de material naval
Fernando Jorge Pires (no quadro), que satisfaz as condigdes gerais
e especiais de promocgao fixadas, respectivamente, nos artigos 56.°
e 228.° do mencionado Estatuto, a contar de 4 de Junho de 2003,
data a partir da qual conta a respectiva antiguidade e lhe sao devidos
os vencimentos do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1
do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo
Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data resultante

da promocao ao posto imediato do 274169, capitao-de-fragata da classe
de engenheiros de material naval José Manuel Farinha Vargas, ficando
colocado no 1.° escaldo do novo posto.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 387477, capitdo-
-de-fragata da classe de engenheiros de material naval Anténio José
Afonso Pires Carocho.

23 de Junho de 2003. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Francisco Antonio Torres Vidal Abreu, almirante.

Gabinetes dos Chefes do Estado-Maior-General
das Forcas Armadas e do Estado-Maior da Armada

Portaria n.° 827/2003 (2.? série). — Mandam o Chefe do Esta-
do-Maior-General das Forcas Armadas e o Chefe do Estado-Maior
da Armada exonerar, a contar de 27 de Janeiro de 2003, nos termos
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 377/75, de 18 de Julho, o 139469,
SAJ L Anténio Eduardo Mendes Moreira, do cargo SJE-8123 admi-
nistrative assistant, sendo na mesma data substituido pelo 425084,
2SAR L Paulo Jorge dos Santos Lanca no Quartel-General Regional
Sul do Atlantico (RHQ-SOUTHLANT).

23 de Junho de 2003. — O Chefe do Estado-Maior General das
Forcas Armadas, José Manuel Garcia Mendes Cabecadas, almi-
rante. — O Chefe do Estado-Maior da Armada, Francisco Anténio
Torres Vidal Abreu, almirante.

MARINHA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Portaria n.° 828/2003 (2.2 série). — Manda o almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR),
promover por escolha, ao posto de capitao-de-mar-e-guerra, em con-
formidade com o previsto na alinea @) do artigo 217.° do EMFAR,
0 274169, capitao-de-fragata da classe de engenheiros de material
naval José Manuel Farinha Vargas (no quadro), que satisfaz as con-
dicoes gerais e especiais de promocao fixadas, respectivamente nos
artigos 56.° e 228.° do mencionado Estatuto, a contar de 4 de Junho
de 2003, data a partir da qual conta a respectiva antiguidade e lhe
sao devidos os vencimentos do novo posto, de acordo com a alinea b)
do n.° 1 do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos
do mesmo Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data
resultante da passagem a situacdo de reserva do 306662, contra-al-
mirante da classe de engenheiros de material naval Luis Fernando
Pereira da Silva Nunes, que viabilizou uma promogao a capitido-de-
-mar-e-guerra ao abrigo dos n.°* 4 e 5 do artigo 166.° do EMFAR,
ficando colocado no 1.° escalao do novo posto.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 51067, capitdo-de-
-mar-e-guerra da classe de engenheiros de material naval Mario do
Carmo Durao.

23 de Junho de 2003. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Francisco Anténio Torres Vidal Abreu, almirante.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Comando-Geral da Guarda Nacional Republicana

Brigada Territorial n.° 4

Despacho n.° 13 090/2003 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias. — 1 — Nos termos do n.° 11.2 do despacho n.° 9268/2003
(2.2 série) publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 109, de
12 de Maio de 2003 do major-general comandante-geral interino da
Guarda Nacional Republicana, subdelego no comandante do Grupo
Territorial de Matosinhos, tenente-coronel José Armando Pereira
Machado, as competéncias relativas aos seguintes actos de realizagao
de despesas:

a) Autorizar as despesas que hajam de efectuar-se com aquisicao
de bens e servicos relacionados com as actividades gerais e
da vida corrente da subunidade, até ao montante de € 5000;
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b) Autorizar deslocagoes em servigo que decorram em territorio
nacional, bem como o processamento dos correspondentes
abonos ou despesas com a aquisicao de bilhetes ou titulos
de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou nao, e
os reembolsos que forem devidos nos termos legais.

2 — A subdelegacao de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocacao e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 24 de Margo de
2003.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos praticados até a sua
publicacao em Didrio da Republica.

14 de Maio de 2003. — O Comandante, Anténio Manuel Oliveira
de Figueiredo, major-general.

Despacho n.° 13 091/2003 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias. — 1 — Nos termos do n.° 11.2 do despacho n.° 9268/2003
(2. série) publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 109, de
12 de Maio de 2003 do major-general, comandante-geral, interino,
da Guarda Nacional Republicana, subdelego no comandante da Com-
panhia de Comandos e Servicos, capitao Arito Moreira Ferreira, as
competéncias relativas aos seguintes actos de realizagao de despesas:

a) Autorizar deslocagdes em servico que decorram em territério
nacional, bem como o processamento dos correspondentes
abonos ou despesas com a aquisi¢do de bilhetes ou titulos
de transportes e de ajudas de custo, antecipadas ou néo, e
os reembolsos que forem devidos nos termos legais.

2 — A subdelegacao de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocacdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 24 de Margo de
2003.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos praticados até a sua
publicacao no Didrio da Repuiblica.

14 de Maio de 2003. — O Comandante da Brigada, Antonio Manuel
Oliveira de Figueiredo, Major-General

Despacho n.° 13 092/2003 (2.2 série). — Subdelega¢do de com-
peténcias. — 1 — Nos termos do n.° 11.2 do despacho n.° 9268/2003
(2.2 série) publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 109, de
12 de Maio de 2003 do major-general comandante-geral interino da
Guarda Nacional Republicana, subdelego no comandante do Grupo
Territorial de Braga, tenente-coronel Manuel Picas de Carvalho, as
competéncias relativas aos seguintes actos de realizagdo de despesas:

a) Autorizar as despesas que hajam de efectuar-se com aquisi¢do
de bens e servicos relacionados com as actividades gerais e
da vida corrente da subunidade, até ao montante de € 5000;

b) Autorizar deslocagdes em servico que decorram em territorio
nacional, bem como o processamento dos correspondentes
abonos ou despesas com a aquisi¢do de bilhetes ou titulos
de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou nao, e
os reembolsos que forem devidos nos termos legais.

2 — A subdelegacao de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocacdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 24 de Margo de
2003.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos praticados até a sua
publicacao em Didrio da Republica.

14 de Maio de 2003. — O Comandante, Antonio Manuel Oliveira
de Figueiredo, major-general.

Despacho n.° 13 093/2003 (2.2 série). — Subdelega¢io de com-
peténcias. — 1 — Nos termos do n.° 11.2 do despacho n.° 9268/2003
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 109, de
12 de Maio de 2003, do major-general comandante-geral, interino,
da Guarda Nacional Republicana, subdelego no comandante do Grupo
Territorial de Penafiel, tenente-coronel Mério Catarino, as compe-
téncias relativas aos seguintes actos de realizacao de despesas:

a) Autorizar as despesas que hajam de efectuar-se com aquisi¢do
de bens e servigos relacionados com as actividades gerais e
da vida corrente da Subunidade, até ao montante de € 5000;

b) Autorizar deslocag¢oes em servico que decorram em territorio
nacional, bem como o processamento dos correspondentes
abonos ou despesas com a aquisi¢do de bilhetes ou titulos
de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou nao, e
os reembolsos que forem devidos nos termos legais.

2 — A subdelegacao de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocacao e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 24 de Margo de
2003.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos praticados até a sua
publicacao no Didrio da Repuiblica.

14 de Maio de 2003. — O Comandante, Anténio Manuel Oliveira
de Figueiredo, major-general.

Despacho n.° 13 094/2003 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias. — 1 — Nos termos do n.° 11.2 do despacho n.° 9268/2003
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 109, de
12 de Maio de 2003, do major-general comandante-geral, interino,
da Guarda Nacional Republicana, subdelego no comandante do Grupo
Territorial de Viana do Castelo, tenente-coronel Daniel Rodrigues
Ribeiro, as competéncias relativas aos seguintes actos de realizagiao
de despesas:

a) Autorizar as despesas que hajam de efectuar-se com aquisi¢ao
de bens e servigos relacionados com as actividades gerais e
da vida corrente da Subunidade, até ao montante de € 5000;

b) Autorizar deslocagdes em servico que decorram em territorio
nacional, bem como o processamento dos correspondentes
abonos ou despesas com a aquisi¢ao de bilhetes ou titulos
de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou nao, e
os reembolsos que forem devidos nos termos legais.

2 — A subdelegacao de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocacdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 24 de Marco de
2003.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos praticados até a sua
publicacao no Didrio da Repuiblica.

14 de Maio de 2003. — O Comandante, Anténio Manuel Oliveira
de Figueiredo, major-general.

Despacho n.° 13 095/2003 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias. — 1 — Nos termos do n.° 11.2 do despacho n.° 9268/2003
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 109, de
12 de Maio de 2003, do major-general comandante-geral, interino,
da Guarda Nacional Republicana, subdelego no comandante do
Esquadrao do Porto, capitdo Francisco José Tavares da Fonseca Maga-
lhaes, as competéncias relativas aos seguintes actos de realizacdo de
despesas:

a) Autorizar deslocagoes em servico que decorram em territorio
nacional, bem como o processamento dos correspondentes
abonos ou despesas com a aquisicao de bilhetes ou titulos
de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou nao, e
os reembolsos que forem devidos nos termos legais.

2 — A subdelegacdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocacdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 24 de Margo de
2003.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos praticados até a sua
publicacdo no Didrio da Repuiblica.

14 de Maio de 2003. — O Comandante, Antonio Manuel Oliveira
de Figueiredo, major-general.

Despacho n.° 13 096/2003 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias. — 1 — Nos termos do n.° 11.1 do despacho n.° 9268/2003
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 109, de
12 de Maio de 2003, do major-general comandante-geral, interino,
da Guarda Nacional Republicana, subdelego no presidente do con-
selho administrativo, major de AM Luis Armando de Moura Melo,
as competéncias relativas aos seguintes actos de gestao orcamental
e de realizagdo de despesas:

a) Autorizar as despesas que hajam de efectuar-se com emprei-
tadas de obras publicas e aquisicdo de bens e servicos, até
ao montante de € 25 000;

b) Autorizar despesas relativas a execucao de planos ou pro-
gramas plurianuais, legalmente aprovados, até ao montante
de € 5000;

¢) Autorizar o processamento de despesas cujas facturas, por
motivo justificado, déem entrada nos servicos para além dos
prazos regulamentares;
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d) Aprovar as minutas de contrato relativas a aquisi¢do de ser-
vigos e bens até ao montante da sua competéncia subdelegada,
representando o Estado na outorga desses contratos;

e) Autorizar a libertagdo de garantias bancérias ou depoésitos
de garantia;

f) Analisar, instruir e decidir todos os requerimentos, reclama-
coes e outras situagoes de contencioso administrativo rela-
cionadas com as competéncias ora subdelegadas.

2 — A subdelegacao de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocacao e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 9 de Abril de 2003.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos praticados até a sua
publicacao no Didrio da Repuiblica.

14 de Maio de 2003. — O Comandante, Antdnio Manuel Oliveira
de Figueiredo, major-general.

Direccao-Geral de Viagao

Despacho n.° 13 097/2003 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral de Viagao de 11 de Junho de 2003:

Luis Manuel Banza Alves, técnico superior de 2. classe da carreira
de jurista do quadro de pessoal da Direccdo-Geral de Via-
¢ao — designado coordenador do nicleo técnico de contra-orde-
nacoes da Delegacao de Viagao de Settbal, ao abrigo do disposto
nos n.** 3 e 5 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 484/99, de 10 de
Novembro. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Junho de 2003. — O Chefe de Divisao de Pessoal e Expediente
Geral, Fernando Antunes.

Despacho n.° 13 098/2003 (2.2 série). — Por despachos do direc-
tor-geral de Viacao e do presidente do Servico Nacional de Bombeiros
e Proteccdo Civil de 29 de Maio e de 6 de Junho de 2003,
respectivamente:

Nuno Filipe Lopes Rosa Chagas, técnico profissional de 2. classe
do Servico Nacional de Bombeiros e Proteccao Civil — transferido
para o quadro de pessoal da Direccao-Geral de Viagdo, com efeitos
a partir de 16 de Junho de 2003. (Isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

16 de Junho de 2003. — O Chefe de Divisao de Pessoal e Expediente
Geral, Fernando Antunes.

Direcgao Nacional da Policia de Seguranca Publica
Comando Equiparado de Angra do Heroismo

Aviso n.° 7331/2003 (2.2 série). — Notifica-se o ex-agente da
PSP M/133024, Francisco Medeiros da Silva Rebelo, filho de José
Borges da Silva e de Maria da Conceicao Moniz de Medeiros, natural
da freguesia de Vila Nova, concelho de Praia da Vitéria, com ultima
residéncia conhecida no lugar de Sao Luis, 290, freguesia de Sao
Bento, Angra do Heroismo, de que, por despacho de 21 de Outubro
de 2002 do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Adminis-
tragao Interna, foi indeferido o pedido de reabertura do processo
disciplinar n.° 428/220.60/94, no qual era arguido.

19 de Maio de 2003. — O Comandante, Fernando Gomes Prata,
subintendente.

Gabinete de Deontologia e Disciplina

Aviso (extracto) n.° 7332/2003 (2.2 série). — Por despacho do
Secretério de Estado Adjunto do Ministro da Administracdo Interna
de 2 de Abril de 2003:

Carlos Manuel de Amorim Santos Carvalho, de 37 anos de idade,
casado, filho de Vitor Mauricio Santos Carvalho ¢ de Maria do
Rosério de Amorim Carvalho, natural da freguesia da Pena, Lisboa,
agente M/140 911 da Policia de Seguranga Publica — aplicada a
pena de demissao.

Esta declaragdo ¢ feita nos termos do artigo 57.°, n.° 5, do Regu-
lamento Disciplinar da Policia de Seguranca Publica, aprovado pela
Lei n.° 7/90, de 20 de Fevereiro.

5 de Junho de 2003. — O Director do Gabinete de Deontologia
e Disciplina, Domingos Lourengo.

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Aviso n.° 7333/2003 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado da Administracdo Interna de 7 de Maio de 2003:

Ventura Antonio Vaz Horta Santy, natural de Bissau, Republica da
Guiné-Bissau, de nacionalidade guineense, nascido a 14 de Agosto
de 1951 — concedida a nacionalidade portuguesa, por naturaliza-
¢ao, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes, depois
de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82,
de 12 de Agosto, com as alteracoes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.°s 253/94, de 20 de Outubro, € 37/97, de 31 de Janeiro.

9 de Junho de 2003. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 7334/2003 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado da Administragao Interna de 7 de Maio de 2003:

Isufe Seidi, natural de Bafat4, Republica da Guiné-Bissau, de nacio-
nalidade guineense, nascido a 7 de Junho de 1948 — concedida
a nacionalidade portuguesa, por naturalizacao, o qual podera gozar
os direitos e prerrogativas inerentes, depois de cumprido o disposto
no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com
as alteracOes introduzidas pelos Decretos-Leis n.%® 253/94, de 20
de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

9 de Junho de 2003. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 7335/2003 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado da Administracao Interna de 7 de Maio de 2003:

Serifo laia Aidara, natural de Cacheu, Republica da Guiné-Bissau,
de nacionalidade guineense, nascido a 28 de Janeiro de 1950 — con-
cedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacao, o qual podera
gozar os direitos e prerrogativas inerentes, depois de cumprido
o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.© 322/82, de 12 de Agosto,
com as alteracoes introduzidas pelos Decretos-Leis n.°® 253/94, de
20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

9 de Junho de 2003. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 7336/2003 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado da Administragao Interna de 7 de Maio de 2003:

Bernarda Gongalves Dias Correia, natural de Bissau, Republica da
Guiné-Bissau, de nacionalidade guineense, nascida a 9 de Maio
de 1959 — concedida a nacionalidade portuguesa, por naturaliza-
¢do, a qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes, depois
de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82,
de 12 de Agosto, com as alteracoes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.%% 253/94, de 20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

9 de Junho de 2003. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 7337/2003 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado da Administragao Interna de 7 de Maio de 2003:

Dula Baldé, natural de Gabu, Republica da Guiné-Bissau, de nacio-
nalidade guineense, nascido a 1 de Janeiro de 1958 — concedida
a nacionalidade portuguesa, por naturalizacao, o qual podera gozar
os direitos e prerrogativas inerentes, depois de cumprido o disposto
no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com
as alteracdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.** 253/94, de 20
de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

9 de Junho de 2003. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 7338/2003 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado da Administragao Interna de 7 de Maio de 2003:

Aurizanda de Samorice Basto Pinto Ferreira de Oliveira, natural de
Bissau, Republica da Guiné-Bissau, de nacionalidade guineense,
nascida a 15 de Dezembro de 1971 — concedida a nacionalidade
portuguesa, por naturalizacdo, a qual podera gozar os direitos e
prerrogativas inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteragoes
introduzidas pelos Decretos-Leis n.° 253/94, de 20 de Outubro,
e 37/97, de 31 de Janeiro.

9 de Junho de 2003. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.
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Aviso n.° 7339/2003 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado da Administracao Interna de 7 de Maio de 2003:

Taia Baldé, natural de Gabu, Republica da Guiné-Bissau, de nacio-
nalidade guineense, nascido a 15 de Setembro de 1951 — concedida
a nacionalidade portuguesa, por naturalizacao, o qual podera gozar
os direitos e prerrogativas inerentes, depois de cumprido o disposto
no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com
as alteracoes introduzidas pelos Decretos-Leis n.%® 253/94, de 20
de Outubro, € 37/97, de 31 de Janeiro.

9 de Junho de 2003. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 7340/2003 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado da Administracao Interna de 7 de Maio de 2003:

Ruth Cabral de Almada Teixeira Amado, natural de Bissau, Republica
da Guiné-Bissau, nacionalidade guineense, nascida a 1 de Abril
de 1961 — concedida a nacionalidade portuguesa, por naturaliza-
¢a0, a qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes, depois
de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82,
de 12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.° 253/94, de 20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

9 de Junho de 2003. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 7341/2003 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado da Administracao Interna de 29 de Maio de 2003:

Georgina Rebecca Illing, natural de Florenga, Italia, de nacionalidade
americana, nascida a 27 de Margo de 1946 — concedida a nacio-
nalidade portuguesa, por naturalizagdo, a qual poderd gozar os
direitos e prerrogativas inerentes, depois de cumprido o disposto
no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com
as alteracoes introduzidas pelos Decretos-Leis n.%® 253/94, de 20
de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

9 de Junho de 2003. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 7342/2003 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado da Administracao Interna de 2 de Junho de 2003:

Augusto Ali Jal6, natural de Gabu, Republica da Guiné-Bissau, de
nacionalidade guineense, nascido a 25 de Outubro de 1945 — con-
cedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacao, o qual podera
gozar os direitos e prerrogativas inerentes, depois de cumprido
o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto,
com as alteracdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.°® 253/94, de
20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

9 de Junho de 2003. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 7343/2003 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado da Administracao Interna de 22 de Maio de 2003:

Gustavo Aguinaldo de Lima Aratjo, natural da ilha do Sal, Republica
de Cabo Verde, de nacionalidade cabo-verdiana, nascido a 2 de
Fevereiro de 1953 — concedida a nacionalidade portuguesa, por
naturalizagdo, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas ine-
rentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteracoes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.° 253/94, de 20 de Outubro, e 37/97, de 31 de
Janeiro.

9 de Junho de 2003. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 7344/2003 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado da Administracdo Interna de 6 de Maio de 2003:

Anastacio Borges Semedo, natural de Santiago, Republica de Cabo
Verde, de nacionalidade cabo-verdiana, nascido a 27 de Janeiro
de 1968 — concedida a nacionalidade portuguesa, por naturaliza-
¢do, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes, depois
de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.® 322/82,
de 12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.%8 253/94, de 20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

9 de Junho de 2003. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 7345/2003 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado da Administragao Interna de 6 de Maio de 2003:

Gaudéncio Sebastiao da Silva, natural de Sao Tomé, Republica Demo-
cratica de Sao Tomé e Principe, de nacionalidade santomense, nas-
cido a 1 de Novembro de 1964 — concedida a nacionalidade por-
tuguesa, por naturalizacdo, o qual podera gozar os direitos e prer-
rogativas inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteragoes
introduzidas pelos Decretos-Leis n.° 253/94, de 20 de Outubro,
e 37/97, de 31 de Janeiro.

9 de Junho de 2003. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 7346/2003 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado da Administracdo Interna de 6 de Maio de 2003:

Alcides Viegas d’Oliveira Freitas, natural de Sao Tomé, Republica
Democritica de Sao Tomé e Principe, de nacionalidade santomense,
nascido a 28 de Setembro de 1965 — concedida a nacionalidade
portuguesa, por naturalizacao, o qual podera gozar os direitos e
prerrogativas inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteragoes
introduzidas pelos Decretos-Leis n.° 253/94, de 20 de Outubro,
e 37/97, de 31 de Janeiro.

9 de Junho de 2003. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 7347/2003 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado da Administragao Interna de 6 de Maio de 2003:

Alvaro da Cruz da Fonseca, natural de Sao Tomé, Republica Demo-
cratica de Sao Tomé e Principe, de nacionalidade santomense, nas-
cido a 13 de Margo de 1967 — concedida a nacionalidade por-
tuguesa, por naturalizacdo, o qual podera gozar os direitos e prer-
rogativas inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteracoes
introduzidas pelos Decretos-Leis n.° 253/94, de 20 de Outubro,
e 37/97, de 31 de Janeiro.

9 de Junho de 2003. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 7348/2003 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado da Administracdo Interna de 6 de Maio de 2003:

Simao Santana Filipe, natural de Sao Tomé, Republica Democratica
de Sao Tomé e Principe, de nacionalidade santomense, nascido
a 11 de Fevereiro de 1949 — concedida a nacionalidade portuguesa,
por naturalizagao, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas
inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decre-
to-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas
pelos Decretos-Leis n.% 253/94, de 20 de Outubro, e 37/97, de
31 de Janeiro.

9 de Junho de 2003. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 7349/2003 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado da Administragao Interna de 6 de Maio de 2003:

Joao Carlos da Fonseca Almeida, natural de Sdo Tomé, Republica
Democratica de Sao Tomé e Principe, de nacionalidade santomense,
nascido a 22 de Setembro de 1970 — concedida a nacionalidade
portuguesa, por naturalizacdo, o qual podera gozar os direitos e
prerrogativas inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteracoes
introduzidas pelos Decretos-Leis n.°® 253/94, de 20 de Outubro,
e 37/97, de 31 de Janeiro.

9 de Junho de 2003. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 7350/2003 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado da Administracdo Interna de 6 de Maio de 2003:

Virgilia Ramos Baptista Oliveira Gongalves, natural de Brava, Republica
de Cabo Verde, de nacionalidade cabo-verdiana, nascida a 23 de Outu-
bro de 1955 — concedida a nacionalidade portuguesa, por naturali-
zagao, a qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes, depois
de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82,
de 12 de Agosto, com as alteracoes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.°8 253/94, de 20 de Outubro, € 37/97, de 31 de Janeiro.

9 de Junho de 2003. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.



10014 DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE N.2 152 — 4 de Julho de 2003

Aviso n.° 7351/2003 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado da Administracao Interna de 6 de Maio de 2003:

Maria Tavares Lopes, natural de Santiago, Reptblica de Cabo Verde,
de nacionalidade cabo-verdiana, nascida a 7 de Outubro de
1962 — concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagao,
a qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes, depois
de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.® 322/82,
de 12 de Agosto, com as alteracdes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.°8 253/94, de 20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

9 de Junho de 2003. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 7352/2003 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado da Administracao Interna de 6 de Maio de 2003:

Luisa Ramos Moreira, natural de Santiago, Republica de Cabo Verde,
de nacionalidade cabo-verdiana, nascida a 25 de Setembro de
1956 — concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagao,
a qual poderd gozar os direitos e prerrogativas inerentes, depois
de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82,
de 12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.° 253/94, de 20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

9 de Junho de 2003. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 7353/2003 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado da Administracao Interna de 6 de Maio de 2003:

Francisca Judite Monteiro, natural de Santo Antao, Republica de
Cabo Verde, de nacionalidade cabo-verdiana, nascida a 20 de Outu-
bro de 1970 — concedida a nacionalidade portuguesa, por natu-
ralizacao, a qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes,
depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteracoes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.° 253/94, de 20 de Outubro, ¢ 37/97, de 31 de
Janeiro.

9 de Junho de 2003. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 7354/2003 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado da Administragao Interna de 6 de Maio de 2003:

Maria das Dores Silva Duarte, natural de Praia, Republica de Cabo
Verde, de nacionalidade cabo-verdiana, nascida a 24 de Junho de
1970 — concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagao,
a qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes, depois
de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82,
de 12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.% 253/94, de 20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

9 de Junho de 2003. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 7355/2003 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado da Administracdo Interna de 6 de Maio de 2003:

Ernesto Pina Correia, natural de Tarrafal, Republica de Cabo Verde,
de nacionalidade cabo-verdiana, nascido a 27 de Novembro de
1962 — concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagao,
o qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes, depois
de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82,
de 12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.%% 253/94, de 20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

9 de Junho de 2003. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 7356/2003 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado da Administracdo Interna de 6 de Maio de 2003:

Francisco da Veiga Oliveira, natural de Santiago, Reptiblica de Cabo
Verde, de nacionalidade cabo-verdiana, nascido a 14 de Abril de
1970 — concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacao,
o qual poderd gozar os direitos e prerrogativas inerentes, depois
de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.® 322/82,
de 12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.%8 253/94, de 20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

9 de Junho de 2003. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 7357/2003 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado da Administragao Interna de 6 de Maio de 2003:

Joaquim Evora Furtado, natural de Santa Catarina, Repiblica de
Cabo Verde, de nacionalidade cabo-verdiana, nascido a 2 de Janeiro
de 1957 — concedida a nacionalidade portuguesa, por naturaliza-
¢ao, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes, depois
de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82,
de 12 de Agosto, com as alteracoes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.°s 253/94, de 20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

9 de Junho de 2003. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 7358/2003 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado da Administragao Interna de 6 de Maio de 2003:

Alcidio Lisboa Andrade, natural de Sao Nicolau, Repiiblica de Cabo
Verde, de nacionalidade cabo-verdiana, nascido a 15 de Novembro
de 1963 — concedida a nacionalidade portuguesa, por naturaliza-
¢ao, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes, depois
de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82,
de 12 de Agosto, com as alteracoes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.°s 253/94, de 20 de Outubro, € 37/97, de 31 de Janeiro.

9 de Junho de 2003. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 7359/2003 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado da Administracdo Interna de 6 de Maio de 2003:

José Maximiano Medina Correia, natural de Sao Filipe, Republica
de Cabo Verde, de nacionalidade cabo-verdiana, nascido a 31 de
Outubro de 1964 — concedida a nacionalidade portuguesa, por
naturalizacdo, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas ine-
rentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.°% 253/94, de 20 de Outubro, e 37/97, de 31 de
Janeiro.

9 de Junho de 2003. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direccao-Geral da Administracéo da Justica

Declaragao n.° 221/2003 (2.2 série):

Fernanda Maria Bartolomeu Murta de Sousa — convertida em defi-
nitiva a sua nomeagao em comissao de servico como auxiliar admi-
nistrativa no quadro do pessoal da Secretaria-Geral do Tribunal
da Comarca de Loulé, em 8 de Fevereiro de 2003, nos termos
do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.
(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Os encar-
gos sao suportados pelo Or¢amento do Estado.)

17 de Junho de 2003. — A Directora de Servigos, Helena Almeida.

Despacho (extracto) n.° 13 099/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho de 16 de Junho de 2003 do subdirector-geral, por delegagiao
do director-geral (Didrio da Reptiblica, 2.2 série, n.° 4, de 6 de Janeiro
de 2003):

Ana Paula Ferreira Mesquita Caldeira Matos, operadora de repro-
grafia do quadro de pessoal da Direcgao-Geral dos Servigos Pri-
sionais, posicionada no escaldo 4, indice 155 — reclassificada defi-
nitivamente como telefonista no quadro de pessoal do Tribunal
da Comarca de Santiago do Cacém, passando a auferir pelo esca-
lao 4, indice 162. Cessa na data da aceitagdo do lugar a requisi¢ao
no citado Tribunal. (Ndo carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas. Os encargos sao suportados pelo Orcamento do Estado.)

17 de Junho de 2003. — A Directora de Servicos, Helena Almeida.

Despacho (extracto) n.° 13 100/2003 (2.2 série). — No uso da
subdelegacao de competéncias (Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 38,
de 14 de Fevereiro de 2003) e por meu despacho de 17 de Junho
de 2003:

Abel Duarte Cunha Neto, escrivao de direito do Tribunal da Relagao
de Coimbra — autorizado o exercicio de fungdes, em regime de
substituicdo, como secretario de justica do mesmo Tribunal no
periodo de 16 de Setembro de 2002 a 20 de Maio de 2003.

18 de Junho de 2003. — A Directora de Servicos, Helena Almeida.
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Directoria Nacional da Policia Judiciaria

Despacho n.° 13 101/2003 (2.2 série). — Por despacho de 27 de
Marco de 2003 do director nacional-adjunto Dr. José Branco da Policia
Judiciaria:

José Gongalo Nunes Gongalves, especialista-adjunto de escaldo 1 do
quadro da Policia Judiciaria — reclassificado na categoria de espe-
cialista superior do escaldo 1 do quadro da mesma Policia, nos
termos do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, e obtido
o parecer favordvel da Secretaria-Geral do Ministério da Justica.
(Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Junho de 2003. — A Directora do Departamento de Recursos
Humanos, Ilda Maria Ribeiro Pagao.

Despacho n.° 13 102/2003 (2.2 série). — Por despachos de 27
de Marco de 2003 do director nacional-adjunto da Policia Judicaria,
Dr. José Branco:

Licenciados Nuno Afonso Rebocho Bastos Coelho, especialista de
escaldo 1, e Fernando da Silva Rodrigues, especialista auxiliar de
escaldo 5, ambos do quadro da Policia Judicidria — nomeados, em
comissao de servico extraordinaria, especialistas superiores esta-
giarios do quadro da mesma Policia, nos termos do Decreto-Lei
n.° 497/99, de 19 de Novembro, ¢ obtido o parecer favoravel da
Secretaria-Geral do Ministério da Justica.

Por despacho de 11 de Abril de 2003 do director nacional-adjunto
da Policia Judiciaria, Dr. José Branco:

Maria Eduarda Guerreiro Revés, auxiliar administrativa do quadro
da Policia Judiciaria, reclassificada na categoria de telefonista de
escalao 2 do quadro da mesma Policia, nos termos do Decreto-Lei
n.° 497/99, de 19 de Novembro, e obtido o parecer favoravel da
Secretaria-Geral do Ministério da Justica. (Nao esta sujeito a fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Junho de 2003. — A Directora do Departamento de Recursos
Humanos, llda Maria Ribeiro Pagdo.

Instituto de Gestao Financeira
e Patrimonial da Justica

Despacho n.° 13 103/2003 (2.2 série). — Delegacio de compe-
téncias. — Por deliberacao do conselho directivo de 30 de Abril de
2003, ao abrigo do disposto nos artigos 35.° a 40.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91,
de 15 de Novembro, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e no n.° 2 do artigo 9.° dos estatutos
do Instituto de Gestdo Financeira e Patrimonial da Justiga, é delegada
na directora do Departamento de Operagdes Contabilisticas, Dr.* Ana
Maria Passos Mendes, com efeitos a 13 de Maio de 2003, a com-
peténcia a que se refere o n.° 6 do despacho n.° 140/2003 (2.2 série),
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 4, de 6 de Janeiro
de 2003.

9 de Junho de 2003. — O Presidente do Conselho Directivo, Ruy
Seabra.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Direcgao-Geral do Comércio e da Concorréncia

Despacho (extracto) n.° 13 104/2003 (2.? série). — Por des-
pacho de 13 de Junho de 2003 da Secretéria de Estado da Industria,
Comércio e Servicos:

Manuel Fernandes de Oliveira Salgueiro, assessor principal do quadro
da ex-Direccdo-Geral de Concorréncia e Precos — autorizado a
entrar na situacao de licenca de longa duracao, a partir da publi-
cagao do presente despacho (extracto) no Didrio da Repuiblica. (Nao
carece de fiscalizagdo do Tribunal de Contas.)

17 de Junho de 2003. — A Subdirectora-Geral, Ana Vieira.

Inspeccao-Geral de Jogos

Aviso n.° 7360/2003 (2.2 série). — Por meu despacho de 18 de
Junho de 2003:

Jorge Manuel de Sousa Rodrigues, Januario Pinheiro, Ernesto Santos
Pereira e Floriano Gracio Machado, inspectores superiores de jogos
do quadro de pessoal da Inspec¢ao-Geral de Jogos — nomeados,
precedendo concurso, ao abrigo do disposto no n.° 8 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, inspectores supe-
riores principais de jogos do mesmo quadro. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Junho de 2003. — Por delegagao do Inspector-Geral de Jogos,
o Subinspector-Geral de Jogos, Jaime Marques.

Instituto Nacional de Engenharia
e Tecnologia Industrial

Rectificacdo n.° 1303/2003. — Por ter saido com inexactiddo a
publicacao inserta no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 138, de 17
de Junho de 2003, a p. 9133, rectifica-se que onde se I¢€ «Esta nomeagao
produz efeitos a 26 de Dezembro de 2002.» deve ler-se «Esta nomeacao
produz efeitos a 6 de Dezembro de 2002.»

23 de Junho de 2003. — O Director de Servigos, Luis Martins.

Instituto Nacional da Propriedade Industrial

Despacho n.° 13 105/2003 (2.2 série). — Regulamentagdo sobre
as caracteristicas das reproducées para os pedidos de protec¢do prévia
dos desenhos ou modelos da indiistria téxtil e do vestudrio. — Nos termos
e ao abrigo do disposto no Cédigo da Propriedade Industrial, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 36/2003, de 5 de Margo, e nomeadamente no
artigo 212.°, as caracteristicas das reprodugdes a apresentar junta-
mente com os requerimentos dos pedidos de proteccao prévia devem
obedecer aos seguintes requisitos:

1 — As reproducoes bidimensionais — estruturas téxteis bidimen-
sionais (desprezando a dimensao vertical), como, por exemplo, tecidos,
malhas, tapecarias, alcatifas e peles — devem:

a) Consistir em amostras fisicas com dimensao nao inferior a
25 cm x 25 cm;

b) Apresentar um minimo de quatro repeti¢coes do raport do
padrao/desenho;

¢) Apresentar um raport completo, nos casos em que o objecto
da proteccao se trate de um padrao/desenho com um raport
sem repeticao;

d) Estar identificadas de forma visivel por uma referéncia espe-
cifica (por exemplo, cédigo alfanumérico ou nome da amos-
tra), utilizando para esse efeito uma etiqueta autocolante ou
outro meio de identificacao;

e) Estar numeradas de forma sequencial de 1 até «n», sendo
«n» o numero total de reprodugdes entregues no ambito de
um pedido de protecgao prévia;

f) Ser acompanhadas pela ficha de caracterizacao técnica, anexa
ao formulario do respectivo pedido.

2 — As reproducoes tridimensionais — pecas de vestuario, acesso-
rios ou produtos téxteis-lar, como, por exemplo, casacos, calgas, cal-
¢oes, camisolas, chapéus, malas, mantas, toalhas — devem:

a) Consistir em pecas confeccionadas e acabadas a escala real;

b) Estar identificadas de forma visivel por uma referéncia espe-
cifica (por exemplo, codigo alfanumérico ou nome da amos-
tra), utilizando para esse efeito uma etiqueta autocolante ou
outro meio de identificacao;

¢) Estar numeradas de forma sequencial de 1 até «n», sendo
«n» o numero total de reprodugdes entregues no ambito de
um pedido de protecgdo prévia;

d) Ser acompanhadas pela ficha de caracterizacio técnica, anexa
ao formulério do respectivo pedido.

3 — O presente despacho entra em vigor no dia 1 de Julho de
2003.

11 de Junho de 2003. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Jaime Serrao Andrez.
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Instituto Portugués da Qualidade

Aviso n.° 7361/2003 (2.2 série). — Por despacho de 9 de Junho
de 2003 do presidente do conselho de administracao do Instituto Por-
tugués da Qualidade:

Maria Fernanda Cardoso Mota, técnica profissional especialista (drea
funcional: traducdo, documentagao, secretariado, informacgao, revi-
sdo, desenho, artes graficas e relagdes publicas) do quadro de pes-
soal do Instituto Portugués da Qualidade — nomeada definitiva-
mente, precedendo concurso, técnica profissional especialista prin-
cipal da mesma area funcional e quadro, escalao 1, indice 310,
considerando-se exonerada do seu anterior cargo a partir da data
de aceitacao do novo lugar.

Maria Alcina Calvino Marcelino, técnica profissional especialista (drea
funcional: tradugao, documentacéo, secretariado, informacao, revi-
sdo, desenho, artes graficas e relagdes publicas) do quadro de pes-
soal do Instituto Portugués da Qualidade — nomeada definitiva-
mente, precedendo concurso, técnica profissional especialista prin-
cipal da mesma 4area funcional e quadro, escaldao 4, indice 345,
considerando-se exonerada do seu anterior cargo a partir da data
de aceitacao do novo lugar.

12 de Junho de 2003. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Carlos Ganopa.

Aviso n.° 7362/2003 (2.2 série). — Em virtude de nao ter sido
aplicado o n.° 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.® 353-A/89, rectifica-se
o aviso n.° 12 453/2001, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 239, de 15 de Outubro de 2001, aquando da promogao da assistente
administrativa principal Leonilde da Encarnacdo da Costa Fartura,
que deveria ter sido posicionada no escaldao 3, indice 285, em vez
do escaldo 2, indice 270.

12 de Junho de 2003. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Carlos Ganopa.

Aviso n.° 7363/2003 (2.2 série). — Por despacho de 9 de Junho
de 2003 do presidente do conselho de administragao do Instituto Por-
tugués da Qualidade:

Maria do Carmo Pais Pinto Vieira, técnica profissional principal (drea
funcional: apoio técnico laboratorial) do quadro de pessoal do Ins-
tituto Portugués da Qualidade —nomeada definitivamente, prece-
dendo concurso, técnica profissional especialista da mesma area fun-
cional e quadro, escalao 4, indice 310, considerando-se exonerada
do seu anterior cargo a partir da data de aceitacdo do novo lugar.

12 de Junho de 2003. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Carlos Ganopa.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DESENVOLVIMENTO RURAL E PESCAS

Portaria n.° 829/2003 (2.2 série). — Pelo Decreto-Lei
n.° 227-B/2000, de 15 de Setembro, com a redaccdo conferida pelo
Decreto-Lei n.° 338/2001, de 26 de Dezembro, confere-se aos con-
selhos cinegéticos e da conservacao da fauna municipais um impor-
tante papel no &mbito da defini¢ao da politica cinegética do concelho.

Determina o n.° 3 do artigo 154.° daquele diploma que, por portaria
do Ministério da Agricultura, Desenvolvimento Rural e Pescas, seja
fixada a composicao de cada conselho.

Com fundamento no disposto no artigo 154.° do Decreto-Lei
n.° 227-B/2000, de 15 de Setembro, com a redaccdo conferida pelo
Decreto-Lei n.° 338/2001, de 26 de Dezembro:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, Desenvolvimento
Rural e Pescas, o seguinte:

1.° O Conselho Cinegético Municipal de Santo Tirso ¢ constituido
pelos seguintes vogais:

Representantes dos cagadores:

Anténio Moreira Barbosa.

Carlos Pinto Gongalves.
Representantes dos agricultores:

Anténio Manuel Moreira Rodrigues.

Joaquim Augusto Oliveira Ferreira Dias.
Autarca da freguesia:

Carlos Alberto Dias Monteiro.
Representante da Direccao Regional de Agricultura de Entre

Douro e Minho:
Carlos Alberto Pereira.

Representante das associacoes de defesa do ambiente:
Romeu Gilberto Ferreira Lima.

2.° Em caso de impedimento de qualquer dos vogais, pode 0 mesmo
fazer-se representar por um substituto devidamente credenciado pela
organiza¢do que representa.

20 de Junho de 2003. — Pelo Ministro da Agricultura, Desenvol-
vimento Rural e Pescas, Fernando Anténio de Miranda Guedes Bianchi
de Aguiar, Secretério de Estado do Desenvolvimento Rural.

Portaria n.° 830/2003 (2.2 série). — Pelo Decreto-Lei
n.° 227-B/2000, de 15 de Setembro, com a redaccdo conferida pelo
Decreto-Lei n.° 338/2001, de 26 de Dezembro, confere-se aos con-
selhos cinegéticos e da conservagdo da fauna municipais um impor-
tante papel no ambito da definicao da politica cinegética do concelho.

Determina o n.° 3 do artigo 154.° daquele diploma que, por portaria
do Ministério da Agricultura, Desenvolvimento Rural e Pescas, seja
fixada a composi¢ao de cada conselho.

Com fundamento no disposto no artigo 154.° do Decreto-Lei
n.° 227-B/2000, de 15 de Setembro, com a redaccao conferida pelo
Decreto-Lei n.° 338/2001, de 26 de Dezembro:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, Desenvolvimento
Rural e Pescas, o seguinte:

1.° O Conselho Cinegético Municipal de Vizela é constituido pelos
seguintes vogais:

Representantes dos cacadores:

Antoénio Alexandre Pereira da Cunha.
Gabriel da Costa Vale.

Representantes dos agricultores:

Baltazar Oliveira.
Joaquim Fernandes.

Autarca de freguesia — José Monteiro.
Representante da Direccdo Regional de Agricultura de Entre
Douro e Minho — José Anténio da Costa Rodrigues Alves.

2.° Em caso de impedimento de qualquer dos vogais, pode 0 mesmo
fazer-se representar por um substituto devidamente credenciado pela
organiza¢do que representa.

3. Em qualquer momento, pode ser indicado pelas associagdes
de defesa do meio ambiente um vogal em sua representagdo que
até a publicacdo da presente portaria o ndo tenham ainda feito, nos
termos legais.

20 de Junho de 2003. — Pelo Ministro da Agricultura, Desenvol-
vimento Rural e Pescas, Fernando Anténio de Miranda Guedes Bianchi
de Aguiar, Secretério de Estado do Desenvolvimento Rural.

Portaria n.° 831/2003 (2.7 série). — Pelo Decreto-Lei
n.° 227-B/2000 de 15 de Setembro, com a redacgdo conferida pelo
Decreto-Lei n.° 338/2001, de 26 de Dezembro, confere-se aos con-
selhos cinegéticos e da conservacao da fauna municipais um impor-
tante papel no ambito da defini¢do da politica cinegética do concelho.

Determina o n.° 3 do artigo 154.° daquele diploma que, por portaria
do Ministério da Agricultura, Desenvolvimento Rural e Pescas, seja
fixada a composicao de cada conselho.

Com fundamento no disposto no artigo 154.° do Decreto-Lei
n.° 227-B/2000, de 15 de Setembro, com a redaccdo conferida pelo
Decreto-Lei n.° 338/2001, de 26 de Dezembro:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, Desenvolvimento
Rural e Pescas, o seguinte:

1.° O Conselho Cinegético Municipal de Valenca é constituido pelos
seguintes vogais:

Representantes dos cacadores:
Jodao Manuel Silva Correia.
Olivio Augusto Afonso Nascimento.
Representantes dos agricultores:
José Fernandes Barbosa.
Manuel Joaquim Barbeita Gomes.
Autarca de freguesia:
Luis Adriano Areias da Silva.
Representante da Direccdo Regional de Agricultura de Entre
Douro e Minho:

Silvério José Alves de Carvalho.
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Representante do Instituto da Conservacdo da Natureza:
José Marcos Ferreira de Azevedo Guerra Liberal.

2.° Em caso de impedimento de qualquer dos vogais, pode o mesmo
fazer-se representar por um substituto devidamente credenciado pela
organizacao que representa.

3.° Em qualquer momento, pode ser indicado pelas associagoes
de defesa do meio ambiente um vogal em sua representagdo que
até a publicacao da presente portaria o ndo tenham ainda feito, nos
termos legais.

20 de Junho de 2003. — Pelo Ministro da Agricultura, Desenvol-
vimento Rural e Pescas, Fernando Anténio de Miranda Guedes Bianchi
de Aguiar, Secretério de Estado do Desenvolvimento Rural.

Portaria n.° 832/2003 (2.2 série). — Pelo Decreto-Lei
n.° 227-B/2000, de 15 de Setembro, com a redaccdo conferida pelo
Decreto-Lei n.° 338/2001, de 26 de Dezembro, confere-se aos con-
selhos cinegéticos e da conservacao da fauna municipais um impor-
tante papel no ambito da defini¢ao da politica cinegética do concelho.

Determina o n.° 3 do artigo 154.° daquele diploma que, por portaria
do Ministério da Agricultura, Desenvolvimento Rural e Pescas, seja
fixada a composicao de cada conselho.

Com fundamento no disposto no artigo 154.° do Decreto-Lei
n.° 227-B/2000, de 15 de Setembro, com a redaccdo conferida pelo
Decreto-Lei n.° 338/2001, de 26 de Dezembro:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, Desenvolvimento
Rural e Pescas, o seguinte:

1.° O Conselho Cinegético Municipal de Figueiré dos Vinhos ¢
constituido pelos seguintes vogais:

Representantes dos cagadores:

Fernando Pimenta Simoes.
Jorge Manuel Baptista Graca.

Representantes dos agricultores:

Afonso Henriques Rosa Morgado.
Antoénio da Silva Pena.

Autarca de freguesia:
Vitor Manuel Vinhas Abreu.

Representante da Direcgdo Regional de Agricultura da Beira
Litoral:

Sandra Marisa Vaz da Silva.

Representante do Instituto da Conservagao da Natureza:
Maria Cristina da Silva Lopez.

2.° Em caso de impedimento de qualquer dos vogais, pode o mesmo
fazer-se representar por um substituto devidamente credenciado pela
organizac¢ao que representa.

3. Em qualquer momento, pode ser indicado pelas associacoes de
defesa do meio ambiente um vogal em sua representagao que até a publi-
cacao da presente portaria 0 nao tenham ainda feito nos termos legais.

20 de Junho de 2003. — Pelo Ministro da Agricultura, Desenvol-
vimento Rural e Pescas, Fernando Anténio Miranda Guedes Bianchi
de Aguiar, Secretério de Estado do Desenvolvimento Rural.

Portaria n.° 833/2003 (2.7 série). — Pelo Decreto-Lei
n.° 227-B/2000, de 15 de Setembro, com a redaccdo conferida pelo
Decreto-Lei n.° 338/2001, de 26 de Dezembro, confere-se aos con-
selhos cinegéticos e da conservacao da fauna municipais um impor-
tante papel no ambito da defini¢ao da politica cinegética do concelho.

Determina o n.° 3 do artigo 154.° daquele diploma que, por portaria
do Ministério da Agricultura, Desenvolvimento Rural e Pescas, seja
fixada a composicao de cada conselho.

Com fundamento no disposto no artigo 154.° do Decreto-Lei
n.° 227-B/2000, de 15 de Setembro, com a redaccdo conferida pelo
Decreto-Lei n.° 338/2001, de 26 de Dezembro:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, Desenvolvimento
Rural e Pescas, o seguinte:

1.° O Conselho Cinegético Municipal de Salvaterra de Magos ¢
constituido pelos seguintes vogais:

Representantes dos cagadores:

Joao Anténio de Sousa Palhas.
José Manuel Oliveira Gomes.

Representantes dos agricultores:

Antoénio Joaquim Santos Rodrigues.
Rodrigo Cabral de Sousa Vinagre.

Autarca de freguesia:
Zeferino Ventura Pereira.

Representante da Direccao Regional de Agricultura do Ribatejo
e Oeste:

Joao Sanches.

2.° Em caso de impedimento de qualquer dos vogais, pode o mesmo
fazer-se representar por um substituto devidamente credenciado pela
organizacao que representa.

3.° Em qualquer momento pode ser indicado pelas associacoes de
defesa do meio ambiente um vogal em sua representacdo que até
a publicacao da presente portaria o nao tenham ainda feito nos termos
legais.

20 de Junho de 2003. — Pelo Ministro da Agricultura, Desenvol-
vimento Rural e Pescas, Fernando Antonio de Miranda Guedes Bianchi
de Aguiar, Secretério de Estado do Desenvolvimento Rural.

Portaria n.° 834/2003 (2.2 série). — Pelo Decreto-Lei
n.° 227-B/2000, de 15 de Setembro, com a redaccdo conferida pelo
Decreto-Lei n.° 338/2001, de 26 de Dezembro, confere-se aos con-
selhos cinegéticos e da conservacdo da fauna municipais um impor-
tante papel no ambito da defini¢do da politica cinegética do concelho.

Determina o n.° 3 do artigo 154.° daquele diploma que, por portaria
do Ministério da Agricultura, Desenvolvimento Rural e Pescas, seja
fixada a composicao de cada conselho.

Com fundamento no disposto no artigo 154.° do Decreto-Lei
n.° 227-B/2000, de 15 de Setembro, com a redacgio conferida pelo
Decreto-Lei n.° 338/2001, de 26 de Dezembro:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, Desenvolvimento
Rural e Pescas, o seguinte:

1.° O Conselho Cinegético Municipal de Pampilhosa da Serra é
constituido pelos seguintes vogais:

Representantes dos cagadores:

Antoénio Jorge Henriques Seco.
Joao Paulo Silva Duarte.

Representantes dos agricultores:

Anténio Antunes Estévao.
José Augusto Teixeira.

Autarca de freguesia:

José de Jesus Martins.

Representante da Direccdo Regional de Agricultura da Beira
Litoral:

Armando Pinheiro Gomes.

Representante do Instituto da Conservagao da Natureza:

Marco Paulo Aratjo Gomes.

2.° Em caso de impedimento de qualquer dos vogais, pode o mesmo
fazer-se representar por um substituto devidamente credenciado pela
organizacao que representa.

3.° Em qualquer momento, pode ser indicado pelas associacoes
de defesa do meio ambiente um vogal em sua representagado que
até a publicacao da presente portaria o ndo tenham ainda feito, nos
termos legais.

20 de Junho de 2003. — Pelo Ministro da Agricultura, Desenvol-
vimento Rural e Pescas, Fernando Antonio de Miranda Guedes Bianchi
de Aguiar, Secretério de Estado do Desenvolvimento Rural.

Portaria n.° 835/2003 (2.2 série). — A Associagdo de Regantes
e Beneficiarios de Idanha-a-Nova foi constituida por escritura publica
celebrada no Cartério Notarial de Idanha-a-Nova em 26 de Fevereiro
de 2003.

Nos termos do artigo 1.° do Regulamento das Associagdes de Bene-
ficidrios, publicado pelo Decreto Regulamentar n.© 84/82, de 4 de
Novembro, aquelas associacdes sdo pessoas colectivas de direito
publico, sujeitas a reconhecimento formal do Ministério da Agricul-
tura, Desenvolvimento Rural e Pescas.

Por forca do disposto no artigo 2.° do supracitado Regulamento
alegislacao das mesmas associagoes € objecto de portaria do Ministério
da Agricultura, Desenvolvimento Rural e Pescas.

Assim, manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, Desen-
volvimento Rural e Pescas, ao abrigo dos artigos 1.° e 2.° do Regu-
lamento publicado pelo Decreto Regulamentar n.° 84/82, de 4 de
Novembro, que a Associacdo de Regantes e Beneficiarios de Ida-
nha-a-Nova seja reconhecida e legalizada como pessoa colectiva de
direito publico.

23 de Junho de 2003. — O Ministro da Agricultura, Desenvolvi-
mento Rural e Pescas, Armando José Cordeiro Sevinate Pinto.
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Portaria n.° 836/2003 (2.2 série). — A Associacdo de Regantes
e Beneficiarios do Vale do Sorraia foi constituida por escritura publica
celebrada no Cartdrio Notarial de Lisboa em 7 de Fevereiro de 2003.

Nos termos do artigo 1.° do Regulamento das Associacoes de Bene-
ficiarios, publicado pelo Decreto Regulamentar n.° 84/82, de 4 de
Novembro, aquelas associacOes sdo pessoas colectivas de direito
publico, sujeitas a reconhecimento formal do Ministério da Agricul-
tura, Desenvolvimento Rural e Pescas.

Por forca do disposto no artigo 2.° do supracitado Regulamento
alegislacdo das mesmas associagdes € objecto de portaria do Ministério
da Agricultura, Desenvolvimento Rural e Pescas.

Assim, manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, Desen-
volvimento Rural e Pescas, ao abrigo dos artigos 1.° e 2.° do Regu-
lamento das Associagdes de Beneficiarios, aprovado pelo Decreto
Regulamentar n.° 84/82, de 4 de Novembro, que a Associacao de
Regantes e Beneficiarios do Vale do Sorraia seja reconhecida e lega-
lizada como associacao de beneficiarios, pessoa colectiva de direito
publico.

23 de Junho de 2003. — O Ministro da Agricultura, Desenvolvi-
mento Rural e Pescas, Armando José Cordeiro Sevinate Pinto.

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 13 106/2003 (2.2 série). — Através do despacho
n.° 4043/2003, de 17 de Fevereiro, do Ministro da Agricultura, Desen-
volvimento Rural e Pescas, publicado no Didrio da Reptiblica, 2. série,
n.° 49, de 27 de Fevereiro de 2003, foi criado um grupo de projecto
denominado «Alqueva agricola».

Atendendo a necessidade de proceder a nomeagao dos membros
que integram o referido grupo de projecto, bem como designar o
seu coordenador, determino o seguinte:

1— O grupo de projecto denominado «Alqueva agricola» é com-
posto pelos seguintes técnicos:

a) Engenheira Margarida Maria Silva Teixeira, do Instituto de
Desenvolvimento Rural e Hidraulica;

b) Dr. Vitor Manuel Nobre Joaquim, do Instituto de Desen-
volvimento Rural e Hidraulica;

¢) Engenheiro Jodo José da Rosa Carrilho, da Direccao Regional
de Agricultura do Alentejo;

d) Engenheiro Inocéncio de Jesus Seita Coelho, do Instituto
Nacional de Investigacao Agraria e Pescas;

e) Engenheiro Jodo Paulo Aratijo Dias Costa, do Gabinete de
Planeamento e Politica Agro-Alimentar.

2 — E designada coordenadora do grupo de projecto «Alqueva agri-
cola» a engenheira Margarida Maria Silva Teixeira, do Instituto de
Desenvolvimento Rural e Hidraulica.

24 de Junho de 2003. — O Ministro da Agricultura, Desenvolvi-
mento Rural e Pescas, Armando José Cordeiro Sevinate Pinto.

Louvor n.° 379/2003. — Neste momento em que cessa funcoes,
por aposentacdo, o motorista José Joao Latas, cumpre-me dar publico
testemunho, agradecimento e louvor do seu profissionalismo, da sua
dedicagao ao servigo, permanente disponibilidade, lealdade e também
da sua sempre presente boa disposi¢ao, o que, ao longo de uma carreira
de dezenas de anos, o tornou merecedor do respeito, da admiragao
e da amizade de todos os que com ele trabalharam.

23 de Junho de 2003. — O Ministro da Agricultura, Desenvolvi-
mento Rural e Pescas, Armando José Cordeiro Sevinate Pinto.

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e das Pescas

Despacho n.° 13 107/2003 (2.? série). — O despacho
n.° 4882/2003 do Ministro da Agricultura, Desenvolvimento Rural
e Pescas, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 13 de Marco
de 2003, definiu a orientacao a seguir pelo Ministério no combate
a erradicacdo da tuberculose, brucelose e leucose enzodtica bovinas,
da peripneumonia contagiosa dos bovinos e da brucelose dos pequenos
ruminantes e doenca de Aujesky.

Torna-se pois necessario proceder a nomeagao de um coordenador
nacional que ficard na dependéncia do director-geral de Veterindria.

Nestes termos, ao abrigo do n.° 2 do despacho n.° 4882/2003 (2.
série) do Ministro da Agricultura, Desenvolvimento Rural e Pescas,
nomeio coordenador nacional o médico veterinario Dr. Anténio
Manuel Lopes Pina Fonseca.

7 de Abril de 2003. — O Secretéario de Estado-Adjunto e das Pes-
cas, Luis Filipe Vieira Frazao Gomes.

Gabinete do Secretario de Estado
do Desenvolvimento Rural

Despacho n.° 13 108/2003 (2.2 série). — Considerando que a
percentagem do produto da taxa de promocao cobrada pelo Instituto
da Vinha e do Vinho, destinada a acgdes de promogao genérica do
vinho e dos produtos vinicos, esta sujeita a fixacao anual pelo Ministro
da Agricultura, Desenvolvimento Rural e Pescas, nos termos do
artigo 11.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 119/97, de 15 de Maio;

Considerando que o Instituto da Vinha e do Vinho, nos termos
do artigo 28.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 99/97, de 26 de Abril, pode
celebrar acordos com outras entidades no dominio das suas atri-
buicoes;

Considerando que importa definir critérios gerais disciplinadores
e condicionadores da atribuigao, para ac¢oes de promocao, do produto
da referida taxa:

Determino o seguinte:

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 119/97,
de 15 de Maio, a percentagem do produto da taxa de promogao
destinada a acgdes de promocgdo genérica do vinho e dos produtos
vinicos relativa a 2003 ¢ fixada em 27,5%, podendo ser atribuida
em duodécimos mensais.

2 — Podem candidatar-se as comparticipagoes financeiras, a supor-
tar pelo valor da verba referida no n.° 1 deste despacho as pessoas
juridicas colectivas que retinam cumulativamente as seguintes con-
dicoes:

a) Que tenham natureza interprofissional e sejam representa-
tivas do sector vitivinicola a nivel nacional;

b) Que proponham a realizagio de objectivos de promogao gené-
rica de ambito nacional e internacional do vinho e dos pro-
dutos vinicos, devendo apresentar plano concreto das acgoes
a realizar em 2003;

¢) Que néo se encontrem nas condi¢oes de exclusao previstas
no artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

3 — A avaliagao das candidaturas, a organizacdo dos respectivos
processos e a elaboragdo das propostas de concessdao ou o indefe-
rimento das comparticipagdes financeiras referidas no niimero anterior
competem ao Instituto da Vinha e do Vinho, sendo as respectivas
decisoes do objecto de despacho do Ministro da Agricultura, Desen-
volvimento Rural e Pescas.

4 — O prazo de apresentagao das candidaturas ¢ de 10 dias contados
da data da publicagao deste despacho.

5 — A formalizagao da atribuicdo das comparticipagdes financeiras
revestira a forma de protocolo individual a celebrar entre o Instituto
da Vinha e do Vinho e cada beneficiério.

3 de Junho de 2003. — O Secretério de Estado do Desenvolvimento
Rural, Fernando Anténio de Miranda Guedes Bianchi de Aguiar.

Direccao-Geral das Florestas

Despacho n.° 13 109/2003 (2.2 série). — Por despacho de 6
de Junho de 2003 do subdirector-geral das Florestas:

Paula Alexandra Pereira Afonso Pinto — nomeada técnica superior
de 2.2 classe da carreira de engenheiro do quadro de pessoal da
Direcgao-Geral das Florestas, em consequéncia de concurso. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Junho de 2003. — O Chefe de Divisao, Luis Sd Guimardes.

Despacho n.° 13 110/2003 (2.2 série). — Por despacho de 12
de Junho de 2003 do Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural,
foi autorizada a licenca sem vencimento de longa duracao a técnica
superior de 2.* classe, da carreira técnica superior, Alicia Ninette
Fialho, com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2003. (Isento de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Junho de 2003. — O Chefe de Divisao, Luis Sdé Guimaraes.

Direccao-Geral de Veterinaria

Despacho n.° 13 111/2003 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 27.°, n.° 2, 29.° e 30.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
10.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, 35.° ¢ 36.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo, bem como nos n.>* 1 e 4
do despacho n.° 5484/2003 (2.* série), de 10 de Marco, do Secretario
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de Estado Adjunto e das Pescas, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 67, de 20 de Marco de 2003:

1 — Delego no subdirector-geral de Veterinaria Prof. Doutor Fer-
nando Manuel d’Almeida Bernardo a competéncia para a pratica dos
seguintes actos:

1.1 — Assinar termos de aceitacdo e conferir a posse aos funcio-
narios da Direccdo-Geral de Veterinaria;

1.2 — Autorizar deslocagbes no territorio nacional e o correspon-
dente abono de ajudas de custo e transporte;

1.3 — Assinar o expediente corrente, incluindo a correspondéncia
para o exterior no ambito da Direc¢do-Geral de Veterindria;

1.4 — Autorizar, caso a caso, mediante adequada fundamentacao e no
cumprimento das normas legais em vigor, a conducdo de viaturas oficiais
por funciondrios ou agentes ndo inseridos na carreira de motoristas.

1.5— Os constantes dos pontos 1 a 40 do mapa 11 anexo a Lei
n.°49/99, de 22 de Junho, com a correccao introduzida pela Declaragao
de Rectificacao n.° 13/99, de 5 de Agosto, publicaé)a na Didrio da
Repuiblica, 1.7 série-A, n.° 195, de 21 de Agosto de 1999;

1.6 — Homologar os pareceres da comissao técnica de medicamen-
tos para uso veterindrio e assegurar o seu regular funcionamento.

2 — Subdelego no subdirector-geral de Veterindria Prof. Doutor
Fernando Manuel d’Almeida Bernardo as seguintes competéncias;

2.1 — Autorizar o uso em servico de veiculo proprio;

2.2 — Autorizar viaturas do Estado a atravessar a fronteira;

2.3 — Autorizar deslocacdes no ambito da Unido Europeia e dentro
dos condicionalismos legais;

2.4 — Autorizar a prestacdo de trabalho a tempo parcial, extraordinario,
nocturno ¢ em dias de descanso semanal, complementar e feriados;

2.5 — Autorizar a concessao de abonos, antecipados ou nao, de
ajudas de custo e pagamento de transportes, incluindo em aviao e
carro de aluguer, dentro dos condicionalismos legais;

2.6 — Conceder licengas sem vencimento por um ano;

2.7 — Assinar termos de aceitagdo ou conferir posse ao pessoal
nomeado pelo Secretério de Estado Adjunto e das Pescas;

2.8 — Autorizar a inscricao da Direccao-Geral de Veterinaria em
organismos internacionais € o pagamento dos respectivos encargos.

3 — As anteriores delegacdo e subdelegagdo de competéncias tém
lugar sem prejuizo das competéncias proprias que como subdirec-
tor-geral de Veterinaria lhe estejam atribuidas.

4 — Fica o subdirector-geral de Veterinaria autorizado a subde-
legar, no todo ou em parte, as competéncias ora delegadas e sub-
delegadas que se mostrem necessarias ao eficaz funcionamento dos
servicos, dentro dos limites deste despacho.

5 — O presente despacho ratifica todos os actos praticados pelo
subdirector-geral de Veterinaria no ambito das competéncias dele-
gadas e subdelegadas.

3 de Abril de 2003. — O Director-Geral, Carlos Agrela Pinheiro.

Instituto de Desenvolvimento Rural e Hidraulica

Aviso n.° 7364/2003 (2.2 série). — Reconhecimento de técnicos
em modo de produgdo biologico. — Para os devidos efeitos se torna
publico que foi conferido a Rita Alexandra dos Santos Pires o reco-
nhecimento como técnico em modo de produgdo bioldgico, na area
da Produgdo Vegetal e Produgido Animal, nos termos do Regulamento
para o Reconhecimento das Organizacoes de Agricultores em Modo
de Producao Bioldgico e dos Técnicos em Modo de Producdo Bio-
légico, aprovado pela Portaria n.° 180/2002, de 28 de Fevereiro.

O reconhecimento produz efeito a partir da data da assinatura
do presente aviso.

16 de Junho de 2003. — O Presidente, C. Mattamouros Resende.

Aviso n.° 7365/2003 (2.2 série). — Reconhecimento de técnicos
em modo de produgdo biologico. — Para os devidos efeitos se torna
publico que foi conferido a Nélson Miguel Batalha da Silva o reco-
nhecimento como técnico em modo de producdo bioldgico, na area
da Produgao Vegetal, nos termos do Regulamento para o Reconhe-
cimento das Organizagdes de Agricultores em Modo de Produgao
Bioldgico e dos Técnicos em Modo de Producédo Bioldgico, aprovado
pela Portaria n.° 180/2002, de 28 de Fevereiro.

O reconhecimento produz efeitos a partir da data da assinatura
do presente aviso.

16 de Junho de 2003. — O Presidente, C. Mattamouros Resende.

Despacho n.° 13 112/2003 (2.7 série). — Nos termos ¢ para os
efeitos da Portaria n.° 180/2002, de 28 de Fevereiro, reconhego como
organizacdo de agricultores em modo de produgéo bioldgico a entidade
seguidamente identificada:

ELIPEC — Agrupamento de Produtores de Pecudria, S. A, pes-
soa colectiva de direito privado, com sede na Avenida de Bada-
joz, 3, Apartado 234, 7350-903 Elvas, com o nimero de iden-
tificacdo de pessoa colectiva 502867914.

16 de Junho de 2003. — O Presidente, C. Mattamouros Resende.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Direccao Regional de Educagéao do Norte

Agrupamento Vertical Jalio Dinis

Aviso n.° 7366/2003 (2.7 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que foi afixada no étrio desta Escola a lista de antiguidade do pessoal
ndo docente deste Agrupamento com referéncia a 31 de Dezembro
de 2002.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data de publicacdo
do presente aviso no Didrio da Repiiblica para reclamagao ao dirigente
do servico.

12 de Junho de 2003. — O Presidente da Comissao Executiva Ins-
taladora, Eduardo José Alves Carreira Fonseca.

Escola Secundaria/3 de Latino Coelho

Aviso n.° 7367/2003 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico
que se encontra afixada no placard de pessoal ndo docente deste
estabelecimento de ensino a lista de antiguidade do pessoal nao
docente reportada a 31 de Dezembro de 2002.

Nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do referido decreto-lei, os inte-
ressados dispdem de 30 dias a contar da data da publicacdo deste
aviso no Didrio da Repiiblica para reclamagao ao dirigente maximo
do servigo.

13 de Junho de 2003. — O Presidente do Conselho Executivo, José
Antonio Fernandes Martins Rocha.

MINISTERIO DA CULTURA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 13 113/2003 (2.2 série). — Nos termos da Lei
Organica do XV Governo Constitucional, aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 120/2002, de 3 de Maio, com as correcgoes introduzidas pela Decla-
racdo de Rectificagao n.° 20/2002, de 28 de Maio, dos artigos 35.°
e seguintes do Cédigo do Procedimento Administrativo, do artigo 27.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, delego no presidente do Instituto Portugués
do Patriménio Arquitectonico (IPPAR), arquitecto Jodo Manuel
Ribeiro Belo Rodeia, com possibilidade de subdelegacdo dentro dos
limites previstos na lei, os poderes necessarios para a pratica dos
seguintes actos:

1 — Em matéria de competéncias especificas:

1.1 — Aceitar depésitos de bens culturais, desde que deles ndo resul-
tem encargos nem responsabilidades para o Estado;

1.2 — Autorizar a fotografar, filmar, copiar ou reproduzir obras
de arte e espécies documentais, fixando as respectivas condicoes, sem
prejuizo dos regulamentos especiais em vigor ou que vierem a ser
aprovados;

1.3 — Autorizar a cedéncia a titulo precéario de espécies de obras
de museu, palacios e demais servicos dependentes do IPPAR para
outros servicos dependentes ou para exposi¢coes no Pais que sejam
patrocinadas pelos servicos tutelados pelo Ministro da Cultura;

1.4 — Autorizar que quaisquer espécies de obras sejam examinadas
e beneficiadas nos servicos ou oficinas de restauro do IPPAR ou
dele dependentes;

1.5 — Autorizar a importagdo definitiva ou tempordria de obras
de arte;

1.6 — Autorizar a celebragdo de contratos com outras entidades
publicas ou privadas, tendo em vista a rentabilizacdo dos espagos
incluidos no patrimdnio a sua guarda, observados os limites legais
para autorizagao de despesas;

1.7 — Autorizar o acesso gratuito ou com descontos especiais aos
museus e palacios dependentes do IPPAR.

2 — Em matéria de gestao de recursos humanos:

2.1 — Dirigir a instrucao dos procedimentos administrativos que
corram pelo IPPAR, nos termos previstos no Codigo do Procedimento
Administrativo;

2.2 — Conferir posse aos directores de servigo e chefes de divisao,
nos termos do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro;
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2.3 — Autorizar a inscricdo e participacao de funcionarios em esta-
gios, congressos, seminarios, reunioes, coldquios, cursos de formagao
e outras iniciativas semelhantes de reconhecido interesse que se rea-
lizem no estrangeiro, os quais devem envolver o nimero de funcio-
ndrios estritamente necessario e nao prejudicar o normal funciona-
mento dos servicos;

2.4 — Conceder a equiparacdo a bolseiro, dentro e fora do pais,
nos termos, respectivamente, do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 272/88,
de 3 de Agosto, e do Decreto-Lei n.° 282/89, de 23 de Agosto, desde
que ndo implique a necessidade de novo recrutamento;

2.5 — Autorizar a prestacao de trabalho em dias de descanso sema-
nal, descanso complementar e feriados prevista no n.° 5 do artigo 33.°
do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, bem como a prestagao
de trabalho extraordindrio ao abrigo da alinea d) do n.° 3 do artigo 27.°
do mesmo diploma;

2.6 — Conceder licencas sem vencimento por um ano e de longa
duragao, previstas nas alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 73.° do Decre-
to-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, bem como autorizar o regresso
ao servigo nos casos de licencas de longa duracdo e de acompanha-
mento do conjuge colocado no estrangeiro, nos termos do n.° 2 do
artigo 82.° e do n.° 2 do artigo 88.° do referido diploma;

2.7 — Autorizar a acumulagdo de fungdes ptiblicas nos casos pre-
vistos nas alineas b), ¢) e d) do n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na redaccao dada pelo Decreto-Lei
n.° 407/91, de 17 de Outubro;

2.8 — Aprovar os programas das provas de conhecimentos espe-
cificos referidos no n.° 3 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho;

2.9 — Proceder a constituicao de fundos permanentes de dotagoes
de pessoal (ajudas de custo).

3 — Consideram-se ratificados todos os actos praticados desde 6 de
Junho de 2003, pelo presidente do Instituto Portugués do Patriménio
Arquitectdnico, arquitecto Jodo Manuel Ribeiro Belo Rodeia, no
ambito dos poderes que ora se delegam até a data do presente
despacho.

18 de Junho de 2003. — O Ministro da Cultura, Pedro Manuel da
Cruz Roseta.

Despacho n.° 13 114/2003 (2.2 série). — 1 — Considerando o
disposto no n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 398/99, de 13 de
Outubro, e ao abrigo do n.° 1 e da alinea b) do n.° 6 do artigo 18.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, renovo a comissdao de servico no
cargo de director do Museu do Abade de Bacal do licenciado Jodo
Manuel Neto Jacob.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 23 de Setembro
de 2003.

18 de Junho de 2003. — O Ministro da Cultura, Pedro Manuel da
Cruz Roseta.

Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo

Aviso n.° 7368/2003 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
de 3 de Junho de 2003 do subdirector do Instituto dos Arquivos
Nacionais/Torre do Tombo, por delegacdo, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data de publicagdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno de acesso geral com
vista ao preenchimento de um lugar de técnico superior principal,
da carreira de técnico superior de arquivo, do quadro de pessoal
do Arquivo Distrital de Viana do Castelo, aprovado pela Portaria
n.° 316/99, de 12 de Maio.

2 — Validade do concurso — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento da vaga referida, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Contetido funcional —o constante do mapa II anexo ao
Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.

4 — Local de trabalho, vencimento, condicoes de trabalho e regalias
sociais — o local de trabalho situa-se no Arquivo Distrital de Viana
do Castelo, em Viana do Castelo, sendo o vencimento o resultante
da aplicacdo do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e
legislacdo complementar, ¢ as condicoes de trabalho e as regalias
sociais sdo as genericamente vigentes para os funciondrios da Admi-
nistracao Publica.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso — satis-
fazer as condicoes constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e encontrar-se nas condigdes previstas
na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 247/91, de
10 de Julho.

6 — Método de selecgao — o método de seleccao a utilizar sera
o de avaliacao curricular.

6.1 — A avaliagao curricular serd efectuada nos termos do artigo
22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7 — Classificacdo — a classificacdo final, expressa na escala de 0
a 20 valores, resulta da média aritmética da classificacao obtida na
avaliagao curricular, sendo eliminados os candidatos que obtenham
classificacdo inferior a 9,5 valores.

7.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constam de acta de reunido do juri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8 — Apresentacgao das candidaturas:

8.1 — Os requerimentos de admissdo ao concurso devem ser diri-
gidos a directora do Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo,
deles devendo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa (nome, estado, filiagao, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, numero e data do bilhete
de identidade e servico de identificacdo que o emitiu, situagao
militar, se for caso disso, morada, cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

c) Habilitagoes e qualificagdes profissionais (especializacoes,
estagios, seminarios, cursos de formagao e outros);

d) Indicacdo da categoria detida, servico a que pertence e natu-
reza do vinculo;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de admissao constantes do n.° 2 do artigo 29.°
de Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sob pena de exclu-
sdo, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar que possam ser relevantes para a apreciagao
do seu mérito.

8.2 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duvidas sobre a situagao que descreveu, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

8.3 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae actualizado, detalhado, datado e assinado;

b) Documentos comprovativos das habilitacoes literarias e pro-
fissionais;

¢) Documentos comprovativos das ac¢des de formagao, quando
for caso disso, donde conste o nimero de horas das mesmas;

d) Declaracio, passada e autenticada pelo servico ou organismo
de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia
e a natureza do vinculo e a antiguidade na actual categoria,
na carreira e na funcdo publica, bem como as classificacoes
de servico reportadas aos anos relevantes para efeitos de
promocgao.

8.4 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.
9 — Composicao do juri:

Presidente — Licenciada Maria Olinda Fernandes Lopes Alves
Pereira, directora do Arquivo Distrital de Viana do Castelo,
que serda substituida nas suas faltas e impedimentos pelo
1.° vogal efectivo.

Vogais efectivos:

Candida de Jesus Barroso Gongalves Gigante Pinheiro,
directora do Nucleo de RMG e Outras Prestacdes de
Cidadania do ISSS do Centro Distrital de Solidariedade
e Seguranca Social de Viana do Castelo.

Licenciado Antonio Maranhao Peixoto, chefe de divisao do
Arquivo da Camara Municipal de Viana do Castelo.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Fernanda Pinto Cancela Amorim Coelho,
directora do Arquivo Distrital de Aveiro.

Licenciada Maria da Gléria Lourenco, assessora do Centro
Regional de Solidariedade e Seguranga Social de Viana
do Castelo.

10 — Os requerimentos deverdo ser entregues pessoalmente ou
enviados pelo correio em carta registada, com aviso de recepgao,
para o Arquivo Distrital de Viana do Castelo, Rua de Manuel Espre-
gueira, 140, 4900-318 Viana do Castelo, local onde poderdao também
ser consultadas a seu tempo a relagdo de candidatos e a lista de
classificacao final.

11 — Garantia de igualdade de tratamento — nos termos do dis-
posto no despacho conjunto n.° 373/2000, declara-se que «[e]m cum-
primento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao».

17 de Junho de 2003. — O Subdirector, José Maria Salgado.
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Despacho (extracto) n.° 13 115/2003 (2.2 série). — Por meu
despacho de 17 de Junho de 2003, por delegacao:

Anabela Coelho de Oliveira, técnica superior de 2.* classe da carreira
técnica superior de arquivo, em comissao de servico, por um ano,
do quadro de pessoal do Arquivo Distrital de Aveiro — nomeada,
definitivamente, no mesmo lugar e quadro, com efeitos a 11 de
Junho de 2003. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

18 de Junho de 2003. — O Subdirector, José Maria Salgado.

Despacho (extracto) n.° 13 116/2003 (2.2 série). — Por meu
despacho de 18 de Junho de 2003, por delegacao:

Sénia Marina do Nascimento Khritinas Jaques, Anabela Borges Teles
Ribeiro, Mario Henrique Margal Sant’Ana, Maria Celeste Pereira,
Teresa Cristina Dias Brito Revés e Jorge Vieira Vicente, técnicos
superiores de 2.2 classe da carreira de técnico superior de arquivo
do quadro de pessoal do Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre
do Tombo — nomeados definitivamente, precedendo concurso, téc-
nicos superiores de 1.% classe da mesma carreira e quadro.

Elisa Matilde de Mira Godinho Monteiro Gomes, técnica superior
de 2.2 classe da carreira de técnico superior de arquivo do quadro
de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério das Finan-
cas — nomeada definitivamente, precedendo concurso, técnica
superior de 1.2 classe da mesma carreira do quadro de pessoal
do Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo.

23 de Junho de 2003. — O Subdirector, José Maria Salgado.

Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas

Aviso n.° 7369/2003 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por
despacho de 11 de Abril de 2003, do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro da Cultura, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Gteis a contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica,
concurso para provimento em comissao de servigo do cargo de chefe
da Divisao de Desenvolvimento de Projectos do quadro de pessoal
dirigente do Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas, constante
do mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 90/97, de 19 de Abril.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminacao.

3 — O presente concurso rege-se pela Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
com a rectificagdo introduzida pela Declaragdo de Rectificagido
n.° 13/99, de 21 de Agosto, pelo Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, e pelo Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Validade do concurso — o concurso € valido para o preen-
chimento do cargo para o qual é aberto, sendo o prazo de validade
fixado em seis meses a contar da data da publicacao da lista de clas-
sificacao final.

5 — Cargo e area de actuacdo — 0 presente concurso visa o recru-
tamento para o cargo de chefe da Divisao de Desenvolvimento de
Projectos — unidade orgénica integrada na Direc¢ao de Servigos de
Bibliotecas —, a quem compete, para além das funcoes de contetido
genérico definidas nos mapas I e 11 constantes do anexo a Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho, o exercicio das fungdes constantes do artigo 13.°
do Decreto-Lei n.° 90/97, de 19 de Abril:

a) Elaborar directivas para a instalacdo de novos equipamentos;

b) Apoiar a criagdo e funcionamento das instituicoes que inte-
gram a Rede Nacional de Bibliotecas Publicas;

¢) Manter equipas de orientagdo e consulta técnica para acom-
panhamento dos projectos nas suas diversas vertentes;

d) Apoiar o desenvolvimento coerente de redes de bibliotecas,
em colaboracdo com outras entidades;

e) Participar em iniciativas a nivel local, regional, nacional e
internacional, que tenham em vista projectos inovadores neste
dominio.

6 — Requisitos legais de admissao ao concurso — podem concorrer
os funcionarios que, além dos requisitos gerais de admissdo previstos
no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, retinam
cumulativamente os requisitos constantes das alineas a), b) e ¢) do
n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.® 44/99, de 22 de Junho.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Campo
Grande, 83, 1.°, 1700-088 Lisboa.

8 — Vencimento e regalias sociais — ao chefe de divisao cabe o
vencimento estabelecido no artigo 34.° da Lei n.° 49/99, de 22 de

Junho, em conjugacdo com o disposto no anexo n.° 8 do Decreto-Lei
n.°353-A/89, de 16 de Outubro, e legislagao complementar. As regalias
sociais sao as genericamente vigentes para os funcionarios da admi-
nistragao publica central.

9 — Formalizacdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao presidente do juri, dele devendo constar os seguin-
tes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiacdo, natu-
ralidade, nacionalidade, estado civil, data de nascimento,
namero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacao que o emitiu, residéncia, cédigo postal e nimero
de telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Experiéncia profissional, com indicagao do servigo a que per-
tence, da natureza do vinculo e da antiguidade na actual cate-
goria, na carreira e na fungao publica, bem como declaracao
obrigatdria de que possui os requisitos legais de admissao;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para a apreciacdo do
seu mérito.

9.2 — A falta da declaracao referida na alinea ¢) do n.° 9.1 deter-
mina a exclusdo do concurso, nos termos do n.° 2 do artigo 11.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

9.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados de curriculum
vitae, datado e assinado, do qual devem constar, entre outros ele-
mentos, a formagao académica, a experiéncia profissional geral e espe-
cifica, bem como a formacao profissional, juntando copias dos res-
pectivos certificados, sob pena de a mesma nao ser considerada.

9.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de davida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaragoes.

10 — Os requerimentos poderao ser entregues em mao no Instituto
Portugués do Livro e das Bibliotecas, no Campo Grande, 83, 1.°,
1700-088 Lisboa, mediante recibo, ou enviados pelo correio, sob
registo, com aviso de recepgao, e expedidos até ao termo do prazo
fixado.

11 — Os métodos de seleccao a utilizar serao:

a) A avaliacao curricular;
b) A entrevista profissional de seleccao.

12 — De acordo com a alinea d) do artigo 10.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, os critérios de apreciacao e ponderacgdo da avaliacao
curricular e da entrevista profissional de selec¢ao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta das reunides de juri, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

13 — No sistema de classificacao ¢ ainda aplicado o disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

14 — Composic¢ao do jiri — de acordo com o sorteio realizado em
27 de Maio de 2003 pela Comissao de Observacao e Acompanhamento
dos Concursos para Cargos Dirigentes, a que se refere a acta
n.° 164/2003, o juri tem a seguinte composicao:

Presidente — Mestre Rui Alberto Mateus Pereira, director do
Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas.
Vogais efectivos:

1.2 Licenciada Maria José Moura, directora de servicos de
Bibliotecas.

2.2 Licenciada Fernanda Soares Heitor, secretaria-geral do
Ministério da Cultura.

Vogais suplentes:

1.* Licenciada Lidia Jacob, secretdria-geral-adjunta do
Ministério da Cultura.

2.° Licenciada Fernanda Campos, subdirectora da Biblioteca
Nacional.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pela 1.2 vogal efectiva.

4 de Junho de 2003. — O Presidente do Juri, Rui M. Pereira.

Orquestra Nacional do Porto

Despacho (extracto) n.° 13 117/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho de 18 de Junho de 2003 do director da Orquestra Nacional
do Porto:

Maria da Conceicao dos Santos Pereira Gomes, assistente adminis-
trativa especialista do quadro de pessoal da Orquestra Nacional
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do Porto — nomeada definitivamente, precedendo concurso, chefe
de seccao do mesmo quadro de pessoal, a ser remunerada pelo
escaldo 1, indice 330. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

18 de Junho de 2003. — O Director, Jorge Vaz de Carvalho.

MINISTERIO DA SAUDE

Administragado Regional de Saude do Centro

Sub-Regido de Salde de Coimbra

Aviso n.° 7370/2003 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para provimento de dois lugares de técnico de 1. classe da profissdo
de técnico de andlises clinicas e de satide publica, da carreira técnica
de diagndstico e terapéutica. — 1 — Ao abrigo dos Decretos-Leis
n.°s 564/99, de 21 de Dezembro, e 427/89, de 7 de Dezembro, da
Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro, e do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, faz-se publico que, por deliberacao do conselho de
administracdo da Administracdo Regional de Saiude do Centro de
2 de Junho de 2003, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis
a contar da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, concurso interno de acesso geral para provimento de dois lugares
de técnico de 1.* classe da profissdo de técnico de andlises clinicas
e de saide publica, da carreira técnica de diagndstico e terapéutica,
lugares esses constantes do quadro de pessoal aprovado pela Portaria
n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, publicada no 6.° suplemento ao
Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 302, de 31 de Dezembro de 1996.

2 — Validade do concurso — o concurso destina-se ao provimento
dos lugares referidos, caducando com o seu preenchimento.

3 — Local de trabalho — Sub-Regidao de Satde de Coimbra, ser-
vigos de ambito sub-regional.

4 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 47.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

4.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 49.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro, nao ¢ exigida a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos gerais de provimento em fungdes publi-
cas, a que se refere o numero anterior, desde que o candidato declare,
sob compromisso de honra, no requerimento, a situagao em que se
encontra relativamente a cada um desses requisitos.

5 — Requisitos especiais — os constantes do n.° 1 do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

6 — Métodos de seleccdo — avaliacdo curricular, em conformidade
com o disposto no n.° 1 do artigo 15.° e no artigo 55.°, ambos do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e nos n.® 1 ¢ 4 do
n.° 3.° da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

6.1 — Sistema de classificacdo final — de acordo com os n.*s 1,
2,3, 4 e 6do artigo 59.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro,
tendo em conta o disposto nos n.* 1 e 4 do n.° 3.° da Portaria
n.° 721/2000, de 5 de Setembro, e também o disposto no n.° 2 do
artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

6.2 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

7 — Formalizacao das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante a apre-
sentacdo de requerimento dirigido ao jari do concurso, podendo ser
entregue directamente na Direccdo de Servicos de Administragao
Geral (Seccdo de Expediente e Arquivo) durante as horas normais
de expediente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso,
ou remetido pelo correio para a Avenida de D. Afonso Henriques,
141, 2.°, 3000-011 Coimbra, com aviso de recepcao, considerando-se
neste caso apresentado dentro do prazo se o mesmo tiver sido expedido
até ao termo do prazo fixado neste aviso.

7.2— Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu, residéncia, cdigo postal e
telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
candidato pertence;

¢) Pedido para ser admitido a concurso e identificagdo do
mesmo, mediante referéncia ao nimero, a série e a data do
Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado o respectivo
aviso;

d) Habilitacoes académicas de base e profissionais;

e) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento e sua identificagao;

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

7.3 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de exclu-
sdo, da seguinte documentacao:

a) Curriculo profissional detalhado (trés exemplares), de que
constem os elementos, documentalmente comprovados,
necessarios a avaliagdo curricular, em conformidade com o
anexo 111 da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro;

b) Documento comprovativo do tempo de servico prestado na
categoria de técnico de 2.% classe e da avaliagdo de desem-
penho, nos termos do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

8 — Se, e quando, houver lugar a afixagdo da relacao de candidatos
admitidos e ou a lista de classificacdo final do concurso, serdao as
mesmas afixadas nas instalagoes da Sub-Regiao de Satde de Coimbra,
Avenida de D. Afonso Henriques, 141, Coimbra.

9 — O juri tera a seguinte composigao:

Presidente — Rosa Maria Batista Navega Vale de Ovelha, técnica
especialista de analises clinicas e de satide ptblica da Sub-
-Regiao de Satude de Coimbra.

Vogais efectivos — Maria Helena de Melo Teixeira Lopes Pais
Borges e Celestina Almeida Ruivo, técnicas principais de and-
lises clinicas e de satide publica da Sub-Regido de Satde de
Coimbra.

Vogais suplentes — Rosa Maria Santos Loureiro e Maria Odete
Canas Vieira Rodrigues, técnicas principais de anlises clinicas
e de saude publica da Sub-Regido de Saude de Coimbra.

9.1 — A presidente serd substituida nas suas faltas ou impedimentos
pela 1.* vogal efectiva, Maria Helena de Melo Teixeira Lopes Pais
Borges.

11 de Junho de 2003. — O Coordenador, Fernando José Ramos
Lopes de Almeida.

Administragado Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo

Aviso n.° 7371/2003 (2.2 série). —1— Nos termos da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por deliberagao do
conselho de administracao de 16 de Abril de 2003, no uso da com-
peténcia subdelegada no n.° 1.1 do despacho, de subdelegagao de
competéncias, do Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro da Saude,
n.° 18 925/2002 (2.* série), de 31 de Maio, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 196, de 26 de Agosto de 2002, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados da data de publicagdo
deste aviso, concurso para provimento no cargo de director de servigos
de Gestao Financeira, constante do quadro de pessoal da Adminis-
tracdo Regional de Saide de Lisboa e Vale do Tejo, aprovado pela
Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro.

2 — Prazo de validade — o concurso tem a validade de seis meses
contados da data da publicitagdo da lista de classificagdo final.

3 — Legislacao aplicavel — Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, Decre-
tos-Leis n.%% 204/98, de 11 de Julho, e 335/93, de 29 de Setembro,
e Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Area de actuagdo — para além do exercicio das fungoes gené-
ricas definidas para o cargo de director de servicos nos mapas I €
11 anexos a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, sdo ainda fungdes do titular
do lugar as previstas no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 335/93, de
29 de Setembro.

5 — Requisitos legais de admissdo ao concurso — o recrutamento
¢ feito por concurso, de entre funcionarios que até ao termo do prazo
fixado para apresentacdo de candidaturas reinam os requisitos do
artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

6 — Condigoes preferenciais:

6.1 — Licenciatura na area de Economia;

6.2 — Experiéncia profissional adquirida no exercicio de cargo diri-
gente, em especial no dominio da area financeira.

7 — Vencimento e condi¢des de trabalho — o vencimento € cons-
tituido pela remuneracdo correspondente a percentagem fixada no
Decreto-Lein.® 383-A/87, de 23 de Dezembro, para o cargo de director
de servicos, e pelo suplemento mensal previsto, para 0 mesmo cargo,
no despacho conjunto n.° 625/99, de 13 de Julho, e as regalias sociais
sao, genericamente, as vigentes para a fungao publica.

8 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se em Lisboa,
na Avenida dos Estados Unidos da América, 77, nas instalacoes da
Administracao Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo.

9 — Formalizacdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administragdo da Admi-
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nistragado Regional de Saide de Lisboa e Vale do Tejo, podendo
ser entregue pessoalmente na Reparticao Administrativa ou remetido
pelo correio, registado com aviso de recepgao, expedido até ao termo
do prazo fixado para a Avenida dos Estados Unidos da América,
77,10.°,1749-096 Lisboa, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiacdo, data de
nascimento, naturalidade, nacionalidade, estado civil, nimero,
data e validade do bilhete de identidade e servigo que o emitiu,
residéncia, codigo postal e nimero de telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao nimero
e a data do Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado
0 aviso de abertura;

d) Fungdes que exerce e instituicdo onde se encontra colocado;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso;

f) Declaragdo de que possui os requisitos legais de admissao,
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

9.2 — Afalta da declaragdo referida na alinea f) do niimero anterior
determina a exclusao do concurso.

9.3 — O requerimento de candidatura devera ser obrigatoriamente
acompanhado dos seguintes elementos:

a) Curriculum vitae detalhado, actualizado, datado e assinado,
donde conste, de uma forma inequivoca, a experiéncia pro-
fissional, geral e especifica;

b) Certidao ou cépia autenticada do documento de habilitacdes
literarias;

¢) Documentos comprovativos, devidamente autenticados, dos
cursos de formagao, semindarios, encontros, etc.;

d) Declaragao, devidamente autenticada, do organismo a que
o candidato estd vinculado, da qual constem, inequivoca-
mente, a existéncia de vinculo a Administracdo Publica e a
antiguidade que detém na categoria, na carreira e na fungao
publica.

9.4 — Os candidatos poderao apresentar outros elementos que con-
siderem relevantes para apreciagao do seu mérito.

9.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, no
caso de divida sobre a situacdo que descreve, a apresentacao de com-
provativo das suas declaracoes.

9.6 — As falsas declaragdes sao punidas nos termos da lei.

10 — Métodos de seleccdo —no concurso serao utilizados os
seguintes métodos de seleccao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

10.1 — Na avaliagao curricular serdo obrigatoriamente apreciadas
as habilitagoes académicas, a experiéncia profissional e a formagao
profissional.

10.2 — Na entrevista profissional de selecgdo o juri avaliara, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos.

10.3 — Os resultados obtidos na aplicagdo dos referidos métodos
de seleccao sdo classificados na escala de 0 a 20 valores.

10.4 — A classificacao final resultara da média aritmética simples
ou ponderada das classificagdes obtidas nos métodos de selecgao,
sendo que a entrevista profissional de selecgao nao pode ter um indice
de ponderacao superior ao da avaliacao curricular.

10.5 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam da 1.% acta de reuniao do jiri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — A lista de classificagao final ¢ publicitada nos termos do n.° 2
do artigo 15.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

12 — Todas as listas e os elementos destinados ao esclarecimento
dos interessados serdo afixados no placard da Reparticaio Adminis-
trativa da Administracdo Regional Saide de Lisboa e Vale do Tejo
(6.° piso).

13 — Constituigdo do jari — o jari do presente concurso foi deter-
minado por sorteio, realizado nos termos do artigo 7.° da Lei n.© 49/99,
de 22 de Junho, e a sua composicao ¢ a seguinte:

Presidente — Dr.* Maria Margarida Miraldes Pintassilgo, direc-
tora de servicos Financeiros e Administrativos do Instituto
da Droga e da Toxicodependéncia.

Vogais efectivos:

1.° Dr. José Domingos Simao das Dores, director de servicos
Administrativos do Instituto de Gestao e Informatica e
Financeira da Saude.

2.° Dr.* Maria Manuela da Silva Dias Henriques, directora
de servicos de Gestao Econdémico-Financeira do Instituto
de Gestao e Informatica e Financeira da Saude.

Vogais suplentes:

1.° Dr. Fernando Manuel de Almeida Afoito, coordenador
da Sub-Regiao de Satide de Santarém.

2.° Dr. Emanuel Joao Gomes Ascensao Esteves, coorde-
nador da Sub-Regido de Satide de Settbal.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

4 de Junho de 2003. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Ana Maria Borja Santos.

Administragao Regional de Saude do Norte

Sub-Regido de Salde de Vila Real

Aviso n.° 7372/2003 (2.? série). — 1 — Faz-se publico que, por
despacho do coordenador da Sub-Regiao de Saude de Vila Real de
9 de Junho de 2003, no uso de competéncia delegada, se encontra
aberto, pelo prazo de 15 dias tteis a contar da data de publicagiao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno geral de
acesso para provimento de um lugar de enfermeiro-chefe do quadro
de pessoal da Administragdo Regional de Satide do Norte, Sub-Regido
de Satde de Vila Real, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de
Dezembro.

2 — Local de trabalho — no Centro de Satide de Santa Marta de
Penaguiao.

3 — Prazo de validade — o concurso visa o provimento do lugar
posto a concurso e caduca com o seu preenchimento.

4 — O presente concurso rege-se pelo Decreto-Lei n.° 437/91, de
8 de Novembro, com as alteracoes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.°s 412/98, de 30 de Dezembro, e 411/99, de 15 de Outubro.

5 — Conteudo funcional — as funcdes a desempenhar sdo as pre-
vistas no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
Novembro.

6 — Vencimento e condig¢oes de trabalho — o vencimento sera o
correspondente ao indice e escalao constantes da tabela e mapas ane-
xo0s ao Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro, para a referida
categoria, sendo as condi¢des de trabalho e as regalias sociais as gene-
ricamente vigentes para os funciondrios publicos.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — estar nas condicoes previstas no n.° 3
do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

7.2 — Requisitos especiais — ser enfermeiro graduado ou enfer-
meiro especialista, detentor de seis anos de exercicio profissional,
com avaliacdo de desempenho de Satisfaz, € que possua uma das
seguintes habilitagoes:

a) Curso de estudos superiores especializados em Enfermagem;

b) Curso de Administragdo de Servicos de Enfermagem ou a
seccao de administracdo do curso de Enfermagem Com-
plementar;

¢) Um curso de especializacdo em Enfermagem estruturado nos
termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 178/85,
de 23 de Maio;

d) Curso no ambito da gestao que confira, s6 por si, pelo menos,
o grau académico de bacharel, iniciado até 31 de Dezembro
de 1998.

8 — Métodos de selecgao — os métodos de seleccdo a utilizar sao
os de avaliagdo curricular e prova publica de discussao curricular.

9 — Classificagao final — a classificacao final serd obtida através
da seguinte formula:

ACH(PPDCX2)
CF=ACE

em que:
CF=classificacao final;
AC=avaliagao curricular;
PPDC=prova publica de discussao curricular.

9.1 — Avaliagao curricular:

_ HA+(EPX6)+(FPX6)+(ERX7)

AC 20

em que:

HA = habilitacoes académicas;
EP=experiéncia profissional;
FP=formacao profissional;
ER=clementos relevantes.
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9.1.1 — Habilitagdes académicas — com a pontuagdo maxima de
20 pontos:

Grau de bacharelato ou equivalente legal — 16 pontos;
Grau de licenciado ou equivalente legal — 19 pontos;
Grau de mestre — 20 pontos.

9.1.2 — Experiéncia profissional — com a pontuacdo maxima de 20
pontos:

Até seis anos de experiéncia do exercicio profissional — 7 pontos;

Experiéncia do exercicio profissional superior a seis
anos — acresce 0,5 pontos por cada ano, até ao limite de
4 pontos;

Cada ano como enfermeiro especialista — acresce 0,5 pontos por
cada ano, até ao limite de 4 pontos;

Exercicio efectivo e consecutivo de funcdes de chefia, apds reunir
os requisitos especiais de acesso a categoria de enfermeiro-
-chefe referidos no n.° 4 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, e alteracoes dadas pelo Decre-
to-Lein.® 412/98, de 30 de Dezembro, até ao limite de 5 pontos:

De 3 a 6 meses — 2 pontos;
De 7 a 12 meses — 4 pontos;
Superior a 12 meses — 5 pontos.

9.1.3 — Formacao profissional, efectuada a partir de 1 de Janeiro
de 1998 — com a pontuagdo maxima de 20 pontos.
Como formando:

Formacao assistida no ambito geral da profissao — até ao limite
de 7 pontos, sendo 0,2 pontos por cada médulo de seis horas;
Formacao assistida na area especifica da gestao — até ao limite
de 7 pontos, sendo 0,5 pontos por cada médulo de seis horas.

Como formador:

Considerada a formacao efectuada para enfermeiros e outro pes-
soal de accao médica — até ao limite de 6 pontos, sendo 0,5
pontos por cada hora de formagao.

9.1.4 — Elementos relevantes — com a pontuagdo maxima de 20
pontos:

Por cada participagdo como elemento efectivo de jiri de concurso
de enfermagem — até 2 pontos, sendo 0,5 pontos por cada
participacao;

Participacao na organizacao de jornadas, congressos, seminarios
e encontros — até ao limite de 1 ponto, sendo 0,5 pontos por
cada participagao;

Apresentacao de temas cientificos em jornadas, congressos, semi-
narios e encontros — até ao limite de 1 ponto, sendo 0,5 pontos
por cada participacao;

Orientagao directa em estdgios de alunos dos cursos de enfer-
magem — até ao limite de 2 pontos, sendo 0,5 pontos por
cada orientacdo directa;

Leccionar conteudos de enfermagem em escolas superiores de
enfermagem — até ao limite de 2 pontos, sendo 0,1 pontos
por cada hora leccionada;

Integrar comissdes ou grupos de trabalho — até ao limite de
4 pontos, sendo 0,4 pontos por cada. Serao consideradas comis-
soes ou grupos de trabalho:

Comissio de Etica;

Comissao Técnica de Avaliacao do Desempenho;

Comissao de Humanizagao;

Comissao da Qualidade;

Comissao de Controlo de Infecgao Hospitalar;

Integrar a Equipa Coordenadora da Satude Escolar;

Integrar a Equipa Coordenadora da Rede Nacional das
Escolas Promotoras Saude;

Integrar a Equipa de Cuidados Integrados;

Integrar a Equipa do Rendimento Minimo Garantido;

Participacao em comissoes de escolha de material/equi-
pamento.

Trabalhos cientificos realizados e publicados no dmbito da pro-
fissio — até ao limite de 2 pontos, sendo 1 ponto por cada
e nao sendo contabilizados os que foram realizados em con-
texto académico;

Elaboracao e implementacdo de projectos no ambito de servigos
de enfermagem, devidamente estruturados — até ao limite de
2 pontos, sendo 0,5 pontos por cada;

Participacao na implementacao de projectos devidamente estru-
turados no ambito dos servigos de enfermagem — até ao limite
de 1 ponto, sendo 0,5 pontos por cada;

Participacao em grupos de trabalho no ambito institucional — até
ao limite de 3 pontos, sendo 0,5 pontos por cada.

S6 serao consideradas as experiéncias adquiridas até ao dia da
publicacao do presente aviso de abertura.

9.2 — Prova publica de discussao curricular —com a pontuagao
méxima de 20 pontos:

Conteudo da exposicdo do candidato sobre o curriculo — 3
pontos;

Fundamentacao das respostas — 4 pontos;

Adequacao da linguagem técnico-cientifica — 2 pontos;

Convicgao/seguranca no discurso — 1 ponto;

Conhecimentos globais na drea de gestdo em enfermagem — 10
pontos.

10 — Em caso de empate como resultado da aplicagdo da férmula
apresentada, sao factores de preferéncia, pela ordem indicada e de
acordo com o n.° 6 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de
8 de Novembro, e o artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

11 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento redigido em papel branco, liso,
de formato A4, dirigido ao coordenador da Sub-Regido de Satde
de Vila Real, e entregues no gabinete de gestdo de pessoal, sito na
Rua de Miguel Torga, 12, F, 5000 Vila Real, durante as horas normais
de expediente, podendo também ser remetidas pelo correio, com aviso
de recepgdo, considerando-se apresentadas dentro do prazo se forem
expedidas até ao termo do prazo fixado neste aviso.

11.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificagdo que o emi-
tiu, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

c¢) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
candidato pertence;

d) Pedido para ser admitido ao concurso e identificacio do
mesmo, com referéncia ao nimero, data e pagina do Didrio
da Repiiblica onde este aviso se encontra publicado;

e) Indicacao dos documentos que instruem o requerimento.

11.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Certificado de habilitagdes académicas;
b) Certificado comprovativo da posse de uma das seguintes
habilitacoes:

Curso de estudos superiores especializados em Enfer-
magem;

Curso de Administracdo de Servicos de Enfermagem ou
a seccdo de administracdo do curso de Enfermagem
Complementar;

Um curso de especializacdo em enfermagem estruturado
nos termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 178/85, de 23 de Maio;

Curso no ambito da gestdo que confira s6 por si, pelo
menos, o grau académico de bacharel, iniciado até 31
de Dezembro de 1998;

¢) Declaracao, passada pelo servico de origem, comprovativa
da existéncia e natureza do vinculo e do tempo de servigo
na categoria, na carreira e na fungao publica, bem como a
avaliacao de desempenho do ultimo triénio;

d) Documento comprovativo da inscricao na Ordem dos Enfer-
meiros;

e) Trés exemplares do curriculum vitae, assinados e datados.

11.3 — Os candidatos ficam dispensados da apresentagao dos docu-
mentos comprovativos dos requisitos mencionados no n.° 7.1 do pre-
sente aviso desde que no requerimento do pedido de admissao ao
concurso declarem, sob compromisso de honra, a situagdo precisa
em que se encontrem relativamente aos mesmos.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descrever, a apresentagiao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

13 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

14 — A lista de candidatos admitidos e excluidos, bem como a
lista de classificacao final, serd publicitada nos termos previstos no
n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.
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16 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Iolanda Arlete Reis Teixeira Moreira, enfermeira-
-directora.
Vogais efectivos:

Laurentina Maria Gongalves da Santa Teixeira, enfermeira-
-supervisora.
Isabel Maria Inocéncio Rua, enfermeira-chefe.

Vogais suplentes:

Ana Maria Gongalves Ribeiro, enfermeira-chefe.
Maria Fernanda Pinto Fernandes, enfermeira-chefe.

16.1 — Todos os elementos do juri pertencem ao quadro de pessoal
da Sub-Regiao de Satude de Vila Real.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

18 de Junho de 2003. — O Director de Servicos de Administraciao
Geral, Virgilio Lopes Miguel.

Direcgao-Geral da Saude

Centro Hospitalar de Coimbra

Aviso n.° 7373/2003 (2.2 série). — Concurso n.° 22/2003 — con-
curso externo geral de ingresso na categoria de assistente (farmdcia)
da carreira técnica superior de saiide. — 1 — Faz-se publico que, por
deliberacao do conselho de administracdo do Centro Hospitalar de
Coimbra de 10 de Dezembro de 2002, se encontra aberto, pelo prazo
de 20 dias tteis contados a partir da data da publicacao do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, concurso externo geral de ingresso para
o provimento de trés lugares de assistente (farmdcia) da carreira téc-
nica superior de saide do quadro de pessoal do Centro Hospitalar
de Coimbra, aprovado pela Portaria n.° 1034/95, de 25 de Agosto,
alterado pelas Portarias n.° 425/96, de 30 de Agosto, e 129/98, de
4 de Marco.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracido Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

3 —Foi consultada a Direccao-Geral da Administracio Publica,
que informou, através do oficio n.° 4713/DRRCP/DIV/2002, nao exis-
tir pessoal disponivel com o perfil adequado.

4 — Os lugares referidos foram objecto de descongelamento excep-
cional pelo despacho de 5 de Dezembro de 2002 do Secretario de
Estado Adjunto do Ministro da Saide e por comunicagio feita através
do oficio n.° 1436, de 12 de Dezembro de 2002, da Administragao
Regional de Saude do Centro.

5 — Prazo de validade — o concurso € vélido por um ano contado
a partir da lista de classificacdo final e para as quotas que vierem
a ser redistribuidas neste prazo.

6 — Nos termos do estabelecido no n.° 2 do artigo 3.° do Decre-
to-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, ¢ fixada uma quota de um
lugar relativamente a candidatos com deficiéncia, desde que enqua-
drados nos contetidos dos artigos 1.° e 2.° do mesmo decreto-lei e
verificada a capacidade do candidato para exercer a respectiva funcéo,
que sera averiguada pelo juri do concurso, conforme o n.° 2 do
artigo 4.° do citado decreto-lei.

7— 0O local de trabalho ¢ no Centro Hospitalar de Coimbra.

8 — O vencimento serd o correspondente ao estabelecido no anexo
ao Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro, e demais regalias
inerentes a fun¢ao publica.

9 — Disposigoes legais aplicaveis — Decretos-Leis n.** 213/2000, de
2 de Setembro, 414/91, de 22 de Outubro, 241/94, de 22 de Setembro,
€ 501/99, de 19 de Novembro.

10 — O conteddo funcional dos lugares a prover é o constante
no artigo 17.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro,
com a nova redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de
Novembro, tendo em conta os niveis de complexidade e responsa-
bilidade em que se desenvolvem.

11 — Requisitos de admissao ao concurso:

11.1 — Requisitos gerais — devem os candidatos reunir as condi-
¢Oes gerais, nos termos do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 213/2000,
de 2 de Setembro.

11.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com o grau de espe-
cialista de farmacia ou reunir as condigdes previstas nos artigos 1.°
e 2.° do Decreto-Lei n.° 9/98, de 16 de Janeiro, em conjugagdo com
o artigo 9.° do Decreto Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro.

12 — Método de selecgao — avaliagdo curricular, nos termos do
artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de Setembro, ¢ do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro, resultando
a classificagao final da seguinte férmula:

AC=(E/Exx0,15)+(HA X0,15)+(EPX0,5)+ (FPx0,2)

em que:

AC=avaliagao curricular;

E/E = nota de estagio/nota de equiparagido ao estagio — valo-
rizada de 0 a 20 valores

HA=habilitacoes académicas = nota de licenciatura — valori-
zada de 0 a 20 valores;

EP=experiéncia profissional;

FP=formagcao profissional.

12.1 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva féormula classificativa, constam de actas de reunides do jari
do concurso, sendo estas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

13 — Apresentagao de candidaturas:

13.1 — A admissao ao concurso devera ser formalizada mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administragido
em papel branco, de formato A4, respeitando integralmente as mar-
gens, entregue no Servico de Pessoal durante as horas normais de
expediente, podendo também ser enviado pelo correio, sob registo
e com aviso de recepgdo, para o Servico de Pessoal do Centro Hos-
pitalar de Coimbra, sito no Bloco das Consultas Externas, Quinta
dos Vales, Covoes, apartado 7005, 3040 Coimbra, desde que tenha
sido expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1.

Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos devem
ser portadores de fotocdpia do requerimento, a fim de a mesma servir
de recibo.

13.2 — O requerimento devera ser elaborado como se indica:

Ex.™° Sr. Presidente do Conselho de Administracio do Centro
Hospitalar de Coimbra.

... (nome), filho de ..., natural de .. ., nascido(a)em .../.../...,
... (nacionalidade), . .. (estado civil), portador(a) do bilhete de iden-
tidade n.° ..., emitido em .../.../... pelo arquivo de identificacdo
de ..., valido até .../.../..., contribuinte fiscal n.° ..., residente
em ... (localidade), ... (cddigo postal), telefone n.° ..., possuindo
como habilitagoes literarias ... e profissionais ..., requer a V. Ex.?
se digne admiti-lo(a) ao concurso externo geral de ingresso para
reserva de recrutamento na categoria de assistente de farmécia, con-
forme o aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° ...,
de.../...[....

Declara, sob compromisso de honra:

a) Ter nacionalidade portuguesa (salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengao internacional);

b) Ter ... anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias e profissionais . . .;

d) Ter cumprido os deveres militares ou do servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido(a) do exercicio de fungdes publicas ou inter-
dito(a) para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo a que se candidata e ter cumprido
as leis da vacinagao obrigatoria.

Para candidatos com deficiéncia:

Mais declara, sob compromisso de honra, possuir uma incapacidade
como grau ...dotipo ....

Anexa ao presente requerimento:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literarias e pro-
fissionais;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae, devidamente datados
e assinados.

Pede deferimento.

... (localidade), ... de ... de 200. ..

... (assinatura).

14 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentacao, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias e pro-
fissionais;

b) Quatro exemplares do curriculum vitae;

¢) Certificado de sanidade para o exercicio de funcdes publicas,
passado pela autoridade sanitaria da respectiva area de
residéncia;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo do cumprimento da lei do servico
militar se obrigatdrio.
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14.1 — A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas c),
d) e e) do nimero anterior pode ser substituida por declaragdo no
requerimento, sob compromisso de honra, da situagdo precisa em
que o candidato se encontra relativamente a esses requisitos.

14.2 — A nao apresentagao, no prazo de candidatura, dos docu-
mentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 13 implica a exclusiao
do concurso.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagao
de documentos comprovativos das declaragdes prestadas.

16 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei.

17 — Constituicao do juri:

Presidente — Maria Teresa da Silva Pinto, directora dos servicos
farmacéuticos do Centro Hospitalar de Coimbra.
Vogais efectivos:

Ana Cristina Vicente Seabra Cardoso Teles, assessora (far-
maécia) do Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra.

Ana Maria Andrade Ferreira Martins, assessora (farmacia)
do Hospital de Sobral Cid.

Vogais suplentes:

Cristina Maria Amorim Santos Pereira Viana, assessora (far-
maécia) dos servicos farmacéuticos do Centro Hospitalar
de Coimbra.

Maria Helena Matias Santos, assessora (farmacia) dos ser-
vicos farmacéuticos do Centro Hospitalar de Coimbra.

18 — O presidente do juri serd substituido nas suas auséncias ou
impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

5 de Junho de 2003. — O Director do Servico de Pessoal, Jodo
Anténio Tomé Feteira.

Centro Hospitalar da Pévoa de Varzim/Vila do Conde

Aviso n.° 7374/2003 (2.2 série). — Concurso n.° 4/2003 — con-
curso de provimento para assistente de anestesiologia. — 1 — Nos termos
dos artigos 15.°, 23.° ¢ 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco,
e do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de
Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por deliberacao do
conselho de administragao deste Centro Hospitalar de 20 de Maio
de 2003, se encontra aberto concurso interno geral de provimento
para preenchimento de dois lugares de assistente de anestesiologia
da carreira médica hospitalar dos quadros de pessoal das unidades
hospitalares da Pévoa de Varzim e Vila do Conde, aprovados pelas
Portarias n.°® 924/95, de 21 de Julho, 509/97, de 22 de Julho, 749/87,
de 1 de Setembro, com as alteragdes introduzidas pelas Portarias
n.°s 218/93, de 23 de Fevereiro, 1186/87, de 21 de Novembro, e
1372/2002, de 22 de Outubro.

2 — O concurso ¢ institucional, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a
funcao publica, e visa exclusivamente o preenchimento das vagas pos-
tas a concurso, pelo que se esgota com o seu preenchimento.

3 — Requisitos de admissao — gerais e especiais:

3.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinacdo
obrigatoria.

3.2 — Sao requisitos especiais de admissao:

a) Estar habilitado com o grau de assistente de anestesiologia
ou sua equiparacao, obtida nos termos do n.° 3 do artigo
2.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

4 —Local de trabalho — Centro Hospitalar da Pévoa de Var-
zim/Vila do Conde ou em outras instituicoes com as quais este Centro
Hospitalar tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboragao,
nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6
de Margo.

5 — O regime de trabalho sera de tempo completo ou de dedicacao
exclusiva e serd desenvolvido em horario desfasado, de acordo com

as disposigoes legais existentes nesta matéria, nomeadamente o des-
pacho ministerial n.° 19/90.

6 — Apresentacgao de candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo para a apresentagdo de candidaturas é de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica.

6.2 — Forma —a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administragao
do Centro Hospitalar da Pévoa de Varzim/Vila do Conde e entregue
no Servico de Pessoal, Largo do Dr. Anténio José de Almeida,
4480-711 Vila do Conde, ou remetido pelo correio, com aviso de
recepcao, desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado
non.° 6.1.

6.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, residéncia, tele-
fone, nimero e data do bilhete de identidade e servico de
identificagdo que o emitiu e respectiva data de validade);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o
requerente se encontre vinculado;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso, fazendo referéncia
ao numero e data do Didrio da Repuiblica onde o aviso vem
publicado;

d) Indicacdo de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

7 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a funcao publica;

¢) Documento comprovativo da inscricao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

7.1 — O documento referido na alinea ¢) do n.° 7 podera ser subs-
tituido por declaracdo no requerimento, em alinea separada e sob
compromisso de honra, da situacdo precisa em que o candidato se
encontra relativamente a esse requisito.

8 — A ndo apresentacao no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 7 implica a ndo admissdo ao
concurso.

9 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissdao ao
concurso.

10 — As falsas declaragdes feitas pelos candidatos nos requerimen-
tos ou nos curriculos sdo puniveis nos termos da lei.

11 — O método de selecgao a utilizar é a avaliagao curricular, nos
termos mencionados na seccao Vi da Portaria n.° 43/98, de 26 de
Janeiro.

12 — A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada no
placard do Servico de Pessoal deste Centro Hospitalar e a lista de
classificagdo final é publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série.

13 — Constituigao do juri:

Presidente — Dr. Carlos Joao Sande e Santos Teixeira, chefe
de servico e director do servigo de anestesiologia.
Vogais efectivos:

Dr.* Esmeralda Maria Marques de Carvalho Dinis Carmo,
assistente de anestesiologia.

Dr. Maria Manuela Brandao Loureiro Marques, assistente
de anestesiologia.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Orquidea da Silva Barbosa, assistente graduada
de anestesiologia.

Dr.* Maria de Lurdes dos Santos Martinho, assistente gra-
duada de anestesiologia.

13.1 — Todos os elementos do juri pertencem ao quadro do Centro
Hospitalar da Pévoa de Varzim/Vila do Conde.

14 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente em caso de falta
ou impedimento.

20 de Junho de 2003.— O Administrador-Delegado, Antonio
Paraiso de Almeida Machado.

Aviso n.° 7375/2003 (2.2 série). — Concurso n.° 5/2003 — con-
curso de provimento para assistente de medicina interna. — 1 — Nos
termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6
de Marco, e do Regulamento dos Concursos de Provimento na Cate-
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goria de Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela
Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por deliberagao
do conselho de administragao deste Centro Hospitalar de 20 de Maio
de 2003, se encontra aberto concurso interno geral de provimento
para preenchimento de um lugar de assistente de medicina interna
da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal da unidade hos-
pitalar de Vila do Conde, aprovado pela Portaria n.° 749/87, de 1
de Setembro, com as alteracdes introduzidas pelas Portarias
n.°% 218/93, de 23 de Fevereiro, 1186/87, de 21 de Novembro, e
1372/2002, de 22 de Outubro.

2 — O concurso ¢ institucional, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a
funcao publica, e visa exclusivamente o preenchimento das vagas pos-
tas a concurso, pelo que se esgota com o seu preenchimento.

3 — Requisitos de admissao — gerais e especiais:

3.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

3.2 — Sao requisitos especiais de admissao:

a) Estar habilitado com o grau de assistente de medicina interna
ou sua equiparagao, obtida nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo.

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

4 — Local de trabalho — Centro Hospitalar da Pévoa de Var-
zim/Vila do Conde ou em outras instituicoes com as quais este Centro
Hospitalar tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboragao,
nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6
de Margo.

5 — O regime de trabalho sera de tempo completo ou de dedicagao
exclusiva e serd desenvolvido em horario desfasado, de acordo com
as disposigdes legais existentes nesta matéria, nomeadamente o des-
pacho ministerial n.° 19/90.

6 — Apresentacao de candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Reptiblica.

6.2 — Forma —a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administragdo
do Centro Hospitalar da Pévoa de Varzim/Vila do Conde e entregue
no Servico de Pessoal, Largo do Dr. Anténio José¢ de Almeida,
4480-711 Vila do Conde, ou remetido pelo correio, com aviso de
recepcao, desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado
non.°6.1.

6.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, residéncia, tele-
fone, nimero e data do bilhete de identidade e servico de
identificagao que o emitiu e respectiva data de validade);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente se encontre vinculado;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso, fazendo referéncia
ao numero e data do Didrio da Repuiblica onde o aviso vem
publicado;

d) Indicacdo de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumadria caracterizagao;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

7 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a funcao publica;

¢) Documento comprovativo da inscricio na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

7.1 — O documento referido na alinea c¢) do n.° 7 podera ser subs-
tituido por declaracdo no requerimento, em alinea separada e sob
compromisso de honra, da situacdo precisa em que o candidato se
encontra relativamente a esse requisito.

8 — A nao apresentacdo no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 7 implica a ndo admissao a concurso.

9 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nado apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissao a
concurso.

10 — As falsas declaragoes feitas pelos candidatos nos requerimen-
tos ou nos curriculos sdo puniveis nos termos da lei.

11 — O método de seleccao a utilizar € a avaliacdo curricular, nos
termos mencionados na seccdo vI da Portaria n.° 43/98, de 26 de
Janeiro.

12 — A lista de candidatos admitidos e excluidos seréd afixada no
placard do Servico de Pessoal deste Centro Hospitalar e a lista de
classificagdo final é publicada no Didrio da Republica, 2.* série.

13 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr. Miguel Fernandes Moreira, chefe de servico
e director do servigo de medicina interna.
Vogais efectivos:

Dr.? Isabel Maria Castro Valério de Jesus, assistente gra-
duada de medicina interna.

Dr.? Maria Teresa Novais do Vale Pinto Alves da Costa,
assistente de medicina interna.

Vogais suplentes:

Dr. Anténio Candido Maia Amorim, assistente graduado
de medicina interna.

Dr.? Rosa Maria Teixeira Lemos, assistente de medicina
interna.

13.1 — Todos os elementos do Juri pertencem ao quadro do Centro
Hospitalar da Pévoa de Varzim/Vila do Conde.

14 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente em caso de falta
ou impedimento.

20 de Junho de 2003. — O Administrador-Delegado, Antonio
Paraiso de Almeida Machado.

Aviso n.° 7376/2003 (2.2 série). — Concurso n.° 6/2003 — con-
curso de provimento para assistente de ortopedia. — 1 — Nos termos
dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco,
e do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de
Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por deliberacao do
conselho de administracdo deste Centro Hospitalar de 20 de Maio
de 2003, se encontra aberto concurso interno geral de provimento
para preenchimento de uma vaga de assistente de ortopedia da carreira
médica hospitalar do quadro de pessoal da Unidade Hospitalar da
Pévoa de Varzim, aprovado pela Portaria n.° 924/95, de 21 de Julho,
com as alteragdes introduzidas pelas Portarias n.°® 509/97, de 22 de
Julho, e 1372/2002, de 22 de Outubro.

2 — O concurso ¢ institucional, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a
funcao publica, e visa exclusivamente o preenchimento da vaga posta
a concurso, pelo que se esgota com o seu preenchimento.

3 — Requisitos de admissao — gerais e especiais:

3.1 — Sao requisitos gerais de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencdo internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatdria.

3.2 — Sao requisitos especiais de admissao:

a) Estar habilitado com o grau de assistente de ortopedia ou
sua equiparagao, obtida nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

4 — Local de trabalho — Centro Hospitalar da Pévoa de Var-
zim/Vila do Conde, ou em outras instituicdes com as quais este Centro
Hospitalar tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboracéo,
nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6
de Margo.

5 — Regime de trabalho — serd de tempo completo ou de dedi-
cacdo exclusiva e serd desenvolvido em horario desfasado, de acordo
com as disposigdes legais existentes nesta matéria, nomeadamente
o despacho ministerial n.° 19/90.

6 — Apresentagao de candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de
20 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Republica;



N.° 152 — 4 de Julho de 2003

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

10 031

6.2 —Forma —a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administragiao
do Centro Hospitalar da Pévoa de Varzim/Vila do Conde e entregue
no Servico de Pessoal, Largo do Dr. Anténio José de Almeida,
4480-711 Vila do Conde, ou remetido pelo correio, com aviso de
recepcao, desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado
non.°6.1;

6.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, residéncia, tele-
fone, nimero e data do bilhete de identidade e servico de
identificagdo que o emitiu e respectiva data de validade);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente se encontre vinculado;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso, fazendo referéncia
ao numero e a data do Didrio da Republica onde o aviso
vem publicado;

d) Indicacdo de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumadria caracterizacao;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

7 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a fungao publica;

¢) Documento comprovativo da inscricao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

7.1 — O documento referido na alinea ¢) do n.° 7 podera ser subs-
tituido por declaracdo no requerimento, em alinea separada e sob
compromisso de honra, da situacdo precisa em que o candidato se
encontra relativamente a esse requisito.

8 — A nao apresentagao, no prazo de candidatura, dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 7 implica a ndo admissao a concurso.

9 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissdao a
concurso.

10 — As falsas declaragoes feitas pelos candidatos nos requerimen-
tos ou nos curriculos sdo puniveis nos termos da lei.

11 — O método de seleccao a utilizar € a avaliacao curricular, nos
termos mencionados na sec¢do vi da Portaria n.° 43/98, de 26 de
Janeiro.

12 — A lista de candidatos admitidos e excluidos serd afixada no
placard do Servico de Pessoal deste Centro Hospitalar e a lista de
classificacdo final € publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série.

13 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr. Manuel Anténio Correia Martins, chefe de ser-
vico e director do servigo de ortopedia.
Vogais efectivos:

Dr. Jodo Anténio Martins Nunes, assistente graduado de
ortopedia.

Dr. Joao Eduardo Areias Miranda, assistente graduado de
ortopedia.

Vogais suplentes:

Dr. Fernando Manuel Magalhaes Silva, assistente graduado
de ortopedia.

Dr. Anténio Anselmo Rodrigues Almeida, assistente de
ortopedia.

13.1 — Todos os elementos do juri pertencem ao quadro do Centro
Hospitalar da Pévoa de Varzim/Vila do Conde.

14 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente em caso de falta
ou impedimento.

20 de Junho de 2003.— O Administrador-Delegado, Antdnio
Paraiso de Almeida Machado.

Aviso n.° 7377/2003 (2.2 série). — Concurso n.° 9/2003 — con-
curso interno geral de ingresso para enfermeiro do nivel 1. — 1 — Nos
termos do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alte-
ragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro,
e por despacho do conselho de administracao do Centro Hospitalar
da Pévoa de Varzim/Vila do Conde de 29 de Maio de 2003, proferido
no uso da competéncia delegada, torna-se publico que se encontra
aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a contar da data de publicagao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno geral de
ingresso para provimento de nove lugares na categoria de enfermeiro,
da carreira de enfermagem, do quadro de pessoal das unidades hos-

pitalares da Pévoa de Varzim e de Vila do Conde, aprovados pelas
Portarias n.°s 924/95, de 21 de Julho, 509/97, de 22 de Julho, 749/87,
de 1 de Setembro, 218/93, de 23 de Fevereiro, 1186/97, de 21 de
Novembro, e 1372/2002.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
das vagas anunciadas e caduca com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.*® 437/91, de 8 de
Novembro, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro, 411/99, de 15 de Outubro, e 442/91,
de 15 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 — Contetdo funcional — o contetdo funcional dos lugares a pro-
ver encontra-se genericamente caracterizado no n.° 1 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a redaccio dada
pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

5 — Local de trabalho — no Centro Hospitalar da Pévoa de Var-
zim/Vila do Conde ou noutras instituicoes com as quais este Centro
Hospitalar tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboragao.

6 — Vencimento — o vencimento é o correspondente ao indice e
escaldo fixados na tabela salarial anexa ao mapa n.° 4, anexo 11, do
Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

7 — Requisitos de admissao ao concurso:

7.1- Requisitos gerais — os enunciados no n.° 3 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragoes que
lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de
Dezembro;

7.2 — Requisitos especiais — os previstos na alinea a) do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, e pos-
suir a qualidade de funciondrio ou agente, nos termos previstos no
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

8 — Método de seleccdo — o método de seleccao a utilizar sera
o de avaliagdo curricular, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, na redaccdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

8.1 — Para a classificacao e ordenacao final dos candidatos decor-
rente da avaliacdo curricular, que tem por objectivo avaliar a qua-
lificagdo profissional dos candidatos, sera aplicada a seguinte formula:

(10+HAP)+2(10+EP)+(10+FP) +3(10+OER)

CF= ;

em que:

CF=classificacao final;

HAP=habilitacoes académico-profissionais;
EP=experiéncia profissional;
FP=formacao profissional;

OER=outros elementos relevantes.

Os critérios a pontuar nestes parametros, definidos em acta, serao
afixados no placard do Servico de Pessoal, na Unidade de Vila do
Conde, e no da Secretaria-Geral, na Unidade da Pévoa de Varzim,
na mesma data da afixacdo do presente aviso.

As listas de candidatos admitidos e excluidos e de classificacao
final, apds a sua publicacdo no Didrio da Repuiblica, serao igualmente
afixadas no placard do Servico de Pessoal, na Unidade de Vila do
Conde, e no da Secretaria-Geral, na Unidade da P6évoa de Varzim.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracao do Cen-
tro Hospitalar da Pévoa de Varzim/Vila do Conde, solicitando a admis-
sdo ao concurso, € entregue no Servico de Pessoal, sito no Largo
do Dr. Anténio José de Almeida, 4480-711 Vila do Conde, ou na
Secretaria-Geral, na Unidade da Pévoa de Varzim, durante as horas
normais de expediente, ou enviado por correio registado com aviso
de recepgao, acompanhado da respectiva documentacao, desde que
expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1 deste aviso, devendo
dele constar:

a) ldentificacdo completa do requerente (nome, filiagao, estado
civil, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade, sua validade e arquivo de identificagdo que o emitiu),
naturalidade, residéncia, cdigo postal, telefone e situacao
militar;

b) Categoria profissional e estabelecimento/servico a que per-
tence e a natureza do vinculo;

¢) Habilitagdes académico-profissionais;

d) Identificacdo do concurso a que se candidata, fazendo refe-
réncia ao numero, a data e a pagina do Didrio da Repuiblica
onde este aviso vem anunciado;

e) Identificacdo, em alineas separadas, dos documentos que
anexa ao requerimento;

f) Outros elementos que os candidatos considerem susceptiveis
de influir na apreciacdo do seu mérito ou de constituir motivo
de preferéncia legal.
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9.2 — Com o requerimento de admissao ao concurso, os candidatos
deverao apresentar os seguintes documentos:

a) Certificado de habilitacdes académico-profissionais;

b) Declaragdo, passada pela instituicdo a que pertence, da qual
deve constar, de forma inequivoca, a existéncia do vinculo
a fungdo publica, bem como a sua natureza e a antiguidade
na categoria, na carreira e na fungao publica;

¢) Documento comprovativo da avaliacao do desempenho ou,
na sua falta, documento a solicitar ao presidente do jari a
ponderacdo curricular para efeitos daquela avaliacdo, con-
forme o disposto no artigo 50.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro;

d) Certidao comprovativa da posse dos requisitos gerais, enun-
ciados no n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, que pode ser substituida por declaragao
sob compromisso de honra, em alineas separadas, da situagao
em que se encontra relativamente a esses requisitos;

e) Documento comprovativo da inscri¢io na Ordem dos Enfer-
meiros;

f) Trés exemplares do curriculum vitae.

10 — O estabelecido no presente aviso nao impede que o juri possa
exigir a qualquer candidato documentos comprovativos das suas decla-
racoes, que em caso de falsidade serdo punidos nos termos da lei.

11 — Em caso de igualdade de classificagao, serao aplicados os
critérios previstos nos n.°* 6 ¢ 9 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.°
437/91, de 8 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decre-
to-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

12 — Constituigao do juri:

Presidente — Maria Isabel Alves Rocha Macedo, enfermeira-
-chefe.
Vogais efectivos:

Mobnica Viana Macedo, enfermeira especialista em enfer-
magem médico-cirdrgica.
Felisberto Pereira Magalhaes, enfermeiro graduado.

Vogais suplentes:

Maria Armanda Fernandes, enfermeira-chefe.
Maria Manuela Cunha Carvalho Santos, enfermeira espe-
cialista em enfermagem de satide materna e obstétrica.

12.1 — Todos os elementos do jari pertencem ao quadro de pessoal
do Centro Hospitalar da Pévoa de Varzim/Vila do Conde.

13 — O presidente do jari sera substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

20 de Junho de 2003. — O Administrador-Delegado, Antdnio
Paraiso de Almeida Machado.

Centro Hospitalar de Torres Vedras

Aviso n.° 7378/2003 (2.2 série). — Processo de recrutamento e
selec¢do sumdria para 15 enfermeiros(as). — 1 — Em cumprimento da
alinea k) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego € na progressdo profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discrimi-
nacgdo. Torna-se publico que, por deliberagdo do conselho de admi-
nistragdo de 3 de Junho de 2003, se encontra aberto, pelo prazo
de 15 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Repuiblica, processo de recrutamento e selecgdo suméria
para 15 enfermeiros(as), com vista a celebracdo de contrato admi-
nistrativo de provimento, em face das quotas de descongelamento
atribuidas a este Centro Hospitalar pelo despacho conjunto
n.° 649/2002, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 194,
de 23 de Agosto de 2002, e o despacho do Ministro da Saude de
11 de Setembro de 2002, comunicado a este Centro Hospitalar pelo
oficio, da Administracao Regional de Saide de Lisboa e Vale do
Tejo, n.° 9401, de 25 de Outubro de 2002.

2 — Consultada a Direccao-Geral da Administragao Publica, esta
informou, pelo oficio n.° 10 882, de 13 de Novembro de 2002, nao
existir pessoal na situagdo de disponibilidade ou inactividade para
colocacdo na referida categoria.

3 — Prazo de validade — o concurso € vélido para as vagas agora
descongeladas, terminando com o seu preenchimento.

4 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelos
Decretos-Leis n.°* 437/91, de 8 de Novembro, com as alteracdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, e 411/99,
de 15 de Outubro, bem como pelas disposi¢oes aplicaveis do Codigo
do Procedimento Administrativo.

5 — Contetdo funcional — as fungdes a exercer sdo as previstas
no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
com as alteragdes que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

6 — Local de trabalho — situa-se no Centro Hospitalar de Torres
Vedras ou em outras instituicdes com as quais o estabelecimento
tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboracéo.

7 — Vencimento — o constante da estrutura remuneratéria anexa
ao Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro, e as regalias sociais
sdo as actualmente vigentes para os funciondrios da Administracao
Publica.

8 — Requisitos de admissao ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais — sao os previstos no n.° 3 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencéo internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho
das fungoes e ter cumprido as leis de vacinacao obrigatoria.

8.2 — Requisitos especiais — possuir o titulo profissional de enfer-
meiro e estar inscrito na Ordem dos Enfermeiros.

9 — Método de seleccao — o método de selecgdo a utilizar sera
o de avaliagdo curricular, nos termos da alinea ) don.° 1 e do n.° 3
do artigo 34.°, atendendo ao disposto na alineaa) do n.° 1 do artigo 35.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a nova redacgao
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

9.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva féormula classificativa final, constardo de actas de reunides
do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitado.

10 — Formalizacgdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracao do Cen-
tro Hospitalar de Torres Vedras e entregue pessoalmente no Servico
de Recursos Humanos/Pessoal, deste Centro Hospitalar, no Barro,
2560-241 Torres Vedras ou na Rua do Dr. Aurélio Ricardo Belo,
2560-324 Torres Vedras, durante as horas normais de expediente,
até ao limite do prazo estabelecido, ou remetido pelo correio, registado
e com aviso de recep¢do, o qual se considera apresentado dentro
do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

10.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, numero e¢ data
do bilhete de identidade e servico de identificagcdo que o emi-
tiu), residéncia, incluindo cédigo postal e nimero de telefone,
e situacao militar, se for caso disso;

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso, com identificacao do
mesmo, mediante referéncia ao nimero e a data do Didrio
da Repuiblica onde se encontra publicado o aviso de abertura;

d) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considerar rele-
vantes para apreciagao do seu mérito.

10.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos (auténticos, autenticados ou
fotocopias):

a) Documentos comprovativos das habilitacoes literarias e pro-
fissionais;

b) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais
referidos no n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.© 437/91,
de 8 de Novembro;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Documento comprovativo da inscricao na Ordem dos Enfer-
meiros;

e) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente datados
e assinados.

10.4 — A apresentacao dos documentos comprovativos dos requi-
sitos enunciados no n.° 8.1 do presente aviso pode ser dispensada
nesta fase, desde que no requerimento do pedido de admissao ao
concurso declare, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em
que se encontra relativamente a cada um dos requisitos.

11— O juri reserva-se no direito de exigir a qualquer dos can-
didatos, em caso de duvida sobre a respectiva situagao, a apresentagao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

12 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.
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13 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista
de classificagdao final serdo publicitadas através de aviso publicado
no Didrio da Repiiblica e afixadas no expositor do Servico de Recursos
Humanos/Pessoal.

14 — A constituicao do juri € a seguinte:

Presidente — Maria Manuela Vieira dos Santos Rio, enfermei-
ra-chefe.
Vogais efectivos:

Luis Gonzaga Martins Quental, enfermeiro especialista.
Helena Isabel Santos Botelho, enfermeira especialista.

Vogais suplentes:

Maria Cecilia Ramos Elias, enfermeira-chefe.
Adémia Maria de Almeida Relvas, enfermeira especialista.

Todos os elementos do juri pertencem ao Centro Hospitalar de
Torres Vedras.

A presidente do jari sera substituida, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

18 de Junho de 2003. — A Administradora-Delegada, Paula Santos.

Hospitais Civis de Lishoa

Hospital de D. Estefania

Aviso n.° 7379/2003 (2.2 série). — Ciclo de estudos especiais de
neuropediatria. — 1 — Nos termos da Portaria n.° 1223-A/82, de 28
de Dezembro, e do despacho do Secretario de Estado Adjunto do
Ministro da Satde de 9 de Fevereiro de 1991, torna-se publico que,
por deliberagdo do conselho de administragdo do Hospital de D. Este-
fania de 18 de Junho de 2003, encontra-se aberto concurso para uma
vaga do ciclo de estudos especiais de neuropediatria, a funcionar neste
Hospital durante dois anos, nos seguintes termos:

2 — Condicoes de admissao — sdao condicoes de admissao ter, no
minimo, o grau de assistente de pediatria ou de neurologia.

3 — Apresentacao de candidaturas — o prazo de apresentagiao de
candidaturas é de 10 dias tteis a contar da publicagdo deste aviso
no Didrio da Repiiblica.

4 — Formaliza¢do da candidatura — a candidatura devera ser for-
malizada mediante requerimento dirigido ao presidente do conselho
de administragao do Hospital de D. Estefania e entregue directamente
na Reparticao de Pessoal deste Hospital, durante as horas normais
de expediente, até ao ultimo dia do prazo estipulado, ou ser enviado
pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao, para a Repartigao
de Pessoal do Hospital de D. Estefania, Rua de Jacinta Marto,
1169-045 Lisboa, com data do registo nao inferior a vinte e quatro
horas antes de terminar o prazo.

5 — Requerimento — no requerimento devem constar os seguintes
elementos:

a

~

Identificagdo completa do requerente (nome, data de nas-
cimento, naturalidade, nacionalidade, nimero e data de emis-
sao do bilhete de identidade, residéncia, codigo postal e
telefone);

Habilitagoes profissionais;

Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao nimero
da série, a data e a pagina do Didrio da Reptiblica onde se
encontra publicado o referido aviso;

d) Identificacao dos documentos que instruam o requerimento;
e) Regime de trabalho em que se encontram.

4

~——

6 — Outros documentos — o requerimento deve ser acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes da carreira que
possui;

b) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo
a qualquer servico dependente do Ministério da Satude ou
de outro ministério, no caso de existir;

¢) Trés exemplares do curriculo profissional.

7— Modo e critérios de seleccao — a seleccdo dos candidatos a
admitir ¢ feita mediante provas publicas de avaliagdo curricular, sendo
dada preferéncia da admissao aos candidatos que demonstrem no
seu curriculo profissional terem ja revelado um interesse especial pela
neurologia pediatrica e que tenham exercido a sua actividade pro-
fissional na regiao do Sul, e o juri para o efeito designado serd cons-
tituido pelos seguintes elementos:

Presidente — Dr.? Karin Schmidt Dias, chefe de servico de neu-
rologia pediétrica do Hospital de D. Estefania.
Vogais efectivos:

Dr.® Maria Euldlia Marques Calado Aratijo Prates, assis-
tente graduada de neurologia pedidtrica do Hospital de
D. Estefania.

Dr.? Ana Maria Martins Moreira Lopes, assistente graduada
de neurologia pediatrica do Hospital de D. Estefania.

Vogal suplente — Dr. José Pedro Mendes Pereira Vieira, assis-
tente graduado de neurologia pediatrica do Hospital de
D. Estefania.

8 — Frequéncia do ciclo—a frequéncia do ciclo decorrerd com
o mesmo regime de trabalho e horario que o candidato ja praticava.
Sempre que possivel, a frequéncia do ciclo serd em comissao gratuita
de servico, no caso de candidatos com vinculo a fungido publica.

9 — Estruturac@o do ciclo — os candidatos admitidos terao como
colocacdo de base o servico de neurologia pediatrica do servico 2
do Hospital de D. Estefania e deverao cumprir o programa das maté-
rias, conforme consta do aviso do Didrio da Repuiblica de 9 de Fevereiro
de 1991.

10 — Avaliagao — a avaliacdo ¢é efectuada com base na avaliacdo
continua, tendo em conta a assiduidade, a participacao nas actividades
do ciclo, o interesse demonstrado, os conhecimentos tedricos e a actua-
¢ao pratica e por um exame final nos termos do exame de saida
do internato da especialidade. No final de cada periodo de seis meses
deverao ser apresentados relatdrios, os quais, juntamente com a ava-
liacdo continua, serao determinantes para a avaliacao final.

11 — Resultado final — o resultado final ficara assente em acta,
a homologar superiormente, encarregando-se depois a administragao
do Hospital de o mandar publicar no Didrio da Repiiblica.

23 de Junho de 2003. — Pelo Conselho de Administragdo, a Admi-
nistradora-Delegada, Fernanda Giria.

Aviso n.° 7380/2003 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para a categoria de enfermeiro-supervisor, nivel 3, da carreira
de enfermagem. — 1 — Torna-se publico que, por deliberacdo do con-
selho de administragao do Hospital de D. Estefania de 13 de Dezembro
de 2002, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, con-
curso interno geral de acesso para provimento de dois lugares vagos
na categoria de enfermeiro-supervisor, nivel 3, e as que venham ocor-
rer no prazo do concurso para quadro de pessoal do Hospital de
D. Estefania, aprovado pela Portaria n.° 598/93, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série-B, n.° 145, de 23 de Junho de 1993, com as
alteracoes aduzidas pelas Portarias n.°® 716/96, de 10 de Dezembro,
719/98, de 9 de Setembro, 125/2002, de 9 de Fevereiro, e 1374/2002,
de 22 de Outubro.

2 — Legislacao aplicidvel — Decretos-Leis n.*® 437/91, de 8 de
Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro,
e 442/91, de 14 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro.

3 — Validade — o concurso ¢ vélido para as vagas postas a concurso
e para as que venham a ocorrer no prazo do concurso, esgotando-se
com o preenchimento das mesmas.

4 — Contetdo funcional — as funcdes a desempenhar sao as cons-
tantes no n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 437/91, de 8 de Novem-
bro, com a nova redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30
de Dezembro.

5 — Local de trabalho — Hospital de D. Estefania, sito na Rua
de Jacinta Marto, em Lisboa.

6 — Vencimento e outras condi¢des de trabalho — o vencimento
¢ o correspondente ao escaldo e indice fixados de acordo com a tabela
salarial constante no anexo do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezem-
bro, para a categoria de enfermeiro-supervisor, e as regalias sociais
sao, genericamente, as vigentes para os funcionarios da Administragiao
Publica.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — sao requisitos gerais de admissao a con-
curso os enumerados no n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei 437/91,
de 8 de Novembro.

7.2 — Requisitos especiais — sao requisitos especiais os constantes
no n.° 5 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
com a redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 3 de Dezembro,
ou seja, ser enfermeiro-chefe ou enfermeiro especialista com pelo
menos trés anos na respectiva categoria, ou no conjunto das duas
categorias, com avaliagao de desempenho de Satisfaz, e possuir, pelo
menos, uma das seguintes habilitacoes:

a) Curso de estudos superiores especializados em Enfermagem;

b) Curso de Administracao dos Servigos de Enfermagem ou sec-
¢do de Administragdo do curso de Enfermagem Comple-
mentar;

¢) Curso no ambito da gestao que confira, so por si, pelo menos,
o grau académico de licenciado, iniciado até a data da entrada
em vigor do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro;

d) Curso de especializagdo em enfermagem estruturado nos ter-
mos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 178/85, de
23 de Maio, desde que o titular seja detentor de equivaléncia
ao diploma de estudos superiores especializados em enfer-
magem.
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8 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccdo a utilizar no
presente concurso sao:

Avaliacao curricular;
Prova publica de discussao curricular.

9 — Classificacao final — na classificagao final dos candidatos apli-
car-se-a o disposto no artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8
de Novembro, com a nova redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.® 412/98,
de 30 de Dezembro; € expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando
da aplicagao das seguintes formulas:

_ (240)+(4PPDC)
CF= ;

(= CAGC)+(HA)+ (SFP) +(9EP) + (20ER)

A 20

pPDC=EC)1+BDC)
4
em que:

CF=classificacao final;

AC=avaliacao curricular;

PPDC=prova publica de discussao curricular;
AGC=apreciagao global do curriculo;
HA=habilitacao académica;

FP=formacao profissional;

EP=experiéncia profissional;

OER=outros elementos relevantes;
EC=exposicao curricular;

DC=discussao curricular.

10 — Avaliagao curricular — pontuada até, no maximo, 20 pontos
e com indice de ponderacdo 2. Os critérios e a sua valoragao, da
avaliacdo curricular, sao os seguintes:

10.1 — Apreciagao global do curriculo — pontuada até, no méaximo,
20 pontos e com indice de ponderacao 2:

10.1.1 — Apresentagdo — 8 pontos:

a) Capa, paginagao/folheacao correcta — 2 pontos;

b) Anexos correctamente referenciados no texto — 2 pontos;
c) Certificagdo da existéncia das actividades referenciadas no
texto, em anexo — 4 pontos;

10.1.2 — Estrutura/contetido — 12 pontos:

a) Descrigao cronoldgica dos factos e acontecimentos ocorri-
dos — 3 pontos;

b) Descrigao das estratégias utilizadas para aplicagao da for-
macao obtida na experiéncia profissional — 3 pontos;

¢) Coeréncia do discurso e linguagem cientifica— 3 pontos;

d) Qualidade de expressao escrita e capacidade de sintese —
3 pontos;

10.2 — Habilitagoes académicas — pontuadas até, no méaximo,
20 pontos e com indice de ponderacao 2:

a) Bacharelato — 14 pontos;

b) Licenciatura ou equivalente legal — 16 pontos;
¢) Mestrado — 18 pontos;

d) Doutoramento — 20 pontos;

10.3 — Formacao profissional — pontuada até, no maximo, 20 pon-
tos e com indice de ponderacao 5.

Considera-se «formagao profissional» aquela efectuada no ambito
do exercicio da profissao, na qualidade de formando e de formador,
nos ultimos cinco anos, até a data de publicacao do presente aviso
de abertura, devidamente certificada. Quando os documentos com-
provativos de qualquer formagao omitirem o niimero de horas, para
efeitos de avaliagao curricular, serdo consideradas sete horas/dia para
a formacao continua ou duas horas por sessao para a formacgido em
servico, nos termos dos artigos 63.° e 64.° do Decreto-Lei 437/91,
de 8 de Novembro, respectivamente.

10.3.1 — Formagao continua e formacao em servico, no ambito da
profissao de enfermagem, como formando — até, no maximo,
6 pontos:

a) No ambito especifico da gestdo/ciéncias da administragao
0,50 pontos por cada sete horas até ao limite de 4 pontos;

b) Outras accdes de formacdo no ambito da enfermagem em
geral — 0,20 pontos por cada sete horas até ao limite de 2
pontos.

10.3.2 — Formagao continua e formagao em servico na qualidade
de formador, no ambito das ciéncias de enfermagem, organizada por
entidades idoneas — até ao limite de 11 pontos:

10.3.2.1 — Accoes de formacdo realizadas como formador — até
ao limite de 6 pontos, no somatdrio das seguintes alineas:

a) No ambito da formagao em servico — 0,75 pontos/accao;

b) No ambito da formacao continua — 0,50 pontos/accao;

¢) Em colaboracdo com as escolas superiores de enfermagem —
0,25 pontos/ensino clinico;

10.3.2.2 — Como organizador da formagao —até ao limite de
5 pontos, no somatoério das seguintes alineas:

a) Responsavel pela formagio em servico — 1 ponto;

b) Organizador ou gestor de programas ou accoes de formagao
enquadradas na formagdo em servico ou na formacgao con-
tinua — 0,50 pontos/participacao;

¢) Jornadas, palestras, encontros e outras actividades cientifi-
co-pedagdgicas similares com interesse para a profissao de
enfermagem — 0,50 pontos/participacdo na organizagao das
mesmas;

10.3.2.3 — Estagios de observacao ou visitas de estudo com interesse
relevante para a formacgdo profissional no ambito da gestao — até
ao limite de 3 pontos, no somatdrio das seguintes alineas:

a) Por cada estagio realizados — 1 ponto;
b) Por cada visita realizada — 0,50 pontos;

10.4 — Experiéncia profissional — pontuada até, no méximo,
20 pontos e com indice de ponderacao 9:

10.4.1 — Tempo de exercicio profissional na carreira de enferma-
gem pontuado até, no maximo, 6 pontos:

a) Enfermeiro sem experiéncia em funcoes de chefia— 0,125 pon-
tos/ano completo, até 0,5 pontos;

b) Enfermeiro com experiéncia em fun¢des de chefia sem a cate-
goria de enfermeiro-chefe — 0,25 pontos/ano completo, até
1 ponto;

¢) Enfermeiro com experiéncia em fungdes de chefia com a cate-
goria de enfermeiro-chefe — 0,50 pontos/ano completo, até
2 pontos;

d) Enfermeiro com experiéncia em funcgdes de enfermeiro-su-
pervisor/adjunto de enfermeiro-director — 0,75 pontos/ano
completo, até 2,5 pontos;

10.4.2 — Participagdo como membro efectivo em juris de concursos
da carreira de enfermagem — pontuada até, no maximo, 5 pontos,
no conjunto das seguintes alineas:

a) Como presidente do jiri — 1 ponto/participacao;
b) Como vogal efectivo — 0,50 pontos/participagao;

10.4.3 — Participagdo como membro de grupos de trabalho/comis-
soes na area de enfermagem e da satide para além daquelas ja previstas
na carreira de enfermagem, devidamente comprovada pelo dirigente
méximo do servico, nos trés niveis — pontuada até, no méaximo, 5 pon-
tos, no conjunto das seguintes alineas:

a) A nivel institucional — 0,25 pontos/participagao;
b) A nivel regional — 0,50 pontos/participagdo;
¢) A nivel nacional — 0,75 pontos/participacao;

10.4.4 — Contributos relevantes para a melhoria da gestao de uma
unidade de internamento/servico, bem como dos cuidados de enfer-
magem — pontuados até, no maximo, 4 pontos, no conjunto das
seguintes alineas:

a) Apresentacao de trabalhos, normas e protocolos — 0,25 pon-
tos/participagao;

b) Participacdo na implementacdo de metodologias cientificas
de trabalho — 0,50 pontos/participacao;

¢) Participagado na implementacdo de projectos baseados em
experiéncias inovadoras — 0,75 pontos/participagao;

10.5 — Outros elementos considerados — pontuados até, no
maximo, 20 pontos e com indice de ponderacao 2:

10.5.1 — Sem outros elementos considerados relevantes — 10 pon-
tos;

10.5.2 — Abertura de unidades/reorganizacao de servigos —
1,50 pontos/actividade, até, no méaximo, 3 pontos;

10.5.3 — Trabalhos ou artigos cientificos publicados/apresentagiao
de poster com interesse para a profissao de enfermagem — pontuados
até 2 pontos, no conjunto das seguintes alineas:

a) Por cada trabalho/artigo publicado — 0,50 pontos;
b) Por cada poster apresentado — 0,25 pontos;

10.5.4 — Realizacao de projectos/trabalhos de investigagao fora do
ambito académico; logo, elaborados durante o exercicio da actividade
profissional — 0,75 pontos/trabalho, até ao limite de 1,5 pontos;

10.5.5 — Formacao especifica no ambito das unidades de gestdo
da satde — 0,50 pontos/accdo de formagao, até ao limite de
1,50 pontos;

10.5.6 — Filiagdo em sociedades cientificas no &mbito da profissao
de enfermagem — 0,25 pontos/filiagao, até ao limite de 0,50 pontos;
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10.5.7 — Colaboragao com estruturas de ensino que nao sejam de
enfermagem — 0,25 pontos/ciclo de actividade pedagdgica, até ao
limite de 1,50 pontos.

11 — Prova publica de discussdo curricular — pontuada até, no
maximo, 20 pontos e com indice de ponderagao 4. Os critérios e
a valoragdo para a prova publica de discussao curricular sao os
seguintes:

11.1 — Exposigao curricular — sera pontuada até 20 pontos e possui
indice de ponderacao 1; subdivide-se em cinco subcritérios, pontudveis
até 4 pontos cada, a saber:

a) Comunicagao verbal e linguagem técnica — até 4 pontos;

b) Facilidade de expressao/dicgdo — até 4 pontos;

¢) Gestao do tempo de apresentacdo do curriculo e poder de
sintese — até 4 pontos;

d) Seleccdo do conteido adaptado a fungdo — até 4 pontos;

e) Seguranca, comunicacao gestual e clareza dos assuntos expos-
tos — até 4 pontos;

11.2 — Discussdo do curriculo — serd pontuada até 20 pontos e
com indice de ponderacao 3; subdivide-se em trés subcritérios, a saber:

a) Argumentacio e esclarecimento de duvidas suscitadas aos ele-
mentos do juri (apds a apresentagdo do curriculo pelo can-
didato) — até 6 pontos;

b) Conhecimentos profissionais adaptados a funcdo — até 10 pontos;

¢) Demonstragdo oral da experiéncia profissional na area da
gestao — até 4 pontos.

12 — Ciritérios de desempate — se, pela aplicagdo dos critérios de
avaliacdo dos candidatos, resultar igualdade de classificagao, o desem-
pate serd feito por aplicagio sucessiva dos critérios definidos no n.® 7
do artigo 37.° do Decreto-Lei n.® 437/91, de 8 de Novembro.

13 — Para operacionalizar os critérios da prova de avaliagido cur-
ricular e da prova publica de discussdo curricular, bem assim da clas-
sificagdo final, o jari utilizard grelha adequada feita com base nos
critérios atrds definidos.

14 — Formalizagao das candidaturas:

14.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracao do Hos-
pital de D. Estefania e entregue na Reparticio de Pessoal, durante
as horas normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo esta-
belecido neste aviso, podendo ainda ser enviado pelo correio, registado
com aviso de recepgao.

14.2 — Do requerimento deve constar:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagao, data
de nascimento, naturalidade, nacionalidade, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu, nimero de cédula profissional, residéncia e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
requerente pertence;

¢) Identificacdo do concurso a que se candidata, fazendo refe-
réncia ao Didrio da Reptiblica onde este aviso vem anunciado;

d) Identificacao dos documentos que instruem o requerimento;

e) Habilitagdes académicas e profissionais;

f) Morada para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

g) Outros elementos que os candidatos reputem de importantes
e que sejam susceptiveis de influir na apreciacao do seu mérito.

14.3 — Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados
pelos seguintes documentos, sob pena de exclusio:

a) Documentos comprovativos dos requisitos especiais;

b) Declaragao, passada pela instituicao a que pertence, da qual
constem, de forma clara e inequivoca, a existéncia de vinculo
a funcdo publica e a sua natureza e antiguidade na categoria
de enfermeiro, na carreira de enfermagem, na fungao publica,
em anos, meses e dias, bem como a avaliacdo de desempenho
profissional atribuida no dltimo triénio;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae elaborado segundo as
normas internacionais de apresentacao de trabalhos.

14.4 — Os funciondrios pertencentes ao Hospital de D. Estefania
sao dispensados da apresentacdo dos documentos que constem no
respectivo processo individual.

15 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentacao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

16 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos da lei.

17 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Severino Manuel Camacho Carreira, enfermeiro-
-supervisor, em funcdes no cargo de enfermeiro-director do
Hospital Distrital de Faro.

Vogais efectivos:

Manuel Martinho da Conceigao Carolino, enfermeiro-su-
pervisor em fungdes no cargo de enfermeiro-director do

Hospital do Espirito Santo — Evora (substituird o pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos).

Elisio Pires da Rosa, enfermeiro-supervisor em fungdes no
cargo de enfermeiro-director do Hospital Distrital de Sao
Joao da Madeira.

Vogais suplentes:

José Carlos Mendes Guerrinha, enfermeiro-supervisor em
fungdes no cargo de enfermeiro-director do Hospital de
Santa Marta.

José Manuel Cruz Bras, enfermeiro-supervisor do Hospital
Distrital de Faro.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

25 de Junho de 2003. — Pelo Conselho de Administracao, (Assi-
natura ilegivel.)

Hospital de Santa Luzia de Elvas

Aviso n.° 7381/2003 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso para motorista de ligeiros. — 1 — Torna-se publico que, por
deliberagdo do conselho de administragdo deste Hospital de 6 de
Maio de 2003, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da data de publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso interno geral de ingresso para preenchimento de um lugar na
categoria de motorista de ligeiros do quadro de pessoal do Hospital
de Santa Luzia de Elvas, aprovado pela Portaria n.° 300/97, de 30
de Maio.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o lugar supra-
-referido, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de
Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracdes que lhe foram
introduzidas pelos Decretos-Leis n.* 420/91, de 29 de Outubro, e
218/98, de 17 de Julho, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as alteragcoes que lhe foram introduzidas pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Julho, e pelo despacho n.° 13 381/99 (2.2 série),
do director-geral da Administragao Publica, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

4 — Contetdo funcional — as funcdes do lugar a prover consistem
essencialmente na conducgao de viaturas ligeiras, tendo em atencgao
a seguranca dos utilizadores e das mercadorias, manutencao das via-
turas a seu cargo e recepcdo e entrega de encomendas oficiais, bem
como efectuar recados e tarefas elementares e indispensaveis ao bom
funcionamento dos servigos.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho ¢ no Hospital de Santa
Luzia de Elvas.

6 — Remuneracgao e condigoes de trabalho — a remuneragao é a
constante do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as alteracoes que lhe foram introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, sendo as condicoes de trabalho e regalias sociais as gene-
ricamente vigentes para os funciondrios e agentes da Administragio
Publica.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — sao requisitos gerais de admissao ao con-
curso os previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria.

7.2 — Requisitos especiais:

a) Ser funcionario ou agente em qualquer servico da Adminis-
tracao Publica;
b) Possuir licenca de conducao de viaturas ligeiras.



10 036

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 152 — 4 de Julho de 2003

8 — Métodos de seleccao — os métodos de selecgao a utilizar serao
0s seguintes:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliacdo curricular;
¢) Entrevista profissional de selecgao.

8.1 — A prova de conhecimentos sera tedrica, terd carécter eli-
minatério, e a duracdo méaxima de duas horas sera classificada na
escala de 0 a 20 valores, sendo excluidos os candidatos que obtenham
classificacdo inferior a 9,5 valores.

Esta prova consistira no seguinte:

a) Conhecimentos ao nivel das habilitacoes exigiveis para o
ingresso na carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adqui-
ridos no ambito escolar, designadamente nas areas de lingua
portuguesa e matematica, e aos resultantes da vivéncia do
cidadao comum;

b) Direitos e deveres da fungdo publica e deontologia pro-
fissional:

Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Admi-
nistragao Central, Regional e Local;

Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da
Administragao Publica;

Regime de férias, faltas e licencas;

Deontologia do servigo publico;

¢) Atribuicdes e competéncias proprias do servigo para o qual
€ aberto o concurso.

8.2 — Na avaliagao curricular, o juri considerara e ponderard, de
acordo com as exigéncias da funcao, os seguintes aspectos:

a) A habilitacdo académica de base, onde se pondera a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparacéo legalmente
reconhecida;

b) A formacao profissional, em que se ponderam as accoes de
formacao e de aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com as areas funcionais dos lugares postos a
CONnCurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funcdes na area de actividade para a qual o con-
curso é aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duracao.

8.3 — A entrevista profissional de seleccao sera pontuada de 0 a
20 valores e visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objectiva
e sistematica, as aptidoes profissionais dos candidatos.

8.4 — Legislagao a utilizar na prova de conhecimentos:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, com as alteracdes intro-
duzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, e pelo Decre-
to-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio;

Decreto-Lei n.° 10/93, de 15 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro;

Carta Deontoldgica do Servico Publico, in Resolucdo do Con-
selho de Ministros n.° 18/93, de 18 de Fevereiro.

9 — Os resultados obtidos na aplicacao dos métodos de selecgao
sao classificados na escala de 0 a 20 valores. A ordenacao final dos
candidatos resultard da média aritmética ponderada das classificagoes
obtidas em cada um dos métodos de seleccao.

10 — Os critérios de apreciacao e ponderacao dos métodos de selec-
¢ao, bem como o sistema de classificaco final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constarao de acta de reuniao do jari do concurso,
a qual sera facultada aos candidatos que assim o solicitem. Os can-
didatos serao oportunamente notificados acerca do local, da data e
da hora da realizacdo da prova de conhecimentos e da entrevista
profissional de seleccdo, de acordo com o estipulado pelo n.° 2 do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido ao presidente do conselho de administracdo do Hos-
pital de Santa Luzia de Elvas, Rua de Mariana Martins, 7350-954 Elvas,
e entregue directamente no Secretariado da Administracdo, durante
as horas normais de expediente, podendo ainda ser enviado pelo cor-
reio, sob registo e com aviso de recepgdo, o qual se considerard entre-
gue dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

12 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacio que o emitiu, residéncia e cddigo postal);

b) Identificagdo do concurso, especificando o nimero, a data
e a pagina do Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado
0 aviso de abertura do mesmo;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Quaisquer circunstancias que os candidatos reputem suscep-
tiveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de constituir
motivo de preferéncia legal, devidamente documentadas;

e) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento.

13 — Os requerimentos, sob pena de exclusdo, deverao ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

b) Documento, emitido pelo servico de origem, comprovativo
da existéncia e natureza do vinculo a funcdo publica e do
tempo de servigo na categoria, na carreira e na funcgao publica,
bem como a classificacdo de servico obtida nos dltimos trés
anos;

¢) Fotocopia da carta de conducao;

d) Um exemplar do curriculum vitae.

14 — E dispensada, nesta fase, a apresentacio dos documentos com-
provativos dos requisitos gerais que se exigem, conforme o artigo
31.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, desde que
os candidatos declarem no requerimento, sob compromisso de honra,
a situagao precisa em que se encontram relativamente a cada um
deles.

15 — A relagao de candidatos admitidos sera publicitada, nos ter-
mos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, no placard de avisos da Seccao de Pessoal deste
Hospital.

16 — A lista de classificacao final sera publicitada nos termos do
artigo 40.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho, e posteriormente
afixada no local referido no nimero anterior.

17 — As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

18 — Constituigao do juri:

Presidente — Francisco Manuel Sande Dimas, mestre do pessoal
operario qualificado do Hospital de Santa Luzia de Elvas.

Vogais efectivos:

Maria Luisa Nunes Lopes Madeira Sardinha, técnica supe-
rior de 1.* classe do Hospital de Santa Luzia de Elvas.

Luis Augusto Borrego Carranca, motorista de ligeiros do
Hospital de Santa Luzia de Elvas.

Vogais suplentes:

Maria Alexandrina Rodrigues Leonardo, assistente admi-
nistrativa especialista do Hospital de Santa Luzia de Elvas.

Maria José Espiguinha Carrico, assistente administrativa
especialista do Hospital de Santa Luzia de Elvas.

19 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

20 de Junho de 2003. — A Administradora-Delegada, Rosa Maria
M. S. do Pago Salgueira.

Hospital de Sao Miguel — Oliveira de Azemeéis

Aviso n.° 7382/2003 (2.2 série). — Concurso n.° 07/02 — concurso
externo geral de ingresso para provimento de um lugar de assistente,
ramo de farmdcia, da carreira técnica superior de satide. — 1 — Faz-se
publico que, por despacho do conselho de administracdo do Hospital
de Sao Miguel — Oliveira de Azeméis de 20 de Dezembro de 2002,
se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias uteis a contar da data
da publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
externo geral de ingresso para provimento de um lugar na categoria
de assistente, ramo de farmécia, da carreira técnica superior de saude
do quadro de pessoal do Hospital de Sdo Miguel — Oliveira de Aze-
méis, aprovado pela Portaria n.° 764/93, de 30 de Agosto (Didrio
da Repiiblica, 1.* série-B, n.° 203, de 30 de Agosto de 1993).

2 — O lugar posto a concurso foi objecto de descongelamento, por
despacho do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Saude,
de 5 de Dezembro de 2002, tendo a quota sido comunicada através
do oficio n.° 14 366, de 12 de Dezembro de 2002, do Departamento
da Modernizacao e Recursos da Saude.

2.1 — Consultada a Direc¢ao-Geral da Administracdo Publica,
fomos informados da nao existéncia de pessoal excedente nesta area.

3 — Validade — o concurso € valido pelo periodo de um ano, des-
tinando-se ao preenchimento do lugar posto a concurso.

4 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.* 414/91, de 22 de Outubro, 214/94, de
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22 de Setembro, 501/99, de 19 de Novembro, ¢ 213/2000, de 2 de
Setembro.

5 — Conteudo funcional — competem ao assistente, drea de far-
maécia, as fungdes constantes do n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 414/91, de 22 de Outubro, com a alteracao introduzida pelo Decre-
to-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Hospital
de Sao Miguel — Oliveira de Azeméis, Largo de Riso Terra, 3720-275
Oliveira de Azeméis.

7 — Vencimento — o vencimento € o estabelecido no mapa anexo
ao Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro, com as alteragoes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro, e as con-
dicoes de trabalho e regalias sociais sdo as genericamente vigentes
para os funcionarios da Administragao Publica.

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Requisitos gerais — os candidatos devem satisfazer os requi-
sitos constantes do n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 213/2000,
de 2 de Setembro.

8.2 — Requisito especial — estar habilitado com o grau de espe-
cialidade do respectivo ramo de actividade, nos termos previstos nos
artigos 4.° e 5.° do Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro.

9 — Métodos de selecgdo — avaliacdo curricular e entrevista pro-
fissional de selecgao, nos termos do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 213/2000, de 2 de Setembro.

9.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato no ramo da actividade para que o concurso ¢ aberto
com base na andlise do respectivo curriculo profissional.

9.2 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, numa rela-
cao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

9.3 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional, bem como o sistema de classificagcao
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constardo de acta,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em papel de formato A4, dirigido ao presidente do conselho
de administracdo do Hospital de Sdo Miguel — Oliveira de Azeméis
e entregue no Servigo de Pessoal durante o horario normal de expe-
diente (das 9 as 12 e das 14 as 16 horas), podendo ainda ser enviado
pelo correio, com aviso de recepcdo, o qual se considera dentro do
prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado para a morada
referida, dele fazendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, data de nascimento, filiacdo,
naturalidade, nacionalidade, estado civil, residéncia, cddigo
postal, telefone, nimero e data do bilhete de identidade e
servico que o emitiu e situacdo militar, se for caso disso);

b) Especificacdo das habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente esteja eventualmente vinculado;

d) Identificacdo do concurso mediante referéncia ao nimero e
a data do Didrio da Republica onde se encontra publicado
0 aviso de abertura;

¢) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciagiao do seu mérito;

f) Identificagdo dos documentos que instruam o requerimento;

g) Declaragdo, sob compromisso de honra, de como possui os
requisitos gerais de admissao, previstos no n.° 8.1 deste aviso.

11 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
da seguinte documentacéo, sob pena de excluséo:

a) Documento comprovativo da posse das habilitacoes literarias;

b) Documento comprovativo da posse da habilitacao profissional
que lhe confere o grau de especialista no ramo de actividade
para que € aberto o presente concurso;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae.

12 — Podera o jiri, quando o entender, exigir aos candidatos a
apresentacdo de documentos comprovativos das declaracdes pres-
tadas.

13 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

14 — De acordo com o despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de
Marco, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 77, de 31
de Marco de 2000: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constituicao, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

15 — Nos termos do n.° 3 da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.°97/2002, de 18 de Maio, esta assegurada a cabimentacdo orcamental
deste concurso.

16 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr.? Judlia Oliveira Ferreira da Cunha, assessora
superior do Hospital de Sao Miguel — Oliveira de Azeméis.
Vogais efectivos:

Dr.? Helena Fernanda Pinho das Neves, assistente principal
do Hospital Distrital de Sao Joao da Madeira.

Dr.? Maria de Fatima Martins Lavrador Portal e Silva, assis-
tente principal do Hospital Distrital de Sdo Jodo da
Madeira.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria Amélia Magna Sousa Marques, assistente prin-
cipal do Hospital de Nossa Senhora da Ajuda — Espinho.

Marcia Nunes Loureiro, assistente principal do Hospital de
Sao Sebastiao, S. A., Santa Maria da Feira.

16.1 — Todos os elementos do jiri sao do ramo de farmacia, da
carreira técnica superior de satde.

16.2 — O presidente do jiri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

18 de Junho de 2003.— O Director, Anténio Cindido Ferreira
Lima.

Instituto Nacional de Emergéncia Médica

Rectificagdo n.° 1304/2003. — Por ter saido com inexactidao o
aviso n.° 245/2003 (2.* série), publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 8, de 10 de Janeiro de 2003, rectifica-se que onde se
& «preenchimento de trés lugares da categoria de técnico auxiliar
de contabilidade de 2.% classe» deve ler-se «preenchimento de trés
lugares da categoria de técnico profissional de contabilidade de
2.2 classe».

17 de Junho de 2003. — A Directora dos Servicos Administrativos,
Margarida Bentes de Oliveira.

Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento

Deliberacao n.° 954/2003. — Considerando que, em 14 de Marco
de 1994, o conselho de administracago do INFARMED, revogou a
autorizagao de aquisi¢do directa de medicamentos concedida ao Sin-
dicato dos Bancérios do Sul e Ilhas (SAMS), na sequéncia da violagdo
dos condicionalismos impostos neste tipo de autorizacdo, designa-
damente o fornecimento de medicamentos ao publico beneficidrio
do SAMS;

Considerando que, o SAMS interpOs sucessivos recursos conten-
ciosos de anulacéo, tendo as diversas instancias indeferido a pretensao
do recorrente;

Considerando que, em 9 de Abril de 2003, dois inspectores do
INFARMED se deslocaram aos Servicos de Assisténcia Médico-Social
do SAMS, sitos na Rua do Marqués da Fronteira, em Lisboa, tendo
verificado que as instalacoes nesta morada jd ndo se encontravam
em funcionamento;

Considerando que, no mesmo dia, os inspectores verificaram a exis-
téncia de novas instalacoes dos Servigos de Assisténcia Médico-Social
do SAMS, com instalacdes na Rua de Fialho de Almeida, 21, Lisboa,
nas quais funcionam uns servicos de dispensa de medicamentos e
foi constatada a existéncia de um amplo espago, com aspecto de uma
moderna farmacia, onde vérias pessoas estavam a ser atendidas;

Considerando que o INFARMED teve acesso a uma nota infor-
mativa assinada pelo conselho de geréncia do SAMS, com a data
de 10 de Abril de 2003, na qual é mencionado que se podem adquirir
medicamentos na Rua de Fialho de Almeida, 21, Lisboa;

Considerando que o aviamento de receitas e venda ou entrega
de substancias medicamentosas ao publico sao actos a exercer exclu-
sivamente nas farmdcias, nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 48 547, de 27 de Agosto de 1968;

Considerando que, nos termos do n.° 1 da base 11 da Lei n.° 2125,
de 20 de Marco de 1965, as farmacias s6 poderao funcionar mediante
alvara passado pelo INFARMED;

Considerando que, para as instalagcoes dos Servicos de Assisténcia
Médico-Social SAMS, sitas na Rua de Fialho de Almeida, 21, Lisboa,
nunca foi concedido alvara de farmacia, nos termos dos n.°® 2 ¢ 4
da base 11 da Lei n.° 2125, de 20 de Marco de 1965, e dos artigos 39.°
¢ 44.° do Decreto-Lei n.° 48 547 de 27 de Agosto de 1968;

Considerando que a exploracao ilegal de farmécia, nos termos do
artigo 108.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 48 547, de 27 de Agosto de
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1968, € punivel com pena de prisao de trés meses a dois anos e
multa determinando nos termos do artigo 124.° do citado diploma
0 encerramento preventivo;

Considerando que, para as instalacoes dos Servicos de Assisténcia
Médico-Social SAMS, sitas na Rua de Fialho de Almeida, 21, Lisboa,
nunca foi concedida autorizacdo para aquisicao directa de medica-
mentos nos termos do artigo 62.° do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8
de Fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 272/95, de 23 de Outubro;

Considerando que a autorizacao de aquisicao directa de medica-
mento apenas permite aos estabelecimentos e servicos de satide pri-
vados que disponham de servico médico e farmacéutico, bem como
de regime de internamento, adquiram medicamentos que se destinem
ao seu proprio consumo, nao podendo vender medicamentos ao
publico:

Assim, ao abrigo do disposto nas alinea %), j) e /) do n.° 2 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 495/99, de 18 de Novembro, e nos
termos dos artigos 108.° e 124.° do Decreto-Lei n.° 48 547, de 27
de Agosto de 1968, e do artigo 62.° do Decreto-Lei n.° 72/91, de
8 de Fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.© 272/95, de 23 de Outubro,
o conselho de administracao do INFARMED delibera:

1 — Ordenar a realizacdo de uma inspeccao as instalagdes onde
funciona um servico de dispensa de medicamentos nos Servicos de
Assisténcia Médico-Social do SAMS, sitas na Rua de Fialho de
Almeida, 21, Lisboa.

2 — Ordenar o encerramento preventivo, caso se verifique a exis-
téncia de uma farmécia com venda de medicamentos, para a qual
nao foi emitido alvara, elaborando para o efeito auto de noticia e
o correspondente auto de encerramento, nos termos do artigo 124.°
do Decreto-Lei n.° 48 547, de 27 de Agosto de 1968.

3 — Que a presente deliberacdo ¢ de execugdo imediata, dispen-
sando para tal a formalidade da audiéncia prévia prevista no
artigo 100.° do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), nos
termos do artigo 103.°, n.° 1, alinea a), porquanto se trata de uma
decisao urgente, dado que estamos perante a existéncia de um servigo
de dispensa de medicamentos nao licenciado pelo INFARMED, des-
conhecendo-se assim as condigdes em que o exercicio da actividade
farmacéutica é desempenhada e as condi¢oes em que a dispensa de
medicamentos ¢ realizada.

Porquanto sdo do desconhecimento do INFARMED as condicdes
fisicas de armazenamento e acondicionamento dos medicamentos nas
instalagdes dos Servigos de Assisténcia Médico-Social do SAMS, des-
conhecendo o grau de cumprimento de normas técnicas e de boas
préticas exigidas para a dispensa de medicamentos;

Atenta a natureza dos actos praticados, a dispensa de medicamen-
tos, em termos da proteccao da saude publica e em particular a satde
individual, é urgente fazer cumprir o determinado nesta deliberacao
como forma de fazer cessar de imediato todos os riscos que advém
da pratica continuada da actividade de actos farmacéuticos nao
autorizados.

4 — Para a execucdo da presente deliberagao o conselho de admi-
nistracdo do INFARMED credencia os funcionarios ao servico do
Departamento de Inspecgdo para praticarem todos os actos que se
afigurem necessarios a execugao da presente deliberagao.

6 de Junho de 2003. — O Conselho de Administracao: Rui Santos
Ivo, presidente — A. Marques da Costa, vice-presidente Antonio Faria
Vaz, vice-presidente — Alexandra Bordalo, vogal — Manuel Neves
Dias, vogal.

Deliberacéao n.° 955/2003. — Considerando que a Farmdécia
Ramos foi autorizada a funcionar através do alvara n.° 3316, datado
de 16 de Agosto de 1979, a favor da Dr.* Maria Natalia Ribeiro
Portugal da Silveira, com instalacoes sitas em Cabanas de Viriato,
na freguesia de Cabanas de Viriato, concelho de Carregal do Sal,
distrito de Viseu;

Considerando que, em 1 de Fevereiro de 1994, o presidente do
conselho de administracio do INFARMED averbou, com efeitos
reportados a 20 de Marco de 1985, a propriedade da Farmacia Ramos
a favor da sociedade comercial Maria Natalia Ribeiro Portugal da
Silveira & Filha, L.9%, cujas s6cias eram as farmacéuticas Maria Natélia
Ribeiro Portugal da Silveira e Rosa Maria Portugal Marques de Sousa
Abreu Fernandes, constituida por escritura de 31 de Dezembro de
1981;

Considerando que, por escritura de 14 de Fevereiro de 1996, de
divisao e cessoes de quotas e de alteragao do pacto social, foi alterada
a estrutura social da sociedade, que passou a ter como unicas sdcias
as farmacéuticas Maria Natdlia Ribeiro Portugal da Silveira e Maria
Helena Baptista Marques, tendo o respectivo averbamento sido efec-
tuado em 29 de Abril de 1997 com efeitos reportados a 1 de Abril
de 1996;

Considerando que, em 12 de Fevereiro de 1996, a Dr.* Maria Natalia
Ribeiro Portugal da Silveira e o marido outorgaram um contrato-
-promessa de cessao da quota de 20 0008, que aquela alegadamente
possuia na sociedade, a favor de dois farmacéuticos a indicar pelos

outros outorgantes do contrato (o casal de auxiliares de farmacéutico
que laboram na farmécia);

Considerando que, em 14 de Fevereiro de 1996, os promitentes-
-cedentes outorgaram uma procuracao irrevogavel a favor do mesmo
auxiliar de farmécia, Feliz Pinto Pereira, conferindo-lhe poderes para
ceder a indicada quota;

Considerando que, em 29 de Maio de 2001, faleceu a Dr.* Maria
Natélia Portugal da Silveira, facto que s6 foi comunicado ao INFAR-
MED em 12 de Novembro de 2001;

Considerando que, em 6 de Dezembro de 2001, foi apresentado
ao INFARMED um contrato de trespasse nos termos do qual a socie-
dade em causa, representada nesse acto pela sua sdcia-gerente Maria
Helena Baptista Marques, trespassou a Farmacia Ramos a favor da
Dr.? Ana Isabel de Seixas Queiroz Costa e Sousa;

Considerando que, em 11 de Julho de 2002, deu entrada no INFAR-
MED uma escritura de cessao da quota pertencente a Maria Helena
Baptista Marques a favor da Dr.* Maria Gracinda Henriques Francisco
Ribas de Sousa, celebrada em 5 de Fevereiro de 2002, na qual outorga,
em representagdo da cedente, o dito auxiliar de farméacia Feliz Pinto
Pereira, ao abrigo de uma procuragao irrevogavel e outorgada pela
sua representada em 1996;

Considerando que, em 6 de Fevereiro de 2002, a Dr.* Maria Gra-
cinda Ribas de Sousa outorgou uma procuragdo irrevogavel a favor
dos ditos auxiliares de Farmacia, Feliz Pinto Pereira e Benvinda Maria
de Sousa Oliveira;

Considerando que a Farmacia Ramos tem estado aberta ao publico
sem ter um farmacéutico responsavel que, de forma efectiva e per-
manente, assuma e exerca a sua direcgdo técnica, facto que viola
o disposto no artigo 83.° do Decreto-Lei n.° 48 547, de 27 de Agosto
de 1968;

Considerando que, conforme determina o n.° 1 da base 11 da Lei
n.° 2125, de 20 de Marco de 1965, «as farmacias s6 podem funcionar
mediante alvard emitido pelo INFARMED, sendo esse alvara pessoal
e s6 pode ser concedido a quem ¢é permitido ser proprietario de
farmacia e caduca em todos os casos de transmissao, salvo nas hip6-
teses previstas na lei»;

Considerando que, por forca da determinacao estabelecida no n.° 2
da base 11 da Lei n.° 2125, de 20 de Margo de 1965, «o alvard de
farmacia apenas poder4 ser concedido a farmacéuticos ou a sociedades
em nome colectivo ou por quotas, se todos os socios forem farma-
céuticos e enquanto o forem»;

Considerando que «a direcgdo técnica de farmacia ¢ assegurada
pelo seu proprietario farmacéutico em nome individual ou por um
dos sdcios, no caso de sociedade comercial», de acordo com o esta-
belecido no n.° 2 do artigo 82.° do Decreto-Lei n.° 48 547, de 27
de Agosto de 1968;

Considerando que «os negdcios juridicos de que resulte a trans-
missao de farmdacia ou da sua exploracao s6 produzem efeitos depois
de passado o competente alvara pela Direccdo-Geral de Saude»,
actualmente pelo INFARMED, acrescendo ainda que «sao nulos os
negdcios juridicos celebrados contra o expressamente disposto na lei
sobre a propriedade da farmécia ou que produzam, ou possam pro-
duzir, um efeito pratico idéntico ao que a lei quis proibir», conforme
estatuido nos n.°® 1 e 2 do artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 48 547,
de 27 de Agosto de 1968;

Considerando que «aquele que, sem ser farmacéutico, explore far-
maécia ou exerca actividade reservada as farmacias sem o competente
alvard ou cujo alvara tenha caducado ¢ punivel com prisao de trés
meses a dois anos e multa», conforme o estatuido no n.° 1 do artigo
108.° do Decreto-Lei n.° 48 547, de 27 de Agosto de 1968;

Considerando que o artigo 124.° do Decreto-Lei n.° 48 547, de
27 de Agosto de 1968, estatui que: «Nos casos previstos nos arti-
gos 107.° e 108.°, apds o levantamento do auto de noticia, deve o
director-geral da Satde mandar apreender o alvara, havendo-o, e
encerrar a farmacia, sem prejuizo do que vier a ser decidido pelo
tribunal.»;

Considerando que a existéncia de um contrato-promessa de cessao
de quotas com recebimento da totalidade do preco e de duas pro-
curacOes irrevogaveis outorgadas pelas duas sdcias e seus conjuges
conferindo poderes aos ajudantes técnicos da farmacia para cederem
as quotas representativas da totalidade do capital indiciam uma situa-
cao de falsa propriedade, que deve ser objecto de participagao ao
Ministério Publico e de apreensao preventiva do alvard e encerramento
da farmécia apés a elaboragio do auto de noticia (artigos 76.°, n.° 2
e 3, 108.° e 124.° do Decreto-Lei n.° 48 547, de 27 de Agosto de
1968, e bases 11, 1X e X da Lei n.° 2125, de 20 de Margo de 1965);

Considerando que, no dia 28 de Maio de 2003, o INFARMED
procedeu ao levantamento do competente auto de noticia e respectivo
auto de declaragoes, no qual a Dr.* Maria Gracinda Ribas de Sousa
disse que «o Sr. Feliz Pereira € o proprietdrio da Farmécia»:

Assim, ao abrigo do disposto nas alineasj) e i) do n.° 2 do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 495/99, de 18 de Novembro, e nos termos dos
artigos 76.°, n.° 1 e 2, 83.°, n. 1 e 2, 108.°% n.® 1 e 2, e 124.°,
n.* 1 e 2, todos do Decreto-Lei n.° 48 547, de 27 de Agosto de
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1968, e dos n.”® 1 e 2 da base 11, dos n.”® 2 e seguintes da base IX
e da base X, todos da Lei n.° 2125, de 20 de Marco de 1965, e com
fundamento nos factos acima descritos, o conselho de administragao
do INFARMED delibera ordenar o encerramento imediato das ins-
talagoes da Farmacia Ramos, titular do alvara n.° 3316, sitas em Caba-
nas de Viriato, na freguesia de Cabanas de Viriato, concelho de Car-
regal do Sal, distrito de Viseu, e a respectiva apreensao preventiva
do alvard, e o consequente nao fornecimento de medicamentos ao
publico.

Mais delibera que a presente deliberacao é de execugdo imediata,
dispensando para tal a formalidade da audiéncia prévia prevista no
artigo 100.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, nos termos
do artigo 103.°, n.° 1, alinea a), porquanto se trata de uma decisdo
urgente, dado que estamos perante a existéncia de uma situagio de
falsa propriedade de farmdcia, em clara violacdo da Lei da Propriedade
de Farmacia — Lei n.° 2125, de 20 de Marco de 1965 — bem como
perante uma situagdo em que o exercicio da actividade farmacéutica
e a dispensa de medicamentos ao publico, em termos de protecciao
da satide publica e em particular da satde individual, é efectuada
sem que exista o cumprimento das normas técnicas e de boas praticas
exigidas para a dispensa de medicamentos, pelo que é urgente fazer
cumprir o determinado nesta deliberagdo como forma de fazer cessar
de imediato todos os riscos que advém da pratica continuada de actos
farmacéuticos nao autorizados.

6 de Junho de 2003. — O Conselho de Administragao: Rui Santos
Ivo, presidente — Antonio Faria Vaz, vice-presidente — Antonio Mar-
ques da Costa, vice-presidente — Manuel M. Neves Dias, vogal — Ale-
xandra Bordalo, vogal.

MINISTERIO DA SEGURANGA SOCIAL
E DO TRABALHO

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 13 118/2003 (2.2 série). — Nos termos do disposto
nos artigos 10.° e 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
nomeio para prestarem apoio administrativo no meu Gabinete:

Fernanda de Oliveira Rodrigues Pena Marecos Domingos, para o
efeito requisitada ao Ministério da Educacao.

Ana Maria Camilo Belo Carvalho, para o efeito destacada na Secre-
taria-Geral do Ministério da Seguranga Social e do Trabalho.

Maria Carolina Marques dos Reis Santos, para o efeito destacada
a Secretaria-Geral do Ministério da Seguranga Social e do Trabalho.

Maria Edite Pereira Alves Pimpim, para o efeito destacada ao Instituto
de Solidariedade e Segurancga Social.

Maria de Lourdes Simoes de Jesus Graga dos Santos, para o efeito

_ destacada ao Instituto de Solidariedade e Seguranga Social.

Aurea Luisa Pereira de Almeida Pedreira Gomes, para o efeito des-
tacada a Inspecgao-Geral do Ministério da Seguranga Social e do
Trabalho.

Bernardete de Jesus, para o efeito destacada a Direccdo-Geral do
Emprego e das Relacoes de Trabalho.

Maria Isabel Duarte Mota Pinto, para o efeito destacada ao Instituto
de Solidariedade e Seguranga Social.

Anténio Gomes Pereira, para o efeito destacado a Secretaria-Geral
do Ministério da Seguranca Social e do Trabalho.

3 de Junho de 2003. — O Ministro da Seguranca Social e do Tra-
balho, Antonio José de Castro Bagao Félix.

Instituto de Desenvolvimento e Inspeccao
das Condicoes de Trabalho

Despacho (extracto) n.° 13 119/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho de 9 de Junho de 2003 do presidente da direcgdo do Instituto
de Desenvolvimento e Inspec¢ao das Condicoes de Trabalho:

Licenciada Vera Patricia de Andrade Ferreira Querido — nomeada
definitivamente, na sequéncia de estagio, na categoria de técnico
superior de 2.? classe do quadro de pessoal do IDICT.

A presente nomeacao produz efeitos a partir da data do despacho,
nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 128.° do CPA. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Maio de 2003. — O Director de Servicos, Anténio Norberto
Rodrigues.

Despacho (extracto) n.° 13 120/2003 (2.? série). — Por des-
pachos de 16 de Maio de 2003 do presidente do conselho directivo
do Instituto Tecnoldgico e Nuclear e de 29 de Maio de 2003 do
presidente da direcgao do IDICT:

Paulo Fernando Marrafas Conde, técnico de 2.2 classe do quadro
de pessoal do Instituto Tecnolégico e Nuclear — transferido, com
a mesma categoria, para o quadro de pessoal do Instituto de Desen-
volvimento e Inspeccdo das Condicoes de Trabalho. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Junho de 2003. — O Director de Servigos, Norberto Rodrigues.

Despacho (extracto) n.° 13 121/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho de 9 de Junho de 2003 do presidente da direccao do Instituto
de Desenvolvimento e Inspec¢ao das Condicoes de Trabalho:

Carla Maria dos Santos Lopes, assistente administrativa do quadro
de pessoal do Instituto de Meteorologia — nomeada definitiva-
mente, precedendo concurso, na categoria de assistente adminis-
trativo principal do quadro de pessoal do Instituto de Desenvol-
vimento e Inspeccao das Condigoes de Trabalho, ficando exonerada
do anterior quadro e categoria a partir da data da aceitagdo do
lugar. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Maio de 2003. — O Director de Servicos, Anténio Norberto
Rodrigues.

Despacho (extracto) n.° 13 122/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho de 9 de Junho de 2003 do presidente da direccdo do IDICT:

Licenciada Fernanda de Jesus Mendes, técnica profissional principal,
da carreira técnico-profissional do quadro de pessoal do
IDICT — nomeada, em comissao de servico extraordindria, para
o exercicio de funcoes correspondentes a categoria de técnico supe-
rior de 2. classe, da carreira técnica superior, pelo periodo de
um ano, nos termos do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 497/99,
de 19 de Novembro, com vista a sua reclassificacdo na categoria
de técnico superior de 2.* classe, do mesmo quadro.

A presente nomeagao reporta-se a 5 de Outubro de 2002, nos termos
da alinea a) do n.° 2 do artigo 128.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Junho de 2003. — O Director de Servigos, Norberto Rodrigues.
Instituto de Solidariedade e Seguranca Social

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de Setabal

Aviso n.° 7383/2003 (2.2 série). — Por despacho de 3 de Junho
de 2003 da vogal do conselho directivo do ISSS, foi autorizada a
transferéncia, ao abrigo do disposto no artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redaccao, que lhe foi
atribuida pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, da assistente
administrativa Maria de Fatima Figueira de Almeida Pinto, do quadro
do Departamento de Modernizacao Administrativa e Recursos da
Satde para o quadro de Pessoal do ex-CRSSLVT-CDSSS de Setubal,
com efeitos a partir de 3 de Setembro de 2003.

16 de Junho de 2003. — O Director, Manuel Pires Andrade Pereira.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social
de Vila Real

Despacho n.° 13 123/2003 (2.2 série). — Subdelegacao de com-
peténcias. — No uso dos poderes que me sao conferidos pelo despacho
n.° 4939/2003, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 61,
de 13 de Marco de 2003, da directora do Centro Distrital de Soli-
dariedade e Seguranga Social de Vila Real, ao abrigo do disposto
no artigo 36.° do Decreto-Lei n.® 442/91, de 15 de Novembro (Cédigo
do Procedimento Administrativo), subdelego na chefe de equipa do
Rendimento Minimo Garantido e Outras Prestacoes de Cidadania,
Maria Olimpia Martins Ferreira Fonseca, a competéncia para:

1) Deferir os pedidos de rendimento minimo garantido;

2) Decidir sobre a revisdo da prestacdo de rendimento minimo
garantido;

3) Deferir os pedidos de pensdo social, viuvez e orfandade;

4) Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente destinada aos beneficidrios.

Nos termos do n.° 1 do artigo 137.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, sao ratificados todos os actos praticados no ambito
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do presente despacho pela chefia atras referida desde 24 de Setembro
de 2002.

16 de Junho de 2003. — O Director do Nucleo, Fernando Alberto
Nobre do Vale.

Servigo Regional de Planeamento e Fiscalizagdo do Alentejo

Despacho n.° 13 124/2003 (2. série). — Por despacho de 3
de Maio de 2003 da vogal do conselho directivo do Instituto de Soli-
dariedade e Seguranca Social responsavel pela gestdo de recursos
humanos, no uso de competéncia delegada:

Alice da Fonseca Caldeira Cabral, técnica superior principal de servigo
social do quadro de pessoal do ex-Centro Regional de Seguranca
Social do Alentejo — revogado o despacho de nomeacao, ap6s con-
curso, na categoria de assessor de servico social do mesmo quadro
de pessoal, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 122,
de 27 de Maio de 2002. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tri-
bunal de Contas.)

13 de Junho de 2003. — A Adjunta do Administrador Delegado
Regional, Andreia Pires.

MINISTERIO DAS 0BRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E HABITAGAO

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 13 125/2003 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto nos n.°* 3 e 4 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23
de Junho, nomeio a licenciada Mariana Joao da Fonseca Lopes Fer-
reira para, na qualidade de especialista, prestar colaboragao ao meu
Gabinete na preparacdo necessdria ao inicio de actividade de Auto-
ridade Metropolitana de Lisboa, assegurando nomeadamente:

a) A articulagdo com as autarquias da area metropolitana;

b) A preparagdo de transferéncia de competéncias dos orga-
nismos de administragao central;

¢) O acompanhamento dos novos projectos de investimento em
transporte publico em curso na area metropolitana de Lisboa;

d) A preparacao do novo modelo tarifario para a AML;

e) O acompanhamento de integragdo das redes do Metropo-
litano de Lisboa, E.P., ¢ Companhia Carris de Ferro de Lis-
boa, S. A, ja em curso, e na preparagao de novos projectos
de integragao modal na AML;

f) O acompanhamento de execucio das interfaces de transportes
em curso na AML, como o de Santa Apolénia e do Cais
do Sodré;

g) O acompanhamento da implementagdo do novo modelo de
bilhética integrado;

h) O desenvolvimento de uma estratégia de marketing e comu-
nicacao do sistema.

Do mesmo modo, a nomeada assegurard o acompanhamento das
iniciativas para o lancamento da Autoridade Metropolitana de Trans-
portes do Porto.

2 — A nomeagao ¢ feita por um periodo de seis meses.

3 — Independentemente do disposto no niimero anterior a presente
nomeacao € revogavel a todo o tempo.

4 — A remuneragao a processar mensalmente ¢ de € 1600.

19 de Maio de 2003. — O Ministro das Obras Publicas, Transportes
e Habitacao, Antdnio Pedro de Nobre Carmona Rodrigues.

Gabinete do Secretario de Estado dos Transportes

Louvor n.° 380/2003. — As qualidades pessoais e profissionais
do engenheiro Anténio Fernando Pereira de Lima justificaram a sua
nomeagao como director dos Servicos da Delegacao de Transportes
do Norte, tendo exercido fungdes com elevada competéncia, conhe-
cimento e motivagao, o que permitiu ultrapassar a situacao funcional
e organizacional muito dificil entao vivida pelos Servigos e assegurar
com éxito a desconcentracao pretendida do servigo publico.

Por tudo isto se d4 publico reconhecimento e louvor, a titulo pos-
tumo, ao engenheiro Anténio Fernando Pereira de Lima.

24 de Marco de 2003. — O Secretario de Estado dos Transportes,
Francisco Manuel Rodrigues de Seabra Ferreira.

Gabinete da Secretaria de Estado da Habitacao

Despacho n.° 13 126/2003 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
disposto nos artigos 2.°, n.° 1, e 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de
23 de Julho, nomeio o consultor juridico assessor principal do quadro
dos servicos centrais do Instituto de Gestao e Alienacao do Patriménio
Habitacional do Estado (IGAPHE) José Francisco Ribeiro Lagoa
Nunes para exercer funcoes de chefe do meu Gabinete, que para
o efeito € requisitado ao IGAPHE.

2 — A presente nomeagao aplica-se o disposto no n.° 2 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho.

2 de Junho de 2003. — A Secretéria de Estado da Habitacao, Maria
do Rosdrio Cardoso Aguas.

Conselho Superior de Obras Publicas e Transportes

Despacho n.° 13 127/2003 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 2 do artigo® 27.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e dos
artigos 35.° a 40.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, delego
no vice-presidente do Conselho Superior de Obras Publicas e Trans-
portes, conselheiro engenheiro Licinio Mario Pereira Martins, as
seguintes competéncias:

a) As minhas competéncias proprias, constantes do mapa 11,
anexo a Lein.® 49/99,de 22 de Junho, alterada pela Declaragao
de Rectificagdo n.° 13/99, publicada no Didrio da Repiiblica,
1.2 série-A, n.° 195, de 21 de Agosto de 1999, bem como
as competéncias especificas constantes na lei organica do Con-
selho e do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco;

b) As competéncias em mim delegadas, constantes do despacho
n.° 8882/2003 (2.* série), publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 105, de 7 de Maio.

23 de Junho de 2003. — A Presidente, Natércia Cabral.

Instituto das Estradas de Portugal

Contrato n.° 983/2003. — Contrato-programa entre a Cdmara
Municipal de Lisboa, o Sport Lisboa e Benfica e o Instituto das Estradas
de Portugal. — Considerando:

A realizagdo do préximo Campeonato Europeu de Futebol em
2004 em Portugal e a necessidade de construir ou requalificar
as vias de acesso e a penetragao entre as vias constantes do
PRN e a zona do Estadio do Sport Lisboa e Benfica;

Que pela Resolucao do Conselho de Ministros n.° 119/2000, de
24 de Agosto, foi criado um programa de financiamento das
acessibilidades ao Euro 2004;

Que tal programa € constituido por verbas proprias a inscrever
no PIDDAC do Instituto das Estradas de Portugal (IEP);

A candidatura apresentada pela Camara Municipal de Lisboa
e remetida pelo Sport Lisboa e Benfica em 3 de Outubro
de 2002:

¢é celebrado, entre a Camara Municipal de Lisboa, pessoa colectiva
n.° 500051070, com sede na Praga do Municipio, em Lisboa, representada
neste acto pelo seu vice-presidente, Prof. Anténio Pedro de Nobre Car-
mona Rodrigues, o Sport Lisboa e Benfica, pessoa colectiva
n.° 500276722, com sede na Avenida do General Norton de Matos,
em Lisboa, representado neste acto pelo seu presidente, Dr. Manuel
Lino Rodrigues Vilarinho, na qualidade de presidente da direccao, e
por Mario Fernandes Dias, na qualidade de vice-presidente da direccao,
e o IEP—Instituto das Estradas de Portugal, pessoa colectiva
n.° 504598686, com sede na Praca da Portagem, em Almada, representado
neste acto pelo seu presidente do conselho de administracao, engenheiro
José Luis Ribeiro dos Santos, daqui em diante designados por CML,
SLB e IEP, o presente contrato-programa, com 0s termos seguintes:

1 — O objecto do presente contrato-programa consiste na execugao
das obras de construgao das acessibilidades ao novo Estaddio da Luz
que sao constituidas pela alameda de ligacao entre a Avenida da Pon-
tinha, sob a segunda circular, e a Avenida Lusiada e respectivos ramos
de ligagdo, de acordo com o formuldrio de candidatura em anexo.

2 — O SLB apresentara ao IEP e a CML os projectos de execugao
relativos as obras discriminadas no n.° 1.

3 — A CML emitird parecer sobre os projectos e assegurard que
os projectos de execucdo serao compativeis com os instrumentos de
planeamento urbanistico existentes, ou a aprovar, devendo, em qual-
quer caso, respeitar o Plano Director Municipal.

4 — O IEP, ap6s parecer da CML, aprovara os projectos de exe-
cugdo das obras relativos a parte rodoviaria. O IEP dispoe do prazo
de 30 dias, contados a partir da recepgao na sua sede de todos os
documentos, esclarecimentos e demais elementos relativos ao projecto
de execugao, para se pronunciar.
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5 — A CML disponibilizara os terrenos de dominio publico ou pri-
vado municipais e colaborard com o SLB na obtencdo de eventuais
terrenos particulares necessarios a execucao das obras. Em caso de
necessidade, a CML podera proceder a expropriacao por utilidade
publica desses terrenos particulares.

6 — A CML obtera os estudos, os pareceres, as licengas e as auto-
rizagOes técnica e procedimentalmente previstas ou necessarias para
a execucao da obra.

7 — O SLB assume-se como dono da obra, competindo-lhe lanca-la,
geri-la e executa-la desde a fase do anuncio do concurso até a sua
conclusao, cabendo-lhe, nomeadamente, as seguintes fungdes:

a) Tomar as iniciativas conducentes a abertura do concurso para
a adjudicacao da obra;

b) Fiscalizar a execugao dos contratos;

¢) Elaborar autos de medi¢do dos trabalhos executados e, uma
vez devidamente verificados, aprovados e visados, proceder
aos correspondentes pagamentos ao empreiteiro;

d) Elaborar a conta final;

e) Proceder, conjuntamente com a CML, a recepg¢ao provisoria
e definitiva da obra;

f) Praticar todos os demais actos legalmente previstos.

8 — O SLB e a CML assumem a responsabilidade contratual ou
extracontratual emergente de quaisquer actos ou omissoes que se
enquadrem nos seus poderes de gestao publica ou de gestao privada
perante o IEP ou quaisquer terceiros relacionados directa ou indi-
rectamente com O presente contrato-programa ou com a execugio
das obras mencionadas no n.° 1.

9 — O lancamento de cada obra — abertura do concurso ou inicio
de outro procedimento legalmente previsto — ocorrera de forma que
fique garantida a sua conclusiao atempada.

10 — O IEP contribuira para a execucao das obras com a quantia
maxima de € 11 077 500, que corresponde ao custo referente a parte
rodoviaria, incluindo separadores centrais, restabelecimentos e rotun-
das, com exclusao de tudo o mais.

11 — Os parques de estacionamento, bem como as vias que nao
contribuam para o acesso directo ao Estddio, ndo poderao ser abran-
gidos pela contribuicao do IEP.

12— O IEP incluird a referida verba em PIDDAC e promovera
a sua orgamentagao, com a distribuicdo dos encargos plurianuais feita
de acordo com o plano de pagamentos em anexo.

13 — O SLB assume os custos relativos aos arranjos paisagisticos
e urbanisticos, nomeadamente os que resultarem dos ajardinamentos
laterais e das rotundas e tudo o mais que se revelar necessario, ttil
ou conveniente.

14 — A contribuicdo do IEP, aprovada nos termos do n.° 12, sera
paga mediante a apresenta¢do pelo SLB dos correspondentes autos
de medicao dos trabalhos efectuados e das facturas visadas por quem
o SLB designar expressamente para o efeito.

15 — O SLB assume o compromisso de nao utilizar a contribuicao
do IEP, no todo ou em parte, para outros fins para além dos referidos
non.°1.

16 — A contribuigao do IEP nao podera ser utilizada para o paga-
mento do programa preliminar, do programa de base, do estudo prévio,
do projecto de base, do anteprojecto, do projecto de execucao, de
adiantamentos ao empreiteiro, para a realizacdo de trabalhos impre-
vistos ou trabalhos a mais, de compensacao por trabalhos a menos,
nem para assegurar o pagamento de prémios a que os empreiteiros
eventualmente tenham direito, de juros e de indemnizagdes, respon-
sabilizando-se o SLB pela satisfacdo de todos os encargos que resultem
das situagdes enumeradas que eventualmente venham a verificar-se.

17— O SLB assume, pelo presente contrato-programa, a respon-
sabilidade pela conclusao fisica integral atempada das obras iden-
tificadas no n.° 1.

18 — A conta final de cada obra, bem como a conta final con-
solidada, devera ser apresentada pelo SLB a CML e ao IEP, nas
sedes destes, até ao dia 31 de Outubro de 2004.

19 — As quantias despendidas pelo SLB com a realizacdo de cada
obra serao pagas a esta pelo IEP num dos 45 dias que se seguirem
a apresentacao pelo SLB na sede do IEP da documentacao referida
no n.° 14, até ao montante maximo referido no n.° 10 e com respeito
pelo estabelecido no n.° 16.

20 — O IEP e a CML poderdo na primeira metade do prazo previsto
no numero anterior solicitar ao SLB esclarecimentos relativos a docu-
mentagdo apresentada ou o envio de outros documentos que com-
pletem a informacao fornecida.

21 — No caso previsto no niimero anterior, suspende-se o prazo
previsto no n.° 19, retomando-se a sua contagem no momento em
que se encontrava na data da suspensao, quando os esclarecimentos
forem recebidos na sede do IEP.

22 — Nao serao pagas pelo IEP ao SLB quaisquer facturas apre-
sentadas na sua sede depois de 31 de Agosto de 2004, ainda que
ndo tenha sido esgotado o montante méximo da contribui¢do do IEP.

23 — As quantias relativas as facturas mencionadas no nimero ante-
rior reverterdao em 1 de Setembro de 2004 a favor do orcamento
privativo do IEP.

24 — O SLB, como entidade responsavel pela execugao do objecto
do presente contrato-programa, obriga-se a aceitar o acompanha-

mento e controlo por representantes devidamente credenciados da
CML e do IEP de todos os actos de execucdao do contrato, em todas
as fases, proporcionando o acesso a todos os locais e disponibilizando,
com prontidao, todos os elementos de informacéao solicitados.

25 — O acompanhamento da execucdo financeira da obra por parte
do IEP determina a obrigacao do SLB de proceder a entrega na
sede deste Instituto dos recibos comprovativos do pagamento da des-
pesa ao empreiteiro, no prazo de 10 dias contados a partir da realizagao
dos pagamentos previstos no n.° 19.

26 — Enquanto se verificar a falta da entrega da documentacao pre-
vista no nimero anterior, o IEP esta impedido de proceder a quaisquer
pagamentos relativos aos autos de medicdo seguintes, salvo quando
a falta de apresentacao daqueles recibos haja ficado a dever-se a atraso
por parte do IEP no pagamento referente ao auto de medicao anterior.

27 — O IEP, em devido tempo, preparara em parceria com o SLB
e a CML a candidatura das obras objecto do presente contrato e
apresentara as mesmas aos servigos competentes, para efeitos de finan-
ciamento comunitario, assumindo-se como entidade beneficidria do
projecto.

28— O SLB e a CML dispde do prazo de 10 dias contados a
partir da solicitagdo do envio de documentos ou da prestacao de
esclarecimentos pelo IEP para lhe remeter os solicitados documentos
e ou para lhe prestar os esclarecimentos necessarios e ou convenientes
a instrugdo e ao acompanhamento do processo de candidatura a finan-
ciamentos comunitarios.

29 — A contribuigdo financeira da Unido Europeia revertera para
o IEP.

30 — Quaisquer alteragdes aos projectos e ou ao plano de trabalhos
da obra terao de ser previamente aceites pelo IEP, que esta impedido
de realizar pagamentos relativos a trabalhos que nao estejam de acordo
com o0s projectos ou com o plano de trabalhos.

31 — As vias rodovidrias identificadas no n.° 1 integrarao, logo
que concluidas ou ainda que nao concluidas até 31 de Outubro de
2004, a rede viaria municipal do concelho de Lisboa.

32 — A participacao financeira do IEP pode ser cancelada, e exigido
o reembolso dos montantes ja pagos, se houver incumprimento ou
cumprimento defeituoso das obrigagdes assumidas pelo SLB, por moti-
vos a este imputdveis, nomeadamente, e sem prejuizo das demais
obrigagoes, se nao forem respeitados o objecto do presente contra-
to-programa, a programagao prevista, os fins do financiamento ou
se a execugdo da obra se afastar do caderno de encargos ou do pro-
grama de trabalhos e, ainda, se nao forem respeitados os demais
procedimentos previstos.

33 — O presente contrato-programa vigora desde a data em que
seja homologado pelo Secretario de Estado das Obras Publicas e
termina com a aprovagao da conta corrente consolidada.

34 — As duvidas que porventura surjam na interpretacao e apli-
cacao do presente contrato serao resolvidas por despacho do Secre-
tario de Estado das Obras Publicas.

27 de Fevereiro de 2002. — O Vice-Presidente da Cdmara Muni-
cipal de Lisboa, Anténio Pedro de Nobre Carmona Rodrigues. — O
Presidente da Direccao do Sport Lisboa e Benfica, Manuel Lino Rodri-
gues Vilarinho. — O Vice-Presidente da Direccdo do Sport Lisboa e
Benfica, Mdrio Fernandes Dias. — O Presidente do Instituto das Estra-
das de Portugal, José Luis Ribeiro dos Santos.

Homologo.

5 de Margo de 2003. — O Secretario de Estado das Obras Publicas,
José Luis Campos Vieira de Castro.

Instituto de Gestao e Alienacao do Patriménio
Habitacional do Estado

Antncio n.° 107/2003 (2.2 série). — Faz-se publico que a Direc-
cao de Gestao Habitacional do Norte do Instituto, sita na Rua de
Jilio Dinis, 63, no Porto, pretende admitir, em regime de requisicéo,
um motorista de ligeiros da carreira de motorista de ligeiros, pelo
que os potenciais interessados deverdo enviar requerimento dirigido
ao presidente do conselho directivo do IGAPHE, para a Avenida
de 5 de Outubro, 153, 1069-050 Lisboa.

Sao condigoes de admissao:

Possuir vinculo a Administragao Publica;
Estar integrado na carreira de motorista de ligeiros.

Remuneragdo — a remuneragao é a prevista no anexo ao Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro (regime geral de estruturagio
de carreiras da Administracdo Publica), com a primeira alteracdo intro-
duzida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, sendo as demais condi¢oes
de trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes para os fun-
ciondrios do Ministério das Obras Publicas, Transportes e Habitacao.

23 de Junho de 2003. — O Presidente do Conselho Directivo, Car-
los Botelho.
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Instituto Nacional de Aviacéao Civil

Despacho n.° 13 128/2003 (2.2 série). — A sociedade AIR
LUXOR — Transportes Aéreos, S. A., com sede na Avenida da Repu-
blica, 101, em Lisboa, ¢ titular de uma licenca de transporte aéreo
nao regular internacional, que lhe foi concedida pelo despacho
n.° 20 851/2002, de 2 de Setembro, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 222, de 25 de Setembro de 2002.

Tendo a referida sociedade requerido uma alteracdo da licenca
e estando cumpridos todos os requisitos exigiveis para o efeito, deter-
mino, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 19/82, de 28 de Janeiro, no uso
das competéncias delegadas pelo conselho de administragao do INAC,
conforme a alinea a) do n.° 4 do aviso n.° 3227/2003, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 56, de 7 de Marco de 2003, o seguinte:

1 — E alterada a alinea c¢) da licenga de transporte aéreo nao regular
internacional da sociedade AIR LUXOR — Transportes Aéreos,
S. A., a qual passa a ter a seguinte redaccao:

«c) Quanto ao equipamento:

Sete aeronaves com peso maximo a descolagem nao supe-
rior a 25 t. e capacidade de transporte até 20 passageiros;

Seis aeronaves com peso maximo a descolagem néo superior
a 120 t. e capacidade de transporte até 230 passageiros;

Duas aeronaves com peso maximo a descolagem nao supe-
rior a 236 t. e capacidade de transporte até 375 pas-
sageiros.»

2 — Pela alteragao da licenca sao devidas taxas, de acordo com
o estabelecido na parte 1 da tabela anexa a Portaria n.° 606/91, de
4 de Julho.

3 — E republicado, em anexo, o texto integral da licenca, tal como
resulta da alteragao referida.

6 de Junho de 2003. — O Vogal do Conselho de Administragao,
José Tomds Baganha.
ANEXO

1 — A sociedade AIR LUXOR — Transportes Aéreos, S. A, € titu-
lar de uma licenga de transporte aéreo intracomunitario, nos seguintes
termos:

a) Quanto ao tipo de exploragdo — transporte aéreo regular e
nao regular intracomunitdrio de passageiros, carga e correio;

b) Quanto a area geografica — cumprimento estrito das areas
definidas no certificado de operador aéreo;

¢) Quanto ao equipamento:

Sete aeronaves com peso méaximo a descolagem nao supe-
rior a 25 t. e capacidade de transporte até 20 passageiros;

Seis aeronaves com peso maximo a descolagem néo supe-
rior a 120 t. e capacidade de transporte até 230 pas-
sageiros;

Duas aeronaves com peso maximo a descolagem nao supe-
rior a 236 t. e capacidade de transporte até 375 pas-
sageiros;

d) A presente licenga € vélida até Setembro de 2012.

2 — O exercicio dos direitos conferidos pela presente licenga esta,
permanentemente, dependente da posse de um certificado de ope-
rador aéreo vélido.

MINISTERIO DAS CIDADES, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E AMBIENTE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 13 129/2003 (2.2 série). — Através do despacho
n.° 22 440/2002, de 30 de Setembro, publicado no Didrio da Repiblica,
2.2 série, n.° 241, de 18 de Outubro de 2002, foram constituidos um
grupo de trabalho e uma comissdo de acompanhamento para a ela-
borac@o do projecto de proposta de lei quadro da 4dgua e definidos
os objectivos, a composi¢ao, o prazo de vigéncia e o regime de fun-
cionamento destas estruturas.

Atendendo, por um lado, que se revela necessario dar continuidade
aos trabalhos daquelas estruturas para além do prazo de vigéncia indi-
cado no mencionado despacho e, por outro, a necessidade de se alterar
a composicao da comissao de acompanhamento, determino o seguinte:

1— O prazo de vigéncia a que se refere a alinea a) do n.° 1 do
despacho n.° 22 440/2002 ¢ prorrogado até 30 de Setembro de 2003.

2 — No decurso do prazo de vigéncia indicado no nimero anterior,
o grupo de trabalho devera ter em atencao a observancia dos seguintes
prazos intercalares de entrega de documentagao, sem prejuizo de
outras tarefas que lhe venham a ser solicitadas:

a) Entrega do relatério de situagdo do projecto de proposta de
lei quadro da agua até 30 de Junho de 2003;

b) Apresentacao ao meu Gabinete do projecto inicial de proposta
de lei quadro da agua até 20 de Julho de 2003;

c¢) Finalizagdo do projecto de proposta de lei quadro da agua
que devera ser submetido para parecer ao Conselho Nacional
da Agua até 31 de Julho de 2003.

3 — O apoio juridico necessario a finalizagao dos trabalhos referidos
no n.° 2 do presente despacho serd assegurado pela Dr.* Maria da
Conceigao Pereira da Cunha Caldeira Cordovil Horta e Costa e pela
Dr.? Barbara Maria da Silva Cruz, respectivamente adjunta e assessora
do meu Gabinete.

4 — A composicdo da comissdo de acompanhamento € alterada
nos termos seguintes:

a) O Prof. Doutor Francisco Carlos da Graga Nunes Correia
¢ designado coordenador da comissdo de acompanhamento,
em substituicao do Prof. Doutor Luis Eugénio Caldas Veiga
da Cunha, que, a seu pedido, cessa essas funcdes, continuando,
no entanto, enquanto membro da comissao, a prestar a sua
valiosa contribuicao aos trabalhos;

b) O Prof. Doutor Joaquim Pogas Martins é designado membro
da comissdo de acompanhamento em substituicio do Prof.
Doutor Anténio Carmona Rodrigues.

2 de Junho de 2003. — O Ministro das Cidades, Ordenamento do
Territério e Ambiente, Amilcar Augusto Contel Martins Theias.

Despacho n.° 13 130/2003 (2.2 série). — 1 — Atento o disposto
na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 20.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
exonero, a seu pedido, o professor Joao Pinto Guerreiro do cargo
de presidente da Comissao de Coordenagao da Regiao do Algarve.

2 — Prevendo-se que a vacatura do cargo referido no nimero ante-
rior nao persista por mais de 60 dias, as respectivas funcoes serdo
asseguradas, em regime de gestdo corrente, pelo vice-presidente,
Dr. Joao Manuel Varejao de Oliveira Faria, até a nomeagdo do pre-
sidente da nova Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regio-
nal do Algarve.

11 de Junho de 2003. — O Ministro das Cidades, Ordenamento
do Territério e Ambiente, Amilcar Augusto Contel Martins Theias.

Despacho n.° 13 131/2003 (2.2 série). — 1 — Delego na secre-
taria-geral do Ministério das Cidades, Ordenamento do Territrio
e Ambiente, licenciada Maria de Fatima Pereira Paulo Duarte, com-
peténcia para:

1.1 — Relativamente ao orgamento do meu Gabinete:

a) Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 35.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, autorizar a antecipacao de
duodécimos, nos termos da lei;

b) Ao abrigo do disposto no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho, autorizar a realizagdo de despesas com obras,
locagao e aquisicao de bens e servigos por conta das dotacoes
orcamentais do meu Gabinete, até aos limites da competéncia
propria dos directores-gerais ou equiparados, nos termos do
referido diploma legal, bem como para autorizar a pratica
dos actos procedimentais previstos na lei relativamente aquelas
despesas;

1.2 — Relativamente ao Conselho Nacional do Ambiente ¢ do
Desenvolvimento Sustentavel e ao Conselho Nacional da Agua:

a) Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 35.° do Cdédigo
do Procedimento Administrativo, autorizar a antecipacao de
duodécimos no ambito dos respectivos or¢camentos, nos ter-
mos da lei;

b) Afectar o pessoal necessario ao funcionamento da assessoria
técnica e administrativa de que os mesmos carecam.

2 — Autorizo a secretéria-geral a subdelegar no respectivo adjunto
e no director de servigos as competéncias delegadas por este despacho.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicacao, considerando-se, porém, ratificados todos os actos que,
no ambito dos poderes agora delegados, tenham sido praticados pela
secretaria-geral ou por um seu subdelegado apds a minha tomada
de posse.

11 de Junho de 2003. — O Ministro das Cidades, Ordenamento
do Territério e Ambiente, Amilcar Augusto Contel Martins Theias.
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Despacho n.° 13 132/2003 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 7.° da Lei n.° 142/85, de 18 de Novembro,
¢ constituida a comissao para elaborar o relatdrio destinado a instruir
o processo legislativo da criacdo do municipio de Canas de Senhorim,
mandado instaurar pelo Presidente da Assembleia da Republica na
sequéncia da admissao do projecto de lei n.© 44/IX.

2 — A comissao tem a seguinte composicao:

Inspecgao-Geral de Finangas — Francisco Joao Ameixa Ramos;

Instituto Geografico Portugués — Teresa Isabel Pedro Jacinto;

Camara Municipal de Nelas — Joaquim Cabral Cardoso das
Neves;

Junta de Freguesia de Canas de Senhorim — Luis Manuel Abran-
tes Pinheiro;

Junta de Freguesia de Lapa do Lobo— Salomao Almeida
Fonseca;

Junta de Freguesia da Agueira — Orciano dos Santos Pereira.

3 — A Direcgao-Geral das Autarquias Locais, que preside, e a
Comissdo de Coordenacgdo e Desenvolvimento Regional do Centro,
prestam apoio técnico e logistico, respectivamente, a comissao.

17 de Junho de 2003. — O Ministro das Cidades, Ordenamento
do Territério e Ambiente, Amilcar Augusto Contel Martins Theias.

Despacho n.° 13 133/2003 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 7.° da Lei n.® 142/85, de 18 de Novembro,
¢ constituida a comissao para elaborar o relatdrio destinado a instruir
o processo legislativo da criacdo do municipio de Fatima, mandado
instaurar pelo Presidente da Assembleia da Republica na sequéncia
da admissao do projecto de lei n.° 40/IX.

2 — A comissao tem a seguinte composicao:

Inspecgao-Geral de Finangas — Francisco Joao Ameixa Ramos;
Instituto Geografico Portugués — Teresa Isabel Pedro Jacinto;
Camara Municipal de Ourém — David Catarino;

Junta de Freguesia de Fatima — Manuel de Oliveira Graga.

3 — A Direccao-Geral das Autarquias Locais e a Comissao de Coor-
denacdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, pres-
tam apoio técnico e logistico, respectivamente, a comissao.

17 de Junho de 2003. — O Ministro das Cidades, Ordenamento
do Territério e Ambiente, Amilcar Augusto Contel Martins Theias.

Despacho n.° 13 134/2003 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 7.° da Lei n.° 142/85, de 18 de Novembro,
¢é constituida a comissao para elaborar o relatério destinado a instruir
o processo legislativo da criagdo do municipio de Sacavém, mandado
instaurar pelo Presidente da Assembleia da Republica na sequéncia
da admissao do projecto de lei n.° 39/IX.

2 — A comissao tem a seguinte composicao:

Inspecgao-Geral de Finangas — Francisco Joao Ameixa Ramos;

Instituto Geografico Portugués — Teresa Isabel Pedro Jacinto;

Céamara Municipal de Loures — Anténio Pereira;

Junta de Freguesia de Apelagdo — Nélson Joaquim Francisco
Henriques;

Junta de Freguesia de Bobadela — Fernando Neves da Silva
Carvalho;

Junta de Freguesia de Camarate — Manuel José Esteves Vaz;

Junta de Freguesia de Portela — Maria Geni Veloso das Neves;

Junta de Freguesia de Prior Velho — Anténio Adelino Pino
Ferro;

Junta de Freguesia de Sacavém — Fernando Ferreira Marcos;

Junta de Freguesia de Santa Iria de Azoia — Ernesto Adriano
Ferrao Costa;

Junta de Freguesia de Sao Jodo da Talha — Paulo Rui Luis
Amado;

Junta de Freguesia de Unhos — Anténio José Coelho Varela.

3 — Atendendo a que a Junta de Freguesia de Moscavide mani-
festou interesse em ndo integrar a presente comissao, a sua repre-
sentacao nao consta do nimero anterior.

4 — A Direcgao-Geral das Autarquias Locais, que preside, e a
Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa
e Vale do Tejo prestam apoio técnico e logistico, respectivamente,
a comissao.

17 de Junho de 2003. — O Ministro das Cidades, Ordenamento
do Territério e Ambiente, Amilcar Augusto Contel Martins Theias.

Despacho n.° 13 135/2003 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 7.° da Lei n.° 142/85, de 18 de Novembro,
¢é constituida a comissao para elaborar o relatdrio destinado a instruir
o processo legislativo da criagao do municipio de Esmoriz, mandado
instaurar pelo Presidente da Assembleia da Reptblica na sequéncia
da admissao do projecto de lei n.° 150/IX.

2 — A comissao tem a seguinte composicao:

Inspecgao-Geral de Finangas — Francisco Joao Ameixa Ramos;
Instituto Geogréfico Portugués — Teresa Isabel Pedro Jacinto;
Céamara Municipal de Ovar — Rogério Pacheco;

Junta de Freguesia de Esmoriz — Alcides Cardoso Alves.

3 — A Direcgao-Geral das Autarquias Locais, que preside, e a
Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Centro
prestam apoio técnidco e logistico, respectivamente a comissdo.

17 de Junho de 2003. — O Ministro das Cidades, Ordenamento
do Territério e Ambiente, Amilcar Augusto Contel Martins Theias.

Despacho n.° 13 136/2003 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 7.° da Lei n.° 142/85, de 18 de Novembro,
¢ constituida a comissao para elaborar o relatdrio destinado a instruir
o processo legislativo da criagdo do municipio da Tocha, mandado
instaurar pelo Presidente da Assembleia da Republica na sequéncia
da admissao do projecto de lei n.° 115/IX.

2 — A comissao tem a seguinte composi¢ao:

Inspec¢ao-Geral de Financas — Francisco Jodo Ameixa Ramos;

Instituto Geografico Portugués — Teresa Isabel Pedro Jacinto;

Camara Municipal de Cantanhede — Joao dos Reis Alegre de
Sa;

Junta de Freguesia de Sanguinheira — Ant6nio Taipina de Oli-
veira Moleiro;

Junta de freguesia da Tocha — Julio José Loureiro de Oliveira.

3 — A Direcgao-Geral das Autarquias Locais, que preside, ¢ a
Comissdao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Norte
prestam apoio técnico e logistico, respectivamente, a comissao.

17 de Junho de 2003. — O Ministro das Cidades, Ordenamento
do Territério e Ambiente, Amilcar Augusto Contel Martins Theias.

Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente

Despacho n.° 13 137/2003 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos n.* 3 e 4 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de
Julho, é nomeado o licenciado Ricardo Miguel Lobao Tello Marques
Furtado, técnico superior de 1.% classe do quadro de pessoal do Ins-
tituto dos Residuos, actualmente nomeado chefe da Divisao de Assun-
tos Internacionais e Comunitarios do mesmo Instituto, para prestar,
em regime de destacamento, assessoria técnica especializada ao meu
Gabinete.

O nomeado auferird, a titulo de remuneracdo mensal, a remu-
neragdo que lhe é devida em razdo do cago de origem acrescida
da diferenga, a suportar pelo meu Gabinete, para a remuneragio
estabelecida para o cargo de adjunto do Gabinete, incluindo o mon-
tante abonado a titulo de despesas de representagido e com direito
a percepcao dos respectivos subsidios de férias e de Natal.

Em razao das funcoes que exerce no meu Gabinete, deve ser pro-
cessado reembolso das despesas de telefone, nos termos definidos
para adjuntos do Gabinete.

A presente nomeacao € valida por um ano, automaticamente pror-
rogavel, e manter-se-4 em vigor até a cessagdo das minhas actuais
funcoes, podendo ser, no entanto, revogada a todo o tempo.

O presente despacho produz efeitos a partir de 14 de Maio de
2003.

11 de Junho de 2003. — O Secretario de Estado do Ambiente,
José Eduardo Rego Mendes Martins.

Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional do Alentejo

Aviso n.° 7384/2003 (2.2 série). — Por despacho de 13 de Maio
de 2003 do vice-presidente da Comissao de Coordenagao e Desen-
volvimento Regional do Alentejo e do director regional do Ambiente
e do Ordenamento do Territério — Alentejo (em regime de sub-
stituicao):

Jodo Jorge Sotero Freire, técnico superior de 1.* classe (escaldo 2,
indice 475) do quadro de pessoal da ex-Direccao Regional do
Ambiente e Recursos Naturais do Alentejo — autorizada a pror-
rogacao da requisicao para desempenhar fun¢oes na Comissao de



10 044

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 152 — 4 de Julho de 2003

Coordenacdao e Desenvolvimento Regional do Alentejo, pelo
periodo de seis meses, com inicio em 1 de Junho de 2003. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Junho de 2003. — O Administrador, Florival Ramalhinho.

Direccao-Geral das Autarquias Locais

Despacho n.° 13 138/2003 (2.2 série). — Por despacho do Secre-
tario de Estado da Administracao Local de 4 de Junho de 2003:

Lucilia Maria Samoreno Ferra, técnica superior principal do quadro
de pessoal desta Direcgdo-Geral — nomeada, precedendo concurso,
directora de servicos de Modernizacao e Dinamizacao Autérquica,
em comissao de servico por trés anos. (Isento de visto do Tribunal
de Contas.)

16 de Junho de 2003. — A Subdirectora-Geral, Anabela Santos.

Despacho n.° 13 139/2003 (2.2 série). — Por despacho do Secre-
tario de Estado da Administracao Local de 6 de Junho de 2003:

Maria Helena Amaral da Fonseca, inspectora de financas principal
do quadro de pessoal da IGF — nomeada, precedendo concurso,
directora de servigos de Financas Autarquicas desta Direcgao-Geral,
em comissao de servico por trés anos. (Isento de visto do Tribunal
de Contas.)

16 de Junho de 2003. — A Subdirectora-Geral, Anabela Santos.

Instituto do Ambiente

Despacho n.° 13 140/2003 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto do Ambiente de 21 de Marco de 2003 e anuéncia
de servico de origem:

José Alexandre Correia Varela, técnico superior de 2.2 classe, esca-
lao 2, indice 415, do quadro privativo da Comissao de Coordenagao
da Regidao do Norte — autorizada a transferéncia para o quadro
de pessoal da ex-DGA com idéntica categoria, ao abrigo do
artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com
as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de
Julho, com efeitos a partir do dia 1 de Julho de 2003. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Junho de 2003. — O Presidente, Jodo Gongalves.

Instituto Geografico Portugués

Despacho n.° 13 141/2003 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Geografico Portugués de 15 de Abril de 2003,
proferido nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de
19 de Novembro, e ouvida a Secretaria-Geral do Ministério das Cida-
des, Ordenamento do Territorio e Ambiente, Carlos Alberto Simdes
¢ reclassificado para a carreira de técnico superior com a categoria
de técnico superior de 2.* classe, de acordo com o mapa anexo:

Nome Carreira Categoria actual Escaldo/ Carreira Categoria proposta Escaléo/
indice indice
Carlos Alberto Simées | Topdgrafo .......... Topdgrafo especialista | 2/270 | Técnico superior .... | Técnico superior de | 1/400

2.2 classe.

17 de Junho de 2003. — O Vice-Presidente, Arménio dos Santos Castanheira.

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Despacho (extracto) n.° 13 142/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho do vice-presidente do Conselho Superior da Magistratura de
10 de Junho de 2003:

Dr. Ilidio Gaspar Nascimento Costa, juiz conselheiro/jubi-
lado — nomeado, em comissao de servico, para exercer fungoes
na Rua Augusta, 118, em Lisboa, nos termos do artigo 3.° da Lei
n.° 3/2000, de 20 de Margo, com efeitos a partir do dia 9 de Junho
de 2003.

18 de Junho de 2003. — O Juiz-Secretario, José Eduardo Sapateiro.

Despacho (extracto) n.° 13 143/2003 (2.2 série). — Por deli-
beracao da sessao plendria ordinaria do Conselho Superior da Magis-
tratura realizada em 13 de Maio de 2003:

Dr. Anibal do Nascimento Rodrigues Jerénimo, juiz desembarga-
dor/jubilado — nomeado, em comissao de servico, para prestar ser-
vico no Tribunal da Relacao de Guimaraes, nos termos do artigo 3.°
da Lei n.° 3/2000, de 20 de Margo, com efeitos a partir de 26
de Maio de 2003.

18 de Junho de 2003. — O Juiz-Secretario, José Eduardo Sapateiro.

1.2 TRIBUNAL MILITAR TERRITORIAL DE LISBOA

Andncio n.° 108/2003 (2.2 série). — O Dr. Candido Amilcar
Madeira Bonifacio Gouveia, juiz auditor, faz saber que no processo
n.° 27/98 contra o arguido Carlos Jorge Igreja Monteiro, soldado
NIM 07734297, do BAS/BMI, nascido em 25 de Janeiro de 1979,
natural da freguesia de Campo Grande, concelho de Lisboa, com
o bilhete de identidade n.° 12057828, emitido em 20 de Margo de
1996, do arquivo de identificacdo de Lisboa, filho de Anténio Carlos
Monteiro e de Judite da Conceigdo Alves Igreja, residente na Avenida
da Raga, 23, 4.°, C, 21002 Huelva, Espanha, acusado da pratica de
um crime de desercdo, previsto no artigo 142.°, n.° 1, alinea b), e
n.° 2, e punivel pelo artigo 150.°, alinea ¢), ambos do Conselho de
Justica Militar, foi, por despacho de 16 de Junho de 2003, declarada

caducada a contumécia, nos termos do disposto nos artigos 336.°,
n.° 3, e 337.°, n.° 6, ambos do Cddigo de Processo Penal.

16 de Junho de 2003. — O Juiz Auditor, Candido Amilcar Madeira
Bonificio Gouveia. — O Secretério, (Assinatura ilegivel.)

UNIVERSIDADE ABERTA

Reitoria

Despacho n.° 13 144/2003 (2.2 série).— Sob proposta do con-
selho cientifico, e ao abrigo da alinea e) do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 323/84, de 9 de Outubro, e do n.° 8.° da Portaria n.° 944/91,
de 17 de Setembro, que criou o curso de mestrado em Relacoes Inter-
culturais na Universidade Aberta, adiante designado por mestrado, deter-
mino, no que se refere ao 13.° curso (2003-2005), o seguinte:

1 — O prazo de candidatura e pré-inscri¢ao no mestrado decorrera
de 1 a 25 de Julho de 2003.

2 — O prazo para a matricula e inscricdio no mestrado decorrerd
de 15 a 26 de Setembro de 2003.

3 — O numero de inscrigdes para este curso de mestrado ¢é fixado
em 30 para Lisboa e 30 para o Porto.

4 — O mestrado é um curso de caracter formal, organizado pelo
sistema de unidades de crédito e leccionado em regime presencial
em horéario pés-laboral.

5 — A duragdo maxima ¢ de dois anos, ocupando a parte curricular
um ano e reservando-se o restante para a preparagdo, orientacao
e apresentacgdo da dissertacio.

6 — A parte curricular do mestrado sera ministrada em Lisboa
e no Porto:

Universidade Aberta, Rua da Escola Politécnica, 141-147,
1269-001 Lisboa;

Universidade Aberta, Delegacdo do Norte, Rua do Ameal, 752,
4200-055 Porto.

7— O inicio das actividades escolares estd previsto para 20 de
Outubro de 2003.

8 — O montante de propinas para este curso é de € 2000, assim
distribuido:

Propina de matricula — € 150;
Propina de inscricdo na parte curricular — € 1650;
Propina de inscricao para dissertagao — € 200.
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9 — A propina de inscri¢do na parte curricular pode ser liquidada
de uma s6 vez, no acto de matricula e de inscricdo, ou em duas
prestagdes iguais, a primeira no acto de matricula e de inscri¢do e
a segunda até 22 de Marco de 2004.

10 — E concedida isengdo de propinas a trés docentes do ensino
superior de entre os admitidos ao curso de Lisboa e a trés docentes
do ensino superior de entre os admitidos ao curso do Porto.

11 — Informacoes sobre este mestrado poderao ser obtidas junto
dos Servigos Académicos da Universidade Aberta, Nucleo de Infor-
magodes, na Rua da Imprensa Nacional, 100, Lisboa, ou pelo endereco
de correio electrénico infosac(@univ-ab.pt, pelo fax 213970841, pelos
telefones 213916568, 213916569, 213916579 e 213916588, pela linha
azul 808200215 ou, ainda, por correspondéncia, Rua da Escola Poli-
técnica, 141-147, 1269-001 Lisboa.

12 — Plano curricular:

Créditos | Horas

1.° semestre — Sociedades e Culturas:

Diversidades Culturais . ....................... 2 30
Grandes Didsporas ................ ... 1,5 18
Ideologias, Conflitos e Tensdes ................ 1,5 18
Identidade e Memoria Colectiva ............... 1,5 18

2.° semestre — Vertentes do Intercultural:

I — Interculturalidade:
Psicologia Social Intercultural ................. 1 15
Comunicagado Intercultural .................... 1 15
II — Migragoes:
Migracoes e Migrantes ....................... 1 15
Cidadania e Participacdo Politica ............... 1 15

11 — Antropologia Visual (*):

Antropologia Visual ....................ooo.. 2 30
IV — Educagio (*):

Educacao para a Diversidade .................. 1 15

Filosofia da Educagdo ........................ 1 15

V — Lingua e Cultura Portuguesas (°):

Sociolinguistica: Bilinguismo e Biculturalismo . . .. 1 15
Politicas e Estratégias para a Lingua e Cultura
Portuguesas ......... .. ... i, 1 15

VI — Politica Intercultural (*):

Politicas e Estratégias para a Cooperacao ....... 1 15
Politicas e Estratégias para a Integracao Europeia | 1 15
Metodologia da Investigagdo I e IT (**) ......... 1,5 45

(*) De entre as vertentes assinaladas, os mestrandos deverao escolher uma e inscrever-se
nas disciplinas que a integram.
(**) Esta disciplina seré leccionada ao longo dos dois semestres.

28 de Maio de 2003.— A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

Despacho (extracto) n.° 13 145/2003 (2.% série). — Por des-
pacho reitoral de 1 de Junho de 2003:

Doutor Luis Manuel Pereira Sales Cavique Santos, professor-adjunto
da Escola Superior de Comunicagdo Social do Instituto Politécnico
de Lisboa — autorizado a prestar servi¢co em regime de acumulacao
(20%) como professor auxiliar, por conveniéncia urgente de ser-
vico, com efeitos a partir da data do despacho. (Isento de visto
do Tribunal de Contas, atento o disposto no artigo 46.°, n.° 1,
conjugado com o artigo 114.°, n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26
de Agosto.)

9 de Junho de 2003.— A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Servicos Académicos

Aviso n.° 7385/2003 (2.2 série). — Sob proposta do conselho
directivo da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais aprovada
por despacho reitoral de 3 de Junho de 2003, a seguir se publica:

Curso de mestrado em Linguistica
Area de especializacio de Terminologia

(2003-2005)

1 — Prazos de candidatura—de 30 de Junho a 7 de Julho de
2003.

2 — Prazos de matricula e inscri¢ao dos alunos efectivos —de 15
a 30 de Julho de 2003.

3 — Prazo de matricula e inscrigdo de alunos suplentes que passem
a efectivos—de 1 de Agosto a 5 de Setembro de 2003.

4 —Taxa de candidatura—<€ 50 (paga no acto de entrega da
candidatura).

5 — Taxa de matricula (obrigatdria e universal) — € 100.

6 — Propina de inscrigdo (tnica) — € 1300.

7 — Forma de pagamento — € 800 no acto da inscricao e € 500
até 9 de Janeiro de 2004.

8 — Vagas normais (sujeitas ao pagamento integral da propina
de inscricao) — 10.

9 — Vagas supranumerdrias (isentas do pagamento da propina de
inscricdo) — 20 % do total de alunos admitidos.

10 — Ndmero minimo de alunos para funcionamento da edicao
do curso — 5 (excluindo os supranumerarios).

11 — Condigoes de acesso as vagas supranumerarias — ser docente
do ensino superior publico e ou ser ou ter sido comprovadamente
orientador de estagio pedagdgico pela Faculdade de Ciéncias Huma-
nas e Sociais da Universidade do Algarve.

12— A comissdo coordenadora do mestrado reserva-se o direito
de distribuir da forma que considerar mais adequada o nimero de
vagas normais e supranumerarias pelas especializagdes do mestrado.

13 — Inicio das aulas — Outubro de 2003.

Plano de estudos

Mestrado em Linguistica, Especializagao de Terminologia

Ano Periodo Area cientifica Tipo de disciplina Funcionamento Designagao :g;dl
oras
1.° | 1.°semestre | Lexicologia ......... Disciplina nuclear | Semestral .......... Lexicologia e Terminologia . ... .. 60
1.° semestre | Linguistica e Inform4- | Disciplina comple- | Semestral .......... Introducdo ao Processamento 45
tica. mentar. Computacional da Linguagem
Natural.
1.° semestre | Linguistica ......... Opcao ........... Semestral .......... Literacia: Saberes e Praticas ..... 45
2.°semestre | Terminologia ....... Disciplina nuclear | Semestral .......... Terminologia .................. 60
2.°semestre | Terminografia ...... Disciplina comple- | Semestral .......... Lexicografia de Especialidade . . .. 45
mentar.

Nota. — O 2.° ano sera inteiramente dedicado a elaboragao da dissertagiao, com a correspondente orientacao.
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Os interessados deverdo formalizar a sua candidatura através de
requerimento dirigido ao presidente do conselho directivo da Facul-
dade de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade do Algarve,
Campus de Gambelas, 8005-139 Faro, acompanhado de curriculum
vitae detalhado (incluindo morada, telefone e e-mail), certificado de
habilitagdes com classificagao final e certificado com especificagao
de classificagoes obtidas nas diferentes disciplinas de licenciatura. A
candidatura devera ser acompanhada de € 50 em numerario ou em
cheque passado a ordem de Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais.

Conforme estabelecido pelo conselho directivo, todas as propostas
recebidas na fase de prospeccao de mercado, prévia a este edital,
e que correspondam aos requisitos legais serao automaticamente acei-
tes na fase oficial de candidatura, sem que para tal seja necessario
formalizar o requerimento nos termos acima enunciados.

11 de Junho de 2003. — O Reitor, Adriano Lopes Gomes Pimpao.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Aviso n.° 7386/2003 (2.2 série). — Por despacho de 11 de Junho
de 2003 do vice-reitor da Universidade de Aveiro, foi constituido
da seguinte forma o juri para apreciacdo do processo de reconhe-
cimento de habilitagdes a nivel de mestrado requerido por David
Mario Henriques dos Santos:

Presidente — Doutora Nancy Louisa Lee Harper, professora
associada da Universidade de Aveiro.
Vogais:

Doutor José Tomds Henriques, professor auxiliar da Facul-
dade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas, da Universidade
Nova de Lisboa.

Doutora Helena Maria da Silva Santana, professora auxiliar
da Universidade de Aveiro.

12 de Junho de 2003. — O Administrador, José da Cruz Costa.

Aviso n.° 7387/2003 (2.2 série). — Por despacho de 11 de Junho
de 2003 do vice-reitor da Universidade de Aveiro, foi constituido
da seguinte forma o juri para apreciacdo do processo de reconhe-
cimento de habilitacdes a nivel de mestrado requerido por Maria
Cristina Miranda Gongalves:

Presidente — Doutora Nancy Louisa Lee Harper, professora
associada da Universidade de Aveiro.
Vogais:

Doutor José Tomas Henriques, professor auxiliar da Facul-
dade de Ciéncias Sociais e Humanas, da Universidade
Nova de Lisboa.

Doutora Helena Maria da Silva Santana, professora auxiliar
da Universidade de Aveiro.

12 de Junho de 2003. — O Administrador, José da Cruz Costa.

Aviso n.° 7388/2003 (2.2 série). — Por despacho de 11 de Junho
de 2003 do vice-reitor da Universidade de Aveiro, no uso de delegagao
de competéncias (despacho n.° 11562/2003, Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 135, de 12 de Junho de 2003):

Designados para fazerem parte do jiri do concurso com a referéncia
CD-Q-12-DRH/2003 de professor catedratico do grupo/subgrupo
12 — Comunicacao e Arte a que se refere o edital n.° 475/2003
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 81, de 5 de Abril
de 2003:

Presidente — Reitora da Universidade de Aveiro.
Vogais:

Doutor Artur Pimenta Alves, professor catedratico da Facul-
dade de Engenharia, da Universidade do Porto.

Doutor Adriano Duarte Rodrigues, professor catedratico
da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas, da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

Doutor Paulo Maria Bastos da Silva Dias, professor cate-
dratico do Instituto de Educacdo e Psicologia da Uni-
versidade do Minho.

Doutor Jorge de Carvalho Alves, professor catedrdtico da
Universidade de Aveiro.

Doutor Anténio Manuel Melo de Sousa Pereira, professor
catedratico da Universidade de Aveiro.

Doutor Joao Pedro Paiva de Oliveira, professor catedratico
da Universidade de Aveiro.

16 de Junho de 2003. — O Administrador, José da Cruz Costa.

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 13 146/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho do reitor da Universidade da Beira Interior de 17 de Junho
de 2003, foram designados para fazerem parte do jari das provas
de agregacao requeridas pela Doutora Maria Manuela Martins Saraiva
Sarmento Coelho os seguintes professores:

Presidente — Reitor da Universidade da Beira Interior.
Vogais:

Doutor Rogério Fernandes Ferreira, professor catedréatico
aposentado do Instituto Superior de Economia e Gestao
da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutora Maria da Graca Martins da Silva Carvalho, pro-
fessora catedratica do Instituto Superior Técnico, da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Doutora Minoo Farhangmehr, professora catedratica da
Universidade do Minho.

Doutor Ricardo Hernandez Mogollén, professor catedrético
da Universidad de la Extremadura.

Doutor Jorge Manuel Martins Barata, professor catedratico
da Universidade da Beira Interior.

Doutor Mario Lino Barata Raposo, professor catedrético
da Universidade da Beira Interior.

17 de Junho de 2003. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Reitoria

Despacho n.° 13 147/2003 (2.2 série). — Curso de pds-graduagdo
em Economia — ano lectivo de 2003-2004. — Sob proposta da Facul-
dade de Economia da Universidade de Coimbra, ¢ tendo em conta
a deliberacao do senado n.° 24/95, de 3 de Maio, determino:

1— Para o ano lectivo de 2003-2004 o numerus clausus para o
curso especializado conducente a pos-graduacao em Economia pela
Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra € fixado em
10 lugares para as seguintes areas de especializacdo:

Economia Aplicada;
Economia Europeia;
Economia Financeira;
Economia Industrial.

2 — As vagas indicadas no n.° 1 poderio acrescer vagas destinadas
ao mestrado em Economia e que nao venham a ser ocupadas.

3 — As candidaturas terdo lugar no secretariado dos mestrados,
na Faculdade de Economia, Avenida de Dias da Silva, 165, 3004-512
Coimbra, e decorrerao até 19 de Setembro de 2003.

4 — O prazo para matriculas e inscricoes decorrera nos oito dias
subsequentes a afixacdo do resultado da selecgao dos candidatos.

5 — O periodo lectivo tera inicio no dia 10 de Outubro de 2003.

6 — Calenddrio lectivo:

1.° trimestre — de 10 de Outubro a 13 de Dezembro de 2003;
2.° trimestre — de 9 de Janeiro a 13 de Marco de 2004;
3.° trimestre — de 23 de Abril a 3 de Julho de 2004.

7 — A propina ¢ fixada de acordo com a seguinte férmula:

€ 1000xX
N
em que:

X=namero de cadeiras em que estd inscrito;
N=namero total de cadeiras.

8 — O pagamento podera ser efectuado de uma s6 vez ou em duas
prestagdes, sendo a primeira no acto da inscricdo e a segunda até
31 de Margo de 2003. E ainda devida uma taxa suplementar de € 500,
a ser paga na Faculdade de Economia até ao 1.° dia de aulas (10
de Outubro de 2003).

16 de Junho de 2003. — O Reitor, Fernando Seabra Santos.

Despacho n.° 13 148/2003 (2.2 série). — Mestrado em Econo-
mia — ano lectivo de 2003-2004. — Sob proposta da Faculdade de Eco-
nomia da Universidade de Coimbra, e tendo em conta a deliberagao
do senado n.° 20/95, de 3 de Maio, determino:

1— Para o ano lectivo de 2003-2004, o numerus clausus para o
curso especializado conducente ao mestrado em Economia pela Facul-
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dade de Economia da Universidade de Coimbra ¢ fixado em 35 lugares,
sendo 5 vagas destinadas a licenciados de paises de expressao oficial
portuguesa que tenham previamente obtido equivaléncia por uma
universidade portuguesa, para as seguintes areas de especializagao:

Economia Aplicada;
Economia Europeia;
Economia Financeira;
Economia Industrial.

2 — As vagas destinadas ao mestrado em Economia poderao vir
a ser preenchidas na pds-graduacao, caso nao sejam ocupadas todas
as vagas do mestrado.

3 — As candidaturas terdo lugar no secretariado dos mestrados,
na Faculdade de Economia, Avenida de Dias da Silva, 165, 3004-512
Coimbra, e decorrerao até 19 de Setembro de 2003.

4 — O numero de vagas reservadas a docentes do ensino superior
¢é de 20.

5— O prazo para as matriculas e inscri¢des decorrerd nos oito
dias subsequentes a afixacao do resultado da selecgao dos candidatos.

6 — O periodo lectivo tera inicio no dia 10 de Outubro de 2003.

7 — Calendario lectivo:

1.° trimestre — de 10 de Outubro a 13 de Dezembro de 2003;
2.° trimestre — de 9 de Janeiro a 13 de Marco de 2004;
3.° trimestre — de 13 de Abril a 3 de Julho de 2004.

8 — A elaboragao e defesa da dissertacdo decorrera durante o
2.9 ano.

9 — A propina anual é de € 1000, podendo ser paga de uma s6
vez ou em duas prestacdes, sendo a primeira paga no acto da inscri¢do
e a segunda até 31 de Marco de cada ano. E ainda devida uma taxa
suplementar de € 500 no 1.° ano, a ser paga na Faculdade de Economia
até ao 1.° dia de aulas (10 de Outubro de 2003).

16 de Junho de 2003. — O Reitor, Fernando Seabra Santos.

Despacho n.° 13 149/2003 (2.2 série). — Mestrado em Socio-
logia — ano lectivo de 2003-2004. — Sob proposta da Faculdade de
Economia da Universidade de Coimbra, ao abrigo do disposto nos
n.* 7 e 9 do despacho n.° 45/94, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 171, de 26 de Julho de 1994, complementado pelo des-
pacho n.° 11 366/99, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 136,
de 14 de Junho de 1999, determino o seguinte:

1—Para o ano lectivo de 2003-2004 o numerus clausus para o
curso especializado conducente ao mestrado em Sociologia pela Facul-
dade de Economia da Universidade de Coimbra é fixado em 40, sendo
20 para o curso As Sociedades Nacionais perante os Processos de
Globalizagdo e 20 para o curso Politicas Locais e Descentralizagio:
As Novas Areas do Social. Para cada curso estdo destinadas ainda
7 vagas suplementares para licenciados de paises de expressao oficial
portuguesa que tenham previamente obtido equivaléncia por uma
universidade portuguesa.

2 — As candidaturas terao lugar no secretariado dos mestrados,
na Faculdade de Economia, Avenida de Dias da Silva, 165, 3004-512
Coimbra, e decorrerao até 30 de Setembro de 2003.

3 — O prazo para matriculas e inscricoes decorrera nos oito dias
subsequentes a afixacdo do resultado da selecgao dos candidatos.

4 — O curso de acesso, para os que tiverem de o frequentar, decor-
rerd nos meses de Novembro e Dezembro de 2003.

5 — O calendario lectivo € o seguinte:

A) Designacdo do curso — As Sociedades Nacionais perante os
Processos de Globalizacgao:

Area de especializacio — Sociologia do Desenvolvimento e da
Transformacgao Social:

1.° semestre — decorrera de Janeiro a Abril de 2004;
2.° semestre — decorrera de Abril a Julho de 2004;

B) Designagdo do curso — Politicas Locais e Descentralizagdo: As
Novas Areas do Social:

Area de especializacio — Sociologia do Estado, do Direito e
da Administragao:

1.° trimestre — de 4 de Janeiro a 23 de Fevereiro de 2004;
2.° trimestre —de 1 de Marco a 27 de Abril de 2004;
3.2 trimestre —de 3 de Maio a 29 de Junho de 2004.

6 — A avaliacdo do curso A4) tera lugar no final do 2.° semestre.
O curso B) tera avaliagdo no més de Julho de 2004, para as disciplinas
anuais, e no final de cada trimestre, para as disciplinas leccionadas
nesse mesmo trimestre. A época de recurso, para ambos os cursos,
terd lugar na 2.* quinzena de Setembro de 2004, conforme o regime
de avaliacao aprovado pelo conselho cientifico da Faculdade de Eco-
nomia da Universidade de Coimbra.

7— A elaboragdo e defesa da dissertacdo deverd ser concluida
durante os dois semestres seguintes.

8 — A propina anual é de € 1000, podendo ser paga de uma s6
vez ou em duas prestacoes, sendo a primeira paga no acto da inscricao
e a segunda até 31 de Marco de cada ano.

16 de Junho de 2003. — O Reitor, Fernando Seabra Santos.

Despacho n.° 13 150/2003 (2.2 série). — Curso de mestrado em
Ciéncias da Educagdo, drea de especializacdo em Educagdo e Desen-
volvimento Social — ano lectivo de 2003-2004. — Sob proposta da
Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo da Universidade
de Coimbra, determino:

1 —No ano lectivo de 2003-2004 o numerus clausus para o curso
especializado conducente ao mestrado em Ciéncia da Educacao, area
de especializagao em Educacdo e Desenvolvimento Social, leccionado
na Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao da Universidade
de Coimbra é de 15.

2 — Sao admitidos a matricula no curso os titulares das licenciaturas
em Ciéncias da Educacido e em Psicologia, bem como os de outras
licenciaturas cujo curriculo demonstre uma adequada preparagao cien-
tifica de base, com a classificacado minima de 14 valores. Excepcio-
nalmente, e em casos devidamente justificados, o conselho cientifico
podera admitir a matricula os licenciados em Ciéncias da Educagao
e em Psicologia, bem como os de outras licenciaturas, com a clas-
sificagdo inferior a 14 valores, desde que o respectivo curriculo
demonstre uma adequada preparacao cientifica de base.

3 — Os critérios de seleccao dos candidatos sao os seguintes: infor-
magdo final da licenciatura; habitagdes especificas relevantes para
as areas cientificas do curso e curriculo académico, cientifico e
profissional.

4 — As candidaturas terdo lugar nos Servicos Académicos da Uni-
versidade de Coimbra, Palacio dos Grilos, 3000 Coimbra, ¢ decorrerao
nos 15 dias seguintes a presente publicagao.

5 — As matriculas e inscrigdes terao lugar em data a fixar pelos
Servigos Académicos da Universidade de Coimbra.

6 — As aulas terao inicio em Outubro de 2003.

7 — O valor da propina de inscrigao neste curso sera fixado pelo
senado da Universidade de Coimbra, sob proposta do conselho cien-
tifico da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao desta
Universidade.

16 de Junho de 2003. — O Reitor, Fernando Seabra Santos.

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso n.° 7389/2003 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
do presidente do conselho directivo da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia da Universidade de Coimbra (FCTUC) de 6 de Junho de
2003, proferido por delegaciao de competéncias do reitor em despacho
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 187, de 14 de Agosto
de 1998, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, con-
curso interno geral de acesso para provimento de um lugar de técnico
de 2.2 classe do quadro do Departamento de Botanica da FCTUC,
criado pela deliberagao do senado n.° 93/02, publicada no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 274, de 27 de Novembro de 2002.

2 — O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de Marco, do Ministro
da Reforma do Estado e da Administracdo Puablica e da Ministra
da Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de
ingresso e acesso, se proceder a seguinte men¢ao: «<Em cumprimento
da alinea 4) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacdo.»

3 — Validade do concurso —o concurso ¢ valido para a vaga
existente.

4 — O local de trabalho situa-se no Departamento de Botéanica
da FCTUC, sendo o vencimento o correspondente aos escalao e indice
fixados no sistema retributivo, previsto no Decreto-Lei n.® 353-A/89,
de 16 de Outubro, para a categoria posta a concurso. As condigoes
de trabalho e as regalias sociais sao, genericamente, as vigentes para
os trabalhadores da administragao central.

5 — O conteudo funcional genérico do lugar a preencher encon-
tra-se na Portaria n.° 750/88, de 19 de Novembro.

6 — Sao condicoes de admissao ao concurso:

a) Satisfazer todas as condigoes exigidas no artigo 29.° do Decre-
to-Lei 204/98, de 11 de Julho;

b) Encontrar-se nas condigdes previstas no artigo 3.° e na ali-
nea c¢) do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, e no Decreto Regulamentar n.° 32/87,
de 18 de Maio, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto
Regulamentar n.° 57/94, de 14 de Setembro.
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7 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccdo a utilizar sao
0s seguintes:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliacdo curricular;
¢) Entrevista profissional de selecgao.

7.1 — Prova de conhecimentos — a prova de conhecimentos espe-
cificos serd oral, terd a duragao de sessenta minutos e abordara temas
especificos referentes a:

Técnicas de preparacao de amostras para microscopia;

Execucao de trabalhos de fotografia cientifica;

Tarefas basicas de manutengdo de equipamento laboratorial,
nomeadamente na drea de microscopia (6ptica e electrdnica);

Conhecimento de informética na perspectiva do utilizador.

A bibliografia a consultar, referente aos temas, € indicada no anexo
do presente aviso, do qual faz parte integrante.

7.1.1 — A prova de conhecimentos tem caracter eliminatério e sera
classificada de 0 a 20 valores, sendo excluidos os candidatos que obte-
nham classificagao inferior a 9,5 valores.

7.2 — Avaliagao curricular — na avaliagao curricular apreciar-se-ao
as aptidoes profissionais dos candidatos, ponderando-se, de acordo
com as exigéncias da fungao, a experiéncia e qualificacdo profissionais,
a habilitacao académica de base e a formagao profissional.

7.3 — Entrevista profissional de selec¢ao — a entrevista profissional
de selecgao visa avaliar, numa relacéo interpessoal e de forma objectiva
e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais do candidato.

8 — Classificacdo final —a classificacdo final sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e resultaré da valorizagao obtida pela aplicagao
dos métodos de seleccao, referidos no n.° 7.

9 — As listas de admissdo e de classificacao final serdo afixadas
na FCT (Divisao de Recursos Humanos).

10 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, entregue pessoalmente, depois de preenchido, ou remetido
pelo correio, registado com aviso de recepgao, expedido até ao termo
do prazo fixado para a Divisdao de Recursos Humanos da FCTUC,
Colégio de Sao Jerénimo, Largo de D. Dinis, 3000-141 Coimbra.

11 — Os candidatos ao concurso devem, durante o prazo fixado
no n.° 1, fazer acompanhar o requerimento dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias;

b) Documento comprovativo da classificacdo de servico dos tlti-
mos trés anos;

¢) Declaracdo do servigo ou organismo a que se encontram vin-
culados, devidamente autenticada, da qual constem a exis-
téncia e a natureza do vinculo na fungio publica, a categoria
que detém e a respectiva antiguidade, bem como o tempo
de servico na fungao publica;

d) Documento comprovativo dos elementos que eventualmente
tiverem sido especificados no requerimento de admissao ao
concurso como relevantes para a apreciacao do seu mérito;

e) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelos can-
didatos.

11.1 —E dispensada aos funcionérios da FCTUC a apresentacio
dos documentos comprovativos dos requisitos que constem do res-
pectivo processo individual.

11.2— Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso
o concurso rege-se pelas disposi¢oes apliciveis do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — As falsas declaragdes sao punidas nos termos da lei.

13 — De acordo com o mesmo despacho, o jari terd a seguinte
constituicao, sendo o respectivo presidente substituido nas suas faltas
ou impedimentos pelo 1.° vogal efectivo:

Presidente — Doutor José Firmino Moreira Mesquita, professor
catedratico e presidente do Departamento de Botanica da
FCTUC.

Vogais efectivos:

Doutor Augusto Manuel Ferreira Dinis, professor auxiliar
do Departamento de Botanica da FCTUC.

Licenciada Maria Ludovina Vieira Lopes, assessora prin-
cipal do Departamento de Botanica da FCTUC.

Vogais suplentes:

Doutor Gil Silva da Cruz, professor associado do Depar-
tamento de Botanica da FCTUC.

Licenciado Leonel Carlos dos Reis Tomas Pereira, assistente
do Departamento de Botanica da FCTUC.

6 de Junho de 2003. — O Presidente do Conselho Directivo, Lélio
Quaresma Lobo.

ANEXO
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UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Reitoria

Aviso n.° 7390/2003 (2.* série). — 1 — Pelo despacho
n.° 49/R/2003, do reitor, de 12 de Junho de 2003, nos termos do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e ao abrigo do artigo 20.°,
n.° 1, alineas e) e i), da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, do despacho
n.° 3017/2001, de 25 de Janeiro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 37, de 13 de Fevereiro de 2001, e do artigo 17, n.° 1,
alinea f), do Despacho Normativo n.° 83/98, publicado no Didrio da
Repuiblica, 1.2 série-B, n.° 301, de 31 de Dezembro de 1998, e tendo
em conta a fixacdo do nimero maximo de nao docentes padrao para
o ano lectivo de 2002-2003, conforme despacho n.° 26 871/2002
(2.2 série), do Ministro da Ciéncia da Ensino Superior, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 204, de 20 de Dezembro de
2002, faz-se publico que, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da
data da publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
esta aberto concurso externo de ingresso na carreira de montador-
-electricista do grupo de pessoal operario altamente qualificado, com
vista ao preenchimento de uma vaga na categoria de operario do
quadro provisorio de pessoal nao docente da Universidade da Madeira,
aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 7/93/M, de 25 de
Junho, com as alteracoes, por despacho da comissao instaladora da
Universidade da Madeira de 16 de Outubro de 1995, publicado no
Jornal Oficial, 2.* série, n.° 197, de 16 de Outubro de 1995, despacho
n.° 29/R/99, do reitor, de 17 de Setembro, publicado no Jornal Oficial,
2.2 série, n.° 184, de 22 de Setembro de 1999, despacho n.° 14/R/2002,
do reitor, de 14 de Janeiro, publicado no Jornal Oficial, 2.2 série,
n.° 48, de 8 de Marco de 2002, despacho n.° 10 582/2003 (2.* série),
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de Maio
de 2003.

Mencao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de
Marco: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracido Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre os
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacdo.»

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
da vaga indicada.

3 — Conteudo funcional — colaborar na montagem, conservacao
e reparagao de instalacoes eléctricas e equipamentos de baixa tensiao
e, eventualmente, executar instalagdes simples de baixa tensao ou
substituir 6rgaos de utilizagao corrente nas instalagoes de baixa tensao.
Executar célculos e projectos para instalagao eléctrica e quadros eléc-
tricos de baixa tensao. Realizar montagem de instalagdes eléctricas
para iluminacdo, forca motriz, sinalizagdo e climatizacdo. Realizar
a montagem de equipamentos e quadros eléctricos de baixa tensdo.
Efectua ensaios e medidas de detecgdo e reparagdo de avarias nos
equipamentos e instalagdes de baixa tensdo. Ler e interpretar dese-
nhos, esquemas e plantas ou projectos e especificacoes técnicas.

4 — Remuneragao e condigdes de trabalho — a remuneracao € a
prevista no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, conjugado
com o Decreto-Lein.® 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e pelo Decreto-Lei
n.° 518/99, de 10 de Dezembro, e demais legislacao complementar,
sendo as condicoes de trabalho e regalias sociais as genericamente
vigentes para a Administragao Puablica.

5 — Local de trabalho — Universidade da Madeira.

6 — Condigdes de candidatura — sendo o concurso aberto a todos
os individuos, estejam ou nao vinculados aos servigos e organismos
previstos no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
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de Julho, nos termos dos n.°* 1 e 2 do artigo 6.° do citado diploma,
constituem requisitos gerais de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir habilitacoes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatéria.

6.1 — Requisitos especiais — possuir, nos termos do n.° 2 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 518/99, de 10 de Dezembro, escolaridade
obrigatdria e formagao adequada ao contetdo funcional do lugar a
prover (ou experiéncia profissional adequada com duracio nao inferior
a trés anos).

7 — Métodos de selecgao:

a) Fica condicionado a concurso de prestagdo de provas praticas,
de acordo com o n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 518/99,
de 10 de Dezembro, com base no programa de provas publi-
cado pelo despacho n.° 11453/03 (2.* série) no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 134, de 11 de Junho de 2003;

b) Avaliacdo curricular, onde serdo obrigatoriamente conside-

rados e ponderados, de acordo com as exigéncias da fungéo,

os factores habilitacdo académica de base, formacdo profis-
sional e experiéncia profissional;

Entrevista profissional de selec¢ao, que avaliara, numa relacao

interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes

profissionais e pessoais dos candidatos.

i)
~

A prova a que se refere a alinea a) tem caracter eliminatdrio,
sendo excluidos os candidatos que obtenham classificacoes inferiores
a 10 valores, considerando-se como tal as classificacoes inferiores a
9,5 valores.

7.1 — A classificacao final sera expressa numa escala de 0 a 20 va-
lores e resultara da média aritmética ponderada de todos os métodos
de seleccao.

7.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo das provas préticas
e da avaliacdo curricular, bem como o sistema de classificagao final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas de reu-
nides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

8 — Formalizagao de candidatura:

8.1 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser diri-
gidos ao reitor da Universidade da Madeira, Colégio dos Jesuitas,
Praca do Municipio, 9000-081 Funchal, e entregues pessoalmente,
durante as horas normais de expediente, ou remetidos pelo correio,
com aviso de recepcdo, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste
aviso, solicitando a admissao a concurso, donde devem constar os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, fregue-

sia e concelho), data de nascimento, estado civil, bilhete de

identidade (numero, data e servico de identificagdo que o

emitiu), residéncia (codigo postal e nimero de telefone);

Identificacao do concurso, com referéncia ao nimero e a

data do Didrio da Republica onde se encontra publicado o

respectivo aviso de abertura;

¢) Experiéncia profissional e, tratando-se de candidato vincu-
lado, mencao expressa da categoria que actualmente detém
no servigo a que pertence, natureza do vinculo e antiguidade
na actual categoria, na carreira e na fungao publica;

d) Habilitagdes literarias;

¢) Declaracio, sob compromisso de honra, como possui 0s requi-
sitos gerais de admissao ao concurso e provimento em fungoes
publicas, como consta do artigo 29.° e de acordo com o pre-
visto no artigo 31.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

b

~

8.2 — O requerimento de admissdao ao concurso devera ser obri-
gatoriamente acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, com indicacao obrigatéria dos
seguintes elementos, para além de outros julgados necessarios
para melhor esclarecimento do juri:

Identificacgao;

Habilitagoes académicas e profissionais;

Experiéncia profissional (com descricdo das fungdes
desempenhadas);

b) Documento de identificacdo — juntar fotocdopia do bilhete de
identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias — juntar
certiddo emitida pelo respectivo estabelecimento de ensino
ou cOpia auténtica da mesma;

d) Certificados de curso de formagao profissional, com indicagiao
do nimero de horas, devidamente autenticados;

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

f) Documento comprovativo de que néo esta inibido do exercicio
de funcoes publicas ou interdito para o exercicio das fungoes
a que se candidata;

g) Documento comprovativo de que possui a robustez fisica e
o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungdo e que
tem cumprido as leis da vacinagao obrigatoria;

h) Certificado do registo criminal;

i) Relativamente aos candidatos ja vinculados a funcao publica,
declaragao passada pelo servico a que os candidatos se encon-
trem vinculados, devidamente autenticada, da qual conste,
de maneira inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo,
a categoria que detém e a antiguidade na mesma, bem como
na carreira ¢ na funcao publica, assim como a especificacao
das tarefas inerentes ao posto de trabalho que ocupam.

8.3 — A apresentacao inicial da prova documental referida nas ali-
neas e), f), g) e h) do n.° 8.2 serd no entanto dispensada desde que
os candidatos declarem nos respectivos requerimentos, em alineas
separadas, sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

9 — O jari pode exigir a apresentagao de qualquer outra docu-
mentagdo comprovativa das declaragoes dos candidatos.

10 — A falta de apresentagao dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusao dos candidatos, nos termos do n.° 7.° do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — A relacdo de candidatos e a lista de classificacao final dos
concursos sao afixadas para consulta no placard existente na Uni-
versidade da Madeira, sito ao Colégio dos Jesuitas, Praga do Muni-
cipio, na cidade do Funchal, nos termos do artigo 33.° e 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Ao presente concurso, em tudo o que nao se encontra aqui
expresso, sdo aplicaveis as disposicoes dos Decretos-Leis n.%® 353-A/89,
de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

13 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

14 — A constituicao do juri sera a seguinte:

Presidente — Licenciado Ricardo Jorge Pereira Gongalves, téc-
nico superior de 1.2 classe.
Vogais efectivos:

Licenciado Sérgio Nuno Castro Brazdo, consultor juridico
de 2.2 classe.

Arquitecto Ricardo Jorge Fernandes Camara, técnico supe-
rior de 2.2 classe.

Vogais suplentes:

Maria Diva Fernandes Lourenco de Freitas, chefe de
reparticao.
Dina Maria Silva Andrade, chefe de reparticao.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

12 de Junho de 2003. — O Reitor, Riiben Antunes Capela.

Senado Universitario

Deliberagao n.° 956/2003. — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do
artigo 7.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, no n.° 1 do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 155/89, de 11 de Maio, e no artigo 21.°, alinea d),
dos Estatutos da Universidade da Madeira:

A fim de dar resposta a solicitagdo da Secretaria Regional da Edu-
cacao da Regido Auténoma da Madeira, o Senado Universitario, em
sessao plenaria de 12 de Marco de 2003, determina o seguinte, através
da sua deliberacao n.° 11/SU/2003, submetida a registo, nos termos
legais (R/169/03):

Preambulo

Considerando a necessidade de completamento das habilitacoes
dos professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino
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secundario, portadores de habilitacdo suficiente para a docéncia, e
vinculados a Secretaria Regional da Educacao da Regiao Auténoma
da Madeira, previsto no Decreto-Lei n.° 210/97, de 13 de Agosto,
com as alteracOes constantes no Decreto-Lei n.° 66/2000, de 26 de
Abril, a Universidade da Madeira disponibilizou-se a criar as condicoes
necessarias a leccionacdo das licenciaturas para o referido com-
pletamento.

Regulamento das Licenciaturas em Ensino para Completa-
mento de Habilitages Profissionais

1.°
Criacao

1 — De acordo com a alinea e) do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 66/2000, de 26 de Abril, sao criadas as seguintes licenciaturas
em ensino para completamento de habilitagdes profissionais:

Licenciatura em Ensino para Completamento de Habilitacoes
Profissionais — Biologia;

Licenciatura em Ensino para Completamento de Habilitacoes
Profissionais — Matematica;

Licenciatura em Ensino para Completamento de Habilitacoes
Profissionais — Estudos Portugueses;

Licenciatura em Ensino para Completamento de Habilitacoes
Profissionais — Estudos Portugueses e Ingleses;

Licenciatura em Ensino para Completamento de Habilitacoes
Profissionais — Educacao Fisica e Desporto.

2 — Estas licenciaturas conferem habilitagdo propria e profissional
para a docéncia nas respectivas areas disciplinares dos 2.° e 3.° ciclos
do ensino bésico e do ensino secundario.

2 o
Regime de ensino

Os cursos sdo leccionados em regime presencial.

3.0
Condicoes de acesso

Tém acesso a estes cursos os professores dos 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico e do ensino secundério portadores de habilitacao sufi-
ciente para a docéncia e vinculados a Secretaria Regional da Educagao
da Regiao Auténoma da Madeira, de acordo com a area ou grupo
disciplinar a que cada professor vinculado pertence.

4 o
Matricula e inscricao

A matricula e inscricdo dos docentes referidos no n.° 3.° € efectuada
a partir da lista nominal, fornecida pelos competentes servicos da
Secretaria Regional da Educagao da Regiao Auténoma da Madeira.

5.°
Creditacao

Cada comissao cientifica dos departamentos/seccoes auténomas,
em parceria com o Centro de Educagdo Continua, procedera a cre-
ditacao da formacdo e experiéncia anteriores de cada professor vin-
culado, em fungao do curriculo académico, cientifico e profissional
que este apresentar.

6.°
Planos de estudos

1 — Para cada curso:

1.1 — A carga horaria total, convertida em unidades de crédito,
devera ser igual ou superior a 51 UC;

1.2 — O plano de estudos integra duas componentes:

Formagao geral em Ciéncias da Educagao (6 UC);
Formacao especifica dirigida a drea ou grupo disciplinar a que
cada professor vinculado pertence (45 UC);

1.3 — A formagao especifica integra dois blocos de disciplinas:

Disciplinas obrigatérias;

Disciplinas optativas, a disponibilizar pelo departamento/seccao
auténoma, em cada ano lectivo, no ambito da respectiva
licenciatura.

2 —Todas as disciplinas constantes nos planos de estudo fazem
parte dos planos de estudo actualmente em vigor em licenciaturas
das mesmas areas.

3 — Os planos de estudo dos cursos mencionados no n.° 1, bem
como a carga horaria e as unidades de crédito atribuidas a cada dis-
ciplina, constam dos anexos I, II, III, IV e V do presente despacho.

7.°
Classificacao final

A classificagdo do grau académico atribuido € resultante da média
aritmética, ponderada pelas unidades de crédito, das classificagoes
obtidas nas unidades curriculares que integram o plano de estudos.

17 de Junho de 2003. — O Presidente, Riiben Antunes Capela.

ANEXO 1

Licenciatura em Ensino para Completamento de Habilitagoes Profissionais — Biologia

Plano de estudos

Componente Disciplinas A/S CH T TP P uc
Formagao geral em Cién- | Teoria e Desenvolvimento Curricular ....................ooooii, S 2 1 1 0 1,5
cias da Educacéo. Psicologiada Educagdo ................ ... it S 2 1 1 0 1,5
Sociologiada Educagdo .......... ... ... i S 2 1 1 0 1,5
Organizagao e Administragao Escolar ............................. S 2 1 1 0 1,5

Formacao especifica . .. | Disciplinas obrigatdrias | Fisiologia Animal ......................... S 6 3 0 3 4
Ecologia.......coooiiiiiiiiii i S 6 3 0 3 4
Biologia Celular .......................... S 6 3 0 3 4
Fisiologia Vegetal . ........................ S 6,5 2,5 1 3 4,5
Geologia Ambiental ....................... S 5,5 2,5 3 0 4
OPCAO v o v i S 6 3 0 3 4
Disciplinas optativas S 20,5
(num total de
20,5 UC).
Total de créditos . . . ... 51
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ANEXO II
Licenciatura em Ensino para Completamento de Habilitagcoes Profissionais — Matematica
Plano de estudos
Componente Disciplinas A/S CH T TP P ucC
Formacao geral em Cién- | Teoria e Desenvolvimento Curricular ................... ... ...... S 2 1 1 0 1,5
cias da Educacao. Psicologiada Educagio ........... ... i S 2 1 1 0 1,5
Sociologia da Educagao ........... ..o S 2 1 1 0 1,5
Organizacao e Administragao Escolar ............................. S 2 1 1 0 1,5
Formacao especifica . .. | Disciplinas obrigatorias | Andlise Matematical...................... S 5 3 2 0 4
Algebra Linear e Geometria Analitical ...... S 5 3 2 0 4
Logica Matemdtica........................ S 5 3 2 0 4
Andlise Matemdtica Il ..................... S 5 3 2 0 4
Estruturas Discretas . ...................... S 5 3 2 0 4
Probabilidades e Estatistica ................ S 5 3 2 0 4
Disciplinas optativas S 21
(num total de
21 UC).
Total de créditos . . . ... 51
ANEXO III
Licenciatura em Ensino para Completamento de Habilitagoes Profissionais — Estudos Portugueses
Plano de estudos
Componente Disciplinas A/S CH T TP P uc
Formagao geral em Cién- | Teoria e Desenvolvimento Curricular ............................. S 2 1 1 0 1,5
cias da Educacao. Psicologia da Educagao .......... ... S 2 1 1 0 1,5
Sociologiada Educacdo .............. ... i i S 2 1 1 0 1,5
Organizac@o e Administragdo Escolar .................. ... .. ... S 2 1 1 0 1,5
Formagao especifica . .. | Disciplinas obrigatérias | Cultura Classicall ........................ S 3 1 2 0 2,5
Historia da Critica Textual ................. S 4 1 3 0 3
Literatura PortuguesaIV .................. S 4 1 3 0 3
Historia da Lingua Portuguesa .............. S 4 1 3 0 3
Semindriol ........ ... .. .ol S 5 2 0 3 3
Opcaol ...oiiii S 4 1 3 0 3
Opcao Il ... S 4 1 3 0 3
Opcaolll..............iiiiia S 4 1 3 0 3
Opcional IT ............. ... ... S 3 1 2 0 2,5
Disciplinas optativas S 19
(num total de
19 UC).
Total de créditos . . . ... 51
ANEXO IV
Licenciatura em Ensino para Completamento de Habilitagoes Profissionais — Estudos Portugueses e Ingleses
Plano de estudos
Componente Disciplinas A/S CH T TP P ucC
Formacao geral em Cién- | Teoria e Desenvolvimento Curricular ............ ... ... S 2 1 1 0 1,5
cias da Educacéo. Psicologia da Educagao .......... .. ..o S 2 1 1 0 1,5
Sociologiada Educacdo .............. ... i S 2 1 1 0 1,5
Organizac@o e Administragdo Escolar ................. .. .. .. ... S 2 1 1 0 1,5
Formacao especifica . .. | Disciplinas obrigatérias | Literatura InglesaIV ...................... S 4 1 3 0 3
Lingualnglesa VI .................. ... .. S 4 1 3 0 3
Linguistica Inglesa IT ...................... S 3 1 2 0 2,5
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Componente Disciplinas A/S CH T TP P ucC
Didactica da Lingua e Literatura de Expressdo | S 5 2 0 3 3
Inglesa.
Historia da Lingua Portuguesa .............. S 4 1 3 0 3
Opcaol ...viii S 4 1 3 0 3
OpcaolIl .........oiiiiiiiii, S 4 1 3 0 3
Semindriol ........ ... .. .ot S 1,5 1,5 0 0 1,5
Semindrio Il ........... ... ... .. oL S 5 2 0 3 3
Disciplinas optativas S 20
(num total de
20 UC).
Total de créditos . . . ... 51
ANEXO V
Licenciatura em Ensino para Completamento de Habilitagoes Profissionais — Educacao Fisica e Desporto
Plano de estudos
Componente Disciplinas A/S CH T TP P ucC
Formagdo geral em Cién- | Teoria e Desenvolvimento Curricular ............................. S 2 1 1 0 1,5
cias da Educacao. Psicologiada Educagdo .......... ... ... ... S 2 1 1 0 1,5
Sociologia da Educagao .......... ... S 2 1 1 0 1,5
Organizacao e Administragao Escolar ............................. S 2 1 1 0 1,5
Formacao especifica . .. | Disciplinas obrigatdrias | Anatomofisiologia I ....................... S 2,5 1,5 0 1 2
Crescimento, Maturagao e Prestacdo Motora I S 2 1 1 0 2
PsicofisiologiaI............. ... ... ... ... S 3,5 0 1,5 2 2
Controlo e Aprendizagem I ................ S 2,5 1 1,5 0 2
Fisiologia do Esfor¢co I ..................... S 2,5 1 1,5 0 2
Pedagogia do DesportoI ................... S 8 1 3 4 5
Teoria e Metodologia do Treino Desportivo . .. S 3 1 1 1 2
Exercicioe Satde ......................... S 3 1 1 1 2
Didactica Especifical ..................... S 4 1 2 1 3
Didactica Especificall ..................... S 4 1 2 1 3
Disciplinas optativas S 20
(num total de
20 UC).
Total de créditos .. .. .. 51
UNIVERSIDADE DO MINHO ventiva de redes de instalacoes eléctricas e de comunicagdes telefonicas

Servicos Administrativos

Aviso n.° 7391/2003 (2.2 série). — Em cumprimento da alinea &)
do artigo 9.° da Constituigdo, a Administracao Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagao
do presente aviso, devidamente autorizado por despacho do reitor
da Universidade do Minho de 14 de Maio de 2003, se encontra aberto
concurso interno de acesso geral para provimento na categoria cons-
tante da referéncia a seguir indicada do quadro de pessoal da mesma
Universidade:

Referéncia FP-14/03-IAG/ST(1) — técnico profissional principal
da carreira de electrénica — uma vaga.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
da vaga indicada.

3 — Contetdo funcional — funcoes de natureza executiva de apli-
cagdo técnica no acompanhamento, fiscalizagdo e manutencdo pre-

enquadradas em directivas bem definidas, exigindo conhecimentos
técnicos, tedricos e praticos.

4 — Vencimento — o correspondente ao do indice da respectiva
categoria referenciado na escala salarial constante do mapa anexo
ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na versao repu-
blicada na integra em anexo a Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se nos servicos
técnicos da Universidade do Minho.

6 — Condicoes de candidatura — sendo o concurso circunscrito a
funcionarios, nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 6.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, constituem requisitos gerais de
admissao ao mesmo os definidos no artigo 29.° do referido diploma.

6.1 — Requisitos especiais — ser técnico profissional de 2. classe
de electronica com, pelo menos, trés anos na respectiva categoria
classificados de Bom.

7 — Métodos de seleccao:

a) Avaliagao curricular, onde serao obrigatoriamente conside-
rados e ponderados, de acordo com as exigéncias da fungao,
os factores habilitagao académica de base, formacao profis-
sional, experiéncia profissional e, se o jiri assim o entender,
classificacao de servigo, através da sua expressao quantitativa,
sem arredondamento;

Entrevista profissional de selecgdo, que avaliara, numa relacao
interpessoal e de forma objectiva e sistemadtica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos.

b

~
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7.1 — A classificacao final serd expressa numa escala de 0 a 20 va-
lores e resultara da média aritmética ponderada de todos os métodos
de seleccao.

7.2 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reunides do juri
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

8 — Processo de candidatura:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento em folha de papel normal branca ou de cor pélida, de for-
mato A4 ou papel continuo, nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90,
de 4 de Abril, entregue pessoalmente na Divisdo de Recursos Huma-
nos, das 9 as 12 e das 14 as 16 horas ou remetido pelo correio,
com aviso de recepcao, dirigido ao reitor da Universidade do Minho,
Largo do Pago, 4700-320 Braga, solicitando a admissao a concurso,
donde devem constar os seguintes elementos:

Nome;

Filiacao;

Naturalidade (freguesia e concelho);

Data de nascimento;

Estado civil;

Bilhete de identidade (nimero, data e servico de identificagdo
que o emitiu);

Residéncia (cédigo postal e nimero de telefone);

Categoria, servigo e local onde desempenha funcoes;

Concurso e referéncia a que se candidata.

8.2 — O requerimento de admissao sera acompanhado dos seguin-
tes documentos, pela forma e nos termos que se indicam:

a) Curriculum vitae detalhado, com indicacao obrigatéria dos
seguintes elementos, para além de outros julgados necessarios
para melhor esclarecimento do juri:

Identificagao;
Habilitacoes académicas e profissionais;
Experiéncia profissional (com descricdo das fungoes
desempenhadas).
Em relagao a experiéncia profissional, indicagao, devi-
damente comprovada, dos periodos temporais para cada
fungao exercida;

b) Documento de identificacdo — juntar fotocdpia do bilhete de
identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias — juntar
certidao emitida pelo respectivo estabelecimento de ensino;

d) Documentos comprovativos das habilitacoes profissionais
(especializacoes, seminarios, acgdes de formacdo) — juntar
declaragoes passadas pelas entidades promotoras das acgdes
em causa, das quais constem a sua designacdo, a indicagao
das entidades que as promoveram, os periodos em que decor-
reram e a respectiva duragao em horas;

¢) Documento com indicagdo da categoria que o candidato
detém, natureza do vinculo e tempo de servico efectivo na
categoria, na carreira e na funcao publica — juntar declaracao
do respectivo servigo ou organismo;

f) Documento com especificacdo das tarefas inerentes ao posto
de trabalho que ocupa — juntar declaragao do respectivo ser-
Vigo ou organismo;

g) Documento do qual conste a classificacdo de servigo atribuida
em cada um dos ultimos anos relevantes — juntar declaragdo
do respectivo servico ou organismo;

h) Outros documentos que o candidato entenda dever apresentar
para apreciacdo do seu mérito.

8.3 — Todos os documentos a apresentar pelos candidatos que revis-
tam a natureza de declaragao ou prova deverao ser confirmados pelo
Servico que os emite.

8.4 — Os candidatos pertencentes a Universidade do Minho ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos que constem do seu processo individual.

9 — Afixacao de listas — sempre que for caso disso, a relacdo de
candidatos admitidos e a lista de classificacao final do concurso, bem
como quaisquer outros elementos julgados necessarios para melhor
esclarecimento dos interessados, serao afixadas nos atrios dos edificios
da Universidade do Minho situados no Largo do Pago e Campus
Universitdrio de Gualtar, em Braga, e Campus Universitario de Azu-
rém, em Guimaraes.

10 — Em tudo o que néo esteja previsto no presente aviso apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

12 — A constituicao do juri sera a seguinte:

Presidente — Mestra Maria Helena Arranhado Carrasco Cam-
pos, directora de servigos.

Vogais efectivos:

Engenheiro Eugénio Abreu Ferreira Grilo, chefe de divisao.
Engenheiro Eduardo Manuel Melo Peixoto Martins, técnico
principal.

Vogais suplentes:

Engenheiro Sérgio Filipe Marques Duarte, técnico superior
de 2.2 classe.

Engenheiro Ricardo Jorge Alves Silvestre Lobao, técnico
superior de 2.2 classe.

O 1.° vogal efectivo substituird a presidente nas suas faltas e
impedimentos.

18 de Junho de 2003. — O Director, Luis Carlos Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 13 151/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho de 30 de Abril de 2003 do presidente da Escola de Engenharia
da Universidade do Minho, por delegacao, foi concedida a equiparagao
a bolseiro aos docentes a seguir mencionados:

Doutor Luis Augusto Sousa Marques Rocha, professor asso-
ciado — no periodo de 5 a 9 de Julho de 2003.

Doutor José Francisco Creissac Freitas Campos, professor auxi-
liar — pelo periodo de 11 dias, com inicio em 2 de Maio de 2003.

Doutor Paulo Manuel Martins de Carvalho, professor auxiliar — no
periodo de 10 a 17 de Maio de 2003.

Licenciado Hélder Manuel Teixeira Carvalho, assistente — no periodo
de 6 a 15 de Junho de 2003.

Licenciada Maria Solange Pires Ferreira Rito Lima, assistente — no
periodo de 10 a 17 de Maio de 2003.

6 de Junho de 2003. — O Director, Luis Carlos Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 13 152/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho de 27 de Fevereiro de 2003 do presidente do Instituto de Edu-
cacao e Psicologia, da Universidade do Minho, por delegagao:

Doutor Paulo Manuel Pinto Pereira Almeida Machado, professor
associado com agregagdo — concedida a equiparacao a bolseiro nos
dias 3 e 4 de Margo de 2003.

6 de Junho de 2003. — O Director, Luis Carlos Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 13 153/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho de 27 de Marco de 2003 do presidente do Instituto de Letras
e Ciéncias Humanas, da Universidade do Minho, por delegagio:

Doutora Marina Claudia Pereira Verga Afonso Vigario, professora
auxiliar — concedida a equiparagio a bolseiro pelo periodo de 14
dias, com inicio em 1 de Abril de 2003.

9 de Junho de 2003. — O Director, Luis Carlos Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 13 154/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho de 16 de Maio de 2003 do presidente do Instituto de Estudos
da Crianga, da Universidade do Minho, por delegagao:

Licenciado Fernando Manuel Seixas Guimaraes, assistente — conce-
dida a equiparagdo a bolseiro no periodo de 17 a 22 de Junho
de 2003.

9 de Junho. — O Director, Luis Carlos Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 13 155/2003 (2.? série). — Por des-
pacho de 31 de Marco de 2003 do presidente do Instituto de Letras
e Ciéncias Humanas, da Universidade do Minho, por delegagao:

Doutora Virginia da Conceicdo Soares Pereira, professora asso-
ciada — concedida equiparacao a bolseiro no periodo de 21 a 25
de Abril de 2003.

9 de Junho de 2003. — O Director, Luis Carlos Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 13 156/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho de 19 de Marco de 2003 do presidente do Instituto de Letras
e Ciéncias Humanas, da Universidade do Minho, por delegagio:

Concedida equiparagao a bolseiro aos docentes a seguir men-
cionados:

Doutor José de Sousa Teixeira, professor auxiliar — no periodo de
20 a 24 de Marco de 2003.

Licenciada Maria Micaela Dias Pereira Ramon Moreira, assis-
tente — no periodo de 20 a 24 de Marco de 2003.

9 de Junho de 2003. — O Director, Luis Carlos Ferreira Fernandes.



10 054

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 152 — 4 de Julho de 2003

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Sociais € Humanas

Despacho n.° 13 157/2003 (2.2 série). — Foi autorizada, por
despacho do reitor da Universidade Nova de Lisboa de 18 de Junho
de 2003, a nomeagao definitiva como professor associado ao Doutor
Joao José Pissarra Nunes Esteves, professor auxiliar, com nomeagao
definitiva, desta Faculdade, considerando-se rescindido o anterior con-
trato. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Junho de 2003. — Pelo Director, (Assinatura ilegivel.)

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Rectificagao n.° 1305/2003. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o aviso n.° 6498/2003 (2.* série) referente ao extracto de
despacho de contrato do Doutor José Paulo Barbosa da Mota, docente
desta Faculdade, no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 125, de 30
de Maio de 2003, a p. 8432, rectifica-se que onde se 1& «com efeitos
a partir de 25 de Novembro de 2003» deve ler-se «com efeitos a
partir de 25 de Novembro de 2002».

3 de Junho de 2003.— O Director, A. M. Nunes dos Santos.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 13 158/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho de 18 de Marco de 2003 do vice-reitor da Universidade do
Porto, por delegagao:

Licenciada Raquel Angela Silva Soares Lino — contratada em regime
de contrato de trabalho a termo certo como assistente convidada
além do quadro, com 40 % do vencimento, da Faculdade de Medi-
cina Dentéria desta Universidade, com efeitos a partir de 1 de
Abril de 2003, e pelo periodo de um ano, renovével por mais um.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

12 de Junho de 2003. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 13 159/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho de 12 de Marco de 2003 do vice-reitor da Universidade do
Porto, por delegagao:

Licenciada Rute Alexandra Borges de Almeida — contratada como
monitora além do quadro da Faculdade de Ciéncias desta Uni-
versidade com efeitos a partir de 12 de Margo e até 25 de Junho
de 2003. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo
devidos emolumentos.)

12 de Junho de 2003. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 13 160/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho de 12 de Marco de 2003 do vice-reitor da Universidade do
Porto, por delegacao:

Licenciado Nuno Manuel Abreu Nunes — contratado, por convenién-
cia urgente de servico, como monitor além do quadro da Faculdade
de Ciéncias desta Universidade, com efeitos a partir de 12 de Marco
e até 18 de Julho de 2003. (Nao carece de visto do Tribunal de
Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

16 de Junho de 2003. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 13 161/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho de 13 de Junho de 2003 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Designados os seguintes professores para fazerem parte do juri do
concurso para professor catedratico do Departamento de Medicina
da faculdade de Medicina desta Universidade, aberto por edital

publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 290, de 16 de dezem-
bro de 2002:

Presidente — Prof.® Doutora Maria Isabel Amorim Azevedo,
vice-reitora da Universidade do Porto.
Vogais:

Prof. Doutor Armando Lopes Porto, professor catedratico
da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra.

Prof. Doutor Diniz da Silva Freitas, professor catedratico
da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra.

Prof. Doutor Jodo Manuel da Costa Forjaz de Lacerda,
professor catedratico da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade de Lisboa.

Prof. Doutor Joao Francisco Martins Correia, professor
catedratico da Faculdade de Ciéncias Médicas da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

Prof. Doutor Francisco José Zarco Carneiro Chaves, pro-
fessor catedratico da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade do Porto.

Prof. Doutor José Agostinho Marques Lopes, professor cate-
dratico da Faculdade de Medicina da Universidade do
Porto.

Prof. Doutor Cassiano Pena de Abreu Lima, professor cate-
dratico da Faculdade de Medicina da Universidade do
Porto.

16 de Junho de 2003. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Faculdade de Engenharia

Aviso n.° 7392/2003 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para preenchimento de um lugar de assistente administrativo do quadro
da Faculdade de Engenharia, da Universidade do Porto, aberto pelo
aviso n.° 3586/2003, publicado no Diario da Republica, 2. série, n.° 61,
de 13 de Mar¢o de 2003. — 1 — Em cumprimento do estabelecido
nas disposicoes conjugadas constantes da alinea b) do n.° 2 do
artigo 34.° e do n.° 2 do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, notificam-se os candidatos admitidos ao concurso em
referéncia, cuja relacdo se encontra afixada no Servico de Recursos
Humanos da Faculdade de Engenharia, da Universidade do Porto,
sita na Rua do Dr. Roberto Frias, Porto, de que as provas de conhe-
cimentos realizam-se no dia 16 de Julho de 2003.

2 — As provas de conhecimentos, realizam-se nas instalagdes da
Faculdade de Engenharia, da Universidade do Porto, e terao inicio
as 13 horas e 30 minutos, nas salas B-120, B-215, B-231 ¢ B-338.

23 de Junho de 2003.— A Técnica Superior, Maria Manuela
Nogueira Santos.

Aviso n.° 7393/2003 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para preenchimento de dois lugares de assistente administrativo do quadro
da Faculdade de Engenharia, da Universidade do Porto, aberto pelo
aviso n.° 3585/2003, publicado no Diario da Republica, 2. série, n.° 61,
de 13 de Mar¢o de 2003. — 1 — Em cumprimento do estabelecido
nas disposicoes conjugadas constantes da alinea b) do n.° 2 do
artigo 34.° e do n.° 2 do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, notificam-se os candidatos admitidos ao concurso em
referéncia, cuja relacdo se encontra afixada no Servico de Recursos
Humanos da Faculdade de Engenharia, da Universidade do Porto,
sita na Rua do Dr. Roberto Frias, Porto, de que as provas de conhe-
cimentos realizam-se no dia 16 de Julho de 2003.

2 — As provas de conhecimentos, realizam-se nas instalacoes da
Faculdade de Engenharia, da Universidade do Porto, e terao inicio
as 13 horas e 30 minutos, nas salas B-120, B-215, B-231 ¢ B-338.

23 de Junho de 2003. — A Técnica Superior, Maria Manuela
Nogueira Santos.

Despacho (extracto) n.° 13 162/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho de 17 de Junho de 2003 do director da Faculdade de Engenharia,
da Universidade do Porto, por delegagdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto, foram concedidas as equiparacoes a bol-
seiro no estrangeiro a:

Fernao Domingos de Montenegro Baptista Malheiro de Maga-
lhaes — de 15 a 26 de Junho de 2003.

Isabel Cristina da Silva Martins Ribeiro —de 5 a 11 de Julho de
2003.

José Fernando da Costa Oliveira—de 5 a 11 de Julho de 2003.

José Manuel Laginha Mestre da Palma —de 15 a 20 de Junho de
2003.

Luis Miguel Meireles Bessa Costa— de 30 de Maio a 6 de Junho
de 2003.
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Manuel Fernando Ribeiro Pereira— de 18 a 26 de Junho de 2003.
Maria Anténia da Silva Lopes de Carravilla—de 5 a 11 de Julho
de 2003.

20 de Junho de 2003. — A Técnica Profissional Especialista Prin-
cipal, Maria de Lurdes Mar¢al.

Despacho n.° 13 163/2003 (2.2 série). — Por despacho de 18
de Junho de 2003 do director da Faculdade de Engenharia, da Uni-
versidade do Porto, foi concedida a anulagao da equiparagao a bolseiro
no estrangeiro de Alirio Egidio Rodrigues no periodo de 14 a 19
de Junho de 2003.

20 de Junho de 2003. — A Técnica Profissional Especialista Prin-
cipal, Maria de Lurdes Mar¢al.

Faculdade de Medicina Dentaria

Aviso n.° 7394/2003 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do conselho directivo da Faculdade de Medicina Dentédria da Uni-
versidade do Porto de 11 de Junho de 2003, proferido por delegacéo:

Doutor Afonso Manuel Pinhao Ferreira, professor associado desta
Faculdade — concedida equiparacdo a bolseiro fora do Pais no
periodo de 9 a 13 de Junho de 2003.

11 de Junho de 2003.— A Secretaria, Liicia Raposo Antunes.

Aviso n.° 7395/2003 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do conselho directivo da Faculdade de Medicina Dentdria da Uni-
versidade do Porto de 12 de Junho de 2003, proferido por delegacao:

Concedida equiparagdo a bolseiro fora do Pafs:

Ao Prof. Doutor César Fernando Coelho Leal da Silva, professor
auxiliar desta Faculdade — no periodo de 14 a 18 de Junho de 2003.

Ao Dr. Anténio Marcelo Azevedo Mirando, assistente convidado desta
Faculdade — no periodo de 16 a 18 de Junho de 2003.

Ao Dr. José Mario Castro Rocha, assistente convidado desta Facul-
dade — no periodo de 16 a 18 de Junho de 2003.

12 de Junho de 2003. — A Secretaria, Liicia Raposo Antunes.

Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar

Despacho n.° 13 164/2003 (2.2 série). — Por despacho da pre-
sidente do conselho directivo do ICBAS, por delegacao de compe-
téncias do reitor da Universidade do Porto, foi concedida a equi-
paracdo a bolseiro fora do Pais aos seguintes docentes abaixo
discriminados:

De 29 de Maio de 2003:

Ao Doutor José Manuel Lage Campelo Calheiros, professor cate-
dratico — no periodo compreendido entre 2 e 6 de Junho de 2003.

De 18 de Junho de 2003:

Ao Doutor Pedro Gaspar Moradas Ferreira, professor catedratico —
no periodo compreendido entre 14 e 17 de Junho e entre 26 de
Junho a 4 de Julho de 2003.

Ao Doutor Joaquim Francisco da Silva Coelho, professor asso-
ciado — no periodo compreendido entre 19 e 23 de Junho de 2003.

Ao Doutor Francisco José Ferreira Monteiro, professor auxiliar — no
periodo compreendido entre 21 e 27 de Junho de 2003.

18 de Junho de 2003. — A Directora de Servicos, Candida Lobo.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Edital n.° 785/2003 (2.2 série). — Por despacho de 3 de Junho
de 2003 do reitor da Universidade Técnica de Lisboa, Professor J. Lopes
da Silva, é constituido, de acordo com o estabelecido no artigo 45.°
do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, ratificado pela Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho, o jari do concurso documental aberto pelo
edital n.° 191/2003 (2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.2 série,
n.° 39, de 15 de Fevereiro de 2002, para provimento de um lugar de
professor catedratico do Departamento de Protecgdo de Plantas e de
Fitoecologia, 4rea cientifica de Botanica Sistematica e Fitogeografia,
do Instituto Superior de Agronomia, nos seguintes termos:

Presidente — Reitor da Universidade Técnica de Lisboa.
Vogais:

Doutora Maria Eugénia Soares de Albergaria Moreira, pro-
fessora catedrdtica da Faculdade de Letras da Univer-
sidade de Lisboa.

Doutora Maria Amélia Botelho de Paulo Martins Campos
Loucao, professora catedratica da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa.

Doutor Anténio Manuel Sebastido Silva Fernandes, pro-
fessor catedratico do Instituto Superior de Agronomia
da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutora Maria Manuela Coelho Cabral Ferreira Chaves,
professora catedratica do Instituto Superior de Agrono-
mia da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutora Joana Helena Canelhas Palminha Duclos, profes-
sora catedrdtica do Instituto Superior de Agronomia da
Universidade Técnica de Lisboa.

Doutora Maria Lisete Coelho Lebreiro Caixinhas, inves-
tigadora-coordenadora do Instituto Superior de Agrono-
mia da Universidade Técnica de Lisboa.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Junho de 2003. — O Administrador, José Manuel Rosa Correia.

Reitoria

Despacho n.° 13 165/2003 (2.2 série). — Designo, ao abrigo das
competéncias em mim delegadas pelo reitor, os seguintes professores
para fazerem parte do juri das provas de agregacao no dominio de
Fisica pela Universidade Técnica de Lisboa através do Instituto Supe-
rior Técnico, requeridas pela Doutora Maria Paula Frazao Bordalo
e Sa:

Presidente — Reitor da Universidade Técnica de Lisboa.
Vogais:

Doutor José Nuno Pires Dias Urbano, professor catedratico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra.

Doutor Armando José Ponce de Leao Policarpo, professor
catedratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra.

Doutor Augusto Manuel Carvalho Albuquerque Barroso,
professor catedratico da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade de Lisboa.

Doutor Carlos Renato de Almeida Matos Ferreira, professor
catedrético do Instituto Superior Técnico, da Universi-
dade Técnica de Lisboa.

Doutor José Tito da Luz Mendonca, professor catedratico
do Instituto Superior Técnico, da Universidade Técnica
de Lisboa.

Doutor José Mariano Rebelo Pires Gago, professor cate-
dratico do Instituto Superior Técnico, da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Gustavo da Fonseca Castelo Branco, professor cate-
dratico do Instituto Superior Técnico, da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Jorge Venceslau Comprido Dias de Deus, professor
catedrdtico do Instituto Superior Técnico, da Universi-
dade Técnica de Lisboa.

Doutor Augusto Jilio Domingues Casaca, professor cate-
drético do Instituto Superior Técnico, da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Alfredo Barbosa Henriques, professor catedrético
do Instituto Superior Técnico, da Universidade Técnica
de Lisboa.

Doutor Jorge Manuel Rodrigues Crispim Romao, professor
catedratico do Instituto Superior Técnico, da Universi-
dade Técnica de Lisboa.

Doutor José Luis Rodrigues Julio Martins, professor cate-
dréatico do Instituto Superior Técnico, da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Carlos Anténio Abreu Fonseca Varandas, professor
catedratico do Instituto Superior Técnico, da Universi-
dade Técnica de Lisboa.

Doutor Peter Arnold August Sonderegger, professor cate-
drético convidado do Instituto Superior Técnico, da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Doutor Helmut Theopor Gerhard Satz, professor catedra-
tico convidado do Instituto Superior Técnico, da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

11 de Junho de 2003. — O Vice-Reitor, R. Bruno de Sousa.

Servicos de Acgao Social

Aviso n.° 7396/2003 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
no artigo 18.° do Decreto-Lein.® 427/89, de 7 de Dezembro, os Servigos
de Accao Social da Universidade Técnica de Lisboa pretendem admi-
tir, em regime de contrato de trabalho a termo certo, um trabalhador



10 056

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 152 — 4 de Julho de 2003

para o desempenho de fungdes no ambito do projecto de implemen-
tacdo do POC — Educacao e do CIBE.

2 — O local de trabalho situa-se nas instalacoes dos Servicos de
Accao Social da Universidade Técnica de Lisboa, sediadas no concelho
de Lisboa.

3 — Prazo de duracdo do contrato — terd a duracao de um ano,
renovéavel, mas a sua duragao nunca poderd exceder o periodo de
dois anos, nos termos do n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.°
427/89, de 7 de Dezembro.

4 — Vencimento — correspondente a remuneragdo de técnico
superior de 1.? classe, escalao 1, indice 460, de acordo com o sistema
retributivo da fungao publica.

5 — Requisitos de candidatura:

a) Licenciatura adequada;
b) Experiéncia profissional na drea da actividade a desenvolver
ou area afim.

6 — Seleccao — os métodos de selecgao a utilizar serdo:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

7 — Apresentacao de candidaturas:

7.1 — A candidatura devera ser formalizada através de requeri-
mento dirigido ao administrador dos Servicos de Acgao Social da
Universidade Técnica de Lisboa, que podera ser entregue pessoal-
mente ou enviado pelo correio, em carta registada com aviso de recep-
¢ao, para Servigos de Accao Social da Universidade Técnica de Lisboa,
Rua de Rodrigues Sampaio, 28, 1150-280 Lisboa, devendo dele constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa;
b) Identificagdo do aviso de oferta publica de emprego a que
se candidata.

7.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Fotocdpia da certidao de habilitagdes literarias;

d) Documentos comprovativos das habilitacdes profissionais
(cursos de formagao e outros).

8 — Prazo para a apresentagdo das candidaturas — cinco dias a
contar da data de publicacao do presente aviso.

9 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mencdo: «Em
cumprimento da alinea 4) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressido profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

10 — Foi consultada a DGAP, que informou, através do oficio
n.° 1032/DRRCP/DIV/2003, nao haver pessoal disponivel nas con-
dicoes requeridas.

26 de Maio de 2003. — O Administrador, José Manuel Correia.

Aviso n.° 7397/2003 (2.7 série). — 1 — Nos termos do disposto
no artigo 18.° do Decreto-Lein.® 427/89, de 7 de Dezembro, os Servigos
de Accao Social da Universidade Técnica de Lisboa pretendem admi-
tir, em regime de contrato de trabalho a termo certo, dois traba-
lhadores para o desempenho de fungdes no dmbito do projecto de
implementacao do POC — Educagédo e do CIBE.

2 — 0O local de trabalho situa-se nas instalagdes dos Servicos de
Accao Social da Universidade Técnica de Lisboa, sediadas no concelho
de Lisboa.

3 — Prazo de duracdo do contrato — tera a duracdo de um ano,
renovével, mas a sua duragao nunca poderd exceder o periodo de
dois anos, nos termos do n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.°
427/89, de 7 de Dezembro.

4 — Vencimento — correspondente a remuneragao de técnico pro-
fissional especialista principal, escaldo 5, indice 360, de acordo com
o sistema retributivo da funcao publica.

5 — Requisitos de candidatura:

a) Habilitagdes — 12.° ano de escolaridade;
b) Experiéncia profissional na area da actividade a desenvolver
ou érea afim.

6 — Seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serao:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

7 — Apresentagao de candidaturas:

7.1 — A candidatura devera ser formalizada através de requerimento
dirigido ao administrador dos Servigos de Accao Social da Universidade
Técnica de Lisboa, e poderd ser entregue pessoalmente ou enviado por
correio, em carta registada com aviso de recepcao, para: Servicos de Accao
Social da Universidade Técnica de Lisboa, Rua de Rodrigues Sampaio,
28, 1150-280 Lisboa, devendo dele constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa;
b) Identificagdo do aviso de oferta publica de emprego a que
se candidata.

7.2 — Os requerimentos deverao ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

¢) Fotocopia da certidao de habilitagdes literarias;

d) Documentos comprovativos das habilitacoes profissionais
(cursos de formacao e outros).

8 — Prazo para a apresentagao das candidaturas — cinco dias a
contar da data da publicacdo do presente aviso.

9 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mencao: «Em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacdo.»

10 — Foi consultada a DGAP, que informou através do oficio
n.° 1028/DRRCP/DIV/2003 ndo haver pessoal disponivel nas con-
digdes requeridas.

26 de Maio de 2003. — O Administrador, José Manuel Correia.

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso n.° 7398/2003 (2.2 série). — Por despacho de 8 de Maio
de 2003 do presidente do conselho directivo deste Instituto, por dele-
gacao de competéncias:

Licenciada Elsa Maria Dias Dinis — autorizada, por urgente conve-
niéncia de servico, a renovacao do contrato administrativo de pro-
vimento para exercer as fungdes de monitora, pelo periodo de
um ano, com inicio em 1 de Julho de 2003. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Junho de 2003. — O Presidente do Conselho Directivo, Oscar
Soares Barata.

Instituto Superior Técnico

Despacho n.° 13 166/2003 (2.2 série). — O conselho cientifico
aprova o elenco das disciplinas fixas e optativas, unidades de crédito,
numerus clausus e calendario escolar do curso de mestrado em Enge-
nharia Mecanica (ano lectivo 2003-2004) (Portaria n.° 898/87, de 25
de Novembro, e Decreto-Lei n.° 173/80, de 29 de Maio):

Disciplinas Fixas Optativas ucC Observacao
Ciéncias Basicas de Engenharia
Métodos EXperimentais em Energia e Ambiente (M/L) ....................... X 4 1.° semestre.
Mecanica dos Solidos e Estrutural (D/M) ... — X 4 1.° semestre.
Métodos Numéricos e Optimizacdo (D/M) . ... ... X — 4 1.° semestre.
Processos Estocdsticos e Adaptativos (D/M) ........... ..o, — X 4 1.° semestre.
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Disciplinas Fixas Optativas uc Observagao

Energia
Mecanica dos Fluidos Computacional (M/L) ............ccoiiiiiiiiinieen.. — X 4 1.° semestre.
Economia, Energia e Ambiente (D/M) .........oiiiiiiiniiiinieeann. — X 4 1.° semestre.
Tépicos Avangados em Mecénica dos Fluidos (D/M) ..., — X 4 1.° semestre.
Transmissao de Calor e Combustdo (D/M) ..., — X 4 1.° semestre.

Producao Integrada por Computador

Andlise Avancada de Vibragoes (M/L) ......... ..., — X 4 1.° semestre.
Calculo Automatico de Sistemas Mecanicos M/L) ............... ... — X 4 1.° semestre.
Processos Avangados de Fabrico(M/L) .......... ... o i, — X 4 1.° semestre.
Producio Integrada por Computador (M/L) ............... ... .. ooiii... — X 4 1.° semestre.
Projecto Integrado por Computador (M/L) ............. ..., — X 4 1.° semestre.
Tribologia e Manutengao (M/L) . ... — X 4 1.° semestre.
Célculo Automatico no Projecto Mecanico (D/M) ......... ..., — X 4 1.° semestre.
Informacéo Plastica EXperimental e Computacional (D/M) .................... — X 4 1.° semestre.
Materiais Estruturais (D/M) . ... — X 4 1.° semestre.

Sistemas
Controlo nao Linear (M/L) . ... covnttttt it — X 4 1.° semestre.
Robdtica de Manipulac@o (M/L) .. ....veti e — X 4 1.° semestre.
Sistemas Inteligentes (M/L) . ......uutiii e — X 4 1.° semestre.
Controlo por VisA0 (M/L) « ... e vttt e — X 4 1.° semestre.
Tépicos Avangados em Controlo (D/M) ..o — X 4 1.° semestre.
Sistemas Hibridos (D/M) . .....ooi e e — X 4 1.° semestre.

Total de créditos para conclusao da parte escolar — 20, dos quais
4 pertencem ao tronco comum de Ciéncias Basicas de Engenharia
Mecanica, 12 sao caracteristicos do perfil de especializacao escolhido
e 4 sao do elenco das disciplinas do mestrado.

A cadeia do tronco comum Métodos Numéricos e Optimizacao
¢é obrigatoria para todos os alunos.

As disciplinas do tipo M/L sdo disciplinas de pés-graduagao a que
os alunos finalistas da licenciatura podem ter acesso.

As diciplinas do tipo D/M sao disciplinas de pds-graduacgao de for-
magao avangada a que os alunos de doutoramento podem ter acesso.

Duracao normal do curso — de acordo com o artigo 7.° do Decreto-
-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro.

Numerus clausus (n.° 8)

Numerus clausus — 40.

Percentagem de docentes — 20.

Prazos de candidatura — de 23 de Junho a 11 de Julho de 2003.

Prazos de matricula e inscrigaio — inicio em 15 de Setembro de
2003.

Calendario escolar (n.° 10)

Inicio das aulas — igual a licenciatura.

Férias lectivas — igual a licenciatura.

Avaliagdo dos conhecimentos — igual a licenciatura.
Fim das aulas — igual a licenciatura.

11 de Junho de 2003.— Pelo Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Despacho n.° 13 167/2003 (2.2 série). — O conselho cientifico
aprova o elenco das disciplinas fixas e optativas, unidades de crédito,
numerus clausus e calendario escolar do curso de mestrado em Enge-
nharia e Gestdo de Tecnologia (ano lectivo de 2003-2004) (deliberagao
do senado n.° 8/UTL/97), areas cientificas de Engenharia e Gestao
de Tecnologia e areas de especializagio de Al — Tecnologia,
Ambiente e Gestao de Operagoes e A2 — Sistemas de Informacao
e de Comunicagao:

Tipo Disciplinas Trimestres Obr./Opg. (**) ucC TOé:lringlCérz(ilgms

Nuclear ........... Politicas de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo 1 ........ 1.0 Obrigatoria ......... 2 14,4

Politicas de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao 2 ........ 2.° Obrigatoria ......... 2

Introducdo a Metodologias de Investigacao Socio- 1.2 Obrigatéria ......... 1,1

-Econdmica.

Analise de Decisao (? ........................... 1.0 Obrigatoria ......... 2

Métodos Avangados de Investigagdo ............... 3.0 Obrigatoria ......... 2

MiCroeconomia .........ooeiiiiiiiaiiiia... 1.0 Obrigatoria ......... 1,1

Economia do Crescimento e da Inovagao ........... 2.° Obrigatoria ......... 1,1

Mudanga Organizacional (*) ...................... 3.0 Obrigatoria ......... 1,1

Gestao de Projectos e Desenvolvimento de Produto (*) 2.° Opcao A ........... 1

Empreendedorismo e Desenvolvimento de Novos 2.° Opcdo A ........... 1

Negdcios (*).

Histdria Economica, Tecnologia e Sociedade (*) ..... 3.0 OpcdoB ........... 1

Politicas de Desenvolvimento Industrial ............ 3.0 OpcdoB ........... 1
Especializagdo ... .. Ecologia Industrial e Politicas para o Ambiente (*) ... 2.0 Opcéo (areal) ...... 2,6 72

Gestao e Politicas de Energia ..................... 1.0 Opcéo (areal) ...... 2,6

Sistemas de Informacdo .......................... 1.0 Opcéo (area2) ...... 2,6

Politicas de Telecomunicagdes .................... 2.° Oggéo area2) ...... 2,6

Gestao de Operagdes e Modelagdo (*) ............. 3.0 Obrigatoéria ......... 2

Semindrio (3) ... i 1.°,2°¢3.° | Obrigatéria ......... - 7,4

Total de créditos curriculares 29

*) Disciplinas comuns com o mestrado do IST em Engenharia de Concepgao.
**) Disciplinas obrigatérias (obr.) e de opcao (opg.).

E

Area 1: Ambiente e Energia.
Area 2: Sistemas de Informacgao e Comunicacao.

Os alunos para completarem o plano de estudos terdo de obter no minimo 29 unidades de crédito.

Os alunos terao de realizar seminario.

Duragdo normal do curso: 15 meses (incluindo os 6 meses para a elaboracio da tese).
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Numerus clausus

Numerus clausus — 25.
Prazo de candidaturas — de 2 a 20 de Junho de 2003.
Prazo de matricula e inscricao — de 1 a 15 de Setembro de 2003.

Calendario escolar

Inicio das aulas Fim das aulas

Avaliagao dos conhecimentos Observagoes (trimestre)

25-9-2003 .. ...l 22-11-2003 ...l 24-11-2003 2 21-1-2004 .. ... 1.°
22-1-2004 . ...l 20-3-2004 ............. L 22-3a5-5-2004 ... 2.0
6-5-2004 ...l 10-7-2004 . ...l 12-7a15-9-2004 .. ..o 3.0

11 de Junho de 2003. — Pelo Presidente, (Assinatura ilegivel.)

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO
Reitoria

Despacho (extracto) n.° 13 168/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho de 9 de Junho de 2003 do reitor da Universidade de Tras-
-os-Montes e Alto Douro, foram designados os seguintes professores
para fazerem parte do juri das provas de doutoramento na drea cien-
tifica de Ciéncias Humanas e Sociais, Literatura Comparada, reque-
ridas pela licenciada em Ensino de Francés-Portugués Anabela Dinis
Branco de Oliveira:

Presidente — Reitor da Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro.
Vogais:

Doutor Daniel Henri Pageaux, professor catedratico da Uni-
versité de Paris III.

Doutora Cristina Maria da Silva Robalo Cordeiro, profes-
sora catedratica da Faculdade de Letras da Universidade
de Coimbra.

Doutora Maria da Assungdo Fernandes Morais Monteiro,
professora associada com agregagdo da Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro.

Doutora Henriqueta Maria de Almeida Gongalves, profes-
sora associada com agregacao da Universidade de Tras-
-os-Montes e Alto Douro.

Doutor Abilio Manuel Hernandez Ventura Cardoso, pro-
fessor associado da Faculdade de Letras da Universidade
de Coimbra.

Doutor José Eduardo Pacheco Barreiros dos Reis, professor
auxiliar da Universidade de Tras-os-Montes ¢ Alto Douro.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)
11 de Junho de 2003. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 13 169/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho de 30 de Setembro de 2002 do reitor da Universidade de Tras-
-0s-Montes ¢ Alto Douro, foi autorizado o contrato administrativo
de provimento como monitora de Graca Sofia Monteiro Pinto, com
efeitos a partir de 1 de Outubro de 2002. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

18 de Junho de 2003. — O Reitor, Armando Mascarenhas Ferreira.
Servigos de Acgao Social

Aviso n.° 7399/2003 (2.2 série). — Por despacho do presidente
dos Servicos de Acgao Social da Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro de 14 de Maio de 2003, foi autorizada, na sequéncia
da alteracao do respectivo contrato individual de trabalho, celebrado
ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 108/95, de 20 de Maio,
com efeitos a partir de 1 de Junho, a reclassificacdo dos seguintes
funcionadrios:

Nome

Situagio actual Situagao ap6s reclassificagao

Categoria Categoria

José Batista Meireles . ..........ooiiiiiiiiiiii.
José Manuel Fernandes Fontinha .........................

Motorista de ligeiros.
Auxiliar de oficinas.

Auxiliar técnico.
Motorista de ligeiros.

6 de Junho de 2003. — O Administrador, Rui Jorge dos Santos.

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho (extracto) n.° 13 170/2003 (2.2 série). — Por meu
despacho de 6 de Maio de 2003:

Joao Miguel Franco da Cruz Cardoso Vilhena — autorizado o con-
trato administrativo de provimento para o exercicio de fungoes
de equiparado a assistente do 1.° triénio da Escola Superior de
Educacao de Beja, em regime de tempo parcial, com uma carga
hordéria de seis horas semanais, correspondendo-lhe 50 % da remu-
neracdo, com efeitos a partir de 5 de Maio e até 31 de Julho
de 2003. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Junho de 2003. — O Presidente, José Luis Ramalho.
INSTITUTO POLITECNICO DA SAUDE DE COIMBRA

Escola Superior de Enfermagem de Bissaya Barreto

Aviso n.° 7400/2003 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para a categoria de assistente administrativo principal, da carreira
de pessoal de assistente administrativo. — Nos termos do n.° 1 do artigo
28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que,

por despacho de 5 de Maio de 2003 da presidente do conselho directivo
da Escola Superior de Enfermagem de Bissaya Barreto, no uso de
competéncia delegada (deliberacdo do conselho directivo publicada
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 73, de 27 de Margo de 2003),
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso
interno de acesso geral para o provimento de um lugar de assistente
administrativo principal do quadro de pessoal da Escola Superior
de Enfermagem de Bissaya Barreto, aprovado pela Portaria n.© 861/99,
de 8 de Outubro, e republicado pelo despacho n.° 2926/2001, inserto
no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 36, de 12 de Fevereiro de 2001.

1—De acordo com o determinado pelo despacho conjunto
n.° 373/2000, de 1 de Margo, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2
série, n.° 77, de 31 de Margo de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

2 — Validade do concurso — o presente concurso ¢ valido para
a vaga indicada, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicével ao presente concurso:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;
Decreto-Lei n.° 353 -A/89, de 16 de Outubro;



N.° 152 — 4 de Julho de 2003

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

10 059

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na actual redaccao;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redac-
¢ao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

4 — O contetdo funcional é o decorrente da caracterizagao genérica
constante do mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho.

5 — Local de trabalho e vencimento — o local de trabalho é na
Escola Superior de Enfermagem de Bissaya Barreto, Rua de 5 de
Outubro, Coimbra.

6 — Vencimento e regalias sociais — a remuneragao mensal é a
correspondente a categoria posta a concurso, nos termos do Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.® 44/99,
de 11 de Junho, e as condicdes de trabalho e regalias sociais sdo
as genericamente vigentes para os funcionarios da Administragao
Publica.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissdao — poderao candi-
datar-se os funciondrios que, até ao termo do prazo fixado para a
apresentacao das candidaturas:

a) Satisfacam as condigdes previstas no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Sejam assistentes administrativos com, pelo menos, trés anos
na categoria e classificacdo de servico nao inferior a Bom,
nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — Métodos de seleccao — considerando as exigéncias correspon-
dentes ao conteudo funcional do lugar posto a concurso, serao uti-
lizadas como métodos de selecgao a avaliagao curricular e a entrevista
profissional de selecgdo.

8.1 — A avaliagdo curricular e a entrevista profissional de selecgao
serdo efectuadas nos termos, respectivamente, dos artigos 22.° e 23.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.2 — Olocal, a data e a hora de realizacdo da entrevista profissional
de seleccao serao divulgados nos termos do n.° 1 do artigo 35.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.3 — A classificagdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média aritmética simples das classificagdes obtidas nos
dois métodos de seleccao referidos, considerando-se excluidos os can-
didatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

9 — Os critérios de apreciacao e ponderagao da avaliacao curricular
e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema de clas-
sificagao final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam
da acta da primeira reunido do jari do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada, de acordo com o esti-
pulado na alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

10 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a presidente do conselho
directivo da Escola Superior de Enfermagem de Bissaya Barreto,
podendo ser entregue na Seccdo de Pessoal, sita na Rua de 5 de
Outubro, 3041-801 Coimbra, durante as horas normais de expediente,
até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido
pelo correio, registado e com aviso de recepcdo, considerando-se,
neste dltimo caso, apresentado dentro do prazo legal se registado
até ao ultimo dia do prazo fixado.

11 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo conter
os seguintes elementos, devidamente actualizados:

a) ldentificacdo completa do candidato (nome, data de nasci-
mento, filiacdo, naturalidade, nacionalidade e nimero, data
e validade do bilhete de identidade e arquivo que o emitiu),
residéncia, codigo postal e telefone, se o tiver;

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Mencao expressa da categoria e servico a que pertence, natu-
reza do vinculo e tempo efectivo na categoria, na carreira
e na funcao publica;

d) Referéncia ao concurso a que se candidata;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais de provimento em fungdes publicas, nos ter-
mos do preceituado no n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

f) Data e assinatura.

12 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado das habilitagoes literarias;

b) Fotocopias dos certificados das accoes de formacdo profis-
sional e sua duracao;

¢) Declaracao autenticada, emitida pelo servico ou organismo
de origem, da qual constem, de forma clara e inequivoca,
a existéncia e a natureza do vinculo a fungao publica, a cate-
goria que detém e o tempo de servico na fungao publica,

na carreira e na categoria, contado em anos, meses e dias,

a data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica,

bem como as classificagdes de servico dos tltimos trés anos;
d) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado.

13 — Fica dispensada a apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do nimero anterior aos funciondrios da Escola
Superior de Enfermagem de Bissaya Barreto em que se verifique
a existéncia de dados nos respectivos processos individuais.

14 — A relacdo de candidatos admitidos e ou excluidos e a lista
de classificagdo final serdo publicitadas nos termos do disposto nos
artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e serao afixadas no placard do Servico de Pessoal.

15 — Constituigao do juri:

Presidente — Alfredo Cruz Lourengo, vice-presidente do con-
selho directivo.
Vogais efectivos:

Susete Maria Lopes de Aratjo, secretaria, que substituira
o presidente nas suas faltas e impedimentos.
Maria Alcina de Jesus Rodrigues, chefe de secgao.

Vogais suplentes:

Cidélia Maria Simoes de Aratijo, chefe de seccao.
Maria Alice Cavaleiro Angelo de Almeida, chefe de secgao.

16 — Os membros do juri sdo funcionarios da Escola.

26 de Maio de 2003. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
da Concei¢ao Saraiva da Silva Costa Bento.

Aviso n.° 7401/2003 (2.2 série). — Por despacho de 13 de Junho
de 2003 da presidente do conselho directivo da Escola Superior de
Enfermagem de Bissaya Barreto:

Jodo Manuel Patricio Afonso Gomes, técnico superior de 2 classe
da carreira técnica superior de biblioteca e documentogéo do quadro
de pessoal da Escola Superior de Enfermagem de Bissaya Bar-
reto — nomeado, precedendo concurso, para a categoria de técnico
superior de 1? classe da carreira técnica superior de biblioteca e
documentacdo do quadro de pessoal da mesma instituigao, ficando
exonerado do lugar que vem ocupando, com efeitos a data de acei-
tagao daquele para que foi nomeado. (Isento de fiscalizagdo prévia
de Tribunal de Contas.)

16 de Junho de 2003. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
da Concei¢do Saraiva da Silva Costa Bento.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Escola Superior de Educacao

Despacho (extracto) n.° 13 171/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 27 de Junho
de 2002:

Pedro Fernando Onofre Sarreira — autorizada a renovacdo de con-
trato como equiparado a professor-adjunto, em regime de dedicagao
exclusiva, para esta Escola Superior de Educagao, por um periodo
bienal, com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2002, auferindo
a remuneracao mensal iliquida correspondente ao indice 185, esca-
lao 1, da tabela remuneratéria do pessoal docente do ensino superior
politécnico. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Junho de 2003. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
de Lurdes Marqués Serrazina.

Despacho (extracto) n.° 13 172/2003 (2.2 série). — Por des-
pachos de 2 de Junho de 2003 do presidente do Instituto Politécnico
de Lisboa:

Sérgio Dias — autorizada a celebragdo de contrato administrativo de
provimento para o exercicio de funcdes docentes nesta Escola Supe-
rior de Educacao, na categoria de equiparado a assistente do 1.° trié-
nio, em regime de tempo parcial (30 %), com inicio em 7 de Janeiro
e fim em 30 de Junho de 2003. (Isento de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

17 de Junho de 2003. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
de Lurdes Marqués Serrazina.
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INSTITUTO POLITECNICO DA SAUDE DE LISBOA

Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa

Rectificagao n.® 1306/2003. — Por ter saido com inexactidao, rec-
tifica-se o aviso n.° 5972/2003, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2série, n.° 110, de 13 de Maio de 2003. Assim, onde se 1€ «1.1 —[. . .]
¢é fixada a quota de quatro lugares a serem preenchidos por fun-
ciondrios pertencentes a Escola Superior de Tecnologia da Satde
de Lisboa» deve ler-se «1.1 —[...] é fixada a quota de trés lugares
a serem preenchidos por funcionérios pertencentes a Escola Superior
de Tecnologia da Saide de Lisboa».

17 de Junho de 2003. — O Director, Jodo Esati Toste Dinis.

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extracto) n.° 13 173/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho de 19 de Maio de 2003 do vice-presidente do Instituto Poli-
técnico de Setiibal, por delegacao de competéncias:

Joao Paulo Sousa Crespo Laureano Baia, equiparado a assistente
do 2.° triénio da Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste
Instituto Politécnico — autorizada a renovagao do contrato por um
periodo de dois anos, em regime de tempo integral, com dedicagao
exclusiva, com efeitos a partir de 20 de Maio de 2003.

6 de Junho de 2003. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 13 174/2003 (2.2 série). — Por des-
pachos de 11 de Junho de 2003 da presidente do Instituto Politécnico
de Setibal, por delegacdo de competéncias:

Alcina Maria Narciso Prata, equiparada a professor-adjunto da Escola
Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto — autorizada
equiparagdo a bolseiro no estrangeiro no periodo de 28 de Junho
a 6 de Julho de 2003.

Ana de Jesus Pereira Barreira Mendes, assistente do 2.° triénio da
Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto — auto-
rizada equiparacdo a bolseiro no estrangeiro no periodo de 2 a
4 de Julho de 2003.

12 de Junho de 2003. — A Administradora, Maria Manuela Serra

Despacho (extracto) n.° 13 175/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho de 21 de Fevereiro de 2003 do vice-presidente do Instituto
Politécnico de Settbal, por delegacao de competéncias:

Carlos Alberto Tavares Carreira, equiparado a assistente do 1.° triénio
da Escola Superior de Tecnologia de Setabal deste Instituto — auto-
rizada a renovacio do contrato por dois anos, com efeitos a partir
de 1 de Abril de 2003.

16 de Junho de 2003. — A Administradora, Maria Manuela Serra

Despacho (extracto) n.° 13 176/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho de 14 de Maio de 2003 da presidente do Instituto Politécnico
de Setubal, por delegacao de competéncias:

Beverly Janice Trayner, equiparada a assistente do 2.° triénio da Escola
Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto — autorizada
equiparagdo a bolseiro no estrangeiro no periodo de 16 a 25 de
Maio de 2003.

17 de Junho de 2003. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 13 177/2003 (2.2 série). — Por des-
pachos de 28 de Fevereiro de 2003 do vice-presidente do Instituto
Politécnico de Settbal, por delegagao de competéncias:

Joao Miguel Ferreira Caldas da Costa, equiparado a assistente do
1.° triénio da Escola Superior de Tecnologia de Setibal deste Ins-
tituto — autorizada a renovagao do contrato por dois anos, com
efeitos a partir de 1 de Marco de 2003.

Joao Nuno Pinto Miranda Garcia, equiparado a professor-adjunto
da Escola Superior de Tecnologia de Setabal deste Instituto — auto-
rizada a renovagao do contrato por dois anos, com efeitos a partir
de 2 de Marco de 2003.

Pedro Alexandre Loureiro Martins da Silva, equiparado a profes-
sor-adjunto, em regime de tempo parcial, a 30 %, de Escola Superior
de Tecnologia de Setibal deste Instituto — autorizada a renovagao
do contrato por dois anos, com efeitos a partir de 1 de Margo
de 2003.

Sérgio Miguel do Carmo Tomaz, encarregado de trabalhos da Escola
Superior de Tecnologia de Setubal deste Instituto — autorizada a
renovacdo do contrato por dois anos, com efeitos a partir de 1 de
Marco de 2003.

Manuel de Sa Sousa Ganco, equiparado a professor-adjunto da Escola
Superior de Tecnologia de Settbal deste Instituto — autorizada a
renovacao do contrato por dois anos, com efeitos a partir de 1 de
Margo de 2003.

Vitor Manuel Chula Marreiros, equiparado a assistente do 1.° triénio
da Escola Superior de Tecnologia de Settibal deste Instituto — auto-
rizada a renovagao do contrato por dois anos, com efeitos a partir
de 1 de Marco de 2003.

17 de Junho de 2003. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 13 178/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho de 30 de Maio de 2003 da presidente do Instituto Politécnico
de Setubal, por delegacao de competéncias:

José Manuel Catarino Soares, professor-adjunto da Escola Superior
de Educagéo deste Instituto — autorizada a equiparacao a bolseiro,
no estrangeiro, no periodo de 3 a 5 de Junho de 2003.

17 de Junho de 2003. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Contrato (extracto) n.° 984/2003. — Por despacho da vice-pre-
sidente de 8 de Maio de 2003, por delegagdo de competéncias:

Licenciada Eva Margarida Correia Freitas — celebrado contrato
administrativo de provimento, de seis horas semanais, correspon-
dente a 50 % do vencimento de assistente do 1.° triénio, em tempo
integral, no Instituto Politécnico de Viseu, Escola Superior Agraria,
com inicio em 24 de Fevereiro de 2003, por seis meses, por urgente
conveniéncia de Servigo.

20 de Junho de 2003. — O Administrador, Mdrio Luis Guerra de
Sequeira e Cunha.

Despacho n.° 13 179/2003 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente de 20 de Junho de 2003:

Maria Ermelinda Fernandes de Sousa Ribeiro, chefe de seccao do
Instituto Politécnico de Viseu, a desempenhar funcoes na Escola
Superior de Educagao/P6lo de Lamego — autorizada a recuperagao
de cinco dias de vencimento de exercicio perdido, referente ao
periodo de 10 a 14 de Margo de 2003, no montante de € 28,44.

20 de Junho de 2003. — O Administrador, Mdrio Luis Guerra de
Sequeira e Cunha.

HOSPITAL DISTRITAL DE SANTAREM, S. A.

Aviso n.° 7402/2003 (2.2 série). — Por despachos de 9 de Junho
de 2003 do conselho de administragao:

Susana Margarida Ferra da Silva Pepino, Susana Catarina Costa Botas,
Patricia Margarida Batista Cotrim, Susana Teresa Pereira Ribeiro,
Sandra Cristina Marques Heleno, Pedro Miguel Dias Sequeira,
Carla Isabel Figueiredo Ferreira, Carla Alexandra Duarte Vitorino,
Sofia Natal Henriques, Noélia Natalia Freitas Vieira Cardana,
Liliana Margarida Branco Lavareda, Carina Cordeiro da Conceigao,
Susana Margarida Nogueira Rosa, Marta Isabel Ferreira de Sousa,
Sénia Maria Carreira Neves, Liliana Maria Monteiro Caneira, Silvia
Amado Venda, Luis Martin Galache e Sandra Isabel Correia Santos,
enfermeiros deste Hospital em regime de contrato administrativo
de provimento — nomeados enfermeiros do quadro de pessoal
deste Hospital, apds concurso, com efeitos a partir de 9 de Junho
de 2003.

Ilda Maria da Conceicao Cordeiro Atenor, enfermeira graduada do
quadro de pessoal do Hospital Garcia de Orta, S. A. — nomeada
enfermeira graduada do quadro de pessoal deste Hospital, apos
concurso, ficando exonerada do anterior lugar com efeitos a partir
de 9 de Junho de 2003.

Betina Isabel Baptista Mendes, enfermeira graduada do quadro de
pessoal do Hospital de Reynaldo dos Santos — nomeada enfermeira
graduada do quadro de pessoal deste Hospital, ap6s concurso,
ficando exonerada do anterior lugar com efeitos a partir de 9 de
Junho de 2003.

Vitor Manuel Rendeiro Almeida, enfermeiro graduado do quadro
de pessoal do Centro Hospitalar de Coimbra — nomeado enfer-
meiro graduado do quadro de pessoal deste Hospital, apds concurso,
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ficando exonerado do anterior lugar com efeitos a partir de 9 de
Junho de 2003.

Ana Cristina Marques Bento, enfermeira do quadro de pessoal do
Hospital de Nossa Senhora da Graga, Centro Hospitalar Médio
Tejo, S. A. — nomeada enfermeira do quadro de pessoal deste Hos-
pital, ap6s concurso, ficando exonerada do anterior lugar com efei-
tos a partir de 9 de Junho de 2003.

Fernanda Maria Correia Ferreira, enfermeira do quadro de pessoal
do Hospital Doutor Manuel Constancio, Centro Hospitalar Médio
Tejo, S. A. — nomeada enfermeira do quadro de pessoal deste Hos-
pital, ap6s concurso, ficando exonerada do anterior lugar com efei-
tos a partir de 9 de Junho de 2003.

Ana Sofia Barata Heitor Mota, enfermeira do quadro de pessoal da
Administracdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-
-Regiao de Santarém — nomeada enfermeira do quadro de pessoal
deste Hospital, apés concurso, ficando exonerada do anterior lugar
com efeitos a partir de 9 de Junho de 2003.

Ana Paula Agostinho Lousada Marques, enfermeira do quadro de
pessoal do Hospital de Sdo Bernardo — nomeada enfermeira do
quadro de pessoal deste Hospital, apds concurso, ficando exonerada
do anterior lugar com efeitos a partir de 9 de Junho de 2003.

Catarina Isabel Martins Alves Pires e José Anténio da Rita Pires,
enfermeiros do quadro de pessoal do Centro Hospitalar da Cova
da Beira, S. A. —nomeados enfermeiros do quadro de pessoal
deste Hospital, ap6s concurso, ficando exonerados do anterior lugar
com efeitos a partir de 9 de Junho de 2003.

23 de Junho de 2003. — A Chefe de Reparticao de Pessoal, Helena
Marques.

HOSPITAL INFANTE D. PEDRO, S. A.

Aviso n.° 7403/2003 (2.2 série). — Devidamente homologada por
despacho do conselho de administracao de 28 de Maio de 2003, publi-
ca-se a lista de classificacdo final dos candidatos admitidos ao concurso
interno geral para o preenchimento de duas vagas de assistente da
carreira médica hospitalar, ginecologia/obstetricia, do quadro de pes-
soal deste Hospital, aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 31, de 6 de Fevereiro de 2002: Valores

1.° Dr.? Rita Mafalda Rocha Sousa do Carmo Fernando ... 17,33
2.° Dr. José Fernando Bessa Ferreira . ................... 16,99
3.° Dr. Paulo Francisco Martins Ferreira Aldinhas dos Santos 16,745
4.° Dr.® Maria Adelaide Pinho Ferreira Pires ............. 16,145

5.° Dr.» Maria Helena Gongalves do Nascimento . ......... 15,74
6.° Dr.? Rosa Maria Rodrigues Bento Lourengo .......... 15,62
7.° Dr.? Alice de Fatima Dias de Sousa e Castro .......... 15,24

8.° Dr. Fernando Jorge de Abreu Cirurgiao .............. 15,03

9.° Dr.? Maria dos Prazeres da Silva Esteves .............. 14,87
10.° Dr.* Margarida Isabel Dias Estrela . ................. 14,86
11.° Dr.* Ana Paula Repas dos Santos Ladeira ............ 14,01
12.° Dr.* Helena Maria Martins Pereira ................. 13,63

Da homologacio da presente lista cabe recurso, a interpor no prazo
de 10 dias tteis a contar da data da sua publicagado, com efeito sus-
pensivo, para o Ministro da Satde ou para a entidade em quem tenha
sido delegada competéncia, de acordo com o estabelecido no n.® 35
da seccdo vir do Regulamento de Concursos aprovado pela Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

6 de Junho de 2003. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Alvaro de Castro.

HOSPITAL DE NOSSA SENHORA DO ROSARIO, S. A.

Aviso (extracto) n.° 7404/2003 (2.? série). — Concurso
n.° 32/02 — assistente de anestesiologia. — Em cumprimento do n.° 34
da seccdo vi do Regulamento dos Concursos de Provimento dos
Lugares de Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela
Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, torna-se publica a lista de clas-
sificagdo final do concurso interno geral para assistente de aneste-
siologia, do quadro de pessoal do Hospital de Nossa Senhora do
Rosario, Barreiro, homologada por deliberagao do conselho de admi-
nistragdo de 5 de Junho de 2003, dos candidatos ao concurso de
provimento, a que se refere o aviso publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 257, de 7 de Novembro de 2002:

Valores
1.° Dr. Osvaldo Lopes Cardoso ........................ 17,6
2.°Dr.? Alexandra Gouveiada Silva .................... 16,43

3.° Dr.? Maria Teresa Gonzalez Fontinhas ............... 16,30

4.° Dr. Alejandro Anténio MartinDiaz ................. 15,55
5.° Dr.? Maria Angeles Beristain Garcia . ................ 15,08

Nos termos do n.° 35, seccdo vil da Portaria n.° 43/98, de 26 de
Janeiro, os candidatos dispdem de 10 dias tteis a contar da data
da publicagao da lista de classificagao final para recorrer com efeito
suspensivo para o Ministro da Satide, devendo o recurso ser apre-
sentado ao conselho de administragao deste Hospital.

16 de Junho de 2003. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, José Guilherme Caranguejeiro.

HOSPITAL DE SANTA CRUZ, S. A.

Deliberacao (extracto) n.° 957/2003. — Por deliberagao de 11
de Junho de 2003 do conselho de administracdo deste Hospital:

Vera Maria dos Santos Rodrigues Pinto, auxiliar de accdo médica
do quadro de pessoal deste Hospital — autorizada a cessacao ante-
cipada da licenca sem vencimento, com efeitos reportados a 11
de Junho de 2003. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

18 de Junho de 2003. — O Director de Servigos de Gestao de Recur-
sos Humanos, Pedro Alexandre.

HOSPITAL SANTA MARIA MAIOR, S. A.

Despacho n.° 13 180/2003 (2.2 série). — Por despacho do con-
selho de administracao de 4 de Junho de 2003:

Rosa Maria Silva Ribeiro, enfermeira supervisora — autorizado o
regime de horario acrescido de quarenta e duas horas semanais
no periodo de 1 de Junho a 31 de Dezembro de 2003.

16 de Junho de 2003. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Elisabete Silva Castela.

Despacho n.° 13 181/2003 (2.2 série). — Por despacho do con-
selho de administracao de 15 de Maio de 2003, foi autorizada a atri-
buicdo de abono para falhas de acordo com o n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 276/98, de 11 de Setembro, a funcionaria deste
Hospital Maria Filomena Nascimento Santos Gomes com efeitos a
15 de Maio de 2003. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de
Contas.)

16 de Junho de 2003. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Elisabete Silva Castela.

Despacho n.° 13 182/2003 (2.2 série). — Por despacho do con-
selho de administracao de 29 de Maio de 2003:

Filomena Maria Vinagre A. Silva Ribeiro dos Reis, técnica superior
de satude assessora, ramo de laboratdrio — ratificado e autorizado
o regime de hordério acrescido de quarenta e duas horas semanais,
com efeitos a 1 de Novembro de 2002, pelo periodo de um ano.

16 de Junho de 2003. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Elisabete Silva Castela.

HOSPITAL DE SANTO ANDRE, S. A.

Deliberagao (extracto) n.° 958/2003. — Por deliberacdo do con-
selho de administragdo do Hospital de Santo André, S. A., de 5 de
Junho de 2003:

Angélica Fernandes de Sousa, enfermeira especialista em saide
materna e obstétrica da Sub-Regido de Saude de Leiria — nomeada
definitivamente, precedendo concurso, enfermeira especialista em
saide materna e obstétrica para o quadro de pessoal deste Hospital,
com efeitos a partir de 9 de Junho de 2003, ficando exonerada
do anterior lugar a partir da mesma data.

Ana Rita da Silva de Sousa, enfermeira graduada deste Hospi-
tal — nomeada definitivamente, precedendo concurso, enfermeira
especialista em satde materna e obstétrica, com efeitos a partir
de 9 de Junho de 2003, ficando exonerada da anterior categoria
a partir da mesma data.

18 de Junho de 2003.— O Administrador, Licinio Oliveira de
Carvalho.
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HOSPITAL DE SAO FRANCISCO XAVIER, S. A.

Aviso n.° 7405/2003 (2.2 série). — Concurso n.° 25/2002 — con-
curso interno geral de ingresso para a categoria de assistente de nefro-
logia. — Por deliberacdo do conselho de administracio do Hospital
de Sao Francisco Xavier, S. A., homologada em 29 de Maio de 2003
pela acta do concurso interno geral de ingresso para o provimento
de um lugar na categoria de assistente de nefrologia do quadro de
pessoal deste Hospital, aberto pelo aviso n.° 241/2003, publicado no
Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 8, de 10 de Janeiro de 2003, e
apos se ter dado cumprimento ao disposto nos artigos 100.° e seguintes
do Cdédigo do Procedimento Administrativo, torna-se publica a lista
de classificagao final:

Valores
1.° Maria Dulce Ribeirode Carvalho ..................... 18,1
2.° Fernando Miguel Neves de Abreu (@) ................. 17,4
3.° Alexandra Margarida Dinis Leitao Guerra Pauthier (a) ... 17,4
4.° Patricia Quadros Branco ............... ... ... .. 17
5.° Cristina Marilia Facao de Oliveira Possante ............ 16,8
6.° Célia Maria Colaco Gil (@) ................oooiiiit. 16,2
7.° Cristina Sacadura Santos Silva Pinto de Abreu (@) ....... 16,2

(a) De acordo com o disposto na sec¢ao viI da Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro.

Da referida lista cabe recurso, no prazo de 10 dias uteis a contar
da data da presente publicacdo, devendo o mesmo ser entregue no
Servico de Pessoal, sito na Estrada do Forte do Alto do Duque,
1449-005 Lisboa, nos termos do n.° 35 da Portaria n.° 43/98, de 26
de Janeiro.

6 de Junho de 2003. — O Vogal do Conselho de Administragao,
Antonio Teixeira.

Aviso n.° 7406/2003 (2.7 série). — Por deliberacao do conselho
de administracao deste Hospital de 17 de Junho de 2003:

Pedro Manuel Sarmento Rodrigues Pévoa — nomeado definitiva-
mente, precedendo concurso, assistente graduado de medicina
interna da carreira médica do quadro de pessoal deste Hospital,
em regime de dedicagdo exclusiva de quarenta e duas horas sema-
nais, nos termos do n.° 1 do artigo 127.° e da alinea a) do n.° 2
do artigo 128.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, com
eficicia retroactiva reportada a 1 de Julho de 2003. (Isento de
fiscalizagao do Tribunal de Contas.)

18 de Junho de 2003. — O Vogal do Conselho de Administragao,
Antonio Teixeira.

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA
FRANCISCO GENTIL — CENTRO REGIONAL
DE ONCOLOGIA DE LISBOA, S. A.

Despacho n.° 13 183/2003 (2.2 série). — Por meus despachos:
De 29 de Maio de 2003:

Maria Madalena Simdes da Silva Aparicio — nomeada definitiva-
mente, em resultado de concurso, enfermeira-chefe do quadro deste
Centro.

De 2 de Junho de 2003:

Sénia Maria Gaspar Caixeirinho Gomes — nomeada definitivamente,
em resultado de concurso, enfermeira-chefe do quadro deste
Centro.

3 de Junho de 2003. — A Administradora Executiva, Teresa Delgado.

Despacho n.° 13 184/2003 (2.2 série). — Por meu despacho de
30 de Maio de 2003:

Idalina Maria Patinha Felicio Teresa, enfermeira graduada do quadro
de pessoal deste Centro — autorizado o inicio de horario acrescido
de quarenta e duas horas semanais pelo periodo de seis meses,
a partir de 2 de Junho de 2003.

Por meu despacho de 4 de Junho de 2003:

Jests Gonzalez Leon, enfermeiro em regime de contrato adminis-
trativo de provimento deste Centro — autorizada a rescisao do con-
trato a partir de 9 de Junho de 2003.

Por meu despacho de 6 de Junho de 2003:

Elisabete Nunes Rodrigues Henriques, enfermeira graduada do qua-
dro de pessoal deste Centro — autorizado o inicio de horario acres-

cido de quarenta e duas horas semanais pelo periodo de seis meses,
a partir de 7 de Julho de 2003.

Maria Céandida Amante Venancio e Maria do Rosario Guerreiro
Encarnagao Silva Duarte, enfermeiras graduadas do quadro de pes-
soal deste Centro — autorizadas as prorrogacoes de hordrio acres-
cido de quarenta e duas horas semanais a partir de 16 de Junho
de 2003.

Maria Candida Pereira dos Santos, enfermeira do quadro de pessoal
deste Centro — autorizada a prorrogacao de horario acrescido de
quarenta e duas horas semanais a partir de 1 de Junho de 2003.

12 de Junho de 2003. — A Administradora Executiva, Teresa
Delgado.

Despacho n.° 13 185/2003 (2.2 série). — Por meu despacho de
9 de Junho de 2003:

Rute Isabel Gomes Bruno Matos, enfermeira do quadro de pessoal
deste Centro — autorizada a cessacao do horario acrescido de qua-
renta e duas horas semanais a partir de 16 de Junho de 2003.

12 de Junho de 2003. — A Administradora Executiva, Teresa
Delgado.

Despacho n.° 13 186/2003 (2.2 série). — No uso de competéncia
delegada e em cumprimento do disposto no artigo 10.° do Regu-
lamento do Estagio para Ingresso nas Carreiras Técnica Superior e
Técnica dos Hospitais e Administragdes Regionais de Satde, a que
se refere o despacho n.° 23/94, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 32, de 8 de Junho de 1994, designo o juri que vai proceder
a avaliacdo e a classificacdo final da candidata Cristina Maria Melo
Gil Batista Peres Ramires, nomeada, em resultado do concurso, cujo
aviso de abertura foi publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.° 95,
de 23 de Abril de 2002, estagiaria da carreira técnica superior de
servigo social:

Presidente — Dr.* Maria Jodo Oliveira Matos, assessora principal
da carreira técnica superior de servigo social.
Vogais efectivos:

Dr.# Adilia Conceigao Antunes Maria, técnica superior de
1.2 classe da carreira técnica superior de servico social.

Dr.* Maria Jodo Pega Oliveira Valada Correia, técnica supe-
rior de 1.2 classe da carreira técnica superior de servico
social.

Vogais suplentes:

Dr.? Ana Paula Rodrigues Santos Conceigao Silva, técnica
superior de 1.2 classe da carreira técnica superior de ser-
vigo social.

Dr.? Maria Manuela Estorninho Neves Paiva, técnica supe-
rior de 1.2 classe da carreira técnica superior de servico
social.

18 de Junho de 2003. — A Administradora Executiva, Teresa
Delgado.

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA
FRANCISCO GENTIL — CENTRO REGIONAL
DE ONCOLOGIA DO PORTO, S. A.

Despacho n.° 13 187/2003 (2.2 série). — Por deliberagio de 28
de Abril de 2003 da administradora do Instituto Portugués de Onco-
logia Francisco Gentil — Centro Regional de Oncologia do Porto,
S. AL

Regina Augusta Alves Silva — autorizada a comissao de servico
extraordindria na Escola Técnica Superior de Tecnologia de Saude
do Porto desde 12 de Maio de 2003. (Isento de declaracao de
conformidade do Tribunal de Contas.)

16 de Junho de 2003. — A Administradora, Marta Aratijo.

NOVA MEDA, EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS, E. M.

Aviso n.° 7407/2003 (2.2 série). — Inicio de contratos a termo
certo. — Torna-se publico que foi celebrado entre esta empresa muni-
cipal NOVA MEDA e os trabalhadores abaixo mencionados contratos
de trabalho a termo certo, nos termos da alinea e) do n.® 1 do artigo 41.°
do Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro, pelo periodo de
um ano, nas seguintes categorias:

Inicio do contrato: 1 de Janeiro de 2003

Técnica de 2.2 classe de secretariado e administracao — Julia Silvia
Sequeira Bernardo.
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Inicio do contrato: 1 de Fevereiro de 2003

Vigilante de parques desportivos e recreativos — Nuno Miguel Esteves
Carvalho.

Auxiliar de servigos gerais — Marcilia dos Anjos Minhoto Dias Lopes.

Vigilante de parques desportivos e recreativos — Artur Jorge Bastos
Pimentel.

Técnica profissional de 2.2 classe — Maria Lucinda Andrade Pereira.

Auxiliar de servigos gerais — Maria Adelaide Rodrigues Esteves
Gomes.

Auxiliar de servicos gerais — Maria Joao Moreira Amaro Lopes.

Auxiliar de servicos gerais — Cristina Paula Marra Azevedo.

Técnico superior de 2. classe, Educagao Fisica — Pedro Alexandre
dos Santos Ribeiro.

12 de Maio de 2003. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Aurélio Teixeira Fonseca Saldanha.

ORDEM DOS ADVOGADOS

Edital n.° 786/2003 (2.2 série). — Para os devidos efeitos, torna-se
publico que, por despacho do bastondrio da Ordem dos Advogados
de 14 de Maio de 2003, é dada sem efeito a suspensao da inscrigdo
do Dr. Domingos Ramos Fonseca (cédula profissional n.° 2348-P),
que consta do edital publicado no Didrio da Repiiblica, 3.* série, n.° 295,
de 20 de Dezembro de 1993, tendo sido, nesta data, efectuados todos
os averbamentos e comunicacoes.

5 de Junho de 2003. — O Bastonaério, José Miguel Jiidice.

Edital n.° 787/2003 (2.2 série). — Para os devidos efeitos, torna-se
publico que, por despacho do bastonario da Ordem dos Advogados
de 14 de Maio de 2003, ¢ dada sem efeito a suspensao da inscrigao
da Dr.* Rosa Sousa Pereira (cédula profissional n.° 2756-C), que
consta do edital n.° 172/97, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 144, de 25 de Junho de 1997, tendo sido, nesta data, efectuados
todos os averbamentos e comunicagoes.

5 de Junho de 2003. — O Bastonario, José Miguel Jiidice.

Edital n.° 788/2003 (2.2 série). — Para os devidos efeitos, torna-se
publico que, por despacho do bastondrio da Ordem dos Advogados
de 14 de Maio de 2003, é dada sem efeito a suspensao da inscricdo
do Dr. José Luciano Correia de Oliveira (cédula profissional
n.° 1822-C), que consta do edital publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 153, de 5 de Julho de 1995, tendo sido, nesta data,
efectuados todos os averbamentos e comunicagdes.

5 de Junho de 2003. — O Bastonaério, José Miguel Jiidice.

Edital n.° 789/2003 (2.2 série). — Para os legais efeitos, torna-se
publico que, por despacho do bastondrio da Ordem dos Advogados
de 6 de Junho de 2003, com efeitos a partir da mesma data e ao
abrigo do artigo 37.°, n.° 1, alinea d), do Estatuto da Ordem dos
Advogados, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de 16 de Marco,
alterado e republicado pela Lei n.° 80/2001, de 20 de Julho, e do
artigo 11.°,n.° 1, alinea d), do Regulamento de Inscricao de Advogados
e Advogados Estagiarios, aprovado em sessdo do Conselho Geral
de 7 de Julho de 1989, publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série,
n.° 139, de 19 de Junho de 2002, foi levantada a suspensao da inscrigao
da Dr.? Filomena Fonseca Pinge (cédula profissional n.° 200-A), tendo
sido, nesta data, feitos todos os averbamentos e comunicagoes.

6 de Junho de 2003. — O Bastonario, José Miguel Jiidice.

Edital n.° 790/2003 (2.2 série). — Para os legais efeitos, torna-se
publico que, por despacho do bastonario da Ordem dos Advogados
de 9 de Abril de 2003, com efeitos a partir da mesma data e ao
abrigo do artigo 37.°, n.° 1, alinea d), do Estatuto da Ordem dos
Advogados, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de 16 de Marco,
alterado e republicado pela Lei n.° 80/2001, de 20 de Julho, e do
artigo 11.°,n.° 1, alinea d), do Regulamento de Inscricdo de Advogados
e Advogados Estagidrios, aprovado em sessdao do Conselho Geral
de 7 de Julho de 1989, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 139, de 19 de Junho de 2002, foi levantada a suspensao da inscrigao
do Dr. Marques Rodrigues (cédula profissional n.° 3822-L), tendo
sido, nesta data, feitos todos os averbamentos e comunicacoes.

16 de Junho de 2003. — O Bastonério, José Miguel Judice.
Edital n.° 791/2003 (2.2 série). — Para os legais efeitos, torna-se

publico que, por despacho do bastondrio da Ordem dos Advogados
de 6 de Junho de 2003, com efeitos a partir da mesma data e ao

abrigo do artigo 37.°, n.° 1, alinea d), do Estatuto da Ordem dos
Advogados, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de 16 de Marco,
alterado e republicado pela Lei n.° 80/2001, de 20 de Julho, e do
artigo 11.°,n.° 1, alinea d), do Regulamento de Inscrigdo de Advogados
e Advogados-Estagiarios, aprovado em sessao do conselho geral de
7 de Julho de 1989, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 139,
de 19 de Junho de 2002, foi levantada a suspensdo da inscricdo do
Dr. Rui Chandelier Duarte (cédula profissional n.° 2579 L), tendo
sido, nesta data, feitos todos os averbamentos e comunicacoes.

16 de Junho de 2003. — O Bastonario, José Miguel Jidice.

Edital n.° 792/2003 (2.2 série). — Para os legais efeitos, torna-se
publico que, por despacho do bastondrio da Ordem dos Advogados
de 11 de Junho de 2003, com efeitos a partir da mesma data e ao
abrigo do artigo 37.°, n.° 1, alinea d), do Estatuto da Ordem dos
Advogados, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de 16 de Marco,
alterado e republicado pela Lei n.° 80/2001, de 20 de Julho, e do
artigo 11.°,n.° 1, alinea d), do Regulamento de Inscricao de Advogados
e Advogados-Estagiarios, aprovado em sessao do conselho geral de
7 de Julho de 1989, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 139,
de 19 de Junho de 2002, foi levantada a suspensao da inscricao da
Dr.2 Cristina Baptista (cédula profissional n.° 12 032 L), tendo sido,
nesta data, feitos todos os averbamentos e comunicacoes.

16 de Junho de 2003. — O Bastonario, José Miguel Jiidice.

Edital n.° 793/2003 (2.2 série). — Para os legais efeitos, torna-se
publico que, por despacho do bastonario da Ordem dos Advogados
de 12 de Junho de 2003, com efeitos a partir da mesma data e ao
abrigo do artigo 37.°, n.° 1, alinea d), do Estatuto da Ordem dos
Advogados, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de 16 de Marco,
alterado e republicado pela Lei n.° 80/2001, de 20 de Julho, e do
artigo 11.°,n.° 1, alinea d), do Regulamento de Inscricao de Advogados
e Advogados Estagiarios, aprovado em sessao do conselho geral de
7 de Julho de 1989, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 139,
de 19 de Junho de 2002, foi levantada a suspensdo da inscricdo do
Dr. Normando Machado (cédula profissional n.® 2199-P), tendo sido,
nesta data, feitos todos os averbamentos e comunicagoes.

16 de Junho de 2003. — O Bastonario, José Miguel Jidice.

Edital n.° 794/2003 (2.2 série). — Para os devidos efeitos torna-se
publico que, por despacho do bastondrio da Ordem dos Advogados
de 17 de Junho de 2003 e com efeitos a partir da mesma data, e
ao abrigo do artigo 37.°, n.° 1, alinea d), do Estatuto da Ordem
dos Advogados, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 84/84, de 16 de Marco,
alterado e republicado pela Lei n.° 80/2001, de 20 de Julho, e do
artigo 11.°,n.° 1, alinea d), do Regulamento de Inscricao de Advogados
e Advogados Estagidrios, aprovado em sessao do conselho geral de
7 de Julho de 1989, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 139,
de 19 de Junho de 2002, foi levantada a suspensao da inscricdo do
Dr. Luis Miguel Carmona (cédula profissional n.° 8224 L), tendo
sido, nesta data, feitos todos os averbamentos e comunicacoes.

17 de Junho de 2003. — O Bastonario, José Miguel Jiidice.

Edital n.° 795/2003 (2.2 série). — Para os legais efeitos torna-se
publico que, por despacho do bastondrio da Ordem dos Advogados
de 17 de Junho de 2003 e com efeitos a partir da mesma data, e
ao abrigo do artigo 37.°, n.° 1, alinea d), do Estatuto da Ordem
dos Advogados, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de 16 de Marco,
alterado e republicado pela Lei n.° 80/2001, de 20 de Julho, e do
artigo 11.°,n.° 1, alinea d), do Regulamento de Inscricao de Advogados
e Advogados Estagiarios, aprovado em sessao do conselho geral de
7 de Julho de 1989, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 139,
de 19 de Junho de 2002, foi levantada a suspensao da inscricdo do
Dr. Vasco Coimbra (cédula profissional n.® 4198 C), tendo sido, nesta
data, feitos todos os averbamentos e comunicagdes.

17 de Junho de 2003. — O Bastonario, José Miguel Jiidice.

Edital n.° 796/2003 (2.2 série). — Para os legais efeitos, torna-se
publico que, por despacho do bastondrio da Ordem dos Advogados
de 18 de Junho de 2003, com efeitos a partir da mesma data e ao
abrigo do artigo 37.°, n.° 1, alinea d), do Estatuto da Ordem dos
Advogados, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de 16 de Margo,
alterado e republicado pela Lei n.° 80/2001, de 20 de Julho, e do
artigo 11.°,n.° 1, alinea d), do Regulamento de Inscricao de Advogados
e Advogados-Estagiarios, aprovado em sessao do conselho geral de
7 de Julho de 1989, publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 139,
de 19 de Junho de 2002, foi levantada a suspensao da inscricio do
Dr. Francisco Caldas Pires (cédula profissional n.° 4833 L), tendo
sido, nesta data, feitos todos os averbamentos e comunicacoes.

18 de Junho de 2003. — O Bastonario, José Miguel Jiidice.
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4 )
AVISO

1— Os precos dos contratos de assinaturas do Didrio da Repiiblica em suporte de papel variam de acordo com a data da subscricao
e 31 de Dezembro, pelo que deverd contactar as livrarias da INCM ou a Secgao de Assinaturas (v. n.° 5). A INCM néo se obriga
a fornecer os nimeros anteriormente publicados.

2 — Nao serdo aceites pedidos de anulacdo de contratos de assinaturas com devolu¢do de valores, salvo se decorrerem de situagoes
da responsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de contrato de assinatura que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos
que tenha com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de contratos de assinaturas, bem como dos novos servicos, poderd ser feita através das nossas livrarias.

5—Toda a correspondéncia sobre contratos de assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa (fax: 213945750; e-mail: assinaturas.dr@incm.pt).

Precos para 2003

(Em euros)
BUSCAS/MENSAGENS (IVA 19%)! CD-ROM 1.* série (IVA 19 %)
E-mail 50 ... 15 Assinante papel? | Nao assinante papel
Email 250 4 Assinatura CD mensal . .......................... 176 223
Email 500 ..o » CD hist6rico (1970-2001) . vvvveeeeeerenen 615 715
Email 1000 ..o 140 CD hist6rico (1970-1979) .o\ vveveeeeieen, 230 255
E‘mafr;go """"""""""""" ;5] CD historico (1980-1989) ......o.oeueeneeian... 230 255
A0 CD historico (1990-1999) . ......ouveeeeeenn... 230 255
E-mail+500 ......oovieeiiiia 145 o
i CD histéricoavulso ............ccouiiiiiiiain... 68,50 68,50
E-mail+1000 .............oovnn... 260
ACTOS SOCIETARIOS (IVA 19%) LIYELLO NI OOL (U L)
100 aCess0S ” 1.2, 2.* e 3.% séries (concursos piblicos) Precos por série
250 ACESSOS « v v v 50 100 @CESSOS « .ttt ettt et 120
500 ACESSOS + v v e e e 90 200 ACESSOS - v v ettt e e e 215
Numero de acessos ilimitados até 31-12 ... 550 300 ACESSOS - v v vttt et e 290
! Ver condigdes em http://www.incm.pt/servlets/buscas.
2 Prego exclusivo por assinatura do Didrio da Repuiblica em suporte de papel.
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Depdsito legal n.° 8815/85 INCM
ISSN 0870-9963
IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A
AVISO LIVRARIAS
Por ordem superior e para constar, comunica-s€ e Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
que ndo serdo aceites quaisquer originais destina- Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro—Rato

dos ao Didrio da Republica desde que nao tragam * Rua do Marqués de S4 da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
aposta a competente ordem de publicagéo, assinada Telef. 213301700 Fax 213301707 Metro—S. Sebastiao

: * Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
e autenticada com selo branco. Telef 213835800 Fax 21 383 58 34

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Repziblica sdo, respectivamente, de 30 dias para o Telef. 21 7810700 Fax 217810795 Metro — Saldanha
Continente e de 60 dias para as Regiées Auténomas Avenida de Fernao de Magalhées, 486 — 3000173 Coimbra

. . ~ Telef. 23985 64 00 Fax 23 985 64 16
e estrangeiro, contados da data da sua publicacio.
g ’ p § * Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto

Telef. 223395820 Fax 22339 58 23

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%) « Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa
(Centro Colombo, loja 0.503)
€ 3,99 Telef. 217111125 Fax21 7111121 Metro— C. Militar

Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 0409 Metro — Rossio

040073 * Loja do Cidadao (Lisboa) Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa
|| ||| I|| |||I||| | Telef. 217231370 Fax217231371 Metro — Laranjeiras
* Loja do Cidaddo (Porto) Avenida de Ferndo Magalhdes, 1862 — 4350-158 Porto
27 B0T147 7 000 Telef. 225571927 Fax)22 5571929

orca Vouga

Correio electronico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110=Fax: 21 394 5750 Teet 505849 Fax 23 4058 4

Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A.,

Departamento Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa



