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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Portaria n.° 355/2015
de 14 de outubro

Em execucdo do disposto na Lei Geral de Trabalho
em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, o Decreto-Lei n.° 187/2015, de 7 de setem-
bro, veio criar a carreira de regime especial de técnico
superior especialista em estatistica do Instituto Nacional
de Estatistica, 1. P. (INE, 1. P.).

Foi, assim, reconhecido que o conteido funcional da
carreira especial de técnico superior especialista em esta-
tistica do INE, 1. P., ¢ distinto dos contetidos funcionais
das carreiras gerais.

Nos termos do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 187/2015, de 7 de setembro, foi estabelecido que a
integragdo de trabalhadores na referida carreira especial
depende da aprovagdo em curso de formagao especifico,
de duragdo ndo inferior a seis meses, que deve ter lugar
durante o periodo experimental, e cuja regulamentagdo
deve ser efetuada por portaria do membro do Governo
com tutela do INE, I. P.

Para o efeito, importa proceder a regulamentagdo do
curso de formacao especifico para ingresso na carreira
especial de técnico superior especialista em estatistica do
INE, I. P, tendo em conta, designadamente, o alto nivel
de especializacdo técnica indispensavel ao exercicio de
fun¢des neste Instituto.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-
-Lei n.° 187/2015, de 7 de setembro, manda o Governo,
pelo Secretario de Estado para a Modernizacdo Adminis-
trativa, o seguinte:

Artigo Uinico

1 — E aprovado o Regulamento do Curso de Formagao
Especifico para Integracdo de Trabalhadores na Carreira
Especial de Técnico Superior Especialista em Estatistica
do INE, L. P., em anexo a presente portaria e da qual faz
parte integrante.

2 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

O Secretario de Estado para a Moderniza¢do Adminis-
trativa, Joaquim Pedro Formigal Cardoso da Costa, em
2 de outubro de 2015.

ANEXO

Regulamento do Curso de Formagao Especifico para Inte-
gragao de Trabalhadores na Carreira Especial de Técnico
Superior Especialista em Estatistica do Instituto Nacional
de Estatistica, I. P.

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece os termos da organi-
zagdo, duragdo, contetido e avaliacdo do curso de formagao
especifico para integragdo na carreira especial de técnico
superior especialista em estatistica do Instituto Nacional
de Estatistica, I. P. (INE, L. P.), a que se refere o artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 187/2015, de 7 de setembro.
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Artigo 2.°
Ambito de aplicacao

O presente Regulamento ¢ aplicavel aos trabalhadores
contratados na sequéncia de procedimento concursal para a
ocupagdo de postos de trabalho previstos no mapa de pes-
soal do INE, I. P,, caracterizados pela integragdo na carreira
especial de técnico superior especialista em estatistica do
INE, I. P., com o conteudo funcional previsto no artigo 7.°
e no Anexo II, ambos do Decreto-Lei n.° 187/2015, de
7 de setembro.

Artigo 3.°
Duracio e fases do curso

O curso de formagdo especifico integra o periodo expe-
rimental, tem a duragdo de seis meses e compreende as
seguintes fases:

a) Formagao inicial tedrica, com a duragdo de dois meses;
b) Formagdo em contexto de trabalho, com a duracgdo
de quatro meses.

Artigo 4.°
Formacio inicial teérica
1 — A formacdo inicial tedrica destina-se a:

a) Facultar um conhecimento geral sobre o enquadra-
mento legislativo e regulamentar, nacional, europeu e inter-
nacional da missdo e atribuigdes do INE, I. P.;

b) Proporcionar conhecimentos especializados na area
da estatistica a nivel nacional, europeu e internacional,
bem como do respetivo processo de produgio;

¢) Proporcionar os conhecimentos técnico-cientificos
necessarios a producao estatistica oficial.

2 — O conjunto de contetidos da formagdo tedrica
consta do Anexo ao presente Regulamento, dele fazendo
parte integrante.

Artigo 5.°
Formacio em contexto de trabalho

1 — A formagdo em contexto de trabalho visa desen-
volver os conhecimentos e as competéncias do trabalha-
dor para o desempenho das fung¢des correspondentes ao
posto de trabalho que vai ocupar, proporcionando-lhe uma
integracdo progressiva nas atividades desenvolvidas, e
pressupde a sua intervencdo em agdes desenvolvidas pelo
INE, L. P., no ambito da area funcional para a qual foi
recrutado.

2 — A participagdo referida no numero anterior ocorre
mediante a integragdo do trabalhador numa equipa mul-
tidisciplinar e implica que a supervisdo direta das tarefas
que lhe forem atribuidas seja realizada por um seu superior
hierarquico ou por elemento especialmente designado pelo
Conselho Diretivo do INE, I. P., para o efeito.

Artigo 6.°
Avaliacées intercalares

1 — A formagdo inicial teérica conclui-se com a reali-
zacdo de uma prova de conhecimentos.

2 — No final do periodo da formagdo em contexto de
trabalho procede-se a avaliagdo dos conhecimentos e com-
peténcias adquiridos pelo trabalhador.
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3 — Os critérios e, ou, fatores de apreciagdo, de ponde-
racdo e a formula a utilizar na avaliag¢do sdao aprovados por
deliberacdo do Conselho Diretivo do INE, I. P. a publicitar
na respetiva intranet e no sitio da Internet até ao inicio do
periodo experimental a que respeita o respetivo curso de
formagao especifico.

4 — A avaliagdo de cada uma das fases de formacéao
¢ feita numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas.

5 — A avaliag8o de cada uma das fases de formagéo ¢
dada a conhecer ao trabalhador.

Artigo 7.°
Avaliacao e ordenagio final

1 — A avaliagdo final do curso de formagao especifico
traduz-se na média aritmética ponderada da classificacao
obtida na formagao tedrica, com uma ponderagdo de 35 %,
e a classificacdo obtida na formagdo em contexto de tra-
balho, com uma ponderagao de 65 %.

2 — A avaliagdo final € expressa numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas,
sendo os trabalhadores ordenados em lista final de acordo
com essa escala classificativa.

3 — Consideram-se aprovados no curso de formacao
especifico os trabalhadores que obtenham avaliacao final
igual ou superior a 9,5 valores.

4 — A ordenacdo dos trabalhadores que se encontrem
em situacdo de igualdade de avaliacdo final, ndo configu-
rada pela lei como preferencial, é efetuada de forma de-
crescente de classificagdo, em funcdo dos fatores seguintes:

a) Classificacdo obtida na formagdo em contexto de
trabalho a que se refere o artigo 5.°%

b) Classificagdo obtida na formagdo teoérica a que se
refere o artigo 4.°;

¢) Persistindo a igualdade, pela ordenagdo final obtida
no procedimento concursal para o recrutamento dos tra-
balhadores em causa.

5 — A lista com a classifica¢do e ordenagdo finais é
notificada aos trabalhadores, no prazo de oito dias, para
efeitos de audiéncia prévia.

6 — No prazo maximo de 10 dias ap6s a audi¢do dos
interessados, a lista final ¢ submetida a homologagdo do
Conselho Diretivo do INE, 1. P. ou de em quem aquele
delegue tal competéncia.

7 — A lista homologada ¢ publicitada na intranet e no-
tificada aos respetivos trabalhadores.

Artigo 8.°
Juri e orientador do curso

1 — A composi¢ao, o funcionamento e a competéncia
do juri obedecem, com as devidas adaptacdes, ao disposto
no artigo 46.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, e na Por-
tarian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

2 — O juri exerce, nomeadamente, as seguintes com-
peténcias:

a) Promover o acompanhamento do curso de formagao
especifica, designadamente assegurando a articulagdo e
coordenagdo dos varios intervenientes no mesmo;

b) Assegurar a avaliacdo dos trabalhadores nos termos
definidos na presente Portaria;
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¢) Proceder a elaboracao do plano e da calendarizacao
do curso, incluindo a proposta de metodologia de avalia-
¢do a que se refere o n.° 3 do artigo 6.°, para submeter a
aprovacao do Conselho Diretivo do INE, L. P.

3 — Por despacho do Conselho Diretivo do INE, 1. P.,
¢ nomeado um orientador de curso, em regra de entre os
membros do juri, ao qual compete proceder ao acompa-
nhamento dos trabalhadores assegurando a aprendizagem
de conteudos e tematicas direcionados para o exercicio da
fun¢do, sem prejuizo da orientagdo hierarquico-funcional
existente no contexto de trabalho concreto em que decorra
a formacao.

4 — O exercicio das fungdes de membro do juri ou de
orientador de curso ndo confere direito a remuneragao ou
a qualquer outro tipo de compensagdo financeira.

QUADRO ANEXO
(a que se refere o n.° 2 do artigo 4.°)

Formagao inicial teérica

I. O que ¢ 0 INE, 1. P. (missdo, estrutura organizacional,
recursos humanos)

II. O INE, 1. P. nos Sistemas Estatisticos Nacional e o
Europeu (legislacdo fundamental, Segredo Estatistico e
Codigo de Conduta para as Estatisticas Europeias)

III. Fontes estatisticas fundamentais e grandes bases de
dados (inquéritos, fontes administrativas e outras fontes;
o FNA e o FUE)

IV. Da concegdo do inquérito a divulgacao de estatisti-
cas (projeto estatistico, desenho do questionario, selecdo
da amostra, recolha dos dados, produgdo das estatisticas,
divulgacao)

V. Complementos de estatistica: estatistica indutiva e
estatistica descritiva. Introdugao a analise de dados, intro-
dugdo as séries temporais, nimeros indices

VI. Introdugdo as Contas Nacionais (arquitetura, coe-
réncia do sistema de contas, frequéncia das contas e meto-
dologias utilizadas, contas regionais, contas-satélite, para
além do PIB)

VII. Estatisticas econdmicas setoriais € ambientais
(operagdes estatisticas de carater estrutural transversais
aos diversos setores de atividade nas areas das empresas
financeiras e ndo financeiras e do comércio internacional
intracomunitario e extracomunitario)

VIII. Estatisticas sociais (operagdes estatisticas de cara-
ter transversal nos dominios da demografia, do mercado
de trabalho, e das condi¢des de vida das familias)

IX. Difusdo da informacao estatistica (portal das esta-
tisticas oficiais, destaques e publicagdes, outras facilidades
para apoio aos utilizadores)

Portaria n.° 356/2015
de 14 de outubro

O Decreto-Lei n.° 56/2006, de 15 de margo, alterado pe-
los Decretos-Leis n.”44/2011, de 24 de margo, e 106/2011,
de 21 de outubro, que regula a forma de distribui¢ao dos
resultados liquidos dos jogos sociais explorados pela Santa
Casa da Misericordia de Lisboa, dispde no artigo 6.° que
as normas regulamentares necessarias a reparticao anual
das verbas dos resultados liquidos da exploragdo dos jogos
sociais sdo aprovadas, anualmente, através de portaria



