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MINISTERIQS DAS FINANCAS
E DO COMERCIO E TURISMO

Despacho conjunto A-47/95-XIl. — Ao abrigo do disposto no
n.°5 do art. 1.° do Dec.-Lei 49 266, de 26-9-69, com a redac¢io que
The foi dada pelo Dec.-Lei 341/87, de 21-10, determina-se o seguinte:

1 — Sao dadas por findas as fun¢des que os seguintes licenciados
vinham desempenhando como membros da Comissdo de Fiscaliza-
¢io do Fundo de Turismo:

a) Luis Manuel Miguel Correia da Silva, presidente;
b) Jodo Carlos Saldanha de Melo e Faro. vogal;
¢) Jodo Henrique Real Pereira, vogal.

2 — E nomeado presidente da Comissdo de Fiscalizagio do Fun-
do de Turismo o licenciado Henrique José Moura de Sousa
Montelobo.

3 — S@o nomeados vogais da Comissdo de Fiscalizagdo do Fun-
do de Turismo os licenciados José Luis Vieira da Luz e Luis Manu-
el Miguel Correia da Silva.

5-6-95. — O Ministro das Finangas, Fduardo de Almeida
Catroga. — O Ministro do Comércio e Turismo, Fernando Manue!
Barbosa Faria de Oliveira.

MINISTERIO DA EDUCAGAOQ

Direcgdo Regional de Educagdo do Algarve
Acordo de colaboragao para construgao escolar

A Direcgdo Regional de Educagiio do Algarve (DRE), representa-
da pelo seu director, ¢ a Cdmara Municipal de Alcoutim, represen-
tada pelo seu presidente, com base nos arts. 17.° ¢ 20.° do Dec.-
-Lei 384/87, de 24-12, celebram entre si o presente acordo de cola-
boragdo, nos seguintes termos:

l '0
Objecto

O presente acordo de colaborag@o tem por objecto a construgdo
da Escola Bdésica Integrada (EB 1, 2, 3) de 11 T de Martilongo —
Alcoutim.

50

Competéncias da Direc¢iio Regional de Educagio do Algarve

A DRE compete:

2.1 — Indicar a melhor localizagdo para a Escola, ouvida a Ca-
mara Municipal;

2.2 — Escolher ¢ aprovar, e colaboragao com a Camara Munici-
pal, o terreno mais apropriado para a sua construgio. obedecend
aos normativos do Ministério da Educagio; :

2.3 — Assegurar a elaboragdo dos projectos dos edificios e dos
arranjos exteriores inclufdos no perimetro da Escola;

2.4 — Apoiar a Camara Municipal através da participagdo no
concurso € na apreciagdo das propostas, ficando a adjudicagdo da
obra dependente do seu parecer positivo;

2.5 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Cémara
Municipal até a recepg@o definitiva da obra. bem como colaborar na
respectiva fiscalizagio;

2.6 — Zelar pelo cumprimento integral de todas as pegas do pro-
jecto e acompanhar o desenvolvimento do empreendimento, notifi-
cando a Camara Municipal quando tal nao se observe:

2.7 — Promover o registo a favor do Estado de todos os bens que
constituem o complexo escolar.

3°
Competéncias da Camara Municipal

A Camara Municipal compete:
3.1 — Colaborar com os servigos da DRE na defini¢do da melhor
localizagdo da Escola, tendo em conta o Plano Director Municipal €

os estudos existentes no Ambito da carta escolar, e indicar os terre-
nos que satisfagam as exigéncias técnicas em vigor para a constru-
¢do escolar;

3.2 — Colaborar na escolha do terreno e fornecer & DRE o levan-
tamento topografico, a planta cadastral e todos os elementos solici-
tados para o seu registo a favor do Estado;

3.3 — Obter os pareceres de todas as entidades responséveis pelo
planeamento urbanfstico ¢ 4reas de reserva e protecg@o. sempre que
necessdrio;

3.4 — Adquirir, a expensas préprias, o terreno no n.° 2.2, assegu-
rando a sua disponibilizagio atempada;

3.5 — Candidatar ao PROA o empreendimento objecto do presente
acordo, nos termos do respectivo regulamento;

3.6 — Langar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizagdo e
coordenagdo das empreitadas;

3.7 — Assegurar a realizagdo do empreendimento nos seguintes
termos:

3.7.1 — Construgdo dos edificios, englobando construgao civil,
instalag@o eléctrica, redes de 4gua, esgotos e telefones, aquecimento
e equipamento fixos de cozinha e bufete;

3.7.2 — Execugio dos arranjos exteriores, dentro do perimetro da
Escola, incluindo movimento de terras, pavimentagdes, ajardinamento,
redes exteriores de abastecimentos de 4gua, incluindo furo (quando
manifestamente necessdrio), drenagem de esgotos e dguas pluviais,
rede de cabos e iluminagéo exterior, incluindo posto de transforma-
¢do (quando necessdrio);

3.7.3 — Construgio dos passeios e parqueamento privativo da
Escola;

3.74 — Fornecimento ¢ instalagdo de mobilidrio, material didédc-
tico e maquinaria de apoio administrativo.

3.8 — Executar, a expensas proprias, os acessos € infra-estruturas
urbanisticas de suporte ao funcionamento da Escola (redes de sanea-mento,
de dguas pluviais, de abastecimento de dgua e de electricidade).

Pela Direcgéo Regional e Educagé@o, O Director Regional. — Pela
Camara Municipal, O Presidente da Camara.

Homologo, (Assinatura ilegivel.)

Acordo de colaboragao para construgao escolar

A Direcgiio Regional de Educagdo do Algarve (DRE), representa-
da pelo seu director, e a Camara Municipal de Portimio, represen-
tada pelo seu presidente, com base nos arts. 17.° ¢ 20.° do Dec.-
-Lei 384/87, de 24-12, celebram entre si o presente acordo de cola-
boragdo, nos seguintes termos:

1°
Objecto

O presente acordo de colaboragdo tem por objecto a construgao
da Escola EB,, e 25T de Portimio.

2.°

Competéncias da Direcgio Regional de Educacio do Algarve

A DRE compete:

2.1 — Indicar a melhor localizagdo para,a Escola, ouvida a Ci-
mara Municipal;

2.2 — Escolher e aprovar, e colaboragio com a Cimara Munici-
pal, o terreno mais apropriado para a sua construgio, obedecendo
aos normativos do Ministério da Educagio:

2.3 — Assegurar a elaboragdo dos projectos dos edificios e dos
arranjos exteriores inclufdos no perimetro da Escola;

2.4 — Langar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizagio e
coordenagido das empreitadas;

2.5 — Garantir o financiamento do empreendimento, através de
dotagdes orgamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos le-
gais;

2.6 — Assegurar a realizagdo do empreendimento nos seguintes
termos: ;

2.6.1 — Construgdo dos edificios, englobando construgdo civil,
instalagdo eléctrica, redes de dgua, esgotos e telefones, aquecimento
e equipamento fixos de cozinha e bufete;
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2.6.2 — Execugdo dos arranjos exteriores, dentro do perfmetro da
Escola, incluindo movimento de terras, pavimentagdes, ajardinamento,
redes exteriores de abastecimentos de 4gua, incluindo furo (quando
manifestamente necessério), drenagem de- esgotos ¢ fguas pluviais,
rede de cabos e iluminagiio exterior, incluindo posto de transforma-
¢a0 (quando necessério);

2.6.3 — Construgdo dos passcios ¢ parqueamento privativo da Escola;

2.6.4 — Fornecimento e instalagdo de mobilidrio, material diddc-
tico e maquinaria de apoio administrativo;

2.7 — Promover o registo a favor do Estado de todos os bens que
constituem o complexo escolar.

3-0
Competéncias da Camara Municipal

A Camara Municipal compete:

3.1 — Colaborar com os servigos da DRE na definigdo da melhor
localizag@o da Escola, tendo em conta o Plano Director Municipal e
os estudos existentes no dmbito da carta escolar, e indicar os terre-
nos que satisfagcam as exigéncias técnicas em vigor para a constru-
¢do escolar;

3.2 — Colaborar na escotha do terreno ¢ fornecer & DRE o levan-
tamento topografico, a planta cadastral e todos os elementos solici-
tados para o seu registo a favor do Estado;

3.3 — Obter os pareceres de todas as entidades responséveis pelo
planeamento urbanfstico e 4reas de reserva e protecgdo, sempre que
necessArio;

3.4 — Adquirir, a expensas préprias, o terreno no n.° 2.2, assegurando
a sua disponibilizagfo atempada para efeitos do descrito no n.°4.1;

3.5 — Executar, a expensas préprias, os acessos e infra-estruturas
urbanisticas de suporte ao funcionamento da Escola (redes de sa-
neamento, de dguas pluviais, de abastecimento de dgua e de electri-
cidade);

3.6 — Prestar o apoio técnico que the seja solicitado pela DRE.

4r°
Disposigoes gerais

4.1 — O empreendimento n3o serd concursado sem que a Cima-
ra Municipal disponibilize o respectivo terreno;

4.2 — Os processos conducentes a eventuais expropriagdes ne-
cessdrias 3 posse administrativa e aquisi¢do do terreno poderdo, a
pedido expresso da Cimara Municipal, ser desenvolvidos pela DRE,
desde que a Camara Municipal tenha inscrito no seu orgamento
verbas necessdrias a tal finalidade e se responsabilize pelo depésito,
no momento préprio, dos montantes ordenados pelo tribunal;

4.3 — A Escola serd dotada de um pavilhdo desportivo, da
tipologia estabelecida no Programa Desporto Escolar 2000, a definir
posteriormente.

Pela Direcgido Regional ¢ Educagdo, O Director Regional. — Pela
Camara Municipal, O Presidente da Camara.

Homologo, (Assinatura ilegivel.)

Acordo de colabéra9§o para construgdao escolar

A Direcgdo Regional de Educagio do Algarve (DRE), representa-
da pelo seu director, ¢ a Cimara Municipal de Silves, representada
pelo seu presidente, com base nos arts. 17.° ¢ 20.° do Dec.-Lei 384/87,
de 24-12, celebram entre si o presente acordo de colaboragdo, nos
seguintes termos:

1.°
Objecto

O presente acordo de colaboragio terﬁ por objecto a construgdo
da Escola EB,, ¢ 18 T de Algoz.

2°
Competéncias da Direcgio Regional de Educacéio do Algarve
A DRE compete:

2.1 — Indicar a melhor localizag3o para a Escola, ouvida a Ci-
mara Municipal;

2.2 — Escolher e aprovar, ¢ colaboragio com a Camara Munici-
pal. o terreno mais apropriado para a sua construgdo. obedecendo
aos normativos do Ministério da Educagio;

2.3 — Assegurar a elaboragdo dos projectos dos edificios ¢ dos
arranjos exteriores incluidos no perfmetro da Escola:

2.4 — Langar o concurso. adjudicar e garantir a fiscalizagio e
coordenagdo das empreitadas:

2.5 — Garantir o financiamento do empreendimento, através de
dotagbes orgamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos le-
gais;

2.6 — Assegurar a realizagdo do empreendimento nos seguintes
termos:

2.6.1 — Construgio dos edificios, englobando construgdo civil,
instalagdo eléctrica, redes de dgua. esgotos e telefones, aquecimento
¢ equipamento fixos de cozinha e bufete;

2.6.2 — Execugio dos arranjos exteriores, dentro do perimetro da
Escola, incluindo movimento de terras, pavimentagdes, ajardinamento,
redes exteriores de abastecimentos de 4gua, incluindo furo (quando
manifestamente necessdrio), drenagem de esgotos e dguas pluviais,
rede de cabos ¢ iluminagio exterior. incluindo posto de transforma-
¢do (quando necessdrio);

2.6.3 — Construgdo dos passeios ¢ parqueamento privativo da
Escola;

2.6.4 — Fornecimento ¢ instalagdo de mobilidrio, material didéc-
tico e maquinaria de apoio administrativo;

2.7 — Promover o registo a favor do Estado de todos os bens que
constituem o complexo escolar.

3°

Competéncias da Camara Municipal

A Camara Municipal compete:

3.1 — Colaborar com os servicos da DRE na definigio da melhor
localizag@o da Escola, tendo em conta o Plano Director Municipal e
os estudos existentes no dmbito da carta escolar, e indicar os tetre-
nos que satisfagam as exigéncias técnicas em vigor para a constru-
¢io escolar;

3.2 — Colaborar na escolha do terreno ¢ fornecer a DRE o levan-
tamento topogréafico. a planta cadastral e todos vs elementos solici-
tados para o seu registo a favor do Estado:

3.3 — Obter os pareceres de todas as entidades responsdveis pelo
planeamento urbanistico e dreas de reserva e protecgdo, sempre que
necessdrio,

3.4 — Adquirir, a expensas préprias. o terreno no n.° 2.2, assegu-
rando a sua disponibilizagdo atempada para efeitos do descrito no
n°4.1;

3.5 — Executar, a expensas préprias, os acessos e infra-estruturas
urbanisticas de suporte ao funcionamento da Escola (redes de sa-
neamento, de 4guas pluviais, de abastecimento de dgua e de electri-
cidade);

3.6 — Prestar o apoio técnico que lhe seja solicitado pela DRE.

4°
Disposicdes gerais

4.1 — O empreendimento nio serd concursado sem que a Cama-
ra Municipal disponibilize o respectivo tefreno;

4.2 — Os processos conducentes a eventuais expropriagdes ne-
cessdrias & posse administrativa ¢ aquisi¢do do terrenp poderdo, a
pedido expresso da Camara Municipal, ser desenvolvidos pela DRE,
desde que a Cadmara Municipal tenha inscrito no seu orgamento
verbas necessdrias a tal finalidade e se responsabilize pelo depdsito,
no momento préprio. dos montantes ordenados pelo tribunal;

4.3 — A Escola scrd dotada de um pavilhdo desportivo, da
tipologia estabelecida no Programa Desporto Escolar 2000, a definir
posteriormente.

Pela Direcgio Regional e Educagdo, O Direcior Regional. — Pela
Camara Municipal, O Presidente du Cdmara.

Homologo, (Assinatura ilegivel. )
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GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DO ENSINO SUPERIOR

Desp. 13/SEES/95. — Tendo cessado as fungdes do licenciado
Raul Fernando dos Santos Verfssimo Carvalho como director da
Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico de Setibal, por
motivo da sua aposentag@o, apraz-me conferir-lhe publico louvor pelo
empenhamento e qualidades profissionais manifestadas no exercicio
do referido cargo.

9-6-95. — O Secretdrio de Estado do Ensino Superior, Pedro Lynce
de Faria.

Departamento do Ensino Secundario

Escola Secundaria do Infante D. Henrique

Aviso. — Por despacho de 29-5-95 da presidente do conselho
directivo da Escola Secunddria do Infante D. Henrique, Porto, de-
signa-se para exercer as fun¢des de encarregado do pessoal auxiliar
de ac¢do educativa na mesma Escola, por urgente conveniéncia de
servigo e em regime de substituigdo o auxiliar de ac¢do educativa
do quadro de vinculagdo do distrito do Porto Ant6nio Emflio Men-
des Valente.

6-6-95. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria Ester
Costa Neves.

MINISTERIO DA SAUDE

Departamento de Recursos Humanos da Saude

Aviso. — Nos termos do art. 33.° do Dec.-Lei 498/88. de 30-12,
faz-se pdblico que, por despacho de 22-5-95, da directora-geral des-
te Departamento, foi homologada a lista de classificagdo final dos
estagidrios aprovados no concurso externo de ingresso para a cate-
goria de técnico superior de 2. classe do quadro de pessoal do
Departamento de Recursos Humanos da Saide, publicado no DR, 2.%,
296, de 24-12-94, a qual serd afixada na data de publicagdo deste
aviso no DR, na Avenida de Miguel Bombarda, 6, 2.°, 1000 Lisboa.

9-6-95. — A Presidente do Juri, Delmira Martins Torres Vaz de
Castro.

Escola Superior de Enfermagem de D. Ana Guedes

Aviso. — Faz-se publico que o concurso interno geral de ingres-
so para o preenchimento de uma vaga na categoria de técnico-ad-
junto de 2.* classe da carreira de técnico adjunto de biblioteca e
documentagio, publicado no DR, 2.*, 116, de 19-5-95, a pp. 5419 ¢
5420, ficou deserto.

9-6-95. — A Enfermeira Directora, Maria Teresa Braga Maia.

Direcgdo-Geral das Instalagdbes
e Equipamentos da Saude

AvViso. — Concurso interno geral de acesso para o provimento
de um lugar da categoria de assessor principal da carreira de en-
genheiro mecdnico do quadro de pessoal da Direcgdo-Geral das
Instalagoes e Equipamentos da Saiide, Servigos Centrais. — 1 — Nos
termos dos arts. 15.° ¢ 16.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se
publico que, autorizado por despacho de 30-5-95 do subdirector-geral
das Instalagdes e Equipamentos da Saide, exarado na informagdo
71/95 da D. S. 1. E. S., se encontra aberto, pelo prazo e 15 dias, a
contar da data da publicagdo deste aviso no DR, concurso interno
geral de acesso para o preenchimento de um lugar do quadro de
pessoal da Direcgio-Geral das Instalagdes e Equipamentos de Sau-
de, Servigos Centrais, aprovado pelas Ports. 1174/93, de 10-11, e 28/5,
de 11-1.

2 — O presente concurso rege-se pelos Decs.-Leis 498/88, de
30-12, 265/88, de 28-7, e pelas Ports. 1174/93, de 10-11, e 28/95,
de 11-1.

3 — Lugares a prover — um lugar.

4 — Caduca com o preenchimento do lugar posto a concurso.

5 — Local de trabalho —D. S. I. E. S., Avenida da Repiiblica,
34, Lisboa.

6 — Contetido funcional — de acordo com as portarias acima
mencionadas.

7 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento da categoria
a prover corresponde ao estabelecido no Dec.-Lei 353-A/89. de
16-10, e seus anexos, e as condi¢des e regalias sociais as generica-
mente vigentes para a administragdo piblica central.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

a) Ser funciondrio do quadro de pessoal da Direcgio-Geral
das Instalagdes e Equipamentos da Saide ou de outro
servigo ou organismo da administragdo central (n.°3 do
art. 6.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12);

b) Encontrar-se nas condigdes previstas na al. @) do n.° 1 do
art. 3.° do Dec.-Lei 265/88, de 28-7.

9 — Formalizagd@o das candidaturas — as candidaturas deverio ser
formalizadas mediante requerimento, elaborado nos termos fixados
no Dec.-Lei 112/90, de 4-4, dirigido ao director-geral das Instala-
¢oes e Equipamentos da Saidde, e entregue pessoalmente ou remeti-
do pelo correio, registado, com aviso de recep¢io, na Avenida da
Repiblica, 34, 6.°, 1050 Lisboa, solicitando a admissdo ao concurso.

9.1 — Elementos que o candidato deve mencionar no requerimento:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagdo, estado civil, natu-
ralidade e nacionalidade, data do nascimento, nimero e
data do bilhete de identidade e centro de identificagdo civil
e criminal que o emitiu, nimero fiscal de contribuinte,
situag@o militar, quando for caso disso, residéncia, cédigo
postal e telefone);

b) HabilitagGes académicas:

¢) Indicagdo da categoria que detém, servigo a que pertence,
natureza do vinculo e tempo de servigo efectivo na cate-
goria, na carreira e na fungéo publica.

9.2 — O requerimento de admissdo ao concurso deverd ser
acompanhado da seguinte documentagio:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual
conste identificagdo completa, experi€ncia profissional com
indicagdo das fungdes e trabalhos realizados com mais
interesse para o exercicio do cargo a que se candidata (se
possfvel referenciado o perfodo de tempo em que exerceu
essas fungdes), cursos de formagio que tenha frequenta-
do, com a indicagdo das datas em que foram realizados,
tempo de duragdo (em horas) dos mesmos ¢ entidade que
0s organizou e quaisquer outros elementos que os candi-
datos entendam dever apresentar por serem relevantes para
a apreciagdo do seu mérito;

b) Documento auténtico ou autenticado comprovativo das
habilitagdes académicas;
Declaragdo, passada e autenticada pelo servigo a que se
acha vinculado o candidato, da qual conste, de maneira
inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo a fungio
publica, a categoria que detém e a antiguidade nessa ca-
tegoria, na carreira e na fungio publica contada em anos,
meses e dias;

d) Declaragdo, passada e autenticada pelo servigo a que se
acha vinculado o candidato, da qual conste de forma por-
menorizada o conjunto de tarefas, actividades e responsa-
bilidades inerentes ao posto de trabalho que ocupa;

e) Fotocdpias autenticadas das fichas de notagdo respeitan-
tes aos anos relevantes para o concurso de acesso, nos
termos do n.° ] do art. 23.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12;

/) Fotocépia do bilhete de identidade.

[

~

10— E dispensada a apresentagio do documento referido na
al. b) do nimero anterior, desde que o candidato declare no reque-
rimento de admissdo ao concurso, sob compromisso de honra, ser
detentor da habilitagdo que invoca, apondo, neste caso, uma estam-
pilha fiscal de 1918, a inutilizar com a assinatura do requerente (n.° |
do art. 19.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12).
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11 — Os funcionérios desta Direcgdo-Geral, ficam dispensados, nos
termos do n.°4 do art. 19.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, da apre-
sentagio dos documentos que j& existam nos respectivos processos
individuais, desde que declarem, sob compromisso de honra, a situ-
agdo precisa em que se encontram relativamente a cada um dos re-
quisitos, ficando neste caso sujeitos ao imposto do selo, a pagar por
estampilha fiscal de 1918, de acordo com o estabelecido na respec-
tiva Tabela Geral.

12 — Nos termos do n.° 1 do art. 19 do Dec.-Lei 498/88, de
30-12, sio imediatamente exclufdos do concurso os candidatos que
ndo entregarem, juntamente com o requerimento, os documentos re-
feridos nas als. a), b), ¢), d) e ) do n.° 9.2, salvo o previsto nos
n." 10 e 11 do presente aviso.

13 — Assiste ao jiri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreve, a apresentagio de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

14 — As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da Lei.

15 — Os métodos de selecgdo e respectivos indices de pondera-
¢do a utilizar no concurso sdo os seguintes:

Avaliag@io curricular — 4;
Entrevista — 6.

15.1 — Na avaliagdo curricular ponderar-se-30 as habilitagdes
académicas de base, a classificagdo de servigo, a experiéncia profis-
sional anterior, a formagdo profissional complementar e qualquer
outra qualificagdio profissional.

15.2 — Na entrevista procurar-se-4, numa relagio interpessoal e
de forma objectiva e sistemitica, determinar e avaliar as capacida-
des e aptidoes do candidato por comparagio com o perfil de exi-
géncias da fungdo.

15.3 — Quer na avaliagdo curricular quer na entrevista adoptar-
se-4 o sistema de classificagio de 0 a 20 valores.

15.4 — A classificag@o final dos candidatos resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas na avaliagdo curricular
€ na entrevista.

16 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos no concurso,
bem como a lista de classificagdo final, serdo afixadas na Direc¢do-
-Geral das InstalagGes ¢ Equipamentos da Satde, Servigos Centrais,
sita na Avenida da Republica, 34, 6.°, em Lisboa.

17 — Em caso de igualdade de classificaglo, a ordenagdo dos
concorrentes resultard da aplicagdo dos critérios de preferéncia
constantes no n.° 6 do art. 32.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

18 — Constitui¢do do jiri:

Presidente — Engenheiro Carlos Manuel Henriques Mendes,
director de servigos.
Vogais efectivos:

Engenheiro Manuel Martins Ferreira, chefe de divisdo.
Engenheiro Nemésio Joao Barbosa Alvarez Sanches, chefe
de divisdo.

Vogais suplentes:

Arquitecto José Oliveira Cardoso, director de servigos.
Arquitecto José Lufs da Cunha Santos Loureiro, assessor
principal, carreira de engenheiro electrotécnico.

O presidente do Jiri, Carlos Manuel Henriques Mendes.

Instituto Portugués de Oncologia
de Francisco Gentil

Centro Regional do Porto

Aviso. — Para conhecimento dos interessados, € nos termos do
regulamento do concurso, faz-se pdblico que a lista de admisso de
candidatos ao concurso interno geral de acesso para uma vaga de
técnico de cardiopneumografia de 1. classe, da carreira técnica de
diagnéstico e terapéutica, do quadro de pessoal do Centro Regional

de Oncologia do Porto, aberto por aviso publicado no DR, 2.*, 80,
de 4-4-95, se encontra afixada. para consulta, no placard da Re-
particio de Pessoal deste Centro.

Da referida lista cabe recurso, nos termos da lei, no prazo de 10
dias a contar da data da presente publicaciio.

6-6-95. — O Administrador-Delegado, Manuel Andrade.

Direccdo-Geral da Saude

Aviso. — Concurso de habilitagdo ao grau de consulior da car-
reira médica hospitalar, aberto por aviso publicado no DR, 2. 301,
de 28-12-93. — Em cumprimento do disposto no n.° 18 da Port. 114/
91, de 7-2, que aprovou o Regulamento dos Concursos de Habilita-
¢do ao Grau de Consultor da Carreira Médica Hospitalar, faz-se pu-
blico que, por despacho do director-geral da Sadde de 8-6-95, pro-
ferido nos termos do n.° [8.1 da portaria citada, foi alterada a
constitui¢do do juri da drea profissional de neurocirurgia, constante
do aviso publicado no DR. 2.* 87, de 12-4-95. que passa a ser a
seguinte:

Presidente — Eduardo Neto Lucas dos Santos, do Hospital de
Santo Antdnio dos Capuchos.
Vogais efectivos:

Fernando Manuel Conceigio Gomes, dos Hospitais da
Universidade de Coimbra.

Anténio Alberto Monteiro Trindade, do Hospital de San-
ta Maria.

Manuel Rodrigues Martins. do Hospital de Egas Moniz.

Fernando Manuel Alves Maia Miguel. do Hospital de Santo
Anténio dos Capuchos.

Vogais suplentes:

Carlos Alberto Durio Mauricio, do Hospital de Sdo José.

Anténio Neves Portal Silva. do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil. Centro Regional do
Porto.

8-6-95. — O Subdirector-Geral da Saide, Jodo Manuel Nabais.

Aviso. — Ao abrigo da al. ) do n.°2 do art. 24.° do Dec.-Lei
498/88, de 30-12, torna-se piblico que a lista de candidatos admiti-
dos ao concurso interno geral de ingresso para provimento de dois
lugares de terceiro-oficial, aberto por aviso publicado no DR, 2, 90,
de 17-4-95, se encontra atixada, a partir da data da publicagdo do
presente aviso, no dtrio desta Direcgdo-Geral, sita na Alameda de
D. Afonso Henriques, 45, Lisboa.

12-6-95. — A Presidente do Juri. Albertina Elias Martins Fontes.

Hospitais Civis de Lisboa
Hospital de Curry Cabral

Rectificagdo. — Por ter saido com inexactiddo a publicagdo
inserta no DR, 2.* 116, de 19-5-95, rectifica-se que onde se &
«Dr.* Sara Maria Meneno Castro A. Gama [...] Ana Maria Cohen
Martins C. Dias» deve ler-se «Dr.* Sara Maria Menano Castro A.
Gama [...] Dr."* Ana Maria Colen Martins C. Dias».

9-6-95. — O Administrador Hospitalar da Area de Pessoal,
Cassiano Povoas.

Hospital Central Especializado de Criangas Maria Pia

Aviso, — Torna-se piblico que se encontra afixada no placard
junto ao Servigo de Pessoal a lista dos candidatos admitidos ao
concurso interno geral de acesso para primeiro-oficial administra-
tivo, cujo aviso de abertura foi publicado no DR, 2.°, 104, de
5-5-95.

14-6-95. — O Administrador-Delegado. Anténio A. Paul.



N.° 150 — 1-7-1995

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE

7329

Hospital Geral de Santo Anténio

AViS0. — Concurso interno geral de ingresso para motorista de
pesados. — 1 — Torna-se piblico que, por despacho do conselho de
administragio de 5-4-95, se encontra aberto concurso interno geral
de ingresso para preenchimento de cinco lugares de motorista de
pesados, vagos no quadro de pessoal deste Hospital.

Este concurso € igualmente vélido para o provimento dos lugares
que venham a vagar no prazo de dois anos, contados a partir da
data da publicagiio da respectiva lista de classificagdo final no DR.

2 — O presente concurso € aberto nos termos do Dec.-Lei 498/
88, de 30-12.

3 — Caracterfsticas do concurso:

3.1 — Prazo de candidatura — o prazo para apresentagdo de can-
didaturas € de 15 dias, a contar da data da publicagdo deste aviso
no DR.

4 — Fungdes a desempenhar — conduzir viaturas ligeiros ou pe-
sados para transporte de doentes e outros, passageiros ou mercado-
rias, cuidar da manutengdo das viaturas assegurando o bom estado
de funcionamento e limpeza, proceder a recuperagéo e entrega de
encomendas e expediente e efectuar tarefas elementares indispens4-
veis ao funcionamento dos servigos.

4.1 — Local de trabalho — no Hospital Geral de Santo Anténio e
suas extensdes. ;

4.2 — O vencimento é o correspondente a categoria e escaldes do
novo sistemna retributivo da fungdo publica.

5 — Requisitos de admissdo:

5.1 — Requisitos gerais:

5.1.1 — Os requisitos gerais de admissio ao concurso sdo os
constantes do art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

5.1.2 — Requisitos especiais — possuir carta de condugdo de pe-
sados.

6 — Processo de candidatura:

6.1 — O requerimento de admissdo ao concurso deve ser dirigido
ao conselho de administragdo e dele deve constar:

6.1.1

a) Identificagdo completa (nome, filiag3o, naturalidade, data
de nascimento, niimero e data do bilhete de identidade e
servico de identificagdo que o emitiu, situagio militar,
residéncia, cédigo postal e telefone);

b) Declaragio, sob compromisso de honra, em alineas sepa-
radas, de que retine os requisitos gerais de admissdo ao
concurso.

6.1.2 — Certificado de habilitagdes literdrias.

6.1.3 — Certiddo comprovativa do tempo e qualidade de servigo
prestado nos iiltimos trés anos, que deve fazer parte do curriculum
vitae.

6.1.5 — Trés exemplares do curriculum vitae.

7 — Métodos de selecgio:

7.1 — Avaliagdo curricular.

7.2 — Entrevista.

7.3 — As provas atrds referidas serdo classificadas na escala de
valores de 0 a 20 valores, sendo a classificagio final a média arit-
mética simples das duas classificagdes.

7.4 — Os candidatos que prestem servico no Hospital Geral de
Santo Ant6nio ficam dispensados da apresentagdo dos documentos
que ja constem do seu processo individual.

8 — Em caso de dividas, pode ser exigida ao candidato a apre-
sentagdo de documentos comprovativos das declaragdes prestadas.

9 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei penal.

10 — Constituigdo do juri:

Presidente — Leonel Anténio Remoaldo, chefe de reparti¢io
do Servigo de Aprovisionamento.
Vogais efectivos:

Joaquim Coelho Monteiro da Mota, encarregado de sec-
tor dos servigos gerais.
Lufs Macedo Barros Nogueira, motorista de pesados.

Vogais suplentes:

Maria: Manuela Pereira Pinto Pereira, chefe de sec¢do do
Servigo de Aprovisionamento.
Manuel Fernando Pacheco Oliveira. motorista de pesados.

10.1 — Todos os elementos do jiri pertencem ao quadro de pes-
soal deste Hospital.

O presidente serd substituido, em caso de falta ou impedimento,
pelo 1.° vogal efectivo.

7-6-95. — O Administrador-Delegado, Moreno Rodrigues.

Aviso. — Concurso interno geral de acesso para técnico de 1.°
classe de anatomia patolégica, citoldgica e ranatolégica. — | — Faz-
-se publico que, por despacho do administrador delegado de 26-5-95.
no uso da competéncia subdelegada pelo conselho de administragio.
se encontra aberto concurso interno geral de acesso para técnico de
1.* classe de anatomia patoldgica, citolégica e tanatolégica, para
preenchimento de dois lugares vagos existentes no quadro de pesso-
al técnico de diagndstico e terapéutica deste Hospital.

1.1 — Este concurso é védlido para o preenchimento das vagas
postas a concurso e das que venham a vagar no prazo de dois anos
contados a partir da data da publica¢iio da respectiva lista de classi-
ficagdo final no DR.

2 — O concurso € aberto fhos termos do Dec.-Lei 384-B/8S. de
30-9, com as alteragdes introduzidas pelo Dec.-Lei 123/89, de 14-4,
e Dec.-Lei 235/90, de 17-7. com as alteragGes introduzidas pelo
Dec.-Lei 14/95, de 21-1. '

3 — Caracterfsticas do concurso:

3.1 — Prazo de candidatura — o prazo para apresentagio das
candidaturas ao concurso é de 15 dias, contados a partir da data da
publicagZo deste aviso no DR.

3.2 — A este concurso podem candidatar-se os técnicos de 2.*
classe com, pelo menos, trés anos de bom e efectivo servigo na ca-
tegoria.

3.3 — Método de selecgdo — o método de selecgdo a utilizar serd
o de avaliagdo curricular.

4 — Fungdes a desempenhar — as inerentes ao lugar a prover e
constantes no n.° 2.3 da Port. 256-A/86. de 28-5.

4.1 — Local de trabalho — no Hospital Geral de Santo Anténio e
suas extensdes. .

4.2 — O vencimento é o correspondente A categoria, escaldes e
indices remunerat6rios do novo sistema retributivo da fungio publi-
ca previstos no Dec.-Lei 203/90, de 20-6.

5 — Requisitos de admissdo ao concurso:

5.1 — Requisitos gerais:

5.1.1 — Os requisitos gerais sdo os constantes do art. 20.° do
Dec.-Lei 235/90, de 17-7.

6— Requisitos especiais — os constantes no n.° 3 do art. 2.° do
Dec.-Lei 123/9, de 14-4.

7 — Processo de candidatura:

7.1 — Documentos a entregar pessoalmente ou a remeter pelo
correio, com aviso de recepgdo. ao Servico de Pessoal do Hospital
Geral de Santo Anténio. onde constem:

Identificagdo completa (nome, filiagdo. naturalidade, data e
nimero do bilhete de identidade e servigo de identificagdo
que o emitiu, residéncia, cédigo postal e telefone);

Certificado de ‘habilitagdes literdrias e profissionais.

7.1.1 — Trés exemplares do curriculum vitae.

7.1.2 — Certiddo comprovativa do tempo e qualidade e servigo
prestado nos tltimos trés anos.

8 — O requerimento de admissdo ao concurso terd que ser obri-
gatoriamente acompanhado de toda a documentagao exigida no avi-
so de abertura de concurso, sob pena de exclusio.

Os candidatos deste Hospital estdo dispensados da apresentagio
dos dogumentos que constem nos seus processos individuais.

9 — Constituigdo do juiri:

Presidente — Maria do Sameiro da Costa Rodrigues Pereira,
técnica especialista de anatomia patol6gica, citolégica e
tanatol6gica do Hospital de S3o Jodo.
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Vogais efectivos:

Maria Adelaide Pinto de Sousa Brito, técnica de 1.* clas-
se de anatomia patolégica, citolégica e tanatolégica do
Hospital Geral de Santo Anténio.

Maria [sabel Pereira Moreira Conde Pires, técnica de [.*
classe de anatomia patoldgica, citoldgica e tanatolégica
do Hospital Geral de Santo Anténio.

Vogais suplentes:

Ana Paula Ribeiro Guedes, técnica de 1.* classe de ana-
tomia patoldgica, citolégica e tanatolégica do Hospital
Geral de Santo Anténio.

José Luciano Valente, técnico de 1.* classe de anatomia
patoldgica, citolégica e tanatolégica do Centro Hospi-
talar de Vila Nova de Gaia.

9.1 — O Presidente do juri, serd substitufdo, em caso de falta ou
impedimento, pelo 1.° vogal efectivo.

8-6-95. — O Administrador-Delegado, Moreno Rodrigues.

Aviso. — Concurso de provimento para assistente de pedia-
tria. — 1 — Nos termos dos arts. 15.°, 23.° e 50.° do Dec.-Lei
73/90. de 6-3, do Regulamento dos Concursos de Provimento dos
Lugares de Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela
Port. 833/91, de 14-8, faz-se publico que, por deliberagdo do conselho
de administragio de 9-6-95, ao abrigo da delegagdo de competéncias
conferida por despacho do director-geral da Saide de 21-9-94, pu-
blicado no apéndice n.° 95, ao DR, 2.%, 243, de 20-10-94, se en-
contra aberto concurso interno de provimento para preenchimento de
uma vaga de assistente de pediatria, da carreira médica hospitalar,
do quadro de pessoal médico deste Hospital aprovado pela Port.
1019/94, de 22-11.

2 — O concurso € institucional, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados &
fungdo publica e visa exclusivamente o preenchimento da vaga pos-
ta a concurso, pelo que se esgota com o preenchimento desta.

3 — Requisitos de admissao:

3.1 — Sao requisitos gerais de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengdo internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento da lfngua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo cfvico,
quando obrigatério;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes piblicas
ou interdito para o exercfcio das fungdes a que se can-
didata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psfquico necessédrios
ao exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacina-
¢do obrigatéria.

3.2 — Experiéncia em doengas hematolégicas de infancia.
4 — Sdo objectivos programdticos do Hospital Geral de Santo
Anténio nesta 4rea:

Pediatria geral, com desenvolvimento de algumas subespecia-
lidades;

Cuidados intensivos pedidtricos e neonatais com servigo de
referéncia e alta diferenciagdo, nomeadamente nas dreas de
suporte ventilatério.

Ensino pré e p6s-graduado.

5 — Local de trabalho — Hospital Geral de Santo Anténio, bem
como outras institui¢gdes com as quais 0 Hospital Geral de Santo
Anténio tem ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboragdo
nos termos do n.° 2 do art. do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

6 — Regime de trabalho — o hordrio correspondente ao regime
de trabalho que for atribufdo aos candidatos providos poderd ser
desfasado, de acordo com as disposi¢des legais existentes nesta matéria,
nomeadamente o Desp. Min. 19/90.

7 — Apresentagao de candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo para apresentagdo de candidaturas ¢ de
15 dias tteis a contar da data da publicagio do presente aviso no DR.

7.2 — Forma — a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administragao
do Hospital Geral de Santo Antdnio e entregue no Servigo de Pessoal,
pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgio, desde
que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 7.1.

7.3 — Dos requerimentos devem constar 0s seguintes elementos:

a) ldentificagdo do requerente (nome, naturalidade, residén-
cia e telefone, nimero e data do bilhete de identidade ¢
servigo de identificagdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de saide a que o
requerente eventualmente esteja vinculado:

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso identifican-
do o nimero e data do DR, onde vem anunciado, bem como
a 4rea profissional a que concorre:

d) Indicagdo de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumdria caracterizagio;

e) Endereco para onde poderd ser remctido qualquer expe-
diente relativo ao concurso.

8 — As falsa declaragdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.
9 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau ou da equipa-
ragio a esse grav;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos:

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Ser-
vigo Militar;

e) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes pu-
blicas passado pela autoridade sanitdria da respectiva re-
sidéncia,

) Certificado de registo criminal:

8) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo
a qualquer servigo dependente do Ministério da Saide, no
caso de existir;

h) Documento comprovativo do perfil exigido no n.° 3.2.

9.1 — Os documentos referidos nas als. a), d). e), f) e g) do n.° 9
podem ser substituidos por certiddo comprovativa da sua existéncia,
emitida pelo estabelecimento de sadde a que os candidatos estejam
vinculados.

9.2 — Os documentos mencionados nas als. d), e) e f) do n° 9
poderdo ser substitufdos por declaragdio nos requerimentos, em ali-
neas separadas e sob compromisso de honra. da situagéo precisa em
que encontram relativamente a cada um desses requisitos.

10 — A falta dos documentos previstos nas als. a) e b) do n.° 9
ou da certidio comprovativa, nos casos em que ela € permitida,
implica a exclusdo da lista de candidatos.

11 — Os métodos de selecgio a utilizar no concurso sdo os men-
cionados na secgido Vi da Port. 833/91, de 14-8.

12 — Constituigdo do juri:

Presidente — Dr. Luis Manuel Fonseca de Carvalho, director
clinico.
Vogais efectivos:

Dr. Baltazar Ernesto Teixeira Valente, chefe de servigo
com fungdes do director do servigo de pediatria.

Dr.* Maria Eduarda Dronsart Santos Coimbra Rodrigues
Pereira, chefe do servigo de pediatria.

Vogais suplentes:

Dr. Luis Manuel de Lacerda Ferreira do Vale, assistente
graduado do servigo de pediatria.

Dr. Carlos Ferreira Gomes da Silva, assistente graduado
do servigo de pediatria.

12.1 — Todos os elementos do jiri pertencem ao quadro de pes-
soal médico destes Hospital.

O Presidente do jiri, serd substituido. em caso de falta ou impe-
dimento, pelo 1.° vogal efectivo.

12-6-95. — O Administrador-Delegado, Moreno Rodrigues.
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Rectificag@o. — Por ter saido com inexactiddo a publicagdo
inserta no DR, 2.° 133, de 8-6-95, a pp. 6281 e 6282, rectifica-se
que onde se 1& «Aviso. — Concurso externo geral de ingresso para
estagidrio com vista ao provimento de um lugar de técnico superior
de servigo social (...) candidatos admitidos (...) Maria Guiomar Sou-
sa Rocha (...) Marta Morena de Vasconcelos Teixeira (...) candidatos
excluidos (...} Maria Fernanda Coelho da Silva Amarante Nogueira
(¢) (...) Maria Flor da Silva Baptista Cunha Rosa (¢)» deve ler-se
«Aviso. — Concurso externo geral de ingresso para estagidrio com
vista ao provimento de um lugar de técnico superior de servigo social
(...) candidatos admitidos (...) Maria Guiomar de Sousa Rocha (...)
Marta Moréda de Vasconcelos Teixeira (...) candidatos excluidos (...)
Maria Fernanda Coelho da Silva Amarante Moreira (¢) (...) Maria
Flor da Silva Baptista Cunha Rocha (¢)»

9-6-95. — O Administrador-Delegado, Moreno Rodrigues.

Hospital de Garcia de Orta

Aviso. — Em cumprimento do preceituado no art. 24.°, n.° 2,
al. a), do Dec.-Lei 497/88, de 30-12, publica-se a lista de candida-
tos ao concurso interno geral de acesso a categoria de segundo-oficial,
aberto conforme aviso e rectificagdes posteriores , publicados no DR,
2., 21, de 25-1-95, pp. 1004 e 1005, 47, de 24-2-95, p. 2223, 70,
23-3-95, p. 3207, e 87, de 12-4-95, p. 4026, respectivamente, bem
como a relagdo das datas, horas e local das respectivas entrevistas
profissionais de selecgio:

Candidatos admitidos:

Ana Isabel dos Santos Graga Salgado.

Ana Luisa Jesus Ameixa Gongalves.

Ana Maria Galhetas Germaninho Dias.

Ana Maria Pereira Costa Correia.

Ana Maria Pereira dos Santos Roque.

Ana Paula da Silva Duarte Galo.

Ana Paula Xavier Patricio Batista.

Anténio Redondo Mendes.

Célia Maria Vieira Belo Soares de Carvalho.
Conceigdo Martins Batista Magalhies.
Deolinda da Conceigdo da Silva Reis Marques.
Elizabete Fidalgo Pinhal Rodrigues da Silva.
Elizabete Tojal dos Santos Ribeiro Miranda Magalhdes.
Fdtima Maria Mendes Barbosa Vicente da Silva.
Fernanda Maria Calaixo Dias.

Filomena Maria de S4 Coelho Esteves.
Gracinda Maria Barata Pires Dias.

Helena Ferreira da Cunha Rico.

Helena Maria Marques de Aradjo Castendo.
Isa de Jesus Galamba Orelhas Cabano.

Isabel Maria Soares Durio.

Joana Maria Bravo Cordeiro das Neves.

Jodo Luis Nogueira Braga.

José Manuel da Costa Fernandes.

Luis Anténio Ventura Pires.

Luis Manuel Santos da Silva.

Margarida Rodrigues da Costa Martins.

Maria Adelaide Correia Lopes.

Maria Adelina Boleta Santiago.

Maria Alexandra Dias de Ferreira Rapaz Valente.
Maria Celeste Cabago Cabrito Ambrioso.
Maria Celeste Sardinha Carapugo Clemente.
Maria da Graga Serra Molina Dias.

Maria de Fatima Cardoso Fernandes.

Maria de Lurdes da Conceigdo Ribeiro.

Maria do Carmo Santos Pereira Gongalves.
Maria do Rosdrio Anténio Mogo Chaleira.
Maria do Rosdrio Viegas Afonso.

Maria Elisabete da Fonseca Dionisio Dias.
Maria Fernanda Correia Cardoso.

Maria Filomena Couto Fernandes.

Maria Filomena Rocha Pardal Jardim.

Maria Helena Martins Gouveia da Cruz.

Maria Helena Aristides Tavares Nunes da Costa Carvalho.

Maria Hortense Batista Veia Carvalho.

Maria Ilfdia Calvinho Ferragudo Freitas.

Maria Isabel Barradas Vila Boim Rodrigues Joaquim.
Maria Isabel Rosa de Sousa Horta.

Maria José da Conceigio Costa Alves.

Maria José da Rocha Lourengo Franga Viegas.
Maria Lufsa Quintas de Oliveira da Silva Lima.
Maria Narcisa Moleira da Silva Ponte.

Maria Teresa Costa Soares de Almeida.

Maria Teresa Gomes Moreira Pereira.

Maria Teresa Lufs Ricardo da Cunha.

Maria Ventura dos Reis Sequeira Capinha.
Nfdia Gomes Guerreiro da Silva.

Omar Abba Abdula.

Paula Cristina Guerreiro Cipriano.

Vitor Anténio Correia Barranha.

Vftor Manuel Rodrigues.

Candidatos excluidos:

Maria Augusta Gomes Correia Afonso — por apresentar uma
declaragdo com a descriglio das fungdes exercidas. sem data,
ndo tendo entregue o documento comprovativo das habili-
tagdes literdrias, auténtico ou autenticado, solicitado na ali-
nea ¢) do n.° 9.1 do aviso de abertura.

Maria da Ascengio Carrilho Raimundo — por ndo constar, na
declaragido do servigo a que s¢ encontra vinculada. a des-
crigdo das fungdes exercidas e as classificagdes de servigo
dos ultimos trés anos, conforme era exigido na alfnea b) do
.n.° 9.1 do aviso de abertura.

Maria de Lurdes Guedes Correia de Carvalho — por ndo pos-
suir a categoria de terceiro-oficial da carreira administrati-
va, conforme o exigido no requisito especial constante do
n.° 6.1 do aviso de abertura.

Maria Manuela Ferreira Rovisco Zacarias Marques — por nio
ter entregue a declaragio solicitada na alinea b) do n.° 9.1
do aviso de abertura nos termos exigidos, ao nio mencio-
nar expressamente o tempo de servigo efectivo na catego-
ria, na carreira e na fungio publica e as classificagoes de
servigo atribufdas nos dltimos trés anos.

Maria Teresa dos Santos Tavares Faria Pedroto — por néo ter
mencionado no requerimento, o nimero e data do DR, em
que ¢ publicado o aviso de abertura do concurso a que se
candidata, conforme era exigido na alinea b) do n.° 9 do
mesmo aviso de abertura.

O jiri decidiu marcar as entrevistas para os dias 4, 5, 6, 7. 8 ¢
11-9-95, que se realizagio na sala junto ao Servigo de Aprovisiona-
mento, no piso 0 do Hospital de Garcia de Orta, com o seguinte
hordrio:

Dia 4-9-95:

As 10 horas — Ana Isabel Salgado.

As 10 horas ¢ 30 minutos — Ana Lufsa Gongalves.
As 11 horas — Ana Maria Dias.

As 11 horas e 30 minutos — Ana Maria Correia.
As 12 horas — Ana Maria Roque.

As 14 horas e 30 minutos — Ana Paula Galo.

As 15 horas — Ana Paula Batista.

As 15 horas e 30 minutos — Anténio Mendes.

As 16 horas — Célia Maria Carvalho.

As 16 horas e 30 minutos — Conceig¢io Magalhies.
As 17 horas — Deolinda Marques.

As 17 horas e 30 minutos — Elisabete da Silva.

- Dia'5-9-95:
As 14 horas e 30 minutos — Elisabete Magalhaes.
As 15 horas — F4tima Maria da Silva.
As 15 horas ¢ 30 minutos — Fernanda Dias.
As 16 horas — Filomena Esteves.
As 16 horas e 30 minutos — Gracinda Maria Dias.
As 17 horas — Helena Rico.
As 17 horas e 30 minutos — Helena Maria Castendo.
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Dia 6-9-95:

As 10 horas — Isa de Jesus Cabano.

As 10 horas e 30 minutos — Isabel Maria Durdo.
As 11 horas — Joana Maria das Neves.

As 11 horas e 30 minutos — Jodo Braga.

As 12 horas — José Fernandes.

As 14 horas e 30 minutos — Lufs Ant6nio Pires:
As 15 horas — Lufs Manuel da Silva.

As 15 horas e 30 minutos — Margarida Martins.
As 16 horas — Maria Adelaide Lopes.

As 16 horas e 30 minutos — Maria Adelina Santiago.
As 17 horas — Maria Alexandra Valente.

Dia 7-9-95:

As 10 horas — Maria Celeste Ambrioso..

As 10 horas e 30 minutos — Maria Celeste Clemente.
As 11 horas — Maria da Graga Dias.

As 11 horas e 30 minutos — Maria de F4tima Fernandes.
As 15 horas — Maria de Lurdes Ribeiro.

As 15 horas e 30 minutos — Maria do Carmo Gongalves.
As 16 horas — Maria do Rosério Chaleira.

As 16 horas e 30 minutos — Maria do Rosérip Afonso
As 17 horas — Maria Elisabete Dias.

As 17 horas e 30 minutos — Maria Fernanda Cardoso.

Dia 8-9-95:

As 10 horas — Maria Filomena Fernandes.

As 10 horas e 30 minutos — Maria Filomena Jardim.
As 11 horas — Maria Helena da Cruz.

As 11 horas e 30 minutos — Maria Helena Carvalho.
As 12 horas — Maria Hortense Carvalho.

As 14 horas e 30 minutos — Maria Ilfdia Freitas.

As 15 horas — Maria Isabel Joaquim.

As 15 horas e 30 minutos — Maria Isabel Horta.

As 16 horas — Maria José Alves.

As 16 horas e 30 minutos — Maria José Viegas.

As 17 horas — Maria Luisa Lima.

Dia 11-9-95:

As 10 horas — Maria Narcisa Ponte.

As 10 horas e 30 minutos — Maria Teresa Almeida.
As 11 horas — Maria Teresa Pereira.

As 11 horas e 30 minutos — Maria Teresa Cunha.
As 14 horas e 30 minutos — Maria Ventura Capinha.
As 15 horas — Nidia Gomes da Silva.

As 15 horas e 30 minutos — Omar Abba Abdula.

As 16 horas — Paula Cristina Cipriano.

As 16 horas e 30 minutos — Vitor Barranha.

As 17 horas — Vitor Rodrigues.

13-6-95. — O Director de Servicos de Gestdo de Recursos Hu-
manos, [ndcio Oliveira.

Hospital de Sao Francisco Xavier

Aviso. — Em conformidade com o disposto na al. &) do n.° 2 do
art 21.° do Dec.-Lei 235/90 de 17-7, e ap6s cumpridas as formali-
dades exigidas nos arts. 100.° e 101.° do Dec.-Lei 442/91, de 15-11,
faz-se publico que se encontra afixada no placard do Servigo de
Pessoal deste Hospital a lista dos candidatos admitidos ao concurso
de provimento de um lugar de técnico principal de dietética, confor-
me aviso publicado no DR, 2.%, 104, de 5-5-95.

De acordo com o disposto no n.° 3 do art. 21.° do Dec.-Lei
n.° 235/90, de 17-7, os candidatos podem recorrer no prazo de 10
dias a contar da data da publicagio do presente aviso no DR.

6-6-95. — O Director, Carlos Aurélio da Silva Marques dos Santos.

Hospital Distrital de Setubal (Sdo Bernardo)

Aviso. — Nos termos do n.° 59 da secg¢io vi do Regulamento dos
Concursos de Provimento para Chefe de Servigo da Carreira Médi-
ca Hospitalar, aprovado pela Port. 114/91, de 7-2, a seguir se publi-
ca a lista de classificag@o final dos candidatos referente ao concurso
institucional interrio para provimento de dois lugares vagos de chefe
de servigo de anestesiologia, conforme aviso publicado em DR, 2.%,
502, de 31-12-94, homologada por despacho do conselho de admi-
nistragdo de 13-6-95:

Dr." Maria Madalena Reis Liz Castro Santos — 18,5 valores;
Dr. Valter Manuel Pddua Marcelino — 14,5 valores;
Dr. Anténio Fernandes Rodrigues de Almeida — desistiu.

O direito ao recurso exerce-se nos termos do n.° 60 da secgdo Vi
do supracitado Regulamento.

13-6-95 — A Administradora-Delegada, Maria Adelaide Roque
Peres Lourengo Cardosa.

Hospital Distrital de Beja

Avi80. — Concurso externo de ingresso para provimento em re-
gime de nomeagdo, de quatro lugares vagos de enfermeiro aberto
por aviso publicado no DR, 2.% 258, de 8-11-94. — Por deliberagio
do conselho de administragdo de 8-6-95, foi homologada a lista de
classificagdo final do concurso referido em epigrafe, ap6s cumpri-
mento das formalidades constantes da al. d) do n.° 1 do art. 70.° e
art. 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Dec.-Lei 442/91, de 15-11.

De acordo com o disposto no n.° I do art. 39.° do Dec.-Lei 43791,
de 8-11, da homologagdo da referida lista cabe recurso, com efeito
suspensivo, a interpor para 0 membro do Governo competente no
prazo de 10 dias dteis, a contar da data da publicagdo do presente
aviso no DR.

Lista de classificagéio final para admissido de quatro

enfermeiros

Candidatos aprovados: Valores

1.° Cassilda Conceigdo Tareco Afonso Floro...... 19,10

2.° Paula Alexandra Passinhas..................cc......... 18,90

3.° Delfina Magalhdaes F. Ventura. 18,12

4.° Maria das Dores Mariano ........ 17,72

5.° Ana Cristina Ferro Silva ... 17,56

6.° Teresa Maria Rosa Miguel .. 17.48

7.° José Manuel Charro Frade ..............cccocceeueeneen. 17,18

8.° Maria do Céu Grazina Parreira .................... 17,16

9.° Carlos Manuel Martins C. Vaz .. 17,00

10.° Licia Domingos Marim ..., 16,56
11.° Manuel José Pereira Silvestre ......................... 16,44
12.° Fdtima Concei¢do R. Caeiro.... 16,38
13.° Maria Margarida Palma Géis .. 16,32
14.° Maria José Costa R. Isabel ......... 15,70
15.° Maria José Mata Dias Candeias . 15,48
16.° Florinda Maria Carvalho Pica .... 15,22
17.° Maria do Céu Girdo Romio Curro 14,62
18.° Paula Cristina Rodrigues Jesus ....... 13,78
19.° Felicidade Nunes Tareco................. 13,50
20.° Maria Conceigdo Lougdo L. Nunes 13,30
21.° Ana Isabel Vestia Carrasco..................ccco...... 13,28
22.° Maria Beatriz Maximino S. Louro 12,94
23.° Maria dos Anjos Caeiro Barrocas .. 12,72
24.° Carla Maria Jacinto Estanque ........................ 12,54
25.° José Luis Miranda B. RoSa ..............cccceeeeans 12,38
26.° Yolanda Martins M. Pinto 12,10
27.° Ana Cristina Piedade Santana 12,10
28.° Leonarda Maria Dionfsio Louro ..................... 11,95
29.° Maria Helena Martins C. Norberto 11,75
30.° Maria Fdtima Abrantes Marim ...... 11,60
31.° Isabel Cristina Martins ............. 11,60
32.° Lina Maria Sousa Santos ......................coou..... 11,50
33° Renato Alexandre S. Coelho ........ccocoeveennnn. 11,50
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Valores
34.° Sé6nia Maria Pereira da Rocha........................ 11,43
35.° Maria Jesus Godinho Patinha 11,15
36.° Ant6nio Joaquim Indcio Pdscoa ..................... 11,15
37.° Aida Maria Matos Pardal .................cccco. 11,10
38.° Elsa Maria Penetra Brigolas ......................... 11.10

13-6-95. — A Administradora Hospitalar, Mariana Mausinho
Afonso Raposo Correia.

Hospital Distrital de Castelo Branco

Aviso. — Nos termos do art. 27.° do Dec.-Lei 235/90, de 17-7,
faz-se puiblico que se encontra afixada no expositor do Servigo de
Pessoal do Hospital Distrital de Castelo Branco, a lista de classifi-
cagdo final dos candidatos classificados no concurso interno geral
de acesso a um lugar de técnico especialista de farmdcia da carreira
de técnico de diagnéstico e terapéutica, aberto por aviso publicado
no DR, 2.°, 299, de 28-12-94, depois de homologada pelo conselho
de administragdo em 6-6-95.

Da referida homologagio cabe recurso, nos termos do art. 28.° do
citado decreto-lei.

Aviso. — Concurso n.° 6/95 — Concurso para assistente da
carreira hospitalar. — | — Nos termos dos arts. 15.° ¢ 23.° do Dec.-
-Lei 73/90, de 6/3, e do Regulamento dos Concursos de Provimento
dos Lugares de Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado
pela Port. 833/91, de 14-8, faz-se publico que, dando cumprimento
ao despacho do director-geral da Saide de 11-4-95, que autorizou o
plano anual de abertura de concursos de provimento de lugares de
assistente da carreira médica hospitalar para 1995, e por despacho
do consetho de administragdo de 6-6-95, se encontra aberto concur-
so interno geral de ingresso para provimento das vagas abaixo men-
cionadas na categoria de assistente hospitalar da carreira médica
hospitalar do quadro de pessoal médico deste Hospital, aprovado pela
Port. 413/91, de 16-5, com as alteragdes introduzidas pela Port. 422/92,
de 22-5, correspondentes 2s seguinte dreas:

Ref. A — estomatologia (uma vaga);

Ref. B — ginecologia/obstetricia (duas vagas);
Ref. C — ortopedia (uma vaga);

Ref. D — radiodiagndstico (uma vaga).

2 — O concurso € institucional, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais e especiais jd& vinculados 3 fungdo
publica, e visa exclusivamente o preenchimento das vagas postas a
concurso, caducando com o seu preenchimento.

3 — Requisitos de admissdo:

3.1 — Sdo requisitos gerais de admiss@o ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengdo internacional, em que deve
ser feita prova de conhecimento de lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico,
quando obrigatério;

¢) Ndo estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou
interdito para o exercicio de fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessdrios
ao exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacina-
¢do obrigatéria.

3.2 — E requisito especial a posse do grau de especialista na 4rea
a que se candidata ou a sua equiparagio, obtida nos termos do n.° 3
do art. 22.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

4 — Apresentagdo das candidaturas:

4.1 — Prazo — o prazo para a apresentagiio das candidaturas é de
15 dias a contar da data da publicagdo do presente aviso no DR,
conforme o n.° 20 da Port. 833/91, de 14-8.

4.2 — Forma — a candidatura deve ser formalizada mediante re-
querimento, dirigido ao presidente do conselho de administragdo do
Hospital Distrital de Castelo Branco, entregue no Servigo de Pesso-
al do mesmo, pessoalmente ou remetido pelo correio, registado com
aviso de recepgio, desde que tenha sido expedido até ao termo do
prazo fixado no n.° 4.1.

4.3 — Dos requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, niméro
e data do bilhete de identidade e servigo de identificagio
que o emitiu), residéncia e telefone:

by Categoria profissional e estabelecimento ou servigo de
salide a que o requerente ¢ventualmente esteja vinculado:

c) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identifican-
do o nimero e data do DR onde vem anunciado, bem como
a drea profissional a que se candidata:

d) Identificagio de documentos que instruam o requerimen-
to, bem como a sua sumdria caracterizagio;

e) Enderego para onde poderd ser remetido qualquer expe-
diente relativo ao concurso.

5 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.
6 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado por:

a) Dotumento comprovativo da posse do grau de especia-
lista ou sua equiparaglo a esse grau:

b) Documentos comprovativo de que o candidato de encon-
tra inscrito na Ordem dos Médicos:

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Ser-
vigo Militar, ‘quando obrigatério;

e) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes pu-
blicas passando pela autoridade sanitdria da respectiva drea
de residéncia;

/) Certificado de registo criminal;

&) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo
a qualquer servigo dependente do Ministro da Saide.

6.1 — Os documentos referidos nas als. @), d), e), f) € g) do n.° 6
podem ser substitufdos por certidao comprovativa da sua existéncia,
emitida pelo estabelecimento de satide a que os candidatos estejam
vinculados.

6.2 — Os documentos referidos nas als. d), e) e ) do n.° 6 po-
derdo ser substitufdos por declaragio nos requerimentos, em alineas
separadas e sob compromisso de honra, da situagdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

7 — A falta dos documentos previstos nas als. a) e b) do n.° 6 ou
da certiddo comprovativa, nos casos em que ela seja permitida, im-
plica a exclusio da lista de candidatos.

8 — O métodos de selecgio utilizado no concurso € o de avali-
agdo curricular, conforme o disposto na secgdo vi da Port. 833/91,
de 14-8.

9 — O local de trabalho é no Hospital Distrital de Castelo Bran-
co, podendo vir a prestar servigo em outras instituigoes com as quais
o estabelecimento tenha ou possa vir a ter acordos ou protocolos de
colaboragio, nos termos do n.° 2 do art. 27.° do Dec.-Lei 73/90. de
6-3, e o regime de trabalho serd desenvolvido em hordrio desfasado,
nos termos das disposigdes legais em vigor nesta matéria nomeada-
mente o Desp. min. 19/90.

10 — Constitui¢@o do jiri (na constituigdo do juri tem-se em conta
a secgdo 11 do Port. 833/91, de 14-8):

Presidente (comum a todas as dreas) — Dr. Jodo Castel-Bran-
co da Silveira, chefe de servigo de gastrenterologia e direc-
tor clfnico do Hospital Distrital de Castelo Branco.

Estomatologia:
Vogais efectivos

Dr. Anténio José Mendonga Pires Antunes, chefe de ser-
-vigo hospitalar de estomatologia do Hospital Distrital
de Castelo Branco.

Dr. Gualdim Palla Beirdo, chefe de servigo hospitalar de
estomatologia do Hospital Distrital da Covilhi.

Vogais suplentes:

Dr. Jodo Joaquim Tinoco Torres Lopes, chefe de servigo
hospitalar de estomatologia do Instituto Portugués de
Oncologia.
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Dr. Humberto Manuel Bolhdes Tavares, assistente graduado
de estomatologia do Centro Hospitalar de Coimbra.

Ginecologia/obstetricia:
Vogais efectivos:

Dr. Mério Fernando Pombo Costa, chefe de servigo hos-
pitalar de obstetricia do Hospital Distrital de Castelo
Branco.

Dr. Paulo Manuel Baltasar de Lima, assistente graduado
de obstetricia/ginecologia do Hospital Distrital de Castelo
Branco.

Vogais suplentes:

Dr. Gil Manuel Pinto Ferreira da Silva, assistente de gi-
necologia/obstetricia do Hospital Distrital de Castelo
Branco.

Dr. Humberto Mauricio Batista Tomé, assistente de gi-
necologia/ostetrfcia do Hospital Distrital de Castelo
Branco.

Ortopedia:
Vogais efectivos:

Dr. Jorge Manuel Santos da Costa Reis, chefe de servigo
hospitalar de ortopedia do Hospital Distrital de Caste-
lo Branco.

Dr. José Orlando Barata Mendes, assistente de ortopedia
do Hospital Distrital de Castelo Branco.

Vogais suplentes:

Dr. José Monteiro Pereira, assistente de ortopedia do
Hospital Distrital de Castelo Branco.

Dr. Sflvio Marques, assistente de ortopedia do Hospital
Distrital de Castelo Branco.

Radiodiagnéstico: !
Vogais efectivos:

Dr. Fernando José Coelho de Abreu e Vasconcelos, as-
sistente de radiodiagnéstico do Hospital Distrital de
Castelo Branco.

Dr. Joaquim Manuel Gongalves Candeias, assistente de
radiodiagnéstico do Hospital Distrital de Castelo Branco.

Vogais suplentes:

Dr. José Ant6nio Garcia Bigote, assistente graduado de
radiodiagnéstico do Centro Hospitalar de Coimbra.
Dr. Anténio José Morais Valente, assistente de

radiodiagnéstico do Hospital de Pulido Valente.

11. — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente do jiri em caso
de falta ou impedimento.

8-6-95. — O Director, J. Castel-Branco Silveira.

Rectificag8o. — Em virtude de ter safdo com inexactiddo a pu-
blicagdo inserta, no DR, 2.%, 135, de 12-6-95, p. 6445, novamente se
publicam os seguintes avisos:

Aviso. — Por despacho de 11-5-95 do conselho de admi-
nistragdo deste Hospital, € nomeada a comissdio de avaliagdo
curricular para acesso a categoria de assistente graduado de
anestesiologia, nos termos da al. b) do art. 23.° do Dec.-Lei
73/90, de 6-3, com nova redacgdo dada pelo Dec.-Lei 210/91,
de 12-6, da assistente de anestesiologia Dr.* Roscte Nunes
Celorico:

Presidente — Dr. Jodo Castel-Branco da Silveira, direc-
tor do Hospital e chefe de servigo de gastrenterologia
do mesmo.

1.° vogal efectivo — Dr. Anténio Calisto Tavares Vieira,
chefe de servigo de anestesiologia do Hospital Distrital
da Covilha.

2.° vogal efectivo — Dr.* Ana da Conceigdo S. Leal Sal-
vado A. Palmeiro, assistente graduada de anestesiologia
do Hospital Distrital da Covilhid e directora clinica do
Hospital Distrital do Fundio.

Aviso. — Por despacho de 11-5-95 do conselho de admi-
nistragdo deste Hospital, ¢ nomeada a comissio de avaliagdo
curricular para acesso a categoria de assistente graduado de
anestesiologia, nos termos da al. b) do art. 23.° do Dec.-Lei
73/90, de 6-3. com nova redacgdo dada pelo Dec.-Lei 210/91,
de 12-6, da assistente de anestesiologia Dr.* Maria Teresa Vieira
Nery de Sousa e S4:

Presidente — Dr. Jodo Castel-Branco da Silveira, direc-
tor do Hospital e chefe de servigo de gastrenterologia
do mesmo.

1.° vogal efectivo — Dr. Anténio Calisto Tavares Vieira,
chefe de servigo de anestesiologia do Hospital Distrital
da Covilha.

2.° vogal efectivo — Dr.* Ana da Conceigdo S. Leal Sal-
vado A. Palmeiro, assistente graduada de anestesiologia
do Hospital Distrital da Covilha e directora clinica do
Hospital Distrital do Fundio.

13-6-95. — O Director. J. Castel-Branco Silveira.

Hospital Distrital de Chaves

Avis80o. — Concurso interno geral de acesso. — Nos termos do
art. 33.° do Dec.-Lei 437/91, de 8-11, que regulamenta os concursos
da carreira de enfermagem do Ministério da Saiide, a seguir de
publica a lista dos candidatos admitidos ao concurso interno geral
de acesso para enfermeiros graduados, nivel 1, publicado no DR, 2.*,
104, a pp. 4850 e 4851:

Candidatos admitidos:

Abraltina de Marcos Sanches.

Amancio Anténio de Sousa Carvatho.
Ana Maria Alves.

Ana Maria Dias Vicente Coimbra Trigo.
Ana Maria Fernandes e Sousa.

Ana Maria Vilaga Pereira.

Anabela de Fitima Sampaio Mesquita.
Anabela Macedo dos Reis.

Anténio José Trigo.

Armando Fernandes Gongalves.
Domingos Miguel Dias Alves.
Domingos Pereira Lopes.

Elizabete de Fitima Martins Calejo Alves.
Eurico Albino.

Fernando Maria Pires.

Isaura Maria da Cruz Martins Aratjo Penedones.
José Alberto Pires.

Julieta dos Prazeres Varandas Coutinho.
Lara Cristina Rodrigues Pinto Branco.
Licfnia Maria Ferreira Lopes.

Lufs Filipe Simdo Alves.

Manuel Jilio Morais Rodrigues.

Mara do Carmo de Jesus Rocha.

Maria Amélia de Jesus Monteiro.

Maria Candida Gongalves Alhinho.
Maria da Conceigdo Ferreira Lopes.
Maria Cristina Neves dos Santos.

Maria da Graga Teixeira Santos Carneiro.
Maria Germana de Sousa Brunhoso.
Maria José Carvalho Pires.

Maria Jilia Evangelista dos Santos.
Paula Maria Reigada da Silva.

Paulo José Matias da Silva.

Teresa de Jesus Fernandes Rei.

Viriato Martins de Carvalho.

A Presidente do Jiri, Germana Marques Gomes Santos Gaitas.
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Aviso. — Concurso interno geral de acesso para provimento na
categoria de assistente principal (ramo farmdcia) da carreira de
técnico superior de saide. — 1 — Por despacho do conselho de
administragdo do Hospital Distrital de Chaves de 23-5-95, no uso
das competéncias delegadas, torna-se publico que, nos termos dos
Decs.-Leis 498/88, de 30-12, e 414/91, de 22-10, se encontra aber-
to, pelo prazo de 15 dias a contar da data da publicagdo no DR,
concurso interno geral de acesso para preenchimento de uma vaga
na categoria de assistente principal na carreira de técnico superior
de saide (ramo de farmécia) do quadro de pessoal do Hospital
Distrital de Chaves, aprovado pela Port. 927/94, de 19-10.

2 — Prazo de validade — o concurso € vélido exclusivamente para
a vaga posta a concurso, caducando com e seu preenchimento.

3 — O concurso rege-se pelo disposto nos Decs.-Leis 265/88, de
28-7, 498/88, de 30-12, 427/89, de 7-12, e 414/91, de 22-10.

4 — Conteudo funcional — € o descrito no art. 13.° do Dec.-Lei
414/91, de 22-10.

5 — O local de trabalho é no Hospital Distrital de Chaves.

6 — Vencimento — o vencimento € fixado nos termos do art. 33.°
do Dec.-Lei 414/91, de 22-10.

7 — Requisitos de admiss@o ao concurso:

7.1 — Séo requisitos gerais de admissdo ao concurso 0s previstos
no art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

7.2 — Séo requisitos especiais de admissdo ao concurso os pre-
vistos no n.° | do art. 7.° do Dec.-Lei 414/91, de 22-10.

8 — Métodos de selecgdo — os métodos de selecgdo a utilizar
serdo os de avaliagdo curricular complementada por entrevista pro-
fissional de selecgdo.

9 — As candidaturas deverfio ser formalizadas mediante requeri-
mento elaborado nos termos do Dec.-Lei 112/90, de 4-4, dirigido ao
presidente do conselho de administragio do Hospital Distrital de
Chaves e entregue no Servigo de Expediente, sito na Avenida do
Dr. Francisco S4 Carneiro, 5400 Chaves, durante as horas normais
de expediente, até ao iltimo dia do prazo estabelecido neste aviso,
podendo também ser enviado pelo correio, sob registo ¢ com aviso
de recepcdio, o qual se considera dentro do prazo desde que tenha
sido expedido até ao termo do prazo fixado.

9.1 — Do requerimento deverdao constar:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data
de nascimento, niimero e data do bilhete de identidade e
servigo de identificagdo que o emitiu e residéncia);
Categoria profissional e estabelecimento ou servigo de saide
a que o requerente esteja vinculado;

Pedido de admissdo ao concurso, identificando-o, men-
cionando o ndmero, data e pdgina do DR onde se en-
contra publicado o presente aviso;

d) Outros elementos que o requerente julgue susceptiveis de
influfrem na apreciagdo do seu mérito ou de constitufrem
motivo de preferéncia legal;

Referéncia aos documentos que acompanham o requeri-
mento, bem como a sua caracterizagdo sumdria.

b

-

~

(o

-

e

9.2 — Os requerimento de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes elementos:

a) Documentos comprovativos das habilitagdes literdrias e
profissionais;

b) Declaragdo, devidamente autenticada, emitida pelo servi-
¢o de origem, da qual constem a natureza do vinculo a
fungd@o piblica, a classificagdo de servigo, a categoria do
candidato e o tempo de servigo na categoria, na carreira e
na fungdo publica;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae.

10—E dispensada a apresentagdo da documentagio respeitante
aos requisitos exigidos pelo art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12,
desde que o candidato declare no seu requerimento, em alfneas se-
paradas e sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se
encontra relativamente a cada um dos requisitos, devendo neste caso
ser aposta e inutilizada uma estampilha fiscal no valor de 191$ por
cada folha.

10.1 — Os funciondrios pertencentes ao quadro de pessoal do
Hospital Distrital de Chaves ficam dispensados da apresenta¢io dos
documentos que alegarem contar e que constem do seu processo
individual.

11 — Assiste ao jiri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida, documento comprovativo das declaragdes pres-
tadas. :

12 — As falsas declaragdes apresentadas pelos candidatos serdo
punidas nos termos da lei penal.

13 — O juri do concurso € constitufdo pelos seguintes elementos:

Presidente — Dr.* Maria da Conceigdo Fernandes Domingues.
técnica superior assistente principal do Hospital Distrital de
Braganca.

Vogais efectivos:

Dr. Anténio Abel Leitdo Neto Parra, técnico superior
assistente principal do Hospital de Santa Luzia de Vi-
ana do Castelo.

Dr.* Almerinda de Jesus Barbosa Seixas Cambio, técni-
ca superior assistente principal do Hospital de Santa
Luzia de Viana do Castelo.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Helena Nogueira da Costa Santos, técnica
superior assistente principal do Hospital de Sdo Jodo
de Deus, Vila Nova de Famalicdo;

Dr.* Lizete Fernandes dos Santos Pereira Osério de Ara-
djo, técnica superior principal assistente principal do
Hospital de Sdo Marcos, Braga.

O presidente serd substitufdo nas suas faltas ou impedimentos pelo
primeiro vogal efectivo.

9-6-95. — O Administrador-Delegado. Carlos Alberto Coelho Gil.

Hospital Distrital do Montijo

Aviso. — Devidamente homologada pelo conselho de adminis-
tragdo deste Hospital em 6-6-95, torna-se publico que a lista dos
candidatos admitidos ao concurso interno geral de acesso para pro-
vimento de um lugar de técnico de farmdcia de 1.* classe, inserto
no DR, 2* 61, de 13-3-95, se encontra afixado, para consulta, no
placard junto ao Servigo de Pessoal do Hospital Distrital do Montijo.

Os candidatos dispdem de 10 dias dteis, contados a partir da pu-
blicagdo do presente aviso, para eventuais reclamagses.

Avis0. — Concurso de provimento para chefe de servico de
medicina interna. — 1 — Nos termos dos arts. 15.° e 30.° do Dec.-
-Lei 73/90, de 6/3, ¢ do Regulamento dos Concursos de Habilitagdo
¢ de Provimento para Chefe de Servigo da Carreira Médica Hospi-
talar, aprovado pela Port. 114/91, de 7-2, faz-se piblico que. auto-
rizado por deliberagdo do conselho de administragdo de 17-5-95, por
delegacdo do director-geral da Saiide (DR, apé€ndice n.° 95, 2.%, 243,
de 20-10-94), se encontra aberto concurso interno geral de acesso
para preenchimento de uma vaga de chefe de servico de medicina
interna da carreira médica do quadro de pessoal deste Hospital,
aprovado pela Port. 749/87, de 1-9.

2 — Prazo — esgota-se com o seu preenchimento.

3 — Requisitos de admissdo:

3.1 — Si3o requisitos gerais para provimento em fungdes publicas:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico,
quando obrigatérios;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou
interdito para o exercicio de fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez ffsica e o perfil psfquico necessdrios
20 exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacina-
¢do obrigatéria.



7336

DIARIO DA REPUBLICA — Il SERIE

N.2 150 — 1-7-1995

3.2 — Requisitos especiais:

3.2.1 — E condigdo especial ter a categoria de assistente gradua-
do h4, pelo menos, trés anos ou despacho de equiparagjo a que se
refere 0 n.° 2 do art. 23.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3, e possuir o
grau de consultor.

3211 —Ou assxstentes graduados que se encontrem nas condi-
¢oes previstas no n.° 3 do art. 57.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3, com
nova redacgdo dada pelo Dec.-Lei 210/91, de 12-6.

3.2.2 — Estar vinculado 2 fungZo piblica.

4 — Apresentagdo das candidaturas:

4.1 — Prazo — o prazo para a apresentagio das candidaturas € de
20 dias (prazo contfnuo), a contar da data da publica¢io do respec-
tivo aviso no DR.

4.2 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas median-
te requerimento, dirigido ao presidente do consetho de administra-
¢do do Hospital Distrital do Montijo ¢ entregue pessoalmente no
servigo de Pessoal, Rua de Machado dos Santos, 52-54, 2870
Montijo, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgdo, conside-
rando-se entregues dentro do prazo os requerimentos e respectivos
documentos de identificagdo cujo aviso de recepgdio tenha sido ex-
pedido até ao termo do prazo fixado.

4.3 — Dos requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa e enderego para onde deve ser
remetido qualquer expediente relativo ao concurso;

b) Habilitagdes profissionais; ’ '

¢) Identificagio do concurso mediante referéncia ao nimero
e pigina do DR onde se encontra pubhcado o aviso de
abertura do concurso;

d) Mengio do nimero de documentos que acompanham o
requerimento, bem como a sua sumfria caracterizagio;

e) Indicagdo, se for caso disso, de que a candidatura € ex-
clusivamente para fins curriculares.

4.4 — Os requerimentos devem ser acompanhados de:

a) Documento comprovativo do grau de consultor;

b) Documentos comprovativo da posse da categoria de
assistente gradiado hd, pelo menos, trés anos ou do des-
pacho de equiparagdo a que se refere on. ° 2 do art. 23.°
do Dec.-Lei 73/90, de 6-3. '

¢) Sete exemplares do cwrriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Ser-
vigo Militar;

e) Certificado de sanidade para 0 exercicio de fungdes pu-
blicas passado pela autoridade sanitdria da 4rea de resi-
déncia;

N Certificado de registo criminal;

g) Documento comprovativo da inscrigdo na Ordem dos
Médicos. :

4.5 — Os documentos referidos nas als. a), b), d), e), f) e g) do
nimero anterior podem ser substitufdos por certiddo comprovativa
da sua existéncia, emitida pelo estabelecimento a que os candidatos
estejam vinculados.

5 — Método de selecgdo:

5.1 — O métodos de selecgdo a utilizar serd a dxscussio publica
do curriculum vitae.

6 — As falsas declaragOes apresentadas pelos candidatos nos re-
querimentos sdo punidas nos termos da.lei penal € constituem in-
fracgdo disciplinar se o requerente for funciondrio ou agente.

7 — Constituigdo do jiri:

Presidente — Dr. José Altino Monteiro da Silva Pinto, direc-
tor clinico do Hospital Distrital do Montijo.
Vogais efectivos: '

Dr. Miguel Eusébio Lopes de Sousa, chefe de servigo de
medicina interna do Hospital Distrital do Barreiro.
Dr. Manuel Amara Lourengo, chefe de servigo de medi-
cina interna do Hospital Distrital de Setibal.

Dr. Manuel Valente Gongalves Fernandes, c¢hefe de ser-
vigo de medicina interna do Hospital Distrital de Se-
tibal.

Dr. Jodo Manuel Andrade Franga Gouveia, chefe de ser-
vigo de medicina interna do Hospital Distrital de Vila
Franca de Xira. .

Vogais suplentes:

Dr. Francisco Manuel Fonseca Ferreira, chefe de servigo
de medicina interna do Hospital Distrital de Setiibal.
Dr. Vitor Manuel D. Garcia Nunes, chefe de servigo de

medicina interna do Hospital de Santa Marta.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Aviso. — Concurso para chefe de servi¢o de anestesiologia. —
1 — Nos termos dos arts. 15.° e 30.° do Dec.-Lei 73/90, de 6/3, e
do Regulamento dos Concursos de Habilitagdo ¢ de Provimento para
Chefe de Servigo da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Port.
114/91, de 7-2, faz-se publico que, autorizado por deliberagdo do
conselho de administragio de 17-5-95, por delegagdo do director-
geral da Saide (DR. apéndice n.° 95, 2.*, 243, de 20-10-94), se en-
contra aberto concurso interno geral de acesso para preenchimento
de uma vaga de chefe de servigo de anestesiologia da carreira mé-
dica do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Port. 749/
87, de 1-9.

2 — O prazo esgota-se com o seu preenchimento.

3 — Requisitos de admissdo:

3.1 — Séo requisitos gerais para provimento em fungdes piblicas:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengéo internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico,
quando obrigatdrios;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou
interdito para o exercicio de fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessdrios
ao exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacina-
¢do obrigatdria.

3.2 — Requisitos especiais:

3.2.1 —E condigio especial ter a categoria de assistente gradua-
do hé, pelo menos, trés anos ou despacho de equiparagdo a que se
refere o n.° 2 do art. 23.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3. e possuir 0
grau de consultor.

3.2.1.1 — Ou assistentes graduados que se encontrem nas condi-
¢des previstas no n.° 3 do art. 57.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3, com
nova redacgdo dada pelo Dec.-Lei 210/91. de 12-6.°

3.2.2 — Estar vinculado a fungdo piblica.

4 — Apresentagdo de candidaturas:

4.1 — Prazo — o prazo para a apresentagio das candidaturas € de
20 dias (prazo continuo), a contar da data da publicagio do respec-
tivo aviso no DR.

4.2 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas median-
te requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administra-
¢do do Hospital Distrital do Montijo e entregue pessoalmente no
Servigo de Pessoal, Rua de Machado dos Santos, 52-54, 2870
Montijo, ou remetido pelo correio. com aviso de recepgdo, conside-
rando-se entregues dentro do prazo os requerimentos e respectivos
documentos de identificagdo cujo aviso de recepgdo tenha sido ex-
pedido até ao termo do prazo fixado.

4.3 — Dos requerimento devemn constar os seguintes elementos:

a) ldentificagio completa e enderego para onde deve ser
remetido qualquer expediente relativo ao concurso;

b) Habilitagbes profissionais;

¢) ldentificagdo do concurso mediante referéncia ao niimero
e pagina do DR onde se encontra publicado o aviso de
abertura do concurso;

d) Mengio do nimero de documentos que acompanham o
requerimento, bem como a sua sumdria caracterizagio;

e) Indicagdo, se for caso disso, de que a candidatura € ex-
clusivamente para fins curriculares.
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4.4 — Os requerimentos devem ser acompanhados de:

a) Documento comprovativo do grau de consultor;

b) Documento comprovativo da posse da categoria de as-
sistente graduado h4, pelo menos, trés anos ou do despa-
cho de equiparagdo a que se refere o n.° 2 do art. 23.° do
Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

¢) Sete exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Ser-
vigo Militar;

e) Certificado de sanidade para o exercicio de fung¢des pi-
blicas passado pela autoridade sanitdria da 4rea de resi-
déncia;

D Certificado de registo criminal;

g) Documento comprovativo da inscricio na Ordem dos
Médicos.

4.5 — Os documentos referidos nas als. a), b), d), e), ) e g) do
niimero anterior podem ser substitufdos por certidio comprovativa
da sua existéncia, emitida pelo estabelecimento a que os candidatos
estejam vinculados.

5 — Método de selecgdo:

5.1 — O método de selecgdo a utilizar serd a discussdo piiblica
do curriculum vitae.

6 — As falsas declaragbes apresentadas pelos candidatos nos re-
querimentos sdo punidas nos termos da lei penal e constituem in-
fracgdo disciplinar se o requerente for funciondrio ou agente.

7 — Constituigdo do juiri:

Presidente — Dr. José Altino Monteiro da Silva Pinto, direc-
tor clfnico do Hospital Distrital do Montijo.
Vogais efectivos:

Dr.* Maria Helena Nunes Rodrigues, chefe de servigo de
anestesiologia do Hospital de Santa Maria.

Dr. José Lufs Rodrigues Portela, chefe de servigo de
anestesiologia do Instituto Portugués de Oncologia de
Francisco Gentil.

Dr. Jo3o Moreira Silva, chefe de servigo de anestesiologia
do Hospital de Garcia de Orta.

Dr. Anténio Fernandes Rodrigues Almeida, chefe de ser-
vigo de anestesiologia do Hospital Distrital do Barreiro.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Marta Lourengo Fernandes, chefe de servigo
de anestesiologia do Hospital Distrital de Vila Franca
de Xira.

Dr.* Maria José Ferreira Rodrigues, chefe de servigo de
anestesiologia do Hospital Distrital do Barreiro.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Aviso. — Concurso de provimento para assistente de patologia
clinica. — 1 — Nos termos dos arts. 15.°, 23.° e 30.° do Dec.-Lei
73/90, de 6/3, e do Regulamento dos Concursos de Provimento dos
Lugares de Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela
Port. 833/91, de 14-8, faz-se piblico que, por deliberagdo do conselho
de administragdo de 17-5-95, ao abrigo da delegag¢do de competéncias
conferida por despacho do director-geral da Satide de 21-9-94, pu-
blicado no DR, apéndice n.° 95, 2.%, 243, de 20-10-94, se encontra
aberto concurso interno de provimento para preenchimento de uma
vaga de assistente de patologia clinica da carreira médica hospitalar
do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Port. 749/87, de
1-9.

2 — O concurso € institucional, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a
fungdio publica, vdlido por um ano para a vaga anunciada, bem como
para as que venham a ocorrer.

3 — Requisitos de admissdo:

3.1 — S@o requisitos gerais de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengdo internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico,
quando obrigatério;

¢) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou
interdito para o exercicio de fungdes a que se candidata;

dj Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessdrios
ao exercicio da fun(;z'lo e ter cumprido as leis de vacina-
¢do obrigatdria.

3.2 —E requisito especial a posse do grau de especialista da
valéncia a que se candidata ou sua equiparagio, nos termos n.° 3 do
art. 22.° do Dec.-Léi 73/90, de 6-3.

4 — Local de trabalho — no Hospital Distrital do Montijo, bem
como noutras instituigdes com as quais o Hospital Distrital do
Montijo tem ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboragio,
nos termos do n.° 2 do art. 27.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

5 — Regime de trabalho — o hordrio correspondente ao regime de
trabalho que for atribuido aos candidatos providos poderd ser
desfasado, de acordo com as disposigdes legais existentes nesta
matéria, nomeadamente o Desp. Min. 19/90.

6 — Apresentagiio de candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo para a apresentagio das candidaturas é de
15 dias iteis, a contar da data da publicagio do presente aviso
no DR. ’

6.2 — Forma — a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administra-
¢do do Hospital Distrital do Montijo e entregue no Servigo de
Pessoal, pessoalmente, ou remetido pelo correio, com aviso de
recepgdo, desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo
fixado no n.° 6.1.

6.3 — Dos ‘requerimento 'devem constar os seguintes elementos:

.a) Identificagio do requerente (nome, naturalidade, residén-
cia e telefone, nimero e data do bilhete de identidade ¢
servigo de identificagdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de sadde a que o

. requerente eventualmente esteja vinculado:

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso identifican-
do o nimerp e data do DR onde vem anunciado, bem como
a drea profissional a que concorre;

d) Indicagdo de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumdria caracterizagio;

e) Enderego para onde poderd ser remetido qualquer expedi-
ente relativo ao concurso.

7 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo pumidas nos termos da lei penal.
8 — Os requerimentos devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente
ou da equiparagio a esse grau:

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordérh dos Médicos.

c) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Ser-
vigo Militar;

e) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes pu-
blicas passado pela autoridade sanitdria da drea de resi-
déncia; .

Jp Cenificado de registo criminal;

g) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo
a qualquer servigo dependente do Ministério da Saidde. no
caso de existir.

8.1 — Os documentos referidos nas als. a), d). ¢), f e g) do n.° 8
podem ser substitufdos por certidio comprovativa da sua existéncia,
emitida pelo estabelecimento de saide a que os candidatos estejam
vinculados.

8.2 — Os documentos mencionados nas als. d). ¢) € f) do n° 8
poderdio ser substitufdos por declaragio nos requerimentos. em ali-
neas separadas ¢ sob compromisso de honra, da situagdo precisa em
que se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

9 — A falta dos documentos previstos nas als. a) e b) do n.° 8 ou
da cestiddo comprovativa, nos casos em que ela é permitida, impli-
ca a exclusdo da lista de candidatos.
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10 — Os métodos de selecgdo a utilizar no concurso sdo os
mencionados na secgdo VI da Port. 833/91, de 14-8.
11 — Constitui¢do do jiri:

Presidente — José Altino Monteiro da Silva Pinto, director
clinico do Hospital Distrital do Montijo.
Vogais efectivos:

Humberto Joaquim R. Ventura, assistente graduado de
patologia clfnica do Hospital de Garcia de Orta.

Lufs Manuel Gomes dos Santos, assistente de patologia
clinica do Hospital Distrital de Setibal.

Vogais suplentes:

Isabel da Conceigdo Gongalves Duarte Godinho, assistente
graduada de patologia clinica do Hospital Distrital do
Barreiro.

Efigénia Dores M. Mota Amaral, assistente de pdtologia
do Hospital Distrital do Barreiro.

O presidente ser substituido, em caso de falta ¢ impedimento pelo
1.° vogal efectivo.

12-6-95. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Jodo M.
Salazar Leite Barata.

Hospital Distrital de Pombal

Aviso. — Concurso interno geral de ingresso para chefe de re-
partigdo. — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, ¢ de
acordo com o disposto no art. 6.° do Dec.-Lei 265/88, de 28-7, e no
artigo tnico do Dec.-Lei 225/91, de 18-5, torna-se pdblico que, por
despacho do consetho de administragio deste Hospital de 8-6-95, se
encontra aberto, pelo prazo de 15 dias contados a partir da data da
publica¢io do presente aviso no DR, o concurso em epigrafe para
preenchimento de um lugar de chefe de repartigdo, existente no
quadro de pessoal aprovado pela Port. 749/87, de 1-9.

2 — Prazo de validade — o concurso é vélido para a vaga referi-
da e caduca com o seu preenchimento.

3 — Contetido funcional — compete ao chefe de repartigdo diri-
gir, coordenar e orientar as actividades desenvolvidas numa unidade
orginica correspondente a uma reparticio, bem como colher as
necessdrias directrizes dos érgdos de direcgdio na tomada de deci-
sdo, propondo, sugerindo e implementando as medidas capazes de
produzir aperfeigoamento ¢ melhoria de eficdcia nos servigos.

4 — Local de trabalho — Hospital Distrital de Pombal.

5 — Vencimento e outras condi¢des de trabalho — o vencimento
¢ o fixado para a categoria, nos termos do n.° 3 do art. 21.° do Dec.-
-Lei 353-A/89, de 16-10, com as condigdes de trabalho e regalias
genericamente vigentes para os funciondrios publicos.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — os previstos no art. 22.° do Dec.-Lei
498/88, de 30-12.

6.2 — Requisitos especiais — conforme o previsto no Dec.-Lei
225/91, de 18-6:

a) Ser diplomado com curso superior ¢ adequada experién-
cia profissional ndo inferior a trés anos;

b) Ser chefe dos servigos administrativos dos estabelecimen-
tos hospitalares;

¢) Ser chefe se sec¢do com, pelo menos, trés anos de servi-
¢0 na categoria classificados de Muito Bom.

7 — Métodos de selecg@io a utilizar — avaliag@o curricular e en-
trevista profissional de selecgio.

7.1 — Os métodos de selecgdo a utilizar visam os objectivos
previstos nas als. b) e 4) do n.° 1 do art. 27.° do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12.

7.2 — Em caso de igualdade de classificacdo, constituem factores
de preferéncia os mencionados no n.° 6 do art. 32.° do Dec.-Lei
498/88, de 30-12.

8 — Apresentagdo de candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverfio ser formalizada mediante requeri-
mento, dirigido ao conselho de administragio do Hospital Distrital

de Pombal, sito na Avenida dos Her6is do Ultramar, apartado 40,
3100 Pombal, entregue no Servigo de Pessoal até ao dliimo dia
do prazo fixado neste aviso ou remetido pelo correio, sob registo
¢ cam aviso de recepgio, considerando-se entregue dentro do prazo
se expedido até ao iiltimo dia estipulado para entrega das candi-
daturas.

8.2 — Do requerimento de admissdo deverdo constar os seguintes
elementos:

a) ldentificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, data
de nascimento, naturalidade, nacionalidade, nimero e data
do bilhete de identidade e servi¢o de identificagdo que o
emitiu, situagdo militar, se for caso disso, residéncia. cé-
digo postal e telefone, se o houver);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servigo a que
o candidato pertence, bem como tempo de servigo na ca-
tegoria, na carreira e na fungio piblica;

¢) Pedido de admissio ao concurso mediante referéncia ao
nimero e data do DR onde se encontra publicado o pre-
sente aviso:

d) Habilitagdes literdrias e profissionais;

e) Classificagio de servigo obtida nos ultimos trés anos;

) Nimero de documentos que acompanham o requerimen-
to, bem como a sua sumdria caracterizagio.

9 — O requerimento deverd ser acompanhado dos seguintes do-
cumentos:

a) Certiddo de habilitagSes literdrias ou fotocépia autentica-
da da mesma:

b) Declaragdo emitida pelo servigo de origem comprovativa
dos elementos referidos nas als. b) e ) do niimero ante-
rior;

c) Trés exemplares do curriculum vitae devidamente assi-
nado e datado.

9.1 — Os funciondrios pertencentes ao quadro de pessoal deste
Hospital ficam dispensados da apresentagdo do documento mencio-
nado na al. a) desde que a mesma se encontre no seu processo in-
dividual.

10 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

11 — Constituigdo do juri:

Presidente — Licinio Oliveira de Carvalho, administrador-de-
legado do Hospital Distrital de Pombal.
Vogais efectivos:

Dr. Carlos Alberto Gomes Anténio, administrador de 2.*
classe do Hospital Distrital de Leiria.

José Rosa Orfio, chefe de repartigio do Hospital Distrital
de Leiria.

Vogais suplentes:

Francisco José Costa Pereira, chefe de reparti¢io do Centro
Hospitalar de Coimbra.

Victor Manuel Dias Coelho, chefe de reparti¢do do Cen-
tro Hospitalar de Coimbra.

12 — O primeiro vogal efectivo substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

12-6-95. — O Administrador-Delegado. Licinio Oliveira de Carvalho.

Rectificagdo. — Por terem safdo com inexactiddo as publicagdes
dos avisos de abertura dos concursos institucionais internos para as
categorias de assistente de anestesiologia, cirurgia geral e pediatria
médica, insertas no DR, 2%, 135, de p. 6450 a p. 6453, de 12:6-95,
rectifica-se que onde se 1& «11 — O jiri terd a seguinte composi-
¢do:» € «O Director, Jodo Manuel Carreira da Conceigiio Cancelo»
deve ler-se «10 — O juiri terd a seguinte composigdo:» e «O Direc-
tor, Joio Manuel Carreira da Conceigio Coucelo».

12-6-95. — O Administrador-Delegado, Licinio Oliveira de Car-
valho.
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Hospital Distritai de Valongo

Aviso. — Faz-se publica a lista de candidatos admitidos ao con-
curso interno de acesso para provimento de dois lugares de enfer-
meiro especialista, 4rea médico-cinirgica, publicado no DR, 2.%, 117,
de 20-5-95:

Candidatos admitidos:
José Adriano Lourengo Aranda.

Maria Encarnagdio Rodrigues.
Maria Filomena da Concei¢do Barbosa.

Os métodos de selecgdo utilizados neste concurso serd a avalia-
¢3o curricular, em conformidade com o n.° § do art. 34.° do Dec.-
-Lei 43791, de 8-11, sendo os seguintes critérios a ponderar:

(It x AP) + (I x NC) + (8 x FC)
20

CF =

em que:

CF = classificagdo final;

AP = antiguidade profissional;

NC =nota de curso de especialidade;

AP = antiguidade profissional (até 20 pontos):

a) Até 2 anos de exercfcio profissional — § pontos;

b) Exercicio profissional na categoria de enfermeiro no
Hospital Distrital de Valongo — 0,5 pontos por cada
ano (até 4 pontos);

¢) Exercicio profissional na categoria de enfermeiro fora
do Hospital Distrital de Valongo — 0,25 pontos por
cada ano (até 4 pontos);

d) Exercicio profissional na categoria de enfermeiro gra-

duado (até 8 pontos):

No Hospital Distrital de Valongo, por cada ano —
1 ponto;

Fora do Hospital Distrital de Valongo, por cada
ano — 0,5 pontos.

FC = formagao contfnua (até 20 pontos):

a) Sem qualquer tipo de experiéncia na 4rea de forma-
¢do — 10 pontos; .

b) Frequéncia em acg¢des de formagdo organizadas por
departamentos de educagdao permanente (até 3 pontos),
por cada acgao 1 ponto;

¢) Frequéncia de congressos, jornadas, seminérios, etc. (até

2 pontos), por cada frequéncia — 0,5 pontos;

d) Actividades realizadas como formador, prelector e mo-
derador (até 2 pontos) — 1 ponto por cada actividade;

e) Organizagdo de congressos, jornadas, semindrios, etc.
(até 2 pontos) — 1 ponto por cada actividade;

/) Publicagao de artigos — 1 ponto.

Critérios de desempate:

Maior tempo de curso de especializagio;
Antiguidade na instituigdo;

Maior nimero de ac¢des de formagdo de formador;
Maior nota final do curso de especializagdo.

12-6-95. — A Administradora-Delegada, Elia da Costa Gomes.

Hospital de Santa Luzia de Elvas

Aviso. — Concurso interno de acesso para provimento de um
lugar de enfermeiro-supervisor, nivel 3 (DR, 2.% 94, de 21-4-95.). —
Nos termos e para os efeitos das disposi¢bes contidas no art. 33.°
do Dec.-Lei 437/91, de 8-11, torna-se publica a lista do candidato
admitido e excluidos no concurso em titulo:

a) Candidato admitido:

Sérgio Simdo Antunes de Carvalho.

b) Candidatos excluidos:
(Nao houve).

24-5-95. — O Presidente do Juri, Antonio Elisio de Jesus Dias.

Hospital da Senhora da Olfiveira — Guimarédes

Aviso. — | — Nos termos do art. 15° ¢ da al. ¢) do n° 1 e do
n.° 2 do art. 23.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3, com a nova redacgdo
dada pelo Dec.-Lei 210/91, de 12-6, e do Regulamento dos Concur-
sos de Provimento para Chefes de Servigo da Carreira Médica
Hospitalar, aprovado pela Port. 114/91, de 7-2, faz-se publico que,
autorizado por despacho do consetho de administragdo deste Hospi-
tal de 8-6-95, no uso de competéncia ministerial delegada por des-
pacho do director-geral da Satide de 11-4-95, publicado no apéndice
n.° 95 ao DR, 2.%, 243, de 20-10-94, e ap6s aprovagdo do plano anual
de concursos para chefes de servigo, se encontra aberto concurso
interpo de provimento para o preenchimento de um lugar vago de
chefe de servigo de cardiologia, da carreira médica hospitalar, do
quadro de pessoal médico deste Hospital, aprovado pela Port. 352/
93, de 25-3, e rectificado pela Port. 97/93, de 27-5.

2 — Tipo de concurso: :

2.1 — O concurso € institucional, interno geral de acesso, aberto
a todos os médicos possuidores dos requisitos gerais e especiais que
estejam vinculados & fungéio piblica.

3 — Prazo de validade:

3.1 — O concurso visa exclusivamente o preenchimento da vaga
citada no n.° 1 deste aviso, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Regime e local de trabalho:

4.1 — O local de trabalho € no Hospital da Senhora da Olivei-
ra — Guimarfies ou noutras instituigdes com as quais este Hospital
tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de colaborag¢do (n.° 2 do
art. 27.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3).

4.2 — O regime de trabalho serd desenvolvido em horérios
desfasados, de acordo com as disposi¢des legais existentes nesta
matéria, designadamente o Desp. Min. 19/90.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Sdo requisitos gerais de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengido internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os ‘deveres militares ou de servigo civico,
quando obrigatério;

c) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des piiblicas ou
interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessdrios
ao exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacina-
¢do obrigatéria.

5.2 — Requisitos especiais — € requisito especial para provimen-
to em lugares de chefe de servigo ter a categoria de assistente gra-
duado h4, pelo menos, trés anos ou o despacho de equiparagdo a
que se refere o n.° 2 do art. 23.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3, sem
prejuizo da iseng#o prevista no n.° 3 do art. 57.° do citado Dec.-Lei,
com a nova redacgdo dada pelo Dec.-Lei 210/91, de 12-6, e possuir
o grau de consultor na drea profissional a que se candidata.

6 — Apresentagdo da candidatura:

6.1 — Prazo — o prazo para apresentagdo das candidaturas é de
30 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no DR. )

6.2 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administragdo
do Hospital da Senhora da Oliveira — Guimardes e entregue na
Secgdo de Pessoal deste Hospital, Rua dos Cutileiros, 4810 Guima-
rdes, pessoalmente, das 9 horas ¢ 30 minutos s 12 horas e das 14
horas ¢ 30 minutos as 16 horas e¢ 30 minutos, ou remetido pelo
correio, com aviso de recepgio, considerando-se entregues dentro do
prazo os requerimentos e respectivos documentos de instrugio cujo
aviso de recepgdo tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado
no n.° 6.1.
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6.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo do requerente (nome, filiagdo, estado, natu-
ralidade, residéncia, telefone, nacionalidade, nimero, data,
servigo de identificagdo e validade do bilhete de identida-
de);

b) Categoria profissional e estabelecimento de saide a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso identifican-
do o nimero e data do DR onde vem anunciado, bem como
a drea profissional a que concorre;

d) Indicagdo de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumdria caracterizagiQ;

e) Endereco para onde deverd ser remetido qualquer expedi-
ente relativo ao concurso.

7 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal. :
8 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento da posse do grau de consultor ou da equipa-
ragdo a esse grau;

b) Documento comprovativo da posse da categoria de assis-
tente graduado hd, pelo menos, trés anos, ou o despacho
de equiparagdo a que se refere o n.° 2 do art. 23.° do Dec.-
-Lei 73/90, de 6-3;

¢) Sete exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Ser-

vigo Militar;

Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes pu-

blicas passado pela autoridade sanitéria da respectiva drea

de residéncia;

N Certificado de registo criminal;

g) Documento comprovativo da inscrigdo na Ordem dos
Médicos.

~

e

8.1 — Os documentos referidos nas als. a), b), d), e), f) e g) do
n.° 8 podem ser substitufdos por certiddo comprovativa da sua exis-
téncia, emitida pelo estabelecimento de saide a que os candidatos
estejam vinculados.

8.2 — Os documentos mencionados nas als. d), e), e f) do n° 8
poderdo ser substituidos por declaragdo nos requerimentos, em ali-
neas separadas e sob compromisso de honra, da situag@o precisa em
que se encontram relativamente a cada um desses requisitos, datada
¢ assinada sobre estampilha fiscal de 1918.

9 — A falta dos documentos previstos nas als. aye b) don°8ou
da certidao comprovativa, nos casos em que ela seja permitida, im-
plica a exclusio da lista dos candidatos.

10 — Método de selecgdo — o método de selecgdio consiste ex-
clusivamente na discussdo piblica do curriculum vitae, nos termos
do disposto na secgdo vi da Port. 114/91, de 7-2.

11 — As listas de candidatos, proviséria e definitiva, bem como
de classificagio final, serdo afixadas no placard da Secgdo de Pes-
soal destes Hospital.

12 — Constituigdo do jiri:

Presidente — Dr. Carlos Manuel Carvalho Santos, director
clinico do Hospital da Senhora da Oliveiria — Guimardes.
Vogais efectivos:

Prof. Doutor Damido José Gaspar Lourengo Cunha, che-
fe de servigo de cardiologia do Hospital de Sdo Jodo,
Porto.

Dr. Armando Augusto Penas Leal Gongalves, chefe de
servigo de cardiologia do Centro Hospitalar de Coimbra.

Dr. Pedro Henrique Andresen, Van Zeller, chefe de ser-
vigo de cardiologia do Hospital de Sdo Jodo, Porto.

Dr. Pedro Sequeira Rodrigues, chefe de servigo de
cardiologia do Hospital de Sdo Marcos, Braga.

Vogais suplentes:

Dr. Francisco da Paula Fong, chefe de servigo de
cardiologia do Centro Hospitalar de Coimbra.

Dr. Vasco Gama Ribeiro, chefe de servigo de cardiologia
do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia.

13 — O presidente serd substituido, em caso de falta ou impedi-
mento, pelo primeiro vogal efectivo.

12-6-95. — O Presidente do Consetho de Administragdo, José
Alves Silva Guimaraes.

Hospital de Padre Américo — Vale do Sousa

Aviso. — Nos termos do art. 33.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12,
avisam-se os interessados de que se encontra afixada no Servigo de
Pessoal a lista de classificagiio final do concurso externo geral de
ingresso para provimento de dois lugares vagos na categoria de téc-
nico auxiliar de 2.* classe da carreira de secretdrio-recepcionista do
grupo profissional de nivel trés, aberto por aviso publicado no DR,
2.*, 302, de 31-12-94, homologada por despacho do conselho de
administragdo de 8-6-95.

Antes da homologagio atrds mencionada foi feita a audiéncia aos
interessados nos termos do art. 100.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

9-6-95. — O Administrador-Delegado, Antinio Paraiso.

Hospital de Santa Luzia de Viana do Castelo

Aviso. — | — Para conhecimento dos interessados e devidos
efeitos se publica que, homologada por despacho do conselho de
administragdo de 1-6-95, se encontra afixada no Servigo de Pessoal
a lista de classificagdo final de candidatos ao concurso interno geral
de ingresso para cozinheiro.

2 — Da homologagio cabe recurso, a interpor no prazo de 10 dias
a contar da presente publicagio.

9-6-95. — O Administrador-Delegado. Francisco M. Marques.

Hospital de Sousa Martins

Aviso. — Concurso externo de ingresso para provimento de 20
lugares da categoria de auxiliares de acgdo médica. — Nos termos
da al. d) do n.° I do art. 70.° do Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Dec.-Lei 442/91, de 15-11, e o art. 101.° do
mesmo Cédigo, notificam-se os candidatos ao concurso acima men-
cionado, aberto por aviso publicado no DR, 2.2, 277, de 30-11-94,
para, no ambito da audiéncia escrita referente a lista de classifica-
¢do final, consultarem todo o processo e dizerem o que se lhes ofe-
recer no prazo de 10 dias contados a partir da data de publicagio
do presente aviso no DR.

O processo para consulta encontra-se num dos gabinetes do con-
setho de administragdo.

12-6-95. — A Presidente do liri, Esmeraldina Teixeira Branddo.

Maternidade do Dr. Alfredo da Costa

Avigo. — Concurso interno de provimento para assistentes de
obstetricia e ginecologia. — 1 — Nos termos dos arts. 15, 23.° ¢ 30.°
do Dec.-Lei 73-90. de 6-3, e do regulamento aprovado pela Port.
833/91, de 14-8, faz-se publico que, autorizado por deliberagdo do
conselho de administragdo de 7-6-95, no uso dos poderes conferi-
dos por despacho do director-geral da Sadde de 21-1-94, publicado
no DR, apéndice n.® 95, 2., 243, de 20-10-94. e na sequéncia do
despacho de 11-4-95 do director-geral da Saide que aprovou o pla-
no anual de concursos de provimento de lugares da carreira médica
hospitalar, se encontra aberto concurso interno de provimento para
preenchimento de trés lugares vagos de assistente de obstetricia e
ginecologia da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal mé-
dico desta Maternidade, aprovado pelas Ports. 413/91, de 16-5, ¢
120391, de 19-12.

" 2 — Prazo de validade — o concurso € vilido para as vagas pos-
tas @ concurso € as que entretanto vierem a ocorrer no prazo de um
ano, contado da data de publicagdo da lista de classificagio final.

3 — O concurso € institucional, aberto aos médicos possuidores
dos requisitos de admissdo e jd vinculados 2 fungdo publica, inde-
pendentemente dos servicos ou organismos a que pertengam.
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4 — Requisitos de admissao:
4.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial internacional, caso em que deve ser feita
prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico,
quando obrigatério;

¢) Nio estar inibido do exercfcio de fung¢des piblicas ou
interdito para o exercicio das fung¢des a que se candidata:

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessdrios
ao exercfcio da fungfio e ter cumprido as leis de vacina-
¢do obrigatéria.

4.2 — Requisitos especiais — ter a posse do grau de especialista
na 4rea para que se candidata, ou a sua equiparagdo, nos termos do
n.° 3 do art. 22.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

5 — Local de trabalho — Maternidade do Dr. Alfredo da Costa,
Rua de Viriato, 1050 Lisboa, ou em outras instituigdes com as quais
este Hospital tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de colabo-
ragio.

6 — Apresentagdo das candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo para apresentagdo das candidaturas é de
30 dias, a contar da data da publicagdo do presente aviso no DR.

6.2 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao conselho de administragio da Maternidade
do Dr. Alfredo da Costa, Rua de Viriato, 1050 Lisboa, e entregue
pessoalmente no Servigo de Pessoal desta Maternidade ou remetido
pelo correio, com aviso de recepgdo, desde que tenha sido expedido
até ao termo do prazo fixado no n.° 6.1.

6.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo do requerente (nome, naturalidade, naciona- -

lidade, residéncia, telefone, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificacao que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento da saide a que o
requerente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identifican-
do o nimero e data do DR onde vem anunciado;

d) ldentificagido de documentos que instruam o requerimento.

7 — Regime de trabalho — é o constante no art. 31.° do Dec.-Lei
73/90, 6-3, podendo o mesmo ser desenvolvido em hordrios
desfasados, de acordo com as disposi¢des legais em vigor, nomea-
damente o Desp. Min. 19/90.

8 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos can-

didatos serdo punidas nos termos da lei penal e constituem infrac- -

¢do disciplinar.
9 — Os requerimentos de admissio devem ser acompanhados de:

a) Documento comprovativo do grau de especialista ou da
equiparagiio a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Ser-
vigo Militar;

e) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes pu-
blicas passado pela autoridade sanitdria da respectiva drea
de residéncia:

f) Certificado de registo criminal;

g) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo
a qualquer servigo dependente do Ministério da Saide. no
caso de existir.

9.1 — Os documentos referidos nas als. a), d), e). /) ¢ g) don.° 9
podem ser substituidos por certidio comprovativa da sua existéncia,
emitida pelo estabelecimento de saide a que os candidatos estejam
vinculados.

9.2 — Os documentos mencionados nas als. d). e) e f) do n.° 9
poderdo ser substituidos por declaragio. sob compromisso de honra,
da situagdo precisa em que se encontram relativamente aos mesmos.

10 — A falta dos documentos previstos nas als. a) € b) do n.° 9
ou da certiddo comprovativa, nos casos em que ela seja permitida,
implica a exclusdo da lista de candidatos.

11 — Método de selecgio — o método de selecgdo utilizado nos
concursos serd a avaliagdo curricular, conforme o disposto na sec-
¢do vI da Port. 833/91, de 14-8.

12 — Objectivos programédticos da Maternidade do Dr. Alfredo da
Costa — para o efeito, informam-se todos os eventuais candidatos
ao presente concurso, de que poderdo consultar na sala de leitura da
biblioteca desta Maternidade, no horério do expediente (das 9 as 12
e das 14 as 17 horas) os objectivos programaticos da Maternidade
do Dr. Alfredo da Costa.

13 — Constituigdo do juri:

Presidente — Dr. Jodo Manuel Ferreira Déria Nébrega, chefe
de servigo de obstetricia e ginecologia e adjunto do direc-
tor clinico.

Vogais efectivos:

Dr. Anténio Iria Revez, chefe de servigo de obstetricia e
ginecologia da Maternidade do Dr. Alfredo da Costa.

Dr.* Maria Isabel Oliveira Pinto, chefe de servigo de
obstetricia e ginecologia da Maternidade do Dr. Alfre-
do da Costa.

Vogais suplentes:

Dr. Adalberto Morais Falcdo. assistente graduado de
obstetrfcia e ginecologia da Maternidade do Dr. Alfre-
do da Costa.

Dr. Carlos Alberto Cunha, assistente graduado de obste-
tricia ¢ ginecologia da Maternidade do Dr. Alfredo da
Costa.

13.1 — O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e
impedimentos, pelo primeiro vogal efectivo.

6-6-95. — Q Director, José Vicente Pinto.

Hospital de Magalhaes Lemos

Aviso. — | — Relativamente ao concurso interno geral de in-
gresso para preenchimento de uma vaga de técnico superior de 2.*
classe (psic6logo), da carreira técnica superior do quadro de pessoal
do Hospital de Magalhdes Lemos, aberto por aviso publicado no DR,
2., 56, de 7-3-95. torna-se piiblico a lista de candidatos admitidos e
exclufdos no referido concurso.

2 — Poderdo os candidatos exclufdos recorrer no prazo de 10 dias
a contar da data da presente publicagio.

12-6-95. — A Administradora-Delegada, Maria Adelaide da Fonte
Moutinho Nunes Esteves.

Hospital Psiquitrico do Lorvao

Aviso. — Nos termos do n.° 2 do art. 41.° do Dec.-Lei 437/91,
de 8-11, sdo abatidos a lista de classificagio final publicada no DR,
2., 47, de 24-2-95, Maria Clara Fernandes dos Santos, Ant6nio
Manuel Pinheiro Correia, Euclides Santos P6voa, Alzira Maria Nunes
Resende Ferreira, Anabela Gongalves Fernandes Perdigdo, Ana Paula
Silva Mendes, Manuel de Jesus Miranda e Carmina do Nascimento
Bastos Santos, classificados. respectivamente, em 4.°, 7.°, 9.° 10.°,
11.5, 12.° 13.° e 14.° lugares, por recusaremn a nomeagio, e Gléria
da Conceigdo Pereira, Maria de Lurdes Fachada Teixeira da Fonse-
ca, Arlindo Marques Silvério e José Gamboa Martins, classificados,
respectivamente, em 3.°, 5.° 6.° e 8.° lugares, por recusarem o pro-
vimento, nio comparecéndo para fazer a aceitagdo do lugar.

Aviso. — Para os devidos efeitos, torna-se piblico que se encontra
afixada no expositor do Setvigo de Pessoal do Hospital Psiquidtrico
do Lorvio a lista dos candidatos admitidos ao concurso interno geral
de ingresso para provimento de um lugar vago na categoria de co-
zinheiro da carreira de servigos gerais, aberto por aviso publicado
no DR, 2* 114, de 17-5-95.

14-6-95. — O Administrador-Delegado, Luis Manuel Militao
Mendes Cabral.
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Aviso, — Concurso interno geral de ingresso para terceiro-ofi-
cial da carreira administrativa. — 1'— Nos termos do n.° 1 do art.
15.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se publico que, por despa-
cho do conselho de administraglio de 2-6-95, se encontra aberto, pelo
prazo de 15 dias, contados a partir da data da publicagéo do presen-
te aviso no DR, concurso interno geral de ingresso para provimento
de um lugar vago de terceiro-oficial da carreira de oficial adminis-
trativo do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Port. 174/94,
de 28-3.

2 — Legislagdo aplicdvel — o presente concurso rege-se pelas
disposigdes legais constantes nos Decs.-Leis 248/85, de 15-7,
498/88, de 30-12, 353-A/89, de 16-10, 427/89, de 7-12, 420/91, de
29-10, e Decs. Reguls. 20/85, de 1-4, 32/87, de 18-5, e 47/91, de
20-9.

3 — Prazo de validade — o concurso € vélido para a vaga acima
referida e para as que venham a ocorrer no prazo de um ano.

4 — O contetdo funcional do lugar a prover é o descrito no
mapa | anexo ao Dec.-Lei 248/85, de 15-7, predominantemente as
tarefas descritas no art. 1.° do Dec. Regul. 20/85, de 1-4.

5 — Vencimento — o vencimento € o constante do anexo 1 ao
Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, legislagio complementar e demais
regalias inerentes 3 fungdo piblica.

6 — O local de trabalho do lugar a prover serd o dos vidrios ser-
vigos do Hospital Psiquidtrico do Lorvdo.

7 — Requisitos de admisséo:

7.1 — Requisitos gerais — devem os candidatos satisfazer as
condi¢des gerais constantes do art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de
30-12.

7.2 — Requisitos especiais:

a) Ser funciondrio ou agente nas condigdes previstas no
n.° 4 do art. 6.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12;

b) Os referidos na al. b) do n.° 1 do art. 22.° do Dec.-Lei
248/85, de 15-7, conjugado com o n.° 2 do art. 42.° do
Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, ou estar habilitado com o
concurso de habilitag3o.

8 — Meétodos de selecgdo:
8.1 — Os métodos de selecgdo a utilizar serdo os seguintes:

a) Provas de conhecimento constantes dos programas global
e especifico aprovados por despacho dos Ministros das
Finangas e da Sadde de 9-11-88, publicado no DR, 2.* 270,
de 22-11-88;

b) Prova prdtica de dactilografia, nos termos do disposto no
n.° 2 do art. 22.° do Dec.-Lei 248/85, de 15-7;

¢) Avaliagdo curricular, nos termos da al. ) do n.° 1 do art.
27.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12;

d) Entrevista profissional de selecgdo.

8.2 — Na avaliagdo curricular ter-se-d0 em conta as habilitagdes
literdrias, a experiéncia profissional e a formagio complementar.

9 — Os métodos de selecgdo utilizados serdio classificados cada
um por si de 0 a 20 valores.

10 — A classificag@o final dos candidatos resultard da média arit-
mética simples das classificagdes obtidas nas provas de conheci-
mentos, prova pritica de dactilografia, avaliagio curricular e entre-
vista profissional de selecgdo.

11 —Em caso de igualdade de classificagdo, a ordenagdo dos
concorrentes resultard da aplicagdo dos critérios de preferéncia
constantes do n.° 6 do art. 32.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

12 — Formalizagdo das candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante re-
querimento dirigido ao conselho de administragio do Hospital Psi-
quidtrico do Lorvéo, 3360 Lorvio, podendo ser entregue pessoal-
mente no Servigo de Pessoal, dentro das horas normais de expedi-
ente, ou remetido pelo correio, registado com aviso de recepgio, até
ao ultimo dia do prazo indicado. .

12.2 — Do requerimento deverdo constar 0s seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, na-
cionalidade, estado civil, data de nascimento, mimero e data

do bilhete de identidade. servigo de identificagdo que o
emitiu e validade, situagio militar, se for caso disso, morada,
cédigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literdrias;

<) Experiéncia profissional, com mengdo expressa das fun-
¢des desempenhadas, com indicagdo do vinculo e antigui-
dade na categoria, na carreira e na fungdo publica;

d) Pedido de admissdo ao concurso, fazendo referéncia ao
nimero e pdgina do DR em que se encontra publicado o
presente aviso,

) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar ¢ que possam ser relevantes para a apre-
ciagdo do seu mérito.

12.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguin-
tes elementos:

a) Trés exemplares do curriculum vitae;

b) Documento comprovativo das habilita¢des literdrias:

¢) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo ou organismo
de origem, da qual constem a natureza do vinculo e a
antiguidade na actual categoria. na carreira e¢ na fungio
publica.

12.4 —E dispensada a apresentagio do documento referido na
al. b) do nimero anterior, desde que o candidato declare no reque-
rimento de admiss3o ao concurso, sob compromisso de honra, ser
detentor da habilitagio que invoca, devendo. neste caso selar o re-
querimento com estampilha fiscal de 1918.

13 — As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de didvida sobre as situagdes descritas, a apresentagio de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

15 — A lista de candidatos e de classificagdo final do respectivo
concurso, bem como quaisquer outros elementos julgados necessa-
rios para melhor esclarecimento dos interessados. serdo afixados no
expositor dos Servigos Administrativos deste Hospital.

16 — Constituigdo do jiri — o juiri € constitufdo pelos seguintes
elementos, todos funciondrios desta instituigio:

Presidente — Dr. Luis Manuel Militio Mendes Cabral, admi-
nistrador-delegado.
Vogais efectivos:

Maria Celeste Simdes Pereira Ralha Laranjeira, chefe de
secgio.
Rosa Maria Ribeiro Duarte Rafacl, primeiro-oficial.

Vogais suplentes:

Fernando Manuel Lobo Ferraz, segundo-oficial.
Isabel Maria Rodrigues dos Santos Cristévao. segundo-
-oficial.

17 — O primeiro vogal efectivo substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

9-6-95. — O Administrador-Delegado, Luis Manuel Militdo Men-
des Cabral.

Administragdo Regional de Salde do Norte
Sub-Regido de Saide de Braga

Aviso. — Nos termos da al. b) do n.° 2 do art. 24.° do Dec.-Lei
498/88, de 30-12, avisam-se os candidatos ao concurso interno ge-
ral de acesso, tendo em vista o preenchimento de um lugar da cate-
goria de técnico superior de 1.* classe da carreira técnica superior
dos servigos da Sub-Regido de Saide de Braga, aberto por aviso
publicado no DR, 2.*, 109, de 9-5-95, que a lista de candidatos ad-
mitidos se encontra afixada na sede da Sub-Regido de Sadde de
Braga, sita no Largo de Paulo Or6sio, 2.°.

12-6-95. — O Presidente do Jiri, Antonio José Alegre Sarmento.
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Sub-Regido de Saide de Braganca

Aviso. — Nos termos do art. 24.°, n.° 2, al. a), do Dec.-Lei
498/88, de 30-12, a seguir se publica a lista de candidatos admiti-
dos e exclufdos no concurso externo geral de ingresso para prover
14 vagas de auxiliar de acgio médica, conforme aviso publicado no
DR, 2*, 302, de 30-12-94:

Lista de candidatos admitidos:

| — Adelaide do Carmo Granjo Leitéo.
2 — Adélia dos Anjos Gongalves Torréo.
3 — Albertina do Céu Morais Vila da Silva.
4 — Alia do Rosdrio Alves Braz Leonardo.
5 — Amélia do Rosério Pires Nobre.
6 — Anabela Tiago Campos.
7 — Ana Maria de Brito Seixo Gata.
8 — Ana Paula Coutinhas Chaves.
9 — Ana Rosa Granado Afonso.
10 — Anténio Manuel Pinheiro Guerra.
11 — Audete Augusta Joaquim.
12 — Berta Augusta Pais.
13 — Carlos Manuel Caldeira Coelho.
14 — Cristina Maria Correia Veiga.
15 — Deolinda Augusta Alves.
16 — Eduardo Fernando Jacinto.
17 — Elisabete da Conceigdo Madeira Coelho Péscoa.
18 — Elisabéte de Jesus Lopes Gabriel Leitdo.
19 — Emilia Célia Martins.
20 — Engrécia da Natividade Pires.
21 — Ester dos Anjos Ribeiro Valdemar.
22 — Etelvina da Ascengdo Delgado Pardal.
23 — Eulélia Machado Lopes Neto.
24 — Fétima Fernandes Domingues.
25 — Fernanda da Conceigdo Torrado Ortega.
26 — Fernando Jodo dos Santos Comunhas.
27 — Fernando Manuel Pires Leal.
28 — Georgina Curralo Gongalves.
29 — Germana dos Anjos Miguel.
30 — Filomena da Conceigéio Veloso Bornes Garcia.
31 — Helena Araijo do Nascimento Caldeira.
32 — Ilda Maria Ferreira Barros.
33 — Irene Maria Pires Ribas.
34 — Isabel Maria Conde Parente Gorgueira.
35 — José Anténio Martins Correia.
36 — José Teixeira Almendra.
37 — Idlia da Conceigdo Regino Rodrigues.
38 — Jilia M..M. Manso Pintado.
39 — Julieta da Gléria Morais Sarmento Ferreira.
40 — Juventina Hortense Esteves Jorge.
41 — Letilia de Jesus Pereira Branco.
42 — Licfnio Manuel Borges Rodrigues.
43 — Lisete dos Anjos Prada Ferreira.
44 — Luisa Maria Teixeira Alves Nunes.
45 — Lufsa Maria Rego Simdes Granjo.
46 — Lurdes da Conceigdo Fernandes Domingues.
47 — Manuel dos Anjos Bitara.
48 — Margarida Maria Alves dos Santos.
49 — Margarida Maria Correia de Brito Dias.
50 — Maria do Amparo Vinagre.
51 — Maria da Assungdo Parada Caldeira Rodrigues.
52 — Maria Céndida Fernandes Morais.
53 — Maria Catarina Pires Carvalho.
54 — Maria Celeste Lopes Machado.
55 — Maria da Conceigdo Saldanha Lougas Alves.
56 — Maria da Conceigdo Salgueiro.
57 — Maria Dolorosa Ribeiro Aradjo.
58 — Maria Dulce Pereira Neves.
59 — Maria Edite Pires Amado Faria.
60 — Maria de Fitima Calvo Rodrigues Alves.
61 — Maria de Fatima Pereira Lima.
62 — Maria Fernanda Branco Teixeira.
63 — Maria Filomena da Igreja Fernandes Martins.

64 — Maria da Gléria Antio Martins Fernandes.
65 — Maria Isabel Fonseca Rocha.

66 — Maria Isilda Pereira Bento.

67 — Maria de Jesus Aboim Lobo.

68 — Maria de Jesus Mesquita Morais.

69 — Maria José Castilho de Castro Lisboa.
70 — Maria José Fernandes Fontes Figueiredo.
71 — Maria Lucinda Carneiro Almeida.

72 — Maria Lufsa Silva Simdes Gomes.

73 — Maria de Lurdes Campos Pinto.

74 — Maria da Luz Rodrigues Castilho.

75 — Maria Rosa Martins Dias da Silva.

76 — Maria Teresa Lobo Medeiros.

77 — Maria Zulmira Chaves Cortinhas.

78 — Marflia Branca Cruz Coelho Vaz.
79 — Marflia Margarida de Azevedo.

80 — Natdlia da Conceigdao Dobrdes.

81 — Neide do Céu Cortinhas Chaves.

82 — Olga Maria Fernandes Padrio.

83 — Olfmpia da Ascengdo Lopes.

84 — Otflia Vaz Cepeda.

85 — Palmira de Jesus Marcelino Rodrigues.
86 — Paula Cristina Pauleia Rocha.

87 — Rosa da Conceigdo Afonso Marcelino.
88 — Rosa Maria de Jesus Magalhies Rosete.
89 — Rosa Maria Rocha Ribeiro.

90 — Rosalina de Jesus Magalhies Cepeda.
91 -— Rui Jorge Estécio.

92 — Rui Paulo Almendra Aradjo.

93 — Salomé Maria Carapuca da Canhota.
94 — Sandra Maria Martins Caravau.

95 — Sandra Maria Sebastido de Almeida.
96 — Sara Paula Zamora Fernandes.

97 — Sérgio Manuel Gomes Salgueiro.

98 — Sénia Cristina Serra Gama.

99 — Suzana da Conceigdo Carneiro Pires.
100 — Telmo José Uvaldo Herdeiro.

101 — Virgfnia da Conceig¢do Bravo Pinto.
102 — Vitor Manuel da Costas Reis.

103 — Zita Vara Rodrigues Gamboa.

Lista de candidatos exclufdos:

1 — Adelaide dos Anjos Garcia Serafim Ferreira (b).
2 — Ana da Assung¢do Lopes Seixas (b).

3 — Ana Felisbela Santarém (a).

4 — Ana Paula Carvalho Silva (¢).

5 — Ana Paula Mendonga de Castro (c) (d).

6 — Angcla do Rosdrio Pires Reis Afonso (b).

7 — Anténio Augusto Pereira Machado Andrade (b) (d).
8 — Carla Maria de Carvalho Ferreira (¢) (e).

9 — Cesaltina Maria Pereira Alves Rodrigues (b).
10 — D4lia Maria Moreira Teixeira Rebolho ().
11 — Gina Maria Pacheco Pereira Leite Ferreira (b).
12 — Helena Celeste Fernandes Gomes Ferraz (b).
13 — Lisete Chiotte Tavares (c¢) (/).
14 — Liicia do Carmo Ferreira Augusto (a).
15 — Margarida Maria Pacheco Rodrigués (a).

16 — Maria Adelaide Bebiano Pousada (¢), (f).
17 — Maria Augusta Burgos Vieira (¢).
18 — Maria Cristina Valadares Fernandes Dias (b).
19 — Maria de Fitima Sousa Rijo Sarmento (c).
20 — Maria da Gléria Manso dos Santos (b) (f).
21 — Maria Helena Magalhdes Vilela (b) (d).
22 — Maria Leonilda Morais Salgueiro (e).
23 — Maria de Lurdes Vicente Rijo (¢).
24 — Maria Teresa Pires Gouveia (c¢).
25 — Odete Cristina Simdes Casimiro (c).
26 — Paulo Rogério Rocha Madeira (b).
27 — Rodrigo Ant6nio de S4 Saraiva (b).
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Motivo:

(a) Por nao cumprimento do n.° 10.1 do aviso de abertura (sem
requerimento).

(b) Por ndo cumprimento da al. b) do n.®* 10.3 do aviso de
abertura (sem documento de robustez fisica).

(c¢) Por nd3o cumprimento da al. d) do n.° 10.3 do aviso de
abertura (sem curriculo).

(d) Por ndo cumprimento da al. ¢) do n.° 10.3 do aviso de
abertura (falta fotoc6pia do b.i.).

(e) Por ndo cumprimento da al. a) do n.° 10.3 do aviso de
abertura (falta documento de habilitagdes literdrias).

(H Por ndo cumprimento do n.® 10.2 do aviso de abertura (re-
querimento mal elaborado).

A prova de conhecimentos realizar-se-4 no dia 11-7-95, pelas 16
horas, no Ediffcio da Escola Superior de Enfermagem, sito na Rua
de D. Afonso V, em Braganga.

9-6-95. — A Presidente do Jiri, Maria de Jesus Lopes.

Administragdo Regional de Saide do Centro
Sub-Regiiio de Saide de Viseu

Aviso. — Para conhecimento dos interessados, informa-se que a
lista de classificagéio final dos candidatos admitidds ao concurso in-
terno geral de acesso para preenchimento de uma vaga de técnico
auxiliar sanitdrio da carreira de técnicos auxiliares sanitdrios, cujo
aviso foi publicado no DR, 2.%, 53, de 3-3-95, se encontra afixada
no 7.° andar do edificio da sede desta Sub-Regido de Saide, sito na
Avenida de Anténio José de Almeida, edificio do MAS, em Viseu.

8-6-95. — A Presidente do Jiri, Judite Ribeiro da Cruz Marques
Neves.

Administragdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo
Sub-Regiéio de Saide de Santarém

Aviso. — Ao abrigo do art. 23.° do Regulamento dos Concursos
de Habilitagio e Provimento da Carreira Médica de Clinica Geral,
aprovado pela Port. 377/94, de 14-6, torna-se piblico que se encon-
tra afixada na Gestdo de Pessoal desta Sub-Regido de Salide, sita na
Praceta de Damido de Géis, 8, 2.°, em Santarém, para efeitos de
consulta, a lista de classificagido final dos candidatos admitidos ao
concurso interno de provimento de cinco lugares de assistente da
carreira médica de clfnica geral, para o Centro de Satide de Abrantes,
aberto por aviso publicado no DR, 2.%, 17, de 29-1-95, devidamente
homologada por despacho de 8-6-95, do coordenador da Sub-Regido
de Sadide de Santarém, da Administragio Regional de Saide de
Lisboa ¢ Vale do Tejo.

Aviso. — Ao abrigo do art. 23.° do Regulamento dos Concursos
de Habilitagdo e Provimento da Carreira Médica de Clinica Geral,
aprovado pela Port. 377/94, de 14-6, torna-se piblico que se encon-
tra afixada na Gestio de Pessoal desta Sub-Regido de Saiide, sita na
Praceta de Damido de Géis, 8, 2.°, em Santarém, para efeitos de
consulta, a lista de classificagdo final dos candidatos admitidos ao
concurso interno de provimento de um lugar de assistente da carrei-
ra médica de clfnica geral, para o Centro de Sadde de Salvaterra de
Magos, aberto por aviso publicado no DR, 2.*, 17, de 29-1-95, de-
vidamente homologada por despacho de 8-6-95, do coordenador da
Sub-Regido de Saude de Santarém, da Administragdo Regional de
Saide de Lisboa e Vale do Tejo.

Aviso. — Ao abrigo do art. 23.° do Regulamento dos Concursos
de Habilitagdo e Provimento da Carreira Médica de Clfnica Geral,
aprovado pela Port. 377/94, de 14-6, torna-se piblico que se encon-
tra afixada na Gestio de Pessoal desta Sub-Regido de Saiide, sita na
Praceta de Damido de Géis, 8, 2.° em Santarém, para efeitos de
consulta, a lista de classificagdo final dos candidatos admitidos ao
concurso interno de provimento de um lugar de assistente da carrei-

ra médica de clinica geral, para o Centro de Saide da Chamusca,
aberto por aviso publicado no DR, 2.*, 17, de 29-1-95, devidamente
homologada por despacho de 8-6-95, do coordenador da Sub-Regido
de Satdde de Santarém, da Administragio Regional de Sadde de
Lisboa e Vale do Tejo.

13-6-95. — A Presidente do Jiri, Maria Antonieta Baia da Costa
Cabral Figueiredo.

Administragdo Regional de Saude do Alentejo

Aviso. — Faz-se publico que a lista de classificagdo final dos
candidatos admitidos ao concurso externo para provimento de sete
lugares de assistente da carreira médica de clinica geral, da Sub-
-Regido de Saide de Beja. cujo aviso foi publicado no supl. ao DR,
2" 301, de 30-12-94, sc encontra afixada na Administragdo Regio-
nal de Satide, Sub-Regido de Saide de Beja, Largo do Lidador, 3,
Beja, elaborada nos termos e para efeitos do disposto nos arts. 22.°,
23.° e 24.° do regulamento aprovado pela Port. 377/94, de 14-6.

8-6-95. — O Presidente do Jiri, José Jaime Gaspar Caetano

MINISTERIO DO EMPREGO
E DA SEGURANGA SOCIAL

GABINETE DO MINISTRO

Desp. 358/MESS/95. — | — Nos termos do disposto no art. 3.°
e nos . 1, al. b), dos n." 4 ¢ 5 do art 5.° do Dec.-Lei 323/89, de
26-9, no n.° 5 do art. 7.° do Dec.-Lei 83/91, de 20-2, e no n.° 1 do
art. 3.° do Dec.-Lei 209/93, de 16-6, ¢ nomeado para exercer as
fungdes de secretdrio-geral-adjunto do Ministério do Emprego e da
Seguranga Social o licenciado Jorge Alberto Erse Alves.

2 — A presente nomeagio produz efeitos a partir da data da assi-
natura deste despacho.

16-6-95. — O Ministro do Emprego e da Seguranga Social, José
Bernardo Veloso Falcdo e Cunha.

Comissao para a Igualdade e para os Direitos
das Mutheres

Por despacho de 20-6-95 da vice-presidente da Comissdo para
a lgualdade e para os Direitos das Mulheres:

Anténia Dias Campos Machado de Jesus Correia, segundo-oficial
do quadro de pessoal desta Comissio — nomeada, precedendo
concurso, primeiro-oficial do mesmo quadro. Exonerada da ac-
tual categoria com efeitos A data da aceitagdo do novo lugar.
(N@o carece de fiscalizagdo prévia do TC.)

20-6-95. — A Vice-Presidente, Amélia Casimira de Almeida Al-
ves Patricio.

Departamento de Estatistica

Aviso. — Nos termos do art. 33.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12,
faz-se publico que a lista de classificagdo final, devidamente ho-
mologada por despacho do director-geral, do concurso interno geral
de ingresso para uma vaga de chefe de repartigdo, aberto por aviso
publicado no DR, 2.* 91, de 18-4-95, se encontra afixada, para
consulta, no rés-do-chio da Rua de Rodrigo da Fonseca, 55, Lis-
boa, sendo remetida aos interessados na data de publicagdo deste
aviso no DR, por oficio registado.

O prazo para reclamagdes € de 10 dias, com a dilag@o prevista no
n.° 3 do art. 24.° do diploma acima referido.

20-6-95. — A Presidente do Jiiri, Alda Maria Mendonga de Car-
valho Almeida Reis.
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Secretariado Nacional de Reabilitagao

Por despacho de 15-5-95 do secretdrio nacional de reabilitagdo:

Ana Maria de Fitima Constantino da Silva — dada por finda a
requisi¢do que vinha exercendo neste Secretariado, com efeitos
a partir do dia 31-5-95. (N#o carece de fiscalizagio prévia do TC.)

19-5-95. -— O Secretdrio-Adjunto, José Miguel Fragoeiro.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANGA SOCIAL

Desp. 23/SESS/95. — Nas diversas respostas sociais que se
enquadram no imbito da acg¢do social inclui-se 0 acolhimento fami-
liar, que tem como objectivo proporcionar, através de recurso a fa-
milias consideradas id6neas, acolhimento tempordrio ou permanente
a pessoas idosas ou pessoas adultas com deficiéncia, cuja famflia
natural nio exista ou nio retina condigdes minimas para assegurar o
seu acompanhamento.

O Dec.-Lei 391/91, de 10-10, prevé o pagamento de prestagdes
pecunidrias as familias de acolhimento a titulo de subsfdios men-
sais, quer para manutengdo quer para retribuigdo pelos servigos
prestados a pessoa acolhida.

Os valores destas prestagdes, conforme o previsto no art. 10.° do
referido decreto-lei, serdo fixados por despacho ministerial e sujei-
tos a actualizagdo anual, tendo em conta, designadamente, o
agramento do custo de vida.

Assim, o presente diploma visa actualizar para 1995 os quantita-
tivos constantes do Desp. 94/SESS/94, de 7-11.

Nestes termos, determino o seguinte:

I — O valor do subsfdio mensal a atribuir as familias de acolhi-
mento para a manutengdo € fixado em 26 807$ por cada pessoa idosa
ou adulta com deficiéncia.

2 — O valor do subsidio mensal de retribuigdo A familia de aco-
lhimento pelos servigos prestados é fixado em 26 000$ por cada
pessoa idosa ou adulta com deficiéncia.

3 — No caso de comprovada situagio de grande dependéncia do
respectivo beneficidrio, o valor referido no nimero anterior € eleva-
do para o dobro (52 000$).

4 — Fica revogado o Desp. 94/SESS/9%4.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1-1-95.

13-6-95. — O Secretdrio de Estado da Seguranga Social, José
Frederico de Lemos Salter Cid.

Centro Nacional de Pensdes

Louvor. — O conselho directivo, em reunido de 8-6-95, delibe-
rou louvar o técnico-adjunto especialista Vitor Manuel Martins, na
ocasido da sua passagem 2 situagda de aposentagdo por limite de
idade. considerando a dedicagdo e zelo com que ao longo da sua
carreira exerceu as suas fungdes, bem como pelo modo leal e
colaborante mantido com os colegas e superiores hierdrquicos.

Por deliberagio do conselho directivo deste Centro de 1-6-95:

Teresa Manuel Traquina Alves Belo Cardoso — nomeada, em co-
missdo de servigo extraordindria, para a frequéncia do estdgio
de ingresso na carreira técnica superior, de acordo com as dis-
posigdes contidas no art. 5.°, n.° 1, al. ¢), do Dec.-Lei 265/88, de
28-7, do art. 24.° do Dec.-Lei 427/88, de 7-12, e do art. 3.° do
Regulamento dos Estdgios dos Organismos ¢ Servigos do Sec-
tor da Seguranga Social, anexo ao Desp. Norm. 60/90, de 13-7.
(Isento de fiscalizagdo prévia do TC.)

14-6-95. — Pelo Conselho Directivo, o Director de Servigos,
Clemente Galvao.

Centro Regional de Seguranga Social do Centro

Aviso. — Concurso interno geral de acesso n.° 3 para a catego-
ria de oficial administrativo principal. — Nos termos do art. 33.° do
Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se puiblica a lista de classificaggo final

do concurso a que se reporta o aviso publicado no DR, 2.*, 22, de
26-1-95, com rectificagdo publicada no DR, 2.*. 42, de 18-2-95,
homologada por deliberagdo do conselho directivo de 8-6-95:

Classificagio final: Valores
1.° Maria Fernanda Ferreira Trindade Viegas ...... 17,086
2.° Maria Isaura Pessoa de Almeida Dinis de Je-
SUS tevvenrereertrnaterseerereneesesteseseessanrasnr sbesnanasnenns 16,937
3.° Orlando Bernardes Bonito................. 16.125
4.° Maria Ddlia dos Santos Silva Martins . . 16,048
5.° Maria Lucilia Almeida Galvao ............cc.oeuv.... 15,968
6.° Elisabete Maria de Vasconcelos Prata de Le-
TTIOS «.eveenreeteraraerieeeeeeeseeesseeseessennnssassassassesseosne 15,732
7.° Maria Isaura Pinheiro Santos Domingues ....... 15.667
8.° Virgflia de Jesus Pestana Mota Tavares ......... 15.535
9.° Maria do Lassalete Lages Fortes Martins da
Silva Santos ... 15.462
10.° José Manuel da Cruz Rama ............c.cccoeernen. 15416
11.° Maria Irene Santa Ferreira Correia Pratas ...... 15,227
12.° Carminda Jesus Rodrigues Simées Leandro ... 15.212
13.° Esmeralda Custédia Cabete Mendes dos San-
B0 1 eeteeieere it et e eee et e e e e et e e e st enn e e 15,208
14.° Natdlia Dias de Melo ..................... 15.172
15.° Isabel Maria Henriques da Cunha . 15,162
16.° Manuel Cruz de Matos.................. 15,152
17.° Maria de Jesus Bernardo ...................ccceueennnn. 15,140
18.° Maria de Lourdes Oliveira da Silva Rajado...  15.016
19.° Ana Maria Coelho Morais ......................ccoo.e. 14.979
20.° Elisa Carvalho de Almeida Cardoso ............... 14.970
21.° José Elfsio Ferreira de Oliveira ...................... 14917
22.° Maria Ema Brojo Ferrio Gongalves.. 14,905
23.° Licinia Gomes dos Santos Baio ..................... 14,714
24.° Maria Irene Correia Martins Rodrigues Ferrao 14,703
25.° Susana Maria Coimbra de Oliveira Domingues
FEIX ..o 14,696
26.° Maria Fernanda Alves da Silva Ribeiro ......... 14,618
27.° Deolinda Gongaives de Carvalho da Silva La-
deira ..ovveneie e 14.607
28.° Maria Filomena Morais Lopes de Castro ....... 14,605
29.° Lufs de Jesus Oliveira Amaral ....................... 14,567
30.° Maria Clara da Silva e Sousa Soares de Cas-
EEO coveererieerentieeete et seeteeae b e e ee e eteebaenabe e 14,566
31.° Cesaltina Baptista.........c..ocoocevinniiiiinenn, 14,558
32.° Maria Adelina da Rocha de Resende Pinto.... 14,543
33.° Marflia Correia da Cunha Mendes dos Santos  14.436
34.° Euldlia de Jev§|':s Gongalves .......cooveececevicnnnn 14313
35.° Maria Adriana Ferreira de Barros .................. 14.188
36.° Maria de Lurdes Alves Romio Mota.............. 14,068
37.° Maria Helena Salgado Barroso Andrade Firmo 14,035
38.° Anténio Manuel Rodrigues dos Santos ........... 13,962
39.° Rosa Guithermina Feliciano .................. 13,891
40.° Maria de Lourdes Fonseca Faria ............. 13,859
41.° Joaquim Maria de Matos Alves Antunes. 13,723
42.° Carlos Francisco Soares Monteiro ................... 13,586
43.° Joaquim Henriques Santos .......................... 13.412
44° Jodo Manuel dos Santos Colago . 13,373
45.° Anténio Duarte de Sousa Tomé ..................... 13,340
46.° Augusta Mendes Simdes Santos Querido ....... 13,292
47.° Francisco Xavier Leandres Perestrelo Botelheiro 13,014
48.° Ant6nio Armando Neves Penedo..................... 12.742
49.° Anténio Loureiro Pereira.....................ccco. 12,512
50.° Filomena Maria Cruz Saide Santos Magalhdes 12,380
51.° Paula Maria Gaspar ........c.ccccoervercvererccnenanenn. 11,882
52.° Vitor Manuel Pereira Torres dos Santos.. 11,336
53.° Anténio dos Santos Almeida .................. 10,954
54.° Horé4cio Sdo Bento Graga .................. . 10396
55.° Maria Natdlia Rodrigues Pinheiro (a) Excluida

(a) Nio compareceu 2 entrevista nem justificou.

O Jiri: Presidente, José de Jesus Andrade. — Vogal, Maria da
Conceigao da Costa Marques Mendes Carvalheira. — Vogal, Car-
los Alberto-da Cruz Carvalho.
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Servigo Sub-Regional de Aveiro

Por deliberagdo de 3-2-95 do conselho directivo do Centro
Regional de Seguranga Social do Centro:

Alberto de Jesus Ferreira, auxiliar administrativo — reclassificado
na categoria de motorista de ligeiros. (Visto, TC, 1-6-95. S#o
devidos emolumentos.)

Ana Paula Tavares da Silva Oliveira, Cristina Maria Paiva Lopes
e Maria Manuela Ribeiro Rodrigues Soares, terceiros-oficiais —
reclassificadas na categoria de técnica auxiliar de 2.* classe da
carreira técnica auxiliar.

Maria Rosdlia de Sousa Henriques, oficial administrativo princi-
pal — reclassificada na categoria de técnica auxiliar especialista
da carreira técnica auxiliar.

(Vistos, TC, 5-6-95. Sdo devidos emolumentos.)

Elvira Maria da Silva Fernandes, terceiro-oficial — reclassificada
na categoria de técnica superior de 2.* classe da carreira técnica
superior.

Maria Marlene Neves Ribeiro Ramos, segundo-oficial — reclas-
sificada na categoria de técnica superior de 2.* classe da carrei-
ra técnica superior de servigo social.

Maria Helena Sangreman Ferreira Dias Os6rio Gongalves, técnica
superior de 2." classe da carreira técnica superior de servigo
social — reclassificada na categoria de técnica superior de 2.* classe
da carreira técnica superior.

(Vistos, TC, 7-6-95. Sdo devidos emolumentos.)

12-6-95. — O Director Sub-Regional, José Oliveira Bastos.

Centro Regional de Seguranga Social do Algarve

Avi80. — Concurso interno de ingresso a operador de sistemas
de 2.° classe. — Para os efeitos previstos na al. b) do n.° 2 do
art. 24.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, informam-se todos os inte-
ressados de que a lista de candidatos do concurso acima referido,
aberto por aviso publicado no DR, 2%, 100, de 29-4-95, se encontra
afixada, para consulta, na Sec¢do de Administragio de Pessoal deste
Centro Regional.

13-6-95. — O Presidente do Jiri, Amaldo José Tainha de Oli-
veira.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DO EMPREGO
E FORMAGAO PROFISSIONAL

Desp. 30/SEEFP/95. — No uso da competéncia que me foi
conferida pelo Desp. 253/94, publicado no DR, 2.%, de 3-8, exonero,
a seu pedido. o licenciado Fernando Martins dos Santos, vogal da
Comissdo Executiva do Instituto do Emprego ¢ Formagao Profissio-
nal, a partir de 4-4-95, a fim de tomar posse do cargo de gestor do
Programa Regional de Turismo do Algarve.

12-6-95. — O Secretdrio de Estado do Emprego e Formagéio Pro-
fissional, José Mateus Varatojo Jinior.

Departamento para os Assuntos
do Fundo Social Europeu

Desp. 70/95. — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 323/89, de 26-9, ¢
n.° 4 do art. 9.° do Dec.-Lei 55/95, de 29-3, delego na directora dos
Servigos Administrativos, licenciada Maria Helena Brizida Abranches,
competéncia para:

a) Assinar a correspondéncia ou expediente necessério 2
execugiio das decisdes proferidas nos processos excepto a
que, pela sua natureza, deva ser enderecada a directores-
-gerais ou equiparados; '

b) Praticar nos processos os actos subsequentes exigidos pelo
seu desenvolvimento normal;

¢) Autorizar despesas até ao montante de 100 000$;

d) Assinar as requisigdes de material, autorizar folhas de
processamento e visar documentos de despesa.

2 — Este despacho produz efeitos a partir de 29-5-95, ficando
confirmados todos os actos praticados a partir da mesma data.

14-6-95. — A Directora-Geral, Maria Teresa Bengala.

MINISTERIO DO COMERCIO E TURISMO

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DO COMERCIO

Desp. DE.1465/95/SEC. — | — Nos termos do n.° 1 do art. 4.°
edos n* 1, al. b), 4 e 5 do art. 5.° do Dec.-Lei 323/89, de 26-9, ¢é
nomeada chefe de divisdo da Direcgio-Geral do Comércio a licen-
ciada Maria da Conceigio Martins, num lugar constante do mapa
anexo ao Dec.-Lei 86/93, de 18-3.

2 — Este despacho produz efeitos reportados a 1-6-95.

8-6-95. — O Secretdrio de Estado da Cultura, Luis Maria Viana
Palha da Silva.

Direcgao-Geral de Concorréncia e Pregos

Por despdcho de 9-6-95 do Secretdrio de Estado do Comércio:

Maria Teresa da Piedade Moreira, técnica superior principal do
quadro desta Direc¢do-Geral — nomeada, em comissdo de ser-
vigo, para exercer o cargo de directora de servigos no mesmo
quadro, com efeitos a partir de 1-7-95. (Nio carece de fiscaliza-
¢do prévia do TC.)

19-6-95. — O Director de Servigos, Primo Neves.

Inspecgao-Geral das Actividades Econémicas

Por despacho de 27-3-95 do Secretdrio de Estado do Comér-
cio (visado pelo TC em 25-5-95):

Licenciada Maria de Jesus Neto dos Santos Mariano de Sampaio —
contratada, em regime de avenga, por um ano, prorrogével por
perfodos iguais. O presente contrato produz efeitos a partir do
visto do TC. (Sao devidos emolumentos.)

9-6-95. — O Inspector-Geral, José Guilherme Sobral de Carvalho.

MINISTERIO DO AMBIENTE E RECURSOS
NATURAIS

Direcgao-Geral do Ambiente

Aviso. — Concurso interno de acesso para desenhador especia-
lista de 1.” classe (nivel 4), aberto por aviso publicado no DR, 2.7,
5, de 6-1-95. — Para efeitos do art. 33.° do Dec.-Lei 498/88, de
30-12, dé-se conhecimento de que foi afixada a lista de classifica-
¢do final referente ao concurso identificado em epigrafe, na sede da
Direcg0-Geral do Ambiente, Avenida do Almirante Gago Coutinho,
30, 5.°, em Lisboa, sendo remetida c6pia ao concorrente conforme a
al. ¢) do n.° 2 do art. 24.° do mesmo diploma.

12-5-95. — O Presidente do Jiri, Ana Maria M. Limpinho.

PROCURADORIA-GERAL DA REPUBLICA

Processo n.2 1/95. — Servico de utilizagdo comum dos hospi-
tais — Estatuto — Pessoa colectiva de utilidade piiblica administra-
tiva — Gestdo. Fim social — Aquisicdo de bens e servigos — Reali-
2agdo de despesas — Concurso piblico — Dispensa.

1.* Nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 12/93, de 15 de
Janeiro, e com a execugdo do procediemento af previsto, o servigo
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de utilizagdo comum dos hospitais (SUCH) retoma a estrutura
associativa e a natureza jurfdica que caracterizava a pessoa co-
lectiva criada nos termos do Decreto-Lei n.° 46 668, de 24 de
Novembro de 1965;

2* O SUCH, associagfo de entidades hospitalares publicas e priva-
das e de instituigdes particulares de solidariedade social que se
dediquem 2 promogdo e protecgdo da saide, deve ser qualifica-
do, pelas finalidades estatutdrias e pelo regime de intervengdo
estadual a que estd submetido, como pessoa colectiva de utilida-
de pdblica administrativa;

3.* O SUCH, tendo como finalidade a prestagfio de certos servigos
aos seus associados, para um funcionamento mais 4gil e eficiente
destes, e em regime de cooperagdo e entreajuda, desenvolve a
sua actuagdo num plano materialmente cooperativo;

4.* O regime previsto no Decreto-Lei n.° 211/79, de 12 de Julho,
relativo 2 aquisigdo de bens e servigos pelos servigos da Admi-
nistragdo, pressupde a necessidade de recurso a contratantes ex-
ternos e destina-se a salvaguardar os princfpios da concorréncia
e da imparcialidade em vista de garantir da iguaidade de trata-
mento dos operadores que pretendam contratar com a Adminis-
tragao.

5.* O regime de actuagdo do SUCH, a finalidade com que foi cria-
do e as relagdes com os associados situam-se ainda materialmente
no plano da auto-satisfagdo das necessidades da Administragdo,
fora, pois, dos pressupostos de aplicabilidade do regime do De-
creto-Lei n.° 211/79, de 12 de Julho.

Sr. Ministro da Saide:

Exceléncia:

I

1 — Em «nota» (') emanada do Gabinete do Sr. Secretdrio de
Estado da Sdude enunciam-se algumas questdes suscitadas a prop6-
sito do servigo de utilizagdo comum dos hospitais (SUCH), criados
pelo Decreto-Lei n.° 46 668, de 24 de Novembro de 1965, nomea-
damente quanto 2 definigdo da natureza jurfdica e quanto A exigén-
cia ou ndo do concurso publico nas relagdes de concessdo ou forne-
cimento de servigos estabelecidas entre aqueles servigos e os hospi-
tais seus associados.

Concluindo, embora, que o «fornecimento de servigos pelo SUCH
aos hospitais, que sejam seus associados, ndo necessitam de con-
curso publico», a referida nota considera que, perante as dividas
suscitadas e tendo em conta o relevo da questdo, «afigura-se con-
veniente e oportuno solicitar o correspondente parecer ao Consetho
Consultivo da Procuradoria-Geral da Repiiblica».

2 — V. Ex.*, concordando com a sugestdo formulada, dignou-se
solicitar parecer.

Cumpre, assim, emiti-lo.

I

1 — O SUCH, organismo criado pelo Decreto-Lei n.° 46 668, de
24 de Novembro de 1965, tem proporcionado algum debate a pro-
pésito, quer da natureza jurfdica (pessoa colectiva de direito priva-
do — v. pessoa colectiva piiblica), quer quanto ao regime jurfdico
consequente de intervenc¢do direito privado — direito piblico —,
nomeadamente no que respeita ao regime de pessoal, realizagéo de
despesas, gestdo patrimonial e financeira e competéncia dos tribu-
nais para a apreciacdo dos actos do organismo.

O parecer deste Conselho n.° 34/92 (%) abordou esta quest3o e
formulou uma resposta sobre a natureza jurfdica dos SUCH.

Retoma-se, assim, na medida necessdria, a elaboragdo constante
deste parecer.

2 — No preambulo do referido Decreto-Lei n.° 46 668, de 24 de
Novembro de 1965, aludindo-se 2 necessidade da criagdo de servi-
¢os hospitalares de utilizagdo comum, escreve-se:

1 — As actividades de natureza hospitalar suscitam proble-
mas de exploragio econémica e de organizagio que, em toda
a evidéncia, excedem a capacidade dos hospitais, quando to-
mados isoladamente.

Os grandes equipamentos que a ciéncia de hoje conseguiu
para combater a doenga sdo de tal modo caros e de sustengdo
tao diffcil e dispendiosa que s6 a tftulo de excepgdo se encontram

hospitais preparados para, de modo exclusivo, os adquirir e
manter. .

O mesmo sucede com instalagdes industriais — padarias.
lavandarias, transportes — ou ainda com centrais de trabalho
administrativo, como sejam as de mecanografia, contabilida-
de, estatfstica, etc.

O conhecimento da vida hospitalar e das suas tendéncias
nao nos deixa dividas sobre a preméncia com que se apre-
senta este problema de termos contraditérios: por um lado. é
indispensdvel que cada hospital disponha dos meios moder-
nos de trabalho, adequados 2 sua natureza e categoria; por outro.
ndo hd, em parte alguma, disponibilidades financeiras bastan-
tes para facultar a cada hospital a totalidade desses instrumentos
de acgdo.

E neste quadro que se situam todas as férmulas actuais de
interajuda e de cooperagdo entre as unidades hospitalares de
cada regido, de todos um pais e por vezes de vérios paises.

O essencial estd em respeitar a capacidade de iniciativa ¢
de determinagdo de cada interveniente, até ao limite em que
comega a ficar em causa o bem comum.

2 — A necessidade de cooperagio surge, entre nds, com mais
amplitude e urgéncia, no campo das institui¢des particulares.
porque a sua dimensdo e insuficiéncia financeira as torna mais
vulnerdveis ao encarecimento dos meios de trabalho médico e
administrativo. Esse € o motivo por que este diploma encara
a criagdo de servigos de utilizagdo comum, destinados pri-
mordialmente a essas instituigdes.

Admite-se, todavia, que em alguns casos devidamente es-
tudados, também os estabelecimentos oficiais possam beneficiar
desses servigos ou dar-lhes apoio.

Nestes termos, dispde o artigo 1.° do referido diploma que
as instituigdes particulares de assisténcia, exercendo activida-
des de natureza hospitalar, podem criar servigos de utilizagio
comum, em ordem a obter o melhor rendimento econémico.

A estes servigos era aplicdvel o artigo 417.° do Cédigo
Administrativo (*), considerando-se constituidos a partir da
aprovagdo dos estatutos n.® 3 do artigo 1.°

O artigo 2.° deste diploma admitia a possibilidade de os
estabelecimentos hospitalares participarem nestes servigos: e
o artigo 4.° prescrevia que estes servigos ficariam sujeitos a
legislagfio vigente para as instituigSes particulares de assisténcia.
sendo-lhes igualmente aplicdvel o disposto nos artigos 5.° e
6.° do Decreto-Lei n.° 46 301. de 27 de Abril de 1965 (*).

Neste contexto legislativo foi criado o SUCH. que viu os
seus estatutos aprovados por despachos ministeriais. de 22 de
Abril de 1966 ¢ de 6 de Abril de 1972, estatutos que foram
publicados no Didrio da Repiiblica. 3.* série, de 1 de Abril
de 1980.

De acordo com este estatuto, o SUCH era um organismo
marcadamente associativo vocacionado para prestar servigos
as instituigdes particulares de assisténcia, e com uma actua-
¢do, ap6s a revisdo de 1972, em todas as restantes dreas de
salde; por seu lado, os 6rgdos do SUCH. que eram a assembleia
geral, o conselho e a direcgdo. foram reduzidos. em 1972, 3
assembleia geral e 2 direcgdo.

O Decreto-Lei n.° 47 343, de 24 de Novembro de 1966, veio
admitir que, para desempenhar fun¢des no SUCH, fossem
nomeados, em comissdio de servigo. funciondrios de qualquer
ministério.

Desta resenha legislativa pode inferir-se que o SUCH se-
ria, na terminologia da época, ndo pessoa de direito publico.
mas pessoa colectiva de utilidade piblica administrativa (%)

3 — As pessoas colectivas de utilidade publica administrativa eram
caracterizadas, no C6digo Administrativo, no artigo 416.°, como «as
associagfes beneficientes ou humanitdrias e os institutos de assis-
téncia ou educagdo, tais como hospitais, asilos. casas pias, creches.
lactdrios, albergues, dispensdrios, sanatérios. bibliotecas e estabele-
cimentos andlogos, fundados por particulares, desde que umas e
outras aproveitem em especial os habitantes de determinada cir-
cunscri¢do e ndo sejam administrados pelo Estado ou por um corpo
administrativo» (5).

Manuel de Andrade (7) concluiu que eram de utilidade piblica
administrativa «as pessoas colectivas de direito privado e utilidade
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publica, quando a utilidade publica visada seja predominantemente
local, competindo a sua administragdo a particulares e ndo a entes
publicos [...]. uma vez que, segundo parece, se trata de uma finali-
dade desinteressada e tal que deve qualificar-se como de assisténcia
ou beneficiente, humanitdria ou educativa»,

Marcello Caetano (*) abrangia na expressao «as associagdes que
ndo tenham por fim o lucro econémico dos associados ¢ fundagdes
de interesse social (e nesse fim ndo econémico ou interesse social
estd a esséncia da utilidade publica) cujos fins coincidem com atri-
buigdes da Administragdo Publica (utilidade piblica administrativa)».

Eram tragos comuns do regime jurfdico destas pessoas colecti-
vas (Y): «a) sujei¢do a tutela administrativa, exercida sob a forma de
inspecgdo de servigos e aprovagdo ou autoriza¢do de deliberagdes
dos drgios dirigentes [...]; b) acgdo disciplinar do Governo [..];
¢) contabilidade publica. sujeita as regras legais e instrugBes das au-
toridades administrativas. com responsabilidade dos gérentes deter-
minada em julgamento de contas de que conhece contenciosamente
o Tribunal de Contas; ) isengiio de contribui¢des € impostos e outros
encargos fiscais [...]: e) beneficio de assisténcia judicidria {...);
N reversio dos bens das pessoas extintas para o Estado ou outras
pessoas de utilidade local designadas na lei; g) sujeigdo ao
contencioso administrativo de anulagio das decisdes e deliberagdes
ilegais dos seus 6rgdos» ('°). '

Freitas do Amaral engloba as pessoas colectivas de utilidade pi-
blica administrativa no campo mais vasto das institui¢des particula-
res de interesse publico, entidades privadas «que prosseguem fins
de interesse publico, e por isso ficam sujeitas por lei, em certa
medida, a um regime parcialmente tragado pelo direito administrativo».

4 — A nogiio de «pessoa colectiva de utilidade piublica adminis-
trativa». tragada a partir da definigio do artigo 416.° do Cédigo
Administrativo», tem sofrido acentuada evolu¢io mercé da
reorientagdo legislativa e do consequente enquadramento de novas
realidades associativas sociais. O conceito, segundo Freitas do Ama-
ral (), «explodiu e se desentranhou em novas e variadas catego-
rias, sem contudo ter desaparecido».

O Decreto-Lei n.” 460/77, de 7 de Novembro, autonomizou a
categorta de «colectividades de utilidade publica», associagbes ou
fundagbes que prossigam fins de interesse geral, ou da comunidade
nacional ou de qualquer regido ou circunscrigio, cooperando com a
administragdo central ou a administrag@o local, em termos de mere-
cerem da parte desta administragdo a declaragdo de «utilidade pd-
blica» — n.” | do artigo 1.°.

Ainda do campo das pessoas colectivas de utilidade piblica ad-
ministrativa, o Decreto-Lei n.° 519-G2/79, de 29 de Dezembro, des-
tacou as associagdes e fundagdes que tivessem como objectivo fa-
cultar servigos ou prestagdes de seguranga social — que designou por
institui¢des privadas de solidariedade social; o Decreto-Lei n.° 119/
83, de 25 de Fevereiro, veio ampliar o ambito daquele diploma,
cobrindo «muitas outras instituigdes, criadas com idéntico propdsi-
to, de auténtica solidariedade social, embora prosseguindo acgdes que
ndo dizem respeito a drea da seguranga social», tais como «salide
(actividade hospitalar e servigos médicos ambulatdrias), de educa-
¢do, de habitagdo, e de outros em que as necessidades sociais dos
individuos e das familias encontram apoio e resposta na generosida-
de e capacidade de intervengdo préprias do voluntariado social or-
ganizado» — extracto do preimbulo, que passaram a ser definidas
como «instituigdes particulares de solidariedade social».

Como tragos gerais caracterizadores destas instituigdes, sublinhe-
-s¢ que elas ndo podem ser administradas pelo Estado ou por um
corpo autdrquico — n.° 1 do artigo 1.°—, estdo sujeitas a uma tu-
tela restrita de poderes de regulamentagdo, coordenagio e fiscaliza-
¢do — artigos 32.° e seguintes, sendo que «as contas das instituigdes
ndo estao sujeitas a julgamento do Tribunal de Contas» — n.° 3 do
artigo 33.°, todos do Decreto-Lei n.° 119/83.

A doutrina dividiu-se quanto a saber se subsiste ainda a cate-
goria legal das «pessoas colectivas de utilidade publica administra-
tiva», ou se esta categoria teria sido integrada na nogdo de «pessoa
colectiva de utilidade puiblica» a que se refere a Decreto-Lei
n.° 460777 ('), '

Tem sido, contudo, sustentado neste Conselho que a figura da
pessoa colectiva de utilidade publica administrativa subsiste, inte-
grando as pessoas colectivas que, pelo fins que prossigam, nido de-
vam ser consideradas instituigOes particulares de solidariedade social (*).

Tese igualmente sustentada pelo Supremo Tribunal Administrati-
vo (). Com efeito — argumenta-se —, o artigo 94.°, n.° 1, do Es-
tatuto, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 119/83 (na sequéncia do que
j4 dispunha o Estatuto anterior), diz que «as instituigdes anterior-
mente qualificadas como pessoas colectivas de utilidade publica
administrativa que, pelos fins que prossigam devam ser considera-
das instituigdes particulares de solidariedade social deixam de ter
aquela qualificagdo e ficam sujeitas ao regime estabelecido no pre-
sente diploma». Daf que as pessoas colectivas de utilidade piblica
administrativa que, pelos fins que prossigam, nio devam ser consi-
deradas instituigdes particulares de solidariedade social mantenham
a sua qualificagdo e regime.

Deste entendimento e interpretagio — que ndo hd motivos para
alterar ou modificar — resulta que as pessoas colectivas de utilidade
publica administrativa, previstas anteriormente no artigo 416.° do
C6digo Administrativo, podem aparecer actualmente sob vérias (trés)
qualificagdes:

As pessoas colectivas de utilidade publica, disciplinadas pelo
Decreto-Lei n.° 460/77.
As instituigdes particulares de solidariedade social, regidas pelo
Estatuto aprovado pelo Decreto-Lei n.® 119/83;
Residualmente, as pessoas colectivas de utilidade publica ad-
ministrativa.
11

1 — O SUCH, embora pessoa colectiva de utilidade ptblica ad-
ministrativa, esteve submetido, desde o inicio, a forte tutela do Es-
tado, evidenciada nomeadamente pela intromissdo do Ministério da
Saiide na sua gestio ('%).

«O elemento associativo era entio essencial: o artigo 9.°, n° 1,
dos seus Estatutos (*') estabelecia que poderiam ser seus associados
‘todas as instituigdes particulares de assisténcia que exergam activi-
dades de natureza hospitalar, referidas no n.° 2 do artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 46 301, de 27 de Abril de 1965, e os estabelecimen-
tos hospitalares oficiais, tanto gerais como especializados, mediante
determinagdo do Ministro da Saide e Assisténcia’, e o n.° 2 daquele
artigo que ‘mediante autorizagio do Ministro da Sadde e Assistén-
cia, podem ser associados outros servigos e estabelecimentos per-
tencentes ou dependentes deste Ministério’.

Os seus 6rgios eram a assembleia geral e a direcgdo — artigo 14.°
dos Estatutos.

Porém, a mesa da assembleia geral era presidida por um repre-
sentante do Ministério da Saide e Assisténcia, em principio, o se-
cretdrio-geral do Ministério, e por trés sdcios eleitos — artigo 17.°,
a direcg@o era presidida por um director, a designar pelo Ministro
da Saide e Assisténcia, e compreendia um vice-director, que teria
de ser um dos directores-gerais do Ministério, designado pelo Mi-
nistro, e trés vogais (um dos chefes de divisio, a designar pelo di-
rector, e dois representantes das instituigdes e estabelecimentos as-
sociados, eleitos em assembleia geral) — artigo 20.°

Esta intromissdo do Estado na pessoa colectiva de direito privado
que era 0 SUCH mais se acentuou quando o Decreto-Lei n.” 47 343,
de 24 de Novembro de 1966, veio permitir que os funciondrios
publicos, de qualquer ministério, pudessem ali desempenhar fungées
em comissdo de servigo.

Nio se conhecem verdadeiramente os fundamentos desta acentuada
intromissdo; sabe-se, contudo, que uma das finalidades do SUCH era
‘criar ¢ manter departamentos de assisténcia técnica aos asso-
ciados’ — alfnea a) do n.° 2 do artigo 1.° dos Estatutos, e que entre
as suas receitas figuravam os subsidios do Estado — alinea ¢) do
artigo 24.° dos referidos Estatutos.

O SUCH acabou por ser a tnica institui¢do criada no ambito do
Decreto-Lei n.° 46 668.

Por isso, ndo serd dificil compreender que apesar da sua configu-
ragdo como ‘associagdo’ de vdrias instituigdes para um fim comum,
o SUCH trazia j4 na sua génese, no modo como era gerido € nos
seus meios financeiros, uma conformagio tendente a transformar-se
num instrumento do Estado para uma gestdo racional centralizada
das necessidades de uma politica de saide a nivel hospitalar.»

«5.3 — Acompanhando o exemplo definido para os servigos de
assisténcia social — de instituigdes de direito privado os centros re-

(*') Seguem-se os Estatutos de 1972.
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gionais de seguranga social passaram a institutos publicos, o Decre-
to-Lei n.° 70/75. ap6s afirmar no seu predmbulo: ‘O Programa do
Governo Provisério prevé o lancamento das bases de um Servigo
Nacional de Satide que obrigard a reestruturar todos os servigos com
intervengdo neste campo’ e, ‘enquanto esta reestruturagio nao é re-
alizada, importa adaptar gradualmente a orgénica interna desses ser-
vigos aos novos modelos de democratizagio dos seus 6rgaos de
geréncia’, veio permitir a nomeagdo de comissdes directivas para
assumir no SUCH a competéncia dos seus 6rgdos estatutdrios — a
assembleia geral e a direcgao; foi ao abrigo deste regime que. por
despacho do Secretdrio de Estado da Saide de 7 de Abril de 1975,
publicado no Didrio da Repiiblica. 2.* Série. de 12 de Abril de 1975,
lhe foi definida a composig¢do da comissdo directiva e nomeados os
seus primeiros titulares.

Com esta nova forma, o ‘elemento associativo’, desapareceu; fi-
cou um servigo integrado no Ministério da Saiide que, com autono-
mia, gere verbas do Or¢amento do Estado, transferidas pelo Minis-
tério da Saide.

Por despacho normativo do Secretdrio de Estado da Satide de 21
de Maio de 1979, o SUCH deve exercer a sua actividade na manu-
tencdo de instalagdes e equipamento do sector da sdude.

No Acérddo do Tribunal de Contas n.° 377/91, de 27 de Novem-
bro de 1991, transcreve-se um parecer do Gabinete de Estudos do
Tribunal, que, aludindo ao Decreto-Lei n.° 70/75. afirma ter este
diploma retirado ao SUCH a sua natureza, for¢a e esséncia
associativas, paralisando os seus Orgdos associativos — assembleia
geral, direcg¢@o [...J; o SUCH evoluiu no sentido de se transformar
num instituto ptblico, com forte tutela do Estado, tendo desapareci-
do o seu substracto associativo, o elemento pessoal, para se concluir:

Foram consideragdes deste tipo que apontam para a quali-
ficagdo do SUCH como instituto piblico. espécie de funda-
¢do publica, por constituir uma massa de bens afecta a deter-
minados fins de interesse publico, com autonomia administrativa
e financeira e patriménio prépria {...]

Nio lhe competindo investigar matéria de facto, este Conselho
Consultivo aceita que hoje ('’) o SUCH se apresenta como um ser-
vigo que recebe do or¢camento do Estado determinadas verbas que
gere com autonomia. intervindo pessoalmente, em nome préprio, no
comércio jurfdico na aquisi¢io de bens e servigos necessérios 2
estruttura hospitalar do sector publico.

Esta modificagio operou-se com o Decreto-Lei n.® 70/75, que trans-
formou a velha pessoa colectiva de utilidade publica administrativa.

Certo que falta ainda uma intervengéo especial do legislador, para,
a semelhanga dos actuais centros de seguranga social, lhe vir clari-
ficar a sua natureza e modo de funcionamento.

Apesar disso, € possfvel buscar alguns subsidios que confortam e
solidificam aquela conclusdo. .

A Lei n.° 56/79, de 15 de Setembro (Lei do Servigo Nacional de
Satde) (*), estabelecia no seu artigo 18.°:

1 — O SNS goza de autonomia administrativa e financeira
e estrutura-se numa organizagdo descentralizada e descon-
centrada, compreendendo 6rgdos centrais, regionais e locais e
dispondo de servigos prestadores de cuidados primdrios e ser-
vigos prestadores de cuidados diferenciados.

2—[...]

No artigo 19.*

Aos 6rgidos do SNS compete, no seu conjunto, assegurar a dis-
tribuigdo racional, a hierarquizagdo técnica e o funcionamento
coordenado dos servigos, definir a complementariedade de valéncia
e promover a descentralizagdo decis6ria e a participagdo dos uten-
tes no planeamento e na gestdo dos servigos.

(*3) O Decreto-Lei n.° 254/82, de 29 de Junho, no seu artigo 17.°,
revogou os artigos 18.° a 61.°, 64.° e 65.° da Lei n.° 56/79. O Acé6rdao
do Tribunal Constitucional n.° 39/84, publicado no Didrio da Re-
publica, 1.* Série, de 5 de Maio de 1984, declarou, com forga obri-
gatéria geral, a inconstitucionalidade do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 254/82, na parte em que revogou os artigos 18.° a 61.°, 64.° ¢
65.° da Lei n.° 56/79, pelo que estas normas foram repristinadas, nos
termos do n.° 1 do artigo 282.° da Constituigao da Republica.

E no artigo 21.%

1 — Aos 6rgdos regionais cabem, especialmente, as seguintes
atribuigdes:

2 — Poderio constituir-se 6rgios de ambito mais alargado
que o dos previstos no nmero anterior. designadamente para
os seguintes efeitos:

a) Utilizagdo de servigos comyns;
b) [...]
¢ [...)

[sublinhado agora]

Por seu turno, a Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto (Lei de Bases da
Satide), estatui na sua base 11:

1 — A polftica de satide tem dmbito nacional e obedece as
directrizes seguintes:

[..]

e) A gestio dos recursos disponiveis deve ser conduzida por
forma a obter deles o maior proveito socialmente dtil e a
evitar o desperdicio e a utilizagio indevida dos servigos.

[...]

Conjugando as afirmagdes do predmbulo do Decreto-Lei n.° 70/75
com as Leis do SNS e de Bases de Satide é possivel inferir que o
SUCH se transformou, com aquele decreto-lei, num dos servigos que
aparece mais tarde a integrar no Servico Nacional de Satde: servigo que
a Lei do SNS prevé com um dmbito mais lato do que o regional.

Numa estrutura organizativa que se quer descentralizada e des-
concentrada, compreende-se que um servigo deste tipo possa conti-
nuar a apresentar-se corh personalidade jurfdica e autonomia admi-
nistrativa e financeira.»

2 — Na conjugagdo de todos estes elementos foi entendido que o
SUCH constitufa um servi¢o integrado a chamada administragdo
indirecta do Estado, porquanto, com personalidade jurfdica prépria
¢ autonomia administrativa ¢ financeira, desemvolvia uma actividade
destinada 2 realizagio dos fins do Estado ('*).

Foi, pois, este servigo qualificado como instituto piblico ('), ensai-
ando-se essencialmente caracterizar o respectivo estatuto juridico.

Pelo seguinte modo:

7.1 — Néo existe nenhuma lei genérica ou cédigo que estabelega
de forma sistemdtica e unitdria o estatuto juridico dos institutos
publicos; por isso, ‘os aspectos essenciais do seu regime juridico t€m
de ser extrafdos, por indugdo, dos numerosos diplomas legais que
se lhes referem e, especialmente, dos diplomas que aprovam as leis
organicas de cada um desses institutos’ (**).

Ao SUCH falta-lhe uma lei orginica, pelo que o seu regime tem
de ser inferido dos diplomas que especialmente o referem e ou que
genericamente se ocupam de institutos puiblicos.

Sublinhe-se, neste contexto, que o Estado é soberano na criagio
de pessoas colectivas que entende necessdrias para a satisfagdo dos
interesses gerais que ndo quer ele préprio levar a cabo, como goza
de discricionariedade nas respectiva caracterizagao (**).

Para responder com eficdcia a satisfagio dos interesses visados,
na criagdo dos institutos adoptam-se, por vezes. uma certa flexibili-
dade e maleabilidade, procurando combinar formas e modelos, con-
cedendo-lhes maior ou menor autonomia, seja em matéria de gestio
do pessoal ou orgamental, combinando regimes de direito publico e
de direito privado. .

Segundo Freitas do Amaral (%), é possivel, contudo, extrair das
diversas lei orgfinicas, tragos especificos comuns aos diversos insti-
tutos piblicos, dos quais interessa salientar:

Sdo pessoas colectivas publicas:
Beneficiam, em grau maior ou menor, de autonomia adminis-
trativa;

() Freitas do Amaral, ob. cit, p. 319.

(**) Cf. pareceres n.” 179/80, publicado no Didrio da Repiblica.
2.* série, de 14 de Agosto de 1982, no Boletim do Ministério da
Justica, n° 319, p. 59 e segs., ¢ 93/91, de 11 de Junho de 1992,
ainda nio homologado, que: se passam a seguir de muito perto.

(*) Ob. cit., p. 326 e segs.
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Podem dispor, ¢ normalmente dispdem, de autonomia finan-
ceira;

Sao em regra criados, modificados e extintos mediante decreto-
-lei; .

Possuem 6rgdos préprios, dos quais o principal &, em regra,
uma comissdo, ou junta, ou junta auténoma, ou conselho
administrativo;

Os seus servigos administrativos podem ser centrais e locais;

Estdo sujeitos a uma intervengdo do Governo bastante aper-
tada, que se traduz nomeadamente em poderes de superin-
tendéncia e de tutela administrativa;

O seu regime juridico de funcionamento €, em regra geral, um
regime de direito administrativo: as suas finangas regem-se
pela leis de contabilidade pdblica, a sua actividade tfpica €
considerada como gestdo publica, e a fiscalizag3o jurisdicional
dos seus actos compete aos tribunais administrativos.»

Na falta de lei orginica do SUCH, enquadrou-se o servigo,
segundo as regras de direito administrativo, na superinten-
déncia do Ministério da Saide, definiu-se o seu regime de
pessoal a analisaram-se as normas ¢ os princfpios que lhe
seriam aplicdveis em matéria de administragdo financeira e
patrimonial (*°).

v

I — O legislador, porém, relativamente aos SUCH, produziu uma
intervengio posterior do Decreto-Lei n.° 12/93, de 15 de Janeiro; com
efeito, determinou a cessagio da interven¢dio do Estado na gestiio
dos SUCH, esclarecendo-se que, em consequéncia, retomaria os
respectivos 6rgéos estatutdrios todas as suas competéncias.

A intengdo do legislador e essecialmente os pressupostos de in-
tervengdo legislativa na matéria constam do preimbulo do diploma
em termos que importa conhecer, ndo obstante a (relativa) extensdo
da trancrigdo;

O Decreto-Lei n.° 46 668, de 24 de Novembro de 1965, veio
permitir as instituigdes particulares de assisténcia que desen-
volvessem actividades de natureza hospitalar a constituigiio de
servigos de utilizagdo comum, com vista & racionalizagiio de
recursos ¢ obtengiio do seu melhor rendimento econémico.
O mesmo diploma previa a participagio em tais servigos de
instituigdes hospitalares puiblicas. As entidades assim consti-
tufdas gozariam de personalidade jurfdica, revestindo a natu-
reza de pessoas colectivas de utilidade piblica administrativa.
O desenvolvimento dos servigos de utilizagdo comum moti-
vou a publicagio do Decreto-Lei n.® 47 343, de 24 de Novembro
de 1966, o qual prevé a possibilidade de funciondrios publi-
cos ali desempenharem fungdes em regime de comissdo de
servigo.

As alteragdes subsequentes ao 25 de Abril de 1974 deter-
minaram a intervengdio estadual na gestdo dos servigos: de
utilizagdo comum, que se veio efecuar ao abrigo do Decreto-
-Lei n.° 70/75, de 19 de Fevereiro. Este diploma, mantendo
inalterada a natureza jurfdica daqueles, veio suspeader todos
o0s 6rgdos estatutdrios, concentrando as suas competéncias em
comissdes directivas nomeadas pelo Governo, através do mi-
nistro da tutela.

De natureza claramente transitéria, tendo por horizonte a
criagdo de um servigo nacional de saide e consequente res-
truturagdo dos organismos compreendidos no seu mbito, o
regime instituido pelo Decreto-Lei n.° 70/75 manteve-se até
hoje inalterado, uma vez que a Lei n.° 56/79, de 15 de Se-
tembro, que veio criar o Servigo Nacional de Satide, s6 frag-
mentariamente foi regulamentada e apenas ao nfvel de alguns
servigos centrais.

Por seu turno, a Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto (Lei de
Bases da Saide), que lhe sucedeu, enformada por novos prin-
cipios orientadores, veio restringir o dmbito do Servigo Na-
cional de Salide aos estabelecimentos piblicos prestadores de
cuidados de saiide, o que, naturalmente, exclui do seu seio os
servigos de utilizagdo comum; 08 quais se enquadram nas
entidades que, nos termos da basc XXII, prosseguem activi-
dades complementares a0 sistema de sadde.

Urge, assim, por-cobro a uma situago anacrénica 3 luz dos
objectivos da politica de saide preconizada pelo Governo e,

simultaneamente, retomar de pleno o substracto associativo que
presidiu a criagio dos servigos de utilizagdo comum, o qual
sempre subsistiu latente e hoje se encontra revigorado.

Na verdade, estes servigos, para além do seu inquestiondvel
interesse relativamente as instituigdes ptiblicas prestadoras de
cuidados de satide, podem, e devem, constituir um importante
elemento de apoio A revitalizagio das actividades de saide a
desenvolver particulares de solaridade social.

E, traduzindo nominativamente a intengdo assim manifestada,
dispde o artigo 1.

Nos servigos de utilizagdo comum criados de acordo com
o Decreto-Lei n.° 46 668, de 24 de Novembro de 1965, cessa
a intervengdo na gestdo realizada ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 70175, de 19 de Fevereiro, retomando os 6rgdos estatutdrios
todas as suas competéncias.

O artigo 2.°, por seu lado, dispde sobre o que designa (na epigrafe)
de «Regime transit6rio», determinando que as comissdes directivas
(nomeadas ao abrigo do Decreto-Lei n.° 70/75) em exercicio devem
convocar, de harmonia com os estatutos, reunides extraordindrias das
assembleias gerais no prazo méximo de 30 dias, mantendo as com-
peténcias e gestdo até A elei¢do dos 6rgdos de direc¢do estatuta-
riamente previstos (*').

2 — Este novo elemento normativo introduz, relativamente ao
SUCH, um factor de acrescida dificuldade na determinagdo da sua
actual natureza juridica ().

Com efeito, a natureza de pessoa colectiva ptblica que resultava
da evolugdo e intervengdo posterior ao Decreto-Lei n.° 70/75
— tragada e desenvolvida no parecer n.° 34/92 —, foi afastada pelo
legislador, quando, determinando a recomposigdo orginica e
estatutdria e a retoma de todas as competéncias pelos respectivos
6rgdos estatutdrios, reconduziu expressamente o SUCH 2a forma e
natureza da respectiva criagdo no quadro do Decreto-Lei n.° 46 668,
de 24 de Novembro de 1995.

E, consequentemente, como pessoa colectiva de utilidade publica
administrativa, qualificagdio que o servigo — como pessoa colecti-
va — assumiu ao tempo da sua criagio.

Nada, com efeito, impede o Estado — que em determinado mo-
mento do desenvolvimento da actividade da pessoa colectiva de uti-
lidade publica administrativa entendeu que os fins que esta prosse-
guia deveriam melhor ser confiados a ente, de natureza publica que
absorveu as respectivas atribui¢bes e competéncias daquela —, de
reconduzir, de pleno, a situagdo ao estado juridico anterior, provo-
cando a reorganizagdo nos termos estatutariamente definidos e a
assungdo das correspondentes competéncias estatutdrias.

Ponto é que semelhante possibilidade tenha tradugdo, por um lado,
na recomposig¢do associativa, orgéinica e estatutdria anteriormente
existente, e, por outro, na correspondene redefini¢do da prépria or-
ganizagdo e competéncias dos servigos.

Tal reordenamento ocorreu relativamente ao SUCH.

Nio s6 porque o Decreto-Lei n.° 12/93, de 15 de Janeiro, impde,
como se salientou, a recomposigiio estatutdria dos 6rgdos ¢ retoma
de todas as respectivas competéncias, como também porque, inte-
grando no mesmo bloco normativo, o Decreto-Lei n.° 10/93, ao es-
tabelecer a organica do Ministério da Saide, ndo inclui o SUCH
como um qualquer dos seus servigos —— servigos centrais ou servi-
¢os personalizados — artigos 5.° e 6.°.

Poder4, assim, concluir-se que o SUCH, apés o Decreto-Lei
n.° 12/93, e com a execugido de procedimento af previsto ¢ a con-
tempordnea reestruturagio dos servigos dependentes do Ministério
da Satide, retoma a sua anterior natureza, como definida nos termos
do diploma com base no qual foi onstituido: pessoa colectiva de
utilidade publica administrativa.

3 — A qualificagdo do SUCH como pessoa colectiva de utilidade
piblica administrativa nio ndo dispensa, porém, uma consideragdo
mais detalhada do servigo no que respeita 2 caracterizagdo do
substracto e do objecto ¢ fins. Necessariamente até para confrontar
e verificar a concordincia entre a indicagdo (ou a recuperagdo) ex
lege da qualificagdo do ente e a realidade pessoal, material
(substracto) e orginica em relagio A qual se fez assentar tal qualifi-
cagio.
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Para tanto, hd que passar, na medida necessdria, pela andlise dos
Estatutos.
O artigo 2.° n.° 1, dos Estatutos (**) define os fins do SUCH:

Tem por fim tomar a seu cargo as iniciativas de contribuir
para o funcionamento mais 4gil e eficiente dos seus associa-
dos, designadamente:

a) Prestar assisténcia técnica no dominio das instalagdes e
equipamentos;

b) Assegurar a exploragdo ou a gestio de instalagdes téc-
nicas e 4reas industriais, designadamente lavandarias,
centrais e transportes;

¢) Promover ac¢des no dmbito do desenvolvimento
tecnolégico e da investigagdo, quer dos equipamentos
quer das instalagdes;

d) Colaborar na preparagio e aperfeigoamento de pessoal
enquanto utilizador dos equipamentos (**).

Funcionamento, pois, mais dgil e eficiente dos associados. A este
substracto pessoal se refere o artigo 6.° n.° 1, dos Estatutos:

Podem ser associados do SUCH as entidades, publicas ou
privadas, que integram o sistema de saide portugués, bem como
todas as instituigdes particulares de solariedade social ou
outras pessoas colectivas de utilidade piblica administrativa
que desenvolvam actividades de promogio e protecgdo de
sadde (*%).

Os associados tém, entre outros, o direito de «usufruir os servi-
¢os prestados pelo SUCH, nos termos que forem regulamentados»,
artigo 7.°, n.° 1, alfnea a), dos Estatutos, e tém o dever de pagar
quotas: o produto das quotas, com efeito, constitui uma das receitas
do SUCH, como também o rendimento dos servigos prestados —
artigo 23.°, alfneas a) ¢ b), dos Estatutos.

As disposigdes estatutdrias definem, pois, o0 SUCH como entida-
de de estratura associativa, indicando a natureza das entidades que
podem associar-se, bem como a contribuigio material dos associa-
dos. Por outro lado, a finalidade essencial esgota-se no plano do
substracto pessoal — prestar servigos aos associados e contribuir para
o funcionamente mais 4gil e eficiente destes.

Os elementos estatutdrios sobre o substracto pessoal e material,
bem como a finalidade definida — j& encontradas no SUCH ante-
riormente 2 intervengdo estatal de 1975 — sd3o conformes, nesta
apreciagdo, 2 natureza de qualificagdo do ente pressuposta ex lege: é
uma associagdo e prossegue fins ndo lucrativos de interesse geral (o
funcionamento mais 4gil e efectivo dos estabelecimentos hospitala-
res ¢ de saide seus associados).

Est4, além disso, subordinado a um considerdvel grau de inter-
vengdo estadual.

Desde logo, o presidente do conselho de administragdo (um dos
6rgidos do SUCH) € designado pelo Ministro da Satide — os quatro
vogais sdo eleitos, por, lista, em assembleia geral — artigo 16.° dos
Estatutos.

Os associados, por seu lado, podem recorrer para 0 Minisro da
Saiide dos actos do conselho de administragdo ou da assembleia geral
que julguem irregulares — artigo 7.°, alfnea e), dos Estatutos.

No conselho fiscal, um dos vogais € o representante do Instituto
de Gestdo Informdtica e Financeira da Saidde — artigo 21.°,
n° 2.

Por fim, em caso de dissolugdo, os bens do SUCH terdo o desti-
no que for determinado pelo Ministro da Saide (artigo 27.°) ().

Tendo, pois, presentes os elementos conceituais da figura de pes-
soa colectiva de utilidade administrativa, poderd formar-se a con-
clusio de que pelo reordenamento operado com o Decreto-Lei
n.° 12/93 e conseguinte redefinigdo estatutdria, e analisados o
substrato pessoal, material ¢ o regime, concorrem no SUCH os ele-
mentos que permitem conciliar a realidade associativa com a qua-
lificagdo operada ex lege.

Podem ser, assim, considerados como uma associagio, destinada
a complementar ¢ a tornar mais 4gil e eficaz o funcionamento de
hospitais (publicos € privados) e de instituigdes particulares que
desenvolvam actividades de promogio e protecgio da saide — logo,
com uma finalidade material indéntica ou da mesma natureza que a
finalidade dos seus associados, que € uma das finalidades tipicas das

entidades as quais a lei considera integradas na referida qualifi-
cagdo.

Pela criagdo, elemento pessoal e regime de gestdo e intervengio,
o SUCH nio reveste também actualmente, natureza publica.

Finalmente, o regime de intervengdo estadual, no essencial, parti-
cipa das caracterfsticas do regime de intervengio, mais ou menos
acentuado, mas sempre suficientemente marcado, préprio da relagio
entre as pessoas colectivas que assumem tal qualificagdo e o Estado.

4 — O SUCH foi constituido, como se referiu, na sequéncia da
publicagdo do Decreto-Lei n.° 46 668, de 24 de Novembro de 1965,
associando entidades privadas e, mediante autorizagio, também ins-
tituigdes ptiblicas — estabelecimentos hospitalares oficiais.

O Decreto-Lei n.° 12/93, de 15 de Janeiro, fez cessar a interven-
¢do directa do Estado e fez regressar o SUCH ao seu substracto e a
sua natureza associativa. E, por isso, também as finalidades
estatutariamente definidas e moldadas, no essencial, ainda nas linhas
orientadoras e programdticas do diploma de 1965.

Finalidades definidas num enquadramento de colaboragio,
interajuda e cooperagdo entre os associados: utilizag@o comum de
servigos criados apenas com este objectivo, que nd@o ultrapassava em
dimensdo operativa o ambito pessoal dos associados e na perspecti-
va da obtengdo de reais vantagens na utilizagdo dos servigos.

O objectivo subjacente 2 criagdo do servigo situava-se, pois, €
mantém-se, no campo da cooperagdo, isto €, na colocagdo em co-
mum de meios para a obtenglio de directas vantagens comuns, den-
tro do mesmo cfrculo pessoal dos associados. Dito de outro modo.
numa perspectiva materialmente cooperativa.

Na verdade, sdo elementos materialmente cooperativos a coope-
ragdo ¢ entreajuda dos membros associados, visando a satisfagdo.
sem fins lucrativos, de neessidades, v. g. econémicas destes, mesmo
que, a titulo complementar, possam ser realizadas operagdes com
terceiros — artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 454/80. de 9 de Outubro
(Cédigo Cooperativo).

Todos estes elementos materiais confluem no dmbito estatutdrio
de definigéio das finalidades do SUCH: a pessoa colectiva ndo tem
por objectivo primordial prestar servigo em regime de mercado ou
segundo as regras gerais do comércio jurfdico, mas apenas prestar
servigos aos associados, procurando obter reais vantagens para es-
tes, teleologicamente sem objectivo de lucro, perto, pois, do principio
mutualista de cooperagdo e entreajuda (%').

Nao funciona, € certo, em termos de entrar na nogéo juridica de
cooperativa— no¢#o que, para além dos elementos materiais, tem,
na lei, um recorte formal tfpico ¢ um elemento registral de natureza
construtiva (*). Mas, ¢ mesmo tendo em consideragao a natureza
jurfdica que se lhe assinalou, nio pode tal elemento selelogico ma-
terial deixar de desempenhar relevante missdo na consideragio da
especffica relagdo do ente com os seus associados e, especialmente.
na caracterizagdo jurfdica de modo e dos termos da prestagio de
servigos pelo SUCH aos seus associados.

O servigo, como se vé dos Estatutos, s6 existe para prestar servi-
¢os aos associados, em plano de cooperagdo e interajuda (contri-
buindo para o funcionamento mais «dgil e eficiente» nao se destina
a obter lucros a distribuir pelos associados), e, s6 excepcionaimen-
te, tal como nas cooperativas, se permite algum tipo de relagdes com
terceiro (¥). .

As apontadas caracterfsticas, permitem, assim, assinalar ao SUCH
uma qualificag@o juridica sui generis — pessoa colectiva de utilida-
de piblica administrativa, com finalidades e modo de intervengdo
materialmente cooperativas.

\%

1 — A realizagdo de despesas com obras e com a aquisi¢do de
bens e servigos para organismos do Estado estd hoje fundamen-
talmente regulada através do Decreto-Lei n.° 211/79, de 12 de
Julho (%).

O diploma define o @mbito material de aplicagédo nos artigos 2.° e
3.°, enunciando as realidades que considera despesas com a aquisi-
¢do de bens e com a aquisi¢do de servigos.

Assim, considera despesas com aquisi¢do de bens as que tenham
por objecto principal a sua obtengiio, independentemente da respec-
tiva natureza, com destino a utilizagdo permanente ou a consumo
corrente, nelas se incluindo as despesas resultantes de fornecimento
(que englobam todas as prestagdes, avulsas ou continuadas, de coi-
sas méveis, quer se trate de bens existentes 3 data e aquisig@o, quer
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de bens cuja produgéio resulta de encomenda estipulada por contra-
to, e mesmo que a produg@o dos bens a fornecer implique prestagdo
de servigos) e as despesas que visem permitir a utilizagdo ou frui¢do
temporéria de coisas moéveis, nomeadamente por aluguer.

Por seu lado, despesas com a aquisi¢do de servigos sfio as que
tenham por objecto principal a sua obtengéo, ainda que simultanea-
mente, possam implicar o fornecimento de materiais; incluem-se nesta
defini¢do as despesas destinadas a estudos que tenham por objecti-
vo a realizagio de trabalhos de natureza intelectual ou que sejam
preliminares ou acessérios de qualquer empreendimento de interesse
publico. L

Para além de determinaglio sobre competéncias, o diploma esta-
belece as regras de procedimento relativamente 2 individualizagao
do co-contratante, prevendo trés modalidades: o.concurso piblico, o
concurso limitado € o ajuste directo. A orientagio seguida é a de
impor como regra o concurso piblico nos contratos cujo prego ex-
ceda determinado valor (*').

2 — O modelo construfdo no diploma relativo ao regime de aqui-
si¢do de bens e servigos, com a defini¢do tipificada de autorizagdes,
competéncias e sobretudo formas e procedimentos (a exigéncia, como
regra, de concurso e as regras de pracedimentos do concurso) apre-
senta-se com um limite 3 autonomia da Administragio na celebra-
¢do de contratos no que respeita & escolha de co-contratante.

A necessidade de escolha, segundo Sérvulo Correia-(*), surge nas
«situagdes em que a Administrag3o precisa de organizar certos meios
com vista & consecugio de uma finalidade: e, para isso, carece de
entrar em relagdo com outra entidade que lhe possa prestar um ser-
vigo ou alienar uma coisa ou, até, receber um servigo ou adquirir
uma coisa 3 Administragdio. Estas hipéteses caracterizam-se pela
fungibilidade do co-contratante porquanto o pressuposto determinante
de celebragdo do contrato n#o é a necessidade de providenciar uma
situagdio concreta de uma certa pessoa, mas sim a de satisfazer uma
caréncia da Administragdo. Uma vez que, em abstracto, poderdo ser
miltiplos os interessados em contratar em tais termos com a Admi-
nistragdo, assume acuidade especial a aplicagdo do principio da
imparcialidade, sob a vertente da igualdade de tratumento.»

«Na medida em que se autonomiza da decisdo ou deliberacdo de
contratar, a escolha do co-contratante é uma decisdo que envolve,
consoante os casos, graus diferentes de discricionariedade e
vinculagio. Embora possa chegar a abranger o préprio contetdo da
escolha, a vinculag3o respeita sobretudo ao procedimento que a ela
conduz, 0 qual representa por seu turno o modo mais eficaz de as-
segurar a iguldade ‘de tratamento, através dos requisitos da publici-
dade e concorréncia a que d@ satisfagiior ().

A exigéncia de concursd piblico e a fixagdo das regras do proce-
dimento relativamente & formagdo dos contratos para aquisicdo de
bens e servigos, destinam-se, pois, a garantir os principios funda-
mentais da publicidade, concorréncia, e consequentemente. da
igualdade entre os concorrentes.

Por isso, poder-se-4 considerar que tais exigéncias e regras dei-
xam de ter razdo de ser quando e sempre que se ndo coloque algu-
ma hipétese no plano da igualdade, ou porque ndo héd fungibilidade
de prestagdes, ou porque a Administragdio, directa ou indirectamen-
te. crie ou participe na criagdo de mecanismos ou estruturas de auto-
-satisfagdo de caréncias, de modo a tornar dispensdvel o convite
externo ao fornecimento de bens ou a prestagio de servigos de que
necessite. : .

Na medida em que se ndio verificarem os pressupostos ou a ne-
cessidade de intervengdo externa, em regime de concorréncia, nio
se suscitam nem debatem quer exigéncias impostas pelo principio
da imparcialidade da Administragdo, quer determinagdes relativas a
qualquer necessidade de salvaguardar o principio da igualdade.

Vi

Na questdo enunciada para parecer — recorde-se — pretende-se
saber se os hospitais publicos estdo obrigados a submeter a concur-
so a prestagio de servigos.para os quais o SUCH foi constituido e
para que se encontra vocacionado. Ou seja, saber se nas relagdes
dos estabelecimentos publicos de saiide com o SUCH, no que se
refere a prestagio de servigos, € aplicdvel o regime constante do
Decreto-Lei n.° 211/79, de 12-de Julho (¥).

Os elementos recenseados sobre a natureza do SUCH e sobre a
finalidade do procedimento previsto no referido diploma, apontam

para uma conjugacdo que permite afastar as relagdes entre os esta-
belecimentos publicos associados do SUCH e este do dmbito para o
qual prevé a disciplina e o modelo definido naquele diploma.

Com efeito, a natureza do SUCH e as respectivas finalidades
estatutdrias (assisténcia técnica e equipamentos dos associados e
gestdao de unidades. nomeadamente lavandarias, centrais e transpor-
tes) revelam vocagdo e objectivos que apenas se compreendem na
imediata relagdo com os seus associados, os quais com finalidades,
de entre-ajuda e cooperagio. colocam em comum meios, criando um
complexo estrutural proprio. para satisfazer determinadas necessida-
des de actuagdo e funcionamento — necessidades que, alids, eles
préprios poderiam auto-satisfazer, dotando-se directamente dos meios
para tanto.

Deste modo, quando se agregam com tal finalidade, os associa-
dos pretendem criar um modelo de auto-satisfagdo (materialmente
cooperativa) das suas necessidades de determinados servigos, em
termos de dispensar o recurso a meios externos no regime de con-
corréncia e de mercado.

Sendo assim, ndo existird diferenga material ou juridicamente re-
levante entre a auto-satisfagiio de necessidades através (directamente)
de meios préprios ou a satisfagdo dessas mesmas necessidades de
funcionamento através de meios (da organizagio de meios) postos
em comum, para uso exclusivo dos associados.

Nao existe, assim em tal relagdo, qualquer elemento de exte-
rioridade juridicamente relevante. Nem, consequentemente, definidas °
como estdo as finalidade estatutdrias do SUCH. necessidade de es-
colher um qualquer co-contratante externo relativamente ao qual se
verifique a exigéncia de salvaguarda do principio de iguldade de
tratamento.

A co-participagdo na estrutura do SUCH e a organizagdo em si
mesma pretende dispensar 0 recurso a servigos externos e, por isso,
o relacionamento dos associados (publicos) com o SUCH estd fora
dos pressupostos que determinam a aplicabilidade do referido De-
creto-Lei n.° 211/79.

Ab initio, pela prépria natureza assinalada ao SUCH, sabe-se que
os hospitais, quando associados naquele servigo, dispdem (tém
acesso) de uma estrutura apta a satisfagdo das respectivas necessi-
dades nos dominios definidos.

Nio se verifica. por isso, vbjectivamente campo de aplicagdo de
procedimento previsto para os concursos nas relacdes entre os hos-
pitais e o SUCH relativamente aos servigos que esta entidade presta
ou fornece aos seus associados nos limnites definidos nos seus esta-
tutos.

vii
Em face do exposto formulam-se as seguintes conclusoes:

1.* Nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 12/93, de 15
de Janeiro. e com a execugdo do procedimento ai previs-
to. o servi¢o de utilizagdo comum dos hospitais (SUCH)
retoma a estrutura associativa e a natureza juridica que
caracterizava a pessoa colectiva criada nos termos do
Decreto-Lei n.° 46 668. de 24 de Novembro de 1965:

2.* O SUCH. associagao de entidades hospitalares ptiblicas e
privadas e de instituigdes particulares de solidariedade social
que se dediquem & promogdo ¢ protecgio da salide, deve
ser qualificado. pelas finalidades estatutdrias e pelo regi-
me de intervengio estadual a que estd submetido, como
pessoa colectiva de utilidade publica administrativa:

3.* O SUCH, tendo como finalidade a prestagéo de certos
servigos aos seus associados. para um funcionamento mais
4gil e eficiente destes, e em regime de cooperagdo e
entreajuda, desenvolve a sua actuagdo num plano mate-
rialmente cooperativo;
O regime previsto no Decreto-Lei n.° 211/79, de 12 de
Julho, relativo A aquisigfio de bens e servigos pelos servi-
¢os da Administragfio. pressupde a necessidade de recur-
so € contratantes externos e destina-se a salvaguardar os
princfpios da concorréncia e da imparcialidade em vista
de garantir da igualdade de tratamento dos operadores que
pretendem contratar com a Administragio;

O regime da actuagio do SUCH, a finalidade com que foi

criado e as relagdes com os associados situam-se ainda

materialmente no plano da auto-satisfagio das necessida-

4.

W
‘»
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des da Administragdo, fora, pois, dos pressupostos de
aplicabilidade do regime do Decreto-Lei n.® 211/79, de 12
de Julho.

(") «Nota», ndo datada, versando sobre a natureza jurfdica dos
SUCH, evolugdo da entidade e recentes desenvolvimentos
legislativos.

(» Votado na sessio do Conselho Consultivo de 9 de Julho de
1992.

(® O artigo 417.° do Cédigo Administrativo dispunha: «As asso-
ciagdes e instituigdes referidas no artigo anterior adquirem persona-
lidade jurfdica no acto de constitui¢do e sdo para todos os efeitos
reconhecidas desde logo de utilidade piblica.»

() Os artigos 5.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 46 301 estabeleciam:

Art. 5.° — A aprovagdo dos quadros de pessoal e dos orga-
mentos dos estebelcimentos ndo oficiais que prossigam acti-
vidades de natureza hospitalar compete a Direcgido-Geral dos
Hospitais.

Art. 6.°— 1 — Nos servigos e institui¢des referidos neste
diploma, continuam v4lidos até 30 de Abril de cada ano os
orgamentos do ano anterior, se até essa data ndo tiverem sido
aprovados os que hdo-de reger a geréncia em curso.

2 — A validade dos orgamentos anteriores € restrita as re-
ceitas e despesas ordindrias, salso se, em relagdo as extraor-
dindrias, houver despacho confirmativo do Ministro da Satide
e Assisténcia.

(®) Cf. pareceres n.” 46/67, 47/67 e 55/67, de 22 de Dezembro de
1967.

() Acompanha-se, de perto, por vezes textualmente, a abordagem
e a investigacdo efectuada no citado parecer n.° 34/92.

() Cf. Teoria Geral da Relagdo Juridica, vol. 1, Coimbra 1960,
p. 90. .
(®) Cf. Manual e Direito Administrativo, vol. 1, 10.* ed. (reim-
pressdo) p. 399 e segs.

(°) Ao menos as de utilidade publica local; as de utilidade publi-
.ca geral tinham tendéncia para regime idéntico.

('® Marcello Caetano, ob. cit., p. 401. Nos pareceres citados na
nota S escreve-se:

Na verdade as pessoas colectivas de utilidade piblica ad-
ministrativa estdo sujeitas, na sua geréncia s regras gerais de
contabilidade e de julgamento de contas aplicdveis aos servi-
¢os publicos, com as adaptagdes aconselhadas pela sua natu-
reza e pela necessidade de apurar os resultados em conformidade
com o que estiver legal ou estatutariamente determinado —
n.° 4 da base xxxvi da Lei n.° 2110, de 19 de Junho de 1963.

Tal preceito, como se compreende, € aplicdvel, pelos arti-
gos 1.° e 3.° do Decreto-Lei n.° 46 301, de 22 de Abril de
1965, aos servigos e instituigdes de natureza hospitalar e,
portanto, aos servigos de utilizagdo comum — artigo 1.° do
Decreto Lei n.° 46 668.

(1Y) Cf. Curso de Direito Administrativo, vol. 1, Coimbra, 1987, p.
549 e segs.

(*®) Cf. op. cit., p. 566 ¢ segs., que por momentos se segue de
perto.

(**) No sentido do desaparecimento desta figura, Jodo de Castro
Mendes, Teoria Geral de Direito Civil, vol. 1, 1978 (policopiado), p.
645, Anténio da Silva Leal, «Os grupos sociais e as organizagdes
na Constituigdo de 1976 e a ruptura com o corporativismo», in
Estudos sobre a Constituigd@o», 1, Lisboa, 1979, p. 342 e segs.,
posigdio revista no comentdrio a0 Acérdio do STA de 15 de De-
zembro de 1983, na Revista do Ministério Piblico, ano §, vol. 17,
p- 11 e segs.; Jorge Miranda, As Associagdes Piblicas no Direito
Portugués, Lisboa, 1985, p. 12-13.

Contra Freitas do Amaral, ob. cir., p. 553 e segs.

(') Cf. v.g. o parecer n.° 17/84, de 5 de Julho de 1984, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, de 3 de Julho de 1985, ¢ no
Boletim do Ministério da Justica, n.° 346, p. 39.

() Cf. Acérdio do STA de 15 de Dezembro de 1983, pubhcado
na Revista do Ministério Piblico, ano S, vol. 17, p. 111 e segs.

(*) Transcreve-se do parecer n.° 34/92, citado.

(") Ao tempo do parecer 34/92, que se transcreve neste ponto.

('®) Cf., sobre o conceito da administra¢do estadual indirecta.
Freitas do Amaral, op. cit.,, p. 30S.

(" Cf. v.g., n° 7 do parecer n.° 34/92, citado, onde expressa-
mente se¢ reconhece que, na perspectiva em vista da qual se traba-
lhava, ndo seria relevante «dentro da classificagdo doutrinal dos ins-
titutos puiblicos, conhecer a que melhor de adapte a0 SUCH».

Refere-se, também (nota 27), que o Acérddo do Tribunal de Con-
tas n.° 377/91, de 27 de Novembro dse 1991, apontava para a cate-
goria de «fundagdo piblica, por constituir uma massa de bens afec-
ta a determinados fins de interesse piblico [...]». Considerou-se
contudo «preférfvel admitir que o SUCH € um servigo personaliza-
do, integrado no Ministério da Saiide, desenvolvendo uma actividade
que redunda numa ‘central de obras e de compras’ deste Ministério,
ndo administrard um patriménio, mas limita-se a receber verbas do
Orgamento do Estado para concretizagio de operagbes englobadas
na referida actividade».

%) Cf. parecer n.° 34/92, citado n.* 7.2, 73.1, 733 e 734 ¢
conclusdes 5.* a 9., que s¢ transcrevem:

5.* Falta ao SUCH uma lei orginica pelo que o seu regime
jurfdico tem de ser extraido dos diplomas que especial-
mente o referem e ou que genericamente se ocupem dos

. institutos publicos;

6. O SUCH est4 integrado no Ministério da Sadde, e sujei-
to, portanto, a sua superintendéncia;

7.* O pessoal que trabalhe no SUCH pode manter o seu vin-
culo de direito piblico ou privado, sendo, porém, aplicé-
veis naquele instituto pdblico as normas gerais vigentes
sobre a admissdo e excedentes de pessoal da fungdo pu-
blica, nos termos do n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 459/82, de 26 de Novembro;

8. Em matéria financeira e patrimonial, o SUCH estd sujeito
as leis gerais da contabilidade publica, e nomeadamente a
disciplina do Decreto-Lei n.° 459/82, de 26 de Novembro:

9.* O SUCH estd também sujeito a disciplina dos Decretos-
-Leis n.> 211/79, de 12 de Julho, e 24/92, de 25 de Fe-
vereiro, sobre a realizagiio de obras e aquisi¢do de bens e
servigos, 74/80, de 15 de Abril, sobre aquisi¢do de imo-
veis, e 200-F/80, de 24 de Junho, sobre contratos de ar-
rendamento de iméveis.

(*') O Decreto-Lei .n.° 12/93, de 15 de Janeiro, surge publicado
integrado num bloca normativo respeitante a drea da sadde, de que
fazem parte os Decretos-Leis n.™ 10/93 (que aprovou a Lei Organi-
ca dos Ministério da Saide, 11/93 (que aprova o Estatuto do Servi-
¢o Nacional de Saide) e 131/93 (que regulou a criagdo e fiscaliza-
¢do das unidades privadas de saiide).

(n) A 1nfonna<,‘a0 citada na nota 1 salienta mesmo ser de «dificil
concretizagdo» a «exacta natureza juridica» do SUCH.

(®) Aprovados em 11 de Janeiro de 1993 pelo Secretdrio de Es-
tado Adjunto do Ministro da Satide e publicados no Didrio da Re-
piiblica, 3.* Série, de 16 de Marco de 1993.

(*) Nos estatutos aprovados em reuniio de assembleia geral do

"SUCH em 17 de Margo de 1972, e publicados no Didrio da Re-

publica, 3.* Série, de | de ‘Abril de 1980 dispunha-se de modo
substancialmente semelhante — artigo 1.° n.* 2. :
(*) O artigo 9.°, n.° 1, dos Estatutos de l972 dispunha:

«Poderdo ser associados do SUCH todas as instituigdes
particulares de assisténcia que exergam actividades hospitala-
res, referidas no n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 46 301,

~ de 27 de Abril de 1965, e os estabelecimentos hospitalares
oficiais, tanto gerais como especializados, mediante determi-
nagdo do Ministro da Sadde e Assisténcia.

(*) Nos Estatutos de 1972 a intervengio estadual configurava-se
de modo mais acentuado, nomeadamente no que respeita a0 modo
de constituigio do 6rgdo de direcgdo — cf. artigo 20.°.

(*) Cf. sobre a nogdo de cooperativa e os principios cooperati-
vos, v.g.; Nuno S4 Gomes, «Notas sobre a fung¢do e regime juridico
das pessoas colectivas publicas de direito privado». in Ciéncia e
Técnica Fiscal, n.° 343/345, Julho-Setembro. 1987, p. 157 e scgs.
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(*) Cf. artigo 92.° do Cdédigo Cooperativo. Cf., também, ibidem,
p. 170-171.

(*) E sempre com o pressuposto da existéncia de vantagens para
os associados — artigo 2.°, n.” 2 dos Estatutos.

(*) Revogou o Decreto-Lei n.° 41 375, de 19 de Novembro de
1957, e o Decreto-Lei n.° 48 234, de 31 de Janeiro de 1968.

O Despacho Normativo n.° 328/79, publicado no Didrio da Re-
piiblica, de 15 de Novembrode 1979, esclareceu dividas de inter-
pretagdo e o Decreto-Lei n.° 227/85, de 4 de Julho, actualizou as
importincias fixadas no Decreto-Lei n.° 211/79.

(") Os principios mantém-se 0s mesmos no que se refere as obras
¢ aquisi¢do de bens e servigos pelas autarquias (Decreto-Lei n.° 390/
82, de 17 de Setembro) ou quanto as empreitadas de obras piiblicas
(Decreto-Lei n.° 405/93, de 10 de Dezembro).

(**) Cf. Legalidade e Autonomia Contratual nos Contratos Admi-
nistrativos, Coimbra, 1987, p. 691.

() Cf. ibidem.

(*) Limita-se, naturalmente, que todo o enquadramento subjacente
bem pode suscitar que outros problemas possam ser equacionados,
nomeadamente o regime de relacionamento do SUCH para o exteri-
or do seu substracto pessoal (aquisigdo de bens e servigos, por
exemplo) e a sujeigdo ou ndo das suas contas a julgamento pelo
Tribunal de Contas.

Este parecer foi votado na sessio do Conseltho Consultivo da
Procuradoria-Geral da Repiiblica de 9 de Margo de 1995.

José Anténio da Rosa Dias Bravo — Anténio Silva Henriques
Gaspar, relator — Salvador Pereira Nunes da Costa — José Adriano
Machado Souto de Moura — Luis Novais Lingnau da Silveira —
Abilio Padrdo Gongalves — Fernando Jodo Ferreira Ramos — Ireneu
Cabral Barreto — Anténio Gomes Lourengo Martins.

(Este parecer foi homologado por despacho de sua Ex." o
Ministro da Satde de 31 de Margo de 1995.

Esta conforme.

Lisboa. 23 de Maio de 1995. — O Secretdrio, Maria Cristina
Tavares Veiga Silva Maltez.

UNIVERSIDADE ABERTA

Desp. 95/1CM/10. — 1 — Nos termos dos arts. 35.° a 41.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Dec.-Lei
442/91, de 15-9, subdelego no director dos Servigos de Produgfio,
engenheiro Anténio Indcio Teixeira Picango as seguintes compe-
téncias:

a) Decidir da justificagdo de faltas e encerrar o registo de
assiduidade;
Autorizar a prestagdo de trabalho extraordindrio, nocturno
e em dias de descanso semanal e feriados, nos termos do
art. 29.° do Dec.-Lei 187/88, de 27-5;
Autorizar as deslocagdes em territ6rio nacional, com pos-
sibilidade de utilizagdo de vefculo préprio ou via aérea
sempre que o servigo o imponha e o adiantamento das
correspondentes ajudas de custo.

b

¢

2 — A delegagio de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejufzo de poderes de avocagdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho entre imediatamente em vigor.

4 — Fica revogado o Desp. 95/ICM/S, publicado no DR, 2.*, de 2-
3-95.

1-6-95. — O Director do Instituto de Comunicagdo Multimedia,
Antinio Gaspar.

Aviso. — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, torna-se
publico. para conhecimento dos interessados, que se encontra afixada
na Universidade Aberta, Rua da Escola Politécnica, 147, 1250 Lis-
boa, para consulta, a lista de classificag@io final dos candidatos ao
concurso para técnico auxiliar de 1.* classe da carreira de técnico
auxiliar.

A Presidente do Jiri, Maria Helena Vieira.

Avi8o. — Em cumprimento do disposto no n.° 3 do art. 95.° do
Dec.-Lei 497/88, de 30-12, faz-se publico que a lista de antiguidade
do pessoal ndo docente da Universidade Aberta. se encontra afixada
na Secgdo de Expediente e Arquivo, sita na Rua da Escola Politéc-
nica, 141 a 147, 1250 Lisboa, a fim de ser consultadas pelos inte-
ressados.

Da organizagdo da referida lista cabe reclamagdo, a deduzir no
prazo de 30 dias a contar da data da publicagiio deste aviso.

6-6-95. — O Administrador, Manue! de Sousa Torres.

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Louvor. — Louvo o Dr. Lufs Simas Sousa Rocha, administrador
da Universidade dos Agores, que, num periodo de pouco mais de
dois anos, ndo s6 se adaptou as dificeis tarefas da gestio adminis-
trativa e da coordenagio das actividades dos trés pélos da Universi-
dade, como também revelou excepcionais qualidades de dinamismo
¢ sagacidade na interpreta¢do e resolugio de problemas especificos
da instituigdo, designadamente nas vdrias questdes postas com a
transferéncia da Universidade do dmbito das competéncias financei-
ras regionais para as do Governo da Republica.

Louvor. — Louvo o Dr. Jodo Alberto Gil Pereira, que durante
vérios anos consecutivos conseguiu acumular com as suas activida-
des de biélogo investigador as de director do Departamento de
Oceanografia e Pescas, nomeadamente na vertente administrativa,
num pdélo distanciado da Reitoria, no que revelou grandes qualida-
des de aplicagdio, persisténcia e bom senso.

Louvor. — Louvo o Dr. Carlos Manuel Cravo Ventura, que, como
director do Departamento de Linguas e Literaturas Modernas, de-
monstrou grande aplicagio e esforgo na produgiio do auto-estudo de
avaliagdo dos cursos de Portugués-Francés ¢ Estudos Portugueses e
Franceses da Universidade dos Agores. no primeiro ano experimen-
tal da sua aplicagio.

Louvor. — Louvo a Prof.* Doutora Rosa Maria Batista Goulart,
pelas qualidades de rigor e probidade que revelou no desempenho
do cargo de pré-reitora, nomeadamente como coordenadora no pro-
cesso de avaliagido dos cursos de Portugués-Francés e Estudos Por-
tugueses € Franceses da Universidade dos Agores, no ano em que
se iniciou esta experiéncia para esta instituigdo e para as universida-
des portuguesas em geral.

Louvor. — Louvo a Prof.* Doutora Maria Leonor Pavio Sequeira
de Medeiros, pelas qualidades de inteligéncia, lucidez, capacidade
de decisdo, lealdade e espirito de equipa revelados no desempenho
de fungdes de pré-reitora (Investigagio e Servico & Comunidade) e
de secretdria do senado. fungdes em que também mobilizou grande
capacidade de trabalho e clarividéncia de intervengao.

Louvor. — Louvo a Dr.* Maria da Graga Chordo Almeida Lima
Correia, directora dos Servigos de Documentagdo da Universidade
dos Agores, pelo empenhamento. entusiasmo e dedicagdo que sem-
pre revelou desde a fundagio do Instituto Universitdrio dos Agores
até ao presente, na luta por uma melhoria de aperfeigoamento de
condi¢des para a aquisi¢do, conservagao e leitura da j4 vasta Biblio-
teca da Universidade dos Agores. A Dr.* Maria da Graga Correia
tem sempre vivido com grande expectativa e energia os problemas
de crescimento da sua Universidade, pelo que deve ser justamente
considerada como uma sua benemérita.

Louvor. — Louvo o Dr. Rui Manuel Borges Linhares Dias, di-
rector dos Servigos Académicos, pelo trabalho de sistematizagdo e
organizagdo dos Servigos Académicos da Universidade dos Agores,
para os quais redigiu e fez aprovar o respectivo regulamento, ade-
quando-o as actividades heterogéneas e dispersas desta Universida-
de. O Dr. Rui Dias, que também desempenhou as fungdes de asses-
sor na Reitoria, tem revelado interesses interdisciplinares e um grau
de cultura geral pouco vulgar, que se tem projectado positivamente
em todos quantos com quem convive nesta instituigio.



N.2 150 — 1-7-1995

DIARIO DA REPUBLICA — Il SERIE

7355

Louvor. — Tendo o Dr. Frederico Alberto Silva de Oliveira
exercido desde a fundagio da Universidade e durante 0 meu man-
dato de reitor as fun¢des de administrador e, actualmente, de asses-
sor juridico desta Reitoria, fica esta Universidade a dever-lhe um
esforgado e proffcuo trabalho pioneiro de langamento e organizagio
dos Servigos da Administragdo, que sempre geriu com dignidade,
grande probidade e rigor, alids caracterfsticas do seu caricter e do
seu perfil profissional. Nas fungBes de assessor jurfdico da Reitoria,
que desempenha actualmente, também tem apoiado e esclarecido o
reitor € os seus colaboradores, preparando numerosos processos de-
correntes de uma intensa actividade institucional nos tltimos anos.
Por isso louvo o Dr. Frederico Oliveira, que deve ser justamente
considerado um dos pioneiros da Universidade dos Agores.

Louvor. — Louvo o Dr. Eduardo de Andrade Pacheco, que de-
dicou toda uma vida ao ensino, transitando do ensino secund4rio para
a Universidade dos Agores, onde, desde os seus primérdios, desen-
volveu ndo s6 actividade docente no dmbito das Ciéncias Ffsico-
-Qufmicas como principalmente se dedicou com raras qualidades
humanas e grande eficiéncia as tarefas de coordenagdo pedagdgica
e de estdgios, ficando-lhe a Universidade e designadamente o CIFOP
a dever inestimdveis servigos.

Louvor. — Louvo a Prof.* Doutora Maria Margarida da Maia
Gouveia, pela sua participagdo nas tarefas de avaliagdo dos cursos
de Portugués-Francés e Estudos Portugueses e Franceses da Univer-
sidade dos Agores, pela aplicagdo, probidade e exigéncia reveladas
na determinagio de critérios para o levantamento de dados e prepa-
ragdo dos inquéritos para o estudo de autoavaliagdo com que se
iniciou esta experiéncia piloto na Universidade dos Acgores.

Louvor. — Louvo o Prof. Doutor Joaquim Francisco da Ponte
Tavares, pela forma como desempenhou as fungdes de pré-reitor do
ordenamento dos p6los, quando com esta Pré-Reitoria se pretendeu
planear e preparar junto do Governo Regional dos Agores o pro-
cesso de construgdo das instalagdes desta Universidade. O Prof.
Doutor Ponte Tavares cumulou com aquelas fungdes alguma docéncia
no Departamento de Ciéncias Agrérias noutra ilha, contribuindo as-
sim com o seu esfor¢o para a qualidade daquele Departamento, do
qual também fora director.

Louvor. — Louvo o Dr. Gil Duarte Ferraz de Carvalho, investi-
gador principal. pelo seu esforgado, eficiente e bem sucedido traba-
lho de coordenagdo de estdgios durante longos anos de formagio de
quadros de ensino pela Universidade dos Agores, cumulativamente
com um meritdério trabalho de investigador do Departamento de
Biologia da Universidade dos Agores. '

Louvor. — Louvo a Dr.* Ana Maria Albuquerque Taveira, que
durante cerca de sete anos secretariou a coordenag@o do Gabinete
da Reitoria com elevado dinamismo, eficiéncia e dedicagio, tor-
nando possivel tarefas pioneiras em fases de crescimento da ins-
tituigdo.

Louvor. — Louvo a Dr.* Maria da Esperanga de Oliveira Alves
Pereira, que desempenhou com rigor e zelo fungdes de chefia do
Gabinete de Informagio e de Extensdo Cultural durante cinco anos
e posteriormente, durante mais de trés anos, também desempenhou
com empenhamento fungdes de secretariado da Reitoria, exceden-
do-as e alargando-as a uma chefia de Gabinete da Reitoria, revelan-
do grandes qualidades de dedicagdo, honestidade e lealdade que
timbram o seu carfcter.

Louvor. — Louvo D. Margarida Natilia Moura Azevedo, que
ap6s o termo da sua aposentagdo, quis, por vontade prépria, conti-
nuar as suas fungdes de coordenagdo da Logistica da Reitoria, onde
realizou um inestimdvel trabalho, que, para além de outras tarefas,
tornou possivel, mesmo em condig¢des de dificil execugdo, a realiza-
¢do de col6quios, cerim6nias € muitas outras actividades. Reconhe-
cem-se-lhe também grandes qualidades de chefia e dinamismo, que
exemplarmente citamos como beneméritas para o bom desempenho
dos servigos da Reitoria e para a imagem da Universidade.

Louvor. — Louvo D. Maria da Encarnagio Matos Cabral Almeida
Duarte, pelo rigor e probidade de que deu provas desde muito jo-
vem nos Servigos de Pessoal, onde soube resolver com inteligéncia
e bom senso os miiltiplos problemas que lhe foram postos.

Louvor. — Louvo D. Teresa de Jesus Sousa Festa, que, cumula-
tivamente com a frequéncia bem sucedida de uma licenciatura desta
Universidade, conseguiu desempenhar com elevado sentido de res-
ponsabilidade fungdes de apoio ao conselho cientifico.

Louvor. — Louvo D. Maria da Graga Pacheco da Costa Goulart.
pelo trabalho dedicado e paciente que desenvolveu no secretariado
do Gabinete do Reitor durante cerca de 12 anos.

Louvor. — Louvo José Cabral de Medeiros, que, nas suas fun-
¢des de auxiliar administrativo da Universidade dos Agores, desde
longa data vem revelando qualidades de dedicagdo. correcgdo e zelo
nas suas fungdes.

Louvor. — Louvo José Jacinto Tavares Raposo pelas qualidades
de zelo e dedicagio demonstradas nas fungdes que desempenhou
durante o meu reitorado.

Louvor. — Louvo o motorista da Universidade Jorge Ricardo
Alves Arruda, pelo zelo, dedicagdo e solidariedade que sempre de-
monstrou, nomeadamente nas numerosas tarefas e deslocagdes ocor-
ridas durante os anos do meu reitorado.

Louvor. — Em consequéncia do trabalho desenvolvido como
motorista da viatura ao servigo do reitor e por ter revelado grandes
qualidades humanas ¢ rigor no cumprimento de hordrios e obriga-
¢Oes, louvo 0 motorista José Tavares Vieira.

26-5-95. — O Reitor, Antonio Machado Pires.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Por despacho de 31-5-95 do reitor da Universidade do Algarve:

Doutor Jeffrey Charles Wallace, professor catedritico convidado
da Unidade de Ciéncias e Tecnologias dos Recursos Aquéticos
da Universidade do Algarve — reconduzido por cinco anos. com
efeitos a partir de 1-6-95. (Isento de fiscalizagdo prévia do TC.)

1-6-95. — A Administradora, Maria Céndida Soares Barroso.

Por despacho de 5-4-95 do reitor da Universidade do Algarve:

Doutor Carlos Alberto Marques Simdes — nomeado provisoriamente
professor-adjunto da Escola Superior de Educagdo da Universi-
dade do Algarve, pelo perfodo de trés anos, com efeitos a partir
de 5-4-95, considerando-se exonerado do anterior lugar. (Visto,
TC, 30-5-95. S#o devidos emolumentos.)

Por despachos do vice-reitor da Universidade do Algarve das
seguintés datas:

" De 30-5-95:

Mestre Ana Alexandra Mendong¢a Seabra da Silva Andrade de
Carvalho, -assistente da Unidade de Ciéncias Exactas ¢ Huma-
nas da Universidade do Algarve — concedida equiparagio a
bolseira no Pafs, durante o periodo de 12 a 14-6-95;

Mestre Jodo Carlos Firmino Andrade de Carvalho, assistente da
Unidade de Ciéncias Exactas e Humanas da Universidade do
Algarve — concedida equiparagdo a bolseiro no Pais, durante o
perfodo de 12 a 14-7-95.

De 31-5-95:

Licenciada Alexandra Maria Francisco Cravo, assistente estagidria
da Unidade de Ciéncias ¢ Tecnologias dos Recurso Aqudticos
da Universidade do Algarve — concedida equiparagio a bolseira
no Pafs, durante o perfodo de 5 a 16-6-95.

(Isentos de fiscalizagio prévia do TC.)

6-6-95. — A Administradora, Maria Candida Soares Barroso.
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Rectificagdo. — Por ter saido com inexactidio a publica¢do
inserta no DR, 2.* 115, de 18-5-95, referente ao licenciado Lufs
Miguel de Amorim Ferreira Fernandes Nunes, rectifica-se que onde
se 1é «pelo perfodo de um ano, renovédvel por sucessivos perfodos
de trés anos, por urgente conveniéncia de servigo, com efeitos a partir
de 5-9-94, pelo periodo de um ano, renovével por trés vezes» deve
ler-se «por urgente conveniéncia de servigo, com efeitos a partir de
5-9-94, pelo periodo de um ano, renovével por trés vezes».

30-5-95. — A Administradora, Maria Candida Soares Barroso.

Unidade de Ciéncias Exactas e Humanas

Aviso. — Avisam-se os candidatos a0 concurso interno geral de
acesso para uma vaga de técnico auxiliar de 1." classe (Laboratdrio
de Quimica), ref. 1, aberto por aviso publicado no DR, 2., 22, de
26-1-95, de que a lista de classificagdo final se encontra afixada no
dtrio da Universidade do Algarve, Campus da Penha, em Faro, a
partir da data da publicagiio deste aviso.

Aos candidatos serd enviada por carta registada fotocopia da lista
de classificagdo final.

O Presidente do Juri, Amadeu Fernandes Brigas.

Aviso. — Avisam-se os candidatos ao concurso interno geral de
acesso para uma vaga de técnico auxiliar' de 1.* classe (Laboratério
de Arqueologia), ref. 2, aberto por aviso publicado no DR, 2.*, 22,
de 26-1-95, de que a lista de classificagdo final se encontra afixada
no étrio Universidade do Algarve, Campus da Penha, em Faro, a
partir da data da publicagdo deste aviso.

Aos candidatos serd enviada por carta registada fotocépia da lista
de classificagio final.

A Presidente do Jiri, Maria Teresa Jidice Gamito Morais Arnaud.

Aviso. — Avisam-se os candidatos ao concurso interno geral de
acesso para uma vaga de operador de registo de dados principal,
aberto por aviso publicado no DR, 2., 22, de 26-1-95, de que a
lista de classificagdo final se encontra afixada no 4trio da Univer-
sidade do Algarve, Campus da Penha, em Faro, a partir da data da
publicagiio deste aviso. '

Aos candidatos serd enviada por carta registada fotoc6pia da lista
de classificagdo final.

O Presidente do Jun, Fernando Ribeiro Gongalves.

Escola Superior de Tecnologia

Edital n.2 3/EST/95. — Eugénio Maria de Melo Alte da Veiga,
professor catedrético e reitor da Universidade do Algarve, faz saber
que, nos termos dos arts. 25.°, 27.°, 28.° ¢ 29.° do Dec.-Lei 185/81,
de 1-7. e pelo prazo de 30 dias a contar da publicagdo do presente
edital no DR, se encontra aberto concurso para recrutamento de um
professor-adjunto para a disciplina de Processamento Digital de Sinais
da Area Departamental de Engenharia Eléctrica e Electrénica da
Escola Superior de Tecnologia.

| — Poderio candidatar-se ao concurso:

a) Os professores-adjuntos da disciplina ou 4rea cientffica para
que ¢é aberto o concurso de outra escola superior politéc-
nica;

Os professores-adjuntos da mesma ou de outra escola e

de disciplina ou 4rea cientffica considerada pelo conselho

cientifico como afim daquela para que ¢ aberto o concur-
s0;

Os assistentes que, com pelo menos trés anos de bom e

efectivo servigo na categoria, tenham obtido um diploma

de estudos graduados ou estejam habilitados com o grau
de mestre ou equivalente na disciplina ou drea cientifica
para que € aberto 0 concurso; )

d) Os candidatos que, dispondo de curriculo cientffico, téc-
nico ou profissional relevante, estejam habilitados com o
grau de mestre ou que tenham obtido um diploma de es-
tudos graduados na 4rea para que ¢ aberto o concurso;

b

~

¢

e) Os equiparados a professor-adjunto ou a assistente da mesma
ou de outra escola, da disciplina ou 4rea cientifica para
que € aberto o concurso, ou disciplina ou 4rea afim, e
que satisfagam os requisitos de habilitagdes e de tempo
de docéncia fixados no art. 5.° do Dec.-Lei 185/81,
de 1-7;

/) Os candidatos habilitados com curso superior adequado
que disponham de currfculo técnico ou profissional re-
levante.

2 — Os requerimentos de admissiio ao concurso deverdo ser ins-
truidos com os seguintes documentos:

a) Certidio de nascimento:

b) Bilhete de identidade ou publica-forma;

¢) Certiddo do registo criminal;

d) Atestado e certificados referidos no art. 4.° do Dec.-Lei
48 359, de 27-4-68;

e) Seis exemplares do curriculum virae;

) Seis exemplares do estudo a que se refere a al. b) do
n.° 1 do art. 25.° do Dec.-Lei 185/81, de 1-7;

g) Dois exemplares de cada um dos trabalhos mencionados
no curriculum vitae.

3 —E dispensada a apresentacio dos documentos referidos nas
als. a), b), c¢) e d) aos candidatos que declararem nos respectivos
requerimentos, em alfneas separadas e sob compromisso de honra, a
situaglio precisa em que se encontram relativamente ao conteido de
cada uma delas.

Dos requerimentos deverdo constar as seguintes indicagdes:

a) Nome completo;

b) Filiagdo;

c) Data ¢ local de nascimento;
d) Estado civil;

e) Profissdo;

) Residéncia.

3.1 — Os requerimentos em que se pretenda utilizar a dispensa
de documentos estdo sujeitos ao imposto do selo da taxa de 1918, a
pagar por estampilhas fiscais.

4 — As candidaturas deverdo ser formalizadas através de requeri-
mento dirigido ao reitor da Universidade do Algarve, para a Uni-
versidade do Algarve, Quinta da Penha, 8000 Faro.

31-5-95. — O Reitor, Eugénio Alte da Veiga.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Rectificagdo. — Por ter saido com inexactiddo rectifica-se a
publicagdo constarite do DR, 2.%, 127, de 1-6-95, a pp. 5969 e 5970,
pelo que, onde se 1é:

9.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes ele-
mentos:

a) ldentificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo,
naturalidade, data de nascimento e mimero do bilhete
de identidade, termo da respectiva validade e servigo
emissor), residéncia, cédigo postal e telefone e referén-
cia ao concurso a que se candidata;

b) Habilitagdes literdrias e de aprovagio em concurso de
habilitagdo identificando este, sendo o caso;

¢) Indicago da categoria detida e servigo a que pertence,
se j4 for funciondrio ou agente, nos termos do n.°4 do
art. 6.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12;

deve ler-se:

9.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes ele-
mentos:

a) ldentificacio completa (nome. estado civil, filiagdo,
naturalidade, data de nascimento. mimero e data do
bilhete de identidade. termo da respectiva validade e
servigo emissor, situagdo militar, residéncia, cédigo
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postal e telefone), e referéncia ao concurso a que se
candidata;

b) Habilitagdes literdrias, com indicagio da média final do
curso;

¢) Habilitagdes e qualificagdes profissionais (cursos de
formagdo, estdgios, especialidades, etc.);

Rectificagfio. — 1 — Por ter saido com inexactiddes, que al-
teram substancialmente as condigdes de candidatura, ddo-se sem
efeito os n.”® 1 e 2 do aviso do concurso n.° 8/95, publicado no
DR, 2, 127, de 1-6-95, a pp. 5970 e 5971, que sdo substituidos
pelo seguinte:

Aviso. — Concurso n.” 8/95. — | — Nos termos do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, faz-se piblico que, pelo prazo de 15
dias a contar da data de publicagdo do presente aviso, se en-
contra aberto concurso externo de ingresso, autorizado por
despacho de 3-2-95 do reitor da Universidade de Aveiro, para
admissdo a estdgio para ingresso na carreira técnica superior
de informdtica, tendo em vista o preenchimento de dois luga-
res de técnico superior de informiética de 2.* classe do quadro
provisério do pessoal nao docente da Universidade de Aveiro,
criado pela Port. 457/88, de 11-7.

2 — Nimero de estagidrios — somente serio admitidos a
estagio dois candidatos.

2 — O prazo de candidatura ao concurso antes mencionado €
alargado por mais 15 dias ap6s a publicagio no DR da presente
alteragdo ao aviso de abertura do concurso n.° 8/95, antes mencio-
nado, considerando-se vdlidas as candidaturas ji recebidas.

9-6-95. — O Administrador, Jorge Baptista Lopes.

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Rectificagdo. — Por ter saido com inexactiddo no DR, 2.*, 127,
de 1-6-95, o aviso de concurso interno geral de ingresso para o pro-
vimento de um lugar de técnico superior de 2.* classe estagidrio,
rectifica-se que onde se 1€ «Prof.* Doutora Maria Isolinda Cabral
Gongalves, professora auxiliar» deve ler-se «Prof.* Doutora Isolina
Maria da Silva Cabral Gongalves, professora auxiliar».

2-6-95. — O Reitor, Candido Manuel Passos Morgado.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Servigos Académicos

Designados, por despacho do reitor de 6 do més corrente, para
fazerem parte do juri de equivaléncia ao grau de doutor em Fi-
sica, na especialidade de Fisica Experimental, requerida pelo
licenciado José Pedro e Vale Teixeira Dias, os seguintes profes-
sores:

Presidente — Reitor da Universidade de Coimbra.
Vogais:

Doutor Jodo da Providéncia Santarém e Costa, professor
catedritico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra.

Doutor Armando José Ponce de Ledo Policarpo. profes-
sor catedrético da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Coimbra.

Doutor Rui Ferreira Marques, professor associado da
Faculdade de Tiéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra.

Doutor Mirio Jodo Martins Pimenta, professor associado
do Instituto Superior Técnico, da Universidade Técni-
ca de Lisboa.

(Ndo carece de visto ou anotagdo do TC.)

6-6-95. — Secretdrio-Geral, Carlos José Luzio Vaz.

Servigos de Acgdo Social

Por despacho de 26-4-95 do administrador dos SASUC:

Graga Maria Neto dos Santos Silva, educadora de infincia dos
Servigos de Acg@o Social da Universidade de Coimbra — auto-
rizada licenga sem vencimento pelo perfodo de 30 dias, com inicio
a 24-5-95 .

2-6-95. — O Administrador, Aniénio Luzio Vaz

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Por despacho de 26-4-95 do reitor da Universidade de Coim-
bra:

Doutor Nélson Edgar Viegas Rodrigues, assistente além do qua-
dro da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia desta Universidade —
contratado como professor auxiliar além do quadro da mesma
Faculdade, por conveniéncia urgente de servigo, por um
quinquénio, com infcio em 16-3-95, sendo rescindido o anterior
contrato com efeitos a partir da referida data. (Ndo carece de
verificagdo prévia do TC.)

25-5-95. — O Secretdrio, Fausto Martins de Carvalho.

Por despacho de 17-5-95 do reitor da Universidade de Coimbra:

Licenciado Nuno Manuel de Azevedo Andrade Porto, assistente
estagidrio além do quadro da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
desta Universidade — contratado por seis meses, prorrogdvel por
um biénio, e por conveniéncia urgente de servigo, com efeitos a
partir da 25-3-95, como assistente além do quadro da mesma
Faculdade, considerando-se rescindido da categoria que vem
ocupando, desde aquela data. (Ndo carece de verificagdo prévia
do TC))

Aviso. — Nos termos do art. 33.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12,
torna-se ptiblico que se encontra afixada nos Servigos Centrais € na
Faculdade de Ciéncias ¢ Tecnologia da Universidade de Coimbra
(claustros do edificio do Colégio de Sdo Jer6nimo) a lista de classi-
ficagdo final de candidatos admitidos ao concurso interno geral de
acesso para provimento de um lugar de chefe de secgdo (drea
académica) do quadro da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra, inserto em aviso publicado no DR, 2.%, 13,
de 16-1-95.

2-6-95. — O Secretdrio, Fausto Martins de Carvalho.

UNIVERSIDADE DE EVORA

Por despacho do reitor da Universidade de Evora de 3-4-95:

Licenciada Anabela Dias Ferreira Belo — admitida, por conve-
niéncia urgente de servi¢o, por contrato administrativo de pro-
vimento, como assistente estagifria, com direito ao vencimento
mensal correspondente ao fndice 100, escaldo 1, com efeitos a
partir de 3-4-95, pelo prazo de um ano. renovével. (Visto, TC,
11-5-95.)

Por despacho do reitor da Universidade de Evora de 15-2-95:

Licenciado José Miguel Ferreira Sousg Sardinha — admitido, por
conveniéncia urgente de servigo, por contrato administrativo de
provimento, como assistente estagidrio, com direito ao vencimento
mensal correspondente ao indice 100, escaldo 1, com efeitos a
partir de 15-2-95, pelo prazo de um ano, renovavel.

Por despacho do reitor da Universidade de Evora de 1-3-95:

Licenciada Luisa de Nazaré da Silva Ferreira — admitida, por
conveniéncia urgente de servigo, por contrato administrativo de
provimento, como assistente estagidria, com direito ao vencimento
mensal correspondente ao indice 100, escaldo 1, com efeitos a
partir de 1-3-95, pelo prazo de um ano, renovivel.
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Por despacho do reitor da Universidade de Evora de 9-2-95:

Licenciado Raul Carlos Godinho dos Santos Jorge — admitido, por
conveniéncia urgente de servigo, por contrato administrativo de
provimento, como assistente estagidrio, com direito ao vencimento
mensal correspondente ao fndice 100, escaldo 1, com efeitos a
partir de 9-2-95, pelo prazo de um ano, renovdvel.

(Visto, TC, 10-5-95. Sdo devidos emolumentos.)

17-5-95. — A Directora dos Servigos Administrativos, Minervina
Maria Cebola Batista.

Por despacho do reitor da Universidade de Evora de 15-2-95:

Licenciado Pedro José Moniz da Maia Batalha — admitido, por
conveniéncia urgente de servigo, por contrato administrativo de
provimento, como assistente estagidrio, com direito ao vencimento
mensal correspondente ao fndice 100, escalio 1, com efeitos a
partir de 15-2-95, pelo prazo de um ano, renovével. (Visto, TC,
16-5-95. Si3o devidos emolumentos.)

19-5-95. — A Directora dos Servigos Administrativos, Minervina
Maria Cebola Batista.

Por despacho do vice-reitor da Universidade de Evora de
17-5-95, ao abrigo de competéncia delegada:

Licenciada Margarida Isaura Lourengo da Silva Almeida Amoe-
do, assistente além do quadro — prorrogado o contrato por um
biénio, a partir de 1-8-95. (Ndo carece de fiscalizagdo prévia
do TC.)

23-5-95. — A Directora dos Servigos Administrativos, Minervina
Maria Cebola Batista.

Por despacho do reitor da Universidade de Evora de 30-12-94:

Licenciado Lufs Manuel Ferreira da Silva — admitido, por con-
veniéncia urgente de servigo, por contrato administrativo de
provimento, como assistente estagidrio, com direito ao vencimento
mensal correspondente ao fndice 110, escaldo 2, com efeitos a
partir de 2-1-95, pelo prazo de um ano, renovdvel. (Visto, TC,
18-5-95. Sao devidos emolumentos.)

31-5-95. — A Directora dos Servigos Administrativos, Minervina
Maria Cebola Batista.

Por despacho do reitor da Universidade de Evora de 22-3-95:

Maria Guilhermina Esturrado Magro Nobre — nomeada provisoria-
mente, pelo perfodo probatério de um ano, precedendo concurso,
para o lugar de auxiliar de manutenglio do quadro provisério do
pessoal nao docente da Universidade de Evora, sendo nomeada
definitivamente findo o perfodo probatério, sem quaisquer for-
malidades, se durante o mesmo revelar aptiddo para o lugar. (Visto,
TC, 18-5-95. Sdo devidos emolumentos.)

7-6-95. — A Directora dos Servigos Administrativos, Minervina
Maria Cebola Batista.

UNIVERSIDADE DE LISBOA
Faculdade de Letras

Por despacho da presidente do conselho cientifico da Facul-
dade de Letras de 30-5-95, proferido por delegagio:

Concedida equiparag@o a bolseiro fora do Pafs:

Ao Doutor Midrio Jorge Torres Silva, professor auxiliar — no pe-
riodo de 9 a 23-6-95.

Ao Doutor Alberto Duarte Carvalho, professor auxiliar — no pe-
rfodo de 17 a 24-6-95.

Ao mestre Telmo Lopes MGia, assistente — no perfodo de 12 a
26-8-95.

Ao Doutor José Gabriel Trindade dos Santos, professor auxiliar —
no perfodo de 20-8 a 15-9-95.

A Doutora Isabel Maria da Cunha Rosa Fernandes, professora
auxiliar — no perfodo de 7 a 16-9-95.

Ao Doutor Jodo Ferreira Duarte. professor associado — no periodo
de 8 a 23-9-95.

A Doutora Alina Maria Santos Mdrtires Villalva, professora auxi-
liar — no perfodo de 17 a 25-9-95.

31-5-95. — A Secretdria, Rosalina de Almeida Santos.

Por despacho da presidente do conselho cientifico da Facul-
dade de Letras de 2-6-95, proferido por delegagéo:

Concedida equiparac@o a bolseiro fora do Pafs:

A Doutora Alina Maria Santos Mrtires Villalva, professora auxi-
liar — no perfodo de 14 a 28-6-95.

Ao licenciado Rui Pedro Ribeiro Marques, assistente estagidrio —
no perfodo de 12 a 26-8-95.

A Doutora Fernanda Cindida da Mota Alves Gomes, professora
auxiliar — no perfodo de 3 a 8-10-95.

5-6-95. — A Secretdria, Rosalina de Almeida Santos.

Faculdade de Medicina Dentaria

Por despacho de 13-10-94 do vice-reitor da Universidade de
Lisboa, por delegagdo do reitor:

Julieta Florbela dos Santos Pereira, enfermeira graduada da Facul-
dade de Medicina Dentdria da Universidade de Lisboa — auto-
rizado o regime de horério acrescido. com efeitos desde 13-10-94.

30-5-95. — O Presidente do Conselho Directivo, Armando Simées
dos Santos.

Por despacho do vice-reitor de 2-12-94, proferido por delega-
¢éo:

Prof. Doutor Ant6nio Emilio Peixoto Vasconcelos Tavares — au-
torizado o contrato administrativo de provimento, para exercer
fungdes de professor auxiliar desta Faculdade, com inicio desde
2-12-94, por conveniéncia urgente de servigo. (Ndo carece de
visto do TC.)

Por despacho do vice-reitor de 31-1-95, proferido por delegagdo:

José de Paiva Boléo-Tomé, professor auxiliar convidado desta
Faculdade — autorizado o contrato por mais um quinquénio, para
exercer fungdes de professor auxiliar convidado em regime de
acumulagdo de 50%, com efeitos desde 10-1-95, por convenién-
cia urgente de servigo.

30-5-95. — O Presidente do Conselho Directivo, Armando Simées
dos Santos.

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagao

Por despacho do presidente do conselho cientifico de 31-5-95,
proferido por delegagio de competéncias:

Concedida a equiparagdio a bolseiro fora do Pais:

Ao Doutor Rui Fernando de Matos Saraiva Candrio, professor
auxiliar — no perfodo de 8 a 11-6-95.

Ao Doutor Rui Fernando de Matos Saraiva Candrio, professor au-
xiliar — no perfodo de 16 a 18-6-95.

Ao Doutor Orlando Martins Lourengo, professor associado — no
perfodo de 1 a 8-7-95.

Ao Doutor Danilo Rodrigues Silva, professor catedritico — no
perfodo de 26 a 31-8-95.

5-6-95. — O Presidente do Conselho Directivo, Albano Cordeiro
Estrela.
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Instituto de Ciéncias Sociais

Por despacho do presidente do conselho cientifico de 1-6-95,
proferido por delegagdo de competéncias do reitor da Uni-
versidade de Lisboa:

Licenciado André de Atalaia Samouco, assistente de investigagio
além do quadro deste Instituto — rescindido, a seu pedido, o
respectivo contrato, com efeitos a partir de 1-6-95. (Ndo carece
de fiscalizagdo prévia do TC.)

Por despacho de 30-5-95 do presidente do conselho cientifi-
co,, proferido por delegagdo de competéncias do reitor da
Universidade de Lisboa:

Licenciado Jodo Carlos Mosqueira Mendes Espada, assistente de
investigagdo além do quadro deste Instituto — suspensa, a seu
pedido, a equiparagdo a bolseiro, com efeitos a partir de
1-6-95.

Por despachos das seguintes datas do presidente do conselho
cientffico, proferidos por delegagdo de competéncias do reitor
da Universidade de Lisboa:

Concedida equiparag@o a bolseiro fora do Pafs:
De 15-5-95:

Ao licenciado Manuel Jodo Maya de Lucena, investigador princi-
pal deste Instituto — no perfodo de 25-5 a 4-6-95

De 29-5-95:

Ao Doutor José Manuel Rodrigues Ferreira Sobral, investigador
auxiliar deste Instituto — no perfodo de 30-5 a 3-6-95.

De 30-5-95:

Ao Doutor Jorge Manuel Vala Salvador, investigador principal deste
Instituto — no perfodo de 1 a 4-6-95.

De 1-6-95:
Ao Doutor José Ant6nio Machado da Silva Pais, investigador au-

xiliar deste Instituto — no perfodo de 10-8 a 30-9 e de 4 a
8-10-95.

7-6-95. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria Eduarda
Cruzeiro.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Por despacho de 1-2-95 do reitor da Universidade do Minho:

Markus Gerhard Nolp — celebrado contrato administrativo de
provimento na categoria de leitor, por conveniéncia urgente
de ‘Yervigo, com efeitos a partir de 1-2-95, com direito ao
vencimento mensal correspondente ao {ndice 135, escaldo 1,
a que se refere o anexo 1 ao Dec.-Lei 408/89, de 18-11. (Visto,

" TC, 16-5-95.)

Por despacho de 3-2-95 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado José Lufs de Carvalho Martins Alves — celebrado
contrato administrativo de provimento como assistente estagirio,
por conveniéncia urgente de servigo, com efeitos a partir de 3-
2-95, com direito ao vencimento mensal correspondente ao indice
" 100, escaldo 1, a que se refere o anexo 1 a0 Dec.-Lei 408/89, de 18-
11. (Visto, TC, 18-5-95.)

Por aespacho de 10-2-95 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado Anibal José Reis Guedes — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento como assistente estagidrio, por conve-
niéncia urgente de servigo, com efeitos a partir de 10-2-95, com
direito ao vencimento mensal correspondente ao indice 100, es-
caldo 1, a que se refere o anexo 1 ao Dec.-Lei 408/89, de 18-11.
(Visto, TC, 22-5-95.)

Por despacho de 20-2-95 do reitor da Universidade do Minho:

Fernando Manuel Duarte Gomes — celebrado contrato, em regime
de prestagdo eventual de servigo, na categoria de monitor, por
conveniéncia urgente de servigo, com efeitos a partir de 20-2-95, com
direito a gratificagdo mensal correspondente a 40 % do in-
dice 100, escaldo 1, a que se refere o anexo 1 ao Dec.-Lei 408/89,
de 18-11.

Por despachos de 6-3-95 do reitor da Universidade do Minho:

Maria Adelaide Cortes Cardoso Pina — celebrado contrato, em regime
de prestagdo eventual de servigo, na categoria de monitora, por
conveniéncia urgente de servigo, com efeitos a partir de 6-3-95,
com direito 2 gratificagio mensal correspondente a 40% do in-
dice 100, escaldo 1, a que se refere o anexo 1 ao Dec.-Lei 408/
89, de 18-11.

(Visto, TC, 19-5-95.)

Paulo Jorge Barbosa Azevedo — celebrado contrato, em regime de
prestag@o eventual de servigo, na categoria de monitor, por con-
veniéncia urgente de servigo, com efeitos a partir de 6-3-95, com
direito 2 gratificagdo mensal correspondente a 40% do indice 100,
escaldo I, a que se refere o anexo 1 ao Dec.-Lei 408/89, de
18-11. (Visto, TC, 22-5-95.)

Por despachos de 18-4-95 do reitor da Universidade do Minho:

Maria de Fdtima Torres da Silva Rodrigues — celebrado contrato
de trabalho a termo certo como terceiro-oficial, por convenién-
cia urgente de servigo, com efeitos a partir de 18-4-95, pelo perfodo
de um ano, com direito 3 remunera¢io mensal correspondente
ao fndice 180, escaldo I, a que se refere o anexo 1 ao Dec.-Lei
420/91, de 29-10. .

Sandra Paula Teixeira Martins de Macedo — celebrado contrato de
trabalho a termo certo como técnica auxiliar de 2.* classe, por
conveniéncia urgente de servigo, com efeitos a partir de 18-4-95, pelo
perfodo de um ano, com direito 3 remuneragdo mensal corres-
pondente ao fndice 180, escalao 1, a que se refere o anexo 1 ao
Dec.-Lei 420/91, de 29-10.

Ricardo Alexandre Lemos Ribeiro — celebrado contrato de traba-
lho a termo certo como técnico auxiliar de 2. classe, por con-
veniéncia urgente de servigo, com efeitos a partir de 18-4-95,
pelo perfodo de um ano, com direito & remuneragio mensal
correspondente ao fndice 180, escaldo 1, a que se refere o ane-
xo 1 a0 Dec.-Lei 420/91, de 29-10.

(Visto, TC, 18-5-95)

Lufs Gonzaga Ribeiro Morgado — celebrado contrato de trabalho a
termo certo como técnico auxiliar de 2.* classe, por conveniéncia
urgente de servigo, com efeitos a partir de 20-4-95, pelo periodo
de um ano, com direito & remuneragio mensal correspondente ao
fndice 180, escaldo 1, a que se refere o anexo 1 ao Dec.-Lei 420/
91, de 29-10. (Visto, TC, 22-5-95.)

Por despacho de 26-4-95 do reitor da Universidade do Minho:

Guilhermina Maria Neto Saraiva Bonjardim — celebrado contrato
de trabalho a termo certo como terceiro-oficial, por convenién-
cia urgente de servigo, com efeitos a partir de 2-5-95, pelo pe-
rfodo de um ano, com direito 2 remuneragdo mensal correspon-
dente ao fndice 180, escaldo 1, a que se refere o anexo 1 ao Dec.-
-Lei 420/91, de 29-10. (Visto, TC, 18-5-95)

31-5-95. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Avigso. — Avisam-se os candidatos ao concurso interno geral de
acesso para a categoria de carpinteiro principal da carreira de car-
pinteiro (uma vaga), a que alude a ref. FP-895-1G/A/OG(1) do avi-
so de abertura de concurso publicado no DR, 2.%, 90, de 17-4-95, de
que a lista dos candidatos pode ser consultada nos 4trios dos edifi-
cios da Universidade do Minho, sitos no Largo do Pago e Gualtar,
em Braga, e Azurém, em Guimardes.

31-5-95. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Por despacho do vice-reitor de 5-6-95, proferido por delega-
¢do:

Nomeados os docentes a seguir indicados para fazerem parte do
juri para apreciagdo do pedido de equivaléncia ao grau de dou-
tor no ramo de Gestdo de Empresas, especialidade de Finangas,
apresentado pelo licenciado Paulp José Jubilado Soares de Pirfhio:

Presidente — Reitor da Universidade Nova de Lisboa.
Vogais :

Doutor Jodo da Silva Ferreira, professor catedrdtico do
Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universi-
dade Técnica de Lisboa.

Doutor José Manuel Trindade Neves Adelino, professor
associado da Faculdade de Economia da Universidade
Nova de Lisboa.

Doutor Manuel Pedro da Cruz Baganha , professor auxiliar
da Faculdade de Economia da Universidade de Lisboa.

7-6-95. — O Administrador, Joaquim Filipe C. Pinheiro.

Faculdade de Ciéncias Médicas

Por meu despacho de 18-5-95, proferido no uso de delegagio
de competéncias:

Concedida equiparagdo a bolseiro fora do Pafs aos seguintes
docentes:

Licenciada Maria Helena Castro Reis de Carvalho, assistente de
investigagdo desta Faculdade — no perfodo de 21 a 25-5-95.

Licenciado Hélder Fernando Branco Trindade, assistente convidado
desta Faculdade — no perfodo de 21 a 25-5-95.

25-5-95. — O Director, Nuno Tornelli Cordeiro Ferreira.

Por despacho de 26-4-95 do vice-reitor da Universidade Nova
de Lisboa, por delegagdo de competéncias:

Sandra Raquel Monteiro Matias — autorizado o contrato adminis-
trativo de provimento como monitora da disciplina de Imunologia,
em regime de prestagdo eventual de servigos.e por conveniéncia
urgente de servigo, com efeitos a partir de 26-4-95. (Visto, TC,
22-5-95.)

30-5-95. — O Director, Nuno Tornelli Cordeiro Ferreira.

Aviso. — Informam-se os candidatos ao concurso interno geral
de acesso para provimento de um lugar de técnico-adjunto-principal
da carreira técnico-profissional de fotografia e ou desenho médico
do quadro de pessoal ndo docente da Faculdade de Ciéncias Médi-
cas da Universidade Nova de Lisboa, aberto por aviso publicado no
DR, 2, 71, de 24-3-95, de que podem consultar a lista elaborada
nos termos do art. 24.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, no 4trio desta
Faculdade, no Campo de Santana, 130, em Lisboa.

2-6-95. — O Presidente do Jiri, Jodo Erse de Goyri O’Neill.

Escola Nacional de Satude Publica

Por meu despacho de 20-6-95:

Marieta da Conceigéo Pereira Dimaso, segundo-oficial, de nomeagio
definitiva, do quadro de pessoal desta Escola — promovida,
mediante concurso piblico, a categoria de primeiro-oficial da
carreira de oficial administrativo, de nomeagio definitiva, do
mesmo quadro, ficando exonerada da categoria anterior a partir
da data da aceitagdo do novo lugar. (Isento de fiscalizagio pré-
via do TC))

20-6-95. — O Director, José Manuel Salles Caldeira da Silva.

UNIVERSIDADE DO PORTO
Secretaria-Geral

Aviso. — Para os devidos efeitos avisam-se os candidatos ao
concurso para provimento da uma vaga de técnico especialista da
Direcgdo de Servigos de Plancamento desta Universidade, aberto por
aviso publicado no DR, 2.*, 77. de 31-3-95, de que a lista de clas-
sificagdo final se encontra afixada na Secgao de Pessoal da Secreta-
ria-Geral desta Universidade. no edificio desta Reitoria, 3 Rua de
D. Manuel I, nesta cidade.

Nos termos do n.° 1 do art. 34.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12,
da referida lista cabe recuso, a interpor para o membro do Governo
competente no prazo de 10 dias a partir da data do registo da co-
municagdo da lista aos interessados, respeitada a dilagdo de trés
dias.

1-6-95. — O Presidente do Juri, Arnaldo Humberto Pereira de
Sousa e Melo.

Por despacho de 16-1-95 do reitor da Universidade do Porto:

Licenciada Maria da Encarnagio Serralheiro — contratada, por
conveniéncia urgente de servigo, em regime de contrato de tra-
balho a termo certo, como professora visitante, equiparado a
professor auxiliar, além do quadro do Instituto de Ciéncias
Biomédicas de Abel Salazar, desta Universidade, com efeitos a
partir de 26-1-95, pelo periodo de dois meses. (Visto técito, TC.
Nio sdo devidos emolumentos.)

1-6-95. — O Administrador, Jorge Rocha Pereira.

Por despacho de 31-5-95 do vice-reitor da Universidade do
Porto, por delegagio:

Doutor José Manuel Salgado Borges — nomeado definitivamente
professor auxiliar além do quadro da Faculdade de Medicina desta
Universidade, com efeitos a partir de 13-1-95. (Nao carece do
visto do TC. Nio sio devidos emolumentos.)

2-6-95. — O Administrador, Jorge Rocha Pereira

Por despacho de 30-5-95 do vice-reitor da Universidade do
Porto, por delegagdo:

Licenciado Anténio Paulo Gomes Mendes Moreira — prorrogado
o contrato por um biénio como assistente além do quadro da
Faculdade de Engenharia. desta Universidade, com efeitos a partir
de 22-11-94. (Nao carece do visto do TC. Nio sdo devidos
emolumentos.)

29-6-95. — O Administrador, Jorge Rocha Pereira

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagao

Por despacho da presidente do conselho directivo da Facul-
dade de Psicologia e de Ciéncias da Educagio de 1-6-95,
por delegagdo de competéncias do reitor da Universidade
do Porto:

Doutor José da Conceigdo Mendes Marques, professor auxiliar desta
Faculdade — concedida equiparagdo a bolseiro fora do Pafs, no
periodo de 2 a 7-7-95.

1-6-95. — O Director de Servigos, Manuel Francisco Rocha Neves.

Por despacho da presidente do conselho directivo da Facul-
dade de Psicologia ¢ de Ciéncias da Educagdo de 4-5-95,
por delegacdo de competéncias do reitor da Universidade
do Porto:

Anulada a equiparagao a bolseiro, concedida no perfodo de 21 a
29-5-95, a Doutora Marina Natdlia Romeira Prista Guerra, pu-
blicada no DR, 2.%, 125. de 30-5-95.

2-6-95. — O Director de Servicos, Manuel Francisco Rocha Neves.
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UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA
Reitoria

Por despacho reitoral de 1-6-95:

Designados os seguintes professores para fazerem parte do jiri das
provas de agregacgio no dominio de Engenharia de Materiais, através
do Instituto Superior Técnico, pela Universidade Técnica de Lisboa,
requeridas pelo Doutor Rui Mdrio Correia da Silva Vilar:

Presidente — Reitor da Universidade Técnica de Lisboa.
Vogais:

Doutor Mério Adolfo Monteiro da Rocha Barbosa, pro-
fessor catedrético da Faculdade de Engenharia da Uni-
versidade do Porto.

Doutor Augusto Manuel Celorico Moutinho, professor
catedrético da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade Nova de Lisboa.

Doutor Assis Farinha Martins, professor catedrético da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa.

Doutor Jo3do Lopes Batista, professor catedrético da
Universidade de Aveiro.

Doutor Manuel Maria Barreira Amaral Fortes, professor
catedrético do Instituto Superior Técnico, da Universi-
dade Técnica de Lisboa.

Doutor Ricardo Manuel Simdes Baydo Horta, professor
catedrdtico do Instituto Superior Técnico, da Universi-
dade Técnica de Lisboa.

Doutor Anténio de Padua Loureiro, professor catedritico
do Instituto Superior Técnico, da Universidade Técni-
ca de Lisboa.

Doutor Diamantino Freitas Gomes Durdo, professor ca-
tedrético do Instituto Superior Técnico, da Universida-
de Técnica de Lisboa.

Doutor Carlos Augusto Gomes Moura Branco, professor
catedratico do Instituto Superior Técnico, da Universi-
dade Técnica de Lisboa.

Doutor Rui Manuel Amaral de Almeida, professor cate-
drético do Instituto Superior Técnico, da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutora Maria da Graga Martins da Silva Carvalho, pro-
fessora catedrética do Instituto Superior Técnico, da
Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor José Anténio Ribeira Salcedo, professor associa-
do (com agregagdo) da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade do Porto.

2-6-95. — O Vice-Reitor, J. D. Lopes da Silva.

Por despacho reitoral de 6-6-95:

Designados os seguintes professores para fazerem parte do jiri das
provas de doutoramento, no ramo de Engenharia Agronémica,
pela Universidade Técnica de Lisboa, através do Instituto Supe-
rior de Agronomia, requeridas pela licenciada Laura Larcher Graga:

Presidente — Reitor da Universidade Técnica de Lisboa:
Vogais:

Engenheiro Eugénio Queirés de Castro Caldas, professor
catedrético jubilado do Instituto Superior de Agrono-
mia, da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor Afonso Morais Sarmento de Barros, professor
catedritico do Instituto Superior de Ciéncias do Tra-
balho e da Empresa.

Doutor Fernando Lufs Bartolomeu Borges de Sousa de
Faria Estdcio, professor catedrdtico do Instituto Supe-
rior de Agronomia, da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor Fernando da Silva Lourengo, professor catedra-
tico do Instituto Superior de Agronomia, da Universi-
dade Técnica de Lisboa.

Doutor Francisco Xavier Miranda de Avillez, professor
catedrdtico do Instituto Superior de Agronomia, da
Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor Fernando Silva Oliveira Baptista, professor asso-
ciado do Instituto Superior de Agronomia, da Univer-
sidade Técnica de Lisboa.

7-6-95. — O Vice-Reitor, José Dias Lopes da Silva.

Servigos de Acgao Social

Rectificag@o. — Por ter saido com inexactiddo a publicagdo
inserta no DR, 2.* 91, de 18-4-95, relativa 2 nomeagado de Silvina
Pires Henriques Barata Lima para segundo-oficial do quadro de
pessoal da Universidade Técnica de Lisboa, novamente se publica:

Por despacho de 24-3-95 da administradora para a Ac-
¢d0 Social da Universidade Técnica de Lisboa:

Silvina Pires Henriques Barata Lima, terceiro-oficial contra-
tada além do quadro na Caixa de Previdéncia do Ministé-
rio da Educagdo — nomeada, mediante concurso, segundo-
-oficial do quadro de pessoal dos Servigos de Acgdo Social
da Universidade Técnica de Lisboa, ficando exonerada do
lugar anterior na.data de aceitagdo da nomeagao. (Visto, TC,
25-5-95. Séo devidos emolumentos.)

{

7-6-95. — A Administradora, Maria do Céu Santos Crespo.

Faculdade de Arquitectura

Por despacho do presidente do conselho directivo de 15-11-94,
proferido por delegacio de competéncias:

Mestre Ana Cottinelli Telmo Monteiro da Costa Schlingensiepen —
contratada, por conveniéncia urgente de servigo, como assistente
convidada além do quadro desta Faculdade, a partir de 15-11-94.

Por despacho do presidente do conselho directivo de 1-12-94,
proferido por delega¢io de competéncias:

Licenciado Eliseu Pinto de Almeida — contratado, por convenién-
cia urgente de servigo, como assistente convidado além do qua-
dro desta Faculdade, a partir de 1-12-94.

(Visto, TC, 1-6+95. Sdo devidos emolumentos.)

Por despacho do presidente do conselho directivo de 15-11-94,
proferido por delegagdo de competéncias:

Eduardo Manuel Martinez Afonso Dias — autorizado o contrato
administrativo de provimento como professor auxiliar convidado
a tempo integral, por conveniéncia urgente de servigo, além do
quadro desta Faculdade, a partir de 15-11-94.

Relatério a que se refere o n.” 3 do art. 15.° do Estatuto da
Carreira Docente Universitiria, publicado em anexo a Lei
19/80, de 16-7.

1 — Para assegurar o funcionamento das licenciaturas de Arqui-
tectura de Design e Arquitectura de Interiores torna-se necessdrio
assegurar a contratacdo de docente qualificado na drea cientifica do
Design.

2 — Decorrendo no préximo ano lectivo de 1994-1995 o 3.° ano
das referidas licenciaturas, jd ndo é mais possivel recorrer ao actual
corpo docente da Faculdade de Arquitectura para leccionamento de
matérias que referem aquelas licenciaturas.

3 — O ensino do Design, quer no dominio de design propriamente
dito, quer no de design de interiores, exige do formador qualifica-
¢3o muito especifica e grande experiéncia profissional.

4 — Considerando a competéncia que lhe ¢ reconhecida, publica-
mente, no domfnio do design em geral, particularmente em interio-
res ¢ em design industrial, ao seu extensissimo currfculo e 2 expe-
riéncia que tem do ensino destas matérias:

5 — Propde-se, por ser do maior interesse para a Faculdade de
Arquitectira, que Seja convidado o experiente técnico de design
Eduardo Manuel Martinez Afonso Dias, para integrar o corpo do-
cente das licenciaturas de Design, na categoria de professor auxiliar
convidado.
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Assim, considerou o conselho cientffico, em sessdo de 17-6-94,
que interessado possui curriculo relevante e qualidades cientificas
e pedagdgicas que aconselham o seu convite, o qual foi aprovado
por unanimidade pelos membros do conselho em exercicio de
fungoes.

Tomds Cardoso Taveira — Rui José de Sousa Cardim — Daciano
Henrique Monteiro da Costa.

(Visto, TC, 1-6-95. Sdo devidos emolumentos.)

6-6-95. — O Secretdrio, Jodo Baptista Santos Oliveira.

Faculdade de Medicina Veterindria

Por despachos de 29-5-95 do presidente do conselho directivo
da Faculdade de Medicina Veterindria, proferidos por dele-
gagdo:

Graga Maria Alexandre Pires Lopes de Melo — contratada, por
urgente conveniéncia de servigo, como professora auxiliar, ndo
pertencente aos quadros, desta Faculdade, com efeitos a 16-5-95.
(Nao carece de fiscalizagido prévia do TC.)

Jodo José Martins Afonso — contratado, por urgente conveniéncia
de servigo, como professor auxiliar, ndo pertencente aos quadros
desta Faculdade, com efeitos a 1-3-95. (Visto, TC, 30-5-95. Sdo
devidos emolumentos.)

1-6-95. — O Presidente do Conselho Directivo, Tito Hordcio
Fernandes.

Por despacho do presidente do conselho directivo da Facul-
dade de Medicina Veterindria de 1-6-95, proferido por de-
legagiio de competéncias:

Licenciada Maria Salomé Ferro Pereira Gongalves — celebrado
contrato de avenga, pelo perfodo de um ano, a partir de 18-5-95.
(Visto, TC, 18-5-95. Sdo devidos emolumentos.)

5-6-95. — O Presidente do Conselho Directivo, Tito Hordcio
Fernandes.

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Por despachos de 1-6-95 do presidente do conselho directivo
deste Instituto, por delegagdo de competéncias:

Joana Maria Bravo Cordeiro das Neves, terceiro-oficial dos servi-
¢os centrais e regionais tutelados do Ministério da Educagiio —
nomeada definitivamente, apés aprovagdo em concurso, segun-
do-oficial do quadro do pessoal ndo docente do Instituto Superior
de Ciéncias Sociais e Polfticas, ficando desligada do cargo an-
terior a partir da data da aceitagdo do novo cargo.

Alberto Fontes Valentim, terceiro-oficial dos servigos no Centro
Regional de Seguranga Social de Lisboa e Vale do Tejo, Servi-
¢o Sub-Regional de Lisboa — nomeado definitivamente, ap6s
aprovagdo em concurso, segundo-oficial do quadro do pessoal
nao docente do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Polfti-
cas, ficando desligado do cargo anterior a partir da data da
aceitagdo do novo cargo.

Lina Maria Paiva Soares Leite, terceiro-oficial nos Servigos de Acgio
Social da Universidade Nova de Lisboa — nomeada definitiva-
mente, apés aprovagdo em concurso, segundo-oficial do quadro
do pessoal ndo docente do Instituto Superior de Ci€ncias Sociais
e Politicas, ficando desligado do cargo anterior a partir da data
da aceitagdo do novo cargo.

Maria da Conceigido Milhinhos da Silva Santos, terceiro-oficial do
Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Polfticas — nomeada
definitivamente, apés aprovagdo em concurso, segundo-oficial do
quadro do pessoal ndo docente do mesmo Instituto, ficando des-
ligada do cargo anterior a partir da data da aceitagdo do novo
cargo. .

Maria da Conceigdo Dias Condeixa Dias, terceiro-oficial do Insti-
tuto Superior de Ciéncias Sociais e Polfticas — nomeada defi-

nitivamente, ap6s aprovagdo em concurso, segundo-oficial do qua-
dro do pessoal ndo docente do mesmo Instituto, ficando desli-
gada do cargo anterior a partir da data da aceitagio do novo
cargo.

(Ndo carecem de fiscalizag¢do prévia do TC.)

1-6-95. — O Presidente do Consetho Directivo, Oscar Soares
Barata.

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Designados para fazerem parte do jiri das provas piblicas para
recrutamento de um professor-adjunto na 4rea cientifica de Vi-
ticultura, os seguintes professores:

Presidente — Prof. Engenheiro José Fernando Covas Lima de
Carvalho, presidente do Instituto Politécnico de Beja.
Vogais:
Prof. Doutor Jodo Antero de Araijo. da Universidade de
EVO!’ZL
Prof. Doutor Rogério Albino Neves de Castro. do Insti-
tuto Superior de Agronomia.
Prof. Doutor Carlos Manuel Antunes Lopes, do Instituto
Superior de Agronomia.
Professor-adjunto Nuno Paulo Noronha Geraldes Barba,
da Escola Superior Agriria de Santarém.

5-6-95. — O Presidente do Instituto, José F. Covas Lima.

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Edital. — Dionfsio Afonso Gongalves, professor catedritico e
presidente do Instituto Politécnico de Braganga, torna publico, nos
termos dos arts. 5.° 7.° 10.° 15.° e 17.° do Dec.-Lei 185/81, de
1-7, que:

| — Estd aberto concurso documental. pelo prazo de 20 dias, para
efeitos de recrutamento de um professor-adjunto para a Escola Su-
perior Agréria deste Instituto. drea cientifica de Zootecnia, Repro-
dugdio e Lactagdio, a que poderdo concorrer:

a) Os assistentes com, peto menos, trés anos de bom e efec-
tivo servigo na categoria, que tenham obtido um diploma
de estudos ou estejam habilitados com o grau de mestre
ou equivalente;

b) Os candidatos que. dispondo de curriculo cientifico técni-

co ou profissional relevantes, estejam habilitados com o

grau de mestre ou equivalente ou que tenham obtido um

diploma de estudos na drea cientifica em que é aberto o

concurso,

Os equiparados a professor-adjunto ou assistente, da

mesma ou de outra escola, da disciplina ou da 4rea cientffica

em que € aberto o concurso e que satisfagam os requi-
sitos de habilitagdo e tempo de servigo indicados na

al. a);

d) Os professores-adjuntos de outra escola superior do ensi-
no superior politécnico e da disciplina (ou 4rea cientifica)
para que é aberto o concurso.

~

c

2 — A apresentagdo das candidaturas deve ser feita através de
requerimento dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de
Braganca, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagdo;

¢) Naturalidade;

d) Data e local de nascimento;

e) Residéncia actual;

) Estado civil;

g) Nimero e data do bilhete de identidade e servigo de
identificagdo que o emitiu;

h) Grau académico e respectiva classificagdo final;

i) Categoria profissional e cargo que actualmente ocupa.
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3 — O ré&gicrimento referido no nimero anterior deveré ser acom-
panhado de:

a) Certiddo do registo de nascimento;

b) Bilhete de identidade ou publica-forma;

¢) Certidio do registo criminal;

d) Atestado e certificado referidos no art. 4.° do Dec. 48 359,
de 27-4-68;

) Cdpia autenticada do diploma ou certiddo de atribuigdo de
grau académico,

D Dois exemplares do curriculum vitae detalhado e quais-
quer documentos que provem as habilitagdes cientificas e
as publicagdes e documentos que facilitem a formagao de
um jufzo sobre as aptiddes dos candidatos para o exerc-
¢io do cargo a concurso.

3.1 — Na anélise do curriculo sé serdo considerados os trabalhos
de que sejam enviadas cOpias.

4 —E dispensada a apresentagio dos documentos referidos nas
als. a), b), c¢) e e) aos candidatos que declarem nos respectivos re-
queririientos, em alineas separadas e sob compromisso de honra, a
situa¢do em que se encontram relativamente ao contetido de cada
ume’ddduelas alfneas.

O4 requerimentos em que se pretenda utilizar a dispensa de
documentos esto sujeitos ao imposto do selo da taxa de 191$, a
pagar por estampilhas fiscais.

5 — Os critérios de selecgio e ordenagdo dos candidatos terdo em
cohta b seu mérito tientifico e pedagégico e a sua relevincia para a
4rea em que € aberto o concurso.

5.1 — O jiri reserva-se o direito de entrevistar os candidatos e
terd a seguinte constitui¢do:

Presidente — Professor catedrético Joaquim Lima Pereira.
Vogais:

Prof. Doutor José Albertd Caeiro Potes, professor as-
sociado da Universidade de Trds-os-Montes e Alto
Douro.

Prof. Doutor Alfredo Jorge Costa Teixeira, professor-
coordenador da Escola Superior Agrdria deste Insti-
tuto.

6+ A apresentagio das candidaturas pode ser feita directamente
no Instituto Politécnico de Braganga ou enviadas, por correio regis-
tado, para o Instituto Politécnico de Braganca, Quinta de Santa
Apol6nia, apartado 38, 5300 Braganca.

Edital. — | — Em conformidade com o n.° 2 do art. 7.° e arts.
15.° e seguintes do Dec.-Lei 185/81, de 1-7, e demais disposi¢des
legais em vigor, o Instituto Politécnico de Braganga torna publico
que se encontra aberto. pelo prazo de 30 dias a partir da data da
publicacfio do presente edital no DR, concurso de provas piblicas
para um.professor-adjunto da drea Fitotécnica, Viticultura e
Tecnologia dos Vinhos, da Escola Superior Agréria.

22 Ao“referido concurso sio admitidos os candidatos que se
encontrem fas condi¢des do art. 18.° do Dec.-Lei 185/81, de 1-7.

3 Os candidatos devero instruir os seus requerimentos com os
seguintes' documentos:

-a) Certidao de registo de nascimento;

&) Bilhete de identidade ou piiblica-forma;

-c) Certidao do registo criminal;

d) Atestado e certificado referidos no art. 4.° do Dec.-Lei
48 359, de 27-4-68;

e) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado e quais-
quer documentos que provem as habilitagbes cientificas e
as publicagdes e documentos que facilitem a formagio de
um juizo sobre as aptidoes dos candidatos para o exerci-
cio do cargo a concurso.

4 —F dispensada a apresentagio dos documentos referidos nas
als. @), ¢) e d) aos candidatos que declarem nos respectivos re-
querimentos, ém alfneas separadas e sob compromisso de honra, a
situagdo precisa em que se encontram relativamente ao contetido de

cada uma daquelas alfneas, bem como procedam as indicagdes
seguintes:

a) Nome completo;

b) Filiagio;

¢) Data e local de nascimento;
d) Estado civil;

e) Profissdo;

D Residéncia.

Os requerimentos em que se pretenda utilizar a dispensa de
documentos estdo sujeitos ao imposto do selo da taxa de 1913, a
pagar por estampilhas fiscais.

5 — As provas do concurso sdo as constantes do art. 25.° do
Dec.-Lei 185/81, e os candidatos admitidos deverdio apresentar 15
exemplares do estudo a que se refere a al. b) do n.° 1 do referido
art. 25.°

6 — O juri terd a seguinte constituigio:

Presidente — Prof. Doutor Dionfsio Afonso Gongalves. pro-
fessor catedrdtico e presidente do Instituto Politécnico de
Braganga.

Vogais:

Prof. Doutor Nuno Pizarro de Campos Magalhaes, pro-
fessor associado da Universidade de Trds-os-Montes e
Alto Douro.

Prof. Doutor Rogério Albino Neves de Castro, professor
associado do Instituto Superior de Agronomia.

Engenheiro José Lufs Baltazar, professor-adjunto da Es-
cola Superior Agrdria deste Instituto.

7 — As candidaturas ao concurso deverido ser formalizadas atra-
vés de requerimento, em papel azul de 25 linhas, dirigido ao presi-
dente do Instituto Politécnico de Braganga e entregue pessoalmente
ou remetido pelo correio, com aviso de recepgdo. para o apartado 38,
5300 Braganga.

5-6-95. — O Presidente, Dionisio Afonso Gongalves.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Aviso. — 1 — Nos termos dos Decs.-Leis 498/88, de 30-12, e
307/87, de 6-8, faz-se piblico que, autorizado por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 25-5-95, e pelo prazo
de 15 dias a contar da data da publicagdo do presente aviso no DR,
se encontra aberto concurso interno geral de acesso para o recruta-
mento de um técnico auxiliar de 1.* classe. na 4rea gréfica, em re-
gime de contrato administrativo de provimento ou comissio de ser-
vigo extraordindria, para a Escola Superior de Comunicagio
Social.

2 — Prazo de validade — o concurso é vélido apenas para o pro-
vimento indicado e caduca com a sua efectivagdo.

3 — Conteddo funcional — competem genericamente ao técnico
auxiliar de 1.* classe fun¢des de natureza executiva de aplicagdo
técnica, com base no estabelecimento ou adaptagdo de métodos e
processos enquadrados em directivas bem definidas, exigindo co-
nhecimentos técnicos, tedricos e préiticos obtidos através de curso
profissional.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se em Lisboa.

5 — Remuneragdo — a correspondente ao escaldo e fndice do sis-
tema retributivo da fungdo piblica, constante do Dec.-Lei 353-A/89,
de 16-10, e demais regalias vigentes para a generalidade dos
funciondrios e agentes do Estado.

6 — Requisitos de candidatura — podem candidatar-se todos os
individuos que satisfagam as condigdes fixadas nos arts. 22.° e 23.°
do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, e 20.°. n.° 2. al. a), do Dec.-Lei
248/85, de 15-7, podendo ser também opositores aqueles que pres-
tem actualmente servigo numa das unidades orgénicas do ensino su-
perior politécnico em regime de instalagdo, nos termos do Dec.-
-Lei 307/87, de 6-8.

7 — Selecgao:

7.1 — O método de selecgdo a utilizar serd o de avaliagio
curricular, complementada com entrevista profissional de selec¢ao.
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7.2 — Na avaliag@o curricular ponderar-se-do, entre outros, os
seguintes factores:

a) Classificagio de servigo;

b) Experiéncia profissional na 4rea gréfica; :

¢) Tempo de servigo na categoria imediatamente anterior aquela
a que se candidata;

d) Formagio profissional complementar;

e) Habilitagdes académicas de base.

8 —'Apresentagdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdio ser formalizadas mediante reque-
rimentp, dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Lisboa,
podendp ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, regis-
tado e com aviso de recepgdo, para o Instituto Politécnico de Lis-
boa, Campo dos Midrtires da Pétria, 2, 2.°, 1100 Lisboa, devendo
dele contar os seguintes elementos:

@ ldentificagio completa;

bY HabilitagGes literdrias e profissionais;

¢) Relagiio dos documentos anexos ao requerimento, nos termos
do n.° 8.2.

8.2 — Os requerimentos de admiss3o a concurso deverdo ser ins-
truidos com os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, com inventariagdo das acti-
vidades desenvolvidas durante o exercicio de fungdes na
actual categoria;

b) Classificagdo de servigo do tempo exigido como requisito
de acesso;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literérias;

d) Declaragio do servigo ou organismo de origem do candi-
dato da qual conste, de maneira inequfvoca, a existéncia
¢ natureza do vinculo a fungdo piblica, designagdo funci-
onal e antiguidade na categoria e na carreira que possuem
¢ na fungdo publica.

9 — Os candidatos do Instituto Politécnico de Lisboa e das suas
unidades organicas sdo dispensados de apresentar os documentos que
existam nos respectivos processos individuais, bem como a declara-
¢ao referida na al. d).

10 — Em caso de divida, o jiri poderd exigir aos candidatos a
apresentagao dos documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente edital o
concurso rege-se pelas disposi¢gdes constantes do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12.

12 — As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

13 — Constituigdo do jiri — o jiri tem a seguinte cons-
tituigio:

Presidente — Dr. Alberto Augusto Antas de Barros Junior, vice-
-presidente do Instituto Politécnico de Lisboa.
Vogais efectivos:

Dr. Vitor Manuel Figueiredo Macieira, assessor principal
do quadro tnico do Ministério da Educagfo.

Dr. Ant6nio Eduardo Correia Saraiva, secretdrio da Es-
cola Superior de Comunicagdo Social.

Vogais suplentes:

Dr. Anténio José Cruz Belo, vice-presidente do conselho
directivo da Escola Superior de Comunicagfio Social.
Dr.* Maria Jodo C. F. Pacheco Estrela Soarés, técnica
superior de 2.* classe da Escola Superior de Comuni-
cagdo Social.
14 — O presidente do juri serd substitufdo, nas suas faltas ou
impedimentos, pelo primeiro vogal efectivo.

26-5-95. — O Vice-Presidente, Alberto Augusto Antas de Barros
Junior.

Instituto Superior de Engenharia de Lisboa

Rectificagdo. — Por ter sido enviado com inexactiddo, nova-
mente se publica o seguinte:

Por despacho do presidente do Instituto Politécnico de
Lisboa de 14-4-95:

Licenciado Armando da Silva Neves — autorizado, por urgente
conveniéncia de servigo, o contrato administrativo de pro-
vimento para exercer as fungdes de equiparado a professor-
-adjunto, a tempo parcial (60%). pelo perfodo de um ano,
com infcio em 17-4-95, considerando-se rescindido o con-
trato em vigor. (Isento de fiscalizagdo prévia do TC.)

Rectificag&o. — Por ter sido enviado com inexactidao, nova-
mente se publica o seguinte:

Por despacho do presidente do Instituto Politécnico de
Lisboa de 14-10-94:

Licenciado José dos Remédios Dias Gongalves — autorizado,
por urgente conveniéncia de servigo, o contrato administra-
tivo de provimento para exercer as fungdes de equiparado
a professor-adjunto, a tempo integral, pelo perfodo de um
ano, com inicio em 9-11-94. (Isento de fiscalizagdo prévia
do TC.)

5-6-95. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria Beatriz
Correia de Sousa Monteiro.

INSTITUTO POLITECNICO DE AVEIRO

Instituto Superior de Contabilidade e Administragéo
de Aveiro

Por despacho do presidente do conselho directivo do Instituto
Superior de Contabilidade e Administragio de Aveiro de
26-1-95, no uso de subdelegagdo de competéncias:

Silvina Maria Vagos Santana — autorizada a celebragdo de con-
trato administrativo de provimento como equiparada a assisten-
te do 1.° triénio além do quadro, em regime de dedicagdio ex-
clusiva, pelo perfodo de nove meses, com infcio em 26-1-95 e
termo em 25-10-95. (Visto, TC, 26-5-95. S#o devidos
emolumentos.)

31-5-95. — O Presidente do Conselho Directivo, Joaquim José da
Cunha.

Por despachos do presidente do conselho directivo do Institu-
to Superior de Contabilidade ¢ Administraglio de Aveiro de
3-1-95, no uso de subdelegagio de competéncias:

Anténio Rodrigues Neto — autorizada a celebragido de contrato
administrativo de provimento como equiparado a assistente do
1.° triénio além do quadro, em regime de tempo integral,
pelo periodo de 10 meses, com inicio em 3-1-95 e termo em
2-10-95.

Fernando Manuel Faria Varelas Graga — autorizada a celebragio
de contrato administrativo de provimento como equiparado a
assistente do 1.° triénio além do quadro, em regime de tempo
integral, pelo perfodo de 10 meses. com inicio em 3-1-95 e ter-
mo em 2-10-95.

Por despacho do presidente do conselho directivo do Instituto
Superior de Contabilidade e Administragio de Aveiro de
10-1-95, no uso de subdelegagio de competéncias:

Carlos Filipe Teixeira Andrade — autorizada a celebragdo de
contrato administrativo de provimento como assistente do
1.° triénio além do quadro, em regime de dedicagdo exclusi-
va, pelo perfodo de trés anos, com inicio em 10-1-95 e termo
em 19-1-98.
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Por despacho do presidente do conselho directivo do Instituto
Superior de Contabilidade e Administragdo de Aveiro de
18-1-95, no uso de subdelegagio de competéncias:

Gongalo Nuno Cabral Almeida Avelds Nunes — autorizada a ce-
lebragio de contrato administrativo de provimento como equi-
parado a assistente do 1.° tri€énio além do quadro, em regitme de
tempo integral, pelo periodo de nove meses. com inicio em
18-1-95 e termo em 17-10-95.

(Visto, TC, 29-5-95. Sdo devidos emolumentos.)

2-6-95. — O Presidente do Conselho Directivo, Joaquim José da
Cunha. ’

CAMARA MUNICIPAL DE BOTICAS

Aviso DAF/PES n.2 17/95. — Contratos de pessoal a termo
certo. — Para os devidos efeitos se torna publico que, ao abrigo da
competéncia que me € conferida pelo disposto na al. a) do n.° 2 do
art. 53.° do Dec.-Lei 100/84, de 29-3 (redacgio da Lei n.® 18/91, de
12-6, foi celebrado um contrato a termo certo, ao abrigo da al. ¢)
do n.° 2 do art. 18.° do Dec.-Lei 427/89, de 7-12 com as alteragdes
introduzidas pelo Dec.-Lei 407/91, de 17-10, e aplicado 2 adminis-
tragdo local pelo Dec.-Lei 409/91, de 17-10, e ainda nos termos do
n.° 2 do art. 3.° do Dec.-Lei 146-C/80, de 22-5, por urgente conve-
niéncia de servigo, com o individuo a seguir indicado (despacho de
28-3-95):

Nelson Monteiro Correia, terceiro-oficial administrativo esca-
130 1, fndice 180 — pelo perfodo de dois anos e com infcio
em 3-4-95. (Visto, TC, 5-5-95. Sio devidos emolumentos.)

6-6-95. — O Presidente da Cimara, Fernando Pereira Campos.

CAMARA MUNICIPAL DA FIGUEIRA DA FOZ

Aviso. — Para os devidos efeitos se torna publico que, por des-
pachos do presidente desta Camara Municipal, respectivamente de
13-10-94 ¢ de 18-5-95, foram concedidas licengas sem vencimento
de longa duragdo, ao abrigo do art. 78.° do Dec.-Lei 497/88, de
30-12, aos seguintes funciondrios:

* Maria Manuela Neves Boia. auxiliar de servigos gerais — com
efeitos a partir de 1-1-95;
Augusto da Costa Dias, tratador-apanhador de animais — com
efeitos a partir de 17-5-95.

Nos termos do n.° 1 do art. 80.° do mesmo diploma legal, a con-
cessdo das referidas licengas determinam a abertura das respectivas
vagas.

1-6-95. — O Presidente da Camara, Manuel Alfredo Aguiar de
Carvalho.

CAMARA MUNICIPAL DE FUNDAO

Avigo. — Em cumprimento do disposto no art. 70.° do Estatuto
Disciplinar da Fung¢do Piblica faz-se piblico que, de acordo com o
deliberado em reunido da Camara Municipal realizadas em 3-5-95,
foi aplicada a pena de aposentagdo compulsiva ao agente desta
autarquia Manuel de Jesus Ferreira, servente, com efeitos a partir
de 16-5-95 (dia seguinte ao da notificagdo da referida pena).

5-6-95. — O Presidente da Camara, José de Sampaio Lopes.

CAMARA MUNICIPAL DE SANTAREM

Aviso n.2 71/95. — Nos termos da al. b) se torna piiblico que
Cristina Maria Costa Pereira, exercendo fungdes de terceiro-oficial,
solicitou a rescisio do contrato a prazo certo, a partir de 5-6-95.

O contrato foi celebrado por urgente conveniéncia de servigo, com
infcio em 13-7-94, por um ano, tacitamente visado pelo TC, de
acordo com o offcio n.° 47 991, de 13-9-94.

5-6-95. — O Presidente da Cimara, José Miguel Correia Noras.

Aviso n.2 73/95. — José Miguel Correia Noras, presidente da
Camara Municipal de Santarém, torna ptblico que a assembleia
municipal, por deliberag@io tomada erh sessdo ordindria de 11-5-95,
sob proposta do executivo municipal em reunido de 10-4-95, apro-
vou 0 Regulamento da Formagiio Profissional dos Funciondrios Mu-
nicipais.

Regulamento dg¢ Formagiio Profissional
dos Funciondrios Municipais

A formagdo 'profissional € um direito/dever do trabalhador e do
empregador referido por vdrios normativos. nomeadamente Decre-
tos-Leis n.” 184/89, de 2 de Junho, 247/87, de 17 de Junho,
497/88, de 30 de Dezembro, e 323/89, de 26 de Setembro. A for-
magdo actualizada € necessdria 2 promogio do funciondrio e 2 pres-
tagdo de servigos aos uténtes, por isso que importa promové-la.

Na conformidade com o disposto nas alineas f) e 4) do n.° | do
artigo 2.°, conjugado com a alinea a) do n.° 2 do artigo 39.°, todos
do Decreto-Lei n.° 100/84, de 29 de Margo. na redacgio da Lei
n.° 18/91, de 12 de Junho, a Assembleia Municipal] de Santarém apro-
va, sob proposta da Cimara Municipal o seguinte:

Artigo 1.°
Quadro da formagio

1 — A formagdo profissional desenvolve-se no quadro integrado
pelo pessoal e pelos meios formativos existentes, organizado anual-
mente pelo Departamento dos Servigos Administrativo (DSA), com
o objectivo de rentabilizar a presta¢do individual e colectiva do tra-
balhador e conseqyentemente dos Servigos em que o mesmo se in-
tegra.

2 — O quadro referido no nimero anterior acolhe as iniciativas
individuais e articula as prioridades de¢ desenvolvimento das unida-
des orgdnicas com as carreiras profissionais.

3 — Para concretizar o disposto no nimero anterior o presidente
da Cémara pode estabelecer acordos de formagdo com instituigdes
de ensino superior, Instituto do Emprego ¢, Formagao Profissional,
sindicatos, empresas e outros agentes sociais por forma a rentabilizar
0s meios ¢ recursos afectos a formagio profissional.

Artigo- 2.°
Modalidades e duragao das acgdes

| — As acgdes de formagio visam aumentar a eficdcia da presta-
¢do de servigo e o nfvel'qualitativo do'desempenho individual, e
revestem as modalidades seguintes:

a) Acgdes de aperfeicoamento ou de reciclagem;

b) Acgdes de reclassificagiio profissional;

¢) Acgdes de formagdo horizontal no sentido de valorizar ou
complementares das acgbes referidas nas alfneas a) ¢ b).

2 — O tempo de formagdo reparte-se pelos médulos seguintes:

a) Curta duragdo — até uma semana;
b) Média dt‘{mqﬁo — até um més;
¢) Longa duragdio — superior a um més.

Artigo 3.°

Locais e encargos da formacdo

1 — As acgdes de formagio podem ter lugar no municfpio ou fora
dele, sendo adiante designadas por internas as primeiras € externas
as segundas.

2 — Nas acgdes de formag@o internas a- Cimara Municipal suporta
os encargos fixos e equipara 2 prestagdo de trabalho o tempo de
formag@o ocupado pelos formandos ao servigo do municfpio.

3 — Nas acgbes de formag@o externas de curta e média duragdo a
Camara Municipal equipara a prestagio, de trabalho o tempo da for-
magio, paga a inscrigio e as ajudas de custo e de transporte a que
formando tiver direito. - '

4 — Nis acgBes externas'de longa duracio, em regime p6s-laboral,
a Cémara paga 75% do custo da inscri¢do e ou propina as ajudas de
custo ¢ o subsfdio de transporte; em regime laboral, a Camara equi-
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para a prestagdo de trabalho o tempo de formagéio e contribui com
50 % do custo da inscrigdo e da propina.

5 — Nos 10 dias uteis sequentes ao termo da acgdo, o formando
apresenta ao superior hierdrquico o relatério da acgdo formativa, a
fim de sobre ele emitir parecer nos cinco dias seguintes A apresen-
tagdo e remeté-los — o relatério e o parecer, ao DSA para efeitos
de registo.

a) Nos cursos de longa duragiio os prazos serdio de 30 dias iteis
para apresentar o relatério para avaliagdo ¢ 15 dias para emitir o
parecer referido.

6 — Na apreciagio ‘dos relatérios serfo tidos em conta aspectos
como:

Estudos concretos e quantificativos incidentes na organizagio
do respectivo departamento e dos processos a cargo dele;
informagdes e pareceres que o departamento emite; atendi-
mento dos utentes, ou outros, consoante a respectiva drea
de intervengdo.

Artigo 4.°

Previsido das acgbes de formativas

| — Até 31 de Julho de cada ano, o responsével por cada uni-
dade organica (departamento, divisdo, reparti¢do e secgdo) remete ao
DSA o respectivo programa de formagdo escalonado do modo se-
guinte:

a) Formagiio para pessoal da carreira de dirigente e de che-
fia:

b) Formagdo para pessoal da carreira técnica superior e téc-
nica;

¢) Formag#o para pessoal da carreira informdtica;

d) Formagdo para pessoal da carreira técnico-profissional e
administrativa;

e) Formagdo para pessoal da carreira de operdrio e de auxi-
liar.

2 — O programa referido no nimero anterior deverd ten-
dencialmente identificar o formando, a modalidade ¢ duragio da
acgdio e os encargos da mesma.

3 — Até 30 de Setembro de cada ano o responsdvel pelo DSA
remete 3 Camara o quadro da formagao referido no artigo 1.°, a fim
de ser aprovado e inclufdo no plano de actividades e no orgamento
para 0 ano seguinte.

Artigo 5.°

Frequéncia na acgiio formativa

| — Atempadamente, antes do infcio das acgdes formativas, o
dirigente do servigo remete o requerimento e a informagdo ao DSA
para efeitos de visto, de registo e de remessa ao despacho do presi-
dente da Camara.

2 — O despacho referido no nimero anterior é emitido por forma
a possibilitar a inscrigdo e a ser comunicado ao requerente antes do
infcio da acgdo por ele indicado.

3 — Efectuada a inscrigdo, apenas sdo admitidas desisténcias nos
termos das faltas justificadas ao servigo, sob sang¢@o de ndo ser aceite
requerimento para outras acgdes desse ano e do ano seguinte excepto
se a permuta for possfvel.

4 — Sem prejuizo do articulado anterior, possibilidades pontuais
de formagdo serdo analisadas caso a caso.

Artigo 6.°
Entrada e vigor

1 — Este Regulamento entra em vigor apés a alteragdo orgamental
referida no artigo seguinte.

Artigo 7.°
Medidas transitérias

1 — Para o corrente ano de 1995, as datas referidas no artigo 4.°
, reportam-se a 31 de Margo e 30 de Abril, seguindo-se-lhes a even-
tual alteragdo orgamental, sem prejufzo do que estiver previsto e
aprovado pela Camara ou pelo presidente para o corrente ano.

2 — Fica o presidente da Cdmara autorizado a outorgar protoco-
los com presidentes de juntas das freguesias do municipio e com
presidentes de cdmaras do distrito interessados em aderir a este
Regulamento por forma a rentabilizar os meios e recursos afectos a
formagdo profissional como € previsto no n.® 3 do artigo 1.°

6-6-95. — O Presidente da Camara, José Miguel Correia Noras.

CAMARA MUNICIPAL DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Rectificagdo. — Para os devidos efeitos se rectifica o aviso pu-
blicado no supl. ao DR, 2.*, 119, de 23-5-95, referente a contratagdo
de pessoal a prazo certo.

Assim, onde se 1€ «<Em cumprimento com o disposto no n.° | do
art. 3.° do Dec.-Lei 146-C/80, de 22-5, torna-se publico que esta
Camara Municipal contratou, nos termos do art. 44.° do Dec.-Lei 247/87,
de 17-6, os individuos abaixo indicados:» deve ler-se «Para os devi-
dos efeitos se faz publico que, por despacho do presidente, foram
celebrados, nos termos dos arts. 18.° e seguintes do Dec.-Lei 427/89,
de 7-12, com a redacgdo dada pelo Dec.-Lei 407/91, de 17-10, e apli-
cado 2 administragdo local pelo Dec.-Lei 409/91, de 17-10, os se-
guintes contratos com os individuos abaixo indicados:».

5-6-95. — O Presidente da Camara, Victor Manuel Bardo Martelo.

CAMARA MUNICIPAL DE SANTO TIRSO

Aviso. — Para os devidos efeitos torna-se publico que esta Ca-
mara Municipal, por despacho do seu presidente, rescindiu o con-
trato a termo certo, iniciado em 2-11-94, pelo periodo de seis me-
ses, com Anténio Fernando Silva Barros, operdrio semiqualificado
(jardineiro), indice 120.

31-5-95. — O Presidente da Camara, Joaquim Barbosa Ferreira
Couto.

CAMARA MUNICIPAL DO SARDOAL

Aviso. — Para os devidos efeitos se torna piiblico que o contrato
de trabalho a termo certo, pelo periodo de seis meses, celebrado entre
esta autarquia e a trabalhadora Carla Cristina Navatho Martins em
2-12-94, com a categoria de escriturdria-dactilégrafa, foi rescindido
em 24-4-95, em virtude de ter tomado posse do lugar de terceiro-
-oficial administrativo.

5-6-95. — O Presidente da Camara, Fernando Constantino
Moleirinho.

CAMARA MUNICIPAL DE SINTRA

Aviso. — Em cumprimento do disposto na al. b) do art. 34.° do
Dec.-Lei 427/89, de 7-12. torna-se piiblico que foram celebrados
contratos de trabalho a termo certo com os seguintes trabalhadores:

Por despacho de 31-1-95:

Sandra Isabel Jesus Pina Pereira, como desenhadora de 2.* classe,
com infcio em 13-2-95, pelo prazo de seis meses, esca-
lio 1, indice 180, do NSR. (Visto, TC, 5-5-95.)

Por despacho de 13-2-95:

Luis Miguel da Luz Almeida dos Reis, como terceiro-oficial,
com inicio em 20-2-95, pelo prazo de 12 meses, escaldo I,
fndice 180, do NSR.

Por despacho de 24-1-95:

Clotilde da Graga Duarte Evangelista, como servente, com inf-
cio em 1-3-95, pelo prazo de seis meses, escaldo 1, indice
110, do NSR.

Por despacho de 24-2-95:

Rita Paula Lopes Carretero, como auxiliar técnico, com inf-
cio em 8-3-95, pelo prazo de 12 meses, escaldo 1, fndice
115, do NSR.
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Por despacho de 22-2-95:

Helena Cristina da Silva Ribeiro da Cruz Maldonado Beija,
como auxiliar técnica, com infcio em 6-3-95, pelo prazo de
seis meses, escaldo 1, indice 115, do NSR.

Por despacho de 17-1-95:

Maria Fdtima da Silva Freire, como servente, com inicio em
6-3-95, pelo prazo de 12 meses, escldo 1, fndice 110, do NSR.

(Visto técito, TC.)
24-5-95. — O Veredor do Pelouro de Pessoal, José Pinto Simées.

Aviso. — Atribuicdo de mérito excepcional. — Para os devidos
efeitos e nos termos do disposto no n.° 6 do art. 30.° do Dec.-Lei 184/89,
de 2-6, torna-se publico que, por deliberagdo camardria de 25-1-95
e ratificagdo em sessdo extraordindria de assembleia municipal de
10-3-95, foi concedida a atribuigdo da mengao de mérito excepcio-
nal ao jardineiro principal Mério Lopes de Carvalho, nos termos e
com os efeitos previstos na al. b) do n.° 4 do art. 30.° do Dec.-
-Lei 184/89, de 2-6, e com fundamento no elevado nivel profissio-
nal com que desempenha as fungdes e na capacidade demonstrada
na direcgdo do pessoal adstrito & sec¢do do Cacém da Divisio de
Espagos Verdes.

25-3-95. — O Vereador do Pelouro do Pessoal, José Pinto Simdes.

Aviso. — Em cumprimento do disposto na al. b) do art. 34.° do
Dec.-Lei 427/89, de 7-12, torna-se publico que foi celebrado contra-
to a termo certo com os seguintes trabalhadores:

Por despachos de 10-2-95:

Jodo Paulo Santos Claro, como auxiliar técnico, com inicio
em 21-2-95, pelo prazo de seis meses.

José Manuel Craveiro Carvalho, como auxiliar técnico, com
inicio em 20-2-95, pelo prazo de seis meses.

Vitor Paulo Matos Silva, como auxiliar técnico, com inicio
em 1-3-95, pelo prazo de seis meses.

(Visto técito, TC.)

31-5-95. — O Vereador do Pelouro do Pessoal, José Pinto Simdes.

CAMARA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO SUL

Aviso. — Para os devidos efeitos e nos termos da al. b) do n.° |
do art. 34.° do Dec.-Lei 427/89, de 7-12, aplicado 2 administragdo
local por forga do Dec.-Lei 409/91, de 17-10, torna-se publico que
esta Camara Municipal celebrou contrato de trabalho a termo certo,
nos termos dos arts. 14.° ¢ 18.° do mesmo diploma legal, com os
seguintes trabalhadores:

Auxiliar administrativo, escaldo 2, indice 120, com ini-
cio em 4-4-95, pelo prazo de seis meses:

Anabela Santos Jesus Almeida. (Processo n.° 045377.)

Auxiliar de servigos gerais, escaldo 1 indice 110, com inicio
e 4-4-95, pelo prazo de seis meses:

Maria Cristina Figueiredo Pereira Rodrigues. (Processo 045374.)
Maria Conceigdo Paiva Carvalho Oliveira. (Processo 045375.)
Maia de Deus Leite Pinto Gaidio. (Processo n.° 045376.)

Auxiliar técnico de balneoterapia , escaldo |, indice 115,
com infcio em 29-3-95, pelo prazo de seis meses.

Ilda Maria de Oliveira Rodrigues. (Processo n.° 045362.)

Maria José de Figueiredo Ferreira Adegas. (Processo n.° 045363.)

Maria Teresa Ribeiro de Sousa Dias. (Processo n.° 045364.)

Virginia Fitima Lima Teles Rodrigues. (Processo n.® 045365.)

Henrique Manuel Vieira Henriques Cardoso. (Processo
n.° 04366.)

Crisantina Conceigdo Teixeira Costa Leite. (Processo
n.° 045367).

Arminda Fitima Lima Teles Matos. (Processo n.° 045368.)
Lucflia Santos Almeida Correia Pereira. (Processo n.° 045369.)
Isabel Maria Almeida Colago. (Processo n.° 045370.)

Paula Cristina Ferreira Pinto. (Processo n.° 045371.)

Maria Purificagdo Almeida Matos. (Processo n.° 045372.)
Maia Teresa Almeida Vieira. (Processo n.° 045373.)

(Visto, TC, 26-5-85, sio devidos emolumentos.)

5-6-95. — O Vereador da Cimara com competéncias delegadas,
Manuel de Almeida Moreira.

CAMARA MUNICIPAL DE TAVIRA

Aviso. —Para os efeitos previstos no art. 3.° do Dec.-Lei 146-C/80,
de 22-5, e a fim de dar cumprimento ao estipulado na al. b) do
n.° 1 do art. 34.° do Dec.-Lei 427/89, de 7-12, aplicado a adminis-
tragd@o local por forga do Dec.-Lei 409/91, de 17-10, se torna publi-
co que esta Camara Municipal contratou como serventes de limpe-
za, nos termos da al. d) do n.° 2 do art. 18.° do Dec.-Lei 427/89, de
7-12, pelo prazo de seis meses e por urgente conveniéncia de ser-
vigo, com infcio em 1-4-95, os individuos abaixo indicados:

Maria da Conceigdo Pereira Frederico Valente.
Maria Clarisse Correia de Sousa.

Maria do Rosério Concei¢do Lourengo Gongalves.
Elfsia da Conceigdo dos Ramos Figueira.

Vitor Miguel Pires Tubal.

Sigifredo Anténio da Cruz.

Marflia de Jesus Pereira Salvé Rainha.

Artur dos Santos Graga.

Maria da Conceigdo Pereira Serra Afonso.

José Henrique da Conceigdo Silvestre.

(Visto, TC, 9-5-95. Sdo devidos emolumentos.)

2-6-95. — O Presidente da Cimara, Jacinto Luis da Conceigdo
Rodrigues.

CAMARA MUNICIPAL DE TABUA

Aviso. — Para os devidos efeitos se torna publico que, por des-
pacho do presidente da Cdmara de 22-5-95, foram renovados os
contratos a termo certo, pelo periodo de seis meses, a partir do dia
1-6-95, com os individuos abaixo discriminados, que integram o
Gabinete Técnico Local:

Anténio José Gongalves Monteiro, técnico superior principal
(arquitectura);

Midrio Miguel de Abreu Martins, técnico superior 2.* classe
(engenheiro civil).

Joel Branddo Silva Fonseca desenhador 2.* classe (nivel 1iI).

26-5-95. — O Presidente da Cimara, Francisco Ivo de Lima
Portela.

Aviso. — Para os devidos efeitos se torna publico que, por des-
pacho do presidente da Camara de 31-5-95, foi renovado o contrato
a termo certo, pelo perfodo de nove meses, a partir do dia 10-6-95.
com Célia Cristina Branco Pereira, licenciada em Servigos Social,
que integra o Gabinete Técnico Local.

1-6-95. — O Presidente da Cimara, Francisco Ivo de Lima Portela.

CAMARA MUNICIPAL DE VILA DO CONDE

Aviso. — Para os efeitos ¢ nos termos da al. b) do n.° 1 do art.
34.° do Dec.-Lei 427/89, de 7-12, torna-se publico que a Cimara
Municipal de Vila do Conde decidiu renovar, por um periodo de
mais seis meses, o contrato de trabalho a termo certo de Idalécio da
Silva Pontes, fiscal municipal de 2. classe, integrado no escaldo 1,
fndice 180. ’

5-6-95. — O Presidente da Cimara, Mdrio Almeida.
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CAMARA MUNICIPAL DE VILA VELHA DE RODAO

Rectificagéo. — A alteragio ao quadro de pessoal da Camara
Municipal de Vila Velha de Réddo publicada no .DR, 2%, 91, de
184-95, saiu com inexactiddes, pelo que se procede is seguintes
rectificagdes:

No grupo de pessoal técnico superior, carreiras de arquitecto, ar-
quitecto paisagista e técnico superior, categoria de técnico superior
de 1.* classe. no campo dos escaldes 4, 5 e 6, onde se 1& «510, 535
e-» deve ler-se «485, 510 e 535»; na carreira de técnico superior,
onde se 1& «técnico superio de 2.* classe» deve ler-se «técnico supe-
rior de 2.* classe», no grupo de pessoal de informdtica, onde se 1€
«operador de sistemas, operador de sistemas-chefe, operador de sis-
temas principal, operador de sistemas de 1.* classe e operador de
sistemas de 2.* classe» deve ler-se «operador de sistema, operador
de sistema-chefe, operador de sistema principal, operador de siste-
ma de 1.* classe e operador de sistema de 2.* classe»; no grupo de
pessoal técnico-profissional, nivel 4, onde se 1€ «técnico-adjunto de
biblioteca, arquivo e documentagfio» deve ler-se «técnico-adjunto de
biblioteca e documentagéo»; no grupo de pessoal técnico-profissio-
nal, nfvel 4, nas carreiras de técnico-adjunto de biblioteca e docu-
mentacio, técnico-adjunto de arquivo e técnico-profissional, no cam-
po dos escaldes 4 e 5, onde se 18 «350 e-» deve ler-se «330 e 350»;
no grupo de pessoal administrativo, carreira de oficial administrati-
vo, onde se 1& «principal» deve ler-s¢ «oficial administrativo princi-
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pal»; no grupo de pessoal administrativo, carreira de oficial admi-
nistrativo, categoria de segundo-oficial, no escaldo I, onde se I€
«220» deve ler-se «200»: no grupo de pessoal operério qualificado,
carreira de serralheiro, onde se 1€ «criados 3, ocupados 2, vagos 1.
a extinguir 1» deve ler-se «criados 2, ocupados 2, vagos 0, a extin-
guir O»; no grupo de pessoal operdrio semiqualificado, carreira de
marteleiro, no campo das observagdes, onde se 1€ «um lugar a ex-
tinguir quando vagar» deve ler-se «um lugar de operdrio a extinguir
quando vagar».

29-5-95. — O Presidente da Camara, Vitor Carmona.

JUNTA DE FREGUESIA DE QUEIJAS

Aviso. — Para os devidos efeitos e em cumprimento do estabe-
lecido no n.° 3 do art. 95.° do Dec.-Lei 497/88, de 30-12, torna-se
publico que a lista de antiguidades dos funciondrios desta junta de
Freguesia, com referéncia a 31-12-94, foi afixada nesta data na sede
da Junta de Freguesia, sita na Rua de Soares de Passos, 22, Queijas,
para consulta dos interessados.

Nos termos do n.° 1 do art. 96.° do citado diploma, o prazo de
reclamagédo € de 30 dias a contar da data da publica¢do do presente
aviso no DR.

30-5-95. — O Presidente, Francisco Ribeiro Janeca.
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IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, E. P.

LOCAIS DE VENDA DE PUBLICACOES,
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS

e Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 1092 Lisboa Codex

Telef (01)3873002  Fax (01)38401 32

e Rua da Escola Politécnica 1200 Lisboa
Telef. (01)3974768 Fax (0113969433

o Rua do Marqués de Si da Bandeira, 16 1000 Lisboa
Telef. (01545041 Fax (01)3530294

o Avenida de Antonio José de Aimeida 1000 Lisboa
(Centro Comercial S Joao de Deus. lojas 414 e 417)
Telef. (01)7965544  Fax (01)79768 72

e Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco 1000 Lisboa

{Centro Comercial das Amorerras. loja 2112}
Telef. (01)3877107  Fax (01)38401 32

o Praga de Guilherme Gomes Fernandes, 84 4000 Porto
Telef. (02)319166 Fax (02)2008579

o Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 3000 Coimbra
Telef. (039)26902  Fax (039)326 30
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